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IVADAS

Temos aktualumas. [ emigracijos procesa dera zvelgti kaip i pasaulini pokyciuy grandinés
dalj, dinamiSka ir jvairialypi procesa, vykstanti saveikaujant ivairiems faktoriams. AuksStos
kvalifikacijos specialisty emigracijai esminj poveiki padaré po nepriklausomybés atkiirimo
prasidéje politiniai, ekonominiai bei socialiniai poky¢iai. Atlyginimy skirtumai, Zemas pragyvenimo
lygis, struktiiriniai pasikeitimai mokslo istaigose, darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimas nulém¢ dalies
aukstos kvalifikacijos darbuotojy iSvykima i kitas pasaulio $alis.

D¢l deformuotos (specifinés) iSvykstanCiyjy Lietuvos gyventoju sudéties vyksta ir
struktiiriniai Lietuvos gyventojuy pokyciai, kurie dar labiau sustiprina neigiama emigracijos poveiki
— mazg€ja valstybés pajamos ir didé¢ja mokes¢iy nasta likusiems gyventojams, darbo jégos rinka
i$sibalansuoja, neigiamai veikiami ir demografijos procesai (amziaus struktiiros deformacija ir
gyventoju sen¢jimas). Ypac skaudi valstybei yra aukstaji iSsilavinima turin¢iy zmoniy emigracija,
nes tokiu budu yra ne tik prarandamos 1éSos idétos i kvalifikuotos darbo jégos paruoSima, bet ir
prastéja valstybés teikiamy paslaugy kokybé¢, smunka vidutinis Salies kvalifikacijos lygis, o kartu ir
Salies konkurencingumas tarptautinéje rinkoje.

Esant ekonominiam nuosmukiui, emigracijos problema ypac¢ paaStréja, nes migracijos
procesai dar labiau suaktyvéja. Taip yra dél to, kad nuosmukis nevienodai pasireiSkia Lietuvoje ir
emigracijos tikslo Salyse. Ir nors esant tokiai situacijai dziaugiamasi sumazéjusiu nedarbu, yra
nejvertinama, kad prasidéjus ekonomikos augimui aukstos kvalifikacijos specialisty pritraukimas
pareikalaus ypatingai dideliy iSlaidy.

Problemos iStyrimo lygis. Iki Lietuvos narystés ES (ir po Lietuvos istojimo i ES) paskelbta
daug darby aukStos kvalifikacijos specialisty migracijos tema. Kazlauskiené (2002) nagrinéjo
,proty nutekéjima® ir darbo jégos migracija, Ciurlionyté, Mikulionien¢, Sipavigiené¢ (1996) tyré
potencialiy Lietuvos mokslininky migracija. Aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija nagringjo
Kazlauskiené (2006), Labanauskas (2006) ir kt.

Visgi néra tiksliy duomenuy, kokia dali visy emigranty sudaro auksStos kvalifikacijos
specialisty emigracija (Sipaviciene 2006, p.98). Be to pasigendama iSsamiy kompleksisky i praktika
orientuoty tyrimy, susiejant aukstaji i$silavinima turin¢iy Zmoniy emigracijos procesus su Lietuvos
darbo rinkos situacija. Identifikuota probleminé situacija suteikia galimybe suformuluoti moksline
problemq klausimu: koks yra ketinimy emigruoti rySys su darbo rinkos situacija Lietuvoje?

Darbo objektas — darbo rinkos politikos jtaka auksStos kvalifikacijos specialisty
emigracijai.

Darbo tikslas — teoriskai pagristi ir empiriskai patikrinti darbo rinkos politikos itaka aukStos

kvalifikacijos specialisty ketinimams emigruoti i§ Lietuvos.



Siekiant jgyvendinti pagrindinj darbo tiksla, formuluojami tokie darbo uzdaviniai:

. ISryskinti emigracijos esmg bei pasekmes;

. ISskirti teorinius auksStos kvalifikacijos specialistams pritaikytus bei su darbo rinka

susijusius emigracijos veiksnius;

. Atskleisti Lietuvoje taitkoma migracijos politika;

o Ivertinti aukstos kvalifikacijos specialisty emigracijos veiksnius Lietuvoje, dideli

démes;i skiriant darbo rinkos politikai.

. Remiantis apibendrintomis metodologinémis nuostatomis, atlikti ketinimy emigruoti

dél darbo rinkos situacijos kiekybinj tyrima bei sukurti jo rezultatus apibendrinant; modelj;

. Pateikti pasitilymus aukstos kvalifikacijos specialisty emigracijos mazinimui.

Darbo hipotezé: Aukstos kvalifikacijos specialisty emigracijos sprendimui stipria itaka
daro situacija darbo rinkoje.

Darbo struktiira. Pirmojoje darbo dalyje iSrySkinama migracijos koncepcija, nagriné¢jami
teoriniai migracijos modeliai, auk$tos kvalifikacijos specialisty emigracijos veiksniy sasajos su
darbo rinka, emigracijos pasekmés bei kiti su emigracija susij¢ aspektai.

Antrojoje darbo dalyje nagrinéjama migracijos ir darbo rinkos politika Lietuvoje, vertinami
emigracijos mastai bei tikslo Salys, lyginami Lietuvos ir emigracijos tikslo Saliy darbo uzmokescio,
pragyvenimo lygio, paruoSiamy specialisty statistiniai rodikliai bei kiti su migracija susije
duomenys; vertinama ekonominio nuosmukio itaka emigracijos pokyciams.

Treciojoje darbo dalyje atlickamas empirinis tyrimas, siekiant jvertinti ketinimy emigruoti
sarySi su darbo rinkos situacija. Pagal tyrimu rezultatus, pateikiamos iSvados bei pasitlymai,
sukuriamas tyrimo rezultatus apibendrinantis modelis.

Tyrimo metodai. Darbui parengti buvo taikyti jvairts tyrimo metodai: mokslinés bei teisinés
literatiros analizé (jvairiy autoriy bei autoriy kolektyvy knygu, monografijy, mokslo publikacijuy
nagrin¢jimas, Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty analize¢); analitinis ir lyginamasis
metodas (lyginami jvairiy laikotarpiy su migracija i§ Lietuvos susij¢ statistiniai duomenys, Lietuvos
rodikliai lyginti su kitomis ES S$alimis) bei kokybiniai tyrimai ir anketiné apklausa (anketiniai
duomenys buvo apdoroti ir analizuojami naudojant statistini duomeny analizés paketa SPSS 15.0,
grafikai braiZyti Microsoft Office Excel 2003 programa).

Literaturos apZzvalga. Tyrimo metu daugiausiai remtasi lietuviy ir uzsienio autoriy
moksline literatiira, straipsniais, elektroniniais bei kitais informaciniais Saltiniais, statistine
medZiaga.

Darbo struktiiros paaiSkinimas. Darba sudaro ivadas, trys dalys, i§vados bei pasitilymai —
1§ viso 72 puslapiai. Darbe pateiktos 23 lentelés, 26 paveikslai. Darbui parengti buvo panaudoti 83

literatairos Saltiniai.



1. TEORINES MIGRACIJOS IR DARBO RINKOS VEIKSNIU SASAJOS

Sioje darbo dalyje isryskinama migracijos koncepcija, nagrinéjami teoriniai migracijos
modeliai, aukstos kvalifikacijos specialisty emigracijos veiksniy sasajos su darbo rinka, emigracijos

pasekmés bei kiti su emigracija susij¢ aspektai.

1.1. Migracijos koncepcija

Migracijos samprata yra glaudziai susijusi su darbo jégos mobilumu. Anks¢iau mobilumas
buvo retas reiskinys, budingas tik tam tikriems gyventojy segmentams. Siuo metu mobilumas apima
visa darbo jéga. Mobilumas yra gyventoju ir darbo jégos perkélimo forma susijusi su nuolat
besikei¢iandiais gamybos poreikiais. Sis judéjimas vyksta erdvéje, tarp filialy arba tam tikry
profesiju (Elliott, 2006, p. 401).

Kalbant apie gyventojy ir darbo jégos mobiluma, yra iSskiriama keletas mobilumo
kategorijy, tokiy kaip profesinis mobilumas (kuris plac¢iau nebus nagrin¢jamas) bei migracija.
Migracija mobilumo kategorija, kuri susijusi su teritoriniu (geografiniu) mobilumu, yra erdvinis
darbo jégos pritaikymas pagal poreiki prie gamybos sistemos procesy, atliekant gyvenamosios
vietos pakeitima arba sumazinant atstuma tarp gyvenamosios ir darbo vietos (Elliott, 2006, p. 401).
Oksfordo Ekonomikos Zodynas migracija apibréZia paprasciau, palikdamas nuoSalyje darbo rinkos
aspekta, kaip ,,Zmoniy jud¢jima tarp regiony ir Saliy*“. Imigracija ir emigracija yra apibiidinama kaip
judéjimas ,,i ir ,,i$* Salies.

Apibrézdamas migracijos savoka Tassinopoulus (1999) pabrézia, kad yra esminis skirtumas
tarp savoky ,,mobilumas® ir ,,migracija®“. Darbo jégos judéjima tarp regiony ir Saliy Tassinopoulus
apibiidina kaip mobiluma, o migracija apibrézia kaip sinchroninj gyvenamosios vietos pasikeitima.

Darbo rinkos teorijoje migracija aiSkinama kaip darbo jégos paklausos pasekme, todel
issivyséiusiose 3alyse bei moderniose organizacijose ypa¢ aktualia tampa migracijos politika. Sioje
teorijoje analizuojami du darbo rinkos aspektai (Collier, Wickerman, 2001):

1) Auksta kvalifikacija bei did¢jantis darbo uzmokestis, esant intencyviam kapitalo

judéjimui bei koncentracijai, siiilant patrauklias darbo galimybes;

2) Zema kvalifikacija, mazéjantis darbo uZmokestis, esant intencyviam

geografiniam darbo jégos mobilumui, nepatrauklioms darbo perspektyvoms regione

(Kruplyte ir kt., 2005, p. 83).

Migracija taip pat skirstoma | migracija Salies viduje ir tarp Saliy (tarptautiné migracija).
Vertinant tarptautinés migracijos tipus pastebima, kad egzistuoja dvi pagrindinés ekonominiy
migranty judéjimo kryptys: dauguma juda i§ besivystanciy Saliy { i$sivysciusias, bet daugiau nei

puse pasaulio migranty migruoja tarp besivystanciy Saliy. Taip pat migracija i tipus skirstoma pagal



migravimo pobidj — i tarpkontinenting ir kontinento viduje; i laikina, kai yra ketinimas sugrizti i
savo Sali arba negriztama, kai emigruojama visam laikui bei sezoning, kuri yra tarpinis variantas
tarp pastaryju dvieju; taip pat migracija gali buti legali, kuri nepriestarauja Salies teisés normoms ir
nelegali.

Siekiant vaizdingiau perteikti tarptautinés migracijos skirstyma, pateikiamas 1 pav.,

iliustruojantis tarptautinés migracijos tipus ir ty tipy sarysi.

Tarptautinés migracija - .
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I, L = N

I g -1
L : -
v ) i o legali : E

I ™ Migracijos teisétumas et - :

: T graciy : nelegali -
SOLB IR, e

Saltinis: PUKELIENE, V. ir kt., (2007), Darbo jégos migracija: globalinis aspektas, p. 58
1 pav. Tarptautinés migracijos skirstymas

Vertinant migracija pagal emigranty pobiidj, biitina i§skirti aukstos kvalifikacijos specialisty
emigracija. ApibréZimas ,,auksta kvalifikacija® daznai yra naudojama nustatyti i§silavinimo lygj ir
apima siekianc¢ius auks$tojo mokslo bei jau aukstaji moksla igijusius individus (Adams, 2003).

Terminas aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija yra naudojas lygiagreciai su terminu
»proty nutekéjimas®. Darbe Sie terminai yra laikomi lygiaverciais.

Pagal Kuzmickaite (2004), ,,Proty nutekéjimo® reiSkinys yra uzimtumo, ekonomings ir
socialinés politikos objektas, kuriam dideli poveiki daro valstybés Svietimo ir konkurencingumo
politika, apimanti tokias sritis, kaip Salies intelektinio potencialo didinimas, tyrimai ir plétra (angl.
research and development) bei investicijos 1 naujoviy ir technologijy infrastruktiira.

Nagringjant su i$silavinimuy susijusia migracijos literatura, iSskiriami du skirtingi diskursai —
»proty nutekéjimas® ir kaimyniniy Saliy nekvalifikuotos darbo jégos importas, abu aprasantys
specifines darbo jégos migracijos pasekmes, skirtinguose nacionaliniuose kontekstuose. Didesnis

démesys literatiiroje visgi skiriamas auksStos kvalifikacijos specialisty emigracijos reiskiniui, kuris
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dazniausiai susij¢s su aukstos kvalifikacijos specialisty judéjimu i§ besivystanciy Saliy | pazangias
pramonines Salis (Miyagiwa, 1991 cituota pagal Liu—Farrer, 2009).

Savoka ,,proty nutekéjimas* sukelia neigiamas asociacijas ir reiSkia intelekto, geb&jimuy,
talento, ziniy bei iSminties dingima ir nykima. Dél tokio metaforizavimo jvairiy autoriy darbuose
,»proty nutekéjimo* savoka daznai suprantama skirtingai. Vieni autoriai (Bosch 2003; Juceviciené ir
kt. 2002) akcentuoja mokslininky, tyréjy bei ivairiy sriciy moksly daktary ,nutekéjima®, kiti —
(Cervantes, Guellec 2002) isskiria profesionaly, aukstos kvalifikacijos specialisty, turinéiy aukstaji
iSsilavinima (angl. tertiary education), tarptautini mobiluma. Nagrin¢jant §i reiSkini profesiniu
aspektu dazniausiai yra minimas universitety studenty, kurie sudaro didziaja aukstos kvalifikacijos
specialisty emigracijos dali (Oh, 1973; Kwok and Leland, 1982; Agarwal and Winkler, 1984; Onget
al. cituota pagal Liu—Farrer, 2009), taip pat sveikatos prieziiiros darbuotojy, informaciniy
technologijy specialisty, aukstos kvalifikacijos inZinieriy, vadybininky ir statybos bei konstravimo
pramonés darbuotojy ,,nutekéjimas* (Labanauskas, 2006, p. 27).

Placiaja prasme ,,protuy nutekéjimas* gali biiti apibréziamas kaip plataus masto auksciausia
i$silavinima turin€iy gyventojy emigracija i Salis, siiilancias geresnes socio—ekonomines gyvenimo
salygas. Sis terminas pradétas vartoti XX a. septintajame deSimtmetyje, siekiant apibtdinti
Didziojoje Britanijoje iSsilavinima igijusiy mokslininky, medicinos daktary ir universitety
profesoriy emigracija i Jungtines Valstijas. ,,Proty nutekéjimo* savokai iSpopuliaréjus, jos reikSme
dar labiau i$siplété ir apima darbuotojy, turin¢iy auksta kvalifikacija (dazniausiai turin¢iy aukstaji
universitetini iSsilavinima), migracija 1§ besivystanciy i iSsivysCiusias valstybes (Olsen, 2003 cit.
pagal vieSosios politikos ir vadybos instituto parengta anotacija, ,, Proty nutekéjimo “ maZinimas ir
., proty *“ susigrqzinimas 2007).

Migracijos reiSkinys dazniausiai yra aiSkinamas darbo uzmokescio skirtumais tarp regiony,
taCiau egzistuoja daugybe skirtingy migracijos prieZastingumo aiSkinimy. AiSkesni vaizda apie
migracijos teorinius aiSkinimus padés suformuoti makroekonominiai ir mikroekonominiai

migracijos modeliai.

1.2. Teoriniai makroekonominiai ir mikroekonominiai migracijos modeliai

Migracijos teorijoje yra iSskiriamos dvi modeliy grupés: makroekonominiai modeliai,
atskleidZiantys ekonominiy ir kity makrostrukttriniy salygy skirtumus tarp migracijos regiony/Saliy
ir mikroekonominiai modeliai, kurie savo prielaidomis atitinka makroekonominius, tik migracija
aiSkina individualiame lygmenyje.

Makroekonominiai migracijos teoriniai modeliai. Vienas pirmyju autoriy, publikaves darba

apie migracijos teorija, buvo geografas Ravenstein (1885 ir 1889, cit pagal Goetz, 1999). Jis iSkele
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1d¢ja, kad zmonés migruoja dél ekonominiy egzistuojanciy galimybiy skirtumuy, ir kad tolimo
atstumo migracija paprastai yra nukreipta { didziausius industrinius bei prekybos centrus.

Kita teorija teigia, kad migracija kyla dél darbo jégos paklausos skirtumy skirtingose Salyse.
Todaro (1969) ir Haris ir Todaro (1970), tyrinédami besivystanciu Saliy migracijos priezastis bei
procesus, padaré panaSias iSvadas. Autoriai teigé, kad migracija pasireiSkia kaip atsakas | darbo
jégos paklausos ir pasitlos, taigi ir darbo uzmokescio neatitikimus tarp vietoviy (cit. Pagal Goetz,
1999). Regionai, siiilantys santykinai auksta darbo uzmokescio lygi, vilioja darbo jéga i§ santykinai
zema darbo uzmokest;j sitilanciy vietoviy, dél to juose padidinama darbo jégos pasiiila ir ima mazéti
darbo uzmokescio lygis. Tuo tarpu regionuose su zemais darbo uzmokesCio lygiais sumazéjusi
darbo jégos pasitla sudaro salygas darbo uzmokescio lygiams kilti. Salygoms esant vienodoms,
tikimasi, kad darbo uzmokeséiai ilgainiui susilygina tarp atskiry vietoviy. Siame modelyje daroma
prielaida, kad visi ekonominiai veikéjai turi iSsamia informacija apie pajamy galimybes, nulinius
persikelimo kaStus ir kad tik pajamos atlieka individy naudingumo funkcija. Migracija cia
iSreSkiama kaip skirtingy darbo uzmokesciy tarp dvieju vietoviu i ir j funkcija (Mij=wj/wi, kur w —
darbo uzmokestis (angl. wage)). Jei wj>wi, Zmonés migruos i$ vietovés i | vietove j; kuo Sis
skirtumas didesnis, tuo didesnis ir migracijos srautas (Goetz, 1999).

Tarptautinés migracijos teorini modelj, gerai atskleidzianti darbo jégos traukos ir stimimo

mechanizma atskleidé Krugman ir Obstfeld (2 pav.).

Ribinis darbo produktas A
Ribinis darbo produktas B

/
B
/ A
MPL* MPL
/ \
C

»
»

1
) L

Amtumas Salyje B

UzZimtumas Salyje A

&
<

Darbo jéga pasaulyje

Saltinis: KRUGMAN, Paul R., OBSTFELD, Maurice (2000) International economics: theory and polic, p. 670

2 pav. Tarptautinio darbo jégos judéjimo priezastys ir pasekmés

12



Modelyje daroma prielaida, kad tarptautiniam darbo jégos judé€jimui néra jokiy teisiniy
apribojimy ir néra jokios diskriminacijos imigranty atzvilgiu. Supaprastintoje tarptautinio darbo
judéjimo priezasciy ir pasekmiy schemoje vaizduojamos dvi Salys A ir B, turin€ios du gamybos
veiksnius: Zeme ir darba (zr. 2 pav.). Horizontalioje aSyje pavaizduota visa pasaulio darbo jéga:
OL1' — dirbantieji 3alyje A, L'O* — dirbantieji Salyje B. Esant tokiam pasiskirstymui, realusis
darbo uzmokescio lygis yra zemesnis Salyje A (taskas C) negu Salyje B (taskas B). Jeigu darbo jéga
galés laisvai judéti i Sali, kurioje realusis darbo uzmokestis yra aukstesnis, ji judés i§ Salies A i Sali
B tol, kol realiis abiejy Saliy darbo uzmokesciai susilygins. Galutinis pasaulio darbo jégos
pasiskirstymas bus toks: OL? darbo jégos 3alyje A ir L’°0* — 6alyje B (taskas A rodys abiejy $aliy
darbo uzmokescio lygi).

Modelis rodo, kad darbo jégos migracija kyla dél tarptautiniy iStekliy (darbo uzmokescio )
skirtumy. Be to, pabréZiama nuostata, kad liberalizavus tarptautini darbo jégos judéjima iSnyksta
geroves spraga tarp Saliy, kartu ir stimimo — traukos veiksniy itaka darbo jégos migracijai.

Mikroekonominiai migracijos teoriniai modeliai. Migracija apibiidinama kaip racionalus

veiksmas, leidziantis maksimizuoti individualius poreikius. Pagrindiniais mikrolygio migracijos
veiksniais laikomos subjektyvios salygos arba zmoniy individualiis motyvai, lemiantys migracijos
pasirinkima: Zmogaus amzius, iSsimokslinimo, kvalifikacijos lygis, Seimyniné padétis, socialinis
statusas, vertybiy skalé, socialinés — kultiirinés aplinkos vertinimas ir pan. Daroma prielaida, kad
Siy veiksniy itaka migracijai stipriau pasireiskia tik nustojus veikti ar susilpnéjus makrolygio
veiksniy poveikiui (Tassinopoulos, Werner, 1998 cituoja Kazlauskiené).

Mikroekonominiai migracijos modeliai grindZiami pagrindinémis prielaidomis (Goetz,
1999):

e Individai maksimizuoja nauda (Ui), gaunama naudojantis vietoviy i=0,1,2,....p (¢ia p —

angl. place) salygomis (laukiamos pajamos, patogumai ir pan.);

e Remdamiesi turima informacija, individai lygina salygas skirtingose vietovése;

e Pirmenybiy tvarka pasirenkamy vietoviy atzvilgiu yra tranzityviné: jei vietovei P1

teikiama pirmenybé¢ prie§ vietovg P2, o P2 — prie§ P3, tai P1 teikiama pirmenyb¢ pries
P3.

Migrantai jvertina laukiama gyvenimo skirtingose vietovése naudinguma per tam tikra
laikotarpi, lygindami naudinguma dabartingje (UO) vietoveje ir kitose vietovése (Ui). Grynasis
migracijos naudingumas iSreiSkiamas formule: Ai=U(y0, h0, a0) — U(yi — ci, hi, ai), kur Ai —
grynasis migracijos naudingumas, h — dirbtos valandos, a — patogumai, ¢ — grynieji migracijos
kastai, indeksas 0 rodo salygas dabartingje vietovéje, indeksas 1 — kitoje vietovéje. Individualiis
racionallis veikéjai priima sprendima migruoti todél, kad naudos — kasty kalkuliacija leidzia jiems i§

migracijos tikétis pozityvios grynosios grazos (daZniausiai piniginés).
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Hicks 1932 m. darbo jégos migracija apibudino, kaip Zmogiskojo kapitalo investicijos
forma. Zmogiskaji kapitala sudaro tos vertybés, kuriy déka Zmogus gali gauti pajamas, t.y.,
kvalifikacija, Zinios, patirtis, sugebéjimai ir t.t. Investuodamas savo kapitala i uzsienio rinkas,
7mogus tikisi i§ Sios investicijos gauti pajamas. Zmogus apskai¢iuoja tikimasi gauti nauda bei
vertina kastus ir pasirenka ta varianta, kuris maksimizuoja grynaja dabarting gyvenimo vertg.

Ivairiis autoriai pateikia skirtingas matematines migracijos naudos — kasty apskai¢iavimo
iSraiskas, taCiau dazniausiai nauda yra matuojama uzdarbiu, o kastai psichologiniais persikélimo
kastais, rasti darba tikimybe, tikimybe biiti deportuotiems (nelegaliems imigrantams) ir t.t.

Apibendrinimui pateikiami migracijos veiksniai, kurie yra priskiriami makroekonominiams

ir mikroekonominiams migracijos modeliams (3 pav.).

DARBO JEGOS MIGRACIJOS VEIKSNIAI
PAGAL MAKROEKONOMINIUS IR
MIKROEKONOMINIUS MODELIUS

\ 4 \ 4
Makroekonominiai Mikroekonominiai veiksniai:
veiksniai: e Amzius;

e Ekonominé situacija; o Lytis:
b
e Socialiné¢ situacija; e Scima:
bl

e Darbo rinkos situacija; ‘e . . ..
Ja, e ISsilavinimas ir kvalifikacija;

e Instituciniai . . .
e Pajamos ir nuosavybé;
apribojimai. - . .
priboj e  Persikélimo kastai..

Saltinis: MATIUSAITYTE, R., CIEGIS, R. (2007) Free movement of people: brain exchange or brain drain

for new eu members?, p. 192
3 pav. Darbo jégos migracijos veiksniai pagal makroekonominius ir mikroekonominius
modelius

Remiantis makroekonominiais modeliais migracija aiSkinama ekonominiy salygu
skirtumais, kuriuos apibiidina ekonominé, socialiné situacija, darbo rinkos situacija, instituciniai
apribojimai. Mikroekonominiame modelyje sprendimas migruoti yra grindZiamas individualiais
zmoniy motyvais, kuriuos nulemia amzius, lytis, Seima, iSsilavinimas ir kvalifikacija, pajamos ir
nuosavybé, persikelimo kastai.

ISskirti makroekonominiai ir mikroekonominiai veiksniai yra puikus makroekonominiy ir
mikroekonominiy migracijos modeliy apibendrinimas, taciau jie yra gana abstraktiis. D¢l to kitame

skyriuje pateiksime iSsamesnius migracijos prieZastis aiSkinancius veiksnius.
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1.3. Emigracijos veiksniai ir jy sgsajos su darbo rinka

Pastebima, kad veiksniai, apsprendziantys migracijos procesuy plétra, labai jvairiis ir veikia
Ivairiais lygmenimis: tarptautiniu, Salies, gyvenvietés/bendrijos ir Seimos lygmeniu (Kazlauskiene,
2006, Kuzmickaite, 2004, Sipaviciene, 2006).

Reikia pabrézti, kad vientisos tarptautinés migracijos teorijos i§ tiesy néra, migracijos
priezastingumas aiSkinamas skirtingais lygmenimis (individo, Salies, globaliu), be to, veiksniai,
sukeliantys migracijos procesus, ir veiksniai, palaikantys jau prasidéjusia migracija, daznai yra
skirtingi (Massey ir kt., 1993).

Teoriniu lygmeniu, pasitelkus jvairias migracijos teorijas, 4 paveiksle iSskiriamos keturios
pagrindinés veiksniy, skatinanCiy tarptauting migracija, grupés (Pukeliené, Glinskien¢,

Berzinskieng, 2007; Sipavi¢ieng¢, 2006):

Tarptautiné migracija

Grupé Veiksniai Poveikis

[ grupé Skatina emigr

salig

[T grupé

1T grupé

IV grupé

Soc. ekonominés
struktiros veiksniai

Saltinis: PUKELIENE, V., GLINSKIENE, R., BERZINSKIENE, D., (2007) Darbo jégos migracija: globalinis aspektas,
p.53

4 pav. Tarptautinés migracijos veiksniy poveikis

Struktiirinius veiksnius, skatinandius emigracija maziau iSsivysCiusiose Salyse (ar
politiniy bei ekonominiy pokyciy atveju), pasaulio sistemy teorija (Petras, 1981; Morawska, 1990
cit. pagal Sipavicieng, 2006) aiSkina ekonomikos globalizacija, kuri pasireiSkia kapitalistinés rinkos
até¢jimu 1 maziau i$sivysciusias Salis, kur rinka dar labai silpna. Toks isiskverbimas besivystanciose
Salyse sukelia socialinius, ekonominius, politinius ir kultirinius pokycius, kurie ver¢ia Zmones
ieskoti nauju ekonominio iSlikimo strategijuy, viena kuriy, kaip teigia neoklasikinés ekonomikos
teorija, yra savo darbo jégos pardavimas naujai atsirandanciose rinkose. Esant tokiai padéciai,
migracija pasireiskia dviem kryptimis: i§ kaimo | miesta arba i§ savo Salies | labiau iSsivysc¢iusia
Sali. Migracijos pasirinkimas yra aiSkinamas darbo uzmokescio skirtumais (Sipavi¢iene, A. 2006,

p.6).
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Struktiirinius veiksnius, kurie pritraukia imigrantus i iSsivysCiusias Salis, aiSkina
pasaulio sistemy, segmentuotos darbo rinkos ir neoklasikinés makroekonomikos teorijos (Massey,
1999). ISsivysciusiose Salyse postindustriniai pokyciai padalija darbo rinka i kelis sektorius.
Viename juy darbas stabilus, gerai apmokamas, jam atlikti reikia aukstos darbuotojo kvalifikacijos. Ji
salyginai galima pavadinti aukstos kvalifikacijos darbo sektoriumi. Kitas darbo rinkos sektorius
sitilo prastai apmokamus, nereikalaujancius aukstos kvalifikacijos,neprestizinius ir daznai sunkius
fizinius darbus, kurie nesuteikia socialinio kilimo galimybiy (Pukeliené, Glinskien¢, Berzinskiené,
2007, p. 53).

Vykstant imigracijai, kaip teigia pasaulio sistemy teorija, ekonomikos globalizacijos
procesai sukuria ir transportavimo bei komunikacijos kanalus, palankia imigracijai politing ir
kultiring aplinka, siekiant palengvinti Zmoniy judé¢jima ir sumazinti imigracijos sanaudas. Kita
vertus, patys imigrantai, kaip teigia socialinio kapitalo ir migracijos tinklo teorija, sukuria migranty
tinklus, neretai Sesélinius, kurie palengvina biisimy imigranty atvykima ir adaptacija (Taylor, 1986,
Gurak, Caces, 1992 cituota pagal Sipavicieng, 2006, p. 6).

Tarptautiné migracija turi griZtamajj poveikj tiek asmens motyvacijai, tiek socialinéms
ir ekonominéms struktiiroms (kumuliatyvaus priezastingumo teorija, Myrdal, 1957; Stark, Taylor,
Yitzhaki, 1986; Stark, 1991 cit. pagal Pukelieng, Glinskieng, Berzinskieng, 2007). Tai uztikrina
pastovy imigracijos vyksma bei dinamika. Migracinis elgesys siuncianciose visuomenése plinta
keisdamas vieting kultlira ir emigracija tampa lygi kitoms gyvenimo strategijoms (Pukeliené,
Glinskiené, Berzinskiené, 2007, p. 53).

Burkert (2007) teigia, kad ekonomikoje darbo jégos migracija yra susijusi su darbo rinkos
salygomis: zmoniy uzimtumu, nedarbu, pajamuy lygiu, socialinémis iSmokomis, taip pat
bendrosiomis socialinémis ir ekonominémis salygomis, Salies pragyvenimo lygiu ir t.t. Galutinis
individy tikslas yra patenkinti savo asmeninius poreikius, todél emigracijos prieZastys nebiitinai
vien tik ekonominiai veiksniai.

Emigracijos apsisprendima nulemia specifiniai regioniniai veiksniai. Burkert (2007) iSskiria
penkias svarbiausias veiksniy grupes, kurios lemia apsisprendima migruoti { atitinkama vietove:
pagrindiniai ekonominiai veiksniai, darbo rinkos salygos, nekilnojamojo turto rinka (nuomos bei
isigijimo salygos), aplinkos salygos bei politiniai apribojimai (Burkert, Niebuhr, Wapler, 2007,
p.3).

ISskyrus uzsienio autoriy pateikiamus migracijos veiksnius bity naudinga iSanalizuoti
Lietuvos autoriy darbuose pateikiamas migracijos prieZastis. Pastebima, kad jvardinant migracija
salygojancius veiksnius dominuoja socialiniai — ekonominiai veiksniai. Tarp ju ypac reikSminga

vaidmeni vaidina darbo uzmokestis bei bendra situacija darbo rinkoje (zr. 1 lentelg).
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1 lentelé

Darbo jégos stimimo ir traukos veiksniai

Stimimo veiksniai

Traukos veiksniai

Zemesnis nei kity Saliy bendras Salies ekonominis ir
socialinis i$sivystymo lygis

Aukstas ekonominis ir socialinis i§sivystymo lygis

Zemesnis nei kity Saliy bendras $alies gyvenimo lygis

Aukstas Salies gyvenimo lygis

Didelis nedarbas salyje

Didelis uzimtumo lygis ir {sidarbinimo galimybés

Zemas darbo uzmokeséio (pajamy) lygis Salyje

Aukstas darbo uzmokescio (pajamy) lygis Salyje

Neefektyvi valstybés ir vietinés valdzios verslo salygu,
mokesciy politika

Efektyvi valstybés ir vietinés valdzios verslo
salygu, mokesciy politika

Saltinis: DAUGELA. V., KAZLAUSKIENE, A. SNIESKA, V. (2000) Darbo jégos migracijos priezastys ir migracijos

pobidis Lietuvoje, p. 20

A. Kazlauskliené¢ 2006 m. raSydama apie aukStos kvalifikacijos specialisty emigracija,

1§skyreé kiek ivairesnius migracijos stimimo — traukos veiksnius, susiedama juos su Salies mokslo

sistema (Zr. 2 lentelg).

2 lentelé

Aukstos kvalifikacijos specialisty migracijos stimimo — traukos veiksniai

Stimimo veiksniai

Traukos veiksniai

Neefektyvi valstybés politika verslo atzvilgiu

Lanksti valstybés politika verslo srityje uzsienyje

Neefektyvi valstybés politika mokslo atzvilgiu

Lanksti valstybés politika mokslo srityje uzsienyje

Didelé mokeséiy nasta

Lanksti mokes¢iy sistema uzsienyje

Maza (Jusy) profesijos paklausa Lietuvos darbo rinkoje

Didelis profesijos poreikis ir vertinimas uzsienyje

Konservatyvi ir uzdara Lietuvos mokslo sistema

Lanksti, atvira naujovéms mokslo sistema uzsienyje

Nepatenkinamas darbo uzmokestis

Aukstas darbo uzmokescio ir pajamy (per capita) lygis
uzsienyje

Nepatenkinamos materialinés (buities) gyvenimo salygos

Geros materialinés salygos uzsienyje

Menkos profesiniy iglidZiy realizacijos ir tobulinimo
galimybés

Puikios salygos realizuoti ir tobulinti savo profesinius
igidzius

Blogos darbo salygos , menkas apriipinimas darbui
reikalingomis priemonémis:

Geros darbo salygos, puikus apriipinimas darbui
reikalingomis priemonémis.

Simpatija kitos Salies kultiirai ir visuomenés gyvenimo btdui

Seimos sujungimo motyvai

Kiti tikslai

Saltinis: KAZLAUSKIENE, A. (2006), Proty nutekéjimo prieZastys ir tendencijos: Lietuvos atvejis, p. 160.

Vertinant ekonominius veiksnius, biitina pastebéti, kad Sie ekonominiai rodikliai koreliuoja

su atitinkamais darbo rinkos rodikliais, pavyzdziui, nedarbo lygis ir regioninio darbo uzmokescio

lygis. Burkert pabrézia darbo rinkos salygu itaka darbo jégos migracijai. Tai aiSkinama tuo, kad

nedarbo lygis atspindi tikimybe gauti darba, darbo rinkos rodikliai daro tiesioging itaka norimoms

gauti pajamoms tikslo Salyje. Pabréziama, kad regiony nedarbo lygis gali neturéti tokios didelés
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svarbos aukstos kvalifikacijos darbuotojams, nes nedarbo lygis aukstos kvalifikacijos specialistams
paprastai yra daug mazesnis uz vidutini nedarbo lygi (Burkert, Niebuhr, Wapler, 2008, p. 3).
ISanalizavus pateiktus migracijos priezastinius aiSkinimus, galima padaryti iSvada, jog
bendrai ketinimus emigruoti veikia jvairiy lygiy veiksniai. Taciau esant ekonominiam nuosmukiui,
didesni lyginamaji svori igyja biitent ekonominiai veiksniai, darbo rinkos situacija bei darbo
uzmokescio dydis. Taip pat galima daryti iSvada, kad aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija
salygojantys veiksniai Siek tiek skiriasi nuo veiksniy, tinkamy bendrai vertinant darbo jégos
emigracijos priezastis, nes pvz. nedarbo lygis specialistams yra daug mazesnis. Apibendrinimui 3
lenteléje pateikiami auksStos kvalifikacijos specialistams integruoti bei su darbo rinka susij¢
migracijos veiksniai.
3 lentele

AukStos kvalifikacijos specialistams integruoti bei su darbo rinka susij¢ migracijos
veiksniai

Staimimo veiksniai Traukos veiksniai

Specialybiu pasiiila neatitinkanti paklausos Didelé specialybeés pasitla uZsienyje
(kaip universitety ir darbo rinkos menko
bendradarbiavimo pasekmé)

. . .. ) . Aukstas darbo uzmokescio (pajamu) lygis Salyje
Zemas darbo uzmokescio (pajamuy) lygis Salyje

Palanki darbo rinkos politika
Nepatenkinama darbo rinkos politika

Zemesnis nei kity $aliy bendras Salies gyvenimo

Zemesnis nei kity 3aliy bendras 3alies gyvenimo Ivei
ygis

lygis

Saltinis: sudaryta autorés

Apibendrinus emigracijos veiksnius, prie aukStos kvalifikacijos specialisty emigracijos
veiksniy i8skiriama specialybiy pasiiila neatitinkanti paklausos; zemas darbo uzmokesc¢io (pajamy)
lygis Salyje; nepatenkinama darbo rinkos politika; Zemesnis nei kity Saliy bendras Salies gyvenimo
lygis. ISskirti auksStos kvalifikacijos specialistams integruoti bei su darbo rinka susije migracijos
veiksniai bus naudojami empirinio tyrimo metu.

1.4. Emigracijos pasekmés ir galimi sprendimo budai

Dabarting migracijos situacija lemia tiek vykstantys socialiniai, ekonominiai procesai (pvz.,
nedarbas, mazos algos, kt. dazniausiai veikia kaip iSstumiantys veiksniai, formuojantys emigracines
nuostatas), tiek pritraukiantys tikslo Saliy veiksniai, pavyzdZiui, néra pusiausvyros tarp struktiirinés
juodadarbiy rinkos paklausos ir pasiiilos, t. y. nuolatinis imigranty darbo poreikis (budingas
18sivyscCiusiy Saliy ekonominés struktiiros bruozas), beje, pradedantis reikstis ir Lietuvoje. Taigi
atiduodama savo darbo jéga Salis pati tampa traukos sritimi treciyjy Saliy migrantams (Sipaviciene,

2006, p. 6).
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Didesnés profesinio tobul¢jimo, savirealizacijos, karjeros galimybés uzsienyje — kitas labai
svarbus veiksnys, skatinantis emigruoti, ypa¢ aukStos kvalifikacijos darbo jéga ir specialistus. Kai
darbo rinkoje nestabili situacija ir nepakankamai iSplétota socialinio draudimo sistema, migracija
skatina ir noras sumazinti socialing rizika (Seimoje). Tuomet bandoma prieiti prie alternatyviu
pajamy Saltiniy, nepriklausomy nuo ekonominés padéties svyravimu Lietuvoje (Sipaviciené, 2006,
p. 6).

Migracija yra atrankinis procesas turintis svarbias pasekmes tiek darbo jéga tiekiantiems,
tiek darbo jéga gaunantiems regionams. Imigracija ir emigracija dazniausiai paveikia Salies amziaus
struktiira, ly¢iu proporcija, rastingumo lygi ir pateikty sri¢iy demografinius rodiklius bei gali sukelti
socialines ir ekonomines problemas (Berry, Conkling and Ray 1987, cituoja Goetz knyga).

Migracijos teorijoje iSskiriamas optimalus migracijos lygis. Optimalus emigracijos taskas
biity pasiektas, kai jos ribiné nauda tapty lygi ribinéms sanaudoms. Taciau visy pirma toki taska
rasti yra gana sudétinga, nes tai reikalauja tiek tiesioginio, tirk priklausomo migracijos poveikio ir
migracijos institucinés aplinkos ivertinimo ir modeliavimo, taip pat dinamiSko vaidmens
atsiskleidimo vystymesi tam tikrose Salyse ir regionuose. Pirmas zingsnis ivertinant ar emigracija
yra veiksminga yra nustatyti ar jos teigiamas indélis gaunancios Salies vystymesi virSija patirtus
nuostolius. Zinoma, toks poziiiris iskelia klausima ar galima visapusiskai jvertinti tick su emigracija
susijusius nuostolius (islaidas), tick pelna (nauda),. VisapusiSkumas Siuo atveju reiskia, kad turéty
buti atsizvelgta tiek i tiesioginius, tiek | netiesioginius, pirminius ir antrinius, trumpalaikius ir
ilgalaikius poveikius (Cekanavi¢ius, Kasnauskiené, 2009, p. 90).

Bendrai imigracijos bei emigracijos pasekmés yra skirstomos { teigiamas ir neigiamas. Prie
neigiamy emigracijos pasekmiy priskiriama: ZmogiSkojo kapitalo sumaz¢jimas, kuris sumaZina
produktyvuma; mazesné surenkamuy mokesCiu bazé, valstybés investicijy aukStojo mokslo
suteikimui praradimas.

Tuo tarpu darbo uZmokescio lygio didéjimas ir nedarbo lygio mazéjimas yra teigiamos
emigracijos pasekmés. Teigiamos imigracijos pasekmés gaunantiems regionams yra aukstos
kvalifikacijos specialisty gavimas, nacionaliniy pajamy padid¢jimas, pigios darbo jégos pasitla.
Neigiamos imigracijos pasekmes: vietinés darbo jégos pakeitimas imigrantais, darbo uZmokescio
lygio sumaZzéjimas, nedarbo lygio iSaugimas, socialiniai ir etniniai konfliktai.

Apibendrinant migracijos pasekmes, svarbu pabrézti, kad imigracijos neigiamos pasekmes ir
emigracijos teigiamos pasekmés dazniausiai persipina, kas viena ar kita kryptimi veikia nuo

migracijos proceso priklausomus veiksnius. Tai iliustruoja 5 paveikslas.
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Imigracijos neigiamos Emigracijos
pasekmés teigiamoes paselimeés

| Darbo uz"mokes;:;-i..o Iyvzis |

| nedarhbo ly=zio

ifaugimas maZeéijimas

| macionaliniy paijiamuy

padidéjimas sumaZejimas

auksitos lknralifikkacijos
specialisity

S
Fawvunas

Saltinis: sudaryta autorés

|
I

5 pav. Imigracijos bei emigracijos pasekmés Saliai

Ekonominés migracijos pasekmés priklauso nuo imigranty srauty lygio, greicio,
intensyvumo ir struktiros. Pasekmés yra dviprasmiskos. Aukstos kvalifikacijos specialisty
imigracija yra biitinas ir lemiamas veiksnys Salies augimui ir gerovei. Salims, kuriy Zmogiskojo
kapitalo lygis yra aukStas, auga greiciau, nei tos, kuriose lygis Zemas. Problema §iuo atveju gali
tapti ne imigracija, bet pati emigracija (Straubhaar, 2000, p. 18).

Silpniau i$sivyst¢ regionai patiria aukstos kvalifikacijos specialisty, kurie leidzia pasiekti
aukSta kapitalo pelninguma, trikuma. Tokiu atveju produktyvumas iSlieka Zemas, sudarydamas
paskatas aukstos kvalifikacijos specialistams emigruoti. Taip pasireiskia ,,uzburto rato* sindromas;
neturtingl regionai tampa dar neturtingesni, o turtingi tampa turtingesni ir specialisty
imigracijos/specialisty emigracijos poveikis suintensyveja (Straubhaar, 2000, p. 18).

Nors emigracija gali sukelti tiek teigiamas, tiek neigiamas pasekmes, vis d¢l to ekonomiskai
silpniems regionams pasekmés daZnai biina neigiamos. Socialiniy moksly mokslininkai paprastai
sutinka, kad didelés dalies iSsilavinusiy ir kvalifikuoty asmeny 1§ maziau iSsivysciusiy Saliy
1Svykimas turi Zalingy ekonominiy ir gerovés pasekmiy likusiems Salies gyventojams (Grubel ir
Scott, 1966; Rivera—Batiz, 1982; Blomqvist, 1986).

Daugiau valstybés skiriamy pinigy negali tinkamai kompensuoti tokiy nuostoliy. Yra
pasiiilyta ivairiy biidy aukstos kvalifikacijos specialistams emigrantams ir ju buveinés Salims
prisidéti prie gimtosios Salies gerovés, tokiy kaip pajamy mokescio surinkimas i§ emigravusiyjy ir
investicijos 1§ specialistus gaunanciy Saliy (Bhagwati 1975). Kiti iSkelia klausima ar etiska kai
1§sivysciusios Salys vykdo politika siekdamos iSlaikyti tarptautinius studentus (Ziguras, Law, 2006,

p. 63).
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Struktiirinés kvalifikuoty emigranty pritraukimo teorijos siiilo skirtingas perspektyvos dél
migracijos grazinimo procesy (Cassarino, 2004). Mokslininkai pabréZzia gimtosios Salies socialinés—
ekonominés ir politinés aplinkos svarba, kuri turi didelés itakos emigranty apsisprendimui
investuoti | Sali igiidzius, kuriuos jie igijo uzsienyje (Thomas—Hope, 1999). Struktiirinés teorijos
nelaiko apsisprendima grizti susijusi su sékminga, ar ne migracijos patirtimi uzsienyje, o skiria
démesi i grizusiy emigranty galimybg biti produktyviems. Jie pabrézia Salies ekonomikos "tikrove™
(Cassarino, 2004) ir pabrézia vietos konteksto veiksniy svarba, pavyzdziui, ekonominio vystymosi
veiksni, kaip biitina sékmingam integravimuisi i vietos ekonomika.

ISanalizavus kvalifikuoty emigranty pritraukimo teorijy esme, galime padaryti iSvada, jog
pagrindiné veiksniy grupé siekiant sugrazinti emigrantus yra ekonominiai veiksniai. Bitina
paminéti, kad Sie veiksniai yra gana abstraktls, taCiau kiti autoriai iSskiria konkreciai Saliai

pritaikytus veiksnius, kurie teorinéje dalyje nebus nagrin¢jami.
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2. AUKSTOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU EMIGRACIJOS SARYSIS
SU DARBO RINKOS POLITIKA LIETUVOJE

Antrojoje darbo dalyje nagrin¢jama migracijos ir darbo rinkos politika Lietuvoje, vertinami
emigracijos mastai bei tikslo Salys, lyginami Lietuvos ir emigracijos tikslo Saliy darbo uzmokescio,
pragyvenimo lygio, paruoSiamy specialisty statistiniai rodikliai bei kiti su migracija susij¢

duomenys; vertinama ekonominio nuosmukio jtaka emigracijos pokyc¢iams.

2.1. Migracijos ir darbo rinkos politika Lietuvoje bei reguliavimo institucijos

Migracijos pasekmés yra suvokiamos ir atvirai pripazistamos valstybés. Pagrindiné
valstybin¢ institucija atsakinga uz migracijos politika yra Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Taciau kaip buvo nagriné¢jama pirmajame skyriuje, migracijos reiSkinys néra vienalytis ir yra susijgs
su darbo rinkos politika, Salies mokesCiy sistema, bendra Salies ekonomine—socialine situacija.
Todé¢l tiesiogiai arba netiesiogiai prie Salies vykdomos migracijos politikos prisideda Lietuvos
darbo birza, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos uzsienio iSmoky tarnyba, Finansy
ministerija; Ukio ministerija; UZsienio reikaly ministerija; Vidaus reikaly ministerija ir jstaigos prie
ministerijos; Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybeés,
Statistikos departamentas ir kt. Placiau Valstybiniy institucijy kompetencija bei funkcijos,

susijusios su migracijos politikos igyvendinimu, apraSytos 4 lenteléje.

4 lentelé
Valstybiniy institucijy kompetencija, susijusi su migracijos politikos jgyvendinimu
Valstybinés e L
it e Atsakomyb¢ (tiesioginé ir netiesioging)

Socialinés apsaugos | Darbuotojy migracijos srauty analizé ir reguliavimas;
ir darbo ministerija ir | Demografinés ir sen¢jimo pasekmiy jveikimo politikos jgyvendinimo koordinavimas;

istaigos prie Darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty igyvendinimo organizavimas, uztikrinimas ir
ministerijos koordinavimas;
Reglamentuojamy profesiju, igytu ES valstybése ir Sveicarijoje, pripazinimo Lietuvoje
koordinavimas;

Dvisaliy migranty socialinés apsaugos ir darbo migracijos sutarCiy rengimas, sudarymas ir
igyvendinimo koordinavimas;

Europos uzimtumo tarnyby tinklo Lietuvoje veiklos uztikrinimas.

Lietuvos darbo birza:

paslaugy ir paramos teikimas bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenims;

informavimas apie laisvas darbo vietas;

bedarbio pasalpos asmenims, legaliai dirbusiems ES valstybése ir turintiems teis¢ gauti bedarbio
pasalpa, skyrimas ir pagalba ja persivedant;

leidimy dirbti treCiyjy valstybiy pilie¢iams iSdavimas.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyvbos Uzsienio iSmoky tarnyba:

ES socialinés apsaugos srities teisés akty, tarptautiniy sutar¢iy ir susitarimy su kity valstybiy
institucijomis ar tarptautinémis organizacijomis jgyvendinimas;

Lietuvos istatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy valstybini socialini draudima ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky migruojantiems asmenims skyrimg ir mokéjima,
igyvendinimas
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4 lentelés tesinys

Valstybinés Atsakomybeé (tiesioginé ir netiesioging)
institucijos
Finansy ministerija | LR gyventojuy pajamy mokescio {statymo pataisy inicijavimas

Ukio ministerija

Lietuvos tkio plétros ilgalaikés strategijos rengimas ir igyvendinimas;
Lisabonos strategijos igyvendinimo koordinavimas .

UZsienio reikaly
ministerija

Rysiy su uzsienio lietuviais palaikymas ir jy problemy sprendimas per diplomating ir konsuling
tarnyba

Vidaus reikaly
ministerija ir {staigos
prie ministerijos

Valstybinio migracijos reguliavimo organizavimas;

Projekty, reglamentuojanciy vizy ir imigracijos, prieglobscio, i§siuntimo ir Lietuvos pilietybés
procediras, rengimas ir jgyvendinimas;

Nelegalios migracijos prevencija ir kontrolé;

Teisés akty laisvo asmeny judéjimo klausimais projekty rengimas ir jgyvendinimas

Tautiniy mazumy ir
iSeivijos
departamentas prie
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybeés

Medziagos apie uzsienio lietuviy gyvenima kaupimas;

Lietuviy iSeivijos raidos ir jos poky¢iy analizavimas;

Uzsienio lietuviy tautinio tapatumo i§saugojimo programy rengimas ir jgyvendinimas;
Informacijos uzsienio lietuviams ir ju bendruomenéms apie Lietuvoje vykstancius procesus
rengimas;

Rysiy palaikymas ir bendradarbiavimas su uZsienio
organizacijomis, kultiiros ir §vietimo istaigomis, ju rémimas;
Konferencijy, parody, konkursy ir kity renginiy organizavimas;

Spaudiniy, susijusiy su tautiniy santykiy, tautiniy mazumy, lietuviy etniniy Zemiy ir uzsienio
lietuviy problemomis, leidybos organizavimas

lietuviais, ju bendruomenémis,

Saltinis: sudaryta autorés pagal nutarima ,,Dél ekonominés migracijos reguliavimo strategijos ir jos jgyvendinimo

priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo*

4 lentel¢je pateiktos institucijos gali tiesiogiai daryti itaka Salies darbo rinkos politika,

ekonoming—socialing situacija ir taip veikti Salies mastu vykdoma migracijos politika.

Biitina paminéti, kad yra daugybé¢ nevyriausybiniy organizacijy, kuriy funkcijos skiriasi nuo

auk3ciau pateikty. Nevyriausybiniy organizacijy pagrindinis tikslas — informacijos teikimas,
Lietuviy bendruomeniy subiirimas. Tokios nevyriausybinés organizacijos padeda sukurti palankia
imigracijai politing ir kultiiring aplinka, taip palengvindamos Zmoniy judéjima ir sumazindamos
imigracijos sanaudas. Dauguma jy riipinasi ir informacijos reikalingos griZzimui { Lietuva teikimu.

Tokiy organizacijy funkcijos ir kompetencija detaliau aprasyta 5 lentel¢je.

5 lentele
Nevyriausybiniy organizacijy kompetencija, susijusi su migracijos politikos
igyvendinimu
Nevyriausybinés Atsakomybé (tiesioginé ir netiesioging)
organizacijos

Lietuviy grizimo i
Tévyng informacijos
centras

Informacijos norintiesiems sugrizti teikimas;

Griztanciyjy siuntimas | institucijas, sprendziancias pilietybés, pensiju persivedimo, socialiniy
garantijy, turto susigrazinimo, biisto isigijimo ir kitus klausimus;

Pasitilymy dél istatymy ir kity teisés akty pakeitimy, padedanciy uzsienio lietuviams
integruotis { Lietuvos gyvenima, teikimas;

Kasdieninés informacijos apie Lietuvos aktualija teikimas;

Stazuociy ir mokymosi visa gyvenima programos uzsienio lietuviams parengimas ir
igyvendinimas

Pasaulio lietuviy
bendruomené

Pagarbos savitai lietuviy kulttrai skatinimas ir tautinio tapatumo puoseléjimas;
Lietuvisky vertybiy puoseléjimas Seimoje, lietuviy kalbos mokymas;
Skatinimas kurti bendruomeninius centrus savo krasty lietuviy bendruomenése;
Lietuviy skatinimas grizti i tévyne
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5 lentelés tgsinys

Nevyriausybinés Atsakomybeé (tiesioging ir netiesioging)
organizacijos
Viesoji jstaiga Uzsienyje gyvenanciy lietuviy studijy Lietuvos aukstosiose mokyklose rémimas;
UzZsienio lietuviy Supazindinimas su studijy salygomis ir galimybémis Lictuvos aukstosiose mokyklose;
rémimo centras Metodinés bei organizacinés paramos lituanistiniam Svietimui uzsienyje teikimas;

UzZsienyje dirbanc¢iy Lietuvos mokslininky bendradarbiavimo su Lietuvos mokslo centrais
(aukstosiomis mokyklomis, moksliniy tyrimy institutais, aukstyjy technologijy imonémis,
kitais) skatinimas

Tarptautiné Visuomenés supratimo apie migracijos keliamas problemas ir teikiamas galimybes didinimas;

migracijos ekonomings ir socialinés valstybiy plétros per migracija skatinimas;

organizacija Pagalbos sudétingoje padétyje atsidlirusiems migrantams teikimas

Pilietinés Pilietiniy iniciatyvy skatinimas; vieSosios politikos analizavimas ir pilietinés visuomenés

visuomenés idéjos vieSajame gyvenime gynimas

institutas

Lietuviy iSeivijos Uzsienio lietuviy bendruomeniy pasaulyje atsiradimo, iSeivijos kultiirinés, politinés ir

institutas visuomeninés veiklos problemy tyrimas; iSeivijos istorijos ir palikimo studijy programy
rengimas; knygu ir periodiniy leidiniy leidyba

Uzsienio lietuviy Procesy Lietuvos akademingje ir technologiju verslo aplinkoje stebéjimas ir analize, i§

mokslo forumas Lietuvos i$vykusiy mokslininky, aukstyju technologijy specialisty informavimas

Saltinis: sudaryta autorés pagal nutarima ,,Dél ekonominés migracijos reguliavimo strategijos ir jos igyvendinimo
priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo*

Iki 2007 m. Lietuvoje nebuvo teisés akto, kuris buty skirtas iSimtinai migracijos problemai
nagrinéti. Todél migracijos politikos tikslus buvo galima ivertinti tik nagrin¢jant ivairaus lygio
strateginius dokumentus.

Svarbus Lietuvos strateginis tikslas yra Salies Gikio ir mokslo konkurencingumo didinimas.
Yra pastebimas rysys tarp ,,proty nutekéjimo® ir Salies konkurencingumo. Jei manysime, kad Salies
tkio ir mokslo konkurencingumo didinimas yra pagrindinis ,,proty nutekéjimo* mazinimo tikslas,
tenka remtis prielaida, kad emigruojant auksStos kvalifikacijos specialistams, Salies mokslo ir
inovacijy sistemos plétros tempai sulétéja. Tai, savo ruoztu, turi neigiamos itakos iikio
konkurencingumui. Atitinkamai, griZtantys ,,protai* sustiprinty mokslo ir tikio konkurencinguma.

Si logika atsispindi 3alies strateginiuose dokumentuose. Valstybés ilgalaikés raidos

strategijoje 2006 m. i§skiriamos dvi su migracija susijusios problemos: (1) nelegali migracija ir (2)

ekonominé emigracija. Ekonominé emigracija apibréZiama kaip Lietuvos silpnybé, dél kurios
prarandama dalis darbo jégos. Be to, ji priskiriama ir potencialiy grésmiy grupei kaip galinti daryti
neigiama jtaka valstybés ekonominio, mokslinio ir technologinio potencialo plétotei.

2008 m. patvirtinta Ilgalaiké valstybés santykiy su uZsienio lietuviais 2008—2020 m.

strategija. Strategija parengta vadovaujantis studija ,,Lietuvos Valstybés ilgalaiké strategija lietuviy
emigracijos ir i8eivijos atzvilgiu”, kurig Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés uzsakymu 2006 m. rugpjucio 4 d. atliko VSI Strateginiy studijy centras.
Studijoje nustatyta Lietuvos gyventojuy tarptautinés migracijos padétis, jvertinta Lietuvos
Respublikos ligtoliné rySiy su uZsienio lietuviais politika, jvertinti uZsienio lietuviy organizacijy

bendradarbiavimo rysiai bei patirtys.
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Strategijos parengima lémé tai, kad dél gausios lietuviy emigracijos smarkiai iSaugus
uzsienyje gyvenanciy lietuviy skaiCiui ir pagauséjus bei sustipréjus uzsienio lietuviy
bendruomenéms, atsirado abipusis poreikis ir butinybé bendradarbiauti lietuviy tautinio tapatumo
1$saugojimo ir plétojimo, lituanistinio Svietimo organizavimo ir koordinavimo, lietuviy kulttiros
puoseléjimo, informacijos apie Lietuvos gyvenima sklaidos tobulinimo, informacijos apie uzsienio
lietuviy gyvenima sklaidos plétojimo, ekonominiy rySiy srityse.

Pagrindinis strategijos tikslas — padéti uzsienyje gyvenantiems lietuviams iSsaugoti tauting
tapatuma, rysius su Lietuva, kultiira, kalba bei parengti Siuo metu uzsienyje gyvenancius lietuviy
kilmés vaikus ateityje grizti | Lietuva, tokiu biidu didinant pasirengima reemigruoti ir reintegruotis i
Lietuvos gyvenima (Patvirtinta ilgalaiké valstybés santykiy su uzsienio lietuviais 2008—-2020 m.
strategija, 2008, http://www.tmid.lt/patvirtinta—ilgalaike—valstybes—santykiu—su—uzsienio—
lietuviais—2008—2020—m-—strategija/).

Lietuvos tkio (ekonomikos) plétros iki 2015 m. ilgalaikéje strategijoje nustatytos Salies
ekonominés politikos kryptys. Cia didelé¢ darbo jégos migracija taip pat laikoma valstybés silpnybe.
Itin pabréziama gyventoju, visy pirma, jaunimo, intensyvios emigracijos i§ kaimisky regiony
problema, silpninanti Siy regiony intelektinio kapitalo iSteklius ir ekonominés plétros galimybes.
Strategijoje prognozuojama, jog grésmg visos Lietuvos ekonomikos vystymuisi gali kelti aukStos
kvalifikacijos specialisty emigracija. Numatoma, kad ,,proty nutekéjimas™ ateityje lems Salies
intelektinio potencialo silpn¢jima, depopuliacija, kvalifikuotos darbo jégos stygiy ir nekvalifikuotos
darbo jégos pertekliy Salyje. Specialisty emigracija taip pat lems iSlaidy Svietimui, mokymui ir
mokslui praradima bei potencialaus nacionalinio produkto sumazéjima (Nutarimas dél Lietuvos
itkio (ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaikés strategijos, 2002).

Ekonominés migracijos reguliavimo strategija Lietuvoje buvo priimta tik 2007 m.

Strategijos pagrindinis tikslas siekti, kad spartaus ekonominio augimo salygomis Lietuvoje
nepritrukty darbo jégos, ir iSvengti neigiamy migracijos proceso pasekmiy. Tam iSsikelti 2 tikslai.
Pirmasis, siekti patenkinti Lietuvos darbo rinkos poreikius, parengiant ilgalaikes ekonomingés
migracijos reguliavimo priemones; siekiant uztikrinti darbo rinkos pasiiilos ir paklausos atitikt] bei
pasitelkiant darbuotojus i§ treciyjy Saliy. Tikslo pasiekiamumas bus vertinamas skaitine iSraiSka —
numatyta iki 2012 mety darbo jégos aktyvumo lygi padidinti iki 73%. Antrasis tikslas, skatinti
ekonominius migrantus griZzti | tévyn¢ ir taip sumazinti neigiama migracijos saldo (2012m
planuojama pasiekti 0 migracijos saldo). Tikslo bus siekiama palaikant glaudzius rySius su
uzsienyje gyvenanciais Lietuvos ekonominiais migrantais ir bendradarbiaujant su veikianc¢iomis
lietuviy organizacijomis bei uZtikrinant efektyvy institucijy bendradarbiavima ekonominés

migracijos klausimais. Tai yra pagrindiné migracijos procesa nagrin¢janti strategija (Nutarimas dél
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Ekonomines migracijos reguliavimo strategijos ir jos jgyvendinimo priemoniy mety plano
patvirtinimo, 2007).

2008 m. pavasari pradétas igyvendinti Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojamas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projektas ,,Teigiamo Lietuvos ir Lietuvos ekonominiy
migranty jvaizdzio formavimas siekiant skatinti grizima“, kurio tikslas — skatinti asmeny, iSvykusiy
i§ Lietuvos dél ekonominiy priezas¢iy, sugrizima ir ju integracija i darbo rinka bei vykdyti
ekonominés migracijos prevencija. 2008 m. lapkri¢io 21-23 d. surengtos darbo mugés dviejuose
Airijos miestuose (Dubline ir Monaghane) ir konsultacijos Jungtinéje Karalystéje (Londone ir
Birmingame), kuriy metu Lietuvos institucijy atstovai konsultavo emigravusius pilieCius apie
gyvenimg ir darba Lietuvoje, situacija Lietuvos darbo rinkoje bei kitais aktualiais klausimais,
emigrantai buvo skatinami grizti i Lietuva (Metiné politikos ataskaita: migracija ir prieglobstis
Lietuvoje 2008, 2009).

Igyvendindami Ekonominés migracijos reguliavimo strategija, buvo vykdomas projektas
»Proty susigrazinimo programos parengimas ir igyvendinimas®, kuriuo siekta paskatinti aukstos
kvalifikacijos specialistus grizti i Lietuva. Igyvendinant §i projekta, 2007-2008 m. buvo
organizuojami uzsienyje mokslini darba dirbanciy Lietuvos pilieCiy vizitai i Lietuvos mokslo ir
studijy institucijas (projekte dalyvavo 66 Siuo metu uzsienyje dirbantys Lietuvos tyréjai, 19
Lietuvos mokslo ir studiju instituciju, po iy vizity 4 mokslininkai grizo dirbti | Lietuvos mokslo ir
studijy institucijas). Sio projekto rezultaty pagrindu $vietimo ir mokslo ministras 2008 m. lapkri¢io
20 d. patvirtino Proty susigrazinimo ir pritraukimo programa, skirta ne tik susigraZinti i§ Lietuvos
1Svykusius protus, bet ir pritraukti uzsienio Saliy mokslininkus ir tyréjus (Informacija isvykstantiems

ir sugriZtantiems, 2008, http://infocentras.iom.lt/ )

Vertinant valstybés vykdomq migracijos politikq, pastebima, kad gana didelis vaidmuo yra
skiriamas darbo rinkos politikai. Taciau pati strategija labiau orientuota | neigiamy pasekmiy
Salinimgq, nei { ilgo laikotarpio programq nukreiptq i ketinimy emigruoti mazinimq. Emigracijos
problema yra sprendziama emigranty is treciyjy Saliy pritraukimu, siekiant patenkinti darbo rinkos
poreikius. Taciau programoje nejvertina, kad savo ekonomine — socialine politika Lietuva yra
nepajégi pritraukti pakankamai aukstos kvalifikacijos specialisty. Be to pastebima, kad didelé
reik§mé skiriama informacijai ir bendradarbiavimui, taciau pasigendama konkreciy | ekonomine —

socialine padeti nukreipty veiksmuy.
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2.2. Emigracijos mastai bei tikslo Salys

Lietuvos gyventojuy emigracija ir gyventojy skai¢iaus mazé¢jimas — nuolat akcentuojamas
socialinis rizikos veiksnys. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
duomenimis 1992 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 3 706,3 tukst. gyventojy, 2007 m. pradzioje —
3384,9 tukst., o 2009 mety — 3349,9 tikst. gyventojy arba 16,5 tukst. maziau negu 2008 mety
pradzioje. Gyventojy mazéjo dél dviejuy priezas€iy — mazo gimstamumo ir emigracijos. Eurostat
duomenimis, jei ir toliau iSliks tokios pacios demografinés tendencijos, Lietuvoje 2050 m. gyvens
tik 2,8 min. gyventoju (Metiné politikos ataskaita: migracija ir prieglobstis Lietuvoje 2008, 2009).

Per penkiolika mety i§ Lietuvos legaliai emigravo per 334 tukst. Salies gyventoju. Nerimauti
vercia ne pats emigracijos reiskinys, bet jo mastai ir tempai. 6 lentelé¢ rodo, kad jau nuo 2003 m.
pastebimas nuolatinis neigiamas gyventojuy prieaugis. Neigiamas migracijos prieaugis parodo, kad
nors imigracijos i Lietuva mastai yra taip pat nemazi, taciau bent pusantro karto mazesni nei
emigracijos mastai i§ Lietuvos. Ypac nerimauti vercia 2009 mety emigracijos rodikliai, i§ kuriy
i$skiriamas beveik 2 kartus didesnis nei 2008 metais neigiamas migracijos prieaugis. Emigracijai i§

Lietuvos pasiekus tam tikra riba, tai gali neigiamai atsiliepti bendrai ekonomikos plétrai.

6 lentele
Tarptautiné migracija Lietuvoje

Metai Gyventojy Bendras Tarptautiné migracija

skaicius, Gyventojy Emigracija Imigracija Migracijos

Tukst. (mety Prieaugis, proc. prieaugis

Pradzioje)
2003 3462,5 -0,37 11 032 4728 —6 304
2004 34459 —0,48 15 165 5553 -9 612
2005 3425,3 0,60 15571 6789 -8 782
2006 3403,3 —0,64 12 602 7745 —4 857
2007 3384,9 0,54 13 853 8 609 —5244
2008 3366,4 0,55 17 015 9297 -7 718
2009 3349,9 —-0,49 21970 6 487 —-15 483

Saltinis: sudaryta autorés pagal pagrindiniai Lietuvos rodikliai, 2009,.http://www.stat.gov.lt/lIt/pages/view/?id=1298

Didel¢ dalis emigranty — darbingo amziaus Zmonés, o tai aktualu turint omenyje bendra
gyventoju sen¢jimo tendencija bei potencialius sunkumus valstybés biudzetui dél maZz¢jancio
mokes¢iy mokétojy skaiCiaus. Darbo jégos triikumas jau artimiausiu metu gali turéti neigiamos
itakos uZsienio investicijy pritraukimui bei stabdyti verslo plétra.

7 lentel¢je pateiktos dazniausiai Lietuviy pasirenkamos emigracijos tikslo Salys nuo 2003m.
Nagringjant emigracijos reiSkini svarbu yra ne tik ivertinti emigracijos mastus, bet ir iSskirti
emigracijos tikslo Salis. Remiantis statistikos departamento duomenimis daugiausiai Lietuviy 2009

m. mazejimo tvarka pasirinko Jungting Karalystg, Airija bei JAV. Pastebima tendencija, kad prie$
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Lietuvai istojant { ES didziausi emigracijos srautai buvo { Jungtines Valstijas, tac¢iau po istojimo

ypac padidéjo emigracijos srautai i Jungtine Karalyste.

7 lentelé
Emigracijos tikslo Salys
2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009

Emigracijos mastai i$ 11032] 15165 15571 12602 |13 853 17015 21970
viso pagal valstybes

IE Airija 276] 1009 2073 1313 | 1616 1983 2763
ES Ispanija 465 730 794 766 841 917 1355
US Jungtinés Valstijos 2302 2980 2010 1771 | 1540 1782 1700
GB Jungtiné Karalysté 980| 3525 4223 3223 | 3659 4472 5719
DE Vokietija 1204 1727 1473 1114 | 1277 1349 1350
Kitos valstybés 5805 5194 4998 4415 | 4920 6512 9083

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
http://www.stat.gov.1t/It/pages/view/?1d=1298

Vertinant migracijos mastus svarbu atskirti oficialig ir neoficialia migracija. ISvykstantys

Lietuvos gyventojai daznai nedeklaruoja iSvykimo. Remiantis Statistikos departamento
pateikiamais duomenimis, emigruojantys i Jungting Karalyst¢ ir Airija yra labiausiai linkg
nedeklaruoti emigracijos. D¢l atviry ES sieny migracijos fiksavimui sudarytos nepalankios salygos,
todel tikrieji emigracijos mastai yra Zymiai didesni. Nedeklaravusiy savo iSvykimo Lietuvos
gyventoju skaiCius vertinamas remiantis atsakymais | gyventojy uzimtumo tyrimo anketos
klausimus. Siam tyrimui i§ gyventojy registro atsitiktinés atrankos biidu atrenkami visy miesty ir
kai kuriy kaimy gyventojai. Gyventojy prasoma atsakyti apie emigravusius namy tikio narius, kokia
to priezastis, kuo jie vertesi prie§ iSvykdami ir pan. (Kasnauskien¢, Svidlerien¢, Ambrozaitiené,
Balandien¢, 2008).

Deklaruotos ir nedeklaruotos emigracijos 1§ Lietuvos masto dinamika pateikta 6 paveiksle.

2004

2005

2006

2007 2008

2009

50,00 48,10
45.00 A == Emigrantai
40,00 /- \
32,59/ \
35,00 32,56
3000 —$— A\ 26590 . .
25100 / \27 8 23,70 sl Errigrantai,
) * — - deklarav
20,00 / N\ 220 Brykime,
’ 17.30 5201270 Svyrma
15,00 A
10.00 1R,2n 1R’Rn Emi .
, 12.60 13,80 —— igrantai,
5,00 \ o0 nedeklarave
0,00 T T T T iSvykimo

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys i§ www.stat.gov.It.
6 pav. Deklaruotos ir nedeklaruotos emigracijos i$ Lietuvos mastai, tuks. gyv.

Kaip matome i§ 6 paveikslo, didziausia emigracijos banga pastebéta 2005 m.. Tam

didZiausia poveiki padaré Lietuvos istojimas { Europos Sajunga, liberalesnés iSvykimo i uZsieni

salygos bei atsiradusios legalaus darbo galimybés. Nuo 2004 iki pat 2006 mety pastebimas ir didelis
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atotriikis tarp deklaruotos ir nedeklaruotos emigracijos, o pvz. 2007 m. uzfiksuoti salyginai panasts
deklaruotos ir nedeklaruotos emigracijos mastai. Nuo 2008 m. emigranty, deklaravusiy iSvykima
skaiCius didéja.

Vertinant emigracija, ypa¢ skaudi aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija (zr. 8
lentelg). Valstybé keisdama politika gali pritraukti nekvalifikuotos darbo jégos i$ treCiyjy Saliy,
taCiau zymiai brangiau yra pritraukti specialistus. Be to, aukStos kvalifikacijos specialistai
iSsilavinima paprastai igyja valstybés 1éSomis, todél dél specialisty emigracijos valstybé praranda
investuotas tokiy zmoniy iSsilavinimui 1éSas. 2007 mety duomenimis specialisty emigracija sudaré
Siek tiek maziau nei penktadali bendro emigracijos rodiklio — 17,5% (emigravo apie 2424
specialistai). Reikia atkreipti démesi i tai, kad tikrieji emigracijos mastai gali buti zymiai didesni.

8 lentele
Aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija

2001-

2002 2003 | 2004 | 2005| 2006| 2007

Aukstos kvalifikacijos darbuotojai (1-3 profesijy grupés pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis
http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1298

17,9% [12,0% [20,2% [11,4% ([14,6% [17.,5%

Be to, svarbu atkreipti démesi ir i tai, kad lentel¢je pateikta tik pacios aukSciausios
kvalifikacijos specialistai, taciau valstybé investuoja 1éSas ir i Zemesnés kvalifikacijos darbuotoju
i$silavinima. Pagal Lietuvos profesiju klasifikatoriy aukstos kvalifikacijos darbuotojams priklauso
1-3 profesiju grupés. Pirmajai grupei priklauso teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareiginai,
imoniy, istaigy, organizacijy ir kiti vadovai; antrajai — specialistai, kurie ple¢ia sukauptas Zinias,
taiko mokslines ir menines koncepcijas ir teorijas, sistemiSkai ju moko arba uzsiima bet kuriuo Siy
trijy veiklos riiSiy deriniu; tre€iajai — jaunesnieji specialistai ir technikai (laborantai), dazniausiai
atliekantys technines ir panasias uzduotis (Lietuvos profesijy klasifikatorius, 2002).

Pagal 2001-2005 statistikos departamento atlikta tyrima, vertinant emigrantus pagal
kvalifikacija ir iSsilavinima gauti Sie rezultatai. Du i§ triju neoficialiai emigravusiy 15 mety ir
vyresniy gyventojy turéjo vidurinj iSsilavinima, kas penktas — aukStojo ar auksStesniojo mokslo
baigimo diploma. Tyrimo duomenimis, per 5 metus kas trecias neoficialiai iSvykusysis neturéjo
darbo (23 tukst.), kas penktas buvo kvalifikuotas darbininkas (13 tiikst.). Per 5 metus neoficialiai
emigravo apie 11 tukst., arba 18 procenty, specialisty ir tarnautoju (Nutarimas dél Ekonomines
migracijos reguliavimo strategijos ir jos jgyvendinimo priemoniy mety plano patvirtinimo, 2007).

VSI Viesosios politikos ir vadybos instituto uzsakymu ,, TNS Gallup* atliktos 2008 { uzsieni
gyventi iSvykusiy Lietuvos gyventoju apklausos duomenys beveik pusé apklausty uZsienyje
gyvenanciy Lietuvos emigranty nurodé¢ turj aukstaji iSsilavinima (aukstojo iSsilavinimo kategorija
apima tiek aukstaji universitetini, tieck auks$taji neuniversitetini iSsilavinima). DidZiausia dalj tarp ju

sudaro bakalauro laipsni igij¢ asmenys. Aukstesnjji ir profesini iSsilavinimg yra igij¢ trecdalis
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1Svykusiyjy. Vidurini ir zemesni — ketvirtadalis. Tiesa, gali biiti, kad dél apklausos specifikos
(apklausa vykdyta internetu) aukStesnio iSsilavinimo asmenys tarp apklausos respondenty sudaro
Siek tiek didesng dali nei ji yra tarp visy iSvykusiuyjy i$ Lietuvos.

Suvokiant darbo jégos trikuma, biitina panagrinéti ir valstybés vykdomos nekvalifikuotos
darbo jégos i treCiyju Saliy pritraukimo strategijos rezultatus. Augant ekonomikai, tritkstant darbo
jégos, 2004 m. tapus ES nare pastaruoju metu didé¢jo imigracija i Lietuva i$ treciyjy Saliy. Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 2003 m. i Lietuva imigravo 4728 asmenys, 2005 m. — 6789,
0 2007 m. — jau 8609. Kaip matome i§ chronologiniy duomenu, jau¢iama imigranty is treciyju Saliu
skaiciaus didéjimo tendencija (Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2009,).

Nors pastaraisiais metais didziaja dali imigranty sudaro i Lietuva griztantys lietuviai (net 68
proc. imigravusiy sudaro Lietuvos Respublikos pilietybe turintys asmenys (Pagrindiniai Lietuvos
rodikliai. 2009, http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024), imigranty i$ treCiyjy Saliy taip
pat daugéja. Tai rodo didéjantis uzsienieCiams iSduodamy darbo leidimy skaicius: 2003 m. buvo
i8duoti 609 darbo leidimai, 2005 m. — 1565, 2006 m. — 2982; 2007 m. — 4253 (Dilbien¢, 2007).
Taciau imigrantai i§ tre¢iyju Saliy dazniausiai dirba zemesnés kvalifikacijos reikalaujancius darbus
ir nei§sprendzia jvairiy specialisty stygiaus problemos.

Ivertinus migracijos mastus bei migracijos pasekmiy problematiSkuma, naudinga biity
vertinti emigracija salygojancius veiksnius Lietuvoje.

2.3. Emigracijos veiksniy, pritaikyty aukstos kvalifikacijos specialistams, Lietuvoje
vertinimas

Atlikus teoring emigracijos literatiros analiz¢, buvo 1iSskirti 4 daZniausiai aukstos
kvalifikacijos specialisty emigracijos tyrimuose minimi emigracijos veiksniai — specialybiy pasiiila
neatitinkanti paklausos (kaip universitety ir darbo rinkos menko bendradarbiavimo pasekmé),
zemas darbo uzmokescio (pajamuy) lygis Salyje; nepatenkinama darbo rinkos politika; Zemesnis nei
kity $aliy bendras 3alies gyvenimo lygis. Siame poskyryje bus bandoma pagristi apsisprendima
emigruoti susiejant auksStos kvalifikacijos specialisty emigracijos veiksnius su $iuo metu Lietuvoje
vykdoma socialine— ekonomine politika.

2.3.1. AukStojo mokslo sistemos, kaip specialisty emigracijos veiksnio vertinimas

Prie§ pradedant vertinti Salies aukStojo mokslo sistema, dél sistemos kompleksiSkumo ir
tvairiy mokslo lygmeny, yra naudinga apsibréZzti ka priskirsime aukstojo mokslo savokai. Lietuvos
Svietimo klasifikacijos lygmenys dél nacionaliniy savitumu Siek tiek skiriasi nuo tarptautinés

ISCED 97 klasifikacijos. LSK ir ISCED 97 lygmeny atitikimas parodytas 9 lenteléje.
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9 lentelé

ISCED 97 ir Lietuvos Svietimo klasifikatoriaus palyginimas

ISCED 97 LSK Lygmenys
0 0 Ikimokyklinis ugdymas
1 1 Pradinis mokymas
2A,2B,2C 2A,2B,2C Pagrindinis mokymas
3A, 3B, 3C 3A, 3B, 3C Vidurinis mokymas
Aukstesniojo ir aukstojo
4A, 4B 4A, 4B 1$silavinimo nesuteikiantis
povidurinis mokymas
5A, 5B 5A, 5B Aukstesnysis mokslas
5A, 5B 6A, 6B Aukstasis mokslas
6 7 Doktorantiira

Saltinis: POVILIUNAS, A., (2003), Profesinis rengimas ir darbo rinka,
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/Poviliuno_ataskaita.doc

Kalbédami apie aukstos kvalifikacijos specialistus, vertinsime specialistus igijusius
aukstesniji, aukstaji bei doktorantiiros laipsni. 10 lentelé¢je yra pateikiamas Lietuvoje igyjamy
aukstojo iSsilavinimo skaiciaus pagal lygmenis palyginimas su Baltijos valstybémis ir emigracijos
tikslo Salimis 2007 mety duomenimis. Kadangi bendras metinis igyjamo aukstojo iSsilavinimo
skaiCius pagal Salis nesuteikia informatyviy duomeny, paskaiciuotas igyto aukstojo iSsilavinimo
skaiCius, tenkantis 10 000 gyventoju. Matome, kad pagal §i rodikli Lietuva lenkia tik Airija.
Lietuvos rodiklis yra didesnis ir uz Baltijos Saliy ir uz emigracijos tikslo Saliy rodikli. Pavyzdziui,

2007 m. Lietuvos 10 000 gyventoju tenkantis rodiklis Vokietijos rodiklj lenkia daugiau nei 2,5

karto.
10 lentele
Lietuvoje jgyjamy aukStojo iSsilavinimo laipsniy palyginimas su Baltijos valstybémis ir
emigracijos tikslo Salimis, 2007 m. duomenys
5 Viso 2007m. baigusiy ISCED 5 ir 6 | Baigusiy 2007 ISCED 5 ir 6 lygmens aukstojo
Nr. Salis lygmens aukstojo mokslo programas | mokslo programas skaicius 10 000 gyventoju
1 Airija 59011,00 136,84
2 Lietuva 43153,00 127,49
3 Latvija 26752,00 117,27
4 Jungtiné Karalysté 651059,00 107,05
5 Estija 12612,00 93,95
6 JAV 2704070,00 89,54
7 Ispanija 279412,00 62,83
8 Vokietija 377851,00 45,90

Saltinis: sudaryta autorés pagal European commission — statistics database, 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimis 2006m. duomenimis, 10 tukst. Lietuvos

gyventojuy teko apie 400 studenty. Pagal $i rodikli Lietuva pirmauja Europos Sajungoje. Taciau
realiai né vienoje Salyje néra ir negali buti tiek daug darbo viety, kurioms reikalingas aukstasis
i§silavinimas. Nenorédami dirbti Zemesnés kvalifikacijos darbo, aukStyju mokykly absolventai

ieSko galimybiy kitur (Urbonaite, 2006).
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7 pav. atspindi aukstojo ir aukStesniojo mokslo studenty skaiCiaus augimo tendencija, kuri
labai kontrastingai atrodo turint omeny bendra gyventoju maZzéjimo tendencija. 2008—2009 m.

pradzioje 10 tiikst. Lietuvos gyventoju teko jau apie 618 studenty.

Aukstojo ir aukstesniojo mokslo studenty skaiciaus kitimo dinamika
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys is www.stat.gov.It
7 pav. Aukstojo ir aukStesniojo mokslo studenty kitimo dinamika

Siandienin¢ §vietimo sistema yra orientuota i kiekybe ir institucijas bei valstybés vaidmeni
visuose Svietimo aspektuose. Nelanksti valstybinio Svietimo sistema silpniau reaguoja i rinkos
poky¢ius, kokiy ir kokios kokybés specialisty reikia darbo rinkai, todé¢l atsiranda darbo rinkos
poreikiy ir parengty specialisty galimybiu nesuderinamumas (Migracija: pagrindinés priezastys ir
gairés pokyciam, 2000).

Atotriikis tarp studijuy programy ir darbo rinkos poreikiy reiskia, kad i rinka patenka itin
daug specialisty, kurie negali rasti darbo arba dirba ne pagal specialybg. D¢l centralizuotai
pritmamuy sprendimy, kiek investuoti { asmenini Svietima, atsiranda perprodukcija — kai vieni
Svietimo aspektai gauna per daug démesio, kiti nepasiekiami. Aukstaji iSsilavinima turin¢iy Zmoniy
dirba tokio iSsilavinimo nereikalaujantj darba Lietuvoje arba emigracijoje (Gabartas, 2003).

Socialinés analizés ir konsultavimo centro (SAKC) projekto ,,Zmogiskujy istekliy plétros
buklés Lietuvoje jvertinimas®, atlikto 2003 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos uzsakymu, iSvadose teigiama, kad Lietuvoje mazdaug 46
proc. dirbanciyjy turi auksStojo iSsilavinimo diplomus, apie 70 proc. aukstaji iSsilavinima turinciy
Zzmoniy niekada nedirbo pagal specialybg, o realus tokios kvalifikacijos specialisty poreikis siekia
25 proc. Tokia situacija netenkina nei darbdavio, kuris daznai turi pirkti brangesni specialista nei
reikéty, nei darbuotojo, kuris tikisi geresnio — aukstaji iSsilavinima atitinkancio — darbo (Gabartas,
2003 ).

Vertinant studijy kokybe, Lietuvos universitetai dar nesiekia ES Saliy geriausiy universitety
lygio, taCiau néra prastesni uz likusias, vidutinio lygio Vakary aukStasias mokyklas. Vertinant

Lietuvos aukstojo mokslo kokybe, biitina paminéti aukStojo mokslo istatyma. [statymu valstybé
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siekia dvigubai padidinti studiju finansavima vienam studentui. Tai reiSkia, kad valstybé pajégs
uztikrinti nemokama aukstaji moksla 21 tiikst. biisimy pirmakursiy universitetuose ir kolegijose.
Tuo tarpu visiems kitiems mokestis uz moksla sieks nuo 4 iki 19 tikst. lity per metus priklausomai
nuo specialybés paklausos (Martinkénas, 2009).

Aukstojo mokslo reformos poveikis gali biiti vertinamas dviprasmiSkai. IS vienos pusés
reforma turéty Siek tiek pagerinti studiju kokybe, taCiau aukstas mokestis uz iSsilavinima gali
paskatinti abiturientus moksla tgsti gera varda uzsitarnavusiose uzsienio universitetuose. Tai
paskatinty dar didesng emigracijos banga ir sumazinty reemigracijos galimybe, nes mazai tikétina,
kad uZzsienyje igij¢s iSsilavinima specialistas savo zinias investuos gimtojoje Salyje (dé¢l aukstesnio
uzsienio Saliy pragyvenimo lygio ir t.t.).

Apibendrinus aukstojo mokslo sistemq, kaip specialisty emigracijos veiksnj, konstatuojama,
kad Siuo metu yra dvi pagrindinés aukstojo mokslo sistemai biidingos problemos — studijy kokybé,
neatitinkanti ES Saliy geriausiy universitety bei | kiekybe orientuota Svietimo sistema, kai

paruoSiamy studenty skaicius neatitinka darbo rinkos poreikiy.

2.3.2. Darbo rinkos politikos, kaip specialisty emigracijos veiksnio vertinimas

Taigi rinka veikia ne tik ekonominiai veiksniai (rinkos kaina, pasiiila ir paklausa).
Egzistuoja socialinis aspektas, kuris suprantamas kaip veikianéiy visuomeniniy instituty
(profsajungos, vyriausybes, istatymuy, diskriminacijos), kuri svarbi tik tam tikroms grupéms Zmoniy,
bet ne visai darbo rinkai), susiklos¢iusiy tradicijy kiSimasis i1 darbo rinkoje vykstancius procesus.
Sie visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka ir yra darbo socializacijos prielaida
(Martinkus, Sakalas, Savanevic¢iené, 2006).

Apibiidinant darbo isteklius ekonominiu aspektu, nustatomi ju panaudojimo efektyvumo
kriterijai, sprendZiamos darbo iStekliy kiekybinés ir kokybinés identifikacijos problemos, iSskiriami
ir apibréziami rySiai tarp darbo iStekliy ir visuomenés vystymosi rodikliy. (Kinderis, 2004, p. 5).
Remiantis Siuo aspektu, atliekant Lietuvos darbo rinkos politikos tyrima, pritaikyti statistiniai —
ekonominiai duomenys ir rodikliai, kuriy kitimas atskleidzia darbo rinkos vykdoma politika bei jos
efektyvuma.

Kadangi atliekant darbo rinkos politikos analiz¢ bus orientuojamasi { aukstos kvalifikacijos
specialistus, turincius aukstaji ir aukStesnjji iSsilavinima, todél darbo rinkos politikos analizéje yra
svarbu atskleisti jgyto iSsilavinimo ir profesijy grupés sarySi. 8 pav. vaizduoja peréjima i§ vieno

lygmens i kita pagal ISCED 97 (LSK) ir i darbo rinka pagal ISCO-88 kvalifikacijos lygmenis

33



Saltinis: POVILIUNAS, A. (2003) Profesinis rengimas ir darbo rinka
http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/Poviliuno_ataskaita.doc

8 Pav. Peréjimas i$ vieno lygmens j kita pagal ISCED 97 (LSK) ir j darbo rinkg pagal ISCO-
88 kvalifikacijos lygmenis

Istatymy leidéjai, vyresnieji pareigiinai, valdytojai, specialistai, jaunesnieji specialistai ir
technikai pagal ISCO-88 kvalifikacijos lygmeny yra priskiriami tre¢iam ir ketvirtam lygmeniui.
Sios profesijuy grupés reikalauja aukstojo ar aukstesniojo issilavinimo, todél bitent §iy profesijy
specialisty padéties darbo rinkoje analizei bus skiriamas didesnis démesys.

Darbo rinka suprantama kaip visuomeniniy santykiy, atspindin¢iy ekonomikos i§sivystymo
lygi ir konkreciu laikotarpiu pasiekta imoniy, darbuotojy ir valstybés interesy suderinimo laipsni,
visuma. Darbo rinka rodo darbo paklausa ir pasiiila, o ju santykis — darbo apmokéjimo, kuris
konkre¢iu momentu patenkina daugelj rinkos dalyviy, lygi (Makauskien¢ ir kt., 1998).

11 lenteléje pateikta pasiilos ir paklausos biikleé pagal profesiju grupes 2007-08 m.
Vertinant auksStos kvalifikacijos specialisty bedarbiy ir darbo viety skaiCiaus santykini procenta
blogiausia situacija yra teisés akty leidéjy, vyresniyjy valstybés pareigiiny, imoniy, istaigy,
organizacijy ir kity vadovy, taiau tai gali buti dél to, kad ypa¢ aukstos kvalifikacijos specialisty
darbo viety konkursai kartais yra vieSai neskelbiami. Vertinant pagal iregistruoty bedarbiy skaiciy
2008 m. darbo situacija yra prasta specialisty bei jaunesniyjy specialisty ir techniky profesiju
grupése. Be to, kaip matome pagal 11 lentele aukstos kvalifikacijos specialisty ieSkanc¢iy darbo bei
iregistruoty darbo viety skaiciaus santykis pagal profesiju grupes buvo nuo mazdaug 1,2 iki beveik

4 karty didesnis.

34


http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/Poviliuno_ataskaita.doc

11 lentelé

Pasiiilos (bedarbiy) ir paklausos (laisvy darbo viety) buiklé pagal profesijuy grupes

2007-08 m.
Bedarbiy
. [registru | ir darbo [registru | Bedarbiyir | Bedarbiy ir darbo
[registr . . . . e
uota Qta V%eFuL [registru Qta darbp yletq viety skai¢iaus
. . bedarbi laisvy | skaiCiaus ota laisvy skaiciaus santykinio
Profesijy grupés CAaBL 1 darbo | santykini | bedarbiy | darbo santykinis | procento pokytis
4 viety S viety procentas lyginant 2007 it
procentas 2008 metus
2007 2008
Teisés akty leidéjai,
vyresnieji valstybés
pareigtinai, imoniy, 2600,0 759,0 342,6 2900,0 726,0 399.4 16,6
istaigy, organizacijy ir
kiti vadovai
Specialistai 4500,0 | 4395,0 102,4 5500,0 4647,0 1184 15,6
Jaunesnicji specialistaiir | 3,00 | 16880 | 189,6 | 52000 | 2042,0 254,7 34,4
technikai
Jaunesnieji tarnautojai 2100,0 657,0 319,6 4200,0 557,0 754,0 135,9
Paslaugy sektoriaus ir
parduotuviy bei 7900,0 | 3107,0 2543 8800,0 2587,0 340,2 33,8
turgavieciy darbuotojai
Kuwvalifikuoti prekinio
zemés tkio ir 800,0 174,0 459.8 1200,0 68,0 1764,7 283,8
zuvininkystés darbininkai
Kvalifikuoti darbininkai | 13400 | 9063,0 | 150,1 | 200000 | 47910 | 4174 178,2
ir amatininkai
frenginiuirmasiod 145000 | 37270 | 1207 | 55000 | 3836,0 1434 18,7
operatoriai ir surinkéjai
Nekvalifikuoti 15300,0 | 2889,0 | 5296 | 194000 | 24030 | 8073 52,4
darbininkai

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Remiantis Statistikos departamento duomenimis, antraji 2009 m. ketvirt; nedarbo lygis
1Saugo iki 13,6 proc. ir pasieke netgi didesni lygi, nei buvo 2004 m. (2004 m. I ketvirtj sieké 13
proc.). Itin sparciai did¢jo jaunimo (15-24 mety amZiaus) nedarbo lygis: pirmaji Siy mety ketvirt]
sieké 25 proc., t. y. per metus iSaugo 2,5 proc., o antraji ketvirti sieke 29,6 proc.

2009 m. lapkri¢io mén. duomenimis dauguma bedarbiy respondenty — 49 proc. — turi
aukstaji iSsilavinima. Kiti 17 proc. dar nejgij¢ aukStojo mokslo diplomo, 18 proc. iSsilavinimas
vidurinis, o likusiyju iSsilavinimas kitas. Kad ir kaip biity keista, apklausos rezultatai rodo, jog
i18silavinimas nebitinai garantuoja darbo vieta, nes daugiausia yra bedarbiy, kurie yra baigg
universitetus ar aukstasias mokyklas (4r issilavinimas garantuoja darbo vietq? 2009,

http://gyvenimas.delfi.lt/career/article.php?1d=25914675.).

Tokia situacija darbo rinkoje veda prie aukstos kvalifikacijos specialisty emigracijos. 12
lentelé rodo darbuotojuy emigracija pagal kvalifikacija 2001-02, 2006 bei 2007 metais. Vertinant

aukStos kvalifikacijos specialisty emigracija, matome, kad ji sudaro beveik penktadali viso
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emigranty srauto, nors realiai skaiciai gali buti didesni, nes beveik pusés emigranty kvalifikacija yra

nezinoma.
12 lentele
Darbuotojy emigracija pagal kvalifikacija
Nr. Kvalifikacija Metai

2001-2002 2006 2007
1 Aukstos kvalifikacijos darbuotojai (proc.) 17,9 14,6 17,5
2 Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai (proc.) 5,1 9,2 10,8
3 Kvalifikuoti darbininkai (proc.) 16,8 24,6 18,3
4 Nekvalifikuoti darbininkai (proc.) 5,1 12,3 4,2
5 NeZinomas (proc.) 55,1 39,3 49,2
6 I8 viso, tukst. 19,5 13,0 12,0

Saltinis: Lietuvos gyventojy tarptautiné migracija, (2008) http://www.stat.gov.lt/It/catalog/pages_list/?id=1567

Apibendrinant lentelés duomenis, bitina pabrézti, kad dél naujesniu duomeny tritkumo,
buvo ivertinti tik praeities periodai. [vertinus baigusiy universitetus ar aukstasias mokyklas
bedarbiy skaiciy bei dél ekonominio nuosmukio didé¢jancius migracijos mastus, galime daryti

prielaida, kad aukstos kvalifikacijos darbuotojy emigracija turéty Zymiai padidéti.

2.3.3. Darbo uZmokescio lygio Lietuvoje, kaip specialisty emigracijos veiksnio
vertinimas

Lietuvos laisvosios rinkos instituto (LLRI) ekspertai, 2006 m. atlikg tyrima ,,Migracija:
pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams®, ivardija, kad 90 proc. musuy Salies gyventoju iSvyko dél
didesnio darbo uzmokescio (Tautos rykste — emigracija, 2006,). Viena pagrindiniy emigracijos
priezas¢iy nurodoma teoretiky ir jvardijama paciy migranty yra potencialiy asmeniniy pajamy
padidéjimas.

Pirmaji 2009 m. ketvirt] vidutinis meénesinis bruto darbo uzmokestis Lietuvos iikyje (be
individualiyjy imoniy) sudaré 2193,1 lito. Valstybés sektoriuje vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis sudarée 2318,8 lito, o privaciame sektoriuje — 2111,2 lito (Lietuvos statistikos
departamento duomenys, 2009).

Siekiant jvertinti darbo uzmokesti Lietuvoje, 9 pav. pateikiamos darbo uzmokescio kitimo
tendencijos. Nagrinéjant atlyginimo Lietuvoje kitima pastebima, kad minimalusis atlyginimas
Lietuvoje kinta palyginti létai ir prieaugis yra nezymus. Spartesnis augimas yra bruto ménesinio

darbo uzmokescio privaciame ir valstybiniame sektoriuje, ypa¢ nuo 2004 m.
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Ménesinis minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje

—&— Minimalus
2500 ménesinis darbo

uzmokestis
2000 /‘AI*._
1500 —8— Vidutinis

‘___‘_-—-‘/’.‘;‘,l/., ménesinis bruto
darbo uzmokestis
1000 — % privagiame
4’___*’-0/‘—‘ sektoriuje

500 —= ¥ —

—&— Vidutinis
ménesinis bruto
0 T T T T T T T T darbo uzmokestis

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 valstybiniame

sektoriuje

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys i§ www.stat.gov.lt

9 Pav. Ménesinio minimalaus ir vidutinio bruto darbo uzmokescio Lietuvoje pokytis

2008-2009 metais didéjantis bedarbiuy skaiCius daro jtaka statistiniams rodikliams.
Nominalaus darbo uzmokesc¢io augima 2009 metais nemaza dalimi salygos struktiiriniai pokyciai
darbo rinkoje. Gerai apmokamu darbuotojy uzimtumas augs, taciau tuo pat metu bus atleidziami
mazai apmokami darbuotojai, o tai turés jtakos statistiniams skai¢iams (Vrubliauskiené, 2009,

http://www.marketnews.lt/naujiena/vidutinis_darbo_uzmokestis_per_metus_padidejo_penktadaliu).

Visgi vertinant emigracijos reiSkinio priezastis darbo uzmokesc¢io aspektu, yra reikSminga
palyginti Lietuvos bei Pabaltijo valstybiy bei emigracijos tikslo Saliy darbo uzmokescius. 10 Pav.

pavaizduoti Saliy minimaltis darbo uzmokesciai 2009 m. I pusmetyje.

Minimalas darbo uzmokesciai eurais Lietuvoje, Pabaltijo
valstybése ir emigracijos tikslo Salyse, 2009 | pusmetis

Litetuva

Latvija

Estija B 2009 | pusmetis

Ispanija

JAV

Jungtineé Karalyste

1462

Airija

(0] 500 1000 1500 2000

Saltinis: http://nui.epp.eurostat.ec.europa.cu/nui/setupModifyTableLayout.do

10 Pav. Minimalas darbo uZzmokesciai Eurais Lietuvoje, Pabaltijo valstybése bei emigracijos
tikslo Salyse
Kaip matome i§ 10 pav., Lietuvos minimalus darbo uzmokestis 2009 I pusmetyje yra

maZziausias 1§ emigracijos tikslo Saliy. Be to, Lietuvos minimalus darbo uZmokestis yra pats
maziausias i$ trijy Pabaltijo valstybiy. Lyginant minimaly Lietuvos darbo uzmokesti su emigracijos
tikslo Saliy minimaliais darbo uzmokesciais, matome kad Lietuvos minimalus darbo uzmokestis yra

mazesnis nuo 3 iki 6 karty.
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Statistiniai duomenys vertinantys pajamy pasiskirstyma pagal profesiju grupes yra renkami
kas ketveri metai. D¢l naujausiy statistiniy duomeny nebuvimo, nagrinédami aukstos kvalifikacijos
specialisty atlyginimo pasiskirstyma remsimés 2006 mety duomenimis. 13 lentel¢je pateiktas

vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal profesijy grupes litais bei eurais.

13 lentelé
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis pagal profesijy grupes 2006 m. (litais ir
eurais)
Vidutinis ménesinis Vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis, darbo uZmokestis,
Aukstos kvalifikacijos profesijos litais eurais

Teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareigiinai,
imoniy, istaigy ir kiti vadovai 2779 806
Teisés akty leidéjai 4986 1445
Vyresnieji valstybés pareigiinai 4411 1279
Direktoriai ir kiti vadovai 3375 978
Produkty gamybos ir paslaugy skyriy vadovai 2669 774
Kiti padaliniy vadovai 2807 814
Kompiuterijos specialistai 2209 640
Sveikatos priezifiros, farmacijos ir veterinarijos specialistai 2455 712
Universitety, kolegijy déstytojai 2517 730
Teisés specialistai 3298 956
VieSojo administravimo specialistai 2355 683

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, http://www.stat.gov.lt/It/news/view/2id=2458

Lietuvoje 2006 m. vidutinis atlyginimas $alies tkyje buvo 1596 Lt arba 463 €. Rezultatai
bus nagriné¢jami Eurais, nes tai leis duomenis palyginti su emigracijos tikslo Salimis. Kaip matome
1§ 13 lentelés aukstos kvalifikacijos profesiju darbo uzmokestis svyravo nuo 1445 € iki 640 €.
Didziausi atlyginimai buvo teisés akty leidéjy 1445 €, vyresniyjy valstybés pareiginy 1279 €,
direktoriy ir kity vadovy 978 € bei teisés specialisty 956 €; maziausi atlyginimai kompiuterijos
specialisty — 640 €, vieSojo administravimo specialisty — 683 € bei sveikatos prieziliros, farmacijos
ir veterinarijos specialisty 712 €.

Vertinant aukstos kvalifikacijos specialisty darbo uZzmokes¢ius yra svarbu pvertinti ir
universitety, kolegiju déstytoju darbo uzmokescius. Atlyginimo dydis yra motyvuojantis veiksnys,
darantis itaka Sios profesijos pasirinkimui, idedamoms pastangoms, taigi ir auk$tojo mokslo
kokybei.

Lietuvoje aukStos kvalifikacijos specialisty vidutinis ménesinis darbo uzmokestis yra
didesnis uz bendra vidutinj atlyginima Salies Gikyje. Taigi vertinant aukStos kvalifikacijos specialisty
galimybes dirbti savo kvalifikacija atitinkant] darba ir gauti atlyginima emigracijos tikslo Salyse
biity tikslinga nagrinéti biitent vidutinio darbo uzmokescio lygio skirtumus tarp Saliy.

11 pav. lygina minimaly ir vidutini atlyginima Eurais Lietuvoje, Pabaltijo valstybése bei

emigracijos tikslo Salyse. Lyginant vidutini Lietuvos darbo uzmokesti su emigracijos tikslo Saliy
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vidutiniais darbo uzmokesciais, matome kad Lietuvos vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis net

nuo 2,5 iki 8 karty.

Minimaliy ir vidutiniy darbo uzmokes€iy Eurais palyginimas
Lietuvoje, Pabaltijo valstybése ir emigracijos tikslo Salyse, 2006
mety duomenys
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Saltinis: http:/nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
11 Pav. Minimalus ir vidutinis darbo uZmokestis Eurais Lietuvoje, Pabaltijo valstybése bei
emigracijos tikslo Salyse '

2006 mety duomenimis Lietuvos vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pramonéje iskaitant
statybu sektoriy buvo didesnis tik Latvijoje. Pats didziausias vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
mazéjimo tvarka buvo Norvegijoje, Jungtinéje Karalystéje, Airijoje, Vokietijoje bei Ispanijoje.

Apibendrinimui konstatuojama, kas reikSmingiausias intensyvios emigracijos is Lietuvos
veiksnys yra blogesnés nei issivysciusiose Vakary Salyse socialinés ekonominés sqlygos. Pati
svarbiausia priezastis visgi yra zZemas darbo uzmokescio lygis. Toki ekonomiskai pagristq
emigracijos aiskinimq pateikia visi iki Siol atlikti lietuviy emigracijos tyrimai. 2004 m. darytas
emigracijos tendencijy naujosiose ES Salyse tyrimas parodé, kad Lietuvoje pagrindinés emigracijos
priezastys yra ekonominés ir finansinés, t. y. susijusios su darbu ir materialine gerove (Martinaitis,
Zvalionyté, 2008).

Materialinés gerovés israiskq apibiudina ne tik darbo uzmokestis, bet ir bendras Salies

pragyvenimo lygis, kuris placiau bus nagrinéjamas kitame poskyryje.

! Pastaba: minimaliis darbo uzmokesgiai pateikti ne visose Salyse dél statistiniy duomeny trikumo.
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2.3.4. Bendro Salies pragyvenimo lygio, kaip specialisty emigracijos veiksnio
vertinimas

Darbo jégos migracija pirmiausia sukelia ekonominés priezastys, tarp kuriy ryskiausios yra
nedarbas ir pajamy bei gyvenimo lygio skirtumas (Filer ir kt., 1996 cit pagal Stulgien¢, Daunorien¢,
2009). Didelis nedarbas, santykinai mazas darbo uzmokestis, prastos darbo salygos Salyje vercia
darbuotoja ieskoti darbo kitur.

Pries tai iSnagrinéti darbo uzmokescio skirtumai Lietuvoje bei emigracijos tikslo Salyse néra
pakankamai informatyvus rodiklis vertinant Salies pragyvenimo lygi. Siekiant geriau ivertinti realia
ekonoming emigracijos nauda reikia atsizvelgti ir i kitus rodiklius. Norint bent apytikriai suzinoti
konkrecios valstybés materialaus gyvenimo lygi, galima nustatyti bendra visko, ka ta Salis
pagamina, verte¢ kuriais nors kalendoriniais metais (Salies bendraji vidaus produkta — BVP) ir ta
skai¢iy  padalyti i§  Salies  gyventoju  skaiCiaus  (Gyvenimo  kokybé, 2007,
http://europa.eu/abc/keytigures/qualityoflife/ index_It.htm )

Vis délto kainos visose Salyse skiriasi. Tod¢l prie$ lyginant gyvenimo lygi, tikslinga ivertinti
perkamosios galios skirtumus. Ta galima padaryti nustacius kiekvienos Salies palyginamo ir
reprezentatyvaus prekiy bei paslaugy krepielio kainas. Sis skai¢ius pateikiamas ne $alies valiuta ar
eurais, o bendra dirbtine valiuta, kuri vadinama perkamosios galios standartu (PGS). Naudojant
PGS jvertinami kainy skirtumai jvairiose Salyse, todél gretinant vienam gyventojui tenkant; BVP
pagal PGS, galima neSaliskai palyginti jvairiy Saliy gyvenimo lygi (Gyvenimo kokybée, 2007,
http://europa.eu/abc/ keyfigures/qualityoflife/index_It.htm ).

Asmeniui tenkantis BVP iSreik§tas perkamosios galios
standartais, ES-27 = 100

250 +

200

150 T20,7
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Saltinis: http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do

12 Pav. Asmeniui tenkantis BVP iSreikStas perkamosios galios standartais Lietuvoje,
Pabaltijo valstybése bei emigracijos tikslo Salyse, 2008 m.
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12 paveiksle pateikta vienam asmeniui tenkanti BVP dalis, iSreikSta perkamosios galios
standartais Lietuvoje, Pabaltijo valstybése bei emigracijos tikslo Salyse 2008 m. Jei asmeniui
tenkantis BVP isreikstas perkamosios galios standartais Salyje yra lygus 100 arba yra didesnis, tai
jis yra vir§ ES vidurkio. Vertinant emigracijos tikslo Saliy rodiklius matome, kad visu juy rodikliai
yra vir§ ES vidurkio, o didZiausi rezultatai mazéjimo tvarka tenka Norvegijai, JAV bei Airijai. Tuo
tarpu Pabaltijo Salys siekia tik Siek tiek daugiau nei pusg ES vidurkio. Lietuva tarp Pabaltijo Saliy
uzima tarping padeéti — jos rodiklis yra geresnis uz Latvijos, taciau prastesnis uz Estijos.

Pragyvenimo lygio kokybe pakankamai gerai atskleidzia iSlaidy vartojimo prekéms ir
paslaugoms pasiskirstymas. Didel¢ lyginamoji iSlaiduy dalis butiniausioms prekéms, rodo zema
pragyvenimo lygi. Vartojimo islaidos, skai¢iuojant vienam namy tkio nariui, Lietuvoje 2008 m.
buvo 794 litai per ménesi. Palyginti su 2007 m., vartojimo islaidos padidéjo 6 procentais, arba 45
litais ménesiui. Beveik du trecdalius Sios sumos sudaré padidéjusios i$laidos maisto produktams ir
nealkoholiniams gérimams, ketvirtadali — padidéjusios iSlaidos biistui, kurui ir energijai. Namy
tkiai Lietuvoje 2008 m. maistui (neskai¢iuojant pinigy, iSleisty valgyklose, kavinése, restoranuose)
skyré¢ 35 procentus visy vartojimo iSlaidy; pastebima islaidy maisto produktams dalies augimo
i8laidy struktiiroje tendencija (Keiciasi namy itkiy vartojimo islaidy struktiira, islaidy maistui dalis

2008 m. 2009, http://www.elta.lt/zinute_pr.php?inf id=1003980 ).

ISlaidy vartojimo prekéms ir paslaugoms pagal paskirty lyginamoji dalis visose vartojimo
iSlaidose Lietuvoje, Pabaltijo valstybése bei emigracijos tikslo Salyse pavaizduota 14 lenteléje. Dél
naujausiy emigracijos tikslo Saliy duomeny trikumo palyginimui remsimés 2005 mety duomenimis
(duomenys paskelbti 2008 m.).

14 lentele

ISlaidy vartojimo prekéms ir paslaugoms pagal paskirtj lyginamoji dalis visose
vartojimo iSlaidose Lietuvoje, Pabaltijo valstybése bei emigracijos tikslo Salyse 2005 m.

Vartojimo islaidos, procentais
& Maistas ir .. Bistas, vanduo, . . e .
Salys .. Rubai ir . Sveikatos | Laisvalaikis ir
nealkoholiniai . elektra, dujos, gy _
P avalyné 5 prieziiira kultira
gérimai kitas kuras
ES 27 16,9 6 27,6 3,4 8,4
Airija 12,3 5 23,4 2,5 10,1
Danija 11,9 5 29,9 2,7 11,4
Estija 22,5 6 29 2,6 6,4
Ispanija 18 7 30,3 2,2 6,4
Jungtiné Karalysté 9,9 5 29,6 1,2 12,3
Latvija 29,2 7 17,1 3,7 6,3
Lietuva 33,8 8 18,9 4,7 4,3
Suomija 12,7 4 27,2 3,5 11,2
Vokietija 11,2 5 29,6 3,6 11,1

Saltinis: Sudaryta autorés pagal Eurostato duomeny bazés duomenis, 2008.
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Kaip matome i§ 14 lentelés, iSlaidu maistui lyginamoji dalis vartojimo iSlaidose 2005 m.
Lietuvoje buvo viena didziausiy i§ ES valstybiy nariy (lyginant su ES 27 rodikliu). Maziausius
rodiklius tur¢jo Jungtiné Karalysté, Danija bei Vokietija; visy emigracijos Saliy maisto iSlaidy dalis
buvo maZesné nei ES vidurkis.

ISlaidos maistui, bustui, kurui ir energijai 27 ES valstybése narése 2005 m. sudaré 44,5
procento visy vartojimo islaidy, Lietuvoje — 52,7 procento, Estijoje 51,5 bei Latvijoje 46,3
procento. Taip pat laisvalaikiui ir kultiirai skiriama iSlaidy dalis 2005 m. i$ visy Saliy buvo pati

maziausia Lietuvoje ir sieké tik Siek tiek daugiau nei puse¢ ES vidurkio.

Apibendrinimui konstatuojama, kad pragyvenimo lygio analizé leido jvertinti ne tik
atlyginimus, kuriy dydzio teikiama nauda gali skirtis dél regiono skirtumy,, bet ir valstybés
materialaus gyvenimo lygi bei gauty pajamy teikiamq naudq individams. Atliktas pragyvenimo
lygio su emigracijos tikslo Salimis palyginimas parodeé, kad lyginant su emigracijos tikslo Salimis
pragyvenimo lygis Lietuvoje visgi yra sqlyginai Zemas. Tai yra neabejotina paskata naujiems

emigracijos srautams.

2.4. Ekonominio nuosmukio jtakos vertinimas migracijai
2.4.1. Darbo rinkos politikos poky¢iai esant ekonominiam nuosmukiui

Siuo metu krizés poveikis Lietuvoje smarkiai juntamas bene visose gyvenimo bei veiklos
srityse. Stai dar visai neseniai jvairtis mokslininkai (Pukeliené, 2007; Labanauskas, 2006 ir kt.)
bandé spresti problema, kaip padidinti darbo jégos pasiiila ir patenkinti dél augancios Salies
ekonomikos bei spartaus lietuviy emigracijos proceso did¢janti darbuotojy poreiki.

Dabar situacija darbo rinkoje yra kardinaliai pasikeitusi ir Lietuvos darbo birZzos
duomenimis, 2009 m. nedarbas smarkiai iSaugs. Pagal optimistini perspektyvu scenarijy, smulkios
ir vidutinés imonés bus pagrindinés darbo viety steigejos. Taciau negali biiti atmetamas pesimistinis
perspektyvu scenarijus, kuomet dél sumaZzéjusios perkamosios galios, mazés vidaus vartojimas,
neigiama jtaka darydamas paslaugy sektoriaus plétrai, o kartu ir maZindamas darbo jégos paklausa
sektoriuose, kuriuose dar neseniai buvusi aktuali darbo jégos trikumo problema (Darbo rinkos
prognoze, 2009 ).

Taciau kitaip nei tarkim prie§ metus, kai Lietuvoje buvo keliama darbo jégos pasitilos
stygiaus problema, Siuo metu smarkiai iSaugus nedarbo lygiui, reemigracijos srauty augimas
valstyb¢je tampa kur kas maziau pageidautinas ir sukeliantis papildomy sudétingy problemu
(Glinskiené, Petuskiené, 2009).

Apibendrinant teigtina, jog pasaulin¢ finansiné krizé¢ daro jtaka tiek besivystanciy, tiek

pazangiausiy ir galingiausiu pasaulio valstybiy ekonomikoms. Siuo metu ekonomikos létéjimo jtaka
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jauciama bene visuose politiniuose, ekonominiuose, socialiniuose procesuose. Bene skaudziausiai
sunkmeti iSgyvena darbo dél imoniy bankroty ar darbuotoju mazinimo politikos neteke zmonés.
Nedarbo mastai tiek Lietuvoje, tiek kitose pasaulio Salyse auga itin grésmingai. Remiantis 2009
mety pavasario prognozémis nedarbas 2009 m. Lietuvoje turéty sudaryti 13,8 proc., kitamet — jau
15,9 proc. (2009-2010 m. pavasario prognozés: ES ekonomika stabilizuojasi, 2009).

Gana dideli nedarbo mastai yra biuidingi ir ES valstybéms. Nedarbo lygis euro zonoje liepa
pasieké 9,5 proc. Tai didziausias nedarbas eura isivedusiose Salyse nuo 1999 mety geguzés (Euro
zonoje nedarbas — didziausias per 10 mety, 2009). Salyginai didelis nedarbo lygis emigracijos
tikslo Salyse gali paskatinti reemigracijos srautus, taciau sudétinga Lietuvos ekonominé padétis, o
ypa¢ — itempta situacija darbo rinkoje, deja, néra tos salygos, kurioms esant biity galima deramai
dziaugtis i§ uzsienio Saliy parvykstanciais tautieciais. Auganti darbuotojuy konkurencija, bandant
rasti bent minimalias pajamas uztikrinant; darba, daugeli Zmoniy gali paskatinti { reemigracijos
procesa zvelgti gana neigiamai (Glinskien¢, Petuskiene, 2009).

Kartu su didéjan¢iu nedarbu pastebimas ir darbo uzmokesCio mazé¢jimo tendencijos.
Swedbank" specialistai prognozuoja, kad Siais metais {vyks didziausias darbo uzmokescio kritimas,
kuris sieks 10—15 proc. Sis procesas, tiesa, nebe taip spardiai, tesis ir 2010 metais, kai vidutinis
darbo uzmokestis sumazés dar apie 5 proc. (Isisukant darbo uzmokescio mazéjimo ratui, ekspertai
pataria ruostis rudeniui ir ziemai, 2009). Nors darbo uzmokes¢io mazéjimas yra neiSvengiamas,
siekiant atkurti Lietuvos ekonomikos konkurencinguma, ilgalaikéje perspektyvoje $is procesas gali
biti zalingas Saliai d¢l galimos antros emigracijos ir proty nutekéjimy bangos (Analitikai jspéja apie
gresianciq naujq emigracijos bangq, 2009).

Ekonomiky atsigavimas Vakary Europos valstybése ir JAV prasidés gerokai anksc¢iau nei tai
pajus Lietuva. Musy ekonomika vel kilti pradés tik po to, kai atsigaus svarbiausios eksporto rinkos.
Tai reiSkia, kad bus netrumpas laikotarpis, kai situacija Lietuvos ir Vakary valstybiy darbo rinkose
itin skirsis ir tai gali paskatinti antraja emigracijos banga. Tai reiSkia, kad atsigaunant Salies
ekonomikai Lietuva vel gali susidurti su darbo jégos problema, o ilgalaikéje perspektyvoje
emigracija gali daryti skaudZia jtaka Valstybinés socialinio draudimo sistemos situacijai
(Vrubliauskiene, 2009).

2.4.2. Migracijos poky¢iai esant ekonominiam nuosmukiui

Pasauliniu mastu pasklidusi ekonomin¢ krizé salygoja ivairius pokycius, galin€ius smarkiai
paveikti aukstos kvalifikacijos specialisty emigracijos bei reemigracijos procesus Salyje.

Tikétina, jog net labiausiai i$sivysciusioms valstybéms susiduriant su darbo viety mazéjimo
problemomis, migranty padétis uzsienio Salyse turéty akivaizdziai pablogéti, o tai, manytina,

paveiks zmoniy apsisprendima grizti | kilmeés Salis (Glinskiené, Petuskiene, 2009). Taciau jvertinus
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neigiamus pokycCius Lietuvos darbo rinkoje ekonominio nuosmukio metu, toks reemigracijos
padidéjimas galéty biti nebent laikinas.

Ekonominé krizé¢ Lietuvoje daro neabejoting poveiki emigracijos srautams. Statistikos
departamento duomenimis 2009 m. gruodzio mén. pradzioje Lietuvos Respublikoje gyveno 3 min.
331 tikst.gyventoju, o tai yra 18,7 tiikkst. maziau nei mety pradzioje. 2009 m. sausio — lapkricio
mén. i§ Lietuvos emigravo 20,0 tukst. gyv., o tai yra 4,6 tukst. daugiau nei per pra¢jusiy mety ta pati
laikotarpi. Be to, statistikos departamento duomenimis sumazéjo ir imigranty i Lietuva skaicius iki
6,1 tukst., o tai yra 2,5 tikst. Zmoniy maziau (Ambrozaitien¢, 2009).

Apibendrinant emigracijos pokycius esant ekonominiam nuosmukiui, buitina pabrézti fakta,
kad vien per pirmuosius devynis 2009 mety ménesius i§ Lietuvos emigravo daugiau asmeny nei per
visus 2008 metus. Neramumy sukelia ir emigranty struktiiros pokyciai, nes daugiau nei 40 proc.
sudaro bitent jauni Zzmongs, tarp kuriy didelé dalis darbo rinkoje nesugebéjusiy isitvirtinti
specialisty.

Vertinant ekonominés krizés poveiki emigracijos srautams, biitina jvertinti ir emigranty
padéti uzsienio Salyse. Dar viena sritis, kurios poky¢ius manoma taip sukélé pasauliné ekonominé
krizé, yra sumazéje emigranty i Lietuva siunciamy pinigy srautai. Manytina, jog siun¢iamy i kilmés
Sali piniginiy sumy maz¢jimas yra vienas i§ rodikliy, geriausiai atskleidzianc¢iy lietuviy finansinés
padéties blogéjima uzsienio valstybése. Tai leidzia daryti prielaida, jog netrukus galima sulaukti
reemigracijos i Lietuva padidéjimo (Pasauliné ekonomikos krizé mazina emigranty | Lietuvq
siunciamy pinigy kieki, 2008,).

Vertinant ekonominio nuosmukio pasekmes, biitina atsizvelgti { tai, kad nuosmukis ne visas
Salis palietée vienodai. Lietuvos ekonomika vel kilti pradés tik po to, kai atsigaus svarbiausios
eksporto rinkos. Tai reiSkia, kad bus netrumpas laikotarpis, kai situacija Lietuvos ir Vakary
valstybiy darbo rinkose itin skirsis ir tai paskatins antraja emigracijos banga. Ekonominiai skirtumai
tarp Saliy yra svarbi emigracijos prieZastis, tod¢l reemigracijos procesai galéty biiti nebent laikini,
veliau vedantys prie didesniy emigracijos masty.

Pakankamai suprantama, jog dabartiné Salies ekonominé situacija bei neretai pasireiSkiantis
valdzios nesugeb¢jimas tinkamai ivertinti bei iSspresti iSkilusiy problemy néra tie motyvai, kurie
padéty susigrazinti prarastus aukstos kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus. Siekiant, kad { Sali
buty pritraukiami aukStos kvalifikacijos specialistai, Salyje reikia spresti daugeli isisenéjusiy
problemuy, kurias dabartiné globali finansiné krizé tik dar labiau iSrySkina (Glinskien¢, Petuskiene,

2009).
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2.5. AukStos kvalifikacijos specialisty emigracijos kasty apskaifiavimas

Teorinés emigracijos pasekmés buvo detaliai nagrinétos pirmojoje darbo dalyje. Prie
pagrindiniy neigiamy emigracijos pasekmiy buvo iSskirtas zmogiskojo kapitalo sumaz¢jimas, kuris
sumazina produktyvuma; mazesné surenkamy mokesc¢iy baze, valstybés investicijuy aukstojo mokslo
suteikimui praradimas. Tuo tarpu darbo uzmokesc¢io lygio did¢jimas ir nedarbo lygio mazéjimas
buvo priskirti prie teigiamy emigracijos pasekmiy. Mokslininkai pabrézia, jog vertinant realy
emigracijos poveiki konkreciai Saliai yra svarbu, jog teigiamos emigracijos pasekmés atsverty
neigiamas.

Nagrin¢jant aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija svarbu jvertinti ir valstybés iSlaidas
aukstojo mokslo absolventy paruosSimui. 2009 m. valstybés biudzete ,,studiju krepseliui® finansuoti
numatyta i§ viso 70,4 miln. Lt, i§ ju universitetams — 51 mln. Lt, kolegijoms — 19,4 mln. Lt.
Planuojama, kad Siomis 1¢Somis bus finansuojama 21 tiikst. studijy viety (Bagdanavicien¢, 2009).
Preliminariais skaifiavimais, valstybés skiriamy léSy skaiCius vienam studentui per metus yra
3352,38 Lt. Ivertinant diplomo igijimui reikalinga mety bei didéjanti aukstaji i$silavinima jgijusiy
emigranty skai¢iy gaunasi salyginai nemazi dydziai.

Be to, svarbu ne vien prarandamos valstybés biudzeto léSos. Esant ekonomikos augimui,
vargingesnés Salys dél kvalifikuotos darbo jégos, kuriai iSugdyti paprastai skiria tam tikras 1ésas,
parama, praradimo patiria nuostolius, ir yra priverstos tenkintis kur kas létesniu progresu nei
geriausius specialistus pritraukiancios turtingiausios ir galingiausios pasaulio valstybés (Ginskiene,
Petuskiene, 2009). Emigracijos mastai padeda sumaZinti nedarbo lygj Salyje esant nuosmukiui, bet
velgi vertinant emigracijos nauda reikia atsizvelgti 1 mastus ir galima jos poveiki ekonomikai
ateityje.

Vertinant situacija Lietuvoje pastebima, kad dél darbingo amziaus gyventojy emigracijos
mazéja asmeny, mokanciy socialinio draudimo imokas valstybinei socialinio draudimo sistemai.
Todel auga darbingo amziaus ir gaunanciy pensijas santykis. Dirbantieji uztikrina ekonomikos
plétra, o ju sumokeéti mokeséiai papildo valstybés izda. Sie mokeséiy mokétoju pinigai leidzia
mokeéti pensijas ir teikti socialines paslaugas pagyvenusiems Zmonéms. Tokia tendencija ateityje
turéty stipréti, nes migruoja darbingo amziaus Zzmonés su vaikais — biisimais socialinio draudimo
imoky mokeétojais. (Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams. 2006).

Gyventoju sen¢jimo jtaka priklauso ir nuo emigracijos masty. Eurostato prognozémis 2060
m. iSliekant tokiems pat emigracijos mastams Lietuvoje gyvens 2 mln. 584 tukst. Zmoniy, o tai yra

802 tukst. maziau nei 2009 m. (Ambrozaitiené, 2009, http:/www.stat.gov.It/uploads/docs/

MigrTendImigrSrautai_Lietuvoje.ppt). Dél gyventoju maz¢jimo ir emigracijos struktiros
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(dazniausiai migruoja jauni, darbingo amziaus specialistai) darbingo amziaus ir gaunanc¢iy pensijas
santykis ateityje taip pat turéty dideéti.

Vertinant teigiamus emigracijos poveikius pabréziama, kad sunkumus gali kompensuoti
sumazéjes nedarbas ar siunciamy emigranty pinigy poveikis. 15 lentelé rodo Lietuvos banko
teikiamus privaciy asmeny perlaidy kitimo duomenis. Pastebima, kad pervedimy skaicius sparciai
pradéjo augti nuo 2006 mety ir 2008 m buvo didziausias per nagrin¢jama laikotarpi. 2009 m.

sumazéjusiam bendrajam perlaidy rodikliu galéjo turéti jtakos pasauliné¢ ekonoming krizeé.

15 lentele
Privaciy asmeny perlaidy kitimo dinamika (milijonais lity)
Metai 2004 2005 {2006 2007 |2008 |2009
Privaciu asmeny perlidos | 4799 |5 04212 o 926 " 953 | e

Saltinis: Lietuvos Respublikos ketvirtinis mokéjimy balansas, (2009) http://www.lb.lt/statistics/statbrowser.
aspx?group=7232&lang=It&orient=vert

Zinoma, siun¢iami i Lietuva pinigai padeda i$gyventi emigranty artimiesiems, didina
vartojima, taciau pakelti bendra Salies gyvenimo lygi, esant tokiai tendencijai, galima bus pagerinti
gal tik po kokiy Simto ar daugiau mety. Tuo tarpu realiis ir pagrindiniai Salies gyvenimo lygio
augimo veiksniai — gamybiniai, ekonominiai bei Zmogiskieji pajégumai — neauga taip, kaip galéty.
Lietuva, turédama toki aukSta ekonominés emigracijos lygi, patiria tokiy pat nuostoliy, kasmet
prarasdama po didziulg nesukurto BVP dalj. (Paukste, 2006).

Ivertinti emigracijos i§ Lietuvos kastai ver¢ia ieSkoti atitinkamy sprendimy. Kaip buvo
vertinta teorin¢je dalyje, siekiant maZinti emigracijos mastus rekomenduojamas mokescio i$
emigrantus gaunanciy Saliy rinkimas, taip pat aktyvi reemigracijos skatinimo politika.

Idomus yra Darbo ir Socialiniy tyrimy instituto direktoriaus docento Boguslavo Gruzevskio
pasiiilymas, kurio esme¢ yra kad kiekviena ES valstybé, naudojanti ekonominiy emigranty darba,
privaléty dali ju mokamy fiziniy asmeny pajamy mokescio (FAPM) skirti emigranty kilmeés Salims.
Lietuva Siuo atveju laiméty visais atzvilgiais. Egzistuojant tokiai kompensacijos sistemai ir esant
dabartiniam ekonominés emigracijos lygiui, Salis gauty kompensacija uz ne maziau kaip 200-300
tukst. (lik¢ — vaikai, moksleiviai, studentai ar pensininkai) iSvykusiy pilieciy. Lietuvos darbo
rinkoje juos pakeicia iki 10 tukst. uzsienieCiy (t.y. beveik 25 kartus maziau). [teisinus minéta
sistema, biity zymiai grei¢iau pakeltas bendras gyvenimo lygis Lietuvoje, paruoSta daugiau
aukstesnés kvalifikacijos specialisty (Paukste, 2006).

Kitas biidas yra reemigracijos skatinimo politika. Siekiant reemigracijos yra svarbu sudaryti
galimybes Lietuvos gyventojams gauti didesnes pajamas, mazinti nedarba bei gerinti isidarbinimo
galimybes. Deja, Siuvo metu taikoma migracijos politika didZia dalimi orientuota i informacijos

sklaidos didinima, be to, pasigendama i praktika orientuoty veiksmuy.

46


http://www.lb.lt/statistics/statbrowser.%20aspx?group=7232&lang=lt&orient=vert
http://www.lb.lt/statistics/statbrowser.%20aspx?group=7232&lang=lt&orient=vert

Sioje dalyje buvo isnagrinéti keturi aukStos kvalifikacijos specialistams pritaikyti
emigracijos veiksniai Lietuvoje — specialybiy pasiiila neatitinkanti paklausos, Zemas darbo
uzmokescio (pajamy) lygis Salyje; nepatenkinama darbo rinkos politika; Zemesnis nei kity Saliy
bendras Salies gyvenimo lygis. Siais veiksniais bus remiamasi empirinio tyrimo projektavimo metu,

susiejant ketinimus emigruoti su darbo rinkos vykdoma politika Lietuvoje.
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3. DARBO RINKOS POLITIKOS JTAKOS KETINIMAMS EMIGRUOTI
EMPIRINIS TYRIMAS

Sioje darbo dalyje aprasoma tyrimo metodologija, atlickamas empirinis tyrimas, siekiant
vertinti ketinimy emigruoti sarysi su darbo rinkos situacija. Pagal tyrimy rezultatus, pateikiamos

1Svados bei pasiiilymai, sukuriamas tyrimo rezultatus apibendrinantis modelis.

3.1. Darbo rinkos politikos jtakos ketinimams emigruoti tyrimo metodologija

Metodologijq galima apibrézti kaip teorija, kuri nagrinéja mokslinio pazinimo procesa
(bendroji metodologija). Metodologija gali buti apraSomoji (deskriptyving), apraSanti, kaip
funkcionuoja mokslinio pazinimo procesas, ir normatyviné (preskriptyvin¢) — formuojanti paties
mokslinio pazinimo proceso reikalavimus ir atsakanti | klausima, koks turi biiti mokslinis pazinimas
(Kardelis, 2005, p. 89). Papras¢iau metodologija gali biiti suprantama kaip priemoné, uztikrinanti
vykdomo tyrimo atitikima tam tikriems reikalavimams, dél ko gautus rezultatus galima laikyti
moksliSkai pagristais ir patikimais. Metodologijos tikslas — padéti tyréjui placiau suprasti ne
mokslinio tyrimo objekta, bet pati tyrimo procesa, todél tyrimy metodologija turi didelg reikSme
tobulinant mokslinius tyrimus.

Mokslinio pazinimo principy laikymasis uztikrinamas pasirenkant teisinga tyrimo metoda ir
teisingai atliekant tyrimo procesa. Tyrimas — tai reikalingos informacijos rinkimo, analizés bei
interpretavimo procesas, kuriuo siekiama atsakyti i tam tikrus iSkeltus klausimus. (Kardelis, 2005,
p. 89).

Kiekvienas tyrimas pradedamas nuo temos pasirinkimo. Svarbu, kad tema buty aktuali,
susijusi su mokslo krypties teorija ir praktika, taip pat ji turi dominti tyréja. Be to, biitina atsizvelgti
ir 1 temos realizavimo galimybes. Galy gale, tema turi buti gerai suformuluota, t. y. nei per plati, nei
per siaura.

Atliekant tyrima, remtasi L. G. Shiffman ir L. L. Kanuk (1987) siilomu tyrimo proceso
procediiromis bei nuoseklumu. Minéti autoriai nurodo SeSis pagrindinius respondenty ketinimy

tyrimo proceso etapus. Tai vaizduoja 13 paveikslas.
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Tyrimo tiksly ir

uzdaviniy nustatymas
Antriniy duomeny
rinkimas
Kokybinio tyrimo projektavimas: | Kiekybinio tyrimo projektavimas:
Tyrimo metodo parinkimas Tyrimo metodo parinkimas
Pokalbio plano parengimas Klausimyno parengimas
Pokalbio vedimas Duomeny rinkimo priemoniy
pasirinkimas
l v L)
[}
Tiriamieji '
. | . o . . .
Tyrimo vykdymas darbai i | Pirminiy duomeny rinkimas
|
[}
[}
|
I R
Duomeny analizé \ Duomeny analizé
(subiektvvi) : (objektyvi)
|
v . v
| . .
Ataskaitos parengimas =~ |--------oooooo_o__ ! Ataskaitos parengimas

Saltinis:  SCHIFFMAN, L. G. KANUK, L. L. (1987). Consumer Behavior 3rd Editon,
http://www.emeraldinsight.com/Insight/ViewContentServlet? Filename=/published/emeraldfulltextarticle/pdf/007
0340103 ref.html

13 pav. Respondenty ketinimy emigruoti tyrimo proceso modelis (L. G. Schiffman, 1987)

Remiantis autoriy nustatytu procesu nuoseklumu, pirmiausiai reikéty nustatyti tyrimo tiksla,
1§skirti uzZdavinius. Tai yra pats pradinis kiekvieno tyrimo etapas, kurj atlikus formuluojamos
hipotezeés (hipotezé — tai moksliné prielaida, kuria bandoma nusakyti neZinomus reiskinius, kai
tyr¢jas neturi pakankamai fakty, kad galéty atsakyti | ripimus klausimus ar iSsprgsti problema.)
Pagal K. Kardelj (2005), hipotezé — tai mokslinio pazinimo forma, iSreiSkianti moksliskai pagrista,
bet nepatvirtinta naujy désniy, priezastiniy rysiy, objekty ir jy savybiy numatyma. Hipoteze turi biiti
paremta faktais, turi aiSkinti klausimus, susijusius su nagrinéjamos problemos esme, ir
neprieStarauti anksciau nustatytiems faktams. Hipotezeé turi biiti paprasta, logiska ir moksliSkai
pagrindZiama (Kardelis, 2005, p. 89)

Antrajame respondenty tyrimo proceso etape renkami antriniai duomenys bei atlieckama ju
analize. Jei antriniai duomenys yra nepakankamai i§samis ir jy nepakanka, yra atliekamas pirminis
tyrimas. Autoriai siiilo naudoti kokybinj tyrima. Jis atliekamas tokiu nuoseklumu: pirmiausiai
tyrimas suprojektuojamas (pasirenkamas metodas, parengiamas pokalbio planas bei pravedamas
pokalbis), po to duomenys yra renkami ir galiausiai seka tyrimo duomeny analizé. Pateikta ataskaita

yra naudojama kiekybinio tyrimo projektavimui.
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Darbo rinkos politikos jtakos ketinimams emigruoti tyrimui pirmiausiai pasirenkamas
tyrimo metodas. Kokybiniams tyrimams apibtdinti daznai vartojama savoka atvejo tyrimas, kuri
akcentuoja, kad tyrimas remiasi atskiry atveju studijomis. Dar kitur jie jvardinami kaip interpretaciniai
tyrimai, pabréziantys tyréju sieki interpretuoti reiSkinius tomis prasmémis, kurias jiems suteikia tiriami

zmonés (Gall ir kt., 1996, Kardelis, 2002, http://www.vgtu.lt/upload/vvf vtk/naukonsp%202.pdf)

Kokybiniai tyrimai dazniausiai yra zvalgybiniai, kada tyr¢jas stengiasi gauti {vairiy minciy bei idéjy
apie tam tikra problema, generuoja hipotezes ir identifikuoja kintamuosius tolimesniems tyrimams.
Kokybiniams tyrimams biidingas ilgesnis, lankstesnis rySys su respondentu, tod¢l gauti duomenys
turi iSsamesnj ir turtingesnj turinj, kas taip pat reiSkia didesn¢ galimybe pazvelgti 1 esme ir
perspektyvas. Butina pazyméti tai, kad kokybiniai metodai yra lankstiis, orientuoti 1
interpretavimus, bet ne { matavimus; ] proceso, bet ne rezultato vertinima; akcentuoja
subjektyvuma, o ne objektyvuma; domisi situacijos ir elgsenos rySiu, daranéiu pagrinding itaka
patirties formavimui; pripazista tyrimo proceso itaka tyrimo situacijai. Pasak Dik¢iaus (2003)
praktikoje gali buti taikomi keliy tipy kokybiniy tyrimy metodai.

Darbo rinkos politikos jtakos ketinimams emigruoti jvertinimui pirmiausiai pasirinktas
kokybinis tyrimas. Tyrimo metu, bus i$skirti darbo rinkos politikos aspektai, darantys didziausia
itaka tikslinés grupés ketinimams emigruoti. Focus grupés — grupiné diskusija vedama
moderatoriaus, pagal i§ anksto parengta pokalbio plana. Focus grupéje dalyvauja vidutinisSkai 8 — 10
zmoniy, atrinkty pagal tikslinius konkretaus tyrimo uzdavinius. Optimali fokus grupés trukmé 1,5 —
2h. Focus grupés leidzia giliau pazvelgti i mastymo struktiiras, samonés srautus, iSsiaiskinti

uzsléptus poreikius (Focus grupés, 2006, http://www.spinter.lt/It/pages/122.html ).

Kiekybinio tyrimo pirmasis etapas yra projektavimas, apimantis tyrimo metodo parinkima,
klausimyno parengima bei duomeny rinkimo priemoniy pasirinkimg. Rengiant klausimyna, buvo
atsizvelgta 1 kokybiniy tyrimy metu gautus rezultatus. Suprojektavus tyrima, seka pirminiy
duomeny rinkimas, po kurio analizuojami gauti rezultatai bei pateikiamos iSvados. Gauti duomenys
yra objektyvis ir reprezentatyviis visai visumai. Nuo tinkamo tyrimo pasirinkimo didzia dalimi
priklauso ir pacio tyrimo sékmé. Tyrimai gali buti {vairiai grupuojami, klasifikuojami. Kardelis
(2005) 1Sskiria tris pagrindines tyrimy grupes:

1)  Steb¢jimas (natiiralus ir dirbtinis, uzslaptintas ir neuZslaptintas, struktiirizuotas ir
nestriuktirizuotas);

2)  Eksperimentas;

3)  Apklausa (interviu, testavimas ir anketavimas).

I§ i§vardinty tyrimy metody, kiekybiniam tyrimui buvo pasirinkta anketiné apklausa. Sis
metodas pasirinktas todél, kad jis leidZia surinkti informacijos, kurig yra lengva statistiSkai apdoroti.

Be to, anketa garantuojamas anonimiSkumas uztikrina atsakymy teisinguma. Anketiné apklausa
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pasirinkta dar ir todél, kad jos kastai bei laiko sanaudos yra maziausi, o praktiné patirtis patvirtina

jos populiarumo priezastis.

3.2. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Tyrimo tikslas — jvertinti socialiniy moksly srityje — ekonomikos, vadybos ir verslo
administravimo bei vieSojo administravimo magistratiros studijose S$iuo metu studijuojanciu
studenty ketinimy emigruoti sarysi su darbo rinkos politika Lietuvoje.

Norint pasiekti tiksla, biitina jgyvendinti Siuos uZdavinius:

° ISskirti darbo rinkos veiksnius, darancCius didziausia itaka emigracijos
apsisprendimui;

J ISsiaiskinti kaip respondentai vertina atitinkamus darbo rinkos veiksnius;

° Atrasti sarysi tarp darbo rinkos veiksniy vertinimo ir emigracijos ketinimuy;

° Pateikti rekomendacijas socialiniy moksly srities specialisty padéties darbo rinkoje
gerinimui.

3.3. Kokybiniy tyrimy projektavimas ir eiga

Tyrimo tikslas. Kokybinio tyrimo metu siekta identifikuoti emigracijos sprendimui
darancius jtaka darbo rinkos veiksnius.

Tyrimo dalyviai. Kokybinio tyrimo metu buvo apklausti 8 respondentai, turintys
i$silavinima socialiniy moksly srityje. Respondenty amzius yra nuo 23 iki 35 mety. Pagrindiné
respondenty atrankos salyga — darbo patirties pagal studijuojama sritj turéjimas.

Tyrimo eiga. Tyrimas truko 1,5 h. Tyrimo metu respondenty buvo klausiama, apie ju
nuostatas emigruoti, buvo praSoma iSskirti veiksnius, privedusius prie emigracijos sprendimo
apsvarstymo (didziausia démesj skiriant su darbo rinka susijusiems veiksniams), praSoma jvertinti
situacija darbo rinkoje bei ekonominés krizés poveikj dabartinei situacijai. Tyrimo planas pateiktas
1 PRIEDE.

Tyrimo rezultatai. Tyrimo rezultatai bus pateikiami 3 grupémis, iSskiriant respondenty
tvardintus emigracijos veiksnius, situacija darbo rinkoje apibiidinancius veiksnius bei ekonominés
krizés vertinimus.

Emigracijos veiksniai. Prie emigracijos veiksniy respondentai i$skyré Zema pragyvenimo

lygi, prastas verslo kiirimo salygas, sumazéjusia rinka, didelius finansinius isipareigojimus ir
prastas socialines garantijas. Visi Sie veiksniai buvo susieti su darbo uzmokesciu bei situacija darbo
rinkoje.

Situacija darbo rinkoje apibiidinantys veiksniai. Situacija darbo rinkoje apibiidinantys

veiksniai buvo suskirstyti { dvi grupes. Dirbantieji iSskyré tokios veiksnius kaip sumazejgs darbo
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uzmokestis, padidéjusi konkurencija, blogesnés darbo salygos/spaudimas, miglotos darbo vietos
ateities perspektyvos ir pan. leskantys darbo prie veiksniy iSskyré maza darbo pasitla, didele
konkurencija darbo vietai gauti, keliamus itin aukstus reikalavimus, Zema potencialiy darbo viety
uzmokestj ir pan.

Ekonominés Kkrizés vertinimai. Respondentai vienareikSmiskai pripazino ekonomingés

krizés itaka darbo rinkos rodikliams. Idomu tai, kad situacijos darbo rinkoje vertinimas buvo

neigiamas ir prie§ ekonominj nuosmuki, o nuosmukis §iuos vertinimus tik dar labiau pablogino.
Tyrimo rezultaty apibendrinimui pateikiamas 14 pav., kuris pateikia apibendrinta

respondenty pozitir] bei atskleidzia logines struktiiras darbo rinkos rodikliy bei emigracijos

sprendimui jtaka daranciy veiksniy.

Zemas
pragyvenimo lygis
|
DIRBANTIEMS Sumazejes darbo uzmokestis; Prastos verslo kiirimo
e Padidéjusi konkurencija; salygos
e Blogesnés darbo salygos/spaudimas;

e  Miglotos darbo vietos ateities Sumazéjusi rinka

perspektyvos.
A
EKONOMINES POKYCIAI DARBO RINKOJE
KRIZES —

POVEIKIS
e Maza darbo pasiila;
e Didelé konkurencija darbo vietai

gauti; Dideli finansiniai
e Keliami itin auksti reikalavimai; isipareigojimai
e Zemas potencialiy darbo viety

uzmokestis

Prastos socialinés
BEDARBIAMS garantijos

Saltinis: sudaryta autorés

14 pav. Darbo rinkos veiksniy, veikian¢iy sprendimg emigruoti, modelis

Kokybinio tyrimo rezultatais buvo remiamasi formuluojant hipotezes bei kiekybinio tyrimo
instrumento kiirimui.

Hipotezés. Dél savo apimties kokybiniai tyrimai yra mazai reprezentatyvis, taciau
apibendrinus ju rezultatus iSkeltos hipotezés, kurios bus patvirtintos arba paneigtos kiekybinio
tyrimo metu:

H1. Magistratiiros studijose studijuojantys socialings srities specialistai nemato isidarbinimo
galimybiy.

H2. Darbo uzmokescio lygis ir dabartinés darbo salygos daro vienodai jtaka emigracijos

apsisprendimui.
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H3. Neigiamas dabartiniy darbo salygu vertinimas turi teigiamos itakos ketinimams kurti
versla.
H4: Ketinimai emigruoti turi stipry sarysi su zemu $alies pragyvenimo lygiu.

HS. Ekonomin¢ kriz¢ stiprina ketinimus emigruoti.

3.4. Kiekybinio tyrimo projektavimas, eiga ir rezultatai

Kiekybinis tyrimas yra projektuojamas atsizvelgiant | kokybinio tyrimo metu gautus
rezultatus. Norint apsibrézti tyrima yra svarbu nusistatyti tyrimo tiksla bei apsibrézti tyrimo objekta.

Tyrimy metodas. Tyrimui buvo pasirinkta anketiné apklausa, kuri yra pateikta 2 PRIEDE.
Visus per anketing apklausa gautus duomenis reikia kokiu nors biidu sugrupuoti. Tuo tikslu
naudojamos jvairios skalés. Dazniausios jy yra Sios:

1. Nominalin¢ skalé. Tai objektyviy duomeny apie respondenta nustatymas. Pavyzdziui,
[vertinamas amzius, lytis, Seimyniné padétis, darbinés ar kitokios veiklos pobiidis, iSsilavinimas ir
kiti kokybiniai rodikliai. Visa tai sudaro demografing anketos dalj;

2. Ranginé skalé. Tai bene dazniausias duomeny grupavimo biidas. Jo esmé ta, kad visi
atsakymai eina grieZztai did¢jancia ar maz¢jancia tvarka. Gali biti ir kitokio pobiidZio atsakymuy,
isdéstyty ta pacia tvarka. Pavyzdziui, teiginio ,,Svietimo reforma miisy Salyje vyksta efektyviai"
vertinimo ranginé skalé biity tokia: ,,1. Visiskai pritariu. 2. Pritariu. 3. NeZzinau, negaliu apsisprgsti.
4. Nepritariu. 5. VisiSkai nepritariu”. Arba ties kiekvienu teiginio {vertinimo variantu
tkomponuojami Zenklai (++, +, 0, —, — —) ir papraSoma pazyméti atitinkama ivertinima (Merkys,
1995, p. 41).

Tokiu pat principu sukonstruotos nuostaty skalés, kurios literattiroje (Postlethwaite, 1996, p.
42) dar vadinamos Likerto skalémis. Kadangi tyrimo metu dazniausiai buvo naudota Likerto skale,
tai §1 pavyzdi aptarsime atskirai. Likerto skalé — matavimo instrumentas, padedantis nustatyti kokiu
laipsniu respondentas sutinka arba ne, su skaléje pateiktais teigiamais arba neigiamais objekto

vertinimais (Pranulis, 2007, p. 211). Likerto skalés pavyzdys pateikiamas 16 lentel¢je

16 lentelé
Likerto skalés pavyzdys
Visiskai Sutinku Nei sutinku, Ne visai | Visiskai
sutinku nei nesutinku sutinku | nesutinku

Studijuojama specialybé gali biiti lengvai
praktiSkai pritaikoma darbui uZsienio Salyje
Saltinis: sudaryta autorés

Tyrimo planas. Anketa sudaro trys — jvadiné, pagrindiné ir respondenty charakteristika
atspindin¢iy duomeny — dalys. [vadingje dalyje pateikiamas paaiskinimas kokiu tikslu yra atliekama

anketiné apklausa.
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Pagrindin¢ anketos dalis susideda i§ keturiy logine tvarka iSdéstytu klausimu grupiy.
Pirmaja klausimy (7-10) grupe bus siekiama iSsiaiskinti darbo salygy bei isidarbinimo galimybiy
vertinimus. Antroji klausimy grupé (11-13) siekia identifikuoti specialybés atitikima darbo rinkos
poreikiams. Trecioji (14—16) atskleidzia verslo kiirimo galimybiy vertinimus, o ketvirtoji (17-22)
grupé pereina prie emigracijos ketinimy ir ketinimy priezasciy analizés.

Klausimai, atspindintys respondenty charakteristika (1-6 bei 23-27) turéty padéti
iSsiaiSkinti, kokia itaka atsakymams turéjo konkreti studiju sritis, darbo stazas bei lytis, amzius,
Seimynin¢ padétis, iSlaidy struktiira, atspindinti bendra pragyvenimo lygi ir darbo uzmokescio
dydis.

Parengta anketos klausimyna (2 PRIEDAS) sudaro 27 klausimai, iSdéstyti pagal norimas

iSaiskinti tyrimo kryptis, kurios pateiktos 17 lentel¢je.

17 lentelé
Detalus tyrimo planas
Eil. | Tyrimo kryptys Detalizavimas Tyrimo anketos
Nr. klausimai
1. Respondenty charakteristika (1) Studijuojama sritis 1-3
Darbo patirtis 4-6
2. Darbo salygy bei isidarbinimo galimybiy 7-10
vertinimo analizé
3. Specialybés atitikimo darbo rinkos 11-13
poreikiams analizé
4. Verslo kiirimo galimybiy analizé 14-16
5. Emigracijos ketinimy bei priezas¢iy analizé 17-19
Ekonominés krizés jtakos emigracijos 20
ketinimams vertinimas
Veiksniy itakos emigracijos 21-22
ketinimams vertinimas
6 Respondenty charakteristika (2) 23-27

Saltinis: sudaryta autorés

Imties atranka ir dydis. Siekiant nustatyti imtj, pirmiausiai reikia apsibréZti tiriamaja
visuma. Tiriama visuma yra socialiniy moksly studijy srities magistratiiros studijose studijuojantys
studentai. Remiantis 2008 m. duomenimis i socialiniy moksly studijy srities programas sitilancius
universitetus buvo priimtas 16141 studentas. Remiantis stojan¢iyjy praSymuy pasiskirstymo pagal
studijy sritis statistika socialiniy moksly studijuy srities dienines, vakarines ir neakivaizdines studijas
pasirinko  59,71% visy stojanCiyju  (Lietuvos aukS$tyjy mokykly asociacija, 2008,

http://www.lamabpo.1t/2008 priemimas.pdf). Taigi 2008 metais i§ viso socialiniy moksly studiju

srities universitetines bakalauro ir magistro studijas pasirinko 9638 asmenys. Sis skai¢ius rodo
vieneriy mety i bakalauro ir magistro studijas istojusiy studenty skaiciy. Dél atskiry universitety
duomeny apie studenty pasiskirstyma pagal studijy programas trikumo, tiriamai visumai priskyre
pirmo ir antro kurso socialiniy moksly studijy srities magistrantus, laikysime, kad nagrinéjama

visuma yra 9638.
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Apklausos rezultaty reprezentatyvuma (reprezentatyvumas — vykdomos atrankos kokybés
kriterijus) salygoja imties sudarymas. Mokslin¢je literattiroje yra jvardinta daugybé metody tyrimo
iméiai nustatyti. Standartine atrankos paklaida yra 0,05, gaunama su 0,954 tikimybe. Siuo atveju
remdamiesi nustatyta paklaida tiriamyjuy skai¢iui nustatyti naudosime V. 1. Paniott sitiloma formule

(Ciamiené, Kumpikaité, 2005, http://internet.ktu.lt/It/mokslas/zurnalai/inzeko/41/1392-2758-2005—

1-41-52.pdf ):
n = 1/(A% +1/N)
dia: A — paklaida, lygi 0,05;

N — tiriamosios visumos dydis;
n — reikiamas apklausti respondenty skaicius.

Gauta imtis, kurios dydis yra 384 respondentai. 18 lentelé atspindi tiriamos visumos ir
santykines paklaidos santyki, kai tiriama visuma didesné nei 5000, bei parodo atlikto tyrimo
reprezentatyvuma.

18 lentele

Tiriamos visumos ir santykinés paklaidos santykis, kai visuma didesné uz 5000

Imties turis 25 45 | 100 | 123 | 156 | 204 400
Paklaidos dydis, proc. 20 15 10 9 8 7 5

Tyrimui pasirinkti 204 respondentai, tod¢l remiantis 18 lenteléje pateiktais duomenimis
galima vertinti, kad tokios atrankos patikimumas yra 93 proc. Taigi tyrimu gauti duomenys yra
pakankamai reprezentatyvis visumai.

Atrankos pagrindimas. Atrenkant respondentus, vadovautasi netikimybinio ,,sniego
gnilizties” atrankos metodo principais, kai anketa buvo iSdalinama draugy ir paZistamy tarpe,
praSant, kad Sie ja padalinty savo draugams bei paZistamiems. Nedidelés apimties tyrimuose
tirlamyjy grupés neretai formuojamos nepilnai laikantis atsitiktinumo principo. Tokiy tyrimy
rezultatai yra pakankamai patikimi, jeigu tik tyréjas neketina juy ekstrapoliuoti visai populiacijai

(Lietuvos aukstyju mokykly asociacija, 2008, http://www.lamabpo.lt/2008 priemimas.pdf).

Dalis atsakymy buvo surinkta siun¢iant nuoroda 1 internetiniame puslapyje patalpinta
anketa, dalis apklausiant atitinkamy universitety studentus. I§ viso apklausti 208 respondentai.

Duomeny apdorojimas ir statistinés analizés metodai. Anketiniai duomenys buvo
apdoroti ir analizuojami naudojant statistini duomeny analizés paketa SPSS 15.0. Anketinés
apklausos metu gauti kiekybiniai duomenys netur¢jo normaliojo skirstinio, todél lyginti
neparametriniy dydZiy lyginamaisiais testais.

Hipotezés apie dvieju pozymiy nepriklausomuma buvo tikrinamos naudojant chi kvadrato
(x2) kriteriju. Hipotezé apie dvieju nepriklausomy imciy proporciju lygybe buvo tikrinama

naudojant Z — kriterijy (CekanaviGius, 2002, p. 186) ir 95% pasikliautinuosius intervalus
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(PI).Hipotezé apie dvieju nepriklausomy imciy vidurkiy lygybe buvo tikrinama naudojant Mano—
Vitnio kriterijy.. Dvieju priklausomy im¢iy lyginimui taikytas Vilkoksono kriterijus.

Hipoteziy tikrinimui pasirinktas reikSmingumo lygmuo lygus 0,05. Hipotezés apie lygybe
buvo atmetamos (skirtumai buvo laikomi statistiSkai reikSmingais, patikimais), kai paketo
apskaiciuotoji p reikSmé nevirsijo 0,05. Rodikliy skirtumai laikyti statistiSkai reikSmingais, kai
p<0,05.

Vieno pozymio dvieju reikSmiy procentiniy dazniy skirtumo statistinis reikSmingumas
(patikimumas) buvo nustatomas naudojant ju 95% pasikliautinuosius intervalus (PI) (Cekanaviéius,
2002, p. 129). Skirtumai laikyti statistiSkai reikSmingais, kai juy pasikliautinieji intervalai neturi
bendry tasky (nesusikerta).

3.5. Kiekybiniy tyrimy rezultatai ir jy aptarimas

Kiekybinio tyrimo rezultaty apibendrinimui bus vadovaujamasi 17 lenteléje pateiktu tyrimo
plano nuoseklumu.

Respondenty charakteristika. Dauguma apklaustyjy buvo jauno amziaus — iki 29 mety (98

proc. respondenty). Vertinant pasiskirstyma pagal lyti, buvo apklausta daugiau motery (24 proc.
vyry ir 76 proc. motery), kas yra paaiSkinama didesniu srities specialybiy populiarumu motery
tarpe. Pagal Seimyning padéti didzioji dalis (91,4 proc.) respondenty nebuvo sukiire Seimos (70,2
proc. respondenty buvo nevedg; 21,2 proc. gyveno su sugyventiniu/—e, 7,6 proc. buvo
vede/istekeje).

Kiekybinio tyrimo 1-3 klausimai buvo skirti nustatyti studijuojama sriti. 15 pav. rodo
respondenty pasiskirstyma pagal universitetus. Maz¢jimo tvarka daugiausiai apklausta KTU (32,7
proc.), VU (29,8 proc.) VDU (20,2 proc.), LKKA ir VGTU (po 2,9 proc.) bei kity universitety (11,5
proc.) studenty.

Kiti universitetai
11,5% KTU 32,7%

LKKA 2,9%

VU 29,8%
VGTU 2,9%

VDU 20,2%

Saltinis: sudaryta autorés
15 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal universitetus, proc. (n=208)
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Pagal socialiniy moksly sritj daugiausiai apklausta vadybos ir verslo administravimo (45,2
proc.) ekonomikos (20,2 proc.) bei viesojo administravimo (34,6 proc.) magistranty. Klausimas apie
studijuojama specialybg pasitarnavo respondenty atrankos patikimumo patikrinimui, taciau dél
daugybeés skirtingy specialybiy ir reto vienos specialybés pasikartojimo, duomenys pateikiami
nebus.

Tyrimo metu apklausta 85,4 proc. dirbanc¢iy, bei 14,6 proc. nedirbanciy respondenty.
Kadangi tyrimo tikslas yra identifikuoti respondenty ketinimy emigruoti sarysi su darbo rinkos
politika Lietuvoje, svarbu yra jvertinti respondenty darbo patirti. Darbo patirtis yra vienas
pagrindiniy veiksniy, lemianciy respondenty padét; darbo rinkoje. Respondenty pasiskirstyma pagal
darbo patirti vaizduoja 16 pav.

> 5 metai
Nuo 3 iki 5 mety
Nuo 1 iki 3 mety 41,3%

<1 metai

Neturi

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Saltinis: sudaryta autorés
16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo patirtj, proc. (n=208)

Tyrimui yra svarbu, kad respondentai biity igij¢ darbo patirties. Kaip matome i§ 16 pav. 82,6
proc. respondenty turi daugiau nei 1 mety darbo patirti, kai tuo tarpu 8,7 proc. neturi jokios darbo
patirties.

Vertinant respondenty charakteristikas yra reikSminga ivertinti ir respondenty finansing
padéti. Siam tikslui pasitarnaus pasiskirstymas pagal darbo uZmokesé¢io dydi ir i§laidy struktiira,
atspindintis bendra pragyvenimo lygi. Daugiausiai apklausty respondenty mazéjimo tvarka gauna
neto darbo uzmokesti lygy intervalui nuo 1200 iki 1600 Lt. (31,6 proc.), nuo 800 iki 1200 Lt.(21,4
proc.), didesni nei 2000 Lt. (20,4 proc.), mazesni nei 800 Lt (17,3 proc.) bei nuo 1600 iki 2000 Lt.
(9,2 proc.).

Kadangi gaunamas darbo uZmokestis néra reprezentatyvus rodiklis vertinant pragyvenimo
lygi, yra pateikiamas respondenty pasiskirstymas pagal pajamy dalj procentais maistui, biistui, kurui
bei energijai (zr. 17 pav.). Kaip ir minéta teorinéje dalyje, didel¢ iSlaiduy dalis tenkanti pirmo

butinumo prekéms rodo zema pragyvenimo lygi.
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>80 %
65- 80 % 31,1%
_ o,
41-64 % B I3laidy dydis,
proc.

21-40 %

Tki 20 %

0,0%  5,0%  10,0%  15,0%  20,0%  25,0%  30,0%  35.,0%

Saltinis: sudaryta autorés
17 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSlaidy dalj procentais maistui, bustui, kurui bei
energijai, proc. (n=208)

IS tyrimo rezultaty matome, kad didziosios dalies respondenty (48,6 proc.) iSlaidos maistui,
bustui, kurui bei energijai patenka i intervala nuo 65 %, kas rodo itin didele iSlaidy dali pirmo
biitinumo prekéms. Pajamuy pasiskirstymas, daug geriau nei gaunamas darbo uzmokestis leidzia
identifikuoti respondenty finansing padéti.

Isidarbinimo_galimybiy vertinimas. IS visy dirbanciy respondenty tik 34,8 proc. dirbo

pagal specialybg, kai tuo tarpu like 65,2 proc. dirbo su specialybe nesusijusi darba (n=178). Siekiant
patikrinti H1, tiek dirbanciy pagal specialybe, tiek nedirbanciy pagal specialybe respondenty buvo
papraSyta jvertinti isidarbinimo pagal specialybg galimybes. Gauti rezultatai pateikti 18 paveiksle.

Labai gerai h 4,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Saltinis: sudaryta autorés
18 pav. Respondenty nuomoné apie jsidarbinimo pagal specialybe galimybes, proc. (n=208)
Kaip matome i§ 18 lentelés, net 71,11 proc. respondenty isidarbinimo pagal specialybe
galimybes vertina blogai ir labai blogai, kai tuo tarpu gerai tik 24 proc., o labai gerai tik 4,8 proc.
Svarbu yra identifikuoti neigiamy vertinimy priezastis. Rezultatai leido patvirtinti H1, kad

Mmagistratiiros studijose studijuojantys socialings srities specialistai nemato isidarbinimo galimybiy.
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Atliekant anketing apklausa, jvertinus isidarbinimo pagal specialybg galimybes, papraSyta
{vertinti teiginius apie situacija darbo rinkoje. Atsakymams priskirtos reikSmés nuo 5 iki 1, kur 5
reiSkia visiSka pritarima teiginiui, kai tuo tarpu 1 reiSkia visiSka nepritarima. Paskaiciuoti
respondenty, isidarbinimo galimybes vertinan¢iy gerai bei blogai grupiu vidurkiai bei jvertintas
skirtumy tarp grupiy statistinis reikSmingumas. Skirtumas tarp grupiu vidurkiy laikomas reikSmingu
tada, jei p<0,05.

19 lentelé

Socialinés mokslo srities specialisty situacijos darbo rinkoje vertinimas

Situacijos darbo rinkoje vertinimas Respondenty atsakymuy Mann — Statistinis
vidurkiy pasiskirstymas Whitney U reikSmingumas
Isidarbinimo | [sidarbinimo
galimybes galimybes
vertinanciy vertinanciy

blogai gerai
MaZa darbo pasidla 427 3,52 2.878,000 0,000*
Didelé konkurencija darbo vietai gauti 447 3.83 2,898,000 0,000*
Keliami itin auksti reikalavimai 421 3,53 2,944,000 0,000*
Zemas potencialiy darbo viety uzmokestis 422 3.60 3.040,000 0,000*

Saltinis: sudaryta autorés
* p<0.001

Vertinant specialisty situacija darbo rinkoje, daugiausiai pritarimo susilauké teiginys —
»didelé konkurencija darbo vietai gauti (bendras vidurkis 4,28 balai). Maz¢jimo tvarka ivardinti
teiginiai — ,;maZza darbo pasitla“ (bendras vidurkis — 4,06); ,,Zemas potencialiy darbo viety
uzmokestis* (bendras vidurkis — 4,04); ,,keliami itin auksti reikalavimai* (bendras vidurkis — 4,01).

Identifikuotas statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp jsidarbinimo galimybes vertinanciy

blogai bei gerai vertinan¢iy respondenty (p<0.001).

Specialybés atitikimo darbo rinkoes poreikiams vertinimas. Respondenty buvo paprasyta

{vertinti specialybes atitikima darbo rinkos poreikiams. [vertinimai paskaiciuoti dviems respondenty
grupéms — tiems, kurie isidarbinimo pagal specialybg galimybes vertina gerai, bei tiems, kurie
1sidarbinimo pagal specialybg vertina blogai. Tarp grupiy atsakymuy statistiSkai reikSmingo skirtumo
nenustatyta.

Kaip matome i§ 19 paveikslo, isidarbinimo pagal specialybg galimybes vertinantys blogai,
labiau neigiamai vertina ir specialybés atitikima darbo rinkos poreikiams. Daugiau nei pusg (59,4
proc.) isidarbinimo galimybes vertinan¢iy blogai respondenty mano, kad specialybé neatitinka

darbo rinkos poreikiy.

59



T aip, atitinka @ Isidarbinimo
pagal
specialy bg

Daugiau atitinka 8,3% galimy bes

negu neatitinka vertinantys
gerai

Daugiau neatitinka M [sidarbinimo

negu atitinka 18,6% pagal
specialybeg
galimy bes

Neatitinka vertinanty s
blogai
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Saltinis: sudaryta autorés
kur 2 =1,764; df=3; p=0.623

19 pav. Respondenty nuomoné apie specialybés atitikima darbo rinkos poreikiams (n=208)

Specialybés neatitikimo darbo rinkos poreikiams priezastis rodo 20 lentelé. Paskaiciuoti
dirbanciy pagal specialybg¢ bei nedirbanciy pagal specialybg respondenty atsakymy vidurkiai.

Skirtumai tarp grupiy vidurkiy daugiausiai statistiSkai nereikSmingi.

20 lentele
Specialybés neatitikimo darbo rinkos poreikiams prieZas¢iy vertinimas
Specialybés neatitikimo priezastys Respondenty atsakymuy Mann — Statistinis
vidurkiy pasiskirstymas Whitney U reik§Smingumas
Dirbancéiy Nedirbandi
pagal y pagal

specialybe specialybe
Per didelé specialisty pasitila 3.79 3.30 1.540,000 0.006*
Specialybé nepritaikyta Salies darbo rinkai 2.83 2,98 1.984,000 s.n.*¥*

~ M ksk

Maza darbo pasiiila 3.46 3,52 2,058,000 s.n.
Finansiniai ir mokestiniai verslo suvarzZymai 3.9 3.14 1.934,000 s.n.
Praktika labai skiriasi nuo teorijos 3,58 3,69 1.918,000 s.n.

Saltinis: sudaryta autorés
* p<0.05

** s.n. — statistiS$kai nereikSminga

StatistiSkai reikSmingas skirtumas identifikuotas tarp dirbanéiy bei nedirbanciy pagal
specialybg respondenty sutikime su teiginiu, kad yra ,,per didel¢ specialisty pasiila®.

DidZiausio pritarimo mazéjimo tvarka susilauke Sie specialybiy neatitikima darbo rinkos
poreikiams iSreiSkiantys teiginiai — ,per didelé specialisty pasiila®“, ,maZa darbo pasiila“,
»praktika labai skiriasi nuo teorijos*, , finansiniai ir mokestiniai verslo suvarZymai*.

Ganétinai neutralias pozicijas iSlaike teiginys ,,specialybé nepritaikyta Salies darbo rinkai®,

kurio grupiu vidurkis buvo artimas vidurinei vertinimo reikSmei, neiSreiSkianc¢iai stipriy poziciju.
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Verslo _kiirimo galimybiy vertinimas. Apklausus respondentus, gauti duomenys, kad

gerokai daugiau nei pusg respondenty — net 75,2 proc. noréty kurti savo versla (neigiamai atsaké 7,9
proc., nezinau atsakyma pasirinko 16,8 proc.).

Respondenty buvo paprasyta jvertinti verslo kiirimo galimybes. Gauti rezultatai rodo, kad
76,5 proc. respondenty verslo kiirimo galimybes vertina neigiamai. Labai blogai vertina 11,8 proc.,

blogai — 64,7 proc., kai tuo tarpu gerai tik 22,5 proc., o labai gerai vos 1 proc. respondenty

Labai gerai i 1,0%

Labai blogai 11,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Saltinis: sudaryta autorés

20 pav. Respondenty verslo kiirimo galimybiy vertinimas (n=204)

Siekiant patvirtinti arba atmesti H3, i$skirti statistiSkai reik§mingi darbo salygu vertinimo

vidurkiai pagal ketinimus kurti versla.

Neapsisprendusiy
dél verslo kiirimo

B Darbo salygu
3.60 vertinimo

vidurkis (kur
1-labai blogai,
4- labai gerai)

Nenorinciy kurti
versla

Norindiy kurti
versla

2,7h

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Saltinis: sudaryta autorés
kur 2 =18,875; df=2; p=0.000

21 pav. Darbo salygy vertinimo vidurkiai pagal ketinimus kurti versla (n=202)

Kaip matome i§ 21 pav., norinCiy kurti versla respondenty darbo salygy vertinimai buvo

gerokai zemesni (grupés vidurkis 2,74 proc.), negu nenorinciy kurti verslo darbo salygy vertinimai
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(grupés vidurkis 3,60 proc.). Taigi konstatuojama, kad neigiamas darbo salyguy vertinimas
neabejotinai turi teigiamos itakos ketinimams kurti versla. Gauti rezultatai leido patvirtinti H3.

Emigracijos ketinimy bei prieZasCiy vertinimas. Vienas pagrindiniy tyrimo tiksly yra

identifikuoti emigracijos ketinimus bei ty ketinimy priezastis.

Emigracijos kétimai buvo sugrupuoti | dvi grupes, kur emigracijos ketinimui priskirti
atsakymo variantai — ,tikrai emigruosiu® ir ,tikriausiai emigruosiu®, kai tuo tarpu ketinimui
neemigruoti — ,,tikriausiai neemigruosiu®, ,tikrai neemigruosiu“. 20 pav. rodo, kad emigracijos
ketinimus iSreiSké net 61 proc. respondentuy, i§ kuriy 24,4 proc. atsaké, kad tikrai emigruos, 36,6
proc. — kad tikriausiai emigruos. Ketinimus neemigruoti iSreiske tik 39 proc. respondenty, 1§ kuriy

tvirtus ketinimus (tikrai neemigruosiu) vos 17,0 proc.

24,4%

Emigruosiu

B Tikrai

17,0%

e _

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

@ Tikriausiai

Saltinis: sudaryta autorés

22 pav. Respondenty emigracijos ketinimai dviejy mety laikotarpyje(n=208)

Vertinant emigracijos ketinimus, reikSminga iSsiaiSkinti ir emigracijos tikslo Salis.

Respondentai buvo paprasyti ivardinti Salis, kurios darbui uZsienyje jiems yra patraukliausios.

Kita 36,5%

Norvegija
34,6%

Jungtiné Karalysté

Jungtinés Valstijos J 26,0%

Danija
Vokietija

Ispanija

7 17,3%

Airija

0,0% 5,0% 10,0%  15,0%  20,0%  25,0%  30,0% 35,0%  40,0%

Saltinis: sudaryta autorés

23 pav. Respondenty iSskirtos emigracijos tikslo Salys (n=208)
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Ivardinant patraukliausias darbui Salis, daugiausiai respondenty iSskyré Norvegija (36,5
prc.), Jungting Karalyste (34,6 prc.), Jungtines Valstijas (26 proc). Gerokai maziau pasirinko Airija
(17,3 proc.), Danija (15,4 proc.), Vokietija (10,6 proc.) bei Ispanija (7,7 proc.). Atsakyma ,kita“
pasirinko 13,5 proc. arba 28 respondentai. Dazniausiai pasikartojancios Salys maz¢jimo tvarka buvo

Sveicarija, Nyderlandai bei Islandija.

Vertinat emigracijos apsisprendimui jtaka daranc¢ius veiksnius, atsakymams priskirtos
reikSmés nuo 4 iki 1, kur 4 rodo labai svarbig jtaka, kai tuo tarpu 1 rodo nesvarbia itaka.
Paskaiciuoti, ketinanciy emigruoti ir neketinanciy emigruoti respondenty grupiy vidurkiai bei
{vertintas skirtumy tarp grupiy statistinis reikSmingumas. ReikSmingas skirtumas tarp grupiy

vidurkiy laikomas tada, jei p<0,05. Gauti rezultatai pateikti 21 lentel¢je.

21 lentele
Emigracijos apsisprendimui jtaka darantys veiksniai
Emigracijos apsisprendimui jtaka darantys Respondenty atsakymy Mann - Statistinis
veiksniai vidurkiy pasiskirstymas Whitney U | reik§mingumas

Ketinanc¢iy | Neketinanci
emigruoti y emigruoti

Darbo uzmokescio lygis 3,71 3,74 1.630,000 S.n.**

Verslo kiirimo salygos 2,89 3,26 1.260,000 0,013*

Darbo salygos 3,47 3,47 1.704,000 s+

Bendras pragyvenimo lygis 3,71 3,53 1.522,000 s.n. ¥

Dideli finansiniai jsipareigojimai 2,76 2,95 1.526,000 s.n.**

Prastos socialinés garantijos 3,16 3,21 1.680,000 s.n.**

Saltinis: sudaryta autorés
* p<0.05; ** s.n. — statistiSkai nereikSminga

StatistiSkai reikSmingas skirtumas identifikuotas tarp grupiy tik deél verslo kiirimo salygu
vertinimo. Ketinantys emigruoti respondentai verslo kiirimo salygu svarba vertina kaip maziau
reik§minga, nei emigruoti neketinantys respondentai.

Siekiant patvirtinti arba atmesti H2 taikytas Vilkoksono kriterijus, skirtas dvieju
priklausomy im¢iy lyginimui. Veiksniy vertinimai skiriasi patikimai jei p<0,05. Nagrinéjamu atveju
1§skirty veiksniy grupiy vertinimai yra panasus.

22 lentele
Emigracijos apsisprendimui jtaka daranciy veiksniy vertinimo panaSumai

Darbo uzmokescio ir bendro pragyvenimo

Verslo kiirimo salygy ir dideliy finansiniy

lygio Isipareigojimuy.
Z ,000(b) —,650(a)
Statistinis 1,000 0,516
reikSmingumas

Saltinis: sudaryta autorés

Kaip matome i§ 22 lentelés, statistiSkai panasSiomis laikomos Sios emigracijos veiksniy

grupés — darbo uzmokescio ir bendro pragyvenimo lygio bei verslo kiirimo salygu ir dideliu
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finansiniy isipareigojimuy. Siekiant gautus rezultatus pateikti vaizdziau, panaSiy vertinimy

sulaukusios emigracijos veiksniy grupés pateiktos 23 pav.

I I I I I
Dideli finansiniai jsipareigojimai | 2,76
Verslo kiirimo s glygos 2,89
Prastos socialinés garantijos I I I I I I | 3,16
Darbo s alygos (3,47
Bendras pragyvenimo lygis 3,71
Darbo uzmokesc¢io lygis 3,71
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Saltinis: sudaryta autorés
23 pav. Ketinanc¢iy emigruoti respondenty nuomoné apie veiksniy svarba emigracijos
sprendimui (n=127)

Respondenty emigracijos apsisprendimui didziausia itaka daro bendras pragyvenimo lygis
bei darbo uimokescio lygis. Siy veiksniy vidurkiai vienodi — 3,71 (kur 4 rodo labai svarbia jtaka,
kai tuo tarpu 1 rodo nesvarbig itaka). Antra pagal svarbuma veiksniy grupé — darbo sqlygos (3,47)
bei prastos socialinés garantijos (3,16), taCiau statistiSkai reikSmingo Sios grupés panasumo
nustatyta nebuvo. Kaip maZiausiai svarbi i§ iSskirty veiksniy grupiy nustatyta — verslo kiirimo
sqlygy (2,89) bei dideliy finansiniy jsipareigojimy (2,76) grupé. Siy veiksniy vertinimai yra
statistiSkai panasis.

Rezultatai statistiskai reik§mingo panagumo tarp darbo uzmokeséio lygio (3,71) bei darbo salygu (3,47)
vertinimy neparodé, todél H2 paneigta.

ISskyrus emigracijos apsisprendimui didZiausig jtaka darancius veiksnius, naudinga pazitiréti
kaip respondentai vertina atitinkamus socialinés srities specialisty darbo rinkos veiksnius.

Ivertinti trys veiksniai — specialybés patrauklumas darbo rinkai, darbo salygos bei darbo
uzmokescio lygis. Reik§dami nuomong apie specialybés patrauklumgq darbo rinkai, 16,9 proc.
respondenty jvertino gerai, 51,2 proc. vidutiniSkai bei 31,9 proc. blogai ir labai blogai. Specialybés

patrauklumas darbo rinkai nesusilauké nei vieno auksciausio teigiamo jvertinimo (Zr.24 pav.).
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Saltinis: sudaryta autorés
24 pav. Respondenty vertinimai socialiniy moksly srities specialisty darbo rinkos veiksniy
(n=208)
Reiksdami nuomong apie socialinés srities specialisty darbo sqlygas, 11,9 proc. jas ivertino

kaip gerai ir labai gerai, 46,5 proc. — vidutiniskai, bei 41,6 proc. kaip blogai ir labai blogai.
Vertindami darbo uZmokescio lygi, tik 4 proc. respondenty ivertino gerai, kai tuo tarpu blogai ir
labai blogai net 60,4 proc., kas rodo itin neigiamus veiksnio vertinimus. Vidutini$kai veiksni
vertino 35,6 proc. respondenty.

Siekiant patvirtinti arba atmesti H4, statistiskai ivertintas sarysis tarp ketinimy emigruoti ir
zemo Salies pragyvenimo lygio. Ketinantys emigruoti respondentai buvo paprasyti ivertinti, kokia
itaka ketinimams emigruoti suvaidino $alies pragyvenimo lygis (kur 1 reiSké — nesvarbia, 4 — labai
svarbia itaka). Pragyvenimo lygio reikSmés bendras vidurkis 3,66, kas rodo labai didelg

pragyvenimo lygio itaka emigracijos ketinimams.

>80 %
65- 80 % 46,0%
41- 64 % B Ketina emigruoti
B Neemigruos
21-40 %
ki 20 %
O,(I)% 10"00/0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Saltinis: sudaryta autorés
kur 2 =29,447; df=4; p=0.000

25 pav. Emigracijos ketinimy pasiskirstymas pagal tai, kokia pajamy dalj proc. sudaro
iSlaidos pirmo biitinumo prekéms (n=208)
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Kaip matome i§ 25 pav., daugiau nei pusés emigracijos ketinimus iSreiskusiy respondenty
(62 proc.) iSlaidos pirmo bitinumo prekéms sudaro vir§ 65 proc. pajamy. Yra statistiSkai
reikSmingas skirtumas (p<0,05) tarp ketinimus emigruoti bei neemigruoti iSreiskusiy respondenty
grupiu. Labai mazai emigracijos ketinimus iSreiSkusiy respondenty yra grupése, kur islaidos pirmo
butinumo prekéms sudaro iki 40 proc. pajamy. Remiantis gautais rezultatais, galime daryti iSvada,
kad zemas pragyvenimo lygis daro didele itaka emigracijos ketinimams. Tai leido patvirtinti H4.

Ekonominés krizés jtakos emigracijos ketinimams vertinimas. Siekiant patvirtinti arba

paneigti HS, ekonominés krizés jtaka emigracijos ketinimams jvertinta dviejose respondenty
grupése — ketinanCiy emigruoti bei neemigruosianc¢iu respondenty. Abejais atvejais gautas

statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp grupiy (zr. 26 pav.).

Hetinanty $

1) Per pastaruosius emjigruoti 2,82

metus mano finansiniy
Isipareigojimy svoris Neemigruosiantys
padidejo 3,33

Ketinantys
emigrpoti 3,74

2) Emigracijos

galimybeés

apsvarstymg pagrinde

léme tik dél ekonominio Neemigruosiantys
nuos mukio 3,33

suprastéjusi situacija | | | | | |

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Saltinis: sudaryta autorés
1) kur 2 =5,807; df=1; p=0,016; 2) kur 2 =5,886; df=1; p=0,015

26 pav. Emigracijos ketinimy pasiskirstymas pagal ekonominio nuosmukio vertinimus
(n=206)

Vertinant ekonominés krizés itaka, ketinan¢iy emigruoti respondenty atsakymuy vidurkis dél
padidéjusio finansiniy {sipareigojimy svorio buvo 2,82 (kur 5 visiSkai sutinku, o 1 visiSkai
nesutinku), kas yra gerokai maziau, nei emigruoti neketinanciy respondenty (vidurkis 3,33). Taciau
vertinant ekonominio nuosmukio jtakq emigracijos galimybés apsvarstymui, ekonominés krizés
itaka pripazino daugiau ketinan¢iy emigruoti respondenty — atsakymy vidurkis 3,74, kai emigruoti
neketinanciy respondenty vidurkis 3,33.

Kadangi vertinant ekonominio nuosmukio ijtaka emigracijos galimybés apsvarstymui,
ekonominés krizés itaka pripazino daugiau ketinan¢iy emigruoti respondenty — atsakymy vidurkis
3,74, kai emigruoti neketinanciy respondenty vidurkis 3,33, tai HS pasitvirtino 1§ dalies.

Prie§ pereinant prie hipoteziy patvirtinimo arba paneigimo, trumpai apzvelgsime

pagrindinius tyrimo rezultatus.
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I5 visy dirbanciy respondenty tik 34,8 proc. dirbo pagal specialybe, kai tuo tarpu like 65,2
proc. dirbo su specialybe nesusijusi darbq Net 71,11 proc. respondenty isidarbinimo pagal
specialybe galimybes vertina blogai ir labai blogai. Vertinant specialisty situacijq darbo rinkoje,
daugiausiai pritarimo susilauké teiginys — , didelé konkurencija darbo vietai gauti*. Mazéjimo
tvarka jvardinti teiginiai — ,,maza darbo pasiila“; , Zemas potencialiy darbo viety uZmokestis “;
. keliami itin auks$ti reikalavimai®“. [sidarbinimo pagal specialybe galimybes vertinantys blogai,
labiau neigiamai vertina ir specialybés atitikimq darbo rinkos poreikiams. Daugiau nei puse (59,4
proc.) isidarbinimo galimybes vertinanciy blogai respondenty mano, kad specialybé neatitinka
darbo rinkos poreikiy.

Apklausus respondentus, gauti duomenys, kad gerokai daugiau nei puse respondenty — net
75,2 proc. noréty kurti savo verslq. Taciau gauti rezultatai rodo, kad 76,5 proc. respondenty verslo
kiirimo galimybes vertina neigiamai.

Emigracijos ketinimus isreiské net 60 proc. respondenty, is kuriy 24,4 proc. atsaké, kad
tikrai emigruos, 36,6 proc. — kad tikriausiai emigruos. Ketinimus neemigruoti isreiske tik 30 proc.
respondenty, iS kuriy tvirtus ketinimus (tikrai neemigruosiu) vos 17,1 proc. Respondenty
emigracijos apsisprendimui didZiausiq jtakq darantys veiksniai — bendras pragyvenimo lygis bei
darbo uzmokescio lygis. Siy veiksniy vidurkiai vienodi — 3,71 (kur 4 rodo labai svarbiq jtakq, kai
tuo tarpu I rodo nesvarbiq jtakq). Antra pagal svarbumgq veiksniy grupé — darbo sqlygos (3,47) bei
prastos socialinés garantijos (3,16), taciau statistiskai reikSmingo Sios grupés panasumo nustatyta
nebuvo. Kaip maziausiai svarbi is iSskirty veiksniy grupiy nustatyta — verslo kiirimo sqlygos (2,89)
bei dideli finansiniai jsipareigojimai (2,76). Siy veiksniy vertinimai yra statistiskai panasiis.

Ketinantys emigruoti respondentai buvo paprasyti jvertinti, kokiq jtakq ketinimams
emigruoti suvaidino Salies pragyvenimo lygis (kur 1 reiské — nesvarbiq, 4 — labai svarbiq jtakq).
Pragyvenimo lygio reiksmés bendras vidurkis 3,66, kas rodo labai didele pragyvenimo lygio jtakq
emigracijos ketinimams. Daugiau nei pusés emigracijos ketinimus iSreiskusiy respondenty (62
proc.) islaidos pirmo bitinumo prekéms sudaro virs 65 proc. pajamy. Yra statistiskai reikSmingas
skirtumas (p<0,05) tarp ketinimus emigruoti bei neemigruoti isreiSkusiy respondenty grupiy. Labai
mazai emigracijos ketinimus iSreiSkusiy respondenty yra grupése, kur islaidos pirmo biitinumo
prekéms sudaro iki 40 proc. Remiantis gautais rezultatais, galime daryti iSvadq, kad Zemas
pragyvenimo lygis daro didele jtakq emigracijos ketinimams

Vertinant ekonominio nuosmukio jtakq emigracijos galimybés apsvarstymui, ekonominés
krizés jtakq pripazino daugiau ketinanciy emigruoti respondenty — atsakymy vidurkis 3,74, kai

emigruoti neketinanciy respondenty vidurkis 3,33.
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Apzvelgus bendrus ketinimy emigruoti sarySio su darbo rinkos rodikliais tyrimo rezultatus,

pereisime prie hipoteziy patvirtinimo arba paneigimo (Zr. 23 lentelg).

H1

H2

H3

H4

HS

Hipoteze

Magistratiiros studijose
studijuojantys socialinés
srities  specialistai nemato

isidarbinimo galimybiy.

Darbo uzmokes¢io lygis ir
dabartinés darbo salygos
daro vienoda itaka
emigracijos apsisprendimui.

Neigiamas dabartiniy
darbo salygu vertinimas turi
teigiamos itakos ketinimams
kurti versla.

Ketinimai  emigruoti  turi
stipry sary$i su zemu Salies
pragyvenimo lygiu.

Ekonomine krizé
ketinimus emigruoti.

stiprina

Saltinis: sudaryta autorés

23 lentelé

Hipoteziy patvirtinimas arba paneigimas

Hipoteziy
patvirtinimas
arba
paneigimas
Patvirtinta

Paneigta

Patvirtinta

Patvirtinta

Dalinai
patvirtinta

Paaiskinimas

Siekiant patikrinti hipoteze respondentai suskirstyti
1 dirbancius ir nedirbancius pagal specialybg. Be to, visy
respondenty paprasyta jvertinti isidarbinimo pagal specialybg
galimybes.

I8 visy dirbanciy respondenty tik 34,8 proc. dirbo
pagal specialybg, kai tuo tarpu likusi didzioji dalis dirbo su
specialybg nesusijusi darba. Vertindami jsidarbinimo pagal
specialybg¢ galimybes, net 71,11 proc. respondenty jas
vertino blogai ir labai blogai.

Siekiant patikrinti hipotezg, emigracijos veiksniai
pagal gautus vidurkius suskirstyti i grupes.

Respondenty emigracijos apsisprendimui didziausia
itaka daro bendras pragyvenimo lygis bei darbo uzmokescio
lygis. Siy veiksniy vidurkiai vienodi — 3,71 (kur 4 rodo labai
svarbig itaka, kai tuo tarpu 1 rodo nesvarbia jtaka). Antra
pagal svarbuma veiksniy grupé — darbo salygos (3,47) bei
prastos socialinés garantijos (3,16).

StatistiSkai reik§mingo panaSumo tarp darbo
uzmokescio lygio (3,71) bei darbo salygu (3,47) vertinimy
nenustatyta.

Siekiant patvirtinti arba paneigti hipotezg, iSskirti
statistiSkai reikSmingi darbo salygy vertinimo vidurkiai pagal
ketinimus kurti versla.

Norin€iy kurti versla respondenty darbo salyguy
vertinimai buvo gerokai zemesni (grupés vidurkis 2,74
proc.), negu nenorinciy kurti verslo darbo salygy vertinimai
(grupés vidurkis 3,60 proc.). Taigi konstatuojama, kad
neigiamas darbo salygy vertinimas neabejotinai turi
teigiamos jtakos ketinimams kurti versla.

Ketinantys emigruoti respondentai buvo paprasyti
ivertinti, kokia itaka ketinimams emigruoti suvaidino Salies
pragyvenimo lygis (kur 1 reiské — nesvarbia, 4 — labai
svarbig itaka). Pragyvenimo lygio reik§més bendras vidurkis
3,66, kas rodo labai didele pragyvenimo lygio itaka
emigracijos ketinimams.

Daugiau nei pusés emigracijos ketinimus isreiskusiy
respondenty (62 proc.) iSlaidos pirmo bitinumo prekéms
sudaro vir§ 65 proc. pajamy. Yra statistiSkai reikSmingas
skirtumas (p<0,05) tarp ketinimus emigruoti bei neemigruoti
iSreiSkusiy respondenty grupiy. Labai mazai emigracijos
ketinimus iSreiskusiy respondenty yra grupése, kur islaidos
pirmo bitinumo prekéms sudaro iki 40 proc. Remiantis
gautais rezultatais, galime daryti iSvada, kad Zemas
pragyvenimo lygis daro didele {taka emigracijos ketinimams

Siekiant patvirtinti arba atmesti hipoteze, iSskirti
ekonominés krizés vertinimai pagal emigracijos ketinimus.

Vertinant ekonominio nuosmukio itaka emigracijos
galimybés apsvarstymui, ekonominés krizés jtaka pripazino
daugiau ketinanc¢iy emigruoti respondenty — atsakymy
vidurkis 3,74, kai emigruoti neketinan¢iy respondenty
vidurkis 3,33.
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Siekiant apibendrinti tyrimu gautus rezultatus, 3 PRIEDE pateiktas socialiniu moksly srities
specialisty emigracijos sprendimui jtaka daranciy darbo rinkos politikos veiksniy modelis. Modelis
vaizduoja ivairiy lygiy emigracijos sprendimui ijtaka darancius veiksnius (I lygio veiksniy itaka
didziausia, III lygio — maziausia). Modelis vaizduoja, kaip atitinkamuy darbo rinkos veiksniuy
vertinimas daro jtaka sprendimui emigruoti ar neemigruoti.

Kokybinio ir kiekybinio tyrimy metu iSskirti rySiai tarp atitinkamy darbo rinkos veiksniy.
Neigiamas darbo uzmokescio vertinimas veda prie pragyvenimo lygio vertinimo. Prie§ migracijos
sprendimo pri€émima, abu veiksniai veda prie isidarbinimo galimybiy Salyje jvertimo.

Kitas reikSmingas tyrimo metu nustatytas rySys yra tarp darbo salygu vertinimo ir verslo
kiirimo galimybiy vertinimo. Neigiamas darby salygu vertinimas teigiamai veikia motyvacija kurti

versla (zr. 3 PRIEDA).
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ISVADOS

e Darbo rinkos teorijoje migracija aiSkinama kaip darbo jégos paklausos pasekmé. Bendrai
migracijos pasekmes yra skirstomos | teigiamas ir neigiamas. Neigiamos pasekmés tai — zmogiskojo
kapitalo sumazéjimas, kuris sumazina produktyvuma; mazesné surenkamuy mokesciy bazeé,
valstybés investicijy aukstojo mokslo suteikimui praradimas; teigiamos — darbo uzmokescio lygio
didéjimas ir nedarbo lygio mazé¢jimas. Konstatuojama, kad vertinant ekonomines migracijos
pasekmes svarbu atsizvelgti 1 imigranty srauty lygi, greitj, intensyvuma bei struktiira.

e [Sanalizavus pateiktus migracijos priezastinius aiskinimus daroma iSvada, jog bendrai
ketinimus emigruoti veikia jvairiy lygiuy veiksniai. Taciau esant ekonominiam nuosmukiui, didesni
lyginamaji svori igyja butent ekonominiai veiksniai, darbo rinkos situacija bei darbo uzmokescio
dydis. Vertinant aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija salygojancius veiksnius pastebima,
kad jie Siek tiek skiriasi nuo bendry veiksniy, nes pvz. nedarbo lygis specialistams yra daug
mazesnis. Prie aukStos kvalifikacijos specialisty emigracijos veiksniy iSskiriama specialybiy pasiiila
neatitinkanti paklausos; Zzemas darbo uzmokesCio (pajamy) lygis Salyje; nepatenkinama darbo
rinkos politika; Zemesnis nei kity Saliy bendras Salies gyvenimo lygis.

e Vertinant valstybés vykdoma migracijos politika, pastebima, kad gana didelis vaidmuo yra
skiriamas darbo rinkos politikai. Tafiau pati strategija labiau orientuota i neigiamuy pasekmiy
Salinima, nei { ilgo laikotarpio programa nukreipta i ketinimy emigruoti mazinima, be to didelé
reik§me skiriama informacijai ir bendradarbiavimui, ta¢iau pasigendama konkreciy i ekonoming —
socialing padéti nukreipty veiksmy.

e [Sanalizavus aukStos kvalifikacijos specialisty emigracijos Lietuvoje veiksnius prieita prie
1Svados, kad auksStojo mokslo sistema, kaip specialisty emigracijos veiksnys, susiduria su dviem
problemomis — studijy kokybé, neatitinkanti ES Saliy geriausiy universitety bei i kiekybg orientuota
Svietimo sistema, kai paruoSiamy studenty skaiCius neatitinka darbo rinkos poreikiy. Taip pat
emigracijos nuostatas didzia dalimi veikia pragyvenimo lygio Salyje bei emigracijos tikslo Salyse
skirtumai. Atliktas pragyvenimo lygio su emigracijos tikslo Salimis palyginimas parodé, kad
lyginant su emigracijos tikslo Salimis pragyvenimo lygis Lietuvoje visgi yra salyginai Zemas.

e Vertinant darbo rinkos politika pastebimas aukstos kvalifikacijos specialisty ieSkanciy darbo
bei jregistruoty darbo viety skaiCiaus santykis pagal profesiju grupes buvo nuo mazdaug 1,2 iki
beveik 4 karty didesnis, o tai rodo pusiausvyros tarp darbo paklausos ir pasitilos nebiivima. Be to,
minimalus darbo uzmokestis lyginant Lietuva su emigracijos tikslo Salimis yra mazesnis nuo 3 iki 6
karty, o lyginant vidutini darbo uzmokestj Salyse atotriikis tik padidéja.

e Darbo hipoteze, teigianti jog aukstos kvalifikacijos specialisty emigracijos sprendimui didelg

itaka daro situacijos darbo rinkoje vertinimas, buvo patvirtinta. Empirinio tyrimo metu emigracijos
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ketinimus iSreiSké daugiau nei pusé respondenty (60 proc.). Respondenty paprasius jvertinti
isidarbinimo pagal specialybe galimybes, gauti rezultatai, kad net Siek tiek daugiau nei du trec¢daliai
respondenty isidarbinimo pagal specialybg galimybes vertina blogai ir labai blogai. Be to, papraSius
vertinti darbo rinkos veiksniy, tokiy kaip darbo uzmokestis, darbo salygos bei socialinés garantijos
reikSme emigracijos apsisprendimui, respondentai ja jvertino kaip svarbia ir labai svarbia (vidurkiy
intervalas nuo 3,16 iki 3,71, kur 4 reiskia labai svarbia itaka).

e Tyrimo rezultatus apibendrinantis modelis vaizduoja, kokia itaka daro atitinkamuy darbo
rinkos veiksniy vertinimas sprendimui emigruoti ar neemigruoti. Kokybinio ir kiekybinio tyrimy
metu iSskirti rySiai tarp atitinkamuy darbo rinkos veiksniy. Neigiamas darbo uzmokesc¢io vertinimas
veda prie pragyvenimo lygio vertinimo. Prie§ migracijos sprendimo priémima, abu veiksniai veda
prie isidarbinimo galimybiy Salyje ivertimo. Kitas reikSmingas tyrimo metu nustatytas rySys yra
tarp darbo salyguy vertinimo ir verslo kiirimo galimybiy vertinimo, nes neigiamas darby salygu

vertinimas teigiamai veikia motyvacija kurti versla.
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PASIULYMAI

Remiantis teoriniy sprendimy apibendrinimais ir gautais empirinio tyrimo rezultatais,

pateikiami Sie pasiailymai:

e Siekiant iSspresti specialisty emigracijos problemas, tikslinga plétoti glaudesnius mokslo ir
verslo sektoriaus rySius, o teorines Zzinias labiau susieti su verslo praktika. Glaudesnis
bendradarbiavimas su verslo sektoriumi, labiau i praktinius verslo sektoriaus poreikius orientuotos

mokymy programos, padéty sumazinti salyginai didelj aukstos kvalifikacijos specialisty nedarba.

VW —

e D¢l mokslo reformos did¢janti studiju svetur tendencija — rimtas i$$iikis Lietuvos akademinei
sistemai. Kad studijos uZsienyje nevirsty ilgalaike emigracija, reikalinga studijy finansavimo
reforma, kuri skatinty rinktis studijas gimtojoje Salyje. Pavyzdziu galéty buti valstybés stipendiju
laipsniSkas keitimas valstybés teikiamomis lengvatinémis paskolomis studijoms, kuriy dalis bty

nuraSoma atidirbus Lietuvoje nustatyta laika.

e Renkami oficialts statistiniai duomenys apie gyventojy emigracija i§ Lietuvos tik dalinai
atspindi realig situacija. Pasigendama ne tik patikimy duomeny apie emigruojanciy kvalifikacija,
bet ir apie patj skaidiy. Siuo atveju naudingas biity teisinés bazés keitimas, padarant emigracijos
deklaravima privalomu. Tai leisty surinkti duomeny ir apie atitinkamas emigruojanciyjy

charakteristikas.

e Tyrimo metu identifikuota, kad pagrindiniai auksStos kvalifikacijos specialisty emigracijos
motyvai Zemas bendras pragyvenimo lygis bei darbo uzmokestis, neigiamas verslo kiirimo salygu
vertinimas. Siekiant pakeisti esama situacija biitinas glaudus bendradarbiavimas tarp skirtingy
ministeriju — ypa¢ Ukio, Finansy, Svietimo, Socialinés apsaugos ir darbo. Yra svarbu formuoti
kryptinga finansy politika, siekiant pagerinti ekonomines Lietuvos pilie¢iy salygas — sumaZinti
pajamy mokesti, kuris leisty padidinti darbuotojuy pajamas bei pagerinti verslo

salygas. Verslo korimo sglyguy gerinimas galétu buti kaip viena 15 nedarbo

maZinimo priemoniu.
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ZITINEVICIUTE, Dovile (2010). Emigration of Highly Qualified Specialists as a
Reflection of Labor Market Policy. MBA Graduation Paper. Kaunas: Kaunas Faculty of
Humanities, Vilnius University, 73 p.

SUMMARY

The subject of the Master work is emigration of highly qualified specialists. Emigration of
highly qualified specialists is known for a long period of time, just now the scales of emigration is
higher than ever. Economic recession is playing a big part in this, as all the countries are affected by
recession at the different level. Due to migration of highly qualified specialists government looses
money, which was spend in gaining the qualification, as well country looses tax payers and overall
country looses competitiveness in international arena.

The object of the study is the influence of labor market policy to the emigration of highly
qualified specialists. The main tasks are to highlight the nature and consequences of emigration; to
reveal theoretical immigration—related factors; to evaluate Lithuania’s migration policy; focusing on
labor market policy to distinguish to high—qualified specialists orientated emigration factors; to perform
a quantitative survey and create a model summarizing the results.

Work structure: work consists of three main parts: in the first part is made an analysis of
theoretical high qualified specialists emigration aspects, in the second part is made a statistical analysis
of Lithuania’s and other countries migration related data and in third — an empirical research made to
evaluate the influence of labor market factors to the emigration decision. Working volume: 73 pages, 23
tables, 26 figures and 83 references used: 55 Lithuanian and 28 foreign authors.

Empirical research revealed that more than half of high qualified social science specialists have
an intention to emigrate. The most influencing emigration factors found are the level of overall living
standard and the level of wages size. The second group of factors — the working conditions and poor
social security; and the third — evaluation of conditions for business creation and evaluation of financial
commitments. When requested to assess job opportunities by specialty, the result showed that even a
little more than two—thirds of the respondents employment opportunities evaluated as poor and very
poor. To show the relationship between emigration factors model was made. One of the relationship
found is the relationship between working conditions and evaluation of business creation opportunities,

because the negative assessment of working conditions is a positive motivation to build own business.
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1 PRIEDAS

EMIGRACIJOS SPRENDIMUI JTAKA DARANCIU DARBO RINKOS
VEIKSNIU TYRIMO PLANAS

. Ar esate apsvarst¢ emigracijos galimybg?

2. Kokie yra pagrindiniai veiksniai, [émg emigracijos apsisprendima/emigracijos galimybés
apsvarstyma?

. Kokie yra darbo rinkos veiksniai, léme¢ emigracijos apsisprendima/emigracijos
galimybés apsvarstyma?

4. Kaip stipriai situacija darbo rinkoje pakoregavo ekonominé krizé?

5. Ar ekonominé kriz¢ buvo lemiamas veiksnys emigracijos sprendime/emigracijos

galimybés apsvarstyme?
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Sveiki, atlieku tyrima, siekdama ivertinti socialiniy moksly srityje — ekonomikos, vadybos
ir verslo administravimo bei vieSojo administravimo magistratiiros studijose Siuo metu
studijuojancdiy studenty ketinimy emigruoti sarysi su darbo rinkos politika Lietuvoje.
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bendradarbiavimo ir pagalbos. I§ anksto dékoju!

1. AukStosios mokymo jstaigos, kurioje Jiis mokotés, pavadinimas
KTU [ ISM
(KU [1 VDU
(1 LKKA [1vu
7 LzZOU L1 SU
VGTU [ Kita (iraSyti) cveeeveeevereeveneeneenne
2. Kokia kvalifikacija Jiis jgysite:
Ekonomikos magistras Vadybos ir verslo administravimo magistras Vie$ojo administravimo magistras
Kita cooveeeeieeeeeeceee
3. Jisy studijuojama specialybé: [ 1. .......ccociiiiiiiiiii e (jrasyti)
4. Bendras Jiisy darbo stazas
Neturiu Nuo 1 iki 3 mety [1 5 ir daugiau
Iki mety Nuo 3 iki 5 mety
5. Ar Jis Siuo metu dirbate?
Taip Ne (pereikite prie 9 klausimo)
6. Ar Jus dirbate pagal studijuojama specialybe?
Taip Ne
7. Kaip vertinate savo dabartinio darbo salygas?
Labai gerai [ Blogai
| Gerai [] Labai blogai

8. Vertindami pastaryjy mety savo darbo salygas, kaip stipriai Jis sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais:

Teiginiai Visiskai Sutinku Nei sutinku, Ne visai | Visiskai
sutinku nei nesutinku sutinku | nesutinku
Sumazéjgs darbo uzmokestis 0 O
Padidéjusi konkurencija 0 O
Blogesnés darbo salygos/spaudimas 0 0
Miglotos darbo vietos ateities perspektyvos O O

9. Kaip vertinate jsidarbinimo/darbo keitimo pagal specialybe galimybes?
Labai gerai [ Blogai
| Gerai [] Labai blogai

10. Vertindami savo jsidarbinimo/ darbo keitimo galimybes, kaip stipriai Jis sutinkate ar nesutinkate su darbo
rinka apibudinanciais teiginiais :

Teiginiai Visiskai Sutinku Nei sutinku, Ne visai | Visiskai
sutinku nei nesutinku sutinku | nesutinku
Maza darbo pasiila O 0 0 0 0
Didel¢ konkurencija darbo vietai gauti O 0 0 0 0
Keliami itin auksti reikalavimai 0 0 0 0 0

Zemas potencialiy darbo viety uzmokestis 0 0
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11. Kaip manote, ar specialybé, kuria Jis studijuojate atitinka Salies iikio poreikius (jsidarbinimo galimybes)?

Taip, atitinka (pereikite prie 13 klausimo)
Daugiau neatitinka negu atitinka

[ Daugiau atitinka negu neatitinka

Neatitinka

12. Jei, Jiisy nuomone, specialybé, kuria Jas studijuojate, nors kiek neatitinka Salies darbo rinkos poreikiy,

jivertinkite galimas prieZastis:

Priezastys Visiskai Sutinku Nei sutinku, Ne visai | Visiskai
sutinku nei nesutinku sutinku | nesutinku
Per didelé specialisty pasiila (] 0 0 O O
Specialybé nepritaikyta Salies darbo rinkai (] 0 0 N O
Maza darbo pasitila (] 0 0 O O
Finansiniai ir mokestiniai verslo suvarzymai O O O O O
Praktika labai skiriasi nuo teorijos O O O O O
13. Kaip stipriai Jus sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais:
Teiginiai Visiskai Sutinku Nei sutinku, Ne visai | Visiskai
sutinku nei nesutinku sutinku | nesutinku
Studijuojama specialybé garantuoja geras _
.. e . ; . [] O O O O
isidarbinimo galimybes Lictuvoje
Studijuojama specialybé gali biiti lengvai _
ey e e, s C v e o ] O O O O
praktiskai pritaikoma darbui uzsienio Salyje
ISsilavinimas Sioje srityje yra pagrindinis
veiksnys lemiantis vidutinj ar aukstesni nei O O O O
vidutinj Salies darbo uzmokest;.
14. Ar norétuméte sukurti nuosavg versla?
Taip Ne [ Nezinau
15. Kaip vertinate verslo kiirimo salygas?
Labai gerai [ Blogai
| Gerai Labai blogai
16. Kaip stipriai Jus sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie verslo kiirimo salygas Lietuvoje?
Teiginiai Visiskai Sutinku Nei sutinku, Ne visai | Visiskai
sutinku nei nesutinku sutinku | nesutinku

Geros kredito gavimo salygos

Palankios mokestinés salygos

Didelé rinka

Didelé pelno norma

Daug laisvy nisy verslo kiirimui

17. Ar esate apsvarste darbo uZsienyje galimybe (emigruoti)?

Taip
18. Kokia $alis (Salys) darbui uZsienyje Jums yra patraukliausia (—ios)?
[l Airija | Danija
[l Ispanija
[ Vokietija

[J Jungtinés Valstijos
[J Jungtiné Karalysté

[ Ne (pereikite prie 21 klausimo)

19. Ivertinkite savo ketinimus emigruoti laikotarpyje iki 2 mety?
[ Tikriausiai neemigruosiu
[J Tikrai neemigruosiu

Tikrai emigruosiu
Galbit emigruosiu

[ Norvegija
[ Kita (iraSyti)
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20. Kaip stipriai Jus sutinkate ar nesutinkate su $iais teiginiais :

Teiginiai Visiskai Sutinku Nei sutinku, Ne visai | Visiskai
sutinku nei nesutinku sutinku | nesutinku

Emigracijos galimybés apsvarstyma pagrinde
lémé tik dél ekonominio nuosmukio O O O O
suprastéjusi situacija
Per pastaruosius metus mano finansiniy
isipareigojimy svoris padidéjo
Ekonomikai esant normaliame lygyje nesu
rimtai svarstgs emigracijos galimybés

21. Pateikite vertinimus (kur 1 — labai Zemas, 5 — labai aukStas) Lietuvoje socialiniy moksly srities specialisty:

Veiksniai 1 2 3 4 5

Darbo uzmokescio lygio O O

Darbo viety pasitilos ir paklausos santykio O O

Darbo salygu O 0 0 O O
Nedarbo lygio O O O O O
Specialybés patrauklumo darbo rinkai O O O O O

22. Ivertinkite, kokj vaidmenj jvardinti veiksniai suvaidino Jiisy apsisprendimui emigruoti i§ Lietuvos (pastaba: §
klausimq atsakykite tik tuo atveju, jei pries tai iSreiSkéte ketinimq emigruoti):

Veiksniai Nesvarbu Nelabai svarbu Svarbu Labai svarbu
Darbo uzmokescio lygis O O

Verslo kiirimo salygos O O

Darbo salygos O O

Bendras pragyvenimo lygis O O O O
Dideli finansiniai jsipareigojimai O O O O
Prastos socialinés garantijos O O O O

23. Kokia Jiisy pajamy dalj procentais sudaro iSlaidos maistui, biistui, kurui bei energijai?

[11ki 20 % [141-64 % [180 % ir daugiau
(12140 % [165-80 %
24. Jusy lytis:
[ Vyras [ Moteris
25. Jusy Seimyniné padétis:
Istekéjusi/ vedes be vaiky [] I8siskyres/ iSsiskyrusi
Istekéjusi/ vedes, turintis 1 vaika [ Netekéjus/ nevedes
Istekéjusi/vedes turintis daugiau nei 1 vaika Naslé/ naslys

[ Gyvenu su sugyventiniu/ sugyventine

26. Jiisy amZius:

[119-24 metai [130-39 metai

[125-29 metai [140 ir daugiau mety

27. Dabartinis neto darbo uZmokestis litais (dirbant pilnu etapu):

(1 Tki 800 [11200-1600 [} Daugiau nei 2000
[1800-1200 [11600-2000

Dékoju uz skirta laika bei atsakymus!
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SOCIALINIU MOKSLU SRITIES SPECIALISTU EMIGRACIJOS
SPRENDIMUI ITAKA DARANCIU DARBO RINKOS POLITIKOS
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