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IZANGA

Tyrimo problemos aktualumas. Magistro darbe nagréjama darbuotq
konstitucini teisiy ir laisviy samprata, apsaugggyvendinimo Ildai, priemogs bei garantijos.
Darbuotojo konstitucies teigs ir laisws yra reglamentuojamos pagrindiniame, svarbiausiame
auk&iausios galios teisiniame akte - Lietuvos RespaisliKonstitucijoje ( toliau Konstitucijoje).
Socialinis kompromisas bei Zmogaus ftgi&i laisviy apsauga tai du konstituém santvarkos
pagrindai. Darbuotojas — tai viena darbo sangydalis, kuri ekonominiu bei socialiniu pazu
paprastai yra silpneén pus. Siekiant iSvengti vienos darbo santykiSalies nepaggto
dominavimo ir kitos Salies priklausomiydy Konstitucijoje itvirtinta vertybi; sistema, numatanti
darbuotojo apsaugdarbo procese. Siekiant uztikrinti  pusiaugvy tarp  darbdavio ir
darbuotojo, darbo santykiuose darbuotojamastatomos garantijos.

Konstitucijos IV skirsnyje "Tautoskis ir darbasftvirtinta ne tik asmens
ikinés veiklos lais¢, bet ir Zmogaus darbo tejsi apsaugos pagrindai. Sio skirsnio 48
straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas Zmogus tgBvai pasirinkti darp bei versi ir turi teis
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbelygas, gauti teisingapmokjima uz darh.
Nuostata, draudzianti priv@amaji darka, itvirtinta minéto straipsnio 3 dalyje. Konstitucijos 49
straipsnyje laiduojama kiekvieno dirldamzmogaus teés i poils, laisvalaik, ir kasmetines
mokamas atostogas. Numatyta, kad darbo laikorts apibgziajstatymas.

Darbo santyki srityje skatinami kolektyviniai darbo santykiai,adangi
organizuotai Zmomi grupei lengviau paveikti ekonomiskai stipresai — darbdai Konstitucijos
50 straipsnigtvirtina konkreia asociacijos s, kurios veikla pasireiskia darbo ir su juo susijus
visuomening santykiy srityje. Tai vienos iS darbo santykio $ali darbuotay teiss kurti profesines
sajungas, kurios veikia savarankiskai ir gina darbjipprofesines, ekonomines ir socialines teises
bei interesus.Konstitucijos 51 straipsnyje teigiama, kad darbjait gindami savo ekonominius ir
socialinius interesus, turi teisstreikuoti. Streiku darbdavys neretaiina paveikiamas ir
paskatinamas eitikompromisus.

Darbuotojo konstituciés teigs ir laisws reglamentuojamos ne tik pagrindiniame
Salies jstatyme, darbo kodekse, bet ir Tarptatgirdarbo organizacijos konvencijose, Jungtini
Tauty 1948 mei Visuotingje zmogaus teigideklaracijoje, 1966 metTarptautiniame ekonomiij
socialiny ir kultariniy teisiy pakte bei kituose tarptautiniuose dokumentuosé6 Ifiet; Europos

socialireje chartijoje (pataisytoje) formuluojamas vienagnpadiniy principy — kiekvienas Zmogus

! Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaraslisdaVilnius, 2000. P. 450



privalo tugti galimybe uzsidirbti pragyvenimui laisvai pasirinktu darbfsiekdama garantuoti aSi
teis;, valstyle jsipareigoja: iSlaikyti kuo didesgir pastovespuzimtumy

Darbo tikslas — remiantis Konstitucija, Darbo kodeksu, kitais darlieis:
reglamentuojafiais teigs aktais, Tarptautém sutartim bei Europos bendrijos direktyvom,
Lietuvos Konstitucinio teismo nutarimais - atskieidarbuotojo konstitucimi teisiy ir laisviy
samprad, pateikti apsaugos mechanizrbei apzvelgti Darbo kodekse numatytas garantjasy
pagalba ginamos darbuaidfonstitucires teigs ir lais\es.

Darbo uzdaviniai.

» Atskleisti darbuotojo konstituciniteisiy ir laisviy samprad;

» |Sanalizuoti darbuotojo konstitucinteisiy ir laisviy
reglamentavimLietuvos bei Tarptautiniuose tégsaktuose;

» Pateikti darbuotojo konstitucipiteisiy ir laisviy apsaugos mechanizm

» lvertinti darbuotaj konstitucini; teisiy ir laisviy garantijas pagal Darbo
kodeks.

Darbo objektas. Baigiamojo darbo objektatspindi temos pavadinimas, tai vieno i$
darbo teisini santyki; subjekto — darbuotojo, teisir laisviy, jtvirtinty Konstitucijoje apsauga.

Darbo dalykas. Lietuvos teigs normos, Tarptautiniai téis aktai, reglamentuojantys
darbuotoy teiss ir laisves. Darbe taip pat ty¢j|amos TDO Konvencijos, Tarybos direktyvos,
uztikrinartios darbuotqj teisiy ir laisviy apsaug.

Metodai. Remiantis logigs analizs metodu, tiriami darbuotojo konstituainieisiy ir
laisviuy sampratos elementai bei teisinio reglamentavimeyzi#¥iai. Genetinis metodas padeda
iISryskinti teisuy ir laisviy apsaugos mechanizammper teigs normy jgyvendinimo prizm, socialiniy
bei ekonomini jvykiy itaka kolektyvinio poveikio priemonei atsirasti. Lyginammju metodu
tiiamos skirtingos mokslis teorires koncepcijos. Pagal lingvistinmetod,, magistro darbe
analizuojamos darbuotpkonstitucini; teisiy ir laisviy garantijos.

Darbo struktira. Magistro darb sudaroizanga, trys skyriai, iSvados, santrauka,
literatiros grasas. Pirmame skyriuje - ,Darbuotojo konstitugirteisy ir laisviy samprata.
Apsaugos objektas”, atskleidZziama konstitugitgisiy ir laisviy samprata bei pateikiamas teisi
laisviy saraSas pagal Konstitugijir Darbo kodeks. Lietuvos Respublikos Konstitucijos poveikis
suvokiant darbuotojo teises ir laisves. Konstitiscimperatyvas skelbia: negalioja jolstatymas ar
kitas teigs aktas, prieSingas Konstitucijai. Antrame skyriujDarbuotoy konstitucini teisiy ir
laisviy apsauga“ akcentuojami darbuatojteisi bei laisviy, jtvirtinty Konstitucijoje, apsaugos
budai ir priemomss. Siekiant  uztikrinti pusiauswyr tarp darbdavio ir darbuotojo, darbo

santykiuose darbuotojams nustatomos garantijury Salys susitarimu negali sumazinti,
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tockl treciame skyriuje ,, Darbuotaj konstitucini; teisi ir laisviy garantijos pagal Darbo kodeKs
analizuojamos darbuotpj garantijos, padedaios darbuotojams pasinaudgstatymu suteiktomis
teismis ir laiswemis.

Tyrimo Saltiniai. Teisgs Saltiniais yra teés kuriamosios veiklos rezultato — s
normy - iSraiSkos formos. Magistrinio darbo tikst uzdavinius siekiamggyvendinti remiantis
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksei ja komentarais. Konstitueijsudaro ne tik
Konstitucijos tekstas, jame i&tytos tei8s normos, jos principai, bet ir Konstitucinio Trars
doktrina. Todl analizuojant darbuotojo teises ir laisv@yjrtintas Konstitucijoje beiy apsaug
remiamasi ypatingu Saltiniu - Lietuvos Respubliksnstitucinio teismo nutarimais. Pagal
Konstitucinio Teismojstatymo 72 straipsnio 2 daKonstitucinio Teismo nutarimai tugstatymo
galia ir yra privalomi visoms valdzZios institucijoms,igmams, visomgmorems, istaigoms bei
organizacijoms, pareigiams ir pili€iams. Darbo Kodeksas nustato pagrindines darbestejs
igyvendinimy ir gynima. Darbo kodekso 4 straipsnio 2 dalis nustato, kadiavsyle, kitos
valstykes ir savivaldos institucijos turi teigpagal savo kompetengipriimti norminius aktus &
darbo santyki reglamentavimo, téau neblogina&ios darbuotaj packties palyginti su ta, kuai
nustato Darbo kodeksas ir kiti darligtatymai. Todl Siame darbe remiamasi darbo santykius
reglamentuojafiais jstatymais ir pgstatyminiais aktais, kurie darbe vertinami atinatzvilgiu.

Darbo santykius reguliuoja ne tik nacionaliniatatymai, bet ir tarptautis darbo
teisss normos. Pagal Konstitucijos 138 straipsnio 3 dadptautigs sutartys, kurias ratifikavo
Lietuvos Respublikos Seimas, yra sudedamoji LiesuRespublikos teiséis sistemos dalis, Darbo
kodekso 3 straipsnio 1 dalis visas Lietuvos Resko$ltarptautines darbo sutartis prijsd
Lietuvos darbo teis Saltiniu, 8 straipsnigtvirtina Siose sutartyse numaiytaisykliy virSenyle
prieS darbo kodelgsir kitas nacionalines darbo téisiormas, nepriklausomai nuo nacionédin
normos jisigaliojimo momento ar jos specialum@gyvendinant darbo tikslus ir uzdavinius
remiamasi Visuotine Zmogaus teisileklaracija — pagrindiniu Zmogaus teislokumentu. Joje
minima tei¢ | darla, teis laisvai pasirinkti darfy teiss i tinkamas darboa/gas, apsaugnuo
nedarbo, asociagijlaisv. Atskleisti teorig Sios temos pyspacdjo Darbo teig vadovliai bei

monografijos.



1. DARBUOTOJO KONSTITUCINI U TEISIU IR LAISVI U SAMPRATA.
APSAUGOS OBJEKTAS

Siuolaikireje visuomegje teiss privalo reiksti ir ginti visuomets bendrus interesus,
suderindamagyvairius socialinius siekius, rasdama kompromisinggsendimus. Teés egzistuoja
veikdama ir reguliuodama zmansantykius, tokiu tdu ji diegiai zmoni, santykius civilizacijos ir
socialires partnerysis pradus ir savo principiniais paliepimais uZtikriteigta subjekt; veikla ir
elges. Jos veikimas apima: teisinio reguliavimo priemgosulirima bei ju taikyma subjekt
praktinei veiklai, kad ity pasiekta norim rezultat;.

Teisinis reguliavimas galiti suvokiamas kaip valstybinis ir kaip subjektesiogiai
igyvendinama savitvarka. Reguliavimas apimacte®ibjeki teisines padties nustatyr - nuo jo
prasideda norminis reguliavimas. Rilie teisinc padtis apibeZta konstitucigmis teigmis?
Analizuojant konstitucines teises ir laisves, mansarbu yra paméti Lietuvos Respublikos
Konstitucijos (toliau Konstitucijos) reiksgrieiskiiroje.

Konstitucires teigs apilidina asmen subjektines teises, t.y. galimykelgtis taip,
kaip numato teiss normos, galimybreikalauti, kad Kkiti teisinio santykio dalyviailikty pareig,
taip pat galimyb kreiptisi kompetentingas institucijagyirtintas pagrindiniame Saligstatyme —
Konstitucijoje.

Konstitucines teises galima apinti kaip Salyje galiojatiu teisgs normy,
reguliuojargiy tam tikm visuomening santykiy sritj, visunma. Ji nustato asmens ir valsggosantyki
pagrindus, kitaip sakant asmens teisinio statugoindus. Reikia pakgti, kad konstitucias teigs
normos, jtvirtintos auksgiausios galios Saliegstatyme — Konstitucijoje, nustato asmens teisinio
statuso principus, pagrindines teises ir laisvesndtitucijos virSenyd salygoja jos ypatingas
poveikis visai teigs sistemai. Jos normos turi atiedisih juriding galia, joms negali prieStarauti
joks teigs aktas, kitaip sakant tai tesiros baz. Konstitucijoje itvirtintas teisigs valstylds
principas yra universalus, juo grindziama Misi&s sistema ir pati Lietuvos Respublikos
Konstitucija. Teisigs valstylés principo turinys atsiskleidzia jvairiose  Konstitucijos
nuostatose ir yra aiskintinas neatsiejamai Koostitucijos preambgje skelbiamo atviros,
teisingos, darnios pilietis visuomeas siekio. Joje jtvirtintas teisigs valstylés principas,
be kity reikalavimy, suponuoja ir tai, kad turi thi uztikrintos zZzmogaus teis ir laisvs, kad

visos valstybs valdzy jgyvendinadios bei kitos valstys institucijos turi veikti remiantis

2Vansevéius S. Valstybs ir teigs teorija.- Vilnius: Justitia, 2000. P. 193



teise ir paklusdamos teisei, kad Konstitucijari t auk€iaush juriding galip ir kadistatymai,
Vyriausykes nutarimai bei kiti teés aktai turi atitikti Konstitucij >

Lietuvos Respublikos Konstitucijojvirtintos asmens pilietis, politines, socialigs,
ekonomirgs ir kultirinés teigs bei ji apsaugos mechanizmas.ySeisi, pagrindini teisiy
apsaugos garantijos iS esnatitinka visuotinai pripazintus zmogaus tgisjpsaugos standartus.
Zmogaus teiss gali liti suprantamos kaip asmens laiswisuomesje ir galimyles jas realizuoti.

Konstitucires Zmogaus tets ir laisws turi kuti interpretuojamos atsizvelgiarit
Konstitucijos 18 straipgnformuluojam, doktrinini Zmogaus teisi principa, kad Zmogaus teis ir
laisvés yra prigimties. 18 straipsnyje, kuriuo prasideda Kitunsjos skirsnis ,Zmogus ir
valstyke”, yra jtvirtinta pamati@ norma, kuria remiantis, garantuojamos gmamos
prigimtinés Zmogaus teis ir laises. Kituose Konstitucijos straipsniuose skelbiamas
atitinkamy  prigimtiniy Zmogaus teisi ir laisviy neli€giamumas, numatomi apsaugosdahi.
Zmogaus prigimtia teiss, bati traktuojamam vienodai su kitais, saugo Zmogdaisws stif,
nes i$ ess zmogus yra laisvas tiek, kiek yra lygus liais.*

Asmens socialiés teigs priskirtinos prie naujausi konstitucinip teisi grupiy.
Palyginti su asmenémis ir politinemis teigmis, pripazstamomis ir konstituciskatvirtintoms nuo
Siuolaikiniy konstitucij atsiradimo, visuotinisyj paplitimas sietinas su XX a. Pirmojoje pjs
vykusiais socialiniais ir politiniais pokiais.

AtskleidZiant darbuotojb konstitucines teises bei laisves, atkreiptingsnesys i
socialiniy ir ekonomini; teisy katalog. Sioms teisms priskirtinos teis laisvai pasirinkti dari
teise turéti saugias darboalygas, i teisingy darbo uzmokegtir lygu apmokjima uz lygiaveri
darla, teig i poilg, laisvalaik, apmokamas atostogas, &eisingtis i profesines gungas, teié
streikuoti. Asmens darbas neatsiejamas nuo jo agmentod! batinos socialids garantijos bei
valstykes apsauga, uztikrinanti normasocialin darbuotoy ir darbdaviy bendravim, darbuotaj
darbo ir gyvenimogygas.

® Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2001liepos 12 d. nutarimas ,,d teissjy darbo apmaljimo istatymo
normy // Valstykes Zinios, 2001, Nr. 62-2276

4 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1996 apKriio 20 d. nutarimas ,Bl Lietuvos Respublikos but
privatizavimojstatymo 5 straipsnio atitikimo Lietuvos Respublikamnstitucijai ,, // Valstykes Zinios, 1996, Nr. 114-
2643

® Darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis daibisisnuna ir veiksnum, dirbantis pagal darbo sutaui atlyginim.



1.1.DARBUOTOJO KONSTITUCINI U TEISIU SAMPRATA

»1eisés” gali hati apibadinamos kaip tam tikros galimgb, kurias turi vienas ar kitas
asmuo, taip pat kaipgigalimybiy atsiradimo ifigyvendinimo pagrindaf

Darbuotojo teié priklauso socialiams teigms, kurios uztikrina asmeniui Zzmogaus
verta gyvenimo lyg ir socialirg ginti. Socialiniy teisiy svarba yra ta, kad ji realizuoja zmgoni
solidarumo idja. Socialiktmis Zmogaus tetsnis reiSkiasi valstys ir tarptautié@ bendrijos
rapestis @l zZmonijos ateities. Jagyvendinant garantuojamas visuoréersocialinis stabilumas,
socialire santar¢ bei rimtis’

Konstitucijoje jtvirtintos Zmogaus darbo téss sudaro vientis gruge, kuri yra
Zmogaus konstitucinio statuso dalis. Dirbar#imogus Konstitucijoje traktuojamas humanistiniu
poziiriu. Zmogus suprantamas ne kaip abstrakti  soéjal ekonomig ar  profesia
kategorija, gamybini santyki dalyvis, bet kaip laisva asmenylkurios ZzmogisSkasis orumas
saugotinas. Darbo santykiSalys yra darbuotojas ir darbdavys. Tai sigit pagal teises ir
pareigas subjektai. Valstyb pareiga - uZztikrinti  darbo santykisubjektt bendradarbiavim
socialires partnerysts pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siussmtykiuose ekonominiu bei
socialiniu pouziriu paprastai silpness puss, teises. Konstitucijojgtvirtinta vertybi; sistema
salygoja tai, kad darbo santykius ir su jais susgasritis reguliuojatios teigs normos turi ne
vien numatyti darbuotojo apsaug darbo procese, bet ir uztikrinti yispekty dirbartio
Zmogaus teisi garantijy siekiant iSvengti vienos darbo santyl§alies nepaggto dominavimo
ir kitos Salies priklausomyis.®

Pazyngétina, kad Sie tikslai ir lemia darbo santykeisin reguliaving. Darbo
santykipy teisiniam  reguliavimui yra udingi principai: darbo sutarties 3alilygybe;
papildomy garantijy socialiniu atzvilgiu labiausiai pazeidziampilieciy grupgms nustatymas;
draudimas vienaSaliSkai keistialyyas, @l kuriy Salys susitér darbuotojo teés nutraukti
darbo sutajtistatymy nustatyta tvarka; galimgbdarbdaviui nutraukti darbo sutart tik
istatymy nustatytais pagrindais, darbuatbjgiateisiSkumas nepriklausomai nuplyties,
rasss, tautylds, pilietykes, politinip isitikinimy, poZziirio i religija ir kity aplinkybiy, nesusijusi

su dalykiremis darbuotaj savykemis?®

® Ciocys P. Teigs pagrindai. Vilnius, 1999. P.26
" Pumputis A ir kt. Konstitucingumas ir pilietirvisuomeg. Vilnius, 2003. P. 104
8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1998ragssjo 24 d. nutarimas ,, Bl pinigy sumy iSie$kojimo pagal
geikalavimus, kylagius iS darbo teisini santyki // Valstybés zinios, 1998, Nr. 85-2382
Ibid.



Darbuotoy; teises ir laisves reguliuoja ne tik nacionaliais, bet ir tarptautiés darbo

teisss normos, togl analizuojant darbuotqj teises ir laisves negalima nepa#tin1948 m.
Visuotines Zmogaus teigideklaracijos’, 23 straipsnis numato Kiekvieno ?mogaus ctgidart,
laisva darbo pasirinkim, teisingas ir tinkamas darbalyyas ir apsaugnuo nedarbo, be jokios
diskriminacijos teig gauti vienod uzmokest uz vienod darky, dirbartio teis gauti teising ir
tinkamg atlyginima, uztikrinanf jam ir jo Seimai Zmogaus orumo wergyvenim, jei reikia,
papildomy kitomis socialigs apsaugos priemémis, teig steigti profesinesagungas ir stoti jas,
kad kity ginami savi interesai

Vienas iS fundamentali Europos valstyli dokument, sudaratiy Zmogaus
teisiy visumy yra 1996 m. Europos socialirchartija (pataisyta). Chartija reikalauja, kadily
garantuojama kiekvieno Zmogaus égislarta. [gyvendinant 3i teis; reikalaujama, kad kiekvienoje
valstykeje baty iSlaikomas kuo didesnis ir pastovesnis uzimtungislyginama kiekvieno Zmogaus
teis laisvai pasirinkti dardp ir uzsidirbti pragyvenimui. Nemaziau reikSmingas yipatingas
tarptautires teigs Saltinis yra Europos ?mogaus teisi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencifa
kurios tikslas kitoks nei daugumos tarptaégineigs akty. Sis tikslas yra visuotinis - siekti, kad
Visuotirgje Zmogaus teigi deklaracijoje skelbiamos tés ity visuotinai ir veiksmingai
pripaastamos ir kady bity laikomasi ginant ir toliauigyvendinant zmogaus teises ir pagrindines
laisves. Siuo pofiriu, Konvencija atlieka toki pat funkcij kaip ir konstitucids Zmogaus teigi
garantijos, nes Konstitucijgvirtina Sias garantijas Salyje, 0 Konvencijgarptautiniu lygiu.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 1995%ausio nain. 24 d. nutarime,
13 pasisals dél vieno i§ pagrindini dokumeny, reglamentuojatiy Zmogaus teise ir laisves-
Europos zmogaus teisir pagrindini; laisviy apsaugos konvencijos, jog Konvencijos pirmame
skyriuje yra apibiztos zmogaus teis ir laisws, kurias, sutinkamai su jos 1 ir 57 straigisn
ja ratifikavusi valstyd turi  garantuoti kiekvienam jos jurisdikcijojesatiam asmeniui.
Konvencijos 1 straipsnyje nustatyta: "AukStossositariadios Salys garantuoja kiekvienam |
jurisdikcijoje esatiam asmeniui teises ir laisves, ap#ias Sios Konvencijos pirmame
skyriuje." Taigi  kiekviena valstgb ratifikavusi Konvency, turi veiksmingaigyvendinti
Konvencijos (arba jos protokgl kuriuos Si valstyb yra ratifikavusi) nuostatas, kad visiskai
ivykdyty savo isipareigojimus pagalaj bei konstatavo, kad Konstitucijos 48 straipsnio ir

Konvencijos 4 straipsnio, jo taikymo praktikos lygmoji analiz leidzia padaryti iSvag kad

10 valstyhes Zinios, 2006, Nr. 68-2497

1 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49-1704

12 yalstyhes Zinios, 2000, Nr. 96-3016

13 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1995sawsio 24 d. nutarimas gDEuropos Zmogaus teisir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 4,5,9,14, straips$njos ketvirtojo protokolo 2 straipsnio atsitikanLietuvos
Respublikos Konstitucijai* // Valstyds Zinios, 1955, Nr. 9-199



Europos zmogaus teigir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 4 straipsniocitbsios dalies
"a" punktas neprieStarauja Lietuvos Respublikosdtiturcijai.

Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalyje numatyta, lkatlvos Respublikos darbo téss
Saltiniai yra ir Europos gungos darbo teés normos, tiksliau sakant Europos Bendrijoséteis
Europos (Asociacijos) sutartyje daug vietos skigateigs derinimui. Sutarties V skyriaus Il
skirsnio ,, [statymy suderinimas® 69 straipsnyje buvitvirtintas susitariatiyju Saliy abipusis
pripazinimas, sutarties 70 straipsnyje numatytdmigginis teigs derinimo siiy sarasas, kuriame
minima darbuotaj apsauga. Vartojama formulgotdarbuotoj; apsaugaskaitant y sveikag ir
saug darbe“ rodo, kad turimos mintyse ne tik teclkyrdarbuotoy apsaug igyvendinagios, bet ir
visus nacionaliss darbo teiss reguliuojamus visuomeninius santykius apiti@® normos-
Pagrindinii Europos $jungos teisi chartijos® preambulje nurodoma, jog atsizvelgdamia
Bendrijos ir Sjungos galias bei uzdavinius ir subsidiarumo princiy Si Chartija dar kast
patvirtina teises, kurios pirmiausia kyla iS konstiniy tradicijy ir bendn tarptauting valstybi
nariy isipareigojimy, Europos fungos sutarties, Bendrijos sutar, Europos konvencijos étl
Zmogaus teisi ir pagrindiniy laisviy apsaugos, Bendrijos bei Europos Tarybos puii@dcialiniy
chartijy ir Europos Bendnj Teisingumo Teismo bei Europos Zmogaus geisismo precedenths
teisss. Nokciau apzvelgti kokias teises ir laisvegjuihiga numato Sioje Chatrtijoje, realizuodama
darbuotoy apsaug. I. skyriuje , Orumas“ nurodo, kad iS jokio asmensgalima reikalauti
priverstinio ar privalomo darbo. Il skyriuje ,La&ks,” pripaZsta teig dirbti ir uzsiimti laisvai
pasirinktu ar apsiimtu darbu, teidaisvai dalyvauti taikiuose susibmuose ir visokio lygio
asociacijose, ymgapolitiniais, profgajungy ir pilietiniais klausimais, o tai reiSkia, kad kigenas
Zmogus, naxdamas ginti savo interesus, turi tessidaryti ir stoti profesines gungas. IV skyriuje
.Solidarumas® deklaruojama teis; jdarbinimo paslaugas - kiekvienas asmuo turietgis
nemokamasidarbinimo paslaugas, kuraZningos ir teisingos darboalygos - kiekvienas
darbuotojas turi tetsj tokias darbogygas, kurios atitinka jo ar jos sveikasaug ir orum, teis i
didziausio darbo valamdskatiaus apribojim, poilsiui kasdien ir per savaitskirta laika ir |
metines apmokamas atostogas bei wadarbo draudimas ir jaunuonisn apsauga darbe -
samdomas vaik darbas draudZziamas. NepaZeidziant taigykkurios jaunuoliams gali dbi
palankeses, ir iSskyrus ribotas iSimtig,samdom darky negalima priimti jaunuoli, kuriems dar
nesujes amzius, iki kurio jei privalo lankyti mokykl Priimtiemsi darky jaunuoliams turi Biti

sudaromosy amziui tinkamos darbalygos, juos latina apsaugoti nuo ekonominio iSnaudojimo ir

1 Davulis T. Darbo teis Europos §junga ir Lietuva. Vilnius, 2004, P. 98
15 pagrindiniy Europos sjungos teisi chartija // [interaktyvus]. [firéta 2008-12-01]. Prieiga per interaet
<www.europarl.europa.eu>



tokio darbo, kuris gali pakenkty jsaugai, sveikatai, fiziniam, protiniam, moralini@msocialiniam
vystymuisi ir trukdyti j iSsilavinimui.

Tarptauting sutatiy reikSme darbo teisini santyki; reglamentavimo srityje yra labai
padictjusi, kadangi @l visuotinio darbo teis vienodinimo ir derinimo daugdelklausimy
reglamentuoja tarptautiniai tés aktai. Darbo kodekso 8 straipsnyje nustatytaptdatires ir
nacionalirts teigs santykis bei tarptautis ir nacionaligs teigs normy kolizijy sprendimo
taisykks. Minéto straipsnio 1 dalyjeitvirtintas visuotinai pripaidtamas tarptautés teies
virSenyls nacionalinei teisei principas. Tarptauiirsiutatiy jstatymd® 11 straipsnyje numatyta,
jog isigaliojusias Lietuvos Respublikos tarptautinesadist Lietuvos Respublikoje privaloma
vykdyti. Jei isigaliojusi ratifikuota Lietuvos Respublikos tanptia¢ sutartis nustato kitokias
normas negu Lietuvos Respublikgstatymai, kiti teigs aktai, galiojantys Sios sutarties sudarymo
metu arbajsigaliog po Sios sutartiegsigaliojimo, taikomos Lietuvos Respublikos tarptaéd
sutarties nuostatos. Vadovaujantis 2 dalimi daréatykiams Lietuvos Respublikos tarptagsin
sutartys taikomos tiesiogiai, iSskyrus atvejus, tRaptautiis sutartys nustato, jog joms taikyti yra
butinas specialus Lietuvos Respublikos norminiseesktas. Tarptautinsutartis yra teis Saltinis
ir nacionalires teigs sistemos sudedamoji dalis.

Pazynttina, kad Lietuvos Respublikaema ratifikavusi vig konvencij, tatiau Doc.
Dr. Tiazkijus laikosi nuomass, jog tai nereiSkia, kad jose jtvirtintas normas netéty biti
atsizvelgiama. Nors iréna jsipareigojusi pagal Sias konvencijas, jos nustaiodbas tarptautis
bendruomeés pripazstamas taisykles ir principus, kuriuos kiekvienuiliuota valstylé turety
gerbti.

1.2.DARBUOTOJU KONSTITUCINI U LAISVI U SAMPRATA

Kalbant apie darbuotojus, daznigurasta girdti tik apie ju teises ir aiSku pareigas,
retai yra panaudojamas zodis “lésV, viena iS priezasy yra tokia, kad $i dviejy Zodziy prasngs
sutapatinamos, neretai nitos svokos apiladinamos vienu zodziu ,, teis®. Kita priezastimi gali
buti tai, kad ,darbuotojai“ ir ,lais¥s” mazai kam sukelia asociacijas.

Laisve - tai subjekto ga&jimas reikSti savo vali nepriklausomyk apribojimy
nektavimas, tei¢ nevarzomai, nedraudziamai reikSti savo ar visu@memuomonr, siekimus,
gakjimas daryti k nori bei ramyb.*’

Konstitucijoje yraitvirtintos ne paios subjektigs teigs, o tik asmens teisnumas, t.y.

jam iS anksto visuomeén ar valstybs suteiktas leidimagyyti konstitucijoje nurody teis; ir kartu

'8 Lietuvos Respublikos Tarptautinsutatiy jstatymas // Valstyds Zinios, 1999, Nr. 60-1948
M interaktyvus]. [Ziiréta 2009-04-01]. Prieiga per interaet http://www.lkz.It/startas.htm>
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valstyhkes jsipareigojimas, kad asmens pateiykdymu ijgyta subjektia teiss bus pripaistama
valstyles ir ginamajstatymo. Konstitucija gali suteikti tik teisnanir privilegija, bet ji niekada
negali teigtai suteikti subjektinj teisiy, nes Si yra tik paties subjekto, vykdanpareigas, #rinys.

Objektire teiss virsta subjektia tik pareigai tarpininkaujant. Sitaip suprantamajsit gali

pretenduoti ,, laisvés formy ir maty“. Laisvé prasideda subjekiie teigje slypirtiu leidimu veikti

savo interesais, o baigiasi pareiga kaipiradia to leidimo riba®

Nagriréjant darbuotaj laisves, auk8au mirctos Konvencijos 5 straipsnyje
fiksuojama, jog kiekvienas Zmogus turi teidais\.

Laisve yra subjekto galimyb nevarzomai, savo nudita elgtis bei veiktt® Laisw
taip pat galima apildinti kaip Zzmogaus galj kuria jis vykdo savo paties valia.

1948 m. Visuotid Zmogaus teisi deklaracijos preambtje pazynita, kad vis
Zmoni giminés nariy prigimtinio orumo ir lygii bei neatimam teisiy pripazinimas yra laiss,
teisingumo ir taikos pasaulyje pagrindas.

Kaip matyti iS gvoky, ,laisvé” skiriasi nuo ,teigs”, tafiau, praktiSkai visuose teis
aktuose jos yra neatskiriamos. Ruditeratiroje, ieSkodama ,lais* apibidinimo, visur
susidurdavau su fraze: ,, darbo laisteis | darky”. Mano manymu, kad perfrazavus tai bus —éteis
laisvai pasirinkti dardy, ir vél grizau prie to paties, kad darbuotojo lgsw teiss yra skirtingi bet
neatsiejami dalykai.

Pirmasis universalus tarptautmteigs aktas,jtvirtings socialines Zzmogaus teises -
1966 m. Jungtimi Taut priimtas Tarptautini ekonomini, socialiniy ir kultdriniy teisiy paktas,20
Lietuvojeisigaliogs 1992 m. vasario én. 20 d. SesStame straipsnyje skelbiama, jog Viadsty3io
Pakto Salys, pripagta darbo laisy apimawia kiekvieno Zmogaus teisgauti galimylk
uzsidirbti pragyvenimui darbu, kujis laisvai pasirenka arba Kurdirbti jis laisvai sutinka, ir
imasi reikiamy priemoniy Siai teisei apsaugoti. Prienisn kurip kiekviena valstyb, Sio Pakto
Salis, imasi Siai teisei visiSkagyvendinti, apima technjnir profesiri orientavim ir mokymo
programas, strategijir metodus, taikomus siekiant tolygios ekonoésinsocialigs ir kultirinés
plétros bei visiSko produktyvaus uzimtumo, kagtypapsaugotos asmens pagrirégdirpolitines ir
ekonomirgs lais\és.

Kaip mirgjau, ,laiswe” minima tokiu principu kaip asociacijos laisvaiau, tam, kad
ta laisw galima ity jgyvendinti reikia tuéti teisc. Europos zmogaus pagrindinteisiy ir laisviy
apsaugos konvencijos 1 skyriaus “Esigr laisws” 11 straipsnyje ,susirinkim ir asociacijos

18 vaidvila A. Teigs teorija.- Vilnius: Justitia, 2000. P. 101
9 interaktyvus]. [Ziiréta 2008-12-01]. Prieiga per interaet http:/It.wikipedia.org/wiki/Laisv%C4%97
% Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas // Valstyés Zinios, 2002, Nr. 77-3290
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laisve” sakoma, jog Kiekvienas turi teis taikiy susirinkimy laisw, taip pat laisy jungtis |
asociacijas kartu su kitaigskaitant teig steigti profesinesagungas ir stotii jas, kad bty ginami
savi interesai. Naudojimuisi Siomis t&isis netaikomi jokie apribojimai, iSskyrus tuos, ks
nustato jstatymas ir kurie yra thini demokratitje visuomegje &l valstybes saugumo ar
visuomers apsaugos, siekiant uzkirsti kelieSosios tvarkos pazeidimams ar nusikaltimams,
apsaugoti Zmonisveikaf ar mora¢ arba kit; asmen teises ir laisves. Sis straipsnis nekligdesti
teissty Siomis teismis asmenims, tarnaujantiems ginkluotosioseéguse, policijoje ar valstyis
tarnyboje.

Apsauga darbo teisiniuose santykiuose ypatingadorim pirma pasireiskia siekiant
apsaugoti ekonomiskai silpnésndarbo teisini santykiy Salies — darbuotojo teises bei s
interesus. Siekiant visapusiSkai garantuoti asmeéardo teisini santykiy dalyvio, geroy, rinkos
ekonomikos glygomis, valstylb privalo kontroliuoti & teisiny santykiy sriti, nustatydama tam
tikrus principus ir metodus privalomus tiek valstype tiek privaioje darbo santyki sferoje.

Konstitucinis poveikis, lemiantis darbo saniykteisinio reguliavimo strategij
remiasi savitu norminiu pagrindu, kusudaro skirting savo reguliaciémis savylmis ir tiksline
kryptimi norminiy nurodymy formos. Pagrindié konstituciny nuostai reikSne yra ta, kad jos
tiesiogiai veikia darbo tets formavinasi ir plétra, nubézdamos svarbiausias téisros Sakigs
sandaros kryptis ir ribas.

Darbo kodekso 36 straipsnis numato, jog darbo dessugojstatymai, iSskyrus
atvejus, kai josigyvendinamos priestaraujani paskitiai, visuomesgs interesams. Si nuostata
reiSkia, kad valstys institucijos, teismas, darbo gus nagrigjantys organai ar profesis
sajungos privalo neginti darbo teisikuriasigyvendinant iSkreipiamas furinys, tikslas ir paskirtis.
Atkreiptinas @mesys, kad pagal komentuojamstraipsi pagrindas atsisakyti ginti teises yra ne
p&aios teigs normositvirtinancios darbo teis ydingumas, oiitent netinkamas jos taikymas.

Nagriréjant darbuotojo teisegtvirtintas Konstitucijoje, manau,tbina pamirti ir
teistty like<siu apsaugos princip Konstitucinis Teismas 2003 m. liepos 4 id. 2003 m.
gruodzio 3 d. nutarimuose konstatavo, kadnaseiS teiéty luke<iy apsaugos principo
element yra teisiy, igytu pagal Konstitucg, Konstitucijai neprieStaraujéins jstatymus ir
kitus teigs aktus, apsauga. Vadinasi, santykiuose suybaistpagal Konstitucijyra saugomi ir
ginami tik tie asmendike<iiai, kurie kyla iS5 péos Konstitucijos ar igstatymy bei kity teiss
akty, neprieStaraujaiy Konstitucijai. Tik tokie asmensiKegiai santykiuose su valstybe
laikomi teistais. Konstituci@ asmens tetty lake<iy apsauga aiskintina neatsiejamai nuo

Konstitucijoje itvirtinto teisingumo principo, Konstitucijoje jtvirtintos igytuy teisi apsaugos,
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butinumo uztikrinti asmens, kuris pakta teisei, laikosiistatym reikalavim;, pasitikjima
valstybe ir teise.

Darbo teisy ir pareig; socialire reikSme atsiskleidzia jaggyvendinant, t.y. jos yra
vertingos tiek, kiek Sias teises galinggvendinti ir kiek galima tiktis, kad bus vykdomos pareigos.
Darbo subjektai turi galimybpasirinkti teigtas, pagistas ir protingas priemonggyvendinti savo
teises. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas nustatmruosius teigiigyvendinimo ir pareig
vykdymo reikalavimus®

Darbuotojo teisi ir laisviy apsauga darbo teisiniuose santykiuose ypatimgaafeis;
pirma pasireiSkia siekiant apsaugoti ekonomiskgnssres darbo teisimi santyki, Salies —
darbuotojo teises bei téisis interesus. Siekiant visapusiSkai garantuotiessndarbo teisini
santykiy dalyvio, geroy, rinkos ekonomikosagygomis, privaloma kontroliuoti giteisiny santykiy
sritj, nustatant tam tikrus principus ir metodus powalis tiek valstybige tiek priva&ioje darbo
santykiy sferoje. Manau, kad vienas IS tokprincipy gali biati: darbuotojo konstitucimi teisiy ir
laisviy igyvendinimas.

Apibendrinant, natiau pazynéti darbuotojo konstitucines teises ir laisves pagal
Konstitucifa ir Darbo kodeks, kuriy apsauga Il bei Ill Sio darbo dalyse atskleidzagper teiss
normy igyvendinimy bei Darbo kodeksgvirtintas garantijas. Darbo kodekso 2 straipsritgetinti
pagrindiniai viss darbo teisini santyki;, patenkatiy i Darbo kodekso reglamentavimo srit
principai, kuriuos galima pavadinti konstituciniaidinéti principai priskiriami  zmogaus
socialirems ir ekonomiams teigms bei laisems, jtvirtintoms Konstitucijoje.

Konstitucijos 48 straipsnyje teigiama:

> kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darb Darbo kodekse Si laigv
skamba “lais¢ pasirinkti dark”, reiSkia teigs i darky turini sudaro teis |
darbo laisg. Cia bitina pamiti ir tai, kad privetiamasis darbas
draudziamas, iSskyrus Konstitucijos 48 straipsniir & dalyse pamittas
darbas. Darbo kodekse taip p@irtintas principas — ,vig formy priverstinio
ir privalomojo darbo draudimas®, kKuigalima suprasti, jog laisvas darbas
nesuderinamas su privertimu dirbti;

> tei< turéti tinkamas, saugias ir sveikas darltygas, Darbo kodekse Si téis
ivardijama kaip saugiir sveikatai nekenksmingdarbo glygu sudarymas,
kitaip sakant, darbuotejteist dirbti saugiomis ir sveikomis darbalggomis

bei tinkamy darbo slygu uztikrinimas;

L Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaD05. P-230.
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» gauti teising apmokjima uz darl, taip pat skamba ir principagyirtintas
Darbo kodekse, mita teig reiSkia: atlyginim, kuris garantuat
darbuotojams iry Seimos nariams normglgyvenimo lyg. Konstitucijos
komentar& bei Darbo kodekso 2 straipsniol dalies 7 punktondwtare
pazyneta, jog darbo uzmokeé®m garantijos ir teisingas apmghknas uz darb
néra suderinamas ne tik su diskriminacija ir privijeqis, bet ir su lygiava-
vienod; apmokjimu uz nevienod darky;

» Konstitucijos 49 straipsnis nustato, kad kiekveedabantis Zmogus turi teis
turéti poilsj ir laisvalailq, taip pat kasmetines mokamas atostogas. Aptariamc
straipsnio 1 dalyje nustatyta kiekvieno dirb@nzmogaus teisturéti poilsj ir
laisvalailf, taip pat kasmetines mokamas atostogas wEnd Zmogaus
organizmo funkcij atstatymo ir visavéio gyvenimo slyga®Mincta teis
padedagyvendinti teig | saugias ir sveikas darbgygyas;

» Konstitucijos 50 straipsnigvirtina konkreia asociacijos s, bei darbuotaj
laisvg, nurodant, jog profesés sjungos kuriasi laisvai ir veikia
savarankisSkai. Jos gina darbuatpyofesines, ekonomines bei socialines teise
bei interesus. Darbo kodekgeirtintas asociacij laisws principas. Tai vienos
IS darbo santykio Sali— darbuotqj teiss kurti profesines, ekonomines ir
socialine teise bei interesus.

> Viena iS populiariausi darbuotoj teisip pastaruoju metu,jtvirtinta
Konstitucijos 51 straipsnyje, skamba taip: “Darlmjat gindami savo
ekonominius ir socialinius interesus, turi teistreikuoti.” Principo, Kkuris
itvirtinty Sia konstitucirg tei; néra, ta&iau Darbo kodeksas reglamentuoja
(76-85 straipsniai) kas yra streikas, tejsstreikuotoy packt ir garantijas,
darbdaviui draudziam veiksmy sra&, taip apsaugant darbuojojaisw,
streiko pabaig bei atsakomyd

2 Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaraslisdaVilnius, 2000. P. 430-431
% Ibid., P. 440
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2. DARBUOTOJO KONSTITUCINI TEISIU IR LAISVI U APSAUGA

Daugelis darbo teisi ir laisviy yra nustatytos Darbo kodekse ir kituose darbo
istatymuose, kurie nustato tam tikrugdbs bei procettas igyvendinti jas bei atvejus, kuriais
darbuotojas gali pasinaudoti savo teise ir laisve.

Lietuviy kalbos Zodyne, zodis , apsauga“ sutapatinamagoddiais — saugojimas
gynimas, saugojimo priemés. Tuo tarpu, savo teisigynimo hidas yra savigyna. Siekiant
uztikrinti darbo teisi subjekty lygybe, darbo teisi savigyna gali Bti panaudota ties esant
kolektyviniams, tiek individualiems darbo teisiniasantykiams. Svarbiausi téssi darbo teisi
gynyls bidai yra darbo teisi savigyna ir darbo teigi gynimas, atsiskleidziantis per gaina
igyvendinti savo teises.

Teists igyvendinimas — tai naudojimasis tesnorm; suteiktais ar neuZzkirstais
leidimais — subjektiémis teigmis, vykdant tas teise legalizuofgas pareigas. Kalbant apie
darbuotojo teises — tai tés normy igyvendinimas esant faktiniams teisiniams santykiads
socialire reikSne atsiskleidzia jaggyvendinant, t.y. jos yra vertingos tiek, kieksStaises galima
igyvendinti.

Poziiris | teiz kaip subjektini teisi ir pareigy vienow padeda suvokti teis
igyvendinimy, kaip vientig proceg-isitikinti, kad réra jokiy ,, autonomisk” teisés jgyvendinimo
Lformy“, o tik naudojimasis subjektémis teiemis vykdant j legalizuojadias pareigas ir tam
naudojimuisi talkinantis ar ribojantis tésstaikymas. Savo ruoztu naudojimasis teise- tédiaths
teisss normy leisty arba neuzdraustveiky, kuriomis teigs subjektai apsaugagyvendina savo
teisstus interesus, subjektines teigés.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 2004 ligpos nén. 4 d. nutarim@
konstatavo, kad Vienas iS5 tdis loke<iy principo element yra teisy, igyty  pagal
Konstitucip, Konstitucijai neprieStaraujaius jstatymus ir kitus teés aktus, apsauga.
Nagrirgjamos bylos kontekste pazyta, kad asmenys, kurie pagslatyny jgijo tam tikras
teises, turi tets pagistai tiketis, kad Sios teés nustatyg laika bus iSlaikytos ir
igyvendinamos. Pagal; S principm teisin  reguliavimy galima keisti tik laikantis iS anksto
nustatytos tvarkos. Pazgtina, kad keiiant teisin reguliavimy batina laikytis Konstitucijos
normy ir principy, inter alia - principo lex retro non agikad teisinio reguliavimo

pataisomis negalima paneigti asmengy teisiy ir teistty interes,.

4 vaidvila A. Teigs teorija.- Vilnius: Justitia, 2000. P. 300
% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2004liepos 4 d. nutarimas , & pareidiny ir kariy valstybini
pensijy“ // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 68-3094
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Darbo kodeksas nustato, kad darbo égig pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar

pasibaigti:

> Pagal LR Darbo kodeksr kitus jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines
sutartis, kitus susitarimus, nastatymy ir nenustatytus, bet jiems neprieStaracijast

> Pagal teism sprendimus;

> Pagal administracinius aktus, sukeims darbo teisines pasekmes ir kt.

Keic¢iantis ekonominiams bei socialiniams santykiams gvarbu nustatyti teés
normas principus, kurie uztikrina tinkardarbo teisi jgyvendinimy. Manau, kad darbuotojo téss
ir laisvés bus tinkamai apsaugotos, jei darboéeisubjektai vadovausis jaigyvendinant darbo
teises ir pareigas arba, kitaip tariantdeisormas. ISskiriami triggyvendinimo lndai:

> Savarankiski individuak veiksmai;
> Savarankiski kolektyviniai veiksmai;
> Darbo teisi igyvendinimas su kompetentipénstitucijy pagalba?®

Teists normagyvendinama tada, kai atsiranda tam tikra gyversiacija, numatyta
teisss normose, taau ne visada jas galima tiesiogigyvendinti, turint tai omenyje ir siekiant,
uztikrinti tinkamy teisim poveilf darbo santykiams, formuojant faktisubjekt; elges, atitinkant
istatymams, #itina pamirti teists normy igyvendinimo taisykles, tai aiskinimas, konkretingna
kolizijuy sprendimas ir analogija.

Siekiant, kad tetss normos tekste formuluojamus draudimus ir leidirbiits galima
igyvendinti, privalu juos suvokti. Vienas i$ t&ssprincipy  dél teises normy aiskinimo yra tai, kad
kiekviena norma turi iti aiSkinama ne atskirai, o kitteisss normy kontekstu. Lietuvos
Auk&tiausiasis teismas Siuo klausimu yra pasisakad bet kuri teis norma, {,,,} gali lati
tinkamai iSaisSkinta tik tada, jeigu bus atsizvelgtgps sisteminius rySius su kitomis to paties
istatymo, atitinkamos teis Sakos ar teés instituto normomis, taip pat jos santgki Konstitucija ir
joje itvirtintais bendraisiais teis principais, esaingis visos teigs sistemos pagrindu.

Darbo santykius reglamentuojamose normose daznai pastebimas neapibmas.
Abstralktiomis tei®s normomisistatymy leidéjas stengiasi appti kuo platesp visuomenini
santykiy komplekg ir apibadinti esminius 4 santykipy poZymius viena apibendrinta formule.
Konkretinimas toki teis normy atliekamas: S$ali susitarimu, pgstatyminiais aktais,

kolektyvin¢je sutartyje.

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: Justiti2aQ05. P. 233
2 LAT CBS teigjy kolegijos 1999 m. balandZio 12 d. nutartis c.bJtthnewius v. Vilniaus miesto valstybén
mokesiy inspekcija, Nr. 3K-3-50/1999, kat. 32.
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2.1. SAVARANKISKI INDIVIDUALUS VEIKSMAI, IGYVENDINANT
KONSTITUCINES DARBUOTOJO TEISES IR LAISVES.

Darbuotojai gali savarankiSkagyvendinti savo teises, atlikti tam tikrus veiksmus
Vienas iS darbuotojo konstituciniteisiy | darly realizavimo kbdy yra darbo sutartys. Darbo
sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas;do darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas daeltipei
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavigpareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgark,
mokeéti  darbuotojui sulygt darbo uzmokest ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose ésisaktuose. Darbo kodekso 95 straipsnis numato darbc
sutarties glygas, nesusitaruséd Siy salygu, darbo sutartis laikoma nesudaryta. Darboéjeis
egzistuoja dvi darbo sutarties turinielygu grupes: hiatinosios ir fakultatyvigs. Darbo sutarties
turinys yra jos Sali sulygtos latinosios ir fakultatyvigs sutarties gygos, apibéziarcios Saliy
teises ir pareigas. Nafiau pabézti, kad darbdavys neturi tésreikalauti, kad darbuotojas atlikt
darka, nesulygi darbo sutartyje.

Remiantis komentuojamojo straipsnio 4 dalimi Salileisiziama sulygti ir d Kity,
papildomy darbo sutartiesa/gu. Tokios alygos rera hitinos, kad darbo sutartis gakiot

Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarimai daiti iS tieg; labaijvairus, nes jau
pati sivoka ,susitarimas” suponuoja Sio susitarimo gddlisw. Papildomi susitarimai galitibi
inkorporuoti i p&ia darbo sutajftarba gali kti sudaryti kaip atskiras darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, t@au esminis principagivirtintas darbo kodekso 94 straipsnio, 2 dalyjad Salys
negali nustatyti toki darbo slygu, kurios pablogina darbuotojo pad palyginti su ta, kua
nustato Darbo kodeksastatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvigs sutartys, taikytinas ir
papildom; darbuotojo ir darbdavio susitanimatzvilgiu. Pagal sudarompapildomy darbuotojo ir
darbdavio susitarimturin; juos glygisSkai galima laty klasifikuoti i:

> susitarimus, kuriais siekiama apginti darbdaviotiiws interesus
(pavyzdziui, susitarimus, kuriais siekiama apsaudatbdavio padarytas investicijagarbuotojo
kvalifikacijos klima, susitarimus @& konfidencialios informacijos apsaugos, susitasmd
nekonkuravimo, susitarimus, kad darbuotojas be tiraydarbdavio sutikimo darbo sutarties
galiojimo metu ngsidarbins kitosgmonese ir pan.), ir

> susitarimus, kuriais siekiama skatinti darbuotayaluma darbdaviui,

t.y. nustatytijvairias papildomas garantijas bei lengvatas dadjawts (pavyzdZziui, susitarimusld
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darbuotoy draudimo darbdaviaz§omis gyvyks draudimu, sveikatos draudimu, penslfaudimu,
susitarimus @ i$laidy darbuotojo mokslams padengimo ir paff).

Nagriréjant darbuotaj teisiy igyvendininy, mane daugiau dominaitent susitarimai,
kurie nustato papildomas garantija bei lengvatasrbbotojams suteikiamas garantijos bus
aptariamos tr&oje dalyje.

Reikia pazyniti, kad darbuotojas, kaip darbo teisinsantykiy subjektas, éra
absoligiai ginamasjstatymo — nardamasigyti ir igyvendinti daugelistatymo jam suteikiam
teisiy, darbuotojas privalo ne tikab aktyvus darbo teisini santykiy dalyvis, bet ir atlikti
konkretias darbo teis normy jam nustatytas pareigagaigi, kai yra darbo teisiniai santykiai, kuari
subjektui — darbuotojuistatymo leidjas imperatyviai uztikrina tik minimalias irtbniausias
garantijas, darbuotojas turi pargiginkamai ir laiku fipintis jam jstatymo suteikiam teisiy
igyvendinimu.

Manyiau, kad vienu IS darbuotojo teisigyvendinimo pavyzdziu galith —
darbuotojo teis dirbti ne vis darbo laik. Darbo kodekso 146 str. numato, kad ne visas darbc
dienos arba darbo savtdarbo laikas nustatomas : darbuotojo ir darbdswsitarimu, darbuotojo
reikalavimu @l jo sveikatos bklés pagal sveikatogstaigos iSvadglir t.t. Darbuotojas, dirbantis ne
visa darbo laiky yra tas, kurigprast; darbo valand skatius yra mazesnis uz toje yq@je imonrgje
visa darbo lails dirbartio darbuotojo, sudariusio to paties tipo darbo suta atliekartio ta paf
arba panagdarhy, darbo valandog® Ne visas darbo laikas galiitb nustatomas tiek sumaZinant
darbo dien skatiy arba sutrumpinant darbo digniek taikant abi darbo laiko sumazinimo formas.

Darbuotoj; teise | tinkamos truknas darbo laik ir poils], gauti teising apmokjima,
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlbyygas yra konstituci (Konstitucijos 48 str. 1 d.). O
nagrirgjamo straipsnio pagalba kaip tik ir saugomos dtas teigs. Svarbiausia yra tai, kad
darbuotojas sudarant sufaturint pagrind, gali reikalautiitraukti titent $§ salyga — dirbti ne visa
darbo laiky. Atkreiptinas dmesys, kad medicinogtaigos iSvada éna savarankiSkas pagrindas
nustatyti ne vig darbo lailg, t.y. jeigu darbuotojas nepasinaudos savo teikalagiti ne viso darbo
laiko rezimo, darbdavys netiw teigs ne via darbo lails nustatyti vien vadovaudamasis pateikta
iSvada.

PaZynitina, jog Konstitucinis teismas 2001 m. gruodz® riutarimé® konstatavo,

kad lankstaus ne viso darbo laiko rezimo nustag; derinasi su Konstitucijos nuostagomi

2 povilaitiers 1. Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitariméiiiteraktyvus]. [Ziréta 2009-01-18]. Prieiga per
internet: <http://www.jbblegal.lt/upload/doc/It/ leva_pranesisn DK_konferencija.pd

9 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnhiass.- Vilnius: Justitia, 2004. P.184

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2001geguzs 24 d. nutarimas ,, & ne viso darbo laiko nustatymo* //
Valstyhes zinios, 2001, Nr. 45-1595
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kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti dadei versh ir turi teiss turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darboadygas, gauti teisirgy apmokjima uz darl, kad valstyb remia visuomenei
naudingas tkines pastangas ir iniciatyv

Pagrindiniai principai ir minimais reikalavimai dl darbo ne vig darbo lails nustatyti
Tarptautires darbo organizacijos konvencijoje Nr. 175¢)Me viso darbo laika™, pripaZindama
produktyvaus ir laisvai pasirinkto darbo reikSmsiems darbuotojams, ekonorgine visos darbo
dienos svarly batinybe, kad uzimtumo politika ity atsizvelgiama ne visos darbo dienos reikém
kuriant papildomagdarbinimo galimybes, ir tiinybe uZztikrinti ne vig darbo diea dirbartiyju
saug tokiose srityse kaip galimghsidarbinti, darbo gygos bei socialiéd apsauga Svarbi ir Euro-
pos Bendrijos Tarybos direktyva 97/81/EB¢|@arbo ne vis darbo laik”*? kurioje pabéZziama,
kad hitina imtis priemoni, kurios skatini uzimturmy ir motemn bei vym lygias galimybes, ir
kvieCiama imtis priemonj, siekiant didesnio uzimtumo, ypanaudojant lankstegsndarbo
organizavim, kuris kartu patenkint darbuotoj pageidavimus bei konkurencijos reikalavimus,
remiantis Bendrijos darbuotppagrinding socialiniy teisiy chartijos 7 punktu, inter alia, nustato,
kad "vidaus rinkos sukimas turi pagerinti Europos Bendrijos darbuotgjyvenimo ir darbo
salygas. Sis procesas turiith susigs su nurodyt salygy derinimu, kartu tobulinant (...) darbo
formas, o latent terminuotas sutartis, darbe vig darbo dien.

Tesiant darbuotojo konstitucipiteisiy apsaugosgyvendining, batina pazyngti, kad
darbuotojams dirbantiems ne yidarbo lailk, negali kilti jokiy nepageidaujampadaring, iSskyrus
proporcing dirbtam laikui ar atliktam darbui darbo uzmoke&et as, manau, kad darbuotojas,
reikalaudamas ar susitardamas su darbdaviu, tprasti, kad atlyginimas bus mokamas uz dirbt
laika ir samoningai to siekti. Apsaugant silpnegai Sal, istatymy leidéjas nesuteikia darbdaviui
teisss savavaliSkai nustatyti darbuotojui ne viso dathiko salygu. Poziiris | darbuotojus,
dirbartius ne vig darbo laik, negali iti maziau palankus nei paiis | panaSius darbuotojus,
dirbartius visa darbo laik. Tockl darbdaviaiipareigojami pitoti darbuotoy, dirbartiy ne vig
darbo dien, profesinio rengimo galimybes — skatinti siektrjgeos bei profesinmobilumg, taikyti
proporcingo laiko princip arba lanksfj; darbo lailk. Tiek Konvencija Nr. 175, tiek ir Direktyva
Nr. 97/81/EB numato nuostatkad darbuotojo atsisakymastiperkeltam iS darbo visdarbo laily
i darty ne via darbo laikk arba atvirk&iai negali lti pagrindas nutraukti darbo sufariSskyrus

atvejus, susijusius su atitinkammsones gamybos organizavimo reikalavimais.

31 TDO konvencija Nr. 1754 ne visos darbo dienos // [ interaktyvus)if2ta 2009-01-18]. Prieiga per
internet:<www.socmin.|t>

%2 Tarybos direktyva 97/81/EBébdarbo ne vig darbo lailg // [interaktyvus]. [Ziréta 2009-01-18]. Prieiga per
internet:< http://eur-lex.europa.eu
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Svarbu yra tai, jog lankstaus, ne viso dadikol rezimo nustatymas derinasi
su Konstitucijos nuostatomis, kad kiekvierrasogus gali laisvai pasirinkti darbei versd ir
turi teis tureti tinkamas, saugias ir sveikas darltygas, gauti teising apmokjima uz darl
(48 straipsnio 1 dalis), kad valstyb remia visuomenei naudingasikines pastangas ir
iniciatyva. Ne visas darbo laikas nemazina darbuotojo ganantistatant kasmetini atostog
trukme, apskatiuojant darbo stag skiriant] aukStesnes pareigagyvendinant kitas darbo teises.
Taip pat, jiems negali i sudaromos blogesa darbo slygos negu panaSiems darbuotojams,
dirbantiems vig darbo lails. Be to, darbas ne vslarbo dien leisty uzimti daugiau Zmonj o tai
labai svarbu esant dabartiniam nedarbo lygiui.

Didele reikSne darbo ir poilsio laiko reglamentavimui Lietuvoje Kitose Europos
Sajungos valstybse naése turi Europos Bendrijos téss aktai. 2003 m. lapkiio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88f&Bustatanti minimalaus poilsio, maksimalaus darbo
laiko organizavimo aspektus. Si direktyva atitingagrindines teises ir principus, tlytus
Europos §jungos pagrindinj teisiy chartijoje, ir yra skirta uztikrinti, kad tiby visapusiskai
laikomasi jos 31 straipsnio, kuriame numatyta, kekvienas darbuotojas turi tei$ saugias, jo
sveikat ir orumg atitinkartias darbo glygas,i tai, kad Ity apribotas maksimalus darbo laikas,
dienos ir savads poilg beii kasmetines mokamas atostogas.

Atsizvelgiantj aptartus dalykus, galima daryti iSuadad darbuotojas ne visada gali
buti vadinamas silpgja darbo teisini santykiy Salimi, negaligia daryti jtakos darbo teisini
santykiy turiniui. Kai kada jis net gali diktuoti darbdaviui vienokiaskitokias darboaygas. Be to
galima daryti iSvagl kad darbo teisinius santykius reglamentudias normos, suteikiaos
darbuotojui teis apsispegsti, ar reikalauti iS5 darbdavio nustatyti ne visarlib laiko glygas
nepazeidzia darbuotojo ir darbdavio tejpareig bei teigty interes pusiausvyros

2.2 DARBUOTOJO KONSTITUCINI U TEISIU IR LAISVI U APSAUGA BEI
IGYVENDINIMAS KOLEKTYVINI U VEIKSM U PAGALBA.

Darbo teisinio Sali lygybés iSlaikymo principas, kuriuo remiantis reglameéna
darbo teisiniai santykiai, ity neveiksmingas, jei darbuotojams fgp uztikrinama galimyb
pasitelkti kolektyvirR pagalla. Valstyle, nustatydama tam tikras darbo teise ir laisitestina
galimyke darbo subjektams patiems nustatyti tam tikrasetgitaip pat, uztikrina, kad tas teises ir

% Tarybos direktyva 2003/88/ERldtam tikny darbo laiko organizavimo aspeM! [interaktyvus]. [Ziiréta 2009-01-
18]. Prieiga per interngk http://eur-lex.europa.eu
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laisves galima iity igyvendinti bei apginti. Bl to batina garantuoti darbuotojams pasinaudoti
teisstomis darbo teisi gynimo priemoamis. Jei darbo teigigynimo priemogs neliity nustatytos,
ju igyvendinimas priklausytnuo darbo subjekto valios ir valségovaldZios autoriteto.

Neigiant kit interesus, negalima pasiekti teisingumo tenkiti&ntienos grugs arba
vieno asmens intergsElgiantis vienaSaliSkaitby ignoruojama humaniskoji teis paskirtis, didty
socialiniy konflikty galimyle. Teig negali remtis vien tik daugumos ar mazumos intsesoct!
teisekaroje turi kuti siekiama derinti interesus panaudojant optingaialiy susitarimo galimybes.
Be valstyles aukgiausiosios valdzios valios iSraiSkos, t.igtatymo, praktiSkai nmanomas é
vienas svarbesnio visuomeninio reiSkinio atsiradimaystymasis ir teidas egzistavimas.
Pagrindinis naujojo Darbo kodekso, kuifsgaliojo 2003 m. sausio 1 d., bruozas yra sodialin
partnerysis jteisinimas, nustatant, kad ,jgyvendinama derybir susitarimy badu®. Socialires
partnerysts prielaida yra darbuotojams ir darbdaviams gamatoa Konstitucia laisw jungtis i
asociacijas, darbuotpprofesini, socialiniy ir ekonomini; interes; apsauga, kolektyvinideryhy ir
susitarimy laisw, darbdawy ir darbuotog organizacy ir valstyles atstow pripazinimas
lygiaveriais deryly subjektais. Interesderinimas yra socialés partnerysis pagrindas. Valstyb
siekia miretojo darbuotay ir darbdawi; (toliau — socialini partnery) interes derinimo ir santyki
stabilumo®

Pazymima, kad darbuotpjr darbdaw teis: vienytisi organizacijas ir kitus junginius
grindziama pagrindu - asociacijos laiskuri, laikoma vienu iS pagrindimikolektyvinés darbo
teisss princimm. Vadinasi, asociacijos laiéy principo jtvirtinimas ir jgyvendinimas sudaro
prielaidas praéti socialire partneryst. Pagal asociacijos lai&y princig asociacija suprantama
kaip bet kokia darbuotgjar darbdavi organizacija, kurios tikslas gvirtinti ir apginti tinkamai
darbuotoy ar darbdawj interesus. Asociaajj laisve suteikia subjektams teispasirinkti, be
iSankstinio leidimo steigti ir stofi asociacijas. Kita vertus, asociacipis\, kaip ir bet kokia kita
laisve, néra absoliuti. Joggyvendinimas, uZtikrinant kitasmen ir organizaciy teise, gali bti
apribotos valstyés jstatymais, nevarzérais ir neapribojatiais darbuotojams inyj organizacijoms
suteikiamy garantijy.

Suprantama, kad organizuotai darbuetgyupei kur kas lengviau daryti poveik
darbdaviui — ekonomiskai stipresne Saliai nei wengarbuotojui. Kolektyviniai darbo santykiai

padeda uztikrinti lygiavegtkolektyvinés sutarties Salipackti, apginti tiek vienos, tiek kitos Salies

% Dambrauskie&tG. Konstitucis teigsi darty garantijos ir Lietuvos Respublikos naujasis datbdeksas //
Jurisprudencija, 2002, t. 30(22). P. 81
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teiss ir teigtus interesus, sociakia partnerysis silygomis kolektyviniy sutatiy normos mazina
socialirg jtampy. *°

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 straipsitigirtina nuostat — ,Profesires
sajungos kuriasi laisvai ir veikia savarankiskai“.sJgina darbuotagj procesines, ekonomines bei
socialines teises bei tétss interesus, kitaip tariant, nétlas straipsnisitvirtina konkreia
asociacijos @5}, kurios veikla pasireiSkia darbo ir su juo susyugisuomenini santykiy srityje.
Pazynttina, kad Darbo kodekso 2 straipsnyfeirtinti pagrindiniai vis; darbo teisini santykiy,
patenkatiy | darbo kodekso reglamentavimo snirincipai, numatantys asociacijos lajsiei
kolektyviy deryhy laisw, siekiant suderinti darbuotgjdarbdaw ir valstykes interesus.

2007 m. spalio 16 d. Lietuvos Respublikos tédalyba pritag socialires partnerysis
pripazinimo deklaracijai, kurioje Lietuvos Resplbk triSatje taryboje darbdaviams ir
darbuotojams atstovaujéins organizacijos: Lietuvos pramonininkkonfederacija ir Lietuvos
verslo darbdawi konfederacija, Lietuvos profesinisajungu konfederacija, Lietuvos profesin
sajunga “Solidarumas” ir Lietuvos darbo federacijekslamos darbdaw ir darbuotoy interes
pusiausvyros; palaikyti socialinsantarg, skatinti ekonomia bei socialig pazang; mazinti
socialire atskiri ir skurch. Socialirg partneryst grisdamos: asociaciyy laisve, laisvomis
kolektyvinemis derybomis, savanoriSkumu ir savarankiSkumu nmaiit Salis susaistainis
isipareigojimus; galiojanos teisires sistemos nepazeidziamumu, rea8ipareigojimy vykdymu,
objektyvios informacijos teikimu, tarpusavio kor&oir atsakomybe; Sali lygiateisiSkumu,
geranoriSkumu ir pagarba téliems savitarpio interesams.

Europos Zmogaus teisir pagrindiniy laisviy konvencijos 11 straipsnis taip pat
garantuoja kiekvieno Zzmogaus teidaisvai rengti taikius susirinkimus, jungtisasociacijas
kartu su kitais, taip pat teissteigti ir stoti i profesines gungas savo interesams ginti.
Naudojimuisi Sia teise, negaliatb taikomi jokie apribojimai, iSskyrus tuos apye, kuriuos
numato jstatymas ir kurie yra dbini demokratigje visuomegje valstylés ar visuomets
saugumo interesams, siekiant uzkirsti &eteis pazeidimams ar nusikaltimams, gyvemtoj
sveikatai ir dorovei ar kit asmen teiems bei laissms apsaugoti. Sis straipsnis nekliudo
jvesti teistus naudojimosi Sia teise apribojimus asmenitaspaujantiems ginkluotosiose
pajggose, policijoje ar valstyis valdymo organuose.

Asociaciy laisws principas turi pozityi ir negatywji apsektus. Pozityvusis
aspektas reiskia, kiekvieno asmensctsi®ti| asociacijas, negatyvusis aspektas reiskia, kddigie

% Kasiliauskas N. Kolektyvini sutatiy reikdne reguliuojant darbo santykius// Justitia, 2005, N&6). P. 35
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negali liti verciamas priklausyti kokiai nors asociacijai.clau Si laise néra absoliuti, kadangi jos

igyvendinimas gali iiti apribotagstatymais.

2.2.1. PROFESINES SAJUNGOS - DARBUOTOJO TEISIY APSAUGOS
FORMA

Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalyje nustatytarofesires sjungos kuriasi laisvai ir
veikia savarankiskai. Jos gina darbugtpjofesines, ekonomines bei socialines teisesnbeigsus.
Laisve pasirinkti darh, teis turéti tinkamas, saugias darbalygyas, gauti teisirggapmokjima uz
darkn, tei turéti poilsi yra individualios darbuotojo teis, jtvirtintos Konstitucijoje. Darbo
teisinio santykio Sali lygybés ir jégos pusiausvyros iSlaikymo principas, kuriuo rerhgn
reglamentuojami darbo teisiniai santykiaijtp deklaratyvus ir neveiksmingas jei darbuotojams
nekaty uztikrinama galimyb prieS darbday kuris turi didespekonomin potenciad ir galimybes
disponuoti darbo padla, pasitelkti kolektyvogga® Darbo kodekso 19 straipsnis, taip pat numato,
jog atstovauti darbuotojteissms ir interesams bei juos ginti esant darbo saatykigali profesis
sajungos, kurios vadovaujasi Profesirsajungy istatymu. Siostatymo preambgje nurodyta, jog
asmenys, teigai dirbantys pagal darbo sufadr kitaisjstatymy nustatytais pagrindais Lietuvos
Respublikos teritorijojejstatymo nustatyta tvarka turi teisteigti profesinesagungas ar stoti jas
savo interesams ginti. Profe&n sjungos yra savanoriSkos ir savaveiksmorganizacijos,
atstovaujatios ir ginartios darbuotaj profesines darbo, ekonomines, socialines teisas be
interesus’

Pazynttina, kad istoriSkai profesé#s sjungos susikrée kaip visi darbuotoy
gyr¢jos. Toatl daugelio Sali Konstitucijose, taip pat ir Lietuvos Respkbs$, yraitvirtinta,
kad profesias sjungos gina darbuotgjprofesines, ekonomines bei socialines teisggaresus.
Per dviSales ir triSales derybas su vyriagsybdarbdavj atstovais, jos gali spsti ekonomines
ir socialines ne tiktai savo nayibet ir kih ~ darbuotaj  problemas. Imores profesia
sajunga, atsizvelgdama darbuotay interesus, gali veikti visju labui ir  siekti, pavyzdziui, kad
buty nustatytas tosimones darbuotaj teisingas darbo uzmokestis arba uztikrintogyissu
darbo slygos. Paprastai, vis darbuotap interesams, atstovaujama sudarant su
darbdaviais kolektyvines ar kitokias sutartisei b susitarimus. Konstitucinis Teismas g,
kad Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalies nua@stajog profesiess sjungos gina darbuotgj
profesines, ekonomines bei socialines teisesntéresus, iS5 esim iSreiSkia dvejap

profesiniy sajungu paskiri bei funkcip: viena, pirmiausia atstovauti profe&nsjungos nariams

% Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaraslisdaVilnius, 2000. P. 450
37 Lietuvos Respublikos profesinmjungy istatymas // Valstyds Zinios, 1991, Nr. 34-933
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ir juos ginti, antra,istatymo nustatytais atvejais beitdais ginti visus atitinkamognores,
istaigos ar organizacijos darbuotojus. Lietuvos RiElos civilinio proceso kodek&d56 str. 1 d.
5 p. numatyta jog profesia sjungos gali lati atstovais teisme pagal pavedineigu jos atstovauja
profesires @jungos nariams darbo teisinsantykiy bylose. Taigi profesiss sjungos atstovauja ir
gina savo narius santykiuose su darbdaviais, \@stinstitucijose ir teismuose. Atstovaudamos
Imores, jstaigos, organizacijos darbuotojams, jos gali Vesdgktyvines derybas su darbdaviaiél, d
kolektyviniy darbo sutatiy sudarymo, dalyvauti informavimo ir konsultavimoogpedirose,
inicijuoti kolektyvinius darbo giéus, streikus. Profesini  sjungu  paskirtis - atitinkamais
atvejais organizuotai ginti ne tiktai sawarius, bet ir visus darbuotojus, atsispindi
Tarptautires darbo organizacijos konvencijose, kurias lves Respublika ratifikavo 1994 m.
birzelio 23 d. Antai 1981 m. birzelio 23 d.rkencijos "¢l kolektyviniy deryhy skatinimo" 5
straipsnyje skelbiama, jog turiatb imamasi priemomni, pritaikyty atitinkamoms valstyds
salygoms.

Kontrole yra svarbus profesini ssjungu veiklos ldas.[gyvendinant kontrék
funkcijas galima nustatyti, ar darbdavys savo res@imais nepazeidija darbuotaj
profesiniy, ekonomini ar socialing teisiy bei interes. Pazyndtina, kad pagal 1991 m.
lapkricio 21 d. priimg Profesini sjungu istatymo 17 straipsnio redakgcijprofesigms
sajungoms buvo suteikta teéis kontroliuoti, kaip darbdavys vykdo tik stofesires sjungos
naripy teimis bei interesais susijusiystatymus, kolektyvines  sutartis ar kitokius
susitarimus. Darbdavys privalo vykdyistatymy normy reikalavimus él darbuotoy darbo ir
ekonominiy bei socialini salygu. Tais atvejais, kai darbdavys priima tokigprendimus,
kuriais vienaip ar kitaip yra pazeidziamos fpsiés sjungos nam darbo, ekonomiis ir
socialires teigs, profesig sajunga turii tai reaguoti ir pareikalauti, kad tokie epdimai ity
panaikinti. Pagal Profesinisjungu istatymo 18 straipsnio 2 dalSiuos reikalavimus darbdavys
turi iSnagrireti ne liau kaip per 10 diap dalyvaujant juos pateikusiems profésimjungos
atstovams, o0 pagal mio straipsnio 3 daldarbdaviui laiku neiSnagéjus profesini
sajungy reikalavimo panaikinti tak sprendim arba atsisakiusi jpatenkinti, profesinsajunga
turi teis; kreiptisi teismy.*

Darbo kodekso 20 straipsnis numato, kad gindanasbudtoj teises ir interesus,
profesires sjungos vadovaujasi profesinisajungu veikla reglamentuojatiais istatymais, Darbo
kodekso ir savastatais. Pazyatina, kad jos vadovaujasi ir Konstitucija, TDO kemezijomis ir

kitais teigs aktais. ReikSmingiausi Sios srities tarptautiakdai tai TDO Konvencijos: Nr. 87 &

% Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksagalstybss Zinios, 2002, Nr.124-5626.
% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo nutarimaDél profesiniy sajungu” // Valstybés Zinios, 1999, Nr. 9-199
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asociacij laisws ir teigs jungtisi organizacijas gynimd®, kurioje nurodoma, kad ,darbuotojai
be joki iSimciy turi teig pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigir stoti | organizacijas,
vadovaudamiesi tikyt organizaciy taisykkmis. Darbuotaj organizacijos turi teisparengti savo
istatus ir taisykles, visiSkai laisvai rinkti savstavus, organizuoti valdyanr veikla bei rengti savo
programas.”, Nr. 98 , El teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pmnci

taikymo.“**

nustatanti, kad darbuotpjorganizacijos yra ginamos nuo bet kokio KkiSimogi
steigimo, veiklos bei valdymo reikalus. Konvencijs. 135 ,Dél darbuotoy atstow; gynimo ir
jiems teikiamy galimybiy imorgje“** 1 straipsnyjeijtvirtinta, kad darbuotej atstovai imorgje
naudojasi efektyviu gynimu nuo bet kakveiksmy, kurie gali padaryti jiems Zal jskaitant
atleidimy iS darbo dl jy statuso arbayj kaip darbuotaj atstow, veiklos, arba @ ju narysts
profesirtje sjjungoje, arba veiklos tokiu mastu, kokiu jie veikpagal galiojagius jstatymus ar
kolektyvinius susitarimus, arba pagal kitas bendwailerintas aygas. Kaip jau migau, Sioje
konvencijoje ,darbuotaej atstovai“ suprantami kaip iSrinkti ar paskirtlarbuotojus atstovaujaias
organizacij organus asmenys. Konvencijos 2 straipsnyje numaty@d darbuotgj atstovams
imorgje suteikiamos atitinkamos galimyd operatyviai ir efektyviai vykdyti savo funkcijas,
atsizvelgiantj konkretios Salies darbo santykisistema, atitinkamosimones dyd, poreikius ir
galimybes. Taip pat atkreiptinastrmdesysi to paties straipsnio 3 dalies narmog nurodyi
galimybiy (garantijj) teikimas negali mazinti atitinkamognonés darbo efektyvumo, t. v.
garantijos, suteikiamos darbuatoyenkamiems atstovamséma absolidios ir negali pazeisti
darbdavio, kaiptkio subjekto. Teisi ir teisty interes, garantijy (konvencijoje nurodyta —
galimybiy) suteikimas priklauso nuo konkies imores dydzio, poreiki ir galimybiy.

Tesiant tem, norkciau pamirti, kad saugant bagyvendinant darbuotgjteises bei
laisves, darbuotaqjatstovai dalyvauja darbdaviui priimant sprendinttsn® yra ta, kad darbdaviai
reguliariai, priimdami visiems darbuotojams ar grupei reikSmingus sprendimusl givairiy darbo
organizavimo aspekt privalo jtraukti darbuotaj atstovus tokio sprendimo pémimo procedra.

Pamirétinos tokiosjtraukimo formos:

> Informacijos pateikimas;

> Informacijos pateikimas ir nuomaniapie h apsikeitimas su darbuotpj
atstovais;

> Atsizvelgimas priimant sprendin

“°TDO Konvencija Nr. 87 & asociacij laisws ir teigs organizuotis gynimo // Valstgb Zinios, 1996, Nr. 27-653.
“1 TDO Konvencija Nr. 98 & teisss jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas prndiaikymo // Valstylss
Zinios, 1996, Nr. 28-674.

“2TDO Konvencija Nr. 135& darbuotoj atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje // Valstyks Zinios.
1996. Nr. 30-737.
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> Sprendimo pdmimas tik gavus darbuotppatstow pritarima
> Dalyvavimas darbdavio valdymo ar prigds organuose.

Sios darbuotaj atstow; dalyvavimo formos atkeliavo perkeliant Europos &#os
teiss aktusi Lietuvos teisig sistem. 1998 m. liepos 20. Tarybos direktyvoje 98/59/HB¢I,
valstybiy nariy jstatymy, susijusi su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinamurfidogntrame
straipsnyje nustatyta, kad kolektyvinio atleidinteegu darbdavys turi iS anksto peédidkonsultuotis
su darbuotaj atstovais, kadiliy pasiektas susitarimas, o per Sias konsultacijemrartis, kokiais
budais ir priemoamis galima iSvengti kolektyvini atleidimy arba sumazinti atleidziam
darbuotoy skatiy, taip pat suSvelninti §i atleidimy padarinius papildomomis sociaimis
priemorémis.

Darbuotojams su dsimy atleidimy priezastimis susijusi informacija turiat
pateikiama laiku, o galimybkonsultuotis apie priemones, mazitias atleidiny skatiy ar ju
neigiamas pasekmes, turitbsuteikta kaipimanoma anksau. Jeigu konsultacijos iS viso rigt
surengtos, tai galitti svarstoma kaip darbuotpjar ju atstow; teisiy ir darbuotoy atleidimo iS
darbo tvarkos pazZeidimas. Konsultgcipawluotas surengimas savaime nesudaro pagrindo
pripazinti atleidimo iS darbo netéts. Konsultaciy iSvadosiforminamos protokolu. jJpasiraso
darbdavys bei darbuotpjkolektyvui atstovaujatio organo atstovas]spejimo paskirtis yra
informuoti darbuotgj dél jo tolesres padties darbovieije ir yra svarbi darbuotgj teisiy
uztikrinimo priemog tiek ginant darbuotojo interesus jam dirbant, tsgkendziant giky dél jo
atleidimo iS darbo pagstumo ir teistumo. Ispijimo tikslas atleidZiant darbuotpjdél imorgje
vykdomy strukfiriniy pertvarkymy yra suteikti jam informacijos apie tai, kokio mastkokiy
padaliny ir nuo kada atliekami pertvarkymai bei kita dartmjo teisms jgyvendinti ir prireikus
ginti nuo pazeidim reikalinga informacija. Pagah jdarbuotojas turi téti galimybe suzinoti,
patikrinti ir jsitikinti, kad pertvarkymai yra realiai vykdomi yra tikroji jo atleidimo i darbo
prielaida. Taip patspejime tinkamai pateikta informacija yra reikalingarduotojuiigyvendinant jo
teises dl galimybiy biti perkeltam;j kita darka, naudotis pirmumo teise atleidziant i$ darbo.

Apibendrinant, galima daryti iSvad kad kolektyviniai darbo santykiai suteikia
daugiau galimyhj, aktualius darbo bei su juo susijusius ekonomikiasisimus spisti tarpusavio
derybomis. Profesims sjungoms suteiktos teis, sudaro glygas pastoviai darbdavio veikem
prieziirai ir leidzia profesineigungai operatyviai sgsti iSkilusias problemas. Tmu, svarbiausia

yra tai, jog profesiés sjungos tikslas yra darbuotpjeisiy uztikrinimas.

“3 Tarybos direktyva 98/59/EEB:bvalstybiy nariy jstatymy, susijusiu su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, idéno//
OL L 225,19988 12, P. 16
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2.2.2. KOLEKTYVIN E SUTARTIS-DARBUOTOJU TEISIU IR LAISVI U
GARANTAS

Viena iS pagrindinj kolektyvinio atstovavimo subjektams sutaikkéisy yra sudaryti
kolektyvines sutartis ir vykdytiyj laikymosi kontrot. Pazynétina, kad sudaryti kolektyvines
sutartis nacionaliniu, Sakos ir teritoriniu lygiwaypatiléta tik profesigms gjungoms, ojmorese
kolektyvines sutartis turi tejssudaryti tiek profesigs smjungos, tiek darbo tarybdd. Sakos
kolektyviréje sutartyje nustatoma tam tikros sociedinr ekonomigs pktros kryptys, darbuotqj
darbo organizavimo ir darbo apnmifikno salygas ir socialigs garantijas. Teritorin kolektyvine
sutartis nustato tam tikrdarbo socialinj ir ekonomini; problemy, kurios turi teritorini ypatumy,
sprendimo gygas. Tiek nacionali¥) tiek Sakos ir teritoriénkolektyving sutartis gali nustatyti darbo
apmolkjimo, darbo ir poilsio laiko darbuotpjsaugos klausimus, speciadghgijimo, manau, kad
taip pat gali aptarti kolektyvise sutartyse aptarti darbo uzmakespried;, priemoky, kity
lengvat; ir kompensacij skatinimo sistemas ir formas, nustatyti darbo regndarbo uzmokeé®
iSmokejimo bei atsiskaitymo tvark

D¢l rinkos svyraviny valstyleje atsiranda arba darbégps perteklius, arba padjd
jo paklausa, togl darbo glygos tam tikrame regione arlikio Sakoje gali gerokai skirtis. Darbo
kodekso 52 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad &n®jais, kai Sakos ar teritoém kolektyvires
sutarties nuostatos yra svarbios atitinkamai gams@adai, profesijai, sociaa apsaugos ir darbo
ministras gali iSgisti Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties ar tam tikrjos nuostat taikymo
sritj, nustatydamas, kad tas susitarimas taikomas Sasaii, profesijai, paslaugsriciai ar tam tikrai
teritorijai, jeigu tok reikalavimy pateil¢ viena ar keletas dalyvaujn Sakos ar teritorige
kolektyviréje sutartyje darbuotgjarba darbdaui organizaciy. ISpktus tam tikros kolektyviés
sutarties nuostatgaliojima, tos Sakos ar regiono darbuatajarbo glygos hity daugiau ar maziau
standartizuojamos. Taigi kolektywis sutarties norm galiojimo iSpktimas yra kolektyvias
sutarties Sali - darbuotay ir darbdavii — apsaugos priemén neleidzianti darbo atygu
diferenciacijos kuriame nors regione ar $akgje.

Darbo kodeksas numato, jog negalioja tokios kolhkiy sutatiy salygos ctl darbo
salygu, kurios pablogina darbuotppackti, palyginti su ta, kusi nustato Darbo kodeksgstatymai
ir kiti norminiai teigs aktai. O tais atvejais, kai Darbo kodeksas ir {gtatymai tiesiogiai

nedraudzia susitarimottu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, dangslaw darbuotojai (j

4 darbuotaj atstovaujamasis organas, ginantis darbugicjfesines, darbo, ekonomines ir socialines tdises
atstovaujantisy interesams.
> Kasiliauskas N. Kolektyvini sutatiy reik3mé reguliuojant darbo santykius// Justitia, 2005, N&6). P. 43

27



atstovai) turi vadovautis teisingumo, protingumaaiziningumo principais] tai reikéty atsizvelgti
rengiant kolektyvines sutartis. Paztima, jog imorgje sudaryta kolektyvia sutartis taikoma
visiemsimones darbuotojams. Tetltai, ka sudeés darbdavys su darbuotogatstovais bus taikoma
ne tik derybose dalyvavusiprofesiniy sajungu nary ar kity darbuotoy atstow, bet ir vis; kity
imores darbuotaj atzvilgiu. Vien tik sudaryti kolektyvig sutart neuztenka,qj bitina ir vykdyti.
Kolektyvine sutartimi prisiimi isipareigojimy vykdymo kontro¢ atlieka ne tik pats darbdavys bei
imorgje veikiartios profesigs sjungos ar kitiimones darbuotaj atstovai, bet ir valstybindarbo
inspekcija. Kontrals funkcijoms vykdyti profesis sjungos gali neikurti specialias inspekcijas.
Atkreiptinas darbdauvi démesys iri tai, kad kolektyvine sutartimi prisiimt iSipareigojiny
nevykdymas yra pakankamas pagrindas darbuotojuawkti darbo sutartsu darbdaviu apie tai
ispgjus  darbday per lengvatip termim (ne liau kaip prieSs 3  dienas).
Beje, Siuo atveju darbuotojui priklaugyjo 2 menesiy vidutinio darbo uzmokeg dydzio iSeitird
iSmoka, nebent kas kitaity nustatyta kolektyviége sutartyje.

Manau, kad Darbo kodeksas labai daug darbo santgyky palieka reglamentuoti
kolektyvinese sutartyje, ir jeiimorése rera kolektyvini sutatiy, jas jgyvendinti gali Mt
suckttinga. Antai, remiantis Darbo kodekso 109 str.,2néleidZziama sudaryti terminuotosios darbo
sutarties, kai darbas yra nuolatinio pdbio, jei kitaip nenustatgstatymai arba kolektyvirs
sutartys. Pagal 120 str. 3 d., jéra darbuotojo pasirasyto sutikimo, darbo apéjoto slygas
darbdavys gali keisti tik tada, kg@gtatymais, vyriausyds nutarimais ar pagal kolektywirsutart
yra ketiamasukio Sakos,jmorés ar darbuotej kategorijos darbo apméjmas. Ketiant darbo
apmokjimo salygas, sumazinti darbo uzmoké&s negalima, jei éra darbuotojo pasirasyto
sutikimo. Pagal 127 str. 1 d., darbuotojas tusctautraukti neterminuaja, taip pat terminuaja
darbo sutartis joms nesibaigus, — apie tai jisgdovastujspiti darbday ne \éliau kaip pries 14
dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali Biti nustatytas ir kitokgspejimo terminas, bet jis negali virSyti
vieno nenesio. Darbo kodekso 144 str. 2 d., numato, joglikas darbo laiko trukm neturi virSyti
8 darbo valangl ISimtis gali nustatytistatymai, vyriausyés nutarimai ir kolektyvias sutartys
149 str. 1 d., nepertraukiamai veikiamseimonése,jstaigose ir organizacijose, cechuose, baruose,
darbuose, kai yra pertraukiamasis darbo dienosmdp®s) rezimas, taip pat kaéldechniny
gamybos glygu negalima laikytis konkkgai darbuotoj kategorijai nustatytos dienos ar sagmit
darbo truknés, atsizvelgus; darbuotoj atstowy nuomor, galima jvesti sumig darbo laiko
apskaig, bet darbo laiko trukén per apskaiuojamy laikotarg neturi virSyti tai  darbuotgj
kategorijai nustatyto darbo valandkatiaus. 184 str. 2 d. nurodyta, jog nemokamos agostat|
Kity priezasgiy, nei nurodytos 184 str. 1 d., suteikiamos kolekigje sutartyjenustatyta tvarka.

Pagal 256 str. 1 d., visiSkos materiddiratsakomyés sutartis gali @iti sudaroma su darbuotojais,
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kuriy darbas yra tiesiogiai suss su materialini vertyby saugojimu, pémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, irldpriemoniy, perduot darbuotojui naudotis darbe. Konkre
darhy ir pareigy saraSas nustatomas kolektygja sutartyje.

Galima pamiati, kad kolektyvire sutartis yra &minga kolektyving deryhy tarp
darbuotoy atstow; ir darbdavio ar jo atstav Sudarydamos kolektywnsutart, Salys pirmiausia
igyvendingistatymy uztikrinamy teis; i ja.

Taigi pripazindama socialii partnery teiss susitarimams reguliuoti darbuodojr
darbdawi tarpusavio santykius ir sutekdama Siems susitanisnprivalonma teisire galia, valstyle
tuo pa&iu iSsprendzia kelis uzdavinius:

> Apsaugo darbuotgjnuo darbdavio diktato;

> Suteikia galimyh papildyti, patikslinti ir pritaikytijstatymuose ir kituose
norminiuose teiss aktuose nustatytus standartus prie yesalygu;

> Standartizuojaaygas kolektyvirgs sutarties taikymo srityje.

Kolektyvinés sutartys yra svarbios ne tikl davo reguliacias funkcijos, jomis daznai
susitariama @ sutarf sudariusi Saly tarpusavio teisi ir pareigi: bendradarbiavimo princip
darbuotoj, atstoy; veiklos, dalyvavimo priimant sprendimugygyy. “°

Svarbu pahizti, kadistatymas ir kolektyvié sutartis tarpusavyje susieti ne subordina-
cija, bet papildomumo rySiais. Subordinacijos alsygnas nereiskia, jog kolektyvis sutartys yra
visiSkai nepriklausomos nuo valstéghjstatymy, nes bet kokiu atveju teisije valstylzje iSlieka
istatymo virSenyl Tatiau kolektyvires derybos ir kolektyvigs sutartys negaliiti traktuojamos
vien kaip pagalbies arba antrice svarbos priemas. Valstylés kolektyvire sutartis  turi
normatyvirg galia, kuri suteikia jai vieSosios valdzios iSleidziamorminio teigs akto status
Demokratires valstylés samprata yra nesuderinama su visiSku valdziosaluismu nuo darbo
santykiy reguliavimo.Istatymo veikimas turi remtis kolektyvinideryh; teise.[statymas privalo
garantuoti §i teis; ir jos jgyvendinimo pagrindinesilygas. Tai reiSkia, kad valstylgali ir privalo
organizuoti bei formuoti Sios teis juridines ribas, laikydamasi principo, kad &eiskolektyvini
sutartin reguliavimy yra iSvestig iS teigs jungtisi asociacijas.

“® Nekrosius et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, P. 118
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2.2.3. KONSTITUCINES DARBUOTOJU TEISES STREIKUOTI
IGYVENDINIMO B UDAI

Streikas, pagal Darbo kodekso 76 strajpgra vienosimores ar kelp imoniy
darbuotoy ar ju grupes laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis @ia neiSspistas arba
darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darlaobitrazo ar tré&iyjy teismo sprendimus
nevykdomas arba kolektyvinio darbo &in nepavyko iSspsti pasitelkus tarpinink ar kai
tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas nevykdonizarbuotaj teis; streikuoti garantuoja
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 51 straipsnistitme teigiama, kad darbuotojai, gindami savo
ekonominius ir socialinius interesus, turi tesreikuoti, o Sios teés apribojimus,jgyvendinimo
salygas nustatgstatymas, t.y. Lietuvos Respublikos darbo kodek&&aS85 straipsniai. Lietuvos
Profesini; sajungy istatymo 23 straipsnio 2 dalis numato, jog Profesmjungos, gindamos savo
nariy teises,jstatymy nustatyta tvarka turi teisskelbti streily. Siy straipsni nuostatos sukuria
teisines prielaidas ir sudaro teisineglygas igyvendinti konstitucia teiss streikuoti. Teig
streikuotijtvirtina ir Europos socialin chartija (pataisytoji), 6 straipsnio 4 punkte mloma, jog
darbuotoy ir darbdaw teis; veikti kolektyviai, kilus interes konfliktams, taip pat te¢sstreikuoti,
laikantisjsipareigojimy pagal ank&au sudarytas kolektyvines sutartis.

Lietuvos Konstitucinis teismas 1999 m. sausio l4ndtarimé@’ ,Dé¢l profesiniy
sajungu jstatymo preambas 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsh@ostraipsnio 1 dalies,
21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimetuvos Respublikos Konstitucijai“ konstatavo jog,
Profesinii sjungy jstatymo 23 straipsnio 2 dalyje numatyta: of€sires sjungos,
gindamos savo nariteisesjstatym; nustatyta tvarka turi teisskelbti streil." Si Profesini
sajungy istatymo norma sietina su Konstitucijos 51 strayps itvirtinta darbuotaj teise
streikuoti. Siame Konstitucijos straipsnyje nugiat "Darbuotojai, gindami savo ekonominius
ir socialinius interesus, turi teistreikuoti. Sios teés apribojimus, igyvendinimo slygas ir
tvarka nustatojstatymas.” Konstitucés darbuotaj teiss streikuoti, taip pat ir profesini
sajungu teiss skelbti streik igyvendinimo glygas ir tvarly reglamentuoja Lietuvos Respublikos
kolektyviniy ginéy reguliavimo jstatymas. 10 straipsnio 1 dalyjwirtinta, kad priimti
sprendina skelbti streilg (taip pat irispejamaji) turi teig profesik sjunga josjstatuose (statute)
nustatyta tvarka. Streikas skelbiamas, jeg§jam sprendimui slaptu balsavimu pritarl)
skelbti streilg imorgje - du trédaliai jos darbuotay;, 2) skelbti streik imones strukiiriniame

47 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1999sausio 14 d. nutarimas ¢gDprofesini; sajungy istatymo
preambuls 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipstfiostraipsnio 1 dalies, 21 straipsnio ir 23 s&aip 2 dalies
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai N alstybss Zinios, 1999, Nr. 9-199
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padalinyje — du tr&daliai to padalinio darbuotgjir daugiau kaip pusvisy imores darbuotaj.
Taigi, profesigs sjungos teig8 skelbti streig kyla iS Konstitucijoje bei istatymuose
garantuotos darbuotpj teiss streikuoti. Profesin sjunga gali paskelbti strejk tiktai tada,
kai tam pritaria daugumamorgje, istaigoje, organizacijoje dirb&im asmen. Skelbdama
streika, profesirt ssjunga vykdo tiek profesé#s sjungos nam, tiek Kity tosimonés darbuotaj
valiag. Atsizvelgiant | Siuos argumentus ir motyvus darytina iSvadad KProfesinj sjungu
istatymo 23 straipsnio 2 dalis neprieStarauja Ktunsjos 50 straipsniui.

Jeigu darbuotojams pripa@fama tei&s streikuoti, ginti savo profesinius, ekonominius
ir socialinius interesus susijusius su gerestiarbo glyguy nustatymu ar profestés prigimties
kolektyviniais reikalavimais, tai kartu pripgfama teié tokiu bidu spesti ir jvairius ekonominius
bei socialinius klausimus ar i§ kylancias problemas, glaudziai susijusias su darbyotigrbo
salygomis. Darbuotaj atstow; organizacijoms, kurios atstovauja darbuotojanggria j socialinius
ir ekonominius interesus, taip pat tufitbuztikrinama tei§ naudoti streikus siekiant apgintiySi
organizacijy pozicijas sprendziant problemas. Taigi, darbupttgiss streikuoti yra glaudziai
susijusi su jiems atstovaujin organizacij teise organizuoti ir skelbti streik® Tod:l kalbant
apie streilg ir teiss streikuoti, manau, tiina pamirti ir teisg organizuoti streiik Lietuvos
Respublikogstatymai,jtvirtindami darbuotaj teis; streikuoti, dalyvauti streike, iSskiria darbuatoj
atstoy; teiss organizuoti streikus. Priimti sprendinskelbti streilg turi teis; profesiré sajunga arba
darbo taryba (toliau profesirsajunga). Ji turi teis priimti sprendina skelbti tiekjspejamaji, tiek
tikraji streilka. Darbo kodeksas nenustato, kokia tvarka proéesigunga turi priimti mireta
sprendima dél streiko, tik nurodo, kad Si sprendimél gtreiko préemimo tvarka turi lati nustatyta
profesires sjungos jstatuose.*® Tatiau, panagrigjusi keliy profesiniy sajungy ir profesini
sajungu konfederacijosstatus, suradau vieniniedakin dél streiky :* Istatymy nustatyta tvarka
organizuoti piketus, mitingus, streikus ir kitascgks profesini sajungu nariy bei vig; darbuotoy
teissms ir teigtiems interesams ginti. Dalyvauti kiprofesiniy sajungu organizuojamose akcijose,
kurioms pritaria Konfederacijos nariai, jas remMmtidei jstatuose pazyéa jog streikas
organizuojamagstatym; nustatyta tvarka, darytina iSvada, kad profesimjungos vadovaujasi
Darbo kodeksu.

Nagrircjant Sk konstitucire teis;, batina atsizvelgtii darbuotoj atstovavimo
subjektus. Pagal Darbo kodekso 19 straipsnio kslaluostatas, darbuaoideisttiems interesams
atstovauja ir jas gina professmsjungos. Jeigumorgje, imorgje ar organizacijoje éra veikiartios

“8 petrylait D. Konstituciré darbuotoy teis: streikuoti: Sios teiss igyvendinimo teisias prielaidos ir glygos// Justitia,
2005, Nr. 1(55). P. 33

9 Petrylait D. Profesini sajungy veikla ir socialirts partnerysss pktra Lietuvoje. - Jonava: AB , Achema® profesin
sajunga, 2008. P. 74
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profesires sjungos, darbuotoj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo
funkcijas gali perduoti tam tikros ekonoram veiklos Sakos profesinegjsngai. Pagal darbo
kodekso 77 straipsnio 1 daleis; skelbti streilg turi imorgje veikianti profesia sajunga, jei tokios
néra, darbuotojai gali pasinaudoti 19 straipsnio liedanuostatomis. Kéau profesini sajungu
igaliojimai priimti sprendimus atstovaujam vardu réra absoliuis. Kolektyviny deryhy
sprendimaijsigalioja tik darbuotaj kolektyvo daugumai Siems sprendimams pritarus.b®ar
kodekso 77 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ginfe sjungos gali skelbti streiktik tada, jeigu
Siam sprendimui slaptu balsavimu pritad) skelbti streif imoreje — du trédaliai imones
darbuotoy; 2) skelbti streik imorés struktiriniame padalinyje — du tédaliai to padalinio
darbuotoy ir ne maziau kaip pésvzisoimonrés darbuotaj.

Alternatyvus darbuotojams atstovaujantis subjeltess darbo tarybos, &&au iki
prasjusiy mey, liepos 1 & Darbo kodeksas nereglamentavo, kas turé tekelbti streily imorgje,
kurioje darbuotqj teissms ir interesams atstovauja ir juos gina darbobt@ryruo klausimu Doc.
Dr. D. Petrylaits nuomog buvo tokia, jog Darbo kodekse yra digedpraga, negstatymas
nesureguliuoja esminio klausimo - kaip darbuot@ali igyvendinti savo teis streikuoti, kai
darbuotoy gynimo funkcija suteikta darbo tarybai. Remia®sstraipsnio 1 dalies 3 punktu, darbo
taryba gali organizuoti kitas téitss darbuotej kolektyvinio poveikio priemones. Tai galiat
piketai, mitingai, demonstracijos, kurioms siekiaat&reipti darbdavio ar visuomén ctmeg i
iISkilusias problemas bei reikalauti jas ¢gir. T&iau Sios priemoss gali liti nepakankamos
siekiant efektyvaus kolektyvinio darbo g sprendimo rezultato, tinkamos darbugttgisiy ir
interes; apsaugos>* Manau, kad Darbo kodekso 77 straipsnio 1 dalieeitimas suteik dar
daugiau lais¥'s darbuotojams, ginant ir atstovaujant savo intexegpasinaudoti konstitucine teise -
streikuoti.

Negaliu nesutikti su fraze, kuri minima ir Darb@dekso komentare ir kituose
leidiniuose bei straipsniuose analizuagjaiwse streiko kaip kolektyvinidarbo gigy sprendimo
budingus bruozus: ,Streikas yra radikali ir drastiSgaemorg, kurios pagalba sprendziami
kolektyviniai darbo gitai ir ginamos darbuotgj socialires ir ekonomigs teigs ir interesai,
tatiau, mano nuomone, tai efektyvus darbuptigisiy gynimo beiigyvendinimo lidas. Jungtié
profesire sagjunga 2007 m. rugpgio meén. 27 d. nutarimu suformavo beaditreily fonda, minéta
sajunga internetigje svetaigje paskelb labai i[domy palyginimy :“Jungtire profesirt sajunga
pasisak ir pasisako uz teisingas, konstruktyvias derybgs tlarbo ir kapitalo ar darbo ir valségh

*% | ietuvos Respublikos Darbo kodekso 22,24,43,58.588,69,70,71,72,73,76,77,78,79,80,83,84,85,1301 8¢
straipsni; pakeitimo ir papildymo, kodekso papildymo'7%530, straipsniais bei kodekso priedo papildyistymas//
Valstyhes Zinios, 2008, Nr. 36-2375

*L petrylait D. Kolektyviniai darbo gitiai.- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005. P. 205
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Lietuva nesiruoSia kariauti, dimu iSlaiko kariuomegy sudarigja karines gungas su kitomis
valstykemis, kad gaity bati lygiaveriu derybiniu partneriu. Nédamos @t lygiaveriais
partneriais derybose su darbdaviais profesmjungos visame pasaulyje diegia pazangiausiasg rysi
sistemas, kaupia streikfondus, apmoko savo narius, kaip elgtis konfliltdygomis. Be Sito
nebuvo, &ra ir nebus teisingderyhy.”

Kaip buvo mirtta, darbuotojai streikuodami siekigyvendinti savo socialinius bei
ekonominius interesus,dau hitina pamirti, kad neretai, streiko metu nukéam darbdavio, tuo
p&iu ir darbuotojo interesai, tétlDarbo kodekso 77 straipsnyje yitairtintas reikalavimas, kad
apie lisimo streiko pradidarbdavys turi fiti jspétas rastu neédhiau kaip prieS septynias dienas,
pasiurgiant jam nustatyta tvarka priimtsprendim. Skelbiant streik galima kelti tik tuos
reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti taikinimo pediros metu. Komentuojamojo straipsnio 3
dalyje jtvirtinta teig organizuotijspijamaji streiky. Minétas streikas organizuojamas pries djikr
streika ir negali trukti ilgiau kaip dvi valandas, ir daldvys turi liti jspstas ne ¥liau, kaip pries
septynias dienas.

Lietuvoje streiko laikotarpiu streike dalyvaujamtie darbuotojams iSsaugomos darbo
teises ir garantijos, darbo sutarties vykdymas yraahdimas iSsaugant darbo gta@piipinima
pagal valstybip socialin draudim. Streikuotojai atleidziami nugsipareigojimy vykdyti darbo
sutartyje sulygtas darbo funkcijas ir jiems nemo#amarbo uzmokestis. Sios nuostatos netaikomos
tiems darbuotojams, kurie nors ir iSreigkitarimg streikui, bet streikui vadovaujéio organo buvo
ipareigoti vykdyti savo darbo funkcijas, kaditip uZtikrintos neatidliotiniems visuomeés
poreikiams tenkinti @tinos slygos. Taip pat Darbo kodekse numatyta galitnydudarant
susitarimy dél streiko uz baigimo susitarti, kad streikuojantgerbus sumaktas visas darbo
uzmokestis ar jo dalis? PabgZtina, jog dalyvavimas teitame streike negaliti laikomas darbo
drausnés pazeidimu ir streike dalyvaujantys darbuotojaigatie bati traukiami drausmiés
atsakomybn.

Biatina pamirgti, kad streiko metu reikia uztikrinti minimalivisuomegs poreikiy
tenkinimg, tai gali pasirodyti, jog tokiu imlu bandoma apriboti teisstreikuoti. Manau, kad
minimaliy paslaug tenkinimas gali sukelti sunkum realiai pasinaudoti konstitucine teise
streikuoti. Darbo kodekso 80 straipsnio 2 dalyjeodytosimores, jstaigos, organizacijos ( nuoroda
1 77 straipsnio 4 dgl kuriose streiko metu turithi uztikrintos neatileliotiniems visuomeés

poreikiams tenkinti minimaliosal/gos.

*2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaramb- Vilnius: Justitia, 2003. P. 256
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Darbo kodeksas gal kiek per daug neata reglamentuoja galim streiky
apribojimy toleravimo ribas, nes jo 77 straipsnio 4 dalyjangig formuluote <... ir kitose
imorese...> gali pasinaudoti nepalankiai nusisiklarbdavys ir nepagtai apriboti teis streikuoti.
Todkl, atsizvelgiant tai, kad Siame straipsnyje iSvardijamos ypatingaabosmones ir tarnybos,
teises streikuoti apribojimo galimybturi bati aiSkinama siaurai, grieztai apsiribojant nuradyt
kriterijumi- ju sustabdymas sue§ su sunkiais ir pavijingais padariniais visuomesidia Zmonj
gyvybei ar sveikatai. Priimant Darbo kodegkd$uvo atsizvelgta Asociaciy laiswes komiteto
iSvadas ir Kodekso 80 straipsnio 2 dalyje nustatyaa Bitinas minimalias glygas 77 straipsnio 4
dalyje nurodytoseimoreése, jstaigose, organizacijose pagal kompetancipstato Vyriausyh
atsizvelgdamaj Lietuvos Respublikos trised tarybos iSvaq] arba savivaldys vykdomoji
institucija, pasikonsultavusi su kolektyvinio gnsalimis®

Darytina iSvad, jog streikas yra kolektyvinio gio tesinys siekiant pakeisti darbo
salygas, ipareigoti darbdavvykdyti susitarimus. Dalyvavimas streike yra sawagkas, reiskia,
niekas negali iiti priverstas dalyvauti ar atsisakyti dalyvautieste. O lais¢ pasinaudoti teise
streikuoti, gali lati gyvendinta laikantis streik skelbimo tvarkos, kugi reglamentuoja Darbo

kodeksas.

2.3. KONSTITUCINES DARBUOTOJO TEISS [ SAUGIAS IR SVEIKAS
DARBO SALYGAS APSAUGA.

Neretai individualiais ar kolektyviniais veiksmaigyvendinti savo teisiir laisviy
nebeémanoma, toé prireikia tretiyju asmen, t.y. kompetenting instituciju pagalbos. Darbo
kodekse nustatyta, kad darbo teises saisimtymai, iSskyrus atvejus, kai jagyvendinamos
prieStaraujant y paskigiai, visuome®s interesams, taikiam darbui, geriems pé&jmos ar
visuomers morats principams. Si nuostata reiSkia, kad valssylinstitucijos, teismas, darbo
gin¢us nagrigjantis organai ar profesia sjungos privalo neginti darbo teigikuriasigyvendinant
iISkreipiamasy turinys, tikslas ar paskirtis,édko darbo teiés igyvendinimas gali sukelti paugj
visuomenei, taikiam darbui, geriems papams ar visuomeis moraés principams.

Konstitucinis Teismas savo nutarimufsene karg yra konstatags, kad
Konstitucijoje yraitvirtintas teisirs valstylgs principas, be kitreikalavimy, suponuoja ir tai, kad
turi buti uztikrintos zmogaus teis ir laisvs, kad visos valstgls valdza igyvendinagios ir

%3 petrylait D. Kolektyviniai darbo gitiai.- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005. P. 222
* Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2004gruodzio 13 d. nutarimas ,dD valstykes tarnybos4/ Valstybss
Zinios, 2004, Nr. 181-6708
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kitos valstylés ir savivaldyhi institucijos, visi pareignai turi veikti remdamiesi teise,
paklusdami Konstitucijai ir teisei, kad Kaihgcija turi aukgiaush teisire gala ir kad visi
teisss aktai turi atitikti Konstituclj. Neatsiejami teisis valstyles principo elementai yra
teistty luake<iy apsauga, teisinis tikrumas ir teisinis saugunibBsisinio saugumo principas -
vienas iS esmini Konstitucijoje jtvirtinto teisires valstylés principo element reiSkiantis
valstykes pareig uztikrinti teisinio reguliavimo tikrump ir stabilunma, apsaugoti teisini
santykiy subjekt; teises, taip paigytas teises, gerbti tétss interesus ir teitus bkesgius.
NeuZztikrinus teiéty luke<iy apsaugos, teisinio tikrumo ir  teisinio augumo, neiity
uztikrintas asmens pasijkmas valstybe ir teise.

Teisiy pripazinimas, y apsauga - svarbiausias konstitésindemokratias
valstyles uzdavinys. Zmogaus tégslemia asmens ir valsty® santyki pobudi, valstykes istaigy ir
pareidginy veikla vertinama pagal tai, ar ji padegkinyti Konstitucijoje jtvirtintas vertybes.
Pagrindiny teisiy institutas neleidzia pernelyg didelio valstgbdominavimo asmens atzvilgiu ir
reikalauja, kad valstys staigos, pareignai saugat ir ginty pagrindines teisesy jnepazeist ir
neleist; kitiems toki, paZeidimy.>® Darbuotojo pagrindis teigs jtvirtintos Konstitucijos 48-51
straipsniuose. Tadl vystant tem: ,Darbuotoj konstituciniy teisiy ir laisviy apsaug‘, mane
daugiau domina ne tos kompetentingos institucijsios padedaigyvendinti teises, kilus
nesutarimams tarp darbo tsssubjekt, o tos, kurios kontroliuoja darbgtatymy, kity norminiy
teises akty laikymasi bei vykdo y1 pazeidiny prevenciy, siekiant paéti darbuotojams netrukdomai
igyvendinti savo teises ir laisves bei jas apsau@kiant uztikrinti, kad darbo teisinsantykiy
subjektai laikyisi darboijstatymy, kity norminiy teisss akty ir kolektyviniy sutatiy, valstyltje
veikia kontroks sistema. Darbo kodekso 31 straipsnyje reglamgmhag kad darbgstatymy, kity
norminiy teiss akty ir kolektyviniy sutatiy laikymosi kontroés organai yra valstybiniai ir
nevalstybiniai. Kadangi raSau apie konstitucindseter laisves, na@ciau panagrigti valstybin
orgary — Valstybirés darbo inspekcijos veikl padedant apsaugoti darbuotojo konstitucinesgeise
laisves.

Valstybine darbo inspekcija, kontroliuodama, kaip laikomasarbd santykius
reglamentuojakiy jstatymy, tikrina, kaip vykdomos Darbo kodekso nuostatkisy normini teises
akty, tarp p — susijusios su darbo sutartimis, darbo apijioki, darbo ir poilsio organizavimu, taip
pat, kaip vykdomi atitinkami Lietuvos Respublikogriausyles nutarimai bei Socialés apsaugos
ir darbo ministerijosisakymai. Pagal Lietuvos Respublikos Valstgkirdarbo inspekcijos darbo

% Birmontiere T. Jaradinas E. Ir kt. Lietuvos Konstituairteiss. - Vilnius, 2002. P-561
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reglamend,”® Valstybine darbo inspekci sudaro administracija ir teritoriniai skyriai.
Administracija rengia ir formuoja Lietuvos Resplbk darbo kodekso, darbuajopaugos ir
sveikatos, Kii jstatymy, norminiy teises akty bei kolektyvini; sutatiy normatyviniy nuostat pagal
Valstybirés darbo inspekcijos kompetengijkontroks ir ju pazeidiny prevencijos bei suteikt
teisiy realizavimo politils, organizuoja ir koordinuoja jogsgyvendining. Norminiuose teiss
aktuose bei Valstybifje darbo inspekcijoje nustatyta tvarka adminisjea&aupia, analizuoja ir
apibendrina inspektavimo veiklos duomenis apie wlaidjy saugos ir sveikatosukle ir darbo
istatymy vykdyma jmonrése, istaigose, organizacijose ir kitose organizésin strukiirose,
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesinius susigs, rengia strategirir metin veiklos plan,
metodines rekomendacijas, nurodymus, tikrinimo iokgmo modulius (programas), leidzia
leidinius darbuotaj saugos ir sveikatos bei darbo klausimais. Valstghdarbo inspekcijos veikl
reglamentuoja Valstybirs darbo inspekcijogstatymas, kuriame i$skirtos 24 $ios institucijos
veiklos funkcijos, ir visos jos daugiau ar mazidirtes darbuotaj saugai ir sveikatai bei darbo
santykius reglamentuojaim jstatymy, kity norminky teisss akty bei kolektyviny sutatiy
normatyviniy nuostai jgyvendinimo kontrolei.

Konstitucijos 48 straipsnyje numatyta, jog kiekas Zmogus turi tejs turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbalygas. Nuostata @l darbuotoj saugos ir sveikatos
detalizuojama ir konkretizuojama Lietuvos RespuigikDarbo kodekse, Darbuojosaugos ir
sveikatosijstatyme, Vyriausys nutarimuose, Sociaka apsaugos ir darbo ministrgsakymais
patvirtintuose darbuotgjsaugos ir sveikatos tés aktuose, parengtuoggyvendinant atitinkamas
Europos $jungos direktyvas. iSprincipa jtvirting ir tarptautiniai dokumentai. 2001 m. gegsiZ15
d. Lietuvos Respublikos seimas ratifikavo 1966 ytetiropos socialigchartip (pataisyd), kurioje
Salysijsipareigojo priimti norminius aktuslddarbo saugos ir sveikatos; imtis priemgrkad kity
laikomasi tokip norminiy akiy, organizuojanty vykdymo kontro¢; prireikus konsultuoti darbdayi
ir darbuotoy organizacijas @& priemoni, kuriomis siekiama pagerinti darbsaug ir sveikat
pramors imonrese.

Konstitucire teis | tinkamas, saugias ir sveikas darhtygas inter alia reiskia, kad
kiekvienas darbuotojas turi teig tokias darbo gygas®, kurios nedaryt neigiamo poveikio jo
gyvybei, sveikatai, atitikt saugumo ir higienos reikalavimus (KonstitucinieiSimo 2002 m.

balandzio 9 d. nutarimas). Kartu Si konstitéciaiss suponuoja darbdavio pareigztikrinti darbo

*% Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio daihspektoriaus 2004 m. balandzio 22idakymas Nr. 1-108 , &
Lietuvos Respublikos valstyhia darbo inspekcijos darbo reglamento patvirtinicthw'dlstykes zinios, 2004, Nr. 102-
4585

" Lietuvos Respublikos Valstyhis darbo inspekcijoistatymas // Valstyds Zinios, 1994, Nr. 87-1644

%8 Darbo glygomis laikytina darbo aplinka, darbo ptis, darbo ir poilsio laikas, darbo priengsrir kt.
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salygy tinkamuny, saugum ir sveikumy. 1S Konstitucijos, inter alia jos 48 straipsn1 dalies,
kylanti zmogaus teésj tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas nepaneigia ir kiekvieno
darbuotojo  pareigos laikytis saugos darbe raikaly. Pazyngtina, kad miata nuostata, pagal
kuria kiekvienas Zmogus turi teis turti tinkamas, saugias ir sveikas darbalygas,
suponuoja ir valstyds pareig nustatyti teisip reguliavima, pagal kur bity sudarytos teisis
prielaidosigyvendinti i teisz. Tai darydama valstgb kartu privalo nustatyti ir veiksmingus
Sios konstitucins teigs jgyvendinimo kontrals mechanizmu®’ Valstybin: darbo inspekcija savo
ruoztu, tikrina, ar nustatyta tvarka yigteigtiimoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnybos bei
komitetai ir kaip organizuota vidés darbuotaj saugos ir sveikatosiklés kontrok, ar jrengtos
buities, sanitariés ir higienos patalpos, kolektywvis darbuotaj saugos ir sveikatos priemes) ar
nustatyta tvarka iSduodamos bei naudojamos askgeapsaugos priemés, ar laikomasi higienos
normy reikalavimy, ar teisingai sudaryti darbuotgjkuriems privaloma tikrintis sveikatsarasai, ar
darbdaviai nustatyta tvarka organizuoja privalordasuotoy sveikatos patikrinimus. Kiekvienam
darbuotojui privaloma sudaryti saugias ir sveikasbd alygas, neatsizvelgiantimones veiklos
ra§j, darbo sutartiesigj, darbuotoj skatiy, imones rentabilum, darbo vieq, darbo aplink, darbo
pohadi, darbo dienos ar darbo pamainos trgkoarbuotojo pilietyb, rag, tautyke, lyti, seksuali
orientacif, amZiy, socialir; kilme, politinius ar religiniugsitikinimus°

Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekankgas darbo gfygas visais su
darbu susijusiais aspektais yra darbdavio pardigabdavys privalo pranesti valstybinei darbo
inspekcijai apieimores, jos padalini eksploatacijos pradyi instruktuoti ir mokyti darbuotojus
saugiai dirbti, nustatyta tvarka apdrausti juos netaiming; atsitikimy darbe, profesimi lygyu. Be
to, darbdavys privalo taip organizuoti darbus idawyti tokias slygas, kad skatimt darbuotojus
laikytis saugos darbe reikalavimEuropos Bendrijos Tarybos direktyvojé griemoniy darbuotoy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe géfintiumatyta, kad darbdaviai privalo istirti darbjatos
sukurtas darbo vietas darbuatgaugos ir sveikatos apsaugos podi ypa dél galimo pavojaus
regai, fiziniy problemy ir dél psichinio streso problembei imtis atitinkam priemoni; pasalinti
nustatyy pavoj;, rash atlikus nurodyd ivertinima, atsizvelgdamii papildoma ir (arba) bendy

nustatyty pavoj poveiki. Darbuotojai informuojami visais darbuaiggaugos ir sveikatos apsaugos

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2008balandZio 29 d. nutarimas ,¢DLietuvos Respublikos
nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymo 7 straipsnio 2 dalies (2005 m. gegui© d.
redakcija)nuostatos irétl:Lietuvos respublikos vyriausgb 2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 ¢lelaimingy
atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo iSmaknuostat patvirtinimo* patvirtinty nelaiming atsitikimy
darbe ir profesinj ligy socialinio draudimo iSmaknuostat 13 punkto (2004 m. kovo 22 d. redakcija)nuostatos
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“// &ybés Zinios, 2008, Nr. 51-1904

% Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

%L Tarybos direktyva 89/391/EER:dbriemoniy darbuotoy saugai ir sveikatos apsaugai gerinti // [inteyais].
[Ziuréta 2008-12-01]. Prieiga per interaet http://eur-lex .europa.eu/ >.
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klausimais, susijusiais su flarbo vieta. PrieS pradamas dirbti arba iS egsipakeitus darbo vietos
iISdéstymg, yra apmokomas dirbti tokioje darbo vietoje.

Darbo kodekso 259 straipsnyje pateikto darbwosgugos ir sveikatos apéaimo
esne — prevenciamis priemoimis saugoti darbuotojo darbinganmuo profesias rizikos, tai
reiSkia iSankstin jspejima, prieziira bei kontro¢. Profesig rizika turi kiati jvertinta kiekvienoje
imorgje. Vertinimo tvarlg imonése nustato Profesia rizikos vertinimo nuostatai pvairiy rizikos
daikty gamybos, saugojimo, saugaus naudojimo ir prfezi taisykés, techniniai reglamentai,
medicinos normos ir kt. Jos vertinimas vykdomasitelkiantimores darbuotaj saugos ir
sveikatos tarnyd) Valstybires visuomess sveikatos prie#iros tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos atestuotas rizikos veiksrtyrimo (matavimo)istaigas, darbuotgj saugos ir sveikatos
specialistus. Turi diti jvertinta kiekvieno darbo aplinkos veiksffialarbuotojams keliama rizika.
Nust&ius rizika uzpildomos Profesiis rizikos nustatymo korted kiekvienam rizikos vertinimo
objektui, kortely duomenys turi @i apibendrinti ir uzpildytas nustatytos formdsnonés
darbuotoy saugos ir sveikatosuklés pasas]vertinus profesia rizika, imoréje parengiamas ir
patvirtinamas rizikos Salinimo ir mazinimo priememilanas, kuriuo vadovaujantigyvendinamos
rizikos prevencijos priemas.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbiaspektoriaus nutarini
pabgzta, kad du tré&daliai nelaiming atsitikimy darbejvyksta @l paciy darbuotoj padaryh
darbuotoy saugos ir sveikatos reikalavinpazeidiny bei blogo darb organizavimo. Nelaiming
atsitikimy darbe analizs duomenys rodo, kad darbuotojai dazniausiai sjgralp kai dirba
aptarnaudami transporto ir kitas modsias darbo priemones, potencialiai pavojingenginius,
dirba pavojingus darbus (aukstyje, iSkasose), smafémis ir pavojingomis medziagomis.

Atkreiptinas @mesysj tai, kad daznai traumuojami nepatyneuztektinai apmokyti ir
instruktuoti darbuotojai. Manau, esant tokiai sifje@ labai svarbu, kad Valstykindarbo
inspekcija padedant darbuotojaiggvendinti savo tetsj saugias ir sveikas darbalygas, tikrina,
ar laikomasi nustatytos nelaimupgatsitikimy darbe tyrimo tvarkos, ar darbdaviai diegia
prevencines priemones, kaditlp iSvengta nelaiming atsitikimy, susirgimy profesine liga,
organizuoja ir kartu su sveikatos pri@zs jstaigy atstovais tiria profesiniligy, sunkiy ir mirtiny
nelaiming atsitikimy darbe aplinkybes ir priezastis. Supki mirtiny nelaiming; atsitikimy darbe

atvejais Valstybias darbo inspekcijos inspektorius nelaimingo atsitk darbe tyrimo medziag

®3 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darinspektoriaus 2003 m. birZelio 20 d. Nr. 1-172amimas ,, Cél
priemoniy darbuotoy saugos ir sveikatosiklei gerinti* // Valstyles Zinios, 2003, Nr. 70-3113
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perduoda tetsaugos institucijai, analizuoja nelaimingatsitikimy, profesiny ligy, avarip
aplinkybes bei priezastis, darbuatcgaugos ir sveikatos darbe pazeidimus, rengiailyasis
darbuotoy saugos ir sveikatodiklei Salyje gerinti; analizuoja darkstatymy, darbuotaj saugos ir
sveikatos normimj teists akt; taikymo praktilg, teikia siilymus pakeisti galiojafius jstatymus ar
kitus norminius teiss aktus; konsultuoja darbuotojus, darbugtoatstovus, darbdaviams
atstovaujatius asmenis, darbdayigaliotus asmenis, darbuatogaugos ir sveikatos reikalavim
darbojstatym; vykdymo, kolektyvini sutatiy sudarymo ir kitais klausimais.

Pasibaigus kalendoriniams metams. Valstyldarbo inspekcija rengia Tarptauifin
darbo organizacijos konvencijos Nr. 81¢arbo inspekcijos prameéje ir prekyboje®, kurioje
kiekviena Tarptautiés darbo organizacijos rarkuriai galioja Si Konvencijgsipareigoja uztikrinti
laikymasi teisiniy nuostai, susijusii su darbo slygomis ir darbuotaj sauga darbe, t.y. nuosiail
darbo laiko, darbo uzmokée, saugumo, sveikatos ir geksy vaiky ir jaunuoliy uzimtumo ir kit
susijusi klausimy, jeigu ©1 nuostat laikymosi reikalauja darbo inspektorial, teiktirddaviams bei
darbuotojams patarimus ir techaimnformacip apie efektyviausias teisininuostat laikymosi
priemones, teikti kompetentingoms valdzios instjams susipazinti su ikumais ir pazeidimais,
nors jie ir nepriklausyt teisiniy nuostai sriciai, igyvendinimo ataskait

ISvadoje galima pazyéi, jog Valstybire darbo inspekcija, vykdydama darbo
santykiy, darbo organizavimo, darbo ir poilsio rezimo kohfr sutelkdama @meg Darbo kodekso
reikalavimy jgyvendinimo kontrolei, vyké prevencig funkcija, saugatia konstitucirg darbuotoy

teis; | saugias ir sveikas darbalygas.

% TDO konvencija Nr. 81 & darbo inspekcijos prameéje ir prekyboje // [interaktyvus]. [#réta 2008-12-01]. Prieiga
per internef: < www.socmin.lt/get_file.php?file>
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3. DARBUOTOJO KONSTITUCINI U TEISIU IR LAISVI U GARANTIJOS
PAGAL DARBO KODEKS A.

Zmogaus teiss, ju genez, socialires $aknys, paskirtis — viena i$ ,amgirzmonijos
socialires — kultirinés raidos problem perzengusiikstantmet Kiekvienu visuomeés raidos
laikotarpiu kyla problem dél Zmogaus teisi, tockl dar rera zinoma atvey, kai nereikia numatyti
atitinkamy garantijy toms teisms pripazinti ir apsaugoti. Skirtingose epochoseoganis teisj
problema liko nepakitusi. Kovaél socialiny ir darbo teisi pripazinimo ir garantavimo bei
valstykes savivats ,kiSimosi” | privatia Zzmogaus sfgrbuvo varomoji visuomess jéga, sudariusi
salygas atsirasti pirmiesiems Zzmogaus teisapsaugos dokumentams. XX a. septintame
deSimtmetyje labai padaégjg TDO valstyby naru — iki 115. Reikalaudami sustiprinti TDO
konvencijy ir rekomendacij teisin veiksmingunma darbuotoj atstovai siek sudaryti maksimalias
juridines (teisines) garantijas, kad Salysgubpriimtos tarptautiés darbo normos; buvo taikoma
konvencij ir rekomendacij sistema, taip pat konti&d mechanizmas Salies vyriausgis paveikti
siekiant, kad progresyvios tarptaudsn darbo normos pagaliau atngSagtiuopiana naudy
takstartiui dirbartiyju.

Bendro garantij apib&zimo réera. Valstylgs ir teigs teorijos rug mokslininkai S. A.
Komarovas ir A. V. Malko garantijagvardija kaip sistem galimybu ir salygy, kuriomis
igyvendinamos teés normos, leidziama naudotis subjektyviomisémis ir vykdomos juridias
pareigos. Tai apima tiek objektyvios visuorégrgzistavimogygas, tiek ir specialias valstgb ir
visuomers nustatytas priemones, suteiki@s visiems subjektams galimyhiksliai jgyvendinti
teistss normas. Kitas rusmokslininkas V. D. Perevalovas garantijas taip ipatdija kaip slygu,
priemoni; ir budy sistem, tafiau ju paskirtis kiek kitokia. Jos visiems suteikia lygjiteisines
galimybes savo teims ir lais\ems jgyti ir jgyvendinti. V. Vadapalas ir L. Henkinas garantijas
supranta kaip ,rezultatgsipareigojimus”, kai valstyb privalo imtis priemoni, kad ivykdyty
tarptautirgs sutarties nuostatas. Atsizvelgiargkirtinga valstybiy iSsivystymo lyg bei ekonomin
potenciad tarptautiniuose dokumentuose nenustatomas tiessogsipareigojimas valstydms
garantuoti ekonomines, socialines bei taiftes teise§>

Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 1998 mgsjo 24 d. nutarim®
pabgzé, kad darbo santyki Salys yra darbuotojas ir darbdavys. Tai sigit pagal teises ir
pareigas subjektai. Valstyb pareiga - uztikrinti  darbo santykisubjeky bendradarbiavim

%5 Magernye-Panomariovieé I. Teisire garantijy darbuotoy prigimtis // Jurisprudencija, 2002, t. 25 (17). 88

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1998rogssjo mén. 24 d. nutarimas ,, & Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 476 straipsniociosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Kotstijai“ // Valstybés
Zinios, 1998, Nr. 85-2382
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socialires partneryss pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuasmtykiuose ekonominiu bei
socialiniu pouziriu paprastai silpness puss, teises. Konstitucijojgtvirtinta vertybi; sistema
salygoja tai, kad darbo santykius ir su jais susgasritis reguliuojatios tei€s normos turi ne
vien numatyti darbuotojo apsaug darbo procese, bet ir uztikrinti yispektn dirbartio
Zzmogaus teigi garantijy siekiant iSvengti vienos darbo santyldalies nepaggto dominavimo
ir kitos Salies priklausomys. Pazynitina, kad Sie tikslai ir lemia darbo santykeisin
reguliavimp. Darbo santyki teisiniam reguliavimui ddingi principai: darbo sutarties 3sal
lygybé; papildomy garantiji socialiniu atzvilgiu labiausiai paZeidziampilie¢iu grupgms
nustatymas; draudimas vienaSaliSkai keigtygas, @l kuriy Salys susitér darbuotojo teis
nutraukti darbo sutaristatymy nustatyta tvarka, galimylarbdaviui nutraukti darbo sutaritik
istatymy nustatytais pagrindais, darbuatbdjgiateisiSkumas nepriklausomai nuplyties,
rasss, tautylds, pilietykes, politinip isitikinimu, poZziirio i religija ir kity aplinkybiy, nesusijusi
su dalykiremis darbuotaj savylemis. Siekiant  uztikrinti pusiauswyr tarp darbdavio ir
darbuotojo, darbo santykiuose darbuotojamsstatomos garantijos, kuriSalys susitarimu
negali sumazinti.

,Garantija“ gali liti suprantama kaip uZtikrinimas, laid4so ,garantuoti reiskia —
laiduoti, uztikrinti. ,Laidas* reiskia reikaling kam slyguy, aplinkybiy buvima&®. Taigi valstyts,
suteikdama tam tikriems subjektams garantijas,iasiektikrinti tam tike ju veikla, ja paremti,
skatinti. Dar literairoje garantijos apiilinamos kaip apsaugis priemogs, taikomos tais atvejais,
kai darbuotojas @ pateisinam priezagiuy negatjo atlikti savo darbo pareig Mano tikslas,
apibadinti darbuotojo konstitucimi teisiy ir laisviy, numatyt; Konstitucijos 48-51 straipsniuose
garantij; reglamentavira Darbo kodekse.

Manau, kad beveik kiekviename Darbo kodeksaistnyje, nurodytos darbuotoj
bei darbdawi garantijos, t&au as pamiésiu tik bendras garantijas, kuriose atsispindi
Konstitucijoje iSvardintos darbuotpjteisiy ir laisviy apsauga. Taip pat, rgérau pazynéti, kad
darbuotojui suteikiamp garantijp poziariu Sis kodeksas yra pakankamai demokratiSkas, nes
laikydamasis reikalavim daugum klausim; darbdavys turi sgsti ne vienaSaliSkai, o tardamasis

su darbuotojais arba darbuai@jtstovais, kuriems atstovaus profésimjungos arba darbo tarybos

67 Dabartires lietuviy kalbos Zodynas.- Vilnius, 2000. P 164
%8 Ibid., P. 349
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3. 1. TEISES] DARBO LAISVE GARANTIJOS

Laivés pasirinkti darl bei versd principas reisSkia, kad kiekvienas asmuo turigteis
rinktis darla pagal savo sugeéjimus, non bei tokiu laisvai pasirinktu dmu uZsidirbti
pragyvenimui. Lais¥ pasirinkti darlh taip pat reiskia ir tai, kad asmuo savo noru galdirbti.
Laisves principas leidzia zmogui priimti sprendimud gsidarbinimo autonomiskai. Komentuojama
darbuotojo lais¥ kaip ir kitos darbuotojo konstituaia teigs ir lais\es yra ir tarptautie. Europos
socialires chartijos (pataisytos) 1 dalies 1 punkte nurodgow kiekvienas Zmogus privalo #tir
galimyke savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti pragywvesi Pagrindini Europos gungos teisi
chartijo$® 15 straipsnyje - kiekvienas asmuo turi ¢efdirbti ir uZsiimti laisvai pasirinktu ar
apsiimtu darbu.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas nutaffhpazynejo, jog “kiekvienas
zmogus gali laisvai pasirinkti darbbei versy”, yra bendro poidzio norma, kuri remiasi
visuotinai pripazinta zmogaus laisv koncepcija. Taigi minima Konstitucijos 48 gtemio 1
dalies nuostata kiekvienam Zmogui pirmiausiddaja galimyl laisvai rinktis dardp ar versi
privaios tkinés veiklos srityje. Darbo rinkos santykiuog®ivataus verslo srityje valstd
priedernt “istatymiremis priemodmis uztikrinti darbdawi ir asmen, sitlan¢iy savo darbo
jéga bei sugeBimus, intereg balang, derinti juos su visuomé® interesais. Valstys,
vykdartios Sk funkcija, prielaidos kistig tuos darbo rinkos santykius, kurie gaitimustatyti
partnerysts, darbo sutadny, kolektyviniy sutatiy forma, yra ribotos. Sioje srityje valstyb
privalo gerbti tkinés veiklos laisy, kuri pirmiausia  suprantama kaip sdtitar laisw,
saziningos konkurencijos laigy tkinés veiklos subjekt lygiateisiSkumas. Kitaip sakant, asmens
ukinés veiklos lais¥ ir iniciatyva "tai teisinip galimyby visuma, sudaranti prielaidas asmeniui
savarankiSkai priimti jotkinei veiklai reikalingus sprendimus. Konstitucijo48 straipsnio 1
dalyje itvirtinta asmens laisv rinktis darla ar versi. Tai viena iS @itiny salygu Zmogaus,
asmenybs gyvybiniams poreikiams tenkinti, deramai @#al  visuomegje  uZzsitikrinti.
Kita vertus, tokia konstituctn kiekvieno zmogaus teis suponuoja Vvalstys pareig
sudaryti  atitinkamas teisines, sociajr@rganizacines prielaidas Siai teiggivendinti.

Konstitucija skelbia tetsi darta, bet neuZztikrina teés gauti konkref darky pagal

pasirinky profesip ar veiklos srit ir negarantuoja asmenims tesuzimti vienas ar kitas pareigas

%9 pagrindiniy Europos sjungos teisi chartija // [interaktyvus]. [#iréta 2008-12-01]. Prieiga per interget
<http://www.manoteises.lt/downloads/es_docs/chadiije>.

0 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1999kmvo 4 d. nutarimas , 8 SSRS valstyés saugumo komiteto
kadriniy darbuotoj kadrires veiklos.” // Valstybs Zinios, 1999, Nr. 23-666
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tam tikroje vietojejmorgje, istaigoje ar organizacijojé. PaZynitina, jog laisvo pasirinkimo dirbi
principu siekiama uztikrinti efektyvuzimtum.

Darbo kodekso 96 straipsnyje numatytos garangjosnant | darky. Draudziama
atsisakyti priimtij darta vadovaujantis motyvais, nesusijusiais su dalkiis asmens savyhis,
tokie motyvai gali lati pagisti asmens tautybe, rase, Iytim, socialine¢gadir t.t. Komentuojama
norma itvirtintas lygiateisiSkumo principas darbo tg&s kuris reglamentuojamas ir Europos
socialireje chartijoje (pataisytoje), 20 straipsnyje nunodg jog teis i lygias galimybes ir vienad
pactti darbo ir profesijos reikalais nediskriminuojardd &ities. O siekdamos uZztikrinti, kadity
veiksmingaiigyvendinta teis | lygias galimybes ir vienedpacti darbo ir profesijos reikalais
nediskriminuojant & lyties. Salysisipareigoja pripaZintiatteis; ir imtis reikiamy priemoni, kad
uztikrinty arba skatint ja igyvendinti Siose srityse: darbo prieinamumo, apsaugio atleidimo i$
darbo ir perklimo darbe; profesinio orientavimo, rengimo, pefifieavimo ir prisitaikymo;
isidarbinimo ir darboatygy, iskaitant atlyginim uz darl; karjeros,iskaitant paaukstinimdarbe.
TDO konvencijoje Nr. 111“ Bl diskriminacijos darbo profesis veiklos srityje®’, sakoma, kad
kiekviena Organizacijos ngrkurioje galioja Si Konvencijaisipareigoja skelbti ir vykdyti toki
valstykes politika, kuri tos Salies gygas ir galiojadia tvarka atitinkartiais metodais skatina
sudaryti lygias darbo ir profesis veiklos galimybes bei lygiateisius santykius, Kag hity
panaikinta bet kokia Sios srities diskriminacigigekti darbdawi ir darbuotoy organizaciy bei kity
atitinkamy instituciju bendradarbiavimo, skatinéo tokios politikos pripazinira ir vykdyma;
priimti tokius jstatymus ir pitoti tokias Svietimo programas, kurios padsudaryti reikiamas
salygas Siai politikai pripazinti ir vykdyti; panaikti bet kokiasistatymy nuostatas ir pakeisti
administracines instrukcijas an jtaikymo praktilg, jeigu tai neatitinka vykdomos politikos;
vykdyti gyventog uzimtumo politik, tiesiogiai kontroliuojara valstybires valdzios institucij;
garantuoti, valstybigs valdzZios institucijoms vadovaujant, nustatytoktigos laikymasi profesinio
orientavimo, profesinio rengimo iidarbinimo tarnyb veikloje; kasmetigse ataskaitose ¢d
Konvencijos taikymo nurodyti, kol priemoniy imtasi Siai politikai vykdyti ir koki rezultat
pasiekta.

Minima, kad vienos i$ direktyy uztikrinartiy vienody poZziari i vyrus ir moteris -
Tarybos direktyvos Nr. 76/207/E8B tikslas- valstybse nagsejgyvendinti vienodo pofirio i vyrus

ir moteris princig isidarbinimo, iskaitant pareig paaukstinim, profesinio mokymo ir darbo

" Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaraslisdaVilnius, 2000. P. 425

2TDO konvencija Nr. 1114 diskriminacijos darbo profesis veiklos srityje // Valstyés Zinios, 1996, Nr. 28-677

3 Tarybos direktyva Nr. 76/207/EERIdvienodo poZirio i vyrus ir moteris principo taikymgsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareig paaukstinimo ir darbaabygu atzvilgiu // [interaktyvus]. [4iréta 2009-02-01]. Prieiga per interaet

< http://eur-lex.europa.eu>
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salygu. Siuo tikslu valstybs nags imasi priemonij, bitiny uZtikrinti, kad: ity panaikintijstatymai
ir Kiti teisés aktai, prieStaraujantys vienodo poi principui; ity arba gadty buti paskelbtos
negaliojagiomis arba bty pakeistos nuostatos, prieStaradjas vienodo poZirio principui, kurios
yra jtrauktosi kolektyvines sutartis, individualias darbo su&rimoniy vidaus taisykles arba
taisykles, reglamentuojéias savarankigkversh ir profesijas; oty perziiréti jstatymai ir Kiti teigs
aktai, prieStaraujantys vienodo parzd principui, jeigu fipinimasis apsauga.cldkurio jie buvo
priimti, nekéra pagistas; ir, kai tokios nuostatos yiteauktosj kolektyvines sutartis, darbuotojai ir
administracija bty paraginti pakeisti atitinkamas nuostatas. Vienpddiario principo taikymas
reiSkia, kad negaliiiii jokios diskriminacijos dl lyties, jskaitant atrankos kriterijugsidarbinant
arba uzimant pareigas, nepriklausomai nuo veikldges arba sektoriaus, taip pat siekiantyvis
profesires hierarchijos lygi.

TDO konvencijoje Nr. 122 reikalaujama, kad siekdama skatinti ekonomikagiras
ir plétra, kelti gyvenimo lyg, spesti darbo ¢gos poreikio klausimusiveikti nedarbo ir mazo
uzimtumo problemas, kiekviena Organizacijoseremvo svarbiu tikslu pasketpir vykdyty aktyvia
visidko, naSaus ir laisvai pasirenkamo darbo skatirpolitika. Sia politika siekiama uztikrinti, kad:
kiekvienas galintis dirbti ir ieSkantis darbo asmueety darbo, toks darbasity kuo naSesnis,
uzimtumas bty laisvai pasirenkamas ir kiekvienas darbuotojastiugalimyke gauti ir panaudoti
savo zinias ir gabumus dirbdamasitdiarky, kuriam jis labiausiai tinka, nesvarbu, kokia g
odos spalva, lytis, religija, politinigsitikinimai, tautiré priklausomy ar socialig kilmé.

Antra garantija priimant darbuotpj- rastiSkas darbdayisusitarimas & darbuotojo
perkelimo | kita darboviet. Analizuojant migta nuostaq batina nepamirsti Darbo kodekso 120
straipsnio 2 d@ kad toks perdimas leidziamas tik esant iSankstiniam raSytinidarbuotojo
sutikimui. Ir jei toks sutikimas yra darbdaviai gligia su sunkumais, oikent ar darbo sutartis turi
buti nutraukta ar gali fiti paketiama. Darbo kodekso 96 straipsnio 2 dalies komentaurodoma,
kad toks susitarimas paprastai tuiitioforminamas darbo sutarties nutraukimugalisitarimu ir
naujos sutarties sudarymu. O Doc. Dr. V. Tiazkijusnografijoje ,Darbo teisteorija praktika“ |
tome remiasi Valstybits darbo inspekcijos specialis§aiskinimu®, kurie pazynjo, jog kai yra
darbdawvii susitarimas ir darbuotojas sutinka kartu su jtosnés padaliniu, kuriame jis dirbo,
pereitii Kita imorg, tai, kitaip nei pagal galiojgski 2003 m. sausio 1 d. darbo sutartistymo 26
straipsnio 12 punkt vertintina ne kaip darbo sutarties nutraukimo rpatas, o pagal Darbo

" TDO konvencija Nr. 122 d jdarbinimo politikos // Valsty&s Zinios, 2004, Nr. 1X-1801
5 Socialires apsaugos ir darbo minissrisakymu sudarytos koordinaémDK nuostatomis aiskinti grép 2003 m.
birZelio 10 d. iSaiSkinimas Nr. 3 // [interaktyvufgiareta 2009-02-01]. Prieiga per interaet<www.vdi.lt>
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kodekso 95 straipsnio 1 ir 2 dalyse, pakeitimastyfirea iSvada, kad darbo sutartis Siuo atveju
nenutraukiama, o k&ama.

Draudziama atsisakyti priimti darlky kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tai reiskia,
kad tokie apribojimai negalitb nustatyti Zemesis teisires galios aktais ifstatym; nustatyti
apribojimai neturi prieStarauti Darbo kodekso pipaens, tdiau teisinius apribojimus priimarit
darlm nereikia painioti su tam tikrais reikalavimais,rikis turi atitikti asmuo, pretenduojantis
dirbti tam tiki darky. Atsisakymas priimti darky minétais atvejais nedliau kaip per viea ménesg
gali bati gin¢ijimas teisme. Teismui nustiais, kad atsisakymas priimtdarky yra neteistas, teismo
sprendimu jpareigoja darbdawpriimti §f asmeni darky ir uz laika nuo atsisakymo priimti darky
iki teismo sprendimojvykdymo dienos sumeki jam minimaliojo darbo uzmokeé® dydzio
kompensaci.

Darbo kodekse labai ginamos taigr laisws - re&Ciyju, neseniai pagimdziusiir
kratimi maitinartiy moter, bei darbuotaj auginadiy vaiky. Teis | darky tokiai grupei
darbuotoy garantuojama Darbo kodekso 132 straipsnyje. Datliartis negali iiti nutraukta su
né&tia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvoepda medicinos pazyma apie nestinm
dar viena mneg pasibaigus ¢stumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus 136 stragdnir 2 dalyse
nustatytus atvejus bei su darbuotojais, augie@nvaiky iki treju mety, jei néra darbuotojo kads.

Nemaziau svarbi moraliniu bei materialiniu poiil garantija, numatyta Darbo
kodekso 133 straipsnyje, tai garantijos sergantieragzalotiems darbe darbuotojams. Pirmiausiai
Sis straipsnis nustato darbo vietos iSsaugojimardgas mirtiems darbuotojams. Kol nesibaig
komentuojamame straipsnyje nustatyti darbo viessaugojimo terminai, negaliath kalbos apie
darbo sutarties nutraukirdarbdavio iniciatyva, apskritai negalima imtis lekiy procediry. O
uztrukes laikinas nedarbingumas negaiitidiraktuojamas kaigstatymo nustatyta svarbi priezastis,
leidZianti nutraukti darbo sutéart

Valstybirés darbo inspekcijos duomenimis, opiausi klausirsasig su darbuotaj
darbo slygu garantijomis, yra tie, kuriuos darbdavys nuo 2@03sausio 1 d. turi derinti su
darbuotojais. Pirmiausia tai terminuotos darbo rsyda Darbo kodeksas draudzia sudaryti
terminuotas darbo nuolatinio padizio darly sutartis, iSskyrus atvejus, kai tai numastatymas
arba kolektyvigs sutartys. PaZyétina, jog Darbo sutartiegstatymd® 9 straipsnio 2 dalyje buvo
numatyta, kad neleidziama sudaryti terminudérbo sutait jeigu darbas yra nuolatinio padvio,
iISskyrus atvejus, kai sudaryti taksutarf pageidauja pats darbuotojas arba tai noétistatymai.
2002 m. kovo 12 d. Darbo sutartigsatymo 9 ir 28 straipspipakeitimojstatymd’ 1 straipsnyje

® valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973
" valstykes Zinios, 2002, Nr. [X-772
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nurodyta: 9 straipsnio 2 dalyje iSbraukti zodzigsdaryti toka sutart pageidauja pats darbuotojas
arba“ ir S dal iSdestyti taip: ,Neleidziama sudaryti terminaotlarbo sutajt jeigu darbas yra
nuolatinio poladzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato Kgtatymai.“ Toks darbo sutarties $ali
laisves apribojimas yra paggtas darbuotgj teisss apsauga nuo piktnaudziavimo darbo sisar
sudarymu. Komentuojamaorma yra imperatyvi, tadl jei néra darbo santyki laikinuma
pagrindziadiy aplinkybu, terminuotos darbo sutarties sudarymas yra ré¢ésis Darbdavys neturi
teises padilyti darbuotojui sudaryti terminugtdarbo sutajt kuri yra nuolatinio poidzio. T&iau,
jei vis cklto darbuotojas pasio, o gal kartais ir privéia, darbuotagj sutikti sudaryti terminuat
darbo sutait taikytinas Darbo kodekso 110 straipsnio 2 d&lisjoje numatyti teisiniai padariniai
ir konstatuotina, kad sutartyje terminas netinkanmaistatytas, ir laikytina, jog sudaryta
neterminuota darbo sutartis.

Valstybires darbo inspekcijos vadgv nuomone, rekomendacijas, kaip der
darbuotojams @ Sios problemos, jei darbovige néra profesigs sjungos ir darbo tarybos,
nurodyti sunku, t&au hitina konsultuotis bent su teritorinskyriy darbo inspektoriais.

Analizuojant darbuotaj teises | darla garantijas, itina pamirti, kad Darbo kodekso
2 straipsnio 1 dalies 7 punktgvirtintas konstitucinis ir tarptautinis principas visy formy
priverstinio ir privalomojo darbo draudimas. Pag&tuvos darbo tetsprincipai yra ne tik tam
tikros pagrindigs icdjos, teigs pradai, iSplaukiantys analizuojant ésisakos normvisum, bet ir
teists normos, jie neturi reguliagims teigs normoms tdingu elemend, bet vis @lto jos daro
itaka teisinio reguliavimo mechanizmui.

Laisvas darbas nesuderinamas su privertimu di@aliojartiuose darbastatymuose
itvirtinti laisvo darbo principai, lygws, draudimo vienasaliSkai keisti darkdygas al kuriy Salys
susitaé. TDO konvencijos Nr. 282 straipsiterminas "priverstinis ar privalomasis darbasSkizi
bet kol darky ar tarnyl, kuriy buvo iSreikalauta prievarta,grasinant nuobaudkuniy asmuo
nesutiko atlikti sava valia. Tau Sioje Konvencijoje vartojamas terminas "privieis ar
privalomasis darbas" nereiskikokio nors darbo ar tarnybos, reikalaujamos pagaiafmmosios
karinés tarnybosjstatymus vien tik kariniams tikslamsokio nors darbo ar tarnybos, tiesiogiai
susijusios su visiSkai savarankiskos valssylpilietiniu pareigi vykdymu; kokio nors darbo ar
tarnybos, kurie fity iSreikalauti IS asmenkaip nuteisimo pasekin jeigu tas darbas ar tarnyba
atliekami priziirint ir kontroliuojant valdzios institucijai ir jgu asmens nepasaédr ngdarbino
privatis asmenys, kompanijos ar asociacijakio nors darbo ar tarnybos, iSreikalautos ypatisg

atvejais: karo ar stichéis nelaingés gesmes atveju, t.y. kilus gaisrui, potvyniui, badui, Z&sm

8 TDO konvencija Nr. 29 priverstinio ar privalomojo darbo // Valstgb Zinios, 1996, Nr. 27-648
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drekzjimui, smarkiai epidemijai ar epizootims ligoms, uzpuolus laukiniams gyvuliams,
vabzdziams ar darzayvikenkejams, taip pat bet kokiomis kitomis aplinkyhis, sukeliatiomis
pavopu visy ar dalies gyventqj egzistencijai ary gerovei; nedidets visuomenias paslaugos,
kurias bendruomess nariai atlieka savo bendruonésnlabui, todl jos gali kiti laikomos
normaliomis pilietikmis pareigomis, privalomomis bendruomdagnnariams, su af/ga, kad
bendruomeés nariai ar tiesioginiai yj atstovai turi teis konsultuotis dl tokiy paslaug
reikalingumo.

TDO konvencijoje Nr. 105 pazyita, kad kiekviena Tarptautia darbo organizacijos
nar, kuri ratifikuoja S4 Konvencip, isipareigoja uzdrausti ir nenaudoti bet kokios fasmo
priverstinio ar privalomojo darbo kaip politines prievartos arba aufimo priemoreés arba
bausnés uz politines pa#ras ar y reiSkimp arba uz pa#ras, ideologiSkai prieSingas esamai
politinei, socialinei ar ekonominei sistemaiaip metodo, telkiatio ir naudojadio darky
ekonominio vystymo tikslais; kaip darbo disciplinpsiemores; kaip bausgs uz dalyvavim
streikuose; kaip rasds, socialigs, tauties ar religires diskriminacijos priemass. Europos
Zmogaus teisi ir pagrinding laisviu apsaugos konvencijos 4 straipsnyje nurodoma, j@ids
negali liti veriamas dirbti priverstin ar privalomji darky, taip pat iSvardintas priverstiniu
darbu nepripastamas darbas. 1995 m. Konstitucinis teismas @jgagDél Europos Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 4, 5, 9, 14 straipsnjos Ketvirtojo protokolo 2
straipsnio atitikimo Lietuvos Respublikos Konstijai¥ ”® konstatavo, jog Konvencijos 4
straipsnio antrojoje dalyje skelbiama, kad "ngekaegali bti verciamas dirbti priverstin ar
privalomgji darky”, o treiojoje Sio straipsnio dalyje iSaiSkinama, kokdarbas nelaikomas
priverstiniu ar privalomu. Sio straipsnio diasios dalies "a" punkte numatyta, kad tai toks
darbas, "kur paprastai reikalaujama atlikti kalinimo metu, tak Sios Konvencijos 5 straipsnio
nuostatas”, ir darbas "lygtinio atleidimo nuo tokkalinimo laikotarpiu”. Tuo tarpu pagal
Konstitucijos 48 straipsnio penktosios dalies ostat "priverciamuoju darbu nelaikomas ir
istatymo reguliuojamas teismo nutgigt darbas". Kiekviena kriminakn bausm, numatyta
BaudZiamajame kodekse, gali diirtokj elemend, kaip nuteistojo pareigdirbti. § princip
realizuoja pataisos darbbe lais¢s atmimo bausm (Baudziamojo kodekso 29 straipsnis).
Konvencijoje suformuluota taisykleidZia numatyti pareigdirbti tik asmeniui, i$ kurio atimta
laisve arba kuris lygtinai atleistas nuo kalinimo. Railsime teigiama, jog Konvencijoje
numatyta taisyld yra siaurests apimties, to&dl galima daryti iSvag kad Konvencijos 4

straipsnio tréiosios dalies "a" punktas prieStarauja Konstitigi8 straipsnio penktajai daliai.

" Valstyhes Zinios, 1995, Nr. 9-199.
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Minéty nuostal jteisinimas reiskia, kad valstgje laisvu laikomas tik toks darbas,
kuris atliekamas laikantis reikalavimhnustatyti Darbo kodekse bei kituose darbo ¢siaktuose. Be

darbuotojo sutikimo negalima priversti atlikti kidarka, o ne 4, kuriam jis buvo priimtas.

3.2. SAUGIU IR SVEIK U DARBO SALYG U GARANTIJOS

Darbuotoj; sauga ir sveikata — tai visos darbugtdarbingumui, sveikatai, gyvybei
darbe i8saugoti skirtos prevengs? priemores. Darbo kodekso 259 straipsnyje pateikiamas
darbuotoy saugos ir sveikatosa#okos apibézimas, kurio esi# yra prevenciémis priemogmis
saugoti darbuotojo darbingumuo profesias rizikos.

Konstitucinis teismas, komentuodamas Konstitucg8sstraipsnio 1 dalies nuostat
dél teises | tinkamas, saugias ir sveikas darhtygas pabizé, jog teig | tinkamas, saugias ir
sveikas darboadygas inter alia reiSkia, kad kiekvienas datbjas turi teig i tokias darbo
salygas, kurios nedaryt neigiamo poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitiksaugumo ir higienos
reikalavimus®

Apie teig | tinkamas darboatygasigyvendining, rasSiau Il skyriuje, dabar natiau
aptarti garantijas, suteiki&ias darbuotojui darbeii saugiamjtvirtintas Darbo kodekse.

Papildoma apsauga numatyta labiau paZeidgziakategorijj darbuotojams -—
asmenims iki 18 gty, né&ioms, neseniai pagimdziusioms aftmi maitinartioms moterims ir
neigaliesiems. Darbo kodekso 277 straipsnio 1 dal§y@rdintos darboabygos, kurioms esant
asmenys iki astuoniolikos metnegali luti skiriami dirbti, o litent: darbo, kuris fiziSkai ir
psichologiSkai per sunkus; darbo, kuriame naudogatogsires, kancerogenis, mutageniés ar
kitos sveikad veikiantios medziagos;darbo, kur galimas jonizudjasios radiacijos poveikis, kit
sveikatai kenksming ir (ar) pavojing veiksniy poveikis; darbo, kur yra didesmelaiming;
atsitikimy darbe ar susirgimprofesiremis ligomis tikimylke, taip pat darbo, kurioélnepakankamo
atsargumo ar patyrimo jaunas asmuo saugiai dirati gesuge#ti. Tokie patys draudimai
nepilnameéiams itvirtinti ir Darbuotoy, saugos ir sveikatogstatyme. Darbas, kurdél savo
pohadzio ar aplinkyhi, kuriomis jis atliekamas, gali pakenkti vaikveikatai, saugumui ar moralei,
TDO konvencijoje Nr. 18% vadinamas terminu - ,nepriimtinas vaiklarbas“. Darbo kodeksas

asmenims iki astuoniolikos mesuteikia ir daug kit garantij;, tokiy kaip sutrumpintas darbo

8 prevencija-iSankstinispsjimas, kontrot, prieziira, kelio uzkirtimas.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2002balandZio 9 d. nutarimas ,dDkasos aparatirengimo keleivinio
transporto priemasse” // Valstylés Zinios, 2002, Nr. 39-1441

8 TDO konvencija Nr. 182d nepriimtino vaily darbo uzdraudimo ir neatilibtiny veiksmy tokiam darbui panaikinti
Il Valstykes Zinios, 2003, Nr. 49-2116
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laikas, virSvalandinj darly apribojimas, papildoma pertrauka péiisteise pasirinkti atostog laika
ir kt., tafiau tai rera darbo es# tockl apzvelgsiu tik bendras darbglygyy garantijas.

Né&Ciy, neseniai pagimdziusiar kitimi maitinartiu moter negalimaipareigoti
dirbti esant tokiom darboakygoms ir veiksniams, kurie gali ttr neigiamy poveilf moters ar
kudikio sveikatai. Darbo kodekso 278 straipsnis numnatotetr; apsaugoggyvendinimo proceiira,
tokia, kaip kenksming darbo slygu bei darbo aplinkos nustatymas bevertinimams. Nesant
galimykés re&ia motei perkeltij kita darka, neturinti neigiamo poveikio, jai sutikus suteikias
nestumo ir gimdymo atostogos, kurmetu mokamas émesinis darbo uzmokestis. Mitoms
dirbartioms moterims suteikiamos papildomos pertraukasak ju pageidavimu galima sujungti,
atitinkamai sutrumpinant darbo dienTarybos direktyva 92/85EEB numato tai, kad dios,
neseniai pagimdziusios arba maititiass kiitimi darbuotojos daugeliu atzvilgiu turiith laikomos
ypatingos rizikos grupe ir turiati imamasi priemonij dél ju saugos ir sveikatos, joms neturbati
sudaromos blogess silygos darbo rinkoje ir netéty bati pazeidziamos direktyvosédvienodo
poziirio i vyrus ir moteris; atleidimo iS darbeildsu jy padtimi susijusy priezasiy rizika gali
neigiamai paveikti iy, neseniai pagimdziusiarba maitinagiu kratimi darbuotoy fizing ir
psichire buser, tockl turéty bati priimtos nuostatosdl tokio atleidimo i$ darbo uzdraudimo.

Darbo kodekso 279 straipsnyjvirtinta, kad dirbatiy invalidy saug ir sveikatos
apsaug garantuoja Kodeksas ir kifstatymai, darbuotgj saugos ir sveikatos norminiai tss
aktai.Darbuotaj saugos ir sveikatastatyme invalidas apitdinamas kaip ngalus asmuo, kuriam
dél jgimty ar jgytu sveikatos fikumu normini teisss akty nustatyta tvarka pripazintas ribotas
darbingumas. Dirbamy invalidy saugos ir sveikatos garantijos yra siejamos sualiohymo
priezastimi. Tais atvejais, kai darbuotojo sveikzablogjo dél darbo atitinkamojemongje, tokiam
darbuotojui taikomos didess lengvatos ir garantijos.

Esant suminei darbo laiko apskaitai, kuri gaitibhivedamajmorese, istaigose ir
organizacijose, atsizvelgus darbuotoy atstow nuomor, kai ¢l darbo poladzio, darbo ar
gamybos slygu negalima iS anksto nustatyti ir laikytis kasdierar savaiés darbo laiko trukrs,
privalo biti garantuota Darbo kodekso nustatyta paros beiigawmepertraukiamo poilsio trukm
Jeigu taikant sumindarbo laiko apskaitdarbo laikas virSija keturiasdeSimt astuonias nvdda per
savait ar dvylika valand; per pamaia, virSijantis laikas laikomas virSvalandiniu darbu.

Manau, kad tikrai galima sutikti su J. Tafflmuomone, jog kodekse, kuris i§samiai

aptaria darbuotgj darbo slygu garantijas, net neuzsimenama apie vis daZniaugiEsartias

8 Tarybos direktyva 92/85/EEB:Hpriemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta gerestine&iy ir neseniai
pagimdziusii arba maitinagiy kritimi darbuotoy; sauga ir sveikata, nustatymo // [interaktyvusjaréa 2008-12-01].
Prieiga per internet < http://eur-lex.europa.eu>

8 Tartilas J. Darbuotgjdarbo slygy garantijos naujajame Darbo kodekse // Jurispruiger2003, t. 40 (32), P. 44
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streso realijas darbe. Nors ir kukligtatymo straipsnis apig, Sypa& neigiany jtaka darbuotoj
darbingumui ir sveikatai turiptveiksn atkreipty darbdaw, profesini sajungy, darbo taryh
déemeg | tai, &l ko kertia apie 50 proc. EuroposajBngos dirbatiyju. Pqastatyminiai aktai,
profsjungu veikla sudaryi salygas priimti teisines prevencijos priemones nuessi, veikiagio
kas tré&ia Europos dirbarni. Europos gungoje atlikti tyrimai rodo, kad stredarbe sukelia Sie
veiksniai: greitas darbo tempas, darbuotojo parempapibéztinumas, per griezti darbo
reikalavimai, prasta vadyba. Europogudgos ir sveikatos darbe agerts kreipimesi, darbdaviai
raginami daugiau @nesio skirti streso darbe prevencijai. Lietuvojebdiaviai tuéty isitikinti, ar
darbo uzduotys atitinka darbuaiopugelsjimus, kokie yra darbuotgj tarpusavio santykiai, ar
aiskios ir konkreios jy tarnybires funkcijos, ar nedirba darpnelidingy ju profesinei specifikai

3.3. TEISINGO DARBO APMOK EJIMO UZTIKRINIMAS

Darbo teigje darbo uzmokestis — toks atlyginimas, jkierbdavys moka
darbuotojui, atliekant darbo funkcijas, t.y. uZ lWadarbuotojo atliekam pagal darbo sutartTai
prievok iSplaukianti i$ darboatygu. Darbo apmogjimas ir darbo uzmokestis yra panaSiggokos,
skirtumas tas, kad darbo aprépinas — platesihisavoka, kadangi ji apima ne tik konkies darbo
uzmokesio dydzius, jo strukira, bet ir iSmokjimo tvarka, vieta, terminus bei kitus klausimus,
numatytus Darbo kodekse ir kituose tsisktuose. Pagal TDO konvendijr. 95 Konvencijoje
terminas "darbo uzmokestis" reiSkia atlyginiarba uzdarh kad ir kaip paskitt arba apskaiuota,
kuri galima iSreiksti arba iSreikspinigais, nustatyt abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius
istatymus ar kitus norminius aktus, ir kutarbdavys mokadarbintam asmeniui rasytis arba
nerasytigs sutarties pagrindu uz padardr sutag padaryti darh arba uz suteiktas ar sutartas
suteikti paslaugas. Suteikiant darbuotojams:tplanuoti savo iSlaidas, tuo @a suteikiant teis i
laisve, konvencija numato, jog darbo uZzmokestis mokameguliariai. Darbo uzmokeém
mokejimo intervalus nustato nacionaliniggtatymai ar kiti norminiai aktai arba yra patvigmi
kolektyvinio susitarimo ar arbitrazo sprendimo kigsis atvejus, kai yra kittinkamy susitarim,
garantuojatiy darbo uzmokegmoketi reguliariais intervalais.

Konstitucijos 48 straipsnyjdvirtinta tei€ - gauti teising apmokijima uz darh, ta
pati pakartoja Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies iikfas. Tei§ gauti teising atlyginimg , tai
atlyginimas, kuris garantugidarbuotojams iry Seimos nariams normagyvenimo lyg: padidint

darbo uzmokesgtuz virSvalandzius bei ypatingas darlatygas, vyn ir moten vienod, atlygininma

% TDO Konvencija Nr. 95 & darbo uzmokeso apsaugos // [interaktyvus]. {ifttta 2008-12-01]. Prieiga per interget
<www.socmin.|t>
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uz vienod darhy, tinkamy iSankstin praneSim apie atleidim iS darbo laik. Tarybos direktyvos
Nr. 75/117/EEBP 1 straipsnyje nurodoma, jog vienodo wyr moter; darbo uzmokeso principas,
toliau vadinamas "vienodas darbo uzmdakegrincipas”, reiSkia bet kokios diskriminacijosl d
lyties panaikinina visy aspeki ir salygu atlyginant uz 4 pai darky arba uz vienodos veéd darla
atzvilgiu. Tais atvejais, kai nustatant darbo uzesiknaudojama pareigyipiklasifikacijos sistema,
ji turi buti grindziama vienodais kriterijais, taikomais vgra ir moterims, ir parengta taip, kad
panaikinty bet koki diskriminacip dél lyties. Valstyles naés turi panaikinti bet kol vyry ir
motem diskriminacip, atsiranda&ia dél vienodo darbo uzmokeé® principui prieStaraujafiy
istatymy ir Kity teisss akty. Atsizvelgdamosg savo nacionalinesalygas ir teisines sistemas, imtis
butiny priemoniy uztikrinti vienodo darbo uzmok&s principo taikym, pasitpinti, kad
igyvendinant gprincipa baty galima taikyti veiksmingas priemones.

Batina pamirdti, jog Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismpazyngjo, kad
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyjwvirtinta teig gauti teising apmokjima uz darh yra
neatsiejama nuo konstitucinio tetsn valstylds principo, kuris apima ir teity lokesiy
apsaugos princip Nagrirgjamos bylos kontekste konstitucinis ¢&ais like<iy apsaugos
principas reiSkia, kad jei asmeniui pagalséeiaktus yra nustatytas tam tikras apéiolas
uz darh, taijis ir turi i mokamas nustatytlaika. Teisty lukeiy apsaugos principas
siejasi su vig valstyles instituciy pareiga laikytis prisiimptisipareigojimy.  Sis
principas taip pat reiSkiggyty teisiy apsaug, t. y. asmenys turi teispagistai tikétis, kad j
pagal galiojatius teigs aktus jgytos teigs bus iSlaikytos nustatyt laika ir gaks uti
realiai igyvendinamos®’Teis: gauti teising apmokijima uZ darl yra tiesiogiai susijusi su visu,
asmeim lygybés istatymui, teismui bei kitomis valsty® institucijomis, principu. Draudziama
mazinti darbo uzmokestdél Iyties, rass, tautylds, pilietykes, politiniy jisitikinimy, paziiros,
religijos ir kity aplinkybiy, nesusijusiu su dalykémis darbuotaj savylemis, nepasikeitus darbo
funkcijoms, darbo apithai ir pan.

Konstitucijojejtvirtinta asmens visuomes intereg pusiausvyra. Be to apmgknas
uz darla negali lmti mazinamas tik atskiroms darbuatpkuriems uz darpapmokama i valstys
biudZeto ar savivaldys biudZetodty, kategorijoms. Apma¥imo uz darla mazinimas turi atitikti

konstitucin proporcingumo princig

% Tarybos direktyva 75/117/EERldvalstybiy nariy jstatymy, skirty taikyti vienodo vyt ir motern, darbo uzmokeso
principa, derinimo // [interaktyvus]. [Ziréta 2008-12-01]. Prieiga per interaet http://eur-lex.europa.eu>

87 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2001gruodZio 18 d. nutarimas ,dDmuitinés pareiginy tarnybiniy
atlyginimy"// Valstybés Zinios, 2001, Nr. 107-3885
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Siuo klausimu 2009 m. sausio 15 d. Konstituciréésrhas p&imé nutarim®®,
apsvarsgs Seimo Pirmininko praSyaniSaiskinti, ar Konstitucinio Teismo 2006 m. kov@8 d.
nutarimo  motyvuojamosios dalies Il skyriaus 4 kion nuostata reiSkia, kad valséyd
susiklogius itin sunkiai ekonominei, finansinei p&dhi jstatymy leidéjas gali laikinai  nustatyti
mazesp Seimo nario atlyginim  negu nustatytasis Seimo kadencijos pradzigastitucinis
Teismas konstatavo, jog 2006 m. kovo 28 dutarimo motyvuojamosios dalies Ill skyriaus 4
punkto nuostata "kai étlypatings aplinkybiy (ekonomirs krizés, gaivalires nelaings ir kt.)
valstylkeje susiklosto itin sunki ekonondn finansii padctis <...> jstatymy leidéjas gali
pakeisti teisinreguliavimy, pagal kur nustatyti atlyginimaijvairiems asmenims, irjtvirtinti
tiems asmenims maziau palarktlyginimy teisin reguliavima, jei tai hitina siekiant uztikrinti
gyvybisSkai svarbius visuomeés ir valstyles interesus, apsaugoti kitas konstitucines ybeg"
inter alia reiSkia, jog valstyfe susiklogius itin sunkiai ekonominei, finansinei p&di
istatymy leidéjas gali laikinai nustatyti mazes8eimo nario atlyginimnegu nustatytasis Seimo
kadencijos pradZioje. Siame kontekste padtyma, kad istatymy leidéjui del valstykeje
susiklogiusios itin sunkios ekonomés,  finansids padties priimant sprendim mazinti iS
valstyles ir savivaldybs biudzef 1éSy finansuojam instituciy pareiginu ir  Kity valstykes
tarnautoy (darbuotoy) atlyginimg uz darl, turi hati isitikinta, jog valstybs ekonomig, finansire
pacttis iS ties yra tokia sunki, kad tai suponuojaitibybe mazinti migty pareiginy ir
valstykes tarnautaj (darbuotoy) atlyginima uz darh. Taip pat pazygtina, kad toks
atlyginimo uz darpmazinimas turi #ti laikinas ir grindziamas aplinkyinis, liudijartiomis
itin sunkip valstyles ekonomin, finansirg pacttj, kaip antai pajam | valstyles biudzeq
surinkimas yra taip sutrgk, kad dl to valstyle nebegali vykdyti savo prisiimtsipareigojimy,
ir tokia padtis valstylgje néra trumpalaik. Tais atvejais, kai susikl@isis itin sunkiai
ekonominei, finansinei padai nustatomas mazesnis Seimo nario atlyginimas meistatytasis
Seimo kadencijos pradZioje, turiatb laikomasi tokiy reikalavimy: Seimo nario atlyginimas
mazinamas istatymu, tai daroma laikinai (kol valsgekonomig, finansire padcktis yra itin
sunki), turi ti paisoma konstitucinio  proporcingumo princigoponuojatio, jog Seimo nario
atlyginimas negali iti sumazintas taip, kad Seimo narys négavisavertiSkai vykdyti savo, kaip
Tautos atstovo, konstitugis priedernas.

Darbuotojus nuo nepateisinamai mazo darbo uzndak@psaugo minimalus darbo
uzmokestis. Darbo kodekso 187 straipsnyje nurodddad, Vyriausyb TriSaks tarybos teikimu

nustato minimaiji valandin atlygi ir minimaliaja ménesire alga. Vienas iS minimalaus darbo

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2009 sausio 15 d. nutarimas ¢l Seimo nany atlyginimo
mazinimo“// Valstykes Zinios,2009, Nr. 6-170
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uzmokesio nustatymo tiks] yra suteikti asmenims galimybuztikrinti bent jau minimal
gyvenimo lyg atitinkaréias gyvenimo glygas. TDO konvencijoje Nr. 131 numatyta, kad
nustatant minimalaus darbo uzmakesdydj, kiek tai imanoma ir priimtina pagal nacionajin
praktika ir salygas, atsizvelgiam@ darbuotoj ir ju Seimy poreikius, atsizvelgiant bends darbo
apmokjimo lygi Salyje, pragyvenimo iSlaidas, socigbnapsaugos iSmokas, kisocialiniy grupiy
pragyvenimo lyg ekonominius veiksniugskaitant ekonominplétra, darbo nasumir ketinimus
siekti ir iSlaikyti auk& uZzimtumo lyg. Darbuotojo uzmokestis turiab teisingas ir lyginantjjsu
Kity tos p&ios organizacijos darbuotpptlygiais. Kiekvienas darbuotojas, lygindamas saxaark
su kily tos p&ios organizacijos darbuotpuzdarbiais, tuty jaustis ess jvertintas teisingai. Tad
organizacija tusty jvertinti darbus ir nustatyti kiekvieno darbo (pgmgxs) santykig verk.
Kiekvieno darbo santykinvert organizacijoje galima nustatyti tikertinus darbus pagal furinj,
sucttinguma, atsakomybs lygi arba kitus tai organizacijaiidingus veiksnius.

Nust&ius kiekvieno darbo santykinverkt organizacijoje panas darbai tuity buti
sugrupuojami apmokjimo kategorijas bei numatomi uzdarbio lygiai (ghiiti ir koeficientais) —
jie ir baty darbdaw ir profsjungos deryb objektas siekiantiteisinti juos kolektyvigmis
sutartimis (susitarimaisy,

Darbo kodekso 204 straipsnio 1 dalis numato, istdtymy, kolektyviniy ar darbo
sutatiy nustatytais atvejais, darbuotojams garantuojamidsitinis darbo uzmokestis, kuris
apskatiuojamas Vyriausyés nustatyta tvarka. Jeigu darbuotggtatymy nustatytais atvejais yra
atitraukiamas nuo darbo, jam darbo uzmaokest mazesnuz vidutin moka arba kompensuoja ta
imorg, istaiga ar organizacija, kurigpareigojimus ji vykdo. Remiantis Darbuotojo ir wglss
tarnautojo vidutinio darbo uZmokés apskatiavimo tvarkal® | darbuotojo vidutip darbo
uzmokest jskaitoma: pagrindinis darbo uzmokestis uz atlifarka, apskatiuotas pagaimorgje,
istaigoje ar organizacijoje taikomas darbo apiolo formas ir sistemas: valandiniai tarifiniai
atlygiai, nenesiniai ir vienetiniaijkainiai; padidintas apmeékmas, jeigu yra nukrypimy nuo
normaliy darbo glygy, uz darl poilsio ir Sveriy dienomis, virSvalandindarka, darky naki, kitais
teisss aktuose, kolektyvige ir darbo sutartyse numatytais atvejais; priedgpriemokos prie
valandini (dieniniy) tarifiniy atlygiy, vienetiniy ikainiy ir ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos,
tiesiogiai susijusios su darbu, numatytoséeiaktuose, kolektyvife ir darbo sutartyse; ankau

gauto vidutinio darbo uzmokés ir faktinio darbo uzmokes skirtumas, mokamas darbuotojams

8 TDO konvencija Nr. 131 minimalaus darbo uZzmok&e nustatymo, ypaatsizvelgiani besivystatias Salys //
Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-736

% Gerikiert V. Darbo apmogjimo jstatymy taikymo problemos /Jurisprudencija, 2002, t. 25(17); 39

%! Lietuvos Respublikos vyriausg® 2003 m. gegus 27 d. nutarimas Nr. 650 &D darbuotojo ir valstyss tarnautojo
vidutinio darbo uzmokes apskatiavimo tvarkos* // Valstybs zinios, 2003, Nr. 52-2326
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teises aktuose, kolektyvige ir darbo sutartyse numatytais atvejais (neatdgianti Sio skirtumo
mokejimo Saltin); premijos (nénesio, ketvitio, uz 6, 9 ménesiy ar met darbo rezultatus,
vienkartires, iS p ir premijos i$S pelno bei tantjiemos) pagalones darbo apmakimo ir skatinimo
sistemy, darbuotojams skatinti skirtos vienkagsn pinigines iSmokos, pareigés algos dydzio
vienkartinis priedas, mokamas valsigltarnautojams. Vidutinis darbo uzmokestis kaipagan:
iISmoka, darbuotojui mokamas uz atostdgika, uz papildomas ir specialias pertraukas, kurios
iskaitomosij darbo lails, darbuotojams, @ darbo privalomai siutiamiemsj medicinosjstaigas
pasitikrinti sveikatos. Darbo kodekso 209 straipsn numato garantijas besimokantiems
darbuotojams — darbuotojai, kurie mokosi mokyistaigose, taikomos Kodekso, kitstatymy ir
norminiy teiss akt; nustatytos lengvatos ir garantijos. Nagyamo straipsnio 2 dalyje numatyta,
kad mokymaojstaigose besimokantiems darbuotojanémesinis uzdarbis visais atvejais negaiii b
mazesnis uz Vyriausyb nustatyd minimaliaja alga.

Vertinant Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies niagss jtvirtinancia asmens tegsgauti
teisingy apmokjima uz darly turing, reikia pasakyti, kad teisingas apmjpkias uz darb yra toks,
kuris nepazeidziadvienos IS sutarties Sal(darbdavio ir darbuotojo) teigir teisty interes, taip

pat atitinka darbo sitinguma ir padengia pasirengimo dirbti bei darbingumoadisho anaudas.
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ISVADOS

. Darbuotojo konstitucits teigs bei lais¢s priklauso socialimi ir ekonominip teisiy
katalogui. Sioms teisns priskirtinos: teis laisvai pasirinkti darfy teiss turéti saugias
darbo slygas, teis i teisings darbo uzmokesir lygu apmokjima uz lygiaveri darly, teis

1 poils, laisvalaif, apmokamas atostogas, &eigungtis | profesines gungas, teis
streikuoti. Asmens darbas neatsiejamas nuo jo admen todl bitinos socialigs
garantijos bei valstys apsauga, uZztikrinanti normasocialin darbuotoy ir darbdavi
bendravim, darbuotoy darbo ir gyvenimoaygas.

. Apsauga darbo teisiniuose santykiuose pasirei$ékansu apsaugoti ekonomiskai silpnesn
darbo teisini santyki; Sai — darbuotojo teises, tétsis interesus bei ggaima reiksti savo
valia. Darbuotojas, kaip darbo teisinisantykiy subjektas, éra absolidgiai ginamas
istatymo — naxdamasggyti ir ijgyvendinti daugelistatymo jam suteikiamteisiy, jis privalo
buti ne tik aktyvus darbo teisiisantyky dalyvis, bet tinkamai ir laikutapintis jam
istatymo suteikiampteisi igyvendinimu

Vienu pagrindiniu kolektyviés darbo teiss principu laikoma asociacijos laisvtai teig
vienytis | organizacijas. Konstitucijos pagrindu veikigos profesigs sjungos yra
kolektyviniy darbo santyki subjektas, tinkamai ir teisingai atstovaujantiei binantis
darbuotoy, kaip socialigs visuomess grugps, ekonomias veiklos Sakos interesus, tam
tikros teritorijos ir valstybs mastu. Kolektyviniai darbo santykiai padeda uitik
lygiavere kolektyvinés sutarties Sali pactti, apginti tiek vienos, tiek kitos Salies tssir
teisitus interesus, sociaka partnerysts silygomis kolektyviniy sutatiy normos mazina
socialirg itamp.

. Darbuotojams streikuojant, pripgflama teis ginti savo profesinius, ekonominius ir
socialinius interesus, susijusius su gengsiairbo slygu nustatymu ar profesés prigimties
kolektyviniais reikalais bei tetstokiu bidu spesti ekonominius ir socialinius klausimus ar
IS ju kylarcias problemas, glaudziai susijusias su darbuatajbo glygomis.

. Siekiant uztikrinti, kad darbo teisini santykiy subjektai laikyasi darbo jstatymy,
kolektyviniy sutatiy, taip padedant darbuotojarigg/vendintijstatymu suteiktas teises bei
apsaugoti laisves, valstifle veikia kontrots ir pazeiding prevencijos sistema, kgrvykdo
valstybire darbo inspekcija.

. Uztikrinant pusiausvy tarp darbdavio ir darbuotojo, darbo skity subjeki
bendradarbiavim socialires partneryss pagrindu ir apsaugant darbuotojo, kaip

ekonominiu bei socialiniu poliiu paprastai silpness puss teises bei laisves, darbo
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santykiuose  darbuotojams  nustatomos garantikuryy Salys susitarimu negali

sumazinti.
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DARBUOTOJO KONSTITUCINI U TEISIU IR LAISVI U APSAUGA

SANTRAUKA

Siame darbe keliamas tikslas - remiantis Konsjaddarbo kodeksu, kitais darbo
tei; reglamentuojafiais teigs aktais, Tarptautém sutartim, Tarybos direktyvom, Lietuvos
Konstitucinio teismo nutarimais - atskleisti dartmjo konstituciny teisiy ir laisviy samprat,
pateikti apsaugos mechaniznbei apzvelgti Darbo kodekse numatytas garantijasy pagalba
ginamos darbuotgjKonstitucires teigs ir lais\és.

Analizuojant darbuotojo konstitucines teises irsvas, [otina pazynéti, kad
Konstitucija yra pagrindinis valstgb jstatymas. Jigtvirtina svarbiausius valstgb visuomeninius
santykius. Konstitucijos, kaip svarbiausio ¢sisaltinio,jtaka visam teikiros procesui yra labai
didek, jos nuostatosjpareigoja istatymy leidéja ir kitus teigkiros subjektus sureguliuoti
svarbiausius valstyls visuomeninius santykius laikantis jos nustatyeikalavimy, taciau
svarbiausia, kad Konstitucijos normos yra privalensiatym leidéjui. Niekas negali perzengti
Konstitucijoje suteiki tautosjgaliojimy ir pazeisti asmenteisiy ir laisviu. Tai vienas IS pauy
svarbiausi principy kuriant teisir valstyl, ir pilieting visuomen.

Darbe nagrigjama darbuotojo konstitucipiteisiy ir laisviu apsaugajgyvendinant
teists normas. Analizuojami tryigyvendinimo kidai.

» Savarankiski individuals veiksmai;
» Savarankiski kolektyviniai veiksmai;
» Darbo teisi igyvendinimas su kompetentipgnstituciju pagalba.

Neretai darbuotojai nukeém, &l savo teisy ir apskritai @l darbo santykius,
reglamentuojakiy istatymy nezinojimo ir neiSmanymo. Téld raSant apie darbuoigj
konstituciniy teisiy ir laisviy apsaug, pamirgjau Valstybires darbo inspekcijos bei Profesini
sajungu itaka darbuotoy informavimo, teig ir laisviy igyvendinimo procesui. Darbo kodekse
svarbi viets uzima kolektyvinius darbo santykius, reglamentodij@s nuostatos. Vienais IS
svarbiausi darbo santyki principy yra laikomi socialias partnerysis, kolektyviniy deryhy bei
kolektyviniy sutatiy laiswes principai. Pagal Darbo kodekso nuostatas ¢licekSne reguliuojant
darbo santykius ir nustatant darlatygas turi kolektyvigs sutartys.

Viena iS pagrindini zmogaus teisiir laisviy yra asociacijos laisy ji ypatinga tuo,
kad suteikia darbuotojams galinyyt$reiksti savo troskimus ir stiprina pozicija kolektyviniuose

derybose, atkurdamagu pusiausvyi.
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Darbe nagriiamos teiss streikuotiigyvendinimo galimybs bei @l to kylancios
problemos. Teisstreikuoti yra viena IS Tarptaudéis darbo organizacijos ginamo asociadgiswes
principoigyvendinimo form.

Garantijos ir y teisine prigimtis tiesiogiai susijusios su Zmogaus tgisi laisviy
igyvendinimu. Zmogaus teisigarantijos — sudingasivairiapusis reidkinys.yatsiradimas susi§
su teigs normy, kuriomis suformuluotos zmogaus teisgeneze beijpripazinimu, apsauga, tai-
kymo uZztikrinimu. ISskirtig Zmogaus teisi vieta uZzima darbo teés ir ju garantijos. Garantijos
darbuotojams — vienas iS darbo saniykisminiy, nuo kiy teiss Sak skiriartiy bruoz;. Tik
pasitelkus garantijas galima suderinti teisiniugbdatojo ir darbdavio santykius. &a darbuotoy
teisiy ir laisviy deklaravimas tiek tarptautiniuose, tiek ir naciomaose dokumentuose nieko

nereiks, jeigu nebus numatytgigyvendinimo tvarka, iidai ir priemogs.
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PROTECTION OF THE EMPLOYEE'S CONSTITUTIONAL RIGHTS AND FREEDOMS
SUMMARY

The goal aimed at in the present thesis is on éisestof the Constitution, Labour Code
and other legal acts regulating labour legislatibriernational agreements, Council Directives
Resolutions of the Constitutional Code of the Réipubf Lithuania to disclose the concept of
constitutional rights and freedoms of an employe@resent a mechanism of their protection and to
examine guarantees provided for in the Labour Godée basis of which Constitutional rights of
employees are protected.

Analysing Constitutional rights and freedoms ofesmployee it is worthwhile to note
that the Constitution is the main law of a countrgecures the main social relations in a staiee
influence of the Constitution as of the main sowtéhe law on the law-making process in general
Is very important and the provisions of it oblig#te persons making the laws and other subjects of
law making to effect regulation of the main socihtions in a country observing the provisions
established by but most important is that the noofnthe Constitution are mandatory to a law-
maker. Nobody may infringe the powers granted leyrtation in the form of the Constitution and to
violate the rights and freedoms of persons. Itris of the main principles on the basis of which a
legal state and a civil society is built.

The protection of constitutional rights and freedoaf an employee on the basis of
Constitutional norms is examined in the paper. &hways of their enforcement are analysed in it.

» Independent individual acts;
» Independent collective acts;
» Enforcement of labour rights aided by competertitunsons.

Quite often employees suffer because they do nowkand are not familiar with the
laws regulating their rights and labour relationsgeneral. For this reason, writing about the
protection of Constitutional rights and freedomsnfployees | had mentioned the influence of the
State Labour Inspectorate and of the trade umonmforming the employees and on the process
of enforcement of their rights and freedoms. Thevigions regulating collective labour relations
occupy an important part of the Labour Code. Thacples of social partnership and of the
freedom of collective negotiations are seen ambagriost important principles of labour relations.
collective negotiations In accordance with thevsions of the Labour Code collective agreements
play a significant role in the regulation of thédar relations and in establishing the conditiohs

work.
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The freedom of associations is among the most itapbhuman rights and freedoms
and it is special in opening for the employeespbgsibility to express their desires and strengthen
their position in collective negotiations recoverime equilibrium of forces.

The possibilities of enforcement of the right  @n strike end the problems related
to it are examined in the thesis. The right of goom strike is one of the forms of enforcement of
the principle of the rights of associations defehdg the International Labour Organization.

The guarantees ant their legal nature are diraetigted with the enforcement of
human rights and freedoms. The guarantees of huights are a complicated and multilateral
phenomenon. Their origin is related with their ggeeof the legal norms on the basis of which
human rights are formed up and also with their gedmn, protection and assurance of
enforcement. The labour rights and their guarantsesipy an exceptional place in the human
rights. The guarantees to the employees is onbeofriost essential characteristic features of the
labour relations by which they differ from otheelfis of the law. Only by using guarantees legal
relations between an employer and an employee reagokordinated. Declaration of rights and
freedoms of the employees both in international iandgal documents shall be meaningless if the

procedures, ways ant means of their enforcementargrovided for.
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