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IZANGA

1990 m. kovo 11 d. Lietuva atké valstybingum. Salis ngjo sucktinga persitvarkymo i planiss
rinkos ekonomik kelia, jveikdama daugekliaéiy, sunkuny ir kriziy. Reformos, vykdytos visose
gyvenimo srityse, suteikLietuvai galimybi; IS esnés pakeisti savo teisinius pamatiggyvendinti
sprendimus, kurie p&g pagrind, rinkai veikti. Lietuvos visuomensuvolk savo strateginius
tikslus ir iSreisk juos 1992 met Lietuvos Respublikos Konstitucijdje Tautos referendumu
priimtoje Konstitucijoje itvirtintos aisSkios nuostatos siekti atviros, tegon, darnios pilietiés
visuomeRs ir teisires valstyleés, prisictti prie teise ir teisingumu pagtos tarptautiés tvarkos
karimo. Lietuva apsisprerd jog valstyle reguliuojatking veikla taip, kad ji tarnauwt bendrai
tautos gerovei. Pripazindama pii@s nuosavybs teig, asmensikinés veiklos laisg ir iniciatyva
grindZziamus ekonominius santykius, Lietuvos val&tygipareigojo atlikti savo sociaknprievok,
t.y. kiekvienam zmogui garantuodama laipasirinkti versi ir darka, ji taip pat prissmé pareig
uztikrinti socialinius interesus tos Zmangrupss, kuri yra maziausiai socialiai apsaugota. Si
nuostata, kaip ir iga, jog deklaruotos teis ir laisves turi hiti realiai garantuojamos per
nacionalines institucijas, yra tapusi savotiSkaaks ir teigje.

Temos aktualumas. Siandien daugeliui Lietuvos Zmanidarbas yra pagrindinis
pragyvenimo ir pajam Saltinis. Netekus darbo, Zzmogus susiduria su fimgais sunkumais,
taciau tai tik viena problemos péisBe to, visuomei praranda galimyb pagaminti irisigyti
papildom; prekiy, paslaug. Batent &l Sios priezasties darbo santykiams valstgkiria didziul
démesg, kurio rezultatas yra daugelio klausimreguliavimas teisikmis priemogmis.
Atsizvelgianti tai, jog viena iS darbo teis funkciy yra apsaugi ir nukreipta ne tiki paiu
darbo santyki iSsaugojim, bet iri silpnesniosios santykipuss — darbuotojo apsaaigstatym
leidéjas jtvirtina tam tikrus apribojimus ir garantijas taikrt; kategorijy darbuotojams. Siuos
procesus apikria ir reglamentuoja Lietuvos Respublikgsatymai ir teigs aktai, oy plétros
gaires numato atitinkami strateginiai dokumenta €T tikslinga Siy dokumeni analiz, kuri
leis atskleisti teisies bazs ijtaka minéty klausimy reguliavimo procesams, Sios baz
privalumus, tikumus ir poreikiusg papildyti atsizvelgiani esamos paties aktualijas.

Tyrimo objektas. Sio magistro darbo objektas yra darbo sutartiesankimo apribojim
ir garantip tam tikm kategorijp darbuotojams instituto teisinis reguliavimas. $iek kuo
iSsamiau iSanalizuoti pagrindinius teisinio regulao privalumus ir tikumus, o taip pat
atsizvelgiant] Sio darbo apimties ribas, darbe nagjama atskiy darbo sutarties nutraukimo

apribojimy ir garantijy institutai.

! Valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.



Tyrimo tikslas. Pagrindinis Sio darbo tikslas — atlikti Lietuvos dRablikos jstatym,
poistatyminiy teises akty, taip pat ir tarptautini teis akty, reglamentuojatiy darbo sutarties
nutraukimo apribojim ir garantijy tam tikny kategorij darbuotojams institutgyvendinim, bei
teismy praktikos analiz. Atsizvelgiantj tai, kad Sio darbo tema yra labai plati, jésuose
nepretenduojamg visapusiSk analiz. Darbe siekiama pateikti reikSmingiausius teisinio
reguliavimo aspektus, iSkelti probleminius klaussnpateikti galimusy sprendimo bdus.

Tyrimo uzdaviniai. Siekiant Sio tikslo, sprendziami sekantys uzdavinia

» iSnagrireti darbo sutarties nutraukimo sampratanalizuojant Sios sampratos
esminius elementus, ir reik§rdarbo teigje;

»  pateikti apribojiny ir garantij;, nutraukiant darbo sut@risamprag, nagrirgjant ju
ir teising prigimtj;

» iSanalizuoti darbo sutarties nutraukimo apribajiteisin reguliavimy per darbo
teists normy igyvendinimo teorines ir praktines galimybes;

»  pateikti garanti, susijusi su darbo sutarties nutraukimu, teisinio reguliavim
ypatumus;

»  iStyrus esamo teisinio reguliavimo privalumus itktrmus, pasilyti egzistuojasiy
problemy galimus sprendimotalus.

Tyrimo metodai. Tiriant darbo sutarties nutraukimo apribojinir garantij tam tikny
kategorij; darbuotojams instituto teisinio reguliavimo praobkes buvo taikomjvairis mokslinio
pazinimo metodai. Sisteniiga analizs metodas pagb apikidinti teisinio reguliavimo, kaip
visumos priemoni sistem, jos element suderinamumy leido pateikti skirtingas teis mokslo
atstoyy nuomones, jas apibendrinant. Laggnanalizs metodo pagalba tiriami darbo sutarties
nutraukimo turinio, apribojim ir garantijy sampratos elementai iy jteisinio reglamentavimo
pavyzdziai. Remiantis Siuo metodu siekiama pateikibendrintas pozicijagyertinus esamo
teisinio reguliavimo tikumus, pateikti paglymus, kurie atitiki esamos padies aktualijas.
Lyginamasis metodas taikomas lyginant Lietuvos jamis valstybiy ir tarptauting teises akt;
nuostatas. Lyginamuoju istoriniu metodu siekiamizigfi esamo teisinio reguliavimo skirtumus
nuo anksiau buvusio, atskleisti tam tikrinstituty prielaidas ir raid. Siekiant iSsami ir
nuosekli tyrimo rezultat, Sie metodai daznai buvo derinami tarpusavyje.

Tyrimo naujumas ir originalumas. Teisinis sutarties nutraukimo apribojinr garantij
tam tikmp kategorijp darbuotojams instituto teisinis reguliavimas pastais metais yra
ypatingoje raidos stadijoje. Nuo 2003 meradZiosisigaliogs Darbo kodeksagtoliau — DK)
tarsi pazymi eta kai buvo atsisakyta iS socialist;santvarkos likugiteisss normy, galutinai

pereinant prie Europos Zemyne nusisjosiuy tradicijy ir priimant joje galiojatiias ,klubo

2 Valstyhes Zinios, 2002 Nr. 64-2569.



taisykles®. Pastebtina, kad valstybs ekonominio gyvenimo pagrindas akiyvimoniy, savo
darbu kuriatiy materialines ¢gybes, veikla. Darbo teisiniame santykyje visuosggistuoja dvi
Salys: darbdavys ir darbuotojas. Tiek viena, tidka kSalis suinteresuota darbo saniyki
stabilumu. Tei&s normy, reguliuojadiu darbo sutarties nutraukinesmire reikSme yra ta, kad,
pasibaigus ar nutraukus darbo santykius paZeidhiamatyd jstatymuose tvark be abejoés,
nukengjusiai Saliai suteikiama galimgQuos apginti. Siekiant iSvengti teisingincu, itin svarbu
teisingai taikyti tei8s normas, reglamentuofas darbo sutarties nutraukimo apribajinr
garantij; igyvendinimy. Tokia padtis vegia permystyti galiojarfius reguliavimo principus ir
mechanizmus, pazvelgianjuos kritiSkiau ir siekiant atsakyti, kas gaiitbpadaryta geriau.
Tyrimo Saltiniai. Pagrindiniai tyrimo Saltiniai yra Lietuvos Resplols Konstitucija,
istatymai ir pgstatyminiai teigs aktai, teiés doktrina, specialioji teisinliteratira, tarptautiniai

ir Europos $jungos teiss aktai, uzsienio valstyliteisss aktai, teism praktika.

¥ MAYHEW A. Europos gjungos pétra:derybos su Vidurio ir Ryt Europos 3alimisVilnius: Eugrimas, 2001. p.
23-24.
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1. Darbo sutarties nutraukimo instituto ir apriboji my bei garantijy

samprata remiantis darbojstatymy bendrumo ir diferenciacijos principu

1.1. Darbo sutarties nutraukimo samprata ir re&k8arbo teigje

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsniddlyjeinter alia yraitvirtinta, kad kiekvienas
Zmogus gali laisvai pasirinkti darlbei versh ir turi teis; turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo slygas <...>. Konstitucija, tmlama valstybs teisires sistemos branduolys, pagrindinis
norminis Saltinisjtvirtina visy teists Saki, tarp ju ir darbo teigs svarbiausius pradus. Miai
bendrai nuostataigyvendinti reikalingi speciak norminiai aktai. Svarbiausias tikslas, kuriam
skiriamas Sis Konstitucinis straipsnis, yra dirlgr#mogus ir jo interesapsauga. Tinkamos,
saugios ir sveikos Zmogaus darlatygos gali huti teisingai nustatomos tik atsizvelguatskim
darbuotoy arba j1 grupiu objektyvius ir subjektyvius poZymius. Reguliuodanebo teisinius
santykius diferencijuotai valstybgali sudaryti saugias ir tinkamaslygas ypating kategorij
darbuotojams. Tad, visy pirma,darbo sutarties nutraukimsamprat panagriigsime per darbo
teists normy igyvendinimo teorines galimybes.

Zodis nutraukimas bendrirgje lietuviy kalboje aiSkinamas kaiglarbo nutraukimas,
sutarties nutraukimas <.% 15 pirmo Zvilgsnio gali atrodyti, kad Siosvekos turinys yra
visiems suprantamas ir aiSkus.c¢iBa toks migto termino apibdinimas yra suprantamas
siaugja prasme. Kalbant apie darbo sutarties nutrauksamatykiy teisin reguliaving, svarbu
darbo sutarties nutraukimo sampradtskleisti ne tik siaaja, bet ir pl&iaja prasnémis.
Nagringjamos temos poitriu aktuali tik teisi nutraukimo gvoka.

Nesigilinant i lingvisting daugiareikSra Zodziy junginio darbo sutarties nutraukimo
prasme, pamirétina, kad darbo teés kontekstu Siagvoka turi kelis esminius aspektus. Darbo
sutarties nutraukimo atvejggairias aspektais yra naggjr ir kai kurie mokslininkai. Pasak doc.
V. TiaZkijaus, darbo sutarties nutraukimas — varm tais atvejais, kai darbo sutartis pasibaigia
abiejy arba bent vienos Zalies vali&aip raso prof. I.Nekrosius, darbo sutarties auitimo
pagrindai — tai juridiniai faktai arba jsudstys, kurioms esant leidZiama nutraukti darbo siftart

Beje, labai svarbu nesupainioti sutarties nutraekragrindo su atleidimo i§ darbpriezastimi.

* KEINYS, St.; KLIMAVICIUS, J.; PAULAUSKAS, J.et al Dabartinés lietuviy kalbos Zodynad.ietuviy kalbos
institutas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijleidybos institutas, 2000, p. 200.

> TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 49.

® NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdths
dalis. Individuafis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004. p. 122.

" Atleidimas i§ darbo reiSkia tam tikprocedira, patios darbo sutarties pasibaigimo rezultiat suprantama, tai yra
teisine darbo sutarties pasibaigimo iSdava, nes pasibtgss ir pareigos.
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Manytina, jog darbo sutarties nutraukimgvakos klausimu pareikStas mintis kai kuriais
aspektais ity galima tapatinti su ankstesnkartos mokslinink I. Kiseliovas teigia, kad darbo
sutarties nutraukimas — tai darbo sutarties pagiinais darbuotojo ar darbdavio iniciatyva arba
abiejy Saliy susitarimf. Suprantama, kagia pasireiskia valiniai darbo sutarties galeiksniai.
Teisirgje literatiroje aptinkama ir prieSing nuomony, batent, kad svoka darbo sutarties
nutraukimas vartojama, kai darbo sutartis pasibawgnos iS Sali iniciatyva arba @ treciyju
iniciatyvos. V. Tolkunova teigia, kad darbo sutarties nutrmwds gali liti siejamas tik su
vienos Salies valios iSraiSka (darbuotojo ar darlmdaniciatyva, arba tr&yju asmen
veiksmais}’. Pastadjj teigini galima tity patvirtinti pateikiant DK 125 str. 1 d. nuostakurioje
nurodyta, jog viena darbo sutarties Salis galiuwgssiilyti kitai Saliai nutraukti darbo sutart
Saliy susitarimu. Taikydami §i teisss normy aiskinimo lida galima daryti prielaig, kad
nutraukti darbo sutargalima ne tik vienos Salies, bet ir ahi€ply valia.

Kaip jau mireta, atleidimas iS darbo reiSkia tam tikprocedira, nurodadia, kokiu kidu
pasibaigia teiss ir pareigos. V. Tolkunova teigia, kad atleidim&slarbo susgs su darbuotoju
asmenyb¥. To nelity galima paneigti, tdau tikslinga Ity pritarti Lietuvos teisinink bei
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo (toliau — LAT) pateiktagwokai, jog atleidimas iS darbo reiskia
darbo sutarties pasibaigimo (nutraukimo) galuterultat, pasekm®. Kaip matyti, nors darbo
sutarties pasibaigimo (nutraukimo) ir atleidimod&rbo gvokos vartojamos kaip sinonimai,
teisiniu aspektuy reikSne skiriasi, nes atleidimas iS darbo taikomas damgocasmeniui kaip
darbo sutarties pasibaigimo (nutraukimo) galutiezultatas.

Darbo sutarties nutraukimawwka yra vartojama daugelyje EuropaguBgos teiss akij,
taciau nei viename iqjnesurasime konkretaus agibimo, o yra pateikiami atskiri Sio termino
elementai. Tik apzvelgus Siuos elementus, galimaldup&aia nutraukimo esm

1982 m. Tarptautiks darbo organizacijos konvencijos Nr. 158¢|Ddarbo santyki
nutraukimo darbdavio iniciatyva®* 3 straipsnyje numatyta, kad termimaitraukimasir darbo
santyki; nutraukimasreisSkia darbo santykinutraukimy darbdavio iniciatyva. Tuo tarpu, 1966
m. Tarptautiniame ekonomigisocialiniy ir kultariniy teisiy pakte (toliau — Paktas) pripgalama

kiekvieno Zmogaus teisj teisingas ir palankias darbalygas, o valstyb jpareigojama imtis

8 KUCEJIEB W. 5. Kommenmapuii k Tpyoosomy kodexcy Poccuiickoti @edepayuu. Moxcsa, 2003, p. 194.

® SUMINAS A., Darbo sutarties pasibaigimo pagrindAiTeis. 1999. Nr. 33(2), p. 35.

1 TOJIKYHOBA B. H., Tpydosoe npaso. Moxcea, 2003, p. 61.

! |bidem

12 | jetuvos Auk®iausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. imts dél Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kakés (DK 129
straipsnis), taikymo teisgrpraktikoje.Nr. 44. Teism praktika. 2003, Nr. 20.

13 Convention concerning Termination of Employmenthat Initiative of the Employer, 1982 [interaktyy{iitreta
2009 m. vasario 10 d.]. Prieiga per inteanet http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm
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reikiamy ekonoming, socialiniy ir kultiriniy priemoni visiSkaiigyvendinti Si teiss'*. 1971 m.
Tarptautires darbo organizacijos konvencijoje Nr.135¢l'ldarbuotoy atstow; gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy imorgje" itvirtinta, jog darbuotaj atstovai imorgje naudojasi efektyviu
gynimu nuo bet koki veiksmy, kurie gali padaryti jiems Zgl jskaitant atleidim iS darbo
dél ju statuso arbayj kaip darbuote atstow, veiklos, arba & ju naryseés profesigse
sajungose <...». Nors miretas teigs aktas reglamentuoja darbuot@jtstoy; garantijas darbo
sutarties nutraukimo atvejais,ctau apie darbo sutarties nutraukimgvaka neuzsimenama.
Taigi, kaip matyti iS §j nuostali, Europos §ungos lygmeniu darbo sutarties nutraukimas yra
suprantamas pi@ja prasme, t.y. apima visunpriemoni;, kurios uztikrina tinkamas darbo
salygas. Kartu reikty akcentuoti, jog konkretus Sios teisnkategorijos apidZzimas Siuose
teises aktuose nepateiktas.

Lietuvos Respublikos teis aktuose komentuojamas terminas bene gikarta buvo
pamiréctas Darboijstatymy kodeksé® (toliau — OK). Sio teigs akto 40 straipsnyje buvo
numatyta, kaddarbininkai ir tarnautojai turi teig nutraukti darbo sutajf sudaryg
neapibeztam terminui, apie tai rastispeje administraciy prieS du mnesius Be to, numatyta,
kad darbo sutart, sudary neapibeztam terminui, taip pat terminuptdarbo sutart, jmores,
jstaigos, organizacijos administracija prieS termimgali nutraukti tik tam tikrais atvejais.
Galima teigti, jog numatyta visa éiteisiniy veiksmy kazkuria prasme ir @mé darbo sutarties
nutraukimo santykius, ¢&au konkretus darbo sutarties nutraukimo agibimas OK nebuvo
pateiktas. 1991 m. lapkdio 28 d. priimtame Lietuvos Respublikos darbo digarstatymé’
(toliau — DY), reglamentavusiam darbo suiar sudarymo, pakeitimo ir nutraukirbendsja
tvarka, taip pat randame analogigkuostai. Sio teigs akto 27, 28, 29 ir 30 straipsniuose
itvirtinti atvejai, kuomet darbo sutartis nutraukemdaliy susitarimu, darbuotojo pareiSkimu ar
darbdavio iniciatyvalsigilinus i komentuojam normy prasm, pazynétina, kad nors ir buvo
reglamentuota darbo santyldaliy (darbuotojo ir darbdavio) te&iswutraukti darbo sutdrttatiau
tikslios darbo sutarties nutraukimavekos jstatym leidéjas taip pat ngvirtino Siame teiés
akte. Detalests komentuojamos teisia kategorijos sampratos nebuwdiegtos galiojusioje
teisirgje sistemoje iki 2003 met

Minéty teises akty analiz leidzZia atskleisti to meto teisia bazs trikumus, kadangi buvo
pasigendamastatymiskaijtvirtintos darbo sutarties nutraukimeavokos. T&iau laikui kegant
buvo jsitikinta, kad ngmanomajitvirtinti vis didesr reikSne jgaunasius rinkos santykius,

palikus galioti senas sovietines darbo santylormas. Tokia situacija skatino keisti pozine

% Tarptautinis ekonomini socialinig ir kultiriniy teisi; paktas Zmogaus teiss. Tarptautini dokumend rinkinys.
Vilnius, 1991. p. 6.

13 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.

18 valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137.

7 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973.



tik { darbo santyki nutraukimo, bet i visos darbo teés teisin reguliavimy. Kaip optimaliausia
priemor¢ pasirinktas teiss kodifikavimas. 2003 m. sausio 1 @igaliogs DK, kuriuo buvo
atsisakyta iS socialistés santvarkos likugiteiss normy, t.y. atsisakyta baigtinio darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva, kaié¢m darbuotojo kads, pagrind saraso ir jtvirtinta
nuostata, leidzianti darbdaviui am apsispgsti el darbo sutarties nutraukimoatinumo ir
konkretiy pagrind;. Pavyzdziui, DK 124 stritvirtinti darbo sutarties pasibaigimo pagrindai, o
DK 125-129 straipsniuose atskiri darbo sutartiegaukimo atvejai. Té@au, deja, konkr&os
darbo sutarties nutraukimawokosijstatymy leidéjas taip pat ngvirtino Siame komentuojamame
teists akte.

Apibendrinant galima daryti iSvad kad pateikiant darbo sutarties nutraukimo samprat
tiek Europos §ungos lygiu, tiek Lietuvos nacionadije teisiréje sistemoje yra orientuojamasi
vienos IS darbo sutarties Salies valios iStai§#tarbuotojo ar darbdavio iniciatyva, dreju

asmeim veiksmais).

1.2. Apribojimy ir garantij, nutraukiant darbo sutarsamprata ir teisinprigimtis

Tam, kad geriau suvokti ijvertinti Siame darbe analizuojamus klausimus, ksl pateikti
apribojimy ir garantiji, nutraukiant darbo sutarkaip teisirgs kategorijos, sampeat

Palia bendriausia prasmegarantija yra apilidinama kaiplaidas, laidavima®. Tatiau
bendro garantij apib&zimo rerasime nei viename Zinyne ar Zodyne. Garas@mprat jvairias
aspektais yra nagrje kai kurip Salyu mokslininkai. Valstybs ir teigs teorijos rus
mokslininkai S. A. Komarovas ir A. V. Malko gargas ivardija kaipsistena galimybi ir
sqlygy, kuriomis jgyvendinamos tetds normos, leidziama naudotis subjektyviomisétais ir
vykdomos juridigs pareigo$’. Tai apima tiek objektyvios visuomés egzistavimo gygas, tiek
ir specialias valstys ir visuomegfs nustatytas priemones, suteiki@s visiems subjektams
galimyly tiksliai igyvendinti teiss normas.Antai, rus; mokslininkas V. D. Perevalovas
garantijas taip patvardija kaip slygu, priemoni ir biady sistem, taiau ju paskirtis kiek
kitokia. Jos visiems suteikia lygias teisines ggldes savo teésns ir lais\ems jgyti ir
igyvendint?’. Tuo tarpu, V. Vadapalas ir L. Henkinas garantimsranta kaiprezultato
isipareigojimus kai valstyle privalo imtis priemoni, kad jvykdyty tarptautigs sutarties
nuostatas. Jei valstybnesiima priemoni tam, kad laipsniSkaigyvendinty Sias teises, |

8 Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus] f{iftta 2009 m. vasario 5 d.]. Prieiga per integnet

<http://www.|kz.lt/startas.htp.

19 KOMAPOB C.A., MAJIBKO A.B. Teopus cocydapcmea u npasa. YdeGHO-MeTOAMEECKOe ocobue. Kpatkmii
yueOHHK 11t By30B. Mocksa: Hopma, 2001, p. 386.

@ Teopus eocydapcmea u npasa. Vaebuuk mwis Bysos. Ilox pex. mpod. B.M. Kopemscrkoro u mpod. B.JI.
IlepeBanosa. Mockga, 2000, p. 545.
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pazeidzia sutait t. y. iSipareigojimui garantuoti priskiriama pareiga uZzkirsti kelitokiems
privatiy asmen pasilésinimamsij teises, uz kuriuos valstytkitais atvejais neatsakyt'. Prof.

A. Vaisvila teigia, kadyarantijos — tai glygos arba priemo#s, kurioms esant asmuygyja savo
teissms;gyvendinti reikaling gerj, juo netrukdomai naudojasi ar apgina savo paZsistises.
PavyzdZiui, Rusijos Federacijos darbo kodéksb64 str. 1 d. garantija suprantama kaip
priemores, kiadai ir slygos, kurip pagalba uztikrinamas darbuotojams sutgikeisy
igyvendinimas.

Tiek teigs aktuose, tiek darbo tés doktrinoje vieningo garantgijapibezimo nerasime.
Kalbant apie garantjjsamprat darbo teigs kontekste, manytina, jog tikslingatt pritarti V. D.
Perevalovo nuomonei, tpkavo po4iri grindziant ypatinga darbo tés socialine paskirtimi ir
visy dirbartiyju lygia galimybe pasinaudoistatymuose numatytomis teidmis garantijomis,
ypatingai tada, kai yra nutraukiama darbo sutaftisizvelgiantj priemoni ir bidy, kuriais bus
igyvendintos atitinkamos téis normos (pvz., nustatéins darbuotaj teises), gausyh
garantijas galima sujungtiviers sistem. Konkretiau apie garantyj, taikomy nutraukiant darbo
sutart, teisin reguliavimy kitame Sio darbo skyriuje.

Bendrirgje lietuviy kalboje Zodisriboti aiSkinamas kaipnustatyti, apibézti veikimo,
reiskimosi masgt* Be to, reikia nepamirsti ir to fakto, kapriboti ssvoka apima irapibrezti,
nustatyti riky, taip patsumazinti, susiaurinti veiklos stitapimi, suvarzyf°. Kalbant apie darbo
santykiy teisin reguliavima, pastebtina, kad teisiniai apribojimai tiek darbo tge, tiek
apskritai teigs teorijoje yra suprantami kaip tam tikaplinkybiy buvimas arba nebuvimas, kuris
lemia tam tikros teiss igyvendinimo galimyb. Dazniausiai apribojimai turi negatyypohidi, o
tai reiSkia, kady buvimas teigs subjektui trukdojgyvendinti teigs akty numatytas teises.
Apribojimai, kaip teigs elementas, yraidingi toms teids Sakoms, kuai reguliavimo metodas
yra imperatyvinis, normogvirtina tam tikrus draudimus. Kalbant apie apribujs darbo teige,
derty pastebti, jog ju buvimas yra tiesiogiai sug§ su darbo teés reguliuojam santyki
pohidziu. Visy pirma Si teigs Saka yra susijusi su tokia socialine kategokigep darbas. Tokio
elemento buvimas darbo santykiams suteikia ypatavgria — socialirts funkcijos realizavimo
visuomerje.

Manytina, kad apribojimp egzistavimas darbo téje yra sietinas ir su darbo sutartiesgali

skirtinga padtimi. Darbo teigs doktrinoje Siuo klausimu sutinkama nuoréojog darbuotojas

2L VADAPALAS V. Tarptautire teis: bendroji dalis Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 240; HENKIN LHuman Right
Encyclopedia of Public International Law. (2nd e(.)886.

22\AISVILA A., Teigs teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 183.

23 TpymoBoii kogexe Poccniickoii ®enepauun. Cobpanue 3akonodamenscmsa, 2002,Ho. 1 (236-387).

2 KEINYS, St.; KLIMAVICIUS, J.; PAULAUSKAS, J.et al Dabartinés lietuvig kalbos Zodynad.ietuviy kalbos
institutas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijleidybos institutas, 2000, p. 210.

% Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus] fitstta 2009 m. vasario 10 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.|kz.lt/startas.htps.
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darbo santykiuose yra laikytinas silpnegmidarbo santyki Salimf®. Si aplinkyle paaigkina ir
privalomaji apribojimy poliad; darbo teigje.

Atsizvelgiantj tai, jog viena iS darbo teis funkciy yra apsaugi ir nukreipta ne tikj
p&iy darbo santyki iSsaugojim, bet irj silpnesniosios santykipuss — darbuotojo apsaalg
istatymeitvirtinti apribojimai dazniausiai yra numatyti daldviui arba p&ai darbo sutatiai.
Pastebtina, jog DK suteikia gana ples galimybes darbdaviui nutraukti darbo suytarttik
konkretiy apribojimy buvimas, pavyzdziui, LR DK 131 str. ir kt., leidzrealizuoti apsaugin
darbo teiss funkcip bei garantuoti darbo teéis santyki stabilumy. Taigi, darytina iSvada, jog
istatymejtvirtinti apribojimai, nutraukiant sutdrtatlieka apsaugirvaidmen.

Galima teigti, jog asmens darbas neatsiejamas m@asmenybs, todl butinos socialigs
garantijos bei valstys apsauga, uztikrinanti normalsocialin darbuotoj ir darbdawvi
bendravim, darbuotap darbo ir gyvenimo a#ygas. Nustatant Sias garantijas kylatityybé
diferencijuotai reguliuoti tam tikrdarbuotoy grupiy darbo slygas, kurios jiems leigtlygiai su
kitais igyvendinti savo pagrindines darbo teises ir pasiga

LR Konstitucijos 29 str. numatyta, kad zmogausiteisegalima varzyti ir teikti jam
privilegiju dél jo lyties, rass, tautylds, kalbos, kilnds, socialigs padties, tikejimo, isitikinimy
ar paziry pagrindu. Darbo tets subjeki lygybés principas, numatytas DK 2 str.1 d. 4 p.,
suprantamas daug plau, t. y. kaip draudimas diskriminuoti atsizvelgiadarbo teisds subjeki
lyti, seksualin orientaciy, rag, tautyke, kallm, kilme, pilietybe ir socialirg padkti, tikéjima,
santuokir ir Seimynirg packti, amzi, isitikinimus ar pafiras, priklausomyb politinéems
partijoms ir visuomenikms organizacijoms, aplinkybes nesusijusias su adopudalykinemis
savylemis.

Siuo atveju, lygyb akcentuoja vienodas galimybes, bet ne vignahlyle, ne vienod
fakting packti. IS vienos puss, objektyviosios teis poZziiriu, privilegijos (kuriasistatymai
vadina papildomomis garantijomis) tam tikroms karggms asmen yra pateisinamos toki
asmemn pazeidziamumu (pvz., garantijogstioms moterims ir darbuotojams auginantiems
vaikus (DK 132 str.), garantijos sergantiems iratoizems darbe darbuotojams (DK 133 str.),
garantijos darbuotqj atstovams (DK 134 str.), pirmernyg teig bati paliktam dirbti kai
mazinamas darbuoipjskatius (DK 135 str.) ir kt.). Subjektyyja prasme, skirtinga subjekt
patirtis, sugefjimai, darbStumas, talentingumasiks¢ ir daugyle kity veiksni realiame
gyvenime lemia faktie nelygyle. Pavyzdziui, sutinkama nemazai nuostdturios skirtos ne
visiems darbuotojams, bet tam tikroms soctatis grugms. [statymai numatgvairias lengvatas

darbuotojams iki 18 mef né&ioms moterims, maitinaoms motinoms, invalidams,

% NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.gt al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdths
dalis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004. p. 130.
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darbuotojams, auginantiems vaikus ir kitiems asmeniTai paaiSkina DK numatytas kitas
principas — darbastatymy bendrumas iry diferenciacija pagal darbalggas ir darbuotaj
psichofizines savybes (DK 2 str. 1 d. 9 p.). Darsantykip bendrumo principas yra
igyvendinimas priimant bendruosius tsisaktus. Darbo santykidiferenciacijos principas yra
igyvendinamas, priimant specialiuosius norminiusigkdrbatvirtinant specialias teés normas
bendro pobdzio teigs aktuose. Atsizvelgianttai, kad speciak jstatymai ir normos nustato
iISimtis iS bendy taisykliy, jie yra taikomi tik juose konkegai nustatytoms asmaerkategorijoms
ir tik konkresiai nustatytais atvejais

Vienoje iS savo iSvad LR Konstitucinis Teismas teigia, jog vadinan@ozityvi
diskriminacija negali bti traktuojama kaip privilegy teikimas Teismas pozitywia
diskriminacip supranta kaip tam tikrspecialy teisiy nustatyna tam tikrai asmeu grupei, Si
asmen grupiy, specialijy teisiy pagistumy lemia j specifinis vaidmuo visuomeje?®. Profeso-
rius A. VaiSvila, nagriadamas juridin Zmogaus teisi samprat, santyk tarp diferenciacijos ir
diskriminacijos apihbizia taip: ,Diskriminacija — tai savavaliSkas asmeessiy atmimas,
ribojimas, o diferenciacija — teisipridéjimas arba lengvatsuteikimas valstyds priemogmis,
bet tik tiems asmenims, kurie patys objektyviai ajggia bent minimaliai garantuoti savo
pagrindiniy Zmogaus teisi (tai nepilnameaiai, seneliai, asmenys ggimta negalia) arba vykdo
specialias, tik suyj asmeniu susijusias pareigas visuomenei,ykadekvgiai neatspindi y
teisine packtis (moterys, gimdatios ir auginatios vaikus, asmenys, dirbantys gyvybei ir
sveikatai pavojingomis as/gomis ir kiti)“*°>. Minéta, kad @l objektyviy arba subjektyvi
aplinkybiy kai kuriems asmenimsubna nustatyti lengvatas, kad jie gal lygiai su kitais
darbuotojaisigyvendinti savo tetsi saugias ir sveikas darbalygas. T&iau jokiu kidu tokia
diferenciacija negali virsti kit darbuotoj diskriminacija. Diferenciacijos normos - tai
specialiosios normos (bengly atzvilgiu) leidziagios skirting: kategorijp darbuotojams lygiai
su kitaisigyvendinti savo pagrindines teises ir pareigasnEsgenodoms starto galimyims
istatymais gali @ti padidinama tam tikr asmen teisiy apsauga, jeigu jie objektyviai nepgia
garantuoti bent minimalios savo teissaugos arba vykdo visuomenei svarbias pareigas; ku
vykdymas adekwdai neatsispindiy teisy saugojé’. Pasak profesoriaus A. Vaivilos, tokia

diferenciacija vadinama pozityviaja diskriminacija.

2T NEKROSIUS, I.; TIAZKIJUS, V.; KOVEROVAS, Pet al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. |
dalis. Bendrosios nuostatos. Il dalis. Kolektyvimarbo santykiai Vilnius: Justitia, 2003, p. 36.

% | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo iSvada:I'Buropos ?mogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 4, 5, 9, 14 straipsnir jos Ketvirtojo protokolo 2 straipsnio atitikimdietuvos Respublikos
Konstitucijai“ // Valstykes Zinios, 1995, Nr.9-199.

2 VAISVILA A., Teigs teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 143.

0 |bidem., p. 142
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Batent taikant pozitywja diskriminacip istatymy leidéjas siekiaigyvendinti asme
lygybés princip. Siuo atveju, pozityvioji diskriminacija - tastatymo leidjo ir patios valstylss
taikomos specialios priemés, tokios kaip socialis garantijos, tam tikros privilegijos ir pan.,
Sios specialios prieméa yra taikomos tam tikrai socialinei asmegrupei, atsizvelgiani
asmen specifie socialire packti. Siuos uzdavinius valstgbvykdo teigs normy pagalba,
kuriomis gali suSvelninti ar apriboti neigiamus padius, numatyti draudimo ,saugiklius® ir
taip palaikyti visuomegs socialin stabiluna. Suprantama, kad kiekvienas darbdavys siekia gauti
kuo didesqpeln, kiekvienas darbuotojas - uzZsitikrinti sau ir s&&mos nariams pragyvenim
Tai yp& aktualu ginant darbo teisipisantykip subjektus, kuriems él vienokiy ar kitokiy
priezagiy yra sunkiau iSsilaikyti darbo rinkoje, vienodainkmiruoti su kitais darbo teisini
santykiy subjektais @ ju pazeidziamumo (pvz., motinyst ar laikino nedarbingumo atveju) ar
uzimamy pareig: (pvz., darbuotojai iSrinkii darbuotoy atstovaujamuosius organus) ir pan.

Apibendrinant galima daryti iSvadkad garantija — tai tam tigpriemont, bady ir salygu
sistema, kuri suteikia visiems ir kiekvienam lyggeimybesjgyvendinti savo teises ir laisves,
uztikrinanti pazeist teisi atkiirima. Apribojimai yra suprantami kaip tam tikraplinkybiy
buvimas arba nebuvimas, kuris lemia tam tikrog$dpyvendinimo galimyh.

Taciau kokia stipri Ity sukurta teisiéd baz ir deklaruota teisit apsauga, niekadasma
lengva uztikrinti, kad visi visuomeén nariai, yp& labiausiai socialiai pazeidziami, IS tikn
gakty igyvendinti savo teises. Paradoksalu¢iaa tie, kuriems teisi apsauga reikalinga
labiausiai, daznai turi maziausiai galimyhu reikalauti. Bitent ctl Sios priezasties tikslinga
teisss normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukimo apribojimir garantij

igyvendinimy, detalesa analiz.
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2. Darbo sutarties nutraukimo apribojim y teisinis reguliavimas

Vienas iS darbo teis tiksly yra uztikrinti uzimtumo saugusn todl jeigu darbo teige bity
laisvai, be ribojina taikomos sutdiy teisss nuostatos, pagal kurias Salys yra laisvos nustaty
sutatiy nutraukimo slygas, akivaizdu, kad $is tikslas niekada iitetpasiekta¥. Todl darbo
teiss numato daugelsaugikly, susijusi su darbo sutarties nutraukimu darbdavio iniciatyva
Vienas iS toki apsaugos idmy yra garantijos, t@au Siy priemoni; pohidis yra kitoks ir
orientuotas; sutarties nutraukimo ir atleidimo i§ darbo pasekrsusvelninim®. Apribojimy
tikslas Siuo atveju yra kiek kitokgstatymy leidéjas, sudarydamas galimyldarbdaviui savo
iniciatyva nutraukti darbo sutarkartunumato ir tam tikras ribas $io instituto taikyritiTaigi
apribojimai, numatyti nutraukiant darbo suiargra skirti tam, kad tam tikrais atvejais Sis
institutas (darbo sutarties nutraukimas) apskneiity taikomas arba iy taikomas tik kaip
paskutit priemoreé, kai jau tikrai nebgnanoma iSvengti darbo sutarties nutraukimo.
Apribojimai, nutraukiant darbo sutgrtyra susi su specifiemis darbuotaj savylkemis, kuriy
buvimas reikalauja ypatingos apsaugos toms darhugtapzms.Sistemiré DK nuostay analiz
leidzia teigti, jog Sios savyl yra susijusios su darbuotojo sveikatajgakimas), Seimynine
pacttimi (augina vailg iki 14 m.) ar tam tiky pilietiniy pareig; atlikimu (atlieka tikaja krasto
apsaugos tarnyh. Kaip jau mireta, tokiems darbuotojameldvienokiy ar kitokiy priezagiu yra
sunkiau iSsilaikyti darbo rinkoje, vienodai konkatusu kitais darbo teisinisantyki; subjektais
dél ju pazeidziamumo (pvz., motings) ar uzimam pareig (pvz., darbuotojai iSrinktii
darbuotoy atstovaujamuosius organus) ir pan.

Svarbu pamiéti, jog atsizvelgiantj darbo rinkoje susikl@susia situacip, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 99, 109, 111, 127, 129, 140, 141, 146, 147, 150, 151, 152, 168,
188, 195, 203, 206 ir 256 straipsmiapildymo ir pakeitimastatymo projekttf perziirétos DK
nuostatos & darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyvikai kuriy reikalavimy
palengvinimo (diloma leisti kolektyvigse sutartyse sulygtiét jspejimo terminy, perziirétas
darbuotoy, su kuriais darbo sutartis galiatb nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu |j
palikimas darbe IS esra pazeisf darbdavio interesusamsSas) ir ki nuostaf. Tokiu badu
siekiama sudaryti teisines prielaidas ne tik lag&siam ir modernesniam darbo saniyki
reglamentavimui, kuris labiau atitikidarbuotojo ir darbdavio interesus, bet ditjdar labiau

skatinamas socialinis dialogas Lietuvoje bei disgimnkstaus saugumo principai praktikoje.

3L TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika | tomas. Vilnius, 2005, p. 420.

%2 DAMBRAUSKIENE G., MACERNYTE-PANOMARIOVIENE |. Tarptautire darbo organizacija ir Lietuva:
Konvenciy priemimas, ratifikavimas, vykdymailnius, 2001, p. 257.

33 DAVULIS T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p. 99.

3 Lietuvos Respublikos Seimas [interaktyvus] af¢ta 2009 m. balandZio 20 d.]. Prieiga per intemet
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ 1®1=340191&p query=&p_tr2=
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Atkreiptinas @mesys, jog nei Kodeksas, nei kiti tesaktai nepateikia apribojiun
ISsamaus ggasSo ar y klasifikacijos. Tdiau, manytina, jog remiantis sistemine DK analize,
galima pateikti tam tikr apribojimy sara%. Viena iS svarbiausiapribojimy grupe yra DK 129
str. 3 d., kurioje yra vardijamos aplinkddy kurios negali iiti teiséta priezastimi nutraukti darbo
sutarf. Antroji apribojimy grupe yra DK 129 str. 4 d. (galimygbnutraukti darbo sutartyra
siejama su ypatingais atvejais). digga apribojimy grupe taip pat apibdina ypatingi atvejai,
tatiau jie yra taikomi kitai darbuotgjgrupei — dirbantiesiems pagal terminuolarbo sutajt
(DK 129 str. 5 d.). Atski apribojimy grupe jtvirtina DK 131 str., kuriame pateikiamasrasas
darbuotoy, kuriuos draudziamaspéti apie darbo sutarties nutraukimr atleisti iS darbo.
Atsizvelgiant; tai, kad Sio darbo tema yra labai plati, jdswuose analizuojamas ne wi® tik
kai kuriy apribojimy, nutraukti darbo sutartis, teisinis reguliavimas.

2.1. Apribojimai nutraukti darbo sutartis darbuottgikino nedarbingumo

laikotarpiu

Tikriausiai nelaty klaidinga teigti, jog ne visais atvejais darbuatojuri vienodas galimybes
igyvendinti ir apginti savo teises. Vienas iS dausiai pasitaikatiy — tai laikinas
nedarbingumas. Tet jstatymy leidé¢jas, sudarydamas galimybdarbdaviui savo iniciatyva
nutraukti darbo sutartkartu numato ir tam tikras ribas Sio institutikyanui.

DK 131 str. nustato, kad draudziarisgpati apie darbo sutarties nutraukinr atleisti iS
darbo darbuotaj laikino nedarbingumo laikotarpiu. Si norma, kaipkitos Kodekso normos,
sauganios darbuotaj interesus, yraijtvirtintos atsizvelgiantj tarptautinius dokumentus.
Pavyzdziui, Europos socialis chartijos (pataisytos) 24 straipsnio 3 daliespfthktejtvirtinta,
jog darbo sutarties nutraukimo priezastis negali kaikinas nebuvimas darbe¢ldligos ar
traumo$°. Analogi$ka nuostativirtinta 1982 m. TDO Konvencijos Nr. 158 @darbo santykj
nutraukimo darbdavio iniciatyvd®* 6 straipsnyje, kuriame teigiama, kad laikinas mébas
darbe dl ligos ar traumos negaliib teiséta atleidimo iS darbo priezastimi.

Darbuotojo laikinas nedarbingumas suprantamas lakotarpis, kuris yra patvirtintas
sveikatos priefirosistaigy pazyntjimais ar pazymomis, iSduotomis vadovaujantis LRilsatos
apsaugos ministro ir LR sociatis apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 3@sdkymu
Nr. V-533/A1-189 patvirtintomis nedarbingumo pazjmuy bei reStumo ir gimdymo atostag

% Europos socialinChartija (pataisyta) // Valstgh Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

% Mesxnynapognas Opranmsanust Tpyna. Kousenmun u pexomenmaunn 1957-1990.Kenesa: MexmayHapoaHoe
6ropo tpyma, 1991.Towm Il, p. 1983-1989.
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paZzynmejimy idavimo taisykimis®’, kuriy metu darbuotojas nepriklausomai nuo laikino
nedarbingumo atsiradimo priezast{dél savo paties ligos ar jo Seimos nario ligos arélakdy
priezasiy) buvo laikinai nedarbingas.

Darbo teigs doktrinoje sutinkama nuom@njog draudimas laikino nedarbingumo ar
atostog metujspeti darbuotog apie darbo sutarties nutraukinra nustatytas siekiant apsaugoti
darbuotaj nuo psichologinj traumy®. Tai yra svarbus psichologinis aspektas, kadagg n
humaniska zmogui, turéiiam sveikatos problem uzkrauti papildom rape<iu. Todl neteigtu
reikéty laikyti net tol ispjima, padarygq minétais laikotarpiais, kai jame nurodoma, j@gejimo
terminas bus pratias skatiuoti pasibaigus laikino nedarbingumo laikui.¢ia Sis apribojimas
yra abipusis ir neabsoliutus darbdaviui, nes, jearbuotojas, pasibaigus nustatytiems
laikotarpiams, neatvykstadarky, darbo sutartis su juo galiath nutraukiama DK nustatytais
darbo sutarties nutraukimo pagrindais.

Praktikoje neretai kyla klausimas, kaip darbdawystty pasielgti su darbuotoju, kuris yra
parags pareiskim iSeiti iS darbo ir atleidimo dienturi nedarbingumo pazyijima. Atsakyny
suformavo teism praktika. 2003 m. liepos 21 d. ieSkovas késip teismy su ieskiniu, kuriuo
prag pripazinti neteistu jo atleidiny iS darbo nustatant, kad buvo atleistas ne asmanisk
praSant, o darbdavio iniciatyva. leSkovas buvoisitle iS darbo jo laikino nedarbingumo metu
pagal DK 127 str. LAT konstatavo, jog ieSkovo résk@mas al pripazinimo neteigu jo
atleidimo iS darbo yra nepastas, nes jis prastleisti j IS darbo nuo konkegos datos. Be to,
nurock, jog DK 131 str. 1 dalis taikoma tada, kai darhdagis nutraukiama darbdavio
iniciatyva, ir netaikoma, kai darbo sutartis pagjtzakitais pagrindais, kaip kad ir nutraukiant
darbo sutagtdarbuotojo pareigkinitl

Tuo tarpu, Lietuvos Respublikos akajrbendrovi; jstatymé® (toliau — Akciniy bendroviy
istatymas)itvirtinta, jog bendro¥s vadowy iSrinkusiam organui p&mus sprendim atSaukti
vadow, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama (Akcbendrovy istatymo 37 str. 4 d.).
Todkl nors bendrogs vadovas jo nedarbingumo laikotarpiu negalti katleistas iS5 pareig
remiantis DK 131 str., jis visétito gali bitu atleistas iS pareigji iSrinkusio organo sprendimu,

nes toki galimyb; numato DK, formuluodamas, jog darbo sutartis ¢ati nutraukta ir kit

37 Nedarbingumo paZy&iimy bei reStumo ir gimdymo atostagpazyngjimy isdavimo, i paZyngjimy blanky,
taip pat sunkj ligy, kuriomis sergantiems vaikams iki 16 mpstacionare ar medicinia reabilitacijos ir sanatorinio
gydymoistaigoje slaugyti iSduodamas pazyimas ne ilgiau kaip 120 kalendorindieny per kalendorinius metus,
saraSo bei lig ir bukliy, dél kuriy suteikiamos papildomos 14 kalendogimiien; néStumo ir gimdymo atostogos,
taisykks, patvirtintos LR sveikatos apsaugos ministroRr docialires apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio
30 d.isakymu Nr. V-533/A1-189 // Valstys Zinios, 2005, Nr.83-3078; 2005, Nr.12ditaisymas.

3 NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.gt al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdths
dalis. Individuafis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004, p 143.

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. birzelio 23 d. nutartis cb.
Kirdeikis v. UAB ,Alvora“ Nr. 3K-3-391/2004, kat. 2.4.2.

40 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 64-1914.
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istatymy nustatytais pagrindais. Toks pagrindas ir gvatintas Akciniy bendrowvi jstatymo 37
str. 4 d. — kai bendr@g vadowy iSrinkgs organas priima sprendinatSaukti vadoy, su juo
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

Nuosta#, jog bendrow vadovai, gali bti atleisti iS darbo net ir vadovo nedarbingumo
laikotarpiu patvirtino ir LAT 2007 m. spalio 12 griimtoje nutartyje. Teismo nagktoje byloje
ieSkovas, eidamas direktoriaus pareigas Uzdar@@mneje bendroéje, cl ligos bidamas
laikinai nedarbingas 2006 m. birzelio 27 d. buvteistas iS darbo pagal DK 124 str. 1 p.
leSkovas teig, kad, atleidziantij kaip bendro¥s direktoryy iS pareig, atsakovas privajo
laikytis DK reikalavimy, pagal kuriuos draudZiama atleisti darbupta$ darbo laikino
nedarbingumo laikotarpiu. Tédjis prag teismo pripazinti jo atleidimiS darbo neteidu ir
priteisti iS atsakovo keturi ménesiy vidutinio darbo uzmokeés iSeiting pasSalp, priteisti
vidutini darbo uzmokeguz vis priverstires pravaikstos laiknuo atleidimo iS darbo dienos iki
teismo sprendimgsigaliojimo dienos, priteisti vidutindarbo uzmokegtuz uzdelst atsiskaityti
laika.

LAT 2007 m. spalio 12 d. nutartyje konstatavo, fmndroés vadovui suteikiami plas
igaliojimai veikti bendro¥s vardu, sukurti bendrovei teises ir pareigas, t@ma apimti
disponuoti bendrass turtu. Sio vienasmenio valdymo organo svarbaemil jog teismy
praktikoje buvo suformuota nuostata, jog bendsovadoy renkario ir atSaukiagio organo
teise atSaukti jo iSrinkt bendroes vadov néra silygota jokiomis aplinkybmis ir yra absoliuti.
Tuo tarpu DK 131 str. nustatyto draudimo nutrauddrbo sutait darbuotojo nedarbingumo
laikotarpiu taikymas bendrés vadovui apribat ji i pareigas paskyrusio bendésvorgano teis
atSaukti vadoy iS pareig laiko atzvilgiu, nes objektyviai tapptnegmanoma uztikrinti bendr@és
ir jo akcininky intereg. Tai paneigi bendroés ir jos vadovo atstovavimo teisinsantyki
prigimtj ir tikslus™.

Remdamasis tuo LAT padarSvady, kad apribojimas nutraukti darbo suidigjos metu,
néra ta socialig garantija, kuria gali pasinaudoti bendéswadovas, taigi DK 131 str. 1 d. 1 p.
nustatytas draudimas atleisti darbugti§j darbo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu bendso
vadovui yra netaikomas.

Atkreiptinas @mesys, jog DK 131 str. 1 d. 1 p. yra bendroji ngrinaia detalizuoja DK
133 str. Skirtingai nuo galiojusio[R 43 str. 1 d. 4 p. ir DB29 str. 1 d. 4 p., kuriuose buvo
numatyti atleidimo i darbo pagrindai, DK 133 stustato darbo vietos iSsaugojimo garantijas

sergantiems ir suzalotiems darbe darbuotojams.

4! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2007 m. spalio 12 d. nutartis cd.M. v.
UAB ,Vités valdos, Nr. 3K-3-397/2007, kat. 11.9.5; 11.9.7; 27.7.
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Komentuojamo straipsnio 1 dalis susijusi su darbjact, kuriy sveikatos sutrikimai yra
nulemti darbo santyli(suzalojimas ir profesis ligos). Darbuotojo suzalojimo darbe, susirgimo
profesine liga faktai gali i patvirtinami nelaiming atsitikimy darbe aktais, profesipiligu
patvirtinimo aktais, taip pat Valstyhis darbo inspekcijos, Centéim darbo medicinos ekspert
komisijos, Vyriausiojo valstybinio darbo inspekius, teismo sprendiméfs Minétiems
darbuotojams darbo vieta paliekama, kol bus atgaddéabingumas arba nustatytasgagumas.
Po to darbo sutartis galiith nutraukta, turint omenyje, kad tokie darbuotdjai pirmumo teig
buti palikte darbe (DK 135 str.), vadovaujantis bersilbmis taisykdmis. Tokp tvarka galima
traktuoti kaip papildor darbdavio kompensagigarbuotojui.

Prisimintina, jog galiojusio Lietuvos Respublikoswalidy socialires integracijos
istatymd?® 19 str. buvatvirtinta, kad darbdavys savo iniciatyva galatleisti i§ darbo rigalyji
(invalida), nesant Sio asmens Kalf tik gaws savivaldybs globos ir @#ipybos institucijos
sutikimg ir prieS keturis rénesius rastu prangs jam apie numatognatleidimy. Savivaldylés
globos ir fipybos institucijos sutikimo nereijo, jei imoré buvo likviduojama darbdavio valia.
Priémus nggaliyju socialires integracijogstatyna tokios nuostatos nebeliko.

DK 133 str. 2 dijtvirtinta darbdavio pareiga iSsaugoti darbo yi@arbuotojams, tapusiems
nedarbingiems @ suZalojimo ar ligos, nesusijusios su darbu arfesiga. Siuo atveju, darbo
vieta ir pareigos paliekamos, jetldaikino nedarbingumo asmuadarka neatvyksta ne daugiau
kaip Simt dvideSimt dien iS eiks arba ne daugiau kaip SinketuriasdeSimt dien per
paskutinius dvylika rnesi;. Paskutiniai dvylika rnesiy turi bati skaiéiuojami ne nuo darbo
sutarties nutraukimo dienos, o niggejimo apie darbo sutarties nutraukinteikimo dienos,
nes, kol DK 133 str. nustatyti terminaira swj¢, darbdavys neturi teis darbuotojaspiti apie
darbo sutarties nutraukin{DK 131 str. 1 d. 1 p¥.

Atkreiptinas @mesys, jog remiantis DK 133 str. 2 d. k#tatymai ir norminiai teis aktai
gali nustatyti kitokius terminus, kurie iSsaugo lawviet, ir pareigas darbuotojui ilgestaika.
Teises akty, kurie tiesiogiai reglamentuptilgesnius darbo vietos iSsaugojimo laikotarpius,
surasti nepavyko. Nors, pavyzdziui, rtp LR sveikatos apsaugos ministro ir LR soci&in
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30jshkymu Nr. V-533/A1-189 patvirtint
taisykliy 41.3 punktdtvirtinta, jog sergant tuberkulioze, toks termimggadi bati nustatytas Simtui
aStuoniasdesSimt dviem dienoms, jei darbingumas lsusokes nepertraukiamai vass laika, o

42 |ietuvos Respublikos teignpraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamejaniias darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kalés (DK 129 str.), apibendrinimo apZzvalgpatvirtinta
Lietuvos Auk$iausiojo teismo teigy senato 2003 12 29 nutarimu Nr. 44. Teigmaktika. 2003, Nr. 20.

3 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-969, 1998, Nr. 98-2706.

“ NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdths
dalis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004, p. 147.
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41.4 punkte nustatyta, kad toks terminas gati P44 kalendorias dienos kai sergama tacga
liga per paskutinius dvylika énesiy.

Galiojusio DS 42 str. 1 d. 4 p. vienas iS darbo sutarties nutnaoi pagrind, buvo
numatytas, kai darbuotojas serga daugiau kaipaSivideSimt dien iS eiks arba ne daugiau
kaip Simt keturiasdeSimt dienper paskutinius dvylika emesiy. [statym leidéjas DK tokio
specialaus darbo sutarties nutraukimo pagrindostti@arbuotaog negtvirtino, todl darbdaviui
liko pareiga iSlaikyti darbo vietnustatyd laikotarp. Taiau prajus nustatytam laikotarpiui
(atgavus darbingum darbo vietos iSlaikymo pagrindo nebelieka ir derojp galima atleisti
bendrais pagrindais. Vadinasi, darbuotojas gati spetas ir atleistas iS darbo DK nustatyta
tvarka, nors laikinas nedarbingumas déranpasibaigs, nes DK 133 str. nustatytos garantijos
iSnyko®.

Analizuojant Sias normas kyla klausimas, nustatyta tvarka iSduotas nedarbingumo
pazynéjimas yra vienintelis pagrindas, suteikiantis daobojui teis ; darbo vietos iSsaugojim
laikinojo nedarbingumo metuahant darbe?Siuo atveju, pamitiina viena i§ LAT civiling
byly, kurioje ie$ko¥ buvo atleista i§ darbo pagal DK136 str. 3 d.“f, mors atleidimo dien
turéjo nedarbingumo pazysn Pasak LAT, medicinogstaiga iSduoda darbuotojui laikino
nedarbingumo pazyéima tam, kad jis gautligos paSalp ir kad pateisint neatvykim i darha,
darbiniy pareig; nevykdymy*’. Teismas nustat kad t diery ieSkow dirbo visy pamainos laik
ir byloje nebuvo nustatyta, kad ieSkops atleidimo iS darbo metu buvo nedarbinga, iBsky
paties nedarbingumo pazyjimo turéjima. Siuo atveju LAT konstatavo, kad darbdavys
nepazeid DK 131 str. 1 d. 1 p. reikalavim Tad galima teigti, jog norinigyti istatyme
numatytas garantijas neuZztenkaétumedarbingumo pazyéima, reikia ir vykdyti su tuo
susijusius reikalavimus (t.y. komentuojamu atvegdirbti).

Visuotinai pripazinta, kad visa teigisistema privalo uztikrinti, jog darbo téssir pareigos
buty jgyvendinamos ir vykdomos ekonomiskaigZigingai, teisingai ir protingai, t.y.
igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigaghdiaviai, darbuotojai iry atstovai turi
laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikdZigingai, laikytis protingumo,
teisingumo ir gziningumo princip (DK 35 str.). Sie bendri principai neatsiejami riuo
komentuojam normy. Tokia nuostai patvirtina ir LAT nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-
638",

> TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas. Vilnius, 2005, p. 448.

¢ Darbdavys turi teis turi teis; nutraukti darbo sutariapie tai i§ anksto m&pjes darbuotojo, kai darbuotojas
neripestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeid&rbo drausey jei prieS tai jam nors kartper paskutinius
dvylika ménesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos <...>.

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. lapktio 15 d. nutartis c.bV.
Buchovskaja v.Klaigdos vailg globos namai ,Dag“, Nr. 3K-3-605/2004, kat. 2.4, 3.6.

“8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. lapk¥io 29 d. nutartis c.bJ.
Mackevtius v.VE ,Nacionalinis kraujo centras; Nr. 3K-3-638/2004, kat. 2.4. 3.6; 2.8; 5.1; 8.2.1
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leSkovas buvo atleistas iS darbo pagal DK 1363tl. 1 p., nes pazeidvidaus darbo
tvarkos taisykles. leSkovui jo atleidimo iS darbaspatsakoy dienos antroje pége sveikatos
priezitros jstaiga iSda¥ nedarbingumo pazyijima ir ieSkovas apie tai informavo atsakaki
darbo dienos pabaigos. LAT padagvad, jog darbdavys buvo tinkamai ir laiku informuotas
apie darbuotojo nedarbingamLAT konstatavo, kad atsakovas Zinojo, jog ieskatleidZia i$
darbo nedarbingumo laikotarpiu, ir tokiadu pazeid DK 131 str. 1 d. nustatydraudina, tockl
ieSkovo atleidimas iS darbo pripazintas néteis

Ne maziau svarbus klausimas, darbdavys turi teis nutraukti darbo sutaytdarbuotojo
laikino nedarbingumo atveju, kai sueina darbo stiéarterminas?

Kaip jau buvo migta, laikino nedarbingumo laikotarpiu DK 131 strdldraudziaispeti
apie darbo sutarties nutraukinr atleisti IS darbo, o DK 133 str. Siuo laikotarpyarantuoja
darbo vietos ir pareigiSsaugojim. Tuo tarpu, DK 126 str. 2 dtvirtinta, jog ré vienai iS Sali
darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad suttfie neterminuota. Giteisss normy analiz
leidzia teigti, kad, vig pirma, darbo sutarties negalima nutraukti, kadaagdraudzia DK 131
str. 1 d., antra vertus, praleidus terminumatys terminuotoje sutartyje, nebelieka pagrindo |
nutraukti, nes ji tampa neterminuota.

Darbo teigs doktrinoje sutinkama nuom@rjei darbuotojas, $jus jo sutartyje nustatytam
darbo sutarties terminui, yra laikinai nedarbingsalu nustatytas darbo sutarties galiojimo
terminasex legepratsiamas iki aplinkyhj, su kuriomis siejamasgiapsaugini DK ar Kity
istatymy normy taikymas, pasibaiginf@ Taigi, darbo sutarties terminas nukeliamas ild to
dienos, kada jis sugity | darty arba sueit Simtas dvideSimt kalendoripidien; iS eiks
terminas. Btent Si darbo dien galima nutraukti su darbuotoju sudarteérminuog darbo sutajt
pagal 126 str., neleidZiant jamdiery vykdyti darbo pareig®.

Kiek kitokios pozicijos laikosi Valstybinhdarbo inspekcija. Valstybés darbo inspekcijos
nuomone, DK 131 str. numatyti darbo sutarties mkirao apribojimai netaikytini, nutraukiant
terminuot, darbo sutajt jei darbuotojas yra laikinai nedarbingas. Sudardarbo sutajt
susitariama ir d darbo sutarties termin Tad darbuotojas iS anksto zino apie tamutikr
aplinkybiy atsiradimo pasekmes (pavyzdZziui, nuolatinio darbjoogrizima | darky iS vaiko
prieziaros atostog). Tockl darbo sutaitpagal DK 126 str. 1 d. nutraukti galima, nereilaakiti,
kol darbuotojas @& po laikino nedarbingumo. O DK 131 str. 1 d. lnpstatyta garantija
darbuotojams, kad draudziamapeti apie darbo sutarties nutraukimir atleisti iS darbo

49 NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdths
dalis. Individuatfis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004, p. 91.
*% |bidem.
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darbuotag laikino nedarbingumo laikotarpiu taikomas, kailasutarties nutraukimas siejamas
su DK 129 str. (Darbo sutarties nutraukimas darldimiciatyva, kai gra darbuotojo kas)”.

Komentuojamu klausimu yra pasigakir LAT civilin¢je byloje Nr. 3K-3-228%. Teismas
padaeg iSvadi, jog DK 131 str.1 dalis kalba apie draudidarbdaviuijspti darbuotog apie
busima atleidimg iS darbo ir atleisti iS darbo darbuotojo laikinajp@darbingumo laikotarpiu.
Aiskinant $§ DK normy batina nurodyti, kad ji taikoma tais atvejais, kadaraukiant darbo
sutart, darbuotaqg bitina jspeti apie hisima atleidimg iS darbo. Esant terminuotai darbo stitr
ispégjimas nenumatytas. DK 126 str. 1 d. nustato, kagusudarbo sutarties pasibaigimo
terminui, darbdavys arba darbuotojas turi ¢erutraukti darbo sutdrt o tai reiSkia, kad
kasatorius (atsakovas) Sioje bylojejsis numatytam terminui, naiint i tai, kad ieSko# turéjo
laikino nedarbingumo pazyjima, turgjo teiz nutraukti darbo sutart

Apibendrinant galima teigti, kad darbo sutartiestrawkimo apribojimai laikino
nedarbingumo laikotarpiu, numatyti DK 131 str. lirdDK 133 str. yra imperatyvaus padvio.
Tactiau mirgtos teigs normos nevisiSkai aiskiai reglamentuoja darbuotefleidima ju
nedarbingumo laikotarpiu, kai yra sudaryta termtaudarbo sutartis (DK 126 str.). Darbo #&sis
teorija, aiSkinanti terminuotos darbo sutartiesniao pasibaigimo pasekmes, teigia, kad tokiais
atvejais Sali nustatytas darbo sutarties galiojimo terminas ¢pramas iki aplinkyhj, su
kuriomis siejamas DK numaitytapsaugini normy taikymo pasibaigimas. Praktikoje neretai
sutinkama prieSinga nuom@gnkad darbuotojas, sudarydamas termiaudarbo sutaif yra
informuotas apie tokios sutarties pasibaigimo tausi bei iS anksto Zino apie tam tikr
aplinkybiy atsiradimo pasekmes. Atsizvelgiantvi skirtingas pozicijas bei siekiant iSvengti
konflikty tarp darbo sutarties nutraukimo subjgktikslinga hity DK jtvirtinti imperatyvi
nuostag, numatatia Saly nustatyto darbo sutarties galiojimo termino gsetmy iki aplinkybiy,

su kuriomis siejamas DK numaityapsaugini normy taikymo pasibaigimas.

*1 valstybires darbo inspekcijos konsultacija [interaktyvusjifgta 2009 m. vasario 20 d.]. Prieiga per inteznet
http://www.vdi.lt/konsultacijos/KonsultuojaT eisentnt

*2 |jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. kovo 24 d. nutartis cM.
Jakait v.UAB ,Vole III* | Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8.
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2.2. Apribojimai nutraukti darbo sutartis su dartmj@is, pasSauktais atlikti
privalomg karing tarnyly arba kitas piliio pareigas

Pagrindinio nasy Saliesistatymo 33 str. 1 ditvirtinta, jog piliiai turi <...> teig lygiomis
salygomis stoti i Lietuvos Respublikos valstykintarnyly. Istatymy leidéjas sudarydamas
teisines prielaidas Siai teisgiyvendinti, Lietuvos Respublikos karo priesm]statymé? jtvirtino
piliecio pareig atlikti tikraja karo arba alternatyajia krasto apsaugos tarnylr pasirengti ginti
valstyle nuo agresijos. Savaime suprantama, jog tokiu @atdgirbuotojas, paSauktas atlikti
privalomg karire tarnyla, neturi vienod galimybiy igyvendinti savo teisi

Atsizvelgiantj tokiy asmen pazeidziamum jstatym leidéjas DK 131 str. 1 d. 2 punkte
itvirtino, jog draudzZiamaspeti apie darbo sutarties nutraukinr atleisti iS darbo darbuotpj
paSauli atlikti tikraja krasto apsaugos tarnyharba kitas Lietuvos Respublikos péiie pareigas.
AnalogiSka nuostata numatyta ir DK 129 str. 3 ¢.6kuriame teigiama, jog tets priezastis
nutraukti darbo santykius negaliitb nebuvimas darbe, kai darbuotojggatym; numatytais
atvejais atlieka karines ar kitokias LR piie pareigas ir prievoles. Tokios nuostatos yra gana
grieztai reglamentuojamos ir Tarptadsnteigs aktuose. TDO rekomendacijos Nr. 166¢l,D
darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva“ 5 punkto ,b* papgkiyje numatyta, kad svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutamegali iti nebuvimas darbe darbuotojo, paSaukto atlikti
privalomg karirg tarnyly arba kitas piligio pareigas.

Akivaizdu, jog privaloma kari tarnyba skirta pasirengti ginti valstymuo bet kokios
agresijos. Téau kyla klausimas, kaip téty bati traktuojamakitos piliecio pareigo® Manytina,
kad terminui kitos LR pili¢io pareigos gakty bati prilyginamos kituose teés aktuose
numatytos pareigos, kurias atlikti paSauktas dadjas tam tikg laiko tarp negatty vykdyti
darbo sutartyje numatytfunkcijy. PavyzdZiui, dalyvavimas liudytoju teisme (LR CPK91
str., LR BPK® 83 str., 142 str. 1 d.), privalagy darhy atlikimas (LR nepaprastosios fitids
istatyma® 27 str.), rinkimy teisss jgyvendinimas (DK 183 str. 1 d.) ir kitaistatym; numatytais
atvejais.

Komentuojamais atvejais darbo sutarties vykdymastabaomas: darbuotojas nevykdo
savo funkciy pagal darbo sutartdarbdavys nemoka darbo uzmakesr t.t. Kai darbuotojas

sugtizta, jam turi lati leidziama eiti darbo sutartyje numatytas pareigeba dirbti sulygtdarka.

%3 Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 106-2427.

> Valstykes Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

% Valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 37-1341, Nr. 46.
%% Valstyhes 7inios,2002, Nr. 64-2575.
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Jeigu j1 neliko, darbuotojui reikia paslyti lygiavertes pareigas arba darbr padaryti
atitinkamus pakeitimus darbo sutaryjje

Atkreiptinas @mesys, jog DK 131 str. 2 d. numato, jog darbuotopasibaigus Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytiems veiksniams, ndaisy darky, darbo sutartis su juo galiath
nutraukta DK nustatytais darbo sutarties nutraukpagrindais. AtsizvelgiantSia norma, lieka
neaisku, kada darbuotojas dur informuoti darbday apie nurodyi veiksniy pasibaigim.
Akivaizdu, jog darbdavys negali zinoti, kada kigigdarbuotojo kariéitarnyba ir pan. Taigi, kyla
dar vienas klausimagada ir kokiu l¥du darbuotojas tuity informuoti darbday apie nurodyyg
veiksni; pasibaiging? Siuo atveju, nei DK, nei mitame LR karo prieves jstatyme bei LR
krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo barsigtatymé® nenurodoma per kgKaiko
tarpm darbuotojas turi gti | darky, taip pat kiek laiko darbdavys g saugoti darbo viet

Prisimintina, jog galiojusio D529 str. 1 d. 5 p. buvo numatyta tam tikra prasme
palankesa darbdaviui norma, t.y. darbdavio iniciatyva dadwbartis gaijo biti nutraukiama, jei
darbuotojas, atleistas iS krasto apsaugos tarnythaggiau kaip du émesius po atleidimo
negizo i darky. Tatiau normos, kada téty bati pradedama sk&uoti minétas dviejp ménesiy
terminas,jtvirtinta taip pat nebuvo. Tuo tarpu,IiO 39 str. 1 d. 3 p. buvdvirtinta, jog darbo
sutartis pasibaigia, kai darbuotojas ar tarnautpg@&ukiamas arba stoja tarnyboncida toks
darbuotojas tujo teis grizti 1 savo darbo viatper tris nénesius nuo kariss tarnybos pabaigos.
Taigi, darbuotojui negtus | darbo viei per nurody termimp, komentuojama garantija
iSnykdavo. AnalogiSka nuostaitvirtinta Rusijos Federacijos darbo kodekso 83 ktdalies 1
punkte, kuriame numatyta, jog pasSaukus darbagtkgring ar alternaty\y tarnyty darbo sutartis
Su juo nutraukiama, bet paliekama ¢essigizti | darky per tris nénesius.

Minéty teises akty analiz leidzia teigti, jog darbo teige néra nustatyto termino, per Kur
darbuotojas, pasibaigus DK 131 straipsnio 1 d&ligsinkte numatytiems laikotarpiams, étur
apie tai pranesti darbdaviui. Be to¢gra numatytas ne tik tokio praneSimo terminas, bet i

darbuotojo pareiga informuoti darbdapie tokius faktus.

> NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.gt al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdths
dalis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004, p. 144.
%8 Valstyhes Zinios, 1998, Nr. 49-1395.
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2.3. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai reorgaojantimong

Imoniy susijungimai, verslo perleidimasjvairis strukfiriniai pertvarkymai ir pana$
reorganizavimo atvejai vis daznesni tiek nacionalintiek Europos &ungos lygmeniu.
Daugijant Lietuvoje uzsienio kapitalgnoniy, tokius strukiirinius pertvarkymus neretai lemia
reorganizaciniai pokyrai kontroliuojartiuyjuy uzsienioimoniy veikloje. Ta&iau nepriklausomai
nuo reorganizavimo, verslo perleidimo ar kitokiokies pertvarkymo priez&gy tokiais atvejais
daznai neiSvengiama darbuat@tleidimo.

Aptariant egzistuojaptreglamentavim Lietuvos teigje, pirmiausia pamitinas DK 138
str., pagal kurimorgs, jstaigos, organizacijos savininka, pavaldumo, steigo ar pavadinimo
pasikeitimas imores, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimasdalijimas ar
prijungimas prie kitogmores, jstaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies pandas negali
buti teistta priezastis nutraukti darbo santykius. dlodoerimti visus isipareigojimus
darbuotojams bus privalu ne tik reorganizayosre, bet ir p pertvarkius. Po darboviet
reorganizavimo apskritaiéra draudziama nutraukti darbo santykius, bet dledadrboviets
reorganizavimo, o esant kitiems DK numatytiems jpagims. Daugelis norminiteisss akt;
(DK 30 str. 1 d. 4 p., 96 str. 1 d. 2 p., 105 8&rd. 3 p. ir et kity normini teises akty
(Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimiskaitos taisykles in., 1995, Nr. 48-1172; Darbo
sutatiy registravimo taisykds in., 2003, Nr. 40-1822)) reglamentuoja darbuotpgielima
darbdawvii susitarimuj kita darbovie¢, kai nauja darbo sutartis nesudaromag®atna kito
darbdavio — Sitaip siekiama iSvengti neigigraorganizavimo padarinidarbuotojui.

Juridiniy, asmen (toliau — JA) reorganizavim reglamentuoja Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas (toliau — CRJ. Pagal CK 2.95 str. reorganizavimas — tai juridiBbmens
pabaiga be likvidavimo procambs. Atkreiptinas éimesys, jog likviduojamosmores tkiné
komercire veikla visiSkai nutraukiama, panaikinama jos t&isiegistracija,imores teigs ir
pareigos likviduojamos, neperduodant ir neiSskaiglgkitiems asmenims. Skirtingai ngnonés
reorganizacijos atveju, darbo sutartis su darbuatojtraukiama remiantis DK 136 str. 1 d. 6 p.
(t.y. likvidavus darbday jei pagalistatymus jo prievés nebuvojpareigotos vykdyti kitas
asmuo). Tokiu atveju, darbuotojas negali pasinaudkt 138 str. Toka iSvady padaé ir LAT
vienoje IS civiliny byly. LAT konstatavo, kad esant akcininko sprendiméi likvidavimo,
realiai vykdantimores turto perdavimp ar kitoki realizavima, matosi, kadmonres tkiné veikla

nepertvarkoma, amore siekiama kaip juridin asmef baigti. Tokiu atveju vykstamones

0 Valstybes Zinios, 2000, Nr.74-2262; 2000, Nr.7ati@isymay; 2000, Nr.80 &titaisymay; 2000, Nr.82
(atitaisymas.
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likvidavimas, o ne reorganizavimas ir darbuot@jtzvilgiu netaikomos garantijos numatytos
esanimones reorganizacijaf.

CK 2.97 str. nustatyta, kad JA galitbreorganizuojami jungimo ir skaidymaithu. Galimi
jungimo hidai yra: prijungimas ir sujungimas. Prijungimas a+ Yieno ar daugiau juridini
asmem prijungimas prie kito juridinio asmens, kuriam @e& Vvisos reorganizuojamo juridinio
asmens teés ir pareigos. Sujungimas — tai dviggr daugiau juridini asmen susivienijimasi
naup juridini asmem kuriam pereina visos reorganizuojajaridiniy asmen teiss ir pareigos.

Galimi juridinio asmens skaidymouafai: iSdalijimas ir padalijimas. ISdalijimas — tai
reorganizuojamo juridinio asmens taisir pareigr iSdalijimas veikiantiems juridiniams
asmenims (CK 2.97 str. 6 d.). Padalijimas — taiojeevieno reorganizuojamo juridinio asmens
isteigimas dviej ar daugiau juridini asmen, kuriems tam tikromis dalimis pereina
reorganizuoto juridinio asmens tessr pareigos (DK 2.97. str. 7. d.)

Pazynttina, kad vykdantimorés reorganizacij darbo santykiai nendtksta, jei yra
darbuotojo sutikimas ¢sti darbo sutajt darbdavys neatleidzia darbuotojo iS5 darbo savo
iniciatyva &l ekonominiy, technologiny ir kity priezagiy. Tokiais atvejais turi iiti taikomas
DK 138 str. Toka nuostai patvirtina ir LAT. Imore buvo reorganizuojama skaidymadu.
Darbuotojas sutiko i perkeliamasj kita imorg ir testi darbo sutajt Tatiau po kurio laiko
pareisSk, kad toks perdimas yra neteidas, nes pasikeijo darbdavys, darbo vieta, kasmaiini
atostog trukmé, o liau pasibaigus kolektyviss sutarties galiojimo laikui pasikeis ir darbo
uzmokesio dydis. Tad Siuo atveju neg@ bati taikomos DK 138 str. nuostatos, o dar buti
suteikta galimyb nutraukti darbo santykius pagal DK 129 ir 140ipsaius. LAT konstatavo,
kad ieSkovo darbo santykiatsiasi naujaiisteigtojeimorgje, jam galioja ta pati kolektyvin
sutartis, ir jis sutiko, kad darbo santykigstusi reorganizuojamojenorgje. Siuo atveju, turi iiti
taikomas DK 138 str. ir iekovo tésnebuvo paZeistd's

AnalogiSkos nuostatos numatytos ir Europagui®yos lygmeniu. Europos Bendrija,
priemusi direktyyy Nr. 2001/23/EB ,[@l valstybiy narny jstatymy, skirty darbuotoy teisy
apsaugaimoniy, verslo arbamoniy ar verslo dali perdavimo atveju, suderinim§* numaé
darbuotojams apsasignuo nepagsto atleidimo iS darbo ir kitas garantijas, taikema
verslofmores ar jo/jos dalies perdavimo atvejais. Si direktyakeit 1977 m. direktyy Nr.

77/187/EB. Pagrindinis direktyvtikslas — garantuoti darbuotpgpsaug pasikeitus darbdaviui,

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. sausio 14 d. nutartis ci¢jinbyloje Jonas
Balciauskas, Vaclovas GvazdZiauskas, Romoldas Kesnieigs Kontvainis, Danius Kéinas, Gintaras Nacis,
Aidas Narvilas, Jonas Petraiti v. UAB ,MaZeikinafta” saugos tarnyba, AB ,Mazeikinafta”, Nr. 3K-3-

29/2004, kat. 2.4.3.1.

®1 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. lapkfio 24 d. nutartis civiligje byloje Jurijus

Nurovas v. Ylgnalinos atomia elektrirg, Nr. 3K-3-639/2004, kat. 2.11; 87.5.2.

®20J, 2001, L 82.
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pirmiausia uztikrinant, kaddby apsaugotosyjteisss. Pirmires ES direktyvos nuostatos éape
tik perleidimo atvejusijstatymo nustatyta tvarka padalijus ar sujungoem®nes. Tai sulé
darbdavii nepasitenkining, nes tuo buvo varzoma jlaisw perskirstyti darboéga pagal y
poreikius arba ieSkoti naujmonres valdymo forma. Atitinkamai buvo priimta nauja direktyva
Nr. 2001/23/EB, kurioje apibZiama Siek tiek platesnos paskirtis: direktyva taikoma teisinio
perdavimo arba susijungimo atveju perduodambre, versh arbaimonrés ar verslo dalkitam
darbdaviui.

Numatydama pagrindini perduoda&ios imores teisiy ir pareigy perdavim perimagiai
bendrovei, miata Direktyva jtvirtina perkeliamn darbuotoj darbo santyki testinunw pas
naupji darbday. Toki testinumy Europos Bendnj Teisingumo Teismas savo bylose digiimo
kaip iSlaikymy perduoda&ios imores veiklos, darboégos, darbo organizavimo ir vadovavimo
jam princip ir pan. Ir nors Direktyva neduoda aiSkaus atsakyran, kaip tok darbo santyki
testinumy iforminti, be kiy nuostat, ji numato kelet reikalavimy, tarp kurip svarbiausias -
darbuotoy informavimas.

Viena i$ problem — valstylés valdzios institucij darbuotoy (valstyles tarnautaj) teisiy
apsauga. Bendrijos socialjp teigje néra jokio darbuotojo g/okos apibéZzimo, tocl
darbuotojo svokos apibézimas, pateikiamas nacionalja teigje, turi yp& sunkiy pasekmi
valstykes tarnautaj atzvilgiu. DK 138 str., reglamentuogiame darbuote teisiy apsaug
verslo perdavimo atveju,éra numatyta jokj iSimc¢iu dél darbuotoy, dirbartiy valstybires
valdZios institucijose, teisi apsaugos. LR Valstgh tarnybosistatym$® reglamentuotos
garantijos valstyés tarnybos darbuotojams tik esant karjeros atiopavalstybirs valdzios
strukiiros pasikeitimams. T@tituo atveju, kai valstybiks valdzios institucijos privatizuojamos,
ty istaigy darbuotojams téty bati taikomos garantijos, numatytos direktyvoje ND02/23/EB.

Primintina, jog galigjs DS taip pat numat analogiSk draudina apriboti darbo sutarties
nutraukimy reorganizuojanimore. Sio teigs akto 32 str. buvo taikomas darbdaviui, k&lirtlio
jo priklausawtiu aplinkybiy ar be jo valios vykstain aplinkybiy buvo pertvarkoma jo veikla be
likvidavimo. Galiogs teigs aktas numat kad draudimas nutraukti darbo sutasantimonés
reorganizavimui éra absoliutus. Tokie apribojimai nutraukti darbdesti reorganizuojanimore
nebuvo taikomi, kai: buvo mazinamas darbuptkatius (DS 29 str. 1 d. 2 p.); esafmones
vidiniams pertvarkymams, kurieéira susig su jos turimais registracijos pasikeitimais (22
str. 1 d.). Galima teigti, jog OS32 str. buvo nustatytas darbuetaarbo santyki tgstinumas
imonreés reorganizavimo ar darbdavio pakeitimo atvejaeigil Sios aplinkybs negaljo turéti

itakos darbo sutarties stabilumui.

83 valstykes Zinios, 1999, Nr. 66-2130.
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Apibendrinant galima teigtiijmores reorganizavimasgivirtintas DK 138 str. negali i
teistta priezastis nutraukti darbo santykius. Tiek naaimiu, tiek tarptautiniu lygmeniuéna
draudziama po darboviet reorganizavimo nutraukti darbo santykiuscida komentuojamoje
normoje rkra numatyta joki iSimé¢iy dél darbuotoy;, dirbartiy valstybires valdzios institucijose,
teisiy apsaugos. Valstgs tarnybosistatymo reglamentuotos garantijos valss/tarnybos

darbuotojams tik esant karjeros atipa valstybirgs valdzios strukiros pasikeitimams.

2.4. Pirmenybs teig buti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuatgkatius

D¢l pasaulirgs finang krizés ir &kl su ja susijusio gamybos nuosmukio dazniausidbuiatojai
atleidziami iS darbo d etaty mazinimo. Tad Siame skyriuje yra aptariamos DKy keises akt;
normos, reguliuojatios darbo sutarties nutraukimo apribojimus nurogagrindu.

DK 135 str. reglamentuoja pirmenybteis biti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuatoj
skatius. Sios teiés normos tikslas ir uzdavinys - numatyti ¢si$ darty apsaugos priemones
tam tikny kategorijy darbuotojams, kuriems tokia speciali apsauga gikalinga darbuotgj
skaktiaus mazinimo atveju. Realizuojanttiksla, aptariamojoje teés normoje numatytos tam
tikry kategoriji darbuotoy teises | darky apsaugos prieméas turi kiti taikomos nepriklausomai
nuo to, @l kokiy priezagiy mazinamas darbuotpgkatius.

LAT senato nuomone, darbuojogkatius gali hiti mazinamas ne tikél DK 135 str. 1 d.
nurodyty priezasgiy, bet ir ¢l DK 129 str. 2 d. numatytpanasi; svarbi priezagiy®*. DK 135
str. aiSkinant taip, kad jis taikomas tik tais @& kai darbuotej skatius mazinamas d
ekonomini ar technologini priezagiy arba @l darboviets struktiriniy pertvarkyny, o kai
darbuotoy skatius mazinamasé panasi svarbiy priezagiy (DK 129 str. 2 d.) - netaikomas,
DK 135 str. tikslas ir uzdavinys netn realizuotas. Togl DK 135 str. turi lati taikomas, kai
darbuotoy skatius mazinamas ne tikéd ekonominiy ar technologinj priezagiy arba dl
darboviets struktiriniy pertvarkymy, bet ir ¢l DK 129 str. 2 d. numatyt panad svarbi
priezasiy (DK 10 str. 1, 3 d.).

DK 129 str. 2 d. nurodant, kokios aplinkygogali kiti pripazstamos svarbiomis, nurodoma
i tam tikras su darbuotojo asmeniu susijusias apfiek (susijusios su darbuotojo kvalifikacija,
profesiniais gefjimais, jo elgesiu darbe), kurios konkne atveju gali lati pripazintos svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutgrt.y. nurodomi bendriausi svatnbpriezasiy pozymiai. T&iau
istatymy leidéjas nepateikia svarlpipriezasiy, kurioms esant darbdaviui leidziama nutraukti

® Lietuvos Respublikos teignpraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamejatvias darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kalés (DK 129 str.), apibendrinimo apZzvalgpatvirtinta
Lietuvos Auk$iausiojo teismo teigy senato 2003 12 29 nutarimu Nr. 44. Taigmaktika. 2003, Nr. 20.
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neterminuai darbo sutajt saraSo. Istatyme nenurodyta énvienos konkr&ios svarbios
priezZasties, nenusakytagvekos svarbi priezastigurinys. T&iau komentuojamu klausimu yra
pasisaks LAT.

LAT, iSnagrirejes ieSkoes G. D. gazinimo | darlm byla, nurod, kad jstatyme
nesukonkretinamos ir negaliatb jvardytos visos aplinkyds, galirtios kiati pripazintos
svarbiomis darbo sutarties nutraukimo priezastinos,konkr&ios darbdavio pasirinktos
darbuotojo atleidimo priezastys vertinamas atitikties DK 129 str. turiniui ir prasmei
atzvilgiu™. 1% to iSplaukia teismpraktikoje suformuluota darbdavio pareiga nurottgikresias
svarbias darbuotojo atleidimo iS darbo priezastisne apsiriboti DK 129 str. nurodytomis
apibendrintomis nuostatorfits Tad, nutraukdamas darbo sut&¥K 129 str. nustatytu pagrindu,
darbdavys turi nurodyti konkngtfakta ar faktus, @l kuriy darbuotojas negali toliau dirbti ied
to bitina nutraukti su juo darbo sutéft

Galima huty teigti, kad komentuojamoje normoje nurodytos padjrics svarby priezasiuy,
leidziartiy darbdaviui nutraukti darbo sutgrtiSys, o ne konkkos svarbios priezasty3aigi,
kilus gincui dél darbuotojo atleidimo iS darbo tétsmo, darbdavys privétly teismejrodyti
svarbiy priezasiy, kuriomis jis griné darbo sutarties nutraukgn buvimg, o teismas,
atsizvelgdamas konkreios bylos aplinkybesjvertinty, ar tos priezastys yra pakankamai
svarbios, kad ity pagrindas nutraukti darbo suissti darbuotoju.

Pagal DK 135 str. 1 d. pirmendb teig bati paliktiems dirbti turi darbuotojai: kurie toje
darbovietje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga; kureni augina vaikusiyaikius) iki 16
mety arba priziri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkugidutinis negalumas arba
mazesnis negu 55 procentai darbingumas, arba Semaegs, sukakusius senésvpensijos
amzi, kuriems teiés akt; nustatyta tvarka nustatytas didelr vidutiny specialyju poreikiy
lygis; kurie turi ne maziau kaip 10 metepertraukiangji darbo staz toje darbovisije, iSskyrus
darbuotojus,igijusius teig i visa senat¢s pensi arba @ gaunamius; kuriems iki senabs
pensijos liko ne daugiau kaip treji metai; kurietokia teig nustatyta kolektyvige sutartyje;
kurie yra iSrinkti | darbuotoy atstovaujamuosius organus (DK 19 str.). Paiym, jog
analogisSka pirmenys teigs hiti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuaiggkatius, nuostata
jitvirtinta Rusijos Federacijos DK 179 str.

Sio straipsnio 1 d. 1 p. numato pirmeaykeis, bati paliktiems dirbti turi darbuotojai,
kurie buvo suzaloti arba susirgo profesine ligaipK@u buvo migta, darbuotojams, kurie

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. birzelio 6 d. nutartis civéje byloje G.
Dumbliauskiea v. Alytaus Vidzgirio vidurietmokykla Nr. 3K-3-330/2005, kat. 11.9.5; 11.9.6.

% Lietuvos Auk$iausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 9 d. nmtas Nr. 44“D él Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukig darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kakés (DK 129
straipsnis), taikymo teisprpraktikoje”. Teismy praktika. 2003, Nr. 20.

67 Cit. op. 65.
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darbovietje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga, kelyra nedarbingi, darbo vietos ir
pareigy iSsaugojimo garantijas nustato DK 133 str. 1 do Tarpu, DK 135 str. taikomas
pasibaigus tiems darbuotojams, kurie darbuod@&ptiaus mazinimo metu yra vis dar netgam
tikro profesinio darbingumo ar jo dalies. LAT koatstvo, kad vien tik praeityjevykes
darbuotojo suzalojimo darbe faktas, po kurio datbjodarbingumas visiSkai atsistahesudaro
pagrindo tokiam darbuotojui naudotis garantijorkigiias nustato DK 135 str. 1 d. Suzalojimas
darbovietje kiekvienu atveju turi {iti siejamas su paselémis tais atvejais, kai sprendziamas
klausimas dl darbuotojo teiss pasinaudoti garantijomis, numatytomis DK 135 kuf®,

DK 135 str. 1 d. 2 p. numato pirmerégbteig bati paliktiems, kai mazinamas darbuatoj
skatius darbuotojams, kurie vieni augina vaikpgikius) iki 16 mei arba priziiri kitus Seimos
narius, kuriems nustatytas sunkus ar vidutiniggalemas arba mazesnis negu 55 procentai
darbingumas, arba Seimos narius, sukakusius ssng@nsijos amii kuriems teiss akt;
nustatyta tvarka nustatytas didelar vidutini specialijy poreikiy lygis. Si teigs norma
taikoma, kai vaikasjyaikis) auginamas nepilnoje Seimoje, t.y, vienoginos arbadvo. Tokiais
darbuotojais taip pat galiab, pavyzdziui, naslys (nadl vienisa motinaj(not), kai kitas vaiko
tévas (tévis) atlieka laisés atmimo bausm ar jam neterminuotai arba terminuotai apribota
tévy valdzZia, santuoka yra nutraukta ar gyvena skyriurteismo sprendimu vaikoj\aikio)
gyvenamoji vieta yra nustatyta su juo, if°kSis grasas #ra baigtinis, nes praktikoje galiith ir
kity situacij, kai darbuotojas bus laikomas faktiSkai vienasreargis vaik. DK 135 str. 1 d. 2
p. taikomas ifstatyminiam globjui (rapintojui). Sios teiés normos taikymui neturi reikdms, ar
darbuotojas vienas iSlaiko auginamaika, ar kitas vaikodvas taip pat vykdo pareignaterialiai
ISlaikyti nepilnameitvaika.

Komentuojamo straipsnio 1 dalies 2 punkte numatigtad pirmenyb likti darbe turi
darbuotojai, kurie vieni pri#ri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkusidutinis
neggalumas arba mazesnis negu 55 procentai darbinguanba Seimos narius, sukakusius
senat¢s pensijos amaj kuriems teids akty nustatyta tvarka nustatytas didekr vidutinig
specialijjy poreikiy lygis. T&iau normoje ngrardinta, kas galiiti pripazinti taiskitais Seimos
nariais. Siuo atveju, reibty vadovautis CK tr&ios knygos nuostatomis, reglamentudjamis
kity Seimos nati iSlaikymo pareigas. CK 3.236 str. 1 d. nustata, &imos nariais pripgtami
broliai ir seserys, o CK 3.237 str. 1 d. ir 2 dstatio, kad tokiais galitii vaikaiciai ir seneliai.
Taciau praktikoje gali bti kity situacij, kai darbuotojas galiti pripazstamas faktiSkai vienas

priziarintis kitus Seimos narius, kuriems nustatytas ssnar vidutinis ngalumas. Manytina,

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. kovo 5 d. nutartis civilie byloje D.

Daubariere v. AB ,Vilniaus Tauras! Nr. 3K-3-301/2003.

% Lietuvos Respublikos teignpraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamejatvias darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kalés (DK 129 str.), apibendrinimo apZzvalgpatvirtinta
Lietuvos Auk$iausiojo teismo teigy senato 2003 12 29 nutarimu Nr. 44. Taigmaktika. 2003, Nr. 20.
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kad darbuotojo Seimos nariais aptariamoséseinormos prasme galiath tévai (jtéviai),
sutuoktinis, vaikaiigaikiai), broliai, seserys, seneliai, vai&ai ir kiti giminaiciai.

DK 135 str. 1 d. 3 pitvirtinta nuostata, kad pirmengb teig bati paliktam dirbti turi
darbuotojai, kurie turi ne maZiau kaip 10 meepertraukiangi darbo sta¥’° toje darbovieije.
Taciau yra numatyta iSimtis iS Sios taisg&l 1Simtis taikomas tiems darbuotojams, kurie pagal
LR Valstybiniy socialinio draudimo pensijjstatymy ar uzsienio teis normas gauna s
senta¥s pensi arba yraigije teis: ja gautf™. Vienoje i$ civiliniy byly, LAT konstatavo, jog
atleidimo dien ieSkow buvo iSdirbusi ligonigje daugiau nei 10 meir pagal DK 135 str. 1 d. 3
p. tukjo pirmenyles teig bati palikta dirbti prieS darbuotojus, kurikvalifikacija ir darbo
nasumas ne didesni nei ieSkevBe to, nurog jog panaikinus pagalbipidarbuotoj etatusi
valytoju etatus tutjo bati priimti darbuotojai ne iS kit skyriy, 0 § darly atsakovas privéjo
pasiilyti atleidZiamiems i§ darbo darbuotojafhs

Komentuojamo straipsnio 1 dalies 6 punkit@rtinta pirmenyles tei¢ bati paliktiems
darbe taikoma darbuotojams, kurie yra iSrinktlarbuotoy atstovaujamuosius organus. Pagal
DK 19 str. nuostatas, tokiais organais gaiti:bdarbovietje veikiartios profesigs sjungos
atstovaujamieji — renkamieji organai; atitinkamésmomires veiklos Sakos profesis $jungos,
kuriai darboviets darbuotaj kolektyvo susirinkimas perdawarbuotojo atstovavimo ir gynimo
funkcija, atstovaujamieji — renkamieji organai; darbo taryb

Atleidziant iS darbo & darbuotoy skatiaus mazinimo, darbuotgj turinciy pirmenyles
tei; bati paliktiems dirbti, graSas yra iSsamus ir jo plamai aiskinti negalima. Tatl
darbuotojai, neiSvardyti DK 135 str. 1 dalyje, mefpirmenykes teigs bati palikti dirbti, kai
mazinamas darbuotpjskatius. Kalbant apie juos, nesantiKistatymuosetvirtinty garantij,
darbdavys turi tetspasirinkti, su kuriuo darbuotojgdti darbo santykius, o kuatleisti iS darbo,
kai imorgje mazinamas darbuotpgkatius.

Asmenims, kurie pagal DK 135 str. 1 dairmenyleés teise naudojasietitoje darbovietje
gautos traumos ar susirgimo profesine liga (1 pbaakad jie yra iSrinktii darbuotoy
atstovaujamuosius organus (6 p.), pirmumas liktbegtatymo garantuojamas neatsizvelgiant
ju kvalifikacija, palyginti su tos paos specialybs darbuotaj, dirbartiy toje imonrgje,
kvalifikacija. DK 135 str. 1 d. 2, 3, 4 ir 5 punkise nustatytas pirmumas likti darbe taikomas tik

tiems darbuotojams, kurikvalifikacija nera zemesé uz Kity tos p&ios specialybs darbuotaj,

0 Tai laikas, dirbtas vienojgnorsje, istaigoje, organizacijoje arba keliogeorese, jstaigose, organizacijose, jeigu
iS vienos darboviés | kita buvo perkelta darbdayisusitarimu ar kitasi pagrindais, nenutraukiais darbo stazo,
arba jeigu darbo pertrauka nevirSija nustatgrming (DK 30 str. 1 d.4 p.).

"L Cit. op. 69.

2 ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. Sausio 28 d. nutartis ci¢jknbylojel. G. v. \{
Rokiskio psichiatrijos ligoni&y Nr. 3K-3-72/2004, kat. 2.4.3.
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dirbartiy toje imorgje, kvalifikacija (DK 135 str. 2 d.). Toki pozicija iSdéstt LAT 2008 m.
kovo 4 d. priimtoje nutartyje ieskés F. V. gaZinimoi darky byloje Nr. 3K-3-156/2008"
reikalingi dirbti tam tike darky. Kvalifikacija néra tapati iSsilavinimui, nes iSsilavinimas yra tik
vienas i$ kriteriy, apibadinartiy darbuotojo kvalifikacy. Jeigu darbuotojo, pretenduofam i
pirmumyg likti darbe, kvalifikacija yra zemesmei kity tos p&ios specialybs darbuotaj, tai jam
pirmenyles tei€ pagal DK 135 str. 1 d. 2, 3, 4 ir 5 punktuose dytas aplinkybes neatsiranda.

LAT, iSnagrirgjes ieSkoes E. S. gazinimo i darky byla, nuroct, kad teismas tikrina, ar,
atleidZziant darbuotqj iS darbo, nebuvo pazeisti DK 135 str. reikalavimadbsy pirma turi
nustatyti, ar yra faktiés aplinkyleés, sudaratios pagrind § darbuotag priskirti prie asmen,
kuriems istatymas (ir kolektyvié sutartis) numato pirmenyb teig bati paliktiems dirbti
mazinant darbuotgjskatiy. Konstatavus, kad pagal kurors vien ar kelis DK 135 str. 1 d. p.
darbuotojas turi pirmenys teig, teismas DK 135 str. 2 d. nurodytais atvejaestina Sio ir kit
atitinkamy darbuotoy kvalifikacija ir nustato, ar pirmenybSiam darbuotojui taikytina ir pries
kuriuos paliktus dirbti darbuotojus, ar pirmeggheis néra pazeistd.

Apibendrinant galima teigti, jog darbuaiggkatius gali liti mazinamas ne tikéi DK 135
str. 1 d. nurodyt priezasiy, bet ir ¢l DK 129 str. 2 d. numatytpanasi; svarby priezagiy.
Taciau jstatymy leidéjas nepateikia svanipriezasiy, kurioms esant darbdaviui leidziama
nutraukti neterminuatdarbo sutait saraso.Istatyme nenurodytaérvienos konkré&os svarbios
priezasties, nenusakytagvekos svarbi priezastisturinys. Nepaisant, darytina iSvada, kad
analizuotos teis normos padeda iSvengti negaty imoniy, istaig;, organizaciy darbuotoy

atleidimo i$ darbo ir leidzia apsaugoti darbugtd@rbo teises bei darbdaueis:tus interesus.

3 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2008 m. kovo 4 d. nutartis civéfja bylojeF. V. v. AB
LAnyk&iy vynas’, Nr. 3K-3-156/2008, kat. 4.1.;11.9.5;11.9.6;11.9.9.

™ Lietuvos Aukiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. gruodZio 21 d. nutartis civijmbylojeE. S. v.
Moléty rajono (duomenys neskelbtini) pagrinésmmokyklos administracijaNr. 3K-3-631/2005, kat. 11.9.5;11.9.9.

31



3. Garantijy, susijusiy su darbo sutarties nutraukimu, teisinis

reguliavimas

3.1. Bendrosios garantijos, susijusiogsujimu apie darbo santykinutrauking

ir grupés darbuotaj atleidimu

Kitas reikalavimas, iitinas nutraukiant darbo sutartispejimas apie darbo santyknutraukina.
Tikriausiai nelnty klaidinga teigti, kadjspsjimo apie darbo sutarties nutraukimeikia, kad
darbuotojas tuty laiko susirasti kit dark.

Daugumoje Europos valstypyra priimti jstatymai, reglamentuojantys atleidimo iS darbo
tvarky. Siuose teiss aktuose numatyta darbdavprievok ispsti darbuotojus prie$ juos
atleidziant. Pavyzdziui, Vokietijoje ir Prafimijoje dirbantieji yra ginami atleidimgstatymais, o
kitose Salyse — uzimtumo apsaugesatymais. Tuo tarpu, DidZiojoje Britanijoje dirliei
ginami tik tuo atveju, jeigu jie penkerius metusagikstamai dirba tam tilyr skatiy valandy
per savait’>.

Musy Salies teiés aktuose pakankamai grieztai reglamentuojas@gmo dél atleidimo is
darbo terming nustatymas. DK 130 str. 1 dalyje nustatyta, karbdkavys turi teis nutraukti
darbo sutajtrastujspejes darbuotqgj prieS du mnesius. Tai yra bendra taisykliSimtis i$ Sios
taisykkes yra taikoma tam tikros darbuaidkategorijoms, t.y. darbuotojams, kuriems iki ¢sis
gauti vig senatgs pensi liko ne daugiau kaip penkeri metai; asmenims $tuaniolikos maet;
nejgaliesiems; darbuotojams, auginantiems waiki keturiolikos met. Sie asmenys apie
atleidimg turi bati jspeti ne wliau kaip prieS keturis émesius.Atkreiptinas @émesys, kad @
daugelio lankstesnj nei Siuo metu DK numatyta, darbalygu ir garantijy minéto projekto
rengjai (zr. 14 psl.) silo leisti susitarti kolektyviase sutartyse. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 99, 109, 111, 127, 129, 130, 140, 141, 148, 150, 151, 152, 168, 188, 195, 203, 206
ir 256 straipsni papildymo ir pakeitimgstatymo projekto 6 str.1 d. numatyta, jog darbdavys
turi tei nutraukti darbo sutdrtrasStu pasirasSytinaispejes darbuotgy prieS du nmnesius
(kolektyvinéje sutartyje nustaus — ne ¥liau kaip prieS viem ménes). Tuo tarpu, darbuotojai,
nurodyti Sio Kodekso 129 str. 4 d., apie atleiglith darbo turi bti jspeti ne wliau kaip pries
keturis nenesius (kolektyvigje sutartyje nustaus — ne ¢liau kaip prieS du @nesius). Taigi
darbdavys, nutraukdamas darbo sutariri laikytis DK 130 str. 1 dalies reikalavim(apie
numatoma atleidimy iS darbo darbuotgjispiti prieS du, o tam tikrais atvejais prieS keturis

ménesius), iSskyrus atvigjkai nutraukiama terminuota darbo sutartis ir datbjui iSmokamas

S GRUZEVSKIS, B.UZimtumo polgiai: lanksciy uzimtumo form plétra. Justitia, Vilnius, 2001, p. 39.
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vidutinis darbo uZmokestis u? likudarbo sutarties galiojimo laik DK 129 str. 5 d/f. Toks
reglamentavimas visiSkai atitinka 1982 m. Tarptastidarbo organizacijos konvencijos Nr. 158
,Dél darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyvd® 11 straipsnyjetvirtinta nuostad, kad
darbuotojas, kamumatoma atleisti iS darbo, tutitbapie taijspetas.

Zvelgiant retrospektyviai, prisimintina, kad$®) reglamentavusio darbo swiarsudarymo,
pakeitimo ir nutraukimo bengjl tvarka, 34 straipsnyje buvo numatyta darbdavio par¢sgeti
darbuotog apie numatom atleidima. Lyginant galiojusio teis akto ir naujojo DK nuostatas,
reglamentuojafias ispsjimo terminy taikyma, pamiretina, kad Darbo sutartigstatyme nebuvo
uzsiminta apie darbo paieSkos galimaybpsjimo laikotarpiu, t&iau jspsjimo terminai isliko tie
patys. Si galimyb buvo numatyta tiksigaliojus naujajam DK.

Remiantis migtos Tarptautidas darbo organizacijos konvencijos Nr. 158¢|,Ddarbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva® 16 punktu, DK 180. 3 dalyje,jtvirtinta, kad per
ispzjimo laikotarg darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo laiko rmauglarbo paieSkoms.
Komentuojamoje normoje numatyta, kad Sio laiko mnéknegali liti mazesd negu deSimt
procent; darbo laiko normos, tenk&ons darbuotojui perspjimo termim. Be to, nustatyta, kad
laisvas nuo darbo laikas turiaip suteiktas Sali sutarta tvarka, o uzj daika darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Taigrbdatojas ir darbdavys tarpusavio susitarimu
nusprendzia & laisvo laiko suteikimo. Akivaizdu, kad Siame gbsnyje itvirtinta norma yra
ypa palanki darbuotojui, kadangi dar jam dirbant dagena galimylé ieSkotis kito darbo.
Tactiau kaip visa tai tuty materializuotis jstatymy leidéjas nesukonkretina. Nors DK
imperatyviai nenumato, &&u Sios teid&s normos aisSkinimas lemia iSwadog kaip ijrodymas,
kad jstatymo nustatyti reikalavimai buvieykdyti tinkamai, gadty bati: darbuotojo pateiktas
darbdaviui prasymasétilaisvo laiko suteikimo naujo darbo paieskai, ikdarbdavys iSspsty
primdamasisakymy arba padarydamas atitinkamiuaSus apie atleidziamo darbuotojo dirbt
laika darbo laiko apskaitos Zurnale. Kita vertus, patima, jog komentuojamos normos gaiitio
pakeistos, kadangi Lietuvos Respublikos darbo ksdlé}©, 109, 111, 127, 129, 130, 140, 141,
146, 147, 150, 151, 152, 168, 188, 195, 203, 20856 straipsmi papildymo ir pakeitimo
istatymo projekto 6 str.2 d. numatyta, jog laisvaigds nuo darbo suteikiamas darbuotojo ir
darbdavio raSytiniu susitarimu, o uZ #&ika darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis, kolektyvigje sutartyje nustaus gali miti mokamas ne mazesni nei Vyriausgb
patvirtintas minimalus valandinis atlygis uz kie&m suteikt valand, naujo darbo paieskoms.

® Lietuvos Auk$iausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 9 d. nmas Nr. 44“D él Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukig darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kakés (DK 129
straipsnis), taikymo teisgrpraktikoje”. Teismy praktika. 2003, Nr. 20.

" Convention concerning Termination of Employmenthat Initiative of the Employer, 1982 [interakty{(&iréta
2007 m. vasario 10 d.]. Prieiga per inteanet http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm
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Atkreiptinas @mesys, kadstatymy leidéjas DK nenumait privalomos rasytiés formos
kito darbo silymui. Dél to neijstatyme, nei teismpraktikojejrodymy leistinumo specialiosios
taisykks, jrodinejant tinkamo kito darbo pagiymo faki, taip pat nenustatyt8s Galima ity
teigti, jog materialids teigs normose numatyta darbdavio pareiga ggsi darbuotojui kit
darky lemia jojrodinéjimo pareigos atsiradia) teismo proceso metu aiSkinantis Sios aplirkyb
buvimg ar nebuvim. Taigi, darytina iSvada, kad kilus gun pareigajrodyti tokio fakto buvim
tenka darbdaviui (CPK 178 str.), o Sis faktas batli irodincjamas visomis CPK 177 straipsnio 2
ir 3 dalyse numatytomigodingjimo priemoremis.

Minéta, jogistatymy leidéjas netvirtino, kuriuo jspejimo laikotarpio momentu darbdavys
turi igyvendinti savo pareigsialyti kita darky. Remiantisistatymo nuostatomis, jog darbuotojo
atleidimas galimas, jei jo negalima perkelkita darka, darytina iSvada, kad darbdavys privailo S
reikalavimy vykdyti per vig ispijimo laikotarg. Tokia iSvady patvirtina ir teisng praktika,
taikant ank&iau galiojug DS. LAT yra konstatays, kad & pareig darbdavys privalo realizuoti
per vig darbuotojoispsjimo laikotarp iki pat darbuotojo faktinio atleidimo iS darboesant bet
kokiai galimybef®.

Manytina, ne maziau svarb ir darbdaviojpareigojimai, sus§ su grugs darbuotaj
atleidimu. Situacija, kai tuo pau metu atleidZziama iS darbo daug vieriosonés darbuotaj,
vadinama grugs darbuotaj atleidimu. Pazyrtina, kad grups darbuotaj atleidimus
reglamentuoja DK 130str. bei Grups darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarka, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialis apsaugos ir darbo ministro 2000 m. gegu30 d.jsakymu Nr.
61%.

Tikslinga prisiminti, kad jau 1990 m. gruodzio 13@yventoj uzimtumojstatymas (nuo
1996 m. vasario 1 d. Bedanbicmimo jstatymas]' reglamentavo darbuotpgrupss atleidimus.
Pagal tuo metu galiojusijstatymo 10 str. redakgijdarbdavys darbuotgjgrupes atleidimo
atveju privaéjo prieS tris nénesius informuoti darbo bigzZir savivaldylke. Tuo tarpu grugs
darbuotoy atleidimas buvo apibziamas, kaip darbuotpjatleidimas iS darbo, kai per trisdeSimt
dieny dél darbuotoy; skatiaus mazinimo,mores, jstaigos, organizacijos veiklos nutraukimo
numatoma atleisti grgpdarbuotoy: 10 ir daugiau Zmoni imorése, kuriose dirba iki 100
darbuotoy, arba daugiau kaip 10 procertmoniy — imorese, kuriose dirba daugiau kaip 100

darbuotoy. Be to, Siuo teisiniu reguliavimu savivaldybs buvo suteikta teisteritorines darbo

8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. birzelio 6 d. nutartis civéje byloje G.
Dumbliauskiea v. Alytaus Vidzgirio vidurietmokykla Nr. 3K-3-330/2005, kat. 11.9.5; 11.9.6.

" Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1999 m. gegéest 12 d. nutartis civilige byloje A.
Kruminas v. Akmeis rajono savivaldyd Nr. 3K-3-115/1999, kat. 1.

8 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 48-1398.

8 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 2-25.
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birzos teikimu laikinai, t.y. iki Segisavatiu, sustabdyti darbuotgjatleidima, 0 su tuo susijusi
iSlaidy dal kompensuojant darbdaviams iS Uzimtumo fondo aalvavaldybiy biudzet;.

1982 m. Tarptauties darbo organizacijos konvencijos Nr. 158¢l|Ddarbo santyki
nutraukimo darbdavio iniciatyva“ 14 straipsnyje ratgta, kad darbdavys, numatydamas atleisti
darbuotojus @ ekonomini, technologing ar panasi priezagiu, turi apie tai rastu pranesti
kompetentingiems organams, t.y. informuoti apieeiddiam; darbuotoy kategorijas ir
darbuotoy, skatiy, taip pat terminus, per kuriuos numatoma atleidsirbuotojus. Sie
reikalavimai sutikslinami 1998 m. liepos 20 d. Euwe Bendrijos Tarybos direktyvoje 98/59/EB
,Dél valstybiy nariy jstatymy, susijusi; su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, derininf@(toliau —
Direktyva 98/59/EB). Remiantis mitomis tarptautidmis teisirtmis nuostatomis statymy
leidéjas DK 130 str. jtvirtino nuostad, kuria remiantis darbdavysstatym; nustatyta tvarka
mazindamas darbuotpgkatiu arba nutraukdamasnores veikh, ipareigojamas apie tai rastu
pranesti teritorinei darbo birzai, Vyriausig nustatyta tvarka pasibaigus konsultacijoms su
darbuotoy atstovais ir ne é&liau kaip prieSteikdamagspejimus apie darbo sutarties nutraulgim
Pazynttina, jog galiojusi DK 130 str. 5 d. redakcija nutaviejy ménesiy termim Sios
pareigos atlikimui. Pagal dabar galiojameguliaving, toks terminasistatyme nenumatytas.
Taigi, darytina iSvada, kad darbdavys tai privakdagryti, kai per trisdeSimt dignnumato
atleisti: 1) deSimt ir daugiau darbuatpjjeigu imoréje dirba iki devyniasdeSimt devyni
darbuotoy; 2) daugiau kaip deSimt procardarbuotay, jeiguimorgje dirba nuo Simto iki dvigj
Simty devyniasdeSimt devymidarbuotoy; 3) trisdeSimt ir daugiau darbuoigjjeigu imorgje
dirba trys Simtai ir daugiau darbuaioKomentuojamo straipsnio 2 dalyje nustatyta, kages
darbuotoy atleidimais nelaikomi atvejai, kai darbuotojaieadziami iS darbo syus darbo
sutarties (terminuotos, sezoésn laikinosios) terminui.

Svarbu pamiéti ir darbdavio atsakomys uz jo pareig nevykdym teisines pasekmes.
Pagal Grups darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarkos 10 pusktarbdavys apie
numatomus atleidimus pries 60 kalendaridien; iki jy pradzios privalo pateiktPraneSing
apie numatoma grupes darbuotoy atleidiny teritorinei darbo birzai ir savivaldybei. Tuo e
jeigu darbdavys atleido grapdarbuotoy nesilaikydamas tokios tvarkos, darbuataitleidimo
terminai perkeliami iki to laiko, kada #&jo pasibaigti nurodyti pranesime termiftaivadinasi,
Tvarkos 12 punktas takipasekm sieja tik su praneSimo teritorinei darbo birzasavivaldybei
pazeidimu. Tuo tarpu DK 130 str. 5 dalyje numatyad jeigu darbuotojas atleidziamas is
darbo nepasibaigugspéjimo terminui, jo atleidimo iS darbo data perkelianki to laiko, kada

turéjo pasibaigti jspgjimo terminaj tafiau Si nuostata susijusi tik su pavieniui darbudgtoj

207, 1998 L 225.
8 Grupes darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarka, patvirtintaetilvos Respublikos sociadis apsaugos ir
darbo ministro 2000 m. gegt& 30 d.jsakymu Nr. 61 (Valstys Zinios, 2000, Nr. 48-1398).
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teikiamuijspejimu (DK 130 str. 1, 2, 3 dalys). Teélterminy perkelimas negali bti traktuojamas
kaip atsakomyb uz jstatyme numatyt reikalavimy nevykdym. Pabéztina, kad komentuojamo
instituto tikslas yra ne tik tam tikrinstitucijy informavimas apie numatomus atleidimusijaa

ir pagalba darbuotojamgspitiems apie atleidimy ieSkant naujo darbo, Kéant profesiy ar
kvalifikacija. Darbdavys, nesilaikydamastatymo reikalavim, atima galimyk iS darbuotojo
pasinaudoti tokiomis galimymis. Atsizvelgianti tai, manytina, kad darbdavio atsakoréayb
turéty bati grieztess.

Neabejotinai galima iy pripazinti, kad analizuojamo instituto reglameijtatitinka
tarptautinip standam reikalavimus. Pavyzdziui, Jungtini Amerikos Valstij iSankstinio
ISpejimo jstatymas, kuriame numatytas reikalavimas, kad wditir stamliis darbdaviaispity
darbuotojus masinio atleidimo atveju (konkretesreikalavimy nenumatyta), yra santykiskai
silpnas palyginti su atleidimdstatymais, galiojatiais kitose Saly$8. Rusijos Federacijos
gyventojr uzimtumojstatymo 7 str. 4 d. numatyta, kad masinio darbuatgidimo atveju iry
tolimesniamidarbinimui vykdomosios valdzios ir vietos savivaddorganai pagal uzimtumo
tarnybos organm profsjungos organ ar kity darbuotoy atstowy pastilyma gali sustabdyti
sprendina d¢l darbuotoy; atleidimo iki Sedj ménesiy arba priimti sprendim dél poetatinio j;
atleidimo per metusgyvendinant §j priemoni, finansavim®. Manytina, kad tokia nuostata yra
visai priimtina. Atsizvelgiani tai, kad atleidziant grgpdarbuotoy darbo netenka ne pavienis
asmuo, o deSimt ir daugiau. Be to, tam reikia tn&a pasiruosti, t.y. taikyti prevencines
priemones atleidimp pasekrdims Svelninti. Tod tokio atleidimo sustabdymo sureguliavimas
buty akstinas iSvengti neigiampokyiu darbo rinkoje. Kaip jau mita, galiojant Gyventaj
uzimtumo jstatymo nuostatoms savivaldybs buvo suteikta teisteritorinés darbo birzos
teikimu laikinai, t.y. iki Sesi savatiy, sustabdyti darbuotgjatleidima. Deja, tokia nuostataéra
perimta galiojatiuose teigs aktuose. Siekiant sumazinti neigiamas pasekmgggdarbuotaj
atleidimo atvejais, manytina, joditn tikslinga DK jtvirtinti nuosta, numatatia galimylbg tam

tikram terminui sustabdyti grép darbuotaj atleidima.

8 GRUZEVSKIS, B.UZimtumo polgiai: lanksciy uzimtumo form plétra. Justitia, Vilnius, 2001, p. 40.

8 3akoH 0 3amATOCTH HaceleHus B Poccmiickoil Oenepanuu om 29.12.2001 N 1883, ¢ usm., énecennvimu
Hocmanosnenuem  [interaktyvus] [zoréta 2009 m. vasario 10 d.]. Prieiga per integnet<
http://www.rea.ru/e/Stat.nsf/labouractcontent
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3.2. Specialiosios garantijos, numatytos tamytkategorij darbuotojams

Specialyjy garantijy poladis, nutraukiant darbo sutgrtyra tiesiogiai susis su tam tikra
darbuotoy kategorija, kuriai d atitinkamy objektyviy aplinkybiy turi biti suteiktos papildomos
garantijos. Si darbuotejgrup: pasizymi tam tikrais pozymiais, kurie flaro ypatingai jautsi
visiems socialiniams pasikeitimams, susijusiemdasbu ir todl jstatymy leidéjas jiems numato
specialysias garantijas. Bent ¢l Sios priezasties tikslinga atskira spediaarantij;, taikomy

minétiems darbuotojams, teisinio reguliavimo analiz
3.2.1. Garantijos, susijusios su darbuotojo Seimypadtimi

Visuotinés zmogaus teigi deklaracijos 16 straipsnyjévirtinta, kad Seima yra naali ir
pagrindire visuomes lastek ir ji turi teise | visuomens ir valstyles apsaugf®. Analogiska
nuostata numatyta ir pagrindiniotsy Saliesistatymo 38 str., kuriame teigiama, kad valstyb
saugo ir globoja Seim motinyst, tevyste ir vaikyst <...>.Kita vertus, Konstitucijos 39 str.
nedviprasmiskai nurodo, kad valstylgloboja Seimas, auginéas ir aukéjancias vaikus
namuose,jstatymo nustatyta tvarka teikia joms pagantaigi Konstitucija, kurioje Seimai
skiriamas nemaZzascuohesys, aiSkiai pabzia, kad parama Seimai turiih specifire ir apimti
daugiau negu vien tik parantévystei, motinystei ar vaikystei. Be to, Konstiticipabézia,
kokia svarbi yra Seima, kaip vertybes brandinaetpd ir todél net Konstitucijos lygyje yra
nustatyta ir iSskirta valstys pareiga remti Seimas, kurios vaikus augina itgaikamuose.
Pazynttina, kad principids nuostatos, reglamentuofgs miréty salygu igyvendining,
yra jtvirtintos DK. Sio kodifikuoto teiés akto 132 str. numatyta, jog darbo sutartis nefgfli
nutraukta su és¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvoepgdd medicinos pazyma
apie reStum, ir dar viem méneg pasibaigus ¢stumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus Sio
Kodekso 136 str. 1 ir 2 d. nustatytus atvejus, tad@p laikimja darbo sutait pasibaigus jos
terminui bei su darbuotojais, augidas vailkg (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negaliib
nutraukta, jei éra darbuotojo kads. Atkreiptinas dmesys, jog Sios garantijgssirtinimas LR
DK yra tiesiogiai nulemtas TDO konvencijos Nr. 1B8l darbo santykj nutraukimo darbdavio
iniciatyva®®’ 5 str. e papuriiu, kuriame numatyta, kad téta darbo sutarties nutraukimo
priezastimi negali #iti nebuvimas darbe motinyst atostog laikotarpiu. Be to, pagal LR DK

180 str. 1 d. yra iSpteamas asman ratas, kuriems yra taikoma Si specialioji garantij

8 visuotine Zmogaus teisideklaracija. I¥mogaus teis. Tarptautini; dokument rinkinys Vilnius, 1991, p. 95.
87 Mesxnynapomnas Opranmsarust Tpyna. Kousenmun u pekomenmaunn 1957-1990.Kenesa: MexmayHapoaHoe
6ropo tpyma, 1991.Towm Il, p. 1983-1989.
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.darbuotojais, auginatais vaikus, reikia pripazinti senglsened, kitus giminagius, faktisSkai
auginartius vaikus, taip pat darbuotgjpaskirt vaiko glotju“®®,

Taigi, valstylés poziiris | Seimy, motinyst kaip viery iS svarbiausi ir labiausiai saugom
instituty, atsispindi komentuojamosstatymo nuostatose. diau, kita vertus, miétos teigs
normos turi ir negatyy poveili. Pavyzdziui, vengiama priimtidarkya jaunas moteris, Zinant, jog
su res¢ia moterimi negalima nutraukti darbo sutarties.akiertus, remiantis darbuotogaugos
ir sveikatos norminiais aktais darbdavysareigotas imtis daugelio papildanpriemont,
susijusit su reXiy, nesenai pagimdziusi auginadiu mazameéius vaikus moter darbo
saugumu ir sveikata.

Zvelgiantj istorines $ios garantijos istakas, primintina, gatlojusio OK® 203 straipsnis
ir DS[*° 35 straipsnistvirtino nuostatas, draudZisias atleisti i$ darboasias moteris ir moteris,
turincias iki trep mety amziaus vail, tatiau konkre€ios procedros ir tvarkos, kaip darbdavys
turety bati informuojamas apie tokio fakto buvim nebuvo. Siuo atveju, naujoji norma
sukonkretina iki Siol praktikoje iSkylgras problemas ir imperatyviai nurodo, jog darbcasig
negali lti nutraukta nuo tos dienos, kai darbdaviui buveej@a medicinos pazyniaapie
néStumy <...> (DK 132 str. 1 d.). k#au, ar darbuotoja naudosistatymo suteikta garantija,
palikta jos nuofirai, nes ji gali naudotis garantija, tai yra patietlarbdaviui duomenis ir n@b
atleista, ar nesinaudoti, tai yra nepateikti duomeerbati atleista vykdant nuostgtkad darbo
sutartis pasibaig?. LAT atkreipia @mes, kad darbuotojo siekimas pasinaudgttatymo
numatyta garantija negaliat aiSkinamas kaip neZiningas darbuotojo elgesys, motyvuojant
vien pazymos apieé8tuny pateikimo aplinkybmis, kad tai padaryta paskutimarbo dien.
Antai, Rusijos Federacijos teisnpraktikoje dazni atvejai, kuomet moterysigjnamosj darks,
netgi nepriklausomai nuo to, ar darbdavys zinoje apStuna nutraukdamas darbo sufastvo
iniciatyva ar né®.

Sucktingesre yra padtis, kai iki swjus darbo sutarties terminui darbuotoja pateikia
pazymy apie savo &stum, o tokiu atveju darbo sutartis su ja negaiii mutraukta 8Stumo ir
gimdymo atostog metu ir dar viea ménes po ju (DK 132 str. 1 d.). Lietuvos Aukiusiasis
Teismas 2004 m. balandzio 22 d. konsultacijoje AB-105 iSaisSkino, kad DK 126 str. 1 d.

8 NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.gt al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdths
dalis. Individuafis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004, p. 143, p. 145.

8 valstykes Zinios, 1972, Nr. 18-137.

O valstykes Zinios, 1991, Nr. 36-973.

! Medicininés paZzymos, kurioje konstatuojamasstumo faktas, forma (medicininis pazgjimas, forma Nr. 046/a)
yra patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos ajggs ministro 1999 m. lapkid 29 isakymu Nr. 515 ,[Bl
Sveikatos prieZiros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomgb tvarkos” // Valstybés Zinios, 1999, Nr.103-2972;
1999, Nr.105.

%2 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis cfb.
Mateikait v. UAB ,Elektroliux®, Nr. 3K-3-392, kat. 11.6.1; 11.9.2.

B KHUCEJIEB W. 5. Kommenmapuii k Tpyoosomy xodexcy Poccuiickoii ®edepayuu. Mokcsa, 2002, p. 538.
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nustatytas darbo sutarties nutraukimo pagrindasngattarpu pagrind;, pagal kuriuos DK 132
str. 1 d. nustatytu laikotarpiu darbdaviui draudi@anutraukti darbo sutarsu rescia moterimi.
Taigi, DK 132 str. 1 d. nustatytu laikotarpiu daalgls neturi teiss nutraukti terminuatdarbo
sutart su re&sia moterimi pagal DK 126 str. 1 d&l

Tokios pozicijos laikosi ir teism praktika. LAT kolegija, iSnagrijusi ieSkoes A. M.,
atleistos iS darbo&tumo metu, byl nurod, kad DK 132 str. 1 dalyjeéscioms moterims
numatyta garantija draudzia tam tklaika nutraukti darbo sutgrtsu rescia moterimi. Tai
prasideda nuo tos dienos, kai darbdaviui pateikiamadicinos pazyma apie$tuns, ir baigiasi
pragjus dar vienam @nesiui po ’Stumo ir gimdymo atostag Darbo sutartis pertlaika negali
buti nutraukiama stjus terminui, nes terminas bus laikomasjgsiu pratjus garantijos taikymo
laikui. Iki to darbo sutarties terminasra sij¢s ir neatsiranda pagrindo, numatyto DK 126 str. 1
dalyje. Tocl Kolegija sutiko su pirmosios ir apeliaéminstancijos teismiSvada, kad ieSkavis
darbo atleista neteigi®.

Taciau galiojagios DK nuostatos sukelia daug diskusikuomet @Stumo metu baigiasi
terminuota darbo sutartis. Siuo atveju, kyla jstgs klausimas, ar darbdavys DK 132 str. 1 d.
nustatytu laikotarpiu turi tegsnutraukti terminuat darbo sutaitsu tokia darbuotoja pagal DK
126 str. 1 daP [statymy leidéjas apie tai nieko neuzsimena. Taigi, galiniyldaryti prielaid,
jog tokiu atveju darbdavys negh] nutraukti terminuotos darbo sutarties, o pét@ja pragsti.
Atkreiptinas @mesys, jog Siuo klausimu vieningos nuorg®mera. Pavyzdziui, Valstybiis
darbo inspekcijos teis skyriaus specialisghuomonegdarbo sutartis su moterimi, kuri apie savo
neStuny yra pateikusi pazym negali biti nutraukta, jeigu éra darbuotojo kalés, netgi sgjus
darbo sutarties terminui pagal DK 126 straipsh

Atkreiptinas @mesys, jog sutinkama ir kita nuonmigrt.y., jog niekas negali atimti iS
darbdavio teiss atleisti BSCia motej, jei swejo terminuotos darbo sutarties terminas, néls d
tokio terminio Salys susitaria i§ ank3toTokiu atveju, jis tusty biti pragstas tik tuo atveju, jei
abi Salys tam neprieStarauja ir tokiu atveju buvtesmninuota darbo sutartis tapbeterminuota.
Pavyzdziui, Rusijos Federacijos DK 261 girirtinta, kad darbo sutarties nutraukimas darboavi
iniciatyva su B&ia moterimi negalimas, iSskyrusores likvidavima. Be to, numatyta, jog jei

néStumo metu baigiasi terminuota darbo sutartis,toldt atveju darbdavys privaloé&iosios

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. balandZio 22 d. konsultacijaA#-105,D ¢l kai
kuriy darbo kodekso, Advokabs jstatymo, Advokatos jstatymojsigaliojimo ir jgyvendinimojstatym; normy
taikymo" // Teismy praktika. 2004. Nr. 21.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis cfb.
Mateikait v. UAB ,Elektroliux“, Nr. 3K-3-392, kat. 11.6.1; 11.9.2.

% valstybires darbo inspekcijo2003 m. vasario 6 d. iSaiskinimas Nr. 06-10-145.

" TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika | tomas. Vilnius, 2005, p. 453.
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pareiSkimu pragsti sutarties termip kol ji gaus teig iSeiti gimdymo atostaog Pastebtina, kad
toks terminuotos darbo sutarties gsinas nedaro terminuotos darbo sutarties neterrfiuo

Deja, analogiSkos nuostatosisn DK néra itvirtintos, ta&iau LAT vienoje iS savo
nutakiy®® paZyntjo, jog jei darbo sutarties terminyra nustaiusios sutarties alys, bet jo
swjimo metu darbuotojui turi dti taikoma DK 132 str. 1 dalyje nhumatyta garantijajei jis
ketina ja naudotis, pagal Siastatymo normos nuostatsutartinis darbo sutarties terminas
istatymo pagrindu perkeliamaskita dat, tatiau darbo sutarties, kaip terminuotos, fadis
iSlieka. Per DK 132 str. 1 dalyje nustatyaika darbo sutartigstatymo pagrindu vykdoma kaip
terminuota ir dar nepasibaigus jos terminui. Dashtartis perd laika negali liti nutraukiama
swjus terminui, nes terminas bus laikomagjgsiu prajus garantijos taikymo laikui. Iki to
darbo sutarties terminagm sij¢s ir neatsiranda pagrindo, numatyto DK 126 straly;d.

Manytina, jog svarbu pamiti ir tai, jog re&%iy moten garantijos darbo sutarties
nutraukimo atvejaigtvirtintos Europos gungos ir tarptautiniuose teés aktuose. Pavyzdziui,
1992 m. spalio 19 d. ES direkty\& Nr. 92/85/EEBdél priemont, skirty skatinti, kad bty
uztikrinta geresa nésciy ir neseniai pagimdziugiarba maitina@iy kritimi darbuotoj, sauga ir
sveikata, nustatymgpareigoja ES valstybes nargg/vendinti priemones, skirtas skatinti, kad
buty uztikrinta geresihiné&iy, neseniai pagimdziusiarba maitinagiy kriatimi darbuotoy darbo
sauga ir sveikatos apsauga. Komentuojamosstegkto 10 straipsnis draudzia darbugtoj
atleidimg iS darbo nuoy néStumo pradzios iki motinyés atostog pabaigos, iSskyrus suw j
pacttimi nesusijusius iSskirtinius atvejus, leidziampsgal nacionaliés teigs aktus ir (arba)
praktika <...>. Analogiskos nuostatdsvirtintos ir 2000 m. TDO Konvencijd$" Nr. 183 dél
1952 m. motinygs apsaugos konvencijos (su pakeitimais) pakeit8nstraipsnyje, kuriame
teigiama, jog darbdavys neturi tessatleisti motdr iS darbo jos &tumo arba motinyés
atostog metu arba laikotarpiu po josigimo i darka, kuri nustato nacionalinigstatymai ir Kiti
teisss aktai, iSskyrus tuos atvejus, kai atleidimo pstys ®ra susijusios su étumu ar
gimdymu, jo pasekémis ar Kidikio maitinimu kiGtimi. Atsizvelgianti Siuose tarptautiniuose
dokumentuosgvirtintas taisykles, pabktina, kad miaty reikalavim; buvo laikomasitvirtinant
garantijas tokios kategorijos darbuotojams irsm3alyje.

Ne maziau svarbi, ir DK 132 str. 2 dalyjeirtinta dar viena garantija, t.y. su darbuotgjais

auginantiems vaikiki treju met;, darbo sutartis negaliab nutraukta darbdavio iniciatyva, jei

:z KUCEJIEB W. fl. Kommenmapuii k Tpyoosomy kodexcy Poccuiickoii @edepayuu. Mokcsa, 2002, p. 741.

Cit. op.50.
1901992 m. spalio 19 d. ES direktyva Nr2/85/EEBdél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta geresa
neciy ir neseniai pagimdziugiarba maitinaiy kratimi darbuotoj sauga ir sveikata, nustatynjmteraktyvus]
[Ziureta 2009 m. kovo 10 d.]. Prieiga per intemet
<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdo@ [®1=10233&p_query=&p_tr2=2
191 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 49-2162.
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néra darbuotojo kads. Siuo atveju, su mitais asmenimis darbo sutartis gaiitinutraukiama
dél svarbios priezasties, jei negalima darbuotojkekrjo sutikimuj kita darky, taip patispsjus
pries keturis ranesius. Pazy#tina, jog Sia garantija naudojasi tiekas, tiek motina, jeigu kartu
augina vailk. Be to, pagal 180 str. 1 dallarbuotojais, augingrais vaikus, reikia pripazinti
senel, sene}, kitus giminagius, faktiSkai auginatius vaikus, taip pat darbuotgjpaskirt vaiko
globéju'®® Siy asmen teis> | komentuojam garanti, nesaistoma aplinkybe, jie yra atostogose
vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai, ar ne. Tuo tarpuykdetojui, kuris yra miétose
atostogose, DK 180 str. 2 d. numato didegarantiy, t.y. per i atostog laika jam paliekama
darbo vieta, pareigos, iSskyrus atvejus,iRare visiskai likviduojama.

Analogiskos nuostatos yitvirtintos ir Rusijos Federacijos DK, t.y. draudhia nutraukti
darbo sutaitdarbdavio iniciatyva su motina, augiganvaikus iki 3 mai, vieniSoms motinoms,
auginagioms vaily iki 14 met; (vaika invalida iki 18 mety), taip pat asmenims, kurie vieni, be
motinos, augina (globoja) tokius vaikus arba ykge¢i&aiko prieziiros, kol jis sukaks 3 met
atostog. Be, to Rusijos Federacijos 83 straipsnio 3 d#deidzia atleidim iS darbo darbdavio
iniciatyva tuo atveju, jei ta vieta grazinamas dirbti anksau dirlgs darbuotojas. Tokiu atveju, ir
numatytos papildomos garantijos wtp kategorip asmenims, jei darbuotojas atleidziamas
darbdavio iniciatyva, éra taikomos.

Pastebtina, jog sistemiét DK normy analiz leidzia teigti, jog dazniausiainéstios moters
ar motinos, iSeinaos atostog auginti vailg iki treju mety, darbo vieq priimamas kitas asmuo.
Taigi, kyla pagistas klausimas, jeigu naujas darbuotojas priimadidsi pagal neterminuat
darbo sutaif o motina pasinaudoja turima teise bet kadgtigi dart, kaip turi elgtis
darbdavys? Kaip elgtis, jei nauja darbuotoja yeé&cia?. Reikty taikyti DK 139 straipsi
reglamentuojaiit darbo sutarties priestaravimistatymams pa3alinin Siuo atveju, antroji
moteris negali @ti priimta dirbti pagal neterminugtdarbo sutait nes jos darbo funkdij
atlikimas laikas apribotasa tdarty dirbusios moters atosteglaikotarpiu, todl turéty biati
sudaryta neterminuota darbo sutartis, kurios teasapibéztas tam tiky aplinkybiy atsiradimu
— motinos, auginafos vaiky, grizimu IS atostog. Pazynétina, kad naujosios darbo sutarties
sudarymas gali pakenkti pirmajai moteriai¢iéai darbo santyki su antgja moterimi, jeigu ji
né&ia, negalima nutraukti.

Apibendrinant galima teigti, jog é&iy moter, garantijos darbo sutarties nutraukimo
atvejaisitvirtintos nacionaliniuose, EuroposjBngos ir tarptautiniuose tés aktuose. T@au
galiojartios DK nuostatos sukelia daug diskusikuomet BStumo metu baigiasi terminuota

darbo sutartis. Siuo atveju, kyla pggas klausimas, ar darbdavys DK 132 str. 1 d. hyista

192 NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdtas
dalis. Individuafis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004, p. 143, p. 145.
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laikotarpiu turi teig nutraukti terminueat darbo sutajtsu tokia darbuotoja pagal DK 126 str. 1
dali? [statymy leidéjas apie tai nieko neuzsimena. Galinmdubdaryti prielaid, jog tokiu atveju
darbdavys negéty nutraukti terminuotos darbo sutarties, o pétala pratsti. Siuo klausimu
vieningos nuomots réra. Rusijos Federacijos DK 261 sitvirtinta, kad darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva sgStia moterimi negalimas, iSskyrimores likvidavima.
Numatyta, jog jei &Stumo metu baigiasi terminuota darbo sutartis,toleu atveju darbdavys
privalo resciosios pareiSkimu presti sutarties termiy kol ji gaus teis iSeiti gimdymo atostag

Deja, analogisSkos nuostatosisn DK nérajtvirtintos

42



3.2.2. Garantijos, susijusios su darbu@idfinkimui atstovaujamuosius organus

Darbuotoy; atstovai dl vykdomos veiklos gali susidurti su diskriminacijaeteistais veiklos
ribojimais bei nepagstu atleidimu iS darbo. & Sios priezasties Lietuvoje, kaip ir daugelyjaikit
valstybi, darbuotoj atstovamgstatymais numatytogairios garantijos, tarpjir speciali darbo
sutarties nutraukimo su darbuatoptstovais tvarka. Si tvarka taikoma darbo taryei
atstovaujamju — renkamjuy profesini sjungy orgamy nariams. Manytina, kad Sio darbo
kontekste svarbu trumpai panagtinr darbo girty komisijos nan garantijas.

D¢l rapinimosi dirbagiyju interesais tarp darbuotpjatstovo ir darbdavio objektyviai
egzistuoja didesnis intengskirtumas ar netgi konfliktas, negu tarp darbumiojdarbdavio. Tai
sudaro pagringlatstovui teikti papildomteisirg apsaug. Jiistatymuosevardyta kaip garantija.
Ar asmuo turi garantij nustatoma pagal nacionaliniustatymus ar Salyje susikkdssia
praktika’®® Tai pazynsta 1971 m. Tarptautés darbo organizacijos konvencijoje Nr.135¢),D
darbuotoj, atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje”'® Sios Konvencijos 1
straipsnyjejtvirtinta nuostata, kad darbuotoatstovaiimorgje naudojasi efektyviu gynimu nuo
visokiy veiksmy, kurie gali padaryti jiems zaliskaitant atleidim iS darbo dl jy statuso arbayj
kaip darbuotaj atstow, veiklos, arba & ju narysts profesigse gjungose, arba veiklos
profesirese gjungose tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal gali@as jstatymus ar kolektyvinius
susitarimus, arba pagal kitas bendrai suderifygas. Pazyrtina, kad konkré&y priemonti,
kuriomis Si nuostataiity jgyvendinta, konvencija nenumato. Tai padaryta TBKbmendacijoje
Nr. 143 D¢l darbuotoj, atstow gynimo ir jiems teikiam galimybiy jmonzje“'®. Viena i§
rekomendacijoje minimp priemoniy — nuomois ar sutikimo praSymas arba konsultavimamsis su
valstybinio, privataus ar jungtinio organo atstevaKaip darbuotaj, iSrinkty i darbuotoj
atstovaujamuosius organus gynimo priemomrekomendacijoje taip pat numatytas pbpsnas
nustatyti tikslius ir iSsamius darbo sutarties atbdotoj; atstovais nutraukimo pagrindus.

Atsizvelgianti Siuose tarptautiniuose dokumentugbartintas taisykles, pabgtina, kad
minéty reikalavimy buvo laikomasi suteikiant tam tikras garantijadbdatop atstovams ir sy
Salyje. Istatymy leidéjas DK 134 str.jtvirtino pagrindines garantijas darbuatoatstovams.
Komentuojamo straipsnio 1 dalyjgtvirtinta, kad darbuotojai, iSrinktij darbuotoy
atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriamgrakti, negali lti atleisti iS darbo pagal Sio

Kodekso 129 str. be iSankstinio to organo sutikimoo tarpu, Profesis sjungos ar darbo

193 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. kovo 10 d. nutartis civij@ byloje UAB
"Klaipédos autobusg parko" profesia sgjunga v. UAB "Klaigdos autobusg parkas'; Nr. 3K-3-330/2003, kat. 8.2.2.
1% valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.

1% Recommendation concerning protection and Fadilite be Afforded to Workers' Representatives in the
Undertaking, 1971 [Breta 2008 m. gruodzio 20 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm
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tarybos pirmininkasyj kadencijos laikotarpiu taip pat negatitbatleisti i5 darbo pagal DK 136
str. 3 d. 1 p. be iSankstinio profe&majungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos isubik
Remiantis Sia nuostata, darytina iSvada, kddugpinimosi dirbagiyjy interesais tarp darbuotpj
atstovo ir darbdavio objektyviai egzistuoja didssimtereg skirtumas ar netgi konfliktas, negu
tarp darbuotojo ir darbdavio. Tai sudaro pagigidistovui teikti papildomp teisire apsaug. Ji
istatymuosevardyta kaip garantija.

Atkreiptinas @mesys, jog Sia garantija gali pasinaudoti tik datbjai, kurie pirma gali
buti pripazintais darbuotaqj atstovais (pagal LR DK 19 str. nuostatas darbuostgtovais gali
buti pripazinti profesigs sjungos vadovaujantys organai arba darbuptajlektyvo iSrinkta
darbo taryba). LAT savo praktikoj¢ Sira% dar papildo atitinkamos ekononmsveiklos Sakos
profesires sjungos, kuriai darboviés darbuotaj kolektyvo susirinkimas perdawarbuotoy
atstovavimo ir gynimo funkcij atstovaujamaisiais renkamaisiais orgaffaisKita vertus,
komentuojama garantija tim tik renkamuosius darbuotojus ir, di® garantija galioja tik
iSrinkimo darbuotaj atstovais laikotarpid’.

Pagal bendr samprat darbuotoy atstovaujamaisiais laikomi organai, turintys DK &P.
nustatytas teises. Kadangi abi darbo sutarties aly elgtis gZiningai, profesia sajunga turi
pranesti darbdaviui apie darbuotojo iSrinkiintokius organus. LAT senatas iSaiskino, kad, kai
iSpejima apie darbo sutarties nutraukim(DK 130 str.)) gays darbuotojas, elgdamasis
nesziningai, nepranesa darbdaviui apie aplinkyleikSming, DK 134 str. pirmoje ir ketvirtoje
dalyse numatyt garantijy jo (darbuotojo) atzvilgiu taikymui, egzistavam o darbdavys
aplinkybiy objektyviai nezino, tokdarbuotag atleidus iS darbo be reikalingo atitinkamo organo
iISankstinio sutikimo, objektyviai pazeista darbyotist gali biti neginama .

Darbuotojas, iSrinktag kelety (du ar daugiau) darbuotpptstovaujamjy organ ir (arba)
kuriam atitinkamos garantijos nustatytos kolektyjensutartyje arbastatymuose (DK 134 str. 4
dalis), negali bti atleistas iS darbo be kiekvieno i§ orgam, kuriy sutikimas reikalingas,
iISankstinio sutikimo. Be to, Sios garantijos tuidititaikomos neatsizvelgianttai , kada — iki
ispgjimo apie darbo sutarties nutraukimar j darbuotojui jauijteikus, atsirado aplinkyis,
lemiartios draudim atleisti darbuotajiS darbo be iSankstinio atitinkamo organo sutikimo

Kreiptis su pareiSkimy atstovaujargii orgara gali imonés vadovas ar jggaliotas asmuo.
Tiek darbdavio pareiSkimas:ldsutikimo atleisti darbuotaj tiek atitinkamo organo atsakymas
turi bati rasSytinis. PareiSkimas turiatb motyvuotas, prie jo turi i pridéti jrodymai, kuriais

19| jetuvos Auksiausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 9 d. naotas Nr. 44 D¢l Darbo kodekso norm

reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kakés (DK 129
straipsnis), taikymo teisppraktikoje”. Teismy praktika. 2003, Nr. 20.

197 NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdtas
dalis. Individuafis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004, p 149.
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darbdavys grindzia savo prasyngvarbu Zinoti, kad atleisti darbuatag darbo darbdavys gali
tik dél ty priezasiy, kurias nurod praSyme duoti sutikimnutraukti darbo santykius.

Ar duoti sutikimy atleisti darbuotaj atstow, atstovaujamasis organas privalo ngsprper
14 kalendorini dieny nuo darbdavio pareiskimo gavimo dienos (DK 134 3tdalis). Sis 14
dieny terminas yra naikinamasis, t.y. jis negaititsustabdomas, prgtiamas ar atnaujinamas.
Jeigu per 14 diepatstovaujamasis organas nepateikia darbdaviukyatsa darbdavys turi tegs
nutraukti darbo sutartir netuédamas tokio iSankstinio sutikimo, iSskyrustatymo ir
kolektyvinés sutarties nustatytus atvejus.

Darbuotoj; atstovaujamojo organo duotas sutikimas atleisthulatop iS darbo galioja tol,
kol galioja tam darbuotojiteiktasispejimas apie darbo sutarties nutraukinieigu pegspsjimo
apie atleidim iS darbo galiojimo laik nesuspja gauti darbuotojams atstovautan organo
sutikimo, darbdavys praranda galimyhtleisti atleisti darbuotgjiS darbo DK 129 straipsnio
pagrindu. Taiau Si aplinkyléd neuzkerta jam kelio pakartotinggpsti darbuotog apie hisimg
atleidima iS darbo ir laiku gauti atstovaujamojo organo lsaty nutraukti su darbuotoju darbo
santykius.

LAT senatas iSaiSkino, kad darbdavys turi ¢eigsiogiai teisme giyti darbuotoy
atstovaujamojo organo atsisakynuuoti sutikimy atleisti darbuotaj atstow. Siuo atveju
darbdavys turijrodyti, kad atitinkamo organo sprendimas atsisakioti sutikimy atleisti
darbuotog iS esnés pazeidzia darbdavio interesus. Remdamagisisjusiu teismo sprendimu
(apylinkées teismo sprendimagsiteistja tik tuomet, jeigu per 30 dignnéra apskundziamas
apeliacinei instancijai), kuriuo panaikintas at&mo organo atsisakymas duoti sutikiatleisti
darbuotog, darbdavys turi tegsatleisti § darbuotag iS darbo tol, kol galioja darbuotojiteiktas
iSpgjimas apie darbo sutarties nutraukinSvarbu paldzti, kad bylos d sutikimo atleisti
nagrirgjimas, yp jei sprendimas skundziamas apeliacine tvarka,ugatukti. Todl darbdavys,
laim¢jes byh, dazniausiai nebegali pasinaudoti palankiu teisspendimu ir nutraukti su
darbuotoju sutarties pagal DK 129 straipsmes paprastai jauiba pasibaigs ispejimo apie
atleidimg iS darbo galiojimo laikas.

Teismas, nagristdamas darbdavio reikalavimpanaikinti atitinkamo organo atsisakym
duoti sutikimy atleisti darbuotaj iS darbo, tokioje byloje nesprendziasbmo atleidimo iS darbo
teisstumo ir pagistumo klausim. Tockl darbuotojas, atleistas pagal teismo spreadikriuo
panaikintas darbuotgj atstowy renkamojo organo atsisakymas duoti sutikimutraukti su
darbuotoju darbo sutastnepraranda teis toli atleidina IS darbo bendra tvarka apsii
apylinkés teismui, kuris tokiu atveju gia nagrirgja iS esms. Beje, atkreiptinaséthesys, kad
Darbo kodeksas nenumato galimgbdarbuotojui apsisti atstovaujamojo organo dyot
iISankstin sutikima ji (darbuota) atleisti iS darbo.
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Nagriréjant darbuotaj atstovams taikomas garantijas, manytina,éteipamireti ir DK
303 str. nuostatas. Sioje t&Gsnormoje nustatomos papildomos garantijos darfarog kurie
susirinkime (konferencijoje) darbuotpopuvo iSrinktii darbo gity komisija. Visos garantijos
yra susijusios su naryste darbodirkomisijoje, t&iau Sio darbo kontekste svarbi pirmoji. DK
303 str. 1 dalyje numatyta, jog darbuatagrinkti darbo gikdy komisijos nariai darbdavio
iniciatyva negali bti atleidziami IS darbo, jei éra ju kaltts pagal Kodekso 129 straipsn
iSskyrus atvej kai imore yra likviduojama. Sia garantija siekiama apritglimybe darbdaviui
taikyti DK 129 str. kaip atsak pavyzdZziui, uz nepalankam sprendira darbo gity komisijoje.
Komentuojama garantija galiith vertinama ir kaip tam tikras teigiamas netiesiog darbuotojo
darbo, susijusio su naryste darbo dginkomisijoje, ivertinimas. Kita vertus, darbuotojas
naudojasi ir kita garantija, kuri susijusi su négalu darbdaviui taikyti DK136 str. nuostat
reglamentuojakiy darbo sutarties nutraukineispsjimo.

Galima teigti, jog dl rapinimosi dirbagiujy interesais tarp darbuotpgtstovo ir darbdavio
objektyviai egzistuoja didesnis inteneskirtumas ar netgi konfliktas, negu tarp darbumtioj
darbdavio. Tai sudaro pagripdtstovui teikti papildomteisine apsaug. Jijstatymuosevardyta
kaip garantija. Taigi, darbuoipjatstovaiimoreje naudojasi efektyviu gynimu nuo visaki
veiksmy, kurie gali padaryti jiems Zaliskaitant atleidim iS$ darbo dl ju statuso arbayj kaip
darbuotoy atstow, veiklos, arba & ju narysés profesigse gjungose, arba veiklos profegse
sajungose tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal galigjas jstatymus ar kolektyvinius susitarimus,
arba pagal kitas bendrai suderintaygas.
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ISVADOS IR PASITLYMAI

1. Lietuvos Respublikos teis aktuose detaleés darbo sutarties nutraukimo sampratos
nebuvoidiegta galiojusioje teisipe sistemoje iki 2003 met Europos fungoje mireta
samprata yra suprantama fdtga prasme, t.y. yra pateikiami atskiri Sio termiglementai.
Pateikiant darbo sutarties nutraukimo samypti&k Europos gungos lygiu, tiek Lietuvos
nacionalirtje teisireje sistemoje yra orientuojamasvienos i$ darbo sutarties Salies valios
iSraiSky (darbuotojo ar darbdavio iniciatyva, ¢rgju asmen veiksmais).

2. Tiek teigs aktuose, tiek darbo tés doktrinoje vieningo darbo sutarties nutraukimo
garantijy ir apribojimy apibgzimo nerasime. Galima daryti iSwackad garantija — tai tam
tikry priemoni;, bady ir salygu sistema, kuri suteikia visiems ir kiekvienam hgjia
galimybes igyvendinti savo teises ir laisves, uZztikrinanti @ak teisi atkirima.
Apribojimai yra suprantami kaip tam tikaplinkybiy buvimas arba nebuvimas, kuris lemia
tam tikros teiss igyvendinimo galimyb. Darbo teigs doktrinoje sutinkama nuoma&njog
darbuotojas darbo santykiuose yra laikytinas sipiag darbo santyki 3alimi. Si
aplinkybe paaiskina ir privalongi apribojimy pokidi darbo teigje. Tai reiSkia, kad
apribojimy egzistavimas darbo téje yra sietinas su darbo sutartiesigakirtinga padtimi.

3. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai laikino ndslagumo laikotarpiu, numatyti DK 131
str. 1 d. ir DK 133 str. yra imperatyvaus pdbio. T&iau miretos teigs normos nevisiskai
aiSkiai reglamentuoja darbuotoptleidimy ju nedarbingumo laikotarpiu, kai yra sudaryta
terminuota darbo sutartis (DK 126 str.). Darboéiteorija, aiSkinanti terminuotos darbo
sutarties termino pasibaigimo pasekmes, teigia, tkaghis atvejais Sali nustatytas darbo
sutarties galiojimo terminas peatamas iki aplinkyhi, su kuriomis siejamas DK numaiyt
apsaugini normy taikymo pasibaigimas. Praktikoje neretai sutinkgmasinga huomai
kad darbuotojas, sudarydamas termiautzrbo sutajt yra informuotas apie tokios sutarties
pasibaigimo terminus bei IS anksto zino apie taknytaplinkybiy atsiradimo pasekmes.
Atsizvelgianti dvi skirtingas pozicijas bei siekiant iSvengti Kikiy tarp darbo sutarties
nutraukimo subjekt, tikslinga ity DK jtvirtinti imperatyvia nuostai, numatagia Saliy
nustatyto darbo sutarties galiojimo termino gs&tmy iki aplinkybiy, su kuriomis siejamas
DK numatyt; apsaugini normy taikymo pasibaigimas.

4. Atlikta teises akt;, reglamentuojatiy apribojimus atleisti iS darbo darbuatopaSaukt
atlikti tikraja krasto apsaugos tarnylarba kitas Lietuvos Respublikos pdiie pareigas,
analiz leidzia teigti, jog darbo teidge néra nustatyto termino, per Kurdarbuotojas,
pasibaigus DK 131 straipsnio 1 dalies 2 punkte nyteans laikotarpiams, téty apie tai
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pranesti darbdaviui. Be to¢ra numatytas ne tik tokio praneSimo terminas, th@arbuotojo
pareiga informuoti darbdawapie tokius faktus.

. Imones reorganizavimastvirtintas DK 138 str. negalitthi teiseta priezastis nutraukti darbo
santykius. Tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu hggniu rera draudziama po darbowist
reorganizavimo nutraukti darbo santykiuscida komentuojamoje normojesra numatyta
jokiy iSim¢iy dél darbuotoy, dirbartiy valstybires valdzios institucijose, teisiapsaugos.
Valstybés tarnybogstatymo reglamentuotos garantijos valgs/barnybos darbuotojams tik
esant karjeros ar pi@s valstybires valdZios strukiros pasikeitimams.

. Dél pasauligs finang krizés ir &l su ja susijusio gamybos nuosmukio dazniausiali
darbuotojai atleidziami iS darbcelddarbuotoy skatiaus mazinimo. Darbuotgjskatius
gali biti mazinamas ne tikél DK 135 str. 1 d. nurodytpriezasiy, bet ir &l DK 129 str. 2

d. numatyt panaSi; svarby priezagiy. T&iau jstatymy leidéjas nepateikia svani
priezasiy, kurioms esant darbdaviui leidZiama nutraukti mateuot darbo sutait saraso.
Istatyme nenurodytaérvienos konkréos svarbios priezasties, nenusakytagkossvarbi
priezastisturinys. Nepaisant, darytina iSvada, kad analasié¢igs normos padeda iSvengti
nepagisto imoniy, istaigy, organizaciy darbuotoj atleidimo iS darbo ir leidZia apsaugoti
darbuotoy darbo teises bei darbdaveis:tus interesus.

. DK 130 str. 3 d. numatyta, kad darbuotojas ir davyd tarpusavio susitarimu nusprendzia
del laisvo laiko suteikimo. Siame straipsnyjeirtinta norma yra ypapalanki darbuotojui,
kadangi dar jam dirbant suteikiama galimaybSkotis kito darbo. T#au kaip visa tai tuty
materializuotis istatymy leidéjas nesukonkretina. €mu Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 99, 109, 111, 127, 129, 130, 140, 141, 148, 150, 151, 152, 168, 188, 195, 203,
206 ir 256 straipsni papildymo ir pakeitimgstatymo projekto 6 str.2 d. numatyta, jog
laisvas laikas nuo darbo suteikiamas darbuotojodarbdavio raSytiniu susitarimu.
Nacionaliniuose teis aktuosatvirtinto grupes darbuotaj atleidimo instituto tikslas yra ne
tik tam tikry institucijy informavimas apie numatomus atleidimus¢ida ir pagalba
darbuotojams, ispetiems apie atleidimy ieSkant naujo darbo, Keant profesiy ar
kvalifikacija. Darbdavys, nesilaikydamagstatymo reikalavim, atima galimyk is
darbuotojo pasinaudoti tokiomis galingyhis. Atsizvelgiant tai, manytina, kad darbdavio
atsakomyb turéty bati grieztesw®. Siekiant sumazinti neigiamas pasekmes ¢gup
darbuotoy atleidimo atvejais, manytina, jogutn tikslinga DK ijtvirtinti nuostas,
numatadia galimybe tam tikram terminui sustabdyti grégpdarbuotaj atleidin.

. Né&iy moten garantijos darbo sutarties nutraukimo atvejiigtintos nacionaliniuose,
Europos $jungos ir tarptautiniuose téis aktuose. Galiojaos DK nuostatos sukelia daug
diskusiy, kuomet ®Stumo metu baigiasi terminuota darbo sutartis. Siveju, kyla
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pagistas klausimas, ar darbdavys DK 132 str. 1 d. tydastéaikotarpiu turi teig nutraukti
terminuot darbo sutajtsu tokia darbuotoja pagal DK 126 str. 1jd@statymy leidéjas apie
tai nieko neuzsimena. Galimaith daryti prielaid, jog tokiu atveju darbdavys negai
nutraukti terminuotos darbo sutarties, o peualja praksti. Siuo klausimu vieningos
nuomoreés rera. Rusijos Federacijos DK 261 siivirtinta, kad darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva su&scia moterimi negalimas, iSskyrasores likvidavima. Numatyta,
jog jei eStumo metu baigiasi terminuota darbo sutartistolati atveju darbdavys privalo
né&iosios pareiSkimu prasti sutarties termi kol ji gaus teis iSeiti gimdymo atostag
Deja, analogiSkos nuostatosisn DK nératvirtintos.

. Dél rapinimosi dirbagiyju interesais tarp darbuotpjatstovo ir darbdavio objektyviai
egzistuoja didesnis intengskirtumas ar netgi konfliktas, negu tarp darbumiodarbdavio.
Tai sudaro pagrindatstovui teikti papildom teisire apsaug. Ji istatymuoseavardyta kaip
garantija. Nacionalimi ir tarptautini teiss akt; analiz parod, jog darbuotaj atstovai
imorgje naudojasi efektyviu gynimu nuo visakveiksmy, kurie gali padaryti jiems Zal
iskaitant atleidim iS darbo dl jy statuso arbayj kaip darbuotaj atstow, veiklos, arba é
ju narysts profesiise ajungose, arba veiklos profegse gjungose tokiu mastu, kokiu jie
veikia pagal galiojafius jstatymus ar kolektyvinius susitarimus, arba pagskbendrai

suderintasgygas.
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Darbo sutarties nutraukimo apribojimai ir garantijo s
SANTRAUKA

Viena iS darbo teés funkciy yra apsaugidir nukreipta ne tilf paiy darbo santyki iSsaugojim,
bet ir i silpnesniosios santykipuss — darbuotojo apsaggistatym leidéjas jtvirtina tam tikrus
apribojimus ir garantijas tam tikrkategorijy darbuotojams. Vienas iS darbo &sistiksy yra
uztikrinti uzimtumo saugum toctl jeigu darbo teige bity laisvai, be ribojina taikomos sutaiy
teists nuostatos, pagal kurias Salys yra laisvos nusgattagiy nutraukimo slygas, akivaizdu, kad
Sis tikslas niekada nety pasiektas. Tad darbo teig8 numato daugelaugikli, susijusi su darbo
sutarties nutraukimu darbdavio iniciatyva. Darb@gslamas neatsiejama nuo Zmogaus veiklos dalis
bei visuomens gyvenimo Serdimi, persismelkigiekviers visuomening santykiy sfer, skaidosi
begat potemi;, kurios tampa neiSsemiama ir neggpama tema. Tad rengiant § darky
nepretenduojama visapusisSk problemy analiz, o siekiama iSkelti kai kuriuos atskirdarbo
sutarties nutraukimo apribojumir garantijy instituty aspektus, iS kugigalima spgsti apie paéios
problemos msty ir teisinio reglamentavimo galimybes.

Darbe, taikant sistemés analizs, logires analizs, lyginamyji, lyginamgji istorini, statistin ir
teleologin metodus, atliekama tés akt;, reglamentuojafiy darbo sutarties nutraukimo
apribojimy ir garantijp instituty jgyvendinimy, analiz. Atsizvelgiant i tai, magistro darbas
rengiamas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitsci Darbo kodekso, Civilinio proceso
kodekso,istatymy, pastatymini; teises akty, taip pat tarptautini ir Europos $jungos teiss akiy
nuostatomis. Darbe taip pat analizuojama mokdiiaratira ir teismy praktika.

Darlg sudarojzanga ir trys dalys. Darbo pabaigoje suformuluojgndgados ir pateikiami
pasiilymai.

Pirmoje darbo dalyje glaustai analizuojama darbdarfes nutraukimo samprata,
analizuojant Sios sampratos esminius elementusikigne darbo teigje. Pateikiama apribojim
ir garantiy, nutraukiant darbo sut@arsamprata, nagréant jy teisirg prigimtj.

Antra darbo dalis skirta darbo sutarties nutraukiapsibojimy teisiniam reguliavimui.
Darbo sutarties nutraukimo apribojimai nagiami per darbo teés normy igyvendinimo
teorines ir praktines galimybes.

Trecioje darbo dalyje nagrijami atskin darbo sutarties nutraukimo garamtifeisinio
reguliavimo ypatumai. Atliekant teis akty, reglamentuojafiy atskiy darbo sutarties nutraukimo
apribojimy ir garantijy igyvendinimy, analiz, pateikiami reikSmingiausi teisinio reguliavimo

aspektai, iSkeliami probleminiai klausimai ir p&temi galimi sprendimo idai.
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Limitations and Guarantees of an Employment Contrat Cancellation
SUMMARY

One of the labor law functions is protective coriedcnot only with preservation of labor
relations but also a weaker entity-employee’s 98cuf legislator fixes some limitations or
guarantees to employees of particular categorieee Of the labor law aims is to ensure
employment security; therefore, this aim would betmet if provisions of contract law, whereby
parties are free to fix terms of contract canceltgtwere easily applied in labor law. Therefore,
labor law calculates many protectors, which areneacted with an employer’s initiative to
cancel an employment contract. Labor is an essquara of humans and society’s activity that
get into public relation domain, which can be deddinto different sub-themes and become
wide, inexhaustible theme. Therefore, preparing twork the most important point is to
emphasize some separate institute aspects of fiomsaand guarantees of an employment
contract cancellation, from where it is possibledi&cide about the scale of a problem and
possibilities of juridical regulation and not toadyze all problems.

Analysis of legislation, which fine-tunes instituimplementation of limitations and
guarantees of an employment contract cancellasaealized at work while applying the system
analysis, logic analysis, comparative, compardtigéorical, statistical and theological methods.
In consideration of that, master work is being preg with reference of Constitution of the
Republic of Lithuania, Labor Code, Code of civilopedure, laws, bylaws, international
provisions and provisions of the European Unionslagons. Also, there are some references to
scientific literature and jurisprudence in thisdise

Ma thesis consists of introduction and three bodgsp There are formulated conclusions
and given offers at the end of the work.

The term of employment contract cancellation i®flyi analyzed in the first part of the
thesis analyzing the essential elements of thiceoion and significance in labor law. The
conception of limitations and guarantees of an egmpkent contract cancellation is given while
analyzing their juridical origin.

The second part of the thesis consists of limitabban employment contract cancellation
for juridical regulation. The limitation of an engyiment contract cancellation is analyzed within
theoretical and practical possibilities of labaw lEnplementation.

The juridical regulation peculiarities of separagarantees of an employment contract
cancellation are analyzed in the third part. Théh@ugives the most important aspects of
juridical regulation, emphasizes the author’s aminiproblematic questions and gives some
suggestions while analyzing legal act, which fineets implementation of different limitations

and guarantees of an employment contract canacellati
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