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BVP — Bendras vidaus produktas;

CEDAW(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women)-
Konvencija dél visy formy diskriminacijos pries moteris panaikinimo;

CIDA (Canadian International Development Agency) — Kanados tarptautinés plétros agentiira;
EK — Europos Komisija;

ES — Europos Sajunga;

HDI(Human Development index) - Zmogaus socialinés raidos indeksas;

IDRC (International Development Research Centre)- Tarptautinés plétros tyrimy centras,

IDV (Individualism) — Individualizmas;

LTO (Long Term orientation) — llgalaikis perspektyvinis orientavimas.
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PDI (Power Distance index) — ValdZios (jégos) indeksas;

UAI (Uncertainty Avoidance Index) — NeaisSkumy (nepastovumuy) vengimas;

UNFEM (United Nations Development Fund for Women) — Jungtiniy Tauty plétros fondas
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WGI (World Government Index)— Pasaulinis valdymo rodiklis.
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IVADAS

Temos aktualumas ir jos sprendimo biitinumas

Nuo seny laiky moters fenomenas asocijuojasi su namy zidinio saugojimu. Patriarchalinés
tradicijos Simtmecius laiké moteris vyry Sesélyje, kuriy pareiga buvo riipintis namais ir auginti
vaikus. Sie nusistovéje stereotipai neleisdavo joms pasiekti nors kiek aukstesniy valstybinés
valdzios ir net profesinés karjeros aukStumy.

KeiCiantys gyvenimo salygoms, nyksta tradicijos bei keiciasi nusistovéje vaidmenys
Seimoje. Moteris vis aktyviau isitraukia i darbo rinka, siekia aukStesniy pareigy, kurias seniau
uzimdavo tik tai vyrai. Taip pat aktyvi motery integracija matoma ir politiniame sektoriuje. Taciau
vis dar susiduriama su didele problema - motery darbo uzmokescio diskriminacija, nes vyrai uz
toki pati darba gauna daug didesni darbo uzmokesti nei moterys. Tradiciniu pozilriu, { motery ir
vyry vaidmenis Seimoje ir visuomengje, grindziama darbdaviy elgsena, tebéra labai svarbus
veiksnys, kontroliuojantis Lietuvos motery dalyvavima apmokamo darbo sferoje. Darbdavys
turédamas galimybe rinktis i§ kandidaty i laisva darbo vieta vis dar daugiau linkes idarbinti vyra nei
motery.

Vienas svarbiausiy kiekvienos Siuolaikinés modernios visuomenés tiksly, uztikrinan¢iy jos
pazangia ir efektyvia socialing, kultiiring bei ekonoming evoliucija, yra garantuoti visy visuomeneés
nariy lygiateisiSkuma, paremta antidiskriminacinés politikos igyvendinimu. Moterys islicka didele
socialine atskirtimi Lietuvoje. Tai lemia tokie svarblis ekonominiai veiksniai, kaip Zemesnis
uzimtumo lygis, didéjantis motery nedarbas bei pajamu nelygybé. Siuo poziiiriu kaip esminis,
rySkiausias motery diskriminacijos socialinés aplinkos veiksnys i$siskiria ly¢iy vaidmeny
socializacijos procesas. ISrySkinama vienas Siuolaikinés ekonominés sferos bruozy — uzsiémimuy
segregacija ir ly¢iy vaidmeny stereotipai.

Moterys sudaro daugiau negu pusg pasaulio gyventojy, tame tarpe ir Lietuvos gyventojy
skaiCiaus. Nuostoliai nepanaudojant ju gebéjimy bei talenty yra didziuliai. Ekonomika laimi
mazinant apribojimus moterims jisijungti { darbo rinka. Dauguma tyrimy rodo, kad moterys dirba
maziau apmokamus darbus, todél yra labiau priklausomos nuo ekonominés situacijos ir nuo ES
teikiamos paramos.

Lietuvoje motery ir vyry lygios teisés yra ginamos istatymy. Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy istatymas nuo 1998 mety draudzia bet kokia diskriminacija dél asmens lyties,
ypac kai tai susije¢ su Seimynine ar santuokine padétimi.

Lyting diskriminacija panaikinti svarbu ne tik siekiant jgyvendinti socialinj teisinguma — tai
kartu ir ekonominé butinybé. Lyc¢iy lygybé darbo rinkoje yra vienas svarbiausiy elementy

uztikrinant stabily augima bei kuriant darbo vietas.


http://www.socmin.lt/get_file.php?file=YTZhWm0yNlJtSDVqMUp5V25LMlcxR2l1azVhYXY4UzRhS0dhbW0zVWs5aWMybSUyRkdiSmRwWkdmWmw2REhuSm1UbGFhU1k1N1Fsc1JybXBtaW1zNXB5WmZXYkpCcnJHT2JaYyUyQlhuY21lbWRlVmFHYWF5OHlTMFhHWmEyeVhsV1dVYnBwcWoydVpsNlJzeVpoc3lJYWEwMld0azVtYjFabmFicE52b21UVVpzTnZrWmlQWm1OcHFtbkZtWnFhck1YWWFwcG1xSjNjeGRKb2xaeXNtcENVeUp2U21jUnNjR3B3bEElM0QlM0Q=
http://www.socmin.lt/get_file.php?file=YTZhWm0yNlJtSDVqMUp5V25LMlcxR2l1azVhYXY4UzRhS0dhbW0zVWs5aWMybSUyRkdiSmRwWkdmWmw2REhuSm1UbGFhU1k1N1Fsc1JybXBtaW1zNXB5WmZXYkpCcnJHT2JaYyUyQlhuY21lbWRlVmFHYWF5OHlTMFhHWmEyeVhsV1dVYnBwcWoydVpsNlJzeVpoc3lJYWEwMld0azVtYjFabmFicE52b21UVVpzTnZrWmlQWm1OcHFtbkZtWnFhck1YWWFwcG1xSjNjeGRKb2xaeXNtcENVeUp2U21jUnNjR3B3bEElM0QlM0Q=

Problemos istyrimo lygis

Daugelis valstybiy vykdo lygiy uzimtumo galimybiy politika, kurios tikslas yra panaikinti
klititis, trukdancias moterims visiSkai integruotis 1 darbo rinka. Motery problemos darbo rinkoje
nagrin¢jamos daugelio autoriy. L.Vengalé, [.Mackeviciut¢ (2008) pateikia diskriminacijos
pasireiSkimo budus, V.Kanopiené (2001) iSskiria motery diskriminacijos tipus, su kuriais susiduria
moterys darbo rinkoje. A.Delonaité (2008), J.Reingardiené(2008), V.Sidlauskiené (2007) i§samiau
aptaria motery diskriminacija darbo rinkoje, siekiant karjeros aukStumuy. M.Jankauskiené,
paaiskinancias teorijas. M. Domenico, ir K.Jones (2006) pabrézia, kad moterys dirba maziau
apmokamo darbo srityse, kur maziau galima realizuoti save ir savo sugeb¢jimus. V.Kanopiené
(2000) atskleidzia pasidalinima pareigomis tarp motery ir vyry. Kadangi motery karjeros galimybés
yra apribotos, ju pajamos yra maZesnés nei vyry, turin¢iy panasy issilavinima ir patirti. Moterys yra
maziau idarbinamos mokslo ir technikos profesijy srityse, nes tradiciskai Sios sritys yra laikomos
vyry darbo sritimis. Atlikti tyrimai patvirtina, kad moterys labiau domisi karjera ir jos
perspektyvomis, nei vyrai, todél jos skiria didesni démesi darbui ir jo kokybei. M. Elvira ir M.
Graham (2004) taip pat tyrinéjo priezastis dél ko skiriasi vyry ir motery darbo uzmokestis. Jos
pateiké tris skirtingus modelius, kuriy pagalba bandé paaiskinti darbo uzmokescio diferenciala tarp
vyry ir motery. M.Coedle (2007) aptaria motery ir vyry Zyniy isisavinima ir iSsilavinima mokantis
lyderystés meno. O. Wallace (2003), L.Wirth (2004), J.Albrecht (2003) bei J.J. Dolado (2004)
teigia, kad Zodis ,, stiklo lubos* reiSkia, kad egzistuoja riba, kuri parodo kaip aukstai kazkas gali
pakilti. M.F.Bagues, B.E.Volart (2008) pateikia, privalumus motery, jei jos pralauzty stiklo lubas, o
R.Aidis (1999) iSskyré priezastis, dél kuriy moterims yra sunkiau pradéti savo versla ir isitvirtinti

privacios veiklos sferoje.

Tyrimo objektas — motery diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje.

Darbo tikslas — ivertinti motery diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje.

Darbo uZdaviniai
Siekiant atsakyti | uzsibrézta tiksla, buvo iSsikelti tam tikri uzdaviniai:
1. Apibendrinti diskriminacijos samprata ir susisteminti diskriminacijos formas ir tipus.
2. I8nagrinéti motery diskriminacija apibiidinancius rodiklius ir sukurti motery diskriminacijos
darbo rinkoje tyrimo model;.

3. Sudaryti integruota kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy.



4. Remiantis sudarytu integruotu kulttrinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos

indikatoriumi nustatyti ar jis jtakoja motery diskriminacij¢ padéti.

Suformuluota hipotezé
H1: Instituciniai rodikliai bei BVP neturi jtakos ly¢iu lygybés vertinimui.
H2: Psichologinés-institucinés aplinkos indeksas labiau jtakoja ly¢iy lygybés vertinima nei

psichologinés-kultiirinés aplinkos indeksas.

Darbo struktiira

Pirmoje dalyje ,,.DISKRIMINACIJOS TEORINIAI ASPEKTAI“ (luzd.) pateikiamos
skirtingy autoriy sampratos apie diskriminacija, jos riiSis ir pasireiSkimo sritis. Taip pat aptariamas
stikliniy luby efektas ir jo itaka motery karjeroje.

Antroje dalyje ,, MOTERU DISKRIMINACIJOS TYRIMO MODELIS* (2 uzd.) pateikiama
diskriminacijos rodikliy klasifikavimas ir tarpusavio rySys. Remiantis statistikos duomenimis
aptariama motery diskriminacijos situacija.

Trecioje dalyje ,MOTERU DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE TYRIMAS® (3, 4
uzd.) remiantis surinkta informacija apie diskriminacijos vertinimo rodiklius, sudaromas integruotas
kult@irinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatorius, kurio pagalba bandoma

nustatyti ar jis jtakoja motery diskrimiancija.

Tyrimo metodai

Analizuojant teoring medziaga apie motery problemas darbo rinkoje, naudojamasi
bendramokslinio tyrimo metodu — literatiiros analizé, jos sisteminimas, sintezé, klasifikavimas, kai
pastebéti reiSkiniai ir savokos skirstomos pagal bendrus pozymius. Antroje darbo dalyje
naudojamasi statistiniy duomeny analizé. Daugiakriterinés analizés metodai panaudoti kuriant
integruota  kulttirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy. Duomenys

apdoroti naudojant exel programa, sudarant stulpelines diagramas, linijinius grafikus.

Darbe naudoti literatiiros Saltiniai
RaSant magistrini darba naudotasi ivairiai uzsienio ir lietuviy autoriy moksliniais darbais.
Nagrinéjant motery diskriminacing padét; darbo rinkoje naudotasi Lietuvos Statistikos

Departamento pateikiamais rodikliais bei kitomis duomeny bazémis.



Teoriné darbo reikSmé

Dauguma autoriy nagrinéja diskriminacijos reiSkinio padarinius. Darbe pateikiami ne tik
diskriminacijos padariniai, bet ir aptariama teisiné aplinka, kuri turéty labiausiai itakoti
diskriminacijos maz¢jima. Nors teisés akty yra labai daug, tac¢iau daugelis i$ ju néra labai efektyvis
kovoje pries lyCiu diskriminacija. Taip pat aptariami motery diskriminacijos darbo rinkoje
veiksniai: stiklinés lubos, stiklinés sienos bei lipnios grindys, bei privalumai moterims S$iuos
veiksnius panaikinus. Aptariami ir susiteminami pagrindiniai diskriminacija padedantys jvertinti

rodikliai bei jy tarpusavio priklausomybés rysiai.

Praktiné darbo reikSmé

Motery diskriminacijos problema vis dar aktuali ne tik Lietuvoje, bet ir kitose pasaulio
Salyse. Motery diskriminacijai vertinti naudojama daugelis rodikliy, kuriy dauguma apima
socialing aplinka. Remiantis G.Hofstede (2009) pateiktais kultiiriniais Saliy rodikliais, D.Stillwel
(2009) saliy pasiskirstymu pagal psichologinius bruozus bei Pasaulinio banko (2009) duomenimis
apie Saliy institucinius rodiklius sudaromas integruotas kultlirinés-psichologinés-institucinés-
ekonominés aplinkos indikatorius, kurio pagalba siekiama nustatyti ar jis itakoja motery
diskrimiancija. [vertinti motery diskriminacija ne tik socialiniu aspektu, bet ivertinant ir

psichologinius, kultiirinius, institucinius bei ekonominius veiksnius.
Darbo struktiiros paaiSkinimas. Darba sudaro ivadas, 3 dalys, iSvados. Pagrindiné darbo

medZziaga apraSyta 82 puslapiais, iskaitant 26 lenteliy ir 22 paveiksly. Panaudotos literatiiros sarasa

sudaro 90 Saltiniai.
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1. DISKRIMINACIJOS TEORINIAI ASPEKTAI

Siame skyriuje pateikiama diskriminacijos samprata bei jos tipai. Aptariama motery padétis
darbo rinkoje bei problemos su kuriomis jos susiduria. Taip pat iSsiaiSkinama, kas yra stikliniy

luby, stikliniy sieny, lipniy grindy efektai bei kaip Sie efektai jtakoja motery karjeros perspektyvas.

1.1 Diskriminacijos samprata, jos riaiSys bei tipai

Diskriminavimas suprantamas kaip Zzmoniy teisiy atémimas ar turimy teisiy apribojimas, kai
zmogus praranda galimybe dirbti norima darba, gauti tam tikras paslaugas ar isigyti prekes, siekti
mokslo ir pan.

L. Vengalé (2008) pabrézia, kad visada biitina palyginti kelis zmones, t.y. ar jie yra vienodi
savo poZymiais, teisémis ir galimybémis, ir ar tokioje pacioje ar panaSioje situacijoje jie vertinami
vienodai.

Diskriminacijos sampratai palyginti pasirinkti penki autoriai, kuriy sampratos pateikiamos
1 lentel¢je. Norint palyginti, kurie autoriau iSsamiau apibiidino personalo planavima, lenteléje

i§skiriama keletas kriterijy, pagal kurias vertinama autoriy pateiktos savokos.
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Diskriminacijos samprata

1 lentelé

Autorius(-é)
metai

Samprata

Teisiy
apribo-
Jjimas

Vaidme-
ny
apriboji
mas

Nelygi
padeétis

Proble-
ma

Privilegijy
turéjimas

Sqlygota
tam tikry
priezasciy

L.Vengalé, 1.
Mackeviciute,
2008 m.,
psl.10

Diskriminavimas — kaip
Zmogaus arba Zmoniy
grupés turimy teisiy
apribojimas, kai tomis
paciomis ar panaSiomis
aplinkybémis kitas savo
savybémis ar pozymiais
panaSus Zmogus ar Zmoniy
grupé naudojasi tokiomis
teisémis arba turi
privilegiju.

A. Koivunen,
1998 m.

Diskriminacija — motery
riboty vaidmeny ir likes¢iy
socializacija: moterys
diskriminuojamos
nubréziant jy egzistencijai ir
veiklai siauresng sritj,
nustatant joms nelygia
padéti.

E.Platovas,
2007m., psl.4

Diskriminacija-nepaisanti
lyties, amziaus, negalios,
lytinés orientacijos, rasés,
religijos skirtumy.

A.Valackieng,
A Krasenkien
¢,2007m.

Diskriminacija-daugialypé
problema, salygota ne
vienos priezasties: politiniai
procesai, istatymy spragos,
visuomeniniai stereotipai,
zmogaus kaip individo
trikumai — visa tai
tarpusavyje artimai susijusiy
socialiniy problemy $altinis.

7 .Miseikis, R.

2005 m.,psl.3

Diskriminacija-reiskia
teisiy mazinimg arba
atémima asmenims ar
asmeny kategorijai dél
rasiniy pozymiy, kalbos,
religiniy ar politiniy
isitikinimy, tautinés ar
socialinés priklausomybés,
turtinés padéties, gimimo
vietos.

Saltinis: sudaryta autorés

Apibendrinant visy autoriy sampratas galima teigti, kad tiksliau savoka apibiidino A.

Koivunen (1998), nes pabréze, kad diskriminacijos atveju yra nubréziamos ribos egzistencijai ir

veiklai. A.Valackien¢, A.KraSenkien¢ (2007) pateikdamos diskriminacijos savoka, teigia, kad

diskriminacija yra daugialypé problema, kuri susideda ne i§ vieno, o keletos veiksniy.

Vertinant savokas pagal pateiktus lentel¢je kriterijus galima teigti, kad ne taip tiksliai

diskriminavima apibiidino E. Platovas (2007), kuris nurodé tik ko nepaiso diskriminacija. Taigi
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norint apibrézti diskriminacijos savoka reikéty atsizvelgti ne tik i tai, ko nepaiso diskriminacija, bet
ir ka ji apriboja ir kas ja salygoja.
Pagal Motery ir vyry lygiu galimybiy bei Lygiy galimybiy istatymus Zzmogy draudziama
diskriminuoti dél:
©3 Lyties;
ra

a4 Amziaus;

Lyties orientacijos;

Negalios;

Rasés ar etninés priklausomybés;
L2 Religijos ar jsitikinimy (Vengalé, Mackeviciite, 2008, p.14)

Lygiy galimybiy istatymas nurodo, kad negalima pateisinti keliy diskriminavimo d¢l lyties
orientacijos formuy:

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo lyties orientacijos taikomos
prastesnés salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui.
Tiesiogin¢ diskriminacija atsiskleidzia tada, kai asmuo { kita asmeni dél pastarojo lytinés
orientacijos nepalankiau ziiiri nei i kitus, esant tokioms pat ar panasioms aplinkybéms (darbuotojo
atleidimas, asmens neitraukimas i galutin¢ atrankos sara$a ar darbo nepaskirstymas, nepalankesnés
asmens idarbinimo salygos dél jo lytinés orientacijos) (Platovas, 2007, p.27).

M.Jankauskien¢é, [.Mackevicitit¢ (2005) teigia, jog tiesioginé diskriminacija dél lyties
atsiranda esant pasyviam ar aktyviam elgesiui, kuriuo iSreiSkiamas paZeminimas, paniekinimas
apribojamos teisés ar teikiamos privilegijos dél asmens lyties.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet jos igyvendinant ar
pritaikant gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas tam tikros lyties orientacijos asmenims (Platovas, 2007, p.27).

L. Vengal¢, 1. Mackevicitte (2008) pabrézia, kad daZniausiai netiesioginis diskriminavimas
néra ty€inis, jis apima ne vieno Zzmogaus, bet keliy Zmoniy ar net Zzmoniy grupés interesus.

Norint i§vengti tiesioginio ar netiesioginio diskriminavimo dél lyties orientacijos, darbdavys
turéty uZztikrinti, kad jo elgesys su kandidatais | darba ar darbuotojais nebtity nepalankesnis dél ju
asmeniniy savybiu (Platovas, 2007, p.27).

Kiti potencialiis diskriminavimo dél lyties momentai gali iSrySkeéti jau dirbant, t.y. dirbancio
darbuotojo pareigybiy skyrimo, darbo salygu keitimo ir atlyginimo kélimo klausimuose. ISankstinés
nuostatos dél darbuotojy lyties gali privesti prie sprendimy, kurie sukels abejoniy dél darbuotoju
lygiu galimybiy dirbti, mokytis, kelti kvalifikacija, tobuléti bei kopti karjeros laiptais.

ISskiriama vertikali ir horizontali motery diskriminacija:
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vertikalioji diskriminacija pasireiskia tuomet, kai atsiranda kliti¢iy kilti karjeros
laiptais, uzimti sprendimy galia suteikiancius postus. A.Valackiené¢ ir A.KraSenkiene (2007)
pazymi, kad moterys dirba valstybiniame sektoriuje, soc. paslaugy sferoje, o vyrai — privaciame
sektoriuje, industrinése iikio Sakose.

horizontalioji diskriminacija pasireiskia tuomet, kai yra rySkus pasiskirstymas i
,»Vyriskus ir ,,moteriSkus* darbus, ir pastarieji atlyginami menkiau (Jankauskien¢, Mackeviciute,
2005, p.17; Wirth, 2004).

N.Daudantiené (2006) pasteb&jo, kad Lietuvos darbo rinkai biidinga tiek vertikali, tiek ir
horizontali profesiné segregacija.

A.Valackien¢ ir A KraSenkiené (2007), kaip ir M. Jankauskiené (2005), teigia, kad
socialinéje ekonomikoje vartojamas terminas — uzsiémimy segregacija pagal lytj, kuriuo pazymima,
kad vyrai ir moterys yra susitelke skirtingose uzsiémimy ar profesiju grupése: horizontali ir vertikali
segregacija.

Ly¢iy tapatybés suvokimui ir vystymuisi didelés itakos turi ankstyvieji tévy-vaiky santykiai
Seimoje, kaip mergaités ir berniukai yra mokosi savarankiskumo, gyvenimo tikslo siekimo ir pan.
Jeigu tradicinéje visuomengje moteris galéjo patenkinti savo poreikius privacioje sferoje, tai
Siuolaikinés visuomenés ekonoming sistema ir kintanti galimybiy struktiira sukuria alternatyvias
poreikiy tenkinimo galimybes (tai rodo ir mazéjantys gimstamumo rodikliai, vedyby sené¢jimo
reiskinys, didéjantis motery iSsilavinimo lygis ir ju aktyvumas darbo rinkoje)(Reingardiené, 2004,
p. 60).

Net ir liberaliausi jstatymai nepajégia uZkirsti kelio diskriminacijai dél lyties, jei planuojant
bendruomenés gyvenima néra jvertinami motery ir vyry biities skirtumai, kuriuos salygoja ju
socialing patirtis, stereotipinés nuostatos, kultiirinés tradicijos. Antra vertus, dé¢l socialinés patirties
skirtumy patriarchaliné ly¢iy tvarka vyrams ir moterims sukelia skirtingy problemy (Jankauskiene,
Mackeviciite, 2005, p.14).

= Tiesiogiai diskriminuojanciais veiksmais;

= Netiesiogiai diskriminuojanciais veiksmais;

= Priekabiavimu ar seksualiniu priekabiavimu;

= Nurodymu atlikti tam tikrus diskriminuojancius veiksmus.

V. Kanopiené¢ (2001) iSskiria keturis motery diskriminacijos tipus, su kuriais susiduria
moterys savo karjeroje:

1. Atlyginimo diskriminacija,

2. Uzimtumo diskriminacija, kai esant vienodoms salygos moterys nepriimamos ar pirmos

atleidziamos 1§ darbo, dél ko motery ekonominis aktyvumas Zemesnis nei vyruy;
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3. Uzsiemimo diskriminacija — moterys vertinamos ne pagal asmeninius sugeb¢jimus, o
vadovaujantis susiklosCiusiais stereotipais, kaip menkesniy sugebéjimy, nesugebancios dirbti
atsakingo darbo, nesuinteresuotos karjera, pasyvios, maziau kirybingos, iracionalios,
nesugebancios priimti sprendimu;

4. Zmogiskojo kapitalo diskriminacija — kuomet moterims sudaromos Kklifitys siekti
iSsilavinimo, karjeros tobulinimo, aukstesnio karjeros laiptelio. Dél Siy priezas¢iy didzioji dauguma
motery lieka vidutinio ir Zemesnio rango pareigose. Tokie barjerai savo ruoztu silpnina motery
motyvacija siekti profesiniy aukStumu.

K.Juraité ir A.Zdanevicius (2004) atlikdami ly¢iy lygybés vertinimus sukonstravo tradicini
Iyc¢iy santykiy indeksq, kur] sudaro aStuoni teiginiai:

1. Motina turéty teikti pirmenybg vaikams ir Seimai, o ne darbui.

Vyro pareiga yra uzdirbti pinigus, o moters — riipintis namais ir Seima.
Negerai, jei gimus vaikui metus ar keleta mety ji augina tévas, o motina dirba.
Vyrui darbas privalo biiti svarbiau nei Seima.

Ikimokyklinio amziaus vaikai nukencia, jei ju motina dirba.

Darbas yra gerai, bet namai ir vaikai — $tai ko 18§ tikryjy nori moteris.

NS kLD

Dauguma motery turi dirbti tik tam, kad prisidéty prie Seimos i§laikymo.

8. Darbe moterims karjera yra maziau svarbi nei vyrams.

K.Juraité ir A.Zdanevicius (2004) atlikdami lyciy lygybés vertinimus taip pat sukonstravo
normatyvinj lyc¢iy lygybés indeksq, kuri sudaro trys teiginiai:

1. Vyryir motery lygybé stiprina demokratija.

2. Vyry ir motery lygybé palengvina asmening motery ir vyry saviraiska.

3. Vyry ir motery lygybé pagerina Zmogiskyju santykiy kokybe.

Nors visuomenéje labiau vyrauja tradiciniai ly¢iy santykiy vertinimai, tac¢iau dauguma
sutinka, kad vyry ir motery lygybé stiprina demokratija, taip pat pageréja saviraiska ir santykiy
kokybé. Sis normatyvinis ly¢iy lygybés indeksas labiau vyrauja $iy laiky visuomengje, kai keiciasi
tradicijos ir naikinami nusistovéje stereotipai.

Atsizvelgiant | lyties orientacija, diskriminacija gali buti skirstoma i keleta rasiy. Su
diskriminavimo apraiSkomis galima susidurti jau pradéjus dirbti, tai diskriminacijos tipai, kuriuos
1§skyré V. Kanopiené (2001). Norint iSvengti tiesioginio ar netiesioginio diskriminavimo dél lyties
orientacijos, darbdavys turéty uztikrinti, kad jo elgesys su kandidatais | darba ar darbuotojais nebtity
nepalankesnis del ju asmeniniy savybiy, nes net ir liberaliausi jstatymai nepajégia uzkirsti kelio

diskriminacijai dél lyties, todé¢l patys turime kovoti su Siuo reiskiniu.
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1.2 Motery diskriminacija darbo rinkoje

Siuolaikingje industrializuotoje visuomenéje, socialinis gyvenimas turéjo jprasty vaidmeny
pasiskirstyma — Seimos maitintojai vyrai ir Seima besiriipinan¢ios moterys. Privacios sferos
paveikslas dramatiskai pasikeité po praéjusiu keliy deSimtmeciy, ir atrodo, tarytum kompanijos
pakankamai nepritaiké savo organizacijy prie Sio fakto.

Po Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo pasikeitusi politiné sistema pakeité ir ekonoming
situacija Salyje, kartu keitési ir darbo rinkos sistema. Peréjus nuo planinio iikio prie rinkos
ekonomikos Salyje vyko intensyvus dirban¢iyjy ,,persiliejimas® i§ valstybinio | privaty sektoriy.
Didesng pusg valstybinio sektoriaus sudaro moterys, tuo tarpu privacios ekonominés veiklos sferoje
aktyvesni yra vyrai. Motery padétis darbo rinkoje po Nepriklausomybés atkiirimo tapo kur kas
nepalankesné nei vyry — uzimtumo sumazéjimas, motery ir vyry atlyginimy skirtumai
(Daukantiené, 2006, p.53).

Daugiau motery dirba, ir jos dirba daugiau darbo valandy. Motery socialiné padétis
pasikeité, jos daugiau isitraukia i darbo sektoriy ir yra maziau pasieckiamos namie. Motery
integracija 1 darbo rinka buvo létas ir daZznai visuomenés atmetamas procesas. Vyrauja daugelis
veiksniy, kurie slopina motery integracija i darbo rinka. Visuomengje nuo seno buvo nusistovejes
poziiiris, kad dirbancios moterys yra aplaidzios motinos savo vaikams (Domenico, Jones, 2006).

Lietuvoje pastaruoju metu pladiai analizuojama diskriminacija darbo rinkoje
egzistuojanciuose santykiuose. Diskriminacija darbo santykiuose yra pakankamai nesunkiai
identifikuojama, nes visada galima palyginti keliy panaSios kompetencijos, taciau skirtingy ly¢iy,
tautybiy ir pan. darbuotojy jvertinimus ir jiems suteikiamas galimybes (Zukauskas, Vveinhardt,
2008, p.3).

Diskriminacija darbuotojy santykiuose, anot P.Zukausko ir J.Vveinhardt (2008), prasideda
nuo organizacijos nariy atskyrimo i savuosius ir ne savuosius, kitaip tariant, nuo neformaliy
(suvokty ir nesuvokty) grupiy susidarymo. Svetimi yra visi, kurie nepriklauso grupei.
Organizacijos darbuotojai yra visuomenés kultiiros produktas, todél mezgami tarpusavio santykius
yra veikiami kultiiros ir vyraujanciy stereotipy.

Imonés vis labiau ima vertinti tuos darbuotojus, kurie daugiau démesio skiria karjeros
siekimui, nes tokie darbuotojai imonei yra naudingesni.

Svarbiausia diskriminacijos darbe priezastis, anot V. Kanopienés (1998), yra laikomi ly¢iy
stereotipai, poziiiris i moteri kaip 1 ,,blogesne*.

Dabar, jaunos moterys, jeinancios { darbo rinka, yra labiau iSsilavinusios nei vyrai. Darbo

jéga, susidedanti vien tik 1§ vyry néra pilnavertiSka ir tobula. Moterys turi auksta iSsilavinima,
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didele prakting patirt, ir didel¢ motyvacija darbui. Dauguma ju labai domisi karjeros galimybémis
ir gavus progai atlikti atsakinga uzduoti tai darbo kruopsc¢iai, stengdamosi padaryti tai kuo geriau.

Zmogaus resursy specialistai pripaZista: moteriskai vadybai badinga daugybé pranasumuy.
Kai kurie vyrai turéty moterims pavydéti nuojautos, geb&jimo greitai perprasti Siuolaikinio verslo
subtilybes. Moterys atidziau atlieka uzduotis, atsakingiau priima sprendimus, saziningiau vykdo
isipareigojimus. Be to, jos geba ilgiau dirbti sudétingomis salygomis, yra daug jautresnés, todél
geriau perpranta ne tik darbuotojy, bet ir partneriy bei konkurenty elgesi (Delonaite, 2008).

V.Kanopiené¢ (2000) pritaria A.Delonaités (2008) nuomonei, kad moteris turi daug teigiamy
bruozy reikalingy imonés veiklai. Bet taip pat patvirtina, kad reikalavimai dél busimy darbuotoju
demografiniy charakteristiky (lyties) grindziami, pirmiausia, susiformavusia nuostata apie motery ir
vyry Seimyninius vaidmenis: darbdaviai tradiciSkai Seima sieja su moters pareigomis ir atsakomybe,
laikydamiesi nuomonés, kad moterims labai sunku suderinti profesinius ir Seimyninius vaidmenis.
Tuo tarpu tévysté ir Seima daugeliu atvejy yra laikoma kandidato vyro pranasumu, jo patikimumo,
suinteresuotumo siekti profesinés karjeros prielaida.

Moterys darbui yra iStikimos jei jos jame yra tinkamai jvertinamos, tada jos nekeicia darbo
vietos, toliau siekia karjeros aukStumy. Daugelis kompaniju dabar pripazista vertg tokiy
kompetentingy motery su dideliu atsidavimu darbui, ir tod¢l apriipina tokiems asmenims sistemini
karjeros iSvystyma (European Commission, Science and society, 2006).

Siekiant diskriminacijos panaikinimo yra priimti keli istatymai, ginantys motery ir vyry
interesus. Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas isigaliojo 1998 m. bei Lygiy galimybiy
istatymas, kuris isigaliojo 2005 m. — tai specialtis antidiskriminavimo jstatymai, suteikiantys realia
galimybg Zmogui, nukentéjusiam nuo diskriminavimo, ginti paZeistas teises, pateikiant skunda

Anot V.Sidlauskienés (2007), vyksta ekonominés ly¢iy nelygybés didéjimas dél aktyvesnio
ir ekonomiskai pajégesnio vyry dalyvavimo privatizavimo procese, dél netolygaus motery ir vyry
visuomeninio darbo pasidalijimo, motery ekonominiy galimybiy apribojimy. Tam pritaria ir J.
Reingardiené (2008), kad biitina konstatuoti, kad socialinis ir ekonominis motery statusas tebéra
Zemesnis, nes vyry dispozicijoje sukaupti svarbiausi materialiniai ir valdymo irankiai, itvirtinantys
vyry instrumentinj vaidmenj. Dabartiné vyry politiné rinka paveldéjo i§ socializmo vadovy auksta
socialini, profesinj statusa ir politing itaka, sukoncentruota ju rankose. Nors moterys ir vyrai atlieka
skirtingus socialinius vaidmenis ir uzima nevienoda padét] visuomeninio darbo pasidalijimo
sistemoje, { socialinius ly¢iy poreikius mazai atsizvelgiama. Visuomenéje labiau vertinamas vyry
instrumentinis nei motery raiskos vaidmuo.

Siandien moterys patiria visuomenés spaudima dél socialinio, ekonominio statuso biitinumo,

saviraiSkos poreikio, dé¢l Seimos gerovés uztikrinimo, nes vyrauja ,,dvieju karjery Seimos* modelis,
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velgi labiau jpareigojantis moterj prisiimti atsakomybg. Motery karjeros raida sudétingesné,
problematiskesné, {vairesné nei vyry ir pasizymi specifika, kas pasireiSkia kaip motery
diskriminacija, nubrézianti jy egzistencijai ir veiklai siauresnes galimybes arba nustatanti joms, kaip
grupei, nelygia padétj ir salygas (Rapoport, 1989).

V. Kanopiené (2000) teigia, kad apmokamo darbo sferoje, ypa¢ “i¢jimo” | darbo rinka fazéje
moterys yra daznai diskriminuojamos dé¢l savo lyties ir amziaus. Tradiciniu poziiiriu { motery ir
vyry vaidmenis Seimoje ir visuomenéje grindziama darbdaviy elgsena tebéra labai svarbus
veiksnys, kontroliuojantis Lietuvos motery dalyvavima apmokamo darbo sferoje.

Tiek vyrai, tieck moterys visuomet dirbo, taiau jiems prieinamas darbas ir to darbo
atlyginimas daugiau priklaus¢ nuo kulttriSkai priskirty etikeciy ,,motery darbas® ir ,,vyry darbas®,
nei nuo jy, kaip individy, gabumy. Sios etiketés varijuoja jvairiose visuomenése. Jos taip pat skiriasi
atskirais tos pacios visuomengs istoriniais periodais.

Siandien moteris, kaip ir vyras, yra apmokama darbo jéga ir dirba pilna darbo diena visus
metus. Tadiau gana zymis skirtumai tarp vyry ir motery darbiniy patiréiy iSlicka. Ypac tai
pastebima iStekéjusiy ir turin¢iy vaiky motery atzvilgiu. Jos nesa dviguba darbing nasta - skirtingai
nei dirbantys vedg vyrai, jos ne tik atlieka apmokama darba ne namuose, bet kartu yra atsakingos uz
namy priezilira ir vaiky auginima. Darby pasidalijimas namuose daznai riboja motery galimybes
uzdirbti pajamy ,,iSoréje““(Prunskiené, 1997).

Patys darbdaviai samoningai varzo motery karjeros plétra, sieckdami gauti didesni pelna ir
tuo dar labiau segreguodami darbo rinka pagal lytj (Sidlauskiené, 2007).

Egzistuoja kelios darbo uimokescio skirtumus paaiSkinancios teorijos (Jankauskaite,
Mackevicitte, 2005, p.18):

*  Moterys renkasi mazZiau apmokamus darbus, nes mainais gauna geresnes darbo
palengvinimy, prieSingai, didelé motery koncentracija vienoje vietoje salygoja maZesni darbo
grafiko, uzduoties atlikimo biidy ir terminy pasirinkimo lankstuma, didesng¢ vadovy kontrole. Siekti
,»vyrisky®, geriau apmokamy profesijy moterys daznai nesiryZta dél iSankstinés darbdaviy
nuostatos, jog tam tikrus darbus gerai atlikti gali tik tam tikros lyties asmenys arba dél baimés
prarasti moterisko Zavesio aureolg. M. Domenico, ir K.Jones (2006) pabréZzia, kad moterys dirba
maziau apmokamo darbo srityse, kur maziau galima realizuoti save ir savo sugeb¢jimus, o tai
parodo visuomenés stereotipinius vaidmenis vyrams ir moterims. J.Gus¢inskiené ir J.Ciburiené
(2009) pritaria M.Dominico ir K.Jones (2006) nuomonei, ir patvirtina, kad moterys dirbdamos
maziau apmokamus darbus yra labiau priklausomos nuo ekonomings situacijos ir nuo ES teikiamos

paramos.
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+  Moterims mokama maziau dél to, kad jos yra ne tokios vertingos darbuotojos.
Teigiama, kad moterys uzdirba maziau, nes maziau iSmano, turi menkesni iSsilavinima ar patirti —
yra ne tokios vertingos darbuotojos kaip vyrai. Taciau statistika patvirtina, kad Lietuvoje merginos
kiekybiskai pralenkia vaikinus studiju pakopose, bet aukstas iSsilavinimas neuztikrina moterims
gerai apmokamy pareigy ar vadovaujanéiy poziciju. V. Sidlauskiené (2007), tvirtina, kad
darbdaviams moterys yra potencialus antrinés darbo rinkos ,,Saltinis®, nes joms biidingas menkesnis
domejimasis profesinés kvalifikacijos kélimu, karjera; jos pasirengg dirbti uz mazesni atlyginima,
jos nelinke konkuruoti, solidarizuotis ir siekti aukstesnio atlyginimo. Si teorija paaiskina vertikalia
uzsiémimy segregacija, vyru dominavima, motery pavalduma jiems, patriarchija, reprodukuojancia
hierarchini darbo pasidalijima pagal lyti.

+  Moterims mokama mazZiau, nes jos ir tikisi gauti maziau nei vyrai. Tai gali biiti dél
to, kad jos yra nusiteikusios gauti mazesni uzdarbi nei vyrai, kuriems nereikia ripintis namais,
vaikais, kurie gali lengviau siekti karjeros (Rothbard, Brett, 2000) .

Kadangi motery karjeros galimybés yra apribotos, ju pajamos yra mazesnés nei vyry,
turin¢iy panaSy iSsilavinima ir patirti. Moterys yra maziau idarbinamos mokslo ir technikos
profesiju srityse, nes tradiciSkai Sios sritys yra laikomos vyry darbo sritimis. Atlikti tyrimai
patvirtina, kad moterys labiau domisi karjera ir jos perspektyvomis, nei vyrai, todé¢l jos skiria
didesni démesi darbui ir jo kokybei (Domenico, Jones, 2006).

M. Elvira ir M. Graham (2004) tyriné¢jo priezastis dél ko skiriasi vyry ir motery darbo
uzmokestis. Jos pateikeé tris skirtingus modelius, kuriy pagalba bandé¢ paaiskinti darbo uzmokescio
diferencialg tarp vyry ir motery. Buvo telkiamasi daugiausia ties uZmokes¢io struktiira ir jos
reikSme tam, kad nustatyty darbo uzmokest;.

Siekiant lygiy galimybiy igyvendinimo, reikia ieskoti biidy vertikalios ir horizontalios
diskriminacijos panaikinimui. M.Jankauskiené ir 1. Mackevicitté (2005) teigia, kad vertikalios
diskriminacijos panaikinimui, turi biiti tobulinami istatymai. Greitesniy rezultaty biity gali pasiekti
jteisinus pozityvias priemones ir kvoty sistema, pvz. Svedijos moterys i$sireikalavo, kad sudarant
partijy saraSus bty taikoma kvoty sistema, taigi dabar jos turi 48 proc. atstoviy Parlamente.

Horizontaliajai diskriminacijai panaikinti reikalingos kompleksiskesnés, ly¢iy stereotipy ir

L. Vengalé, 1. Mackeviciite (2008) iSskiria visuomeninio gyvenimo sritis, kuriose
pastebimas neproporcingas motery ir vyry atstovavimas, nelygi motery ir vyry padétis:

8 Sprendimy priéemimas. Nors moterys sudaro dagiau nei pus¢ Salies gyventoju,
taciau jos néra proporcingai atstovaujamos nei valdzios, nei valdymo, nei savivaldos lygmenyje, jos

ribotai dalyvauja politikoje bei sprendimy priémimo procese.
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#  Uzimtumas. MoteriSka darbo jéga yra susitelkusi valstybiniame sektoriuje,
socialiniy ir kity paslaugu sferoje, tuo tarpu vyrai dirba privadiame sektoriuje, stambiosios
pramonés Sakose.

#  Darbo uzmokestis. Nors moterys zymiai daugiau nei vyrai sékmingai igyja
aukstojo mokslo diplomus, motery darbo uzmokestis sudaro tik 80 proc. vyru darbo uzmokescio.
didelis darbo uzmokescio skirtumas tarp vyry ir motery. ,,MoteriSkos* profesijos paprastai zymiai
maziau apmokamos nei ,,vyriskosios“. A. Delonaite (2008), teigia, kad atlyginimy skirtumus taip
pat lemia nevienodos motery bei vyruy galimybés aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Vis dar vyrauja
nuostata, kad vaikais ir Seima turi rupintis moteris. Akivaizdu, kad, kai moteris negali suderinti
isipareigojimy Seimai su vis didéjanciais reikalavimais darbo rinkoje, ji yra priversta rinktis maziau
apmokama, zemesnés kvalifikacijos darba arba dirbti ne pilna darbo diena. Vyrai karjeros siekia
kryptingiau, dazniau pasirinkdami veiklos sritis, kuriose greitai pakylama karjeros pakopomis, o
moterims visuomene¢ siiilo apsiriboti antraeilés svarbos pozicijomis.

#  Stereotipai. Moterys tradiciSkai siejamos su namy sfera, o vyrams priskiriama
veikla vieSajame gyvenime. Stereotipinis mastymas apie moters ir vyro vaidmenis visuomengje
salygoja motery ir vyry socialinés padéties skirtumus (Kanopiene, 1998). J.Gus€inskiené ir
J.Ciburiené (2009) pabrézia, kad darbo rinkoje yra ryskus asimetriskumo principas vertinant vyry ir
motery galimybes, tradiciSkai yra nusistovéjes vyro verslininko stereotipas. J.Reingardienés (2004)
pritaria, kad nuo nuo seny laiky yra islikes stereotipinis mastymas apie moters karjera. Jos teigimu,
karjeros savoka buvo ilga laika rezervuota vyrams. Jeigu moteris dirbo apmokama darba, buvo
manoma, kad tai yra jos papildoma veikla, t.y. darbas, bet ne karjera kaip nuosekli orientacija
pasiekimus profesinés karjeros hierarchijoje. Dirbdamos vieSojoje sferoje, moterys istorisSkai uzéme
ir tebeuZima Zemesnio lygmens ir statuso padétis, kurios néra aukStai vertinamos ir pripaZistamos.

Siekiant moters vaidmens itvirtinimo ir i§vadavimo jos i§ Zemesnés padéties visuomengje
tam bitina atskirti bloguosius, naikintinus stereotipus nuo tikrojo vidinio moters nusiteikimo
(Obeliene, Narbekovas, 2007, p.58).

#  Seimos gyvenimas. Dél buiéiai ir vaiky priezitirai skiriamo neproporcingai didelio
démesio, moterys neiSvengiamai tampa nepatraukli darbo jéga. Nepaisant istatymy teikiamy
garantijy Lietuvoje vyrai vis dar aktyviai jomis nesinaudoja ir prioriteta teikia besalygiskai skiria
apmokamam darbui, o ne vaiky prieziiirai (Rothbard, Brett, 2000).

Kaip teigia Purvaneckas ir Purvaneckien¢ (2001), Seima moterims tebéra svarbiausia
gyvenimo sritis, taciau laikui bégant skirtumas tarp Seimos ir darbo svarbos motery vertinimuose
mazeja. Skyryby skaiciaus did¢jimas irgi rodo, kad moterys tampa savarankiskesnés, finansiskai ir

emociSkai pajégesnés iSlaikyti savo namy ikj. Vienas i§ didziausiy sunkumy moters karjeros
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raidoje, tai jos dalyvavimas dvejose sistemose (Seima ir darbo rinka), kuriy funkcionavimo principai
yra praktiSkai nesuderinami. J.Reingardien¢ (2004) pabrézia, kad santuoka néra kliiitis moterims
siekti karjeros. Darbas ir Seima, anot N.Daukantienés (2006), licka svarbiausiomis misy Salies
gyventojy vertybémis, ta¢iau daznai moterys priskiriamos namy, Seimos sri¢iai, o vyrai — darbo.

#  Svietimas ir mokslas. Nors aukstosiose mokyklose studijuoja daugiau merginy nei
vaikiny, tac¢iau mokslo laipsnius ir pedagoginius mokslo vardus dazniau igyja vyrai.

#  Sveikata. Motery ir vyry gyvenimo trukmeés skirtumas Lietuvoje vienas didZiausiy
ES. Dél iSoriniy mirties priezas¢iy dazniau mir$ta vyrai nei moterys.

#  Viesoji informacija ir reklama. Moters ivaizdis formuoja nuomong, kad moters
gyvenimo prasme¢ yra tarnavimas ir pataikavimas vyro igeidziams, pamirStama moters galima
savirealizacija vieSojoje srityje. L.Vaicaitytés (2009) nuomone, televizijos, radijo, interneto ir kity
visuomeneés informavimo priemoniy reklamos formuoja seksualizuota moters ivaizdi, vaizduoja ja
kaip pagalbininkg. Tuo tarpu vyrai daZzniausiai vaizduojami protingi, talentingi, Saunis, verslis
novatoriai, kuriuos lydi sékmé. Reklamos, filmai, laidos, naujienos, netgi animaciniai filmai - tai
galingos zinutés, nepastebimai formuojancios ir stiprinancios visuomengés stereotipus.

L. Vengal¢, I. Mackevicitte (2008) pastebi, kad moterys diskriminavima dazniausiai patiria
darbo santykiy srityje. Joms néra sudaromos lygios galimybés su vyrais isidarbinant, kylant karjeros
laiptais, keliant kvalifikacija, mokant darbo uzmokesti uz toki pat darba, kuri dirba vyrai. Ypac
daznai diskriminuojamos né$¢ios moterys: atsisakoma mokéti premijas, perkelti | aukstesnes
pareigas. Neretai 1§ motinystés atostogy griZzusiai moteriai darbdavys pasiiilo zemesnes pareigas dél
padarytos pertraukos karjeroje ir prarastos kvalifikacijos (Lauciiite, 2008, p.9).

Siaurés $alys investuoja i ikimokyklinés vaiky prieZiiros istaigas, socialines i§mokas
paskirsto per jas, kad visi vaikai nuo maziausiyjy lankyty vaiky lopSelius ir darzelius, o moterys
galéty dirbti. Lietuvoje tik 42 proc. nuo 1 iki 6 mety vaiky lanko vaiky istaigas. Iki 3 mety — tik 15
proc. Siaurés Salyse, isskyrus Suomija, kur socialinés i¥mokos skiriamos vaikams auginti namuose,
daugelis vaiky lanko lopSelius. DidZiausias gimstamumas Europoje — Islandijoje. Pranciizijoje
gimstamumas padid¢jo tada, kai buvo uztikrinta, kad darZeliai dirbty visa darbo diena, kad moteris
galéty iSlikti darbo rinkoje‘‘(Daunoraite, 2004).

Moterys diskriminuojamos ir valstybés valdymo srityje. Lietuvos moterys | vadovaujancias
pareigas paskiriamos tik tada, jei yra daug karty geresnés uz vyriskos lyties kandidatus. Smarkiai
apribotas motery dalyvavimas politinéje veikloje — joms nepavyksta panaudoti savo politinio ir
pilietinio potencialo ir lygiai su vyrais dalyvauti valstybés kiirime (Lietuvos aidas, 2005). Tam
pritaria ir A.M. Caudle (2007), kuris tvirtina, kad moterims labiausiai nesiseka politin¢je arenoje dél
vieSo ju suvokimo. Anot G. Purvanckienés (2007), moterys, kaip ir vyrai, turi vienodas teises i visy

rusiy veikla, tarp ju ir dalyvauti politikoje. Tai — Zmogaus teisiy aspektas. Taciau net ir dabar ne
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visy Saliy moterys ta teis¢ gali realizuoti. Lietuva buvo tarp pirmujuy pasaulio valstybiy, kuriose
moterys gavo pilnas rinkimy teises.

V. Kanopiené (1998) tvirtina, kad motery padétis valstybinése istaigose ir organizacijose yra
daug geresné, nes lyCiu nelygybé Cia néra tokia akivaizdi, o tuo tarpu privaciose firmose motery
padéti lemia darbdaviy ekonominiai interesai bei konkurenciné kova.

Nors darbuotojai labai skirtingi, verslo produktyvumas ir gera vadyba reikalauja, kad
kiekvienas darbuotojas biity gerbiamas nepriklausomai nuo jo ar jo asmeniniy savybiy. Darbuotoju
tvairové darbe gali biiti labai naudinga. Kompanijos vis dazniau pripaZzista, kad jvairové yra ne tik

svarbus moralinis argumentas ar isipareigojimy vykdymas, bet ir akivaizdziai naudinga imonés

verslui.

Apibendrinant visy pateikty autoriy mintis apie motery diskriminacija darbo rinkoje,

sudaryta lentel¢ (Zzr. 2 lentelg), kurioje atsispindi {jvairios autoriy nuomonés apie motery

diskriminacija.
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2 lentele

Poziiiris j diskriminacija

Teiginiai apie diskriminacijq

Diskriminavimas isidarbinant, kai susiduriama su nepalankiomis jdarbinimo
salygomis.

Moterys su diskriminacija susiduria ne tik jsidarbinant, bet ir kylant karjeros
laiptais, keliant kvalifikacija.

Vyrauja pasiskirstymas i ,,moteriskus* ir ,,vyriSkus* darbus.

Darbai namie riboja motery galimybes dirbti ,,iSoréje*.

Vaiky vystymuisi itakos turi ankstyvieji tévy — vaiky santykiai Seimoje.
Berniukai dazniau mokomi labiau biiti savarankiskais, siekti uzsibrézty tiksly.
Yra nusistovéjusios kultiirinés tradicijos, socialing patirtis.

Diskriminacijos darbe priezastys ivardijamos, kaip stereotipy buvimas,
pozitris i moteri kaip i blogesng. Taip pat yra nusistovéje stereotipai apie
motery vaidmenis Seimoje.

Mazéja motery uzimtumas lyginant su vyry uzimtumu.
Islieka dideli motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai.

Moterys vyrauja daugiau valstybiniame sektoriuje. Moterys ribotai dalyvauja
politikoje bei sprendimy priemimo lygmenyje.

Moterys dirba daugiau darbo valandy lyginant su vyrais. Moterys labiau
isitraukia | darbo sektoriy. Taip pat jos daugiau dirba maziau apmokamose
darbo srityse, kur maziau galima realizuoti save.
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2 lentelés tesinys

Teiginiai apie diskriminacijq

Vyrauja organizacijos nariy skirstymas { savuosius ir svetimuosius, susidaro
neformalios grupés.

Moterys turi daugiau teigiamy bruozy reikalingy imonés veiklai. Moterys
labiau iSsilavinusios nei vyrai, didesné motyvacija darbui, domisi karjeros
galimybémis.

Darbo jéga susidedanti vien tik i$ vyry néra pilnavertiska ir tobula.

Motery socialinis, ekonominis statusas zemesnis nei vyry.

Visuomenéje vertinamas vyry instrumentinis vaidmuo.

Vyrauja ,,dvieju karjery Seimos‘ modelis, jpareigojantis moterj prisiimti
atsakomybe.

Didelé motery koncentracija vienoje vietoje salygoja mazesnj darbo grafika,
uzduoties atlikimo budy ir terminy pasirinkimo lankstuma, didesn¢ vadovy
kontrole.

Moterys pasirengusios dirbti uz mazesni atlyginima, nelinkusios konkuruoti,
solidarizuotis ir siekti aukstesnio atlyginimo.

Moters gyvenimo prasmeé yra tarnavimas ir pataikavimas vyro igeidziams.

Moterys tradiciskai siejamos su namy sfera.

Darbo rinkoje yra ryskus asimetriSkumo principas vertinant vyry ir motery
galimybes, tradiciskai yra nusistovéjes vyro verslininko, vadovo stereotipas.

Visuomenés informavimo priemoniy reklamos formuoja seksualizuota moters
ivaizdi, vaizduoja ja kaip pagalbininke.

Ypac daznai diskriminuojamos nés¢ios moterys.

Moterys, kaip ir vyrai, turi vienodas teises i visy riisiy veikla, tarp ju ir
dalyvauti politikoje.

Modernioje visuomenéje darbo jrankiai reikalauja nebe fizinés jégos, bet ir
intelekto.

Daugiausia autoriy pritaré, kad didziausia problema diskriminacijos, kad vis dar labai

vyrauja nusistovéje stereotipai apie motery vaidmenis Seimoje ir darbo sferoje. Darbo uzmokescio

skirtumai taip pat labai aktuali problema, nes vis dar vyrauja tendencija, kad uz ta pati darba

moterys gauna mazesni darbo uzmokesti nei vyrai.

IS 2 lentelés matyti, kad dauguma autoriy pabrézeé, kad darbo rinkoje vis dar vyrauja darby

skirstymas 1 ,,moteriSkus® ir ,,vyriSkus* darbus, nors moterys ir turi pakankamai daug tinkamy

bruozy imonés veiklai vystyti. Nors vis dar vyrauja motery sarySis su namy sfera ir moterys mazai

dalyvauja politikoje ir sprendimy priémime, G.Prunskiené (2007) teigia, kad ir moterys, ir vyrai turi

vienodas teises dalyvauti visy rusiy veiklose.

1.3 Motery diskriminacijos darbo rinkoje veiksniai

Socialiniy  ly¢iy

skirtumy  bei

ypatumy pripaZzinimas, palaikymas, perémimas,

multiplikavimas formuoja stereotipus visuomen¢je. Taigi individai renkasi profesijas, remdamiesi
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socializacijos procese suformuotomis nuostatomis, kokia turi buti ,,vyriSka® arba ,,moteriska*
elgsena, kokie yra ly¢iy vaidmeny ypatumai. Negatyviis stereotipai, laikant moteris ,,silpnaja
lytimi*, jtvirtina Zemesnj moters socialinj statusa ir maZesnj darbo atlyginima (Sidlauskiené, 2007,
p.2).

Motery profesinés karjeros vystymuisi, tobuléjimui, didelg itaka daro ,,stiklo luby‘ efektas.

»wStiklo lubos“ — struktiiriniai, dirbtini, nematomi barjerai, trukdantys kvalifikuotoms
moterims kopti karjeros laiptais, uzimti vadovaujancias pareigas organizacijoje, t. y. nematomos
lubos vir§ kuriu moterys negali pakilti, dél SaliSky nuostaty, klaidingy motery gebe¢jimuy,
visuomenés prietary (Sidlauskiené, 2007, p.3).

Nors frazé stiklo lubos yra metaforiska, daug motery, kurios atsitrenkia i Sias stiklo lubas,
tvirtinai §io reiskinio egzistavima. Sis rei§kinys dazniausiai naudojamas, siekiant apibiidinti motery
1€jima { darbo rinka. O. Wallace (2003) teigia, kad Zodis ,,lubos® reiskia, kad egzistuoja riba, kuri
parodo kaip auksStai kazkas gali pakilti. Terminas stiklo Iubos dazZniausiai taikomas verslo
situacijose, kai moterys jaucia, arba akivaizdziai mato, kad vyrai labai tvirtai isitvirting
aukstesniuose valdzios postuose, pareigose, o moterys bando pralauzti tas neimanomas lubas,
kurios skiria jas nuo ty aukSty posty, kuriuos uzima vyrai. Kita iSsireiSkima, kuri pateikia
O.Wallace (2003), yra susijgs su stikliniy luby efektu — stiklo liftas arba eskalatorius, tai kaip
nematoma transporto priemoné, kuri gabena vyrus aukStyn per imonés klilitis 1 imonés galia,
aukStumas.

L.Wirth (2004) stiklines Ilubas sicja su situacija, kur kompetentingo asmens paZanga
organizacijos hierarchijos viduje yra sustabdyta zemesniame lygmenyje dél keletos diskriminacijos
formy, dazniausiai lytiné diskriminacija ar rasizmas, bet kadangi terminas buvo pavadintas,
"stiklinés lubos" taip pat naudojamas, kad apibudinty apribota pazanga kurtumo, aklo, nedarbingo ir
seksualinés mazumos. Tai yra neoficialus, nematomas barjeras, kuris neleidzia moterims ir
mazumoms kilti karjeros laiptais.

wStiklo lubos“ — motery politinés, socialinés ir ekonominés nelygybés priezastis. ,,Stiklo
luby* efektas, anot V.Sidlauskiené (2007), aiskinamas taip:

7 Motery indélis | organizacijos Zmogiskqji kapitalq maZesnis, nes moterys turi
nepakankama darbo patirt; darbo rinkoje, maziau uZdirba, léciau kyla karjeros laiptais, uZima
zemesn] statusa organizacijose, nemotyvuotos karjeros atzvilgiu, o sukiirus Seima ir ypac sulaukus
vaiky, moters padétis darbo rinkoje tampa nestabili. Vyry motyvacija karjerai stipresné ir jie drasiai
eksperimentuoja dalykingje praktikoje, jiems pasiiilomos tokios pareigos, kurios tampa startinémis
siekiant jtakingiausiy pozicijy. Moterys, pasirink¢ vyriSkaji karjeros modelj, nesugeba pasivyti vyry

karjeros spartos.
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7 Moterys nesugeba vadovauti taip pat gerai kaip vyrai. Nors moterys jvaldo kai
kurias vadovavimo kompetencijas, bet jos pritriiksta lyderio gebéjimu.

> Moterys darbovietése nejgyja reikiamos patirties, igalinan€ios uzimti aukstesnes
pareigas. DaZniausiai vyrai uzima pozicijas orientuotas | greita profesini zengima karjeros laiptais.
Moterys uzima nejtakingas ir menkesniy galiy bei galimybiu pozicijas, t.y. jos patiria ,,struktiiring
diskriminacija* darbovietése.

> Organizacijy viduje isigaléje normos, neskirti motery i aukstesnes pareigas, kai tuo
tarpu, vyrai gana greitai paskiriami vadovauti. Lyginant vadovaujancias pozicijas uzimancius vyrg ir
moter], pastebima palankesné nuostata ir didesnés simpatijos vyrams, pacios moterys pavaldinés
labiau pasitiki vadovais vyrais, moterys reciau materialiai skatinamos.

> Tebéra stiprios patriarchalinés nuostatos visuomenéje ir tebevyrauja stereotipai,
iSrySking motery profesinés karjeros, lyderiavimo, vadovavimo galimybiy suvarZyma.
(Zukauskiené, Sakalyte, 2003, p.34). Lyderiu vyry veikla visuomené vertina palankiau nei motery.
Vadovai vyrai nepripazista lygiavertiSko moters kolegés statuso dél stereotipinio poziiirio | moteri
kaip i pagalbinink¢ ir pavalding. Dél tokio pozitrio { moters pavalduma vadovui vyrui, yra
varzomas jos Suolis vir§ ,.stiklo luby“. Moterys nuvertinamos kaip negebancios atlikti ,,vyrisky
darby“. Nors istatymai buvo nustatyta, kad biity iSvengta diskriminacijos prie§ moteris darbo
vietoje, atrodo, kad moterys vadovai vis dar susiduria su daugeliu kliti¢iy savo pastangas norint
pasiekti auksto lygio valdymo ir lyderio pozicijas (Michael, Andrianne, 2004).

7 Léto motery kilimo karjeros pakopomis viena priezasCiy — neformalaus bendravimo,
formuojant organizacijos politika ir mentoriaus (vadovo-mokytojo-globéjo), stoka. Mentorius -
aukstesnes pareigas uzimantis bendradarbis, padedantis siekti profesinés karjeros, perduodantis savo
patirti ir patariantis. Daugelis vyresniy nei 40 mety motery atsimusa 1 ,,stiklo lubas®, kai jau biina
gerai jsitvirtinusios savo profesijoje ir pasirengusios dirbti atsakinga darba.

7 Motery Seiminiai jsipareigojimai ar jy partneriy karjera trukdo joms siekti karjeros.
Motery karjera dazniausiai trumpesné ir daznai pertraukiama, nes dalis laiko skiriama vaiky
gimdymui ir auginimui, o taip pat senyvo amziaus Seimos nariy globai.

7 Nemazai motery sugeba derinti darbq ir vaidmenis Seimoje. Paradoksas, bet
darbdaviai moters Seimos fakta laiko jos profesinés karjeros trukdziu, kai tuo tarpu vyry karjeroje
Seima — privalumas, jrodantis jo stabiluma ir patikimuma. Praktikoje pasitaiko fakty kai moteris
neturi vaiky arba jai namy tikyje padeda vyras, arba ji turi galimybg samdyti pagalbininke, bet net
tokioje situacijoje moterys labai sunku pakilti karjeros laiptais vir$ ,,stiklo luby“. L.Wirth (2004)
pritaria V.Sidlauskienei (2007), kad problema yra ta, darbdaviy nuomone moterys, skirtingai nuo
vyry, nesugeba skirti savo visa darbo laika ir energija | darba. Todél, moterims neduodama tiek daug

galimybiy kaip vyrams uZimti atsakingesnes pareigas, kurios padeéty kilti karjeros laiptais.

25



M.E. Caudle (2007) aprasé motery vaidmeny isiliejima i imones, kuriose nusistoveéjusi vyro,
kaip vadovo pozicija. Siose organizacijose vyrauja vyry suformuota organizacijos struktiira ir
funkciju pasiskirstymas. Lyderiai tokiose organizacijos budavo iSrenkami ir {vertinami per
asmeninius tinklus. Sios klititys skelbia esant stikliy luby fenomenui, kuris susidaro dél mazo kiekio
moteriSkos lyties darbuotojy imonése, ju siekimo uzimti auksStesnes pozicijas darbe.

J.Toussaint (1993) teigia, kad moterys, kurios negali siekti karjeros arba kurios neuzsidirba
pakankamai, kad iSlaikyty atitinkama gyvenimo lygi, yra priklausomos nuo savo vyru arba
vyriausybiniy instituciju finansinés paramos.

L.Wirth (2004) pateikia keleta biidy, kurie palengvinty bei paspartinty motery vadovavima
ir vadovaujamy pareigy siekimo:

@ Auksto lygio isipareigojimais pakeisti egzistuojanc¢ia kultiira imonés ar organizacijos
viduje (imonéje vykstancios procediiros, t.y. iskaitant idarbinima, darbo viety paskyrima, karjeros
planavima, rii§iavima, darbo uzmokesti, turi biiti skaidrios, saZiningos ir objektyvios);

@ Lygios uzimtumo galimybiy politikos jgyvendinimas, kuri imonéje turi buti skaidri,
objektyvi ir atidziai stebima;

@ Seimai palanki politika (jskaitant lanksc¢ias darbo valandas, tévy atostogy dél vyry ir
motery, vaiky prieziliros paslaugas, ir t.t.) turéty buti svarbiis elementai integruotame priemoniy
pakete, svarbi elementai, bet integruota priemoniu paketa, remiant moteris darbe.

J.Gus¢inskiené, J.Ciburiené (2009) ir B.Obeleniené, A.Narbekovas (2007) teigia, kad
modernioje visuomenéje darbo jrankiai reikalauja jau nebe fizinés jégos, bet ir intelekto. Skirtingu
ly¢iy asmeny intelektas yra lygiavertis. Darbo vieta Siuolaikingje informaciniy/komunikaciniy
technologiju pazangos eroje taip pat gali neturéti reikSmés, t. y. norint dirbti nebiitina iSeiti 1§ namy.
Vadinasi, darby, nereikalaujanc¢iy iSskirtinai vienos ar kitos lyties turimy savybiy, skirstymas 1
“moteriskus” ir “vyriSkus” darbus yra stereotipy formavimas blogaja prasme.

Taigi remiantis L.Wirth (2004) ir Laisvojoje vikipedijoje pateikta informacija apie stiklo
lubas, iSskiriami tokie stikliniy luby barjerai:

» Skirtingas uzmokestis uz panasy darba;

» Seksualine, etniné, rasing, religiné diskriminacija ar iSnaudojimas darbo vietoje;

» DraugiSkos-SeimyniSkos (Seimai palanki politika) darbo aplinkos trikumas.

R.Redwood (1996) nagrinéjo motery diskriminacija ir supazindino su Federacine Stiklo
Luby Komisija, kuri sprendZia problemas iSkilusias moterims, kai jos susiduria su diskriminacija.
Si komisija nustaté tris lygius:

+ Socialinés kliiitys, kurios susideda i§ tiekimo barjery iskaitant tiekimo klidtis,

susijusias su i$silavinimo galimybémis ir darbo lygio igijimu;
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+ "Skirtumas" barjero tarp samoningy ir nesamoningu stereotipy ir tendencijy. Tai
kaip sindromas, kai zmonés, kurie vykdo samdymo procesa, jauciasi geriau, kai samdo i save
panasius kandidatus. Tokiy stereotipy vyravimas sutvirtina stiklo lubas;

+  Vyriausybés klititys apima duomenu surinkimo apie idarbinima, kurios sukelia
sunkumuy siekiant identifikuoti padéti jvairiu grupiu uzimanciy vadovaujama padét;. Taip pat
nepakankamai pateikiama ataskaity apie stikliniy luby efekto plitima. Turi bty ryztingai ir
nuosekliai stebimas $is efektas, bei imamasi teisés akty, Siai problemai spresti.

D. Vandzinskaité (2008) pateikia tokius socialinius ekonominius reiSkinius, susijusius su
lyCiu diskriminacija: stiklinés lubos, stiklinés sienos ir lipnios grindys, kuriomis yra parodoma
Siuolaikinés nematomosios diskriminacijos bruozai, kuriy negali lengvai pasalinti nei
deklaruojamos vertybes, nei kalbos inovacijos, nei teisiniai sprendimai. Siekiant panaikinti §iuos
reiSkinius turi biiti iSleisti specialis teisés aktai.

Stikliniy luby padarinys Australijoje buvo identifikuotas privaciame, bet ne vieSajame
sektoriuje. A.Booth (2003) lipniy grindy modeli apibréz¢, kaip vyry ir motery rangavimas pagal
gaunamas pajamas, kai moterys uZzima zemiausias uZmokes&io skalés vietas. Siame modelyje
moterys ir vyrai vienodai skatinami darbo srityje ir nors moterys daugiau investuoja i kvalifikacijos
kélima, taciau juy darbo uzmokestis ty pastangy neatspindi.

J.Albrecht (2003) parodé, kad stiprus stikliniy luby padarinys egzistuoja Svedijos darbo
rinkoje. J.J.Dolado (2004) analizavo ispany darbo rinka ir padaré¢ iSvada, kad gerai iSsilavinusios
moterys susiduria su stiklinémis lubomis, bet grupé su pradiniu ir viduriniu iSsilavinimu susiduria
su lipniomis grindimis. Taigi J.J. Dolado (2004) pritaria A.Booth (2003), kad vieSajame sektoriuje
susiduriama su lipniy grindy fenomenu, o privaciame sektoriuje su stikliy luby fenomenu.

Nyderlanduose, ,,stiklinés sienos* tarp vyriSky ir moterisky profesiju yra gana storos. Kitaip
tariant, kai moterys siekia sidarbinti stereotipiSkuose vyriSkuose darbuose, kuriuos seniau dirbdavo
tik vyrai, tai jos susiduria su ,.stikline siena®, kuri neleidzia joms siekti norimos profesijos, dél
nusistovejusiy stereotipy kas yra ,,moteriskos* ir ,,vyrisSkos* profesijos (Kaus, 2010).

R. Aidzio (1999) nuomone, moterims, norinioms pradéti savo versla svarby vaidmeni
vaidina nepalanki verslui aplinka, susidariusi dél atitinkamos vyriausybés vykdomos ekonominés
politikos: nuolatiné {statymy kaita, gniuzdantys mokesciai, labai menkos galimybés gauti kreditus ir
pan. Gana daZnai motery galimybes pradéti ir seékmingai vystyti privacia veikla riboja ir Ziniy bei
informacijos, asmeninés patirties, specifiniy jgtidziy versle stoka.

M.F.Bagues, B.E.Volart (2008) pateikia, privalumus motery, jei jos pralauity stiklo lubas:

7 Pirma, moterys virSuje galéty tapti vaidmens modeliais. Jei moteris Siuo metu
negauna aukStesniy viety dél socialiniy normy ar stereotipy, tai moterys atsidiirusios virSuje gali

padéti pakeisti Sias nusistoveéjusias socialines normas.
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» Antra, moterys auksc¢iausiose pozicijose gali itakoti sprendimus tokiais biidais,
kurie galéty padeéti kitoms moterims patekti | virSy, uzimti svarbesnes vietas imongje.

» Kita vertus, moterys, kurios patekty i aukScCiausio lygio pozicijos gali samdyti
daugiau darbuotojy motery nei vyry.

Lankscios technologijos naikina tradicini darby pasidalinima ir hierarching organizacijos
struktiira, tokiu budu mazinamas stikliniy luby efektas. Naujo tipo organizacijose be stikliniy luby
esminis vaidmuo tenka projektams, laikinai projekto komandai, o ne pareigoms, pastovioms
pareigoms, kurios pagal pareigybinius reikalavimus reguliuojamos hierarchinés priezitiros. Taigi
darbuotojai bus buriami | komanda iSkilusiai problemai spresti, o tai salygos Zmogaus lankstumo ir
mobilumo bitinybe (BarSauskiené, Januleviciuté, 1999). Naujos darbo salygos reikalaus mokéti
sékmingai veikti grupéje, prisitaikyti prie naujy darbo salygu, komandos nariy, drausmés. Zmoniy
organizacijos hierarchinio valdymo aparate mazéjimas, silpnins darbuotoju kontrolg, bet didins
individualia atsakomybe (Sidlauskiené, 2007, p.3).

Ekonomisty teigimu, kompanijos, turinios motery direktoriy taryboje, yra 40 proc.
produktyvesnés nei vien vyry valdomos kompanijos (Vaicaityte, 2009).
atsikratyti stereotipy susijusiy su lytimi. Daugelis darbdaviy itikeéje, kad moterys per daug
emocionalios, konfliktiSkos, gimdo vaikus, taigi iSnaudoti toki darbuotoja nebus taip lengva. Dél
vaiky auginimo, juk darbdavys néra tikras, kad jo uolus darbuotojas vyras neiseis tévystés atostogu,
taigi stereotipas, kad moteriai nelemta uzimti aukStas pareigas, nes pirmiausia ji turés riipintis savo
vaikais pamazu nyksta. I§ dalies stiklinéms luboms daro jtaka horizontali darbo segregacija. Daug
kas nesistebi, kad socialin¢je sferoje, medicinos aptarnaujanciame personale ar mokykloje
daugiausia dirba moterys, o ekonomikoje, vadyboje, valstybés valdyme, techninése srityse - vyrai.
Taip atsiranda netolygus lyCiy pasiskirstymas darbo sferose, taigi moteris siekianti karjeros tose
srityse, kur tradiciSkai dominuoja vyras - daZznu atveju atsitrenkia { stiklines lubas.

Apibendrinant visy pateikty autoriy mintis apie motery diskriminacijos darbo rinkoje
egzistuojancius veiksnius, sudaryta lentelé¢ (zZr. 3 lentelg), kurioje pateikiami autoriy iSskirti

fenomenai, su kuriais susiduria moterys darbo rinkoje.
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3 lentelé

Diskriminacijoje sutinkami fenomenai

Stiklinés lubos
Tai struktiiriniai, dirbtini, nematomi barjerai, trukdantys kvalifikuotoms moterims kopti karjeros
laiptais, uzimti vadovaujancias pareigas organizacijoje, t. y. nematomos lubos vir§ kuriy moterys
negali pakilti, dél saliSky nuostaty, klaidingy motery gebéjimuy, visuomenés prietary.
Situacija, kur kompetentingo asmens paZanga organizacijos hierarchijos viduje yra sustabdyta
zemesniame lygmenyje dél keletos diskriminacijos formy, dazniausiai lytiné diskriminacija ar
rasizmas. Tai yra neoficialus, nematomas barjeras, kuris neleidzia moterims ir mazumoms kilti
karjeros laiptais.
Stikliniy luby barjerai:
N Skirtingas uzmokestis uz panasy darba;
N Seksualiné, etniné, rasing, religinga diskriminacija ar iSnaudojimas darbo vietoje;
N Draugiskos-Seimyniskos (Seimai palanki politika) darbo aplinkos triikumas.
Tai socialinis ekonominis reiskinys, susijgs su lyciy diskriminacija, kuriuo yra parodomas
Siuolaikinés nematomos diskriminacijos bruozai, kuriy negali lengvai paSalinti nei
deklaruojamos vertybés, nei kalbos inovacijos, nei teisiniai sprendimai. Siekiant panaikinti §i
reiskini turi biti iSleisti specialiis teisés aktai.
Stiprus stikliniy luby padarinys egzistuoja Svedijos darbo rinkoje.

Ispany darbo rinkoje gerai iSsilavinusios moterys susiduria su stiklinémis lubomis. Privac¢iame
sektoriuje moterys susiduria su stikliy luby fenomenu.
Privalumai motery, jei jos pralauzty stiklo lubas:
N moterys virSuje galéty tapti vaidmens modeliais;
N moterys auk$ciausiose pozicijose gali jtakoti sprendimus tokiais biidais, kurie galéty padéti
kitoms moterims patekti i virSy, uzimti svarbesnes vietas jmonéje;
N moterys, kurios patekty i auks¢iausio lygio pozicijos gali samdyti daugiau darbuotojy motery
nei vyry.
Norint i§vengti ,,stikliniy luby“efekto pirmiausia reikia atsikratyti stereotipy susijusiy su lytimi.
IS dalies stiklinéms luboms daro itaka horizontali darbo segregacija. Atsiranda netolygus ly¢iuy
pasiskirstymas darbo sferose, taigi moteris siekianti karjeros tose srityse, kur tradiciskai
dominuoja vyras - daznu atveju atsitrenkia i stiklines lubas.
Stiklo liftas
Tai kaip nematoma transporto priemoné, kuri gabena vyrus aukstyn per imonés klititis { imonés
galia, aukStumas.
Stikliné siena

Tai socialinis ekonominis reiskinys, susijgs su ly¢iu diskriminacija, kuriuo yra parodomas
Siuolaikinés nematomos diskriminacijos bruozai, kuriy negali lengvai paSalinti nei
deklaruojamos vertybés, nei kalbos inovacijos, nei teisiniai sprendimai. Siekiant panaikinti $i
reiSkini turi biti iSleisti specialiis teisés aktai.
Nyderlanduose, ,,stiklinés sienos‘ tarp vyrisky ir moterisky profesijuy yra gana storos. Moterys
siekia jsidarbinti stereotipiSkuose vyriSkuose darbuose, kuriuos seniau dirbdavo tik vyrai, tai jos
susiduria su ,,stikline siena®, kuri neleidzia joms siekti norimos profesijos, dél nusistovéjusiy
stereotipy kas yra ,,moteriskos* ir ,,vyriSkos* profesijos.

Lipnios grindys
Ispany darbo rinkoje grupé su pradiniu ir viduriniu iSsilavinimu susiduria su lipniomis
grindimis. Taigi vieSajame sektoriuje susiduriama su lipniy grindy fenomenu.
Tai socialinis ekonominis reiskinys, susij¢s su ly¢iy diskriminacija, kuriuo yra parodomas
Siuolaikinés nematomos diskriminacijos bruozai, kuriy negali lengvai paSalinti nei
deklaruojamos vertybés, nei kalbos inovacijos, nei teisiniai sprendimai. Siekiant panaikinti $i
reiskinj turi biti iSleisti specialis teiseés aktai.

Saltinis: sudaryta autorés.

Daugiausiai autoriai diskutuoja apie darbo rinkoje egzistuojancias stiklo lubas, kurios stabdo

motery karjeros kilima. Kitas fenomenas, kuris padeda vyrams sékmingiau siekti karjeros aukStumuy

nei moterims, tai stiklo liftas. Su stiklinés sienos fenomenu moterys susiduria, kai vyrauja

horizontali diskriminacija, moterys siekia isidarbinti taip vadinamose vyriSkose profesijose. Taip
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pat egzistuoja ir lipniy grindy fenomenas, apie kuri ne labai daug kalbama. Tai kai ribojamas
karjeros siekimas déel iSsilavinimo, nors vyrai su tokiu pat iSsilavinimu pasiekia zymiai daugiau nei
moterys.

Be minéty fenomenu egzistuoja ir keletas kity veiksniy, tokie kaip kultiiriniai,

organizaciniai, psichologiniai, instituciniai, politiniai bei ideologiniai veiksniai, kurie taip pat
itakoja motery padéties pasikeitimus darbo rinkoje. Skirtingose Salyse vyrauja skirtingas pozitiris
apie $iy veiksniy itaka motery savarankiskumui ir karjeros siekimui.
Isitvirtinimui visuomeniniam gyvenime net XXI a. pradzioje. Nes kultira kaip simbolinés
struktiiros turi amzinybés potenciala. Syki ikurdintos Zmoniy vaizduotéje, jos ten kazkaip ir palieka.
Siuolaikinés moters padétis, taip pat ir moksle, yra intelektualiosios krik§¢ioniskos tradicijos
pozitrio | moterj ir i§ dalies { iSsilavinusia moterj tgstinumas. Netolimos praeities laikais Europos
religiné ir pasaulietiné mintis buvo nusistaciusi ne tiek prie§ motery iSsilavinima apskritai, kiek
pries lygy su vyrais issilavinima.

J.Gui¢inskien¢, J.Ciburiené¢ (2009) teigia, kad kinta motery padétis Lietuvoje, moterys
verslininkés ima aktyviai veikti ne tik tradicinése verslo srityse, kuriose tradiciSkai dominavo vyrai.
Pagal motery verslumo rezultatus Lietuva neatsilieka nuo Pranciizijos ir Jungtinés Karalystés.

G.Hofstede (1991) teigia, kad kultiiriniai skirtumai egzistuoja atsizvelgiant { sriti, religija,
giming, karta, ir klases. VyriSkumas rodo masta, iki kurio dominuojancios visuomenés vertés yra
"vyriskos" (atkaklus, uzsispyres, konkurencingas). VyriSkumas priklauso visuomenéms, kuriose
socialiniai giminés vaidmenys yra aiSkiai skirtingi (t.y., vyrai, kaip manoma, yra uZsispyrg, tvirti ir
siekiantys materialinés gerovés, tuo tarpu moterys, kaip manoma, yra kuklesnés, Svelnios, ir
besidomincios gyvenimo kokybe. MoteriSkumas vyrauja visuomenése, kuriose socialiniai giminés
vaidmenys persikloja t.y., abu vyrai ir moterys, kaip manoma, yra kuklis, Svelnts, ir besidomintys
gyvenimo kokybe.

Taigi kalbant apie vyriSkumo dimensija, kai kurios Salys linkusios labiau turéti vyriSkuy
vertybiy, tokiy kaip pagarba, pinigy uzdirbimas, rinkos uzkariavimas. Moterisky vertybiy Salys
labiau uZsiima skatinimu, aplinkos pazinimu, aukléjimu.

A.Tereskinas (2004) iSskiria institucinius, politinius, ideologinius ir kultiirinius faktorius
trukdancius ly€iy lygybei. Ypa€ Siuo poziliriu svarblis yra kultiiriniai veiksniai, arba Lietuvos
zmoniy mentaliteto dalykai, prisidedantys prie kasdienés ly¢iu diskriminacijos.

Moteris Lietuvos kulttiroje nuolat siejama su zemesniu statusu. Moteriska veikla yra ne
tokia reikSminga kaip vyry. Moters darbai niekad nenudirbami. Moters elgesys yra silpnojo elgesys.
Sie lytiniai skirtumai misy visuomenéje egzistuoja kaip dominavimo forma, kuri neretai

1SreiSkiama ir per tiesioging fizing prievartg prie§ moteris (TereSkinas, 2004).
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L.Vaicaityté (2009) analizuodama veiksnius, kurie lemia motery padéti darbe, nustateé, kad
didelg itaka daro kulttiriniy, organizaciniy ir psichologiniy veiksniy samplaika:

» kultiiriniai veiksniai lemia, kad savokos ,moteris" ir ,vadovavimas" atrodo
nesuderinamos, tarsi vienas kitam prieStaraujantys reiSkiniai. Moteris daznai nematoma kaip
lyderé, nes lyderiavimas asocijuojamas su lytimi, t. y. tradiciniu dominuojaniu vyro
vaidmeniu. Pavyzdziui, 2008 m. Olandijoje, vienoje i§ liberaliausiy Europos $aliy, buvo atliktas
tyrimas, kuris parodé, jog nei vyrai, nei moterys nesuvokia moters kaip vadovés ir lyderés.

» organizaciniai veiksniai. Istoriskai susiklosté, kad organizacijoms vadovauja vyrai,
kurie mégsta vyriska kompanija, jauciasi patogiai vienas kito draugijoje. Todél darbuotojui yra
paprasCiau nei darbuotojai uzmegzti ir palaikyti kontakta su vadovu. Turédami neformaliy
kontakty tinkla vyrai lengviau gauna strateging informacija, kuri padeda kilti karjeros laiptais.
Statistiné diskriminacija - tai reiSkinys, kai darbdavys bando nuspéti biisimo darbuotojo
produktyvuma. Jei i darba aplikuoja jauna moteris, darbdavys galvoja, kad ji gimdys maZiausiai
du vaikus, taigi dvejus metus bus nedarbinga. Todél jis linkgs samdyti vyra.

» Galiausiai, tai, kad motery vadoviu yra maziau nei vyry, lemia ir asmeniniai arba
psichologiniai veiksniai. Vyrui s€kmé - tai profesiné karjera, o moteriai reiSkia daug daugiau.
Seimos gerové, vaikai, puikiis santykiai su kolegomis ir teisingas jvertinimas uz atlikta darba -
visa tai jai svarbiau nei vyrui. Moterims biidinga bendradarbiavimo dvasia, o vyrai iprat¢
rungtyniauti. Siuo atveju jie pranasesni, nes daugumoje organizacijy vyrauja konkuravimo
kultiira.

S.Kohlhammer (2007) pasauliniu mastu ivertino kultiriniy veiksniy itaka Zmoniy
gyvenimui. Per pasaulinés migracijos Simtmecius istorija atliko savotiS8ka eksperimenta, jrodanti,
kad tos pacios kultiros zmonéms visai skirtingose Salyse sekasi panaSiai, o skirtingy kultiiry
Zmones toje pacioje Salyje, esant vienodoms iSorinéms aplinkybéms ir ekonominéms salygoms,
elgiasi skirtingai ir sulaukia skirtingo pripazinimo. Imigrantai atsiveza ne savo gimtinés klimata ar
geografines salygas, ne jos politika ar ekonoming sistema, — jie atsiveza savo kultiira.

Prie pagrindiniy sékmingos integracijos indikatoriy priklauso miSrios santuokos.
Musulmony atveju tam kliudo keletas aplinkybiy. Visy pirma tik musulmonams vyrams islamas
leidzia vesti nemusulmong; musulmonéms tekéti uZ nemusulmono draudZiama. Taigi didziajai
imigranciy daliai §i integracijos forma neprieinama. Konservatyviis musulmonai tikisi, kad moteris
ripinsis namy tikiu ir nedirbs jokio kito darbo. Taigi dirban¢iy musulmony dalis jau i§ karto
sumazéja, o tai lemia ir menkesnes Seimos pajamas. Kitokia situacija yra kiny Seimose. Kiny Seimy
pajamos JAV smarkiai vir§ijo vidutines, nes moterys dazniausiai dirbdavo. Moterims, priverstoms

apsiriboti tik savo namais, kartu uzkertamas kelias 1 viena i§ svarbiausiy integracijos biidu
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Vokietijoje — | darbo vieta. Vaikus tradiciskai aukléja moteris, tad kuo menkesné moters integracija,
tuo prastesnés ir vaiky integracijos galimybés.

Moteruy, kaip vyro ir Seimos garbés saugotoju, prieziiira ir kontrol¢, Zemesné moters padeétis
islamo religijoje ir kultiirose smarkiai skiriasi nuo moters vaidmens Vokietijoje. Dél to gali rastis
trintis — tiek dél Vokietijos teisés ir mokymo mokykloje, tiek dél musulmony poziirio i lygiomis
teisémis besididziuojancias vokietes moteris (Kohlhammer, 2007).

R.Romanovska (2006) tvirtina, kad moterys Rytuose daznai laikomos daiktu, kurio likimas
priklauso nuo jos Seimininko vyro, nes jos esancios nuosavybé, tai yra uz paties pinigus pirktos, o
kiekvienas su savo pirktu daiktu gali elgtis kaip nori. Labai ryskiai atsispindi statiSka Ryty moters
padétis bei visiSkas vyry dominavimas. Tokiu gyvenimu moterys yra patenkintos.

I Australija atvykstantys imigrantai i§ jvairiy Saliy taip pat susiduria su kultiiriniais
veiksniais. Anot R.Evans ir J.Kelley (1991), Sios Salys skiriasi nuo Australijos savo kultiira bei
kalba, taip pat ekonominiu iSsivystymo lygiu. Daugumos imigranty angly kalbos Zinios yra mazos,
dél to norédami isidarbinti susiduria su ivairiomis klititimis, kurios neleidzia uzimti gery darbo
viety, lyginant su australais.

A.T.Franklin (1980) sutinka su L.Vaicaitytés (2009) ir S.Kohlhammer (2007) nuomone, kad
kultiiriniai veiksniai turi itakos motery padéciai, jy visapusiSkam dalyvavime Seimoje, visuomengje
ir ekonomikoje. Amerikoje dvasininky darba, mokytojy, slaugiy ir aptarnavimo srityje daugiau
dirba moterys, o Piety Azijoje dauguma mokytojy ir dvasininky yra vyrai. Islamo ir Ryty Afrikos
Salyse moterys retai uzsiima verslu. Ly¢iy diskriminacija pagrindinis faktorius skurde ir labai
ribojantis darbo naSuma.

Siekiant moterims sékmingai isitvirtinti darbo rinkoje ir kelti savo kvalifikacija, biitina
Salinti susidariusius fenomenus, kurie stabdo motery galimybes sékmingai isilieti | darbo rinka ir
biiti taip pat gerai jvertintoms kaip ir vyrai. Bet neuZtenka atsiZvelgti vien tik | egzistuojancius
fenomenus, reikia taip pat ivertinti ir kitus autoriy iSskirtus veiksnius, kurie lemia motery padéti

darbe, Seimoje, ekonomikoje bei visuomeningje aplinkoje.
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2. MOTERU DISKRIMINACIJOS TYRIMO MODELIS

Siame skyriuje pateikiama diskriminacijos rodikliy apZvalga. Remiantis statistikos
duomenimis aptariama dabartiné motery diskriminacijos situacija ne tik Lietuvoje, bet ir kitose
pasaulio Salyse. Remiantis surinkta informacija apie motery diskriminacija, sudaromas motery

diskriminacijos tyrimo modelis bei aptariamos §io modelio sudedamosios dalys.

2.1 Diskriminacija apibudinantys rodikliai

Siekiant tinkamai jvertinti Lietuvoje ir visame pasaulyje aktualia problema — motery
diskriminacija, yra renkama informacija diskriminacijos rodikliui apskaiciuoti.

Nediskriminavimo politikos pazangai matuoti Lietuvoje yra naudojamas rodiklis: Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai pateikty skundy skaicius. Sis rodiklis yra naudojamas daugelyje
ES $aliy (Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2009).

Zmogaus socialinés raidos indeksas (angl. Human Development Index, HDI) - bendras
indeksas, kuriuo matuojama visy pasaulio valstybiy gyventoju vid. gyvenimo trukme, rastingumo
lygis, §vietimo lygis ir pragyvenimo lygis. Sis indeksas leidZia nustatyti socialines pragyvenimo
salygas valstybéje. Pagal §i indeksa sprendZziama apie socialini zmogaus pragyvenimo lygi
valstyb¢je. Indeksas naudojamas nustatyti ar valstybé yra iSsivysCiusi ir matuoti ekonominés
politikos jtaka gyvenimo kokybei.

HDI matuoja tris pagrindinius valstybés gyventoju sociologinius parametrus:

=  Gyvenimo trukme;

= Zinias: rastingumo lygj, kuris sudaro 2/3 svorio ir aukstojo ir aukstesniojo
18simokslinimo lygi, kuris sudaro 1/3;

= Gyvenimo lygj, matuojama BVP, tenkanc¢iu vienam Zmogui (Wolff, Chong, 2009).

P.A.P. Blog-Human Rights (2009) pateikia ,,Pasaulini Lyciy lygybés indeksq*, kuris
skelbiamas Pasaulinio ekonomikos forumo. Pagal §; indeksa yra klasifikuojamos Salys, remiantis
ly¢iy lygybés egzistavimu tose $alyse. Sis klasifikavimas paremtas 14 rodikliuy, apimanéiy politikos

dalyvavima, atsizvelgia i i§simokslinima, sveikata ir ekonomini dalyvavima.
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LYCIU LYGYBES INDEKSAS

Ekonominis dalyvavimas ir galimybés | Santykis: motery dalyvavimo darbo rinkoje i§ vyry jveréio

Darbo uzmokescio lygybé tarp motery ir vyry panasaus darbo (skaic¢iuojant
motery i§ vyry lygio)

Santykis: motery dalyvavimo darbo rinkoje i$ vyry jverc¢io

Santykis: motery teisés, vyresniyjy pareigiiny ir valdytoju i§ vyry ivercio

Santykis: profesionaliy ir pramonés darbuotojy motery i§ vyry ivercio

Issilavinimo [gijimas Santykis: motery rastingumo lygio i§ vyry jveréio

Santykis: motery galutinis priémimas | prading istaiga i$ vyry iver¢io

Santykis: motery galutinis priémimas i viduring mokymo istaiga i$ vyry
ivercio

Santykis: motery bendro aukstojo mokslo studentai i§ vyry ivercio

Politiniai jgaliojimai Santykis: motery ir viety skai¢iaus parlamente i§ vyry iverc¢io

Santykis: motery ministerijos lygyje i$ vyry jvercio

Santykis: metinis motery skaicius Salies auks¢iausiuose postuose (per
paskutinius 50 mety) i$ vyry jveréio

Sveikata ir gyvenimo biidas Santykis: motery sveikos gyvensenos trukmé i§ vyry ivercio

Ly¢iy santykis nuo gimimo (skai¢iuojant motery i§ vyry jvercio)

Saltinis: sudaryta autorés, pagal P.A.P. Blog-Human Rights. Statistics on Discrimination of Women, 2009.

1 pav. Ly¢iy lygybés indeksas

Pranesime apie “Zmogaus socialing raida Lietuvoje” (2003) pateikiami svarbiausi zmogaus
socialinés raidos rodikliai, kuriuose pateikiamas duomeny pasiskirstymas pagal lyti:
a Gyventoju skaicius;
2 Gyventojy vidutiné biisima gyvenimo trukme;
a Uzimtumo ir nedarbo lygis;
a Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokescius pagal ekonominius sektorius;
a Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy rezultatai.
Praneiime apie ,,Zmogaus socialing raida Lietuvoje*(2000) pateikiami rodikliai, kuriy
pagalba Lietuvoje nustatoma ly€iy galimybiy skirtumai:
4 Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis;
2 Lietuvos Respublikos Seimo rinkimo rezultatai;
2 Savivaldybiy taryby nariai;
a Ministry kabinetas;
2 Mokymosi aprébtis pagal mokymosi lygius;
2 Merginos ir vaikinai studijuojantys auksStesniosiose ir aukStosiose mokyklose;

2 Mokslininkai pagal mokslo laipsni ir pedagogini mokslo varda.
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Pasaulio bankas pateikia Pasaulini valdymo rodikli (WGI), tai projektas bendry ataskaity ir
atskiry valdymo rodikliy i§ 212 $aliy, kuriy duomenys pateikiami 1996-2008 mety laikotarpyje. Si
Pasaulini valdymo rodikli sudaro tokie instituciniai rodikliai:

e Atskaitingumas;

e Politinis stabilumas;

* Vyriausybés efektyvumas;

* Reguliavimo kokybé;

e Teisétumas;

¢ Korupcijos kontrolé (The World Bank, 2009 ).

Pagal Siuos rodiklius Salys yra iSranguojamos ir vertinamos tarpusavyje. Valdymo rodiklio
vertinimas $alyje yra labai svarbus, nes nuo Salies gebéjimo tinkamai igyvendinti politika priklauso
tick ekonominé, tiek socialiné Salies buklé.

Visi rodikliai padedantys vertinti diskriminacijos padét] Lietuvoje, remiantis PraneSimu
apie ,,Zmogaus socialing raida Lietuvoje®, gali biiti susije priezastiniais rysiais. 2 paveikslélyje

pateikiama diskriminacija apibiidinanc¢iy rodikliy schema.

uimokestis indeksas

skaic¢iaus
pasiskirstymas \

parlamente pagal pasiskirstymas biisima gyvenimo /!
. 1 trukmé
It pagal pareigybes e ’
v -7

~<~-
-~ -
- - -
—-—— R

Saltinis: sudaryta autorés

2 pav. Diskriminacijos rodikliy rySys

IS diskriminacijos rodikliy ryS$io schemos matyti, kad neuztenka jvertinti atskirus rodiklius,
norint pateikti objektyvias i§vadas apie motery diskriminacing padét Salyje. Visus rodiklius sieja
tam tikri priezastiniai rySiai. Pavyzdziui, Salyse, kuriose vidutinis darbo uzmokestis mazesnis,

nebitinai turi vyrauti didesné diskriminacija. Vidutinis darbo uzmokestis priklauso ir nuo
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i8silavinimo bei uzimamuy pareigy, taip pat Siam rodikliui itakos turi bendras vidaus produktas
vienam gyventojui. Bendras vidaus produktas susijgs ne tik su vidutiniu darbo uzmokesciu, bet ir su
uzimtumu, nedarbo lygiu. Didesnis iSsilavinimo lygis taip pat teigiamai veikia Salies BVP. Taigi
vertinant bendra Salies situacija ir joje egzistuojanCia motery diskriminacija reikia atsizvelgti
bendrai { visus rodiklius, kurie gali jtakoti Sios problemos atsiradima arba didéjima.

Kitas rodiklis padedantis nustatyti Salies padéti, kity Saliy atzvilgiu. Verslumo lygis, tai
veikian¢iy imoniy skaicius tukstanciui gyventojy.

Skurdo rizikos lygis — asmeny, kuriy ekvivalentinés piniginés disponuojamosios pajamos
mazesnés uz skurdo rizikos riba, dalis.

UZimtumo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés uzimty gyventojy ir to
paties amziaus visy gyventojy santykiu.

G. Hofstede (2009) pateikia duomenis apie pasaulio kulttiras. Jis iSskiria penkis rodiklius,
kuriy pagalba nustatoma valstybiy pozicija pagal kulttrinius aspektus:

- ValdZios pozicijos rodiklis (PDI), tai laipsnis, kuris maziau galingus organizacijy ir imoniy
narius priima (kaip Seima) ir tiki, kad valdzios pozicija pasiskirs¢iusi netolygiai. Vertina nelygybés
aspekta visuomengje. A.Marcus ir E.W.Gould (2001) pazymi, kad Salys pasizymincios didele
valdzios pozicija turi centralizuota valdymo politika ir atsiskleidzia aukSta hierarchija
organizacijose, taip pat vyrauja dideli darbo uzmokescio ir padéties skirtumai. Tokiose Salyse tévai
moko vaikus paklusnumo ir tikisi pagarbos. Nelygybé yra tikétina ir gali biiti pageidaujama. Tuo
tarpu Salyse pasizyminciose maza valdZios pozicija, organizacijose vyrauja bendradarbiavimas tarp
pavaldiniy ir vadovy, maZesni darbo uzmokescio ir padéties skirtumai. Lygybés tikimasi ir apskritai
reiki.

- Individualizmo rodiklis (IDV) apibidina visuomeninius santykius tarp individy ir grupiy.
Aptinkama visuomenés nariy, kurie nuo gimimo yra susieti tvirtais rySiais su savo $eimos ir giminés
nariais. A.Marcus ir E.W.Gould (2001) paZymi, kad yra akcentuojama laisve, i8§ukiai, privatumas ir
apribota valdZios galia ekonomikoje, akcentuojama balsuotojy politiné galia. Seimoje labiau
vertinama harmonija nei saZiningumas.

-VyriSkumo rodiklis (MAS) pasireiskia vyriSky vertybiy dominavimu visuomenégje. Nuo
seny laiky esmine problema laikoma moterisky ir vyrisky vertybiy egzistavimas. Kai kurios Salys
daugiau turi vyriSky vertybiy, tokiu kaip pagarba, rinkos uZzkariavimas, pinigy uzdirbimas.
Moterisky vertybiy Salys labiau uZsiima skatinimu, aukléjimu, aplinkos paZinimu. A.Marcus ir
E.W.Gould (2001) pazymi, kad tradiciS8kai vyry darbo tikslai yra pajamos, pripazinimas,
tobuléjimas ir i$Sukiai, o motery — geri santykiai su pavaldiniais ir vadovais, geros gyvenimo ir

darbo salygos bei uzimtumo garantijos.
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- Neaiskumy (nepastovumy) vengimas (UAI) nusako visuomeneés tolerancija i neapibréztas,
dviprasmiskas situacija. Salys, kuriose vyrauja dideli nepastovumo kultiriniai bruozai, zmonés
emociskesni, energiskesni, aktyvesni, kartais agresyvesni. Zmonés, valstybése, kuriose nevyrauja
Sis kultlirinis bruozas, yra labiau flegmatiSkesni ir apmastantys, maziau iSreiskiantys jausmus
emociskai.

- llgalaikis perspektyvinis orientavimas (LTO) traktuojamas kaip atkaklumas, pagarba
tradicijoms, jy i§saugojimui.

Gerovés indeksui matuoti naudojamas ne tik BVP rodiklis, bet ir kiti 9 rodikliai.
Atsizvelgiama | asmening laisve, sveikatos apsauga, Svietima, saugia ir palaikancia visuomeng. Taip
pat kalbama apie tokius placius dalykus kaip valdymo kokybé ir vietinés institucijos. Be to,
zvelgiama 1 tai, ar visuomeng¢je sukuriamos salygos inovacijoms ir verslumui skleistis. Dauguma
faktoriy, itakojanciy gera gyvenima, yra tarpusavyje susij¢. Pavyzdziui, tose Salyse, kur vyriausybés
politika pirmenybg teikia smulkiam verslui ir inovacijoms, $i politika padeda uztikrinti ekonomikos
stabiluma. Individai, o ne vyriausybés yra pagrindiniai gero gyvenimo kuiréjai. Nors valdymas yra
neisvengiamas, jis turi netrukdyti pilieciy verslumui ir inovacijoms (Lietuvos geografijos mokytoju
asociacija, 2009).

IS daugelio ekonominés nelygybés matavimo rodikliy daZniausiai naudojamas Gini
koeficientas (indeksas). Sio koeficiento dydis kinta nuo 0 iki 1 (0 iki 100). Kuo Sis rodiklis
didesnis, tuo nelygybé gilesné. Sis rodiklis pla¢iai naudojamas tarptautiniuose palyginimuose. Gini
koeficientas apskai¢iuojamas i§ Lorenzo kreivés. Kreive vaizduojama, kokia sukaupty islaidy dali
gauna namy tkiai, iSrikiuoti eil¢je nuo patirian¢iy maziausias iki didZiausias i§laidas. Taigi Gini
indeksas padeda atskleisti pajamy pasiskirstymo netolyguma (Ciulevidius, Ciuleviiené, 2008.
p-49).

Be kultiiriniy rodikliy, naudojamy Salies vertinimui kity Saliy atzvilgiu iSskiriami ir
psichologiniai rodikliai. D.Stillwell (2009) i$skiria tokius asmenybés psichologinius bruoZai, pagal
kuriuos 121 Salis yra iSrikiuojamos i eilg:

. Bendravimas, paslaugumas gali buti apibiidinamas, kaip linkgs padeéti (didelis
bendravimas, paslaugumas Zymimas aukSta pozicija.Bendravimas, paslaugumas pats aiSkiausias i§
visy penkiy pateikty bruozy. Konkurencingiausiomis sritimis yra laikoma Centrin¢ ir Vakariné
Europa, po to eina Piety Amerika. Paslaugiausios ir bendraujanios $alys yra Siaurés Amerikoje ir
Afrikoje.

. NeurasteniSkumas. Dideliu neurasteniSkumu pasiZymi Zmonés su tokiais bruozais, kaip
nerimas, pyktis, kalté¢ ar drovumas. Siy $aliy Zmonés su dideliu neurastenikumu linke greifiau
sustresuoti,emociskai palizti. Salys susitelkusios aplink Vidurzemio jira, pasizymi aukstais

NeurasteniSkumo balais, tuo tarpu Centrinés Amerikos Salys pasizymi itin mazais balais.
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. Sqfiningumas. Saziningiausios $alys atitinka aukstas pozicijas tarp kity $aliy. Siy 3aliy
pilieciai planuoja i§ anksto savo veiksmus ir uzduotis atlieka patikimai. Mazu saziningumu
pasizymin¢ios 3alys linkusios nukrypti nuo savo plany, nesilaiky ju grieztai. Centrin¢ ir Siaurés
Europa atrodo, kaip maziausiai saziningos sritys.

. EkstravertiSkumas apibiidinamas, kaip Zmogaus biisena, kai jis nori bendrauti su kitais,
gyvai reaguoja | aplinka, komunikabilus. Auksto ekstravertiSkumo rango Salis, kuriose pilieciai
linke bendrauti su aplinkiniais, neuzsidarg.

. Atvirumas. Didelio atvirumo valstybés uzima aukstas pozicijas tarp kity 121 valstybés.
Labai didelis atvirumas vyrauja Europos Salyse, iskaitant ir Ryty Europa, iSimtis tik Airijos ir
Didziosios Britanijos valstybése, kur vyrauja daug tradicijy. Artimieji Rytai yra dar viena sritis,
kuriy gyventojai skiria daugiau démesio tradicinéms vertybéms (Stillwell, 2009).

Siekiant susisteminti autoriy pateiktus rodiklius, padedancius ivertinti diskriminacijos

padéti, sudaryta rodikliy lentelé.

4 lentelé
Diskriminacijos vertinimo rodikliai

Ekonominiai Socialiniai Kultiiriniai Psichologiniai Instituciniai Integruoti
e BVP e Lygiy e Individualiz- | ¢ Bendravimas, | e Atskaitinigu- | ¢ Zmogaus
vienam galimybiy mas; paslaugumas; mas; socialinés raidos
gyventojui; kontrolieriaus e Vyriskumas; | ¢ NeurasteniSku | ¢ Politinis indeksas (ZSRI);
e Gyventojy | tarnybai pateikty e Ilgalaikis mas; stabilumas; e Gyventojy
skaitius mety | skundy skaicius; perspektyvinis e Saziningumas; | ¢ Vyriausybés | skurdo indeksas;
pradzioje; e Skurdo lygis; orientavimas; e Ekstravertisku | efektyvumas; e Gerovés
e Verslumo | e I$silavinimo e ValdZios mas; e Reguliavimo | indeksas;
lygis lygis; pozicija; e Atvirumas kokybe; e Lytiy

e Nedarbo lygis; | e Neaiskumy o Teis¢tumas; | lygybeés

e UzZimtumo (nepastovumuy) e Korupcijos indeksas;

lygis; vengimas kontrolé e Valdymo

e Vidutinis darbo rodiklis

uzmokestis;

e Gini indeksas

Saltinis: sudaryta autorés.

IS 4 lenteléje pateikty rodikliy matyti, kad siekiant jvertinti diskriminacijos padéti Salyje
reikéty atsizvelgti 1 Salies ekonominius, socialinius, kultiirinius, psichologinius bei institucinius
rodiklius. Keletas autoriy i$skiria integruotus rodiklius, tai sudétinis rodiklis sudarytas i§ keliy
rodikliy. Diskriminacijai jtakos gali turéti ir Salies iSsivystymo lygis dél to bitina jvertinti ir
ekonominius bei socialinius rodiklius. ISsivysCiusiose Salyse maziau yra bedarbiy ir zemo
18silavinimo Zmoniy, todél Siuos rodiklius taip pat biitina jvertinti. Vyrauja bendra nuostata, kad
vargingose Salyse labiau klesti korupcija, kuri dar labiau slegia Salies ekonomika. Kultiiriniy

rodikliy pagalba yra vertinami $aliy kultiiriniai bruozai. Vienas i$ Zinomiausiy integruoty rodikliy,
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tai Zmogaus socialinés raidos indeksas, kuris naudojamas matuoti vidutinius Salies laiméjimus

atsizvelgiant { pagrindinius Zmogaus socialinés raidos komponentus.

2.2 Motery diskriminacijos tyrimo modelio struktiira

Apibendrinant surinkta informacija apie motery diskriminacijos vertinima, pateikiamas
modelis, kuriame atsispindi veiksmai ir priemonés prie§ motery diskriminacija. Remiantis teorine
medZziaga yra sisteminama informacija apie motery diskriminacija. ISskiriamos keturios aplinkos bei
rodikliai, kuriy pagalba yra vertinama motery padétis kiekvienoje i pateiktuy aplinky. Surinkti
rodikliai yra sisteminami ir vertinami bei pateikiami atitinkamoms institucijos. [vairios institucijos
atsizvelgdamos i susidariusia padéti (ly¢iuy diskriminacija) imasi atitinkamy priemoniy, kad Sia
problema iSsprgsty. Remiantis susistemintais motery diskriminacijos vertinimo rodikliais,
sudaromas integruotas kultiirinés, psichologings, institucinés ir ekonominés aplinkos indikatorius,
kurio pagalba bus bandoma nustatyti ar jis itakoja motery diskriminacija Lietuvoje ir kitose pasaulio
Salyse. Atlikus tyrima, pateikiamos rekomendacijos ir pasitilymai motery diskriminacijos problemos

sprendimui.
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TEORINIAI MOTERU DISKRIMINACIJOS ASPEKTAI

RODIKLIAI

. . .. . . . . l . I
Psichologiniai Socialiniai : Integruoti 1
1

| I

I .. . ! .. . . . | L .
I Politiné aplinka | Teisiné aplinka { Ekonominé¢ aplinka | Socialiné-kultliriné !
I I i i . I
t< PR _ho L aplinka i
~ -~ - -~ -~ - ~ ~ - ~ ~ -
ANTIDISKRIMINA CINIAI VEIKSMAI
Valstybinés Teisinés institucijos, Projekty Visuomeninés
institucijos teisés aktai finansavimas organizacijos
INTEGRUOTAS ' - Rekomen-
APLINKOS Indikatoriaus dacijos ir
INDIKATORIUS pritaikymas motery pasitlymai
diskriminacijoje

Saltinis: sudaryta autorés

3 pav. Motery diskriminacijos tyrimo modelis

Lietuvoje nuo 1998 m. galioja Motery ir vyry lygiu galimybiy istatymas, uzdraudgs
tiesioging ir netiesioging motery ir vyry diskriminacija dél ju lyties. Prie§ deSimt mety buvo i$sakyta
daug nuomoniy dél tokio istatymo reikalingumo Lietuvoje, esa motery ir vyry teisés ir taip yra
lygios.

Lietuvoje isteigta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra savarankiSka institucija,
atskaitinga Seimui. [ kontrolieriaus tarnyba gali kreiptis vyrai ir moterys, patyr¢ diskriminacija dél
savo lyties darbo, Svietimo, prekiy ir paslaugy teikimo sferose ar patyre seksualini priekabiavima
(Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2009).

Su diskriminacija padeda kovoti ir feisiné aplinka. Priimta daug teisés akty, tiek vietiniame,
tiek tarptautiniame lygmenyje, siekiant sumaZzinti vyraujancia motery diskriminacija net tik

Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje.
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Teisés aktai:

Teisiné aplinka

/’_/“\

Kiti Lietuvos

Tarptautiniai

ES teisés aktai:

v/ LR Lygiy Respublikos teisés teisés aktai: v Nacionaliné Lisabonos
galimybiy aktai: v’ Visuotine strategijos igyvendinimo
istatymas; v’ Valstybiné zmogaus teisiy 2008-2010 m. Programa;
v LR Motery ir motery ir vyry lygiu deklaracija; v Vienodo darbo
vyru galimybiy galimybiy 2005- v Europos uzmokescio direktyva
istatymas; 2009 mety Zmogaus teisiy ir (75/117/EEB);
v Lygiu programa; pagrindiniy laisviy v Europos Sajungos
galimybiy v’ Valstybés apsaugos teisés akty,
kontrolieriaus tarnybos istatymas; konvencija reglamentuojanciy ly¢iy
tarnybos v’ Darbo kodeksas; (EZTK); lygybg, bazg;
nuostatai; v/ BaudZiamasis v'. Jungtiniy v - Direktyva 96/97/EC
kodeksas; Tauty Konvencija (profesinés socialinés
v_ Administraciniy deél visy formy apsaugos schemos);
teisés pazeidimy diskriminacijos v\ Tévystés atostogu
kodeksas; panaikinimo direktyva (96/34/EC);
v’ Lietuvos moterims; v' Direktyva 92/85/EEC
Respublikos v’ Tarptauting (motery apsauga néstumo
Konstitucija (29 konvencija dél laikotarpiu);
straipsnis); visy formy rasines v' Direktyva 79/7/EEB
v Nacionalin¢ anti- diskriminacijos (socialinés apsaugos
diskriminaciné panaikinimo sritis);
programa 2009- v' . Europos Sajungos
2011 m. teisés akty,

reglamentuojanciy ly¢iy
lygybe, baze;
v Uzimtumo direktyva
(2000/78/EB)

Saltinis: sukurta autorés, pagal Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos. Teisés aktai, 2009.

4 pav. Pagrindiniai antidiskriminaciniai teisés aktai

Pasaulio ekonomikos krizé ir blogéjanti socialiné ir ekonominé padétis Salyje taip pat tur¢jo

itakos nediskriminavimo politikos igyvendinimui. 2008 m. antrojoje pus¢je uzfiksuota daugiau,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai pateikty skundy deél pazeidimy darbo vietose. Didéjantis
nedarbas ir augantis bedarbiy skaicius neiSvengiamai paveiké socialinéje atskirtyje esancias grupes.
Isskiriama keletas pagrindiniy problemy su kuriomis susiduriama jgyvendinant

nediskriminavimo politikq Lietuvoje:

e Nepakankamas bendradarbiavimas sprendziant diskriminacijos problemas horizontaliame

lygmenyje;

o Efektyvios nediskriminavimo politikos igyvendinimo savivaldybiy lygmenyje nebuvimas;

e Nepakankamas nediskriminavimo nuostaty integravimas | vieSy ir privaciy organizacijy

vykdoma veikla;
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e Politinés valios stoka jgyvendinant nediskriminavimo politika (pvz., buvo ilgai atidéliojimas
Nacionalinés antidiskriminacinés programos 2008-2011 metams patvirtinimas) (Lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2009).
ES uzimtumo ir socialinio solidarumo PROGRESS programa. Sios programos rémuose
2008 metais buvo jgyvendinti du projektai, tur¢je itakos lygybés uztikrinimui uzimtumo srityje.
2007-2008 metais igyvendintas projektas ,,Lyciuy aspekto integravimas: nuo id¢jos prie veiksmo* ir
2008 metais vykdytas projektas ,,.Lygybés dialogas: politika ir Svietimas” (Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, 2008).

Turédama daugiau nei 700 milijony eury biudzeta 2007-2013 metams, PROGRESS taip pat
finansuoja veikla Siose srityse: uzimtumo, socialinio itraukimo ir apsaugos, darbo salygu ir
veiksmingo ly¢iy lygybés principy igyvendinimo ir ly¢iy aspekto integravimo rémimo visose ES
politikos srityse (Europos Komisija, 2009, p.24).

Europos Komisija 2000 m. isteigé tinkla Europos motery verslui skatinti (WES tinklas).
Nuostoliai nepanaudojant jy geb¢jimy ir talenty yra didziuliai. Ekonomika laimi mazinant
apribojimus moterims isijungti i darbo rinka. Apskaiciuota, kad Azijos ir Ramiojo vandenyno
regiono Salys dél motery darbo galimybiu nepanaudojimo kiekvienais metais patiria 42-46 mln.
USD nuostoliy (Hausman, Tyson, Zahidi, 2007, p.20).

1957 metais buvo pasiraSyta Europos Bendriju steigimo sutartis, kuri sudaro pagrinda lyciy
lygybés teisiniam reglamentavimui. Sutartyje 141 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kiekviena Salis -
naré uztikrina, jog bty taikomas principas uz vienodos vertés darba abiejy ly¢iy darbuotojams
mokeéti vienoda darbo uzmokestj.

Lietuvoje siekiant nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai sprgsti motery ir vyry lygiy
galimybiy problemas visose srityse, vykdoma Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009
m. programa, kurios vienas i§ uzdaviniy yra skatinti darbdavius nustatyti vyrams ir moterims
vienoda darbo uZmokesti uz vienodos vertés darba. Si programa yra viena i§ Nacionalinés
Lisabonos strategijos jgyvendinimo programos priemoniy.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia diskriminavima dél lyties.

Lygiy galimybiy jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje itvirtintos Zmoniy lygios teisé€s, bei uzdrausti bet kokia tiesioging ir
netiesioging diskriminacija dél amziaus, lyties orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar isitikinimy (Lietuvos Respublikos Seimas, 2003).

Lyc¢iu lygybé néra tik demokratiné retorika. Bet kokio tipo diskriminacija yra neteiséta ir
nepateisinama, tai - Zmoniy talenty ir geb¢jimy Svaistymas. Kasdienéje kovoje su dabartiniais
18Sukiais be galo svarbu maksimaliai pasitelkti kiekvieno i§ miisy — motery ir vyry — patirt,

kompetencija ir kiirybini potenciala. Todél nuoseklus ly¢iy lygybés principy ir juos uZtikrinanciy
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Istatymy igyvendinimas yra biitina ekonominés ir socialinés geroves salyga. Kuo labiau moterys ir
vyrai bus patenkinti gyvenimo salygomis, tuo maziau energijos bus eikvojama negatyvioms
emocijoms ir socialinéms problemoms spresti (Mackevicitté, 2008, p.9).

Taip pat LyCiy lygybés problemas bando spresti ivairios pasaulio vyriausybinés ir
nevyriausybinés institucijos.

e Pasaulio bankas;

e Tarptautinis valiutos fondas;

e Jungtinés Tautos;

e Tarptautinés plétros tyrimy centras — IDRC (International Development Research Centre);

o UNFEM (United Nations Development Fund for Women) Jungtinése Amerikos Valstijose;

e Kanadoje — CIDA (Canadian International Development Agency) (Valackiené,

Krasenkiené, 2007, p.36).

Lietuvoje jsikiirusios valstybinés institucijos ir visuomeninés organizacijos veikia motery
diskriminacija eliminavimo aspektu: Salies mastu veikianéios motery organizacijos, Tarptautiniy
motery organizacijy padaliniai, Motery studijy centrai, Lygiy galimybiy apsaugos tarnyba,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lygiu galimybiy plétros centras.

Europos Sajungoje (ES) priimta gausybé teisiniy reglamenty, kovojanc¢iy su diskriminacija:
Amsterdamo sutartis, 2000 m. Europos Komisijos (EK) direktyvos, draudzianc¢iy diskriminacija, ir
kiti nuostatai. Eurobarometro ataskaitoje apie diskriminacija teigiama, kad pastaruoju metu
diskriminacijos mastai ES iSaugo. Statistika rodo, kad pastaruoju metu bendras diskriminacijos
lygis padidéjo 1 procentu. Taciau lyginant su ankstesniy laikotarpiy rodikliais, net 16 procenty
1Saugo diskriminacija dél amZiaus. Analitikai pabréZia, kad tokie rodikliai gali buti susij¢ su
finansine krize, kai darbdaviai gali rinktis i$ didelio darbo ieSkanciyju europieciy skaiciaus.

Sumazéjo finansavimas ivairioms programoms, kurios buvo skirtos mazinti diskriminacija
darbo rinkoje. Pastovus finansavimas iSliko tik tautiniy mazumy integracijos iniciatyvoms (ES
naujienos, 2009).

Taciau 2008 m. EK pasiiilé nauja direktyva, kuri buty netgi aukStesnio lygio, nei kad
Amsterdamo sutartis. Pagal §ia direktyva draudziama diskriminacija pagal privataus ir vieSojo
sektoriaus socialinés apsaugos aspektus (iskaitant sveikatos priezilira ir socialing apsauga),
socialines lengvatas, iSsilavinima ir vieSai prieinamas prekes bei paslaugas, iskaitant apriipinima
biistu. Taciau nors statistika rodo aukSta teisés akty lygi, kuris pasiektas remiant uZimtumo
programas, diskriminacija vis dar egzistuoja.

ES ir jos valstybés - narés gali padaryti daug daugiau kovojant su diskriminacija. I§ tiesu
46% ES nariy teigia nepakankamai dirbancios, siekiant uzkirsti kelia diskriminacijai. Todéel

Bendrijos narése gali biiti imtasi keleto papildomy priemoniy.
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Galiausiai, tikslinga didinti ES ir jos valstybiy nariy samoninguma, supratima apie ES
pilieciy teises. Nacionaliniy valstybiy ir Europos vadovai turi prisiimti atsakomybg¢ Svieciant
visuomeng apie lygias galimybes ir teises. ES turéty skatinti ir Ziniasklaidos didesni supratima apie
teises ir padidinti teigiama poziiiri { ES pilieCiu galimybes. Taciau ir pacios mazumos turi siekti
labiau integruotis, atsisakyti asocialaus gyvenimo biido ar noro primesti savo nuostatus, dziaugtis
Europos Sajungos teikiamomis galimybémis (ES naujienos, 2009).

Vyry ir motery lygiy galimybiy strategija igyvendinta tik Belgijoje, Airijoje ir Svedijoje.
Tarp Saliy, kuriose pastebimi pokyciai sprendziant lyCiy nelygybés problemas buvo paminéta
Lietuva, Prancuzija, Graikija, Ispanija ir Jungtiné Karalysté, pabréziant, jog Sios Salys aiSkiai ir
viesai deklaruoja, kad lyCiy lygiy galimybiy strategija yra lyCiy lygybés politikos tikslas ir
pagrindinis vieSosios politikos principas. Taciau tenka pripazinti, kad praktikoje tai beveik
neatsispindi. Europoje Lietuva vertinama, kaip geros ly¢iy lygybés idiegimo praktikos valstybé
(Daunoraité, 2004).

Vienas svarbiausiy kiekvienos Siuolaikinés modernios visuomenés tiksly, uztikrinanciy jos
pazangia ir efektyvia socialing, kultiring bei ekonoming evoliucija, yra garantuoti visy visuomeneés
nariy lygiateisiSkuma, paremta antidiskriminacinés politikos igyvendinimu.

Praktikoje yra pastebimas gana rySkus skirtingy antidiskriminacinés politikos mechanizmo
daliy (valstybés ir visuomeninio sektoriaus) koordinacijos triikkumas, ir tai yra vienas i§ veiksniy,
neleidzian¢iy gerokai padidinti skirtingy institucijy igyvendinamy priemoniy efektyvuma ir
ilgalaikiSkuma (Valackien¢, Krasenkien¢, 2007, p.40).

Siekiant spartesnio ir efektyvesnio realaus lygiateisiSkumo principy Lietuvoje
1gyvendinimo, turi aktyviai veikti valstybés instituciniy administraciniai mechanizmai, taip pat
visuomeninés organizacijos. Siekiant paSalinti diskriminacija, kaip negatyvy reiSkinj, turi biiti
valstybés institucijy ir visuomeninio nevyriausybinio sektoriaus veiklos koordinavimas.

Norint pradéti Salinti ne tik motery diskriminacijos pasekmes, bet ir priezastis, valstybés
institucijoms reikia jvertinti visuomeniniy organizacijy potenciala ir patirt, aktyvinti
bendradarbiavima, dalintis ne tik sprgstinomis problemomis, bet ir proporcingai finansiniais

iStekliais.
2.3 Motery diskriminacinés padéties vertinimas
Siekiant iSsamiau aptarti motery diskriminacing padéti, apzvelgiami socialiniai,

ekonominiai, kulttiriniai, psichologiniai, instituciniai ir pagrindiniai integruoti rodikliai.

Visy pirma apzvelgiami socialiniai diskriminacijos vertinimo rodikliai. Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnybos praktika rodo, kad per Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo galiojimo
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deSimtmeti, lyCiuy lygybés problemos nepraranda savo aktualumo. Visais Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnybos veiklos metais skundai dél diskriminavimo lyties pagrindu uzémé pirma
vieta tarp kity gaunamy skundy, iSskyrus 2008 metus. 2008 metais Lygiuy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba gavo 44 skundus dél motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo. D¢l diskriminavimo lyties
pagrindu, kaip ir ankstesniais metais, dazniau skundési moterys, nei vyrai (Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, 2007).

Per visa laikotarpi nuo 1999 m. iki 2007 m. tik vienais metais (2000 m.) vyry skundy buvo
gauta daugiau, nei motery. Visais kitais atvejais dazniau skundési moterys. Jei anksc¢iau vidutiniskai
budavo 40 proc. vyru bei 60 proc. motery skunduy, tai 2007 m. vyry ir motery skundu skaicius
beveik i$silygino. Si tendencija, rodanti ly&iu disproporcijos nykima statistikoje apie skundy
pareisSkéjus, gerai iliustruoja Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo reikalinguma ir nauda abiems
lytims bei paneigia kai kurias skeptiSkas prielaidas, kad $is istatymas tarnaus tik moterims (Lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2007).

5 lenteléje pateikiama Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos skundy skaicius per 2008
m. Daugiausia skundu i§ motery sulaukta dél religijos ar tikéjimo, net 66%, taip pat nemazai motery
skundy sulaukta dél negalios. Maziausiai skundy 1§ motery sulaukta dél etninés ir rasinés kilmes. IS
vyry skundy sulaukta maziau, daugiausiai vyry skundy sulaukta dél socialinio statuso, net 58%, o
maziausiai dél religijos ar tikéjimo.

5 lentelé

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai 2008 metais pateikty skundy skaicius

Lygiy galimybiy Kkontrolieriaus
Diskriminavimo pagrindas | tarnybai 2008 metais pateikty
skundy skaicius ir struktiira
Vyrai Moterys
AmzZius 47% 53%
Negalia 20% 60%
Etniné ir rasiné kilmé 53% 28%
Religija ar tikéjimas 17% 66%
Seksualiné orientacija 25% 50%
Socialinis statusas 58% 36%

Saltinis: sukurta autorés, pagal Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Metiné tarnybos ataskaita, 2007.

2008 metais daugiausiai skundy sulaukta dél galimos diskriminacijos prekiy ir paslaugu
1sigijimo srityje, dél prekiu ir paslaugy reklamos, kurioje iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas
(ypac motery) del lyties (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2008).

Gaunami skundai dél diskriminacijos lyties pagrindu ir dél jzvelgiamy pazeidimy tose
srityse, kuriose netaikomas jstatymas, pavyzdZziui, dél motery ar vyry menkinimo Ziniasklaidoje,

televizijos laidose, dél sutuoktinio izeidin¢jimo, de¢l neetiSky politiky pasisakymu, kuriuose
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palieCiamas lyties aspektas. 2008 metais, kaip ir ankstesniais metais, dazniausiai { Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnyba kreipési Vilniaus ir Kauno gyventojai. Toks regiony gyventojuy pasyvumas
atsiranda dél vyraujancios nuostatos, kad lokalios problemos turi biiti sprendziamos lokaliame
lygmenyije. Kitos priezastys, lemiancios regiony gyventoju pasyvuma, Ziniy, informacijos lygiy
galimybiy tema trilkumas, sunkumai, susij¢ su skundo pateikimu (iSsiuntimu), elektroninio,
telefoninio rySio netur¢jimas ir pan. (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2008 ).

Daugiausiai skundy 2009 m. gauta dél lyties diskriminacijos — 44. D¢l socialinés padéties
gauti 25 skundai, d¢l amziaus 22, negalios 15, tautybés 10, etninés priklausomybés 6, seksualinés
orientacijos 4, religijos ir isitikinimy 4, kalbos 3.

Palyginti su 2008 m. padaugejo skundy tik dél amziaus (buvo 15). D¢l lyties gauta tiek pat
(po 44). Dél visy kity diskriminacijos pagrindy 2009 m. sulaukta maziau skundy.

Daugiausiai skundy 2009 m. d¢l galimy pazeidimy buvo pateikta darbo santykiy ir prekiy ir
paslaugy srityse. Dél valdzios ir valdymo institucijy veiklos skustasi 27 kartus, o dé¢l Svietimo
istaigy veiklos - 10 karty. Bet padaugéjo nagriné¢jamy atveju, nes 2008 m. nagrinéti 222, o 2007 m.
-164, 2006 m. tik 135 diskriminacijos atvejai (Verslo zinios, 2010).

Svietimas yra viena i§ sri¢iy, kur Lietuvos ir visy Ryty ir Vidurio Europos moterys yra
pasiekusios daugiausiai. Siuose kradtuose nekyla klausimy dél motery nerastingumo ar dél
nesudaromy galimybiuy igyti iSsilavinima. Lietuvos moterys deda kur kas daugiau pastangy nei vyrai
pasiekti kuo aukstesni iSsimokslinima. 1998-1999 mokslo metais merginy dalis visose mokymo
istaigose sudaré 50,7 %. Aukstesniosiose mokyklose merginos ir vaikinai renkasi taip pat skirtingas
programas. Daugiausia merginy mokosi prekybos ir verslo, jos ¢ia sudaro dauguma besimokanciy
(78,4 %) Moterys 1 darbo rinka ateina turincios auksStesni iSsilavinima nei vyrai, ta¢iau tai neturi
pakankamos jtakos pasiekimams darbo sferoje (Jungtiniy Tauty Vystymo Programa, 1995, p.34).

Treciasis tikstantmecio plétros tikslas - skatinti lyCiy lygybe ir daugiau teisiy suteikti
moterims. Ly€iy lygybés poziiliriu yra vienintelé tobulintina sritis - skatinti merginas studijuoti
gamtos mokslus, matematika ir inZinerija. Siekiant jgyvendinti §j tiksla iki 2015 m., Lietuva turéty
skatinti ly¢iy lygybe darbe ir didinti motery skai€iy valdymo institucijose (Tukstantmecio plétros
tiksly nacionaliné analize, 2002, p.8).

6 lenteléje pagal Lietuvos Statistikos departamento (2009) duomenis pateikiamas pedagogu

skaiciaus pasiskirstymas pagal lyti.
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6 lentelé

Pedagogu skaicius 2008-2009 mokslo mety pradzioje

Pedagogy skaicius Pasiskirstymas pagal Iytj,
%

Moterys Vyrai Moterys Vyrai
IS viso 46578 | 13071 78,1 21,9
Bendrojo lavinimo mokyklos 36020 5373 87,0 13,0
Profesinés mokyklos 2666 1242 68,2 31,8
Kolegijos 3055 1429 68,1 31,9
Universitetai 4837 5027 49,0 51,0

Saltinis: sudaryta autorés, pagal Lietuvos Statistikos departamenta. Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2009.

IS pateikty duomeny matyti, kad moterys pedagogés daugiausiai dirba bendrojo lavinimo
mokyklose, tuo tarpu aukstesnio lygio institucijose — universitetuose daugiau pedagogais dirba
vyrai, nes 51% visy pedagogu universitete sudaro vyrai.

2007 m. vidurinj ir aukS$tesni uz vidurini iSsilavinima turéjo 92 proc. 20-24 mety amziaus
Lietuvos motery ir 87 proc. vyry. Europos Sajungoje, be Lietuvos, 90 proc. $is rodiklis virsija tik
Slovénijoje, Slovakijoje, Lenkijoje ir Cekijoje.

2008-2009 mokslo mety pradzioje Salies universitetuose ir kolegijose merginos sudaré 59
proc. visy studenty. Populiariausios studijy sritys merginoms jvardijamos socialinés paslaugos — 90
proc. studenty sudar¢ moterys. 2008 m. Lietuvos aukstosios mokyklos parengé 42,5 tukst. aukStojo
mokslo specialisty, i§ ju 67 proc. sudaré moterys. Tarp igijusiyju bakalauro ir magistro laipsnius
moterys sudaré 67 proc., daktaro mokslo laipsni — 56 proc. Universitetuose moterys sudaré 49 proc.,
kolegijose — 70 proc. visy déstytoju (Lietuvos Statistikos departamentas, 2009).

Taigi apibendrinant statistinius duomenis, galima teigti, kad nors daugiau motery igyja
aukstaji 1Ssilavinima, taciau dirba daugiau paslaugy srityje, bendro lavinimo mokyklose.

Jau daugeli mety motery darbo uimokestis yra maZesnis nei vyry. Siekiant sumazinti
nelygybe Sioje srityje, priimta daug teisés akty, taip pat su diskriminacija dél darbo uzmokescio
kovojama ir tarptautiniame lygmenyje.

Zemiau pateikiamoje lenteléje matyti Lietuvos vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
pagal ekonominius sektorius.

IS 7 lentelées matyti, kad nuo 2000-2008 mety motery bruto darbo uzmokestis visuose
ekonomikos sektoriuose buvo mazesnis nei vyry.

2007 m. motery vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis buvo beveik ketvirtadaliu
(24,4%) mazesnis negu vyry. 2007 m. motery vidutinis valandinis bruto darbo uZmokestis
gamyboje ir paslaugose sudar¢ 9,57, vyry — 12,66 lito (2006 m. — atitinkamai 8,11 ir 10,41 Lt)

(Lietuvos Statistikos departamentas).
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7 lentelé

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis pagal ekonomikos sektorius

Salies iikis, Lt Valstybés sektorius, Lt | Privatus sektorius, Lt
Moterys | Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
2000 956 1170 980 1272 918 1087
2005 1230 1493 1290 1654 1168 1421
2006 1432 1743 1510 1913 1356 1677
2007 1677 2115 1740 2193 1621 2087
2008 2020 2505 2139 2685 1916 2440

Saltinis: sudaryta autorés, pagal Lietuvos Statistikos departamenta. Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2009

2008 m. salies tikyje motery vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 19,36 % mazesnis
nei vyry, valstybés sektoriuje 20,34 % maZesnis nei vyry, o privaciame sektoriuje net 21,48%
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis motery mazesnis nei vyruy.

Europos Salyse vyrauja gana dideli skirtumai tarp motery ir vyry valandinio darbo

uzmokesdio.

ETT wridutlis

Estija
Austrija
Wyrderlandai
Cekijos Resp.
Wolietija
Drids Britanija
évedija
Ispanija
Wengrija
Pranciizija
Bulzarija
Liuksenburgas
Portngalija
Lenkija
Ilalta
Ttalija

Source: European Commission

Saltinis: sukurta autorés, pagal Saltinis: sudaryta autorés, pagal P.A.P. Blog-Human Rights. Statistics on
Discrimination of Women, 2009.

5 pav. Skirtumai tarp vyry ir motery valandinio darbo uzmokescio proc. 2007 m.

Europos Sajungos valstybése narése 2007 m. motery vidutinis valandinis darbo uzmokestis
buvo 21,6 proc. maZesnis negu vyry Europos valstybése apie 17,5 proc. (paveikslélyje pavaizduoja
raudona linija). Kaip matyti i§ 7 paveikslélio didZiausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis
buvo Estijoje net 31%. Taip pat nedaug atsiliko ir Austrija, kurio darbo uzmokescio skirtumai tarp

vyry ir motery sudar¢ apie 25%. Maziausias skirtumas buvo Italijoje, kuris sudaré tik apie 4 %.
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Duomenys rodo, kad néra né vienos iikio Sakos, kurioje motery vidutinis uzmokestis virSyty
vyry vidutini uzmokestj. Panasiis motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumai egzistuoja ne tik
Lietuvoje. Ypa¢ daug panaSumy esama visame Ryty ir Vidurio Europos regione (Purvanckiene,
1999).

Moterys labiau dominuoja paslaugy sferoje, pasizymincioje ilgu, nepalankiu Seimai darbo
laiku, mazais atlyginimais. Motery uzimtumas didéja sektoriuose, kur jy yra didzioji dalis ir
kuriuose darbo uzmokestis yra mazesnis.

Neretai moterys, negalédamos suderinti darbo ir Seimos pareigu, pailginty darbo valandy ir
Seimos nariy priezitiros bei namy ruosos darby, yra priverstos trauktis i§ uzZimamu pozicijy, atsisako
ar neiSnaudoja karjeros galimybiy. Tai vienaip ar kitaip atsiliepia ju saviraiSkai gaunamoms
pajamoms, juy ir ju vaiky gyvenimo kokybei, nepilnai iSnaudojamas ju kiirybinis potencialas.

Aktyvus motery dalyvavimas darbo rinkoje ir ly¢iy atotrikio mazéjimas visose gyvenimo
srityse labai svarbus siekiant ES konkurencingumo, ekonominio augimo ir socialinés sanglaudos.
Lisabonos strategijoje numatytas tikslas iki 2010 m. pasiekti 60 proc. motery uzimtumo nebus
igyvendintas nededant tolesniu pastangy ly¢iy lygybés srityje. Kad $is tikslas biity igyvendintas, iki
2010 m. i darbo rinka turi iZengti bent 6 milijonai motery.

Trecigji 2008 m. ketvirti motery uZimtumo lygis (15-64 mety amziaus uzimty asmeny ir to
paties amziaus visy gyventoju santykis) buvo 62,7, vyry — 67,5 proc., treciaji 2007 m. ketvirtj —
atitinkamai 62,9 ir 69,4 proc. (Lietuvos Statistikos departamentas, 2009).

8 lenteléje pateikiami naujausi Statistikos departamento (2009) duomenys apie uzimtus
gyventojus valstybés ir privac¢iame sektoriuje.

8 lentele

UZimti gyventojai valstybés ir privac¢iame sektoriuje 2008 m.

Moterys Vyrai Pasiskirstymas pagal
Iyti, %
Tiikst.. % Tikst. % moterys Vyrai
Valstybés sektorius 278,6 37,1 139.,8 18,2 66,6 33,4
Privatus sektorius 472.8 62,9 6289 81,8 429 57,1

Saltinis: sudaryta autorés, pagal Lietuvos Statistikos departamenta. Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2009

2008 metais privaciame sektoriuje dirbo 472,8 tukst. motery, o vyry net 628, 9 tukst. Taigi
galima teigti, kad daugiausia moterys dirba valstybiniame sektoriuje (66,6 proc.), o privatiame

sektoriuje daugiau vyrauja vyrai (57,1 proc.).

49



9 lentelé

Darbo jégos aktyvumo, uZimtumo ir nedarbo lygis

(15-64 mety amzZiaus gyventojy, proc.)

2000 2007 2008
moterys | vyrai | Moterys | vyrai | moterys | vyrai
Darbo jégos aktyvumo lygis 67,1 74,2 65,0 71,0 65,5 71,4
Uzimtumo lygis 57,51 60,1 62,2 67,9 61,8 67,1
Nedarbo lygis 13,9 18,8 43 4,3 5,6 6,0

Saltinis: sudaryta autorés, pagal Lietuvos Statistikos departamenta. Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2009

IS 9 lentelés matyti, kad motery uzimtumo lygis 2008 metais sumaz¢jo lyginant su 2007
metais. Nedarbo lygis 2007 metai, tiek vyry, tiek motery buvo vienodas, sudar¢ 4,3 %, taciau 2008
metais vyry nedarbo lygis buvo didesnis nei motery. Tai galéjo itakoti Siuo metu darbo rinka stipriai
veikianti ekonominé krizé.

Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis, tre¢iaji 2008 m. ketvirti moterys sudaré 41 proc.
visy vadovy (vyresniyjy valstybés pareigliny bei imoniy ir organizacijy vadovy). Tai vienas
auksciausiy rodikliy Europos Sajungoje (Lietuvos Statistikos departamentas, 2009).

6 paveikslélyje pateikiamas pasaulio Saliy nedarbo lygis pagal 1yti 2008 metais.
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Saltinis: sudaryta autorés, pagal Eurostat. Statistics Database, Unemployment rate, 2009.

6 pav. Nedarbo lygis pasaulio Salyse 2008 m.

2008 m. didZiausias motery nedarbo lygis vyravo Ispanijoje (13 proc.), o vyry nedarbo lygis
sudare apie 10,1 proc. Maziausias motery ir vyry nedarbo lygis uzfiksuotas Norvegijoje (motery -
2,3 proc., vyru — 2,7 proc.). Tuo tarpu, Lietuvoje nedarbo lygis, lyginant su kitomis Salimis, sudaré:
motery 5,6 proc, o vyry — 6,1 proc. Apzvelgiant bendra Saliy situacija nedarbo srityje 2008 metais,

galima teigti, kad daugumoje Saliy vyrauja didesnis motery nedarbo lygis, nei vyruy.
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Saltinis: sudaryta autorés, pagal Eurostat. Statistics Database, Employment rate, 2009.

7 pav. UZimtumo lygis pasaulio Salyse 2008 m.

Treciaji 2008 m. ketvirti Europos Sajungos valstybése narése motery uzimtumo lygis sieké
59,5, vyru — 73,3 procento. Didziausias motery uzimtumo lygis buvo Norvegijoje (75,4 proc) ir
Danijoje (74,3 proc.) Zzemiausias — Turkijoje (24,3 proc.) ir Maltoje (34,1 proc.). DidZiausias vyry
uzimtumo lygis buvo Pranciizijoje (96,6 proc.) ir Nyderlanduose (83,2 proc.), o zZemiausias —
Kroatijoje (65 proc.) ir Lenkijoje (66,3 proc.). Lietuvoje tiek vyry, tiek motery uZimtumo lygis
nedaug skiriasi (motery 61,8 proc., o vyry 67,1 proc.) lyginant su kitomis Salimis. Galima daryti
iSvada, kad Lietuvoje uzimtumo srityje lyC¢iy diskriminacija néra didelé, lyginant su kitomis
Europos Sajungos Salimis. Didziausia diskriminacija uzimtumo srityje vyrauja Turkijoje, kurioje
motery uZimtumas yra net 43,4 proc. mazesnis uz vyry. Bet Sita situacija gali lemti ir religinés
paskatos, nes musulmoniSkose Salyse vyrauja tradicija, kad Seimoje dirba vyras, o moteris riipinasi
namuy kultu.

Vertinant pasauliniu mastu, moterys sudaro daugiau nei 40 procenty pasaulio darbo jégos,
mazdaug 70 procenty motery - iSsivysc¢iusiose Salyse ir 60 procentai besivystanciose Salyse. Taip
pat buvo Siek tiek pasikeité¢ ju dalis profesinése darbo vietose per pastaruosius kelerius metus
(Wirth, 2004). Kiek kitokia situacija yra Lietuvoje, kur moterims uZimti svarbesnius postus yra
sunkiau, gal d¢l to kad Sia problema néra Zitirima labai rimtai.

Zemiau pateikiamas paveikslélis, kuriame vaizduojama motery, kaip profesionaliy

darbuotojy skaiciaus pokytis atitinkamais metais tam tikrose Salyse.
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Saltinis: WIRTH, L. (2004) Breaking through the glass ceiling, Women in managment, p.7

8 pav. Motery, kaip profesionaliy darbuotojy, skaic¢ius 1996-1999m. ir 2000-2002m.

IS 8 paveikslélio matyti, kad situacija Lietuvoje nuo 1996m. iki 2002m. neZymiai pasikeite,
bet lyginant su kitomis Salimis Lietuvoje motery, kaip profesionaly darbuotoju yra gana daug, jos
sudaro apie 70%. Tuo tarpu Kosta Rikoje ir Kipre motery, kaip profesionaliy darbuotoju, per keturis
metus sumazéjo daugiau nei dvigubai. Tokiose Salyse kaip Bolivijoje, Piety Kor¢joje profesionaliy
darbuotojuy — motery skai¢ius didéja, tai parodo, kad Siose Salyse yra aktyviai kovojama uZ lygiy
teisiy igyvendinima. Vidutinés disponuojamos pajamos pagal namuy ikio tipa pateikiamos 10
lentel¢je.

10 lentele
Vidutinés disponuojamos pajamos pagal namy ukio tipa 2008 m.

Vienam namy ukio nariui per ménesj, litais

. Namy ukio galva
Namy iikio tipas -
Moteris Vyras
Vienisas asmuo 1084,3 1378,1
VieniSas asmuo su vaikais iki 18 mety 634,0 836,8
Pora be vaiky 1183,5 1229,8
Pora su vaikais iki 18 mety 794,7 937,4
Kiti namy tikiai su vaikais 698,8 827,9
Kiti namy tkiai be vaiku 991,5 1216,0

Saltinis: sudaryta autorés, pagal Lietuvos Statistikos departamenta. Lietuvos moterys ir vyrai, 2009.
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Visuose namuy ukio tipuose motery disponuojamos pajamos yra mazesnés uz vyru.
Didziausias skirtumas tarp motery ir vyry disponuojamy pajamy yra vieniSo asmens namy iikio tipe
(21,32 proc motery disponuojamos pajamos yra mazesnés nei vyry). Taigi pragyvenimui moterys
turi maziau 1éSy negu vyrai, todél tai gali riboti ir ju pasirinkima tiek prekiy, tiek paslaugy srityje.

Sekanciame paveikslélyje pateikiama Europos Sajungos valstybiu skurdo rizikos lygis.
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Saltinis: sudaryta autorés, pagal Eurostat. Statistics Database, At-risk-of-poverty rate before social transfers 2009.

9 pav. Skurdo rizikos lygis priesS socialines reformas 2008 m.

2008 metais didziausias motery skurdo lygis buvo Airijoje (36 proc.) bei Rumunijoje (32
proc.). Zemiausias motery skurdo lygis vyravo Islandijos (20 proc.) bei Slovakijos valstybése (19
proc). Didziausias vyry skurdo rizikos lygis uzfiksuotas Airijoje (32 proc.) o maziausias —
Islandijoje bei Slovakijoje (18 proc.).Vokietijoje tiek motery, tiek vyry skurdo rizikos lygis yra po
25 proc. Lietuvoje skurdo rizikos rodikliai taip pat gana dideli (motery 29 proc., vyry 25 proc.).
Apibendrinant situacija Europos Sajungos Salyse galime teigti, kad lyginant motery ir vyry skurdo
rizikos rodiklius, beveik visose Salyse, kurios pateiké duomenis motery skurdo rizikos rodiklis
didesnis nei vyry.

Motery dalyvavimas priimant sprendimus — bitina salyga lyc¢iy lygybei igyvendinti. Visy
pasaulio Saliy valdymo struktiirose ir priimant sprendimus dominuoja vyrai. Net labiausiai
feminizuotos $alies — Svedijos, kuri yra pasiekusi pariteta Ministry Kabinete (t. y. jame yra 50 %
motery ir 50 % vyry), Parlamente moterys sudaro 43 %, savivaldybése — 41 %. Daugumoje pasaulio
Saliy vis daugiau motery ateina i valdzia, ir tai néra paprastas valdzios siekis. Tai siekis pakeisti
visuomeng taip, kad joje vienodai saugiai ir patogiai jaustysi abiejy lyc¢iy atstovai. O norint tai

1gyvendinti, daznai tenka koreguoti politikos prioritetus. Tose Salyse, kur valdzioje yra daugiau
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motery, pakinta politikos prioritetai, ji geriau gina motery interesus (Jungtiniy Tauty Vystymo
Programa, 1995).

Vienas i§ rodikliy nurodantis Salies demokratijos lygi yra motery procentas parlamente.
Neseniai pateikta Jungtiniu Amerikos Valstiju nacionalinés Zzvalgybos tarybos paskutinéje
ataskaitoje, Pasaulinés Tendencijos 2025, aptaria motery galimybes parlamente kaip socialinius ir
politinius poky¢ius.

Devyniose Islamo Salyse yra didesnis motery procentas parlamente, nei Jungtinése
Amerikos Valstijose.

Afganistane ir Irake po naujos konstitucijos priémimo moterys uzima bent 25 % viety
parlamente. Daug kas keiciasi. Afganistano moterys mokytojos mokyklose dabar yra palaikomos,
saugomos "apsaugos pareiginy".

Kiekviena 1§ 186 pasirasanciy Saliy del visy formy diskriminacijos prie§ moteris
panaikinimo konvencija (CEDAW) jau ratifikavo susitarima, iSskyrus Jungtines Amerikos
Valstijas.

Pateikiamoje 11 lenteléje matyti 2009 mety duomenimis parlamente motery uzimamos
vietos tam tikrose Salyse. Daugiausiai motery valdymo institucijoje dirba Afrikos Salyje Ruandoje,
net 56,3 proc. visy viety parlamente uzima moterys. Maziausiai viety moterys uzima JAV, bet §i

Salis dar néra pasiraSiusi konvencijos dél visy diskriminacijos formy prie§ moteris panaikinimo.

11 lentelé

Parlamente motery uZimamos vietos pagal Salis

Parlamente uZimamos vietos
5 Paskutiniai Moterys, CEDAW
Eilé Salis rinkimai | Vietos | Moterys % ratifikavimas
1 | Ruanda 2008-09 80 45 56,3 1981-03
2 | Svedija 2006-09 349 165 47 1980-07
Islamo Salyse didesnis % motery parlamente nei JAV
28 | Afganistanas 2005-09 242 67 27,7 2003-03
35 | Irakas 2005-12 275 70 25,5 1986-06
44 | Tunisas 2004-10 189 43 22,8 1985-09
45 | Pakistanas 2008-02 338 76 22,5 1996-03
Jungtiniai Araby
45 | Emyratai 2006-12 40 9 22,5 2004-11
46 | Mauritanija 2006-11 95 21 22,1 2001-05
47 | Eritréja 1994-02 150 33 22 1995-09
47 | Senegalas 2007-6 150 33 22 1985-02
65 | Sudanas 2005-08 443 80 18,1 | Dar nepasiraseé
JAV atstovaujamos jstaigos
70 | JAV 12008-11 | 435 73| 16,8 | Dar neratifikavo

Saltinis: sukurta autorés, pagal Signs of Our Times. Graphics and signs of social trends, Global Peace Index, 2009.
12 lenteléje apzvelgiama situacija Lietuvos Respublikos Seime.
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12 lentelé
Lietuvos Respublikos Seimo nariai

) Pasiskirstymas pagal lytj, %

Moterys Vyrai -

Moterys Vyrai
Seimas (1992-1996 m.) 10 131 7,1 92,9
Seimas (1996-2000 m.) 25 114 18,0 82,0
Seimas (20002004 m.) 15 126 10,6 89,4
Seimas (2004—2008 m.) 31 110 22,0 78,0
Seimas (2008-2012 m.) 26 115 18,4 81,6

Saltinis: sudaryta autorés, pagal Lietuvos Statistikos departamentas. Lietuvos moterys ir vyrai, 2009.

Lietuvos Respublikos Seime nuo 1992 m. vyrauja vyry dauguma. Daugiausiai motery Seime
dirbo 2004-2008 m. net 22 proc., o 2008-2012 m. motery skaicius Seime vél sumazéjo iki 18,4
proc.

2008 m. i Lietuvos Respublikos Seima iSrinktos 26 moterys ir 115 vyry. Motery, iSrinkty 1
Lietuvos Respublikos Seima, dalis sumazéjo nuo 22 procenty 2004 m. iki 18 procenty 2008 m.
Penkioliktoje Lietuvos Respublikos Vyriausybéje yra tik viena moteris ministré. 2007 m. i
savivaldybiy tarybas iSrinktos moterys sudaro 22 procentus visy iSrinktyjy.

Motery dalyvavimas priimant sprendimus — biitina salyga ly€iy lygybei igyvendinti. Visy
pasaulio Saliy valdymo struktiirose ir priimant sprendimus dominuoja vyrai. Tai patvirtina ir 2009
metais Lietuvoje iSrinkta prezidenté D.Grybauskaité, pirma karta Lietuvos istorijoje moteris valdo
valstybe, priima kardinalius sprendimus, kurie bus naudingi ir Ly¢iu lygybés klausimais.

Daugiausia motery valstybés valdyme dalyvauja Svedijoje — moterys sudaro 47 procentus
nacionalinio parlamento nariy, Suomijoje — 42, Nyderlanduose — 39, Danijoje — 38, Ispanijoje — 36
procentus, maziausia — Rumunijoje ir Vengrijoje — po 11 procenty (Lietuvos Statistikos
departamentas, 2009).

I. Tamutienés (2004) teigimu, norint iSanalizuoti gyvenimo lygio iSsimokslinimo bei ilgo ir
sveiko gyvenimo galimybes pagal lyti, biitina atsiZvelgti | ly¢iy socialinés raidos indeksa. Autoré
teigia, kad 2002 metais Svedijoje ir Latvijoje zmogaus socialinés raidos indeksas buvo tapatus ly¢iy
socialinés raidos indeksui. Sis tapatumas parodo lygybe tik gyvenimo lygio, ilgo ir sveiko
gyvenimo bei iSsimokslinimo poZiiiriais, taciau nerodo, ar tokia lygybé pasiekta kitose lyciy
gyvenimo srityse.

Zemiau pateiktame paveikslélyje apibréZtas plotas parodo pajamy pasiskirstymo
netolygumo ir gyvenimo trukmés ES naujosiose valstybése sary$i. Saliy, kuriy pajamy
pasiskirstymo netolygumas yra didesnis, ypa¢ Baltijos valstybiy, taip pat Rumunijos ir Bulgarijos,
gyventojy gyvenimo trukmé yra maZesné¢ nei Saliy, kuriy pajamy pasiskirstymo netolyguma

rodantis Gini koeficientas yra mazesnis.
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Saltinis: WOOLFSON, CH.; CALITE, D. Darbo aplinka ir socialinis dialogas Europos S1jungos naujojoje vastybéje
Lietuvoje, 2008, p.75.

10 pav. Pajamy pasiskirstymo netolygumo ir gyvenimo
trukmés rySys ES naujosiose valstybése 2008 m.

IS ekonominiy rodikliy placiai naudojamas BVP vienam gyventojui. Lyciy lygybés pozitriu

Svedija yra lyderé, ta¢iau Svedijoje moterys 2004 m. uzdirbo 17 % maZiau nei vyrai, nors jy
studijavo net 50 % daugiau nei vyry. Tuo tarpu Latvijoje motery pajamos buvo net 31% zemesnés
nei vyru, nors studijuojanéiy yra dar daugiau nei Svedijoje. Turtingiausia ES 3alis pagal BVP 1
gyventojui 2004 m. buvo Liuksemburgas, taciau pagal Zmogaus socialinés raidos indeksa §i Salis
uzima tik aStunta vieta tarp ES Saliy.

2009 mety sausio mén. duomenimis turtingiausia Salis pagal BVP vienam gyventojui
Linchtensteinas. Lietuva uzima 70 vieta, kurioje vienam gyventojui tenka 15,6 JAV dolerio Salies
BVP.

13 lentelé

Turtingiausios Salys pagal BVP/gyv.

Eilé” Salis || BVP vienam gyventojui (JAV $) |

|

| 1| Lichteniteinas ||  118,000|  p—
| 2| Kataras | 85.600  m—
| 3|| Liuksemburas || 79,600“!
6| Norvegija | 54900]  —
| 1] Airija L 45,100
16/ Islandija | 40,100)  p—
| 20|  Nyderlandai | 38,600  m——
|

|

|

|

|

|

|

24| Svedija 37,300 p—
25| Danija 37,200 p—
26/ Australija | 36,700  me——
27| Belgija | 36200 n—
28/ DidzBritanija || 35,500 p—

30/ Suomija | 352000

35/ Ispanija [ 33,000 p—
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/australia/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhgLlrDNR2Pu95EzNxRR98o-0LBaYw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/belgium/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhhtI5-C9TyYxlaypaT6RJsyLQjbbA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/united_kingdom/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhjvwSvEkpuRs6jdXopV4IJkww2dcg

13 lentelés tesinys

| EiléH Salis H BVP vienam gyventojui (JAV $)|
. 47| Slovénija | 26,700  p——

| 55/ Estija | 20,200  p—

. 62[  Slovakija | 18,700 p——

| 67|  Kroatija | 17,000  p—
|
|
|
|
|

68|  Latvija | 16,300 pm——
70 Lietuva | 15600  pm—
71| Lenkija | 15,500 e
89|  Bulgarija | 11,300  pm
93|  Romunija | 10,700  pmmm

Kongas 300 |

295 Zimbabvé 200

Saltinis: CIA World Factbook, Country Comparison, 2009.

Statistikos departamento prie LRV duomenimis, nors ir atsilikdami nuo Europos Sajungos
Saliy 2 kartus, taciau Lietuvoje verslumo lygis did¢jo iki 2001 m., po to kasmet imoniy skaicius
zenkliai mazéjo ir 2004 mety pradzioje mes atsilikome jau daugiau kaip 3,5 karto. Jei 2000 m.
vienam tukstanciui gyventoju Lietuvoje teko 23 imonés (o ES Salyse-40), -2002 m. tikstanciui
gyventoju teko tik 16 imoniy (o ES Salyse-55) (Lapénas, 2006).

Kiekvienam Nigerijoje zmogaus uzdirbtam doleriui tenka 85 Norvegijoje uzdirbti doleriai.
Pusé zmoniy skurdZziausiose 24 valstybése buvo nerastingi, o vidutinioky grupei priskirtose Salyse
Sis skaicius buvo 20 procenty. 19-oje vietoje esanCiame mazy¢iame LichtenSteine, kuriame gyvena
35 tiikst. Zmoniy, yra 15 banky ir daugiau kaip 100 turto valdymo kompanijy, buvo didziausia BVP
dalis vienam gyventojui — 85 383 JAV doleriai (202 571 litas). SkurdZiausi zmonés gyvena
Demokratin¢je Kongo Respublikoje, kur vidutinés vieno zmogaus pajamos per metus buvo 298
doleriai (707 litai) (Palgrave, 2009, p.127).

Apzvelgiant kultirinius diskriminacijos vertinimo rodiklius pateikiami 14 lenteléje rodikliai

pagal Salis.
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/slovenia/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhgeQXccX4T_8xt5pTdn4pNOvX_ayQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/estonia/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhjsXsIDs-OO27K6_EvzAYpwzGmA3g
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/slovakia/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhj2KAct5Lq0znnD1v3BIPK3xiAISw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/croatia/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhjIFDilII6ScHBuoZwORvvpH7eCZA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/latvia/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhiC8KGRyessyFL3pyujDmun35KYQw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/lithuania/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhgxIcGb0E83GPMfHJgppZUzXpG3hA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/poland/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhi3W84WI8ranWu1W2n0rNL-qO8aYA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/democratic_republic_of_the_congo/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhi8GNRqYPH6jQjiPqzRqVBo8RDStg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=lt&sl=en&tl=lt&u=http://www.indexmundi.com/zimbabwe/&rurl=translate.google.lt&anno=2&usg=ALkJrhi1YL7RdkIE2_vAC4EL9nuM6Zbrqw

14 lentelé

Kultiairiniai Saliy rodikliai

Salis PDI | IDV | MAS | UAI | LTO Salis PDI | IDV | MAS | UAI | LTO
Australija 36 90 61 51 31 | Japonija 54 46 95 92 80
Austrija 11 55 79 70 Malaizija 104 | 26 50 36
Belgija 65 75 54 94 Malta 56 59 47 96
Bulgarija 70 30 40 85 Nyderlandai 38 80 14 53 44
Kanada 39 80 52 48 23 | Norvegija 31 69 8 50 20
Kinija 80 20 66 30 | 118 | Pakistanas 55 14 50 70 0
Danija 18 74 16 23 Panama 95 11 44 86
Ryty
Afrika 64 | 27 41 52 25 | Lenkija 68 60 64 93 32
Ekvadoras | 78 8 63 67 Portugalija 63 27 31 104
Estija 40 | 60 30 60 Rumunija 90 30 42 90
Suomija 33 63 26 59 Rusija 93 39 36 95
Pranctzija | 68 71 43 86 Singapiiras 74 20 48 8 48
Vokietija 35 67 66 65 31 | Slovakija 104 | 52 110 | 51 38
Graikija 60 | 35 57 112 Svedija 31 71 5 29 33
Gvatemala | 95 6 37 101 Turkija 66 37 45 85
Vengrija 46 80 88 82 50 | Didz.Britanija | 35 89 66 35 25
Airija 28 70 68 35 JAV 40 91 62 46 29
Izraelis 13 54 47 81 Urugvajus 61 36 38 100
Italija 50 76 70 75 Vietnamas 70 20 40 30 80
Jamaika 45 39 68 13

* Valdzios (jégos) pozicija (PDI), Individualizmas (IDV), Vyriskumas (MAS), NeaisSkumy (nepastovumuy) vengimas
(UAI), Ilgalaikis perspektyvinis orientavimas (LTO)

Saltinis: HOFSTEDE, G. Cultural Dimensions, 2009.

Valdzios (jégos) pozicija didZiausia Malaizijos ir Slovakijos valstybése, Siose Salyse vyrauja
dideli darbo uZmokesCio ir statuso skirtumai, nelygybé yra tikétina ir net pageidaujama, o
maziausias indeksas yra Austrijos valstyb¢je, kurioje vyrauja mazesné hierarchija, taip pat mazesni
darbo uzmokescio skirtumai ir didelis démesys skiriamas lygybés itvirtinimui..

Valdzios pozicija Lietuvoje vidutiné (vieta eiléje 51/52 i§ 70, PDI indeksas 45). Lietuvoje
vyrauja hierarchija darbe, visuomengéje. Seimos galva laikomas tévas, todél ir siinus uzima garbinga
vieta, taip susidaro Seimos hierarchija (Baltrimien¢, 2005).

Individualizmas labai isivyraves JAV ir Australijoje, kuriose akcentuojamas privatumas,
asmens laisve, apribota valdZios galia, o maziausiai tai Ekvadore. Vakary Salyse labiau vyrauja
individualizmas. Lietuvoje nustatytas vidutinis individualizmo lygis (vieta eiléje 28/70, IDV
indeksas 50), nors daugelyje Saliy manoma, kad Lietuvoje vyrauja kolektyvizmas, lietuviai save
laiko individualistais.

Labiausiai vyriSkos vertybés dominuoja Slovakijoje ir Japonijoje, kuriy indeksasyra didesnis

nei 90. Skandinavijos $alyse vyrauja labai mazas vyriskumo vertybiy dominavimas, nes Svedijos ir
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http://www.geert-hofstede.com/hofstede_malaysia.shtml
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Norvegijos rodiklis labai mazas. Lietuvoje vyrauja tradicinés vyriSkumo normos, gebéjimas
numatyti savo Seimos situacija. Lietuvos pozicija dél vyriSkumo dimensijos vyravimo yra gana
auksta (eil¢je 14 vieta, MAS indeksas 65)(Baltrimieng, 2005).

Vertinant neaiSkumu vengimo indeksa labiausiai pasizymi Graikijos ir Gvatemalos
valstybés, kuriy indeksai labai auks$ti, vyrauja nepastovumo kultiiriniai bruozai, zmonés
emocingesni, energetiSkesni. Maziausias rodiklis tik apie 8 vyrauja Singapiire. Lietuvos pozicija
gana vidutiniSka (uzima 38/39 vieta, UAI rezultatas 67). Bandoma iSvengti netikrumy, kuriamos
taisyklés, kad ty neaiSkumuy bty kuo maziau.

Atkaklumas, pagarba tradicijoms ir ju iSsaugojimui labiausiai vyrauja Kinijoje, dauguma
Saliy net nepateikia duomenuy, $io rodiklio apskai¢iavimui.

Psichologiniy rodikliy vertinimas taip pat gana svarbus, siekiant apzvelgti motery

diskriminacijos padéti.

15 lentelé
Saliy pasiskirstymas pagal psichologinius bruoZus
UZimama pozicija i§ 121 valstybés pagal psichologinius rodiklius
Salys Paslaugumas | NeurastetiSkumas | SaZiningumas EkstravertiSkumas Atvirumas
Austrija 54 10 8 90 120
Belgija 79 73 23 35 107
Bulgarija 11 31 95 103 117
Kroatija 16 85 19 75 109
Danija 110 13 45 88 84
Estija 44 24 5 79 119
Pranciizija 29 111 10 23 93
Vokietija 63 41 55 56 92
Latvija 17 26 88 104 114
Lietuva 24 62 24 37 87
Nyderlandai 88 9 35 68 102
Norvegija 11 45 53 50 89
Lenkija 2 106 6 62 110
Portugalija 70 97 67 45 101
Slovakija 19 93 7 2 106
Slovénija 21 15 57 99 100
Svedija 87 30 22 77 104
Didzioji Britanija 62 119 17 94 10

Saltinis: sudaryta autorés pagal STILLWEL, D. myPersonality Research, 2009.

I§ lentelés matyti, kad i3 pateikty Saliy paslaugumu labiausiai pasizymi Danijos, Svedijos
valstybés, tuo tarpu Lietuva uzima gana zema vieta tik 24. Konkurencingiausiomis sritimis yra
laikoma Centriné ir Vakariné Europa, po to eina Piety Amerika. Paslaugiausios ir bendraujancios
Salys yra Siaurés Amerikoje ir Afrikoje.

Didelis neurastetiSkumas vyrauja DidZiojoje Britanijoje, kuri uzima net 119 vieta i§ 121

valstybés. Taip pat Lenkijoje ir Pranciizijoje Zmonés pasizymi tokiais bruozais kaip pyktis, kalte,
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linke grei¢iau paliizti emociSkai. Maziau emocingos Salys yra Nyderlandai bei Austrija. Tuo tarpu
Lietuva uzima 62 vieta.

Saziningy S$aliy pilie¢iai planuoja i§ anksto savo veiksmus ir uzduotis atlieka patikimai.
Mazu saziningumu pasizyminc¢ios Salys linkusios nukrypti nuo savo plany, nesilaiko ju grieztai.
Centriné ir Siaurés Europa atrodo, kaip maZiausiai saziningos sritys. Vertinant saZininguma
Bulgarija uzima 95 vieta, o Lietuva Zemesng 24 vieta. Maziau saziningy pilie¢iy gyvena Slovakijoje
ir Austrijoje.

EkstravertiSkumas apibiidinamas, kaip zmogaus biisena, kai jis nori bendrauti su Kkitais,
gyvai reaguoja | aplinka, komunikabilus. Bulgarija ir Latvija pasizymi gana auksStais
ekstravertiSkumo vertinimais, tuo tarpu maziau komunikabiliomis Salimis laikoma Slovakija, kuri
uzima tik 2 vieta i§ 121 $alies.

Labai didelis atvirumas vyrauja Europos Salyse, iskaitant ir Ryty Europa, iSimtis tik Airijos
ir Didziosios Britanijos valstybése, kur vyrauja daug tradicijy. Artimieji Rytai yra dar viena sritis,
kuriy gyventojai skiria daugiau démesio tradicinéms vertybéms. Lietuva pasizymi taip pat gana
dideliu atvirumu, nes pagal vertinimus uzima net 87 vieta, tai i§ visy psichologiniy bruozy pati
auks$ciausia vieta. Taigi galima teigti, kad Lietuvos gyventojai pasizymi didesniu atvirumu ir
emocingumu.

Toliau aptariami instituciniai rodikliai.

Instituciniai rodikliai parodo Salies valdymo efektyvuma, vertinat -2,5 iki 2,5 intervale. Jei
rodiklio reikSmé arciau 2,5, tai rodo labai gera valdyma. Svarbu ivertinti ir Salies politini stabiluma,
vertinant kitus rodiklius. Zemiau pateiktoje lenteléje matyti atskaitingumo ir stabilumo rodikliu

analizé 2004-2008 mety laikotarpiu.

16 lentelé
Atskaitingumo ir politinio stabilumo rodikliai
Atskaitingumo rodiklis Politinis stabilumas
S‘alys 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004
Austrija 1,358 | 1,353 | 1,325 | 1,389 | 1,493 | 1,300 | 1,235 | 1,031 | 1,059 | 1,011
Belgija 1,374 | 1,390 | 1,375 | 1,417 | 1,466 | 0,608 | 0,784 | 0,790 | 0,790 | 0,811

Bulgarija 0,596 | 0,649 | 0,583 | 0,500 | 0,557 | 0,389 | 0,390 | 0,385 | 0,167 | 0,055
Kroatija 0,484 | 0,497 | 0,487 | 0,488 | 0,713 | 0,570 | 0,504 | 0,409 | 0,261 | 0,310
Danija 1,482 | 1,488 | 1,588 | 1,780 | 1,826 | 0,999 | 0,939 | 0,862 | 0,998 | 1,062
Estija 1,033 | 1,066 | 1,051 | 1,009 | 1,094 | 0,575 | 0,599 | 0,756 | 0,640 | 0,820
Pranciizija 1,243 | 1,251 | 1,340 | 1,470 | 1,433 | 0,582 | 0,544 | 0,509 | 0,470 | 0,553
Vokietija 1,335 | 1,381 | 1,406 | 1,505 | 1,518 | 1,078 | 0,980 | 0,921 | 0,837 | 0,725

Latvija 0,863 | 0,859 | 0,847 | 0,770 | 0,720 | 0,404 | 0,628 | 0,763 | 0,762 | 0,780
Lietuva 0,853 | 0,889 | 0,907 | 0,911 | 0,904 | 0,731 | 0,739 | 0,800 | 0,793 | 0,824
Malta 1,212 | 1,223 | 1,176 | 1,214 | 1,339 | 1,296 | 1,301 | 1,203 | 1,370 | 1,318

Nyderlandai | 1,529 | 1,543 | 1,528 | 1,686 | 1,729 | 0,955 | 0,847 | 0,798 | 0,886 | 0,987
Norvegija 1,531 | 1,534 | 1,492 | 1,646 | 1,725 | 1,329 | 1,250 | 1,183 | 1,289 | 1,357
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16 lentelés tesinys

Atskaitingumo rodiklis Politinis stabilumas

Salys 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004
Lenkija 0,861 | 0,805 | 0,748 | 0,955 | 1,019 | 0,790 | 0,564 | 0,332 | 0,344 | 0,224
Portugalija | 1,188 | 1,244 | 1,324 | 1,428 | 1,476 | 1,053 | 0,832 | 0,911 | 0,959 | 0,970
Slovakija 0,894 | 0,930 | 1,034 | 0,920 | 0,960 | 0,921 | 0,861 | 0,686 | 0,721 | 0,546
Slovénija 1,020 | 1,067 | 1,076 | 1,065 | 1,102 | 1,065 | 0,986 | 1,020 | 0,955 | 1,018
Svedija 1,530 | 1,491 | 1,394 | 1,580 | 1,756 | 1,126 | 1,239 | 1,168 | 1,220 | 1,340
Didzioji
Britanija 1,329 | 1,334 | 1,435 | 1,471 | 1,600 | 0,563 | 0,605 | 0,612 | 0,378 | 0,447

Saltinis: sukurta autorés pagal The World Bank. Key Development Data & Statistics, 2009

Remiantis 16 lentelés duomenimis, atskaitingumas nurodyto laikotarpio pradzioje buvo

didziausias Danijoje, o 2008 metais Norvegijoje. Politinis stabilumas didziausias Maltos ir

Norvegijos Salyse. Lietuvos atskaitingumas ir politinis stabilumas gana Zemas lyginant su kitomis

Salimis. Kroatijos ir Bulgarijos valstybése atskaitingumas ir politinis stabilumas vienas i§ maziausiy

lyginant su kitomis Salimis. Taigi Norvegijoje, kurioje 2008 m. buvo maziausia ly¢iy nelygybé,

vyrauja gana didelis politinis atskaitingumas ir stabilumas.
Vyriausybés efektyvumo ir reguliavimo kokybés vertinimas taip pat

nagrinéjant kitus Salies rodiklius.

labai svarbus

17 lentelé
Vyriausybés efektyvumo ir reguliavimo kokybés rodikliai
Vyriausybés efektyvumas Reguliavimo kokybé
S‘alys 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2008 2007 2006 2005 2004

Austrija 1,706 | 1,769 | 1,752 | 1,704 | 1,817 | 1,6420 | 1,6184 | 1,6066 | 1,5601 | 1,5075
Belgija 1,364 | 1,654 | 1,822 | 1,780 | 1,911 | 1,4795 | 1,4798 | 1,4087 | 1,2897 | 1,4268
Bulgarija 0,098 | 0,069 | 0,051 | 0,201 | 0,083 | 0,7487 | 0,6069 | 0,5325 | 0,6367 | 0,6695
Kroatija 0,516 | 0,412 | 0,504 | 0,474 | 0,450 | 0,5023 | 0,4213 | 0,3845 | 0,4855 | 0,5045
Danija 2,188 | 2,287 | 2,319 | 2,162 | 2,304 | 1,8625 | 1,9333 | 1,8557 | 1,7068 | 1,8029
Estija 1,149 | 1,065 | 1,163 | 1,064 | 1,039 | 1,4696 | 1,4933 | 1,4148 | 1,4059 | 1,3860
Pranciizija 1,537 | 1,361 | 1,474 | 1,571 | 1,674 | 1,2545 | 1,1541 | 1,1151 | 1,1031 | 1,1677
Vokietija 1,652 | 1,746 | 1,757 | 1,602 | 1,575 | 1,4589 | 1,5041 | 1,4799 | 1,4175 | 1,4405
Latvija 0,557 | 0,499 | 0,670 | 0,621 | 0,651 | 1,0718 | 1,0579 | 1,0704 | 1,0089 | 1,0122
Lietuva 0,639 | 0,701 | 0,751 | 0,832 | 0,741 | 1,1418 | 1,1167 | 1,0451 | 1,1147 | 1,1575
Malta 1,257 | 1,290 | 1,164 | 0,990 | 1,020 | 1,1686 | 1,2854 | 1,2494 | 1,1516 | 1,2587
Nyderlandai | 1,856 | 1,824 | 1,872 | 1,961 | 2,098 | 1,7506 | 1,8050 | 1,7222 | 1,7032 | 1,8034
Norvegija 1,952 | 2,144 | 2,126 | 1,993 | 2,162 | 1,3405 | 1,4396 | 1,3484 | 1,4689 | 1,5362
Lenkija 0,479 | 0,376 | 0,537 | 0,560 | 0,449 | 0,7716 | 0,7178 | 0,6836 | 0,7921 | 0,7434
Portugalija 1,049 | 0,870 | 0,814 | 1,060 | 1,076 | 1,1231 | 1,0489 | 1,0454 | 1,1999 | 1,1824
Slovakija 0,761 | 0,644 | 0,843 | 0,904 | 0,718 | 1,1403 | 0,9774 | 1,0974 | 1,1502 | 1,1087
Slovénija 1,092 | 0,980 | 1,045 | 1,001 | 0,984 | 0,8141 | 0,8122 | 0,7968 | 0,8088 | 0,8661
Svedija 1,994 | 2,112 | 2,059 | 2,009 | 2,132 | 1,6850 | 1,6415 | 1,5327 | 1,5349 | 1,7268
Didzioji

Britanija 1,736 | 1,783 | 1,822 | 1,718 | 1,900 | 1,7901 | 1,8581 | 1,8778 | 1,5752 | 1,7747

Saltinis: sukurta autorés pagal The World Bank. Key Development Data & Statistics, 2009.
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Efektyviausiai vyriausybé veikia Danijoje, kurios rodiklis visa nagrin¢jama laikotarp yra
didZiausias. Taip pat Danijoje auksta reguliavimo kokybé. Taigi kai valstyb¢je yra aukSta
reguliavimo kokybé ir vyriausybés efektyvumas, Salyje veikia efektyviai ir kiti sektoriai. Lietuvos
vyriausybé veikia ne taip efektyviai kaip kitose Salyse, pastebima vyriausybés efektyvumo rodiklio
mazejimo tendencija. Tuo tarpu reguliavimo kokybé Lietuvoje lyginant su kitomis nebloga (rodiklis
siekia 1,1418, 2008 m.).

Teisé¢tumo ir korupcijos kontrolés rodikliai parodo Salies valdymo efektyvuma teisinéje

aplinkoje.
18 lentelé
Teisétumo ir korupcijos kontrolés rodikliai
Teisétumas Korupcijos kontrolé
S'alys 2008 2007 2006 2005 2004 2008 2007 2006 2005 2004
Austrija 1,9182 | 1,8858 | 1,8490 | 1,8069 | 1,7878 | 1,8216 | 1,9734 | 1,9286 | 1,9110 | 2,0352
Belgija 1,3837 | 1,4823 | 1,3863 | 1,3858 | 1,4562 | 1,3487 | 1,3922 | 1,3326 | 1,4203 | 1,4696

Bulgarija 0,1206 | 0,1423 | 0,1914 | 0,1830 | 0,0517 | 0,1735 | 0,1869 | 0,0378 | 0,0820 | 0,1931

Kroatija 0,0834 | 0,0316 | 0,0453 | 0,0578 | 0,1049 | 0,1212 | 0,0588 | 0,0878 | 0,2150 | 0,2105
Danija 1,9209 | 2,0431 | 1,9521 | 1,9666 | 1,9504 | 2,3211 | 2,3900 | 2,3534 | 2,1881 | 2,3222
Estija 1,0544 | 1,0015 | 0,9397 | 0,8143 | 0,8474 | 0,9381 | 0,9794 | 0,9500 | 0,9800 | 1,0029
Prancizija | 1,3984 | 1,3478 | 1,3811 | 1,3674 | 1,4258 | 1,4326 | 1,3116 | 1,4566 | 1,3858 | 1,4166
Vokietija | 1,7216 | 1,7353 | 1,7275 | 1,6798 | 1,6558 | 1,7728 | 1,7820 | 1,7857 | 1,8461 | 1,8772

Latvija 0,7252 | 0,5908 | 0,5187 | 0,4794 | 0,5293 | 0,2863 | 0,3436 | 0,3835 | 0,3792 | 0,2710
Lietuva 0,5767 | 0,4927 | 0,4493 | 0,4754 | 0,5744 | 0,1818 | 0,1804 | 0,2050 | 0,3157 | 0,3883
Malta 1,5897 | 1,5449 | 1,4602 | 1,3850 | 1,3777 | 1,0115 | 1,1935 | 1,1798 | 1,0300 | 1,1849

Nyderlandai | 1,7602 | 1,7411 | 1,7231 | 1,7036 | 1,7395 | 2,1929 | 2,2782 | 2,0674 | 1,9821 | 2,0166
Norvegija 1,9649 | 1,9815 | 1,9960 | 1,9228 | 1,9758 | 0,3758 | 0,1847 | 0,2064 | 0,2122 | 0,2129
Lenkija 0,4941 | 0,3052 | 0,2786 | 0,3623 | 0,4379 | 1,8767 | 2,0491 | 2,0688 | 1,9607 | 1,9542
Portugalija | 1,0210 | 0,9473 | 0,9421 | 1,0873 | 1,1885 | 1,0803 | 1,0956 | 1,0601 | 1,1167 | 1,1859
Slovakija 0,5177 1 0,3494 | 0,4144 | 0,4362 | 0,4832 | 0,4313 | 0,3057 | 0,4076 | 0,4921 | 0,4869
Slovénija 0,9105 | 0,8316 | 0,7886 | 0,7816 | 0,8786 | 0,9518 | 0,9540 | 1,0109 | 0,9332 | 1,0691
Svedija 1,9008 | 1,9296 | 1,8832 | 1,8064 | 1,8810 | 2,2352 | 2,3600 | 2,1999 | 2,0702 | 2,1403
DidZioji
Britanija 1,6833 | 1,6948 | 1,7005 | 1,5624 | 1,6668 | 1,7657 | 1,8495 | 1,8685 | 1,8820 | 1,9457
Saltinis: sukurta autorés pagal The World Bank. Key Development Data & Statistics, 2009.

Teis¢tumo ir korupcijos kontrolé geriausiai vykdoma Norvegijoje ir Danijoje, kuriose
rodiklis labai auk$tas lyginant su pateiktomis Salimis. PrieSinga situacija Lietuvoje, kurioje
teiseétumo ir korupcijos kontrolés rodikliai labai mazi, tai rodo Salies valdymo neefektyvuma
teisingje aplinkoje bei vyraujancia korupcija.

Apibendrinant Lietuvos situacija pagal Pasaulinio valdymo rodiklio duomenis, galima teigti,
kad Salies valdymas néra efektyvus, nes visi instituciniai rodikliai, kuriy pagalba vertinamas Salies
valdymo efektyvumas, nagrin¢jamu laikotarpiu yra mazi. Analizuojant kity pateikty Europos
Sajungos Saliy rodiklius, galima daryti iSvada, kad valdymo efektyvumas gana aukstas Danijos, nuo

kurios ne daug atsilieka ir Norvegija.
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Taip pat svarbu apzvelgi ir integruotus rodiklius, padedancius iSsamiau jvertinti motery

diskriminacing padéti darbo rinkoje.

Pagal Motery ir vyry lygybés indeksq 2007 m. pirmoje vietoje buvo Svedija, kurios lygybeés
indeksas buvo daugiau nei 0,8. Antra vieta uzémé taip pat Skandinavijos Salis Norvegija.
Analizuojant 2008 mety Ly¢iy lygybés indeksa Svedija uzémeé tik 3 vieta, o ja aplenké kaimyniné
Salis Norvegija, kuri atsidiré pirmoje vietoje. Lietuva lyginant su kitomis Salimis taip pat uzémé
gana auksta vieta — 23, aplenkdama JAV, kuri uzémée tik 27 vieta.

Sekanciame paveikslélyje pateikiamas naujausias 2009 mety Lyciy lygybés indekso pagal

Salis palyginimas.

31.JAV

30. Lietuva

20. Australija

19. Trinidadas ir Tobagas
18. Pranciizija
17. Ispanija

16. Sri Lanka

15. DidZ Britanija
14. Latvija

13. Sveicarija

12. Vokietija

11. Nyderlandai
10. Lesotas

9. Filipinai

8. Airija

7. Danija

6. Piety Afrika

5. Naujoji Zelandija
4. Svedija

3. Norvegija
2.Suomija

1. Islandija

E 2009 m.
Lyc¢iy
lygybés
indeksas

Eilé, Salies pavadinima

52
276

0,66 068 0,7 0,72 074 076 0,78 08 0,82 0,84
Lyc¢iy lygybés indeksas

* 1 atitinka visiSka lygybé tarp motery ir vyry
Saltinis: sudaryta autorés, pagal P.A.P. Blog-Human Rights. Statistics on Discrimination of Women, 2009.

11 pav. Ly¢iy lygybés indeksas 2009 m.

IS 11 paveikslélio matyti, kad labiausiai lyC¢iy lygybés klausimais buvo riipinamasi
Islandijoje, kuri 2009 m. uzéme pirma vieta, ir jos Ly¢iy lygybés indeksas sudaré¢ 0,8276. Nuo jos
ne daug atsilieka ir antroje vietoje esanti Suomija, bei trecCioje vietoje — Norvegija. Taigi galima
teigti, kad labiausiai ly¢iy lygybés klausimais riipinasi Skandinavijos Salys. Tuo tarpu Lietuva 2009
metais, nusileido per keleta viety ir uzima 30 vieta, nuo kurios ne daug atsilieka ir JAV uzimanti 31
vieta.

Apibendrinant Zmogaus socialinés raidos indeksq 2009 metais, galima teigti, kad

Norvegija iSsaugojo patraukliausios gyventi Salies statusa, o Lietuva uzima 46-ta valstybiy saraso
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vieta, o Afrikos valstybés 1 pietus nuo Sacharos — pacioje pabaigoje. Geriausiais gyvenimo
standartais dziaugiasi zmonés Norvegijoje, Australijoje ir Islandijoje, o blogiausia padétis Siuo
atzvilgiu yra Nigerijoje, Afganistane ir Siera Leonéje.

19 lentele

Zmogaus socialinés raidos indeksas

Labai aukstas Aukstas iSsivystymo Vidutinis i$sivystymo
iSsivystymo lygis lygis lygis
Eile Salis 39 | Bahreinas 84 | Arménija
1 | Norvegija 40 | Estija 87 | Tailandas
2 | Australija 41 | Lenkija 92 | Kinija
3 | Islandija 42 | Slovakija 123 | Egiptas
4 | Kanada 45 | Kroatija 129 | Piety Afrika
5 | Airija 46 | Lietuva 134 | Indija
6 | Nyderlandai 48 | Latvija 152 | Gana
7 | Svedija 49 | Argentina 158 | Nigerija
8 | Pranciizija 61 | Bulgarija e . .
9 | Sveicarija 70 | Albanija Zemas iSsivystymo lygis
10 | Japonija 79 | Turkija 159 | Togas
12 | Suomija 164 | Zambija
13 | JAV 166 | Senegalas
14 | Austrija 167 | Ruanda
15 | Ispanija 168 | Gambija
16 | Danija 169 | Liberija
17 | Belgija 181 | Afganistanas
18 | Italija 182 | Nigerija
21 | Didz.Britanija
22 | Vokietija
29 | Slovénija
32 | Kipras
34 | Portugalija

Saltinis: sudaryta autorés pagal Lietuvos geografijos mokytojy asociacija, Paskelbtas socialinés raidos — ZSRI —
indeksas 2009 metams, ZSRI duomeny lentelés, 2009b.

Pagal 2009 mety Gerovés indeksq geriausia vieta gyventi yra Suomija. Pavyzdziui, Airija,
kuri dar nemaZza dalj prag¢jusio amziaus buvo tikra ekonominés nelaimés zona, Siandien tarp 104
valstybiy uzima 11 vieta. Panasi ir Singaptro, Taivano ir Piety Kor¢jos istorija. Kroatija uzima 35
vieta nepaisant to, kad dar pra¢jusiame deSimtmetyje Salyje siauté karas. Latviai uzima 37 vieta,
lenkai rikiuojasi 29 pozicijoje, Lietuva i reitinga neitraukta, o Rusija uzima 69 vieta Taciau Saliai
stinga tvirty vietiniy institucijy, saugumo, gero valdymo, asmeninés laisvés ir socialinio

pasitikéjimo.
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20 lentelé

2009 m. Gerovés indeksas

Valstybés, kuriose geriausia | Valstybés, kuriose blogiausia
gyventi gyventi

1.Suomija 95.Kenija

2 Sveicarija 96.Alzyras

3.Svedija 97.Tanzanija

4.Danija 98.Nigerija

5.Norvegija 99.Pakistanas

6.Australija 100.Kameriinas

101.Centriné Afrikos

7.Kanada Respublika

8.0landija 102.Jemenas

9.JAV 103.Sudanas

10.Naujoji Zelandija 104.Zimbabvé

Saltinis:sudaryta autorés pagal Lietuvos geografijos mokytoju asociacija, 2009 mety Gerovés indeksas, 2009a.

Apibendrinant visus analizuotus rodiklius gali teigti, kad butinas sistemingas visy rodikliy
vertinimas, nes nors 2008 metais pagal lyCiu lygybés indeksa Norvegija buvo pirmoje vietoje,
kurioje vyrauja maziausia nelygybé tarp ly€iy. Vertinant kitus diskriminacija apibtidinancius
rodiklius, pastebéta , kad valdymo efektyvumu labiau pasizymi Danija nei Norvegija, taip pat
Norvegijoje motery vidutinis darbo uzmokestis, nedarbo lygis mazesnis nei vyry. Taip pat vyrauja
gana didelis motery skurdo lygis (27 proc.), o vyru (24 proc.).

ES Salyse moterys uzdirba maZiau nei vyrai, neuzima nei ketvircio viety parlamente, taciau
Svietimo ir sveikatos srityje sudarytos lygios struktirinés galimybeés gauti Sias paslauga tiek vyrams,
tiek moterims. Si stratifikacija akivaizdi ir politinéje srityje.

Apibendrinant galima teigti, kad motery ekonominio uZimtumo ir politinio dalyvavimo
rodikliai ES Salyse auga. Tuo tarpu vyry santykis su privacia sfera (globa, prieZiiira, emocijos) ir
toliau iSlieka problematiSkas. Siekiant sumaZinti motery diskriminacija turi su $ia problema kovoti
vyriausybe, parlamentas, Svietimo ir kultiiros institucijos (mokyklos institucija, tévai, Ziniasklaida)

ir kiekvienas i§ miisuy.
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3. MOTERU DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE TYRIMAS

Siame skyriuje pateikiama tyrimo metodologija. Remiantis surinktais duomenimis apie
nelygybei nustatyti naudojamus rodiklius, sudaromas integruotas aplinkos indikatorius, kurio

pagalba jvertinama motery diskriminaciné padétis Lietuvoje ir kitose pasaulio Salyse.

3.1 Tyrimo metodologija

Tyrimo objektas — motery diskriminacija darbo rinkoje.

Pagrindinis #yrimo tikslas yra remiantis sudarytu integruotu motery diskriminacijos rodikliu
tvertinti motery diskriminacija darbo rinkoje bei palyginti §ia situacija su kitomis pasaulio Salimis.

Siekiant atsakyti | uzsibrézta tyrimo tiksla, iSsikelti tam tikri uZdaviniai:

1.Sudaryti integruota kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy.

2. Remiantis sudarytu integruotu kulttirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos
indikatoriumi nustatyti ar jis itakoja motery diskrimiancija.

Nuostoliai nepanaudojant motery geb¢jimuy bei talenty yra didziuliai. Ekonomika laimi
mazinant apribojimus moterims isijungti { darbo rinka. Lytin¢ diskriminacija yra didelé¢ problema,
kurig svarbu panaikinti ne tik siekiant jgyvendinti socialini teisinguma, bet ir dél ekonominés
geroves. LycCiy lygybé darbo rinkoje yra vienas svarbiausiy elementy uZztikrinant stabily augima bei
kuriant darbo vietas.

Siekiant jvertini motery diskriminacijos padét; Lietuvos darbo rinkoje ir gautus rezultatus
palyginti su kitomis pasaulio Salimis pasirinktas daugiakriterinés analizés metodas, kuriant
integruotq kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy.

Integruotas indikatorius, tai toks rodiklis, 1 kur; yra integruota keletas kity rodikliy.
Rodikliai turi pasizymeéti tokiomis savybémis: paprastumas, plati aprebtis, kiekybinio jvertinimo
galimybé, leidZianti nustatyti tendencijas. Integruotas kultlirinés-psichologinés-institucinés-
ekonominés aplinkos indikatorius apima;

=  Ekonominius rodiklius,

= Psichologinius rodiklius;

= Kultiirinius rodiklius;

= Institucinius rodiklius.

Siy keturiy grupiy rodiklius integravus i viena indiktariy, galima patikrinti ar sudarytas
indikatorius turi jtakos ly¢iy lygybei. Prie§ sudarant integruota kultiirinés-psichologinés-
institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy, turi biiti nustatomas kiekvieno minétojo komponento

rodiklis ir tuomet apskai¢iuojamas bendras aplinky indikatorius.
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Daugelis sudaryty integruotu rodikliy, skirty diskriminacijai vertinti, daugiau apima
socialing aplinka ir jos rodiklius. Socialinés aplinkos vertinimui daugiausia remiamasi skurdo
rizikos lygio rodikliu. Siuo sudarytu kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos
indikatoriumi siekiama nustatyti ar sudarytas aplikos indikatorius jtakoja motery diskrimiancija,
kiek jtakos motery diskriminacijai turi kulttiriniai, instituciniai, psichologiniai bei ekonominis
rodikliai.

Siuo tyrimu siekiama patvirtinti arba paneigti i§sikeltas hipotezes:

H1: Instituciniai rodikliai bei BVP neturi jtakos ly¢iu lygybés vertinimui;

H2: Psichologinés-institucinés aplinkos indeksas labiau jtakoja ly¢iy lygybés vertinima nei
psichologinés-kultiirinés aplinkos indeksas.

Tyrimo imtj sudaro 18 pasaulio valstybiy ir Lietuvos valstybeé.

Tyrimo organizavimas pradedamas nuo duomeny lenteliy sudarymo. Atsirenkamos
valstybés ir pagal antroje darbo dalyje surinktus duomenis, sudaromos rodikliy duomeny lentelés.
Surinkus visus duomenis apsiskai¢iuojami kiekvienos analizuojamos aplinkos (psichologinés,
kult@irinés, institucinés, ekonominés) rodikliy bendras indeksas. Siekiant jvertinti kuris aplinkos
indeksas labiausiai turi jtakos motery diskriminacijai, sudaromi scenarijai, kuriy pagalba lyginami
indeksai ir vertinami gauti rezultatai. [vertinus, kurie indeksai labiausiai ijtakoja motery
diskriminacija, bandoma susidaryti indeksus i§ keliy aplinkos rodikliy ir vertinti Ly¢iu lygybés
indekso kitima lyginant su sudarytu indikatoriumi nustayti ar §is indikatorius itakoja motery

diskrimiancija.

3.2 Integruoto aplinkos idikatoriaus sudarymas ir duomeny rinkimas

Siam tyrimui pasirinkta 18 pasaulio valstybiy, kuriy duomenys bus lyginami su Lietuvos
duomenimis. Remiantis Sio darbo antros dalies surinkta informacija apie ly¢iy diskriminacijos
dominavima pasaulio Salyse, atrinktos 21 lentel¢je pateiktos valstybés, kuriose vyrauja didZiausi
darbo uZzmokescio skirtumai, maZzas motery uZimtumas bei nedarbo lygis darbo rinkoje, didelis
skurdo lygis. Taip pat atsiZvelgiama kaip pasirinktos Salys iSsidésCiusios pagal Geroves, Lyciy
lygybés ir Zmogaus socialinés raidos indeksa. Tyrimui pasirinktos valstybés, kuriose atsispindi
didesni motery diskriminacijos reiSkinio padariniai. Kadangi dauguma rodikliy, kuriais vertinama
ly¢iy nelygybe, daugiau orientuojasi | socialing aplinka, Siuo tyrimu siekiama | integruota motery
diskriminacijos rodikli itraukti Lyc¢iy lygybés indeksa, ekonomini rodikli - BVP/gyv.,

psichologinius rodiklius, kultirinius ir institucinius.
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21 lentelé

Tyrime naudojami duomenys

Tiriamos Salys Naudojami rodikliai

Ly¢iy lygybés indeksas

. Airija Ekonominiai rodikliai:

1

2. Austrija - BVP/gyv.

3. Belgija Psichologiniai rodikliai:

4. Bulggrlja = paslaugumas,

5. Danija = peurasteniSkumas,
6. Didzioji Britanija *  sgZiningumas,

7. Estija“ = ckstravertiSkumas,
8. Graikija " atvirumas.

9. Ispanija Kultarinius rodiklius:

10. Latvija = individualizmas,
1. Lenkija = vyriskumas,

12. L1etuva” = ilgalaikis perspektyvinis orientavimas,
13. Norvegija = valdZios pozicija,
14.Nyderlandai

= nepastovumy vengimas.
Institucinius rodiklius:

=  atskaitingumas,

= politinis stabilumas,

= yyriausybés efektyvumas,

= reguliavimo kokybg,

= teisétumas,

=  korupcijos kontrolé.

15. Pranciizija
16. Slovakija
17. Suomija
18. Svedija
19. Vokietija

Saltinis: sudaryta autorés

Remiantis antroje darbo dalyje surinkta informacija apie tyrime naudojamus 2008m.
rodiklius, sudaromos duomeny lentelés (zr. 1,2, 3 priedus).

Remiantis rodikliy normavimo formule:

X= Faktiné reik§mé -min(reik§mé) / max(reiksmé) - min(reik§mé), apskaic¢iuojami visi
tyrime naudojami rodikliai. Apskai¢iavus, gaunama indekso reik§mé pasiskirsto intervale nuo 0 iki
1. Rodiklio reik§mé artimesné vienetui simbolizuoja teigiama reikSmg Salies motery diskriminacinei
padéciai, o rodiklis, kurio reikSmeé artimesné¢ 0 simbolizuoja neigiama itaka Salies motery
diskriminacinei padéciai.

Siekiant apskaiciuoti rodikliy reikSmes pagal pateikta formulg, sudaroma visy tyrime
naudojamy rodikliy maksimaliy ir minimaliy reik§miy lentelé (Zr. 4 prieda).

Norint tinkamai apskaiciuoti integruota motery diskriminacijos rodiklj, pradZioje reikia
nusistatyti, kuriy rodikliy didéjimas teigiamai veikia Salies diskriminacing padéti, o kuriy rodikliy
maz¢jimas veikia neigiamai. Jei rodiklio did¢jimas veikia neigiamai, tada imame Sio rodiklio
santyki (pvz. rodiklio reik§meé 50, tai naudojame 1/50).

Apzvelgiant psichologinius rodiklius, remiantis antroje darbo dalyje surinkta informacija,
galima teigti, kad paslaugumo arba bendravimo rodiklio didéjimas turi teigiama itaka Salies

diskriminacinei padéciai. NeurasteniSkumo didéjimas rodo, kad Salyje vyrauja daugiau Zmoniy su
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kaltés, pykcio bruozais, zmonés linke greiCiau sustresuoti bei emociskai paliizti, todél skaiciuojant
integruota rodikli imamas neurasteniSkumo rodiklio santykis. Saziningumo rodiklio didéjimas rodo
Saliy atsakingumo, saziningumo bruozus atlickant uzduotis, Sis rodiklis turi teigiama itaka Saliy
diskriminaciniai padéciai. EkstravertiSkumo bruozais pasizyminc¢ios Salys linkusios bendrauti,
neuzsidare, tai teigiamas bruozas Salies diskriminacinés padéties vertinimui. Atvirumo rodiklio

did¢jimas taip pat turi teigiamos itakos Salies vertinimui.

22 lentelé
Psichologinés aplinkos indeksy apskai¢iavimas

Bendras

Pasaulio Psichologinis 2008m. indeksas intervale nuo 0 iki 1 psicholo-
Salys ginis

Paslaugumas | NeurasteniSkumas | SqZiningumas | EkstravertiSkumas | Atvirumas | indeksas
Airija 0,9074 0,0092 0,2766 0,9804 0,4182 2,59
Austrija 0,4815 0,8918 0,0745 0,8627 1,0000 3,31
Belgija 0,7130 0,0516 0,2340 0,3235 0,3818 2,20
Bulgarija 0,0833 0,2323 1,0000 0,9902 0,9727 3,28
Danija 1,0000 0,6671 0,4681 0,8431 0,6727 3,65

Didzioji

Britanija 0,5556 0,0000 0,1702 0,9020 0,0000 1,63
Estija 0,3889 0,3239 0,0426 0,7549 0,9909 2,50
Graikija 0,1111 0,0007 0,2979 0,3922 0,6909 1,49
Ispanija 0,6852 0,0985 0,8511 0,4510 0,7727 2,86
Latvija 0,1389 0,2927 0,9255 1,0000 0,9455 3,30
Lenkija 0,0000 0,0100 0,0532 0,5882 0,9091 1,56
Lietuva 0,2037 0,0752 0,2447 0,3431 0,7000 1,57
Norvegija 0,0833 0,1345 0,5532 0,4706 0,7182 1,96
Nyderlandai 0,7963 1,0000 0,3617 0,6471 0,8364 3,64
Prancuzija 0,2500 0,0059 0,0957 0,2059 0,7545 1,31
Slovakija 0,1574 0,0229 0,0638 0,0000 0,8727 1,12
Suomija 0,3333 0,0051 0,0000 0,0196 0,8091 1,17
Svedija 0,7870 0,2427 0,2234 0,7353 0,8545 2,84
Vokietija 0,5648 0,1557 0,5745 0,5294 0,7455 2,57

Saltinis: sudaryta autorés

IS 22 lentelés apskaiCiuoty psichologinés aplinkos indeksy matyti, kad paslaugumas
didziausias Danijoje, NeurasteniSkumu Zzmonés labiausiai pasizymi Nyderlandy valstybéje,
saziningiausi Zmonés 1§ pasirinkty Saliy yra Bulgarijoje, ekstravertiSkumas vyrauja Latvijoje, o
atvirumu pasizymi Austrijos gyventojai. Vertinant visus psichologinius bruozus, galima daryti
iSvada, kad labiausiai pateiktais psichologiniai bruozais pasiZymi Danijos ir Nyderlandy valstybés,
nedaug atsiliecka Austrijos ir Latvijos valstybés, o Zemiausi psichologiniai bruozai vyrauja
Slovakijos ir Suomijos valstybése.

Apzvelgiant G. Hofstede kultiirinius rodiklius, remiantis antroje darbo dalyje surinkta

informacija, galima teigti, kad valdZios (jégos) pozicijos rodiklio did¢jimas parodo, kad Salys
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pasizymincios didele valdZios pozicija turi centralizuota valdymo politika ir atsiskleidzia auksta
hierarchija organizacijoje, taip pat vyrauja dideli darbo uzmokescio ir padéties skirtumai. Nelygybe
yra tikétina ir gali biiti pageidaujama. SkaiCiuojant bendra kulttrini rodikli valdZios pozicijos
rodiklio imamas santykis. Kuo didesnis individualizmo rodiklis Salyje tuo geriau, nes akcentuojama
laisveé, iSStukiai, privatumas ir apribota valdzios galia ekonomikoje. VyriSkumo rodiklis kuo
mazesnis Salyje tuo geriau, nes vyriSky vertybiy Salyse, daugiau nusistovéje seni stereotipai,
moterys asocijuojamos su namy sfera. Salys, kuriose vyrauja dideli nepastovumo kultiriniai
bruozai, zmonés emociskesni, energiSkesni, aktyvesni, kartais agresyvesni. Ilgalaikis perspektyvinis
orientavimas traktuojamas kaip atkaklumas, pagarba tradicijoms, ju iSsaugojimui, §io rodiklio
did¢jimas turi teigiama itaka Salies gerovei.

23 lentelé

Kultarinés aplinkos indeksy apskai¢iavimas

Kultirinis 2008m. indeksas intervale nuo 0 iki 1
o Bendras
Pasaulio Individu- Ilgalaz]ias_ Valdzios | Nepasto- kulti-
Salys natvidu Vyriskumas perspe v (jégos)po- vumy, rinis
alizmas . me. zicija vengimas indesas
orientavimas
Airija 0,6667 0,0294 0,5000 0,3210 0,1348 1,65
Austrija 1,0000 0,0383 0,5357 1,0000 0,5281 3,10
Belgija 0,7500 0,0187 0,7857 0,0710 0,7978 2,42
Bulgarija 0,0000 0,0833 0,5000 0,0575 0,6966 1,34
Danija 0,7333 0,2798 0,5357 0,5651 0,0000 2,11
Didzioji
Britanija 0,9833 0,0317 0,3214 0,2332 0,1348 1,70
Estija 0,5000 0,1270 0,1071 0,1892 0,4157 1,34
Graikija 0,0833 0,0443 0,0000 0,0867 1,0000 1,21
Ispanija 0,3500 0,0133 0,1071 0,0975 0,2135 0,78
Latvija 0,6667 0,5344 0,3214 0,1613 0,4494 2,13
Lenkija 0,5000 0,0342 0,7500 0,0626 0,7865 2,13
Lietuva 0,5000 0,2281 0,5000 0,1746 0,4719 1,87
Norvegija 0,6500 0,6071 0,1429 0,2785 0,3034 1,98
Nyderlandai | 0,8333 0,3265 1,0000 0,2054 0,3371 2,70
Pranciizija 0,6833 0,0742 0,8214 0,0626 0,7079 2,35
Slovakija 0,3667 0,0000 0,7857 0,0000 0,3146 1,47
Suomija 0,5500 0,1538 0,9643 0,2545 0,4045 2,33
Svedija 0,6833 1,0000 0,6071 0,2785 0,0674 2,64
Vokietija 0,6167 0,0317 0,5357 0,2332 0,4719 1,89

Saltinis: sudaryta autorés.

IS 23 lentelés apskaiciuoty kultiirinés aplinkos indeksy matyti, kad Austrijoje vyrauja
didziausias individualizmo ir valdZios pozicijos indeksas. Svedijos valstybé pasizymi vyriskumo
bruozy maziausiai vyraujania valstybe, nes atsizvelgiant | diskriminacijos vertinimo padéti,
Svedijos vyriskumo indeksas yra aukgGiausias. Tuo tarpu labiausiai vyriskumo bruozai vyrauja

Slovakijos valstybéje. Ilgalaikis perspektyvinis orientavimas labiausiai vyrauja Nyderlandy
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valstyb¢je, o Graikijoje Sio bruozo aptinkama labai mazai. Vertinant vidutini kultiirinés aplinkos
indeksa, daroma iSvada, kad didziausias kulttrinis indeksas vyrauja Austrijos valstybéje, maziausias
— Ispanijoje.

Apzvelgiant institucinius rodiklius, galima teigti, kad kuo didesni instituciniai rodikliai tuo
geresng Salies padétj atspindi.

24 lentelé

Institucinés aplinkos indeksy apskaiciavimas

Institucinis 2008m. indeksas intervale nuo 0 iki 1
Bendras
Pavsaulio Atskai- | Politinis Vyriausybés Regulia- Teisét- Korupci- ins.ti-.
Salys tin- stabilu- efektyvumas vimo . nas jos . .tucmls
gumas mas kokybé kontrole | indeksas

Airija 0,8642 | 0,8538 0,8871 1,0000 | 0,8802 | 09897 5,47
Austrija 0,8150 | 0,9556 0,7694 0,7659 | 0,9775 | 0,7924 5,08
Belgija 0,8321 | 0,4595 0,6057 0,6261 | 0,7215 | 0,6046 3,85
Bulgarija 0,0000 | 0,3025 0,0000 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,30
Danija 0,9476 | 0,7398 1,0000 0,9554 | 0,9789 | 0,9905 5,61
Didzioji
Britanija 0,7840 | 0,4272 0,7837 0,8928 | 0,8648 | 0,7701 4,52
Estija 0,4674 | 0,4358 0,5029 0,6175 | 0,5633 | 0,4375 3,02
Graikija 0,3048 | 0,2502 0,2196 0,0497 | 04171 | 0,1096 1,35
Ispanija 0,5615 | 0,0000 0,4100 0,4494 | 0,6127 | 0,5383 2,57
Latvija 0,2856 | 0,3133 0,2196 0,2770 | 0,4056 | 0,1826 1,68
Lenkija 0,2834 | 0,5900 0,1823 0,0197 | 0,2948 | 0,8142 2,18
Lietuva 0,2749 | 0,5477 0,2589 0,3370 | 0,3346 | 0,1437 1,90
Norvegija | 1,0000 | 0,9763 0,8871 0,5077 | 1,0000 | 0,2183 4,59
Nyderlandai | 09979 | 0,7082 0,8411 0,8593 | 0,9017 | 0,9397 5,25
Pranciizija | 0,6920 | 0,4416 0,6885 0,4340 | 0,7282 | 0,6380 3,62
Slovakija 0,3187 | 0,6839 0,3172 0,3353 | 0,3035 | 0,2402 2,20
Suomija 0,9401 | 1,0000 0,8871 0,7153 | 09525 | 1,0000 5,49
Svedija 0,9989 | 0,8308 0,9072 0,8027 | 0,9693 | 0,9563 5,47
Vokietija 0,7904 | 0,7964 0,7435 0,6089 | 0,8835 | 0,7729 4,60

Saltinis: sudaryta autorés.

IS 24 lentelés apskaiCiuoty instituciniy aplinkos indeksy matyti, kad Bulgarijoje 1§ SeSiy
rodikliy, net penki yra patys maziausi i§ nagrinéjamy valstybiy. Tuo tarpu Norvegijoje geriausia
atskaitingumo ir teisétumo situacija. Suomijoje aukSciausias indeksas korupcijos kontrolés ir
politinio stabilumo. Siekiant jvertinti Salis pagal visus institucinius indeksus, skai¢iuojamas
instituciniy indeksy vidurkis. Bendras auksciausias indeksas vyrauja Danijos valstybéje, ne daug
atsilieka Svedijos ir Suomijos valstybiy indeksai, tuo tarpu maZiausias bendrasis indeksas vyrauja

Bulgarijoje.
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Ekonominés aplinkos indekso apskai¢iavimas

25 lentelé

Ekonominis Ekonominis
Pasaulio indeksas Pasaulio indeksas
Salys intervale nuo Salys intervale nuo
0iki 1 0iki 1
BVP/gyv. BVP/gyv.
2008 2008
Airija 0,7752 Lenkija 0,0963
Austrija 0,5826 Lietuva 0,0986
Belgija 0,5711 Norvegija 1,0000
Bulgarija 0,0000 Nyderlandai 0,6261
Danija 0,5940 Pranctzija 0,7617
Didzioji Slovakija
Britanija 0,5550 0,1697
Estija 0,2041 Suomija 0,5482
Graikija 0,4672 Svedija 0,5963
Ispanija 0,5000 Vokietija 0,7603
Latvija 0,1147

Saltinis: sudaryta autorés.

IS 25 lentelés BVP/gyv. indekso galima daryti iSvada, kad i§ pasirinkty valstybiy BVP/gyv.
didziausias 2008m. duomenimis yra Norvegija, o maziausias — Bulgarijoje. Kaip matyti i$ pries tai
pateikty duomeny, Bulgarijoje, kurioje labai Zemi instituciniai indeksai, vyrauja labai mazas
bendras vidaus produktas vienam gyventojui.

Sudarius analizuojamy aplinky duomenuy lenteles, apskaiiuoti psichologinés, kultiirings,
institucinés aplinky rodikliy indikatoriai (7r.5 prieda). Sie duomenys bus naudojami analizuojant

rodikliy tarpusavio rySius ir sudarant Integruota motery diskriminacijos rodikli.

3.3 Tyrimo rezultatai ir vertinimas

Siekiant sudaryti integruota kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonimonés aplinkos
indikatoriy, pradzioje reikia jvertinti ar pasirinkti rodikliai jtakoja motery diskriminacing padéti.

Kadangi vertinant diskriminacijos padétj Salyse siekiama jvertinti ne tik socialinius, bet ir
kulttirinius, psichologinius, institucinius ir ekonominj rodiklius, sudaroma lentelé, kurioje atsispindi
Salys iSsidésciusios pagal visas keturias aplinkas.

Pagal bendra visy minéty aplinky rodikli, matyti, kad didziausias rodiklis yra Nyderlandu,
Austrijos, Danijos bei Svedijos valstybiy. Maziausi nagrinégjamy aplinky rodikliai vyrauja

Bulgarijos, Lietuvos ir Slovakijos valstybése (Zr.1 priedas).
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Visy pirma bus lyginami Lyciy lygybés indeksas su kulturinés aplinkos indeksu, po to

analizuojamas rySys tarp Lyciy lygybés indekso ir psichologinés aplinkos indekso, Lyciy lygybés

indekso ir institucinés aplinkos indekso bei Ly¢iy lygybés indekso ir BVP/gyv.indekso. Taip pat

bus bandoma jvertinti ir keliy aplinky jungtini indeksa kintant Ly¢iy lygybés indeksui.
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Saltinis: sudaryta autorés.

12 pav. Ly¢iy lygybés ir kultirinés aplinkos indeksy priklausomybé 2008 m.

IS 12 paveikslélio matyti, kad vyrauja priklausomybé tarp Lyciy lygybés indekso kitimo

pasaulio Salyse ir Kultturinés aplinkos indekso, bet $i priklausomybé biidinga ne visoms

pasirinktoms pasaulio Salims. Did¢jant Lyc¢iu lygybei did¢ja ir kultiiriniai rodikliai Salyse, tai

vaizduoja krypties linija. Tafiau ne visoms valstybéms biidinga §i rodikliy priklausomumo

tendencija. Esant gana aukStam Lyciy lygybés indeksui Ispanijos valstybéje, kultiiriniai rodikliai yra

labai mazi. Tuo tarpu Austrijoje, kurioje vyrauja didesné diskriminacija, kultiriniai rodikliai yra

keleta karty didesni uz Ispanijos rodiklius.

Sekanciame paveiksle bandoma ivertinti Ly¢iy lygybés ir psichologinés aplinkos indekso

priklausomybg.

73



4,0
3,65
3.5 3,231.._-1 = . 7.() A [
3,0 /\ 2,86 284
: = -
® ./a =5 \ /\ 257/ \ o 2M —+— Ly¢&iy
2 25 > = e
és
& 2.0 K\-n\ / \ / \_/ \ I .ygyk
=z - // \/ \ l indeksas
S Lise '163196 e
’ NS L, 57 1’ 1 17\_’ —=— Psichologi
1>0 1-12 131 : nes
D s s A AN A A A A i R A aplinkos
0.5 1,673 i indeksas
0,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T _I(‘ry.ptles
S =8 8 S = .S 2 =S8 s s .S tiesé
2SS T EE s ESEEESEESED
ESgdo2z588E28E<8¢88¢
[GRE=R.| = < M — @ = Mm o — =] on S
72} aa) = g .- > (5} x ©
A~ =4 Z
"5 Z
[a]
Indeksas

Saltinis: sudaryta autorés.

13 pav. Ly¢iy lygybés ir psichologinés aplinkos indeksy priklausomybé 2008 m.

Galima daryti i§vada, kad tarp Ly¢iy lygybeés indekso ir psichologinés aplinkos indekso yra

daliné priklausomybés. Did¢jant Lyciy lygybés indeksui, psichologiniai $aliy rodikliai pradzioje

did¢ja, o po to pradeda, mazéti. Nors krypties tiesé rodo indekso didéjimo krypti, taciau Saliy

indeksai labai nutole nuo tiesés, néra tolygaus indekso didéjimo didéjant LycCiy lygybés indekui.

Taigi vieni psichologiniai rodikliai neturi didelés itakos

Salies diskriminacinés padéties

pasikeitimui, taciau sekanciuose grafikuose bus analizuojama keliy indeksu itaka Lyc¢iu lygybés

indeksui.
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Saltinis: sudaryta autorés

14 pav. Lyc¢iy lygybés ir institucinés aplinkos indeksy priklausomybé 2008 m.
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14 paveikslélyje analizuojama priklausomybé instituciniy rodikliy aplinkos ir Ly¢iy lygybés
indekso. ISrangavus valstybes pagal Lyciuy lygybés indeksa, matyti, kad didéjant Lyciy lygybés
indeksui 3alyje, didéja ir institucinés aplinkos indeksas. Sia indeksy priklausomybe vaizduoja
krypties ties¢, kuri rodo instituciniy rodikliy did¢jima. Bet Si rodikliy priklausomybé vyrauja ne
visose aptariamose Salyse. Bulgarijoje, kurioje LycCiu lygybé yra didesné uz Estijos ir Slovakijos
valstybes, taciau instituciniai rodikliai yra patys maziausi i§ visy tyrime analizuojamy valstybiy.

Norint { integruota motery diskriminacijos vertinimo rodikli itraukti ir ekonomini rodikli,

sekanciame paveikslélyje pateikiamas BVP/gyv. ir Ly¢iu lygybés indekso rysSys.
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Saltinis: sudaryta autorés.

15 pav. Ly¢iy lygybés ir BVP/gyv. indeksy priklausomybé 2008 m.

IS 15 paveikslelio matyti, kad didéjant Lyciy lygybés indeksui Salyse didé¢ja ir Saliy BVP
vienam gyventojui. Tai vaizdZiau pateikia daugianare krypties linija, kuri kyla | virSy. Taigi i§ Sio
grafiko galima daryti i§vada, kad Ly¢iy lygybés indeksas ir BVP vienam gyventojui indeksas yra
tiesiogiai priklausomi dydziai.

14 ir 15 paveiksléliy duomenys paneigia i$sikelta tyrimo hipotezg:

HI: Instituciniai rodikliai bei BVP neturi jtakos lyciy lygybés vertinimui. Salyse, kuriose
diskriminacijos apraiSky aptinkama maziau, instituciniai rodikliai vyrauja maZzesni, did¢jant Lyciy
lygybei Salyje didéja ir instituciniai Salies rodikliai. Tiesioginé indeksy priklausomybé vyrauja ir
tarp Lyciu lygybés bei BVP vienam gyventojui indekso. Norvegijoje, kurioje ly¢iy nelygybé yra
pati maziausia i§ visy lyginamy Saliy, bendras vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui taip

pat yra pats didziausias.
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Kadangi skurdo lygio rodiklis labai daznai naudojamas vertinant ly¢iy lygybés situacija
Salyje, Sis rodiklis lyginamas su BVP/gyv. indeksu, siekiant jvertinti, kaip bendro vidaus produkto

kitimas itakoja motery skurdo lygio indeksa.
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Saltinis: sudaryta autorés

16 pav. Motery skurdo lygio ir BVP/gyv. indeksy priklausomybé 2008 m.

IS 16 paveikslélio matyti, kad didéjant motery lygio indeksui, ne visose Salyse atitinkamai
did¢ja ir BVP vienam gyventojui. Galima teigti, kad Motery skurdo lygiui turi jtakos ir kiti
veiksniai, 0 BVP/gyv, néra vienas i§ labiausiai itakojanciu rodikliy, todél Salyse, kuriose vienam
gyventojui tenka didelé dalis bendro vidaus produkto, skurdo lygis néra labai mazas (Norvegija,
Airija, Pranciizija, Vokietija). SkurdZiausioje Salyje, tai yra Airijoje, BVP/gyv yra gana aukstas, o
tuo tarpu antroje pagal skurdo lygi Salyje — Latvijoje, BVP vienam gyventojui yra daug karty
mazesnis uz Airijos valstybés. Daugiausia BVP vienam gyventojui tenka Norvegijos valstybéje,
kurioje motery skurdo lygis 2008 m. sudaré 0, 69 punkto, vertinant nuo 0 iki 1 intervale.

Sekan¢iame paveikslélyje aptariamas motery nedarbo lygio ir BVP/gyv. indeksy

priklausomybe¢, remiantis 2008 mety duomenimis.
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Saltinis: sudaryta autorés

17 pav. Motery nedarbo lygio ir BVP/gyv. indeksy priklausomybé 2008 m.

IS Sio paveikslo taip pat néra visiSkos did¢jimo ar maz¢jimo tendencijos. Taciau galime
spresti, kad Salyse, kuriose vyravo didelis motery skurdo lygis, nedarbo lygis néra toks didelis.
Ispanijoje, kurioje vyrauja didziausias motery nedarbo lygis, lyginant su kitomis Salimis, skurdo
lygis yra visai nedidelis. Panasi situacija matoma Graikijos ir Pranctzijos valstybése. Ryskesné
BVP/gyv. ir motery nedarbo lygio indeksy priklausomyb¢ iSryskéja Salyse, kuriose vyrauja didelis
BVP vienam gyventojui pasiskirstymas. Norvegijoje, kurioje skurdas yra gana didelis, motery
nedarbo lygis, lyginant su kitomis Salimis, yra pats maziausias. Atvirkstineé BVP/gyv. indekso ir
motery nedarbo lygio indekso priklausomybé vyrauja Norvegijos, Nyderlandy, Danijos, Austrijos,
Didz. Britanijos bei Svedijos valstybése.

Sudaryti rodikliy scenarijai leido iSsiaiSkinti, kurie rodikliai stipriausiai veikia Ly¢iy lygybés
indeksa. Bet negalima atmesti prielaidos, kad didesné indeksy priklausomybé galima sugrupavus
kelis rodiklius i viena indikatoriy ir lyginant §j rodikli su Ly¢iy lygybés rodikliu. Siems
palyginimams keliy aplinky indeksas gaunamas sudéjus aplinkos rodiklius (Zr.1 priedas).

Kadangi i$siaiskinta, kad psichologinés aplinkos indeksas dalinai itakoja Ly¢iy lygybés
indekso, siekiama iSsiaisSkinti, ar yra priklausomybé tarp LycCiy lygybés indekso ir Psichologinés-

institucinés aplinkos indekso.
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Saltinis: sudaryta autorés.

18 pav. Ly¢iy lygybés ir psichologinés-institucinés aplinkos indeksy priklausomybé 2008 m.

IS 18 paveikslo matyti, kad ne visose Salyse kintant Lyciy lygybés indeksui kinta ir

psichologinis-institucinis aplinkos indeksas. Tac¢iau vertinant dviejy aplinky ry$i su diskriminacijos

rodikliu, matoma didesné priklausomybé, nei vertinant viena psichologinés aplinkos indekso itaka.

Kadangi Sie rodikliai susideda i$ keletos rodikliy, tai indeksu priklausomybé néra labai akivaizdi.

Nubrezta krypties linija rodo psichologinés-institucinés aplinkos indekso didé¢jimo tendencija, kai

Salyse vyrauja didesn¢ LycCiy lygybé. Labiausiai atitolusi priklausomybé tarp aptariamy indeksy

vyrauja Austrijos ir Lenkijos valstybése. Tuo tarpu vieni i§ didziausiy psicholobinés-institucinés

aplinkos indeksy vyrauja tose valstybése, kuriose gana aukStas LyCiuy lygybés indeksas (Danija,

Airija, Nyderlandai).
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Saltinis: sudaryta autorés.

19 pav. Ly¢iy lygybés ir kultarinés-psichologinés aplinkos indeksy priklausomybé 2008 m.

Ly¢iy lygybés indekso ir psichologinés-kultiirinés aplinkos indekso priklausomybé néra
didelé, nes krypties linija yra iSsigaubusi, ir parodo, kad didzé¢jant Ly¢iy lygybei aplinkos indeksas
pradzioje didéja, po to sumazéja ir veél ima didéti. Todél galima daryti iSvada, kad bendras
psichologinés — kultiirinés aplinkos indeksas daugiau did¢ja nei atskiry aplinky indeksai.

Remiantis 18 ir 19 paveiklso grafikais, galima patvirti antra i$sikelta hipotezg:

H2: Psichologinés-institucinés aplinkos indeksas labiau jtakoja lyciy lygybés vertinimq nei
psichologinés-kultiirinés aplinkos indeksas. Psichologinés-institucinés aplinkos indeksas labiau
itakoja, nes daugiau Saliy didéjant Ly¢iy lygybés indeksui didéja ir sudarytos aplinkos indeksas, tuo
tarpu psichologinés-kultirinés aplinkos indeksas did¢ja tik nedaugelyjg Saliy.

Apzvelgus dviejy aplinky rysi su Ly¢iy lygybés indeksu, bandoma sudaryti scenarijy i$ triju
aplinkos rodikliy ir palyginti diskriminacijos situacija su pries tai gautais rezultatais.

Prie 19 paveikslélyje analizuoto indikatoriaus pridedamas valstybés gerove atspindintis

indeksas — BVP/gyv. ir analizuojama kaip $is sudarytas indikatorius veikia ly¢iy lygybg.
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20 pav. Ly¢iy lygybés ir kultiirinés-psichologinés ir BVP/gyv. aplinkos indeksy priklausomybé

Vertinant Salis pagal Lyciu lygybés ir psichologinés-kultirinés-ekonominés aplinkos
indeksus, i§ 20 paveikslo matyti, kad kaip ir prie$ tai aptartame paveiksle, indeksy tarpusavio
priklausomybé¢ yra ne tokia didelé kaip integravus tris aplinkas. Did¢jant Lyc€iy lygybés indeksui,
nurodyty aplinky rodikliai taip pat didéja. Suomijoje, kurioje vyrauja gana aukStas ly¢iy lygybés

indeksas, kultirinés-institucinés-ekonominés aplinkos indeksas néra labai didelis.

Kadangi nagringjant po dvi aplinkas su Ly¢iy lygybés indeksu didesniu priklausomybés
pozymiy nepastebéta, sekanciame paveikslélyje pateikiama kultiirinés-psichologinés-institucinés
aplinkos ir Ly¢iy lygybés indeksy priklausomumo grafikas.

Apzvelgus 1S trijy aptariamy aplinky sudaryto aplinkos indekso jtaka motery nedarbo lygio

indekso kitimui, matyti Zymiai didesné priklausomumo tendencija.




14,0 11,59 11.49 —0— M otery nedarbo|
@ 12,0 e 1024 ly gio indeksas
2 10,0 o~ [N _s9g 909
) ’ =} mt 8,48
T 8,0 A\ 128 4
= 7 853 ’ 0 = ’
5 6,0 6,86 O 712 2 O— Kultiirinés-
£ 40 534 492 5,88 . /i o psichologinés-
> bl . . . .
2‘ 2.0 1.0 mstitucines
) aplinkos
0,0 o= =5 indeksas
S5 2 s ﬁé = s =S8 S, 2, = 2.5 =, =, E, 8 Daugianaré
gTis 5~;c§853§€'§>530x1wx_—*5'5
55 SZHSZES5TERSTETEEE krypies linia
5 "2 8F Az9F- 245205
z3 &
Z
Valstybés

Saltinis: sudaryta autorés.

21 pav. Motery nedaro lygio ir kultiirinés-psichologinés-institucinés aplinkos indeksy

priklausomybé 2008 m.

Besileidzianti krypties linija patvirtina, kad didé¢jant Salyse motery nedarbo lygiui,
kultorinés-psichologinés-institucinés aplinkos indeksas linkgs mazéti. Kadangi motery nedarbo
problema viena i§ pagrindiniy motery diskriminavimo pasekmiy, tai galima daryti iSvada, kad
kultiirinés-psichologinés-institucinés  aplinkos  indeksas atvirk§¢iai  proporcingas motery
diskriminacijos didéjimui Salyje.

Kadangi iSanalizavus kultiiriniy, psichologiniy, instituciniy ir ekonominio rodikliy
priklausomybés rySius su Lyciy lygybés indeksu paaiskéjo, kad daugiau ar maziau rodikliai yra
priklausomi nuo Ly¢iy lygybés indekso. Todé¢l sekanciame paveikslélyje pateikiamas integruotas
kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatorius ir jo kitimo tendencija,

kintant Ly¢iy lygybés indeksui.
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Saltinis: sudaryta autorés.

22 pav. Integruotas kultarinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatorius,

2008 m.

IS 22 paveikslo matyti, kad labiausiai nutolg¢ Austrijos ir Lenkijos integruoto indikatoriaus
taskai. Taigi nors Austrijos Integruotas kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos
indikatorius labai aukstas, ta¢iau diskriminacija $ioje $alyje vis dar vyraujantis reiskinys. Siam
reiSkiniui jtakos gali turéti ir Austrijos ne itin didelis BVP/gyv. tenkantis indeksas. Norvegijoje,
Suomijoje, Svedijoje, kuriose Ly¢iy lygybé toli pazengusi, interguotas aplinkos indeksas yra Siek
tieck mazesni uz Austrijos valstybés. Apibendrinant visy Saliy situacija jvertinant Lyciy lygybes ir
kulturinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy, galima teigti, kad tiesioginis
indeksy priklausomumas vyrauja, tik ne visose Salyse kultiirinés-psichologinés-intitucinés-
ekonominés aplinkos indikatoriaus jtaka motery diskriminacijai yra vienoda, nienose Salyse jis
jeikia stipriau, kitose silniau..

Sekancioje lenteléje pateikiamas Saliy iSsidéstymas pagal Lyciy lygybés indeksa ir
integruota  kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy. Labiausiai
aplinkos indikatoriaus yra veikiama Austrijos valstybé, kurios indikatorius sudaro net 12,0708.
Maziausiai veikiama Graikijos valstybe, kurios LycCiy lygybés indeksas i§ visy analizuojamy
valstybiy yra maziausias. Lietuvos valstybéje motery diskriminacija sudarytas integruotas
indikatorius itakoja ne itin stipriai. Labiausiai integruotas kulttirinés-psichologinés-institucinés-

ekonominés aplinkos indikatorius itakoja Salis, kuriose yra didZiasia ly¢iy lygybé.
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26 lentelé

Saliy i§sidéstymas pagal Ly¢iy lygybés indeksa ir integruota Kultiirinés-psichologinés-

institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy

Kultarinés-
psichologinés-
institucinés-
Ly¢iy ekonominés
Pasaulio lygybés Pasaulio aplinkos
Salys indeksas Salys indikatorius
Graikija 0,6727 | Graikija 4,5253
Slovakija 0,6937 | Bulgarija 49184
Lenkija 0,6951 | Slovakija 4,9523
Estija 0,7076 | Lietuva 5,4367
Bulgarija 0,7077 | Lenkija 59747
Austrija 0,7153 | Ispanija 6,7118
Belgija 0,7163 | Estija 7,0687
Lietuva 0,7222 | Latvija 7,2341
Ispanija 0,7281 | Prancizija 8,0454
Pranciizija Didzioji
0,7341 Britanija 8,41
Didzioji Belgija
Britanija 0,7366 9,0476
Vokietija 0,7394 | Suomija 9,5374
Latvija 0,7397 Vokietija 9,815
Nyderlandai 0,7399 | Airija 10,4938
Airija 0,7518 Nyderlandai 10,5363
Danija 0,7538 | Norvegija 11,2128
Svedija 0,8139 | Svedija 11,5411
Suomija 0,8195 | Danija 11,9712
Norvegija 0,8239 | Austrija 12,0708

Saltinis:sudaryta autorés.

Didziausia diskriminacija pagal ly¢iy lygybés indeksa tarp tyrime analizuojamy valstybiy
vyrauja Graikijoje. Pagal Lyciy lygybés indeksa, maziausia diskriminacija 2008 metais vyravo
Norvegijos valstybéje, po to Suomijos, Svedijos ir Danijos valstybése. Lietuva pagal Ly¢iy lygybés
indeksa uzima 12 vieta 1§ 19 analizuojamy valstybiy, o ivertinus dar ekonoming, psichologing,
kultiring ir institucing aplinkas Lietuvos diskrimiancijos padétis Saliy kontekste pageréty. Lietuvos
diskriminacinés padéties pasikeitima vertinant pagal integruota Kultiirinés-psichologinés-
institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriu itakojo geri Lietuvos kultiiriniai ir psichologiniai
rodikliai, bet Didziausia diskriminacija vyrauja Graikijos valstybéje tiek vertinant pagal Lyc¢iu
lygybés indeksa, tiek {jvertinus ir Kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos

indikatoriy.

&3



Apibendrinant atlikta tyrima galima daryti i§vada, kad vertinant motery diskriminacija reikia
atsizvelgti ir ivertinti ne tik socialinius, bet ir psichologinius, kultiirinius, institucinius ir
ekonominius veiksnius. Nustatyta, kad labiausiai motery diskriminacijai itakos turi instituciniai
rodikliai, kurie tiesiogiai priklauso nuo Lyciuy lygybés indekso didéjimo, po to Siek tiek maziau
itakos turi BVP/gyv.indeksas ir kulttrinés aplinkos indeksas, o maziausiai jtakos turi psichologiniai
rodikliai. Taigi tyrimu buvo paneigta hipoteze, kad instituciniai rodikliai bei BVP neturi itakos ly¢iu
lygybés vertinimui, nes iSsiaiSkinome, kad jie labiausiai itakoja diskriminacijos mazéjima. Antroji
tyrimo hipotezé buvo patvirtinta, kad psichologinés-institucinés aplinkos indeksas labiau jtakoja
ly¢iu lygybés vertinima nei psichologinés-kultiirinés aplinkos indeksas. Nes mazéjant
diskrinimacijai psichologinés-institucinés aplinkos indeksas daugelyje Saliy didéja, tuo tarpu
veikiant psichologinés-kultiirinés aplinkos indeksui, motery diskriminacija mazéja ne visosse
Salyse. Nagrin¢jant kitus scenarijus paaiskejo, kad integravus visy aplinky rodiklius, matyti, kad
did¢jant ly¢iy lygybei Salyje, did¢ja ir instituciniy-ekonominiy-kultiiriniy-psichologiniy aplinky
indikatorius. Taigi norint tinkamai ivertinti motery diskriminacing padéti Salyje, biitina vertinti, ne

tik socialinius rodiklius, bet ir tyrime aptartus aplinky scenarijus.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apibendrinus teoring medziagq, galima daryti tokias isvadas:

1.

Motery diskriminacija labiausiai pasireiSkia darbo rinkos, politiniy sprendimy priémimo,
valstybés valdymo srityse. Svarbiausia diskriminacijos darbe priezastys, yra laikomi lyciuy
stereotipai, poziiris { moter] kaip i ,,blogesng*“. M. Domenico, ir K.Jones (2006) manymu,
moterys dirba maziau apmokamo darbo srityse, kur maziau galima realizuoti save ir savo
sugebéjimus, o tai parodo visuomenés stereotipinius vaidmenis. Moterys yra maziau
1darbinamos mokslo ir technikos profesiju srityse, nes tradiciskai Sios sritys yra laikomos vyru
darbo sritimis.

Net ir liberaliausi istatymai nepajégia uzkirsti kelio diskriminacijai dél lyties, jei planuojant
bendruomenés gyvenima néra jvertinami motery ir vyry buties skirtumai, kuriuos salygoja ju
socialing patirtis, stereotipinés nuostatos, kultiirinés tradicijos.

D.Vandzinskaité (2008), L.Wirth (2004) bei M.F. Bagues ir B.E.Volart (2008) pateiké¢ tam
stikliniy luby, kurios labiauiai egzistuoja Svedijos darbo rinkoje, lipniy grindy fenomenu, su
kuriuo dazniausiai susiduria moterys Ispanijos darbo rinkoje. L. Stanevic¢iaté (2009) teigia, kad
norint i§vengti ,,stikliniy luby* efekto pirmiausia reikia atsikratyti stereotipy susijusiy su lytimi.
L. Vaicaityte (2009) ir A.TereSkinas (2004) iSskyré keleta tai kultliriniai, organizaciniai,
psichologiniai veiksnius, kurie itakoja motery padéti darbo rinkoje. Ypac svarbiis yra kulttriniai
veiksniai, arba Lietuvos zmoniy mentaliteto dalykai, prisidedantys prie kasdienés lyciy
diskriminacijos. Sie veiksniai ne tik jtakoja motery diskriminacija isitvirtinant darbo rinkoje, bet
ir stabdo motery galimybes s¢kmingai isilieti { darbo rinka ir biti taip pat gerai jvertintoms kaip
ir vyrai. Kultiriniai veiksniai turi jtakos motery padéciai, ju visapusiSkam dalyvavime Seimoje,
visuomeng¢je ir ekonomikoje.

Pagal Motery ir vyry lygybés indeksa, maZiausia ly¢iy diskriminacija 2009 m. buvo Islandijoje.
Lietuvoje 2009m. ly¢iy diskriminacija padidéjo lyginant su 2008m. Pagal Pasaulinj valdymo
rodikli efektyviausiai vyriausyb¢ veikia Norvegijoje ir Danijoje, kurios rodiklis visa
nagrinéjama laikotarpi yra didziausias. Lietuvos Salies valdymas néra efektyvus, nes visi
instituciniai rodikliai, kuriy pagalba vertinamas Salies valdymo efektyvumas, nagriné¢jamu
laikotarpiu yra mazi.

Lietuvos moterys deda kur kas daugiau pastangyu nei vyrai pasiekti kuo aukStesni
1$simokslinima. 2008 m. Salies tkyje motery vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 19,36
% mazesnis nei vyry, valstybés sektoriuje 20,34 % mazesnis nei vyry, o priva¢iame sektoriuje
net 21,48% vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis motery mazesnis nei vyry. Europos

Sajungos valstybése narése 2007 m. motery vidutinis valandinis darbo uzmokestis buvo 21,6
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proc. mazesnis negu vyry. Maziausias motery ir vyry nedarbo lygis uzfiksuotas Norvegijoje
(motery -2,3 proc., vyry — 2,7 proc.). Daugiausia motery valstybés valdyme dalyvauja Svedijoje
— moterys sudaro 47 procentus nacionalinio parlamento nariy. 2008-2012 m. motery skaicius
Lietuvos Seime sumazéjo iki 18,4 proc.

Pagal G. Hofstede (2009) isskirtus penkis kultiirinius rodiklius, nustatoma valstybiy pozicija.
Valdzios (jégos) pozicija didziausia Malaizijos ir Slovakijos valstybése, Siose Salyse vyrauja
dideli darbo uzmokescio ir statuso skirtumai, nelygybé yra tikétina ir net pageidaujama, o
maziausias indeksas yra Austrijos valstybé¢je, kurioje vyrauja mazesné hierarchija, taip pat
mazesni darbo uzmokesCio skirtumai ir didelis démesys skiriamas lygybés itvirtinimui.
Lietuvoje vyrauja hierarchija darbe, visuomengje. Individualizmas labai isivyraves JAV ir
Australijoje, kuriose akcentuojamas privatumas, asmens laisvé, apribota valdzios galia, o
maziausiai tai Ekvadore. Vakary Salyse labiau vyrauja individualizmas. Lietuvoje nustatytas
vidutinis individualizmo lygis. Labiausiai vyriS8kos vertybés dominuoja Slovakijoje ir
Japonijoje, kuriy indeksasyra didesnis nei 90. Skandinavijos Salyse vyrauja labai mazas
vyriSkumo vertybiy dominavimas. Vertinant neaiSkumy vengimo indeksa labiausiai pasizymi
Graikijos ir Gvatemalos valstybés, kuriy indeksai labai auksti, vyrauja nepastovumo kultiiriniai
bruozai, Zmonés emocingesni, energetiSkesni. MaZiausias rodiklis tik apie 8 vyrauja Singapire.
Lietuvos pozicija gana vidutiniska.Atkaklumas, pagarba tradicijoms ir ju i§saugojimui labiausiai
vyrauja Kinijoje.

Vertinant Salis pagal D.Stillwell (2009) i8skirtus Saliy asmenybés psichologinius bruozus, Saliy
paslaugumu labiausiai pasizymi Danijos, Svedijos valstybés, tuo tarpu Lietuva uzima gana Zema
vieta tik 24. Konkurencingiausiomis sritimis yra laitkoma Centriné ir Vakariné¢ Europa, po to
eina Piety Amerika. Paslaugiausios ir bendraujandios $alys yra Siaurés Amerikoje ir Afrikoje.
Didelis neurastetiSkumas vyrauja DidZiojoje Britanijoje, kuri uZima net 119 vieta 1§ 121
valstybés. Taip pat Lenkijoje ir Pranctizijoje Zmonés pasiZymi tokiais bruozais kaip pyktis,
kalte, linke greiCiau paliizti emociskai. Maziau emocingos Salys yra Nyderlandai bei Austrija.
Tuo tarpu Lietuva uZima 62 vieta. MaZu saZiningumu pasiZymincios Salys linkusios nukrypti
nuo savo plany, nesilaiko ju grieztai. Centriné ir Siaurés Europa atrodo, kaip maziausiai
saziningos sritys. Vertinant saZininguma Bulgarija uzima 95 vieta, o Lietuva Zemesng 24 vieta.
Bulgarija ir Latvija pasiZymi gana auksStais ekstravertiSkumo vertinimais, tuo tarpu maZziau
komunikabiliomis Salimis laikoma Slovakija, kuri uzima tik 2 vieta i§ 121 Salies. Labai didelis
atvirumas vyrauja Europos Salyse, iskaitant ir Ryty Europa, iSimtis tik Airijos ir DidZiosios
Britanijos valstybése, kur vyrauja daug tradiciju. Artimieji Rytai yra dar viena sritis, kuriy

gyventojai skiria daugiau démesio tradicinéms vertybéms. Lietuva pasizymi taip pat gana
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dideliu atvirumu, nes pagal vertinimus uzima net 87 vieta, tai i§ visy psichologiniy bruozy pati

aukS$céiausia vieta.

Atlikus tyrimq nustatyta:

v' Tyrimo metu sudarytas integruotas Kkultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés
aplinkos indikatorius, kurio pagalba patvirtinta Sio indikatoriaus jtaka motery diskrimancijos
padéciai. Nustatyta, kad atskirai vertinant aplinky indikatoriy itaka diskriminacijai, labiausiai
motery diskriminacijai jtakos turi instituciniai rodikliai, kurie tiesiogiai priklauso nuo Lyciu lygybés
indekso didéjimo, Siek tiek maziau turi jtakos BVP/gyv.indeksas ir kulttirinés aplinkos indeksas, o
maziausiai jtakos turi psichologinis aplinkos indeksas.

v' Ly¢iy lygybés indeksas ir BVP vienam gyventojui indeksas yra tiesiogiai priklausomi
dydziai. Tiesioginé¢ indeksy priklausomybé vyrauja ir tarp LyCiu lygybés bei BVP vienam
gyventojui indekso Skurdziausioje Salyje, tai yra Airijoje, BVP/gyv.indeksas yra gana aukstas, o tuo
tarpu antroje pagal skurdo lygi Salyje — Latvijoje, BVP vienam gyventojui yra daug karty mazesnis
uz Airijos valstybés. Daugiausia BVP vienam gyventojui tenka Norvegijos valstybéje. Buvo
paneigta hipotezé, kad instituciniai rodikliai bei BVP neturi itakos ly¢iy lygybés vertinimui. Antroji
tyrimo hipotezé buvo patvirtinta, kad psichologinés-institucinés aplinkos indeksas labiau itakoja
ly¢iy lygybés vertinima nei psichologinés-kultiirinés aplinkos indeksas. Mazéjant diskrinimacijai
psichologinés-institucinés aplinkos indeksas daugelyje Saliy didé¢ja, tuo tarpu  veikiant
psichologinés-kulttirinés aplinkos indeksui, motery diskriminacija mazéja ne visose Salyse.

v Nagringjant kitus scenarijus paaiSkéjo, kad integravus visy aplinky rodiklius, matyti, kad
didéjant ly¢iy lygybei Salyje, did¢ja ir instituciniy-ekonominiy-kultiiriniy-psichologiniy aplinky
indikatorius. Taigi norint tinkamai jvertinti motery diskriminacing padét; Salyje, biitina vertinti, ne
tik socialinius rodiklius, bet kultlininius, psichologinius, institucinisu bei ekonominius.

v Labiausiai aplinkos indikatoriaus yra veikiama Austrijos valstybé, kurios indikatorius
sudaro net 12,0708. Maziausiai veikiama Graikijos valstybé¢, kurios LycCiu lygybés indeksas 1§ visy
analizuojamy valstybiy yra maziausias. Lietuvos valstybéje motery diskriminacija sudarytas
integruotas indikatorius jtakoja ne itin stipriai. Labiausiai integruotas kultiirinés-psichologinés-
institucinés-ekonominés aplinkos indikatorius itakoja $alis, kuriose yra didziasia ly¢iy lygybeé.

v Didziausia diskriminacija pagal ly¢iy lygybés indeksa tarp tyrime analizuojamy valstybiy
vyrauja Graikijoje. Pagal Ly¢iy lygybés indeksa, mazZiausia diskriminacija 2008 metais vyravo
Norvegijos valstybéje, po to Suomijos, Svedijos ir Danijos valstybése. Lietuva pagal Ly¢iy lygybés
indeksa uzima 12 vieta i§ 19 analizuojamy valstybiy, o ivertinus dar ekonoming, psichologing,
kulttring ir institucing aplinkas Lietuvos diskrimiancijos padétis Saliu kontekste pageréty. Lietuvos

diskriminacinés padéties pasikeitima vertinant pagal integruota Kultlirinés-psichologinés-
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institucinés-ekonominés aplinkos indikatoriy itakojo auksti Lietuvos kultiriniai ir psichologiniai
rodikliai, bet Didziausia diskriminacija vyrauja Graikijos valstyb¢je tiek vertinant pagal Lyciy
lygybés indeksa, tiek jvertinus ir Kultiirinés-psichologinés-institucinés-ekonominés aplinkos
indikatoriy.
Apibendrinus teorinius aspektus bei jvertinus tyrimu gautus duomenis, galima pateikti Siuos
pasiiillymus:

Vertinant bendra Salies situacija ir joje egzistuojancia motery diskriminacija reikia
atsizvelgti bendrai | visus rodiklius, kurie gali jtakoti Sios problemos atsiradima arba didéjima.

Neuztenka tokio masto problema vertinti vienu aspektu. Butina atsizvelgti | Salies
socialinius, ekonominius, kultiirinius, psichologinius bei institucinius rodiklius, kurie itakoja motery
diskriminacijos padéti Salyje.

Siekiant pagerinti motery diskriminacijos padét; Lietuvoje, reikéty atsizvelgti { Salies
Psihologinius rodiklius, t.y. paslauguma, saZininguma ir ekstravertiskuma. Siy rodikliy mazéjimas
neigiamai itakoja motery diskriminacijos padéti. Taip pat svarbu, kad Salies valdzios (galios)
pozicijos rodiklis, buty kuo mazesnis, nes $io rodiklio didé¢jimas parodo Salies auksSta hierarchija
oragnizacijose, o tai salygoja darbo uzmokesCio bei padéties skirtumus. Lietuvoje Sis indeksas
vyrauja gana auksStas. Taip pat daugiau démesio reikéty skirti Instituciniy rodikliy nustatymui ir
gerinimui, nes atskaitingumas, vyriasusybés efektyvumas bei korupcijos kontrolé Salyje gana mazii
Kadangi Sie rodikliai tiesiogiai jtakoja motery diskriminacija, tai pagerinus Siuos rodiklius, pageréty

ir motery diskriminaciné padétis darbo rinkoje.
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STONKUTE, Rima. (2010) Assessment of Women Discrimination in Labour Market. MBA

Graduation Paper. Kaunas: Vilnius University, Kaunas Faculty of Humanties. 82 p.

SUMMARY

The exchange of life habits, women leave the home of cult, and actively engaged in public
life. However, the majority of women work less than a vital, low-paid work and volatile, although
the opportunities, for women to obtain a well paid job and take a position in society and protect
their rights, is increasing. Integration into the labor market, which established the public attitude to
women, is heavier than the men.

Object of the study — women's discrimination in Lithuania's labor market.

Aim of the study — to evaluate women's discrimination in the labor market of Lithuania.

Study Structure

The first part of the study (, THEORETICAL ASPECTS OF DISCRIMINATION®) the
authors presented the concept of discrimination, the type and areas of expression. Also discussed
the glass ceiling effect and its influence on women's careers.

The second part of the study (,RESEARCH MODEL OF WOMEN DISCRIMINATION ")
basis of index of discrimination and classification. According to statistics discussed the situation of
discrimination against women.

The third part of the study (L,RESEARCH OF WOMEN DISCRIMINATION IN THE
LABOR MARKET") using integrated index 1is assessing discrimination against women,
summarizes results of research.

Gender equality in the labor market is one of the most important elements in ensuring a
stable growth and job creation. Evaluating the sexual discrimination, it is necesarry to evaluate not
only social, but also economic, cultural and institutional factors, which directly influence gender

equality.

Study Scope
Study consists of 82 pages (literature and appendix uncounted); 26 table and 22 picture.
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1 PRIEDAS

PSICHOLOGINIU RODIKLIU APSKAICIAVIMAS

Pasaulio Psichologiniai rodikliai 2008
Salys Paslaugumas | Neurasteniskumas | SqzZiningumas | EkstravertisSkumas | Atvirumas

Airija 100 107 27 102 56
Austrija 54 10 8 90 120
Belgija 79 73 23 35 107
Bulgarija 11 31 95 103 117
Danija 110 13 45 88 84
Didzioji

Britanija 62 119 17 94 10
Estija 44 24 5 79 119
Graikija 14 118 29 42 86
Ispanija 76 54 81 48 95
Latvija 17 26 88 104 114
Lenkija 2 106 6 62 110
Lietuva 24 62 24 37 87
Norvegija 11 45 53 50 89
Nyderlandai 88 9 35 68 102
Prancuzija 29 111 10 23 93
Slovakija 19 93 7 2 106
Suomija 38 112 1 4 99
Svedija 87 30 22 77 104
Vokietija 63 41 55 56 92

Saltinis: sudaryta autorés pagal STILLWEL, D. myPersonality Research, 2009.
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KULTURINIY RODIKLIU APSKAICIAVIMAS

2 PRIEDAS

Kultariniai rodikliai 2008
; ligalaikis
P‘;vi‘;;lslw Individualizmas | Vyriskumas persiektyvinis Valdzios(jégos)pozicija Ne\/};ilqu'on:ZT%
orientavimas

Airija 70 68 30 28 35
Austrija 90 61 31 11 70
Belgija 75 79 38 65 94
Bulgarija 30 40 30 70 85
Danija 74 16 31 18 23
Didzioji

Britanija 89 66 25 35 35
Estija 60 30 19 40 60
Graikija 35 57 16 60 112
Ispanija 51 86 19 57 42
Latvija 70 9 25 44 63
Lenkija 60 64 37 68 93
Lietuva 60 19 30 42 65
Norvegija 69 8 20 31 50
Nyderlandai 80 14 44 38 53
Pranciizija 71 43 39 68 86
Slovakija 52 110 38 104 51
Suomija 63 26 43 33 59
Svedija 71 5 33 31 29
Vokietija 67 66 31 35 65

Saltinis: sudaryta autorés pagal HOFSTEDE, G. Cultural Dimensions, 2009.

96



3 PRIEDAS

INSTITUCINIU IR EKONOMINIU RODIKLIU APSKAICIAVIMAS

Instituciniy rodikliy apskai¢iavimas

Instituciniai rodikliai 2008
Pavsaulio Politinis Vyriausybés Reguliavimo Korupcijos
Salys Atskaitingumas stabilumas efektyvumas kokybé Teisetumas kontrolé

Airija 1,404 1,158 1,952 1,915 1,715 2,319
Austrija 1,358 1,3 1,706 1,642 1,918 1,822
Belgija 1,374 0,608 1,364 1,479 1,384 1,349
Bulgarija 0,596 0,389 0,098 0,749 0,121 0,174
Danija 1,482 0,999 2,188 1,863 1,921 2,321
Didzioji

Britanija 1,329 0,563 1,736 1,79 1,683 1,766
Estija 1,033 0,575 1,149 1,469 1,054 0,928
Graikija 0,881 0,316 0,557 0,807 0,749 0,102
Ispanija 1,121 -0,033 0,955 1,273 1,157 1,182
Latvija 0,863 0,404 0,557 1,072 0,725 0,286
Lenkija 0,861 0,79 0,479 0,772 0,494 1,877
Lietuva 0,853 0,731 0,639 1,142 0,577 0,188
Norvegija 1,531 1,329 1,952 1,341 1,965 0,376
Nyderlandai 1,529 0,955 1,856 1,751 1,76 2,193
Pranciizija 1,243 0,583 1,537 1,255 1,398 1,433
Slovakija 0,894 0,921 0,761 1,14 0,512 0,431
Suomija 1,475 1,362 1,952 1,583 1,866 2,345
Svedija 1,53 1,126 1,994 1,685 1,901 2,235
Vokietija 1,335 1,078 1,652 1,459 1,722 1,773

Saltinis: sukurta autorés pagal The World Bank. Key Development Data & Statistics, 2009

Ekonominio rodiklio apskai¢iavimas

Pasaulio Salys | Ekonominiai rodikliai Pasaulio Salys Ekonominiai rodikliai

BVP/gyv.(JAV $)2008 BVP/gyv.(JAV $)2008
Airija 45,1 Lenkija 15,5
Austrija 36,7 Lietuva 15,6
Belgija 36,2 Norvegija 54,9
Bulgarija 11,3 Nyderlandai 38,6
Danija Pranciizija

37,2 44,51

Didzioji Slovakija
Britanija 35,5 18,7
Estija 20,2 Suomija 352
Graikija 31,67 Svedija 37,3
Ispanija 33,1 Vokietija 44,45
Latvija 16,3

Saltinis: CIA World Factbook, Country Comparison, 2009.
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4 PRIEDAS

RODIKLIU MAKSIMALIU - MINIMALIU REIKSMIU APSKAICIAVIMAS

Naudojami rodikliai Ma!(sime'lli Mi‘n i}n a'l i
reikSme reikSme
PSICHOLOGINIAI
Paslaugumas 110,000 2,000
NeurastenisSkumas 0,111 0,008
Sqziningumas 95,000 1,000
Ekstravertiskumas 104,000 2,000
Atvirumas 120,000 10,000
KULTURINIAI
Individualizmas 90,000 30,000
Vyriskumas 0,200 0,009
llgalaikis perspektyvinis
orientavimas 44,000 16,000
Valdzios(jégos)pozicija 0,091 0,010
Nepastovumy, vengimas 112,000 23,000
INSTITUCINIAI
Atskaitingumas 1,531 0,596
Politinis stabilumas 1,362 -0,033
Vyriausybés efektyvumas 2,188 0,098
Reguliavimo kokybé 1,915 0,749
Teisétumas 1,965 -0,121
Korupcijos kontrolé 2,345 -0,174
EKONOMINIAI
BVP/gyv. 54,900 11,300

Saltinis: sudaryta autorés
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TYRIME ANALIZUOJAMU RODIKLIU LENTELE

S PRIEDAS

Psicho- L

loginés K.ultunn.est Kultiirinés-
Kultiirinés- ir pswhologmes psichologinés-

Motery | psichologinés- institu- aplinkos ir institucings,

nedarbo institucinés Psichologinés | Kulttirinés | Institucinés | Lyciy cinés BVP/gyV. ekonominés

Pasaulio lygio aplinkos BVP/gyv. aplinkos aplinkos aplinkos lygybés | aplinkos indeksas aplinkos

Salys indeksas indeksas indeksas indeksas indeksas indeksas | indeksas | indeksas indikatorius
Norvegija 0,0000 0,1188 1,0000 1,9598 1,9819 4,5895 | 10,8239 6,55 4,9417 9,5312
Nyderlandai | 0,0654 0,3443 0,6261 3,6414 2,7024 5,2480 | 0,7399 8,89 6,9699 12,2179
Danija 0,1308 0,2888 0,5940 3,6511 2,1139 5,6122 | 0,7538 9,26 6,3590 11,9712
Austrija 0,1682 0,3475 0,5826 3,3105 3,1021 5,0756 | 0,7153 8,39 60,9951 12,0708
Airija 0,2150 0,1563 0,7752 2,5918 1,6520 5,4748 | 0,7518 8,07 5,0189 10,4938

Didzioji

Britanija 0,2617 0,0837 0,5550 1,6277 1,7045 4,5227 | 0,7366 6,15 3,8873 8,4100
Estija 0,2804 0,0675 0,2041 2,5011 1,3391 3,0243 | 0,7076 5,53 4,0443 7,0687
Lietuva 0,3084 0,0371 0,0986 1,5667 1,8746 1,8968 | 0,7222 3,46 3,5399 5,4367
Bulgarija 0,3271 0,0088 0,0000 3,2785 1,3374 0,3025 | 0,7077 3,58 4,6159 4,9184
Svedija 0,4019 0,2731 0,5963 2,8430 2,6364 5,4653 | 0,8139 8,31 6,0758 11,5411
Suomija 0,4112 0,0995 0,5482 1,1671 2,3271 5,4950 | 0,8139 6,66 4,0424 9,5374
Latvija 0,4299 0,0791 0,1147 3,3025 2,1332 1,6836 | 0,7397 4,99 5,5504 7,2341
Vokietija 0,4579 0,1487 0,7603 2,5698 1,8892 4,5957 | 0,7394 7,17 5,2193 9,8150
Belgija 0,4953 0,1371 0,5711 2,2039 2,4231 3,8495 | 0,7163 6,05 5,1981 9,0476
Lenkija 0,5327 0,0485 0,0963 1,5606 2,1334 2,1844 | 10,7397 3,74 3,7902 5,9747
Pranciizija 0,5701 0,0744 0,7617 1,3121 2,3494 3,6222 | 0,7341 4,93 4,4232 8,0454
Slovakija 0,8037 0,0240 0,1697 1,1168 1,4670 2,1988 | 0,6937 3,32 2,7536 4,9523
Graikija 0,8505 0,0163 0,4672 1,4927 1,2143 1,3510 | 0,6727 2,84 3,1743 4,5253
Ispanija 1,0000 0,0383 0,5000 2,8584 0,7814 2,5719 | 0,7281 5,43 4,1399 6,7118

Saltinis: sudaryta autorés












