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IVADAS

Sio darbo tikslas yra iSanalizuoti poilsio laikargaat, bei jo msis. Siekiant Sio tikslo
keliami tokie pagrindiniai uzdaviniai: iSanalizugboilsio laiko avokos reglamentavim
Lietuvos Respublikos bei Europogjihgos teigs aktuose, atskleisti pagrindinius poilsio
laiko pozymius, iSanalizuoti Lietuvos Respublikoarltb kodeksdtvirtinta poilsio laiko
raSiy sistem. Atkreiptinas dmesysj tai, kad @l ribotos Sio darbo apimties jamera

siekiama detaliai iSanalizuoti kiekvienos poilsukb riSies.

Sio darbo objektas yra poilsio laiko institutas, jeglamentavimas Lietuvos

Respublikos bei Europosjfingos teiss aktuose.

Viena iS pagrindinj tokios magistro darbo temos pasirinkimo pri€¢haasyra
negirtijamas Sios temos aktualumas. Vienas iS pagrinddarbo teigs uzdavini yra
uztikrinti, kad ity apsaugota darbuotojo, kaip silpnésrdarbo teisini santykiy Salies,
teists | saugi darbo aplink placiaja prasme uZztikrinimas, tame tarpe ir subalanspotisio
ir darbo laiko rezimo nustatymasj 8ksla galima pasiekti tik tinkamai teis aktuose
reglamentuojant darbuotojo tei$ poilsio laiky bei suteikiant darbuotojui realigalimyle

pasinaudoti atskiromis poilsio laikagimis.

Poilsio laiko reglamentavimas darbo &ggsnéra naujas reiskinys. PrieSingai — jau
1921 metais buvo priimta pirmoji Tarptautn darbo organizacijos konvencija,
reglamentuojanti vienis poilsio laiko fiSiy — savaigs poil§. Kita vertus, pasigendama
iSsamesés poilsio laiko sampratos anal& Lietuvos teiés mokslininky darbuose, tod

galima teigti, kad Si darbo tema bent i$ dalieszyas naujumu bei originalumu.

Siekiantigyvendinti magistro darbo uzdavinius, buvo nauduti tyrimo metodai —
loginés analizs, lingvistinis, sinteZs, teleologinis bei istorinis metodai. Loginis anéd
metodas naudotas tiriant atskirus poilsio daikglamentuojatiy teisss normy elementus,
darant apibendrinimus bei iSvadas. Lingvistinisinigr metodas panaudotas nagjamt
teisss normy turini. Sintezs metodas pritaikytas analizuojant nacionalitiei Europos
Sajungos teigs normy santyk bei siveika. Teleologinis metodas naudotas aiSkinantisseis

normy turinj bei jstatymo leidjo ketinimus kuriant atskiras tés normas. Istorinis tyrimo



metodas taikytas lyginant dabaitiam tikmy poilsio laiko element reglamentavim su

reglamentavimu ikisigaliojant Lietuvos Respublikos darbo kodeksui.

Pagrindiniai Siame darbe naudoti Saltiniai yra wwets Respublikos bei Europos
Sajungos teiss aktai, Lietuvos Respublikos darbo kodekso konmamsfavadowliai bei
teismy praktika. Daug émesio buvo skiriama Europogj&ngos teigs aktams bei Europos
Teisingumo Teismo praktikai, kadangi Lietuvos Rési@, bidama Europos gingos
valstyle nag, yra suderinusi nacionalinius té&ssaktus su Europosifiingos teiss aktais, o
Lietuvos Respublikos teismai, nagilami bylas, privalo vadovautis ir Europosgjufigos
teisminiy institucijy sprendimais D¢l Sios prieZasties darbe stengiamasi neapsiribieti v
Lietuvos teism praktika.

Sis magistro darbas susideda i$ dyigjidedamjy daliy. Pirmojoje dalyje raginama
atskleisti poilsio laiko samprat jos fvokos reglamentavim Lietuvos Respublikos bei
Europos $jungos teigs aktuose, istirti poilsio laiko bei darbo laikongai, iSskirti
pagrindinius poilsio laiko poZzymius. Antroji Siorth® dalis skirta poilsio laikoi8iy analizei
— joje iSskiriami atskiri kriterijai, pagal kuriuopoilsio laika galima skirstytii rasis,
analizuojama Lietuvos Respublikos darbo kodekseildat poilsio laiko @Sy sistema,
apzvelgiamos pagrindés poilsio laiko @iSys bei aptariamoglomesgs tam tikg poilsio

laiko raSiy reglamentavimo problemos.

! Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaalstytes Zinios, 2002, Nr. 36-1340; 2008, Nr. 138-5446.
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1. POILSIO LAIKO SAMPRATA

Pirmosios Sio darbo dalies tikslas yra atskleiggilgo laiko samprat Badama
Europos §jungos valstybe nare, Lietuvos Respublika (toliaum& darbe vadinama Lietuva)
yra isipareigojusi suderinti nacionalinius t=saktus su atitinkamais Europogjuigos
dokumentais (poilsio laiko reglamentavimo atvejarsiausia yra Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB dbtam tikry darbo laiko organizavimo aspekf). D¢l ios
priezasties norint pilnai atskleisti poilsio laikeamprai batina atsizvelgti i jos
reglamentavira ne tik Lietuvos, bet ir Europosafingos teigs aktuose. Tad pirmajame
Sios dalies poskyryje bus analizuojamas poilsikolaieglamentavimas tiek Lietuvos, tiek

Europos $jungos teiss aktais.

Antrajame Sios dalies poskyryje nagjamas poilsio laiko ir darbo laiko santykis.
Kadangi Sios ®/0kos yra itin glaudziai susietos, praktiSkaimanoma atskleisti poilsio
laiko sampratos tinkamai neiSanalizavus darbo latopratos. Atsizvelgiagtai, antrajame

poskyryje daugiaud@nesio bus skiriama darbo laiko agiimui.
Treciajame Sios dalies poskyryje atskleidziami pagnradi pozymiai, apibdinantys
poilsio laika — neprivatjimas atlikti darbo funkcij, neprivatjimas kiti darbo vietoje bei

darbuotojo nebuvimas darbdavio zinioje.

2 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88¢ERam tikmy darbo laiko organizavimo aspekiOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
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1.1. Poilsio laiko sampratos reglamentavimas Lietuos Respublikos ir Europos

Sajungos teigs aktuose

1.1.1. Poilsio laiko sampratos reglamentavimas Lietuvos Republikos teisgs aktuose

Lietuvoje poilsio laiko gvoka apibgzia Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
Siame darbe vadinamas Darbo kodeksu) 156 strajgamiame nurodyta, kad poilsio laikas

yra ,istatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamerasdaisvas nuo darbo laikas"

Remiantis Siuo Darbo kodekso straipsniu, galimagtiteikad istatymo leidjo

suformuluotoje poilsio laiko sampratoje vyrauja dieelementai:
1) poilsio laikas yra laisvas nuo darbo laikas;

2) laisvas nuo darbo laikas turiito reglamentuotagstatymu, kolektyvine sutartimi arba

individualia darbo sutartimi.

Analizuojant pirmaji poilsio laikos gvokos element svarbu apilzti, kas yra
laikoma laisvu nuo darbo laiku.i ®lemenq nagrirgjant lingvistiskai, laisvas nuo darbo
laikas reiSkia 4 laiko tarm, kuri darbuotojas neprivalo dirbti jam pavesto darbg, yra
laisvas nuo darbini pareigr atlikimo. Atkreiptinas dmesysi tai, kad poilsio laiku Siuo
atveju laikomas tas laikotarpis, kurio metu darbjag yra laisvas nuo darbinipareig
butent pagal darbo sutartantraeiliy pareig; atveju — darbinj pareigi pagal kelias darbo
sutartis, o papildomo darbo atveju — darbo pargiggal darbo sutarir susitarim, dél
papildomo darbo) atlikimb Remiantis Darbo kodekso 142 straipsniu, laikasyi k
darbuotojas privalo dirbti jam paveddarky, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai yra laikomas
darbo laikd. Taigi, galima daryti iSvagd jog laikas, kai darbuotojas neprivalo dirbti jam
pavesto darbo, t.y. laisvas nuo darbo laikas, siesimga darbo laikuigyoka. 1S to seka, kad
pagal Darbo kodekse pateikiavoka poilsio laiku laikytinas visas laikas, kurigra darbo

laikas.

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

* NEKROSIUS, |I. et al.Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 288. ISBN
9789955300274.

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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Butina pazyndti, kad poilsio laiko darbo tets prasme negalima painioti su poilsio
laiko supratimu socialiniu ar ekonominiu p@iil®. Socialiniu poZiriu poilsio laikas gali
buti suprantamas gatinai siaurai — pavyzdziui, kaip laisvalaikis, kasmuo gali iSnaudoti
savo nuodira (bendrauti su Seima, uzsiimtiegiama veikla ir panasiai). Tuo tarpu darbo
teistje poilsio laiko samprata yra kur kas platestpoilsio laiku laikomas visas laikas, kuris
néra priskiriamas darbo laikui. & Sios priezasties tam tikri laiko periodai, kusecialiniu
atzvilgiu nelaty laikomi poilsiu laiku, pavyzdziui, nedarbingumo ikiatarpis ar
visuomenini; bei pilietio pareig; atlikimas, darbo teés prasme turi iiti laikytini poilsio

laiku.

Kaip buvo nurodyta ankstesse pastraipose, antrasis Darbo kodekso 156 styggpsn
pateiktos poilsio laiko gvokos elementas yra laisvo nuo darbo laiko regldawemas
istatymais, kolektyvine arba darbo sutarfiminterpretuojant & Darbo kodekso nuostat
galima huty teigti, jog tam, kad tam tikras laikotarpigit laikomas poilsio laiku, jis
istatymais, kolektyvine ar darbo sutartimiéturbiti reglamentuotas kaip laisvas nuo darbo
laikas. Manytina, kad Sia nuostad reikéty ziareéti placiai, kadangi ngnanoma teiss aktais
sureguliuoti kiekvienos situacijos, ir tam, kadktaarpis lity laikomas poilsio laiku, téty
pakakti to, kad igstatyme, kolektyvigje ar darbo sutartimitvirtinty nuostaf buty aiSku,

kad konkretus laikotarpisera darbo laikas.

1.1.2. Poilsio laiko sampratos reglamentavimas Europos#fungos teigs aktuose

Europos gjungos lygmenyje poilsio laiko samprata reglameta®903 m. lapktio 4
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 20888 ,Dé¢l tam tiknp darbo laiko
organizavimo apsel¢ (toliau Siame darbe vadinama Direktyva 2003/89/EBi direktyva
pakeit ankgiau galiojusy 1993 m. lapkiiio 23 d. Tarybos direktyw93/104/EB , [kl tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekt (toliau Siame darbe vadinama Direktyva
93/104/EBJ. Nors naujojoje direktyvoje, palyginti su Direkgnd3/104/EB, poilsio laiko
reglamentavimas iS ess nepasike#t, Direktyva 2003/88/EB buvo priimta siekiant

® TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 136.

’ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

8 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88¢ERam tikmy darbo laiko organizavimo aspekiOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

° Tarybos direktyva 93/104/EB:Htam tikny laiko organizavimo aspaktOL L 307, 1993 12 13, p. 18.
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kodifikuoti per deSimt Direktyvos 93/104/EB galimio met; padarytus pakeitimus, taip

uztikrinant tam tikq darbo laiko organizavimo aspekieglamentavimo aiSkumn

Direktyva 2003/88/EB nustato minimalius saugos \eikatos reikalavimus darbo
laiko organizavimui atsizvelgiant kasdieninio poilsio laik pertraukas, savaitinpoils,
ilgiausia savaits darbo laik, metines atostogas, naktinio bei pamaininio dafektus ir
darbo modelius, taikomus organizuojant darboalaikrektyvoje didelis dmesys skiriamas
poilsio laiko reglamentavimui. Direktyvos preamigipenktajame punkigévirtinta nuostata,
kad ,visi darbuotojai turi tuti pakankamai laiko poilsiui. ,Poilsio“avoka bitina iSreiksti

laiko vienetais, t.y. dienomis, valandomis ir (3rhedalimis*®,

Direktyva 2003/88/EB pateikia itin lakonigkir aiSkia poilsio laiko samprat
Antrajame straipsnyje poilsio laikas apibtas kaip ,visoks laikas, kuriséra darbo
laikas''!. Tame paiame direktyvos straipsnyje apétta ir darbo laiko s/oka, pagal kus
darbo laiku laikomas ,bet koks laikas, kai darbyedgoyra darbo vietoje, darbdavio zinioje,
vykdo savo veild arba atlieka pareigas pagal naciongliteigs aktus ir (ar) prakti*?.
Remiantis Siomis swvokomis galima teigti, kad poilsio laikas yra vidaskas, kurio metu
darbuotojas neturititi darbo vietoje, éra darbdavio zinioje bei nevykdo savo darbo pareig

pagal nacionaliés teies aktus ir (ar) praktik

Nors Direktyvos 2003/88/EB 5 skyritisleidZia valstybms naéms nacionaliniais
teisss aktais, kolektyviemis sutartimis arba darbdaviir darbuotoy susitarimais
igyvendinant i direktyva nukrypti nuo tam tiki jos nuostat, svarbu pamigti tai, kad rera
leidziama nukrypti nuo 2-ajame straipsnii@rtinty apibézimy, tame tarpe ir poilsio laiko
savokos. Europos Teisingumo Teismdaeger byloje yra pasisajs, kad 2 Direktyvos
93/104/EB (2003 m. pakeistos Direktyva 2003/88/EBgipsnis yra tarpytnuostat, nuo
kuriy valstyems naéms rera leidziama nukrypti. Bl Sios priezasties Europosj@ngos
valstylkes nags negali laisvai interpretuoti 2 direktyvos straige apibézty savoky ir
atitinkamos nacionaliés tei®s normos turi bti aiSkinamos atsizvelgiani Direktyvoje
2003/88/EB pateiktasysokas bei miatos direktyvos tikslu¥.

19 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EBam tikmy darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

2 bid.

2 |bid.

3 bid.

4 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rjgs9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel prie$ Biorbaeger
byloje Nr. C-151/02.



Tuo p&iu klausimu Europos Teisingumo Teismas pasisakitoje, Dellas byloje,
nurodydamas, kad darbo laiko ir poilsio laikywakos Direktyvos 93/104/EB (kuripakeit
Direktyva 2003/88/EB) prasme netufitbaiSkinamos pagal skirtimgvalstybiy nariy teiss
akty reikalavimus, prieSingai - jos yra Europogufgos teigs akiy savokos ir jas reikia
apibezti pagal objektyvius kriterijus, remiantis nétns direktyvos sistema ir tikslu.Tik toks
nepriklausomas aiSkinimas gali uZtikrinti visaplsiSios direktyvos veiksmingumir

vienoch minéty savoky taikyma visose valstybse nagsée' .

1.1.3. Poilsio laiko sampratos reglamentavimo Lietuvos Rgmiblikos ir Europos

Sajungos teises aktuose santykis

Direktyvos 2003/88/EB normaitvirtinanti poilsio laiko samprat Lietuvoje buvo
igyvendinta perkeliantaji naujojo Darbo kodeksasigaliojusio 2003 m. sausio 1 d., 156

straipsir.

Kaip jau buvo miata ankstestse Sio darbo pastraipose, Darbo kodekso 156 stiaips
poilsio laika apibgzia kaip istatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglametiuaisva
nuo darbo laik'’. Tuo tarpu Direktyvos 2003/88/EB 2 straipsnyjelgioi laikas apib#Ztas

kaip ,visoks laikas, kurisdra darbo laikas®,

Nors analizuojant kiekvieniS Sip poilsio laiko gvoky galima daryti iSvagl kad j
reikSme yra iS esnas tokia pati, pastehtini ir tam tikri skirtumai. Darbo kodekse pateikta
savoka suponuoja, jog poilsio laikas, kaip laisva® rdarbo laikas, téty bati atskirai
reglamentuotagstatymu, kolektyvine arba darbo sutartimi. Kaip awo mireta auksgiau,
tokia svokos formuluot teoriSkai gadty bati interpretuojama ir taip, kad jei tam tikras
laikotarpis réra atskirai reglamentuotas kaip laisvas nuo dadkas, jis nebus laikomas
poilsio laiku, nors toks laikotarpis ir nedn priskiriamas darbo laikui. Kita vertus, poilsio
laiko s;voka, pateikta Darbo kodekse, negaitibnterpretuojama kitaip, nei ji yra apgata
Direktyvoje 2003/88/EB. Kaip jau mita, Si direktyvajtvirtina nuostat, teigiartia, kad

5 Europos Teisingumo Teismo 2005 m. gruodZio 1 dersgimas Abdelkader Dellas ir kt. prie§ Premier
ministre ir Ministre des Affaires sociales, du Tai\et de la Solidarite byloje Nr. C-14/04.
1% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2002, Nr. 64-2569.
17 i

Ibid.
18 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EBam tikmy darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.



poilsio laiku laikytinas visas laikas, kurisém darbo laikaS. Manytina, kad tokia

formuluot yra kur kas aiSkesnr efektyviau atskleidzia poilsio laiko sampyat

Nors &l auk&iau nurodyy; priezagiy Darbo kodekse pateikta poilsio laikgveka ir
netugty kelti probleny praktikoje, tiesioginis poilsio laikoagokos, itvirtintos Direktyvoje
2003/88/EB, perdlimasi Darbo kodeks btty kur kas aiSkesnis.

1.2. Poilsio laiko sampratos dvilypumas

Lietuvos bei Europosafungos teigs aktuosatvirtinta poilsio laiko samprata gerokai
skiriasi nuo poilsio laiko sampratos socialine b&bnomine prasme. dD Sios priezasties

poilsio laiko sampratgalima analizuota dviem skirtingais aspektaisisirial bei socialiniu.

Lietuviy kalbos Zodyne poilsis apittiamas kaip pasiitgimas dirbus, keliavifS.
LingvistiSkai nagrigjant poilsio laiko sampratdarytina iSvada, kad pagrindinis jo pozymis
yra Sio laikotarpio tikslas — #ggmasis nuo danp ir kitos veiklos, darbingumo atstatymas,

jégu atgavimas, asmeninporeikiy tenkinimas ir pan.

Kadangi iki Darbo kodekso mnimo Lietuvoje galiojusiame Darbastatymy
kodeksé" poilsio laiko samprata apskritai nebujtwirtinta, poilsio laikos sampratbuvo
galima interpretuoti gattinai laisvai. 1990 m. iSleisto vadéio ,Darbo teig" autoriai teig,
jog ,, poilsio laiku vadinamas tas kalendoriniktatarpas, kurdarbininkai ir tarnautojai yra
laisvi nuo darbini pareigr vykdymo ir gali j panaudoti savo interesams tenkinti,

darbingumui atstatytf.

Nagriréjant toki poilsio laiko sampratos formulugtiSskirtini du pagrindiniai poilsio

laiko pozymiai:
1) darbuotojo buvimas laisvu nuo darlipiareig; vykdymo;

2) darbuotojo g&jimas panaudoti laisvnuo darbo laik savo nuo4ira.

19 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88¢EBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

2 KEINYS, S. (red.); KLIMAVICIUS, J. (red.); PAULAUSKAS, J. (red.t al. Dabartinés lietuviy kalbos
ZodynaglV leidimas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijleidybos institutas, 2000, 571 p.

L |ietuvos Respublikos darkistatym; kodeksas. Valstys Zinios, 1972, Nr. 18-137; 2000, Nr. 56-1640.
2 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, IDarbo teig. Vilnius: ,Mintis*, 1990, p. 143.
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Vadovaujantis tokia poilsio laiko samprata, tiktdarpiai, kuriais darbuotojas nors ir
nedirba, téiau negali jais pasinaudoti savo nuwai (pavyzdziui, nedarbingumo laikotarpiu,
visuomenini; pareig: ¢jimo metu), negali titi laikomi poilsio laikif®. Tokj poilsio laiko
sampratos apibrima pagrindzia ir 1993 m. — 2000 m. gadijLietuvos Zzmonj saugos
darbe jstatymas, kurio 50 straipsnyje ,Poilsio laikas* buytvirtinta, kad ,zZmoni
darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos Jiodisio laiko mSys <...>%*. Remiantis
tokia istatymo formuluote manytina, kadatmu poilsio laiko pozymiu laikomas Sio

laikotarpio tikslas — darbuotgdarbingumo ir sveikatos atstatymas.

Aukstiau nagrigta poilsio laiko samprata yra artima poilsio laiklaip jis yra
suprantamas socialiniu aspektu. Kita verjtrgukiant galjima darbuotojui konkret laiko
tarpp naudoti savo nuoifia, kaip Miting poilsio laiko sampratos pozymiskyla kita
problema — be darbo laiko ir poilsio laiko liekairskgi laikotarpiai, nepriklausantysén
vienai Si laikotarpiy grupei. To pasekoje¢ra aiSku, kaip reidty apibZzti ir prie kokios
laikotarpyy grupes tugty bati priskirtini  tokie laikotarpiai, kaip nedarbinguas,
visuomenini; bei pilietio pareigy atlikimas, neatvykimas darla administracijos leidimu,

jvairios tikslires paskirties atostogos.

Dar prieSisigaliojant dabartiniam Darbo kodeksui buvo peregite kitokios poilsio
laiko sampratositvirtinimo. 2000 metais Darbuotpjsaugos ir sveikatogstatymd® 2
straipsnio 24 dalyjgstatymo leidjas nustat tokia poilsio laiko samprat kokia yraijtvirtinta
Direktyvoje 2003/88/EE (tuometire Direktyva 93/104/EBY, ty. nustatyta, kad poilsio
laiku yra laikytinas kiekvienas laiko tarpas, kuniga darbo laikas. Nustatant jogoilsio
laiko sampratos apibzima atsisakyta vieno iS ankstesniame reglamentavitwietinty
poilsio laiko poZzymi — darbuotojo g&jimo §i laika naudoti savo nuoifia. Tokia poilsio
laiko samprata reglamentuota ir Darbo kodekso 1s&ipsnyje, kuriame poilsio laikas
apibrztas kaipistatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglametdasdaisvas nuo darbo

laikas’®. Teisss aktuosétvirtinus toki poilsio laiko samprat iSsiskye poilsio laikas teisine

Z DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, IDarbo teig. Vilnius: ,Mintis*, 1990, p. 143.

4 Lietuvos Respublikos Zmanpisaugos darbgstatymas. Valstyds Zinios, 1993, Nr. 55-1064; 2000, Nr. 57-
1678.

% Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbgstatymas. Valstyds Zinios, 1993, Nr. 55-1064; 2000, Nr. 95-
2968.

% Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EIRam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

2" Tarybos direktyva 93/104/EB:btam tikny laiko organizavimo aspektOL L 307, 1993 12 13, p. 18.

% |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valésykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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prasme ir poilsio laikas socialine prasme. dg@ktuose apibrZta poilsio laiko samprata yra
kur kas platesnnei socialig poilsio laiko samprata — tés aktai nebenumato darbuotojo
gakjimo leisti laika savo nuoiira kaip Hitinojo poilsio laiko pozymi®. Vadinasi,i poilsio
laika ieina daug laikotarpi kurie socialine, ekonomine prasme paprastsa priskiriami
poilsio laikui, kaip antai valstybini ir visuomenini pareig atlikimas, nedarbingumo

laikotarpis, mokymosi atostogos ir pan.

Nors antroji poilsio laiko sampratos koncepcija ka kas platesnir apima daugiau
laikotarpiy nei pirmoji poilsio laiko samprata, manytina, kadilsio laiko sampratos
reglamentavimas, atitinkantis Direktyvoje 2003/88/gateiky poilsio laiko apibézima, yra
aiSkesnis ir palieka maziau vietos diskusijai, an ttikri laikotarpiai yra priskirtini poilsio

laikui, ar ne.

29 NEKROSIUS, I. et al.Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 289. ISBN
9789955300274.
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1.3. Poilsio laikas ir darbo laikas

Kaip jau buvo aptarta anksteése pastraipose, poilsio laiku laikytinas visas daik
kuris réra darbo laikas. Atsizvelgiarit tokia poilsio laiko samprat pateikt tiek Darbo
kodeksé’, tiek Direktyvoje 2003/88/EB, galima teigti, kad poilsio laiko samprata yra
iSvestire iS darbo laiko sampratos. Viena vertus, akivaiZaua darbo laikas ir poilsio laikas
yra visiSkai prieSingosasokos, apibéziartios savo esme absadiai skirtingus laikotarpius.
Kita vertus, kadangi poilsio laikoagoka yra iSvestié iS darbo laiko svokos, darytina
iSvada, kad norint zZinoti, kas yra poilsio laika$,pradzi bitina apsibézti darbo laiko
Savoka.

1.3.1. Darbo laikas

Direktyva 2003/88/EB darbo laikapibizia kaip bet kok laika, kai darbuotojas yra
darbo vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo Veiérba atlieka pareigas pagal naciongin
teisss aktus ir (arba) praktik®. Darbo kodekse pateikta darbo laikwaka yra kiek kitokia.
Remiantis Darbo kodekso 142 straipsniu, ,darboalaik tai laikas, kgrdarbuotojas privalo

dirbti jam pavest darhy, bei kiti jam prilyginti laikotarpiat™.

Darbo kodekso 143 straipsnio 1 dalygtatymo leidjas pateikia nebaigtinsaras
laikotarpiy, kuriejeinaj darbo laikk. Remiantis migtu straipsniuj darbo lailg jeina:

1) faktiskai dirbtas laikas, biimas darbe ir namuose;
2) tarnybires komandiruats, tarnybirs keliorési kita vietow, laikas;

3) laikas, reikalingas darbo vietai, darlp@nkiams, saugos priem@ans paruosti ir
sutvarkyti;

4) pertraukos darbe, pagal norminius ésigkaitomos darbo laik;

%0 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

31 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EIRam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

%2 |bid.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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5) privalomy medicininiy apziiry laikas;
6) stazuot, kvalifikacijos kelimas darboviefje ar mokymo centruose;

7) nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintasbdatojas privalo laikytis nustatytos

darbovietje tvarkos;
8) prastovos laikas;

9) kiti norminiy teisss akt; nustatyti laikotarpiaf.

Didziausia ir pagrindié darbo laiko sudedamoji dalis yra faktiSkai dirbtaikas, kuris
turéty bati suprantamas tik kaip ta darbo proceso dalisjakdiarbuotojas dirba savo
tiesiogin darky, nors iS faktiSkai dirbto laiko paprastaira iSskiriamas laikas, reikalingas

darbo vietaijrankiams, saugos priemams parengti ir tvarky#r.

Artima kategorija faktiSkai dirbtam laikui yra bijomas, kuris yra iSskiriamas
buctjima darbo vietoje ir bugima namuose. Nors béimo metu darbuotojas ir neatlieka
savo tiesiogini darbo funkciy, bet yra pasirerg atlikti reikiamus veiksmus, kai reikia
uztikrinti darbo tvark imongje ar garantuoti neattiotiny darhy atlikima®. Atkreiptinas
démesys tai, kad Darbo kodekso 143 ir 155 straipspiasmé’ budjima darbovietje arba
namuose pasibaigus darbui ik skirti nuo budjimo, kaip tiesiogiis darbuotojo darbo
funkcijos pagal darbo sutartpavyzdZiui, sargo, disperio darbas)®. Remiantis Darbo
kodekso 143 straipsniu, tiek bijidnas darbe, tiek bugimas namuose yra priskiriama darbo
laikui*®. Tatiau Darbo kodekso 155 straipsnis bjimo priskyrima darbo laikui detalizuoja.
Remiantis migtu straipsniu, visas bgfmas imorgje (t.y. darbovietje) priskiriamas darbo
laikui, 0 budjimas namuose — ne maZziau kaip pusei darbo 13iR¢adinasi, nors pagal
Darbo kodekso 143 straipsnio 1 idalictjimas namuose ir yra priskiriamas darbo latkui

sistemiSkai analizuojant Darbo kodekso nuostatasytida iSvada, kad pésarba daugiau

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyhinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
% NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 166. ISBN 998.6-00-8.
36 ||
Ibid.
3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valésykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
3 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 204. ISBN 998.6-00-8.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
40 |1u:
Ibid.
“Ibid.
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buctjimo namuose laiko priskiriama darbo laikui, o kitadtjimo namuose dalis laikytina

poilsio laiku.

Kaip kurios Europos #gungos valstybs nags, kaip, pavyzdziui, Vokietija,
igyvendindamos Direktyw 93/104/EB, bué&imo laika tiek darbovietje, tiek namuose,
priskyré poilsio laikui, iSskyrus tuos bggmo laikotarpius, kai darbuotojui teko vykdyti
savo darbo funkcijas. Toks reglamentavimas buvoywuattas tuo, jog bugimo laiko metu
darbuotojui yra sudarytosiggos nedirbti ir ilstis. Europos Teisingumo Teismaaegef?
byloje pasisak kad vertinant, ar bigmo laikotarpis (kol darbuotojui neprireikia tiegjiai
vykdyti savo darbinj funkciju) priskirtinas poilsio, ar darbo laikui, esminiskfarius yra
buckjimo vieta. Jei darbuotojas béjano metu privalo bti darbdavio nurodytoje vietoje,
pvz. gydytojo budjimas ligonireje, absolidiai visas tokio buéimo laikotarpis privalo bti
priskirtas darbo laikui. Kita vertus, kai hijono vieta yra nenurodyta darbdavio, ir
darbuotojas galiaj pasirinkti savo nuo#ra, su slyga hiti bet kada rySio ar kitomis
priemores pasiekiamas, lyginant su kijichu darbovietje darbuotojo veiksm laisw yra
kur kas maziau suvarzyta. Tokiu atveju Europosiiigisno Teismas sutinka, jog bijidno
ne darboviefje laikotarpiu darbo laikuidy pripazstamas tik tas laiko periodas, kurio metu

darbuotojui tenka vykdyti savo tiesiogines darbokitijas®.

Lyginant su aptarta Europos Teisingumo Teismo kaktarytina iSvada, kad Darbo
Kodekso 155 straipsnio 2 dalies nuostata ben¢ pustjimo namuose laiko priskirti darbo
laikui** yra laikytina palankesne darbuotojams, nei nuniaioopos Teisingumo Teismo
praktika.

Kiti Darbo kodekso 143 straipsnio 1 dalyjeardinti laikotarpiai taip pat laikytini
priskirtinais prie darbo laiko, t.y.éra poilsio laikas, @&au turint omenyje Sio darbo terei

ribota jo apimi, apie kitus laikotarpius, priskirtus darbo laikpiatiau raSoma nebus.

Darbo kodekso 143 straipsnio 2 dalyje pateikt@asas laikotarpi, kurie neeinai

darbo lail, t.y. yra savaime preziumuojami kaip poilsio lak&okie laikotarpiai yra:
1) pravaiksta;

2) neatvykimag darky administracijos leidimu;

2 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rjgs9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel prie$ Biorbaeger
byloje Nr. C-151/02.

3 |bid.

“ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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3) valstybiny, visuomening ar pilieCio pareig atlikimas, karie tarnyba arba
mokomaosios kariés pratybos;

4) nedarbingumo laikas;

5) pertraukos paildi ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamal kassavaitinis poilsis,
Svents, atostogos;

6) kiti norminiy teisss akt; nustatyti laikotarpidr.

Kadangi Sie laikotarpiaidna darbo laikas, remiantis Direktyvos 2003/88/EBedu
poilsio laiko apibézimu®®, visi jie turety bati laikytini poilsio laiku. Dalis & laikotarpiy

patenkaj Darbo kodekso 157 straipsnyje patgilgoilsio laiko 68y sara®’

" kaip,
pavyzdziui, valstybini, visuomenini ar pilie€io pareigy atlikimas, pertraukos pads ir
pavalgyti, kasdienis (tarp pama)n kassavaitinis poilsis, Sveistbei atostogos. Tau kyla
abejony, ar visi laikotarpiai, nurodyti Darbo kodekso 143raipsnio 2 dalyje, kaip

negeinantys; darbo laiky*®, turety patektii poilsio laika.

Pirmasis pavyzdys — pravaiksSta, t.y. laikotarpiaj ®arbuotojas néima darbe be
pateisinamos prieZasties ir be darbdaviojgalioto asmens ar administracijos leidftho
Remiantis Direktyvos 2003/88/EB2 straipsnyje pateiktu poilsio laiku apiiimu, teoriskai
pravaiksta tusty bati laikoma poilsio laiku, kadangi ji pagal Lietuvesisss aktus nginai
darbo laik. Kita vertus, remiantis Darbo kodekso 156 straypsrpateikta poilsio laiko
savoka, poilsio laiku laikytinagstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglametdso
laisvas nuo darbo laikds Tokia Darbo kodekso formulustsuponuoja, kad Lietuvoje
poilsio laiku laikytinas ne visas laikas, kurisi@ieai darbo lails, o tik tas laikas, kuris
reglamentuotas kaip laisvas nuo darbo. Pravaiks$ta &tveju gra reglamentuota kaip

laisvas nuo darbo laikas, prieSingai — jieweai darbo laik tik tocl, kad darbuotojas be

pateisinamos priezasties m@la darbe tuo metu, kai privalo jamatibt.y. néra laisvas nuo

“ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
“¢ Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EIRam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
;‘; Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyhinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

Ibid.
9 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 169. ISBN 998.6-00-8.
*0 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ElBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
*1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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darbiniy pareig atlikimo. Bity nelogiSka pravaik§tlaikyti poilsio laiku, nors vadovaujantis
Jaegerbyloje pateiktu Europos Teisingumo Teismo iSaigkin kad poilsio ir darbo laiko
sampraf valstykes naes turi aiskinti pagal Direktyvoje 2003/88/EB pateik apibéZzimus?,

pravaiksta teoriSkai téy buti laikoma poilsio laiku, kadangi jiéna priskirta darbo laikui.

Kiti laikotarpiai, Siuo atzvilgiu panaS i pravaikss — neatvykimasi darkay
administracijos leidimu bei nedarbingumo laikotarpDarbuotojas, neatvykdamaslarta
nedarbingumo laikotarpiu ar ttamas atitinkam darbovie¢s administracijos leidim
prieSingai nei pravaikstos atveju, tam turi &égipagrind,. Tatiau &lgi kyla klausimas — ar
vien &l to, kad Sie laikotarpiai nepriskirti darbo laikiie turéty bati laikomi poilsio laiku?
Kokiai poilsio laiko nSiai tokie laikotarpiai priklausy? Kaip jau migta, aiSkinat Sias
nuostatas pagal Direktyvoje 2003/88Bateiktas darbo ir poilsio laikoawokas, tiek
pravaiksta, tiek nedarbingumo laikotarpis, tiektagiimasi darky administracijos leidimu
turéty bati laikoma poilsio laiku vien & to, kad ngeinaj darbo lailg.

2 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rjgs9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel prie$ Biorbaeger
byloje Nr. C-151/02.

%3 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ElBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
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1.3.2. Poilsio laiko reglamentavimo dai

Nors poilsio ir darbo laikas yra prieSingogvekos, jos tuo pau yra glaudziai
susijusios. ,Viena vertus, poilsio laikas yra tagsirbo laiko antonimas, nes reiskia ik
kurio metu pagal darbo sutartéra dirbama. Kita vertus, poilsio laikas tam tikru
kalendoriniu laikotarpiu yra laisvas nuo darbo &k todl darbo laiko sutrumpinimas
pailgina poilsio laik“>*. Darbo kodekso komentaro autoriai tpkiarbo ir poilsio laiko
sasap  apibidino  kaip ,susisiekiatiy indy“ sistemy>>. Vadovaujantis Direktyvos
2003/88/EB bei Darbo kodekso pateiktomis poilsi@da sivokomis, darytina iSvada, kad
darbo teigje absolidiai visas laikas galiditi suskirstytas du laikotarpius — darbo laikir
poilsio laika. Akivaizdu, kad ilgjant vienam iS §i laikotarpi, trumpeja kitas, ir atvirksiai.
Toks ,susisiekiatiy indy“ saveikos principas a@ygoja dvejop poilsio laiko

reglamentavim — tiesiogin ir netiesiogin.

Poilsio laikas reglamentuojamas netiesiogiai, kaitjukme nustatoma per teis
normas, reglamentuojéias maksimali darbo laiko trukm. Ties sakant, tai — pirmasis
poilsio laiko reglamentavimo metodas. Pirmasis taanes teigs dokumentas,
reglamentuojantis darbo bei poilsio lgaikbuvo 1919 m. Tarptautie darbo organizacijos
konvencija dl darbo laiko sutrumpinimo pramésiimorese iki astuonj valand, per diem
bei keturiasdeSimt aStuanvaland; per savai. Nors Si konvencija tiesiogiai reglamentavo
ne poilsio, bet darbo laik t.y. nustat maksimala astuoni valand, darbo dien bei
keturiasdeSimt aStuani valandy darbo savait pramores imorese®, tuo p&iu buvo
netiesiogiaijtakota ir poilsio laiko truka Juk kuo trumpesnis yra darbo laikas, tuo labiau
ilgéja poilsio laikas.

Netiesioginio poilsio laiko reglamentavimo neatkiga ir Siais laikais. Pavyzdziui,
istatymo leidjas Darbo kodekso 144 straipsnyje nustato narragdtuony valand; trukmeés

darbo dienos lakk bei keturiasdeSimties valapddarbo laik, bei maksimaj dvylikos

* NEKROSIUS, I. et al.Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 267. ISBN
9789955300274

% NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 207. ISBN 998.6-00-8.

% Tarptautirs darbo organizacijos konvencija Nr.d darbo valand (pramosje). [Ziaréta: 2009 m. vasario
19 d.]. Prieiga per internekhttp://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm
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valand; darbo dienos laik bei keturiasdeSimt aStueanvaland; maksimal savaiés darbo
laika>”. Tuo pa&iu minéta Darbo kodekso nuostata netiesiogiai nustatwiisip laika — ne

maziau kaip 12 valamgdper pag bei 120 valangliS viso per savait

Be netiesioginio reglamentavimo per maksimalaushbadaiko nustatymy poilsio
laikas yra reglamentuojamas ir tiesiogigteises aktusijtraukiant nuostataséminimalaus
tam tikny raSiy poilsio laiko. Tiesioginis poilsio laiko reglamenimas yra btinas siekiant
uztikrinti minimalius skirting raSiy poilsio laiko laikotarpius kiekvienam darbuotojui.
Pavyzdziui, 11 valandnepertraukiamo paros poilsio, 35 valandos nepédi@ano savaits
poilsio, 28 kalendoriés dienos kasmetiniatostog®® ir pan. “Susisiekiatiy indy” principas
veikia ir tokiame reguliavime — nustatant minimagoilsio laiky, tuo p&iu netiesiogiali

itvirtinamas ir maksimalus leidZziamas darbo laikas.

1.4. Pagrindiniai poilsio laiko pozymiai

Remiantis Direktyvoje 2003/88/EBir Darbo kodeks® pateiktomis poilsio bei darbo
laiko stvokomis bei nagriéta teismy praktika, galima isskirti Siuos pagrindinius visem
poilsio laiko miSims dingus poilsio laiko pozymius — nepri¢aima atlikti darbo funkciy,

neprivakjima buti darbo vietoje bei nebuvigdarbdavio zinioje.

1.4.1. Neprival¢jimas atlikti savo darbo funkcijas

Darbo kodekso 156 straipsnyje nurodyta, kad poilaikas yra laisvas nuo darbo
laika$®. Direktyvos 2003/88/EB 2 straipsnyje taip padirtinta, kad poilsio laikas — tai
visoks laikas, kuris éra darbo laikas, t.y. — poilsio laikas yra visoeigkés, kai darbuotojas

néra savo darbo vietoje, darbdavio zinioje ir nevylkshvo veiklos bei neatlieka pareig

:; Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
Ibid.
*9 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EIRam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
€0 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
61 H
Ibid.
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pagal nacionaliés teigs aktus ir (ar) praktdé® 15 iy teiss akt; pateikt apibezimy
matyti, kad savo darbinifunkciju nevykdymas bei neprivgimas j vykdyti yra kitinas
poilsio laiko bruozas. Darbdavys neturi &siseikalauti, kad darbuotojas poilsio laiko metu
vykdyty darbdavio nurodymus, atliktdarbo sutartyje nurodytas savo darbo funkcijas. Si
pozymis yra hdingas absolitiai visoms poilsio laiko@Sims. Juk poilsio laiko pagrindinis
tikslas — darbuotojo ggimas leisti $ laika savo nuodira (daugelio poilsio laikotSiy

atveju) ar bent jau ne pagal darbdavio nurodymus.

Si poilsio laiko pozyniliustruoja 2009 m. kovo 31 d. Lietuvos Awidusiojo Teismo
nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-79/2009. Sioje byloje buvo nustatyta, kad darbdavys
paskyeé darbuotojai, kuri pagal darbo sufadirbo valytoja, drausminnuobaud uz darbo
drausnés pazeidim — savo darbo funkajj nevykdymy. Remiantis Darbo kodekso 234
straipsniu, darbo drauss pazeidimas yra darbo pamgigevykdymas arba netinkamas
vykdymas @l darbuotojo kaks®*. Darbo kodekso 142 straipsnis, apiiantis darbo laiko
savoka, nurodo, jog laikas, kurdarbuotojas privalo dirbti jam pavestlarka, yra darbo
laikas®, t.y. darbuotojas privalo atlikti savo pareigds darbo laiko metu. I3 to seka, kad
darbuotojas kaltasétidarbo drausis pazeidimo tik tuo atveju, jei darbo parejs neatliko
darbo laiku, t.y. tada, kai privalo dirbti. Nagijamos bylos atveju darbuotoja buvo
apkaltinta tuo, jog nebuvo atlikusi jai pavestolia(darbovieis patalp valymo) — 12 val.
30 min. metu nebuvo tinkamai iSvalytos darbasepatalpos. T@au pagal darboviéfe
galiojusias darbo tvarkos taisykles darbuotojai fitoval. 30 min. iki 12 val. 30 min. buvo
nustatyta piet pertrauka, t.y. pertrauka pailsir pavalgyti, kuri yra viena iS poilsio laiko
raSiu. Remdamasis Siomis aplinkyis Lietuvos Auk8&iausiasis Teismas konstatavo, kad
pertrauka pavalgyti yra poilsio laikas ir kad dastmjas S pertraulg naudoja savo nuagia.
Pagal Darbo kodekso 156 straiffénpoilsio laikas yra laisvas nuo darbo laikas, étod
konstatavimas, kad darbas neatliktas tuo metundsibaig poilsio laikas (paskutinpoilsio
laiko minut), reiSkia darbdavio pretenzijas darbuotojéii deatlikto darbo tuo metu, kai to
darbo darbuotojas neprivg atlikti. Atsizvelgdamaj neatlikto darbo paldi ir kad jam

atlikti buvo reikalingas tam tikras laikas, tgis kolegija padar iSvady, jog darbdavio

%2 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ElBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
832009 m. kovo 31 d. LAT CBS byla téjg kolegijos nutartis civ. bylojeT. v. UAB ,Siaul lyra“, Nr. 3K-3-
79/2009, kat. 11.9.10.7 (S)
2‘5‘ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyhinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

Ibid.
% Ibid.
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konstatuotu laiku darbuotoja darbo neégalir neprivatjo atlikti ir dél Sios priezasties

paskirta drausminnuobauda yra neteis®’.

1.4.2. Neprivaléjimas biti darbo vietoje

Nors Darbo kodeksas tiesiogiai nenumato nepijivab darbuotojui kiti darbo
vietoje, kaip litino poilsio laiko pozymio, Sis pozymis iSplauk&Direktyvoje 2003/88/EB
apibrzty poilsio laiko ir darbo laiko g/oky. Minétos direktyvos 2 straipsnyje poilsio laikas
apibeziamas kaip visas laikas, kurigra darbo laikas, tuo tarpu darbo laikas agibamas
kaip laikas, kai darbuotojas yra darbo vietojebdavio zinioje ir vykdo savo veiklarba
atlieka pareigas pagal nacionabnteigs aktus ir (ar) prakti®. 15 Sios nuostatos darytina
iSvada, kad vienas iS pagrindinpoilsio laiko pozymi yra tai, kad darbuotojas neprivalo
poilsio laiko metu bti darbo vietoje, ir tuo pau darbdavys neturi teis nurodyti

darbuotojui poilsio laiku metuti darbo vietoje.

Si poilsio laiko pozyn atskleidZia 2003 m. rug® 9 d. Europos Teisingumo Teismo
sprendimaslaegerbyloje®. Sioje byloje buvo iSkils klausimas & budjimo priskyrimo
poilsio laikui. Tam tikg darbo dienos lakdarbuotojas téjo budkti darboviets patalpose,
tatiau darbovietje buvo jrengtas poilsio kambarys su lova, t.y. buvo sudarylygos
darbuotojui ilstis bucjimo metu. Pagal galiojusius tés aktus iS viso bugimo
darbovietje laikotarpioj darbo lailq buvo jskaitomas tik tas laikas, kai susidarius tam
tikroms aplinkykkms darbuotojas tédavo vykdyti savo tiesiogines darbo funkcijas.
Motyvuojant tuo, kad bugimo metu darbuotojas gali miegoti ar kitaipétis, visas kitas
buctjimo laikas buvo priskiriamas poilsio laikui. Eump Teisingumo Teismas Siuo
klausimu pasisak jog toks darbo ir poilsio laiko reglamentavimasa ydingas ir neatitinka
Direktyvos 2003/88/EB nustatytoydilarbo teiss institut reguliavimd®. Pasak teismo, vien

tokios aplinkylés, kaip privalomas darbuotojo buvimas darbdavioodytoje vietoje,

672009 m. kovo 31 d. LAT CBS byla tejs kolegijos nutartis civ. bylojeT. v. UAB ,Siauli; lyra“, Nr. 3K-3-
79/2009, kat. 11.9.10.7 (S)

% Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EIRam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

%9 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rjgs9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel prie$ Biorbaeger
byloje Nr. C-151/02.

"0 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ElBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

21



pakanka, kad tam tikras laikotarpistip laikomas darbo laiku; t.y. nepaisant to, kad psg v
buckjimo laikotarp darbuotojui gali neredti vykdyti tiesioginy savo darbo funkaij visas
laikas, kui darbuotojas privalo tii darbdavio nurodytoje vietoje, turiib jskaitomasi

darbo laiky"™.

Remiantis auk8au iSctstytais argumentais, darytina iSvada, kad nepijivahs hiti
darbo vietoje yra iitinas poilsio laiko pozymis, ir prieSingai — jeirbdaotojas privalo i
darbdavio nurodytoje vietoje, toks laikotarpisétursavaime bti priskiriamas darbo, o ne

poilsio laikui.

1.4.3. Neprivaléjimas buati darbdavio zinioje

Kaip ir auk$iau aptartas pozymis, darbuotojo nebuvimas darlbdaunioje yra
laikytinas litinu poilsio laiko pozymiu, remiantis Direktyvos @B'88/EB 2 straipsnyje
pateiktomis darbo laiko ir poilsio laikayeokomis®. Diskutuotina, kas téty bati laikoma
buvimu darbdavio zinioje. Manytina, kad darbuotbjovimo darbdavio Zinioje nereitq
tapatinti su darbo funkaijvykdymu ar buvimu darbo vietoje. Tékdiros subjektas, titent
taip apibézdamas darbo laik neatsitiktinai tarp 8i darbo laiko pozymij atskirai pamigjo

ir buvima darbdavio zinioje.

Darbuotojo buvim darbdavio zinioje ity galima apiladinti kaip darbuotojo buvim
pavaldziu darbdaviui, bei privdima buti pasiekiamam darbdavio, net jei darbuotojas

konkretiu laikotarpiu nevykdo savo tiesiogindarbo funkciy arba gra savo darbo vietoje.

Buvimo darbdavio Zinioje pavyzdziu gal bati budtjimas namuose. Nors pagal
Darbo kodekso 143 straipsnio 1 dlalickjimas namuose priskiriamas darbo laikui, iS Darbo
kodekso 155 straipsnio 2 dalies nuaostatatyti, kad visgi ne visas bédno namuose
laikotarpis yra priskirtinas darbo laikui, t.y. @albudjimo namuose laikotarpio yra

priskiriama poilsio laikuf®.

"1 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rjgs9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel prie$ Biorbaeger
byloje Nr. C-151/02.

"2 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ElBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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Anot Darbo kodekso komentaro autgritoks budjimo namuose reglamentavimas
pagistas budjimo instituto, kuris iS es@s turi ir darbo, ir poilsio laiko pozymj esme.
Budédamas namuose darbuotojas turi kur kas digessiksmy laisw, nei buddamas
darbovietje. Svarbu pamigti ir tai, kad budjimas namuose nereiSkia, kad darbuotojag vis
buckjimo laikotarg privalo kiti biitent namuose. Tokia formuluotveikiau resSkia, kad
darbuotojas vig buckjimo laikotarp turi biti pasiekiamas darbdavio tiek fiziSkai, tiek rySio
priemoremis, ir biti pasiruogs operatyviai reaguoti susidariugi situacip ir esant tam
tikroms aplinkyttms atlikti savo tiesiogines darbo funkcijas Atsizvelgiant i Sias
aplinkybes, akivaizdu, kad béjdnas namuose turi labai daug poilsio laiko pozayniiatiau
zvelgiant kitu aspektu, béfimas namuose smarkiai apriboja darbuotojo veikdaisw,
palyginti suijprastu poilsio laiku. Bustamas darbuotojas neturi galinégbgeografiSkai
smarkiai nutolti nuo darboviet, bei viso bugimo namuose metu privalo iSlikti darbingos
buklés ir hati pasiruogs atlikti savo tiesiogines darbo funkcijas. Atsiyant i Sias
aplinkybes, bty galima teigti, kad netgi bédamas namuose darbuotojas tam tikra prasme
yra darbdavio Zinioje, t.y. bent i$S dalies turiidérsavo veiksmus bei buvimo viepagal

darbdavio nurodymus.

Remiantis auk8au iSvardytais argumentais galitbdaroma iSvada, kad bédhmas
namuose darbuotojas yra darbdavio Zinioje, o tai yienas iS darbo laiko pozymi
vadinasi, net bugimo namuose laikotarpio dalis nettu bati laikoma poilsio laiku,
kadangi, remiantis Direktyva 2003/88/EB buvimas darbdavio Zinioje yra darbo, o ne

poilsio laiko pozymis.

" NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 205. ISBN 998.6-00-8.

'S Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ElBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
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2. POILSIO LAIKO R USYS

Sioje darbo dalyje aptariamas poilsio laiko skinsag | rasis. Teigs aktais
reglamentuojant poilsio laadkyra hitina ji suskirstytii tam tikras @Sis ar kategorijas tam,
kad elementariai iy palengvinamas poilsio laiko reglamentavimas beliktinamas
faktinis poilsio laikoigyvendinimas. Tilistatymuose reglamentavus konireraSiu poilg,
galima efektyviaijgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49agtsnyjeitvirtinta
nuostaq, kad kiekvienam dirbatam Zmogui tuéty bati garantuojama teési poils ir
laisvalaik’®. Teiss aktuose rvirtinus atskig poilsio laiko Sy Sios konstitucias
darbuotoy teiss nellity imanoma tinkamaigyvendinti, nes poilsio laiko, kaip visumos,

nustatymas neuZztikrinttinkamo dirbatiy asmen poilsio.

Nors istatymo leidjas Darbo kodekso 157 straipsryjepateikia iSsamp tai yra
baigtin, poilsio laiko GSiy sara%, tatiau bent jau teoriniame lygmenyje tastipa poilsio
laiko risis pagal skirtingus kriterijus galima suskirsiyitskiras kategorijas. Sioje dalyje bus
meéginama trumpai suskirstyti Darbo kodekse iSskirpasisio laiko GSis i tam tikras
kategorijas remiantis Siais kriterijais:

1) pagal kalendorinlaikotarg;

2) pagal tai, ar poilsio laikas suteikiamas visasad ar dalimis;

3) pagal poilsio laiko tiksl.

Toks poilsio laiko @#Siu suskirstymag kategorijas gali padi geriau atskleisti atskir
poilsio laiko GSiy tikslus.

Tolesreje Sio poskyrio dalyje bus detaliau aptariamassmilaiko skirstymag rasis
pagal dabar galiojanDarbo kodeks, analizuojant tokio skirstymo privalumus ifikumus.

Taip pat trumpai bus apidinami esminiai tam tikr poilsio laiko Sy pozymiai.

"8 Lietuvos Respublikos Konstitucija. ValstgZinios, 1992, Nr. 33-1014.
" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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2.1. Poilsio laiko skirstymag raSis pagalivairius kriterijus

2.1.1. Poilsio laiko skirstymas pagal kalendorin laikotarp i

Pirmasis aptariamas kriterijus, pagalikgalima skirstyti poilsio laik, yra kalendorinis
laikotarpis, kurio metu darbuotojas gali realizusdivo poilsio laik. Pagal § kriteriju gali

bati iSskiriamos Sios poilsio laiko kategorij&s
1) darbo dienos (pamainos) poilsis;
2) paros poilsis;
3) savaits poilsis;

4) met poilsis.

Remiantis Darbo kodekso 157 straipsniggatymo leidjo pateiktu poilsio laiko aSiy
sarasu, prie darbo dienos (pamainos) poilsio pristartpertrauka paitsi ir pavalgyti bei
papildomos ir specialios pertraukos pétilslarbo dienos (pamainos metu); prie paros poilsio
priskirtinas paros nepertraukiamasis poilsis tapd diem (pamaim); prie savais poilsio
priskirtinas sava#fs nepertraukiamasis poilsis; prie mgtoilsio priskirtinos kasmetés
atostogos bei Svén dienos. Klasifikuojant poilsio laikpagal § kriteriju i jokia kategoria
néra priskiriamos tikslids atostogos, kadangi jsuteikimas sietinas ne su tam tikru

kalendoriniu laikotarpiu, o su tam tikDarbo kodekse nurodygplinkybiy buvimu.

Poilsio laiko skirstymas pagal aptariankriteriju naudingas iitent tuo, kad

darbuotojams galima uztikrinti poijlkonkretiais kalendoriniai laikotarpiais.

8 NEKROSIUS, I. et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 289. ISBN
9789955300274
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2.1.2. Poilsio laiko skirstymas pagal tai, kokiomis dalims jis yra suteikiamas

Antrasis kriterijus, pagal kurgalimai skirtingas kategorijas suskirstyti poilsio laiko
radis, yra tai, kokiomis dalimis poilsio laikas timiti suteikiamas darbuotojlfi Remiantis
Siuo kriterijumi, iSskirtinos Sios poilsio laiko tegorijos:

1) nepertraukiamas poilsis (kai tam tikras poilsiokdai privalo @t darbuotojui

suteiktas visas IS karto);

2) pertraukiamas poilsis (kai tam tikras poilsio lakagali huti darbuotojui
suteikiamas dalimis).

Prie nepertraukiamo poilsio priskirtinas paros mgpakiamasis poilsis tarp darbo
dieny (pamainy) bei savaits nepertraukiamasis poilsis, pertrauka gtils pavalgyti. Visos

kitos poilsio laiko @iSys gali lati pertraukiamos, t.y. suteikiamos darbuotojui iohégi.

Poilsio laiko skirstymas pagali Skriterijuy yra itin svarbus, kadangi tbna
reglamentuoti, kokios konk&mi poilsio laiko 6Sys turi luti nepertraukiamos, tai yra
suteikiamos darbuotojui visos iS karto. Tam diloilsiy laiko riSiy, tokiy kaip paros bei
savaits poilsis, tikslas — suteikti galimygldarbuotojui pailéti ir atgauti darbingump tarp
skirtingu pamaim bei darbo savéiy — gali kuti pasiektas tik suteikiant darbuotojui yis
poilsio laika jo neskaidani atskiras dalis. PrieSingu atveju; poilsiy laiko raSiy tikslas

nehity pasiektas bei tinkam@yyvendintas.

2.1.3. Poilsio laiko skirstymas pagal jo tiksh

Poilsio laikas gali bti skirstomasj atskiras kategorijas pagal tai, kokio tikslo yra
siekiama suteikiant darbuotojui teistam tiki poilsio laiko 6Si. Remiantis Siuo kriterijumi,

poilsio laikas gali bti iSskiriamasi:

1) poilsio laika, skirta darbuotojui pail&ti bei atgauti darbingum

Y NEKROSIUS, I. et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 289. ISBN
9789955300274
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2) poilsio laika, skirta igyvendinti konkréius tikslus.

Prie pirmosios kategorijos priskirtinos visos pioildaiko rsys, iSskyrus tikslines
atostogas — tai yra pertrauka pdils pavalgyti; papildomos ir specialios pertraskoailti
darbo dienos (pamainos) laiku; paros nepertraulsapmilsis tarp darbo dign(pamaimy);

savaits nepertraukiamas poilsis; kasmésimtostogos; Sveén; dienos.

Prie antrosios poilsio laiko kategorijos priskids tikslies atostogos — tai yra
néStumo ir gimdymo atostogosévystes atostogos; atostogos vaikui piirdti; mokymosi
atostogos; #rybinés atostogos; atostogos valstydnirs ar visuomenigms pareigoms atlikti
bei nemokamos atostod8s

Poilsio laiko iSskirstymas remiantis tikslo krijemi yra svarbus tuo, kad Sitaip
suskirgius poilsio laily tampa aiSku, koks poilsio laikas &ty buti skiriamas visiems be
iSimties darbuotojams (poilsio laikas, skirtas gilir darbingumui atgauti), o koks poilsio
laikas tugty bati skiriamas tik susiklaSus tam tikroms aplinkyéims (poilsio laikas, skirtas
igyvendinti konkreius tikslus).

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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2.2. Poilsio laiko mSys,jtvirtintos Darbo kodekse

Istatymo leidjas Darbo kodekso 157 straipsnyje pateikia iSsg@wilsio laiko GSiy
sras:

1) pertrauka paildi ir pavalgyti;

2) papildomos ir specialios pertraukos pailslarbo dienos (pamainos) metu;

3) paros nepertraukiamas poilsis tarp darboyigamain);

4) savaits nepertraukiamasis poilsis;

5) kasmetinis poilsio laikas (3vest atostogos).

Anot Darbo kodekso komentaro autgriminétame Darbo kodekso straipsnyje yra
pateiktas iSsamus poilsio laikoSiu sarasas, ir kiti Darbo kodekso straipsniai, kitiatymai,
kolektyviné ar darbo sutartis negali nustatytikitei iSvardytos savarankighkpoilsio laiko
radiy®’. Viena vertusj Darbo kodeksdtvirtintas atskiras poilsio laikousis jeina jvairus
poilsio laikas — skirtingos paskirties pertrauk@shib dienos (pamainos) mefuairiy risiy
atostogos ir panaSiai. Be to, Darbo kodekso 18&ipsinyjeitvirtinta nuostata, leidzianti
kolektyvinese ar darbo sutartyse nustatyti ykitaSiy, nei numato Darbo kodeksas,
atostoga¥, taip pagerinant darbuotppadtj palyginus su ta, kugijtvirtina Darbo kodeksas.
Kita vertus, kyla klausimas, ar tikslinga nurodykiad Darbo kodekso 157 straipsnyje
numatytas poilsio aSiu saraSas negali Wi papildytas kolektyvine sutartimi arba darbo
sutartimi. Juk Darbo kodekso 4 straipsnis humaga, kegalioja jokie triSaliai susitarimai,
kolektyvinés sutartys bei vietiniai norminiai tés aktai @l tokiy darbo slygu, kurios
pablogina darbuotqjpactt; palyginti su ta, kua nustato Darbo kodeksastatymai bei kiti
norminiai teigs aktaf*. Manytina, kad papildom poilsio laiko Sy nustatymas ne

pablogint;, o prieSingai — pagerigtdarbuotoy packti, todl diskutuotina, ar yra tikslinga

81 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
82 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 208. ISBN 998.6-00-8.
:i Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyhinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
Ibid.
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riboti darbuotoy ir (ar) ju atstow, bei darbdavj susitarimujvesti papildomas poilsio laiko
rasis.

Analizuojant Darbo kodekso 157 straipsnyje pateipbilsio laiko 6iSiy sara®®,
galima teigti, kad poilsio laikasrasSis yra suskirstytas pagrinde atsizvelgiakalendorin

laikotarp, kuriuo poilsio laikas yra skiriamas.

Tolesniuose Sios darbo dalies poskyriuose bus &paweos Darbo kodekse nustatytos
poilsio laiko G8ys, pagrindiniai y bruozai beiidomesni reglamentavimo aspektai ar

problemos.

2.2.1. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

Darbo kodekso 158 straipsnisirtina taisykk, kad darbuotojams turithi suteikiama
pertrauka paildi ir pavalgytf®. Panasi nuostata yivirtinta ir Direktyvos 2003/88/EB 4
straipsnyje, kuriame valstyp nags yra jpareigotos uztikrinti kiekvienam darbuotojui,
dirbartiam ilgesr nei 6 valand darbo dien, turti teisg | pertraulg pails‘eti87. Sios poilsio
laiko raSies pagrindinis tikslas — suteikti darbuotojaminggbe darbo dienos (ar pamainos)
metu pailsti, pavalgyti bei atstatyti darbo dienos eigoje sufjusi darbingum. Kita vertus,
nors iS Sios poilsio laikotBies pavadinimo aiSkiai matomas pertraukos tik§baslsati ir
pavalgyti), Darbo kodekso 158 straipsnio 2 dalyyértinta nuostata, kad Si pertraukéra
iskaitomaj darbo laik, darbuotojas jos metu gali palikti darbo wiét naudoti pertrauk
pails:ti ir pavalgyti savo nuo#ira®. Tai reiskia, kad darbuotojas gali §iertraulg naudoti ir

kitiems tikslams, nei atspindi Sios poilsitsies pavadinimas.

Darbo kodeksas reglamentuoja pertraukos ¢ails pavalgyti trukng nustatydamas
minimalia bei maksimal jos trukng. Remiantis Darbo kodekso 158 straipsnio 1 dalimi,
minimali pertraukos paiési ir pavalgyti trukng yra trisdeSimt mingiy, o maksimali trukra
— dvi valando®. Tiek minimalios, tiek maksimalios pertraukos ptisr pavalgyti ribos

nustatymas yra reikalingas, kadangi néists trumpesa pertrauly darbuotojui neuztelgt

:: Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
Ibid.
87 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#EIRam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
8 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
89 H
Ibid.
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laiko pailgti ir pavalgyti, ir nelaty pasiekiamas Sios pertraukos tikslas, kita vertust&ius
nepagistai ilga pertrauly, pernelyg prasisty bendra laiko, kusi darbuotojas praleidzia
darbe, trukm (tai ypa aktualu, kai dl, pavyzdziui, darbo vietos geograis padties

darbuotojo galimyb pertraukos metu palikti darbo viggra ribota§°.

Darbo kodeksas reglamentuoja ne tik pertraukosgpiai pavalgyti trukng, bet ir Sios
pertraukos suteikimo laik Nors Si pertrauka paprastai tutitbsuteikiama prgus pusei
darbo (pamainos) laiko, Darbo kodeks$@gtina imperatyva norma, jpareigojacia suteikti

darbuotojui pertraukpails:ti ir pavalgyti ne ¢liau kaip po keturj darbo valang®™.

Reglamentuojant ipoilsio laiko 65 Darbo kodekso 158 straipsnio 3 dalis nhumato

galimyke dirbti be pertraukos pais ir pavalgyti, kai yra tenkinamos Sios dwlygos:
1) darbo dienos trukimnevirSija Sesi valandy;

2) yra nustatyta Segidieny darbo savadt ir konkreti darbo diena yra poilsio ar
Svertiy dieny iSvakagse?.

Kity iSim¢iu, susijusy su darbo dienos (pamainos) trukme ir numatamgalimyhe
dirbti be pertraukos pails ir pavalgyti, Darbo kodeksas nenuniitdAtkreiptinas dmesysi
tai, kad rra reglamentuojamas pertraukos pailgr pavalgyti suteikimas darbuotojui
dirbant ne visu darbo laiRl kai darbo dienos ar pamainos trukmevirsija 6 valand
Vadovaujantis Direktyvos 2003/88/EB nuostatothisei Darbo kodekso 158 straipsnio 3
dalyje jtvirtintos nuostatc$ numanomu tikslu, galima daryti iSwadkad ne tik Siame
straipsnyjeijvardytais, bet ir visais kitais atvejais, kai dardenos trukm nevirSija 6
valandy, Darbo kodeksas téty numatyti galimyk dirbti be pertraukos pads ir pavalgyti.
Siuo atveju darytina ivada, kad Darbo kodekse Klaosimu yra spraga, kuri i biti

iStaisyta.

% NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 209. ISBN 995.6-00-8.
%1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
92 :
Ibid.

9 Atkreiptinas @mesys;j tai, kad Darbo kodekso 158 straipsnio 5 dalyje aiyta galimy tuose darbuose,
kur ckl gamybos slygy negalima daryti pertraukos paiir pavalgyti, nenustatyti mistos pertraukos, vietoje
to suteikiant galimyb darbuotojui pail&ti ir pavalgyti darbo mefli, néra laikytina tokia iSimtimi, kadangi tai
néra susig su darbo dienos trukme.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

% Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ElBam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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Svarbu pamiéti ir tai, kad vien praktinis galimys sudarymas darbuotojui
pasinaudoti teis¢ pertraulg pailstti ir pavalgyti rera laikomas tinkamo darbdavio pareigos
igyvendinimu. Darbo kodekso 158 straipsnio 6 dalimmato, kad pertraukos paiisir
pavalgyti pradzia, pabaiga ir kitoglygos turi liti nustatytos darbo tvarkos taisyklis,
darbo grafiku, kolektyvine ar darbo sutartimi.q Siormy iSaiskina Vilniaus apygardos
administracinis teismas 2008 m. ge¢ggi80 d. nutartimi administraciniteiss pazeidim
byloje Nr. 11-682-602/2008. Byloje nustatyta, kadrlbovietje buvo patvirtintos taisyks,
reglamentuojatios poilsio laile imorgje, tame tarpe ir pertraukos patisir pavalgyti
pradzy ir pabaig. Visgi darbuotojai netéjo galimykés pasinaudoti Sia pertrauka pagal
nustatytas taisykles, kadangi darbo grafikuose bpabyntta, kad darbuotojai pietauja
darbo vietoje, laisvu nuo klieptaptarnavimo metu. Teismas konstatavo, kad darlsjavy
nesuteikdamas galimyb darbuotojams realiai naudotis pertrauka ptils pavalgyti pagal
salygas, nustatytas atitinkamomis taisykis, patvirtintomis jsakymu, pazeid Darbo
kodekso 158 straipshio 6 ¢4l

Aptariant S poilsio laiko G5 pamiretina ir tai, kad Darbo kodeksas taip pat
ipareigoja darbdavpasiapinti, kad darbuotojamsily sudarytos tinkamosakygos per
pertraulg pailsti ir pavalgyt™®. Si nuostata gali i jgyvendinamajvairiai — darbo vietai
smarkiai nutolus nuo gyvenamosios vietos, darbdasggo gskaita gali organizuoti
transpord nuvezti darbuotojusnamus; organzuoti maitinkrdarboviets teritorijoje;irengti
patalm, kurioje darbuotojai gaty pasisildyti atsinegtmaist, ir pan. Atkreiptinas émesysi
tai, kad Si darbdavio pareiga negalitibsuabsoliutinama, t.y. jei aplink darbowieyra
pakankamai maitinimgstaigy, darbdavys neprivalo organizuoti darbuatajaitinimo savo
saskaitd .

9 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

% 2008 m. gegus 30 d. Vilniaus apygardos administracinio teisratartis administracinio tets pazeidimo
byloje Nr. 11-682-602/2008, kat. 26.1, 27, 60.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

19 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 210. ISBN 998.6-00-8.
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2.2.2. Papildomos ir specialios pertraukos

Antroji Darbo kodekseitvirtinta poilsio laiko fiSis — papildomos ir specialios
pertraukos paildi darbo dienos (pamainos) metu, kuri detaliau aegintuota Darbo
kodekso 159 straipsnyje bei 2003 m. vasario 3 driavgyles nutarime Nr. 160 Bl

papildomy ir specialiy pertrauk, iskaitomy | darbo laiki, nustatymo tvarkos patvirtinimo*.

Papildony ir specialiy pertrauk tikslas yra iSsaugoti darbuotoflarbingum, gerinti
darbo nasSum ir kokybe, apsaugoti darbuotojuséldnuovargio ir pervargimo, kadiby
iSvengta profesimi ligy ir nelaiming; atsitikimy darbe, suma#y galimas nepalanki

sveikatai veiksni poveikis®*,

Nors papildomos ir specialios pertraukos yra reglatmmojamos tame peme Darbo
kodekso straipsnyje bei Vyriausy® nutarime, atkreiptinasénhesys, kad i skirtingy
pertrauky raSiy negalima tapatinti. Papildampertrauki suteikimas darbuotojams yra
siejamas su tam tikromis labiau pazeidZziamomis ul@dy kategorijomis — nepilnandeis,
né&iomis ir neseniai pagimdziusiomis moterimis, se#éatvpensininkais, rngaliais
darbuotojais ar darbuotojais, kuriems pagal sveikatrieziiros istaigos iSvag bitinas

specialus darbo ir poilsio laiko rezim&s

Papildomas ir specialias pertraukas reglamentusjaftriausylés nutarimas nustato

Sias papildomas pertraukas darbo dienos metu:

1) ne maziau kaip vien papildony pertrauly, ne trumpessn kaip 30 mindiy,
asmenims iki aStuoniolikos mgtkai ju darbo laiko trukra yra ilgesg nei 4

valandos per viendarbo diea (pamain);

2) ne trumpesa kaip 30 mindiy pertrauls kadikiui maitinti ne re&iau kaip kas 3
valandas katimi maitinartiai moteriai. Darbuotojos pageidavimu tokios
pertraukos gali #iti sujungiamos arba prddamos prie pertraukos pavalgyti ir

pailstti, arba perkeliamogdarbo dienos pabaidaip sutrumpinant darbo dign

101 | jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 160 .8 papildomy ir specialiy pertrauk, iskaitomy i
darbo lails, nustatymo tvarkos patvirtinimo“. Valst§b Zinios, 2003, Nr. 14-559.

192 NEKROSIUS, I. et al.Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 289. ISBN
9789955300274.
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3) neggaliesiems darbuotojams, éddioms, neseniai pagimdziusioms moterims,
senatg¢s pensininkams, darbuotojams, kuriems pagal sweskatieziiros jstaigos
iISvady dél ju sveikatos bklés turi iti igyvendintos y darbo ir poilsio rezimo
rekomendacijos, papildomos pertraukos suteikianagmlpkolektyvirgs sutarties,
darbo tvarkos taisykli ar darbo sutarties atitinkamas nuostatasAtkreiptinas
démesysj tai, kad Siuo atveju papildappertrauk trukmes bei suteikimo tvarkos
nenustato teés aktai, todl tai yra darbdavio pareiga Siame punkte iSvaraigo
darbuotoj grupms sudaryti tinkamasalygas pasinaudoti teis¢ papildomas
pertraukas ir i pertrauk trukme, suteikimo bei naudojimosi ja tvarkustatyti

kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje arba darbo tvarkisykése.

Skirtingai nei papildom pertrauky atveju, tei | specialias pertraukas siejama ne su
tam tikromis darbuotojo savyhnis, o0 su jo dirbamo darbo padviu arba specifiémis darbo
salygomis. Vadovaujantis 2003 m. vasario 3 d. Vyrigas nutarimu Nr. 168 darbdavys
privalo suteikti Sias specialias pertraukas:

1) darbuotojams, kurie dirba su videoterminalais barbdotojams, kuu darbas
susigs su krovini kélimu rankomis bei kitiems darbuotojams, kai tai tatya

darbuotoy saugos ir sveikatos tésaktuose;

2) darbuotojams, kurie dirba lauke ar neSildomosealpase, kai aplinkos
temperaira yra zemesnnei -10C, ne réiau kaip kas pusantros valandos ne

trumpesnes kaip 10 mitiy pertraukas;

3) darbuotojams, kurie didbsunk fiziny ar dideés protires jtampos reikalaujant
darky, arba veikiant kitiems nepalankiems sveikatai seiams (kai darbuotgj
veikia bent vienas darbo aplinkos veiksnys, kugdisl virSija nustatyt darbuotog
saugos ir sveikatos tés aktuose), ne trumpesn kaip 10 mingiy trukmés

specialios pertraukos suteikiamos pagal protssiizikos vertinimo rezultatd®.

Tiek papildomy, tiek speciali pertrauky skatius, trukneé bei poilsio vieta

atsizvelgiantj konkretias darbo glygas turi liti nustatoma kolektyvigje sutartyje arba

103 | ietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 160 .8 papildomy ir specialiy pertrauk, iskaitomy i
darbo lails, nustatymo tvarkos patvirtinimo“. Valst§b Zinios, 2003, Nr. 14-559.
104 ja;
Ibid.
195 |bid.
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darbo tvarkos taisykbe'%°. Taip pat atkreiptinaséthesysj tai, kad, kadangi $i poilsio laiko
rasis yraiskaitomai darbo laily, skirtingai nei pertraukos padls ir pavalgyti atveju,
darbuotojas tokios pertraukos metéran visiSkai laisvas elgtis savo numa (pavyzdziui,

darbdavys turi tetsnustatyti poilsio pertraukos metu 4t

Kaip matyti iS Darbo kodekso nuostapertrauka paikgi ir pavalgyti bei papildomos
ir specialios pertraukos paits darbo dienos (pamainos) laiku yra iSskirtos katpkiros
poilsio laiko mSys. Toks iSskyrimas galiib pagrindziamas skirtinga §i pertrauk
paskirtimi bei darbuotaj kuriems pertraukos skiriamos, ratu — pertraukkséiair pavalgyti
skiriama visiems be iSimties darbuotojams (iSskytvejus, kai darbo dienos trukngra itin
trumpa), tuo tarpu papildomos ir specialios pekosuskiriamos tik tam tikroms darbuaioj
grupems arba esant speciéims darbo gflygoms. Kita vertus, abi nag&amos poilsio laiko
rasSys yra suteikiamos tuo ga kalendoriniu laikotarpiu — darbo dienos (pamajnmetu. Be
to, aplinkykes, kurioms esant suteikiama papildoma ir specialitrpuka, yra visiSkai
skirtingos. ¢l Siy priezasiy siulytina sujungti Darbo kodekso 157 straipsnio 1 puhkte
nustatytas poilsio laikotusis i viem poilsio laiko G5 — darbo dienos (pamainos) poilsio

laika, | kun jeity:
1) pertrauka paikdi ir pavalgyti;
2) papildomos pertraukos paitsdarbo dienos (pamainos) metu;

3) specialios pertraukos paitsdarbo dienos (pamainos) metu.

Sitaip reglamentuojant auk&u nurodytas poilsio laiko aSis kity sistemingiau
laikomasi principo, kad poilsio laikagtsSis skirstytinas pagal kalendorilaikotarp, kuriuo

poilsio laikas yra suteikiamas, Siuo atveju - dadiEnos (pamainos) metu.

198 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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2.2.3. Paros poilsis

Paros poilsis yra viena iS Darbo kodekso 157 smgjje itvirtinty poilsio laiko GSiy,
kuri detaliau reglamentuota Darbo kodekso 160 [ssrajje. Siame straipsnyje imperatyviai
nustatyta, kad kasdienio nepertraukiamo poilsip tarbo dien (pamaim) trukmé negali
bati trumpesi kaip vienuolika valang i$ eiks'’. Tai reiskia, kad laikas nuo vienos darbo
dienos (pamainos) pabaigos iki kitos darbo diem@snéainos) pradzid¥ privalo hiti ne
trumpesnis kaip vienuolika valandToks paros poilsio reglamentavimas atitinka Diye&s
2003/88/EB 3 straipsnyjévirtinta nuostai, nustatatia, kad kiekvienam darbuotojui turi

bati suteikta teis i minimak, 11 valand nepertraukiamo kasdienio poilsio laiko perg&t

Butinas Sios poilsio laikotsSies pozymis yra nepertraukiamumas, t.y. parossipolil
laikas privalo It suteiktas visas iS karto, neskaidaatskiras dalis. PrieSingu atveju néb
igyvendintas paros poilsio tikslas — darbuotojo ohaglbmo atstatymas tarp darbo dien
(pamainy), kas ilgainiui sglygotu darbuotojo sveikatos pablggna, sergamur

profesiremis ligomis bei nelaimingus atsitikimus darbe.

Igyvendinant Tarybos direktyv 94/33/EB D¢l dirbantio jaunimo apsaugo$®,
Darbo kodekso 160 straipsnio 2 dalyje nustatytagesihiis minimalus paros poilsio

laikotarpis:

1) vaikams (t.y. darbuotojams iki SeSiolikos meainziaus) nustatytas ne maziau kaip
14 valand nepertraukiamo paros poilsio;

2) paaugliams (t.y. darbuotojams nuo SeSiolikos iKu@siolikos meli amziaus)

nustatytas ne maziau kaip 12 valamépertraukiamas paros poifsis

Igyvendinant darbuotojo teig nepertraukiam bent 11 valang trukmés paros poils
kyla problema tais atvejais, kai darbuotojas dirtea pagal viem o pagal kelias darbo

sutartis. Iki Darbo kodekso pmimo galiojusio Lietuvos Respublikos darbuatspugos ir

197 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

198 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 215. ISBN 998.6-00-8.

199 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ERam tikmy darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

110 Tarybos direktyva 94/33/EBétdirbantio jaunimo apsaugos. OL L 216, 1994 8 20, p. 12.

11| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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sveikatosistatymo 53 straipsnyje buvo aisSkidvirtinta, kad darbuotojo poilsio laikas per
pam negali Wti trumpesnis kaip 11 valandiS eiks, nepaisant to, ar darbuotojas dirba
vienoje, ar keliose darboviste, pagal vien ar daugiau darbo sutan'*2. Dabartiniame
Darbo kodekse tokios formuluist atsisakyta, taau atsizvelgiant paros poilsio laiko tiksal

ir nepertraukiamum darytina iSvada, kad reglamentuojant paros pdilsvo siekiama
uztikrinti minimaky nepertraukiam poilsio laikotarp tarp darbo dies (pamainy) apskritai,
neisskiriant atvey, kai dirbama daugiau nei vienoje darbogjet

Praktinis nepertraukiamo paros poilsio suteikimabdatojui, dirbadiam keliose
darbovietse, problemos sprendimas pateikiamas 2003 m. @€igpjl9 d. Vyriausybs
nutarime Nr. 1043 ,Bl atskiny darbo sutaiiy ypatumy patvirtinimo***. Siuo nutarimu yra
patvirtinti ,Darbo sutarties @ antraeily pareigr (darbo) ypatumai®, kus nuostatos
taikomos darbuotojams, einantiems antraeiles pasemgyba dirbantiems darbus kitoje
darbovietje. Remiantis miétu Vyriausyles nutarimu, darbuotojas, norintis eiti antraeiles
pareigas, iki darbo sutarties sudarymo turi patgktencialiam darbdaviui iS pagrinds
darboviets gaus pazym, kurioje turi kuti nurodytas darbuotojo kasdienis darbo toje
darbovietje pradZios ir pabaigos laikas. Si paZzyma galidgnerius darbo metus, t.y.
prajus Siam laikotarpiui darbuotojas pakartotinai tpristatyti darbdaviui pazymapie
darbo laik pagrindirtje darbovietje. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrinéim
darbovietje, darbuotojas turi apie tai pranestiépmusiam j | antraeiles pareigas (dajb
darbdaviui ir pristatyti nagjpazym apie pasikeittisdarbo ir poilsio laik''*. Taigi, darytina
iSvada, kad darbdavys, gsviS darbuotojo pazysmapie darbo ir poilsio laik pagrindirgje
darbuotojo darboviéfe, privalo atsizvelgdamag ja organizuoti darbo laik taip, kad
darbuotojui Ity uztikrinta galimylé naudotis minimaliu Darbo kodekso nustatytu paros

poilsiu bei kity raSiy poilsio laiku.

12| jetuvos Respublikos Zmanisaugos darbgstatymas. Valstys Zinios, 1993, Nr. 55-1064; 2000, Nr. 95-
2968.
113 | jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 1043 & atskin darbo sutafiy ypatumy patvirtinimo®.
Valstykes Zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690; 2005, Nr. 67-3640.
114 {|.;

Ibid.
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2.2.4. Savaités nepertraukiamasis poilsis

Kaip viery iS poilsio laiko 6iSiy istatymo leidjas itvirtina savaits nepertraukiani
poilsi, kuris detaliau reglamentuojamas Darbo kodeksost&lpsnyje. Anot Darbo kodekso
komentaro autoy, savaiés nepertraukiamasis poilsis yra laisvas nuo dadias, kuris
prasideda pasibaigus darbui paskatitarbo savads diera ir baigiasi pradjus darl kita
darbo savait**®.

Savo esme savag nepertraukiamasis poilsis labai panaSkia poilsio laiko GS| —
paros poils Sutampa ne tik §ipoilsio laiko GSiy tikslas, bet ir btinasis Sy laikotarpiy
pozymis — nepertraukiamumas. Radltina, kad savais poilsis darbuotojui turi i

suteikiamas nepertraukiamai, neskaidaatskiras dalis, t.y. visas iS karto.

Darbo kodekso 161 straipsnio 5 dalyfeirtinta minimali nepertraukiamojo saveést
poilsio laiko trukneé — trisdeSimt penkios valandd8 Direktyvoje 2003/88/EB nustatyta
tokia pati savaiéls poilsio laiko trukm — direktyvos 5 straipsnyje nurodyta, kad per
kiekviern septyny dieny laikotarg kiekvienas darbuotojas turi #ir teisg i1 minimak, 24
valand; nepertraukiamo poilsio laikir tos p&ios direktyvos 3 straipsnyje numatytas 11

kasdienio poilsio valand"’, t.y. viso — 35 valandos nepertraukiamo saggibilsio.

Reglamentuojant savag nepertraukianp; poilsi, Darbo kodeksas ne tik nustato
minimalia Sios poilsio laiko @Sies trukmg, bet ir savaits dienas, kuriomis savédt poilsis
turéty bati suteikiamas darbuotojui. Darbo kodekso 161 psm@io 1 dalyjeitvirtinta
nuostata, kad bendra poilsio diena yra sekmadienesant penki dieny darbo savaitei —

Sestadienis ir sekmadiehis

Pamiretina, kad pradiés Direktyvos 93/104/EB g@hiau buvo pakeista Direktyva
2003/8/EB) redakcijos, priimtos 1993 metais, 5Sipsayje taip pat buvo nustatyta, kad

savaits poilsio laily jeina sekmadientt’. Tasiau 1996 m. lapkiio 12 d. Europos

15 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 217. ISBN 998.6-00-8.

1% | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

17 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ERam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

118 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

19 Tarybos direktyva 93/104/EB:btam tikny laiko organizavimo aspektOL L 307, 1993 12 13, p. 18.
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Teisingumo Teismo bylojéungtire Karalyst prieS Europos Komisjjteismas pasisék kad
Europos Komisija, nustatydama tokeguliavimy (t.y. sekmadienio, kaip bendros poilsio
dienos, nustatya) nesugejo pagisti, kol sekmadienis, kaip savéd poilsio diena, yra
labiau susis ir darbuotaj sveikatai bei saugai turi daugigtakos nei bet kuri kita savag
diend?®>. Remdamasis $iuo argumentu, teismas panaikindiyires 93/104/EB nuostatil
sekmadienio, kaip bendros poilsio dienos, nustatyita vertus, tai nereisSkia, kad Lietuva,
Darbo kodekse sekmadiemustatydama kaip bendrsavaiés poilsio diem, pazeidzia
Europos Bendrijos tegs PrieSingai — bylojeJungtire karalyseé prieS Europos Komisij
Europos Teisingumo Teismas taip pat pasisddad atsizvelgiant Europos &ungos
valstybiy nariy kultaring, etnirg bei religirg jvairow, klausimas @ sekmadienio, kaip
bendros poilsio dienos, reglamentavimoéturbiti paliekamas iSimtinai valstyti nariu
diskrecijoje”™.

Atkreiptinas @mesysi tai, kad Darbo kodekso norma, sekmagdirostatanti kaip
bendn poilsio dien, néra imperatyvi — nuo jos galimi tam tikri nukrypimaumatyti tame
sekmadienis (t.y. bendra poilsio diena), reglamaatuDarbo kodekso 161 straipsnio 2
dalyje. Joje nurodyta, kadhorems ir organizacijoms, kuriose beagoilsio diera negalima
nutraukti darbo é to, kad reikia aptarnauti gyventojus (miesto #ortas, sveikatos
prieziaros jstaigos, energijos tiekimgnores, teatrai, muziejai ir kt.), poilsio dienas nustat
savivaldyles vykdomoiji institucija®2. Toks reglamentavimas yra nulemtas tamytiknoniy,
istaigy bei organizacij darbo specifikos, kaiyj teikiamos paslaugos gyventojams yra
butinos kiekvien savaits dier (kaip, pavyzdziui, ligoniés, transportgstaigos, energetikos
imores ir pan.), arba kai tokiimoniy, istaigy bei organizacij teikiamoms paslaugoms
didziausia paklausa kylaatent bendromis poilsio dienomis (teatrai, muzigpipan.).
Atkreiptinas @mesysi tai, kad Si Darbo kodekso norma nereisSkia, jogiveddybés
vykdomoji institucija turi teig nustatyti poilsio dienas absdliai visose nenutikstamai
gyventojus aptarnaujdiose jmorese, istaigose ar organizacijose. Siuo atveju savivaislyb
vykdomoji institucija poilsio laiko dienas nustate kaip vieSojo administravimo subjektas,

o kaip teaty, muziej;, miesto transportgmoniy, sveikatos priefrosistaig; savininkas arba

120 Eyropos Teisingumo Teismo 1996 m. lapkril2 d. sprendimas JungisKaralysés pries Europos Targb
byloje Nr. C-84/94.

21 pid.

122 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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kaip vieSojo intereso gyms, tuo tarpu savivaldgb vykdomosios administracijos galimgyb
savo nuodira nustatyti savait poilsio laiko dienas priv@éose imorese, jstaigose ar

organizacijose yra labai ribdtd

e e

bendromis poilsio dienomis, yra reglamentuota Dakbdekso 161 straipsnio 3 dalyje,
kurioje nurodyta, kadmorése ir organizacijose, kuriose negalima sustabdgtbal cl
techninp gamybos slygy arba @l to, kad reikia nuolat nepertraukiamai aptarnauti
gyventojus, taip pat kitose nepertraukiamos gamymasese poilsio dienos yra suteikiamos
kitomis savaits dienomis iS eds kiekvienai darbuotqj grupei pagal darbo (pamain
grafikus. AnalogisSka iSimtis numatyta ir darbogjetesant suminei darbo laiko apskaitai —
t.y. tokiu atveju darbuotojams poilsio dienos taigt suteikiamos pagal darbo (pamgin

grafikus (tvarkarasus)**

Darbo kodekso 161 straipsnio 6 dalis draudzia isklgrbuotojus dirbti poilsio

dienomis, iSskyrus Siuo tamedgmme straipsnyje numatytus atvejus:
1) darbus, kun sustabdyti negalimastitechniniy gamybos dygu;
2) darbus, btinus gyventojams aptarnauti;

3) neatictliotinus remonto ir krovos darbtfs.

Darbo kodekse taip pat numatytos papildomos ggoanttam tikroms labiau
pazeidziamoms darbuotpgrupems, kurie gali ti skiriami dirbti poilsio dienomis tiky
p&iy sutikimu:

1) né&ios moterys, neseniai pagimdziusios ifitkni maitinartios moterys;

2) darbuotojai, auginantys vaikki treju mety;

3) darbuotojai, vieni auginantys vaikki keturiolikos mety arba nggalh vaika iki

astuoniolikos me;

4) darbuotojai iki atuoniolikos meamziaus®.

12 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 218. ISBN 998.6-00-8.
124 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
125 i
Ibid.
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Be Sios garantijos, Darbo kodeksas suteikia dadjauwis iki astuoniolikos metdar

viera garantij — jiems turi liti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos smvait™’.

Nagriréjant nepertraukian)i savaits poilsio lailk, svarbu pamiéti, kad Darbo
kodeksas suteikia Vyriausybei teisutarimu perkelti poilsio dienas, taip derinanttietoj
poilsio laika su Svetiy dienomis. Toks poilsio dienperkilimas kity privalomas tik iS
valstykes ir savivaldyby biudzet; finansuojamosémorese, jstaigose ir organizacijose, 0
kitoms imoréms, istaigoms ir organizacijomsiuty tik rekomendacinio patwzio. Darbo
kodekso 161 straipsnio 8 dalyje taip pat nurodigeed ctl tokio poilsio diem perkelimo

darbo laikas negali paittj**®

Diskutuotina, ar toks poilsio dignperklimas yra tikslingas. Viena vertus, poilsio
diem priderinant ir perkeliantaj prie Svediy dienos, pail§ja darbuotojo kassavaitinis
poilsis, kas yra naudinga darbuotdfdi Kita vertus, ta diena, i§ kurios perkelta poilsio
diena, tampa darbo diena, t.y. perkglbilsio diera darbuotojai turi ,atidirbti“. Galutiniame
rezultate paprastai darbuotojams wieravait suteikiamas ilgesnis nepertraukiamasis
savaits poilsis, neijprastai, o0 ki savait dél ,atidirbamos” perkeltos poilsio dienos
darbuotojams nepertraukiamasis sagajpoilsis tenka trumpesnis, nei paprastai. Problema
iSkyla tada, kai esant tam tikriems darbugtdgrbo grafikams, gali susidaryti situacija, kai
dél perkeltos poilsio dienos ne visada uztikrinamamimalus 35 valangl trukmes
nepertraukiamasis savst poilsis (pavyzdziui, dirbant pagal kelias darbota#is).
Nagrirgjant tokia situacip, kaip pavyzdys pateiktina 2008 m. kovo 26 d. wwets
Vyriausiojo Administracinio Teismo nutartis admitnacirgje byloje Nr. A-261-586/2008°.
Sioje byloje nagrittoje situacijoje pareidfos darbdavys Valstybén ligoniy kasa prie
Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau bus vada&astybine ligoni kasa) atsisakduoti
pareisSkjai leidima dirbti kita darks, kuri pareisSkja bity dirbusi SeStadieniais nuo 15 val. iki
sekmadienio 8 val., t.y. laigvnuo darbo pagrindéfje darbovietje laika, ir pareiSkja
atsisakym suteikti tok leidima apskund teismui. Teismas nustatkad tais darbo metais

bus atvey, kai poilsio dienos Vyriausys nutarimu bus perkeltaskitas darbo dienas ir

126 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
127 i
Ibid.
128 |hid. 3 3
129 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
[l dalis. Individualis darbo santykiaiTomas 2. Vilnius: Justitia, 2004, p. 218. ISBN 998.6-00-8.
1302008 m. kovo 26 d. LVAT teéu kolegijos nutartis administragife bylojeD.K. v. Valstybi# ligoniy kasa
prie Sveikatos apsaugos ministerijds. A-261-586/2008, kat. 16.2, 16.7.
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atitinkamai keli SeStadieniai per metus bus daremas. Tais savaitgaliais, kaéldpoilsio
dieny perkelimo SeStadieniai bus darbo dienos, nepertraukigrmaasiSkjos savaits poilsis
trukty tik 24 valandas, t.y. trumpiau nei Darbo kodek&t traipsnyj&" nustatyta minimali
35 valand nepertraukiamojo savait poilsio trukn¢'*% Nors nagriitu atveju nepakankamo
nepertraukiamojo poilsio laiko problema iskilél dlarbo keliose darboviete, praktikoje
analogiska situacija galima ir darbuotojui dirbgagal viem darbo sutait Pavyzdziui, kai
darbuotojui priklausanti poilsio diena yra SeStadico sekmadienis yra darbo diena, darbo
diem perkelus SeStadientokiam darbuotojui netiy uztikrinamas nepertraukiamas sagsit
poilsis ir taip ity paZeidziamas Darbo kodekso 161 straipdhis

Igyvendinant darbuotojo teisi savaiés nepertraukian); poilsi, darbuotojams,
dirbantiems pagal kelias darbo sutartis, iskylpa# problema, kaip paros poilsio atveju. Si
problema sprendziama analogiSkai — darbuotojaskpat@arbdaviui pazym apie darbo ir
poilsio laika jo pagrindirje darbovietje, ir atsizvelgianti minétoje pazymoje nurodyt
informacija, darbdavys derina darbuotojo darbo ir poilsio datkip, kad darbuotojas,
dirbdamas keliose darbowvise, gadty pasinaudoti savo teigenepertraukiamp ne maziau

kaip 35 valandas trunkargavaits poilg™*

131 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
1322008 m. kovo 26 d. LVAT tetjy kolegijos nutartis administracife bylojeD.K. v. Valstybig ligoniy kasa
prie Sveikatos apsaugos ministerijds. A-261-586/2008, kat. 16.2, 16.7.

133 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

134 | jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 1043 & atskin darbo sutafiy ypatumy patvirtinimo®.
Valstybes Zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690; 2005, Nr. 67-3640.
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2.2.5. Kasmetinis poilsis

Penktoji Darbo kodekso 157 straipsnyjfeirtinta poilsio laiko @iSis yra kasmetinis
poilsio laikas,i kuri jeina Svetiy dienos ir atostogo¥. Lingvistiskai nagrigjant Sios
poilsio laiko mGSies pavadinimy darytina iSvada, kad Sis poilsio laikas tumitilsuteikiamas
darbuotojui kiekvienais metais, t.y. poilsio laikeuteikimas siejamas su tam tikru

kalendoriniu laikotarpiu.

Darbo kodekso 157 straipsnio penktajame punkteatyiat kadi kasmetit poilsio
laika jeina $veniy dienos ir atostogd¥. Atostogos savo ruoZtu yra skirstonidsaasmetines
atostogas ir tikslines atostog¥s Remiantis tokiu Darbo kodekse pateiktu reglamenta

darytina iSvada, kad kasmetinis poilsio laikasdeda iS 3 elemeni:
1) Svertiy dienos;
2) kasmetigs atostogos;

3) tikslinés atostogos.

Svergiy dienos yra tam tikros Darbo kodekse nustatytosrdarires dienos, kuti
metu jmorese, istaigose ir organizacijoseéna dirbama. Darbo kodekso 162 straipsnis
pateikia baigtip Sver®iy diemy sgra%, 1 kuri Siuo metu yratraukta 12 Svetiy dieny —
Naujju mety diena, Lietuvos valsty@s atkirimo diena, Lietuvos nepriklausomig
atkirimo diena, krik8ioniu Velyky diena, Tarptautin darbo diena, Motinos dienagvio
diena, Rasos ir Jonipidiena, Valstybs (Lietuvos karaliaus Mindaugo k&avimo) diena,
Zoline, Visy Sventjy diena bei Kaldy dienos®®. Kadangi Svetiy dienos, kaip poilsio
laikas, yra suteikiamos darbuotojams tucipametu kiekvienais kalendoriniais metais,

manytina, kad jos visiSkai pagtai priskiriamos kasmetinio poilsio laikaSiai.

135 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
136 [|a;
Ibid.
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138 |bid.
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Diskutuotina, ar prie kasmetinio poilsio &ty bati priskiriamos abi Darbo kodekse
nustatyly atostog radys. Sistemi$kai analizuojant Darbo kodekso 156# straipsnius®,
darytina iSvada, kad tiek kasmeisn tiek tikslires atostogoseinai kasmetinio poilsio laiko
ra§i. Kadangi vien iS kasmetupi atostog pavadinimo matyti, kad Si atosipgriSis
darbuotojui suteikiama kiekvienais metais, nekylaukimas @ Sios atostog rasSies
priskyrimo kasmetiniam poilsiui. PrieSingai yra sksliniy atostog raSimi. Skirtingai nei
kasmetini atostog atveju, tikslirts atostogos yra skiriamos siejant tai ne su kaikre
kalendoriniu laikotarpiui, o su tam tikrais Darboodekso nustatytas tikslafS
Vadovaujantis Darbo kodekso 178 straipsnyje pateifksliniy atostog raSiy sarasu
(néStumo ir gimdymo atostogosvystes atostogos; atostogos vaikui piiréti, kol jam sueis
treji metai; mokymosi atostogos; ufybinés atostogos; atostogos valstybirs ar
visuomenigms pareigoms atlikti bei nemokamos atostotfdskkivaizdu, kad tiksliés
atostogos éra siejamos su tam tikru kalendoriniu laikotarmuuo labiau — jos neturiti
suteikiamos kasmet. Tiksliwpiatostog suteikimas darbuotojui yra siejamas su tamutikr

Darbo kodekse numatytplinkybiy susiklostymu, kaip antai:

1) néStumo ir gimdymo atostogos siejamos su darbuote§ésimu ir gimdymu, taip
pat su naujagimigsivaikinimu ar globojimu (Darbo kodekso 179 straiis$,

2) tévystks atostogos yra siejamos su naujagimio gimimu h&ilsamos kol jam
sukaks vienas émuo (Darbo kodekso 178traipsnis);

3) atostogos vaikui priiréti yra siejamos su tikslu suteikti galimylalarbuotojams
auginti, priziiréti vaika iki treju mety (Darbo kodekso 180 straipsnis);

4) mokymosi atostogos siejamos su pasiruoSimu egzamsindei iskaitoms,
diplominio (bakalauro, magistro) darbu baigimu (Bakodekso 181 straipsnis);

5) kirybinés atostogos siejamos su disertacijos uzbaigimupwidid rasymu ir pan.
(Darbo kodekso 182 straipsnis);

6) Darbo kodekso 183 straipsnyje nustatytos tiksliatostogos siejamos su tamikr

valstybiny arba visuomenini pareig: atlikimu (kaip antai rinkim teiss

139 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

19 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; DAVULIS, T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
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igyvendinimas, liudijimas teisme ar prokunae, donoro pareig atlikimas ir
pan.);

7) nemokamos atostogos siejamos su tam tikra darlmud®mmynine pasdimi arba
sveikatos bkle (Darbo kodekso 184 straipsrifs)

Kaip matyti iS auk8au pristatyto tikslini atostog ruSiy saraSo, visos tiksliés
atostogos suteikiamos tik susiktass tam tikroms aplinkyms, o ne ajus konkr&iam
kalendoriniam laikui. Manytina, kad kasmetiniamIpi laikui turty bati priskiriamos tik
Svertiy dienos bei kasmeits atostogos, tikslines atostogas iSskiriant kagkiat poilsio
laiko ras§j. [vairis autoriai savo darbuose maedoilsiui taip pat priskiria tik Sveiy dienas
bei kasmetines atostoda$ D¢l Sios prieZasties darytina iSvada, kad tiksliratostogos
netugty bati priskiriamos kasmetinio poilsio laikaigiai ir Darbo kodekso 157 straipsnis

Siuo atzvilgiu yra keistinas.

Kasmetinés atostogos

Kasmetirts atostogos yra vienintepoilsio laiko GSis, tiesiogiaijtvirtinta Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje, kurios 49 straipsnyjestatyta, kad kiekvienas Zmogus turi ¢eis
i kasmetines mokamas atostddas Sios teiss igyvendinimas yra detaliau

reglamentuojamas Darbo kodekse basfaiyminiuose teis aktuose.

Darbo kodekso 165 straipsnyje kasmeédin atostogos apibtiamos kaip
kalendoriemis dienomis sk&iuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui gilsr
darbingumui susigzinti, paliekant darbo viet bei pareigas ir mokant vidufindarbo

uzmokest®>. Siy atostogq tikslas yra atlaisvinant darbuagopuo darbo funkcij atlikimo

142 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

143 NEKROSIUS, |. et al.Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 292. ISBN
9789955300274.

144 ietuvos Respublikos Konstitucija. ValstgZinios, 1992, Nr. 33-1014.

145 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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sudaryti glygas jam pailéti ir susigazinti darbingum, prarasi per vienenp darbo mag
laikotarg*®.

Pagal suteikiam poilsio dien; trukne kasmetigs atostogos yra skirstomgpsias fiSis:
1) kasmetigs minimaliosios atostogos;
2) kasmetigs pailgintos atostogos;

3) kasmetigs papildomos atostogos.

Darbo kodekso 166 straipsnyje nustatyta minimaBnketiniyy atostog trukmé yra
dvidesimt astuonios kalendoémdienos®’, t.y. keturios savais. Tokia pati atostagtrukme
yra jtvirtinta ir Direktyvos 2003/88/EB 7 straipsnyjeagal kui valstyles nags jpareigotos
uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas é&tir teis; | bent ketuni savaéiu trukmes mokamas
kasmetines atostog48 Tam tikroms darbuotqjgrupsms &l ju amziaus, sveikatosikles
ar Seimynigs padties jstatymas nustato ilgesnes — trisdeSimt perielendoring dieny
trukmés — minimalasias kasmetines atostogas. Tokios trés&nmatostogos suteikiamos
darbuotojams iki aStuoniolikos et darbuotojams, vieniems auginantiems yailki
keturiolikos meff amziaus arba pgaly vaika iki aStuoniolikos met amziaus; ngaliesiems

darbuotojams bei kitiemistatym; nustatytiems asmenir{s.

Atsizvelgiantj tam tikmy darbuotoy ypatingas darboaygas, Darbo kodeksas nustato,
kad pailgintos iki penkiasdeSimt aStugnkalendoriny dieny kasmetigs atostogos
suteikiamos darbuotojams, kurdlarbas susjs su didesne nervine, emocine, profita@npa
bei profesine rizika, taip pat tiems darbuotojaksiy darbo slygos yra specifias'*’. Teis:

1 pailgintas kasmetines atostogas tokiems darbamotjsuteikiama te@tl kad ¢l ypatingo
ju darbo pohdzio tokiems darbuotojams reikalingas ilgesnisdaikam, kad ity uztikrintas
prarasto per darbo metus darbingumo atstatymasditir fumazinta profesini ligu bei
kitokiy sveikatos sutrikim galimyke. Darbuotoy, turinciy teis; | pailgintas atostogas,
kategoriji saraSas yra nustatytas 2003 m. liepos 18 d. Vyriatssylntarimu Nr. 941 B

146 NEKROSIUS, I. et al.Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 294. ISBN
9789955300274.
147 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
148 Eyropos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ERam tikmy darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.
1;‘2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

Ibid.
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kai kuriy kategoriji darbuotaoy, turinciy teis; | kasmetines pailgintas atostogagaso ir Si
atostog trukmes patvirtinimo®®%. Sis nutarimas nustatvairias darbuotaj, kuriems turi
buti suteikiamos kasmetés pailgintos atostogos, kategorijas (tapppamiretini jvairas
pedagoginiai, mokslo darbuotojai, sveikatos pfie8 specialistai, socialiniai darbuotojai,
pilotai, jurininkai ir kt.) bei pailginty kasmeting atostog trukmg, svyruojanti nuo trisdeSimt

penkiy iki penkiasdeSimt asStuankalendorini dieny per metus.

Be kasmetinj pailginty atostog Darbo kodeksas numato ir kasmetines papildomas
atostogas. Skirtingai nei kasmetinipailginty atostog atveju, kasmetini papildomy
atostog dien; skatius yra pridedamas prie minimgh; kasmeting atostog dieny
skatiaus ir taip yra prailginamas bendras kasmetiatostog poilsio diem skatius.
Vadovaujantis Darbo kodekso 168 straipsniu kasreetipapildomos atostogos yra
suteikiamos darbuotojams uz dadalygomis, neatitinkaéiomis normahy darbo slygu; uz
ilgalaiki nepertraukiamji darbo staZ toje darbovietje bei uz ypating darh; pohudi‘>%
Detaliau kasmetini papildomy atostog suteikimo glygas reglamentuoja 2003 m. balandzio
22 d. Vyriausybs nutarimas Nr. 497 8 kasmetini papildomy atostog trukmes,

suteikimo glygu ir tvarkos patvirtinimo **3. Sjame nutarime nustatyta, kad:

1) darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurigjpeikatai kenksming
veiksniy dydziai virSija darbuotej saugos ir sveikatos tés akt; nustatytus
leistinus ribinius dydzius, kaiyj darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksming dydzipy yra nemanoma (t.y uz dasb slygomis,
neatitinagioms normaliy darbo glygu), suteikiama iki penki papildomy
kalendory dien; kasmeting atostog, priklausomai nuo to, kokidali savo

darbo laiko darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje;

2) uz ilgalaik nepertraukiamji darty toje darbovietje darbuotojams, turintiems
ilgesn nei 10 mei nepertraukiamji darbo stag toje darbovieije,
suteikiamos 3 kalendors dienos papildom kasmetinip atostog, o uz
kiekvieny paskesnj 5 met; darbo stagz suteikiama dar po vignpapildona
kasmetini atostog dier;

151 | jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr,. 941 & kai kuriy darbuotoy, turinciy teis; i kasmetines
pailgintas atostogasamSo ir Sip atostog trukmeés patvirtinimo®. Valstyls Zinios, 2003, Nr. 73-3375; 2008,
Nr. 101-3898.

152 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

153 |jetuvos Respublikos Vyriausgb nutarimas Nr. 497 .8 kasmetiniy papildom; atostog trukmes,
suteikimo alygy ir tvarkos patvirtinimo*. Valstybs Zinios, 2003, Nr. 39-1787.
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3) darbuotojams, kuui darbas atliekamas keligje, laukos slygomis, yra susgs
su vaziavimu ar yra kilnojamojo potizio, t.y. uz ypating darly polidj, yra

suteikiamos 2 kalendorés dienos papildomkasmetini atostog.

Svarbu pamiéti tai, kad darbuotojui, turtham teig | papildomas kasmetines
atostogas keliais aukau iSvardintais pagrindais, prie kasmatiminimaliyjy atostog gali
buti suteikiamos tik vienos papildomos kasmeésiratostogos pagal darbuotojo pasirinkim
Taip pat jei darbuotojas turi teisr { kasmetines papildomas, irkasmetines pailgintas
atostogas, darbuotojo pasirinkimu jam gaiiibsuteikiamos tik vienos iS $ikasmetini

154

atostog ruSiu Taigi darytina iSvada, kad Darbo kodekse nustatykasmetiés

papildomos bei pailgintos atostogos negati bumuojamos.

D¢l ribotos Sio darbo apimties toliau nebus aptaridasmetini atostog suteikimo
tvarka, t&iau bus iSskiriami vieni svarbiawskasmetini atostog pozymiai @l Siy atostog
apmokjimo, suteikiantys galimyb darbuotojams tinkamai pasinaudoti savo teis&@as

atostogas.

Pirmasis aptartinas kasmetjnatostog pozymis yra j apmokjimas. Tiek Darbo
kodeksa¥® tiek Direktyva 2003/88/EB® tiek Europos SocialinChartijd®’ bei nemazai
kity tarptautiis tei®s akty imperatyviai nustato, jog darbuotojams privaidi lsuteikiamos
maziausiai ketun savatiy trukmés kasmetias atostogos, kurios turiab darbuotojui
apmokamos. Be to, remiantis Darbo kodekso 176 pstnai, kasmetini atostog metu
darbuotojui turi iti garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokésfist.y. apmokjimas uz
kasmetines atostogas negaiitibmaZesnis nei vidutinis darbuotojo darbo uzmakes$i
teisss aktuose nustatyta garantija suteikia darbuotojasei galimyky pasinaudoti
kasmetigmis atostogomis ir taip atstatyti savo darbingundei kasmetiés atostogos
darbuotojui nebty apmokamos, labai t#ina, kad nemaza dalis darbuatojaip ir
nepasinaudatteise | kasmetine atostogas, kadanginjetu nelty uZztikrintos tokios p&os

pajamos kaip ir darbuotojui dirbant.

1% |jetuvos Respublikos Vyriausgb nutarimas Nr. 497 .8 kasmetiniy papildom; atostog trukmes,
suteikimo alygy ir tvarkos patvirtinimo*. Valstybs Zinios, 2003, Nr. 39-1787.

155 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

156 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ERam tikny darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

57 Europos socialiachartija (pataisyta). Valstgb Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

158 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.
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Kitas pamirttinas kasmetini atostog pozymis yra draudimas kasmetines atostogas
pakeisti pinigine kompensacijajtvirtintas tiek Darbo kodekse, tiek Direktyvoje
2003/88/EB™. Darbo kodekso 177 straipsnyjevirtinta imperatyvi norma, draudZianti
kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacijmmatanti tik viea Sio draudimo
iSimti — kai nutraukiama darbo sutatfis Nesant tokio draudimo labai &iina, kad dalis
darbuotoy, o ypa& ty, kuriu gaunamos pajamos yra nediggl siekdami padidinti savo
pajamas @moningai nesinaudotsavo teisa kasmetines atostogas, vietojegasirinkdami
piniging kompensacy. Tokiu atveju darbuotojams praktiSkai m&b sudarytos tinkamos
salygos pasinaudoti teisekasmetines atostogas. Atkreiptinasngsysi tai, kad draudimas
pinigine kompensacija pakeisti kasmetines atostogasty bati traktuotinas plaai.
Pavyzdziui, Europos Teisingumo TeisnRsbinson — Steeleyloje yra pasisals, kad toks
kasmetini atostog apmokjimo buadas, kaip uzmokeé® uz kasmetines atostogas
mokeéjimas dalimis per atitinkamus darbo metus kartwdatbo uzmokesu, yra laikytinas
kasmetini atostog pakeitimu pinigine kompensacija igldto yra draudziamas. Teismas
pabgze, kad draudimo kasmetines atostogas pakeisti pi@idiompensacija tikslas yra
uztikrinti, kad atostog metu darbuotojo patls, susijusi su darbo uzmokas, bty panasi
kaip ir jam dirbant, ir tai galima realiai uztiktirtik apmokant darbuotojui jo kasmetines

atostogas realiujlaiku*®*,

159 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88#ERam tikmy darbo laiko organizavimo aspekOL L
299, 2003 11 18, p. 9.

160 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569; 2008, Nr. 149-6012.

161 Europos Teisingumo Teismo 2006 m. kovo 16 d. spireasC. D. Robinson — Steele ir kt. prie3 R. D.
Retail Services Ltd ir kbylose Nr. C-131/04 ir Nr. C-257/047.
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ISVADOS

1. Nors Darbo kodekse pateikta poilsio laikgvaka kiek skiriasi nuoavokos, jtvirtintos
Direktyvoje 2003/88/EB, remiantis Europos Teisinguireismo praktika Lietuva, kaip
ir kitos valstylés nags, turi apibézti bei aiskinti poilsio laiko ®/0ka pagal Direktyvoje
2003/88/EB pateikt apibezima, kuris yra ga#étinai platus. Atsizvelgiani tai, kad
poilsio laiku laikytinas visas laikas, kurigm darbo laikas, kaip poilsio laikas &ty
buti traktuojami ir tokie laikotarpiai, kaip kad praksta ar nedarbingumo laikotarpis,
kurie savo esme netiy bati laikomi poilsio laiku. ¥l Sios priezasties @lytina
pakoreguoti poilsio laiko avoka ir poilsio laika apibgzti kaip vis laika, kuris réra
darbo laikas, tets aktuose iSskiriant tam tikrus laikotarpius, kumers ir nedami

darbo laiku, netity laikomi ir poilsio laiku.

2. ISanalizavus poilsio laiko sampgatSskirtini Sie itinieji pozymiai, pagal kuriuos gali
bati nustatoma, ar konkretus laikotarpis galiitib laikomas poilsio laiku: 1)
neprivakjimas atlikti darbo funkcij; 2) neprivatjimas hiti darbo vietoje; 3) nebuvimas

darbdavio Zinioje.

3. Pagal Siuo metu galiojgimme Darbo kodekse pateikpoilsio laiko GSiy Klasifikacija
tikslinés atostogos yra priskirtos kasmetinio poilsio laik@iai. Kadangi tikslini
atostog reglamentavimas yra siejamas ne su kofiurkalendoriniu laikotarpiu, o su
tam tiknp Darbo kodeksgvardyty tikshy igyvendinimu, darytina iSvada, kad toks poilsio
laiko raSiy klasifikavimas yra ydingas ir tikslé#s atostogos netéty bati priskiriamos

kasmetinio poilsio laikoaSiai.
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4. Vadovaujantis kalendorinio laikotarpio, kuriuo daotojui suteikiamas poilsio laikas,
kriterijumi, rekomenduojama pakeisti Darbo kodek&@ straipshir poilsio laika i rasis
suskirstyti taip: 1) darbo dienos (pamainos) psjlgikuri jeina pertrauka paif ir
pavalgyti, papildomos pertraukos bei specialiogrpakos; 2) paros nepertraukiamasis
poilsis tarp darbo dien(pamainy); 3) savaiés nepertraukiamasis poilsis; 4) kasmetinis

poilsis,i kurj jeina kasmetiés atostogos ir Sven; dienos; 5) tikslids atostogos.

5. Kaip vienas svarbiausi kasmetini atostog reglamentavimo pozymi iSskirtinas
apmokjimas uz kasmetines atostogas. Tik uztikrinus, kdabuotojo pajamos
kasmetini atostog metu bus tokios @#s, kurias darbuotojas gautlirbdamas, bus

sudarytos tinkamosaygos darbuotojui realiai pasinaudoti tejdasmetines atostogas.
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SANTRAUKA

Sio magistro baigiamojo darbo tema yra ,Poilsickdasamprata ir joaSys“. Darbo
tikslas yra iSanalizuoti poilsio laiko samprdiei jo fSis, pasitelkiant Siuos uzdavinius —
iSanalizuoti poilsio laiko s/okos reglamentavim Lietuvos bei Europos afingos teigs
aktuose, nustatyti pagrindiniu poilsio laiko pozysiyiiSanalizuoti poilsio laikai8iy sistena,
pateiky Darbo kodekse.

RaSant sdarly remtasi Lietuvos bei EuroposjBngos teiss aktais, Lietuvos teisim
bei Europos Teisingumo Teismo praktikeairiais darbo teiss vadovliais, Darbo kodekso
komentaru.

Sis darbas susideda i§ dveflaliy. Pirmojoje dalyje analizuojama poilsio laiko
samprata, atsizvelgiantjos reglamentavim Lietuvos ir Europos §ungos teiss aktais,
nagrirejamas poilsio ir darbo laiko rysys, iSskiriami pagiiniai poilsio laiko pozymiai.
Antrojoje darbo dalyje analizuojama poilsio laikdSiy sistema, apzvelgiamos atskiros

poilsio laiko G8ys bei tam tikros atskirpoilsio laiko GSiy reglamentavimo problemos.

Siame magistro darbe prieita prie ivados, kad mekmuojama pakoreguoti Darbo
kodekse pateiktpoilsio laiko G5y sara%, nustatytos pagrindiniai poilsio laiko pozymiai.
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SUMMARY

The title of this master thesis is “The ConcepRafst time and its Types”. The main
purpose of this thesis is to analyze the concepéstftime and its types using the following
goals - analyzing regulation of the concept of tesé provided by Lithuanian and EU legal
acts, determining the main features of rest tinnalyazing the system of the types of rest
time as provided in the Labour Code of the Repuliicithuania.

While working on this thesis the following types ioformation sources have been
used — Lithuanian and EU legal acts, the rulingd.ittiuanian courts as well as of the
European Court of Justice, various textbooks ooualtaw, the Commentary of the Labour
Code.

This thesis consists of two main parts. The filstt @f the thesis is dedicated to the
analysis of the concept of rest time, researchiegrélation between rest time and working
time, determining the main features of the resetiithe second part of the thesis is devoted
for the analysis of the system of the types of ties¢ as provided in the Labour Code, the
review of different types of rest time and indiogtiseveral regulatory problems regarding

some types of rest time.
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