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IZANGA

Seima ir darbas - dvi pagrind® Lietuvos Zmonj gyvenimo vertybs, kuriositvirtintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje. Siame pagnmaine teigs akte, kalbama kad Seima yra
visuomers ir valstylés pagrindas. Valstyb saugo ir globoja Seim motinyst ir tévyst.
Kiekvienas zmogus Lietuvoje gali laisvai pasiriniarta bei versh ir turi teise turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalygas, gauti teisirggapmolkejima uz darl ir socialirg apsaug nedarbo
atveju.

Jungtinip Tauy Vaiko teisii konvencijos preambéje nurodoma, kad ,Seimai, kaip
pagrindinei visuomeis lastelei ir nafiraliai visy jos narij, ypa vaiky, augimo ir gerogs aplinkai,
turi buti suteikta reikiama apsauga ir pagalba, kad jtggirisiimti visas pareigas visuomenei®.

Magistro darbo objektas: teisires prielaidos, kurios reglamentuoja darbo ir Seimos
isipareigojimus darbo ir socialis apsaugos teie.

Pareigr Seimai turigiy darbuotojams palanki aplinka kuriama valss/br savivaldyhbi
instituciju pagalba, paslaugseimos sistemos pagalba, darbasget pa&ios Seimos pastangomis.

Darbo tema yra neabejotinaktuali ir daznai analizuojama visuomge tiek iS teorigs,
tiek IS praktires pugs. Egzistuojantisipareigojimy darbui ir Seimai derinimo problema tik dar kart
patvirtina Sios temos aktualum

Siame darbe pagrindiniu laikomas angizmetodas kuris vietomis persipina su
lyginamuoju metodu. $i metod; pagalba yra iSanalizuota darbo tema ir atsklgatibadingi
bruozai.

Rasto darbe:

1. Nagrirgjami Seimos ir darbo derinimo principai priendsn

2. Analizuojami Seimai palankios aplinkosirkno priemonip galimybiy diegimas ir

taikymas;

3. Aptariama vyn ir moten, turirciy isipareigojimy Seimai, lygiy galimybi apsauga

tarptautirgje ir nacionaligje teisje;

4. Nagrirgjama motinystei irdvystei taikoma apsaug tarptautigje ir nacionaligje teigje;

5. Aptariami nacionalidgje socialirts apsaugos te&ige numatytos ir teikiamos Seimai

paramos priemass;

6. Aptariamos darbuotqj turirciy isipareigojimy Seimai, paéties egzistuojarios

problemos;

7. Pateikiama Europos Teisingumo Teismo ir Lietuvo&3&iausiojo Teismo praktika.



Darbe pagrinde yra naudojami Sie Saltiniai:

1.

Tarptautires darbo organizacijos konvencijos bei rekomendsgijo

. Europos $jungos teiss aktai;

2
3.
4

Europos Socialie Chartija;

. Lietuvosijstatymireé baz.



1. SEIMOS IR DARBO DERINIMO PRIEMON ES IR PRINCIPAI

1.1. SEIMOS IR DARBO SAVOKOS

Seima yra pamatinis visuomendarinys, uztikrinantis visuomés gstinum, puosetjantis
solidarumu, demokratija, atsakomybe ir partnerpsigistus santykius tarp Seimos ngiri karty*.

Seima - unikali socialin institucija, nestia pratsiama gyvyb, tik individas tampa tam
tikros socialirgs grugs nariu ir socializuojamas gyvenimui uz Sios pirésigrugs riby.

Seima pldiaja prasme - sutuoktiniai ar partneriai auginantyskws, vienas i3 éty
auginantis vaikus, seneliai auginantys vaike, asmenys turintys senyvo amziaus agaleis
artimuosius ir pan.

Seima- sutuoktiniai arba bendrai gyvenantys asmenyp,fiat susituods asmuo, su kuriuo
teismo sprendimudll sutuoktiniy gyvenimo skyrium yra li gyventi y vaikai, arba vienas ig\y,
ju vaikai ir jvaikiai iki 18 mety. | Seimos sugj taip patiskaitomi nesusituakir su kitu asmeniu
bendrai negyvenantys asmenys nuo 18 iki 24uymktirie mokosi pagal bendrojo lavinimo
prograna, pagal formaliojo profesinio mokymo programrba studijuoja aukstojoje mokykloje
pagal dienids studijp formos nuoseklju studiy programa, taip pat asmenys nuo bendrojo
lavinimo programos baigimo dienos iki pasiy met; rugssjo 1 dienos.

Gyventi Seimoje - ne tik tenkinti draugystir meiks poreil, bet ir tenkinti bendros buities
tvarkymo ir vienyles poreik. Pareigos Seimai vykdymas yra vienas IS Seimosopaso, jos
stiprinimo ramsiu.

Pareig Seimai turintis darbuotojas - vyras ar moterigjeturi pareig savo iSlaikomiems
vaikams, taip pat kitiems artimiausiems giménmams, kuriems reikalinga globa ar parama.

Dazniausiai miaty pareig; atlikimas riboja darbuotajgalimybes pilnai realizuotis darbo
rinkoje.

Patiems dvams, atliekantiems pareigripinimasis savo vaikaiséra prievarta. Tai éra
prisivertimas atlikti visuomess reikalavimus, o yra vienas IS svarbiausilabiausiaijsissmonini
Zmoniy poreikiy.

Darbas (darboviéj - imore, istaiga, organizacijayjstrukiirinis padalinys ar kita vieta, su

egzistuojatiais darbo santykiais ir darbo aplinka, kurioje asmdirba apmokam darh.

! Socialiniy tyrimy institutas, atsakingoji redaktoir sudarytoja STANKINIENE V. Lietuvos gyventajpolitikos
strategijos metmenys Vilnius, 2004. P. 18.

2 Lietuvos Respublikos iSmpkaikamgstatymad/ Valstybes Zinios, 2004, Nr. 31. - 2 str. 6 d
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Darboviet - svarbi sudedamoji Seimos ir darbo gyvenigipareigojiny derinimo sistemos
dalis. Seimai palanki darbovéetpasizyminti tam tikrais bruozais. Tai darbovigiadedanti savo
darbuotojams derinti profesinius ir Seimggareigojimus. Tokioje organizacijoje darbdavysi&u
Seimai palanki darbo aplink igyvendindamas lankigs darbo formas, vaiko ar senyvo amziaus ir
nejgaliy asmen prieziiros institucijas. Seimai palanki darbovigirivalo apimti visus darbuotojus,
t.y. tiek vyrus, tiek moterisEfektyvi darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyranmmoma be
pozityvaus darbdayinusiteikimo, dirbadiyjy teisinio, socialinio ir psichologinio palaikymo.

1.2. SEIMOS IR DARBO SUDERINAMUMO PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Pagrindiniai principai, kurie apima Seimos ir dagualerinimogyvendinimy yra Sie:
1) Valstylkés, darbo rinkos ir Seimos intetggusiausvyros principas;

Darbo rinka turijtaka tiek moteq, tiek vym uzZzimtumui, vaikk gimstamumo rodikliui bei
Seimos ir darbo derinimo konfliktui. Vienis valstyles pareig - ieSkoti priemoni, kurios
palengvint; minéta konflikta, uztikrinant Iyiu lygybe visuomesje. Darbo ir Seimos pusiausvyros
iISlaikymas padeda didinti uzimtundarbo rinkoje ir gimstamusarsalyje.

2) Darbo rinkos lankstumo ir saugumo bei valstybirpolitikos palankumo Seimai
principas;

Valstybés politika turi orientuotis; uzimtumo politiky, skatinti vyrus ir moteris dirbti,
nepriklausomai nuo yj isipareigojimy Seimai. Tam turi @i skatinamos Seimai palankios
darboviets, kuriose bty plétojamos lank&os darbo organizavimo formos, skatinami socialini
partnery dialogai, mazinami moterir vyry atlyginimy skirtumai ir kt.

Valstybés politika orientuojama Seimoms palankivaiky, senyvo amziaus ir fgaliyju
Seimos natj prieziiros, darbo organizavimo, mokes sistena, skatinakia moteris ir vyrus dirbti,
t.y. realizuojant save ir turint galimylskirti pakankamai émesio savo Seimai

3) Lyciu lygybés ir nediskriminavimo principas;

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (toliau - LR HKstitucija) itvirtintos moteq ir vyry
lygios teigs, bei uzdrausta bet kokia diskriminacijél dsmens lyties ir @d jo Seimynires ar
santuokigs padties. LyCiy atzvilgiu Seimos ir darbo suderinimo politikos fausvyra reikalauja
itraukti Iy¢iy lygybe i visus sprendim priémimo procesus.

4) Informacijos apie Seimos ir profesinio gyvenimoidiena prieinamumo principas;

% EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas “Seima ir ders“ — suderinami'Darbo ir $eimos derinimo modelio
metmenysP. 6.
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Informacijos prieinamumas suprantamas kaip kahkrps vartotoy galimyhke pasiekti tam
tikra informacip ir ja veiksmingai pasinaudoti, pavyzdziui, infortcija apie socialia pagally ir
parana.

5) Paslaug Seimai optimalumo principas;

Paslaugos Seimai turiib:

a) kokybiskos - teikiamos kvalifikuatspecialist;

b) prieinamos - paslaugas teikéws jstaigos turi bti optimaliai atiau Seimos
gyvenamaosios vietos;

c) lankstios - lankstus speciali jstaigi darbo laikas, lankymo grafikas, darbo
organizavimas, apmeékmas uz paslaugas, pritaikymas senyvo amziausigaluju
asmen poreikiams;

d) tinkamos - atitinkagios Seimos poreikius ir interesus

6) Tévu atsakomybs uz vaiky ugdymy stiprinimo principas;

Per didelio &vu uzimtumo pasek#je daznai yra apleidziami vaikai, sutrinka

bendravimas su jais iy jaukkjimas paliekams likimo valiai.

7) Seimos dalyvavimo principas;

Visi Seimos nariai pagal savo galimybes tuiii baktyvias sprendziant Seimoje iSkilusias
problemas.

8) Seimy specifiniy poreikiy vertinimo principas;

9) Socialiiai silpny ir problemini; Seimy plitimo mazinimo principas;

Vyriausyle turi formuluoti ir pktoti vaikus auginagiy Seimy rémimo programas;

10)Vaiko teis; Seimoje uztikrinimo principas;

Vaikas turi teig augti sveikoje Seimos aplinkoje, kuriojéra vietos smurtui ar skurdui.

11)Darbdavio socialies atsakomyés principas.

Pagrindine uzduotimi, pritraukiant ir iSlaikant jats darbuotojus darbdaviui turiitb Seimai

palankios aplinkosikimas, darbo#dygu gerinimas.

1.3.  SEIMAI PALANKIOS APLINKOS K TURIMO PRIEMON ES

Seimai palanki aplinka, tai aplinka kuri yra palamknoterims ir vyrams. Sprendziant darbo
ir Seimos derinimo klausim reikia jgyvendinti iStia specialiy priemoni: aktyvios &vysts,

socialiniy iniciatywy darbovietje skatinimo ir palaikymo, Svietimo, konsultavimoinformavimo

“ EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas “Seima ir ders* — suderinami’Darbo ir $eimos derinimo modelio
metmenysP. 7.
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priemoniy plétros, atostog dél Seiminiy priezasiy, vaiko prieziros ar paslaug globojamam ar
neigaliam asmeniui, lanks; darbo forny ir kitas priemones.

Galima isskirti keturias aplinkos, kuriojgrairiy priemoni pagalba kuriamos palankios
salygos pareig Seimai turintiems darbuotojams, sistemos dalis:

1. Darboviet;

Darboviet garantuoja Seimai materiajistabilumy. Darbdavys seka&ny priemoniy pagalba
gali igyvendinti palankias Seimai darbo aplinkalygas:

a) darbovietje gali kuti rengiamos tvarkos ar reglamentai, kurie aktypalaiko darbo
ir Seimos pusiausvyrskatinagias vertybes. Taip pat darbovigt rekomenduojama
paskirti atskig darbuotag atsaking uz Iyiy lygybe. Inicijuoti tokias priemones gali
ne tik pats darbdavys, betimorgje, istaigoje ar organizacijojesantys darbuotgj
atstovai profesire sajunga arba darbo tarybajei tokio organo éra - darbuotaj
kolektyvas;

b) lankgios darbo formos, kuriomis naudojasi tiek moteng& t/yrai - lankstus darbo
grafikas, dalinimasis darbais, galingyBirbti dak dienos namuose ir pan. Ladkss
darbo formos suteikia darbuotojams galimyikkirti daugiau @mesio vaik
aukkjimui, senyvo amziausvy globai;

C) nenustatytogstatymu atostogos, pavyzdziugl &ritiniy atvep Seimoje;

d) kokybiSkos, lank&os ir lengvai prieinamos vaikprieziiros ir ugdymo paslaugos -
jvairios truknts, apmokamos, neapmokamos, savaitgaliais, vi&shipo, vaiky
prieziaros institucijos darbo aplinkoje, maitinimodkimi vietos, mobilios aulkis
paslaugos ir kt.;

e) parama darbuotojams, turintiems globos reikalaijaseimos nati - pagalbos
namuose paslaugteikimas, transportas, telefonai, naudojami Seimekmems ir
pan.;

f) informacijos prieinamumas ir apmokymai - informaainankstinukai, informacija
apie profesia politika, kontaktas su darbuotoju jam esant atostogosesakinei
seminarai profesiniais ir &yy lygybés klausimais, pan.;

g) specialy programy karimas - programos motinoms vailpriezZiaros atostog metu,
suteikiatios galimyle palaikyti ry§ su savo darboviete pavaduojant
atostogaujatius ar sergatius kolegas. Tokios programos yra naudingos padedan
dél Seiminiy priezagiu savo karjeg pertraukusioms motinoms sy | darky;

h) kolektyviné sutartis - tai prieman galinti iS esms pagerinti darbuotaj kurie
susiduria su Seimos ir profesinpareiqg, derinimo problema, p&tl imorcje bei

uztikrinti ly¢iy lygias galimybes. Galimyis suderinti darp ir Seimg turi biati
8



vienodos ir prieinamos tiek vyrams, tiek moterirRsieSingu atveju bugvirtintas

nelygus Seimos paraig pasidalijimas, uzkertantis keli lygioms karjeros
galimybems’. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (toliau LRtDakodeksas)
leidzia daugel darbuotojams svanbiklausim; sureguliuoti kolektyvini sutatiy

pagalba. Pavyzdziui, nemokaratostog suteikimo kriterij; klausimus.

Imorgje kolektyvire sutartis turi @ti rengiama atsizvelgiant Siuos teigs aktus, kuriuose
yra jtvirtinta daug svarhi ir palankiy darbuotojams, turintiemipareigojimy Seimai, nuostatus ir
svarbu yra uZztikrinti realju laikymasi:

a) LR Darbo kodeks

b) TDO 1981 m. konvencijNr. 156 (¢l pareig; Seimai turidiy darbuotoy — vyny ir
moten — lygiu galimybiy ir vienodo poZirio i juos);

c) Europos $§jungos teiss aktus, apimaius tokius klausimus, kaip uzimtumo
politikos, motinysés apsaugos, ne viso darbo laiko ir t.t.).

d) Europos socialigchartip.

Kolektyvinés sutarties sudarymo e&nyra numatyti iritraukti dar palankesnes, nei tai
itvirtinta jstatymuose, darbo alygas, nesiekiant perrastn teists akt. Darbo slygu
reglamentavimas kolektywise sutartyse yra svarbiausias socialinpartnen; uzdavinys.
Kolektyvinés sutarties tikslas - sudarytilygas darniai valstybiss institucijos,imorés kolektyvo
veiklai, garantuoti geresnes socialinegygas derinti Seimos ir profesiniugsipareigojimus.]
kolektyviniy sutatiy turini naudinga jtraukti nuostatas, paded#as efektyviau iSsgsti
darbuotojams, turintiems ikimokyklinio, prieSmokiykb ir mokyklinio amziaus vai, senyvo
amZiaus ir ngaliy $eimos natj, svarbius klausimds pavyzdZiui, lankstaus (slankaus) darbo
tvarkarasio, trumpesnio darbo laiko, papildomo darbo galimyib kt.

2. Specialy jstaigy paslaugos Seimai;

Derinti darbo ir Seimos pareigas&vams padeda ir vaikpriezZiiros valstybigs, privaios,
nevalstybigs ikimokyklinio ugdymojstaigy ar vaiky aukliy teikiamos paslaugos. Vaiko priaans
ir ugdymo paslaugos tai priemgreidzianti tiek motinoms, tiekkvams gizti i darky ir dirbti visa
darbo dien. Valstylkes finansuojamos vaikprieziaros paslaugos teikiamos tiems vaikams, kuri
tévai to pageidauja (garantuojamas taip vadinamd®vaepselis).

Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo, mokykliniogdymoistaigy ar socialini paslaug
centiy vaikams su specialiais poreikiais darbo laikasaniuojamas atsizvelgiantévy poreikius,

® EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas “Seima ir ders“ — suderinami'Darbo ir $eimos derinimo modelio
metmenysP. 9.
® Ten pat. P. 10.



ju darbo grafikus. Galiidi pratsiamasprastagstaig; darbo laikas, organizuojama vaiRriezZiira
naki ir iSeigirtmis dienomis ir panasiai.

Bitina vaiky prieziara ir ugdymy derinti su Seim problemy sprendimu. Kompleksés
pagalbos Seimoms teikimas padedaspme tik vaiky prieziaros bei ugdymo klausimus, bet ir
téevams jisitraukti i darbo rinlg, tobulinti profesire kvalifikacija ir spresti Seimoje iSkyla&ius
sunkumus. Kompleksés pagalbos Seimoms organizavimas skatina:

a) vienody aktyw; moten ir vyry dalyvavimy darbo rinkoje;
b) Seimosisipareigojimy vykdyma.

Svarbu aptarti ir teikiamas socialinjistaig; paslaugas. Socialia paslaugos - paslaugos,
kuriomis suteikiama pagalba asmeniugl émziaus ar visiSkai netutimm, ndgijusiam arba
praradusiam gefimus ar galimyls savarankisSkai tpintis Seimos gyvenimu ir dalyvauti
visuomegs gyvenime.

Socialiny paslaug tikslas - sudarytigygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti ggmus
ir galimybes savarankiSkai sgti savo socialines problemas, palaikyti sociaBnitySius su
visuomene, taip pat pai jveikti socialire atskirf bei derinti Seimos ir darbsipareigojimus.

Socialinyp paslaug istaig; tinkla sudaro valstybiés, savivaldyhi, privaios ir
nevyriausybigs organizacijos. Siogstaigos teikia socialinilgalaike ar trumpalaik prieziira ir
socialirg globa asmens namuose, dienos socigpnieziara ir socialirg globa institucijoje. Taip pat
slaugos valstyds ir privatios istaigos teikia Seimoms, globojamms amziaus ar mgalius
artimuosius ilgalaiks slaugos ar palaikomojo gydymo paslaugas.

3. Seima ir valstyls.

Derinant Seim ir darty svarbu, kad abwevai aktyviai dalyvaui Seimos ir darbo derinimo
procesuose. Remiantis Lietuvoje vykdomiems socatis tyrimais, darytina iSvada jog vyraujantis
darbo pasidalijimas tarp dyy yra pagrindig klittis Salyjeigyvendinti )iy atzvilgiu subalansugt
darbo ir Seimogsipareigojimy suderinimo politily. Siandiendvo ir motinos vaidmenis Seimoje yra
lygiis - jie abu yra Seimos maitintojai. {fau vyrai ganadtai isitraukiai vaiky, globojamy ar
neigaliy asmen prieziara. Labai svarbu ir paai valstybei sudaryti gdygas ir galimybes Seimai
ugdyti gelgjima sprsti problemas, uzmegzti rysius, prisiimti atsakomyb

Valstyké atsakinga uz palankisalygu sudarym tévams (motinai arévui) derinti Seimos
funkcijas su profesine ir kita visuomenine veikdld& Konstitucijos 39 straipsnyje numatyta, kad
valstyle globoja Seimas, augin&as ir aukéjancias vaikus namuosgstatymo nustatyta tvarka bei

teikia joms param

" EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas “Seima ir ders“ — suderinami'Darbo ir $eimos derinimo modelio
metmenysP. 14,
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Valstylké gali padti Seimai:

1) istatymais;

2) pasSalpomis (iSmokomis);

3) lengvatomis;

4) mokegiais;

5) paslaugomis.

Valstykes valdzios institucijos nustato mokeslengvatas, reglamentuoja atostogas, poilsio
bei darbo laik, vykdoma socialia apsaug, organizuoja pagafbgriztantiems darbo rink ir pan.

Lietuvos Respublikos Vietos savivaldggatymo 6 staipsnio 12 punkte yra numatyta, kad
savivaldybi institucijos organizuoja ikimokyklin ugdymy, bendrojo lavinimo organizavim
kaimo moksleiw; pawzéjima, socialiniy paslaug istaigr steigima bei iSlaikyna, gyventoj
uzimtumo, perkvalifikavimo organizavianprimine sveikatos priefira ir pan.

Lietuvoje mokamos kai kurios iSmokos apima visukus, o kitos paSalpos ar iSmokos
mokamos atsizvelgiant vaiky amziy ar vaiky skatiy Seimoje bei Seimos pajamas. Valstyb
institucijoms siloma inicijuoti papildona iSmoky atsiradina mazZas pajamas gaumrams
Seimoms, pavyzdziui, apmégknui uz vaiky uzimtumo organizavim Taip pat siloma suteikti

mokestines lengvatas darbovi®is, kurios organizuoja darbuatojaiky uzimtums.
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2. SEIMOS IR DARBO SUDERINIMO VERTYBI U APSAUGOS
REGLAMENTAVIMAS NACIONALIN EJE IR TARPTAUTIN EJE
TEISEJE

2.1. LYGIU GALIMYBI U APSAUGA

LR Konstitucijos 29 straipsnis numato, jog Zmogé#eisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegiju dél jo Iyties, rass, tautylés, kalbos, kilnds, socialigs padties, tikejimo, isitikinimy ar
paziiry pagrindu ir kadistatymui, teismui ir kitoms valstygb institucijoms ar pareighams visi
asmenys lygs.

Zmogaus teisi apsauga darbo teisiniuose santykiuose ypatingaafais; pirma pasireidkia
siekiant apsaugoti ekonomiskai silpnesrdarbo teisini santykiy Salies - darbuotojo teises bei
teisttus interesus.

Siekiant visapusiSkai garantuoti asmens, darbanigisantykiy dalyvio, gero, rinkos
ekonomikos gygomis, valstyl privalo kontroliuoti ir saugoti §i teisiny santykiy sritj,
nustatydama tam tikrus principus ir metodus prirale tiek valstybigje, tiek priva&ioje darbo
santykiy sferoje. Vienas iS tolgiprivalomy principu, igyvendinant darbo teisinius santykius — yra
asmens lygyés principas.

Darbo santykiai - tai santykiai, kurie atsirandabdasutarties pagrindu ir kurivienas
subjektas (darbuotojas) atlieka tam dildarbo funkcig, laikydamasis nustatytdarbo norm ir
vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (darbdasytgikia jam dary sulygh darbo sutartimi ir
garantuoja darboby/gas, numatytas darkietatymuose, kolektyvine sutartimi ar §adusitarimu, ir
moka darbo uzmokedgbagal atliekamo darbo kigk kokykbse.

Darbo santykiams reguliuoti taikomas priemones midedaug veiksmi, Svarbiausia —
visuomenini, santykiy prigimtis ir valstytés vaidmué.

Kadangi, Seima yra pagrindinvisuomers lastek, siekiant uztikrinti jos visapusigk
vystymasi, legalizuojama jos teisj atitinkamy socialire, teisire ir ekonomir apsaug’. Lyciy
lygybé yra viena iS esmini prielaid;y siekiant geresnio Seimos funkgijr darbo suderinamumo.
Sios nuostatos iSreikstos EuropaguBgos teigs aktuose, Tarptautia darbo organizacijos (toliau
TDO), konvencijose bei rekomendacijose, Europosainéje chartijoje. Taip pat ir Lietuvoje yra

suformuotgstatymiré baz, jtvirtinanti lygias vyx ir moten teises ir galimybes bei ppsaug.

8 Lietuvos Respublikos Darbo kodek#a¥alstyhss Zinios, 2002, Nr. 64 — P. 19.
° Europos socialigs chartija (pataisytojiy/ Valstykes Zinios, 2001, Nr. 49 — | dalis.
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Pagal TDO 1981 m. konvengiNr. 156, siekdama sudaryti veiksmingas lygiasnggties
moterims ir vyrams bei uztikrinti vien@dpoziari i juos, kiekviena Organizacijos rasavo
nacionaligje politikoje nustato tikal kad pareig Seimai turintys asmenys, kurie dirba ar nori
dirbti, gakty igyvendinti 4 savo teig be jokios diskriminacijos ir tiek, kiek galima, rtba pareigas
derinant su pareigomis Seimai.

Siekiant sudaryti veiksmingas maidr vyry lygias galimybes ir uztikrinti vienadpoziiri {
juos (Konvencijos 4-6 str.), turioh:

1) imtasi vig; hacionalinesaygas ir galimybes atitinkai priemoniy, kad:

a) pareig Seimai turintys darbuotojagyvendint; savo teig laisvai pasirinkti darig
b) baty atsizvelgta juy darbo ir socialids apsaugos poreikius;

2) remti priemones, padedaas lengviau patekti visa darbo rinkk abiep lyciu
atstovams ir dalyvauti joje, tuo tikslu panaudotruktiriniy fondy paramos
teikiamas galimybes;

3) turi bati imtasi vigy nacionalinesaygas ir galimybes atitinkaiy priemoniy, kad:

a) hity atsizvelgtai pareigr Seimai turidgiu darbuotoj poreikius vykdant
bendruomeés planavin;

b) baty plétojamos valstybiés ar priv&ios bendruomess paslaugos, pavyzdziui,
vaiky prieziaros ir Seimos paslaugarnybos ifistaigos ar skatinamas kirimas.

Diskriminacija darbo santykiuose, nesuderinamaesunakratirés valstylés principais.

Kiekvienos Salies kompetentingos institucijogsiiaigos imasi vig tinkamy priemoni, kad
buty skatinamas informacijos teikimas ir Svietimas,i&yradty visuomenei geriau suprasti mater
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo podirio | juos princip ir pareigy Seimai turidiy darbuotoy
problemas, taip pat formuojama visuor@@nuomoR, padedanti sgsti Sias problemas.

Turi bati imtasi viap nacionalines gdygas ir galimybes atitinkainu priemoniy, jskaitant
profesinio orientavimo ir mokymo srities priemonkad pareig Seimai turintys darbuotojai gy
practti ir testy darly, taip pat gizty | darky po pertraukos, padarytogldokiy pareig.. Pareigos
Seimai savaimedna pagista priezastis nutraukti darbo santykius (Konverscy- 8 str.) .

Europos socialié chartija tai pat reglamentuoja pangi§eimai turidiy darbuotoy teis: |
lygias galimybes ir vienadpackti. Taigi siekdamos uztikrinti, kadaby veiksmingaijgyvendinta
pareig; Seimai turidiy darbuotoj vyry ir moten teist i lygias galimybes ir vienagpacktj tarp j ir
kity darbuotoy, valstyle jsipareigoja imtis reikiampriemoni, kurios leist (Chartijos 27 str.):

1) pareigi Seimai turintiems darbuotojan@darbinti ir dirbti, taip pat gkti i darka po
pertraukos, kurios priezastis buvo tokios pareiggdgitant priemones, susijusias su
profesiniu konsultavimu ir mokymu;

2) atsizvelgti; Seimos darboadygu ir socialires apsaugos poreikius;
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3) plétoti arba remti valstybines ir priveas paslaugas, ypalienires globos ir kitas
vaiky prieziaros paslaugas;

4) suteikti galimylg bet kuriam iSdvy, pasibaigus ¢éstumo ir gimdymo atostogoms,
gauti atostogas vaiko prieitai, kuriy trukmé ir salygos nustatomos remiantis vidaus
istatymais, kolektyviémis sutartimis ar praktika;

5) uztikrinti, kad pareigos Seimai netag®varbia priezastimi nutraukti darbo sutart

Nors darbuotojai labai skirtingi, verslo produktywas ir gera vadyba reikalauja, kad
kiekvienas darbuotojadity gerbiamas nepriklausomai nuo jo ar jos asmersavybij.

Pazynttina, kad draudimas diskriminuoteldlyties reiSkia draudimp moketi moteriai arba
vyrui mazesn darbo uzmokegtar bet koka jo dai ar sudaryti kitokias maziau palankias
apmokjimo salygas lIyties pagrindd. Negali Hiti jokios tiesiogis arba netiesiogis
diskriminacijos dl lyties, ypa& dél santuokirts arba Seimynigs padties.

Taip pat draudziama diskriminuoidarbinant: savarankiskasidarbinant, ar profesije
srityje, iskaitant atrankos kriterijus ir gmimo | darly salygas visoms veiklomsiasims ir visais
profesires karjeros etapaigskaitant paaukstinim

Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipshidlalyje, nustatyta, kad kiekviena
valstyke nar privalo uztikrinti vienodo uzmoké® uz vienod vyry ir motemn darky principo
taikyma. Europos Teisingumo teismo praktikgirtino, kad diskriminacijos draudimas galiojakie
vieSosioms institucijoms, tiek privey teiss subjekf sudaromoms kolektyvéms arba
individualioms sutartims. Tad vieSojo ir privataus sektoriaus darbdaviai plaviaikytis vyny ir
moter lygiateisiSkumo principo darbo uzmokissrityje**.

Darbdavys negali atsisakyti priimtdarky asmens, turifio jsipareigojiny Seimai, ar priimti
ji1darky tik dél jo lyties, amziaus, seksuadis orientacijos, ras, etnires priklausomybs, negalios,
religijos ar jsitikinimy. Bet koks diskriminuojamas skelbimasel dpriemimo | darka ar
diskriminuojamais pozymiais paremtas atsisakymasirj darky prieStarauja tiek tarptautiniams,
tiek nacionaliniams tet¢s aktams. Pavyzdziui, diskriminavimastip jei dél valytojos darbo vietos
kreiptysi romos kilnés moteris ir darbdavys n&tamas priimti darky tiktai lietuviy kilmés atstoy,
jai pateikty melaging informacip, kad darbo vieta jau uzimta, nors realiaigtilaiva.

Visi darbuotojai turi teis i teising atlyginima, garantuojartnormal; ju p&iy ir ju Seimy
gyvenimo lyg. Kadangi vienas iS Seimos stiprafemiartiy veiksniy yra materialigs slygos,
kurias darboviet turi nuosekliai ir visokeriopai gerinti.

Y PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos Sjungos teigs aki; jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. — Vilnius: Registy centras, 2008. P. 94.
1 Ten pat. P. 93.
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Europos $jungos institucijos yra iSleidusios nemazai dir@kty kuriose yraijtvirtintas

diskriminacijos draudimas tai tokios direktyvoskgpavyzdziui:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

tévystes atostog direktyva (96/34/EC),

moten apsaugosastumo laikotarpiu direktyva (92/85/EEC),

direktyva &l asmen, besiveéianciy savarankiska darbo veikla (86/613/EEC),
profesires socialigs apsaugos direktyva (86/378/EEB),

socialires apsaugos srities direktyva (79/7/EEB),

darbo rinkos ir profesinio mokymo direktyva (76/2BEB);

vienodo darbo uzmoke® direktyva (75/117/EEB),

uzimtumo direktyva (2000/78/EB);

moter ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesires veiklos srityje principo igyvendinimo direktyva (nauja redakcija
2006/54/EB).

Pravartu plaiau aptarti diskriminavimo draudantais atvejais kai asmenys naudojasi

motinysts atostogomis ir neturi patirti Zalogldsavo prisiimt; atostog. Si apsauga padeda

sulyginti vyny ir moter, dalyvavima darbo rinkoje vykdant Seimyninigsipareigojimus, t.y.:

a)

b)

Direktyvos 2006/54/EB 15 straipsnis nustato, kadtemai, i&jusiai motinysts
atostogq, privalu suteikti teis, pasibaigus motiny&s atostogoms, gti | savo darb

ar lygiavertes pareigas tokiomigdygyomis, kurios negaliiiti maziau palankios jai, ir
naudotis visomis gere&mis darbo glygomis, i kurias ji kity turéjus teis, kol
nedirbo;

pagal Direktyvos 2006/54/EB 16 straipsjei valstylé pripagsta tvystes ir (arba)
jvaikinimo atostogas, reikalaujama imtis priempapsaugoti dirbatias moteris ir
vyrus nuo atleidimo iS darbceldto, kad naudojasi tomis téimis, ir uztikrina, kad
pasibaigus tokiomis atostogomis jieétur teisc grizti | savo darb arba lygiavertes
pareigas tokiomisagygomis, kurios ity ne maziau jiems palankios, ir pasinaudoti

visomis geresémis darbo slygomis,i kurias ji kity turéjusj teis;, kol nedirbo.

Asmenims, dirbantiems viengdiarky yra uztikrinamos ir lygiaveés socialigs garantijos.

Pirmiausia, tai apima vienodas teigedgenod; valstybirg socialire apsaug. Asmenys, dirbantys

vienody darka, nepriklausomai nuajpriklausomylds vienai ar kitai asmengrupei, privalo mokti

vienodasimokas valstybiems socialigs apsaugos sistemoms. Pa#iima, jog vienod imokuy

mokejimas uztikrina teis gauti vienodas iSmokas.
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Darbo teisini santykiy pagrindiniai reglamentavimo principai yra éStyti ir LR Darbo
kodekso normosé Siame teiss akte yra normy uZdraudZiagiy diskriminacip dél Iyties ar kitais
direktywqy 2000/43/EB (dl vienody salygu taikymo principoigyvendinimo asmenims nepaisant |
rasgs arba etniés priklausomybs) ir 2000/78/EB numatytais pagrindais. Vienas B Darbo
kodekso 2 straipsnyje 1 dalyjevirtinty principy - darbo teiss subjeki lygybé nepaisanty Iyties,
seksualigs orientacijos, ras, tautylés, kalbos, kilnds, pilietykes ir socialires padties, tikejimo,
santuokigs ir Seimirgs padties, amziaus,isitikinimy ar paziry, priklausomybs politinems
partijoms ir visuomenims organizacijoms, aplinkyipi nesusijusj su darbuotqj dalykinemis
savylemis. Minétas lygyles principas darbo teisiniuose santykiuose labiaalideotas nei LR
Konstitucijoje.

Taigi LR Darbo Kodekso 96 straipsnio 1 dalyje 1 ktennumatytas draudimas atsisakyti
priimti i darty minéto 2 straipsnio motyvais. Atsisakymas priimtilarta nustatytais atvejais gali
buti ne wliau kaip per viem méneg gincijamas teisme. Teismui nustas, kad atsisakymas priimiti
darln yra neteistas, darbdavys teismo sprendifpareigojamas priimtijgsasmeinj darly ir uz laika
nuo atsisakymo priimti darla dienos iki teismo sprendimgvykdymo dienos sumak jam
minimaliojo darbo uzmokeés dydzio kompensacij LR Darbo Kodekse 96 straipsnio 1 dalyje
papildomai yra numatyta, kad gmimo i darky apribojimus gali nustatyti tikstatymai. PavyzdZziui,
apribojimas gali bti nustatytas @ darbo, kuris sukelia pawpmoters sveikatai.

LR Darbo Kodekso 186 straipsnio 3 dalyje numatsal vyrams ir moterims uz tpkat ar
lygiaveri darta mokamas vienodas darbo uzmokestis, kuris priklausndarbo kiekio ir kokys,
imores, jstaigos, organizacijos veiklos rezultdiei darbo paklausos ir pakis darbo rinkoje. Si
nuostata atitinka Europos Bendrijos steigimo sigsiri4l straipgnir direktyvos 2006/54/EB 4
straipsh.

Asmeny lygybés principas darbo teisiniuose santykiuose turi tén; ypatybi. Esmire
ypatyke ta, kad darbo teisiniuose santykiuose gaiiti taikoma diferenciacija (pozytivioji
diskriminacija). Bitent per diferenciacjjistatymo leidjas gali uztikrinti apsaugasmeniui, kuris
turi isipareiguojiny Seimai. Si apsauga pasireiskia per taikomas dexiariemones, tokias kaip
socialires garantijos, tam tikros privilegijos ir pan. Pag¥ii, LR Darbo Kodekso 135 straipsnio 1
dalies 2 punktas nustato pirmeggbteig bati paliktam dirbti, kai yra mazinamas darbuatoj
skatius tokiems asmenims, kurie buvo suzaloti darbépear susirgo profesine liga, kurie turi
nepilnameiuy vaiky, turi deSimties mat nepertraukiam darbo staz toje darboviefje ir kitais

atvejais.

12| jetuvos Respublikos Darbo kodek#agalstyhs Zinios, 2002, Nr. 64.
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1958 str. TDO konvencijos 5 straipsnio 2 dalis ntorgalimyte, kad bet kuri Organizacijos
nar, pasikonsultavusi su darbdaviams ir darbuotojatstoeaujadiomis organizacijomis, kur jos
yra, gali nuspgsti, kad neturi bti laikomos diskriminacija ir kitos specialiosiogigmores,
numatytos tam tikriems asmenims, kuriendkjd lyties, amziaus, invalidumo, Seimyninpareig;,
socialinio ar kultirinio statuso yra visuotinai pripazinta ypatingaayga ar pagalba.

Valstyke pati turi teig nuspesti taikyti ar netaikyti ir kokiu mastu taikyti piyviosios
diskriminacijos priemones. €&u jeigu valstyb tarptautiniu susitarimysipareigojo nustatyti tam
tikras pozityviosios diskriminacijos priemones, grivalo jas numatyti nacionaliniuose t&ss
aktuose ir uztikrintiwi priemony taikyma vasltyles gyventoy atzvilgiu.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas savad®je teigia, jog mita diskriminacija
negali liti traktuojama kaip privilegyj teikimas, pats Teismas pozitygd diskriminacip supranta
kaip tam tikg speciah teisiy nustatym tam tikrai asmemgrupei bei i asmen grupiy specialiju
teisiy pagistuny lemia j specifinis vaidmuo visuomeéje.

Pazyngétina, kad pilna lygyb darbo teisiniuose santykiuoseéra garantuojama, kadangi
darbas, priklauso nuo kiekvieno darbuotojo kaipcHpeuy igudziy, patirties, igimty savybi,
darbStumo, atsakingumo ir t.t.

Diferenciacija, siekiant garantuoti Zmogaus teiapsaug darbo teisiniuose santykiuose,
taip pat yra nustatyta ir kituose ti&ssaktuose, reglamentuojanose darbuotaj lygias galimybes
bei teigtus interesus. Vienas iS takiteisss akt; - tai Lietuvos Respublikos lygi galimybiy
istatyma¥®, kuris, drausdamas diskriminagiglel amziaus, Iytiés orientacijos, negalios, ka&sar
etnirés priklausomybs, religijos arisitikinimy, taip pat numato, kada yra galima diferenciacija.
Taigi diskriminacija yra galima: nustatant aprilbajis @&l amziaus; numatant reikalavimmoketi
valstybirg kalla; nurodant draudimus dalyvauti poligie veikloje; kuomet é pilietybés taikomos
skirtingos teiss; taikant specialias priemones sveikatos apsaugwbp saugos, uzimtumo, darbo
rinkos srityje, siekiant ngaliesiems sukurti ir taikyti integragij darbo aplink garantuojatias ir
skatinaias slygas bei galimybegpgyvendinant specialias laikigsias priemones, taikomas siekiant
uztikrinti lygybe ir uzkirsti kela lygiu galimybiy pazeidimui dl amziaus, Iytigs orientacijos,
negalios, ras ar etnigs priklausomybs, religijos arisitikinimy; kai &l konkreiiy profesires
veiklos GSiy poludzio arba dl ju vykdymo slygu tam tikra Zmogaus sav§byra iprastas ir
lemiantis profesinis reikalavimas, o Sis tikslaa tgigtas ir reikalavimas yra tinkamas.

Taip pat diskriminacyj galima skirstytij tiesiogirg ir netiesiogig. Tais atvejais, kai teisis
pactties diferencijavimo pagrindu laikomaatent darbuotojo Iytis ar vienai diai badingas

pozymis,izvelgtina tiesiogia diskriminacijos forma. Pavyzdziui, darbo pagme nurodyta, kad

13| jetuvos Respublikos lygalimybi, jstatymad/ Valstykss Zinios, 2003, Nr. 114.
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siafloma darbo vieta tik moterims ar didinant atlyginsrimoréje darbuotojui darbo uzmokestis
nelity didinamas @ jo tévysts atostog. Netiesiogig diskriminacija yra tada, kai iS paros
neutrali alyga, kriterijus ar praktié veikla sudaro asmenims nepalankialygas @&l ju amziaus,
rass, lyties, religijos, isitikinimy, lytinés orientacijos, etnigs priklausomybs ar socialias
packties, i§skyrus tuos atvejus, kai tokpraktikay pateisinajstatymy keliami tikslat®. Yra svarbu
pamireti, kad Europos Teisingumo teismas nuoklad Europos Bendrijos steigimo sutarties 141
straipsnio 1 dalis draudzia ir netiesiogidiskriminacip, tafiau egzistuoja nuomenjog hitent
nacionalinis teismas turi kompetencipuspesti, ar tam tikru konkr@u atveju darbdavys gali
pateisinti toky, diferenciaci}'®.

2006/54/EB 14 straipsnio 2 dalis numato, Kadlarbinimo galimyhi atzvilgiu, iskaitant
isidarbinima lemiani profesin mokym, valstylés nags gali numatyti, skirtingas paxis cl
lytims badingu savybi; nelaikomas diskriminacija, jeieédkonkretios profesiis veiklos pohdzio
arba @l tokios veiklos slygy tokia savyk yra tikrai lemiamas profesinis reikalavimas, je§a
tikslas yra teigtas, o reikalavimas proporcingas. Pavyzdziui, leNenai aktoriui kai vaidmeniui
reikalingas konkri&os lyties atstovas.

Lietuvos Respublikos moteiir vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia diskriminacigiél
lyties, iSskyrus specialimoter; apsaug néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu; tik vyrams
taikomy karine prievok; skirtinga moten ir vyry pensin amziy, iSskyrus profesimi pensij
sistemas; moterims taikomus zm@rsaugos darbe reikalavimus, kuriais, atsizvelgiantoten
fiziologines savybes, siekiama iSsaugatsyeikat; tam tikr darka, kurj atlikti gali tik konkretios
lyties asmuo.

Apibendrinant galima pateikti tokiiSvadi, kad nors diskriminacijos draudimas ir yra
itvirtintas darbo teisiniuose santykiuoseiida jis negali visiSkai uztikrinti Sios apsaugosegu
Seimai turiio darbuotojui. Pavyzdziui, Lietuvoje Siuo metusiavelgiantj socialinius tyrimus,
labiausiai paplitusi diskriminacijos apraiSka datb@siniuose santykiuose yra diskriminacija lyties
pagrindu, pavyzdziui vyrai uzima daug daugiau vadgartiy post; tiek valstybirgse institucijose,
tiek priva&tiame darbo sektoriuje; moterys, uzimiers tas péias pareigas kaip vyrai gauna mazesn
atlyginima uz juos.

Pravartu pamiéti Europos ekonomikos ir socialinireikah komiteto nuomoa dél
Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Taryl&iropos ekonomikos ir socialipireikaly
komitetui ir Regiomn komitetui kovoti su moterir vyry darbo uzmokeso skirtumu COM(2007).

Joje buvo pateiktas payymas, kad didelj ir vidutiniy imoniy darbdaviai kasmet turi tikrinti ir

!4 Lietuvos Respublikos moteir vyry lygiy galimybi jstatymas/ Valstykes Zinios, 1998, Nr. 112. — 2 str.
1> PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos Sjungos teigs aki; jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. — Vilnius: Registy centras, 2008. P. 96.
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apsvarstyti iS naujo atlyginimus ig jtendencijas, kaddby galima nustatyti diskriminavimoétl
lyties problemas profesij klasifikavimo sistemose irigyvendinti atitinkamus sprendimus,
parengiant vienagdgalimybiy plam, kuriame ity numatytos skaidrios darbo uzmoé&essistemos,
skirtos uZztikrinti, kad visiems darbuotojamstip teisingai atlyginama uzyjigadzius, patiri ir
potenciad. Taip pat tuéty bati parengti vienodo darbo uzmokes planai, kuriuose ity nustatyti
konkretis tikslai, pavyzdziui, sumazinti darbo uzmokesskirtumus 1 proc. per metus. Valstge
narse darbdaviai téty kasmet pateikti darbuotojams ir ptstovams statistinius duomenis apie
darbo uzmokestpagal lytis. Tokiomis priema@mis galima latu aktyviau kontroliuoti, ar darbo

uzmokesio nustatymo sistemos yra teisingos, ar dar vigligkriminavimo pozym;.

2.2. MOTINYSTES IR TEVYSTES APSAUGA

Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas (3.155)steigia, kad &vai turi teig ir pareig
dorai aukéti ir priziaréti savo vaikus, arpintis juy sveikata, iSlaikyti juos, atsizvelgdainjy fizing ir
proting bukle sudaryti palankiasal/gas visapusiSkai ir harmoningai vystytis, kadkeai hity
parengtas savarankiSkam gyvenimui visuoéen

Viena i$ valstybs misiu yra paramos Seimai politikosépbjimas, kadangi abiemevams
palanki vaiko prie4iros atostog sistema, darbo viet iSlaikymas § metu, kvalifikacirs
programos, padedaios integruotisi darbo rinlk po vaiko priediros atostog, iSpktotos
kokybiSkos ir visiems prieinamos valstybin vaiko prieZiros paslaugos, palankus darbdavi
poziaris i vaiky turincius darbuotojus, didéllankiy uzimtumo forny pasiila sudaro gerasilygas
téevams (évui ar motinai) Seimogsipareigojimus derinti su profesiniu uzimtumu irogetja Seimai
ir vaiky auginimui draugiskir palanki aplinka visuomesje®®.

Motinystes ir vystes apsaug reglamentuoja Europosajingos teigs aktai, Tarptautiis
darbo organizacijos konvencijos ir rekomendacies,nacionalia jstatymire baz.

Valstybés skiriama motinyss ir €vysts apsauga — galimyaunoms Seimoms susilaukti
vaiky bei suderinti Seimos gyveninir darka.

1. Motinystés apsauga.

LR Konstitucijos 39 straipsnyje pazyia, kad dirbatioms motinomsjstatymas numato
mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, palankiadd alygas ir kitas lengvatas.

Batinybé saugoti motin sveikag primakart buvo pabizta Tarybos direktyvoje 86/613/EEB

dél vienodo podirio i vyrus ir moteris, kurie veérasi savarankiSka darbo veiklgkaitant Zeres

18 Socialiniy tyrimy institutas, atsakingoji redaktoir sudarytoja STANKINIENE V. Lietuvos gyventgjpolitikos
strategijos metmenys Vilnius, 2004. P. 23-24.
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akyje, principo taikymo ir d savarankiSkai dirbaty moten apsaugos éstumo ir motinysis
metu, \¢liau 1992 m. spalio 19 d. buvo priimta speciali yiars direktyva 92/85/EEB étl
priemoniy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta gereskh né&iy ir neseniai pagimdziusi arba
maitinartiy kratimi darbuotoj sauga ir sveikatad Taip pat motinyss apsaug reglamentuoja ir
TDO konvencija Nr. 183 d motinysts apsaugos. Direktyvos 2 straipsnyje ajilami subjektai,
kuriems taikoma joje nustatyta apsauga:

1) Nésios darbuotojos;

Né&tia darbuotoja - tai ta darbuotoja, kuri praneSa aaivo pagti darbdaviui nacionalimi
akty nustatyta tvarka.

2) Neseniai pagimdziusios darbuotojos;

Neseniai pagimdziusi darbuotoja, kaip ap#ba nacionalids teigs aktais, yra ta, kuri
praneSa apie savo padsavo darbdaviui pagahgtieiss akt; nustatyta tvarka.

3) Maitinarcios kritimi darbuotojos;

Kratimi maitinanti darbuotoja, kaip apiita nacionalias teigs aktuose, yra ta, kuri
praneSa apie savo padsavo darbdaviui pagahgieisss akt; nustatyta tvarka.

Direktyvoje pagrindias relamentuojamos garantijos yra sekast

1) Pavojingos darboa$ygos ir apsauga nua fizikos;

Tam, kad oty iSvengta poveikio aukgu mirgtiems subjektams rizikos, darbdavys privalo
ivertinti neigiamo poveikio joms padj, masty ir trukme imonréje bei nustatyti, kokios priemés
sumazing Sia rizika. Direktyvos 5 straipsnyje pateikiamagasas priemonj kuriy atitinkamai turi
imtis darbdaviai, kai nustatoma esant zalingiksniy nés&¢ioms, neseniai pagimdziusioms arba
maitinartioms kiitimi  darbuotojoms. Darbdavyspareigotas laikinai pakeisti atitinkamos
darbuotojos darboak/gas bei darbo laikktam, kad bty iSvengta neigiamo poveikio. Jeigul d
objektyviy priezasiy, to padaryti negalima, tada darbuotoja tuti Iperkeltaj kita darky. Taip pat
yra numatyta, kad jei negalima pritaikyté wvienos iS miaty priemoni, darbuotojai turi bti
suteiktos atostogos visam laikotarpiui, kurio raijos saugai uZztikrinti ir sveikatai apsaugoti.
Direktyvos 11 str. 1 dpareigoja valstybes nares uztikrinti Sioms motenunsas su darbo sutartimi
susijusias darbo teises bei darbo uzmakegarba) teig i atitinkarmy pasSalp. Tai reiSkia, kad &
darbo aplinkoje esa&n pavojingr veiksnii moterims yra suteikiamos atostogos arba jos
perkeliamosj kita darka, ju darbo uzmokeso apskatiavimo ir mokéjimo, darbo stazo ir kitos
darbo teigs negali [ati sumazintos. Valstyds nags gali nustatyti, kad atostegnet; mokamas ne

darbo uzmokestis ar kompensacija, bet atitinkansabioe pasalpa. 1Svardytos apsaugos prieéson

" PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos Sjungos teigs aki; jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. — Vilnius: Registy centras, 2008. P. 353-354.
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pradedamos taikyti nuo to momento, kai darbuotajapa Bcia arba pradeda maitinti didimi ir
apie tai informuoja darbdav
2) Draudimas dirbti nakt

Rémiantis Direktyvos 7 str. nuostatomis, darbuotgje&umo metu ir nacionaliniuose téss
aktuose nustatyt laikotarp po gimdymo negali i skiriamos dirbti naki jeigu pateikia
medicinire paZym, kurioje nurodyta, kad darbas nakta joms kenksmingas. Siuo laikotarpiu
darbuotojos turi @ti perkeltosi dienin dark, o jei to padaryti nenanoma @ objektyviy
priezasiuy, turi biti atleidziamos nuo darbo arba joms ps&imos motinyss atostogos.

3) Motinystés atostog suteikimas;

Direktyvos 8 straipsnio 1 dalyjgvirtinta dirbargiy motex, teist | ne mazesnes kaip 14 (98
kalendorirés dienos) nepertraukiamas motirdgsatostogas, kurios, remiantis nacionaline teise ar
praktika, gali lati suteikiamos prieS gimdysir po gimdymo, arba kartu prieS gimdygrnr po jo.
Sios atostogos suteikiamos tik moterims ir tai iS&a diskriminacijos, nes Siomis atostogomis
sekiama dviej tiksly: a) apsaugoti ¢scios moters biologig bisery prieS ir po gimdymo; b)
apsaugoti ypatingvaiko ir motinos ryg Todl tokiy atostog suteikimas negaliti vertinamas,
kaip vyn teisiy paZeidima¥®. Motinysts atostog metu darbuotojoms turiati i§saugomos Vvisosj
darbo teiss (pavyzdziui motinyss atostogos negaliab darbdaviui kliitis paaukstinti darbuotgj
darbe), iSskyrus darbo uzmokesDarbo uzmokeso atzvilgiu valstylés nags gali nustatyti
specialias taisykles, kuripagrindu moterims ity mokama socialih paSalpa (iSmoka), bet ji turi
uztikrinti pajamas, lygiavertes toms, kurias datioje gaut; nutraukusi savo darbgnveikla dél su
sveikata susijusi priezagiuy. Pavyzdziui, galima nustatyti, kad es8@ms motinysts atostogose
arba atostogosecldkenksming darbo glygy, darbo uzmokestis arba pasSalgdubmokama tik jei
darbuotoja turi tam tikr staz. Tafiau, Direktyvos 11 straipsnio 4 dalis nustato, kaklos alygos
taikymui darbdavys negali reikalauti ilgesnio ne@@ menesiy jdarbinimo laikotarpio pries
numatyt gimdymo dad.

4) Tei< i laisva nhuo darbo laik;

Direktyvos 9 straipsnyje valstyb nags jpareigojamos imtis tiiny priemoni, kurios
uztikrinty néstiy darbuotoy teis i laisva nuo darbo laika, kurio metu gak lankytis gydytojy
apzirose, ir uz4 laika neprarandant darbo uzmokes

5) Draudimas atleisti iS darbo.
Direktyvos 10 straipsnis nustato, kad darbuotojas meStumo pradzios iki motinyss

atostog pabaigos, iSskyrus su packtimi nesusijusius iSskirtinius atjus, negali kti atleidziamos

18 PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos Sjungos teigs aki; jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. — Vilnius: Registy centras, 2008. P. 355.
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IS darbo. Jeigu nurodytu laikotarpiu darbdavysi@iia darbuotgj, jis privalo nurodyti pagstas
atleidimo priezastis rastu. Tokiu atveju, valstybnags turi imtis kitiny priemoniy apsaugoti
minétas darbuotojas nuo net#is atleidimo iS darbo.

TDO Konvencija Nr. 183 (toliau — Konvencija), tarka visoms dirbatioms moterims, tarp
ju moterims, dirbatioms netipini; formy priklausomus darbus. Sioje konvencijoje atsizvaigdi
dirbartiy moten padkt; ir 1 poreilf apsaugoti éias moteris yrajforminti pastilymai TD
Organizacijos nati vyriausylems ir visuomenei. Si tarptautinsutartis primina, kad motinyst
apsauga yra vyriausyb ir visuomeags pareiga.

Konvencijoje aptartos pagrindis motinys¢és apsaugos priemés yra Sios:

1) Sveikatos apsauga;

Konvencijos 3 straipsnyje nurodyta, kad kiekviengahizacijos naf, pasikonsultavusi su
atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstaa@igmis organizacijomis, imasi reikiam
priemoniy siekdama uztikrinti, kadéscios arba kiitimi maitinartios moterys nelity veriamos
dirbti darhy, kuriuos kompetentingos institucijos pripazino kianciais motinos ar vaiko sveikatai
arbajvertinus buvo nustatyta nemaza rizika motinos sawvpiko sveikatai.

2) Motinystés atostogos;

Pagal Konvencijos 4 straipsmacionaliis teigs ir praktikos nustatyta tvarka pateikusi
medicinos pazym arba ki atitinkama dokumemnd, kuriame kity nurodyta numanoma vaiko
gimimo diena, moteris turi teisi ne trumpesnes kaip 14 sauai motinysés atostogas.
Atsizvelgianti motinos ir vaiko sveikatos apsaiignotinysés atostogas sudaro privalomos gesi
savatiy atostogos po vaiko gimimo, jeigu vyriausyib atitinkamos darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujatios organizacijos valsty@s lygiu réra susitarusios kitaip. Motinyst atostog iki
gimdymo dalis gali dti pailginta bet kokiu laikotarpiu, kuisudaro skirtumas tarp humanomaos ir
tikrosios vaiko gimimo dienos, nesumazinant privabs atostog po gimdymo dalies.

3) Atostogos ligos arba komplikagiptveju;

Konvencijos 5 straipsnis, nustato, kad Ligos, kakagaliju arba komplikacij tikimybés cl
néStumo ar gimdymo atveju pateikus medicinos pagyguteikiamos atostogos prieS motiregst
atostogas arba pay.j Tokiy atostog pohidis ir maksimali trukm gali bati nustatyta pagal
nacionalir teis; ir praktika.

4) Darbo vietos iSsaugojimas ir diskriminavimo iSvengs;

Pagal Konvencijos 8 straipsdarbdavys neturi teis atleisti moteriS darbo jos étumo
arba motinysts atostog metu arba laikotarpiu po josigimo i darks, kuri nustato nacionaliniai
istatymai ir kiti teigs aktai, iSskyrus tuos atvejus, kai atleidimo p@stys ®ra sSusijusios su
néStumu ar gimdymu, jo pasekmis ar Kidikio maitinimu kfGtimi. [rodinéjimo nasta, kad moters
atleidimo iS darbo pagrindas nesgsijsu jos aSstumu ar gimdymu, jo pasekmis ar Kidikio
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maitinimu kiGtimi, tenka darbdaviui. Po motinystatostog moteriai garantuojama teigriZti i tas
paias arba lygiavertes pareigas, kurios apmokamosptta tarifu. Taip pat Konvencijos 9
straipsnis nustato, kad Organizacijosénanasi reikiany priemoniy, uztikrinartiy, kad motinyst
nelity diskriminavimo darbe. Sios priem&napima draudimreikalauti, kai moteris kreipiasiet
idarbinimo, kad ity atliktas rtStumo testas arbaity pristatyta pazyma apie atliktest, iSskyrus
tuos atvejus, kai to reikalaujama pagal nacionadifstatymus ar kitus teis aktus dl darhy, kurie:
a) pagal nacionaliniugtatymus ar kitus teis aktus yra draudzZiami arba ribojami dirbésfioms
ar kiitimi maitinartioms moterims; arba b) kelia pripazinarba didel pavop motinos ir vaiko
sveikatai.

5) Papildomy petrauki suteikimas kitimi maitinartioms motinoms.

Konvencijos 10 straipsnyje nurodyta tam, kackakratimi pamaitinti savo vaik, moteriai
suteikiama teiks | viena arba daugiau pertraukper dier arba teig | trumpesk darbo dien. O
Laikotarp, per kui suteikiamos pertraukosu#ikiui maitinti arba sutrumpinama darbo diena,
pertrauky ir sutrumpintos darbo dienos valandkatiy, ty pertrauks trukme ir darbo dienos
sutrumpinimo tvark nustato nacionalinteis® ir praktika. Pertraukostklikiui maitinti arba laikas,
kuriuo sutrumpinama darbo diena, laikomi darbodarkatitinkamai atlyginami.

1996 m. Europos Socialije chartijoje taip paitvirtinta dirbargiy moten teist | motinysés
apsaug. Siame akte nustatyta, kad siekdamos uZtikrindd Kity veiksmingai igyvendinta
dirbartiy moten teiss { motinysts apsaug chartijos Salyssipareigoja:

a) suteikti moterims prieS gimdyarir po jo mokamas, ne trumpesnes kaip 14 sayai
bendros trukres atostogas, arba pakankamas socialinio draudimokigs arba
ISmokas iS valstyss fond; tokioms atostogoms;

b) laikyti neteigtu dalyku tai, kad darbdavys IS ankggpeja motef dél atleidimo
laikotarpiu nuo tada, kai ji savo darbdaviui prangég yra Kkscia, iki motinyses
atostog pabaigos, arb#spsja ja apie atleidim tokiu metu, kai tojspejimo laikas
baigiasi toky atostog metu;

c) uztikrinti, kad savo #dikius zindaioms motinoms darbo metuitn suteikiamos
tam reikalingos pertraukos;

d) reglamentuoti &iy, neseniai gimdziusi ir Zindartiy moter skyrima naktiniam
darbui;

e) uzdrausti skirti aS¢ias, neseniai gimdziusias ir zind#s moteris dirbti pozeminius
kasybos darbus ir, jei reikia, visus kitus darbusje netinkami joms & to, kad yra
pavojingi, kenksmingi sveikatai arba sask ir imtis reikiany priemoni; apsaugoti

tokiy moten teis; i darky (Chartijos 8 str.).
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Minéty teiss akty nuostatosjgalinartioms suderinti darbuotejdarbo ir Seimos pareigas,
reglamentuojant dirb&n tévy teisire apsaug, yra perkeltos yrggyvendintos LR Darbo Kodekse,
toliau DK. Taigi, restioms, neseniai pagimdziusioms irakkmi maitinartioms darbuotojoms
sutinkamai su DK 278 straipsnio nuostatomis yragamojama:

1) Apsauga nuo pavojingdarbo slygu;

Tai yra re&ias, neseniai pagimdziusimoten ar KkiGtimi maitinartiy moten negalima
ipareigoti dirbti esant tokioms darbalygoms ir veiksniams, kurie gali &tr neigiany poveil
moters ar Hkdikio sveikatai. NSioms, neseniai pagimdziusioms moterims aratikmi
maitinartioms moterims kenksmimgdarbo glygu ir pavojing; veiksniy sarasas yra patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. kovo ®n. 19 d. Darbdavys, vadovaudamasis
kenksming darbo glygu sarasu bei darbo aplinkasertinimo rezultatais, privalo nustatyti galimo
poveikio poludj ir trukme nésCios, neseniai pagimdziusios moters aftikni maitinartios moters
saugai ir sveikatai. Nustat galimy poveild, darbdavys privalo imtis laikinpriemoni; tokiai rizikai
paSalinti. Jeigu pavojing veiksniy ngmanoma pasalinti, darbdavygyvendina darbo atygu
gerinimo priemones, kadé&ia, neseniai pagimdziusi moteris ara#ami maitinanti moteris
nebepatini tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbalygas tokio poveikio ngnanoma
pasSalinti, darbdavys privalo perkelti takmotef (jos sutikimu)i kita darty (darbo viet) toje
paioje imorgje, istaigoje, organizacijoje. Perkeltakita darky (darbo viet) toje p&ioje imorgje,
istaigoje, organizacijojeéiCiai, neseniai pagimdziusiai moteriai afitmi maitinartiai moteriai
mokamas ne mazesnis kaip iki pdimo | kita dartm (darbo vied) gautas vidutinis darbo
uzmokestis. Nesant galimgb neSfia motei perkeltij kita darky (darbo viet), neturinf neigiamo
poveikio jos ar bsimo Kidikio sveikatai, Bs¢iai moteriai jos sutikimu suteikiamos atostogos iki
néStumo ir gimdymo atostegir ju metu mokamas jai priklausantis vidutinissmesinis darbo
uzmokestis. Nesant galimgb neseniai pagimdziusimotef ar kitimi maitinartia motef po
néStumo ir gimdymo atostagperkeltii kita darka (darbo vieg), neturinf neigiamo poveikio jos ar
kudikio sveikatai, tokiai moteriai jos sutikimu sW@imos vaiko prieZiros atostogos, kol vaikui
sueis vieneri metai, ir jai peg tlaikotarg mokamosijstatym; nustatytos motiny8s socialinio
draudimo pasalpos.

2) Teist | laisva nuo darbo laik;

Kai néiai, neseniai pagimdziusiai moteriai artakmi maitinartiai moteriai reikia
pasitikrinti sveikad, ji privalo kiti atleidziama nuo darbo ir uz taika paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis, jeigu pasitikrinti sveikateikia darbo metu.

3) Teist | papildona poilsio laika;

Kratimi maitinartiai moteriai, be bendros pertraukos p#ilg pavalgyti, ne réiau kaip kas

trys valandos suteikiamos ne trumpesRkaip puss valandos pertraukosidikiui maitinti. Moters
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pageidavimu pertraukasudtikiui maitinti galima sujungti ar pridi prie pertraukos paitsi ir
pavalgyti arba perkelti darbo dienos pabaigatitinkamai sutrumpinant darbo dierPertraukos
kadikiui maitinti apmokamos pagal darbuotojos vidutlarbo uzmokegtTaip pat DK 146 str. 1 d.
3 p. suteikia teis Siom moterims pasirinkti dirbti ne islarbo laik. Néscios turi teig pasirinkti
kasmetini atostog laika (DK 169 str. 4 d. 2 p.).

4) Darbas nakt Sveriy ir poilsio dienomis, virSvalandinis darbas ir kamdauots;

Néscias, neseniai pagimdziusias moteris aratikmi  maitinartias moteris  skirti
virdvalandiniams darbams be $utikimo draudziama. Sios darbuotojos gaifi lskiriamos dirbiti
naki, poilsio ir Svediy dienomis bei siuwtiamos i komandiruotes tiky sutikimu. Jei tokios
darbuotojos nesutinka dirbti nakir pateikia pazyra, kad toks darbas pakenkjy saugai ir
sveikatai, jos perkeliamos dirbti denJei @&l objektyviy priezasiy tokiy darbuotoj negmanoma
perkeltii dienin darka, joms suteikiamos atostogos iki§tumo ir gimdymo atostagpradzios arba
vaiko prieziiros atostogos, kol vaikui sueis vieneri metai. #&ags iki néStumo ir gimdymo
atostog pradzios metu mokamas darbuotojai priklausantiatinis nmeénesinis darbo uzmokestis.

5) Draudimas atleisti iS darbo;

Remiantis DK 132 straipsniu, darbo sutartis nelpii nutraukta su ésia moterimi nuo tos
dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos peyapie &Stuma, ir dar viem ménesg
pasibaigus &tumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus DK 136 ssmip 1 ir 2 dalyse nustatytus
atvejus, taip pat laika)a darbo sutaitpasibaigus jos terminui. Taigi darbo sutartis aukiama
Siais atvejais:siteijusiu teismo sprendimu arba kgiteistja teismo nuosprendis, pagal kur
darbuotojas nuteisiamas bausmd,kadirios jis negali ¢sti darbo; kai darbuotojustatymy nustatyta
tvarka atimamos specialios t&gsdirbti tam tika darky; istatymy jgalioty organ; ar pareignu
reikalavimu; kai darbuotojas pagal medicinos ajgdkimo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos iSyagegali eiti Sy pareigr ar dirbti Sio darbo; kai
darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos metienas iSdvy arba vaiko atstovas pagatatym,
arba vaiko sveikat priziarintis gydytojas, arba mokslo myetaikotarpiu mokykla, kurioje vaikas
mokosi, reikalauja nutraukti darbo suiadikvidavus darbday jeigu pagalistatymus jo darbo
prievoles nebuvojpareigotas vykdyti kitas asmuo. Taip pat darbdawnirus darbo sutartis
pasibaigia, jeigu ji buvo sudaryta patarnavimo darb asmeniskai jam atlikti, taip pat karan jo
teisiy peeméjo.

6) Teist | motinysts atostogas.

Pagal DK 179 straipgn moterims  suteikiamos ¢Btumo ir  gimdymo
atostogos - septyniasdeSimt kalendaridien; iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendésin
dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arpemus dviem ir daugiau vaik —
septyniasdesimt kalendoninidieny). Sios atostogos apskaiojamos bendrai ir suteikiamos
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moteriai visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo padot; dieny skatiaus. Darbuotojams,
jvaikinusiems naujagimius ar paskirtiems g@lobéjais, suteikiamos atostogos uz kikiuo
ivaikinimo ar globos nustatymo dienos, kaldkkiui sueis septyniasdeSimt dienUz § nustatyty
atostog laika mokama Ligos ir motinys socialinio draudimgstatymo nustatyta paSalpa @&u
apie tai yra kalbama kitame Sio darbo dalies skgyiu

Pastebtina, kad Lietuvoje éra imperatyviai nustatoma minimali privalom&sStumo ir
gimdymo atostog trukmg¢. Kitaip tariant, darbdavys visada privalo suteiktinétos truknes
tikslines atostogas, jei moteris jam pristato @itiéima mediky pazyma, tafiau res¢ia moteris gra
ipareigota panaudoti bent minimalia &itostog trukme, jei mano, kad jai tai nefna.

Tai pagrindiis resiy, neseniai pagimdziusi ir kratimi maitinartiy moten teiss,
itvirtintos Lietuvos darbo tedge. Kaip matyti iS pateiktos teiswinuostay analizs, Lietuvoje
minétoms moterims taikoma lygiavérttam tikrais atvejais — ir aukStesnio lygio teésapsauga,
nei reikalauja tarkim Tarybos direktyva 92/85/EERwvyzdZiui, dideshapsaugos atvejai siejami su
draudimu atleisti iS darboé&ia ar motinysés atostogose es&n darbuotag, Sy moten teis
pasirinkti trumpesin darbo laik, maitinartiy motex teiss | papildomy poilsio laiky ar restiy
motern teist pasirinkti kasmetini atostog laika. Taip pat nacionalinteiss garantuoja ilgesnes nei
direktyvoje motinysis atostogas ir numato didessocialire pasalp ju metu, nei rekomenduoja
direktyva.

2. Tevystés apsauga.

Vienas iS darbuotajlygiateisiSkumo nepriklausomai nuo lyties aspekta darbo ir Seimos
suderinamumo problerfra 1996 m. birzelio 3 d. buvo priimta Tarybos digelt 96/34/EB dl
Bendrojo susitarimo @ tévystes atostog, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC. Patiina, kad
tai buvo pirmasis Europos socialinpartneny susitarimas, priimtas remiantis Mastrichto sufarty
suteiktaisigaliojimais. Susitarimu yra siekiama:

a) sudaryti glygas suderinti dirbaiy tévy pareigas su profesimis pareigomis;

b) nustatyti minimalius dvysts atostog ir nebuvimo darbe @ force majeure
reikalavimus, kurie yra svaiib derinant darpir Seimynin gyveniny, bei skatinant
vyry ir moten, lygias galimybes ir vienagdpoZidrj i juos®.

Susitarimo 1 straisnio 2 dalies, jo nuostatos taili® visiems darbuotojams, vyrams ir
moterims, dirbantiems pagal darbo sutartis arbanttems kitokius darbo santykius, tai yra
nepriklausomai nuo darbo sutarti@sies, darbo laiko ir pan.

Taigi, susitarime yra uztikrinamos Sios pagrirgittvy teiss:

Y PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos Sjungos teigs aki; jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. — Vilnius: Registy centras, 2008. P. 357.
?Ten Pat. P. 358.
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1) Teis | tévystes atostogas;

Susitarimo 2 straipsniu nustatyta, kad darbuotojamspriklausomai nuoyj lyties,
suteikiama asmenénteiss gauti vystes atostogas gimus vaikui asivaikinus, kurios skirtos
priziaréti vaika nuo triy ménesiy iki tam tikro amziaus, kuris galidti iki 8 mety. Tévysts atostog
trukme, suteikimo sglygos ir detalios naudojimosi taisyel vastylje naryje nustatomos
nacionaliniais teiss aktais ir (arba) kolektyvémis sutartims, laikantis Siame Susitarime nustatyt
minimaliy reikalavimy, t.y. valstylés nags savarankiSkai arba su socialiniais partneriais ga
nustatyti:

a) tévystes atostog suteikimo ekvivalen kuriuo remiantis skdiuojama i atostog
trukme (darbo dienomis (savarnis) ar suminio laiko sistema);

b) kad teig gauti tvystes atostogas suteikiama tik turinfiting darbo stagz toms
atostogoms gauti, kuris negali virSyti viemety;

C) nustatyti evystes atostog suteikimo glygas ir detalias naudojimosi jomis taisykles
specialiaiivaikinimu atveju;

d) nustatyti termin, priesS kiek laiko darbuotojas privalo darbdaviuvampesti apie savo
ketinimg pasinaudoti teise gautéMystes atostogas ir nurodyti atostpgradzy ir
pabaig;

e) nustatyti aplinkybes, kuriomis darbdavysl gateisinam, imores veiklai svarhi
priezagiy gali atickti tévystes atostog suteikiny (pavyzdziui, jeigu darbas yra
sezoninis, jeigu neanoma surasti pavaduofam asmens per pranasStaika, kai
nemaza darbuotgj dalis praso dvystes atostog vienu metu, jeigu konkretaus
darbuotojo atliekamos funkcijos yra strategirsvarbios ir pan.), taip pat nustatyti
specialias priemones, kurios pateniimhazjy imoniy veiklos ir organizacinius
poreikius;

2) Apsauga nuo atleidimo ir téigrizti i ankstespndarky;

Darbuotojai turi lati apsaugoti nuo atleidimo iS darbél gpasinaudojimo savo teise gauti
tévystes atostogas ar pasinaudojégystes atostogomis. Pasibaigusystes atostogoms darbuotojai
turi teise grizti i ta paf darhy, atitinkng ju darbo sutaitarba darbo santykius;

3) Darbo teisi apsauga,;

Tévystés atostog metu ir joms prasigus darbuotojogytos teigs iSlieka nepakitusios iki
pat evysts atostog pabaigos. Pasibaigugvystes atostogoms Sios tés taikomosiskaitant
pakeitimus, atsiradusius pagal nacionairteigs aktus, kolektyvines sutartis ir nusisimsia
tvarka;

4) Tei< neliti darbe @l force majeureaplinkybiy.
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Darbuotojams fiitina suteikti galimyh nehuiti darbe @l force majeure aplinkyhi, kai tai
susig su svarbiomis Seimémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo gty kai kitinas
tiesioginis darbuotojo dalyvavimas. Nacionalinesée leidziama nustatyti konkdm®s tokios teiss
suteikimo glygas ir taisykts, taip pat Si teésgali bati apribota nustatant galimglpasinaudoti Sia
teise kar per metus ir (arba) vienu atveju (Susitarimo 3%tr

Kaip jau buvo migta, €vysts apsaugos klausimus Lietuvoje reglamentuoja Darbo
kodeksas bei socialinio draudimo teises aktai, atagfias socialini iSmoky skyrimg tevyseés
atostog metu. DK 178 straipsnio 1 dalis numato, kad vyrams suteikiatdogstes atostogos -
laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kohikui sukaks vienas énuo (Si; atostog tikslas -
nepriklausomai nuo santuokos su vaiko motina sudarfakto suteikti &vui laiko ripintis vaiku ir
jo motina pirmaji vaiko gyvenimo raneg). Taip pat darbuotojams galiitd suteikiamos émiantis
180 str. 1 d. ir atostogos vaikui prigdti iki jam sueis treji metai.

Daugiau DK detaliau nereglamentuojvyistes atostog suteikimo tvarkos ar garantjj
kurias besinaudojantys tokiomis atostogoniisai. Tod:l nesant teismp praktikos gra galimyles
paaiskinti ar gali bti nutraukta terminuotasutartis su darbuotoju, kura evysts atostogose.
Pravartu pamiéti, kad €miantis Lietuvos Respublikos Ligos ir motingstsocialinio draudimo
istatymo nuostatomisévysies atostog metu mokama évystes paSalpa. Si paSalpa mokama
tokiomis p&iomis slygomis kaip ir motinysis pasSalpa, iSskyrus grieztesnius ligos ir motig/st
socialinio draudimo stazo reikalavimus.

ISsamiau DK 180 straipsnyje yra reglamentuojamstaip vaikui priziaréti klausimai. Sios
atostogos skiramos pagal pagal Seimos pasiriknotinai motei), evui (itéviui), senelei, seneliui
arba kitiems gimin&iams, faktiSkai auginantiems vaiktaip pat darbuotojui, paskirtam vaiko
glokéju, suteikiamos atostogos vaikui pfigiti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima iimt
visas i$ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintyse gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.
Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti Siomis atostagar giZti i darka joms nepasibaigus, apie tai
rastu privalojspeti darbday ne liau kaip pries keturiolika dien Kolektyvingje sutartyje gali Biti
nustatytas ilgesnigspejimo terminas. Perj&atostog laikotarp paliekama darbo vieta (pareigos),
iSskyrus atvejus, kamore visiSkai likviduojama.

Siy atostog metu mokama motinyst ar evystes pasalpa. Nors ir faktiskai teisatostogas
vaikui priziaréti gali bet kuris Seimos narysctau sutinkamai su Ligos ir motinystistatymu teig
gauti motinysts (&vystes) paSalp turo vienas IS évy (itéviy) ar gloktjas. Taigi motinysis

(tevystes) socialiks pasSalpos gaéy saraSas yra daug mazesnis nei asmeturinciy teis

L PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos $jungos teigs aki jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. — Vilnius: Registy centras, 2008. P. 358-359.

28



pasinaudoti miétomis atostogomis. Motiny&t (vystes) socialigs paSalpa mokama vaiko
prizitros atostog laikotarpiu nuo astumo iki gimdymo atostagpabaigos iki tol, kol vaikui sueis
dveji metai. Sios pa3alpos dydis nugtamo ir gimdymo atostagpabaigos, kol vaikui sueis vieni
metai, yra 100 procemt o kol vaikui sueis dvgj metai,- 85 procentai pasSalpos gav
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.¢fau uz paskutinius vaiko prigifios atostog metus, t.y. iki
vaikui sukaks treji metai, jokia socialinio draudirpaSalpa, kuriity skirta kompensuoti prarastas
pajamas, éra mokama. Tuo laikotarpiu Seimai gali gauti tikdigelio dydzio socialiés paramos
iSmoka vaikui.

3. Kitos tévy, turin ¢iy pareigy Seimai, garantijos.

a) Darbo sutarties nutraukimui taikoma apsauga,

DK 129 str. 1 d. nustatyta, kad darbdavys gali aukti neterminuat darbo sutait su
darbuotoju tik dl svarby priezasgiy, apie taijspijes ji DK 130 str. nustatyta tvarka. Atleisti
darbuotag, kuris augina vaikus iki keturioliokos metgali tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo
palikimas darbe IS esta pazeisf darbdavio interesus (DK 129 str. 4 d9gpejus prieS ne &iau
kaip prieS keturis gnesius (DK 130 str. 1 d.). Kokie atvejai yra laikoypatingais kol kas éra
nustatyta, manytina ilgainiui tokius kriterijus eunuluos teism praktika. Galima tik teigti, kad
sprendziant miéty asmen atleidimo iS darbo klausigndarbo sutarties nutraukimo priezastis turi
buti svaresh, negu atleidziant iS darbo kitus asmenius. Suwdddpais, auginahais vaiky (vaikus)
iki treju mety, darbo sutartis negaliab nutraukta, jei ara darbuotojo kads (DK 132 str. 2 d.). Si
nuostata reiskia, kad su Siais asmenimis darbatsuteegali iti nutraukta pagal mineta DK 129
str. Kitais pagrindais su tokias darbuotojais ¢pati nutraukta. Jeiguévvas ar motina kartu augina
vaika ar vaikus, jie abu naudojasiaSgarantija. Be to, pagal analagipu kitu DK straipsniu,
darbuotojais, augin&rais vaikus, reikia pripazinti senelius arba kitgsminakius, faktiskai
auginantiems vaik taip pat darbuotojus, paskirtus vaiko gijgiis (DK 180 str. 1 d.).

b) Papildomo poilsio suteikimas;

Darbuotojams, auginantiems jgaly vaika iki asStuoniolikos met arba du vaikus iki
dvylikos met;, suteikiama viena papildoma poilsio diena penesg (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per sawgjto auginantiems tris ir daugiau vaiki dvylikos met; — dvi
dienos per rneg (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas ketis valandomis per
savait), mokant darbuotojui jo vidutindarbo uzmokest (DK 214 str.). Paktina, kad
sutrumpintas darbo laikas ar papildomas poilsisahdmiti sumuojamas, o darbuotojui, faktiSkali
auginagiam vaika, turi biti suteiktas per kalendotiitaikotarg (savait ar menes).

c) Trumpesnio darbo laiko nustatymas;

Ne visas darbo laikas privaloith nustatytas, jei to pareikalauja darbuotojas, ir@argfis

vaika iki treju mety, bei darbuotojas, vienas auginantis waiki keturiolikos mety arba ngya
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vaika iki asStuoniolikos met, darbuotojas, slaugantis sergageimos nar reikalavimu pagal
sveikatogstaigos iSvagl Jeigu kitaip nenustatyta sveikatos priieds jstaigos iSvadoje, susitarus ne
visas darbo laikas galiibh nustatomas sumazinant savaitarbo dien skatiy arba sutrumpinant
darbo dien (pamain), arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbida darbo dieq gali bati
suskaidomas dalimis. Kitas su ne viso darbo laiketatymo tvarka susijusiaglggas nustato
Vyriausyke. Vyriausylés nustatytos adygos gali lti netaikomos, kai @& to susitariama
kolektyvin¢éje sutartyje. Darbas ne viso darbo laiktygomis nesukelia joki apribojimy nustatant
kasmetini atostog trukmg, apskatiuojant darbo stag skiriant i aukStesnes pareigas, keliant
kvalifikacija, neapriboja kit darbuotojo darbo teisi Darbas apmokamas proporcingai dirbtam
laikui arba atliktam darbui (DK 146 str.). SvarbabgZti, kad Sios garantijos suteikimas tiesiogiai
draudzia miaty darbuotoy diskriminavima palyginti su vig darbo lailg dirbartiais darbuotojais.
d) Darbo laiko ¢Zzimo apribojimai.

Darbuotojai, vieni auginantys vaikiki keturiolikos met arba ngaly vaika iki
aStuoniolikos met, ir nggalieji gali kati skiriami dirbti virSvalandinius darbus tik jsutikimu (DK
150 str. 4 d.). Jei toks sutikimas yra svarbu, #arbuotojo virSvalandinis darbas per dvi dienas iS
eilés nevirSyty keturiy valand; ir Simto dvideSimties valamdper metus. Kolektyvigje sutartyje gali
buti nustatyta kitokia meti virSvalanding darhy trukmé, bet ne daugiau kaip Simto
aStuoniasdeSimties valanger metus (DK 152 str. 1 Darbuotojai, auginamgsa iki treju mety,
darbuotojai, vieni auginantys vailki keturiolikos met; arba n@gyaly vaika iki astuoniolikos met,
gali bati skiriami dirbti naki tik ju sutikimu (DK 154 str. 4 d.). Taip pat néin darbuotojai buéti
imorgje arba namuose galiith skiriami tik ju sutikimu (DK 155 str. 4 d.). Tokie pat reikalavima
dél sutikimo skirti ir darbui poilsio dienomis (DK 16str. 6 d.).

e) Papildomos atostaggarantijos;

Darbuotojai, vieni auginantys vaikiki keturiolikos met arba ngaly vaika iki
aStuoniolikos met turi teis pasirinkti kasmetinji atostog laika po 3Sedi ménesi
nepertraukiamojo darbgnongje (DK 169 str. 3 d. 2 p.). Nemokamos atostogosikiamos, kai tai
reikalauja darbuotojas, auginantis vaiki keturiolikos met; (atostog trukmé - iki keturiolikos
kalendoriny dieny), darbuotojas, auginantis jgaly vaika iki astuoniolikos met (atostog trukmé
— iki trisdeSimties kalendorini dieny), darbuotojas, slaugantis sergageimos nar (atostog
trukmeé — toks laikas, kurrekomenduoja gydymgstaiga).

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje yra tarkos geros motinyss ir tvysts

garantijos.
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2.3. SEIMOS SOCIALINE APSAUGA IR PARAMA

Vaiko auginimas priskiriamas prie sociatnrizikos atvaj. Kadangi socialiét sauga — tai
visuma priemonj, kuriomis sukuriamas solidarumas zmgnhnetekusi darbo arba téjusiy
ypating; i$laidy, akivaizdu, kad vaiko auginimas sgsisu ypatingoms islaidonifs

Parama Seima — viena IS valsigbveikos skiu, kurioje ji siekia gero&s, ivairiomis
priemorémis, stengdamasi mazinti neigiamas rinkos pasel§eiesai ir jos nariams.

Pagrindinis tikslas, kurio siekiama paSalpomis amik, yra padengti ypatingas islaidas,
kuriy turi tévai arba kiti asmenys, augindami vaikus.

Ypatingas neigiamas pasalpruozas pasireiskia, tuo kad pasSalpos dazniangstatomos
neatsizvelgiani tikrasias vaiki auginimo iSlaidas. Toks bruoZzas padeda geriaiztedi kita vaiko
paSalpos tikal t.y. daugiau galimyloi suteikti abiemdvams dalyvauti darbo rinkoje.

ISmokos vaikams galiiiti dvejopos:

1) PeriodiSkai mokamos pasSalpos;

PeriodiSkai iSmokamos iSmokos vaikams skiriamos kol vaikams sulaukia tam tikro
istatyme bumatyto amziaus.ySpasalp dydis rera vienodas. Jis priklauso nuo teis pasalp
turinciy vaiky skatiaus ir jy amZiau$®.

Tam tikrais atvejais, pirmajam vaikui galitbir nemokama visa vaiko paSalpa. Taip pat, kai
kurios vaikui mokamos pasalpos atitinkamai gali étiakekvienam ¥liau gimusiam vaikui. Taigi
galima daryti iSvada, kad pasSalpos dydis kartamsakir priklauso nuo vaiko amziaus ir nuo waik
skatiaus Seimoje.

Periodiskai mokamos vaiko paSalpos kartais padmosad| specialaus vaiko priedios
poreikio (pavyzdziui vaiko liga ar invalidumas).t&ivertus, paSalpa galiath didesrt, jei patys
téevai patenkaj ypating, situacip. Pensininko, nedarbingo ar netwim darbo asmens vaikui
mokama pasalpa kartais gaiitbdidesre negu paSalpa, mokama tokiam pat kigotky vaikui.

2) Vienkartines paSalpos.

Vienkatines iSmokos daZniausiaiiba susijusios su vaiko gimimu. Laikantis poio, kad
su kiekvienu kito vaiko gimimu iSlaidos mgad, po kiekvieno kito vaiko gimimo vienkartis
pasalpos dydis mazinanfas

PaSalpos vaikams ypatingos tuo, kad jos mokamogatiems vaikams, o tam asmeniui,

kuris faktiSkai fipinasi vaiku ir turi atitinkam islaidy.

22 TARTILAS J. Socialires saugos pagrindai- Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidybosntras, 2005. P. 165.
% Ten pat. P.165.
24 PIETERS D/vadas; pagrindinius socialigs apsaugos principus- Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 86.
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Taip pat reikalaujama, kad vaikas, uz ijkomokama paSalpa, ir asmuo, kuriam ji mokama,
buty susig Seimyniniais santykiais Seimoje.

Dazniausiai paSalpa vaikui (tiek periodirtiek vienkarti) buina fiksuota pinigia suma.
Imanoma, kad Sios pasalpos skyrimas gali priklausdiksy testd>.

Lietuvoje galimas atvejis, kad sociaiparama Seimoms, augiri@ms vaikus, suteikiama
ne paSalpos forma, o atsizvelgiagnhustatys pragyvenimo lygy Seimos poreikius, suteikiama
finansire ir socialire pagalba. Pavyzdziui, kompensacijos uz Sildykarst vandemir pan.

Vaiko paSalpos galitiii ne tik kaip iSlaidas kompensuojaos pasSalpos. Kai kuriose Salyse
tevams, kurie tam tiky laika augina vaikus namuose, galitbskiriama pajam kompensacija.
Dazniausiai Si tvarka taikomaviams, auginatiems vaikus, kol jiems suskaks tregitain iki
mokyklinio amziau$’.

Pajamas kompensuojéas paSalpos galiti dvejopos: fiksuoto dydzio arba priklausyti nuo
ankstesnj profesiniy pajamy dydzio.

Pabegztina, kad pajamas kompensuaj@ms paSalpos dazniausiai mokamos slyga, kad
vienas iS vail priziarin¢iy tévy toliau nedalyvauja aktyvioje profesje veikloje. Kai kuriose
Salyse teis | pajamas kompensuojdas pasSalpas numatyta tik motinai. PraktiSkai to&galm
mokejimo tvarka sukelia kitis moterims dalyvauti darbo rinkdje

Pagrindinis paSalp vaikams tikslas yra kompensuoti d&ly iSlaidy tévams arba asmenims,
turintiems tokuy iSlaicy.

Remiantis Europos socialinchartijos 17 straipsniu, Salys ratifikavusios $ihartip,
siekdamos uZztikrinti, kadtby veiksmingaiigyvendinta teisi socialirg apsaug isipareigoja:

a) sukurti arba toliau iSlaikyti sociaks apsaugos sistem

b) islaikyti tinkamo lygio socialids apsaugos sistem bent tokio, kuris yra idinas
Europos socialiés apsaugos kodeksui ratifikuoti;

c) stengtis, kad socialéis apsaugos sistema nuolat tahwl pasieks; aukStesplygi;

d) imtis priemoni sudarant atitinkamus dviSalius ar daugiaSaliugasusus ar kitais
budais ir laikantis tokiuose susitarimuose nustatslygy, kad hity uztikrintas:
vienodas ki Saly pilieciy ir ju padiy pilie¢iy naudojimasis teisnis i socialirg
apsaug, iskaitantpagal socialids apsaugogstatymus teikiam lengvat; iSlaikyma
nepriklausomai nuo asmgnkurie naudojasi teisg socialire apsaug, kilnojimosi
Saliy teritorijose; teisj { socialire apsaug suteikimas, iSlaikymas ir atnaujinimas

% PIETERS D/vadas; pagrindinius socialigs apsaugos principus- Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 87.
 TARTILAS J. Socialires saugos pagrindai- Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidybosntras, 2005. P. 166.
2" PIETERS DJvadas; pagrindinius socialigs apsaugos principus- Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 86-88.
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tokiomis priemoamis kaip draudimo laikotarpio ar darbo stazgyto pagal
kiekvienos Saliegstatymus, susumavimas.

Taip pat yra privaloma Saliai uZtikrinti, kadth veiksmingaiigyvendinta vail ir paaugli
teise augti aplinkoje, kuri skatina visapusiSky asmenybs ir fiziniy bei protiniy galiy vystymasi,
Salysijsipareigoja tiesiogiai arba bendradarbiaudamosesiosiomis ir privéiomis organizacijomis
imtis visy tinkamy ir reikiamy priemoni;, kuriomis siekiama:

a) uztikrinti, kad vaikai ir paaugliai, atsizvelgiantjy tévy teises ir pareigas, titn
reikalinga prieziira ir pagalla, baty tinkamai mokomi ir lavinami, yganustatant
tokiems tikslams tinkaminstituciju bei tarnyln steigim ir palaikyms;

b) apsaugoti vaikus ir paauglius nuo apleidimo, smurig&naudojimo;

c) teikti valstyles apsaug ir specialy pagalla vaikams ir paaugliams, laikinai arba
visiSkai netekusiems savo Seimos paramos.

Tarptautinio ekonomimi, socialiniy ir kultariniy teisy pakto, prie kurios Lietuva prisijugg
1991 m. kovo ran. 12 d. straipsnyje yrdvirtina, kad valstybs, Sio pakto Salys, pripesta, kad:
Seimai, kuri yra natrali ir pagrindiré visuomegs lastek, turi biti teikiama kuo dideshapsauga ir
pagalba, ypatuomet, kai ji kuriama, ir tol, kol ji yra atsakja uz nesavarankigksaiky iSlaikyma
ir aukléjima.

Valstybés paramos Seimai pagriduri sudaryti uztikrinamasab/gu, kurioms esant, pati
Seima savarankiskai ir veiksmingai gewiisavo materiali@ padtti. Batina tiksliai nustatyi socialiai
remting Seimy kategorip ir socialiniy garantijp minimurmg. Taigi, socialig param, pasireiSkiatia
paSalpm mokejimy, organizuoja ifgyvendina savivaldyds.

Valstybires paSalpos, vaikus augir@goms Seimoms, kurioms labiausiai reikalinga
valstyles socialig parama, mokamos:

1) Lietuvos Respublikos piligams, kuri nuolatie gyvenamoji vieta yra Lietuvos
Respublikoje;

2) uzsienig¢iams (uzsienio valstys pilietyle turintiems asmenims arba asmenims be
pilietybés), turintiems leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

3) asmenims,istatymy nustatyta tvarla Lietuvos Respublikoje turintiemakegélio
status.

Jei Sias glygas atitinka tik vienas i%v¥y, tai vienkartig paSalpa gimusidikiui, Seimos
paSalpa, paSalpa Seimoms, augénams tris ar daugiau vaikbei paSalpa tikrosios krasto apsaugos

tarnybos kax vaikams mokamos tik tuomet, kai vaikas gyvenalkaut vienu iSdvy.
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Socialinio ap#ipinimo paSalp, skirty Seimai remti, skyrimo ir makimo tvarka numato
Lietuvos Respublikos Ligos ir motingst socialinio draudimastatyma&®, Lietuvos Respublikos
iSmoky vaikamsistatyma$’, Lietuvos Respublikogstatymas d paramos mirties atveju ir kiti
teiss aktai.

Taigi, mirétuose teisds aktuose numatytos Sio pasalpos, skirtos Seimai:

1) Motinystes pasalp uz reStumo ir gimdymo laikotaip

Teig gauti motinysts paSalp uz reStumo ir gimdymo laikotalpturi apdraustosios ligos ir
motinysés socialiniu draudimu moterys, jeigu:

a) yra draudziamos ligos ir motinygstsocialiniu draudimu;

b) istatymy nustatyta tvarka iSleista&$tumo ir gimdymo atostag

c) iki pirmosios reStumo ir gimdymo atostagdienos turi ne trumpesghkaip 3 nenesi
per paskutinius 12 émesiy arba ne trumpesgrkaip 6 nenesiy per paskutinius 24
ménesius ligos ir motinyss socialinio draudimo stazNuo 2009 m. liepos 1 d.
reikalaujamas ne trumpesnis kaip @nmsiy per paskutinius 24 énesius, 0 nuo
2009 m. spalio 1 d. — ne trumpesnis kaip 1éhesiy per paskutinius 24 énesius
ligos ir motinysés socialinio draudimo stazas.

Ligos ir motinysés socialinio draudimo stazsudaro: laikotarpiai, per kuriuos buvo
mokamos ar téjo bati mokamos privalomosios valstybinio socialinio adano jmokos ligos ir
motinyses socialiniam draudimui; ligos, motingst motinysés (€vystes) paSalp gavimo laikas;
ligos pasalp dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimprofesine liga gavimo laikas; nedarbo
socialinio draudimo iSmakgavimo laikas.

Jeigu apdraustojo asmens ligos ir motiayssocialinio draudimo stazas skabjamas
kalendorirgmis dienomis, taikomas 30 kalendotmlien; ménuo.

Per kalendorin ménes negali lti jskaityta daugiau kaip vienas ligos ir motirggst
socialinio draudimo stazoénuo.

Tais atvejais, kai apdraustoji neturi reikiamo®4$dr motinysts socialinio draudimo stazo,
nes pries tai jis buvo iSleista vaiko nuo 1 iki tmprieziiros atostog, ligos ir motinysés
socialinio draudimo stazas jai s&aiojamas IS 12 #nesi laikotarpio, buvusio prie$S pasiaras
atostogas.

Tais atvejais kai jauneémei 26 mai apdraustoji ngijo reikalaujamo ligos ir motiny&s
socialinio draudimo stazoedto, kad moksi aukstju, auksStesnjjy, profesiniy, bendrojo lavinimo

mokykly dieniniuose skyriuose, o pertrauka nuo mokslo jgaisa(pagal mokslo baigigjrodant

8| jetuvos Respublikos ligos ir motingssocialinio draudimgstatymad/ Valstyhs Zinios, 2000, Nr. 111.
#Lietuvos Respublikos ismpkaikamsstatymas/ Valstykes Zinios, 2004, Nr. 31.
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dokumend) iki ji tapo apdraugfa nevirSija 3 ninesi;, motinysés pasSalpa mokama neatsizvelgiant
1 jJos turimy staz. Tokia pat teise gali pasinaudoti ir statétwalstyles tarnautoja, jei iki ligos
pradzios Sio stazo [gjo cél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziaka@p pareigné ir
pertrauka nuo statuso pasikeitimo nevirSijaéhesi.

Moteriai, atleistai iS darboéstumo metu arbaéStumo ir gimdymo atostagmetu cl
imores (istaigos, organizacijos ir pan.) likvidavimo ar baotk bylos iSklimo, taip pat dl to, kad
pasibaig terminuotos darbo sutarties terminas arba paskyiipareigas terminas agaliojimy
laikas, ir turigiai reikalaujam ligos ir motinysés socialinio draudimo staz motinysés pasSalpa
mokama ta paa tvarka kaip ir dirbatioms ir turirtioms reStumo ir gimdymo atostogas moterims.
Motinystes paSalpos ma@mo laikotarpis

Moterims, kurios pagimdsuwjus 30 rStumo savdiy ir véliau, paSalpa mokama uz 126
kalendorines dienas. Komplikuoto gimdymo atvejkar gimé daugiau negu vienas vaikas, paSalpa
mokama papildomai uz 14 kalendotirdien;. Moterims, kurios iki gimdymo datos us 30 ir
daugiau astumo savaiy) nepasinaudojo teigenésStumo ir gimdymo atostogas, motinysipasalpa
mokama uz 56 kalendorines dienas po gimdymo, kaum@io gimdymo atveju ir kai gitndaugiau
negu vienas vaikas - uz 70 kalendaridien.

Moterims, pagimdziusioms 22-30¢$tumo savai, motinysés paSalpa mokama uz 28
kalendorines dienas po gimdymo. Jeidulikis gyvena 28 paras ir ilgiau, paSalpa mokama2&
kalendorines dienas po gimdymo. Moterims, pagimglaims 22-30 étumo savait negyw vaika,
motinyseés paSalpa mokama uz 28 kalendorines dienas po gimdiloterims, pagimdziusioms
22-30 reStumo savaidf, komplikuoto gimdymo atveju ir kai gigndaugiau negu vienas vaikas,
paSalpa papildomai mokama uz 14 kalendarthen,.

Apdraustajam asmeniuvaikinusiam naujagifnar paskirtam jo glofju, motinysés pasalpa
mokama nugvaikinimo ar globos nustatymo dienos, kabkiui sueis 70 dien

PaSalpa mokama uz yiswustatys iki gimdymo ir po gimdymo laikotaip neatsizvelgiani
faktin iki gimdymo prajusiy dien; skatiy.

Pagrindas skirti ir maki motinysts pasalp - teiss akt; nustatyta tvarka iSduotag3stumo
ir gimdymo atostog pazyntjimas. Sis pazygjimas pateikiamas apmeéik suteikus BStumo ir
gimdymo atostogas.

Motinystés pasSalpos dydis - 100 proc. paSalposcgakompensuojamojo uzdarbio. Gimus
dviem ir daugiau vaik, motinysés paSalpa didinama priklausomai nuo vienu metu gipvaiky
skatiaus (gimus dvynukams 2 dvi paSalpos, trynukamspa®alpos ir t.t.). Si pasalpa peénmas
negali liti mazesk uz reStumo ir gimdymo atostagsuteikimo néneg galiojusiy einamyjy meiy

draudziamyjy pajamy trecdal.
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Kompensuojamasis uzdarbis, pagal jkunustatomas motinyst paSalpos dydis, yra
apskatiuojamas pagal apdraustojo asmens draudidea® pajamas, tétas per 9 kalendorinius
ménesius, nuo 2009 m. liepos 1 d. - per 12 kalendpriménesi;, buvusiy pries Stumo ir
gimdymo, tvystés arba vaiko prieiros atostog pradzios nines.

Motinystes paSalpaéstumo ir gimdymo atosteglaikotarpiu mokama uz darbo dienas pagal
kalendoriy (taikoma 5 dien darbo savad). NéStumo ir gimdymo atostag pazyngjimas
pateikiamas apmek po neStumo ir gimdymo atostagsuteikimo.

Norint gauti motinysis paSalp Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui reikia pateikti prasSym néStumo ir gimdymo atostag pazyngjima bei
dokumentus, patvirtinaius ligos ir motinysis socialinio draudimo staz

PaSalpos skiriamos, jeigw ji Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos itefing
skyriy buvo kreiptasi nedliau kaip per 6 rdnesius nuo étumo ir gimdymo atostagpabaigos.

2) Teévystes paSalpa;

Teis; gauti tvystes paSalp turi tévas, kuris:

a) apdraustas ligos ir motinyst socialiniu draudimu;

b) istatymy nustatyta tvarka iSleistadvystes atostog, kol vaikui sueis vienas énuo;

c) per paskutinius 24 émesius iki pirmosiosévystes atostog dienos turi ne trumpesgn
kaip 7 nénesi;, nuo 2009 m. liepos 1 d. ne trumpgkaip 9 nénesi;, 0 nuo 2009 m.
spalio 1 d. - ne trumpegkaip 12 nénesiy ligos ir motinysés socialinio draudimo
staz;

d) pripazino évyst.

Tévystés paSalpa mokamawystés atostog laikotarpiu nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kol
vaikui sueis vienas émuo.

Tévystes paSalpa mokama 100 proagnpaSalpos gayo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio. Si pasalpa perdmes negali liti maZzesg uz evystes atostog suteikimo nénesg galiojusiy
einamyjuy met draudziamju pajamy trecdali. Kai apdraustasis dirba ne vienoje darbayest
tévystes paSalpa jam apskaiojama pagal gaatkompensuojamji uzdarl tik tose darboviese,
kuriose jis yra iSleistagvystes atostog.

3) Motinystés (vystes) pasalpa;
Tei gauti motinysts (évystes) paSalp turi vienas IS dvy, (itéviu), glokgjas, kuris yra
draudziamas ligos ir motinyst socialiniu draudimu, ir:
a) apdraustas ligos ir motinyst socialiniu draudimu;
b) istatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko prig&s atostog;
c) per paskutinius 24 émesius iki pirmos vaiko prie#ios atostog dienos turi ne
trumpest kaip 7 nénesiy ligos ir motinysés socialinio draudimo stazNuo 2009
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m. liepos 1 d. reikalaujamas ne trumpesnis kaip @esiy per paskutinius 24
ménesius, 0 nuo 2009 m. spalio 1 d. — ne trumpesas K2 nénesiy per paskutinius
24 menesius ligos ir motinyss socialinio draudimo stazas.

Ligos ir motinysés socialinio draudimo stazsudaro: laikotarpiai, per kuriuos buvo
mokamos ar téjo biati mokamos privalomosios valstybinio socialinio widano imokos ligos ir
motinyses socialiniam draudimui; ligos, motingst motinysés (€vysts), €vystes pasSalp gavimo
laikas; ligos paSalp dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga gavimo laikas;
nedarbo socialinio draudimo iSmgpgavimo laikas.

Jeigu apdraustojo asmens ligos ir motiayssocialinio draudimo stazas skabjamas
kalendorirgmis dienomis, taikomas 30 kalendotmlien; ménuo.

Per kalendorin ménes negali liti iskaityta daugiau kaip vienas ligos ir motirggst
socialinio draudimo stazoénuo.

Tais atvejais, kai apdraustasis asmuo neturi mi& ligos ir motinysts socialinio
draudimo stazo, nes pries tai jis buvo iSleistakovauo 1 iki 3 meai prieziiros atostog, ligos ir
motinyses socialinio draudimo stazas jam skaojamas iS 12 @nesi laikotarpio, buvusio pries
pastagsias atostogas.

Tais atvejais kai jaunesni nei 26 mpetpdraustieji ngijo reikalaujamo ligos ir motinyss
socialinio draudimo stazoedto, kad moksi aukstju, auksStesnjjy, profesiniy, bendrojo lavinimo
mokykly dieniniuose skyriuose, o pertrauka nuo mokslo gaisa(pagal mokslo baigimirodant
dokumend) iki jie tapo apdraustaisiais nevirSija Emesi;, motinysés (vystes) paSalpa mokama
neatsizvelgiani ju turima staz. Tokia pat teise gali pasinaudoti ir statutinialstykes tarnautojai,
jei iki ligos pradzios Sio stazo iggo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudzigkaip
pareidinai ir pertrauka nuo statuso pasikeitimo nevir3ijanesi.

Kai moteriai, gaunahnai motinyseés (vystes) paSalp, suteikiamos &tumo ir gimdymo
atostogos ir jiigyja teig gauti motinysts paSalp néStumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu, jai
mokamos abi migtosios pasalpos.

Jeigu motina negavo motingst pasalpos uz é8tumo ir gimdymo atostag laikotarp,
motinyses (Evystes) paSalpa turintiems teiga gauti kitiems asmenims skiriama nuo vaiko gimimo
dienos.

Jeigu motinysis pasalp uz reStumo ir gimdymo atosteglaikotarpg gavusi motina mi,
motinyseés (évystkes) paSalpa turintiems teiga gauti kitiems asmenims skiriama nuo motinos
mirties dienos.

Jeigu vienas i&wy (jtéviy) ar glokejas, jstatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko prigs
atostog ir gaunantis motinyss (évystes) pasSalp, atleidziamas iS darboéldimores (staigos,
organizacijos ir pan.) likvidavimo ar bankroto byléSkelimo, taip pat dl to, kad pasibaig
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terminuotos darbo sutarties terminas arba paskyiipareigas terminas agaliojimy laikas, jam
paskirta motinysts (€vysts) paSalpa mokama ne ilgiau kaipjgidarbinimo.

Jeigu vienas isétry (itéviy) ar glokgjas, turintis reikalaujama ligos ir motingstsocialinio
draudimo stag, buvo atleistas iS darbaldimonres (staigos, organizacijos ir pan.) likvidavimo ar
bankroto, taip pat dl to, kad pasibaig terminuotos darbo sutarties terminas arba paskyiim
pareigas terminas agaliojimy laikas, ir @&l to negavo vaiko prie#iros atostog, jam motinysts
(tevystes) paSalpa mokama kaip ir kitiems asmenims, bdgiael kaip ikijsidarbinimo.

Motinystes (évystes) paSalpos makmo laikotarpis: vaiko iki dviej mety prieziaros atostog
laikotarpiui, bet ne ankgu kaip nuo aStumo ir gimdymo atostagpabaigos iki vaikui sukaks
dveji metai {skaitant vaiko gimimo diex).

Motinystes (&vystes) nmenesire paSalpa vaiko iki dvigj mety prieziiros atostog laikotarpiu
apskafiuojama pagal vidutini ty mety; darbo dien per neneg skatiu (taikoma 5 dien darbo
savait). Ne viso nénesio pasSalpa apskaiojama pagal kalendorines tenesio dienas. Motinyss
(tévystes) paSalpa mokama uz pyas; ménes.

Kaip jau buvo miata, motinysés (&vystes) paSalpos dydis nuoé$tumo ir gimdymo
atostog pabaigos iki vaikui sueis vieneri metai mokama p@fcent, iki vaikui sukaks 2 metai -
85 procentai pasalpos ggw kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Gimus dviendaugiau vail,
esartiam vaiky prieziiros atostogose paSalpa didinama priklausomai neauvimetu gimusi
vaiky.

Kai vaiko prieZziiros atostogose esanti moteris gauna nausisimo ir gimdymo atostogas,
jai motinyses ir motinysés (vystes) pasalpos galithi mokamos tokio pat dydzio kaip ir buvo
apskatiuotos ankstesnio gimdymo atveju, nebent motisysir motinysis (évystes) paSalpa,
apskatiuota is laikotarpio, kai moteris buv@stumo ir gimdymo arba vaiko prig€Zos atostogose,
yra didesi uz motinysts ar motinysis (tvystes) paSalp, gaut prieS Sias &tumo ir gimdymo
atostogas ar atostogas vaikui prrzti.

Tuo atveju, kai apdraustasis augina yaki dveju mety ir dirba (turi draudziangy pajamy),
jam mokama motinyss (&vystes) paSalpos dalis, kuri virSija gaunamas draudisss pajamas,
t.y. mokamas skirtumas tarp paSalpos ir draudgjiamajam.

Kompensuojamasis uzdarbis, pagalikoustatomas motinyst (&vystes) pasalpos dydis,
yra apskaiiuojamas pagal apdraustojo asmens draudide® pajamas, tétias per 9 kalendorinius
ménesius, nuo 2009 m. liepos 1 d. — per 12 kalendpnnénesi;, buvusiy prieS rStumo ir
gimdymo, tvystes arba vaiko prieiros atostog pradzios nines.

Jeigu paSalpos gé&w vidutinis menesinis kompensuojamasis uzdarbis yra mazZesnis Uu:

vaiko prieziiros atostog suteikimo nénes galiojusiy Lietuvos Respublikos Vyriausyb
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patvirtinty einamyjy mety draudZiamju pajamy trecdali, motinyseés (&vystes) pasSalpos
skatiuojamos taikant pastgi dyd.

Norint gauti motinysis (&vystes) paSalp Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui reikia pateikti prasSym dokumentus, patvirtingmus ligos ir motinysis
socialinio draudimo stazbei vaiko gimimo liudijimo nuora$ taip patisakymo apie vaiko
prieziiros atostog suteikimy pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 180snanuoras.

PaSalpos skiriamos, jeigildu buvo kreiptasi ne dhiau kaip per 6 rénesius nuo vaiko iki
dviejuy met prieziiros atostog pabaigos ir mokamos ne daugiau kaip uz 12 prasiinesi,
skatiuojant nuo kreipimosi skirti pasajjlienos.

4) Vienkartirg paSalpa ésciai moteriai ir vienkartia paSalpa gimus vaikui;

Nésciai moteriai, pagal Lietuvos Respublikos ligos irotinysés socialinio draudimo
istatymy neturirtiai teists gauti motinysis paSalpos, likus 70 kalendoxindieny iki numatomos
gimdymo datos, skiriama 2 baairgocialiny iSmoky dydzio vienkartig iSmoka.

Kiekvienam gimusiam vaikui skiriama 11 bazinsocialinyy iSmoky dydzio vienkartig
iISmoka. Ivaikintam vaikui, neatsizvelgianttai, kad jau buvo iSmaka iSmoka gimusiam vaikuli,
skiriama 11 bazimi socialiniy iSmoky dydzio vienkartig iSmoka.

Si iSmoka vaikui mokama vienam i3 vailwuginadiy tevy (ar turimam vieninteliam i3
tévu), itéviy ar vaiko gloBjui. ISmoka gimusiam vaikui neskiriama, jei vaikgisé negyvas, arba
kreipimosi metu yra iSlaikkomas valstg ar savivaldyes finansuojamojejstaigoje. ISmoka
ivaikintam vaikui neskiriama sutuoktinio (sugyveimtinvaikui, kui jvaikino kitas sutuoktinis.

5) Seimos pa3alpa;

Seimoje, auginafioje viem ar du vaikus, kiekvienam vaikui skiriama 0,75 bagi
socialires iSmokos dydzio iSmoka perémeg nuo vaiko gimimo dienos, iki sukaks 3 metai.
Seimoje, auginafioje tris ar daugiau vaik kiekvienam vaikui skiriama 1,1 ba2s socialigs
iSmokos dydzio iSmoka perémes nuo vaiko gimimo dienos, iki sukaks 3 metai.

Seimoje, auginatioje vierp ar du vaikus, kiekvienam vaikui nuo 3 iki 18 meir
vyresniam, kuris mokosi pagal bendrojo lavinimo gyeoma ir (ar) pagal formaliojo profesinio
mokymo prograra pirmajai kvalifikacijai igyti, bet ne ilgiau, kaip iki jam sukanka 21 metali,
skiriama 0,4 baziis socialigs iSmokos dydZio iSmoka perenes.

Seimoje, auginafioje tris ar daugiau vaik kiekvienam vaikui nuo 3 iki 18 metir
vyresniam, jei jis mokosi pagal bendrojo lavinimogram, pagal formaliojo profesinio mokymo
program, pirmajai kvalifikacijai jgyti ar studijuoja auksStojoje mokykloje pagal dies studij
formos nuosekiiju studijy program (iskaitant ir akademini atostog laikotarp), bet ne ilgiau,
kaip iki jam sukanka 24 metai, skiriama 0,75 bégzisocialits iSmokos dydzio iSmoka perenes.
Nuo 2009 m. kovo 1 d. iki 2010 m. gruodzio 31 dsSanoka vaikui skiriama, jei vidutés pajamos,
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nustatytos Lietuvos Respublikos piniggn socialiks paramos nepasitutioms Seimoms ir
vieniems gyvenantiems asmeninssatymo 15 straipsnyje, vienam Seimos nariui pénesa yra
mazeshs kaip 3 valstybs remiam pajamy dydziai.

Kiekvienam globojamam vaikui skiriama 0,75 basirsocialits iSmokos dydzio iSmoka
per méneg nuo gimimo dienos, iki jam sukanka 3 metai, o giamam (fipinamam) vaikui nuo 3
iki 18 met; ir vyresniam, kuris mokosi pagal bendrojo laviniprmgram ir (ar) pagal formaliojo
profesinio mokymo programpirmajai kvalifikacijaiigyti, bet ne ilgiau, kaip iki jam sukanka 21
metai, skiriama 0,4 bazis socialirs iSmokos dydzio iSmoka perenes.

Baigusiam bendrojo lavinimo progranvyresniam kaip 18 metasmeniui iSmoka vaikui
mokama iki ¢ paiy met; rugsjo 1 dienos.

Kiekvienam privalomosios tarnybos kario vaikui jwd tarnybos laikotarpiu skiriama 1,5
bazires socialirgs iSmokos dydzio iSmoka perenes.

ISmoka privalomosios tarnybos kario vaikui mokansake motinai. Jei vaik auginanti
motina rera nuolatir Lietuvos Respublikos gyventoja, iSmoka mokamawaikui.

Vaikui, kuris nuolat arba darbo dienomis iSlaikom@skvyre ir maistas) valstyws ar
savivaldyleés finansuojamojgstaigoje, ir globojamam vaikui Si iSmoka neskiriama

ISmokos privalomosios tarnybos kario vaikui gas turi teig gauti ir Kita valstyles
garantuaf iSmolg vaikui.
6) Vaiko globos pasalpa;

Vaikui, kuriam nustatyta globaipyba) Seimoje, jo globosijpybos) laikotarpiu skiriama 4
baziniy socialiniy iSmoky dydzio iSmoka per émes. Vaikui, kuriam nustatyta globatfyba)
Seimynoje, jo globos {pybos) laikotarpiu skiriama 8 bazinsocialiniy iSmoky dydzio iSmoka per
meénes.

Kai iSmokos gagjas, gaunantis globostfrybos) iSmok, jstatymy nustatyta tvarka gauna
nasSla€iu pensip ir (arba) vaiko iSlaikymui kas émes mokamy periodirg iSmolka, vaiko globos
(rapybos) iSmokos dydis yra lygus skirtumui tarp iSim®kjagjui nustatyto vaiko globos {pybos)
iISmokos dydzio ir gaunamos naslai pensijos bei (arba) vaiko iSlaikymui kasmeg mokamos
periodires iSmokos dydzio.

7) PaSalpa mazas pajamas ttiems Seimoms;

Tai yra suteikiamos tam tikros privilegijos mazaggmas gaunantiemds/eams tam, kadyj
vaikai gakty tinkamai augti ir vystytis.

ISmokos socialiés rizikos Seimoms savivaldyptaryhy nustatyta tvarka yra teikiamos
teikiamos vienu sek&n bady:

a) piniginémis léSomis vailg prizitrinciai motinai ar ¢vui (imotei aritéviui);
b) piniginémis leSomisvyresniam kaip 16 metvaikui;
40



c) maisto produktais, drabuziais, avalyne, higiendsmenimis ir kitomis vaikams
butinomis prekmis;

d) kortekemis, skirtomis pirkti maisto parduotése;

e) talonais maitinimui;

f) paslaugomis;

g) apmokant vailf maitinimo iSlaidas mokyklose ar dienos centruose;

h) apmokant vaily iSlaikymo iSlaidas ikimokyklidseistaigose;

i) kitais savivaldyhi taryby nustatytais tidais.

8) laidojimo pasalpos.

Laidojimo pa3alpos skirim reglamentuojajstatymas I paramos mirties atvejd®. Si
paSalpa tai valstyis pagalbos teikimas Seimai netekusiai maitintudgp pat j mokama évams,
kai gimsta negyvas vaikas (maziau kaip 2&uamo savaiy kadikis).

PaSalpa yra 8ninimaliu gyvenimo lygia (MGL) dydzio. PaSalpos dydis apskabjamas
pagal § méneg, kun atsirado teisi pasalp, galiojusio MGL dydl.

PaSalpa mokama iS tiksliniléSy, numatyty savivaldyby biudzetams ska&uojant ju
finansinius rodiklius. Ji turi iiti iSmokéta besikreipiatiajam ne ¥¢liau kaip per 24 valandas po
Kreipimosi.

Laidojantis asmuo @ pasSalpos gavimo turi kreiptis savivaldyle pagal mirusio asmens
buvusia gyvenamja vieta arba laidojatio asmens gyvenajy vieta ne \éliau kaip per SeSis
ménesius nuo Sios teis atsiradimo dienos, pateikdamas pragymmirties liudijimg (iSskyrus
atvejus, kai vaikas gitnnegyvas) ir pazygjima laidojimo pasalpai gauti.

Teises | paSalp atsiradimo diena yra asmens mirties data.

Kadangi daznai pasitaiko darbuatojr ju Seimos nati judéjimas, svarbu aptarti ir
darbuotojams migrantams ig jSeimoms nariams sociath apsaugos taikygnpagal Europos
Sajungos teis. Siy darbuotoj socialire apsaug reglamentuoja Tarybos Reglamentai 1408/71/EB
ir 574/72/EEB, kuriose m#mos svarbus principai, kuriaikosi ir Lietuva:

1) asmeniui, dirbatiam pagal darbo sutarrba savarankiSkai arba gyvetiam valstylgje
naryke, taikoma tik viena sociati; apsaugos sistema;

2) socialires apsaugos teisgali hiti eksportuojama visoje Europosij@ngos teritorijoje,
jeigu pagal darbo sutarrba savarankisSkai dirbantis asmuo gyvena kitajstytzje nagje negu ta,
kurioje tos teigs buvojgytos;

3) bet kokia diskriminacijad pilietybés draudziama;

% Lietuvos Respublikogstatymas & paramos mirties atveju // Valstgb Zinios, 1993, Nr. 73.
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4) vienoje valstybje igytos teigs negali lati prarandamos dirbant kitoje valstyb nagje,
nes visi draudimo, darbo ir gyvenimo laikotarpiai,kuriuos turi luti atsizvelgiama pagal
nacionalinius teiss aktus, gali ©ti sumuojami.

Reglamento 1408/71/EB materialioji taikymo sociédinapsaugos sritys, susijusios su
pareig; Seimai turigiais darbuotojais yra Sios:

1) Ligos ir motinysés iSmokos;

2) ISmokas netekus maitintojo;

3) ISmokas Seimai (vaikui).

Pravartu aptarti ptaau iSmokos Seimai klausimlSmokoms Seimai eksportavimo principas
pritaikomas panaikinant gyvenamosios vietagygas reikalavim. Si iSmoka mokama pagal
pirmosios valstybs teigs akt; nuostatas, nors Seima ig gyvena kitoje teritcefjoj

Teist gauti Seimos iSmaknustatytoma vadovaujantis 1408/71/EB taisykk, pavyzdziui:

1) Kai abu vaiko &vai dirba skirtingose valsyise ir vaikas gyvena su vienu ig, |
skiriant iSmokas Seimai kompetentinga valstyra vaiko gyvenamosios vietos
valstyke. Jeigu kito iS &vy darbo vietos valstype priklausanti iSmoka Seimai yra
didesre, Si valstylk moka pried, kuris lygus skirtumui tarp Sioje vals@jb
priklausagios iSmokos dydzio ir vaiko gyvenamosios Vvietos stdkje
priklausagios iSmokos dydzio;

2) Kai abu vaiko &vai dirba skirtingose valstge ir vaikas negyvena vienoje is i
valstybiy, iSmokas Seima skiria ta valstytkurioje vaikui priklauso didegnSmoka.
Kita valstyke turi kompensuoti kompetingai valstybei pusokamos iSmokos Seimai
sumos, téiau kompensuojamoji suma negali virSyti iSmokosmaej kuri hity
skiriama Sioje valsty§e dydzio;

3) Kai vienas i$ vaikoévy dirba, o kitas nedirba, arba kito vaikive néra, skiriant
iSmokas Seimai kompetentinga valstyyra darbo vietos valstgb neatsizvelgiant
tai, kad Seimos nariai gyvena kitoje valsfi) jeigu gyvenamosios vietos valstjd
Seimai priklauso didesnio dydzio iSmoka negu darketos valstybje,
gyvenamosios vietos Si valstybmoka pried, kuris lygus skirtumui tarp Sioje
valstyleje priklausadios iSmokos dydzio ir darbo vietos valstjd priklausagios

iSmokos dydzio.

3L PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos $jungos teigs aki jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. — Vilnius: Registy centras, 2008. P. 80-81.

42



3. SEIMOS IR DARBO [SIPAREIGOJIM U DERINIMO PRAKTIKA

3.1. PAREIGU SEIMAI TURIN €¢I DARBUOTOJU PADETIS

Seimai palankios aplinkosikymo priemoks daugiausiai taiko valstyb paslaug Seimai
istaigos ir pati Seima savo pastangomis. Lietuvape sudarytos palankiausios galindgbiSeiti
motinyses ir tevystes atostog, tafiau nemazai Lietuvos gyventpjdarbovietje susiduria su
profesinio gyvenimo ir Seimos pargigerinimo problema.

Siandien, kai ir vyrai, ir moterys vienodai dalyjaudarbo rinkoje, kurioje vyrauja
intensyvaus darbo tempas ir auksti darbo kékyieikalavimai, nawj technologiy diegimo kultira
ir virSvalandzi reikalaujanti darbo atmosfera, Seimoms, augdiimenms mazam#&us vaikus ar
globojartioms senyvo amziaus ar jgalius artimuosius, daznai kyla darbo ir Seimosejgar
suderinimo klausimai.

Lietuvoje tiek vyrai, tiek moterys patiria nepatogus bandydami suderinti darbo ir Seimos
gyvenimy, tatiau moterims yra sunkiau suderinti darbr Seimos pareigas, kadangi didesn
astakomyb uz vaiky prieziara tenka joms. Remiantis socialiniais tyrimais¢ity diskriminacija
vyksta priimanti darky, skirstant pareigas, suteikignairias lengvatas. Vyratlyginimai Lietuvoje
yra aukStesni negu motgrnes maziau apmokami darbai tenka joms. Vyrai dkarh labiau
laukiami, nei moterys gerai apmokamuose darbuoseteis dazniau nei vyraiéd su vaiky
auginimu ir prieZira, nany ruoSa susijusi problemy turi pasirinkti dirbti maziau darbo valand
atsisakyti karjeros galimybiar net pakeisti dagbbei patirti nuolatif fizini ir psichologin streg
darbe, apriboti aktyydalyvavim visuomegs gyvenime bei politikoje.

Labiausiai diskriminuojamos moterys, dirldas ,juodojoje rinkoje* t.y., dirbafios be
darbo sutatiy. Ivairaus pobdzio diskriminaciy patiria stambiose pri¢éose kompanijose bei
smulkaus ir vidutinio verslgmorese dirbagios moterys. R&ausiai su diskriminacijos apraiSkomis
susiduria valstybiniame sektoriuje ir valstgltarnyboje dirbafios moterys, o visai diskriminacijos
nepatiria profgjungose dirbatios moterys?.

Pateiktoje Europos ekonomikos ir socialimeikaly komiteto nuomoée dél Komisijos
komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europasneknikos ir socialini reikaly komitetui ir
Regiony komitetui Kovoti su moter ir vyry darbo uzmokeso skirtumu COM(2007) buvo

%2 Europos ekonomikos ir socialipireikaly komiteto nuoman dél Komisijos komunikato Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialinieikaly komitetui ir Region komitetui Kovoti su moterir vyry darbo
uzmoked&o skirtumu COM(2007) 424 galutinid OL C 211, 2008 08 19, p. 0054 — 0060.
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pazyneta, kad darbo uzmoké&s skirtumas gali atspirédi ir darbo rinkos nelygyy kuria iS esnés
dazniau patiria moterys, yp&albant apie sunkumus derinant profesieikla ir Seimin gyvenim.
Moterys dazniau dirba ne wgidarbo dien ir dazniau pertraukia profesirkarjern, tai riboja j
galimybes mokytis vis gyvenim ir profesin tobukjima. Be to, moterys ir toliau atsilieka nuo
vyry, kalbant apie vadovaujamas pareigas, o darydamagerk jos patiria daugiau Kitiy ir
pasiprieSinimo. To#l moterys dazniau nutraukia profesikarjem, ji yra letesre ir trunka trumpiau
nei vyn karjera, todl moten; gaunamos pajamos yra mazesris statistini duomem matyti, kad
darbo uzmokeso skirtumai didja didjant amziui, iSsilavinimo lygiui ir darbo stazuizmokestis
skiriasi 30 proc. 50-59 m. amziaus asmgrupgje ir 7 proc. jaunesninei 30 m. amziaus graje.
UZmokesio skirtumai virSija 30 proc. aukst iSsilavinimy turiniyjuy grupeje, bet yra tik 13 proc.
Zzemesnio lygmens viduiimssilavinimg turinciyju grupje.

Moten; daroma pazanga Svietimo, mokshiniyrimy ir kitose srityse neatsispindi darbo
uzmokesio struktiros ir pajana santykiuose. Pagrindinpriezastis, lemianti mazesnes neiwyr
motery pajamas, yra ta, kad moterys pertraukia karjéad gatty rapintis vaikais ir Seima.
Pagimdziusios moterys skiria neproporcingai daudgeko vaikams priiréti negu vyrai. Vaiko
prieziiros atostogos - tai trumpesnis stazas, maziau bgmpdofesias patirties ir maziau nuolatinio
lavinimosi galimybi;; kuo ilgiau nedirbama, tuo blogesnperspektyvos gauti geatlyginimg. Be
to, viayu pirma moterys atsakingos uz pagyvenussmen ir asmeim, kuriems reikalinga globa,
prieZiara>>.

LR Darbo kodekso 180 straipsnio 1 dalyje yra numaatitad ,pagal Seimos pasirinkim
motinai §motei), evui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems gimigiaims, faktiSkai auginantiems
vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko gbplp suteikiamos atostogos vaikui pfigiti, kol
jam sueis treji metai. Atostogas galima imti vigagkarto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis
gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis“Cida, Lietuvoje dazniausiai poa#likio gimimo
tévystes atostog dauguma vyr neiSnaudojo, nes jie susig su prieSiSka darbdayireakcija. IS
vienos puss, galima kalbti apie vym diskriminacijos darbo rinkoje apraiSkas. Kita westt
darbdaviai kol kas nesuvokia, kakekonomir naudy gali sukurti nediskriminavimo politika ir
Seimai palankj priemoni; taikymas darbuotqj lojalumo, darbo kokyds, imonés pelningumo
augimui ir jos kuliiros naujoviSkumui vystyti.

Kitos, ne maziau svarbios priezastys siejamos satumo sferos rizikomis, kadangi vyrai
nenori daryti pertrauk savo karjeroje, rizikuoti savo karjera, gauti riegpegkam finansin

palaikymy dél to, kad neretai dalpajamy darbdavys sumoka ,vokelyje“. Be to, daugetimoni

% Ten pat.
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nuomorg, motinysés atostogos daugiau skirtos moterims, nes josggaiau pasirpinti vaiku nei
vyrai, kuriems nepriimtina atsiriboti nuo sociabnir vieSojo gyvenimo.

Pavyzdziui, Danijoje visognores nuo 2006 m. spalio 1 ghtatymo numatyta tvarka privalo
moketi imokasj centrirp vienod; galimybu iSeiti vaiko prieziros atostog fonda. Taigi turintiy
moketi atlyginimus per vaiko prie#iros atostogagmoniy padtis netampa blogesnir nekyla
pavojus, kad i§e vaiko prieziros atostog tévai taps ekonomine nasta konkretiems darbdaviams;
Panasi sistema yra ir Islandijoje, kur visi darkidair darbuotojai mokamokas valstybinei vaiko
prieziiros atostog kasai. Be to, tendiegtas trijj pakom modelis, pagal kgrmotina ir ¢vas gali
paimti po trédali devyniy ménesiy trukmés vaiko prieZiros atostog, paskutin trecdal jie gali
pasidalinti.Jsigaliojus Siai nuostatai, Islandijoje beveik 90@revy ima vaiko prieZiros atostogas.
Lietuvoje darbovieise retai yragyvendinamos priemas, kurios sukurt palankias Seimai darbo
aplinkos glygas. Dazniausiai darbdavysvams praktiSkai nepadeda. Manytina, kad toks efgesy
yra neteistas, kenkia p&ai imonei, nes daro neigiamitaka darbo aplinkai ir darbuotgj
motyvacijai. Nera suprantama, kad tinkamai pritaikytomis ir labankstiomis darbo laiko
salygomis, atsizvelgianti darbuotoy ir imoniy interesus padi visiems suinteresuotiesiems
suderinti profesia veikla, Seimin ir asmenif gyvenimy. Tatiau siekti Sio tikslo nepadeda darbas ne
visa diem, jei jis pasirenkamas ne laisvu asmens apsisprandsutinkami su Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,itina skatinti dirbagius vyrus dazniau priimti pagymus
dirbti ne vis diem, jei ckl padtties Seimoje vienas igwy turi dirbti ne vig diem. Taip jie gali
praktiSkai parodyti, kad su darbu neswsgipareigojimai partnery§e ir Seimoje yra ne vien tik
moter uzduotis, § reikéty atsakingai dalytis ir kartu atlikfi

Manytina, kad Lietuvoje darbuotgjturinciy isipareigojiny Seimai paétis artimiausiu metu
nepasikeis. Kadangstatymire baz sudaro palankiasalygas Seimai, siytina keisti darbdawi
poziari, t.y. jvairiomis socialids paskirties programomis skatinti naudoti visass&ak aptartas

priemones.
3.2. TEISMU PRAKTIKA
3.2.1. Europos Teisingumo Teismo praktika

Per Sio teismo praktika buvo aiSkinamos ir papildesrmemazai Europosajingos teiss

akty, kurie reglamentuoja darbuotofurin¢iy isipareigojimy Seimai teisiq ir socialirg apsaug.

% Europos ekonomikos ir socialipireikaly komiteto nuoman dél Komisijos komunikato Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialinieikaly komitetui ir Region komitetui Kovoti su moterir vyry darbo
uzmoked&o skirtumu COM(2007) 424 galutinisOL C 211, 2008 08 19, p. 0054 — 0060.
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Taigi, bus aptartos 2007 ir 2008 m. bylos, kuribsgo aiSkinamasidl nésciy atleidimo iS darbo

teisstumo.

Pirmoje byloje C - 460/06 Nadine Paquay prieS Séaikarchitectes Hoet + Minne SPRL
ieSkow, nuo 1987 m. gruodzio 24 d. dirbusi atsalwarchitekd biure, buvo i§jusi motinysés
atostog nuo 1995 m. ruggo mén. iki gruodzio nén. pabaigosMotinystés atostogos badgi 1995
m. gruodzio 3 d., 0 apsaugos nuo atleidimo iS ddabmtarpis, truks nuo RStumo pradzios iki
motinyses atostog pabaigos, pagal Belgijastatymus baigsi 1996 m. sausio 31 dign

1996 m. vasario 21 d. registruotu laiSku, t.y. bagjus apsaugos laikotarpiui, ieSkdwvo
atleista iS darbo, numias, kad 6 mnesi; jspijimo laikotarpio pradzia — 1996 m. kovo 1 diena.
Atsakow nutrauk sutarf 1996 m. balandzio 15 d., sunitolama kompensaagij proporcing
ispejimo dieny likugiui.

Specialios paskirties Belgijos darbo tribunoladjato Belgijos teismas, pazyjo, kad
sprendimas atleisti ieSkews darbo buvo priimtas, kai ji buvasia ir prieS 1996 m. sausio 31 d.,
t.y. pries pasibaigiant apsaugos nuo atleidimarbal laikotarpiui, ir kad Sis sprendimas jau buyo i
dalies pradtasigyvendinti. Taip pat Belgijos teismas nuépgbg ieSkovei esantésCiai atsakog
1995 m. gegus 27 d. laikrastyje paskelpkad norijdarbinti sekretay, ir 1995 m. birZelio 6 d.
vienai kandidatei atsékkad ,darbo vieta bus laisva huo 1995 m. &ymgsidurio iki 1996 m. sausio
mén. “(tai prilygo numatytam motiny&s atostog laikotarpiui)” ir véliau — nuo 1996 m. rugp§io
ménesio” (tai yra pasibaigus 6 émesi; ispejimo laikotarpiui, apie kur paprastai praneSama
pasibaigus apsaugos laikotarpiui). Nebuvagia, kad 1995 m. gegég 27 d. bendravzinojo apie
néStumy ir kad skelbimas buvo pateiktasl deskows uzimamos darbo vietos. BendéoiQ95 m.
spalio men., t.y. netrukus po to, kai pragjd motinyses atostogos, paskellantr skelbimy, kuris
buvo iSastytas taip: “buhalterijos darbas su Mcintosglgrbinimas iS karto, karjeros galimag
nedideliame kolektyve”. Negéyta, jog “karjeros galimys”, patvirtina, kad bendra@vketino
galutinai pakeisti ieSkayvir kad toK sprendim ji priemé ieSkovei esantésciai.

D¢l atleidimo iS darbo priezés;, atsizvelgiantj tai, kad jrodinéjimo pareiga tenka
darbdaviui, prasSym priimti prejudicin sprendina pateiles teismas 2006 m. balandzio 26 d.
Sprendime patikslino, kad motyvai, kuriais bendrdvando pateisinti atleidimnis darbo, t.y.
prisitaikymo prie pasikeitimp architekfiros srityje ttikumas, &ra irodyti, atsizvelgiang tai, kad
1996 m. kovo 1 divertinime nurodyta, jog ieSkés darbu “darbdavys visiSkai patenkintas”. Taigi,
Sio teismo nuomone, ieSkéss atleidimas iS darbo yra suSijsu kStumu arba bent jau su vaiko
gimimu.

Taip pat Belgijos teismas konstatavo, jog 1971 avokl6 d.jstatymo 40 straipsnis, kaip jis
aiSkinamas atsizvelgiamtjo parengiamuosius dokumentus, nesudar@ikiitam, kad sprendimas
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atleisti iS darbo ity priimtas apsaugos laikotarpiu, jeigu apie atleilid darbo darbuotojai
praneSama daugiau nei p@émasio nuo motinyss atostog pabaigos.

Siomis aplinkylémis Belgijos teismas nusprengustabdyti bylos nagrjima ir pateikti
Teisingumo Teismui prasSympriimti prejudicin sprendim dél 1976 m. vasario 9 d. Tarybos
direktyvos @l vienodo pozirio i vyrus ir moteris principo taikymasidarbinimo, profesinio
mokymo, pareig paaukstinimo ir darboab/gy atzvilgiu 2 straipsnio 1 dalies, 5 straipsnioalies
ir 6 straipsnio bei 1992 m. spalio 19 d. Tarybaogktyvos 92/85/EEB & priemoni, skirty skatinti,
kad hnty uztikrinta geresé né&iy ir neseniai pagimdziusiarba maitinaéiy kratimi darbuotoy
sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskiraldyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje), 10 straipsnio iSaiSkinimo.

Sioje byloje Europos Teisingumo Teismas nuspiehkdd 1992 m. spalio 19 d. Tarybos
direktyvos 92/85/EEB @ priemoniy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresé néiy ir neseniai
pagimdziusi arba maitina&iy kratimi darbuotoy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB i&ipsnio 1 dalyje) draudzia atleisti mqtes
darbo @l néStumo ir (arba) vaiko ne tik nuo jog3tumo bei motinyss atostog metu, bet ir,
nepasibaigus Siam laikotarpiui, imtis pasirengimerponi, tokiam sprendimui priimti.

Antroje Mayr byloje Nr. C-506/06 Europos Teisingufieismas spreridieSkowes apsaug
nuo atleidimo i darbo dirbtinio apvaisinimo prazesetu. Sioje byloje Teismas nusprénkad
kad 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/&BEk| priemoniy, skirty skatinti, kad bty
uztikrinta geresé néCiy ir neseniai pagimdziusiarba maitinadiy kritimi darbuotoy sauga ir
sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyvaipk numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje) netaikoma darbuotojai, kupavo atliktas apvaisinimai in vitro, jeigu ieSkovei
praneSus apie atleidgniS darbo jos kiauSiastts jau buvo in vintro apvaisintos partnerio

spermatozoidais, bet darimestos; gimda.

3.2.2. Lietuvos Tesm praktika

Lietuvos Teism praktikoje mazai yra byl su pareig Seima turidiy darbuotoj teisiy
pazeidimu. Taigi, bus aptartos dvi bylod dtostoq, vaiko priziiréti kol kam sueis 3 metai kurios
buvo nagrigjamos Lietuvos Aukdausiojo teisme:

1) leSkovas R. AuksStuolis 2002 m. vasario 12 dipése su ieSkiniuj teisny dél savo teisi
pazeidimo. Kadangi darbuotojo t&ssbuvo pazeistos iki nhaujo Darbo kodeksaaliojimo, tai
ieSkinys buvo nagrigjamas, remiantis an&swu galiojusiais darbo teis jstatymais.
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pas atsakay elektroSaltkalviu. 2001 m. birzelio 18 d. darbyotéeimoje gind dukra, ir, kadangi
Zmona tugo sugizti i darky Pagiry viduringje mokykloje, ieSkovas 2001 m. rugpio 27 d.
padaw praSym darbdaviui suteikti jam atostogas vaiko prigdi iki Siam sueis treji metai. leSkovo
teigimu, mirétas jo praSymas nebuvo patenkintas, ir 2001 m.jidigp31 d. jam buvagteiktas
ispgjimas, kad 2001 m. gruodzio 31 d. jis bus atleigfagdarbo dl darbuotoy skatiaus mazinimo.
leSkovas nurogl jog po pakartotinio kreipimosi darbday jam nuo 2001 m. rugp 20 d. buvo
suteiktos atostogos vaikui priizéti, taciau ne iki vaikui sueis treji metai, o tik iki aitiémo iS darbo
dienos, ir 2001 m. gruodzio 31 d. ieSkovas buveisttis iS darbo pagal D39 straipsnio 1 dalies 2
punkt. leSkovo nuomone, atsakovas nepgtgr atsisak suteikti jam atostogas vaiko prieii, nes
tokios atostogos galititi suteiktos tiek vaiko motinai, tiek igvui, ir darbuotojo teis gauti visas
atostogas gali tii apribota tik imores likvidavimo atveju (Atostog istatymo 19 str.). Be to,
darbdavys privalo sudaryti vienodas darbgygas bei teikti vienodas lengvatas abidyciy
darbuotojams (Moterir vyry lygiy galimybiy istatymo 5 str. 2 p.). leSkovo teigimu, atleisdafias
IS darbo, atsakovas pazei@S] 35 straipsnio 2 dgl DIK 203 straipsiy hes Motey ir vyry lygiu
galimybiy istatymas iSpk#a minctose normosdvirtinty garantij taikyma ir vyrams, kurie, Zmonai
dirbant, augina vaikiki treju met. leSkovas, remdamasis D& straipsniu, Atostagistatymo 19
straipsniu, praSteismy pripazinti jo atleidim iS darbo pagal DIS29 straipsnio 1 dalies 2 pugkt
neteistu, grazinti ji i darky, priteisti atlygininy uz vis priverstires pravaikstos latk beijpareigoti
atsakow suteikti ieSkovui atostogas vaikui prigdti iki Siam sueis treji metai, t.y. iki 2004 m.
birzelio 18 d.

Vilniaus rajono apylinks teismas 2002 m. spalio 14 d. sprendimu ieSkoskingatmet.
Teismas sprendime nurgdkad Atostog istatymas, Moter ir vyry lygiu galimybiy istatymas
nereglamentuoja teisipisantyki;, susijusi su darbo sutarties pasibaigimu, bei nenustatoy joki
darbo sutarties su darbuotojais, €sais atostogose vaikui priméti iki jam sueis treji metai,
pasibaigimo ypatuny minétus santykius reglamentuoja DSTeismas pazy#po, kad DS 35
straipsnio 2 dalis draudZia nutraukti darbo sutdatbdavio iniciatyva ar valia sui3ia moterimi ir
motina, auginatia vaika iki treju met, o0 jeigu rra motinos — suévu arba globju, auginadiu
vaika iki tokio paties amziaus. Teismas nuspkendg miretame straipsnyjdtvirtinta garantija
ieSkovui gatty bati taikoma tik tuo atveju, jeigu jis vienas augintaika iki treju met, tuo tarpu
dukra, gimusk 2001 m. birzelio 18 d., jis augina kartu su sawmsktine, taigi D$ 35 straipsnio 2
dalyje nustatyti apribojimai, nutraukiant darboastif ieSkovo atzvilgiu netaikytini. Teismas taip
pat pazymjo, jog istatymai skiria iSskirtin démeg motinystei bei jos saugali, ir, atsizvelgiant
moters fiziologines savybes, jos ypatings su vaiku,jstatymai suteikia didegrapsaug, gynyks,

socialines bei teisines garantijagéstioms moterims bei motinoms, augitams vaikus, toél
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istatymaisjgyvendinama motinyé$ sauga negalid vertinama kaip ieSkovo teisipazeidimas.
Teismas nurog kad byloje pateiktirodymai patvirtina, jog atsakovinorgje buvo pertvarkomas
darbo organizavimas irédto mazinamas darbuotpjskatius. Teismas pazyéo, jog ieSkovas
buvo tinkamaispstas apie numatomjo atleidimy iS darbo (D$34 str. 1 d.), ir, kadangi jis netjw
pirmumo teigs pries kitus darbuotojusity paliktas dirbti (D$ 37 str. 1 d.), atsakovas &jo teis
pasirinkti, su kuriuo darbuotojwegti darbo santykius, o kutleisti iS5 darbo. Teismas taip pat
nurock, jog ieskovoispejimo apie atleidim iS darbo laikotarpigmongje nebuvo laisy darbo viet,
taigi darbdavys netéjo galimybés pagilyti ieSkovui kita darta (DS] 34 str. 7 d.). Teismas
konstatavo, jog atsakovas, atleisdamas ieskbwarbo pagal D29 straipsnio 1 dalies 2 punkt
nepazeid jstatymais nustatytos darbo sutarties nutraukimokos todl ieSkovo reikalavimas
pripazinti jo atleidina iS darbo neteidu yra nepagstas. Teismas pazyo, jog ieSkovui buvo
suteiktos atostogos vaikui priiéti nuo 2001 m. ruggo 20 d. iki 2001 m. gruodzio 31 d., ir, nors
Salys @&l minéty atostog pabaigos susitarne iS karto, t&au pats deryip procesas, kurio metu
Salys derino suteikiagmnatostog termim, negali liti vertinamas kaip prievarta ieSkovo valiai.
Teismas nusprerd jog darbo santykiai tarp Saliyra pasibaig, toctl ieSkovo prasymas suteikiti
jam atostogas vaikui pri@iécti negali hiti patenkintas.

Vilniaus apygardos teismo Civilimibyly skyriaus teigu kolegija 2002 m. gruodzio 24 d.
nutartimi atmet ieSkovo apeliacinskund, ir Vilniaus rajono apylinks teismo 2002 m. spalio 14 d.
sprendima paliko nepakeiat

Kasacin skundy ieSkovas R. Aukstuolis grigdokiais argumentais:

1. Teismai, atmetieSkovo reikalavimus, pazeiduropos socialigs chartijos 27 straipgn
numatantdarbines garantijas darbuotojams, turintiems gar&imai.

2. Teismai neteisingai aiSkino ir téilAtostog; istatymo 19 straipsn

3. Teismai pazeidMoten ir vyry lygiy galimybiy istatymo 5, 6 straipsnius, draudziars
diskriminacip dél lyties, taip pat Darbo sutartiestatymo 2 straipsnio 6 purnktitvirtinant
darbuotoy lygiateisiSkumo nepriklausomai nuaq fyties princip. Teismy motyvai @&l ypatingo
motinos fiziologinio rySio su vaiku yra akivaizdgipaZeidZiantysévo teis priziaréti vaika, nes
rapintis jau gimusiu vaiku leidZia ir vyro fiziologts savylss.

4. Teismai nepaggtai nuspreng jog ieSkovo 2001 m. rug® 19 d. praSymas suteikti
atostogas iki 2001 m. gruodzio 31 d. atitinka kwajia valia. Tikroji ieSkovo valia buvo pasinaudoti
Atostog; istatymo suteikta teise iSeiti atosgogaikui priziaréti iki jam sukaks treji metai, tdau
atsakovas apribojo miéty garanti, atsisakydamas tenkinti ieSkovo 2001 m. §m41 d. prasSyrm

Lietuvos Auk$iausiasis Teismas patenkino ie§kidalies:

a) pripazino Rolando Aukstuolio atleidins darbo neteidu;
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b) nurod, kad jis turi Wti grazintasi darm AB “Pagiriy Silthamiai” elektroSaltkalvio
pareigose;

c) ipareigojo AB “Pagim Siltnamiai” suteikti Rolandui AukStuoliui atostagjavaikui
priziaréti iki 2004 m. birZelio 18 d.

Kasacire instancija pime Si galutirg ir neskundziamp nutari iSnagrirgjusi Siuos teiés
klausimus:

Kasacire teijuy kolegija sutiko su pirmu ir ttéu Kasatoriaus argumentais, t.y. kad gyl
nagrireje teismai pazeid Europos socialige chartijos 27 straipgnir kitas teigs normas,
draudziadias diskriminaci lyties pagrindu. Lietuvos Aukgusiasis Teismas ne kartyra
konstatags hitinybe taikyti tarptautigs teigs aktus ir uztikrinti tarptautés teigs virSenylds pries
nacionalir teiss principa (pavyzdys Lietuvos Auk$ausiojo Teismo 1999 m. ruge 6 d. nutartis
civilinéje byloje P. Rozevien¢ v. Panewzio m. valdyba, Nr. 3K-3-384/1999, kat. 35). Eurspo
socialirg chartip Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo 2001 m.ugeg 15 d. Sis tarptauiss
teises aktas Lietuvaisigaliojo nuo 2001 m. rugpgio 1 d., t.y. giko kilimo ir jo nagrirgjimo teisme
metu jis galiojo. Europos sociatis chartijos 27 straipsnis numato suteikti galigiet kuriam iS
tévy gauti atostogas vaiko pri@tai. Si norma yraévy lygiateisiSkumo ir g nediskriminavimo
principy iSraiSka. Kadangi bylos nagéimo metu mirgta norma galiojo, byl nagrirgje teismai §
privalgjo taikyti. Tockl byloje priimti teismy sprendimas ir nutartis naikintini, kaip prieStgeautys
Europos socialiégs chartijos 27 straipsnio 2 daliai (CPK 3%tr. 2 d.). Byloje priimti teism
sprendimas ir nutartis taip pat pazeidzia LietuRespublikos Konstitucijos 38 straisitvirtinant
visokeriopos paramos Seimai pringifPazyngtina, kad nagrigfama byla iSeina uz darbo santyki
riby, nes joje sprendziami ne tik darbo ¢sisbet ir Seimos teis klausimai. Konstitucijos 38
straipsnyjejtvirtinti principai, saugantys Seannegats hiti realizuoti, jeigu teismai, nagddami
bylas, susijusias su Seimos apsauga, nebusiakigwesistengs sistemiskai taikyti tiek darbok tie
Kity teises Saki ir instituty normy, ginartiy Seima.

Teisju kolegija pazynjo, kad, sprendziant bet kplginca dél teisés, kitina uztikrinti
sistemin teiss normy aiskinimy ir taikyma. Tai ne kar yra akcentags Lietuvos Auk8iausiasis
Teismas (pavyzdys Lietuvos Auk&usiojo Teismo 1999 m. balandzio 12 d. nutaivilinégje
byloje H. Juchnevius v. Vilniaus miesto valstybénmokesiy inspekcija, Nr. 3K-3-50/1999, Kat.
32). Nagrirgjamos bylos aspektu yra svarbus ne tik Europosaboes chartijos 27 straipsnis, bet ir
kiti teisés aktai. Pirmiausiai pazytini tarptautires teigs aktai, jtvirtinantys diskriminacijos
draudimo princip: 1945 m. Jungtini Tauy chartija (55 str.); 1948 m. Visuotirkmogaus teisi
deklaracija (2 str.); 1950 m. Europos Zmogausueigpagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (14
str.), 1966 m. Tarptautinis pilietupiir politiniy teisiy paktas (2 str.); 1966 m. Tarptautinis
ekonominij, socialiniy ir kultariniy teisiy paktas (3 str.). §itarptautiis tei$s akt; normos
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realizuotos ir Lietuvos vidaus téjs. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. litdirtina visy
asmen lygybés prieSistatyny principa. To paties str. 2 dtvirtina dar vier svarhy teises princip,

be kurio visi asmen lygybés principas neity realus - diskriminacijos draudgnMinéta norma
draudZia diskriminacij lyties pagrindu. Sias normas papildo KonstitucB&sstraipsnis, nustatantis
lygias €vu teises ir pareigas. Draudimo diskriminuoti asmdyiies pagrindu principas taip pat
itvirtintas kituose teiss aktuose: 1998 m. gruodzio 1 d. Matér vyry lygiu galimybi istatyme;
Civilinio kodekso 1.2, 3.3 ir 3.156 str. SistemiSk#skinant ir taikant Sias normas yra akivaizdu,
kad vaiko &vai turi teig susitarti, kuris iS5y pasinaudos teisevaiko prieZziiros atostogas iki vaikui
sueis treji metai, numatytas Atostpgstatymo 19 straipsnyje. Sios vaikeni diskrecijos teiss
niekas, taigi ir vaikoé&vu darbdaviai, neturi teés riboti. Jeigu vaikoélvai susitaria, kad teisg
vaiko prieziiros atostogas pasinaudos vaikeass, tai pastarojo darbdavys privalo tenkintijtok
darbuotojo praSym) ir, remiantis Atostog jstatymo 19 str., suteikti atostogas iki vaikui sueeji
metai. Byh nagrireje¢ teismai, atmesdami ieSkjrrémési Darbo sutartiegstatymo 35 str. 2 dalimi,
kuri, ju manymu, gina tik motw) auginadia vaika iki trejy mey. T&iau toks Sios normos
aiSkinimas prieStarauja mitlems tiek tarptautiniams, tiek ir vidaus teisaktams, kurigtvirtina
téevy teisy ir pareigr lygybe bei draudzia diskriminavim Siekiant uZztikrinti Darbo sutarties
istatymo 35 straipsnio 2 dalies sistemig§ su Konstitucijos 29 ir 38 straipsniais bei kitais
auk&iau mirctais teigs aktais, btina jg aiskinti pl&iau, t.y. kaip garanty vienodai taikorm tiek
vaiko tvui, tiek ir vaiko motinai. Toks aiSkinimas atitiaktei£s normy sisteminio aiSkinimo
reikalavimus ir jstatymy leidéjo ketinimus nediskriminuoti asmenlyties pagrindu, kuriuos
patvirtina ir naujojo Darbo kodekso 132 straipsni2o dalis, nustatanti garaniij visiems
darbuotojams, auginantiems vaikus ikidrejet;.

Teistju kolegija taip pat pazyao, kas byh nagriréj¢ teismai neteisingai aiskino ir taik
Atostog istatymo 19 straipgr{antrasis ir ketvirtasis kasacinio skundo argumi¢nByloje esantys
irodymai akivaizdziai patvirtino buvus aiskiai i3t ieSkovo val, prasant suteikti jam atostogas
pagal Atostog jstatymo 19 straipgnDarbdavys, pazeisdamag $eisss norna, suteilé ieSkovui
atostogas tik iki 2001 m. gruodzio 31 d., &bdyla nagrirgj¢ teismai nepagstai £mési darbdavio
2001 m. rug§o 20 d. jsakymu, nes jis priimtas pazeidziant Atostogtatymo 19 straipgn
Darbuotojas yra silpneérdarbo santykio Salis, tédteismas, nustas, jog darbuotojo teés buvo
pazeistos, privalo jas ginti nepaisant to, kad darfjas yra ngykdes tam tikg procediriniy
reikalavimy. Be to, darbo teésiS dalies yra vieSosios tégs Saka, o vieSosios teiss normy
pazeidimus teismas privalo reaguoti ex officio, Mesosios teis normy paZeidimas kartu reiskia
ir vieSo intereso pazeidankur teismas, kaip valstys valdzios institucija, privalo Salinti.

Teisjy kolegija atmeta kaip teisiSkai nepggus byh nagrirgjusiy teismy ir atsiliepimoi
kasacin skundy argumentus, kad ilge&sm atostogos ieSkovui negm buti suteiktos, nes buvo
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numatyta ieSkaynuo 2001 m. gruodzio 31 d. atleisti iS darbo. PAgastoq; istatymo 17 straipgn
atostogos vaikui pridréti iki jam sueis treji metai yra tikslés atostogos, t@tijos apmokamos ne
IS darbdavio dSy, bet iS socialinio draudimo fond@sh. Be to, pagal Atostagistatymo 19
straipsnio 3 daldarbuotojui, pareiSkusiam nppasinaudoti tokiomis atostogomis, privalatib
iSsaugota darbo vieta gistostog laika. Tai reiSkia, kad toks darbuotojas negaili katleistas S
darbo, iSskyrugmores likvidavimo atvej. Vadinasi, atsakovas, 2001 m. rugfpp 27 d. gags
ieSkovo praSymp suteikti jam atostogas vaikui priizéti, privaléjo § prasSym tenkinti, o atleisti
ieSkow iS darbo gaijo tik pasibaigus Sioms atostogoms, t.y. nuo 2004inielio 18 d. Pazyatina,
kad darbdavys, pazeisdamas Atostagtatymo 19 straipgnne tik netenkino ieSkovo prasymo, bet
ir atleido ieSkoy iS darbo net nepasibaigus atostogoms, kurios butektos 2001 m. rug® 20 d.
isakymu. Darbo sutartigstatymo 29 straipsnio 4 dalis drauatleisti iS darbo darbdavio iniciatyva
darbuotojusy atostog metu. Si norma taikytina ir darbuotojams, kurieatsstogos suteiktos pagal
Atostog; jstatymo 19 straipgn Kadangi ieSkovas iS darbo atleistas paZeidZisanto® sutarties
istatymo 29 straipsnio 4 dair 35 straipsnio 2 dgl o mirttos normos yra imperatyvios, jis
grazintinas i darka, nes tik tokiu du galima paSalinti imperatyyiteisss normy pazeidimo
padarinius. Siuo atveju Darbo sutarties 29 straipdmalis netaikytina, nes darbdavys, kaip ¢tan
pazei¢ ne tik Darbo sutartiegstatymo 29 straipsnio 4 dabet ir 35 straipsnio 2 dalTokiais
atvejais pazeista darbuotojo tetsiri biiti ginama atkuriant darbinius santykius, o ne taikaarbo
sutartiegstatymo 29 straipsnio 4 dal

2) Antroje byloje, ieSko¥ A. Serviere prag teismo iS dalies panaikinti atsakoisakyny
dél vaiko prieziiros atostog jai — ieSkovei suteikimojpareigoti atsakay suteikti jai — ieSkovei
vaiko prieziiros atostogas iki vaikui sueis vieneri metai; ptipé atleiding iS darbo neteidu ir
grazinti ja 1 darky.

leSkow nuroct, kad 2003 m. birZelio 10 d. ji ir atsakovas sédarminuog darbo sutait
kurios terminas nustatytas iki K. Wisinienes reStumo ir gimdymo atostagpabaigos, #iau
sutartis buvo prasta iki K. Vigitnierés giizimo iS vaiko prieiros atostog. 2003 m. spalio 17 d.
ieSkow sudaé santuok ir 2004 m. kovo 7 d. jai gilnsinus. PrieS gimdymji - ieSkow buvo
iS¢jusi néStumo ir gimdymo atostag 2004 m. gegus 19 d. atvykusi darboviet ji - ieSkow
parag praSyma suteikti vaiko prieiros atostogas iki vaikui sukaks vieneri metai,. k2005 m.
kovo 7 d. leSko#s teigimu, darboviéfe yra nusistogjusi tvarka, jog darbuotojai pateikia prasym
suteikti tikslines atostogas, o visus su socialiiaudimu susijusius formalumus sutvarko uz tai
atsakingagmores darbuotojas. Kaip nurédeskow, 2004 m. liepos viduryje darbdavio praSymu
atvykusii darboviet ji suzinojo, kad darbdavys tikslines atostogasideilé iki 2004 m. liepos 15
d., t. y. iki darbo sutarties termino pabaigos2@04 m. liepos 15 d. darbdavys nutrawarbo
sutart pagal DK 126 straipsnio 1 dalesSkovs manymu, darbdavys pazeiBK 180 straipspir
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132 straipsnio 2 dglnes pasirinkti atostagtermim jstatymas leidzia darbuotojui, o darbdavys
neturi teigs riboti arjtakoti darbuotojo apsisprendimo.

Vilniaus miesto 2-asis apyligk teismas 2004 m. spalio 27 d. sprendimu ig&kimeé.

Vilniaus apygardos teismo Civilimibylu skyriaus teigu kolegija, iSnagrigjusi ieSkows
apeliacin skund,, 2005 m. vasario 14 d. sprendimu panaikino Vileiamiesto 2-ojo apylinis
teismo 2004 m. spalio 27 d. sprendimn priemé naup sprendim, kuriuo ieskin patenkino is
dalies: gazino ieSkoe | pirmesn darhka, jpareigojo atsakay suteikti ieSkovei vaiko prieidros
atostogas iki jos@ui Joriui, gimusiam 2004 m. kovo 7 d., sueis viemeetai, ki ieSkinio daj
atmet. Kolegija nustat, kad Sal; sutarytos darbo sutarties pasibaigimas buvo &ftés aplinkybe
- K.Visciunieres giizimu iS vaiko prieiros atostog, taip pat nustét kad K. Vigianiergs vaiko
prieziiros atostogos nutrauktos nuo 2004 m. vasario 2 aledgfa sprenéd, jog, tai, kad K.
Vis¢ianienei nutraukus vaiko priaitios atostogas atsakovas neatleido ie€&ads darbo, suié
teisines pasekmes — ieSksverminuota darbo sutartis tapo neterminuotadadso santykiaigsesi
faktiSkai, Salys neparei8kvalios nutraukti darbo sutartr pasibaigus po ieSkés neStumo ir
gimdymo atostog vienam nénesiui. Kolegija, konstatavusi, kad ieSkas darbo atleista be téi®
pagrindo, nesant ieSkéw kalts, pazeidzianistatymy nustatyy tvarka, sprend, kad yra teisinis
pagrindas gizinti ieSkow | pirmesn darky. Kolegija pazymjo, kad rera teisinio pagrindo
panaikinti 2004 m. gegég 19 d.jsakymy dél atostog suteikimo, nes juo buvo iS dalies patenkintas
ieSkows praSymas suteikti vaiko pri@fos atostogas, tetlSi ieSkinio dalis atmestina. Kolegija
dar iSvadi, kad atsakovas tjp visiSkai patenkinti ieSkas 2004 m. gegés 19 d. prasSym
suteikti atostogas vaikui prihiéti iki jam sueis vieneri metai, na@statymai darbdaviui nesuteikia
teises revizuoti atostagtrukmes motinai, faktiSkai augingrai vaika, kol jam sukaks vieneri metai.

Kasaciniu skundu atsakovas UAB ,Lemminkainen Lietuypra® panaikinti Vilniaus
apygardos teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. vasario 14 d. sprengim
palikti galioti Vilniaus miesto 2-0jo apylirds teismo 2004 m. spalio 27 d. sprenglim

Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegija premé nutaring
palikti iS esnés nepakeistVilniaus apygardos teismo Civilipibyly skyriaus tei§y kolegijos 2005
m. vasario 14 d. sprendankadangi kasacinio skundo argumentais naikintkagts apeliacirts
instancijos teismo sprendimnebuvo teisinio pagrindo. Sis galutinis ir neskiiathas sprendimas
buvo priimtas vadovaujantis seKanteises konstatavimu:

DK 126 straipsnis reglamentuoja terminuotos danaries nutraukimp swjus terminui.
Darbo sutarties termino nustatymeglamentuoja DK 110 straipsnis, kurio 1 dalyjeauyta, kad
darbo sutarties terminas galitbnustatomas iki tam tikros kalendotgrdatos arba iki tam tilgr
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Darbdasies Salys, sulygdamoséld
terminuotos darbo sutarties termino, gali pasiriikt viena iS pamirety budy, t. y. sulygti, kad
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darbo sutarties terminas nustatomas iki tam tikkakendorires datos, arba sulygti, kad darbo
sutarties terminas nustatomas iki tamyi&plinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo.

Nagringjamoje byloje, atsizvelgiant priezast, nukmushk terminuotos darbo sutarties tarp
Saliy sudarym, bei darbo sutartyje nustaiyjos termir, apeliacigs instancijos teismas padar
pagista iSvady, kad Sak; sudarytos terminuotos darbo sutarties termina® laybeéztas aplinkybe
- K. Viscitniergs giizimu iS atostog vaikui priziaréti (DK 110 straipsnis, CPK 185 straipsnis).
Byloje nustatyta, kad K. Vi&inienei suteiktos atostogos vaikui piiti buvo pagal jos praSym
nutrauktos 2004 m. vasario 2 d. Tokiadn atsirado aplinkyd su kurios atsiradimu Salys siejo
terminuotos darbo sutarties termpint. y. sulygtas darbo sutarties terminagjcsu Kasatorius
nepagistai teigia, kad Saliterminuotos darbo sutarties terminas buvo &pths kalendorine data —
iki 2004 m. liepos 15 d.

Byloje nustatyta, kad tuo metu, kai K. Vignient grizo iS atostog vaikui priZiaréti,
ieSkow nuo 2004 m. sausio 16 d. buvestumo ir gimdymo atostogose, kurios jai buvo sutesk
iki 2004 m. gegu¥s 20 d. Byloje taip pat nustatyta, kad pagal iedko004 m. gegus 19 d.
prasyna jai nuo 2004 m. gegés 21 d. iki liepos 14 d. buvo suteiktos atostogakwi priziaréti.
Bylos faktires aplinkyles, atsizvelgiani DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte, 132 straipshi
dalyje bei 180 straipsnio 2 dalyje (2002 m. birdelid.istatymo Nr. 1X-926 redakcija) nustatytus
darbo sutarties nutraukimo apribojimus bei garastgarbuotojamsgalina padaryti iSvad kad nei
swjus Saliy sulygtam darbo sutarties terminui, neidua ieSkoes reStumo ir gimdymo atostag
vieno nenesio laikui atsakovas nedjw teisss nutraukti Sali darbo sutarties pagal DK 126
straipsnio 1 da) nes tai draudistatymas. Terminuotos darbo sutarties nenutrauksugss jos
terminui ¢l to, kad p (sutart) nutraukti draudziastatymas, negalithi vertinamas kaip sukeliantis
darbo sutarties tapimo neterminuota teisines passkBél to apeliacigs instancijos teismo iSvada,
kad Sahj terminuota darbo sutartis tapo neterminuota, pifjiena nepagsta.

Teistju kolegija sutinko su apeliacia instancijos teismo argumentais, jog DK 180
straipsnis nesuteikia tés darbdaviui revizuoti darbuotojo prasensuteikti atostog vaikui
priziaréti trukmés. DK 180 straipsnio 1 dalies nuostata, jog at@sagplima imti visas iS karto arba
dalimis, reisSkia, kad darbuotojui suteikta ¢epmsirinkti, kaip jis naudosis tikskmis atostogomis,
ir nevertintina kaip suteikianti darbdaviui tg@ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, tutiio teis; i
atostogas vaikui pri#iréti, pasirinkima. Pazyngtina, kad atostogos vaikui priéti iki jam sueis
treji metai apmokamos ne iS darbdavio, bet iS $doa draudimo fondo dSy, tokiu hidu
igyvendinant Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38aipsnyje jtvirtinta visokeriopos paramos
Seimai princig. Negalima sutikti su kasatoriaus teiginiu, kadseigos vaikui prifiréti ieSkovei

buvo suteiktos atsizvelgiarit terminuoty darbo santyki trukmg, nes, kaip jau nustatyta, Sali
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terminuotos darbo sutarties terminagjeK. Vis¢itnienei giZzus i$ atostagvaikui priziaréti, o ne
2004 m. liepos 15 d.

Teistju kolegija, iSnagrigjusi byla kasacine tvarka, konstatuoja, kad kasacinio skundo
argumentais naikinti apgkta apeliacis instancijos teismo sprendinméra teisinio pagrindo.
Apskustas sprendimas paliktinas galioti iS5 @smmepakeistas, tik iS jo motyvuojamosios dalies
paSalintinas motyvas, jog Salerminuota darbo sutartis tapo neterminuota.

Kasacinio skundo netenkinant, iS atsakovo prit@istiieSko¥s naudai jos tétos iSlaidos
advokato pagalbai kasaéja instancijoje apmaki — 885 Lt (CPK 98 straipsnis).

Aptarus teism praktika, gali teigti, kad darbuotojams, turintierifspareigojiny Seimai yra
garantuojama ir teismérpagalba, jeiy teises ir teigti interesai yra pazeidziami darboiget
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ISVADOS

1. Pareig Seimai turintis darbuotojas vyras ar moteris, kurie turi pareigsavo
iISlaikomiems vaikams, taip pat kitiems artimiaussegiminatiams, kuriems akivaizdziai reikalinga
globa ar parama ir tokios pareigos riboja darbuog@glimybes darbo rinkoje.

2. Siems asmenims remiantis Seimos ir dagipareigojimy principais, kuriama palanki
aplinka, kurioje be diskriminavimo tku galima skmingai derinti dvi pagrindines Zmani
gyvenimo vertybes - Seunr darky.

3. Tarptautidse organizacijos konvencijose bei rekomendacijgseppos $jungos teiss
aktuose, kitose tarptautiee sutartyse ir Lietuvos tésaktuose yra daugishesio skiriama Seimos
apsaugai:

a) numatytas draudimas diskriminuoti asmeturint isipareigojiny Seimai, t.y. pries
idarbininmy, darbo uzmoke&so dydzio mokjimo klausimuose ir darbo sutarties vykdymo metu;

b) numatyti motinysts ir tvystts apsaugai taikomi reikalavimai -éSdiai, kratimi
maitinartiai moteriai apsaugos suteikimas, lankstaus daradfikg sudarymas, vaiko prigifbs
atostog suteikimasdvui arba motinai, draudimai atleisti iS darbo ir; t.

C) garantuojama sociaimrapsaugos parama - vienkaétipaSalpa gimus vaikui; motinyst
(tévystes) pasalpa, Seimos paSalpa, vaiko globos paSaldajimo pasSalpa ir kt.;

d) garantuojama galimylteismine tvarka apginti paZeistas teises iktasinteresus.

4. Socialiniy tyrimy duomenimis, nors ir yra sukurta Seimos apsaugsiaddaz, vyrams ir
moterims vis dar iSkyla problapderinant Seimos ir darbgipareigojimus. Dazniausiai problemos
kyla darbovietse, pavyzdziui, Lietuvoje daugelis darbdavietaiko rekomenduojampriemoni
skirty kurti palankias Seimai aplinkosalggas. Siilytina keisti darbdawi poZziiri specialiomis
valstykes rengiamomis sociakimis programomis, skatin@iomis priemorgmis, istatymy leidéjui
suteikus mokestines lengvatas darbawet, kurios organizuoja darbuagojaiky uzimtum, sudaro

lank<tius darbo grafikus ir pan.
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SUMMARY

RECONCILIATION OF WORK AND FAMILY RESPONSIBILITIES
IN LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW

The object of work is a legal protection of two mailues in human life of a family and
work.

The family is a cell of a society and the stateebas

The worker which has family duties - the man or w@man which should care of the
children, and also about the near relations whairegocial protection and leaving.

The fulfilled duty to a family does not allow to bealised completely on a labour market.
The favorable environment for the worker of theihgwbligation to a family is created by means
of the state and regional services, by means desy®f family services and by means of the
employer and the family. Principles which help stablish the favorable environment for a family
it those principles which are regulated in betwdennational and national right.

Family protection is one of overall objectives bétinternational organisation of work and
the European union and the Lithuanian state. Iir thgal certificates and recommendations that
the worker the fulfilling duty to a family shouldbthbe discriminated in questions of employment
and in a payment. Also such worker should not Berghinated in a society surrounding it.

The motherhood and paternity should be strong pteteby means of the understanding
employer and the state. The state should guaratei@l protection in questions of the social

benefit for a family and a legal protection of taeily rights.
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