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SANTRAUKA

Specialistai pazymi, kad Lietuva iSlieka viena tatantiSkiausi valstybiy visoje Europoje, o
nepakantumo lygis kai kurimazumy grupiy nariams yra isskirtinai didelis. Neigiamos nuossat
stereotipai bei kylanti diskriminacija yra daugelimazumy grupiu neatsiejama kasdieninio
gyvenimo dalis. Diskriminacija neigiamai veikiaKig patiriartiy Zmoniy, tiek ir visos visuomeis
gerow. Lietuvoje tioksta tyrimy, nagrirgjanciy diskriminaciniy nuostali bei elgesio priezastis ir
pasekmes. Pastebimas integruotos mazwampratos stygius, taip pat sisteminio poai i
mazunmy patiriany atskirf, problemas beiyj iveikos galimybes tikumas. Tai lemia nepakankamas
ar netinkamas prevencijos bei intervencijos prieesonTuo tarpu, 8i priemoni;y klaidingas
supratimas bei parinkimas, gali lemti yisiSka neefektyvum ar net zalingump Be to, rra ir
patios antidiskriminacias veiklos efektyvumo bei galimypistudiy. Toctl ir buvo atliekamas Sis
darbas. Jo tikslas: iSsiaiskinti lygigalimybiy ir antidiskriminacigs veiklos specialigt turima
mazunmy diskriminacijos Lietuvoje reiskinio vaizad ir poziirj i diskriminacijosiveikos galimybes.
Jam pasiekti keliami uzdaviniai: ISsiaiskinti ekdpe(1) turimas mazum bei diskriminacijos
sampratas; (2) matgmmazumy situacijos vaizg; (3) matomas diskriminacijos priezastis ir
pasekmes; (4) Lietuvos antidiskriminaggnpolitikos vertinima; ir (5) matomas diskriminacijos
iveikos galimybes ir didus. Buvo atliktas kokybinis vertinamasis tyrim@igrimo metodas: pusiau
struktiruoto interviu kokybig analiz. Tyrimo tikslams pasiekti buvo apklaustos ketue&spers,
kurios buvo pasirinktos siekiant kuo @ilau apimti antidiskriminacis politikos ir lygiy galimybiy
veiklos praktinius lygmenis. Vienas pagrindiratrankos kriteriy buvo plati veiklos sritis, apimanti
visas mazum grupes. Tyrimas atskleidekspeni turimos mazum sampratos kompleksiskam
pastebimm gap mazumy diskriminacip dél seksualinio bei etninio identiteto, diskriminans;
priezastis, pirmiausiai sietinas su ydingomis dogiais struktiromis, neigiam diskriminacijos
itaka individui bei visuomenei, neigiaandabartiis antidiskriminacias politikos vertinina bei
matomas diskriminacijogreikos galimybes, sietinas su Svietimu ir podéirkultiros kaita. Tokios
Zinios leidzia nustatyti pagrindinius veiksnius laf&yaus diskriminacijos jveikos proceso

formavimui.



SUMMARY

Experts state that Lithuania remains one of thetnmislerant countries in Europe. Intolerance
towards some specific social minorities is extrgmeligh. Prejudices, stereotypes and
discrimination are a concurrent in many minoritiggily life. Discrimination has a negative
influence not only on the discriminated but alsotl@ society as such. There is a lack of studies
analyzing the causes and sequences of discrimnbgdiefs and behaviors in Lithuania. There is
neither a real integral conception of minorities asystemic approach to minorities’ problems and
possibilities to solve them. This ends in inacaairpteventive and interventional measures. The
object of this work was to survey equal opport@sitand antidiscrimination field experts’ prospects
of discrimination against minorities in Lithuanianda approach to possibilities of overcoming
discrimination. The set tasks were to survey espét) concepts of minorities and discrimination;
(2) prospects of situation of minorities; (3) suppd causes and sequences of discrimination; (4)
evaluation of current antidiscrimination policy nthuania; and (5) supposed possibilities and
means of overcoming discrimination. A qualitativesdriptive research was made. The method: a
gualitative analysis of semi-structured interviéwaur experts were selected from different fields of
antidiscrimination and equal opportunities poliayplementation covering wide field of working
issues on all minority groups. The survey has redeaxperts’ complex concept of minorities, vital
discrimination on the grounds of sexuality and &tityy causes of discrimination (firstly related to
social structures), negative effects of discrimoraton the individual and society, negative
evaluation of current antidiscrimination policy, dapossibilities of overcoming discrimination
through education and alternation in political atdt These results can be helpful with a view to

develop effective antidiscrimination strategies.
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PRATARME

Leonidas Donskis (2005) viename savo straipgrigia, jog nuo pat gilios senes egzistuoja
Zmonip noras [ati apsuptiems panagii save ir kurti panagju i save bendruomen tatiau
modernijuy individy panasumas, pasak jéra ,maloni saviapgaéf. Akcentuodamas tolerancijos
svarky Siandienigje visuomegje, jis ksia: ,[Plalaikyti skirtingijju bendruomenes - <...> ne
valstyles iSlaikomus kulirinius ar ideologinius getus, prieSiSkus ar nettius jokiy salycio task,

o aktyvias ir komunikuojatias bendruomenes — yra daug sunkiau, bet sykiulygpamai
humaniskiau, nei kurti panagi bendruomess iliuzija. (5 p.)"

Vienas iS demokratés visuomess bruoz yra jos jautrumas mazumoms. Demokregan
valstykese daugelio mazuinteisiy apsauga ina jtvirtinta jstatymais. Téau ne visi santykiai tarp
visuomens nari; telpaj teiss emus.

Diskriminacija tikrai rera naujas fenomenas — ji pasireikSdavo visais amzMazumos ar
tiesiog kitokiy grupss daznai patirdavo skriasdzymius apribojimus, bausmes, izoliacgr net
naikinima. Konformizmas bei Zmoguitidingas daugumos iSauksStinimag&neigiam isitikinimuy,
nuostat, etikeiy strukfira, kuri ved prie jvairiais ziaurumais ir diskriminacija grindziamos
sistemos formavimosi bei raidos.

Palaipsniui daugeligsitikinimy buvo diskredituoti, mokslas pateéikacionalius paaiskinimus
bei vertinimus, t&iau nemazai nepagty neigiamy nuostaq iSliko iki pat Siy dieny. ISsivyse
naujos — Zymiai subtilesa — diskriminavimo formos, kurios daznai yra sunidakiriamos, veikia
labiau pasmores lygmeniu ir gali bti nezinomos net patiems diskriminuojantiesiemsoyB)
2003).

Lietuva iSlieka viena netolerantiSkiausvalstyby visoje Europoje, o nepakantumo lygis kai
kuriy socialinyp grupipy nariams yra iSskirtinai didelis. Ypapabgztina diskriminacija d
seksualigs bei etnigs tapatybs (Zmogaus teigijgyvendinimas Lietuvoje 2008006).

Lietuvoje tmiksta tyrimy, nagrirejanciy diskriminaciniy nuostai bei elgesio priezastis ir
pasekmes. Pastebimas integruotos maZwampratos stygius, taip pat sisteminio poai i
mazuny patiriamy atskirf, problemas beiyjjveikos galimybes fikumas. Tai lemia nepakankamas
ar netinkamas prevencijos bei intervencijos prieesonTuo tarpu, 8§i priemoniy klaidingas
supratimas bei parinkimas, gali lemii yisiSka neefektyvum ar net Zalingum Be to, rra ir
patios antidiskriminacias veiklos efektyvumo bei galimylpstudij.

Sio darbo tikslas: iSsiaiskinti lygigalimybiy ir antidiskriminacigs veiklos specialigt turima
mazuny diskriminacijos Lietuvoje reiskinio vaizd ir poziiri i diskriminacijosjveikos galimybes.
Manoma, kad tai leis giliau pazvelgtimazuny diskriminacijos Lietuvoje reiSkinbei nustatyti

pagrindinius veiksnius efektyvaus diskriminacijesikos proceso formavimui.



Darbas yra pradedamas teorine dalimi, Kkurioje kekgEkai pristatoma mazum
diskriminacijos problema, jos psichologmpriezastys bei raida, tai pat, siekiant sukomiieir
susiaurinti diskriminacijos reiSkinaptariamas homofobijos bei heteroseksizmo atvpjistatant
neigiany diskriminacijosjtaka beijveikos galimybes, kurios i$ esmgali hiti pritaikomos ir kit
diskriminacijos apraidk atvejais. Antrojoje dalyje pristatoma atlikfdazunmy diskriminacijos
problemos ir jogveikos galimyhj Lietuvojetyrimo metodika, tr&ojoje ir ketvirtojoje pateikiami

bei aptariami tyrimo rezultatai.



1. IVADAS

1.1. Mazumy ir diskriminacijos sampratos

Neretai mazumy savoka yra suprantama kaip apjungianti tik etnines t@sines mazumas;
pavyzdziui, Thornberry ir Estebanez (2004) savogkyg ,Minority rights in Europe®, teigdami,
kad mazuma — tai bet kuri gyveniogrupe sudaranti maziau nei pusacionalifs visuomens
visumos, priduria, kad ji turi pasizyn bendromis etninio, religinio ar kalbinio padzio
charakteristikomis, kurios skirtSia grupz nuo likusios visuomess dalies. Visgi socialin (o taip
pat ir teisirt) mazumos samprata yra kur kas plate®e to, Siuo metu socialiniuose moksluose
apskritai retai kada tiesiogiai remiamasi visuogasgoroporcija, siekiant vierar kita grupe priskirti
mazumai.

Abramavtiaté ir kt. (2004) teigia, kad mazumas galima agilirkaip ,savitas socialines grupes
pagaln pozym, priklausagias kategorijoms, kuriomis visuomesuvokia savo suj ir skirtumus*
(p. 5). Autoriy teigimu, tos kategorijos galiab skirtingo jsissmoninimo lygmens. Mazumos — tai
tokios grugs, kurioms priskiriami bruozai visuomga yra ,netipisSki“ (kartais netoleruotini).
Mazumos ir daugumos santykiai daznai yra problemigks mazumos sociadiraiska daznai yra
ribojama (Abramandiateé ir kt., 2004).

Kasatkinos (2004) teigimu, prielaidos mazumos idetti formuotis atsiranda tada, kai
visuomer tam tikras charakteristikas iSskiria kaip ypadifguoz. IS esnés bet koks bruozas tam
tikroje visuomegje ar tam tikru laikotarpiu galithi imtas laikyti ,netipiSku“. Mazum sampratoje
yra svarbus yra dar ir nelyggbkriterijus.

Pagal Wirth (145, cit. Pagal Kasatkina, Léidas, 2003: 59-60 p.), ,mazuma yra zmegni
bendruomeé, savo fiziniais ar kuiiriniais bruozais issiskirianti i$ kitvisuomes nari, tarp kuriy
gyvena. <...> [M]azuma daznai patiria neteisinguamrba jadiasi kolektyvires diskriminacijos
objektu.”

Kasatkinos ir Leo&iko (2003) teigimu, mazumos terminas sociologijbjgent ir yra daugiau
siejamas su nelygybe bei sociahms stratomis nei tiesiogiai su gigpdydziu. MaZzuma tampa
socialire grupe, kuri patiria nelygyh ar diskriminacig ir neturi realios galimws ju jveikti.
Svarbiausias veiksnys, vertinant nelygylyra asmeniniai gr@ys nary iSgyvenimai bei savo
situacijos supratimas, nes lygybei bei nediskririjaa uztikrinti neuztenka formalisalygu. Pasak
Kasatkinos ir Leotiko (2003), Siuolaikigje demokratijoje institucionalizuota diskriminacija
nebkera tokia zymi, o kai kuriose sferose ji praktiSka&egzistuojalvairios diskriminacijos raiSkos
dabartise visuomeése daznai yra iSstumiamosieformalaus elgesio sritis, o nelygyteiskiasi

socialireje saveikoje.



Batent ¢l to, kad mazum apibgzimas apima ir nelygyds bei socialias hierarchijos aspektus,
kartais yra giloma vengti mazum termino vartojimo politiniame kontekste. IS tiesnazumy
samprata neiSvengiamai vex kalketi apie diskriminacijos reiskin

Diskriminacija tradiciSkai apikZiama kaip nepagpti negatyds veiksmai, paZeidziantys
individy ar ju grupiy lygiateisiSkum (Dovidio, Michelle, 2005). Kitaip tariant, diskrimuoti — tai
elgtis su Zzmoémis skirtingai, negatyviai bei jiems nepalankial dsmening juy charakteristil.
Pastarosios paprastai apima,lyasire bei etnirg prigimti, religija beiisitikinimus, negal, amzi
bei lyting orientacij (Marsh, Sahin-Dikmen, 2002). IS tieSios charakteristikos agidina ne tik
individus, jos tinka ir pagrindiims atskirties arba mazuwngrupms apibézti. Kiek keistai gali
atrodyti lyties aspektas, visgi daugelyjecsri moteris galima apidinti kaip mazum dél ju
nepakankanp galimybiy ir atskirties.

Europos gjungos direktyvos apibfia keturias netetsas diskriminacijos formas: tiesiogin
diskriminacija, netiesioginhdiskriminacija, priekabiavimas ir nurodymai diskrnuoti. Tiesiogi®g
diskriminacija pasireiSkia tada, kai su vienu asimegma elgiamasi maziau palankiai nei su kitu
vienodoje situacijoje @ neleistin priezagiuy (amziaus, lyties, rés, seksualiés orientacijos ir kt.).
Tuo tarpu, netiesiogindiskriminacija pasireiSkia tada, kai tam tikrosinas ar etnigs prigimties,
religijos arisitikinimy, amziaus ar lyties, negalios ar seksusliarientacijos asmua:takivaizdziai
neutraliy salygy, veiksniy ar veiklos atsiduria nepalankioje g&ge (nebent taip ity atsitike dél
aiSkiaijstatymais apikizto tikslo ir ity batina bei lidinga to tikslo siekimui). Priekabiavimas — tai
nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama paZesstieas orum ir sukurti jam prieSisk
Zemina®tia bei ZeidZiatia aplinka. Ir pagaliau nurodymas diskriminuoti reiSkia duotirodymus
treciam asmeniui diskriminuotidl direktyvose apihizty neleisting priezasiy (Equality, Diversity
and Enlargement2003).

Pastebima, jog diskriminacija gali Kilti i5 blpgarba gesx paska, samoningai arba
nesmoningai, teistai arba neteidai, susietai arba nesusietai su reikSmingkimgs veiksniu.
Nepaisant jos pasireiSkimo formos, jos poveikigde yra vienodas. Viena Zzmararuge grupinio
identiteto, socialids kategorijos, stigmos ar jai priskirtharakteristily pagrindu yra pastatoma
maziau palanki situacip nei kita, apribojant pirmosios galimybes veiktii Qgelnyti sskme
(Dipboye, Colella, 2005).

Diskriminacija pasireiSkiavairiais lygiais — kuliriniu, socialiniu, instituciniu ar individo. &
savo sudtingo ir jvairaus priezastingumo bei apraiSkdiskriminacija bei jos suvokimas ir Siuo
metu iSlieka vienas dominuojéin veiksniy daugelio mazumnariy gyvenime Europos bei Siaisr
Amerikos Salyse. §i grupiy nariai tradiciskai buvo nepakankamai atstovaujamsocialiai,

politiSkai bei ekonomiskai ribojami (Dovidio, Miche, 2005).



1.2. Diskriminacijos paplitimas

Sioje dalyje bus aptariamas diskriminacijos paplkts bei jo rodikliai Lietuvoje ir Europoje.
Pastagja apsiribota toél, kad platesnis kontekstadith jau pernelyg platus; be toftn sunku
pagisti tik tam tiky kity pasaulio dali diskriminacijos rodikhp pasirinkimy, o likusiyju
ignoravimy. Lietuva bent jau fiziSkai yra labiausiai susisteEuropa.

1.2.1. Diskriminacija Europoje

Turbat geriausiai diskriminacijos situagijEuropoje atspindiEurobarometrotyrimai, taigi
toliau pateikiama informacija pagrinde ir remsistéjo Eurobarametro tyrimo, atlikto 2002 metais
penkiolikoje tuometini Europos $ungos nam, duomenimis, apibendrintais Marsh ir Sahin-
Dikmen (2002).

ISskiriama, jog Europoje 2002 metais dazniausiadr&s teigs patyr diskriminacip dél savo
amziaus — daugiau nei 5 proc. apklajist Kiek maziau — 3 proc. apklaugi — buvo
diskriminuojami @l etninés bei rasias kilmés, po 2 proc. — d religijos ar isitikinimy, fizinés
negalios, mokymosi sunkupar psichigs negalios, bei apie 1 proc. ¢l deksualigs orientacijos.
Sie rodikliai i3 pirmo zvilgsnio gali atrodyti labaedideli, t&iau reikia atkreipti dmeg i tai, jog jie
atspindi visas tyrime dalyvavusiSaly populiacijas. Taigi kiekvienas rodiklis tig bati
interpretuojamas, susiejant $u tam tikra atskira visuomén grupe (etnine, rasine, seksualine
mazuma, zmaimis su negalia ir t.t.). Pavyzdziui, laikoma, jogdBojoje Britanijoje etnigs ir
rasires mazumos sudaro apie 6 proc. jos pilietaigi, jeigu 2,7 proc. generadis visumos teigia
patiriantys diskriminacyj dél savo etnigs ar rasias kilmés, tai sudaro apie 45 proc. Sios mazumos
grupes. Taigi, taip vertinant, diskriminacijos rodikliakrai nebeatrodo mazi.

Gana sunku duomenis lyginti pagal Salis, nes, morsuvo apklausta daug respondgnt
patyrusyju diskriminacip dalis bendrame kontekste buvo maza. Visgi iSskiaiajog dazniausiai
Zmores pazyndjo patyr diskriminacip dél amziaus Britanijoje, Svedijoje bei Suomijoje, o
reciausiai — Portugalijoje ir Austrijoje. Olandijos,iuksemburgo bei Pranzijos gyventoy
daugiausia patyr diskriminacip dél rasts, tuo tarpu Ispanijos, lItalijjos, Suomijos bei Misi —
maziausia. Tédau pastebima, kad pastarieji duomenys labiau Sigja skirtingu rasini mazuny
paplitimu Salyse.

Idomu, jog 15-24 metrespondentai penkis kartus dazniau nei 65;yrmetyresni bei du kartus
dazniau nei visi kiti pazy#jo patyk diskriminacip dél amziaus, nes paprastai Si diskriminacija yra

siejama su vyresnio amziaus Znaons.



Pastebta priklausomyb tarp praneSimo apie patirdiskriminacip ir iSsilavinimo, t.y., kuo
aukstesnio iSsilavinimo buvo respondentai, juo @gazfe pranes apie patir prievart. Vertinant
rodiklius pagal respondanpolitines paiiras, dazniau diskriminagidél rasires bei etnigs kilmés
ir seksualigs orientacijos teig patyk tie, kurie save identifikavo labiau su politineirkanei su
deSine. Marsh ir Sahin-Dikmen (2002) pazymi, kasl diomenys gali atspiatl ne tiek realaus
prievartos patyrimo skirtumus, kiek vertylr sugelgjimo atskirti diskriminaci, pripazinti, kad ji
egzistuoja, neatitikimus.

Taip pat migto Eurobarometro tyrimo metu buvo tiriamos nuostats paties diskriminacijos
reiSkinio. Pazymima, kad labiausiai yra paplitusiomore, jog diskriminacija daZniausiai yra
neteisinga, tai yra, daugumoje atvegra pateisinama. Salividurkis sudat 82 proc. i$ galim 100
proc., kurie reik3t, kad diskriminacija yra visada nepateisinama. draasiai pasizyr§o
Vokietijos gyventojai, kurie maziausiai smerkliskriminacin elges. Skirtinga diskriminacijos
apraiSk pateisinimas mazai kuo tesiskyPaprastai tie Zmes, kurie smer& viena diskriminacijos
apraiSk, pasisak ir pries kitas. \lgi, pastebta, jog zmo#s, identifikawsi su politine kaire, buvo
labiau link; nepateisinti diskriminacijos nei tie, kurie iddikiavosi su deSine arba iS viso nenurod
savo politini paziiry (Marsh ir Sahin-Dikmen, 2002).

Kito tyrimo metu europi@ai iS ty paiy 15 valstybi pagal nuostataséd jvairiy mazuny
(taciau visgi labiau akcentuojant rasines bei etninegumas) buvo suskirstytiketurias grupes:
aktyviai tolerantiSkus, pasyviai tolerantiskus, amkentiSkus ir netolerantiSkus.

Nustatyta, kad aktyviai tolerantiSki asmenys sé@dr proc. 3i valstybi; populiacijos. Jie buvo
apibezti kaip nesijatiantys trikdomi asmanis jvairiy mazuny grupi ir manantys, jog mazuwn
grupss praturtina visuomen Taip pat jie nereikalavo kuaitinés asimiliacijos. Sie asmenys
nepalailé priverstires imigrant; repatriacijos beivairiy jy laisviy suvarzymo. Jie labiausiai palaik
antirasistie politika. Aktyviai tolerantiski Zmoés paprastai buvo aukstesnio iSsilavinimo bei
optimizmo lygio nei apklausjy vidurkis.

Daugiausia — 39 proc. — populiacijoséag pasyviai tolerantiSki zmas, kurie teigiamai
ziuréjo 1 mazumas, taau nepalaik ju politikos. Jie nesijagttrikdomi mazumoms priklausam
asmemn bei jy grupiy; mare, jog mazumos gali praturtinti visuomgnir nenogjo, kad Sios
atsisakyw savo kuliiros ir ja visiSkai pakeist daugumos kuiira. Pasyviai tolerantiskieji neparod
palaikymo nei antirasistinei politikai, nei imigtarrepatriacijai.

Zmores, priskirti ambivalentidkiesiems, — 25 proc. EwspSjungos populiacijos — téjo
prieStaringas nuostataslanazumy grupiy. Jie nema, kaip mazumos gétly praturtinti visuomeg,
ir noréty Siy asimiliacijos, tdiau taip pat nesijagtmazuny trikdomi. Jie nepalaik antirasistigs
politikos. Thalhammer ir kt. (2001) pazymi, kad soambivalentiSkumas paprastai neturi yoki
pasekmi (nei teigiany, nei neigiam).
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Galiausiai, 14 proc. populiacijos sudagmores, priskiriami netolerantidfuy kategorijai,
iISreiSkiantys stiprias neigiamas nuostatélsndazumy. Jie jaugsi trikdomi asmeun, priklausagiy
jvairioms mazum grupgms, ir mag, kad mazumos neturi jokios teigiamg@akos visuomeis
aplinkai. Jie trosko mazuwmasimiliacijos, taip patémé priverstirg imigrant repatriaciy bei yp&
Zymius i laisviu suvarzymus. NetolerantiSkieji paprastai buvo ZemeesSsilavinimo bei
optimizmo lygio nei apklausju vidurkis (Thalhammer ir kt., 2001).

Taigi, apibendrinant Sio tyrimo duomenis, galimatp&ti, jog senosiose EuroposyBngos
narse tolerantisik Zzmonip yra Zymiai daugiau nei netolerantiSkRysky polinki diskriminuoti
iSreiSke 14 proc. respondent AiSku, ir toks rodiklis yra gana zymus bei keliansusifipinima.
Pastebti tam tikri skirtumai tarp Sal. Thalhammer ir kt. (2001) pazymi, kad daugiausia
netolerantisk (27 proc.) bei ambivalentigk(43 proc.) ir maziausiai aktyviai tolerantiskvos 7
proc.) buvo iSskirta Graikijoje. Ypatingu tolerasMimu pasizyjo Svedijos bei Suomijos
gyventojai.

Toliau bus apzvelgiami Lietuvoje atliktolerancijos tyrinn duomenys. Kol kas yra labai mazai
Lietuvai ir kitoms Europos fungos naims bendy tyrimy, kuriuose ity remiamasi tokiais @éais
kriterijais, tad ir tiesiogiai gretinti rodikliusrg labai suétinga. Be to, Lietuvoje atlikta yganedaug
nuodugni; tyrimy, kurie pasizymty aukStu reprezentatyvumu. éDSiy priezasiy Lietuvos

diskriminacijos rodikliai bus &tomi atskiru poskyriu.

1.2.2. Diskriminacija Lietuvoje

Specialistai pazymi, kad Lietuva ilieka viena iestantiskiausi valstybiy Europoje Zmogaus
teisiy jgyvendinimas Lietuvoje2006). Nepakantumas kai kwnmazuny atstovams diga, o jei ir
nedickja, tai iSlieka iSskirtinai aukstas.

2005 metais atlikto tyrimo duomenimis, tolerancij&aip ugdytina savyh) Lietuvos
gyventojams tampa vis maziau svarbi. Pazymima, jjp@kcentavo tik vos daugiau nei pus
apklaustjy. Per penkiolika nepriklausomgb mety Zymiai sumagjo tolerancija kitos kilms ar
kultiros asmenims. Nenotingjuy gyventi kaimynystje su bet kuriais kitat&iais dalis iSaugo nuo 9
iki 20 proc., su zydais — nuo 18 iki 31 proc., sussimonais — nuo 31 iki 51 proc., su imigravusiais
dél darbo asmenimis — nuo 15 iki 34 proc., o su remanuo 59 iki 70 proc.. Toks padjunas
vargu ar gali bti paaiSkinamas kokiais nors atskirggykiais, nes nepakantumas augo gana
nuosekliai, be to, visoms mazyrgrupems kartu.

Pastebima, kad dib nepakanta ir kitoms sociams grugms, ne tik zalingo elgesio
asmenims (priklausomiems nuo alkoholio, narkgtileistiesiems), bet ir daugiavaiks Seimoms.

1999 metais Salia daugiavaikBeimy nenogjo gyventi 12 proc. Lietuvos populiacijos, o 2005
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metais — jau proc. Stigma persekioja asmenis, sé&igzs AIDS: Saliay nenoéty gyventi 70 proc.
apklaustjy (Lietuviy tolerancija bendrapiligiams nazta, 2006).

Pazymima, kad homosekstal zmorks buvo bene vienintel mazumos grup Kkuriai
pakantumas bent Siek tiek iSaugo. Visgi, didesaisaptumo augimas pastebimas iki 1999unet
nuo kuriy jo lygis iSliko praktiSkai nepakis. 2005 metais si¢kSvengti j1 kaimynyses iSreiSk net
du tredaliai (66 proc.) Lietuvos gyvenipj(Lietuviy tolerancija bendrapilieiams ngzta 2006).
Kito tyrimo metu homoseksualunpateisinatioje skakje Lietuvos gyventojai tesurinko 1,86 balo
iS5 10 galimy; Siek tiek liberalesnis buvo jaunimas, sugsk,68 balo, t&au ir jis liudija menlg
tolerantiSkum. Pastebima, kad jaunuonésntarpe pasitaiko ir tokj kurie grasina susidoroti su
homoseksualiais asmenimis (Jankaugka003). Jankauskait (2003) iStye, kad akademin
Lietuvos jaunim galima apiladinti kaip saikingai homofobigk visgi net apie 89 proc. studentra
daugiau ar maziau homofobiski.

2003 metais atlikto tyrimo duomenimis, apie 31 prggvento mano, kad tik visiSkas
homoseksuali Zzmoniy nebuvimas nekejt problem; Lietuvos visuomenei, daugiau nei 42 proc.
nurock, kad problem nekelt; 5 proc. homoseksual Tiesa, tas pats tyrimas paépgog trigubai
maziau zmonj nei miretame 2005 mettyrime (22 proc.) nenétu gyventi Salia homoseksualios
orientacijos Zmonj, tatiau Siame tyrime respondentai gal iS visy grupiy pasirinkti tik tris ir
daugumay rinkosi narkomanusalkoholikus anksfiau teistusir sergarius AIDS taigi cigonai ir
homoseksualistaiuzzmé penkt ir SeSi vietas, o visos kitos grép buvo zymiai ré&au
nepageidaujamos igtuvos tolerancijos profiliai2003).

Pastebta, kad nepakantumas kitokios Kuitis ar tautybs asmenims yra labiausiaiidingas
vyresniems zmaims, taip pat turintiesiems zemegsissilavinima bei mazesnes pajamas.
Netolerancip asmenims, priklausantiems nuo alkoholio ar nakkobei teistiesiems dazniausiai
iSreiSke aukstesnio iSsilavinimo bei didegnpajamu respondentai, kurie labiausiai akcentavo
tolerancijos svar) Kaimo vietovip gyventojai pasiZzygjo ypatingai aukStu nepakantumu
homoseksualiems asmenims bei zéms, sergantiems AIDS.

Nevienodu pakantumu pasizyja skirtingy kultiiry bei politiniy paziiry Lietuvos gyventojai.
Skirtumai nebuvo labai Zzy@s, visgi tolerantiSkiausi buvo lietuviai, 0 mazieigolerantiski lenkai.
Aukstu bendru tolerantiSkumu iSsiskyriberakly ir centro gjungos Salininkai, tuo tarpu maziausiai
tolerantiSki — Lenk rinkimy akcijos éméjai. Gallit skamba kiek paradoksaliaictau daugiausia
pastagju (net 47 proc., kai bendras vidurkis — 20 proc.nawy gyventi Salia kitatatiy
bendrapili€iy. Taip pat dideliu nepakantumu pasiz&ynKrikscioniy demokraf partijos eméjai;
be to, maziausiaiyj — tik 37 proc. — akcentavo tolerancijos ugdymorkyaTolerancijos svakb
labiausiai akcentavo Lenkrinkimu akcijos Salininkai, nors patys ja vadovavosi madiai
(Lietuviy tolerancija bendrapiliéiams ngzta 2006).
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Europos $§jungos ekspertai pazymi, kad supinima kelia menkas Lietuvos valstyb
démesys diskriminacijos problemai, jggvendinamos priem@s kovai su ja, besisiantys
antisemitizmo atvejai, Ziniasklaidos kurstoma néapya tam tiky maZumy nariams. Zmogaus
teisiy stelgjimo instituto specialist teigimu, ypatingai netolerantiSka yra ne tik Liatg pl&ioji
visuomer, bet ir jos atstovai valdzioje, apskritai turintygenky supratina apie Zmogaus teises

(Zmogaus teigi jgyvendinimas Lietuvoj@006).

Toliau bus raSoma apie diskriminacijos psichologinariezastis bei formavigsi, Kkuriy
supratimas yra ypatingai svarbus siekiant geriatinpiapaf diskriminacijos reiskipir jo jveikos

galimybes.

1.3. Diskriminacijos priezastys ir formavimasis

1.3.1. Nuostatos ir stereotipai

Diskriminacijos pasireiSkimui individo lygmeniu s@sti pirmiausia veéty iSsiaiskinti tris
esminius Sio proceso veiksnius, kurie angliSkabegiami kaip attitude prejudiceir stereotype
Paskutinysis, kaip tarptautinis Zodis, turi tiksatitikmen lietuviy kalboje —stereotipas Kiek
sucttingiau yra atskirti pirmuosius duAttitude turbit tiksliausia ity apib@zti kaip nuostat, o
prejudice— kaipiSankstirg nuostag. Dabar apie kiekvienjuy atskirai.

Nuostatos dttitudeg — tai ilgalailkés atminties strukiros, kurios yra aktyvuojamos susids su
nuostat objektu ar apiejjgalvojant (Tourangeau, Rasinski, 1988 cit. pagaied, 2000). Paprastai
jos jungia kognityvin bei emocin elementus. Kognityvinis susideda iS specifiminciy bei
isitikinimy apie objekd, 1 kuri yra nukreiptos nuostatos. Kognityvinio proceso umamnores yra
skirstomij vidines ir iSorines grupes (suggilmas suskirstyti Zmones pagal tam tikrus poZzymius)
taip pat daromos generalizacijos, apibendrinimaé aam tikip atskiy grupiy narius. Emocinis
nuostay komponentas reisSkia jausmus bei emocijas, siejasnasbjektu,i kuri yra nukreiptos
nuostatos. Vidias grugs kognityvire ir emocire orientacija paprastai dera tarpusavyjéjaa ne
visada. Kartais emocijos galiith Zymiai labiau neigiamos nei mintys gitikinimai apie kitos
grupés narius (Dovidio, Michelle, 2005).

ISankstires nuostatos ptejudicg, kaip jau ir pasako pats pavadinimas, yra iSamisstir
dazniausiai neigiamas nusistatymas apie kitas grage asmenis, kurie, manoma, joms priklauso.
Tai réra tiesiog nuomass ar jsitikinimy iSraiSka, tai — po#ris, laikysena apimantijvairius

jausmus, tokius kaip panieka, antipatija bei neapyk (Plous, 2003). ISankstimuostai vaidmuo
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Zmonip gyvenime yra ypa rySkus. Jos pateikia tam tikivertinimo sister, kuri praneSa, ar
aplinkoje atsidire Zzmores yra geri ar blogi, o taip pat nulemia atitinkameiksmy aplinkiniy
atzvilgiu pasirinkim. 1Sankstigs nuostatos atsispindi bendroj&isn vertinimo sistemoje. Jos gali
buti lydimos emocini reakcij, tokiy kaip iSgistis ar panieka (Dovidio, Michelle, 2005). Ten, kur
slypi iSankstids nuostatos, netrunka pasireiksti ir stereotipai.

Stereotipas — tasitikinimy apie tam tikg grupg ar jos narius generalizuota visunpgtikinimy,
kurie yra nepagsti ir dazniausiai klaidingi, nes jie atspindiingus mastymo procesus: pernelyg
dideli apibendrinim, nelanksturs, fakiy klaidinga vertinima bei pritaikym, neigiamy iSanksting
nuostat bei diskriminacinio elgesio racionalizagij,pateisinimy”. Vietoj to, kad parodyt bendg
orientacip dél grupes, stereotipai iSreiSkia tam tikwieng iS anksto paruostsavybi; bei vaidmen
rinkinj. Kadangi stereotipai veikia kaip nuosekliogstymo schemos, jie iS pagripdtakoja tai,
kaip yra priimama, apdorojama, saugoma bei atgamanmformacija apie tam tigrgrupe ar jos
narius (Dovidio, Michelle, 2005). Plous (2003) wpeut, kad stereotipai tampa vis maziau
pastebimi, zmoés daznai jais naudojasi, patys to nesuvokdamiskaeotipai yra aktyvuojami, jie
gali veiksmingaijtakoti socialin suvokimy bei elgeg Suaktyvinti stereotipai paprastai vieke taip,
kad patvirtint, ir iSlaikyty stereotipines savybes bei kitiingus darinius. Zmars papratai éra
linke ieSkoti ir priimti informacijos, kuri gaétu paneigti i turimus stereotipus. To pd®je,
stereotipai iSlieka ygaatspaifis pokyiams (Dovidio, Michelle, 2005).

Stereotipai ir iSankstiés nuostatos turi labai daug panagumiek vieni, tiek ir kiti apjungia
emocines bei kognityvines reakcijas. Abeji netdtti samoningai pasirinkti ar patvirtinti, kadabhy
veiksmingi. Jie gali veikti tiek ng@moningai, bedygiskai, tiek ir amoningai, kontroliuojamai.
Taip pat jie turi daug funkcinipanasSum: abu yra patvarios, ilgalatk zmoni charakteristikos,
gali bati automatinio pobdzio, gali teikti socialin naud, yra kintantysjtakojami Kit; socialiniy

struktiry. Galiausiai ir stereotipai, ir iSankstginuostatos remiasi kategoriniastymu apie kitus.

1.3.2. Kategorizacija ir diskriminavimas

Diskriminacija individo lygiu atsiranda atpazinyeg zmores priklauso skirtingoms sociams
grupems. Zmoni priskyrimas tam tikrai grupei vadinamas socialikategorizacija. 15 jos
perspektyvos, efektyviam Zmogaus funkcionavimui Biinas vienas universalus jo suvokimo
aspektas — sugégmas spontaniskai ir be didesrpastang skirstyti Zmones mazesnes reikSmines
kategorijas. Sociali)e kategorizacijoje labai reikSminga yra tai, amas yra priimamas kaip
unikalus individas, suvoki&ojo grupes (kitaip —vidinés) narys ar kitosig§orines) grupes narys.
Pastebima, jog Zmes yra dazniau link susidarytijspidi apie kitus, remdamiesi tam tikrai grupei,

o ne individui lWidingais bruozais, nes tai yra papias ir veiksmingiau, reikalauja maziau
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pastang. Tokiu bidu gaunama informacija gali skatinti steregtiprmavimasi bei juos stiprinti
(Dovidio, Michelle, 2005).

Kaip vyksta skirstymag kategorijas, Plous (2003) pademonstravo geometfigiiry sekos
pavyzdziu, kumi pirma yra kvadratas, o paskuiir rombas. Tarpyj pateikiamos tarpiis pozicijos
— kaip sukamas kvadratas palaipsniui tampa romims. t8rpirts pozicijos nepatenkiakita mums
atpazstanmy kategorip, toctl yra tiesiog priskiriamos pirmajai arba paskutjaia(pavyzdziui,
.pasuktas kvadratas* ar ,iScentruotas rombas”).i@mtame kontekste tas pats vyksta su misrios
rases, biseksuati polinkiy Zmoremis bei kitais, kurie yra sunkiau kategorizuojami.

Kategorizacija yra iitina Zmogaus gstymo dalis, téiau ctl to, jog tokios savyds kaip ras,
amzius ar netgi lytis bei seksualumas yra kontinaiusocialitmis etikeémis €ra apibgziama tik
apytiksk reikSnme. Be galo sunku iy sugalvoti tokias dvi kategorijas, kurios neperdengena
kitos, o tutty rySkias jas skiriatias ribas. Nra toki riby tarp naktisir diena jaunasir senas
Zmogusdr aplinka Nepaisant to, jog skaidymagategorijas daugeliu atveju yra labai naudingas, |
taip pat gali lati ir be galo zalingas. Taip atsitinka, kai sukor@s ryskios ribos tarp sew ir
aplinkos — gamtos, gy bei kity Zzmoni; (Plous, 2003).

Viena pagrindini socialires kategorizacijos form— tai Zzmoni skirstymasg vidiniy ir iSoriniy
grupiy narius. Tai sudaro tendengcgkirtingam asmanvertinimui. Zmors, priklausantys tai gai
grupei, paprastai yra vertinami palankiau neikigje priklauso kitoms gruns. Tokia tendencija
pasireiSkia automatiskai ir yra labiausiadinga prototipiniams grus nariams (Dovidio, Michelle,
2005).

Socialire kategorizacija taip pat iS egmlemia tai, kaip yra priimama ir suvokiama infouija
apie kitus asmenis. Kai zmésnyra suskirstomi grupes, faktiniai skirtumai tarp tosd@s grugs
nariy daznai yra minimizuojami ir galitii iS viso ignoruojami, susidarampgpidi apie asmenar
priimant tam tikrus su juo susijusius sprendimuso Tarpu apibendrinti skirtumai tarp grupjra
nepaprastai iSdidinami ir sureikSminami. Plous @O0@i vadinaasimiliacija ir kontrastu Tokiu
budu sukuriama mstymo strategija, kuri prireikus visada pateikiaaktymus, kuo vidigs grugs
nariai yra panass vienij kitus ir skiriasi nuo iSorigs grugs nari.

Svarbi kategorinio mstymo pasekiyra polinkis iSkraipyti suvokim veikiant asimiliacijos ir
kontrasto mechanizmams. Kaip tai vyksta, pademoojstrKrueger ir Clement (1994, cit. pagal
Plous, 2003) atliktas tyrimas. Jo metu Zzmohuvo prasomavertinti kelias dienos tempefatis
gretimame mieste. Rezultatai pagpgbg skirtumas tarp nurodytos tempéaras lapkréio 15 ir to
paties nénesio 23 dienoms buvo mazesnis nei tarp nurodgtogérairos lapkréio 30 ir gruodzio
8 dienoms. Abu laiko intervalai amé asStuonias dienas, ir tikrée temperatros pokyiai

pirmuoju atveju nebuvo mazesni nei antruojWiaa respondentai nusprenditaip; toctl, jog
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vidutiné lapkricio ménesio temperata yra mazesnuz vidutirg gruodzio temperata. PanaSiai
kategorizacija vyksta ir socialiniame kontekste.

Kategorizacija taip pat lemia tam tikremociniy reakciy atsiradim. Jos gali pasireiksti
santykiuose su kitos grép nariais (pavyzdziui: baién nepasitikjimas ir kt.) arba p&oje vidinéje
grupije (ckl susvetingjimo, nepasitikjimo, prieSiSkumo ir pan.). Vertinimo, kognityvinidoei
emociniai procesaiyjypatumai gali sudaryti pagrindabiau diferencijuat reakcip i tam tikras
grupes susiformavimui. Tai lemia tiksliai apibty stereotip bei emocini reakcij atsiradima.

Socialire kategorizacijajtakoja stereotip formavimsi. Sie atsiranda kaip siekimas Zinoti,
numanyti ir kontroliuoti aplink. Vos tik pasireiSkus kategorizacijai, kitos gésmariai yra matomi
kaip vienodi ar labai panas vieni | kitus homogeniSkumo efek)asturintys bendras
charakteristikas. Daznai Sios savgbyra pernelyg iSrySkinamos ir uzkoduojamos stgrai®, nes
toks suvokimas suteikia stalpipaaiskinina bei nuspjamumo poiiti. Kai kuriy stereotip turinys
yra jtakojamas skirting grupiu vaidmem, bei statug visuomesje ir yra skirtas Siems skirtumams
pateisinti bei iSsaugoti (Dovidio, Michelle, 2005).

Homogeniskumo efektas daznai kykd thbai riboto vidires grugs nariy kontakto su iSoriés
grupés nariais, téiau vargu, arjjgalima ity paaiskinti vien tik tuo. Kai kuriais atvejais netgna
intensyviai gveikaujartiu grupip nariai iSsaugo homogenizuofgas nuostatas &l vieni Kity.
Pastebima, kad labiau suasmeninama yra informagi@ tuos zmones, su kuriais gégmarys
planuoja tuéti rySiu ateityje (Ostrom ir kt., 1993).

Brewer (1999) teigia, kad daugelis diskriminacijiismy gali atsirasi pirmiausia neéld
neapykantos iSoréms grugms, o @l teigiamy emociy, siejany su vidine grupe (pasitthmo,
prijautimo, zagjimosi ir kt.). Tai vadinamarupeés SaliSkumuarbafavoritizmu Pastebima, kad jis
gali pasireiksti grugie, suformuotoje praktiSkai bet kokiu pagrindu. Zws pasidalia i grupes,
labai greitai su jomis tapatinasi ir yra linkertinti savo grup kaip pranaSesrbei siekti iSlaikyti §
pranasura.

Pastebima, kad siekimas priklausyti grupei beiS@isskumas yra labiauidingas asmenims su
polinkiu { aukst saws vertinim, nes taip siekiama apsisaugoti nuo jo praradimaeor®s i$ dalies
palaiko savigarbos lygdentifikuodamiesi su tam tikra grupe ir laikydasii nuostat, jog grug,
kuriai jie priklauso, yra geresnuz kitas. Kai yra pajatiama geésnme asmeninei savigarbai ar ji
kokiu nors Idu nukewtia, padidja iSankstini nuostai bei stereotip pasireiSkimo tikimyb.
Vidinés grugs nariai siekia pakelti savo savivgrhuvertindami kitos grugs narius (Plous, 2003).

Jones ir kt. (1984, cit. pagal Dovidio, MichelleQ05) teigimu, bet kuri visuomeénuri tam
tikras jtvirtintas (t&iau daZniausiai Zodziais neiSreikstas) taisyklesios nurodo, kaip jos nariai
turéty jaustis ir reaguoti d kity nariy, kurie turi tam tike nukrypimy. Sios taisykds gali apibézti

tokius jausmus kaip iggtis, pasibjaujimas, pyktis, o taip pat gailestis, gigiski jausmai ir kt.
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Taigi, jeigu Zmo#s iSskiria individ, kaip pazeidziamttam tikras vidigs grugs normas, jie gali
iISreiksti pasibjawjima ar panasius jausmus, kurie galiausiai lemia tovidd izoliacija ir vengim.
Tokios reakcijos yra tipiskos stignisraiskai.Cia jausmai ir sprendimai natinai yra (o daugeliu
atveju réra) adekvats situacijai, téiau yra istoriSkai susiformawei apriboti ir i5 anksto numatyti.

Cuddy ir kt. (2002, cit. pagal Dovidio, MichelleP@5) pastefjo, jog stereotipai gali ii
iSreiSkiami priklausomai nuo asociacgu skirtingo lygio kompetencija ir Siluma. Gégp kurioms
priskiriamas aukStas kompetencijos¢ida zemas Silumos lygis (pavyzdziui, turtingi zrasyi
daZznai sukelia pavyd tuo tarpu tos, kurioms priskiriamas aukStas tkeknpetencijos, tiek ir
Silumos lygis, paprastai kelia susizpma. Atitinkamai Zemas kompetencijos lygis bei aukstas
Silumos (pavyzdziui, senyvo amziaus Zre®nasocijuojasi su gail&sl, o esant zemam ir Silumos
lygiui, kyla paniekos jausmai.

Stereotipizavimas ir kategorizavimas tiesiogiaikieeidiskriminacijos atsiradim Tam tikros
grupés narip elgesys, kuris nepateisina stereotipitiikestiy bei juos pazeidzia, net jeiguy |
veiksmai ir yra objektyviai teigiami bei naudingali sukelti tokias neigiamas emocijas kaip bgim
pasibjaugjimas ar pyktis. Sios emoais reakcijos, savo ruoztu, isSaukia diskriminadiad hity

iSlaikytasstatus quokuriuo viena socialingrup: yra iSkeliama virs kit.

1.3.3. Diskriminacijos moderatoriai

ISskiriami maziausiai penki moderatortipai, kurie gali tuéti itakos kognityving ir emocini
reakcip pasireiSkimui dl stigmatizuojamos grugs nari; bei diskriminacijos iSraiSkai: individui
skirtumai, socialinis kontekstas, subjekto chanagtikos, suvokta motyvacija bei subjekto
reakcijos.

Dovidio ir Michelle (2005) iSskiria tris pagrinduns individualius Zmoni skirtumus, kurie turi
itakos kategorizavimo bei stereotipizavimo proceshi.teigimu, individai pirmiausia skiriasi
autoritarizmo lygiu. AukSto autoritarizmo lygio Zmis pasizymi nelanksu, kategoriniu mstymu,
rySkiai iSreikStu polinkiuj etnocentrizra, rySkaus autoriteto, valdzios, kuriems éjal paklusti,
poreikiu, atsidavimu viduriniosios klés vertylems bei racionalizuota agresija, iSreikSta pries
asmenis, nukrypusius nuo socialimormy. Taip pat tokie individai paprastai yra labiaukirbet
kuria kaina palaikyti ir gintstatus qudbei jprastus, nusist@usiusisitikinimus, laikytis negatywi
nuostat dél stigmatizuojam ar engiam individy bei grupii, riboti S galimybes. Daugelis
zmony, pasizymirtiy auksStu autoritarizmo lygiu, yra ligkpasaul vertinti kaip pilra grésmiy ir
pavoy bei lengviau pateisina kitdiskriminacip, kad hity iSsaugota kontrél

Kitas individualus skirtumas — socialinio dominawinorientacija. Zmonij, pasizymiiy

stipriai iSreikSta socialinio dominavimo orientagipoziriu, grupire hierarchija yra neiSvengiama;
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jie mato pasaulkaip nepaliaujam konkurenciy tarp grupi dél tam tikry resurs. Jiems visiskai
nermpi individy, priklausadiy kitoms socialiéms grugms, gero¢. Tokie zZzmo®is turi daug
iISanksting nusistatym dél kity grupi. Plous (2003) teigia, jog socialinio dominavimaeatacija
netgi Zymiai labiautakoja iSankstini nuostat atsiradima nei autoritarizmo lygislvairas tyrimai

patvirtina jos §sajas su rasistimis, antiarabiSkomis nuostatomis, seksizmu, nationa,

opozicija gju teims bei kitais nusistatymais, siejamais su socidlieearchija.

Treciasis Dovidio ir Michelle (2005) iSskirtas indiwjdskirtumas — tai iSankstipinusistatym
kiekis. Autoritarizmas bei socialinio dominavimoieatacija labiau siejasi su atvirai iSreikStomis
nuostatomis, tuo tarpu Sis skirtumas labiau siegasauzsiptomis emocijomis beisitikinimais.
Tai yra, zmo#s daznai neigia tygriSankstiny neigiamy nusistatym, tatiau pagmoningai jais
vadovaujasi. Suprantama, kad kuo labiau Sios ‘rysssavyks yra iSreikStos zmoguje, tuo didésn
bus diskriminacijos kit atzvilgiu pasireiSkimo tikimy&

ISanksties nuostatos yra glaudziai susijusios su tuo, kadnés ir iSorires grugs nariai
aiSkina vieni kity elges. Tai vadinamagpriezastiniu priskyrimur yra ne tik iSankstini nuostaf
pozymis, bet iry pasekm. Problema yra tame, kad znésndaznai netinkamai ir negailestingai,
neempatiskai aiskina iSorinigrupiy naru elges. Plous (2003) pateikia tris tokio netinkamo
aiskinimo hudus: (1)Teisingo pasaulio priskyrimas neteisingame pasau(y) Esmireé priskyrimo
klaida bei (3)Pagrindire priskyrimo klaida

Pirmuoju atveju asmenys kdgiskai laikosi ,teisingo pasaulio” ideologijos,agal kury
Zmores gauna tai, ko nusipelno, ir nusipelno ta, gauna. Tokia nuostata besivadovaujantys
individai yra labiau link kaltinti pa&ius skurstatiuosius @l ju neturto ir nepritekl, taip pat
smurh ar prievarg patyrusius asmenistdiSgyventos viktimizacijos. Nors tikréye pasaulis éra
visada teisingas: neretai znisnpatenka; jiems nepalankias situacijas, kurios nup vjsiskai
nepriklauso ir kum jie tiesiog negali kontroliuoti, teisingo pasauiieologijos Salininkai nuvertina
aplinkybiy svarly ir mano, jog socialinio neteisingumo Saknys iS @siyra ne visuomeie, o
individuose, kuriems yra skirtos iSankgsmuostatos.

Be vadovavimosi teisingo pasaulio nuostatomis pagatirg priskyrimo klaid zmores yra
linke dar bendriau laikytis ir taikyti nuostatjog viskas yra paties individo dispozicijoje. et
tada, kai tam tikras elgesys yra nendginai nulemtas tam tikr situacijos veiksni, tokiu atveju
Zzmores vis tiek laikosi iSankstiés nuostatos, kad kaltas yra pats individas, jo asw® savyks,
norai ir polinkiai.

Pagrindire priskyrimo klaidaatsiranda tada, kai vidis grugs nariai (1) negatyy iSorines
grupss nariy elges aiSkina S budo savykmis, kad dl elgesio kalti patys individai (labiau nei
identiSkus vidigs grugs nariy veiksmus), bei (2) pozityvius iSods grugs nariy veiksmus
grindzia (a) atsitiktinumu, (b)ékme bei @kingomis aplinkylmis, (c) didele motyvacija bei
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pastangomis ir/arba (d) situacijos veiksniais. Tioiiveju iSorids grugs nariui tampa praktiskai
nemanoma issilaisvinti nuo iSankstininuostat, nes visas jo teigiamas elgesys yra lengvai
paaiSkinamas, o ngdanés bei tiikumai yra visada panaudojami priggRlous, 2003).

Diskriminacijos pasireiSkimui taip pat reikSmingsacialinis veiksnys. Socialinis kontekstas,
arba santyki tarp skirtingr grupiy nariy struktira bei prigimtis, gali sistemiSkatakoti vidines
grupes riby rySkumy bei tikimybke, kad Zzmo#gs bus kategorizuojami ir vertinami pagal priklaugym
tam tikrai grupei (Dovidio, Michelle, 2005).

Socialinei grupi strukiirai yra svarbusokenizmaopoveikis. Kanter (1977) teigimigkenas—
tai atpazstamos subgrus, atstovaujafios maziau nei 15 proc. visos gésp narys. Pati Kanter
daugiausiai kalba apiedy; vaidmenis ir pasiskirstyaorganizacijose, tdéau visuomess ar tam
tikros bendruomess kontekste tai gali thi negalieji, rasiis, etnires, seksualies bei kitos
mazumos. Tokenai paprastai yra nepakankamai atgeowug yra iSskiriami iS bendros grégy su
jais elgiamasi prd&gau nei su Kkitais.

Jie paprastai susiduria su trimis pagrindiniaiskseiais: (1) yra lengvai pastebimi, (2)
iISskiriami IS grups ir (3) turi jiems iS anksto priskirtus (stere@ymtus) vaidmenis. Tokenai daznai
jawiasi esa diskriminuojami, pazeidziami, praranda pasijiika savimi. Taip pat gali pasireiksti
jvairios depresijos formos ir socialiratskirtis. Tokenai daznai jéasi lyg ity nuolat stebimi ir
kartais ima jaustis lyg atstovauvisa savo subgrup (pavyzdziui, etnia mazum). Tai uzkrauna
labai dide¢ atsakomyb ir gali sukelti stiprius nerimo, nélsmés baints jausmus. Kartais tokenai
ima elgtis taip, kad visiSkai atitiktdaugumos elgeésr luake<ius, paneigi savo priklausyrm
subgrupei. Zinoma, ir tai gali ttf Zymiy neigiamy pasekmi (Kanter, 1977).

Kategorizacijos ir diskriminacijos pasireiSkimuiigapat svarbu tai, kaip yra suprantami ir
vertinami funkciniai rySiai tarp vidigs ir iSorires grupiy. Daznai viena pagrindipidiskriminacijos
priezasiy cCia iSskiriama konkurencija tarp grupbei iS jos iSplaukiatios gesnes. Diskriminacija
gali bati vertinama kaip priemaniSsaugoti resursus bei galimybes iSskirtinai sgruges nariams.
Tokiu atveju kuriamos ir remiamos ideologijos, psiteartios tok elges.

Ar zmogus bus vertinamas labiau kategoriSkai areastkai, taip pat priklauso ir nuo jo paties
asmeninp savybi. Pastebima, kad Zmés pirmiausia yra vertinami stereotipiSkai tada, kai
nepakanka individualizuoj&ios informacijos. Be to, svarbu, kiek Zinoma asmeénnformacija
dera su bendrais grupiniais stereotipais. Pagabregui gali ti priskiriami bendros gruis
stereotipai (pavyzdziui, moterys), smulkésmyrugs stereotipai (pavyzdziui, moterys versliniek
bei unikalios asmenés savyls. Vos tik Zmogus yra priskiriamas tam tikrai grijp@a veikti Siai
kategorijai lmdingi stigmatizuojantys veiksniai, kurie nulemia,pasireiks diskriminacija, ir kaip ji

pasireiks.
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Diskriminacijos tikimyl& yra didesa, jei asmenias savylds, cl kuriy ji kyla, yra suprantamos
kaip daugiau ar maziau kontroliuojamos (reikia patirzod suprantamosnes daugeliu atvegjjos
negali luti kontroliuojamos). Taip pat, kai iSodrgrup: kelia daugiau tariapgréesmiy (susijusi su
konkurencija dl riboty iStekliy, simboliniu pasiksinimu i asmenines vertybes ar kitu asmeniniu
pavojumi). Dovidio ir Michelle (2005) pastebi, kadkios tariamos g@gsmes gali hiti pacios
netikéciausios, kaip kad vengimaséjg bei lesbi€iy dél to, jog Sie gali ,uzverbuoti tapti
homoseksualiu®.

Reikia pasted#ti, kad stigma turi negaty poveid ne tik tiems asmenims, kuriems ji yra
tiesiogiai skirta, bet ir tiems, kurie yra su jassisig. Daznai ji generalizuojama platesnei
visuomens ar bendruomes daliai.

Diskriminacijos pasireiSkimui svarbi yra ne tik gmio ar individualaus lygio motyvacija,
kylanti, pavyzdziui, konkurencijos pagrindu¢ieu ir paties individo vidid motyvacija, tai yra, pats
individas gali nuspssti reaguoti be iSankstinio nusistatymo. Zre®gali bandyti gmoningaijveikti
nesmoningai, automatiskai kyléius stereotipus, naudodarnvairias kompensacines strategijas.
Viena toki, yra stereotip nuslopinimas. IS esés ji gali hiti veiksminga, téiau ne visada. Kartais,
kai po sunki pastang numalSinti stereotipus atsipalaiduojama, stereutipreakcij ir iSanksting
nusistatyna tikimybé dar labiau iSauga. Pastebima, kad Zymiai dazmaanZs yra link; pateisinti
(tai yra, dirbtinai ieSkoti pateisinif) savo neigiamas nuostatas nei jas slopinti¢yaan tikny
grupiy atzvilgiu (gju, lesbi€iy, zmoniy, turinciy virSsvot, ir kt.).

Pagaliau, tam, ar pasireiks diskriminacija ir koki@dus asmeniniu lygiujtakos turi ir paties
diskriminacijos subjekto reakcija. Jis gali iSvystsuvokimo stratega, kuria neigt arba pernelyg
sureikSmingg  diskriminacip. Potencialios aukos paprastai pastebi, jog g@rupg yra
diskriminuojama, t&au gali neigti, kad diskriminacija taip pat (tokp&iu lygiu) veikia ir juos
asmenisSkai. Tokia strategija gali &irfunkcine paskirf, nes taip iSsaugomas pasifinas savimi,
teigiamas sas vertinimas. Tie Zzmas, kurie pripaista eg diskriminuojami, gali patirti ir Zymiai
labiau neigiam reakcip iS aplinkin. Taip pat potencialios aukos gali iSvystyti ir det
kompensacines strategijas. Pripazinimas, kad gsaofjiai ar netiesiogiai diskriminuojama, aukai
gali bati pati konstruktyviausia iSeitis, d&u jis taip pat gali téti Zymias neigiamas pasekmes
(Dovidio ir Michelle, 2005).

Siame skyriuje aptartos psichologgndiskriminacijos pasireiskimo priezastys bei jogrfavimosi
procesas yra ypatingai svasbbendram diskriminacijos reiskinio supratimui. TeadZia efektyviau
organizuoti irjgyvendinti priemones, skirtas tolerancijos bei skdminacinio elgesio ugdymui,

teigiamos visuomeis nuomo#s formavimui.
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Toliau bus apzvelgiamos galimos maiudiskriminacijos pasekas ir jveikos galimyks. Tai
bus daroma, remiantis homosekswalimoniy diskriminacija, homofobija ir heteroseksizmu.
Atskira diskriminacijos raiSka pasirinkta tddkad ji leidzia labiau pritraukti diskriminacijasakos
samprai prie konkretaus konteksto ir Zmangrupes bei per daug neiSsisti, siekiant apzvelgti
visus socialids atskirties grupi aspektus. Diskriminacijaétilytinés orientacijos pasirinkta tékl
kad Siuo metu tai yra ypaaktuali problema Lietuvoje, &&u ja daznai siekiama sumenkinti arba
ignoruoti. Be to Si diskriminacija apima ir kitonasskriminacijos formoms iidingus bruozus bei
ypatingus papildomus veiksnius, tokius kaip priklamo mazumai &pimas, klaidingos
visuomers nuostatos @ seksualumo kaip kontroliuojamos ar pak&nos savybs, g:dos

skatinimas ir kiti.

1.4. Diskriminacijos pasekmés ir jveika: homofobijos ir

heteroseksizmo atvejis

1.4.1. Homofobijos ir heteroseksizmo samprata bei pasireiskimas

Didele dali homoseksualumo istorijos sudaro diskriminacijotorigm. Patys homoseksual
santykiai pastebimi visos istorijogdyje. Buvo laikotarpi, kai jie buvo leidziami ar net skatinami,
taciau buvo ir tokiy, kai uz juos buvo Ziauriai baudziama. Vien paskatitikstantmeio béegyje
homoseksualiems asmenims buvo rengiamos inkvigicijge buvo kastruojami, deginami,
linc¢iuojami. Mirties bausrs &l homoseksuali santykiy Vakan Salyse pragtos atSaukti tik XVIII
amziaus pabaigoje-XIX amziuje. Daug kur jos buvdkegistos kastracija, ilgalaikiukalinimu,
priverstiniu gydymu elektros Soku ir kitomis bausnis.

XX amZzius taip pat pasizyo ypatingu Ziaurumu. ISskirtina NacVokietijos homoseksuali
asmei naikinimo ir izoliavimo politika. Taip pat komurisiy bei maoistini rezimy ideologires
nuostatos. T@au homoseksuas asmenys buvo persekiojami ir baudziami ne tiklitariniuose
bei autoritariniuose reZzimuose, daugelyje demahkiati/akam Saluy antihomoseksualistatymire
politika buvo vykdoma iki pat septintojo ar net d#wjo praeito amziaus deSimtte. Ypatingai
pasizyngjo ir JAV bei Didzioji Britanija, kuriose buvo sukios, vystomos ifgyvendinamos iStisos
sekimo, reid bei bausmj sistemos (Mondimore, 1996).

Kai kuriose Ryt Salyse seksualini mazuny situacija vis dar iSlieka tragisSka:
homoseksualumas yra draudziamgtatymy, laikomas viena didZiausi nuoccmiy ir pan.
PavyzdZiui, vien tik Irane per paskutiniuosius @&uint penkerius metus mirties bausiuvo

ivykdyta daugiau nei keturiemskistartiams vy bei moteq, apkaltinti homoseksualumu, kuyi
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dalis net nebuvo sulagkpilnametysts. Cia tokie nuteistieji kartais turi pasirinkign kaip Hiti
nuzudytam — negyvai uztytam akmenimis, sukapotam kardu, pakartam ar ntamesuo uolos
(Ireland, 2005).

Atrodo, galima tik pasidziaugti, kad tokie laikaiakamn pasaulyje jau yra nut@l Visgi
modernieji laikai iSlaik daugel diskriminacijos dl seksualigs orientacijos problem kai kurios j
modifikavosi, iSkilo visai naujos. Marmor (1980f.gragal Waltman, 2000) nuomone, ir dabasgin
neigiamos nuostatos éld seksualini mazunmy yra didele dalimi nulemtos JudaistiSkos-
KrikS¢ioniskos tradicijos.

Banks (2003) teigimu, negatyvios nuostatéslsbmoseksuali asmen egzistuoja kontinuume
tarp homofobijos ir heteroseksizmo. Homofobijasaka iSsikristalizavo, kai homoseksualumas
buvo pagaliau nustotas laikyti sutrikimu, o regi@blema buvo pripazintas prieSiSkumagms
(Herek, 2000). Homofobija — tai bet kokiaitikinimy sistema, palaikanti negatyvius mitus ir
stereotipus apie homoseksualius Zmones, arba mnegmtpuostatos, kylamos cl iracionalios
homoseksualumo ir homoseksuatimoni; baimés ar bjaugjimosi jais, 1 nenegimo. Homofobai
homoseksualus reaguoja kaipriesus, kuu reikia bijoti, neksti bei aktyviai slopinti. Tuo tarpu,
heteroseksizmas — tgsitikinimuy sistema, vertinanti heteroseksualurkaip pranasesgnir/ar
natiralesn uz homoseksualugn neheteroseksualizmoniy nepripazinimas bei nuomésy kad visi
zmores yra heteroseksus, laikymasis; taiisitikinimas, kad heteroseksualumas yra norma, o
neheteroseksualumas — iSkrypimas, taigi ir insgwiki maziau pageidautinas. Heteroseksistai
homoseksualius Zmones reaguoja kaipaziau vertingus, nelaitius (Mihalik, 1991, cit. pagal
Banks, 2003).

ISskiriami keturi skirtingi, télau glaudziai sustj homofobijos tipai: asmenin(arba vidirk),
tarpasmenié (arba iSorig), institucire ir kultariné. Tuo tarpu heteroseksizmas paprastaigbtik
institucinis arba kuitrinis.

Viding, arba asmenin homofobija — tai iSmoktas tendencingumasj kudtividai internalizuoja
ir inkorporuojaji savoisitikinimy sistem (Banks, 2003). Ji pasireiSkia kaip iSank&simuostatos,
amoratis, sergantys, menkesni uZz heteroseksualus ar gies@Sbaigti vyrai bei moterys
(Thompson, Zoloth, 1990).

ISoriné, arba tarpasmeninhomofobija — tai elgesys, kuris remiasi vidinertadobija. Jis gali
pasireiksti socialiniu vengimu, verbaline ar fizipgevarta, uzgauliojimu, priekabiavimu bei kitu
diskriminaciniu elgesiu (Thompson, Zoloth, 1990nBs, 2003).

Institucines homofobijos arba heteroseksizmgvaka nurodoi daugel diskriminacijos dl
seksualigs orientacijos apraisk naudojam vyriausyles, verslo, baznyos ir kity institucijy bei

organizacij. Tuo tarpu, kuiiriné homofobija nurodoj socialinius standartus ir normas, kurie
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nurodo, kad buvimas heteroseksualiu yra geresnim dabiau moralus nei buvimas ne-
heteroseksualiu (biseksualiu ar homoseksualiu) ad liekvienas yra ar bent jau turiatb
heteroseksualus (Thompson, Zoloth, 1990).

Banks (2003) teigimu, heteroseksizmas yra sunkiasigbimas nei homofobija bei labiau
budingas kuliriniam ir socialiniam-instituciniam kontekstui. Kaagi jie daznai reiSkiasi kartu, kai
kurie autoriai pastebi, kad Siosvekos yra daznai apjungiamos ir vartojamos tieskaip
homofobija tatiau tai rera visiSkai tikslu, todl jie pasiilé savoka iSankstirs (neigiamos)
seksualigs nuostatogHerek, 2000). Siame darbe remiamasi visomis trapiskomis.

Homofobijos bei heteroseksizmo pavyadzZiengvai galima iSskirti Lietuvos vieSajame
gyvenime. Neigiamos kuitinés bei institucids nuostatos & seksuak; asmen pavyzdzi buvo ir
vis dar iSlieka kai kuriuose Lietuvos Respublikgstatymuose Hquality, Diversity and
Enlargement 2003; Pavlovas, Simonko, 2002), paslasgktoriuje bei darbo rinkoje (Pavlovas,
Simonko, 2002).

Asmenines homofobiSkas nuostatas bene geriausiaiéia nuostaf tyrimai. Jau anksau
minéta, kad Salia homoseksualiasmen nenogty gyventi net 66 proc. Lietuvos gyvenioj
Jankauskait (2003) savo tyrimu, kuriame dalyvavo akadeministlivos jaunimas (universitet
studentai), iSskyr dar keleto neigiam nuostai egzistavim. PaaiSkjo, jog net apie 72 proc.
studentt nelaiko homoseksualumo prigimtine asmens savykge Vgrtinamas kaip Zmogaus
pasirinkimas, kur gali jtakoti jstatymai); apie pusrespondent homoseksuali asmen nelaiko
visavetiais pilieiais ar visuomedés nariais; 43 proc. nurédjog vien mintis apie homoseksualius
santykius jiems kelia pasiSlyk§itna; 40 proc. homoseksualunigvelg: pedofilijos gésny; apie 22
proc. nenoity priklausyti jokiai organizacijai, turiilai homoseksuali nariy; apie 17 proc. sutrinka
ir susierzina homoseksualasmen draugijoje. Kitu tyrimu pazymima, jog net 47 prdgetuvos
gyventoji bandyt; pakeisti savo tariamo homoseksualaus vaiko seksydlTereskinas, 2003). Dar
vieno tyrimo, atlikto viename IS Lietuvos kariuonésrbataliom, metu paais¥o, kad tik apie 1
proc. kary sutikty atlikti karine tarnyly kartu su homoseksualiu asmeniu (Pavlovas, Simonko,
2002). Pastarosios nuostatos gana ryskiai sigjagitarpasmenine homofobija.

Krastutires iSoriress homofobijos vyravim Lietuvoje gana aiSkiai iliustruoja Pavlovo ir
Simonko (2002) tyrimas. Jo metu pa&jsk jog daugiau nei ketvirtadalis tirhomoseksuali bei
biseksualp asmen yra patye bent viem prieS juos nukreigt smurtiri iSpuol; daugiau nei pus
respondent buvo uzgauliojami ar puldéami &l ju seksualigs orientacijos (turint omeny, kad
dauguma apklaugty slepia savo seksuadinorientacijp netgi nuo savoéty bei kity artimuju,

skatiai atrodo dagspadingesni).
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Pastebima, kad visos homofobijos ir heteroseksinmomds yra daugiau ar maziau
persipynusios. Kartais ypatingai sunku iSskirtir Kaaigiasi viena, o prasideda kita. Tad Sios
kategorijos yra tik glyginés. Visgi kiekvienosy jrodymy miisy visuomeje tikrai nestinga.

1.4.2. Negatyviy seksualiniy nuostaty prigimtis

Herek (2000) pazymi, jog yra dvi paradigmos, aigki#ios seksualini nuostai atsiradim, ir abi
jos turi praktinio pagrindimo. Sias paradigmas duti$veda i$ dvejopos Zmogaus teiaktyvisi
politikos strategijos JAV, siekiant keisti homose&k; Zmoni padttj visuomenje.

Siuo metu dominuojanti strategija remiasi reforiist mazumos grugs politikos modeliu ir
akcentuoja tai, jog homoseksuslasmenys turi tati tokias pdias pilietines bei Zzmogigkias
teises, kaip ir heterosekstsl Siuo poiiriu seksualini mazumy grupss yra laikomos panasiomis
etniniy, rasiniy ir kity mazumy grupes, taigi ir daugumos nuostatod diy grupiy turéty bati
psichologiskai panasSios. Taeknuosta formavimasis buvo aptartas antrajame skyriuje.

Tuo tarpu kita -ge¢jy iSsilaisvinimo— strategija remiasi tikslu — keisti visuonéerpoziiri i lyti
bei seksualum Jy poziiriu, seksualids nuostatos atsiranda nél #vazietnirtss mazumos grys
statuso, o & paties asmens nuosialél saws. Taigi tam, kad ity pakeista visuomen visy pirma
turi keistis pats individas.

Jau daugiau nei prieS puamziaus Kinsey ir kt. (1948, cit. pagal Herek, @0pastebjo, kad
seksualinis elgesys ir patirtis daznai egzistuoja aiSkiai apib¥ztose kategorijose, o
heteroseksualumo-homoseksualumo kontinuume. Taagtais individai, siekdami wvis savo
subjektyw; bei objektyw patyrimg priskirti kuriai nors vienai kategorijai, sutrinkaima abejoti @l
savo péiu seksualumo. Bl stigmatizuojamo homoseksualumo statuso tokieviddi gali iSgyventi
nerimg, bainy bati priskirtiems gjams ar lesbiéns; Sie jausmai gali tb eksternalizuojami
nepakantumu ar atvira agresija nukreipt@moseksualius zmones (Herek, 2000).

Pastaroji strategija taip pat pazymi, jog negatyvimiostatos gali kilti ir & poziario i Iyti.
DidZiaja XX amziaus dal homoseksualumas buvo klaidingai siejamas su lytiesrsija. Gjai
buvo laikomi panasesniajsmoteris nei vyrus, o lesbiat — atvirk&iai — i vyrus nei moteris. Sis
poziaris neiSnyko be ddsak;. Ir dabar priskyrimas homoseksualams daznai segane tik su
individo seksualumu, bet ir su jo Iytimi. Taigi, dividai, iSreikSdami neigiamas seksualines
nuostatas, gali demonstruoti ne tik tai, jog ji@ yreteroseksuas, bet ir tai, jog jie atitinkayj
kultaros keliamus lyties vaidmearstandartus (Herek, 2000).

TereSkinas (2003) pastebi, kad ir liewwgupratimu tam, kadab vyru, neuztenka vien nab
moterimi. Jo pateikto tyrimo duomenimis, vyraujangmata, kad ti vyru taip pat reiSkia netbi

homoseksualiam, o pats faktas, jog vyraganhomoseksualugrodo, kad jis yra vyras.
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Heteroseksualus vyriSkumas konstruojanigsigSpastatant homoseksualumui; homofotigayra
vienas iS svarhi heteroseksualus vyriSkumo elemgnTereskino (2003) teigimu, netolerancija
homoseksualumui galitli siejama ne tik su vyrtradiciremis paziromis i lyties vaidmenis bei
Seima, bet ji gali veikti ir kaip psichiés savigynos mechanizmas. Tai patvirtina ir Kitasrigs.

Adams, Wright ir Lohr (1996) atliko tyrimy siekdami iSsiaiSkinti, ar vyrhomofobija yra
susijusi suy pasiy seksualumu. Sio tyrimo rezultatai pagpgbg homofobiski vyrai Zymiai labiau
seksualiai susijaudino, sttami @ju erotikos stimulus, nei kontrokngrupe — nehomofobiski
vyrai. Taip pat iSskirti neatitikimai tarp homofdki tiriamuyju psichologiny ir verbalini bei
jausminiy reakcipy. Tyréjai padaé iSvad, jog Sie duomenys pagrindZzia gana paplitusias
psichoanalizs teorijas, kur teigimu homofobija gali #iti paaiSkinama kaip atsakas paties
individo homoseksualius impulsus, sukeliantis repge neigimy bei tam tikros reakcijos
susiformavim. IS esnds Sis tyrimas par@thomofobijos — kaip uzgto homoseksualumo — gabm
egzistavim.

Herek (2000) pgjo iSvad, jog heteroseksuad vyrai aiSkiai organizuoja savo nuostatas pagal
lytini ir seksualip identitet, kas lemia skirtingg mastysem apie @gjus ir lesbietes. Tuo tarpu
moterys savo nuostatas pagrinde organizuoja pagdipje mikta mazumos grugs paradigm
(kuri aiSkiai neskiria homoseksualvyry nuo motey). Tatiau manoma, kad apskritai tiek vyrai,
tiek ir moterys kazkiek naudojasi abiem paradign®rBie to, vienay gali jtakoti kitos raid, ja
papildyti bei keisti.

Griztant prie pirmosios paradigmos, kuri remiasi hoskesali Zmoni grupss kaip eilires
mazumos samprata, be daugelio jau &iaksmirety psichologiny iSankstini neigiany nuostai
bei diskriminacijos priez&s galima iSskirti specifinius veiksnius, kurie vekikonkreiai
homofobijos atsiradimbei vystimsi.

IS antrame skyriuje mirty diskriminacijos moderatariseksualini mazuny atveju vienas yra
ypatingai svarbus — tai klaidingas homoseksualuaikyinas nenataliu reiSkiniu, nenafralia
Zzmogaus savybe, zymiai stiprinantis diskriminacpasireiSkimo tikimyh (Dovidio, Hebl, 2005).
Tokios nuostatos, skatinéins kity negatyvip nuostat bei diskriminacijos atsiradim yra yp&
paplitusios ir Lietuvoje (TereSkinas, 2003; Jankaits, 2003). Homoseksualumo laikymas
nenatiraliu siejasi ir su klaidinga jo, kaip sutrikimo lagos, samprata.

Specialist teigimu, vien jau homoseksualasmen prilyginimas sergafiy ar turirtiy tam
tikry sutrikimy Zmoniy grupei yra zalingas; jis pats savaime yra klaidimyostata bei skatina
nauj stereotip raida. llga laika homoseksualumas buvo laikytas iSkrypimu, sutrikiswsirgimu,
psichopatologija, ir tik visai neseniai Sios sangsacmeé nykti, tatiau iki pat Sy diemy néra
iStrintos. Jos vis dar neigiamai veikia homosekguamoni; vertinimg visuomeje beijvairiose
institucijose (Banks, 2003; Herek, 2000; Fishektir 2005). Tokios homoseksualumo sampratos,
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nors ir nepalaikomas absatios daugumos specialistlaikosi visais bdais siekiantis iSpopuliéti
Siaués Amerikosex-gay kuris siekia keisti ¢us (i8 esms remiantis gdos ir kales jausmy
suzadinimu). Daugelis specialigbastebi, kad jis paliko Zymius neigiamgpaudus homoseksuali
asmei supratimui ir pmimui visuomeagje (Mills, 1998; Bournhonesque, Winett, 2002).

Praeito amziaus aStuntajame deSimtmetyje JAV killBIS epidemija labai skaudZziai paket
géju bendruomest Nuo to laiko stigma @d AIDS imta glaudziai sieti su stigmaéld
homoseksualumo. HomoseksigmFmors vis dar patiria diskriminaeijdél to, jog manoma, kad jie
yra ZIV nesiotojai, arba jie laikomi AIDS epidemsjgriezastimi, sukéjais. Nuo pat epidemijos
pradzios AIDS imtas sieti swejgis: liga buvo vadinamaégy maru, @ju véziu, g&juy imunodeficitu
ir pan. Epidemija sustiprino bei ¢ diskriminacip dél seksualigs orientacijos (Fisher ir kt.,
2005; Waltman, 2000).

Pazymima, kad homofohij bei heteroseksizgn skatina tinkamos informacijos apie
homoseksualum traikumas. Mondimore (1996) teigia, jog paskutinio $matio didZiaja daf
homoseksualumas buvo ignoruojamas arba slepianasjo, filosofijoje, literatiroje. Faktai
daznai buvo iSkraipomi arba tiesiog iStrinami. Tokbidu susiformavo kuitra, kurioje
homoseksualumas neegzistavo, 0 jei ir egzistavo,ké@p neigiamas veiksnys, kuris buvo
niekinamas bei smerkiamas. ¢lau ir diskriminacijos bei neiSmanymo istorija desirsiai lieka
uzmarstyje. Tik toki kultiirag pazino ir vis dar pagta Zzmogs nuo pat savo pirgp dien;.

Taip pat iSskiriamas zymus tikslios bei pozityviofrmacijos apie seksualines mazumas, tos
paios lyties santykius ikumas Ziniasklaidoje, visuome&ninformavimo bei Svietimo priemése
(Banks, 2003; Fisher ir kt., 2005; Jankauskai003; Thompson, Zoloth, 1990). Prie to, jog
daugelis zmonj turi mazai tinkamos informacijos apie homoseksumaluyrisideda ir tai, jog jis yra
placiai slepiamas, taau tai iS esrés yra pdios homofobijos pasekin(Banks, 2003; Pavlovas,
Simonko, 2002). Prie neigiamos nuonasrtl homoseksuali asmen formavimo prisideda ir kai
kurios religires bei kitos institucijos, teigdamos, jog homoseksuas yra didZild nuodme,
amoralus bei netinkamas elgesys (Banks, 2003; Vealt@000; Pavlovas, Simonko, 2002).

Plous (2003) pazymi, kad vaikai labai anksti persago ¢vy naudojamus stereotipusgieu
Siuo metu vienas pagrindinklaidingy nuostai Saltiny tiek vaikams, tiek ir suaugusiesiems yra
Ziniasklaida. Reklamos, televizijos programpsiras filmai bei kita media yra tiesiog persmelkta
stereotipais. Studijos parodo, jog jie giliai vaikai, kaip Zzmoés priima ir bendrauja vieni su kitais.
Ankstyvame amziuje iSmokti stereotipai galitbypat atspaiis pokyiams. Netgi susigte su
grupés nariu, kuris aisSkiai pazeidzia turnstereotip, Zmorés § nat gali priskirti kokiai nors
subgrupei ar iSigiai ir taip iSsaugoti stereotip Galiausiai stereotipai filtruoja \4sjuos

pazeidziatia informacip.
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Sie ir kai kurie kiti veiksniai prisideda prie hofobiSky ir heteroseksistini nuostai ir elgesio
formavimosi bei raisSkos, kuri daznai turi neigianp@sekmes seksualinmazuny nariams. Tai bus

aptariama tolesniame poskyryje.

1.4.3. Diskriminacijos pasekmés

Banks (2003), remdamasis daugeliu autaeigia, kad pats buvimas homoseksualiu ar bissaksu
néra nei genetiskai, nei biologiSkai pavojingas imdivfizinei ar psichologinei sveikatai, tai yra,
néra tiesioginis rizikos veiksnys; rizika daznai edsida @l homofobijos. Ji yra tiesiogiai siejama su
tam tikromis psichologiémis, psichosocialiémis, psichiatriémis, socialigmis bei sveikatos
problemomis. Tyrimai para@d jog homoseksuas paaugliai turi daugiau socialinbei sveikatos
problemy tose Salyse, kurivisuomes yra labiau homofobiska.

Svarbiausia negatywihomofobijos pasekmipriezastis — tai chroniSkas stresas, bandant nhuola
iveikti patiriamy socialirg stigmatizachy bei neapykant ChroniSkas stresas kyla IS stigmatizacijos,
internalizuotos homofobijos bei konkfes diskriminacijos ir smurto patirties.

Ivairiy tyrimy duomenimis daugelis heterosekswalmoni; iSreiSkia siekiSvengti kontakto su
homoseksualiais asmenimis. Teigia, jag lgendrijoje jie jadiasi nejaukiai ar net susinervina.
Daugeliui vien mintis apie homoseksualukelia pasiSlyk&jima; heteroseksuas zmors daznai
sieja j su patologija, nenattalia aistra bei gismes ir asocialaus elgesio priezastimis (TereSkinas,
2003; Jankauskait 2003; Waltman, 2000). Visa tai lemia paramosagalbos Saltimi trikuma.
Homoseksuails zmors iSgyvena izoliacy, susvetimjima bei tam tikg teisiy netekiny. Asmens
gerov bei sveikata yra neigiamai veikiama, kai homoseaksuneturi Seimos ir kito socialinio
palaikymo bei neiSgyvena bendruoréagnausmo. Paramosuktumas daznai pastebimas ir darbe.
Ypatingg strea gali kelti draug bei Seimos palaikymo praradimasl do, jog homoseksualus
Zmogus yray atstumiamas arba j&a poreilf skpti savo jausmus bei mintis (Banks, 2003;
Connell, 1992).

Taip pat homoseksus Zmors daznai kefia &l internalizuot; negatyvi nuostal dél ju
p&iy seksualumo, tai yragtinternalizuotos homofobijos. Jie iSgyvena stipriuadinius konfliktus,
nes nuo pat mazens gaudavo vien neigiamormacip dél homoseksualumo bei jo santykio su
lytimi. Tai lemia mazespnbendruomeni@ integracia bei socialinio palaikymo tkuma, prastesp
saws vertinimy, padicjusius kalés, demoralizacijos, susvet#fimo, izoliacijos iSgyvenimus,
santykiy bei kitas problemas (Banks, 2003; Connell, 1992).

Siekdami iSvengti tiesiogés socialigs stigmatizacijos bei diskriminacijos homosekasal
Zmores daznai yra link slepti savo seksualinorientacija ne tik vieSosiose ekdbe, bet ir Seimoje,

draug; bei kitose grupse. Pavlovo ir Simonko (2002) tyrimas parodo, jok 17 proc.
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homoseksual bei biseksual iki 25 met; amziaus atskleid savo seksualin orientacijp savo
heteroseksualiems draugamseél DhomofobiSk; visuomes nuostat daugelis homoseksuali
asmen jawia spaudim prisitaikyti ir bijo diskriminacijos bei represgo To paékoje, daugelis
homoseksual slepia savo seksuatinorientacij, gyvena uZzsidar paslaptyje, malSina savo
jausmus, o visa tai kelia nepaprastres. Tai lemia ne tik psichologini bet ir fiziologiniy
problemy atsiradim (vézinius susirgimusivairias infekcines ligas) (Banks, 2003). Bendrag/kés
slaptumas labai apriboja atyibei intymiy santykiy su bendraamziais iSgyvenimo galimybes {ypa
paauglystje, kai formuojasi bendravimo modeliai) (Waltma®0R). Tuo tarpu buvimas atvirild
savo seksualis orientacijos lemia gerestfizing bei psichologin bikle, tafiau yra susis su
kitomis rizikomis (Banks, 2003).

Homofobija lemia elgesio pokws (pavyzdziui, nekahima apie savo gyvenim su
bendradarbiais, draugais bei Seima, neiSsiskioanaprangos pasirinkim bet kokio fizinio
kontakto su partneriu vengimvieSumoje ir kt.), kad ddy iSvengta antihomoseksualaus
priekabiavimo bei smurto. Nors patys elgesio @tkiygali tiesiogiai nelemti neigiampasekmi
sveikatai, téiau jie zymiai sustiprina individo izoliaaij kuri gali netiesiogiai skatinti socialupbei
sveikatos problematsiradim.

Savo homoseksualumo atskleidimas draugams bei Seidieidams daZnai yra daug emocinio
streso sukeliantis procesas, kuris neretai baigedaliniu atstmimu, nepalaikymu, netolerancija,
diskriminacija, verbaline ar fizine prievartadps jausmu, sumagsiu pasitikjimu savimi, stipriu
nerimu, depresija bei kitais su stresu siejamaikswéis. Tyrimai pagrindzia, kad seksualumo
atskleidimas gali lemti papildomos pavojingos etgse susiformavimy pavyzdzZiui, nesipinima
savo sveikata, savidestrukcielges, suicidines mintis bei bandymus, priklausomybeskita
(Banks, 2003). Specialistteigimu, apskritai homoseksual bei biseksuak jaunuoliai bando
Zudytis nuo dviej iki SesSiy karty dazniau neiy heteroseksuas bendraamziai (Streitmatter, 2003).

Homoseksuails asmenys paprastaira sumig dél savo seksualumo, d@u daznai yra sumgs
kaip ji reiksti jiems prieSiSkoje socialije aplinkoje (Banks, 2003). Pastebima, jog dpa
homoseksualiems asmenims nedraugiSka aplinka wt&inése mokykloje, kuomet bendraamzi
palaikymas ir psichologiniai-socialiniai rySiai yngpatingai svaris. Tuo metu mazaiégy ir
lesbietiy atskleidZia savo seksualilorientaciy aplinkai, t&iau tai nepaSalina etikm klijavimo ir
stereotipizavimo. Vien jau artimesnis ir daznesdraugiSkas (ne seksualinis) kontaktas su
prieSingos lyties asmenimis, Siek tiek skirtingraapos ar elgesio kodai bei tam tikros kitos nuo
normosnukrypstagios savylss yra bendraamgiiSrySkinamos ir tarnauja diskriminacijos iSraiSkai
(Herring, Furgerson, 2000).

Pastebima, jog JAV ir kai kuriose kitose valsiy® susiformavo tam tikri homoseksuwali

Zmoni pseudogetai (panasiai kaip ir etminmazuny atveju). Specialist teigimu, taip atsitiko ne
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tik ir ne tiek @&l bendy interes, kiek cl siekio jveikti nerimg ir ijtamp, galimykes atsipalaiduoti
bei uzsitikrinti didespsaugum (Mondimore, 1996).

Daugelis neigiamp homofobijos pasekmi yra siejamos su iSorine, arba tarpasmenine, bei
institucine-kultirine homofobija ir heteroseksizmu — priesiSkuostai demonstravimu, verbaline
bei fizine prievarta, darbo,abto, paslaug apribojimais. Vakar Saliy tyrimy duomenimis, daugiau
nei 90 proc. homoseksuadiél savo seksualumo yra pagwerbaliri uzgauliojimy bei grasinimus, o
daugiau nei trédalis jy teigia iSgyven rimtesre prievart (Fassinger, 1991, cit. pagal Adams,
Wright, Lohr, 1996). Siek tiek maZesni Lietuvojéikib tyrimo, kuriame dalyvavo homoseksasi
ir biseksuals Zmors, rodikliai (Pavlovas, Simonko, 2002).ci@u tai gali Witi paaiSkinama
didesniu seksualini mazuny atvirumu &l savo seksualis orientacijos Vakaruose, taip pat
metodologiniais tyrim neatitikimais. Su neapykantos iSpuoliais yra smjgvairis psichologiniali
bei emociniai sunkumai. Aukos daznai iSgyvena sairfobijas, potrauminio streso sindrgm
chronisko skausmo sindramvalgymo sutrikimus, galvos skausmus, pagisi jautruma, miego
sutrikimus bei depresijas (Banks, 2003).

Kaip atsakag neigiamas seksualines nuostatas bei stereotigusyg#ytis jvairis gynybiniai
mechanizmai. Jie gali pasireikaii § kuriuos jie yra nukreipti, hiperaktyvumu bei péxdtam tiki
savybiy iSreiSkimu ar prieSing savybiy akcentavimu, kurie kyla kaip adas islikti
homoseksualiems asmenims prieSiSkoje aplinkojep Tait kai kuriais atvejais homosekdisal
asmenys (taip pat kaip ir kitmazunmy, grupiy nariai) gali nesmoningai perimtiy grupei iS anksto
priskiriamas charakteristikas ir taip tik dar labiskatinti stereotip testinunya. Su didZiuliu stresu
siejamas individo jausmas ir prisiimigipareigojimai, lyg jis atstovamtvisai savo seksualinei
mazumai, kurie kyla @ klaidingy iSankstini neigiamy nuostali gausos bei palyginus lengvo |
formavimosi ir patvirtinimo mechanizmo (Dovidio, ble2005; Plous, 2003).

Pavlovo ir Simonko (2002) tyrimas parodo homofobigsajas su emigracijos iS Lietuvos
problema, kurios visuomeéje daznai yra nutylimos. Diskriminacija darbgairiuose paslaug
sektoriuose, religikse ir kitose institucijose, Seimoje hgairiose kitose socialise grugse Emé
tai, jog net 63 proc. homoseksualbei biseksuali respondent masto apie emigraaij dél
priezasiy pagrinde susijusi su j seksualumu, kaip apie galimylpagerinti savo individual
gyvenim (iS viso net 73 proc. apklausi teige emigruoty, susiklogius palankioms aplinkydms).

Tai téra siaura galim neigiamy seksualini nuostai bei diskriminacijos pasekmiapzvalga,
iISrySkinant tik kai kuriuos zymesnius veiksniusolitema iS tieg yra labai plati ir suétinga. Kai
kurie autoriai pateikia priemones, kurios &gal sumazinti diskriminacijos @ seksualigs

orientacijos pasireiSkimo tikimyh jos trumpai ir bus pristatytos toliau.
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1.4.4. Diskriminacijos jveikos galimybés

Pirmasis zingsnis, uzkertant kelhomofobijai bei heteroseksizmui, daugelio autdgigimu, yra
tinkamas jstatymires valstyles bazs sureguliavimas. IS jos turiath paSalintos jvairios
homoseksualius asmenis diskriminu@jas nuostatos. Taip pat ji turiab skatinanti seksualini
mazuny integracip i visuomer bei smerkiantivairias homofobijos bei heteroseksizmo apraiskas,
pasireiSkiagias ne tik fizine prievarta, bet ir verbaliniu ubdajimu, genocido ¢mimu bei
skatinimu (Morawa, 2002; Plous, 2003; Banks, 2@a8her ir kt., 2005). Nors per paskutiniuosius
metus Lietuvoje ir buvo priimta reikSminaghauy istatymy bei padary zymiy teigiamy pokyiu
jau esamuose (iS esmEuropos gungos bei kify tarptauting strukiiry déka), taiau jstatymire
baz vis dar iSlieka labai tobulintinZ nogaus teisi jgyvendinimas Lietuvoje 2008006;Equality,
Diversity and Enlargemen2003; Pavlovas ir Simonko, 2002).

Dovidio ir Hebl (2005) pastebi, kad, nors nustagstatymai bei taisykk ir gali kiti efektyvios,
kontroliuojantjvairias atviras diskriminacijos, nukreiptpslaugel grupiy, formas, diskriminacij
dél seksualigs orientacijos daznai jos mazai teveikia. Dar maigepoveikis juntamas tada, kai
homoseksualumas yra laikomas naralta ir lengvai kontroliuojama savybe. Be to, hdaimjos
psichologires iStakos, gidin¢ios individo lygmenyjejstatym bei taisykliy paprastai éra tiesiogiai
veikiamos, taigi diskriminacija gali pasireikStisvtik pakitus socialiniam kontekstui ar susikios
palankioms aplinkyéms (pavyzdZziui, atsiradus galimybei apeastatymy, niekam nestebint ar
nekontroliuojant ir pan.). Individo lygiu egzistaofios diskriminacijos motyvacija gali nejungti
savyje piktavaliSko noro pakenkti kitos gégpmariams. Individai galitti ssmoningaijsitiking, kad
reikia teisingai, lygiai vertinti kitos grés narius, ir laikytis nustatytistatym, taciau i pasmorg
nustumtos negatyvios nuostatos bei jausmai iruadali jtakoti neigiam kity vertinimg bei su juo
susijusio elgesio pasireiSkinbendravime. Kartais pasireiSkiarsibtili diskriminacija gali tugti
Zzymios neigiamogtakos, tdiau pati luti labai sunkiai pastebima (netgi gy ja iSreiSkiaiu
individy) (Dovidio, Hebl, 2005). Tai aiSkiai parodgstatyminiy reguliavimo priemonj
nepakankamum siekiantjveikti diskriminacip.

Neigiamos seksualéis nuostatos ir stereotipai galiitb sckmingai sumazinti, kai Zmaes yra
tam motyvuoti. Vienas efektyviausibidy tam yra empatijos lavinimas. Plous (2003) teigimu,
tiesiog sugefgimasi pasaul pazvelgti iS mazumos perspektyvos gali zenklianazinti negatywi
nuostati povei. Tyrimai irodo, jogivairios empatijos lavinimo programos gali keisang&stines
neigiamas nuostatas, nepriklausomai nuo dalysinzZiaus, lyties ar rés. Empatija gali i
palyginus nesunkiai taikoma skirtingose situacijofam, kad asmuo taptempatisSkas, jis turi

isigilinti 1 klausimus:Kaip as pats jauSausi tokioje situacijoje?, Kaip jie dabar jdiasi?, Kodl
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jie taip elgiasi?ir pan. Didesnis poveikis iSankstinnuostaf susilpninimui pastebimas tada, kai
individams parodomi neatitikimai tarp yertybi, nuostai bei elgesio (Plous, 2003).

Pastebta, jog yra zymiosgsajos tarp skirting netolerantiSi nuostat, tai yra, Zzmoas, kurie
iSreiSkia neigiamas nuostataél dienos kurios nors mazumos gésp yra labiau link iSreiksti
neigiamas nuostatas iréldkity. Be to, iSskiriama, kad tolerancijos lygis iSaugmdictjus
iSsilavinimo lygiui @nti-Semitism in America 200@002). IS to galima sgsti, jog visuomeés
poziirius jtakoja tolerancija, kaip vertglapskritai, kuri gali bti lavinama, ir kad bendra tolerancija
gali bati rimtas atsakas diskriminacijai.

Pastebima, jog visuomés informavimo priemoés gali ne tik skatinti neigiam nuostaf
atsirading bei vystimysi, bet irjtakoti juy nykima. Ko gero veiksmingiausia informacija Siuo atveju
yra ta, kuri pateikiama ne tiesiogiai StiBBmuoju stiliumi (nes tokiai informacijai priimti &gi
reikia paties individo pastangr noro, kad kty iSvengta gynybiSkumo bei pasiektas tam tikras
supratimas), bet per simbolius, vaizdinius, dauguattarnatyvaus gyvenimoudo demonstravim
populiariojoje kultiroje. Streitmatter (2003) savo studijoje pasteloki kzymy teigiany poveild,
mazinant homofobijos mastus, galidguijaunimui skirta media. Ypatingai reikSmingas pepektas
yra hitent netiesioginis lavinimas, pavadintadutainment(sudirus du ang| kalbos ZodZius —
education (mokslas, Svietimas) ientertainment(pramoga), kuriuoj jaunimui skirty Zurnal
straipsnius, televizijos programas ir kitus medmeduktus yrajtraukiami socialiai pageidautini
pranesimai. Si technika remiasi socialinio imokimorijos principais bei vaidmermodeliavimu.

Zmores, ziniasklaidoje susidurdami su neiSkraipyta, araiai pateikta gyvenimiska
informacija apie seksualines mazumas, gddimengai mazinti savo turimas neigiamas nuostatas be
stereotipus. Problema yra tame, kad medios priémaaznai atrenka takiinformacip, kuri
patvirtinty stereotipus arba Siaip skatimeigiamy nuostaf formavimasi (,sensacijos”, ,skandalai“
ir pan.), nes tokia informacija (daznai pateiktandencingai) sulaukia Zymiai didesnio
susidongjimo. Tad ¢ia yra ltinas p&ios medios gmoningumas bei suinteresyogrupiy itaka
(Steinmatter, 2003; Fisher, 2005).

Ivairis autoriai taip pat akcentuoja Svietimo institucgvarka, siekiantjveikti neigiamas
seksualines nuostatas. Teigiamas Svietimas apisuaktkes mazumas #in bati jtrauktas |
mokykly programas. Teigiama, jog svasbyra du akcentai: (1) tam tikram amZziui tinkamos
informacijos apie seksualumbei zmoni skirtumus pateikimas ir (2) homoseksualumo
pasireiSkimo istorijoje, literatoje, kulfiroje nevengimas ir tinkamas pristatymas (Fishef)520
Thompson, Zoloth, 1990; Banks, 2003).

Viena labiausiai iStitt iSanksting nuosta mazinimo technily yra tarpgrupinis kontaktas.
Teigiama, jog iSankstés nuostatos, jeigu joséra giliai jsiSaknijusiosj individo charakterio
strukfira, gali biti gana efektyviai sumazintos lygiu kontaktu taguugumos ir mazumos grupi
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Problema tame, kad tokkontakto hipotez gali biti veiksminga tik tam tiki grupiu atveju ir tik
tam tikromis aplinkybmis. Realiame pasaulyje neigiamos nuostatos yratdwmos konflikt ir
konkurencijos (daznai nepasfos) tarp grupi, nelygy statusais. Mazumos gréipaprastai yra
laikoma prastesne uz daugumos, o tokioraligg®mis skatinamas kontaktas gali ne tik nesumazint
neigiamy nuostal,, o jas net padidinti ¢ grupiu nevienodo statuso kontakte). Svarbu seétieb
sukurti tokias situacijas, kurios skatitbtendradarbiavimbei abipus priklausomyls bendy tiksly
siekime, kurios veikt kategorizacijos kitimm nuomes ir jieprie bendranes(Plous, 2003).

Turint omenyje, kad veikiant stereotipams dazn&brimacija yra filtruojama ir stereotipus
pazeidziantys duomenys yra tiesiog nepriimami groguojamij Kita subkategory, kuri iS esms
nepaneigia bendrai kategorijai taikenmuostaf, o homofobija daznai visuomén yra ne tik
toleruojama, bet ir skatinama (pavyzdziui, iSraaskiheteroseksualvyriSkum), galima suprasti,
kad, siekiant iS pagrindkeisti visuome#s neigiamas nuostatas, reikia ypatingos informaviaio
Svietimo sistemos, kuri suggh apeiti stereotip filtrus. Literatiroje akcentuojama, jog tokia
sistema pirmiausia téty remtis diskriminacijos psichologimis priezastimis. Waltman (2000)
pastebi, kad visuomenei tapus atviresnei, diskacija su laiku ima silpti.

Verta pazyniti, jog Siame skyriuje aptartos diskriminacijggeikos galimylss, tinkamai
modifikuotos, gali kti taikomos jvairioms diskriminacijos apraiSkoms bei formoms, tie

homofobijos ir heteroseksizmo atvejams.

1.5. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Diskriminacija — kaip nepaggsti negatyds veiksmai, pazeidziantys individar ju grupiy
lygiateisiSkuma — yra pld&iai paplitusi Siuolaikigse visuomeése tiek Lietuvoje, tiek ir kituose
Europos kraStuose. Visgi pazymima, kad Lietuva zyasi ypa& dideliu netolerancijogvairioms
mazumoms lygiu.

Neigiamos nuostatos, stereotipizavimas bei kategoeimas tiesiogiai veikia diskriminacijos
pasireidkim. Zmoniy susiskirstymas vidines ir iorines grupes lemia skirtingtatug atsiradim,
ir nevienod individy vertinima, pagista ydingomis mastymo strukiiromis bei emocij raiska.
ISankstini neigiamy nuostat bei diskriminacijos prigimtis yra labavairi, jungianti asmenines
diskriminuojartiojo savybes, kognityvinius, motyvacinius bei sdioias veiksnius.

Tinkamos istatymires valstylés bazs sukirimas, teigiamos bei adekiias visuomegs
nuomorés formavimas bei tolerancijos ugdymas galiti kefektyvus atkirtis pl&ai paplitusioms
neigiamoms nuostatoms bei diskriminacijai. Svarki@au yra suvokimas, kad mazum

diskriminacija, 0 ne mazuirtapatylé yra problema.
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Visgi literatiroje pastebimas integruotos mazZumsampratos stygius, taip pat sisteminio
poziario | mazuny patiriamy atskiri, problemas beiyj jveikos galimybes tikumas. Literairoje
aptinkama informacija apie diskriminacijos priezgskuriy supratimas yra ypatingai naudingas
efektyvios prevencijos bei intervencijos organizawi, yra taip pat mazai sistemiSka. Taigi ir pati
antidiskriminacig veikla daznai yra menkai pagta bei vertinama gana skirtingaijksta aiskios
praktiniy diskriminacijosjveikos priemonj bei ju pritaikymo galimybi sampratos. Lietuvojeéna
tyrimy, iSaiSkinadiy konkre&iam jos kontekstui ddinga diskriminacijos raid, o tai apsunkina
veiksmingos antidiskriminacés politikos priemonj igyvendinimo galimybes. Be to¢ra ir pa&ios
antidiskriminaciis veiklos efektyvumo bei galimypstudiyy. Dél to ir yra atliekamas Sis tyrimas.

Tyrimo tikslas: iSsiaiskinti lygiy galimybiy ir antidiskriminacigs veiklos specialigt turima
mazumy diskriminacijos Lietuvoje reidkinio vaiad ir poZiirj i diskriminacijosiveikos galimybes.
Jam pasiekti keliami uzdaviniai:

e [Ssiaiskinti ekspettturimas mazum bei diskriminacijos sampratas;

e [Ssiaiskinti ekspent matona mazuny situacijos vaizal

e [Ssiaiskinti ekspett matomas diskriminacijos priezastis ir pasekmes;

e ISsiaiskinti ekspett Lietuvos antidiskriminacis politikos vertinina;

e |Ssiaiskinti ekspett matomas diskriminacijogeikos galimybes iridus.

! Manoma, kadvaizdasyra labiausiai tinkamas Zodis $io kokybinio tyrikmntekste, nes apima ne tik tusmeiskinio
samprad, taiau ir nusiteikina bei asmeninpoziarij i reiskin.

33



2. TYRIMO METODIKA

3.1. Tiriamieji

Tyrimo tikslams pasiekti buvo apklaustos keturiksperes. Siame darbe jasardinamos raiéis

A, B, Cir D. Informacija apie jas pateikiama 3.1 leafel

3.1 lented: Informacija apie tyrimo respondentus

Eksperté | Atstovaujama institucija | Darbo pobidis

Projekty vadové. Moksly daktaré. Projekty lygiy
galimybiy plétros srityje rengimas ir

A Nevyriausybiné igyvendinimas; ekspertiné-moksliné veikla lygiy
organizacija galimybiy bei diskriminacijos raiskos bei jveikos
klausimais (lektorés, praneséjos, moksliniy
straipsniy ir tyrimy rengimas ir kt.)
Projekty koordinatoré. Moksly daktaré. Projekty
lygiy galimybiy plétros srityje rengimas ir
B Nevyriausybiné igyvendinimas; ekspertiné-moksliné veikla lygiy
organizacija galimybiy bei diskriminacijos raiskos bei jveikos

klausimais (lektorés, praneséjos, moksliniy
straipsniy ir tyrimy rengimas ir kt.)

Lygiy galimybiy kontrolierés pataréja. Situacijos
lygiy galimybiy srityje analizé; pasitlymy
teikimas; projekty lygiy galimybiy plétros srityje
rengimas ir jgyvendinimas; ekspertiné-moksliné
veikla lygiy galimybiy bei diskriminacijos raiskos
bei jveikos klausimais (pranesimai, straipsniy
rengimas ir kt.)

C Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba

Ministerijos Lygiy galimybiy skyriaus vyriausioji
specialisté. Lygiy galimybiy jgyvendinimo
uztikrinimas, politikos koordinavimas,
jstatyminés bazés koregavimas, pasialymy
teikimas.

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Batent Sios ekspers pasirinktos tog, kad buvo norima kuo ptgau apimti antidiskriminacis
politikos ir lygiy galimybiy veiklos praktinius lygmenis. Vienas pagrindiratrankos kriterij buvo
plati veiklos sritis, apimanti visas mazuymrupes.

Atrankos metu pastéta, kad valstybinio sektoriaus, veikiaom lygiy galimybiy srityje ir
apimartio jvairias atskirties grupes, Zemiausias lygmuo yrauk&iausias, tai yra, be Sociatis
apsaugos ir darbo ministerijos @las antidiskriminacias veiklos nevykdo jokia kita institucija.

Savivaldylkese Siais klausimais IS egmnesifipina niekas.
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3.2. Tyrimo metodas ir instrumentai

Atliktas kokybinis tyrimas. Tyrimo metodas: pusistuukiiruoto interviu kokybig analiz. Tyrimo
tipas — vertinamasis.

Interviu buvo atliekamas apsilankius eksperdarbo vietose (pries taieldinterviu susitarus
telefonu). Pokalbiai (garsas) buwasirejami skaitmeniniu bdu.

Interviu buvo atliekamas pagal iS anksto sugalydar — paruost klausimymy (Zr. 1 priedas).
Klausimyry sudaé iS viso septyni pagrindiniai klausimai. Siekiangériqu atskleisti tem be
pagrindiniy klausimy interviu metu pagal situagipuvo uzduodami ir papildomi.

Interviu pradzioje kiekvienai respondentei buvo wddiamas jvadinis klausimas:
,Papasakokite, prasau, kaip atsitiko, kad Siandig dirbate & dary?“. Sis klausimas sudar
galimylbe gauti daugiau informacijos apie turmespondent patirg ir leido jiems ,apsilti“ pries
kitus klausimus. Po atsakymo§ klausimy respondentams buvo uzduodami teminiai, iS anksto

paruosti klausimai, tiesiogiai susgu tiriamyja darbo tema.
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3.3. Duomeny apdorojimas

Tyrimo metu skaitmeniniutdalu buvoiraSyti keturi interviu. Jie buvo analizuoti remignGrounded

teorijos metodika Analizes etapai pateikiami 3.2 lené.

3.2 lented: Kokybinio tyrimo interviu analis etapai, remiantis Grounded teorija

1 | Transkripcija Kiekvienas jrasytas pasakojimas pazodZiui perraSomas
tekstu. Teksto eilutés numeruojamos. Transkripcijos
sutartiniy Zenkly paaiskinimas pateikiamas 2 priede.

2 | Parafrazavimas Tekstas skaitomas i$ eilés ir skirstomas | mazas temas

(parafrazes). Naudojama pakankamai buitiné kalba.

3 | Konceptualizavimas | atskiros parafrazes siejamos j konceptus, t.y., panagios

mazos temos susiejamos | didesne temg bei konceptualiai
jvardijamos. Buitiné kalba vercéiama moksline.

4 | Kategorizavimas Konceptai apibendrinami ir suvedami j dar bendresnes

kategorijas. Analizuojami visy interviu konceptai, lyginami
vieni su kitais. Apibendrinant atskiry interviu konceptai
priskiriami vienai ir tai paciai aukStesnio rango abstrakdiai
temai - kategorijai.

5 | Empirinis Eksperty pasisakymai verciami moksline kalba, gauti
generalizavimas rezultatai sukonkretinami, apibendrinami, lyginami
tarpusavyje ir siejami su teorija. Pateikiamos iSvados bei
rekomendacijos.

Interviu C, kaip pavyzdys, pirmais trimis anabzetapais pateikiamas prieduose (zr. 3, 4 ir 5
priedai). Ketvirtasis ir penktasis anatizetapai pateikiami visketuriy interviu (A, B, C ir D) ir yra

pagrindireje darbo dalyje (3 ir 4 skyriai).

2 Strauss, A. L., and Corbin, Basics of qualitative research: Grounded theorygedures and techniqueewbury
Park, CA: Sage, 1990.
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3. TYRIMO REZULTATAI IR Jy APTARIMAS

Analizuojant tyrimo duomenis, buvo iSskirtos SeSidmtegorijos, sietinos su mazum

diskriminacijos situacija bei jaseikos galimylmis. Visos jos aptariamos Siame skyriuje.

3.1. Mazumy samprata ir jos vartojimo problemos

RespondentA iSskiria mazum sampratos skirtumus, nagsjant ja ,fiziSkai ir ideologiSkai“. Jos
nuomone, pirmuoju atveju mazumas agr yra zymiai paprasau: ,[Tai yra] visos etniés
mazumos, seksualia mazumos, rigalieji, vaikai ten ar seneliai, nes jie <...> ndipa dvideSimt-
trisdeSimt procent gyventoji. (A: 52-54)" Tai yra, mazumos — tos gésp kurios procentaliai yra
mazeshs uz kitas. Téau, pasak respondeést ideologisSkai ir moterys tam tikra prasme gaiii b
priskirtos mazumoms: ,....moterys lyg tai statistSkeliitu mazuma, bet jinai [gru taip pat yra
atskirties grup. (A: 54-55)“ Taigi, mazumos galiahi apibrztos kaip socialigje atskirtyje esanti
grups. Toks apibéZzimas konstruojamas, Zvelgiant iS galios pogiaijsuprieSinantijsu daugumos
samprata, tai yra: ,[Daugumality tie, kurie atitinka visus tuos galios kriterijugjSkia, socialin
statug, ten atstovauja etngnrasirg, religing daugum... tai yra vyras, vidutinio amziaus, sveiko
kano sudjimo ir taip toliau, ir taip toliau, o visi kiti y tos mazumos, arba marginalizuotos gsup
(A: 63-66)"

Respondent C taip pat iSskiria mazumapibezimo nevienareikSmisSkum PanaSiai kaip ir
responderdt A, ji pazymi, kad mazum samprata gali idi konstruojama pagal grupisantyk:
»...yra visuomegs dauguma ir yra kazkokios mazumos. Tai, jeiguiii,Zpavyzdziui, pagal ras
<...> tai tarkim yra lietuviai dauguma, ne lietwvautykes Zmors yra mazumos. PavyzdzZiuindi
seksualig orientacip, tai tada... dauguma yra heterosekissiakiti yra mazumos. Ir panaSiai. (C:
12-15)* Taiau respondeatpriduria, kad priklausymas daugumai yra labéygnis, nes daugumos
ir mazumos santykis yra labai kintantis: ,arit pagal skirtingus pagrindus, jos [dauguma ir
mazuma] IS principo labai persidengia, nu, ir viskétina, kad ta dauguma yra sudaryta irgi iS
mazumy, tik tai <...> apiladinamy skirtingais pozymiais. (C: 15-18)" Jos teigimu: ¢8liS principo
visi priklausom vienai ar kitai mazumai ir visi wiap ar kitaip esam tokioj socialiai pazeidziamoj
grupsj, iSskyrus galbt <...> t tradiciSkai <...> hierarchijos virSuje esangrup; — kaip ten vyrai,
vidutinio amziaus ir panaSiai... Bet <...> atiks jie buvo jauni, ®liau jie taps seni, gali tapt
negigalus ar panasiai... (C: 143-147)"

Respondert C mazum sampraf glaudziai sieja su diskriminacija: ,...mes daugiau
kalbame apigvairias diskriminacijos formas <...> [.] Lygigalimybiy istatyme yra <...> labai

konkretis pozymiai, pagal kuriuos mes tuos diskriminacgbgejus galime nagréti, tai paprastai
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mes litent Sita sritim kalbdami mes ir apsiribojam... Nu, tai atitinkamai, i@zumos yra, tarkim,
ne katalikai, ne heteroseksts| ne lietuviai, <...> ne vyrai — moterys lyg ir Zoana, bet ¥gi vat
toks visai clumsy [sunkus] dalykas... <...>jgedis zmoss ir... kitos rags zmogs... <...> arba
senesni Zzmass, arba jaunesni... betlgi, pavyzdziui, amziaus pagrindu yra labai sunlasakyti,
kas i$ tikgjy yra mazuma ir dauguma... (C: 28-38)" Kaip ir rasgent A, ji yra linkusi sieti
mazumos ir socialiis atskirties grugs sampratas: ,...kartais, jeigu kalbame apie &akors
socialirg atskirg, tai mes taip lyg irisivaizduojame, kad tos atskirties géapwlgi yra galhit
mazumos. Nu, nes atseit dauguma ir kai kuria daugum nepatenka. Tai tas aspektas yra
lemiamas. (C: 40-42)"

Respondert D pazymi, kad labai s@tinga pateikti mazum apibgzima, tatiau pati j sieja
ISskirtinai su diskriminacija: ,[Mazumos — tai] zmia grupe, kuri gakty patirti ar patiria kazkoki
diskriminacij 9. Tai gakty bati <...> ir pategéliai, ir <...> socialirts atskirties zmos kazkokie
tai... (D: 9-11)" Jos teigimu, mazunsavoka rera priimtina: ,Man kazkaip tokiaggoka rera... réra
priimtina iS esnms. Kazkokia trupui man... mano atzvilgiu, trupéit zeidzianti Zzmogaus orugn
tokia ssvoka ,mazumos”. (D: 14-15)“ Ji apskritai pasisgk®es zmoni skirstymy i mazumos ir
daugumos grupes: ,....yra Zmogus su savo interesaisavo pogyiais, su savo gyvenimu... ir juos
grupuotij kazkokias grupeles, ir skirstyti, kad tamazumos.. ir tai tada <...> iSait kad visi Kiti
tai jauyra dauguma, o ten — kazkokie kitokie zmés. (D: 21-23)“

Mazum; savoka respondentei D labiausiai asocijuojasi suirantis mazumomis, o kitas
grupes jai bty sunku priskirti mazumoms: ,Tau-tée ma-Zumos. <...> mano galva, jos gal
labiausiai, vat, sakykim, ir pataikyf ta deSimtulg, kad vat tai yra... yra iS tiju kazkokios tai
tokiosmazumos kurios,na, vat sakykim. tautitm sektom gyvena ten Simtais méfietuvoj ten...
Vat yra Lietuviai, sakykim, aplinkui, ir yra kazkigls tai tautos. O visa kita tai... nezinau, man...
mazumos é seksualigs orientacijos — tai... man atrodo... <...> toki@kes, kurie gyvena kazkaip
kitaip, bet negaliy mazumom vadinti. ¥igi, sakykim, socialids rizikos grups kazkokios
zmores... \elgi ju negali mazumom vadinti... (D: 26-33)"

Mazum; sgvoka pirmiausiai asocijuojasi su tautmis mazumomis ir respondentei B:
LApskritai mazuma... Tai aiSku, man tai pirmiausisocijuojasi su tautine arba etnine mazuma,
nes... tai ¥lgi <...> tie aspektai, su kuriais dirbai, i5 kat@enda. Visgi, kai mazuma, tai as
daugiausia turiu omeny etgirmazuma. (B: 31-34)" Ta@au ji taip pat pazymi, kad egzistuoja ir
kitos mazumos: ,Bet, be abejo, i@ visuomerj yra ne tik etnidgs mazumos, yra ir kif ir
seksualids mazumos... (B: 38-39)"

Nors respondeis B pozicija @l mazum; sampratos ¢ra tokia krasStutié kaip respondeas D,
tatiau ji taip pat pastebi, kad mazunkoncepcijos vartojimasénma visada priimtinas: ,,..Algi
sociologai dilo nebevartoti, ypatingai politiniam kontekste, mia koncepcijos toél, kad tai iS

38



karto jvelkamai galios hierarchijos kontekstnes, jeigu mazuma, tai yra dauguma, ir galios
mechanizmai skirtingai... i$ karto ta mazuivalkamaj subordinacijos kontekst(B: 34-37)"
Neigiamai mazum savokos vartojim tam tikrame kontekste vertina ir responde@t ,....iS
tikryju kartais tikriausiai dirbant sy darky, to [mazuna savokos vartojimo] nereity daryti ctl
to, kad tai sudaro Zméms jspadi... nu, kad kadangi demokratija yra tokia kaip augumos
valdymo sistema, kaip ir mazuma turi patli daugumos valiai, tai tada sudaro z®ras jspidi,
kad tos mazumos kaip ir nettir ¢ia reikstis, kelt savo problemir panaSiai, nes iS principo
dauguma valdo ir... nuakdabar padarysi, jei atsicei mazumoj. (C: 20-26)“ Panadnastymo
pavou pastebi ir respondentA: ,...aS manau, kad ji [mazumos samprata)] laliakat tai vat
ideologijai paremti. Ta prasme, jeigu mes laikgntos nuostatos, kad mazumos turi paklusti
daugumos kuriamom taisykh, tam diskursui formuojamam, kazkokios normos gatom, tai...
tai tuomet visos kylatios problemos IS karto taip automatiskai permetataosmazumom, tai tarsi
yra ju problema, kad jie ar jos ten nesugeba integruoistema iS principo yra gera... (A: 68-72)"
Ji taip patijzvelgia tam tikg mazumos-daugumos santykio paradoks.daznai taip yra, kai yra
kalbama apie <...> sociais politikos arba Siaip politikos formavan tai laikomasi tokios
nuostatos, kad mazumos turi paklusti daugumostai groreikiam, ar tai nuostatom formuojamom,
arba taip toliau, taip toliau. Jo, bet i$ tijkr mes tai Zinome, kad galios mechanizmai visi ir
galimyke formuoti viegji diskurs ir moralines nuostatas ir kazkokias tai taisyklgss telkiasi
kaip tik bitent visuomeé&s mazumos rankose, ir faktiSkai mes turinsttuacip, kad mazuma

diktuoja savo Zaidimo taisykles daugumai. (A: 5662

3.2. Mazumy situacijos ypatumai ir patiriama diskriminacija

RespondenrtC pazymi, kad visuomen nuostatos ir stereotipatldam tikny grupiy stipriai jtakoja

ju situacip: ,...visuomegje galiojarfios nuostatos irvairis stereotipai viep ar kity grupiy
atzvilgiu ir zmony poziiris i tas grupes, <...> kaipvisumg, <...> i$ tikigju labaijtakoja tai, realiai
kokias galimybes turi zmogus ar ten dirbti, ar makyar <...> reikStis mendp srityje ir panasiai.
(C: 49-54)" Ir kartu pastebi: ,Tai, @int i tai, man atrodo, kad homosekdigbsmenys yra i
tikryju... prastoj situacijoj. (C: 54-55)" Tokiai nuomonei pritaria iesponderit B: ,,...seksualini
mazuny grupes <...> yralabai fragmentiSkai pateikiamos, labai stereotipiSkdep@amos, ir j...
daugumosvisuomeis suvokimas apie jas yra, nu, toksai labai ribatdsbai stereotipiSkas. (B:
59-61)" O taip pat ir respondenA, i klausima, kokioms mazumoms Siuo metu Lietuvoje sekasi

gyventi sunkiausiai, atsakydama: ,Nu, tai a5 masalsualidas mazumos, nes <...> dauguma <...>
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nesuvokia, kuo tie Zzmonés yra diskriminuojami, ta prasme, kas jiems yra... kuo jie yra
nepatenkinti arba panasiai. (A: 85-87)"

Respondert A pazymi, kad Siuo metu Lietuvoje homoseksgakzmors negali atvirai
funkcionuoti, o tai atsiliepia bendraj gyvenimo kokybei. Ji pastebi, kad nuo XIX a. tokmaores
yra siejami su socialine atskirtimi, nes jiems ©seyla pavojus patirti at®inima ir tiesiogire
diskriminacip. Ji teigia: ,Kada tu pradedi suvokt savo tapafyin pradedi... norom ar nenorom |j
kazkaip tai iStransliuoji, ir, jeigu kitiem tai tgra pastebima, tai su tavim tiesiog susidorojama. (A
185-187)" Jos nuomone atskirr diskriminacip labai aiSkiai galima pastélb darbo sferoje:
»--.ZMONeS, ypatingai, jeigu jie dirba kazkokiose... nu,gk&rimai rodo, tokiose maskulinizuotose
srityse, tai yra pavojingiau, sakykim, vyragam dirbti negu feminizuotose, tai... nu, tai yedus
psichologinis kiivis. Mes ir Siaip gyvename dideliam stresd,td, kad yra didelis tempas to darbo
ir visa kita, atsakomyds ir panaSiai, bet, kai tau ant to streso dar egsidoapildomas kazkoks tai
stresas, tai a8 manau, kad tu tiesiog ilgai negg$erd...>. Ir aiSku, kuo tu lipi aukiau ta...
hierarchijos laipteliais, tuo tu labiau <...> [kKaoji]. <...> ...gallit dazm ir sustabdo vat ta situacija
nuo <...> karjeros siekimo, nes tu galvoji, <..oklg kaim, reiskia, tu sumoki: ar tu tikrai sieki ten
kazkokios pozicijos, kuri iS vis ten tave padarkitkaip tencilavék v futliaré [Zmogus dkle, is
rusy kalbos], <...> vefia atsiribot arba nuo to, arba nuo to. <Bet kuriuo atveju, jeigu tu
pastow; spaudim jauti <...>, tai, vadinasi, tu nesi... nesi toksybiskas, negali taip atsiskleisti...
Nu, taip jau plaéiaja prasme imant, vis tiek visuomepraranda &rybinga, potenciak zmogy, kuris
galety kazlg tai duoti tai visuomeneiA: 188-205)" Situacijos sutinguma pastebi ir respondent
C, kalkedama apie darbo seksuanorientacijos klausimais sunkumus ir ap&Sjas' nuostatas
géju ir lesbi€iuy atzvilgiu net ir valdzios institucijose, taip paazynedama: ,...netradiciss
seksualigs orientacijos Zzmais yra priversti gipti savo seksualinorientaciy. Vat jie yra priversti
sleptis. (C: 299-301)" T&au tuo abejoja responderd, kuri réra linkusi pasikliauti tyrimais, Kuui
duomenys, pasak jos, yra abejotini: ,...tie ir iy rezultatai ¥lgi, sakykim, yra visiSkai skirtingi.
Kaip ir ten, sakykim, & seksualigs orientacijos tr@ais metais, berods, buvo tyrimas atliktas.
Tai... jisai, sakykim, pardad kad ten tik tai gal devyni procentai apklaugimoni, sakykime,
nenokty gyventi Salia kitos orientacijos seksuanzmoni;, bet... @lgi po kazkiek laiko buvo
atliktas dar vienas tyrimas... tai gal kei¢iasi apklaustjy grupge ir jau jau tyrimai yra kitokie ten...
nu, sakykime, nurodoma ten, kad jau, sakykim, f@a keturiasdeSimt procanzmoni; slepia savo
orientacip... nu-u, nezinau... (D: 38-44)" Ji nemato problemdmorms, priklausantiems
seksualini mazumy grupei, visuometje bati atviriems, netgi atvirk3ai, respondert mano, kad
paties Zmogaus uzdarumas tsgtikinimai ir nulemia diskriminacy: ,....didek jtaka turi, as galvoju,
ir paties zmogaus, sakykim... / vidinis tas tasegymas ir vidig pasaudjauta: jeigu tu esi ten...

atviras zmogus ir... tu bendraujantis, tu komunikeh as manau, kad automatiSkai ten ta
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diskriminacija, jinai... irgi litent kyla i5 Zmogaus kazkaktai tokiy stereotipini nuostai, kad vat
as, jeigu esu kitoks, tai m@ntenai jau niekas niekur nebepriima... Man atré@d, tai dalykas yra
irgi... (D: 51-56)"

Respondenss D teigimu, nors ir negalima teigti, kad diskrimaija iS viso neegzistuoja,éiau
apskritai sunku ity iSskirti kokias nors labiau diskriminuojamas grsiphg¢etuvoje: ,AS manau, kad
aisku, ten ir tautiss mazumos patiriagtdiskriminacip... manau, kad aisSku, ten ir seksuadin
orientacijos kitos zmais irgi patiria kazkokia tai diskriminacip, bet... (D: 49-51) ,Nunéra
labai... a8 manyau, kad iS tiknjy pas mus éra ten jau toksai gajus ten, sakykim, diskriminaagm
dél kazkokio kutent vieno ar keli poZzymi, kad hity... (D: 56-57)“ Tam visiSkai nepritaria kitos
responderés.

RespondentA pastebi, kad visuomeésa nuostatosdl jvairiy visuomers grupiy labais skiriasi.
Jos nuomone, nuostatosl deksualing bei etninip mazuny yra yp& neigiamos: ,...jeigu mes
kalbam apie seksualines mazumas arba kalbam apiegtmazumas, tai yra labai daug tokio
pasiprieSinimo, kad daugmaz jie yra svetimiai ir kol mes turime stengtis, kad tie Zmgn
jaususi, kaip pilnavetiai pilieciai visuomegs. (A: 103-105)“ Jos teigimu, tokios nuostatos
ypatingai apsunkina integracijos proges..cia tarsi reikia tok dviguky barjeg jveikti — ir fakting
ta atskirf, nes, nu, kazkaip sistema nefunkcionuoja, nuairtdlf psichologin spaudim. (A: 107-
109)"

PanasSias tendencijas pastebi ir respored@nt ,Kazkaip tai vig laika akcentuojama, kad
mazuma, jinai turi prisitaikyti prie daugumos irtegruotis, ircia nekelti problem, bet tokia
pozicija yra klaidinga vien jauétito, kad mazuma prisitaikydama jinai turi ne tikad prisitaikyti
prie esamos, bet turi... na, tgdapildony darly — iSlaikyt & savo identitet. <...> ...yra tokia pastovi
stresiré busena... (B: 150-153)“ RespondérB akcentuoja lietuw visuomers uzdarum: ,Tali
néra atvira visuomeh <...> ..jdomiai buvo pasteia sociolog, kad <...> dazniausiai lietuviai
sako, kad kitos etnés grugs skiriasi nuo lietuvi. <...> ...atpaistama ten pagal drabuzius ar ten
makiazo kazkokius tai aspektus, ar kazkeii elgesio bda... bet \lgi tai iSorinip bruoz
atpazinimas vat vienos grégkity atzvilgiu rodo tos grugs uzdarurm. Taip, kad diskriminacija, ta
kasdienig diskriminacija, jinai egzistuoja ir be abejo jiprsideda prie <...> atviros visuomen
karimo Lietuvoje. (B: 77-84)"

RespondentB, pabézdama sunkitautiniy mazuny situacip Lietuvoje, iSskiria rus, lenky bei
romy atvejus. Jos teigimu, rusai yra labai prastaigntetij Lietuvos visuomeg) ir tame jijzvelgia
galimus pavojus ateityje: ,....jie [rusai] nedalyyaunei politiniam, nei pilietiniam <...> gyvenime,
jie kaip ir marginalizuojasi, ir tai yra kaip ir gme valstybei, todl, kad jie neiSreiSkia sas, t&iau
jie egzistuoja ir bet kuriuo momentu jie gali taptanipuliacij objektu, jeigu kas nors pasinaudos
tos mazumos ta tokia atskirties grupe. (B: 46-30jtiq; situacip Lietuvoje @mes atkreipia ir
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responderit C: ,Lietuvoje gaitinai uzastrintas klausimas yra tautybabai konkreiai kalbant, tai
yra rug; tautyle. Veélgi, Sitoj srity yra labai suginga, ir labai daug rustautylés zmoni, tarkim,
yra diskriminacijos atvej Mes priimame tai kaip savaime suvokiadél visokiy savo fobiy iS... IS
praeities ir panaSiai. (C: 216-220)" Respondet pastebi diskriminaci etniniu pagrindu
ekonomirgje, darbo sferoje: ,...akivaizdu, kad jie [etnimhazuny atstovai] vis tiek telkiasi tokio
maziau apmokamo darbo, maziau kvalifikuoto darbandyse, nors, sakykim, bendras
iISsilavinimas yra ne &kneprastesnis negu lietuvio, o&kitarty netgi auksStesnis. Pavyzdziui, gus
mazuma, jeigu imti bendiju, reiskia, skaiiy, tai procentas aukgtSsilavinimg turinciy Zmoni yra
aukstesnis negu tarp lietuviSskos bendruoksamari;, bet... kada #&rime | tas uzimamas pozicijas,
tai ir maziau uzdirba, ir prastesnius darbus di(ba91-96)"

I ekonominio gyvenimo segregacijetniniu lygmeniu respondentB atkreipia @meg,
kalbédama apie lenk atvej: ,...matyti, kad lenkai uzima... nag ¥emesp socialiri ir ekonomin
lygmen darbo rinkoje, sakykim, jie daugiausia uzimasinulkaus biznio ni§ vadinana Gariiny-
kirpyklu statuso grug (B: 52-54)“ Ji taip pat pabzia yp& prast romy packti Lietuvoje: ,...jie
yra, nu, labai atskirta... atskirties géupietuvos gyvenime, yga Vilniuje, <...> jie niekaip
nedalyvauja — nei socialiai, nei pilietiSkai, nelipskai... (B: 56-58)"

I Zymias romu problemasehes atkreipia ir responde¢g A bei C. RespondeniC iSskiria
stereotip reikSng romy diskriminacijai: ,....manau, kad romam iS$ tiki yra labai suétinga hitent
dél to, kad jp atzvilgiu stereotipai yra ypatingai stiys... (C: 71-72)“ Responden# pazymi: ,,...jie
[romai] tarsi susumuoja vat wismanona tokia ksenofobig Lietuvoj, nes jie yra visiSkai izuoliuoti,
visiSkai neintegruoti, ir tai yra labai akivaizcdkgi tos atskirties grugs problemos yra siejamos ne
su socialine atskirtim, kasity teisinga, <...> o tai iS karto sutapatinamawsetpiSkumu, kad jie
turi ty problemy dél to, kad jie yraromai. (A: 125-129)“ Kad Sias kylatas problemas reikia sieti
konkretiai su socialine atskirtimi, ji pagrindzia tuo, jogtuose Lietuvos miestuose tokios
problemos kaip Vilniuje neegzistuoja: ,...i5 pripci¢ia yra didZiaja dalimi #tent Vilniaus toksai
fenomenas — nei Kaune, nei Patigvar kituose miestuose, kur nebuvo sukurti tolegag.. tie
zmores yra kur kas &mingiau integruoti ir jau gyvena visiskai kitu lygniu.<...> ...jie bent jau
kalba lietuviy kal... Zino 4 kalba, jie dirba kazkur tai, jie gyvena namuose, o neuwmse, reiskia,
laSnynuose, kur ten... visai belygu, be nieko... nu, be... be suvokimo, kaip dabatabartire
visuomer funkcionuoja. (A: 129-135)“

Respondernst C iSskiria diskriminacijos @ rasts uzuomazgas Lietuvoje ir galimas problemas
ateityje: ,Apie rag mes iS tikgju dar apskritai labai mazai kalbame, nes galvojaag kos
problemos apskritai pas muéra, bet problema yra akivaizdi... (C: 233-235)"manau, kad, jeigu
Lietuvoj biaty daugiau juodaoddi Zmoniy, ir jeigu jie jau <...> pataps tokia didesne grupé
manau, kad jie susidurs su digtel problemom. (C: 73-77)" Kaip rasizmo pavyzdsponderit C
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pateikia Lietuvos sirgali elges per rungtynes tarp Lietuvos ir Pramgos rinktiniy, kai jie
iSskleice milziniSka véliava su Afrikos Zzemyno komtais ir Prandzijos liavos spalvomis bei
uzrasu ,Sveiki atvyki Eurom”.

Responders A teigimu, kit; atskirties grupi packtis kazkiek geresn nes visuomeis
nuostatos @ ju yra labiau teigiamos: ,...aiSku, pavyzdziui, tokiggalieji — tai irgi yra tokia
sudttinga, problemia grupe, bet tradiciSkai jai yra daugeohesio skiriama ir <...> yra labai daug
Snekama, yra daug iS tijg ir finangy investuojama tos atskirties grugs integravim... aisku,
kitas klausimas — kiek veiksmingai tai daroma #ar..iS tikmjuy to pakanka, kas yra padaryta, bet
bent jau, sakykim, visuomés opinijos prasme, tai yra i$ ti§r... nu, kad vat tiems Zméms
reikia packti — tokia nuostata. (A: 97-102)* Jos nuomone \eaglviau dirbti diskriminacijos &
amziaus ar negaliogveikos klausimais nei klausimais, sietinais su saklse orientacija ar
etniSkumu: ,....tie Zmods, kurie uzsiima kazkokia, nu, lobistine veiklaysatskirties grupi naudai,
jie visa laika gali suzaisti ta korta, kad paskatinti susitagatmiat su <...> ngaliaisiais arba su
vyresnio amziaus zmeémis, ir, kai tu tapatiniesi, tas pasidaro labai g@tima ir... aiSku, tada,
pavyzdziui, paprasau daryt kazkokias labdaros akcijas, surinkti fghpnas ¢Sas tenai ir paskui
vykdyt kazkokius tai... & kazkokius tai darbus daryt... (A: 114-119)"

Nors respondeatC ir neteigia, kad nuostatogldmoni su negalia yra labiau neigiamos nei
dél dél seksualini ar etning mazuny, visgi, josS huomone, Zmanisupratimas apie galiuosius
yra labai menkas ir ydingas: ,Labai retas Zzmogusisksuvokia ngal; asmemnkaip lygy sau. <...>
tarkim, <...> buvo konferencija apie sporto pasiaks, apie problemas ir panasiai, ir iSdjkryra
kalbama atskirai — apie ,normalliZmoniy sport ir, pavyzdZziui, apie ngaliyju sport. Tai netgi
auksti valstybs pareignai leidzia sau iSsireiksti, kad gatbmescia turctumém kalbsti ne apie &
Zmoni integracip | sport, bet apie kazkokias socialines programas tiemszme skirti, <...> ne
kaip <...> turintiems aukst pasiekiny sporte, bet kaip mazdaug sociatinatskirties grupei
kazkokiai, kuriai sunku sporte kagKaryti, pasiekti ir panasiai. Tai Sociagapsaugos ministerija
turéty kuruoti Sk sriti, o ne, tarkim, Sporto departamentas. Nu, taidgesra akivaizdu, kad <...>
negalieji <...> tikrai rera pilnaveéiai visuomers akyse. (C: 56-68)" Ji pastebi, kad daznai
neigaliuju Zmoniy diskriminacija pasireiSkia tiesiog jzoliacija: ,,...juos apskritai uzdaro namuose,
jie IS tikryju atitinkamai tampa nepilnaveais visuomeas nariais, nes jie tiesiog neturi joki

galimybiy jais [pilnavetiais nariais] fati. (C: 82-84)"
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3.3. Diskriminacijos pasekmeés

Responders C teigimu, diskriminacijos poveikis yra labai dalypis. Jos nuomone, pirmiausia
diskriminacija veikia patindivida: ,AiSku, labiausiai [diskriminacijajitakoja... nu, patZzmog;,
kaip asmep Tai yra, riboja jo galimybes tiesiog save reabtzusiekti, normaliai uzdirbti, normaliai
gyventi, daryti, kg jis iS tikrgju nori ir sugeba... riboja galimybes bendrauti... @D-82)*
Respondert A pazymi, kad diskriminacija didina atskiit sudaro glygas skurdui atsirasti: ,Nu,
jinai [diskriminacija] didina atskiit Jinai didina atskiit vadinasi, yra skurdas; ten, kur yra skurdas,
prasideda visokios, reiskia... nu, kaip as tai nagdsocialine neviltim, kuri ten iSvirsiekokj tai ar
tai alkoholizmy, ar tai asocial elges, <...> griebiamasi visko, kad tik iSgyventi... (A38-141)"
.--.Jinai [diskriminacija] iS tikjuy sukuria, nu, pavaj skurdui. Ir ¢vy skurdas, jis vig laika
atsiliepia vaikams; o vaikskurdas yra pavojingas tuo, kad ta karta iS kartgEgu iStisai eina,
reiSkia, <...> prasta integracija, jinai... Nuasw visuomes, kuo toliau, tuo darosi vis séithgesre
<...> [,] £kmingai funkcionuot, neuztenka vien tik skapti ir rasyti, o tu turi iSmanyti ir
kompiuterius ten, ir ir uzsienio kalpir dar kazkokias tai technologijas, ir, reiSkia.tie Zzmoks
tarsi lieka toj pirmigj kazkokioj tai lisenoj, nes ta atskirtis dij@, ir ju Sansas <...> integruotis,
neturint iSsilavinimaatitinkamaq jis dar labiau sudingéja... (A: 155-162)"

Respondert B pazymi, kad kraStutin netolerancija bet kada gali iSaugii aktyw
pasiprieSinim, kuris yra neigiamas tiek fiai mazumai, tiek ir visuomenei bendrai: ,...ta
netolerancija dar labiau stiprina... na, jtgkieSiSkumo <...> jaussn ir banant <...> mazumos
pozicijoj, <...> diskriminacija ir nepasitenkinimagsai gali iSSaukti ir kitoki — fiziniu —
manifestaciy, ta prasme, ir kovos, ir panaSiai, kaip, pavyzizamutiko Prandzijoje, kai tos vat
atskirties grups, religiniu ir etniniu... ir rasiniu pagrindu, jogdalyvauja kasdieniniame pilietiniam
ir politiniam gyvenime, ir... ir pasireiSkia toksjy ekstremaliais <...}vykiais <...> [,] daugumai
irgi yra neigiamas reiskinys nes praktiskai tau irgi atsiliepia... (B: 91-9®espondestC taip pat
pazymi, kad diskriminacija turi neigianpoveil individo aplinkai: ,Diskriminacija sukuria rimt
psichologiny padarinig, man atrodo... ir... kuria, na, takprieSiSk aplinka, kurioje yra ne ftinai
blogai tik p&iam diskriminuojamam asmeniui, bet ir to zmogaum&pi. (C: 90-92)*

Visos respondens teigia, kad diskriminacija turi neigiampoveik visai visuomenei, 0
pirmiausia — ekonomikai. Responder@ pazymi: ,...galim kalkti apie diskriminaciy, kaip apie
rimtus ekonominius kastus valstybei, ta prasme, ikmd panaudojamas zmaniurimas didziulis
potencialas <...> [,] daugeliu atudjai yra fizire darbo, pavyzdziui, potencialas, kita vertus, tai y
tiesiog Zmoni proto, intelektualini gekejimy potencialas ir panaSiai. Tai tie praradimai yra is
tikryju labai dideli... (C: 85-89)" Respondéni kalba apie d diskriminacijos visai visuomenei

sukuriam, socialie nasi: ,...socialie nasSta [krenta] tiems, vadinamiemsgkmingiems
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gyventojams. Ypatingai, jeigu mes kalbame apie poscsituaci, kuri sensta ir kur... nu, skaitosi,
kad vienas darbingas asmuoctuislaikyti kaip minimum du pensininkus, tai yravedévus, nes ta
karta dvigubai sumajus yra, tai vat, jeigu bus [dar irf] daug tokikuriems <...> paSalpas <...>
reikia moléti, kad jie gatty, nu, bent kazkaip minimaliatia iSgyvent. Ta socialin nasta,
pasireiSkianti per mokémis, bus dar sunkegnir, aisSku, visai ekonomikai toks didelis... didel
kravis tenka, <...> mes diskriminuojam, befisw to neigiamo darbo vaisius jausisy vaikai ir
anikai. (A: 163-173)" Ji priduria: ,....jinai [diskrinmacija] iS tikgju <...> pakenkia ir tiems, kuriem,
tarytum, tiesiogiai ir nekenkia. Vis tiek mes esamsi susig tarpusavy... (A: 281-282)" Apie
diskriminacijos poveikekonomikai kalba ir respondenB: ,...vienaip ar kitaip tie Zmas, kurie
gyvena, jie <...> arba moka mokess, arba jie gyvena iS biudzeto ir, jeigu jieitreukti <...>
vienodais pagrindais, tai jie <...>jneSa to savo irtlo i biudzet, sakykim, kad Salies gyvenimas
vystytusi Zymiai darnesne gaire [,] <...> turtingesnisky&am, tas biudzetas tby, nes jisai
neprisideda, sakykim, ekonomiskai kurdamas, bat gauna socialines kazkokias iSmokas, ir tiek
valstybei blogai, ir tiek pgaam tam zmogui, kuris nedirba, sakykim, blogaigdgisai dirba ir vig
laika uzima & Zemesn pozicija, tai Elgi jisai <...> tiktai <...> iSvengdamas skurdo gya ten,
sakykim, nuo atlyginimo iki atlyginimo ir gaiib jo potencialas yra Zymiai didesnis, ir dauguma
neiSnaudoja to potencialo, iehnukertia abi dvi puss. (B: 100-109)"

Responderndt C taip pat kalba apie diskriminagijkuria patiria Zmo#gs, nepriklausantys tam
tikrai visuomers grupei, bet turintys jai stereotipiSkaiidingy bruoz;: ,...zmogus gali bti
diskriminuojamas ir, tarkim, patekitita tariany atskirties grup ne tik &l to, kad jis IS tikgju yra
ten romas arba iS tilgy yra ten homoseksualus ir panasiai, ki¢tal kad kiti Zmors galllit mano,
kad jisai yra toksai. Pavyzdziui, <...> homoseksoa atveju, <...> megsivaizduojam, kad mes
zinom, kaip atrodo homoseksualus asmuo, <...> iSieng iS iSvaizdos, dar iS kazko... mes labai
geraijsivaizduojam, kad zinom, ir karatais mes tiesiog s@endziam apie Zmones, kad vat jisai
yra homoseksualus ar panaSiai, bet mes igjtiknezinom to. (C: 103-110)“ Be to respondent
pazymi, kaip diskriminacija veikia individop kuri ji yra nukreipta, aplink kalbkédama apie
diskriminacip dél asociacijos: ,...mes is tilgjy galime labai aiSkiai kaliti apie <...> diskriminacija
dél asociacijos kazkokios. Vat pavyzdziui, diskrimijamos yra, pavyzdZziui, fgaliyju vaiky
mamos. AS esu Simtu procentsitikinusi, kad joms datb gauti yra kazkoks tai... nu,
nesivaizduojamas dalykas, yra labai &tigas dalykas. <...> ..gah bati diskriminuojami
Zzmores, kurie, tarkim... labai aiSkiai deklaruoja tena@ozicip seksualigs orientacijos atzvilgiu,
patys nebdami gjai arba lesbiefs, arba aiSkiai sako, kad vat mano draugai yraetoki. tiesiog
elementariai atvirai su tais Zmon bendrauja ir panaSiaisivaizduoju, kad jie irgi tam tikruose

kontekstuose gétly susidurti su nenumatytom problemom. (C: 92-102)% huomone, ne tik
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diskriminacip patiriantis individas, bet ir pati visuomeibei valdzia turi bti suinteresuota vig

zmoni, lygiom galimylem bei integracija.

3.4. Diskriminacijos priezastys

Respondent B teigia, kad diskriminacijos priezasg yra labai daug ir jos yra komplekss) ji
pazymi: ,...ir istorirts gali huti priezastys, ir <...> kuirinés-ideologires priezastys, <...> ir
stereotipai tie, kurie... na, labai suveikia, veatit viera ar kitg atskirties grup <...> ir tai susiveda,
ta prasmej vierg toki kompleks... (B: 112-114)" Jos nuomone prieZiaskompleksiSkum galima
aiSkiai matyti analizuojant pami | juodaodzius zmamis: ,...koctl kyla tas, sakykim,
nepasitenkinimas juodos ggszmormis, lgi tai yra tiek daug priezégs;, tai yra istoriSkai
susiklogiusios, <...> pseudomokslpodytos ir lutent iS vienos pozicijos kaip buvioodingjami
<...>[,] kad jie tenai yra Zemiau iSsivyst...> ir panaSiai. <...> ...jie pastoviai... nasavlaika
uzeémé tas zemesnes socialines pozicijas, ir jiems pmasinreikalingos ¥lgi zymiai didesis
pastangos, <...> daZniausiai jos daugumos \irgerteamos, vis atrodo, kad per maigapastang,
tai vienaip ar kitaip tai veikia. O tai, kad, padyzui, \elgi ta istorija buvo kuriama ir konstruojama
butent iS galios poziaqy. <...> ...praktiSkai visas tas kapitalizmas <it.ta Europa prasigyveno is
kolonijy eksploatacijos ir... bet apie tai nutylima... ic.x mes nezinom kitos istorijos, kuri irgi
néra... rera tokia super labai tolerantiSka, nes jinai irgi><tuos paius galios mechanizmyselia.
(B: 114-130)"

Respondert C pagrindiR problemy, kalbédama apie diskriminacijos atsiradimjzvelgia
stipriai jsitvirtinusiose ydingose socialige strukiirose: ,...jeigu kalbam apie Siandigntai
diskriminacija kyla dl to, kad yra kazkokios labasitvirtinusios socialias strukfiros, kurios...
suponuoja tai, kad Zmés vieni atsiduria privilegijuotoje paty, kiti atsiduria prastoj padly vien
dél to, kad jie <...> pasizymi kazkokiom skirtingonavybém, skirtingais pozymiais, ir <...>
didziausia problema yra tai, kad mes priimankdip savaime suprantandalyka. Nu, tiesiog mes
sau per daug neuzduodam klaugim.> ir leidziam sau nusgsti apie zmones iS anksto <...>,
pasiremdami kazkokiom tokiom bendrom, bendrai gafidom taisykém... (C: 116-129)“ Ji
pastebi, kad Zmas, netgi patys daznai priklausydami tam tikrom&igises grugms, daznai yra
linke turéti neigiamas nuostataseldkity atskirties grupi ar jas diskriminuoti; jos manymu taip
atsitinka todl, kad pati socialié sistemaj kuria Zmogus papuola jau gimdamase¢riia taip elgtis:
.1ai, kad dabar Zmass tukty tokias nuostatas prieSiSkasukiimoniy, kitokiu Zmoniy atzvilgiu,
nors patys daznai irgi yra kitokie, tai nieko natstus, nes... nu, tiesiog vat ta sistema, kurige m

gyvename, yra tokia ir zmés tiesiog jau gimstata sistem... (C: 165-168)“ ,...mes gimstanie
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visuomer, kurioje jau yra tos vat galiojaios normos, kurios yra vat nuolat atsinauji¢ias per
Ziniasklaidos priemones, per SvietimSvietimo sistery per... tiesiog elementarius Zmogiskus
santykius, per auijima Seimoje, dar kazkur... (C: 154-156)"

Respondent A taip pat mano, kad diskriminacijos priezastiskét sieti su socialiemis
struktiromis: ,...mes vis tiek iSaugom i§ socialiniy struktiry, kurios <...> galios prasme buvo
labai hierarchiskos, ir buvo labai akivaizdu, k&tekliai riboti, ir, kas prie lovio, tas pirmasta
prasme, kad tu kazktai turi nustumt nuo to lovio tam, kad tavaskis kity riebesnis. / Ir tas,
matyt, toks mstymas <...> yra gajus, nes netgi tada, kai <yg>il moksliniai faktai, visi tyrimai
rodo, kad, nu... kad tai yra klaidingas, toks pogi.. sakykim, nu, baifisileisti kazkokius tuos
kitokius Zzmones... mes vis tiek kazkaipitkirte laikomés. (A: 207-213)"

Tuo tarpu respondentD problemasjzvelgia tiesiog informacijos ir visuomén Svietimo
stokoje: ,Nera pas mus ir nebuvo to tokio ypatingo Svietima $&ma, <...> taip vieSai kalbamas
dalykas, jisai @ra labai senas, jisaiéra... sakykim, neturi kazkokitradicijy, kad ten jau ity
kalbama deSimt-dvideSimt metapie tokius dalykus, kadity mokoma visuomen IS tikryjuy
mokyklose vaikai nebuvo to dalyko mokomi. Buidiegta, kad mes visi tokie vienodi ir ir daugiau
kitokiy Zmoni néra. Tai naiiralu, tai iS to ir kyla tas diskriminavimas, iS megimo, papra&iausiai
i nezinojimo, IS netoleravimo kazko tai.atBnt yra Svietimo kazkokios spragos, Svietimo
problemos ir informacijos tikumas kazkokios tai. (D: 70-77)" %iau ji kartu abejoja, ar visada
uztenka Svietimo diskriminacijaieikti: ,...ta diskriminacija <...> iS tikjjuy tai yra visuomeés
poziiris, visuomeas informuotumas ir... ir viena visuomewa daugiau informuota, sakykime, tuo
atzvilgiu, kiti Zmorgs... nu... kitus galid informuok kaip nori, ir jisai nepakeis savo poi, nu,
atsiranda toki Zzmony, aS manau, atsiras takzmoni, kurie... kurie bandys primesti savus
isitikinimus kitam ir tokiu lady, sakykim, diskriminuoti ki Zmog;... (D: 146-150)"

Responderis A manymu, diskriminacijos atsiradimuiakos gali tugti ir tai, kaip yra
formuojama Siuolaikinio identiteto samprata: ,.nbgau literatiroje aiSkina, kad tas toksai
mastymas... nu, antinomijom, kad, jeigu yra juoda, ttai bat ir balta ir panasiai, kad jisai
formuojasi itent kartu su pozityvistis pasawlziiros atsiradimu, tai yra devynioliktas amzius, ta
moksliré tokia mastysena <...> kategorijom, viena&kganeigiagiom[,] <...> ir kad nisy tapatyles
supratimas, jis labai stipriai remigsioki mastyma. (A: 215-220)" ,....gaunasi, tam, kad as @#u
jaustis su savo visu tuo identitetu, man reikalggus kitos grugs, kurios pasako, kad as esu tas, 0
ne tas. Matyt, <...> kada iSkyla pavojus... nu,aattansformacijos kazkokios, pamatai, kad tie
senieji pamatai, kaip buvo formuojama ta... idetdis, jie pradeda bitr. Tai matyt galéia ir yra
psichologiSkai toks truputi nerimas, kad, va, atéskiti, ir reiSkia, tavo vidinis nerimas yra
projektuojamas iSorje esagias zmoni grupes, ir, aiSku, tos, kurios yra kuigSkai pazenklintos
kaip atskirties grugs...1 jas yra labai patogu projektuoti visas tas vidibagmes. Tai, sakykim,
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globalizacija, reiskia, iSkylantys visokie i%ai, nu, tai, aiSku, vat etnis mazumos visokios, kad
suprask: ateigia visokie, uztvindys i€ia misy nebeliks ir panasiai, ir panaSiai. O kokia nors te
kintanti Seimos strukta, kuri irgi, aiSku, nu... tai susisu tokiu nerimu, sakykim, kada tu matai,
kad strategijos, kurios gal ir neblogai tiko taveut kartai, dabar tavo kartoj visiSkai neveikia. Nu,
tai ¢ia patogu labai, aiSku, matyt homoseksualus, kaipng; tokia totaling, reiSkia, kadcia per
juos jau cia viskas vyksta. Bet akivaizdu, kad visose va wtiskriminacirése tokiose nuostatose...
nu, jos pavetiamos labai tokiom asmerém, ir nieks nemato, kokie uz to slypi kazkokie sdioiai
procesai, ekonominiai-socialiniai procesai, kuraskatina vienokius arba kitokius, nu, kazkokius
vertinimus arba reakcijas. / Nu, tai a8 maay kad ¢ia yra kazkiek tai tokio psichologinio
pazeidziamumo... Labai IS tikn nestabilioj gyvenam aplinkoj, tastsy psichikg veikia, reikiai
kazka tai... savo baimes tai reikikazky tai projektuot... (A: 231-249)" Tokiai nuomoneitaria ir
responderét C, ji teigia: ,Na, iS tikgju tokiy aiSki nuostaf tam tikm grupi turéjimas yra
naudingas tuo, kad lyg ir jisai sudaro kazktkiany saugumo jausmvisuomenj <...> [,] kuris
yra gallit ir nafirali zmogiSka bsena, bet jinai labai daznai tiesiogran paremta jokiais
racionaliais argumentais. (C: 313-139)“ Diskrimiipadaip zmony pasiprieSinim nestabilumui
apibrzia ir respondeit B: ,...[diskriminacija kyla dl] stabilumo gallat stokos, savo identiteto
tokio aiSkaus nebuvimas arba netgisitkinimas, kad tuo, kas yra, yra tas identite@stos ar
individo, sakykim, identitetas. Nestabilumas vis&aukia nepasitenkinin(B: 131-134)“ Ji taip
pat izvelgia daugumos ir mazumos identiteto supriesinini.visa laika mastoma yra is... nu, iS

tokiy, na, gésmes poziciy — jeigu jie iSlaikys, tai gali gsti mums. (B: 159-160)"

3.5. Antidiskriminacinés politikos Lietuvoje vertinimas

Visos respondess, iSskyrus respondenD, valstyles antidiskriminacin politika Lietuvoje vertina
gana negatyviai. RespondésntA nuomone, visa prakénantidiskriminacig politika remiasi
nevyriausybiny organizacij veikla: ,...jos [antidiskriminaciés politikos] yra tiek, kiekq palaiko
nevyriausybigs organizacijos. (A: 251-252)“ ,...laikosi tiek,eld... nevyriausybiés organizacijos
kiek ten, pakuruodamos savo gritaro kazkoktai spaudim. (A: 276-277)" Ji mano, kad valst§®
lygmeniu antidiskriminacié politika egzistuoja labiau kaip formalumas: ,ngi formaliai lyg ir
daroma: nu, vat me-tai dabé&g [Lygiy galimybiy metai visiems], nu, skiria ten pinigus, nu, yra
programos kazkokios tai para... surasomos, tenrpames, bet, <...>, kad net; tpareiginy
nuostatos yra tokios, kad daugmaz: neduok dieverngai, kad yra kazkoki tai probleny; jie
pastoviai aiSkina, kad problemméra. (A: 252-257)" Responderst nuomone, antidiskriminacis

politikos stok labai aiSkiai parodo Lietuvos politikos kasdieayl...galu gale netgi tai, kad...

48



pavyzdziui, Seimo nariai kokie nors, nu, gali sau leistant tiek politiSkai nekorektiSkus
pareiSkimusant tiek diskriminacinius. <...> [J]eigu tie, kurie leidzigstatymus, leidzissau taip
kalbéti ir ten jstatymus ar visokias iniciatyvas... nu, pavyzdzas homoseksualis propagandos
ten tas atvejis... <...> Vilniaus meras gali sastilereiSkia, Zmones vidury Ziemos ten iSkrap#yt
namy ir tokiu badu daryt sau... kazkokius dividendus politiniusktig, ir taip toliau, ir taip toliau.
<...>[T]ai, bet jie ir yra ta vat prakmolitika, na, ta praktiépus, ne tai, kur mes temaluzrasom,
bet vat kas praktiSkai vyksta. Ir nesukyla kazkadlkikia 1S t... &lgi ty p&iy institucijy, kurios
turéty ta politika vykdyt, kazkokio tokio... nu, pasiprieSinimo arzkakio, kaip uzkirsti kelj — ne,
vat tai prieStarauja tefstatymam, Europos direktyvoms ir taip toliau <|[,pnu, tai man tada
klausimas kyla apieytzmoniy kompetency, kurie # turéty daryti. Nu, tai, jeigu tai daro tokie
zmores, nu, tai apie kokius rezultatus mes galim tad&di? Apie kokios politikos buving? (A:
262-275)" Pastafa problem jZvelgia ir respondeatC: ,Ir valstykes politika, ir valdzios politia
valia tugty bati iS tikryjy labai aiski, kad kad netolerancijos Lietuvoje ikriju negali hti,
diskriminacijos irgi negali #iti, betto Lietuvoj wvlgi néra, nes... nes iS principo tie, kukazka
Sneka apie diskriminaaijir jos blogumus ir <...> kaip blogai, kad <...>ki@® bloga nuomoé
Lietuvoje yra, pavyzdZiui, apieems, tie yra atskainai. Visi kiti, kurie sako, kad taip.egis reikia
musti ir panasiai, tie yra... kol kas yra norma. 266-271)“ Vies pasisakym pries diskriminacy
pasigenda ir respondér: ,...antidiskriminacigs politikos kaip ir &ra, nes ¥lgi, kai ziniasklaidoj
buvo atviri straipsniai prieS... nukreipti priedntaikras mazumas, atsako jokio nebuvo, tai apie
kokia antidiskriminacig program mes galim Sneki? (B: 146-148)"

Responderis C nuomone, Siuo metu Lietuvoje daugiamdsio skiriama tik moterir vyry
lygiy galimybiy klausimams, tuo tarpu kitos grgpyra visai nustumiamassai: ,,...tik motem ir
vyry klausimams lygyes yra skiriama daugiauéohesio, ir jau ilgesnlaika <...>. Yra kuriamos
programos, yra asmenys, atsakingi wptogramy igyvendininy, lygybés aspektai moterir vyry
yra... bent jau stengiamasi kazkiek integrydtitas sritis ir panaSiai. (C: 171-176)" ,....maier
vyry lygiy galimybiy srityje tai dar yra Siek tiek geriau, jeiguitint apie valstybs poziirj i tai.
<...> Bet kitos diskriminacijos formos... apskrifams yra skiriama tikrai mazaié¢chesio, Bra
tokio dalyko kaip kazkoks integruotas pa#s | diskriminacip, kaip apskritai bendras
diskriminacijos problematikos, netolerancijos pehhtikos, prieSiSkumo problematikos suvokimo.
(C: 193-200)* Jiijzvelgia zyma valstyles tarnautaj kompetencijos bei nuovokos stok
.-..problema yra valstyds tarnautojai, kurie IS tikju turi labai mazai nuovokos Siais klausimais.
(C: 178-179)" Jos nuomone, apskritai visuogsediskriminacijos suvokimas yra labai ribotas, ir
natiralu, kad valstybs tarnautojai nesiskiria nuo visuondsndaugumos: ,Visuomen jeigu
pasigilinus, IS tikgju turi labai mazai nuovokos Siais klausimais. <[P¥avyzdziui, buvo radijo
laida ,Raktas” <...>. Laidos tema yra diskriminacprieS zmonesyairius, bet... laidoj neaiSku,
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kalbama apie &k Apie statybininkus Lietuvojeyjatlyginimus septyni takstartiy; apie lk daryti
seimo nariams, kai juos iSmeta iS Seimo, ar taglagjia diskriminuojami; skambina zmés <...>

su klausimais kazkokiais ar reakcijom, kurios yibadiwiai nej tema... Tiesiog akivaizdu, kad ta
tematika Zmoéms yra tokia tolima ir tokia nesuvokiama, ir i$ mssuprantama, apie,kka mescia
kalbam, apie k cia esnt... Tai aiSku, tie valstys tarnautojai &#gi néra skirtingi <...> nuo
visuomers daugumos, ir atitinkamaiéhgi jie nemato nei didelio intereso kazkai daryti lygiy
galimybiy politikos atzvilgiu, nei... kai kuriem gaibatrodo, kad taip, kaip yra, yra gerai, nes taip
sukiré gamta ir ®r ¢ia ko sklaidytis. (C: 180-190)"

Pareiginy kompetencijos stakpabgzia ir respondegtA: ,Pas mus, deja, taip yra, kad, jeigu
Seima, nu, reiskia, plius minus visi turim Seimas, tai visi — specialistai; jeigu mes vyrai motry
tai jaucia ly¢iy klausimais kiekvienas galim savo nuoma@varh pasakyt; <...> ir taip toliau. O IS
tikryju tokiy baziny Ziniy, jausti & sriti platesnio kazkokio... sociais-ekonomiis raidos
kontekste, toki Zmoni; yra nedaug. (A: 310-315)“,....jeigu, pavyzdZiuiaysvarstoma ten Seimos...
Seimos politikos ten kokia tai strategija naujagniupes vado¢ Seime gali nueiti... gali pareiksti,
kad nu, jaucia mokslininkai buvo sulte strategig, § kart ji tikrai ¢ia mokslininky jzvalgomis
nesirems, vat, jinai riyo pasikonsultavo tep vyskupijos Seimos centrus ir jie papasakojo jai, k
troksta, ir daugmaz pagal tai bus kuriama... <...> Kekio lygio mes turim parlamentarus? <...>
[A]S suprantu, kad tie zmeén gallit negali kuti visy sri¢iy specialistai, bet tai vat téldtu ir remiesi
mokslinem studijom, kazkoki ekspeni nuomone, kad tau pém susivokti tuose procesuose
giliau... (A: 298-305)" ,...tie lietuviai kaZkaip en prieky, o... Net, atrodo, Zmés) nu, tokie
iSsilavire, o kita kart kaip pasSneka, tai... kazkokia neviltis... 882-383)"

Responderdt B atkreipia dmesg i tai, kad Lietuvoje su mazumomis susijusios prolemnra
ydingai suprantamos kaip gig& mazumy, o ne kaip visos visuomés problemos ir pagal tai
orientuojama antidiskriminacinpolitika: ,..kazkaip tai ta visa retorika yra p#&iama taip, kad
antidiskriminacija yra nukreipta tas <...> mazumas, ir nesugstoma, kad daugumai taip pat
reikalingi tie antidiskriminacijoggudziai, bet kazkaip suvokiama, k&t ir taip viskas aiSku, ir
mes pakankamai tolerantiski, ir ypatingai, kai aktaejama, kad, oka lietuviy tauta nuo Zalgirio
laiky tenai buvo tolerantiSka tauta, nes karaimus atSiwgtautas (juokiasi). Nu, va tokiam
lygmeny. (B: 136-141)" Panagproblem jZvelgia ir respondeatC: ,...valdZia yra vis dar linkusi
suvokti kazkokip socialires atskirties grupi problemas kaipjtzZmoni; problemas, kurioms iSsgsti
vienintelis lidas yra <...> socialés paSalpos, dar kazkas, toks agresyvus polikssimas <...>
socialine prasme. Mes negalvojam apie tai, kaipasddZzmorems galimybes, kad jie patys iS
tikryju kapstytisi IS tos situacijos, kad jie patys normaliai imtegysi | visuomen, ir mes labai
daznai suvokiam, sakau, tai kgip problemas, ne kaip visuomenproblemas, tai yra, ir @isy

problemas, betyj problemas, mazdaug: ,jie nesugeba, nu, tai kauks gal ir galime patl bet iS
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principo tai...“ Labai retai yra kalbama apie tead visi Zmoni integracija ir visg Zmoni lygiom
galimykém IS principo yra suinteresuota pati visuodes principo yra suinteresuota pati valdzia.
Tai tokio poziirio Lietuvoje rera. (C: 201-210)“

Respondenrt C atkreipia dmeg | tai, kad Lietuvoje skiriamas nepakankamasnesys
Svietimui: ,Lietuvoj wlgi Svietimui yra skiriama labai mazaemesio ir yra, pavyzdZiuiyvairis
projektai iS principo yra koncentruatitam tikny socialiniy grupiy ten Svietim, kaip pavyzdziui,
nezinau ten, valstyls tarnautojai, savivaldytitarnautojai, darbo birzos darbuotojai ir panadiai.
IS principo jau yra suaggZmores su savo susiformavusiom nuoraonir su jais... su jais, aisku,
labai reikia dirbti, bet reikia dirbti labai intagstai ir... ir nuolat. (C: 261-266)" Paladama
Svietimo svarb diskriminacijos jveikoje, respondeatB taip pat iSskiria integruoto Svietimo
trakuma Lietuvoje: ,...sugalvojamos gal ir neblogos priew® bet vat kaip jagyyvendinti, kad jos
tikrai bty efektyvios, apie tai nepagalvojama, néfgivar tai pinigy truksta, ar dar kazko, ar dar
kazko. Esminiai dalykai, kurie... gaibSiuo metu jie atrodo tokie neesminiai, bet i$ujik tai vacia
ir yra visas tas... pagrindaskuri reikia kreipt @meg. (B: 190-194)" ,Ir, jeigu atskiri mokytojai
kad ir supranta, zinatproblem ir vienaip ar kitaip bando kazkaip jautriai taigtgikti, t&iau \e...
politinés valios Sioje srityje &lgi néra... (B: 217-219)"

Visa antidiskriminacir politika Lietuvoje respondeatD sieja tik su 2006 met ruden
prasicjusia 2006-2008 metnacionaline programa. Paklausus, kaip ji vertinadagkriminacirg
politika Lietuvoje, respondeatatsako: ,...ta antidiskriminacainpolitika, kaip ir sakiau, jinai yra
kazkokioj dar stadijoj, kad tik tai... kad, sakykinai yra pradzia, tai yra, sakykime, Europos
Sajungos direktyvos, i direktywy pagrindu yra parengta programa nacioralinacionalig
programa yra Se$tastunty mety, ten yra visa ed irgi numatyty uzdaviniy ir priemoni
igyvendinimo, tai, sakykim... vispirma, tai visa ed tyrimy darbo srityje, socialije srityje, kad
siekiantjvertinti ta situacip, kad pamatyti reali situacip <...> [,] bus vykdoma plati SvigjiSka
progra-ma, tai yra, ir apskritieji sta-lai, ir maokgi darbdaviams, mokymai prajsngoms,
nevyriausybigms organizacijoms... Ten, kaip zinia, vat dabariiyygalimybiy metai paskelbti Siais
metais, tai... visa @il tenai toky idomiy irgi visai, a5 manau, dalykbus, kaip, sakykim,
tolerantiSkiausios darbovigt rinkimai, tolerantiSkiausio vadovo, tolerantigls&o darbuotojo
rinkimai... jvairios lygykes dienos <...>. Tai vat, nu, ta politika, sakykitik isibégéjam, as
sakyiau... (D: 90-105)“ O paklausus, kaip vertina amsttdminacires politikos veiksmingum
responderit teigia, kad veiksmingumgalima busjvertinti tik programai pasibaigus: ,...vaj t
vertinima, pagrindin vertinima, tai ir galima bus pateikti tik, kai prograrbaigsim... tai sakykim po
astuntt mety mety mes program baigsim, <...> yra irgi vienas iS uzdaujn+ aptarti programos
rezultatus irjvertinti, sakykime, ar ar retky testi ta program ateity... ar ar mes pasigke
kazkoku rezultat; ir mes galim stoti, ar mes pasteke toky rezultat,, kur mes pamam, kad is
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tikryju yra problema ird probleny reikia kazkokiu tai bdu spesti ir kazlg tai daryti vat... Nu, tai
tasivertinimas Iaty ko gero po p&os programos... (D: 111-117)“ Paklausus apie galiki 2006
met; rugsjo, respondetitteigia, kad aktyvios antidiskriminais politikos, jos nuomone, nebuvo:
»...tal buvo tylu ramu, sakyau. \elgi, nu, tokios ypatingos kazkokios politikos.....%. [l]ki to
laiko, <...> ta problema nebuvo tokia aktuali, kagianebuvo praktiSkai keliama. Tas principas
lygiateisiSkumo jisai yra visurasytas, jisai egzistuoja, formaliai teisinaz — viskas tvarkoj. Bet
kadangi problema nebuvo keliama, tokvat aspeki, kad, sakykim, kad, nu, yra pas mus
Zmores patiria kazkoki tai diskriminaciy, kazkoki neteisyR... iS principo tuo aspektu, a8 manau,
kad nebuvo Ziréta ir ir &l to vat ta politika bu... Stiliuje kazkokiam tokmtai, ramylgj kazkokioj

tai buvo... (D: 125-137)* Jos nuomgrvalstyle savo digji darly jau yra nuveikusi: ,,...valstyh
jinai, sakykim, vat savo taksakykim, didij darka, jinai ten teigs aktuoseat viska sureglamentavo.
(D: 162-163)" Ji pazymi, kad valstyb jstaigy skiriamas dmesys diskriminacijogveikai yra
zymus: ,....IS tikgjy tas @mesys rodomas antidiskriminacinei politikaéntesys iS valstyds jstaigy

IS tikryju yra, ir ir dedamos pastangos kaz#taryti, kad sakykime..ne.. réra taip, kad visi

atsiribojama, iS tikxju yra cemesys, ir ir yra numatyti uzdaviniai ir priemn.. (D: 119-122)"

3.6. Diskriminacijos jveikos galimybés

Visos respondens iSskiria Svietimo svarb diskriminacijos jveikos procese. Respond&enC
pazymi: ,Man atrodo, pagrindinis dalykas yra Svigds ir... ir nuomoés kaita. Ir tai turi bti
daroma labai integruotai, pradedant mokykla, daieir... universitetais, Ziniasklaida ir panasiai
dalykais. (C: 245-247)" ,...i1S principo reikia dirbsu visais Zzmoémis, ne tik su suaugusiais; be
darzeliy mokykly ir Seimy nieko ¢ia nepakeisi... ir be televizijos irgi. O televailietuvoj yra kol
kas puikus... stereotip reproduktorius. Tikrai, nieko kito nerodo, tik .ta{(C: 271-274)"
Responders B nuomone, siekianteikti diskriminacip, taip pat reikty practi nuo Svietimo:
.»...reikéty practt nuo Svietimo. Ir nuo Svietimo ten ne universiteienuo Svietimo jau darzelyje.
<...> [T]ai toks labai kompleksiSkas procesas, me#isa Sviesti ir pedagogus, ir... kad jie ndétak
dirbti su tajvairove, suyvairove pld&iaja prasme, <...> ir vaikams tiesiog tai pasakoip keafiralius
dalykus, nes... ne tai, kad jie iSgirsén vier kita nuomorr iS Ziniasklaidos ar iS5 savo aplinkos, bet
vélgi, na, ugdyti tuos ifgadzius, kad tai... ta spalva ar dar kazkas tai n¢takot asmeniniam...
asmeniui, ir <...> toksai pats Zmogus, su tokiagpaiva, gali bti irgi toksai pats niekSas kaip ir ir
ki... kitos spalvos ar tenai etemkilmés Zmogus. (B: 171-180)" ,Kitas dalykas vat irgkad, na,

lyg tai, sakykim, tos tolerancijos programos kazkokspektai... tai nematoma kaip kiekvieno
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dalyko... ir matematikos mokytojas, jis irgi ¢al tuos tolerancijos aspektus, etikos aspektus
integruoti | savo dalyk. (B: 187-189)" ,...netgi vat istorijos mokymas -ek kritiSkai mes
mokinangs istorip — tai &lgi labai didelis klausimas. (B: 227-228)"

Responders D nuomone, visuomeés informavimas Siuo metu yra vienintelis diskringijas
mazinimo lidas: ,...sakau, jeigu yra visi... kaip Zinia, &sisaktai reglamentuoja, viskas yra
sutvarkyta teisisSkai, tai gl buti tik visuomers informuotumas, kurio kurio Siuo metuiksta.
(D: 157-159)" Ji asmeniskai kaip ir respondeBt practty veikti vaikus nuo pat darzelio: ,...as
prackciau t visa dalyka daryti nuo vaily darzelio, vi-g pir-ma nuo vaily darzelio. Sakykim, nuo
tenai mergaitisSk-berniukiSk; uzsemimy, nuo nuo, sakykime... sev pazinimo vail, kad mes
turim... ten, sakykime, vienas gali vaikutis ir segalia ten ti, tai jisai... jisai yra toks pats, jisai
jisai rera kazkoks iSskirtinis ar kazkas, jisai yra toksspamogus kaip ir tu pats, tai yra
bendravimas lygiai toksai pat, nereikiairéti tenaii iSvaizdy, kad, sakykim, tas vaikutis kitaip
atrodo. <...> [T]ai va tas yra vat pats pirminigjonko tugtum pradti. Turétum iSugdyti savo
vaikuose vig pirma t dalyka, o paskui, a8 manau, kad jau kai eis nauja k&ua,turés tuos,
sakykim, iSugdytus tuos bruozus, tai iS ijkr ten tas visuomess informavimas ir ir tas
informacijos skleidimas nebus toksai aktualus, kglesSiai dienai. IS tikijy dabar suaugggmogy
imti ir pakeisti jo mstysem — tai yra suétinga. Kas yra paprému, jeigu ity mano valia, as
pradt¢iau nuo darzelio, nuo mazvaiky, Ir ir ir tuomet vaikaijprast; augti su tokiais Zzmamis,
kurie kazkuo skiriasi nuayj ir automatiskai naliy kazkokios, sakykime, tokios, kad vat tu kazkoks
kitoks, as su tavim nezaidZiu, nedraugauju ar kafkia. (D: 168-183)"

RespondentA taip pat pritaria tam, kad pozityvios informadjsklaida ir nuomass kaita yra
labai svarbi diskriminacijogveikos procese: ,...reikia, kaditn kuo daugiau apie tai Snekama,
kalbama ir aiSkinama zmeém, kaip i$ tikgju <...> ta diskriminacija funkcionuoja ir kaip jin&
tikryju, nu.... pakenkia ir tiems, kuriem, tarytum, tigg@ ir nekenkia. Vis tiek mes esam visi seisij
tarpusavy... (A: 279-282)" Ji akcentuojavairoves be diskriminavimo principo samp4at
.--.lvairowes be diskriminavimo principas, jis kaip tik sakykad... kiek tenu jvairiy kazkoki tai
kultary, subkultiry, socialiniy grupiy, nu, kiek j; ten beldty, jos kaip ir turi teig egzistuoti ir... ir
egzistuoti ne gskaita to, kad praranda savo kazkiak... tapatyb ar savo iSskirtinum bet kitent &
iSskirtinuma reikia panaudoti tam, kad <...> potencial@tyokazkokio tai kirybinio daugiau toje
visuomenje. Tai jau Sitoj situacijoj mes tétume pradti galvot... keisti mstymo, reiSkia,d krypti
ir suvokti, kad, jeigu tiems zméms iSkyla problemos integruotis, reiSkia kazkas swasistema
negerai, jinai kazkaip funkcionuoja ydingai, naes, iSmeta tarsi kazkokius tai Zmones uz borto,
vietoj to, kad kaip galima pilniau panaudatitj} ZmogisSkyji potenciad. (A: 75-83)"

RespondentA taip pat iSskiria politias kultiros kaitos svarp ,,...atskirties grups, jos daznai

tampa tokiu ir politini manipuliacijy arba kazkokios tokios polittss tokios demagogijos irgi
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aukomis, nes yra labai patogu <...> vietoj to, kaud ir spresti iS5 esms kazkokias socialines
problemas, nes tai uzima laiko, tai nesigauna pem\vpoliting kadenciy, gallit rezultatus ten
duoda po dvideSimt-keturiasdeSimties mef, ir, aiSku, politikam tai yra nepatogu, benji uz tai
yra labai patogu pasakyti, kad vat, jeigu ne Sities gyventudgm gerai. Tai, ta prasme, yisa
politikos tolf netoliaregiSkurp arba ydingura suversti ant kazkokios tai grép pe&iy ir pasakyti:
va, c¢ia jie yra viso ko problema, kaltarba panasiai. Tai uz tai kovoti su ja yra lahaiétnga,
reikty keisti <...> apskritai politigrta kultira, kada politikas ateina ir jisai suvokia, kad jisiairo,
nu, toli kazkur prieky. Bet, antra vertus, tam, kanditikas hity suinteresuotag padaryt, nes jis sau
néra priesas, taidlgi visuomer turi suprasti, atskirti tuos populistinius dalykinkazkokius tai...
ilgai grojartias, reiSkia, tas politikas... (A: 286-298)“ Resgent B taip pat mano, kad kartais
politikams gali iti naudinga naudotis mazumomis kaip tam tikra maaaggesme visuomenei:
....kaZkodtl tai suvokiama daznai iS takipoziciju, labai siawy... tai \lgi tokios politines
manipuliacijos... aspektai, nes kai kam yra nauaimgnipuliuoti masmis bitent gesnes taskais,
nes tada lengviau mobilizuoti zmones. (B: 167-169)"

Be to, respondeatB kalba ir apie politias kultiros bei valios ir visuomes santykio su ja
svarhy, siekiantjveikti diskriminacip: ,,...aiSku, turi liti ir politiné valia...¢ia be to tai niekaip, nes
tu ten ap&oj budamas gali n@t ko tik nori, jeigu nebus politiis valios, tai tai neveiks... bet,
aisSku, vien politigs valios irgi neuztenka, nes, kai yra nuleidziamaiiSaus, tai irgi neveikia. Tai
vélgi tas toks bendrakditinis visas kontekstas turi... na, bet tai reikabit apie tai, turi ir
Ziniasklaidajsijungti, ir pilietine visuomeg pasijungti ir apie tai kuo vis piaau ir platiau kalke...
<...> bet ta vat politieavalia irgi toks labai svarbus aspektas yra, ikieeatkreipt @meg, nes, jeigu
nebus politiés valios, tai tol tas procesas igys tokio... platesnio asto. (B: 196-206)"
Responders C nuomone, tam tikrose srityse politwvalia uzima ypatingai svabvaidmer: ,Vat
yra dar viena i$S problem Pavyzdziui, netradicés seksualiés orientacijos Zzmais yra priversti
slepti savo seksualinorientaciy. Vat jie yra priversti €lptis. Labai daZznai mes tiesiog nezinom
apie zmogaus seksuajimrientaci ir panasiali, ir iS pricipoat situacijosjvertinima... jvertinimas
yra gartinai sunkus. Ir... bet Sitoj srity, man atrodos katy labai svarbu, tai politivalia ir labai
aiski vieSa deklaracija valdzios, nu, tarkim, pamgto, ministerijos, vyriausyb, labai aiski
deklaracija, kad diskriminacijos Sioje srityj@tbne-ga-li, ir bet kas, kuris tai daro, susiduts s
sankcijom. Vacia vat yra, man atrodo, pagrindinis dalykas. Bettlwvoje toks pasakymas yra
politiné savizudyk. Tai, kol taip bus, iS tikju tai nieko ¢ia ir nepasieksi. (C: 299-307)"
Respondent teigia, kad apskritai yra svarbios iS wipusiy kylancios iniciatyvos: ,...grandys iS
principo visos yra labai susgjjir veiksmai, ir iniciatyva turi ateiti i$ tikjy iS visy juy, IS visy. (C:

285-286)“ ,Tuo pdiu vat, kalbant apie lygias galimybes ir apie ly&ylpolitika, tai yra tiek
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bottom-up [iS ap&os i virSy] procesas, tiek top-down [iS virSauspaia] procesas is tikgju, ir
valdzios pozicija&ia yra labai svarbi. (C: 312-314)"

Responderis C nuomone, neregitq nuvertinti ir jstatymy vaidmens: ,.jstatymy lygmeniu
galima labai daugd&padaryti. Ir tai, kad, pavyzdZziui, yra uzdrausiskdminacija, ten yra uz tai, uz
diskriminavima, sankcijos, uz prieSiSkumo kurstyreankcijos ir panasiai¢lgi tam tikrus Zmones
galbat tai sulaiko nuo kazkolinepageidautip veiksmy, kitus tai gallat... kitiems tai galbt... nu...
sukelia kazkoki min¢iy, vat nuo ko jie ke&la savo pofiri i tam tikrus dalykus. (C: 248-252)" Ji
taip pat pastebi teisinimk Svietimo poreik Lietuvoje: ,...man atrodo, kad yra labai svarbu,
pavyzdZziui, teisi Svietimas, nes jeigu kalbam apie diskriminacijagkyateisiy apgynina ir ir
kazkok kompensacijos iSsireikalavin apskritai teisingum teisme, tai Lietuvoj] yra kol kas
susiduriama su labai dideh problemom @ to, kad, vis pirma, teisininkai neiSmano galio@n
teisss normy, antra, jie yra besivadovaujantys tokiais patgaltiais stereotipais kaip ir visa
bendra visuomen (C: 290-294)"

Responders A teigimu, Siuo metu svarbiausiaitty, kad keistisi poziiriai praktiniame
istatymy igyvendinimo lygmenyje: ,...Lietuvos atveju, tgtatymy lygmeny tos diskriminacijos
kaip ir réra, jeigu kazkur kazkas ten ir yra, taa dar galima patobulint, bet jau net ir toj az
istatymy, kuria mes jau turimgia galima lty pilnai funkcionuoti,jei-gu tie Zmorgs, kurie yra
paskui jau tiesiogiai atsakingi ustatymo vykdym <...> [,] paslaug idiegimy <...>, tie, kurie
praktiSkai jau paskui dirba, jeigie turéty ta suvokimy <...>. Tai, man atrodo, kad efektyviausia
buty tos tiesiogiks grandys. <...> Nes, jeigu.j. ju paziirose kazkas pasikeistpraktikose kazkas
pasikeist, tai... ¢ia tarsi sukiré bendn kultira tokia, kaip mes gyvename... Jeigu tu gyveni
rasistirgj aplinkoj, nu, tai lat rasistu — kaip ir normalu, bet, jeigu jau trugkitokia situacija, tai visi
pradeda kraupti, tu daraisi tokia anomalija, suosaasistiniais iSpuoliais kazkokiais tai. (A: 322-
340)* Jos nuomone labai svarbu investuotiz antidiskriminacia politika atsaking pareidginy
Svietima: ,,....aS tai, aiSku, labai daug investiau i ty pareiginy, kurie kuruoja atitinkamas sritigy |
ISsilavinima, kad jiesuvokty ka jie daro, apie k tai yra kalba. (A: 309-310)“ ,Tai vat, jau wis
pirma lkq daryiau, tai jau tikrai jau... privaloma tvarka, kad puprai, ka jie daro ir kodl tai yra
svarbu, nes dabar tai tokspadis susidaro, kad daugiau yra tokio... nu, kaipysaginamas
institucijos munduras, betéra galvojama apie.. apie tai, kaip iS tiKr... nu, spgsti tas esamas
problemas. (A: 316-319)"

Respondert C taip pat mano, kad specialisBvietimas Siuo metu yra ypaaktualus:
»...ovietimo problema yra tiek... tiek rimta, kapavyzdziui, Zmoés, dirbantys lygybs srityje,
galbit as netgi pati save kartais turiu galvoje, ikiogaksuvokia, su kuo jie dirba ir kokia yna |
uzduotis. Tai netgi va tie zmé s tikmyjy turi bati mokomi perimti kity valstyby kazkokias geras
praktikas ir panasiai. (C: 316-320)"
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Gen praktiky peemimo svarla pabgZia ir respondegtA: ,...yp& tokioj Lietuwvel¢j, taigi mes
¢ia tikrai, nu, jokio dvirdio neiSradigjam... <...> Kiek ekonomiskai atsikknu, tai tiek mes galim
prognozuoti ir socialinius tuos procesus jdu ¢ia... nu, kinta ta Seimos straké, nu, tai jinai jau
prackjo Kisti ten prieS keturiasdeSimt-penkiasdeSimtymiiu, mes turimd situacip. Ir Zinom,i ka
tas viskas iSvirsta, kokios kgg, kokie yra gilomi galimi sprendimo #dai. Jeigu vat astyty tie,
kurie iS tikmyju ta politika formuoja, tai imk tu ir pasidrék... <...> Tu padirék: va, kokiy priemé...
nu, sprendimus ten ir kokie iS to rezultatai ir.vieni prieme, kiti neprémé... bet nezinau, kazkaip
visi labiau savo kazkokios greitosios naudosriznegu IS tikgjy tokio... nu, ilgalaiks tokios
perspektyvos. (A: 367-376)"

Respondert A kalba apie mazumos ir daugumos guupraidmenis, siekiantjveikti
diskriminacip. Jos teigimu, labai svarbu, kad iniciatyvos kil§ p&ios visuomess, ne tik iS
atskirties grups: ,..¢ia yra tokia sinergetika — i$ abigpusi turéty bat, nes, aiSku, jeigu tu tyli ir
nieko nesakai, tai kas gali uz tave geriau Zirkatg yra ne taip tavo atskirties géjg Bet aS visgi
laikausi nuomoeés, kad ta dauguma <...>, tie, kurie bent jau pniih galios pozicig, turi turi ta
galios pozicig, vis tik tai turi prisiimti atsakomy$ <...> IS j; pozicijos tas viskas ateina. Taip kad
aS manau, nu, tos grég kurios diskriminuoja, jos téty prisiimti atsakomyb. Tai, ta prasme,
jeigu mes kalbam, pavyzdziui... nu, nezinau, kalors motex diskriminacip, nu, tai vis tiek, kuo
daugiau vyn atsiras, kurie suvoks, kad yra problema ir taifjurdéy bati, tu gretiau tos problemos
bus sprendziamos. Ir bus sprendziamos labiausidizaotu ir maziausiai skausminguitu. Arba,
jeigu mes kalbam apie seksualimazuny diskriminacip, tai heteroseksuali dauguma turi prisiimti
ta atsakomyb. Lygiai taip pat, kaip ir koks nors, sakykime, ggos panaikinimas: nu, taip, ten tie
vergai kkgdavo, kazkaip patyliukais <...> protestuodavo kdik tai lidu, bet judéjimas, kaip po
toks, uz vergijos panaikinig jis kilo iS baltaodai Zzmoniy <...>, nes y galioje buvo keisti
istatymus ir kazkokias praktikas gapale... (A: 342-358)" Jos teigimu, labai ryskiadmityva is
mazumos kyla tik kraStutiniu atveju ir yra gana @awa: ,....jinai [iniciatyva] niekad nepareis, kol
ten jau neprilygs iki tokio jau visiSko... nu, jau turiali ant tiek blogai, kad zmoas ryzysi eiti |
kazkokh tai visiSky, nezinau... koy ari gatves ir dar kazktai. Tai, ar mes to norim? Nes iS karto
destabilizuoja, nes, kai prasideda visos ten tokimg#os, tai, aiSku, priskaldoma malklaugiau
negu teny reikia, ir nukedia tie, kas galit ten visai... netdty nukentét. Jeigu 4 vat gala
turincios strukfiros yra bent kiek iSmintinge&s, tai jos tiesiog tuty neprileisti iki tokiy itampy,
prackti tvarkyti jaui prieki... (A: 361-367)"
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4. REZULTATU APIBENDRINIMAS

4.1. Mazumy ir diskriminacijos sampratos. Mazumy situacija

Lietuvoje

Mazum; samprata priklauso nuo jai apdinti naudojam kriteriju: santykio su kitomis grugmis,
atskirties, diskriminacijos, lygi galimybiy stokos. Visgi pastebima, kad Sie kriterijai, ap#eint
mazumas, yra labiau vienasafapildantys neipareigojantys kurti naujagwkas. Tyrimo metu
iISryskejo, kad bene svarbiausias veiksnys, leidziantistikm grupe laikyti mazuma, yra tos grép
socialire atskirtis ar iSgyvenama nelygylsu kita grupe ar grémis. IS esms galima teigti, jog
mazumos gvokai sinonimiSkos yra socialiea atskirties ar marginalizuotos gésp definicijos.
Galima pastedi, kad tokia samprata atitinka Kasatkinos ir L&&n (2003) vartojarm mazumos
termim, kuris ir yra daugiau siejamas su nelygybe beiasioémis stratomis nei tiesiogiai su
grupes dydziu.

Visos tyrime dalyvavusios eksp&stpazyngjo, kad mazumos gali formuotis etamtapatybs
pagrindu. Taip pat pazymima, kad yra ir kitos maggrup:s, apjungiatios skirtingo seksualinio
identiteto, negalios, amziaus, éasreligijos Zzmones. Pastdh, kad dvi ekspess iSkelia lyt, kaip
kriteriju mazumai formuotis, o tai tik patvirtina mazumosjpk socialigs atskirties (o ne kaip
proporcionaliai mazes$s) grugs, sivoka.

Vienintek ministerijos specialigt néra linkusi laikyti kity grupi mazumomis nei d ju
socialires atskirties, neid skirtingo seksualinio identiteto, nors iS eésnuo pati prieStarauja savo
pateiktam mazumapibgzimui (kuriuo teigia, kad mazumos galitbsocialires atskirties zmais,
grupss, patiriagios ar galigios patirti diskriminaci). Pastebimas ekspéstturimas mazum kaip
tik labai aiskiai fiziSkai ir istoriSkai susiggrupiy, vaizdas. Ji apskritaiera linkusi atskig individy
sieti | grupes, 0 juo labiay mazumas. IS tiestokiu atveju sunku kali ir apie kokha nors
diskriminacip dél grupinés priklausomybs. Gallut batent tuo galima paggti specialisis
isitikinima, kad Lietuvoje rySki diskriminacija kokiu nors Kaeciu pagrindu neegzistuoja,ciau
tokia nuostata iS esm prieStarauja ne tik wiskity ekspetiy nuomonei, bet ir Sio darbwade
aptartiems tyrimams. Sioje vietoje galima pagtiinir ministerijos specialiss iSreik34
nepasitikjima tyrimais. Sunku spsti, kokias iSvadas ji néjo pateikti, lygindama visiSkai
skirtingy tyrimy duomenis, tdau galima pastelti, kad patys speciali& minimi duomenys yra

Zymiai iSkraipyti ir neatitinkantys reafi.

® Eksper¢ mini, kad, tyrimy duomenimis, apie 9 proc. Lietuvos gyventognogty gyventi Salia kitos seksuatis
orientacijos zmonj, taciau tyrimai nurodo, jog homoseksugiimoniy savo kaimynysje nogty iSvengti 22 arba 66
proc. gyventaj (priklausomai nuo metodikos skirtugmminéty Sio darbaovade) Lietuviy tolerancija bendrapiliéiams
mgZta, 2006;Lietuvos tolerancijos profiliai2003).
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Pastebima, kad tam tikrame kontekste mazumos terwartojimas yra potencialiai pavojingas,
nes amoningai ar negnoningai sukuria tam tigrsocialires hierarchijos modgbei netolyg galios
pasiskirstym tarp grupi. Tai gali kiti sietina su ribotu ir ydingu demokratijos, kaipugjumos
valdymo sistemos, vertinimu. Tokidtu kuriasi prieSprieSa tafpardijam; daugumos ir mazumos
grupiy, o visi mazum patiriami sunkumai yra suprantami kaip vien tikzman problemos, uz
kurias jos paios ir yra atsakingos.

Eksperes pastebi, kad y@astipriai neigiamos nuostatos veikia seksualimazumy situacip.
ISskiriama labai siaura, fragmentiSka bei steréhkg Sii mazuny samprata visuomeje, kuri
lemia homoseksualiZmoniy uzdarum, o visa tai daro neigiagnjtaka ju gyvenimo kokybei bei
lemia ribotas saviraiSkos, darbo, mokslo ir kitogiklos galimybes. Pazymima, kad
homoseksualiems zméms cl skirtingo ju seksualumo nuolat kyla pavojus patirti atgkivei
tiesiogire diskriminacip. Nuolatinis siekimas &bti savo seksualiorientacia nuo aplinkini ir
taip iSvengti galimos diskriminacijos lemia psiobgines itampos, streso raigkCia velgi iSsiskiria
ministerijos specialiss nuomon, kuri abejoja, ar yra realus pagrindaggs s¢pti savo seksualin
identitet. Be to, ji mano, kad neatvirumas bei paties Zzmsgadinés nuostatos ir gali lemti
diskriminacijos patiit Tokiai nuomonei prieStarauja daugeliséjyr kurie pazymi, kad iSéje
gludintis stereotipai bei neigiamos nuostatos lemek tir uzdarumo, tiek ir diskriminacijos
atsirading (Banks, 2003; Waltman, 2000; Herring ir Furgers2®00). Laikytis tokios nuostatos iS
esnes hity tas pats, kaip kaltinti agldél jos patirtos prievartos.

Pastebima, kad visuom@&nnuostatos @ jvairiy mazuny labai skiriasi. Ypa& neigiamos bei
priesSiSkos nuostatos vyraujal deksualing bei etnini mazumy. Tai pagrindzia ir Lietuvoje atlikt
tyrimy duomenys I(ietuviy tolerancija bendrapilieiams naZta, 2006). Sios nuostatos kuria
negatyva psichologir aplinka ir labai apsunkina mazumintegracijos proces Pastebima, kad
paprastai visuomeés dauguma rieertina to, kad integracijos metu mazumoms kylaejs ne tik
prisitaikyti prie aplinkos, bet ir iSlaikyti sa\ identitet. Eksperés akcentuoja Lietuvivisuomers
uzdarum bei prieSiSkura mazumoms.

Kalbant apie sugtinga etninih mazumy situacip, iSskiriami romy, rusy bei lenk; atvejai.
Eksperés pazymi, kad romai yra visai neintegruptLietuvos visuomeg ir atsiduria visiSkoje
socialireje atskirtyje. Pastebimos ypaajos neigiamos visuomé nuostatos bei stereotipatl d
romy, kurie visiSkai minimizuojay integracijos galimybes. Kaip vienas labiausiaigremn
veiksnip romy situacijos vertinime iSskiriamas plai paplits ju iSgyvenam problemy kildinimas
IS skirtingos etnias tapatybs (0 ne socialiés atskirties). Ypatingai prasta ransituacija bei
ivairialypis skurdas yra gana piai akcentuojami ir mokslige literatiroje (Abramawtiateé ir kt.,
2004; Kasatkina ir Leatikas, 2003).
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ISskiriama socialid-ekonomiré nelygyle etniniu pagrindu. Ekspeéx’ pazymi, kad rus bei
lenky tautykes zmors daznai telkiasi maziau apmokamo ir zemssvalifikacijos reikalaujagio
darbo srityse. Atkreipiamaséhesysi ruqy etnints grugs marginalizacy ir nedalyvavima nei
politiniame, nei pilietiniame Salies gyvenime. R&#$na, kad rus iSgyvenama diskriminacija
daZnai visuomess yra pateisinama, siejang &tnirg grupe su sovietme&o represijomis.

Kontrolieriaus tarnybos specialigbastebi rasizmo uzuomazgas Lietuvoje bei atkrelgnaes i
galimas problemas ateityje, nes Siai temai Siuoumapskritai neskiriamas éohesys. Nors
dabartiniai tyrimai parodo gana digelietuviy pakantum kitos rags asmenims L{etuviy
tolerancija bendrapilieéiams nazta, 2006;Lietuvos tolerancijos profiligi2003), tdiau iS tieg tai
gali bati paaiSkinama ypatingai mazu rasinmazuny nary skatiumi bei retu visuomeis
daugumos santykiu su jais.

Pazymima, kad palankesnis pwr#$ | amziaus bei negalios mazurgrupes gali 6iti nulemtas
to, kad daugumai Zmauiyra lengviau susitapatinti swSjrupi nariais, suprantant, kad tam tikru
momentu kiekvienas gali atsidurti tam tikroje an&iategorijoje ajgyti negaly. Be to, valstyb
tradiciSkai skiria nemazai éthesio nggaliyju problemoms. Visgi pastebima, kad palankesnis
poziiris ar didesnis &mesys neiitinai yra tinkamas. Kontrolieriaus tarnybos eksggeiteigimu,
daZniausiai ngalieji visuomegje iS tieg, néra laikomi pilnavetiais ir lygiavetiais visuomegs

nariais. Neretai jie yra socialiai izoliuojami, dgojant bet kokiasy dalyvavimo galimybes.

4.2. Diskriminacijos priezastys ir pasekmeés

Pastebima, kad diskriminacijos priezastys gati kabaijvairios ir tarpusavyje glaudziai susijusios.
Jos gali lati istoriSkai, kultiriSkai bei ideologiSkai susiklégisios ir palaikomos.

Eksperés pazymi, kad diskriminacijos priezastis fik sieti su ydingomis sociakmis
struktiromis, kurios ir nulemia tai, jog vienos visuonsrgrug@s atsiduria labiau privilegijuotoje
pactyje, o kitos — maZiau. Sios strikbs yra grindZiamos klaidingomis nuostatomis bei
stereotipais ir yra labai atsparios poimns. IS esrgs tai pagrindzia ir Dovidio ir Michelle (2005),
kurie teigia, kad stereotipizavimas ir kategoriraas tiesiogiai veikia diskriminacijos atsiradim

Pastebima, kad net ir patys priklausydami tam tilgatskirties grupms, Zmowis daznai yra
linke turéti neigiamas nuostatagldkity grupiy ar net jas diskriminuoti. Ekspen teigimu, taip yra
todkl, kad zZzmows jau gimsta; tokia sistem, kuri juos jpareigoja taip elgtis, tai yra, laikytis
neigiamy nuostai bei stereotip ir ju nekvestionuoti, atstovauti stipriagsocialire grupg ir kovoti
dél jos pranaSumo. Pastebima, kad visuoésenuostatos ir stereotipai yra nuolat palaikomi

Ziniasklaidos priemoni Svietimo sistemos, aukimo Seimoje, kasdieninio bendravimo.
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Ministerijos specialigts teigimu, diskriminacija kyla tadl kad tiesiog visuomenyra per mazai
informuota ir tiiksta Svietimo apie diskriminagijpei socialig jvairow. Taiau kartu pastebi, kad
net ir labai tinkamai parinktas Svietimas ne visglaveiksminga prieman privecianti atsisakyti
diskriminacijos. Taigi, galima teigti, kad norgnmformacijos ttikumas arba klaidingos informacijos
turéjimas gali jtakoti diskriminacijos atsiradim tafiau daugeliu atvej tai yra tik papildomas
veiksnys diskriminacijos raidos procese.

Eksperés pazymi, kad diskriminaaij gali iSSaukti netikrumasét savo paties identiteto ir
nesaugumo jausmas, kuris yparyskeja kintartioje bei nestabilioje aplinkoje. Taip individai gal
projektuoti savo baimes bei negny iSorines grupes. AiSkinuostaf dél kitu grupi turéjimas
sukuria tariamm saugumo jausm Pastebima, kad Siuolaikinio identiteto formavisiudidek
reikSme turi mastymas antinomijomis, kuris iS esmprieSpastato visuomengrupes.

Diskriminacijos poveikis yra labai daugialypis.diiro neigiam jtaka individui, jo artimiausiai
aplinkai bei visuomenei apskritai. Pirmiausia disknacija riboja § patiriartio individo galimybes
atvirai ir produktyviai veikti jvairiose srityse, laisvai rinktis bei save realizudlraip pat
diskriminacija didina socialiatskiri bei sudarogygas skurdui atsirasti. Skurdas neigiamai veikia
ne tik pat individa, bet ir jo aplink, o taip pat gali nulemti ateities karskurdy bei ribotas
integracijos galimybes. Integracijos stygius galiaryti slygasijvairiai manipuliacijai mazuma bei
aktyviam mazumos pasiprieSinimui atsirasti, o tapnastai turi neigiam pasekmi tiek paiai
mazumaos grupei, tiek ir visuomendaugumai.

Eksperés pazymi, jog diskriminacija turi Zywmn neigiamy poveilf valstyles ekonominei
gerovei. Pirmiausiad to, kad yra pilnai neiSnaudojamas diskriminuogagrupiy narig turimas
fizinis, protinis bei krybinis potencialas. Jeigu Sioms géops priklausantys zmeés dirba tik
zemos kvalifikacijos reikalaujanbei mazai apmokasgndarky, tai ir jy sumokama sumavalstyles
biudZet yra labai maza. Ribotas mazumgrupiy jtraukimasj darbo rinlg lemia didesg mokesiu
nast sckmingai dirbaiai visuomeiés daliai.

Pastebima, kad nuo diskriminacijos gali nuk&rtmores, patys tiesiogiai nepriklausantys tam
tikrai mazumai, t&iau turintys gsap su ja, veikiantys jos aplinkoje ar atvirai deklgjantys savo
antidiskriminacines vertybes. O taip pat ZrE®IiB viso nesusijsu atskirties grupe, d&u turintys

tos grugs nariams stereotipisSkaiitiingu savybi.

4.3. Antidiskriminaciné politika Lietuvoje

Pazymima, kad valstgls antidiskriminacia politika Lietuvoje egzistuoja labiau kaip formalam

Ekspetiy teigimu, visa antidiskriminacés politikos esm yra praktinis jos lygmuo, kuriuo ji
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realiai nefunkcionuoja. Praktikoje pasigendama tybts pareigny realios diskriminacijos
situacijos Lietuvoje vertinimo ir pripazinimo, i§ kylanciy iniciatywy bei aiskiy reakcip i lygiu
galimybiy paZeidimus. Siuo metu Lietuvos polifjie kasdienybje vyrauja maZump grupiy
nesupratimasyjsituacijos nuvertinimas ir Zmogaus teises bei arpaveidziantys pareiSkimai bei
iniciatyvos, o pati antidiskriminacénpolitika funkcionuoja tik tiek, kiekaj palaiko nevyriausybigs
organizacijos.

Pastebima, kad Lietuvoje daugiaéntesio skiriama tik motarir vyry lygiy galimybiy bei
diskriminacijos @l Iyties klausimams, o kit diskriminacijos raiSik problemos daznai yra
ignoruojamos ir nustumiamog Sai. Ekspeéiu teigimu, réra integruoto valstyWs poZziirio i
diskriminacip, bendro diskriminacijos, netolerancijos bei p8&Simo problematikos suvokimo.
Tiek visuomen, tiek ir valstylés tarnautojai turi labai mazai nuovokos apie dmekmacijos bei
tolerancijos reisSkinius. Paltiama valstybs pareigny kompetencijos stoka, baziniZziniy
netugjimas bei mokslo reiksas nuvertinimas.

Atkreipiamas dmesys, kad Lietuvoje su mazumomis susijusios pmbséedaznai yra ydingai
suprantamos kaip par mazuny, 0 ne visos visuomeén problemos ir pagal tai yra orientuojama
antidiskriminacig veikla. Lietuvoje pasigendama pouo, jog viar Zmoni lygiu galimybiy bei
integracijos uZztikrinimas yra svarbus ne tik saoid atskirties grugms, bet ir visuomers
daugumai. Ekspén teigimu, antidiskriminaciniame proces&a nmgstoma, kaip sudaryti Zzméms
galimybes &kmingai patiems integruotisvisuomew; problemos bandomos sgti (jeigu iS viso
bandomos) tik socialimis iSmokomis bei agresyviu politinjgikiSimu.

Pazymima, kad Lietuvoje itksta integruoto Svietimo bei tolerancijos ugdymamjskiriama
ypa mazai émesio. Svietimas yra orientuojamas titam tikras suaugugiy grupes ir tai daroma
tik vienkartiniais projektais. Tolerancijos ugdymamkyklose pateikiamas labai siaurai, ji&ran
tinkamai integruotas visas Svietimo programas. Apskritaiilksta supratimo, kad visuomenei yra
labai reikalingi antidiskriminaciniggadZiai.

Daugumai iSvardint antidiskriminacigs politikos tiikumy nepritaria ministerijos specialist
kuri pati realiai negali pateikti Sios politikos rti@imo. Visgi ji pripagsta, kad praktié
antidiskriminacig politika iki 2006 mej rudens neegzistavo. Ji IS emmpagrindzia kit
respondetiy teiginj, jog valstylés pareignai neigia diskriminacijos problemos egzistayim
Ministerijos specialigis teigimu, iki 2006 met pati diskriminacijos problema nebuvo keliama,
todl antidiskriminacig veikla ir nebuvo vystoma. Tokiu pagrindimu &er suabejoti vien jau
Zmogaus teisi stelgjimo instituto rengiamos kasmetis ataskaitos, o taip pat daugelio tolerancijos

bei diskriminacijos tyrim duomenys, kut dalis buvo pristatyta Sio darlpeade.
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4.3. Diskriminacijos jveikos galimybés ir budai

Pazymima, kad esminiai veiksniaéksningos diskriminacijosjveikos procese yra integruotas
visuomenrs bei pareigny Svietimas ir politigs kultiros kaita.

Ekspetiy teigimu, Svietimas turi idi organizuojamas, taip, kad apimwisas institucijas,
pradedant aukjimu Seimoje bei vailk darzelyje ir baigiant suaugugi nuomors Kkaita.
Akcentuojamas svarbus Zziniasklaidos vaidmuo tolgjas: ugdyme. Ji téty bati orientuotaj
stereotim ir neigiamy nuostaf ardyny, o nej ju itvirtinima ir reprodukavim.

Pazymima, kad antidiskriminacitveikla turi apimti ir pedagag p&iy lygiu galimybiy srityje
dirbartiy specialist, valstylés pareignu bei teisininky Svietimp. Svarbu mokyti pedagogus
integruoti tolerancijos ir lygi galimybiy aspektug ju déstomus dalykus, kritiSkai vertintiedtorm
medziag ir dirbti sujvairove pl&iaja prasme.

Ypatingai akcentuojama antidiskriminacijos ir lygyalimybu srityje dirbagiy pareidiny bei
specialisg Svietimo svarba. Pazymima, jog toks Svietimastiubati orientuotasj ju veiklos
principy itvirtinima bei problem sprendimo galimyhi analiz;. Svarbu mokyti specialistus stel
perimti ir pritaikyti kity Saly geras praktikas.

Viena ekspett pazymi, kad keisti suaugugi nuostatas yra labai sttthga ir kad lengviau ir
efektyviau yra pragti nuo vailky. Tada, pasak jos, iSaugs visisSkai kitokia naujak&uri nebebus
linkusi diskriminuoti. Visgi suaugugiu Svietimas yra iitinas vien jau toé, kad iS esrés nuo j
priklauso vaiki ugdymas ir jiemsdiegiamos nuostatos.

Pazymima, kad nuomés kaitoje yra labai svarbu ne tik akcentuegiroves bei tolerancijos
svarky, bet ir kallgti apie diskriminacijos funkcionavimo mechanizmusi Imeigiama poveik
individui bei visuomenei. Svarbu suprasti, kad eisiereje visi yra glaudziai tarpusavyje susijr
diskriminacija paveikia ne tik diskriminuojamindivida ar grug, bet ir pakenkia visuomeés
daugumai. Mstymas turi kisti link suvokimo, kad problemosidjl socialireje sistemoje, 0 ne
socialires atskirties gruge.

Pabeziama, kad labai svarbu, jog mazwmiskriminacijosiveikoje iniciatyvos Kilty iS p&ios
visuomers, tai yra, kad dauguma prisiinmatsakomyb uz diskriminaciy bei imusi ja Salinti.
Ekspetiy teigimu, iniciatyvos iS mazumos kyla tik kraStutiratveju ir yra pavojingos tiek piai
mazumai, tiek ir visuomenei apskritai, édjalia turin¢ios struktiros diskriminacijos problemas
turéty spesti iki Sioms pasiekiant pik

ISskiriama politis kultiros kaitos svarba. Pasak resporggmpolitikoje tukty biti Zvelgiama
toli | priekj ir socialire problemos sprendziamos iS &sno ne manipuliuojama socialgatskirties
grupemis, kildinant i$ y visuomers problemas bezvelgiant jose gisne atetiai. Atkreipiamas

démesys, kad ypatingai svarbi yra valsigbvaldzios aiski deklaracija, jog netolerancija bei
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diskriminacija yra neleistina. Taip pat pabhama ir visuomeés ssmoningumo, vertinant politik

bei renkantis savo atstovus valdzioje, reikSm

5. ISVADOS

Ekspetiy teigimu, mazum samprata priklauso nuo jai apdinti naudojam kriteriju: santykio su
kitomis grugmis, atskirties, diskriminacijos, Iygigalimybiy stokos. Visgi pastebima, kad Sie
kriterijai, apibéziant mazumas, yra labiau vienasaKiapildantys neipareigojantys kurti naujas
savokas. Mazumos gali formuotis etninio ar seksualifdentiteto, negalios, amziaus, éasar
religijos pagrindu.

Pastebima, kad visuom@&nnuostatos d ivairiy mazuny labai skiriasi. Yp& neigiamos bei
prieSiSkos nuostatos vyrauja¢ldseksualing bei etning mazumy. ISskiriama labai siaura,
fragmentiSka bei stereotipiSka seksualimnaZzuny samprata Lietuvos visuomga, kuri lemia
homoseksuali Zmoniy uzdarum, o visa tai daro neigiagmitaka ju gyvenimo kokybei bei lemia
ribotas saviraiSkos, darbo, mokslo ir kitos veikigalimybes. Kalbant apie sttthga etniniy
mazuny situacip, iSskiriami romy, rusy bei lenky atvejai. Yp& gajos neigiamos visuomesn
nuostatos bei stereotipaéldomuy visiSkai minimizuojay integracijos galimybes. Rudei lenk;
atvejais iSskiriama socialirekonomirt nelygyke etniniu pagrindu. Taip pat pastebimos rasizmo
uzuomazgos Lietuvoje bei atkreipiamasn@sysi galimas problemas ateityje.

ISskirtinas tik Socialiass apsaugos ir darbo ministerijos speciédisturimas gana skurdus
mazumy situacijos Lietuvoje vaizdas ir tam tikri vertinimbei samprat neatitikimai. Kig
ekspetiy pasakojimai gana plai atskleid mazuny ir diskriminacijos reiskinius.

Pastebima, kad diskriminacijos priezastys galti babai jvairios ir tarpusavyje glaudziai
susijusios. Jos gali ol istoriSkai, kultiriSkai bei ideologiSkai susiklogisios ir palaikomos.
Eksperés pazymi, kad diskriminacijos priezastis fgik sieti su ydingomis sociakmis
struktiromis, kurios ir nulemia tai, jog vienos visuonsrgrug@s atsiduria labiau privilegijuotoje
pactyje, o kitos — maZiau. Sios strikbs yra grindZiamos klaidingomis nuostatomis bei
stereotipais ir yra labai atsparios poigyns. Pazymima, kad diskriminacgali iSSaukti netikrumas
dél savo paties identiteto ir nesaugumo jausmasskypg iSrySkeja kintartioje bei nestabilioje
aplinkoje.

Pastebima, kad diskriminacijos poveikis yra labaiglalypis. Ji daro neigiaaritaka individui,
jo artimiausiai aplinkai bei visuomenei apskritRirmiausia diskriminacija ribojaa|patiriartio
individo galimybes atvirai ir produktyviai veikivairiose srityse, laisvai rinktis bei save realizuo

Taip pat diskriminacija didina sociadiratskiri bei sudaro gygas skurdui atsirasti. Pazymima, jog
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diskriminacija turi Zyna neigiana poveil valstykes ekonominei gerovei. Pirmiausial do, kad yra
pilnai neiSnaudojamas diskriminuojamgrupiy narip turimas fizinis, protinis bei teybinis
potencialas.

Pazymima, kad valstgs antidiskriminacia politika Lietuvoje egzistuoja labiau kaip
formalumas. Ekspén teigimu, visa antidiskriminacés politikos esra yra praktinis jos lygmuo,
kuriuo i realiai nefunkcionuoja. Praktikoje pasiglama valstyés pareigny realios
diskriminacijos situacijos Lietuvoje vertinimo iripazinimo, iS y kylarciu iniciatyvy bei aisSki
reakcijy i lygiu galimybiy pazeidimus. Siuo metu Lietuvos polifje kasdienyBje vyrauja mazump
grupiyu nesupratimas, yj situacijos nuvertinimas ir Zmogaus teises bei arupaZeidziantys
pareiSkimai bei iniciatyvos, o pati antidiskrimimae politika funkcionuoja tik tiek, kiekaj palaiko
nevyriausybikds organizacijos. Patiriama valstybs pareiginu kompetencijos stoka, bazinziniy
netugjimas bei mokslo reikSas nuvertinimas. Atkreipiamas ¢uohesys, kad Lietuvoje su
mazumomis susijusios problemos daznai yra ydingpiasmitamos kaip @&y mazumy, 0 ne visos
visuomers problemos ir pagal tai yra orientuojama antidiskraciré veikla. Lietuvoje tiksta
integruoto Svietimo bei tolerancijos ugdymo, janriskna yp& mazai @mesio.

Pazymima, kad esminiai veiksniaiksningos diskriminacijogveikos procese yra integruotas
visuomens bei pareigny Svietimas ir politigs kultiros kaita. Svietimas turidi organizuojamas,
taip, kad apimt visas institucijas, pradedant a¢gjkhu Seimoje bei vaik darzelyje ir baigiant
suaugusijy nuomors kaita. Akcentuojamas svarbus ziniasklaidos vaataolerancijos ugdyme.
Antidiskriminacire veikla turi apimti ir pedagag p&iu lygiu galimybu srityje dirbagiu
specialist, valstyles pareigny bei teisinink; Svietima. Labai svarbu, jog mazunpdiskriminacijos
iveikoje iniciatyvos kil iS5 pa&ios visuomess, tai yra, kad dauguma prisiimnatsakomyb uz
diskriminacip bei imusi ja Salinti. I1Sskiriama politias kultiros kaitos svarba: politikoje tktr biti
Zvelgiama tolij prieki ir socialire problemos sprendziamos iS €smo ne manipuliuojama
socialires atskirties grugmis, kildinant iS y visuomers problemas bejzvelgiant jose disme

ategiai.
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