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Santrauka

Sio darbo tikslas yra itirti Tel§imiesto ilgalaiki bedarbi dalyvaujagiy profesini
mokymy programoje situacij ivertinti ju motyvacip bei iSsiaiskinti ilgalaiki bedarby ir su jais
dirbartiy ekspeng poziiri i profesinius mokymus injteikiama naud.

Tyrime dalyvavo Tel$i miesto ilgalaikiai bedarbiai, kurie registruotiI3ig teritorinéje
darbo birzoje ir tie, kurie neregistruoti. Visi sgondentai dalyvauja ar dalyvavo profesiniuose
mokymuose. Respondentai buvo atrinkti tik&inatrankos #du. Tyrimo metodas — anketin
apklausa, kurios metu apklausta 68 ilgalaikiai bleida bei 16 ekspeut dirbartiy su ilgalaikiais
bedarbiais.

Pirmiausia Siame darbe apzvelgiama ilgalaikio neolateorires prielaidos: aptariama
ilgalaikio nedarbo s/oka, ilgalaikiy bedarbi situacijos Lietuvos darbo rinkoje raida. ApraSemo
ilgalaikio nedarbo priezastys ir pasedabei ilgalaikio nedarbo mazinimo galinégh

Trecioje Sio darbo dalyje yra pristatomi ekspeirt ilgalaikiy bedarbi kiekybinio tyrimo
rezultatai, kurie atskleidzia ilgalaikbedarbi darbirg situacip, ju motyvacip ieSkant darbo. Taip
pat apzvelgiama, kokiomis priemomis TelSiy miesto ilgalaikiai bedarbiai ieSko darbo. Buvo
nustatyta, kokios priezastys skatina nutrauktilédg nedarla. Taip pat buvo tiriami rySiai tarp
nedarbo trukrés ir dalyvavimo profesimi mokymy programoje, téiau statistiSkai reikSmingas
rySys nebuvo rastas. Nagta ar ilgalaikiy bedarbi iSsilavinimas turijtakos aktyvioms darbo
paieskoms bei dalyvavimui profesiniuose mokymudStrtos priezastys d kuriy TelSiy miesto
ilgalaikiai bedarbiai nutraukaktyvias darbo paieSkas. Tyrimo metu buvo nustafgg ilgalaiki
bedarbi amzius koreliuoja su dalyvavimu profesinmokymy programoje, istirta, kad kuo
ilgalaikiai bedarbiai jaunesni, tug flalyvavimo procentas profesiniuose mokymuose ashs.

ISsiaiSkintas ekspert dirbartiy su ilgalaikiais bedarbiais, paiis i ilgalaikiy bedarbi
situacip, bei jy dalyvavimy profesiniuose mokymuose. llgalaikbedarby ir ekspentt nuomorgs
palygintos ir prieita prie iSvados, jog profesinm®kymus ir j teikiamy naud, teigiamai vertina
tiek ilgalaikiai bedarbiai, tiek ekspertai.



Summary

The aim of this research project is to realize usleyment situation of Tel§i city
unemployed people, as well evaluate motivationjdor search. And to find out long — term
unemployed people and experts opinion on profeaktoaining and it's advantage.

The method of data collection has been long — tenemployed people and experts
guestionnaire. Participants were Tel8ity long — term unemployed people (68) and expert
(16).

In first part of this research project is reviewmdgo— term unemployment theoretical
assumptions such as concept of long — term unemaoy; long —term unemployed people
unemployment situation development in Lithuanidolar market. Were described long —term
unemployment causes and consequences as well ifibssithow to reduce long — term
unemployment.

In third part is introduced the main results of @mpl research. So it was described
unemployment situation of long — term unemployedpbe in TelSiai, as well were measured
their motivation to find a job and in that ways\rege looking for a job. It was identified main
reasons how to discontinue long — term unemployméthere were no statistically reliable
connection between long — term unemployed peopk agl participation in professional
training. In this part were analysed connectionween long term unemployed people
education and participation in professional tragnimain reasons for quitting job search. It was
indicated correlation between long — term unemploy®ople age and participation in
professional training, that younger long — term mapyed people are more motivated to
study, than older one.

It was found experts conceptions about long — tenemployed people in TelSiai city
and their participation in professional trainingxpérts and long — term unemployed
conceptions were compared and came to a conclisainboth value professional training

positively.
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IVADAS

Rinkos ekonomikoje didesnis ar mazesnis nedarbas natiralus reiskinys, tod
bedarbi; socialire grup: nuolat egzistuoja. Tapus bedarbiu iS &siketiasi Zzmogaus socialinis
statusas. Jis iSstumiamas iS pagrigslingyvenimo raiskos sferos ir netenka tnafaus
pragyvenimo Saltinio. O jei nedarbas ugsia ilgiau nei metus, tada zmons kyla ne tik
finansiniy sunkuny, tafiau tai jtakoja, j fizing sveikaf, psichologir bisery bei jie daznai
patenka socialin atskiri. Kalbéti apie ilgalaikiy bedarby situacip yra svarbu toél, jog Si
socialire grups yra potenciali darbasga, kuriosidarbinimas bty naudingas tiek valstybei, tiek
patiems ilgalaikiams bedarbiams, taip pat ilgakiikiedarbiai yra vieni pazeidziamiawgrupi
darbo rinkoje, kuriem reikalinga pagalba. Nors ieeigastebti, jog ilgalaikio nedarbo problema
Lietuvoje rera labai intensyviai tyrigfama. Todl mano darbo tikslas yra g@iau apraSyti
ilgalaiki nedarl, panagrigti kiek TelSi miesto ilgalaikiai bedarbiai motyvuoti ieSkotisria,
bei kaip jie vertina profesinius mokymusurtgikiama naud.

Pirmoje dalyje aptariamas ilgalaikis nedarbas kaigkinys, kokios jo priezastys bei
paseknis, taip pat apzvelgiama raida, kaip kito ilgatlaikiedarby situacija Lietuvoje, bei
galimos ilgalaikio nedarbo mazinimo galinég

Sio darbo empirigje dalyje yra nagrigjama Teldi miesto ilgalaiki, bedarbi situacip,
kaip jie ieSko darbo bevertintas y ir su jais dirbatiy ekspeny poziiris | profesinius mokymus
ir ju naudingum. Pateikiami rezultatai, kurie aptariami pagal k8us uzdavinius ir
suformuluotas hipotezes. Apklausoje dalyvavo Telséniesto ilgalaikiai bedarbiai, kurie
dalyvavo ar dalyvauja profesinimokymy programoje. Tel§i miesto ilgalaikiai bedarbiai
tyrimui buvo pasirinkti tod, kad tokio poldZzio tyrimy TelSiuose nebuvo atlikta. Siuo darbu
siekiama parodyti, jog ilgalaikis nedarbas aktymbblema, paliekanti pasekmes, kuritekoja
tolimesre asmen raich bei savijaw, tockl ja batina spesti, skatinant vis daugiau ilgai

nedirbartiy asmen mokymasi.



1. llgalaikio nedarbo sgvoka

llgalaikiu nedarbu apikziama bedarbyét trunkanti ilgiau nei metus. Nagdjant
ilgalaiki nedarl, svarbu ne tiljvertinti jo masta, bet ir giliau iSnagriéti Si reiskin, jvertinant
ekonomines, socialines bei psichologines ilgalailedarbo pasekmes. Tai labai svarbu, ruoSiant
ir ijgyvendinant ilg laika nedirbadiuy gyventoj reintegravimoi darbo rinlg bei ilgalaikio
nedarbo minimizavimo problemas.

llgalaikis nedarbas yra lydimas psichologinnegatyvi jausmy, tokiy kaip baineg,
adaptacijos problemos, nepilnavertiSkumo jausmapreasija. Sie jausmai labai daZnai tampa
kliatimis, kurios trukdo &mingam ilgalaiky bedarby tolimesniamjsidarbinimui, ar kitokiam
visuomers gyvenimo dalyvavime.

Pirmiausia manau reikalinga apdinti nedarbo svokas bei nurodyti kokie asmenys yra
traktuojami bedarbiais. Taigi bedarbiais pagal Tarprés Darbo Organizacijos rekomendacijas
yra laikomi 15-74 met amziaus asmenys, kurie tiriaja savait netugjo darbo, j sura@d buvo
pasireng per artimiausias dvi savaites péadlirbti, keturias savaites intensyviai iesSkojo kae
mo darbojvairiais kidais: kreigsi i valstybirg ar priv&ia darbo bira, darbdavius, draugus, gi-
mines ar Ziniasklaig laiké idarbinimo testus ar dalyvaydarbinimo pokalbiuose, ieSkojo patal-
pu, irengimy savo verslui, baréddgauti verslo liudijim, licencija, kredit[6].

Pagal gyventaj uzimtumo tyrina bedarbiams taip pat priskiriami[6]:

e Asmenys, kurie laikinaid techniniy ar ekonomini priezagiu nedirba savo darbo vieto-
je ir neturi formalaus rysio su darboviete, ieSko klarbo;

e samdomi darbuotojai, é& priverstinii atostog, jei ju darbdaviai nemoka jiems
pakankamoX50%) darbo uzmoké® ar atlyginimo ir jei jie tyrimo metu gali dirbir
ieSko darbo. Priverstémis atostogomis laikomos darbdavio inicijuotos nkamos
atostogos.

e studentai, nam Seimininks ir kiti asmenys, tiriagji laikotarg uzimti neekonomine
veikla (mokosi, Seimininkauja namuose), bet kuegko darbo ir pasireqgartimiausiu
metu (per dvi savaites) praddirbti;

e moterys, igjusios reStumo ir gimdymo bei vaiko prie#ios iki 3 mety amziaus atostag

iki tol nedirbusios ar dirbusios, bet netuiims garantiy pasibaigus atostogomsizi i



ankstespdarhky, aktyviai ieSkatios darbo ir pasirengusios artimiausiu metu (persdv

vaites) praditi dirbti;

llgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 met kuriy nedarbo trukré virSija 6 nenesius, ir
asmenys nuo 25 metkuriy nedarbo trukmavirSija 12 nenesi, skatiuojant nuojsiregistravimo
teritorinéje darbo birZzoje dienos. ( Lietuvos respublikos rlzimo gmino jstatymas, 2006,
Vilnius). Kitaip tariant ilgalaikiai bedarbiai -ait bedarbiai, ieSkantys darbo 1 metus ir ilgiau
[17].

Tesiant ilgalaikiy bedarby uzimtumo problem analiz, manau naudinga apéti kitas
su nedarbu susijusiagv®kas, kurios bus vienaip ar kitaip naudojamos sidarbe.
Darbo jéga— visi uzimti gyventojai ir bedarbiai.

Nedarbo lygis— bedarhi ir darbo ggos santykis.

1.2. ligalaikio nedarbo priezastys

Remiantis Lietuvos darbo birzos 2004 metais uzsaky atlikto ilgalaikii bedarbi
motyvaciniu tyrimu, reikalinga pazyt, jog ilgalaikis nedarbas galiih pasyvesnio gyvenimo
budo, socialigs izoliacijos - atskirties, darbo motyvacijos pdirao priezastimi. Tai yra
pavojingas reiskinys, kadangi dldaika nedirbantys asmenys pripranta prag/gu, kurios yra
prieSingos darbo rinkai, taip pat pripranta prieign stygiaus[27].

Tame pé&iame Lietuvos darbo birzos atliktame tyrime minim@g dazniausiai
darbdaviai, skelbiantys laisvas darbo vietas, kelikStus reikalavimus aBimy darbuotog
kvalifikacijai, darbo patitiai. Svarbiausi kriterijai, kuriais jie vadovaujasieSkant nauwj
darbuotoy tampa iSsilavinimas, profesirkvalifikacija bei papildomi profesiniai géjaimai, tokie
kaip - kompiuterinis rastingumas, uzsienio kathokéjimas, verslumagadziai ir pan. Tuo tarpu
1 teritorines darbo birzas daugiausia kreipiasi sgpag; darbo rinkai asmenys arba jau prarad
reikiamus darbiniusigadZzius, igij¢ nepaklausias darbo rinkoje profesijas, neturintggbo
patirties arba turintys ilgegnnei 1 mei darbo pertrau27]. Tokie asmenys ir tampa
potencialiais ilgalaikiais bedarbiais. O visos prtai iSvardintos aplinkys ilgalaikio nedarbo

priezastimis.



Taciau kaip nurodoma 2006 metEuropos Bendnj iniciatyvos EQUAL bendrajame
programavimo dokumente, uzsienio §abpecialistai, tyrigjantys ilgalaik nedarl, kaip
svarbiaugi ilgalaikio nedarbo priezasinurodo strukirinius pokyius darbo rinkoje ir daug
reciau nurodo, kad ilgalaikio nedarbo priezastis agnmészmogaus savyb[9]. Reikia pamiati,
jog struktiriniai pokyiai Lietuvoje tugjo jtakos ilgalaikio nedarbo atsiradimui. Apie tai katia
ir EQUAL bendrajame dokumente, jog ekonominis nuass) tkio restrukiirizacija,
privatizacijos procesas Lietuvoje nuo pat pradémeé auksy ir strukfiriSkai nepalank nedarbo
lygi: didelis jaunimo nedarbas bei ilgalaikis nedarlbbgSkus teritoriniai nedarbo skirtumai.
Pakankamai didéldarbo ¢gos dalis yra nep&yi prisitaikyti prie rinkos pok§iy, ju turima
kompetencija neatitinka darbdaweliamy reikalavimy[9].

Taiau reikia pripazinti, jog strulatiniy pokyiu jtaka ilgalaikiam nedarbui yra labai
didele. Struktiriniai  pokyiai yra kontroliuojamos ilgalaikio nedarbo prieaast taigi
strukiiriniai pokyciai gali bati susig[21]:

e Su darbo viet stygiumi Zzem kvalifikacija turintiems darbuotojams arba vyresnio
amziaus darbuotgjatleidimas;

e Su regioniniais ypatumais, kaip yra Graikijoje lalijoje

e Nepakankamas kvalifikacijos ir patirties netdrinjaunimo gaugimas darbo rinkoje
(Ispanijos pavyzdys);

 Svietimo sistemos tikglneatitikimas pramass bei rinkos poreikiams

e Darbo padilos ir paklausos skirtumai darbo rinkoje.

Taip pat egzistuoja ir nekontroliuojamas ilgalaikedarbas, kurio priezastys yra Zzemiau

iSvardintos[21]:
e Ekonomire stagnacija
e Pajamy lygis ir ju strukfiira
e Demografinis sprogimas
e Migracija
e Mokymo sistemos ypatumai

Apibendrinant galima pastéth kad ilgalaikio nedarbo rySys su kitose gyvenignityse,
tokiose kaip Sveitimas, ekonominiai santykiai, ramjos politika ir kt. priimamais sprendimais
labai tamprus.



Yra daug kalbama apie kontroliuojamo ir nekontrgj@mo ilgalaikio nedarbo priezastis,
taciau aiskiy riby tarp kontroliuojamo ir nekontroliuojamo ilgalaikieedarbo priez&sy néra (kai
yra kalbama apie struktiniy tikio pokyiy priezastis). Taip paidomu pastedii tai, jo Ry,
Centrires bei Vakan Europos Salyse ilgalaikio nedarbo priezastys fap skiriasi. Vyrauja
nuomort, kad transformacijos Salyse ilgalpikedarla dazniausiai glygoja laiswy darbo viet
trikumas bei struliriniai darbo §gos padilos ir paklausos neatitikimai[21].

Ukio ministerijos parengtame Lietuvakio plétros iki 2015 met ekonominio augimo
strategijoje teigiama, jog ilgalgiknedarl salygoja[16]:

e Bendra Salies ekononin

e Sumazjusi darbo ¢gos ( yp& zemos kvalifikacijos arba visai nekvalifikuotosgktausa;

e Zema bedarhi kvalifikacija;

e Negatyvus darbdayipoziiris i Zmones praradusius darbiniggdzius arba specialius
gelgjimus turirtius vyresnio amziaus bedarbius;

e Paskai ir motyvacijos ieSkoti darbo ar tobulintis pranadis;

Darbo ir Socialing Tyrimo instituto 2006 metais atlikto tyrimo duonysnrodo, jog
dauguma ilg laika nedirbadiu asmen dazniausiai kaltina iSorines ar nuprjepriklausatias
aplinkybes. llgalaikiai bedarbiaivardija tokias priezastis, kéljie atsidiré bedarbiy situacijoje,
tai amzius, taip pat labai daznai nurodo, jog Deint Darbo Birza jiems nepaso darbo. Taip
pat nemaza dalis ilgalaikibedarbi nurodo savo nedarbo priezastis, tokias kaip st@ska
problemos, jokios profesijos negjimas[8].

Siame skyrelyje aptartos ilgalaikio nedarbo prég¢ys réra vienintebs ir  pa3alinus
kontroliuojamas ilgalaikio nedarbo priezastis allgkis nedarbas neiSnyks, kadangi ilgalaikis
nedarbas labai s@tingas ir daugialypis reiskinys, tai iStisas konkpées tarpusavyje susijusi
veiksni. Kaip matome is atlikto tyrimo rezultgtjog ilgalaikio nedarbo priezastys susijusios ne
vien tik su struldriniais pokyiais, nemaza zmonidalis, kurie patiria ilgalaiknedarl nurodo,

kad tai susi su p amziumi ar profesine kvalifikacija.



1.3. ligalaikis nedarbas skirtingo amziaus Zmoniy grupéese

ligalaikiai bedarbiai — tai socialiai pazeidziamsas gyventaj sluoksnis Lietuvoje. Sie
Zzmores | skurdy pateikusi Zzmonj grupe, kurie ne visada suvokia savo paddarbo rinkoje,
jilems kudinga vis labiau ryS8kanti socialire atskirtis[21].

llgalaiki nedarly patiria patys silpniausi visuomennariai, ilgalaikis nedarbas didina
Zzmonu rizika tapti skurstatiais, todtl labai svarbu kaliti apie jaunimo ilgalaik nedarla,
kadangi tai potenciali darbada, kuriai reikalingas paskatinimas bei palaikymas pees

pensinio amziaus asmerigalaiki nedarl[27].

1.3.1. llgalaikis nedarbas jaunimo tarpe

Kaip minima 1999 met praneSime apie Zzmogaus socialiaida, jaunimo nedarbo
problema yra aktuali ne vien tik Lietuvaictau ir visai Europai. llgalaikis nedarbas jaunimo
tarpe brangiai kainuoja tiek ekonomiskai, tiekacialiai. llgai nedirbantis jaunimas yra liggi
asocial elgeg, daznai pradeda uzsinsihdelinkventine veikla, o Sie veiksniai didina gding
itamp visuomeje[6].

Jaunimo ilgalaikis nedarbas yra labai pragaistingaksnys jaunimo tolimesye ateities
darbo perspektyvoje. Tai patvirtina ir J. Moof2003) atliktas tyrimas Jungtise Amerikos
Valstijose. Autorius teigia, jog jaunimo ilgalaikisedarbas adygoja daug mazesndarbo
uzmokest ateityje isidarbinus, nei u asmen, kurie nepatys ilgalaikio nedarbo wdami
jaunuoliai. Si savo iSvad autorius padaro vadovaudamasis tuo, jog ilgalaikiedarbiai
jaunuoliaiisidarbire ateityje nebekelia sau labai auk&tarbiniy tiksly bei pasizymi dideéimis
ambicijomis karjeros srityje. Jaunimo nedarbaseBakne tik streg bei apati, taciau taip pat
Sie jaunuoliai patenkarizikos grug, kuri ateityje ¢l gali patirti ilgalaif nedarlh. Kadangi anot
autoriaus J. Moore darbdaviaéra labai suinteresuoti samdyti jaunuolius, kuriga ilaika
nedribo, motyvuodami tuo, kad Sie jaunuoliai prataol gal nggijo reikiamy darbini jgudZiy,
taip pat abejoja gijaunuoliy motyvacija bei uzsispyrimu dirbti [20].

Svarbu pazysti tai, kad ypé& didelis jaunimo nedarbas kaime. Kaime gyvenantis
jaunimas dazniausiai baigia pradines mokyklas tolinesartia profesie mokykla, ju galimyhkes
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siekti mokslo aukStum yra gerokai mazesa nei miesto jaunimo. Taigi dauguma ilgalaiki
bedarbi jaunimo tarpe, kurie gyvena kaimo vietge, neturi tinkamo iSsilavinimo, jog ¢al
gauti norimy darka[2].

Kita su jaunimo ilgalaikiu nedarbu susijusi prabhke — mokymojstaigy ir mokslo
kokybe, igytos profesijos paklausa Siandienos darbo rinkégp teigia autay 1.Beleva (1997)
didélé dalis jaunimo tampa ilgalaikiais bedarbiais, kaglamaig; auksSgsias mokyklas,
nedalyvauja darbo rinkoje, nes neturi pakankamioa aisai jokios darbiss patirties[2].

Dar viena ilgalaikio nedarbo priezastis jaunimgéa— informacijos stoka. Jaunimo
integravimoj darbo rink kelias turi prasiéti dar besimokant bendrojo lavinimo mokykloje. Nuo
to, kaip ir kada jauni Zmas gabés gauti iSsamai informacip apie darbo pasia, profesijos ar
specialylés pasirinkim, jsidarbinimo perspektyvas, priklausys tolesmiggyvenimo kelias bei
gerow.

Taigi apibendrinantiiby galima iSskirti tokias konketgas jaunimo grupes, tugras didesnj

problemy darbo rinkoje ir didel tikimybe tapti ilgalaikiais bedarbiais irgiproblemy priezastis:

e NasSlakiai. Jie daznaigyja netinkam, nepaklaus iSsilavinima, o labai daznai rigyja
visai jokios, tai slygoja, didesr galimyks jiems ilgainiui tapti ilgalaikiais bedarbiais .

e Jaunuoliai, atlike karo prievole. Sie asmenys daznai turi labai meriksilavinim, o
per tarnybos laikotagpra nutraukti socialiniai rySiai, kurie petd isilieti { darbo rinl.

e Kaimo jaunimas. Dél nepalankios geografts padties Sie asmenys neturi arba turi
menlq iSsilavinimg, neturi patirties, praktini igidziy ir garetinai silpni jy socialiniai
rysiai.

e Besimokantis jaunimas Siuos asmenis vengiama priimtiarky, nes retojémorgje yra
prieinamas lankstus darbo grafikagfibas besimokantiems asmenims, taip pat nemazai
darbdawi; linke priimi darbuotojus turiéius patirties.

e Jaunos SeimosJoms taip pat, kaip ir besimok@m jaunimui litinas lankstus darbo
grafikas.

Vieni i§ maziausiai ginambei institucijy démesio susilaukiantys yra nepilnaiie
tevai. Si grug dél Seimos suirimo, ar gimdymo, ar vaiko prief#ios priversti mesti mokslir
tampa lengviausiai pazeidziama darbo rinkos dalimekvalifikuotais darbuotojais. Nors tai
néra masinis reiskinys, ¢&@u tokiems asmenimsiuksta valstybs ctmesio ir finansias bei

socialires paramos.
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Kuo ilgiau jaunuoliai nedirba, jie tarsi susitaiko savo pagimi darbo rinkoje bei tampa
apatidki ir neaktyws, praranad motyvacip. Si ilgalaikio nedarbo sociakn— ekonomig
paseknd jtakoja ji visuomenin ir asmenipn gyveniny[2].

Kaip matome, pagrindés jaump zZmony integravimosii darbo rink klittys yra
nepaklausigyta profesy arba jos netéjimas, kompetencijos bei socialinigudziy traikumas.
Pakankamo iSsilavinimo netjimas, labai daznai tampa jaunuptapima ilgalaikiais bedarbiais
lemiartiu veiksniu.

Autoriai Bolam B. ir Sixsmith J. Teigia, jog egiisja statistiSkai reikSmingas rysys tarp
jaunimo uZimtumo iry igyto ar nggyto iSsilavinimo. Sie autoriai savo tyrimuose jan
suskirstoj tris grupes: jaunimas, neturintis aukstojo iSsilaxo, jaunimas, kurie studijavo,
taciau mee dél tam tikny priezasiy ir jaunimas, kurie Siuo metu studijuoja. Rezuitgarod,
jog tiek jaunuoliai, kuria netgjo iSsilavinimo ar nebatgmoksl; susidiré su ilgalaikio nedarbo
problema, kas atygojo socialinio statuso praradam dienos laiko struktos netekimo,
kasdienini nauding uzsemimy netekimy. Taip pat psichologines problemas, tokias Kkai

pasitikejimo savimi praradir, baing, Zemy saws vertining ir pan.[4].

1.3.2. ligalaikis nedarbas prieSpensinio amziaus as  meny tarpe

PrieSpensinio amziaus zmanuzimtumas yra Zemeshis nei vidutinis, taip patesSio
tikslinéje grupgeje moter; uzimtumas yra Zemesnis nei wyr

Pagrindiniai uzimturmp prieSpensinio amziaus zmanidarky ribojantys veiksniai:
kompetencijos neatitikimas Siuolaiks darbo rinkos reikalavim ir nusistoéjes darbdawvi
neigiamas po#ris i Sia grup.

Daugelio vyresniojo amziaus darbuatojturima kompetencija neatitinka dabanini
darbo rinkos poreiki, praeityje igyta profesid kvalifikacija yra per daug specializuota,
mokymosi metu nebuvo iSugdyti bendrieji ggtmai. Be to, vyresnio amziaus darbuotojai yra
vangiai siugiami i kvalifikacijos tobulinimo kursus, mokymus. Daznss aiSkinama tuo, kad
investuotij vyresn darbuotog tiesiog neapsimoka. Takidarbuotoj mokymui paprastai reikia
daugiau laiko ghaud; ir 1éSy, palyginti su tuo, ko reikia jauniems darbuotojarivyresnio

amziaus asmenys, ypamoterys, vengia darbo kompiuteriu. Dazniausiaineguri galimybi
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iSmokti jais naudotis, o jei ir turi, tai mokymo todikos rera pritaikytos vyresnio amziaus
Zmorems.

Autoriai Vesalainen J., Vouri J savo atliktamerg nurodo, jog prieSpensinio amziaus
asmem motyvacija ir suinteresuotumas mg kuo jie ilgiau nedirba. Labai daznai jie tampa
pasyviais darbo ieSkotojais arba visai nutraukignalis darbo paieSkas. Taip pat aujatlikto
tyrimo metu buvo nustatyta, jog vyresnio amziaustarys daug dazniau nutraukia aktyvias
darbo paiesSkas, nei vyrai. Moteaktyviy darbo nutraukirp daznai slygoja tai, kad moterys
daug dazniau sugeba save realizuoti tradjeivaeikloje, tokioje kaip namruosa ir pan.[29].

Taciau reikia pamidti, jog trukstant darboégos ir esant dideliai emigracijai Lietuvoje
prieSpensini asmen uzimtumo situacyj keiciasi teigiama linkme. Kaip minima 2005 — 2006
mety Socialiniame praneSime, vis daugiau ir daugiaagpensinio amziaus asnegalarbinimo

situacija gegja[25].

1.4. llgalaikio nedarbo pasekm és

1999 mei praneSime apie Zmogaus socialiraida iSreiSkiama mintis, jog ilgalaikis
nedarbas daro neigiantaka tiek situacijai darbo birzoje, tiek atskiram asmien

Kaip teigia autar |. Beleva (1997) ilgalaikis nedarbagygoja Zzmoni; socialire atskirf.
Tai yra labiausiai ilgalaikio nedarbo neigiamas gkases sukeliantis reiskinys, nes ilgalaikis
nedarbas iSskiria i$ visuomendal darbo ¢gos, izoliuoja juos tiek ekonomiskai, tiek socialia
llgas nebuvimas darbife aplinkoje, darbo rinkoje skatina asmenis prarasprofesirg
kvalifikacija bei darbiniusjgadzius. Tuo tarpu ilgalaikis nedarbagra vien tik asmenims
pragaistingas reiskinys. Visuomenei ilgalaikis rmbda taip pat sukelia nemazai probigrBios
problemos pasireiSkia valstyd ekonomikoje (investiayj praradimas) bei socialije politikoje.
Autoré ilgalaikius bedarbius traktuoja kaip vignlabiausiai ekonomiSkai ir socialiai
pazeidziamiausi visuomes grupiy, kuriems gizti | darbo rink, gali padti valstybes vykdoma
politika. Taip pat I.Beleva(1997) nurodo, kad viegalaugelio ilgalaikio nedarbo paseknyira
tai, jog siekdami gauti kokias nors pajamas asmemggik uzsimigja nelegalia veikla, taau
taip pat ir nusikalstama veikla[2].

Taigi anot autars 1.Belevos(1997) ilgalaikis nedarbas, tai toksSkiys, kuris veda link

Zmogaus asmenyb psichologigs bei elgesio deformacijos. Sie veiksniai ne tikedia
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neigiamas ilgalaikio nedarbo pasekmesiata labai apsunkina tolimesasmen grizima i darbo

rinka beijsidarbinina.

1.4.1. Ekonomin és ilgalaikio nedarbo pasekm és

Gyventoj; uzimtumas ir ilgalaik bedarbyst turi tiesiogire jtaka Salies tkio
ekonomikai ir jos augimo tempams. Zmogaus darbas Wenas i$ pagrindini gamybos
veiksniy, be kuriy kapitalas ir Zzem negali dalyvauti gamybos procese. Kaip teigia m@uto
I.Beleva (1997) Zzmogus jau po metedarbo praranda daugagrmsavo darbinj ir profesini
igndziy. Si netektis tampa pagrindine prieZastimi, &opo met; nedarbo darbdaviai nelabai
linke idarbinti, ilgalaikius bedarbius. Téld didéja naSta valstybei, kadangi yra skiriamos
iSmokos ilgalaiky bedarbi paSalpoms maiti, taip pat yra skiriamosé$os ir investicijos
ilgalaikiy bedarbi reintegracijaii darbo rink. llgalaikiai bedarbiai siekdami pagerinti savo
finansire packti labai daznaisitraukiai Segling ekonomily, kas | salygoja valstybei ¢Sy
praradima[2].

Autoriai Flatau P., Lewis P.E.T.ir Rushton A. (20@digia, jog egzistuoja daug veiksgni
kurie rodo tiesiogia ilgalaikio nedarbataka valstyles makroekonomikai. Dauguma ilgalajki
bedarbi praranda ne tik darbinius ir profesiniigiidZius, t&iau taip pat praranda pasgjkna
savo ggomis. Darbo patirtis yra prarandama, o pasitaikiuegai dalyvauti kokiose nors
profesiniuose mokymuose, ilgalaikiai bedarbiai dadsiai ja nepasinaudoja. Taip pat darbdaviai
stigmatizuoja Siuos asmenis, kadangi ilgalaikiaddrbiai, 1 akyse tampa kaip asmenys, kurie
nesugebs kokybiSkai ir atsakingai dirbti. Kai yra aukStasdarbo lygis, daxb atrankos bei
klasifikavimo mechanizmas, palieka asmenis tits sunkum darbo rinkoje, uzdarbinimo
ribos.

Sie autoriai pazymi, jog naudodamiesi ilgalaikicdago fenomenujmanoma daryti
itaka darbo rinkai bei darbo uzmokeas politikai. Jie teigia, jog pasikeitus asmenzimtumo
situacijai(t.y. po ilgo nedarbo,év pradeda dirbti), reikia tikis bei reikalauti apylygio darbo
uzmokesio, koki gauna kiti uzimtieji, nepatyr ilgalaikio nedarbo. Tokiu dmu siekiama
sumazinti darbo uzmoké&s diferencijaving bei diskriminacig[11].

Pabaigai reikia pazyét, jog jei pavykt; daugum ilgalaikiu bedarby idarbinti sumaéy

valstyles iSlaidos socialiéms iSmokoms bei paggn uzimtumo rodikliai. Taip pat ilgalaikio
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nedarbo sukelti ekonominiai sunkumai yra stipii@akojami politiniy, socialiniy bei kul@iriniy
veiksniy, kurie apsunkina uZimtuosius visuomsmarius [2]. Zinoma ekononds ilgalaikio
nedarbo pasekés néra vieninte¢s ir paios pragaistingiausios asmeniui¢itau labai svarbios.

Toliau aptarsime ir panaggisime psichologines bei socialines ilgalaikio nbdgprasekmes.

1.4.2. Psichologin és ilgalaikio nedarbo pasekm és

Kiekvienas Zzmogus savo darbu kuria, iSreiSkia Béjgaus, planuoja pajamas ir ateities
gyvenima. Kai darbingas Zmogus negauna darbq prgranda ilgam laikui, jis nusivilia, neretai
jiiStinka depresija.

Svarbiausios ilgalads bedarbyss psichologins pasekres yra: labai neigiami
psichologiniai iSgyvenimai, sumggs Zzmogaus gejimas prisitaikyti, bendravimo sutrikimai,
sumazjusi motyvacija. llgalaikis nedarbas visada yraiyas toki; psichologiniy pasekmi kaip
pyktis ant sags, darbdavj, visuomegs bei j supadios aplinkos, nusivylimo, baiés ir
pan.[22].

Autoriai Creed P.A., Machin M.A., Hicks R.E. (1998pavo tyrime apie ilgalaiki
bedarbi; savijaug iSskiria ir papildo prieS tai méty autoriy, dar kelias psichologés sveikatos
pablogjimo priezastis, tokias kaip: psichologinis siebaarir sags kaltinimas dl susidariusios
ilgalaikés nedarbo situacijos, savigarbos praradimas. SieriaupaZzymi, jog bloga ne tik
fiziné sveikata, téiau ir psichinei sveikatai yra daroma labai dédedla[5].

Taigi ilga laika nedirbantis asmuo netenkprasty bendravimo galimyli, nutiiksta
iprastiniai svarbis socialiniai rySiai. Str@s ir nepasitenkinima sukelia ir pasikeitusios
ekonomirgs gyvenimo glygos, nes Zzmogus nebetutlygy tenkinti savo gyvenimo poreiki
nesugeba prisitaikyti prie kitzmoniy ir gali susirgti depresij kuri veikia Zmogaus fizigir
psichirg bikle.

llgai nesusirandant darbo asmenys prarandagriitai rasti darlp sumagja aktyvumas
ir motyvacija darbo paieSkose, béjg finansirt Seimos pagtis. Po kurio laiko ilgalaikis
bedarbis prisitaiko prie Zemo pragyvenimo lygionpa abejingu, pasyviu ir nebesistengia rasti
darbo[7].

Labai svarbu anot autariPatton W., Donohue R. Visus negatyvius jausmugusokaip

baime, nepasitikjimas savimi, pyktis - Kkeisti pozityviais, kurie obtyvuoty, skatint; siekti
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geresnio gyvenimo, skatiniedkotis darbo ir g¢ti | darbo rinlg. Sios autas taip pat nurodo,
kad darbo grugs, kurias vest psichologas, gaty pakelti ilgalaikiy bedarbi motyvacip bei
skatinty pozitywy mastyma bei pozityw; saws vertinimy. Taip pat labai svarbu darbo birzos
darbuotoy, tarpininky, konsultatng, ar kity ekspeny dirbartiy su ilgalaikiais bedarbiais paiis

1 juos. Netinkama juos vertinti ar kaltintiéldsusidariusios darbés situacijos. Reikalinga
visapusiSka parama ir pagalba bei skatinimas[22].

Autoriy Harris E., Lum J., Rose V., Morrow M., Comino B(2) atlikto tymo rezultatai
paroct, jog norint sumazinti psichologipipasekmi, tokiu kaip sumages pasitikjimas savo
jégomis, apatija, baitm netikéjimas, jog vis dar yra galimysusirasti darfy padarinius ypating
vaidmern vaidina Kognityvire Elgesio Terapija. Si terapija atliekama grupinzsémimy metu,
kur yra skatinama grés dalyviy tarpusavio bepardarbiavimas, pagaMienas kitam, bei
tikéjimas vienas kito galimydmis. Si terapija, kaip parédautoriy atliktas tyrimas yra
veiksminga, kadangi formuoja H#glaika nedirbadiy asmen pozityw poziiri i save ir savo
ateities galimybes [12].

Pabaigai reikia pazyéti, kad ilgalaikio nedarbo sukeltos psichologirpasekres stipriai
paveikia asmens tolimesgyvenim. llgalaikiai bedarbiai ne tik praranda darbiniggdzius bei
kvalifikacija, kas mazina ateities galimybgsdarbinti, t&iau gali prarasti ir savo asmerégb

dali, kas slygoja psichirs sveikatos sutrikimus.

1.4.3. Socialin és ilgalaikio nedarbo pasekm és

Salies gyventoj ilgalaikio nedarbo socialis pasekms slygoja gyventoj
nepasitenkinim, Zenmy pragyvenimo lyg prasi sveikas, nusikalstamum ir kitus panaSius
neigiamus socialinius reiskinius.¢Dilgalaikio nedarbo gali padii mirtingumas, savizudyhi
skatius, nusikalting skatius ir pan. Viena i$ neigiaim socialini; ilgalaikio nedarbo pasekmi
yra visuomens sluoksniavimasis. Nes djd prarag tarp turtingesmi, turinéiy normalias
pajamas ir darbo rinkoje dalyvaujan asmen ir Zzmony, kurie gauna labai mazas pajamas ar
gyvena iS bedarbio pasSalpos. Taip pat pasak 1.Belé¥997) ilgalaikis nedarbas stipriai &ai
Zzmoniu moralines vertybes, Si gréip- ilgalaikiai bedarbiai vis labiau tampa izoliudiei

demoralizuoti, kad gali juos paskatinti uzsiimtiegalia ar nusikalstama veikla [2].
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Darbas yra pagrindinis pragyvenimo Saltinis, fgutgradus ir ilgai nesusirandant Zzmogus
nebeturi ¢S4 net minimalioms pargyvenimo reikms, tokioms kaip: maistas, buto nuoma,
sveikatos poreikiai, Seimos poreikiai ir pan. uztii. llgalaikiai bedarbiai susiduria su
problemomis Seimoje, nes patiria didgbaudim iS artimyjy puss, o kartais ir panieka taip pat
praranda galimybtoliau tobuéti kaip specialistai[1].

Bedarbyst ir ypat ilgalaiké bedarbyst yra labai svarbus kintamasis, kuitiakoja bendy
asmens ir eimos situagijSis reiskinys yra lydimas éd socialini problemy, tokiy kaip:
socialirg apatip, nepasitikjima socialine aplinka ir savimi, priklausomymuo narkotiny
medziag ir t.t. llgalaikis nedarbas zeidzia zmaqrsavigarl, suardoy jprast gyvenimo ritm
ir daro juos priklausomus vien tik nuo nedarboaniainés iSmokos, kus skiria valstyl. Visos
susiklogiusios ilgalaikio nedarbo aplinkgb daznai labai apsunkina ir vaigyvenimo glygas.
Tyrimuy duomenys rodo viseile ilgalaikio nedarbo pasekmivisuomenig ,géda”, socialiniy
kontakiy stoka, itampm Seimose, darb@udziy praradima, dvasirs ir fizinés hiklés blogjima,
tolimesre bedarbyst ir pan. PrieSingai,é&&minga savirealizacija darbe (minimas joéjimas)
dazniausia gygoja pozityvius asmenybinius ir socialinius pokis: pasitikjima, geresnius
santykius Seimoje, sveikat Darbas padeda Zmogui identifikuotis, tai yra, opla; kokiai
visuomemss klasei jis priklauso, jo vigtsocialireje hierarchijoje, kas brandina saugumo jassm
llgalaikis nedarbas taip pat daro neigigitaka dvasiniam zmogaus gyvenimui (vertypnon,
vil¢iy praradimas) ir ateities planavimui. Labai dazmairstyvacijos praradimu, prarandamas ir
tikéjimas ateitimi.

Todél kaip teigia autays Patton W., Donohue R. pats tinkamiausiagdals paéti
tokiems ilgalaikiams bedarbiams, kurie prardé#léjima savimi ir ateities galimydmis —iteikti,
kad pagalb jie gali suteikti patys sau, bendraudami vienikgais. Tocl ilgalaikiai bedarbiai
turéty lankyti pagalbos sau grupes — savipagalbos grupksrias juos sukviest socialiniai
darbuotojai. Pagalba sau — tai gabas pasinaudoti savo galimybes, rasti vidimtekliy ir
svarbiausia, prisiimti vigatsakomyb uz savo gyvenimir patiam ji pakreipti norima linkme.
Paddamas sau, Zzmogus, kurisailipika nedirta, pradeda naajgyvening, tampa aktyviu savo
gyvenimo dalyviu, o ne pasyviu stgbju. Tai ity tokia grug, kuri suteikty maksimaly laisw

asmenybs raiSkai, savo jausgtyringjimui ir svarbiausia, tarpasmeniniam bendravimui][2
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1.5. llgalaikio bedarbi y pad éties darbo rinkoje apzvalga Lietuvoje

Anot B. Gruzevskio analizuojant ilgalaiknedarla Lietuvoje iSrySkja pagrindi
tendencija, jog ilgalaikiais bedarbiais vis daugtampa Zmoés neturintys jokios profests
kvalifikacijos. Tocl teritorinems darbo birzos labai sunku ppinti darka Zmorems, kurie neturi
jokio profesinio pasirengimo bei darhinigidziy. O darbdaviai savo ruostu kelia vis didesnius
reikalavimusidarbinamiems asmenims, nes t@jmiltechnologijos ir darbo rinka labai spiai
keiciasi.

Darbdaviai, skelbiantys laisvas darbo vietas, kedakStus reikalavimus tsimy
darbuotoy kvalifikacijai, darbo patifiai. Svarbiausi kriterijai, kuriais jie vadovaujaseSkant
naup darbuotoy: iSsilavinimas, profesin kvalifikacija bei papildomi profesiniai géfimai -
kompiuterinis rastingumas, uzsienio kalmokéjimas, verslumojgadziai. Tuo tarpuj darbo
birzas daugiausia kreipiasi nepasiremarbo rinkai asmenysgije nepaklausias darbo rinkoje
profesijas, neturintys darbo patirties arba tusnilgesr kaip 1 mei darbo pertrauk Tokie
asmenys tampa potencialiais ilgalaikiais bedarbiais

llgalaikiai bedarbiai — tai pakankamai diglét viena iS labiausiai socialiai pazeidziam
gyventoj; grupiy tiek Lietuvoje, tiek Europosafungoje, kuri ne visada objektyviai suvokia savo
padctti darbo rinkoje. Dazniausiai zemas ilgalaikiedarby iSsilavinimo lygis, atotikis nuo
darbo rinkos, kvalifikacijos stoka, pasyvumalygoja ilgalaikio nedarbo problemos sprendimo
sucktinguma. llgalaikis nedarbas galithi pasyvesnio gyvenimoilo, socialigs izoliacijos,
darbo motyvacijos praradimo priezastimi. Tai yrav@engas reiskinys, kadangi Hglaika
nedirbantis asmuo pripranta prigygy, kurios yra prieSingos darbo rinkai, prie pupistygiaus.
Tuo tarpu darbas leidzia Zmoguiatb naudingam visuomenei, suteikia galimybes
bendradarbiauti, atskleisti savarkbines galiasigyti pasitikejima savimi[23].

2003 metais Darbo ir Socialipityrimo instituto atlikto tyrimo duomenys, rodo,go
dauguma ilgalaiki bedarby darbo birZoje registruojasi pakartotinai, taip pag moten
ilgalaikiu bedarbi, dalis didesé nei vyn. Taip pat buvo nustatyta, kad tarp ilgalaikiedarbi
santykinai daugiau vyresnio amziaus Zmgninaziau jaunimo[23].

Vadovaujantis llgalaiki bedarby darbo motyvacijos tyrimu, kuris buvo atliktas 2004
metais lapkidio méneg, buvo nustatyta, kad Vilniaus darbo birzoje bunegistruoti 2922 (18,2
proc. nuo vig 16086 registruat bedarbu) ilgalaikiai bedarbiai, iSy 490 — kuriy nedarbo trukré
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virs 2 met. Sio tyrimo metu atlikus iSsamilgalaikiy bedarbi registracijos, dalyvavimo darbo

rinkos politikos priemoése bei darbo motyvacijos analizSryskejo keletas pagrindimi

tendenciy[13] :

llgalaikis nedarbasap/goja asmens profesipikvalifikacijy bei darbo patirties
praradim, ekonominio ir socialinio aktyvumo sun#iing, nepasitikjima
savimi. Darbo netenka vyresnio amziaus, pasyvagyenimo ido asmenys.
Atliktas ilgalaikiy bedarbi darbo motyvacijos tyrimas taip pat pagépckad
motyvacijos darbui lygis bei pasirengimas péikyns yra labai svais veiksniai,
itakojantys ilgiau kaip 12 émesiy nedirbakiy asmen integracijosi darbo rinlg
sekme, tatiau ne visi ilgalaikiai bedarbiai aktyviai ieSkortla ar nori keisti savo
pactti darbo rinkoje. Tyrigjant ilgiau kaip 12 rénesiy nedirbaiy asmen darbo
motyvacip iSryskejo trys silyginés ilgalaikiy bedarbi grupes: Zemos darbo
motyvacijos, vidutinio lygio motyvacijos ir aukStdarbo motyvacijos.

Zemos darbo motyvacijos — pasgvilgalaikiai bedarbiai (30 proc.) - labiau yra
linke pragyventi iS socialis paSalpos nei dirbti. Darbo jie negauna, neses ti
realiai ir neieSko. Nemazai yra tik pagrindines mokyklas baigauni asmenys.
Dalis Si ilgalaikiy bedarby ateityje gallit t¢s moksd, o Siuo metu jie yra
pasywvis darbo rinkos stelojai.

Vidutinio lygio darbo motyvacijos ilgalaikiai bedaai(50 proc.) naity
isidarbinti, t&iau darbo aktyviai neiesko.yJdarbo paieskos intensyvumas
pasireiSkia tuo, kad mdéti asmenys kast per néeneg ar dar réiau apsilanko
Darbo birzoje. Daugumagsiasmen neturi jokio profesinio pasirengimo arba j
darbires veiklos pertrauka siekia eilmet;. Vidutinio lygio darbo motyvacijos
ilgalaikiai bedarbiai link dirbti laikinuosius, vieSuosius darbus, ¢ita
nepasireng tobukti profesiniu podiriu.

Aukstos darbo motyvacijos ilgalaikiai(20 proc.) teirintys dirbti ir gana aktyviai
darbo ieSkantys asmenys, pasikengkytis ar tobulinti savo kvalifikacij

llgalaikiy bedarbi motyvacijai dirbtijtakos turi ji iSsilavinimo lygis. AukStesn
iSsilavinimp  turintys asmenys adekdiau vertina savo darbo paieskos
sucktinguma ir yra aktyvesni ieSkant darbo. Tuo tarpu ZemeSsilavinim

turintys ilgalaikiai bedarbiai dazniau mano, kadbdajiems turi surasti Kiti.
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ProblematisSka yra tai, kad dauguma nettitinprofesinio pasirengimo asmen
(52 proc.) nepasirergigyti profesijos ir taip padidinti savasidarbinimo
galimybes.

e Darbo motyvacijos lygis priklauso nuo ilgalaikibedarbi amziaus, lyties,
registracijos Darbo birzoje trukis.

e Amziui didéjant mazja noras mokytis, kelti kvalifikacij taciau darbo paieSkos
aktyvumo rodikliai aukStesni vyresnnei 35 meai amziaus ilgalaiki bedarbi
grupzje. Sie asmenys yra labiau motyvuoti dirbti ir yia kartus aktyvesni uz
jaunesnius savarankiskai ieSkant darbo.

e Skiriasi vym ir moten darbires motyvacijos rodikliai. llgalaikiams bedarbiams
vyrams lidingas didesnis darbo paieSkos intensyvumas ne?rims. Moterims
vienas iS svarbiausi registracijos Darbo birzoje motyv— gauti pazymas
kompensacijoms, socialinei paSalpai, tuo tarpu mgraie faktoriai yra maziau
reikSmingi.

e llgéjant registracijos Darbo birzoje trukmei négr asmen pasitikejimas savo
jégomis. Pagrindiniu registracijos Darbo birzoje mwtytampa galimyb gauti
pazymas ir prisitaikyti prie socialis paramos sistemos galimybi

e Beveik pus (45 proc.) ilgalaiki bedarbi sudaro kaimo gyventojai, kuridarbo
motyvacijos lygis yra Zemesnis nei miesto bedarbiarp kaimo vietogse
gyvenagiy ilgalaikiy bedarbi neketinagiy dirbti yra du kartus daugiau nei tarp
miesto gyventaj. Tyrimas atskleiél problemy, kad nepakankamas valsty&sn
kalbos mokjimas kaimo ilgalaikiams bedarbiams (Siuo atveju Iadinga
Vilniaus regiono gyventojams) yra du kartus aktsaleproblema nei miesto
gyventojams.

e llgalaikiy bedarbi darbo motyvacijaitakos turi Darbo birzos vykdomos aktyvios
darbo rinkos politikos programos. Dalyvavimas j@geniai padidina ilgalaiki
bedarbiy uzimtumo galimybes bei padeda adekaa vertinti savo padj darbo
rinkoje.

Lyginant su 2001 metais, ilgalaikis nedarbas swmazj¢s, ta&fiau bendras jo mastas
iSlieka labai aukstas. Gyventopzimtumo tyriny duomenimis, 2003 m. apie 49 proc. bedarbi
netugjo darbo 1 metus ir daugiau (102{k$t. bedarhj), ir net apie 32 proc. darbo netjar 2
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metus ir daugiau (65,7ikst. bedarhj). llgalaikis nedarbas papig tiek tarp vy, tiek tarp
motemy. Vis gi ilgalaikiy bedarby moten, yra daugiau nei vyr Kita vertus, itin ilgos trukrés (2

m. ir daugiau) ilgalaikis nedarbas Siek tiek didegarp vyr. Pagal amziaus grupes didziausia
itin ilgos trukmes ilgalaikio nedarbo rizikatalinga 50 mat amziaus ir vyresniems bedarbiams.
Tarp ju ilgalaikiai bedarbiai 2003 metais suéaapie 62 proc. (itin ilgos 2 metir daugiau
trukmes ilgalaikiai bedarbiai sudaapie 44 proc.).

Nedarbo lygis, ypa ilgalaikiy bedarby ir jaunimo, labai glaudziai sus§ su zemu
iSsilavinimo lygiu bei jgadziy ir sugekjimy traikumu. Apytikriai 4/5 darbo birzoje
uzsiregistravusi bedarbip neturi kvalifikacijos arbay kvalifikacija per zema ar nesusijusi su
dabartiniais darbo rinkos poreikiais. Pugaun; uzsiregistravusi bedarbi neturi jokios
kvalifikacijos. Jaun bedarbi profesinio mokymo organizaviansunkina tai, kad gana daug |
neturi pagrindinio iSsilavinimo[18].

Lietuvos Respublikos Uzimtumo didinimo programogkdymo atskaitoje iki 2005
mety  yra pateikiama, kokiomis priemé buvo didinamas ilgalaiki bedarbi uzimtumas.
Aprasoma, jog buvo diegiamos ir tobulinamos naeje&tyveses ilgalaikiy bedarbi uzimtumo
gekejimus didinaios priemors[19].

Su tikslu padti ilga laika nedirbusiems asmenims atnaujinti savo turimusesiofus
gekejimus, darbiniusigndzius ir skatinti motyvacy isigyti paklausi darbo rinkoje profesija.
Buvo parengtos 38 ilgalaiki bedarbi profesiniy Zziniy ir praktinu igudziy atnaujinimo
priemones, tame tarpe : 15 paziniinmokymy programy, skirty ilgalaikiams bedarbiams,
neturintiems profesinio pasirengimo ir 23 — gim jgudZiy atnaujinimo program ilgalaikiams
bedarbiams, kurie turi profesjjtatiau ckl ilgos darbo pertraukos yra praeadiarbojgitdzius.

Per 2002 -2004 metaig Siais priemones buvo nusta 34 iikst. Bedarhi, kuriy
bedarbysis trukne ilgesre nei vieneri metai. llgalaikiai bedarbiai dalyvavaotyvacijos
didinimo uzsémimuose, profesini zZiniy ir praktiniy igudziy atnaujinimo uzZgimimuose ir
pazintiniuose kursuose. UZslimuose jie gavo naujausteoriny ir praktiniy zZiniy, iSmoko
geriau pristatyti save darbdaviui, gfieau adaptuotis naujame kolektyvgijo elementax
bendravimo darbo kolektyvuosgidziy.

2004 metai visas aktyvias darbo rinkos politiko programas dumukreipta 50.60Kst.
ilgalaikiy bedarby. Iki 2005 met; pradzios ilgalaiki bedarbi skatiy sumazintas 25,5ikst.
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teritorinese darbo birzose registruotbedarbi tarpe 2005 maet pradzioje jie sudar 29.2
proc.[26].

Vadovaujantis 2005 — 2006 mgetsocialinio praneSimo duomenis reikia paéhirkad
auganti ekonomika labai teigimai véikizimtumy 2005 -2006 metais. Daggnt uzimtyy ir
mazjant bedarhj skatiui nedarbo lygis Lietuvoje sumgp iki 8,3 proc. Didjant Lietuvos
akio plétrai, nauj viety steigimui ir tebesgsiant emigracijai 2005 — 2006 metais bedarbi
skatius Lietuvoje mago. llgalaikiy bedarbi 2005 metais lyginant su 2004 metais &kes taip
pat sumago nuo 44,6 ikst. iki 28,8 ftikst., t&iau 1,9 procentinio punkto iSaugai3edarbi
dalis bendroje strulttoje. Taigi ilgalaikiai bedarbiai sudaro 28,6 progsy darbo birzoje
registruoty bedarbi, taip pat reikia pamiti, jog daugiau nei 36 proc. vislgalaikiy bedarbi
yra vyresni kaip 55 metasmenys[25].

Apibendrinant Lietuvos ilgalaiki bedarbi pacti darbo rinkoje, galima teigti, jog
mazjant nedarbo lygiui Lietuvoje maja ir ilgalaikis nedarbas. Auganti ekonomika beujoa

viety steigimas teigiamai veikia ilgalaikio nedarbo attija Lietuvoje.

1.6. llgalaikio Nedarbo mazinimo galimyb  és

Siekiant sumazinti ilgalaiknedarla labai svarbu valstyds vykdoma socialié politika.
Socialirg politika vykdo teritorirgs darbo birzos, kuriosipinasi ilgalaikiy bedarby reintegracija
i darbo birz. Tockl Siame skyrelyje n@giau aptarti darbo birzos vykdomas programas, kurio
labai svarbios, norint grazinti ilgalaikius bedarbii darbo rinkk bei sumazinti skurdo ir
socialires atskirties rizik.

Darbo birzos vykdomos programos

Kadangi jau iS esis yra pereinama nuo pasyvaus prie aktyvaus bedanmimo, tai
taikomos darbo rinkos priemés turi kiti gerai subalansuotos, vigrkita papildaios ir
skatinaios ilgalaikiy bedarbi uzimtuna. Siekiant sumazinti nedabyra derinami darbo
ieSkartiy asmen, darbdaw ir valstyles interesai.

llgalaiki nedarl ir skurdy pagrindirtmis mazinimo kryptimis, didinant uzimtunyra:

e darbo vief steigimo p¢tojimas;
e darbo vief steigimo émimas;
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e uzimtumo émimas;
e gelgjimy prisitaikyti prie pokyiy didinimas;
e atviras informavimas ir konsultavimas.

Lietuvos Respublikos gyventpjuzimtumo programos laikotarpiu iki 2005 met
skatinant verslo ptra ir investicijas latina uztikrinti 110 - 120tkst. nauy darbo viet, sukirima
bei registruoto nedarbo lygio iki 7 - 8 % sumaziglip].

Verslo pktros ir investicij skatinimu, gar salygu sudarymu Btina uztikrinti 250 - 270
tukst. nauy darbo viety sukirima ir bedarbi skatiaus iki 100 tikst. sumazining, siekiant
igyvendinti Lietuvodgikio plétros iki 2015 m. ilgalaiks strategijos nuostatas[16].

Darbo viety steigimo remimas:

Darbo viet; steigimo programa - suteikti finangipagalla darbdaviams, steigiantiems

darbo vietas darbo rinkoje papildomai remiamiemaldikiams bedarbiams.

Vietiniy uzimtumo iniciatyw programa - suaktyvinti vietos bendruoragn

Verslo organizavimo programa - skatinti versiurtarp ilgalaikii  bedarby, suteikiant
organizavimo ir finansigparana.

UZimtumo rémimas:

UZimtumo fondo remiamdarh; programa - sudaryti galimybgsigyti darbinius
VieSyju darhy programa - didinti uzimtumir palaikyti bei pétoti vietos socialin infrastrukfra.
Gebgjim y prisitaikyti prie poky ¢iy didinimas:

Darbo kluly programa - suteikti ieSkantiems darbo gim jgudziy darbo paieSkoje,
didinti pasitikéjima savimi ir konkurencines darbo rinkoje galimybes.

Profesinio mokymo programa- paruosti darbui reikiamos kvalifikacijos darbojois ir iSpEsti
ilgalaikiy bedarby galimybes konkuruoti darbo rinkoje suteikiant rzeuj profesines
kvalifikacijas ar profesinius gépmus.

Darbo ir profesini igudziy palaikymo programa - suaktyvinti ilgalaikius beuias,
palaikyti darbiniusigadzius ir iSsaugoti turimus profesinius ggimus bei sudaryti galimybes
isidarbinti.

Atviras informavimas ir konsultavimas:

Specializuoti centrai: darbo, jaunimo, darbo, samkiSkos informacijos paieskos (SIP),

profesinio informavimo centras (PIC), SIP+PIC s4 1€rminalais.

“Mini” darbo birzy punktaijmorése, vykdatiose grugs darbuotaj atleidimus.
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DBI Internete: ieSko darbo, o darky, “Talenty bankas”, informacinis aplankd®rofesinis
informavimas ir konsultavimas”, “Patarimai grugs darbuotaj atleidimo atveju”.
Diegiamijvairis informavimo ir konsultavimo metodai ir programos.

Taigi teritoriny darbo birz diegiamos paslaugos leido pereiti nuo pasyvaaktyw
ilgalaikiy bedarhi remima. Yra siekiama, kad kiekvienam naujai uzregistroojaunam (iki 25
m.) bedarbiui per 6 &m. ir suaugusiam — per 12ém biaty pasiilytos ir suteiktos pagal
individualius poreikius motyvacijos aktyvinimo bealarbo rinkos politikos priemeés, o
gyventoj; uzimtumo priemoés hity practtos diegti ne #liau kaip po 3 mn.

2001 — 2003 maet laikotarpiu 1.4 karto padigb bedarbi, dalyvaujadiy intensyvaus
konsultavimo ir aktyvios darbo rinkos politikos gmorese ir 0.8 karto sumajp pasyvus
bedarbi; remimas. Nedarbo ir ygailgalaikés bedarbyss padariniams iSvengigyvendinamos
Sios priemoss [27]:

Prevencinés priemoneés

Aktyvios darbo rinkos politikos priemeés

Modernizuojamadarbinimo tarpininkavimo tarnybos veikla

Mazinant ilgalaik bedarbyst svarly vaidmen vaidina 2002 metais préh taikyti specifig

priemore — llgalaikiy bedarbi profesini; Ziniy ir praktiniy Ziniy atnaujinimas. Sios priemés
tikslas - padti ilgalaikiams bedarbiams atnaujinti turimus pifeus gebjimus, darbinius
jgudzius. Atetiai keliamas uzdavinys — uZztikrinti, kas iki 2010etn 25 proc. llgalaiki

bedarbiy dalyvaut; aktyviose darbo rinkos politikos priemgse, kurios leist sumazinti
ilgalaikio nedarbo lygiki 3.5 proc.[27].

Auks&ciau iSvardintos ilgalaikio nedarbo mazinimo prie®natspindi Lietuvos
uzimtumo politikos prioritetus ir tikslus, taip pedkios priemo#gs ir programos teritorigidarbo
birzy yra taikomos, norint sumazinti ilgalaikedarl. Tatiau mus labai naudinga ir reikalinga
pazvelgtij kity Saliy patirt, kokiomis priemoamis siekiama sumazinti ilgalaikedarlh.

Vadovaujantis Walters R., Muyshen J. (2001) tyrire@ultatais buvo sugalvota labai
gera schema, kaip péd ilgalaikiams bedarbiams gti | darbo rink bei kaip paskatinti
darbdavius pasinaudoti Sia darbgg. Esné Sios schemos ta, jog reikalingas valgsisikiSimas
reguliuojant ilgalaik nedarh. Valstykes vaidmuo svarbus tél] jog Si schema paremta valsegb
subsidijomis. Imoréms mokama subsidijos uz prailgindarbuotojo paieskos laik ilgalaikiy

bedarbi; tarpe, kurie atitiki ijmonés keliamus reikalavimus. Arba tuo pat metimonéms
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mokamos subsidijos uz tai, jog jedarbina ilgalaik bedarlp ir apmoko | dirbti, pagal savo
keliamus reikalavimus. Abi Sio priemén uztikringy struktiring ir nauding ilgalaikiy bedarbi
uzimtum.

Apibendrinant Sis metodas labai naudingas:lfogg tokiu kidu niekur kitus nerad
darbo ilgalaikiai bedarbiai bugarbinti, o darbdaviai tés reikiamos kvalifikacijos darb@gos
[30].

Kiti autoriai Patton W., Donohue R. (1998) nurophyy galima iSkirti keturias strategijas
kaip kovoti su ilgalaikiu nedarbu ir kartu palaikijtgalaikiy bedarbi gyvenimo geroy. Sios
keturios strategijos tai:

e Nuolatinis uzsimimas

e Teigiamas pofiris i aplinka

e Tikéjimas Dievu

¢ Nuolatinis savo ateitiesikestiy pervertinimas

Autorés taip pat iSskiria tai, jog kovojant su ilgalaiki@darbo pasekémis, tokiomis
menkas sas vertinimas, depresija, ateities bajnpyktis, kale ar pan. Labai svarbu formuoti
ilgalaikiams bedarbiams tinkamas sawertinimo normas, keltiyj pasitikéjima savimi, bei
motyvuoti. Skatintiy atsidavina darbui, formuotiy poziiri i save kaip savarankighkndivida,
nesileistii kompromisus, o siekti kieknanoma aukSteanstandari. Taip pat Sios autés teigia,
jog atlikus tyrimus buvo pastéfas labai didelis ilgalaiki bedarbi saws vertinimo pagejimas,

jei juos palaiko jo Seimos narial, kiti artimi Zmi@n o yp& gyvenimo partneriai[22].

1.6.1. ligalaiki y bedarbi y profesinis mokymas

Pirmiausia reikia pamini autoriy Neverauskied L., Pocius atlikto tyrimo metu iSskirt
kelet ilgalaikiu bedarbi grupiy. Anot autori, skirstant ilgalaikius bedarbius Sias grupes,
pagrindinis Kriterijus yra tai, kaip ilgalaikiai Oarbiai pasiruc$ kelti savo kvalifikacig
(persikvalifikuoti) bei dalyvauti vieSuosiuose(laikosiuose) darbuose. Sie autoriai skirsto
ilgalaikius bedarbiusj aktyviuosius(pasirerg kelti kvalifikacija ar laikinai isidarbinti) ir

pasyviuosius(nepasireagalyvauti aktyviosiose priemése arba abejojantys)[21].
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Nacionaliniame kovos su skurdu ir socialine atgkirtveiksmy plane (2004), iSsakoma
mintis, jog esama profesinio rengimo sistema nepled@ai iSptsta ir dar nepagia uztikrinti
visuotinio profesinio mokymo prieinamumo iestinumo. Pastebimos disproporcijos tarp
profesinio rengimo, kvalifikacijos tobulinimo pok& ir jo tenkinimo galimybi, ne visiems
gyventojams prieinama profesimformacija, netobula profesinio orientavimo imsultavimo
sistema, nepakankamaémndesio skiriama specialius poreikius turintiems &z@dziamiems
visuomems nariams, tokiems kaip jgalieji, jaunimas, grusieji iSikalinimo istaigy asmenys,
kalbinés/tautirts mazumaos, prieSpensinio amziaus asmenys beiikgalbedarbiai [18].

Tuo tarpu Darbo ir Socialinityrimy instituto atlikto tyrimo ataskaitoje (2006) nureda,
jog profesiniai mokymai labai piai taikomi siekiantidarbinti ilgalaikius bedarbius. Kokius
profesinius mokymus rekomenduoti vienam ar kitagaldikiui bedarbiui sprendzia Teritoém
darbo birzos. T&@au dalyva¥ ir baig; profesiniic mokymy program ilgalaikiai bedarbiai Siuos
mokymus vertino labai teigiamai ir aukstai.[9]

Taip pat Sio tyrimo metu iSai§jo ilgalaikiu bedarbi profesinio mokymosi problema. O
problema yra ta, jo kaip Zinia, vienas i$ ilgalaikiedarbo sprendimoubtlu yra kvalifikacijos
tobulinimas, persikvalifikavimas, o neturintiemsofasijos igijimas. llgalaikiy bedarbi noras
mokytis yra kertinis rodiklis, liudijantis apie édpikiu bedarbi aktyw, nusiteiking sprsti savo
ilgalaikio nedarbo problem Tatiau kaip buvo nustatyta, jog @djdnt amziui, norigiy mokytis
asmen tik mazja[6].

Taigi apibendrinant reikia pazyn jog noro mokytis nebuvimasilggoja profesini
mokymy visiSka neefektyvum. Vienas svarbiausi ilgalaikiu bedarby profesinio tobujimo

klitciy yra ju pasyvumas, nenoras mokytis bei vyresnis amzius.

1.6.2. llgalaiki y bedarbi y jsidarbinimo situacijos nagrin  éjimo svarba

Lietuvai jstojus i Europos &unga, susiduriama su naujéwis, privilegijomis,
pareigomis bei teésnis. Taip pat Lietuva adaptuoja dauguma Europgsngoje gyvuojatius
principus bei laisves. Vienas iS tgkprincipu yra laisvas asmean(darbuotoy) judéjimas
Europos §jungoje. Turiu pripazinti, jog tai labai gera galibné Zmorems iSvykti bandyti savo
jégas kity Saly darbo rinkose. T@au c¢ia galima taip paizvelgti viery iS didziausi pavop

Lietuvai. Mes netenkame darbingmoniy, kurie gaéty uzimti laisvas darbo vietas Lietuvoje.
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llgalaikiai bedarbiai labai daznai patiria socialiatskir, kuri yra pragaistinga tiekyj
emociniai, tiek finansiniai iklei. Jie praranda ir darbiniugudzius ir motyvacy dirbti bei
ieSkotis darbo, tad labai svarbu mazinti ilgalailgibedarbi socialirg atskiri. Reikia pakszti ,
jog ilgalaikiai bedarbiai tai potenciad darbuotojaij kuriuos reikia investuoti Siek tiek daugiau
laiko bei ggu. Todkl manau labai svarbu kaith apie ilgalaikiy bedarbiy reintegracy | darbo
rinka Lietuvoje. Pagrindinir esmire ilgalaikiy bedarbi grazinimoj darbo rinlg priemort yra
profesinis § mokymas. Profesiniai mokymai pagghp ilgalaikiams bedarbiamgyti reikiamy
darbini jgudziy bei prisitaikyti prie nuolat besik&ancios darbo rinkos.

Darbo ggos nuolat maga ne vien tik dl ekonomirés emigracijos, bet ird sumazjusio
gimstamumo ir vyresnio amziaus asmeskaciaus dictjimo. Todl labai svarbu iSnaudoti \4s

turima darboggos potencial Toks potencialas taip pat yra ir ilgalaikiai bedai.

1.6.3. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Tyrimo tikslas: iSsiaiSkinti kokia Tel&j miesto ilgalaiki bedarby situacip darbo rinkoje,
kokia ju motyvacip ieSkotis darbo bei nustatyti kaip jie vertina @®hiy mokymy naud.
Tyrimo problema: llgalaikiu bedarbi motyvacijos stoka bei apatija, taip pat profesinia
mokymai neuztikrina ilgalaikiams bedarbiamglarbinimo.

Tyrimo objektas: ilgalaikiu bedarby bei ekspert suvokimas apie profesinius mokymus ir

ju tiekiama naugl tolimesniamsidarbinimui.

Tyrimo Hipotezés:

1. Profesiniai mokymai bei perkvalifikavimas stiprgadidina ilgalaiki bedarbi
isidarbinimo galimybes
2. Dalyvaujantys profesiniuose mokymuose ilgalaikiedarbiai optimistiSkiau

Zvelgiaj savo gyvenim, aplinky beij ateities perspektyvas.

Tyrimo UZdaviniai:

1. ISsiaiskinti kaip nedarbo trukiitakoja darbo paieSkas.

2. lvertinti ir iSsiaiskinti ilgalaikiq bedarbi TelSiy rajone motyvacy ieSkoti darbo
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3. ISsiaiskinti kaip llgalaiki bedarbi iSsilavinimastakoja j aktyvias darbo paiesSkas.

4. ISsiaiskinti ar ilgalaiki bedarbi amzius turijtakos darbo paieSkoms ir dalyvavimui

© N o o

profesiniuose mokymuose

IStirti priezastis, kurios skatina llgalaikius bedias ieSkotis darbo

Nustatyti kaip ilgalaikiai bedarbiai vertina prefeius mokymus.

Nustatyti kaip ekspertai vertina profesinius mokgmu

Palyginti ekspett ir ilgalaikiy bedarbi nuomor apie profesini mokymy teikiama

naud.
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2. Tyrimo metodika

2.1.Tiriamieji

Tyrime dalyvavo Tel§i miesto ilgalaikiai bedarbiai, kurie registruotil3ig teritorinéje
darbo birzoje ir tie, kurie neregistruoti. Visi spondentai dalyvauja ar dalyvavo profesiniuose
mokymuose. Tyrimas vyko 2007 médbalandzio manes. llgalaikiai bedarbiai buvo apklausiami
profesiniy mokymy mety bei apsilankym TelSuy darbo birzoje metu. Anketos pildymui buvo
skirta apie 15 — 20 migiy ju mokymy metu. Tyrime dalyvavo visi mokymuose luigalaikiai
bedarbiai, jiems buvo paaiskinta, kokiu tiksluethma apklausa, kam ji bus naudojama ir kaip
zyméti atsakymus. 1S viso buvo apklausta 68 ilgakdidbedarbiai (15 respond@nbuvo
apklausta Telsi darbo birzoje apsilankymo metu, likusieji 53 rasgentai profesimi mokymy
metu) bei 16 ekspert

1 lentet. Respondenty pasiskirstymas pagal amaj (ilgalaikiai bedarbiai)

Metai Skaicius Procentas
Iki 30 m. 16 23,5
31-40m. 17 25,0
41 — 50 m. 19 27,9
Daugiau kaip 50 m. 14 20,6
Nenuroc 2 2,9
Viso 68 100

2 lentek. Respondenty pasiskirstymas pagal lyi (ilgalaikiai bedarbiai)

Skaicius Procentas
Moteris 53 77,9
Vyras 9 13,2
Nenuroa 6 8,8
Viso 68 100
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Tyrime dalyvavusi asmen didZiausy procens, net 77,9 proc. sudarmoterys (2
lentek). Taciau reikia pazyrati, kad moterys sudaro didga daly tarp besimokainyju.

Respondentai buvo atrinkti tikstis atrankos i#du. Ta&iau buvo taikomas vienas
kriterijus, visi respondentai tjo arba tyrimo metu dalyvauti profesinmokymy programoje,

arba jau & program buvo baig.

2.2.Tyrimo metodas

Tyrimo metodas — anketin apklausa. Buvo sudarytos dvi anketos: ilgalaikiams
bedarbiams (1 priedas ) ir ekspertams (2 prieddsRetas sudaro tujtipy klausimai: uzdari,
pusiau uzdari ir atviri. llgalaikiai bedarbiai pailkamai nenoriai dalyvavo Siame tyrime, buvo
nemotyvuoti pildyti anket Sis aspektas buvo numatytas i§ anksto¢l tegiketos pagring
sudaro uzdari klausimai. Taigi ilgalaikbedarby buvo klausiama kaip ilgai jie nedirba, ar
ieSko darbo, kas juos skatina ieSkoti darbo. Taiphuvo klausiama ar dalyvauja profesiniuose
mokymuose ir kaip juos vertina.

Ekspertu buvo klausiama kaip jie vertina ilgalaikbedarby ateities jsidarbinimo
galimybes, baigus profesinius mokymus. Taip patobsiekiama iSsiaiskinti, kaip jie suvokia
priezastis, kurios skatina ilgalaikius bedarbiukytis bei ieSkoti darbo.

Keletas klausim tiek ekspent, tiek ilgalaikih bedarby anketose buvo vienodai
suformuluoti, kadangi buvo siekiama palyginti ilgiiu bedarbi nuomone su ekspart

nuomone.

2.3. Duomen y apdorojimas

Apklausos duomaen suvedimas ir sk&lavimai buvo atlikti naudojantis statistini
duomem programy paketu SPSS for Windows v.10.0. Buvo paskaii atsakyna bendrieji
pasiskirstymai, lyginamoji analizatlikta remiantis daznilentebmis (Crosstabs) bei atsakym
kai kuriuos klausimus, vidurkiais. Hipotezitikrinimui naudoti Chi-kvadratu ir Student'o

kriterijai bei Pearson‘o koreliacijos koeficientai.
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3. Tyrimo rezultat y aptarimas

3.1. llgalaiki y bedarbi y nedarbo trukm és jtaka darbo paieSkoms ir
dalyvavimui profesiniuose mokymuose

Siekiant isiaiSkinti respondent nedarbo trukmy ju buvo klausiama, kaip ilgai
respondentai nedirba (3 lerfelKadangi tiriamieji dauguma ilgalaikiai bedarbiti ju nedarbo
laikotarpis labai svarbu naggjant, kiek jie motyvuoti toliau ieSkotis darbo bdalyvauti
profesiniuose mokymuose. Siekiant istirti kaip allgkiu bedarbi, nedarbo trukré jtakoja j
dalyvavimo profesiniuose mokymuose, buvo taikomlsiskvadratu kriterijus, norit iSsiaiskinti
ar yra koks nors rySys. Nustatyta, kad rySis nebstabistiSkai reikSmingas (p>0,705). ®bd
galima daryti iSvagl jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo trukréa negtakoja, jo pasirinkimo dalyvaulti
ar nedalyvauti profesiniuose mokymuose.

Ivertinti ilgalaikiy bedarbi nedarbo trukma dar labai svarbu, tétl kad kuo ilgiau
respondentas nedirba ir dalyvauja profesimiokymy programoje, ir vis dar neturiy jporeikius
atitinkartio darbo, vadinasi galima daryti prielajdjog dalyvavimas profesini mokymy

programoje visai neuztikringidarbinimo ateityje.

3 lentek. Respondenty pasiskirstymas pagal nedarbo trukng

Skaicius Procentas
1-2 met 33 48,5
2-3 mety 8 11,8
3-5 mety 8 11,8
5-10 met 10 14,7
10-15 mei 1 1,5
Daugiau kaip 15 met 8 11,8

Kaip matome 3 lentéje dauguma apklaugt; respondent 48,5 proc. nedirba daugiau
nei metus. Reikia pamiti, jog net 14,7 proc. respondentedirba net 5-10 met Siai daliai
respondent, kurie nedirba 5-10 metjau labai sunku susirasti darbnes jie ne tik neturi

patirties, bety darbiniaijgudziai, darbdawi — vertinami kaip pasenir netinkami. Tdiau
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idomu pasteddi tai, kad ilgalaikiy bedarbi nedarbo trukma ngtakoja, j1 aktyviy darbo paiedk
Sis ry3ys taip pat buvo tikrinamas chi kvadratuekijaus pagalba, ¢#u statistiSkai reikdmingo
rySio tarp j; nebuvo atrasta (p> 0,434).

Kaip jau buvo migta, jog dauguma apklawgt ilgalaikiy bedarbi nedirba jau gana ifg
laika, tatiau labai didel dalis ieSko darbo, net tik naudodamiesi Tel$larbo birZzos
paslaugomis, t@au ir savo iniciatyva. I1Sanalizavus tearimedziag apie ilgalaiky bedarbi
savijaut, bei kiek jie motyvuoti susirasti daybbuvo iSsikeltas tyrimo tikslas, istirti kiek
ilgalaikiai bedarbiai Tel&i mieste motyvuoti susirasti darbAtlikus tyrima paaisSkjo, jog net
82,4 proc. apklausty ilgalaikiy bedarbi ieSko darbo spaudoje, laiktas skelbimuose ir pan.
taip pat 83,8 proc. ilgalaiigsibedarbi kreipssi dél darboi draugus, kaimynus ar kitus artimus
Zmones. Sj duomem pagalba galima daryti prielaidjog nors respondentai nedirba jau labai
ilga laika, taciau vis dar aktyviai ieSko darbo. T@diS dalies galima paneigti faktjog ilga laika
nedirbantys Zzmass praranda motyvaaijis vis ieskotis darbo.

Siekiant iSsiaiskinti, ar nedarbo trukntakoja darbo paieSkas, darbo birzos pagalba ar
savo iniciatyva, padedant draugams, kaimynamss&aig darbo laikra$y skelbimuose , buvo

taikytas chi kvadratu kriterijus, Siems klausimatikenti(1 pav.).

ki 2 mety, 2-5 metai Daugiau nei 5
metai

m leSko darbo laikraS¢iy skelbimuose

O NeieSko darbo laikras¢iy skelbimuose

1 pav. llgalaikiy bedarbiy pasiskirstymas pagal nedarbo trukng bei darbo paieSkas

laikraS¢iy skelbimuose(proc.).
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Kaip statistiniai ska&iavimai parod 1 pav., jog migti kintamieji néra susi¢ ir statistiSkai
reikSmingo rysio tarpy néra (p>0,303). Toél galima daryti iSvag, jog nedarbo trukn
netakoja to kaip(kokiomis priemeémis ) ilgalaikiai bedarbiai ieSko darbo.

Vadovaujantis rezultatais, matome, jog dauguma 4. ir 83,8 proc. respondent
atsak teigiamaii klausimy ar jie ieSko darbo net tik Telsdarbo birzos pagalba,ciau taip pat
kreipiasi i kaimynus, draugus ar pazystamus. Taipilgalaikiams bedarbiams buvo pateiktas
klausimas ar vis dar aktyviai ieSko darbo? 63,2 papklausijy ilgalaikiy bedarbiy nuroct, jog
jie aktyviai ieSko darbo, t&au tretédalis ju 33,8 proc. nebeiesko, nors visi dalyvauja ar dahgv
profesiniuose mokymuose . Tewdbuvo nuspgsta  iStirti ar dalyvavimas profesiniuose
mokymuose ir aktyvios darbo paiesSkos, tarpusavgpelkuoja. Atlikus statistinius sk&avimus
ir sugretinus du indikatorius (dalyvavanprofesiniuose mokymuose bei aktyvias darbo pagska
statistiSkai reikSmingo rySio tarm jnebuvo rasta. Tai patvirtina ir Chi- kavadratutddaijus
(p>0,149).

Dalyvauja Dalyvauja Aktyviai ieSko Aktyviai neieSko
profesiniuose profesiniuose darbo, bet darbo, taciau
mokymuose ir mokymuose ir  nedalyauja dalyvauja

aktyviai neieSko aktyviaiieSko profesiniuose profesiniuose
darbo darbo mokymuose mokymuose

2 pav. llgalaikiy bedarbiy pasiskirstymas pagal aktyvias darbo paieSkas ir
dalyvavima profesiniuose mokymuose(proc.)(buvo galimi keli aakymy variantai).

Taigi IS 2 pav. pateiit duomen, galime matyti, ilgalaiki bedarbi atsakym
pasiskirstym pagal aktyvias darbo paiesSkas ir dalyvayipnofesiniuose mokymuose. Kaip jau
buvo mireta anksiau atlikus statistinius sk&avimus, reikSmingo skirtumo tarpuSdvieju
indikatoriy(aktyviy darbo paiedkir dalyvavimo profesiniuose mokymuoseya Tocl galime

daryti iSvad, jog dalyvavimas profesiniuose mokymuose neskalgsaikiu bedarbi aktyviai
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ieSkoti darbo. Si iSvada i$ dalies patvirtina jakelta prielaich, jog profesiniai mokymai
neuZtikrina galimybs rasti norim(arba bet kokdarty) ateityje. Si prielaida taip pat paneigia,
tyrimo pradzioje iSsikedt hipotez, jog profesiniai mokymai stipriai padidina ilgataj bedarbi
isidarbinimy ateityje.

Taip pat labai reikSminga iSsiaiskinti kdlgalaikiai bedarbiai nutraukia aktyvias darbo
paieSkas. Svarbu tai téld kad iSsiaiSkinus objektyvias bei subjektyviasepastis, galime
numatyti ko reikty imtis, jog ilgalaikiai bedarbiai neprarashotyvacijos ir nenutrauktaktyviy
darbo paiedk Siuo tikslu ilgalaiki bedarbi, kurie pazynjo, kad neiedko aktyviai, buvo

praSoma nurodyti kokios to priezastys(3 pav.).

Del DB Del ISwko Nenoréjo Kita
taisykliy sweikatos kuriam
pazeidimy sutrikimy laikui j
uzsienj

3 pav.Apklaustyjy ilgalaikiy bedarbiy priezastys @l kuri y nutrauk é aktyvias darbo

paieSkas (proc.)(buvo galimi keli atsakym variantai).

Kaip matome iS duomenpateikty 3 pav. pagrindiés priezastys, paskatinusios nutraukti
aktyvias darbo paieSkas yra sveikatos sutrikimail 389oc. respondent apklausiju bedarbi
nenoras dirbti 21,7 proc. bei kitos priezastysl12@roc. Kitas priezastis, nurédpatys
apklaustieji bedarbiai, kurios buvo tokios, jogasmetu mokosi.

Visi tyrime dalyvae asmenys dalyvauja, ar dalyvavo profesimokymy programoje.
Siekiant iSsiaiskinti, ar profesiniai mokymai realitakojajsidarbininmy, buvo ilgalaikiy bedarbi
klausiama, kiek Sioje programoje dalyvagjanar dalyvavusi asmen buvo nukreipta ar
pakviestaj pokallh dél darbo per pastaruosius 3énesius. Tik trédalis 33,3 proc. ilgalaiki
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bedarbi nurock, jog buvo pokalbyje @ darbo per pastaruosius Enesius. 65,2 proc. ilgalaiki
bedarbi i Si klausim atsak neigiamai. Vadovaujantis Siais duomenimis taipgadima daryti
prielaich, paneigiatia tyrimo pradzioje iSsikedt hipotez, jog profesiniai mokymai stipriai
padidina ilgalaiki bedarby isidarbinimy ateityje, nes kaip jau buvo néta Sio darbo pradzioje
visi respondentai dalyvauja ar dalyvavo profesimnokymy programoje, t&au re vienas
aktyviai nedalyvauja darbo rinkoje.

Gauti duomenys iS dalies patvirtina padarytalapide, jog net ilg laika nedirbantys
asmenys, vis dar aktyviai ieSko darbo, vis darmyvuoti dirbti. Sio tyrimo gauti duomenys
yra Siek tiek prieStaringi, kadangi kituzsienio autoti atlikty tyrimy duomenims ilg laika
nedirbantys asmenys — nemotyvuoti. Daugumpatejgia, kad ilgalaikiai bedarbiai praranda

motyvacip. Tampa apatisSkai ir nebeiesko darbo.

3.2. ligalaiki y bedarbi y iSsilavinimo jtaka j y situacijai darbo rinkoje

Siekiant pazvelgti ar ilgalaikiai bedarbiai ieSkoa darbo turi koki preferenciy, ju
buvo klausiama ar jie ieSko darbo pagal iSsilavinifaip pat buvo prasoma purodyti kok

iSsilavinim jie yraigije. Atsakym pasiskirstymas pateikiamas 4 pav.

@ Pagrindinis

6% % 19%

® Vidurinis
16% -
O Profesinis

O AukStesnysis

m AukStasis

@ Nenurodé

4 pav. llgalaikiy bedarbiy pasiskirstymas pagal turimg iSsilavinima.
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Kaip matome iS pateiktduomen, jog didzioji dalis 38 proc. apklaugt, TelSi miesto
ilgalaikiy bedarby yra igije vidurini iSsilavinimg, Siek tiek mazesndalis p 19 proc. turi tik
pagrindin iSsilavinima. Taip pat apklaugjy ilgalaikiy tarpe buvo asmen kurie turi tiek
profesin 12 proc., tiek aukStegin 16 proc., tiek auksgfi 6 proc. iSsilavinim(4 pav.). Siekiant
iStirti ir sugretinti ekspett nuomones bei ilgalaiki bedarby atsakymus, ekspeartbuvo
klausiama,y manymu kokio idsilavinimo asmenys daZniausiaigartgalaikiais bedarbiais. Sis

palyginimas atsispindi 5 pav.

Pagrindinis Vidurinis Profesinis  AukStesnysis  AukStasis Neturi jokio

iSsilavinimo

‘EI llgalaikiai bedarbiai B Ekspertai ‘

5 pav. Eksperty ir ilgalaiki y bedarbiy atsakymu pasiskirstymo vertinimas

Taigi gautus rezultatus mes matome 5 pav. Reikasetp jog apklausiju ilgalaikiu
bedarbiy nurodytas turimas iSsilavinimas net labai skiriagio ekspett, kurie dirba su
ilgalaikiais bedarbiais nuomés. Daugiausia eksparpasisak, jog ilgalaikiais bedarbiais tampa
tie asmenys, kurie neturi visai jokio iSsilavinimiiau kaip parod tyrimo duomenys iS
apklaustjuy 68 ilgalaikuy bedarbi nebuvo & vieno, kuris pazygtuy, jog neturi visai jokio
iSsilavinimo. Sugretinus Siuos duomenis matome,gkgpen nuomor grieztesa ir Siek tiek
prieStaringa, apklaugiy ilgalaikiy bedarbi atzvilgiu. tyrimas parog jog visai nemaza
apklaustju TelSiy miesto ilgalaiki bedarby dalis turi vienok ar kitolj iSsilavinima(5 pav.).

IStyrus, kok iSsilavinimg turi apklaustieji Tel§j miesto ilgalaikiai bedarbiai, labai svarbu
iSsiaiskinti, kaip g turimas iSsilavinimagtakoja darbo paieSkas beiiZfima i darbo rink. Kaip
jau maeme i$ 4 pav. pateikto ilgalaikibedarbi pasiskirstymo pagal turigmissilavinimy. Sie

duomenys rodo, jog tik apie tdalis ilgalaikiy bedarby turi aukStesnisilavinima, pagal kuy
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gaktu ieSkotis pageidaujamo darbo. Dauguma apkigustespondent turi pagrindin arba
vidurin; iSsilavinima. Tockl atlikus statistinius sk&lavimus buvo nustatyta tai, kad net puse
apklaustju 58,5 proc., atsa@kjog ieSko darbo pagal iSsilavinam 41,5 proc. apklaugy
ilgalaikiy bedarbi pasisak, jog jie neieSko darbo pagal iSsilavimimratiau net 80,6 proc.
respondent pazynejo, kad band ieSkoti darbo ne pagal turgmsSsilavinima. Gauti rezultatai
rodo, jog didzioji dalis apklaugt ilgalaikiy bedarbi bana ieSkoti darbo tiek pagal turin
iSsilavinima, tiek ne pagal iSsilavinim Respondentai — ilgalaikiai bedarbiai siekia, kekio
pobadzio darbo, kuris jiems garantwostabilias ir pastovias pajamas.¢igal tuo pat metu Sie
rezultatai taip pat patvirtina ir ankau atlikty tyrimy rezultatus, jog ilgalaikiais bedarbiais
dazniausiai tampa, asmenys neturintys tinkamaaidgiimo, reikalingo darbo rinkai.

Siekiant istirti ar aktyvios darbo paieSkoms daltti jtakos respondemntiSsilavinimas.
Buvo taikomas Chi- kvadratu statistinis kriterijugyrint iSsiaiSkinti priezastingun StatistiSkai

reikSmingo rysio tarp gidvieju veiksniy nebuvo rasta (p>0,622).

100+
90
80-
70- m Aktyviai ieSko darbo
pagal turimg
601 iSsilavinimg(proc.)
>0 O Aktyviai ieSko darbo
401 ne pagal
301 iSsilavinima(proc.)
20
101
O,
Taip Ne

6 pav llgalaiki y bedarbiy pasiskirstymas pagal turimg iSsilavinimg ir darbo paieSkas

Vadovaujantis statistini skatiavimy rezultatais darome iSvadjog aktyvus darbo
ieSkojimas nesusi$ su ilgalaikiy bedarby iSsilavinimu. Kaip jau buvo mita ankgiau dauguma
ju neturi tinkamo iSsilavinimo, ir darbo ieSko nesuakokio. Todl ilgalaikiai bedarbiai aktyviai

ieSko ar neieSko darbo nepriklausomai nuo turimaedurimo issilavinimo.
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Taigi siekiant istirti ar ilgalaiki bedarby turimas iSsilavinimas yra sus§ su j
dalyvavimu profesiniuose mokymuose, Sie du veiksoiero sugretinti. Sugretinus ir atlikus
statistinius ska&lavimus buvo nustatyta, jog dalyvavimas profesisgiaonokymuose koreliuoja
su ilgalaikiy bedarby turimu iSsilavinimu. Tai patvirtina ir chi —kvadrastatistinis kriterijus.
Tarp Su dviejy veiksni — ilgalaikiy bedarbi iSsilavinimo ir dalyvavimo profesiniuose
mokymuose — yra statistiSkai reikSmingas rySys.0(@&4). Tai reiSkia, jog tie ilgalaikiai
bedarbiai, kurie turi iSsilavinimir dalyvauja profesiniuose mokymuose, turi didegaémyle
isidarbinti ateityje, nei tiek ilgalaikiai bedarhi&urie neturi visiSkai jokio iSsilavinimo.

Apibendrinant gautus duomenis, reikia pasakyti, iggjlavinimas yra labai svarbus
veiksnys, norint grazinti ilgalaikius bedarbiudarbo rinlg, nes turint bent kazkgkssilavinima
ir dalyvaujant profesimi mokymy programoje, galima gr&au adaptuotis prie darbo rinkos ir
darbdaw reikalavimy bei susirasti norimdark.

3.3. ligalaiki y bedarbi y amziaus jtaka gr jzimui jdarbo rink g

Tyrimo pradzioje buvo iSsikeltas uzdavinys istiaip ilgalaikiy bedarbi amziusijtakoja,
ju darbo paieSkas bei dalyvawimrofesiniuose mokymuose, kadangi yra daroma [iiglaog
kuo vyresnis Zma¥s yra tuo ilgesnisyj nedarbo laikotarpis. Kaip matyti iS duomgrateikty 1 —
ojoje lentetje, tyrime dalyvavo labaivairaus amziaus ilgalaikiai bedarbiai. Siekiantimmgtuoti
rezultaty pasiskirstym ilgalaikiai bedarbiai buvo sugrupuotitam tikras amziaus grupes( 1
lentek).

Kadangi buvo padaryta tokia prielaida, kad kuoesgis Zmogus tuo ilgesnis jo nedarbo
laikotarpis, todl svarbujvertinti ar ilgalaiky bedarbi amzius turitakos nedarbo trukmei, o jei
turi tai kaip. Taigi ilgalaiki bedarbi amzius buvo sugretintas su nedarbo trukme, sielgarti
ar tarp y1 egzistuoja koks nors rysys.
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120

iki 30 m. 31 -40 m. 41- 50 m. Daugiau
kaip 50 m.

O iki 2 mety ®m 2-5 metus 0O Daugiau kaip 5 metus

7 pav.llgalaiki y bedarbiy pasiskirstymas pagal ama bei nedarbo trukme(proc.).

Sis ry8ys buvo tikrinamas chi — kvadratu kriterijunNustatyta, jog statistidkai
reikSmingo rySio tarpy néra (p>0,362). Kaip matome ir iS5 7 pav. Pateildtatistiniy
pasiskirstym, jog esminio skirtumo tarp ilgalaikibedarbi amziaus ir nedarbo trulkés réra,
vyrauja panasios procents proporcijos Tai reiSkia jog ilgalaikio bedarbim&us ngtakoja, jo
nedarbo trukrés ir atvirkgiai (7 pav.).

Kiti aspektai, kuriais buvo siekiama nagtinilgalaikiy bedarby amziausitaka, buvo ar
nuo maziaus priklauso kaip aktyviai ilgalaikiai bebiai ieSko darbo. & gi statistiniai
skaciavimai bei chi kvadratu kriterijus patvirtino, jogpkio rySio tarp ilgalaiki bedarbi
amziaus ir aktyvj darbo paie3k tiek darbo birzos pagalba, tiek draugr pazystamn pagalba
néra (p>0,854). Taip pat noriu pamtn jog buvo taip pat siekiama pazvelgti ar amzius
itakos profesini mokymy dalyvavimui. Palyginus ilgalailgi bedarby amziy su dalyvavimu
profesiniuose mokymuose statistiSkai reikSmingas/sybuvo nustatytas. Tai patvirtina ir chi
kvadratu kriterijus (p>0,01).
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120

100 |
80
60
401
20

iki 30 m. 31 -40 m. 41 -50 m. Daugiau kaip
50 m.

O Dalyvauja profesiniuose mokymuose B Nedalyvauja profesiniuose mokymuose

8 pav.llgalaiki y bedarbiy pasiskirstymas pagal amaj bei dalyvavimg profesiniuose

mokymuose(proc.)

Kaip matome iS 8 pav. pateikduomenm, bendra tendencija yra ta, jog kuo ilgalaikiai
bedarbiai jaunesni tuo didesnis procentasdalyvauja profesiniuose mokymuose. Tuo tarpu
vyresniy ilgalaikiy bedarbi dalyvavimo procentas zemesnis(8 pav.).

Apbendrinant reikia paméti, jog TelSiy miesto ilgalaiki bedarbi amziusijtakoja tik
dalyvavimy profesiniuose mokymuose, tuo tarpu kituose aspsktutokiose kaip aktyvus darbo

ieSkojimas ar nedarbo trukmokios statistiSkai reikSmingasakos nebuvo pastéta.

3. 4. Priezastingumas skatinantis nutraukti ilgalai ki nedarb g

Siekiant istirti, kokios priezastys skatina Teldniesto ilgalaikius bedarbius ieSkotis
darbo ir nutrukti ilgalaik nedarl, buvo pateiktas atviras klausimaskuri ilgalaikiai bedarbiai
irag, kas juos skatina gti i darbo rink. Priezastingumas labai svarbu, kadangi iStyrus ir
nust&ius priezastis, kurios aktualios ilgalaikiams bédams, bus galima numatyti veikgm
planus, kurie palengviatgrizimo | darbo rink proces. llgalaikiy bedarbiy iSvardyt; priezasiu
pasiskirstymas nurodytas 4 lerjel
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4 lenteb. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo ieSkojimo priezastingong

Atsakymy variantai Skai¢ius| % (nuo bendro | %(nuo bendro
apklaustyjy atsakiusiyjy j
skaiciaus) klausima
skaiciaus)
Reikia pinigy pragyvenimui 46 67,6 88,5
Noras persikvalifikuoti, tobul éti 4 5,9 7,7
Nenoras ¢déti namuose 4 59 7,7
Noras rasti mégiama darba 1 15 1,9
Traksta darbo stazo 5 7,4 9,6
Dél socialiniy garantijy 1 15 1,9
Galimybeé nepriklausyti nuo artimy 1 15 1,9
Zmoniy
Noras turéti pastovy uzsiémima 3 4.4 5,8
Noras bendrauti su Zzmormis 1 15 1,9
Turiu daug laisvo laiko 1 15 19
Noras realizuoti save 1 15 1,9
Noras iSbandyti kazka naujo 1 1,5 1,9
Nenoras prarasti kvalifikacij a 1 15 19
Nenurodé 16 23,5 -

Kaip matome i 4 lentgke pateikty duomem pagrindiré priezastis skatinanti ilgalaikius
bedarbius ieSkotis darbo yra finansinis nepritekliiNet 88,5 proc. atsakiugi ilgalaikiu
bedarbi i pateikt klausima, nurod, jog ieSko darbo tad, kad reikalingi pinigai pragyvenimui.
Zinoma reikia pastedi, kad tai ne vienint¢l priezastis, d kurios ieSko darbo, au pati
aktualiausia ir viena pagrindini Nes finansini galimybiy netugjimas asmenis iSskiria i$ jo
socialires aplinkos(kadangi negali patenkinti bagiporeikiy).

Kaip jau buvo migta anksiau 82,4 proc. Telgimiesto ilgalaiki bedarbi ieSko darbo
spaudoje, laikra$y skelbimuose, taip pat 83,8 proc. kreipiagirtimus asmenis, kaimynus ar
draugus. Taip pat buvo naudinga ir reikalinga tisprieS kiek laiko respondentai krég i
TelSiy darbo rinlg. Statistiniais sk&iavimais buvo nustatyta, kad 42,3 proc. respondént
TelSiy darbo birz kreipési prieS 6 mnesius, 27,9 proc. ilgalaikibedarbi kreipési daugiau nei
pies 2 metus.
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Kadangi 4 lenteje pateikti duomenys rodo TelSilgalaikiu bedarbi pasirinkimus,
kokiy priezasiy siekia susirasti dagb Todél norit iSsiaiSkinti ar panasSios priezastys jukatsa
kreiptisi darbo bir, taip pat buvo pateiktas klausimas ,nurodykitepaisi dél kurios kreigtés

i TelSiy darbo birz“ su atsakym variantais bei palikta vietgsaSyti savo priezastis. Atsakym

variantai nurodyti 7 pav.

Galimybé susirasti darbg

Dél paSalpos
Dél sweikatos draudimo [[—3SU.Y |

Galimybé mokyti ikvalifikuoti .
alimybé mokytis ar persikvalifikuoti —

O Atsaké teigiamai

@ Neatsakeé

Galimybé dirbti vieSuosius darbus [L10.2]

0 20 40 60 80 100

7 pav.llgalaiki y bedarbiy pasiskirstymas pagal kreipimosii darbo birza

priezastinguma (proc.). ( buvo galimi keli atsakymy variantai)

Kaip matome iS 7 pav. pateiktduomem, dauguma apklaugt; ilgalaikiu bedarbi
nurock, jog pagrindig priezastis kreipimosi darbo birz yra noras ir galimyb susirasti darp
bei galimyle mokytis ar persikvalifikuoti 54,4 proc. Vadovaujagiais rezultatais matome, jog
dauguma apklaugty ilgalaikiy bedarby yra suinteresuoti susirasti darér persikvalifikuoti, jog
turety galimyke grizti i darbo rink. Sie rezultatai taip pat patvirtina, pradziojeapadaryt
prielaich, jog TelSiy miesto apklaustieji ilgalaikiai bedarbiai yra matpti susirasti dab

Kalbant apie ilgalaiki bedarbi motyvacip labai svarbu asmendirbartiu su TelSy
miesto ilgalaikiais bedarbiais nuomoapie ilgalaikiy bedarbi motyvacip. Ekspery nuomor
yra svarbi, nes ji atspindi objektyviai ar ilgal@k bedarbiai stengiasi gti i darbo rink.
Pirmiausia na¥¢iau pateikti ekspent nuomor, kod:l tampama ilgalaikiais bedarbiais.

Ekspertams buvo pateikti atsakymariantai, bei palinkta galimygbnurodyti savo atsaky: 8

pav.).

42



90+
80
70
60
50
201 81,3
301 43,8 43,8
20
10
0,
Neturi tinkamy Nemotywoti Tenkina gauna
igudziy naujam ieSkotis naujo ilgalaikiy
darbui darbo bedarbiy
pasalpa

8 pav Eksperty nurodytos priezastys koa@l tampama ilgalaikiais bedarbiais (proc.).(buvo

galimi keli atsakymuy variantai)

Kaip matome iS 8 pav. pateikekspeni atsakym varianty, jie nurodo tris pagrindines
priezastis, kod asmenys tampa ilgalaikiais bedarbiais. Po lygisiakiusiju ekspen 43,8
proc. mano, jog ilgalaikiais bedarbiais tampa temanys, kurie po darbo netekimo yra
nemotyvuoti ir neturi tinkamp jgudziy. 81,3 proc. apklaugty ekspent nurodt, jog tai, kad
tapimas ilgalaikiais bedarbiais, yra sgsu gaunama iS Telgdarbo birzos paSalpa. Jie teigia,
jog ta gaunama pasSalpa ilgalaikius bedarbius tenkin

ISsiaiSkinus ekspart nuomor kodél tampama ilgalaikiais bedarbiais, svarbu buvo
nustatyti g jie mano apie ilgalaiki bedarbi motyvacip. Ekspertams taip pat buvo pateiktas
klausimas, su vertinimo skale ir praSymu pstyrsavo nuomag) ar jy manymu ilgalaikiai
bedarbiai pakankamai motyvuoti susirasti darlAtlikus statistinius skaiavimus, gauti
rezultatai parog jog 18,8 proc. ekspertmano, kad ilgalaikiai bedarbiai labai motyvuoti
susirasti darlp 43,8 proc. apklaugty ekspeny nuroc, jog nelabai motyvuoti; 31,3 proc.
pasisak, kad ilgalaikiai bedarbiai vidutiniSkai motyvuot. tik 6,3 proc. apklaugju ekspent
mare, jog ilgalaikiai bedarbiai visiSkai nemotyvuoti sstasti darh. Gavus Siuos procentinius

ekspent atsakyna pasiskirstymus, svarbu iSsiaiskintj,tpkiy pasirinkimy priezastis(5 lenté).
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5 lentet. Eksperty nuomoniy apie ilgalaikiy bedarbiy motyvacija pasiskirstymas

Eksperty atsakymai Atsakymy pasiskirstymai
Skai¢ius | % (nuo bendrq % (nuo bendro
apklaustyju atsakiusiyju j
skaiciaus klausima
skaiciaus)
a)Taip, labai motyvuoti, nes:
Biuna aisSkesé perspektyva darbui 1 33,3 100,0
SuZzino apie naujas darbo vietas 1 33,3 100,0
Nenuroc 2 66,7 -
Viso 3 133,3 200,0
b) Nelabai motyvuoti, nes:
Socialinihp pasSalp sistemajpratino Zmog 2 28,6 40,0
nedirbti
Klientai lankosi DB tam, kad gawtso 2 28,6 40,0
paSalpas ir sveikatos draudim
Darbas mazai apmokamas 1 14,3 20,0
Nenuroa 2 28,6 -
Viso 100,0 100,0
¢) VidutiniSkai motyvuoti, nes:
Socialiny paSalp sistema jpratino zmog 4 80,0 100,0
nedirbti.
Klientai lankosi DB tam, kad gawtso 1 20,0 25,0
paSalpas ir sveikatos draudim
Darbas mazai apmokamas 1 20,0 25,0
Igudziy naujam darbui stoka 1 20,0 25,0
Nenuroa 1 20,0 -
Viso 5 160,0 175,0
d) Visai nemotyvuoti, nes:
Socialinp pasS#u sistema jpratino Zmog 1 100,0 100,0
nedirbti.
Nenuroc 0 0,0 -
Viso 1 100,0 100,0
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5 lentetje pateikiy ekspeny nuomony pasiskirstymai, leidzia daryti iSvad jog
ilgalaikiy bedarbiy motyvacija priklauso ne vien tik nuo asmens noronanoro, t&au ir

idarbinimo bei paSalp sistemos bei darbo rinkos ir darbo uzmdalkegolitikos.

3.5. llgalaiki y bedarbi y profesinis mokymas(ekspert y irilgalaiki y
bedarbi y pozi driy lyginamoji analiz é)

Kaip jau buvo miita kelet karty tyrimo pradzioje, visi apklausti respondentai-
ilgalaikiai bedarbiai, Siuo metu dalyvauja profésose mokymuose arba jau dalyvavo juose.
Apklaustieji ilgalaikiai bedarbiai atlikigant tyrima mokési kasininky, statybininky bei
pardajy profesiy. Tyrimo metu 76,5 proc. ilgalaiki bedarbi dalyvavo profesiniuose
mokymuose, 22,1 proc. juos jau buvo kasmksiau. Sis procentinis pasiskirstymas patvirtina
ankgiau padaryt iSvady, jog apklaustieji Telsi miesto ilgalaikiai bedarbiai yra vis dar
motyvuoti. Pakankamju motyvacip rodo dalyvavimas profesiniuose mokymuose.

Kadangi visi apklaustieji ilgalaikiai bedarbiai glahvo profesini mokymy programoje,
todkl buvo prasminga istirti ar ggb visi dalyvauti profesini mokymy, programose, jei nebuvo
tokios galimyles, iSsiaiskinti kokios tokio nedalyvavimo priezasty] pateikh klausiny ar
gakjo dalyvauti visuose profesiniuose mokymuose, 528c. ilgalaiki bedarby atsak
teigiamai, 45,6 proc. neigiamai. Matome, jog resfsom; pasiskirstymas apylygis.

9 pav. Matome ilgalaiki bedarby pasiskirstym, pagal y1 nurodytas priezastisglbkuriy
negatjo dalyvauti Tel&y darbo birzos organizuojamose profesiniuose mokgauo
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Kita 12 Y |
Neturiu laiko [B 5]

Toli vazinéti

Dél pinigy trdkumo
Nenoréjau
Neturéjau pakankamo iSsilavinimo

Mokymus sialé kittems §&,

Dél sveikatos

0 20 40 60 80 100

O Atsakeé teigiamai B Atsakeé neigiamai

9 pav. llgalaiki y bedarbiy pasiskirstymas pagal nedalyvavim profesiniuose

mokymuose priezastinguny(buvo galime keli atsakymy varientai)

Kaip matome iS 9 pav. pateikiduomem didziausias atsakiugy ilgalaikiu bedarbi
procentas nurdd jog pagrindigs priezastys yra tai, jog toli vazin 32,3 proc., taip pat 29 proc.
ilgalaikiy bedarbi nuroct, jog negaljo dalyvauti profesiniuose mokymuoseél shepakankamo
iSsilavinimo tugjimo. 19,4 proc. respondant negatjo dalyvauti profesini mokymy
programoje, 8 sveikatos sutrikim. Tafiau vertinga pastefi tai, kad 16,1 proc. apklaugt
ilgalaikiy bedarbi nuroc, jog patys nen@jo dalyvauti jokiose profesiniuose mokymuose, Si
dalis apklaustju respondent nepasizymi aukSta motyvacija mokytis ir susirdstila. Taip pat
12,9 proc. ilgalaiki bedarbi (6 lentet)pazyngjo ir jra® savo priezastisétl kuriy negatjo
dalyvauti profesiniuose mokymuose.

6 lentet. Kitos priezastys, kurias nurock ilgalaikiai bedarbiai

Atsakymai Procentas

Nesiilé pageidaujamy mokymy 25 proc. nuo pasirinkus atsakym ,Kita“

I kitus mokymus turéjo siysti darbdavys| 25 proc. nuo pasirinkus atsakyn ,Kita"

Sitilé mokymus ne pagal specialyp¢ 25 proc. nuo pasirinkus atsakym ,Kita"

Per didelis amzius 25 proc. nuo pasirinkus atsakym,Kita“
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IS 6 lentetje pateikt; atsakyna, nors ir mazas procentas, matyti, jag #okiu priezasiuy
ilgalaikiai bedarbiai nedalyvauja profesiniuose wymls. Atsisakoma dalyvauti, tiekéld
objektyviy priezasiy, tokiy kaip ir sveikatos sutrikimai, pinigtrikumas, tiek d subjektyviy,
tokiy kaip nenoras. ISsiaiSkinus, kddilgalaikiai bedarbiai nedalyvauja profesiniuose
mokymuose, matome, kurity galima tobulinti profesimi mokymy programos prieinamum
visiems pageidaujantiems. Taip pat skatinti tudgalaikius bedarbius, kuriems tlsta
motyvacijos ar noro.

Kalbant apie ilgalaiki bedarbi motyvacip, turiu pamirti, jog apie # buvo klausiama ir
ekspen. Buvo prasoma ekspertdirbartiy su ilgalaikiais bedarbiaigyertinti kiek ilgalaikiai

bedarbiai motyvuoti mokytis. Eksperatsakynn pasiskirstymas pateikiamas 10 pav.

Labai Nelabai  VidutiniSkai Visai
motywioti motywoti  motywoti nemotywoti

10 pav. ekspery vertinimas ilgalaikiy bedarbiy motyvacijos(proc.)

Gauti rezultatai rodo, jog tik 6,3 proc. apklaystekspen dirbartiy su ilgalaikiais
bedarbiais, mano, kad ilgalaikiai bedarbiai visidkaa motyvuoti mokytis bei persikvalifikuoti.
Bendra ilgalaiki bedarbiy mokymosi motyvacijos ekspearvertinimo tendencija yra ta, jog jie
mano, kad ilgalaikiai bedarbiai vieni motyvuoti dgau kiti maziau, t&iau jie turi nog
mokytis(10 pav.).

Taip pat labai svarbu ir naudinga iSsiaiskintikikopaskai vedini ilgalaikiai bedarbiai
dalyvauja Teldi darbo birzos organizuojamose profesiniuose mokwauollgalaikiais

bedarbiams buvo pateikti atsakymariantai bei palikta vietogasyti priezastis, kurios skatina
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juos dalyvauti profesiniuose mokymuosegiaa nebuvo prie iSvardint llgalaikiy bedarbi

atsakynu pasiskirstymas pateikiamas zemiau €gane paveiksle(11 pav.).

Galimybé jsidarbinti ateityje

Galimybé mokytis
Neturéjimas kg veikti
Galimybé bendrauti
Gaunama paSalpa
Kita .

6 2‘0 46 6‘0 8‘0 160

O Atsakiusieji teigiamai B Atsakiusieji neigiamai ‘

11 pav.llgalaiki y bedarbiy dalyvavimo profesiniuose mokymuose priezastys

Rezultat, pasiskirstymas rodo, kad daugiau nei puse apkipusgalaikiy bedarby 65,4
proc. dalyvauja profesinimokymy programoje, kadangi tai galimgbmokytis. Taip pat labai
didele dalis ilgalaikiy bedarbi 69,2 proc. nurog jog dalyvavimas profesini mokymy
programoje, padidina galimybasidarbinti ateityje. Tai dvi pagrindie priezastys, kurias
pazynejo didzioji dauguma ilgalaiki bedarby. Treddalis 34,6 proc. respond@nturoct, jog
profesiniai mokymai suteikia galimgtbendrauti su kitais Zzmémis. Taip patdomu pastedi,
jog atlikus statistinius sk&avimus, nustatyta, kad tik 19,2 proc. apklapsilgalaikiu bedarbi
dalyvauti profesiniuose mokymuose, skatina gaunpatalpa. Kitos priezastys, kurias nurod
1,9 proc. patys ilgalaikiai bedarbiai, pazymi, kadnaip ar kitaip Si patirtis pravers ateityje,
susirandant daebir uZsitikrinant pastoy pajamy 3altiny. Sie rezultatai rodo, kad dauguma
ilgalaikiy bedarbi profesinius mokymus tapatina su darbu ateityjei didina ilgalaikiy
bedarbi motyvacip susirasti dadbei nos mokytis.

IStyrus kas skatina ilgalaikius bedarbius dalyvaartfesiniuose mokymuose ir kokios
priezastys trukdo jiems dalyvauti, reikaling@rtinti kaip ilgai respondentai dalyvauja profesin

mokymy programoje, kokia dalisijdalyvavo seniau ir pries kiek laiko tai buvo. Tagt svarbu
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ivertinti dalyvavimo trukm, todl, kad buty galima pa#iréti, kiek ilgai profesiniuose
mokymuose dalyvaujantys asmenys, neranda darbo.

7 lentet. llgalaiki y bedarbiy dalyvavimo profesiniuose mokymuose trukna

Dalyvavimo laikas Skatius Procentas
1 -4 savaiés. 5 9,6
1-3nen. 32 61,5
3 — 6 nén. 6 11,5
6 mén. — 1 metai 2 3,8
1 — 2 metai 1 1,9
Daugiau nei 2 metai 5 9,6
Nenurodé 1 1,9
Viso 52 100

Rezultat, pasiskirstymas, kuris pateiktas 7 legjelrodo, kad 61,5 proc. ilgalaiki
bedarbi Siuo metu dalyvauja profesiniuose mokymuose iydgatimo trukneé siekia 1 — 3
ménesius. Taip pat 11,5 proc. respondemiroct, kad dalyvauja profesiniuose mokymuose iki
puss mety, 0 9,6 proc. apie émeg, tokia pati dalis 9,6 proc. atsghog dalyvavo profesiniuose
mokymuose daugiau nei prie$ 2 metus(7 leéhtel

Kitas labai svarbus aspektas, idouvo siekiama istirti, tai kaip patys ilgalaikiaedarbiai
bei ekspertai, kurie dirba su ilgalaikiais bedaiaertina profesinius mokymus i feikiama
naudi. llgalaikiy bedarbiy buvo praSomavertinti skaéje nuo vieno iki penki TelSiu darbo
birzos organizuojam profesinii mokymy naudingum, informatyvum, pritaikomuna,
reikalingumy bei specializuotum Ekspertams buvo pateiktas klausimas kajpnpgomone
ilgalaikiai bedarbiai vertina profesinius mokymu3augumos 75 proc. ekspgrt nuomone,
ilgalaikiai bedarbiai profesinius mokymus &tir vertinti labai palankiai, tai gédime patvirtinti
arba paneigti Siek tiekéliau. Taip pat 18,8 proc. apklaypt ekspeny mare, jog dauguma
ilgalaikiu bedarbi neturi pakankamigiudziy, kad gatty vertinti profesinius mokymus.

Siekiant istirti ir jvertinti kaip ilgalaikiai bedarbiai vertina profegis mokymus,
pazvelgsime kiekviery kriteriju Siek tiek iSsamiau. Naudingumas kaip kriterijgiskiriamas,

siekiant jvertinti ar ilgalaikii bedarbi manymu profesiniai mokymai jiems naudingi. Siuo
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ilgalaikiu bedarby naudingumo vertinimu bus vadovaujamasi kaip Kjieri nurodariu

ateities perspektyvilgalaikiy bedarby jsidarbinimui Tel& mieste.

naudingumas (proc.)

Neblogai  VidutiniSkai Gerai Labai gerai Nenurode

‘D naudingumas (proc.) ‘

12 pav llgalaiki y bedarbiy profesiniyg mokymy naudingumo vertinimas (proc.)

Statistiniai skaiilavimai parod, jo dauguma apklaugt ilgalaikiy bedarby TelSiy darbo
birzos organizuojam mokymy naudingum vertina labai teigiamai. 32,7 proc. ilgalaiki
bedarbiy nurod, kad naudingum vertina gerai (rangije skatje pazyntjo 4), o net puse 50
proc. apklausiju nuroct, kad profesini mokymy naudingum vertina ,labai gerai* (pazyajo
5). Apbendrinus matome, jog 82,7 proc. ilgalaikbedarbi naudingum vertina labai
teigiamai(8 pav.).

Kitas kriterijus, kuris taip pat buvo pateiktasalgikiu bedarbi vertinimui — tai profesinj
mokymy pritaikomumas. Sis kriterijus, taip pat labai $ua, kadangi reikalingistirti ilgalaikiy

bedarbi poziiri bei jy vertinima, arimanoma pritaikyti Siuos mokymus dargmveikloje.
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Pritaikomumas (proc.)

Neblogai VidutiniSkai Gerai Labai gerai Nenurodé  Labai

blogai

‘D Pritaikomumas (proc.) ‘

13 pav llgalaiki y bedarbiy profesiniy mokymu pritaikomumo vertinimas (proc.)

Rezultatai rodo, kad bendrai teigiamai profasimnokymy pritaikomunmy praktikoje
vertina 65,3 proc. atsakiugii TelSi miesto ilgalaiki bedarbi. 36,5 proc.y nurod, profesiniy
mokymy pritaikomum, ateityje vertina ,gerai“. Taip pat beveik &dalis ilgalaikiy bedarbi 28,8
proc. teig, jog pritaikomum vertina ,labai gerai“. Tenka pazytn jog vertinant profesini
mokymy naudingum nebuvo nei vieno ilgalaikio bedarbio, kuris nurbgyjo labai blogai
vertina, t&iau kaip matome 12 pav. Profesinmokymy pritaikomumy ateityje labai blogai
(neigiamai) vertina 3,8 proc. atsakiwsi TelSu miesto ilgalaiki bedarbiy.

Treciasis labai svarbus kriterijus pagal, kwertino TelSi miesto ilgalaikiai bedarbiai
profesinius mokymus - tai informatyvumas. Ar pakamai informacijos yra pateikiama
profesinii mokymy metu. Ar jos yra pakankamai ir kaipertino TelSi miesto ilgalaikiai

bedarbiai, procentinis pasiskirstymas atsispindpdv.
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Informatywumas (proc.)

Neblogai VidutiniSkai Gerai Labai gerai Nenurodé  Labai

blogai

‘ @ Informatywumas (proc.) ‘

14 pav llgalaiki y bedarbiy profesiniy mokymuy informatyvumo vertinimas (proc.)

Apskatiavus ilgalaikiy bedarbiy atsakynay procentinius pasiskirstymus, nustatyta, kad
beveik puse 42,3 proc. apklamst TelSih miesto ilgalaiki bedarbi profesing mokymy
informatyvuny jvertino ,gerai“. Tré&dalis u 30, 8 proc. vertino kaip ,labai gerai“. Vidutikai
bei neblogaivertino po 7,7 proc. apklaugt TelSu miesto ilgalaiki bedarbi. Ivertinus gautus
rezultatus matome, jog bendra tendencghredo, jog dauguma 73 proc. apklayst TelSiy
miesto ilgalaikiy bedarby teigiamai vertina profesinimokymy metu gaut informacip.

Paskutiniai du kriterijai, kuriuos reikalinga vagbu aptarti tai — reikalingumas(15 pav.)
profesiniy mokymy bei ju specializuotumas (16 pav.), tai yra, kiek speriatti ir pritaikyti, jie
TelSiy miesto ilgalaikiy bedarbi poreikiams.
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Reikalingumas (proc.)

Neblogai VidutiniSkai  Gerai Labai gerai Nenurodé

‘ O Reikalingumas (proc.) ‘

15 pav llgalaiki y bedarbiy profesiniy mokymuy reikalingumo vertinimas (proc.)

Rezultatai rodo, jog Sis kriterijus taip pat lalpalankiai yra vertinamas TelSmiesto
ilgalaikiu bedarby. Apie puse 48,1 proc. apklauist ilgalaikiy bedarbi jvertino profesini
mokymy reikalinguma ,labai gerai“. 28,8 proc. respondenpazyntjo, kad vertina ,gerai®,
vidutinidkai profesini mokymy reikalingumy ilgalaikiams bedarbiams vertina 9,6 prod. S
kriteriju, kaip ir naudingumo kritetij didzioji dauguma ilgalaiki bedarby jvertino kaip labai
nauding ir reikalinga, pasirinkdami auk3aush rangireje skatje esant bah — 5 arba ,labai
gerai“(15pav.).

Taip pat bendras reikalingumo vertinimas tarp Teliiesto ilgalaiki bedarbiy irgi
teigiamas. 76,9 proc. apklaugt vertino § kriteriju ,gerai ir ,labai gerai“(15 pav.). Sie
duomenys labai svaiib, kadangi Sio tyrimo tikslas buvo pazvelgti kanpfpsinius mokymus
vertina patys Tel§i miesto ilgalaikiai bedarbiai.

Paskutinis kriterijus, taau ne maziau svarbus yra Telflarbo birzos organizuojam
profesini mokymy specializuotumas. PrieS pradedant ilgalaikiams ati@dms vertinti,
pirmiausia buvo paaiskinti kas iuo atveju yra sgemiotumas. Siame darbe specializuotumas —
tai kiek specifiSkai mokymai pritaikyti ilgalaikibedarbi poreikiams. Vertinim pasiskirstymas

pateikiamas 16 pav.
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Specializuotumas (proc.)

Neblogai  VidutiniSkai Gerai Labai gerai Nenurodé Labai blogai

‘ O Specializuotumas (proc.) ‘

16 pav llgalaiki y bedarbiy profesiniy mokymu specializuotumo vertinimas (proc.)

Kaip matome i$lieka ta pati teigiama profesimokymy vertinimo tendencija. {Saspeki
dauguma Telsi miesto ilgalaiki bedarbi 40,4 proc. vertina ,labai gerai, Siek tiek ma¥ziz0,8
proc. profesini mokymy specializuotura vertina ,gerai“. Bendras teigiamas vertinimas yia2
proc.

Palyginimui turiu pamiéti, jog identiSkas klausimas, su prasynvertinti profesinius
mokymus, buvo uzduotas i ekspertams, kurie dirbédgslaikiais bedarbiais. Bendra ekspert
vertinimo tendencija taip pat labai teigiama. Nebuei vienas kriterijugvertintas maziau nei 3
— vidutiniSkai. Visi apklaustieji ekspertai proiieiss mokym; naudingum jvertino 50 proc.
~gerai“ ir kita likusi pug 50 proc.jvertino ,labai gerai“. Pritaikomum,gerai“ jvertino 50 proc.,
Jabai gerai“ 31,3 proc. apklaugt; ekspeni. Informatyvum palankiai jvertino 81,3 proc.,
reikalingumy teigiamai 87,5 proc. ekspertdirbartiy su ilgalaikiais bedarbiais bei
specializuotumas jau Siek tiek maziau vertinameagiamai ,gerai“ ir ,labai gerai“ 68,8 proc.

Reikia paste#ti, jog ilgalaikiy bedarbi vertinimas apmé visa skak nuo ,labai blogai*
iki ,labai gerai“, tai rodo, jog profesiniai mokym#galaikiy bedarby akimis turi tiek minus,
tiek pliusy. Zvelgianti ekspeny vertinimus galima matyti, jog jie visus kriterijsaudingura,
pritaikomuna, informatyvum, reikalinguma bei specializuotug) vertina arba ,gerai* arba
Jabai gerai“. llgalaikiy bedarbi teigiamy vertinimy palyginimas su ekspeartvertinimais

pateikiamas 17 pav.
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‘ O Ekspertai @ ligalaikiai bedarbiai ‘

17 pav.ligalaiki y bedarbiy ir eksperty vertinimy ,gerai“ ir ,labai gerai“ pasiskirstymas

(proc.)

Rezultatai rodo, kad skirtumas tarp ekspent TelSiy miesto ilgalaiki bedarbi
profesiniy mokymy beveik nesiskiria. Abi Sios responderdrupes labai palankiai vertina
profesinius mokymus. PrieS pradedant twirbuvo iSsikelta hipoteéz kad dalyvaujantys
profesiniuose mokymuose ilgalaikiai bedarbiai ogimskiau Zvelgiai savo gyvenin, aplinky
bei | ateities perspektyvas. Rezultaluomenys patvirtina iSsikelthipotez. Tai, jog TelSi
miesto ilgalaikiai bedarbiai labai gerai vertinalSie darbo birzos organizuojamus profesinius
mokymus, rodo, kad daugumai profesiniuose mokymudsdyvaujantys asmenys yra
suinteresuoti dirbti, bei yra patenkinti profegimnokymy kokybe.

Siekiant istirti TelSi miesto llgalaiki bedarby poziiri i profesinius mokymus ir kaip jie
juos vertina, buvo klausiama ar fuomone dalyvavimas profesiniuose mokymuose paaligi
galimybesisidarbinti ateityje? Taip pat praSoma patjrsavo nuomafi Taigi Siuo klausimu
buvo siekiama patvirtinti arba paneigti iSsikelhipotez, jog ilgalaikiai bedarbiai, kurie
dalyvauja profesiniuose mokymuose pozityviau vertateities perspektyvas, aplink pan.
Atlikus statistinius sk&iavimus, rezultatai par@éd kad teigiamai ats&k100 proc. apklausfu

TelSiu miesto ilgalaikiy bedarbi bei pamigjo kelety priezagiy kol taip mano(8 lente).
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8 lentet. llgalaiki y bedarbiy nuomoniy pasiskirstymas pagal tai kaip vertina

profesinius mokymus.

llgalaiki y bedarbiy nuomonés Skai¢ius % (nuo bendro %(nuo
apklaustyjy atsakiusiyjy j
skaiciaus) klausima)

Galiu susirasti man patinkant 1 1,9 6,3

darba

Didesnis darbg  pasirinkimas 3 58 18,8

atsiveria daugiau galimybuy

Lengviau rasti darba, kai tur 6 11,5 37,5

profesija

Darbdaviai  nori  kvalifikuot ¢ 4 7,7 25,0

darbuotojy

Suzinome daug informacijos, kuri 3 58 18,8

pritaikysime ateityje; gaunam

daugiau Ziniy

Pazintis su jvairiy profesijy 1 19 6,3

Zzmonémis

Igijau paklausia profesija 2 3,8 12,5

Nenurodé 36 69,2 -

Viso 52 107,7 125,0

Taigi Sie gauti rezultatai galutinai patvirtinapbtez, jog ilgalaikiai bedarbiai, kurie
dalyvauja profesiniuose mokymuose palankiau veriaao galimybes ir aplink Teigiamas
ilgalaikiy bedarby profesinii mokymy vertinimas siejamas su motyvackei mastymu apie
ateities perspektyvas.

Taip pat labai svarbu pantit, jog tokio pat pobdzio klausimas, ar profesiniai mokymai
padidina ilgalaiki bedarbi isidarbinimo perspektyvas ateityje buvo uzduotagkispertams
dirbantiems su ilgalaikiais bedarbiais. Rezultatap pat paroé jog 100 proc. apklaugi
ekspern atsak teigiamai. Taigi galima daryti iSvadjog tiek ilgalaikiai bedarbiai, tiek ekspertai,
dirbantys su jais, labai teigiamai vertina tiek fpeinius mokymus, tiekyj naud, tolimesniam
ilgalaikiy bedarhi jsidarbinimui.

Kitas klausimas, kuris buvo pateiktas Tel$niesto ilgalaikiams bedarbiams, siekiant
iStirti jy poziari i profesinius mokymus bei jteikiamy naudy,. Buvo klausiama amj manymu,

pabaig mokymosi kursus, jie géd susirasti datbbei praSoma paaiskinti savo pasirinkjrjei i
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pateikt klausimy atsak neigiamai. Rezultatpasiskirstymas parédkad 88,5 proc. apklaugt
ilgalaikiy bedarbi nuroct, jog gaés ateityje susirasti dagb11,5 proc. respondani § klausimy
atsak neigiamai. Rezultataiél gi patvirtina hipoteg, jog dauguma profesiniuose tyrimuose
dalyvaujagiy ilgalaikiy bedarbi savo ateities perspektyvas vertina pozityviai. sgo@dentai,
kurie pazyngjo, jog negalds ateityje susirasti darbo, nufoklocél taip mano(9 lente).

9 lenteét. llgalaiki y bedarbiy nurodytos darbo nesusiradimo priezastys

llgalaiki y bedarbiy nuomonés Skai¢ius | % (nuo bendr{ %(nuo

apklaustyjy atsakiusiyjy
skaiciaus) klausima)

Per trumpas mokymosi laikas 2 33,3 40,0

Per didelis amzius 1 16,7 20,0

Po mokyny negatjau dirbti pag 1 16,7 20,0

igytas Zinias

Ne visla galiu dirbti &l sveikato 1 16,7 20,0

Prastas susisiekimas 1 16,7 20,0

Nenuroc 1 16,7 -

Viso 6 116,7 120,0

Kaip matome iS 9 lentgke pateikty duomen, jog nedidel dalis apklausiu ilgalaikiy
bedarbi nuroct dél kokios priezasties nesusiras darbo baigus pmufesnokymy prograna.
Nors pasisakiugju procentas pakankamai nedidelis¢ida ilgalaikiai bedarbiai mano, kad jos
svarbios, kadangi aktualios. Aktualios Sios prigfgses atlikus literatos analig, Zinome, jog
ilgalaikiais bedarbiais dazniausiai tampa netusgriggilavinimo asmenys, prieSpensinio amziaus
asmenys, kuriems norifgidarbinti ateityje, reikalinga didesnisrdesys bei ilgesnis laikotarpis
prisitaikyti ar mokytis.

IStyrus ilgalaiki bedarby nuomor dél ateities jsidarbinimo baigus profesinius
mokymus, svarbu panagéin ka apie tai mano ekspertai. Ekspetiaip pat buvo praSoma
ivertinti ilgalaikiy bedarhi, ateitiesisidarbinimo galimybes bei paaiskinti, kas juostisieataip
manyti. Taip pat ekspertbuvo praSoma nurodyti kokios galimosukyis gali hiti bandant

ilgalaikiams bedarbiamsidarbinti, baigus profesimimokymy program(11 lentet).
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Labai gerai Gerai VidutiniSkai Pakankamai Blogai
O Teigimai atsaké

18 pav.llgalaiki y bedarbiy jsidarbinimo galimybiy baigus profesinius mokymus

ekspertinis vertinimas

Rezultat, pasiskirstymas rodo, kad ekspertai ilgakaikiedarbi galimybesisidarbinti
baigus profesinius mokymus vertina palankiai. N6t35proc. apklaugju ekspeni vertina
.gerai®, tuo tarpu 37,5 proc. vertina vidutiniSkdi8 pav.). Taip pat nééiau pasteéti, jog nei
vienas ekspertas nepazjoy kad ilgalaikiy bedarby ateities galimybes vertina ,pakankamai“
arba ,blogai“. Pateik savo vertinimus apklaustieji ekspertai, taip patod savo vertinimo
motyvus (10 lenteé). Dauguma ekspertnuroc, jog profesiniai mokymai suteikia pirmini
1gudziy, ir tai leidzia manyti, jog jie gas isidarbinti pabaig profesini mokymy progranma.

Ekspert, nuomoni pasiskirstymas pateikiamas 10 legjel
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10 lentet. Eksperty ilgalaikiy bedarbiy motyvacijos vertinimo pasiskirstymas

Eksperty nuomoneés Atsakymy pasiskirstymai
Skaicius % (nuo | %(nuo
bendro | atsakiusiyj
apklaustyjy i klausima)
skai¢iaus)
a) Labai gerai, nes:
Gerai atlik gamybire praktika, lieka dirbti tos 1 100,0 100,0
paioseimorgse
Nenuroa 0 0,0 -
Viso 1 100,0 100,0
b) Gerai, nes:
Yra taikoma pirmini jgadZiy rémimo programa 1 11,1 20,0
finansiSkai remiamas darbdavys, gongs baigug pro
mokyrma bedarl
Profesini mokymu metugyjama pradinj igudziy 2 22,2 40,0
Atsiranda daugiau galimyprinktis darla 1 111 20,0
Siuo met; yra pakankamai daug laisdarbo viet, 1 11,1 20,0
Nenuroa 4 44,4 -
Viso 9 100,0 100,0
¢) Vidutiniskai, nes:
Kai kurie mokosi dl nemazos mokymosi pasal 1 16,7 25,0
o darbo nenori
Darbdaviai pageidauja jaurbedarbiy (tockl vyresni n 1 16,7 25,0
50 m. bedarbiai turi mazai galimybisidarbinti.
Tai priklauso nuo pao asmens 1 16,7 25,0
Praktini igudziy trikumas 1 16,7 25,0
SavarankiSkumo iikumas 1 16,7 25,0
Nenuroa 2 33,3 -
Viso 6 116,7 125,0

Apibendrinant gautus duomenis reikia paétiinjog ekspem nuomor atspindi Tel3i
miesto reali situacip, kurioje atsiduria ilgalaikiai bedarbiai baiguofasinius mokymus.
Vieni ju gana ékmingai jsidarbina, o Kkiti turi mazesnes galimybgsdarbinti baugus
profesinius mokymus, kadangfiakoja tiek asmeniés savyls ir lake<tiai. Tockl 11
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lentekje pateikiam5 ekspartnuomone pagrindiniai aspektai, kurie jmanymu, trukdo

ilgalaikiams bedarbiamsidarbinti po profesimi mokymy.

11 lentet. Eksperty nuomonés kas trukdo ilgalaikiams bedarbiamsjsidarbinti

Pagrindiniai trukdziai, eksperty nuomong, Atsakymy pasiskirstymai
ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimui Skaicius | % (nuo bendr? %%(nuo
apklaustyjy | atsakiusiyjy i
skaiciaus) klausima)
Nepakankamas noras dirbti 4 25,0 30,8
Praktini gy igadziy trikumas 37,5 46,2
Susisiekimo problemos (gyvena kaime) 1 6,3 7,7
Amzius 1 6,3 7,7
Socialiniy pasSalp bei medicininiy pazym 1 6,3 7,7
iSdavimo sistema
Mazai informacijos apie laisvas darbo vieta 1 6,3 7,7
Neranda darbo arti namu 1 6,3 7,7
Mazi atlyginimai 1 6,3 7,7
Negali dirbti d el sveikatos sutrikimy 1 6,3 7,7
llgos darbo valandos 1 6,3 7,7
Asmeninés savyles 1 6,3 7,7
Darbdaviai nenori priimti d él per maz 1 6,3 7,7
praktini y jgudZiy
Nenurodé 3 18,8 -
Viso 16 143,8 153,8

IS gaut; rezultaty 11 lente¢je matome, jog ekspertai nurodo tiek objektyviusie kaip
praktiniy igadziy trikumas, mazi atlyginimai, ilgos darbo valandos in.parukdzius, tiek
subjektyvius(nepakankamas noras, asmsngavyls ir pan.). Télau bendra ateities ilgalaiki
bedarbi isidarbinimo galimybs yra vertinamos teigiamai, tai reiSkia, jog ekfpemuomone
ilgalaikiai bedarbiai turi didesnes galimybgsidarbinti, jei bus baig profesinii mokymy
program.

Siekiant iSsiaiskinti ekspert nuomor tiek apie jsidarbinimo trukdzius, tiek apie

priemones, kuriomis ity galima sumazinti ilgalaiknedarl apskritai. Jiems buvo pateikti
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atviri klausimai, kur ekspertai téjp jraSyti savo nuoman Kaip ekspertai, dirbantys su
ilgalaikiais bedarbiais, nurédisidarbinti trukdatius veiksnius jau aptéame, jie nurodyti 11

lentekje. Dabar labai svarbu apraSyti ekspenturodytas priemones, kuriomidith galima

sumazinti ilgalaik nedarh tiek TelSiy mieste, tiek Lietuvos mastu.

12 lente¢. Eksperty nuomone priemorés mazinartios ilgalaiki nedarba.

Priemonés,mazinartios ilgalaikj nedarba, Atsakymy pasiskirstymai
eksperty nuomone. Skai€ius | % (nuo bendrg %(nuo
apklaustyjy | atsakiusiyjy i
skaiciaus) klausima)

Turéty buti perziaréta socialiniyp paSalpy 10 62,5 76,9

skyrimo ir mokéjimo sistema, kul

neskatina Zzmogaus dirbti.

Daugiau informuoti apie naujas darb 2 12,5 15,4

vietas

Patiems ilgalaikiams bedarbiams reikty 1 6,3 7,7

daugiau donetis darbo paieSka

Sugrieztinti kontrol ¢ dél nelegalaus darbo 2 12,5 15,4

Didesnés socialires garantijos 1 6,3 7,7

Didesnis darbo uzmokestis 4 25,0 30,8

Skatinti ilgalaikiy bedarbiy motyvacija 1 6,3 7,7

isigyjant profesija ir ieSkant darbo

Mokeéti  priemokas, jei jsidarbinusiej 1 6,3 7,7

negauna minimalaus darbo uzmokaSo

Trumpinti darbo laik a 1 6,3 7,7

Sudaryti palankias darbui salygas 1 6,3 7,7

Pakeisti darbdaviy poziari 1 6,3 7,7

Nenurodé 3 18,8 -

Viso 16 175,0 192,3

12 lente¢je, mano manymu, pateiktos ekspernuomorés labai vertingos ir

kompetentingos, kadangi Sios priemdsnkurias dilo ekspertai, yra paggtos realaus darbo su
ilgalaikiais bedarbiais praktika. Kaip manome iS [Edhtekje pateikty duomem, dauguma
iSvardinty priemoni, turi bati igyvendintos valstys, priimant socialiés politikos sprendimus.

Kad jvertinti Sip priemoni; igyvendinimo galimybes, ekspertaip pat buvo klausiama an |

61



manymy Sios priemoas praktiSkai pritaikomos. Pespklaustjy ekspent 50 proc. nuroél jo
taip, jos yra praktiSkaigyvendinamos, 25 ekspernhegatjo atsakyti, kadangi nezinojo, 18,8
proc. ekspett visai neatsaki pateikt klausima, 0 6,3 proc. apklaugty ekspeni mareg, jog Sias
priemonesigyvendinti praktikoje nebus galima, nes ilgalaikimdarbiai yra suinteresuoti, tik
gauti pazyma, kad yra registruoti Telflarbo birzoje. Rezultatai pargdog yra ir skeptiskai
nusiteikusi, ekspent, taciau didzioji dalis y, vis &l to pakankamai teigiamai vertina ilgalaiki
bedarbi; galimybes tiekisidarbinti, tiek jog ilgalaikis nedarbas bus sumggs pritaikius tam
tikras socialigs politikos priemones.

Tyrimo rezultatai rodo, jog nors apklausiami@glSy miesto ilgalaikiai bedarbiai
dalyvavo profesiniuose mokymuosegigal tyrimo metu vis dar nettjo jokio pastovaus ar
nepastovaus darbo.ySiluomen pagalba taip pat paneigiama tyrimo pradZioje @sikhipotez,
jog dalyvavimas profesiniuose mokymuose turi daigeshes galimybessidarbinti. t&iau
tyrimo rezultatai rodo, jog didel dalis apklausfy ilgalaikin bedarbi teigiamai vertina
mokymus, patys dalyvauja¢iau vis dar nedirba.

Gauti rezultatai para@dkokia dalis Tel3j miesto ilgalaiki bedarbiy dalyvavo profesini
mokymy programoje, kokia ne, taip pat nuéokbkios priezastys neleido dalyvauti. Bbdabai
svarbu dalyvavusi ir nedalyvavusi ilgalaikiu bedarbi nuomor ir vertinimas ar Sie kursai

jiems naudingi. (19 pav.)

Atsakiusieji teigiamai (proc.)

50+

40+

301 47,4

204 ' 42
10+

0
Naudingi  Nenaudingi Neturiu Nenurodé
nuomones

O Atsakiusieji teigiamai (proc.)

19 pav. llgalaikiy bedarbiy profesiniy mokymu naudingumo vertinimas
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Rezultat, pasiskirstymas 19 pav. rodo, jog beveik puse #7vo4. apklausiu ilgalaikiy
bedarbi mano, jog profesiniai mokymai naudingi ir reikeaji. Po lygiai apklausfy 5,3 proc.
nurock jog jie nenaudingi ir nereikalingi arba jis netotiomors Siuo klausimuldomu pastedi
tai, kad pakankamai dideillgalaikiy bedarby dalis 42 proc. visai neatsaksi pateiky klausim.
Apibendrinant galima pasakyti, jog nors neatsaljusidalis yra nemaza, dmu bendra
naudingumo ir reikalingumo profesinimokymy programos vertinimo tendencija, ilgalaiki

bedarbi nuomone yra teigiama.
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4. Rezultat y apibendrinimas ir pasi ulymai

Siekiant istirti Tel&i miesto ilgalaiki bedarbi poziiri | savo darbia situacip bei kaip
jie vertina profesinius mokymus, kuriuose dalyvaksiau ar dalyvauja tyrimo metu, buvo
apklausta 68 ilgalaikiai bedarbiai (15 respondefuvo apklausta Telsi darbo birzoje
apsilankymo metu, likusieji 53 respondentai profesimokymy metu) bei 16 ekspert kurie
dirba su ilgalaikiais bedarbiai it jprofesiniu mokymu. Siuo tyrimu buvo siekiama igshanti,
kiek TelSiy miesto ilgalaikiai bedarbiai yra motyvuoti ieSkotlarbo patys, bei kaip jie vertina
savo uzimtumo galimybes baigus profesimokymy programa. Buvo tiriama kaip ilgalaiki
bedarbi situacip jtakoja, j1 turimas iSsilavinimas, nedarbo trukrei amzius. Taip pat buvo
tiriama kaip ilgalaikiy bedarbi situacip vertina ekspertai dirbantys su ilgalaikiais bedsgh

Tyrimo duomenys parag kad dauguma ilgalailsi bedarby néra prarag motyvacijos,
kadangi vis dar aktyviai ieSko darbo ne tik padeiddarbo birzos, bet ir kreipdamiegisavo
aplinkos Zmones, draugus bei kaimynus (83,8 prtaip),pat spaudoje (82,4 proc.). Siame tyrime
ilgalaikiy bedarbi motyvacija buvo tikrinama, vadovaujantis tuo kaigalaikiai bedarbiai
aktyviai ieSko darbo ir kokiomis priemémis tai daro.

Taip pat buvo tiriama, kaip ilgalaikibedarbi nedarbo trukra jtakoja p dalyvavimy
profesiniuose mokymuose. Statistiniai skavimas patvirtino, jog reikSmingo rysio tarp
ilgalaikio bedarbio nedarbo truksm ir aktyviy darbo paieSk néra. Dalyvavimas profesiniuose
mokymuose nepriklauso nuo nedarbo trékmTaip pat buvo bandoma iSsiaiSkinti ar nedarbo
trukmeé kaip norsjtakoja aktyvias darbo paieSkas. RySio tarpdsiieju veiksniy taip pat nebuvo
rasta. Galima daryti iSvadjog ilgalaikiy bedarbi nedarbo trukra t.y. ar jis nedirba vienerius
metus ar penkerius, ar net deSimt ynetgtakoja neiy aktyviy darbo paiedk nei dalyvavimo
profesiniuose mokymuose.

Buvo nustatyta, kad dalyvavimas profesiniuose makyse neskatina ilgalaikibedarbi
aktyviai ieSkoti darbo. Tarp @idviejy veiksniy nerasta statistiSkai reikSmingo rysio. Sie gauti
duomenis paneigia tyrimo pradzioje iSsikelipotez jog profesiniai mokymai stipriai padidina
ilgalaikiu bedarbi isidarbininm ateityje.

Atlikus tyrima paaiSkjo, kokios priezastis skatina ilgalaikius bedarbiostraukti
aktyvias darbo paieSkas. Pagrindirpriezastys, paskatinusios nutraukti aktyvias dgdieskas

yra sveikatos sutrikimai - 39,1 proc. respondeaipklausiju bedarby nenoras dirbti - 21,7
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proc. bei kitos priezastys 26,1 proc. Kitas priésasnuro@d patys apklaustieji ilgalaikiai
bedarbiai, kurios buvo tokios, jog Siuo metu mokosi

Taip pat tyrimo metu buvo istirta, kpkSsilavinimg yra igije apklausiamieji ilgalaikiai
bedarbiai. Nustatyta, kad didzioji dalis 38 prapklaustju TelSiy miesto ilgalaiki bedarbi
yraigij¢ vidurini iSsilavinima, Siek tiek mazesndalis j 19 proc. turi tik pagrindiniSsilavinimg.
Apklaustyjy ilgalaikiy tarpe buvo asmen kurie turi tiek profesinl2 proc., tiek aukStegn 16
proc., tiek auksji 6 proc. iSsilavinim. Buvo siekta istirti ar aktyvioms darbo paieSkogadi
turéti jtakos respondentiSsilavinimas. Sis rySys taipogi pasiéostatistiSkai nereikdmingas.
Todkl galime daryti iSvagl, jog aktyvus darbo ieSkojimas nesgsigu ilgalaikip bedarby turimu
iSsilavinimu. llgalaikiai bedarbiai ieSko, bet kokpohidzio darbo, net jei ir neatitinka furimo
iSsilavinimg. Tafiau buvo nustatytas kitas labai svarbus rysysjptadalyvavimas profesiniuose
mokymuose koreliuoja su ilgalaikibedarby turimu iSsilavinimu. Tai reiSkia, jog tie ilgalagd
bedarbiai, kurie turi iSsilavinimir dalyvauja profesiniuose mokymuose, turi didegaémyle
isidarbinti ateityje, nei tie, ilgalaikiai bedarhi&urie neturi visiskai jokio iSsilavinimo.

Tyrimo metu buvo nagrisja, kiek aktyvioms darbo paieSkoms ar nedarbo teikiuri
itakos ilgalaiky bedarbi amzius. Nustatyta, jog Sie veiksniai tarpusavye susig. Taiau
tyrimas parod, jog amzius turijtakos dalyvavimui profesini mokymy programoje. Toé
galima teigti, kad kuo ilgalaikiai bedarbiai jagné, tuo didesnisyj procentas dalyvauja
profesiniuose mokymuose. Tuo tarpu vyrasnigalaikiy bedarby dalyvavimo procentas
zemesnis.

Atlikus tyrima buvo nustatyti priezastingumaiglckuriy kreipiasii darbo bira, taip pat
pagrindires priezastys skatinaios ieSkotis darbo. Apibendrinant galima pakytig jonansinis
aspektas yra pagrindirpriezastis skatinant ieSkotis darbo. Buvo lyginanhgalaikiy bedarbi ir
ekspen nuomorss, kas skatina ieSkotis darbo. Nustatyta, kad pedow priezastis skatinanti
ilgalaikius bedarbius ieSkotis darbo yra finansimspriteklius. Net 88,5 proc. atsakiwsi
ilgalaikiy bedarbi i pateiky klausima, nurod, jog ieSko darbo tad, kad reikalingi pinigai
pragyvenimui.

ISsiaiSkinta ekspartnuomor, kad daugiausia ilgalaikiais bedarbiais tampa netys
iSsilavinimo asmenys, taip pat istirta, jog ekspemiomone, ilgalaikiai bedarbiaéra galutinai
prarad@ motyvacijos, nes tik 6,3 proc. apklayst ekspen nuroct, kad ilgalaikiai bedarbiai

visai nemotyvuoti.
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Lyginant ekspett ir ilgalaikiy bedarbiy nuomor, apie profesini mokymy vertinguna,
nustatyta bendra tendencija, jog tiek ekspertak tigalaikiai bedarbiai teigiamai vertina
profesinius mokymus beijduodam naud ateityje susirandant darbKadangi apklaustieji
ilgalaikiai bedarbiai labai teigiamai vertino tiegrofesinius mokymus, tiekyj naud -
pasitvirtino tyrimo pradzioje iSkelta hipotezkad dalyvaujantys profesiniuose mokymuose
ilgalaikiai bedarbiai optimistiSkiau zvelgiasavo gyvenira, aplinka bei i ateities perspektyvas.
Sio tyrimo gauti duomenis Siek tiek prieStaraujaenvi kitiems. PavyzdZiui, visi tyrime
dalyvaujantys ilgalaikiai bedarbiai tuo ga metu dalyvauja ar dalyvavo profesiniuose
mokymuose, @&au nei vienas isyjvis dar nedirba, o pakviegt i pokallh dél darbo visai maza
dalis. T&iau visi jie labai teigiamai vertina profesinius kymus, bei ateities perspektyvas
baigus. Subjektyviai vertinant galima manyti, jdgalaikiai bedarbiai iki galo nesuvokia, jog
profesiniai mokymai neuZztikrins jiems darbo, ogdikeiks galimyh ji susirasti.

Sis darbas gali ii naudingas Tel§i teritorinei darbo birzai, bei ten dirbantiems
tarpininkams. Kadangi tyrimo metu buvo istirtal dkokiu priezasgiy ilgalaikiai bedarbiai
nedalyvauja profesinimokymy programoje. Zinant Sias priezastis, galima uzitkrilgalaikiy

bedarbi dalyvavina visuose pageidaujamuose profesiniuose mokymuose.
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ISVADOS

Siame darbe analizuojamas ilgalaikis nedarbas,rigzastys, pasekin bei mazinimo
galimyhes. Atliktame tyrime buvo aiSkinamasi Tej3miesto ilgalaiki bedarby situacip darbo
rinkoje, ju motyvacija ieSkotis darbo bei pa#s i dalyvavimy profesini mokymuose ir y
vertinimas. Atlikus darp galima daryti tokia iSvadas:

1. Literatiros Saltini analiz paroa, jog iSsilavinimas labai svarbus norint iSvengti
ilgalaikio nedarbo, o profesinis mokymas viena ®Ekgviausiy priemoniy
grazinant ilgalaikius bedarbigyslarbo rink.

2. Remiantis literatros Saltiniais pastela, jog ilgalaikio nedarbo psichologs
socialires bei ekonomiés pasekrés stipriai jtakoja ilgai nedirbatio asmens
psichirg sveikas, jo socialinius rySius ir sag vertinina.

3. Tyrimo rezultatai paragl kad nedarbo trukinnéra reikSminga aktyvioms darbo
paieSkoms T.y. nesvarbu, Kolkaikotarg ilgalaikiai bedarbiai nedirba, tai
neitakoja, j1 aktyviy darbo paiesk

4. Vadovaujantis procentiniais pasiskirstymais nussatykad dauguma ilgalaiki
bedarbiy néra prarad motyvacijos, kadangi vis dar aktyviai ieSko daum tik
padedami darbo birzos, bet ir kreipdamigsavo aplinkos Zzmones, draugus bei
kaimynus (83,8 proc.), taip pat spaudoje (82,4 proc

5. Atlikus tyrima buvo nustatyta, jog ilgalaiki bedarby iSsilavinimas ngakoja
aktyviy darbo paieSk StatistiSkai reikSmingo rysio nebuvo rasta.

6. Tyrimo rezultatai parag] jog amzius turitakos dalyvavimui profesinimokymy
programoje. Tarpyj rastas statistiSkai reikSmingas rysys. daghlima teigti, kad
kuo ilgalaikiai bedarbiai jaunesnis tuo didesnisogentas y dalyvauja
profesiniuose mokymuose.

7. Nustatyta, jog pagrindinpriezastis skatinanti ieskotis darbo bei nutraidgélaiki
nedarl yra finansiny iStekliy netugjimas.

8. Tyrimo rezultatai patvirtino hipotez jog dalyvaujantys profesiniuose
mokymuose ilgalaikiai bedarbiai optimistiSkiau Zyiali savo gyvenira, aplinky

bei i ateities perspektyvas. Kadangi tiek ekspertai iligddaikiai bedarbiai labai

67



teigiamai vertina profesinimokymy naudi, bei isidarbinimo galimybes baigus
profesiniy mokymy kursa.

9. Atlikus tyrima buvo nustatyta, kad dalyvavimas profesiniuose muokyse
neuZztikrinajsidarbinimo ateityje, kadangi visi tyrime dalyvanjys ilgalaikiai
bedarbiai dalyvauja ar dalyvavo profesimmokymy programoje, t&au vis dar
nedirba. Tai paneigia pirja iSsikelt hipotez, kad dalyvaujantys profesiniuose
mokymuose ilgalaikiai bedarbiai turi didesnes galesisidarbinti ateityje.

10.Palyginus ekspart ir ilgalaikiu bedarby nuomor apie profesini mokymy
naudingum, nustatyta, jog abi Sios grég labai palankiai vertina Tetsidarbo
birzos organizuojamus profesinius mokymus.
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72



1 priedas. ligalaiki bedarbii anketos pavyzdys

Gerbiamasis,

Esu Vilniaus Universiteto, socialinio darbo student ligalaikis nedarbas — problema, kuri sukeliggizenas pasekmes
Zmoniy socialiniame gyvenime. Siuo tyrimu siekiama igsaiti, kaip Jis vertinate profesinius mokymus hsidarbinimo
galimybes ateityje.idy atsakymai labai svaiils ir naudingi tolimesniam Sios problemos sprendirhabai praSau tdy
atsakytii pateiktus anketos klausimus. Anketos duogreamnimiSkumas garantuojamas.

Acit uz bendradarbiavim

1. Kaip ilgai nedirbate?
a) iki 12 ménesiy
b) 1-2 metus
) 2-3 metus
d) 3-5 metus
e) 5-10 metus
f)10-15 metus
g)Daugiau kaip 15 met

2. Ar ieSkote darbo laikr&g; skelbimuose ar kitoje spaudoje?
a) Taip
b) Ne

3. Ar kreipetés ckl darboj savo aplinkos Zmones, draugus ar kaimynus ar deisl?
a) Taip

4. Ar darbo ieSkote pagailavinimg?
a) Taip
b) Ne

Jei atsakte | Si klausimy, ,Ne* praSau pereikite prie 6 klausimo.

5. Ar bandate ieSkoti darbo ne pagal turinsilavinima (ne pagal specialg, kitoje srityje?
a) Taip, bandziau

6. Arteko luti pokalbyje @l darbo per pastaruosius Znesius.
a) Taip
b) Ne

c) Negaliu pasakyti
Jei taip, nurodykite kiek kart.........
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7. PraSau nurodykite, kas jus skatina ieSkatpad?

8. Kada pirm karta kreipétési teritoring TelSiy Darbo Bira?
a) PrieS 6 rnesius
b) PrieS 1 metus
c) PrieS 2 metus
d) PrieS daugiau nei 2 metus
9. PraSau nurodykite priezadél kurios kreigtési Darbo Bira?(pazynékite tris svarbiausius)
a) Galimyke dirbti vieSuosius darbus
b) Galimyb: mokytis ar persikvalifikuoti
c) Dél sveikatos draudimo
d) D¢l pasalpos
e) Galimyke susirasti darp

10. Ar dalyvaujate, Darbo Birzos Organizuojamos®gsiniuose mokymuose?

a) Taip

b) Ne

c) Nieko nezinau apie tokius
11. Ar gatjote dalyvauti visuose darbo birzos organizuojsenanokymuose, kuriuose
pageidavote?

a) Taip

b) Ne
Jeii § klausimy atsakte ,Taip“, pereikite prie 13 klausimo
12. Nurodykite priezastis étl kuriu negattoje dalyvauti profesiniuose mokymuosegidal
norejote.(pazynékite tris svarbiausius)

a) D¢l sveikatos sutrikim

b) Juos dilé kitiems asmenims

c) Negaliu dalyvauti, kadangi neturiu pakankajsitavinimo

d) Nenokjau

e) D¢l pinigy trakumo

f) Toli vazireti

13. Nurodykite kas jus skatina dalyvauti Darbo &&Z organizuojamose
mokymuose?(pazyékite tris svarbiausius)

a) Galimybke mokytis

b) Gaunama paSalpa

c) Galimyke bendrauti su Zmamis

d) Galimyke isidarbinti ateityje

e) Neturite daugiau kveikti

f) Kita
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14. Kiek laiko jau dalyvaujate Darbo Birzos orgammpmuose profesiniuose mokymuose?
a) 1- 4 savais
b) 1 -3 Mnesi
c) 3 -6 mnesiai
d) 6 nenesiai - 1 metai
e) 1-2 metai
f) Daugiau kaip 2 metai

15. Kaip vertinate Darbo Birzos organizuojamus nmkg?(1 — labai blogai, 2- neblogai; 3-
vidutiniSkai; 4- gerai; 5 — labai gerai;)

1 2 3 4 5

Naudingumas

Informatyvumas

Pritaikomumas

Reikalingumas

Specializuotumas

16. Kaip manote ar dalyvavimas profesiniuose mokyseuyums padidina galimybgsidarbinti
ateityje?

a) Taip

b) Ne

Prasau pagskite savo nuoman

17. Kaip manote, ar baig mokymosi kursusid gatsite susirasti dag®
a) Taip
b) Ne

Jei atsalte , Ne“ paaiskinkite kas jus skatina taip galvoti?

18. Ar profesinio mokymo kursai jums naudingierkalingi?
a) Taip
b) Ne
¢) Neturiu nuomoés
19. Ar vis dar aktyviai ieSkote darbo?
a) Taip
b) Ne
Jeii Si klausim, atsakte , Taip“, pereikite prie 21 klausimo.
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20. Nurodykite priezastisttkuriy nutraukte aktyvias darbo paieskas?
a) D¢l darbo Birzos taisykii pazeidiny ( neatvykimy, registracijos taisykli pazeidiny ir
pan.)
b) Dél sveikatos
c) I8vyko kuriam laikuii uzsien
d) Nenokjo daugiau dalyvauti jokiose programose
e) Pakeit gyvenamja vieta

22. iy ISsilavinimas

a) pagrindinis

b) vidurinis

c) profesinis

d) aukstesnysis

e) aukstasis

f) neturiu iSsilavinimo
23. Lytis:

a) Vyras

b) Moteris

ACIU UZ BENDRADARBIAVIM A
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2 priedas. Ekspartanketos pavyzdys.

Gerbiamas Eksperte,

Ekspertai tai asmenys, kurie dirba su ilgakaisedarbi idarbinimu. Profesinis mokymas viena efektyviaysiiemoniy,
siekiant sumazinti ilgalaiknedarh. ligalaikis nedarbas reiskinys, kuris sukelia liégldais bedarbiams daug socialiiei
adaptacijos problem Sia anketa siekiama iSsiaiSkiniisj poziir i ilgalaikiy bedarbi profesin mokymy bei kiek jis
naudingas, grazinant Siuos asmeiiislarbo rink.Jisy atsakymai labai naudingi bei vertingi tolimesnidia reiskinio
suvokimui. Labai praSau atsakyfateiktus anketos klausimus. Anketos duomamonimiSkumas garantuojamas.

Aciu uz bendradarbiavim

1. Kaip ilgai dirbate su bedarbiais?

a) lki 1 mety

b) 1ki 2 mety

c) Iki 5 mety

d) Daugiau nei 5 metus
2. Ar dirbate su ilgalaikiais bedarbiais?

a) Taip

b) Ne
3. Ar dirbate su ilgalaiki bedarby profesiniu mokymu?

a) Taip

b) Ne

4. Jisy nuomone, kokio amziaus asmenys dazniausiai talgg@aikiais bedarbiais?
a) Jaunimas ( 16 — 25 mget
b) Darbingo amziaus asmenys (26 — 55net
c) PrieS pensinio amziaus asmenys ( vymnasinb5 met)
5. Jisy nuomone, kokios sociaks grugs asmenys dazniausiai tampa ilgalaikiais
bedarbiais (pazyékite tris dazniausiai pasitaiké&ns variantus)?
a) Jaunimas
b) Moterys
c) PrieSpensinio amziaus asmenys
d) Vyrai
e) Piktnaudziaujantys psichotropinis medziagomis asmenys
f) ngalus asmenys

6. Jisy nuomone, kok iSsilavinima, turintys asmenys tampa ilgalaikiais
bedarbiais?(pazyékite tris svarbiausius variantus)

g) Pagrindinis

h) Vidurinis

i) Profesinis

j) AuksStesnysis

K) AukStasis

[) Neturintys iSsilavinimo

7. Nurodykite, fisu nuomone pagrindines priezastis, &o@mpama ilgalaikiais
bedarbiais?(pazyékite tris svarbiausius variantus)

a) Neturi tinkampjgadziy naujam darbui

b) Nepakankamai motyvuoti ieSkoti naujo darbo

c) Nusivilia darbo rinka
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d) Juos tenkina gaunama ilgalaikedarbi gaunama paSalpa
e) Darbdawi atrankos kriterijai per auksti

8. Jisy manymy ar pakankamai motyvuoti ilgalaikiai bedarbiai sasfi daria?
a) Taip, labai motyvuoti.
b) Nelabai motyvuoti.
¢) VidutiniSkai motyvuoti
d) Visai nemotyvuoti
<) L - PR

10. &isy manymy ar pakankamai motyvuoti ilgalaikiai bedarbiai mbky
a) Taip, labai motyvuoti.
b) VidutiniSkai motyvuoti
c) Nelabai motyvuoti
d) Visai nemotyvuoti

L2 I L = VTR
11. Ar manote, jog profesiniai mokymai gali padidiigalaikiy bedarbi isidarbinimo
galimybes?
a) Taip
b) Ne

12. Kaip jisu nuomone ilgalaikiai bedarbiai vertina profesinmekymus.
a) Teigiamai
b) Neigiamai

13. Kaip dis vertinate profesinius mokymus? (1 — labai blo§ai;labai gerai)

1 2 3 4 5

Naudingumas

Pritaikomumas

Informatyvuma

Uy

Reikalingumas

Specializuotum

14. Kaip vertinate ilgalaiki bedarbii galimybessidarbinti po profesim mokymy?
a) Labai gerai

b) Gerai

¢) Vidutiniskai

d) Pakankamai

e) Blogai
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Prasau, pagskite savo nuoman

15. Nurodykite, dsy manymu, pagrindinius trukdzius ilgalaikbedarbi jsidarbinimui po
profesiniy mokymy?

16. Kokios priemoés, Jisy manymu, tuty bati taikomos, kad ity sumazintas ilgalaikis
nedarbas? ( Nurodykite bent tris svarbiausias @ies)?

17. Kaip manote afigy iSvardintos priemods yra praktiSkai pritaikomos?
a) Taip
b) Ne
c) Nezinau

Jeii § klausimy atsakte neigiamai, prasau pagkite savo nuoman

ST 1S VA 1 0 41U 1 TP
19.Lytis:

a) Moteris

b) Vyras

ACIU UZ BENDRADARBIAVIM A
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