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Kitatautis, tarpkulirinée komunikacija, adaptacija, kultine distancija, kuléry skirtumai,

kultizrinis Sokas, prisitaikymas, akdtacija, asimiliacija.

Magistrinio darbo objektas- kultirinés distancijos samprata, jos ypatghr apraiSkos kitataiin
adaptacijoje LietuvojeDarbo tikslas— istirti kultirinés distancijosijtaka kitataltiy adaptacijai
Lietuvoje. Pagrindiniadarbo uzdaviniai apzvelgti kulirinés adaptacijos sampsgabei jos etapus;
iISaiskinti kul@irinés distancijos s/0ka ir iSskirti jos apraiSkas kasdieniniame gyvenirbei jtaka
adaptacijos procesui; iSnag¥n kultarinio Soko fenomesq istirti individualiy ir kontekstini
veiksni jtaka adaptaciniame procese; iSanalizuoti esmines kitafsadaptacijos kasdieniniame

gyvenime problemas; palyginti skirtimdsultiry atstow; adaptacijos eiglLietuvoje.

Naudojant kokybin pusiau strukirizuota interviu, prieita prieiSvados kad adaptacija — tai
psichologinis, socialinis, harmonijos ir integrasij procesas tarp individo ir naujos kivihés
aplinkos, siekis pasijusti kaip namuose; komunigagyra pagrindia strukfira, apjungianti
atvykelius ir priimartia visuomer. Siam procesui itin svaii8 veiksniai : a) atvykusiojo vidéin
charakteristika, b) sociaks - kultirinés aplinkos glygos; laipsnis, kuriuo vienos Salies normos ir
vertykes skiriasi nuo kitos gali tii jvardintas kaip nacionakn kultariné distancija; jvairas
individualas veiksniai ir gegjimai neatsiejami nuo pazinimo, kuris yra neiSvamgh glyga
pavykusiai adaptacijai ir kditiniy skirtumy jveikimui; kontekstiniai faktoriai yra vienas
svarbiausi veiksnip daznam ir kokybiSkam bendravimui prisitaikant swefe kultiroje;
kultarinis kontekstas arba kaltiné aplinka yra labiausiai pastebimas ir adaptacilduaiausias
faktorius, nes su juo dazniausiai susiduriama lesdiame, realiame gyvenime ir pajuntama
kultariné distancija. Kuliiring aplinka geriausiai atspindi vadinamoji pastebimoji kudt, t.y.
priimarcios kultiros kalba, pap«oai, ritualai, gyvenimo tdas, buitis ir t.t. Tyrimo hipotéz kad

tirty kitatawiy adaptacija Lietuvoje labiawlaminga nei neskminga, pasitvirtino, kaip ir tai, jog



atvykusieji kultiring distanciy stipriausiai jatia kasdieniniame gyvenime. Prielaida, jog labai
didek jtaka adaptacijai ir apsisprendimui ilgiau likti Salyjari Seimos faktorius, tarpasmeniniai

rySiai ir jvairiapug socialire komunikacija, buvo patvirtinta.

Magistro darbagali biati naudingasvisiems, besidomintiems tarpkatiniais santykiais, kuiirine
adaptacija, kuitrine distancija, tarpkuiitiniais skirtumais, o ypakomunikacijos studij krypties

studentams.
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IVADAS

Problema ir aktualumasKomunikacija visada buvo ir bus viena iS svarbiau
zmogiskgju veikly. Siuolaikires komunikavimo galimyés yra, galima sakyti, neribotos, tbd
naftiralu, jog komunikacija iSijprastos tarpasmerég® ar socialidas vis dazniau persikelia
tarpkulirinés komunikacijos lauk Kai susiduria skirting kultiiry gyventojai, neiSvengiamai kyla
.nesusikalldjimo”“ problem;. Butent tokios skirting kultiry atstow; tarpusavio interakcijos,
pastangos suprasti svetimas krds bei 8kmingai jose adaptuotis labiausiai dominantagistro
darhy.

Taigi, pagrindig Sio darboproblema— identifikuoti kul@irines distancijas, apiiolinti
situacijas, kuriose jos labiausiai pasireiSkia Sanalizuoti, kaip zmams, atvykusiems iS kit
kultary, pavyksta tas distancijas sumazinti, bei kaipfasoja kultiring adaptaci.

Pasirinktos problemosaktualumas gladi tame, jog dauguma ®ju i kultaring
distancip ziuri per Hofstede's iSptota teorija, iSskiriartia keturias  kuliring distancig
apibadinartias dimensijas. Siame darbe ®tvs dimensijos taip pat bus pristatytos bei apZeslg
tatiau akcentuojama tai, jog katinés distancijos iS ties labiausiai juntamos kasdieniniame
gyvenime, buitidse situacijose. Atstumas tarp individo ir svetimjam kultiros dazniausiai
pasireiSkia per kalp ritualus, papréius, bendravim su vietiniais gyventojais. Taigi, Sis magistro
darbas nagrigs kultiriniy distancij apraiSkas kasdieniniame gyvenime ir jfaka kitatawiy
adaptacijai Lietuvoje.

Darbonaujuny galima pagisti tuo, jog apskritai kuiirinés adaptacijos tematika yra
santykinai nauja, o yg@aLietuvoje, kur laty galima rasti vos kelgttyrimy susijusii su minima
tema. Be to, dazniausiai tiriama lietuvemigracijaj ivairias uzsienio Salis, nors pastaruoju metu
pastebimas ir kitat@iy judéjimasi Lietuva, turint tiksh ¢ia apsigyventi ilgesniam laikui. Taigi Sis
reiSkinys Lietuvos kontekste yra pakankamai naujasenkai tyriretas.

Siame darbe keliamos tokidsipotezs : kultarin¢ distancija, pasireiSkianti per
kultarinius skirtumus kasdiendse gyvenimo situacijose stipriausig@koja adaptacijos proceso
trukme bei £kmg; tiriamy kitatalgiy adaptacija Lietuvoje labiadlaninga nei nekminga.

Darbo objektas Kultarinés distancijos samprata, jos ypaighr apraiSkos kitataiin

adaptacijoje Lietuvoje.

Darbo tikslas: istirti kultirinés distancijogtaka kitataltiy adaptacijai Lietuvoje.



Darbo uzdaviniai

e Apzvelgti kultirinés adaptacijos sampsgabei jos etapus;

e |Stirti individualiy ir kontekstini; veiksni; jtaka adaptaciniame procese;

e ISnagrireti kultrinio Soko fenomex

e [Saiskinti kultirinés distancijos ®/0ka ir jos apraiSkas kasdieniniame
gyvenime, bejtaka adaptacijos procesui;

e Pristatyti lietuvi kultarinius ypatumus;

e [Sanalizuoti esmines kitat&w adaptacijos Lietuvoje problemas;

e Palyginti skirting; kultary atstow; adaptacijos eiglLietuvoje.

Tyrimo metodasKritiné mokslires literafiros ir Saltini analiz, sintez, asmenias

autoriaugzvalgos. Kitatatiy adaptacijos Lietuvoje empirinis tyrimas.

Saltini; apZvalga Rasant §magistro darlp buvo remiamasi tokiais ankau atliktais

tyrimais :

1. KASATKINA, N. Pilietinés integracijos nuostatos (Paribio Lietuvos tyrimig94-1995 m.)IS
Rug; adaptacija Lietuvos visuomé&netnires strukiiros kontekste. [interaktyvus].jzieta 2007 03
18]. Prieiga per interngt < http://www.sti.lt/pag/hab.pdf

2. MACEVICIUTE, Elena. Communication behavior of Lithuanian hosts' in riegs with
foreigners.// Informacijos mokslai, 2005, 35, 119-135.

3. NAN ZHENG, CLAUDIA ROJO. Mass Media Use and Interpersonal Communicationhi t

Acculturation of International Studeristeraktyvus].kidréta 2008 02 18]. Prieiga per internety :

<http://list. msu.edu/cqgi-bin/wa?A2=ind0602a&L=aejmc&P=18833>

Be Su tyrimy, daugiausia naudotasi F.E.Jandt, G.Hofstede, Widydinst,
Y.Y.Kim, R.Gibson, M.W.Lustig, K.Cushner, R.D.Lewid.W.Berry, B.B.Kaerkos ir daugylgs

kity autoryy moksliniais darbais.

Darbo strukira. Darlm sudarojvadas, trys skyriai, iSvados, bibliografinnuorod;

sarasas, santrauka angkalba, bei 16 interviu su kitat&iais, gyvenatiais ir dirbartiais (ar

studijuojargiais) Lietuvoje.



Pirmosiose dviejose dalyse pateikiamas teorinismty pagrindas, apzvelgiama
mokslire literatira. Pirmojoje dalyje supazindinama su adaptacij@snpsata, apzvelgiami
pagrindiniai jos etapai. Rleu nagrijamas kuliirinis Sokas, pristatomos jo f& bei simptomai.
Taip pat gilinamasi pagrindinius kuliring adaptacy lemiartius veiksnius.

Antrojoje dalyje aiSkinama kuitinés distancijos samprata, jos apraiSkos kasdésein
situacijose bejtaka adaptacijos procesui. Taip pat pristatomuiet kultariniai ypatumai.

Galiausiai, treioji dalis yra skirta empiriniam kitat&iy, gyvenasiu ir dirbartiy
Lietuvoje adaptacijos tyrimui. Siame skyriuje id&dikmos hipotess, pateikiama kokybinio interviu
analiz, tyrimo rezultatai bei iSvados.

Pabaigoje pateikiamos darbo iSvados ir liien@d siraSas. Prieduose - kokyhini
interviu su Lietuvoje gyvendirais ir dirbartiais kitatadiais orientacinis klausimynas bei interviu
iSraSai.

Atliktas darbas tus teorires ir praktirts naudos, jame pateikta iSsami teérin
medziaga beijdomus praktinis tyrimas. Sis magistro darbasétgabati naudingas visiems,
besidomintiems tarpkuitine komunikacija ar susipinusiems  kulfiriniais skirtumais bei

kultarinémis distancijomis, adaptacijos procesu.



1. KULTURINE ADAPTACIJA

Pirmajame Sios darbo dalies skyriuje bus pristagrpopuliariausios adaptacijos
teorijos, samprata, taip pat apzvelgiami pagriradinos etapai. Antrajame skyriuje iSsamiau
nagrirejamas svarbiausias adaptacijos etapas —urkik Sokas, jo fas bei simptomai. O

treciajame skyriuje pristatysime pagrindinius Kwihe adaptacyg nulemiargius veiksnius.

1.1. Adaptacijos samprata ir etapai

Hofstede ! kultira apibeZé kaip ,kolektyvin proto uZprogramavim atskiriant
vienos kategorijos zmones nuo kitos“. Pagrindinsagd apibgzimo Zzodziai yra kolektyvinis
programavimas. Jie agitlina proces, i kuri mes visi patenkame vos ginroks ,atsinestas” sy
asmenybs pagrindas padeda munikmingai pritapti niisy p&iy kultiroje bei visuomegje, kur
aiSkiai apibézta, kas yra gerai ir kas blogai, kas teisingaas keteisinga, kas priimtina ir kas
nepriimtina. Tos mumsidiegtos ir iSmoktos nacionais sampratos uzaugus tampaism
isitikinimy pagrindu ir 1 beveik ngmanoma nepaisyti.

Galima surasti begakultaros apibézimy, tafiau kultira pirmiausia reiskia tam tigr
Zmoniy, kartu gyvenagiy vienoje vietoje, gyvenimoiala. Sk kultiira ikanija ju menai, socialié
sistema, jprociai bei paprdiai, religija. Kultariniai skirtumai — laipsnis, parodantis, kaip
populiacijos susideda IS skirtingoms tadabrs, etnigms, rasidms ir religirtms tergms
priklausaiu Zzmoni (V.BarSauskieé, B.Januleuiaté-lvaskeveiene, ,Komunikacija : teorija ir
praktika“, 100p.).

Kaip jau buvo miata, kiekviena kulira turi savo pagrindines sampratas bei savo
tikrovés isivaizdavim, ir apie tai bylojay elgesys. Skirting kultairy zmores laikosi ty paiu
pagrindiniy samprai, tafiau Ziari | jas IS skirting taSky ir perspektyy, todtl kartais ji1 elgesys
atrodo nepriimtinas. TKaau skirtingoms kufiroms atstovaujaty zZzmoni elgesys @éra
nenuspjamas — kiekviena kulta turi saw tradicijy, polinkiy. Pazindami nacionalinio elgesio
kultarines Saknis, pastebimas pagriridi@ gyvenimo srityse, galime numatyti ir ganai tiksliai
ivertinti, kaip kiti reaguo$ jiems parengtus planus ir koks bugpZiiris { mus.

Visa tai ir dar pléiau nagrirgja toliau pktojama adaptacijos teorija.

! Hofstede, Geert HCulture's consequences : international differerioesork-related values Newbury Park : Sage
Publ., 1990.



Adaptacijos samprata

Isivaizduokime nesuskauojama imigranty ir pakegéliy daugyle visame pasaulyje.
Dar reikéty pridéti diplomatus, misionierius, studentus, moksliniskisavanorius, tarptautini
korporacij darbuotojus, ir dar daugylkity, kurie kitent Siuo momentu iSgyvena adaptacijos
proces. Proces, kuris pasireiSkia per nuolatimmokymasi, bandymus, klaidas ir stengisi dar
daugiau iSmokiti.

Skirtingi vizito kitoje Salyje tikslai bei trukinlemia skirting santyk su adaptacijos
procesu.TuristasSal aplanko trumpam laikui poilsio ir saviSvietos td®ms. Laikinas gyventojas
(ang.sojourne) gyvena Salyje ribatlaiko tarp, tai gali kuti ir 6 ménesiai ir 5 metai, su tam tikru
konkretiu tikslu, pavyzdziui dl moksh. Terminasemigrantagang.expatriatg dazniau vartojamas
siekiant apiladinti nepilief dirbant ir gyvenant Salyje neapikiizta laiko tarm. Daugylé Zzmoni,
vadinamy imigrantaisJungtirtse Amerikos Valstijose ir Europoje dazniausiai lgikini gyventojai
ar emigrantai, kun pagrindinis tikslas yra dirbti, o ne tapti pilnasiais tos kuliros nariais. Ir
turistai, ir laikini gyventojai tikisi sugfti namo (Jandt, 2007). Naujiems imigrantams ar
pakegéliams, persiklusiemsi kita vieta ilgam (visam) laikui, adaptacija yra neiSvengiatrea
visapusiSka, apimanti visas gyvenimo sritis. i$gyvenimas ir pragyvenimas yra tiesiogiai
priklausomi nuo sugeipmo igyti naujusigadzius bei juos pritaikyti taip, kaip to reikalaujam
priimantioje visuomengje.

Kaip pastebi Kim, socialini moksl; atstovai ilg laika netugjo vieningos nuomaois
apie tarpkulirinés adaptacijos procgs TradiciSkai, i antropolog ir sociology tyrimy lauka
dazniausiai patekdavo imigrantar etniis grugs, o ne atskiras individas. Pirmieji individo
adaptacijos patirtis pram tyrinéti socialies psichologijos, kuiirinés antropologijos,
komunikacijos ir psichiatrijos mokslsriciy atstovai tokiose daug imigranbei laikiny gyventoj
sulaukiagiose Salyse kaip Jungtim Amerikos Valstijos, Didzioji Britanija, KanadaAwustralija.

Vyraujartia adaptacijos teogjgalima iliustruoti populiariu &iu : ,Jei esi Romoje,
elkis kaip rom¢nas®. Siame teoriniame modelyje adaptacinis procesas Wenpusis. Visa
prisitaikymo atsakomybtenka atvykliui. Si nuostata yra kildinama i$ klasiks Darwino teorijos,
teigiartios, jog organizmas prisitaiko prie jau egzistugjas nafiralios aplinkos. Taigi, atvyis

turi taikytis prie jau susiformavusios priimaos kultiros.

2 JANDT, Fred EdmundAn introduction to intercultural communication :etities in a global communitf¥housand
Oaks [Calif.] [etc.] : Sage Publications, 2007
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Young Yun Kim kalba apie individams tenkam iSSikius ir sunki uzduot
prisitaikant prie nawj kulttiry ir komunikacijos sistem

Nash (1967) taip apibi¢ adaptacijos savoka: ,pokytis ir iSeivio subjektyvios
aplinkos pertvarkymas, procesas yra uzbaigtas,individy pasitenkinimas Siais po&gis ir
reorganizacija leidzia naujoje aplinkoje jam padijkaip namie” (Hannigon, 1990Adaptacija—
procesas, kurio metu zmes) persikle 1 nepazstany kultaring aplinka, sukuria ir palaiko gyginai
stabilius, naudingus ir abipusiskus rySiufReikia pastelti, jog Sis apibtZimas teigia, kad
adaptuodamiesi kitoje kuitoje individai turi iSmokti kaip prisitaikyti svetioje aplinkoje. \lgi,
butina prisiminti, kad skirtingi individai ir skirtigos grugs tai darys skirtingaistglais.

Nepaisant skirtingo adaptacijos laipsnio, daugum@oniy gyvenimy svetimame
kraSte pradeda tiesiog kaip ,svetimi'Syetimasisyra kas nors, fizinis asmuo, kuris dalyvauja toje
paioje situacijoje kaip ir kiti grugs nariai, tdiau tuo paiu yra ,uz“ situacijos riln bei réra tos
grupes narys (Maceviaté, 2005). Dauguma ankiswu tukty atvykeliy lakesiy ir elgsenogprociy
tampa nebe tokie vertingi. Atvykusieji yra privensimokti bent kai kui nauj jausmy, mMastymo
ir veikimo hidy — autoe tai vadinaakultiracija®. Tokie pasikeitimo procesai nei§vengiamai sukelia
streg, kuris, anot autes, taip pat skatina adaptacijSio impulso vedami atvykai stengiasi
mokytis ir keistis, kad gaty geriau prisitaikyti prie aplinkos ir kasdienio ggnimo. Vykstant
saveikai su aplinka atvydiai palaipsniui keiia savo kognityvinius, afektyvinius bei elgesio
iprecius ir iSmoksta geriau save iSreiksSti, suprastijgdwltira, priderinti savo veiksmus prie
vietiniy. Tatiau neiSvengiamai tuo pa metu vyksta idekulizracijos procesas, t.y. prarandami kai
kurie anksiau tueti kultariniai jprociai.

Kultarinio tapatumo ir socialés adaptacijos asajoms jvertinti pasitelkiama
tarpkultirinés  psichologijos atstovo J.W.Berry akubicijos koncepcifa Berry teigimu,
akultzracija — tai tam tikros kuftros element peemimas,isisavinimas (daZniausiai svarbiausias i$
ju yra kalba). Esmié ssvoka — socialid adaptacija — suprantama kaip individo siekiike<iy
derinimas su jo galimymis ir su visuomets like<iais bei reikalavimais. Adaptacijos metu
kylantys sunkumai ne visada yra tik individo prabée tocl apie adaptacijturi biti sprendziama

ne tik pagal individ nuostatas, bet ir pagal socialkonteks4. J.W.Berry akuliracijos teorigje

3LUSTIG, Myron W.Intercultural competence : interpersonal commurimagcross cultures Boston [Mass.] [etc.] :
Pearson : A and B [Allyn and Bacon], 2006.

* MACEVICIUTE Elena.Communication behavior of Lithuanian ,hosts' in riegs with foreignersl/ Informacijos
mokslai, 2005, 35, 119-135.

® BERRY, J.Psychology of Acculturatiorin Cross-Cultural Perspective®roceedings of the Nebraska Symposium on
Motivation, 1989, p. 201-234.
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schemoje atskleista svarbi jungtis tarp #&uitio konteksto ir individo elgesio motyy kaip
akultiiraciniai reiSkiniai yra susjjsu socialiniu kontekstu.

Adaptacijai ladingi fiziniai, biologiniai ir socialiniai pasikerai. Fiziniai pokyiai
vyksta @l to, jog Zmors susiduria su naujais fiziniais veiksniais — j@go kitolf maist, geria
kitoki vanden, gyvena kitokiame klimate, bei kitokio tipo hameao&ai Zzmors susiduria su nauja
kultara, jie gali i8gyventi fizinius ar biologinius pokus’. Zmones taip pat veikia nauiji virusai ir
bakterijos, naujas maistas gali iSprovokugtairias Kino reakcijas, netgi alergines. ligesnis
kontaktas tarp grupidaznai baigiasi susijungimu (skirtipgautybu/rasiy Zmonip santuokomis),
vaikai iS tokiy santuok gimsta su maiSytais genais.

Kita vertus, kuliira pati gali pasikeisti@d zmonu IS kity kultary jtakos (pvz. angl
kalbositaka Siuolaikinei prarizy kalbai ir kultirai arba Vakar kultiros bei urbanizacijogtaka

tradicinems visuomeéms).

Adaptacijos tipai ir etapai

Nors literafira, nagrigjanti tarpkultzrine adaptaciy yra santykinai nauja, daugelyje
tyrimy daugiazodisSkai vartojami tokie terminai kaprisitaikymas asimiliacija, adaptacijg
akultzracija. Tockl yra svarbu apsikzti kockl ir kokiomis svokomis bus operuojama Siame darbe.
Hannigan (1990) yra pastgbs, kad i adaptacijos g@/0ka jeina prisitaikymo, asimiliacijos,
akultiracijos avokos. Siekiant iSvengtiagoky painiavos vyraujafios literatiroje, Siame darbe
laikomasi tokio podirio, jog adaptacijosayoka apima visas ankisu mirttas gvokas.

Asimiliacija, prisitaikymas, akuitacija ar netgi kopijavimas- tai zodziai, naudojami
aprasyti kaip individai reaguojasavo patirtis kitose kultose. Dauguma giterminy apibidina
kaip Zmors iS vienos kultros reaguojq ilgiau uzsitsug kontakt su kitos kuliiros atstovais.
Kultizrines adaptacijossavoka siejama su atvgko mokymusi bei priimadios kultiros normy ir
vertybiy peemimu (Jandt, 2007). Kitaip nei trumpalaikis Salieskytojas imigrantas privalo
susirasti nawj pragyvenimo Saltinbei susikurti nauj gyvenim.

Literatiiroje yra skiriamos skirtingos individo naujose kuhése alygose elgesio
strategijos (Lustig, Jandt, Kim ir kiti). Adaptaa§ tipus (individy arba grupi atsaly i ilgiau
besitsiani tarpkultirini kontakt) iS5 esnés apsprendzia atsakymagiu svarbius klausimus : ar
svarbu iSlaikyti savosios kuitos identiteq ir demonstruoti jam iidingas savybes, ar manoma, jog

®LUSTIG, Myron W.Intercultural competence : interpersonal commurimagcross cultures Boston [Mass.] [etc.] :
Pearson : A and B [Allyn and Bacon], 2006.
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svarbu uzmegzti rySius su kitos kulhs atstovais. Pagal Siuos atsakymus iSskiriamietok
adaptacijos tipai

Ar svarbu iSlaikyti savo kultiirin j identiteta?

TAIP NE

Ar svarbu palaikyti TAIP INTEGRACIJA ASIMILIACIJA
rySius su kitomis grupémis?
NE SEPARACIJA MARGINALIZACIJA

1 pav

Asimiliacija — grug arba jos atstovai praranda rryg& savo kultra, t&iau palaiko
kontakt su nauja kuftra. Asimiliacija atsiranda tada, kai atrodo, jadyginai nesvarbu iSlaikyti
originalyji identitet,, bet svarbu uzmegzti ir iSlaikyti rySius su kit@nkultiromis. Asimiliacijos
savoka taip pat vartojama ap#@iant pokyius, kurie iSplaukia iS gyvenimo naujoje aplinkoje,
sujungiant dvi visuomenes su skirtingomis #tfiémis tradicijomis. Tai yra procesas, kurio metu
individas ar zmonj grup perima visas arba dakitos zmoni grups kultiriniy vertybiy. Jandt
teigia, jog asmuo identifikuoja save su Salimi,eosa etnine grupe. Asimiliacija yra ilgai trunkanti
kartais pasikeéiant net kelioms kartoms, procesas. Lustig asamijios avoka iliustruoja Jungtini
Amerikos Valstijp kaip ,tauyy katilo® metafora : daugyb kultiry atsisako savo individuali
charakteristiy tam, kad sukuat naup, homogenizuat Jungtinii Amerikos Valstijy kultaring
identitet. Asimiliacija reiSkia naujos kuitos tikéjimy, vertyby, normy, socialires praktikos
permima. Vis clto Sis terminas dazniau vartojamas kalbant apigegnei apie atskiy individa
(Teske ir Nelson, 1974; Berry, 1980; Hannigan, 3990

Integracija — kiekviena i$ gveikaujargiy grupiy ir jos atstovai iSsaugo savo Kirl,
bet tuo paiy metu uzmezga glaudzius tarpusavio rySius su kgdkaitiromis. Kai individas ar
grupe iSsaugo savo origingalkultiiring identitet ir tuo p&iu metu siekia palaikyti harmoningus
rySius su kitomis kuitromis, atsiranda integracija. Geras integracijogypdys yra tokios Salys

kaip Sveicarija, Belgija ar Kanada, tufios daugiakalbes ir multikditines populiacijas (Lustig,

" Adaptuota i$ : JANDT, Fred Edmunén introduction to intercultural communication :tities in a global
community Thousand Oaks [Calif.] [etc.] : Sage Publicatid2@07
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2006). Integracijos rezultatas — atskiros #ufies grugs, kurios kooperuojasi uztikrindamos
s¢kminga  tolimesn visuomers bei individp funkcionavimy, uztikrina kultiros gstinuma.
Skirtumas tarp asimiliacijos ir integracijos pas&kea tuo, jog pagal asimiliacijos strateggtskiros
grupss iSnyksta susiliedamos tarpusavyje, kai tuo tampegracijos atveju josékmingai egzistuoja
toliau. Kalbant apie integragij daznai vartojami ir tokie terminai kaipikultzralizmas arba
pliuralizmas: asmuo jatiasi vienodai lojalus tiek Saliai, tiek savo etnigeupei (Jandt, 2007).

Separacijair segregacija— grug arba jos nariai, iSsaugodami savo it atsisako
nuo kontaki su kita kultira arba yra atstumti kitos katbs atstoy. Separacija ir segregacija yra
susijusios su savos kuibs palaikymu ir nedalyvavimu naujoje Kuibje (Jandt, 2007). Kai
individas ar grup nenori palaikyti pozitywi santykip su kitos grups nariais, galimi du skirtingi
rezultatai. Jei kuitra nesistengia palaikyti pozityvisantyki; su kita kultira ir pageidauja islaikyti
savo kultirines charakteristikas, atsirans@paracija Jei separacija atsirandd tb, jog politiSkai
ir ekonomiskai stipresnkultira nenori tarpkuitrinio kontakto, tokia sustiprinta separacijos forma
vadinamasegregacija Vélgi, Jungtinii Amerikos Valstijy istorijoje galime rasti segregacijos
pavyzdZzi;, imant afroamerikig@y situacip. Dar vienas separacijos atvejis, kuomet nedomanipj
grupe pasirenka nedalyvauti didega visuomegje nokdama iSlaikyti savit gyvenimo lda,
vadinamasatsiskyrimu(ang. seclusiof. Tokio pasirinkimo pavyzdys gdi; bati uzdara amis
bendruomeé gyvenanti JAV (Lustig, 2006).

Marginalizacija — grugs arba jos nariai praranda rySu savo kuitra, ta&iau
neuzmezga kontakto ir su najaj kultira. Marginalizacija atsiranda, kuomet individagyaupe ne
tik praranda savo kditini paveld, bet ir atsisako bet kokio psichologinio kontalsio kitomis
grupemis. Sk adaptacijos formapibidina sutrikimas ir susvetigimas.

Manoma, kad didZiausia psichologinio prisitaikynétraé¢ yra pastebima integracijos
metu, 0 maziausia — marginalizacijos (Jan&ewe, 2006).

Apibendrinant galima teigti, jog svarbiausias skbjeus rodiklis, kuris rodo migranto
prisitaikymo naujose sociokiltinése alygose gkme, yra jo paties pasitenkinimas realia gyvenimo
situacija, o objektyvus rodiklis — jo fizénir psichikos sveikata.

Tung (1989) teigimu nesuggbmas adaptuotis kitoje fizige ir kultarinéje aplinkoje
trukdo pasiekti ger rezultaty darbe. Sis faktagrodo, kad egzistuoja skirtingi adaptacijos
komponentai. Black ir Stephens (1989) ir kiti aigbfParker ir McEvoy, 1993, Harison 1996)

siekdamijvertinti adaptacijos lyg iSskiria tris adaptacijos komponentus: 1) adajtatarbe, 2)
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adaptacija interakcijose, 3) adaptacija prie gyvensglygy emigracijoje. Parker ir McEvoy (1993)
taip patirode, kad Sie trys adaptacijos komponentai yra neprgdani.

Trys tarpkult airin és adaptacijos komponentai

Adaptacija
- Darbe » Tarpkult arinis efektyvumas
- Tarpasmeniniuose santykiuose

- Kasdienirgse situacijose

Stresas, patiriamas naujoje Kuwibéje aplinkoje, yra labai glaudziai susj su
migranto socioekonominiu statusu. Jei migrantasdarts, ypa atitinkan{ jo iSsilavinimo lyg,
specialylg ir kvalifikacija, ne tik magja jo patiriamas stresagldnaterialires padties, bet ir didja
tikimyb¢, kad atvykliui pavyks isijungti i naujos visuomeis socialines strulitas bei teigiamai
saveikauti su naujos kultos atstovais.

Iprasta manyti, kad adaptacija — tai yra prisitaiggnprie nauj gyvenimo slyguy,
taciau adaptacija gali apimti ne tik prisitaikgmbet ir prieSinimsi, taip pat bandymus pakeisti
aplinka arba pasikeisti kartu su aplinka. Tokitdo adaptacija reiSkia natinai teigiam rezultad,
ji gali bati labai jvairi ir varijuoti nuo situacij, kuriose asmenys laba¢lksningai susitvarko su
nauja gyvenimo aplinka, iki tokisituaciy, kuriose emigrantai nesugetsalieti i naup visuomer
ir iSgyvena labai rimtus sunkumus. Teigiama, kadapsacijos &kmé priklauso tiek nuo
individualiy, tiek ir nuo grupini faktoriy.

Individualios charakteristikos — tai demografini@ytis, amzius, iSsilavinimas) ir
asmenybiniai Zmogaus ypatumai, jo motyvacijikeKiai, susig su migracija, gyvenimo patirtis
naujoje kultiroje, susijusi su zZiniomis apie nauljultira, taip pat sugefimas uzmegzti rySius su
vietiniais gyventojais]vairiais tyrimais yra patvirtinta, kad emigrantoagtacip naujoje Salyje
labai teigiamai veikia tai, kaip jis moka svetirkalla, kiek jis zino apie Salieg,kuria emigravo,
kultara, istorija, istatymus, gyvenimoal/gas. Kalbos madimas ne tik mazina béjpiSkumo,
priklausomylés ir nesaugumo naujoje Salyje jausmus, bet ir padenyti vieting gyventoj
pasitikejima.

Sékmingai adaptacijai didelitaka turi ir socialinis palaikymas. Socialinis palaikgm
padeda susvelninti neigiamas psichologinio prisytaio pasekmes bei atgauti emacpusiausvys
tarpkulirinés migracijos metu. Emigruodamas Zmogus praranda reikmingus socialinius

rySius, kurie palaik ji praeityje. Socialiés paramos stoka didina migranto fizinr psichologing
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sunkumy bei sutrikimy tikimybe®. DaZnai keliamas klausimas, kieno sociafyarama migrantui yra
svarbesa: tauti€iy, gyvenadiy toje pd&ioje Salyje, ar vietinj gyventop? Galima sakyti, kad
svarbi tiek tauti&y, tiek vietiniy gyventoj; parama. Bendravimas su tadiss yra labai svarbus,
nes visi jie turi bendrgyvenimo naujoje 3alyje patyrinSi patirtis yra labai vertinga susitis su
jvairiomis adaptacijos problemomis. Bendravimas awostautos atstovais taip pat gali suteikti
emocirg param, uzjausti, padssinti. Taiau jei imigrantas bendrauja vien tik su sagwyhainiais,
jam gali hiti sunku integruotisi naup kultira, jgyti konstruktyvesnius bendravimgidZzius.
Imigrantas gali socialiai izoliuotis nuo vietingyventoj;.

Prisitaikymo naujoje Salyje procesveikia ir migranto santykiai su vyraujEos
kultarinés grugs atstovais. Teigiama, kad maziau psicholagprioblemy turi tas migrantas, kuris
igijo draug ir pazstam vietiniu gyventoj; tarpe. Tyrimais nefrodytas rySys tarp socialini
kontakiy su vietiniais gyventojais skaaus ir migranj pasitenkinimo bei prisitaikymoékmes.
Sékmingiau prisitaiko tie imigrantai, kurie aktyvibendrauja su vietiniais gyventojais.

Emigranty kultariné ir psichologiré adaptacija priklauso ne tik nuo individuglbet ir
nuo gruping faktoriy, t.y. sveikaujagiy kultiry charakteristiy.

Vienas iS toki grupiniy faktoriy yra kulfiriné distancija.Kultizrine distancija— tai yra
suvokti skirtumai ir panasumai tarp skirtingultiry. Tai gali kiti kalbos, religijos, Seimos
strukiiros, iSsilavinimo lygio, materialinisalygu, klimato, valgio, drabuaiir Kiti skirtumai.

Idomu yra tai, kad subjektyvus skirtymir panasum suvokimas gali skirtis nuo
realykes. PavyzdZiui, jei Zmogus labai gerai jzad kitos Salies kulta, istorija, yra jvaldes jos
kalba, jam ta Salis gali atrodyti labiau panajo gimtja Sal, nei yra i$ tiknju. Arba mes esame
linke Zmogy, su kuriuo galime laisvai bendrauti viena kalbayakti kaip labiau panaSi save.
Kultarinés distancijos suvokim taip pat veikia statws lygybé arba nelygyb, bendn tikshy

turéjimas arba netgjimas.

Adaptacijos etapai
Daugelis adaptacijos #ju band@d suprasti kokie pasikeitimai vyksta po pirminio
kultarinio Soko bei identifikuoti adaptacijos etapusubien ir Kealey (1979) iSskiria tris adaptacijos

etapus:

8 Breidokiert R. EMIGRANTU PSICHOLOGINE IR SOCIOKULTURINE ADAPTACIJA: KAS LEMIA JOS
SEKME? [inetarktyvus ]. [Ziréta 2009 m. kovo 15d.]. Prieiga per inetenet
<http://www.psyvirtual.lt/straipsniai/emigrantu_adagija2.htmsp.

° Kim, Y.Y. Intercultural adaptatiod GUDYKUNST William B. ,ASANTE Molefi Kete. Handbook of international

and intercultural communicatiomNewbury Park : Sage Publ., 1995.
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1) psichologinis prisitaikymas
2) kultarinis Sokas

3) tarpkultirinis efektyvumas.

Kaip ir Ruben ir Kealey (1979), Pruitt (1978) lagZime iSskiriama prisitaikymo ir
iSeiviy dalyvavimo visuomeniniame kitos Salies gyvenimmelisija, suvokiama kaip sudaranti
adaptacijos g/okos dal. Kim (1995) taip pat iSskiria 3 adaptacijos etapugkultirinis Sokas,
migranto efektyvumas ir adaptacinis pasikeitimagirma vieta iSkeldama kutirini Sokq. Kim taip
pat pastebi, jog dauguma autprmigranto tarpkulirinés adaptacijos patirt pateikia kaip
problematiSk ar nepageidaujai toctl siekiama § kaip imanoma sumazinti. AlternatyvpozZziiri
pastilé Adler (1987), kultirini Soky perkeldamag daug platesrkontekss, kuriame kuliirinis Sokas
prilyginamas didziulei mokymosi patiai, vedadiai | didesi samoninguma bei asmenys
ugdyma. Tokiu atvejui kultarini Soky Ziarima ne kaipj liga, kurios vienintelis vaistas €kminga
adaptacija, o kaiptarpkultirinio mokymaosi patir, sawes paZzinina, ir permainas.

Taigi, apzvelgusijvairiy autoriy darbus, akivaizdu, jog kuitinis Sokas yra
svarbiausias adaptacijos etapas,¢ltokitame skyriuje iSsamiau nagésime kultirinio Soko

apibrzima, etapus bei simptomus.

1.2. Kultarinis Sokas

Jau apie 30 metyra studijuojamas reiskinys, vadinamas #ultiu Soku. Si savoka
pirmasis suformulavo antropologas Kalervo Oberd@Q)9lki tol daznai buvo naudojamas terminas
.hostalgija®, ,tevynés ilgesys”, nors dabar laikoma, kad nostalgijatikavienas iS kulirinio Soko
simptomy. Psichologai ir antropologai nemazai tgjom daug keliaujadius Zmones — diplomatus,
keliautojus, main programos studentus ir verslo atstovus. Galial&dervo Oberg kuitrini Sokg
IS dalies netgi sulygino su liga, nes, pasak piyri visus ligos pozymius: priezgssimptomus ir
gydym.

Antropologas K.Oberg (1960, 176) taip aprasotkirt $olkq™ :

Kultarinis Sokas yra iSprovokuojamas nerimo, atsiratigapraradus visus mumgrastus rmsy

socialiniy rySiy Zenklus ir simbolius. Sie Zenklai ir simboliai apgia tikstargius bidy, kuriais mes

19 LUSTIG, Myron W.Intercultural competence : interpersonal commurimagcross cultures Boston [Mass.] [etc.] :
Pearson : A and B [Allyn and Bacon], 2006.
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orientuojangs savo kasdieninio gyvenimo situacijose : kada @asiprank ir ka pasakyti sutiktam
zmogui, kada ir kaip duoti arbatpinigikaip uzsisakyti kavisse ir restoranuose, kaip apsipirkti,
kada priimti, o kada atsisakyti pakvietimkada teiginius priimti rimtai, o kada ne. Dabay S
Zenkly, kuriais gali lati ZodzZiai, gestai, veido iSraiSkos, pafied ar normos, IS fisy reikalaujama
augant ir jie sudaro tokipat svarki kultiros dal kaip ir kalba, kuria kalbame ar #jkmas, kui
priimame. Visi mes esame priklausomi nuo sinbkiy signal;, net jei patys gmoningai j
nesuprantame. ,,..."

. Keletas kultirinio Soko simptom yra : pernelyg skrupulingas ir daznas naniovimas;
percttas susiiipinimas @l geriamojo vandens, maisto, ind patalyres; fizinio kontakto su
aptarnaujatiu personalu baig tugias, bereikSmis zvilgsnig tolj; beggiSkumo paoitis, pykiio
priepuoliai @l jvairiu vilkinimy ir atickliojimy, kiti smulkis nusivylimai; atidliojimas ar
atsisakymas mokytis priimaios Salies kaliy perctta baingé buti apgautam, apipbtam ar
suzeistam; pernelyg didelismesysivairiems nedideliems skausmams ar odos suzeidimams;
galiausiai, siaubingas namilgesys, noras iSgerti geros kavos pupdel nueitii savo kvartalo

parduotuy, aplankyti artimuosius, ir apskritai pasiSatlku Zmormis, kurie tikrai tave supranta.

Kultarinio Soko problema — tai asmerggbaugimo problema, gyvenimiglstereotip
lauzymas, reikalaujantis didziulio asmenimesurs panaudojimo. Kultrinio Soko fenomenas yra
daug platesnis nei vien tik tarpkidiniai santykiai, nes iS esia beveik kiekvienas iS fisy nuolat,
kiekviers diem susiduria su skirtumais tafpairiuy subkultiry net ir gyvendami vientisoje etrije
visuomerje't,

Literatiroje iSskiriamos trys pagrindis kultirinio Soko atsiradimo priezastys : 1)
paZjstam; zenkly praradimas, 2) tarpasmenjriantyki; nutrikimas, 3) identiteto kriz

K.Oberg mano, kad kiekviena kauta turi daugyb socialires aplinkos simbotj, tiek
verbalini, tiek neverbalini (gestai, mimika) bendravimaoiaty, kurie padeda mums orientuotis ir
veikti kasdienigse gyvenimo situacijose. NuqSignaly, kuriy daugumos mes netgi nesuvokiame,
priklauso niisy vidiné savijauta. Kai visa Si nematoma sistema, padedaieintuotis pasaulyje,
tampa neadekvati naujos Kirbs slygomis, Zmogus patiria gilnervin sukgtima.

Kultarinio Soko pasireiSkimo lygmuo ir adaptacijos trukpriklauso nuo asmenini
atvykélio charakteristik bei savos ir svetimos kil ypatumy. B.B.Kouetkos teigimu, iSsilavig,
intelektuatis jauni Zzmons adaptuojasi gré&iau. Vyrai adaptuojasi gr&au nei moterys. Kita vertus,

1 Kouerkos B.B. ITcuxonoaus mexckynsmyphuix pazuuyuii . yuebroe nocobue ons 6y306. Mocksa : Per Se, 2002.
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&ia autoriui galima papriestarauti, nes naujausitgi*? rodo, kad yra atvirksai, t.y. tarp Zmonj,
ank<iau laiko gizusi IS ilgalaikiy darbo komandiruty uzsienyje, net 81 proc. sudaro vyrai.
DidZiausia dalis — 20-39 metamziaus. Remiantis tokiais tyrimo duomenimis galimaryti
prielaica, jog vyrai, pasizyradami tokiomis labiau ,vyriSkomis“ laikomomis sawyhis kaip
pasitikejimas savimi, dgsa, verzlumas, ambicingumas, ryztingumas, lengwaikia pirmuosius
tarpkultirinius barjerus, t@au liau nepereina ,krizinio“ kulirinio Soko etapo (kitaip dar
vadinamo ,atmetimo* etapu) ir neprigipaujojoje kuliroje gizta namo. Autorius taip pat mano,
jog autoritariSkos asmengb adaptuojasi ne taiglsmingai. ISskiriamas atskiras tipas Zmgrkurie
adaptuojasi geriausiai everseas typ&. Tai ekstravertiSkas tipas, atviras bendraviriui
besidomintis aplinkiniais, pasitikintis savimi ipkpetetingas savo profegja srityje. Jo vertyhj
sistemoje didZiausivieta uzima bendrazmogiskos vergg

Jandt teigia, jog kiekvienas Zmogus, ar t#iyhktik laikinas lankytojas ar imigrantas,
atvykes 1 svetinyp Sal, patiria tam tikg kultirini Soka. Tai yra pirmoji individo reakcijai
pasikeitusi aplinka. Mes patenkame panaSias situacijas visada, kai ck@ine darh, imame
mokytis naujoje mokymosistaigoje, pakéiam gyvenamja vieta ir pan. Visur yra susidariusios
savotisSkos kuttros, prie kuny tenka taikytis. Vieniems Zméms tai pavyksta lengviau, kitiems —

sunkiau.
Kult @irinio Soko etapai

Atvykus i naup Sal, Zmogus pirmiausia viskuo Zavisii@ pamazu Zavesys gali
virsti nerimo, nepritapimo jausmais ir sukelti radgtja — pasiilgimy ty socialiniyy ir kultariniy
dalyky, prie kurip mes esame pripkatr kurie ntisy nebetrikdo. Prgus Siam laikotarpiui, dauguma
Zmonu, prisitaiko prie nauj salygu, ir svetima Salis tampa sava.

Adler (1975), Pedersen (1995) ir kiti i§skiriangis kultirinio $oko etapus:

JMedaus meénesio” etapas arba pirméneuforija. Tai buvimo naujoje Salyje pradzia, kaskas

nauja ir jaudina. Naujai atvgk Zmogus viskuo Zavisi, mato tik gslas Salies puses. IS &sn

122008m. atliktas Globalus darbo $alies pakeitinmortgts, kuriame dalyvavo 15¢airiy pasaulio kompanijvadovai,
atstovaujantys 4,3 min. darbuatojls www.delfi.It. llgalaikéems komandiru@ms uZsienyje neatspariausi jauni vyrai
2008 lapkrtio men. 16d. [interaktyvus].[Ziréta 2009 balandzio 29 d.]. Prieiga per integnet
<http://gyvenimas.delfi.lt/archive/article.php?id361265>

13 KouerkoB B.B. ITcuxonoaus mexckynsmyphuix pazuuyuii . yuebroe nocobue ons 6y306. Mocksa : Per Se, 2002.

“JANDT, Fred EdmundAn introduction to intercultural communication edtities in a global communitfhousand
Oaks [Calif.] [etc.] : Sage Publications, 2007.
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asmuo Sioje stadijoje yra turistas, kurio asménytagrindaisiSaknig namy kultaroje.Vidutiniskai
apie 3 pirmus rnesius juntama pakili nuotaika, kai viskas aplinkta jdomu ir nauja, o menki
nesklandumai priimami kaip i8Kiai, tatiau geros nuotaikos nesugadinac¢i@ia kai kurie asmenys,
atvyke i kita Sal nori jaustis kaip namuose, negali susitaikytisn, jog kazko teks atsisakyti, juos
nemaloniai jau pirmomis dienomis ima veikti kalbwsrjeras, maistas ar klimatas. Tokiu atveju

.medaus mnesio“ kisenos jie gali ir nepatirti.

JAtmetimo” etapas. ,Medaus nénuo” pamazu baigiasi. Atvygkiui tenka susidurti su vis daugiau

problemy — kalbos barjeru (net mokant kaJlienka priprasti prie naujo akcento ir gat\kalbos),
transporto problemomis (tenka iSmokti naudotis,. preetro), apsipirkimo problemomis (kai niekur
nepavyksta rasti pirkti agstamy produkty). Pradeda atrodyti, kad niekam neipgrtavo problemos
— net jei aplinkiniai padeda iSggti problemas, atvydtiui ima atrodyti, kad jie nesupranta
problemos svarbos iriii | tai kaipi smulkmen. Paprastai atvydtiui Siuo metu ima atrodyti, kad
Zmores Sioje Salyje, matyt, nemsta uZsienigy, ir tai vedaj antmja stadip. Sis etapas apima
atsiskyrimy nuo jprast;, padstamy dalyky ir susierzinima bei prieSiSkura skirtumams, patirtiems
naujoje kultiroje. Atvykelis ima pykti ant naujos kultos, viskuo skstis. Tai, galima sakyti, yra
kult@rinio Soko ligos kriz. Zmogus ima pasteb tik blogus dalykus aplinkui,jjviskas erzina. Si
fazé yra vadinama kritine ta prasme, kad Zmogus arlsansa, iSgyvena ir prisitaiko prie naujos
Salies, arba pasiduoda, vasketa ir giZzta namo.

Sis etapas yra pats stidgiausias, suteikiantis daug destruktywninciy, pasekms
gali bti jvairios. Siame etape atwlk ima erzinti viskas: atsiranda vieniSumo jausmésda, jog
vietiniai nedraugiski, o daznai net ir prieSiSkaisiteik;, maistas blogas, sunku susikdip
atsiranda didziulis namilgesys, suéktinga tvarkytijvairius reikalus suvairiomis institucijomis ir
vietiniais gyventojais @ kalbos barjero, nesusikajimo. Sioje stadijoje daugelis iSgyvena netgi
neapykary kitai Saliai, pab#Ztinai siekia deklaruoti savo vertybes, naudojatosnacionalinius
simbolius, @vint nacionalinius drabuzius ar kitaip iSreiSkieg#vo iSskirtinura bei patriotizma,
tarsi protestuojama prieS nawjultiira. (pvz.Araly kilmés imigrantai Pranzijoje). ldealizuojama
gimtoji Salis, atsiranda didziulis poreikis palaikiwirtus rySius su artimaisiais, likusiais nanseo
Stadija yra kritig, dl to, kad atvyklis arba prisitaiko prie naujos aplinkos, arba gasda ir
susiduria su rimtegmis psichologidmis problemomis (kraStutés reakcijos gali apsireiksti
ivairiomis patologijomis, polinkiu alkohol ir narkotikus, ar netgi savizudgparba netgi iSvyksta

namo. Tdiau net ir pe¢jus Sk stadip, ji ilgainiui gali vél pasikartoti.
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<Regresijos etapas Jeigu pavyksta atsispirti pagundaiizgyr namo, tdiau dar nepavyksta

susitaikyti su nauja Salimi, pereinamdrecia stadip. Tai yra savotiSkas regresavimasjzgnas
atgal, prie savo kuitos — stengiamasi kuo daugiau Kdibsavo kalba, valgyti tik savo Salies
patiekalus, skaityti laikrafus, atsistus i$ nam, ir pan. Sioje stadijoje apiévyne atsimenami tik
geri dalykai, visi ten tuti raopegiai pamirStami, ir Zzmogus ima stdls, koctl jis apskritai
iSvaziavo. Tokia emocin,duoke” tesiasi taip pat apie 3 énesius.

Sékmingai iSgyvenus (arba netgéksningai ,prasSokus”) tréia stadip, pereinama
ketvirtg stadip — ,atsigavimo® . Tada pradedama prisitaikyti prie vietsnkultiros, dingsta nerimas.
Paprastai dar nepavyksta prisitaikyti visiSkain@ visada pavyksta suprasti aplinkinius zZzmones,
taciau laikoma, kad atsigavimo stadija pasiekta, kaiogus jau yra 90 proc. prisitai prie
aplinkos. Esant Siai stadijai Zmogus ima supré&sii, kultiros réera geros ir blogos, o yra tiesiog
skirtingos. Zmogus priima naujkultira, kai kurie dalykai jam ima netgi labiau patikti ujaje
Salyje. Pagaliau, prabuvus naujoje Salyje apie &easius, nuotaika stabilizuojasi (rked nei
perckttai pakykta, nei bloga), ir Zmogus gali gyveifyprast gyvenina.

Pradedama suvokti irisimmoninti skirtumus, atsiranda bendravimgudZziai,
pusiausvyra. Suvokiami kualtiniai skirtumai, maziau kritikuojama svetima kirh. Nors dar
nejuntamas VvisiSkas komfortas ir atsipalaidavimagsta progresas, uzmezgami nauji rySiai,

savijauta laipsniskai gga.

JPritapimo _etapas”. Kultarinés adaptacijos tikslas. Atvykai gyvena pilnaveit gyvenimns,

jawciasi maksimaliai patogiai, kiek tai apskritananoma. Naujas gyvenimaidas ir tradicijos
primami ir toleruojami tiesiog kaip kitokie. Sumga& nerimo ir baims lygmuo, atsiranda

nusgjamumo jausmas, tétiSvengiama daugyis stresini situacip.

Daznai Zzmo#s, neiStére nostalgijos ir gize i tévyne, labai nusivilia. Mat jie pamirSta
viena svarhly dalyka — praleidus nemazai laiko uzsienyjeizgs namo, tenka iSgyventi ne kita, o
vél ta pai... kultirini Soky. Zmogus nebegitai visiSkai toki pat aplink — namuoseina daug kas
pasikeit, su draugais ir Seimos nariais Sétektampa sunku, nes ,viskas nebe taip, kaip buvo”.
Todkl daznai nutinka, kacttynés pasiilgs ir namo suggées emigrantas ima itgis Salies, IS kurios
ka tik palego...Tai vadinama ,papildoma“ kudltnio Soko stadija —,atvirkstinis kult irinis

Sokas". Si faz gali bati labai sunki psichologiSkai — Zmogus ima jaustys, jis nebepriklausyt
niekur, nebetuity nei namy, nei vienos ,savos" vietos pasaulyje. Atvirkstikigdtarinis Sokas, arba

sugizimo Sokas, patiriamasél sugizus i savo gimdja kultira. Kaip nuro@ Michael Paige,
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LKultiirinis Sokas yra lauktas susitmas su nepagtama aplinka. Sugtimo Sokas yra netékas
susidirimas su pagtama“. Toks Sokas sugusi sawja kultira gali bati netgi sudtingesnis, negu
kultarinis Sokas nuvykus svetur. Po teigiammociy dél sugizimo namo gali apnikti svetimumo
jausmas, susig su suvokimu, jog kai kurie dalykai pasikeibuo iSvykimo. \liau seka
prisitaikymo periodas ir ,persilauzimas*.

Todkl labai svarbu suprasti, kas yra Kuibhis Sokas, ir iSmokti su juo susidoroti.
Dazniausiai tam tiesiog reikia daugiau laiko ir skimno, jog normalu pereiti visus katinio Soko,
o tuo pdiu ir adaptacijos etapus.

Kultarinis Sokas, arba pereinamasis Sokas yra reakajaenimy kitoje kultiroje.
Kadangi kultirinis Sokas daZnai yra lyginamas su liga, Gibsekiiig tokius simptomus :

» [sitempimas, praradimo jausmas, jautimasis atstymtpasimetimas, nerimas
» Padidjes irzlumas

* Nuolatiniai skundai & klimato

* Nuolatiniai pretekstieskojimai likti namuose, niekur neiti, nedalyvaut

* Nuolatinis fipinimasis oro ir vandens uzterStumu

» Baine prisiliesti prie vieting Zmoniy

* Atsisakymas mokytis vieti#s kalbos

« Rapinimasis, kad kas nors apvogs ar apgaus

Noras kalbtis tik su ,protingais“ Zzmoémis, t.y. ne vietiniais , nepagtas kuliros, Salies ir
Zzmoni kritikavimas

» Perdtas tvynés garbinimas, idealizavimas

e Stiprus noras @giti namo, nepaisant pasekmi

e Fiziniai simptomai : galvos skausmas, miego ikmiai (mieguistumas ar nemiga), apetito
praradimas, virskinimo sutrikimai, arba prieSinggersivalgymas, sunkaus, kaloringo maisto

poreikis, pernelyg didelis alkoholio vartojimas.

U ir W kreiv és hipotez

Su kultriniu Soku daznai siejama taip vadinarblir W kreiws tarpkuliirinés

adaptacijos hipotez Sios hipote#s esm sudaro tai, kad adaptacijos proceso metu, pereidan
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vieno kuliirinio $oko etapoj kita, individo emocijos kyla ir krenta cikliskgj grafiskai
atkartodamos U arba W raslform.

Pradirtje U kreiws hipotezje, pirminis tarpkulirinis kontaktas sukelia labai
pozityvia, beveik euforin basera, kuri véliau, didjant nuovargiui ir pasireiSkus katiniam Sokui
tampa vis negatyvesrnr negatyvesé o dar ¥liau, pasiekusi dugpn vél palaipsniui ima Kilti, nes
migrantas susipadta su nauja kulta ir Si jam nebeatrodo tokia svetimaéliu U kreive buvo
iSplesta iki W formos kreigs tam, kad @ty jtrauktas readaptacijos Sokas, kuomet migrantui
suglizusi savo originahja kultira, jo reakcija iS pradgi bina neigiama, o &liau palaipsniui ¥l
kintai teigiamy.

llgalaikis tarpkuliirinis kontaktas, reikalaujantis visiSko pasimo i kita kultiira, gali
iSprovokuoti fenomes) vadinama kultizriniu Soku Kitaip tariant,kultizrinis Sokasatsiranda tuomet,
kai Zmogus susiduria su naujais dalykais, kuriams gunku suvokti ir interpretuotéldpasikeitusio
kultarinio konteksto. Tam tikri dalykai, bgvsavaime suprantamais namuose, naujojeatajé
reikalauja nuolatinio stépmo tam, kad bty pasiektas tam tikras supratimo lygmuo. Prarastas
nusgjamumo jausmas kartu su nuovargiu, atsiratidadél nuolatinio budrumo bei susikaupimo
stengiantis suprasti tai, kas seniau buvo savaupeastami dalykaijtakoja neigiamas emocijas,
susijusias slultiriniu Soku

Kaip stipriai patirsime kuitrini Soky priklauso nuo keleto faktarj tokiy kaip
asmenigs savylds, kiek priimawioji kultara skiriasi nuo masisSkes, kok gausime socialin
palaikymy bei nuo misy gyvenimo kitoje kuliroje tikslo. Zinoma, Siuolaikigs informacirs
technologijos (internetas, vaizdo telefonija ir)tgyvenantiems svetimoje kaibje suteikia naujas
komunikavimo su savo artimaisiais ar likimo drasg@alimybes. Naujosios medijggalina
interaktyw; virtualy bendravim, tokiu btidu galima sumazindamos sties jtamm, sukelt

adaptacijos.

1.3. Pagrindiniai kultarin és adaptacijos veiksniali

Daugyle emigrant;, atvykusi i kitas Salis dirbti ar @ kokiy kity priezasiy, nuo pat
pradziy susiduria su visiSkai skirtingu bei jiemsjm@astu gyvenimo idu, taisykémis, normomis,
papraiais, iprociais, tradicijomis ir kuliromis. Peterson ir Shimada (1978) ékskklausimy, ar

apskritai zmoas iS skirtingy kultary gali suprasti vienas ki? Ne taip kraStutiniSkai nusitei&

5 LUSTIG, Myron W.Intercultural competence : interpersonal commurimaicross cultures Boston [Mass.] [etc.] :
Pearson : A and B [Allyn and Bacon], 2006.
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Stenings (1979) visdito irodk, jog tarpasmeniniai santykiai gali bkdg jei kultariniai skirtumai
yra labai dideli.

Gebhgjimas adaptuotis — emigraniyy efektyvumo Saltinis

Mendenhall, Dunbar ir Oddou (1987) nuétabg nuo 20% iki 40% emigrapti savo
Sal sugizta anksiau, nei planuotad to, kad jie (arbay Seimos ) nesugéjo adaptuotis svetimoje
kultaroje. Si problema buvo naggiama daugytje darhy (Katz ir Seifer, 1996; Harrison, 1992;
Coperland ir Griggs, 1985). Katz ir Seifer (199&zpmi pagrindines nékmingos emigracijos
priezastis : 1) nesug&imas greitai adaptuotis kitoje kualoje; 2) asmenigs, emocigs ir t.t.
savyles; 3) nesugellimas susitvarkyti su uzduotimis bei atsakomybejkiSalyje.

Young Yun Kim (1986, 1988) identifikavo pagrindingsarakteristikas, kurios tiksliai
numato migranto adaptacijoséksningumy’®. Originaliosios kuliros panasumas naujja,
priimartia Kultiira yra vienas svarbiausifaktoriy potencialiai adaptacijai. Pavyzdziui, migrantas iS
Kanados Jungtisse Amerikos Valstijose adaptuosis daug lengviau tagiim vietnamietis is
Pietry¢iu Azijos. Taip pat gali skirtis ir migrantai IS t@scios Salies — priklausomai nuo to, ar jie
yra aug kosmopolitiSkame didmiestyje ar provincijos viets®, kurios glyginai patiria maziau
itakos iS svetur.

Pritapimui kitoje kuliiroje didet itaka taip pat turi :

e Asmenires patirtysigytos iki kontakto (kalbos meékmas, zinios apie kuiira, gyvenimo
salygas konkréioje Salyje);
e Ankstesrs buvimo uzsienyje patirtys.
Vienas iS svarbiausiir pagrindiniy faktoriy, atitinkamai jtakojartiy adaptacijos

proceg yra draugiSk santyki; su vietiniais gyventojais uzmezgimas.

Kult arin és adaptacijos veiksniai

Literatiroje  minimos trys pagrindés veiksni, lemiartiy atvykelio kultaring
adaptacy, grupes : 1) individuali patirtis, 2) organizacie patirtis; 3) kontekstig (aplinkos)
patirtis. Visi Sie veiksniai turi dideljtaka adaptacijos lygiui ir tarpkuitiniam efektyvumui (Parker
ir McEvoy, 1993). Kai kuriems tyrams, iSskiriantiems bendravimsu kitais Zmoémis,

svarbiausi tiriami faktoriai yra asmeis savyls, tokios kaip nuoSirdumas,aazningumas,

18 Jandt, Fred Elntercultural communication : an introductiomhousand Oaks : Sage, 1995.
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kantryke, atvirumas ir pastovumas (Baker ir lvancevich, 97Kitos individualios savyds, tokios
kaip demografias charakteristikos (amzius ir lytis), noras emigruatos Salies pazinojimas, pries
tai jvykusiy kelioniy i uzsienio Salis patirtys, taip pat turi daitgkos emigranit adaptacijos
efektyvumui. Kontekstié patirtis, pavyzdziui, sutuoktinio ar kito Seimoario nesugelimas
adaptuotis kitoje kuitroje, bei kulfiriné distancija, yra labai sunkiai kontroliuojama.

Apzvelg: tris svarbiausias veikani itakojartiy kultaring adaptacy, grupes, toliau

iSnagriresime kintamuosius, sudakans Sias grupes, akcentuodami emigydadltiring distancij.
Individual as faktoriai
Individualius faktorius, darafius jtaka atvykéliy adaptacijai, galima iSskirstyti
keturias atskiras grupes : 1) asmeanyR) ankstesk tarptautic patirtis; 3) darbo patirtis; 4)

demografigs charakteristikos.

Asmenybiniai ypatumai

Daugylke kintamyjy, susijusy su asmenybe, identifikuojami kaip turintys digdghka
tarpkultirinei adaptacijai. Jau nuo 196§ Cleveland, Mangone ir Adams pab¥ asmenini
savybiy svarla adaptacijai. Kalbama apie tokias pastebimas savykaip kultiriné empatija,
emocire branda, politikos jutimas ir humoro jausmas, ksirigra labai svarbios kutiniam
efektyvumui. Visi Sie geyjimai yra tadingi individui ir atsispindi individualiame elgggy Batent
Sie emigranto psichologiniai faktoriai ir intelektiniai resursai tuis daugiausiaitakos adaptacijos
procesui.

Kitas labai svarbus faktorius, kuris lemia emigua kurie iSvyko savo noru,
adaptacijos @&me yra motyvacijd’.  Ivairiy tyrimy duomenimis, tie emigrantai, kurie
pagrindirtmis savo emigracijos priezastimigardina profesinio augimo galimybes, gekesaiky
ateif, siel labiau save realizuoti, yra aktyvesni ieSkodambdanaujoje Salyje, bei mokydamiesi
naujos kalbos. Tuo tarpu tie asmenys, kurie em@geskdami savo draugr giminagiy pavyzdziu
ar tikedamiesi greitos finansés naudos, dazniausiai orientavosi fikrumpalaikius tikslus ir
nebuvo pasiruas aktyvesnei veiklai. Suside su naujais iSkiais, kylartiais iS pasikeitusios
aplinkos, jie pasyviau spreédkilusius sunkumus.

" Breidokiert R. EMIGRANTU PSICHOLOGIN: IR SOCIOKULTURINE ADAPTACIJA: KAS LEMIA JOS
SEKME?//http://www.psyvirtual.lt/straipsniai/emigrantudaptacija2.html
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Dar vienas asmenybinis veiksnys, kuris titekos tam, kaip emigras Zzmogus
adaptuosis naujoje sociokiulinéje aplinkoje, yra joike<iai. Lukeiai yra labai glaudziai susij
su motyvacija. Imigrant adaptacy neigiamai veikiay neadekvats like<iai (kai Zmogus tikisi
pernelyg daug arba, atvitkdi, ndvertina vig galinéiuy ji istikti sunkumy). Labai svarbu, kad
like<tiai biity realis ir adekvais tikrai gyvenimo naujoje kultingje aplinkoje patiiai.

Hamer, Gudykunst ir Wiseman (1978) aprd® igudzius, reikalingus geram
Jpasirodymui* skirtingame kuilriniame kontekste. Sie 24 ggimai suskirstytij 3 pagrindines
grupes : 1) geyjimas atsilaikyti prieS psichologirstrega; 2) gelgjimas komunikuoti; 3) gelimas
uzmegzti patenkinamus tarpkifinius santykius. Autoriai Siuos faktorius apibia kaiptreciosios
kultizros perspektyw (ang. third-culture perspectie kuri atspindi po4iri, jog tarpkultiriniai
santykiaijtakoja ne tik individo elgesbet ir jo kognityvir strukiira. Pasak autoui tretiosios
kultaros perspektyva neisSskiria nei emigranto s nei priimatios Salies kufiros. IS esrés tai
yra santykinis modelis, padedantis geriau supraspkultiriniu saveiky pagrind. Tokiu kidu
treciosios kultiros perspektyvosagoka veikia kaip rySys tarp atvykusiojo Kidbs ir priimargios
kultaros ir skatina teigiampoziarj i kita kultara.

Apie tretigja kultira savo darbuose kalba ir JaffdtAutorius pristato dar vien
savoka, susijusd su tr&iaja kultira — taitreciosios kulzros vaikai(dar kitaip vadinami globaliais
klajokliais, transnacionalais, tarptautiSkai mabgdiais vaikais). Tai yra vaikai, augantys
emigravusiose Seimose ir nebegyvenantys savarkigt Tokie vaikais iS5 esés nepriklauso nei
vienai kulirai — nei savo gimtajai, nei naujajai. ¢lau tuo péiu jie sujungia abiej kultiry
elementus; visiSkai atskig — tretiaja kultara, dél to rizikuodami patirt marginalizaeij mat jie
nebejadia priklausomybs nei vienai kulirai.

ISnagrirgjus tretiosios kultiros perspektyvossoka, galima iSskirti tokias dimensijas,
turincias svarbiausiogakos kultirinei adaptacijai:

1) atvirumas naujomségbms ir patirtims;

2) gelgjimas hiti empatisku kitoms kuiliroms;

3) gelgjimas suvokti skirtumus ir panasumus;

4) iSankstiny nusistatym netugjimas;

5) nekritiSkas po#ris gretinant sayja ir priimartia kultiras;

6) gelgjimas uzmegzti tvirtus rySius su kitomis kKirbmis;

7) zemas etnocentrizmo lygis.

18 Jandt, Fred Elntercultural communication : an introductiomhousand Oaks : Sage, 1995
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Harris (1973) paraf] kad adaptacijos svetimose kutise prigimtis remiasi Sesiais
pagrindiniais elementais, IS e&snpriskiriamais asmeniniams ggimams : 1) pastovumas; 2)
kantryke ir tolerancija; 3) paslaugumas; 4) dgimasis svetima kuiira; 5) kultiros pazinojimas; 6)
lankstumas. Pasak autoriaus, Sie elementai paaiSKifo &kmés adaptacijos svetimoje kiibje.

Apibendrinus visus aukf&u iSvardintus komponentus, galima teigti, jog; Kitiltary
pazinimas yra itina slyga norint gkmingai adaptuotis ir tokiu atveju individas yrakpgusomas
nuo savo asmenini gelkejimy. Norédamas suprasti kitas katas, individas bus priverstas
saveikauti su jomis. Rubeno (1976) tyrimai duoda ltiks nurodymus kaip teisingai analizuoti
emigrant, interakcij kieki tam, kad bty suprastas atvykugi tarpkultirinés adaptacijos mastas.
Taigi, jis iSskiria septynis elgsenos, susijusiokemunikacija tipus, kurie turi reikSming@skos
tarpkul@iriniam efektyvumui : 1) pagarbos demonstravimasp@¢ntacijai Zinias; 3) empatija
kitoms kultiroms; 4) elgesys, pagtas vaidmenimis; 5) interaktyvus valdymas; 6) renieija
dviprasmikumui; 7) polinkisi interakcijas. Cia tikty patvirtinti, jog apiladinto elgesio
demonstravimas vienoje kiibje sustipring psichologiks adaptacijos galimykitoje kultiroje.

Ankstesa patirtis

Ankstesg igyta patirtis tarptautiniu lygiu sumazina kuihi Soka, paspartina
adaptacy ir padaro 3 kompleksiskesn (Black, 1988; ir Black et al., 1991; ir Church,8].
Pazynttina, jog ankstesnioji patirtis galiab igyta tiek profesiniu keliu, tiek paskatinta asméin
poreikiy. Taigi, tokia ankstesn patirtis gali jtakoti ir darbuotojo, iSgsto dirbti | kita Sali,

adaptacy.

Darbo patirtis

Techniniaijgidziai, susi su darbu kitoje Salyje, dazniausiai yra pagrirslkriterijus,
atrenkant darbuotgjtam tikrai misijai. Organizacijos daznai p&ba technim atlikima, naudojam
vietiniu bidu, noédamos iSsiaiSkinti darbuotojo kaitnj efektyvuny kitoje Salyje ( Mendenhall ir
Oddou, 1985).
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Demografini; ypatuny jtaka adaptacijai

Lytis.

Siuo klausimu yra labai daug priestatinguomen. Ry3ys tarp adaptacijos ir toki
demografini charakteristilf, kaip amzius, Iytis ar tautgldar vis ra galutinaijrodytas (Adler et
al., 1986; Church, 1982; Tung, 1981; Parker ir Mmy§v1993). Kai kurie tyrimai teigia, kad
moterys ir vyrai vienodai prisitaiko prie naujocgkultarinés aplinkos, kig tyrimy duomenimis —
yra tam tikrai skirtumai tarp &yy. Pavyzdziui, kai kurie tyrimai igké lyties jtakos adaptacijai
klausimy (Adler et al., 1986; Mendenhall ir Oddou, 1985t Bie tyrimai buvo susij su daznesniu
vyry iSvykimu dirbti i kitas Salis, vietiniams darbininkams (dazniauskdi kultiiriniy priezasiy)
labiau pageidaujant dirbti su vyrais nei su motesjnbokiu atveju rygtarp lyties ir adaptacijos
nustatyti ity pakankamai sudinga ir neobjektyvu. IS Vidurio Ryt atvykusiajam bty daug
suckttingiau adaptuotis kontekste, kur moters vaidmusose srityse kontrastuoja su tradiciniu
moters vaidmeniu Siuose kraStuose. Tokiu atvejnang jog Kiti faktoriai yra lyg@s, neatrodo, jog
egzistuod tiesioginis rysys tarp lyties ir adaptacijos.

Kita vertus, moterys yra labiau linkusios nerimamtyra neuZztikrintos é ateities, be
to — labiau nepatenkintos santykiais su vietinigyzentojais. T&iau tuo péiu jos yra labiau
orientuotos | save, Seim ir vaikus, labiau pasitiki savo vidimis jégomis, turi didesn
komunikacijos potencialir yra pasirengusiogvairiapusiskesnei veiklai. Visétto, apibendrinus
dauguna tyrimy, galima teigia, kad adaptacijoskeé ir kokybe labiau priklauso ne nuo lyties, bet

nuo p&ios migracijos ypatum konkreios gyvenimo situacijos bei asmeni@mogaus savyhi

Amzius.

Manoma, kad vaikaiékmingiau ir gretiau adaptuojasi naujose gyvenimgygose.
Lyginant su suaugusiaisiais, jie gfiau priima naujos kuiliros normas ir vertybes. Psichoanalitikas
E. Eriksonas yra pasak kad vaikai tampa kaditiniais &vais savo biologiniams:¢ams®. Vaikai
greciau igyja naujos kufttros kompetencij ir padeda dvams adaptacijos procese. Jeigu vaikai
pakankamai lengvai susitvarko su prisitaikymu pneujos kuliirinés ir socialits tergs, tai
emigrawe paaugliai susiduria su tam tikrais sunkumais. Blyatés laikotarpiu didesni autoritetai
paaugliui Zzmoas yra ne &vai, o0 jo bendraamziai. Paauglys emigrantas stengraapti prie savo
bendraamzj iSore, manieromis, kalba,astymu. Paaugliui yra sunkuit kitokiu nei bendraamziai,

todkl paauglys naujoje kuitoje yra dar labiau dezorientuotas, neigeai. Paauglys stengiasi, kad

19 Breidokiert R. EMIGRANTU PSICHOLOGIN: IR SOCIOKULTURINE ADAPTACIJA: KAS LEMIA JOS
SEKM E?//http://www.psyvirtual.lt/straipsniai/femigrantudaptacija2.html
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ji priimty bendraamziai vietiniai gyventojai, bet Siuo adapda proceso metwvai iS esms padtti
negali, nes patys yra suftgikr bandojsilieti { naup visuomer. Tyrimai rodo, kad paaugliai
emigrantai turi Zemesnes socialines, akademinegprafesines galimybes, negu jvietiniai
bendraamziai. Be to, jie daznai patiria diskrimipgaéra tikri dél savo statuso ir tapatumo, jiems
yra adingas aukstesnis pesimizmo ir nusivylimo lygis.

Stkmingiau adaptuojasi ir maziau psichologisunkuny turi tie paaugliai, kurie
nesusikoncentruoja ties viena kuria nors iwalt(savo ar svetimos Salies), bet bando integruoti
Tokie paaugliai yra kompetentingi abiejose #rdte ir turi abiej kultiry draug. Jie tarsi gyvena
dviejuose pasauliuose, t.y. naudoja vienokialba, normas ir elgesio stereotipus su savo
bendraamziais, ir visai kitokias, tradicines — sagmmoje.

Sunkiausia adaptuotis pagyvenusiems Znw, kai kuriems iSyj emigracija tampa
nepakeliamu iSgyvenimu. Pagyweremigrantai daznai éna paggas adaptuotis prie naujos
kultarinés aplinkos ir neturi vidigs motyvacijosisisavinti svetim kultiira ir kalba. Mintimis jie
nuolat giztai ankstesnius gyvenimo etapus. Migracijoje pagysetmogus daznai maziau pasitiki
savimi, blogiau save vertina, jdasi prarad gyvenimo prasmir jtaka jaunesams kartoms. Té@au
toli grazu ne visi pagyvenemigrantai nesugeba prisitaikyti naujoje socigénir kultarinéje
terpeje. Tyrimai rodo, kad pagyvenemigrantai, kurie yra iSsilaunbei turi jvairiy interes, ir
persikéle gyventii naup Sal toliau uzsiima savo agstama veikla, domisi tuo, kas vyksta aplinkui

ir yra labai pozityviai nusitetk

ISsilavinimas.

Daugumoje tyrim yra nustatyta, kad iSsilavinimas yra tas veiksiygis mazina
adaptacijos naujoje kuitoje sukely streg”’. Aukstesnis socialis kompetencijos lygis, Zini
turéjimas, bendravimo ir intelektinio darbo patirtis,Zsienio kallm mokgjimas slygoja
sekmingesnius tarpkuirinius kontaktus. Migrantai, turintys Zemes$silavining, yra labiau link
aiskinti savo nekmes remdamiesi iSodmis aplinkylemis. Tuo tarpu labiau iSsilawn migrantai
aktyviau prisiima atsakomyluz savo gyvenimir savo situacyg. Taciau reikety atkreipti cdmesg |
tai, kad pats savaime iSsilavinimo lygis dar neagsgzia adaptacijosclemés, nes negarantuoja
darbo, atitinkatio migranto specialybir kvalifikacija naujoje Salyje. DaZniausiaiiba taip, kad
JSvaziuojartiojo” zmogaus statusas yra auksStesnis, mehzjuojartiojo”, kadangi naujoje Salyje

iSsilavinimas ir profesiapatirtis nuverja.

%0 Breidokiert R. EMIGRANTU PSICHOLOGIN: IR SOCIOKULTURINE ADAPTACIJA: KAS LEMIA JOS
SEKME?//http://www.psyvirtual.lt/straipsniai/femigrantudaptacija2.html

29



Organizaciniai faktoriai

Emigravimo gkmé priklauso ne tik nuo atvygko asmenini kompetencij, bet taip
pat ir nuo to, kaip jo organizacija vykdo tarptautinius paskws. Vidire organizacijos strukita,
produkto ciklas, bei bendra organizacijos kryptiari t lemiamos jtakos emigravusiojo
tarpkultiriniam efektyvumui. Harzing ir Ruysseveldt (199%y¢pmi, kad daugeligsnoniy dabar yra
nepaggios valdyti Zmogiskuosius iSteklius globaliai ransnacionaliai iitent ¢l savo pernelyg
statiSky ir nelanksiy strukiiry. Decentralizuota organizaéirstrukiira, neturinti grieat proces
formalizavimo taisykhi, sudarys palankiaglygas adaptacijos ir prisitaikymo procesams tam, kad
darbuotojui ity kuo daugiau prag uzmegzti naujus santykius. Tuo tarpu vadinamoje
etnocentriSkoje organizadije struktiroje pasiekti tarpkuitrini efektyvum bus sudtinga.

Daugyle skirtingy tipyu darbo uzdudiy priveia Zmones susidurti su kitomis
kultaromis. Fizire darbo aplinka visur dazniausiaiuta panaSi, nepaisant lokacijos vietos.
Dazniausiai Zzmos gali surasti pagtamy dalyky auditorijose, biuruose, ambasadose, fermose ar
gamyklose. BI Siy pagstamy aspekii Zmorems daznai gali atrodyti, jog ir elgsena tose parsasi
vietose bus panasi. diau jau po keli dien; patirties paprastai susiduriama su tikrais iudiais
skirtumais, pavyzdziui, punktualumas, iStelkontrok, sprendiny prié¢mimas, Igiy vaidmenys ar

santykiai su kolegomfs

Kontekstiniai faktoriai

Kontekstas, kuriame vyksta ekspatriacija, mumsi8idarbe yra kertinis dalykas, kur
reikia iSnagrigti. Hammer, Gudykunst ir Wiseman (1978) parbatinybe analizuoti kontekat
palank; elgesio, tinkamo kuiirinei adaptacijai, demonstravimui. Ruben (1976¢l&klausim dél
individo polinkio elges, nauding tarpkul@iriniams santykiams.

Siame poskyryje apZvelgsime kontekstinius fak&rkuriuos galima suskirstyjtitris
atskiras grupes : 1) emigranto Seitnjpacttis; 2) kulfiriniai jgudziai iS ankstesis patirties; 3)

kultarinis kontekstas (kalba, pagiai, ritualai).

2L CUSHNER, Kenneth: ir BRISLIN, W. Richarthtercultural interactions : A practical guidé&Second edition.
Thousand Oaks : Sage Publ., 1996
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Seimir padstis

Seimire padtis gali stipriaijtakoti atvykusiojo adaptacijos proaesSukire Seimas
asmenys paprastai laikomi labiau subrendusiais, jaesturi tam tiks patir, kuomet reikia
prisitaikyti prie kitokio elgesio, ir tai jiems sath palankiasatygas adaptuotis naujose situacijose
(Harvey, 1985). Tuo tarpu Siame kontekste, svadiauklausimas yra ar emigrarydi jo Seima.
Literatiiroje galima surastijrodymy, leidZiartiy teigti, jog prie emigracijos nélsmés daznu atveju
didele dalimi prisideda asmegm ir Seimynigs problemos (Hannigan, 1990). Mes Zinome, kad
$eima vaidina pirmaplanvaidmen norint apibézti adaptacijos &me. Seima, kuri nesugeba
adaptuotis naujoje aplinkoje (vidutiniSka medicinipagalba, nepatenkinama Svietimo sistema,
sutuoktinio norase¢bkti savo karjey ir t.t.) neiSvengiamai sukels pawogtkmingai adaptacijai
(Harzing ir Ruysseveldt, 1995). Be abejo, egzistugrimy, susijusi su Siuo klausimu, gawt
duomem validumo problema, kadangi duomenys apie §eiazniausiai gaunami iS paties
emigranto, tokiu atveju neiSvengiama subjektyvudanhigan, 1990). Vis dto, jei neformali
kontakt tarp atvykusiojo ir vietinj gyventoji daznumas ir kokybturi teigiany jtaka tarpkul@rinei
adaptacijai, tai tokiu atveju Seimos adaptacijauybvienas svarbiausiveiksniy daznesniam ir
kokybiskesniam bendravimui.

Kai Seima palieka savo namus jgikuria naujoje vietode, Seimos maitintojas
atsiduria dmesio centre. Jis arba ji gali gauti paruagigali pasikonsultuoti su patyrusiais tokiais
klausimais kolegomis darbe, gali sulaukti daugnesio ir pagalbos iS Seiminink imigracijos
atveju netgi gali gauti params tam tikig socialinyy strukiry. Tafiau kity Seimos nat problemos
gali likti nepastebtos, uzgoztos jaudulio atsikraiiss i naujus namus, 0 neiSgptos problemos
gali atsiskleisti daugdliau ir labai sunkia bei netéka forma. Sios problemos gali tapti tokios
rimtos, jog netgi gali iSkilti grsme stkmingam Seimos maitintojo  prisitaikymui. Labai daz
iSankstinio tarpkuttrinés uzduoties vykdymo pabaigimo priezastimi tamparosids puss
(sutuoktinio) negajimas prisitaikyti prie pasikeitugi aplinkybi. Vaiky negkmés mokykloje,
neskmingi bandymai uzmegzti naujas draugystes suldlieliy ripe<iu visai Seimai. Toé
reikéty ypatingai atkreipti émeg, jog hity surastos niSos wsSeimos nat veiklai, kuri suteiki
asmenif pasitenkinina bei kity pagarl. Tokia veikla galty apimti savanorisk veikla,
dalyvavimy religinése bendruomeise, naryst jvairiuose klubuose, sporto komandose, arba
neformaliuose palaikymo tinkluoSe

22 CUSHNER, Kenneth: ir BRISLIN, W. Richarthtercultural interactions : A practical guidé&Second edition.
Thousand Oaks : Sage Publ., 1996
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Kultariniai jordziai iS ankstesis patirties

Kaip mes jau aptame anks&iau, ankstesis keliores | uZsien teigiamai veikia
tarpkultirini efektyvumy, nes tarptautin patirtis palengvina tarpkditing adaptacy ( Church,
1982), tarpkuliriniy kompetenciy igijima, ir, tam tikra prasme, padeda iSlaikyiikéstiuy
pusiausvyq adaptacijos svetimoje Salyje metu (Weissman imkam, 1987). Ta&au, anksiau
igyta kul@iriné patirtis jtakos adaptacijos procesik tuo atveju, jei pries taijgytos specifias
kultarinés Zinios atitiks reikalingas realioje situacijojeaigi, galima teigti, jogigytos specifias
kultarinés zinios kuliiring adaptacy veikia kaip moderatorius.

Kultirinis kontekstas

Mamman (1995) iské¢ hipotez, kad emigrantas, atvgki panasi kultiring aplinka,
su savo jau turimu kdltiniu bagazu adaptuosis daug geriau, nei tas, kaisksij visiSkai jam
nepazstany kultarini kontekss.

Taigi, galima daryti iSvag jog kultirinis kontekstas arba kaliné aplinka yra
labiausiai pastebimas ir adaptacijai aktualiaugagorius, nes su juo dazniausiai susiduriama
kasdieniniame, realiame gyvenime ir pajuntamadkué distancija. Kuliiring aplinka geriausiai
atspindi vadinamoji pastebimoji kaha, t.y. priimadios kultiros kalba, paptgai, ritualai,
gyvenimo ludas, buitis ir t.t.

Cia naudojamaapraiiy savoka apiliidina jprastines kasdienines veiklas, gyvenimo
buda. Individai iSmoksta savo kuitos paproiu dar kidami labai mazi, jie skiepijami nuo pat
gimimo, ir priima juos Kkaip savaime suprantandalyka, gyvenimo pagringl daznai
isivaizduodami, kad tai yra vienintelis teisingasi&s atlikti tam tikrugprastus dalykus. Kai kurie
labiausiai pastebimi kuditiniai skirtumai iSrySkja kuomet zmoés susiduria su skirtingais
papra@iais dirbant, pramogaujant ar bendraujant su kitdpa® svarhis tokioje situacijoje
atsidirusiems individams yra tie pagiai, kuriuos yra tiesiog privaloma perimti, nesuketveju
busi laikomas neiSaukdu ar neiSprususiu. Tai, kas vienoje Kulfe yra savaime suprantama,
pavyzdziui, nepriimtinas nemandagus elgesys, kigaje biti priimtinas ir visiSkai normalus. Kai
zmores pradeda suprasti kitus pagites ir kokig tai turi prasm, jie pradeda suvokti kuditinio

reliatyvumo koncepcii Tai reiSkia, jog vienas Zzmogus negali¢spir apie kity papra@ius pagal
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iISankstirg kazkur susidargyt nuomor, prieSingai, jis privalo suprasti kaip skirtingagraiai
iSsivyst tam, kad prisiéty prie sklandaus visuomeésfunkcionavimo.

Ritualai jsiskverbiaj kai kurias vig visuomeni veiklas, keisdami savo laipshir gali
egzistuoti kaip visuotinai priimtina sociatiiorma arba labiau iSskirti individualizuota forma.
Ritualai gali tarnauti kaip sociairkomunikacija (pvz. : rankpaspaudimas ar nusilenkimaggy
iSkvietimui (pvz. : Saukiantis gamto&gj; pagalbos tam tikru, numatytuidiu), siekianttvirtinti ar
pakeisti tikéjima arba sukurti prieSprigSchaotiSkam pasauliui (pvz. : krikéniSkas Komunijos
sakramentas). g8oka ritualas yra naudojama ganacareiskiniy eilei apitudinti : nustatytoms
taisykikms ir religikms procedroms, kultriSkai slygotiems papréiams ir visuomeés
susitarimams, ir netgi individmanijoms. Labiausiai naudojama prasme ir bgadsntropolog ir
sociologr naudojama reikSme ritualas reiSkia standartizetges, kuriame rySys tarp prasmir
pabaigos éra hidingas. Todl ritualai rera gisti faktais, bet labiau simbolimis reikSnémis.
Ritualai yra nuolatié santyki dalis — yra giminyss, susisaistymo, dalyvavimo ir susijungimo su
organine, psichologine ir metaforine visuoré®rrealylemis. Jie yra susjj su pagrindidmis
Zmogaus gyvenimo sritimis — gimimu, mirtimi, Svargga, seksualumu, bendruomeniSkumo
poziariu — ir jtraukia Zmogaus jausmus ir elggssocialire strukiira. Tai yra KiniSkas, vieSas
veiksmas, susjp su simboliaisitraukiantis zmonj grupes, dalintisike<iais, nors gali bti atliktas
ir vienumoje. Paprastai asmuo nesuteikia subje&syveikSnés tokiam veiksmui, kuris labiau yra
nuolat kartojamas, iSmoktagprotis. Tiems, kurie gyvena ir dirba skirtingoseltktose, reikty
isisamoninti kiy kultary ritualus ir amoningai neperzengti ir nestigti iS tokiy jsitikinimu.
Atvykeéliui nereikety teigti, kad tokie veiksmai iisitikinimai yra iracionais, nes jie gali fiti tam
tikry priimartiojo Salies ziny pagrindas. Reiky suvokti tokiy ritualy jéga svetioje kultiroje ir biti
tolerantiSkam Siajtakai.

Zodiné komunikacija, t.y. kalba - tai interakcija, strapsudaryty konvencini Zenkiy,
kuriy reikSmes gerai moka visi visuomsmariai, realizuojama sistema. Kalba yra visunibikiay
igudziy, kurie leidZia subjektui suprasti irtath suprastam. T@au, kad kalba iity, reikia ir
kalbartiyju. Kalbos socialia prigimtis yra viena iS jos vidini savybiy (Karaliinas 1997, 41).
Socialirg grupe, visuomen, taut, nacip, kultira galima apibézti kaip visuma bendraujadiy
Zmony, prisilaikartiy tam tikm kalbos, papréy, iprociy taisykliy, kurios Zmoni bendrijoje
atsirado pé&os, savaime.

Jandt F.E. (1995) isskiria du pagrindinius atvekes, kalba gali tapti barjeru. Kaip
neverbaliniai dalykai, ZodzZiai kaip simboliai tamparjeru, kuomet nepasidalijama pilna
reikSme. Netgi kalbantieji ta pia kalba kartais neperteikia tikrosios Zodzio reks, nevienodai

suprantay pasiy Zzodzi; reikdme. Si problema ypadaznai sutinkama vertimuose i$ vienos kalpos
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kita. Kitas atvejis, kuomet kalba gali tapti barjerai, primestinis vienos kurios kalbos vartojimas,
skatinamas naudojantis didesne galia.

Nepakankamas uzsienio kalbos wjokas komunikacijos procese su kifaly ar
kultiry atstovais sukelia daug nesusipratinir problemy. Nesvarbu, kuria kalba vykt
susiraSigjimas, atsiranda interpretavimo keblgmmes skirtingomis prasimis vartojami terminai.
Bendraujant skirting kultiry individams, labai svarbu kuo efektyviau perteikterbalinius
pranesimus.

Veiksniai (individuaiis, organizaciniai ir kontekstiniai), lemiantys atélyo kulttring
adaptacy, turi didek jtaka adaptacijos lygiui ir tarpkuitiniam efektyvumui. Individuais veiksniali
itin svarkis kity kultiry pazinimui, kuris yra iitina slyga norint gkmingai adaptuotis.
Organizaciniai faktoriai dalinasi adaptacijos pa&rtu su asmeniniais kitatéda gelejimais.

Komunikacijos ir transportavimosi technologimpazanga pakeit migrant; patir
svetimose Salyse. Pirmieji migrantai namus palikdsisam laikui, tukdami labai mazai vilties
sugizti. Siuolaikiniai migrantai gali visiskai laisvaiidéti, grizti { savo gimdja 3ai bei lankyti
artimuosius kada tik pange. Pirmieji migrantai tujo itin menkas galimybes, jei iS viso o,
paikyti rySius su savo draugais ir $eima, likusigisitojoje 3alyje. Siandieniniai migrantai gali
iSnaudoti beveik neribotas multimegdipalimybes kontaki palaikymui su artimaisiais, ar net
sawja kultira (pvz, ziiréti televizijos programas is savo Salies).

Nepaisant vig Siy pokyiy, imigrantai bei kiti ilg laika kitoje Salyje gyvenantys
asmenys neiSvengiamai patiria Kulbj Soky ar dezorientacij bei nerina gyvendami naujoje
kultaroje. Adaptacija yra mokymosi ir naujnormy bei vertybi, priklausadiu kitai kultarai,
isisavinimo procesas. Pagrindinigksiingos adaptacijos faktoriai — gimtosios kuodts panasumas
1 naupja kultara, amzius, iSsilavinimas, asmenybiniai ypatumagankstesa tarpkultiriné patirtis.

Galiausiai, kitatatiai negali gkmingai adaptuotis vien tik savo pastangéka.
Adaptacija yra interaktyvus procesgsaukiantis tiek atvyidius tiek ir naugja kultiring aplinka.

Kultarinés adaptacijos kontekstas — Kkertinis dalykas indivikasdieniniam
prisitaikymui. Su kulirine aplinka dazniausiai susiduriama realiame lasdiame gyvenime ird
to nuolat jadiamos kultiriniai skirtumai, nulemiantys adaptacijos procesikine bei £kminguma.
Platiau kultiriné distancija, jos samprata bei apraiskos kasdiemi@iautininiame gyvenime bus

nagrirejamos antrojoje Sio darbo dalyje.

34



2. KULTURINE DISTANCIJA IR JOSTAKA KULT URINEI ADAPTACIJAI

Sios darbo dalies pirmajame skyriuje pristatomisikimé distancija, jos samprata, bei
ypatykes, pateikiamijvairas moksliniai podiriai. Antrajame skyriuje nagréjami pagrindiniai
atvejai kai su kuttrinémis distancijomis susiduriama kasdieisa situacijose ir kaip tgtakoja
atvykéliy adaptacijos procesTregiasis skyrius apzvelgia nacionalinio lietyvdentiteto bruozus,
kuriuos iSskiria kitatatiai.

2.1. Kultarin és distancijos samprata ir jos ypatylés

Vaikystje mumsidiegtos ir iSmoktos ,tautés” sampratos uzaugus tampaism
isitikinimu pagrindu ir 1 beveik ngmanoma nepaisyti. Kitokigsitikinimai bei papréiai mums
atrodo ekscentriski vienétlito, kad jie skiriasi nuo msiSkiy. Kita vertus, mes visiasnoningai ar
nesmoningai suvokiame, jog visi Zzmés iS esms yra vienodi, jog egzistuoja visuoim
Zmogiskos savyds. Ta&iau toky bendrazmogisk savybiy salyginai yra pakankamai nedaug, nes
musuy nacionalinis kolektyvinis ,programavimas” iSkreapkai kuriuos pradinius instinktus. Tiesa,
retais atvejais pavieniai individai, pasizymintygeiliniais sugedjimais smarkiai iSsiskiria iS
nacionalinio konteksto, t&au apskritai tautiéh ar regionig kultaira nulemia msuy elges, o ne
prieSingai, ir mes tampame tipiSkais savo tautas t¢s vietos, kurioje gigme) atstovais.
Bendraudami su zmeémis iS savo aplinkos dazniausiai pastebime, kadtiksliau laikonés savo
visuomens taisykli;, tuo lengviau pritampame, tuo esame populiardsro.tarpu iSvykug uzsien
ar savo Salyje sudidus su kitos kuitros atstovu rsy tvirtos iSankstids nuostatos bei téd
stereotipai daznai pasiké, ojprociai bei ritualai praranda aktualum

Jei kiekvienos kuitros atstovai laiko save normaliais, persasi iSvamayvisus kitus
jie laiko nenormaliais. Tiesiausias kelias geriaprasti vieniems kitus — pirmiausia iSnagtin
iSskirtinius savo pay kultaros bruozus. Suvaek kad patys esame keisti Zvelgiantykdkimis,
turime suprasti subjektymisy etniniy vertybiy polidij. Be to, mes susidarome nuomaapie
kitus, remdamiesi savo subjektyviu paraii arba Kit; Zmonip nuomone. Stereotipai yra pavojingi,
taciau kartais jais galima remtis sprendziant ap@rias tautines savybes. Pavyzdziui, pavienis
lietuvis gaktu bati panasus, tarkimj portugal, tfiau lietuviy turisty grupe bus nesunku atskirti
nuo tokios pat portugalgrupss. Apibendrinti tautiniai bruozai gali neatitiktiskiro asmens, bet
puikiai apilidina didesnes grupes.

Akivaizdu, kad emigrantai, laikinai arba visamklaiisvykstantys iS gimtosios Salies,
naujoje vietojejsitraukiaj tarpkul@irines gaveikas ir susiduria suttinybe pazinti naw kulttra ir

isilieti i naup visuomer. Kitos kulfiros Zmoni elge$ prognozuoti sunku, tatl daugelis
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emigrant susiduria su didesniais ar mazesniais sunkumargdr@edami su naujos Salies
gyventojais. Mokslininkai jau seniai bando tyinir nustatyti, nuo ko priklauso ir kas lemia;Si
tarpkultiriniy saveiky stkme ir bendravimo kokyl. Manoma, kad didZiausipoveil turi Sie

faktoriai:

- Teritorija, kuri gali liti bendra arba ,,savo” vienai IS grupi

- Saveikos trukng (nuolatire, ilgalaike, trumpalaik);

- Isitraukimoj visuomegs gyvenim poladis (nuo stegimo iki dalyvavimo);
- Kontakiyy daznumas ir gilumas;

- Santykinis statuso ir teisilygumas;

- Skatius (dauguma — mazuma);

- Labai ryskis skiriamieji pozymiai (kalba, religija, r&s

Jau daugiau nei deSimt metiteratiroje pabéziama kultizrinés distancijos kaip
lemiamo veiksnio tarpkuitingje adaptacijoje, avoka?®. ,Kultarines distancijos* gvoka jved:
A.Furnham ir S.BochnekKultarin é distancija- kultzriniy skirtumy kiekis tarp tos Salies, i$ kurios
ISvykstama, ir tos, kurioje apsistojama, kult Kuo didesg kultiriné distancija, tuo sugdingesnis
adaptacijos naujoje kuitoje procesas. Kultiné distancija — pagrindinkultirinio Soko reikSmia
dalis. Susvetirgimo, vienat¥s jausmas ir juos lydémo streso lygis priklauso nuo kiaiinés
distancijos dydzit.

Nacionalire kultariné distancija gali bti apibreZziama ir kaip laipsnis, kuriuo normos
ir vertybés vienoje Salyje skiriasi nuo notnbei vertybi kitoje Salyje (Hofstede, 2001; Kogut ir
Singh, 1988P. Kultariné distancija iSreiskia suvoklyy panasumy ar skirtumy tarp dviejy
kultairy kiekj . Kultarine distanciip mes suprantame kaip atstumarp to, kaip skirtingai individai
interpretuojad paf fakta, situacip, asmen ivyki ar norm, kylantius iS i gyvenimo bei patirties ir

perspektyy skirtingos kultiros, kuriai jie priklaust.

% Guénette Daniel’impact de la distance culturelle sur I'adaptatioles expatriés canadiens dans un contexte
international.[interaktyvus].[Ziiréta 2008 balandzio 29 d.] . Prieiga per integnet
< https://papyrus.bib.umontreal.ca/dspace/bitst/&866/1568/1/al.4g367.pdf>

Kouerkor B.B. Ilcuxonozus mexckyibmypHuix pasauduil . yuebnoe nocobue oas 8y306. Mocksa : Per Se, 2002
% Sjoerd Beugelsdijk; Henri de Groot; Gert-Jan Lisglér Arjen SlangenCultural distance, Institutional distance and
international trade[interaktyvus]. [Ziiréta 2008 m. gegués 4 d.]. Prieiga per interrget
<http://www.ersa.org/ersaconfs/ersa04/PDF/26%pdf
26 GORGORIO, Ndria; PLANAS, NurieCultural distance and identities-in-constructiorthimn the multicultural
mathematics classroorfinteraktyvus].[Ziiréta 2009 balandZio 20 d.]. Prieiga per integnet
<http://subs.emis.de/journals/ZDM/zdm052a2.pdf>
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Nacionalig kultira slypi giliai isiSaknijusiose vertyise ir y skirtingumas labai
smarkiai varijuoja. Bandymai nustatytindingus bruozus tam, kadatn galima apibézti ir
iSmatuoti tuos skirtingumus, vis dar ¢ed daugybs mokslini; tyrimy objektas. Daugelyje dagb
kultarinés distancijos ®/oka yra aiSkinama remiantis olandhokslininko Hofstede's iSskirtomis
nacionalits kulfiros dimensijomis. ISanalizas duomenis, gautus apklausus tarptastin
kompanijos IBM darbuotojus, dirb&ms 40 skirting Saly, Geert Hofstede (1980Culture’s
Consequencgsisvyst novatoriSky ir placiai paplitusy klasifikacijos schem pagal kuri

nacionalirgje kultiroje iSskiriamos keturios dimensijos :

1) jegos atstumas
2) neapibgZztumo vengimas
3) individualizmas/kolektyvizmas

4) vyriSkumas/moteriSkumas

Kiek weliau (1991) Hofstede papidsavo darb, jvesdamas dar vian penktja
dimensip - trumpalaikes/ilgalaikeés orientacijos. Sis olandmokslininko darbas tapo pagrindu ir
turéjo milziniSka itaka tolimesniems tyrigjimams tarpkulirinés komunikacijos srityje. 1S atlikto
tyrimo buvo padarytos iSvados, jog atsakymus la&gtakojo priklausomyb tam tikrai Saliai, o
ne organizacijai. Kita vertus, Hofstede sukaumemazai kritikos é to, jog tyrimg atliko tik vienos
kompanijos (IBM) pagrindu, neklaéigespondent tautyles, naudojo vien tik kiekybinmetod.
Mokslininkas buvo kritikuojamas ir uz tai, kad jagarytos iSvados ,klijuoja etiketes” tam tikroms
kultaroms, formuoja stereotipus. Taip pat &ikpazyneti, jog G.Hofstede's iSskirtos dimensijos
labiausiai taikytinos nagréent organizacia kultira®’.

Norédami empiriSkai iSmatuoti kudlting distancig, Kogut ir Singh (1988) iSvyést
kultarinés distancijos sudinj indeks, paremd lengvu nukrypimu nuo Hofstede’s pigja keturiy
dimensijy konstrukcijoé®.

Daugelis studij ar tyrimy véliau naudojo Kogut ir Singh formeyl ar bent jau
pritaikyta jos versij, kaip kul@irinés distancijos mat(Agarwal, 1994; Barkemat al, 1996; Benito
and Gripsrud,1992; Fletcher and Bohn, 1998; Gomejaveind Palich, 1997; Kale, 1991; Morosini
et al,1998; Padmanabhan and Cho, 1996). Kogut ir Singiueksas pasireiSkia objektyviu

2" GIBSON, Robert.Intercultural business communicatioBxford : Oxford University Press, 2002

8 EVANS, Jody AN ALTERNATIVE OPERATIONALISATION OF CULTURAL DISTE |3 www.onepine.com
[interaktyvus]. [ziréta 2008 m. gegus 4 d.]. Prieiga per interngt < http://www.onepine.info/Evans3.pdf>
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kultarinés distancijos matu, pagtu su darbu susijusiomis vertyhis. Labiau tiktina, kad
skirtumai tarp Sali kyla IS to, kaip asmenys suvokia uzsienio Salesdbas vertybes ir parius.
Sis susitelkimas ties asmens suvokimu yra vertisakep psichigs distancijos konstrukcijos
raktinis matmuo, o Si distancija neretai traktucgakaip sinonimas kultinei distancijai. Psichin
distancija yra apitiziama kaip ,distancija tarp napminkos ir uzsienio rinkos, kylantiétikultariniy

ir verslo skirtuny suvokimo ir supratimo” (Evanst al, 2000, p.377). Sloma manyti, kad taiéra
paprastas aplinkos faktarbuvimas, kuris nustato atstumo laipsarp dviej Saly. Grekiau, tai yra
asmens Salies ir uzsienio Salies, kuri formuojdtkinio atstumo pagring skirtumy suvokimas ir
supratimas (Evaret al, 2000; O'Grady and Lane, 1996; Vahine and WiedgrstPaul, 19775.

Taigi, nacionalig kultariné distancija, idama lemiamu veiksniu tarpkaiinéje
adaptacijoje, gali iiti apibreziama kaip laipsnis, kuriuo normos ir verégbvienoje Salyje skiriasi
nuo norny ir vertybiy kitoje. Kitaip tariant, kuliriné distancija iSreiSkia suvoktpanaSum ar
skirtumy tarp dviep kultary kiek;.

Nepaisant to, jog kultiné distancija dazniausiai yra nagijama ir tyrimai atliekami
organizaciniu lygmeniu, Siame darbe mes laikysitokio poziirio, jog Sis fenomenas aktualiausias
ir labiausiai juntamas individualiame lygmenyje séeniniame kiekvieno ,svetimojo“ gyvenime
naujoje kultiroje. Toal kitame skyriuje iSsamiau nagésime kokiose kasdienige situacijose ir su
kokiomis kul@irinémis distancijomis dazniausiai susiduriama sieka#ptuotis naujoje kduitoje ir
kaip taijtakoja patadaptacijos proces

2.2. Kultarin és distancijos apraiskos kasdieniniame gyvenime

Pirmajame Sios darbo dalies skyriuje mes ap2medgkul@irinés distancijos ®/okos
istoriografip. 1Snagrijus su Sia problema susijgsliteratira galima pastedii, jog dazniausiai
kultariné distancija ir visos su ja siejamos socioktritiés adaptacijos problemos yra nagfamos
pasitelkiant Hofstedes iSskirtas dimensijas.

Kultariné distancija daugiausiai tydfama kaip neatitikimai tarp skirtimgkultiry
atstow; tautines ssmores uzprogramavimo, skirtimgmentalitet;, tautos vystymosi konteksto ir
eigos bei vertyhi. Empiriniai tyrimai daZniausiai atliekami organiiase strukiirose. Siame darbe
mes laikongs tokio poziirio, jog skirtingy kultiry susidirimas vyksta kasdien ir visur, vigpirma —

kasdienigse situacijose, buityje. Su kafiniais skirtumais kiekvienas individas pirmiausia

2 EVANS, Jody AN ALTERNATIVE OPERATIONALISATION OF CULTURAL DISTE |3 www.onepine.com
[interaktyvus]. [ziréta 2008 m. gegus 4 d.]. Prieiga per interngt < http://www.onepine.info/Evans3.pdf>.
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susiduria tik atvyks i naup Sal ir stengdamasigia iSgyventi, todl Siame skyriuje sieksime
iSsiaiskinti, koky jtaka kultarinei adaptacijai turi buitis.

Persiktlimas iS vienos vietog kita neiSvengiamai sukelia nerimir streg. Taiau
tokia viding bisery gali sukelti ne tik aplinkos pakeitimas, bet irslgnini, rutininiy jprociu
pasikeitimas. Pasikeitusioje kufinéje aplinkoje daznai atsiduriame nefsdmose ir netikose
situacijose. Kuo maziau tokioms situacijoms esam&rpng, tuo nerimas ir baignyra didesni.
Nerimas apima iSbandant naujus dalykus, tai yrastmadilimata, gyvenimo slygas ir t.t. Stresas,
patiriamas @l problemy kasdieniniame gyvenime, didina individo pazeidZiam ir gali turti
itakos psichinei sveikatai. Nesugginas jveikti nerimg bei nuolatinis stresas, be abejo, neigiamai
itakoja adaptacijos proces

Atvyke i kita Sal, nuo pat pirm akimirky pastebime daugybskirtumy. Skiriasi tiek,
atrodyt;, tokios smulkmenos kaip automohildydis, eismas kaire arba deSine pusey dankem
forma, Coca-Colos buteliukai, greitosios medicésirpagalbos sirenos, kompiuterio klavrat,
maisto preki iSdestymas parduotuge ir t.t., tiek ir fundamentalesni dalykai — rgag paprdciai,
bendravimo kuiira.

Amerikie€ student pirmyju dieny jspidZius Prangzijoje savo tinklaraStyje apraso
taip :

.<...>Paprastai as valgau makaronus be jokio padalgumustinsu zems rieSut, sviestu, téiau
¢ia, nenoédamajzeisti Seimininks, kuri specialiai man paruo$avo négstamiausj patiekat;, as
nusprendziau pabandyti visk Zasy kepettles, sirius, kumpius, vya ir dar daugyb kity dalyky.
Rezultatas — skranpdkauajo visa likusj vakag.<...> Mane labai nustebino tai, kad ba%ayyra
neSildoma. AS net negghu jsivaizduoti, kad mano Salyjaity nors vienas neSildomas pastatas —
jawiausi lyg atsidrusi gilioje seno¥je! <...> Siandien buvau 3Sokiruota universiteto letig
Manau, kad Amerikos universitetuose niekuomet nenxte tokny atvirg tualety su skyémis
grindyse...nesitigau, kad Sis universitetinis miestelis @al taip skirtis nuo maniskio, o ypa
higienos srityje. <...> Taigi, mano pirmosios disn®ulizoje buvo pazenklintogvairiausiy
kultariniy skirtumy, apie kuriuos as net nebuvau pagalvojusi, nepateanog astuonerius metus
studijavau pranizy kalbg ir dukart lankiausi Paryziuje <...3%

IS pateikto pavyzdZzio galime matyti, jog galimaaisksto pasiruosti atvykimuikita
Sal ir taip bent iS5 dalies sumazinti kilini Solkq. Tafiau toks pasiruoSimas yra ribotas, nes
imanoma iSmokti Salies, kuria ketinama vykti kalb, pasidoniti jos kultira, paprdiais bei

% Journal d’observations culturelles de Christina féeiades (Washington University), printemps 2005
[interaktyvus].[ziiréta 2009 geguss 5 d.]. Prieiga per internet <http://blog.dickinson.edu/?p=629>
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tradicijomis, bet pasiruosti buitms glygoms ir kasdieninio gyvenimo niuansams, nepagysen
toje aplinkoje Ity tikrai sudtinga.

Kad ir kokioje Salyje beliy, keliaudamas, dirbdamas ar mokydamasis kiekvienas
individas neiSvengia kontaksu aplinkiniais, tenkaipintis maistu ir gyvenimoagygomis, visi turi
tuos paius gyvybiskai svarbius poreikius. Pagrindinius paws poreikius savo teorijoje yra labai
aiskiai iSdstes Abraham Maslow (1943):

« fiziologiniai poreikiai : maistas, drabuziai, Siluma, pastpgoilsis;

e Saugumo poreikiai apsauga nuo pawgjtvarka;

« socialiniai poreikiai: priklausomyls kokiai nors grupei jausmas, draugygiarama;

e poreikis biuti gerbiamam ir pripazintam: savo velds pajutimas, reputacija, statusas,
aplinkiniy pagarba ir pripazinimas.

« saviraiSkosporeikis: poreikis iSreiksti savo galimybes siekiant nudtddukti.

Maslow teigimu, tam, kad Zmogus jawst laimingas ir galty gyventi pilnaveiit
gyvenim, turi bati patenkinti vis; penkiy grupiy poreikiai. Remdamiesi Sia teorija, galime daryti
iSvadh, jog visy pirma visiems Zmaims svarbiausia yra patenkinti pirminius, fiziologis
poreikius, todl jie tampa pagrindiniais faktoriaigtakojartiais individo emocijas, savijautbei
elges adaptacijos procese. Negahas tinkamai ar visiSkai patenkinti tam tikporeikiy sukelia
susierzinim, diskomforto ir nepasitenkinimo jaugmkuris savo ruoztu kenkia tolimesniam
adaptacijos procesui.

ISsiaiSkirg pagrindinius Zmogaus poreikius, galime padielppg vienas iS pirmju ir
labiausiai pastebim kultariniy skirtumy susigs su maistu. Pasikeitmaisto produktai, valgymo
kultara (pvz. valgymo laikas, ritualai, netgi valgymoeta) sukelia ne tik susierzingmar
nepasitenkinirg, atskirais atvejaisjvairis skirtumai gali sukelti rimt psichologing ar net
fiziologiniy problemy. Tarkime, musulman religijos atstovas negalamas vieSosgtaigose gauti
jam jprasto maisto, bus priverstas dazniausiai gamiatstnnamuose ir tokiu idu bus tam tikra
prasme atskirtas nuo visuomeninio gyvenimo. Arbeti€tisky kultiry atstovai, priprat valgyti
restoranuose o0 ne namuose, atviySiaues 3alis, kur Zmas i restoranus eina labiau Svertims
progomis, jaus nuolatintokio bendravimo ttkuma, o taip pat ir laisvalaikio leidimo tolo
pasikeitimy, kuris slygos Siok toki nusivylima. NepaZstami maisto produktai kartais ne tik
JASmusa IS ¥ziy“, sukelia susierzininy nepasitenkininy bloga nuotaiky, bet gali sutrikdyti ir
organizmo veikd, pavyzdziui, gali pasireiksti skrandzio skausm@airios alergijos ar netgi

apsinuodijimas.

3L FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2007. T. 18. Nr. 4, p5:a17.
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Kitas labai svarbus dalykas, su kuriuo neiSvengiasusiduriama pakeitus apligk
yra klimatas. Pasikeitusios klimatalygos skirtingus individus, atvykusius iS skirtingultiiry gali
labai skirtingai paveikti. Pavyzdziui, Silti drabaggali pacti apsisaugoti nuo S&b, tatiau sukels
diskomfory asmenims, atvykusiems i$ gilkrast.. Arba atvirk$iai, Zmoreés atvyke IS vesaus
klimato krast, stipriai kenés nuo karsto ir égno oro — juos neiSvengiamais kamuos silpnumas,
mieguistumas, nuovargis. éDpasikeitusio klimato gali uzklupti ir rimtos ps$iclogines kedos.
Zmogui, persiklusiam i3 sauity krast; labiauj Siaue, pasijus sagk Sviesos ir Silumositkumas, o
IS to kylantys padariniai — ribotas laisvalaikisngaje bei suprasjusi nuotaika, ilgainiui galinti
virsti netgi depresija.

Vakam Europos ar kit iSsivygiusiy Saly gyventojus daznai Sokiruoja tvarkos ir
saugumo ftkumas maziau iSsivyaisiose Salyse. Pavyzdziui, prie tikslumo ir pumitmo
priprakes vokietis nuolat jaus susierzimmnepasitenkinirp ir netgi nerima, susidires su Balkan
Saliy poziariy | tvarka arba vieSojo transporto tvarkatags nebuvimu. Lygiai taip pat nuolaiin
padidint déemesg ir to démesio jtakot, streq jaus juodaodis ar kitos rgs Zmogus, atvyds |
prieSing: jam etniSkai vientis Sal. Tokiu atveju gali iSkilti ir ggsme saugumui, padiga rasizmo
pavojus. DaZnaiimlamas svetimoje Salyje net ag®ningai ima jaustis nesaugus, dbghucia
nuolatin nerima, negali atsipalaiduoti.

Socialiniai poreikiai — noras priklausyti tarkrai grupei, bendrauti,tb pripazintam
— taip pat labai svarbus poreikis siekiant susikpifhaveri gyvenimy pasikeitusioje kuitrinéje
aplinkoje. Sioje situacijoje kone svarbiausiaidmen vaidina kalbos barjeras. Nemolamas tos
Salies kalbos Zmogus sunkuargreiiausiai patirs daugelyje kasdieninio gyvenimaisri- tiek
eidamas apsipirkti, tiek naudodamasis visuomeniransportu, tiek organizacije erdvje ir t.t.
Kalbos barjeras neiSvengiamas is éswisose kasdienéise situacijose.

Vos i®j¢ | gatw naujoje Salyje dazniausiai i$ karto susiduriamsuirkitos kuliiros
atstovais, 4 bendravimo ritualais, elgesio normomis. Netgi Tgla kiti atvykusiam S toli
kultariSkai nutolusios Salies, kad sutriktum, kuometngfiaai ar italai puola btiuoti visiskai
nepaistamy zmogy, kuri mato pirma karty. Siaurietis tokiu atveju gali pasijusti nejaukiaies
pazeidziama jo intymi erdv

Atskira tam tikros kuliros atsiskleidimo erdv — vairavimo kulira. Kadangi
Siuolaikiniame pasaulyje feanoma apsieiti be transportavimosi, didedalis kasdieninio
gyvenimo prabga naudojantigvairiomis transporto priemémis, tiek nuosavais automobiliais
bandant ,adaptuotis” svetimos Salies keliuose, sakiant iSsiaiSkinti visuomeninio transporto

veikimo principus. PavyzdZziui, iS5 mazZos Salies kRtwwyam individui didziul streg gali kelti
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naudojimasis milijoninio miesto metro sistema, miam Siauriéiui Siurpa kelti vaizdai Turkijos ar
Egipto gatése, kur chaotiSkas eismas gakuginti ir visko maiusius vairuotojus.

Nuo kultiriniy skirtumy priklauso ir kultirinio Soko lygis. Tam, kad iy galima
iSmatuoti neatitikimus tarp dvigjkultary Babiker et al. (1980) iSvyst kultirinés distancijos
indeks, (CDI)*.

CDI  (kultarines distancijos indeksas fiksuoja tarpkuliirinius skirtumus,

pasireiSkiagius tokiose srityse :

e Klimatas
e Drabuziai
e Maistas

e Kalba

e Religija

e ISsilavinimo lygis

e Materialinis komfortas
o Seimos strukira

e Merginimo ritualai.

B.B.KouetkoB teigimu, maisto, religijos ir klimato skirtumai |j¢ su padidjusiu
pavojumi. Maisto, iSsilavinimo lygio, merginimo udly skirtumai susg su didjanciu medicininy
konsultacij skatiumi.

Daugylke mokslininky tyrinéjo migracijositaka psichinei Zzmogaus sveikatai. Tyum
rezultatai rodo, jog migracija daznai susijusi sanmkine-depresine psichoze ir psichosomatiniais
susirgimais. Tarp migranttaip pat pasitaiko daugiau Zmanipasizymirtiy nestabilia psichika.
Nustatyta, jog migranttarpe psichigs sveikatos sutrikimai daznesni nei tarp vietigyventoj.
Taip patirodyta, jog yra konkretus rysys tarp migragtupiy ir tam tikny psichini susirgimy (pvz.
britai Australijoje kedia nuo alkoholizmo, o indai Anglijoje nuo Sizofrgrs).

Taigi, apzvelg kultarinés distancijos apraiSkas kasdiersa situacijose, galime teigti,
jog kultariniy skirtumy kiekis yra tiesiogiai proporcingas sunkumams, am@r patiriamiems
adaptacijos proceseAdaptacijos procesui aktualiausi tie skirtumai, &wriais susiduriama
kiekviery diery atliekantjprastines uzduotis, pvz. valgant, renkantis dralmizvairuojant, einant
apsipirkti ir t.t. Ypatingai sudtinga adaptacijauyt zmoniy, kurie priklauso skirtingiems Kkuity

tipams ir paprastesry, kuriy kultaros yra panasios. Kitame skyriuje iSsamiau panagjrime kokie

32 Kouerkos B.B. [Tcuxonozus mesickynsmyphvix paznuuuii . yuebroe nocobue 01s 8y306. Mocksa : Per Se, 2002, p.
300-305.
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ypatingi pozymiai yra tdingi lietuviSkai kulfirai ir su kokiais kulirinais skirtumais dazniausiai
susidurige masy Sal atvyke kitatattiai.

2.3. Lietuviy kultariniai ypatumai

Apibrézti tautinius bruozus pavojingaéldnetiksliy vertinimy ir steleting iSiméiy.
Bina emocionali suomiy, léty italy, droviy ameriki€iy ar nepunktuali vokieciy. Tatiau yra toks
dalykas, kaip tautinis standartas. Pavyzdziuiaitplepesni uz suomius, o Smsksuomiai panasesni
i tylesnius italus. Panas skirting; tautybiy atstovai IS ties yra nukrypimas nuodaingy bruoz;.

Kartais apibendrinimai apie vienos ar kitos taubaglingus bruozus, kalbant apie
tipiSka itala, vokief ar amerikiet ir t.t., gali pasiméti kurti stereotipus. Savaime suprantama, jog
nerasi dvigy vienod; italy, o amerikigiai vienas nuo kito taip pat smarkiai skirsis.ciba bet
kurios Salies gyventojai turi savas sampratas & skroveés jsivaizdavim, nes apie tai bylojayj
elgesys.

Kultara, iSreiSkianti Zzmogaus pasétifira bei pasauvaizd, néra tik nacionalinis
reiSkinys. Kai kuriose Salyse regioniniai bruozaiptisigakje, jog nustelbia ,nacionalintipa”.
Pavyzdziui, be ispanisko paso baskai ir alwl mazai k turi bendro, o Siags Italijos gyventojai
piety Italija ir Sicilija juokais priskiria Siaus Afrikai; negalima nepaméti ir Velso ar Skotijos
situacijos Didziojoje Britanijoje. JAV — multikditiniame ,katile* — rasiniai ir kalbiniai skirtumai
lémé susiskirstym i tris pagrindines grupes : juoduosius, ispanakallmei angliskai kalbatus
baltuosiug®. Ir tai tik keletas populiareanpavyzdzi,.

Kolektyviné kultara didesniu ar mazZesniu mastu veikia daugelitssumgyvenim.
Visad jdomu stebti, kaip kiekviena tautasivaizduoja save ir kaip pristato pasauliuiiaa dar
jdomiau, kokius mus mato kiti, i3 Salies. Stai Kaigtuva, jos gyventojus bei kultinius ypatumus
pristato vienas Zzymiausibrity tarpkultirinés komunikacijos ir lingvistikos specialisR.D.Lewis
(2000).

Lewis iSskiria tokias lietuviamsilingas savybes bei vertybes :

e Tautirés tapatybs saugojimas (patriotiSkumas)
e Dosnumas

e Muzika (yp& chorai) ir Sokiali

e Meilé gamtai

e RomantiSkumas

%3 LEWIS, Richard DonaldKultiiry sandira : kaip skmingai bendrauti su kittauty ir kultiry
atstovais. Vilnius : Alma littera, 2002
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e Svetingumas

e Seima
e Jausmai
e Doro.

Mokslininkas taip pat pazymi, jogéldsoviety jtakos Lietuvoje isliko valdinink
savivak bei grieZztagstatymo laikymasis. ®#au auksStinami ir patriotai, nors betkomunist; vadai
dar daug kur turi valdj egzistuoja ir politias privilegijos.

Lewis manymu, lietuviai stovi &au pasnekovo nei latviai ar estai. Kartais gali ir
paliesti paSnekay bet ré&iau nei roman taui atstovai ar slavai. Ne tokie punktaslkaip Siau¥s
kaimynai, nesilaiko darbotvatk taip grieztai kaip estai, bet apskritai mana@ esganizuoti ir
tvarkingi. Versle dar rysks sovietinio biurokratizmo guisakai. Per derybas kartais neapsieinama
be emociy. Lietuviai Snekesni bei emocionalesni uz latviusstus, pastajy net laikomi plepiais,
kartais netgi pavadinami Baltijos ispanais. Tuoptialenkams lietuviai atrodo Salti. D.Lewis
nuomone, Lietuvoje iSsilavinimo lygis gana aukstas, lietuviaisidomu bendrauti,yj nuomor
daznai nuspalvinta romantiSko idealizmo bei nogtag Lietuviai klausosi atidziai, nors kartais
truputi nekantrauja, jeigu nori pasakyti savo nuogagreitai pajunta kito zmogaus nuotgilo
vaiSingi Seimininkai gali uzlaikyti swes ir iki paryCiu.

Savo knygoje ,Kuliry sandira : kaip skmingai bendrauti su kittauty ir kultary
atstovais® (When Cultures Collidg’ kultiry tyrinétojas teigia, jog lietuviai istikimi Seimai,
vaikams ir draugams, taip pat turi tgirhacionalinio savitumo jausmir gyvybingas kuliros
tradicijas, rySiai su gamta ir Siandien &eb stipis. R.D.Lewis pataria su lietuviais elgtis kaip su
asmenybmis ir draugais, neskéb rodyti troSkimo kuo greiau uzsidirbti pinig, veriau sakyti
savo, 0 ne kompanijos, valstg pareigny ar politiky nuomor. Taip pat diloma pktoti
asmeninius darbo santykius, paremtus abipuse Sjmpasidro¢ti parodyti jausmus.

Apzvelgme kaip lietuviy nacionalinis identitetas pristatomas kit&iaumokslininko,
tyrinétojo akimis, t&iau labai panaSius pastginus galime aptikti ir interviu su kitu migrantu
atvykusiu dirbti ir gyventi Lietuva :

»<..>Maciau cia daugylg Zzmoni; vaikstirgjanciy ir dviraciais vazirjanciy zmonig, girdéjau, kad
dauguma vasar plaukioja eZeruose. <...>Britai eZeruose nelabkiiykioja, nes vasaros ngba
karstos ir vanduo gerai i&yla. Britai labiau nagsta tiesiog vaik3oti pesciomis, koptij kalnus

- Kas jus ¢ia dar stebina?
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Tali, kad daugyb vaiky mieste zaidzia krep3indomiai atrodo ir specialiajrengtos aikStels Salia
Baltojo tilto, kur vazidja vaikai riedlenémis, rieduiais. Daznai ten stabteliu ir juos stebiu, nes tie
vaikai atrodo labai talentingi.

- Palyginkite jprasta pavasario savaitgal Vilniuje ir Man ¢esteryje.

Cia daug tyliau. Madesteryje daugybzmoni; eina; miest;. Jisy kultira labai orientuotaj Seiny,
zmors savaitgaliais vyksta kaimus aplankyti gimini dél to mieste tampa tyliau ir jame lieka
beveik vien jaunimas.

Mancesteryje; barus, naktinius klubus, restoranus eina visokizeus Zmai#s, ne vien jaunimas.
Vilniuje tai daugiausiai daro tik jaunuoligi**

26 m. britas iS Mantesterio, Golfo aikStyno vadovas

Lietuviy elgsena bendrais bruozais pana&aimyn latviy, est;, lenky, taip pati
skandinay ir vokie¢iy. Tafiau, palyginus Baltijos Salis, lietuviai yra labiasantykius orientuoti
nei estai. Lietuviai dazniau ligki netiesiogiR komunikacij. Palyginus su azijigais, arabais ar
Lotyny Amerikos gyventojais, lietuviai daug labiau oriemti i reikalus, nors, palyginti su Siaisr
Amerikos ar Vakar Europos verslininkais, asy tautiesiy efektyvumas gerokai kuklesmis

Apzvelggme pagrindinius nacionalinius lietwvbruozus, kuriuos iSskruzsienio ir
lietuviu mokslininkai, beij Lietuva atvyke kitatawiai. ISnagrirje jvairia medziag, pateikh
skirtinguose Saltiniuose, galime teigti, jog Lieduwmeturi ypating nacionalini bruoz, kurie p
priskirty prie kurip nors krasStutini kultiry. Tockl, galime manyti, jog kitataliy pastebimi
kultariniai skirtumai bei pajausta kaliné distancija ®ra tokia dided, kad gatty apsunkinti
sekminga adaptacy Lietuvoje.

Paskutigje Sio darbo dalyje pristatysime athkkitataltiy adaptacijos Lietuvoje

empirin tyrima, pateiksime surinktus duomenis ir pristatysimetgs rezultatus bei iSvadas.

% Lietuvos rytas“, 2009m. balandzio 18d., NR. 16 (3347)

35 Neverdauskas B., Stankéiis V., Vilitinas V.,Cerniite. Tarptautini y projekty kult riniai ypatumai.
[interaktyvus]. [ziréta 2009 m. balandZio 27d.]. Prieiga per intefnet
<http://www.emokymas.lt/emokymas/projektu_vadybaBZ& htmb.
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3. KITATAUCIU, GYVENANCIU IR DIRBANCIU LIETUVOJE, ADAPTACIJOS
TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologijos pristatymas

Tyrimo problematikaTeorirgje Sio darbo dalyje buvo pristatyta Kuihés distancijos
samprata ir tai, kaip ji pasireiSkia kasdigis@ gyvenimo situacijose. Apzvelgus ankstesnius su
kultarine distancija susijusius tyrimus, galima paétebjog kultirinés distancijos apraisSkos
labiausiai pastebimos kasdieniniame gyvenime. Kamalise situacijose kuitiné distancija
pasireiSkia per buit kalta, paprdius, ritualus, jprocius, tarpusavio interakcijas, socialinius
vaidmenis, Seimy bei organizacig veikla. Daugyle emigrant;, kurie atvyksta gyventi, dirbti ar
studijuoti ilgesniam ar trumpesniam laikotarpid, karto susiduria su visiSkai skirtingu bei jiems
neiprastu gyvenimo iu, taisykémis, normomis, papeaais, jprociais, tradicijomis ir kuliromis.
Taigi Sio tyrimo problema yra atvgku susidirimas su kuliriniais skirtumais kasdieniniame

gyvenime ir kaip taitakoja j1 prisitaikyny ir adaptacy naujoje kuliiroje.

Tyrimo_objektas Sio tyrimo objektu yra kitatatiai, gyvenantys ir dirbantys arba

studijuojantys Lietuvoje.

Tyrimo tikslas Remiantis kulirinés distancijos apraiSkomis apzvelgti kitatau

patirti adaptuojantis kasdieniniame, socialiniame,tkiitame gyvenime, bei profesie veikloje.

Tyrimo uzdaviniai

e Atskleisti esminius kuttrinius skirtumus tarp gimtosios Salies ir Lietuvbs)
ju itaka adaptacijosémingumui

e |Stirti prisitaikyma darbe, susi@tima su organizacine aplinka ir nauj
kompetenciy igijima

e |Sanalizuoti Seimos faktoriauytaka adaptacijai

e |Ssiaiskinti tarpasmeniniinterakciy svarla adaptacijos procesui

e Pristatyti kasdienines situacijas, kuriose labiausintami kultiriniai skirtumai

e Nustatyti kaip kitatagiai vertina savo adaptagijr ateif Lietuvoje
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Tyrimo hipotees. Siame tyrime keliamos tokios hipotsz

e Tirty kitatawiy adaptacija Lietuvoje labiakleminga nei neskminga

e Individai itin rySkiai suvokia kufiring distancijp kasdieninio gyvenimo
situacijose

e Pozityvi tarpasmenés komunikacijos patirtis (ypatingai uzmegzti koritak
su vietiniais gyventojais) daugelyje socialinio gyimo sfeq leidzia
atvykéliui savo adaptacijivertinti kaip £kminga

e Seima didzja dalimi yra lemiamas veiksnys planuojant savo itiate
priimarciojoje Salyje.

Tyrimo metodas Siam tyrimui atlikti buvo pasirinktas pusiau stiiikzuotas

kokybinis interviu. Siekianigyvendinti tyrimo tiksd ir uzdavinius kokybinio interviu metu surinkti
duomenys pateikia plategrproblem paaiskinatia informacip. Metodo pasirinkima lémé tai, jog
Sis kokybinis tyrimo bdas geriausiai leis suprasti priezastis, jtehojartius veiksnius kitatatiy
kultarinei adaptacijai. Tiriant individo prisitaikya ir jo poziari | tai, konkretaus asmens
pastebjimus &l kultariniy skirtumy tarp gimtosios ir priimatios Salies, toks tyrimo metodas
leidzia gauti nuodugnesgninformacip, nes klausimai éra apibgzti ir konceptualizuoti, o surinkti
duomenys yratakoti tyrimo dalyvi; patyrimo ir prioritet, toctl kokybinis tyrimas yra subjektyvus.
Sis subjektyvumas ir leidzia atskleisti keliamuslasinius ir patikrinti hipotezes. Taigi kokybiniu

tyrimu siekiama atsakytiklausimuskaip ir kodkl, tai yra pazinti zmomni patirt ir tikslus.

Tyrimo atranka Atranka Siam tyrimui, é jo metod; ir keliamy uzdaviniy yra

tiksliné. Pagrindinis kriterijus — respondentai tutitibatvyke nuolat gyventi arba laikinai, bet
pakankamai ilgam laiko tarpui dirbti ar studijubtetuvoje. Atsirenkant respondentugn®ningai
buvo vengiama Erasmus programos stugemgs autorius laikosi nuomés) kad Erasmus studentai
visose Salyse gyvena tam tikrame specifiniame rkikmate ir nepatiria tokio stipraus katinio
Soko, kaip kiti migrantai. Siame tyrime laikomaskip poZiirio, jog tiriamuyjy demografigs
savyles, o yp& respondent lytis, néra lemiamos, nes remiantis teorine medziaga tiesogySys
tarp tam tiky demografini savybi; ir adaptacijos proceso nebuvo nustatytas.¢fodbuvo siekta
respondent imties reprezentatyvumo, t.y. buvo siekiama kuairesnio tautyhi pasiskirstymo,
taiau ne reprezentatyvaus tautybiamziaus, ar lyties pasiskirstymo. Be to, kbairesni
respondentai, tuo daugiadomesis informacijos galima suzinoti, aptikti neitll, nenumatyi
aspekti. Tyrime buvo naudojamasi sniego gfies atranka. Paprastai, kitatéai bendrauja
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tarpusavyje, dirba tarptautise organizacijose ar mokosi tarptags@ universitet studipy

programose, tad labai daznaiy kolegos ir draugai yra kiti atvygkai.

3.2. Tyrimo rezultatai

Tyrimui atlikti buvo apklausti 16 respondents 11 skirting Salip : Arménijos,
Makedonijos, Jungtini Amerikos Valstij, Brazilijos, Prangzijos, Indijos, PortugalijosCekijos,
Slownijos, DidZiosios Britanijos, Vokietijos. Visatvykeliy amzius gana panasus, nuo 20 iki 40
mety, t.y. pakankamai jauni zmés, ta&iau atliekant gtyrima, laikytasi pozirio, jog demografias
savyles neturi lemiamo vaidmens kitatay adaptacijoje. PaSnekeo\gyvenimo Lietuvoje trukré

svyruoja nuo 4 rinesiy iki 8 mety, visi kalbinti kitatadiai gyvena Vilniuje.

Atvykimo priezastys, pirmasisjspadis

Adaptacijos teorija iSskiria, kad Zmem vykstaj kitas Salis dl jvairiu prieZzasiy,
skirtingomis aplinkybmis ir su skirtingaigsipareigojimais priimafiai visuomenei. Skirtingi vizito
kitoje Salyje tikslai bei trukm lemia skirting santyk su adaptacijos procesu. llgalaikplany
turintiems imigrantams adaptacijos procesas yrac ypgaarbus, tuo tarpu atvykstantiems
trumpesniam laikui kontaktai su naujomis kuttmis yra maziau reikSmingi ir reikalaujantys
maziau pastang PavyzdZziui, atvyk studijuoti gali minimaliai sumazinti prisitaikympastangas,
gyvendami pakankamai uzdaroje bendruogfernprisiimdami tik studento vaidmgrnrai matyti ir
musy tyrimo atveju, nes apklaustigjiLietuva atkeliavo ir Lietud pasirinko @l jvairiy skirtingy
priezagiy. Vieni i Lietuva atvyko @&l darbo, kiti studijuoti, dar keletastldasmeniny priezasiy

(artima draugyst vedybos ir t.t.) :

» Lietuva pasirinkau todl, kad turiucia giminatiu, kurie daug pasakojo apie Lietyuaip
pat kviet aplankyti.<...> Dirbu vygju armenisky patiekal, restorane® (Karenas, Arranija)

,AS ¢ia gyvenau pus mety, kai studijavau pagal Erasmus proggaWGTU. <...> Kod!l
pasirinkau Lietug? Nes kai a$ studijavau, tai maia labai labai patiko Sita Salis...viskas! (Sypysddan
patiko viskas : vietos, Zmés...ir a$ sugfau c¢ia, nes mano mergina yra lietuMr dar dabar a$ planuoju
practti kaZzka dirbti ¢ia..." (Candido, Portugalija)

% Cia ir kitur respondentkalba netaisyta, jei pateiktas originalus atsaky/hg. neversta i$ kitos kalbos), aut.past.
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,AS studijuoji lietuviy kaly. (Kodél pasirinkai Lietuy?) Nes a esu lietu¥, turiu pilietyk.,
mano senelis yra lietuvis. AS dirbu braziljosieiy bendruomene ir man labai idomiausi Liettiv
(Andrea, Brazilija)

» AS atvykaucia, nes...nu as ved. Ta prasme mano Zmona lietuds tukjau draug lietuve,
ir a8 atvaziavadia ... O kol atvaZiavot gyventiidient; Lietuw?) mh...geras klausimas..(juokiasi) , net
nezinau kodl, norjau iSbandyti kazknaujo.” (Alexandar, Makedonija)

»<...> studijuoju ¢ia...pasirinkau Lietwy, nescia pigu...ir geras gyvenimas...ir gera vieta
studijuoti...” (Sanni, Indija)

» Leisk man truptit paskadiuoti...mmm...man atrodo, jau trys metai kaipéas aha, tikrai.
Kaip jau sakiau, aS esu prekybininkas, tai pardgwirBaldyt Zuvi, kitus visokius Saldytusijos
produktus...ir sekasi visai neblogai, cha! (juokiag dar laisvu laiku dstau prangzy, tai va taip....koé
Lietuva?...geras klausimas...net ir nezinau tiksliai.¢fjaur keley draug, kurie ¢ia jau gyveno, tai as buvau
ju aplankyti pog karty, Lietuva man labai patiko...tai ir nusprendZziavadtuoti¢ia gyventi, ir viskas, tokia

istorija.” (David, Prangzija)

Daugylé migrant;, atvykusi; i kitas Salis dirbti ar @ kokiy kity priezagiy, nuo pat
pradziy susiduria su visiSkai skirtingu bei jiemsjm@astu gyvenimo idu, taisykémis, normomis,
papraiais, iprociais, tradicijomis ir kuliromis. Taigi, pirmasis susidmas su nauja Salimi, kuiita,
daznai prilygsta lengvam Sokui, arba prieSingaliega itin gen ispudj, todl pirmasis susikurtas
ivaizdis apie Saltaip pat yra labai svarbus. IS didziosios dalespondent atsakyny galime daryti
iISvady, jog Lietuva bendjja prasme palieka gepirmaji ispadi :

~Jau mano ketvirta karta Lietuvoje. Pirma karta o@@03m. PirmaspudZiai buvo nuostabu,
labai maza miesta - Vilnius, viskas labai Svaruss. galvojau, kad ity labai senas miestas...jis ir yra, bet
galvojau kitaip... nezinau kaip paaiskinti (juokjadé masinos, labai Salta, bet maispudZziai tikrai buvo
geriau'!™ (Andrea, Brazilija)

.Kai mes pirmy karta atvykomei Lietuva, as ir mano Seima, buvo labai dapgiriy
nuomoni, kurios laikui kgant labai pasikeit...0 patys pirmispidziai? ...na, lietuviai man pasirodabai
iSdidas Zmors, jie neturi labai daug, bet labai didZiuojasi, tkepturi.“ (Shasta, JAV)

.-.patys patys pirmiejispidZiai? Baaaa...aSimyl¢jau Lietuw!!! (Saukia) ne, bet tikrai, kadl
tu juokiesi?! (juokiasi) man Sita Salis pasiothbai simpatiSka...viskas taip maza, Zavinga, Lsvar
velniSkai pigu! ...ir tu Zinai, tos grazios mergiorr viskas...jeigu rimtai, tai pireS vaZiuodamaet
neisivaizdavau kaip tai géthy atrodyt...“ (David, Pranzija)

,Mano ispidzZiai buvo labai geri!l! IS pat pirmo Zvilgsnio. &5 tugjau labai getx nuojaug
apie Lietuw, nes fisy futbolininkas labai gerai Zaiddmano négstamiausio komandoj — FC Porto (juokiasi)

(O kaip dar @l ty ispzdZiy, papasakok pkiau) Aaaaa...., taip taip taip...man labai patiko. N@gsius yra
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grazus, taigi toks ir buvo pirmaspidis. Nu ir tada jau Zmas, aiSku merginos... puiki atmosfera!”
(Candido, Portugalija)
,Ne taip blogai kaip tikjausi (Sypsosi). Draugiski Zmést' (Denis, Slo¢nija).

»Tai buvo prie§ 8 metus, bet vis dar teigiami(Matthias, Vokietija)

Visi be iSimties respondentai téjgog pirmieji ju ispidZiai apie Lietug buvo geri
arba net labai geri. Galimaity iSskirti nebent Mario i Slawijos, kurio pirmiejijspidziai buvo

dvejopi, t&iau pats Mario IS kartovardija priezast

»Mano pirmasigspadis buvo toks, lyg asidiau giiZzes kelet, deSimtmeiy atgal...gal It dél
to, kad atvykay Kauno traukini stoi? (juokiasi) Bet kuriuo atveju, a$ labai greitaprsatau, kad Lietuva

gali pasiilyti ta paf ka ir kitos iSsivygiusios 3alys.”

Idomu pasteddi tai, jog neigiamai apie Kaun(kartu dar minimas ir Pané&xys)
atsilieg ir dar vienas pasnekovas pramas Romain :

“AS i8 kartojsimyléjau miess! Man labai pasisek kad turiu galimyb gyventi Vilniuje! Tieg

pasakius, jei maniby pasiile projeky Kaune arba Panékyje, as neidiau sutiles.” (Romain, Pranzija).

Galime neabejoti, kad pirmieji teigiamispadziai apie Sal sudaé prielaidas
sekmingesniam prisitaikymui bei paskatino dar daugdmetis Lietuva, gyvenimo a@ygomis,
Salies kuliira, situacija. Sis pozityvugspidis sukelia teigiamas emocijas ir neatstumia afiyk
sukuria Sviesios Salies optimistivaizd. Kita vertus, pirmji ger ispadi apie Sal galime priskirti
ir vadinamajam ,medaus énesio“ etapui, pirmajai kuitinio Soko fazei, kuomet didzioji dalis
atvykéliy jawia euforip, beveik viskas be iSimties naujoje aplinkoje pedinVéliau, pereinant

kitus kultirinio Soko etapus, pirmiejspadziai gali stipriai keistis.

Kult @riniai skirtumai kasdienin ése situacijose

Atliktas tyrimas patvirtino prielaiy jog kultiriné distancija labiausiai pastebima
kasdieninio gyvenimo situacijose. Tai ypakivaizdu su kalba susijusiose problemose, byityje
vieSajame gyvenime, darbiniuose santykiuose ir Reéspondentai tai vertina kaip itin aktyal
dalyka. Galime manyti, kad taip yra téld jog Siuos kultirinius skirtumus jie patiria gaiib net

keliasdeSimt katt per dier, o tai nuolat atspindi, kad jie yra ,svetimi“ priartiojoje Salyje ir
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primena apie egzistuojanatstum tarp individo ir kitos kuliros. Pabandysime iS é&sl pristatyti

sritis, kuriose kuliriniai skirtumai jagiami labiausiai.

Maistas

Mityba yra vienas iS pagrindupiir svarbiausi zmogaus fiziologini poreikiy.
Pasikei¢ maisto produktai ir pati valgymo kaha stipriaiitakoja tiek fizirg tiek psichig zmogaus
sveikat. Specifiniai, ngrasti patiekalai gali sutrikdyti organizmo veiklsukelti skrandzio
skausmus, o nepgtami produktai ar patiekalai — nemagtres. Siuo atveju su kuiriniais
skirtumais mitybos srityje susiduria irasy respondentai. Dauguma tiriamn pabgzé, jog maistas

ju gimtojoje Salyje stipriai skiriasi nuo lietuviskoj

“llgiuosi maisto. Ka mes valgome labai skiriasi nuo tg, kalgote fis. Ir Zmors cia neina

valgyti velai vakare...” (Candidoo, Portugalija)

“Lietuva rera gurman Salis. O] prisimenu at “roZine sriuky” ir pilvo skausmus po

cepeling...” (Denis, Slownija)

“Pagrindiniai patiekalai pietaujant labai skiriaga ir Jungtitje Karalystje. Cia galima
isigyti maisto i$ skirting pasaulio Sali beveik kiekviename prekybos centre...\4esyki kai pirkau Sviez,
taciau jau suprantamai mirusfuvi prekybos centre, kai staiga ji atgijo, apsiz¢dlgpadaé paskutin savo
Suol — tai dalykas, kurio niekada nebuvau gsatavo Salyje”. (Marc, DidzZioji Britanija)

“Miusy kultira ir Lietuvos kulira kardinaliai skiriasi, misy ir maistas ir drabuziai labai
skiriasi.” (Ramandeep, Indija)

.--.prand@iziSkas maistas — Stai, ko dar maiksta! Ypa valgymo kultiros, kardi kruasan

anksti ryte...mmmm (Sypsosi)“ (David, Praizga)

ISanalizavus responderatsakymus, prielaida, jog kuo kibs viena nuo kitos labiau
nutolusios, tuo labiau juntama kiiiiné distancija pasitvirtino ( Sanni, Ramandeepas &jds).
Taciau j[domu pasteddi ir tai, jog nmisy maistas Sokiruoja net ir atrodytabai panasi kultiry
atstovus — sladna, brita. Tuo tarpu vienas iS prafim paneig¢ mita, jog pran@zai yra pernelyg

dideli gurmanai, kad gétly valgyti lietuviSky maist :

“Riebus lietuviskas maistas... mmm...laba¢gstu !! as kartais ir gaminu ir valgau lietuvaSk

maist . Bulvinius blynus ir cepelinus:.(Romain, Prangzija)
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IS kitatadiy reakcip ir komentan susijusi su maistu galima sgsti, jog maistas IS
tiesy yra ko gero pats svarbiausias fiziologinis pogikoct| kultariniai skirtumai Sioje srityje yra

itin ryskas ir pastebimi, taip pat labai aktGaladaptacijos proceso metu.

Klimatas
Salies klimatas ir oro pokiai respondent buvo minimi taip pat daZnai kaip ir
maistas. Remiantis tiriaju atsakymais, galima teigti, jog Salies klimatasalastipriai jtakoja

laisvalaiko leidimo da, Zmoni; nuotaikas bei savijaut

»DidZiausi iskirtumai, a§ manau, yra kad Zri®Rketiasi kaip oras... kada yra Ziema visi labai
rimti, nékalba, pavasaris jau prasideda juokytis, vasarsisyva labai faina, laiminga, ruduo jau prasideda

buti tili ir t.t. Brazilijoje, mes visada esame {a&ts...(Andrea, Brazilija)

... Ne tik &l oro, zinoma, yra labai salta, bet nieko blogekkiena diena tu mokausi,
kad reikia daugtbuy ir t.t.“ (Eduardo, Brazilija)

,O taip...Ziema buvo labai Salta man. Jausi gana depresyviai, nes be to dar ir gyvenau
vienas. Dabar pavasaris ir mano gyvenimas ahgalipasikeits, tikrai tikrai. Oras ir viskas, kas su tuo
susig- maziau lauko pramag daugiau laiko leidZziama darbe, Zmones tylesni sleienai. (Denis,

Slowénija)

“Oras mane Sokiruoja kiekvigsyk, nes gali bet kada pasikeisti”. (Sanni, Indija)

“Labiausiai negatyvus dalykas Lietuvoje, mano naos) yra klimatas. Oras neretai padaro
neigiam itaka, Zmores tampa ne tokie laimingi ir pozitys. O kai jie nusiteik neigiamai jie nesisveikina su

kaimynais, nenori padi kitiems ir panaSiai”. (Mario, Slanija)

Be kita ko, kalbinti kitatatiai mano, jog lietuvi charakteris taip pat yra nulemtas oro.
Taigi, galima daryti iSvaq jog klimatas veikia ne tik fizinZmogaus tisera (atvykusiems iS itin
Silty krasSt; sunku pakelti Salt priprasti prie daugyds by ir t.t), bet ir lemia psichologin
Zmogaus savijaat netgi nacionalip charakter. Respondentai, Siuo metu gyvenantys Lietuvoje
pastebi, kad lietuviai keéiasi kartu su oru : Zieanr ruden bana liadnesni ir uzdaresni, o pavasar

vasay linksmesni, draugiskai nusiteik

Kalba
Beveik visi be iSimties paSnekovai kaip ¢ja svarbiausi kultaring distancip,

ypatingai aktuali kasdieniniame gyvenime, iSskyrkalta. Taigi, galima teigti, jog kalbos
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nemokjimas buvo svarbi komunikacinkliatis, ir &l to atvykeliai jaute tam tikm kultaring
diskomfort.

»Pirmiausias ir sunkiausias dalykas yra iSmokti ¥alio tada gali daryti Zymiai daugiau.AS
stengiausi, skaiau pasilymus laikraStyje, bet susiduriau su kalbos barf@noma...tu turi molti kalba. Tai

buvo sunku“. (Alexanadar, Makedonija)

“Zinoma, kalba. A3 nagiau atlikti praktiky, o paskui gauti dash bet a vis dar nemoku

lietuviSkai todl tai sunku..” (Candido, Portugalija)

“Taip, iSmokau Siek tiek lietuviSkai, netgi Zemaiéis tafiau savarankisSkai, ne kursuose. AS
manau, kad twéty bati nemokami kalbos kursai studentams, kurie iSytiesri iSmokti gramatik ir kalba
apskritai...daugelis studept kaip ir a§ pats nelankome kalbos kyrse stai per brangu”. (Eduardo,
Brazilija)

“AS iSmokau lietuwi ir rusy pagrindy, tai padeda, ygabendraujant su vyresniais Znéoms”.
(Stepangekija).

“Kalba yra didei problema mums”. (Ramandeep, Indija)

“Daznai susiduriu sukalbos problema, §geai man reikia pagalbos, o Zmisnnekalba

angliSkai.Kalbaia yra sunkiausias dalykas”. (Sanni, Indija)

“Svarbiausias dalykas, kureikia iSmokti yra kalba. O visa kita ko gali mikti, kazkoki
igudZiy igyti vienam reikia Lietuvoje, o kitamytp&iy gali priereikti Kinijoje ar Islandijoje.Vienintél

probelma, kug jawiu darbe kol kas yra kalbos barjeras”. (Mario,Sluja)

».Gyvendamas Lietuvoje man sunkiausia buvo prippaigt lietuviy kalbos , nes yra nelengva

pramokti kalba, kurios pries atvykstant nekartosngedegs.” (Karenas, Arrénija)

Palyginus vig tiriamyju pasisakymus, galima daryti iSvagog klaba vis dito yra tas
tarpkultirinis barjeras ir tas neiSvengiamas #uhis skirtumas, su kuriuo susiduriama kiekwen

diem ir kiekvienoje situacijoje.

Transportas

Transportas yra neatsiejama Siuolatkimutinos dalis. Kur beftume iSvyk, vis tiek
busime priversti arba vairuoti automabibatys, arba naudotis kokios nofssies visuomeniniu
transportu, taip neiSvengiamai susidurdami su vaira kultira ir kitais naudojimosi transportu

niuansais. Ne iSimtis ir isy respondentai, kurie t¢jo jvairiy paticiy Lietuvoje :

53



.Yra labai daug skirtung, bet kadangi mesia gyvenam jau trejus metus, mes jau
adaptavores ir skirtumai tapo nebe tokie pastebimi. Vairawmiaabai skiriasi nuo to, iS5 kur mes atvykom.

Ir geryja ir blogaja prasme (juokiasi). Mes vis dar mokésf (Shasta, JAV)

“Taksi vairuotojai neSneka su tavim, kartais jieklausia iS kur a$ esw Kia veikiu, bet

apskritai jie tik paklausia adreso ir daugiau negasiieko vig kelia” (Alexandar, Makedonija)

“Jas, lietuviai, vairuojate kaip kiats!: (StepanCekija)

“Siek tiek uztrukau kol iSsiaiskinau transportotesimy Vilniuje, taip pat kaip nusipirkti ir
pasizynéti bilieteli troleibuse. Bl kalbos barjero IS pradii dvejodavau kai prane$jo stotely

pavadinimus”. (Mark, DidZioji Britanija)

“Transporto sistema yra gerai iSvystyta”. (Saimuiljja)

Nors respondentai iSskiria daiy@iriy akivaizdzi; skirtumy kasdieniniame gyvenime,
taciau, turint minty tyrimo rezultatus, nesunku pastghog Sios distancijos atvgkams netrukd
prisitaikyti ir savo adaptaaij ivertinti kaip €kminga. Galime svarstyti, jog gailb Lietuvoje
sutinkami kultiriniai skirtumai rra tokie dideli, o labiau stebinantys nei erzinantkurie
.neiSmusa is &ziy"“, nesukelia dideli kliaciy adaptuojantis. Individai tavertina kaip skirtura ir
kompensuojajjnaujaisigadziais (kaip, tarkim kalba), Ziniomis ar randayKiiidy, kaip tai atsverti,
pavyzdziui, namuose gamina savo Salies maisigi, Sios distancijos yra labiau vertinamosipka
Lhataralus” kultiry skirtumas ir toks suvokimas neapsunkina adaptcijo

Organizaciné veikla

Papildony didesni; problemy prisitaikant nesukelia ir darhirveikla bei organizacin
aplinka. Dazniausiai taip yra téldjog kitatawiai paprastai dirba multikuitingje aplinkoje, kurioje
néra itin rySkiai dominuojafios kulfiros. Tokia situacija nereikalauja didelio iSmokinao
sucttingo prisitaikymo kuliiriniy distancijy prasme. Kita vertus, didga dalimi kitatadiy
isidarbinimas lietuviskose organizacijose yrairaiai apribotas kalbos barjerog lparodo ir g

p&iy atsakymai :

»Pagrindie problema, su kuria teko susidurti ieSkant darks, ltetuviy kalbos Zini
trtkumas, nema¥imas taisyklingai kalbti, tarti. Esu vyegjas, to@dl teko mokytis ir Lietuvos tradicini

patiekaly, pazinti ir perprasti skarf (Karenas, Armnija)
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»TU Zinai, kazkuf laika as tikrai nezinojau&man daryti ...dl to, kad kalba, mmm, kalba tai
rimtai, svarbiausias dalykas....taigi, a5 nusprendzifirbti prekyboje, dirbti su parduottm, Kkuriy
savininkai prangzai, logiSka, ar ne ? (juokiasi) Su pramagis man vis tike Siek tiek lengviau , ypkai
kalba eina apie vergl. ir dar a$S pragau priva&iai déstyti prandcizy kalba. O Siaip tai...jokiy dideliy
problemy.“(David, Pranazija)

.Kalba.... ¢ia tai iS vis kaZkas tokio, apielas net girdjau sakant, kad patys lietuviai ®is
laika mokosi kallét (juokiasi). Ir a8 net neZinau &r galima laikytiigudZiu, ar ne, bet mes vis dar mokism
bendrauti, ir tai tikrai yra tas dalykas, kunes privalom iSmokt...ir tai Yra didZiausiasuiki§. Bina
situaciy, kai tenka kalBtis jvairiais Zenklais, nes niekas nekalbasmkalba...” (Shasta, JAV)

,Visada mes moko#s ka nors naujo, manau kad kiekviediem. AS mokiausi, kad lietuviai
gali neliiti tavo draug jau iS pirmo karto, bet jeigu yra (po kiek laikbys per vig gyvenina. Bet nemanau,
kad ketiu savojpraius, as dar gyvenu kaip Brazilijoje, as tik ,adapaw” i Lietuva.” (Andrea, Brazilija)

“O taaaaipgia as iSmokaufti punktualus su darbais (juokiasi)” . (Sanni, jajli
lietuviy kalbos....a$ net neZinau. Man patinka Zésokultira, taigi man tai kaip iréra labai didelis id&kis
iSmokti kazkokip naujy dalyky, a$ to net nejaiu...” (Candido, Portugalija)

»AS tur¢jau iSmokti visko.Viskas man yra nauja. Kitokia teigkitokia Salis, kitokia kuitra.
Pats sunkiausias dalykas, tai yra iSmokti kalbes kai tu moki kalpy tai gali daug daugiau, gali dirbti
geresm darka, komunikacija. Darlp surast buvo sunku, nes a$ stengiausi, ieSkojalaikrastyje, bet
problema buvo kalba. Reikia iSmokti kajbbet tai sunku. Mano atveju buvo dar sunkiau, detgavau
pasiilyma dirbti angly kalba. Taigi man pasisek (Alexandar, Makedonija)

.Manau, kad didZiausia problema susijusi su damaukalbos barjeras.draviena problema yra
tame, kad lietuviai taip nepasitiki uzsietias, kaip vietiniais...bet Siaip manau, kad ta ywormalu, ir visi

uzsienig€iai tai patiria, kad ir kokioje Salyje begyverit(Mario, Slownija)

ISanalizavus interviu su pasnekovais akivaizddestebimas kalbos, kaip pagringsn
kliuties jsidarbinant nacionaliéje kompanijoje, dominavimas. diau visi respondentai tuo {a
pazymi, jog kalh jau mokosi arba ketina préd mokytis. Tokie veiksmai tarsi paroda pora
grekiau ir geriau prisitaikyti, bei tai, kad artimiausisavo ateities planus jie sieja su Lietuva, o tai
vélgi byloja, kad adaptacija vykstakeninga linkme.

Seima

Kaip jau buvo aptarta ankstesniuose Sio darbo stiye, Seimié packtis turi didek
itaka adaptacijos procesui. Tuo tarpu Siame kontekstepgusias klausimas yra ar atédydi jo

Seima. Teorijoje yra nurodyta nemaZzai aiydgidziartiy teigti, jog prie emigracijos nélsmés
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neretai didele dalimi prisideda asmetsmr Seimynigs problemos. Galima teigti, kad Seima vaidina
pirmaplan vaidmer norint apibézti adaptacijos ékme. Seima, kuri nesugeba adaptuotis naujoje
aplinkoje (vidutiniSka medicininpagalba, nepatenkinama Svietimo sistema, sutuoktioras ¢sti
savo karjeq ir t.t.) neiSvengiamai sukels pavaggkmingai adaptacijai. Dalis @isy respondent yra
pakankamai jauni ir nevedtoctl jy adaptacijai neturi reiksés ju paiu sukurta naujoji Seima, bet
tévy Seima, ir jos artumas kasdieniniame gyvenime skyna dar ir nulemtas kaktinio pagrindo.

Miasy apklaustos amerikies atveju matyti, kad visa Seima Lietuvoje yra nghlo
isitvirtinusi ir ¢ia jawiasi puikiai, Seimos nariai turi égstam veikla, daug draug ir per trejus
metus susilre stabily gyvenimy. Tai, jog per 4 laika jie jau suspjo tvirtai jleisti Saknis Lietuvoje
byloja ir atsiragds ,namy”“ jausmas :

Lvienas dalykas yra man labgtriges..¢ia réra grynai apie gyvenimLietuvoj, bet labiau
apie tai, koks jausma&a bati. Taigi, mes buvom gfe | valstijas mazdaug vienameénesiui, ir nisy
vieShags pabaigoje mano berniukai buvo pasituggzti ,namo“,kabugse, i Lietuva.” (Shasta, JAV)

Galima svarstyti, kad jeigu bent vienas Seimosysarelity pritaps prie naujos
aplinkos, ar Seimos gyvenimo situacija febpatogi, atvykliai turéty adaptacijos problem ir
turéty svarstyti savo atdiLietuvoje. Tam nepriestarauja ir makedono Alexarataejis. Sis asmuo
i Lietuva atvyko @l to, kad sukiré Seimy su lietuvaite. Lygindamas savo ir Zmonos gsias Salis
nusprend, jog Seimai palankesa silygos ir daugiau galimyhi yra Europos gungos nadje
Lietuvoje. T&iau svarstant apie atgitbatent nerimas & Seimos ir neleidzia jam teigti, jog jis
pasiliks ¢ia visam laikui. Alexandar svajoja apie nuagabists, patogesi gyveniny, tafiau
pripaista , kad tam uZsidirbtia yra labai sunku. Kita vertus, Sio makedono &wvegtvirtina kit
Seimos faktoriaugtakos aspektadaptacijaiCia jis turi $eim, kuri juo rpinasi, sutuoktiss &vai
priemé Siltal, jisisiliejo i Zmonos draugraty, ckl to, jo adaptacija buvo sklandesn

Labai panasi situacija yra ir portugalo Candidoarneno Kareno, kurigia atvyko
pas gimines,é&kmingai sukiré Seimy, igijo daug draug lietuviy ir sckmingai adaptavosi, bei ketina
¢ia pasilikti :

»<...>nusprendziau pasilikti Lietuvoje , visamikiai, cia turiu Seim, mégstam
darla, draug. Turésiu galimylé geriau pazinti Lietuy.” (Karenas, Arngnija).

»,AS manau, kad a$ adaptavausi visg{nsingai...nes mano mergina, jos Seima man

padeda geraiia jaustis. Ir maria labai patinka ir visai nesunku.” (Candido, Pgetiija)

Seimos, kaip vieno pagrindinadaptacijos faktoqi svarla puikiai iliustruoja ir dviej

brazily, Andrea ir Eduardo, situacijos, kuomet jiems lalsaarbyy Seimos nati néra Salia
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adaptuojantis naujoje kuloje. Tai yp& aktuali problema planuojant afieihes abu respondentai
jawiasi prisitaile, gakty ir noréty cia gyventi, td&iau &l Seimos ir jsipareigojimo Seimos

tradicijoms, baig studijas nelikgia gyventi, ketina ggti { savo gimgja Sal.

-Man labai patinka Lietuva, Vilnius... g&i@u cia gyventi, bet as dar neplanuoju, nes
mano Seima yra Brazilijoje ir tikrai negaliu gyvemtliu nuo jos. Jeigu mano Seima gyventu
Lietuvoje, as gyvefiau cia, be jokiu problemu.” (Andrea, Brazilija)

,Ne dabar, nes man priklauso nedidetigot sukurtas Seimos verlas Brazilijoje. <...>
bet as gakiau gyventi Lietuvoje be joli problemy, man tereikty rimtos priezasties, kaip geras
darbas ar vedybos. “ (Eduardo, Brazilija)

Taigi, tu respondent, kuriems Seima yra labai svarbi gyvenime vestyddaptacija ir

rySys su priimaéiaja Salimi yra stipriaitakotas Seimyninio faktoriaus.

Tarpasmeninés interakcijos

Sékminga komunikacija Seimoje ir Seimos komunika@jaskritai, jau parad savo
itaka adaptacijos procese. Nepaisant skirtingo adaptadgipsnio, dauguma zmanigyveniny
svetimame kraSte pradeda tiesiog kaip ,svetimi“t Mébudami pakankamai gerai prisitailprie
naujos kuliiros, jie nuolat jatia tam tikg atstum tarp sags ir vietiniy gyventoj, toctl kultarinés
adaptacijos procese labai svarbaidmen vaidina atvykliu bendravimas su Seimininkais ir
tarpusavyje.

ISanalizag respondent mintis apie lietuviams twinga bendravimo kulira, galime
pastebti, jog didzioji dauguma lietuvius apidina kaip labai malonius, paslaugius, geranoriskus,
draugiskus, Zingeidzius, datisds ir t.t. Ta&iau kai kurie respondentai p&bra ir tai, jog lietuviams

budingas tam tikras Saltumas, susikaustymas, drovumas

»,AS manau, kad Zzmas yra labai malois ...aiSku, daaaaaug ramesni uzZ piizos,
Cia tai faktas ...beta § matau ir labai didskirtumy tarp lietuvii moten ir vyry...(kokius
skirtumu ? kokia prasme?) ...aS noriu pasakyti, kalgmos yra nerealiai grazios , nu Id&t ir
taip aisSku, bet ne tik tai, jos dar ir daug malowss megsta uzmegzti pazintis ir t.t. ....bet tik ne
vyrai, ka ? Kartais jie man atrodo tokie netgi agresyvoki.sakyiau, kad iS esgs lietuviai yra
labai svetingi ir maloniai priima, ir tikrai ne fiatai, bet tuo p&u as manau,kad jie yra drs

susikaust ir mieliau lina savame rate nei bedrauja su nggparmais, ...aS noriu pasakyti, , kad
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teoriSkai lietuviai labai Sauniai priima kitataus, bet iS tieg jie néra linke uzmegzti labai artim
santyki ...“ (David, Pranazija)

»AS manau, kad yra sunku bendrauti su lietuvigéspaprastai yra labai rimti; ne labai
bendrauja pirma karta, jiems reikia labai geraigainti Zmones ir tada pradeda kalbeti daugiau.
Irgi yra daug Zmonij, kad rera tolerantidki su uzsenieciais. Zinoma, kad negaliyti ta uZ visus
lietuvius, yra daug zmouj kad labai gerai bendrauja ir labai patinka, kswtano kad tu esi iS kitur,
bet turi lietuviy kraup ir nori kalketi lietuvisSkai ir gyventi lietuwy kaltura. Jie, geriau, priima kas
yra i$ lietuviy gimines.” (Andrea, Brazilija)

,O, man labai patinka lietuviai! Mano nuomone, aai maloms ir geri Zmoss.
Draugiski ir visada pasiruedackti. Zmores ¢ia man patinka...nu tikrai, nes jie labai nori daug
suzinoti, vig laika mokosi ir daug dirba. Lietuviai tikrai ne tokieginiai kaip portugalai. Tikrai. Ir
jie tikrai visada labai malars su manim...ir dar niekada nesijaw diskriminuojamas. Niekactra
jokiy problemy pakalketi su jais...kazkaip lietuviai visada labai domisanim, lg ascia veikiu...as
susitinku ir su savo merginos draugais, bet ir $taik uzsienigiais bendrauju“.(Candido,
Portugalija)

,Cia a3 turiujvairiy tautybiy draug;. Taip pat ir daug drauglietuviy. AS buvau du
kartus pasirinks lietuvius kambariokus ir as labia myliu savouieskus draugus, o ypauos,
kurie gyvena provincijoje... “ (Eduardo, Brazilija)

“...0 taip...jie labai draugiski, o ygamerginos! (juokiasi) , zinoma, kai kurie znésn
nenegsta atvykliy, taiau as turiu lietuwj draugr.” (Raman, Indija)

“Nu Zmores neateina. Gal jiemsiapi, bet jie neateina. Ir Zmés IS vis mazai
skambinasi, vaikSto kazkur kartu, susiti§m ir t.t. <...> Nu jei nori eit iSgert kavos ar Zaast
boulinga, tai turi tartis kelis rnesius iS anksto ir gal tada ir nueisi....gal. @Bakbmunikacija tokia
pati, bet skirtumas yra, kad kai tu sakai : —Einkawos! Tai ir nueini. Kolegosia vieni kity
nepaista. “ (Alexandar, Makedonija)

.Pirmiausia, tai temperamentas, komunikavimalds, va .¢ia pavyzdziui kaip gs
sveikinags ir nepasibtiuojat....to man labai tiksta, bdiniy!! Tu turétum labai gerai zinoti, kaip
jie bwiuojasi, prandzai !!! dar kaip Pranezijoje visi tarpusavyje kalbasi, bendrauja, ta prasas
noriu pasakyti netgi nepgstami, va ! (David, Pramzija)

Derety pazyneti kitatawiy isskirtus jdomesnius aspektus. Pavyzdziui, net keletas
respondent pamirgjo, jog lietuws merginos atrodo draugiSkésn ir labiau linkusios i
tarpasmenines interakcijas su atéikis IS kity Saly, nei Lietuvos vaikinai, kurie, be kita ko,

kartais gali pasirodyti net agresyvoki. Beveik vagiklaustieji pastefjo, jog pazinties pradzioje
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lietuviai gali kati santiras, Saltoki, bet geriau susipagjmeretai tampa gerais draugais;jtado tas
faktas, jog visi uzsienéai teigia turintys drauglietuviy.

Galime daryti iSvagl jog kitatadiai jawiasi neignoruojami, pakankamai geranoriskai
priimami, susiranda vietini draug, ir dél to jawiasi saugesni svetimoje aplinkoje, labiau
prisitaike. Ju kasdieninis socialinis gyvenimas yra vertingesdaosi panasusiprast gyveniny
savoje aplinkoje. Visi Sie veiksniai, pozityvi beadimo patirtis, uzsimezgemociniai rysiai

sumazina kuttring distanciy tarp atvykusiojo ir vietinj, bei tarp skirting kultiry bendgja prasme.

Adaptacijos skmingumas

PrieS tai esafiuose skyriuose iSanalizavome pagrindines tkires distancijas,
iStyreme kokiais atvejais jos labiausiai pastebimos ikskgra j; poveikis kultirinei adaptacijai.
Siame paskutiniame poskyryje i$siaikinsime, kairhi kitatawiai, atvyke i Lietuva gyventi,
dirbti ar studijuoti patys vertina savo adaptaciPpauguma respondent(iSskyrus Denis iS
slovenijos) savo adaptaaijLietuvojejvertino kaip iS esgs skminga, 0 kai kurie iSy netgi kaip
ypatingai skminga. Siuo atveju mums ypatingaiipejo tai, kaip savo adaptagijvertina patys
respondentai, tuo pa jsivertindami ir savo asmenines savybes, éfelns, anksiau jgytas
kultrines zinias ir nuoy tiesiogiai priklausantarpkulfirini efektyvun :

»AS galiu sakyti, kad buvo labai sunku... ne t dro, Zinoma, yra labai salta, bet
nieko blogo, kiekviena diena tu mokausi, kad redaalg fiby ir t.t. Su Zmoamis buvo blogiau, nes
yra skirtingos negu brazilkey ir tau reikia iSmokytis kaip yra ju gyvenima ir fams patinka.”
(Andrea, Brazilija)

LAS manau, kad mums sekasi visai neblogai, bet mes dar
adaptuojarés...(juokiasi)“ (Shasta, JAV)

.Per tris metus, katia gyvenu, a§ manau, kad aS adaptavausi geraietadu joki
problem;,man patinkacia gyventi, labai gerai...taip. Mano ateities plakaiNet nezinau,
tikrai ...bet kuriuo atveju,turiu minti pasiliktiia, Siuo metu, sakyau Lietuva man patinka labiau
uz Prandzija...." (David, Pranazija)

,Savo adaptacija Lietuvoje vertinu teigiamai, neessisidugs su neigiama reakcija
savo atzvilgiu..." (Karenas, Arénija)

»raip....ji £kminga. IS kur as esu atw&g man nesudinga prisitaikyti gyventtia, tai
galima padaryti, nemanau, kad tai yra sunku...tturnémti daugiau Sneki, daugiau dortis,
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daugiau #@ipintis...tu neturi kaléti, jei nori, tai aiSku gali, bet neprivalai, tagésuatinga (Sypsosi)“.
Alexandar, Makedonija).

»Tikrai sékminga. Bet mano nuomone, kad adaptudtes tu tikrai turi to labai
noréti..." (Eduardo, Brazilija)

“Taip, IS tiesy aS adoptavausiékmingai — netgi nemaidamas laisvai kabi
lietuviskai”. (Mark, Didzioji Britanija)

“Ne visai. Manau, kad as suggdu prisitaikyti, bet tikrai ne adaptuotis...” (Denis

Slowénija)

Paanalizay gautus atsakymus matome, jog atlgd pastebi ir supranta kaltinius
skirtumus visose kasdierdise situacijose, 0 ypasusijusiose su maistu, klimatu, bendravimo
ipatumais, kalba. ISnagéje gautus rezultatus, galime pasiibjog nors respondentai ir nijo
ivairius kulirinius skirtumus, kutftrinés adaptacijos barjerus, susiél su jvairiomis adaptacijos
problemomis, t&iau tai y nenuvyk, o prieSingai, netgi paskatino siekti kuo efekgns bei
sekmingesis adaptacijos. Kita vertus, abiems vaikinams iSjdsdLietuvoje adaptuotis buvo
sunkiausia, nes tai yra labiausiai kmkai nuo Lietuvos nutolusi Salis (i$ tijty), tarp Lietuvos ir

Indijos yra didziu¢ kultariné distancija.
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3.3. Tyrimo iSvados

Atlikus tyrima galima daryti tokias iSvadas :

Hipotez, kad tiry kitatawiy adaptacija labiauékminga nei neskminga, pasitvirtino,
kaip ir tai, jog kitatatiai ypa rySkiai patiria kulirines distancijas kasdieniniame
gyvenime;

Pasitvirtino ir prielaida, jog itin didel jtaka adaptacijai ir ilgalaikiam gyvenimui
sveiioje Salyje turi Seimos faktorius, rySys su ja, lagiskritai asmeniniai rySiai ir
komunikacijajvairiose socialinio gyvenimo sferose;

Atvykéliai pasteljo daugijvairiy kultariniy skirtumy, tatiau tai netrukdo jiems stengtis
prisitaikyti;

Kalba yra viena i$ svarbiawskultariniy distancijy, kuria siekdami sumazinti kitatiai
aktyviai mokosi lietuwy kalbos;

Dauguma atvykusju savo adaptacij vertina teigiamai ir mano, kad laisvai ¢al

Lietuvoje gyventi ilg laika.
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ISVADOS

IS Sio magistro drabo galime daryti tokias iSvadas;

Adaptacija — tai psichologinis, socialinis, harmosi ir integracijos procesas tarp

individo ir naujos kuliirinés aplinkos, siekis pasijusti kaip namuose

Komunikacija yra pagrindinstrukiira, apjungianti atvydius ir priimartia visuomen.
Siam procesui itin svafis veiksniai : a) atvykusiojo vidéncharakteristika, b) sociaks

- kultarinés aplinkos glygos

Laipsnis, kuriuo vienos Salies normos ir vedytskiriasi nuo kitos galidti jvardintas

kaip nacionalig kultariné distancija

Ivairis individualis veiksniai ir gefjimai neatsiejami nuo pazinimo, Kkuris yra

neiSvengiamaagyga pavykusiai adaptacijai ir katiniy skirtumy jveikimui

Migrantai, atvylk | naup kultaring aplinka neiSvengiamai patiria kultiny Soka

Kultarinis kontekstas arba kaliné aplinka yra labiausiai pastebimas ir adaptacijai
aktualiausias faktorius, nes su juo dazniausiaidsusma kasdieniniame, realiame
gyvenime ir pajuntama kuaitiné distancija. Kuliring aplinka geriausiai atspindi
vadinamoji pastebimoji kulta, t.y. priimagios kultiros kalba, papkoai, ritualai,
gyvenimo lidas, buitis ir t.t.

Tyrimo hipotez, kad tiriy kitatawiy adaptacija Lietuvoje labiauélaminga, nei
neskminga pasitvirtino, kaip ir tai, jog atvykusiejtin rySkiai patiria kulirines
distancijas kasdieniniame gyvenime. Kulbiai skirtumai, pastebimi kasdieniniame

gyvenime, neiSvengiamgakoja adaptacijos procesékang ir trukme.
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e Pasikeit maisto produktai ir valgymo kuilta turi dideés reiksSng¢s atvykliiy psichinei

ir fizinei savijautai bei prisitaikymui naujoje Katoje

e Dideli klimato skirtumai tarp gimtosios ir priimaios kultiros stipriaijtakoja migrani

nuotaikas, apriboja laisvalaikio praleidimadus ir veikia adaptacijos proces
e Prielaida, jog labai didelitaka adaptacijai ir apsisprendimui ilgiau likti Salyjeri

Seimos faktorius, tarpasmeniniai rySiai jirairiapug socialire komunikacija, buvo

patvirtinta
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Adaptation of foreigners living and working in Lithuania (summary)

Communication always was one of the most importdmman activities.
Contemporary possibilities of communication are @dm unlimited, therefore naturally
interpersonal and social communication more andemoften turns into the intercultural
communication. While people of different culturesds, obviously plenty of new problems and
misunderstanding originate. This paper namely @stsrin intercultural interactions, attempting to
understand different cultures and successful atapten hosting culture.

The main problem of this work is to identify litwal distances, describe situations in
whose these distances are most remarquables, Wamgsts manage them, and the way they
influence cultural adaptation.

Originality of this paper refers that the topic @fltural adaptation is relative new,
especially in Lithuania, so there are very few agslkees concerned question mentioned above.
Further, generally inquireing is emigration of liimians in other countrys, but not the adaptatfon o
strangers in Lithuania, though this becoming maowe rmore relevant subject.

The main purpose of research is to review strasgamifaptation experience in daily,

social, cultural life and professional environement

The main concepts in this paper argranger, communication, adaptation, cultural
distance, cultural differences, culture shock, uatinent, aculturation, assimilation.
This paper can be useful for communication stugjeaiso for every one interested in

cultural adaptation, intercultural relations, irtetions and cultural distances.
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1 priedas

Anketos pavyzdys

1. Gal gattuméte prisistatyti ? (trumpai apie save : vardas, asygrofesija,isS kur atvykote...)

2. Kiek laiko gyvenate Lietuvoje?d<ia veikiate?

3. Kodkl pasirinkote Lietug?

4. Kokie buvo dsy pirmieji jspadziai atvykus? Kaipsivaizdavote Lietuy pries atvykstant?

5. Kokius kultirinius skirtumus pastebite? (klimatas, maistastidniislygos, vieSasis transportas,
parduotu¥s, aptarnavimas) Kas Sokiruoja? Kurie dalykai patjrkurie nepatinka?

Ko labiausiai tiiksta? Prie ko sunkiausia priprast?

6. Ar teko mokytis k nors naujo? Keisti sajprocius?

7. Su kokiais sunkumais susrédte ieSkodami darbo/dirbdami?

8. Kaip jums atrodo, kaip lietuviai priima ,svetimsius“? Kaip lietuviai bendrauja tarpusavyje ir
kaip su kitatatiais? Kaip bendrauja darbe, kaip laisvalaikiu? Kagpgadintuméte lietuvius?

9. Ar turite draug lietuviy? Su kuo daugiausiai bendraujate?

10. Kaip galitgvertinti savo adaptaaijLietuvoje?

11. Ar planuojate pasilikilia? Ar nogtuméte gyventi Lietuvoje?

12. Gal prisimenate k@kors ypating ivyki, istorija, susijusius su kuiitiniais skirtumais?
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2 priedas

1 Interviu: David

Q: Présente-toi s'il te plait (prénom, age, professn ...)

R: Bon....je m’appelle David, j'ai 36 ans, je suis coergant .

Q: Ca fait longtemps que tu habites ici, en Lituaie? Qu’est-ce que tu fais ici ?
R: Laisse moi compter un peu ....mmm, ca fait 3 an®jese, oui, c'est ca. Comme jai déja dit, je
suis commercant, alors, je vends du poisson coagkdé produits italiens aux truffes (ca marche

pas mal,ah!) ..... et je suis un professeur ducaiEnen meme temps, voila.

Q :Pourquoi tu as choisi la Lituanie ?
R: Pourquoi ?... bonne question ...je sais pas exactend&vais quelques amis qui habitaient déja
la, je les ai visit € quelque fois, la Lituaniea®’plu beaucoup et comme ca j'ai décidé de venir

habiter ici ...c’est ¢a I'histoire.

Q:Quelles étaient tes premieres impressions quartd es arrivé ? Comment tu imaginais la
Lituanie avant venir ?

R :Les toutes premiéres ? baah ....je suis tombé amoanerc la Lituanie ! non, mais c’est vrai,
pourquoi tu ris, toi ? je I'ai trouv é trés sympa ays ...c’est petit, c’est charmant, c’est propre e
c’est vachement pas chere ! et tu sais, les bélles et tout ...(juokiasi) franchement, avant de

venir, je n’avais aucune idée a quoi ca ressemblai

Q : Quelles différences culturelles pourrais-tu metionner ? Qu’est-ce qui te choque ? Est-ce
gu’il y a quelque choses en Lituanie que tu aimesidn ou tu détestes ? Qu’est-ce qui te
manque le plus ?

R :Tout d’abord c’est toujours le tempérament , la eamication, quoi ...c’est par exemple
comment vous dites bonjour sans embrasser l'untraucela me manques beaucoup, les
bisous !l tu dois savoir trés bien comment ilsbrassent, les Francaidl!!, comment en France
tout le monde se parle entre eux, je veux direggss qui ne connaissent pas l'un l'autre, voila!
J'adore la nature, les belles filles, Vilnius comnikke et beaucoup d’autres choses...la bouffe

francaise, ca me manques aussi! la culture & masggout, les croissants chauds au petit
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matin...mmmm (sypsosi) o.k., juste un tout petit penan, mais en général ¢a, je suis heureux

d'etre ici !

Q : Etais-tu obligé d’apprendre quelque chose de nveau , de changer d’ habitudes ?
R :La langue tout d’abord ! mon dieu, ¢a fait troissaque j'habite ici, et c’est toujours pas
facile...oui, la langue c’est le plus important jeisr...Quoi encore ? les soirées commencent

beaucoup plus tot qu’en France, ¢a, c’est sureis siaon, pas grand-chose, quoi....

Q : Avais tu des problémes en cherchant du travadu en travaillant ?

R :Tu sais, pendant quelques temps je savais padaju®i..parce que la langue, mmm, la langue
c’est vraiment quelque chose, c’est le plus impartaalors j'ai décidé de faire du commerce avec
des magasins dont les propriétaires étaient legdis, c'est logique ¢a, non ? avec des francais
c’est quand meme plus facile pour moi, notammentesplan business... et encore j'ai commencé

a donner les cours de francais en privée. Sinagdparandes problémes pour moi .

Q :Qu’est-ce que tu pourrais dire sur les lituanias? Comment tu les trouves ? Est’ce - qu’ils
savent accepter des étrangers ? Comment ils commanient entre eux et comment avec des
étrangers ?

R :Je pense gu'’ils sont des personnes assez gentibeaucoup plus tranquilles en comparant avec
des francais, c’est sure ...je vois aussi une graliffierence entre les hommes et les femmes en
Lituanie...(quelles différences, dans quel sens @ vepux dire, que les filles sont carrément belles
, ¢a c’est normal, mais pas seulement ¢a, ellesbs&@aucoup plus gentilles, elles aiment bien faire
des connaissances etc ....pas les hommes, heindisp@rfles trouves assez agressifs meme...je
dirais que les lituaniens en général sont acamjliracistes non plus, mais en meme temps je
trouves qu'il est difficile trouver des amis lituans, parce qu’ils sont un peu coincés, timides et
préferent rester dans le milieu familier, en comivamt entre eux ...je veux dire, que
théoriguement ils acceptent perfectement les géran mais en effet ils veulent pas établir des

relations assez intimes ...
Q : Est-ce que tu as des amis lituaniens ? De quehationalité sont d’autres amis ?

R :Pas beaucoup vraiment, quelques uns, surtoutlles fi.jai plutét des amis frangais, anglais

etc., des étrangers, quoi ....
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Q :Comment tu pourrais évaluer ton adaptation en lituanie ? Est-ce que tu aimerais rester

ici ?

R :Pendant trois années que j’habite ici, je me séms adapté, jai pas de grandes problemes,
jaime le milieu , ¢ca va...oui. Mes plans pour I'are? je sais pas, vraiment ...mais en tout cas j'ai

des idées de rester ici, oui, je dirais en ce moiegréfere la Lituanie a la France....

Merci ! =)
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2 Interviu: Karenas

K: Gal galétumeéte prisistatyti?(trumpai apie save:vardas, amziusprofesija, iS kur atvykote...)
A: Mano vardas Karenas. Man keturiasdeSimt ynettvykau iS Arnenijos. Dirbau vigju
armenisky patiekal restorane ,Araks®.

K: Kiek Laiko gyvenate Lietuvoje? Ka ¢ia veikiate?

A: Lietuvoje gyvenu jau kaip septynerius metus.

K: Kod él pasirinkote Lietuva?
A:Lietuva pasirinkau tod, kad turiucia giminatiy, kurie daug pasakojo apie Lietyvtaip pat

kvieté aplankyti.

K: Kokie buvo Jusy pirmieji jspiadziai atvykus? Kaip jsivaizdavote Lietu\a pries atvykstant?
A: Tik atvykusi Lietuva paliko gerugspadzius.

K: Kokius kult arinius skirtumus pastebite? Kas Sokiruoja? Kurie ddykai patinka, kurie
nepatinka? Ko labiausiai triikksta? Prie ko sunkiausia priprasti?

A: Atvykes i Lietuva pastebjau nemazai kuiiriniy skirtumy. Lietuvos ir Arngnijos skirtinga
architekftira, paprdiai, istorija, taip pat politika. Kalbant apie patius klausimus labiausiai
Sokiravo Lietuvos politinis stabilumasistatymy paisymas, lietuwi patiklumas politiniais
klausimais. Mano Salyje tcera, ten visk daro ir perka pinigais.

Gyvendamas Lietuvoje man sunkiausiai buvo priprasie¢ lietuvihy kalbos, nes yra nelengva

pramokti kall, kurios pries atvykstantrkarto neesu gikdes.

K: Ar teko mokytis k 3 nors naujo? Keisti savijpro¢ius?

A: Esu vigjas, toal teko mokytis ir Lietuvos tradicini patiekal;, paZinti ir perprasti rasti skagn
K: Su kokiais sunkumais susidir éte ieSkodami darbo/dirbdami?

A: Pagrindire problema su kuria teko susidurti ieSkant darbplietuviuy kalbos Zini trakumas,

nemokejimas taisyklingai kal®ti, tarti.

73



K: Kaip jums atrodo, kaip lietuviai priima ,svetimu osius“? Kaip lietuviai bendrauja
tarpusavyje ir kaip su Kkitatauciais? Kaip bendrauja darbe, kaip laisvalaikiu? Kaip
apibadintuméte lietuvius?

A: Manau, kad dauguma lietuyvi,svetimuosius® priima svetingai, aiSku atsirandaakiy, kurie
ziari nepatikliai, abejingai. Darbe bendrauju lengvajauiu, kad as svetimsalis, manau, kad taip
yra toctl, kad jie mane priima tgk koks as esu, su mano pliusais ir minusais, befalteip su
lygiu, nors neesuyj Salies pilietis. Lietuvius gatiau apilidinti kaip svetingus, ramius Zmones.
Lietuvoje susiradau nemazai draulietuviy, dazniausiai su jais tenka bendrauti darbe, taipimp

laisvalaikiu.

K: Kaip galite jvertinti savo adaptacija Lietuvoje?

A: Savo adaptacijLietuvoje vertinu teigiamai, neesu susigh su neigiama reakcija savo atzvilgiu,
todél nusprendziau pasilikti Lietuvoje visam laikutia turiu Seina, megstama darty, draug.

Turésiu galimyle geriau pazinti Lietuy.

Adia ©
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3 Interviu: Andrea

K:Gal galétumete prisistatyti (trumpai apie save: vardas, amzius, profesija, IS kur
atvykote...)?

A: Andrea de Alencar Kasteckas

22 amzius

Student iS Filologios Universiteto — LietuyiKalbos Katedros. IS Brazilijos

K: Kiek laiko gyvenate Lietuvoje? Ka ¢ia veikiate?

A: Jau 4 mengsAS studijuoji lietuviy kallba

K: Kod él pasirinkote Lietuva?
A:Nes a esu lietug (turiu pilietyke), mano senelis yra lietuvis. AS dirbu brazilijostliviy

bendruomene ir man labai idomiausi Liefuv

K: Kokie buvo Jiisy pirmieji jspadziai atvykus? Kaip jsivaizdavote Lietuwy priesS atvykstant?

A: Jau mano ketvirta karta Lietuvoje. Pirma karta b@@®3m. Pirmaspudziai buvo nuostabu,
labai maza miesta (Vilnius), viskas labai Svaruss..galvojau, kad iity labai senas miestas (yra,
bet galvojau kitaip... nezinau kaip paaiskintg,rbasinos, labai Salta, bet majspudziai tikrai buvo

geriau!!!

K: Kokius kult @rinius skirtumus pastebite? Kas Sokiruoja? Kurie ddykai patinka, kurie
nepatinka? Ko labiausiai triiksta? Prie ko sunkiausia priprast?

A: Didziausi iskirtumai, as manau, yra kad zr®ketiasi kaip oras... kada yra ziema visi labai
rimti, nékalba, pavasaris jau prasideda juokytis, vasarsisya labai faina, laiminga, ruduo jau
prasideda buti tili ir t.t. Brazilijoje, mes visadaame tas pats; maistai irgi labai skitinga. Mabai
patinka, kad visi gerbia uz savo pilietyls uz Lietuwy (kiltura, sporg ir t.t)... man tik nepatinka,

kad lietuviams @nori ¢ia gyventi.
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K: Ar teko mokytis k 4 nors naujo? Keisti savgpro¢ius?
A: Visada mes mokoas ka nors naujo, manau kad kiekviediera. AS mokiausi, kad lietuviai gali
nehiti tavo draug jau iS pirmo karto, bet jeigu yra (po kiek laikds per vig gyvenimy. Bet

nemanau, kad k&u savojprocius, as dar gyvenu kaip Brazilijoje, as tik ,adagaw” i Lietuva.

K: Su kokiais sunkumais susidir éte ieSkodami darbo/dirbdami?
A: AS nedirbu.

K: Kaip jums atrodo, kaip lietuviai priima ,svetimu osius“? Kaip lietuviai bendrauja
tarpusavyje ir kaip su Kkitatauciais? Kaip bendrauja darbe, kaip laisvalaikiu? Kaip
apibadintuméte lietuvius?

A: AS manau, kad yra sunku bendrauti su lietuviagspgprastai yra labai rimti; ne labai bendrauja
pirma karta, jiems reikia labai gerai susipazintiahes ir tada pradeda kalbeti daugiau. Irgi yra
daug Zmonj, kad rera tolerantidki su uZsinieciais. Zinoma, kad negakyti ta uZ visus lietuvius,
yra daug Zzmoni, kad labai gerai bendrauja ir labai patinka, kawzino kad tu esi i$ kitur, bet turi
lietuviy krauj ir nori kalketi lietuvisSkai ir gyventi lietuwyy kialtura. Jie, geriau, priima kas yra is

lietuviy gimines.

K: Ar turite draug y lietuviy? Su kuo daugiausiai bendraujate?

A: AS neturiu daug, bet turiu keletus draués draugiauju ir su berniukais ir su mergauis.

K: Kaip galite jvertinti savo adaptacija Lietuvoje?
A: AS galiu sakyti, kad buvo labai sunku... ne tét dro, zinoma, yra labai salta, bet nieko blogo,
kiekviena diena tu mokausi, kad reikia daudpyr ir t.t. Su Zmoamis buvo blogiau, nes yra

skirtingos negu braziligy ir tau reikia iSmokytis kaip yra ju gyvenima ir kams patinka

K: Ar planuojate pasilikti ¢ia? Ar norétumete gyventi Lietuvoje?
A: Man labai patinka Lietuva, Vilnius... gélau cia gyventi, bet as dar neplanuoju, nes mano
Seima yra Brazilijoje ir tikrai negaliu gyventi iolnuo jos. Jeigu mano Seima gyventu Lietuvoje, as

gyvertiaucia, be jokiu problemu.

K: Gal prisimenate kokij nors ypatinga ivykj,istorij 4, susijusius su kulfiriniais skirtumais?

ACI D
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4 Interviu: Eduardo

Q: Please, introduce yourself. (hame/age/where ag®u from/what are you doing in your life
etc...)

A: Eduardo Medeiros Aluizio. 25 years old. From Brdavas graduated in Brazil in foreign trade
and came to Lithuania to do my master degree. ¢ laso a small company built by my father in

Brazil.

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?
A: I'm living here here for 8 months already. AndIvae 10 months more. I'm doing my master

degree in International Business Economics at VU.

Q: Why did you choose Lithuania?
A: Trough friends | knew Lithuania. Also trough pemflom Lithuanian community in Brazil. As

Lithuania is now in EU I've applied to a scholagsprogram for this propouse.

Q: What were your first impressions about Lithuania?
A: Lots of old buildings. I thought that people weorer her, but compared to Brazil it's nothing.
Also for the first impression Lithuanian people wenot so friendly (now | don’t know if

Lithuanian or Russian cause in Vilnius it is verixtarized).

Q: What shocked you? What “things” you found positves/negatives?

A: Racism in the streets, in front of Police shocled Bome nationalism is noble for a country, but
not sickness like some people do. | have friends téd tooth broke, and were punched, kicked,
whatever, without any reason, just because theyoaeggners. But also family seems to be nice in
Lithuania. Specially countryside families. We fediry comfortable with their friendship.

Q: What cultural differences you noticed the mostgome rituals, rules, the way of living)? Do
you still feel them? What was the most difficult dference to accept for you?

A: Very small children getting buses alone is sonmefhinat surprised me. But also you can see that
they are aggressive since small. They punch andthkiemselves all the time. Of course that they

are playing, but it's not a nice play in my opinidgirls and guys are also hard to enter in serious
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relationships. Many just want to have fun. Lithwanpeople are not so easy to accept help like in

Brazil.

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?

A: Yeah, a little bit Lithuanian language, even safeenaitiskai, without studying the language. |
think that there should be free courses for stigdetio really want to learn the grammar and so on
because it's your country’s diffusion. And manydsunts like me just don’t do the course because

it's expensive.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?

A: I'm not working here.

Q: What do you think about Lithuanian people? How tey accept strangers? How do you feel
in the society? Do you have friends here? Are thdyithuanians or other nationality?

A: | have friends of many nationalitites here. Andnpdithuanian friends as well. I've choose 2
times to have Lithuanian roommates and | love niiidanian friends, specially from countryside.
But unfortunately, in general Lithuanian people stoeaccept foreigners for the motives cited in

some questions above.

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or not?
A: Really successful. But to adapt yourself here ngally need to want very much in my opinion.

Cause lots of colleagues never adapted and hatednta.

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?
A: Not now. | have my small business in Brazil andgioly will teach at university there when
come back. But | could live here without any prain)é would just need a good reason like a good

job or to marry somebody.

Q: Maybe you have some remarkable story or eventdaut your living in Lithuania to tell?
A: Well... winter was so cold for m@ | was really depressed cause | went to everyaiplgice in
Vilnius. Now in spring my life is completely chardyaeally. There are so many stories to tell. But

nothing relevant now.
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5 Interviu: Romain

Q: Présentez-vous s'il vous plait (prénom, age, pfession ...)

R: Je m'appelle Romain Perrot, jai 21 ans bientot &f5... Je suis francais. Je viens de
Normandie. J'ai fait 3 ans d’université dans la owmication et je reprendrais mes études apres ce
projet. Je suis Volontaire Européen (EVS) pour M#nCapitale Européenne de la Culture 2009. Je
Suis grace a un programme européen qui offre § ®nise 18 et 30 ans, de partir vivre une
expérience a lI'étranger en dehors du cadre unta@ssiafin de travailler bénévolement pour une
association dans le social, le culturel, etc. Lan@ussion Européenne paye pour nous la vie ici, en

nous versant une aide eéquilibrée au niveau dewgags.

Q: Cela fait-il longtemps que vous habitez ici, ehituanie? Qu’est-ce que vous faites ici ?

R :Je suis ici depuis septembre 2008 et mon projetrs@ne en juillet 2009. Ce projet de 10 mois
consiste a participer au travail au sein de Vilr2089. Mon travail actuellement consiste a de la
création graphique, de la traduction d’anglaisaagris et la rédaction parfois d’article. Je trideai
parallelement bénévolement pour le festival Be2gretliin d’apporter mon aide et mon temps aux

créateurs de cet événement.

Q: Pourquoi avez-vous choisi la Lituanie ?

R :Je cherchais absolument un projet dans les pay&stede I'Europe car jadore 'ambiance et
I'atmosphére qu'il y regne. Mais javoue que je vdss pas pensé avant aux pays baltes. Je
cherchais principalement sur Budapest au débutjfaiisu ce projet, Capitale Européenne de la
Culture, et c’était celui-ci que je voulais !! Dogtest avant tout pour le projet que jai choisi la
Lituanie et je suis trés loin de le regretter. decannaissais quasiment rien des pays baltesisle su

venu sans savoir grand-chose mais le peu que §aémouvert sur internet me fasciner déja.

Q: Quelles étaient vos premieres impressions quandous y étes arrives ? Comment vous
imaginiez la Lituanie avant venir ?

R :J'ai tout de suite adoré la ville. J'ai la « chamoge vivre a Vilnius. Il est vrai que si on m’avai
proposé un projet a Kaunas ou a Panavezys... Jeaisquas accepté. Le pays est, il est vrai, asse:
petit il est bien vrai et pour ce type d’expériefe&oulais pouvoir voir acces au maximum, donc a
la capitale. Je voulais vivre dans la capitale.sCi@our cela que je dis souvent que je suis fou

amoureux de Vilnius mais je ne peux pas dire «dmoureux de la Lituanie » car Vilnius est
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différente car c’est la capitale. Mais jaime ldudnie, ses lacs, sa nature et son caractére.u2es q

je suis arrivé, j'ai aimé ses rues, son ambianggreximité et sa taille. On est a la fois dans une
capitale, mais en méme temps on peut vivre heudiuird et aller ou on veut. J’aime son histoire

aussi et comment j'en apprends tous les jours estiie derniere mais si c’est I'une des plus tristes
histoires de I'Europe, je trouve gque cela donnesialasriche au pays. Dés que je suis arrivé, j'ai

aimé ! Voila tout ! Et partir va étre tres diffieil

Avant de venir, j'imaginais Vilnius beaucoup plusles plus alternative et underground, moins

active. L’histoire est sur chaque visage, quangm@md un bus, quand on prend le temps de parler
avec le gens de leur propre pays, leurs proprestatf et désirs, je ne pensais pas ressentir sa aus

fortement.

Q: Quelles difféerences culturelles pourriez-vous entionner ? (Climat, nourriture, shopping,
transport publique, conditions de vie, rituels etg. Qu’est-ce qui vous choque ? Est-ce qu’ily a
guelque chose en Lituanie que vous aimez bien ouusdétestez ? Qu’est-ce qui vous manque
le plus ?

R :Le climat est rude mais j'ai adoré vivre cette hiaé/ilnius. J'ai célébrer Noel au milieu d’amis
d’autres pays et avec des lituaniens. L’hiver dag mais superbement enneigé et froid ;). Si cela
est a revivre, je signe car je trouve qu’'on apgrécicore plus ensuite les premiers rayons du soleil
La nourriture grasse lituanienne... mmm... Moi jaimeabcoup !! Je cuisine et mange lituanien
parfois. Potatoes pantcakes et cepeline... Le caeads gens est différent, plus réservé et moins
tactile mais tout compte fait, je ne peux rien galger. La culture francaise, caractériellement
parlant, est tres différente a la culture lituanenau maniere de partager des informations sur soi
méme,... La politesse et 'amabilité n’est pas torgoau rendez-vous mais jinsiste et j'obtiens

quasiment toujours un « geros dienos » « gero vakau encore « aciu, iki ».

J'aime ce pays pour ces différences mais restsujets qui me choquent... Deux en particulier. Le
pessimisme et ’homosexualité. Le pessimisme est fbuvent un peu partout sur Vilnius alors que
jai rencontré de nombreuses personnes, activégneimiques, mais qui ont tout de méme du mal a
garder le cap. Beaucoup de jeunes veulent « flérpays, ayant I'impression qu’ils ne pourront
rien faire de pays. Je pense que je peux compreedi@nes positions, et avec la crise c’est encore
pire... Mais je pense aussi que les lituaniens s@s durs avec leur propre pays. L'Histoire a
marqué tous les esprits je suppose et il est diarsle retrouver la force nécessaire afin de parter
nouveau le pays tout ensemble. Ensuite, I’hnomodigglidQuasiment sans commentaire car je suis

bien souvent choqué par certaines positions priggsce soit par les gens, ou par le gouvernemen
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ici présent. Je trouve que c’est une honte claintro@r c’est toute une génération et des milliers d
jeunes gay qui sont privés de vision d’avenir. Xennais ici, et ils n’'ont aucun espoir envers leur
avenir... Je trouve ca scandaleux et espere queltle BPaide a Riga en mai, sera une premiere

étape de liberté d’expression.

Je vais parfois aux danses folks le jeudi soirMawlin Rouge, sur Tauros Kalna, et je peux dire
que je suis tombé amoureux de I'ambiance et le mgélgénérationnel. Pour moi, cette instant est
symbolique car je vois dans les yeux des jeunasogis jeunes qu’ils sont fiers de leur culture et
de leur pays lorsgu’ils dansent. lls défendent culéure propre a eux et de voir autant de jeunes
m’'a vraiment surpris. Ouverture d’esprit et dives@ment au rendez-vous... Mais pas facile

d’apprendre tout ca ;)

Je pense que je ne manque de rien... J'ai une vigls@ius qu’active, une ville qui m'offre ce que

je n’ai jamais trouvé en France... ou peut-étre gue’qi jamais cherché... Je ne sais pas. A part
ma famille et amis, je ne manque de rien. Je reef®s rentré en France et je ne compte pas le faire
avant la fin du projet. Vilnius me manque déja gugm pars en voyage une semaine ou deux

semaines dans les pays voisins... voila le bilamivd me manque déja avant méme de partir.

Q: Etiez-vous obligés d’apprendre quelque chose d®uveau, de changer d’habitudes ?

R :Peut-étre habitude alimentaire car petit budgetcdmm adapte si on veut profiter a cété. J'ai
appris a lutter contre le froid mais tout en I'guteet. J'ai appris a m’exprimer en anglais (pour un
francais, tout le monde sait que c’est difficilej;ai appris les bases du lituanien et j'en suis

heureux, et je pense que j'ai appris beaucoup sitnm@me, sur ma vie et ma facon de vivre.

Q: Avez-vous eu des problémes en cherchant du travau en travaillant ?
R :Je pense qu’au niveau organisationnel, la Lituastedifférente dans le travail. C'est-a-dire, en
France, ca l'est aussi souvent, mais je trouvel gud parfois un manque d’organisation dans le

travail... C’est un peu « improvisé » !
Q: Qu’est-ce que vous pourriez dire sur les lituarns? Comment vous les trouvez ? Est'ce -

gu’ils savent accepter des étrangers ? Comment ilommuniquent entre eux et comment avec

des étrangers ?
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R :Les lituaniens sont peut-étre froid au début maisute, apres, tout devient normal. Comme je
'ai dit au dessus, le pessimisme ambiant est fmarfléstabilisant mais je n’aime pas les
généralisations car ce n’est pas le cas pour faaiscencontré des lituaniens tres actifs et dédend
leur pays, expliquant ses torts, ses atouts etlésiss. Tout le monde ne veut pas fuir, et parfois
partir jute pour mieux revenir. lls sont ouvertx &rangers mais une fois de plus, je vis a Vilnius
Lorsque je vivais a Seskine, je n'avais pas le mépeort a la population que maintenant que je
vis en centre ville. Une fois de plus c’est diffiirenais je trouve les gens ouverts et curieux de
savoir « pourquoi avoir choisi la Lituanie » avet ton d’étonnement, parfois enthousiasmant
parfois non... J'aime la langue lituanienne et lesuéer parler m’amuse beaucoup. J'aime me dire
gue je peux parfois comprendre, souvent non matsoje/e cette langue chantante. Méme avec
mon accent francais, cela reste une jolie languBepucoup d’étranger ici que j'ai rencontré,
notamment Erasmus, car je pense que ce genre dexpe est totalement difféerente de la mienne,
m’ont répété en boucle, « les lituaniens sont &pwh arrive pas a leur parler et ils ne le veulent
pas »... Je ne suis pas mieux que les autres, dane pis que le probleme vient souvent d’eux et
pas des lituaniens... Les lituaniens sont peut-&étield mais c’esta nous d’aller vers eux et pas

obligatoirement a eux... On est dans votre payst ples a nous de forcer le contact.

Q: Est-ce que vous avez des amis lituaniens ? Deelje nationalité sont d’autres amis ?

R :Je vis avec 4 lituaniens et une francaise. Au d&tut, je vivais seulement avec un portugais.
Mes amis sont espagnols, francais, allemands,niguna, italiens, ... Je connais de nombreux
lituaniens et je suis content de pouvoir me dire gune reste pas dans ma bulle d’étranger. Mon

appartement ne pourrait pas étre mieux. Ce petidest idéal.

Q: Comment vous pourriez évaluer ton adaptation erLituanie ? Est-ce que vous aimeriez
rester ici?

R :Je n'ai pas peut-étre pas a évaluer ma propre iexgérmais je pense que j'ai fait un bon travail
sur moi-méme et que je me suis adapté au pay¥i#tias surtout. J'aime étre ici. Actuellement je
rentre en France, car je dois faire mon Master igiavais I'occasion de revenir, ou une offre de
travail intéressante plus tard, je serais prétcg@er car ce pays est en pleine évolution, cdequi
rend deux fois plus attractif et fascinant. Dond, ga serais prét a y faire ma vie, mais la
maintenant, ce n’est pas encore le bon momengeawig continuer a trouver ma propre vie, propre

chemin grace aux études et a ma vie en France.

Q: Pouvez-vous raconter une petite histoire liée audifférences culturelles ?

82



R :...mmm... As ne zinau ! Le tactile reste toujours laspyrande différence culturelle. On sert la
main en Lituanie... On embrasse en France pour satuer< hug » en Allemagne, etc... La
méthode allemande est la plus inconfortable pourgaoun peu trop pres... ™ Ce qui m'amuse
pas mal c’est comment dans I'appartement, toutdede observe ce que tout le monde est en train
de cuisiner. Je ne sais pas trop quoi raconter,dgg I'impression d’avoir trop parlé et trop

écrit... :)

Bon courage ! Draugiskai ! Romain.

Merci ! =)
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6 Interviu: Geoffrey

Q: Présentez-vous s'il vous plait (prénom, age, pfession ...)

R :Geoffrey Party, 27 ans, directeur administratiireincier de I'Ecole Francaise de Vilnius.

Q : Ca fait longtemps que vous habitez ici, en tuanie? Qu’est-ce que vous faites ici ?

R :J’habite en Lituanie depuis 2 ans. Je travaille ici

Q : Pourquoi vous avez choisi la Lituanie ?
R :Je suis venu habiter en Lituanie pour rejoindre jeume fille que j'ai rencontré pendant un

stage.

Q : Quelles étaient vos premieres impressions quangbus y étes arrivés ? Comment vous
imaginiez la Lituanie avant venir ?

R : En fait, jai été marqué par la vieillesse desrbatits quand je suis arrivé dans le taxi apres
I'aéroport. J'ai aussi tout de suite marqué pdrdauté des lituaniennes.

Je pensai a la Lituanie comme un pays nordique @e®grandes forets et du brouillard partout.

Q : Quelles différences culturelles pourriez-vousentionner ? (Climat, nourriture, shopping,
transport publique, conditions de vie , rituels etg Qu’est-ce qui vous choque ? Est-ce qu’ily a
quelque choses en Lituanie que vous aimez bien owus détestez ? Qu’est-ce qui vous
manque le plus ?

R:Il y a une grande différence culturelle entre léauanie et la France. Il me semble que les
lituaniens sont souvent moins expressifs que Eschis et plus centrés sur la cellule familiale. Je
suis assez choqué par la maniére de conduire ikl Je n'aime pas beaucoup la nourriture

lituanienne, et le patrimoine frangais notammesinteiIsées me manquent.

Q : Etiez-vous obligés d’apprendre quelque chose d®uveau , de changer d’ habitudes ?
R :J’ai du changer mes habitudes alimentaires. En, effeFrance on trouve beaucoup plus de plat
pré cuisiné qu’en Lituanie. Ce qui n’est pas boarpa santé...

Q : Aviez vous des problemes en cherchant du travaiu en travaillant ?
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R :Pour ma part je n'ai pas eu beaucoup de problemjgac&rouvé du travail tout de suite. Mais je
sais que beaucoup de francais ce n’est pas facile.

Q : Qu’est-ce que vous pourriez dire sur les lituailens? Comment vous les trouvez ? Est'ce -
gu'’ils savent accepter des étrangers ? Comment il@mmuniquent entre eux et comment avec
des étrangers ?

R : Les lituaniens semblent trés attachés a leursseleurs villages, etc... je ne les trouve pas trop
ouvert. Surtout les personnes de races difféeresusstres mal acceptés en Lituanie et on souvent

des problémes. La plupart du temps je parle eraangVec eux.

Q : Est-ce que vous avez des amis lituaniens ? felle nationalité sont d’autres amis ?

R :J’ai un couple d’amis lituaniens, mais la plupa&tdes amis sont francais.

Q : Comment vous pourriez évaluer ton adaptation erLituanie ? Est-ce que vous aimeriez
rester ici?

R :Je pense m’étre bien adapté a la Lituanie, magssarhit plus aux lituaniens de le dire. Je pense

rester encore 2 ou 3 ans et puis je partirai.

Q : Pouvez-vous raconter une petite histoire liéeux différences culturelles ?

R :Malheureusement, je ne me souviens pas d’'une ateebdsée sur les differences culturelles...

Merci ! =)
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7 Interviu: Matthias

Q: Please, introduce yourself. (name/age/where ag®u from/what are you doing in your
life etc...)

A: Matthias Kaiser, 28, Germany, business intelligence

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?

A: 4,5 years, working at Euromonitor International

Q: Why did you choose Lithuania?
A:Married with a Lithuanian

Q: What were your first impressions about Lithuania?

A:That’s 8yrs ago, but still positive.

Q: What shocked you? What “things” you found positves/negatives?

A: Nothing. To answer the second question certainlylavéll a book. I think you still can find
lots of remainders from the time of Soviet Unioraimy sphere of society, positive and negative
ones. It's a young country, about to build it'siaagl identity and trying to find it's place

(economically, politically) in the EU and the regio

Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,
climate, food, shopping, public transport, daily raitine)? Do you still feel them? What
was the most difficult difference to accept for yo@

A: | think my surroundings changed a lot the pasty&rs, and even more looking 8yrs back.
People spend a lot on anything before the crist @@ople seemed to have a never ending
optimism about further economic growth and growvgl-being. Seems that this optimism is
still out there, but to a smaller extend. Lithuaisigo on strike/defend their opinion by far less
than other nationalities | worked/lived with. A rfaand efficient social redistribution of the

country’s financial budget is something which neddsbe addressed. Corruption plus a
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discrimination of families and low-income houselwldo damage and hampers social

development.

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?
A: Hard to define those, but living abroad helps tal fand see yourself and your surroundings

in a different perspective.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?

A: I was lucky and didn’t have to search long.

Q: What do you think about Lithuanian people? How ey accept strangers? How do you
feel in the society? Do you have friends here? Atbey Lithuanians or other nationality?
A: I'm sure this depends on nationality and skin coleor me personally, it was never a

problem to make friends, neither with Lithuanianos foreigners.

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or
not?

A: I’'m missing hardly anything.

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?

A:Yes.

Q: Maybe you have some remarkable story orvents about your living in Lithuania to

tell?

Thank’s a lot for your help!
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8 Interviu: Denis

Q: Please, introduce yourself. (hame/age/where ag@u from/what are you doing in your life
etc...)

A:Denis, 27, Slovenia, working in Euromonitor Interoaal

Q: For how long are you living in Lithuania?

A: I am here for 3 and half years.

Q: What are you doing here?
A: Came here as an Erasmus student, stayed for tldimaster thesis and now working.

Q: Why did you choose Lithuania?
A: Seemed quite exotic at the time when | was piclwhgre to go — cheap, good looking girls.

Q: What were your first impressions about Lithuania?

A: Not as “bad” as expected. Friendly people.

Q: What shocked you? The level of the country outde of the cities. What “things” you found
positives/negatives?

A: Lithuanians travel a lot and are have positivetilateé towards foreigners. On the opposite, as
much as they are friendly they never make friemdsduthern way, they prefer to have a lot of
people that they get acquainted rather than smalipgof reall good friends.

Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,
climate, food, shopping, public transport, daily ratine)?

A: Weather and everything rooting from it — almostadside activities, spend a lot of time on
work, much quieter than Slovenians and not as garcoantry. Do you still feel them? Yes. What

was the most difficult difference to accept for ¥olhe way people make and maintain relationship.

Q: Did you need to learn something new? To get s@mew skills? What are these skills?
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A: | had to adopt — not to be to laud and not to neaeain kind of jokes.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?

A: Language batrrier.
Q: What do you think about Lithuanian people? How they accept strangers? How do you feel
in the society? Do you have friends here? Are thdyithuanians or other nationality?

A: See above.

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or not?

A: Not really. | managed to adjust but never adopt.

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?
A: No.

Q: Maybe you have some remarkable story or eventsbaut your living in Lithuania to tell?
A: Meeting “the pink soup” and stomachache after zipgie Lithuanians and the mountains. Sea

that you cant swim in. Living for the long weekeMhany holidays without any celebration.

Thank’s a lot for your help!
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9 Interviu: Stepan

Q: Please, introduce yourself. (name/age/where age®u from/what are you doing in your
life etc...)
A: Stepan Kincl, 25, Czech Republic, graudated — naavkigt analyst for Czech Republic and

Slovakia in Euromonitor International

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?
A: Since January 2008, Market analyst for Czech Répudid Slovakia in Euromonitor

International

Q: Why did you choose Lithuania?
A: Because of the job and conditions that were offéoeche. | liked the description and really

didn’t take care about the location.

Q: What were your first impressions about Lithuania?
A: Good highways, lot of contrasts (skyscrapers/woaon#tages), lot of garbage everywhere,
very tasty beer, slim people

Q: What shocked you? What “things” you found positves/negatives?

A: Contrasts. It looks like there is no middle clagast rich and poor people.

Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,
climate, food, shopping, public transport, daily raitine)? Do you still feel them? What
was the most difficult difference to accept for yo@

A: Our countries have kind of similar cultural backgnd, so there are not so many
differencies. You are definitely more nationalistidlags and LT remarks everywhere... You

also care much what the others think abou®LAnd you guys drive like pigs!

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?
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A: | learned some basic Lithuanian and Russianeljisha lot especially when talking to elder
people.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?

A: No troubles. It was organized by AIESEC as an mghkip, but | stayed longer. | organized

everything from home in advance.

Q: What do you think about Lithuanian people? How tey accept strangers? How do you
feel in the society? Do you have friends here? Atbey Lithuanians or other nationality?
A: | never had problems. My friends here are both —abd foreigners. | really can’'t see any

major problems in getting along together well.

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or
not?

A: Successful. However, I'm leaving soon back honigtiine for change.

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?
A: See Answer 10). | think | had enough and it's timenove forward. Very good experience
anyway and | don’t regret that | came here.

Q: Maybe you have some remarkable story or eventsbaut your living in Lithuania to
tell?
A: First night when | came | was beaten by some dmindét®ts. But I'm sure it could happen

anywhere. It was just bad place and bad timing.. hMgthas happened to me since that time.

Thank’s a lot for your help!
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10 Interviu: Mark

Q: Please, introduce yourself. (name/age/where age®u from/what are you doing in your
life etc...)

A: Mark Fearon / age 33 / from England / working ithuania as an English Teacher — | have
been working as an English teacher for 8 years fema previously lived in a number of
countries in Europe and also in China and Korea.

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?

A: 9 months — | was employed as a teacher untihtestith.

Q: Why did you choose Lithuania?

A: Teaching job offered here was a promotion in teofrthe responsibility and job title offered
/ an opportunity to further my teaching career.

| had also visited Lithuania previously in 2002.

Q: What were your first impressions about Lithuania?
A: As | had visited the country previously, my firetpressions on this visit were to recognize
landmarks etc.

Q: What shocked you? What “things” you found positves/negatives?
A: There was nothing particularly “shocking” — | wasrwised at some of the old wooden
architecture in the suburban areas of Vilnius, dugrall found getting around and the people |

met very welcoming and approachable.

Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,
climate, food, shopping, public transport, daily raitine)? Do you still feel them? What
was the most difficult difference to accept for yo@

A: Eating the main meal at lunchtime is differerdrtithe UK + the majority of people start and

finish work a lot earlier here too.
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It took a while to work out the public transporssym in Vilnius and how to buy and validate a
ticket on a trolleybus / because of the languageidral was initially unsure about the stop
announcements.

To be honest, there aren’t that many cultural diffiees between Lithuania and other countries
and | certainly feel there are far less than whdinst visited in 2002 (e.g. the availability of
foods from many different countries which | coulzlly in almost every supermarket). I think
Lithuanian people often expect there to be a bityral difference between Lithuania and other
countries, but in reality | have found far fewearthl expected and many Lithuanian people |

have met have voiced surprise when | have told ttésn

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?

A: Not really — people have always been very frieradig helpful here.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?

A: In working at a language school, | found peoplekta long time to decide if they were
taking a course or not and were then preparedato istmediately (although this is not specific
to Lithuania).

The current worldwide economic difficulties mearopke are uncertain about the economic

future and not wanting to spend much money on Ehgitudy.

Q: What do you think about Lithuanian people? How they accept strangers? How do you
feel in the society? Do you have friends here? Atbey Lithuanians or other nationality?

A: | have a number of people | would now regard anfts and even more close acquaintances
in Lithuania — from Lithuania and also from othetionalities living here. Having said this |
also feel | would never be able to regard mysel{casbe regarded as) anything other than a
foreigner living in Lithuania — no matter how lohlived here.

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or
not?
A: Yes, overall | have been able to adapt succdgsfuleven without being able to speak

Lithuanian particularly fluently and now feel comtfaible in my everyday surroundings here.
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Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?
A: Yes, although this is dependent on the current @oan situation and employment

opportunities in my chosen profession.

Q: Maybe you have some remarkable story or eventsbaut your living in Lithuania to
tell?

A: When shopping in a local supermarket, | saw a fighich had supposedly being killed,
suddenly leap back to life at the supermarket omgicknd make one last bid for freedom — one

thing | could never see in my home country.

Thank’s a lot for your help!
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11 Interviu: Mario

Q: Please, introduce yourself. (hame/age/where ag@u from/what are you doing in your life
etc...)
A: Mario from Slovenia, web-designer

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?

A: 1 am living in Lithuania for 3 years and a halietd | simply live.

Q: Why did you choose Lithuania?
A: As | came to Lithuania as an exchange studemipdse Lithuania because one of my professors

recommended the university where | was studying.

Q: What were your first impressions about Lithuania?
A: My first impression was like | would travel coulecades back in time (probably because | first
came to train station in Kaunas). However | so@talrered that Lithuania has just as much to offer

as other developed countries do.

Q: What shocked you? What “things” you found posiives/negatives?

A: The most negative “thing” in Lithuania in my opni is climate. As the weather is mostly

bringing along a negative influence, the people reotas happy and positive as | expected. As
people are negative, they don’t say hello to theighbors, they are not willing to help, etc. So to
sum up about negatives | can say that the mostimeghing for me is the negativism that one can
find in most of the people here. On other side,pbsitive thing is that those same people are still
trying to enjoy. One indicator of this in my opinias the number of holidays and things that

Lithuanians celebrate.

Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,
climate, food, shopping, public transport, daily raitine)? Do you still feel them? What was
the most difficult difference to accept for you?

A: The most noticed difference as far as | am cormkis the attitude to others. The most difficult

thing to accept for me was the fact that you cgn@aod morning to a person and all he or she does
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is look at you and turn away (maybe | am greetiridp whe wrong people). And | still feel those

differences because they are part of my everydatye.

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?
A: In general | can say that the most important thivag | had to learn is the language. As far as the
other things are concerned | think that the skillst you need when living in Lithuania one would

need in Chine or Iceland as well.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?

A: As far as work is concerned | think that the bgjgproblem is language barrier. Another
problem is that people (Lithuanians as well as rotta¢ionalities) don't trust foreigners as much as

natives, but I guess this is something that evergifiner in every country experiences.

Q: What do you think about Lithuanian people? How hey accept strangers? How do you feel

in the society? Do you have friends here? Are thdyithuanians or other nationality?

A: | can not make such a generalization as whanktbf Lithuanian people. | can say that the ones
that | am spending my time with are nice peopld thevould be friends with regardless their

nationality. In society | feel a bit different, tmcse | still consider my self a Slovenian and not
Lithuanian. As far as fiends are concerned | cantbat | meet couple of more that wonderful
people which became dear friends of mine. Two ehthare Lithuanians while other three are

Russians.

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or not?
A: | think that | adapted well in Lithuania.

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?

A: 1 am planning to stay in Lithuania as long as thit be the best for me and my family.

Q: Maybe you have some remarkable story or eventdaut your living in Lithuania to tell?
A: | got married here.

Thank’s a lot for your help!
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12 Interviu: Ramandeep

Q: Please, introduce yourself. (hame/age/where ag®mu from/what are you doing in your life
etc...)
A: I'm Ramandeep Uppal ,24 years old and I'm from @ndim studying International Business

Management in Vilnius ( college of social science)

Q:For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?

A: To last 2 years I'm studying here and i came her@fyears.

Q:Why did you choose Lithuania?
A: My friends was studying here before so they saidtha it's nice country for living and
studying and its cheaper than to another Eastemop€an country coz of this one | choose

Lithuania.

Q:What were your first impressions about Lithuania?

A: Here girls ratio more than boys and girls are \mgutiful here.

Q:What shocked you? What “things” you found positives/negatives?

A: Language is big problem for us and some peopletdi@r’us.

Q:What cultural differences you noticed the most (8me rituals, rules, the way of living)? Do
you still feel them? What was the most difficult dference to accept for you?

A: Our cultural and Lithuanian cultural totally diféert, our food clothes are different

Q:Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?
first | want to learn Lithuanian language
Q: And what about your working practice? What trouldé$ you have then searching for job or

working?
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A: No | have not experience about work

Q:What do you think about Lithuanian people? How they accept strangers? How do you feel
in the society? Do you have friends here? Are thdyithuanians or other nationality?

A: yes they are friendly mostly girls, some people'tlike strangers here, yes | have friends here

they from Lithuania

Q:How could you evaluate your adaptation in Lithuana by yourself? Is it successful or not?

A: Yes it is successful

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?

A: Yes | have plan to living here for some more time

Q:Maybe you have some remarkable story or events alt your living in Lithuania to tell?
A: Nothing

Thank’s a lot for your help!
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13 Interviu: Sanni

Q: Please, introduce yourself. (hame/age/where ag®u from/what are you doing in your life
etc...)
A: Myself Sunny Kumar | am 20 | am from India, | amafing international business management

in Vilnius

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?
A: I am living here more than one and half year. Isanadying here.

Q:Why did you choose Lithuania?
A: | choose it for cheap and good living place fodgtu

Q:What were your first impressions about Lithuania?

A: Here some places are good for visit and nice weathe

Q:What shocked you? What “things” you found positives/negatives?
A: Weather shocked me anytime it can be change. Toansgrvices and food services are good. |

face language problem sometime when | need helpaogie don’t know English

Q:What cultural differences you noticed the most (@me rituals, rules, the way of living)? Do
you still feel them? What was the most difficult dference to accept for you?
A: Rules are different for people to living; here pleomostly like to live separately we believe on

arrange family. The most difficult thing is langeag

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?

A: Yeah | learnt here to be punctual about work.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?

A: | don’t had work permit till one year i have studyfound work but not good job which I liked .

Q:What do you think about Lithuanian people? How they accept strangers? How do you feel
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in the society? Do you have friends here? Are thdyithuanians or other nationality?
A: Yes people accept me here but not all people. édipte don't like strangers here | feel free in

the society; yes | have good Lithuanian friends.

Q:How could you evaluate your adaptation in Lithuana by yourself? Is it successful or not?
A: Yes it's successful.

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?
A: Yeah | have.

Q:Maybe you have some remarkable story or events alt your living in Lithuania to tell?

A: | visited mostly all good places in Lithuania angg/place has its own beauty .

Thank’s a lot for your help!
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14 Interviu: Candido

Q: Please, introduce yourself. (hame/age/where ag®u from/what are you doing in your life
etc...)
A: I am Candido, 24 years old, I'm a bachelor of eagiing. | came from Portugal.

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?
A: | lived here half a year when | was studying ErasmmuVGTU. And now | live here from
March.

Q: Why did you choose Lithuania?
A: Why Lithuania? When | studied | really liked thesuntry. Everything. | liked everything,
places, people. And | returned here because miyigndl is Lithuanian. And | have some plans on

working field.

Q: What were your first impressions about Lithuania?
A: | had good impressions! At first sight. And | hadod feeling about Lithuania, because your
football player played well in my favorite team- Rorto!

Q: So what were impressions?
A: Yes yes...we like it. Because Vilnius is beautifd, it was the first impression. Then people, of
course girls. Great atmosphere.

Q: What shocked you? What “things” you found positves/negatives?

A: O course there are a lot... For me people do evexythery early here (Sypsosi). In Portugal we
eat, go out and party very late according to h&lso | miss food. What we eat and what you eat is
really different. And people don’t go to eat lateering...| miss football. Because | used to go to

stadium all the time to watch games, as well | @ty myself. And | really miss sun!
Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,

climate, food, shopping, public transport, daily raitine)? Do you still feel them? What was

the most difficult difference to accept for you?

101



A: Yessss... | go to sleep much more earlier then litdom Portugal. Also I'm learning
Lithuanian...l don’t know...I like people, culture sasn’t very big challenge to learn more things.
| don’t feel that.

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?
A: Of course language. | want to get internship aner lgtb, but | don’t know Lithuanian yet so it
is hard... And now I'm working in international compa having deal wit Brazil. I've got this job

thru Spanish guys who work there.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working? What do you think about Lithuanian people? How they accept strangers?
How do you feel in the society? Do you have friesdhere? Are they Lithuanians or other
nationality?

A: | like Lithuanians! In my opinion they are verycaiand kind people. Friendly and helpful. | like
people here, because they want to know more, thaynlall the time and they work a lot.
Lithuanians aren’t so lazy as Portuguese’s, realpecially | like that will to know. It is
everywhere and for work and in culture.

No, they are nice to me, | don’t feel discriminatéds no problem to talk with Lithuanians... They
are interested what I'm doing here. And | meet nmfrgend’s friends so...But | also meet and

other foreigners too.

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or not?

A: | think | adopted quite well, because my girlfdemer family help me to feel good here. And as
| like here so itisn’t hard for me.

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?

A: Maybe...it is hard to say for how long...but I'm stiflinking about my internship and work, so
for near future my plan is to stay. But who knowsawife is...

Q: Maybe you have some remarkable story or eventdaut your living in Lithuania to tell?

Thank’s a lot for your help!
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15 Interviu: Shasta

Q: Please, introduce yourself. (name/age/where ag®u from/what are you doing in your
life etc...)
A: My name is Shasta Miller. | am 34 years old. | aonf Louisiana and Texas all my life,

America. My husband and | are in the ministry/ Nossries.

Q: For how long are you living in Lithuania? What are you doing here?

A: We have lived in Lithuania for almost 3 years. We laoping to share the love of God with
those interested and share hope with those thaiseeason to live. We host Vilnius House of
Worship every Sunday in our home. We also haveragligh Club that is separate from church,
and it meets every Thursday. This is a time of fpracusing everyday life interest. They are

both open to everyone.

Q: Why did you choose Lithuania?
A: This is a very long story, but to make it shofriends introduced the location. God gave us
the hearts desire to be here.

Q: What were your first impressions about Lithuania?

A: When we first arrived there were a lot of opinidhat have now changed after learning
people and developing relationships. First impoess? Well, Lithuanians are a very proud
people. They don’t have a lot, but what they doehthey are proud of it. They have come a
long way, but need hope to go the rest of the niégta

Q: What shocked you? What “things” you found positves/negatives?

A: Fashion, Lithuanians have a good since of dresstit@ most part they care about their
appearance. Even when they don’'t have money, thdyafway to look nice. (for the most part.
High Tech , it is amazing how up-to-par they arthwie latest gadgets.

Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,
climate, food, shopping, public transport, daily raitine)? Do you still feel them? What

was the most difficult difference to accept for yo@
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A: There are so many, but because we have lived befeyears we have adapted and they no
longer stand out so much. The driving. Very difféarfom where we come from. This is both a

positive and negative... lol We are still learning.

Q: Did you need to learn something new? To get sonmew skills? What are these skills?

A: The language. This is something that from whatJehbheard, even Lithuanians are still
learning. lol So | don’t know if this would be cadesred a skill, but it is definitely something
we are having to learn. With this being said, comivation is the biggest challenge. We use
whatever sign language and sound effects to ggbdhe across when there is no one to speak

our language.

Q: And what about your working practice? What troubles did you have then searching for
job or working?
A: This question really doesn’t apply to us, becauseare here to build relationships and share

our hope with others. If they don’t want it, we at#él their friends.

Q: What do you think about Lithuanian people? How they accept strangers? How do you
feel in the society? Do you have friends here? Atbey Lithuanians or other nationality?

A: We love the people. The young people are more tpbergin new relationships, however, it
takes a while to build their trust. We have an pldeighbor, and when we first met him and
would say hello... all he would do was grunt. Weuldosay “labas” and he would grunt. lol He
just didn’t trust us, but now he is a wonderfuefrd. There are times that | just want to speak
English and be an American, but | am quickly reraohthis isn't America. We have A LOT of
friends, good friends

Q: How could you evaluate your adaptation in Lithuania by yourself? Is it successful or
not?

A: | think we have done well so far. We are still atagp.. lol

Q: Do you have some plans to stay in Lithuania?

A: Yes, We really like it here.

Q: Maybe you have some remarkable story or eventsbaut your living in Lithuania to
tell?

A: | guess the one thing that stands out to me igninach about living in Lithuania as it is
how we feel about being here. We returned to thtestin 2006 for about 1 month, and by the

end of our stay, my boys were ready to come “horaigfiuania.
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16 Interviu: Aleksandr

Q: Please, introduce yourself. (hame/age/where ag@u from/what are you doing in your life
etc...) For how long are you living in Lithuania? Wha are you doing here?

Why did you choose Lithuania?

Aleksandr, 24 years from Macedonia. | live hereye&r and working something...

| came here marry. | work in customers servicetarusrs care.

| don't know why...maybe for experience, to try sohmetj new. | had one girlfriend from

Lithuania and | came here...

Q: What were your first impressions about Lithuania?

A: First impressions are good...not bad, but it isedéht from my country. | don’tknow...first
shocking moments that people in the streets do&swktkind, they doesn’t care how they look, in
trolleybus and publick transport. Doesn’t caretifsi pregnant woman standing, they don'’t care,
they just don’t look around...And if you care and ygive your place, they don’t say thank you...|
don’t know. They don’t accept good and they doréinvto be good. | don’'t want to be good for

you and you don’t be good to me.

Q: What cultural differences you noticed the most gome rituals, rules, the way of living,
climate, food, shopping, public transport, daily raitine)? Do you still feel them? What was
the most difficult difference to accept for you?

A: Some things are different, some similar...| don'okn With the family for example is an
interesting thing. For example newborn baby isamify, but others doesn’t care...your realtives.
In Macedonia when baby is born everyone is comingee you, visit you, wants to see how she is,
what is she like. And here people don’t. They pisbne to say congradulations and that’s it...
People in Macedonia can come without calling ybeytjust come. Knock on the door...for coffee

and they are welcome
Q: What casual differences you still feel?

A: Yes, | feel. About my wife and a baby. | still auarprised that people don’t come to vist you,

maybe they care, but they don’t come...and in geneaple calls each other, they go together out,
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meet very rarely. In Macedonia | got a headachtase two weeks! Because earlier | didn’t notice
that people come so often and they stay at youreh@ut after life in Lithuania...l don’t say “no,

no don’t come, go out”, but | begin to think “bub@n you will go home?...”

Q: So you have changed?
A: | have changed according to people that live hérkive like | amused to, but also |

changed...because | saw those people coming anddhbahen they will go home&

Q: What are differences in communication at work hee and in Macedonia?

A:. Maybe it depends on your job. And in my countnd dnere | work with meeting strangers,
communicating with them. But if you want to go dot a coffee or to play bowling with the
colleagues, you have to talk about for some moatitsmaybe you will go...finally. In Macedonia

when you say let’s go for coffee you go. Colleagdessn’'t know each other here.

Q: What you had to learn, what was the most difficlt?
A: | had to learn everything. Everything is new. Blas different, country, culture. First and

hardest thing is to learn language and then youwloanuch more.

Q: Have you way of living changed?

A: Yes it is, especially in the house...because itasmine. Still I'm living here. Where | came
from is more people around you, here mostly justifia..not bad, but just... in Macedonia you
just do, here you have to deal, make plans whatdreh what you will do. In my country you can
go out and you find peole to talk to, drink coffee...

Q:. Was it difficult to find a job?
A: Yes, it was. | tried hard, of course reading affer newspapers | found trouble because of
language... you have to know the language. It wad.Harmy case it should bemore harder, but

I've got proposal to work in English. | was lucky.

Q:. In your opinion how Lithuanians accept foreignerswhat is their attitude?
A: For me it is ok. They accept me, of course theeesame things, but in general they accept. |
mean if | look much more dark or black it would d¢roblem...but with me it is ok. | don'’t feel

problems, they notice different language and thagtvto know what I'm doing here and they ask.
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Q: Do you have Lithuanian friends?
A: No, just my wife’s friends. They aren’t directlyime. | know same people from work, but they
aren’t friends, we work together and chat a bit.sMoonly foreigners | communicate with in my

work.

Q: What would you say about Lithuanians?

A: They are good people. Cold and more closed, tloeyt gdhow feelings. | don’t say that they
aren’t open-minded, but my colleague from Egypt Wities here for 3 years says, that he doesn’t
have friends here. He says he knows people, héatlawith them, but they aren’t friends because
they don’t care about his opinion and they donit geir own. They just listen, but doesn’t seem
like care, like you are in their life. | feel sirail People are more closed and don’t share too much
They don’t mind to listen, but they say “mh, aha...”

But in general communication is different and eteing too... taxi drivers don’t talk to you,
sometimes they ask where | am from ,what | do baten general they just ask address and doesn’t
say nothing all the way. But maybe Macedonians @@ noisy, too communicative, too
curious...they want to find out about you in you am@nger. That is different, Lithuanians don't’
want to be open.

Q: In general how do you feel here? Do you think yar adaptation is successful?
A: Yes, it is successful. People try to find more #@nsl not hard to manage living here. You can do
it, I don’t think it's hard, you don’t have talklat, care too much, stay interested. If you doréiniv

you can jus not talk, that is easy...

Q: Will you stay here for lifetime?

A: I don't know...maybe not. Depends on everythinggémeral maybe not, just for a while...but
not for a life. You have to say “never say nevédidn’t knew that | will come here, | didn’t knew
where Lithuania is, how it looks like...but here we.aThe main problem are prices of flats and
houses and questions of money, it is very hardetinbbependent and manage your own home, so

maybe not...even if you feel adopted to the way\a here.

Q:. How you imagined Lithuania and what you saw?
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A: | didn’t have much expectations, of course | wa® ghat it will be different. Probably. Because
everything from your place is different. It wastjgsrios to see how is everything. | wasn’t quesing

is it bad or good, | just wanted to see and feel.

Q: What can you say about Lithuania?
A: In general it is good, | don’'t have bad memories good place here. | like it. You can liveidt
EU. Not so relaxed but it is good.

Q: Is there something that still suprises you?

A: It is strange they you have so many criminals ® [T is sharpened and pushed. How many
people died, how many were Kkilled, car accidentsid everyday, | haven’t seen this so much...in
Macedonia you know this like three times in moriit here so much and everyday! It makes me
think about my life, how to let child to schoolarh afraid to live here, with my family, | care albou
a future of my child...

Thank’s a lot for your help!
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