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SANTRAUKA

Bakalauro baigiamajame darbe nagrinéjamos Lietuvos apskri¢iy darbo rinky situacijos,
remiantis mokslingje literatliroje iSskirtais darbo rinka apibudinanciais rodikliais, kurie buvo
suskirstyti j keturias grupes ir padéjo jvertinti keturis darbo rinkos aspektus: darbo rinkos pajéguma,
darbo pasitlg, darbo paklausg ir darbo rinkos lankstumg. Darbe nustatyta, kurioje Lietuvos
apskrityje situacija darbo rinkoje yra geriausia taip pat, kurioje yra prasciausia.
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SUMMARY

Bachelor Final work examines the situation of Lithuania‘s counties labour markets with
reference to in scientific literature defined labour market indicators, which were grouped into four
groups and helped to assess four aspects of labour market: labour market capability, labour supply,
labour demand and labour market flexibility. In this work it was assessed in which Lithuania‘s
county labour market situation is the best, as well as, in which is the worst.
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IVADAS

Temos aktualumas. Pagrindiniai rodikliai, padedantys jvertinti esamg ekonoming-socialing
regiono tkio biikle, yra darbo rinkos rodikliai. Mazas uzimtumas ir didelis nedarbas, tai problemos,
kurias Lietuva sprendé pries jstojant j Europos Sgjungg. Dél ekonomikos nuosmukio nedarbas vél
tapo aktualia, deja, sunkiai iSsprendziama problema.

Darbo rinkai analizuoti ir susijusioms problemoms spresti nemazai démesio skiria tiek
Lietuvos, tiek ir uzsienio autoriai. ISanalizavus moksling literatiirg, atrinkti labiausiai paplite
rodikliai darbo rinkai vertinti. Sie rodikliai buvo suskirstyti j atitinkamas grupes, pagal savo
charakteristikas. I$ viso i$skirtos keturios darbo rinkg apibtidinanc¢iy rodikliy grupés: darbo rinkos
pajégumas, darbo pasitila, darbo paklausa ir darbo rinkos lankstumas. Darbo rinkos pajéguma BVP
ir BVP vienam gyventojui rodikliais vertino daugelis autoriy. Pavyzdziui, pasaulio darbo rinkos
pajégumg vertino Tarptautiné darbo organizacija (2013 a), K. Liptak (2012) nagrinéjo centrinés-
rytinés Europos Saliy darbo rinkos pajéguma ir lygino ji su Slovénija. Swedbank ekonomikos
apzvalga (2014) Lietuvos darbo produktyvumo pokycius lygino su vidutinio darbo uzmokescio
poky¢iais. R. Balvociate (2011) analizavo darbo nasumo bei vidutinio bruto darbo uzmokescio
poky¢ius ir lygino Lietuva su Siauliy miestu. Vidutinj valandy skaiéiy ir darbo ind¢lj analizavo R.
Bartlett ir H. Lao (2014) vertindami Kanados darbo rinkg. Dirban¢iyjy skurdo normg darbo rinkai
vertinti rekomenduoja Tarptautiné darbo organizacija (2013 b). Darbo pasiiilai vertinti naudotas
darbo pasitilos intensyvumo rodiklis, kuris buvo aptiktas ekonomikos terminy zodyne (1999). Kaip
neatsiejamg darbo pasitilos dalj — viso pasaulio darbingo amziaus gyventojus, jy dydj ir struktiira
analizavo Tarptautiné darbo organizacija (2013 a). Darbo pasiiilos dydj ir dalyvavima darbo rinkoje
nagrinéjo L. Tanning ir T. Tanning (2012), H. Bleakley ir J. C. Fuhrer (1997) ir kiti, pasitelkdami
darbo jégos ir aktyvumo lygio rodiklius. Darbo paklausai jvertinti iSskirta net 11 rodikliy. UZimtyjy
skai¢iy, uzimtumo lygj, nedarbo lygj ir laisvas darbo vietas naudojo L. Tanning ir T. Tanning
(2012), D. Hirasuna (2013), Swedbank analysis (2012) ir daugelis kity. Ekonominio nuosmukio
kontekste bedarbiy skai¢iy ir jy struktiirg tyré A. Simanaviciené, L. Uzkuryté (2009). R. Bartlett ir
H. Lao (2014) naudojo laisvy darbo viety lygio rodiklj vertinant jsidarbinimo galimybes Kanados
darbo rinkoje. Kaip nemaziau svarbus rodiklis jsidarbinimo galimybéms vertinti yra bedarbiy ir
laisvy darbo viety santykis, Sio rodiklio pagalba Europos komisija (2011) vertino jsidarbinimo
galimybes Europos Sgjungoje. Dirbanciyjy Seimos versle ir pridétinis nedarbo lygis gana retai darbo
rinky tyrimuose naudojami rodikliai, kadangi Siems rodikliams reikia papildomy duomeny, kuriuos
néra paprasta gauti. L. Tanning ir T. Tanning (2012), F. Bouvet (2009), Tarptautiné darbo
organizacija (2013 a) ir kiti, naudojo Beveridzo kreive tam, kad nustatyti darbo rinkos situacija.

Darbo rinkos situacijai vertinti iSskirtas ir dar vienas metodas — darbo rinkos pozicijos nustatymo
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metodas, §j metodg naudojo K. Liptak (2012). Darbo rinkos lankstumg R. Balvociaté (2011), 1.
Vetlov ir E. Virbickas (2006) vertino darbo uzmokescio lankstumu. Lietuvos darbo jégos lankstuma
analizavo taip pat I. Vetlov ir E. Virbickas (2006). Darbo rinkos lankstumg padeda jvertinti ir
nedarbo spastai bei mazo darbo uzmokesc¢io spastai, buitent $iais rodikliais darbo rinkos lankstumag
vertino I. Vetlov ir E. Virbickas (2006), G. Carone ir kt. (2004).

Temos naujumas. Darbo rinka yra plati tema, taciau darbo rinkos padéties vertinimas néra
daznas. Siame darbe siekta atskleisti Siauliy apskrities darbo rinkos situacijg kity apskridiy
kontekste. Teigiama, kad Siauliy apskritis yra vienas problemiskiausiy regiony Lietuvoje nedarbo
atzvilgiu, bitent todél svarbu idanalizuoti silpnas Siauliy apskrities darbo rinkos vietas, o paskui
atitinkamoms institucijoms bus galima imtis veiksmy zinant konkrecias problemas.

Darbo problema. Dazniausiai moksliniuose darbuose analizuojama Lietuvos darbo rinkos
padétis, o pa¢iy apskri¢iy vertinimas néra daznas. Siauliy apskritis yra viena didZiausiy Lietuvoje,
taCiau Sis regionas susiduria su auk$tu nedarbo lygiu ir palyginti Zemu uzimtumo lygiu. Svarbu
nustatyti Siauliy apskrities darbo rinkos situacijg ir palyginti su kitomis apskritimis, tam, kad
nustatyti, kurios Siauliy apskrities darbo rinkos sritys yra problemiskiausios.

Darbo objektas — Siauliy apskrities darbo rinka.

Darbo tikslas — i$nagrinéti darbo rinkos vertinimo rodiklius bei metodus ir jvertinti Siauliy
apskrities darbo rinka kity apskri¢iy kontekste.

Darbo uZdaviniai:

1. Teoriniu aspektu apibrézti darbo rinkg ir iSskirti labiausiai paplitusius situacijg darbo
rinkoje jvertinancius rodiklius;

2. Ivertinti Siauliy apskrities darbo rinkos pajéguma kity Lietuvos apskri¢iy kontekste;

3. vertinti Siauliy apskrities darbo pasiiila ir palyginti su kitomis Lietuvos apskritimis;

4. vertinti Siauliy apskrities darbo paklausa ir palyginti su kitomis Lietuvos apskritimis;

5. Jvertinti Siauliy apskrities darbo rinkos lankstuma ir palyginti su kitomis Lietuvos
apskritimis.

Darbo metodai — mokslinés literatiiros analizé, statistiniy duomeny sisteminimas, lyginimas,

interpretavimas, regresiné analiz¢, rodikliy skai¢iavimas, lyginimas, interpretavimas.

10
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1. TEORINIAI DARBO RINKOS ASPEKTAI

Darbo neturin¢iy asmeny aktyvus jtraukimas j darbo rinka yra vienas i§ svarbiausiy
Siuolaikiniy issivysciusiy saliy prioritety. Lietuvos darbo rinka susiduria su nemazai issukiy dél
mazejancios darbo jégos, auksto ilgalaikio ir jaunimo nedarbo bei atotrukio tarp norinciy jsidarbinti
igtdziy ir darbo rinkos paklausos. ,,Swedbank" (2012) atlikta analizé rodo, kad potencialus
Lietuvos ekonomikos augimas priklausys nuo to, ar Lietuvos darbo rinka taps lankstesne ir
efektyvesne. Potencialy Salies ekonomikos augimg lemia gyventojy skaiciaus, darbo jégos,
dirban¢iyjy skaiGiaus ir produktyvumo augimas. Anot V. Seckutés, ,,Swedbank® ekonomistés,
artimiausius penkerius metus potencialy ekonomikos augimg labiausiai lems produktyvumo ir
dirbanciyjy skaiciaus vidutinis augimas, o kaip neigiamas veiksnys veiks gyventojy skaiciaus ir
darbo jégos skai¢iaus mazéjimas.

Teigiami Salies ar regiono ekonominiai pokyc¢iai skatina uzimtumg, didéjantj darbo
uzmokestj, geréjant] pragyvenimo lygj, vartojima ir mazina skurdo lygj. Kiekvienos Salies
prioritetas turéty biti iSlaikyti stabilig padét] darbo rinkoje. Didelis nedarbas regione didina atskirtj
tarp uzimtyjy ir bedarbiy, be to, didéja nusikaltimy skaiCius, nesukuriamas bendrasis vidaus

produktas (BVP), prarandami kvalifikaciniai jgudziai.

1.1. Darbo rinka ir jos ypatumai

Norint iSanalizuoti darbo rinka, reikia jg apibrézti, suprasti i§ ko ji susideda. Mokslinéje
literatiroje galima aptikti daug informacijos apie darbo rinka. Pasak A. Sileikos ir D.
AndriuSaitienés (2007), darbo rinka tai tarsi rinkos posistemis arba sudétiné jos dalis. Darbo rinkos
pirkimo — pardavimo objektas yra potencialus darbuotojas. Darbo rinka, tai rinka, kurioje prekiniais
suformuodama ekonominiy santykiy sistemg tarp pagrindiniy ekonominiy veiksniy — darbo ir
kapitalo. Jvairlis ekonominiai pokyciai sglygoja priverstinj darbo jégos judéjima, perskirstymg ir
profesinés kvalifikacijos struktiiros kaitg. Autoriai taip pat teigia, kad darbo rinkoje perkama ne
darbo jéga, o darbas — funkciné darbo jégos biisena. Bitent $is objektas ir formuoja darbo paklausos
ir pasiiilos sgveika. Darbo rinkoje formuojasi butent darbo paklausa bei pasitila ir atitinkama jo
(darbo) kaina.

A. Simanaviienés ir L. Uzkurytés (2009) darbe pateikiama bendriausia darbo rinkos
samprata — darbo rinka reiskia darbo viety pasitilos ir paklausos santykius bei jy sureguliavima.
Atsiradus darbo rinkai, atsirado ir nedarbas, kuris biitent ir suprantamas kaip pasiilos ir paklausos
disbalansas. Darbo rinkoje egzistuoja konkurencija tarp darbuotojy, kurie konkuruoja tarpusavyje

dél geresnés darbo vietos, geresnio darbo uzmokescio.

11



Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste Mintautas Severovas

D. Berzinskiené (2006) iSskiria vidinius ir iSorinius veiksnius, kurie gali paveikti darbo rinka.
Vidiniams priskiriami tokie veiksniai: informacijos apie darbo vietas prieinamumas, darbo paieskos
intensyvumas, darbuotojo ir darbdavio lankstumas darbo vietos ir samdos salygy pozitriu.
ISoriniams priskiriami tokie veiksniai: darbo istekliy struktiros (demografiniai, sudéties,
ekonominio aktyvumo), ekonomikos (BVP dinamika, ekonominio ciklo stadija, investicijy
aktyvumas) ir darbo poky¢iai (darbo uzmokestis, darbo laikas, socialiné partnerysté).

Literatiroje taip pat aptinkama tai, kad darbo rinka yra veikiama politiniy, ekonominiy,
socialiniy, demografiniy, geografiniy bei psichologiniy jégy, ji iSskaidoma j skirtingus segmentus,
kurie skirtingai veikia ir reaguoja j aplinkos pasikeitimus. Stai B. Martinkus, S. Stogkus, D.
Berzinskiené (2009) savo darbe pagrind¢, kad darbo rinka tai sudétinga struktiira, kurioje persipina
jvairiy rinky komponentai ir jos funkcionavimg lemia sgveikia tarp jvairiy rinkos segmenty,
sektoriy, besiskirian¢iy tarpusavyje regioniniu, demografiniu, socialiniu, profesiniu, kvalifikaciniu
ir kt. pozymiais. Taip pat buvo nustatyta, kad vertinant darbo rinkg regioniniu aspektu, rinka gali
biiti suskaidyta j atitinkamus teritorinius vienetus, kuriems biidingi regioniniai panaSumai ir
skirtumai. Rinkos segmentai susiformuoja pagal daugelj aspekty, pavyzdziui, pagal veiklos pobidj,
darbo specializacija, kvalifikacinius geb¢jimus ir pan. Anot S. JakStienés ir D. BerZinskienés
(2011), darbo rinka suskirstyta j heterogeniskas (nevienalytes) rinkos dalis, kuriose yra rinkos
dalyviy grupés, pasizymincios homogeniskais (vienos rasies), tai grupei isskirtais pozymiais ir siose
grupése egzistuoja grupiy elgesio charakteristikos, o ne pavieniy asmeny charakteristikos.

Pazeidziamy segmenty egzistavimas, pavyzdziui jaunimo, vyresnio amziaus segmentai, gali
stipriai pakenkti ne tik darbo rinkai, bet ir ekonomikai. Stai, pavyzdziui, B. Martinkaus ir kt. (2009)
darbe nustatyta, kad $alys turin¢ios maZesnj ekonominj potenciala, praranda dalj savo produktyvios
visuomeneés ir tai yra viena i§ prieZasCiy kas skiria ekonomisSkai stiprias Salis nuo silpny. Taigi,
galétume teigti, kad viena i§ tokiy paZeidziamy segmenty susikiirimy yra bitent silpnas Salies
ekonominis potencialas, Salies nesugeb¢jimas efektyviai panaudoti savo turimos darbo jégos. IS to
galétuméme padaryti prielaida, kad ekonomiskai silpnesnése Salyse, darbo rinka (nedarbas) jautriau
reaguoja | ekonominius pokycius.

Kitas svarbus darbo rinkos aspektas yra tas, kad darbo rinka charakterizuoja du veiksniai, be
kuriy $i rinka neegzistuoty — tai darbo jégos pasitla ir darbo jégos paklausa. Pirmiausiai
apibiidinsime darbo jégos pasiiilg. Trumpai tariant, darbo jégos pasiiila tai darbo kiekis, kurj darbo
rinkoje siiilo samdomieji darbuotojai. Tai reiSkia, visi asmenys, norintys ir galintys dirbti, aktyviai
beieskantys darbo, yra jregistruoti ir nejregistruoti darbo birzoje. Prie neaktyviy gyventojy (jie
nejeina | darbo jéga), priskiriami: vaikai (iki 15m.), karininkai ir kiti asmenys esantys spec.

jstaigose (kaip pavyzdziui psichiniai ligoniai), asmenys gaunantys invalidumo ir senatvés pensijas,

v —
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nebeieskantys ir visi kiti nenorintys dirbti. Visa kas licka — tai norintys ir galintys dirbti (darbo
jéga). Pasak K. B. Paulaviciaus (1998), darbo jégos pasitlai jtakos turi Sie veiksniai: darbo
uzmokestis, valstybés darbo apmokéjimo politika, laisvalaikio vertybés.

Darbo jégos paklausg galima apibudinti kaip visuomenés darbo jégos poreikj darbo rinkoje,
kurj norint panaudoti reikia atitinkamy gamybos priemoniy (darbo viety) ir darbo apmokéjimo
fondo. Darbo paklausg pladigja prasme galima apibudinti kaip dirbanéiyjy skaiciy sudéjus su laisvy
darbo viety skai¢iumi. K. B. Paulavic¢ius (1998) isskiria tokius veiksnius jtakojancius darbo jégos
paklausg: darbo uzmokestis, jmoniy gaminamos produkcijos kainos rinkoje, verslo ciklo fazés,
profesiniy sgjungy veikla.

Apibendrinus galime teigti, kad darbo rinka yra atvira sistema, veikiama pasiiilos ir paklausos
Taip pat darbo rinka turi atskirus segmentus, kurie gali turéti jtakos ne tik paciai darbo rinkai, bet ir

visai ekonomikai.

1.2. Situacijos darbo rinkoje vertinimo rodikliai ir metodai

Svarbu identifikuoti darbo rinkos rodiklius ir jy svarba, kad galétuméme analizuoti atskirtus
regionus ar Salis, jvertinti jy darbo rinkos efektyvuma, jsidarbinimo galimybes ir Kitus aspektus. Yra
i§skiriami absoliutiniai ir santykiniai darbo rinkg jvertinantys rodikliai. Galima teigti, kad geriau
padétj darbo rinkoje atspindi santykiniai rodikliai. Jie eliminuoja skirtumus tarp regiony ir parodo
realig darbo rinkos situacijg dél to naudojant santykinius rodiklius, lengviau palyginti skirtingus
regionus ar Salis.

Viename i$ naujausiy darbo rinkos tyrimy R. Bartlett ir H. Lao (2014) kur autoriai analizavo
Kanados darbo rinkg ir i§skyré rekomendacijas, kuriy déka darbo rinkos analize bty tikslesné:

1. Analizuojant darbo rinkos rodiklius reikéty juos lyginti su trendo linija, taip galima
nustatyti ar rodikliy pokycius lémé verslo ciklo pokyc¢iai ar struktiiriniai faktoriai.

2. Analizuojant darbo rinka, reikéty aptarti ir atlyginimus darbo rinkos situacijos analizés
kontekste, nes tai padeda nustatyti darbo rinkos pajéguma.

3. Lyginti Salies rodiklius su kitomis Salimis, tai padés geriau suprasti situacija.

Taip pat verta pabréZti, kad autoriai savo darbe darbo rinkos rodiklius analizavo ketvir¢iais. L.
Tanning ir T. Tanning (2012) taip pat teigia, kad ekonominés krizés laikotarpiu, nedarbo pokyciai
yra labai staigiis, todél duomenys turéty biiti analizuojami trumpesniais periodais, pavyzdziui,
ketvirciais ar ménesiais.

Apibendrinus moksling literattira, pateikiama 1.2.1 lentelé su rodikliy grupémis ir rodikliais,

kuriuos naudojo autoriai jvertinti darbo rinka.
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1.2.1 lentele
Darbo rinkg apibuidinantys rodikliai

Rodikliai ir metodai

Autoriai

Darbo rinkos pajégumas

BVP

Tarptautinés darbo organizacijos ataskaita (2013 a), J. Andres ir kt. (2009), K. Liptak
(2012)

BVP vienam gyventojui

K. Liptak (2012), Gdansko Maritime institutas (2012), R. Balvociaté (2011)

Darbo produktyvumas

Tarptautiné darbo organizacija (2013 a), Swedbank ekonominé apzvalga (2014), R.
Bartlett, H. Lao (2014) ir kt.

Darbo uzmokestis

Tarptautiné darbo organizacija (2013 a), D. Raskinis (2008), Swedbank analysis (2012)
ir kt.

Vid. darbo val. skai¢ius
vienam darbuotojui

R. Bartlett, H. Lao (2014), Nacionalinés statistikos organizacija (2011), R. Barnett
(2007)

Darbo indélis

R. Bartlett, H. Lao (2014), R. Barnett (2007), T. Jaegers (2012)

Dirbanéiyjy skurdo norma

Tarptautiné darbo organizacija (2013 a), Tarptautiné darbo organizacija (2013 b)

Darbo pasiiila

Darbo pasiiilos

J. Bagdanavicius ir kt. (1999)

intensyvumas
Darbingo amziaus Tarptautinés darbo organizacijos ataskaita (2013 a), R. Balvociute (2011)
gyventojai
Darbo jéga L. Tanning, T. Tanning (2012), H. Bleakley, J. C. Fuhrer (1997), Swedbank analysis

(2012) ir Kt.

Aktyvumo lygis

Daugelis paminéty autoriy

Darbo paklausa

Uzimtyjy skaicius

L. Tanning, T. Tanning (2012), R. Balvo¢iaté (2011), D. Hirasuna (2013) ir kt.

Uzimtumo lygis

Daugelis paminéty autoriy

Dirbanciyjy Seimos versle
norma

Tarptautiné darbo organizacija (2013 a), Tarptautiné darbo organizacija (2013 b), P.
Martins, L. Rodriguez-Takeuchi (2013)

Laisvos darbo vietos

L. Tanning, T. Tanning (2012), D. Ragkinis (2008), Europos komisija (2011) ir kt.

Laisvy darbo viety lygis

Swedbank analysis (2012), F. Bouvet (2009), R. Bartlett, H. Lao (2014) ir kt.

Bedarbiy skaicius

L. Tanning, T. Tanning (2012), A. Simanaviéiené, L. Uzkuryté (2009), H. Bleakley, J.
C. Fuhrer (1997) ir kt.

Nedarbo lygis

Daugelis paminéty autoriy

Pridétinis nedarbo lygis

R. Bartlett, H. Lao (2014), E. Preville (2013)

Bedarbiy ir laisvy darbo
viety santykis

R. Bartlett, H. Lao (2014), Europos komisija (2011), C. Williamson (2014), D. Hirasuna
(2013)

Beveridzo kreivé

L. Tanning, T. Tanning (2012), F. Bouvet (2009), Tarptautiné darbo organizacija (2013
a) ir kt.

Darbo rinkos pozicija

K. Liptak (2012)

Darbo rinkos lankstumas

Darbo uzmokescio
lankstumas

R. Balvoc¢iute (2011), 1. Vetlov, E. Virbickas (2006), J. Babecky, K. Dybczak (2012)

Darbo jégos lankstumas

I. Vetlov, E. Virbickas (2006), Z. Gakova, L. Dijkstra (2009), K. F. Zimmermann (2009)

Nedarbo spastai

I. Vetlov, E. Virbickas (2006), G. Carone ir kt. (2004), R. Basile ir kt. (2009)

Mazo darbo uzmokescio
spastai

I. Vetlov, E. Virbickas (2006), G. Carone ir kt. (2004)

Kaip matome 1.2.1 lentel¢je iSskiriamos keturios rodikliy grupés, $ios grupés sudarytos

atsizvelgiant j grupéje esanciy rodikliy ar metody charakteristikas. Pirmoji rodikliy grupé — darbo

rinkos pajégumas, parodo koks yra darbo rinkos pajégumas arba efektyvumas. Sioje rodikliy

grupéje esantys rodikliai atspindi situacijg darbo rinkoje, kaip efektyviai iSnaudojama darbo jéga

pagaminti tam tikrg kiekj produkty ar paslaugy vertés taip pat ar darbo rinka sukuria pakankamai

geroveés Saliai ir gyventojams. Antra rodikliy grupé — darbo pasiiila, parodo gyventojy aktyvuma ir

norg dalyvauti darbo rinkoje, ieSkoti darbo. Tre¢ia rodikliy grupé — darbo paklausa, parodo

darbdaviy norg ieskoti darbuotojy. Taip pat prie Sios rodikliy grupés priskirti tokie rodikliai, kurie
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parodo kaip patenkinama darbo paklausa t.y. kaip gyventojams sekasi jsidarbinti. ketvirtoji rodikliy

grupé — darbo rinkos lankstumas parodo kaip rinka sugeba prisitaikyti prie jvairiy ekonominiy

pokyciy.

1.2.1. Darbo rinkos pajégumas

I Sig grupe patenka septyni rodikliai: BVP, BVP 1 gyventojui, darbo produktyvumas, darbo
uzmokestis, vidutinis darbo valandy skaiCius vienam darbuotojui, darbo indélis ir dirbanciyjy
skurdo norma. Pagrindiniai kriterijai patekimo j Sig grupg buvo gerovés kiirimas Saliai ir visuomenei
bei efektyvus istekliy panaudojimas. Rodikliai turi atspindéti sukuriama Salyje gerove, pragyvenimo
lygi ir kaip efektyviai Salis sugeba kurti produkta.

Prie§ analizuojant darbo rinka, daugelis autoriy apibiidino ekonoming Salies situacijg
naudojant BVP arba BVP vienam gyventojui rodiklj. BVP yra vienas i§ pagrindiniy rodikliy,
rodanciy Salies ar regiono ekonomikos i$sivystymo lygj. Jis apibréZiamas kaip galutine prekiy ir
paslaugy sukurty Salyje verté. BVP yra absoliutinis rodiklis ir $iuo rodikliu galime lyginti darbo
rinkos sukuriamg verte absoliutiniu pozilriu, taciau rinkas patogiau lyginti santykiniu rodikliu —
BVP vienam gyventojui, kuris yra skai¢iuojamas kaip BVP ir visy gyventojy santykis. Santykiniai
rodikliai panaikina rinky dydziy efekta. Jei BVP mazéja, vadinasi darbo rinkoje situacija blogéja,
nedarbo lygis auga. Ir atvirk$ciai, BVP augant, darbo rinkos situacija geréja, atsiranda daugiau
darbo viety, vis didesné dalis gyventojy suranda darbo, nedarbo lygis mazéja. RySys tarp BVP ir
nedarbo lygio taip pat yra senai pagrijstas, §j ry$j puikiai atspindi Okuno désnis. A. Okunas (1962)
tyres JAV ekonomika, nustaté, kad cikliniam nedarbui vir$ijus nattraly nedarbo lygj 1%, faktinio
BVP atsilikimas nuo potencialiojo BVP sudaryty apie 2,5%.

R. Balvociute (2011) savo darbe pagrindé rysj tarp BVP vienam gyventojui ir vidutinio bruto
darbo uzmokesé&io. Autoré nustaté, kad Siauliy mieste §is rySys kiek maZesnis nei visoje Lietuvoje,
todél Siauliuose darbo uzmokes&io poky¢iams sukuriama produkty verté turi maZesne jtaka, kas
reiSkia, kad didesne jtakg darbo uzZmokesciui turi darbo pasiiilos ir paklausos désniai.

Apibendrinus, kuo sukuriama produkty verté yra didesné, tuo $alies ar regiono darbo rinka yra
pajégesne, vadinasi darbo rinka pakankamai didelé sukurti didele verte produkty. IS kitos pusés tarp
BVP ir darbo rinkos egzistuoja abipusis rysys, todél nuo sukuriamo BVP priklauso ir sukuriamos
naujos darbo vietos t.y. darbo paklausa.

Darbo produktyvumo kitimo tempas parodo, kaip kei¢iasi bendrojo vidaus produkto kiekis
tenkantis vienam dirbanciajam. Rodiklis parodo kaip efektyviai yra naudojami turimi istekliai, ir yra
vienas svarbiausiy Salies ekonominés pazangos rodikliy. Jis taip pat parodo kiek konkurencinga yra
atitinkama darbo rinka lyginant jg su kitomis Salimis ar regionais. Néra priimto kazkokio darbo

produktyvumo dydzio, kuris reikSty vienokig ar kitokig situacijg, paprastai kuo produktyvumas

15



Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste Mintautas Severovas

didesnis tuo geresné situacija, nes vienas darbuotojas gali pagaminti daugiau vertés. Taciau gali biiti
situacijy, kai didesnis produktyvumas gali reiksti bloga situacija, tarkim, kai vienas darbuotojas
pagamina daugiau, darbdavys gali leisti sau priimti maziau darbuotojy, o tai gali sumazinti
uzimtumo lygj, taip teigiama J. Andres ir kt. (2009) darbe. Pasak autoriy, atvirkstiné priklausomybé
tarp minéty kintamyjy gali buti jtakojama aktyvumo lygio augimu, taciau $i priklausomybé galioja
tik trumpu periodu, paskui priklausomybé tampa tiesioginé. Pavyzdziui, vidutiniu laikotarpiu
kapitalo kaupimas gali padidinti produktyvuma ir panaikinti atvirkstine priklausomybg.

Remiantis Tarptautinés darbo organizacijos praneSimu (2013 b) produktyvumo padidéjimas
daznai turi teigiamg jtaka socialinei ir ekonominei aplinkai, skatindamas skurdo mazéjima per
investicijas, prekyba, technologinj progresa ir socialinés apsaugos padidéjima. Sis rodiklis gali bt
panaudojamas kaip priemoné nustatyti Salies (ar regiono) ekonoming aplinka, kuri geba palaikyti
gyventojy uzimtumo galimybes. Jeigu Salyje ar regione nepastebimas zenklesnis produktyvumo
ger¢jimas, vadinasi néra ekonominio potencialo atlyginimy didéjimui ir naujy darbo viety
suktrimui.

Sio rodiklio pagalba Tarptautinés darbo organizacijos ataskaitoje (2013 a) buvo
analizuojamas pasaulinis darbo produktyvumas. Nustatyta, kad pasaulinis darbo produktyvumas
2012 m. lyginant su 2011 m. sumazéjo. Produktyvumo maZz¢jimas siejamas su investicijy
mazéjimu, o investicijy mazéjimas susijes su makroekonominiais neapibréztumais. Visy $iy
veiksniy jtaka lemia létesnj atlyginimy didéjima, kas mazina vartojima.

Tarptautingé finansy korporacija (2013) tyré darbo produktyvumo jtakg uzimtumui. Analizavo
106 salis ir daugiau nei 20000 firmy ir nustateé, kad didé¢jantis darbo produktyvumas turi statistiSkai
reikSmingg efekta uZimtumo lygio didéjimui.

Swedbank ekonomingje apzvalgoje (2014), buvo analizuojamas ir Lietuvos darbo
produktyvumo ir darbo uzmokescio rySys. Apzvalgoje teigiama, kad realus bruto atlyginimas 2013
m. Lietuvoje augo kiek grei¢iau nei darbo produktyvumas, taciau Salis vis tiek liko konkurencinga.
ApZzvalgoje yra minimas toks reiskinys kaip darbo rinkos perkaitimas, kai darbo paklausa virSija
darbo pasiiillg. Konkre€iau, tai situacija kai nedarbas mazéja, o atlyginimai auga, todel kyla
klausimas ar jmonés galés uztikrinti produktyvuma. Sios problemos esmé ta, kad darbdaviai
paprascCiausiai gali neberasti tinkamy specialisty. Lietuvai 2014-2016 m. prognozuojamas nedarbo
lygio maz¢jimas, o atlyginimai turéty augti (jau 2015 m. planuojama kelti MMA iki 1509 Lt). Taigi
Jmongs turéty pradéti riipintis savo darbo efektyvumo didinimu, tam, kad i§likty konkurencingos ir
siekti, kad atlyginimy augimo tempai biity tolygtis produktyvumo augimo tempams.

Taigi, kuo pagaminamy prekiy verté didesné, tuo yra geriau saliai, regionui ir t.t. Taciau

produktyvumo augimas trumpu periodu gali sumaZinti uZimtumg, kadangi vienam darbuotojui
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galint pagaminti daugiau, darbdaviui reikés maziau darbuotojy. Tarp minéty kintamyjy
priklausomyb¢ gali pasikeisti vidutiniu laikotarpiu.

Darbo produktyvumas lemia ir darbo uzmokestj, kurio vaidmuo yra jvairus. Pavyzdziui, jis
atlicka materialinio, moralinio pasitenkinimo vaidmenis, darbo uzmokestis skirtas jvairiems Zmoniy
poreikiams tenkinti. Yra bruto darbo uzmokestis ir neto darbo uzmokestis. Bruto darbo uzmokestis
tai darbo uzmokestis iki mokesciy, neto darbo uzmokestis yra jau atskai¢ius pajamy mokescius, t.y.
uzmokestis ,,j rankas®. Kaip teigia R. Balvociuté (2011), tai yra vienas i$ geriausiai ekonoming ir
darbo rinkos situacijg atspindinciy rodikliy.

S. Raziulyté (2011) darbo uzmokest; apibrézia kaip kaing uz darbo jégg. Darbuotojas
parduoda savo jvairius jgtidzius darbdaviui, o uz tai gauna piniginj atlyginima. Autor¢ apibendrinusi
daugelj autoriy, iSskiria vidinius ir iSorinius veiksnius, kurie veikia darbo uzmokestj. Vidiniai
veiksniai priklauso nuo darbdavio ir darbuotojy. Nuo darbdavio priklausantys veiksniai — finansinés
galimybes, darbo salygos, konkretaus darbo verté. Finansinés galimybés priklauso nuo gaunamo
pelno ir darbuotojy produktyvumo. Darbo salygos apibiidina darbo metu patiriamg protinj ir fizinj
kriivj, nervine jtampa, kuo rizikingesnés darbo salygos tuo darbuotojai intensyviau derasi dél
didesnio atlyginimo. Konkretaus darbo verté nurodoma kolektyvinése sutartyse, darbo uzmokestis
priklauso nuo konkre¢iy darbo vertinimo kriterijy. Nuo darbuotojo priklausantys veiksniai yra —
asmeninis darbuotojo indélis ir profesiné kompetencija. Asmeninis indélis — tai tarsi darbuotojo
paskatinimas, jo motyvavimas, uz gera darbuotojo indélj atlyginimas gali buiti pakeltas. Profesiné
kompetencija priklauso nuo darbuotojo asmeniniy savybiy, iSsilavinimo, kvalifikacijos.

ISoriniai veiksniai priklauso nuo ekonomikos ir vyriausybés politikos bei teisés akty. Prie
ekonomikos veiksniy priskirta darbo rinkos salygos, DU lygis bendrovéje, Sakoje, regione,
gyvenimo lygis. Darbo rinkos salygos parodo darbo jégos pasiiilos ir paklausos santykj. Nuo Sio
santykio priklauso ir darbo uzmokestis. Kitas veiksnys, kad darbdaviai nustatydami DU atsizvelgia
1 panaSios specialybés ir kvalifikacijos darbo uzmokest] tame paciam regione ar sektoriuje.
Gyvenimo lygiui geréjant, didéja ir atlyginimai. Gyvenimo lygj parodo BVP 1 gyventojui. Prie
vyriausybés politikos ir teisés akty priskiriami tokie veiksniai — vyriausybés politika ir profesinés
sajungos. Vyriausybés politika, tai minimalaus darbo uZmokescio politika. Vyriausybé gali pati
pakelti atlyginimus. Taip pat prie vyriausybés politikos priskiriamos virSvalandziy, premijy,
priemoky apmokéjimo tvarkos. Profesinés sgjungos palankios darbuotojams, nes darbdaviams tenka
tartis su Siomis sgjungomis d¢l darbo uzmokescio dydzio.

Aktualus veiksnys Siomis dienomis tampa minimalus ménesinis atlyginimas (toliau MMA),
kurj 2015 m. planuojama pakelti iki 1509 Lt. Sis veiksnys taip pat turi jtakos vidutiniam darbo
uzmokesciui, pasak ekonomisto G. Nausédos (2014), MMA reikéty didinti adekvaciai vidutiniam

darbo uzmokesciui, siekiant i§saugoti racionaly MMA ir vidutinio bruto darbo uZzmokescio santykj,
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kuris neturéty biiti didesnis kaip 50 procenty, nes perzengus §ig ribg iSsikraipo nekvalifikuoto ir
kvalifikuoto darbo apmokéjimo proporcijos, smunka darbo uzmokesc¢io motyvacing reikSme.

R. Balvociité (2011) nagrinéjo vidutinio darbo uzmokescio ir uzimtumo rysj, savo darbe
nustaté, kad Siauliy mieste uZimtumo lygis reaguoja jautriau j vidutinio darbo uzmokeséio
pasikeitimg nei visoje Lietuvoje. Didéjant darbo uzmokesciui, uZimtumas augo sparciau.

D. Raskinis (2008), teigia, kad situacija kai vidutinis bruto darbo uzmokestis auga greiciau nei
darbo produktyvumas, néra teigiama situacija, nes tai gali sukelti infliacinius procesus.

Apibendrinus galime teigti, kad darbo uzmokestis, tai atlygis darbuotojui uz jo jgudzius ir
darbg. Darbo uzmokestj veikia vidiniai ir iSoriniai veiksniai. IS esmés, didesnis darbo uzmokestis
reiSkia gera darbo rinkos buseng ir ger¢jancia ekonoming situacijg, taciau darbo uzmokescio
augimas neturi virSyti darbo produktyvumo augimo tempo.

Kiti du rodikliai taip pat parodo darbo jégos efektyvumg, tai vidutinis darbo valandy
skaiCius vienam darbuotojui ir darbo indélis. Vidutinis darbo valandy skaifius vienam
darbuotojui gali parodyti kiek darbuotojas iSdirba per diena, per savait¢ ar per metus. IS esmés
rodiklis parodo darbo panaudojimo intensyvuma arba iSnaudojima. J. V. Johnson ir J. Lipscomb
(2006) teigia, kad per ilgos darbo valandos gali turéti socialiniy, sveikatos pasekmiy bei taip pat gali
lemti prastesne produkcijg. Darbo indélis (labour input) jau parodo visy uzimtyjy dirbty valandy
skai¢iy. Rodiklis taip pat gali bti vertinamas per dieng, per savaite ar per metus.

Tarptautinés darbo organizacijos pranesime (2013 b) i$skiriamas dar vienas rodiklis, kurio
pagalba gali buti vertinama darbo rinka — tai dirbandiyjy skurdo norma. Rodiklis yra
apskai¢iuojamas kaip dirbanéiyjy skaic¢iaus Zemiau skurdo ribos ir visy uzimtyjy santykis. Norint
apskaiciuoti §j rodiklj, reikia nustatyti skurdo ribg. Skirtingos Salys naudoja skirtingus metodus tam,
kad nustatyty skurdo ribg. Daugelyje Saliy informacija yra gauta per apZvalga, remiantis
asmeninémis vartojimo iSlaidomis ar asmeninémis pajamomis. Pasak Tarptautinés darbo
organizacijos (2013 b) asmeninio vartojimo duomenims paprastai teikiama pirmenybé¢, kadangi jie
biina labiau patikimi, ir taip pat todél, kad jie pateikia tikslesnj tiriamojo namy tikio pragyvenimo
lygio atspindj. Asmeniniy vartojimo i$laidy lygmuo (ar pajamos) parodo kad Zemiau jy asmuo ar
namy {ikis, gyvena vargingai. Sis lygmuo yra nustatytas biitinu grynyjy pajamy kiekiu, norint jsigyti
tam tikra prekiy kiekj.

1.2.2. Darbo pasiula

Sioje grupéje yra keturi rodikliai: darbo pasiilos intensyvumas, darbingo amziaus gyventojai,
darbo jega ir aktyvumo lygis. Zmoniy noras ieskoti darbo ir dalyvauti darbo rinkoje, buvo

pagrindinis kriterijus atrenkant rodiklius j $ig grupe.
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Darbo pasitlos intensyvumo rodiklis tai yra besikreipianciy | darbo birzg ir darbingo
amziaus gyventojy santykis. Pats rodiklio pavadinimas ir atspindi, ka Sis rodiklis parodo — tai kokio
intensyvumo yra darbo pasiiila. Rodiklj galima jvairiai interpretuoti, per didelis darbo pasiiilos
intensyvumas gali biti suprastas kaip geras Zenklas, jeigu atitinkamai auga ir darbo paklausa.
Taciau jei darbo paklausa nepakankama, tuomet tai tik padidins Salies nedarbo lygj. Jeigu darbo
pasitlos intensyvumas mazas, tai gali biiti geras zenklas jeigu ir darbo paklausa nedidelé ir atitinka
darbo pasitila. Taciau jei paklausa didel¢, toks reiskinys vadinamas darbo rinkos perkaitimu.

Darbingo amziaus gyventoju skaiCius parodo potencialg, kiek rinka gali turéti darbo jégos.
Kuo Sis skaiCius didesnis, tuo Salis ar regionas turi didesnj, potencialiai galiniy tapti darbo
iStekliais, zmoniy kiekj. Darbingo amziaus gyventojai gali buti neaktyviis (kas yra nenaudinga
Saliai) ir aktyvis, kitaip tariant darbo jéga — visi norintys ir galintys dirbti. Kuo darbo jéga didesné
tuo situacija Salyje ar regione geresne, nes tai reiskia, kad didesné dalis Zmoniy dalyvauja darbo
rinkoje, Salis ar regionas turi daugiau darbo iStekliy vadinasi gali sukurti didesnj BVP. Darbo jégos
kaip ir darbingo amziaus gyventojy dydziui jtakos gali turéti migracijos srautai, natiirali kaita, kuri
ypatingai aktuali Lietuvai. Kaip aktyviai darbo rinkoje dalyvauja gyventojai parodo aktyvumo
lygis. L. Galdikiené (2013), Swedbank ekonomisté, savo straipsnyje skelbia, kad Lietuva 2013 m.
treClame ketvirtyje pasieké rekordini aktyvumo lygi 72,6%. Pasak ekonomistés, darbo jegos
aktyvumo augimas rodo ,sveikstancig®“ Lietuvos darbo rinkg. Tai reiskia, kad vis didesné
visuomenés dalis ieSko darbo ar dirba t.y. aktyviis darbo rinkoje. R. Balvodiiité (2011) savo darbe
akcentuoja gyventojy aktyvumo svarba darbo rinkoje. Autore teigia, kad didéjant aktyvumui, vis
daugiau i darbo rinka yra jtraukiama zmoniy, kai tuo tarpu mazé¢jantis aktyvumas lemia mazesnj
darbingo amziaus gyventojy uzimtuma. Jeigu Sis rodiklis yra aukstas ir Salyje nedarbo lygis mazéja,
0 uzimtumas auga, tuomet tai vertinama kaip gera situacija, kadangi vis daugiau visuomenés nori
jsitraukti j darbo rinka, dirbti, kas didinty Salies potencialg. O jeigu Sis rodiklis aukStas ir nedarbo
lygis auga, tuomet darbo rinkos situacija prastéja, nes Zmones pradeda aktyviau ieskoti darbo, taciau
jo neranda, tai automatiskai padidina nedarbo lygj. Tokiu atveju priimtinesnis Saliai blity Zzemesnis
aktyvumo lygis. DaZniausiai motery aktyvumo lygis maZesnis nei vyry ir tame néra nieko blogo,
moterys daZzniau pasirenka biiti namy Seimininkémis, joms reikia auginti vaikus. Tarptautiné darbo
organizacija (2010) analizavo motery aktyvumg darbo rinkoje. Darbe nustatyta, kad motery
aktyvumas turi tiesioging priklausomybe su nepilno etato darby ir kity netradicinés formos darby
pagauséjimu. Taip pat nustatyta, kad skirtumas tarp vyry ir motery aktyvumo sumazéjo nuo 32% iki
26%. Tokj rezultata galéjo lemti vyry aktyvumo sumaz¢jimas, ypatingai jaunimo grupéje (15-24

m.), dél moksly ir studijy, kurios tapo ilgesnés.
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Europos komisijos (2013) parengtoje uzimtumo ataskaitoje raginama skatinti gyventojy
aktyvumg ypatingai vyresnio amziaus gyventojy, siekiant apriboti ankstyva pasitraukimg i§ darbo
rinkos.

Apibendrinant §j rodiklj, jis svarbus norint jvertinti Salies ar regiono Zmoniy dalyvavima
darbo rinkoje. Kuo daugiau zmoniy dalyvauja darbo rinkoje, tuo Salis ar regionas turi didesnj
potencialg pléstis ir gerinti savo konkurencinguma kity Saliy ar regiony kontekste. Néra optimalaus
Sio rodiklio dydzio, kuo rodiklis aukstesnis tuo situacija geresné. Vertinant §j rodiklj, paprastai

motery aktyvumo lygis biina Zemesnis nei vyry.

1.2.3. Darbo paklausa

I 8ig grupe patenka vienuolika rodikliy — uzimtyjy skaicius, uzimtumo lygis, dirbanciyjy
Seimos versle norma, laisvos darbo vietos, laisvy darbo viety lygis, bedarbiy skai¢ius, nedarbo
lygis, pridétinis nedarbo lygis, bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis, Beveridzo kreivé ir darbo
rinkos pozicijos nustatymo metodas. Visi rodikliai j $ig grupg buvo atrenkami vadovaujantis vienu
pagrindiniu Kriterijumi — tai jsidarbinimo galimybés rinkoje. Sioje grupéje esantys rodikliai parodo
kaip gyventojams sekasi jsidarbinti ir kaip intensyviai darbdaviai ieSko darbuotojy.

UZimtyjy skaicius yra rodiklis, kuris parodo kiek $alyje ar regione yra atitinkamos amziaus
grupés zmoniy, kurie, atliekant uzimtumo tyrima, tiriamg savaite dirbo ne trumpiau kaip 1 valanda
ir uz tai gavo uzmokestj bet kokia forma. Kuo §is rodiklis didesnis tuo situacija geresné, nes didelé
dalis Zmoniy dirba, gauna pajamas, kelia Salies ar regiono ekonominj lygj. IS esmés §j rodiklj taip
pat stipriai veikia Salies ar regiono ekonominé situacija. UZimtyjy skaiius yra absoliutinis rodiklis,
tikslesne situacija parodytu kitas rodiklis uZimtumeo lygis, kuris yra santykinis rodiklis. Sis rodiklis
parodo kokia atitinkamo amziaus gyventojy dalis Salyje yra uzimti. Gyventojy uzimtumui nustatyti
kaip jau minéta, yra vykdomi tyrimai, apklausiami 15 mety ir vyresni atrinkti gyventojai. Rodiklis
suteikia informacijos apie tai kaip Salies, ar regiono ekonomika pajégi jdarbinti gyventojus. Pagal §j
rodikl] galime palyginti Salis ar regionus, kuri ekonomika sugeba suteikti geresnes jsidarbinimo
galimybes.

Tarptautiné darbo organizacija (2013 b) pateikia kokios dazniausios $io rodiklio tendencijos:

1. Jaunimo uzimtumas dazniausiai bina mazesnis nei bendras uzimtumas, nes jaunimas (15-
24 m.) dazniausiai mokosi ir studijuoja.

2. Motery uzimtumas daZniausiai biina maZesnis nei vyry, dél tos priezasties, kad moterys
savanoriskai nenori dalyvauti darbo rinkoje (pavyzdziui yra namy Seimininkés, augina vaikus ir t.t.)

3. Uzimtumo lygis 50-75% ribose, reiskia, kad didzioji dalis gyventojy, kurie galéjo dirbti,
yra dirbantys. Uzimtumas vir§ 80% daznai btuna skurdziose Salyse ir dazniausiai parodo, kad Salyje

yra prastos kokybés darby gausa (pavojingos sveikatai darbo vietos (pavyzdziui $achtos), silpna
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sveikatos apsaugos sistema darbuotojui ir kt.). Tai daugiausiai badinga Afrikos ir piety Azijos
valstybéms, kur Zmonés pasiryze dirbti bet kokj darba, kad tik pragyventy ir i§simaitinty.

4. Staiglis uzimtumo pokyciai dazniausiai gali baiti jtakojami produktyvumo.

Tarptautinés darbo organizacijos ataskaitoje (2013 a) nustatyta, kad lyginant 2007 ir 2012
metus pasaulio ekonomikos gebéjimas suteikti darbuotojui darbo susilpné€jo 1 procentiniu punktu
(iki 60,3%). Idomu tai, kad iSsivysciusiy Saliy ir Europos Sajungos regione Sis rodiklis 2012 metais
sudaré 54,8%, tai reiskia, jis yra mazesnis nei viso pasaulio, kas patvirtina fakta, kad iSsivysciusios
Salys suteikia kokybiSkesnes darbo vietas ir Europos Sajungos Zmonés turi prabangg atsisakyti
prastesnés kokybés darby, kadangi ¢ia yra didesnés socialinés garantijos ir iSmokos.

L. Tanning ir T. Tanning (2012) tyré¢ Baltijos valstybiy darbo rinkos problemas. Autoriai
nustaté, kad krizés laikotarpiu Estijos uzimtumo lygio kritimas ir nedarbo lygio augimas nebuvo
subalansuoti. Skirtumas tarp $iy kintamyjy buvo didelis. Tokio reiSkinio prieZast] autoriai aiskina,
tuo, kad nemaza dalis Estijos gyventojy dirbo be oficialaus kontrakto ir kita dalis Estijos pilieciy,
kurie neteko darbo uzsienyje, pradéjo registruotis Estijoje kaip bedarbiai.

Gdansko Maritime institutas (2012) tyré piety Baltijos darbo rinky situacija. Autoriai nustate,
kad visi tiriami regionai (Mecklenburg-Vorpommern, Zachodniopomorskie, Pomorskie ir Lietuva)
susiduria su didele jaunimo uzimtumo problema. Kalbant apie Lietuvg, nustatyta, kad Klaipédos
apskritis patiria didelius sezoninius svyravimus tiek vertinant uzimtumo lygi, tiek ir nedarbo lygi.
Pavyzdziui 2012 m. sausj jregistruota buvo 4318 bedarbiy ir 685 darbo vietos, o artéjant vasarai
situacija drastiskai keitési, 2012 m. geguzj jregistruota 3082 bedarbiy, o laisvy darbo viety skaicius
1Saugo net iki 2160. Daugiausiai darbo viety sitiloma paslaugy sektoriuje (68%).

R. Balvodiatée (2011) savo darbe apzvelgia uzimtumo ir nedarbo lygiy situacija Siauliy mieste
2004-2009 m., jvertinamas uzimtumo lygio ir bedarbiy skaidiaus rySys. Nustatyta, kad Siauliy
miesto bedarbiy skaiciui uzimtumas jtakos beveik neturi t.y. determinacijos koeficientas buvo labai
zemas (beveik 5%). Tai reiskia, kad bedarbiy skaidius Siauliy mieste kito nepriklausomai nuo
uzimtumo poky¢iy. Bedarbiy skai¢iy galéjo lemti kiti veiksniai, tokie kaip vidiné ir iSoriné
gyventojy migracija.

Vienas 1§ Europos sajungos strategijos ,,Europa 2020 tiksly, kurj parengé Europos komisija
(2010), yra pasiekti 20-64 m. amziaus grupés uzimtumo lygj iki 75%. ,,Europa 2020* Sio tikslo
siekiant numato didinti motery ir vyresnio amziaus Zmoniy uzimtuma, taip pat labiau integruojant
migrantus ] darbo rinka. ,,Europos 2020* strategijoje atskleisti Europos trikumai. Kalbant apie
darbo rinka, remiantis Eurostat duomenimis, Europos Sajungos vidutinis uzimtumas 2012 m. buvo
68,4% tarp 20-60 mety amziaus zmoniy, tai yra gerokai Zemiau nei kitose pasaulio dalyse. Zenkliai
mazesnis motery uzimtumas palyginti su vyrais (20-60 m. amziaus grupéje), atitinkamai 62,3% ir

74,5%. Europos Sajungoje 2012 m. tik 48,8% vyresnio amziaus (55-64 m.) zmoniy dirbo (reikia
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pabreézti, kad nuo 2010 m. kada buvo parengta strategija, Sis rodiklis padidéjo 2,5%, todél situacija
pradeda geréti), kai tuo tarpu JAV ir Japonijoje, vyresniy zmoniy uzimtumas 2012 m. buvo
atitinkamai  60,7% ir 65,4%. Taip pat akcentuojama visuomenés senéjimo problema.
Prognozuojama, kad nuo 2013-2014 mety ES dirbanciyjy skai¢ius pradés mazéti. Dél demografiniy
pokycCiy mazéja darbo jéga. Europoje 2012 m. dirbo 64,1% darbingo amziaus zmoniy, palyginti su
67,1% JAV ir 70,6% Japonijoje. Akcentuojamas motery ir vyresnio amziaus zmoniy zemas
uzimtumas. Uzimtumo didinimui rekomenduojamos tokios priemonés kaip $vietimoO ir mokymo
sistemos stiprinimas, jmoniy socialinés atsakomybés didinimas.

Apibendrinant, uzimtumo lygis skirtas parodyti ekonomikos geb¢jimag suteikti Zzmonéms
darbo. Akcentuojama jaunimo, motery ir vyresnio amziaus (55-64 m.) uzimtumo problema. Kuo
didesnis uzimtumas visose amziaus grupése tuo darbo rinkoje ir ekonomikoje situacija geresné.
»Europa 2020 vienas i§ tiksly, pasiekti 20-64 m. amziaus zmoniy 75% uzimtumg, didinant
jaunimo, motery ir vyresnio amziaus gyventojy uZimtuma.

Tarptautiné darbo organizacija (2013) savo praneSime rekomenduoja rodiklj — dirbané¢iyju
Seimos versle norma. Tai dirbanciyjy Seimos versle ir visy uzimtyjy santykis. Sis rodiklis dar
vadinamas pazeidziamu uzimtumo lygiu, kadangi kalbama apie Seimos versla, kuris negarantuoja
paSalpy ar socialinés apsaugos garantijy, taigi rodiklis jautriau reaguoja i ekonominius ciklus.
Tarptautinés darbo organizacijos praneSime (2013) apraSoma, kad rodiklis atspindi tuos
dirbanciuosius, kurie dirba patys, arba su vienu ar keliais partneriais ir jy darbo pobudis
apibudinamas kaip ,,saves jsidarbinimas® (tai darbas, kur atlygis tiesiogiai priklauso nuo pelno
gauto i$ pagaminty prekiy ar paslaugy) ir Sie darbo santykiai neturi privalomo testinumo. Taip pat
tai yra verslas, kuris orientuotas j nedidelj Zzmoniy ratg, tame pafiame rajone (ar kiek platesnéje
teritorijoje) esantiems gyventojams. P. Martins ir L. Rodriguez-Takeuchi (2013) darbe daroma
prielaida, kad tokj verslg turintys darbuotojai yra labiau paZeidZiami nei jstatyminius darbinius
santykius turintys darbuotojai besivystanciose Salyse. Daugelis sutinka, kad jstatyminiai darbiniai
santykiai sukuria didesnes ir stabilesnes pajamas, o saves jdarbinimas siejamas su neformaliais
santykiais ir rizikingomis darbo sglygomis. ISsivysCiusiose Salyse SeimoOs verslus turintys
profesionalai gali uzdirbti net ir daugiau nei jstatyminius darbo santykius turintys darbuotojai.

Laisvos darbo vietos tai rodiklis parodantis kiek laisvy darbo viety yra jregistruota per tam
tikrg laikotarpj. Kuo Sis rodiklis didesnis, tuo situacija darbo rinkoje geresné, nes yra sukuriama
daugiau darbo viety, vadinasi gali jsidarbinti daugiau Zmoniy. Laisvy darbo viety lygis yra
santykinis rodiklis, kuriuo lengviau palyginti atskiras Salis ar apskritis. Jis apskai¢iuojamas kaip
laisvy darbo viety ir uzimtyjy skaiciaus procentinis santykis. IS esmés rodiklis parodo kaip darbo
jégai sekasi susirasti darbo. Tiek dideli, tiek labai maZi santykiai gali rodyti blogg jsidarbinimo

situacijg. H. Bleakley ir J. C. Fuhrer (1997) darbe teigiama, kad didelé laisvy darbo viety lygio
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reikSmé gali reiksti, kad darbdaviai susiduria su kvalifikuoty darbuotojy stygiumi. O mazas laisvy
darbo viety lygis gali reiksti silpng darbo rinkos buklg, maza darbo paklausa, kadangi laisvy darbo
viety jregistruojama mazai, o nedarbo lygis aukstas, didelis bedarbiy skaicius.

Bedarbis tai analizuojamos amziaus grupés asmuo, kuris yra nedirbantis, bet aktyviai ieSko
darbo. Taigi Sis rodiklis i§ esmés parodo, kiek Salyje ar regione yra nedirbanciy asmeny. Kuo Sis
rodiklis didesnis tuo situacija blogesné, kadangi daug zmoniy nedirba, taip neiSnaudojama visa
darbo jéga, nepagaminamas potencialusis produktas, taigi tai neigiamai gali atsiliepti Saliai ar
regionui. Didelis bedarbiy skai¢ius gali parodyti ir sunkias jsidarbinimo galimybes rinkoje.
Bedarbiy skaiciy veikia i§ esmés tie patys veiksniai kaip ir nedarbo lygj. Vienas i$ pagrindiniy
veiksniy lemianciy bedarbiy skaiciaus pokycius tai yra ekonomikos svyravimai, BVP poky¢iai.
Tuo tarpu nedarbo lygis parodo kokia darbo jégos dalis Salyje ar regione kurie nori ir gali dirbti,
taCiau neturi darbo. Tai vienas daZniausiai naudojamy rodikliy darbo rinky tyrimuose. Pasak J.
Tartilo (2005), placigja prasme j nedarbg galima pazvelgti kaip j vieng svarbiausiy neefektyvaus
gamybos iStekliy (darbo jégos) panaudojimo priezasciy. Taip pat nedarbas iSskiriamas j dvi rusis:
priverstinj ir nepriverstinj. Priverstinis nedarbas pasireiSkia, kai zmogus netenka darbo dél
susidariusios ekonominés situacijos Salyje. Nepriverstinis arba savanoriSskas nedarbas, Kkai
darbuotojas priima savanoriska sprendima atsistatydinti arba kai darbdavys atleidzia jj dél baustino
elgesio. Daugelis autoriy iSskiria dar tris nedarbo rusis. Kaip pavyzdziui J. Tartilas (2005), W.
Levernier ir B. Z. Yang (2011) iSskiria laiking (migracinj), struktiirinj ir ciklinj nedarbg. Laikinasis
nedarbas gali atsirasti kei¢iant gyvenamaja vieta, struktiirinis nedarbas atsiranda, kai darbo paklausa
neatitinka darbo pasitilos, taip gali atsitikti del darbuotojy kvalifikacijos ir specialybés neatitikimo.
O ciklinis nedarbas atsiranda dél ekonominiy svyravimy, konkreciai, dél ekonomikos nuosmukio.
Neéra kazkokio optimalaus nedarbo lygio, kuo mazesnis lygis tuo Salies darbo rinkos situacija
geresne, taciau per mazas nedarbo lygis taip pat gali sukelti problemy. Kaip jau minéta Swedbank
ekonominéje apZvalgoje (2014), maZéjantis nedarbas gali reiksti, kad darbdaviai paprasciausiai gali
neberasti tinkamy specialisty ateityje. Kuo nedarbas didesnis, tuo zinoma blogiau S$aliai, Salis
pradeda skursti — zmonés neuzdirba pajamy, Salis nepagamina potencialiojo BVP.

R. Simaityté (2004) savo darbe isskiria nedarbo priezastis Lietuvoje:

1. Uzsitgsusios ir nenuoseklios struktiirinés reformos bei modernizacijos, kurios nesudaro
prielaidy ekonomikai augti ir iSauges nedarbo lygis nemazéja.

2. Darbo santykiy reguliavimai — privaloma minimali alga, darbo bei atostogy laiko
reguliavimas, apribojimai sudarant sutartis dél darbo, profesiniy sajungy privilegijos darbo
santykiuose ir pan. Sie reguliavimai stabdo darbo jégos mobiluma ir abipusi naudingiausia

susitarimag.
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3. Nemazg¢janti biurokratija bei mokesCiy nasta. D¢l didelés mokesciy, biurokratijos,
reguliavimy naStos Zmonés praranda galimybes susirasti darba.

4. Ekonominé krizé Salyje ar eksporto partnerés Salyje. Per krizes krenta vartojimas,
automatiSkai turi mazéti ir gamyba, kas reiskia darbuotojy atleidima.

U. Varblane ir kt. (2003) savo darbe désto, kad nedarbo lygiui jtakos turi emigracijos srautai.
Taip pat minima tiesioginiy uzsienio investicijy nauda apskritai darbo rinkai ir nedarbo
sumazinimui bei zinoma ekonomikos stabilizavimui. Apie tiesioginiy uzsienio investicijy nauda
kalba N. Driffield ir K. Taylor (2000), jie teigia, kad TUI padeda sukurti daugiau darbo viety
daugiau jgudziy turintiems darbuotojams, dé¢l TUI padidéja atlyginimai vidiniame sektoriuje, o tuo
paciu auga ir produktyvumas, jei vidaus firmos islieka konkurencingos.

Labai dazna problema yra jaunimo jsidarbinimas tik pabaigus mokslus. Daugelis jaunimo
sunkiai randa darbus Lietuvoje, tod¢l nusprendzia tiesiog emigruoti, i§ to kyla didelés bédos miisy
Saliai — proty nutekéjimas, prarandama darbo jéga, prarandama Salies ateitis. R. Braziené ir L
Mikutaviciené (2013) analizavo jaunimo sékme darbo rinkoje ir jgyto iSsilavinimo s3sajas. Autorés
nustaté, kad aukStesnis iSsilavinimas yra siejamas su didesniu asmens produktyvumu, o tai lemia
didesnes pajamas ir aukStesne pozicijag darbo rinkoje. Taip pat svarbus aspektas, kad jaunimas
siekiantis aukStesnio iSsilavinimo darbdaviams atrodo patrauklesnis, nes manoma kad jie turi
didesnius jgimtus gebéjimus ir yra labiau motyvuoti.

Tarptautiné darbo organizacija (2013 a) savo ataskaitoje analizavo pasaulio darbo rinkg ir
nagrinéjo ry$j tarp nedarbo ir BVP augimy, prognozuojama, kad bedarbiy skai¢ius turéty augti iki
pat 2017 mety. Taip pat ¢ia akcentuojama jaunimo nedarbo problema, nustatyta, kad jaunimo
nedarbas taip pat turi tendencija augti. Siame darbe teigiama, kad patys nedarbo lygiai nepadeda
susidaryti darbo rinkos buisenos vaizdo. Darbo rinkos struktiirines problemas kur kas labiau gali
atspindéti nedarbo trukme, kuri sukelia darbuotojams tokia rizika prarasti savo jgiidZius ir sumaZina
isidarbinimo tikimybe.

2013 m. Europos Komisija pateiké tokias rekomendacijas Lietuvai: Lietuva turéty stengtis
gerinti pagalbg darbo ieSkantiems asmenims ir skirti daugiau démesio ilgalaikiy bedarbiy bei Zemos
kvalifikacijos darbuotojy mokymui, taip pat galéty tobulinti jaunimo nedarbo maZinimo priemones,
pavyzdziui, galéty diegti jaunimo garantijas ir tobulinti staZuo¢iy programas. ,,Europa 2020*
programoje, kuri taip pat buvo parengta Europos Komisijos (2010), Lietuvai taip pat sitilomi
sprendimai jaunimo nedarbo problemai mazinti, siiloma didinti gamybinés praktikos ir taip pat
staZzuoty programy patraukluma.

Mokslinéje literattiroje aptinkamas ir kitokio tipo nedarbo lygis, tai pridétinis nedarbo lygis
arba R8 nedarbo lygis. Pastebéta, kad Sis rodiklis naudotas tik Kanados darbo rinkos tyrimuose,

kadangi Kanados statistika teikia tokius duomenis. IS esmés jis visiSkai nesiskiria nuo jprastojo
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nedarbo lygio tik skaiCiuojant pridétinj nedarbo lygj, jtraukiami ir tokie gyventojai, kurie prarado
vilt] susirasti darbg, kurie laukia darbo pasitilymy ir kt.

Apibendrinus, galima teigti, kad nedarbo lygis parodo kokia $alyje darbo jégos dalis yra
bedarbiai. Lietuvos darbo rinkoje ypatingai démesj reikty skirti jaunimo nedarbui ir ilgalaikiam
nedarbui. Néra optimalaus nedarbo lygio, taciau jis neturi biiti nei per daug didelis nei per daug
mazas, nes tai sukelty jvairiy problemy.

Pastebéta, kad bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis kaip rodiklis labiau naudojamas $iy
laiky dienomis, anksciau $is rodiklis nebuvo paplites. Pasak R. Bartlett ir H. Lao (2014) bedarbiy ir
laisvy darbo viety santykis — parodo darbo rinkos jtampg. Rodiklis parodo kaip bedarbiams sekasi
uzpildyti laisvas darbo vietas, dideli santykiai gali biiti susij¢ su darbo pasitlos ir darbo paklausos
struktiriniais neatitikimais. Kuo didesnis §is santykis, tuo mazesnis darbo jégos trukumas arba tuo
didesnis darbo jégos pasirinkimas. Santykiai Zemiau 1, reiSkia pertekling darbo paklausa, o
santykiai auk§¢iau 1 reiskia pertekling darbo pasiiila. Europos komisija (2011) analizavusi §j rodiklj
interpretuoja, kad pertekliné pasiiila yra geresné situacija, tai reiSkia, kad darbo rinkoje jtampa btina
mazesné, nes yra didelis darbo jégos pasirinkimas. Siame tyrime buvo tiriamos Europos laisvos
darbo vietos bei bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis. Vidutinis 20 Europos Sajungos Saliy
bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis lygus 9. Tai reiskia, kad 9 bedarbiams, tenka 1 darbo vieta.
Darbe teigiama, kad santykio mazgjimas, reiskia jtampos darbo rinkoje augima, o santykio
did¢jimas gali reikSti nepakankamag darbo paklausos augimg augant bedarbiy skai¢iui. C.
Williamson (2014) bedarbiy ir laisvy darbo viety santykio mazéjima sieja su uZimtumo didéjimu ir
bendryjy pajamy augimu. Panasis teiginiai déstomi ir D. Hirasuna (2013) darbe. Autorius nustate,
kad bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis stipriai koreliuoja su nedarbo lygiu, taciau praéjus
kriziniam laikotarpiui, pastebéta, kad $is santykis maZ¢ja sparciau nei nedarbo lygis.

BeveridZo kreivé taip pat gana paplites metodas darbo rinkos situacijai jvertinti. Kreivé
parodo ry$j tarp laisvy darbo viety lygio ir nedarbo lygio. Abu $ie santykiniai rodikliai jau buvo
aptarti. Dazniausiai laisvy darbo viety lygis atidedamas ant ,,y* aSies, o nedarbo lygis ant ,,x* aSies.
Laisvy darbo viety lygiui augant, i§ esmes tai galéty reikSti augancia darbo paklausg, kadangi
darbdaviai jregistruoja vis daugiau laisvy darbo viety, iesko darbuotojy ir atvirk$ciai. Augantis
laisvy darbo viety lygis gali reikSti bloga situacija tik tada, kai maz¢ja uzimty darbo viety, Salies
darbo rinkai ir ekonomikai tai blogas zenklas.

L. Tanning ir T. Tanning (2012) savo darbe darbo rinkos situacijos nustatymui naudojo
Beveridzo kreive. Autoriai savo darbe pagrindé stipry laisvy darbo viety ir nedarbo lygio rys;.
Kadangi $is rySys buvo pagrjstas, buvo panaudotas 3is metodas. Sios kreivés pagalba, galime

pamatyti darbo rinkos ciklus. Taip pat savo darbe autoriai pabrézia, kad darbo rinkos tyrime, j visus
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darbo rinkos komponentus turéty buti atsizvelgta kaip ] tarpusavyje sgveikaujancius. Dél laisvo
zmoniy judéjimo ES, darbo rinkos analizé turéty koncentruotis ] uzimtumo pokycius, 0 ne nedarbo.

F. Bouvet (2009) darbe buvo analizuojamos 5 Europos $aliy laisvy darbo viety ir nedarbo
ry$ys naudojantis BeveridZo kreive. Siame darbe buvo analizuojama kas nulemia BeveridZo kreivés
poslinkius — struktairiniai pasikeitimai ar cikliniai pasikeitimai darbo rinkoje. Savo darbe autorius
nustate, kad Beveridzo kreivé linkusi krypti | iSor¢ (t.y. laisvy darbo viety lygis auga, taciau gali
augti ir nedarbo lygis), kai Salis turi minimalaus atlyginimo jstatymg ir dosnius nedarbo privalumus
(iSmokas). Svarbu paminéti, kad autorius naudojo laisvy darbo viety lygj ant ,,x* aSies, o nedarbo
lygi ant ,,y* aSies. Kai Beveridzo kreivé krypsta j vidy (t.y. laisvy darbo viety lygis mazéja, bet taip
pat gali mazéti ir nedarbo lygis), tai autorius aiSkina produktyvumo augimu. Verta pabrézti, kad Sios
priklausomybés buvo nustatytos nacionaliniu, Salies lygiu, matuojant regioniniu lygiu buvo gauti
kiek kitokie rezultatai. Pavyzdziui, nustatyta, kad verslo ciklai regionuose turi kur kas didesn;j efekta
ju darbo rinkoms, nei nacionaliniu lygiu.

Tarptautinés darbo organizacijos (2013 a) ataskaitoje taip pat buvo naudojamos Beveridzo
kreivés nustatant regiony darbo rinkos situacijas. Darbe teigiama, kad Beveridzo kreivé padeda
suprasti, kaip darbo rinkai sekasi reaguoti | darbo paklausg ir sukurti didesnj uzimtuma. Kuo
sunkiau susirasti darbg Salyje ar regione (dé¢l darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimo, dél dideliy
kasty ir pan.) tuo Beveridzo kreivé juda labiau j iSorg (t.y. i desine puse ir | virSy). Kita vertus, jei
ijsidarbinimo situacija pageréja, pavyzdziui aktyvios darbo rinkos politikos pagalba, Beveridzo
kreivé juda labiau j vidy (t.y. i kaire ir i apacig). Cia ant ,,y* aSies buvo naudojami laisvy darbo
viety lygiy duomenys, o ant ,,x* aSies nedarbo lygiai.

K. Liptak (2012) tyré darbo rinkas centrinéje-rytinéje Europos Saliy dalyje. Autorius tyré
uzimtumo bei nedarbo lygius. Autorius naudojo darbo rinkos pozicijos nustatymo metoda
naudodamas nedarbo lygj ir uZimtumo lygj kaip dvi dimensijas (uzimtumo lygj ant ,,y* asies,
nedarbo lygj ant ,,x* aSies) ir taip palygino kaip pasikeité Saliy darbo rinkos situacija lyginant 2004
su 2010 metais. Autorius nustaté, kad Lietuvoje darbo rinkos situacija Siuo laikotarpiu pablogeéjo.
Kituose darbo rinky tyrimuose tokio metodo aptikti nepavyko, taciau tai vaizdingas metodas, kurio

pagalba galime nustatyti, kaip pasikeité darbo rinkos pozicija per tam tikrg laikotarpj.

1.2.4. Darbo rinkos lankstumas

Sioje grupéje yra keturi rodikliai: darbo uzmokes¢io lankstumas, darbo jégos lankstumas,
nedarbo spastai, mazo darbo uzmokes€io spastai. Rodikliy patekimo j S§ig grupg¢ pagrindinis
kriterijus buvo, kad rodikliai parodyty kaip darbo rinka prisitaiko prie ekonominiy pokyciy arba

kaip reaguoja j ekonominius poky¢ius.
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Darbo uzmokescio lankstumas rodo realiojo arba nominaliojo darbo uzmokescio jautruma
uzimtumo nuokrypiams nuo pusiausvyros. I. Vetlov ir E. Virbicko (2006) darbe teigiama, kad
norint jvertinti darbo uzmokescio lankstumg Lietuvoje, reikia taikyti regresijos lygti, kurios
priklausomas kintamasis biity realusis darbo uzmokestis, o nepriklausomi kintamieji biity nedarbo
lygio ir natiiraliojo nedarbo lygios santykis ir darbo naSumas. Pirmasis nepriklausomas kintamasis
pasak autoriy parodo jtampa darbo rinkoje, kuo didesnis Sis santykis, tuo mazesnis spaudimas
didinti darbo uzmokestj. Savo darbe autoriai vertino ir vidutinio metinio darbo uzmokescio tempy
priklausomybe su vidutiniu nedarbo lygiu. Autoriai nustaté, kad darbo uzmokestis visose apskrityse
reaguoja (didéja) beveik vienodai, nors darbo rinkos biikl¢ yra labai skirtinga (dideli nedarbo lygio
skirtumai). R. Balvodiiité (2011) vertindama darbo uzmokescio lankstuma Lietuvoje, priklausomajj
kintamajj rinkosi vidutinio nominaliojo darbo uzmokesC¢io pokyti, o nepriklausomgji kintamajj
autor¢ pasirinko uzimtyjy skaiCiaus pokycius. Autoré lygindama tiesinés regresinés linijy
pasvirimus nustaté, kad Siauliy apskrityje biidingas didesnis darbo uzmokeséio lankstumas nei
visoje Lietuvoje, tai reiskia, kad darbo uzmokestis ¢ia jautriau reaguoja j gyventojy uzimtumo
pokycius.

Vetlov ir E. Virbicko (2006) darbe teigiama, kad Salies darbo jégos lankstumas pasireiskia,
kai darbo jéga gali persikelti ] tas Salies vietoves, kuriose mokamas didesnis darbo uzmokestis arba
yra daugiau laisvy darbo viety, mazéja regioniniai darbo uzmokescio ir nedarbo lygio skirtumai bei
jtampa darbo rinkoje — toks persikélimas vadinamas geografiniu judrumu. Geografinj judruma
autoriai savo darbe jvertina dvejais buidais. Pirmas budas — palyginamas nedarbo lygis ir migracija.
Ant ,x“ aSies atidedamas vidutinis nedarbo lygis analizuojamu laikotarpiu, o ant ,y* aSies
atidedamas vidinés migracijos saldo ir visy gyventojy skaiciaus santykis. Kitas budas — lyginamas
vidutinis darbo uzmokestis ir migracija. Ant ,x* aSies atidedamas analizuojamu laikotarpiu
vidutinis darbo uzmokestis absoliutine iSraiSka, o ant ,,y* aSies atidedamas vidinés migracijos saldo
ir visy gyventojy skai¢iaus santykis. Siais dviem biidais autoriai palygine Lietuvos apskritis nustate,
kad daugiau gyventojy iSvyksta i§ ty apskri€iy, kuriose didesnis nedarbas ir mokamas mazesnis
darbo uZzmokestis, daugiausia gyventojy persikelia j Vilniaus apskritj. Taciau regioniniai nedarbo
lygio skirtumai Salyje vis tiek iSliko dideli, todel geografinis judrumas buvo nepakankamas
analizuojamais metais. Apie tai, kad didesnis darbo jégos geografinis judrumas didina darbo rinkos
lankstumg kalba ir K. F. Zimmermann (2009), kuris teigia, kad darbo jégos migracija veda  geresnj
ekonominiy iStekliy pasiskirstymg ir panaudojimg ir tai padidina gamybg. Z. Gakova ir L. Dijkstra
(2009) tyré darbo jégos judruma Europos Sajungoje ir JAV. Autoriai nustaté, kad Europos
Sajungoje darbo jégos judrumas yra mazesnis, tai galé¢jo lemti kalbos, kultiiros ir kitokie barjerai.
Toliau tiriant darbo jégos judrumo priezastis, autoriai teigia, kad auks$tas nedarbo lygis yra vienas

pagrindiniy emigracijos faktoriy, taciau tikslo Salis ar regionas ne visada turi mazg nedarbo lygj.
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Apie norg dirbti daugiau darbo valandy arba geriau apmokamg darbg leidZia spresti nedarbo
spastai ir maZo darbo uZmokes¢io spastai. Nedarbo spastai pasireiskia kai neturintys darbo
asmenys nepradeda dirbti, nes pajamos dirbant ir uzdirbant mazai skiriasi nuo pajamy gaunamy
biinant bedarbiu (t.y. socialinés i¥mokos). Sis rodiklis skai¢iuojamas kaip procentiné bruto pajamy
dalis, kurios dirbantysis netenka sumokédamas pajamy mokescius, socialines jmokas ir netekdamas
bedarbio pasalpos. |. Vetlov ir E. Virbickas (2006) savo darbe nustaté, kad Lietuvoje bedarbiy
pasalpoms iSleidziama gerokai mazesné BVP dalis nei ES Salyse, tod¢l Lietuvoje yra maza paskaty
likti bedarbiu, o tai pasak autoriy didina darbo rinkos lankstuma.

Mazo darbo uzmokes¢io spagstai pasireiSkia, kai dirbantieji nesiima dirbti daugiau darbo
valandy arba geriau apmokamo darbo, nes papildomai gaunamos pajamos bity per mazos. Sis
rodiklis skai¢iuojamas kaip procentiné bruto pajamy dalis, kurios dirbantysis netenka sumokédamas
pajamy mokescius, socialines imokas ir netekdamas lengvaty, kai jo darbo uzmokestis padidéja nuo
33 iki 67% vidutinio darbo uZzmokesc¢io. 1. Vetlov ir E. Virbicko (2006) darbe nustatyta, kad
Lietuvos mazo darbo uzmokescio spastai vieni didziausiy Europos Sajungoje. Pasak autoriy, didelis
Sio rodiklio santykis rodo, kad gyventojy pajamy mokesc¢io nasta Salyje yra didelé, o tai reiskia, kad
dirbantieji netenka nemazos uzdirbty pajamy dalies, atskaic¢ius mokescius ir socialines jmokas. D¢l
to mazéja noras dirbti daugiau darbo valandy arba ieskoti geriau apmokamo darbo, o tai maZina
darbo rinkos lankstumga. Pasak autoriy, jeigu vyriausybé nusprendzia mazinti pajamy mokesc¢io
tarifa, tai reikéty vertinti kaip teigiama dalyka, didinantj darbo rinkos lankstuma.

Apibendrinant darbo rinkos lankstuma, galime teigti, kad didesnis lankstumas apibiidina
situacija, kai ekonominei situacijai blogé¢jant darbo rinkg apibtuidinantys rodikliai blogéja sparciau, o

ekonominei situacijai geréjant darbo rinkg apibiidinantys rodikliai geréja sparciau.
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2. SIAULIU APSKRITIES DARBO RINKOS SITUACIJOS 2005-
2012 m. VERTINIMAS

2.1. Darbo rinkos vertinimo metodika

Teorin¢je dalyje buvo iSnagrinéti rodikliai, kuriais remiantis atlickamas darbo rinkos
vertinimas. ISskirtos keturios rodikliy grupés: darbo rinkos pajégumas, darbo pasiiila, darbo

paklausa, darbo rinkos lankstumas (zr. 2.1.1 lentelg).

2.1.1 lentele
Darbo rinkos rodikliy Saltiniai

Rodikliy grupé Rodikliai ir metodai Saltinis
BVP
BVP vienam gyventojui Statistikos departamento duomeny bazé

Darbo rinkos Darbo uzmokestis _ .

pajégumas Dgrbo produktyvuma}s ' _ Apskai¢iuota autoriaus

Vid. darbo val. skai¢ius vienam darbuotojui
Darbo indélis Néra duomeny todél tyrime nebus naudojama
Dirban¢iyjy skurdo norma
Darbo pasiiilos intensyvumas Apskaiciuota autoriaus

Darbo pasiila Darbo jéga - .
Aktyvumo lygis Statistikos departamento duomeny bazé

Darbingo amZiaus gyventojai
Uzimtyjy skaiéius
Uzimtumo lygis
Bedarbiy skaicius

Nedarbo lygis

Laisvos darbo vietos Darbo birzos duomeny bazé
Darbo paklausa | Laisvy darbo viety lygis
Bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis
Beveridzo kreivé

Darbo rinkos pozicija
Pridétinis nedarbo lygis
Dirbanciyjy Seimos versle norma
Darbo uzmokescio lankstumas
Darbo rinkos Darbo jégos lankstumas

lankstumas Nedarbo spastai
Mazo darbo uzmokescio spastai

Statistikos departamento duomeny bazé

Apskaiciuota autoriaus

Neéra duomeny todél tyrime nebus naudojama

Apskaiciuota autoriaus

Néra duomeny, todél tyrime nebus naudojama

Darbo rinkos pajégumg padés jvertinti keturi rodikliai. BVP rodiklis pasirinktas todél, kad jis
parodo rinkos sukuriama gerove. Rodikliu galima jvertinti darbo rinkos pajéguma, kiek ji pajégi
sukurti vidaus produkto ir parodyti apskrities indélj bendrame Lietuvos kontekste. BVP vienam
gyventojui leis palyginti apskritis tarpusavyje, panaikinant apskrities dydzio jtaka. Rodiklio
duomenis visoms apskritims pateikia statistikos departamentas.

Darbo produktyvumas leidzia jvertinti kaip efektyviai darbo rinka panaudoja darbo isteklius
(darbuotojus) kuriant produkta. Rodiklis taip pat skirtas darbo rinkos pajégumui vertinti, kadangi jis
parodo, kiek vienas uzimtasis gali pagaminti produkto. Rodiklis apsiskai¢iuojamas pagal formule:

Darbo produktyvumas = BVP + Uzimtyjy skaicius (2.1.1)
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Darbo rinkos pajéguma padés jvertinti ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, kuris
parodo rinkos geb¢jima kurti gerove, bei i§ dalies atspindi pragyvenimo lygi. Rodiklio duomenis
visoms apskritims pateikia statistikos departamentas.

Kita rodikliy grupé yra darbo pasiila, jai vertinti pasirinkti taip pat 4 rodikliai. Vienas juy,
darbo pasiiilos intensyvumas, kuris padés jvertinti darbo rinkos dalyviy darbo paiesky
intensyvuma. Rodiklis apskaiciuojamas pagal formulg:

Darbo pasitlos intensyvumas = Besikreipianc¢iy i darbo birzg skaic¢ius + Darbingo amziaus
gyventojy skaicius (15-64 m.) (2.1.2)

Besikreipianciy j darbo birzg skaiciy teikia darbo birza savo leidiniuose: ,,Lietuvos darbo
rinka skaiciais 2005-2010 ir ,,Lietuvos darbo rinka skaiciais 2008-2012.

Darbingo amzZiaus gyventojy skaicius padés jvertinti potencialy darbo istekliy dyd;.

Darbo jéga padés jvertinti patj darbo pasitlos dydj. Rodiklio duomenys pateikti statistikos
departamento duomeny bazéje. Aktyvumo lygis yra santykinis rodiklis, kuris padés tiksliau
jvertinti kokia darbingo amziaus gyventojy dalis aktyviai dalyvauja darbo rinkoje t.y. nori dirbti ir
ieSko darbo. Apskriciy aktyvumo lygius tiek vyrams tiek moterims teikia statistikos departamentas
savo duomeny bazéje.

Darbo paklausg vertinti pasirinkti net 9 rodikliai. UZimtyjy skaicius yra absoliutinis rodiklis
Ir jis padés jvertinti kaip atitinkamoje darbo rinkoje zmonéms sekasi gauti uzimtuma. Kokia dalis
darbingos populiacijos gauna darbg parodo santykinis rodiklis — uzimtumo lygis.

Kitas rodiklis padésiantis jvertinti jsidarbinimo galimybes yra laisvos darbo vietos. Rodiklio
duomenis teikia Lietuvos darbo birza, Siuose leidiniuose: ,,Lietuvos darbo birza skaiciais 2005-
2010 ir ,,Lietuvos darbo birza skaiciais 2008-2012

Laisvy darbo viety lygis taip pat atspindi darbo paklausg ir padeda vertinti jsidarbinimo
galimybes. Apskai¢iuota pagal $ig formulg:

Laisvy darbo viety lygis = Laisvos darbo vietos +~ UZimtyjy skaiéius x 100% (2.1.3)

Kitas rodiklis absoliutinis rodiklis — bedarbiuy skaicius taip pat padés atskleisti jsidarbinimo
galimybes rinkoje. Rodiklio duomenys pateikiami statistikos departamento duomeny bazéje,
remiantis gyventojy uZimtumo statistiniu tyrimu. Taip pat jvertintas uZimtumo tyrimo ir jregistruoty
darbo birZoje skaiciy neatitikimas.

Nedarbo lygis taip pat svarbus rodiklis vertinant jsidarbinimo galimybes rinkoje. Rodiklis
atspindi kokia dalis norin¢iy dirbti negali susirasti darbo. Rodiklio duomenys pateikiami statistikos
departamento duomeny bazéje.

Isidarbinimo galimybes padeda jvertinti ir bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis. Rodiklis
parodo kiek bedarbiy tenka vienai laisvai darbo vietai, taigi parodo kaip sekasi bedarbiams

jsidarbinti. Apskaiciuota pagal formule:
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Bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis = Bedarbiy skai¢ius + Laisvos darbo vietos (2.1.4)

BeveridZo kreivés metodas gali puikiai parodyti darbo rinkos situacija. Darbe jis taip pat
naudotas nustatyti ir jvertinti rinkos galimybes sukurti uzimtuma. Kreivés iSvedimui reikalingi du
rodikliai: laisvy darbo viety lygis ir nedarbo lygis. Prie§ iSvedant kreive, kai kurie autoriai
(pavyzdziui L. Tanning, T. Tanning, 2012) rekomenduoja patvirtinti Siy dviejy rodikliy rySio
glaudumg t.y. apskaiciuojant koreliacijos koeficientg. Koreliacijos koeficiento vertinimo skalé
pateikiama 2.1.2 lentel¢je. Jeigu rySys yra bent 0,3 (vidutinis), tuomet patvirtiname dviejy
kintamyjy rysj. Kreivei iSvesti laisvy darbo viety lygio rodiklius reikia atidéti ant ,,y* aSies, o
nedarbo lygio rodiklius reikia atidéti ant ,,x* aSies.

2.1.2 lentele
Koreliacijos koeficiento vertinimo skalé

Koeficiento
) 0 0,1-0,3 0,3-0,5 0,5-0,7 0,7-0,9 0,9-1 1
reikSmé
- . : o . . Labai .
Rysio stiprumas | Nérary$io | Silpnas | Vidutinis | Pastebimas Stiprus i Funkcinis
stiprus

Saltinis: Bartosevi¢iene, V. (2006). Ekonominé statistika. Mokomoji knyga. Kaunas: Technologija.

Jsidarbinimo galimybes padés atskleisti ir darbo rinkos pozicijos nustatymo metodas. Siuo
metodu darbo rinka palyginama analizuojamo laikotarpio pradZioje su analizuojamo laikotarpio
pabaiga, taip galime jvertinti kaip ji pasikeité. Darbo rinkos pozicijai nustatyti reikalingi du
rodikliai: nedarbo lygis ir uzimtumo lygis. Uzimtumo lygis atidedamas ant ,,y* asies, o nedarbo
lygis atidedamas ant ,,x* asies.

Ketvirta grupé — darbo rinkos lankstumas ir jai vertinti pasirinkti du rodikliai — darbo
uzmokesc¢io lankstumas ir darbo jégos lankstumas.

Darbo uzmokeséio lankstumas padés nustatyti, kaip darbo uzmokestis reaguoja |
ekonominius pokycius. Teorinéje dalyje buvo iSskirti du biidai kaip j; galima jvertinti. I. Vetlov ir
E. Virbickas (2006) regresijos analizés pagalba priklausomybe¢ nustatinéjo tarp vidutinio metinio
darbo uzmokescio kitimo tempo (atidedama ant ,,y* aSies) ir vidutinio nedarbo lygio (atidedama ant
X adies). R. Balvociute (2011) vietoj nedarbo lygio, naudojo uzimtyjy skaiciaus kitimo tempus.
Darbe jvertinti abu biidai, tai leis tarpusavyje palyginti, kuris veiksnys daro didesne¢ jtaka.

Darbo jégos lankstumas padeda nustatyti, kaip darbo jéga reaguoja i ekonominius poky¢ius.
I. Vetlov ir E. Virbickas (2006) regresijos analizés pagalba priklausomybe nustatingjo tarp vidinés
migracijos saldo ir visy apskrities gyventojy skaiciaus santykio (proc. iSraiska) ir vidutinio nedarbo
lygio. Kad interpretuoti duomenis biity papraséiau, darbe vietoj migracijos saldo ir visy apskrities
gyventojy skaiCiaus santykio naudotas tiesiog Vvidinés migracijos saldo. Rodikliai atitinkamai
atidedami ant ,,y* ir ant ,x“ aSiy. Vidinés migracijos saldo duomenys paimti i§ statistikos

departamento duomeny bazés. Taip pat darbe panaudotas autoriy darbo jégos lankstumo vertinimas
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panaudojant vidutinj darbo uzmokestj (kaip absoliutinj rodiklj) vietoj vidutinio nedarbo lygio.
Naudojant du veiksnius, bus galima palyginti, kuris veiksnys turi didesn¢ jtaka vertinant darbo
jégos lankstuma.

Kadangi darbo rinkos lankstumas vertintas regresinés lygties pagalba, o darbe naudoti laiko
eilu¢iy duomenys, biitina patikrinti prielaidg dél autokoreliacijos, kitaip gauti rezultatai biity
nepatikimi. Autokoreliacijai diagnozuoti naudotas Durbin-Watson testas. Gauta Durbin-Watson
reikSmé lyginama su Durbin-Watson lenteléje (Su 95% reikSmingumo lygmeniu) esanciomis d ir
dy reik§mémis. Jeigu gauta Durbin-Watson reik§mé yra mazesné nei d; reikSmé, arba didesné nei 4-
d. reikSmé tuomet galime teigti, kad autokoreliacija egzistuoja. Jeigu gauta Durbin-Watson reik§mé
yra tarp dy ir 4-dy reikSmiy — autokoreliacijos néra. O jeigu gauta Durbin-Watson reik§mé yra tarp
dy ir dy ir tarp 4-d ir 4-dy reikSmiy, tuomet prielaidos apie autokoreliacijg atmesti negalime, bet
negalime ir patvirtinti, kad ji egzistuoja, todél statistiniy iSvady daryti negalime. Jeigu
autokoreliacija egzistuoja, vienas i§ jos sprendimo biidy yra jtraukti véluojantj priklausomaji
kintamgjj. Taip pat darbe vertintas nepriklausomy kintamyjy reikSmingumas atsizvelgiant |
koeficientg regresinéje analizéje ,,sig”. Nepriklausomas kintamasis laikomas reik§mingu jei gauta
,,81g* reik§mé nevirsija 0,05.

Darbe naudoti duomeny vidurkiai, tam, kad jvertinti laikotarpio rodiklio vidutinj dydj, tai
leidzia tarpusavyje palyginti apskritis pagal tam tikrus rodiklius. Vidurkis skai¢iuojamas pagal
formulg:

X et Xy (2.1.5)

Vidurkis =

Cia: x, — individuali poZzymio reik§mé atitinkamais metais, n — reikimiy skaicius.
Darbe naudotas variacijos koeficientas duomeny sklaidai jvertinti. Kadangi tiriamas 2005-
2012 m. laikotarpis, j §j laikotarpj patenka ekonomingés krizés metai, kurie gali iskreipti duomenis ir
variacijos koeficientas leis jvertinti kai kuriy interpretacijy tikslumg. Variacijos koeficientas

apskaiciuojamas pagal formule:

n
vidurkis

\/(xl —vidurkis)? +...+ (x, —vidurkis)?
VK = -100% (2.1.6)

Cia: X, — individuali pozymio reik§mé atitinkamais metais, n — reik§miy skaicius.
Darbe taip pat naudoti kitimo tempai, kurie padeda jvertinti tam tikry rodikliy poky¢ius per
tam tikrg laikotarpj ir tarpusavyje palyginti apskritis. Kitimo tempai skai¢iuojami pagal formule:
Tp =20 %01 100% (2.1.7)
Xn—l
Cia: x, — individuali pozymio reikimé ataskaitiniais metais, X,; — individuali pozymio

reikSmé esanti pries X, reikSme.
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Taip pat darbe taikyta rangy sistema, tam, kad jvertinti kokioje vietoje yra kiekviena apskritis
pagal tam tikrus rodiklius. Vertinimas atliktas suteikiant apskri¢iai rangus prie minimalios ir
maksimalios rodiklio reiksmés, analizuojamo laikotarpio procentinio pokycio ir vidurkio, rangai
suteikiami nuo 1 iki 10, kuo rodiklis geresnis tuo Zemesné reikSmé jam suteikiama, iSvedus vidurkj
1§ keturiy rodikliy, mazesnj vidurkj turinti apskritis uzima auks$tesn¢ vieta. Tai leidzia apskritis

suskirstyti j vietas ir palyginti, kuri apskritis yra geresnéje pozicijoje vertinant tam tikrais rodikliais.

2.2. Bendra informacija apie Lietuvos apskritis

Pries atliekant analize, pateikiama bendra informacija apie apskritis t.y. jy uZimamas plotas,
gyventojy skaiCius bei darbingo amziaus gyventojy dinamika. Pirmiausia pateikiamas apskriciy
uzimamas plotas kvadratiniais metrais 2.2.1 lenteléje.

2.2.1 lenteleé
Lietuvos apskri¢iy uZimamas plotas 2012 m.

Apskritis | Alytus | Kaunas | Klaipéda | Marijampolé | PanevéZys | Siauliai Tauragé Telsiai | Utena | Vilnius
Pli‘r’;‘g‘s 5425 | 8089 5209 4463 7881 8540 4411 4350 | 7201 | 9731
Rangas 6 3 7 8 4 2 9 10 5 1

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

IS lentelés matyti (zr. 2.2.1 lent.) kuri apskritis didziausia, o kuri maziausia, tam atitinkamai
yra suteiktas rangas apskriciai (1 reiSkia auks$¢iausia vieta, 10 reiskia Zemiausia vieta). Jdomu tai,
kad Siauliy apskritis yra antra pagal diduma (nusileidzia tik Vilniaus apskri¢iai), tadiau pagal
vidutinj gyventojy skaiCiy 2005-2012 m. laikotarpiu Siauliy apskritis yra tik ketvirta (zr. 2.2.2
lent.). Imant santykinj rodiklj — vidutinj gyventojy skaiéiy viename kvadratiniame kilometre,
Siauliy apskritis uzima dar prastesng vieta — penkta t.y. beveik 37 Zmonés viename kvadratiniame
kilometre. Palyginkime Siauliy apskritj su Tel$iy apskritimi, kuri uzima paskutine vieta pagal
uzimama plota, 9 vieta pagal vidutinj gyventojy skaiCiy, taciau pagal gyventojy skaiCiy viename

kvadratiniame kilometre uzima 6 vieta, t.y. apie 36 zmonés kvadratiniame kilometre (Zr. 2.2.2

lent.).
2.2.2 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy gyventoju skai€ius, tiikst.

Vidutinis

2005 20_12 Procent!nis Vidurkis Var_ia_cijos gyve_n‘Fojq

(Max) (Min) pokytis koeficientas Skalcv:;us

km

Lietuva 3289,8 29719 -9,7 3138,3 3,7 48,1
Alytus 175,8 152,1 -135 164,6 53 30,3
Kaunas 658,1 592,8 -9,9 627,9 39 77,6
Klaipéda 364.,5 331,6 -9,0 349,2 3,5 67,0
Marijampolé 1774 156,5 -11,8 167,4 4,5 37,5
Panevézys 278,3 242,3 -12,9 260,6 5,0 33,1
Siauliai 341,8 290,5 -15,0 316,8 5,9 37,1

33



Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste Mintautas Severovas

Taurage 124,0 106,3 -14,3 115,2 5,6 26,1
Telsiai 167,9 147,7 -12,0 158,0 4,6 36,3
Utena 170,8 145,8 -14,7 158,6 5,7 22,0
Vilnius 831,2 806,3* -3,0 820,0 1,3 84,3

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
* Vilniuje min reik§mé buvo 2011 m. — 805,9 tiikst.

Galétume daryti tokia prielaida, kad Siauliy apskritis turi potencialo pléstis, kadangi uzima
didel¢ dalj Lietuvos ploto (apie 13%), taciau negali to potencialo realizuoti, nes §is krasStas i§ esmes
traukiasi, kadangi gyventojy skaifius ¢ia mazéja sparciausiai (zr. 2.2.2 lent.), tokius gyventojy
skaiciaus pokycCius labiausiai lemia vidings ir tarptautinés emigracijos rodikliai. Vidutinis vidinés
migracijos neigiamas saldo Siauliy apskrityje analizuojamu laikotarpiu buvo didZiausias ir sieké
-1038,1. Vidutinis tarptautinés migracijos saldo Siauliy apskrityje vienas maziausiy -4794,5,
daugiau emigruoja i§ Kauno (-7828,6), Klaipédos (-4945,5) ir Vilniaus (-6128,8). Kitas aspektas,
kad Siauliy apskrityje daug gyventojy gyvena kaimuose (2013 m. pradzioje net 37,8%) ir didesné
urbanizacija galéty biiti vienas i§ rakty i didesne Sio regiono plétra. Palyginimui, Klaipédos
apskrityje kaimuose gyvena 28,6%, Kauno apskrityje 29,8%, Vilniaus apskrityje 21,6%.

Apibendrinant, Siauliy apskritis yra antra pagal uzimamg plotg apskritis, taciau vertinant
pagal gyventojy skaiciy®, Siauliy apskritis yra tik 5 vietoje (2r. 1 priedq). Gyventojy skaicius lemia
kity rodikliy tokiy kaip darbingo amziaus gyventojy skaiciaus, darbo jégos pokycius, todél

mazéjantis gyventojy skaicius mazina ir darbo rinkos potencialg.

2.3. Siauliy apskrities darbo rinkos pajégumo vertinimas kity apskri¢iy
kontekste

Lietuvos BVP tik 2012 m. virsijo 2008 m. lygj ir sieké beveik 114 mird. Lt. Taigi galime
teigti, kad Lietuvos ekonomika tik 2012 m. atsigavo po krizés ir toliau pleciasi. Analizuojant BVP
atskiry apskri¢iy kontekste (zr. 2.3.1 lent.), galime pastebéti, kad BVP analizuojamu laikotarpiu
labiausiai augo Vilniaus apskrityje. 2012 m. Remiantis statistikos departamento duomenimis,
daugiausia bendrosios pridétinés vertés Vilniuje sukurta didmeninés ir mazmeninés prekybos,
transporto ir saugojimo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje (33,1%). Sis sektorius po
ekonominés krizés gana greit atsigavo ir toliau didina savo sukuriama pridéting verte. Vilniuje
didZiausi atlyginimai visu tiriamu laikotarpiu buvo mokami finansinés ir draudiminés veiklos
sektoriuje. Taciau S$is sektorius gana smarkiai susitrauké analizuojamu laikotarpiu, nes darbuotojy
¢ia sumazejo 15,5%, taciau atlyginimai Cia smarkiai iSaugo net 48,3%. Toks atlyginimy augimas
galéty reiksti, kad Siame sektoriuje triiksta specialisty, butent tai ir skelbiama Europos Komisijos

(2014 a) internetiniame puslapyje, kad dideles jsidarbinimo galimybes turés draudimo agentai. Arba

! Vertinant gyventojy skai&iy, rangas buvo suteiktas ir vidutiniam gyventojy skai¢iui km?.
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yra kita problema, minima E. Povilaitytés (2012) straipsnyje, kad Statistikos departamentas skelbia
Siame sektoriuje didziausius atlyginimus, nes jame daugiausia skaidrumo, tuo tarpu sektoriuose kur
dominuoja Seséliné ekonomika, skelbiami atlyginimy vidurkiai yra gerokai mazesni.

2.3.1 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy BVP, min. Lt

oim | 2012 | Max | PR | vidunds | oticonas

Lietuva 71380,4 | 113734,7 | 113734,7 501, 59,3 96435,1 15,1
Alytus 2630,6 3769,0 3884,2,005 43,3 3338,9 13,0
Kaunas 13870,9 | 22315,2 | 22315,2,, 60,9 18697,4 15,5
Klaipéda 8439,7 13876,5 | 13876,5:, 64,4 11510,4 15,6
Marijampolé | 2499,7 3905,6 3905,601, 56,2 3236,4 14,6
Panevézys 5007,1 7019,1 7019,151, 40,2 5963,5 11,9
Siauliai 5613,8 8610,1 8610,150:, 53,4 7236,5 14,2
Taurage 1367,2 2313,6 2313,65012 69,2 1839,0 17,9
Telsiai 3206,8 4546,5 4709,8,00 41,8 4067,1 13,1
Utena 3087,3 3641,0 4657,55003 17,9 3705,2 13,0
Vilnius 25657,2 | 43738,1 | 43738,1;, 70,5 36840,9 17,0

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

Siauliy apskrities BVP augimas buvo gerokai maZesnis nei didesniy apskri¢iy. Tagiau Siauliy
apskrities BVP augimas nuo 2009 m. buvo vienas sparciausiy, jis sieké 30,3% ir nusileido tik
Marijampolés apskri¢iai, kur augimas sieké 31,9%. Tokj greitesnj Siauliy apskrities atsigavima po
ekonominés krizés paaiSkinty spartus darbo produktyvumo augimas nuo 2009 m. (48,2%), taigi
produktas pradétas gaminti efektyviau. Taip pat didmeninés ir maZmeninés prekybos, transporto ir
saugojimo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektorius Siauliuose gana greit atsigavo ir toliau
plegiasi, §iame sektoriuje Siauliai taip pat pagamina didZiausia pridétine verte.

Lietuvos BVP vienam gyventojui rodiklis 2008 m. buvo pasiekes auksCiausig taska, tadiau
kaip minéta anksciau Lietuvos ekonomika pilnai atsigavo po ekonominés krizés ir 2012 m. BVP
vienam gyventojui pasieké naujas aukStumas, tai 38,1 tikst. Lt. Labiausiai BVP vienam gyventojui
analizuojamu laikotarpiu paaugo Tauragés apskrityje, net 105,7% (zr. 2.3.2 lent.). Tokiam dideliam
augimui gal¢jo turéti jtakos Tauragéje jgyvendinami nauji ES projektai. Pasak Finansy ministerijos
(2014) Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijos yra svarbus Tauragés regiono plétros
variklis. 2007-2013 metais Tauragés regione jgyvendinamiems projektams skirta 681,8 min. lity ES
1é8y, iSmokéta apie 580 miln. lity. IS 227 planuoty jvykdyti projekty 151 jau yra baigti. Prie didesnio
BVP vienam gyventojui augimo prisidéjo ir didelis gyventojy skaiiaus maz¢jimas, kuris sieké

14,3% ir tai yra 3 rezultatas pagal labiausiai sumazéjusj gyventojy skaiciy visy apskriciy kontekste.

2.3.2 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iu BVP vienam gyventojui, tiikst. Lt
20(_)5 2012 Procentinis Vidurkis Var_ia_cijos
(Min) (Max) pokytis koeficientas
Lietuva 21,8 38,1 74,8 30,8 17,5
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Alytus 14,7 24,5 66,7 20,3 17,0
Kaunas 21,1 37,4 77,3 29,9 18,2
Klaipeda 23,0 41,7 81,3 33,1 18,5
Marijampolé 13,7 247 80,3 19,3 18,6
Panevézys 17,6 28,7 63,1 22,9 16,8
Siauliai 16,2 29,4 81,5 22,8 19,0
Tauragé 10,5 21,6 105,7 16,1 24,2
Telsiai 18,9 30,6 61,9 25,8 16,7
Utena 18,5 24,7 33,5 23,3 13,2
Vilnius 32,0 54,3 69,7 45,3 16,4

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
* Utenoje max reik§mé buvo 2008 m. — 28,5 tukst. Lt.

Siauliy apskrityje gyventojy sumazéjo daugiausiai i§ visy apskri¢iy, beveik 15% ir tai galéjo
turéti jtakos spar¢iam BVP vienam gyventojui rodiklio augimui, kuris augo 81,5%. Nustatyta, kad
Siauliy apskritis spardiausiai praranda gyventojus i§ visy apskriGiy, tai yra blogas Zenklas ir
ilgalaikéje perspektyvoje tai gali skaudziai atsiliepti Siauliy apskrities darbo rinkai.

2-3 prieduose matyti, kuri darbo rinka pajégiausia pagal BVP. Ivertinus darbo rinkos
pajéguma BVP ir BVP 1 gyventojui rodikliais, galime teigti, kad didziausig darbo rinkos pajéguma
turi Vilniaus apskritis, maziausig — Tauragés ir Alytaus apskritys. Tai galima paaiskinti turimy
iStekliy skirtumu.

Darbo produktyvumas vienas i§ svarbesniy faktoriy lemian¢iy BVP. Lietuvoje Sio rodiklio
augimas nuo 2009 m. sulétéjimo, jei per 2005-2008 m. darbo produktyvumas paaugo 60,9%, tai
2009-2012 m. laikotarpiu darbo produktyvumas augo 27,6%. Tokj sulétéjima galétuméme aiskinti
dvejais aspektais, pirmiausia sulétéjes vidutinio darbo uzmokescio kitimo tempas nuo krizés mety.
Kitas aspektas yra toks, kad nuo 2009 m. sumazéjo darbuotojy skai¢iaus augimo tempas sektoriuje
kur pagaminama didZiausia pridétiné verté. Remiantis statistikos departamento duomenimis,
Lietuvoje analizuojamu laikotarpiu, sektorius kur pagaminama didziausia pridétiné¢ verté buvo
didmeniné ir mazmeniné prekyba, transportas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektorius.
Atskiry apskriciy kontekste labiausiai darbo produktyvumas paaugo Taurages apskrityje, beveik
116% (zr. 2.3.3 lent.). Tauragés apskrityje minétame didziausiame sektoriuje daugiausiai augo
darbuotojy i$ visy apskriciy (10,8%) tai ir galéjo lemti didesnj produktyvuma.

2.3.3 lentelé
Lietuvos ir jos apskrifiy darbo produktyvumas, tikst. Lt

iy | 2012 | max | PUSRS | vidurkis | cficianas
Lietuva 48,4 89,2 89,2015 84,1 71,2 19,9
Alytus 36,3 60,5 60,5012 66,7 50,2 17,2
Kaunas 48,0 86,4 86,4012 79,8 69,0 19,9
Klaipéda 50,9 90,5 90,5012 77,9 74,7 19,0
Marijampolé 33,8 69,4 69,4512 105,1 48,9 24,2
Panevézys 42,7 73,7 73,7012 72,7 57,6 19,4
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Siauliai 36,7 75,0 75,0501, 104,5 55,4 23,4
Tauragé 24,1 52,0 52,0012 116,0 40,1 25,5
TelSiai 43,4 81,5 84,9011 87,8 65,5 23,5
Utena 41,5 66,4 68,1011 60,1 56,3 18,1
Vilnius 64,5 115,0 115,04017 78,1 95,3 18,3

Saltinis: apskai¢iuota darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

Per visa laikotarpj §is rodiklis Siauliy apskrityje paaugo 104,5% (3 rezultatas tarp visy
apskri¢iy), nuo 2009 m. rodiklio augimas taip pat buvo vienas sparciausiy — 48,2% (2 rezultatas tarp
visy apskri¢iy). Verta paminéti, kad Siaulivose taip pat augo darbuotojy skaiius minétame
sektoriuje, kur sukuriama didziausia pridétiné verté. Analizuojamu laikotarpiu Siauliuose minétame
sektoriuje darbuotojy augo 7,9% (antras rezultatas, nusileido tik Tauragei). Paciy didziausiy
apskri¢iy, tokiy kaip Vilnius ir Klaipéda, produktyvumo augimo tempas analizuojamu laikotarpiu
nebuvo tarp lyderiy, esminé to priezastis, kad Sios apskritys sékmingai iSsaugojo didzigja dalj savo
uzimtyjy, uzimtyjy skaicius Siose apskrityse mazé¢jo labai nedaug. Anot V. Pilipauskaités (2011),
Lietuvoje gamybiniy priemoniy iSnaudojimas priarté¢jo prie maksimumo ir todél reikia didinti
investicijas, nes jos lyginant su kitomis ES Salimis yra maZzos bei gali pradétis jaustis struktiirinis
darbuotojy stygius, nes sparciai mazéja uzimtyjy. Didesnés apskritys kaip Vilnius ar Klaipéda
nepasizyméjo dideliu produktyvumo augimu, nes jos didzigja dalj savo uzimtyjy i$§saugojo.

4 priede jvertintas darbo rinkos pajégumas darbo produktyvumo rodikliu ir galime teigti, kad
didZiausig darbo rinkos pajéguma turi Vilniaus apskritis, 0 maziausig Alytaus apskritis.

Darbo produktyvumui jtakos gali turéti ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, kuris
darbuotojus gali veikti kaip skatinamoji priemoné. Lietuvoje vidutinis bruto atlyginimas
analizuojamu laikotarpiu paaugo 66,5%. Nuo 2009 m. atlyginimai paaugo tik 3,3%, taigi
atlyginimai sunkiai atsigauna po ekonominés krizés. 2009 m. vidutinis darbo uZzmokestis maz¢jo
tarp daugelio ekonominés veiklos riiSiy, bet labiausiai nukentéjo statybos sektorius, ten vidutinis
atlyginimas sumazéjo net 23,4%. 2010 m. atlyginimai mazéjo taip pat daugelyje sektoriy, bet
labiausiai atlyginimai maz¢jo taip pat statyby sektoriuje, sumazéjo 7,2%. Taigi galime padaryti
iSvada, kad krizé labiausiai paveiké biitent statyby sektoriy. Stebint atskiry apskri¢iy situacija,
analizuojamu laikotarpiu labiausiai atlyginimai augo Tauragés apskrityje (Zr. 2.3.4 lent.). Tai galéty

biti siejama su sparciu BVP ir produktyvumo augimu Taurageje.

2.3.4 lentele
Lietuvos ir jos apskri€iy vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, Lt
oimy | 22 | oom) | polytie | VI | oeticonas

Lietuva 1276 2124 2152 66,5 1867,5 17,2
Alytus 1072 1799 1874 67,8 1591,3 17,9
Kaunas 1192 2035 2062 70,7 17814 17,9
Klaipeda 1256 2085 2114 66,0 1845,3 17,4
Marijampolé 1001 1726 1738 72,4 1501,6 18,1
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Panevézys 1094 1825 1835 66,8 1594,3 17,6
Siauliai 1049 1748 1821 66,6 1557,3 17,7
Taurage 936 1660 1660* 77,4 14325 19,4

Telsiai 1248 1893 2004 51,7 1726,6 14,8
Utena 1231 1831 1946 48,7 1676,6 14,8
Vilnius 1487 2430 2450 63,4 2140,6 16,5

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
* Tauragéje max reikSmé buvo 2012 m.

Siauliy apskrities vidutinis bruto atlyginimas visy apskri¢iy kontekste yra pakankamai maZas.
Analizuojamu laikotarpiu vidutinis BVP vienam gyventojui kitimo tempas buvo 10,6%, o vidutinis
darbo uzmokescio kitimo tempas 8,1%, taigi darbo uzmokestis augo kiek 1é¢iau nei BVP vienam
gyventojui Siauliuose. BVP 1 gyventojui augimas Siauliy apskrityje buvo vienas sparéiausiy, o
darbo uzmokescio augimas buvo tik 5 pagal dyd;j tarp visy apskriciy, taciau svarbu paminéti, kad
darbo uzmokescio tempai nedaug skiriasi tarp apskri¢iy ir auga panasiai. Tq patj teigia ir I. Vetlov ir
E. Virbickas (2006), kad Lictuvos apskri¢iy darbo uzmokes¢io augimas 1998-2004 m. buvo
panasus nors darbo rinkos biiklés gerokai skyrési.

Visose apskrityse darbo produktyvumo kitimo tempai buvo didesni nei darbo uzmokescio
Kitimo tempai. IS vienos pusés tai galima vertinti kaip gerg situacija, nes anot D. Raskinio (2008),
tai nesukelia infliaciniy procesy. Taciau, kai kurios apskritys, pavyzdziui, Marijampolé, Tauragé
jskaitant ir Siaulius, galéty labiau i$naudoti sparty darbo produktyvumo augima ir darbo uzmokestj
padidinti labiau, nes skirtumas tarp Siy rodikliy kitimo tempy sudaro apie 3%, t.y. didziausi
skirtumai tarp visy apskri¢iy. Ta pati problema buvo akcentuojama ir Siauliy pramoninky
asociacijos (SPA) surengtoje konferencijoje (straipsnis: ,,Siauliy verslas auga, ta¢iau didieji isstkiai
prasidés rytoj) kur buvo teigiama, kad atlyginimai neturi biti atsieti nuo darbo nasumo didéjimo,
bet tam reikia europiniy léSy. Taip pat prie maZesnio vidutinio uZmokescio prisidéjo darbuotojy
skaiCiaus mazéjimas sektoriuose, kur mokamas didZiausias atlyginimas ir darbuotojy skaiciaus
didéjimas sektoriuose, kur mokamas maziausias atlyginimas. Pavyzdziui, Siauliuose darbuotojy per
ekonoming krize sparciai mazéjo kasybos ir karjery eksploatavimo sektoriuje bei vieSojo valdymo,
gynybos, privalomojo socialinio draudimo sektoriuje, Siuose sektoriuose atlyginimai mokami
didziausi Siauliy apskrityje.

5 priede matyti, kad didziausig darbo rinkos pajéguma, vertinant vidutiniu ménesiniu bruto
darbo uzmokesciu turi Vilniaus apskritis, 0 maziausig Tauragés apskritis.

Apibendrinant visus keturis rodiklius ir pasinaudojant 2-5 prieduose esanciais duomenimis,
pateikiama galutiné Lietuvos apskriciy darbo rinkos pajégumo vertinimo lentelé. Pajégiausiq darbo
rinkq turi Vilniaus apskritis (Zr. 2.3.5 lent.), ji sukuria didZiausig gerove savo gyventojams vertinant
tiek darbo uzmokesciu, tiek BVP vienam gyventojui. Cia vidaus produktas didZiausias ir

efektyviausiai gaminamas.
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2.3.5 lentelé
Lietuvos apskriciy darbo rinkos pajégumo rangy lentelé

Rangai
. idutini Vidutinis | Galutiné
Apskriis | o | e Darbo Varbo | rangas | vieta
gyventojui produktyvumas uzmokestis

Vilnius 1 2,25 2,25 2,75 2,06 1
Klaipéda 3 2,25 3,25 3,25 2,94 2
Kaunas 2,5 35 3,5 3,5 3,25 3
Telsiai 6,5 5,25 4 5 5,19 4
Siauliai 4,5 5,25 5,5 7,5 5,69 5
Panevézys 6 6,5 6 6 6,13 6
Utena 7,75 6,75 7,5 6 7,00 7
Marijampolé 7,75 7,5 6,75 7,25 7,31 8
Alytus 8 8 8,5 6 7,63 9
Tauragé 8 7,75 7,75 7,75 7,81 10

Vertinant Siauliy padétj, galima teigti ji yra vidutiné, kadangi Siauliai atsilieka nuo
didziausiy apskriciy ir net nusileidzia daug mazesnei apskriciai — TelSiams. Sparciai mazéjantis
gyventojy skaicius ir uzimtyjy skaicius ir mazas TUI rodiklis yra pagrindinés problemos Siauliuose.
Darbo uzmokestis taip pat mazas Siaulivose, optimistiskai nuteikia tai, kad darbo produktyvumo
vidutinis augimo tempas yra didesnis nei vidutinio darbo uzmokescio vidutinis augimo tempas ir tai

Siauliai galéty isnaudoti didinant darbo uzmokest; ateityje.

2.4. Siauliy apskrities darbo pasiiilos vertinimas kity apskri¢iy kontekste

Teorinéje dalyje, vertinant darbo rinkos pasitila, buvo isskirti keturi rodikliai — darbo pasitilos
intensyvumas, darbingo amziaus gyventojy skaicius (15-64 m.), darbo jéga ir aktyvumo lygis.

Stebint Lietuvos darbingo amziaus gyventojy situacijg labiausiai jy sumaz¢jo 2010 m. Tokj
maz¢jimg galétuméme aiSkinti keliais variantais, visy pirma emigracija. Remiantis statistikos
departamento duomenimis 2010 m. i§ Lietuvos emigravo 83157 gyventojai, o imigravo tik 5213
gyventojy. Kitas aspektas yra tas, kad Lietuvoje jau iStisus metus yra neigiama nattrali kaita, tai
reiSkia, kad gimsta maZiau gyventojy nei mirSta. Tai reiSkia, kad i§ darbingo amZiaus gyventojy

grupés pasitraukia daugiau gyventojy nei ] jg ateina, tod¢l j1 automatiSkai mazéja.

2.4.1 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy darbingo amzZiaus gyventoju skaicius, tiikst.

2005 20_12 Procent?nis Vidurkis Var_ia_cijos

(Max) (Min) pokytis koeficientas
Lietuva 2043,5 1850,7 -9,4 1970,6 34
Alytus 105,5 93,6 -11,3 100,9 4,0
Kaunas 411,2 365,7 -11,1 392,9 3,9
Klaipéda 230,4 206,9 -10,2 222,2 3,8
Marijampolé 105,0 96,4 -8,2 101,7 29
Panevézys 166,7 147.,6 -11,5 158,7 41
Siauliai 209,8 179,3 -14,5 197,7 5,4
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Taurage 73,6 65,2 -11,4 70,1 41
Telsiai 102,3 92,0 -10,1 98,3 3,6
Utena 103,2 89,9 -12,9 97,4 4,6
Vilnius 535,8* 5141 -4,1 530,7 1,6

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
* Vilniuje max reik§mé buvo 2009 m. — 536,3 tukst.

Siauliy apskritis yra viena i§ didZiausia neigiama natiiralia kaita turinéiy apskri¢iy visu
analizuojamu laikotarpiu. Nattrali kaita kinta nuo -1863 (2006 m.) iki -939 (2009 m.). Visos
apskritys turi neigiamg natiiralig kaitg. Pavyzdziui Vilniaus apskrities nattirali kaita analizuojamu
laikotarpiu svyruoja nuo -2448 iki -570. Kauno apskrities nuo -2485 iki -835. Si problema labai
aktuali ir gali turéti pasekmiy ilgalaikéje perspektyvoje, todél biitina su ja kovoti. Analizuojamu
laikotarpiu labiausiai darbingo amZiaus gyventojy mazéjo Siauliy apskrityje, net 21,5%. Jdomu tai,
kad motery darbingo amziaus gyventojy yra daugiau visose apskrityse iSskyrus Taurage ir Utena,
ten 2012 m. vyry buvo daugiau nei motery. Tikriausiai tai yra natiiralu, nes motery miisy Salyje yra
daugiau nei vyry, 2012 m. 1 tukst. vyry teko 1171 motery.

6 priede jvertinta darbo pasitla, darbingo amziaus gyventojy skai¢iumi. Didziausig
potencialig darbo jéga turi Vilniaus apskritis, o0 maziausig Tauragés apskritis.

Darbo jéga jeina | darbingo amziaus gyventojy skaiciy. Lietuvos darbo jéga analizuojamu
laikotarpiu mazéjo 8,4% ir tai labiau lémé vyry darbo jégos sumaZzéjimas, kuri mazejo beveik 11%.
Motery darbo jéga sumazéjo 5,6%. Darbo jégos susitraukimg labiau lemia uzimtyjy skaiciaus
mazéjimas, nes bedarbiy analizuojamu laikotarpiu daugéjo. Darbo jégos kaip ir uzimtyjy
susitraukimg labiausiai lemia du veiksniai tai emigracija ir natiirali kaita, Sios problemos vienos

didZiausios Lietuvoje Siomis dienomis.

2.4.2 lentelé
Lietuvos ir jos apskriiy darbo jéga, tiukst.
2005 | 2012 Min Max Prsgﬁgﬂg's Vidurkis k\ggfl'gggft’zs
Lietuva 1606,8 14725 | 1472,551, | 1606,8,005 -8,4 15284 31
Alytus 78,9 73,3 7160000 | 79,0500 7.1 75,2 3,5
Kaunas 316,7 289,3 289,05011 | 322,620 -8,7 303,4 3,9
Klaipéda 1784 | 1685 | 166,650, | 179,050 5,5 172,4 2,8
Marijampolé 76,3 66,0 66,0012 77,9007 -13,5 73,4 55
Panevézys | 131,6 | 1137 | 1137500 | 131,650 -13,6 120,9 4,5
Siauliai 1703 | 1374 | 1374500 | 170,350 -19,3 150,9 7,7
Tauragé 60,4 51,1 43,9008 60,4005 -15,4 51,2 9,9
Telsiai 80,2 65,5 65,5012 80,2005 -18,3 72,5 8,2
Utena 79,1 71,2 69,4,011 81,9006 -10,0 76,2 6,3
Vilnius 4349 | 4364 | 418,90 | 437,900 0,3 432,2 1,4

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

Analizuojant atskiras apskritis, pastebima, kad tik Vilniuje darbo jéga paaugo, bet labai

nedaug, tik 0,34%, tai 1émé butent motery darbo jéga, kuri Vilniaus apskrityje augo net 6,1%, tuo
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tarpu vyry darbo jéga mazéjo 5,2%. Taigi, galima daryti iSvada, kad Vilniuje analizuojamu
laikotarpiu motery aktyvumas dalyvaujant darbo rinkoje augo. Ateityje Vilniuje darbo jéga turéty ir
toliau augti, kadangi 2012 m. darbo paklausa tapo pertekliné¢ Vilniuje (2012 m. jregistruota net
59176 laisvy darbo viety). Vadinasi Vilniuje darbo rinka klesti, nes auga ir norinciy dirbti skaicius
ir geréja jsidarbinimo galimybés. Siauliuose analizuojamu laikotarpiu darbo jéga sumazéjo
labiausiai i$ visy apskriciy, net 19,3%. Emigracija ekonominés krizés metu paveiké visas apskritis,
Siauliy apskrityje neigiamas tarptautinés migracijos saldo buvo vienas didziausiy 2010 m., o
neigiamas vidinés migracijos saldo Siauliy apskrityje didZiausias buvo beveik visu analizuojamu
laikotarpiu. Taigi tai galéty buti pagrindinés darbo jégos mazéjimo priezastys, nes gyventojy
pasitraukimas | neaktyvius nebuvo toks didelis, 2010 m. aktyvumo lygis Siek tiek smuko (nuo
68,5% iki 67,2%), ta¢iau 2011 m. aktyvumo lygis pranoko 2009 m. ir toliau auga. Siauliuose
mazéjanti darbo pasitila gali tapti nemaza problema, nes 2012 m. darbo pasiiila ir paklausa beveik
susilygino, todél esant tokioms tendencijoms, Siauliams gresia darbo rinkos perkaitimas.

7 priede jvertinus darbo jéga, galime teigti, kad didziausig darbo pasiiila turi Vilniaus
apskritis, 0 maziausig Tauragés apskritis.

Aktyvumo lygis panaikins apskric¢iy dydzio efekta ir leis jvertinti kaip aktyviai darbo rinkoje
dalyvauja darbingo amziaus gyventojai. Analizuojant aktyvumo lygj Lietuvoje, tiriamu laikotarpiu
rodiklis paaugo 3,5 proc. punkto, 0 nuo 2009 m. aktyvumo lygis augo 2 proc. punktus. Jdomu tai,
kad 2012 m. Lietuvoje aktyvumo lygis pasiecké auks¢iausig taska, tai rodo, kad gyventojai vis
aktyviau linke dalyvauti darbo rinkoje, ieSkotis darbo. Tai rodo sveikstanc¢ig Lietuvos darbo rinka,
ger¢jancias jsidarbinimo galimybes (laisvy darbo viety skaicius sparciai auga) kas skatina
gyventojus ieskotis darbo. Vidutinis vyry aktyvumas tiriamu laikotarpiu sieké 72%, 0 vidutinis
motery aktyvumas sieké beveik 67%, taigi moterys maziau dalyvauja darbo rinkoje, ta¢iau motery
aktyvumas didéja, nes analizuojamu laikotarpiu jis augo 5,2 proc. punkto (vyry aktyvumas augo 1,7

proc. punkto).

2.4.3 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy aktyvumo lygis, %
2005 | 2012 | Win | wax | O Tyigugs [ Variaciios
Lietuva 68,3 71,8 67,4506 | 71,8012 35 69,4 2,4
Alytus 64,1 70,1 | 6185006 | 70,1001 6 66,6 4,7
Kaunas 67,5 71,0 67,5005 | 71,05012 3,5 68,9 1,8
Klaipeda 68,0 73,2 | 680,05 | 73,2201 5,2 70,4 3,3
Marijampolé 65,6 65,9 64,25009 | 67,5007 0,3 65,8 1,8
Panevézys 66,9 69,3 62,3006 | 69,6211 2,4 67,4 3,7
Siauliai 67,3 69,4 | 64,1500 | 69,4001 2,1 67,2 2,7
Tauragé 68,5 73,7 5772008 | 73,7212 5,2 66,7 6,9
Telsiai 68,0 64,6 | 62,3500 | 69,5000 3,4 66,2 3,4
Utena 67,6 71,9 67,3006 | 71,9012 4.3 69,3 2,4
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| Vilnius | 71,5 | 75,7 | 70,4007 | 75,7201 | 4,2 |
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

729 | 29 |

Vertinant atskiras apskritis labiausiai aktyvumo lygis paaugo Alytaus apskrityje (zr. 2.4.3
lent.). Alytuje gana spar€iai augo vidutinis darbo uzmokestis ir Alytus buvo viena i§ 5 apskriciy,
kurioje nedarbo lygis nuo 2009 m. mazéja. Tuo tarpu Siauliy padétis gana prasta, nes Siauliai
susiduria su didziule emigracija ir darbo jégos nutekéjimu. Verta paminéti, kad daugelyje apskriciy
motery aktyvumo augimas virSija vyry aktyvumo augima, taigi galime daryti iSvadg, kad moterys
vis aktyviau iesko darbo ir siekia karjeros. Vienintel¢je TelSiy apskrityje pastebimas aktyvumo
lygio mazéjimas, tokj aktyvumo lygio mazéjimg galime aiSkinti tuo, jog TelSiy apskrityje remiantis
Europos Komisijos (2014 b) internetiniame puslapyje pateikta informacija, blogas jsidarbinimo
galimybes turés aukstajj iSsilavinima turintys specialistai tokie kaip: ekonomistai, buhalteriai,
chemikai ir t.t. Todél jei TelSiy gyventojas nori turéti didesnes pajamas, jis emigruos i§ TelSiy ir
ieSkos darbo ten, kur gaunamos didesnés pajamos, kur galbiit labiau vertinamas jgytas
i$silavinimas.

8 priede jvertinus darbo rinkos pasitilag aktyvumo lygiu, galime teigti, kad aktyviausiai darbo
ieSko Vilniaus apskrities gyventojai, o neaktyviausi yra Tel$iy gyventojai.

Kokia darbingo amziaus gyventojy dalis uzsiregistruoja kaip bedarbiai parodo darbo pasiiilos
intensyvumo rodiklis, kurio augimg Lietuvoje 2009 m. 1émé spartus registruoty bedarbiy skaiciaus
augimas. Taigi galime teigti, kad Lietuvoje nuo 2009 m. stipriai i§augo darbingo amziaus gyventojy
skaiCius, kuris uzsiregistruoja kaip bedarbiai darbo birZoje. Tokig situacijg galetuméme vertinti, kad
Salies gyventojai labiau sieké gauti nedarbo iSmokas, kadangi jsidarbinimo galimybés ekonominés
krizés metais buvo sunkios ir gyventojai ieSkojo galimybiy pragyventi. 2009 m. buvo iSmokéta

daugiausiai bedarbio iSmoky per visg analizuojama laikotarpj.

Saltinis:

2.4.4 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy darbo pasiiilos intensyvumas, koef.
2005 | 202 | Min | Max | PO Ty | Varicios
Lietuva 0,080 0,179 0,080,005 | 0,186,000 0,099 0,126 35,2
Alytus 0,107 0,185 | 0,100,005 | 0,206,000 | 0,078 0,140 28,5
Kaunas 0,068 0,179 0,0662005 | 0,179,012 0,111 0,118 40,5
Klaipéda 0,073 0,197 0,07305 | 0,197,012 0,124 0,130 40,6
Marijampolé 0,085 0,186 0,078,007 | 0,1861, 0,101 0,125 35,2
Panevézys 0,097 0,167 0,097205 | 0,194,006 0,069 0,134 247
Siauliai 0,079 0,170 | 0,078,006 | 0,1772000 | 0,091 0,120 34,0
Taurage 0,101 0,195 0,098205 | 0,195,012 0,094 0,139 28,8
Telsiai 0,079 0,187 | 0,075,006 | 0,202,000 | 0,108 0,130 37,9
Utena 0,099 0,200 0,094,007 | 0,200, 0,101 0,135 30,3
Vilnius 0,076 0,168 0,074205 | 0,189,006 0,092 0,122 37,3

apskaiCiuota darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis ir darbo birzos leidiniais
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Vertinant atskiry apskri¢iy situacijg (zr. 2.4.4 lent.) galime pastebéti, kad labiausiai
analizuojamu laikotarpiu padidéjo Klaipédos darbo pasiiilos intensyvumas. Alytuje, Panevézyje,
Siauliuose, Telsiuose ir Vilniuje gana spar¢iai maZéjo registruoty bedarbiy nuo 2009 m. Tai
galétuméme sieti su jsidarbinimo galimybiy pageréjimu, kas galéjo lemti darbo jégos apsisprendimag
geriau susirasti darba ir gauti darbo uZmokestj nei gyventi i§ nedarbo pasalpy. Si tema gvildenama
U. Karalitinaités (2013) straipsnyje, kur teigiama, kad 2009 m. bedarbio pasalpa prilygo beveik
minimalaus atlyginimo dydziui atskai¢ius mokescius, todel paskatos dirbti buvo mazos. G. Nauséda
minétame straipsnyje uzsimena, kad minimalus atlyginimas nuo 2009 m. kilo net du kartus, o
bedarbio pasalpos taip ir liko 2009 m. lygyje (650 Lt maksimali). Biitent tai galéjo lemti darbo
pasitilos intensyvumo maz¢jimg. G. Nauséda uzsimena, kad reikty didinti bedarbio paSalpy
maksimaly dydj, tac¢iau kita eksperté¢ O. Bloziené mano, kad tai nepaskatins gyventojy jsitraukimo j
darbo rinka, kitaip tariant, galéty vél iSaugti darbo pasiiilos intensyvumas, nes santykis tarp
minimalaus atlyginimo ir pasalpy sumazéty.

9 priede jvertinus darbo pasiiilos intensyvuma, nustatyta, kad didziausia darbingo amziaus
gyventojy dalis uZsiregistruoja kaip bedarbiai Alytaus apskrityje, o maziausia dalis Siauliy
apskrityje. Viena priezas¢iy kodél Siauliuose mazéja pasiilos intensyvumas, galéty biati ta, kad
Siauliy apskritis papras¢iausiai traukiasi, ten sparéiai mazéja gyventojy ir darbo jéga.

Apibendrinant visus keturis rodiklius ir pasinaudojant 6-9 prieduose esanciais duomenimis

pateikiama galutiné Lietuvos apskriciy darbo pasiiilg apibiidinanciy rodikliy vertinimo lentelé.

2.4.5 lentelé
Lietuvos apskriciy darbo pasiulos vertinimo lentelé
Rangai
. i Vidutinis | Galutiné
Apskritis pgji:iblgs 2?;2;:3; pgrbo Aktyv_umo rangas vieta
intensyvumas | gyventojai Jegd lygis

Vilnius 7,25 1 1 2 2,81 1
Klaipéda 4,75 3,25 2,75 2,375 3,28 2
Kaunas 7,75 2,75 2,5 4,5 4,38 3
Alytus 3 6,5 6 5,75 531 4
Utena 3,5 8,75 6 3,75 5,50 5
Panevézys 5,75 5,75 55 6,625 591 6
Siauliai 8,25 55 55 7,25 6,63 7
Marijampolé 6,25 5,25 7,75 8,5 6,94 9
Tauragé 3,75 9,25 9,5 5,625 7,03 8
Telsiai 4,75 7 8,5 8,625 7,22 10

Ivertinus darbo pasiiilg pagal keturis rodiklius galima teigti, kad didziausig darbo pasiiilg ir
aktyviausiq darbo jégg turi Vilniaus apskritis. Didelé pasiila gali buti vertinama kaip geras
Zenklas, nes tai mazina jtampq darbo rinkoje. Siauliy apskritis darbo pasiiilos atzvilgiu néra gera,

kadangi Siauliai nusileidzia Zenkliai maZesnéms apskritims kaip Utena, Alytus. Siauliy apskritis turi
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problemy su darbo jégos ir darbingo amzZiaus gyventojy issaugojimu, nes Siauliai turi vienus is

didziausiy tarptautinés ir vidinés migracijos saldo.

2.5. Siauliy apskrities darbo paklausos vertinimas Kity apskri¢iy kontekste

Vertinant darbo rinkos paklausg pasirinkti rodikliai: uzimtyjy skaicius, uzimtumo lygis,
laisvos darbo vietos, laisvy darbo viety lygis, nedarbo lygis, bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis
taip pat taikoma Beveridzo kreivé ir darbo rinkos pozicijos nustatymo metodas. Siy rodikliy pagalba
jvertinto jsidarbinimo galimybés darbo rinkoje.

Uzimtyjy skaiCius kaip ir visi zmogiskieji iStekliai Lietuvoje analizuojamu laikotarpiu
mazejo, uzimtyjy sumazejo 13,4%. Tam jtakos labiau turéjo vyry uzimtyjy mazéjimas nei motery,
atitinkamai jy mazéjo 17,8% ir beveik 9%. Verta paminéti, kad smarkiai sumazéjus uzimtiesiems
per ekonominés krizés metus, Sis rodiklis atsigauna ir 2012 m. pradéjo didéti. Toks atsigavimas
galéty biti siejamas su stipriu Salies BVP atsigavimu, suveike abipusis BVP ir darbo rinkos rysys.

2.5.1 lentelé

Lietuvos ir jos apskri¢iy uZimtyju skaicius, tukst.

2005 | 2012 Min Max Prggﬁ;ﬂ;"s Vidurkis k\g:][l'ggf]‘t’;
Lictiva | 1473.9 | 12757 | 12477, | 14990, | -134 | 13682 77
Alytus 725 | 623 | 61200 | 725ms | 141 67.0 6.7
Kaunas | 2887 | 2583 | 24990 | 303600 | -10.5 2738 77
Klaipeda | 1659 | 1533 | 144.6,0 | 166,800 | 7.6 1553 55
Marijampole | 739 | 563 | 56.3mn | 767w | 238 67.6 115
Paneverys | 1173 | 952 | 909m0 | 117,30 | -18.8 105.2 10,8
Siauliai | 1531 | 1148 | 1148, | 15300 | 250 1336 125
Taurage | 568 | 445 | 41dwe | 568 | 217 47,0 12.0
TelSiai 739 | 558 | 534wy | 754me | 245 63.9 14,6
Utena 744 | 548 | 52900 | 782mm | 263 67.1 155
Vilnius | 3975 | 3804 | 36690 | 41030 | 4.3 387.9 4.2

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

Pastebima, kad visose apskrityse rodiklis mazéjo (zr. 2.5.1 lent.). Vilniaus apskritis i$siskiria
1§ kity apskriciy, net tik kad uzimtyjy skaicius ¢ia sumazéjo maziausiai t.y. 4,3%, bet ir tuo, kad
Vilnius yra vienintelé apskritis kur uzimtyjy motery analizuojamu laikotarpiu paaugo net 4,4%, kai
tuo tarpu vyry mazéjo 12,8%. Taigi Vilniuje vis daugiau motery jsidarbina ir per tiriamga laikotarpj,
Vilniuje motery dirbo vidutiniskai daugiau nei vyry. Siauliuose palyginus su Vilniumi situacija
7ymiai prastesné, nes Siauliai prarado nemazai uzimtyjy (-25%) ir nors jsidarbinimo galimybés
geré¢ja, uzimtyjy ir toliau mazéja, emigracija islieka pagrindine to priezastimi.

10 priede jvertinta darbo rinkos paklausa, uzimtyjy skai¢iumi, galime teigti, didziausia darbo

paklausa yra Vilniaus apskrityje, o maziausia Tauragés apskrityje.

44



Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste Mintautas Severovas

Kaip ir uzimtyjy taip ir uzimtumo lygis Salyje analizuojamu laikotarpiu mazéjo. Lietuvoje
uzimtumo lygis sumazéjo nedaug, tik 0,6 proc. punkto. Tokj rodiklio mazéjima léme uzimtyjy
skaiCiaus spartesnis maz¢jimas (-13,5%) negu darbingo amziaus gyventojy mazéjimas (-9,4%).
Jdomu tai, kad vyry uzimtumo lygis analizuojamu laikotarpiu smuko 3,8%, 0 motery uzimtumas
augo 2,4%. Skirtumai tarp vyro uzimtumo lygio ir motery uzimtumo lygio mazéja, 2005 m.
skirtumas sieké 6,6 proc. punkto, o 2012 m. Sis skirtumas tesiekia tik 0,4 proc. punkto (2012 m.
vyry uzimtumo lygis buvo 62,2%, 0 motery 61,8%). Taigi, nors vyry uzimtumas ir aktyvumas vis

dar didesnis nei motery, bet atotrukis tarp lyCiy mazéja.

2.5.2 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy uzimtumo lygis, %
2005 2012 (2'\(/)“1'(‘)) Max Prggﬁ;::;"s Vidurkis k\o’;[:g‘f;fft’;
Lietuva 62,6 62,0 57,6 65,0,007 -0,6 61,9 4,1
Alytus 58,7 59,5 56,3 63,0008 0,8 59,2 3,7
Kaunas 61,4 63,2 57,4 65,7007 1,8 62,0 4,3
Klaipéda 63,2 66,4 59,7 66,451, 3,2 63,3 3,5
Marijampolé 63,6 56,0 54,5 66,4007 -7,6 60,4 7,8
Panevézys 59,6 57,7 52,5 65,6008 -1,9 58,3 6,8
Siauliai 60,5 57,8 54,2 63,5008 -2,7 59,2 50
Tauragé 64,4 64,0 54,3* 65,0006 -0,4 61,0 6,5
Telsiai 62,5 54,9 52,0 66,3007 -7,6 58,1 9,3
Utena 63,5 55,1 54,1 65,5,007 -8,4 60,5 8,3
Vilnius 65,2 65,8 61,9 67,65008 0,6 65,3 3,3

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
* Tauragéje min reikSmé buvo 2008 m.

Uzimtumo lygis analizuojamu laikotarpiu paaugo tik Alytuje, Kaune, Klaipédoje ir Vilniuje.
Labiausiai jsidarbinimo galimybés suprastéjo Utenoje, nors §i apskritis neiSsiskiria nei tarptautinés
nei vidinés migracijos rodikliais, o aktyvumo lygis linkgs augti, tatiau Zzmonéms ¢ia sunku rasti
darbo. Viena to priezasCiy gali buti, kad didelé dalis laisvy darbo viety skirta nekvalifikuotiems
darbininkams (Utenos darbo birzos duomenimis 2012 m. tai buvo beveik trecdalis darbo viety),
taCiau Sias vietas uzima iSsilaving bedarbiai, todél be profesinio pasirengimo asmenims konkuruoti
darosi vis sunkiau. IJdomus faktas, kad motery uzimtumo lygio kitimo tempas visose apskrityse yra
aukStesnis nei vyry, kai kuriose apskrityse situacija yra tokia, kad vyry uZzimtumo lygis mazéjo, o
motery augo (Vilniuje, Kaune, Alytuje, Tauragéje). Swedbank analizéje (2013) teigiama, kad nuo
2010 m. vis daugiau 20-40 mety amziaus motery kuria ar ima vadovauti verslui, tai gali biiti viena
1§ priezas¢iy kodél sparciau auga motery uzimtumas.

11 priede jvertinta darbo rinkos paklausa, uzimtumo lygiu, galime teigti, kad geriausios
jsidarbinimo galimybés yra Vilniaus apskrityje, o pras¢iausia padeétis TelSiy apskrityje.

Uzimtumag stipriai lemia laisvos darbo vietos, o Lietuvoje jos turi didéjancig tendencijg. Visu

analizuojamu laikotarpiu laisvy darbo viety skaicius paaugo 61,1%. 2008 m. pasirodant pirmiesiems
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ekonomineés krizés zenklams, darbdaviai jregistravo vis maziau darbo viety. Taciau nuo 2010 m.
pastebimas spartus Sio rodiklio atsigavimas ir bendrai nuo 2012 m. lyginant su 2009 m. rodiklis
iSaugo net 117,7%. Tokiag didéjancig darbo paklausg galéjo lemti spartus ekonomikos atsigavimas

bei kiti rodikliai tokie kaip tiesioginés uZsienio investicijos, kurios augo Visu analizuojamu

laikotarpiu.
2.5.3 lentele
Lietuvos ir jos apskriciy laisvos darbo vietos, vnt.

2005 | 2012 (2'\6'(')';) Max Prggﬁ;::;"s Vidurkis k\o’:]fl'g‘fe'fft’;
Lietuva 124092 | 199946 | 91849 [ 199946, 61,1 137738,1 24,9
Alytus 7930 10232 5824 10232,01, 29,0 8117,6 19,6
Kaunas 20927 35551 | 15367 | 355515, 69,9 23075,6 26,9
Klaipéda 14382 19672 | 10800 | 19899011 36,8 15368,8 21,7
Marijampolé 5109 8934 3716 8934,01, 74,9 5543,8 31,8
Panevézys 12639 16511 | 10173 | 17168501 30,6 13532,4 19,4
Siauliai 13769 22398 | 11947 | 22398, 62,7 16548,4 24,0
Taurage 3373 6021 3373* | 60215, 78,5 4392,6 25,2
Telsiai 6039 12197 5189 1244301, 102,0 7831,3 40,9
Utena 6105 9254 4891 9756011 51,6 6944,0 28,2
Vilnius 33819 59176 | 20455 | 591760, 75,0 36383,8 30,3

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis darbo birzos leidiniais
* Tauragéje min reikSmé buvo 2005 m.

Vertinant atskiry apskriciy situacija, labiausiai laisvy darbo viety iSaugo TelSiy apskrityje (Zr.
2.5.3 lent.). Toks spartus augimas neabejotinai priklauso nuo dideliy TUI tenkanciy vienam
gyventojui, $is rodiklis beveik visu analizuojamu laikotarpiu labai didelis ir kai kuriais metais
(2006-2008) net lenkia Vilniaus apskrities TUI vienam gyventojui. Siauliai pritraukia mazai TUI,
pavyzdziui, 2012 m. Siauliy apskritis pritrauké 601,23 mln. Lt. TUI, o Kauno apskritis 5129,15
mln. Lt., Klaipédos apskritis 3555,84 miIn. Lt. Taciau stebint vidutinj laisvy darbo viety skaiciy,
Siauliuose sukuriama nemazai darbo viety ir situacija kity apskri¢iy kontekste yra gera, todél galbiit
tiek TUI pakanka sukurti daug viety, arba yra kita priezastis — kad Siauliy apskrityje dominuoja
smulkusis verslas, R. Dzaveckytés ir M. Miknevi¢iaus (2013) straipsnyje minima, kad net 78%
jmoniy apyvarta apskrityje siekia iki 2 mln. Lt. Bet kuriuo atveju Siauliy apskrities situacija laisvy
darbo viety sukiirimo kontekste yra gera, taciau pagerinus TUI padétj, galéty biiti pasiekti dar
geresni rezultatai.

12 priede jvertinta darbo rinkos paklausa, laisvy darbo viety skaiiumi, galime teigti,
didziausia darbo paklausa yra Vilniaus apskrityje, o pras¢iausia padétis Tauragés apskrityje.

Kiekvieny mety darbo paklausa galime apskaiciuoti sudéjus laisvas darbo vietas su uzimtyjy

skai¢iumi. Darbo paklausos duomenys pateikiami 2.5.4 lenteléje.
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2.5.4 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iuy darbo paklausa, tiikst.
2005 | 2012 Min Max Prggﬁ;:;g's Vidurkis k\g:]fl'sf;#t’;
Lietuva 1598,0 | 1475,6 | 1395,95010 | 1623,9,006 -1,7 1506,0 6,1
Alytus 80,4 72,5 71,1010 80,4005 -9,8 75,1 4,9
Kaunas 309,6 293,9 | 273,010 | 325,65006 -51 296,8 6,7
Klaipéda 180,3 173,0 | 157,65000 | 180,620 -4,1 170,7 4,7
Marijampolé 79,0 65,2 65,2012 81,4007 -17,4 73,2 8,9
Paneveézys 129,9 111,7 | 106,3510 | 129,905 -14,0 118,7 8,1
Siauliai 166,9 137,2 | 136,410 | 167,506 -17,8 150,1 9,1
Taurage 60,2 50,5 45,5,008 60,2005 -16,0 51,4 10,1
TelSiai 79,9 68,0 64,1000 81,2006 -14,9 71,7 10,1
Utena 80,5 64,1 62,7011 84,0007 -20,4 74,0 11,7
Vilnius 431,3 439,6 | 392,050 | 445,05006 19 424,2 47

Saltinis: apskai¢iuota darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis ir darbo birzos leidiniais

Matyti, kad tik Vilniuje darbo paklausa analizuojamu laikotarpiu augo. Atsizvelgiant j tai, kad
laisvy darbo viety analizuojamu laikotarpiu augo visose apskrityse, galima padaryti iSvada, kad
darbo paklausos maz¢jima stipriai lémé uzimtyjy skaiiaus mazéjimas. Taciau pastebimi darbo
rinkos atsigavimo Zenklai, nes nuo 2011 m. daugelyje apskric¢iy darbo paklausa neZymiai pradéjo
augti. Lyginant darbo paklausg su darbo pasitila galima teigti, kad daugelyje apskri¢iy 2005-2008
m. laikotarpiu darbo rinka buvo perkaitusi, nes darbo paklausa vir§ijo darbo pasiiila, tarp jy buvo ir
Siauliy apskritis.

Kitas rodiklis padésiantis suprasti jsidarbinimo situacija atskirose darbo rinkose yra laisvy
darbo viety lygis. Analizuojamu laikotarpiu Sis rodiklis Lietuvoje augo, nes Lietuvoje gan sparciai
augo laisvy darbo viety skaicius, bei maze¢jo uzimtyjy skaicius kas didino laisvy darbo viety lygi.
Taip galéjo nutikti dél darbo pasitlos ir paklausos struktiirinio neatitikimo, taciau uZimtyjy
mazgjimg galime sieti ir su emigracija. Taciau paskutiniais analizuojamo laikotarpio metais
uzimtyjy skaiciaus pradeda nezymiai augti, kas reiskia jsidarbinimo galimybiy pagéréjima, tokie

uzimtyjy pokyciai Zinoma mazins laisvy darbo viety lygi.

2.5.5 lentelé
Lietuvos ir jos apskriciy laisvy darbo vietu lygis, %
2005 | 2012 | Min | Max Prsgﬁ;ﬂg's Vidurkis | | veHaclios
Lietuva 8,42 15,67 | 6972000 | 15,67201 7,25 10,21 30,5
Alytus 10,94 16,42 | 8,730 | 16,5401 5,49 12,26 251
Kaunas 7,25 13,76 | 5872000 | 13,76501 6,51 8,53 31,2
Klaipéda 8,67 12,83 | 7,360 | 13,425011 4,16 9,96 24,6
Marijampolé 6,91 15,87 | 5,615000 | 15,8721 8,96 8,52 44,1
Panevézys 10,77 | 17,34 | 8,96,005 | 18,605011 6,57 13,18 28,9
Siauliai 8,99 19,51 | 8,990 | 19,515012 10,52 12,84 35,9
Tauragé 5,94 13,53 | 5945005 | 13,5301 7,59 9,56 30,8
Telsiai 8,17 21,86 | 7,460 | 23,305011 13,69 12,99 53,3
Utena 8,21 16,89 | 6972000 | 1844501, 8,68 11,00 44,9
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|  wvilnius | 851 | 1556 | 551, | 155600 | 705 | 939 | 311 |
Saltinis: apskai¢iuota darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis ir darbo birzos leidiniais

Stebint atskiras apskritis, galima pastebéti, kad analizuojamu laikotarpiu visose apskrityse
pastebimas Sio rodiklio augimas (zr. 2.5.5 lent.). Labiausiai Sis rodiklis augo TelSiy apskrityje,
TelSiuose buvo pats sparciausias laisvy darbo viety augimo tempas, o uzimtyjy mazéjo taip pat
sparciai (-24,5%), taigi nors jsidarbinimo galimybés ir geréjo, uzimtyjy nedaugéjo. Gali bati, kad
Tel$iuose egzistuoja didelis darbo pasiiilos ir paklausos struktiirinis neatitikimas. Siauliy apskrityje
nors santykis ir gana didelis, tadiau negalétuméme teigti, kad Siauliuose egzistuoja didelis
struktiirinis darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimas, nes Siauliuvose buvo Zymiai didesnis
emigracijos mastai nei Tel3iuose, taigi Siauliy apskritis traukiasi ir tai didina laisvy darbo viety lygj.

Rangy sistema Siam rodikliui netaikyta, nes tiek per didelis, tiek per mazas rodiklis nerodo
geros situacijos, sprendziant i§ vidurkio didziausi darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimai buvo
Telsiy apskrityje, maziausi Marijampolés apskrityje.

Taigi esant per dideliems ir per maziems laisvy darbo viety lygio santykiams gali padidéti ir
bedarbiy skai¢ius. Lyginant 2012 m. su 2009 m. bedarbiy sumazéjo 6,6%, tai geras Zenklas ir
galétume tai susieti su ekonomikos atsigavimu, jau buvo minéta, kad Lietuvos ekonomika pilnai
atsigavo po ekonominés krizés ir toliau pleciasi. Taip pat pastebima, kad analizuojamu laikotarpiu
vyry bedarbiy iSaugo dvigubai daugiau nei motery — beveik 65%, 0 motery iSaugo tik 30,9%. Tokj
skirtumg galime aiSkinti stipriai per ekonoming krize nukentéjusiu statyby sektoriumi. Kaip Zinia,
statyby sektoriuje daugiausiai dirba vyrai, o remiantis statistikos departamento duomenimis, 2008-

2012 m. laikotarpiu uzimtyjy skaicius Siame sektoriuje sumazéjo 30,6%.

2.5.6 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy bedarbiu skaicius, tiikst.

2005 2012 (2'\3(')“7) Max Prsgﬁ;g:'s Vidurkis k\g:;:sf;f]?ass
Lietuva 132,9 196,8 64,4 270,4,010 48,1 160,1 47,7
Alytus 6,9 11,0 2,3 13,4010 59,4 8,2 56,7
Kaunas 28,1 31,1 12,8 50,710 10,7 29,7 43,3
Klaipeda 12,5 15,3 6,4 32,0500 22,4 17,1 49,2
Marijampolé 2,3 9,7 1,3 11,3010 321,7 5,8 72,5
Panevézys 14,2 18,5 6,9* 27,4510 30,3 15,7 47,6
Siauliai 17,3 22,6 6,4 27 S 30,6 17,3 47,0
Tauragé 3,6 6,5 14 6,55012 80,6 4,2 46,4
Telsiai 6,3 9,7 3,5 16,0510 54,0 8,6 53,6
Utena 4,7 16,4 3,6 16,55011 2489 9,2 64,1
Vilnius 37,4 56,0 19,0 71,1510 49,7 44 4 46,7

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

* Panevézyje min reik§mé buvo 2008 m.

Vertinant atskiras apskritis labiausiai bedarbiy skai¢ius analizuojamu laikotarpiu iSaugo

Marijampolés apskrityje (zr. 2.5.6 lent.). Labiausiai tokiam augimui jtakos turéjo iSauges vyry
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bedarbiy skaicius, jo augimas sieké net 577,8%, atitinkamai motery bedarbiy augimas sieké
157,1%. Marijampolei ekonomin¢ kriz¢ labiausiai smogé¢ pramonés sektoriui, perdirbimo jmonéms.
Laikotarpio pradzioje Marijampoléje buvo labai mazas nedarbas. Tai galéty biti siejama su
Marijampoléje klestéjusiu masiny turgumi, kuris minimas D. Baranauskaités (2009) straipsnyje, kad
daznas marijampolietis uzsiimdavo masiny perpardavinéjimu, todél uzimtumo tyrime jie nebuvo
uzfiksuojami kaip bedarbiai. 2009-2012 m. laikotarpiu penkiose apskrityse — Alytuje, Kaune,
Klaipédoje, TelSiuose ir Vilniuje pastebimas bedarbiy sumazéjimas. Galima padaryti iSvada, kad
minétose apskrityse jsidarbinimo galimybés pradéjo geréti po ekonominés krizés. Siauliuose
palyginus su kitomis apskritimis bedarbiy skaifius neaugo taip smarkiai, taciau taip yra tod¢l, kad
Siauliy apskritis papras¢iausiai traukiasi. Nors registruoty bedarbiy skai¢ius Siauliuose 2012 m.
pradéjo augti, tai rodo, kad didéja gyventojy dalis, kuri neiesko darbo, taciau nori pragyventi i$
bedarbio pasalpy. Idomu tai, kad 2009 m. net 7 apskrityse buvo pasiektas didZiausias skirtumas tarp
registruoty bedarbiy ir bedarbiy i$ uzimtumo tyrimo. Tik Kaune, Klaipédoje ir Alytuje §is skirtumas
nebuvo didziausias. Tai rodo, kad 2009 m. daugelis gyventojy buvo tiesiog prarade viltj ieSkoti
darbo ir gyventojai registravosi j darbo birzg su tikslu gauti bedarbio pasalpas. Tai gana logiska, nes
2009 m. buvo mazas skirtumas tarp minimalaus atlyginimo ir bedarbio pasalpy.

13 priede matyti, kurioje darbo rinkoje sunkesnés jsidarbinimo galimybés vertinant darbo
rinkos paklausg bedarbiy skai¢iumi galime teigti, kad didziausia darbo paklausa yra Tauragés
apskrityje, nes ten maziausiai bedarbiy, o maziausia paklausa Vilniaus apskrityje, nes ten bedarbiy
skaiCius didziausias. Rezultatai gana logiski ta prasme, kad Tauragé kaip apskritis yra maza,
natiiraliai ji turi maziau ir darbo iStekliy, todé¢l ir maziau bedarbiy, o Vilniuje situacija atvirksting.

Nedarbo lygis leis palyginti apskritis panaikinus apskri¢iy dydzio efektg. Analizuojamu
laikotarpiu nedarbo lygis Lietuvoje paaugo 5,1 proc. punkto, tac¢iau paskutiniais analizuojamo
laikotarpio metais rodiklis émé mazéti. 2009-2012 m. laikotarpiu nedarbo lygis sumazéjo 0,3 proc.
punkto. 2009-2012 m. laikotarpiu vyry nedarbas mazéjo 1,8 proc. punkto, o motery nedarbas augo
1,2 proc. punkto. Taciau verta paminéti, kad motery nedarbas Salyje yra zenkliai maZesnis nei vyry.
Jeigu iki ekonominés krizés nedarbo lygiai buvo panasis, tai per ekonomin¢ kriz¢ Sie rodikliai
stipriai skyrési (2009 m. vyry nedarbo lygis sieké 17,1%, o motery 10,5%). D. Ksivickienés (2009)
straipsnyje teigiama, kad per ekonoming kriz¢ daugelis darbingo amzZiaus vyry neteko savo darbo
statyby ir pramongs sektoriuje, ir neteke darbo toliau pageidavo dirbti tokj darbg kaip anksciau, kas
gerokai padidino vyry bedarbiy skaiciy. Tuo tarpu motery nedarbo problema tapo nebe tokia didelé.
Moterys daugiausiai dirba valstybiniame sektoriuje (2013 m. 62,7% uzimtyjy valstybiniame
sektoriuje buvo moterys). Nors valstybinis sektorius taip pat nukentéjo krizés metu, taciau ne taip
smarkiai kaip minéti statybos ir pramonés sektoriai, todé¢l daugeliui motery pavyko iSsaugoti

darbus.
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2.5.7 lentelé
Lietuvos ir jos apskri¢iy nedarbo lygis, %
2005 | 2012 (2'\3(')“7) Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis k\gg‘]fl'g‘f;fft’;
Lietuva 8,3 134 4,2 17,85010 51 10,5 49,1
Alytus 8,2 15,0 3,3 17,6210 6,8 10,8 56,7
Kaunas 8,9 10,7 4,2 16,9010 1,8 9,9 447
Klaipéda 7,0 9,1 3,9 18,1510 2,1 9,9 48,3
Marijampolé 3,0 14,7 1,6 15,5510 11,7 8,1 75,3
Panevézys 10,8 16,3 5,5* 23,2010 55 13,2 50,1
Siauliai 10,1 16,5 4,5 19,1510 6,4 11,7 50,7
Tauragé 6,0 12,8 2,7 12,8012 6,8 8,3 48,6
TelSiai 7,9 14,8 4,5 22,5010 6,9 12,2 57,0
Utena 6,0 23,0 4.4 23,8011 17 12,5 69,2
Vilnius 8,6 12,8 45 16,2,010 4.2 10,2 45,8

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
* Panevézyje min reik§mé buvo 2008 m.

Visose apskrityse nedarbo lygis analizuojamu laikotarpiu augo, bet labiausiai iSaugo Utenos
apskrityje (zr. 2.5.7 lent.). Nedarbo lygio Soktel¢jimg galé¢jo lemti Ignalinos atominés elektrinés
uzdarymas ir su jos veikla susijusiy jmoniy uzdarymas ar veiklos apim¢iy mazinimas bei Statybos
sektoriaus smukimas. Galime isskirti Kauno apskritj, Sioje apskrityje nedarbo lygis paaugo
maziausiai tik 1,8 proc. punkto, ir Kaunas buvo vienintelé apskritis, kur analizuojamu laikotarpiu
motery nedarbo lygis sumazgjo, jis sumazéjo nedaug tik 0,1 proc. punkto, tuo tarpu vyry nedarbas
paaugo 3,9 proc. punkto. Galima teigti, kad po ekonominés krizés darbo rinkos pilnai atsigavo
Alytaus, Kauno, Klaipédos, TelSiy ir Vilniaus apskrityse, kadangi $iy apskri¢iy nedarbo lygis 2009-
2012 m. sumazé¢jo. Siauliy situacija vertinant §iuo rodikliu dar vis blogéja. Galbiit viena to
priezas¢iy, kad Siauliuose dominuoja smulkusis verslas ir ioje apskrityje vis dar jau¢iamos
ekonomings krizés pasekmés.

14 priede matyti, kurioje darbo rinkoje yra geresnés jsidarbinimo galimybés. Vertinant darbo
rinkos paklausa, nedarbo lygiu, galime teigti, geriausios jsidarbinimo galimybés yra Tauragés
apskrityje, o prasCiausia padétis Utenos apskrityje. Pagrindinis aspektas kodél Tauragéje vertinant
Siuo rodikliu situacija yra geriausia, yra tai, kad ekonominés krizés laikotarpiu nedarbo lygis
neiSaugo taip drastiSkai. Vadinasi Tauragé, gana neblogai susitvarké su ekonomine krize ir i§laike
darbo rinkg ir jsidarbinimo galimybes gana stabilias.

Struktiirinius darbo paklausos ir pasitilos neatitikimus leidZia jvertinti bedarbiy ir laisvy darbo
viety santykis, kuris Lietuvoje analizuojamu laikotarpiu padidéjo 0,33 punktu. Tai reiskia, kad
analizuojamu laikotarpiu vienai laisvai darbo vietai teko daugiau bedarbiy, kas reiskia, kad
isidarbinimo situacija Lietuvoje pablogéjo. Ekonominés krizés laikotarpiu Sis santykis iSaugo,

taciau jei vertintuméme 2009-2012 m. laikotarpj, Siuo laikotarpiu bedarbiy ir laisvy darbo viety
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santykis sumaz¢jo 2,37 punktu. Taigi, Sis rodiklis kaip ir daugelis anks¢iau analizuoty rodikliy

patvirtina fakta, kad Lietuva atsigavo po ekonominés krizés ir jsidarbinimo situacija Salyje pager¢jo.

2.5.8 lentele
Lietuvos ir jos apskri¢iy bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis, koef.
2005 2012 Min (%g’é) Prsgﬁ%;"s Vidurkis k\g:frl'sféf]‘t’ss
Lietuva 1,32 1,65 1,247 4,02 0,33 1,88 48,7
Alytus 1,42 1,69 1,253 3,61 0,27 1,82 42,7
Kaunas 1,34 1,84 1,202006 4,55 0,50 2,11 52,0
Klaipéda 1,17 2,07 1,17 05 3,91 0,90 1,91 46,4
Marijampolé 1,74 2,00 1,717 4,82 0,26 2,40 44,0
Panevézys 1,28 1,49 1,13,01; 3,05 0,21 1,63 37,9
Siauliai 1,20 1,36 1,04 07 2,95 0,16 1,47 42,6
Taurage 2,19 2,11 1,62,01; 3,79 -0,08 2,26 29,0
Telsiai 1,34 1,41 1,095011 3,87 0,07 1,78 50,3
Utena 1,67 1,95 1,265013 3,64 0,27 1,98 37,1
Vilnius 1,20 1,46 1,032007 4,94 0,26 1,98 64,7

Saltinis: apskai¢iuota darbo autoriaus remiantis darbo birzos leidiniais

Vertinant atskiry apskri€iy situacija, isidarbinimo situacija pager¢jo tik Taurages apskrityje.
Jeigu vertinsime 2009-2012 m. laikotarpj, jsidarbinimo situacija pageréjo absoliuéiai visose
apskrityse. Santykio mazéjima galime aiskinti ir tuo, kad mazéja darbo paklausos ir darbo pasitilos
struktirinis neatitikimas, ta¢iau mazesni santykiai reiSkia mazesnj darbo jégos pasirinkima
darbdaviams ir didesne jtampa darbo rinkoje. Siauliuose atsizvelgiant j rodiklio vidurkj, darbo
pasitlos ir paklausos struktiirinis neatitikimas yra mazas, taciau jtampa darbo rinkoje didziausia.

Rangy sistema Siam rodikliui netaikyta, nes tiek per didelis, tiek per mazas rodiklis nerodo
geros situacijos, sprendziant i§ vidurkio didZiausi darbo pasitilos ir paklausos neatitikimai buvo
Marijampoléje, didziausia darbo rinkos jtampa buvo Siauliy apskrityje.

Kitas metodas padésiantis jvertinti jsidarbinimo galimybes rinkoje yra BeveridZo kreivé. Prie§
1Svedant kreives, buvo apskaiciuotas kiekvienos apskrities laisvy darbo viety lygio ir nedarbo lygio
koreliacijos koeficientas. Visose apskrityse egzistuoja bent vidutinis teigiamas koreliacinis rysys
(Zzr. 15 prieda) tarp minéty rodikliy iSskyrus Vilniaus apskritj, ten rySys yra teigiamas, taciau
silpnas, todé¢l iSvady apie Vilniaus apskrit] pateikti neiSeis, nes rodikliai tarpusavyje koreliuoja
silpnai. Apskritai teigiamas rySys tarp minéty rodikliy yra gana paradoksalus, nes augant nedarbo
lygiui, nattraliai turéty mazéti ir jsidarbinimo galimybés. Taciau tokj paradoksg galime paaiskinti
tuo, kad augant nedarbo lygiui, maz¢ja ir uZimtyjy skaicius, ir tai padidina laisvy darbo viety lyg;.
Vilniaus apskritis analizuojamu laikotarpiu iSsaugojo daugiausiai uzimtyjy ir todél laisvy darbo
viety lygis bei nedarbo lygis Vilniuje silpnai koreliuoja. Stebint Siauliy apskrities situacija (zr. 2.5.1
pav.) galime pastebéti kaip stipriai pablogejo situacija 2009 m., nors laisvy darbo viety lygis beveik
nepakito, taciau nedarbo lygis iSaugo 8,9 proc. punkto. Kaip teigia Tarptautiné darbo organizacija

(2013), kreivés poslinkiai ] deSing pusg gali reiksti darbo pasitilos ir paklausos neatitikimus —
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pertekline pasiiila, biitent su $ia problema Siauliai ir susidiiré 2009-2010 m., tadiau 2012 m. matyti,

kad Siauliy darbo rinka atsigauna.
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2.5.1 pav. Siauliy apskrities Beveridzo kreivé
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

Ivertinus visy apskri¢iy Beveridzo kreiviy poslinkius 2012 m. galime teigti jsidarbinimo
situacija pager¢jo net 8 apskrityse, taciau yra tam tikry iSlygy (zr. 16 prieda). Pavyzdziui Klaipédoje
mazéjo laisvy darbo viety lygis taip pat kaip nedarbo lygis. F. Bouvet (2009) teigé, kad tokia
situacija gali kilti del produktyvumo augimo. 2012 m. produktyvumas augo daugelyje apskriciy tarp
ju ir Klaipédos apskrities, lygiai tokia pati padétis yra ir Panevézio apskrities. Utenos apskrities ir
Telsiy apskrities Beveridzo kreivés poslinkj j viding pus¢ 2012 m. negalime aiskinti produktyvumo
augimu, nes produktyvumas Siose apskrityse 2012 m. mazéjo. Todél poslinkj Siose apskrityse gal¢jo
lemti kiti veiksniai, pavyzdziui, 2012 m. tiek TelSiuose tiek Utenoje buvo jregistruota maziau laisvy
darbo viety nei 2011 m. Jsidarbinimo situacija 2012 m. suprastéjo tik dvejose apskrityse —
Marijampoléje ir Tauragéje. Tokj poslinkj 2012 m. kaip Marijampol¢je F. Bouvet (2009) traktuoty
kaip dosnius nedarbo privalumus, kadangi iSmokos visoje Lietuvoje vienodos, reikty atsizvelgti |
gyventojy perkamaja galig. Viena i§ prielaidy galéty buti, kad Marijampoléje yra maZesnés kainos ir
gyventojams su mazesniu iSsilavinimu, pakanka nedarbo iSmoky pragyventi. Taip pat
Marijampoléje didéjo laisvy darbo viety lygis, kas gali reiksti darbo pasitlos ir paklausos
strukttrinius neatitikimus, tai patvirtina ir aukstas bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis.

Darbo rinkos jsidarbinimo situacija padés jvertinti ir darbo rinkos pozicijos nustatymo
metodas. Siam metodui reikalingi nedarbo lygis ir uzimtumo lygis. Vertinant §j metoda, taip pat
buvo apskaiCiuotas minéty rodikliy koreliacijos koeficientas, galima teigti, kad visy apskriciy
rodikliy koreliacijos koeficientai parodo stipry (minimalus yra -0,77) atvirkstinj rys$j tarp rodikliy
iSskyrus Tauragés apskrityje, ten rySys yra silpnas ir atvirksStinis (zr. 17 prieda). 2.5.2 paveiksle
pateikiama Lietuvos apskri¢iy darbo rinkos pozicija 2005 m. ir 2012 m. Stebint 2005 m.
nevienareikSmiskai taciau galima sakyti geriausig darbo rinkos padét turé¢jo Marijampolés apskritis,
kadangi ji turéjo labai maza nedarbo lygj ir ne patj aukS¢iausig taciau sglyginai auksta uzimtumo
lygi. 2012 m. vienareik§miskai geriausia darbo rinkos padétj turé¢jo Klaipédos apskritis.

Analizuojamu laikotarpiu labai suprastéjo Utenos apskrities darbo rinka, ten jsidarbinimo galimybés
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vertinant $iuo metodu buvo pras¢iausios 2012 m. Siauliy apskrityje darbo rinka taip pat suprastéjo,

kadangi Siauliuose augo nedarbo lygis ir atitinkamai mazéjo uzimtumo lygis.
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2.5.2 pav. Lietuvos apskriciy darbo rinkos pozicijos 2005 m. ir 2012 m.
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis

Taigi, jeigu reikéty rinktis kurioje apskrityje ieSkoti darbo, remiantis §iuo metodu, geriausios
jsidarbinimo galimybés biity Klaipédos apskrityje, taip pat neblogos galimybés Vilniuje, Kaune,
Tauragg¢je.

Apibendrinant 5 rodiklius (Beveridzo kreive, darbo rinkos pozicijos nustatymas, laisvy darbo
viety lygis ir bedarbiy ir laisvy darbo viety santykis nebuvo vertinamas rangais) ir pasinaudojant
10-14 prieduose esanciais duomenimis pateikiama galutiné Lietuvos apskriciy darbo paklausg
apibudinanciy rodikliy vertinimo lentelée. Galima teigti, kad didZiausiq ir pastoviausig darbo

paklausq turi Vilniaus apskritis.

2.5.9 lentelé
Lietuvos apskriciy darbo paklausos vertinimo lentelé
Rangai
Apskritis Uiir'lzt'qjq Uzimt_umo L;;ggs Bedgvr'biq Neda_rbo Vrls#é:;ls Gslil;f[;ne
skaiCius lygis . skaiCius lygis

vietos
Vilnius 1 1,75 15 8,75 4,75 3,55 1
Kaunas 2,25 3,25 2,75 7 3,5 3,75 2
Klaipéda 2,75 1,875 5 5,875 3,75 3,85 3
Marijampolé 6,75 55 7,75 3,75 3,25 5,40 4
Alytus 6,75 6,25 7,25 4 5,125 5,88 5
Siauliai 5,25 7,5 3,75 6,375 6,75 5,93 6
Tauragé 9 6,8 8 3 2,875 5,94 7
Panevézys 5 7,5 6 5,75 8,25 6,50 8
TelSiai 8,25 8,125 5,25 45 8 6,83 9
Utena 8 7.4 7,75 6 8,75 7,58 10

Beveridzo kreivé taip pat parodé geréjancig darbo rinkos situacijg Vilniaus, Kauno
apskritims, o darbo rinkos pozicijos metodu nustatyta, kad biitent Vilniuje ir Klaipédoje yra
geriausiai ieskoti darbo, kadangi analizuojamu laikotarpiu ten situacija labai pagéréjo. Siauliy

isidarbinimo galimybés gana prastos, nes Siauliai nusileidZia mazesnéms apskritims. Siauliuose
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egzistuoja mazas struktirinis darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimas, taciau Siaulivose didéja
jtampa darbo rinkoje, nes darbo paklausa auga, o pasiiila mazéja. Marijampoléje darbo rinka buvo
puikios bitkiés tik iki ekonominés krizés (tq rodo darbo rinkos pozicijos nustatymo metodas), véliau
labai suprastéjo, tg rodo ir Beveridzo kreivé ir is dalies 4 vieta neatspindi tikrosios Marijampolés

situacijos.

2.6. Siauliy apskrities darbo rinkos lankstumo vertinimas kity apskri¢iy
kontekste

Darbo rinkos lankstumui pasirinkti rodikliai: darbo uzmokescio lankstumas ir darbo jégos
lankstumas. Siy rodikliy pagalba jvertintas darbo rinkos geb¢jimas prisitaikyti prie ekonominiy
pokyciy.

Darbo uzmokescio lankstumas jvertintas dvejais buidais: atlikus tiesing regresing analize tarp
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitimo tempy ir uzimtyjy skaiciaus kitimo tempy, 0
kitu biidu vietoj uzimtyjy naudojant nedarbo lygi kaip nepriklausomajj kintamaji. 2.6.1 lenteléje
pateikti skai¢iavimy rezultatai remiantis 18 ir 19 priedu.

2.6.1 lentelé
Darbo uzmokescio lankstumo vertinimo lentelé

Su uzimtaisiais Su nedarbo lygiu
Apskritis Regresijos | Determinacijos | Regresijos | Determinacijos
koeficientas | koeficientas | koeficientas | koeficientas

Alytus 1,028 0,356 -1,736 0,898
Kaunas 1,248 0,403 -1,248 0,272
Klaipéda 1,121 0,338 -1,883 0,827
Marijampolé 1,114 0,548 -1,438 0,706
Panevézys 0,358 0,085 -1,322 0,766
Siauliai 0,330 0,061 -1,715 0,874
Tauragé -0,686 0,273 -2,294 0,813
Telgiai 0,667 0,236 -1,264 0,796
Utena 0,367 0,190 -0,775 0,489
Vilnius 1,473 0,452 -1,976 0,934

Stebint 2.6.1 lentele galime teigti, kad daugelyje apskri¢iy nedarbo lygio poky¢iai kur kas
stipriau lemia darbo uZzmokestj nei uzimtyjy skaiCiaus pokyciai. Atlikus autokoreliacijos
diagnostika, prielaidos apie autokoreliacija negalime atmesti tik Tauragés apskrityje, darbo
uzmokeséio lankstumg vertinant su uzimtyjy skai¢iumi, nes ten Durbin-Watson reik§mé patenka j
neapibréZztumo sritj, taciau pazvelgus j nepriklausomo veiksnio reikSmingumo koeficients ,,sig",
gauta, kad uzimtieji neturi statistiSkai reikSmingos jtakos darbo uzmokesciui visoms apskritims (zr.
20 ir 21 priedg). Taigi, galima teigti, darbo uzmokesc¢io pokyc¢iams uzimtyjy skaiciaus pokyciai
analizuojamu laikotarpiu jtakos Lietuvos apskritims netur¢jo. Tuo tarpu nedarbo lygis, net 8

apskrityse yra statistiSkai reikSmingas veiksnys. Vertinant darbo uzmokescio lankstumg su nedarbo
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lygio poky¢iais, gauta, kad lanks¢iausia yra Tauragés darbo rinka, Sioje apskrityje nedarbui
sumazéjus 1 proc. punktu, darbo uzmokestis paaugty labiausiai i visy apskriciy.

Darbo jégos lankstumas taip pat jvertintas dvejais biidais: atlikus tiesing regresing analizg tarp
vidinés migracijos saldo ir darbo uzmokescio, 0 Kitu biidu vietoj darbo uzmokes¢io naudojant
nedarbo lygj kaip nepriklausomajj kintamajj. 2.6.2 lentel¢je pateikti skai¢iavimy rezultatai remiantis
22 ir 23 priedu.

2.6.2 lentele
Darbo jégos lankstumo vertinimo lentelé

Su darbo uzmokes¢iu Su nedarbo lygiu
Apskritis Regresijos | Determinacijos | Regresijos | Determinacijos
koeficientas | koeficientas | koeficientas | koeficientas

Alytus -0,069 0,021 2,803 0,016
Kaunas 0,215 0,322 0,687 0,001
Klaipéda 0,115 0,051 -5,879 0,03
Marijampolé -0,344 0,315 -12,094 0,196
Panevezys -0,330 0,472 -7,417 0,148
Siauliai -0,103 0,023 17,338 0,302
Tauragé -0,046 0,022 7,643 0,107
Telsiai -0,407 0,597 -9,991 0,266
Utena -0,366 0,272 -5,849 0,084
Vilnius 0,984 0,170 17,086 0,009

Stebint 2.5.2 lentele, pastebima, kad abu nepriklausomi veiksniai turi pakankamai nedidele
jtakg darbo jégai. Atlikus autokoreliacijos diagnostika, prielaidos apie autokoreliacija negalime
atmesti tik Panevézio apskrityje, darbo jégos lankstuma vertinant su darbo uzmokesciu, nes ten
Durbin-Watson reik§mé patenka | neapibréztumo sritj, taciau vertinant pagal nepriklausomo
veiksnio reikSmingumo koeficientg ,,sig“, gauta, kad abu minéti veiksniai neturi statistiSkai
reikSmingos jtakos vidinés migracijos saldo rodikliui visoms apskritims, i$skyrus TelSiy apskrity (Zr.
24 ir 25 prieda). Taigi, vidinés migracijos saldo poky¢iams, darbo uzmokestis ir nedarbo lygis
analizuojamu laikotarpiu jtakos netur¢jo beveik visose apskrityse. TelSiuose, darbo uzmokestis yra
statistiSkai reikSmingas veiksnys vidinés migracijos saldo pokyCiams. Kadangi néra su kuo
palyginti, negalime teigti, kad TelSiuose darbo rinka lanksciausia vertinant darbo jégos lankstumu,
taCiau regresijos koeficientas néra didelis ir tarp kintamyjy egzistuoja atvirkstinis, silpnas rySys t.y.
augant darbo uzmokesciui did¢ja gyventojy emigracija. Tokj rySj galima aiskinti tuo, kad nors
TelSiuose darbo uzmokestis ir auga, taciau darbo uzmokescio skirtumai palyginus su didesnémis
apskritimis iSlieka dideli, tod¢l gyventojai vis tiek linke emigruoti. Pavyzdziui, 2012 m. TelSiuose
vidutinis bruto darbo uzmokestis sieké 1893 Lt, o Vilniuje tais paciais metais vidutinis atlyginimas
buvo 2430 Lt, taigi skirtumas net 537 Lt.

Darbo rinkos lankstumui vertinti rangy sistema netaikyta, nes kai kurioms apskritims
negalima atmesti prielaidos apie autokoreliacija, egzistuoja skirtingi rySiai bei kai kur tie rySiai

nereikSmingi. Skai¢iavimais nustatyta, kad nedarbo lygis kur kas labiau veikia Lietuvos apskriciy
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darbo uZzmokest] nei uzimtyjy skaiCius ir didziausias darbo uzmokesCio lankstumas vertinant
nedarbo lygiu uZfiksuotas Tauragés apskrityje. Nustatyta, kad darbo jégos lankstumui tiek darbo
uzmokestis tiek nedarbo lygis turi mazai jtakos. Vertinant darbo jégos lankstuma vidutiniu darbo

uzmokesciu statistiSkai reikSmingg rysj tur¢jo tik TelSiy apskritis.
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ISVADOS

1. Darbo rinka yra atvira sistema, turinti atskirus segmentus, kuri yra veikiama pasitlos ir
paklausos désniy. Darbo rinkos struktiiros pokyc¢iams jtakos gali turéti jvairts veiksniai tiek vidiniai
tiek iSoriniai. ISanalizavus moksling literatiirg iSskirti darbo rinkg apibudinantys rodikliai, kurie
buvo suskirstyti j keturias grupes: darbo rinkos pajégumas, darbo pasiiila, darbo paklausa ir darbo
rinkos lankstumas. Lietuvos apskri¢iy darbo rinkos pajéguma padéjo jvertinti BVP, BVP vienam
gyventojui, darbo produktyvumas ir vidutinis bruto darbo uzmokestis. Darbo pasiiila buvo vertinta
darbo pasiiilos intensyvumo, darbingo amziaus gyventojy skaiciaus, darbo jégos ir aktyvumo lygio
rodikliais. Darbo paklausg padéjo jvertinti uzimtyjy skaicius, uzimtumo lygis, laisvy darbo viety
skaicCius, laisvy darbo viety lygis, bedarbiy skai¢ius, nedarbo lygis, bedarbiy ir laisvy darbo viety
santykis, Beveridzo kreivé ir darbo rinkos pozicijos nustatymo metodas. Darbo rinkos lankstumas
ivertintas darbo uzmokescio lankstumu ir darbo jégos lankstumu.

2. Ivertinus Siauliy apskrities darbo rinkos pajéguma pagal keturis rodiklius, nustatyta, kad
Siauliai uzima 5 vieta i§ 10. Siauliai smarkiai atsilicka nuo didziausiy apskri¢iy ir net nusileidZia
daug mazesnei apskri¢iai — Tel§iams. Pagrindinés Siauliy apskrities problemos — spar¢iai mazéjantis
gyventojy skaiCius (tuo paciu ir darbo jégos, uzimtyjy skaicius) bei mazas TUI rodiklis.
Optimistiskai nuteikia tai, kad Siauliuose darbo produktyvumo vidutinis augimo tempas yra
didesnis nei vidutinio darbo uzmokesCio vidutinis augimo tempas ir tai galéty buti iSnaudota
didinant darbo uzmokestj ateityje ir taip biity sukuriama didesné gerové gyventojams. Pajégiausia
darbo rinkg turi Vilniaus apskritis. Ji sukuria didziausiag BVP, kuris gaminamas efektyviausiai i$
visy apskri€iy, ten mokamas didZiausias darbo uzmokestis.

3. Jvertinus Siauliy apskrities darbo pasiiila pagal keturis rodiklius galima teigti, kad Siauliy
apskritis darbo pasitilos atzvilgiu néra gera, kadangi Siauliai uzima 7 vieta i§ 10 ir nusileidzia
7enkliai maZesnéms apskritims kaip Utena, Alytus. Siauliy apskritis turi problemy su darbo jégos ir
darbingo amziaus gyventojy iSsaugojimu, nes Siauliai turi vienus i§ didZiausiy neigiamus
tarptautinés ir vidinés migracijos saldo. Didziausia, pastoviausig ir aktyviausig darbo pasitila turi
Vilniaus apskritis.

4. Jvertinus darbo paklausg pagal devynis rodiklius (rangai suteikti 5 rodikliams) galima
teigti, kad Siauliai pagal jsidarbinimo situacija uzima 6 vietg i§ 10. Siauliai pasizymi sukuriamomis
laisvomis darbo vietomis, bei mazu struktiiriniu darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimu. Taciau
Siauliy apskritis traukiasi, nes ten sparéiai mazéja gyventojy, darbo jéga bei uzimtyjy skai¢ius. Tai
tampa problema, nes Siauliuose didé¢ja jtampa darbo rinkoje, paklausa didelé, o pasiiila mazéja.
Didziausia ir pastoviausiag darbo paklausa turi Vilniaus apskritis. Beveridzo kreivé parodé

geréjancia darbo rinkos situacija 2012 m. 8 apskritims (tarp jy Vilnius ir Siauliai). Darbo rinkos
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pozicijos metodu nustatyta, kad Vilniuje ir Klaipédoje yra geriausios jsidarbinimo galimybés, 0
Siauliai nusileidzia daugeliui apskri¢iy, be minéty apskriGiy, dar nusileidZia Kaunui, Tauragei ir
Alytui.

5. Atlikus skai¢iavimus, nustatyta, kad nedarbo lygis kur kas labiau veikia Lietuvos apskri¢iy
darbo uzmokestj nei uzimtyjy skaicius ir didziausias darbo uzmokescio lankstumas Kintant nedarbo
lygiui uzfiksuotas Tauragés apskrityje. Vadinasi, sumazéjus nedarbo lygiui, Tauragés apskrityje
darbo uzmokestis paauga labiausiai i§ visy apskri¢iy. Siaulivose darbo uzmokes¢io lankstumas
maZesnis nei Tauragéje, tadiau Siauliuose nedarbo lygio pokyéiai kur kas labiau lemia darbo
uzmokes¢io pokyéius, nes gautas determinacijos koeficientas aukstesnis. Vertinant Siauliy
apskrities darbo jégos lankstuma nustatyta, kad tick darbo uzmokestis tick nedarbo lygis turi mazai
jitakos ir abu veiksniai yra statistiSkai nereik§mingi vidinés migracijos pokyc¢iams. StatistiSkai
reikSmingas rySys tarp minéty kintamyjy gautas tik TelSiy apskrityje kur tarp kintamyjy egzistuoja
silpnas, atvirkstinis rySys. Toks rySys TelSiuose egzistuoja greiCiausiai dél dideliy atlyginimy
skirtumy, lyginant su didesnémis apskritimis.

6. Atlikus situacijos darbo rinkoje jvertinimg, galima i$skirti labiausiai probleminius aspektus,
i kuriuos turéty atkreipti démesj Siauliy miesto ir rajono savivaldybés:

e Siauliy apskrityje sparciausiai mazéja gyventojy skaidius i§ visy apskri¢iy (Siauliuose
-15%, palyginimui Vilniuje -3%, Kaune -9,9%, Panevézyje -12,9%, Utenoje -14,7%);

e Siauliy apskrityje sparéiausiai mazéja darbo jéga i§ visy apskri¢iy (Siauliuose -19,3%,
palyginimui Vilniuje 0,34%, Kaune -8,7%, Panevézyje -13,6%, TelSiuose -18,3%);

e Siauliy apskrityje sparéiai mazéja uzimtyjy skai¢ius (Siaulivose -25%, palyginimui
Vilniuje -4,3%, Kaune -10,5%, Panevézyje -18,8%, sparéiau mazéja tik Utenoje -26,3%);

o Siauliy apskrityje spariausiai mazéja darbingo amziaus gyventojy (Siauliuose -
14,5%, palyginimui Vilniuje -4,1%, Kaune -11,1%, Utenoje -12,9%);

e Siauliy apskritis pritraukia mazai tiesioginiy uZsienio investicijy (Siauliuose vidutinis
TUI vienam gyventojui buvo 1513,8 min. Lt, palyginimui Vilniuje 25228,1 min. Lt, TelSiuose
24603,8 min. Lt, Kaune 5923,3 min. Lt, Panevézyje 2509,5 min. Lt);

e Siauliy apskritis turi viena maziausiy vidutinj bruto darbo uzmokestj (Siauliuose
2005-2012 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis sieké 1557,3 Lt, palyginimui Vilniuje 2140,6 Lt,
Klaipédoje 1845,3 Lt, Kaune 1781,4 Lt, Panevézyje 1594,3 Lt);

e Siauliy apskritis turi didelius tarptautinés ir vidinés migracijos mastus (Siauliuose
vidutinis tarptautinés ir vidinés migracijos saldo buvo -5832,6, palyginimui Vilniuje -2546,8,
Klaipédoje -4285, Panevézyje -3681,1, Utenoje -2194,6).
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1 priedas
Gyventoju skaiciaus rangy lentelé
Vidutinis
pin | o | PSS | g | Enent | Vi | G

km?
Alytus 7 7 7 7 8 7,2 7
Kaunas 2 2 3 2 2 2,2 2
Klaipéda 3 3 2 3 3 2,8 3
Marijampolé 6 6 4 6 4 5,2 4
Panevézys 5 5 6 5 7 5,6 6
Siauliai 4 4 10 4 5 54 5
Taurage 10 10 8 10 9 9,4 10
TelSiai 9 8 5 9 6 7,4 8
Utena 9 10 8,8 9
Vilnius 1 1 1 1 1 1 1
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Mintautas Severovas

BVP rangy lentelé
Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr'gr‘:;;”s's Gautiné
Alytus 8 9 7 8 8 9/10
Kaunas 2 2 4 2 2,5 2
Klaipéda 3 3 3 3 3,00 3
Marijampolé 9 8 5 9 7,75 7/8
Panevézys 5 5 9 5 6 5
Siauliai 4 4 6 4 4,50 4
Tauragé 10 10 2 10 8 9/10
Telsiai 6 6 8 6 6,5 6
Utena 7 7 10 7 7,75 7/8
Vilnius 1 1 1 1 1 1

2 priedas
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Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste

BVP vienam gyventojui rangy lentelé

Mintautas Severovas

Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr'gr‘:;;”s's Gatuting
Alytus 8 9 7 8 8 10
Kaunas 3 3 5 3 3,5 3
Klaipéda 2 2 3 2 2,25 1/2
Marijampolé 9 8 4 9 7,5 8
Panevézys 6 6 8 6 6,5 6
Siauliai 7 5 2 7 5,25 4/5
Taurage 10 10 1 10 7,75 9
Telsiai 4 4 9 4 5,25 4/5
Utena 5 7 10 5 6,75 7
Vilnius 1 1 6 1 2,25 1/2

3 priedas
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Darbo produktyvumo rangu lentelé

Mintautas Severovas

Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr'gr‘:;;”s's Gautiné
Alytus 8 9 9 8 8,5 10
Kaunas 3 3 5 3 35 3
Klaipéda 2 2 7 2 3,25 2
Marijampolé 9 7 2 9 6,75 7
Panevézys 5 6 8 5 6 6
Siauliai 7 5 3 7 55 5
Taurage 10 10 1 10 7,75 9
Telsiai 4 4 4 4 4 4
Utena 6 8 10 6 7,5 8
Vilnius 1 1 6 1 2,25 1

4 priedas
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Mintautas Severovas

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio rangy lentelé

Min | Max | PSRN | vidurkds Vr'gr‘:;;”s's Gatuting

Alytus 7 6 4 7 6 51617
Kaunas 5 3 3 3 3,5 3
Klaipéda 2 2 7 2 3,25 2
Marijampolé 9 9 2 9 7,25 8
Panevézys 6 7 5 6 6 5/6/7
Siauliai 8 8 6 8 7,5 9
Taurage 10 10 1 10 7,75 10
Telsiai 3 4 9 4 5 4
Utena 4 5 10 5 6 5/6/7
Vilnius 1 1 8 1 2,75 1

5 priedas
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Darbingo amZiaus gyventoju rangy lentelé

Mintautas Severovas

Min | Max | PRSI | vidurks Vr';jﬁég‘s's Galutine

Alytus 7 6 6 7 6,5 7
Kaunas 2 2 5 2 2,75 2
Klaipéda 3 3 4 3 3,25 3
Marijampolé 6 7 2 6 5,25 4
Panevézys 5 5 8 5 5,75 6
Siauliai 4 4 10 4 5,5 5

Taurage 10 10 7 10 9,25 10
Telsiai 8 9 3 8 7 8
Utena 9 8 9 9 8,75 9
Vilnius 1 1 1 1 1 1

6 priedas
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Mintautas Severovas

Darbo jégos rangy lentelé
Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr';jﬁég‘s's Gautiné
Alytus 6 8 3 7 6 6/7
Kaunas 2 2 4 2 2,5 2
Klaipéda 3 3 2 3 2,75 3
Marijampolé 8 9 6 8 7,75 8
Panevézys 5 5 7 5 55 4/5
Siauliai 4 4 10 4 55 4/5
Taurage 10 10 8 10 9,5 10
TelSiai 9 7 9 9 8,5 9
Utena 7 6 5 6 6 6/7
Vilnius 1 1 1 1 1 1

7 priedas
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8 priedas
Aktyvumo lygio rangy lentelé
Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr';jﬁég‘s's Galutine
Alytus 9 6 1 7 5,75 6
Kaunas 3 5 6 4 4,5 4
Klaipéda 2 3 2/3 2 2,375 2
Marijampolé 5 10 9 10 8,5 9
Panevézys 7/8 7 7 5 6,625 7
Siauliai 6 9 8 6 7,25 8
Tauragé 10 2 2/3 8 5,625 5
Telsiai 7/8 8 10 9 8,625 10
Utena 4 4 4 3 3,75 3
Vilnius 1 1 5 1 2 1
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Darbo pasiilos intensyvumo rangy lentelé

Mintautas Severovas

Min | Max | PRSI | vidurks Vr';jﬁég‘s's Gatuting

Alytus 1 1 9 1 3 1
Kaunas 10 9 2 10 7,75 9
Klaipéda 8 4 1 6 4,75 4/5
Marijampolé 5 8 5 7 6,25 7
Panevézys 3 6 10 4 5,75 6
Siauliai 6 10 8 9 8,25 10
Taurage 2 5 6 2 3,75 3
Telsiai 9 2 3 5 4,75 4/5
Utena 4 3 4 3 3,5 2
Vilnius 7 7 7 8 7,25 8

9 priedas
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Mintautas Severovas

10 priedas

UZimtyjuy skaiciaus rangy lentelé

Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr';jﬁég‘s's Gatuting
Alytus 6 9 4 8 6,75 6/7
Kaunas 2 2 3 2 2,25 2
Klaipéda 3 3 2 3 2,75 3
Marijampolé 7 7 7 6 6,75 6/7
Panevézys 5 5 5 5 5 4
Siauliai 4 4 9 4 5,25 5
Taurage 10 10 6 10 9 10
TelSiai 8 8 8 9 8,25 9
Utena 9 6 10 7 8 8
Vilnius 1 1 1 1 1 1
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11 priedas

UZimtumo lygio rangy lentelé

Min | Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr';jﬁég‘s's Gatuting
Alytus 4 10 3 8 6,25 5
Kaunas 3 5 2 3 3,25 3
Klaipéda 2 2/3 1 2 1,875 2
Marijampolé 5 2/3 8/9 6 55 4
Panevézys 9 6 6 9 75 8/9
Siauliai 7 9 7 7 7,5 8/9
Taurage 6 8 5 4 6,8 6
TelSiai 10 4 8/9 10 8,125 10
Utena 8 7 10 5 7,4 7
Vilnius 1 1 4 1 1,75 1
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Mintautas Severovas

12 priedas

Laisvy darbo viety rangu lentelé

Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr';jﬁég‘s's Gatuting
Alytus 6 7 10 6 7,25 7
Kaunas 2 2 5 2 2,75 2
Klaipéda 4 4 8 4 5 4
Marijampolé 9 9 4 9 7,75 8/9
Panevézys 5 5 9 5 6 6
Siauliai 3 3 6 3 3,75 3
Taurage 10 10 2 10 8 10
Telsiai 7 6 1 7 5,25 5
Utena 8 8 7 8 7,75 8/9
Vilnius 1 1 3 1 15 1
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13 priedas
Bedarbiy skaiciaus rangy lentelé

Min Max Prsgﬁ%;"s Vidurkis Vr';jﬁég‘s's Gatuting
Alytus 3 3 7 3 4 3
Kaunas 9 9 1 9 7 9
Klaipéda 6/7 8 2 7 5,875 6
Marijampolé 1 2 10 2 3,75 2
Panevézys 8 6 3 6 5,75 5
Siauliai 6/7 7 4 8 6,375 8
Taurage 2 1 8 1 3 1
Telsiai 4 4 6 4 4,5 4
Utena 5 5 9 5 6 7
Vilnius 10 10 5 10 8,75 10
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14 priedas
Nedarbo lygio ranguy lentelé
Min Max Prggﬁ;ﬂg's Vidurkis Vr';jﬁég‘s's Gatuting
Alytus 3 5 6/7 6 5,125 6
Kaunas 5 4 1 4 3,5 3
Klaipéda 6 2 3 3,75 4
Marijampolé 1 2 9 1 3,25 2
Panevézys 10 9 4 10 8,25 9
Siauliai 7/8/9 7 5 7 6,75 7
Taurage 2 1 6/7 2 2,875 1
TelSiai 7/8/9 8 8 8 8 8
Utena 6 10 10 9 8,75 10
Vilnius 7/8/9 3 3 5 4,75 5
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Koreliacinis rySys tarp laisvy darbo viety ly

Alytus 0,5720
Kaunas 0,3300
Klaipéda 0,4868
Marijampolé 0,7383
Panevézys 0,8307
Siauliai 0,7573
Tauragé 0,7388
Telsiai 0,7651
Utena 0,9678
Vilnius 0,1292

io ir nedarbo lygio

Mintautas Severovas

15 priedas
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16 priedas
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16 priedo tesinys
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17 priedas

Koreliacinis rySys tarp uZimtumo lygio ir nedarbo lygio

Alytus -0,7708
Kaunas -0,9417
Klaipéda -0,8061
Marijampolé -0,9806
Panevézys -0,8687
Siauliai -0,9327
Tauragé -0,2474
Telsiai -0,9275
Utena -0,9841
Vilnius -0,8823

81



Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste Mintautas Severovas

18 priedas
Lietuvos apskri¢iy darbo uZmokescio lankstumas lyginant su uZimtaisiais
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18 priedo tesinys
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19 priedas

Lietuvos apskriciy darbo uZmokesc¢io lankstumas lyginant su nedarbo lygiu
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19 priedo tesinys
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Mintautas Severovas

Autokoreliacijos diagnostika ir uzimtyjy reik§mingumas darbo uzmokesc¢io lankstumui

Durbin- Véluojantis | Nepriklausomo
Apskritis do dy 4-dy 4-d, Watson | Autokoreliacija | priklausomas | veiksnio "sig"
reikSme veiksnys reikSme
Alytus 0,824 1,320 2,680 3,176 1,527 Néra Ne 0,118
Kaunas 0,763 1,332 2,668 3,237 1,599 Néra Taip 0,126
Klaipéda 0,763 1,332 2,668 3,237 1,780 Néra Taip 0,171
Marijampolé 0,763 1,332 2,668 3,237 1,336 Néra Taip 0,057
Panevézys 0,763 1,332 2,668 3,237 1,371 Néra Taip 0,527
Siauliai 0,763 1,332 2,668 3,237 1,385 Néra Taip 0,594
Prielaidos
Tauragé 0,824 1,320 2,680 3,176 1,100 atmesti Ne 0,184
negalime*
Telsiai 0,824 1,320 2,680 3,176 1,392 Néra Ne 0,222
Utena 0,824 1,320 2,680 3,176 1,814 Néra Ne 0,280
Vilnius 0,763 1,332 2,668 3,237 2,211 Néra Taip 0,098

* Véluojantis priklausomas veiksnys autokoreliacijos problemos nei$sprendé.

20 priedas
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Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste

Mintautas Severovas

Autokoreliacijos diagnostika ir nedarbo lygio reik§mingumas darbo uZmokescio lankstumui

Durbin- Véluojantis | Nepriklausomo
Apskritis do dy 4-dy 4-d, Watson | Autokoreliacija | priklausomas | veiksnio "sig"
reik§mé veiksnys reik§mé

Alytus 0,824 1,320 2,680 3,176 1,788 Néra Ne 0,000
Kaunas 0,763 1,332 2,668 3,237 1,346 Néra Taip 0,230
Klaipéda 0,824 1,320 2,680 3,176 2,123 Néra Ne 0,002
Marijampolé 0,824 1,320 2,680 3,176 2,341 Néra Ne 0,009
Panevézys 0,824 1,320 2,680 3,176 2,321 Néra Ne 0,004
Siauliai 0,824 1,320 2,680 3,176 2,290 Néra Ne 0,001
Tauragé 0,824 1,320 2,680 3,176 1,909 Néra Ne 0,002
Telsiai 0,824 1,320 2,680 3,176 2,005 Néra Ne 0,003
Utena 0,824 1,320 2,680 3,176 1,879 Néra Ne 0,054
Vilnius 0,824 1,320 2,680 3,176 2,555 Néra Ne 0,000

21 priedas
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Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste

Mintautas Severovas

Lietuvos apskriciy darbo jégos lankstumas lyginant su vidutiniu darbo uZmokesciu

22 priedas
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Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste

Mintautas Severovas

22 priedo tesinys
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Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste

Mintautas Severovas

23 priedas

Lietuvos apskriciy darbo jégos lankstumas lyginant su nedarbo lygiu
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23 priedo tegsinys
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Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste

Mintautas Severovas

Autokoreliacijos diagnostika ir darbo uZmokescio reik§mingumas darbo jégos lankstumui

Durbin- Véluojantis | Nepriklausomo
Apskritis d dy 4-dy 4-d, Watson | Autokoreliacija | priklausomas | veiksnio "sig"
reik§mé veiksnys reik§mé
Alytus 0,824 1,320 2,680 3,176 1,797 Néra Ne 0,731
Kaunas 0,824 1,320 2,680 3,176 2,525 Néra Ne 0,142
Klaipéda 0,824 1,320 2,680 3,176 1,921 Néra Ne 0,591
Marijampolé 0,824 1,320 2,680 3,176 1,526 Néra Ne 0,148
Prielaidos
Panevézys 0,824 1,320 2,680 3,176 1,179 atmesti Ne 0,060
negalime*
Siauliai 0,824 1,320 2,680 3,176 2,302 Néra Ne 0,720
Tauragé 0,824 1,320 2,680 3,176 2,654 Néra Ne 0,727
Telsiai 0,824 1,320 2,680 3,176 2,337 Néra Ne 0,025
Utena 0,824 1,320 2,680 3,176 1,597 Néra Ne 0,185
Vilnius 0,824 1,320 2,680 3,176 1,590 Néra Ne 0,310

* Véluojantis priklausomas veiksnys autokoreliacijos problemos neissprendé.

24 priedas
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Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimas kity Lietuvos apskri¢iy kontekste

Mintautas Severovas

Autokoreliacijos diagnostika ir nedarbo lygio reik§mingumas darbo jégos lankstumui

Durbin- Véluojantis | Nepriklausomo
Apskritis d dy 4-dy 4-d, Watson | Autokoreliacija | priklausomas | veiksnio "sig"
reik§mé veiksnys reik§mé

Alytus 0,824 1,320 2,680 3,176 1,793 Néra Ne 0,765
Kaunas 0,824 1,320 2,680 3,176 1,829 Néra Ne 0,953
Klaipéda 0,824 1,320 2,680 3,176 1,912 Néra Ne 0,684
Marijampolé 0,824 1,320 2,680 3,176 1,696 Néra Ne 0,272
Panevézys 0,763 1,332 2,668 3,237 1,496 Néra Taip 0,393
Siauliai 0,824 1,320 2,680 3,176 1,814 Néra Ne 0,158
Tauragé 0,763 1,332 2,668 3,237 2,160 Néra Taip 0,474
Telsiai 0,824 1,320 2,680 3,176 1,634 Néra Ne 0,191
Utena 0,824 1,320 2,680 3,176 1,742 Néra Ne 0,487
Vilnius 0,824 1,320 2,680 3,176 1,519 Néra Ne 0,234

25 priedas
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