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IVADAS

Lietuvoje darbo santykius reglamentuoja 2003-01-Osigaliogs Lietuvos
Respublikos Darbo Kodeksas. ¢fau Siuo jstatymu nustatytas darbo santykieguliavimas
neuztikrina darbuotojams absaliy darbo ir socialini garantijj. Dél to reguliuojant darbo
santykius Matina derinti centralizuat (valstybin) ir sutartin teisin reguliaving, Kuris
pasireiSkia sudarant individualias ir kolektyvinssitartis. Sudarant kolektyvines sutartis
darbuotojas ir darbdavys gali susitarti¢l do, kas nereglamentuota tess aktais, taip pat
kolektyviniai darbo santykiai padeda uztikrinti iggerte kolektyvines sutarties Sali padkti.
Akivaizdu, kad darbuotojas efektyviau gali gintveaeises ne individualiai, o kolektyviai pries
darbday, kuris yra ekonomiskai stipresi$alis. Taip paistatymais ngnanoma apikizti visy
situacipy atskirosegmoreése, todl kolektyvinés sutartys atlieka dideVvaidmen reglamentuojant
darbo santykius. Jos yra labai seispy individualiom darbo sutartim.tBent kolektyving ir
individualiy darbo sutafiy santykiai yra nagrig)ami Siame darbe.

Darbo naujumas ir aktualumas

Darbas yra pakankamai naujas ir aktualus, nes &oleky sutatiy institutui,
Lietuvoje kol kas skiriama nepakankamairgesio. llg laika Lietuvoje vyravo normatyvinis
darbo teisini santykiy metodas, t.y. valstyltreglamentavo beveik visas darbdawvidarbuotoj
teises ir pareigas, tédtai ir nulemé menlky kolektyviniy sutatiy itaka reguliuojant darbo
santykius Lietuvoje. Taau akivaizdu, kad kolektyvinei sutaai ateityje turi liti skiriamas vis
didesnis dmesys ir vaidmuo.

Tyrimo objektas

Sio darbo tyrimo objektas yra kolektygmsutarties santykis su individualia darbo

sutartimi.

Darbo tikslas ir uzdaviniai

Sio darbo tikslas — atskleisti kolekty¢mir individualios darbo sutarties santykio
ypatumus.

Siekiant mirgto tikslo, atliekant tyrim keliami ir sprendziami Sie uzdaviniai:

1. IStirti kolektyvires sutarties teisgprigimt;

2. IStirti kolektyvires sutarties turip

3. Atskleisti kolektyvirgs sutarties reikSen bei santyk su individualia darbo
sutartimi;



4. |Sanalizuoti Lietuvos Auk$ausiojo Teismo praktik aiSkinant ir taikant
kolektyvinés sutarties nuostatas;

Metodika

Siekiant mirgto tikslo, atliekant tyrim buvo naudojami teoriniai bei empiriniai
mokslinio tyrimo metodai.

Darbe naudojamas lyginamasis metodas, kadangi dggbeama individuali ir
kolektyviniy sutatiy samprata, turinys, $alys. Sio metodo pagalba gatplyginamosjvairiy
mokslininky huomons ir koncepcijos.

Mokslinés literatiros analizs metodas buvo naudojams, siekiant susipaZinfusu |
atliktaisjvairiy mokslininky tyrimais.

Abstrakcijos metodo pagalba Siame darbe atsklawsli@idualios ir kolektyvirgs
darbo sutarties samprata, iSskirti pagrindiniaiymoiai, iSsiaiSkintay esne.

Loginis ir apibendrinimo metodai naudojami siekiaapibendrinti analizuotai
teorinei ir praktinei tyrimo medziagai bei iSvadofosmuluoti.

Empirinis metodas taikomas siekiant istirti darb@ntgkiy reguliavimo
kolektyvinemis sutartimis efektyvum nustatyti galiojatiose kolektyvikse sutartyse esamus
trakumus. Tiriant darbe kelianproblema neapsieinama be atskirojenongje galiojartios
kolektyvinés sutarties anaks.

Darbo saltiniai

Sudaro Lietuvos Respublikos ir tarptautiniai ésisaktai. Svarlai vieta Saltiniy
tarpe uzima atskirogmores kolektyvire ir individualios darbo sutartys, kuritarpusavio
santykis buvo analizuojamas darbe, siekiant atsklkaip realiai kolektyvia sutartisitakoja
individualiaja darbo sutait atskiroje imoréje. RaSant iSdarly tam tikriems teiginiams ir
iSvadoms pagsti naudotasi Lietuvos AukBusiojo Teismo nutartimis, taip pat tokautoriy
kaip D.Petrylaigs, N.Kasiliausko, R.Krasausko, T.Davulio, I.Nekens§ ir kity autoriy darbais.

Darbo struktiira

Magistro darh sudarojvadas, trys éstomosios — tiriamosios dalys, iSvados,
literatiiros srasas ir santraukos angt lietuviy kalbomis.

Pirmojoje darbo dalyje ,Kolektyvitse sutarties nuostatreikSne ir jtaka darbo
sutarties turiniui” yra atskleidziama kolektygssutarties teisinprigimtis, jos samprata,iasys,

ir kolektyvinés sutarties Salys.



Antrojoje darbo dalyje atskleidZziama kolekty#sn sutartiesjtaka individualiai
darbo sutatiai.

Treciojoje darbo dalyje “Lietuvos Auk$ausiojo Teismo praktika aiskinant ir
taikant kolektyvigs sutarties nuostatas” atskleidziama kokie dazraagscai kyla praktikoje

igyvendinant kolektyvines sutartis.



1.KOLEKTYVINES SUTARTIES TEISINE PRIGIMTIS.

Kalbant apie kolektyvines sutartis, labai svarbumpgéti asociaciy laiswes
principa, nes Sio principgtvirtinimas ir realuggyvendinimas sudaro prielaigbasiekti socialig
partneryst. Tik turedami galimyle jungtisi asociacijas, kurios atstovauja savo nanteresams,
darbuotojai ir darbdaviai gali veikti kaip lygiawei socialiniai partneriai, galintys pasiekti
socialin tarpusavio ir valstyds kompromig bei uztikrinti tarpusavio santykistabiluna, tokiu
budu iSvengiant socialini konflikty [30, p. 9]. Lietuvoje asociagij laisws principas yra
konstitucinis. Konstitucijos 35 straipsnyjivirtinta pilieciy teise vienytisi bendrijas, politines
partijas ar asociacijas, jei fikslai ir veikla rera priesSingi Konstitucijai ifstatymams[1]. 1950
m. Europos Zzmogaus taisir pagrinding laisviy apsaugos konvencijos 11 straipsnyje taip pat
numatyta, kad kiekvienas turi teikaisvai rengti taikius susirinkimus, jungiigsociacijas kartu
su kitais, taip pat — steigti ir statiprofesines gungas savo interesams ginti [16]. Asociacij
laisves principasitvirtintas ir 1948 m. Visuoties Zmogaus teigi deklaracijos 20 straipsnyje,
kuriame numatyta, kad kiekvienas turi telaisvai burtisj taikius susirinkimus ir asociacijas,
taciau niekas negaliab verciamas priklausyti kokiai nors asociacijai [17].

Ypatinga vieta kolektyvinei sutéai reguliuojant darbo bei glaudziai su jais
susijusius visuomeninius santykius skiriama 1989Turine pasiraSytoje Europos socié|m
chartijoje (pataisytoje), kuriSeimas ratifikavo 2001 m. Sio dokumento Il dalestraipsnio
1 punkto b papunktyje, tarp kitdevyni; isipareigojimy, kuriy visos Salys, prisijungusios prie
Sio dokumento, privalo laikytis, minimas ir 6 gpenis, jtvirtinantis valstybi, prisijungusi
prie Sio dokumento, tiksl— siekti kolektyvigmis sutartimis reguliuoti darbo santykius, tokiu
budu juos liberalizuojant, ir darbo téje igyvendinant sutgéry laisves princig [22].

Kolektyviné sutartis yra rezultatagkamingu kolektyviniy deryhy tarp darbuotaj
atstov ir darbdavio ar jo atstay Salys pirmiausia sudarydamos kolektyvautart igyvendina
istatymy uZtikrinamy teis; i kolektyvini (sutartin) individualiyju darbo santyki reguliavimy.
Be to, ji tam tikra prasme, sureguliuoja sltatidaratiu teisss subjeksi santykius. Toé
galima kallgti ne tik apie skirtingas kolektyvéis sutarties turinio nuostatas, bet ir apie dvejopas
jos funkcijas ir dvejopteisirg prigimti [28, p. 117].

Reikety pritarti G.Dambrauskigrs nuomonei, kad pozityvi gtra kolektyviniy
darbo santyki imanoma tik demokratijosalygomis, t.y. kai atsizvelgiama pagrindines
Zmogaus teises ir laisves, privataus savininkost@aima, rinka ir darbo rinlk [36].
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Istatymy kiréjas numato svarbireguliacie socialiniy partneriy funkcijos paskiit Kadangi
tarybire darbo teig pasizyngjo grieztu centralizuotu reguliavimu, nes beveikag darbuotqj
darbo glygas smulkiai nustatijstatymai, todl susitarimy tarp darbo sutarties Salibeveik
nebuvo. O Nepriklausomgbatgavusiai Lietuvai ,<...> redjo pereiti nuo centralizuoto, visa
apimartio reguliavimo prie tokio, kur didesnreikSne turéty kolektyvinés ir individualios
sutartys, t.y. iSghti dispozityvaus reguliavimo sifit[32, p. 13]. Toks darbo teis modelis,
Siuolaikines rinkos glygomis grindziamos privaos nuosavybes teise, asmansnés veiklos
laisve ir iniciatyva neiSvengiamai &jo buti keiciamas ir prioritetas suteikiamas sutartiniam
individualiajam (per individualias darbo sutartigrba sutartiniam kolektyviniam (per
kolektyvines sutartis, sudaromas tarp darbuptajstow; ir darbdavii ar jy atstow) darbo
santykiy reguliavimo metodui. ,ValstyWs pagrindiniu uzdaviniu tampa ne nustatyti kodkre
darbuotoy ir darbdawi tarpusavio teisi ir pareigr apimi (kaip ir kokiomis slygomis
darbdaviai turi samdyti darbuotojus ir kaip tufitibvykdoma ar nutraukiama darbo sutartis), o
tik apibrzti visiems darbdaviams ir darbuotojams privalont@komus minimalius darbo
standartus, nuo kuri nukrypti sudarant susitarimus negalima (tokiuostai yra nemazai,
pavyzdziui darbo ir poilsio laiko, darbuotojgyvykeés ir sveikatos apsaugos, darbugtoj
atsakomybs ir kitose srityse), ir sukurti tam tikrus teisisi €mus arba gaires, kaip turiitd
sudaromi ir vykdomi konkkgas darbo glygas nustatantys susitarimai tarp darbuptoj
darbdaw bei jy atstow” [28, p. 117].

Lyginant individualasias darbo sutartis su kolekty¥émis sutartimis galima
pastebti, kad kolektyvires sutartys turi tam tikr reikSmingy pranasum. Pirmiausia @l
kolektyvines sutarties sudarymo kolektyese derybose Siek tiek sulyginama nevienoda
darbuotoy, ir darbdawi ekonomir ir teisine packtis. § nevienodura lemia ir pati darbo
santykiy esnt — dirbantis pagal darbo sutadarbuotojas privalo paklusti darbdavio nustatytai
darbo tvarkai ir vykdyti jo nurodymus, o ne tik dgtes ekonomiis darbdavio galimys.
Kolektyvinémis derybomis yra Siek tiek sulyginama tokia newtsn padtis, nes joje
dalyvaujaios profesigs sjungos ar kiti kolektyy atstovai atstovauja wisar grugs
darbuotoy interesams ir, reikalui esanitatymo nustatyta tvarka gali pasinaudoti derybine
poveikio darbdaviui priemone — streiku [lbid, p8lL1

Reikety pritarti T.Davuliui, kuris migjo, kad ,vienas iS pagrindinidarbo teiss
principy — darbo santyki dalyviy lygybés ir jegu pusiausvyros uZztikrinimas ir silpneésndarbo
santykiy Salies darbuotojo teisiapsauga. AiSku, kad darbuotojas savo teises eiakitygatty
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ginti kolektyviai per jam atstovaujaér darbuotoj asociaci, 0 ne individualiai pries tuript
didesn ekonomin ir valdZios potencial darbday' [37]. Kita vertus, jstatymy ir jstatym

igyvendinamjy teists akt; nuostatos reguliuoj&os darbo santykius galiab tikslinamos,

papildomos ar pritaikomosmoreje, Sakoje ar teritorijoje egzistuojgoms ekonomiams,

socialiems glygoms. [statymy kiiréjas nustatydamas gri@ztlarbuotoy teisi apsaugos lyig

gali suteikti galimyk nuo jo nukrypti neperZzengiant tam tikriby ir pasiekti reikaling

lankstum. Be to, kolektyvine sutartimi reglamentuojant dagantykiugvyksta tam tikra darbo
salygu standartizacijagmorgje, tikio Sakoje, teritoriniu ar nacionaliniu lygiu, nesiems ar
daliai darbuotaj taikomos tokios paos darbo glygos. Todl tai lengvina apskaitir didina

skaidrum, [28, p. 118].

Taigi, valstyle, pripazindama socialini partnen; teiss susitarimais reguliuoti
darbuotoy ir darbdawi tarpusavio santykius ir suteikdama Siems susiamsiprivalom teisre
galia, tuo p&iu apsaugo darbuotpnuo darbdavio alygy diktato, taip pat suteikia galimgb
papildyti, patikslinti ir pritaikytijstatymuose ir kituose norminiuose #sisaktuose nustatytus
standartus prie realisalygu, uzpildyti teigs spragas. Valstgbtaip pat kolektyvias sutarties
taikymo srityje standartizuoja darbgygyas.

.Kolektyvinés sutartys yra svarbios ne tikldavo reguliaciés funkcijos, tai yra
santyki tarp darbuotojo ir darbdavio reglamentavimo. Muahis daZnai susitariamaldsutari
sudariusiy Saliy (darbdawy, ju organizaciy ir profesiniy sajungy ar darbo tarybos) tarpusavio
teisiy ir pareigi: bendradarbiavimo princip darbuotap atstow; veiklos imonrgje slygy ir
garantij;, informavimo, konsultavimo procad;, dalyvavimo priimant darbdavio sprendimus
salygu. Be to, socialini partnery susitarimagkianija ju pasiekd kompromig, tocl uztikrina
stabiluny ir socialire taika. Galiojant kolektyvinei sutérai paprastai draudziama inicijuoti
streikus ar kitas kolektyvinio poveikio priemongs, kita Salis laikosi priimi susitariny. Taigi
kolektyvirgje sutartyje ne tik reguliuojamos darbuatajarbo glygos, bet ir reglamentuojami
sutarties tarpusavio santykigirtinamas tam tikras status quo* [Ibid, p. 118].

Vertinant kolektyvir sutart kaip tam tikg teisin fenomen, neiSvengiamai reikia
atsizvelgtii jos dvejop teisirg prigimti. Kaip teigia D.Petryla#t, kolektyvinés sutarties teisin
prigimtis yra misri. IS vienos pes, tai yra norminis teisinis aktas, kuitvirtina lokalias
normas, padidinafias socialines garantijas, ¢tau iS kitos pués tai yra susitarimas tarp
atitinkamy socialiniy partneri;. Sia kolektyvinés sutarties dvilypuem atskleidzia ir atitinkami
Darbo kodekso (toliau DK) nuostatai. Remiantis B 4 straipsnj nuostatais, galima teigti,
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kad normin akta sudaro teiss normos, t.y. bendrosios nevienkartinio taikymgesio taisykds,
skirtos neapikiztam skaiiui Zmonu. IS kitos puss kolektyvire sutartis turi sutartinio teisinio
akto pozymu. Taiirodo tokie aspektai, kaip jos pmimo principai, t.y. Sali lygiateisiSkumas,
tinkamas Sali atstovavimas, kolektyvés sutarties turinio laisvas nustatymas (klawsim
parinkimas, svarstymas ir kt.). Taigi kiekviena éddlyviné sutartis yra norminis susitarimas —
ypatinga teiés akto fiSis, primama sutartiniu tolu, jo turin sudaro teiss normos, toé

kolektyviné sutartis turi sutarties ir norminio akto bruda0, p. 57].

1.1. KOLEKTYVINES SUTARTIES SAMPRATA.

Reikety pritarti N.Kasiliauskui, kuris bendriausiu po#@u kolektyvine sutart
vertina kaip socialimi partnen teises akt, reguliuojant darbo ir su juo susijusius (social#)
santykius nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu, oliganijos, filialo ar atstovyts lygiu, kuf sudaro
darbuotoy ir darbdawvii vardu ji atstovai ir kuris suteikia teises ir numato paasigiek
darbuotojams ir darbdaviams, tiekgtstovams [38, p. 34].

Tarptautigs darbo organizacijos (toliau — TDO) rekomendadja 91 ,Dél
kolektyviniy sutatiy“ kolektyvineg sutart apibezia kaip bet kokraSytin susitarina dél darbo,
priemimo i darla salygu, sudarom i$ vienos puss tarp darbdavio, grip darbdawi arba su
viena ar keliomis darbdayiorganizacijomis ir iS kitos pés su vienu ar keliais darbuaoioj
organizaciy atstovais arba nesant tokorganizaciy — su darbuot@j atstovais, tinkamu dalu
iSrinktais irjgaliotais pagal Saligstatymus [21].

TDO konvencijos Nr. 98 ,Bl teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas princip taikymo* kolektyvires sutarties apibzimas nepateikiamas,éau nurodomi
pagrindiniai jos aspektai: nustatyta, kad kolektysi derybos vedamos ,siekiant reguliuoti
darbo santykius kolektyvémis sutartimis ir kvigiama jgyvendinti Siuo atzvilgiu priemones,
kad hity prisitaikyta igyvendinti ir pktoti kolektyviniy deryhy procedira savanoriSkumo
pagrindu tarp darbdayir darbuotoy organizaci” [18].

DK 50 straipsnio 1 dalyje teigiama, kad nacionglgakos ir teritoria kolektyviné
sutartis yra rasSytinis susitarimas, sudaromasgesfesiniy sajunguy organizaciy (susivienijimy,
federacijos, centro ir kt.) ir darbdavorganizacijos (asociacijos, federacijos, konfedigra ir
kt.). Taigi DK, apibézdamas aukStesnio lygio kolektyvines sutartis, asmsubjektyviuoju
kriterijumi, t.y. iSvardija galimas gisusitariny Salis. Be to, to paties straipsnio 2 ir 3 dalys
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apibadina ir dviej; sutatiy, t.y. Sakos ir teritorimi sutatiy turinj sudaratius klausimus. Taigi,
Sakos kolektyvine sutartimi laikoma sutartis, kumiistato atitinkamos Sakos socianir
ekonomires pktros kryptis, darbuotgj (profesinyy grupu) darbo organizavimo ir darbo
apmokjimo salygas bei socialines garantijas, o teritérkolektyviné sutartis nustato tam tikr
darbo, socialinj ir ekonoming problemy, kurios turi teritorini ypatumy, sprendimo glygas.

Savo ruoZtu remiantis DK 59 straipsnio 1 dalinmorés kolektyvire sutartis
apibrziama kaip rasytinis susitarimas tarp darbdavimionés darbuotaj kolektyvo @&l darbo,
darbo apmodimo, kity socialinyy ir ekonominy salygy. Taigi DK vartojama kolektyvies
sutarties samprata Siek tiek skiriasi nuo ¢ninse tarptautiniuose tés aktuose vartojamos
kolektyvinés sutarties sampratos. DK numato, jggorés kolektyvire sutartis sudaroma
darbdavio ir darbuotqj kolektyvo. TDO rekomendacijoje Nr. 91 ¢Dkolektyviniy sutatiy®
kolektyvine sutartis suprantama kaip darbdavio ir profesimjungos ar kit renkany
darbuotoy atstow; susitarimas. Kitaip tariant, kolektyvis sutarties Salys suprantamos
skirtingai. Lietuvoje kolektyvias sutarties Salimi pripggtamas darbuotojkolektyvas, o TDO
standartai kolektyviés sutarties Salimi teigia esant profesingsirgyas. N.Kasiliauskas taki
situacip paaiSkina tik kaip Lietuvogstatymy leidéjo pasirinkta koncepcj pripaZstartia
darbuotoy kolektyva darbo teisini santyki; subjektu [38, p. 35].

DK kolektyviné sutartis, neatsizvelgiarit jos sudarymo lyg vadinama bendru
pavadinimu. Ank&au galiogs Lietuvos Respublikos kolektywin susitariny ir sutagiy
istatymas numatir kitos mSies socialini partnery susitarimus — profesini sajungu, ju
susivienijimy, Lietuvos Respublikos Vyriausyb, ministerijy ir darbdawvi, ju organizaciy bei
susivienijimy susitarimus, kurie buvivardijama kaip kolektyviniai susitarimai.

Kolektyvinés sutarties apibzimas pateikiamas Lietuvos teigmpraktikoje.
Lietuvos Auksiausias Teismas (toliau — LAT) yra konstasvkad kolektyvia sutartis yra
vietinis (lokalus) norminis aktas, kurio pagrindankretiam darbuotojui realizuojama teéis
papildomas darbo ir socialines buitines lengvatagrantijas [41]. R.Krasausko nuomone, Sis
kolektyvinés sutarties apibZimas yra pernelyg abstraktus, ¢bcheatspindi kolektyvias
sutarties esminisavybi ir pozymiy [26].

Remiantis DK 49 straipsniu, kolektywis sutartys galiiiti sudaromos valstys
(nacionaliniu) lygiu, Sakos (gamybos, paskaug@rofesiniu) ar teritoriniu (savivaldgb,
apskrities) lygiu,imores (staigos, organizacijos) ar jos struhio padalinio lygiu. Pasak
R.Krasausko ,kolektyvié sutartis tuo didesnitaka daro teisiniam darbo santykieguliavimui,
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kuo platesniam ratui Zmanikonkreios sutarties nuostatos yra taikomos, o svarbiaksia
daugiau Zmonj tiek tiesiogiai, tiek per atstovus buytrauktai tokio dokumento rengimo
proces, t.y. kolektyvines derybas.” [Ibid].

Tai, kad TDO rekomendacijoje Nr. 91 nurodoma, Kadektyvinéje sutartyje
tariamasi @&l darbo ir premimo | darla salygy”, pasak R.Krasausko Sitaip yra tik pabiamos
iSimtinai normatyvigs kolektyvires sutarties @ygos ir toks apibdinimas neatspindi realaus
kolektyviniy sutatiy turinio, kuriame aptariamos ne tik normatysralygos.[Ibid].

Kiekvienoje kolektyvigje sutartyje yra aptariamos normatydsn prievolires ir
organizaciis silygos, o informacias kolektyvirés sutarties dygos yraijtraukiamosj ne visas
kolektyvines sutartis.

Taigi, pasak R.Krasausko ,kolektyeinsutarf galima apibézti kaip raSytin
norminio polsidzio susitarim tarp darbdavio, grys darbdawi, vienos ar keli darbdaw
organizaciy ir imores darbuotaj (kuriems atstovauja profesireajunga arimorgje veikianti
darbo taryba), profesimi sjungu organizaciy, veikiartiu konkreioje teritorijoje
(savivaldylgje, apskrityje), pramas (gamybos, paslaug profesijos) Sakoje ar centnni
(respublikiniy) profesiniy sajungy organizaciy dél pagrindiniy (normatyvini;, prievolini,
organizacini) ir papildomy (informacini) salygu, kuriuo reguliuojami darbo ir glaudziai su jais
susig kiti visuomeniniai santykiai ir kuris yra privalams visiemg tokio susitarimo reguliavimo
sfem patenkantiems asmenims (tiek darbuotojams, tieloddaiams, o atskirais sutartyje
numatytais atvejais — i jatstovams.“[Ibid]

N.Kasiliauskas nurodo, kad ,kai kuriose Salystatymy leidéjas skiria terminus
,sutartis* ir ,susitarimas”. Pavyzdziui, Praijoje sutarties ir susitarimo skirtumas&ra susi¢s
su deryl procesu ar lygiu. Kolekyvinsutartis nuo susitarimo skiriasi savo turiniu. iGahtys
Rusijos Federacijos darbgstatymai skiria dvi socialini partnen; sudarom teists akt rasis:
kolektyvines sutartis ir kolektyvinius susitarimi®Ilektyviniai susitarimai ir sutartys skiriamos
atsizvelgianti ju veikimo srii. Pirmiau mituose tarptautiniuose darbo teisaktuose
vartojamas vienas — kolektywis sutarties terminas. Daugelyje uZsienio yS&lolektyvine
sutartis taip pat vadinama bendru pavadinimu -ecblle agreement, arba collective bargaining
agreement, tik labai aiSkiai pagal veikimo jsskiriami jos sudarymo lygiai, t.y. sutartis visos
valstyles lygiu, tkio (pramors) Sakos lygiu irimorés lygiu. Sutartisimores lygiu dar

vadinama works agreemenimonés sutartimi, bet tai — ne visur pap$itterminas“[38, p. 35].
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1.2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU RUSYS.

T.Davulis skiria kelias kolektyvinisutatiy rasis ir klasifikacijas:

1.Pagal taikymo siit nacionalis, regionigs, tkio Sakos, imores, imores
padalinio ir pan.;

2.Pagal galiojimo laiko trukm terminuotosios ir neterminuotosios;

3. Pagal sutarties tuiinpamatigs (nustatagios bendgsias taisykles, principus,
tikslus); bendrosios (reguliuojaéios visus arba daugumndividualiosios ir kolektyvias darbo
teises instituty klausimy); specialiosios (skirtos vienam ar keliems susgos klausimams
Sprsti);

4. Pagal sutartsudaratius subjektus, atstovaujdns darbuotaj interesams
(profesires sjungos, darbo tarybos ar itdarbuotoy iSrinkty atstow), arba darbdavi
interesams (vieno ar keldarbdawy, darbdavi organizacijos).

5. Pagal prieval registruoti sutartis valstygls institucijose: registruojamosios
(nacionalires, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutartys registruojamos socigbnapsaugos ir
darbo ministerijoje) [14, 1 str.] ir neregistruojasmos [28, p. 121].

Galiojartiame DK aiSkiai jtvirtinamos sudarom kolektyviniy sutatiy rasys,
kiekvier ju sudarantys subjektai iy ptstovai, sudarymo tvarka iglggos, sutatiy ir jstatymy
bei kity darbo glygas nustataty teiss akt; santykis, kilusi gincy sprendimo tvarka ir kt.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas kolektyvingarsis klasifikuoja pagalj
taikymo srif. DK 49 straipsnyje numatytos Sios kolektywvinsutatiy rasys: nacionalié
kolektyviné sutartis, Sakos kolektywnsutartis, teritoriniu lygiu sudaryta kolekty¥isutartis,
imores (jstaigos, organizacijos) ar jos strihio padalinio lygiu sudaryta kolektywrsutartis.

,DK itvirtintos dvi grugs teigs normy, kuriomis atskirai reguliuojamos
auksStesas neguimores lygio kolektyvires sutartys iimores bei zemesnio lygio kolektywis
sutartys. Taigi, Lietuvogstatymy karéjas skiria dvi pagrindines kolektyvipisutatiy rasis —
aukstesnio negimores lygio (nacionalias, Sakos, teritoriss) kolektyvirg sutart ir jmorés ar
jos padalinio (filialo, atstovyds, strukiirinio padalinio) kolektyvig sutart. [statymy kiréjas
pateikia Si kolektyviniy sutatiy raSiy samprag, numato skirtingus tokias sutartis sud&ras
subjektus, skirtingas sutdy sudarymo taisykles, nevierpthikyma erdws, laiko ir darbuotaj
atzvilgiu, turinio ypatumus. Tuo tarpu bendriejalsimai, kaip antai socialia partnerysis
principy (laiswy deryhy, savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salistagtius
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isipareigojimus, realausipareigojimy vykdymo, informacijos suteikimo, SallygiateisiSkumo,
geranoriSkumo ir pagarbos tgiems savitarpio interesams) taikymas, taip patripdmés
kolektyviniy deryhy taisykks taikomos abigjriSiy kolektyvinems sutartims® [28, p. 122].

Pasak D.Petrylais ,Atitinkamo lygmens kolektyviéh sutartis sudaroma
nevirSijant jos Sali kompetencijos ir negali numatyti nuostakurie virSyt; Salims suteiktus
igaliojimus. Sis reikalavimas ypavarbus darbdayiatstovams, nes jie prisiiniaipareigojim
uztikrinti kolektyvinéje sutartyje numatytas darbalyas, jasigyvendinti. Kolektyvirgs
sutarties Salys @as nusprendzia, kokio lygmens kolektyyisutart pasirasyti.“ [30, p. 58].

Kaip nurodo N.Kasiliauskas, kokio lygmens kolektyss derybas renkasi
socialiniai partneriai, daznai priklauso nuo vabsfg susiklogiusiy kolektyviniy deryhy
tradicijy. Pavyzdziui, senosiose Europosajudgos (toliau — ES) valstgbe naése
praktikuojamos centralizuotos kolektyes derybos, o naujosiose ES valssd naése
kolektyvines derybos paprastai yra decentralizuotos. Tam isikratvejais Austrijoje,
Prandizijoje, Vokietijoje ir kitose valstykse Sakias kolektyvires sutarties taikymo sritis
iSplediama darbuotojams bei darbdaviams, kuréganorganizacij, pasiraSiusi kolektyving
sutart, nariai. Tai padeda uztikrinti pley kolektyvinés sutarties taikymo sjitNaujosiose ES
valstylese naése dominuoja kolektyviss derybogmores lygiu, ir daznai kolektyvimi sutatiy
taikymo apimtis priklauso tik nuo profesingajungy narysés, kitaip nei Sakimi kolektyviniy
deryhy. ISimtimi galima teigti esant tik Sléwmija, kur &l specialaus teisinio reguliavimo
Pramoss ir prekybos itmai (privaloma darbdayi naryst) yra darbdaviams atstovaujantis
kolektyviniy deryhy partneris. Vengrijoje, SlovakijojeCekijoje savanoridk darbdawi
organizaciy kolektyvines derybos nacionaliniu ir Sakiniu (sektoriniu) lygaip pat turijtakos
kolektyviniy sutatiy taikymo apintiai, bet menkas kolektyvinideryhy lygiuy koordinavimas
bei retai naudojamas kolektyvinsutatiy taikymo iSpétimas neuztikrina plataus kolektyvini
sutatiy taikymo. Pasak N.Kasiliausko Lietuvoje, LatvijajeEstijoje nacionalias ir Sakires
kolektyvines derybos beveik nevyksta [38, p. 35].

Kolektyviniy deryh; Sakos ar teritoriniu lygiu stoka naujosiose ESsylaise
narse yra aiSkus g§i Saly darbo teiés triikumas. Paprastai naujosios ES val&tymags
apibidinamosijvairiy triSaliy mechanizm gausa. O Sakinikolektyviniy deryhy mechanizmai
yra silpnai iSpitoti. Sk situacip N.Kasiliauskas paaiskina Siais faktoriais [2490).

Pirmiausia, p&u socialinip partnerg silpnumas lemia neisgibtas Sakines
kolektyvines derybas. Ne visada pakankama profesifuingy narysé sumenkina darbuotj
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galimybes darytijtaka Sakos kolektyviams deryboms. O darbdavisilpra isitraukimy i
kolektyvines derybas Sakos mastu lemia tai, jogbdiwiy organizacijos ne visada turi
igaliojimus pasiraSyti tokias kolektyvines sutag#vo nati vardu. Be to, dazn@moniy narysé
darbdawi organizacijose yra kur kas mazésrei darbuotaj narysé¢ profesirtse ajungose.[al
mazos socialimi partnery patirties | Sakines kolektyvines sutartis dazniau perkeliamos
istatymires nuostatos, nei stengiamasi prisiimti naujas s$eige pareigas. Tad tokiy
kolektyviniy sutatiy nuostatos turi labiau ne privalamohidi, o rekomendacirlbid, p. 91].

Antra, valstylts vaidmuo yra ne visada pakankamas skatinant %akine
kolektyvines derybas. ,Valstyb gali uZztikrinti Sakines kolektyvines derybagurdama
institucijas spgsti gincus, kylagius derylmw metu, priimdamaistatymus, skatina@ius
kolektyvines derybas, kur aiSkiai apibramos kolektyvini deryhy Salys, y teiss ir pareigos,
deryhy procediros, iSpésdama kolektyviés sutarties taikymo sijt pateikdama pagrindiqi
socialinio dialogo krypiu statistilq ir analiz (pvz., atitinkamos ekonomikos Sakos vidutinio
darbo uzmokeaso), suteikdama techngnpagalla socialiniams partneriams, organizuodama |
mokymus kolektyvini deryhy klausimais ir kita® [Ibid, p. 91].

Galima pritarti pozicijai, kubg ne kary akcentavo Europos Komisija bei TDO,
dviSalio socialinio dialogo tarp darbdawrganizaciy ir profesiniy ssjungu vystymas yra ne tik

p&iu socialinyy partneny reikalas, bei ir valstyds pareiga [Ibid, p. 91].

1.3.KOLEKTYVINES SUTARTIES SALYS

Kolektyvinio reguliavimo teig, t.y. tei® vesti derybas ir sudaryti kolektyvines
sutartis, priklauso darbuotpjir darbdawi; atstovams. Abi Sios derybSalys yra lygiateis,
kiekviena gali inicijuoti kolektyvines derybas, jasganizuoti ir vesti, nustatyti kolekty\is
sutarties turin Taliau kaip pabizia N.Kasiliauskas, ,kolektyvin sutartis, kaip socialis
partnerysis teigs aktas, turi atstovauja pokudi: ji suteikia teises ir pareigas ne tik
asmenims, sudarantiems atitinkakolektyvine sutart ar susitarim, bet ir i atstovaujamiems
asmenims. Kolektyvigle sutartyje numatytos tés ir pareigos atsiranda utent
atstovaujamiesiems asmenims* [38, p. 36].

Atstovavimas esant kolektyviniams darbo santykiakigasi nuo atstovavimo, kai
yra civiliniai teisiniai santykiai, nes atstovavirpagrindai numatomi ne sudaromoje sutartyje, o
istatymuose amores, jstaigos ar organizacijos dokumentuose. Atstovayagrindai esant
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civiliniams teisiniams santykiams dazZniausiai nwnat sutartimis, iSskyrusistatymin
atstovavim. Be to, skirtingai nuo civilies teigs atstovavimo instituto, teis ir pareigos
atsiranda ne tik atstovaujamiesiems, bet ir atsteva

Tai, kad kolektyvigs sutartys yra sudaromos ir pasiraSomos darbolsarigli,
yra skiriamasis pozymis nuo valségnorming teisss akt; (jstatymy, isakymy, potvarkiy ir kt.),
kuriuos priima atitinkamos valstyb institucijos [38, p. 36].

DK 51 straipsnyje nustatyta, kad nacionaligakos, teritorié kolektyviné sutartis
sudaroma tarp profesinisajungu organizaciy ir darbdawi organizaciy, taigi nacionaligs
kolektyvines sutarties Salys yra cent (respublikigs) profesini sajungu organizacijos ir
darbdawi; organizacijos; Sakos kolektyvis sutarties Salys yra atitinkamos prags(gamybos,
paslaug, profesijos) Sakos profesini sajungu ir darbdawy organizacijos; teritoriés
kolektyvinés sutarties Salys yra toje teritorijoje (savivalélgh apskrityje) veikiatios profesini
sajungu ir darbdawvii organizacijos.

Tatiau DK 60 straipsnio 1 dalyje numatyta, kadorés kolektyvires sutarties
Salimi yraymones darbuotaj kolektyvas ir darbdavys, jiems sudarant sutatstovaujamonéje
veikianti profesig sajunga ir imonés vadovas arbggalioti administracijos pareigpai. Todl
profesire sajunga yra tikistatyminis darbuotagjkolektyvo atstovas, nors jau aptatarptautiniy
teisss akty analiz leidzia teigti, jog kolektyvias sutarties Salys yra darbdaviai arha |
organizacijos ir darbuotgjorganizacijos.

Galima sutikti su N.Kasiliausku, kuris iSskyrSiuos kolektyvids sutarties
nuostatomigpareigojamus subjektus:

1) Darbday kaip kolektyvireés sutarties Sgl

2) Jo atstoy, administraciy, vadovaujara direktoriaus ar kitggalioto asmens;

3) Darbuotoy kolektywa kaip kolektyvires sutarties Sgl

D.Petrylait nuroct, kad darbuotaej kolektyvo pozymiu laikomas kolektyvinis
darbuotoy interesas ir darbuotpkolektyvo teisinis subjektiSkumas yra ne atskirdividy,
sudaraniy ta kolektyva, teisy ir pareigq suma, bet savarankiSkas, atskiras teisinis
subjektiSkumasjrodantis darbuotqj kolektyvo — darbo santykisubjekto egzistavim[31, p.
87].

4) Profesir sajunga kaip darbuotaj kolektyvo atstoy;

5) Subjektus — vykdytojus. Sie asmenys skiriasi koiektyvinés sutarties 3ali
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kadangi kolektyvigje sutartyje nurodomi tik kaip atsakingi asmenygyglantys priziréti,
steleti, kad tam tikras kolektyvigje sutartyje numatytagipareigojimas ity jvykdytas [38, p.
37].

1.3.1. DARBUOTOJAI IR  ATSTOVAI KAIP KOLEKTYVIN ES SUTARTIES SALIS.

Reikia pritarti N.Kasiliauskui , kad kalbant aplarbuotoy atstovus kolektyviése
derybose, reikia atsizvelgtiTDO konvencig Nr. 135 , D¢l darbuotoy atstow, gynimo ir jiems
teikiamy galimybi imorgje*, kuri skiria dvi darbuotaj atstow; kategorijas: profesinegjangas
(darbuoto, organizacijas) ir renkamus darbuetagtstovus. Sios konvencijos 5 straipsnyje
nustatyta, kad iSrinkti darbuotpjatstovai neturi #iti panaudojami profesini sajungy arba j
pozicijoms silpninti [19], o TDO konvencijos Nr. 45D¢l kolektyviniy deryh; skatinimo” 3
straipsnio 2 punkte nustatyta, jog prireikus tuitibmamasi priemoni, garantuojaéiu, kad
darbuotoy atstow; dalyvavimas neturi silpninti suinteresuadarbuotoj organizaciy poziciju
[20].

TDO rekomendacijoje Nr. 91 “& kolektyviniy deryhy” pabrziamas darbuotqj
organizaciy, kai vienos kolektyvini deryly Salies, vaidmuo. TDO Asociagij laiswes
komitetas, atsizvelgdamasninéty dokumend nuostatas, pabzé, kad “tiesiogires derybos tarp
imonrés ir samdom darbuotoy, apeinant egzistuojdias atstovaujanas organizacijas, gali kai
kuriais atvejais pakenkti principui, teigi@dam, kad reikia skatinti ir ptoti darbuotoy ir
darbuotoy organizacy derybas”. N.Kasiliauskas pazyjo, kad “mirctoje TDO
rekomendacijoje nurodoma, kad, atsizvelgiaqtactti ty Saly, kuriose profesiés sjungos dar
nepasiek pakankamo iSsivystymo lygio, ir siekiant, kad jagty buti igyvendinami Sios
rekomendacijos principai, numatyta, jog galirmysudaryti kolektyvines sutartis #ig gauti
renkami darbuotagj atstovai tuo atveju, kaiéma darbuotaj organizaciy”. [38, p. 37].

Darbuotoj; kolektyvo atstovais gali @i profesires sjungos arba renkamas
organas — darbo taryba.

Profesis sjungos atstovauja savo nariams (taip pat gaiti lwarbuotoy
kolektyvo atstovais), sudarydamos su darbdaviuktplene ar kitokias sutartis [9, 11 str.].

Ten kur veikia daugiau nei viena profesisjunga, kolektyvir sutart pasiraso
visos profesias sjungos, kurios vedderybas. Kiekviena iSiorganizaciy nelaikytina atskira
sudarytos sutarties Salimi ir sutartis vis tiek gvésalis, 0 ne daugiasalis susitarimas, néts d
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jos derybas vesti imjpasirasyti gali daugiau nei viena profésirsjungos organizacija. Visos
kartu jos turi sutarties sudarymo teig sudaro viea darbuotojams atstovaujéna sutarties
Sal.[25; p.179]

Vadovaujantis DK 60 straipsniu, jeigimorgje nréra veikiargios profesigs
sajungos ir jeigu darbuotqjkolektyvo susirinkimas darbuotpptstovavimo ir gynimo funkcijos
neperdav atitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesineijgngai, kolektyvire sutartis gali
buti sudaroma tarp darbdavio ir darbo tarybos.

Pagal DK 19 straipsnio 1 datlarbo tarybos renkamos tik tokiu atveju, jeigu
imonrgje, istaigoje, organizacijoje éna veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj
kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdawatitinkamos
ekonomires veiklos Sakos profesineijsngai. Darbo tarybaéna darbuotaj organizacija. Darbo
taryba yra tik renkami darbuotpgatstovai. Pasak N.Kasiliauskdgyvendinant pirmiau aptartus
tarptautinius teiss aktus, Lietuvogstatymy leidéjas nenumait galimykes rinkti darbo tarybas
imorese, kur yra veikia¥ios profesigs sjungos. Rengiant Darbo tanylkistatymo projekd,
buvo sprendziama,akdaryti, jeiimorgje profesi ssjungaikuriama po to, kai iSrinktgmonés
darbo taryba pragb kolektyvines derybas ar net pasirakolektyvine sutarf. Darbdawvi
organizacijos silé, jog darbo taryba toliaugsty veikla ir vesty kolektyvines derybas arba
kontroliuoty kolektyvirés sutarties vykdym Profesini sajungyu huomone, darbo tarybos veikla
isteigus profesinsajunga turéty pasibaigti. Darbo tarybjstatymo projekte, pateiktame Seimui,
buvo jtvirtintas kompromisinis variantas, nustatantig jeteigusimorgje profesig sajunda,
darbo taryba netenka tésssudarytiimores kolektyvire sutart arba kontroliuoti jau sudarytos
kolektyvinés sutarties vykdym Sias teise perimamorgje isteigta profesiét ssjunga. Darbo
tarybai lieka tik informavimo ir konsultavimo funikzs.” [24, p. 109]. Téiau Seimo priimtame
istatymeitvirtinta kitokia nuostata. Dabartinis Darbo tagyistatymo 27 straipsnis humato, jei,
nepasibaigus darbo tarybos kadencijai, nustatgk&monsje yrajsteigiama ir pradeda veikti
imones profesig sajunga arimorés darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpptstovavimo
ir gynimo funkcip perduoda atitinkamos ekonorasveiklos Sakos profesineijgngai, darbo
taryba tsia savo veild. Jei imorgje veikia ir profesid sjunga, ir darbo tarybajmonres
kolektyvine sutart sudaryti, bei kitas darbuotpjatstow; funkcijas atlikti turi teig jungtine
profesires sjungos ir darbo tarybos atstovylDarbo tarybai ir profesinebgingai nesusitarus
dél jungtinés atstovybs sudarymo, sprendiptiél atstovavimo priima darbuotpjkolektyvo
susirinkimas (konferencija) [5].
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Reikety pritarti N.Kasiliauskui, kad pastaroji nuostatdikeabejoniy dél atitikties
Darbo kodekso 19 straipsniui. Darbo kodeksas netmgeaimykes darbo taryboms veikti kartu
su profesidmis sjungomis toje péoje imorgje. T&iau TDO konvencija Nr. 135 “B)
darbuotoy atstowy gynimo ir jiems teikiam galimybi imoréje” numato, jog neturi i

sudaromosaygos darbuotaj atstow; konkurencijai.[24, p. 109].

1.3.2. DARBDAVYS KAIP KOLEKTYVINES SUTARTIES SALIS.

Vadovaujantis DK 14 straipsniu darbdavys, kaip kofeinés sutarties Salis, gali
buti imore, istaiga, organizacija ar kitas organizacinis darinysintis darbifp teisnum ir
veiksnuma, nepaisant nuosavgb formos, teisiess formos, #@Sies ir veiklos potdzio.
Darbdavys taip pat galidli kiekvienas fizinis asmuo, jo darhirteisnuma ir veiksnuna
reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinio kodeksiostatos.

Kai kolektyviré sutartis sudarom@mongje, istaigoje, organizacijoje, darbdavys
yra atstovaujamasmonrés, istaigos ar organizacijos vadovo ar kito tinkamgalioto,
atsizvelgiani organizacijos statgsasmens|monés vadovas — tai vienasmenis juridinio asmens
vykdomasis organas, turintis teipriimti ir atleisti darbuotojus. Valstyls ir savivaldybiy
imonése darbdaviui atstovaujanores vadovas, kurskiria steigjas ar jojgaliotas asmuo.
Imonrése gali ti numatytas vienasmenis arba kolegialus valdymgaomas. Kai sudaromas
kolegialus valdymo organas, kolekty¥os® derybose darbdaviui atstovauja valdyba.

N.Kasiliauskas nurodo, kad “tuo atveju, Kanorgje veikia ir vienasmenis, ir
kolegialus valdymo organas, nustatant darbdaviaowais esant kolektyviniams darbo
santykiams turi #ti vadovaujamasiimores jstaty nuostatomis, kurios nustatgmores
vykdomojo organo kompetengijJeiistatuose nekalbama apie vykdomojo organo kompetenci
esant kolektyviniams darbo santykiams, sudarargktgVine sutart darbdaviui tugty atstovauti
vienasmenis organas, kadangidnt per { yra igyvendinamas darbdavio — juridinio asmens —
darbinis teisnumas ir veiksnumas”. [38, p. 38].

Darbdaviamsimonrése pagaljstatyny arba jgaliojimus gali atstovauti ir Kiti
asmenys (administracija)lImorés, jstaigos ar organizacijos vadovas turi ¢eipagal
kompetenci dali savoigaliojimy darbo teigs srityje perduoti fiziniam ar juridiniam asmeniui
[2, 24 str. 2 d].
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Kaip teigia N.Kasiliauskaskinése bendrijose yra savita atstovavimo tvarka —
pagalistatymus tokios bendrijos reikalus tvarko visi aaliendrai ar vienag jigaliotas asmuo.
Esant kolektyviniams darbo santykiams bendrijoslvaugty veikti tas asmuo, kuriam pavesta
tvarkyti visos bendrijos reikalus.

Strukfirinio juridinio asmens padalinio (filialo, atstowd) atstovas esant
kolektyviniams darbo santykiams yra jo vadovas. niab kai darbdavys yra fizinis asmuo,
sudarantimores kolektyvirg sutart atstovavimo klausimas nekeliamas — jis pats teist
dalyvauti kolektyvigse derybose. Sudarant nacionalines, Sakos, Sakodger#dorines
kolektyvines sutartis, darbdaviams atstovauja jiesijantios organizacijos [38, p. 38].

.Lietuvoje, kaip ir daugelyje uzsienio valstybi darbdavius vienijatios
organizacijos atlieka labavairias funkcijas (nustato kaijrpolitika regione ar Sakoje, sprendzia
produkcijos realizavimo, technologiperinimo ir kitas problemas). Darbdawasociacija, kitaip
nei darbuotojams atstovaujanti profeésisjunga, savaime negauna kolektywinderyhy ir
kolektyviniy sutatiu sudarymo kompetencijos, asociacijggaliojimai kolektyvini darbo
santykiy srityje turi kuti apibrzti Sios asociacijogstatuose, kuriuos darbdavys prisd
stodamag asociaci. Jeiguistatuose éra tiksliai nurodyta, kad asociacija turi tgetstovauti
darbdaviams palaikant santykius su profésiis sjjungomis kolektyvini deryhy, kolektyviniy
sutatiy sudarymo srityje, vargu ar tokios darbdassociacijos pasiraSyta sutartis sukurs teises
ir pareigas darbdaviui, tos asociacijos nariui8,[B. 39].

Darbdavi; organizacijos gali vadintigzairiai ir savo narius vienyti vadovaudamosi
vienais ar kitais pozymiais (Sakiniu, teritorinnki.)

Darbdavys gali #ti ir keliy asociaciy nariu. Jeigu darbdavys sudaro keglet
aukstesnio lygio kolektyvimi sutatiy su skirtingomis profesémis sjungomis ar g
susivienijimais, tokiu atveju kilusi skirtimng kolektyviniy sutatiy konkurencijos problema
sprendziama pagal in favorem principtaikomos darbuotojui palankesmalygos.

Be to, darbdavi atstovai taip pat pasizymi tam tikra specifika. alig
egzistuojatiy darbdaw asociaciy, aptariamuose santykiuose darbdaviai gatli &tstovaujami
.Kity atstow“. Taciau Sis atstovavimas galimas tik valstyhiim savivaldybi imoniy atzvilgiu,
taip pat organizacijose, kurios yra finansuojanoatitinkany biudzet;. Tokiems darbdaviams
gali atstovauti vykdomosios valdzios, vietos salloa organai, kuriems atstovavimo

igaliojimus suteikia arbgstatymai, arba patys darbdaviai “.[Ibid, p. 39].
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2.KOLEKTYVINES SUTARTIES NUOSTAT REIKSME IR [TAKA DARBO SUTARTIES
TURINIUI
2.1. KOLEKTYVINES SUTARTIES TURINYS

Teis laisvai nustatyti kolektyvies sutarties turin yra vienas iS svarbiaugi
kolektyviniy darbo santyki reguliavimo element D.Petrylai¢ teigia, kad ,darbostatymai
numato tam tikrus imperatyvius nuostatiigirtina darbo santyki Saluy teises ir pareigas, diau
detaliai nereguliuoja §i teisip ir pareigr igyvendinimo mechanizmo. Tai paliekama
kolektyviniy sutatiy prerogatyvai“. [30, p. 59].

Kaip civilinés sutarties, taip ir kolektyvés sutarties Salys, sudarydamos sytart
susitaria dl tarpusavio teisi ir pareigy ir daugelio kit; dalyky. Pasak V.Mikeino, kiekvienas
susitarimas & Saliy tarpusavio teisi, pareig, kitais su sutartimi ir jos vykdymu susijusiais
klausimais yra vadinamas sutartial/ga. Sutartiesgygu visuma sudaro sutarties turi27, p.
313]. D.Petrylait nurodo, jog kolektyvias sutarties Salys turi teimustatyti tiek derybose
svarstytinus klausimus, tiek ir kolektyem sutarties turin Tafiau ji nustatant tina atsizvelgti
1 galiojartiy darbojstatymy nuostatus. Bet kuriuo lygiu dalyvaujaos kolektyvirese derybose
Salys, privalo vadovautis in favorem principu jstatymuoseijtvirtintos darbo slygos yra
minimalios, o kolektyviniams ir individualiems selifams leidZiama susitartélddarbuotojams
naudingesni salygu bei papildoma garantij [30, p. 59].

Vadovaujantis Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalimegalioja kolektyvias
sutartys ir kitokie vietiniai (lokaliniai) norminigeisés aktai, pabloginantys darbuaioglarbo
salygas, palyginti su ta sutartimi, kgrnustato Darbo kodeksastatymai ir kiti norminiai teiss
aktai. Tai reiSkia, kad ne tik Darbo kodeksgsatymai, bet ir Vyriausyds nutarimai bei kit
valstyles ir savivaldyhi institucijy priimti norminiai teigs aktai, nustatantys darbuatgackt;,
turi virSenylg visoms kolektyviéms sutartims.

Kolektyvinéje sutartyje galima susitarti ¢d lanktiy darbo formy, kurios
nenumatytos norminiuose téssaktuose [15].

Kolektyvinés darbo teiss teorija iSskiria keturias kolektyvipisutatiy turin
sudaratias slygu grupes:

1. Normires silygos — normig dali sudaro teiss normos, nustatéios tam tikras
lokalias darbo gygas, taisykles, kurias privalo vykdyti sutarti&slys ir subjektai. Jos galioja
visa kolektyvinés sutarties galiojimo laikir taikomosjvykus kolektyvirtje sutartyje
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nurodytiems juridiniams faktams [30, p. 60].

Taciau | kolektyvines sutartigtraukti vietiniai norminiai aktai neturi prieStatau
draudziamosioms normipidarbo teigs akt; huostatoms. Jie turiaki leidziamijgalioty organ;
ir laikantis tam tikros tvarkos, taip pat jie netbtoginti darbuotoy padtties, palyginti su ta,
kuri nustatytgstatymuose ir kituose norminiuose aktuose [333p. 3

2. Prievolires silygos — tai konkrets sutarties Salijsipareigojimai, kurie, sudarius
sutari, jgauna teisiés prievoks pofuidi, turi bati vykdomi laikantis kolektyvigje sutartyje
numatyt, terminy;

3. Organizacies silygos — Sios flygos numato kolektyvigs sutarties keitimo ir
perziiréjimo tvarka, vykdymo kontro¢, gincy dél sutarties taikymo nagréfima, taip pat nustato
atsakomyb uz sutartiesagygu nesilaikyna;

4. Informacirts silygos — tai glygos, pakartojatios jstatymy nuostatus. Sios
salygos atlieka darbuotgj informavimo funkcij, nes susipazin su kolektyvine sutartimi
darbuotojai suzino ir savo pagrindines teises neigas,itvirtintas darbojstatymuose [30, p.
60].

Kalbant apie konkr@as aukStesnio lygio kolektyvimi sutatiu salygas, reikia
pastebti, kad Darbo kodeksas nenustato iSsamaussfiygu saraSo. Kolektyvigs sutarties
turinys ir strukiira nustatoma Salitarpusavio suderinta validstatym leidéjas tik pateikia
pavyzdii sara® klausimy, kurie gali Wti jtraukti { kolektyvire sutart. Sis grasas ora
baigtinis, o jame pateiktaglggas galima suskirstytitokias grupes:

1. D¢l darbo uzmokeso — darbuotaj atlyginimo mokjimo forma, sistema ir

mechanizmas atsizvelgiapkainy augima, infliacija, kolektyviréje sutartyje numatyt rodikliy

ivykdymg;

2. D¢l darbo uzimtumo — uzimtumas, specialghgijimas, kvalifikacijos klimo,
perkvalifikavimo alygos, darbuotaj skatiaus nustatymo, pakeitimo ir peigtjimo tvarka,
darbuotoy atleidimas;

3. D¢l darbo ir poilsio laiko —y trukmg, atostogos, lengvatos besimokantiems
asmenims;

4. D¢l darbuotoy saugos ir sveikatos — darbalygu ir darbuotoy saugos bei
sveikatos gerinimas, nuostatal dhoterny ir vaiky pacties, @l ekologines apsaugosab/gu;

5. Kitos Salims svarbios darbo, sociasnr ekonomigs slygos, sutarties keitimo
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ir papildymo tvarka, galiojimo terminas, vykdymo rkmlé, atsakomyb uZz susitarimo
pazeidima, socialires partnerysts priemois, padedatios iSvengti kolektyvini gincy, streiky
ir kt. [30, p. 60].

Kolektyvinéje sutartyje taip pat gali titi aptariami klausimai, kurie éna
sureguliuotijstatymais ar kitais pstatyminiais teiés aktais. Tai gali iiti klausimai, susg su
darbuotoy socialiniu api@ipinimu, materialine parama, medicinos paslaugomsigikatos
prieziira, darbuotojo materialine paramé dusiklogiusiy sunkiy Seimos aplinkyhi, transporto
paslaugomis, darbuotppuities gerinimu ir panasiai.

Rengiant § darly buvo atlikta UAB ,ASTRA"individualios darbo sut@es bei
kolektyvinés sutarties turinio normatyvipinuostal analiz. ISanalizavus kaip Sioje bendige
kolektyviné sutartis veikia individualsias darbo sutartis, atskleista, kad kolektg@rsutartyje
nustatomos tokiosak/gos:

1. Individualios darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka. Aptardami
individualios darbo sutarties sudarymo, keitimonuitraukimo tvark, socialiniai partneriai
nustato:

1.1. Papildomas, palyginti sistatymy nustatytomis, darbo sutartyje aptartinas
taisykles, tokias kaip: kasmetiniatostog trukme, nukrypimai nuo normali darbo slygu;
darbo apmodjimo sistema; iSbandymo laikotarpis; darbo apimipeslictjimas ir papildom
darhy atlikimas nurodant uzimtumo pagal kiekvaestarly ir profesip valand; skatiy ir kt;

1.2. Darbuotaj priemimo| darky teisin reguliavim.

Kolektyvirgje sutartyje yra nurodoma: ,Vykdant gamyklos stfim&s gamybos
pakeitimus, buvusiejimonés darbuotojai pagal galimghdarbinami gamykloje pagal turim
kvalifikacija arba jiems sudaromosilggos isigyti nauj specialyk”. ,Darbdavys sudarant
sutart su naujai priimamu darbuotoju gali reikalauti iBdgmo termino. ISbandymo terminas
negali kuti ilgesnis negu trys gmesiai. ISbandymas darbdavio reikalavimu gati hustatomas
kai primamoi darly asmens nepatikrinta kvalifikacija, kai kyla abejgnkad darbuotojo
sveikata gali kliudyti deramai atlikti deglarba kai ksimasis darbuotojas yra SeSis ir daugiau
ménesiy niekur nedirks arba yra pakei$ dvi ir daugiau darbovietes per penkis metus“[57]

1.3. Terminuai darbo sutatiy sudarymo su darbuotojais tvark

Kolektyvinéje sutartyje yra nurodoma: ,Terminuota sutartisi daiti sudaryta
prisilaikant DK 109, 110 str. Iki konkées datos arba iki tam tikraplinkybiy atsiradimo,
pasikeitimo arba pasibaigimo, konkretaus uzsakymasakynn atlikimo®.[Ibid]
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1.4. Darbo sut&ry nutraukimo vietif (lokaly) teisin reguliavims.

Kolektyvinéje sutartyjeitvirtinama: ,Sutarusios nutraukti sutagalys taip pat
susitaria nuo kurio laiko ji nutraukiama iglkitu salygy (kompensacij, nepanaudatatostog
iISmolkejimy terminy ir tvarkos®. ,Mazinant darbuotgjskatiy, darbdavys turi tegspirmiausia
nutraukti darbo sutarsu darbuotojaiggijusiais teig i visa senatés pensiy arba § gaunagiais,
darbuotojais, kurie turi drausmininuobaud®. ,Darbdavys informuoja gamykloje veikigma
profesire ssjunga apie numatom darbo reorganizavimir numatona rySium su tuo darbuotgj
skatiaus mazinim pries tris iénesius, nurodydamas reorganizavimo priezastis‘ej@dziant is
darbo darbuotaj kuris be svarhi priezasiy neatvyksta darkay per vis darbo dien, turi bati
iStirtos visos aplinkyés. Svarbiomis neatvykim darly priezastimis laikomos: liga, ligonio
slaugymas, Seimos nataidotuws, stichirgés ar gaivaligs nelaings, sutrukdziusios darbuotojui
atvykti 1 darly. Visais atvejais svarbi priezagiy buvimg privalo jrodinéti darbuotojas”.
.vyrams, gamykloje iSdirbusiems 25 metus ir motexingamykloje iSdirbusioms 20 met
iSeinant iS darbo darbuotojo pareiSkimu iSéipaSalpa iSmokama Sakusitarimu”.[Ibid]

2. Darbo ginty sprendimo tvarka.

Pazynttina, kad kolektyvigje sutartyje yra numatyta, “Visi giai, kylantys
sudarant ir vykdant kolektyvénsutari, sprendziami tarpusavio derybomis. Néjus sutarimo,
ginc¢ai sprendziami Lietuvos Respublikgsatymy nustatyta tvarka”.[Ibid]

3. Darbo ir poilsio laikas.

Aptardami darbo ir poilsio laé socialiniai partneriai nustato, kad:

3.1. Darbo dienos trukényra 8 val., o spalvoto metalo lydinliejikams -7 val.
Katilinés ir gamyklos apsaugos darbuotojams taikoma sudarbo laiko apskaita dirbant pagal
atskim grafika. Pamaim grafikai derinami su bendréje veikiartia profesine gunga ir
praneSami darbuotojams ndiau kaip pries dvi savaites iki jvedimo. Darbo pradzia, pabaiga,
poilsio bei piey pertraukos, atostoag grafiky sudarymo tvarka nustatoma generalinio
direktoriausisakymu, suderinus su bendéms veikiartia profesine gunga. Administracija
suderinusi su bendréje veikiartia profesine gunga, turi teig keisti darbo ir poilsio laik,
trumpinti darbo trukma priklausomai nuo technologinio proceso, elektrosrgijos apribojimo,
kity svarbiy priezagiy. Darbuotojui susitarus su darbdaviu, galii Imustatoma ne visa darbo
diena ar ne visa darbo sava@pmokant proporcingai dirbtam laikui [Ibid]. diau ne visa
darbo diena (pamaina) turitb ne trumpesé uz pug darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo
savait — ne trumpesnuz 3 darbo dienas per sagdit2, 4 str.].
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3.2. Virsvalandinis darbas.

Darbdavys turi teisorganizuoti privalora virSvalandin darky ir poilsio dienomis
kai dirbami krasto apsaugaitmi darbai bei reikia uzkirsti kelinelaimems ir pavojams; kai
dirbami visuomenei idini darbai, Salinamos atsitikééis ar staiga atsiradusios aplinkgbctl
avarijy, gaivalini nelaimy ir kt., kai katina uzbaigti praéta darky, kurio &l nenumatytos ar
atsitiktines Kkliaties, susijusios su techrimis gamybos @ygomis, nebuvo galima baigti per
normal; darbo lail, jeigu nutraukus prath darky, gali sugesti medziagos beengimai. Taip
pat kai dirbami mechanizm arba jrenginy remonto ir atstatymo darbai, jeigu Siems
mechanizmams ajrenginiams sugedus, dauguma darbuptoggali dirbti; Pakrovimo bei
iSkrovimo ir su tuo susijusiems transporto darbathgti, kad nesusikauptkroviniai ir baty
iSvengta transporto priemani prastow, ir kitais atvejais darbdavys gali organizuoti
virSvalandinius darbus ges rastiSk darbuotojo sutikim. [57]

VirSvalandiniu darbu nelaikomas darbdaygalioty asmen darbas, virSijantis
nustatyto darbo truken [galiotais asmenimis laikomi padaliniskyriy, kitu strukiiry vadovai,
turintys savo zinioje pavaldzius asmenis. Gamybesstrai privalo skaiuoti visy darbuotoy
iSdirbty virSvalandzi darbo lailg. [Ibid]

3.3. Atostog suteikimo tvarka.

Pazynttina, kad kolektyvigje sutartyje apsiribojama tik informacinnuostat
itvirtinimu, kad kasmetié atostog trukme — 28 kalendoriés dienos, o darbuotojams iki 18
met; ir nggaliesiems — 35 kalendo#és dienos. Dirbantiems ne yislarbo diea arba ne vis
savait atostogos netrumpinamos. Atosiografiky sudarymo tvarka nustatoma generalinio
direktoriausisakymu, suderinus su bendégveikiartia profesine gunga [Ibid].

3.4. Papildom atostog suteikimo tvarka.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad papildomos iki 3ekdoriny dieny
apmokamas atostogos suteikiamos mirus darbuotojmoSenariui (&vui, motinai, sutuoktiniui,
vaikui, broliui, seseriai). [lbid]

3.5. Nemokam atostog suteikimo tvarka.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad darbuotojui, augirean vaika iki 14 mety amziaus,
jam pageidaujant, suteikiamos 14 dieo auginatiam negaly vaika 30 kalendorini dieny
trukmés neapmokamos atostogos. Taip pat 3 yi@eapmokamos atostogos suteikiamos
darbuotojams @& Seimyniny aplinkybiy. Taiau suderinus su padalinio vadovu galitib
suteiktos ir ilgesés neapmokamos atostogos [lbid].

24



3.6. Papildom pertrauk pails:ti nustatymas.

Kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad piepertraukos truki 30 min. Katilires
kompresorigje, liejimo baro darbuotojai ir apsaugos darbuatpjatauja darbo metu ir darbo
vietoje. Visiems darbuotojams kiekvienpamaia suteikiamos dvi deSimties midiu
pertraukos. Sios pertraukos suteikiamos pagal padaudarytus grafikus [Ibid].

4) Darbo apmokejimas, kompensacirés iSmokos, susijusios su darbo
apmokeéjimu.

Pazyngétina, kad kolektyvigje sutartyje yra nustatyta labai daug normatyyini
kolektyvinés sutarties @dygu, nustatatiu darbo apmodjima. Aptardami darbo apméjkma,
socialiniai partneriai nustgtkad:

4.1. Minimali ménesire alga yra tokia, koki nustato Vyriausyb nutarime (nuo
2008 01 01 minimalus valandinis atlygis 4.85 litaninimali ménesire alga — 800 lii) [13];

4.2. Darbo uzmokes dydzio nustatymas.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad dirldajo atlyginimo dydis priklauso
nuo darbo paklausos ir pakis darbo rinkoje, darbuotojo kvalifikacijos, darkiekio ir kokykes
bei imoreés veiklos rezultat. Darbuotoy darbo apmodimui ménesires algos (susidedaios iS
tarifinés algos ir ki prieds) nustatomos pagal patvirtintus darlapraSymus (pareiginius
nuostatus). [57]

4.3. Darbo uzmokes sumazinimas.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad bendrovei negavaisyojany pajamy,
specialistt darbo uzmokeso kintamoji dalis gali bti mazinama sutinkamai su nuostatais,
suderintais su bendrgje veikiartia profesine gunga.

Kolektyvinéje sutartyje taip pat yra nustatyti pazeidimai, kduriy padarymo
darbuotojui gali bti sumazinamas darbo uzmokestis. Pazeidimai yra Sie

1.Gamybing uzdugiy ir darbo plan pagal pareiginius nuostatus nevykdymas;

2. Broko darymas;

3. Darhy saugos, prieSgaistis apsaugos, aplinkos apsaugos normatyvarkity
reikalavimy nevykdymas;

4. Zema darbo kuita ir $vara, tkymas darbo vietoje, bare, ceche, teritorijoje,
neskirtose tamakymo vietose ir patalpose;

5. Darbo drausgs pazeidigjimas, pravaikstos, pasirodymas darbe neblaiviam
arba apsvaigusiam nuo toksimmedziag;
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6. Nevykdymas pirmaeilidarh; sprendziant svarbias gamyklos problemas;

7. Irengimy, jrangos irirankiy lauzymas ir gadinimas;

8. Medziag ir komplektuojany gaminiy Svaistymas, neracionalusnaudojimas;

9. Gamyklos turto grobstymas arbs&skimasis pagrobti;

10. Vadovams, virSijugyaliojimus nustatytus bendrés/reglamente;

11. Vadovams, nevykdantiems darbo uzalgo

12. Darbuotojams, nevykdantiems kolektyarsutarties. [Ibid]

Bendrovs dirbantiesiems, padariusiems aii&8 mirgtus pazeidimus,
sumazinama arba visai galiitb neiSmokta kintamoji atlyginimo dalis, o vadovaujantiems
darbuotojams, specialistams galitibsumazinama iki tos kategorijos atlyginimo minimai,
kuriai priklauso darbuotojas. Darbuotojo darbo ukestis mazinamas uz tménes, kur
padarytas nusiZzengimas, iSskyrug ldendrows turto grobstymo arbaékdkésinimosi pagrobti
bendroes turt. Siuo atveju darbo uzmokestis gatitibsumazintas nuo 3 iki 6 én. Laikui.
Darbo uZzmokeSo mazinimas yra derinamas su bendjevveikiartia profesine gunga.
Vidaus tvarkos taisykbe nustatyta, kad dalyvavimas grobstant matermlivertybes
prilyginamas vagystei ir uz tai darbuotojui taikasnosos sankcijos, kurios taikomos grobstymo
atveju (tame tarpe atleidimas iS darbo pagal DK 285 7 d. ir materialini nuostoliy
atlyginimas). [Ibid]

4.4. Papildomas apmégkmas uz virSvalandindarka.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad darbuotojui, pramtnepilnai darbo
dienai ir dirbusiam daugiau kaip numatyta darbayje, bet nevirSijugstatymu numatytos
darbo dienos trukés, darbas nelaikomas virSvalandiniu. [lbid]

4.5. Apmokjimas uz papildompdarbo funkciy atlikima

Kai darbuotojas greta savo pagrindinio darbo adlidikrbo sutartyje nenumatyt
darln arba papildomai kitas pareigas, jam mokamas ailygi skirtumas arba priedas Salims
susitarus.

,UZ bendroés personalo mokymir paruoSima 1-q valandy, moketi nuo Lietuvos
Respublikos MGL.:

Grupinio daugiau kaip 3 zmés — 3 proc. MGL uz valanad Specialistams —
déstytojams grupinio (daugiau kaip 3 znésh apmokymo metu 3.5 proc. MGL uZ valand
Gamybinio mokymo instruktoriams (darbininkams) udrym$4 mokini darbininky, kuriam
pirma kartg suteikiama specialys kategorija modti 50 proc. MGL sum pagal sudarytsutari.
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Individualaus mokymo (iki 3 Zmou) ir darbininkams ir ITD 2.5 proc. MGL.” [Ibid]

4.6. Premijavimo ir skatinimo tvarka.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad skabjant dirbadiojo vienos dienos
vidutin; darbo uzmokegt iSmokos, mokamos iS5 gamyklo&sd, visos specialios uzduotys ir
premijos prilyginamos metéms premijoms. Kolektyvigje sutartyje uz pavyzdiagdarks,
atliekant einamas pareigas, aukdarbo nasum ge produkcijos kokyh, ilga nepriekaisting
darla nustatyti tokie paskatinimai, kaip pd@, pinigire premija,vertinga dovana, papildam
atostog suteikimas, pirmumo teipasiisti tobulintis ir kt. [Ibid]

Taigi, srasas #ra baigtinis, tod manytina, kad bendrés vadovyk gali
darbuotojus paskatinti ir uz kitus dalykus.

4.7. Darbo uzmokes iSmolkéjimo tvarka ir lmdai.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad darbo uzmokestiinamyji ménes
iSmokamas iki sekaim ménesio 11 dienos. NeiSmgks darbo uzmokeés iki 18 dienos,
mokami delspinigiai 0.2 procentai neiSnétds sumos uZz kiekviean pawluota diers.
Dirbarciajam pageidaujant, darbo uzmokestis mokamas aviearta per neneg. Darbo
uzmokestis pagal darbuotojo pareiskigali biati pervedamag asmeninesaskaitas.

Darbuotojams atsiskaitymo lapeliai iSdalinami igkartio ménesio 11 dienos, bet
ne \liau viena diena prie$ iSmokant atlyginimus. [lbid]

4.8. Papildom iSeitiniy iSmoky ir konkretiy ju dydziy atleidziant darbuotajar
jam iSeinant iS darbo savo nqtaisinimas.

Darbo apmojimo nuostatai, kintamosios dalies taikymo nuostata kit
apmokjimui taikomi nuostatai yra derinami su bendtjgweikiartia profesine gunga. [Ibid]

5.Ekonominés ir socialinés flygos bei nuostatos.

Kolektyvinéje sutartyje socialiniai partneriai nustakad:

1. Darbuotojams nemokamai teikiama kokybiSka arbata

2. Bendros darbuotojams nelaiis atveju suteikiama materiatipagalba.

3. Mirus darbuotojui ar darbuotojo Seimos nariur(x, Zmonai, motinai,é&vui,
vaikui) ar buvusiam darbuotojui, iSdirbusiam bemndje 20 mety ir iS¢jusiam | pensiy
iSmokama 5 MGL (minimalus gyvenimo lygis) paSalpaemokamai suteikiamas transportas;

4. Darbuotojui ar kartu gyvendam Seimos nariui sergant ilgiau kaipemes
skiriama 1 MGL, o sergant ilgiau kaip dwnesius — 2 MGL dydZio pasalpa;

5. Turto sunaikinimo atveju (gaisras, potvynis, y&gar kitais nelainas atvejais)
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paSalpos dyidnustato valdyba;

6. Vienkartirt 1 MGL dydzio paSalpa iSmokama viena kannetus:

Seimoms auginaimoms nggaly vaika ar priziirinéioms negaly Seimos nar taip
pat €vams, auginantiems 3 ir daugiau waiki 18 met; (dirbant abiemsévams bendrodje,
iSmokama vienam i&vy) ir motinai ar évui, neturintiems sutuoktinio ir auginantiems \qear
daugiau vailg iki 18 mety;

7. Bendrogs veteranams vyrams, iSdirbusiems 25 metus ir magerSdirbusioms
20 mety, veterano vardo suteikimo proga taikomas vienkergkatinimas 100 lit

8. Visiems bendrads veteranams, neturintiems nuob@udiers karia per metus
iSmoketi 100 lity premip;

9. Apskatiuojant zalos atlyginimp kuris mokamas asmenims, susizalojusiems
gamyboje arba susirgusiems profesine ligask@toma invalidumo pensija, kuri paskirtal d
pakenkimo nukewjusiojo sveikatai.[lbid]

6.Darbuotojy sauga ir sveikata

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad:

Darbdavys sudaro sveikas ir saugias daridggas bendroés dirbantiesiems;
Darbdavys uZztikrina savaldikir kokybiSka darbuotoy instruktaving ir apmokym darky
saugos, pramonds sanitarijos, prieSgaisds apsaugos, civilés saugos, aplinkos apsaugos
klausimais; Optimalioms ir sveikoms darbalygoms sudaryti visi bendrég darbuotojali
isipareigoja grieztai laikytis dagb saugos, aplinkos apsaugos, prieSgaisrirmpsaugos,
pramonires sanitarijos ir higienos noramtyvinakiy reikalavimy; Cechy virSininkai, padalini
vadovai ir atsakingi uz priemanvykdyma uztikrina kenksmingumo darbo vietose mazigim
laiku vykdant numatytas technines ir organizacipgemones darboal/goms ir ekologijai
gerinti.[lbid]

Kolektyviné sutartis sukurigpareigojimus darbdaviui organizuoti darbo aplinkos
ir darbo viet; tyrimus. ,,Darbdavysgsipareigoja uztikrinti gamybinius aplinkos ir danzbety
tyrimus (oro uzterStumdulkémis, dujomis, triukSmo ir vibracijos lygapSvietima, klimatines
salygas ir kt.) Darbuotojai gali nekliudomai susipazisu tyrimo rezultatais. Pagal bendim/
veikiarcios profesigs sjungos ar darbuotojo pareiSkimatliekamas papildomas tyrimas
pasikeitus technologijai ir pakartotinas tyrimas sutékus su ankstesniais tymm
rezultatais.“[Ibid]

I kolektyvirés sutarties turinitrauktos nuostatossbldarbo drabuzij, darbo
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avalyres ir kity priemoni; apfipinimo. ,Darbdavys nemokamai amina dirbagiuosius darbo
drabuziais, darbo avalyne, individualiomis apsaugwemoremis pagal darbdavio patvirtintas
normas. Darbdavyssipareigoja organizauoti darbo drahuziziovinima, skalbing ir taisym.
Jeigu laiku neappinami darbuotojai reikiamais darbo drabuziais, bdaravalyne,
individualiomis apsaugos priemémis, darbuotojai gali juossigyti ir ju iSlaidos apmokamos
pagal pateiki ceki, nevirSijant y kainos specializuotoje prekybgaoréje. Darbdavys uZztikrina
darbuotoy, asmenini drabuzi saugum buitinése patalpose, jiems dingus atlygina nuostolius,
esantsilauzimo pozymiamsgspinteles. Darbdavys agina darbuotojus, kuridarbas susis su
ranky bei kino uzterStumu, muilu (400 gr.) karf méneg arba kita ekvivalentine plovimo
priemone ir rankSludsais kart per pugs mety pagal patvirtid ir sudering su bendrogje
veikiartia profesine gunga, ara%. Darbdavysisipareigoja apipinti sukomplektuotomis
pirmos medicinigs pagalbos vaistéhémis meisty darbo vietosejrankiy iSdavimo sangyje,
pagrindiniuose apsaugos darbuatppstuose.

Cechy virSininkai, padalini vadovai ir atsakingi uz priemanvykdyma uztikrina, kad iki spalio
30 d. luty jvykdytos pasiruoSimo rudens — ziemos laikotarprigmpones.“[Ibid]

Socialiniai partneriaitvirtino kolektyvinéje sutartyje ir nuostataseldnelaiming
atsitikimy darbe ir profesines ligas. ,,Api®ykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesinius
susirgimus padalini vadovai nustatyta tvarka informuoja bendjev veikiartia profesire
Sajunga.

Profesires sjungos atstovai dalyvauja nelaimingtsitikimy ir profesiniy susirgimy tyrime.
Trauma, pakeliui darky ir iS5 darbo fiksuojama, jei darbuotojas kelyje nletypo nuo marsruto
ir nevirSijo laiko tam atstumui nuvykti. Laiku, kglingu sugaisti kelyje iS namj darky ir iS
darbo i namus laikyti optimal laika, reikalingu trumpiausiu keliu iS bendress patektii
nuolatire gyvenamja vieta ir atvirkiai. Optimal; laika nustatgvyki tirianti komisija.“[lbid]

Kaip nustatyta kolektyvigje sutartyje, jei darbuotojas atsisako nustatyilula
pasitikrinti sveikad, tai jau laikoma darbo draugspazeidimu, jis nuSalinamas nuo darbo, jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas ddli gagrindas darbdaviui atleisti
darbuotag iS darbo pagaktatymus. [Ibid]

7. Kolektyvinés sutarties galiojimas, vykdymas, jos pakeitimo irpapildymo
tvarka.

Reguliojant kolektyvias sutarties galiojim vykdyma, jos pakeitimo ir papildymo
tvarka, kolektyvirgje sutartyje yrarasytos tokios nuostatos:
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1. Kolektyvire sutartis yra privaloma Sioms pasirasiusioms Salitasbdaviui ir
profesirtms sjungoms bei darbuotojams;

2. Kolektyvire sutartis privaloma darbdavio tejgpeeméjui;

3. Darbdavys privalo supazindinti su kolektyvinetastimi naujai priimtus
darbuotojus;

4. Kolektyvire sutartis galioja ir dukterimsimonéms, kuriy vadovai § pasiras;

5. Kolektyvirg sutartisisigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja 2tuse
Abiejy Saliy susitarimu kolektyvié sutartis gali bti nutraukta nesibaigus terminui ir pasirasyta
nauja;

6. Kolektyvines sutarties pakeitimai galiab daromi esant reikalui, t&au ne
reciau kaip kas pus mety sutartis turi kit perziarima. Sutarties pakeitimai ir papildymai
iforminami kaip jos priedas;

7. Pasilymus pakeisti kolektyvie sutarf gali pateikti darbdavys, valdyba,
bendroje veikianti profesia sajunga, bendroés struktiriniy padaliniy kolektyvai;

8. Pakeitimai kolektyvigje sutartyje daromi laikantis kolektyvis sutarties
pasiraSymo numatytos tvarkos, tai yra visi patgdsiilymai turi bati apsvarstyti darbdavio ir
bendroje veikiartios profesiis sjungos;

9. PrieS pateikiant pagymus konferencijai, juos apsvarsto ir suredaguoja
kolektyvine sutart pasiraSiusj Saly atstovai;

10. Apie numatomp kolektyvinés sutarties svarstymo konferemadgolektyvas turi
buti informuotas ne &iau kaip pries 15 dian

11. Darbuotqj (kolektyvo) konferency dél kolektyvinés sutarties sudarymo,
pakeitimo ir papildymo turi tegssuSaukti sutaripasiraSiusi Saliy atstovai.[Ibid]

8. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrok

Reguliuojant kolektyvias sutarties vykdymo kontrgl kolektyviréje sutartyje
iraSomos tokios nuostatos:

1. Kolektyvire sutartis kontroliuojama darbo tvarka. Saligpareigoja imtis
poveikio priemoni ar atsakomjuy veiksmy iS karto, kai pazeistas susitarimas, nelaukiant
pusmetini rezultat suvedimo kompanijos. Du kartus per metus Saukiamasbuotoy
konferencijos, kuri metu abi sutartpasiraSiusios Salys atsiskaito uz sutarties vykdyisais
atvejais iSvardijami Sali nevykdomi arba dalinai nevykdomsipareigojimai, nevykdymo
priezastys,y pasalinimo terminai ir perspektyvos;
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2. Kiekvienas suinteresuotas darbuotojas ar kolalstygali kreiptisj abi Salis,
pasiraSiusias kolektyvgnsutart, dél informacijos suteikimo apie sutarties vykdynf\tsakymas
turi bati pateiktas zodziu arba rastu ndiau kaip per 10 dieg

3. Vienos iS Sali reikalavimu kitai Saliai privalo per penkias dienpateikti
informacijp apie kolektyvigs sutarties vykdym)

4. Visi gircai, kylantys sudarant ir vykdant kolektyginsutart, pirmiausia
sprendziami tarpusavio derybomis, ir tik néus sutarimo, gidai sprendziami Lietuvos
Respublikogstatymy nustatyta tvarka;

5. Kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiu, darbdaviui vykdasutarties
salygas, bendrogje veikianti profesid sjunga neorganizuoja ir neskatina strgikpikety,
kitokio darbo trukdymo, kuris gali pakenkti visamerwrows kolektyvui. Asmenys,
dalyvaujantys Siuose veiksmuose, kuriems nepritagadrogje veikianti profesia sajunga,
atsako uz savo veiksmus asmeniskai. Jie gdiittaukiami drausmién atsakomyén, taip pat
atleidziami iS darbo.

9.Materialin ¢ atsakomyte.

Pazynttina, kad materialigce darbuotojo atsakomyb teisiniam reguliavimui
socialiniai partneriai skyrlabai mazai émesio. Kolektyvigje sutartyje tik nustatyta, kad
darbdavys turi tets pakeisti darbuotojo materiatis atsakomyts dyd tik tada, kai k&iiama
gamyba, jos technologija arba pertvarkomas dargarizavimas, ir & to darbdavys turi keisti
tam tikmp darbuotoy darbo glygas. Apie numatomdarbo sglygu pakeiting darbuotojui turi
buti praneSta nedliau kaip prie$ manes.[Ibid]

10. Darbo drausrre.

Pazynttina, kad nepakankamaiémesio skiriama drausmia atsakomyds
teisiniam reguliavimui. Kolektyvige sutartyje yra nurodyti pazeidimai, kurie nustiaBK 235
str. Kai kalbama apie bendrss komercing ir technologing paslagiy atskleidiny arba §
praneSim konkurentams yra nurodyta, kas yra komergaslaptis. Komercimis paslaptimis
laikomi konstruktoriniai b#Ziniai, technologijos, informacija apie sutartis klientais, jeigu
klientai to pageidauja, o taip pat ir kita informacsu kuria darbuotojas yra supazindinamas
darbo tikslais, tdau neturi teigs jos platinti tiek bendras viduje, tiek ir uz jos ritpir yra apie
tai jspetas pasiraSytinai. Taip pat atsakoréyius ir uz neleistia elge$ su klientais (Siurkst
nemandag, iZzeidirgjanti elges, diskriminuojant bendro¥s autorited ir jvaizd).[Ibid]

Taikydama drausmis poveikio priemones, bendrgs/administracija laikosi

31



drausminig nuobaud skyrimo taisykli:

1. Drausmig nuobauda skiriama bend&sv generalinio direktoriaugsakymu.
Apie drausmiis nuobaudos skyrigndarbuotojui praneSama per tris darbo dienasisaiymo,
su kurio turiniu darbuotojas supazindinamas pagiirzs.

2. Drausmirk nuobauda skiriama tuoj pat, paajsis darbo drausas pazeidimui,
bet ne ¢liau kaip per viea ménes nuo tos dienos, kai pazeidimas pagigknegskaitant laiko,
kuri darbuotojas darbe nebuvaldigos, buvo komandiruéje arba atostogavo, o i&ks
baudziamja byla, — ne \éliau kaip per du rnesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba
teismo nuosprendzigiteigjimo dienos.

3. Drausmigs nuobaudos neskiriamos @ SeSiems gmesiams nuo tos dienos,
kai paZzeidimas buvo padarytas. Jei darbo drasspaZzeidimas nustatomas atliekant awdit
piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacig), drausmig nuobauda galiidi skiriama ne
véliau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo padaryranas.

4. Uz kiekviel darbo drausks pazeidim taikoma tik viena drausmémuobauda.
Jei paskyrus drausminnuobaud darbuotojas toliau paZeidzia darbo dragsmrausmig
nuobauda galiiiti skiriama pakartotinai. [Ibid]

11. Kvalifikacijos kélimas.

Nagriretoje  kolektyvirgje sutartyje yra labai mazai émhesio skiriama
kvalifikacijos kelimui. Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad darbuotojai tustesningai
kelti savo kvalifikacig, o darbdavys privalo sudarythlggas mokymuisi neatsitraukus nuo
gamybos ir atidziai reaguatdarbuotoy reikmes. [Ibid]

12.Garantijos bendrowje veikian¢iai profesinei sjungai.

Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta, kad:

1. Bendro¥je veikiartiai profesinei gjungai nemokamai suteikiamos patalpos,
baldai.

2. Profesigs sjungos nariams rastiSkai sutikus, gamyklos buhgters
darbuotojo darbo uzmokaése iSskaito nario mokegir perveda profesires sjungos gskait.

3. Renkamiems profesia sjungos vadovams ir profesi® @jungos nariams
negali hiti taikomos drausmis nuobaudos be bendksv profesids sjungos komiteto
sutikimo.

4. Profesids sjungos darbui, skund nagrirgjimui konflikty sureguliavimui
profesires sjungos komiteto nariai galitb atleidZiami nuo savo tiesioginio darbo iki 1d.va
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per neneg. UZ faktiSkai sugaigtlaika Siems asmenims mokamas darbo uzm#&esdurkis.

5. Profesids sjungos komiteto darbuotojai galiath premijuojami kaip ir
bendrows dirbantieji pagal veikiafius nuostatus.

6. Profesigs sjungos komitetas darbo metu gali suSaukti ne daugieiey
darbuotoy susirinkimy (konferenciy) per ketviri.

7. Pagal profesis sjjungos komiteto nutarimbendroés administracija privalo
iSskatiuoti iS darbuotojo atlyginimp arba jo dal uz padaryg profesinei gjungai zah (uz
sugading arba negraziatprofesinei gjungai priklausartinventoriy).

Profesits sjungos komitetas uztikrina komeraini paslagiu neskelbim.
Profesirts sijungos komiteto nutarimu, administracija netrukdbtkea dirbanciyju apklaug
ekonominiais, socialiniais klausimais. [lbid]

13. Kolektyvinés sutarties galiojimo terminas.

Nagrirétoje kolektyvireje sutartyje yra nurodyta, kad kolekty¥insutartis
isigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja 2tuse Abiejy Saliy susitarimu kolektyvia
sutartis gali bti nutraukta nesibaigus terminui ir pasirasyta aallpid]

“Siame kontekste svarbu paZ§tin kad nepaisant to, koks kolekty¢m sutarties
galiojimo laikas nustatytas kolektywije sutartyje, galioja bendra teignpraktikoje jtvirtinta
taisykk, kad, darbuotojuigijus tam tiks teis; pagal galiojatia kolektyving sutart, Sia igyta
teisz galimaigyvendinti ir po to, kai kolektyvié sutartis jau nustojo galioti, jeiglera praleisti
istatymo nustatyti senaties terminai tokiai teiggvendinti. Kolektyvires sutarties pasibaigimas
nepanaikina jai galiojangyty teisi, nes sgjus kolektyvires sutarties galiojimo terminui ji
nebegalioja tiK ateif.” [53].

Pasak G.Dambrauskien socialiniai partneriaimorés kolektyvireje sutartyje
turéty nustatyti kolektyvids sutarties nuostataiskinimo taisykles, tiek darbuotojai, tiek
darbdaviai tutty vienodai aiskinti kolektyviés sutarties tekstir vengti skirtingo kolektyvias
sutarties nuostatinterpretavimo [35, p. 17]

Darbo kodekso 50 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kextionaligje, Sakos,
teritoringje kolektyvirgje sutartyje tusty buti numatoma darbo apmékmo sistema ir darbo
uzmokesio reguliavimo mechanizmas atsizvelgiaptkainy augima, infliacija, taip pat

socialires patnerysis kmimo priemogs, padedatios iSvengti kolektyvini gincy, streik;.
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2.2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU REIKSME.

Nagrirgjant kolektyvires sutarties funkcijas, darbo tessdoktrinoje gra vienos
pozicijos. Pavyzdziui, G.Dambrauskiégn nurodydama valsty@s valdzios institucy ir
kolektyvinio sutartinio reguliavimo subjakt priimamy teiss normy saveika, tam tikeg
subordinacy, iSskiria tokias kolektyviés sutarties funkcijas: ,valstgb nustatyi teisss normy
konkretinimas, jstatymy leidéjo nustatyi lengvat; ir garantijy didinimas, teiés sprag
likvidavimas, darbo#gyguy imongje nustatymas”.[29, p. 188].

Kiti mokslininkai, kaip D.Petrylaé, N.Kasiliauskas pabtia, kad kolektyvias
sutartys, kaip specifiniai teisiniai aktai, atlidkalet, tarpusavyje susijusifunkcijy:

1. Apsaugig funkcija. Jeigu veikt pavieniui, tuomet darbuotojai nepasiekd, ka
gali gauti sujung savo reikalavimus darbdaviui. ,Pavyzdziui, kolekhés sutarties gygos,
numatadios darbo atlyginimo apsawmgnuo infliacijos, darbdavio teis i kolektyvinius
atleidimus apribojimus, garantijas ir kompensacigsgonalizuojant gamyp darbdavio pareig
organizuoti efektywd darhy saug, veikia darbuotojo naudai ir apsaugonpo darbdavio ()
vienpusgs jtakos® [24, p. 99].

2. Socialits partnerysis funkcija. Tai reiSkia, kad kolektywia sutarties
sudarymo momentas reiSkigkminga Saly kompromiso pasiekim ir kolektyviniy deryhy
proceso pabaig ,Tai tam tikru laipsniu uztikrina stabiluair socialirg taika. Galiausiai
kolektyvin; sutartin reguliavimg tam tikra prasme galima laikyti priemone, uztilamia
sutaring visoje visuomege. Rinkos mechanizmo iSkraipymai, nepavykusiosormabs,
iSaugusios konkurencijosalggos sukelia dirbafiyju nepasitenkinira, nesutarimus tarp
darbdaw ir darbuotoy, streikus. Tokiu atvejyvairis socialiis partnerysss lygiai ir formos
padeda spssti darbo konfliktus ir nesutarimus tarp darbuotojdarbdawvi;, o p&iu aukiausiu
lygiu — ir visoje valstybje. Taigi kolektyvinis sutartinis reguliavimas taansocialigs
partnerysts asimi“ [lbid, p. 100].

3. Normy karimo funkcija. ,Siuolaikie valstylz savo pilig¢iams suteikia
socialinp — darbo teisi kompleks, kuri socialiniai partneriai tarpusavio susitarimu gali
prapksti, 0 normas ir garantijas pagerinti. Tucipgiems suteikiama galimyb,humanizuoti*
darbo slygas ir pat proces, kelti ,gamybires demokratijos” t.y. darbuotpjdalyvavimo
imores valdyme, ly§ o taip pat gerinti ir darbdayi packti. Atlikdamos & funkcija,
kolektyvinés sutartys papildgstatymy ir pojstatyminiy teisss akty nuostatus, uzpildgtatymy
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spragas, orientuoja ir nukreipjatatymy leidéja reikiama linkme tobulinant darbtatymus,
poistatyminius teiés aktus. T&@au kaip rodo praktika, Siuos tikslus galyvendinti tik stiprios
profesires fjungos, suinteresuotos sudaryti kolektyvines sistart s3ziningi darbdaviai ()
organizacijos)” [Ibid, p. 100].

Kolektyviné sutartis atspindi darbuotpjr darbdawvi; suderintus interesus. Be to,
imores kolektyvire sutartis, tai ne tik aktas, uztikrinantis darbywotdalyvaving sukuriant
lokalines teigs normas konkggoje imorgje, bet ir aktas, numatantis gamysrdemokratijos
galimyky ir leidziantis darbuotojams dalyvauthonés valdyme.

,Darbdaviams kolektyviés sutarties nauda pasireiSkia gamyboje — jos niowsis
siekiama tobulinti gamybos proeekelti darbo organizavimo lyggerinti produkcijos koky
Taigi, kiekviena kolektyvia sutartis turi teisig, ekonomirg — socialir, politing, o taip pat
gamybire reikSne. Visi pamireti kolektyvinés sutarties aspektai tarpusavyje glaudziai susij
todkl ir kolektyvine sutartimi siekiam tikshy realizavimas priklauso nuo kolekty¢m sutarties
kaip vientiso akto vykdymo* [Ibid, p. 101].

I.NekroSius iSskiria tokias kolektyvipi sutatiy teigiamas savybes, kad
kolektyvinés sutartys atspindi socialinipartnen jégu santyk, taip pat sudarant kolektyvines
sutartis yra galimyb lanksiau reaguotii gamybos arba rinkos konjukbs pokyius;
kolektyvines sutartys daro tiesioginitaka darbo jstatymams — darboalygos, iS pradii
nustatytos tik kolektyviése sutartyse, neretathau jtvirtinamosistatymuose ir tampa bendrais
nacionaliniais darbo standartais; profésirgjungos turi galimyb siekti, kad kolektyviase
sutartyse bty uzfiksuotos palankesa darbo slygos nei nustatytgstatymuose [40].

Deréty pritarti T.Davulio nuomonei, kad kolektyvinsutartis suteikia darbo
santykiams ypa reikalingo lankstumo, be to kolektywi® sutarties vykdymas yra p@ges
susitariadiyjuy Salu suderinta valia, o ne valst§$ vienaSaliSkai priimtu norminiu tés aktu
[23, p. 136].

Vis délto praktika rodo, kad darbuotojai ir darbdavialdédyvinéms sutartims kol
kas skiria nepagstai menk, antraeil vaidmen ir labiau linke pasikliauti jstatymais ar
individualiomis darbo sutartims. Priezastys gatii blabai jvairios. Tai ir silpnos darbuotojams
atstovaujatios profesigs sjungos ir darbdawvi organizacijos, taip pat darbdavi
nesuinteresuotumas kurti naujas lokalines normastatedias papildomas darbo ir socialines
garantijas, ir darbuotgjbaime kelti tokius reikalavimus digarncios bedarbyst akivaizdoje
[34, p. 32].
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Apzvelgus istirtos AB masSingamyklos “ASTRA” kolektyvires sutarties turin
buvo nustatyti tam tikri normatyvininuostai trakumai:

Pirma, Sioje kolektyvige sutartyje labai daug nuostat kurios iSorisSkai
formuluojamos kaip normatyviés elgesio taisykk, ta&iau jos tik atkartoja jau egzistuojgas
istatymy nuostatas. Pavyzdziui, kolekty¥ja sutartyje yra nustatyta, kad ,Darbuotojui susisa
su darbdaviu, gali i nustatoma ne visa darbo diena ar ne visa dadvais, apmokant
proporcingai dirbtam laikui“; ,Dirbantiems ne yiglarbo dien arba ne vig savait atostogos
netrumpinamos®; ,Kasmetiniatostog trukmé¢ — 28 kalendoriés dienos. Darbuotojams iki 18
mety ir nggaliesiems — 35 kalendogis dienos.” ir pan. Tokios nuostatos sukusiaidi, kad yra
daromos tam tikros lengvatos darbuotojamsjata jos tik atkartoja DK nuostatas ir joki
papildomy lengvat; nesukuria.

Antra, nagrigtoje kolektyvirgje sutartyje yra keletas nuostakurios nesukuria
jokiy isipareigojimi. Pavyzdziui, kolektyvigje sutartyje yra nustatyta, kad “Vykdant gamyklos
strukfiros gamybos pakeitimus, buvusignorées darbuotojai pagal galimygbidarbinami
gamykloje pagal turim kvalifikacija arba jiems sudaromoglggos isigyti nauj specialyly”;
,Darbuotojo atlyginimo dydis priklauso nuo darbokfausos ir pasilos darbo rinkoje,
darbuotojo kvalifikacijos, darbo kiekio ir kokgb beijmones veiklos rezultag'.

Trecia, socialiniai partneriai  kolektyvifle sutartyje neaptar nuostai
reguliuojargiy darbo santykius, kurie pagal DK galiitb sureguliuoti tik kolektyvigse
sutartyse. Pavyzdziui socialinpartnen; nebuvo aptarti: DK 38 straipsnis, nustatantis, kad
“Atsakomyle uz Kodekse nustatyteisi ir pareigs paZzeidim nustato Sis Kodeksastatymai,
kiti norminiai teigs aktai, kolektyvids sutartys ir kiti susitarimai“; 127 straipsnio alids
nuostata “Darbuotojas turi teiswutraukti neterminua@t taip pat ir terminuat darbo sutaitiki
jos termino pabaigos, apie tai raggpejes darbdav ne \éliau kaip prieS keturiolika dien
Kolektyvinéje sutartyje gali Bti nustatytas ir kitokgspejimo terminas, bet jis negali virSyti
vieno nenesio.”; 127 straipsnio 2 dalies nuostazarbuotojas turi teisnutraukti neterminuat
taip pat ir terminuat darbo sutaitiki jos termino pabaigos, apie t@pejes darbdayvne liau
kaip prieS tris darbo dienas nuo praSymo padavimood, jei reikalavimas nutraukti darbo
sutart pagistas darbuotojo liga ar jgalumu, trukdagiu tinkamai atlikti darh, arba kitomis
svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyyen sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo

isipareigojimy pagal darbo sutartpazeidzigstatymus ar kolektyvinsutart.” ir pan.
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Darytina iSvada, kad aukfu nurodytiems kolektyvigs sutarties fitkumams
itakos turi:

1. Nepakankamas bendige veikiartios profesigs sjungos profesionalumas;

2. Darbuotay abejingumas dalyvaujant darbo santyteguliavimo procese;

3. Pasyvus tiek darbdavio tiek darbuatdalyvavimas sprendziant klausimud d
kolektyvines sutarties turinio, tadl Si kolektyviné sutartis yra formali ir neatspindi darbuatoj
tikryju poreikiy.

Galima sutikti su R.Krasausku, kuris paba, kadimores kolektyvires sutarties
reikSne tiesiogiai priklauso nuo darbuotpjeisires savimogs, profesiny sjungu aktyvumo

bei padties darbo rinkoje [39].

2.3. KOLEKTYVINES SUTARTIES SANTYKIS SU INDIVIDUALIAJA DARBO
SUTARTIMI.

Kalbant apie dvejap sutartin darbo santyki reguliaving — individualy ir
kolektyvini, reikéty apsispesti cel vieno iS p prioriteto kito atzvilgiuitvirtinimo. Vienas is
pagrindiniy darbo teigs principp — darbo santyki dalyviy lygybés ir jégos pusiausvyros
uztikrinimas ir silpnesés darbo santykiSalies — darbuotojo — teisapsauga [24, p. 97].

Darbo sutartis yra bene pagrindinis darboéteisstitutas, kuriam skiriama labai
daug @mesio. Bitent individualioje darbo sutartyje konkiai apib&ziama darbuotojo patls,
jo ir darbdavio tei&s ir pareigos bei tarpusavio santykiai. Darbo sigsturinys yra jos Sali
sulygtos sutartiesal/gos, apibéziarcios Saliy teises ir pareigas. Kiekvienoje darbo sutartyje
Salys privalo sulygti @ batinyju sutarties flygu: darbuotojo darboviés (mones, jstaigos,
organizacijos, strukitinio padalinio ir kt.) ir darbo funkay, t.y. &l tam tikros profesijos,
specialylgs, kvalifikacijos darbo arba tam tikipareig; [2; 95 str. 1 d.]. Taip pat kiekvienoje
darbo sutartyje Salys sulygstél darbo apmogimo salygy — darbo uzmokeé#o sistemos, darbo
uzmokesio dydzio, mokjimo tvarkos ir kt. [2; 95 str. 3 d.]. Atskiroms i@ sutatiy raSims
darbojstatymuose galiiii nustatomos ir kitosidinosios glygos, nei nurodyta Darbo kodekse,
kurias Salys sulygsta sudarydamos 4okiarbo sutait (susitarimas & sutarties termino,
sezoninio darbo paigZio ir kt.).

Taciau darbuotojas savo teise prieS ekonomiskai stiiparbday gali efektyviau
ginti ne individualiai, bet kolektyviai per jam &igaujargia darbuotoy organizacy. Taigi
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kolektyviniam reguliavimui prioritetas tétu bati teikiamas dl didesnio veiksmingumo.

1951 m. TDO rekomendacija Nr. 91 éDkolektyviniy deryhy” nustato privalom
kolektyvinés sutarties paidj ir itvirtina jos virSenyh individualios darbo sutarties atzvilgiu,
taciau, tuo paiu pripaista individualios sutartieslygu, kurios pagerina darbuotppackti,
virSenylg kolektyvinés sutarties atzvilgiu.

Reikia sutikti su N.Kasiliausku, kadiwka “bloginantis darbuotoj pact;” yra
vertinamasis kriterijus, tadl kilus gincui, kaskart toks vertinimas fttn bati atliekamas
vadovaujantigstatymy nustatyta darbo gén nagrirejimo tvarka .Vertinant, kuriosa/gos yra
palankesés darbuotojui, tuwity bati atsizvelgiama, ar lyginam teiss akt; (jstatymo,
kolektyvinés sutarties, individualios darbo sutarties) konkjaiiy nuostay objektas ir
dalykas yra tas pats, t.y. tufitblyginama ne visa sutartis su kita sutartimjstatymu, o tik tam
tikros izoliuotos, tarpusavyje konkuruofos juy nuostatos [24, p. 98].

DK 95 straipsnio 4 dalyje pasakyta, kad §alisitarimu gali tti sulygstama ir é
kity darbo sutartiesaly/gy, jeigu darbojstatymai, Kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvin
sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, gipfgungimo, materialias atsakomyés ir kt.).
Taigi, vl iSskiriama ne tik valstybis leidziamosios bei vykdomosios valdzios leidaiaeisss
akty svarba, bet ir kolektyvigs sutarties reikStm DK 93 straipsnyje taip pat nurodyta, kad be
individualioje darbo sutartyje nurodytsalygu ir nuostati, darbo santykiuose turiab
vadovaujamasi ir galioj&ios kolektyvires sutarties nuostatomis.

N.Kasiliauskas laikosi nuomés, jog kolektyviks sutarties santykis su
individualia darbo sutartimi galith nusakomas naudojant dvi formuluotes.

Pirma, kolektyvig sutartis pasizymi imperatyviu poveikiu — darbo asties
salygos negali pazeisti kolektyws sutarties nuostainet esant darbuotojo sutikimui. Be abejo,
darbuotojui palankess silygos visuomet galioja.

Antra, automatiSkas (savaiminis) kolektygsnsutarties poveikis — kolekty\ds
sutarties nuostatos, kai jos yra palankesnei darbo sutartieslggos, taikomos tiesiogiai ir
nedelsiant, nereikalaujant papildomo patvirtinin2K nereikalauja, kad darbo sutartigitip
taisoma — atitinkamos jos nuostatos papeassiai netaikomos, kadangi galioja darbuotojui
palankesas kolektyvires sutarties gdygos. Jei dl vieny ar kity priezasiy kolektyviné sutartis
nustoja galioti, taikomos atitinkamos individual@e&rbo sutartiesaygos [Ibid, p. 98].

Kalbant apie nacionalés, Sakos, teritorgs ir imorés kolektyvires sutarties bei
individualios darbo sutarties saniylketuvoje, svarbi DK 94 straipsnio 2 dalies nutsta
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kurioje teigiama, kad “Salys negali nustatyti tpldarbo slygu, kurios pablogina darbuotojo
pactti, palyginti su ta, kua nustato Sis Kodeksasgstatymai, kiti norminiai teis aktai ir
kolektyviné sutartis. Jei darbo sutartieglygos prieStarauja Siam Kodeksustatymui arba
kolektyvinei sutatiai, taikomos Sio Kodeksastatymy, normini; teisss akty arba kolektyvigs
sutarties nuostatos”.

Taigi gali atrodyti, kad Sios taisydd ijtvirtina tam tike kolektyviniy sutatiy
hierarchip: imores lygiu sudarytos sutartys neturi prieStarauti Sdiggiu sudarytoms sutartims,
vietiniu (lokaliu) lygiu sudaryta sutartis neturrigstarauti teritoriniu ir nacionaliniu lygiu
sudarytoms sutartims. Jiau Siomis taisylkimis gretiau siekiama natvirtinti kolektyviniy
sutatiy hierarchip, bet akcentuoti in favorem prinaip- jei taikomos kel lygiy kolektyvines
sutartys, tai bus taikomos tos nuostatos, kuriomata palankiausiasalygas darbuotojams
[Ibid, p. 99].

Galima sutikti su T.Davuliu, kuris teigia, kad darbteisinius santykius
reguliuojargiy pagrindini; teiss akt; seka y juridinés galios magimo kryptimi baty tokia:
istatymy privalomosios normos, auksStesniojo lygio kolekhgs sutakiy normos, imoniy
kolektyviniy sutatiy normos, individuali darbo sutatiy salygos, minimalius standartus
jitvirtinancios ar dispozityviosistatymy normos. Taigi kiekvienas teis aktas bty aiSkiai
subordinuotas kitam, ir galiptin favorem principas — taikomos darbuotojui paksnes darbo

salygas nustatatio teisss akto nuostatos [37].
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3. Lietuvos Auk&iausiojo Teismo praktika aiSkinant ir taikant kolektyviniy

sutaréiy nuostatas

2002 met birzelio 04 d. buvo patvirtintas Lietuvos Respkbs Darbo kodeksas,
kuris isigaliojo nuo 2003 m. sausio 1 gbsigaliojus Darbo kodeksui neteko galios darbo
santykius reguliay jstatymai — Darbgstatym; kodeksas, Darbo apmghkno istatymas, Darbo
sutartiegstatymas, Atostagistatymas, Kolektyvini gin¢y reguliavimojstatymas, Darbo gt
nagrirgjimo istatymas, Svefy dien; istatymas bei Kolektyvini susitarimy ir sutatiy
istatymas. Vig Siy jstatymy normos, - tokios p#os, pakeistos ar papildytos, dabar surinktos
viename rinkinyje — Darbo Kodekse.

Sudaranimonrése, organizacijose kolektyvines sutartis ir a@ns kildavo jvairiy
problemy — &l tos priezasties, jog Sis klausimas nebuvo ikogstatymo sureguliuotas, dabar
vadovaujantisisigaliojusio Darbo kodekso normomis, kyla problewkl to, kad naujajame
Darbo kodeksetvirtinta daug darbojstatymy pakeitimy, kurie iS vienos pus palengvina
kolektyvinés sutarties sudarygntaiau is kitos pués ir apsunkina, kadangi darbo kodekse labai
daug nuorod, jog Sis ar kitas darbo santykis reguliuojamasekiivinéje sutartyjeitvirtinta
normatyvine nuostata.

Lietuvos Auksiausiasis Teismas (toliau LAT) yra vienintelis keisés teismas
Lietuvoje. Kasacinio teismo paskirtis — uztikriienody teises aiskinimy ir taikyma visoje
valstylkeje [10, 23 str.]Isiteitjusiy teismo sprendimir nutakiy perziiréjimas kasacine tvarka
yra ypatinga, iSimtié teismy sprendina ir nutagiy teisstumo kontroés forma. Skirtingai nei
pirmosios ar apeliacés instancijos teismuose, kur nagiami ir sprendziami tiek tets, tiek
fakto klausimai, nagrigant bykh kasacine tvarka, teisminio nagsimo dalykas keiiasi, kas
apsprendzia speciglteismo (kasacif procesa. Kasacinis teismas sprendzia tik ésisbet ne
fakto klausimus. Kasacinis teismas, ¢golamas teés klausimus, remiasi Zzemesninstancijos
teismo sprendime ar nutartyje nustatytomis fakhis aplinkylemis ir pats faki nenustatigja.
Todél kasacinis skundas turiib grindziamas tik teiss, o ne fakto klausimais [3, 358.]. D¢l
Siy priezasiy teistju kolegija pasisako tikd ty kasacinio skundo ir atsiliepimgi argument,
kurie pripazintini teigs klausimais. Tokiais argumentais pripazintini kasa skundo motyvai,
Susig su teigs normy, reglamentuojafiy sutatiy aiskinima, taikymu.

Rengiant §darky, pasirinkau ir iSanalizavau 15 LAT civiluibyly, kuriose ki
gincai cél kolektyviniy sutatiy.
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3.1.1S byly matyti, kad tarp Saliy kyla gin¢ai dél kolektyvin és sutarties aiskinima

Pazynttina, kad LAT pasisak jog kolektyvires sutarties teisinis reglamentavimas
yra darbo teiss sritis. Darbo santykiams civilia teigs normos taikomas tik tada, kai darbo
teistje néra normy, kuriy pagalba bty galima tam tikg klausiny iSspesti [4, 1.1 str. 3 d., 2, 9
str. 2 d.]. Kadangi darbo téje nera normy, kurios reguliuoja individualios darbo sutarties a
kolektyvines sutarties aiskinim taikytinos civilires teigs normos, nustatédios sutatiy
aiskinimo taisykles [42].

Pagal CK 6.193 straipsnio 1 gdautartis aiSkinama atsizvelgiantjos Sali
tikruosius ketinimus [4].

Iki isigaliojant naujam DK, kilo nemazai ¢gin kas yrakolektyvinés sutarties
Salimi. LAT nagrirgjo civiling byla, kurioje ieSkovas nesutiko su ankstesniais joa byl
nagrirgjusiais teism iSaiSkinimas, kad kolektyvéis sutarties Salis yra profesirsajunga.
leSkovo manymu profesinsajunga rera kolektyvires sutarties Salis, tétteismai privatjo
vadovaultis tokiu aisSkinimu, kupateikia darbuotojas, nes tik paviemsonés darbuotojas gali
buti kolektyvinés sutarties Salimi. Teig; kolegija, tokius kasacinio skundo teiginius aténet
kaip teisiSkai nepagstus, nes nei tuo metu galiojusio Kolektywinsusitariny ir sutatiy
istatymo 7 straipsnis, nei Darbo kodeksas nenynkaid kolektyvirgs sutarties Salimi iy
pavienisimores darbuotojas. Pagal Darbo kodekso 60 straigarlektyvires sutarties Salimis
yra darbdavys irimorés darbuotaj kolektyvas, atstovaujamas profesnsjungos. Taigi
kolektyvinés sutarties Salimi yra ne pavietsores darbuotojas, o darbuotoyisuma -imonres
kolektyvas. Pavienigmores darbuotojas civilies teigs poziiriu Siuo atveju yra tr@asis
asmuo, kuriam kolektyvinsutartis suteikia tam tilrteisiy [4, 6.191 str.]. Profesinsjunga,
kaip kolektyvo atstovas, o ne pavieniai darbuotd@yvauja derantisétl kolektyvinés sutarties,
ja sudaro ir kontroliuoja jos vykdym Toctl biitent profesigas sjungos, kaip kolektyviés
Salies atstovo, pateiktas kolektygsn sutarties aisSkinimas atskleidzia tikruosius jadius
ketinimus. Kadangi darbdavio ir profe&sjungos nuomoé dél sutarties yra vienoda, teismai
neturi teisinio pagrindo aiskinti kitaip, nes taigstarauj CK 6.193 straipsnio 1 daliai. [42].

Lietuvos teism praktikoje darbuotaj kolektyvas laikomas kaip savarankiSku
darbo teigs subjektu. LAT yra konstatas, kad individualus darbo gias kyla @l atskiro
darbuotojo individualios subjekto téss pazeidimo, o kolektyvinis darbo gas kyla @l viso
darbuotoy kolektyvo kaip teigs subjekto teiss pazeidimo vedant derybas, sudarant ir vykdant
kolektyvine sutart [50].
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Civilinéje byloje pagal ieSkovo Adolfo Algio Slavinsko i@$katsakovui akcinei
bendrovei ,Lietuvos radijo ir televizijos centraddl iSeitines paSalpos priteisimo, iSkilo gias
del kolektyvinéje sutartyje pamiktos svokos ,nepertraukiamas darbo stazasjmonéje”.
leSkovo isitikinimu apeliacigs instancijos teismas netinkamai aiskino ir ¢aikS] nuostatas,
reglamentuojatias nepertraukianap darbo stag imoréje santykyje su AB “Lietuvos radijo ir
televizijos centras” kolektyvigs sutarties nuostatomis [43].

Istatymy leidéjas yra nustas, kad kolektyvigje sutartyje negali ddi numatyta
salygu, kurios pablogint darbuotojo pagti, palyginti su ta, kua nustatojstatymas [8, 7str.].
1999 m. lapkiio 18 d. AB “Lietuvos radijo ir televizijos centragolektyvinés sutarties 2
dalyje yra nurodytos darbo sutar pakeitimo bei nutraukimo ak/gos. Teigju kolegija
konstatuoja, kad Sioje kolektyvie sutartyje ara nuostat bloginargiy Siosimonrés darbuotaj
packti. Sutarties 2.7 punktas numato iSeisimpasalpos darbuotojams atleidziamiems iS darbo
pagal Darbo sutartigstatymo (toliau DE) 29 str. 1 d. 2 p. Dydzius, kurie yra numatytiesni
nei DY 40 str. Priklausomai nuo nepertraukiamojo darke¥simoreje. Teigju kolegija
pazymi, kad Sio kolektyvigs sutarties straipsnio formuléatéra pakankamai aiski, ji ieSkovo ir
atsakovo aiSkinama skirtingai, t.y. atsakovas #&igg tai yra darbo stazaglytas dirbant AB
“Lietuvos radijo ir televizijos centras”. leSkovouomone, nesant sutarties 2.7 p. Aiskios
nuorodosi tai, kad tai yra darbo stazasitbnt Sioje imorgje, tai yra aiSkintina kaip
nepertraukiamas darbo stazas apskritai. éfieikolegija sprendzia, kad esant skirtingam
sutarties slygu supratimui, jos aiskintinos remiantis bendraiagiy teisss principais ir pagal
CK 6.193 straipsnyje nurodytas sutigraisSkinimo taisykles [43].

Aiskinant sutaiit pirmiausiai turi ati nagrirejami tikrieji Saliy ketinimai [4, 6.193
str. 1d.]. Kolektyvirgs sutarties Salys buvo darbdavys ir profesimjungos, atstovauj&ios ir
ginartios darbuotaj, tame tarpe ir ieSkovo, interesus. Kolektyan sutarties Salis
atstovaujantys jos sudarymo derydsirgrugs nariai patvirtino, kad abi kolektywia sutarties
Salys deryh metu vienodai suprato termino “nepertraukiamasaatazasmorgje”, kuris
iraSytas sutarties 2.7 p., esm.y. kaip faktin darbuotojo dirlt laika AB “Lietuvos radijo ir
televizijos centras” (b.l.60). Teig; kolegija sprendzia, kad nors iém konkre€ios nuorodos
faktini darky batent AB “Lietuvos radijo ir televizijos centras”,eb aiSkinant kolektyviés
sutarties 2.7 p. Es#éia savoka “nepertraukiamas darbo stazasoreje”, reikia atsizvelgti Saly
derybas d sutarties sudarymo, Salelges po sutarties sudarymo [4, 6.193 str. 5 d.]. djeis
kolegija pazymi, jog kolektyviés sutarties Salys tokiuibu interpretuodamos 2.7 pavi®ka,
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pagistai €mési protingumo Kriterijumi, grindziant tgknterpretavim tuo, kad “tik bendrogje
dirbantys darbuotojai sukuria bendésvekonomirn gerow” ir todél didesres nei numatytos
istatymuose iSeitirs paSalpos yra méknos hitent jiems [43].

2001 m. spalio 31 d. LAT Civilimi byly skyriaus tei§u kolegija iSnagrigjo
civiling byla, kurioje ieSko¥ gincijo, kad byhk nagrirgje teismai civilirgje byloje pagal ieSkas
Rivos Teitelbaumieds ieSkin atsakovui Kauno valstybiniam akademiniam dramesrae ckl
isakymy ir ispejimo pripazinimo negaliojatiais, neteisingai iSaiskino ir taike KSY 10 str.
Pagal KS$ 6 str. Kolektyvirg sutartis yra susitarimas tarp prgtsigos ir darbdavio @ darbo,
darbo apmo§imo, darbo organizavimo, Zmogaus saugos, darbgoitsio laiko bei Kit
socialiny ir ekonominy salygu [8, 6str.]. Spgsdamas klausimusédminéty salygu taikymo,
pakeitimo ar panaikinimo darbdavys privalo vadoisWkolektyvires sutarties nuostatomis
(KSS 10 str. 1 d.). leSkas teigimu, jaiiteiktasispejims, jog bus atleista iS darbo pagal 29
str. 1 d. 2 p. Bl darbo organizavimo pakeitimo, vykdomo atsakovatre yra neteitas, nes
nebuvo jvykdytas atsakovo teatro 1999 m. laploi 29 d. kolektyvigs sutarties 2.12 p.,
nustatantis, kad, prie$ priimdamas sprendmnazinti darbuotaj skatiy, darbdavygsipareigoja
§i klausiny apsvarstyti Teatro taryboje, dalyvaujant papfegos atstovams. Taigi artkau
minéty jstatymo nuostatpagrindu darytina iSvada, kad atsakovas neabajqgtnivakjo laikytis
1999 m. lapkiio 29 d. kolektyvigs sutarties 2.12 p. Numatytos sprendinéb aharbuotoy
skatiaus mazinimo p&mimo tvarkos. By nagrirgje teismai sprent kad atsakovagrykde
kolektyvinés sutarties 2.12 p. Numatytus reikalavimus, nesatiyikad iki girtijamy isakymy
priemimo Teatro taryboje buvo svarstomas klausimas daibo organizavimo pakeitimus bei
darbuotoy skatiaus mazinim. Tokia teisnn iSvada atitinka byloje surinktus ir tinkamai
vertintusjrodymus. Atsizvelgiant tai, kad Teatro taryba dalyvauja teatro valdymemgamojo
balso teise, akivaizdu, jog sprendimo keisti daobganizavim ir mazinti darbuotaj skatiu
priemimas priklauso teatro vadovo prerogatyvai (atsakowmostai 5.1, 5.2, 5.4, 55 p.,
atsakovo Teatro tarybos nuostatai, b.l. 29-31,482, Toks teatro vadovo sprendimas gailii b
priimtas net ir Teatro tarybai tam iS dalies angilnepritariant. Kilus nesutarimams tarp Teatro
tarybos ir administracijos, taryba gali kreiptissteigja, kuris priima galutin sprendim
(atsakovo Teatro tarybos nuostélt7 p.). Sios bylos nagréfimo dalyku yra atsakovo veikam
iSleidziant giijamus jsakymus teigumas kolektyvigs sutarties 2.12 p. Laikymosi aspektu.
Tuo tarpu Teatro tarybos veikgmatlikty svarstant jos kompetencijai priskirklausins,
atitikimas jos veild reglamentuojatiy teises akt reikalavimus, btenti kuriuos nurodoma
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kasaciniame skunde, mfygoja atsakovo veiksmivertinimo neteitais [44]. Todl teiseju
kolegija atmeta kasacinio skundo argumehad Si byla nagrirgje teismai neteisingai iSaisSkino
ir taiké KSY 10 str.

3.2Gin¢ai dél kolektyvin és sutarties galiojima

ISkilus girtui dél kolektyvinés sutarties galiojimo LAT iSaiSkino, kad
Kolektyviniy susitariny ir sutatiy istatymo (toliau KS5) 18 straipsnio 1 dalis numato, kad
kolektyviné sutartis galioja iki naujos kolektyws sutarties pasiraSymo, o 18 straipsnio 2 dalyje
itvirtinta nuostata, jog sutarties truknmustatoma kolektyvisje sutartyje, bet ne ilgiau kaip
dvejiems metams. K3S18 straipsnio konstrukcija éra tobula, ji suponuoja galimyb
nevienareikSmiskai interpretuoti Siame straipsnigeestytas teiés normas. Lingvistiniu ir
loginiu badais aiskinant KSI518 straipsnio 1 ir 2 dalies nuostatas, galima tidasyady, kad
kolektyvinés sutarties galiojimasalygotas dviem savarankiSkais ir netwiais vienas kitam
itakos pagrindais: terminu, ne ilgesniu kaip dvejetan arbaijvykiu — naujos sutarties
pasiraSymu. T@au vien lingvistinis ir loginis teis aiSkinimo metodai nepadeda ig§rKSS
18 straipsnio 1 ir 2 dalyjévirtinty nuostaf kolizijos. Tais atvejais, kai dvigjmet; terminas
yra pasibaigs, bet nauja sutartiséra sudaryta, taikant K§SL8 straipsnio 1 dalies taisykl
galima huty pripazinti, kad kolektyvia sutartis yra galiojanti, o pagal KB$8 straipsnio 2 dal
tuo p&iu metu lity pagrindas laikyti sutartnegaliojadia. Teismai privalo pasalinti teis
normy kolizija ir pateikti vienareikSmisk KSS 18 straipsnio skirtingose dalyse nuradyt
taisykliy iSaiskinimy. Sprendzianti&klausima be lingvistinio ir loginio teiés aiSkininy metod;
turi bati naudojami ir kiti metodai — atsizvelgiamasisteminius prieStaraujéim viena kitai
teists normy tarpusavio rySius,yj rySius su kitomis teés normomis, teiss principus bei

istatymo leidjo ketinimus ir tikslus [45].

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus iSpistiné teistju kolegija
2000 m. birzelio 8 d. nutartyje, priimtoje civitje byloje J. Kajutis v. UAB “Klaipdos
autobug parkas”, bylos Nr. 3K-7-572/2000 m., iSsamios K98 straipsnio 1 ir 2 dalies
sistemirés analizs, teigs principp bei kolektyvinyy sutatiy teisinio instituto paskirties
ivertinimo pagrindu, paSalino nita prieStag ir pateik KSS 18 straipsnio 1 ir 2 dalies
iSaisSkinima. Pazynétina, kad pastarojoje byloje kolegija iSnagjon ginca, kilusj taip pat dl
UAB “Klaipédos autobus parkas” 1996 m. kovo 15 d. kolekty¢s sutarties galiojimo.
Kolegija nurod, kad KS$ 18 straipsnio 1 dalies nuostata, numatanti koleképs/sutarties
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galiojima iki naujos kolektyvigs sutarties pasiraSymo, taikoma atsizvelgianKSS 18
straipsnio 2 da) kuri numato sutarties galiojimo maksimakrmina, t.y. kolektyvire sutartis
galioja iki naujos kolektyviés sutarties pasirasymo, bet ne ilgiau kaip dvejetusn Toka
iSvady teismas paday atsizvelgs | batinybe subalansuoti darbdavio ir darbuatanpteresus,
uztikrinti ju lygybe, bendradarbiavimbei skatinti tarpusavio derybasl gpapildomy lengvat;.
LAT Civilini y byly skyriaus iSpistinés teigjuy kolegijos 2000 m. birZelio 8 d. nutapgaskelbus
biuletenyje Teism praktika Nr. 14, miéta teigs aiSkinimo ir taikymo taisykligijo precedento
galia, i Sia taisykk teismai, taikydamistatymus, privalo atsizvelgti [Ibid].

Kolektyvinéje sutartyje numatomos papildomos garantijos dddjams.
Keic¢iantis ekonominei situacijaijmone gali biti nepaggi neriboty laika teikti ankstesée
sutartyje numatytas lengvatas, o proféssgjunga nelinkusi sutikti sudaryti naukolektyving
sutarf, numatatia mazesnes lengvatas. Tada deryhdsdujos kolektyvigs sutarties patenka
i aklaviet, o darbdavio bei profesia sjungos, darbuotaj bendradarbiavimui iSkyla gne.
Tokia situacija susikloétUAB “Klaipédos autobus parkas”. Kasaciniame skundeéstbma
pozicija ¢l dviprasmiSky KSS 18 straipsnio nuostataiSkinimo uzkerta galimybtolesrems
kolektyvinems deryboms, kompromjgaieSkai darbuotqjir darbdavio santykiuose. Kasaiori
pateikta teiés normy interpretacija prieStarauja $ai kolektyvines sutarties ir kolektyvini
deryh; esmei, kuri ir yra darbdavio bei darbuaetéompromisas. Teépy kolegija konstatuoja,
kad byh nagrirgje¢ teismai KS$ 18 straipsnio 1 ir 2 dalies tés normas iSaiskino ir pritaik
teisingai [Ibid].

Stejus KSg 18 straipsnio 2 dalyje numatytam maksimaliam kiglgkés sutarties
galiojimo terminui, kolektyvias sutarties galiojimas savaime pasibaigia. Sutafieidines
galios pabaig apsprendzia ne specialus teismo sprendiméls sdtarties pripazinimo
negaliojadia, o jstatyme nustatyto maksimalaus kolektyg@nsutarties galiojimo termino
pasibaigimas. Atsakovui, grindziiam savo atsikirtimus kolektyvéis sutarties galiojimo
pasibaigimu d swjusio jos galiojimo termino, pakankaodyti, jog kolektyvires sutarties
galiojimo terminas yra pasibaig. Papildomai reiksti teisme ieSkidel kolektyvinés sutarties
pripazinimo negaliojafia tuo tikslu, kad teismas gal konstatuoti kolektyvigs sutarties
galiojimo pasibaigim, néra bitina. Kasacinio skundo argumentas, kadahyhgriréje teismai
pakeit jstatymy ir tuo pazeid Lietuvos Respublikos Konstitucijos 109 straips®ra pagjistas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijavirtina teismo pareigvykdyti teisinguna ir klausytis
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istatymo. NeiSaiSkindamas byloje taikytiteisess normy tarpusavio prieStaros, teismas négal
tinkamai vykdyti savo funkajj. Istatymo klausymasis ir teisingumo vykdymas apinmaaneig
aiskinti priestaringas teis normas. Akivaizdu, kad esant tsisiorny prieStarai, proceso Salys
su prieSingais interesais remiasi joms naudinginkéimy jstatymo nuostataiskinimu. T&iau
ta aplinkyle, kad teismas, savarankiSkai atskésidei£s normos prase pritae vienos is Salj
nurodytai ir Siai Saliai palankiai tés norny aiSkinimo pozicijai, nereiSkia, jog teismas pakeit

istatym [Ibid].

2001 m. balandzio 30 d. LAT Civilinibyly skyriaus teigu kolegija iSaiskino él
kolektyvinés sutarties esés ir galiojimo, kadangi civiligje byloje pagal ieSkovo Stasio¢kaus
ieSkini atsakovui uZzdarajai akcinei bendrovei ,Klaes autobus parkas” @l paSalpos
priteisimo, iSkilo gigas, nes ieSkovo nuomone, pasibaigus kolekégvgutarties terminui, jeigu
nebuvo sudaryta nauja kolektywirsutartis tuomet turi galioti anksteésRkolektyviné sutartis.
leSkovas reikalavo iS atsakovo didesmasSalpos, kuri buvo numatyta buvusioje kolektgjein
sutartyje. LAT konstatavo, kad Kolektywirsutartis yra susitarimas tarp profésirmjungos ir
darbdavio dl darbo, darbo apmeékmo, darbo organizavimo, Zzmogaus saugos, darpoilsio
laiko bei kity socialiniy ir ekonomini;p salygy. Sutartyje Salys nustato papildomas, palyginti su
Lietuvos Respublikogstatymais, darbo ir socialines buitines garantijaslengvatas arba tas
salygas ir nuostatas, kuriogtatymy nesureguliuotos ifmoréms suteikta teis patioms tai
nuspesti. Tai reiSkia, kad kolektyviss sutarties turin gali sudaryti slygos su tokiais
pozymiais: 1) sureguliuotos neimperatyviomistatymo  nuostatomis, 2) nesureguliuotos
istatymais, bet leista tai padaryti §asiusitarimu, 3) darbuotojams tik palankesnio fut#io.
Dalis sutartiesa@ygu yra ekonomias, tocl i$ tikryju gali bati jvykdytos tik esant atitinkamoms
darbdavio galimybms. Kolektyvirés sutarties sudarymo metu §aditstovai surenka duomenis
apieimores ekonomig, finansirg ir socialirg packti bei darbo glygas. Tokiu idu iSaiSkinama,
kokias papildomas garantijas ir lengvatas pageadawjstatyti darbuotojai ir kokiaslggas,
leidZiamasistatymais ir svarbias konkfieje imoreje, galima numatyti ir uZztikrinti. Vieni
klausimai gali Iti iSspesti numatant specialias darbo organizavimo, darbpoilsio laiko
nustatymo ar panaSias priemones, nereikaldigantiesioging finansiny iSlaidy. Kitos
priemores ar isipareigojimai galimi tik panaudojant papildomusoe&minius ar finansinius
iSteklius, todl gali bati jgyvendinti tik esant tai atitinkamam darbdavio ¢ggamui. Imones
ekonomire biklé gali kisti, todtl susitarimai dl papildomy garantij;, salygu ir priemoniy negali
iSlikti nekintantys. Kolektyvia sutartis kaip dokumentas, nustatantis papildosiggas,
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imanomasigyvendinti ekonomiémis priemormis, ir &l to iS dalies priklausomas nuo
ekonominioimorés paggumo, slygoja, kad ji negali Bti laikoma privalomai sudaroma ir
nuolat galiojanti. Kasacinio skundo argumentas, katektyvinés sutarties sudarymas yra
numatytas Lietuvos Respublikggatymy dél konkretiy su darbu susijugiklausimy, nepaneigia
sutarties sudarymo neprivalomumo ir nesudaro pdgrgvadai, jog dalis svarbklausim; gali
likti iS5 viso nesureguliuoti. Pazytina, kad kasaciniame skunde cituojamose Darbo
apmokjimo jstatymo, Darbuotgj sveikatos ir saugogstatymo nuostatose apie papildpm
salygu ar lengvai numatym kalbama dispozityviai, tokie susitarimai galimiléktyvinése ar
individualiose sutartyse. IS pandin istatymy prasnés seka, kad kolektyviis sutartys gali iti
nesudaromos, o tai atitinka pagrindines Kolektyyisiisitariny ir sutatiy istatymo nuostatas.
Svarbiausi su darbu, jo organizavimu, darbo sutasudarymu susij ir kiti klausimai yra
tiesiogiai sureguliuotistatymais, o kolektyviisse sutartyse galimi papildomi susitarimai, jei
istatymas tai leidZia, taip pat jei tai palanku datojui. Sie poZymiai jokiu ddu nereiskia, kad
susitarimai yra privalomi. Sis motyvas dia ir tuos klausimus, kurigstatyme tiesiogiai ¢ra
sureguliuoti. Rl tokiy argumeni atmestini kasacinio skundo motyvai, kad kolektysin
sutartys yra privalomai sudaromos ir nepertraukiagahoja iki naujos sutarties pasiraSymo. Be
pagrindo siejamas individualios sutarties galiopnsa kolektyvigs sutarties galiojimu, tedl
kad tai yra skirtingosasSies ir masto susitarimai, kuriengyvendinti reikalingi nepalyginami
materialiniai iStekliai. Ekonominio paldzio priemoégms uZztikrinti tai yra esmiaplinkyke.
Kolektyviné sutartis neprivaloma sudaryti ir galitblaikina, o pagal Kolektyvini susitariny ir
sutatiy jstatymo 18 straipsni galioja iki naujos kolektyvias sutarties sudarymo, bet ne ilgiau
kaip du metus [46].

Kitoje civilinéje byloje LAT pasisak kad kolektyvis sutartys, sudarytos
intereg, atstovavimo pagrindu ir iSreikSdamos sudari$dliy valia, turi norminio teigs akto
galia, tockl butent Siuo norminiu aktu remiantigyvendinama darbuotpjteist | papildomas
darbo ir socialines, buitines garantijas ir lenggatSios darbuotejteisss gali luti igyvendintos
tik galiojant kolektyvinei sut&fai arba atnaujinus sutagasibaigus jos galiojimo laikui [49].

LAT taip pat nustat nagriredama kig civiling byla, kad jei kolektyvigs sutarties
galiojimas nebuvo prastas, jei kolektyvida sutartis nebuvo atnaujinta, tai pasibaigus
maksimaliamijstatyme nustatytam 2 megaliojimo terminui, ji neteko galios. O pasibaigus
kolektyvinés sutarties galiojimo terminui jos tufisudaratios silygos netenka galios [52].

Siame kontekste svarbu pazitimkad nepaisant to, koks kolekty¢msutarties
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galiojimo laikas nustatytas kolektywije sutartyje, galioja LAT jtvirtinta taisykk, kad,
darbuotojuiigijus tam tiks teisz pagal galiojatia kolektyvire sutart, Sia igyta teis; galima
igyvendinti ir po to, kai kolektyvin sutartis jau nustojo galioti, jeiguémra praleistijstatymo

nustatyti senaties terminai tokiai teiggyvendinti [54].

3.3.Gincas cl streiko paskelbimo

2001 m. kovo 6 d. Lietuvos Au&gusiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu
kolegija, civilinéje byloje iSkilus gidui dél streiko paskelbimo, iSaiSkino, kad Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 51 straipsnio 1 dalis atmn kad darbuotojai, gindami savo
ekonominius ir socialinius interesus, turi teistreikuoti. Lietuvos Respublikos kolektywvini
gin¢y reguliavimojstatymaspareigoja darbdavius ir darbuotojus tagpigkilusius ekonomimj
ir socialinip interes; konfliktus spesti, visy pirma, taikiai, derybose. Imtis ekonominio
spaudimo darbdaviui darbuotojai gali tik é8® taikaus gido sprendimo galimybes
kolektyviniy deryhy priemoremis ir tik dél ty reikalavimy, dél kuriy taikiai nesusitarta (Lietuvos
Respublikos kolektyvini gincy reguliavimojstatymo 9 straipsnis). IS vienos psispats streikas
ar jo gesme gali hati vienintek reali darbuotaj teisito poveikio darbdaviui priemen
skatinanti j eiti { kompromisus ir tenkinti darbuotpjkolektyvo reikalavimus. Kita vertus,
streikai sukelia darbdaviui, darbuotojams bei kisormisuomens socialigms grugms
neigiamas pasekmes. Tddstatym; leidéjas, siekdamas iSsaugoti balartarp darbdavio ir
darbuotoy intereg bei apsaugoti visuomenvertina streikus, kaipltima ratio (krasStutines,
iSimtines priemones), ir nustatoySkolektyvinio poveikio priemoni teisto panaudojimo
pagrindus, ribas, proced, bei atsakomybuz neteista streikavim [47].

Lietuvos Respublikos kolektyvini gincy reguliavimo jstatymo 13 straipsnio 2
dalis numato, kad teismas prifista streilg neteigtu, jeigu: 1) jo tikslai prieStarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, kitiemstatymams arba 2) jis paskelbtas nesilaikant Sigtagyme
nustatytos tvarkos ir reikalavipi7].

Lietuvos Respublikos kolektyvini gincy reguliavimo jstatymas bei Lietuvos
Respublikos kolektyvinmi susitariny ir sutatiy jstatymas nustato, kad kolektyése derybose ir
kolektyviniuose giduose darbuotgj interesus ex officiaduri teiz atstovauti tik profesiis
sajungos. Profesimi sajungy, kaip istatyminiy darbuotoj atstow, jgaliojimai priimti
sprendimus atstovaujagm vardu rra absoliuis. Svarbiausi kolektyvini deryhy ir
kolektyviniy gincy sprendimai, darantys lemiartaka visy darbuotoy kolektyvo interesams
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(kolektyvinés sutarties patvirtinimas ir streiko paskelbimasipalioja tik darbuotaj kolektyvo
daugumai Siems sprendimams pritarus [8, 16 stiL.Q5tr.].

Lietuvos Respublikos kolektyvini ginéy reguliavimo jstatymo 10 straipsnis
numato, kad priimti sprendigrskelbti streilg (taip pat irispejamaji) turi teis; profesire sajunga
jos istatuose (statute) nustatyta tvarka. Streikas bilkmhbs, jeigu Siam sprendimui slaptu
balsavimu prita¥. 1) skelbti streif imoréje — du trédaliai jos darbuotayj, 2) skelbti streik
imoreés strukfiriniame padalinyje — du tédaliai to padalinio darbuotgj ir daugiau kaip pus
visy imorés darbuotaj. Kaip mirgta, streikuojant nukeia darbdavio, p&uy darbuotoy ir net
tam tikros dalies visuomeés interesai. Togl Lietuvos Respublikos kolektyvini ginéy
reguliavimojstatymo 10 straipsnio 2, 3 ir 4 dalys nustato, #atbdavys apie streiko pradZi
turi bati jspgjamas atitinkamai priesS 7 dienas, 24 valandas ati@. [statymas tiesiogiai sieja
ispgjimo terminy trukme su streiko sukeliam padaring mastu. Tuo ®du, darbdaviui
suteikiama laiko apsisgsti &l savo pozicijos kolektyviniame gie susSvelninimo (taikaus
ginco sureguliavimo prielaida). Taip paspejimo terming nustatymas suponuoja galimyb
teisme, informuoti visuomenapie galimus zalingus streiko padarinius, imtiemony zalai
sumazintijspati verslo partnerius ir kitus asmenis apie stiekkaip force majeurar pan. [47].

Ispejimo terminy nustatymas nulemia tai, kad tiek profésmjunga, tiek ir jos
atstovaujami darbuotojai, iSreikSdami waliteisina streikavira ateityje. Darbuotaj valia dél
streiko, kaip ultima ratiopanaudojimo formuoja jos iSreiSkimo metu egzistoé@i@s slygos
streiko tikslui pasiekti.Galimi atvejai, kai darbuotoj kolektyvo ar streiko organizatariir
vadow valia ¢l streiko ir/ar @l iSkelty kolektyvinio girto reikalavimy ar darbdavio valia d
Siy reikalavimy tenkinimo (subjektyviosatygos) laikui lkgant iS esrés pasikeis. Atsizvelgiarnit
Sias aplinkybes bei tai, jog streikas yra kraStutinpriemor¢ kolektyvinése derybose,
pripazintina, kad darbuotpjkolektyvo pritarimas streikuiteisina streikavira tik tuo atveju,
jeigu nuo darbuotajvalios iSreiSkimo momento iki streiko dienos ignés nepasike#t esmires
salygos, kurioms esant kolektyvinio gio reikalavimai buvo iskelti [Ibid].

Streikas yra deryb priemorg, skirta priversti darbdavsiekti kompromiso, o ne
pakenkti darbdaviui ar prasijdsioms deryboms. Derylp priemoniy panaudojimas yra
salygojamas derytp eigos. Lietuvos Respublikos kolektyviniginéy reguliavimo jstatymas
nenumato deryly paskelbus streikar jam vykstant, proc&dos. Td&iau procedros taisykliy
nebuvimas netéty kenkti kolektyvirems deryboms (Tarptautis darbo organizacijos
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konvencijos Nr. 154 “Bl kolektyviniy deryly skatinimo” 5 straipsnio 2 punkto d papunktis).
Tai reiSkia, jog derylp metu kolektyvinio gido Saly pritarimu, siekiant taikaus konflikto
iISsprendimo, anksau paskelbto streiko data galitbnukelta. Jeigu streiko pradziai kon&ne
terminu darbuotaj atitinkama dauguma buvo pritarusi ir streiko orgatoriai ir/ar vadovaijj
prackjo ar rengiasi pradi véliau, nustatant streiko teéisimg batina jvertinti, ar darbuotoy
daugumos valia prat streika vélesne data buvo iSreikSta ir kokios priezastyggojo streiko
atidkjima. Tuo remiantis teigu kolegija konstatuojajeigu streikui vadovaujantis ir/ari j
organizuojantis organas ir darbdavys susitaria glask streiko pradzi nukelti, o darbuotaj
dauguma streikavimui élesne data pritaria (pavyzdziui, konkliudentiniaveiksmais —
streikuodami), tai darbdavio iesSkinys pripazintiefta neteigtu remiantis vien tuo pagrindu,
kad Lietuvos Respublikos kolektyviniginéy reguliavimo jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka darbuotppalia cl atidéto streiko naujos datos nebuvo iSreikSta, negaii b
tenkinamas [lbid].

Sprendziant atigto streiko teistumo klausim, teismas taip pat turi nustatyti, ar
nebuvo pazeista darbdavio informavimo apieéticstreiko nayj dat tvarka, jeigu atidedant
streika konkreti jo data nebuvo aptarta. Lietuvos Respoallikolektyviniy gincu reguliavimo
istatymo 10 straipsnio 2 dalis humato stgedkganizuojatio subjekto pareigispiti darbday
apie strei tinkamai, pasiufiant jam profesias sjjungos jstatuose nustatyta tvarka prignt
profesires @jungos sprendim kuriam slaptu balsavimu pritaistatymo 10 straipsnio 1 dalyje
nurodyta darbuotgj dauguma. Be tinkamo darbdavigspejimo netekty prasnés pats
reikalavimasispeti darbday apie streig. Taiau konkre&ios sprendimo formos, darbdavio
ispzjimo turinio ar rekvizity jstatymas nenumato, iSskyrus nuostatélskalektyvinio girco
reikalavimy iforminimo ir jteikimo (Lietuvos Respublikos kolektyviniginéy reguliavimo
istatymo 3 straipsnio 2 dalis). Taigi, iS pa#tinteis normy sistemirgs analizs seka, kad
darbdavioispjime apie Iisima streila turi bati nurodytas profesis sjungos sprendimas
streikuoti, streiko keliami reikalavimai, konkretistreiko poladis (spejamasis ar tikrasis),
streiko data irijstatyme numatytos darbuojofdaugumos pritarimas siekti savo reikalayim
patenkinimo streikuojant. Be to, darbdavys apisiina streikq turi biti jspétas iS anksto per
istatyme numatyts terminus [Ibid].

3.4.Ginc¢as k| kolektyvin és sutarties pakeitimo teigtumo

ISkilus girtui dél kolektyvinés sutarties pakeitimo teisimo, LAT konstatavo, kad
gincas @&l imores kolektyvires sutarties vykdymo ir pakeitimo Distatymy yra priskirtas
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kolektyviniy darbo gidy kategorijai. Kolektyviniai darbo giai nagrigjami DK antrosios
dalies deSimtojo skyriaus noumustatyta tvarka. Pagal DK 71 straips&olektyvinius darbo
gincus nagrigja: 1) taikinimo komisija; 2) darbo arbitrazas atp&iyjuy teismas. Bendrosios
kompetencijos teismai neturi procesingalimyleés panaikinti kolektyvias sutarties pakeitim
[48]

Nesutarimai, atsirgddél darbo, socialini ir ekonominiy salygu nustatymo ar
pakeitimo vedant derybas, sudarant ir vykdant Kgleke sutart, yra kolektyvinis darbo
gincas, spgstinas DK antrosios dalies deSimtojo skyriaus npmustatyta tvarka taikinimo
komisijoje. Girto nagrirgjimas taikinimo komisijoje yraitina kolektyvinio girto nagrirgjimo
stadija (DK 70 straipsnis, 73 straipsnio 1 dal& s#aipsnis).

Kasacinio teismo teipy kolegija konstatuoja, kad tais atvejais, kai daxbd
isakymas pakartoja kolektymvis sutarties nuostatas, jo tgisnas bendrosios kompetencijos
teisme spgstinas tik iSnagrigus profesiigs ujungos ir darbdavio nesutarimus kolektywini
darbo gigy nagrirgjimo tvarka, bet ne prieSinga eile [48].

DK 120 straipsnis reglamentuoja darbo sutartigsntyju salygy, taip pat darbo
apmokjimo ir kity darbo sutarties afygy pakeitimy. Sio straipsnio 3 dalies nuostatos
reglamentuoja darbo apmgkno slyguy, sulygti darbo sutartyje, pakeitan Tai yra
individualiy darbo gity dalykas. Kolektyvias sutarties nuostatomis E@mos visogmores ar
tam tikros kategorijos darbuotpjdarbo apmoimas. Jos suteikia teisdarbdaviui keisti
individualioje darbo sutartyje sulygtas darbo ap#jioko salygas be darbuotgj rastiSko
sutikimo. Darbuotojo rastiSkas sutikimas reikalisgi& tuo atveju, jeigu d darbo apmogjimo
salygu pakeitimo sumaga to darbuotojo darbo uzmokestis, sulygtas dathartyje, sudarytoje
iki kolektyvinés sutarties pakeitimo. Gias @l atskiro darbuotojo darbo uzmokes
sumazinimo yra individualus darbo gas, nagrigtinas DK tre&iosios dalies devynioliktojo
skyriaus norm nustatyta tvarka [Ibid].

Pazynttina, kad Lietuvos teism praktikoje yra suformuluota taisykl jog
kolektyvines sutarties 8ygos gali liti netaikomos, jeigu yra iSreikSta tokia darbdavadia ir
yra gamybinis btinumas. Antai DK 120 straipsnio 1 dalyje nustatidad kai keliama gamyba,
Jos mastas, technologija arba darbo organizavitags,pat kitais gamybiniottinumo atvejais
darbdavys turi tets pakeisti darbo sutartiesalggas. Aiskindamas &i nuostai LAT yra
konstatags, kad darboatygos nustatomogstatymais, kitais norminiais aktais, kolektyvine
sutartimi, Saly susitarimais. Nagritos civilines bylos kontekste LAT pazyjo, kad
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darbuotoy darbo rezimas pagal gradikbe kita ko, nustatytas kolektyeje sutartyje, gali i
keiciamas | kitoki darbo laiko rezimp esant DK 120 straipsnio 1 dalyje numatytiems
pagrindams: keiantis gamybai, jos mastui, technologijai arba dadrganizavimui, kitais
gamybinio litinumo atvejais, o tokiam pakeitimui uztenka dasbhdavalios ir gamybinio
butinumo, t.y. tokiais atvejais darbdaviui nekylagigos inicijuoti kolektyvini deryhy ir keisti
kolektyvinés sutarties [55].

3.5.Gincas &l kolektyvin és sutarties Salies aiSkinimo ir sutarties privalommo

Civilinéje byloje iSkilo gitas @l to, kad ieSkovas tlwWlamas pensininku ir
nelidamas profesiss @jungos nariu, dirbdamas AB ,,Lietuvos gelezirgkiélnuo 1961 m.
lapkricio 4 d. iki 2001 m. balandzio 10 d. kiekvieménes gaudavo 17 procemipriemolky uz
iStarnautus metus. 2001 m. balandzio 10 d. buvagsasa iriregistruota nauja kolektywn
sutartis, kurios 5 susitarimo 7.11 punkte buvo aysh, kad priemoka uz iStarnautus metus
dirbantiems pensinio amziaus darbuotojams nemokarmautarties pasiraSymo dienos. leSovas
teige, kad tokia kolektyvias sutarties nuostata prieStarauja Konstitucijost&psniui, kuriame
yra nustatyta, jog Zmogaus teisiegalima varzyti ir teikti jam privilegij dél jo Iyties, rass,
tautyles, kalbos, socialis padties ir t. T. Be to, KSB 12 straipsnyje nustatyta, kad
kolektyvines sutarties @ygos, nuostatos iisipareigojimai, kurie pablogina darbuaigpadtti
palyginti su ta, kua nustato Lietuvos Respublik¢gstatymai ir darbo sutartys, negalioja.

Taciau LAT iSaisSkino, kad Kolektyviés sutarties sudarymo metu galiojusio KSS
10 straipsnyje buvo nustatyta, kad kolektgviutartis privalomaaj sudaratioms Salims, taip
pat darbdavio teigi peemejui. Sioje byloje iskilo kolektyvigs sutarties $alies aiskinimo ir
sutarties privalomumo problema.

1.KSS 6 straipsnyje buvo nustatyta, kad kolektyvsutartis yra susitarimas tarp
profesires sjungos ir darbdavio (arbauyj susivienijimy, organizaciy) dél darbo, darbo
apmokjimo, darbo organizavimo, zmogaus saugos, darbpoilsio laiko bei kity socialiniy ir
ekonominy salygu. Pagal & normy kolektyvinés sutart sudarydavo profesénsajunga ir
darbdavys.

KSS 7 straipsnio 1 dalyje buvo nustatyta, kad kolektys sutarties atstovai yra
imorgje, istaigoje,organizacijoje veikigims profesigs sjungos (ar y susitarimu sudaryta
jungtiné profesiniy ssjungy atstovyl) ir darbdavys ar jagalioti atstovai. Pagal $iistatymo
norma, profesire sajunga, nors ir sudarydavo su darbdaviu kolektywatart, tatiau netapdavo
jos Salimi, nes iidavo tik Salies atstovu. SistemiSkai aiSkinant B@snas kartu sistatymo 9
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straipsniu darytina iSvada, kad kolektytsn sutarties viena Salimi adavo darbuotay
kolektyvas. Taigi ji tapdavo privaloma ir kiekvienadarbuotaj kolektyvo nariui. Tokia iSvada
grindziama taip pat KSSL0 straipsnio 2 dalies nuostata, kurioje nurody#al darbdavys, pries
primdamas asmen darky, privalo j supazindinti su kolektyvine sutartimi. SudariusSsuo
asmeniu darbo sutartkolektyvirnés sutarties nuostatos jam yra privalomos kaiptiekis Sios
imones darbuotojams.

2. Kolektyvire darbo sutartis yramorés lokalinis teigs aktas, ir ja privalo
vadovautis tiek kiekvienas darbuotojas, tiek davydaMinéta, kad profesiér sajunga, bet ne
atskiras darbuotojas dalyvauja derantis su darbdesli kolektyvinés sutarties sudarymog |
sudaro ir kontroliuoja jos vykdym Sutarties Salimi yra ne atskiramonés darbuotojas, bet; ]
visuma —imores darbuotaj kolektyvas, todl apeliacires instancijos teismas padaeisingas
iSvadas, kad ieSkovas neturi tsigincyti kolektyvinés sutarties nuostatos.

3. Gintijama nuostata numatyta, kad dirbantiems pensimaiaus darbuotojams
priemoka uz iStarnautus metus nemokama nuo koleKiyvsutarties pasiraSymo dienos.
Sudarydamas darbo sufasu atsakovu, iesSkovas individualioje sutartyjedadbdaviu susitér
del konkretaus darbo uzmokas dydzio. Priemol sutartyje nenumat Sutartyje numatyto
darbo uzmokeso dydzio atsakovas nesumazino. Epis kolegija taip pat nurag kad
darbdavys, profesin sajunga, nepazeisdami imperatyvireikalavimy darbo sutatiai,
kolektyvingje sutartyje gali nustatyti ar panaikinti papild@ngeises ir pareigas atskiroms
darbuotoy grupms, toctl, pagal LAT apeliaciés instancijos teismas pasgfai atmet ieSkovo
ieSkini [51].

3.6.Ginfas &l atstovavimo

ISkilus neaiSkumamseétito, kas gali atstovauti darbuotojams, LAT yra yaZjcs,
kad i DK 19 straipsnio 1 dalies nuostatos, jog ®@iveju, jeigu imorgje, istaigoje,
organizacijoje éra veikiartios profesiis @jungos ir jeigu darbuotgjkolektyvo susirinkimas
darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis veiklos Sakos
profesinei sgjungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, Kk&inslaptu balsavimu
visuotiniame darbuotqj kolektyvo susirinkime, inter alia darytina iSvadéad nesant
atstovavimo ir gynimo funkay perdavimo, ekonomés veiklos Sakos profesinsjjunga tos
imonres, istaigos ar organizacijos, kuriojeira veikiartios profesigs sjungos, darbuotaj

teissms ir interesams atstovauti negglnes joms atstovaus darbo taryba [53].
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Taigi, iSanalizavus LAT praktik aiSkinant ir taikant kolektyvimi sutatiy
nuostatas, galima daryti iSvadas, kad:

1. Jei darbdavio ir profesia jungos nuomod dél kolektyvinés sutarties yra
vienoda, teismai neturi teisinio pagrindo aiskkaiektyvinés sutarties turinkitaip.

2. Kolektyvirés sutarties juridies galios pabaigapsprendzia ne specialus teismo
sprendimas @ sutarties pripazinimo negaliojéia, o jstatyme nustatyto maksimalaus
kolektyvinés sutarties galiojimo termino pasibaigimas.

3. Darbuotoj kolektyvo pritarimas streikujteisina streikavira tik tuo atveju,
jeigu nuo darbuotajvalios iSreiSkimo momento iki streiko dienos ignés nepasike#t esmirts
salygos, kurioms esant kolektyvinio gio reikalavimai buvo iskelti.

4. Tais atvejais, kai darbdavigsakymas pakartoja kolektymis sutarties
nuostatas, jo tettumas bendrosios kompetencijos teismestpras tik iSnagriéjus profesiis
sajungos ir darbdavio nesutarimus kolektywimiarbo gidy nagrirejimo tvarka, bet ne prieSinga

eile.
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ISVADOS

1. Kolektyvirés sutarties teisinprigimtis yra dvejopa, kadangi ¥denos puss, tai
— norminis teisinis aktagtvirtinantis lokalias normas, padidinaas socialines garantijas, is
kitos pusgs tai yra susitarimas tarp atitinkansocialiniy partnery. Darytina iSvada, kad
kiekviena kolektyvig sutartis yra norminis susitarimas — ypatingaégeiakto fiSis, priimama
sutartiniu idu, jo turin sudaro teiss normos, toél kolektyviné sutartis turi sutarties ir
norminio akto bruog.

2. Kolektyvires sutarties sampraitvirtinta Lietuvos Respublikos DK skiriasi nuo
kolektyvinés sutarties sampratgiwirtintos TDO konvencijose, kadangi Lietuvoje &klyvines
sutarties Salimi yra darbuotpkolektyvas, o pagal TDO — profess sjungos. Téiau Siose
sampratose matyti principiniai panasumai, tokiej kalektyvirg sutartis laikoma susitarimo
budu pasiektu kompromisiniu dokumentu; kolektyagnsutarties turinsudaro darbo teis ir
pareigos; pakZiamas subjekt turirciy teiss sudaryti kolektyvines sutartis, savarankiSkumas.

3. Kolektyvires sutarties Salys turi teisnustatyti kolektyvigs sutarties turin
Tatiau ji nustatant @tina atsizvelgti i galiojartiy darbo jstatymy nuostatus. Salys,
dalyvaujaios kolektyvirese derybose, privalo vadovautis in favorem principistatymuose
itvirtintos darbo slygos yra minimalios, o kolektyviniams ir individiems subjektams
leidZziama susitarti @ darbuotojams naudingesngalygu bei papildony garantij.

4. Galima isskirti darbo teis doktrinoje iSdstytas pozicijas @ kolektyviniy
sutatiy reikSnmes darbo santykireguliavimui, iSskirtinos trys pagrindia kolektyviniy sutatiu
funkcijos: apsaugits, nes kolektyvié sutartis apsaugo darbuotojus nuo ekonomiskaiestio
darbdavio savivék nustatant darbailygas; socialids partnerysis funkcijos, nes kolektyviis
sutarties sudarymo momentas reiSki&nsinga kolektyviniy deryhy proceso pabaigir Saliy
kompromiso pasiekim Tai tam tikru laipsniu uZztikrina stabilumr socialirg taika; normy
karimo funkcijos, nes socialiniai partneriai tarpusasusitarimu galistatym; nustatytas teis
normas pagerinti, padidingtatymy leidéjo nustatytas lengvatas ir garantijas. Nors kolekis
sutartys atlieka Sias funkcijas,ci@ darytina iSvada, kad kolektyem sutarties reikSin
tiesiogiai priklauso nuo darbuotpjteisines savimo#gs, profesing sajungu aktyvumo bei
pactties darbo rinkoje.

5. Vertinant kolektyvias sutarties santyksu individualia darbo sutartimi, darytina
iSvada, kad turi galioti in favorem principas —ktanos darbuotojui palankesnes darhlggas
nustatanio teiss akto nuostatos.
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6. ISanalizavus LAT praktikaiSkinant ir taikant kolektyvimi sutatiy nuostatas,
galima daryti iSvadas, kad jei iSkyla gas @l kolektyvinés sutarties turinio, o darbdavio ir
profesires sjungos nuomoé dél kolektyvinés sutarties yra vienoda, teismai neturi teisinio
pagrindo aiskinti kolektyviés sutarties turinkitaip.
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SANTRAUKA

Lietuvoje darbo santykius reglamentuoja 2003-01-Oikigaliogs Lietuvos
Respublikos Darbo Kodeksas. ¢fau Siuo jstatymu nustatytas darbo santykieguliavimas
neuztikrina darbuotojams absadadiu darbo ir socialini garantij.. Sudarant kolektyvines sutartis
darbuotojas ir darbdavys gali susitarti¢l do, kas nereglamentuota tess aktais, taip pat
kolektyviniai darbo santykiai padeda uztikrinti iggerte kolektyvinés sutarties Sali packti.
Akivaizdu, kad darbuotojas efektyviau gali gintveaeises ne individualiai, o kolektyviai pries
darbday, kuris yra ekonomiskai stipresi$alis. Taip paistatymais ngnanoma apilizti visy
situacipy atskiroseimorese, todl kolektyvinés sutartys atlieka didevaidmen reglamentuojant
darbo santykius. Jos yra labai seispy individualiom darbo sutartim.tBent kolektyving ir
individualiy darbo sutatiy santykiai yra nagrigami Siame darbe. Vertinant kolektygms
sutarties santyksu individualia darbo sutartimi, darytina iSva#ad turi galioti in favorem
principas — taikomos darbuotojui palankesnes dailygas nustatafio teiss akto nuostatos.

Kolektyvinés sutarties reikSén tiesiogiai priklauso nuo darbuotpjteisires

savimorgs, profesini sasjungu aktyvumo bei pagties darbo rinkoje.
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SUMMARY

The main source of Lithuanian labour law is théda Code of Lithuania, which
was enforced on the first of January, 2003. Butltabour Code of Lithuania can not give
absolute all work and social guarantees to the eyeps. Two social partners (employers from
one side and employees from another) when sigriegcobllective agreement negotiate the
things, that are not regulated by the law.

Collective labour relations ensure the equal pwsifor both sides of collective
agreement. It is obvious, that collective bargajrand collective agreement protect the rights of
employees efectivelly. The other reason, why ctilecagreements are very important, is that
the Labour Code of Lithuania can not foresee hadl gituations, that can happen in particular
working place. Provisions of the collective agreatnare related to the content of the
employment contract. This article analyses the aditipn between norms of different sources
of labour law.

The conclusion of this work, is that the importanake collective agreement
depends on the legal consciousness of the emplogethe activity of the trade union and also

on the status of the working market.
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