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IVADAS

Darbas — tai Zzmogaus tikslinga veikla, jo figinr protiniy sugebjimy realizavimas
siekiant gauti tam tikr materialiny ar dvasini gérybiu. Kadangi ,,darbu sukuriamas visuomgn
gyvenimo ekonominis pagrindds“tai tokie santykiai turi iti teisiSkai sureguliuoti. Siuos
santykius reguliuoja Konstitucijastatymai ir ratifikuotos tarptautis sutartys, pstatyminiai
aktai ir kiti norminiai aktai. Apib¥ziant darbo teis reguliavimo sferdarbo teiés vadoliuose
nurodoma, kad darbo téiseguliuoja tuos visuomeninius santykius, kuriéraa tris poZzymius,
t. y. darbo santyki dalyka — darfa, tai, kad darbo procgesorganizuoja darbdavys ir darbas
atliekamas uz atlyginia?

Teis: laisvai pasirinkti darp yra viena iS svarbiausisocialiniy ir ekonominip Zmogaus
teisiy, demokratini valstybiy konstitucijose iSreikStgvairia forma. Konstitucija, dmlama
valstyles teisires sistemos branduolys, pagrindinis norminis Saltibvirtina visy teiss Sak,
tarp ju ir darbo teiss, svarbiausius pradus. Lietuvos Respublikos Kimiis® (toliau —
Konstitucija) 48 straipsnio 1 dalyje skelbiama kiekio Zmogus tetslaisvai pasirinkti daripbei
versh, turti tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas, gauti teisirgapmolkjima uz darl ir
socialire apsaug nedarbo atveju. Konstitucijos 49 straipsiigirtindamas teis i poils, kartu
preziumavo ir darbo laiko trukém teisire reglamentacy, kuri pirmiausia buvo realizuota
Zmoniy saugos darbstatymé, o wliau ir Lietuvos Respublikos darbo kodekéeliau — DK).

IstoriSkai darbo laiko trukinbuvo vienas iS akstin gerokai paskatinusidarbo teigs
iSsivystymy. Kiekvieno darbdavio interesas, kad ug gai darbo uzmokegtdarbas bty
atliekamas kuo ilgiau, o darbuotojas suinteresuptasingai, kad uzatpai darbo uzmokegt
darbas trukt kuo trumpiau. llg laika darbo truknd nebuvo ribojama. Keau dirbant pagal darbo
sutart ir norint teisingaiitvirtinti reikiama darbo mat bei apriboti jo trukm uZztikrinant
darbuotojui poilsio laik sugaiStomsegoms atstatyti, iitina darbo laiko teistreglamentacija.

Darbo laikas — dinamiskas ir kompleksiskas darlsgénstitutas, susig su individualiais,
socialiniais, kuliiriniais ir ekonominiais interesais. Dar XIX a. d#&@jame deSimtmetyje

! Ekonomikos terminai ir avokos. Sud. BAGDANAVCIUS J., STANKEVCIUS P. LUKOSEVCIUS L.
Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 1989927.

2 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 14.

® Lietuvos Respublikos Konstitucij@alstylys Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

* Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbéstatymasValstykés Zinios,2000, Nr. 95-2968 [Negalioja nuo
2003-07-16].

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksdalstylss Zinios 2002, Nr. 64-2569.
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darbuotojaiemé kelti reikalavimus sutrumpinti darbo dieiki 8 valandy. Taigi Sis klausimas
nuo pat darbo teis atsiradimo buvo vienas IS esmirturinciy milZziniSka socialirg reikéne.®

Darbo laikas, iS vienos pis jtvirtina pat darka, o iS kitos puss — suteikia ir nustato
dirbartiam asmeniui galimybir laika pailsiti bei atgauti iShaudotaggas. Todl jis yra vienas iS
darbo ir poilsio laiko instituto poinstitiy, kurio reikSng visuomenei parodo jo reglamentavimas
teists aktuose. Pazyitina tai, kad darbo laikas darbo tsigorasme nesutampa su darbo laiku
sociologine prasme, kadangi darbo deisdarbo laikas suprantamas kitaip, nes darbaésteis
normos reguliuoja ne kiekyhirdarbo Iat; apskritai, ne gyvojo darbo visamo darbinink; ir
tarnautoj, darbo santykius

Magistro darbo tikslas — iSsamiai aptarti darodat#isirg reglamentacy, prigimti, darbo
laiko reglamentavimgstatymines garantijas; ptitikima zmoniy likestiams pagerinti gyvenimo
ir darbo alygas, aptarti darbo laiko trulkés ir rezimo problemas ir pagyti problemy galimus
sprendimo bdus, nustatyti, ar tikslinga gbjant lankgias uzimtumo formas tobulinti darbo
santykius reglamentuojains teigs aktus, kurie gély numatyti lankstesnes darbo organizavimo
ir sutagiy formas bei uztikrint tinkanma darbuotay darbo ir socialinj teisiy apsaug.

Magistro darbo tikslas bugyvendintas iSsprendus Siuos uzdavinius: pirmaskleatius
darbo laiko gvoka, prigimi ir teisinio reguliavimo tikslus, antra — iStyruardo laiko truknas ir
darbo laiko rezimo teisirreguliavimy ir aptarus pagrindines problemas, iKitae- iSsiaisSkinus,
kokia Si teisiny instituty reglamentavimo ir pritaikkymo praktikoje problerkati pasilant
galimus sprendimotaus.

Rengiant magistro daglibuvo naudotasi Konstitucija, Darbo kodeksuibtitymais, kitais
teists aktais, buvo apzvelgta Lietuvos teispraktika, nors nagrijfama tema teismpraktika
néra gausi, rasta tik keletas hyBiekiant uzsikiizto tikslojgyvendinimo taip pat pasitelkta téss
mokslininky bei specialist, kaip I. Nekrosiaus, V. TiaZkijaus, T. Davulio, R. Ciogio, H.
Davidavtiaus ir kity autoriy, darbai.

Magistro darbe naudojami bendrieji mokslirtyrimy metodai. Loginio ir lyginamojo
metod; panaudojimas magistro darbe sjusiejimas tarpusavyje daromas su tikslu tam pkad
gauti kuo iSsamesni lyginamojo tyrimo loginiai riatai. Naudojant sistemgranaliz; atsiranda
galimyhke panagriéti problemas, kut negalima nagritti atskirai nuo kitg glaudziai su jomis
susijusi klausimy. Tai leis nustatyti Sio instituto kryptis bei tamtijas darbo laiko reguliavimo
srityje. Darbe taip pat naudojamas ir gramatinigmy metodas, kuriuo bus siekiama kuo
tiksliau iSsiaiskinti tikgja istatymo leidjo pozicija nustatant teés normos reikSm

® GUOBAITE-KIRSLIENE R. Darbo laiko teisinio reguliavimo egnir dinamika. Jurisprudencija.2005, t.
74(66). P. 57-65. 5 5
"DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS IDarbo teig. Vilnius, 1990. P. 129.
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1. Darbo laiko samprata ir reguliavimo tikslai

Profesorius David Anisi yra pasgk kad ,egzistuoja elementari lygybnepaisant
socialires tvarkos, kiekvienam asmeniui para turi 24 valané@rmaliai laikas yra kazkas,
ko ndmanoma pagamifiti Sis poZiris paaiskina didZigl laiko aspekto svasbdarbo
sutartyse ir tokiomis sutartimis reglamentuojamataebe, nes jis nusako ahjgjukme ir
tuo pa&iu metu apilidina svarbius darbuotgj vertinany atskirai ir kartu, teisinio statuso
aspektus. Kaip ir visos kitos veiklos, profesiveikla atliekama per tam tikrlaika. Jos
trukmé per dien ir per savait apibidinama finansiniais kriterijais, kuriais atsizvelmai
elementus, iitinus, kad darbuotojai gaut atlyginima, patenkinart ju ,batiniausius
poreikius®. Tatiau darbdavys darbuotojus samdo tam, kadygpeino, nes darbdavys rinkai
turi pastilyti prekes ir paslaugas. Atsizvelgiangiuos du prieSingus interesus, darbo diena
tesiasi tiek laiko, kiek reikia, kaday uztikrinta, jog iSidéty pastang gauta ve#, kartu su
kitais gamybos faktoriais, uztikriptvienos Salies pragyvengnkartu neSdama pajamas ir
pelm kitai. Nepaisant to, finansiniu paiiu svarbu nustatyti minimallygi, Zemiau kurio
darbdavio pelnas sumga tiek, kad jo nebelieka; iS socialmir teisires perspektyvos reikia
nustatyti maksimal lygi tam, kad bty apsaugota darbuotpgveikata.

Sis tikslas susip su daugeliu veikswi finansiniais veiksniaigskaitant uZimtumo ir
atlyginimy  lygius; techniniais veiksniais, pavyzdziui, besdantis pramons
automatizavimo laipsnis; instituciniais veiksniaksjrie yra kolektyvini deryly ar teigs
akty pasekm. Siame kontekste vienas i$ pigm valstyl®s kisimosii darbo santykius
pavyzdzy baigesi maksimalios darbo dienos truksnribos nustatymu, nustatant bendr
tvarka, specialy tvarka ir iSimtis. IstoriSkai Si riba kito nuo daugiaui#®00 darbo valand
asmeniui per metus pirmaisiais XIX amziaus deSindtane iki vidutiniSkai nuo 1600 iki
1900 valand Siandien.

Darbo laikas — tai laikas, kudarbuotojas privalo dirbti jam paveslarks, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai. D&l tokio neiSsamaus ir netikslaus darbo laikwakos apiladinimo
teiss aktuose kyla nemazai diskusifockl teisinéje literatiroje Si gvoka yra apib¥Ziama
Siek tiek pl&iau ir jvairiau. Darbo teige darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuatpja
atsizvelgiant; dienotvark, grafika ar darbo sutartiesalygas, turi vykdyti savo darbines
funkcijas. Sis laikas apskéiojamas tokiais pat matais kaip pats laikas apskrt. .

8 ANISI D. Creadores de escasez: del bienestar al midtadrid: Alianza Editorial, 1995.

® MARKSAS K. Kapitalas Vilnius: Valst. polit. ir moksl. lit. I-kla, 1951975. | tomo 3 dalies 8 skyrius:
,Darbo diena“. S nuomor K. Marksas pakartoja Ill tomo 7 dalies 48 skyriujeip, kaip laukinis Zmogus
turi grumtis su gamta, kad patenkinsavo poreikius, surastpragyvenimo priemones ir jas atgamint
civilizuotas Zmogus turi darytatpai, laikydamasis vig gamybos socialiniformy ir galimy sisteny”.
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valandomis, dienomis, saveis ir t. t. Darbo laik sudaro darbuotojo faktiSkai atidirbtas
darbo laikas: ne tik ta paros dalis, kuri nustaigtatyme atlikti darbines funkcijas, bet kartu
su asmeniniu darbuotojo i@ds | bendn rezultay darbo kolektyve, kas tarnauja jo
materialires gerows karimui®®. 15 to darytina ivada, jog apifiant darbo laiko @/0oka yra
atsizvelgiamaj visa darbuotojo veild ir néra skiriamos konkr@ai atskiros Sios veiklos
dalys. Todl i$ sisteminio aiSkinimo taip pat matyti, kad darlaiko sivoka yra vieninga
visuma, kura apibgzia darbuotojo veiklos bendros sa¥gbo ne konkr&@y pareiqy, kurias
darbuotojas vykdo, ypatyb.

Pagal Vilniaus universiteto teisininkus, dirdars darbo teiss sferoje, darbo laikas —
tai tam tikras laikotarpis, per Kudarbuotojas privalo vykdyti jam pavestas funkcifabiiti
darbé’. Pagal PCiogi*? darbo laiko svoka apibéZiama dar pléau — tai kalendorinio laiko
dalis, kurios metu darbuotojas, laikydamasis viddago tvarkos, darbo grafiko ar darbo
sutarties glygu, privalo vykdyti savo darbines funkcijas.

Filosofine prasme darbo laikas tai lyg Zmogaus nifigi psichiniy sugeljimy
realizavimo ldas. Realizuodamas suggimus zmogus praleidzia tam tiklaika.

Paia bendriausia prasme darbo laikas yra tas laigstakui darbuotojas dirba pagal
darbo sutait Vis clto kai kurie darbuotojosipareigojimai darbdaviui daznai apima ir
kitokius su darbu susijusius laikotarpius (ketiardarbo vieq, darbojrankiy ir darbo vietos
parengimas, prastova ir pan.), ébdarbo laiko gvoka yra suétingesre. Stai Tarptautiés
darbo organizacijos (toliau — ir TDO) konvencijbseNr. 30, 51, 61 darbo laikas
apibrziamas kaip laikotarpis, kai darbuotojas yra pawslddarbdaviui. Direktyvds
2003/88/EB 2 straipsnio 1 dalis kaip darbo dgikardija laikotarp, kai darbuotojas yra darbo
vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo vejldrba atlieka pareigas pagal nacionaiteigs
aktus ir (arba) praktik

Lietuvos darbo teige ilga laika nebuvoitvirtintas darbo laiko apizimas. Galiogs

Darbojstatym; kodeksa¥ ir 1993 m. spalio 7 d. Lietuvos Respublikos ?mosaugos darbe

O TJAHKUH M. E. [IpaBoBoe perynmpoBatie pabodero BpeMeHH! 1 BpeMeHH oTapiXa. Mocksa, 1979. C. 3.

" TIAZKIJUS V., PETKEVICIUS R., BRUZINSKAS GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999. P. 128.
12C10CYS P. A.Teisss pagrindai.Vilnius, 2002. P. 220-221.

3 TDO konvencija Nr. 30 ,Bl darbo valand (komercijosimorese)“; TDO konvencija Nr. 51 ,B darbo
valand; sumazinimo (vieSajame sektoriuje)*; TDO konvenchl. 61 ,D¢l darbo valand sumaZinimo
(tekstikks pramogje)”. Pastaba: Sios konvencijos Lietuvoje kol kasarratifikuotos.

1 Europos Parlamento ir Tarybos 2003 m. lapéri4 d. direktyva 2003/88/EB & tam tikny darbo laiko
organizavimo aspekt. Prieiga per internet[Ziaréta 2009-04-17]:_http://209.85.227.100/search?g=eadh
Y5wix88gJ:eur-
lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc%3Fsmartapilapigxod!CELEXnumdoc%26lg%3Den%26numdoc%3D
32003L0088

!5 Lietuvos Respublikos dartistatymy kodeksa/alstykés Zinios 1972, Nr. 18-137.
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istatyma$® nepateik darbo laiko apilizimo, ir tik i§ tam tiky nuostag galima buvo
suprasti, kokie laikotarpiai téiy bati priskiriami prie darbo laiko. 2000 m. spalio 47
isigaliogs Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbestatymo pakeitimojstatymas$’
apibrezé, jog darbo laikas — tai laikas, kai darbuotojasgio atlikti savo darbines funkcijas.

2003 m.isigaliogs DK pirmakart pateik ne tik darbo laiko g/oka, bet ir iSvardijo jo
sudedamsias dalis. Darbo laikas — tai laikas, kdarbuotojas privalo dirbti jam pavest
darka, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (DK 142 strgisnis). Taigiistatymy kiréjas darbo
laiku vadina ne tik laikotaip kai darbuotojas faktiSkai atlieka sulygtarbo funkciy, bet ir
laika, kuri darbuotojas pagal sutgristatymus ar kitus teis aktus privaity dirbti tam tiki
darky arba eiti tam tikras pareigas¢itu faktiSkai to nedaro tebatbamas darbdavio Zinioje
(pavyzdziui, prastovos ar nusSalinimo nuo darbo daigs laikytis darboviés tvarkos
atvejais), ir kitus laikotarpius, kai darbuotojaarlob funkcij atlikti neprivalo, bet &
glaudaus rysio su tomis funkcijomis arb& davo garantinio patulZio tie laikotarpiai yra
prilyginami darbo laikui (pavyzdziui, darbo lailq iskaitomos pertraukos, prastovos ri¢ d
darbuotojo kalts, keliorés | kita vietow ir kt.).*®

Darbo laikas pagal darbo teigali biti suprantamas kaip teisinidarbo santyki
turinio dalis, kai teisiniai darbo santykiai ykgstiniai (darbo laikas, kaip ir darbo uzmokestis,
materialioji atsakomyb ir kita, yra sudedamasis teisindarbo santyki elementas), arba
suprantamas kaip darbo normos kriterijus, darboak&stio matas ir kt:°

Pazynttina, jog darbo teis poziiris visada buvo mazinti darbo laikNuo darbo
teises atsiradimo iki XIX a. vidurio darbo laikas nebukibojamas. Prarzijoje 1832 m.
darbuotojai pirm karta pareikalavo sutrumpinti darbo laikXIX a. viduryje priimti pirmieji
norminiai aktai, sutrumpinmoter ir vaiky darbo laily (10-11 val.’® Anglijoje XIX a.
pabaigoje pirm karty sutrumpintas vyr darbo laikas.] teisin darbo laiko reguliavim
kreipia cemeg ir tarptautirts organizacijos. Pavyzdziui, TDO gmeé kelety konvencijy ir
rekomendacij: 1) konvencija Nr.47 ,Bl darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandper
savait“?: 2) TDO rekomendacija Nr.116, kuria vadovaudanvasstytes pagal iSgales turi
siekti nustatyti 40 val. darbo sawvaitLietuvoje ilgai buvusi ilgesn 41 valand, darbo
savait tik 1990 m. buvo pakeisiad0 valand darbo savait

16 | jetuvos Respublikos Zmanpisaugos darbe éiau Darbuotoj saugos ir sveikatogstatymas.Valstyls
Zinios 1993, Nr.55-1064; 1994, Nr. 88-1669 (Negalioja 2003-07-16).

7 Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbgstatymo pakeitimdstatymasValstykés Zinios 2000, Nr. 95-
2968 (Negalioja nuo 2003-07-16).

' NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 270.

Y TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999. P. 128.

2 Atostogos. Poilsio laikad/ilnius: Nacionalinis strateginityrimy centras, 2006. P. 5. ISBN 9955-612-08-8.
2L TDO konvencija Nr. 47 Bl darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valanger savait‘. Valstylés Zinios 1996,
Nr. 27-649 (Ratifikuota 1994.06.23).



Atsizvelgiantj pagrindines Zmogaus teises ir laisvatifa atkreipti @émeg, kad teig
neturi reguliuoti viso individo laiko apskritai. B0 laiko institutas turi iiti naudojamas tik
ten, kur susikuria ar atsiranda darbiniai teisirsantykiai, kur darbas dirbamas remiantis
darbo sutartimi. Taip yra téfj kad Sis institutas yra reglamentuojamas tik isiek
atitinkamo tikslo: iS vienos pés —itvirtinti bating darbo lailg, o i$ kitos pu&s — nustatyti to
darbo laiko apribojimus ir suteikti galimyhlirbartiam asmeniui paildi ir atgauti ggas.

Konstitucire, daugelio tarptautini organizaciy dokumentuose pagrindine zZmogaus
teise pripaistama darbuotqj teit | poils, yra uztikrinama ne tiktvirtinant poilsio laiko
rasis, u trukme, suteikimo slygas, bet ir imperatyviai reglamentuojant darbida jo
didZiausy trukme. Teiss aktai nustato didzZiausdienos, savais darbo laiko trukry jo
paskirstyma per atskirus kalendorinius laikotarpius, leidziammukrypimus nuo normalios
darbo laiko trukmds (pavyzdziui, darbas naktvirSvalandziai),itvirtina atskin darbuotoj
kategorij; darbo ir ekonomiés veiklos sy ypatumus, reglamentuoja darbo laiko apskait
riboja darbuotojo ir darbdavio bei socialinipartneny galimybes individualiose ir
kolektyvinése sutartyse susitarticlddarbuotojui maziau palankidarbo laiko ar poilsio
salygu. Siomis teigs normomis pirmiausia siekiama sudarytiygasigyvendinti darbuotojo
teis; | poilsi — saugoti jo sveikaf sudaryti galimybes tinkamai paitsir atkurti darbingum,
suteikti pakankamai laiko asmeniniams poreikiamgitei.?>

Daugelyje Europos valstypipagalistatymus nustatytas darbo laikas yra 40 vajand
per savaif, o pagal kolektyvines sutartis jis stelB5-40 valand. Taiau, pavyzdziui,
Jungtireje Karalystje nustatytas 48 valandvidutinis savaits darbo valang limitas, kuris
apskaéiuotas per 17 savdi laikotarp remiantis 1998 m. Darbo laiko reglamentu, tuouarp
Prandizijoje nuo 2002 m. sausio 1 d. nustatyta darbooldikikme yra vidutiniSkai 35
valandos per savai{virSijantis 35 valang trukmg, biity laikomas virSvalandziais) imant 12
savatiy apskaitos laikotaip

Lietuva turi savo nacionalinteis; derinti su Europos fpungos teise. ,Stojimo
sutartimi Lietuvos Respublika <..jsipareigojo stojimo momentu su nedigels iSimtimis
<...> perimti via Europos $ungos acquisdarbo teiss srityje, j visiSkai igyvendinti ir
taikyti savo teritorijoje.?®* Darbo santykiai Europosafsingoje daugiausiai yra reguliuojami
direktyvomis ,kiekvienai valstybei narei, kuriai jra skirta, direktyva yra privaloma
siekiamo tikslo atzvilgiu, t@au nacionaliads valdzios institucijoms leidziama pasirinkti jos
igyvendinimo formas ir priemones. Direktyyerkelti i nacionalir teisz galima keturiais

budais: iSleidziant atitinkamugstatymus, administracinius téssaktus, per teismpraktika

2 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisireés informacijos centras, 2008. P. 267.
23 DAVULIS T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva,Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004. P. 175.
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bei nacionaliniu lygmeniu sudarant kolektyvines astis. Darbo direktyw perkélimui
Lietuva pasirinkojstatyma: ,DK pradétas laikyti pagrindiniu teis aktu, kuriuo perimamas
acquis communautairdarbo teigs srityje.?* Tatiau Lietuva dar éra ratifikavusi daugelio
Europos gjungos ir TDO teiés akt;.

Pazynttina, kad ypé& gausi TDO konvencijomis bei rekomendacijomis. RijinriDO
konvencija 1919 m. buvo skirta darbo laikui pragjenapriboti. \Eliau buvo priimta
daugelis kit konvenciji ir rekomendacij, iS kuriy svarbiausios, kuwginuostatos nhaudojamos
ir Siame magistro darbe — TDO konvencija Nr. 4T darbo laiko sutrumpinimo iki 40
valand; per savaif, TDO konvencija Nr. 171 & naktinio darbo, TDO rekomendacija Nr.
116 &l savaits darbo laiko sutrumpinimo, TDO konvencija Nr. 1d& ne viso darbo laiko
ir kt.

Lietuvoje normalus darbo laikas negalitibilgesnis kaip 40 valand per savai.
Maksimalus darbo laikas (kartu su virSvalandzigis) 7 dienas neturi virSyti 48 valand
Kitaip negu valandomis per savagkirstyti laika leidZiama tuomet, kai darbo laiko apskaita
yra sumi, t. y. kai 40 valang savaitire darbo truknd skatiuojama vidutinisSkai per tam
tikra laikotarg. T&tiau ir tokiu atveju negali Wi dirbama vidutiniSkai daugiau kaip 48
valandas per savaitir 12 valand per darbo dien (pamain), o apskaitinio laikotarpio
trukmeé negali luti ilgesré negu keturi mnesiai. Kasdienidarbo laiko trukra neturi virSyti
8 darbo valang ISimtys gali lti nustatytos jstatymais, Vyriausys nutarimais ir
kolektyvinémis sutartimis.

Tokie jstatymo nustatyti darbo laiko apribojimai yra latmiartis tuo, kad toks
apribojimas yra tidas siekti, kad ity apsaugota dirb&io asmens sveikata nuo per didelio
pervargimo, ir sukrimas prielaid, kad jis ir toliau gals efektyviai dirbti. Be tojstatymu
nustatant darbo laiko bendramgamybos procese iS dirk@mo gaunamas atitinkamo
dydzio jo veiklos rezultatas. Darbo laiko nustatgnheidZia ir dirbatiam asmeniui tobeti
neatsitraukiant nuo savo tiesioginio darbo, keltlKikacija ir bendnja kultara, t. y. lavinti
asmenyh. Visa tai leidzia diéti darbuotojo darbo nasSumui ir atitinkamai tadiubendrai
kvalifikuotai darbo ¢gai.

Ivairiais jstatymais ir norminiais aktais siekiant nustatgrlb laiky reikia nepamirsti,
kad kitina teisiSkai taip pat sureguliuoti ir poilsiokai(paros ar savais laikotarpyje). Tod
kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskjreas (kaita) per savaitar apskaitin
laikotarp, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradZgalvaiga nustatoma pagatores,

24 DAVULIS T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva,Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004. P. 159.
9



istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykleBertraul rasis ir trukmy nustato Lietuvos
Respublikos Zmoni saugos darbgstatymo 51-52 straipsniai ir darbo dienos (pamainos
poilsio rezimy bendrieji nuostatai (patvirtinti Lietuvos Resplbls socialigs apsaugos ir
darbo ministerijos 1995 m. gruodzio 20isakymu Nr. 144Y.

Darbo laiko nustatymas tés aktuose reiSkia téii saugias ir sveikas darbalygas.
Tai Zmogaus teis toctl teises aktai, tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniaitsikia galimyle
Sia teise pasinaudoti. Darbo tgesdarbo laikas negaliii suvokiamas vienareikSmiskai, nes
darbo laikas suprantamas kaip darbo teisinio samtglementas. Atsiradus darbo teisiniam
santykiui abu jo subjektai vykdydami darbo funksijgienas kito atzvilgiu turi teises ir
pareigas. Tod& Siuo poziriu darbo laikas yra kalendorinio laiko dalis, kudarbuotojas,
laikydamasis organizacijoje numatytos vidaus danerkos, privalo dirbti jam pavest
darty?’.

Taigi darbo laiko teisiniu reguliavimu siekiama, dkadarbuotojai jvykdyty
visuomeniskai Btino darbo norm, o tam jiems btina sudaryti saugias ir geras darbo
salygas. Be viso Sito darbuotojai privalo étirlaisvo nuo darbo laiko, kugakty panaudoti
poilsiui ir asmenybs ugdymui®.

Nagrinéjant Sio instituto teisinio reglamentavimo sva#émogaus teisiigyvendinimui,
akcentuotina, kad darbo laiko teisireglamentacija, dirbant pagal darbo suytanta kitina,
norint jtvirtinti reikiama darbo mat, apriboti jo trukng ir taip uztikrinti darbuotojui laik
pailsati ir sugaistomsggoms atstatytt’

Darbuotoy; teise | tinkamos trukms darbo laik ir | poilsi yra konstitucig. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyjekldeuojama kiekvieno Zmogaus teis
tureti tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas. Si nuostata tikslinama 49 straipsnyje,
kuriame teigiama, kad kiekvienas dirbantis zmogusteis: | poilsg ir laisvalaik, taip pat
kasmetines mokamas atostogas; darbo laiko tgupibieZia jstatymas. Taigi ir tarptauts
teises, ir nacionalias konstitucigs normos deklaruoja Zmogaus tejgoils ir darbo laiko
apribojim Siai teisei tinkamaigyvendinti.

Be apsaugiés funkcijos, darbo laiko reguliavimas yra svarbus kaip darbo
normavimo priemoé Mat kiekviena darbi veikla vykdoma tam tikr laikotarpg, tocl
laikas, tiksliau — trukm yra natiralus ir universalus Zmogaus atliekamo darbo matas.

Atsizvelgiant | tai, kad darbo santyki esné yra ne konkretaus rezultato siekimas, o

%5 JIUBILMULL P. 3., OPJIOBCKUI 0. I1. Tpydosoe npaso Poccuu. Mocksa, 1998. C. 152.

2 TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS G Darbo teig. Vilnius, 1999. P. 129.

" DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS IDarbo teig. Vilnius, 1990. P. 129.
8 DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS I. Darboige. Vilnius, 1990. P. 131.
2 CIOCYS P. A.Teiss pagrindai.Vilnius, 2002. P. 220-221.
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trunkama darbié veikla (tam tikros profesijos, speciabgkvalifikacijos darbas, paraig
¢jimas), darbo laikas, iSreikStas darbo valas@atiumi, yra pagrindinis darbuotojo atlikto
darbo matas, kuriuo normuojamas darbas, t. y. tamta darbo sutartyje darbuotojo
prisiimty isipareigojimy apimtis pagal jiemggyvendinti numatyt laika (darbo kiekis).
Apimtis iSreiSkiama darbo laiko norma — darbo lakekiu, paprastai ské&iuojamu darbo
valandomis, kurias darbuotojas turi iSdirbti peerdj savai¢, méneg ar kita kalendorin
laikotarp. Taigi istatymai ne tik apikézia, kokie laikotarpiai turi #ti suprantami kaip darbo
laikas, bet ir nustato maksimalius leidziamus daldi&o normos dydzius. Darbo laikas
normuojamas taikant imperatyy ir dispozitywji elementus. Viena vertusstatymo
numatyta darbo laiko norma reiskia didZiaulgidziany darbo laiko trukm, kita vertus —
individualiai arba kolektyvine sutartimi sulygtlarbuotojo darbo funkcijos atlikimo trukin
nevirSijant didziausi leidziam; darbo laiko trukrds apribojimp. Nesant specialaus
susitarimo tarp individualios ar kolektywim sutarties Sali darbuotojui taikoma teis

normose numatyta maksimali dienos, saaiit pan. darbo laiko nornTa.

39 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 268-269.
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2. Darbo laiko trukmés probleminiai aspektai

2.1. Darbo laiko struktiiros ypatumai darbo teigje

DK nuostatos diferencijuoja darbo ir poilsio laiknes darbuotojas darbo metu privalo
pailsiti, atgauti darbingum pavalgyti ir t. t. Taigii darbo lailky iskaitoma ne tik darbo
funkciju vykdymo truknt (faktiSkai dirbtas laikas), bet ir kiti laikotagyj pagalistatymy
prilyginami darbo laikui, t. y. bugimas darbe ir namuose, tarnybsn komandiruats,
tarnybires keliores | kita vietow laikas, laikas, reikalingas darbo vietai, dagfbenkiams,
saugos priemamns paruosti ir sutvarkyti, pertraukos darbe, pagaiminius teigs aktus
iskaitomosi darbo laile, privalomy medicininy apZziiry laikas, stazueét kvalifikacijos
kélimas darboviefje ar mokymo centruose, nuSalinimo nuo darbo laikgigu nuSalintas
darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbogjettvarkos, prastovos laikas ir kiti normini
teises akty nustatyti laikotarpiai (DK 143 straipsnio 1 dalis)

Siame kontekste paZytina, jog ne visais Siame straipsnyje iSvardinttigejais ir
visose situacijose laikagkaitomasj darbo laily. Stai pavyzdziui, nusalinimo nuo darbo
laikas 1 darbo laily jskaitomas tik iSimtiniais atvejais, t. y. jeigu alistas darbuotojas
privalo laikytis nustatytos darbovige tvarkos — bti darbo vietoje, laikytis darbaszimo,
vidaus darbo tvarkos taisylli Paprastai nusalinus nuo darbo nusSalinimo lajlgesbo laik
neiskaitomas ir nemokamas darbo uzmokestis. Tokiatateopagista tuo, kad darbuotojas
gali bati nuSalintas nuo darbo tikédjo kaltés, kaip antai, pasiréddarbe neblaivus,
apsvaigs nuo narkotini medziag (DK 123 straipsnis), atsisakustatytu laiku pasitikrinti
sveikat, (DK 265 straipsnio 7 dalis).

Problemiska yra ir tarnybini komandirugiy reglamentavimo sritis. Stai pavyzdziui
Darbo kodekso komentaro autoriai tefgjéad tarnybias komandiruats nereikty painioti
su darbu, kuris pagal savo palp yra susigs su vaziavimu ar yra kilnojamojo patrio, nes
pastarasis traktuotinas kaip darbo sutartimi salyglarbas, o ne tarnybikomandiruct. Be
to, atkreiptinas émesys, kad tokiu atveju skiriasi ir kompensavimochamizmas, t. .
darbuotojams, kuwi darbas yra kilnojamojo p@dzio arba susis su keliogmis,
kompensuojamos su tokiu darbo pdbiu susijusios padiusios iSlaidos, o tarnybés

komandiruots atveju papildomai prie darbo uzmokes mokami dienpinigiai ir

31 BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. al Lietuvos darbo kodekso komentaro 11l dalis.
Individualis darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 166-167.
32 BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. al Lietuvos darbo kodekso komentaro 11l dalis.
Individualzs darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 166-167.
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kompensuojamos kitos su komandiruote susijusiasdids. Taiau analizuojant Lietuvos
teismy nutartis pastelta, kad teismai tarnybine komandiruote laiko irruatojy darka.
Pavyzdziui administraciie byloje*® nustatyta, kad nukegjusysis J. P. su UAB ,Liemonta
ir Ko sudarytos darbo sutarties pagrindu, dirbarw@toju-ekspeditoriumi ir vykdydamas
darbines funkcijas, buvo ,komandiruotas perveZztiitibés technikos krovipn <...>
Vairuotojui-ekspeditoriui dirbant tarnybupikomandirudiy laiku visas darbdavio nustatytas
komandiruots laikas yra apskaitomas kaip darbo laikas”. Siogtoje reiléty akcentuoti,
kad DK ir kituosejstatymuose éra tiesiogiai apikizta, kas yra tarnybinkomandiruot. Tai
apibezia Vyriausylds nutarimu patvirtinta ISlaig susijusi su tarnybigmis
komandiruotmis, dydZio ir mokjimo tvarka? kurioje nustatyta, kad tarnybine
komandiruote laikomas teéis akty nustatyta tvarkaformintas darbuotojo iSvykimas tam
tikram laikui i$ nuolatids darbo vietos darbdavio siuntimu atlikti darboKeifas, vykdyti
tarnybin pavedim ar kelti kvalifikacip. Komandiruotej uZsien nelaikomas darbuotojo
iSvykimas uz Lietuvos Respublikos wilh uzsien, jeigu jis vienoje vietoje uzsienyjeiba
ilgiau kaip 183 dienas, iSskyrus darbuotojus, kwtarbas yra kilnojamojo padzio arba
susigs su kelioémis. Tuo tarpu DK yraijtvirtinta norma (DK 216 straipsnis)éld
kompensacijos darbuotojams, kurdarbas yra kilnojamojo padZio arba susis su
kelionemis, taiau mirétoje normoje taip paténa jvardinta, kad tai tarnybéinkomandiruat.
Vis dkélto, atsizvelgianti apzvelgsd tarnybiny komandirudiy reglamentavim ir teisinio
gyvenimo praktik, galima teigti, kad tarnybine komandiruote nétwrbiti laikomas,
pavyzdZziui, vairuotojo-ekspeditoriaus darbas vekaovinius ir kt. Tai laikytina, kaip darbo
sutartimi sulygtos darbo funkcijos, uz kuskykdyma yra mokamas darbo uzmokestis, bet ne
dienpinigiai ar kitos su tarnybine komandiruoteijgissos iSlaidos.

Reikéty atkreipti dmeg ir | kelis privalomyju medicinos apfiry laiko, stazuais,
kvalifikacijos kelimo jskaitymo i darbo laik aspektus. Privalomos medicinos apds
savoka apima tik su darbu susijusios medicinos @pZit. y. neapima toki savo esme
privalomyjy apziiry, kaip pavyzdziui, ap#ra vairuotojo pazyrjimui (iSskyrus atvejus, kai
asmuo dirba vairuotoju ar darbo funkcijos susijgssa transporto priemés vairavimu) ir
pan. Negalima painioti ir savarankisko darbugtmjokymosi su stazuénis ir kvalifikacijos
kélimu. SistemiSkai aiSkinant DK 143, 127 bei 18lagisnius, stazuote ar kvalifikacijos

kélimu pripazintinas ne visoks profesinigidziy, gekgjimy tobulinimas ar nawj darbui

% vilniaus apygardos administracinio teismo 2008gnuodZio 5 d. sprendimas administraginbyloje Nr. I-
4177-815/2008.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. lapktio 3 d. nutarimas Nr. 1365 d iSlaidy, susijusij su
tarnybiremis komandiruatmis, dydzio ir mokjimo tvarkos“.Valstykes zinios, 2004, Nr. 162-5905.
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reikalingy savybi; igijimas, bet tik vykdomas darbdavio siuntimu ir blaotojo sutikimu®
PavyzdZiui, Lietuvos Auk8ausiasis Teismas nagéttamas civiline byla® pripaZino, kad
darbuotojas gali dti siunciamasi komandiruo¢ ne tik darbo funkcijoms vykdyti, bet ir
mokytis. Pirmosios ir apeliacis instancijos teismai métoje byloje nustat kad darbdavio
leidimu atsako¥ komandiruois metu kartu su jos vadovaujamos @sipsmenimis malsi
darbdavio organizuotuose kursuose lzraelyjeltpegal Sali sulygh susitarim, Kuris savo
esme neprieStaravo tuo metu galiojusiai DK 127sdrao 3 dalies normai, pagtai priteig
ieSkovui atsakods mokymo iSlaidas (iSlaidos uz paskaitas, klasuony, dalomyja
medzZiag, nuotraukas, sertifikatr t. t.).

Nepaisant miéty laiko iskaitymy i darbo laily ypatumy, vis ctlto esmireé darbo laiko
sudedamoji dalis yra faktiSkai dirbtas laikas, Buugty bati suprantamas tik kaip ta darbo
proceso dalis, kugi darbuotojas dirbo savo tiesiogidarka, nors iS faktiSkai dirbto laiko
paprastai éa iSskiriamas laikas, reikalingas darbo vietairbdaijrankiams, saugos
priemorems parengti ir sutvarkyfi.

Atkreiptinas @mesysi tai, kad analizuojant darbo laiko straki, bitina sistemiskai
aiskinti DK 143 straipsnir kartu su laiku, kurigskaitomag darbo laik, analizuoti atvejus,
kokie su darbu susijlaikotarpiai ngtraukiamij darbo lailg. Tokiais atvejais DK nurodo
pravaiksa, neatvyking | darty administracijos leidimu, valstybigi visuomenini ar piliecio
pareigy atlikima, karire tarnyly arba mokorasias karines pratybas, nedarbingumo daik
pertraukas paitdi ir pavalgyti, kasdienin(tarp pamain), savaitin poils, Sventes, atostogas
ir kitus normini teists akt; numatytus laikotarpius.

Stai, pavyzdziui, neatvykimad darty administracijai leidus trukas galiojantys
norminiai teigs aktai nereglamentuoja, ji yra nustatomaySsiisitarimu. Toél neatvykimoi
darlm administracijos leidimu laikotajgikslingaiforminti jmorgs, jSstaigos ar organizacijos
vadovoisakymu ar kitu lokaliu teés aktu. Lietuvos Respublikos teismai taip pat laiko
tokios pozicijos. Pavyzdziui, Vilniaus apygardodsiteo nagrigtoje civilingje byloje®
nurodoma, kad neatvykima$ darty administracijos leidimu paprastaiforminamas
darbuotojo pareiSkimu, kuriparuoSia ir pateikia pats darbuotojas ir darbdasakymu,
potvarkiu, sprendimu ar tiesiog rezoliucija antipapareiskimo. Tiktai gays darbdavio

isakymy, potvark, sprendim ar tiesiog rezoliucij, kuria leidZiama neatvykti darbuotojui

% BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro |1l dalis.
Individualzis darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 166-167.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. sausio 16 d. nutartis icisie byloje Nr. 3K-3-36.

3" BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro |1l dalis.
Individualis darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 166.

% vilniaus apygardos teismo 2008 m. spalio 1 d.sgiireas civilireje byloje Nr. 2A-395-345/2008.

14



darha, ar kitok patvarkym, darbuotojas gali neatvykitidarka, nes prieSingu atveju pasilieka
didek rizika, kad nesant aiskios ir rasSy@indarbdavio pozicijos, neatvykimas bus laikytinas
pravaikSta. Migtos bylos atveju raSytinijrodymy, jog ieSkovui buvo leista neatvyktdarka

ar nustatyta tvarka buvo suteiktos poilsio dienoatastogos, ieSkovas nepateilPateiktos
telefoniniy pokalbiy iSklotinés taip pat nepatvirtino ieSkovo nurodyaktiniy aplinkybiy, jog
ieSkovasj darky neatvyko administracijos leidimu. Taigidarla neatvykti administracijos
leidimu galima tik turint aiSkiai iSreikgtdarbdavio val patvirtinartius dokumentus. Jeigu
darbuotojas nepateikiarodymy, jog i darla neatvyko dl svarbiyy priezagiy, ar
administracijos leidimu, vadovaujantis DK 235 gisaiio 2 dalies 9 punktu tai yra laikoma
Siurk&iu darbo pareig pazeidimu, uz kurgali bati paskirta drausmi nuobauda -
atleidimas iS darbo, kai darbuotojas ddw@riy SiurkSiai pazeidzia darbo pareigas (DK 237
straipsnis, 136 straipsnio 3 dalis).

Taip pat reikty atkreipti &dmesg ir i tai, kad kai kurios darbo pertraukgskaitomosj
darbo lailk (DK 159 straipsnis, 278 straipsnio 8 dalis ir k. kai kurios ne, nors darbuotojui
paliekama ir darbo vieta, ir pareigos (DK 158, 12, 165-182 straipsniai). tBna
pamireti, jog praktiSkai taikant aukg&u pamirtas normas, neiSvengiamai susiduriama su
tam tikromis iSlygomis, kurios yratvirtintos DK ir, kurias litina pakomentuoti, kaip
ypatingas situacijas darbo laiko striukis poZiiriu.

Taigi, pavyzdziui, esant S@Sdien; darbo savaitei, poilsio ir Svém dieny iSvakagse
gali bati dirbama be pertraukos paits ir pavalgyti tik tada, jei tos darbo dienos tnak
nevirSija Se§j valand;. Kartu numatyta, kad tuose darbuose, kék gamybos slygu
negalima daryti pertraukos pailsir pavalgyti, darbuotojui turi iiti suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku (DK 158 straipsnio 3 ir 5yl

Pabegztina, jog dirbant kai kuriuos darbus tiesiogimanoma nustatyti bendros
pertraukos paildi ir pavalgyti. Tokias aplinkybes gali lemti nenikstami technologiniali
procesai, avarimitarnyly darbas ir kitokie darbai, kakddarbo poladzio darbuotojai negali
palikti darbo vietos, nors tuo metu ir neatliekdygty darbo sutartimi darbini funkciju.
Tokiu atveju tuéty buti nustatoma pertrauka paits ir pavalgyti pagal grafig t. y. ne
visiems darbuotojams tuo $a laiku. Tokia pertrauka taip pat jeena i darbo laiko
strukfira. Tatiau, kaip teigia Valstybigs darbo inspekcijos Pilkey prasSymy tyrimo ir
analizs skyriaus vegas, teisininkas J. Gricid$ jeigu némanoma nustatyti tokios,
slenkaiu grafiku numatytos pigt pertraukos, darbdavys privalo sudaryti galimyb

darbuotojams pavalgyti darbo metu, t. y. sudarglygas atsineSti maigtar organizuoti

%9 GRICIUS J. Arj darbo valandagina pietis. Mokegiy Zinios,2007 m. spalio 15-21 d., Nr. 42(554). P. 9.
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maisto pristatyra i darbo vied, irengti atskig patalm pavalgyti ir pan. Kitaip nei nustatyta
pertrauka paildi ir pavalgyti, kuri ngskaitomaj darbo laik, laikas pavalgyti darbo laiku
(kai tokia pertraukadra numatyta vietiniais teis aktais)skaitomag darbo laiko trukm.

Pabegztina, jog darbo stazas s&aiojamas vig laika, kol yra darbo santykiai, o
socialinio draudimo stazas — kol mokamos socialiiteudimojmokos.

Svarbu pazyrti, jog DK 143 straipsnis nepateikia baigtinigraso atvej, kuomet
laikasiskaitomas arba mekaitomos darbo laik. [statymai ir kiti norminiai teiss aktai gali
nustatyti ir kitus laikotarpius, kurigskaitomi arba ngkaitomij darbo lailg. Nors mirgtas
straipsnis ir neapibZia srtiy, kuriose tokie laikotarpiai geétiy bati nustatyti, loginiu-
sisteminiu podiriu Kiti jstatymai ir pgstatyminiai teigs aktai negali keisti imperatyyiDK

nuostat,.

2.2.Istatyminis darbo laiko raSiy iSskyrimas

Darbo laiko fiSys yra glaudziai susijusios su darbo laiko norrkaria galima
apibadinti kaip darbo laiko trukmy kuri nustato, kiek tam tikros kategorijos darlmjai
pagal teiss aktus privalo vykdyti darbines funkcijas. Bbdarbo laiko @iSys priklauso nuo
tam tikros darbinei funkcijai nustatytos darbo taikormos. Btent zmony veiklosjvairove
ir salygoja, kad darbo laiko trukénbaty teisiSkai reglamentuota. Daugumoje Europos
valstyby darbo laiko reguliavimo ir joektinumo klausimas daugiausiai priklauso nuo
kolektyviniy ir individualiy darbo sutatiy, atsizvelgiani tai, kad esmines darbinsantykiy
salygas nubézia istatymai, kolektyvias sutartys ir kiti lokaliniai tets aktai, glygoti
konkretiy socialini;-ekonomini; faktoriy, gali jtvirtinti jstatymuose nustatytdarbo laiko
sutrumpinima, atsizvelgiant; darly specifika, darbo slygas, darbuotej sveika ir prie to
nemazinant darbo uzmokes.

Neziarint | bendn darbo laiko samprat teisireje bazje yra iSskiriamos darbo laiko
rasys, kurios priklauso nuo jo trukéss ir apibéztumo. Darbo laiko Sys yra tiesiogiali
priklausomos nuo darbo laiko truks) kuri yra nustatoma pagal individualias ir
kolektyvines darbo sutartigvairiy kategorijy darbuotojams, tadl darbo laiko @Sis ir
reguliavimas priklauso nuo darbiniame teisiniametygay/je dalyvaujatiy subjekt;, darbo
salygu ir kity aplinkybiy. Pagal darbo laiko trukgnr jos nustatymo pagrindskiriamos Sios,
DK itvirtintos, darbo laikoaSys:

1) normali darbo laiko truk
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2) apribotas darbo laikas;

3) iimtinis darbo laika&®

Atsizvelgiant iSskiriamy riSiy svarka analizuojamai magistro darbo temai, tikslinga
Sias fiSis paanalizuoti labiau ir aptarti kiek galima r&sau.

2.2.1. Normali darbo laiko trukmé ir jos teisiné reglamentacija Lietuvos darbo teigje

Normali darbo laiko trukr yra valand skatius, kui iprastiremis darbo sglygomis
turi dirbti darbuotojas, kuriamétl sveikatos apsaugosena taikomi specials darbo laiko
apribojimai. Normali darbo laiko trukénturi bati taikoma nepaisant darbo sutarti@sies,
darbo dien per savaii skatiaus, darbo laiko apskaitosSies, iSskyrus, kaistatymai ir
specialios teiss normos darbuotojui numato sutrumpidérbo lailg arba yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimaséddne viso darbo laiko. Darbo laike yra nustatomanggma, kuria
vadovaujantis darbuotojas dirba darhtitinkamy laikotarp (darbo valandas), kuris yra
iISreiSkiamas kalendoriniu periodu — diena, savaiténesiu — ir Sios normos VirSyti
negalima. Pagal bergs taisykk bendra darbo laiko norma yra privaloma visiems
darbuotojams, jeiglistatyme ar sutartyje nenustatyta kifaipPrie darbo laiko norm
priskirtinos darbo dienos ir darbo pamainos trakmormali ir maksimali darbo savait
Todkl normalaus darbo laiko samprata galtikapibadinama kaip darbo laiko norma, kari
turi jvykdyti darbuotojas pagal darbo suiat kolektyvire sutarf per darbo dieqy tad esant
penkiy darbo dien savaitei pagrindifidarbo laiko norma yra darbo saaitrukme*.

Absoliuti dauguma Lietuvoje dirbdm asmen, remiantis DK, dirba normaldarbo
laika. Kaip numato DK 144 straipsnio 1 dalis, darbo daiknegali bti ilgesnis kaip 40
valand; per savai. Taigi nei kolektyvigmis sutartimis, nei individualiai negalima susitart
dél ilgesnes savaitigs darbo laiko normd& Tame paiame DK straipsnyje nustatyta, kad
darbuotoy, dirbartiy keliose darboviése, darbo dienos trukimegali kuti ilgesre negu 12
valand;. Kaip matyti, jstatymai nurodo darbo laiko nogmper kalendorig savait.
Pabgztina, kad latent savaitia darbo laiko norma yrgprasta ir valstylhi nacionalitje
teigje, ir tarptautiniuose (TDO konvencija Nr. 47) aur@pos Bendrijos (Direktyvos
2003/88/ HB 6 straipsnis) tés aktuose.

‘0 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G. et. al.Darbo teig. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008. P. 184.

“LTIAZKIJUS V., PETRAVKIUS R., BUZINSKAS G Darbo teig. Vilnius, 1999. P. 129.

2 CLIPOBATCKAS J1. A. Tpyoosoe npaso. Mocksa, 1998. C. 186.

“3NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 271-272.
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2.2.2. Teigs akty apribotas darbo laikas

Apribotas darbo laikas yri@akmiaijstatymuose nustatoma darbo laiko norma, siekiant
papildomos kai kutn kategorijp darbuotoj apsaugos, susikl@isis ypatingoms
subjektyvioms priezastims. Tai iSimtys iS normaladarbo laiko normos, kuriomis
nustatomas trumpesnis uz normalarbo laikas. Apribotas darbo laikas yra dyiejSiy:
sutrumpintas ir ne visas.

Sutrumpinta darbo laiko trukén— darbo laikas, kurio truké atsizvelgiant; darbo
salygas ar darbuotojo psichofiziologines savybes Kis socialiai reikSmingas priezastis,
yra trumpesé negu normali. Jeistatymai numato darbo laiko sutrumpinimai turi kit
atliekama nepriklausomai nuo Sakalios, taip paimores, jstaigos, organizacijos teism
formos ar veiklosuSies. Darbas sutrumpinto darbo laikidygomis negali lemti darbuotgj
darbo teisi apribojimy.** Taigi DK, Darbuotaj saugos ir sveikatostatyma®’, kiti teiscs
aktai gali nustatyti, jog darbuotojas dirba trumpiaei yra nustatyta normali darbo laiko
trukme, bet jo darbo uzmokestis, iSskyrus moksleiviu$,Stbs aplinkylés ntra mazinamas.
D¢l Sio ypatumo, neretai litef@toje sutrumpintas darbo laikas priskiriamas prienmedaus
darbo laiko. Kaip teigia teisininkas P. Baas®, sutrumpintas darbo laikas tuo ir skiriasi nuo
ne viso darbo laiko, kurio metu darbuotojo darbpsi@kamas proporcingai dirbtam laikui
arba atliktam darbui.

Nustatydamas darbo laiko truknjstatym leidéjas atkreig démeg ir iSskyre tokias
kategorijas kaip darbo alygos, darbo ypatumai, kenksmingansveikatai, kai kurj
darbuotoy iSskirtiniai bruozai ir t. t. Tod, turint visa tai omenyje, tam tikroms darbuatoj
kategorijoms yra nustatyta trumpeésuz normal darbo laily darbo trukné. Si sutrumpinta
darbo laiko trukm nustatoma atsizvelgiaptiarbuotoj amzi, darbo glygu kenksmingur,
psichofiziologinius ir kitus veiksnids Pagal DK 145 straipgnsutrumpintas darbo laikas
nustatomas:

1) asmenims iki 18 met DK numato, kad nepilnaniei | darty gali bati priimami
bendra tvarka nuo 16 meir iSimtiniais atvejais nuo 14 me{DK 13 straipsnio 2 dalis ir

104 straipsnio 2 dalis). Pazytma, jog paaugliams nuo 16 iki 18 meitmziaus darbo laiko

“ NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 271-272.

“S Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymasValstykés Zinios 2003, Nr. 70-3170.
“ BATENAS P. Sutrumpintas darbo laikadsiristas 2006, Nr. 5. P. 12.

4" IUBIUUALL P. 3., OPJIOBCKU 0. I1. Tpyoosoe npaso Poccuu. Mocksa, 1998. C. 154.
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trukmeé (kartu su pamak trukme) yra ne daugiau kaip 8 valandos pem partu ir ne
daugiau kaip 40 valamdper savaiy, tuo tarpu vaikams iki 16 metdirbantiems lengvus
darbus — iki 2 valandper diem mokslo met laiku ir 12 valand per savag, jeigu dirbama
trimestro arba semestro metwisa ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arbagigali
buti nustatytos 7 valandos per diein 35 valandos per savajtkai dirbama ne maziau kaip
savait ne mokslo met laiku (Sis darbo laikas galiahi pailgintas iki 8 valand per dien ir

40 valand per savaif vaikams, sulaukusiems 15 mpetTaigi istatymai Siems asmenims
nustato ne tik sutrumpigtdarbo laiko norrg, bet ir darbo dienos (pamainos) darbo laiko
rezimo reikalavim*®. Be to, atkreiptinasainesys, kadmorese, kuriose dirba nepilnarsie,
privalo kiti sudaryti jaunesmikaip 18 mei darbuotoj sarasai;

2) asmenims, dirbantiems kenksmingoje gveikatai darbo aplinkoje. Jévertinus
rizika nustatyta, kad darbo vietose ar aplinkoje nustaterepriimtina rizika ir kai éra
galimykés technigmis, organizaciémis ar kitomis priemaémis sumazinti kenksming
veiksnu dydZius iki darbuotej saugos ir sveikatos norminiuose tsisaktuose nustaityt
leistiny ribiniy verkiy, darbuotay darbo laiko sutrumpinimas turiib tik laikina priemom, t.

y. darbo lailg privaloma trumpinti tol, kol technémis ar kitomis priemaogmis iki leisting
dydziy, nustatyh atitinkamuose teés akluose, sumazinami sveikatai kenksmirdarbo
aplinkos veiksni dydziai. Atsizvelgianti cheminius, biologinius, fizikinius, fizinius,
ergonominius ir psichosocialinius darbo aplinkogks®ius, virSijaius darbuotaj saug ir
sveikatos teisreglamentuojatiy teis:s akt; nustatytas leistinas ribines vefteslarbo laikas
sutrumpinamas, bet ne ilgesnis kaip 36 valandosaesit. Konkreti darbuotaj, dirbartiy
tokioje darbo aplinkoje, kasdienr savaitire darbo laiko trukm nustatomavertinant darbo
aplinkos tyrimo rezultatus pagal Vyriausghpatvirtintus kriterijus ir tvai®;

3) asmenims, dirbantiems nakiNaktinio darbo atvef} darbo laikas sutrumpinamas
viena valanda (DK 154 straipsnis)¢itu tame péiame straipsnyje nurodoma, kad nakties
darbo trukné netrumpinamasant nepertraukiamai gamybai, taip pat kai pagdialsutait
darbuotojas yra priimtas darbui nakbarbuotoy saug ir sveikat, reglamentuojafios teigs
normos numato ir kitas garantijas niakirbantiems darbuotojamé.Be to, DK jtvirtinti

ribojimai dirbti naki nepilnameiams, taip pat asmenims, kuriems dirbti neleidzigragal

“8 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 272.

* BATENAS P. Sutrumpintas darbo laikdsiristas 2006, Nr. 5. P. 13-14.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2006 m. birzelio 9 d. nutarimas Nr. 568¢|Butrumpinto darbo laiko
trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijtvarkos apraso patvirtinimoValstylkes zZinios
2006, Nr. 67-2460.

* Naktiniu laikomas darbas, kurio bent trys valantiska laikotarpiui nuo 22 valandos vakaro iki Gavaos
ryto.

>2 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 272.
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Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos isvd&hzynétina, kad neggalieji, jeigu jiems
nedraudzia migtos tarnybos iSvadag¢gtios moterys, taip pat darbuotojas, auginantis avaik
iki 3 mety arba kai jis vienas augina vaikki 14 met; ar negalyji vaika iki 18 met;, gali
buti skiriami dirbti naki tik ju sutikimu. Taigi, Siuo atveju @itina silyga — darbuotojo
sutikimas. Tdiau, deja, realiame gyvenime, pasitaiko dazni aiydgai darbdaviai Sio
reikalavimo ng¢vykdo.

Nors analogiSk apribojimy kity valstybyy darbo kodeksai nenumato, ¢,
pavyzdziui Vengrijosstatym; leidéjas Darbo kodekso 128 straipsnyje aiSkiai iSsakatimi
kuri, pasitelkus sisteminaiSkinimo metod neabejotinai iSnyra ir kit valstybiy darbo
istatymuose — kagsakymas dirbti naktneturi kelti pavojaus darbuotojo fizinetiklei ar
sveikatai arba neproporcingaigpsunkinti atsizvelgiaritjo asmeninir Seimos gyvenimbei
kitas aplinkybes. Atkreiptinaséthesysi tai, kad Lietuvos, kaip ir Estijos, darbdaviai
neigalius darbuotojus tarnybines komandiruotes galysti bendra tvarka, &&u nuspgsti
dél nejgalu vaika auginagio darbuotojo tarnybiés komandiruais vienaSaliSkai negali.
Imperatyvios nuostatos reikalauja gauti ir patiadbdotojo sutikim. Be to, vis Siy asmen
darbdavys neturi teis perkeltii kita vietow net ir ypatingais atvejais (gaivats nelaings ir
pan.J3. Bitina paZzyngti, jog naktinio darbo reglamentavimo srityje suasaidmer vaidina

TDO, reguliuodama naktinio darbo trukmir priimdama eit konvencij;®*

. Taigi Sis
sutrumpinto darbo laiko po$is yra ypatingai svarbus ne tik nacionaliniu lyghet ir
tarptautiniu;

4) darbuotojams, kuyi darbo pobdis susigs su didesne protine, emocifp@mpa.
Skirtingai nuo asmap kurie dirba kenksmingoje jsveikatai aplinkoje, gidarbuotoy darbo
saugos ir sveikatos reikalavimaéra pazeidziami, betyjdarbo laikas sutrumpinamasld
darbo poldzio ir jo rySio su darbo kokybe ir dideésnatsakomyds. Sveikatos prieidros
specialistams ir kai kuriems kartu su jais dirbamis darbuotojams nustatoma 39 vaiand
darbo savai, o kai kurioms §j darbuotoy kategorijoms darbo savaitrumpinama iki 36,
33 ar net 30 valand Ne ilgesg kaip 36 valand darbo savaiét nustatoma mokytojams,

aukktojams, dstytojams, socialiniams, specialiesiems ir kitiepmdagogam® Tatiau

3 SNARSKYTE I. Nejgaliyju asmen darbo teisinis reglamentavimas: kai kurie aspekiaiisprudencija
2007, Nr. 3(93). P. 77-82.

** TDO konvencija Nr. 79 ,Bl vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo nepramoniniuose darbuosélstyl’s Zinios
1996, Nr27-650; TDO konvencija Nr. 90 ¢Djaunuoliy naktinio darbo pramaie (pakeista)”.Valstyles
Zinios 1996, Nr. 28-673 ir kt.

> NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 272.
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Svietimo srities specialistams Svietimo ir moksldnisterija jsakymd® nusta¢, kad
leidziama dirbti daugiau negu 36 valandas per sgVaet ne daugiau kaip 40 valanger
savait, ir tas darbas nelaikomas virSvalandiniu: pavaahiojaikinai nesafius darbuotojus
dél ligos, atostog, kvalifikacijos tobulinimo, komandirués laikotarpiais; per mokslo metus
pasikeitus norminiams teis aktams, reglamentuojantiems Svietiisi@aig: darbuotoy ir kity
istaigy pedagogini darbuotoj darbo apmodjimo tvarka, tarifikuojamos papildomos
valandos ir dl to darbo laiko trukré per savat virSija 36 valandas, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriny mety rugpjacio 31 d.; mokykloje tiikstant kvalifikuot, specialist, suderinus su
darbuotoy atstovais ir savivaldyds mokykloje (biudzetigje istaigoje) su savivaldyis
administracijos direktoriumi ar jggaliotu asmeniu, valstybife mokykloje (biudzetige
istaigoje) su steigu, o vieSosiosgstaigose su visuotiniu dalininksusirinkimu. Kaip teigia
V. Dumsiate®, ,darbo ir poilsio lailg reglamentuojatiy nuostai pazeidiny nemagja. <...>

IS principo toka packti lemia darbdawi poziaris. Ypa: tai aktualu privéiame sektoriuje, kur
pelno siekti yra svarbiausia, o tik paskui — datbjipinteresai iry uztikrinimas."

DK taip pat numato kitus darbo laiko sutrumpinimvegus, kurie yra garantiqi
nuostat, taikymo padarinys, t. y.:

1) Svertiy, kurios numatytos DK 162 straipsnyje, dieisvakags. Pagal DK 153
straipsnio 1 dalSvertiy dieny iSvakaeése darbo dienos trukirsutrumpinama viena valanda,
iISskyrus, sutrumpingtdarbo laikk dirbantiems darbuotojams. Taigi, DK yitirtinta, jog
sutrumping darbo laily dirbantiems darbuotojams, Sven dieny iSvakaése darbo laikas
netrumpinamas. DK 153 straipsnis ir kitos DK nutistanereglamentuoja, ar ne aidarbo
laika dirbantiems darbuotojams Swén iSvakagse darbo dienos trukimyra trumpinama.
Vadovaujantis imperatyvine DK 153 straipsnio 1 e&lnuostata bei atsizvelgianteises
literatiiroje®® bei Valstybires darbo inspekcijés pateikiam, nuomor, Siems darbuotojams
Svertiy iSvakagse darbo dienos trulérturéty bati sutrumpinama ir trumpinamaitent tiek,
kiek tai numato DK 153 straipsnio 1 dalis, t. yenwa valanda. Visél to, darbo autdis
nuomone, galimaity sutikti su T. Davulit®, jog skirtingai negu, $veén dien iSvakagse
netugty biti trumpinamas ne visdarbo laik dirbartiy darbuotoj darbo laikas, nes tai

% Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministr60% m. gruodZio 29 dsakymas Nr. ISAK-2668 Bl
iSimties atvey, kada leidZziama dirbti daugiau negu 36 valandasspeait”. Valstykés Zinios,2005, Nr. 152-
5609; 2007, Nr. 16-587.

> DUMCIUTE V. Darbuotoj, kuriy darbo poldis susigs su didesne protine, emociftampa, darbo laiko
sutrumpinimais: teisiniai ir praktiniai aspektaeis, 2008, Nr. 67. P. 169-173.

8 BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro |1l dalis.
Individualzs darbo santykiai.Vilnius: Justitia, 2004. P. 201.; BANAS P. Sutrumpintas darbo laikas.
Juristas 2006, Nr. 5. P. 16.

%9 valstybires darbo inspekcijos konsultacijos. Prieiga perrireg [2009-11-23]:
http://www.vdi.lt/index.php?321971939

%9 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 274.
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nesidering su normos atsiradimo aplinkdfnis ir tikslais. Nuoroda Sios normos netaiky:m
sutrumpinto darbo laiko atveju reiSkia, kad ji thiiti taikoma tik tada, kai yra dirbama viso
darbo laiko rezimu;

2) asmenims, auginantiems vaikus. Darbuotojams, antiemas nggaly vaika iki 18
mety arba du vaikus iki 12 met ju pasirinkimu darbo laikas sutrumpinamas dviem
valandomis per savai(arba suteikiama viena papildoma diena pénes), o auginantiems
tris ir daugiau vailf iki 12 met; darbo laikas sutrumpinamas keturiomis valandoneis p
savait (arba suteikiamos dvi dienos peémag), paliekant darbuotojams jvidutini darbo
uzmokest (DK 214 straipsnis). Padittina, kad sutrumpintas darbo laikas ar papildomas
poilsis negali biti sumuojamas, o darbuotojui, faktiSkai augigiam vaika, turi bati suteiktas
per kalendorinlaikotarp (savait ar nenes);

3) naujo darbo paieSkoms. Darbuotojansggtiems apie bsimg atleiding iS darbo
darbdavio iniciatyva nesani jkaltes, perispejimo laikotarg turi bati suteikta laisvo nuo
darbo laiko naujo darbo paieskoms, darbuotojuigsalit jo darbo uzmoke$t, o, nustaius
kolektyvinéje sutartyje, gali @i mokamas ne mazesnis negu Vyriausylpatvirtintas
minimalusis valandinis atlygis uZ kiekvigrsuteikt valand, naujo darbo paieSkoms. Sio
laiko trukmé negali lmti maZzesa kaip 10 procent darbuotojo darbo laiko normos,
tenkargios ispjimo laikotarpiui. Sis laikas suteikiamas darbuotdj darbdavio sutarta
tvarka (DK 130 straipsnio 3 dalis). Jeigu susitadpavyksta, gifas gali liti sprendziamas
darbo gitams nagriati nustatyta tvarka.

Sioje vietoje galima problema ¢ld darbuotojo piktnaudZiavimo. PavyzdZiui,
darbuotojas pasinaudodamas galimybétitlasisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieSkoms,
galima situacija, kad Sis darbuotojas visai neiegkmnijo darbo, o uzsiima kita veikla,
pavyzdZiui, pramogauja, tvarkosi kitus savo reikalu kt. Siuo atvejujstatymy leid¢jas,
siekdamas uzkirsti kelipiktnaudziavimui, gaky itvirtinti teisés aktuose pareiagasmeniui
atsiskaityti uz lailg praleisg naujo darbo paieSkoms.

Apibendrinant kas buvo igdtyta galima teigti, kagstatymas nustato tiek bendrus, tiek
kai kurioms darbuotaj kategorijoms darbo laiko apribojimus, #hdalia hormalaus darbo
laiko yra numatytas sutrumpintas laikas.

DK yra numatytas sutrumpintas darbo laikas darljapts, kai darbo aplinkoje yra
sveikatai kenksming veiksniyy dydziai virSija darbuotej saugos ir sveikatos tés akty
nustatytus ribinius dydzius. Téldgalima teigti, kad sutrumpintu darbo laiku bandom

®1 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 274-275.
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kompensuoti Zmogaus sveikatos praradim tai baty viena iS garantj darbuotojams,
dirbantiems kenksmingoj& gveikatai darbo aplinkoje.

Darbuotojams, kuriemséma sukak 18 met;, sutrumpintas darbo laikas nustatytas
atsizvelgianti ju amZiaus ypatybes, fiziologines savybes. Zvelgiariendaja teisire
nuostag, kai turima omenyje nepilnarties, pastebima, kad jauno darbuotojo darbo laikas
yra jspraustag remus. Sie ¢mai daugiau ar maziau nustato trumpedarbo laily nei
suaugusiems asmeninistatym; leidéjas atsizvelgia tai, kad darbas jiemsity saugus ir
nekelty pavojaus sveikatai, fiziniam, protiniam ir dvasim vystimuisi, taip pat nepakenkt
mokymuisi.

Nustatant sutrumpiatdarbo lailk asmenims, dirbantiems ngktealizuojamos ne tik
nacionalirgs, bet ir tarptautimi teisss akt; nuostatos, kuriogpareigoja imtis konkrg@y
veiksmy, kad darbas nakties metu nepakerddrbuotoy sveikatai, Seimyniniam gyvenimui,
nekelly pavojaus saugai darbo vietoje.

Darbuotojams, kuui darbas yra sus$ su didesne protine, emocigi@mpa, darbo laiko
sutrumpinimo tvark jstatymy leidéjas paved nustatyti Vyriausybei, pats jteirtindamas
detalaus reglamentavimo.

D¢l jvairiuy priezagiu darbuotojams tenka dirbti ire viso darbo laikaalygomis. Tai
labiausiai paplitusi lankstaus darbo organizavimoria, beje, gana smulkiai reglamentuota
teisss akt;, nustatatiy tam tikrus darbo ne \isdarbo laik apribojimus darbuotojams.
Vienas & apribojimy tiksly yra uzkirsti kela nesziningiems darbdaviams ir darbuotojams,
kurie, prisidengdami tokiu darbo rezimu, vengia #ibkalstybei realius mokeégis ir
imokas. Todl remiantis atitinkamomis teis normomis yra nustatoma darbuaqtogisire
pacttis, kai jie dirba daripne viso darbo laikoabygomis.

Ne visas darbo laikas — tai taip pat uz nopaarbo laile trumpesnis darbo laikas, bet
skirtingai nuo sutrumpinto darbo laiko nustatomasbdavio ir darbuotojo susitarimu, o ne
teises akt; reikalavimu, tdiau jstatymy numatytais atvejais — Salsusitarimu pagal vienos
Salies reikalavim nustatyta trumpesruz normali, darbo laiko trukm®2 Tokj darbo reZim,
anot teisininko H. Davidaviaus® gali sulygti darbuotojas priimtas dirbti pagal
neterminuad ar terminuad darbo sutajtpagrindirgje darbovietje, taip pat eiti antraeiles
pareigas kitoje darbovige.

Ne visas darbo laikas nuo sutrumpinto skiriasi ike ttio, kad jis apmokamas
proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbuiK246 straipsnio 3 dalis), bet ir tuo, kad

2 SURVILAITE R. Darbuotojo sveikatosiklé ir ne visas darbo laikas: kur baigiasi tsisr prasideda
pareigosuristas 2008, Nr. 4. P. 3-6.
%3 DAVIDAVI CIUS H. Liberalizuotos darbo ne wislarbo lailq salygos. Juristas,2008, Nr. 3. P. 7.
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jis nustatomas ne imperatyviai norminiais ésigktais, o tik Sali susitarimu sudarant darbo
sutarf ar jau sutarties vykdymo metu. Ne visas darboakifrivalo liti nustatytas, jei to
pareikalauja: 1) iki 18 metamziaus darbuotojas, 2) darbuotojas jo sveikatos bklés
pagal sveikatogstaigos iSvagl 3) resfia moteris, neseniai pagimdziusi ir auginanti yaik
kol jam sukaks vieneri metai, irmi maitinanti moteris ar darbuotojas, auginawaska iki

3 met; arba vienas auginantis vaiki 14 met; arba nggaly vaika iki 18 mety; 4) neagalus
darbuotojas pagal Ngalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos isya#l) darbuotojas,
slaugantis serganpagal sveikatogtaigos iSvagl Seimos nar(DK 146 straipsnio 1 dalis).

Nustatant pagrindinius ne viso darbo laiko prinsipeeikia atsizvelgti iri TDO
konvenci Nr. 175 ,,il ne visos darbo dienc¥" kurios Lietuva dar neratifikavo, bet kaip
Sios organizacijos narprivalo | ja atsizvelgti. Si Konvencija priimta atsizvelgiat
produktyvaus ir laisvai pasirinkto darbo reikSmsiems darbuotojams.ekonomir ne visos
darbo dienos sva#b taip pat atsizvelgiani ne visos darbo dienos reik§nsudarant
papildomagdarbinimo galimybes, ttiinybe uZtikrinti ne vis darbo diea dirbartiy asmen
garantijas, pavyzdZziui, galimghsidarbinti,i darbo glygas bei socialia apsaug®.

Tiek TDO konvencija Nr. 175, tiek Direktyva 97/80¥ smerkia bet koki
diskriminacip. PoZiiris { darbuotojus, kurie dirba ne ygiglarbo lail, negali Witi maziau
palankus nei po#ris i panaSius darbuotojus, dirldams visy darbo laik. Tod:l darbdaviai
ipareigojami pitoti darbuotoy, dirbartiy ne vis darbo dien, profesinio rengimo
galimybes, skatinti siekti karjeros, taikyti jientenksty darbo lails. Tarptautiniuose tets
aktuose nurodoma, kad turiatb teikiama didesé reikSne priemorems, sudarafioms
vyrams ir moterims daugiau galimybdirbti ne vig darbo dien ruoSiantis pensijai, derinant
profesin ir Seimynin gyvenimy, naudojantis mokymo bei profesinio rengimo galigmis,
kurios leist; gilinti ju profesiniusigadzius ir kilti tarnyboje. Nurodoma, kad tai viena i
priemoniy siekti abipuss darbdavi ir darbuotog naudos.

Reikia pastedti, kad kai kuriose Ryt Salyse, pavyzdziui, Japonijoje, iS dalies uzimti

darbuotojai dirba daugiau valandei Europoje. Salies socialiniu draudimu gali ratistik

® TDO konvencija Nr. 175 ,Bl ne viso darbo laiko“. Prieiga per interaefziaréta 2009-04-09]:
www.socmin.It/l.php%3Ftmpl_into%255B0%255D%3Dinde3@tmpl_name%255B0%255D%3Dm_site_inde
x2%26tmpl_into%255B1%255D%3Dmiddle%26tmpl_id%255B2B%D%3D478+Tarptautin%eC4%97s+darb
o+organizacijost+konvencija+Nr.+175&cd=15&hl=lt&ctr&&gl=It

% DAMBRAUSKIENE G., MACERNYTE-PANOMARIOVIENE |. Tarptautie darbo organizacija ir
Lietuva: Konvencij priemimas, ratifikavimas, vykdymadilnius. 2001. P. 38.

% Europos $jungos Taryba 1997 m. gruodzio 15 d. direktyva 9/#& ,D¢l Bendrojo susitarimod darbo ne
visa darbo dien, kuri sudaé Europos pramass ir darbdawi konfederacij ssjunga (UNICE), Europogmoniy,
kuriose dalyvauja valstyh centras (CEEP) ir Europos profesisijungu konfederacija (ETUC)". Prieiga per
interne, [Zitréta 2009-04-13]:_http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=It&ihmlangdttg1=It,en&Ing2=bg,cs,da.de.el.en.es.et fi,fr.hit,|
v,mt,nl,pl,pt,ro,sk,sl,sv,&val=225659:cs&page
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asmenys, dirbantys ne maziau kaip 75 proc. visigkanty asmen darbo laiko, jeigu jie
dirba maziau, éra socialiai draudziami, taip pat negali naudoti®ilatos draudimo
lengvatomis]domu tai, kad dirbantys maziau negu 22 valandasgeait néra draudziami
ir nuo nedarb¥. Taip yra todl, kad Sioje Salyje labiausiai papt vidurkis normalios
savaits darbo trukras pagalistatymy yra 44 valandos, o pagal kolektyvines sutartisAti
valand;. Todl Japonijoje norint tuti socialines garantijas reikalinga ilgésne viso darbo
laiko trukme.

DK ne visas darbo laikas galiith nustatomas dviemdolais. Pagal DK 146 straipsnio 1
dalies 1 punki darbo sutarties Salys gali susitarti, kad darlgastdirbs ne vigs darbo lailg.
Taciau tam tikri teigs aktaijpareigoja darbdawkai kuriy darbuotoy reikalavimu nustatyti
jiems ne vig darbo laik. DK 146 straipsnio 1 dalies 2-6 punktuose nustatyéd toks darbo
rezimas nustatomas, kai to reikalauja darbuotojhgodsveikatos bklés pagal sveikatos
prieziaros istaigos iSvaal ISvadi gali duoti invalidum nustatatios komisijos, taip pat
profesires medicinigs komisijos, kurios tikrina darbuotpjsveikatos atitikim tam tikrai
profesijai. ISvadose komisija pateikia pagma sutrumpinti darbo laik

Kyla klausimas — o jeigu darbuotojas, tarkime, ga&teNeigalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos iSvadkurioje nurodyta, kad jis gali dirbti ne gislarbo dien, t&fiau jis
pats pageidauja ir toliau dirbti w8 valand, darbo dien. Kaip tokiu atveju tuity elgtis
darbdavys? Iki naujos redakcijos (2005 m. liepad. Ikeistasistatymo pavadinimas), Nr.
IX-2228, 2004-05-11, Zin., 2004, Nr. 83-2983)galiojimo Lietuvos Respublikos invalid
socialires integracijosistatymo 4 straipsnio 4 dalis numakad invalidum nustatatiy
komisijy sprendimai privalomi darbdaviams bei kitiems nyta@ins asmenims iistaigoms.
Isigaliojus mirgtai jstatymo redakcijai Si nuostata buvo eliminuotacidia galiojantys
norminiai teigs aktai nenumato, kad igaliajam iSduota ir darbdaviui pateikta ISvadd d
darbo poldzio ir slygu yra rekomendacinio pabzio ar neprivaloma darbdaviui.
Atsizvelgdamaj tai, Valstybire darbo inspekcija aiSkina, kad tuo atveju, kai tfja cl
darbo poldzio ir slygu darbuotojui yra nustatytas jgalumas su teise dirbti ne yi&darbo
dienos arba darbo save) darbo laik, darbdavys turi uztikrinti, kad igalusis darbuotojas
dirbty tokios truknés darl, koks yra nurodytas ISvadojéldiarbo poladzio ir salygu. Tocl
darbdavys Ngaliojo pazyngjima bei ISvad dél darbo poladzio ir silygu pateikusio
darbuotojo praSymu neturi nustatyti ilgésnrukmés darbo laiko ar darbaalygu, kurios
neatitinka nurodyt ISvadoje dl darbo poladzio ir slygu.

®” DAMBRAUSKIENE G. Lanksiy uzimtumo formy taikymas LietuvojeJurisprudencija 2002, T. 25(17). P.
20.
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Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausgbnutarim@ patvirting ne viso darbo laiko
nustatymo tvark darbdavys neturi teis vienaSaliSkai pakeisti darbo laikitsir iS viso darbo
laiko i ne vig ar atvirk$iai. Susiklogius darbo organizavimo, gamybims ar ekonomims
salygoms, @l kuriy darbuotojo darbas \islarbo dien néra reikalingas, turifitti iforminama
prastova. Teiss literatiroje®® rasoma, kad ,darbuotojo atsisakymasi iperkeltam i$ darbo
visa darbo dien dirbti ne via darbo diea ar atvirk§iai savaime negali tii laikomas
pagrindu nutraukti darbo sutgrtTaciau teismy praktika yra prieSinga. Pavyzdziui, Lietuvos
Auk&iausiasis Teismad%yra pasisals, jog negaldamas pagal sveikatoside dirbti visos
darbo dienos ir atsisakydamas dirbti sutrumpimtarbo diem pagal Né¢galumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos iSvadas, darbuosojisria padtj, kai toliau vykdyti darbo
sutart ir atlikti joje nustatytas darbo funkcijas jis ragggus pagal sveikatosikle, tai yra
kenksminga paties darbuotojo sveikatai. Atsizvelgia darbuotojo dirbamy pavyzdziui,
vairuotojo darh, tolesnis neadekvatus jo sveikataklpi Sio darbo atlikimas taip pat gal
kelti pavop ar nulemti didesp tikimybe atsirasti zalai aplinkiniams ir darbdaviui, kaip
atsakingam asmeniui, uz didesnio pavojaus Salfpaidaryy Zah. Aptariamos medicinos
istaigos iSvadose nurodzius darbuotojui negalinbtdinormalaus darbo laiko ir Siam
atsisakius dirbti sutrumpiat darbdavysgyja teig nutraukti darbo sutgrsu darbuotoju be
ispjimo DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu.

Istatymas suteikia teisreikalauti darbdavio nustatyti ne visos darbo dgerarba
savaits darbo laig nésciai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, bleittimi
maitinartiai moteriai (reikia pateikti darbdaviui sveikatpseZziaros jstaigos pazym apie
gimdymg ar vaiko iki vienem mety auginimg). Praktikoje @l Sios normos taikymo gali Kilti
nesutarina, pavyzdziui, jei moteris neseniai pagiénd atnes darbdaviui pazym kurios
pagrindu praso sutrumpinti jai darbo lgaikdarbdavys jos praSympatenkina, bet vaikas
mirSta. Kyla klausimas, kaip bus tokiu atveju sistatytu ne visu darbo laiku? Vienas i$
galimy variant;, kad tokia darbuotoja gl ir toliau dirbti nepilm, darbo lailg susitarus su
darbdaviu, negstatymas Sito nedraudzia, taip pat ji gali pradstbday, kad lity nustatytas
normalus darbo laikas, Kufi turéjo prieS gimdym. T&fiau bet kuriuo atveju reity
perziiréti sutarties glygas, jei abi sutarties Salys to aer

Darbuotojams, auginantiems vaikiki 3 met, bei darbuotojams, vieniems

auginantiems vaikiki 14 met; arba vailg invalida iki 18 met; tokia darbo laiko trukmgali

®8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. lapkiio 29 d. nutarimas Nr. 1508 dbsu ne viso darbo laiko
nustatymo tvarka bei trukme susijusilygy apraso patvirtinimo“Valstyles zinios,2004, Nr. 173-6406.

9 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 275.

0 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2007 m. birZelio 22 d. nutartisdigINr. 3K-3-278/2007.
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buti nustatyta y paiy reikalavimu. Praktikoje darbuotojai, kurie vienigina vaily iki 14
mety, dazniausiai nepraso sutrumpintos darbo laikontéskcEl materialiniy iSskatiavimy.
Motinystés sauga yra reglamentuota ir Darbugtsiugos ir sveikatostatymé®, kurio 37
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kaéStioms, neseniai pagimdziusiomsjikmi maitinartioms
moterims turi fati sudarytos saugios ir sveikos darlabygos ir jos turi teig pasirinkti dirbti
visa ar ne vig darbo lail.

Teiz reikalauti ne visos darbo dienos arba s&sailarbo laiko nustatymo turi
darbuotojai, kuriems éna sukak 18 met. Darbo laiko trumpinimas nepilnaiams
asmenims galimas ne tiktatym nustatyta tvarka, bet ir susitariant su darbdakaip jau
buvo mireta, darbo laiko trukés nustatymas, sue§ su darbuotojo amziumi,
reglamentuotas DK 145 straipsnyje, dbdalima teigti, jog nepilnant&ai darbuotojai be
teises dirbti sutrumpirg darbo laik, kuris jiems nustatytas DK 145 straipsnio 1 dalles
punkte, gali reikalauti nustatyti jiems nea/arbo laik.

Teis reikalauti ne viso darbo laiko nustatymo pagalilates prieZiiros jstaigos
iISvadh turi invalidai ir darbuotojai, slaugantys sergas¢imos nar (DK 146 straipsnio 1
dalies 5-6 punktai). Tokio darbo laiko truksnnustatymo miéti asmenys gali reikalauti
priimant juos i darty ir véliau, pakefiant darbo sutajt Zinoma, jmore, istaiga ar
organizacija, kurioje asmuo, prie$ tapdamas inuatidtbo, privalo nustatyti ne §sdarbo
laika, jeigu to prasSo darbuotojas. Galitbsunkiau tuo atveju, kai invalidastna darbo
santykiuose, taau ieSko darbo. Neretai darbdaviai nenogarbina tokius asmenis. diau
neziirint to, kad ne visas darbo laikas nustatomasy Sslisitarimu, dar nereisSkia, kad
darbdaviai yra visiSkai laisvi nustatant neavilarbo lailg, nes migtiems asmenimgstatym;
leidéjas suteikia teis reikalauti nepilnos darbo dienos. Ebditsisakymas priimti darky
nepilno darbo laiko rezimu, kaip ir apskritai a#sigmas priimtii darla dél Iyties,
seksualiis orientacijos, ras, tautyles, religiny jsitikinimy ir panaSiai, yra neteitas, nes
pazeidZiamos Zmogaus t&ss

Atkreiptinas @mesys, kad DK 146 straipsnio 2 dalis suteiyriausybei teis
patvirtinti su ne viso darbtaiko nustatymo tvarka susijusiaglygas, bet ne tokio darbo
laiko apribojimus. Tod su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei treksusijusai salygu
apraso 4 punkto nuostatos, draudZies nustatyti trumpesnkaip pug darbo dienos
(pamainos) ne visdarbo dien ar trumpesa kaip 3 darbo dienos ne wislarbo savait
neturi jstatyminio pagrindo. Lietuvos Respublikos Vyriauss/h 1995 m. sausio 9 d.

" Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymasValstykés Zinios 2003, Nr.70-3170.
2 |ietuvos Respublikos Vyriausys'? 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtinta\Neos darbo dienos
arba savaiis darbo laiko nustatymo tvarkdalstyles zinios 1995-01-13, Nr. 5-92 [Negalioja].
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nutarimu Nr. 21 patvirtinta Ne visos darbo diensbaasavais darbo laiko nustatymo
tvarka, kurioje buvo nustatyta, kad ne visa darbmal turi Witi ne trumpesé kaip pus
darbo dienos, o ne visa darbo savaitne trumpesnkaip trys darbo dienos per sagayra
panaikinta ir negaliojanti kaip iS e$m siaurinanti darbuotojo ir darbdavio tgisavo
nuoziaira nustatyti ne viso darbo laikalggas. Atkreiptinas émesys, kad ne visas darbo
laikas gali lati suskaidytas.

DK 146 straipsnio 2 dalyj@virtinta nuostata, kad, jeigu kitaip nenustatywaikatos
prieziaros jstaigos iSvadoje, darbo sutarties Salims susitaeusisas darbo laikas galiitp
nustatomas sumazinant savaitdarbo diem skatiy arba sutrumpinant darbo dien
(pamain), arba darant ir viena, ir kita. Darbo diena, ditbdarla ne vis darbo lailg, gali
buti suskaidoma dalimis. Kaip paZymi Darbo kodeksankataro autoridf, kaip bus
nustatoma ne viso darbo laiko truknjiis bus iSdstomas per darbo digrar darbo savait
nustato darbuotojas ir darbdavys bendru sutarineiguj kitaip nenustatyta sveikatos
prieziaros jstaigos iSvadoje. Nepavykus susitarti, éaik vadovautis kitomis DK
nuostatomis, numatdiomis pareig vadovautis protingumo, asiningumo principais,
draudimu piktnaudziauti teise ir kt.

Darbas ne viso darbo laikoalggomis nesukelia joki darbo teisi apribojimy:
darbuotojams vis tiek priklauso visos kasm&timokamos atostogos, visasdarbo laikas
iskakiuojamasj staz, jie turiteis; i kvalifikacijos kelima ir profesirg karjer bei teig gauti
iISmokas ir premijas pagal darlgtatymus ir vietinius norminius aktusgiau, kiek tai yra
susig su darbo uzmokesl, jiems taikomagro rata temporiglot. — proporcingai dirbtam
laikui) principas’” Kita vertus, Europos Teisingumo TeisHTasip pat pripaZino, jog ne viso
darbo laiko darbo proporcingagkaciavimas apsk&iuojant darbo stag prieStarauja
Direktyvai 76/207/EEB®, nebent darbdavysodo, kad jis pateisinamas prieZastimis, kuri
objektyvumas priklausodbent nuo darbo stazgkaitymo tikslo, ir tais atvejais, kurie susij
su jgytos patirties pripazinimu, nuo vykdanpareig: pokidzio ir patirties,igytos iSdirbus
tam tikra darbo valand skatiy tokiose pareigose, santykio.

Teisinio reguliavimo principai nustato, kad vien®saliy nuoziira, kai darbo sutartyje

nustatytas ne visas darbo laikas, draudZziama lbs Edlies sutikimo keisti nustatytlarbo

" BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. al Lietuvos darbo kodekso komentaro |1l dalis.
Individualzs darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 184.

" NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisireés informacijos centras, 2008. P. 276.

"5 Europos Teisingumo Teismo 2005 m. kovo 10 d. sfineas byloje Nr. C-196/02.

’® Europos Tarybos 1976 m. vasario 9 d. Direktyve?@B/EEB “D:l vienodo poiirio i vyrus ir moteris
principo taikymoisidarbinimo, profesinio mokymo, pargigpaaukstinimo ir darboalygu atZvilgiu“. Prieiga
per internet [2009-11-24]: http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=51759:cs&lang=It&list¥59:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&hwords=&c
hecktexte=checkbox&visu=#texte
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laiko trukme. ISimtimi iS nustatytos taisyés gali kiti tik tam tikri atvejai, kai darbuotojas
pervedamag kita darky ir kuomet pasikéia darbo slygos, pavyzdZziui, vieta ir darbo
pohidis. T&iau tai imanoma tik tuo atveju, jeigu pasikeitusios darhbygos netués
neigiamositakos darbuotojo sveikatai. Galiofaos jstatym; nuostatos labai tiksliai nusako,
kokiais pagrindais remiantis galimi tokie darbuatpgrvedimai, kartu apsaugant darbugtoj
darbines teises.

Kita vertus, anot advokato pgdios Ritos Survilaits’’, visai suprantama, kad
proporcingai magantis darbo uzmokestis gali skatinti darbugtppgalvoti, gal jis p&pgs
dirbti visa darbo lailh ir atsisakyti remtis rekomendaémis, pavyzdzZiui, sveikatos
prieziaros jstaigos iSvadomis. Pazytina, kad vienok ar kitol§ darbuotojo apsisprendign
Siuo klausimu lemia ir konkretaus darbo pdis bei darbo &lygos. Kai darbuotojas pagia
dirbti visa darbo dien ir tinkamai atlieka visas darbo sutartyje nustayfunkcijas, sveikatos
prieziaros istaigos iSvadadl darbuotojui rekomenduojamo ne viso darbo laikdjy bidu
neturijpareigoti darbuotojo vadovautis tokia rekomendacija

Gali kilti klausimas, kaip elgtis darbdaviui, kaartbuotojas & sveikatos bklés negali
dirbti visa darbo dien arba nepapgia atlikti viso jam darbo sutartyje nustatyto darip
pikthaudZiauja savo teise, t. y. nereikalauja daviminustatyti ne visdarbo laik, nes siekia
iSvengti proporcingai mazesnio darbo uzmdalasNet tokiu atveju darbdavys neturi tss
savavaliSkai nustatyti darbuotojui ne viso darbkdaalygu. Taciau tokiomis aplinkybmis
darbdavysgyja teig beispijimo nutraukti darbo sutarsu darbuotoju (DK 136 straipsnio 1
dalies 4 punktas).

Speciali teiss akt;, reglamentuojatiy tokiy darbuotoy atleiding iS darbo #ra, ir jie
ne itin reikalingi, nes Siems darbuotojams taikonmgos patistatymy nuostatos kaip ir
darbuotojams, dirbantiems pilrdarbo lailk. Taigi darbas ne viso darbo laikalygomis
neapriboja darbuotgjteisiy, nes nutraukti darbo sutadu tokiais darbuotojais galima tik
bendrais pagrindais ir bendra tvarka.

Apibendrinant galima teigti, kad ne visas darbddai — tai objektyvi Siuolaikinio
visuomers iSsivystymo etapo dbinybé, kuri uZztikrina nepertraukiasm proporcing
gamybos vystymsi, papildomy darbo resurs atsiradim. Siuolaikiniame visuomes
iSsivystymo etape techninis progresas ir darbo maSwaugimas veda darbo §gos
iSlaisvinima, kas leidzia sumazinti jos defigi{turima omenyje kvalifikuat darbo ¢ga), bet
tkio augimo tempai, ypatingai aptarnavimo sferogstpviai di¢ja ir darbo ¢gos paklausa

yra didesd uz pagila — taip atsiranda disbalansas darbo santykiuosekstia darbo

" SURVILAITE R. Darbuotojo sveikatosiklé ir ne visas darbo laikas: kur baigiasi tsisr prasideda
pareigosduristas 2008, Nr. 4. P. 6.
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organizavimo form taikymas galty padti gyventojams lengviauisidarbinti ir taip
realizuoti j; teiss | darty. Taiau teiges | darky realizavimy reikéty suprasti kaip asmens
sugeldjima laisvai, be apribojim, pasirinkti veiklos @S] ar profesig, 0 ne kaip jo teisgauti

IS valstyles konkrety darky. Konstitucija skelbia tetgsi darky, bet neuztikrina teés gauti
konkrety darty pagal pasirinkt profesip ar veiklos srit ir negarantuoja asmenims tes
uzimti vienas ar kitas pareigas tam tikroje viéjey imorgje, jstaigoje ar organizacijoje.
Lank<iy darbo organizavimo form taikymas paétuy iSspesti gyventoy uzimtumo
probleny bei sudaryi salygas derinti studij, poilsio ir darbo laik. Be abejoss, tai ity
naudinga ne tik darbuotojams, bet ir darbdavianes, padty mazinti darbo kaig leisty
geriau prisitaikyti prie strukitiniy pokyiy, taip pat paéty darbdaviams geriau derinti savo

ir darbuotoy; interesus taip iSvengiant darbo @in

2.2.3. ISimtimis leidziamas ilgesnis nei 40 valamdper savaiig darbo laikas

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/&B tam tikmy darbo laiko
organizavimo aspeit”® 17 straipsnyje nurodytais atvejais leidZia nukryptuo
nepertraukiamo 11 valandkasdienio poilsio reikalavimo ir nustato kon&iess iSimtis. DK
leidzia taikyti iSimtis iS nustatytos 40 valandarbo savads ir dirbti ilgiau Siais atvejais:
darbuotojams, dirbantiems papildemdarky arba dirbantiems keliose darboss;
transporto, pasto, zemikio, energetikogmonréese, gydymo bei globosijpybos)istaigose,
taip pat firy ir upiy laivyboje ir kity ekonomires veiklos siiy nepertraukiamai dirb&mose
imorese; force majeure atvejais bei kitais atvejais, kai gali sutrikti Hdar procesas
(virSvalandinis darbas). ISimtys taip pat ap#amos Darbo ir poilsio laiko ypatumuose,
patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausgh (toliau — Ypatumai).

DK 157 straipsnio 4 punktas ir 161 straipsnis kiekam dirbatiam Zmogui per
septynias dienas (sawgitgarantuoja savai$ nepertraukiagyj poils.. Paprastai Sis poilsis —
tai dvi dienos IS edis: SeStadienis ir sekmadienis (tam tikrais,éteigktuose nustatytais,
atvejais — kitomis savais dienomis). Viena poilsio diena — sekmadienisidzlama ten, kur
dél gamybos potidzio ar kity salygu suteikti dviejp minéty poilsio diem nemanoma. Toél

daugiausia per savaigali bati dirbama SeSias dienas. Kalbant apie darbo sawagtoj

"8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gegu® 14 d. nutarimas Nr. 587 @Ddarhy, kuriuose gali bti
taikoma iki dvideSimt ketuy valand; per pas darbo laiko trukm, saraSo, darbo ir poilsio laiko ypatum
ekonomires veiklos srityse, dath salygu, kurioms esant galitti jvedama sumin darbo laiko apskaita,
sumires darbo laiko apskaitogredimo imorése, istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* Alatykes
Zinios, 2003. Nr. 48-2120.
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savokos ,septynios darbo dienos” vartojamavaka ,septynios dienos” (kaip, pvz., toje
paioje DK 144 straipsnio 3 dalyje), turint omenyjeadk Sias septynias dienasina tam
tikras skatius darbo dien (paprastai — penkios) bei savaitnepertraukiamasis poilsis
(paprastai — dvi dienos).

DK ijtvirtinta nuostata, kad paprastai darbo dienosntéuketuri hiti ilgesre kaip 8
valandos (DK 144 straipsnio 2 dalis). Antra vertiaspaties DK 144 straipsnio 4 dalis tam
tikru kategorijp darbuotojams, budojams patalpose suteikia teisdarbdaviui taip
organizuoti darp, kad darbuotojo darbo dienos laikaduotriskart ilgesnis negu normalios 8
valand; trukmés — iki 24 valand per diem (pam). Beje, araSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausyds'® (toliau — Srasas), yra apie 30 kategarilarbuotoj. llgesr kaip
12 valana darbo dienos (pamainos) trukrgalima aptikti ir jau migtose Ypatumuose. O,
pvz., administracijos pardigu, nors jie irgi dirba pagal darbo sufarttokiy asmen tikrai
nemazai, darbas, virSijantis nustatgiarbo trukmg, pagal DK 150 straipsnio 5 dalpskritai
nelaikomas virSvalandiniu darbu. Pazma, kad visas Sias nuostatas éaiksuprasti kaip
nustatatias darbo laiko trukmtik pagal viem, o ne pagal dvi ir daugiau darbo sdiar

Ypatumuose nurodyta, kad ir sagaitmaksimalus darbo laikas leidziamas iki 60 ir
daugiau darbo valandgelezinkeli, jary transportas, Zvejybos laivai). Bet dirdagu pagal
Ypatumus darbas, virSijantis normalarbo lailg, pripadstamas virSvalandiniu, tédjiems
uz tai priklauso kompensacija.

Taigi, nepaisant vis objektyvih gamybos ir kit salygu, lemiar€iy ir Ypatumy, ir
SarasSo atsiradim reikia pripazinti, kad visi Sigstatymo leidZziami nukrypimai iS ess
tarnauja darbdavio interesams, nes jam leidziansuktie galvos dl, pvz., darbuotojo
pakeitimo kitu po 8 normalaus darbo laiko val@ndarbuotojui belieka tik susitaikyti su
Siomis glygomis.

Kai darbuotojas dirba papildamdarky toje pd&ioje darbovietje arba keliose
darbovietse,istatymas leidzia dirbti ilgiau nei 40 valapder savai, ir DK 144 straipsnio 3
dali numato, kad tokiu atveju maksimalus darbo laiksisaftant virSvalandzius) per 7 dienas
neturi virdyti 48 valangl Cia iSkyla esminis klausimas: ar taikamtpribojimg darbo laikas
yra skakiuojamas imant atskirai kiekvienoje darbo¥jetdirbty laika, ar visose darboviete

dirbtas laikas turi @iti sumuojamas? Siuo klausimu yra dvi nuogsn

" Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gegu® 14 d. nutarimas Nr. 587 @Ddarhy, kuriuose gali bti
taikoma iki dvideSimt ketuyi valand, per pa# darbo laiko trukm, saraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatum
ekonomires veiklos srityse, Dath salygu, kurioms esant galiditi jvedama sumih darbo laiko apskaita,
sumires darbo laiko apskaitogredimo imorése, istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* Alatykes
Zinios, 2003, Nr. 48-2120.
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Vieni autoriai teigia, kad iiiina laikytis kasdienio 12 valanddarbo laiko apribojimo,
kuris pagal DK 144 straipsnio 5 dalra taikomas, neatsizvelgiaptdarbovi€iy skatiu, o
savaitinis 48 valanddarbo laiko apribojimas taikomas tik vienoje daibteje. Kiti autoriai
teigia, jog direktyvos 2003/88/EB 6 straipsnis, tatentis maksimal savait¢s darbo laik ir
reikalaujantis valstybes nares imtis priempniztikrinti, kad, atsizvelgiant batinybe
garantuoti darbuotgj saug ir sveikatos apsauag vidutinis darbo laikas,iskaitant
virSvalandzius, per kiekvianseptyniy dieny laikotarg nehity ilgesnis kaip 48 valandos,
reiSkia, kad visose darbovise kartu pemus darbo laikas negali virSyti vidutiniSkai 48
valand; per 7 diena&® Minéta Direktyva 17 straipsnyje leidZia nustatyti i§ents Sio
apribojimo tik vadovaujantiems asmenims, darbuobgja Seimose bei religise
bendruomeése ir pan. Btina pazynéti, kad DK 144 straipsnio 5 dalis nurodo, jog bet
kuriuo atveju darbuotqj dirbartiu papildony darly arba ne vienoje darbovige, darbo
dienos trukm negali luti ilgesre kaip 12 valand. Darbuotojas, norintis eiti antraeiles
pareigas (dirbti dag), iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti datidi, kuris darbuotaj
priima | antraeiles pareigas (dajbiS pagrindigs darboviets gaus pazym, kurioje turi
buti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbosjetpradzios ir pabaigos laik&s.Sioje
vietoje galimajzvelgti tam tikn problem — o kaip lity, jeigu darbuotojas nepranegst
darbdaviui, jog jis vienojgmorgje jau dirba ir Sios pareigos jam yra antregeiPraktikoje tai
yra daznas reiskinys. Klausimas — tik kas atsalirigao atveju: darbdavys ar darbuotojas?
Teiss aktai nenumato, kas atsakingas, ¢todia reikety vadovautis protingumo bei
saziningumo Kriterijais ir nustatyti, kad darbuotgpareiga yra pranesti apie kitas einamas
pareigas bei pateikti pazyrapie darbo laik pagrindirtje darbovietje. Praktikoje daznai
buna, kad darbuotojai nori pakeisti darbavigstatug, tai yra pagrindia darbovieg laikyti
antraeile, o antraeil- pagrindine. Manytina, kad paprastai taip keilstibovi€iy statug
negalima, nes kai darbuotojas, dirbdamas vienojbodéetje, wliau darisidarbina kitose
imorese, jo darbia veikla Siosejmorése savaime laikoma antraeiliu darbu. Antra vertus,
néra ir juridinio intereso keisti darbouir; statug, nes teisiSkai éra esminio skirtumo tarp
pagrindires ir antraeits darboviels. Pats darbuotojas pasirenka ir deklaruoja, kairioj
darbovietje jam turi kuti taikomas gyventaj pajamy mokesgio neapmokestinamasis dydis,
ir tai niekaip nesiejama su darbo pdhiu — tai pagrindinis ar antraeilis darbas. Kai

darbuotojas nutraukia darbo santykius su pagrindiagoviete, tuo atveju jo antraeil

8 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G. et. al.Darbo teig. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008. P. 190.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugpigio 19 d. nutarimas Nr. 1043 dDatskin darbo sutatiy
ypatumy patvirtinimo* // Valstykes Zinios, 2003. Nr. 81 -3690.
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darboviet¢ savaime tampa pagrindine darboviete, nors Sisagakarbuotojo prasymu gali
buti konstatuotas kaip esamos darbo sutarties palassti

Darbas, dl kurio su darbuotoju i$ vis nebuvo sulygta, kuwisirado netiktai ir kuriam
darbuotojas nesiruéskurio atsisakyti dirbti jis vis @to negali ir kuris dl viso to ne visiSkai
atitinka darbuotojo interesus, yra jam Siek tiekmgtamas, nepaisant jo noro, &bd
nepageidaujamas, nepriimtinas ir kuriagh o DK nustatyti griezti apribojimai, o jeigu toks
darbas ir pasitaiko, tai jis atitinkamai kompensmnogs, pvz., papildomai apmokamas pagal
DK 193 straipsi Tokiais atvejais apriboti maksimatlarbo laily 48 valandomis kartu su
virSvalandziais per 7 dienas ir tuo pazaboti davlijekaip stipresés darbo sutarties Salies
troSkimg priversti darbuotojus dirbti ilgiau nei nustatytet ir DK 151 straipsnyje iSvardytais
ISimtiniais atvejais, yra suprantama, pateisinaeiginga ir net tina.

Kita vertus, ar Sis 48 valandper savaif apribojimas galioja ir tada, kai pats
darbuotojas nori dirbti papildogrdarts toje p&ioje ar kitoje darbovieje? Pirmiausia tokiu
atveju tai reikdi, kad 8 valandos, virSijgos DK 144 straipsnio 1 dalyje nustatyd0
valand, trukmg ir kurios lyg ir skiriamos papildomam darbui, w&Svalandziai. Tuo tarpu
DK 114, 119 straipsniai, 144 straipsnio 5 dalikitos nuostatos aiSkiai rodo: papildomas
darbas leidZziamas. Be to, 8 papildomo darbo valapdo savait — vadinasi, per kiekvien
diem gali bati papildomai dirbama iki 1,6 valandos? ¢iau DK 144 straipsnio 5 dalis
leidzia dirbti iS viso 12 valand per diem pagal visas darbo sutartis, t. y. 4 valandas
papildomai per diep Pirmiausia, tai turiit padaryta besipinant darbuotojo sauga ir
sveikata, arba, dl baimés, kad darbuotojas nepersiditbtBet kodl to nebijoma, kai
nustatoma, jog, pvz., vairuotojas vien vairuotijgkaitant kity darhy) gali iki 56 valand per
savait arba kad greitosios medicinos pagalbos tarnybadytgjas, kuriam, beje, nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, be atégw gali bucti iStisas 24 valandas? Taokpavyzdzi
Ypatumuose ir gase rasime dauggbTuo tarpu Zmogui, normaliai atidirbusiam 8 valasd
ir norinciam dar padirbti, tam papildomam darbui skiriama tik 8 valandas gavai¢. Tokiu
budu lyg ir apribojama zmogaus galimydirbti ir uzsidirbti bei teié patiam nuspesti, kiek
jis pats gali dirbti, kad nepakenmksavo sveikatai. Kyla klausimas — kbdi taisykk be
iSimties taikoma visiems dirbantiesiems neatsizeelgneij darbuotojo savybes (amZi
sveikatos bkle, Seimire pacttj ir kt.), neii atliekamo darbo paidi (pvz.,i tai, taikomas
normalus 40 darbo valangber savai laikas ar sutrumpintas darbo laikas), nitas, vertas
démesio aplinkybes (pvz.ikinybe patenkinti tam tikros profesijos specialigtoreilf)? Kita
vertus, arimanoma i$ anksto numatyti ir sureglamentuoti kiekvipasitaikant atvej?

Kodél batent 8 papildomo darbo valandos per savaita riba, kurios perzengti negalima, o
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ne 20 valand, jeigu jau remtis DK 144 straipsnio 5 dalimi? Ggje Zmogus papildomai
dirba ne 8, o, tarkime, 9 valandas? Kaip vertmtiévintja valand? Apskritai kam Zmogui
reikalingas papildomas darbas?®I0Oy p&iu priezasiy, &l kuriy kiekvienas zmogus
apskritai ieSko darbo (vadinkime pagrindiniu®): siekiant realizuoti save, savo ¢ginus,
uzsidirbti ir kt. Ar nuo to kam nors blogiau? Giiau atvirk€iai: visi laimi. 1S vis klausimas:
apriboti galimyle dirbti papildona darky kartu su pagrindiniu darbu 48 valandomis ar ne, i$
esnes, darbo autés nuomone, yra klausimas: leisti ar neleisti apakdirbti papildona
darla, o, vadinasi, ir — tam tikra prasme — bet kd&rky?

Konstitucijos 48 straipsnis kiekvienam Zmogui géuaya teig laisvai pasirinkti darip
Ir ¢ia neparaSyta: pagrindinlarky galima pasirinkti laisvai, o papildam- Siek tiek kitaip.
Vadinasi, teis zmogui pasirinkti darbpaprastai turi @iti garantuojama vienodai bet kokio —
ir pagrindinio, ir nepagrindinio — darbo atzvilgi@ vienodai — reiSkia, vienodai teisingai
esant Sioms konk&oms slygoms, t. y. laisvai, be jolkipapildomy, palyginti su pagrindiniu
darbu, suvarzym apribojimy, dirbtiniy klia¢iy. DK irgi taiko & paf laiswes pasirinkti dark
principa (DK 2 straipsnio 1 dalies 2 punktas); galimydirbti papildoma darky itvirtinta DK
114 ir 119 straipsniuose, 144 straipsnio 5 dalyje.

2003 m. lapkiio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvop®288/EB el
tam tikny darbo laiko organizavimo aspekttaip pat kalbama apiedbinybe istatymais
apriboti darbdavio galimyp didinti darbo lailky, organizuoti virSvalandinius darbus (net
tiesiogiai nurodoma: ,Valstyb nag imasi priemoni uztikrinti, kad joks darbdavys
nereikalaui iS darbuotojo dirbti per septynias dienas daugkaip 48 valandas...”).
Pazynttina, jog 2003/88/EB direktyva nustatatimiausius saugos ir sveikatos reikalavimus
dél darbo laiko organizavimo ir taikoma minimaliamedos, savait poilsio ir kasmetimj
atostog laikui, pertraukoms, maksimaliam savaitdarbo laikui, kai kuriems naktinio,
pamaininio darbo ir sumés darbo laiko apskaitos aspektams (1 straipsnisilirSktyva
taikoma visoms veiklos sritims — tiek vieSajameektipriva&iame sektoriuje (iSskyrus
jarininkus). T&iau taip pat turi bti atsizvelgiama Direktyvos 89/391/EB ,Bl priemoniy
darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti reiimias‘®?. Pastarosios direktyvos
2 straipsnyje nurodyta, kad ji ,netaikoma tomsimist kury savyles, tidingos tam tikrai
specifinei veiklai, tokiai kaip ginkluotosios ggps ir policija arba veiklai civiliés apsaugos

srityje, neiSvengiamai jai prieStarauja“. Europosisingumo Teismas jungtiae Pfeiffer

8 Europos Sjungos Tarybosl989 m. birzelio 12 d. Direktyva Nr. 89/391/EB ¢Dpriemoniy darbuotoj
saugai ir sveikatogpsaugai darbe gerinti nustatymo*. Prieiga perriete [Zitréta 2009-11-17]:_http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=149704:cs&lang=It&I48765:cs,149763:¢cs,149704:¢cs,138395:¢s,102841:cS,&
pos=3&page=4&nbl=35&pgs=10&hwords=&checktexte=chemi&visu=#texte
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2004 m. spalio 5 d. byloStkonstatavo, kad mita direktyvos 89/391/EB iSimtis turiib
aiSkinama siaurinamai — t. y. leidziant iSimtis ti#ise veiklose, kuriose aiSkiaiatina
uztikrinti tinkama esminiy visuomers sveikatai, apsaugai ir vieSajai tvarkai pasiaug
teikima. Tafiau Sias iSimtis leidziant ne visais, o tik iSingsnsvarbos ir padies atvejais,
kuriy dél ju prigimties ngmanoma suplanuoti. Pvz., Vidaus tarnybos statuteiriaimo
istatym8* 29 straipsnyje numatyta, kad ,esant $io Statutos8@ipsnyje nurodytiems
pagrindams, vidaus reikalistaigos vadovas savo sprendimu paneig gali pavesti dirbti
ilgiau nei nustatyta savag darbo laiko norma.” E#u ne visos Sio statuto 30 straipsnyje
numatytos aplinkyés gali hiti vertinamos kaip neplanuotos, be to, aptariamasSas yra
nebaigtinis.

Atsizvelgianti iSdéstyta galima ity teigti, jog apriboti galimyb dirbti papildona
darln toje pd&ioje ar kitoje darboviefe kiekvienam darbuotojui — ir tam, kuris dirba 40
valand; per savai, ir tam, kuriam nustatytas sutrumpintas darboadsjk- tokiu bdu, kad
laiko dirbti papildoma darky baty skiriama tik 8 valandas per sawaitdarbo autass
nuomone, yra neteisinga.

Kaip mingta, DK 150 straipsnio 1 dalis virSvalandiniais tatarbus, dirbamus virSijant
DK 144 straipsnio 1 dalyje nustaiydO valand per savai darbo laiko trukm. Darbo
kodekso komentaro autorfaimano, kad darbuotgj dirbartiy kelis darbus, darbo dienos
trukmé gali hati iki 12 valand, ir toks darbas nelaikytinas virSvalandiniu, jejgunevirSija
maksimaliai leistin 48 valand per savaif. Autoriy nuomone, virSvalandiniu laikytinas tik
darbas, kuris virSyt 12 valand per diem darbo laiko trukma. Autoriai teigia, kad Siuo
atveju svarbu apriboti darbdavio galingypiktnaudziauti savo teimis, nes, turint galvoje
ekonomirg naud, svarstytina, ar darbdaviai nebandys viso darlko lavirSijanrcio 48 darbo
valand; savaiés trukne, iforminti kaip papildom dark.

Taciau Sie autoriai nepaaisSkina, kKbdlarka, atlikta virSijant 40 valand per savad, jei
jis nevirSija 48 valang trukmés, nelaiko virSvalandiniu, jei DK 144 straipsniod2lyje
nurodyta, kad darbo laikas negaiitiilgesnis negu 40 valandoer savaif. Antra vertus, kai
darbuotojas dirba keliuose darbuose ir juose jiSijai 12 valand darbo dienos bengr
trukme, virSvalandziais galiidi laikomi darbai, atlikti virSijant savaitindarbo laiko trukma

kiekvienoje darbovieéfe.

8 Europos Teisingumo Teisn@D04 m. spalio 5 d. sprendimas bylose C-397/01-8/0#0(Bernhard Pfeiffer,
Wilhelm Roith ir kt., Vokietija). Prieiga per inteet [Ziaréta 2009-11-17]: http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=389805:cs&lang=It&IB39820:cs,389806:cs,389805:cs,&pos=3&page=1&nbl=
3&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte

% Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pmimno jstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 42-1927.

% BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro |1l dalis.
Individualzs darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 195-196.
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Valstybinés darbo inspekcijos Te&is skyrius, remdamasis DK 144 straipshio
nuostatomis, daro iSvadkad nepaisant to, pagal kiek darbo stitadarbuotojas dirba, jo
savaits darbo laikas neturi virsyti 40 valapdo maksimalus darbo laikagskaitant
virdvalandzius, per septynias dienas neturi vir#é8i valand. Sis skyrius savo i$vad
paremia Europos Komisijos ekspgrekomendacija ,grieztai laikytis Europos Parlanoeint
Tarybos 2003 m. lapkfio 4 d. direktyvos 2003/88/EB & tam tikro darbo laiko
organizavimo aspekt, kurios 6 straipsnio 1 dalies b punkte numatyad vidutinis darbo
laikas, iskaitant virSvalandzius, per kiekvieseptyni dieny laikotarg negali liti ilgesnis
kaip 48 valandos. Tokios yra imperatyvios DK teisimormos, reglamentuojéns darbo ir
poilsio laiko rezim, ir Lietuvos Respublikoje teis akt;y nustatyta tvarkgregistruotos
imones ir organizacijos privalayjlaikytis®®.

Manytina, kad tokia Teés skyriaus iSvada nesiderina su Siuo metu DK &saris
teistss normomis. Stai DK 147 straipsnio 2 dalis nuspaokiy darbo dien savait su dviem
poilsio dienomis. Jeigu darbuotojo, dirldan ne vienoje darboviée arba vienoje
darbovietje, bet pagal dvi ar daugiau darbo stiigrdarbo dienos trukinleistina iki 12
valand; (DK 144 straipsnio 5 dalis), tai logiSka, jog ksliuose darbuose per saagali
darbuotis bendrai susumavus iki 60 valarfdix12) ar net 72 valamd(6x12). Teisininko H.
Davidavitiau€’ samprotavimu, DK 144 straipsnio nuostaték&lvaland, darbo dienos, 40
valand; darbo savais, maksimalaus 48 valamdkartu su virSvalandziais darbo laiko per
septynias dienas taikytinos tik tuo atveju, kaibdetojas dirba vienos pareigy (etato)
darbo kiviu.

IS pateikty teisss normy matyti, kad darbas laikomas virSvalandiniu, ka per
atitinkamy apskaitos laikotaip atliekamas virSijant normali darbo laiko trukma arba
virSijant kai kuriy kategorijy darbuotojams te¢s akty nustatys tam tiki darbo laiko trukm.
Imores kolektyvirgje sutartyje, o jos nesant — darbo tvarkos taésgkhustatoma kasdiegin
ar kassavaiticndarbo trukm. Pavyzdziui, nustaus padiern apskaig, bet kury diem atliktas
darbas, virSijantis 8 valandas, laikytinas virdmdiaiu®® ISimtinais, DK 149 straipsnio 1
dalyje numatytais atvejais ir tvarka galitbjvesta sumié darbo laiko apskaita (apie tai —

toliau).

8 valstybires darbo inspekcijos Teis skyriaus 2005 m. lapkid 7 d. rastas Nr. 06-10-1873
87 DAVIDAVI CIUS H. Virdvalandiniai darbailuristas,2006, Nr. 12. P. 21.
8 DAVIDAVI CIUS H. Virdvalandiniai darbailuristas,2006, Nr. 12. P. 19.
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Kai kurie autoriai nurodt, kad vir§valandiniai darbai, kaip tam tikra norioaldarbo
laiko trukmes iSimtis, yra ribojamiistatymu apib¥Ziant jy leistinumo atvejus, garantijas
atskiroms darbuotgjkategorijoms, didziaugileisting trukme, didesi ju apmokjima.

Atsizvelgiant | tai, kad darbdavys neturi téss reikalauti atlikti nesulygt darbo
sutartimi darh (DK 119 straipsnis), virSvalandiniai darbai papaayra draudziami ir gali
buti dirbami tik iSimtiniais DK 151 straipsnyje nurgidis atvejais: 1) kai dirbami darbai,
butini kraSto apsaugai, ir siekiant uzkirsti kehelaimems bei pavojams; 2) kai dirbami
visuomenei btini darbai, Salinamos atsitikés ar staiga atsiradusios aplinkghtl avarijy,
gaivalinip nelaimy; 3) kai kitina uzbaigti praéta darka, kurio I nenumatytos ar
atsitiktines kliaties esamomis techrimis gamybos @dygomis nebuvo galima uzbaigti per
darbo valand skatiy arba jeigu nutraukus prétd darty gali sugesti medziagos ar
irenginiai; 4) kai dirbami mechanizprarbajrenginy remonto ir atstatymo darbai, jeigald
ju gedimo didelis darbuotgjskatius tukty nutraukti darh; 5) kai darbo ¢sti neatvyksta
pamainininkas, jeigu &l to gali sutrikti darbo procesas; Siais atvejathnanistracija turi
nedelsdama, neéhau kaip po puss pamainos, pakeisti pamainininkitu darbuotoju; 6)
pakrovimo ir iSkrovimo operacijoms ir su jomis gusiems transporto darbams atlikti, kai
batina iStustinti transportgmoniy sandlius, taip pat transporto prieméms pakrauti ir
iSkrauti, kad kroviniai nesusikauptiSsiuntimo bei paskirties punktuose iiitlp iSvengta
transporto priemoniprastovos; 7) kai tai numatyta kolektygja sutartyje.

Taciau DK 150 straipsnio 5 dalis nelaiko virSvalandimiarbuimonés administracijos
pareidiny darbo, virSijadio teiss akt; nustatyd darbo laiko trukm. Tokie pareignai yra
darbuotojai (i saraSas nustatomas kolekty¥ja sutartyje arba darbo tvarkos taisgd),
kurie pagal savo kompetengijturi teisz duoti privalomus vykdyti nurodymus sau
pavaldiems darbuotojams, taip pat pagshtymus irimones steigimo dokumentus vykdo
imonres operatyvipvaldymy (DK 24 straipsnis). Manytina, kad igSpareiginy darbo laikas
negali nuolat virSytistatymy nustatyd normala darbo laiko trukm, o atskirais atvejaiqyj
dirbtas darbas, virSijantis nustatyiko trukmne, turéty bati kompensuojamas atitinkamais
priedais prie atlyginimo, papildomomis atostogomisan.

Atkreiptinas @mesys, kad DK 150 straipsnio 1 dalyje kaip virSmdiais neminimas ir
darbo laikas, virSijantis darbuotojui nustatglarbo dienos (pamainos) truknVis clto, jei

darbo laiko norma yra nustatyta dienai (pamainagidgiai arba netiesiogiai, jau padalijus

89 BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro |1l dalis.
Individualzs darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004. P. 195; NEKROSIUS et.Rarbo teig. Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008. P. 286.
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savaitire darbo laiko trukra kiekvienai darbo dienai (pamainai), ir Si trukwirSijama — tai
laikoma vir§valandiniu darbt}.

Svarbu nustatyti, kada ilgesnis fmgfasta darbo laikas yra virSvalandinis darbas,daka
tai reglamentuoja kitos darbo té&ss normos. Artimi virSvalandiniam darbui institutai
papildomas darbas ir padjes darly mastas.

Tenka pripazinti, kad ir dabartiniu metu darbuatdi@Znai be teido tam pagrindo yra
ver¢iami dirbti virSvalandzius, pastarieji nenurodorarioo laiko apskaitos ziniarastyje, éd
jie apmokami ,vokeliuose* arba iS viso neatlygina®u tokiais darbgstatym; pazeidimais
aktyviai tugty kovoti visy pirma valstybs institucijos — Darbo inspekcija, Finansini
nusikaltimy tyrimo tarnyba, Mokesy inspekcija, ,Sodra“. Be to, profesirsajunga, o tose
imorese, kuriose jos éma, iSrinkta darbo taryba savo praktiniais pataisnmgakty padti
darbuotojams per darbo gin komisija ir teismus iSsireikalauti priklausaraitlyginima uz
atliktus virSvalandinius darbus.

Atkreiptinas @mesys, kad ES Direktyvos 2003/88/EB 18 ir 22 stmig leidZia
valstylems naéms nacionaligje teigje nustatyti galimyb dirbti ilgiau nei vidutiniSkai 48
valandas per 7 dienas. Literaije tai vadinama ,individualia iSimtimi®, arbgopt-out®.
Tokiu atveju darbdavys turi gauti kiekvieno darkmjot sutinkagio dirbti ilgiau, individuaiy
radytin sutikima. § sutikima darbuotojas turi teisbet kada atSaukti ir giti prie jprastires
darbo laiko normos. T&au atsizvelgiant piktnaudziavim Sia nuostata praktikoje, Europos
Teisingumo TeismaSimapbyloje® aptat daugel papildomy reikalavimy, susijusi; su ios
teises jgyvendinimu. PavyzdZiui, teismas nuépdkad darbuotojo sutikimas privaloatp
pateiktas rastu, kad profesigajunga negali iSreiksSti vis darbuotoy valios @&l ,opt-out”
taikymo ir kt. Nezirint to, ne tik direktyvoje, nacionakse teigse, bet ir Europos
Komisijos pasilyme mirétoje byloje daugelis su darbo laiku susijusdausim; lieka
neiSspesty. Pavyzdziui, taikanjopt-out” neaisSku, kokia maksimali leistina darbo sasit
trukme. Direktyvos 22 straipsnis tik nurodo, kad darbdawmegali reikalauti iS darbuotojo
dirbti per septynias dienas daugiau kaip 48 valang jis negavo darbuotojo sutikimo
dirbti tokj darky. DidZiojoje Britanijoje, kaip teigia R. GuobaiKirslien¢®, kur ,opt-out”
praktika paplitusi, kai kuriais atvejais darbuotogirba iki 80 valand per savag, ir tai
nelaikoma nacionalis teigs reikalaviny pazeidimu. Taip pat neaisku, kokia étur bati

maksimali konkré&ios darbo savais trukne taikant sumin darbo laiko apskait

% NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisireés informacijos centras, 2008. P. 286.

°1 Europos Teisingumo Teisn®D00 m. spalio 3 d. sprendimas byloje Nr. C-303/98.

%2 GUOBAITE-KIRSLIENE R. Darbo laiko teisinio reguliavimo egnir dinamika.Jurisprudencija.2005, t.
74(66).
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Pavyzdziui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos omaaliniais teiss aktais, taikant sumgn
darbo laiko apskaitir laikantis nepertraukiamo poilsio ir maksimalidarbo dienos trukas
bei virSvalandini darhy apribojimy, tam tikromis savaitmis nedraudziama dirbti net 60
valandy, atitinkamai kig savait dirbant trumpiau — 36 valandas. Taip vidutinis sialalus
2 savaiiy darbo laikas atitiks DK 149 straipsnyje numatyeikalaviny (vidutiniSkai ne
daugiau nei 48 valandas per say#@itl2 valand per darbo dien(pamain)). Vadovaujantis
tokia logika, taip pat galimos situacijos, kai ésamstatytai Segidarbo dien savaitei, viea
savait dirbama 76, o kit 20, nes ir tokiu atveju vidurkis nevirSys 48 valamper savai.

Vis délto atkreiptinas émesys, kad Salis ngr leidZianti ,opt out®, turi laikytis
bendgju principy dél darbuotoy saugos ir sveikatos apsaugos ir uztikrinti, katbdaviai

prievarta nereikalauyttokiy sutikimy iS darbuotaj.
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3. Darbo laiko rezimo ir apskaitos probleminiai asgktai

Atskleidus laikotarpio, per kurdarbuotojas atlieka savo pareigas, apribojimolsyar
reikia nurodyti tai, kas apibkia Sio laikotarpio ribas. TradiciSkai darbo laikbsvo
skatiuojamasivairios truknés nepertraukiamais laikotarpiais, per kuriuos batlieekamas
Jrealus" darbas. Si koncepcija susijusi su naSummls, nuo kurio taip pat priklags
atlygis. \eliau practa atsizvelgtii pertraukas maitinimuisi ir persirengimui, be idaika,
kai darbuotojas tiesiog yra darbo vietoje ir faikai darbuotojas yra darbdavio Zinioje, nors
iy situacij ypatykes buvo nustatomos neteisingai. Sio &kaimo susiejimas tik su
laikotarpiais, per kuriuos darbuotojo atliekamakleeisukuria darbdaviui pedn kelia daug
sunkumy, nes darbas galiabi atliekamas skirtingais talais, organizuojamas skirtingais
metodais, o techniniai iStekliai, kurie lemia irika bada, kaip darbuotojai atlieka savo
pareigas, nuolat k&iasi. Taip pat yra ir tuo atveju, jei skaiojant atsizvelgiamakontroks,
kuriag darbdavys vykdo darbuotojo atzvilgiu, laipsmbaj darbuotojo buvira darbo vietoje.
Akivaizdu, kad darbo laiko rezimas bei apskaita ye maziau svarbi nei darbo laiko

apribojimas, tod toliau bus analizuojami darbo laiko rezimo ir k@ios ypatumai.

3.1. Darbo laiko rezimo samprata ir teisinis reglarentavimas

Darbo laiko norma —statymo nustatyta leistina laiko norma, kureikia iSdirbti per
tam tikr laikotarg (diers, pamain, savait).”® Kad teisingai bty paskirstoma darbo laiko
norma, turi lti taikoma darbo laiko apskaita. Darbo (ir poilsiako rezimas- tai darbo ir
poilsio laiko trukngés iSdtstymas tam tikru kalendoriniu laikotarpiu. Darb@ineas — tai
darbuotojo darbo laiko plan@giriais apskaitos laikotarpiais: dienos, sagitrenesio, kito
apskaitinio laikotarpio. Atsizvelgiantdarbo laiko rezir, nustatoma darbuotojo darbo laiko
pradzia, pertraukos ir pabaighnoréje darbdavys gali nustatyti vienpdezing visiems
darbuotojams arba skirtingus rezimus atskiriemsalpaidms, taip pat ir individualrezim
konkretiam darbuotojui. Darbo laikas turiath paskirstytas taip, kad uztikriptgalimybg
visiems darbuotojams tktr pakankamai laiko poilsiui.

Siekiant uztikrinti veiksming darbuotoy saug ir sveikatos apsauagyra hitina, kad

darbuotojams faktiSkaitty leidZiama pasinaudoti minimaliais poilsio laikqieis, kuriuos

% BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro 11l dalis.
Individualzs darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 171.
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jie turi teis. Tai suponuoja, kad darbdavysétur suteikti darbuotojams galimylfaktiSkai
pasinaudoti poilsio laikotarpiaigkuriuos jie turi teig, o ne, pavyzdziui, atgrasyti nuo tél d
realaus spaudimo. Zinomaiith pernelyg daug, netgi freanoma, i$ darbdavio reikalauti,
kad jis versi savo darbuotojus pasinaudoti teispoilsio laiky. Tatiau, anot Generalis
advokats Kokotf*, ,jokiu badu darbdavys negali apsiriboti tik visikai pasyvaidmeniu ir
suteikti poilsio laikotarpius tik tiems darbuotojankurie to aiSkiai reikalauja ir, jeiabna,
tai jgyvendina teismo keliu. Ne tik rizika pralaith byla, bet ir pavojus taptimorgje
nemegstamu papr&gusiai reikalaujant suteikti poilsio laikotarpigakty labai apsunkinti
veiksming Siy teisiy, uztikrinartiy darbuotoy saug ir sveikatos apsaagigyvendinin.”
PrieSingai, darbdavys privalo aktyviaipintis tuo, kadimonrgje baty sukurta atmosfera,
kurioje hity realiai laikomasi numatyt minimaliy poilsio laikotarpy. Be abejoss,
pirmiausia reikia, kad organizuojamhorés darla apskritai ity numatyti atitinkami darbo ir
poilsio laikotarpiai. Be to, @#oje imorgje, o taip pat ir praktikoje turitdti vis délto savaime
suprantamas dalykas, kad darbuetigis: | poilsio laika egzistuoja ne tik popieriuje, bet ja
taip pat galima faktiSkai pasinaudoti. Ypaegali kilti jokio faktinio spaudimo, kuris
darbuotojams gaty kliudyti realiai pasinaudoti savo poilsio laikgbéais. Siuo poiiriu néra
svarbu, ar toks spaudimas kyla iS darbdavioépus pavyzdziui, nustatant nasumo
reikalavimus, — ar @ to, kad dalis darbuotgj neiSnaudoja jiems priklausén poilsio
laikotarpiy ir tockl kyla lyg ir grupinis spaudimas kitiems darbuotomelgtis lygiai taip pat.
Vis délto praktikoje tokie atvejai nereti.

Kaip nurodo T. Davuli§, darbo laiko reZimo elementai yra $ie:

1) darbo savaits 1Sis, tai yra darbo dien(atitinkamai — poilsio dieq) skatius per
savait (5 ar 6 darbo dienos ar maziau darbo djgei yra susitarta @ ne visos darbo
savaits); 2) darbo dienos trukin Darbo diena — valandomis ir miguatis iSreikSta darbo
laiko norma, kuki darbuotojas privalo dirbti per pardi priklauso nuo darbuotojui taikomos
darbo laiko normos (normali, sutrumpinta darbo dian ne visas darbo laikas), taip pat nuo
darbo savais 1Sies konkréioje darbovietje; 3) pamaininis darbo pabdis ir darbo
pamainos trukmé jos pradzia ir pabaiga. Su darbo diena glaudiisigs terminas yra darbo
pamaina — pagal darbo laiko narmustatyta konk@os darbo dienos darbo laiko trukm
kai dirbama pamaininiu darbo rezimu (viena, dviandaugiau pamaipn pamaim skatius

per pag ar savai, vienos pamainos trukin pamaim keitimasis ir kt.); 4) darbo metu

% Generaligs advokats Kokott iSvada, pateikta 2006 m. kovo 9 d. Eurdpeisingumo Teismui, byloje Nr.
C-484/04. Prieiga per interng2009-11-22]: http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=423075:cs&lang=It&I#24740:cs,423075:¢cs,420146:¢cs,413678:¢5,418295:cs,4
17772.cs,&pos=2&page=2&nbl=16&pgs=10&hwords=200ZEB~&checktexte=checkbox&visu=#texte

% NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 277.
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suteikiamos iri darbo laiky iskaitomos pertraukosaip pat pertraukos paél ir pavalgyti
trukme, jos pradzia ir pabaiga.

DK 147 straipsnyjejvardintos esmigs darbo laiko rezimo nuostatos. Norint jas
detalizuoti ir pritaikyti konkréiam darbuotojui, iS esés darbo laiko rezimas privaloit
suderintas su darbuotpptstovais. Nuo darbo laiko rezimo priklauso kieko darbuotojo
darbo laiko pradzia, pabaiga, darbo metu suteikipertrauks trukme ir iSdestymas.

Tinkamiausio darbo laiko rezimo pasirinkimas — @€l svarbiausi darboimorgje,
istaigoje, organizacijoje organizavimo uzdup Darbo laiko rezimas nustatomas derinant
centralizuog istatymin ir vietini reguliavimy. DK ir jo jgyvendinamieji aktai patvirtina
darbo rezimo nustatymo tvarkr imperatyvias nuostatas tam tikriems jo elemerstao
vietiniuose norminiuose aktuose darbo laiko rezifiksuojamas atsizvelgiant imores,
istaigos, organizacijos darbo rezinsiekiant visiSkai panaudoti darbuatopotenciad ir
sudaryti glygas jy produktyvumui, veiklos efektyvumui bei sveikatgsaugar®

DK 147 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog kiekvies@rbuotojo darbo ir poilsio laiko
paskirstymas (kaita) per parsavai¢ ar apskaitin laikotarp, taip pat kasdieninio darbo
(pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagahes, istaigos, organizacijos darbo tvarkos
taisykles, kurias pagal DK 230 straipstvirtina darbdavys, sudeks su darbuotaj
atstovais. Tad pagptai galima teigti, jog darbo laiko rezimas taipt yaa nustatomas
suderinus su darbuotojais.

Reikia pazyniti, jog valstyles tarnautaj darbo dienos rezimas yra reguliuojamas itin
smulkmeni$kai ir grieZtai. Lietuvos Respublikos Mysytes nutarimd’ yra sureguliuota
valstylkes ir savivaldybi imorése, jstaigose ir organizacijose dirliaup darbuotoy darbo
laiko pradzia ir pabaiga, taip pat nustatyta vdksyir savivaldyby imorése, istaigose,
organizacijose 40 valandirukmeés 5 darbo dien savaié su 2 poilsio dienomismorgs,
istaigos, organizacijos vadovas, atsizvelgdamaslarbuotoj ir valstykes tarnautqj
nuomore, kasdienig darbo laiko trukm nuo pirmadienio iki ketvirtadienio gali nustatyi
valand; 15 mingiy, o penktadien— 7 valand. Valstykes ir savivaldybi imonése, kuriose
dél gamybos potdzio ar kip salygy 5 darbo dien savaié ngmanoma, nustatoma 40
valand; trukmeés 6 darbo diepsavait su viena poilsio diena.

Minéto Vyriausyles 2003 m. rugmiio 7 d. nutarimo 2.1 punkte detalizuota, jog
valstyles ir savivaldyhy istaigose, vykdaiiose vie§ji administravim, iSskyrus Lietuvos

Respublikos Vyriausyds kanceliari, ministerijas bei Vyriausyds istaigas, pirmadign

% NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisireés informacijos centras, 2008. P. 277.
% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugmiio 7 d. nutarimas Nr. 990 & darbo laiko nustatymo
valstykes ir savivaldyhii imorése,jstaigose ir organizacijoseValstykes Zinios 2003, Nr. 79-3593.
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antradien tretiadien ir ketvirtadien darbas pradedamas nuo 7 valandos 30 ¢njniki 8
valandos 30 mintiy ir baigiamas nuo 16 valandos 30 minuiki 17 valandos 30 mirtiy, 0
penktadiep pradedamas nuo 7 valandos 30 niinuki 8 valandos 30 mintiy ir baigiamas
nuo 15 valandos 15 mitiy iki 16 valandos 15 miry. Pertraukos paitsi ir pavalgyti
trukmé — 45 minugs. Konkrety darbo pradzios, pabaigos ir pigpertraukos laik pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus tatos tos jstaigos vadovas,
atsizvelgdamag darbuotoj ir valstykes tarnautaj nuomor. Sestadienis ir sekmadienis —
poilsio dienos.

Darbuotoj; darbo rezimas turi atitiktimorgs, istaigos, organizacijos darbo ol
Pavyzdziui, jeiguimoré uZzsiima valdymo paslaugteikimu ir didZioji jos darbo dalis
susijusi su paslaugteikimu, prieS ar pgmoniy, kurioms teikiamos paslaugos, darbo laiko,
atitinkamai tuéty bati nustatomas ir darbuoipparbo laiko rezima®

Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugpicio 7 d. nutarime Nr. 990 ,& darbo
laiko nustatymo valstyds ir savivaldyhi ijmorése,jstaigose ir organizacijose” numatyta, jog
valstykes ir savivaldyby imonése,jstaigose, organizacijose, priintawse ir aptarnaujamse
gyventojus, taip pat teikigiose gyventojams paslaugas, tokias funkcijas vy&dase
atskiruose padaliniuose ir atskiriems darbuotojaansvalstyles tarnautojamsimores,
istaigos, organizacijos vadovas turi nustatyti kiarbo pradzios ir pabaigos laikagal DK
reikalavimus. Valstyés ir savivaldyhi imorese, jstaigose, organizacijose, kuriose dirbama
pamainomis, darbo pradzios, pabaigos irpprtraukos laik nustato togmores, jstaigos,
organizacijos vadovas, sudergnsu steigju pagal DK reikalavimus, gmorems, jstaigoms,
organizacijoms, kuu steigjas yra Lietuvos Respublikos Vyriausyb- imores, istaigos,
organizacijos vadovas, vadovaudamasis DK reikalasm

DK 147 straipsnio 2 dalyje nurodyta, jog darbuataganustatoma penkidarbo dien
savait su dviem poilsio dienomidmorese, kuriose é gamybos potdzio ar kity salygu
penki darbo dien savai¢ ngmanoma, nustatoma Se$larbo dien savait¢ su viena poilsio
diena.

Batina pastedti, jog ank€iau minttoje DK 144 straipsnio 2 dalyje nenustatyta, kad
esant Sefiidarbo dien savaitei taikoma trumpeskasdie’ maksimali darbo laiko truk
Tad jprasta asStuonidarbo valand darbo diena yra taikytina ir tuomet, kai dirbanesids

dienas per savait

% BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro 11l dalis.
Individualzs darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 186.
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TeoriSkai iSimtys gali @ti dvejopos — sutrumpingios ir prailginagios nustatyt
maksimali darbo dienos (pamainos) trukiY

Analizuojamos temos kontekste tikslinga pastiejog DK numatytos iSimtys, kada
gali bati ilgesre nei nustatyta maksimali darbo dienos trékmtam tikny kategorij
darbuotoy darbas (DK 144 straipsnio 4 dalis); darbugtokurie dirba ne vienoje
darbovietje arba vienoje darbovige, taiau pagal dvi arba daugiau darbo stiigrdarbas
(DK 144 straipsnio 5 dalis); virSvalandinis darljB& 152 straipsnis).

Be to reikia pazymti, jog DK 147 straipsnio 2 dalyje nustatytasinenrés veiklos ar
darbo laikas, bet darbuotojo darbo dieskatius per savait

Net ir nepertraukiamai dirb&imse imorése, kurios @l technologinii proces ar Kity
priezagiy negali lti stabdomos, t. y. patimoré dirba septynias dienas per sayait
darbuotojams turi iiti nustatoma penli darbo dien savai¢, tokiu atveju suteikiant dvi
poilsio dienas iS eik pagal darbo (pamaipgrafikus, bet neltinai SeStadienir sekmadien
Svarbu palizti, kad nepertraukiamas gamybos fdis rera teigta priezastis nustatyti S@Si
dieny darbo savai, nebent penki darbo dien darbo rezimas pagtai rera imanomas.
Pavyzdziui, valytoja dirba privaje poliklinikoje, kur dirba ateinantys gydytojap, pati
poliklinika dirba SeSias dienas per sayaRatalpos turi iiti valomos pries ir po poliklinikos
darbo laiko, o patalpvalymas trunka keturias valandas per dierpo dvi valandas ryte ir
vakare. Tokiu atveju nustatyti Sedilarbo dien savait iS tikryju buty pagista, nes vienai
valytojai dirbant ne vigdarbo laik biaty neracionalu priimti darly dar viera valytoja vien
dél to, kad ity nustatyta penkidarbo dien savait.

DK 147 straipsnio 3 dalyje numatyta, jog darbudt@javalo dirbti darbo (pamaip
grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai paskafbi vieSai imoniy ir ju padalini
informaciniuose stenduose neligu kaip prieS dvi savaites ikigigrafiky jsigaliojimo.
Darbdavys privalo uZztikrinti tolyg pamaim keitimasi. Atkreiptinas dmesys, jog per
ataskaitin laikotarp visiems darbuotojams turiab taikomas vienodai palankus darbo laiko
rezimas. Darbdavys negali vierdarbuotoy skirti dirbti nepalankiausiu laiku (bendromis
poilsio dienomis, naktine pamaina ar vakare), ot&upu kitiems nustatydamas geredarbo
laiko grafika.

Reikia pazynati, jog esant ekonominibei socialini santykiy jvairovei DK normomis
néra ir negali Iati universaliai sureguliuotos visos veiklos sritysad yra iSskiriamos tam

tikros veiklos sritys, kuriomstiinas kitoks reguliavimas.

% BUZINSKAS G., DAMBRAUSKIENE G., DAVULIS T. et. alLietuvos darbo kodekso komentaro 11l dalis.
Individualzs darbo santykialVilnius: Justitia, 2004. P. 173.
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DK 148 straipsnyje numatyta, jog transporto, pasémes iikio, energetikogmorese,
gydymo bei globos {ipybos)istaigose, taip patiju ir upiu laivyboje ir kitose ekonomis
veiklos srityse darbo bei poilsio laikas atsizveldii darbo sezoniSkugnbei kitas slygas
gali skirtis nuo Siame Kodekse nustatytormy. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose
veiklos srityse nustato Vyriausgt?®, tatiau tai nereiskia, kad galima paZeisti esminesaarb
ir poilsio laiko garantijas.

Apibendrinant Valstybiés darbo inspekcijos duometit§ pazynitina, kad paZeidimai
darbo ir poilsio laik reglamentuojatiy nuostaf srityje nustatomi jau pirmame -—
pasirengimo darbo procesui — etape, t. y. @piant DK 147 straipsnyje nurodytdarbo
laiko rezimy: nepatvirtinami ir nepaskelbiami darbo grafikaigl grafikai ir tvirtinami, tai
pries tai jie nesuderinami su darbuagtejstovais ten, kur tokie atstovai yra ir kt.

Nezinant darbo ir poilsio laiko paskirstymo, sustdgrielaida pazeiditi ir kitas
darbuotojams nustatytas teises ir garantijas. Busia tai pasireiSkia virSvalandindarhy
organizavimu poilsio dienomis (SeStadieniais), suendienomis, DK 151 straipsnyje
nenumatytais atvejais. Tokiais atvejais daznai tleirzamas nustatytas minimalus
nepertraukiamasis poilsis.

Piktnaudziavimai organizuojant virSvalandinius derlmeiSvengiamai véa daryti ir
sekant zingsn nusizengimo link: Zyréti ne visy dirbta laika arba iS viso nezyati faktiSkai
dirbto laiko bei uz jj nemokti. Kaip viem IS tokiy pazeidiny poriSiy reikia pamigti
atvejus, kai darbdavys priima darbuatoe visam darbo laikui, o faktiSkai jis dirba geaok
ilgiau.

Atskirai reikéty pabgzti nuostal, reglamentuojafiu sumire darbo laiko apskait
pazeidimus, kai suméndarbo laiko apskaita nustatyta tvarkavedama, bet darbuotojai
faktiSkai tokiu rezimu ir dirba]vedimo neteitumas pasireisSkia tuo, kad Sis klausimas
nesuderinamas su veikiaa profesine gunga; iS viso neisleidziarisakymo @l sumires
darbo laiko apskaitogredimo; nenurodomos konkiies priezastys, @ kuriy batina jvesti
sumirg darbo laiko apskait

Tarp kity gana paplitusi pazeidimy darbo ir poilsio srityje reity pamireti ir

pertraukos pailgi ir pavalgyti suteikimo tvarkos paZeidimus: dashpjams, dirbantiems

190 | jetuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gegu® 14 d. nutarimas Nr. 587 gDdarhy, kuriuose gali bti
taikoma iki dvideSimt ketui valand, per pa# darbo laiko trukm, saraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatum
ekonomires veiklos srityse, Dath salygu, kurioms esant galititi jvedama sumih darbo laiko apskaita,
sumires darbo laiko apskaitogredimo imonese, jstaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirtfim
Valstykes Zinios, 2003, Nr. 48-2120.

191 valstybires darbo inspekcijos ataskaitos apie darbuoggugos ir sveikatos tkle bei darbojstatym;
vykdymga Lietuvos Respublikogmorese,istaigose ir organizacijose. Prieiga per inteifigitiréta 2009-05-01]:
http://www.vdi.lt/index.php?-249585684
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ilgiau kaip 4 valandas per dign nesuteikiamos papildomos DK nustatytos poilsio
pertraukos.

Sprendziant Sias problemastatymy leidéjui siilytina apsvarstyti Administracini
teists pazeidin kodekse nustatytsankcij; dydzius uz Siuos pazeidimus ir, gatlbtikslinga
grieztinti, kaip pavyzdZziui, visuotinai jau yra palsima sankcij uz kely eismo taisykles

sugrieztinimo pasiteisinimas.

3.2. Darbo laiko rezimo riSiniai ypatumai

Didelis darbo laiko rezimo elemenskatius lemia darbo laiko rezimai$iy jvairove.
Be labiausiai paplitusigprasto rezimo (5 darbo dienos per savpid 8 darbo valandas su iki
2 valand, trukmes pertrauka paitsi ir pavalgyti, dirbant viena pamaina), pagtini dar
keli. Stai Darbo teiss vadowlio autorial%? i§skiria sekatias darbo laiko rezimaisis:

1. Individualus darbo laiko rezimas — $alsusitarimu yra galimas ir darbuotojui
nustatomas individualus darbo laiko rezimas, jebdamlygos rera bloginamos palyginti su
nustatytomigstatym ar kity normini akiy;

2. Pamaininis darbas — jisedamas tada, kai gamybinio ar darbo proceso téyben
par yra ilgesi uz leidziama darbuotojo darbo laiko trukgnper pas — nepertraukiamosios
gamybosmoreése, kuriose technologiniai procesai negati pertraukti ar kuriose gamybos,
paslaug teikimo, aptarnavimo ar kitos veiklos laikinas talslymas padanyt dideliy
nuostoliy arba ity neveiksmingas;

3. Nenormuota darbo dienadél darbo poldzio ir specifikos nustatytas ypatingas
darbo laiko rezimas, kai darbuotojui leidziama,nég@ikalui, kai kuriomis dienomis savo
iniciatyva ar darbdavio nurodymu dirbti daugiau meistatyta darbo dienos norma, ir tai
nelaikoma virSvalandiniu darbu,¢tau darbdavys neturi t&is nuolat, sistemingai reikalauti
dirbti virS nustatytos darbo dienos laiko normosSaanksto nustatytiitinus darbo laiko
normg virSijancio darbo laiko dydzius. Nors DK nenormuota darbendi neminima, toki
darbo dien dirba darbdavio administracijos par@ngi. Tokia iSvada darytina atsizvelgiant
DK 150 straipsnio 5 dalkurioje nurodyta, jog administracijos paraig darbas, virSijantis
nustatyy darbo trukm, nelaikomas virSvalandiniu darbu. Tokpareigy saraSas nustatomas
kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taiggd, bet jis negali apimti visty darbuotay,

kurie turi teig duoti pavaldiniams bet kokius privalomus vykdyirodymus.

192 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 279-281.
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4. Suskaidyta darbo diena — darbo laiko rezimas, kébal diena é ypatingo darbo
pohidzio skaidomaj kelias dalis, iSlaikant bengrdarbuotojo darbo dienos nogmNuo
iprastires darbo dienos ji skiriasi tuo, kad darbuotojui gati suteikiama ne viena, o kelios
pertraukos, arba viena ilgesrkaip 2 valand pertrauka. Siuo metu galimybtaikyti
suskaidyq darbo diea numato teigs aktai, reguliuojantys ne wisdarbo lailk (DK 146
straipsnis), patarnavimo sutatiip pat darbo ir poilsio laiko ypatumusy, vidaus vandan
transporto, zvejybos laivuose.

5. Lankstusis darbo laiko rezimas darbo laiko organizavimo forma, pagal kuri
darbuotojas aryj grup: savarankiSkai nusistato darbo dienos prgdizukme ir pabaig.
Lankstyji darbo laiko rezimp sudaro Sie elementai: a) kintamasis (lankstusashal laikas
darbo dienos pradzioje ir pabaigoje, kuriayribikydamasis pats darbuotojas sprendzia, kada
praceti darkn ir kada | pabaigti; b) fiksuotas laikas — pagrinéidarbo dienos dalis, t. .
visiems darbuotojams privalomas dirbti laikas, a#ikgas rySiams tarp darbuaiogjmones
viduje palaikyti; c) pertrauka padls ir pavalgyti, kuri paprastai dalija fiksugi laika i dvi
dalis ir turi uti ne trumpesé kaip 30 mindiy ir ne ilgesg kaip 2 valandos; d) apskaitinio
laikotarpio trukn¢, tai yra kalendorinis laikotarpis (sav@itménuo ir pan.), per kar
darbuotojas turi i3dirbti darbo laiko nognSiuo metu $is darbo laiko rezimas DK specialiai
neaptariamas, tétlgalioja bendros darbo ir poilsio laiko nuostatodarbo rezimavedimo
taisykks.

Lietuvoje yra pasirinktas itin grieztas darbo laikeguliavimo modelis: nustatyta
maksimali darbo dienos bei darbo sasaitrukme, maksimaliai apribotas sunid® darbo
laiko apskaitos taikymas ir faktiSkai uzdraustaswalandinis darbas. Toks reguliavimas,
anot Lietuvos laisvosios rinkos institt!d sudaro itin nepalankiasalggas vykdyti
ekonomire veikla Lietuvoje ir tuo kenkia Salieskio konkurencingumui. Stai pavyzdziui,
Pasaulio Bank@®oing Bussinesserslo galygu apzvalgavertina, jog Lietuva pagai $odikli
uzemé 133 viety 2008 metais. Tai Zemiausia Lietuvos uzimama \etasy 10 indikatori.
Bendras Lietuvos verslalygu rodiklis — 26 vieta. Sis indikatorius atsiZvelgigerminuotos
idarbinimo, darbo santyki uzbaigimo apribojimus, darbo laiko lankstnr su darbo
uzmokesiy nesusijusias darbo santylksanaudas pavyzdZiui iSeitines paSalpas. Tarptautinis
valiutos fondas akcentuoja, jog ,lankstumo [darbtkaje] didinimas svarbus, nes greita
reakcijai kintartia Europirg paklaug yra svarbu siekiant iSlaikyti Lietuvos gaminfoj

santykin pranasuryf'.

193 jetuvos laisvosios rinkos instituto analiDel darbo laiko reguliavimo lankstumo. Prieiga peemet
[ziareta 2009-04-03]:
http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbdiil analize_del_darbo_laiko_reguliavimo_lankstun®a
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Kaip teigia R. GuobaitKirslien¢'®* daugumoje valstyhinariy kai kurios minimalios
darbo ir poilsio laiko garantijos netaikomos vadgaatiems, kai kuriems medicinos ir
veterinarijos sektoriaus darbuotojams. Kai kuriogs#lstylese darbo ir poilsio laiko
reikalavimai ribotai taikomi turgaus darbuotojambjrurgams veterinarams, odontologams
(Belgijoje), neatidliotinos medicinos pagalbos darbuotojams (Ispa@)jokeliaujantiems
prekybininkams (Italijoje), jaunesniems darbuotagganmokslo tygjams ir medicinos
specialistams, bendros praktikos gydytojams, slaugamuose dirbantiems gydytojams,
gamtos apsaugos tarnautojams ir odontologams ({M@)d Didziosios Britanijos teis
skiria darbuotaj kategorig, kuriy darbo laikas galiii tik iS dalies apskaitomas, nes darbo
pohadis yra toks, kad net nereikalaujant darbdaviurbdatojas gali dirbti ilgiau, nes arba
negalima numatyti darbo trulkis, arba 4 darbuotojas gali planuoti savarankiskai. Tokiems
darbuotojams netaikomos maksimalios leistinos ddallko ribos ir naktinio darbo laiko
apribojimai. T&iau pazynétina, kad tokios nuostatogna pakankamai aiskios.

Atsizvelgianti aptary lankstaus darbo laiko situagiiietuvoje, siilytina supaprastinti
darbo ne vig darbo laily tvarka, panaikintiimoréms ir organizacijoms apribojimusivesti
sumirg darbo apskaitos tvaghr leisti ja jsivesti ne tik nepertraukiamai veikiaoseimonése
ar ten kur ngnanoma laikytigprasto rezimo, bet irjprastoms*” veikloms +vairiy paslaug
teikimui, karybiniams darbuotojams, taip pat leisti ne tik kiy®inémis bet ir
individualiomis sutartimis susitartietlvirSvalandinio darbo.

Kai kurie autoriai®® iSskiria dar viea darbo laiko reZim — budjima. Ypatingais
atvejais, kai reikia uztikrinimoreje darbo tvark ar garantuoti, jog bus skubiai sprendziami
neatictliotini klausimai, darbdavys gali pavesti darbuataje dazniau kaip karper nenes,

0 darbuotojo sutikimu — ne dazniau kaip kaper savai buckti imongje arba namuose
pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir Sirerdienomis (DK 155 straipsnio 1 dalis). Tai, jog
DK nustatyta, kad bugjimas — tai pavedimas darbuotojui ypatingais aigejatlikti
neatictliotinus darbus, suponuoja iSvadkad budjimui yra badingi tam tikri poZymiai.
Lietuvos Auk$iausiasis Teisma® yra i§skyes tris poZymius: pirma, beéfimas réra
numatytas darbo sutartyje, t. y. jisi@eaj tiesiogines darbuotojo pareigas (funkcijas); antra
toks budjimas galimas tik iSimtiniais, ypatingais atvejdigtia, budjimas rera nuolatinio

polbidzio darbas, tad darbuotojui pavesti buti galima tik jstatyme nustatytu

104 GUOBAITE-KIRSLIENE R. Darbo laiko teisinio reguliavimo egnir dinamika.Jurisprudencija.2005, t.
74(66). P. 61.

105 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G. et. al.Darbo teig. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008. P. 195.

19| jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. spalio. 5 d. nutartis aijle byloje Nr. 3K-3-449.
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periodiSkumu. Taigi tik darbas, atitinkantis vis@sios kriterijus, gali @ti pripazintas
budtjimu. Tockl, tiesiogin darbo funkciy vykdymas negaliiti laikomas budjimu.

Budkjimo metu darbuotojas neatlieka savo tiesiagifuinkciju, bet yra pasireng
atlikti neatictliotinus darbus arba uztikrinti tvagkstaigoje. Budjimo, kaip ir darbo, metu,
darbuotojas privalo paklusti nustatytai darbo tearkSskyrus bti darbo vietoje bugimo
namuose metu. Béfimo ir faktiSkai dirbto darbo laikas turith sumuojamas. Remiantis
DK 155 straipsniu, bugimo darbe ir namuose laikas sk&aojamas skirtingai: bugimas
istaigoje prilyginamas darbo laikui, o l#ichas nhamuose — ne maziau pusei darbo laiko.
Jeigu budjimo namuose metu, darbuotojas yra iSkidaenas atlikti neatiéliotiny darbo, tai

tas laikas turi dti jtraukiamag darbo laiko apskaitos Ziniara&aip faktiSkai dirbtas laikas.

3.3. Darbo laiko apskaita

Su darbo laiko normavimu yra glaudziai susijugioka — darbo laiko apskaita, t. .
duomem apie darbuotojo atvykimi darky ir apie tai, kaip darbuotojas laikosi nustatyto
darbo laiko truknas ir darbo rezimo, fiksavimas.

Teists teorijoje priimta skirstyti darbo apskaitivairias 6Sis. Taikomos kelios darbo
laiko apskaitositsys: a) padief b) savaitig; c) sumir.*’

Padieg (kasdieni®) apskaita skirta atskirai apskaityti lajk darbuotojo dirht
kiekviers darbo diea (pamain), kai darbuotojui nustatyta darbo laiko norma asieq su
darbo diena (pamaina) ir kiekvigmlarbo dien ji yra vienoda. Ji yra taikoma esant 5 ar 6
darbo dien savaitei, per kusi darbuotojas dirbaatpai valand, skatiy kiekviems darbo
diem. Dienos (pamainos) darbo laiko noriggvendinama kiekviendarbo dien.

Savaitire (kassavaitia) apskaita — tai tokia apskaita, kai nustatytoddaaiko normos
reikia laikytis vidutiniSkai per savait Ji taikoma tais atvejais, kai yra normuojama darb
savait, o tei®s norminiais aktais, darbo pamaimgrafikais nustatyta kiekvienos dienos
(pamainos) darbo laiko trukdratskiromis savais dienomis gali @iti skirtinga. Tokiu bdu
savaits darbo laiko norma yri@yvendinama kiekviensavait.

Taciau darbo laiko apskaita leidZia nustatyti ne t@kliotojo faktiSkai dirlatlaika per
diem ar savai, bet ir taikyti sudtingesnius darbo laiko normavimo derinius, t. yrbda
laiko normy paskirstym per ilgesi laikotarg nei viena diena ar savaiisumire darbo laiko

197 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 285.
49



apskaita). Kad ir kokiosuBies darbo laiko apskaitaitlyp taikoma, darbdavys privalg |
uztikrinti.

DK 147 straipsnio 6 dalyje nustatyta, jog darbuptdjrbtas darbo laikas zymimas
darbo laiko apskaitos Ziniatagosé®. Tai itin svarbus dokumentas, pagal kme tik
apskaéiuojamas darbo uzmokestis, bet ir kontroliuojanap kvykdomi DK reikalavimai él
darbuotoy darbo ir poilsio laiko paskirstymo.

Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje apskaitomaslékbuotoy, t. y. asmen, su kuriais
yra sudarytos darbo sutartys, darbo laikas. Asmeykdartiy veikla pagal kitokias sutartis
(pavyzdziui, rangos, autokn praktinio mokymo), dirbtas laikas darbo laiko legutos
ZiniaraStyje neapskaitomak.darbo laiko apskaitos Ziniaraduri bati jtraukti visi imones
sarasuose esantys darbuotojai, taigi ir tie, kurlele privalomaja karing tarnyly arba yra
iSleisti vaiko prieziros atostog, neatvyk i darky dél pravaikstos ir pan. Jeigu darbuotojas
vienojeimorgje dirba pagal kelias darbo sutartis, darbo laigskaitos ZiniaraStyje jo darbo
laikas Zymimas pagal kiekvierdarbo sutajtatskirai. Darbuotojams, kurie pagal atliekam
darbo funkcip savo darbo lak visiSkai ar iS dalies tvarko savo numa, darbo laiko
apskaitos taisykles nustato darbdavys, suderisu darbuotoj atstovais. Tokj pareig:
saraSas nustatomas kolekty¢se sutartyse, darbo tvarkos taiggd (DK 147 straipsnio 5
dalis).

Kaip nurodyta Darbo laiko apskaitos ziniatiaSpildymo tvarkos 2 punkte, darbo laiko
apskaitos ziniaraStyje ranka ar kompiuteriu zymikiakviem diem dirbtas laikas ir
neatvykimoj darky atvejai. Vis d@lto praktikoje dazniausi atvejai, kai ZiniaraStigpudomas
pasibaigus rnesio laikotarpiui. Tam, kadahy atsizvelgta, ar darbuotojui faktiSkai taikomi
tam tikri nukrypimai nuo normalaus darbo ir poilsezimo, ar darbuotojas prgd dirbti
nuo pirmosios rénesio darbo dienos, ar ne, jirkitas aplinkybes, kiekvieno konkretaus
darbuotojo atzvilgiu privalomas dirbti darbo valandien;) skatius per néneg nustatomas
atskirai.

Viena vertus, praktikoje realiai tikslus darbo kEskyra sunkiai apskaitomas, kadangi
beveik ngmanoma fiksuoti darbuotpjatvykimo ir iSvykimo lailk ir taip jvertinti realiai
iSdirbto laiko trukmne, be to dideise imorése tai faktiSkai iS viso rimanoma. Dauguma

Saliesimoniy néra paggios idiegti automatizuotas darbuaidpiko apskaitos sistemas, thd

198 jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu patvirtinta Pavyzdirdarbo laiko apskaitos Ziniaxa forma ir
Darbo laiko apskaitos ziniar&8 pildymo tvarka. // Lietuvos Respublikos Vyriabgg 2004 m. sausio 27 d.
nutarimas Nr. 78 ,Bl Darbo laiko apskaitos Ziniar&é pavyzdires formos ir jo pildymo tvarkos apraso
patvirtinimo*. Valstykes Zinios,2004, Nr. 18-528.
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darbo autars nuomone, Siandien daugumajeoniy darbo laiko Zyrgjimas Ziniara8iuose
yra daugiau formalus, neatliekanigsatym leidéjo numatytos funkcijos.

Kita vertus, atostogas, komandiruotes ir Kkitus darbei poilsio laikotarpius,
pateisinagius faktiSkhy nebuvina darbo vietoje, tikslinga zyét, kadangi tai ¥liau
palengvina skdiuoti darbo uzmokegt

Valstybirnés darbo inspekcijos duomenimis, darbo laiko apskgiiaZzeidimai bendroje
darbuotoy saugos ir sveikatos, darbo santykius reglamendiojaeisss akty pazeidiny
strukiiroje sudaro apie penkis procentus. Palyginus,reangmazas procentas, atsizvelgiant
i tai, kad didziausias viselo paZeidiny procentas taip ir lieka nenustatytas. Tgakos gali
turéti ne tik tai, kad ne visagnones tikrina Darbo inspekcijos par@ngi, bet ir kruopstus
tokiy pazeidiny slépimasimonese, klestinti korupcija visoje Lietuvoje ir panvejai.

Darbuotoy; darbo laiko nezygjimas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje arba ziaom
neteising duomem apie darbo laik jraSymag § Ziniarast uztraukia baugldarbdaviams ar
ju igaliotiems asmenims nuo 500 iki 3 00QGlipakartotinis toks pazeidimas baudziamas
bauda nuo 5 000 iki 10 000ditAdministraciniy teisss paZeidim kodeksd?® 41° straipsnis).

3.4. Darbo laiko rezimo ypatumai esant suminei darb laiko apskaitai

Imores, jstaigos ir organizacijos daznai nori latigs organizuoti datbir gamyly. Tai
galima padarytiivedus sumig darbo laiko apskait Toks darbo laiko rezimas atsizvelgus
darbuotoy atstowy nuomor arba kitais kolektyvigje sutartyje nustatytais atvejais galitib
ivedamasgmorese, kai @l darbo poladzio, darbo ar gamyboslyggu negalima iS anksto nustatyti ir
/ ar laikytis kasdieis ar savais darbo laiko trukms, todl darbo laiko apskaita tég biti
tvarkoma, remiantis ilgesniu negu vienos dienosaaaits darbo laikotarpiu (vienménes ar
ilgiau).

Remiantis teiss aktais,jivedus sumig darbo laiko apskait imorems leidziama nustatyti
ilgesre darbo dienos trukep negu nurodyta DK 144 straipsnio 2 dalyje, daryootiarbo laiko
sumavim, per apskaitinlaikotarp, savo virsnorminio darbo laiko kompensavimo tgatkedus
tokia darbo laiko apskaifimoreje, imores padalinyje, darbuotpgrupei ar darbuotojui nustatoma
darbo ir poilsio kaita per parsavai ar apskaitiplaikotarp, kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir
pabaigd*®

1% Lietuvos Respublikos administraairteis:s paZeidim kodeksasValstykés Zinios 1985, Nr. 1-1.
10DAVIDAVI CIUS H. Sumir darbo laiko apskaitaluristas 2008, Nr. 6. P. 16.
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Taikant sumin darbo laiko apskait darbo dienos ar darbo sawsitlaikas gali bti
trumpesnis arba virSyti darbuotojui nustatyarbo laiko normy bet Sie fikumai ar virSijimai turi
bati iSlyginami per ilgesnapskaitin laikotarp. DK nustato bendrmaksimal 4 menesiy trukmes
apskaitin laikotarp, bet kai kuriose ekonomis veiklos Sakose, kuriose taikomi darbo ir poilsio
laiko ypatumai, yra nustatyti ilgesni laikotarpi@iavyzdziui, transporte, energetikpnorese,
Zemes tkyje apskaitinio laikotarpio trukénnegali virSyti vieneri met;. Nepaisant nustatytos
apskaitinio laikotarpio trukeés, bendra darbo laiko trukirbet kokiu laikotarpiu negali virSyti
darbuotojui nustatyto darbo valandkatiaus (darbuotojams, dirbantiems normalarbo laiko
trukme — 40 valand, o dirbantiems pagal sutrumpirdarbo lailg — nustatyd sutrumping darbo
laiko trukme). Jeigu sumié darbo laiko apskaitos laikotarpiu nustatyta dali&o norma
virSijama, darbuotojamsyjpageidavimu turi #iti sutrumpinama darbo diena arba suteikiama
poilsio diena, arba papildomai apmokama kaip Walandindarty (DK 149 straipsnio 2 dalis).

Bendrasijstatyme nustatytas apribojimas dirbant pagal stirdarbo laiko apskait— ne
daugiau kaip 12 valanger darbo dien(pamain) ir 48 valandas per sava{DK 149 straipsnio 1
dalis), t&iau nustatant darbo dienos trukrturi biti atsizvelgiama iri darbuotap sveikatos
apsaugos nuostatas. Taip pat tati bztikrinta paros nepertraukiamo poilsio trukfdl valand
paros poilsis ir 35 valandsavaits poilsis). Europos Teisingumo Teistlasra pasisats, jog
remiantis Direktyvos 93/16% 3 ir 5 straipsnj nuostatomis, valstyis nags privalo imtis fatiny
priemoni;, kad uZztikrint, jog kiekvienas darbuotojas &tir teiss atitinkamaii minimaly 11
valand; nepertraukiamo kasdienio poilsio laiger pag ir per kiekviera septyni dieny laikotarp
teis { minimalp 24 valand nepertraukiamo poilsio laik prie kurio pridedama 3 straipsnyje
nurodyty 11 kasdienio poilsio valand Todtl Lietuvoje nustatytas 35 valamdsavaiés poilsis
atitinka ES teigs aktus. Be to, atsizvelgiantiiminétos direktyvos formulugtir Sios direktyvos
tiksla bei bends strukiira, jvairas reikalavimai, kuriuos ji nustato minimalaus poilaiko srityje,
yra yp& svarbios Bendrijos socialis teigs normos, kuriomis gali pasinaudoti kiekvienas

darbuotojas kaipitiniausiu reikalavimu, fitinu uztikrinti jo saug ir sveikatos apsadg

1 Eyropos Teisingumo Teismo 2006 m. rjgs d. sprendimas byloje Nr. C-484/04. Prieigaip&ernet
(2009-11-22); http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=432619:cs&lang=It&IE@4480:cs,500611:cs,486792:¢cs,463297:¢cS,463299:cs,4
62572:¢s,455301:¢cs,441152:¢s,455716:¢cs,432619:0s&M&page=1&nbl=16&pgs=10&hwords=2003/88/E
B~&checktexte=checkbox&visu=#texte

12 EyroposTarybos 1993 m. lapkiio 23 d. direktyva 93/104/EB & tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekd”. Prieiga per interngt2009-11-22: http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=294614:cs&lang=I1t&IR#4614:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&hwords=
&checktexte=checkbox&visu=#textdPazynstina, kad kelet karty i8 dalies keist Direktyva 93/104 pake#t

jau Siame darbe mitg 2003 m. lapkdio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva288/EB, kuri turi
toki pai pavadinim ir, kiek tai susig su Siuo magistro darbu, panasias ar net identi$kastatas. Be to,
Direktyvos 2003/88/EB 27 straipsnio 2 dalyje nuradyog nuorodos panaikingja direktyva laikomos
nuorodomig Sia direktywa ir aiSkinamos remiantis Il priede pateikta koreiias lentele.

52




Kai imorgje taikoma sumié darbo laiko apskaita, darbo laiko apskaitos ZaSigye
nurodomas glyginis menesio darbo valamdskatius. Sis skaius apskaiiuojamas pagal savést
darbo laiko trukma — 40 valand. ,Salyginiu“ Sis skafius vadinamas t@t] kad jis iSlaikomas tik
vidutiniSkai per apskaitinlaikotarg (jei jis ilgesnis negu vienas émuo). Atskirais Sumis
apskaitos laikotarpio émesiais nuo Sios normos galitb nukrypstama (dirbama ilgiau arba
trumpiau). Sis ska&ius reikalingas tam, kadity galima stetti, kaip svyruoja dirbtas laikas, ir
Spksti, ar yra virSvalandziai ir ar reikia juos kompeati.

Ekonomirés veiklos siiy jmorese, kurp darbo ir poilsio ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausyh gali kiti nukrypstama nuo ginuostai. Nustatant apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norr, suskatiuojamos jam tenkain, atsizvelgiani imorgje taikony darbo savagt
darbo dien valand, neapskaitomos dienos, kurias darbuotojas atlemEanuo darbo (atostogos,
laikinas nedarbingumas ir pan.). Darbo laiko noapskaitiniu laikotarpiu yra trumpinama ir jam
tenkartiomis Svekiiy dienomis, ir atsizvelgiamtdarbo laiko sutrumpinigSvergiy ir poilsio diery
iSvakagse!'?

Reikia pazyniti, DK 149 straipsnyje nustatyta, kad nepertraukiaveikiartiose imorese,
istaigose ir organizacijose, atskiruose cechuoseio$® darbuose, kur yra nepertraukiamasis
darbo dienos (pamainos) rezimas, taip pat darbloset! techniniy gamybos gygu negalima
laikytis konkre€iai darbuotop kategorijai nustatytos kasdiegnar kassavaitéis darbo trukres,
atsizvelgusj darbuotop atstowy huomor ar kitais kolektyvigje sutartyje nustatytais atvejais
galimaivesti sumig darbo laiko apskait bet darbo laiko trukinper apskaitinlaikotarg neturi
virSyti tai darbuotaj kategorijai nustatyto darbo valandkatiaus, kad sumin darbo laiko
apskaig galimajvesti pagal kolektyvigsutart. Sijmorgje gali biti pasiradyta tik kai ten yrigurta
profesire sajunga arba iSrinkta darbo taryba. Suénilarbo laiko apskaita galiith jvesta ir nesant
kolektyvinés sutarties. Bet ir Siuo atveju joedimo tvarlg privalu derinti su darbuotojatstovu.

Sumires darbo laiko apskaitogredimas be darbuotpjatstow; sutikimo yra neteidas
darbdavio veiksmas. aTpripaZino ir Lietuvos Auk3ausiasis Teisma¥’ nurodydamas, jog
Jeskovas tukjo atsizvelgti; darbuotop nuomonr, tiau profgjungos pritarimas buvo gautas tik
dél ankstesnio terminuoto sunés) darbo laiko apskaitogedimo, tad ieSkovas privgd gauti
naup pritarima. Esant tokioms aplinkyions, sumii laiko apskaita negalidti jvesta.”

Teisininkas H. Davidavius'*® konstatuoja, kad fsy Salyje tik kai kuriosejmonése,
istaigose ir organizacijose yi&urtos profesids sjungos ar iSrinktos darbo tarybos. €bd
imorese, kuriose éra darbuotaj atstow, negali liiti jvesta sumiédarbo laiko apskaita, nors ji ten

113 NEKROSIUS et. alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 282.
“* Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2006 m. vasario 22 d nutartis iri¢je byloje Nr. 3K—3-145/2006.
15 DAVIDAVI CIUS H. Sumir darbo laiko apskaitaluristas 2008, Nr. 6. P. 16.
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bity priimtiniausia darbo ir gamybos organizavimo forakiu atveju teigs literatiroje siiloma
sumires darbo laiko apskaitggediny jteisinti darbuotaj kolektyvo bendro susirinkimo pritarimu.
Toks sumiks darbo laiko apskaitageisinimo lidas daug kam kelia abejanines galiojantys
teists aktai nenustato, kad DK 19 straipsnyje numatgrbuota) atstowy kompetencijai priskir-
tinu klausimy sprendimas géty biti pakeistas darbuotpjbendro susirinkimo pritarimu. Kita
vertus, nustaus, kadimorgje réra sudarytos kolektyvés darbo sutarties¢ra iSrinkiy darbuotag
atstowy;, Kauno apygardos teismas spiengg darbdaviojsakymas & sumires darbo laiko
apskaitogvedimo priimtas nepaZeidziant DK 149 straipsniatied nuostat™'°

Atkreiptinas @mesys, kad, jei taikant sumimlarbo laiko apskaitdarbo laikas virSija 48
valandas per savaiar dvylika valand per darbo pamain virSijantis S riba laikas laikomas
virSvalandinio darbo laiku ir kompensuojamas DK &#@ipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka, pagal
kuria apskaitinio laikotarpio trukinnegali laiti ilgesre negu keturi rnesiai; jeigu suminiu darbo
laiko apskaitiniu laikotarpiu virSijamas tai darijg kategorijai nustatytas darbo valarskatius,
darbuotojamsyj pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba sutgkiaoilsio diena (dienos)
darbo, kolektyvigje sutartyje arba darbo tvarkos taisgd nustatyta tvarka ar papildomai
apmokama kaip uz virSvalangitarhy. [statyme nustatyta, kad nurodyta taisykbglamentuojanti
virSyto darbo laiko dirbant pagal surmidarbo laiko apskaitkompensavirm gali kiti netaikoma
kai kuriose ekonomiss veiklos srityse veikiatiose organizacijose anorese. DK 148 straipsnyje
nurodyta, kad transporto, pasto, 2srikio, energetikogmorese, gydymo bei globosifrybos)
istaigose, taip paiify ir upiy laivyboje ir kitose ekonomés veiklos srityse darbo bei poilsio laikas
atsizvelgiani darbo sezoniSkusrbei kitas glygas gali skirtis nuo DK nustatyhorm;.

Lietuvos Auk&iausiasis Teisma¥ yra paZymijes, kadangi atsakovas yra transporte
veikiantis juridinis asmuo, tai jo darbuatajlarbo ir poilsio laiko rezimui reglamentuoti DK94
straipsnio 2 dalies nuostatas dirSyto darbo laiko ir nepanaudoto poilsio komgenimo gali iati
netaikomos. Bl to byloje apeliaciés instancijos teismo priimtoje nutartyje padargesiskai
pagista iSvada, kad atsakovo darbugtajirbartiy pagal sumia darbo laiko apskait darbo ir
poilsio laiko alygos reglamentuojamos kolektyegisutarties ar kitvidaus (lokalini) teisss akty
nuostat, nes Si taisykl nustatyta Darbo ir poilsio laiko ypatunekonomirws veiklos srityse 1.4
punkte.

116 Kauno apygardos teismo 2008 m. gruodZio 9 d. tisteivilingje byloje Nr. 2A-1339-601/2008.
17| jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2009 m. balandzio 2 d. nutartiliciéje byloje Nr. 3K-3-150/2009.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Darbo laiko teisiniu reguliavimu siekiama, kad dastojai jvykdytu ,visuomeniskai
butino* darbo norm, o tam jiems Btina sudaryti saugias ir geras darkdygas. Todl
darbuotojai privalo tuti laisvo nuo darbo laiko, kuigakty panaudoti asmenygb ugdymui
ir poilsiui. Atitinkamai poilsio laikotarpiai turibati ne tik veiksmingi, siekiant, kad
atitinkami asmenys gétly atstatyti @l nuovargio darbe prarastasggs, bet kurie yra ir
prevencinio pobidzio — kad kuo labiau sumazinpoveikio darbuotaj saugai ir sveikatai
rizika, kuria gali sukelti nepertraukiamo darbo laikotarpiaida&no poilsio.

Toks teisinis darbo laiko reguliavimas, kuomet atiga 40 valang darbo savait su
maksimaliu darbo laiko ribos nustatymu, kuris sodé8 valandas per sawgikaip yrainter
alia daugelyje Europosafiingos valstyhj, pateikiamas kaip darbuotpjeisiy garantija ir
priemoreé, kuri padeda iSvengti nelegalaus darbo. N@ii to, Lietuvos darbo laiko
reguliavime galimazvelgti sekatias problemas:

1. Tarnybiny komandiru@iy reguliavimo srityje — tarnybine komandiruote nétuyr
buti laikkomas darbas, kuris pagal savo fdibyra susigs su vaziavimu ar yra kilnojamojo
pohidzio, nes pastarasis traktuotinas kaip darbo smiestilygtos darbo funkcijos, uz kuri
komandiruote susijusios iSlaidos.

2. Neatvykimo i darky administracijai leidus srityje — tés aktais tuity bati
reglamentuojama kokios trukim ir kaip iforminamas toks neatvykimasdarky, kadangi ir
darbuotojai, ir darbdaviai daznai susiduria su sSiklausimais. Siandienos gyvenimo
salygomis, situaciy, kuomet reikalinga laisva diena ar jos dalis, {@ésd vis dazniau, taau
praktikoje tai niekaip né&rminama, o tiesiog zodziu susitariama su darhdaRroblema
tame, kad darbo apskaitos ziniarastyje daugum#ekszymi darbo dieq taciau kaip hity,
jeigu, tarkime, darbuotojas patenkautqvyki?

3. Svertiy dieny iSvakatse darbo laiko trumpinimas viena valanda praktikoje
nesiderina su normos atsiradimo aplinkylts ir tikslais, nes DKtvirtinta tik viena iSimtis,
kuomet Si norma netaikoma — sutrumpimtarbo lails dirbantiems darbuotojams,c¢tau
lygiai taip pat tukty buti pasisakyta ir él darbuotoy, dirbartiy ne vig darbo laik.
PrieSingu atveju, DK lyg ir nedraudzia pasfardarbuotoy atzvilgiu taikyti viena valanda
trumpesmn darbo lailk Svertiy dieny iSvakaése, o tai yra, darbo auts nuomone,

neszininga ir nelogiska.
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4. Laiko naujo darbo paieSkoms suteikimo srityje gaknpiktnaudziavimas, kadangi
teiss aktai ngareigoja darbuotej kuriam toks laikas suteikiamas, atsiskaityti dinaui
uz laika praleisy naujo darbo paieSkoms. Kadangi uzlakotarp turi bati mokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis (tam tikrais atvejaise-mazesnis negu Vyriausgbpatvirtintas
minimalusis valandinis atlygis uz kiekvignsuteiky valandy), tockl ir darbdavys
suinteresuotas, ir teisingumoazgingumo principai reikalauja, kad kiekviena sktai
valanda laty naudojama pagal paskirSialytina DK 130 straipsnio 3 dalyje nurodyti, jog
~Per ispejimo laikotarp darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo dal&i&o naujo darbo
paieSkoms, uz kuturi bati atsiskaitoma darbdaviui®.

5. Maksimalaus darbo laiko nustatymo srityje — DK repikamai aiSkiai nustato,
kada tiksliai taikoma maksimali 48 valandlarbo laiko trukm. Viena vertus, DK 144
straipsnio 3 dalis lyg ir aiSkiaivirtina 48 valand maksimala riba per septynias dienas, kita
vertus, to paties straipsnio 5 dalis lyg ir pareigiiréta riba nustatydama dvylikos valand
vienos darbo dienos trukm Praktikoje ir teigs literatiroje susidarius dviprasmiskai Sios
teisss normos taikymo situacijajstatymy leidéjas tuéty pasisakyti konkr@ai — Si teigs
norma taikoma visais atvejais ar tik tam tikraisvyzdziui, suminei darbo laiko apskaitai,
darbo laikui pagal viendarbo sutagtir pan.).

6. Nors,opt-out” turi ne mazai ttkumy, Direktyvos 2003/88EB 18 ir 22 straipsniai
nedraudzia valstyms naéms nacionaligje teigje nustatyti galimyb dirbti ilgiau nei
vidutiniSkai 48 valandas per 7 dienas, dodvarstytina galimyb, ar neverdty Lietuvai
perkelti $§ norma | nacionalinius teis aktus. Tokiu tdu hity iSspestas klausimas éti
darbuotojo teigs pa&iam nuspesti kiek jam dirbti.

7. Nuostata, jog sumés darbo laiko apskaitogvedimas be darbuotpjatstow
sutikimo yra neteidas darbdavio veiksmas, riboja teipresti tokih apskai imorése,
kuriose rra ijkurtos profesias sjungos ar iSrinktos darbo tarybos, nors ji tefityb
priimtiniausia darbo ir gamybos organizavimo fornistatymy leidéjui sialytina sumires
darbo laiko apskaitogeding supaprastinti, pavyzdziui sumiapskaig jteisinant darbuotqj
kolektyvo bendro susirinkimo pritarimu.

8. Lietuvoje yra pasirinktas itin grieztas darbo laikeguliavimo modelis, t. vy.
nustatyta maksimali darbo dienos bei darbo sévaitknme, maksimaliai apribotas sunés
darbo laiko apskaitos taikymas ir faktiSkai uzdtassvirSvalandinis darbas, o toks
reguliavimas, sudaro itin nepalankiagygas vykdyti ekonomig veikla Lietuvoje ir tuo

kenkia Saliesikio konkurencingumui.
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9. Nepastovus darbo rezimas yra neiSvengiamas daagelyjkos sektor.
Norédamos iSsilaikyti rinkojeimores tariasi su darbuotojaiséld virSvalandinio darbo
neoficialiai, o tai apsunkina ir darbuoipjir imoniy pacttj ir prisideda prie Séfnés
ekonomikos augimo.

10.Atsizvelgiant | lankstaus darbo laiko organizawm Lietuvoje, siilytina
supaprastinti darbo ne wisdarbo lailq tvarka, panaikinti imonéems ir organizacijoms
apribojimusisivesti sumig darbo apskaitos tvagkr leisti ja jSsivesti ne tik nepertraukiamai
veikiarciose imonése ar ten kur nmanoma laikytisjprasto rezimo, bet irjprastoms*
veikloms —jvairiu paslaug teikimui, kirybiniams darbuotojams, taip pat leisti ne tik

kolektyvinemis bet ir individualiomis sutartimis susitartildiirSvalandinio darbo.
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SANTRAUKA

Zmogaus darbas, kaip ir visas jo gyvenimas, yrdatoias laiku. Turint omenyje tai,
kad visuomenei naudinga Zzmanveikla yra labaijvairi, bendriausiu ir labiausiai visiems
priimtinu jdéty pastang matu laikoma, kad tai yra darbo laikas. Darbodailydis, taip pat
jO normos, nustatomos pagal visuorenssivystymo lyg neatmetant ir politini bei
ekonomini faktoriy. Visa darbo laily apibendrina ir jam privalomumo fogrsuteikia jo
itvirtinimas nacionalias teigs sistemoje.

Darbo laiko nustatymas teés aktuose reiskia téti saugias ir sveikas darbalggas.
Tai Zmogaus teis toctl teises aktai, tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniaiteikia galimyle
Sia teise pasinaudoti. Atsiradus darbo teisiniamty&sui abu jo subjektai (darbdavys ir
darbuotojas) vykdydami darbo funkcijas vienas latavilgiu turi teises ir pareigas. Téd
Siuo poziriu darbo laikas yra kalendorinio laiko dalis, kukarbuotojas, laikydamasis
organizacijoje numatytos vidaus darbo tvarkos,glondirbti jam pavesgtdarky. Taigi darbo
laiko teisiniu reguliavimu siekiama, kad darbuotajykdyty visuomeniskai titino darbo
norma, O tam jiems Btina sudaryti saugias ir geras darltygas. Be viso Sito darbuotojai
privalo tugti laisvo nuo darbo laiko, kugakty panaudoti poilsiui ir asmengb ugdymui.

Magistro darbo tikslas — iSsamiai aptarti daro datkisire reglamentacs, prigimt,
darbo laiko reglamentavimgtatymines garantijasy ptitikima zmoniy likestiams pagerinti
gyvenimo ir darbo gygas, aptarti darbo laiko trukis ir rezimo problemas ir padyti
problemy galimus sprendimo dalus, nustatyti, ar tikslinga gbjant lankgias uzimtumo
formas tobulinti darbo santykius reglamentudjaa teigs aktus, kurie gaty numatyti
lankstesnes darbo organizavimo ir stitaformas bei uztikrint tinkama darbuotoy darbo ir
socialini teisiy apsaug.

Bendra magistro darbo analileidzia teigti, kad Siai dienai Lietuvoje yra ndanytos
teisinés prielaidos lanksau organizuoti darbo santykius, tinkamai ir sakada reaguotii
neiSvengiamus rinkos poéys, todl sitlytina papildyti ir pakeisti Darbo kodekso atskirus
straipsnius, kad darbdaviui ir darbuotojatipsuteikta daugiau laigs prisitaikyti prie rinkos

pokyCiy.
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SUMMARY

Problems Related to the Duration and Regime of Worikg Hours

Human work as all human life is defined by the tifaking into consideration that for
all the society useful human activities are veiffedent, it is believed that the most common
and most acceptable parameter of made efforteigvtrking time. The duration of working
time and norms thereof are established accorditigetalevelopment level of society, taking
account of political and economical factors. Thérerching in the national legal system
generalizes the whole working time and providestla@datory form for the working time.

The establishing of working time in the legal actsans the maintaining of safe and
healthy working conditions. This is the right oktperson, therefore both the national and
international legal acts provide the possibility benefit from this right. Upon the
establishment of employment legal relationshipsh Isoibjects (the employer and employee)
by performing the employment functions towards eattter, have rights and obligations.
Thus under this approach, the working time is the pf the calendar time during which, by
abiding by the internal working order of the orgaation, the employee must work the
commissioned work. So the objective of the leg@ufation on the working time is the
achieving by the employees the socially necessargnrof work and for this purpose it is
essential to provide safe and good working conaitiiAbove all this, the employees must
have time off from work, which might be used foe tlest and training of personality.

The objective of the master thesis — to discusspecehensively the legal regulation,
origin of the working time, the statutory warrastief regulation, its compatibility to human
expectations for improving the conditions of lifadawork, to dispute the problems of
working time duration and regime and to propose plssible means for solving the
problems, to define whether, by developing theilfllexemployment forms, it is advisable to
improve the legal acts regulating employment retethips that might foresee the more
flexible forms of working organization and agreeimseand ensure proper defense of work
and social rights by the employees.

Under the general analysis of the master thesigjtiuania at present there are no
legal premises for organizing more flexible empleymrelations, reacting properly and
timely to inevitable changes of the market, therefbis proposed to supplement and amend
different articles of Labor code in order for thea@oyer and employee to provide more

freedom for adjusting to the changes of the market.
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