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IZANGA

Darbo teisini santykiy atsiradimui latinas darbdavio ir darbuotojo valios iSraiSkos
rezultatas — darbo sutartis, kuri yra viena pagnindasmens teés | darka igyvendinimo
teisiniy formy. Sudarydamos darbo sufagalys susitariadl darbo sutartiesatygu, kartu
apsibezdamos savo teises ir pareigas. Kiekvienaj&ltarta glyga itvirtina salygiskai
savarankisSk teisin santyk iS kurios, remiantis tet¢s aktais, galima spsti apie Sali
turimas teises ir prisiimtas pareigas. Sutartiforminty salygu visuma sudaro rasyts
darbo sutarties turiniS kurio galima spisti apie Sali jtvirtintyu santykiy pohadi,
teisstumg, suteikiamy teisiy ir nustatyt, pareigr apibztumg. Todél darbo sutarties
teisstumo reikSné yra labai dided.

Darbo sutartis — pagrindinis darbo ésismstitutas ir jam darbo teiskiria labai daug
demesio®’ Nuo 2003 m. sausio 1 d., darbo sutarties ingtitaglamentavusLietuvos
Respublikos darbo sutartiegstatymy® (toliau — DS), pakeit naujasis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksagoliau — DK) i esrs reformuodamas darbo teiskurio
XII skyrius jtvirtina darbo sutartiesagoka, turinj, raSis bei jos sudarymo, vykdymo ir
pasibaigimo teisinius pagrindus bei tvark

Detalus darbo sutarties reglamentavimas supiaetaidas Salims sudaryti teéts, ju
p&iy teises, interesus ar vigsinteres nepazeidziahia darbo sutajt— nustatyti teigtus
darbo santykius. Teitos darbo sutarties sudarymo faktas garantuoja,akéej; darbo
sutarties Sali teises ir interesus ginstatymas. T&au net ir detalus reglamentavimas
neapsaugo Salinuo klaidos tikimybs ar valing neteigty veiksmy atlikimo sudarant
darbo sutartis, kas daznailygjoja darbo sutarties prieStaravingiatymams atsiradiqm
Darbo sutarties prieStaravimistatymams atsiradisngali salygoti jvairios objektyvios ar
subjektyvios priezastys. Sutarties Salys gali kiysk aiSkindamos, tiek taikydamos tiss
normas, ko pasekije, darbo sutartis neretai tampa neti@spaversdama darbo teisinius
santykius prieStaraujdius jstatymams. Ta# jstatymams prieStaraujantys darbo
santykiai, kaip ir bet kurie kiti santykiai, tanktai paaiskjus tstis negali.

Darbo teisinius santykius reglamentuojantyseseaktai nenumato galimyb neteista
darbo sutaitpripazinti negalioja&ia. Viena IS priezasy dél tokios galimylés nebuvimo
yra ta, kad darbo sut@rskirtingai nei civilines sutartis, pripazinus a#gjarcia, nelity

imanoma restitucija. Darbo sutarties $ajrazinimasi ta packtj, kurioje jos buvo iki

L TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas: monografijaVilnius: Justitia, 2005. P. 331.

Z Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas (su pakeitimais ir papildymaigplstytés Zinios 1991, Nr.
36-973.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitinaiapildymais)Valstylss Zinios 2002, Nr. 64-
2569.



negaliojaios sutarties sudarymo yra objektyviaimanomas, nes atlikto darbgnaud;
grazinti ngmanoma. Bl Sios priezasties, tiek DS enumat, tiek DK nenumato darbo
sutarties negaliojimo. T@étlpripazinus darbo sutarties prieStaravijgtatymui atsiradimo
tikimybe, istatymy leidéjas tiek ankstesniame reglamentavime, tiek naujigitvirtina
darbo sutarties prieStaravim jstatymams paSalinimo tvark kartu tiesiogiai
neatsakydamagsdaugei svarbi; ir praktikoje iSkylagiy klausimy. Todl, atsizvelgiant
darbo sutarties svaghr jos neteistumo atveju sukeliamus neigiamus padarinius jbei
praktikoje iSkyladia problematilg, biatina atlikti iSsami ir visapusiSk darbo sutarties
priestaravim jstatymams pasalinimo stuglijSiai studijai ir yra skirtas darbas ,Darbo
sutarties prieStaravimistatymams pasalinimas®.

Temos aktualumas, naujumas, originalumas.Sios temos praktin aktualum,
pabgzia darbo sutarties prieStaravijristatymams atsiradimo, paSalinimo ir nepasalinimo
teisiniai padariniai iry reikSne praktikoje. Konstatuojant darbo sutarties priestanus
istatymams, konstatuojami netgisdarbo santykiai. Salinant priestaravimssatymams,
neteigti santykiai transformuojami teisstus, taip uztikrinant garandij kad darbo teis
bus ginamosijstatymu. Taip pat temos praktimktualum pabgzia DK tiesiogiai
nereglamentuoti probleminiai klausimai sgsisu darbo sutarties prieStaraum
istatymams pasSalinimo tvarka ir jos nutraukimu. Trgotemos aktualum pagrindzia
specialios teisiés literatiros stoka nagrigjama tema ir Btinybé uzpildyti Sk sprag.
Analizuojant speciadi teisire literafira, pastebtina, jog daug émesio skiriama darbo
sutarties sudarymo, vykdymo bei pasibaigimo studifaiau itin stokojama émesio
nagrirejamai temai. Nra atlikty moksliniy tyrimy, nagrirgjanciy prieStaravim ypatybes,
ju atsiradimo priezastisiigis, pasSalinimo tvakkir teisinius padarinius. Galima rasti vos
kelet ty paiu mokslininky (pavyzdziui, prof. dr. Ipolito NekroSiaus, doc. dfiktoro
Tiazkijaus) atlikty trumpy studiy. Darbas originalus ir naujas tuo, jog kordiae
nagrirtjama tema nerasime nei vieno i§samaus moksliniméyrSis darbas yra pirmasis
mokslinio polaidzio darbas Vilniaus universiteto Téessfakultete, pretenduojantisletal
darbo sutarties prieStaravinstatymams paSalinimo analiz

Tyrimo objektas. Tyrimo objektas yra neteif; darbo santyki, pazeidZiadiy
istatymus, konstatavimas, talsantyki keitimo bei nutraukimo tvarka.

Tyrimo dalykas. Sio darbo dalykas yra darbo sutarties prieStaravistatymy
istatymams paSalinimo tvarka ir nepaSalinimo tessipiadariniai. Pak#tina, jog tam
tikri darbo sutarties sudarymo tvarkos paZzeidirjta,reikalaujamos formos nesilaikymas
yra kvalifikuojami kaip nelegalus darbakstatym; pazeidimai, sudarantys nelegalaus
darbo suéti, néra Sio darbo dalykas ir analizuojami tik tiek, kieksusig su nagrigjama



tema. Pavyzdziui, nustatant #jb kada istatymo pazeidimas kvalifikuojamas kaip
nelegalaus darbas, o kada kaip darbo sutartiedtareimasstatymui. Siuo klausimu,
darbe keliama problematik&ldlarbo sutarties rasSyta formos nesilaikymo ir nelegalaus
darbo kvalifikavimo.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas — taikarivairius tyrimo metodus, atlikti iSsamir
visapusiSk darbo sutarties prieStaravingstatymams pasSalinimo anajjzoateikti iSsana
informacijp apie prieStaravim paSalinimo tvark atsakanti praktikoje kylagius
probleminius klausimus. Siekiant Sio tikslo keliawkie pagrindiniai uzdaviniai:

1. Apibrézti darbo sutarties prieStaravinstatymams@/0ka ir nustatyti j rasis.

2. Nustatyti prieStaravimppasalinimo bdus bei tvark.

3. Nustatyti nepaSalintinus prieStaravimus ir nurodyti teisinius padarinius.
Atsakytii klausimy, ar DK 139 straipsnio 1 dalis yra savarankiSkabalgutarties
nutraukimo pagrindas.

4. Nustatyti atsiskaitymo su atleidziamu darbuotojarke, nutraukiant darbo sutart
kai ji prieStaraujastatymams.

Tyrimo metodai. Tiriant darbo sutarties prieStaravinmistatymams pasalinignbei
formuluojant iSvadas, taikomi sistemagn analizs, loginis, analitinis, istorinis,
teleologinis bei precedentinis téssaiSkinimo metodai.

Sistemigs analizs metodastaikomas formuluojant darbo sutarties prieStaravim
savoka. S metod, taikant kartu sdoginiu ir analitiniu, analizuojama tets normini, akfy
nuostatos, nustatomos prieStarayimisys, pasalinimo tvarka.

Logires analizs metoduiriami atskiri prieStaravim pasalinimo nuostatelementai ir
formuluojami taikymo pavyzdziai.

Istorinis metodasnaudojamas nustatant ankstesnio reglamentavimdalartinio
reglamentavimo skirtumus, pasikeitimo priezastis.

Teleologinis metodasaudojamas tiriant teis normy turin, atsizvelgiant jstatymy
leidéjo ketinima.

Precedentinis teés aiSkinimo metodasnaudojamas aiSkinant tés normas,
atsizvelgiantj teismy; suformuluotas teés aiSkinimo ir taikymo taisykles. Sis metodas
tapo svarbus po to, kai Lietuvos Respublikos Kansitiis Teismas2007 m. spalio 24 d.
priémé nutarimy dél teismy precedent.

Tyrimo Saltiniai. Analizei naudojamiivairiy raSiy Saltiniai. Visy pirma, remiamasi

galiojartiais teigs aktais (aktualiomis redakcijomis iki 2009-11-Oli¢i ankstesniu

4 LRKT 2007 m. spalio 24 d. nutarimas &lLietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksdl85
straipsni; (2002 m. vasario 28 d. redakcija) atitikties Ligia Respublikos Konstitucijdi.Valstykes Zinios
2007, Nr. 111-4549.



reglamentavimu, kuris tiesiogiai susjsu Sia tema, daugiausiantesio skiriant DK ir
DSI normy analizei. Taip pat remiamasi praktine medziagagaausiai @mesio skiriant
Lietuvos Auksgiausiojo Teismo (toliau — LAT) ir Lietuvos vyriawgo administracinio
teismo (toliau — LVAT) nutaiiy analizei; teism praktikos apzvalgomis. Pazytma, jog
specialios teisiés literatiros — monografij, straipsni — konkreiai nagrirtjama tema
néra. Toal, kiek nagrirtjamos temos specifika leidzia ir, kiek tai sggp nagrigjama
tema, remiamasi specigh darbo teiés literafira.

Darbo struktira. Darbo strukiira sudarojvadas, trys éstomosios dalies skyriai bei
iSvados. Toki darbo strukira salygojo darbo tikslui pasiekti iSkelti uzdaviniai.
Kiekviename dstomosios dalies skyriuje analizuojamas santykisavarankiskas
klausimas, siekianigyvendinti kiekviem iSkelta darbo uzdavin Analizés pabaigoje,
remiantis tyrimo metu gautais rezultatais, patenioa konkréios iSvados. ISvados
formuluojamos taip, kad jomisihy visiSkai atsakytd darbo tiksluose ir uzdaviniuose
iISkeltus klausimus. Darbo pabaigoje pateikiama raakt lietuviy ir angly kalba,
nurodomas analizei naudofaltiny sarasas.



1. Darbo sutarties prieStaravimy jstatymams pasalinimo samprata

1.1 Darbo sutarties prieStaravingstatymams@/oka ir hsys

Lietuvos Respublikos Konstitucijps(toliau — Konstitucija) 28 straipsnyjgvirtinta
kiekvieno zmogaus konstitucirpareiga —igyvendinant savo teises ir naudojantis savo
laisvemis, laikytis Konstitucijos irjstatymy, nevarzyti kity zmony teisiy ir laisviy.
Tokios pareigos privaloma laikytigyvendinant ir konstitucin savo teig | dark, t.y.
sudarant darbo sutarPrie$ sudarant sutartis tarp gausiklosto tam tikri ikisutartiniai
santykiai, kunyp pagrindas yra derybos, t.y. bandymas susitaitibdsimos sutarties
salygy.® Teisss norminiy akty laikymasis sudaro prielaidas darbo sutarties Safiostatyti
tokius darbo santykius, kurie nepazeidzia nei giy, nei tr&iyju asmen, nei
visuomens teisi ir teistty interes. Taiau tuo péiu konstatuojama ir darbo sutarties
prieStaravim jstatymams atsiradimo tikimygb Todél DK nustato pareig Salinti darbo
sutarties prieStaravimustatymams igtvirtina pasalinimo tvark

DK 139 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog Karbo sutarties sgtinés dalys (dalis)
prieStaraujastatymy draudZziamosioms nuostatomsurgrieStaravimg negalima pasalinti,
taip pat Bra galimylkes perkelti darbuotojo jo sutikimy kita darky, darbo sutartis
nutraukiama. IS esés analogiSka nuostata buytwirtinta ir DS] 31 straipsnio 1 dalyje,
kuri nustat, jog darbo sutartis, kai jos stithés dalys (dalis) prieStaraujstatymy
draudziagioms nuostatoms irut prieStaravim negalima pasalinti, taip paténm
galimyhes perkelti darbuotojo, jam sutinkamnkita darka, nutraukiama.

Minéta DK 139 straipsnio 1 dalies nuostataannorma — definicija, apibzianti darbo
sutarties prieStaravimgstatymui gvoka, todl, norint ja apibgZzti, biatina sistemiskai
analizuoti gvokas ,sutarties sudtines dalys ir , jstatymy draudZiamosios nuostatbs
kartu su kitomis DK normomis, ypatingai atsizvelgia darbo sutartiesasoka, jos
sudarymo momeatbei turin. Pabéztina, jog DK 139 straipsnio 1 dalies formuléot
.<...darbo sutarties sétinés dalys (dalis)...>" suponuoja mintjog darbo sutarties
prieStaravimagstatym; draudZiamosioms nuostatoms yra priptamas tik kaip darbo
sutarties turip sudaratiy sucktiniy daliy prieStaravimagstatymams. T@au, analizs
kontekste, btina atsakyti i ypatingai svarth problemin klausimy, ar jstatymo

reikalaujamos darbo sutarties rasgsirformos nesilaikymas yra/turiith laikomas darbo

® Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimiaipapildymais) Valstylés Zinios 1992, Nr. 33-1014.
® DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy ir darbo sutariy sgveika.Jurisprudencija, 2002, t. 28 (20), p. 11.
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sutarties prieStaravimystatymams, ir ar toks prieStaravimas gaiiti bpaSalinamas
remiantis DK 139 straipsniu.

Pagal DK 93 straipg$mlarbo sutartis — tai darbuotojo ir darbdavio swsitas, kuriuo
darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos darb arba
eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbéjg@etustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatglarka, mokéti jam sulygt darbo
uzmokest ir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darkistatymuose, kituose norminiuose
teises aktuose, kolektyvisje sutartyje ir Sali susitarimu.

Pagal DK 94 straipsnio 1 dalarbo sutarties turinys yra jos $abulygtos sutarties
salygos, apibéziarcios Sali teises ir pareigas. Vadovaujantis DK 99 straipsdarbo
sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susit@ddl darbo sutartiesatyguy, numatyty DK 95
straipsnyje. Kadangi tokia nuoroddK 95 straipsi nekonkretizuoja atskir straipsnio
daliy, vadinasi, ,darbo sutartieglggos” reisSkia visuma salyguy, dél kuriy susitaria Salys.
Pabgztina, jog DK 99 straipsnio nuostajpareigojanti susitarti Salissbvisuy salygu, yra
bendra DK 95 straipsnio atzvilgiu, t@ddarbo sutartis negalios, jei nebus susitaiia d
visoms darbo sutain rasSims hitingju darbo sutarties al/guy, t.y. ji bus laikoma
nesudaryta. Tuo atveju, jei darbo sutartyje nebuwsnatyta privalomju (darbo
apmokjimo) ar kity darbo sutartiesalygu, vis tiek bus laikoma, kad darbo sutartis
sudaryta, o @ nejfforminty nehitinyjy visoms darbo sutdiy rasSims alygu vykdymo
darbuotojui iSlieka reikalavimo teis

LAT vienoje i§ savo nutaiy’ konstatavo, kad ,abiem darbo sutarties Salims —
darbdaviui ir darbuotojui — yra privalomosghgyos, itrauktosi darbo sutajt Salygos,
itvirtintos ne darbo sutartyje, bet nuostatuogapnés vadovo jsakymuose, kituose
administracijos aktuose, tampa neatskiriama darhartges dalimi tik tuo atveju, kai
darbo sutartyje yra nuorodakonkret; akt, t.y. abi sutarties Salys susiiaiokio akto
nuostatas laikyti sutartiemlggomis.” Taigi, jei darbo sutartyje yralgga, nurodanti
konkrety akt, tai tokio akto nuostatos laikomos sutartiegygomis ir Salims yra
privalomos.

Pagal DK 99 straipsnio 1 dalarbo sutartis laikoma sudaryta kai Salys susitdi
sutarties glygu (t.y. pakanka tik susitarimo, o ne sutarties @&simo), numatyt DK 95
straipsnyje, t&@au jau to paties straipsnio 2 dalis nurodo, jogbdasutartis turi Bti
sudaroma raStu pagal iS anksto patvigtipgivyzdire forma, o Sio straipsnio 3 dalis

ipareigoja darbdawztikrinti, kad darbuotojui ity leidziama dirbti tik pasiraSius su juo

" LAT CBS teigjy kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis cA.P. v. Klaigdos jiry kroviniy
kompanija Nr. 3K-3-300/2007, kat. 14.2; 11.1; 11.7.1; 13.(8).



darbo sutait iteikus jam antfji darbo sutarties egzempligrir iSdavus jo tapatyb
patvirtinant dokumend. Taigi, vadovaujantis vien formaliuoju darbo stiess sudarymo
kriterijumi, darytina iSvada, jog darbo sutartieglziu negalima sudaryti, nes darbuotojui
leidziama dirbti tik pasiraSius su darbdaviu sutarors tai ir prieStarauja mitai DK 99
straipsnio 1 daliai. Be to, pagal DK 98 straipshidalies 1 punlgtdarbas, esant DK 93
straipsnyje nustatytiems darbo sutarties pozymiaimbamas nesudarius darbo sutarties
ar teigs akt; nustatyta tvarka nepranesus Valstybinio sociakinaudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui apie asmanpriémima i darky yra kvalifikuojamas kaip nelegalus
darbas.

B¢l darbo sutarties sudarymo momento darbasetisorijoje ir praktikoje galima rasti
ivairiy nuomony ir iSaiskinimy. Anot Vilniaus universiteto Tets fakulteto Privatiés
teises katedros docento Viktoro TiaZzkijaus, ,net ir nepasSius darbo sutarties, jeigu Salys
susitaé dél batinyju salygu ir darbuotojas prago dirbti pagal darbdaviggalioto asmens
leidima, darbo santyki egzistavimas netéity bati nuneigiamas ir atitinkamai tokio
darbuotojo atliekamas darbas nétur biiti pripazintas nelegaliu, remiantis DK 98
straipsniu.? Panasios nuomes laikosi ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentard bei vadolio ,Darbo teis“° autoriai, teigdami, jog ,pagal sutéy teorija ir
praktika, pavyzdziui, pagal Civilinio kodekso 1.93 straipsnsutarties formos
nesilaikymas toli grazu ne visada lemia jos negalip Dazniausiai sutarties formos
pazeidimai tik pasunkina sandojfiodinéjima.” Su tokia nuomone, galimaity pagistai
sutikti, kadangistatymy reikalaujamos formos nesilaikymas sandtaro negaliojanttik
tuo atveju, kada toks negaliojimgsakmiai nurodytasistatymuose. Tuo tarpu DK
nenumato ir negali numatyti tokio sutarties negaio, nes darbo santykiuose restitucija
yra ngmanoma, bet leidZziama Salinti sutarties prieStanasgistatymui.

Batina pabézti, jog teismy praktikos analie rodo teisma polinki vadovautis
formaliuoju darbo sutarties sudarymo kriterijjumadangi vienoje iS savo hylLietuvos
Vyriausiasis administracinis teisnfagtoliau — LVAT) konstatavo, jog ,DK 99 straipsnio
nuostat, sistemirt analiz leidzia daryti iSvag, kad pagal DK darbo sutartis laikoma
sudaryta tikjvykuzius visusistatymo reikalavimus, t.y. susitarugl ddarbo sutarties
salygu ir pasiraSius raSytindarbo sutait Vien tik zodinis susitarimasétdarbo sutarties
salygu nelaikytinas darbo sutarties sudarymu pagal Dist@&ipsnio prasm Todl pagal

DK 98 straipsnio 1 dalies 1 punkhelegaliu darbu pripazintini ir tie atvejai, kearbas

8 TIAZKIJEJS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas: monografijaVilnius: Justitia, 2005. P. 332.

® NEKROSIUS, I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitéirsomas\Vilnius: Justitia, 2004.
P. 60.

1" NEKROSIUS, 1., et alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 200.
1 LVAT 2004 m. kovo 1 d. nutartis a. b. Nr. N-9-203-
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dirbamas, nors ir susitarugldlarbo sutartiesadygu, tafiau nesudarius rasytia darbo
sutarties, kaip to reikalaujama pagal DK 99 stmaip<® dal. Taigi leidimas asmenims
dirbti darly su jais susitarusétl darbo sutartiesapygu, bet nesudarius rasytinidarbo
sutatiy, uZtraukia administracinatsakomyb darbdaviui pagal ATPK #lstraipsnio 1
dali.“ Be to, sutinkama net kategorigkteiginiy, es kol darbo sutarties tekstas
nepasirasSytas — sutartiesra Pavyzdziui, LVAT yra pasisa&, jog ,DK 98 straipsnio
1 dalies 1 punkto prasme nelegalaus darbo objeldios pués viery iS element sudaro
darbas, atliekamas ne civiéis, o darbo sutarties pagrindu, nesusitarus radtwisy
darbo sutarties ab/gu nepriklausomai nuo to, ar teisinio santykio Salysas darbo
sutarties slygas buvo aptarusios Zodine forma.Vertinant anksiau pamirta LAT
nutarf, panasu, jog Sis teismas taip pat ¢mkvadovautis formaliuoju darbo sutarties
sudarymo kriterijumi. Toki iSvady patvirtina sakinys: ,abiem darbo sutarties Salims
darbdaviui ir darbuotojui — yra privalomoslygos, jtrauktosi darbo sutait*®* Tasiau
pamiretina, jog teismai, konstatuodami faktiSkai susiklosius darbo santykius, sutarties
sudarymo tvarkos pazeidimus pripgta kaip pasalintinus prieStaravimus pagal DK 139
straipsnio 1 dal Pavyzdziui, vienoje iS Lietuvos apeliacinio teesiftoliau — Apeliacinis
teismas) nagrikty byly ieSkowe prag pripazinti darbo sutarineteigta, nes joje nebuvo
darbuotojos paraSo,dau darbuotoja apiréjo bisima darbo vies, aptaé darbo glygas

ir darbo uzmokesgbei faktiSkai dirbo pas atsakg\jai buvo sumoétas darbo uzmokestis,
uzpildytas darbo sutarties blankas, sutarégistruota ir pranesta apie ieSke\préemima

i darky. Teismas konstatavo, ,jog Salveiksmai patvirtina, kad tarp Salisusiklost
faktiniai darbo santykiai, kurie nebuvo nustatytarkaiforminti. Teismas pazyao, kad
pagal DK 139 straisprieidziama paSalinti sutartieglggas, prieStaraujdimsjstatymams,

0 ne pripaZinti vis darbo sutaftnegaliojasia.“** Atsizvelgiantj DK 139 straipsnio 1
dalies formuluat ,<...darbo sutarties satinés dalys...>" ir { minétus teism
iISaiskinimus, darytina iSvada, jog teismai darbtadies raSytias formos nesilaikymo
nepripaista kaip darbo sutarties prieStaravipgtatymui, kui galima ity paSalinti DK
139 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, ffgrminant rastu darbo sutgrb kvalifikuoja

ji kaip nelegal darly. Tuo tarpu darbo sutartigforminimo tvarkos pazeidimus aiskina

kaip darbo sutarties prieStaravimgsatymams, Salintinus pagal DK 139 straipsnio 1 dal

12 Teism, praktikos administraciniteis:s paZeidim bylose @l nelegalaus darbo apibendrinimas ir ésis
taikymo rekomendacijos. Aprobuota LVAT té&ig 2005 m. liepos 14 d. pasitarime [interaktyvusiif&ia
2009 m. lapkgio 12 d.] <www.infolex.It/praktika>

13 LAT CBS teigjy kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis cA.P. v. Klaigdos jiry kroviniy
kompanija Nr. 3K-3-300/2007, kat. 14.2; 11.1; 11.7.1; 13.7.

!4 Lietuvos apeliacinio teismo CBS tgig kolegijos 2009 m. vasario 2 d. nutartis cJbT. v. UAB
~Corpus A“, Nr. 2A-191-2009, kat. 11.5.1; 11.9.10.8; 14.1214; 44.2.4.2.
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Tokiu atveju tampa visiSkai nebeaiSkwy, RK 139 straipsnio 1 dalies prasme reiskia
savoka ,darbo sutarties sétihés dalys®. Remiantis teispraktika tai yra tik rasytis
darbo sutarties turinio dalysa(ggos) ir rasytigs darbo sutartieforminimo triikumai.
Manytina, jog darbo sutartigiorminimo tvarkos pazeidimus teismai vertina kagrib
sutarties sugtinés dalies prieStaravignjstatymams, o esant faktiniams darbo santykiams
vien tik rasytirts formos nesilaikym nepagistai kvalifikuoja jau kaip nelegaldarka.
Vargu, ar su tokia teissnnuomone galima iy pagigstai sutikti ir vien dl rasytires
darbo sutarties nebuvimo paneigti visus darbo &amyir darbuotojo dirbam darky
pripazinti nelegaliu. Toknesutiking galima ity gristi tokiais argumentais. Pirma, pagal
DK 93 straipsin darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitas, t.y. pakanka
Salims tik susitarti, o ngorminti susitarim. Tokiu susitarimu darbuotojgsipareigoja
atlikti tam tikras darbo funkcijas ir paklusti dasbettje nustatytai darbo tvarkai, o
darbdavys — suteikti darbuotojui susitarimu nustatarta, moketi darbuotojui sulygt
darbo uzmokestir uztikrinti teisss norminiuose aktuose, kolektygja sutartyje ir Salj
susitarimu nustatytas darbalygas. Manytina, jog susitarimdél kiekvieno miréto
isipareigojimo visung, DK 93 straipsnio prasme, retk laikyti darbo sutartimi,
nepriklausomai nuo to, ar Si susitatimisuma yrajforminta raStu ar ne. Taigi darbo
sutarties apildézimas neapima jos formos pozymio. Antra, pagal BKs8aipsnio 1 dal
darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susdérdarbo sutartiesab/gu, nurodyt; DK

95 straipsnyje. DK 95 straipsnyje reikalaujama, kaekvienoje darbo sutartyje Salys
sulygty dél batinyju sutarties glygu: darboviets ir darbo funkci bei cl darbo
apmokjimo salygy. Salims @l Siy salygy sulygus, DK 99 straipsnio 1 dalies prasme
laikoma, kad darbo sutartis sudaryta. Taigi darb@arsis yra konsensuali, t.y. laikoma
sudaryta nuo S$ali susitarimo momento, nesiejant sudarymo momentorasytinio
dokumento jforminimu. Tretia, DK 99 straipsnio 2 dalis nustato darbo sutartie
iforminimo tvarlk, t.y. anksiau miréty susitaring visumositvirtinimo rastu tvark, bet
ne sutartiesagoka ar sudarymo momemtKetvirta, DK 98 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodyta, jog nelegaliu darbu laikomas darbas efd0t93 straipsnyje nustatytiems
darbo sutarties pozymiams, dirbameessudarius darbo sutartieSioje nuostatoje dna
nurodyta zodzio rasSytires’. Tuo tarpu darbo sutartis laikoma sudaryta susstatl DK

95 straipsnyje nurodyt salygy. Taigi atsizvelgianti minétus argumentus, vien tik
rasSytines darbo sutarties formos nesilaikymas, ngtupaneigti faktiSkai susikl@susiy
darbo teisini santykiy. Jei Salys susitardél visy darbo sutartiesab/guy, darbuotojas
faktiSkai pradjo dirbti, jam yra mokamas darbo uzmokestis, mokansocialinio
draudimo imokos — tai vien tik raSytés sutarties nebuvimas & bati taip pat
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vertinamas kaip darbo sutarties prieStaravifsttymams ir leidziamas Salinti pagal DK
139 straipsnio 1 daliforminant darbo sutarrastu kaip ir ki darbo sutaitsudaratiy
iforminimo elemen{ prieStaravimus.

Nepaisant skirtingteorini ir praktiniy aiSkinimy bei nepritarimo teismamslddarbo
sutarties sudarymo momento, darbe vadovaujamamafauoju darbo sutarties sudarymo
kriterijumi ir laikoma, jog darbo sutartis laikonsudaryta kai Salys ne tik susiadiél
butinyjy darbo sutartiesal/gu, bet iriformino jas raSytigje darbo sutartyje. T@tldarbo
sutarties prieStaravimasjstatymui analizuojamas kaip darbo sutarties turinio
prieStaravimagstatymams, o sudarymo tvarkos elemento pazeidirkdiek, kiek ju
pazeidimas éra kvalifikuojamas kaip nelegalus darbas. Toksiaigkas ypatingai tampa
svarbus po to, kai Lietuvos Respublikos Konstitigcimeismas 2007 m. spalio 24 d.
priemé nutarimy dél teismy precedent.

Minéta, jog pagal DK 99 straipsnio 2 ddiarbo sutartis turiddi sudaroma rastu pagal
pavyzdirg forma. Darbo sutarties pavyzdirforma yra patvirtinta 2003 m. sausio 28 d.
Vyriausykes nutarimu Nr. 115 ,Bl darbo sutarties pavyzdis formos patvirtinimo™.
Tokia pavyzdig darbo sutarties forma padeda subjektams tinkagfeaminti savo
sutartinius santykius, &&au tai nereiSkia, kad Salys turi ZodiZod atkartoti patvirting
pavyzd. Tockl, manytina, jog sudarant darbo sutartigifia pavyzdigje darbo sutarties
formoje nustatytu fdu aptarti visus joje humatytus sutarties elemer®abéztina, jog
Salys privalo laikytis DKitvirtinty imperatyviy nuostai, o darbo sutartiesalygu
iSdestymo tvarka priklauso nua jvalios. Be to, Salys sutartyje gali sulygti & ditokiy
salygu, jeigu tokie susitarimai neprieStarauja &sisaktams. Vadinasi, darbo sutarties
salygos, jos turinys neturi prieStaraustatymams, t.y. darbo sutartis turi atitifgtatym
reikalavimus pagal savo tufjro p&ios sutarties iSgtymo forma gali Biti laisva.

Atlikus sistemin DK normy bei teisny praktikos analig, apibendrintai & savokos
.darbo sutarties sutinés dalys”, galima teigti, joglarbo sutarties sudines dalys— tai
darbuotojo ir darbdavio susitarimu sulygtos ir tasy forma jtvirtintos slygos,
apibrziarcios Sali; teises ir pareigas, kurivisuma sudaro darbo sutarties turifode!
darytina iSvada, jog kiekviena atskiralyga yra darbo sutarties atskira stidé dalis.
Batent slygy, bet ne teisi ir pareig; visuma sudaro darbo sufafjos turin), nes Sali
teists ir pareigos yra ne sutarties, o teisinio santykioj ta sutartisiformina, turinys.
Pavyzdziui, darbo sutartieglgga nustatanti, kad sudaroma terminuota sutartieeams

savaime sutartyje nenustato 8gateisiy ir pareig, ta&iau iformina teisinio santykio

'3 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115l fiarbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildyisga Valstylkes Zinios 2003, Nr. 11-412.
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pohad; iS kurio galima spssti apie Sali teises ir pareigas (§us darbo sutarties terminui,
darbdavys gali nutraukti darbo sutart atleisti darbuotaj iS darbo, nemaidamas jam
ISeitinés iSmokos ir ngspsj¢s apie atleidir).

Terminas jstatymai vartojamas teis akt; tekstuose neretai aiSkinamas ¢@enai,
t.y. tikroji normos prasiyra platesa nei tekstig. [statymas daznai suprantamas ne tik
kaip Seimo priimtas tets aktas, bet ir kaip bendras wishorminiy teiss akt
pavadinimas. T@au hitina atsakyti, ar DK 139 straipsnio 1 dalyj@irtinta termim
»1istatymy draudZiamosioms nuostatoms* galima aiskinttialeai?

DK 3 straipsnio 1 dalis darbo te&ssSaltiniams be Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
tarptautini sutatiy, darbo santykius reglamentuofan Europos $ungos teig8s normy,
DK bei kity jstatymy, taip pat priskiria norminius teis aktus ir kolektyvinj sutatiy
normatyvines nuostatas. Tai reiSkia, jog darboéseiSaltinis yra ir kiti norminiai
Vyriausyles, Kity valstyles ir savivaldos instituay, imoniy, istaigy ir organizaciy teises
aktai, t.y. pgstatyminiai aktai. Taip pat normatyém kolektyvinyy sutatiy nuostatos.
Pazynttina, kad DK aisSkiaiitvirtina, jog paqstatyminiai aktai neturi prieStarauti
Konstitucijai, tarptautiams sutartims, Europosafiingos teiss aktams, DK ir kitiems
darbojstatymams. Btina atkreipti @meg, jog DK 3 straipsnio 2 dalyj@virtintas darbo
teisiniy santyki; reglamentavimo Vyriausys nutarimais ir kitais norminiais tés aktais
apribojimas. Tokie aktai gali reglamentuoti darbatgkius tik tais atvejais kai tai numato
DK ar kitas jstatymas, ir tik ta apimtimi, kiek leidziama padaK ar kito jstatymo
nuostatas®

DK 4 straipsnio 2 dalis suteikia t@i¥yriausybei, kitoms valstyds ir savivaldybi
institucijoms pagal savo kompetemcipriimti norminius teigs aktus darbo santyki
reglamentavimo klausimais. Kartu nurodoma, jog ®ysylt negali priimti norminig
teiss akt;, pabloginatiy darbuotoy packti, palyginti su ta, kusi nustato DK ir Kiti
darboistatymai. Tuo tarpu kitvalstykes ir savivaldyhi instituciju horminiy teisss akty
nuostatos, pablogin&ios darbuotaj packti, palyginti su ta, kuai nustato DK ir Kiti
darbo jstatymai, laikomos negaliojgiomis. Tas pats pasakytina ir apie triSalius
susitarimus, kolektyvines sutartis bei vietiniusk@élinius) norminius teis aktus dl
darbo slygu. Tai reiSkia, jog pgtatyminiai aktai prieStaraujantygstatymams ar
pabloginantys darbuotojo p&d palyginti su ta, kua nustato DK ir kiti darbastatymai,
negalioja. Todl darytina iSvada, kad visi galiojantys ir taikopoistatyminiai aktai yra

neprieStaraujantygstatymams ir nepabloginantys darbuotojodbagbalyginti su ta, kus

1 NEKROSIUS, .t al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitatamasVilnius: Justitia, 2003.
P. 41.
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nustato DK ir kiti darbojstatymai, kol ngodyta prieSingai. Be to, DK 4 straipsnio 1
dalies nuostatos nurodo, jog daibtatymai reglamentuoja individualius darbo santgkiu
nustato pagrindines darbuajojr darbdawi teises, pareigas bei darbo aprjoRo,
poilsio ir atostog laiko, darbuotaj saugos ir sveikatos garantijas, kitas minimalias
garantijas, lengvatas, kompensacijas ir panasairéiskia, jog Zemess teisires galios
kaip jstatymas tetss norminiu aktu, neleidziama nustatyti wtin klausim;. Vadinasi,
darbo sutartis, sudaryta laikantis &isir galiojartiy kolektyviniy sutatiy, Vyriausylkes
nutarimy ir kity pojstatyminiy akty, yra teigta ir jos sudtiniy daliy prieStaravimas nei
istatymams, nei pstatyminiams aktams objektyviai ineanomas. Té@au daznai gal
atrodyti, jog darbo sutartieslggos prieStarauja gstatyminiam aktui. Pavyzdziui, DK
187 straipsnio 1 daligoareigoja Vyriausyd TriSaks tarybos teikimu nustatyti minimgi
valandin atlygi ir minimaliaja ménesirg alga, 0 to paties straipsnio 3 dalisvirtina
imperatyva norma, jog darbuotojo valandinis atlygis arbaémesire alga negali i
mazesh uz Vyriausylés nustatytus minimaliuosius dydzius. 2007 m. grimdi7 d.
Vyriausyke prieme nutarimy,'’ pagal kuf nuo 2008 m. sausio 1 d. minimalienesire
alga yra 800 lit. Tockl darbo sutartyje darbuotojui nusias mazesndarbo uzmokeguz
Vyriausykes patvirtingji, darbo sutartiesal/ga dtl darbo apmokjimo prieStarauf ne
minétam Vyriausylss nutarimui, o DK 187 straipsnio 3 daliai ir 94agpisnio 2 daliai. Tas
pats pasakytina ir apie kolektyvines sutartis. Rdyiui, DK 187 straipsnio 2 dalis leidzia
kolektyvinemis sutartimis nustatyti didesnius uz Vyriausymustatytus minimalius darbo
uzmokesio dydzius. Todl jei kolektyvinéje sutartyje toks dydisiy nustatytas, o darbo
sutartyje Ity nustatytas mazesnis, tai darbo sutartigggga &l darbo apmokjimo
prieStaraut ne kolektyvinei sutdrai, o taip pat DK 187 straipsnio 3 daliai ir 94agpsnio

2 daliai.

Batina aptarti situacyj, kada neteida kolektyvireé sutartis darbo sutartieglgga daro
prieStaraujadia jstatymui. Pavyzdziui, pagal DK 95 straipsnio 4jdalys gali susitarti
dél visiSkos materialidss atsakomyds. VisiSkos materialige atsakomyés sutakiu
sudarymo tvark nustato DK 256 straipsnis. Sio straipsnio 1 dajyjetinta, jog visiskos
materialires atsakomyés sutartis gali @ti sudaroma su darbuotojais, kurie dirba darbus
arba eina pareigagirauktas; sara%, nustatom kolektyvirgje sutartyje. Vadinasi, jeigu
darbuotojo pareigostoki saras jtrauktos, sutartisdl visiSkos materialiés atsakomyés
su darbuotoju gali idi sudaryta, bet Salys gali jos ir nesudarytici@ia jeiguimongje

tokio sraSo nebty arba jis laty patvirtintas pazeidziant DK 256 straipsnio 1 dalyj

" Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2007 m. gruodZio 17 d. nutarimas Nr. 1368, @inimaliojo darbo
uzmokesio didinimo.” Valstykes Zinios 2007, Nr. 137-5592.
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nustatys tvarka, bet sudarant darbo sutartigas ity itraukiama papildomaabk/ga dcl
visiSkos materialiés atsakomyés, tai toka salyga reikéty pripazinti prieStaraujaia DK
256 straipsnio 1 daliai, 94 straipsnio 2 dalid@5rstraipsnio 4 daliai.

Apibendrinant tai, apieagkkalbéta, galima konstatuoti, jog DK 139 straipsnio lygkl
itvirtinta termim , jstatymai“ reikia aiskinti siaurinamai, t.y. tik kaSeimo priimg teisss
akta. Tuo tarpu termino ,draudziamosioms” nek#ik suprasti siaurinamai -
draudziamosiomis nuostatomis laikyti tik tokias,rike jstatymuose suformuluotos
neigiamaisiais sakiniais (neleidziama, draudziamegali sulygti). Tokios nuostatos
istatymuose gali idi iSreikStos irjpareigojamaisiais sakiniais (privalo, turith Salys
sulygsta). Pavyzdziui, pagal DK 95 straipsnio 3; datkvienoje darbo sutartyje Salys
sulygsta (t.y. turi susitarti)étl darbo apmogimo salygu. Jeigu Salys @ tokiy salygu
nesusitaria, tai tokia sutartis netaps negalidgnbet prieStaraus DK 95 straipsnio 3
daliai.

Atlikus sistemin DK normy analiz, galima teigti, jog darbo sutarties prieStaravimai
istatymams — tai darbuotojo ir darbdavio susitarsalygty ir raSytine formajtvirtinty
salygu, apibgziarciy Saluy teises ir pareigas, prieStaravimsatymy (kaip Seimo priimi
akty) draudziamosioms nuostatomsylygojantis darbo sutarties keitgn darbuotojo
perkelima jo sutikimuj Kita darky arba darbo sutarties nutraukinT&iau tokia gvoka
yra tik formalus darbo sutarties prieStarayifgtatymams apilzimas. Kur kas svarbiau
suprasti gilumir (viding) darbo sutarties prieStaravinggtatymui esma. Tam tikra darbo
sutarties sugtiné dalis yra tik formali teisinio santykio tarp 3aliSraiSka raSytiniame
dokumente — darbo sutartyje. Norint suprastigfikprieStaravimo samprgtreikiaj tuos
prieStaravimus zvelgti per Salhustatyto santykio prizen Jei Salys sulygoédl teisinio
santykio, kuris atitinkastatymus ir neprieStaraujatatym; draudZiamosioms nuostatoms
(teisttas santykis), tai reikia manyti, jog tuos santgkatspindinti formalios iSraiSkos
salyga, technisSkai tinkamaitvirtinta raSytirgje darbo sutartyje, jokiu tolu negals
objektyviai prieStarautistatym draudziamosioms nuostatoms. PrieSingu atvejutasusi
dél istatymus paZeidzign santyki, (dazniausiai é nepakankamgstatym; Zinojimo ar
savanaudisk tiksly, apgauts), akivaizdu, kad ir tuos santykius formaliai iSkéanti
salyga darbo sutartyje taps prieStaraujastatym; draudziamoms nuostatoms. Vertinant
prieStaravim jstatymui, itent, tokiu aspektu, kartais galitblabai sunku nustatyti, ar iS
tiesy Saly sulygtas santykis prieStaraugatym draudziamoms nuostatoms, ar tai yra tik
formali darbo sutarties techriklaida. Remiantis tokia prieStaravingiatymui samprata,
konstatuotina, jog prieStaravimai galitbsuprantami dvejopai: 1) kaip teisinio santykio
prieStaravimasjstatym; draudziamiems santykiamsalygojantis Sak (vienos Salies)
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teisiy ir intereg; pazeidimus; 2) kaip techriéirdarbo sutartieforminimo klaida, visiSkai
nepazeidzianti darbo sutarties gakisy. Daznai gali atsitikti, jog Salinustatytas teisinis
santykis (jo turinys) éra prieStaraujantigstatymams, bet prieStarauja tik techniskai
klaidingai nurodytad santyk jtvirtinanti formalios iSraiSkosatyga. Toks prieStaravimas
veikiau yra objektyvi klaida, atsispindinti darbotartyje ir nepazeidzianti Saliteisiy ir
intereg;. Tatiau gali huti, jog pats santykis yra netétas, o j itvirtinanti slyga tik
formaliai neprieStaraujgstatym draudziamoms nuostatoms, t.y. apgauiidu, tik ,dél
akiy" subjektyviai suderinta sgstatymy nuostatomis. TakprieStaravim galima ity
pavadinti ,nematomu“, ,formaliai nepasireiSkiam‘. Pavyzdziui, darbo sutartyje
nustatytas minimalus é¢nesinis atlygis, o darbuotojas faktiSkai gauna mazBitent
tokio prieStaravimo konstatavimas turi svarbiausiaktire reikSnme. Tokie atvejai gali
tapti aktualis ypa& dabar — ekonomés krizés metu, kai padaggs darbo ieSkatiy
Zmonu, bus sutinkama dirbti net ir tokiomiglggomis. To@l visada svarbiau nustatyti
teisinio santykio draudziamumir ji Salinti, transformuojant santykius jstatymams
neprieStaraujafius (teigtus santykius), naiprieStaravimus zvelgti kaiptechnire darbo
sutarties klaid.

ISsiaiSkinus darbo sutarties prieStarayiistatymams @/0ka, galima nustatyti toki
prieStaravina raSis. Darbo sutarties prieStaravimstatymams #Siy nustatymas turi
svarbi praktirg reikSng. Tokius prieStaravimus galima skirstyti pagairius kriterijus.
Taciau bet koks skirstymas turi pragnik tada, jei jis yra reikSmingas, nes prieSingu
atveju, galima nueiti iki absurdiSko — jokios tews bei praktigs reikSnés neturigio
skirstymo. Todl darbo sutarties prieStaravinistatymams skirstymgsrasSis taip pat gali
buti pagistas tik tokio skirstymo reikSmingumu. Priklausomabp prieStaravimousies,
gali skirtis prieStaravimo paSalinimaidias ir tvarka, darbo sutarties nutraukimo teisiniai
padariniai.

Darbo sutarties prieStarawimstatymams skirstymasg raSis gali lti reikSmingas
remiantis tokiais kriterijais:

e pagal tai, kokios darbo sutartiegygos prieStaraujgstatymui;

e pagal prieStaravimo pasireiSkimada;

e pagal prieStaravimo pasalinimo galingyb

e pagal prieStaravimo atsiradimo prieZastnoment;

Darbo sutarties prieStaravinistatymams wsSis, pagal tai, kokios darbo sutarties
salygos prieStarauja, lemia darbo sutartigggy rasSys. Priklausomai nuo to, kokialyga
prieStarauja istatymui, skiriasi prieStaravimo paSalinimo tvarka budas, galimas

skirtingas prieStaravimo pasireiSkimo pdis. Darbo sutartiesalygos, sulygstamos Sali
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susitarimu yra subjektyvaus pat¥io silygos, kurias Salys konkretizuoja darbo sutartyje.
Tokios slygos skirstomos: 1) hbitingsias visoms darbo sutartims; 2jtinagsias tik
atskiny raSiy darbo sutartims; 3) papildomas ir 4) darbo apé&wio (sui generis).
Remiantis tokiu skirstymu, galima iSskirti tokiagrdo sutarties prieStaravinistatymams
rasis:

1. batinyju visoms darbo sutartimglggu prieStaravimagstatymui;

2. butinyjy tik tam tikny raSiy darbo sutartims atyguy prieStaravimas

istatymui;

3. papildomy darbo sutartiesab/gu prieStaravimagstatymui;

4. darbo apmogimo (sui generis)gygu prieStaravimagstatymui.

1.Batinyjy visoms darbo sutartimsglygy prieStaravimagstatymams.

DK 95 straipsnio 1 dalyje iSvardytositimosios glygos privalomos visoms darbo
sutartims, nepriklausomai nuo sutartié$ies. Salims & juy nesusitarus laikoma, kad
darbo sutartis nesudaryta. Sios bendabgss, hitinos bet kokiai darbo sutiai, yra dvi
— tai susitarimasé darbuotojo darboviés ir darbo funkcij.*® Zinoma, kad nenurodzius
darboviets ar darbo funkaij (pareigi, profesijos, specialyis), jokia darbo sutartis
nemanoma.

Analizuojant & darbo sutarties prieStaravinmistatymui @S, bitina pamirgti, kad
darbo sutarties prieStaravimgtatymams gali pasireiksti keliaigidais. Pirma, Salims
nesulygus glygos (nenurodzius jos darbo sutartyjell #urios jos privalo sulygti.
Pavyzdziui, darbo apméjmo salygos nenurodymas darbo sutartyje kaip to reikalauj
DK 95 straipsnio 3 dalis. Antra, Salims sulygab/ga (nurodzius 4 darbo sutartyje), él
kurios jos privalo sulygti, t8au nustdius ja netinkamai. Pavyzdziui, sulyguséld
terminuotos darbo sutarties, bet virSijus 5 une&trmim kaip to reikalauja DK 109
straipsnio 1 dalis. Tega, Salims sulygusdl neprivalomos (papildomoskhlygos, kuri
nustatyti apskritai nedraudzigstatymas, bet nustais jg netinkamai, kas atygoja
prieStaravim istatymo draudziamai nuostatai. Pavyzdziui, niissaiSbandymo termin
ilgesn kaip trys nénesiai, pazeidziant DK 106 straipsnio lid&letvirta, Salims sulygus
salyga, dél kurios apskritai draudziama sulygti. Pavyzdzsudarytoje su nepilnartie
asmeniu darbo sutartyje nustatomas dviepénesiy iSbandymo terminas, siekiant
nustatyti ar darbuotojas tinka darbui. Toks termminapazeidzia ttj ménesi taisykks,
taciau pagal DK 105 straipsnio 3 dalies 1 pungtitartyje su asmenimis iki 18 mgts

apskritai draudziamas, jei norima patikrinti, arlileotojas tinka darbui.

18 NEKROSIUS, 1., et alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 200.
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Pripazinus, jog darbuotojo darbotier darbo funkcijos yra #ygos, @l kuriy
nesusitarus laikoma, kad darbo sutartis nesudakgtastatuotina, jog tiinyjy visoms
darbo sutartimsadygu prieStaravimagstatymams objektyviai negali pasireiksti vien tik
salygos nenurodymu darbo sutartyje. atBiyju visoms darbo sutartims alggu
prieStaravimasgstatymui gali pasireiksti tik draudZziamagygos sulygimu.

Tokiy salygy prieStaravimagstatymui, iS tieg, gali atsirasti labai retais atvejais. Tai
dazniausiai gali #iti susig dél apribojimo dirbti tam tikroje darbovige apskritai arbad
draudimo eiti tam tikras pareigas, atlikti tam tikrdarbus.

Darbo sutartiesalygos &l darboviets prieStaravimajstatymams itin reti. ApiéZiant
darboviet, apibgziama kita sutarties Salis — darbdavysiqre, istaiga, organizacija).
Todkl Sios alygos prieStaravimagstatymui gali atsirasti tik darbuotojisidarbinus pas
toki darbday, pas kur dirbti jam draudziastatymai. Svarbu nepainioti draudimo dirbti
tam tikrojeimongje, istaigoje ar organizacijoje su draudimu eiti tik tékras pareigas.
Tai yra visiSkai skirtingosavokos. Pavyzdziui, éra draudziama asmeniui iki 18 met
isidarbinti ymorgje, kurioje yra darty, priskiriamy ir asmenims iki 18 met ir
pilnameiams. Taigi, tokiu atveju darbo sutartieslyga c| darboviets neprieStaraus
istatymy draudziamosioms nuostatoms¢ibal, sulygus su asmeniu iki 18 mekl darbo,
kuri jam draudzia dirbtistatymai, atsiras darbo sutarties prieStaravifstetymui, bet
prieStaraus neab/ga &l darboviets, o @&l darbo funkciji. Salyga cl darboviets
prieStarausjstatymy draudZziamosioms nuostatoms tik tada, kai darbubtapskritai
draudziama dirbti pas tam tikrdarbday. PavyzdZiui, pagal Lietuvos Respublikos
LIstatymy dél SSRS valstyes saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB)

vertinimo ir $ios organizacijos kadrindarbuotoy dabartirs veiklos*®

2 straipsi buw
VSK kadriniai darbuotojai nuo Sigstatymoisigaliojimo 10 mai negatjo dirbti tam
tikrose istaigose,imorese, organizacijose. Vienas iS tokapribojimy buvo draudimas
dirbti rySiy sistemoje, nepriklausomai nuo joje eingpareig. Taip pat migto jstatymo
3 straipsnis nustatapribojimy netaikymo atvejus. Vadinasi, jei s/ VSK kadrinis
darbuotojas iki 2009 m. sausio 1 datb jsidarbirgs rySiy sistemos imorgje
(nepriklausomai nuo tojgmoreje atliekany darbo funkciy) ir jam neliity taikomos
sutartis prieStaraut jstatymy draudziamosioms nuostatoms. Kitaip tariafgtatymui
prieStaraui batinoji darbo sutartiesagyga d:l darboviets, nes Salys neggb dél tokios

salygos sulygti, t.y. nustatyti taksantyk, kuri draudziajstatymas. Teism praktikoje

19 Lietuvos Respublikokstatymas d SSRS valstyes saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB)
vertinimo ir Sios organizacijos kadrindarbuotoj dabartirts veiklos.Valstyles zinios 1998, Nr. 65-1877.
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galima rasti pavyzdagi dél tokio prieStaravimo. Pavyzdziui, civikfe byloje Nr. 3K-3-
326/2008° buvo nustatyta, jog ieSkovas pagal netermiputdrbo sutait dirbo pas
atsakoy teisininku. Buvo atleistas iS pareigagal tuo metu galiojusio D26 straipsnio
14 punky (kai darbo sutartis prieStaraujatatymy reikalavimams). Darbo sutarties
prieStaravimagstatymui atsirado po to, kai buvo priimtas atas Lietuvos Respublikos
.Istatymas d SSRS valstys saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB)
vertinimo ir Sios organizacijos kadripidarbuotoy dabartigs veiklos®, nes ieSkovas
tokioje struktiroje buvo dirlas. Atsakovas atleido ieSkevs darbo dl to, kad darbo
sutarties prieStaravignpasSalinti ngmanoma. Europos Zmogaus teiseismas (toliau —
EZTT) 2005 m. balandZio 7 d. sprendimu byloje RaiityGasparavius pries Lietuy
pripazino priimg jstatymy diskriminaciniu ir pazeidziatu Europos zmogaus teisir
pagrindini; laisviy apsaugos konvencijos 14 straipd¥epaisant to, pirmosios instancijos
teismas pazywjo, kad ,EZTT sprendimas nepanaikina ir neapribojméto jStatymo
galiojimo, juolab, kad Konstitucinis Teismas 1999 kovo 4 d. nutarimu nekonstatavo
prieStaravimo Konstitucijai. & to atsakovas negali atsakytéldio [statymo taikymo
pasekmi netgi atsizvelgiani EZTT iSvadas]statymas tebegalioja ir atsakovas ngtur
jokio pagrindo nevykdytilstatymo nuostat toctl privaléjo Salinti darbo sutarties
prieStaravimugstatymams.“ Atsakovas atleido ieSka$ darbo pagal DIS26 straipsnio
14 punky, t.y. &l darbo sutarties prieStaravinggstatymams (DE31 straipsnis). Teismas
pabgzé, jog minttasistatymas tebegalioja, téldyrazinimo i darky atveju faktisSkai reikst
galimg pakartotin atleidimo i$ darbo svarstygrarba lemi administracias atsakomyés
taikymo gesne darbdaviui. LAT konstatavo, ,jogstatymas, sudes pagrind ieSkow
atleisti iS darbo telva galiojantis ir netgi nepripazintas antikonstituig, taciau jo
pagrindu atliktas atleidimas i$ darbo EZTT sprendigesnds pripazintas netaigu ir i
aplinkyke yra nekvestionuojama. Nepriklausomai nuo to, kashlkow, vykdzZiusiy
Istatymo jpareigojimus, veiksmuoseéra kalés, Konvencijos nuostatigyvendinimo
Lietuvos Respublikojeisipareigojimas sudar teisin pagrindh byla nagrirejusiems
teismams konstatuoti ieSkovo atleidimo iS darboeisgtima, nes tokio sprendimo
pagrindas yra ne OSar DK normos, bet Konvencijos nuostatos ir EZT Tesgimas.
Taciau, [statymas yra tebegaliojantis ir negalitibteigiamai sprendziamas ieSkovo
grazinimo | darlky klausimas. Tokio prieStaravimgtatymui gazinanti darky paSalinti

negmanoma.”

20 AT CBS teigjy kolegijos 2008 m. birzelio 20 d. nutartis cR.R. v. LR VSD ir UAB ,Omnite)'Nr.
3K-3-326/2008, kat. 124.2.1.
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Manytina, jog btinyju visoms darbo sutartimsiggu dél darboviets prieStaravimas
istatymy draudziamosioms nuostatoms galimas tik pazeidasdim dirbti tam tikro
pohidzio veikla uzsiimadioje imorgje, istaigoje ar organizacijoje (pas tam dikr
darbday), nesvarbu kokias darbo funkcijas darbuotojas gtlj&ty.

Darbo sutarties alygos &l darbo funkcijp (tam tikros profesijos, specialyd
kvalifikacijos arba tam tiky pareig) prieStaravimasistatym; draudziamosioms
nuostatoms taip pat retai pasitaikantis atvejisnyfiaa, jog toks prieStaravimas gatitb
susigs tik su tam tiky draudziam darhy atlikimu ar pareig ¢jimu.

Darbo funkcijos darbo sutartyje agibiamos nurodant tam tikiprofesip, specialyk,
kvalifikacija arba tam tikras pareigas. Kitaip tariant, sulygstakol darky darbuotojas
dirbs pas darbdav Minéta, jog draudimas dirbti tam tikrojgmonreje, istaigoje ar
organizacijoje ir draudimas dirbti tik tam tikdarka, yra visiSkai skirtingos kategorijos.
Todkl darbo sutartiesapygos ctl darbo funkcij prieStaravimagstatymui gali atsirasti tik
tada, kai Salys sulygstalddarby (pareigy), kuriuosidarbinamam asmeniui dirbti draudzia
istatymai. Pavyzdziui, DK 277 straipsnio 1 dalisado darly, kuriy dirbti neleidziama
skirti asmen iki 18 met;, pozymius. Taip pat Sio straipsnio 2 dalis nurogmy
Vyriausyle tvirtina asmen iki 18 met; draudziam dirbti darty sara%. Asmeny iki 18
met; draudziam dirbti darly saraSas yra patvirtintas Vyriausig 2003 m. sausio 29 d.
nutarimu Nr. 138" Vienas i§ sraseijtvirtinty draudZiam darhy yra darbas sus§ su
fejerverlky gamyba. Vadinasi, jei darbo sutartyje su nepilréamasmeniu bty sulygta
dél tokiy darbo funkciy, kurios tiesiogiai susjj su fejerverlk gamyba, tai tokia darbo
sutarties glyga prieStaraut DK 277 straipsniui. Taip pat pangimas dar vienas panasaus
pohidzio prieStaravimagstatymui, susgs su viegjuy ir privatiy intereg derinimu
valstybireje tarnyboje. Lietuvos Respublikos wig$ ir privaciy interes derinimo
valstybirgje tarnybojeistatym@? 18 straipsnigtvirtina apribojimus sudaryti darbo sufart
Nustatyta, jog asmuo, nustsjeiti pareigas valstybife tarnyboje, vienerius metus neturi
dirbti imoneés vadovu, vadovo pavaduotojujtbimones tarybos ar valdybos nariu, taip
pat eiti kitas pareigas, tiesiogiai susijusias gesdimy priemimu imores valdymo, turto
tvarkymo, finang apskaitos bei kontréd srityse, jeigu per paskutinius darbo metus jo
tarnyba buvo tiesiogiai susijusi supSmoniy veiklos prieziira ar kontrole arba jeigu

asmuo dalyvavo svarstant ir priimant palankius &¢gmonéms sprendimus konkurso ar

L Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138|,&smen iki astuoniolikos
mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ig galimybiy dirbti konkrety darty nustatymo tvarkos, darbo
laiko, jiems draudziamdirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy saraSo patvirtinimo* (su
pakeitimais ir papildymais)/alstyk¥s Zinios 2003, Nr. 13-502.

“2 Lietuvos Respublikos vigfy ir privagiy interes; derinimo valstybigje tarnybojeistatymas (su
pakeitimais ir papildymais)/alstyk¥s zinios 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431.
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kitokiu budu teikti valstyldés uzsakymus ar finansinparam. Tokia nuostata taip pat
nedraudzia dirbti pas tam tikdarbday (sulygti ¢l darboviets), ta&iau draudzia eiti
pareigas, atitinkafias visas mistamejstatymo straipsnyje numatytagygas. Praktikoje
yra atvey, kai darbo sutartis sudaryta pazeidziantétaimuostad. Vyriausioji tarnybirés
etikos komisija (toliau — VTEK) viename iS savoapmdimy yra konstatavusi, jog buvusi
Valstybés kontroks kontrolieg nutraukusi darbo santykius ir kitdiers isidarbinusi
valstybireje imorgje auditore, pazZeidLietuvos Respublikos vief, ir privatiy interes
derinimo valstybigje tarnybojeistatymo 18 straipsnio reikalavimus. BO¥TEK pasiilé
nutraukti audita¥s darbo sutart pazeidziatia istatymy draudzZiamsias nuostatas,
prieSingu atveju, VTEK kreipsig teismy dél darbo sutarties nutraukinfd. Tatiau
darbuotoja atsisgknutraukti darbo sutartVTEK ieSkiniu kreigsi i apylinkés teism, dél
darbo sutarties, prieStaraujgms jstatymy draudziamosioms nuostatoms, nutraukimo.
Pirmosios instancijos teismas atiaeskin ir, tenkindamas prieSiesSkin panaikino
VTEK sprendim. Teismas spretig jog Lietuvos Respublikos vief, ir privaciy interes
derinimo valstybigje tarnyboje jstatymo 18 straipsnyjetvirtinta nuostaq aiSkinant
pleciamai, t.y. kaip draudim eiti pareigas bet kokioje ir bet kokia formanoniy
finansires veiklos kontrad vykdartioje imores institucijoje, ity paZzeidziama atsakés
tei laisvai pasirinkti darp Apeliacires instancijos teismas, nesutikdamas su tokia
teismo iSvada, panaikino pirmosios instancijosmeisprendim ir priémé naup — pagal
DSI 31 straipsp nutraukk auditoés darbo sutartprieStaraujatia jstatymams, kadangi
nebuvo galimybs perkelti darbuotojog kita darla. LAT pabgZes, jog ,draudziamosios
nuostatos paskirtis yra uzdraugidarbinti bet kokiosaSiesimorgje, kai asmuo nustoja
eiti pareigas valstybije tarnyboje ir jo tarnyba buvo susijusi su tosores, kurioje
asmuo ¥liau isidarbina, priedira ar kontrole?®, atmet atsakoes kasacin skund ir
sutiko su apeliacis instancijos teismo padaryta iSvada. Taip panhgalpamigti, jog
2001 m. gegus 24 d. VTEK kreipsi | Vilniaus apygardos administragiteism su
prasymu nutraukti Klaigdos miesto savivaldys tarybos ir buvusio Sveikatos apsaugos
ministro 2001 m. balandzio 5 d. sudaryarbo sutajtdél jo priemimo | VieSosios
istaigos ,Klaigdos ligonirg* vyriausiojo gydytojo pareigas, nes Si darbo diganip pat
buvo sudaryta pazeidziant atisi miréto jstatymo nuostatas. Jiau, teismui dar
nesgjus iSnagrigti prasymo, Lietuvos Respublikos Seimas 2001 mpjiggp 2 d.
istatymu pakeit Lietuvos Respublikos viefi ir privaciy interes derinimo valstybigje

tarnyboje jstatymo 2 straipsnio 1 dair prie asmen dirbartiy valstybirgje tarnyboje

2 Vyriausiosios tarnybits etikos komisijos 2000 m. lapkio 9 d. sprendimas Nr. 22.
24 LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. gruodZio 10 d. nutartis cLietuvos Respublikos Vyriausioji
tarnybires etikos komisija v. R. Kisielieénv/ ,Utenos regiono keliai} Nr. 3K-3-1211/2001, kat. 2.4.5.
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priskyrus asmenis, dirbaius vieSosiosgstaigose, kurios gaunési; is Lietuvos valstyés
ar savivaldybi biudzety bei fond; ir turincius administravimojgaliojimus, Lietuvos
Respublikos via§y ir privaciu interes, derinimo valstybigje tarnybojejstatymo 18
straipsnio nuostattaikymas 8i asmen atzvilgiu neteko prasés. D¢l to, VTEK savo
praSymo atsisak o teismas administracifyla nutraulé.

VTEK metinip veiklos ataskaif analiz leidzia konstatuoti, jog darbo sutarties
prieStaravimajstatymams Sioje specifije sferoje pasitaiko ypatingai retais atvejais. Nuo
2000 med pradzios iki 2008 metpabaigos buvo tik du VTEK sprendimai silgmnu
nutraukti darbo sutairf®

Verta pamigti, jog DK 119 straipsnio 1 dalis draudzia darbdawieikalauti, kad
darbuotojas atlikt darka, nesulygd darbo sutartimi, t.y. draudzia reikalauti atlikiarbo
sutartyje nesulygtdarbo funkcij. Taiau, jei Salys sulygod darbo funkcijos, @ kurios
sulygti draudziajstatymai, susidaro labai kebli situacija, kada davlys turi teis
reikalauti atlikti draudziam darky ir net gi esant darbo drauésnpazeidimui taikyti
drausmir atsakomyb. Toctl darbo sutartiesatygos &l darbo funkcijy prieStaravimo
istatymui nenustatymas kartais galtidabai opi problema.

Apibendrinant tai, apieakkalbéta, galima teigti, jog itinyju visoms darbo sutartims
salygu prieStaravimagstatymams gali pasireiksti tik Salims sulygud darboviets,
kurioje idarbinamam jflarbintam) asmeniui dirbti draudzjatatymai arba sulyguséd
tokiy darbo funkciy (tam tikros profesijos, specialgd kvalifikacijos darbo arba tam
tikry pareigy), kurias atlikti jam yra draudziama. Tddmanytina, jog btinyju visoms
darbo sutartims abygu prieStaravim jstatymy; draudziamosioms nuostatoms galima
pavadinti prieStaravimu étl netinkamo subjekto (darbuotojo) arba netinkamgektio
(darbo).

2. Batinyjy tik tam tikey raSiy darbo sutartims @dygy prieStaravimagstatymui.

DK 95 straipsnio 2 dalis nustato, jog atskisordarbo sut&ry raSims darbo
istatymuose ir kolektyvigse sutartyse galidb nustatomos ir kitos (be darbuotojo
darboviets ir darbo funkciy) batinosios glygos, kurias Salys sulygsta sudarydamosatoki
sutarf (susitarimas & sutarties termino, sezoninio darbo pdbio ir kt.). Tokias glygas
nustato Lietuvos Respublikos Vyriauggh2003 m. rugpicio 19 d. nutarimas Nr. 1043

w26

»Dél atsking darbo sutafiy ypatumy patvirtinimo™” taip pat kitijstatymai ar kolektyviés

sutartys. Htinosios tik tam tikg raSiy darbo sutartimsatygos skiriasi nuo gygu dél

5 Vyriausiosios tarnybits etikos komisijos 2000 — 2008 m. mésirveiklos ataskaitos [interaktyvus]
[Ziuréta 2009 m. lapktio 15 d.] <http://www.vtek.It/?pageid=6243>

%% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugpiicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 dbatskin darbo
sutakiy ypatunmy patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildymaisyalstykes zZinios 2003, Nr. 81 (1) — 3690.
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darboviets ir darbo funkcijos tuo, kad nuaq priklauso ne darbo sutarties galiojimas, o
tam tikras darbo sutartiegSies livimas. Kitaip tariant, tokiosal/gos nenurodymas ar
netinkamas nustatymas, nelemia darbo sutartiediogga, taciau transformuoja darbo
sutarf i kita jos 0§, taip transformuojant ir Salisantykius. Vadinasi, tinyju tik tam
tikry raSiy darbo sutartimsapygu prieStaravimagstatym; draudZziamosioms nuostatoms
gali pasireiksti tokiais idais: 1) vien tik glygos nesulygimu, kai imperatyviai
reikalaujama é jos sulygti; 2) glygos sulygimu, bet netinkamu jos nustatymu; 3)
salygos sulygimu tada, kai apskritai sulygitl dokios silygos yra draudziama. iina
aptarti daZniausiai pasitaikdos silygos — susitarimo @ termino - prieStaravimus
istatymy draudziamosioms nuostatoms apie kuriuos galimasspanalizuojant teism
praktika. Pabéztina, jog LAT rera primes nutadiy, kuriose ity tiesiogiai konstatuotas
butinyju tik tam tikmg raSiy darbo sutartims a$ygu prieStaravimas jstatymy
draudziamosioms nuostatomsgigal, nepaisant to, kai kuwri nutatiy kontekste galima
konstatuoti tokius prieStaravimus.

Terminas — itinoji terminuotos darbo sutartieglyga ir kaip rodo teism praktika,
dél jos dazniausiai atsiranda prieStaravinsaatymams. Tokiosal/gos privalomun, jei
yra silygos, leidZiakios sudaryti terminuatdarbo sutait pagrindzia DK 95 straipsnio 2
dalis, priskirdama terminprie kitinyjy terminuotos darbo sutartiegl\ygyu. Taip pat DK
110 straipsnio 2 dalis, nustatanti, jog darbo s$ymrjos termino nenurodzius arba
netinkamai nustaus, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo ssitdde to, nereikia
pamirsti, jog DK 99 straipsnio 2 dalyje nustatyjtag darbo sutartis turithi sudaroma
rastu pagal pavyzdenforma. Tockl, jei Salys sulygo é terminuot; darbo santyki, tai
terminas be joki iSim¢iy privalo kiti nurodytas sutartyje.

DK 109 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog tenmota darbo sutartis galiib sudaroma
tam tikram laikui arba tam tikrdarhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems
metams. Remiantis DK 109 straipsnio 2 dalimi ndeicha sudaryti terminuotos darbo
sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pdbio, iSskyrus atvejus, kai tai nustastatymai
arba kolektyvig sutartis. DK 109 straipsnio 3 dalyje tokia iSimtigstatoma renkamiems
ir renkanmyju orgamn; skiriamiems darbuotojams, nes su tokiais darba@derminuota
darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iSrinkti su darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arba pagamores, jstaigos, organizacijogstatus skiriaj darla renkamieji
organai, iSskyrus savivaldybitarybas, terminuota darbo sutartis sudaromeehkany
organy jgaliojimy laikui (kadencijai). Taigi, kokybié DK normy analiz leidZia
konstatuoti, jog darbo sutartiesalygos |l termino prieStaravimai jstatymy
draudziamosioms nuostatoms gaitibabaijvairas.
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Pirma, slygos sulygimu tada, kai apskritai sulygtil dokios silygos yra draudziama.
Pavyzdziui, nenuolatinio palkzio darbui sudarius terminuotlarbo sutait jei jstatymai
ar kolektyvires sutartys nenumato galimyg tokih sutarf sudaryti. Pastetina, jog
darbdaviai daZnai linktokj draudin, paZeisti. Vienoje i LAT byf’ buvo konstatuota,
jog ieskoe pagal neterminuatdarbo sutajtbuvo priimta dirbti papildomo ugdymo
pedagoge. Po énesio darbo sutartis atsakovo iniciatyva buvo atgatlata pakeista
terminuof darbo sutajt Swjus terminui, ji buvo atleista iS darbo pagal DK261
straipsnio 1dal (swjus sutarties terminui). leSkés teigimu, jos atleidimas yra
neteigtas, nes ji dirbo nuolatinio patzio darha, todl dé¢l Sio darbo tugjo bati sudaryta
neterminuota sutartis. leSkowprag pripazinti darbo sutartneterminuota ir pasSalinti
sutarties priesStaravimDK 109 straipsnio 2 daliai. Pirmosios instancijesmas ieSkin
atmet, nes jo nuomone, atsakovo veikian bareliy veikla yra nenuolatid) toctl
darbuotoy darbas taip pat negaliith laikomas nuolatiniu, & to su ieSkove gajo buti
sudaromos terminuotos darbo sutartys. Teismas dadbaxi laiké atitinkartia DK
reikalavimus. T&au apeliacids instancijos teismas sufarpripazino neterminuota.
Laiké, jog pagal DK 109 straipsnio 2dalraudZziama sudaryti terminuotas sutarits d
nuolatinio polidzio darbo, iSskyrus atvejus, kai tai nust@tatymai arba kolektyvin
sutartis. Tuo tarpu neastatymai, nei kolektyvié sutartis tokios galimyds nenumat, o
atsakovas neodé, kad darbas yra laikino potizio. Teismas konstatavo, jog atsakovas
sudarydamas terminuotas darbo sutartid duolatinio poldzZzio darbo paZeid
imperatyviagstatymo nuostatas. Téldoks darbojstatym; pazeidimas buvo paSalintinas
ir laikytina, kad su ieSkove sudaryta neterminustigartis. LAT sutiko su apeliacia
instancijos teismo padarytomis iSvadomis ir pafyr jog ,terminuotos sutarties
sudarymas nesant tam teisinio pagrindo, pazeidaibudtojo teises, kurios tokiu atveju
turi bati ginamos.”

Manytina, jog tokios sutarties sudarymas \eteistas, nes prieStarauja imperatyviai
DK 109 straipsnio 2 dalies nuostatai. €bdu tokia teism praktika galima pagstai
sutikti. Verta pab¥Zti, jog pagal D$ 9 straipsnio 2 dalbuvo leidziama sudaryti
terminuotas darbo sutartis nuolatinio pdbio darbui, jei sudaryti tokisutart pageidauja
pats darbuotojas. Kitaip tariant, darbuotojo sutiks gaidavo panaikinti darbo sutarties
prieStaravimoijstatymams galimyp Tatiau DK tokios galimybs sudaryti terminuat
darbo sutait nebenumato. Tatl darbdaviui draudziama pasyti darbuotojui sudaryti

terminuot, darbo sutait darbui, kuris pagal savo esnyra nuolatinio pobdzio, ir

2 LAT CBS teigjuy kolegijos 2005 m. lapktio 14 d. nutartis c. B/. Andrijauskieg v. Panevzio
moksleiviy namaj Nr. 3K-3-568/2005, kat. 11.6.1.
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istatymai ar kolektyviegs sutartys nenumato galimy sudaryti toki sutari. Jeigu
darbuotojas vis @to sutinka su tokiu darbdavio palimu, tokia sudarytos darbo
sutarties glyga priestarausistatymy imperatyvioms nuostatonis. Tokios pozicijos
laikosi ir LAT, vienoje i§ savo nutaing®® konstatays, kad DK 109 straipsnio 2 dalyje
nenumatyta galimybsudaryti su darbuotoju termingodlarbo sutajtvien tuo pagrindu,
jog to pageidauja darbuotojas. Teismas, palikdagaéieti apeliacigs instancijos teismo
sprendima, sutiko su jo padaryta iSvada, kad darbuotojoksuti sudarius terminugt
darbo sutaitnuolatiniam darbui, tokia sutartis prieStarauja D89 straipsnio 2 daliai,
todkl Sis darbgstatymy pazeidimas Salintinas pripaiant darbo sutarheterminuota.
Antra, slygos &l termino prieStaravimagstatymy draudziamoms nuostatoms gali
pasireiksti glygos sulygimu, bet netinkamu jos nustatymu. Takigivejais Salys aptaria
sutarties termi tafiau nustato jj paZeidziant DK jstatymo ar kolektyviés sutarties,
numaiusiy galimybe sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatiniaragbdms atlikti,
reikalavimus. Pavyzdziui, kai kalendorine data afatas terminas ilgesnis nei penkeri
metai. Tokia darbo sutartis prieStarailiK 109 straipsnio 1 daliai. Be to, pagal DK 110
straipsnio 1 da) darbo sutarties terminas gatitbnustatomas iki tam tikros kalendo¢
datos arba iki tam tikr aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Manytina
jog tokia Sios nuostatos formulgoteiSkia, kad Salims galima nustatyti tik vaers
terminojtvirtinimo bady, t.y. nurodyti tik kalendorie dat iki kada galioja sutartis arba
apibeziant aplinkybes, iki kut atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo galiojaastis.
Tuo tarpu nustatyti alternaty\paioje darbo sutartyje negalima. Tokios pozicijogkdesi
ir teismai, nagridadami bylas susijusias su termingatarbo sutatiy nutraukimu. Vienoje
i§ Lietuvos apeliacinio teismo nagétn byly*® buvo konstatuota, jog darbo sutartyje
itvirtinus sutarties pasibaigimo termialternatyviai t.y. nustaus silyga ,ir/arba“, iraSyt
po darbo sutarties pasiraSymo, tai tokigyga yra neteida ir negaliojanti. Teismas
pabgzé, jog pagal DK 110 straipsnio 1 dalies nuastddrbo sutarties terminas gatitb
nustatomas iki tam tikros kalendo¥hdatos arba iki tam tikraplinkybi atsiradimo,
pasikeitimo arba pasibaigimo. Taigi, terminuotogbdasutarties terminas turiat
apibeztas konkréia kalendorine data arba tam tikru korthwe jvykiu ir jokio
alternatyvaus tokio termino pabaigos nustatyistatymas nenumato. Tédteismas

sprend, jog tokia darbo sutartieslgga, nustatanti alternatyvdarbo sutatiy termim,

8 NEKROSIUS, I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitéirsomas\Vilnius: Justitia, 2004.
P. 81.

29 LAT CBS teigjy kolegijos 2006 m. sausio 30 d. nutartis cJ.B. v. Paneszio moksleivi namaj Nr.
3K-3-74/2006, kat. 11.6.1.

% Lietuvos apeliacinio teismo CBS t&jig kolegijos 2007 m. sausio 30 d. nutartis 8bD., R. L., R. M.,
R. P.,N. S. v. BUAB ,Mindaugo kara“, Nr. 2A-129/2006, kat. 11.6.1; 18.3.
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prieStarauja DK 110 straipsnio 1 dalies normaiaggidzia darbuotqjteises, y teisstus
lakesius, susijusius su darbo sutarties sudarymo momaosiatyta darbo sutarties
galiojimo trukme.

Tretia, prieStaravimai @ termino taip pat gali atsirasti nesulyguslygos, jei
imperatyviai reikalaujamaétl jos sulygti. DK konkréiai tokiy imperatyviy nuostaf
neitvirtina, tatiau DK 109 straipsnio 2 dalis leidzia tokias nutesdvirtinti jstatymuose
ar kolektyvirese sutartyse, o to paties straipsnio 3 dalis nunsatatis renkamiems ir
renkamyju orgam skiriamiems darbuotojams. Tdd jei jstatymo norma imperatyviai
nustaty;, kad tam tikras darbas galiatb dirbamas ar pareigos einamos tik pagal
terminuot darbo sutajt o1 darky baty priimamas darbuotojas pagal neterminutdrbo
sutart, tai tokia sutartis tapt prieStaraujantijstatym; draudziamosioms nuostatoms.
PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos mokslo ir styd§tatymd® (toliau — Mokslo ir studij
istatymas) 61 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog stk studij; institucijos gali ne ilgiau
kaip 2 metams kviestiédtytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal ternotudarbo
sutart. Todl pazeidus & nuostad ir priemus| darlya darbuotog pagal neterminuat
darbo sutaitarba ilgiau nei 2 metams pagal terminuadrbo sutait darbo sutartis
sudaryta su tokiais asmenimis, igptieStaraujantistatymo nuostatai.

Apibendrinant tai, apieakkalbéta, galima teigti, jog darbo sutartieglygos dl
termino prieStaravimajstatymams yra tie atvejai, kada sutarties Salysipgsta dl
sutarties termino kai privalo sulygti, nustai;mgtinkamai arba sulygstaldermino kai
draudziama é jo sulygti.

3. Papildom darbo sutarties@dygy prieStaravimagstatymams.

DK 95 straipsnio 4 dalyje nustatyta, jog $ausitarimu gali Bbti sulygstama ir é
Kity darbo sutarties ab/gu, jeigu darboistatymai, kiti norminiai teiss aktai arba
kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, gsipf sujungimo ir kt.).
Tokios slygos rera hitinos, kad darbo sutartis galgt todl jos vadinamos
papildomomis’? Tatiau, jei Salys sulygo d papildomy salygy ir nurod: jas darbo
sutartyje, tai tokiosatygos kaip ir litinosios tampa vienodai privalomos abiems Salims.

Analizuojant papildom darbo sutarties ab/gu prieStaravimusjstatymams, iitina
pabgzti, jog DK 95 straipsnio 4 daltaip pat reikia aiSkinti atsizvelgiant DK 94
straipsnio 2 da) nustatatia, jog Salys negali nustatyti takidarbo slygu, kurios
pablogina darbuotojo pati, palyginti su ta, kus nustato DK,jstatymai, kiti norminiai

teiss aktai ir kolektyvig sutartis. Tokia nuostata yra imperatyvi ir josySaprivalo

31 Lietuvos Respublikos mokslo ir stuglijstatymas (su pakeitimais ir papildymaigglstylss Zinios 2009,
Nr. 54-2140.
32 NEKROSIUS, 1., et alDarbo teig: vado\lis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 198.
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laikytis sulygdamos @ bet kokios darbo sutartieglggos. Vadinasi, darbo sutartyje Salys
negali sulygti ne tik & tokiu papildomy salygu, kurias draudzigstatymai, bet ir &
salygu, kurios pablogina darbuotojo pdd palyginti su ta, nei nustatyta t&ssnorminiais
aktais. Todl, manytina, jog papildom darbo sutartiesalygu prieStaravimagstatym
draudziamosioms nuostatoms taip pat gali pasiidik§itis kidais.

Pirma, Salims sulygus<tldpapildomos slygos, kada esant tam tikroms aplinkyis
dél jos sulygti yra apskritai draudziama. Pavyzdzpagal DK 105 straipsnio 3 dalies 1
punkt draudziama nustatyti iSbandymo termimsmeniui iki aStuoniolikos met jeigu
norima patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtanrkia. Toctl, jei darbo sutartyje su
asmeniu iki astuoniolikos metbiaty nurodyta tokia slyga, tai ji tugty bati laikoma
neteigta ir prieStaraujanti DK 105 straipsnio 3 daliaii i85 straipsnio 4 daliai.
Pamirttina, jog pagal DK 226 straipsneleidZziama daryti iSskaitiS iSeitires iSmokos,
kompensacinj ir kity iSmoky, iS kuriy pagal istatymus neiSieSkoma. Praktikoje yra
konstatuota ir Sios normos pazeidinPavyzdziui, darbdavys buvo nubaustas uz tai, jog
darbuotoy darbo sutartyse sulygstama, kad ,darbuotojas lsatikad nutraukiant darbo
sutarf, kompensacija uz jo mokymui ir kvalifikacijosélknui skirtas iSlaidas ity
iSskatiuojama IS iSeitias paSalpos ir kit mokegjimy; kad atleidimo iS darbo diersiems
neatsiskaiiuos su buhalterija, darbuotojams skabjami 0,2 proc. delspinigiai®

Antra, Salims sulyguséd papildomos slygos, kadaistatymas apskritai nedraudzia
Salims @l jos sulygti, t&iau nustdius silyga taip, kad ji pazeigtimperatyviasistatymo
nuostatas. Pavyzdziui, pagal DK 106 straipsnio I1 d@andymo terminas negaliito
ilgesnis kaip trys mnesiai. Tai yra bendroji taisykl kurios iSimtis pagal to paties
straipsnio 2 dalgali nustatyti tikistatymai. LAT vienoje iS savo nutay pabgzé, jog
,DK 106 straipsnio 1 dalis yra draudziamoji darlesis nuostata, tad sutarties Salys
neturi jokiy galimybiy susitarti @l ilgesnio iSbandomojo termino ar pratsti. [statym
nustatytais atvejais norint patikrinti, ar darbyasotinka sulygtam darbui, galitt
taikomi ilgesni iSbandymo terminai, bet ne ilgekaip SeSi mnesiai (DK 106 straipsnio
2 dalis). Paliztina, kad ilgesnis kaip trys énesiai terminas galitbi nustatomas tik
istatymu. Tai reiSkia, kad, jeigu specialiajagséatyme nenustatytas ilgesnis neiutrij
meénesiy iSbandymo terminas, tai draudZiama darbdaviui atystilgesn termim.“3*
Todkl nesantistatymo nustatyt iSimciy, Salims sulygus d ilgesnio nei trys rénesiai

iSbandymo termino, toks termino nustatymas pag&#t 106 straipsnio 1 dalies nuostat

33 LVAT 2009 m. gegués 29 d. nutartis a. h.ietuvos Respublikos valstybidarbo inspekcija v. R. M
Nr. N°">-948/2009, kat. 40.1.1.

3 LAT CBS teigjy kolegijos 2008 m. birzelio 19 d. nutartis cA.S. v. UAB ,Mobilios visatos
telekomunikacijos;'Nr. 3K-3-318/2008, kat. 11.5.6; 24.3.
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ir darbo sutarties papildomalygga cl iSbandymo termino prieStarautiek DK 106
straipsnio 1 daliai, tiek 95 straipsnio 4 daliai.

Tretia, Salims sulygus é papildomos slygos, kuri pablogint darbuotojo pagti,
palyginti su ta, kud nustato DK,jstatymai, kiti norminiai teis aktai ir kolektyvi@
sutartis. Pavyzdziui, civilige byloje Nr. 2A-545-436/2008 teismas iSaisking J®K 95
straipsnio 4 dalis leidzia Salims sulygti iél kity darbo sutartiesab/gu, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas nustatyti.
Sios normos negalima suprasti siaurinamai ir drimdsiomis normomis laikyti tik
tokias normas, kurios norminiuose tsisaktuose suformuluotos neigiamaisiais sakiniais.
Salys negali pakeisti joki darbo glygy, nustatyy jstatymuose, kituose norminiuose
teists aktuose arba kolektyvije sutartyje. Be to, pagal DK 94 straispnio 2jdallys
negali nustatyti toki darbo slygu, kurios pablogina darbuotojo pdadpalyginti su ta,
kuria nustato norminiai teés aktai ir kolektyvig sutartis. Vadinasi, jeigunorgje réra
saraso darbuotaj su kuriais gali bti sudaryta visiSkos materialis atsakomyds sutartis,
bet sudarant darbo sutaitja itraukiama papildomaak/ga ¢l visiSkos materialigs
atsakomybs, tai tokia glyga pripazstama prieStaraujéim DK 256 straipsnio 1 daliai, 94
straipsnio 2 daliai ir 95 straipsnio 4 dalidr.‘Pabe?tina, jog gvoka ,pablogina“ yra
vertinamoji. Daznai sunku pasakyti, tam tikras sugnas pablogino darbuotojo pddar
ne3® Kur kas lengviau yra nustatyti papildomos darbasies slygos draudZiamum
kai jstatymas toki salyga konkreiai ir tiesiogiai uzdraudzia. Tét] manytina, jog norint
nustatyti, ar papildomaakyga gali hiti pripazstama prieStaraujanistatymams, iitina
kruopg&iai iSanalizuoti irjvertinti visas faktines konkées situacijos aplinkybes. Be to,
DK 94 straipsnio 2 dal nustatatia, jog Salys negali nustatyti takdarbo glygu, kurios
pablogina darbuotojo pati, palyginti su ta, kus nustato DK,jstatymai, kiti norminiai
teises aktai ir kolektyvig sutartis, nereiy suprasti kaip pabloginigm apimant visus
Siuos aktus. Kitaip tariant, darbuotojo paeds pabloginimas vertinant; jpagal
kolektyvine sutari nereiSkia, kad darbuotojo pda® batinai taps pabloginta nei nustato
DK. Kolektyvinémis sutartimis galima nustatytiairias papildomas lengvatas bei suteikti
papildomas garantijas nei nustato DK, ty. kolekiygmis sutartimis leidziama
.pagerinti“ darbuotojo padi, palyginti su ta, kuai nustato DK. Tod vien darbuotojo
padtties nepabloginimas, palyginti su ta, kunustato DK, nereiSkia, kad darbuotojo

pacttis rnéra pabloginta, palyginti su ta, karnustato kolektyvia sutartis. PavyzdZiui,

% Kauno apygardos teismo Civilinbyly skyriaus 2008 m. birZelio 25 d. nutartis cUAB ,Kurmesta®“ v.
A. R, Nr. 2A-545-436/2008, kat. 11.5; 16.5.1; 16.6;,716.21.21.

% NEKROSIUS, I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitéirsomas\Vilnius: Justitia, 2004.
P. 47.
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DK 185 straipsnis leidZia kolektywse sutartyse nustatyti didesnius rjokus uz
kasmetines atostogas, negu garantuoja DK. DK 1i8pshio 1 dalyje nustatyta, jog
kasmetini; atostog laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis datlzmnokestis visose
darbovietse. Todl, jei imorés kolektyvireje sutartyje bty nustatytas didesnis
mokejimas uz kasmetines atostogas, o darbo sutartyfe hustatytas pagal DK 176
straipsnio 1 dal manytina, jog tokia darbo sutartiegyga pablogini darbuotojo pagti,
palyginti su ta, kud nustato kolektyvia sutartis. Nepaisant to, jog tokia darbo sutarties
salyga nepablogina darbuotojo pdiegs, palyginti su ta, kuginustato DK, vis éto ja
reikéty pripazinti prieStaraujaa jstatymy draudZiamosioms nuostatoms,idnt DK 94
straipsnio 2 daliai @ to, kad pablogina darbuotojo pei palyginti su ta, nei nustatyta
kolektyvingje sutartyje.

Manytina, jog konkr@u atveju nust&ius darbuotojo padies pabloginim (palyginti
su ta, kur nustato konkr@am darbuotojui taikomi teés aktai)itvirtinancia papildona
salyga darbo sutartyje, tokiaalyga visais atvejais téty bati pripazinta prieStaraujanti
DK 94 straipsnio 2 daliai.

4. Darbo apmogimo slygy (sui generis) prieStaravimastatymams.

DK 95 straipsnio 3 dalis nustato, jog kiekwgndarbo sutartyje Salys sulygsta d
darbo apmoljimo salygu (darbo uzmokeso sistemos, darbo uzmokes dydzio,
mokejimo tvarkos ir kt.). Mirgta, jog DK 99 straipsnio 1 dalyje nustatyta, joghda
sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitddl darbo sutartiesatygu, nurodyt; DK 95
straipsnyje, t&au nekonkretizuoja Sio straipsnio atskiolaliy. SistemiSkai analizuojant
DK 99 ir 95 straipsmi nuostatas, atrodyt jog nesulygus @ darbo apmogimo salygy,
darbo sutartis téty bati laikkoma nesudaryta. Teau tokia nuomoé baty klaidinga al
keliy priezasiu.

Pirma, pagal DK 189 straigsis valstylés, savivaldyhi ir valstybinio socialinio
draudimo biudzet bei kity valstykes jsteigy fondy 1éSy finansuojam istaigi, imoniy,
organizacij bei Lietuvos banko darbuotpjdarbo apmofimo slygos nustatomos
istatymy nustatyta tvarka. Migty istaig;, imoniy, organizaciy, institucijy darbuotoy
darbo apmogimo salygas reglamentuoja nemazai tam skimbrminiy teises akt, tocl
Sioje sferoje Salims sulygtied darbo apmogimo salygy yra labai mazai susitarimo
laisves.

Antra, Konstitucijos 48 straipsnyjervirtinta kiekvieno Zmogaus konstituéirieiss —
gauti teising apmokjima uz darl. Be to, teisingo apmeékmo uz darl principas taip

pat itvirtintas DK 2 straipsnio 1 dalies 6 punkte, Jumgt Taut; visuotines Zzmogaus

28



teisiy deklaracijod’ 23 straipsnio 3 dalyje, Europos sociairchartijos® 4 straipsnyje ir
daugelyje kit teises akty.

Minétos nuostatos suponuoja minjpg Salims susitarusédbatinyju darbo sutarties
salygu, uz atlikty darky turi bati apmolkéta, nepriklausomai nuo to, sutartyje buvo aptartos
darbo apmodjimo salygos ar ne. Tod, galima teigti, jog darbo sutartiesglyyu dél darbo
apmokjimo prieStaravimaistatymams gali iiti dvejopi. Vien tik alygos nenurodymas
darbo sutartyje reikgtdarbo sutarties prieStaravinDK 95 straipsnio 3 daliai bei 99
straipsnio 2 daliai, reikalaujaiai darbo sutartyje nustatyti jos elementus pag&liginta
pavyzdirg darbo sutarties form Taip pat, Salims sulyguslddarbo apmogjimo salyguy,
taciau pazeidziant draudziasias nuostatas.

Minéta, jog darbo sutartyje Salims sulygusl dlarbo uzmokeso, mazesnio nei
nustatytas minimalus énesinis atlygis, tai tokia darbo sutartiegyga prieStarauwt DK
187 straipsnio 3 daliai ir 94 straipsnio 2 dalidlerta pabézti, jog iS valstybs,
savivaldyby ir valstybinio socialinio draudimo biudZebei kity valstyles jsteigty fondy
[éSy finansuojam jstaig;, imoniy, organizaciy bei Lietuvos banko darbuotojams
nust&ius darbo uZmokest paZeidziant toki darbuotoj darbo uzZmokegt
reglamentuojakius teigs aktus, tokia darbo sutartiegyga tugty bati traktuojama kaip
prieStaraujanti DK 189 straipsniui. Vienoje i$ saudatiy®® LAT pabrz¢, jog DK 189
straipsnyje nurodyt organizaciy darbuotoy darbo apmodimo salygos nustatomos
istatymy nustatyta tvarka, t@tl darbo sutarties Salys negali sulygtil ditokiy darbo
apmokjimo salygu. Be to, kasacinis teismas Sioje nutartyje néygalg sudarytose darbo
sutartyse sulygtos darbo uzmokies salygos, neatitinkatios nauy istatymy ir Kkity
norminiy akty nuostafi, savaime nepanaikinamos. Dk§tatymai ir i lydimieji aktai
numato darbo sutarties keitimo tvarkToctl LAT nurodé, jog tokia tvarka taip pat
nustatyta DK 139 straipsnyje.

Pamigtina, jog reikalaujama darbo sutartyje nurodytildertojo valandin tarifing
atlygi, ménesirg alga, priemokas, priedus ir kita. Suprantama, jog dabiartyje darbo
apmolkejimo kriterijus reilkety apibezti pakankamai aiskiai ir tiksliai, siekiant iSveng
galimy Saly gincu bei darbo sutarties prieStaravimistatymy draudziamosioms
nuostatoms. T@au, manytina, jog perteklinis darbo sutartielygy detalizavimas neretai
taip pat gali reiksti galim prieStaravimo atsiradignateityje. Pavyzdziui, darbo sutartyje

nust&ius minimalyji ménesinio darbo uzmokeé® dyd litais, o Vyriausybei #iau

37 Jungtiniy Taut visuotine Zmogaus teisi deklaracijaValstylss Zinios 2006, Nr. 68-2497.

3 Europos socialinchartija (pataisytaValstykés Zinios 2001, Nr. 49-1704.

39 LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. gegag 13 d. nutartis c. B/. Zvikier v. Kedainiy rajono Gudziny
Pauliaus Rabikausko pagrindimokykla; Kedainiy rajono savivaldyb, Nr. 3K-3-265/2005, kat. 11.7.1;
11.7.2.
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patvirtinus didesnius minimalius dydzius, atsiwastiarbo sutarties prieStaravimas
istatymy draudziamosioms nuostatoms. Toks prieStaravimagksStye formaly
prieStaravim, tatiau ji taip pat Ity privaloma pasalinti pak&ant darbo sutart t.y.
iraSant kig minimaliojo uzmoke&o dydi. Vadinasi, per daug detalus darbo uzmoices
nustatymas darbo sutartyje, visagdirtina ir tikimybe, jog ankgiau ar \¢liau gali
atsirasti darbo sutarties prieStaravimas, galistikelti technini sunkuny, nes prireiks
keisti daug individuali darbo sutatiy. D¢l Sios priezasties, darbdaviai dazniau éink
nustatyti konkréia sunmy litais, kartuitvirtindami slyga — ,<...>, bet ne mazZiau kaip
valstykes nustatytas.” Svarbu pangin jog darbo uZzmokestis virSijantis Vyriausgb
patvirtintus minimalius dydzius, savaime nereiSkiad darbo sutartiesalgga netaps
prieStaraujantistatymams. DK 109 straipsnio 5 dalis reikalauj@ pagal terminuotas
darbo sutartis dirbantiems darbuotojam@ubtaikomos ne maziau palankios darbo
salygos nei dirbantiems pagal neterminuotas darbarssit Vadinasi, esant tomsg@ms
faktinems aplinkyléms, pagal terminuatsutart dirbartiam darbuotojui mokant mazegsn
atlyginima, nei pagal neterminuotas sutartis dirbantiemkiga &l darbo apmogimo
tapty prieStaraujanti migtai nuostatai bei DK 186 straipsnio 3 daliai, ntest&iai darbo
uzmokesio nustatymo principus.

Darbo sutarties ab/gy dél darbo apmogimo prieStaravimas jstatymy
draudziamosioms nuostatoms ir wpkirieStaraviny iSskyrimasj atskig rasj, turi svarba
prakting reikSng. DK 120 straipsnio 3 dalis nustato speagialarbo apmodimo salygu
keitimo tvarlk, o tai alygoja ir specifirg tokiy salygu prieStaravimo paSalinimo tvark

Darbo sutarties prieStarauimraSiy pagal tai, kokios darbo sutartiesilygos
prieStaraujajstatym; draudziamosioms nuostatoms analileidzia konstatuoti, jog
prieStaravina gali bati labai jvairiy, 0 nuo prieStaravimaigies priklauso jo pasireiSkimo
budas. Tdiau, atsizvelgiani DK 139 straipsnio 1 dalies formulgotgalima iSskirti dar
viem prieStaravim istatymams grupir nustatyti tokio skirstymo praktgreiksSng.

DK 139 straipsnio 1 dalies sakinio antroji &t dalis ,<...> ir §y prieStaravim
negalima paSalinti, taip patma galimyles perkelti darbuotojo jo sutikimukita darka,
darbo sutartis nutraukiama® leidZia konstatuotiy jdarbo sutarties nutraukimas kaip
prieStaravimo jstatymui paseké gali bati taikomas iSnaudojus visagmanomas
galimybes Salinant prieStaravimus. Tai reiskia, pagnenylt visada turi [ati teikiama
prieStaravimo paSalinimui ir tik nesant paSalinigalimybés, gali kiti sprendziamas
klausimas @ darbuotojo perdimo jo sutikimu i kita darty ar darbo sutarties
nutraukimo. Todl tikslinga nustatyti prieStaravimrasis pagal prieStaravimo paSalinimo
galimyke. Toks skirstymas taip pat turi svaylgraktire reikSng, nes gali paéti nustatyti,
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ar darbo sutartis tikrai nutraukta pggai. Kitaip tariant, ar darbo sutarties &tints
dalies prieStaravimo palis objektyviai galjo nustatyti pareig darbdaviui nutraukti
darbo sutait

Darbo sutarties prieStaravimatatymams pagal prieStaravimo paSalinimo galignyb
gali bati suskirstytij dvi rasis:

1) pasalintini prieStaravimai;

2) nepasalintini prieStaravimai.

Analizuojant darbo sutarties prieStarayifatatymams s/0ka, buvo konstatuota, jog
darbo sutarties prieStaravimgsatymams yra darbo sutartiegyguy, kurias sulygsta Salys
sudarydamos sut@riprieStaravimagstatymams. Tai reiskia, jagtatymui prieStarauja ne
visa darbo sutartis, o tik tam tikra, jos tursudaranti viena ar kitaglyga. Taip pat
konstatuota, jog tam tikra darbo sutartiesétind dalis (alyga) yra tik formali teisinio
santykio tarp Sali iSraiSka raSytiniame dokumente — darbo sutartigegu Si formalios
iSraiSkos slyga yra prieStaraujantistatymo draudziamajai nuostatai, vadinasi, irySali
susitarimu nustatyti santykiai (tégsir pareigos) yra neteis.

Minéta, kad kiekviena darbo sutartiegyga yra atskira darbo sutarties stide dalis.
Kiekviena alyga itvirtina tik tam tikros @Sies teisif santyk. Pavyzdziui, darbo sutarties
salyga &l termino, leidzia konstatuoti, jog tarp 3alra susiklost terminuoti (laikino
pohidzio) teisiniai santykiai. Tokiaak/ga nedetalizuoja Saliteisiy ir pareigy p&ioje
darbo sutartyje, taau pagal toki salyga galime spegsti apie Sali teises ir pareigas, t.y.
Zinodami santykio paldi, galime nustatyti, kokios teis normos tam santykiui turiab
taikomos. Taip pat darbo apmgikno salyga leidzia konstatuoti, ar tarp Salhustatyti
darbo apmoljimo santykiai yra teidi. Visos papildomos darbo sutartiegygos taip pat
gali nustatyti labaijvairius teisinius santykius. Pavyzdziuiglyga &l darbuotojo
materialires atsakomyés nustato darbuotojo pareigesant materialiss atsakomys
pagrindams ir flygoms, atlyginti darbdaviui materiainzak. Taigi, kiekviena darbo
sutarties glyga (sudtiné dalis) jtvirtina salygiSkai savarankisk teisin santylk. Tockl
darbo sutait galima laikyti labai jvairiy, salygiSkai savarankidk teisiniy santyki
visumos formalia iSraiSka. Jeiguith bandomaijrodyti, kad visa darbo sutartis yra
prieStaraujanti jstatymams, vadinasi, reiky konstatuoti kiekvienos atskiros joje
itvirtintos silygos prieStaravimp jstatymams. Vargu, ar tokia situacija praktiSkai yra
imanoma. Manytina, jog f@anoma, kada Salys susitardéel apskritai vis, iS darbo
sutarties kyladiy, neteigty santykip. Tockl, galima teigti, kad tik tam tikrgstatymams
prieStaraujanti darbo sutartiegyga gali litj objektyviai nepasalintina. Kitaip tariant, tik
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tam tikny, salygiSkai savarankidk ir neteigty santyki jtvirtinimas tarp Sali gali lemti
apskritai visi darbo santyki nutrauking.

Konstatavus darbo sutartiesslygos prieStaravimp jstatymy draudziamosioms
nuostatoms, kartu konstatuojami netgisantykiai tarp Sali. Vadinasi, tokius santykius
butina transformuoti ir pakeisii jstatymus ir kitus teis aktus atitinkagius santykius,
nes neteidi santykiai tam faktui paaisfus toliau tstis nebegali. Teige galioja bendras
principas — jS ne teigs — teig negimsta Todél, neteigti darbo santykiai negali
uztikrinti, kadistatym; garantuojamos teis bus ginamos.

Darbo teigs bei kiti norminiai teiés aktai sudaro prielaidas Salims sulygti @iscty
darbo sutartiesatygy. DK 94 straipsnio 2 dalis imperatyviai nustatog jgalys negali
nustatyti toky darbo slygu, kurios pablogina darbuotojo pdag palyginti su ta, kusi
nustato DK jstatymai, Kiti norminiai teis aktai ir kolektyvig sutartis. Kartu nustatoma
teisss akty virSenyle prieS darbo sutdrt nurodant, kad jei darbo sutartieslygos
prieStarauja DKjstatymui arba kolektyvinei sutaai, taikomos DK,istatymy, norminiy
teisss akty arba kolektyvids sutarties nuostatos. Taigi, tokia nuostata parodo
prieStaravimo pasalinimo mechanizmTai reiSkia, jog nustius darbo sutarties
prieStaravim jstatymui, prieStaravimo pasSalinimas be jokBimciu vyks atstatant
neteigtus santykius pagal tés akt, itvirtintus santykius. Tokia nuostata taip pat re&sk
kad darbo sutarties Salys Salindamos prieStaravieturi pasirinkimo laisis kaip tik
veikti teises akt; nustatytose ribose. Be to, DK 94 straipsnio 2 j¢atystatyta, jog gifa
dél darbo sutartiesatygy taikymo sprendzia darbo gip nagrirgjimo organas. Vadinasi,
kilus gincui dél darbo sutarties prieStaravimgstatymui paSalinimo, darbo din
nagrirgjantis organas taip pat netarjokios pasirinkimo laisis ir privaks taikyti DK,
istatymy, norminiy teisss akty arba kolektyvias sutarties nuostatas. T®bddarytina
iSvada, jog darbo sutarties prieStaravimo paSalsimar nepaSalinimas visiSkai
nepriklauso nuo Sali ar darbo gita nagrirgjancio organo subjektyvios valios.
Nepasalintini gali bti tik tokie prieStaravimai, kug paSalinti taikant teés aktus
objektyviai negmanoma, nes juos Salinandl outy sukuriami neteidi darbo santykiai ir
pazeidZziamos draudziamosigsatym; nuostatos. Pavyzdziui, Salims sudarius termiuot
darbo sutaitnuolatiniam darbui, kada tai nenumastatymai arba kolektyvis sutartys,
atsirasty prieStaravimas DK 109 straipsnio 2 daliai ir Saheturi jokios pasirinkimo
laisves kaip Salinti § prieStaravim, nes pagal DK 110 straipsnio 2 dabkia darbo
sutartis ex lege (pagastatymy) baty laikoma neterminuota. Kilus gini, darbo gida
nagrirgjantis organasvertings visas aplinkybes taip pat negal kitaip Salinti tokio
prieStaravimo kaip tik pripazinti darbo sufameterminuota ir atkurti tarp Saliteistus
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santykius. T&@iau primusi darta asmef, nesukakusaStuoniolikos met kuriam tok
darls yra draudziama dirbti, toks prieStaravimas iapbjektyviai nepaSalinamas nei
sutarties Salims, nei darbo ganagrirgjanciam organui. PalFtina, jog DK 99 straipsnio
ir 95 straipsnio sisteménanaliz paroa, jog darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitaria dl darboviets ir darbo funkcij. Taip pat konstatuota, jog uSisalygu
prieStaravimasgstatymui gali pasireiksti tik draudziansalygu sulygimu. Vien tik glygos
nesulygimu prieStaravimas jokiuadu neémanomas. Vis kity darbo sutartiesab/gu
(darbo apmodjimo, papildomy salygu) prieStaravimagstatymui gali pasireiksti labai
jvairiai: salygos nesulygimu; sulygimu, bet netinkamu jos niysta; draudziamos
salygos sulygimu. Toki darbo sutartiesab/gu prieStaravimagstatymams objektyviai
gali ir privalo hiti Salinamas nustatantlgga, paketiant slyga arba § panaikinant. 1S
esnes tokie prieStaravimai pagal savo pdb yra objektyviai pasSalintini. Tgau ju
nepasSalinim gali lemti Saly subjektyvi valia. Tai yra vienos, ar kitos Salessutikimas
pakeistijstatymy draudziamosioms nuostatoms prieStaratijanehitinagja visoms darbo
sutarties @Sims darbo sutarties algga. Tockl gali bati skiriamas subjektyviai
nepasalintinas prieStaravimas ¢ibal batinyjuy darbo sutartiesal/gy (darboviegs ir darbo
funkciju) prieStaravimojstatymams miétais kidais paSalinti nenanoma. Ngnanoma
pakeisti glygos ctl darboviets, nes tai iS esés reiksty darbo sutarties Salies — darbdavio
— pasikeitim; ngmanoma pakeisti abygos &l darbo funkcij;, nes tokios #dygos
keitimas prilygsta darbuotojo petkmui i kita darka. Tuo labiau §j salygu prieStaravimo
negmanoma pasalinti jas panaikinant, nes tai reikgiskritai darbo santykinutrikima.
Vadinasi, nepaSalintini prieStaravimai gaiitibtik tokie, kurie susi su hitinyy visoms
darbo sutafiy raSims glyguy prieStaravimuijstatymy draudziamosioms nuostatoms.
Kadangi ank&au buvo konstatuota, jog darbo sutartiegygy dél darboviets
prieStaravimasjstatymy draudZziamosioms nuostatoms galimas tik paZeidasidiim
dirbti tam tikro polndzio veikla uzsiima&ioje imonrgje, jstaigoje ar organizacijoje (pas
tam tika darbday), nesvarbu kokias darbo funkcijas darbuotojas gije&kty, darytina
iSvada, jog tik tokiosagygos prieStaravimas yra nepasSalintinas ir tik S@mesStaravimui
esant darbo sutartis IS karto yra nutraukiama. tqou darbo sutartiegslggos ¢l darbo
funkciju (tam tikros profesijos, specialédy kvalifikacijos arba tam tikr pareigy)
prieStaravimagstatym; draudziamosioms nuostatoms gaitib susigs tik su tam tikig
draudziama darhy atlikimu ar pareig éjimu. Toks prieStaravimas DK 139 straipsnio 1
dalies prasme taip pat yra nepasalintinaSatajis iS karto negali lemti darbo sutarties
nutraukimy, jei yra darlnp (pareigy) i1 kuriuos dirbti galima @ty perkelti darbuota,.
Vadinasi, darbo sutarties alggos &l darboviets prieStaravimas jstatym
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draudziamosioms nuostatoms visais atvejgigysja darbo santyki pasibaigima — darbo
sutarties nutraukim Darbo sutartiesab/gos &l darbo funkcij prieStaravimagstatymy
draudziamosioms nuostatoms visais atvejaiggsja darbuotojo pedima jo sutikimuj
kita darks, o jei rera darly (pareiqy), kuriuos darbuotojui galima dirbti arba jis neska
ju dirbti, tai tik tada toks prieStaravimaslygjoja darbo sutarties nutraukimVisy kity
darbo sutarties abygy prieStaravimaijstatymams yra objektyviai paSalintini ir negali
savaime lemti nei darbuotojo péliknga i kita darks, nei darbo sutarties nutraukim

Ypatingai svarhi teisire reikSne turi prieStaravim skirstymas pagal prieStaravimo
atsiradimo priezagt t.y. prieStaravimas atsirado priklausomai nuduySahlios ar ne.
Remiantis Siuo kriterijumi, darbo sutarties priegt@musistatymams galimadiby iSskirti
1 tokias dvi @iSis:

1) dél objektyviy priezagiy atsira@s prieStaravimas;

2) dél subjektyviy priezasiy atsirags prieStaravimas.

¢l objektyviy priezagiy atsirads darbo sutarties prieStaravimatatymams galiidi
laikomas tik tada, kai aplinkgls &l kuriy darbo sutartis tampa prieStaraujgstatymui
atsiranda ned Saliy valios. Tai reiSkia, jog Saliveiksmai darbo sutarties prieStaravimui
atsirasti netu#jo jokiosjtakos. Pazyritina, kad darbo sutarties prieStaravingiatymams
atsirags tl objektyviy priezagiy gali atsirasti tik po darbo sutarties sudarymyp, tik
ateityje. Tai reiSkia, jog Salims sudarant darbt@siunéra egzistuoja&iy aplinkybiy, dél
kuriy darbo sutartis negdl; bati sudaroma. Jei prieS sudarant darbo sutéra tokiy
aplinkybiy, dél kuriy darbo sutartis tapt prieStaraujantijstatymams, tai Salys sudaro
teissta darbo sutajt Vadinasi, Salys sulygstaéld darbovietés @mores, jistaigos,
organizacijos ir kt.), kurioje darbuotojuémra draudziamasidarbinti; sulygsta @ darbo
funkciju (tam tikros profesijos, specialg®y kvalifikacijos darbo ar tam tikrpareiqy),
kurios rera draudziamos; sulygstatlddarbo apmogjimo salyguy bei kity papildomy
salygu, nepazeisdamos tés norminiy akly nuostat. Tokia darbo sutartis yra téta ir
neprieStaraujantistatymams. T@au, vykdant darbo sutartgali atsirasti objektyvios
aplinkykes, kurios sglygoty darbo sutarties seétinés dalies prieStaravian jstatymui.
PrieStaravimai gali atsirasti tielatinyju darbo sutartiesal/gu, tiek darbo apmadimo
bei papildom salygu. Dazniausiai tai gali atsitikti po darbo sutartseglarymo pasikeitus
teisss aktams, kada priimamagstatymas, uzdraudziantis teisdirbti tam tikroje
darbovietje ar eiti tam tikras pareigas, taip pat, kai deisktais nustatomi papildomi
reikalavimai asmenims, norintiems dirbti tam dikdarty arba nustatomos kitokios
salygos, kuriy nevykdymas reikdt darbo sutarties satinés dalies prieStaravimo
istatymams atsiradim Pavyzdziui, vienoje iS LAT nagrity byly ieSkow prag teismo
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pripazinti neteiétu jos atleidima iS darbo pagal DK 139 straipsnio Ldal pakeisti
atleidimo iS darbo pagrindi DK 129 straipsnio 1 ir 2 dal LAT pazynejo, kad
.atsakovas Sali darbo sutajtlaiké prieStaraujatia Slaugos praktikogstatymui ir p
nutraukk dél to, kad ieSko¥ nesigijo bendrosios praktikos slaugytojos licencijos.
Isigaliojus jstatymo nuostatai, jog bendroji slaugos praktikabeedrosios praktikos
slaugytojo licencijos yra netéis ir ieSkovei ngsigijus licencijos, Sali sudaryta darbo
sutartis savaime netapo prieStaraujaistiatymy draudziamoms nuostatoms. Tiesiog
ieSkow, ngsigijusi atitinkamos licencijos, neg@ pateikti ir nepateik atsakovui
privalomo dokumento, suteikigio jai teis toliau vykdyti darbo funkcijas ir
patvirtinartio jos profesig kvalifikacija. Kadangi Slaugos praktikgstatymasisakmiai
nustato, kad verstis benga slaugos praktika galima tik turint bendrosioskbikos
slaugytojo licency, tai ieSkovei tokios licencijos rggijus, atsirado su ieSkés
kvalifikacija susijusi svarbi priezastis atsakovuwitraukti Saky darbo sutajtpagal DK
129 straipsiy nes atsakovas yragstatymo jpareigotas neleisti reikiamos licencijos
nuturintiems asmenims dirbti dagbkuri dirbti licencija yra kitina®® Taigi, minctu
atveju, pasikeitus teis aktams, nustatantiems papildomus reikalavimubudéojams
dirbti tam tikra darky, atsirasi darbo sutarties prieStaravimgsatymams, jei darbuotojas
toliau dirbyy sutartyje sulygt darka, ndvykdes istatymo reikalavim. Taip pat
prieStaravimai daznai gali atsirastl cusirgimo tam tikra liga, @ kurios draudziama
dirbti tam tikrus darbus, t&u tokiai aplinkybei atsiradus po darbo sutarsagdarymo,
darbo sutarties nutraukimas galimas tik pagal D& &Baipsnio 1 dalies 4 punkkai
darbuotojas pagal medicinos ar ijumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos iSyamkgali eiti Si pareigy ar dirbti Sio darbo.
Jei &l objektyviu priezagiy darbo sutarties vykdymo metu atsirandalygu
prieStaravimagstatymams, tai sutartis galiatb nutraukiama tik pagal bengrias DK
nuostatas.

¢l subjektyviy priezasiy atsirags darbo sutarties prieStaravimgsatymams gali
buti laikomas tik tada, kai aplinkyls cl kuriy darbo sutartis tampa prieStaraujanti
istatymui atsirandaséti Saliy valios, t.y. vienos ar kitos Salies Kalt Sis kriterijus svarbus
tuo, jog nuo jo atsiradimo momento ir priklausonmaio Salies kadls tugty biati
sprendziamagstatym; garantuojam darbo teisi gynimo klausimas, taikant DK 35 ir 36

straipsnip nuostatas ir darbo sutarties nutraukimo pagrindas.

“0LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. balandZio 13 d. nutartis cJ.tMoliere v. V§. Klaipedos ligonir,
Nr. 3K-3-229/2005, kat. 11.9.5; 14.3.1.
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Apibendrinant tai, apieakkalbéta, darytina iSvada, jog darbo sutarties prieStarav
istatymy draudziamosioms nuostatomgvekos nustatymas bei prieStaravimiSiy
iISskyrimas turi svarhipraktire reikSne, nes padeda nustatyti prieStarayipasireiSkimo
pohadi, o tai kartu leidZzia sgsti apie y paSalinimo bdus ir tvark, nepasalintin

prieStaraving teisinius padarinius.

1. 2. Darbo sutarties prieStarawifistatymams pasalinimaitai ir tvarka

Priestaraujantysstatymams darbo santykiai tam faktui pagjig& tstis negalf*Todkl,
konstatavus falgt jog darbo sutarties sétthés dalys (dalis) prieStaraujgstatym
draudziamosioms nuostatomsitiba nedelsiant tuos prieStaravimus Salinti ir kedarbo
santykiusj jstatymus atitinkatius, taip uzkertant keliasmen teisu, teigty interesi, o
kartais ir vieSojo intereso pazeidimams.

Pripazinus, jog darbo sutarties prieStaraviiséstymams yra suprantamas dvejopai,
t.y. kaip darbo sutarties turinio a(ggu) prieStaravimasistatymy draudziamosioms
nuostatoms ir kaip darbo sutarties sudaryiharrfinimo) tvarkos pazeidimas (iSskyrus,
rasytires darbo sutarties formos nesilaikyyn- darbo sutarties prieStarauinstatymams
paSalinimas taip pat tttg bati aiSkinamas dvejopai. Pirma, kaip darbo sutartigsio
prieStaravimojstatymy draudziamosioms nuostatoms pasSalinimas. Antrgp kkrbo
sutarties sudarymoif¢rminimo) tvarkos paZeidim (trikumy) pasSalinimas. Tad,
atsizvelgiantj tai, kad konstatuojami skirtingo pad¥io prieStaravimai, - paSalinimo
budai ir tvarka toki prieStaravim taip pat skiriasi. PrieStaravimai turinio podu
Salinami ketiant darbo sutarties tuiin Tuo tarpu, prieStaravimai darbo sutarties
sudarymo tvarkos podiiu, Salinami iStaisant sudarymo tvarkoskirmus. Todl, minéty
skirtingo polmdzio prieStaravim pasSalinimas analizuotinas atskirai.

Darbo sutarties turinio prieStaravimastatymams yra darbo sutartieslygu
priestaravimas jstatymy draudZiamosioms nuostatoms. Sios ¢gsupprieStaravim
paSalinimas tuty bati aiSkinamas kaip darbo sutartieglygu pakeitimas. Téau,
pabgztina, jog ne visi darbo sutarties prieStaravinmisiatymui pasireiSkia ttent
netinkamu slygos nustatymu. Konstatuota, jog atskiriSiy darbo sutarties ak/gu
prieStaravimaistatymams gali pasireiksti labaairiai, t.y. slygos nesulygimu, kada tai
imperatyviai reikalaujama;al/gos sulygimu, kada tai draudziamalygos sulygimu,
kada @l jos sulygti rera draudziamas, bet nu&tas ja netinkamai. Vadinasi, ir

paSalinimo kadas priklauso nuo prieStaravimo pasireiSkimo fodo. PrieStaravimo

“LTIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas: monografijaVilnius: Justitia, 2005. P. 488.
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paSalinimo aisSkinimas vien tik kaip darbo sutartgggos pakeitimas, iy netikslus, nes
nesulygt, ar apskritai draudziamsulygti slygu keisti negmanoma. Vienais atvejais
nemanoma pakeisti tai, koéra darbo sutartyje. Kitais atvejaisim@anoma pakeisti tai,
ko apskritai negaliiiti darbo sutartyje. PrieStaravinpaSalinimas galiidi aiSkinamas tik

bendriausia prasme - darbo sutarties keitimas, skirat alygos prieStaravimo

paSalinimas tik glygos keitimu yra per siauras. Téd atsizvelgiant; darbo sutarties
prieStaraving jstatymams pasireiSkimo padlj, skiriami tokie pasalinimoidai:

1) darbo sutartiesap/gos pakeitimas;

2) darbo sutartiesap/gos panaikinimas;

3) darbo sutartiesa/gos nustatymas.

Darbo sutarties alygos prieStaravimasistatymy draudziamosioms nuostatoms
paSalinimas gygos pakeitimu atliekamas tik tada, Katatymas reikalaujaétl salygos
sulygti, ji yra sulygta, bet netinkamai nustatyfai reisSkia, jog Siuo idu Salinami: 1)
privalomy, t.y. darbo apma}imo salygy prieStaravimai kaiagyga sulygta, bet nustatyta
prieStaraujantistatymams. Pavyzdziui, nugias mazesp nei VyriausylBs nustatytas
minimalus darbo uzmoke&® dydis ir taip pazeidus DK 187 straipsnio 3jdalokia
salyga turi kuti pakeista, nustatant minimgd arba didesndarbo uzmokeso dydi; 2)
butinyjy tik tam tikmy riSiy darbo sutartimsaygu prieStaravimai kaigyga sulygta, bet
netinkamai nustatyta. Siuo atveju galima ktltik apie termino nustatym PavyzdZiui,
darbo sutartyje, nenuolatinio pat¥io darbui nustaus termir, virSiani 5 metus ir taip
pazeidziant DK 109 straipsnio 1 dalTatiau, pazynétina, jog @l termino slygos
prieStaravimo pasSalinimo turiub atsizvelgiamai tam tiki reglamentavimo specifik
Pagal DK 110 straipsnio 2 dalieigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytdsa ar
netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterota darbo sutartis, o pagal DK 109
straipsnio 2 dal neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutartjegyu darbas yra
nuolatinio poldzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustasbatymai arba kolektyviss sutartys.
Taigi DK 110 straipsnio 2 dalis iS ess nurodo ir paSalinimo tiola ex lege t.y.
nenurodzius termino arba netinkam@anyist&ius, preziumuojama, jog darbo sutartis yra
neterminuota ir nei Salys, nei darbo @imagriréjantis organas tokio prieStaravimo kitaip
Salinti negads, kaip tik pripazinti darbo sutameterminuota. T@au, anksiau jau mirgta,
jog jei specialiamegstatyme yra nustatyta, jogtam tikm darky (pareigas) gali i
primama tik pagal terminugtdarbo sutait tai tokiu atveju termigpnust&ius netinkamai
(pavyzdziui, ilgesinei reikalauja konkretugstatymas) — toks prieStaravimas tufitib
Salinamas pake&@ant termira. Tuo tarpu, jei specialugstatymas nenustato pareigos
priimti pagal terminuat sutart, net ir nenuolatinio palwlzio darbui sulygus termin
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ilgesn kaip 5 metai, - toks prieStaravimas termino pakeit(sutrumpinimu) negali i
Salinamas ir turi @i taikoma DK 110 straipsnio 2 dalis, t.y. darbaastis laikoma
neterminuota. Tad, manytina, kad DK 109 straipsnio 2 ir 3 dalys g@ecialios normos
DK 110 straipsnio 1 ir 2 dalies atzvilgiu. Vadinadarbo sutartiesal/gos ¢l termino
netinkamo nustatymo prieStaravimas gaiti paSalinamas pak&ant sailyga tik mingtu
atveju; 3) papildom darbo sutarties ab/gu prieStaravimai kai gyga sulygta, bet
nustatyta pazeidziant imperatyvias normas. Pavyzdi&bandymo terminas nustatytas
ilgesnis kaip 3 renesiai, paZzeidziant DK 106 straipsnio 1iddlokia slyga turi hiti
pakeista sutrumpinant iSbandymo termiki 3 ménesi.. Pazynétina, jog papildom
salygu prieStaravimas pakeitimu galimas tik tada, kar@ nustatyta ir Salys neturi tikslo
jos iS viso panaikinti, o tik pakeisti ir suderisti teigs norminiy akty reikalavimais.

Apibendrinant tai, apie akkalkéta, galima daryti iSvag jog paSalinimas atygu
pakeitimo lWidu galimas tik privalom ir batingju tik tam tikng raSiy darbo sutartims
salygu pakeitimu kai imperatyviai reikalaujamaldu sulygti istatymu ar kolektyvine
sutartimi, taip pat papildom salygu kai jos sulygtos, o draudziamumo paSalinimui
nehitina jas panaikinti ir Salys tiksla jpanaikinti neturi. Pamitina, jog darbo sutarties
salygos &l darboviets pakeisti ngnanoma, nes tai reikgtlarbdavio pasikeitig Tatiau
diskutuotina dl darbo sutartiesab/gos ctl darbo funkcij prieStaravimojstatymams
paSalinimo jos pakeitimu. Mitta, jog pagal DK 139 straipsnio 1 gabks prieStaravimas
iSskiriamas kaip nepaSalintinas, nes formulyet..prieStaravim negalima pasalinti, taip
pat rera galimyles perkelti darbuotojo jo sutikimikita darky...>" nepriskiria perklimo |
kita darky kaip prieStaravimo pasalinimo, nors iS esmerklimasi kita darky batent yra
darbo funkcijos pakeitimas. Vadinasi, jei darbuasogutinka @ti perkeltuj kita darky, tai
paketiama darbo sutartiesalgga, taip pasSalinant prieStaravymo tokio prieStaravimo
negalimuna pasalinti gadty lemti tik darbuotojo nesutikimas arba kito dartebuavimas.
Taigi, IS esms toks prieStaravimas tiy bati priskiriamas prie paSalintin neiSskiriant
jo atskiru elementu DK 139 straipsnio 1 dalyje aklti, kad mirtto straipsnio
formuluog yra perteklig. Tatiau, manytina, jog toks iSskyrimas yra tikslingabtd, kad
praktikoje ne visi turi pakankamteisin iSprusim ir darbo funkcijos keitimas aiSkumo
délei iSskiriamas, apilidinant j perkélimu i kita darky. Be to, darbo funkcijos (pareiyy
keitimas yra esmingai k&antis darbo santykius, nes &eisi ne tik atliekamos darbo
funkcijos, bet gali keistis ir darbo uzmokestisylatrukne laiko ir termino poiiriu,
atliekamo darbo vieta teritorijos atzvilgiu ir pafocel, manytina, jog toks darbo sutarties
salygos &l darbo funkcijp nepriskyrimas priejprastai paSalintup prieStaravim yra
tikslingas aiSkumo ir Sioslygos keitimo reikSmingumo patiiu.
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Darbo sutarties alygos prieStaravimasjstatymy draudziamosioms nuostatoms
paSalinimas @ygos panaikinimu atliekamas tik tada, k&l dalygos apskritai konkrau
atveju yra draudZiamas sulygti, bet Salys tdkios slygos sulygsta. Siuo atveju negali
kilti klausimas apie #fygos nustatymo tinkamuan nes ji darbo sutartyje iS viso negali
buti. Tokiu bidu Salinami tik papildom salyguy prieStaravimai. PavyzdZziui, darbo
sutartyje su konkusslaiméjusiu asmeniu nustatomas 1émesio iSbandymo terminas,
norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtanriola. Tokia galyga prieStaraus DK 105
straipsnio 3 dalies 2 punktui ir paSalinimagtias p panaikinant. Prie Sio paSalinimo
budo galima Ity priskirti ir nuolatinio poladzio darbui nustatyttermim bei netinkam
jO nustatymy kai tai rera imperatyviai nustatyta specialianmtatyme. Nors DK tokiu
atveju nustato prezumpgijjt.y. visais atvejais laikoma neterminuota darbtagis be
atskim susitariny ar papildom reikalavimy, tatiau pasalinimo tdy iSskyrimo atzvilgiu,
minéty prieStaravin pasalinimas atliekamas panaikinaglyga. Taip pat Siuo #©du gali
buti paSalinami bet koki papildomy salygu prieStaravimai, jei Salys neturi tikslg |
pakeisti.

Darbo sutarties alygos prieStaravimasjstatymy draudziamosioms nuostatoms
paSalinimas @ygos nustatymu atliekamas tik tada, kstetymas imperatyviai reikalauja
dél salygos sulygti. 1S esis, Siuo Indu Salinami prieStaravimai jau buvo aptarti
nagrirgjant prieStaravim pasSalinim salygos keitimu, taiau Sis Idas netaikomas
papildom; salyguy prieStaravimo pasalinimui. Taigalggos nustatymu Salinamas darbo
apmokjimo salygos nesulygimas darbo sutartyje itibyjuy tik tam tikny raSiy darbo
sutartims slygu nustatymas, kada tai imperatyviai reikalaujamavyPdziui, sudarius
neterminuad darbo sutaif kada imperatyviai reikalaujama sulygti termin

Apibendrinant tai, apieagkkalbéta dil darbo sutartiesatygu prieStaravimo pasalinimo
budu pagal prieStaravimo pasireisSkimo poly darytina iSvada, jog konkretus paSalinimo
budas priklauso nuo prieStaravimo pasireiSkimo fado ir prieStaraujaiiy salygu
raSies. Papildom salygy, kurios nustatomos netinkamai, pasalinintalgogali pasirinkti
Salys. Tdiau &l batinyjy tik tam tikny raSiy darbo sutartims atygu, privalomy ir
papildom; salygu, kurios apskritai draudziamos pasalinimo, Salirasifnkimui laises
néra ir pasalinimo tda lemia DK 94 straipsnio 2 dalis, nurodydama, kaiddarbo
sutarties glygos prieStarauja DKjstatymui arba kolektyvinei sutaai, taikomos DK,
istatymy, norminy teists akt arba kolektyvikgs sutarties nuostatos. Tadtiek Salys, tiek
darbo gia nagrirejantis organas negal (priklausomai kas Salina prieStarag)nelgtis

kitaip, kaip tik miréty akty nustatytose ribose.
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Darbo sutarties turinioglygu) prieStaraving pasalinimo tvarkai pagal analagturéty
buti talkkomas DK 120 straipsnis, nustatantis darbtarsies glygu keitimo tvark,
kadangi prieStaravimsalinimas yra darbo sutarties keitimas.

DK 120 straipsnio 1 dalis, nustatanti darbdadies slygu keitimo priezastis ir
darbuotojo nesutikimo suyj pakeitimu teisinius padarinius negaliatb taikoma
prieStaravina paSalinimo atveju, nes alggu keitimo priezastys yra skirtingos.
Nagrincjamos temos atvejualygu keitimo priezastis yra bendra — prieStaravimas
istatymy draudziamosioms nuostatoms. Ehdiarbuotojui nesutikus pakeisti, nustatyti ar
panaikinti prieStaraujain salyga, nereisSkia, kad jis bus atleidziamas pagal DK 129
straipsi. Tai reiSkia, jog darbuotojo atsisakymas yra nebalasutarties nutraukimo
pagrindas, o tik priezastis nutraukti darbo sutafuo tarpu pagrindas yra DK 129
straipsnio dispozicijoje nustatytos aplinkgb tarp kunp prieStaravimasistatymams
nepatenka, nebent prieStaravimas atsirgst darbo sutarties sudarymo, be darbuotojo
kaltes ir boty susigs su aplinkybmis, nurodytomis miéto straipsnio dispozicijoje
(pavyzdziui, su kvalifikacija).

Pagal DK 120 straipsnio 2 gallarbo sutartiesal/gos, nustatytos DK 95 straipsnio 1
ir 2 dalyse, gali dti keiciamos esant iSankstiniam raStiSkam darbuotojo isoik
Vadinasi, atskif darbo sutatiy rasiy batinosios glygos gali liti nustatomos, kéiamos
ar panaikinamos tik iSankstiniu rasytiniu darbuotsutikimu. Todl ir prieStaraviny
paSalinimas toki salygu gali bati atliekamas tik darbuotojui raStu iS anksto susik
pakeisti, panaikinti ar nustatytalgga, ir darbdaviui vienaSaliSkai Salinti prieStaravim
negalima.

Pagal misto straipsnio 2 daldarbo apmo§imo salygas be darbuotojo rastiSko
sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, Katatymais, Vyriausyds nutarimais ar
pagal kolektyvie sutart yra ketiamas tam tikrosikio Sakos,imonés ar darbuotaj
kategorijos darbo apmeéjmas. Ketiant darbo apmakimo salygas, sumazinti darbo
uzmokest be darbuotojo rastiSko sutikimo negalima. Supraatajog didinant darbo
uzmokest darbuotojo sutikimo reikalavimadity nelogiskas, nes vargu ar atsiragiks
darbuotojas, kuris nesutiktsu darbo uzmokem padidinimu. Todl, darbo sutartyje
sulygus minimalji Vyriausykes nustatyd darbo uzmokeso dydi, o wliau ji padidinus,
atsiranda darbo sutarties prieStaravinsiatymams. T@au § prieStaravim darbdavys
privalo pasalinti ir be darbuotojo sutikimo, tiegif apie tai informuodamas. diau, jei
yra mazinamas teis norminiu aktu nustatytas tam tikros gfsipdarbuotaj darbo
uzmokestis ir jo nesumazinimas darbuotojuilygoty prieStaravimo atsiradign tai
Salinant j, batinas darbuotojo rastiSkas sutikimas. Pa&yna, jog prieStaravimaseét
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darbo uzmokeso gali atsirasti ir su darbo sutarties sudarymontaotu ir po darbo
sutarties sudarymo pasikeitus ésisaktams. Jei prieStaravimo atsiradimo momentas
sutampa su darbo sutarties sudarymu, tai ,manyfigabuvo pazeisti jau galiojantys
teises aktai ir darytina iSvada, kad DK 203 straipsmyjistatytas 1 #nesio terminas apie
darbo apmodjimo salygu keitima netaikomas, nes keitimo priezastis yra prieStanasi
teises aktams, galiojusiems prieS nustatant darbo uzstioke

DK 120 straipsnio sisteminanaliz leidzia konstatuoti, jog Sio straipsnio 1 dalis
reglamentuoja papildom darbo sutarties al/gu keitima. Todtl, jei konstatuojamas
papildom; darbo sutartiesal/gu prieStaravimagstatymams, tai prieStaravandarbdavys
privalo vienaSaliSkai pasalinti, nes papildpnsalygu prieStaravimas pazeidzia tik
darbuotojo teises ir interesus. Vidtd darbdavys tuty apie tai informuoti darbuotgjir
nurodyti keitimo ar panaikinimo prieZast

Pagal DK 120 straipsnio 4 gdteiciant darbo sutartiesilygas, pakeitimaiforminami
abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose.élfadhrbuotojui sutikus su prieStaravimo
paSalinimu, kada jo sutikimas ttinas arba darbdaviui vienaSaliSkai paSalinus
prieStaravimus —adyguy nustatymas, pakeitimas ar panaikininimgminamas abiejuose
darbo sutarties egzemplioriuose. €pddarytina iSvada, jog Salinant darbo sutarties
turinio prieStaravimugstatymams, taikomos darbo sutartietygu keitimo taisykes,
nesilaikant nustatytpranesimo termin atsizvelgiani salygu keitimo priezast

Darbo sutarties prieStaravimgtatymams kaip darbo sutarties sudarymo tvarkos
pazeidimai yra DK ir kituose norminiuose teisaktuose nustatytdarbo sutatiy
sudarymo jforminimo) tvarkos taisykli pazeidimai, kuri paSalinimas atliekamas
ivykdant nustatytus reikalavimus — pasSalinankumus. Pazyutina, jog tokie tikumai
neapima darbo sutarties raSysnformos nesilaikymo pazeidimo, nes toks pazeidimas
pagal DK 98 straipsnio 1 ddkaikomas nelegaliu darbu, nors kaip afita mireta, Sis
klausimas yra diskutuotinas ir esant tam tikromignpbéms vertintinas kritiSkai. Taigi,
Sie prieStaravimai yra susipu iki darbo sutarties sudarymo reikalayimegvykdymu ir
rasSytines darbo sutartiestkumais. PaZeidimai po darbo sutarties tinkaifieominimo
neturi hiti laikomi darbo sutarties prieStaravimatatymams. PavyzdZiui, darbo sutarties
neregistravimas darbo sutday registravimo zurnaleéna laikomas kaip darbo sutarties
prieStaravimagstatymams.

DK 99 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog dadwmartis turi ati sudaroma rastu pagal
pavyzdirg forma. Minéta, jog rera hitina sudaryti darbo sutartnaudojant btent
Vyriausylkes patvirting blanky, tatiau sudarant raSytgnsutart laisva iSé@stymo forma,
reikia aptarti pavyzdige sutarties formoje nurodytus elementus. Tokeikalavimy
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pazeidimai, manytina, iy traktuojami kaip darbo sutarties prieStaravinjsigtymui.
Pavyzdziui, darbuotojo paraso nebuvimas darbotsygar

DK 104 straipsnyje reglamentuojama, kokigirh dokumentai priimant darbuotpj
darha, t.y. iki pasiraSant darbo sutarfockl Siy reikalavimy pazeidimai — darbo sutarties
prieStaravimaijstatymams — paSalinanivykdant reikalaujamus veiksmus ir gaunant
reikiamus dokumentus. Pavyzdziui, priimdamagary 15 mety vaika, darbdavys
nepareikalavo mokyklos, kurioje vaikas mokosi &&ii sutikimo. Toks prieStaravimas
turi bati paSalinamas darbdaviui iSsiuntusnokykla darbo sutartiesal/gu aprasym ir
mokyklai iSdavus rastigksutikima.

Apibendrinant tai, apieakkalbéta, darytina iSvada, jog darbo sutarties prieStarav
istatymams & darbo sutarties sudarymo tvarkos pazeidipaSalinamijvykdant
specialius teiss norminy akty reikalavimus ir gaunant reikiamus dokumentus, euri
nebuvo jvykdyti ar gauti darbo sutarties sudarymo metu, taiimperatyviai buvo
reikalaujama teis aktais.

Darbo sutarties prieStaraymstatymams gali konstatuoti tiek darbuotojas, tiek
darbdavys ir inicijuoti jo paSalinimm Taiau prieStaravimugstatymams taip pat gali
konstatuoti ir darbgstatymy laikymosi kontroés organai. Pagal Lietuvos Respublikos
valstybire darbo inspekcijogstatymd? (toliau — VDY istatymas) 4 straipsrValstybires
darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama DK loarbo santykius reglamentuo§an
istatymy ir kitu normini teises akt; kontrok. Pagal miato jstatymo 6 straipsnio 1 dalies
1 punkt Valstybire darbo inspekcija tikrina, ar darbdaviai laikosirla santykius
reglamentuojakiy jstatymy, kitu norminiy teisss aktp bei kolektyviniy sutatiy
normatyviniy nuostat, teikia darbdaviams reikalavimus bei nurodymuso Tarpu pagal
VD] istatymo 9 straipsnio 2 dalies 1 punktalstybirnes darbo inspekcijos inspektoriali
privalo nustai darbo santykius reglamentuojap normini teiss akty pazeidimus,
surasyti darbdaviui atstovaufgam asmeniui ar darbdaviggaliotam asmeniui
reikalavimy, jame nurodyti nustatytus pazeidimus ir nustatgtka, per kui minéti
asmenysjpareigojami juos pasalinti. Taigi, Valstyls darbo inspekcijos pareigai,
konstatag darbo sutarties prieStarawinistatymams privalgpareigoti atsakingasmen
prieStaravimus pasalinti. Tiau, pazynitina, jog patys pareignai pasalinti prieStaravim
negali.

Pagal DK 139 straipsnio 3 gajincus &l darbo sutarties nutraukimo ar jos dali

prieStaraujatiy istatymams, pripazinimo negaliojaomis sprendZia darbo dins

“2 Lietuvos Respublikos valstyhis darbo inspekcijostatymas (su pakeitimais ir papildymaigplstykés
Zinios 2003, Nr. 102-4585.
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nagrirgjantis organas. Suprantama, jog pats universafiawtarbo sutarties prieStaravim
istatymams paSalinimas yra sutartinis, t.y. Salionstaius prieStaraving, ar Valstybinei
darbo inspekcijai pateikus reikalavimsusitarimu pakeisti darbo sufadr pasSalinti
sudarymo tvarkos ikumus. Téiau esant gitui, nehitina i$ karto kreiptig darbo gita
nagrirgjanti orgara. Darbuotojas gaty kreiptis ir i Valstybire darbo inspekcaj, kuri
nust&iusi prieStaravimugpareigotu darbdayvuos pasalinti ir darbdavyseldpasalinimo
turéty tartis su darbuotoju. Eau iSkilus girgui, toki ginca taip pat gali nagriéti darbo
gincus nagrigjantys organai. Toks géas pagal turinbaty gincas @l darbo sutarties
prieStaravin istatymams pasalinimo, kurio zinybingumas priklausytio girto dalyko.
Tai gabty bati nagrirgjama tiesiogiai teisme arba darbo @irkomisijoje bendra darbo
gincuy nagrirgjimo tvarka. T&iau pazynétina, jog darbo gitm nagrirgjantis organas
negali paSalinti prieStaravimo pakeisdamas darbartses glyga. PrieStaraujantiatyga
gakty bati pripazstama tik negaliojanti. VieninteliSimtis gaéty buti darbo sutarties
pripazinimas negaliojam Salinant termino prieStaravamistatymams. Nepasalintin
prieStaraving atveju turi lti sprendziamas darbuotojo pélikno i kita darky arba darbo

sutarties nutraukimo klausimas.
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2. Nepasalinting prieStaravimy teisiniai padariniai

Atlikta analiz rodo, jog yra prieStaravim kuriy paSalinti objektyviai nenanoma. Tai
reiSkia, jog darbo sutarties Salims ar darb@gmagriréjanciam organui Salinant vienus
prieStaravimus atsiranda kiti, arba darbo santy&skritai pasibaigia. Paiatina, jog
objektyviai nepasalintini prieStaravimai yra du:r)eStarauja darbo sutartiedyga ckl
darboviets ir 2) prieStarauja darbo sutartieglyga &l darbo funkcij. Taip pat
konstatuota, jog darbo sutartieslygos &l darboviets prieStaravimasjstatym
draudziamosioms nuostatoms visais atvejais yraSadipéinas ir glygoja darbo sutarties
nutraukimy. Tatiau darbo sutartiesalygos al darbo funkcijy prieStaravimagstatym
draudziamosioms nuostatoms savaimelygsja darbo sutarties nutraukimo, jei yra tam
tikros jistatyme nustatytos aplinkgg Todl, manytina, jog istatymy leidéjas,
numatydamas nepasSaliniirprieStaravim atsiradimo galimyly DK 139 straipsnio 1
dalyje nustat dvejopus toki nepasSalintin prieStaravim teisinius padarinius: 1)
darbuotojo perddima jo sutikimu i kita darly arba 2) darbo sutarties nutraukim
Vadinasi, nustéus objektyviai nepaSalintin prieStaravim, istatymasjpareigoja keisti
darbo santykius arba juos nutraukti. Taip pat katasus subjektyviai nepasSalirgin
prieStaravim (darbuotojui nesutinkant pakeisti prieStaradjardarbo sutartiesab/ga),

darbo sutartis turiidi nutraukiama.

2.1. Darbuotojo pedtimas jo sutikimuj kita darky

DK 139 straipsnio 1 dalies formuléosuponuoja mint jog nustéius nepasSalintipdarbo
sutarties prieStaravignistatym draudziamosioms nuostatoms, darbuotojui visaisjaity
uztikrinama teié bati perkeltam jo sutikimu kita darks, jei yra perklimo i kita darky
galimyké. Kitaip tariant, konstatavus darbo sutartiegygos cl darbo funkciy
prieStaraving jstatym; draudziamosioms nuostatoms, darbdavys jpareigojamas
ieSkoti galimyles perkelti darbuotajjo sutikimui kita darky. Tafiau, manytina, jog toks
aiSkinimas kty klaidingas, jei juo Bty vadovaujamasi visais atvejais, neatsizvelgiant
konkretios situacijos aplinkybes. Palitina, jog ir darbo teige galiojant principui ,iS ne
teisss — teig¢ negimsta“, darbdavio pareigieskoti galimylés perkelti darbuotgj jo
sutikimui kita darly gali lemti tik tas faktas, kad darbuotoj@gyvendindamas savo teis
i darla, nepazeid DK 35 straipsnio nuostat Vadinasi, darbuotojo petkmas jo

sutikimu | kita darka, kaip darbdavio pareiga, turiith nustatoma atsizvelgiantdarbo
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sutarties prieStaravimgstatymy draudzZiamosioms nuostatoms atsiradimo moment
priezast ir Saliy kaltés jtaka.

DK 35 straipsnio 1 dalis nustato, jagyvendindami savo teises bei vykdydami
pareigas, darbdaviai, darbuotojai i ptstovai turi laikytisistatymy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei veiktiaginingai, laikytis protingumo, teisingumo ig8ningumo
principy. Draudziama piktnaudziauti savo teise. Taip patsfiaipsnio 2 dalis nustato, jog
darbo teisi ir pareigr vykdymas neturi pazeisti kitasmen teisi ir jStatym; saugom
interes;. Minéta, jog darbo sutarties prieStaravimastatymy draudZziamosioms
nuostatoms gali atsirasti tiekéldobjektyviy, tiek dl subjektyviy priezagiy. Darbo
sutarties prieStaravimustatymams atsiradugldobjektyviy (po darbo sutarties sudarymo
ir nuo Saliy valios nepriklausafiy) priezasiu, pavyzdziui, pasikeitus teis aktams,
ieSkoti galimylés perkelti darbuota@j jo sutikimu i kita darks, turéty bati darbdavio
pareiga. Tokj darbdavio parekysalygoja darbuotojo kads ¢kl atsiradusio prieStaravimo
nebuvimas. Kadangi darbuotojas yra laikomas silpiagsdarbo sutarties Salimi, o darbo
Sutarties prieStaravimas atsirado r# wuo darbuotojo priklaus&n aplinkybu, t. .
darbuotojasjgyvendindamas savo teig darla nepazeid DK 35 straipsnio reikalavim
tai, manytina, jog darbuotojas iSsaugo save; teit perkeltas jo sutikimu kita darka, jei
yra perklimo galimyke. Vadinasi, jei darbo sutarties prieStaravimgstatymy
draudziamosioms nuostatoms atsiradloothjektyviu priezasgiy, darbuotojo perdimas jo
sutikimuji kita darky (jei yra galimylké) yra darbdavio pareiga. TekiSvad, patvirtina DK
36 straipsnio 1 dalis, nustatanti, jog darbo tegsegyojstatymai, iSskyrus atvejus, kai jos
igyvendinamos prieStaraujant; jpaskigiai, visuomess interesams, taikiam darbui,
geriems papams ar visuomeis moraés principams. Taip pat mito straipsnio 2
dalies 1 punktagtvirtina, jog istatymy nustatyta tvarka teismas arba kiti darboc¢gm
nagrirgjantys organai darbo teises gina tas teises pridaaii. Tuo tarpu DK 139
straipsnio 1 dalis, dent, irjtvirtina darbuotojo tetsbuti perkeltam; kita darka. Tatiau
tokia darbuotojo tets sutinkamai su DK 36 straipsnio 2 dalies 1 punkéwa absoliuti ir
turéty bati pripazstama tik tada, kai darbuotojagyyvendindamas savo teig darky
(sudarydamas sut@xtnepazeid DK 35 straipsnio reikalavim

Minéta, jog darbo sutarties prieStaravimsiatym; draudziamosioms nuostatoms gali
atsirasti ir @l subjektyviy priezasiy. Taip pat konstatuota, jogldsubjektyviy priezagiu
atsiradugprieStaravim lemia vienos iS darbo sutarties gaalte.

DK 99 straipsnio 3 dalyje nustatyta, jog udk&éimy darbo sutarties sudarynyra
atsakingas darbdavys. Netinkamas darbo sutartielmrgmas yra darbgstatymy
pazeidimas, uztraukiantis darbdaviui administracitsakomyb. Tod:l, manytina, jog
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darbo sutarties prieStaravimui atsiradi$ slbjektyviy priezasiy, kada prieStaravimas
atsiranda é darbdavio kalts, darbuotojo pegtimas jo sutikimuj kita darky taip pat yra
darbdavio pareiga, zinoma, jei yra p@iko galimyke. Tai reiSkia, jog darbdavys,
primdamas darbuotgji darly Zinojo, jog egzistuoja aplinkyl, &l kuriy darbuotojas
negali liti priimtas dirbti tam tikro darbo. T&au, jei darbdavys visétto tokj darbuotoy
priemé, manytina, jog, sutinkamai su DK 35 straipsniQ9rstraipsnio 3 dalimi, jis téty
prisiimti ir teisiniy padarini, atsiradusi dél darbo sutarties prieStaravimgtatym
draudziamosioms nuostatoms, rizikei atsakomyf Verta pabizti, jog darbuotojas,
Zinodamas, jog yra aplinkgb, ctl kuriy jam tam tiks darty yra draudziama dirbti,
sutinkamai su DK 35 straipsniu, & informuoti apie tai bsima darbday ir atsisakyti
isidarbinti. T&iau darbuotojai ne visada zino gausylieigs akt reikalavimy ir gali
nezinoti, kad tam tikros egzistuojaos aplinkyleés draudzia dirbti tam tikrus darbus.
Neretai ir Zzinodami tokias aplinkybes, darbuotagatinka dirbti draudziamus darbus,
ypatingai ekonominio sunkni® laikotarpiu iSaugus nedarbo lygiui. Bet kokiwegti, ir
darbuotojui, ir darbdaviui zinant tokias aplinkyljg#es sudarant darbo sufat&tiau vis
tiek priemus darbuotaj dirbti, teisiniai padariniai, kylantys IS priesajartios
istatymams darbo sutarties, durtekti darbdaviui, nes jo veiksmai priimant dartjat
darlm neatitiko DK 35 straipsnio reikalavim Tod:l, manytina, kad darbuotojo téss
kaip silpnesniosios darbo sutarties Saliestubtiti ginamos jas pripatant. Vadinasi,
jog ieSkoti galimyks perkelti darbuotajjo sutikimuj kita darky esant abigj Salu kaltei,
taip pat yra darbdavio pareiga.

Konstatuota, jog darbo sutarties prieStarasijstatym; draudziamosioms nuostatoms
gali atsirasti ir dl darbuotojo kalis. Tai reiSkia, jog darbuotojagsidarbindamas pas
darbday, nuskpé aplinkybes, d kuriy negalima dirbti tam tikro darbo ir darbdavys apie
jas nezinojo. Pavyzdziuisidarbinantis asmuo négk negalumo faki. Esant tokiai
situacijai, ieSkoti galimyés perkelti darbuotgj jo sutikimu i kita darks, jokiu badu
netugéty bati traktuojama kaip darbdavio pareiga, net ir espeatklimo galimybei.
Darbdavys apie tokias aplinkybes nezZino, o darhastdgyvendindamas savo teig
darka, pazeid@ DK 35 straipsnio nuostatas, thddarbuotojui netusty bati uztikrinama
teiss buti perkeltam;j kita darky. Vadinasi, jei darbuotojasgyvendindamas savo teig
darla, pazeid@ DK 35 straipsi tai sutinkamai su DK 36 straipsniu, darbuotojid D39
straipsnio 1 dalyje nustatyta teisetuéty bati garantuojama ir darbdavio pareigos ieskoti
galimykés perkelti darbuotqj i kita darky neatsiranda. Kitaip tariant, darbuotojo,

igyvendinusio teisi darlky neteistais kidais, teigs neturi liti ginamos, nes IS ne teés
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— tei¢ negimsta“. PrieSingu atvejuiitn paZeistos darbdavio téssir teigti interesai, jam
padaroma zala.

Svarbu pakgti, jog galiojusio D$ 31 straipsnio 2 dalyje buvatvirtinta, jog
darbuotojui atsisakius @omo darbo, nutraukiant darbo suiafam iSmokama vieno
vidutinio ménesinio darbo uzmokeé® dydzio iSeitit paSalpa, o jei éra darbo,i kur
darbuotojas gaty buati perkeltas, jam iSmokama i vidutiniy, ménesiniy darbo
uzmokesiy dydzio iSeitirt pasalpa. Toks reglamentavimas suponuojainjod istatym
leidéjas Sios normos taikysn nustat tik tada, kai prieStaravimas yra atsigaddl
objektyviy arba subjektywi tik iS darbdavio pus priezasiy, t.y. nesant darbuotojo
kaltes ¢l atsiradusio prieStaravimo. PrieSingu atveju, akikimas iSmoéti paSalpas
darbuotojui, kurio kalti veiksmai ar neveikimaslygiojo darbo sutarties prieStaravimo
istatymams atsiradism paZzeisi darbdavio interesus ir nepagai pripazing neteigtais
budaisigyvending darbuotojo teis Tockl, manytina, jog D$31 straipsnio 2 dalis ggb
buti taikoma tik tada, kadaétl atsiradusio prieStaravimoéra darbuotojo kads. Taiau
esminis skirtumasitvirtintas DS buvo tas, kad darbuotojui atsisakiugl@mno darbo,
darbdaviui mago atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju dydiskifanuostad galima
buty aiSkinti dvejopai. Pirma, vertinti teigiamai ir mgdi, jog taip buvo skatinami
darbdaviai bet kokiu atveju intensyviai ieSkoti iggeres ar geresss kitos darbo vietos,
nes neradus jos tektmoketi tris kartus didesq paSalp. Antra, vertinti neigiamai ir
manyti, jog darbdavys tédamasis darbuotojo atsisakymo dirbti jphgo darbo, silys
visiSkai menkaveius (palyginti su buvusiu) darbus ir taip sieks sdmti savo
piniginius jsipareigojimus atleidziamam darbuotojui. Nepaiganmanytina, jog normos
tikslas buvo skatinti darbdavius intensyviai ieskotstengtis perkelti darbuotojuskita
darha, taip uztikrinant darbo teisimisantyki; stabilumo principagyvendinina. Tuo tarpu
DK nesieja iSmolg diferencijavimo su darbdavio pareigos ieSkoti mgles perkelti
darbuotog jvykdymu, kas gali sudaryti prielaidas darbdaviamsnkamai vykdyti migta
pareig (subjektyviai nesistengti ieSkoti kito darbo, magraukimo atveju, atsiskaitymo
dydis nekinta).

Apibendrinant tai, apieakkalbéta, darytina iSvada, jog darbdavio pareiga ieskoti
galimyhkes perkelti darbuotajjo sutikimui kita darky ir esant galimybeijjperkelti, pagal
DK 139 straipsnio 1 dalatsiranda tada, kai darbo sutarties prieStaravijsttym
draudziamosioms nuostatoms yra atsisadkl objektyviy priezagiy, taip pat @l
subjektyviy priezasiy kai yra tik darbdavio arba abigglarbo sutarties Salkalte.

DK rera darbuotojo pedtimo | kita darlas savokos apbézimo. Jame daznai
pabgéziama darbuotojo peékmo i kita darky butinybé. Pavyzdziui, pagal DK 129
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straipsn atleisti darbuotaj iS darbo kai éra darbuotojo kads leidZziama, jei negalima
darbuotojo jo sutikimu perkelii kita darka; pagal DK 273 straipgrdarbuotojas, kuris
pagal Nggalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sowial apsaugos ir darbo
ministerijos ar sveikatos prigifds jstaigos iSvagl dél sveikatos bklés negali dirbti
sutarto darbo (eiti pareiyy nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbab bati
pavojingas kitiems, jo sutikimu turith perkeltasi jo sveikas ir esant galimybei
kvalifikacija atitinkani darky. Darbuotojo perdimo bitinybe jo sutikimu i kita darky
taip pat nustato ir kiti DK straipsniai.

Atsizvelgiantj tai, jog darbas darbo sutartyje apibamas kaip darbo funkcijos, tai
perkelimasi kita darly turéty bati suprantamas kaipakinosios darbo sutartiealggos cl
darbo funkciy keitimas. Suprantama, jog prieStaraujant darbarses slygai dl
darboviets, negali kilti klausimasdl darbuotojo perddimo i kita darka, nes tokiu atveju
darbuotojui apskritai draudziama dirbti pas tamatitarbday ir tokios slygos keitimas
praktikoje yra objektyviai nenanomas, nes tai reikStdarbdavio pasikeitim Verta
pabgzti, jog LAT vienoje iS savo nutéiyp yra pazymjes, jog ,jeigu darbuotojas
neatitinka laisvai darbo vietai kelianmreikalavimy, tai darbdavys neturi pareigos jam
sialyti ta laisva darbo vied ir nepazeidzia DK 129 straipsnio 1 dalies reikatev cel kito
darbo siilymo*“.** Remiantis tokiu LAT i8aiskinimu, manytina, jogDiK 139 straipsnio 1
dalies taikymo atveju, darbdaviui pareigalyi kita darky neatsiranda. Vadinasi, pagal
DK 139 straipsidarbdavio pareiga @iti darbuotojui kit darky atsiranda tada, kai yra
Sios slygos:

e konstatuojamas darbo sutartiab/gos ctl darbo funkcij; prieStaravimagstatymy

draudziamosioms nuostatoms;

e prieStaravimas yra atsiregl &l objektyviy priezasiy arba @l subjektyviy

priezagiy kai yra tik darbdavio arba abiggaliy kalté;

e yra galimyke perkelti darbuotej i kita darty (yra darly (pareigy), kuriuos

perkeliamam darbuotojuira draudziama dirbti).

Pabéztina, jog darbdavio pareigaibiti darbuotojui kit darky atsiranda tik tada, kai
yra mirety salygu visuma. Nesant bent vienoglygos, pareiga s8iyti kita dara —
neatsiranda. Zinoma, net ir esant tik darbuotojtekakl atsiradusio priestaravimogra
draudziama darbdaviui ®yti darbuotojui kit darky. T&iau tai yra darbdavio

prerogatyva, priklausanti nuo jo geros valios.

43 LAT CBS teigjy kolegijos 2008 m. kovo 26 d. nutartis c\b.V. v. AB ,(duomenys neskelbtinijr.
3K-3-186/2008, kat. 11.9.5; 11.9.6.
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Minéty salygu (juridiniy fakty) visuma lemia tik darbdavio paraigialyti darbuotojui
kita darky. Tuo tarpu, konstatavus Siagygjas, ir esant darbuotojo sutikimuitbperkeltu
1 kita darka, atsiranda darbdavio pareiga perkelti darbuaqt&jta darh.

Nust&ius darbdavio pareigos tbyti darbuotojui kit darty salygas, aptartini kito
darbo ir perklimo i ji sampratos ir tvarkos ypatumai, konstatavus danartes
prieStaravim jstatymy draudziamosioms nuostatoms.

Kitas darbas yra laisva darbo vieta ar paeigtitinkaios darbuotojo profesij
specialyle, kvalifikacija ir reikiamais atvejais — sveikatoghbe, o jeigu toki laisw viety
néra arba darbuotojas nesutinkatitperkeltas — bet koks kitas darbas, ikd@rbuotojas,
atsizvelgianti jo sugebjimus ir sveikatos tkle, gabty dirbti.**[statymas nereikalauja,
kad darbdavys darbuotojui ity ir ji perkelty i lygiaveri buvusiajam darb
Suprantama, jog perkelti darbuaigjlygiaveri darty darbo funkciy poZiiriu, darbdavys
negali, nes pedtimo priezastis yra, idtent, sulygt darbo funkciy prieStaravimas
istatymy draudziamosioms nuostatoms. Kitas darbas (laiavlaodvieta ar pareigos) vis
pirma turi kiti sialomos atsizvelgiani turincio teis; bati perkeltu darbuotojo profegij
specialyle, kvalifikacija, 0, reikiamais atvejais, irsveikatos bkle. Taiau, jeigu laisu
tokio polidzio darbo viei néra arba darbuotojas nesutinkatiby jas perkeltas, - taty
buti siilomas bet koks kitas darbas, kaarbuotojas, atsizvelgiamtjo sugekjimus ir
sveikatos bkle, gakty dirbti.

[statymas taip pat nereikalauja, kad darbuotojiii lsiilomas ar darbuotojasity
perkeliamasi analogiSk buvusiajam termino pod#iiu darlya. Todél darbuotojui,
dirbartiam pagal neterminustdarbo sutaif darbdavys privalo siyti ir terminuoto
pohidzio darla, ir prieSingai, - darbuotojui, dirb&am pagal terminuatdarbo sutait
privalo siilyti ir neterminuoto potidzio darla. Taip pat svokos ,kitas* darbas nereiky
aiskinti susietai tik su atitinkama vietove, kueoglarbuotojas gyvena ar dirba. Feis
sutikti ar nesutikti bti perkeltami kita darty priklauso darbuotojui, o ne darbdaviui.
Todkl darbdavys, turintis veikiatius strukfirinius padaliniugvairiose vietogse, privalo
darbuotojui pasilyti atitinkamas laisvas darbo vietas (pareigaspsisavo organizacis
strukiiros mastu, o ne vien tik esdéas darbuotojo gyvenamojoje vietgg arba
vietowgje, kurioje esatiame strukiiriniame padalinyje Sis darbuotojas dirbo.cita
pirmiausia darbuotojui téty bati pasiilytos tos atitinkamos laisvos darbo vietos
(pareigos), kurios yra Sio darbuotojo gyvenamojejetoveje arba vietowje, kurioje

esartiame padalinyje darbuotojas dirba. Tokie iSaiSkauiyra pateikti LAT senato 2003

4 LAT CBS teigjy kolegijos 2008 m. kovo 26 d. nutartis c\b.V. v. AB ,(duomenys neskelbtinijr.
3K-3-186/2008, kat. 11.9.5; 11.9.6.

49



m. gruodzio 29 d. nutarimu Nr. 44 patvirtintoje glilvos Respublikos teisppraktikos,
taikant DK normas, reglamentuofaas darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva,
kai nera darbuotojo kads (DK 129 straipsnis) apibendrinimo apZvaldojgoliau — LAT
2003 m. apzvalga).

Darbuotojo pertimas jo sutikimuj Kita darta DK 139 straipsnio 1 dalies prasme
suprantamas kaip darbo sutartigh/gos ¢l darbo funkcijy keitimas. Toks darbuotojo
perkelimas i kita darka, jokiu badu, nereiSkia darbo sutarties nutraukimo ir tuiti b
iformintas kaip darbo sutartieglyyu pakeitimas. Vadinasi, toks peétiknmas yra ne kas
kita, kaip darbo sutarties pakeitimas, ikglamentuoja DK 120 straipsnis.

DK 120 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog dasutarties lygos, nustatytos DK 95
straipsnio 1 ir 2 dalyse, galiib keiciamos esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo
sutikimui, iSskyrus DK 121 straipsnyje nustatytuvegus. PabiZtina, jog DK 121
straipsnis darbo sutarties prieStaraviigtatym; draudZiamosioms nuostatoms atvejtan
taikomas, nes darbo sutartieglygu keitimo priezastis yra ne DK 121 straipsnyje
nustatytos aplinkyds, o darbo sutartieglggos prieStaravimagstatym; draudziamosioms
nuostatoms. Paéittina, jog DK 120 straipsnio 1 dalyje nustatytad kdarbuotojui
nesutikus dirbti pakeistomis darbalygomis®, jis gali hiti atleidZiamas i§ darbo pagal
DK 129 straipsh laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimarkes?’ Tuo tarpu
minéto straipsnio 1 dalyjétvirtinta, jog atleidziant darbuotqj turi biti vadovaujamasi
DK 130 straipsnyje nustatytgpsjimo apie darbo sutarties nutraukinvarka. DK 130
straipsnyje yra nustatyti terminai, po kiek laikaorispsjimo jteikimo darbuotojui, jis gali
buti atleidziamas iS darbo. Tokie terminalygoja darbdavio pareigostdyti darbuotojui
kita darly laikotarg. LAT 2003 m. apzvalgoje yra iSaiskinta, jog darmjo atsisakymas
buti perkeltami konkret; kita darta nepanaikina darbdavio pareigos iki pat faktinio
atleidimo i$ darbo dienos ieSkoti galinégtok darbuotoj perkeltii kita darky. Vadinasi,
jeigu darbuotojas apie atleidanms darbo turi bti jspetas prieS du gnesius, tai darbdavio
pareigos gilyti darbuotojui kit darly trukmeé taip pat yra du gnesiai. Tdiau nei
istatymas, nei teismpraktika nenurodo, kaip turiab elgiamasi dilant darbuotojui kit
darty DK 139 straipsnio 1 dalies taikymo atveju. Atsilpyent | tai, jog siilymo
darbuotog perkelti i kita darly priezastis yra darbo sutarties prieStaravirisaatymy

“5 Lietuvos Respublikos teisppraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamgattias darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiéma darbuotojo kads (DK 129 straipsnis), apibendrinimo
apzvalga, patvirtinta Lietuvos Auk@usiojo Teismo senato 2003 m. gruodZio 29 d. imataiNr. 44
[interaktyvus] [ziiréta 2009 m. lapktio 15 d.Jwww.infolex.lt/praktikg

6 Minétu atveju neturima galvoje nesutikimel grieStaraujatiy jstatymamsayguy pakeitimo.

47 Siuo atveju DK 129 straipsnis minimas ne kaipmab nutraukimo pagrindas esant prieStaravimuk o ti
kaip pagrindas nustatant pélikno i kita darky tvarka.

50



draudziamosioms nuostatomsjstatymams prieStaraujantys darbo teisiniai sanityftra
faktui paaisSkjus toliau tstis negali, manytina, jog darbuotojui turiitb nedelsiant
siillomas kitas darbas, jei yra galimdyldarbuotag | tok; darky perkelti. Taip pat kito
darbo silymo priezastis tuty salygoti ir darbuotojo apsisprendimo #tb perkeltui kita
dartky ar ne - laikotarp Pabéztina, jog atsizvelgiani darbo sutartiesa/gos keitimo
priezast, pasilymo biti perkeltui kita darky ir atsisakymo arba sutikimaib perkeltam
laikotarpiai turi uti itin trumpi, ta&iau atitinkantys protingumo princip Tokia iSvady
patvirtina ir LAT senato 1996 m. birZelio 21 d. aaino Nr. 42 ¢l Darbo sutarties
istatymo taikymo civiliase bylose apibendrinimo rezuliat® (toliau — LAT senato 1996
m. nutarimas Nr. 42) 8 punktas bei LAT senato 1896birzelio 21 d. 2l Darbo
sutartiesjstatymo taikymo civilidgse bylose, iSnagrétose per 1995 metus Nr. A2-21*
apzvalgd® (toliau — LAT 1996 m. apZvalga), kurioje i$aidkinjog pasalinant darbo
sutarties prieStaravimugstatymams laikomasi ne D22 straipsnio 2 dalyje numaiyt
reikalavimy (pranesSimo terminai ir kt.), o tik OS31 straipsnyje nustatytreikalavimy.
Todkl, manytina, jog konstatavus prieStarayinstatymams, slymas darbuotojui
apsispesti dél perkelimo | kita darky per vier valand, bity neprotingai per trumpas.
Tatiau menesio terminas esant tokioms aplinkgis kity nepagistai per ilgas ir
neprotingas. Tad tiek darbdavys, tiek darbuotojas, vadovaudamieSaliy
bendradarbiavimo, operatyvaus informavimo, teismgu protingumo ir &iningumo
principais bei atsizvelgdami DK 35 straipsnyjejtvirtintas nuostatas, téiy iSspesti
darbuotojo perddimo i kita darky klausimy per kiekimanoma trumpesnaika. Bet koks
vienos ar kitos Salies nep@gas delsimas yra pazeidziantis DK 35 straipsnmstaias ir
galintis sukelti Saliai neigiamus padarinius. Ttarpu LAT 2003 m. apzvalgos
iSaiSkinimais reikty remtis sprendziant klausgrél kito darbo silymo ir atsisakymo
arba sutikimo bti perkeltamj kita darky formos.

DK 120 straipsnio 2 dalis reikalauja, jog d@nt darbo sutartiesalyga dél darbo
funkciju, turi bati iSankstinis rastiSkas darbuotojo sutikimas. Wiagdi, darbuotojo
sutikimas lati perkeltamj kita darky turéty bati rastiSkas]statymas nenustato privalomos
rasSytires formos kito darbo pasymui ir darbuotojo atsisakymui nuoatymo. T&iau,

atsizvelgiantj tai, jog kilus gigui dél kito darbo darbuotojui slymo fakto, pareiga

“8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo senato 1996 m. birZelio 21 d. rintas Nr. 42,2l Darbo sutarties
istatymo taikymo civiligase bylose apibendrinimo rezulia{interaktyvus] [Ziiréta 2009 m. lapkio 12 d.]
www.infolex.|t/praktikg

9 Lietuvos Auksiausiojo Teismo senato 1996 m. birzelio 21 dél,Darbo sutartiegstatymo taikymo
civilinése bylose, iSnagrétose per 1995 metus Nr. A2-21" apzvalga [interaldgpziaréta 2009 m.
lapkri¢io 13 d.Jwww.infolex.lt/praktikg
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irodyti, kad darbuotojui buvo @bmas kitas darbas, tenka darbdaviui, tai kito darb
sialymas (siilymas pakeisti darbo sutartieslyga dél darbo funkciy) taip pat tuéty bati
rastiSkas ir nurodantis esmines naujo (kito) dashkygas: darbo funkcijas, darbo
apmokjimo slygas ir kitas slygas, kurios objektyviai reikSmingos darbuotojo
apsisprendimuid sutikimo hiti perkeltamj konkret; kita darky (pareigas).

Pabéztina, jog praktikoje gali susiklostyti situacijgada prieStaravimagstatymy
draudziamosioms nuostatoms atsiranda keliose dsutartyse. Pavyzdziui, darbdaviui
priemus kelis asmenistoki darka, kur jiems yra draudziama dirbti, o laisdarbo viet |
kurias hity galima perkelti darbuotojus yra tik viena. Kaipréty elgtis darbdavys
spresdamas klausimdél darbuotoy perkelimo i kita darty? Manytina, jog tokiu atveju
pagal analogy turéty bati vadovaujamasi DK 135 straipsniu, reglamentudijan
pirmenyles teig bati paliktam dirbti, kai mazinamas darbuat@katius.

Darbuotojui sutikus tii perkeltamj kita darka, sutinkamai su DK 120 straipsnio 4
dalimi, darbo sutartiesalygos cl darbo funkcijy pakeitimasiforminamas abiejuose
darbo sutarties egzemplioriuose.

Apibendrinant tai, apieakkalbéta, konstatuotina, jog nusias darbo sutartiesalygos
dél darbo funkciy prieStaravim jstatym draudZziamosioms nuostatoms, darbuotoj@teis
buti perkeltam jo sutikimu kita darky gali biti garantuojama tik tada, jei prieStaravimo
atsiradimo priezastis nebuvo vien tik darbuotojdtik@apgaulingi veiksmai. Esant tik
darbuotojo kaltei, tokia teisfam netuéty bati pripazstama. Taip pat konstatuotina, jog
sialymo perkelti darbuotaj jo perklimo | kita darky tvarka ir iforminimas iS5 esis
analogiSkas kaip ir sprendziant klaugindél darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva, kai ira darbuotojo kals pagal DK 129 straipgntatiau netaikanispjimo
terminy. Perklus darbuotgj i kita darka, panaikinamiistatymams prieStaraujantys darbo
santykiai, uZztikrinamos Sali teiss ir pareigos bei teifi interesai. Darbuotojo
atsisakymas idi perkeltu i kita darly arba kito darbo nebuvimas (juridiniai faktai)
salygoja kitokiy teisiniy padariny atsiradima, batent, darbo sutarties nutraukimir

darbuotojo atleidir S darbo.

2. 2. Darbo sutarties nutraukimas

Darbo sutarties sociakn ir ekonomiré reikSme¢ silygoja griezi darbo sutarties
pasibaigimo reglamentavimDarbo sutarties nutraukimas — dazniausiai taikoorbo
sutarties pasibaigimoudas. Jo tvarka ir teisiniai padariniai skiriasikpguisomai nuo to,
kieno iniciatyva darbo sutartis nutraukiama, tagp puo kai kumi kity jstatyme numatyt
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aplinkybiy.>® Darbo sutarties nutraukimas yra galimas tik remsajstatyme numatytu
pagrindu ir laikantis jame nustatytos prooex$. PrieSingu atveju, darbo sutarties
nutraukimas gali iiti pripazintas neteédu, asmuo paprastai grinamasi darla, o
darbdaviui atsiranda papildomos pareigos.

DS 26 straipsnio 1 dalies 14 punkte buwartinta, jog darbo sutartis pasibaigia kai
darbo sutartis prieStaraujstatymy reikalavimams (DB31 straipsnis). DE31 straipsnio
1 dalis nustat jog darbo sutartis, kai jos stithés dalys (dalis) prieStaraujgtatymy
draudziagioms nuostatoms iryt prieStaravim negalima pasalinti, taip paténm
galimybkés perkelti darbuotojo, jam sutinkantkita darks, nutraukiama. Konstatuotina,
jog ankstesnis reglamentavimasvirtino savarankiSk darbo sutarties nutraukimo
pagrindy — kai darbo sutartis prieStaradigtatym; reikalavimams. Tuo @& nurock ir
darbo sutarties pasibaigimaida — nutraukima. Taigi, DS 26 straipsnio 1 dalies 14
punkte nurodytas darbo sutarties pasibaigimo pédgsinbuvo konkretizuojamas
specialiame DE31 straipsnyje. Pamitina, jog LAT 1996 m. apzvalgoje iSaiskinta, kad
tais atvejais, kai D526 straipsnyje iSvardintus darbo sutarties pagitven pagrindus
konkretizuoja speciak DY straipsniai, atleidziant darbuotojus, nurodoniteimt tie
konkrefis straipsniai. Vadinasi, ankstesnis reglamentavitaalso sutarties prieStarawim
istatymamagtvirtino kaip savarankiskdarbo sutarties nutraukimo pagrandNutraukiant
darbo sutaitesant prieStaravimui buvo reikalaujama nutraukpagrindu nurodyti DB
31 straipsnio 1 dal Tuo tarpu dabartinis reglamentavimas tiesiogati®akymo, kokiu
pagrindu, t.y. kuriuo DK straipsniu remiantis dasadartis nutraukiama, konstatavus jos
prieStaravim jstatymy draudziamosioms nuostatoms, nepateikia.élTbdtina sistemia
DK nuostati, reglamentuojafiy darbo sutarties pasibaigimanaliz.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai — tan takri juridiniai faktai, su kuriais
istatymai sieja darbo sutarties pasibaigihDK 124 straipsnyjetvirtinti bendri darbo
sutarties pasibaigimo pagrindai, t.y. darbo sigdodigiasi:

1) ja nutraukus DK ir Kiiy jstatymy nustatytais pagrindais;

2) likvidavus darbdaybe teisiy peemegjo;

3) darbuotojui mirus.

Darbo teigs teorijoje darbo sutarties pasibaigimo pagrindaipgojami i tris

pagrindines grupes, atsizvelgian$aly valios kriteriy. Doc. dr. Viktoras Tiazkijus

savo monografijoje ,Darbo teis teorija ir praktika® nurodo tagkdarbo sutarties

pasibaigimo pagringgrupavin:

%0 NEKVROéIUS, I., et alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 243.
*L TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas: monografijaVilnius: Justitia, 2005. P. 412.
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1) pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigiéhtam tikny valingy darbo
sutarties Sali poelgy arba veiksm ar aplinkybi, kuriy atsiradimas priklauso
nuo Sal valios.

2) pagrindai, juridiniai faktai, numatyti arba darbgstatymuose, arba
kolektyvinese ar darbo sutartyse, jeigu tik Sios nepablogiaabubtojo
padtties, kai darbo sutarties pasibaigimas nepriklausnSah; valios.

3) pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigih tam tikry aplinkybiy,
kuriy atsiradimas nepriklauso nuo darbo sutarties $alios.

Pirmajai grupei priklausd darbo sutarties nutraukimo pagnin¢bavyzdziui, DK
125 straipsnio, 127 straipsnio 1 dalis, 129 stragps136 straipsnio 3 dalis ir kt.)
formuluotse nurodoma, jog ,Salis gali pabiti nutraukti, ,turi teiss nutraukti®,
.darbdavys gali nutraukti“. Tokios formulug nurodo, jog esant tam tikram juridiniam
faktui ar p sudkCiai, sudaratiai nutraukimo pagringl Salys turi teis nutraukti darbo
sutarf, tatiau neprivalo.

Tretiajal grupei priklausatiy darbo sutarties nutraukimo pagnn@avyzdziui, DK
136 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 punktas ir kt.)nfoluogse jtvirtinta ,darbo sutartis
nutraukiama®. Tokia formuluétsuponuoja minf kad esant tam tikram juridiniam faktui
ar ju sudkCiai, sudaratiai nutraukimo pagringl Salys neturi teés pasirinkti, nutraukti
sutarf ar ne, ir nutraukimas yra pareiga.

Pazynitina, jog DK straipsnj, jtvirtinanciu juridinius faktus, sudar&us pagrind,
kada darbo sutartis gali arba tuftibnutraukta pavadinimuose yra formulégDarbo
sutarties nutraukimas...”. Tokios formulé®t nurodo, jog esant tame straipsnyje
nurodytiems juridiniams faktams, darbo sutartiesraukimo pagrindas yraikent tas
straipsnis ir atitinkama jo dalis. Tuo tarpu DK 18%aipsnio pavadinimas yra ,Darbo
sutarties prieStaravim jstatymams paSalinimas®, kuris savaime nenurodo, ésaht
straipsnyje nurodytiems juridiniams faktams, Siaipsnis yra darbo sutarties nutraukimo
pagrindas. Té&au, atsizvelgiant] tai, jog darbo sutarties prieStaravimgstatym
draudziamosioms nuostatoms, DKra jtvirtintas kaip savarankiSkas darbo sutarties
nutraukimo pagrindas; atsizvelgiantai, jog DK 139 straipsnio 1 dalyje darbo sutartie
nutraukimas formuluojamas kaip pareiga, t.y. ,daduartis nutraukiama®; istorisSkai
atsizvelgiant; DS] nuostatas, darytina iSvada, jog darbo sutartiésaunkimo pagrindas
konstatavus darbo sutarties prieStarayvigtatym; draudZziamosioms nuostatoms yra DK
139 straipsnio 1 dalis. €mu tai yra tik bendroji taisyk| kuri esant tam tikroms
aplinkybéems turi iSin€iy. Taip pat pahiztina, jog konstatuoti vien tik darbo sutarties
salygos prieStaravimp jstatymy draudziamosioms nuostatoms nepakanka, kad darbo
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sutartis tuéty bati nutraukta. Mirgto straipsnio nuostatogeardinti ir kiti juridiniai faktai,

kuriy sucktis sudaro pagrirgd nutraukti darbo sutartpagal DK 139 straipsnio 1 dal
Todkl, nustatant, kada DK 139 straipsnio 1 dalis yrabdasutarties nutraukimo
pagrindas, titina remtis darbo sutarties prieStarayinistatymams aSimis pagal
paSalinimo galimybir atsiradimo moment

Konstatuota, jog darbo sutartieslygos &l darboviets prieStaravimagstatymy
draudziamosioms nuostatoms yra objektyviai nepatiadis prieStaravimas, sudj su
draudimu isidarbinti ar dirbti tam tikroje darbovigé. Esant tokiam prieStaravimuli,
iSspesti darbo teisinj santykiy teitumo klausim panaikinant, pakeéiant darbo
sutarties slyga ar perkeliant darbuotgjjo sutikimu ; kita darly yra objektyviai
neimanoma nei Salims, nei darbo gimagrirgjanciam organui. Tod visais atvejais toks
prieStaravimas atygoja darbdavio ar teismo pareig nutraukti darbo sutart
nepriklausomai nuo Salikaltts c| atsiradusio prieStaravimo, atsiradimo momento ar
Saliy valios.

DK nenustato savarankisko darbo sutartiesankimo pagrindo, kada darbuotojui yra
uzdrausta dirbti tam tikro padzio veikla uZsiima&ioje imorgje, istaigoje ar
organizacijoje. Toé, prieS sudarant darbo sufaggzistuojant aplinkyms cl kuriy
asmeniui yra draudziamaidarbinti pas tam tilgr darbday, taip pat po darbo sutarties
sudarymojstatymu uzdraudus dirbti pas tam diktarbday, visada atsiranda pagrindas ir
pareiga nutraukti darbo sutapagal DK 139 straipsnio 1 daNust&ius mirctos alygos
prieStaravimo faki, néra svarbu, prieStaravimas atsirado i$S karto sudataubo sutaytar
po sutarties sudarymo. Tai reiSkia, jog darbo setanutraukimo pagrindo nustatymui,
teisiSkai ra svarbus aplinkyhi del kuriy darbo sutartis tampa prieStaraujastatymy
draudziamosioms nuostatoms atsiradimo momentass TwoleStaravimas visada yra
beslygiSka priezastis nutraukti darbo suiamd prieStaravimo atsiradimo momentas ir
Saly kaltes ¢kl atsiradusio prieStaravimqgtaka teisiSkai reikSmingi tik nustatant
atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju twarkilodl darytina iSvada, jog DK 139
straipsnio 1 dalis yra darbo sutarties, kai jggga ¢l darboviets prieStaraujastatymy
draudZiamosioms nuostatoms, nutraukimo pagrindaspag§rind, sudaro tik vienas
juridinis faktas — darbo sutartiesalyygos &l darboviets prieStaravimasistatymy
draudziamosioms nuostatoms, kurio pakanka darlzoteg nutraukimui. LAT praktikoje
galima rasti tik viem atvej, kada darbo sutartis buvo nutraukta, konstatavarbod

sutarties glygos cl darboviets prieStaravim jstatymy draudZiamosioms nuostatoms —
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tai jau mireta civiline byla Nr. 3K-3-326/2008, kurioje ieskovas gitijo atleidimy i3
darbo pagal tuo metu galiojusio D31 straipsnio 1 dgal kai buvo priimtas Lietuvos
Respublikosistatymas ,[@l SSRS valstyés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) vertinimo ir Sios organizacijos kadninidarbuotoy dabartis veiklos, kurio 2
straipsniu  buvusiems Valsty® saugumo komiteto darbuotojams ntetatymo
isigaliojimo deSimt met buvo uzdrausta dirbti nurodytose tarnybose, tapip rySuy
sistemoje, nepriklausomai nuo uzimarmpareig,. Vadinasi, darbo sutarties nutraukimas
dél minéty aplinkybu, praktikoje yra labai retai pasitaikantis atvejis.

Konstatuota, jog darbo sutartiegygos &l darbo funkciy prieStaravimagstatymy
draudziamosioms nuostatoms pagaatymy leidéjo suformuluog DK 139 straipsnio 1
dalies nuostat taip pat yra traktuojamas kaip objektyviai nefiafaas prieStaravimas,
nepaisant to, jog darbo sutartieslygos &l darbo funkcij keitimas prilyginamas
darbuotojo perddimui i kita darka, taip paSalinant darbo sutarties prieStaravistatym;
draudziamosioms nuostatoms.c¢iBa tokio prieStaravimo konstatavimas savaingean
beslygiSka priezastis nutraukti darbo suialei yra galimylke perkelti darbuotaj jo
sutikimu kita darty. Nustatant darbo sutarties nutraukimo pagriesiant darbo sutarties
salygos &l darbo funkcij; prieStaravimui, svarhiteisire reikSne turi prieStaravimousis
pagal prieStaravimo atsiradimo momeriiei darbuotojo kads jtaka @l atsiradusio
prieStaravimo. Toé galima iSskirti tris juridini fakty sucktis, sudaraéias darbo sutarties
nutraukimo pagringl pagal DK 139 straipsnio 1 dakonstatavus darbo sutartiegygos
dél darbo funkciy prieStaravim jstatymy draudZziamosioms nuostatoms.

Pirma, juridiniai faktai, sudarantys darboasties nutraukimo pagriadpagal DK 139
straipsnio 1 dalyra Sie:

1) dél prieStaraujatios jstatymui glygos yra darbuotojo kait
2) aplinkykes, &l kuriy draudziama sulygti @l tam tikpy darbo funkciy
egzistavo pries sudarant darbo sytart

Konstatavus mity juridiniy fakty sudkti, net ir esant galimybei perkelti darbuatm
sutikimui kita darka, darbdavys, sutinkamai su DK 35 straipsniu, taipgagal analogij
su DK 136 straipsnio 1 ir 3 dalimis turi teis karto nutraukti darbo sutart be jspejimo
atleisti darbuotqj iS darbo, nes darbuotojo kidtfaktas ngpareigoja darbdavio ieskoti
kito darbo, gilyti ji darbuotojui ir esant,i ji perkelti darbuota. Pavyzdziui,
isidarbinantis asmuo nuslepia,igelumo faks, dél kurio draudziama dirbti tam tikrus

darbus. Tokia situacija, manytina, galima ekonomsunkmeéio metu iSaugus nedarbui.

2 AT CBS teigjy kolegijos 2008 m. birzelio 20 d. nutartis cR.R. v. LR VSD ir UAB ,Omnite)'Nr.
3K-3-326/2008, kat. 124.2.1.
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Taciau, jei yra galimyb perkelti darbuotaj jo sutikimui kita darka, - darbdavys gali
pasirinkti (turi teig, bet ne paret), sitlyti darbuotojui esatia laisva darbo vief ar ne.
Darbdaviui pasilius (iS geros valios) darbuotojui kitlarky, tatiau darbuotojui nesutikus
buti perkeltu, darbdaviui i$ karto atsiranda parang@raukti darbo sutarpagal DK 139
straipsnio 1 dal Nusta&ius mirety juridiniy fakty sucktj, néra reikSminga aplinkyb —
darbuotojas galiiiti perkeltas jo sutikimuy kita darka ar ne.

Antra, juridiniai faktai, sudarantys darboasties nutraukimo pagrindpagal DK 139
straipsnio 1 dalyra Sie:

1) dél prieStaraujasios jstatymui glygos yra darbdavio kait

2) aplinkykes, &l kuriy draudziama sulygtid tam tikny darbo funkciy egzistavo

prie$ sudarant darbo sufart

3) darbuotojas atsisakaith perkeltag kita darks.
Konstatavus miéty juridiniy fakty suckti, darbdaviui visais atvejais atsiranda pareiga
ieSkoti galimylés perkelti darbuotgj jo sutikimu i kita darka, nes dl atsiradusio
prieStaravimo éa darbuotojo kads. Pavyzdziui, sudarydamas darbo sutast
nepilnameéiu asmeniu, darbdavys Zinojo, jggfatymas draudzia tplasmeni atitinkanmy
darky priimti, bet j priemé. Tokiu atveju darbuotojui uztikrinama teigincyti atleiding
IS darbo kaip neteita, jeigu perklimo i kita darly galimyke buvo, o darbdavys pareigos
sialyti kita darlm nevykd. Nust&ius mirgty juridiniy fakty sucktj, reikSmingos
aplinkykes yra kito darbo fivimas ir darbuotojo atsisakymastbj ji perkeltu.

Tretia, juridiniai faktai, sudarantys darbo sutartiesraukimo pagring pagal DK 139
straipsnio 1 dalyra Sie:

1) dél priesStaraujatios jstatymui glygos yra tik darbdavio arba tik darbuotojo kalt

2) aplinkykes, ctl kuriy draudziama sulygtidl tam tikng darbo funkciy egzistavo

prieS sudarant darbo sufart

3) néra galimyles perkelti darbuotajjo sutikimuj kita darka, nes toki; darhy néra.
Konstatavus miéty juridiniy fakty suckti, darbdaviui atsiranda pareiga iS karto nutraukti
darbo sutaif neatsizvelgiant tai, kuij Salis yra kalta & atsiradusio prieStaravimo.
Pavyzdziui, darbdavys gmé | darta asmem nesukakuspilnametysts (tik darbdavio
kaltées atveju), oimorgje yra tik darbai, kuriuos galima dirbti asmeninssikakusiems
asStuoniolika met. Nusta&ius mirgty juridiniy fakty suckti, reikSminga aplinkyb yra kito
darbo nebvimas.

Aptarti juridiniai faktai, sudarantys darbdaties nutraukimo pagrindagal DK 139
straipsnio 1 dalyra susi¢ tik su kitinyjy visoms darbo sutartimslggy prieStaravimu
istatymy draudziamosioms nuostatoms. Vadinasi, bendrastmjaridiniy fakty sudciy
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elementas yra objektyviai nepaSalintinas prieStaras. T&iau atlikta analiz leidZia
konstatuoti, jog galima iSskirti ir subjektyviai peSalintinus prieStaravimus. IS &sm
tokie prieStaravimai pagal savo palp yra objektyviai pasalintini. T@au ju nepasalinim
lemia Saly subjektyvi valia. Tai yra vienos, ar kitos Salmssutikimas pakeisistatym
draudziamosioms nuostatoms prieStaratijpnehitingja visoms darbo sutartiesigims
darbo sutartiesapyga. Tockl galima nustatyti dar vienjuridiniy fakty sudktj, sudaratia
darbo sutarties nutraukimo pagringpagal DK 139 straipsnio 1 dalkada jstatymy
draudziamosioms nuostatoms prieStaraujaitietyi visoms darbo sutartimslygga. Tok
pagrind, sudaryt; tokie juridiniai faktai:

1) jistatymui prieStarauja natinoji visoms darbo sutartimsalyga (alyga ne dl

darbovieés ar darbo funkai);

2) aplinkykes, silygojusios darbo sutartiesalggos prieStaravim egzistavo pries

sudarant darbo sutgrt

3) bent viena i$ Salinesutinka keisti prieStaraujgaos slygos.

Konstatavus mity juridiniy fakty sucktj, manytina, jog darbo sutartis taip patétur
buti nutraukiama pagal DK 139 straipsnio 1id&abéztina, jog mirty juridiniy fakty
sucktis praktikoje gadty bati itin retai pasitaikantis atvejis. JeieldprieStaraujatios
salygos yra kaltas darbdavys, manytina, jog jis \@savejais stengsis tartis su darbuotoju
dél darbo sutarties pakeitimo, nes prieSingu atvélkyla administraciés atsakomyés
taikymo ir iSeitires iSmokos modimo klausimas. Tuo tarpu jeiét prieStaraujatios
salygos yra kaltas darbuotojas, manytina, jog jip faat sieks susitarti su darbdaviu, nes
prieSingu atveju taiatygoty jo atleidiny iS darbo. Té&au vis @lto tokio prieStaravimo
atsiradimo ir darbo sutarties nutraukimo pagal C#9 $traipsnio 1 dalgalimyks iSlieka.
Pavyzdziui, DK 109 straipsnio 2 dalis leidzia sydiaterminuotsias darbo sutartis
istatymy numatytais atvejais. IS tiggia kalbama apie nuolatinio pothZzio darbus, t&@au
dél jvairiy priezagiy (dazniausiai é vieSojo intereso gynimo) tam tikruogstatymuose
numatomas reikalavimas apriboti tokilarbo sutatiy trukme tam tikru terming®® Jau
minéto Mokslo ir studiy jstatymo 61 straipsnio 1 dalis nustato, jog mokslgtudiy
institucijos gali ne ilgiau kaip 2 metams kviestistytojus ir mokslo darbuotojus dirbti
pagal terminuat darbo sutajt Si nuostata yra imperatyvi ir reikalauja darbjagariimti
ne tik pagal terminuatdarbo sutait bet ir nevirSyti 2 mettermino. Jei darbuotojadity
priimtas pagal neterminuptdarbo sutaitarba virSijus 2 met termim, tai darbdavys
privaléty sialyti darbuotojui pakeisti darbo sutgrio darbuotojui nesutikus — nutraukti

pagal DK 139 straipsnio 1 dalSiuo atveju yra darbdavio kaltnes priimanti darky

3 NEKROSIUS, 1., et alDarbo teig: vado\lis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 221.
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darbuotay jis toki istatymo imperatyy turéjo Zinoti. T&iau gali pasitaikyti atvej, kada
konstatuojama darbuotojo kaltr darbdavio nesutikimas, kaglyjoja taip pat darbo
sutarties nutraukimpagal DK 139 straipsnio 1 dalPavyzdziui, darbuotojas dirbantis
vienoje darbovigje, isidarbina pas kit darbday jo neinformuodamas, kad tai yra
antraeiliy pareigi darbo sutartis. Pirmoje darbo sutartyje nurodytagho laikas yra 8
valandos per darbo digno antraeili pareig; sutartimi sulygtas 6 valandrukmés darbo
diena. Tokiu atveju atsiranda antragipareigy darbo sutarties prieStaravimas DK 144
straipsnio 5 dalies imperatyviai normai, draudZiandirbti keliose darboviése daugiau
kaip 12 valand. Todkl turéty buti sprendziamas antraeilipareigy darbo sutarties
prieStaravim jstatymy draudziamosioms nuostatoms pasalinimo klausimesszvelgiant
i tai, kad @l prieStaravimo yra kaltas darbuotojas, darbdawalsrgesutikti pakeisti darbo
laiko ir nutraukti darbo sutarpagal DK 139 straipsnio 1 dal

Apibendrinant tai apie akkalkéta, pabéztina, jog mirty juridiniu fakty sucktys,
sudaragios darbo sutarties nutraukimo pagemuhgal DK 139 straipsnio 1 dqlSskyrus
salygos &l darboviets prieStaravimg), turi bends visoms suétims hiting elemend —
aplinkybiy, dél kuriu darbo sutarties afyga tampa prieStaraujantijstatym
draudziamosioms nuostatoms, egzistaviprieS sudarant darbo sufarMinéta, jog
praktikoje yra pavyzdai kai aplinkytes, ctl kuriy darbo sutartis, jos nepakeitus, tapt
prieStaraujantijstatymy draudziamosioms nuostatoms, atsiranda po darbartisst
sudarymo. Tai daZniausiai lemia po darbo sutastiigarymo pasikeis reglamentavimas
arba nuo Sali valios nepriklausantygvykiai. Ta&iau jau ank&au konstatuota, jog
aplinkybéms, &l kuriy darbo sutartis tapt prieStaraujantijstatymy draudziamosioms
nuostatoms, atsiradus po darbo sutarties sudargarbp sutartis galitti nutraukiama
tik pagal bendsrsias DK nuostatas (iSskyruslygos cl darboviets prieStaraviny),
laikantis darbo sutarties nutraukimo tvarkos. Saieeju, manytina, jog darbo sutarties
nutraukimo pagrindastiby ne darbo sutarties prieStaravimasatymams (tai ity tik
darbo sutarties nutraukimo priezastis), o aplirkymurodytos konkt#oje DK straipsnio
dispozicijoje.

PrieStaraujantygstatymams darbo teisiniai santykiai tam faktui plegiis testis
negali. Darbdavys ar, esant reikalavimui, teisnas pareig nutraukti tokius santykius.
Todkl darbo sutartis pagal DK 139 straipsnio 1j daléty bati nutraukiama be iSankstinio

ispejimo, laikantis atsiskaitymo su atleidziamu darlmjotvarkos.
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3. Atsiskaitymo su atleidZziamu darbuotoju tvarka

DK 141 straipsnio 1 dalyjgvirtinta darbdavio pareiga visisSkai atsiskaitydi atleidziamu
i5 darbo darbuotoju jo atleidimo dignjeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo
susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarkteidimo iS darbo diena yra laikoma
paskutire darbuotojo darbo diena, karijis dirbo ir uz kura jam priklauso darbo
uzmokestis, iSskyrus DK 206 straipsnio 2 dalyjetatyy atvej, kai darbo sutartis
nutraukiama su darbuotoju, kuris atleidimo dierebedirba (& laikino nedarbingumo,
pravaikstos ir pan.) — atsiskaitoma per vi€liera nuo tos dienos, kuyiatleistas iS darbo
darbuotojas pareikalavo atsiskaityti.

Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju diprivalo iSmokti visas jam priklausatas
sumas: darbo uZmokgskompensacij uZ nepanaudotas kasmetines atostogas it kt.
Atsizvelgiant | Konstitucijos 48 straipsnyjétvirtinta kiekvieno Zmogaus teisgauti
teisingp apmokjima uz darla, manytina, jog nutraukiant darbo suigotigal DK 139
straipsnio 1 da net ir konstatavus darbuotojo kaltnegali kilti mirety sumy
neiSmokjimo klausimas. Uz atlikt darty turi bati apmokama. Tog tokios sumos kaip
kompensacija uZz nepanaudotas atostogas, likusbdathokes&io dalis visais atvejais
privalo hiti iSmokamos, nepriklausomai nuo to, kokiu pagringa nutraukiama darbo
sutartis. Ta&au istatymuose numatytais atvejais darbdavys taip paglp iSmoléti
darbuotojui iSeitin iSmoka. ISeitine iSmoka yra viena iS garantiniSmoky rasiy, kurios
tikslas yra uztikrinti tam tikg laika minimalias pragyvenimo é¢fas darbuotojuli,
netekusiam darbo nelchuo jo priklausatiy priezasiy.>

ISeitires iSmokos apsk&avimo hidus bei dydzius reglamentuoja DK 140 straipsnis.
Sio straipsnio 1 dalis nustato iSeiniSmokos dydzius inyj apskatiavimo kidus, Kai
darbo sutartis nutraukiama pagal DK 129 straipsii36 straipsnio 1 dalies 6 punkt
Tockl, konstatavus, jog darbo sutarties prieStaraviistatymy draudziamosioms
nuostatoms atveju, darbo sutartis nutraukiama pgagal39 straipsnio 1 dglminéta DK
140 straipsnio 1 dalies nuostata netaikoma. &#ha, jog D$ 31 straipsnio 2 dalis
nustaé¢, jog darbuotojui atsisakius ddmo darbo, nutraukiant darbo sutarjam
iISmokama vieno vidutinio Bmesinio darbo uzmoke&® dydzio iSeitie pasalpa, o jeidra
darbo,; kuri darbuotojas gaty bati perkeltas, jam iSmokama trijvidutiniuy ménesiniy
darbo uzmokeasy dydzio iSeitit paSalpa. Taigi ankstesnis reglamentavimas kérdire

nustaé iSeitiniy iSmoky dydZius nutraukiant darbo sufapagal D$ 31 straipsnio 1 dal

> NEKROSIUS, 1., et alDarbo teig: vado\lis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 265.
%5 LAT CBS teigjy kolegijos 2006 m. birzelio 7 d. nutartis cNb. M. v. UAB ,CORIS Vilnius® Nr. 3K-3-
336/2006, kat. 11.10; 14.4; 27.3.2.1.
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Tuo tarpu DK 139 straipsnyje, reglamentug¢jame darbo sutarties nutraukimo tvark
kai ji prieStaraujastatymams, apie iSeitines iSmokas iS viso nekalbdod| sistemiskai
butina taikyti DK 140 straipsnio 2 dalies nuostatas.

DK 140 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog aukus darbo sutartkitais DK IV
skirsnyje (iSskyrus DK 125 ir 126 straipsniuose b2 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejus) ir kituosejstatymuose nustatytais atvejais, kairan darbuotojo kads, jam
iSmokama jo dviej ménesiy vidutinio darbo uzmokeés dydzio iSeitire iSmoka, jeigu
istatymai ar kolektyviés sutartys nenustato kitaip. Atsizvelgiaintai, jog DK 139
straipsnis yra DK |V skirsnyje; atsizvelgiaintai, jog DK 139 straipsnis eliminuojamas is
DK 140 straipsnio 1 dalies nuostataip patj tai, jog DK 139 straipsnis nepatenkBK
140 straipsnio 2 dalyj@virtintas iSimtis, - darytina iSvada, jog nutragkdarbo sutart
pagal DK 139 straipsnio 1 daiSeitines iSmokos nustatomos pagal DK 140 straipsnio 1
dali. Tatiau pabéztina, jog skirtingai nei DB31 straipsnio 2 dalis, DK 140 straipsnio 2
dalis nustato ne tik iSeitis iSmokos dyd bet ir teigs igijimo i tokia iSmolka aplinkyke.
Minétame straipsnyje nustatyta teisztikrinama tik tada, kanéra darbuotojo kalés.
Atlikus analiz; konstatuota, jog @ prieStaraujatios darbo sutarties sudarymo gaiitib
kaltas tiek darbdavys, tiek darbuotojas. Vadinasst&ius darbo sutarties prieStaradm
istatymy draudziamosioms nuostatoms, kurio atsiradimlygojo kaltas darbuotojo
veikimas ar neveikimas, darbdavys privalo nutrautidirbo sutajt pagal DK 139
straipsnio 1 dalir, sutinkamai su DK 35 straipsniu bei DK 36 gpsaiio 1 dalimi,
neprivalo atleisdamas darbuatojjam mokti DK 140 straipsnio 2 dalyje nustatytos
iSeitinés iSmokos. Jeigu darbo sutarties prieStaravigtatymams gygojo darbdavio
kalte, tai nutraukus darbo sutampagal DK 139 straipsnio 1 daldarbdavys privalo
atleidZiamam darbuotojui iSmék DK 140 straipsnio 2 dalyje nustadytdarbuotojo
dviejuy ménesiy vidutinio darbo uzmokeés dydzio iSeitik iSmolka, jei atleidZziamam
darbuotojui taikomoje kolektyvige sutartyje nenustatyta kitaip (daugiau).

Pamiigtina, jog DS 31 straipsnio 2 dalies nuostata nustdiferencijuoy iSeitinés
iSmokos dyd kuris priklaug nuo to, ar yra galimybperkelti darbuotaj jo sutikimu i
kita darty ar ne. Darbuotojui atsisakiusikimo darbo, nutraukiant darbo sutart
darbdavys privajo iSmokeéti vieno vidutinio nénesinio darbo uzmoke® dydzio iSeitir
iSmoka. O jei rera darboj kuri darbuotojas gaty bati perkeltas, darbdavys privialavo
iSmoketi trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesy dydzio iSeitie iSmoky. Toks
reglamentavimas, manytina, skatino darbuotojusk&usu siilomu darbu, taip pat
darbdavius aktyviai ieSkoti galimyb perkelti darbuotojus kita darky, tuo papildomai
uztikrindamas darbo santykistabilumo principoigyvendining. T&aiau ankstesnis
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reglamentavimas nieko nekalba apie darbuotojockaltl prieStaraujatios darbo
sutarties, nes métoje nuostatoje éra formuluoés ,<...>jei rera darbuotojo kads”. Toks
reglamentavimas éna visiSkai tikslus ir gali suponuoti mintjog ir esant darbuotojo
kaltei, teig i iSeiting iSmoka jam yra garantuojama. Manytina, j@jatym leidéjas darbo
sutarties prieStaravigatsiradima siejo tik su darbdavio kalte. ¥iau kalés kriterijaus
itaka galimajzvelgti formuluotje ,Jei darbuotojas atsisakoikimo darbo <...>“, nes
esant darbuotojo kaltei, darbdavys neprivaldysi kito darbo. Vadinasi, tiek DS tiek
DK iSeitinés iSmokos modimo pareig nustato tik nesant darbuotojo Kalt Nepaisant
minéty skirtumy, manytina, jog DK iSeitini iSmoky mokéjimo klausimas, nutraukus
darbo sutaitpagal DK 139 straipsnio 1 dabprendziamas aiskiau, siejant tai koglae

su darbuotojo kals elementu.

62



ISVADOS

Teits normini; akty, reglamentuojatiy darbo teisinius santykius, teignpraktikos ir

specialiosios literaros analiz leidZia teigti:

1.

Darbo sutarties prieStaravimgtatymams, atsizvelgiantdarbo sutaitsudaratius
elementus (sudines dalis) gali Bti suprantami dvejopai, t.y. kaip darbo sutarties
turinio (salygu) prieStaravimaistatymy draudziamosioms nuostatoms ir kaip darbo
sutarties sudarymo iferminimo) tvarkos imperatyvi reikalavimy pazeidimai,
iSskyrus, reikalavirp laikytis rasytires darbo sutarties formos.

Darbo sutarties turinio 48/gu) prieStaravimasistatymams yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimu sulygtdarbo sutarties ab/gu, apibgziarciy Saly teises ir
pareigas, prieStaravimagtatymy (tik kaip Seimo priimi akty) imperatyvioms
nuostatoms, pazeidziantis vienos ar kitos darbarses Saliegstatymy uztikrinamas
teises, nustatytas minimalias garantijas arbajieteres.

Turinio prieStaravimus reéty tirti formalia ir faktinio Salp nustatyto santykio
prasme. Formalus darbo sutarties prieStaravistasymams yra tik formalus rasyis
darbo sutarties ap/gos prieStaravimagstatymo imperatyviai normai, kuris pats
savaime ne visada reisSkia galaktinio santykio netetéduma ir gali biti laikomas kaip
techniré darbo sutarties klaida. Tuo tarpu darbo sutagigsStaravimagstatymams
faktinio Saliy santykio prasme yra Salinustatyto faktinio santykio netétsmas,
pazeidziantisistatym; nustatytas teises ir garantijas, bet pats savaimevisada
reiSkiantis rasyties darbo sutartiesalygos prieStaravimastatymui. Todl rasytires
darbo sutartiesap/gos ir nustatyto faktinio Sajisantykio prieStaravimastatymams
ne visada gali sutapti. Visais atvejais svarbiaugia prieStaravimp konstatuoti
vertinant j per Sali nustatyto faktinio santykio prizenr nedelsiant Salinti ,,formaliai
nepasireisSkiatius” prieStaravimus, o ne techgidarbo sutarties klaid

Darbo sutarties sudarymafgrminimo) tvarkos pazeidimai kaip darbo sutarties
prieStaravimaijstatymams yra DK ir kituose specialiuogtatymuose imperatyviai
nustatyty speciahy reikalavimy, susijusi su veiksm atlikimu iki darbo sutarties
sudarymo ngrykdymas, kaiy atlikimas lemia darbo sutarties sudarymo galirmum
rasytines darbo sutarties reikalaujamnurodyti element trakumai, iSskyrus
reikalaviny laikytis raSytires darbo sutarties formos, kyrpazeidimo objektas yra
darbo teisini santyki; iforminimo tvarka.

Teismy praktikos analig rodo, jog teismai darbo sutarties prieStaravigstestymams
aiskina tik kaip rasytiés darbo sutarties turinioalygu) ir darbo sutartiegorminimo
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tvarkos pazeidimus, o vien tik gas rasyties formos nesilaikym kvalifikuoja kaip
nelegal darka, net ir esant teésiems (turinio po4iriu) faktiniams darbo santykiams.
Tuo tarpu DK norm analiz leidzia konstatuoti, jog darbo sutarties/aka ir jos
sudarymo momentas neapima rasytifidsminimo pozymio. Todl vien tik rasytires
darbo sutarties formos nesilaikymas, néiupaneigti faktiSkai susikl@gusiy teissty
darbo santyki.

6. Jei Salys susitardeél visy darbo sutartiesab/gu, darbuotojas faktiSkai prag dirbti,
jam mokamas darbo uzmokestis, mokamos socialirdadimoimokos — tai vien tik
rasSyties sutarties nebuvimas &w bati vertinamas kaip darbo sutarties
prieStaravimagstatymams ir leidziamas Salifforminant sutagtrastu. Todl Salintina
turéty bati ne tik turinio, bet ir formos prieStaravimai.

7. PrieStaravim pasSalinimo hdai ir tvarka priklauso nuo to, kokie prieStaravingea
Salinami. Turinio prieStaravimai Salinami &eint darbo sutartsalygu nustatymo,
pakeitimo ar panaikinimo tau, priklausomai nuo prieStaravimo pasireiSkimo
pohidzio. Nenustatytos, nustatytos netinkamai ar nystat kai apskritai draudziama
nustatyti darbo sutarties alggos atitinkamai nustatomos, kgimos arba
panaikinamos. Turinio paSalinimo tvarka analogi§kabo sutarties keitimo tvarkai,
taiau nesilaikant pranesSimo terminJforminimo prieStaravimai Salinamvykdant
specialius reikalavimus ir gaunant atitinkamus dok&uatus, kurie nebuvivykdyti ar
gauti darbo sutarties sudarymo metu, kai to imperait reikalaujama prie$ sudarant
darbo sutajt

8. Tik objektyviai nepasalintini darbo sutartiegygu dél darboviets ar darbo funkai
prieStaravimai jstatymy draudziamosioms nuostatoms gali lemti darbo sanmtyk
nutraukimy. Visu kity raSiy darbo sutartiesalygu prieStaravimai yra objektyviai
pasalintini ir privalo kati Salinami.

9. Objektyviai nepaSalintinas darbo sutartiegygos &l darbovieés prieStaravimas
istatymy draudziamosioms nuostatoms visais atvejais sudax@rankisk darbo
sutarties nutraukimo pagriadpagal DK 139 straipsnio 1 dalnepriklausomai nuo
prieStaravimo atsiradimo momento.

10. Darbdavio pareiga siyti darbuotojui kit darky atsiranda tik tada, kai konstatuojamas
darbo sutartiesap/gos &l darbo funkcijy prieStaravimagstatymams @ subjektyviy
priezasiy kai rera darbuotojo kads ir yra galimylté perkelti darbuotaji kita dark.

11.Jei rera darly (pareigy), kuriuos darbuotojui galima dirbti arba jis neské ju dirbti,
tai tik tada toks prieStaravimaalygoja darbo sutarties nutraukianpagal DK 139

straipsnio 1 da jei aplinkyles silygojantios prieStaravira egzistavo prieS sudarant
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darbo sutait Aplinkybéms, slygojantioms darbo sutarties prieStaragimtsiradus po
darbo sutarties sudarymo, darbo sutartis nutraukidik pagal bendsias DK
nuostatas. Tad teigtina, jog tokia juridini fakty sudktis padeda uZztikrinti darbo
teisiniy santyki; stabilumo principagyvendining.

12.DK 139 straipsnio 1 dalis taip pat yra savaranlgSkiarbo sutarties nutraukimo
pagrindas tada, kastatymui prieStarauja natinoji visoms darbo sutartimslgga, o
aplinkybés, slygojusios prieStaravimegzistavo priesS sudarant darbo sgtarbent
viena i$ Sali nesutinka keisti prieStaraujdos silygos.

13. Atsizvelgiant | tai, kad darbo sutarties nutraukimo priezastis gasbo sutarties
prieStaravimasistatymams, tai pagal DK 139 straipsnio 1 iddhrbo sutartis
nutraukiama béspsjimo.

14. Nusta&ius juridiniy fakty suckti, sudaratia darbo sutarties nutraukimo pagringhgal
DK 139 straipsnio 1 dgl darbdavys privalo nutraukti darbo sugant jei yra
darbuotojo kalt, sutinkamai su DK 35 straipsniu bei DK 36 straipsth dalimi,
neprivalo atleisdamas darbuatojam mokti DK 140 straipsnio 2 dalyje nustatytos
iSeitinés iSmokos.

15.Jeigu darbo sutarties prieStaragifatatymamsagygojo darbdavio kad, tai nutraukus
darbo sutait pagal DK 139 straipsnio 1 daldarbdavys privalo atleidziamam
darbuotojui iSmokti DK 140 straipsnio 2 dalyje nustatydlarbuotojo dviej ménesiy
vidutinio darbo uzmokeés dydzio iSeitie iSmoka, jei atleidziamam darbuotojui

taikomoje kolektyvigje sutartyje nenustatyta kitaip (daugiau).
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2007, Nr. 111-4549.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2008 m. kovo 26 d.
nutartis ¢c. b.V. V. v. AB ,(duomenys neskelbtini)Nr. 3K-3-186/2008, Kat.
11.9.5; 11.9.6.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2008 m. birzelio 20 d.
nutartis ¢. b.R. R. v. Lietuvos Respublikos valgg/lsaugumo departamentas,
UAB ,Omnitel“, Nr. 3K-3-326/2008, kat. 124.2.1;

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2008 m. birzelio 19 d.
nutartis c. b.A. S. v. UAB ,Mobilios visatos telekomunikacijosNir. 3K-3-
318/2008, kat. 11.5.6; 24.3;

Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2007 m. birzelio 27 d.
nutartis c. b.A. P. v. AB ,Klaigdos jpiry kroviniy kompanija Nr. 3K-3-
300/2007, kat. 14.2; 11.1; 11.7.1; 11.7.3;

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinik byly skyriaus 2006 m. sausio 30 d.
nutartis c. bJ. B. v. PanaiZio moksleivji namaj Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1;
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7) Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. birzelio 7 d.
nutartis c. b.M. M. v. UAB ,CORIS Vilnius; Nr. 3K-3-336/2006, kat. 11.10;
14.4; 27.3.2.1.

8) Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2005 m. lapkiio 14 d.
nutartis ¢. b.V. Andrijauskied v. Pane¥Zio moksleivyy namaj Nr. 3K-3-
568/2005, kat. 11.6.1;

9) Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. gegég 13 d.
nutartis c. bAudrore Zvikiere v. Kedainiy rajono Gudziny Pauliaus Rabikausko
pagrindine mokykla, Kdainiy rajono savivaldyb, Nr. 3K-3-265/2005, Kat.
11.7.1; 11.7.2;

10)Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. balandzio 13 d.
nutartis ¢. b.Janina Molier v. V§. ,Klaip edos ligonirg“, Nr. 3K-3-229/2005,
kat. 11.9.5; 14.3.1;

11)Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. gruodzio 10 d.
nutartis c. bLietuvos Respublikos Vyriausioji tarnybsetikos komisija v. R. K.,
Valstyles jmore ,,(duomenys neskelbtini)“Nr. 3K-3-1211/2001, kat. 2.4.5;

12)Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2004 kovo 1 d. nutartis a. b. Nr.
N-9-223-04.

13)Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2009 geguzs 29 d. nutartis a. b.
Lietuvos Respublikos valstybidarbo inspekcija v. R. MNr. N°">-948/2009, kat.
40.1.1;

14)Lietuvos apeliacinio teismo Civilinibyly skyriaus 2009 m. vasario 2 d. nutartis c.
b.J. T. v. UAB ,Cirpus A} Nr. 2A-191/2009, kat. 11.5.1; 11.9.10.8; 14.1,214,
44.2.4.2;

15)Lietuvos apeliacinio teismo Civilinibyly skyriaus 2007 m. sausio 30 d. nutartis
c. b.B. D, R. L, R. M., R. P.,, N. S. v. BUAB ,Mindauggrizna“, Nr. 2A-
129/2006, kat. 11.6.1; 18.3;

16)Kauno apygardos teismo Civilinbyly skyriaus 2008 m. birzelio 25 d. nutartis c.
b. UAB ,Kurmesta“ v. A. R.Nr. 2A-545-436/2008, kat. 11.5; 16.5.1; 16.6;716.
121.21;

17)Teismy praktikos administracini teisss pazeidinp bylose @l nelegalaus darbo
apibendrinimas ir teés taikymo rekomendacijos. Aprobuota Lietuvos vysiajo
administracinio teismo teigy 2005 m. liepos 14 d. pasitarime [interaktyvus]

[zitréta 2009 m. lapkeio 12 d.Jwww.infolex.It/praktikg
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18)Lietuvos Respublikos teisin praktikos, taikant Darbo kodekso normas,
reglamentuojatias darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kai dana
darbuotojo kalis (DK 129 straipsnis), apibendrinimo apzvalga, ptva
Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimu M4
[interaktyvus] [ziiréta 2009 m. lapkeio 10 d.]Jwww.infolex.It/praktikg

19)Lietuvos Auksgiausiojo Teismo senato 1996 m. birzelio 21 d. notas Nr. 42

,Dél Darbo sutartiegstatymo taikymo civiliégse bylose apibendrinimo rezuliat

[interaktyvus] [ziiréta 2009 m. lapkeio 12 d.]Jwww.infolex.It/praktikg

20)Lietuvos Aukgiausiojo Teismo senato 1996 m. birZzelio 21 dél,Darbo sutarties
istatymo taikymo civiliegse bylose, iSnagrétose per 1995 metus Nr. A2-21°
apibendrinimo apzvalga [interaktyvus] g#ita 2009 m. lapkéio 13 d.]

www.infolex.|t/praktika

21)Lietuvos Respublikos vyriausiosios tarnysnetikos komisijos 2000-2008 m.
metines veiklos ataskaitos [interaktyvus] {zéta 2009 m. lapktio 15 d.]
<http://www.vtek.It/?pageid=6243>

22)Lietuvos Respublikos vyriausiosios tarnysretikos komisijos 2000 m. lapkid

9 d. sprendimas Nr. 22;
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SANTRAUKA

Darbo sutartis yra viena pagrindinasmens teés | darky igyvendinimo teisini formy.
Sutarties turin sudaro jos Sali sulygtos sutartiesalygos, apibéziarcios Saliy teises ir
pareigas. Teis norminiai aktai nustato daugamrivalomy salygy, batiny aptarti darbo
sutartyje, nustatoa/gy minimuma. Taip pat nustatoma laisaptarti kitas slygas, t&iau
sutarties laisy apriboja taip pat teisés taisykés, kurios apima beveik kiekvigrdarbo
sutarties aspekt Teis norminiai aktai uztikrina minimaijidarbo standayt laikymasi,
nustato draudimus, apribojimugpareigojimus, siekiant iSvengti kurios nors Salies
piktnaudziavimojstatymo suteikta galimybe, suteikiant tedarbuotojui ir darbdaviui
susitarti @l darbo sutartiesay/gu, apsaugatiy darbuotojo socialines teises.

PaZeidus minimaij draudzZiam darbo standaitlaikymasi — paZeidZiamogstatym
nuostatos ir darbo sutartiegygos tampa prieStaraujéins jstatymams. PrieStaraujans
istatymams santykius privaloma nedelsiant keist awlgraukti.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustatobodasutarties prieStaravim
istatymams paSalinimo tvarkPrieStaravim pasSalinimas — tai darbo sutarties pakeitimas.
Konstatuojami ir nepasSalintini prieStaravimai, kutieisiniai padariniai yra dvejopi:
darbuotojo perédlimas jo sutikimuj kita darky arba darbo sutarties nutraukimas. Darbo
sutarties prieStaravimastatymams, esant tam tikrai juridinei stidi (faktui) sudaro
savarankisk darbo sutarties nutraukimo pagrnd &iau jstatymy leid¢jas itvirtindamas
paSalinimo paretgir tvarka, tiesiogiai neatsakpdaugej praktikoje kylagiy klausim.

Darbo sutarties prieStarawim jstatymams paSalinimas darbe analizuojamas
atskleidziant prieStaravimoawoka, rusis, atsiradimo priezastis, paSalinimadbs ir
tvarka, nepaSalintin prieStaravim teisinius padarinius ir atsiskaitymo su atleidzaiam

darbuotoju tvark.
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SUMMARY
Elimination of the Employment Agreement ProvisionsVhich Are in Contradiction
to the Law

Employment agreement is one of the main legal fooimactualizing a person’s right to
employment. The content of the agreement consfstseoprovisions negotiated by the
parties, which define the rights and obligationghef parties. The prevailing legal norms
and acts regulate most of the obligatory conditiohsan employment agreement and
define the minimal requirements. There is room feftfree discussion of unregulated
conditions, yet, the free room is also limited bgdl norms, which cover almost every
aspect of an employment agreement. Legal normsaatsl ensure compliance to the
minimal employment standards, define insurancesyaa@d settle the limitations and
obligations in order to prevent any of the parfiesn being legally abused by the other
party and in order to provide the employer and ¢neployee with a possibility to
negotiate such employment conditions which wouldtgnt the social rights of the
employees. When the minimal restricted employmeaindards are violated, the
provisions of the associated legal acts are vidlalengside, and the conditions of such
employment agreements come to be in contradicboiné prevailing law. The contract
which is in contradiction to law should be immedlgtamended or terminated.

The Labour Code of the Republic of Lithuanéies the order of elimination of the
employment agreement provisions which are in cdidt@n with the law. Elimination of
such provisions means changing the employment agnee The contradictions which
are defined but are not eliminated have conseqseavfasvo kinds: either the employee is
assigned another work place upon his/her own reégaeshe employment agreement is
terminated. When any of the provisions of an emplegt agreement are in contradiction
to the law, in case of a particular legal compoasit{fact), such an event is by itself a
sufficient reason to terminate the employment ageed. However, the legislator, when
promulgating the obligation and the order of eliatian, is not directly responsible for
the majority of the questions which subsequeniiyean practice.

The elimination of the employment agreement/gions which are in contradiction to
the law is analyzed by providing the definitioncointradiction, its types, the reasons of it
occurrence, the possible ways and the order oélitsination, the legal consequences
resulting from the said contradictory provisionsnibt eliminated, and the order of
termination compensation in case of employment iteation as well as the liability for

contradictions.
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