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IZANGA

Ivairiais teigs suvokimo ir pripazinimo laikais, skirtingamgairiy valstybiy
gyvavimo laikais, jvairiy ir labai skirtingr teorinip doktring atstovai, filosofai,
mokslininkai teisik atsakomyb, jos samprat aiSkino labai skirtingai. Atsakomylkaip
poziaris | visuomems, valstyldss ar atskiy asmen veiksmus, buvo suprantama per
filosofing prizmg. Atskleidziant ir atskirai analizuojant atsakoragp kaip reiskinio,
bendruosius ir kartuttinus bruozus, teisinatsakomyb pristatoma kaip atskira teigin
kategorija. Bendrai teisés atsakomyés igyvendinimas vyksta, kai tam tikram t&ss
pazeiajui taikomos valstybs teisinio poveikio priemars. Siekiant atskleisti kuo aiSkiau
drausmigs atsakomyés samprat, kaip viery iS teisires atsakomybs 1GSiy, pirmiausiai
butina iSanalizuoti drausmés atsakomyés pagrindus, o pries tai apzvelgti ir atsakomybei
darbo teigje bidingus bruoZzus.

Temos aktualumas, originalumas bei naujumasDrausmir atsakomyb
kaip atskiras darbo teis institutas Lietuvos teis literatiroje nagrigjamas pakankamai
siaurai. Norminiai teiss aktai konkr&ai neapibézia drausmias atsakomyés svokos,
bet nurodo btinus jos pozymius. Tad magistrinio darbo temos aktualumas grindziamas
tuo, kad drausmizs atsakomyds sivokos turinio atskleidimas, jos pozymanalizavimas,
atribojimas nuo ki teisires atsakomyés 1Sy yra labai svarbus praktiniu ir teoriniu
poziariu, taikant konkréias teigs normas ir siekiant, kadhores, jstaigos ar organizacijos
veikla kity racionali, darbo teisiniai santykiai tarp darbyoeto darbdawi; baty aiskis.
Teismy praktika pateikia tik bendruosius darbo santykirincipus, todl drausmirs
atsakomybs principai Siame darbe formuluojami originaliai.afbo teisiniuose
santykiuose teés normos, kurios reglamentuoja drausgratsakomyb, yra suprantamos
nevienodai, taikomos ir aiSkinamos taip pat newviEmo Teig€s normos turi i
aiSkinamos sistemiskai, vadovaujantis deiprincipais, nesyjtikslas yra suderinti darbo
santykiy subjekty interesus ir garantuoti darbuotojo bei darbdawsif apsaug bei
efektyvia imonés ,jstaigos ar organizacijos veikl

Magistrinio darbo tyrimo objektas — drausmias atsakomyks syvoka ir
jos pagrind analiz pagalistaigos,imores ar organizacijos darbo tvarkos taisykles bei
drausmigs atsakomyss principy teorinis analizavimas. Siame darbe analizuojama
bendroji drausmié atsakomyb, nustatomajimorgs, jstaigos ar organizacijos darbo
tvarkos taisykdmis, ir ¢l darbo apimties nebus nagijama specialioji drausmén
atsakomyb, taikoma kai kuriosetkio Sakose ar tam tikrose darbo srityse, kur
darbuotojams taikomi draussh statutai, nuostatai, spedigalteigs aktai, kunp darbo
drausne reglamentuoja specia jstatymai.



Darbo tikslas — istirti ir jvertinti drausmias atsakomyks, kaip atskiros
teisines atsakomyds riSies, gvoka, iSanalizuoti drausmés atsakomyds principus.
Darbo tikslasigyvendinamas, iSkeliant Siuos uzdavinius: 1) istirfvertinti drausmigs
atsakomybs viety ir svarly bendrame teisés atsakomydks kontekste; 2) iSnaguti
drausmirs atsakomydés pagrindus, agygas; 3) palyginti drausmés atsakomy® su
kitomis teisirts atsakomyés riSimis, atribojantg nuo ki rasSiy pagal pasirinktus
kriterijus; 4) princim, taikomy drausmigs atsakomyés tikslui pasiekti, formulavimasy
teorinis analizavimas.

Ivykdyti auk&iau iSvardintiems uzdaviniams buvo pasitelkta ledeaikon
mokslinio tyrimometody. Loginés analizs metodas taikytas, tiriant normim specialaja
literatiira, darant apibendrinimus. Anadiz ir sisteminis metodai panaudoti bendrai tésin
atsakomybs pozymy analizei, drausmizs atsakomyks ir jos pagrind analizavimui.
Lyginamosios analis bidu nagrigjamas drausmirs atsakomyés atribojimas nuo kit
teisines atsakomyés 1Sy pagal pasirinktus kriterijjus. M#éti metodai derinami
tarpusavyje, siekiant iSsamiai atskleisti magigtrolarbo tem.

Pagrindiniai magistro darbg@altiniai. Lietuvos darbo teés literafiroje
drausmirs atsakomyks sivoka, principai @ra pl&iai iSnagrireta tema. Tod rasSant
darlm daugiausiai naudojamasi tess aktais, reglamentuojéiais drausmin bei kitas
teisines atsakomyés 1iSis (Lietuvos Respublikos Konstitucija, darbo kaglekkity teises
Saly kodeksais,istatymais). Tyrimui panaudota ir kai kurios mokomespriemoss,
vadouliai. Specialiosios literaros drausmiés atsakomyés tema #ra daug, tod
tyrimui pasinaudota Lietuvos tésperiodikoje iSspausdintais mokslinin&traipsniais ne
tik drausmirgs atsakomyés klausimo tema, bet patiant kitas teisias atsakomyds
raSis. RaSant dasb naudojamasi S. Vanseéiaus, T. Davulio, V. Tiazkijaus, D.
Petrylaits, V. Vegelio, |. NekroSiaus, S. Sedbaro irikitietuvos bei uzsienio autari
darbais bei teismpraktika.

Darbo struktiira sudaro keturios dalys. Pirmojoje dalyje analizu@am
teisine atsakomyb kaip atskira teisién kategorija, jos s@/oka ir bendrieji pozymiai,
budingi visoms arba beveik visoms teismtsakomyés GiSims. Antroji darbo dalis skirta
drausmigs atsakomyds, vienos iS teisiis atsakomyés 1Siy savokai atskleisti,
analizuojami jos pagrindai beialggos. Treioje darbo dalyje siekiama iSsiaiskinti
drausmis atsakomyés atribojima  nuo kify teisines atsakomyés mSiy. Ketvirtoje
magistrinio darbo dalyje formuluojami ir analizuoja drausmigs atsakomyés
specifiniai principai, kurie yra iSvestiniai, ongilis bei svarbs darbo teiss teorijoje bei
praktikoje.



1. Teisiré atsakomyl ir jos bendrieji pozymiai

Visuomertje teisirg atsakomyb jprasta tapatinti sipareigojimu elgtis tam
tikru badu, buvimu atsakingam. Susiklegeisiniai socialiniai santykiai asmiejpareigoja
elgtis teigtai, 0 uz neteida elge$ jpareigotas asmuo gali uzsitraukti sankcileisire
atsakomyb sukuria, garantuoja tam tikr socialirg tvarka visuomewje, zmoniy
kasdieniniame gyvenimejvairiose visuomeninio gyvenimo srityse. Visuoraeteis
daZznai suvokia kaip prievartintvarka. Todl laikantis miretos tvarkos, prieSingteisei
elges teisss norma susieja su prievartos aktu kaip sankcijeeisirtje literatiroje
atsakomybs sivoka vartojama dazniau retrospektyvine reikSme metoatsakomyb yra
uZ tai, kas padaryta praeityje. Zmogus yra laisuapesti, kaip jam elgtis, tdau teisine
prasme, asmens elgesiui yra nustatomos tam tildpos tarp teistumo ir neteistumo.
Kiekvieno asmens elgesio pasirinkimo laigyalima tiek, kiek ji neriboja aplink esé&n
asmen pasirinkimo lais¢s, tuo nepazeidziant ar nevarzant;ldasmen teisiy bei laisviy.
Asmuo laisvai pasirinds savo elgesio variagtsupranta ir savo veiksmar neveikimo
prasne’. Teisire atsakomyb yra sudedamoji teisks sistemos dalis. Ji blokuoja prieging
teisei elgesbei skatina visuomenei naudingeikla ir laikoma teisine priemorieAsmuo
laikomas teisiSkai atsakingu, kai jis suvokia satbekamus veiksmus ir sukeliamus
padarinius. Teisiatsakomyb turi du pagrindus, kurie yraibni apibadinti atsakomyab,
t.y. norminis pagrindas ir faktinis pagrindas. Nari® pagrindas numato atsakomyb
galiojartiuose teiss aktuose, o faktinis pagrindas nurodo deigpazeidim. Teisire
literatiira pateikia daug irvairiy teisires atsakomyés pozymy, kuriuos suponuoja
teisines atsakomyés pagrindai ir kurie yrataingi visoms arba beveik visoms teissn
atsakomybs GsSims:

1. teisirg atsakomyh numato tik tei&s normos;

2. faktini pagrind, apibkzia teigs pazeidimas;

3. teisine atsakomyb yra vienas iS valstys prievartos iSraiSkosily;

4. teisires atsakomyds subjektas yra kaltas teipazeids asmuo;

5. priklausomai nuo atsakomgb rmSies, teisia atsakomyb gali hiti
taikoma vykdant valstyds instituciy ar pareignu procesig veikla bei
valstykes instituciy ar pareigny galiojartiu norminiu aktu, téiau ja gali
taikyti ir dabdavys (drausmés atsakomyés atveju);

6. teisints atsakomyds esné yra teisinip sankcij; (atsakomybs priemoni)

taikymas teiss pazeidjui;

! Kelsen H. Grynoiji teiss teorija. — Vilnius: Eugrimas, 2002, p. 122.
2 Mikelénas, V. Civilires atsakomyts problemos: lyginamieji aspektai. — Vilnius: Jtiati1995, p. 6.
3 vansewius S. Valstybs ir teigs teorija.- Vilnius: Justitia, 2000, p. 225.
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7. teisine atsakomyb teisss normy pagalba uztikrina teisin tvarka,
iISsaugomos teisés vertyles, uztikrinamas jvairiy visuomenini
socialinip santykyy dalyviy teisip ir pareigi igyvendinimas bei
pusiausvyra

Teising atsakomyb galima taikyti tik tuomet, kai padaryti veiksmai

uzdrausti teiss norma arba kai nevykdomas #&sisnormos imperatyvas. Teisin
atsakomyb suprantama kaip valsty®, visuomess reakcijaj padary teisss paZzeidim>.
Teiss pazeidimas yra fizini ar juridiniy asmen veika, prieSinga teisei ir Sia veika
paZeidZiama tam tikra tvarka valstj arba paZeidZziamos tam tikros tetsirvertyls®.

Ta subjekti prieSinga teisei veika pasireiSkia iSoriSkai asmeam tikru elgesiu, o Sis
elgesys gali pasireiksti aktyviu veikimu ar neweild. Kiekvienam zmogui, siekigram
nevarzomai naudotis jam suteiktomis &eiss, Konstitucija numato ir tam tikrpareig
vykdyma. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 28 straipsmisstato jgyvendindamas savo
teises ir naudodamasis savo laisis, Zzmogus privalo laikytis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos iristatymy, nevarzyti kit Zmoniy teisiy ir laisviy“’. Tai reikst, kad asmuo,
atsisaks vykdyti teises atitinkafias pareigas, pazeidZia teisir pareigy pusiausvyi,
tokiu pagrindu Siam asmenigstatymy ir kity teiss akty numatytais atvejais galiab
apribotos jam suteiktos tés taikomos teisis atsakomydés priemoss. Kaip teigia
teistss mokslininkas A. VaiSvila, teis pazeidimas suprantamas kaip asmens naudojimasis
subjektiremis teigmis, kai atsisakoma vykdyti pareigas, kuviykdymg jstatymas laiko
butina slyga legalizuoti asmens naudojisi subjektigmis teigmis visuomenje“®.
Asmens veika, kuri yra prieSinga teisei, pazeidi#ia asmen teises bei teius interesus,
0 taip pat nustatytteisire tvarka. Toks suvokimas apie asmens elgpsesing teisei bei
valstyles nustatytai tvarkai, taisylhs suponuoja mift jog apskritai asmuo pazeidzia
teis; tik tada, kai jis naudojasi jam suteikta teis&ar ta naudojimasi jstatymas sieja su
batinybe vykdyti teig realizuojadias pareigas. Vertinant teisiSkaiairiais gyvenimo
atvejais zmoés visada turi galimyb pasirinkti kaip jiems elgtis, t.y. turi pragpagalvoti
apie pasekmes ir nusggsti kaip elgtis. Teisiés atsakomyks faktin pagrind, sudarantis

teisss pazeidimas apildinamas pagal bengreiss pazeidim pozymi sistem, kuria

* Sedbaras S. Administra¢imtsakomyb. Vadowlis. — Vilnius: Justitia, 2005, p. 65.

® Vansewius S. Valstybs ir teigs teorija.- Vilnius: Justiti, 2000, p. 225.

® Sedbaras S. Administra¢iatsakomyb. Vadowlis. — Vilnius: Justitia, 2005, p. 169.

’ Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimiaipapildymais) (Valstybs Zinios,1992, Nr.33-1014).
8 vaisvila A. Teigs teorija. Vadoslis. — Vilnius: Justitia, 2004, p. 432.
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sudaro: 1) teiss pazeidimo objektas; 2) objektyvioji @) teigs pazeidimo subjektas;
4) subjektyvioji pus®.

Minima pozymi; sistema parodo prieSiageisei ir pavojing visuomenei
veika. Pats teigs paZzeidimas yraaggioninga asmens ar asmegrupi (teiss pazeidimo
subjekty) veika. Kuomet asmuo nesuvokia savo veiksitl savo psichias kiklés ar rera
reikiamo amziaus taikyti atsakomyliuomet jo padaryti veiksmai nebus laikomi kaliais
prieSingais teisei. Tes pazeidimo objektu galime laikyti visuomeniniusnty&ius,
kuomet padarytas téis pazeidimas ir pasikintaj tam tikrus Zmogaus ar visuon#sn
turimus grius, vertybes. Objektysja pus sudaro subjekto padaryta netégsveika, kuri
yra prieSinga teisei ir pavojinga visuomenei, vsiksukelti padariniai bei veikos ir
padarytos zalos tiesioginis rySys. Subjektas tamums savo veikimu ar neveikimu
pazeigs teigs normy reikalavimus. Kai kalbame apie subjekyjgi teisss pazeidimo
pus;, turime kallgti apie netei&tos veikos motyvus, tikslus bei asmens, padarites®s
pazeidim, kalte. Pazynétina, kad galimi atvejai, kuomet teigimtsakomyb atsiranda ir
taikoma be kalis (kai kuriais civilires atsakomyés atvejais). Skirtingose tés Sakose
teisines atsakomyks pozymiai pasireiSkiavairiai. Pavyzdziui, civiligs teigs normos
numato savanorigkpareig atlyginti Zah, prieSingu atveju atsakomghgyvendinama
teisminiu du. Administracigje, baudziamojoje teige atsakomyb igyvendina tam
tikros institucijos, turigios jgaliojimus taikyti poveikio priemones. Tokiais afaie
igyvendinant teisignatsakomyb galimi asmeninio paidzio negatyus padariniai (laisés
attmimas, pataisos darbai, éatimas teigs eiti tam tikras pareigas ir kt.). Teisinio
poveikio priemoni pagalba yra skatinama visuomenei naudinga veikddstyhes teisin
poveiki gali vykdyti teismas, arbitrazas, kiti prievartosganai, kum veikla ir parodo
visuomenrs atsak | prieSingus teisei ir kaltus veiksmus. Tucipapazei@jui taikomos
teisinio poveikio priemoés, sukeliagios asmeniui negatyvius padarinius, o tai ir yra
atsakasi jo padaryi Zah'®. Drausmiis atsakomyés atveju,i drausmini nuobaud
skyrimg valstyles institucijos nesikiSa. Nuobawakyrimo procedras atlieka darbdavys.
Taikytina drausmia atsakomyb nesukelia anksau mirety negatyvii padaring. Tatiau
grieXiausia drausmih nuobauda — atleidimas iS darbo sukelia darbuotsygikatos
sutrikimus, moralines, psichologines, dvasines, @n&s, socialines, ekonomines ir kt.

pasekmes.

° Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadolis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 384.

19 Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadolis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 344.



Vilniaus Universiteto Darbo teis vadoelio autoriai mano, kad teisgn
atsakomyb galima apiladinti kaip tam tike prievok, kuri atsiranda pazeidus téss
saugom vie&jj ar privaty intereg’. Sios atsiradusios prievsl viena 3alis — paZeigs, 0
kita Salis yra valstyWy nukengjusysis. PaZeigas uz padaryt teisss pazeidim privalo
atsakyti jstatymo numatyta tvarka, jam galiitb taikomos sankcijos. Tuo tarpu kita
prievoks Salis (valstyb, nukengjusysis) turi teig taikyti sankcijas uz padarytus téess
pazeidimus arba reikalauti, kad jas taikgtitinkamos institucijos (teismas, arbitrazas ir
kitos). Teisit atsakomyb tapatinama su sankgijtaikymu, su neigiamais padariniais
teisss pazeidjui. Zitrint sistemiskai, pati atsakomylkildinama, pradedama nuo téess
pazeidimo, o baigiama atitinkanpazeidimui teiés pazeidjo teisiy suvarzymu. Toé
teists mokslininkai laikosi tradicinio pouiio i teising atsakomyb kaip i teisiniy sankcijy
taikyma uz padarytus tet¢s pazeidimus. Priklausomai nuo teisiratsakomyés riSies yra
labai jvairus ir platus teisini santykip subjekt, ratas. Siuose teisiniuose santykiuose gali
dalyvauti valstyb, valstybiniai organai, organizacijosstaigos irimones bei fiziniai
asmenys. Pati atsakomyligyvendinama remiantis teisiniu santykiu, kuris raiso cl
vienokio ar kitokio teiss pazeidimo. Pazyétina, jog teisigs atsakomyks taikymas yra
kaip prevencia priemore, ispjanti naujus pazeigus, kaip aukdjamoji priemor, kuri
skatina laikytis istatymy, gerbti piligiy teises ir teistus interesus. AtsiZzvelgiant i
teisines atsakomyds taikymo prasmy daroma poveili ir siektimg rezulta, atsakomybs
savoka baty teisinga vartoti ne tiki praeif, bet ir kaip prevenciy ispijamaja bei
aukkjamaja priemore | ateif. Asmuo, suvokdamas ir vykdydamas jam prikladsen
pareigas, privalo suvokti pareigaip isipreigojima kitiems asmenims, nuolat galvoti apie
kity asmen subjektines teises ir siektj pepazeisti. Lietuvos Respublikos Konstitucija 28
straipsnyje ijtvirtina suteikty teisip ir jgyvendinama pareigr vykdyma. Laikantis
Konstitucijos, istatymy ir nevarzant kit asmen teisiy ir laisviy, uztikrinama asmen
teisiy ir pareig; pusiausvyr&. Darytina iSvada, jog paZeidus réip teisiy ir pareigy
pusiausvy4, asmenims atsiranda neigiami padariniai. Kiek akily padarini atsiras
priklausys nuo to, kiek buvo nevykdomos pareig@emziamagstatymas ar kiti teis
aktai. Bitent Siuo atveju bus taikomos konkis teisires atsakomyds priemors uz
padarytus teis pazeidimus, o taip pat tam tikru mastu apribograp susiaurinamos
teisss, kurias jiems garantuoja vykdomos paretgos

M Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadolis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 344.

12yansewvtius S. Valstybs ir teigs teorija.- Vilnius: Justitia, 2000, p. 226.

13 Lietuvos Respublikos Konstitucija ( su pakeitimaipapildymais) ( Valstyés Zinios, 1992, Nr. 33-1014).
14 Sedbaras S. Administra¢iatsakomyb. Vadowlis. — Vilnius: Justitia, 2005, p. 66.
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Teiss literatiroje atsakomydy kaip atskiras teés institutas, aiSkinama gana
placiai. TeisiSkai ji apiladinama kaip valstyWs reakcijaj tam tiki teiss pazeidim.
Atsakomylgés tikslas yra iSsaugoti tés nustatytus, sureguliuotus visuomeninius
santykius, uztikrintijstatymy laikymasi. Kaip miréta ankgiau, atsakomys taikymo
pagrindas yra teés pazeidimas, kuris apima netdisveika, kai pazeidziama tam tikra per
ilga laika nusistogjusi ar teigs aktais nustatyta tvarka, nepriimtina bei pav@ing
visuomenei. Teisi atsakomyb apima asmens pargigatsakyti uz padaryt teisss
pazeidim. Atsakomyls taikoma grieztai laikantis teis normy. Taikant atsakomypyra
daromas teis aktais numatytas poveikis t&sspazeidjui, kuriam teisigs atsakomyds
priemoni; taikymas sukelia moralinio, psichologinio, asmeéminsocialinio ir kitokio
pobidzio padarinius. Teisés atsakomyés taikomy priemoniy pagalba siekiama, kad
teisss pazeidjams tai Wty ne tik prievartos, bet kartu ir prevenginaukkjamoji
priemore. Siekiama, kad iy uZzkirstas kelias naujiems pazeidimams iitybgerbiamos
kity asmen teists bei teisti interesai.

Kiekviena Siuolaikié demokratig valstyle siekia sureguliuoti teisinius
santykius teiss normomis,jtvirtinant atsakomyly kaip garant, kad ity iSaiSkintas ir
nubaustas tets pazeidjas.Visuomen negali taikytis su teés normy pazeidimu, negali
bati abejinga prigimting zmogaus teisi ir laisviy bei jstatymo saugom interes
pazeidimui. Todl, nepriklausomai kas taiko teiginatsakomyb, jos ribas nustato
istatymas, o atsakomib priemoni taikymas turi kti proporcingas padarytam téss

pazeidimui.



2. Drausminé atsakomyhe kaip teisinés atsakomyleés rasis

Teisines atsakomyés pagalba yra ginamamoniy, jStaigy, organizaciy, 0
taip pat ir atskig pilieiy asmenigs ir turtines teigs. Siuo laikmeiu svyruojant Salies
ekonomikos, finans pokyiams, magant darbuotaj uzimtumuijstatymy leidéjas bei
teises praktikai privalo derinti galiojatas darbo santykius reguliuojgas teigs normas
ne tik su valstybs, bet ir su darbdayiir darbuotoy interesais. Visuomeniniai darbo
santykiai yra darbo teis objektas. Darbo santykiai atsiranda, kai darhasto darbdavys
sudaro darbo sutartSiuo susitarimu darbuotojui nustatomos darbo ¢ijok ir nurodoma
paklusti nustatytai darbo tvarkai darbo¥jet (Lietuvos Resbulikos darbo kodekso 93
straipsnis). Atsiradus darbo teisiniams santykidarp darbuotojo ir darbdavio daznai
iSkyla praktire problema — kaip elgtis, kakiteisss normy taikyti, kai padaromas teis
pazeidimas, atliekant darbines pareigas. Normogulitejartios darbo teisinius
santykius, nustato darbuotoatsakomyb uz padarytus pazeidimus. Pazgma, kad kai
kuriose tkio Sakose ir kai kun kategorij darbuotojams, y darbo drausks
reglamentavimui taikomi specialieji tés aktai. Drausmifr atsakomyb tokiuose
teisiniuose santykiuose taikoma ir uz kitokias pragas. Toél teistss mokslininkai pagal
subjekt ir objekty iSskiria dviej raSiy drausmik atsakomyh: 1) bendroji ir 2)
specialioji®. Bendnja atsakomyb nustatojmones, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos
taisykks. Specialija atsakomyh reglamentuojastatymai, kiti specialieji norminiai teis
aktai, drausrs statutai bei nuostatai atskikategorijy darbuotojams (Darbo kodekso
231straipsnis). Specialioji drausnaimtsakomyb taikoma tam tikroseaikio Sakose, kur
darbuotojams keliami didesni ir grieztesni reikataa dél tam tikros specifiads veiklos.
Todél darbuotojams taikomos drausminio poveikio priedsograijvairesms, ju sarasas
platesnis, y pohidis grieztesnis. Reikia pazyt kad specialiosios drausnés
atsakomybs asmen, kuriems taikomos drausminio poveikio prierdsnratas nurodytas
specialiuose teés aktuose. Tai tam tikroskio Sakos, tam tikr kategorijy darbuotojai,
pavyzdZziui, gelezinkeli transporto, {jry, vidaus vandean laivy darbuotojai, valstys ar
savivaldybi; institucijose dirbantys valstgb tarnautojai ir kt. Nuo darbo tés
reguliavimo yra atriboti prokuratos, muitires, vidaus tarnybos statutiniai ir karjeros
valstykes tarnautojai, tod norminiy teiss akt;, reguliuojaiy specialaja drausmig
atsakomyh yra nedaulf. Atkreiptinas dmesys, kad specialioji drausniimtsakomyb

yra taikoma tik pagal darbo sutartis dirbantiemsesms, kai tuo tarpu, valstyb

15 Bagdanskis T., Dambrauskie6., ir kt. Darbo teis Vadowlis. - Vilnius: Mykolo RomerioUniversitetas,
2008, p. 268.

1 Buzinskas G., Dambrauskiefs., Davulis T. Ir kt. Lietuvos Respublikos darbmdiekso komentaras.lll
dalis , individuaiis darbo santykiai.ll tomas.- Vilnius: Justitia, 200. 325.
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tarnautojams darbgstatymai taikomi tiek, kiekyj santykiy nereglamentuoja Valstyb
tarnybosistatymad’. Bendroji drausmié atsakomyb yra taikoma visiems darbuotojams,
padariusiems darbo drauésnpazeidim, o taip pat ir tiems, kuriems taikoma specialioji
drausmir atsakomyb®®. Kai kuriy profesijy ar tarnyly darbuotojams darbines pareigas
reglamentuoja ne tigmores, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisykDarbires
funkcijos detaliau apraSomos pareiginiuose nuossatuJie taip pat laikomi lokaliniu
teisss aktu, kuriame be darbuotojo teisir pareigi numatoma atsakomyb(Darbo
kodekso 232 straipsnis). Drausgsnatsakomyés sivokos supratimas, jos taikymas
praktikoje ir aiSkumas teorijoje yra labai svarbu3rausmirs atsakomyks, kaip
pagrindires nagrigjamos Sio darbo temos, apibimasijstatyme ara pateiktas. Svarbiausi
teiss aktai, kurie reglamentuoja darbo santykius ijass susijusi teisirg atsakomyb,
nagrinsjamu atveju drausminatsakomyb, yra Lietuvos Respublikos darbo kodeKgas
imones, {staigos ar organizacijos darbo tvarkos taisykBistemiSkai analizuojant Darbo
kodekso normas XVI skyrius pateikia drausésimatsakomyés pagrind sudaraius
elementus, drausmis atsakomyés mGSis, jvardija drausmiés atsakomyés subjekd,
atsakomybs priemones yj taikymo tvarlg, ribas.

Kiekviena jstaiga,imone, organizacija siekia darbo nasumo, efektyvumo,
kokybés rezultali, nori uztikrinti darbo drausen darbovietje, iSvengti nelaiming
atsitikimy darbo procese. Tébbitina reglamentuoti darbuotgjir darbdawi; pareigas,
nustatyti darbo organizavimo tvatko darbuotojai, atlikdami savo darbo pareigas;gboi
paklusti nustatytai tvarkai. Darbo tvarka darbayjetsuprantama kaip darbuaiojr
darbdawi, atskip kolektyvo nany ar ju grupiu darbiniai teisiniai tarpusavio santykiai,
kuriuos reglamentuoja teis aktaf’. [moniy, istaigy ir organizaciy darbo tvark numato
bendrieji teigs aktai (Darbo kodeksas, kiistatymai, Vyriausyés nutarimai,jvairiy
valdZios bei valdymo instituejj norminiai aktai). Konkr&os jstaigos darbo tvask
reglamentuoja togstaigos darbo tvarkos taisgkl § lokalinj normir teisss ak tvirtina
istaigos,imorés ar organizacijos darbdavys, sudesirsu darbuotgj atstovais. Be 8§i
taisykliy darbuotojai, dalyvaudami darbo procese ir atlikdsavo darbines pareigas, turi
laikytis ir jstaigos vidaus tvarkos taisykliistaigoje patvirtini instrukciu, pareigini

nuostat, reglament bei kity lokaliniy teiss akt;.

7 Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valstykinios,
1999, Nr. 66-2130).

18 Nekrosius I., Buzinskas GCjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadowlis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 383.

9 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitinnaiapildymais) (Valstyds Zinios, 2002, Nr. 64-
2569).

20 Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 378.
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Darbo tvarkos taisykke darbdavys i&dto savo reikalavimus darbuotojams,
siekdamas uztikrinti darbo drausndarboviet¢je. Vilniaus Universiteto docento V.
Tiazkijaus pasteimu, vyrauja tokia tendencija, kad darbuotojaikgae kad jiems bty
pavesta atlikti kuo maziau darbinfunkcijuy, o darbdavys siekia kuo daugiau ir sudaro
nebaigtin funkciju srag?. Darbuotojo darbini funkciju saraSas baigiamas Zodziais ,ir
atlieka kitas jam pavestas funkcijas®“. Darbdavyp &giasi tenkindamas savo interesus,
kadangi jis negali reikalauti darbuotojo atliktirda, kuris nereglamentuotas norminiu
teises aktu. Iki naujojo Darbo kodeksgsigaliojimo Darbojstatym; kodekso 151 straipsnis
numat, kad darbo tvarkimonése,jstaigose ar organizacijose reglamentuoja vidausodar
tvarkos taisykis, paruodtos pagal tipines taisykfesSiuo metujstatymas nenumato
pavyzdiniy darbo tvarkos taisykli Tockl imoreés, jstaigos ar organizacijos Sias taisykles
ruoSia remiantigvairiomis metodikomis, rekomendacijomis. Tsisnokslininkai pateikia
ivairiy rekomendacij iSplesdami ar susiaurindami darbo tvarkos taisyklirinj. Siose
taisykkse darbdavys detaliai turi i&styti darbuotay bei administracijos teises ir pareigas.
Taisykkse taip pat turi fiti numatyta darbo sutég sudarymo, nutraukimo tvarka, darbo
ir poilsio laikas, atostag suteikimo tvarka, darbo uZzmokes, kompensacij
iSmokejimas, darbuotaj kvalifikacijos klimas, skatinimas, uz darbo drausn
pazeidimus numatoma atsakomylgincu nagrirgjimo tvarka. Kiekvienos darboviet
darbo tvarkos taisykbe gali iti numatyta ir kitokios darbo proceso reglamentavim
nuostatos. Tai priklausys nuo to, kaip detaliabdavys siekia apibfti darbo tvarkos
reglamentavirg. Kiekvienajmorg, jstaiga ar organizacija darbo tvarkos taisykles ieeng
pagal savo darbo specifikTaisykliy normy turinys turi atitikti darbo teisinius santykius
reglamentuojakias normas. Svarbu, kad darbo tvarkos taise&klnumatytos normos
neprieStaraut jstatymams, Vyriausys nutarimams ir kit institucijy teists aktams.
Ankstiau miretas Darbojstatymy kodekso 151 straipsnis nurdatkad vidaus darbo
tvarkos taisykles tvirtina darbo kolektyvas admin@sijos ir profgjungos komiteto
teikimu, remdamasis tipémis taisykémis. Darytina iSvada, jog darbo tvarkos taisykli
rengimu tuéjo rapintis ne tik administracija, bet prafanga. Pagal dabar galiojamarbo
kodeks imores, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisykladirma darbdavys,
suderirs su darbuotaj atstovais (Darbo kodekso 230 straipsnis). Takr@j&%ad darbo
tvarkos taisykhp parengimas yra darbdavio pareiga. Jis privaloytekjstatymy ir
darbovietje patvirtinti darbo tvarkos taisykles (Darbo kodek29 ir 230 straipsniai). Bet

kyla klausimas, kaip elgtis darbdaviui, kanorgje, istaigoje ar organizacijojeéra

2 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija. - Vilrs: Justitia, 2005, p. 340.
% Darbo teig. Darbojstatymy ir poistatyminiy akty rinkinys.- Vilnius,1996, p. 257.
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veikiantios profesiis sjungos. Darbo kodekso 19 straipsnio 1 dalis numied, jeigu
imorgje, istaigoje ar organizacijojeéra veikiargios profesigs sjungos ir darbuotj
susirinkimas darbuotg] atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavatitinkamos
ekonomires veiklos Sakos profesinenjsngai, tuomet darbuotojams atstovauja darbo
taryba. Tdiau pagalstatymy darbo tarybos sukimasimonrgje, istaigoje ar organizacijoje
néra darbdavio pareiga. Darbo taryba renkama darhudtaektyvo susirinkime. Tod
galima tokia situacija, kaimorgje, istaigoje ar organizacijojeéra nei veikiadios
profesires @jungos, nei darbo tarybos. Tuomet darbdavysidamas pareig tvirtinti
parengtas darbo tvarkos taisykles, neturi galigeyjn suderinti su darbuotgjatstovais.
Manytina, kad tokios darbdavio paruostos darbokbvartaisykés turety bati laikomos
galiojartiomis, nes tai titinas teigs aktas, kuris garantuoja darbo twadarbovietje. Be
to, Darbo kodekso 230 straipsnis yra imperatyvsegeinorma, nurodanti, kad darbo
tvarkos taisykis privalo luti darbovietje, kadangi Sios taisyéd apibgzia darbo tvark
imorgje, istaigoje ar organizacijoje. Nesajmorgje, istaigoje ar organizacijoje darbo
atstovyy, darbdavys, vadovaudamasis Darbo kodekso 47 stiaid0 dalies nuostatomis,
visuotiniame darbuotqj susirinkime supazindina darbuotojus su patvirtm darbo
tvarkos taisylkdmis. Galimas dar kitas variantas, kai darbugptajstovai nesutinka su
darbdavio paruostomis darbo tvarkos taigykb, jose iSdstytomis glygomis. Siuo atveju
darbuotoy atstovai, gindami darbuotpjeises bei teidus interesus, turi galimglpateikti
savo pagilymus cl jiems nepriimtim darbo tvarkos taisykli atskiy salygu (Darbo
kodekso 20 ir 22 straipsniai). Darbo kodekso 23@igsnis pasako, kad darbo tvarkos
taisykles darbdavys turi suderinti su darbugptagstovais. Darbo kodekso komentaro
autoriai mano, kad nepavykus suderinti $aisykliy, jos negalioj&®. Manytina, kad
darbdavys ir darbuotgj atstovai privalo vieningai sutarti¢ld bendrosistaigos darbo
tvarkos, rast pusiauswyitarp nesutarim ir priimti tokj sprendina, kuris tenking abiejy
pusiy reikalavimus. Galimi atvejai, kaimores, istaigos, organizacijos viduje daromi
galiojartiy norminiy teists akty pakeitimai, tuomet darbdaviui privaloma supazitidin
darbuotojus su pakeitimais (Darbo kodekso 35 straipl dalis). Tokiu atveju darbdaviui
vél atsiranda pareiga - suderinti pakeitimus su daidju atstovais, o Sie gali nesutikti su
pakeitimais. Tiek darbdavys, tiek darbuat@tstovai, nepazeisdanstatymy turi siekti
uzsibgézty tiksly ir didinti darbo naSum racionalum bei garantuoti darbo draugm
Tokiu atveju, kuomet darbuotpjatstovai kategoriSkai atsisako pritarti - suderint

darbdavio paruoStoms darbo tvarkos taigyld ar atskiriems pakeitimams, manytina, kad

% Buzinskas G., Dambrauskie., Davulis T. Ir kt. Lietuvos Respublikos darbadiekso komentaras. |l
dalis , individuaiis darbo santykiai.ll tomas.- Vilnius: Justitia, 200. 321.
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tokios imores, jstaigos ar organizacijos taisykl turi kuti galiojartios, jeigu jos
neprieStaraujgstatymams, nepazeidzia darbuattgisiy ir teistty interes.

Darbo tvarkos taisykk taijmorgs, istaigos ar organizacijos lokalinis t&ss
aktas, kuris numato privalomas darbuot@lgesio taisykles, kurias jie turi vykdyti,
siekiant uZztikrinti darboviefe darbo drausm Sudarydamas darbo suiartiarbdavys
privalo pasiraSytinai supazindinti darbuatogu darbo tvarkos taisykhis ir kitais
lokaliniais teigs aktais, kurie reglamentuoja jo darfDarbo kodekso 99 straipsnio 4
dalis). Darbo kodeksas nenumato susipazinimo formmeemaisku kaip supazindinti
darbuotog su gausybe lokalini teisss akt;. Bet praktikoje toks supazindinimo fakto
buvimas tenkarodinéti darbdaviui. Jeigu Salys nesusitaria kitaip, darbuotojas dirbti
pradeda kit diem po darbo sutarties pasiraSymo ir jis jau tuiti Busipazigs suimorgje,
istaigoje ar organizacijoje galiojéiais lokaliniais teigs aktais, kurie reglamentuoja jo
darks (Darbo kodekso 99 straipsnio 5 dalis). Manytired klarbuotojo nezinojimas darbo
tvarkos, t.y. nesusipazinus su darbayjeetgaliojartiais tei¢s aktais, bty traktuojamas
kaip darbdavio pareig neatlikimas ar netinkamas atlikimakstatymas imperatyviai
nurodo, kad sudarant darbo sutarbdavys privalo supazindinti priimardirbti asmen
pasiraSytinai su darbo tvarkos taisykis. Bity tikslinga p&iose darbo tvarkos taisydde
numatyti, kad darbuotojas darpradeda tik po to, kai yra pasiraSytinai supaziadias su
visais tuo metu galiojdimais lokaliniais teiés aktais darboviéfe. AiSku, kad darbuotojas
darbo sutarties pasiraSymo digdazin ar susgs perskaityti visus pateiktus jam lokalinius
aktus. Kita vertusjstatymas imperatyviai nurodo darbdaviui darbo $smmpasiraSymo
diem supazindinti priimanp dirbti asmen su jo lisimo darbo slygomis, kolektyvine
sutartimi (jeigu yraistaigoje), darbo tvarkos taisykhis, kitais galiojatiais lokaliniais
aktais (Darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalis). Dadekso 99 straipsnio 3 dalis numato,
kad darbdavys atsako uz tinkardarbo sutarties sudargymPagal Darbo kodekso 99
straipsnio 1 daldarbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys suaitdl darbo sutarties
butinyju salygu. Minéto straipsnio 4 dalis pasako, kad su darbo tvatkes/kiemis ir
kitais lokaliniais teigs aktais darbdavys privalo supazindinti darbuptejidarydamas
darbo sutait IS esnés neaisSku, kiek gali uzsgiti darbo sutarties sudarymas, per jkok
laiko tarm sutarties Salys privalo susitartélddarbo sutarties atygu. Istatymas tokio
termino nenurodo. Darytina iSvada, kathtymy leidéjas amoningai nenuragltermino,
per kui darbo sutarties Salys turi susitaréi darbo sutartiesatygu (Darbo kodekso 95
straipsnis), palikdamas Salims tersumatyti darbo pradZi Manytina, kad darbo sutarties
sudarymas gali ¢stis ne vien diemm. Vertinant mikta problematiSk situacip ir
vadovaujantis Darbo kodekso 99 straipsnio 5 dalkmii nurodo, kad darbuotojas privalo
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prackti dirbti kita diem po darbo sutarties sudarymo, jeigu Salys nesutédg, siilytina
Salims darbo sutartyje numatyti konéike darbo pradzios dien Biatina suteikti laiko
darbuotojui susipazinti su artkgu mirctais norminiais aktais, atidziai perskaityti,
iSanalizuoti pateiktus dokumentus, @l dSkilusiy klausim kreiptis pas darbdavar
administracij. Tokiu atveju laikytina, jog Salys susitkadél darbo sutartiesatygu, t.y.
darbdavys bus tinkamai supazingirdarbuotgj su darbo tvarkos taisydthis bei kitais
lokaliniais teigs aktais, o darbuotojas tinkamai susipegiau galiojatiais teigs aktais.
Istatymas nenumato susipazinimo pasiraSytinai formbscel baty tikslinga, kad
darbdavys pasiraSymo fosamnumatyt; darbo tvarkos taisyk$e ir mirétus susipazinimo
faktus iforminty rastiSkai ir tai tapt irodymu (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso 178 straipsnfé)

Darbo tvarkos taisykk privalomos tik darbo teisipisantykiy subjektams.
Darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas, privalklpsti nustatytai darbo tvark@norgje,
istaigoje ar organizacijoje. Darbo tvarkos taisylbagalba uztikrinama darbo drausm
darbovietje. Darbuotojai turi zinoti kokias pareigas tutiildi ir kokia atsakomyb bus
taikoma uz teiss normy pazeidim. Darbdaviui ar jo administracijai taip pattina
laikytis jstatymy ir kitu normini teists akt reikalavimy, sudaryti tinkamas organizacines
bei ekonomines, darbo ir poilsialyggas, Gpintis darbuotaj poreikiais. PrieS Darbo
kodeks, buvusiame Lietuvos Respublikos darstatymy kodeksé&® buvo numatyta, kad
darbininkai ir tarnautojai privalo dirbtiaZiningai, dorai, jie turi laikytis darbo drauss)
laiku ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymuskelti darbo naSum gerinti
produkcijos kokyh, laikytis darbo drausas, saugos ir technikos reikalawimtausoti ir
gausinti socialin nuosavykh (Darbo jstatym; kodekso 148 straipsnis). Dabartiniame
galiojartiame Darbo kodekse darbuotojai savo ruoZtu priwditbti saziningai, dorai,
laikytis norminy teises akty reikalavimy, laiku ir tiksliai vykdyti teigtus darbdavio ir
administracijos nurodymus, laikytis nustatytos temlbginés, darbo drausés, darbuotaj
saugos ir sveikatos reikalavimtausoti darbdavio turt(Darbo kodekso 228 straipsrifs)
Palyginus 8§i dviejy istatymy nuostatas, pastéfa, kad darbuotqj pareigos teoriSkai
tokios pd&ios (dirbti siZziningai, dorai, laikytis darbo drausmsir t.t.). Naujajame Darbo
kodekse kalbama apie téligs darbadavio ir administracijos nurodymd¥&dinasi, bet
koks lokalinisimores, jstaigos ar organizacijos téss aktas turi Bti neprieStaraujantis

istatymy normoms, teiss principams. Darbo tvarkos taisggé negali bti jtrauktos tokios

2 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksasgakeitimais ir papildymais) (Valstyb Zinios, 2002,
Nr. 36-1340).

% Darbo teig. Darbojstatymy ir poistatyminiy akty rinkinys.- Vilnius,1996, p. 256.

% Lietuos Respublikos darbo kodeksasyiglintys teigs aktai, komentaras. Il dalis. — Vilnius: UAB
Nacionalinis strategijtyrimo centras. 2005, p. 69.
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darbuotoy elgesio taisyls, kurios prieStarautistatymams ir pazeistdarbuotoj teises
ar teigtus interesus. Manytina, kagtatymy leidéjas tikslingai Darbo kodekso 228
straipsnyje numatdarbuotoj pareigas, kurios vykdytinos vadovaujantis tik d&mis
nuostatomis. Darbgstatymy kodesas ir Darbo kodeksas numato ir aiSkias adiréaijos
pareigas, turitias vienod tiksla - uZztikrinti darbo drausm imorgje, istaigoje ar
organizacijoje. Darbdavys ir administracija privdlokamai organizuoti dagp laikytis
istatymy, rapintis darbuotaj poreikiais ir pan. (Darbgstatym; kodekso 150 staripsnis,
Darbo kodekso 229 staripsnis). Darhstatymy kodeksas iSskiria dvi dirbamju
kategorijas, t.y darbininkai ir tarnautojai. Darkstatym; kodeksas numét kad ir
darbininkams, ir tarnautojams, pazeidus darbo dnautaikomos Darbgstatym; kodekso
normos. Darbojstatymy kodekso 152 straipsnis nurodo, kad atskiroms danki ir
tarnautoj kategorijoms galioja drausm statutd’. Darytina iSvada, kad visi darbuotojai
privalo vykdyti jiems istatymu numatytas pareigas, nepazeisti darbo dkmusm
Darbuotojai, nevykdydami netéts nurodymy, nebus laikomi pazegddarbo drausm

Darbo drausis laikymasis yra viena iS pagrindindarbuotoy pareig;,
kuriy nevykdant, negalima uztikrinti normaldarbo teisini santykiy imorgje, jstaigoje ar
organizacijoje, pasiekti uzsiity efektyvaus ir naSaus darbo rezujtabDarbo teisini
santykiy subjekt; abipusis supratimas, aiSkus teigi pareig; derinimas padeda uztikrinti
darbovietje darbo drausm

Darbo drausrgali biti suprantama objektyaja ir subjektyvija prasmé.

Objektyvigja prasme suprantama kaip visumaéisormy, kurios ir nustato
darbo tvark imorgje, istaigoje ar organizacijoje. Sios t&snormos reglamentuoja tam
tikrus visuomeninius santykius, nustato darbuptwj darbdawviy pareigas, drausmia
atsakomybs pagrindus, drausmininuobaud taikyma, darbuotoy skatinimo priemones.
Darbo teigs normos, kurios reglamentuoja draustsiratsakomyks taikyny turi bati
aiSkinamos sistemiskai, nes fikslas yra teisingai suderinti reikSmingus dagamtyki
subjekt; interesus. $i normy pagalba garantuojama darbuaqt@j darbdavi; darbo teisj
apsaug?.

Darbo drausr subjektyvaja prasme suprantama kaip kordredarbuotoy
pareigos, tam tikr nustatyt nurodymy, reikalavimy vykdymas. Miktus darbdavio ar
administracijos tvirtintus nurodymus darbuotojai kdg sudarytos darbo sutarties

2" Nekrosius I., Nekrasas V., Dambrauskas A. ir ketiivos TSR darbgstatym; kodekso komentaras.
Vilnius: ,Mintis", 1988, p. 251.

2 Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 382.

29 Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 382.
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pagrindu. Darbuotojo pareiga laikyiimorgje, istaigoje ar organizacijoje patvirtintlarbo
tvarkos taisykhy, vykdyti pareiginiuose nuostatuose (Darbo kodeRS2 straipsnis),
saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus reikalas, tausoti darbdavio turtvykdyti
kitus teigtus darbdavio ar administracijos nurodymus (Darbdekso 228). Darbdavys ar
administracijoggaliotas asmuo negali reikalauti, kad darbuotofikta darks, dél kurio
néra sulygta darbo sutartimi (Darbo kodekso 120 g#$raip 1 dalis) arba negali versti
darbuotojo dirbti darbo, kurio jis neiSmano, neinktuotas dél saugaus darbo (Darbo
kodekso 270 straipsnis). Lietuvos Respublikos datdju saugos ir sveikatgstatymo 33
straipsnis taip pat numato darbuatgjareig laikytis saugos ir sveikatos reikalawiffl.
Pazyngtina, kad darbuotojai tinkamai vykdydami savo dagsi pareigas ir laikydamiesi
galiojartiyu normini teisss akt; reikalavimy, privalo nepazeidigti numatytos darbo
tvarkos, bet ir saugoti savo beikitlarbuotoy sveikas bei gyvylke (Darbo kodekso 274
straipsnis). Toél darbo draus@ teisss mokslinink nuomone laikytina teés normy
visuma arba konkretaus darbuotojo elgésys

Darbuotojams, esantiems darbo teisiniuose santgkjugvarbuijstaigos,
imones ar organizacijos gamybinio technologinio procégys, jiems labai svarbuyj
darbo ir poilsio slygos, laiku ir teisingai mokamas darbo uzmokesbsrbo kodekso 229
straipsnis numato darbdaviui pargtinkamai oganizuoti darbuotppgarks, sudaryti jiems
saugias ir nekenksmingas darlatygas, o Darbo kodekso 264 straipsipiareigoja dardp
organizuoti vadovaujantis darbuajojsaugos ir sveikatos normini teigs aki
reikalavimais. Pazyatina, kad darbo drausim paZeidimai daznai padaromi iifa susi
su blogu darbo organizavimu, planavimu, materialigtekliy traikumu ir pan. Manytina,
jog darbo drausis palaikymui didel jtaka daro ir darbdavio ar administracijos elgesys.
Be Darbo kodekse iSvardinprivalomy darbdaviui ir administracijai pareig jie turcty
siekti palaikyti geg darbirg atmosfeg kolektyve, stengtis sumazinti iSkilggdsichologir
itampm, ugdyti darbuotaj samoningum, tkiSkurma, pagarly kolektyvo nariams bei
administracijai, sudaryti ab/gas kelti kvalifikacip, laiku ir teisingai sumaki darbo
uzmokest Darbo teisiniai santykiai turi pavaldumo aspeKieisingas ir gmoningas
supratimas vykdyti darbdavio ir administracijos aaymus padeda stiprinti darbo
drausmg. Tinkamam racionaliam darbui uztikrinti yra lals&arbu sistemiskai kontroliuoti
kaip darbuotojai tinkamai,ainingai, pareigingai atlieka savo pareigas, kat lgalima

iSvengti ar bent jau sumazinti darbo dradgsnpazeidimusijstaigoje, imorgje bei

% Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas ( su pakeitimais ir paildymais) (Valstyb
Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

31 Buzinskas G., Dambrauskie., Davulis T. Ir kt. Lietuvos Respublikos darbamdiekso komentaras. |l
dalis , individuaiis darbo santykiai.ll tomas.- Vilnius: Justitia, 200. 317.
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organizacijoje, galigius sukelti sunkias pasekmes. Manytina, jog tinkaeglamentuotos
darbdawi; ir administracijos darbirs pareigos, tettas elgesys palaiko darbo dragsm
darbovietje, o darbuotojams sudarytos normalios dardpges mazina darbo drausm
pazeidimus.

Darbo kodekso 4 straipsnio 1 dalies 10 punktasdwrkad darbo drausm
uztikrinimo pagrindus nustato dartistatymai’. Sio kodekso 227 straipsnio 1 dalis
numato, kad normalus nasSus darha®nreje, istaigoje ar organizacijoje uZztikrinama,
sukuriant tinkamas organizacines bei ekonominesadatygas bei skatinant darbuotojus
uz gen darla. Tai patvirtina ir Lietuvos Respublikos Auk&usiasis Teismas, kad
darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbsudaryti tinkamas darbuialggas,
supazindinti darbuojus simoreés, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taiayis,
pareiginiais nuostatafs Darytina iSvada, kad jeigu darbdavys netinkamajanizuoja
darka, pazeidzia jam privalomas darbines funkcijas yangvykdo, tuomet neuztikrinama
darbo drausédarbovietje ir tokiu atveju darbuotojui netaikoma drausénatsakomyab.
Darbuotoy; teisire pareiga laikytis darbovige nustatytos darbo draussikyla iS teisiSkai
nustatyy reikalavimy. Darbdavys turi tets kontroliuoti, kaip darbuotojas vykdo jam
pavestus darbd$ [vertindamas savo darbuoiagpareig atlikima, iniciatyva, saZininga ir
nepriekaisting darky, rapindamasis jais iry poreikiais, darbdavys gali darbuotojus
paskatinti. Darbuotgj skatinimo tvarka numatyta Darbo kodekso 233 straife.
Darbdavys gali paskatinti savo darbuotojus, iSédaknas jiems premijas, teikdamas jiems
dovanas, reikSdamas jiems plkas ir kitaip skatindamas juos. Sis praktikoje rjadwms
darbo draus@s uztikrinimo ldas daro psichologinmoralin, materialin, ekonomin ir
kt. poveil darbuotojams, téau nepadeda visiSkai iSvengti darbo draésmpazeidin.
Kitas darbo drausas uztikrinimo ldas, kuir nurodo Darbo kodeksas, tai yra drausminio
poveikio priemoni taikymas (Darbo kodekso 227 straipsnio 2 dalisirbid kodekso
komentaro autoriai mano, kad darbo draésnuztikrinimas darboviéfe turi jtakos
bendrajam darbo santykieisiniam reguliavimui, nors Sis uztikrinimas &ra numatytas
Darbo kodekso 2 straipsnyje kaip darbo samty&isinio reglamentavimo princip&sKai
darbuotojai dirba neginingai, laiku ir tiksliai nevykdo jiems pavesturodymy, nesilaiko

privalomy techniniy, saugos ir sveikatos bei kiprivalomy instrukciy, nesaugo darbdavio

%2 ietuvos Respublikos darbo kodeksas ( su pakeim@apildymais) ( Valstys Zinios, 2002, Nr. 64-
2569).

332008 m. spalio 14 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis c. b. R. B. v. Y&auno 2-oji klinikire ligoning,
bylos Nr. 3K-3-472/2008, kat. 15.3.1; 11.4.11.

3 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas.Monografija.- VilrsuJustitia, 2005, p. 334.

% Buzinskas G., Dambrauskie., Davulis T. Ir kt. Lietuvos Respublikos darbadiekso komentaras. Il
dalis , individuaiis darbo santykiai.ll tomas.- Vilnius: Justitia, 200. 317.
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turto, nesilaiko darbo drausgsy darbdavys jiems gali taikyti drausmiatsakomyb ir
skirti drausmines nuobaudas, numatytas Darbo ked@dy¥ straipsnyje. Drausnds
atsakomybs taikymas atlieka dvejapfunkcija: nubaudzia pazeifh ir uzkerta keh
kitiems paZeidimams.

2.1. Drausmires atsakomyles pagrindai ir salygos

Drausmireés atsakomyds taikymo pagrindas yrdarbo drausgs pazeidimas,
todel drausmires atsakomyks tikslas — nubausti darbo drausmpazeidug asmein uz
netinkamy darbo funkciy atlikima ir vykdyti prevencij. Darbo drausgs pazeidim
apibadina Darbo kodekso 234 straipsnis, kuris numatd, Kaarbo drausrss pazeidimas
yra darbo pareig nevykdymas arba netinkamas yykdymas @l darbuotojo kaks“*®.
Darbo drausms pazeidimu laikomas ir darbuotojo saugos ir swekarorminy teiss
akty, lokaliniy jmorgs, jstaigos ar organizacijos darborganizavimo, 4 vykdymo
taisykliy, instrukcipy reikalavimy nesilaikymas (Darbo kodekso 264 straipsnio 4 Yalis
Istatymuose ar kituose darbo dragsmeglamentuojafiuose norminiuose darbo téss
aktuose gali @ti numatytos ir kitos prazangos, kai uz jas yrekdea atitinkama
drausmi atsakomyb. Teiss teorijoje bendjja prasme darbo teis pazeidimu yra
laikoma kalta neteésa darbo teiss subjek veikla®.

Darbo drausis pazeidimui konstatuoti, thna nustatyti visus teiés
pazeidimo elementus: subjekbbjekt, subjektyvija ir objektyviagja puses. Darbuotojui,
padariusiam darbo drausm pazeidim, atitinkant visus teigs paZeidimo sudies
elementus, bus taikoma drausimaisakomyb.

Darbo drausrs pazeidimo subjektas yra darbo dragigmazeig¢s asmuo.
Drausmires atsakomyks taikymas galimas tik darbo teisinisantykiy subjektui.
Drausmire atsakomyb gali bati tik individuali, taikoma tik konkréiam darbo drausgn
pazeidusiam asmeniui. Toks asmuo negali savout@igpareig: perduoti kitam ar jas
igyvendinti per kig asmen Drausmigs atsakomyks subjektu gali @i tik asmuo,
atitinkantis Darbo kodekso 13 ir 15 straipsnio ratzs, kur numatyta, kad asmuo turi
dirbti pagal darbo sutartr turéti darbin teisnum ir veiksnuma. Darbinis teisnumas tai
asmens gajimas tugti darbo teises ir pareigas. Gahas savo veiksmaigyyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas yra darbinis veiksas. Taip pat Siuose darbo teisiniuose
santykiuose labai svarbu asmens amziistatymu numatyta, kad visiSkas darbinis
teisnumas ir veiksnumas atsiranda asmeniui, sutaaikul6 mat. Toks asmuo jau gali

sudaryti darbo sutdrtir prackti dirbti sulygts darka, nepakenkti savo ir kit asmen

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ( su pakeiiin@apildymais) ( Valstyés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569).
37vansewius S. Valstybs ir teigs teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p. 225.
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sveikatai, nedaryti Zalos. diau Darbo kodeksas arba kistatymai gali numatyti ir Sios
nuostatos iSimtis. Pavyzdziui, Darbo kodekso 2vaidnio 1 dalis iSvardja darbus, kuri
negali dirbti asmenys neturintys 18 mebDarbo teisinio santykio subjekto teisnumas yra
socialinis asmens ir valsty santyki&. Lietuvos Respublikogstatymas d uZsienigiy
teisines padties nurodo, kad uZsienio valstybpilieciai ir asmenys be pilietys,
nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai turkigai darbiri teisnum kaip Lietuvos
pilieciai®’. Darbuotojo teisnumas ir veiksnumas yra glaudgiaii. Asmeniui darbinis
teisnumas atsiranda ne nuo gimimo, o nuo tam ti&noZiaus, kuomet atsiranda
veiksnumas, kai asmuo savo fiziniais, intelektmiaugebjimais geba sukurti teises,
igyvendindamas atitinkamas pareigas. élddigtina, kad darbuotojas turi teisnartik
tada, kai turi ir veiksnug t.y. kai sugeba suvokti savo veiksmus, juos wald okiu
atveju, kai nustatoma, kad asmuo neveiksnus, jgalndxiti darbo teisiny santykiy
subjektu ir drausmin atsakomyb tokiam asmeniui netaikoma. Darbinis teisnumas ir
veiksnumas suteikiamas asmenims, nepriklausomajwiyies, rass, tautyles, kilmes,
pilietybés, tikéjimo, santuokigs ar Seimynigs padties, isitikinimy, paziiry,
priklausomylés politinems partijoms bei visuomerims organizacijoms ir kit
aplinkybiy*®. Apibendrintai galima teigti, kad darbuotojas, axd darbo sutajt pradjes
igyvendinti savo darbinteisin subjektiSkum ir pazeigs darbo drausmm tampa darbo
drausnés pazeidimo subjektu, kuriam taikoma drausiatsakomyb numatytajstatymu.
Kai analizuojama darbo drausmpazeidimas, tuomet kalbama apigores, jstaigos ar
organizacijos konkretaus darbuotojo elgd®ks elgesys turiiti susigs su darbuotojo
darbine veikla. Darbuotojas, netinkamai vgkdavo darbines pareigas, savo nétais ir
kaltais veiksmais ar neveikimu pazeidzia galigjaas imores, jstaigos ar organizacijos
lokalinj teisin akt, kuris numato darbo tvagldarbovietje. Darbo kodeksas numato, kad
darbo tvark darbovietje apibkzia darbo tvarkos taiswd (Darbo kodekso 230
straipsnis). Vilniaus Universiteto mokslininkai g, jogimores, jstaigos, organizacijos
darbo tvark reguliuoja ne tik vietiniai, bet ir bendrieji nommi teiss aktai {statymai,
Darbo kodeksas, Vyriausgb nutarimai, kig valdzios ir valdymo instituaij norminiai
teiss aktaif'. Manytina, kad darbo tvarkos taisgké turi liti kiek imanoma detaliau

iSdéstoma darbuotagjir administarcijos pareigos, darbo tvarka darbi@yee Svarbiausia,

% Bagdanskis T., Dambrauskie6., ir kt. Darbo teis Vadolis. - Vilnius: Mykolo Romerio
Universitetas, 2008, p. 48.

% Lietuvos Respublikogstatymas d uZsieni€iy teisires padties (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyhes zinios, 2004, Nr. 73-2539).

0 DambrauskietG., Macijauskiea R., Panomariovienl. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Metodinmokymo priemoa.-Vilnius: Zaltvyksk, 2007, p. 33.

“1 Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 378.
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kad Sis lokalinis teis aktas turi neprieStarauti bendriesiemsésemktams. Tod darbo
drausnés pazeidimo objektagra imorgje, istaigoje ar organizacijoje nustatyta darbo
tvarka.

Darbo drausis pazeidimui bdinga tai, kad jis visada sussj su darbo
tvarka reglamentuojatio teiss akto pazeidimu. Apie darbo drausmpazeidim
sprendziama iS to, ar darbuotojas atliko jam pagegpareigas, kurios numatytos ésis
aktuosé. Jeigu paZeidziamas tessaktas, vadinasi darbuotojo elgesys buvo priesinga
numatytam norminiam teis aktui. Toks darbuotojo netéias elgesys yra darbo drausm
pazeidimo objektyvioji pus Teiss akiy nuostatoms prieStaraujantis darbuotojo elgesys
yra neteista darbuotojo veika. Tokia veika pasireiSkia datbjuo privalomy pareigy
nevykdymu ar netinkamu vykdymu. Svarbu tai, kadbdatojas, bdamas darbo
teisiniuose santykiuose, privalo Zinoti savo dagbipareigasyjturinj. Darbuotojas taip
pat turi Zinoti ir savo darbini funkciju vykdymo tvarly. Darbdavys turi pareig
supazindinti darbuotej su imorgje, istaigoje, organizacijoje galiojéiis norminiais
teiss aktai§®. Darbuotojo informavim numato Europos Bendrijos Tarybos 1991 m.
spalio 14 d. Direktyva 91/ 533/EEB ¢bdarbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
sutartes arba darbo santykialygas“*. Jeigu darbdavys nevykdo jam privalomos
pareigos, darbuotojas, nors iidamas reikiamai atidus.¢ldnezinojimo neatlieka arba
netinkamai atlieka savo darbines funkcijas, tolaebdotojo veiksmai negalibi laikomi
drausmirs atsakomyks pagrind{®. Darbuotojas darbo draussinepaZeidzia, jeigu jis
neZino taisykli, nustatatiy jo darbo atlikimo slygas ir tvark®.

Darbo kodeksas nenumato nettis veikos apilizimo. Si darbo drauses
pazeidimo ktina slyga jvardijama kaip darbo pareignevykdymas arba netinkamas
vykdymas (Darbo kodekso 234 straipsnis). PaZeisdaiagbo tvark, numatys imores,
istaigos ar organizacijos darbo tvarkos taissé) tokiu elgesiu darbuotojas pazeidzia
teisirg pareig. Si teisire pareiga lokaliniame teis akte, t.y. darbo tvarkos taisyke,
ivardijama kaip tam tikr veiksmy privalomas atlikimas arba tam tikrveiksmy
draudimas. Tokiu atveju, kai darbuotojas atliekéksraus, kurie jam draudziami téss

aktu, laikytina, kad toks darbuotojas elgiasi reétai. Kai darbuotojas yra tinkamai

22007 m. gruodzio 10 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis c. b. V. A. v. Y3Alytaus poliklinika, bylos
Nr. 3K -3-544/2007, kat. 11.9.10.7.

32004 m. geguss 30 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. b. I. T. v. Siauliop3elio- darzelio ,Trys
nykStukai“, bylos Nr. 3K-3-314/2004, kat. 11.9.10.7

“4Davulis T. Usonis J. Europosj8ngos socialia teiss. Norminiy teisss akty rinkinys. — Vilnius: teisias
informacijos centras, 2004, p. 383.

452004 m. geguss 30 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. b. I. T. v. Siauliop$elio- darZelio , Trys
nykStukai“, bylos Nr. 3K-3-314/2004, kat. 11.9.10.7

42006 m. ruggo 20 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. b. G. Z. v. AB ,Parex barfkds/los Nr. 3K-
3-499/2006., kat. 15.3.2.
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supazindintas su darbo tvarkos taisykis ir darbo procese neatlieka jam privalpm
pareig, laikytina, kad toks darbuotojas nevykshvo pareig. Darbuotojo elgesys, kai yra
pazeidziamos jo darbis pareigos, nustatytos darbo tvarkos tatslir kituose aktuose,
ivardijama kaip darbuotojo neteia veikd’. Darbo kodekso 119 straipsnis numato
draudimy darbdaviui ar jo administracijai reikalauti, kadriduotojas vykdyt darbus,
kuriy néra susitarta darbo sutartyje, iSskyrus atvejus, atytus paiame darbo kodekse.
Atkreiptinas @mesysj tai, kad darbdavys ir darbuotojas, sudarydambalasutari,
privalo sulygti @&l darbo funkciy. Darbo kodekso 95 straipsnis darbo funkcjjasdija
kaip darbuotojo tam tikros profesijos, speciglybkvalifikacijos darbas arba tam tikros
pareigos. Darbo kodekso komentaro auteriiomone pareigos yra nustatytas ddfbas
Todkl darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojastdiktokius darbus nei buvo sulygta
darbo sutartimi t.y. negali versti darbuotojo diddrhy, kurie ngeinaj jo pareigas. Toki
darbuotojo veiksm (veikimo ar neveikimo) negalima laikyti pazeidusidarbo drausm

ir drausmig atsakomyb tokiu atveju netaikytina. Darbo kodeksas nevardigrbo
drausnés pazeidim. Dauguma konkkau darbiniy pareigy, funkciju, kuriy nevykdymas
tampa darbo drausis pazeidimu, yra numatytiaores, jstaigos ar organizacijos darbo
tvarkos taisykdse. T&iau Darbo kodekso 235 straipsnio 1 dalis patelkiakStaus darbo
drausnés pazeidimo g/oka. Tai toks darbo drausim pazeidimas, kai Siurki
pazeidziama tiesiogiai darbuotojo darlbeglamentuojantys teis aktai arba Kitaip
SiurkEiai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai cdaviarkai. Sio straipsnio 2
dalyje nurodoma deSimt SiukStaus darbo parp@geidimo atvej. Tatiau Sis graSas ara
baigtinis. Mireto straipsnio 2 dalies 11 punktas numato, kadkSiwr darbo pareig
pazeidimu galima laikyti ir kitus nusizengimus, iais Siurksiai pazeidziama darbo
tvarka. Lietuvos Respublikos Aukausiojo Teismo Senatas 2004 m. birzelio 18 d.
nutarimo Nr. 45 9.11 punkte Darbo kodekso 235 gérab 2 dalies 11 punkiSaiskino,
kad Siurksiu nusizengimu laikytini: 1. kituose norminiuosebar lokaliniuose teis
aktuose, profesis etikos kodeksuose ir taisyke nurodytas nusizengimas, kai Sidras
pazeidZziama darbo tvarka; 2. kiti nusizengimai,i&kuatsizvelgiani Darbo kodekso 235
straipsnio 2 dalies 1-10 punktuoseésigita jstatymo leidjo pozicija dél darbo drausrs
pazeidimy kaip Siurkg€iu vertinimo, pagal savo pabi, pasekmes, darbuotojo kst
laipsn ir kitas reikSmingas aplinkybes, kvalifikuojami iganusizengimai, kuriais

Siurk&iai pazeidziama darbo tvarka. Atkreiptinasmsys, kad SiurkStus darbo dragsm

4" Bagdanskis T. Materialnatsakomyb darbo teigje. Monografija.- Vilnius: \[ Registn centro Teisias
informacijos departamentas, 2008, p. 98.

8 Buzinskas G., Dambrauskie., Davulis T. Ir kt. Lietuvos Respublikos darbadiekso komentaras. |l
dalis , individuaiis darbo santykiai.ll tomas.- Vilnius: Justitia, 200. 49.
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pazeidimas galiiti padaromas ir neveikimu, nes neveikimas yra vigndarbo pareig
pazeidimo form®®. Tokiu atveju darbuotojagnongs, istaigos ar organizacijos norminius
teis aktus pazeidzia ne aktyviais veiksmais, bet g8, neatlieka jam privalom
atlikti pareigi. Ar tokie darbuotojo veiksmai (neveikimas), paimsiddarbo tvarkos
taisykliy nuostatas, bus pripazinti kaip SiurkStus darkausints pazeidimas, kiekvienu
konkregtiu atveju sprendzia darbdavys. Sprendziant klamskkhdrausmirgs atsakomyts
taikymo hitina jvertinti ne tik darbuotojo pareqgatlikti veiksmus, numatytus darbo
tvarkos taisyldse, bet svarbwertinti darbuotojo gelimus atlikti norminiam teiés akte
numatytus veiksmus. Galimas variantas, kai darastodl savo sugefimuy,
kvalifikacijos, darbo patirties ikumo gali nesugedi praktiSkai atlikti jam pavest
pareigi.. Toks nesugefimas atlikti pavestas pareigas manytina, kad nedpak
ivardijamas kaip darbo drausmpazeidimas. Tam tikrdarbuotojo veiksm neatlikim
(neveikimy) laikyti darbo drausws pazeidimu tikslinga tik nustais darbuotojo kadt
Darytina iSvada, kad vertinti reikia visas aplinkgb kurios yra iitinos drausmiés
atsakomybs taikymui.

Subjektyvioji darbo drausés pazeidimo pusyra darbuotojo, kuris savo
neteigtais veiksmais pazeiddarbo drausr) kalte. Pla&iaja prasme kadt suprantama kaip
nesilaikymas tets reikalaujamo elgesio. Jau Rém teiss Saltiniu laikomuose
digestuose buvo sakoma, kagtankalts, jeigu laikytasi visko, ko reikalaujaffaDarbo
kodekso 234 straipsnivardina kal¢ kaip hiting drausmiis atsakomyks silyga, bet
kaltes sivokos neapilizia. Darbo kodekso komentaro autoriai &a&pibadina kaip teigs
paZei@jo psichiri santyk su jo padaryta prieSinga teisei veikarai subjektyvus kals
supratimas. Ta#l kiekvieno konkretaus darbo draussnpazeidimo atveju nustatant
darbuotojo kalf, batina jvertinti darbuotojo elggsdarant teiss pazeidim. Teiss
mokslininky nuomone, asmuo galiib pripazintas kaltu, kai jis nesugeba elgtis tdigip
elgyysi jo vietoje protingas Zmogtfs Konkretioje situacijoje darbuotojo elgesys turi
atitikti norminiuose teiss aktuose numatytus reikalavimus. Pareigevykdymas ar
netinkamas vykdymasetdarbuotojo kalts reiskia, ,kad darbuotojas privalo Zinoti darbo
pareig: turini, ju realizavimo tvark ir salygas, nustatytagnores, istaigos ar organizacijos

vidaus darbo tvarkos taisyde, kuriy pazeidimas yra pagrindas darbuotojo drausminei

92003 m. gruodzio 3 d. LAT CBS teja kolegijos nutartis c. b. V. P. v. Jonavos rajsasivaldyks
administracija, bylos Nr. 3K-3-1154/2003, kat. 3.42.

0 Nekrosius I., NekroSius V.,8lvis S. Ronény teiss. Antras pataisytas ir papildytas leidimas.- Visiiu
Justitia, 1999, p. 232.

*1 Buzinskas G., Dambrauskie., Davulis T. Ir kt. Lietuvos Respublikos darbamdiekso komentaras. Il
dalis , individuailis darbo santykiai.ll tomas.- Vilnius: Justitia, 200. 358.

2 Ambrasier D., Baranauskas E., Bublie® ir kt. Civiliné teis:. Prievoli; teist.Vadowlis.- Vilnius:
Lietuvos teigs Universitetas, 2004, p. 188.
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atsakomybei atsirast®. Darbuotojo pareigosyjatlikimo tvarka didija dalimi jmonzje
btina apibéztos darbuotojo pareiginiuose nuostatuose éMose pareig atlikimo tvarka
turi bati aisSki, konkreti kiekvienam darbuotojui. Paz§tna, kad yra tam tikri darbai, kur
darbuotojas konkegu atveju turi priimti sprendimus, vadovaudamas#v/cs Zziniomis,
kompetencija, kai tokie veiksmai nenumatyti pamgigbse nuostatuose. Sureglamentuoti
viska yra nemanoma, toél kai kurios darbo pareigos galitfh nurodomos siaurai,
lakoniSkai. Daznai pasikartojéins, problematiSkus darbinius santykius darbdavys a
administracija gakuy sprsti, keisdami ar papildydanimores, istaigos ar organizacijos
darbo tvarkos taisykles, suderinus su darbuotdstovais. Kasdien kinta ekonominiai
socialiniai santykiai, iSnyksta ar atsiranda naljarbo santykius kiekvienu konkia
atveju nulemia tam tikros susikigsios aplinkylés. Lietuvos Respublikos Au&gusiojo
Teismo teigju huomone ifstatymais ngnanoma sureguliuoti visdarbo teisini santyki
subjekt; veiksmy®®. Galima situacija, kaimorgje, istaigoje ar organizacijoje kKaant
gamybos mast diegiant naujas technologijas ar iS ésnketiant darbo organizavimo
tvarka, pasiketia darbuotay darbo funkcijos. Pagal Darbo kodekso 120 stragpdndal
darbdavys turi teis pakeisti darbo sutartiesilggas. Svarbu tai, ar pasikeitus darbo
salygoms, pasik&ia darbuotojo darbo funkcijos, t.y. atliekamas darbAtkreiptinas
déemesys irj tai, kad pagal Darbo kodekso 120 straipsnio 3, dai ketiamos darbo
salygos hiutina gauti iSankstinrastiSk darbuotojo sutikim, iSskyrus ypatingus atvejus,
numatytus Sio kodekso 121 straipsnyje. Darytinadsy kad jeiguimorgje, istaigoje ar
organizacijoje padaryti darbo organizavimo pakediins esms neketia darbuotojo
darbiny funkcijuy, dél kuriy buvo sulygta darbo sutartimi, papildomas susitasimera
butinas. Galimas atvejis, kai darbuotojas sutinkidi perkeliamasj kitas pareigas toje
p&ioje darbovietje. Darbdaviui atsiranda pareiga supazindinti dattya su darbo tvarka
konkretiame darbo sektoriuje ir konkiig naup pareigr vykdymu. Manytina, kad toks
darbuotojas gali prati darlka naujose pareigose tik pasiraSytinai susipgZsu pateiktais
norminiais teigs aktais. T&@au pasikeitus tam tikriems darbo santykiams darpsla
privalo pakeisti nawj santykii reglamentavimo tvaek laikydamasigstatymy. Nepakeitus
lokaliniy norminiy akty, nesupazindus su jais darbuaqtojdrausmigs atsakomys
taikymas negalimas. Darytina iSvada, kad sunkugslingoti detaliai visus darbo teisinius
santykius jstatymais, t&au, siekiant uztikrinti darbo tvagk imorgje, istaigoje ar

organizacijoje, kelti darbo naSambatina lokaliniais teisiniais aktais reglamentuotioku

32004m. kovo 22 d. LAT CBS teis; kolegijos nutartis c. b. I. J. v. YRlungs rajono pirmigas sveikatos
prieziaros centras, bylos Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12

42008 m. birzelio 2 d. LAT CBS teif kolegijos nutartis c. b. . S. v. Vilniaus etinveiklos centras,
bylos Nr. 3K-3-306/2008, kat. 11.6.4; 11.9.10.8.
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jvairesnius darbo teisinius santykius. Toks lokaliteigs akt; reglamentavimas path
uztikrinti tinkamg pareigy vykdyma bei sumazint darbo drausés pazeidim skatiy.
Darbo drausrs pazeidimo atveju, analizuojant vae8 batinyju drausmiis atsakomyks
salygu — kalk, tikslinga analizuoti ir svarstyti ne tik faktirsudarbuotojo veiksmus, bet
labai svarbu detaliai analizuoti téssnormas, kurios reglamentuoja darbo tgarkorgje,
istaigoje ar organizacijoje. Nenustss darbuotojo veiksmuose ki&dt negalima taikyti
drausmirs atsakomyks™. Darbuotojo kalt gali pasireiksti tyia ir neatsargumu.
Darbuotojo kakt néra preziumuojamaajturi jrodyti darbdavys. Jeigu negaimejvardinti
bent vienos #itinos drausmiés atsakomyks slygos (neteisty veiksmy ar neveikimo ir
kaltés), negaisime taikyti drausmiés atsakomyés ir visajrodinéjimo naSta procese tenka
darbdaviui. Teisme tikrinama darbuotojui paskirttrausmigs nuobaudos pagtumas
bei teigtumas. Darbdavigrodinejamos konkréios aplinkylkes turi kati pagistos ne
formaliais darbuotojo darboiikumais, o konkr&iu darbo drausks paZeidimef. Tod:l
darbdavio pareiga trodyti neteigty veiksmy ar neveikimo ir kalls buvim. Teismy
praktikoje akcentuojama, kad drausgsratsakomyds taikymui yra [tinos visos darbo
drausnés pazeidimo gdygos (neteiéti veiksmai ar neveikimas, kalt pasekms ir
prieZastinis ry3ys tarp neteig veiksmy ar neveikimo ir atsiradusipasekmi)®’. Nesant
nors vienos iSy, drausmigs atsakomyds taikyti negalima. Darbdavio téigatraukti
darbuotog drausmign atsakomybn egzistuoja tik tuomet, kai paties darbdapgkdytas
paZeidimas éra darbo drausas nesilaikymo priezasfis Svarbu ir tai, kuomet
darbuotojas smoningai nevykdo savo darbinipareig;, toks elgesys (neveikimas) gali
buti pripazstamas kaip SiurkStus darbo dragsnpazeidimas, bet tai turiath SiurkStus,
kaltas, tyinis pareig nevykdymas normaliomis darbalyggomis™. Neteisti darbuotojo
veiksmai visada yra sug§ su norminio teisinio akto pazeidimu. Toks &sisiormos
pazeidimas yra sugg su darbuotojo kai$ nustatymu. Darbuotojo kaltyra laikoma
esminiu darbo drausta pazeidimo elementu. Drausmiratsakomyb kaip teisigs
atsakomybs riSis laikoma individualia atsakomybe. Ji taikytink konkretiam teigs

52006 m. ruggo 20 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. b. G. Z. v. AB ,Parex baskaylos Nr. 3K-
3-499/2006, kat. 15.3.2; 22.8.

62006 m. sausio 4 d. LAT CBS tejis kolegijos nutartis c. b. A. K. v. AB ,Vievio paulgas“, bylos Nr.
3K-3-10/2006, kat. 11.9.10.7; 44.2.4.2.

72002 m. sausio 23 d. LAT CBS téjis kolegijos nutartis c. b. N. M. v. VS Vilniaus kjawcentras, bylos
Nr. 3K-3-143/2002, kat. 8.2.1.; 2008 m. spalio 14 AT CBS teigjy kolegijos nutartis c.b. R. B. v. VS
Kauno 2-oji klinikiré ligoning, bylos Nr. 3K-3-472/2008, kat. 15.3.1.; 11.4.2001 m. birzelio 6 d. LAT
CBS teigjy kolegijos nutartis c.b. &. v. VS Vilniaus kraujo centras, bylos Nr. 3K-3-62@01, kat. 2.3.2;
2.4.3.13.

82001 m. birzelio 6 d. LAT CBS teif kolegijos nutartis c. b. ACuprinskas v. VE,Vilniaus kraujo
centras”, bylos Nr. 3K-3-694/2001.

92005 m. vasario 14 d. LAT CBS t&jig kolegijos nutartis c. b. V. T. v. AB ,Lietuvosrj laivininkysg®,
bylos Nr. 3K-3-109/2005, kat. 15.3.2.
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normos pazeigui. Todkl, nenustdius konkretaus darbuotojo k&dt drausmiés

atsakomybs taikymas negalimas.

Darbdavys, nuste$ netinkam darbo pareig atlikimo fakf, iSsamiai iSanalizas
svarbias pazeidimo padarymo aplinkybes, nusprendiia drausmirks nuobaudos
skyrimo, atsizvelgdamag darbo drausis pazeidimo sunkum darbuotojo katl,
aplinkybes, kuriomis padarytas darbo draésnpazeidimas bei darbuotojo p@zi |
dark®®. Nust&ius darbo drauses paZeidim ir ji padarius paZeidja, drausminio
poveikio priemogs, numatytosistatymu taikomos tuoj pat. Darbdavys skirdamas
drausmir nuobaud privalo vadovautis tikistatymu. Pasibaigus darbo teisiniams
santykiams, kai darbuotojas jau neatlieka savoidartbunkcijy, drausmig atsakomyb
netaikoma. Drausmini nuobaud skyrimo tikslas yra uztikrinti darbo drausm
darbovietje bei prevencié priemore kitiems toje darboviéje dirbantiems asmenims.
Darbo drausres paZzeidimas galitti padaromas vienkarta, tafiau praktikoje pasitaiko,
kad tas pats darbuotojas sistemiSkai pazgaindarbo drausg daro  ¢stinius
pazeidimus, t.y. tokius, kurie padaromi per tamatikgesn ar trumpespnlaika (Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puni&asBet kokie tokio darbuotojo aplaidumo darbe,
netinkamo jam pavestpareig; atlikimo pasikartojantys atvejai gali sukelti nepikéjima
konkreiia institucija, kurioje tas darbuotojas dirba bes vykdoma veikla. Sistemingas
darhy vykdyma reglamentuojatiy jstatymy ir kity teiss akty pazeidimas gali sutrikdyti
kitu asmen darky bei IS esms pazeistiy teises ir teigus interesué.

Darbo kodekso 237 straipsnio 1 dalis numato trgkirtingo grieZtumo nuobaud
rasis: 1) pastah 2) papeikina; 3) atleidinyg iS darbo. Griedausia drausmiinuobauda —
atleidimas iS darbo, taikoma, kai padaromas Siusk$tarbo drausés pazeidimas arba,
kai darbo drausas pazeidimas yra pasikartojantisgsfinis) (Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalis). Darbo kodekse dStytas nuobaud eiliSkumas visiSkai ripareigoja
darbdavio bausti darbuotojpradedant nuo pirmosios nuobaudos (pastabos)m@sli
variantas, kai darbdavys darbuotojui, pazeidusianba drausr neskirs nuobaudos. Tai
yra darbdavio diskrecijos reikalas. Manytina, kaml ®psunkina darbo drausm
uztikrinima darbovietje ateityje ir toks darbdavio priimtas sprendimaspasieks
prevencinio atsakomyh tikslo kity kolektyvo nany atzvilgiu. Manytina, kad tokiu atveju
darbdaviui nereibty daryti iSintiy, zinant, kad drausmis atsakomyés tikslas yra

02004m. kovo 22 d. LAT CBS teis; kolegijos nutartis c. b. I. J. v. YRlungs rajono pirmigas sveikatos
prieziaros centras, bylos Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12

®1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ( su pakeiiin@apildymais) (Valstyés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.

22004 m.spalio 13 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis c. b. E. Ch. v]Walstybinis Zzemtvarkos
institutas, bylos Nr. 3K-3-503/2004.
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nubausti darbo drausmpaZeidug darbuotag. Drausmig atsakomyb yra viena iS
priemoni;, padedadiy uztikrinti tinkama darbo pareig vykdyma. Ivertinus darbo
drausngés pazeidim, skiriama drausminuobauda turi neigiasm bet kartu ir prevencin
poveiki pazeidjui bei jo bendradarbiams.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo tvarkos kiitimui jmonrgje, jstaigoje ar
organizacijoje yra iitinos darbdavio patvirtintos darbo tvarkos taiggkl Darbuotojas,
sudags darbo sutartir susipazigs su darbo tvarkos taisykhis, privalo paklusti
nustatytai darbo tvarkai. PaZeidus darb@ygetnustatys darbo drausm taikoma
drausmie atsakomyb. Sios atsakomyis pagrindas yra darbo draussmpazeidimas,
kuriam kudingi visi teigs pazeidimo elementai (objektas, subjektas, obyekiypus:,
subjektyvioji pus). Drausmig atsakomyb kaip atskira teisigs atsakomyés mhSis
taikytina tik esant darbo teisiniams santykiams visoms kitinoms drausmiés
atsakomybs silygoms.

2.2. Drausmirés atsakomylés spvoka

Darbo kodekso XVI skyriaus nuostatos nenumato dnaés
atsakomybs syvokos apibéZzimo. Sio kodekso 236 straipsnis nurodo draussin
atsakomybs pagrindus. Drausminei atsakomybei taikytiitias darbo drausés
pazeidimas, kurio apibzimas pateiktas LR darbo kodekso 234 straipsnyjars$ytina, ar
pakanka suvokti kas yra drausmiratsakomyb, nepateikus jos agokos istatyme.
Analizuojant sistemisSkai Darbo kodekso 236 ir 284ipsnius, atskleidziama drausrmsn
atsakomybs taikymo esm [statymas tiksliai nurodo, kad Si atsakorytaikoma tik
padarius darbo drauss pazeidim uz darbo pareig nevykdyna arba netinkam ju
vykdymg dél darbuotojo kalis (Darbo kodekso 234 straipsnis). Esiditerafiroje yra
pateikiama atskir mokslininky nuomor apie S teisires atsakomyés s Pavyzdziui,
teis'ss mokslininkas S. Sedbaras drausmiatsakomyb apibidina kaip drausminio
poveikio priemoni taikyma tam tikro kolektyvo nariui, teés pazeidjui, kuris darbo
teisiniuose santykiuose yra pavaltfusVilniaus Universiteto mokslinink nuomone,
drausmig atsakomyb yra viena iS priemoni drausmei ir tinkamam darbui uztikrinti,
kurios tikslas yra nubausti pazé&jigl uz netinkam darbo funkciy atlikima, taip pat darbo
drausngs paZeidim prevencij&®. Rusijos mokslininkai K. N. Gusovas ir V. N. Totkova
drausmir atsakomyb jvardija, kaip darbuotojui taikoma sankcija, numatglarbo teiss
normomis uz kait ir prieSing teisei savo darbini pareigr nevykdyna. Rusijos teigs

* Sedbaras S. Administra¢iatsakomyb. Vadowlis.- Vilnius: Justitia, 2005, p. 76.
% Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 383.
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mokslininkas V. S. Andrejevas teigia, kad darbuedpjpadays drausmas pazeidim
privalo atsakyti uz savo veiksmus ifitb nubaustas, taikant darbo tsnumatytas
sankcijas. Romerio Universiteto teéssmokslininky nuomone, drausménatsakomyb yra
viena i$ individualios teisis atsakomyés 1GSiy, taikoma tik darbuotojams ir tik tada, kai
darbdavys ir konkretus darbuotojas yra sudgrbo teisiniais santykiais, ir kai yra darbo
drausnss pazeidimd®.

Pastebta, kad drausminatsakomyb apibidinama per pozymius, kurie
yra svarlns ir bitini konstatuoti bei taikyti toki atsakomyb. Drausmi atsakomyb turi
tik jai badingy iSskirting poZzymi, kurie padeda iSsamiai atskleisti jos esm

1) drausmin atsakomyb yra savarankiska teisia atsakomyés 1iSis;

2) drausmin atsakomyb taikoma tik tada, kai yra darbo teisiniai santykia
Tokiy santykip atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis, kai datdjas ir darbdavys
susitaria dl batinyjy darbo glyguy. Darbo teisiniams santykiamsidingas pavaldumas,
todél darbuotojui, pazeidusiam gipareigojina, taikoma drausminatsakomysb;

3) drausmins atsakomyés subjektu gali @iti darbuotojas, turintis darhin
teisnuma bei veiksnum, numatys istatymu, ir dirbantis pagal darbo sutait uz
atlyginima. Darbires funkcijos, @l kuriy atlikimo susitaria darbo sutarties Salys, gali b
atliekamos tik asmeniskai darbuotojo. Tik jis ptovatlikti jam pavestas pareigas. Bbd
darbuotojas yra tas subjektas, kuriam taikoma dnaésatsakomyb. Darbdavys darbo
teisiniuose santykiuose yra vienintelis subjekigaintis taikyti drausmi@ atsakomyb
darbuotojui;

4) kiekvienas asmuo, su@ardarbo sutagt privalo tiksliai vykdyti nurodytas
darbines funkcijas. Drausminatsakomyb reglamentuoja Darbo kodeksas ir Kiti
norminiai teigs aktai. Darbo tvatkdarbovietje nustato darbo tvarkos taisyk| kurioms
darbuotojas privalo paklusti. Télddarbuotojams taikoma drausmainatsakomyb dar
vadinama atsakomybe pagmaion:s, istaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisyKjes

5) drausmids atsakomyés pagrindas yra darbo drausmpazeidimas,
kuriam konstatuoti fitina nustatyti btinasias glygas (neteiéta veika ar neveikina ir
darbuotojo kal);

6) drausmid atsakomyb laikoma individualia atsakomybe, kadangi
nust&ius darbo drausés pazeidim, ne visada aiSku, kas padaé. Tockl, kol néra

nustatytas konkretus darbuotojas, pasladarbo drausés pazeidim, drausmigs

% Bagdanskis T., Dambrauskie6., Macijauskiea R. ir kt. Darbo teis. Vadolis.- Vilnius:Mykolo
Romerio Universitetas, 2008, p. 267.

% Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 382.
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atsakomybs réra kam taikyti. Nustéius darbuotqj, kuris yra kaltas @ teists normy
pazeidimo, jam taikoma drausminuobauda;

7) baigtinis drausmini nuobaud saraSas pateikiamas Darbo kodekso 237
straipsnyje. UZ viendarbo drausgs pazeidim taikoma tik viena iS pasirinktnuobaud.
Drausmines nuobaudas galima apgkdarbo gidy nagrirgjimo tvarka (Darbo kodekso
XIX skyrius (individualus darbo gifas)), iSskyrus vienintelnuobaud - atleidimy iS
darbo. Pastaroji nuobauda skundziama teismui, kad#wkiu atveju darbdavio ir
darbuotojo darbiniai teisiniai santykiai yra riki;

8) drausmins atsakomyks taikymo tikslas yra nubausti darbo dragsm
pazeidus darbuotag, o taip pat daryti prevengintaka pazeidjui bei kitiems kolektyvo
nariams.

Apibendrinant galima formuluoti drausnés atsakomyés sivoka, kuri
iSskirty ja kaip atskig teisines atsakomyés mGS. Drausmig atsakomyb - tai darbo
teisiniy santykiy subjektui, savo kaltais veiksmais ar neveikimu gudisiam darbo
drausne reglamentuojatias teigs normas, teisini prievartos priemomi individualus
taikymas, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatorManytina, kad tokia avoka
atskleidZzia drausmés atsakomyks, egzistuoja¥ios darbo teisiniuose santykiuose
butinuma, privalomuna, individualuna bei jos taikymo pagstuna. Be to, toks svokos
formulavimas padedasssavarankisk teisires atsakomyés 1§ atriboti nuo kit teisines

atsakomybs 1asiy.
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3. Drausminés atsakomylés atribojimas nuo kity teisinés
atsakomyhbeés riiSiy

Drausmir atsakomyb, kaip viena is teisis atsakomys rGSiy, turi bendng
bruoz; su kitomis teisigs atsakomys GSimis, t&iau tuo pdiu pasizymi ir specifiniais
pozymiais, kurie leidZiaaj atskirti nuo kit;, net gi savo esme, tikslais, taikomomis
poveikio priemoamis gimining; teisires atsakomyés Siy. Drausmiis atsakomys
specifiny bruoz; iSskyrimas, jos palyginimas su kitomis teismtsakomyés GSimis ir
atribojimas nuo kit atsakomyhj padeda labiau atskleisti drausgsratsakomyés esrg,
jos pozymius. Teiss teorijojejprasta skirti keturias teisia atsakomyds rasis: 1) civiling;
2) baudziamja; 3) administracig; 4) drausmin. Sis teigs teorijoje pateikiamas teisis
atsakomybs 1GSiy sgrasas #éra iSsamus, tadl drausmir atsakomyb atribojant nuo Kkit,
pamiretinos ir kitosi § sara% nepatekusios teisis atsakomyés rSys, kurios gal it
savo esme ir yra panaSigsauk&fiau nurodytas, taau ¢l savo specifini bruoz
iSskirtinos kaip atskiros teisia atsakomyés. Pamigtina imoniy, jstaigi darbuotoy ir
valstykes tarnautaj materialie atsakomyb, kuri taikoma drausminio ar tarnybinio
pavaldumo tvarka. Taigi, teisia atsakomyés Sy, kurios apzvelgtinos Siame darbe
atribojant drausmigs atsakomyés pozymius nuo kit teisines atsakomyés rGSiy,
klasifikacija hity tokia: 1) civiline atsakomyb; 2) administracié atsakomyb; 3)
baudziamoji atsakomybh4) materialig atsakomyb. Teorijoje kaip savarankiSka teism
atsakomybs mSis iSskiriama ir konstitucin atsakomyb, kuri yra taikoma tik riboto
asmem rato atzvilgiu, jos taikymui yra nustatyta ypatngvarka, iS Kij teisines
atsakomybs 1Siy iSsiskiria ir taikomomis atsakomgb priemorimis bei atsakomyp
taikartia institucija. Darbe plaau analizuojamos tradicis teisirts atsakomyés GSys,
kuriy klasifikacija yra pateikta aukmsu.

Drausmirg atsakomyb atribojant nuo kii teisines atsakomyés 1aSiy,
tikslinga pasirinkti konkr&us kriterijus, kuriais vadovaujantis detaliau anabtinos
atskiros teisias atsakomyds 1Sys, jas lyginant su drausmine atsakomybeciala
siekiant detaliai iSanalizuoti atskirteisines atsakomyés Sy specifiky ir drausmir
atsakomyb atribojant nuo Kii, iSskirtinos konkré&os teisires atsakomytés pozymi
grupes, kurios leidZia atskirti vienteisines atsakomyés S nuo kitos, tai: atsakomyb
taikymo pagrindas; objektas; subjektas; atsakasybjektyvis ir subjektyvis pozymiai.
Analizuojant teisias atsakomyés taikymo pagringk drausmig atsakomyb
reglamentuoja te¢s normos, sukoncentruotos darbo kodekse ir kitgpseialiuose teés
aktuose. Civilig atsakomyb taikoma civilinio kodekso, kit civilinius teisinius santykius

reglamentuojadiy istatymy, pastatyminiy bei kity teises akty nustatytomis gygomis ir
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tvarka. Faktinis civilinis atsakomyb atsiradimo pagrindas, skirtingai nuo drausisin
atsakomybs faktinio pagrindo yra sutartieglyguy nevykdymas ar civiliés teigs deliktas.
Taigi, civiliné atsakomyb yra dviej raSiy: sutartire ir deliktiné (Civilinio kodekso 6.245
straipsnio 2 dalis). Civili atsakomyb faktiniu atsiradimo pagrindu i pirmo zvilgsnio
lyg ir panasii drausmiis atsakomydks faktin pagrindy tuo, kad tiek civilig, tiek
drausmig atsakomyb atsiranda pazeidus privaintereq: civiliné atsakomyb iskyla
pazeidus sutartar padarius civilip delikta, drausmig — pazeidus darbo draugmkas
pasireiSkia darbo sutartieghygyu ir norminiy darbo teigs akt; reikalavimy pazeidimu.
Taciau kiek gilesg Siy teisines atsakomys Sy poZzymi; analiz iSrySkina ji skirtumus,
padedatius pagal gkriteriju civiling ir drausmir atsakomyb vieng nuo kitos atriboti.
Civilinés sutartigs atsakomyds atveju, subjektus sieja sutaéBnprievots, t&iau tarp
sutarties Sali néra pavaldumo, kai tuo tarpu drausgen atsakomybje viena darbo
sutarties Salis (darbuotojas) darbo teisiniuose¢ykarose yra pavaldi kitai darbo sutarties
Saliai (darbdaviui). Deliktigge civilin¢gje atsakomygje subjektai apskritai éna siejami
jokiais sutartiniaigsipareigojimais ar vienas kito pavaldumu. Mateniglitaip pat kaip ir
drausmir atsakomyhb, reglamentuoja darbo tés normos, kuri pagrindires yra
sukoncentruotos Darbo kodekse. Kalbant apie métesa atsakomyds reguliavim,
batina pazynéti, jog materialigs atsakomyés institutas darbo teige apima du
poinstitwtius, t.y. darbuotej materialie atsakomyb, kuri reguliuojama darbo teis
normy, iSskyrusistatymy numatytas iSimtis, ir darbdavio materialiatsakomyhb, kuri
persipina su kit teiss Saki — civilinés teigs ir socialits apsaugos teis — normy
reguliavimo sritimi. Darbo kodekso 249 straipsnistato, jog darbdavys pagal civilinio
kodekso normas privalo atlyginti zalpadaryd dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo
sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju arléh jd susirgimo profesine liga, jeigu jis
nebuvo apdraustas nelaimipgtsitikimy darbe ir profesini ligy socialiniu draudimu, taip
pat &l darbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo arbargdémo bei jo ar kif asmen
turtiniy interes; pazeidimo. Tuo tarpu, zalos atlyginimas suzalaaguotojo sveikat
kai asmuo yra draudziamas socialiniu draudimu,olaifis socialiess apsaugos teis
dalyku. Materialigs atsakomyés faktinispagrindas yra vieno iS darbo teisirsantyki
subjekt; padarytas teés pazeidimas, kuriuo kitam darbo teisirsantykiy subjektui yra
padaroma Zala. Sios atsakordytpanasumu su drausmine atsakomigbelgtina tai, kad
abiep teisires atsakomyds Sy atveju Salys (pazedghs ir nukentjusioji Salis) teigs
pazeidimo metu turiidi susig darbo santykiais, o Zalos atsiradimas yra ssigp darbo
veikla. Administracigs atsakomys teisinis pagrindas yra administrag@rieis normos,
kuriose iSvardytas iSsamus administrésiteigs pazeiding, nuobaud ir jas skiriagiy
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instituciju  (pareidiny) saraSas. Pagrindinis teés aktas, skirtas reglamentuoti
administracig atsakomyb, yra Lietuvos Respublikos administraginieisss pazeidim
kodeksa¥'. Tasiau ir kituoseistatymuose yra nonm nustatatiy tiek fiziniy, tiek juridiniy
asmemn administracia atsakomybes. Skirtumas su drausnis atsakomyks teisiniu
pagrindu yra tas, kad taisykl uz kuri pazeidim atsiranda drausminatsakomyb, yra
nustatomos p#oje darbovietje ir tvirtinamos darbdavio, suderinus su darbuptoj
atstovais, tuo tarpu administraésatsakomyés taikymo pagrindas yra zymiai platesnis,
apimantis istatymais ir kitais norminiais aktaigvirtintas bendro elgesio taisykles
valstybires ar vieSosios tvarkos srityse, susijusias su mybsa teisiniais santykiais,
asmen teismis ir lais\emis ir pan. Faktinis administracinegsakomybs pagrindas yra
administracigs teigs pazeidimas, kuriuo yra laikomas prieSingas telsgtas veikimas
arba neveikimas, kuriuoékinamasii valstybire arba vie§ja tvarka, nuosavyh, pilieciu
teises ir laisves, nustatys valdymo tvarl. BaudzZiamja atsakomyb reglamentuojatios
normos yra sukoncentruotos viename égiakte. Baudziamosios atsakoraylpoveikio
priemoniy skyrimo pagrindai ir taisykk yra numatytos Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekSe BaudZiamosios atsakomig faktinis pagrindas yra asmens
kaltai padaryta nusikalstama veika (nusikaltimasa@ndziamasis nusizengimas), kurios
pozymiai yra detalizuojami Baudziamojo kodekso sgexmoje dalyje. Baudziamajai
atsakomybei atsirasti yra privalomi visi nusikalbinmsucties elementai: subjektas,
objektas, objektyvioji, subjektyvioji pés Atribojant drausmiés atsakomyés faktin
pagrindy nuo nusikalstamos veikos pazstma, jog pagrindinis skirtumas yra analogisSkas
kaip ir administraciniam tets pazeidimui, t.y. drausminis nusizengimas yrajmlores,
istaigos, organizacijos darbo tvarkos pazeidimas, tarpu nusikalstama veika yra
valstyhes tei€s normomisjtvirtinty bendro elgesio taisyklj reguliuojadiy pagrindines
Zmogaus teises ir laisves, nuosag/bei turtinius teisinius santykius, valstghinteresus

ir pan. pazeidimas.

Kitas nagritinas kriterijus yra teisiks atsakomyds subjektas. Civiliés
atsakomybs subjektasskirtingai nei drausmigs atsakomyés atveju, gali bti tiek fizinis,
tiek juridinis asmuo. Atskirais atvejais civitis atsakomyés subjektu gali #iti ir valstyke.
Kaip ir drausmiis atsakomyés subjektas, taip ir civiliss atsakomyds subjektas privalo
turéti teisnum ir veiksnum,. Tuo tarpu drausménatsakomyb yra iSskirtinai asmeninio

pohidzio ir taikoma tik tam asmeniui, kuris savo elgepazeid teisss aktaisitvirtinta

%7 Lietuvos Respublikos Administracinteisss paZeidim kodeksas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyhes Zinios, 1985, Nr.1-1).

8 Sedbaras S. Administra¢iatsakomyb. Vadowlis. - Vilnius: Justitia, 2005, p. 70.

% Lietuvos Respublikos BaudZiamasis kodeksas (saifiatais ir papildymais) (Valstys Zinios, 2000, Nr.
89-2741).
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darbo drausm Pazyndtina ir tai, kad civilies atsakomyds atveju subjektai, tarp kuri
susiklosto civilits atsakomyés teisiniai santykiai, éra vienas kitam pavaig. Civilinés
atsakomybs teisiniai santykiai atsiranda tarp lygiatgissutarties Sali (sutartires
atsakomyBbs atveju) arba tarp asmerkuriy nesieja sutartiniai teisiniai santykiai (civilinio
delikto atveju). Materialiss atsakomydés subjektu, priklausomai nuo materigbn
atsakomybs rSies (darbuotojo materiain atsakomyb darbdaviui ar darbdavio
atsakomyb darbuotojui) gali bti tiek darbuotojas, tiek ir pats darbdavys. Esant
darbuotojo materialinei atsakomybei, atsakoésybubjektas yra tas pats darbuotojas, kaip
ir drausmirts atsakomyés atveju. Tuo tarpu, darbdavio atsakowsyllarbuotojui atveju
atsakomybs subjektas yra pats darbdavys, tignoré, jstaiga, organizacija ar Kkita
organizacig struktira, nepaisant nuosawd formos, #@Sies bei veiklos patdzio.
Lyginant su drausmine atsakomybe administigciatsakomyds subjekii ratas yra
Zymiai platesnis jau vien tuo, kad administracitsakomyb neapsiriboja vien tik vienoje
organizacijoje susikl@susiais vidiniais darbo teisiniais santykiais. Adhistraciré
atsakomyb taikoma fiziniams asmenims, atskirai iSskirianedpliuosius individualius
subjektus, ir juridiniams asmenims. Pazyima, kad skirtingai nuo drausnds
atsakomybs, kuri gali futi tik individuali ir siejama su konktgu asmeniu,
administracigs atsakomyés atveju, uz kai kuriuos asmgmeturirtio reikiamo amziaus,
administracigs teigs pazeidimus gali atsakyti nepilnatneistatyminiai atstovai §vai,
globk¢jai, rapintojai). Baudziamosios atsakomnégb subjektu, skirtingai nuo drausram
atsakomybs subjekto, gali iiti tiek fizinis asmuo, sulaws SeSiolikos mat amziaus
(atskim nusikalstam veiky kategorijose — sulagk keturiolikos maet), tiek juridinis
asmuo.

Taikant tam tikg teisirg atsakomyhk svarbu nustatyti atsakomig objekd,.
Civilinés atsakomyks objektas yra turtiniai arba asmeniniai santyKkiarie dazniausiai
yra ginami teismo tvarka, pateikus iegkiivilinio proceso norm reikalavimug’. Cia
civilinés atsakomyés skirtumas nuo drausnés atsakomyés jzvelgtinas tas, jog
drausmirs atsakomyds objektas yra gana siauras. Darbo dragspazeidimo objektas
yra p&ioje darbovietje, t.y. imorgje, istaigoje ar organizacijoje, nustatyta darbo tvarka,
kai tuo tarpu, civilids atsakomyés objektas yra sutarties astatymo pazeidimas.
Materialines atsakomyés objektas yra darbdavio ar darbuotojo matesralinertyles,
turtiniai interesai ar neturtés vertyles. Pagal objekt materialire atsakomyb panasii
drausmir atsakomyb tuo, kad 3i atsakomyhi objektai yra susij suimores, jstaigos ar

organizacijos vidine darbo drausme, darbuotojoarbdavio interesais bei pareigomis

0 Sedbaras S. Administra¢iatsakomyb. Vadowlis. - Vilnius: Justitia, 2005. p.77.
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vienas kitam, t&au pagrindinis skirtumas yra tas, kad draussiatsakomyks objektas
yra pati darbo drausin tuo tarpu materialgs atsakomyks objektas — darbuotojo ar
darbdavio turtiniai interesai, materialg;n ar neturtids vertyles. Administracigs
atsakomybs objektas yra administraém teig€s normomisijtvirtintos teisires vertyles,
reikSmingosigyvendinant valstybin valdzk, tenkinant Zmoni poreikius Sioje srityje,
uztikrinant tinkama valstykes reikalp tvarkyma ir Zzmoniy saugum. Administracirs
atsakomybs priemoimis ginamy vertybiy sara% galima surasti Administracipiteisss
pazeidimy kodekse bei kituose administragiatsakomyb nustatatiuose jstatymuose.
Tai — Zzmoni teiss ir laisws, vieSoji tvarka, nuosavyp nustatyta valdymo tvarka ir
kita"!. BaudZiamosios atsakomy® objektas — yra baudZiamojstatymo saugomos
vertykes, teisiniai @riai, i kuriuos yra ksinamasi nusikaltimu. Baudziamasis kodeksas
saugo gana platteisiniy vertybu raf, taiau kai kurios yra iSimtinai baudzZiagm
istatymy saugomos vertys ir ju pazeidimas uztraukia tik baudZigja atsakomyh. Joks
kitas jstatymas neapimayjapsaugos. Antai gyvyb sveikata, lytig laisw, valstyles
konstitucire tvarka ir valstybs saugumas yra iSimtinai baudziamggtatymo saugomos
vertybss'?.

Civilinés atsakomyts objektywis pozymiai kaip ir drausmirs atsakomyés
atveju yra neteida veika. Sutartigs atsakomyés atveju vienos iS sutarties safieteigta
veika pasireisSkia sutarties pazeidimu, t.y. sutartprievoliy nevykdymu ar netinkamuy j
vykdymu. Esant deliktinei atsakomybei, §alhesieja sutartiniai santykiai. Delikéin
civilin¢ atsakomyb atsiranda, kai egzistuojant tam tikrai teisinerepgai, ipareigotas
asmuo jos neykdo ar jvykdo netinkamai ir tokiu pazeidimu padaro gdtitam
asmeniui®. Drausmir atsakomyb pagal objektyviuosius poZzymius — nettisveika yra
kiek artimesa sutartinei atsakomybei, kadangi drausiminatsakomys atveju
atsakomybs subjektas su darbdaviu yra sgsifarbo teisiniais santykiais, kurie kyla is
darbo sutarties. Civiliss atsakomyds atveju Sali santykiai yra taip pat reguliuojami
civiliniy sutatiy, taciau skirtumas ity tas, jog drausmis atsakomyés atveju egzistuoja
tarp Sahl; pavaldumas, tuo tarpu civiliniuose sutartiniuoaatgkiuose sutarties Salys yra
lygiateisios. Pagrindinis deliktis atsakomyés skirtumas nuo drausngs atsakomyds
yra ju apimtyje, t.y., kaip miéta deliktie atsakomyb iSkyla Salims iki zalos atsiradimo
apskritai nebnant sutartiniuose santykiuose, tuo tarpu drausraisakomyb taikoma

"t Sedbaras S. Administra¢iatsakomyb. Vadowlis. - Vilnius: Justitia, 2005, p. 183-184.

2 piesliakas V. Lietuvos baudZiamoiji tei®irmoji knyga. BaudZiamasistatymas ir baudziamosios
atsakomybs pagrindai. Vilnius: Justitia, 2006, p. 216.

3 Mikelénas V. Civilinss atsakomyds problemos: lyginamieji aspektai. — Vilnius: Jtiafi1995, p.124.
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Salims (darbuotojui ir darbdaviui) dalyvaujant stitauose darbo teisiniuose santykiuose.
Pazyngtina, kad, skirtingai nuo drausnés atsakomyés, civilinés atsakomyés atveju,
yra hitinos ir dar dvi atsakomys atsiradimo gygos, t.y. pasekgs (zala) ir priezastinis
rySys tarp neteidy veiksmy ir atsiradusios Zalos. Nesant Siomgygoms civiliné
atsakomyb negali atsirasti. Tuo tarpu drausminei atsakomyisirasti pasekas réera
butinos, pakanka tik paties darbo dragsmpazeidimo.Materialines atsakomyés
objektyviis pozymiai, kaip ir drausmés atsakomyés atveju, yra neteita veika, t.y. toks
asmens elgesys (veikimas ar neveikimas), kurisSgauja normimi teiss aki
(istatymy, pastatyminiy ir vietiniy (lokaliy) teisss akt;)) nustatytoms taisykins, t&iau
skirtingai nuo drausmis atsakomyés materialinei atsakomybei atsirasti yratibos
paseknas (zala), ir priezastinis rySys tarp nettids veikos ir pasekmi(zalos) atsiradimo.
Administracires atsakomyés objektywis pozymiai — neteita veika (veikimas ar
neveikimas), kuria yra pazeidziamos administreciei£s normos ir kuria yradsinamasi

1 administracids tei®€s normomis ijtvirtintas teisines vertybes. Administracinei
atsakomybei atsirasti ne visuomet yratimos pasekrs (zala), daznai uztenka tik paties
teisss pazeidimo fakto (teés aktais nustatyt atitinkamy taisykliy reikalavimy
pazeidimas). T@au tam tikrais atvejais administracinei atsakonmyisirasti yra btinos
paseknds (pavyzdziui smulkiosios vagyst svetimo turto suzalojimo atvejais) bei
priezastinis rySys tarp atsiradusios zalos ir Radlo neteistos veikos.Baudziamosios
atsakomybs objektywis pozymiai — tai iSori pavojingo ksinimosi, kuriuo pazeidziami
baudZiamojojstatymo saugomi teisiniaicgai, pasireiskimo pus®. Prie objektyviosios
pusts pozymi yra priskiriama pavojinga veika (veikimas ar né&ueias), nusikalstamos
paseknis, priezastinis rySys tarp veikos ir atsiragusasekmi. Pazyngtina, kad IS §j
objektyviosios puss pozymi visy konkreiy nusikalstam veiky sucdkCiy batinasis
pozymis yra tik veika. Taigi, lyginant su drausmirssakomybe, baudziamosios
atsakomybs objektyvioji pus, visy nusikalstam veiky apimtimi, apima zymiai dide$n
pozymi rafa. Tai paaiskintina tuo, kad baudziamoji atsakoényba platesa ir savo
objektu, tai yra baudziamojstatymo saugomais teisiniaisrigis.

Dar vienas nagritinas kriterijus yra atsakomyb subjektyds pozymiai,
kur svarbiausias irtitinas yra kalt. Civilinés atsakomy&s subjektyds pozymiai — kat
(tycia arba neatsargumas), kaip ir drausisiatsakomyds atveju yra tina atsakomyés
atsiradimo slyga. T&iau civiliniuose jstatymuose, prieSingai nei drausapn

atsakomybje, yra iSskiriami atvejai, kuomet civiknatsakomyb gali atsirasti ir be kals

" Abramavtius A. ir kt. BaudZiamoiji teis Bendroji dalis. Antrasis papildytas leidimas #Vils:Eugrimas,
1998, p. 170.
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(pavyzdziui didesnio pavojaus Saltinvaldytojy atsakomyb, samdatio darbuotojos
asmens atsakomybuz zah, atsiradusi dél jo darbuotoy kaltes). Darbuotojo kak
materialies atsakomyks, kaip ir drausmigs atsakomyks atveju, privalo irodyti
darbdavys, t.y. darbuotojui, padariusiamazddrbdaviui, kalt néra preziumuojama (kait
privalo jrodyti nukengjusioji Salis — darbdavys). Tuo tarpu, esant davhmanaterialinei
atsakomybei, darbdavio kalyra preziumuojama, t.y. darbdavys yra laikomasukdol
jis nerodo savo nekaltumo. Administraéja atsakomyBe kalée yra hitinas
administracinio teiss paZzeidimo subjektyviosios pisselementas. Taikant administragin
atsakomyb, taip pat kaip ir drausmés atsakomyks taikymo atveju, kadt néra
preziumuojama, o turitthi jrodyta, t&iau skirtingai nei drausméje atsakomybgje, kales
frodinéjimo pareiga tenka valstgb pareignui ar valstybs institucijai,igaliotai nagrigti
ir priimti sprendimus atitinkamos kategorijos adisiraciny teisss pazeidim bylose.
BaudZiamosios atsakomyd atveju prie subjektyviosios pisspozymi yra priskiriami
kalté, nusikaltimo padarymo motyvas ir tikslas. Baudzgoje teigje galioja nekaltumo
prezumpcija, kuri reiskia, kad asmuo yra nekaltas, jo kaltt ngrodyta baudziamojo
proceso nustatyta tvarka ir nepripaZifgiteisjusiu teismo nuosprendziu.

Apibendrinant pasteitina, kad nepaisant to, jog iSanalizavus atskiras
teisines atsakomyds GSis, randami drausmia atsakomyés panasSumai bei bendri
bruozai su kitomis teisés atsakomydés riSimis, t&iau IS ki drausmig atsakomyb
iSsiskiria savo taikymo pagrindu, tésspazeidimo paidziu, atsakomyts bei atsakomyb
taikartiais subjektais, taikomomis poveikio priengoms, procedrine taikymo bei
igyvendinimo tvarka. Nors irddlama savarankiSka teiggatsakomys 1isis, drausmié
atsakomyb néra ir negali lati izoliuota nuo kity teisiniy atsakomyhi. Kartu su drausmine
atsakomybe @ teises pazeidimo, kuriuo yraékinamasi kity teistss normomis saugon
objekt, ar pazeidziamos kitteises Saki normos, gali kilti ir kitos atsakomyb GisSys —

materialire, civiliné, administracia ar baudziamoji atsakomygb
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4. Drausminés atsakomylés principai

Zodis principas yra kis i$ lotynisko ZodZioprincipium ir jis reidkia
pradzi, pagrind, kilme”. Dabartires lietuviy kalbos Zodynas Z¢drincipas paaiskina
kaip ,kokios nors teorijos, moksks sistemos, politikos ir kt. pagrindinis pradinis
teiginys*’®. Tarptautini ZodZi; Zodynasprincipg apibiadina kaip ,pagrindin kokios nors
teorijos, koncepcijos iga, pradin teigin“’’. Bendrai teigs principai suvokiami kaip
pamatirts nuostatos, pradai,dgs. Stebint teiss sistemos pokyus, kreipiant dmesg |
istatymy ir kity norminiy teists akty neiSvengiara kaita, suprantama, kad tés princip
pagalba yra grindziamas teisinis reguliavimas, jamiiasi ir teisid praktika. Teiss
principy privalo laikytis visi teisini santykiy subjektai. Valstyb jstatymais nustatydama
principus taip pat privalayjlaikytis®. Teisss principai kaip vadovaujantis pradas, padeda
sukurti teigs normy vieningy visuma. Ju pagalba aiSkinamas ir taikomas ¢sishormy
turinys. Rusijos teis mokslininkai teigia, kad teis principy formavimui dide¢ itaka
daro valstybs socialit - ekonomig politika ir laisw darbo sferoj€. Pagrindiniai
Rusijos Konstitucijos ir darbo teis aktuose suformuluoti principai prasideda ZodZzZiu
~-apriapinimas®, atitinkadiu darbo teisi ir pareigy igyvendinimy. Principai suprantami
kaip tam tikros garantijos, suteiki@os teisinip santykiy subjektams Konstitucijos
garantuojamas teises, pavyzdziui jggpnimas teise darky ir poils, apmipinimas teise
turéti saugias darboalygas, apiipinimas teise tuti nustatyy darbo ir poilsio laik” ir
pan. Todl mokslininkai tokias normas, kuriosgvirtinti teisés principai, vadina
,normomis — garantijomi$®. Toks princim formulavimas atskleidZia ne tik subjektines
teises ir pareigas, bet prinqigurinys atskleidzia ir teisines garantijas. Toksipris ir
ivardijimas suponuoja miptkad teigs principai teisini santyki; subjektams yra garantija
teisiy igyvendinimui. Bet kuris teisini santykiy subjektas turi tegsginti savo pazeistas
teises ir teiétus interesus, kuriuos jam garantuoja Konstitucyféniaus Universiteto
docentas V. Tiazkijus teis princim apikidina kaip vadovaujantprady, kuris iSreiSkia
esminius visuomenini santykiy bruozus, atskleidzia mity santykiy raida bei bendro

teisinio reguliavimo turipir tikslu$®. Vilniaus Universiteto teis mokslininky nuomone,

5 Lotyny — lietuviy kalby Zodynas. Antras pataisytas ir papildytas leidimd#nius: Valstybire politines

ir mokslirgs literatiros leidykla, 1958, p. 498.

’® Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. Il papildytas leidimas.- Vilnigidykla ,Mintis*, 1972, p. 620.

"’ Tarptautiniy z0dZij Zodynas.- Vilnius: Vyriausioji enciklopedifedakcija, 1985, p. 399.

Bvileita A., Aviza S., Miketnas V. ir kt. Civilire teiss. Bendroji dalis.Vadodlis.- Vilnius: Justitia, 2009,
p. 29.

9 Anexcees C. C. Obuas Teopusi pasa. Tom Il.- Mocksa: FOpunmaeckas nmuteparypa, 1982,c. 50-52.

8 I'ycor K. H. Tonkyrosa B. H. Tpyzooe npaso Poccui.- Mocksa: FOpucts, 1997, ¢. 54.

8 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija.-Vilrsu Justitia, 2005, p.63.
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teisss principai yra ne tik igos, pradai, bet jie laikytini ir tets normomi&. Tasiau
principai neturi normai idingy element (hipotezs, dispozicijos, sankcijos). Vilniaus
Universiteto Darbo teés vadovlio autorp nuomone normos - principai netinka
reguliuoti konkref visuomenin santyk. Bet vis @lto tokios normos dargtaka teisiniam
reguliavimui tokiais atvejais, kai nesureglamentudarbo teigs reguliavimo sferai
priklausantys visuomeniniai santykiai ir jiems n@ga pritaikyti kity teisgs Sak
norminiy aky®. Tokiais atvejais itina vadovautis Darbo kodekse pateiktais darb@geis
principais.

Pagal taikym principai skirstomii bendruosius, tarpSakinius, Sakinius ir
atskin teises institut;. Bendrieji teigs principai galioja visai tets sistemai.y privaloma
laikytis ne tik taikant teiss normas, bet ir kuriant naujustatymus. Kiekviena teis
norma turi atitikti teisingumo, aginingumo, proporcingumo principtfs Taip pat
pamiretini ir kiti bendrieji teigs principai — humanizmo, teisis lygybes jstatymui ir
teismui, demokratiSkumojstatymo virSenyds ir kiti. Svarbu ir tai, kad iSkilus
prieStaravimui tarp dviejteiss princip pirmenyle skiriama bendrajam teis principui.
TarpSakiniai principai fidingi keletui teigs Saki. DaZniausiai tai procesipiteisss Sak;
principai (byl, nagrirgjimo teisme vieSumas, Salrungimosi). Sakiniai principaidaingi
tik vienai kuriai nors teis Sakai (baudziamajai, darbo ar kt.).

Teis normos, reglamentuojéins darbo teisinius santykius turiatb
aiSkinamos sistemiskai ir taikomos remiantis éeigrincipais. Tod teigtina, kad
reglamentuojant visuomeninius teisinius santykeise$ principai atlieka keletsvarbi
funkciju: reglamentavimo, teés sprag uzpildymo, teigés normy kolizijy Salinimo bei
teisss taikymo ir aiSkinimo. Kai konstatuojama teisispraga ir éra galimyleés jos
uzpildyti darbo teiés norma, kuri reglamentuoja panasius teisiniusykarg ar kity teiss
Salg normomis, reglamentuojéiomis panasSius teisinius santykius, tuomet taikaiaido
teisinius santykius reglamentuojantys principairoayti Darbo kodekso 2 straipsnyje.
Tais atvejais, kai susiduriama su #sisormy kolizija (kai teigs norma prieStarauja viena
kitai) ir néra galimykes jos pasalinti, pasirenkama ir taikoma dsisorma, kuri savo
turinio prasme labiausiai artima principo esmeiryfiaa iSvada, kad teis principai,
kuriy privaloma laikytis, tiesiogiai iSvardijami arbadmme jstatyme, arba aiSkinami per
teists normy visuns.

82 Nekrosius I., Buzinskas @jocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 25.

8 Nekrosius I., Buzinskas Qjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 25.

8 vileita A., Aviza S., Miketnas V. ir kt. Civilire teiss. Bendroji dalis.Vadodlis.- Vilnius: Justitia, 2009,
p. 29.
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Docentas V. TiaZzkijus darbo téssprincipus pagal taikymo sriskirstoi
dar smulkesnesi$is: 1) pasauliniai ir regioniniai; 2) nacionalififa Pasauliniai ir
regioniniai darbo teis principai suformuluoti vadovaujantis tarptautisigeiss aktais bei
kitais dokumentais. PagrindiniaiySi principy Saltiniai yra Visuotid Zmogaus teisi
deklaracijd®, Europos socialinchartij&’, Europos Zmogaus taisir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencifa Tarptautiis darbo organizacijos konvencijos, rekomendacijos i
kiti dokumentai. Pagrindiniai nacionaliniai darbasts principai isdstyti Konstitucijoje.
Sie principai atskleidzia darbo teisinsantyki; subjekt; teises ir pareigas, o taip pat
uztikrina j igyvendinimy. Konstituciniai teigs principai suteikia asmenims teiiisvai
pasirinkti darl, turéti tinkamas darboatygas, suteikia tegsi poilg, teis laisvai jungtisi
politines partijas, asociacijas (Konstitucijos 3%8, 49 straipsnié). Darbo teisini
santykip subjektams Konstitucija garantuoja saugias ir katai nekenksmingas darbo
salygas, teising apmokjima uZz darl, visy formy priverstinio ir privalomojo darbo
draudimy, darbo santyki stabilum, kolektyviniy deryhy laisw ir kt. Minéti konstituciniai
principai yra perkelti Darbo kodekso 2 straipsrnoctl darbo teising santyki; subjektai,
taikantys darbastatymus, privaloy laikytis. Darbo kodeksas nustato ir atskiriemsbdar
teises institutams taikytinus principus (pvz., Darbo &kso 1l dalies 40 straipsnis iSskiria
kolektyviniy darbo santykij institut ir nurodo socialias partnerysss principus}’. Darbo
kodekso 2 straipsnizvardija bendrus darbo santykieglamentavimo principus ir jie yra
pagrindires visos darbo tets nuostatos. Be Siame straipsnijardinty principy darbo
teisiniy santykiy reglamentavimui taikytini principai yra apéati kituose darbo kodekso
straipsniuose (Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dais40 straipsnis ir kt.) ir jie taikomi bei
aiskinami sistemiSkai su Darbo kodekso 2 straigsiugrdintais principais. Pavyzdziui,
Darbo kodekso 4 straipsnio 3 dalis suteikiact@morese, jstaigose ar organizacijose
istatymy nustatyta tvarka priimti lokalinius tés aktus savo kompetencijos ribose.
Atkreiptinas @mesys, jog priimami te¢s aktai turi neprieStarauti darbo t&gprincipams.
Svarbu ir tai, kad priimti lokaliniai tet¢s aktai turi lati aiSkinami ir taikomi, remiantis ne
tik darbo kodekse numatytais principais, bet ir&e&r galia turinciais konstituciniais
principais, o taip pat ir bendraisiais teisprincipais. Teigtina, kad visi principai
tarpusavyje yra susijir jais privalo vadovautis visi darbo teisinsantyki; subjektai (tiek

primamtys lokalinius teis norminius aktus, tiek aiSkinantys ar taikantyssju

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija.-VilrsuJustitia, 2005, p. 64.
8 valstyhes Zinios. 2006, Nr. 68-2497.

87 valstykes Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

8 valstyhes Zinios. 1995, Nr. 40-987.

8 valstykes Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

9 valstykes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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Analizuojant drausmigs atsakomyks, kaip atskiro darbo teis instituto svarl
pazynetina, kad Sios atsakomgb pagrindas yra darbo drausmpazeidimas, kuris
padaromas pazeidziant jau priimtumaores, jstaigos ar organizacijos lokalinius teis
aktus. Todl bendrosios drausmis atsakomytés nuostai aiSkinimas ir taikymas
neatsiejamas nuo Siai atsakomybei taikyfnincipiniy nuostat.

Drausmires atsakomyés taikymo apimtis pakankamai plati ivairi.
Drausmiré atsakomyb taikoma tik esant darbo teisiniams santykiamskidarbuotojui,
todkl taikant darbojstatymus ar kitus teis aktus btina vadovautis ne tik bendraisiais
(teisingumo, s&iningumo, proporcingumo ir kt.) principais, bet darbo santykius
reglamentuojatiais principais. Darbo santykiiteisinimo pagrindas yra darbo sutartis.
Kiekvienas asmuo turi tejdaisvai pasirinkti dardp(Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 2
punktas) ir sudaryti su darbdaviu susitarinsudarydamas darbo sutartlarbuotojas
isipareigoja atlikti sutartimi sulygtas darbo funjsi ir paklusti nustatytai darbo tvarkai
imongje, istaigoje ar organizacijoje. Darbo parejgazeidimas yra lokalinibei kity teises
akty pazeidimas, o taip pat darbo sutarties pazeidirdasbuotojui pazeidus darbo
drausm, t.y. nevykdzius ar netinkamai vykdzius darbinesepas, kurias darbuotojas
isipareigojo vykdyti — paZeidZziama darbo sutattis jsipareigojimy nevykdyna taikoma
teisine atsakomyb. Atkreiptinas @mesys iri tai, kad sudarant darbo sutattarbuotojas
pasiraSytinai supazindinamas su darbo tvarkoskigisys ir kitais lokaliniais teiss aktais.
PaZeisdamas darbo tvarkos taisykles, netinkamitlathas darbines pareigas darbuotojas
kartu pazeidzia ir darbo sutarDarbuotojui, kuris pazeidzia darbo drawsro kartu ir
darbo sutaitgali biti taikoma drausmiis atsakomyés priemogs.

Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 1 punkt&tintas asociacij laiswes
principas yra konstitucinis principas (Konstitusijd5 straipsnis). Sis principésirtintas
ir tarptautiniuose teés aktuose (Europos Zmogaus igisi pagrindini; laisviy apsaugos
konvencijos 11 straipsnyje, Europos socigirchartijos 5 straipsnyje). Sis principas
suteikia teig darbuotojams ir darbdaviams jungtis bendrijas, politines partijas,
asociacijas, jeiguyj tikslai ir veikla neprieStarauja Konstitucijai kitiems jstatymams.
Darbo teigje Sis principas svarbusélddarbuotoy socialiniy - ekonomini teisiy bei
interes igyvendinimo. Tarptautigs darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijoje N
135 ,D¢l darbuotoy atstow;y gynimo ir jiems teikiam galimybiy imonrgje® itvirtinta
nevarzoma laisvkurti, jungtisi vietines organizacijas, tttr darbuotoy atstovusmorgje,
istaigoje ar organizacijoje ir ginti darbuafojeises bei teidus interesus. Darbuotpj
atstovams suteikiama galimylefektyviai vykdyti savo funkcijas. Kitas Sio pripo
aspektas, kad darbdavys negali priversti darbuosimi | kokia nors asociacij
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Pazynttina, kad vienas iS Darbo kodekso tiksira socialigs partnerysss jtvirtinimas
(Darbo kodekso 39, 40 straipsnis). Darbo teisireusantykiuose neribojant asociacij
laisvées principo darbuotojai ir darbdavys tampa socialgi partneriais. Laisy
kolektyviniy deryh; (Darbo kodekso 48 straipsnis) pagalba derina viskdusius
klausimus. Asociaaqjj laisw néra absoliuti. Darbo kodekso komentaro autoriai méaal
naudojantis asociagijlaisws teikiamomis garantijomis, darbo t&sssubjektai turi gerbti
ir laikytis jstatymy®’. Darbuotoj atstovai, gindamimones darbuotaj teises ir teistus
interesus, negali kelti nepagiy reikalavimy darbdaviui. Siekdamas uZztikrinti darbo
drausme imonrgje, jstaigoje ar organizacijoje darbdavys tvirtina pdtas darbo tvarkos
taisykles, suderigs su darbuotaj atstovais. Sioje procatbje profesigs Hjungos turi
galimyh jtakoti darbdavio paruosto lokalinio téssakto (darbo tvarkos taisylg)i turin;.
Kyla klausimas, kokiu #idu darbdavys téty atlikti Sia derinimo procedra, jeiguimorg,
istaiga ar organizacija naujai kuriama, priimambdatojai ir t.t. Tokioje darboviéfe dar
néra susikirusios profesies sjungos, rra darbuotaj atstow. Darbo kodekso 99
straipsnis numato pareigdarbdaviui sudarant darbo suiastipazindinti darbuotejsu
darbo tvarkos taisykinis. Kadangiimoré naujai kuriasi ir ara darbuotaj atstow,
derinimo procedra némanoma. Manytina, kad tokiu atveju darbdavys gatiinti darbo
tvarkos taisykles vienaSaliskai ir, vadovaudamd3abo kodekso 47 straipsnio 10 dalies
nuostata, visuotiniame darbuatogusirinkime su jomis supazindinti visus darbuagoju
Darbo teisiniuose santykiuose asociacipisws principas darojtaka, sprendziant
atsakomybs klausim darbuotaj atstow; renkanmy orgam nariams. Taikant drausmin
atsakomyb darbuotojui, kuris yra iSrinktas renkamo organawadarbdavys, skirdamas
drausmir nuobaud, turi gauti iSankstinrenkamo organo sutikism Darytina iSvada, kad
asociaciy laisws bei kolektyvini deryly principai labiau artimi aiSkinant ir taikant
kolektyvinius darbo santykius reglamentudjas teigs normas, bet Sie abu principai
neatsiejamai taikytini aiSkinant ir taikant drausési atsakomyés teisines nuostatas.
Drausmirgs atsakomyés taikymo prasme svarbus dar vienas darbo santyki
teisinio reglamentavimo principas — saugr sveikatai nekenksming darbo slygu
sudarymas (Darbo kodekso 2 straipsnio 1 daliesnktpg). Pagrindinis Sio konstitucinio
principo tikslas yra darbuotpjsveikatos, gyvyés, darbingumo iSsaugojimas sudarant
saugias ir sveikatai nepavojingas darltygas. Sis principas turidi igyvendinamas
visosejmorese,jstaigose ir organizacijose, neatsizvelgigneiklos 0§, sudarytos darbo

sutarties #§j ir pan. [gyvendinant § principa darbdavys privalo imtis vis imanony

%1 Buzinska G., Dambrauskiefs., Davulis T. ir kt. Lietuvos Respublikos darbudiekso komentaras. |
tomas.- Vilnius: Justitia, 2003, p. 23.
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priemoniy ir sudaryti saugias ir sveikas darlaygas. Visa tai btina iforminti lokaliniais
teists aktais ir kontroliuoti &i teists akt; igyvendining. Saugos ir sveikatos vietiniai
norminiai teigs aktai yra privalomi visiems darbuotojams. Supdihimo pasirasytinali
faktas jforminamas saugos ir sveikatos instrukciggistravimo Zurnale. Labai svarbi
imonrgje, istaigoje ar organizacijoje sukurta konélsistema, kurios pagalba tikrinama
darbuotoy saugos ir sveikatos reikalavinaikymasis. Tokie reikalavimai padeda mazinti
darbuotoy profesirg rizika bei iSvengti nelaiming atsitikimy darbe ir pan. T@au Sis
principas yra svarbus darbuatdy darbdaviy atsakomybs prasme. Sudarydamas darbo
sutarf darbuotojas supazindinamas su galidjais lokaliniais teigs aktais, taip pat
saugos ir sveikatos norminiais tesaktais, taisykimis, instrukcijomis (Darbo kodekso 99
straipsnio 4 dalis, 264 straipsnio 2 dalies 4 paskt Vilniaus Universiteto teis
mokslininkh nuomone, darbuotojo supazZindinimas su galigs darbovisije
norminiais aktais yra darbdavio pareiga. Tai tuiti badaryta prieS pradedant darbuotojui
dirbti®2. Darbuotojas turi iiti i§samiai susipaZigs su jam privalomomis atlikti darbo
funkcijomis ir darbo glygomis. Jis turi zinoti kokios saugos ir sveikatassykks jam
privalomos ir kokios pasekis uz mirety lokaliniu norminiyp teisss akty pazeidimus.
Atlikdamas darbines pareigas darbuotojas privalp rminiy akty laikytis. Minéty
saugos ir sveikatos reikalavimmesilaikymas yra darbuotojo darbo dradésrpazeidimas,
kuris yra pagrindas taikyti drausmiatsakomyb (Darbo kodekso 264 straipsnio 4 dalis).
Saugos ir sveikatos norminiteisss akty nesilaikymas konstatuojamas ir tada, kai
darbuotojas atsisako tikrintis sveikakai toks patikrinimas darbuotojui yraitinas ir
numatytas tam tikru teis aktu. Siuo atveju darbuotojo atsisakymas trakimas kaip
SiurkStus darbo drausm pazeidimas (Darbo kodekso 235 straipsnio 2 slallepunktas).
Darbuotojui uz tokius teés akt; pazeidimus taikoma drausndiatsakomyb. Nust&ius
visas ltinas darbo drausés pazeidimo g@ygas, uz saugos ir sveikatos vietimorminiy
teists akty pazeidimus darbuotojui galiib taikoma pati grie&ausia drausminuobauda
— atleidimas iS darbo pagal Darbo kodekso 136 pstnéd 3 dalies 3 punkt Siekiant
igyvendinti teig i saugias ir sveikas darbelygas, reikalavimai keliami ne tik darbdaviui,
kurio pareiga garantuoti Sios téssigyvendinimy, bet ir visiems darbuotojams, kurie
privalo laikytis nustatytos darbo tvarkgeonréje, jstaigoje ar organizacijoje.

Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punktesdija dar viea darbo
teisinius santykius reglamentuojaptincipa. Tai darbo teiss subjeki lygybés principas,

kuris parodo valstys poziiri | kiekviera asmem ir nustato vienodus subjektiSkumo

9 petrylait D., Davulis T., PetrylaétV. Europos $jungos teigs akt; igyvendinimas Lietuvos darbo
teisgje.- Vilnius: Registy centras, 2008, p. 193.
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reikalavimug®. Visi darbuotojai yra lygs tutti teises ir pareigas, o u? darbo dragsm
pazeidimus jiems galititi taikoma drausmid atsakomyb. Tatiau kiekvienas subjektas
yra savarankiskas ir niekas negali apriboti jo dadisyy ar laisvii.. Lygybe garantuoja
Konstitucijos 29 straipsnis, kuris nurodo, k@tatymui, teismui ir kitoms valstyb
institucijoms ar pareignams visi asmenys Iyg. Negalima varzyti ir teikti privilegij ar
pirmumo teigs I lyties, rasgs, tautyles, kalbos, kilnds, socialigs padties, tikejimo,
isitikinimo ar paziry. Manytina, kad darbo drausm instituto norm taikymo ir
aiskinimo prasme Sis principgyvendinimas pasireiSkia uz darbo dragsrpazeidimus
skiriant darbuotojams drausmines nuobaudas. Pagydlolkodekso 237 straipsmz darbo
drausnés pazeidim darbdavys gali skirti drausminnuobaud, tatiau gali ir neskirti.
Galimas atvejis, kai darbdavysldavo priv&iy interes neskiria drausmis nuobaudos
darbuotojai (moteriai), bet uz tpkai darbo pareig pazeidim panaSiomis aplinkydmis
skiria drausmin nuobaud darbuotojui (vyrui). Kiekvienas darbuotojas tuygia
galimyke su kitais darbuotojais ginti savo pazeistas teigadovaujantisistatymu.
Manytina, kad tokiu atveju nubaustas darbuotojasctgakreiptis @&l drausmirgs
nuobaudos paskyrimo, pazeidus lygybprinci jo atzvilgiu. Darbo teisimi santyki
subjekty lygybés principas draudzia darbdaviui diskriminuoti dartmjus, taikant jiems
drausmirg atsakomyb. Diskriminacijos draudimas pagal ilythumatytas Lietuvos
Respublikos moter ir vyry lygiy galimybiy istatymé®. Taikydamas darbuotojams
drausmir atsakomyb keliems darbuotojams uz analogiSkus darbo drasigrazeidimus,
darbdavys turi vadovautis lyggb principu ir skirti kiekvienam darbuotojui atskitakia
paia drausmirg nuobaud. Vilniaus Universiteto docentas V. Tiazkijus markad
lygiateisiSkumo principas draudzia diskriminuotrioa teigs subjektus, taikyti skirtingas
darbo slygas ar tap&us santykius vertinti skirting3i.

Darbo kodeksas kai kuwri kategorip asmenims (ngaliesiems,
darbuotojams, auginantiems vaivaikus) iki trep mety, darbuotojams, neturintiems 18
met; numato padidintagtatymu jiems numatytas garantijas darbo teisnigas¢ykiuose
(Darbo kodekso 277, 278, 279 straipsnis)¢idia Sios garantijosgyvendinamos darbo
salygu suteikimo, keitimo, darbo sutarties sudarymo, wykd ar pasibaigimo ir kitais
istatyme numatytais aspektais. Drausimiatsakomyds taikymo prasme tokios iSskirés
garantijos, manytina, nesuteikia galindgb iSvengti atsakomys minttiems darbo

santykiy subjektams. Darbo sutarties privalo laikytis abiasties Salys. Tad auk<iau

9 Bagdanskis T., Dambrauskie., Guobait R. ir kt. Darbo teis. Vadowlis.- Vilnius: Mykolo Romerio
Universitetas, 2008, p. 32.

% Lietuvos Respublikos Moterir vyry lygiu galimybiy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valsg/b
Zinios, 1998, Nr. 112-3100).

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija.-VilrsuJustitia, 2005, p. 74.
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iSvardinti subjektai, kuriemgtatymas suteikia padidingpsaug, taip pat privalo laikytis
sutarties. Neatsizvelgiant neiamzi, neij socialire padti ar kt., uz padarytus darbo
drausnés pazeidimus tokiems darbuotojams taip pat taika@reusmig atsakomyb.
TDO konvencijos Nr. 111 ,Bl diskriminacijos darbo ir profesiés veiklos srityje* 1
straipsnio 1 dalis diskriminagijivardija kaip ,bet koklygias darbo ir profesis veiklos
galimybes ir lygiateisius santykius pazeidziarba panaikinapiSskyrima, apribojiny ar
pranasumo teikimpagal rag, odos spaly, Iyti, religija, politinius isitikinimus, tautig ar
socialire kilme...“°®. Darbo kodekso komentaro autoriai mano, kad diskiacija neturi
buti laikoma bet koks iSskyrimas, apribojimas ar @&umo teikimas, jeigu tai yra susij
su konkreéiam darbui keliamais reikalavimais. LygiateisiSkuproncipas teisinj santykiy
subjektams turi {iti igyvendinamas visais darbo teisirsantykiy etapais (sudarant darbo
sutarf, atliekant darbines pareigas, taikant draugmatsakomyb uz darbo drausés
pazeidimus ir kitais atvejais). Kiekvienas darbesitéy santykiy subjektas yra laisvas
pasirinkti dark. Sis asmens pasirinkimas yra nesuderinamas stergtiviu darbu.
Subjekty lygybés principojgyvendinimas praktikoje yra svarbus. Jis glauduesigs ir su
kitais darbo santykius reglamentuajais principais.

Konstitucijos 48 straipsnis numato priverstinio wadraudim. Taip pat
numato ir iSimtis, kas nelaikoma pri¢gemu darbu (tarnyba kariuomge ar p
paketianti alternatyvi tarnyba, darbas karo, stiésinnelainés, epidemijos ar kitais
ypatingais atvejais). Priverstinio darbo draudimingipas itvirtintas ir tarptautiniuose
dokumentuose (TDO konvencija Nr. 29 ¢lDpriverstinio ar privalomojo darbd” TDO
konvencija Nr. 105 ,Bl priverstinio darbo panaikinim8®. Priverstinis darbas yra bet
koks darbas, kudirbti veciamas darbuotojas iretlkurio nebuvo susitarta. Manytina, kad
darbuotojo vertimas dirbti darbo sutartimi nestdyglartya yra priverstinio darbo
draudimo ir sutarties laikymosi prinecigazeidimas, taip pat ir benghy teisingumo bei
teisstumo princim pazeidimas. Romerio Universiteto t&isnokslininky nuomone, laisvas
darbas, tai toks darbas, kai jis atliekamas laikaeikalavimy, nustatys Darbo kodekse ir
kituose darbo teis aktuos®. Sudarant darbo sutamlarbuotojas supaZindinamas kok
darky turés atlikti. Jis supazindinamas guorgje, istaigoje, organizacijoje patvirtintomis
darbo tvarkos taisykimis, pareiginiais nuostatais ir kitais galiojans lokaliniais
norminiais teiss aktais. Galimas atvejis, kai darbo tvarkos tdis&k randamas punktas,

kuris numato ,,...ir vykdyti kitus nurodytus reikalenus”. Tokiais atvejais kyla klausimas,

% valstykes Zinios. 1996, Nr. 28-677.

9 Valstyhss 7inios.1996, Nr. 27-648.

% valstyhes Zinios. 1996, Nr. 28-676.

% Bagdanskis T., Dambrauskie6., Guobait R. ir kt. Darbo teis. Vadowlis.- Vilnius: Mykolo Romerio
Universitetas, 2008, p. 35.
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kas tie kiti reikalavimai ar nurodymai. Manytinaackdarbuotojui gali iiti liepiama dirbti
ne bet kok darky, bet tik labiausiai artimpagal jo pareigas arba tiesiogiai iSplaukiiaiit
darbiny pareigi. Draudziama versti darbuogoglirbti darka, kurio jis nesugeba, neturi tam
reikiamos kvalifikacijos, iSsilavinimo ar pan. Padyiui, darbdavys negali versti
darbuotojo, atliekatio marininko pareigas, dirbti suvirinimo elektra darb&am darbui
atlikti yra batina suvirintojo kvalifikacija, pazygjimas, suteikiantis te¢sdirbti toki darh.
Be to manytina, kad @mininkas nors ir tuxdamas gyvenimisk patirf ir sugelédamas
atlikti suvirinimo darbus elektra, rizikuoja pazeisaugos ir sveikatos norminiteises
akty, taisykliy bei instrukcijy reikalavimus. Siuo atveju darbdavys negali reilaldirbti
darbo, kuris reikalauja tam tikrziniy, o taip pat darbuotojas turiith susipazigs su tok
darla reglamentuojatiomis tei®s normomis. Jis gali dirbti tik tokdarky, kuris
priskiriamas jo profesijai, specialybei ir kvalifikijai. Darbo kodekso 119 straipsnio
nuostatos numato darbdaviui draudineikalauti atlikti darh, d¢l kurio nebuvo susitarta
darbo sutartimi. Darbo sutartimi sulygstama e kibnkretiy darhy, bet @&l tam tikros
raSies darh atlikimo®®. Priverstinis darbas suprantamas kaip prievartkalgijamas
darbas ir darbuotojas nesutinka jo atlikti. Kitatus, darbuotojas be darbdavio sutikimo
negali savo darbo pavesti kitam darbuotojui (DaKmmlekso 118 straipsnis). Darbo
funkcijy perleidimas kitam darbuotojui be darbdavio zinigea darbo drausés
pazeidimas, kuris yra pagrindas taikyti draugmatsakomyh. Darbuotojo atsisakymas
paklusti darbdavio nurodymui dirbti darbo sutartmeisulygs darta, nebus laikoma darbo
drausngs pazeidimu ir drausmératsakomyb tokiu atveju nebus taikoma.

Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 9 punkte nutastgarbojstatymy
bendrumo principas darbo teisiniuose santykiuosargigkia tuo, kad visiems darbo
subjektams suteikiamos vienodos &sig pareigos, visiems darbuotojams galioja tigypat
darbojstatymai ir j; teikiamos garantijos. Tétlmanytina, kad drausmés atsakomyés
taikymo prasme Sis principas visais atvejais yikytmas ir abi darbo sutarties Salys
privalo laikytis ne tik darbo sutarties, darbo &a@s taisykliy, saugos ir sveikatos normini
teises akty ir kity galiojartiu lokaliniy norminiy akty, bet neturi pazeisti ir beng darbo
istatymy reikalavimy. Drausmir atsakomyb turi bati taikoma laikantis ne tik Siam tés
institutui taikytiny specifiny teiss principy, bet ir bendgju darbo teisinius santykius
reglamentuojadiy teiss princip.. Drausmig atsakomyb yra viena IS teisis
atsakomybs 1GSiy. Lietuvos darbo teés normose éra iSskirti drausmiés atsakomyés,

kaip atskiro teigs instituto, principai. Drausménatsakomyb yra specifii atsakomybs

10 Buyzinskas G., Dambrauskiefs., Davulis T. Ir kt. Lietuvos Respublikos darbadiekso komentaras.lil
dalis , individuaiis darbo santykiai.ll tomas.- Vilnius: Justitia, 200. 114.
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raSis. Ji iSsiskiria savo teéis pazeidimo paidziu, atsakomyb taikartiais subjektais,
drausmigs atsakomybs taikymo pagrindu, taikomomis priemionis, atsakomys

taikymo procedra. Todl taikant drausmi@ atsakomyb reglamentuojatias teigs

normas, hbtina uztikrinti Siai atsakomyds rGSiai taikyting principy laikymasi. Kadangi
Darbo kodekso normos atskirai jmardija drausmiés atsakomyés principy, tockl jie

formuluojami remiantis Sio darbo téss instituto norm visuma. Manytina, kad
drausmis atsakomyks vieningam ir teisingam taikymui bei aiSkinimui ligga

formuluoti principus, kurie iSskintja i$ Kity teisires atsakomyés Sy bei padty pasiekti

atsakomybs taikymo tikslus:

1) drausmirs atsakomyés taikymo teisingumo principas;

2) drausmirs atsakomyds taikymo teistumo principas;

3) drausmirs atsakomyés taikymo savarankiSkumo principas;

4) drausmii atsakomyb tik uz kalt ir prieSing, teisei veil;

5) atsakomybs individualumo principas;

6) darbdavio dikrecijos principas;

7) vienos drausmiés nuobaudos skyrimas uz vierdarbo drausks

pazeidina.

Drausmires atsakomyés taikymo teisingumo principas.Bendrasis
teisingumo principas yra kildinamas iS konstitésimuostatos, kuri draudzia nustatyti tokias
bausmes, kurios Zemint Zmogaus orum (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 21
straipsnis)’*. Teisingumo svarba igyvendinimas nustatytas ir Konstitucijos 109 stsaige,
kuris pasako, kad teisingumvykdo tik teismai. T&au Vilniaus Universiteto tets
mokslininkai teigia, kad teisinguprivalo vykdyti ne tik teismai, bet visi teisinsantyki
dalyviai'®. Teisininky nuomone, konkreti tes norma turi bti taikoma konkréiam atvejui,
atsizvelgianti teisingumo reikalavimus. Sis principas labai suartparenkant tinkagm
drausmiis atsakomyks priemor. Darbdavys, bausdamas darbugtdyri atsizvelgtij visas
reikSmingas aplinkybes, kad taikoma drausmiratsakomyés priemor nelity nei per
griezta, nei per Svelni. PrieS skirdamas draugsmuobaud darbdavys turi atsizvelgiidarbo
drausnés pazeidimo sunkuam aplinkybes, kuriomis buvo padarytas darbo dragsm
pazeidimas, darbuotojo kaltpazeidimo sukeltus Zalingus padarinius, ankgtdarbuotojo
darly (Darbo kodekso 238 straipsnis), o taip pat ir seils, kurie, darbdavio nuomone,
reikSmingi (motyvus, tikslus ar pan.). ParinkdamdsausmirR nuobaud darbdavys

reikSmingas aplinkybes tuivertinti objektyviai, kiekvienu pazeidimo atvejudinidualiai.

191 jetuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimiaipaildymais) (Valstybs Zinios, 1992, Nr. 33-1014).
192vileita A., Aviza S., Miketnas V. ir kt. Civilire teiss. Bendroji dalis. Vadaalis.- Vilnius: Justitia, 2009,
p. 30.
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Darbdaviui svarbu surinkti kuo daugiau informaciggse padarytpazeidim. Darbo kodekso
240 straipsnis nurodo, kad darbuotojas, pagehrbo drause turi pasiaiskinti rastu &
padaryto pazeidimo. Manytina, kad darbdavys galu@aprasyti ir kit darbuotoy paaiskinti
apie jau padargtdrausnés pazeidim, jeigu jie ma¢ ar gatjo matyti ji darant. Tikslinga
surinkti tokius paaiskinimusiiby ir tuomet, kai padarytas pazeidimas akivaizduSatarera
nustatytas pazeifhs. Darbuotaj paaiskinimai raStu path darbdaviui nustatyti daugiau
aplinkybiy, o taip pat ir konkret teis pazeidja, j0o neteigtus veiksmus ar neveikin
Darbdavys, nustes darbo drausmpazeidugdarbuoto, gali jam skirti viem iS drausmini
nuobaud, numatyty Darbo kodekso 237 straipnyje (pastaba, papeikiatésdimas iS darbo).
Drausmirés nuobaudos skyrimas turi du aspektus. Pirma, daytsg taikydamas drausmgin
atsakomyb, drausmig nuobaud turi parinkti tik IS jstatyme numatyto baigtinioaso.
Jokios kitos nuobaudos savo nuwai jis skirti negali. Kitas aspektas, Darbo kodeRSy
straipsnio 1 dalyje pasakoma, kad draussiinuobaudos ,gali ti“ skiriamos. Tai reiskia,
kad darbdaviui paliekama téisprsti ar skirti drausmie nuobaud, ar ne. Darbdavys gali
tiesiog pasikaléti su darbuotoju, zodziu jspeti. Atkreiptinas @mesys ir tai, kad darbdavys
drausmir nuobaud gali skirti arba ne, bet drausminnuobaud skyrimo procedros jis
privalo laikytis. Tai yra jo pareiga. T&u drausmias nuobaudos skyrimas yra viena iS darbo
drausnés uztikrinimo priemonj, o drausras uztikrinimas darboviéfe yra darbdavio pareiga.
Neabejotina, jog nustais bitinas darbo drausés pazeidimo gygas, darbuotojas netin
iSvengti teisiks atsakomyks. Ta&iau darbdaviui, taikaflam drausmin atsakomyb iSkyla
klausimas — koks rezultatas bus pasiektas, ar mudosapaskyrimas pas uZztikrinti darbo
drausng darbovietje, ar nubaudimas nepadarys blogtzkos darbiniams santykiams ir t.t.
Darbo drausrs uztikrinimasimongje, jstaigoje ar organizacijoje tuiiakos darbo teisiniams
santykiams. Manytina, kad darbdavys tuiitilieisingas ir ki darbuotoy atzvilgiu, kai uz
pana§ pazeidim, panaSiom aplinkydm darbuotojas nebaudziamas. Draus®in
atsakomybs taikymo tikslas yra ne tik darbo drauspazeidusio darbuotojo nubaudimas, bet
ir prevencija. Drausmin nuobauda galioja vienerius metus nuo paskyrimmatie(Darbo
kodekso 243 straipsnis). diau jeigu yra pasiekiamas drausgsnatsakomyés taikymo
tikslas ir darbuotojas po drausrésnnuobaudos paskyrimo padaro teisingas iSvadaskisuv
drausmigs nuobaudos paskyrimo ainuma, toliau dirbdamasimorgje, jstaigoje ar
organizacijoje darbines pareigas atlieka gerai,iasigsziningai, nepazeidija darbo
drausngs, jstatymas suteikia galimgbsutrumpinti drausmitgs huobaudos galiojimo termin
Darbo kodekso 244 straipsnis numato, kad darbdgaskyes darbuotojui drausmén
nuobaud, gali ja panaikinti. Tl drausmiks nuobaudos panaikinimo nepasibaigus jos

galiojimo terminui pas darbdasu praSymu gali kreiptis pats darbuotojas, dadjuattstovai
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(profesire sajunga, darbo taryba) ar darbo kolektyvas. Draugmumbaud panaikinti gali tik
ja skyres darbo teismi santykyy subjektas. Kiekvienu individualiu atveju diskutinat, ar
darbdaviui, paskyrusiam drausmainuobaud, reikéty ja naikinti, ar tokiu atveju bus pasiektas
atsakomybs taikymo tikslas, ar darbuotojai Sistatymo nuostata nepred piktnaudziauti
ateityje. Manytina, kad drausnés nuobaudos panaikinimas nepasibaigus jos galiojimo
terminui tuéty bati iSimtini atvejai, kad tai netapttradicija pra&jus tam tikram laikui po
nuobaudos paskyrimo prasSydi paikinti. Tokiu atveju nebus pasiektas atsakoésytaikymo
prevencinis tikslas — sudrausminti pgtaZzeidja ir kitus darbuotojus ateityje. Jeigu po
drausmirs nuobaudos paskyrimo darbuotojas gerahirsngai dirba, nepaZeidija darbo
drausnés, darbdavys gali panaikinti drausminnuobaud, nepasibaigus drausnés
nuobaudos galiojimo terminui. Bet galimas atveksy darbdavys panaikina drausmin
nuobaud nepasibaigus jos galiojimo terminui, o tas patgbdatojas greitai & tokiomis
paiomis aplinkylemis paZeidzia darbo draugsmTokiu atveju darbdavys patenkekeblia
situacip ir manytina, kad tokioje pa&tlyje neabejotinai darbuotojas tufitbnubaustas. Miétu
atveju susidaro situacija, kai viennuobaud panaikinus, greitai skiriama kita. Kyla
klausimas, ar naujos nuobaudos paskyrimas tamrmpadarbuotojui bus laikytinas nubaudimu
tikslinga skirti jam grieztesn drausmig nuobaud. O darbdaviui atsakingai ir atsargiali
vertinti Darbo kodekso 244 straipsnio nuostaikyma.

Pazynttina, kad Sio principo darbdavys turi laikytis irganizuodamas
darbo gity komisijos darh, kuomet jai yra apskundziama drausénmuobauda (inicijuoti
darbo gity komisijos sudarym laikytis jstatymo nustatyt terminy ir pan.). Darbo gity
komisija nagriedama skungltaip pat tuéty laikytis teisingumo, proporcingumo ir kiteises
principy, kad objektyviaiivertinty paskirtos ir gitijamos drausmiés nuobaudos teisingum
bei proporcingurp Savo kompetencijos ribose iSnagjusi svarbias darbo drausm
pazeidimo aplinkybes, darbo ¢in komisija turi teig paskirh drausmig nuobaud
panaikinti, o komisijos sprendimai darbdaviui yrazalomi.

Drausmires atsakomyds taikymo teisingumo principas reikalauja, kad
pazeidjas ity ne tik nubaustas, befitn nubaustas teisingai. Tai reiSkia, kad atsakamyb
siekiami tikslai ir taikoma drausminatsakomyb turi iSlaikyti pusiausvyy. Taikomos
atsakomybs teisires priemors yra litinos darbo drausmei uztikrinistaigos,imones ar
organizacijos siekiamiems tikslams pasiekti. Lyg@gi su Siuo principu galima tapatinti
bendyji teiss princim — proporcingumo princgp Darbdavys, parinkdamas drausasin
atsakomybs priemon, turi atsizvelgti i tai, kokio sunkumo darbo drauésnpazeidimas
padarytas, ar skiriama drausminuobauda bus proporcinga padarytam pazeidimuiuar
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pasiekti atsakomyds tikslai. Darbdavio drausmia nuobaudos paskyrimo teisingumas ir

proporcingumas turitakos tolimesniam darbo draugsnuztikrinimui darbovieje. Darbo

teisiniuose santykiuose labai svarbu ne tik tinkentaisingas bei proporcingas drausisin

nuobaudos parinkimas, bet ir paseékmatsakomys jgyvendinimo rezultatas. Svarbu tai,

kokia jtaka padaro paskirta drausmimuobauda darbuotojui, kaip tai atsilieps tolimasmijo

ir kity kolektyvo nany darbui.

Drausmirés atsakomyés taikymo teistumo principas kildinamas IS
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 31 straipsniayi& nurodo, kad bausmgali biti
skiriama ar taikoma tik remiantistatymd®. Negalioja joksistatymas ar kitas teis
aktas, kuris prieStarauja Konstitucijai ir galidj paskelbtiistatymai (Konstitucijos 7
straipsnis). Subjektas, taikantis drausgniatsakomyb, privalo laikytis atsakomyds
teisstumo principo, kai baudziamas darbuotojas uz dalfamisnés pazeidim, numatyi
istatymuose ar kituose norminiuose dsiaktuosejmores, jstaigos ar organizacijos darbo
tvarkos taisykise ar lokaliniuose aktuose. Europos zmogausyt@ipagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos 7 straipsnio pats pavadinigmgsa bausmas be jstatymo”
formuluoja atsakomyds teigtumo princip'®*. Darbuotojas gali iti nubaustas tik uZ
neteigtus veiksmus ar neveikinir tik pagal galiojatius jstatymus. Konstitucijos 26
straipsnis itvirtina minties, tikjimo ir sazinés laisws garanty. Si laisw gali biti
apribojama tik tiek, kiek nustatgstatymas ir tik tiek, kiek yra @ina visuomens
interesams apsaugoti, vieSajai tvarkai palaikytity kasmen teisms ir lais¥ms
apsaugot’®. Si nuostata nedraudZia darbuotojuionsje, istaigoje ar organizacijoje
laisvai reiksSti savo mintis, o darbdavys nétur tokios teigs riboti. Atsakomybs
teisstumo principas reiskia, kad atsakomyasmeniui taikoma ne uz jsitikinimus ar
iSreikStas mintis, bet uZstatymy ar jiems neprieStaraujéim norminy teiss aki
pazeidimus, t.y. uz darbo pareigevykdymy ar netinkam vykdyma. T&iau imores,
istaigos ar organizacijos darbo tvarkos taigyldali numatyti darbuotgjetikos, elgesio
reikalavimus, kurie nurodyt kaip darbuotojai turi elgtis savo darbo vietoj&i turi
bendrauti su kolegomis, darbdaviu, administracifiasbuotojais ir pan. Tatl garsiai
reiSkiant pavyzdziui, nepasitenkirindarbdaviu ar administracijos darbuotojais, rodant
nepagarl, Smeiziant ar kitaipzeidinéjant, manytina, kad tokiais veiksmais pazeidziama
darbo drausir darbuotojui gali bti taikoma drausmiiatsakomysb.
Darbdavys jpareigojamas laikytisistatymy ir atsakomyb taikyti tik

vadovaujantisistatymu. Atsakomyds teigtumo principas draudzia darbdaviui skirti

193 | jetuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimiaipaildymais) (Valstybs Zinios, 1992, Nr. 33-1014).
194 Europos Zmogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (ValsggbZinios, 1995, Nr. 40-987).
195 Europos Zmogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (ValsggbZinios, 1995, Nr. 40-987).
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drausmir nuobaud, nenumatyt Darbo kodekse ar kituose norminiuose égiaktuose.
Batent Siuo principu nustatomos darbdavio kompetescijbos. Darbo kodekso 240
straipsnyje numatytas drausminnuobaud saraSas yra baigtinis. Tik iS SicaraSo
parinkta drausmin nuobauda bus laikoma téia. Darbdavys negali pats sugalvoti
nuobaudos ir paskirti jos darbuotojui (pavyzdzgiiezto papeikimo). Toks drausns
nuobaudos paskyrimas laikytinas neieisir gali kiti skundziamagstatyme numatyta
tvarka. Darbdavys negali savavaliSkai bausti dadjaouz jo padarytus veiksmus, Kkai
néra nustatytositinos slygos drausminei atsakomybei taikyti, negali pazeisausmirs
atsakomybs taikymo termin, jstatymu ar kitu norminiu teis aktu nustatytos nuobaud
skyrimo tvarkos. Pazy#étina, kad visais atvejais darbdavys privalo lai&yistatymu
numatytos proceadinés drausmias atsakomyés taikymo tvarkos. Kiekvienu konktie
atveju paskyrus drausmimuobaud, paZeidZiantijstatymo numatytas nuostatas, tokia
nuobauda bus netéta ir darbuotojasajgali skysti darbo gidu nagrirgjimo tvarka.

Viena iS drausmigs atsakomyts taikymo teistumo garanty yra
darbuotojo rasSytinis pasiaiSkinimagl dpoadaryto darbo drausm® pazeidimo. Tai yra
darbdavio pareiga — prieS$ skiriant drausgmuobaud, rastu pareikalauti, kad darbuotojas
pasiaisking dél darbo drausis pazeidimo (Darbo kodekso 240 straipsnio 1 dalig).
reiSkia, kad darbdavys negali Zodzaakyti darbuotojui pasiaiskintiedarbo drausis
paZeidimo. Tokreikalavimy darbdavys tuty jforminti jsakymu. Sios darbdavio pareigos
nevykdymas apsunkina darbo dradsnpazeidimo iStyring o taip pat ir teising bei
proporcing drausmiis nuobaudos parinkim Galimas atvejis, kai nepaprasoma
darbuotojo pasiaiskinti rastuélddarbo drausws pazeidimo ir paskiriama drausmin
nuobauda. Manytina, kad tokia drausenmuobauda bus pripazinta kaip nei&as nes
prieS skirdamas drausminnuobaud darbdavys turi pareikalauti pasiaiskinimo is
darbuotojo. Siuo atveju paZzeidziama darbuotojo¢teigsiginti, paaiskinti visas darbo
drausnés pazeidimo aplinkybes. Teakiteiz darbuotojui suteikia Darbo kodekso 35
straipsnis. Istatymas darbdaviui suteikia teispa&iam nustatyti termig per kug
prasizengs darbuotojas turi pateikti pasiaiSkirimastu. Darbo kodeksas nenurodo nei
minimalaus, nei maksimalaus termino pasiaiSkinipanasSyti. Manytina, kad nurodomas
terminas turi ti pakankamas darbuotojui apgalvoti visas aplinksylseisijusias su darbo
drausngés pazeidimo padarymu, o taip pat pateikti reikiamoksumentus kaifrodymus ar
pateisinimus. Atkreiptinaséthesys irj tai, kad pasiaiSkinimdarbuotojas turi pateikti tik
darbdaviui, kuris pagalistatymy gali taikyti drausmin atsakomyb. PasiaiSkinimo
pateikimas kitiems administracijos darbuotojamsatiefiti laikomas kaip darbuotojo
pasiaiSkinimas darbdaviui. Jeigu darbuotojas ndépateasiaisSkinimo rastu per jam
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nustatyy termim arba atsisakoi jpateikti, tai darbdaviui netrukdo taikyti drausmin
atsakomyhb.

Skirdamas drausm¢gmnuobaud, jstatymy nustatytais atvejais darbdavys turi
gauti i8ankstip kity subjekt; sutikimy (Darbo kodekso 240 straipsnio 2 ddfi&)
Pavyzdziui, skiriant drausmgnnuobaud profesires @jungos renkamo organo nariui,
butinas iSankstinis profesis sjungos renkamo organo sutikimas. Lietuvos Respablik
profesiniy sajungu istatymo 10 straipsnyje numatyta, kad profésimjungos atstovauja
profesires sjungos nariams santykiuose su darbdaviu, o taigpat savo nai teises ir
teistus interesud’. Tokiu atveju, kai darbuotojui paskiriama drauséninuobauda,
pazeidziant Darbo kodekso 240 straipsnio 2 dalie®statas, profesén sajunga
vadovaudamasi Profesinisajungy istatymo 18 strapsnio 1 dalies nuostatomis, gali
reikalauti panaikinti darbdavigakym dél drausmirks nuobaudos paskyrimo. Darbdavys
toki reikalavimy turi iSnagrireti per deSimt diem Jeigu tokio profesis sjungos
reikalavimo neiSnagriga laiku arba atsisako tpksakyny panaikinti, tuomet profesin
sajunga gali tiesiogiai kreiptig teisma. 1Sankstinis profesis @jungos renkamo organo
sutikimas @l drausmirs nuobaudos paskyrimo darbuotojui, iSrinktam rerkargano
nariu, yra pakankama ir teéts tokio darbuotojo teigiapsauga. Atsakomyb teigtumo
principo ijtvirtinimas reiskia, kad te¢s normy privalu laikytis tiksliai ir neperzengiant
suteikyy kompetencijos rig'®® Tod:l manytina, kad darbdavys, paZeisdamas Darbo
kodekso 240 straipsnio 2 dalies, Profesisajungy istatymo 21 straipsnio 2 dalies
nuostatas ir paskirdamas drausgninnuobaud, pazeidzia teidumo princip, Kkuris
reikalauja laikytisistatymy ir juos vykdyti. Darbo kodekso 35 ir 36 straipsgarantuoja
darbuotojui teig ginti savo pazeistas teises ir &ti drausmirs nuobaudos paskyrign
Galimas variantas, kad professn sjungos renkamas organas gali atsisakyti duoti
sutikima dél drausmirks nuobaudos paskyrimo. Tokiu atvejuilgiina, kad profesiés
Sajungos renkamas organas savo atsisakglooti sutiking pateikty darbdaviui rastisSkai
iSdéstant motyvus, nurodant tokio atsisakymo priezastis

Atkreiptinas @mesys, kad darbdavys, paségrdarbuotojui drausmgn
nuobaud, § drausmiis atsakomyés taikymo juridin fakta privalo iforminti jsakymu ir
darbuotojui apie tai pranesti pasiraSytinai (Darkmdekso 240 straipsnio 3 dalis).
Manytina, kad darbdavys, paskgrdrausmia nuobaud, privalo kuo greiiau apie tai

pranesti darbuotojui, kad Sis gal kreiptis @&l pazeist teisiy, drausmigs nuobaudos

199 jetuvos Respublikos darbo kodeksas ( su pakeitiinaiapildymais) (Valstyés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569).

% Valstykes Zzinios. 1991, Nr. 34-933.

198 Sedbaras S. Administra¢iatsakomyb. Vadowlis. — Vilnius: Justitia, 2005, p. 80.
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apskundimo]statymas nenurodo termino, per kdarbdavys privalo pranesti darbuotojui
apie jam paskigt drausmir nuobaud. Siilytina tai padaryti nuobaudos paskyrimo dien
arba po jos einam darbo dien. Tokiu bidu darbdavys nepazeis Darbo kodekso 27 ir 296
straipsnio nuostat o darbuotojas gés kreiptis @l paZeist teisiy gynimo. Ta&iau
darbuotojas gali atsisakyti susipaZinti $sakymd®. Tokiu atveju darbo kodeksas
nenurodo darbdaviui kaip pranesti ir per kdkrmimg apie drausmiés atsakomyds
paskyrimy darbuotojui. Darbo kodekso komentaro autorialiostoki atsisakym iforminti
aktu, dalyvaujant liudytojam¥’. Kita vertus, bty tikslinga jsakymo kopi nusiisti
darbuotojui registruotu laiSku ir tai atyw fiksuojama kaip susipazinimo faktas.
Reglamentavim dél Sios problemosimore, istaiga ar organizacija tig numatyti
lokaliniuose aktuose.

Svarbus teigumo principo uztikrinimas taikant drausmaimtsakomyb —
istatymu nustatyt terming laikymasis. Drausmigs nuobaudos paskyrimas pazeidziant
istatyme numatytus terminus laikytinas nefieis Drausmids nuobaudos skyrimo
terminus nurodo Darbo kodekso 241 straipsnis. 8apsnis nurodo, kad yra keletas
moment;, kurie svaris drausmias nuobaudos paskyrimui: 1) paaigls darbo
pazeidimas; 2) pazeidimo padarymo momentas; 3)igiaZ® nustatymo momentas.
Analizuojant pateiktasjstatymo nuostatas logisSkai iS&idjami nuobaud skyrimo
terminai. Darbo kodekso 241 straipsnio 1 dalis darokad paaisjus darbo drausés
pazeidimui, drausminnuobauda skiriama tuoj pat, bet ndiau kaip per viea ménesg
nuo pazeidimo paaigkmo. [ § termim ngskatiuojama laikas praleistas komandir¢jet
atostogose. Darbo kodekso komentaro autoriai mé&ad, skirti nuobaug tuoj pat,
paaisSkjus darbo drausés pazeidimui, jmanoma tik nustaus visas drausmés
atsakomybs slygas™’. Kity teisss mokslininky nuomone, yra svarbi paZeidimo
paaiskjimo diena, t.y nustatytas konkretus darbo draissqpazeidimo faktas ir darbo
drausnds paZeidim padags konkretus darbuotojds. Pritartina abiems nuoméms, nes
drausmi atsakomyb yra individuali, skiriama tik konk&gam darbo drausm
pazeidusiam darbuotojui. Téldyra batina nustatyti ne tik pazeifh, bet ir jo neteigtus

veiksmus ar neveikim Kkalte. Skirdamas drausmgn nuobaud darbdavys privalo

199 Buzinskas G., Dambrauskie(. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kotaeas. 11l dalis.
Individualis darbo gigai. Il tomas.- Vilnius: Justitia, 2004, p. 350.
109 Byzinskas G., Dambrauskie. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kotaeas. Il dalis.
Individualas darbo gigai. Il tomas.- Vilnius: Justitia, 2004, p. 350.

M1 Buzinskas G., Dambrauskief. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kotagas. 111 dalis.
Individualas darbo gigai. Il tomas.- Vilnius: Justitia, 2004, p. 351.

H2vileita A., Aviza S., Miketnas V. ir kt. Civilire teiss. Bendroji dalis. Vadaalis.- Vilnius: Justitia, 2009,
p. 269.

51



vadovautis Darbo kodekso 241 straipsnio nuostatohaikant drausmigatsakomyb yra
nustatyta drausmés nuobaudos skyrimo termino virSutimiba — SeSi mnesiai nuo
pazeidimo padarymo. Sis terminas su iSimtimis yedlginamas iki dviej met;, kuomet
pazeidimas yra nustatomas atliekant ayditventorizacij. Dar vienas aspektas, kai apie
darbo drausks paZeidim suzino ne darbdavys, o Kkiti administracijos datbja,
neturintys teiés skirti drausmiés nuobaudos darbo drausmazeidusiam darbuotojui.
Teisss mokslininkai rekomenduoja pranesti darbdaviui efsdnt'®, Manytina, kad
imonres, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisgkl tui lmti numatyta konkretus
terminas tokiam praneSimui pateikti.a§tina pranesti darbdaviui apie padarydarbo
drausnés pazeidim ne \liau kaip t p&ia diems, kai administarcijos darbuotojas pats
suzinojo apie pazeidim Darbdaviui suteikta operatyvi informacija, tiakos tolimesnj
sprendiny priemimui ir darbo darusis uZztikrinimui. Darytina iSvada, kad nusiss
darbo draus@s paZeidim, visi vykdomi tolimesni darbdavio veiksmai tutitbatliekami
laikantis jstatymo norm. Praleidusjstatymo numatytus terminus drausminei nuobaudai
skirti, drausmiks atsakomyés taikyti negalima, o paskirta nuobauda bus laikoma
neteig¢ta. Visais atvejais paZeidus drausésin atsakomyks teigtumo princip,
darbuotojui yra galimyb ginti savo teises neteisminiu ir teisminidido. Kiekvienu
konkregtiu atveju nustéius darbo drausés pazeidimo fakt bitina iSsamiai iSanalizuoti
kokiais darbuotojo veiksmais ar neveikimu padaryageidimas, ar darbuotojo veiksmai
pripazintini kaltais. Sj salygu nustatymas yraiinas drausmiés atsakomyés taikymui.
Drausmires atsakomyks taikymo savarankiSkumo principaBrausmire
nuobauda yra neigiamo poveikio priempskiriama darbuotojui kaip sankcijgertinant
jo padarys darbo drausks pazeidim. Darbo kodekso 237 straipsnis numato tris
drausmini nuobaud raSis, kudingas tik Siai teisigs atsakomyés mhSiai. Gali uti
skiriama: 1) pastaba; 2) papeikimas; 3) atleidinSadarbo. Pazygtina, kad drausmirs
atsakomybs taikymo atveju nenumatyta turtinio gakzio (piniginiy baud;) nuobaud.
Netaikomos ir asmeninio padzio nuobaudos (laisge apribojimas, areStas). Galimi
atvejai, kai drausmis nuobaudos paskyrimgsakoja darbuotojo turtinius interesus.
Pavyzdziui, imoreés, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taidykhumato neskKirti
piniginiy premiu darbuotojams, per dvylika paskutinménesiy padariusiems darbo
drausnés pazeidim ir gavusiems drausmines nuobaudas (pastpbpeikina). Darbo
kodekso 235 straipsnio 2 dalies 7 punktas nuroddk&ius darbo drausas pazeidimus,

padarytus tik tyiniais veiksmais. Tai veikos, tukios vagysts, sukiavimo, turto

113 Nekrosius 1., BuZinskas QCjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadoulis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 408.
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pasisavinimo arba iSSvaistymo, net&isatlyginimo pamimo pozymi. Nesvarbu, kur
padarytos $ios veikos ir kam prikl@usirtas, kuris yra §iveiky dalykas'® Darbuotojas,
atlikdamas darbo funkcijas ir tuo gpa padarydamas métas veikas, Siurk$ai pazeidzia
darbo drausm Drausmirs atsakomyks savarankiSkumo principas pasireiskia tuo, kad
nepriklausomai ar buvo prétas ikiteisminis tyrimas @ padarytos darbuotojo netéiss
veikos, turiios vagysts, suKiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, néteis
atlyginimo pa&mimo pozymi,, drausmig atsakomyb gali bati taikoma visais iSvardintais
atvejais. Tai reiSkia, kad darbuotojas nors ir mebutraukiamas baudzZiamojon
atsakomybn cl vagyses, sukiavimo, turto pasisavinimo ar iSSvaistymo, o taiat p
administracign atsakomyén (ckl neteigto atlyginimo pamimo), drausmia atsakomyb
uz Siurksty darbo drausks pazeidim taikytina.

Drausmire atsakomyb tik uz kaly ir prieSing teisei veilq principas
Drausmiré atsakomyb atsiranda tik él darbo teisiny santyki subjekt; neteigtos veikos
(veikimo ar neveikimo). Neteita veika konstatuojama tuomet, kai darbuotojo sfges
prieStaraujastatymams, pstatyminiams teis aktams, administracijasakymams, darbo
tvarkos taisykdms ir panasial>. Konstitucijos 28 straipsnigareigoja asmenis laikytis
Konstitucijos iristatymy*'®. Darbo kodekso 234 straipsnis nurodo, kad darfoidtalts
butina slyga drausminei atsakomybei taikyti. Drausiiatsakomyb kaip viena iS
teisines atsakomyés 1Sy pasizymi savo individualumu. Darbdavys, nustatiarbo
drausnés pazeidimo fakt bet nenustas paZeidjo, drausmigs atsakomyés taikyti
negali. Sios atsakomyb nastos jis negali uzkrauti bet kuriam darbuotogliibargiam
imoréje, istaigoje ar organizacijoje. Tokiu savo elgesiu daxys nepasielt darbo
drausngés uztikrinimo darboviéje, o taip pat iSkyla darbo dgin gréesme. Kiekvienu
panaSiu atveju darbuotojas turi teiginti savo paZeistas teises ir siekti panaikirdi b
pagrindo paskiit drausmig nuobaud. [gyvendinant gprincipa (drausmig atsakomyb
tik tik uz kalty ir prieSing teisei veil), irodinéjimo nasta tenka darbdaviui. Darbdavio
iniciatyva turi uti iSsiaiSkinama darbuotojo veiksmmeteigtumas, surinkti reikalingi
irodymai, padedantys konstatuoti darbuotojo ¢kalt svarbiausia darbuotojo elgesio
prieStaravimas galioj&nai teisss normai. Kaip migéta, drausmias atsakomyés taikymas
galimas tik jrodzius darbuotojo kaltus veiksmus. Darbuotojasrimej® jrodinéti savo
nekaltumo. Pareigirodyti darbuotojo katt turi darbdavys. Tuo apsaugojamas darbuotojas

nuo nepagsty kaltinimy, kai darbdavys perzengia savo kompetencijos riBagynétina,

114 Nekrosius 1., BuZinskas QCjocys P. A., Davulis T. ir kt. Darbo teisVadowlis. - Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 399.

15 Buzinskas G., Dambrauskief. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kotagas. 111 dalis.
Individualis darbo gigai. 1l tomas.- Vilnius: Justitia, 2004, p. 357.

1% | jetuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimiaipaildymais) (Valstybs Zinios, 1992, Nr. 33-1014).
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kad igyvendinant g principa, drausmié atsakomyb netaikytina darbuotojams, kurie
darydami prieSingteisei veik, negatjo suprasti savo veiksmesngs, negaljo ju valdyti
deél ligos ar laikino psichigés hisenos sutrikimo. Tokiu atveju nebus konstatuota
darbuotojo kakt Tik samoningi, prieStaraujantys nustatytdmonres, jstaigos ar
organizacijos darbo tvarkai, aiSkiai paZeidzianty@rbo tvarkos taisykli nuostatas
darbuotojo veiksmai aramoningas neveikimas, laikytini kaltais veiksmaisi Budaro
pagrind, taikyti drausmii atsakomyb. Taiau jeigu darbuotojas padaro darbo dragsm
pazeidima nesuvokdamas savo nettis veiksmy, bidamas apsvaig nuo alkoholio,
narkotiniy ar psichotropini medziag, laikytina, kad jis taip elgsi ssmoningai ir pagal
Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 8 purlkikoma Siurk&iu darbo drausgs
pazeidimu. Apibendrinant teigtina, kad darbo dratsspazeidimas, sukeliantis drausmin
atsakomyb, konstatuojamas tik esantitmoms principikms slygoms — neteigiems
veiksmams ir kaltei. Jeigu nenustatomas konkretaububtojas, pades darbo drausas
paZeidim, nenustatoma darbuotojo Kalt drausmiks atsakomyts taikyti negalima. Sis
principas labai svarbus, nes jo nesilaikant pazamzir kiti anksiau mirgti principai
(drausminrs atsakomyés taikymo teisingumo, teisumo principai).

Drausmires atsakomyés individualumo principaDrausmires atsakomys
subjektas ir drausmgnatsakomyb taikantis subjektas turidti susig darbo teisiniais
santykiais. Jeigu 8i subjekt; nesieja darbo teisniai santykiai, drausminio pkieei
priemores negali lati taikomos. Tarp darbo draugnpazeidusio darbuotojo ir drausmain
atsakomyhb taikartio subjekto yra darbinis pavaldumas. PaZiyna, kad dark, sulygh
darbo sutartimi, gali atlikti tik pats darbuotojdsai yra jo pareiga. Tadl pazeisdamas
darbo tvark, numaty imoreés, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taissé sudaro
pagrind, jam taikyti drausmia atsakomyh. Galima situacija, kai kelimorgs, jstaigos ar
organizacijos darbuotojai tuo a metu, toje p&oje darbo vietoje padaro tam takr
drausnés pazeidim. Kyla klausimas, kaip bus nubausti darbuotojai, \asiems
pazeigdjams bus skirta viena drausrainuobauda. Siuo atveju kiekvienam darbuotojui,
padariusiam darbo drausmpazeidim, drausmig atsakomyb bus taikoma individualiai.
Drausmires atsakomyés individualumo principas pasireiSkia tuo, kad s8isites
atsakomybs mSis taikoma tik konkr@am darbuotojui, es&mam darbo teisiniuose
santykiuose ir pazeidusiam darbo dragsBrausmir nuobaud darbuotojui gali skirti tik
darbdavys ir tik uz darbo drausspazeidim.

Darbdavio diskrecijos principa®arbuotojams, kuriems taikoma bendroji
drausmig atsakomyb, darbdavys gali skirti drausmines nuobaudas, nytatDarbo

kodekso 237 straipsnyjdstatymas darbdaviui suteikia diskrgcifaikant drausminio
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poveikio priemones. Darbo kodeksas nenumato inyperadarbdaviui, kad uz kiekvian
nustatyy darbo drausks pazeidim baty taikoma drausmin nuobauda. Darbdavys
pasinaudodamas jam suteikta diskrecijos teise, udéofui, pazeidusiam darbines
funkcijas gali skirti drausmin nuobaud, o gali ir neskirti. Darbdavys, siekdamas
uztikrinti darbo drausen darbovietje ir pagal savo vidinisitikinima gali netaikyti
darbuotojui drausmis atsakomyés, o apsiriboti tik pokalbiu, Zodinigspejimu ar kt.
Taikant drausmi@ atsakomyb darbdavio diskrecijos principas taip pafyvendinamas
taikant Darbo kodekso 244 straipsnio nuostatagstdtymo norma suteikia darbdaviui
galimylke, paskyrus darbuotojui drausminnuobaud, ja panaikinti nepasibaigus
drausmigs nuobaudos galiojimo terminui. Darbo kodekso kamenauton; nuomone,
drausmigs nuobaudos panaikinimas turi tpkpalia teisirg reikSne kaip ir nuobaudos
iSnykimas, t.y. laikoma, kad darbuotojas nétudrausmini nuobaud*”.

Vienos drausmiés nuobaudos skyrimas uz viedarbo drausks pazeidim
principas. Darbo kodekso 239 straipsitigrtina normy, kuri nurodo draudimy uz viery
darbo drausis paZeidim skirti darbuotojui kelias drausmines nuobaudas.déaudimas
turi kelis aspektus. Darbuotojui, kuris paZeigmores, jstaigos, organizacijos darbo
tvarkos taisykles ir savo kaltais veiksmais ar figueu padaé darbo drausks pazeidim,
skiriama tik viena drausménnuobauda iS Darbo kodekso 237 straipsnyje pateikto
drausmini nuobaud syrasSo. Darbdavys neturi tés skirti kely nuobaud uz & paf
pazeidima (pavyzdziui, skirti papeikim ir atleisti iS darbo). Galimas variantas, kai
darbuotojas po drausnds nuobaudos paskyrimeélpazeidzia darbo tvask
Tokiu atveju dabdavys nepaZzeidzia Sio nurodyto dima, paskirdamas drausmin
nuobaud pakartotinai, kai darbuotojas, turintis paskigaliojartia drausmig nuobaud,
visi§kai nereaguoja ir toliau paZeidja darbo drausnt*® Jeigu darbuotojo darbo tvarkos
pazeidimas toks pats, kaip ir pries$ tai ésjwiz kui jam taikyta drausminnuobauda, toks
pazeidimas laikytinas ne tokiu ¢a, bet analogiSku ir pasikartoj@in. Tai nebus
nubaudimas uzatpai pazeidim, o taikoma drausménnuobauda bus uzdtinius darbo
drausnés pazeidimus. Praktikoje daZznas atvejis, kai dadjas padars darbo drausas
pazeidim, padaro Zalos. Zalacra hitinoji drausmirts atsakomyss silyga. Taiau tuo
atveju, kai darbuotojo padaryta zala yra materglpaludzio, tokiu atveju darbuotojui
gali bati taikoma ir drausmié ir materialirt atsakomyb. Toks atsakomyds taikymas

17 Buzinskas G., Dambrauskief. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kotagas. 111 dalis.
Individualis darbo gigai. 1l tomas.- Vilnius: Justitia, 2004, p. 242.

18 Buzinskas G., Dambrauskief. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kotagas. 111 dalis.
Individualis darbo gigai. 1l tomas.- Vilnius: Justitia, 2004, p. 348.

55



darbuotojui nebus laikomas paZeidusiu analizugjgnincipa. Drausmig nuobauda bus
taikoma uz darbo drauss pazeidim, o materialig atsakomyb bus taikoma & Zzalos
atlyginimo. Galima situacija, kai darbdavys, padermmasjstatymo nuostatas, netétisi
paskiria drausmiginuobaud. Tokia nuobaud ijsakymu darbdavys gali panaikinti ir jeigu
yra nustatytas darbo draussmpazeidjas bei visos darbo draussn paZeidimo iitinosios
salygos, darbdavys gali skirti drausminnuobaud. Siuo atveju darbdaviui svarbu
nepazeististatyme numatytdrausmini nuobaud skyrimo termim (Darbo kodekso 241
straipsnis). Paskirta nauja drausiimuobauda nebus laikoma aidr nuobauda uztpai
pazeidina.

Visi principai tarpusavyje glaudziai susiyienas papildo kit arba taikomi
kartu. Igyvendinant drausmés atsakomyés taikymo tikslus, analizuoti principai yra
negirtijamai atsakomyds taikymo pamatiés nuostatos. $iprincipy laikymasis leidzia
nenukrypti nuo galiojatiu norminy teiss akt;, spesti iSkilusias problemas tarp
darbdavio ir darbuotojo. Manytina, kad drausésiratsakomyds taikymo prasme visi
minéti ir taikytini drausmirs atsakomyés principai yra svafis. Darbo teisini santykiy
subjektai privalo suprasti jturin; ir jais vadovautis. PaZzeisdamas drausminei atsghem
taikytinus principus, darbdavys praranda galimyb taikyti, padaugja darbo giky
darbovietje, o tai trukdo uztikrinti darbo tvagkimorgje, istaigoje ar organizacijoje,
sutrinka darbo organizavimas, krenta darbo naSumasiciatyva dirbti. Darbuotojai
igyvendindami savo teises ir atlikdami darbines igase privalo paklustiimonrije,
istaigoje ar organzacijoje nustatytai darbo tvaregkytis istatymy ir kity teisss norminiy

akty bei princip.
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ISVADOS

Atlikta bendrosios drausmis atsakomyés pagaimores, jstaigos ar
organizacijos darbo tvarkos taisykles teémmmaliz, leidzia daryti tokias iSvadas:

1) Tarptautiniai ir nacionaliniai teis aktai pripaista asmeun teis; laisvai
pasirinkti darla. Darbo teisini santykiy atsiradima lemia sudaryta darbo sutartis, o jos
pagrindu nustatomos darbuotojo darbo funkcijosbBarganizuoja darbdavys. Jo pareiga
yra uztikrinti darbo drausenimorgje, jstaigoje ar organizacijoje, vadovaujanssatymu.
Todél darbo teisiniuose santykiuos@tima detaliai sureglamentuoti darbuatgareigas
vietiniais norminiais teis aktais, kad darbuotojas kon&ae Zinoty kokj darky turi dirbti
ir kokia atsakomyb gali biti taikoma uz darbini pareigy pazeidim.

2) Darbdavio patvirtintos ir suderintos su darlejipatstovais darbo tvarkos
taisykks yra pagrindinisimorés, istaigos ar organizacijos vietinis norminis aktas,
nustatantis darbo tvagkimoréje. ISanalizavugmores, istaigos ar organizacijos darbo
tvarkos taisykhy tvirtinimo procedira galima teigti, kad darbdavio pareiga suderintidar
tvarkos taisykles su darbuotojatstovais iSkelia kelgt svarstytim ir problemiSk;
klausimy. Profesigs sjjungos, gindamos darbuotojeises ir teidtus interesus, gajtakoti
darbdavio sprendimus ir pritarti arba nepritaril@noms darbo tvarkos taisykhs.
Nesantimonréje darbuotay atstow; (profesires sjungos ar darbo tarybos), abtina
darbdaviui pasinaudoti nauja Darbo kodekso 47rad 10 dalies nuostata ir informuoti
darbuotojus apie galiojéras darbo tvarkos taisykles visuotiniame darbupsoisirinkime.

3) Taikytinos bendrosios drausm@matsakomyés tikslas yra ne tik darbo
drausnés pazeidimp prevencija, bet ir darbuotojo nubaudimas uz neimk darbo
funkcijy atlikima. Drausmigs atsakomyés taikymo pagrindas yra darbo dragsm
pazeidimas. Darbo kodeksas numato, kad darbo désugaZzeidimui konstatuoti ir
drausminei atsakomybei taikyti pakanka dyidpatiny salygy (darbuotojo neteidy
veiksmy ar neveikimo ir kalis). Lietuvos Respublikos Au&gusiojo teismo praktika
nurodo, kad drausmgnatsakomyb galima taikyti tik tada, kai vienu metu yra visos
drausmirs atsakomyts silygos (darbuotojo neteis veiksmai ar neveikimas, kalt
Zalingi padariniai ir priezastinis rysys tarp dawtnjo neteisty veiksmy arba neveikimo
ir zalingu padarinip). Manytina, kad drausminei atsakomybei taikytibdkaviui pakanka
rrodyti tik dvi darbo drausés pazeidimo titingsias glygas, nes, pazeisdamas darbo
tvarka, darbuotojas pazeidzia tam tikrus #sisktus. O Zalingpadarini nustatymas éra
svarbus ir itinas drausmiés atsakomyds taikymui.

4) Darbojstatymai ir darbo teés teorija nepateikia drausnésratsakomyés
savokos. Drausmié atsakomyb kaip savarankisSka teisia atsakomyés risSis iSreisSkiama
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pagal savo specifinius tik jaiadingus pozymius. Pozymiai individualizuoja drausgnin
atsakomyhb ir iSskiria p 1S Kity teisres atsakomyés hiSiy. Tockl drausmires atsakomyés
savoka formuluojama remiantigstatymu ir Sios atsakom§d pozymiais. Drausmin
atsakomyb - tai darbo teisini santykip subjektui, savo kaltais veiksmais ar neveikimu
pazeidusiam darbo drausmreglamentuojatias teigs normas, teisini prievartos
priemoni; individualus taikymas, vadovaujantis Darbo kodekswmstatomis. Manytina,
kad tokia gvoka atskleidzia drausmis atsakomyés individualuma bei jos taikymo
pagtstum.

5) ISanalizavus kitas teisia atsakomyds GSis, teigtina, kad drausndn
atsakomyb yra savarankiska, individuali teigsimtsakomyB, turinti ne tik skirtuna, bet ir
panasum su kitomis teisias atsakomydés mhSimis. Ji negali @ti izoliuota nuo Kit
teisiniy atsakomyhij ir taikytina net ir tada, kai padaryta darbo iteis santykiy subjekto
veika, turi baudziamosios, administrasrar kt. atsakomyds pozymi.

6) ISanalizavus drausnig atsakomyés pozymius, jos procesintaikymo
tvarka, suformuluoti specifiniai drausmia atsakomyés principai. Darbo teisini
santykiy subjektai, taikantys drausmginatsakomyb privalo vadovautis ne tik darbo
teisinius santykius reglamentuofgais principais, bet ir Siai atsakomyg mSiai
taikytinais specifiniais principais. @i principy turinio esn¢ atsklei¢ drausmigs
atsakomybs igyvendinimo tiksd, kuris pasiekiamas ne tik nubaudziant darbuotoj
padariug darbo drausgs pazeidim, bet ir jgyvendinant darbo teisiniuose santykiuose
prevencinius metodus. Manytina, kad taikant ir a8kt teigs normas,
reglamentuojatias drausmi@ atsakomyh, visi taikytini principai yra tarpusavyje susif
svarhis.
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SANTRAUKA

Drausminés atsakomylgs qpvoka ir principai

Drausmire atsakomyb yra individuali, savarankiSka ir viena iS teisn
atsakomybs 1iSiy. Darbo teisiniuose santykiuose darbuotojui ir dasbui iSkyla daug
klausimy, nes normos, kurios reglamentuoja draugnatsakomyh, yra suprantamos ir
taikomos nevienodai. Tét drausmirgs atsakomyés svokos turinio atskleidimas, jos
pozymi; analizavimas yra labai svarbus tiek teoriniu, tekktiniu poZiriu. Sio tyrimo
pradzioje analizuojama drausraimatsakomyb, kaip atskira teisié kategorija, jos
bendrieji pozymiai, taikymo ribos ir kt. Analizuojeas darbo drausis pazeidimas, kaip
atsakomybs taikymo pagrindas ir jo dtinosios glygos. Aptariamas bendrosios
drausmis atsakomyks reglamentavimas Lietuvos Respublikos norminiutsiess
aktuose. Pagal pasirinktus kriterijus lyginama draim: atsakomyb ir kitos teisires
atsakomybs riSys. Analizuojant drausmis atsakomyds specifinius bruozus, juos
iSskiriant ir palyginant su kitomis teisis atsakomyés mSimis, darbe formuluojama
drausmigs atsakomy&s sivoka. Siame magistro darbe aptariama darbo tessiniu
santykius reglamentuojantys principai ir gvarba taikant drausminatsakomyb bei

formuluojami specifiniai drausmés atsakomyés principai.
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Summary

“Concept and principles of disciplinary responsibilty”

Disciplinary responsibility is individual, self sgagning and one of the kind
of juridical responsibilities. Employers and empmeg encounter various difficulties in
labour law relations, because rules of law whidjutates disciplinary responsibility are
perceived and conceived irregularly. That's whycltising of concept and content of
disciplinary responsibility and analysis of its tig@s is very important in academic and
practical view. At the beginning of presented resleguridical responsibility are analyzed
as detached juridical category, its general feafuits apply bounds and so on. Labour
discipline delict is discussed as a cause of respiity and its obligatory conditions. We
discussed common disciplinary responsibilities taons in Lithuanian standard law
acts. Disciplinary responsibility compared with étliorms of juridical responsibilities by
chosen criterions. The concept of disciplinary cesbility was formulated by analyzing
disciplinary responsibilities specific features acomparing them with other juridical
responsibilities forms. In this master paper wecualsed principles that regulates labour
law relations and they importance in applying dioary responsibility and we

formulated peculiars principles of disciplinary pessibility.
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