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Jvadas

LR Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalis nustato, kaekvienas Zmogus turi teig
saugias ir tinkamas darbalygas. Tokias zmogaus teisgsirtina ir tarptautiniai teiés
Saltiniai, prie kunp Lietuvos Respublika irgi yra prisijjungusi. Pavyrdz 1966 m.
Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisy paktas, kuriame numatyta, kad
valstyles, Sio Pakto dalyas, pripazsta kiekvieno Zmogaus teis teisingas ir palankias
darbo slygas, kurios garantugtarbo ,apsaugir higiers**. Be to, 1997 m. balandZio 17
d. Lietuva pasiras Europos socialig chartip, kurios 1 dalies 3 straipsnigvirtina
Zmogaus teisi teisingas ir palankias darbalygas, reikalauja, kad valsty® nustatyd
darhy saugos ir higienos taisykles bei uztikgisiy taisykliy laikymosi kontrog?.

Taigi auk€iau pamirtta konstituci@ norma ir tarptautinj teises akt; normos yra
baziniai principai, kui pagrindu darbdaviai yrgpareigojami suteikti sveikas ir saugias
darbo slygas.

Konstitucinis Teismas 2005 m. vasario 7 d. nutanpasisak, jog pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucij valstyle yra konstituciSkaipareigota asmeniui, kurio sveikatai
pakenkta @l netinkamy, nesaugi ar nesveily darbo sglygu (iskaitant ir nelaimingus
atsitikimus darbe ir profesines ligas) teikti aithmy socialire param. [statymy leidéjas
negali nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kursudaryy prielaidas atsirasti tokiai
situacijai, kad asmuo, kurio sveikatai pakenkibngtinkamy, nesaugi ar nesveily darbo
salygu (iskaitant nelaimingus atsitikimus darbe ir profesitigas), negaut atitinkamos
socialines paramos.

Darbuotoy; sauga ir sveikata galiab interpretuojama ir kaip principas darbo
teigje, ir kaip Lietuvoje vykdomos socialis politikos tikslas. To#l ypat svarbu
tinkamai ir aiSkiai nustatyti visas atsakomglformas uz darbuotpjsaugos ir sveikatos
norminiy teises akt; reikalavimy pazeidimus.

Siame darbe didZiausiasrdesys skiriamas atsakomybformy uZ darbuotaj
saugos ir sveikatos norminieises akt; reikalavimy pazeidimus nustatymui, atskyrimui
tarpusavyje, taip pat analizuojama zalos uz dadypustiugos ir sveikatos norminieises
akty reikalavimy pazeidimus atlyginimo sistema, jos specifika.

1 1966 m. Tarptautinis ekonomipisocialiniy ir kultariniy teisiy paktas. Valstyks Zinios, 2002, Nr. 77-
3290.

21996 m. geguss 5 d. Europos socialirchartija. ValstyBs Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

® Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2005vasario 7 d. nutarimas byloje Nr. 9/02 // Valstyb
Zinios. 2005. Nr. 19-623.
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Pabgztina, kad atsakomybi formos uz darbuotgj sauga ir sveikata teis
doktrinoje réra visapusiSkai iSnagrtos bei iSanalizuotos. Lietuvos pozityviojoje &es
egzistuoja daug norminiteises akt;, kurie numato pareigagzvairiy raSiy ir paskirties
darbdaviams aruyj igaliotiems asmenims, taip pat yra nemazas ¢alaivalstyles
instituciju, kurios pagal savo kompetencijeidzia atitinkamus norminius tés aktus
Sioje srityje. Taigi visos Sios priezastys paskapasirinkti S magistrinio darbo tem

Pasirinkti toka magistro darbo teanpaskatino ir ta aplinkyd) jog pilnai atskleisti
atsakomybs uz darbuotej saugos ir sveikatos norminiteisss akt; reikalavimy
pazeidimus problematikneuzZtenka vien teorinio Sios srities analizavitkadangi tam
tikros problemos iSry&ka ir praktikoje.

Temos aktualumas. Kaip pagrindinis instrumentas apsaugoti darbuotmjio
pavojaus darbe ir suteikti jam sveikas bei tinkardago glygas, oivykus bet kurio
lygio nelaimingam atsitikimui ar nustais profesig liga uz darbuotaj saugos ir
sveikatos normini teis akty reikalavimy pazeidimus taikoma atsakondybbei
egzistuoja specias zalos atlyginimoiidai, sukeliantys neaiSkumuos taikant.

Darbo objektas ir tikslai.Pagrindinis Sio darbo objektas — atsakoasylnsys uz
darbuotoy saugos ir sveikatos normipieisss akt; reikalavim pazeidimusSiame darbe
bus siekiama:

1) atskleisti darbuotej saugos ir sveikatos sampraftiek teoriniu, tiek
praktiniu aspektais);

2) iSanalizuoti darbuotgj saugos ir sveikatos reglamentayitek Europos
Sajungoje, tiek ir Lietuvos Respublikoje;

3) pateikti bei iSanalizuoti atsakomysiiSis (formas) uz darbuoipjsaugos
ir sveikatos norminj teiss akt; reikalavimy pazeidimus ir iS to kylamas praktines
problemas;

4) apzvelgti Lietuvos teism praktika taikant atsakomyp uz darbuotaj
saugos ir sveikatos norminieises akt; reikalavimy pazeidimus;

5) tam tikrais aspektais apdati atsakomybs uz darbuotej saugos ir
sveikatos norminj teisss akt; reikalavimy pazeidimus skirtumus, bendrumus.

Tyrimo metodai. Darbe taikyti keli mokslinio tyrimo metodai. Tailyginamasis,
kadangi darbe siekta atskirti visas atsakomydiSis, palyginti y tarpusavio santyk
Siekiant iSsamess analizs taip pat buvo naudojami logs analizs metodas, taikytas
tiriant tam tikras LR Darbo kodekso, LR Darbuatspugos ir sveikatostatymo (toliau
—DS9) ir kity teists akt; nuostatas, darant apibendrinimus, iSvadas), sisésnanalizs

metodas (tiriant tam tikr norminiy teiss akt ir kity teises akti normy sisteminius
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rySius), analitinis — kritinis metodas (siekiantiri$ teismy praktikos, susijusios su
materialirts, drausmias, administraciess bei  baudziamosios atsakomybes
reglamentuoja¥iy norminiy teiss aktp taikymu, taokumus, netikslumus ir kitus
probleminius aspektus). Taip pat darbo nuoseklusiaikyti buvo taikytas apraSomasis
metodas.

Saltiniai. Rengiant §magistro darfpbuvo naudojamasi teis doktrina (Vaisvilos,
A.; Mikeléno, V.; Bagdanskio T.; Petrylag, D., Davulio, T., Petrylais, V.; Veriko, A.
ir kitais darbais), Lietuvos pozityaja teise, Lietuvos Auk$ausiojo Teismo, Lietuvos

Apeliacinio Teismo, Lietuvos Vyriausio Administracd Teismo praktika.



1. Atsakomyhés samprata

PrieSjsigilinanti Sio magistrinio darbo teq,Atsakomyle uz darbuotaj saugos ir
sveikatos normimi teiss akty reikalavimy pazeidimus®, verta trumpai aptarti, kas
apskritai laikytina teisine atsakomybe

Teisss literatira atsakomyb bendrai apitiZia tik kaip teisig. Zodynai pateikia
neinformatyvius atsakomyb apibézimus. ,Dabartigs lietuviy kalbos Zodynas®
atsakomyh apibgZia kaip dorovini, pareigini ir teisiniy reikalavimy paisymasd Tuo
tarpu ,Kanceliarigs kalbos patarimm zZodynas,” atsakomyb aiSkina kaip padti,
reikalaujatia atsakyti, itinumg atsakyt.

Vis tik jprastai atsakomyb siejama su pareiga. Austrir ameriki€iy
mokslininkas H. Kelsenasteisints atsakomyts sivoka apibidina kaip glaudZiai
susijusi su teisigs pareigos @/oka. Atsakomybs aiSkinimas pareiga igtinas tuo, kad
atsakomybs simore atsiranda kartu su visuomene ir galima tik visuondfee Batinybé
zmorems gyventi drauge reikalavo naudotis savo subjéktis teigmis vykdant vienas
kitam ir atitinkamas pareigas, kumpagrindu tik ir galimas bendras Zmgmjyvenimas ir
kiekvieno asmens teisiapsaugh Tod:| pareiga padeda suvokti tiek atsakomyybek
teising atsakomyb.

Teisine atsakomyb yra priemoi, padedanti garantuoti visuonigm teista
elges, uzkirsti kely teigs paZeidimanis Teisine atsakomyb, nors ir yra teisia
kategorija, negali iiti iSsamiai apibdinama nesiremiant filosofiniu jos aiSkinimu. Teis
ir morak, teiss teorija ir filosofija @ra tapaiis dalykai, tédiau glaudziai siejasi. Nemazai
teisss normy tiesiogiai ijtvirtina vienokias ar kitokias mors nuostatas. Taigi
visuometje egzistuoja teisei dararitaka dorow ir dora ugdanti teis'®. Zmogus laikosi
tam tikny doroviny nuostat, nes to reikalauja joaginé ir vidinis isitikinimas. Tuo tarpu
teisss normy yra laikomasi ne viendl to (ir ne tiek @l to), kad to reikalauja vidinis
Zmogaus &inés balsas, o bijantis tés normose numatytsankcij, taikyting uz t

normy nesilaikymy. Tokiu badu ir teig, ir morak yra Zmogaus elgesio reguliavimo

* Vaidvila, A. Teig:s teorija.Vilnius: Justitia, 2000, p. 348.

® Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. IV leidimas. Mokslo ir enciklogedileidybos institutas. Vilnius:
2000, p. 55.

® <http://lkz.mch.mii.lt/Kanceliarinis>. [Ziréta 2010 03 18].

" Kelsenas, HGrynoji teis’s teorija Vilnius: Eugrimas, 2002, p. 124.

8 vaisvila, A. Teigs teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p. 349.

® Sedbaras, SAdministracire atsakomy®. Vilnius: Justitia, 2005, p. 63.

19 Sedbaras, S\dministracire atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 63.
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priemores. Ta&liau teig yra iSorire Zmogaus elgesio reguliavimo prienépmm morat —
vidinis, paties Zmogadsissmonintas ir suvoktas elgesio standdrtas

Filosofijos literafiroje atsakomybaiSkinama kaip Zzmogaus suvokimas, jog jis yra
atsakingas uz savo veiksmus ir kad, priklausomai savo veiksm rezultat,, gali hiti
giriamas arba smerkiamas. Patiama, kad apie Zmogaus atsakomghlima kallsti tik
tuomet, jeigu jis veikia laisvai, t. y. pats paska konkret savo elgesio variamtbida ir
supranta savo veikimo (neveikimo) prasmm

Dabartires lietuvipy kalbos Zodyne Zodis ,atsakyti“ turi ne vierreikSng:
.atsakyti“ — tai: 1) painformuoti, atsakyii klausing; 2) reaguoti, atsiliepti; 3) gauti
atpildg uz veiksmus, uz nusikaltim4) garantuoti, uztikrinti darbakme ir kita.*®

Teisirg atsakomyb galima apifadinti ir kaip prievot, atsiranda&ia pazeidus
teisss saugoma vieji ar privat; intereg. Viena Sios prievék Salis (pazeigas) uz
padaryi teiss pazeidim gali ir privalo patirti jstatyme numatyt sankciji taikymo
poveiki, o kita Salis (valstyd turi taikyti Sias sankcijas arba (nukgosysis) teig
reikalauti, kad jas taikyt atitinkamos valstybigs ar visuomenigs institucijos (teismas,
arbitrazas ir kt)*. Numatydama bausmes (sankcijas) uZéseisormy paZeidimus,
valstyke saugo esammiasy Salies teistvarka ir padeda piligiams jsissmoninti, kad
batina laikytis teigs normosetvirtinty nurodymy bei reikalavim®.

Prievoks sivoka paprastai vartojama privatja teigje. T&iau jau senois
Romos teige prievok buvo suprantama labai plai ir apomé bet kokius santykius,
kuriy viena Salis tufjo teiss kitos atzvilgiu, o Si twjo atitinkamy pareig. Prievoliny
santykiy atsiradim Iémé ne tik privatis deliktai, bet ir vieSieji deliktai. Teisis valstylés
salygomis prievoliniai santykiai egzistuoja ne tikiyatinéje teigje, bet ir vieSojoje
teisje. Ndvykdzius pareigos, atsiranda nauja priévol teisie atsakomyb
(administracig arba baudziamojij. Be to, teisin atsakomyb nusakant kaip potenciali
galimyle teiss pazeidjui patirti tam tikg neigiamy padariny, atsakomyb néra
sutapatinama su joglyvendinimu ir taikymu. Taigi teisinatsakomyb atsiranda kaip
statiSka (nesikeianti) prievok. Juk atsakomydb egzistuoja ir kai teis pazeidjas
slapstosi. Kartais teis pazeidjas gali nepatirti neigiam padaring net ir pritaikius

atsakomyb, pavyzdziui, asménnuteisus ,uz aki“. Realiai neigiam padarini teiss

! Mikelenas, V.Civilinés atsakomyés problemos: lyginamieji aspektadilnius: Justitia, 1995, p. 4.

12 Mikelénas, V.Civilinés atsakomyds problemos: lyginamieji aspektafilnius: Justitia, 1995, p. 6.

13 Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. IV leidimas. Mokslo ir enciklogedileidybos institutas. Vilnius:
2000, p.55.

4 Sedbaras, S\dministracir atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 64.

!5 ietuvos teigs pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 53.

'8 Mikelénas, V.Civilinés atsakomyds problemos: lyginamieji aspektafilnius: Justitia, 1995, p. 23.
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pazeiajas patiria tik kai kita prievébk Salisigyvendina savo teisr atsakomyb teismine
ir kitokia tvarka, pavyzdZiuivykdant teismo nutarim sprendim ar nuosprend’.

Teisines atsakomyés esné geriausiai atsiskleidzia per jos pozymanaliz.
Teiss literafiroje nurodomivairas teisires atsakomyés pozymiai, ladingi visoms arba
beveik visoms teisits atsakomyds iSims.

Baty galima iSskirti tokius teisiis atsakomyés pozymius: 1) teisinatsakomyb
— vienas valstyks prievartos iSraiSkosildy; 2) ji taikoma tik pagal teés normas; 3)
teisines atsakomyés faktinis pagrindas — teis pazeidimas; 4) ji taikoma kompetentingos
valstyles institucijos ar pareigo aktu; 5) teisies atsakomyb subjektas — kaltas teis
pazeids asmuo (zmogusmore, kitoks kolektyvinis subjektas); 6) teism atsakomyks
esnt — teigs pazeidjo elgesio smerkimas ir teisinisankcijy jam taikymas. Teis
pazeiajas priverstas patirti tam tigr neigiamy, nepalanki moralinio, materialaus,
fizinio, organizacinio ir kitokio poidzio padarini, netenka teisi, laisvwes ar kitokiy
vertybiy, kitaip tariant, subjektis jo teigs susiaurinamos iki tokio lygio, kokiu jis savo
veiksmais atsisakvykdyti jam nustatytas pareigas; 7) tetsiratsakomyés paskirtis —
uztikrinti teisirg tvarka, saugoti tam tikras teisines vertybes, uztikrsuicialiniy santykiy
dalyviy teisiy ir pareigy pusiausvyi.

Apibendrinant migtus pozymius, galima teigti, kad teisiratsakomyb — tai
teisss pazeidjui valstybes vardu remiantigstatymais ir kitais teés aktais daromas
prievartinis poveikis, kuriuo siekiama garantuaists normy nustatyi teisirg tvarka,
atkurti teisiy ir pareigy pusiausvyd, pasireiSkiantis teés pazeidjo elgesio smerkimu ir
teisiniy sankcijy (atsakomybs priemony) taikymu, @&l ko pazeidim padaegs kaltas
asmuo patiria nepalankmoralinio, asmeninio, turtinio, fizinio ar orgaa@nio polidzio
padarini*®.

Teisire atsakomyb turi tam tikras glygas. Nesant bent vienos i j¢ra pagrindo
kalbéti apie teisig atsakomyb visa jos apimtimi. Toéd manytina, kad dabar tikslinga
buty bent trumpai apidinti teisines atsakomyls slygas. Dazniausiai teiséfe
literatiroje sutinkama nuomen kad yra 4 pagrindis teisires atsakomyds atsiradimo
salygos: 1) teigs pazeidimu padaryta Zala arba nuostoliai; 2) pie$ teisei subjekto
elgesys (teisite pareigos nevykdymas ar netinkamas vykdymas);rigggstinis rysys
tarp prieSing subjekto (teiss pazeidjo) veiksmy ir Zalos arba nuostali 4) subjekto

(teises pazeidjo) kalte.

'” Sedbaras, $\dministracir atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 65.
18 Sedbaras, \dministracire atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 65.
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Taigi darytina iSvada, kad teigs atsakomyts samprata negaliab kildinama is
nieko kito, kaip tik iS p&os teigs prigimties. Todl teists suvokimagtakoja ir poziiri |

teising atsakomyb.

2. Darbuotojy sauga ir sveikata ES ir Lietuvoje

Darbuotoj, sauga apimajvairius visuomeninius santykitls — teisinius,
ekonominius, organizacinius, techninius ir kt.,dodarbo saug galimajvertinti jvairiai,
t.y. kaip - darbo teés princim; darbo sutarties institajt vien iS pagrindinii darbuotoj
teisiy.

Darbuotoyj; darbo saugos institutas - tai visuma tamutibrganizacini, technini
priemoni;, privalomy darbo sutarties 3alims. Sis institutas apima &i& priemoss,
kuriomis siekiama uZztikrinti sveikas darbgygas.

Darbuotoj; sauga ir sveikata — tai komplek&sisocialire bei technigé mokslo
Saka, nagrigjanti teisines saugos darbo organizavimo normadyodalyguy gerinimo
budus, gamybinio traumatizmo bei profesisiusirgimy profilaktikos klausimus, saugius
technologinius procesus, apsauguo elektros, darbo higienos klausimus, statylwos i
remonto saugos darbadus, apsauga nuo gajssprogimy, avarij.>

Atkreiptinas @mesys;j tai, jog tiek Lietuvos Respublikos darbo kodeksdigu
DK) 259 straipsnis, tiek Lietuvos Respublikos datiojy saugos ir sveikatostatymo 2
straipsnis darbuotgjsaugos ir sveikatos sampraipibzia panaSiai. Remiantis DK 259
straipsnio, bei Lietuvos Respublikos darbuatequgos ir sveikatgstatymo 2 straipsnio
nuostatomis darbuotpj sauga ir sveikata - visos preveri@npriemo®s, skirtos
darbuotoy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugdtirios naudojamos ar
planuojamos visuosémores veiklos etapuose, kad darbuotojditub apsaugoti nuo
profesires rizikos arba ji bty kiek imanoma sumazinta.

Taigi aukgiau pamigtuose DK, bei Lietuvos Respublikos darbuatspugos ir
sveikatos jstatymo straipsniuose pateikimas darbuptepugos ir sveikatosawokos
apibrzimas, kurio esgyra prevenciamis priemogmis saugoti darbuotojo darbinggm

nuo profesias rizikos.

9 Vilniaus universiteto teés fakulteto autoti kolektyvas.Darbo teig. Vilnius: TIC, 2008, p. 416.
?Lietuvos Zemsiikio tarnyba. Darbuotgjsauga ir sveikata. 2003, p. 3.
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Lietuvos Respublikai tapus pilnaverte ES nafdina kuo tiksliau derinti Lietuvos
teists normas prie pagrindpiES norming teiss akt;, tockl darbe nagrigjami tiek ES,
tiek Lietuvos norminiai teiss aktai darbuotajsaugos ir sveikatos srityje.

Rengiant ir priimant LR darbuotpjsaugos ir sveikatos norminius teisaktus,
vadovaujamaét ES darbuotaj saugos ir sveikatos tésnormomis, ratifikuotomis TDO
konvencijomis, taip pat atsizvelgiama neratifikuotas TDO konvencijas ir
rekomendacijas. I8yjgalima iSskirti: Tarybos direkty?® 89/391 EEB d priemoniy
darbuotoy saugiai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti ngstat TDO konvencij Nr.
155 @l darbuotoj, saugos ir sveikaté¥ TDO rekomendacija Nr. 166¢kddarbuotoi
saugos ir sveikatéd bei 2001 m. gegus 15 d. LR Seimo ratifikugt1996 m. Europos
socialirg chartip® (pataisyd).

Bendros Zalos darbuotojo sveikatai atlyginimo sigie ES teiss aktai valstybms
nakms nenustato, joms paliekama plati veikimo sferg,kpmpetencijoje paoms
nustatyti tokius Zalos atlyginimoubus ir atlyginima mokarius subjektu®. Tarybos
1971 m. birzelio 14 d. reglamentas EEB Nr. 1408/3%l socialires apsaugos sistem
taikymo pagal darbo sutadirbantiems asmenims iy feimos nariams, persikeliantiems
Bendrijoje”, nustato taisykles, susijusias su aaaliniy socialires apsaugos sistem
taikymu Bendrijoje. Sio auk#au pamirtto Reglamento 3 straipsnio 1 dalis numato, kad
laikantys jo speciali nuostai, vienos iS valstyli nariy teritorijoje gyvenantiems
asmenims, kuriems taikomas Sis Reglamentas, pagakurios valstybs teigs aktus
priklauso tos p&os prievoks ir jie naudojasi tomis gams iSmokomis, kaip ir tos
valstykes pilieciai. Taigi darytina iSvada, katia suformuotas tik abipusio pripazinimo
principas.

Darbuotoy sauga ir sveikata ES.

Svarbiausias Europosajingos teiss aktas, reglamentuojantis darbuatepugos
ir sveikatos klausimus yra Tarybos direktfA/&9/391 EEB d priemoniy darbuotoj
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatym

2 Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 411.

2 Tarybos direktyva 89/391 EERdporiemoniy darbuotoy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti / OL
L 183, 1989 6 29, p. 1.

2 TDO konvencij Nr. 155 @l darbuotoj saugos ir sveikatos // International Labour Cotieeis and
Recommendations 1977-1995. — Zeneva: ILO, 1996.

4 TDO rekomendacija Nr. 166:ddarbuotoj; saugos ir sveikatos // International Labour Cotiees and
Recommendations 1977-1995. — Zeneva: ILO, 1996.

% Europos socialinchartija (pataisyta). ValstyB Zinios, 2001-06-08, Nr. 49-1704.

26 Verikas, A. Darbdavio atsakomybpadarius Zal darbuotojo sveikatai. Jurisprudencija. Mokslo darb
56 (48), 2004, p. 62.

27 Tarybos direktyva 89/391 EEBIgriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29, p. 1.
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Pagrindinis Sios direktyvos tikslas yra nustatyiiemones, skatind@ms gerinti
darbuotoy saug ir sveikap darbe. Paléztina, kad pamatin direktyva yra teisinis
instrumenta®, kuris nustato nemaZsagra® principy ir esminiy pareig;, apimagiy
pagrindines darbuotejsaugos ir sveikatos sritis, nors tiesiogiai ir ukesiantis teiss
normy, bet nustatantis ribas ir iSkeliantis tikslus w#dms naéms bei darbdaviams.

Si pamatig direktyva taikoma visiems veiklos sektoriams, ti@stybiniam, tiek
privaciam (pramors, zemds ukio, prekybos, administravimo, paslaygsSvietimo,
kultaros, poilsio ir kt.), iSskyrus tas sritis, kayrypatumai, ladingi tam tikrai specifinei
valstylkes tarnybos veiklai, tokiai kaip ginkluotosios gggs ir policija, arba tam tikrai
specifinei veiklai civilires saugos srityje, neiSvengiamai jai priestarduja

Direktyvos Il skirsnyje yra detaliai reglamentuotterbdaw pareigos darbuotg)

atzvilgiu. Bendra darbdavio pareiga uZztikrinti darbuotoj saug ir sveikag visais su

darbu susijusiais aspektais. Sios atsakamyieeliminuoja ta aplinkyh kad remiantis
direktyvos 7 straipsnio 3 dalimi darbdavys samdmpgetentingas i5és tarnybas arba
asmenis. Taigi tokiu ddu yra jtvirtinamas darbdavio visiSkos arba absgbs
atsakomybs principas. PabFtina, kad darbuotqj pareigos saugos ir sveikatos darbe
srityje nedardtakos principui dl darbdavio atsakomyis. Si direktyva neriboja valstyibi
nariy galimykes numatyti darbdavi atsakomybs panaikinima arba apribojim, kai
nelaimingi atsitikimaivyksta @&l nejprast; ar nenumatyt aplinkybi, kurios nepriklauso
nuo darbdavi valios, arba é ypating; jvykiu, kuriy pasekmi nebuvo galima iSvengti,
nepaisant to, kad buvo imtasi yistsargos priemoni Valstybkes naés nelmtinai turi
pasinaudoti pirmoje pastraipoje nurodyta galimybe

Kaip viem iS bendy darbdaw pareiq;, reikéty pamireti tai, kad darbdavys
ipareigotas imtis priemowi bitiny darbuotoj saugai ir sveikatai apsaugoiskaitant
profesires rizikos @Sy prevenciy, informavima bei profesin mokym, taip pat lting
organizavim ir priemones. Jis turi atidziai stgh ar nereikia pakoreguotispriemoniy
atsizvelgian{ besiketiancias aplinkybes ir sigkgerinti esam padkti.>*

Direktyvos 6 straipsnio 3 dalies nuostatoje ymartinta kita bendra darbdayi

pareiga - nepazeidziant kiSios direktyvos nuostatir atsizvelgiant; imorés arba (ir)

28 Petrylai¢, D.; Davulis, T.; Petryladt V. Europos Gjungos teigs aki jgyvendinimas Lietuvos darbo
teisgje. Vilnius: VI Registy centras, 2008, p. 326.

29 Tarybos direktyva 89/391 EEBIgriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183,19896 29,2 str. 1ir2d.

% Tarybos direktyva 89/391 EER:dpriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29, 5 str.

3L Tarybos direktyva 89/391 EER:dpriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183,19896 29,6 str. 1ir2d.
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istaigos veiklos paimi imtis tokiy bating prevencinip darby saugos ir sveikatos
priemoniy kaip: a) rizikos @Siy darbuotoj saugai ir sveikatajvertinimas,inter alia,
atsizvelgiant i pasirinktas darbo priemones, chemines medziagashaaidojamus

preparatus bei darbo viefy jrengimy (jvertinus % rizika, jeigu reikia, darbdavio

naudojamos prevengig priemors ir darbo bei gamybos metodai private: uztikrinti

geresi darbuotoy sveikatos apsaugos ir saugosijyg bati neatsiejama visimores ir

(arba)istaigos veiklos stiy dalis visais pavaldumo lygiais); b) atsizvelgimagrbuotojo
sveikatos bei saugos galimybes, patikinant daruiotzduotis; c) uZztikrinimas, kad
planuojant iridiegiant naujas technologijas su darbuotojais libapa u atstovais bty
aptariamas pasirinkt priemoni;, darbo slygu ir darbo aplinkos poveikis darbuotoj
saugai bei sveikatai; d) tik atitinkamai instrukiyoarbuotoy patekimasg tas teritorijas,
kuriose kyla didelis ir konkretus pavojus.

Atkreiptinas @mesysj tai, kad Si Tarybos direktyva reglamentuoja nebtkdras
darbdawvii pareigas, bet ir darbdavipareigas atskirose darbuatcgaugos ir sveikatos
srityse bei darbdavio veiklos etapuose. Pavyzdayidirektyvos 7 straipsnifs nustato
pareigg paskirti viera arba daugiau darbuotpjveiklai, susijusiai su apsauga nuo
profesires rizikos GSiy ir ju prevencijaimorgje ir (arba)istaigoje, o tais atvejais, kai
tokios apsaugos ir prevenéspriemors negali lati organizuojamos @ to, kadimonrije
ir (arba)istaigoje gra kompetentingo personalo, darbdavys samdo komiiegas iSots
tarnybas ar asmenis; b) direktyvos 8 straip&fsirtinta pareiga imtis iitiny pirmosios

medicinos pagalbos, gaisgesinimo ir darbuotgjevakuacijos priemonj — pasifpinti,

kad kity uzmegzti latini rySiai su iSoés tarnybomis, ypatomis, kurios teikia pirnga ar
skuba medicinos pagalp atlieka gelbjimo darbus ir gesina gaisrus, paskiria
darbuotojus, atsakingus uZ pirmosios medicinos lpagair gaisg gesinimo bei
evakuacijos priemoni igyvendinimy; c) direktyvos 9 straipsni$ nustato pareig
pasifipinti rizikos darbuotaj saugai ir sveikataitsimis, priimti sprendimus, koki
apsaugos priemoupireikia imtis ir, jeigu itina, koka apsaugosrangs naudoti, sudaryti
nelaiming; atsitikimy darbe, dl kuriy darbuotojas tampa nedarbingu daugiau kaip tris

darbo dienasasas, pagal nacionaliss teigs aktus ir (arba) nacionadirpraktika pateikti

% Tarybos direktyva 89/391 EER:dpriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29, 7 str.
% Tarybos direktyva 89/391 EER:dpriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29, 8 str.
% Tarybos direktyva 89/391 EER:dpriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29, 8 str.

12



atsakingoms institucijoms praneSimus apie nelaimsragsitikimus darbe, kuriuos patyr
jo darbuotojai; d) direktyvos 10 straipsnyj@umatyta pareiga uZztikrinti darbuaidy ju
atstow; teiz | informacip apie rizikos #@Sis saugai ir sveikatai bei apsaugos ir
prevencines priemones ir veiklisoje imorgje bei kiekvienoje darbo vietoje atskirai; e)
direktyvos 11 straipsnyj@ jtvirtinta pareiga konsultuotis su darbuotojais arb@) ji
atstovais bei pareiga leisti jiems dalyvauti disjase visais darbuotgj saugos ir
sveikatos darbe klausimais; f) direktyvos 12 stajje’’ — pareiga organizuoti
darbuotoy apmokymus darbo vietoje. Darbdavys uZztikrina, kakvienas darbuotojas
gaut; pakankamai Zimi apie saugir sveikat,.

Pazyngtina, kad Si Tarybos direktyva reglamentuoja ird@toy pareigas saugos
ir sveikatos srityje (Direktyvos 13 straipsnis)Kiekvienas darbuotojas turi pareiguo
geriau fGipintis savo ir kit asmen, kuriems tuéo jtakos jo veiksmai darbe, sauga bei
sveikata, remiantis savo Ziniomiggytomis profesinio mokymo metu, ir darbdavio
duotais nurodymais. Darbuotojai privalo: a) tegsin naudotis masinomis, aparatais,
irankiais ir kitomis gamybos priemémis; b) teisingai naudotis jiems duotomis

asmenigmis apsaugos priemémis, 0 pasinaude@j— graZinti jasi vieta; c) savavaliSkai

neisjungti, nekeisti ir nesalinti sauggsisy, imontuot;, pvz., masinose, aparatuose,
irankiuose, bei teisingai naudotis tokiais saugmsais; d) nedelsiant informuoti darbdglav
ir (arba) darbuotojus, konkfiai atsakingus uz darbuotpjsaug ir sveikat, apie bet
kokia situacip darbe, kuri pagstai gali kelti didel ir neiSvengiara pavop saugai ir
sveikatai, bei apie visus apsaugos priemanikumus ir t. t.

Taigi darytina iSvada, kad darbuotojai, turi ne tékses reikalauti iS darbdavi
atitinkamy pareig; saugos ir sveikatos srityje atlikimo bei vykdynbet ir patys - laikytis
minéto Direktyvos nustatyto teisinio reglamentaviipareigojimy.

Taryba gali primti atskiras direktyvils reglamentuojatias specifinius
darbuotoy saugos ir sveikatos klausimus atskirose sritysginfgamai su direktyvos
priedu tokiomis sritimis laikoma: specifis darbo vietos, darbo priem&s asmeniés

apsaugos priemeén, darbas su demonstragims priemogmis, darbas su sunkiais

% Tarybos direktyva 89/391 EERldporiemoniy darbuotoy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti / OL
L 183, 1989 6 29, 10 str.

% Tarybos direktyva 89/391 EERdporiemoniy darbuotoy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti / OL
L 183, 1989 6 29, 11 str.

3" Tarybos direktyva 89/391 EER:dpriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29, 12 str.

¥ Tarybos direktyva 89/391 EER:dpriemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29, 13 str.

% Petrylait, D.; Davulis, T.; Petryladt V. Europos jungos teigs aki jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. Vilnius: VI Registn centras, 2008, p. 320-326.
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kroviniais, keliagiais nugaros pazeidimo rizikr pan.). Piémus speciadija direktyva,
pamatires direktyvos 89/391/EEB nuostatos taikomos visom#ims, nurodytoms
atskirose direktyvose, nepazeidziant grieziggn{arba) speciali nuostai, pateikt; tose
direktyvose. Literatroje Sios specifiés sritys, kuriose pamatia direktyvos pagrindu yra
priimamos atskiros direktyvosalggiSkai skirstomosi kelias pagrindines grupes: 1)
minimalis saugos ir sveikatos reikalavimai darbo vietaibdarangai irirankiam&? 2)
minimalis saugos ir sveikatos reikalavimai, taikomi atsé@roekonomiés veiklos

etapuos&; 3) darbuotaj apsauga nuo kenksmipgeiksniy*% 4) minimafis saugos ir

40 a) Tarybos direktyva 89/654 EER|ditiniausiy, darbovietei taikonp saugos ir sveikatos reikalawim
(pirmoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktys89/391/EEB 16 str. 1 d.);

b) Tarybos direktyva 89/655/EER:dbatiniausiy darboirenginiy naudojimui taikom darbuotoy saugos ir
sveikatos reikalavim (antroji atskira direktyva, kaip numatyta Direkop/89/391/EEB 16 str. 1 d.) i j
keitusios: Tarybos direktyva 95/63/EB, iS daliesc¢lemti Direktyva 89/655/EEB dl batiniausiy darbo
irenginy naudojimui taikom darbuotoy saugos ir sveikatos reikalavin{antroji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.), befdpos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/45/i&B,
dalies ketianti Direktyva 89/655/EBB @l batiniausiy darbo irenginiy naudojimui taikom darbuotoj
saugos ir sveikatos reikalavinfantroji atskira direktyva, kaip nhumatyta Direkog/89/391/EEB 16 str. 1
d);

¢) Tarybos direktyva 89/656/EER:Idbitiniausyy saugos ir sveikatos apsaugos reikalayigarbuotojams
darbo vietoje naudojant asmenines apsaugos priemdmetioji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.);

d) Tarybos direktyva 92/58/EEB¢ldbatiniausiy reikalavimy irengiant darbo saugos ir (arba) sveikatos
Zenklus (devintoji atskira direktyva, kaip numatiftisektyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.);

e) Tarybos direktyva 93/103/EERIdatiniausiy saugos ir sveikatos reikalavigndirbant Zvejybos laivuose
(tryliktoji atskira direktyva, kaip numatyta Dirgktos 89/391/EEB 16 str. 1 d.);

f) Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 1999/B8/ &l batiniausiy darbuotoj saugos ir sveikatos
apsaugos reikalaviim taikomy dirbant potencialiai sprogioje aplinkoje (penkibdiji atskira direktyva, kaip
numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.).

“1 @) Tarybos direktyva 92/57/EEBéldbitiniausiy saugos ir sveikatos reikalavimaikinosiose arba
kilnojamosiose statybviese igyvendinimo (astuntoji atskira direktyva, kaip nugta Direktyvos
89/391/EEB 16 str. 1 d.);

b) Tarybos direktyva 92/91/EEBéld darbuotoj saugos ir sveikatos apsaugos gerinimdinbausiy
reikalavimy, taikomy naudingju iSkasen gavybos mechaniniais gainiais imorese (vienuoliktoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 $ d.);

c) Tarybos direktyva 92/104/EEB¢éldbatiniausiy darbuotoj saugos ir sveikatos apsaugos gerinimo
reikalavimy, taikomy naudingjy iSkasen antzemigs ir pozemiks gavybosimorése (dvyliktoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 $ d.).

42 a) Tarybos direktyva 83/477/EER:Iddarbuotoj, apsaugos nuo rizikos, susijusios su asbesto paveik
darbe (antroji atskira direktyva, kaip numatyta dBiyvos 80/1107/EEB 8 str.) in jkeitusios: Tarybos
direktyva 91/382/EEB, iS dalies pa&ieinti Direktyva 83/477/EEB dl darbuotoj apsaugos nuo rizikos,
susijusios su ashesto poveikiu darbe (antroji etsttirektyva, kaip numatyta Direktyvos 80/1107/EBB
str.), bei Europos Parlamento ir Tarybos direktp@3/18/EB, iS dalies pakéanti Tarybos direktyy
83/477/EBB @l darbuotoy apsaugos nuo rizikos, susijusios su asbesto powigkbe;

b) Tarybos direktyva 86/188/EEB:lddarbuotoj apsaugos nuo rizikos, susijusios su triukSmo awvei
darbe;

c) Tarybos direktyva 90/269/EEB¢ldbitiniausiy saugos ir sveikatos reikalavig taikomy kroviniy
krovimui rankomis, pirmiausiai, kai gresia pavojjeg darbuotojai gali susiZeisti nugafketvirtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 $ d.);

d) Tarybos direktyva 90/270/EEB¢ldsaugos ir sveikatos apsaugostiiausiy reikalavimy dirbant su
dispkjaus ekrandgrengimais (penktoji atskira direktyva, kaip numatyirektyvos 87/391/EEB 16 str. 1
d.);

e) Tarybos direktyva 90/394/EERI|dlarbuotoy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancenpgereikiu
darbe (Sestoji atskira direktyva, kaip numatyteektyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.) i keitusios: Tarybos
direktyva 97/42/EB, pirmn karta iS dalies kaiianti Direktyva 90/394/EEB dl darbuotoy apsaugos nuo
rizikos, susijusios su kancerogempoveikiu darbe (SeStoji atskira direktyva, kaipmatyta Direktyvos
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sveikatos reikalavimai, taikomi atskiroms darbugtk@tegorijoms®. Pamatig direktyva
ir keturios mirgtos pagrindini atskin direktyw, grupes sudaro darbuotgjsaugos ir
sveikatos teisinio reglamentavimo tiakl

Darbuotoy sauga ir sveikata Lietuvoje.

Demokratirgje valstylgje Zmogus turi prigimtia ir konstitucirg teis; laisvai
pasirinkti darly, versh, turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas. Darbuotaj
gyvybei ir sveikatai apsaugoti yra teikiamas id#kis demesys, kur garantuoja
pagrindinis teisinis dokumentas — Lietuvos ResalsliKonstitucija.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio dhlyje numatyta, kad
kiekvienas zZmogus turi teisturéti tinkamas, saugias ir sveikas darbalygas.
Pazyngtina, jog visame pasaulyje svarbiausias sodialipolitikos tikslas yra zmoni
sauga ir sveikata darbe. Saugios darbo aplinksaugu darbo glygu uZztikrinimas yra

svarbi darbo santyli teisinio reglamentavimo sritis. Be to, Lietuvos sReblikos

89/391/EEB 16 str. 1 d.), bei Tarybos direktyve@9/38/EB, antt karty iS dalies keiianti Direktyva
90/394/EBB dl darbuotoy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancenpgaveikiu darbe, ir iSptganti
jos taikymy mutagenams. Visas Sias direktyvas konsolidavo f@agdParlamento ir Tarybos direktyva
2004/37/EB 2004 m. balandzio 29 @l darbuotoj; apsaugos nuo rizikos, susijusu kancerogeparba
mutagem poveikiu darbe (Sestoji atskira direktyva, kaiprmatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.);

f) Tarybos direktyva 90/679/EEBeHdarbuotoj apsaugos nuo rizikos, kyl&os l salycio su biologiniais
agentais darbe (septintoji specialioji direktykari remiasi Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.)jd
keitusios: Tarybos direktyva 93/88/EEB, iS5 dalieskegkianti Direktyva 90/679/EEC d darbuotoij
apsaugos nuo rizikos, kyl&ins cl biologiniy medziag poveikio darbe (septintoji specialioji direktyva,
kuri remiasi Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.jrdktyva liau dar kelet karty buvo keista Komisijos
direktyvomis. Visas Sias Tarybos ir Komisijos dialas konsolidavo Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2000/54/EB & darbuotoy; apsaugos nuo rizikos, susijusios su biolagirgiksniy poveikiu darbe
(septintoji atskira direktyva, kaip numatyta Dingkts 89/391/EEB 16 str. 1 d.);

g) Tarybos direktyva 98/24/EBéddarbuotoj; saugos ir sveikatos apsaugos nuo rizikos, Sis§usu
cheminiais veiksniais darbe (keturioliktoji atskitaektyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB stf

1 d.). Sios direktyvosgyvendinimo klausimai reguliuojami¢kau priimtomis specialiomis Komisijos
direktyvomis;

h) Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002844 butiniausiy saugos ir sveikatos reikalavim
susijusiy su fizinip veiksniy (vibracijos) keliama rizika darbuotpjatzvilgiu (septynioliktoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 $ d.);

i) Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003B)/ckl bitiniaush saugai ir sveikatai taikom
reikalavimy, susijusii su fiziniy veiksniy (triukSmo) keliama rizika darbuotpjatzvilgiu (septynioliktoji
atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/3HB 16 str. 1 d.);

i) Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2004EB/ck| batiniausiy saugos ir sveikatos reikalavim
susijusiy su fizikiniy veiksniy (elektromagnetini lauky) keliama rizika darbuotojams (aStuonioliktoji
atskira direktyva, kaip apibtta Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.), arkeicianti Europos Parlamento ir
Tarybos Direktyva 2008/46/EB, iS dalies danti Direktyva 2004/40/EB dl batiniausiy saugos ir
sveikatos reikalavimg susijusi su fizikiniy veiksnip (elektromagnetini lauky) keliama rizika
darbuotojams (aStuonioliktoji atskira direktyvaijgkapibizta Direktyvos 89/391/EEB 16 str. 1 d.);

k) Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 200@B>6¢| butiniausiy saugos ir sveikatos reikalavim
susijusi su fizikiniy veiksniy (dirbtinés optires spinduliuots) keliama rizika darbuotojams (devynioliktoji
atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/39HB 16 str. 1 d.).

43 a) Tarybos direktyva 91/383/EEB pateikianti papitths priemones, skatindas gerinti terminuat arba
laikinyju darbo santyki darbuotoj saug ir sveikat darbe;

b) Tarybos direktyva 92/85/EEBéld priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta geresh neiy ir
neseniai pagimdziugiarba maitina¢iy kritimi darbuotoy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 $ d.);

¢) Tarybos direktyva 94/33/EB 1994 m. birZelio 22kl dirbartio jaunimo apsaugos.
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Konstitucinis Teismas 2005 m. vasario 7 d. nutarikenstatavo, kad pagal LR
Konstituci valstyle yra konstituciSkajpareigota asmeniui, kurio sveikatai yra pakenkta
dél netinkamy, nesaugj ar nesveily darbo slygu (iskaitant nelaimingus atsitikimus
darbe ir profesines ligas), teikti atitinkansocialire param. [statym; leidéjas gali
pasirinkti ir jstatymuosétvirtinti minétos paramos tiekimo modé&l

Konstitucire teis; | tinkamas, saugias ir sveikas darhtygas detalizuoja DK>
LR darbuotaj saugos ir sveikatogstatymas®, LR valstybires darbo inspekcijos
istatyma®’, kiti jstatymai, Vyriausybs nutarimais patvirtinti norminiai teis aktai, tokie
kaip LR nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuost&faiLR profesini; ligy
tyrimo ir apskaitos nuostafdj Darbuotoj saugos ir sveikatos komisijos nuostatai
kiti nustatyta tvarka patvirtinti norminiai tés aktai, nuostatai bei taisykf'. LAT
teistjy kolegija konstatav, kad darbdavio atsakomgdbd:l Zalos, padarytos darbuotojo
gyvybés atmimu teisin pagrind, sudaro tiek CK 6.245-6.250, 6.263, 6.284 stragisni
tiek ir darbojstatym; normos, nustat&mos darbdavio prieveluZztikrinti darbuotay saug
ir sveikat (pvz., DK 259-284 straipsniai, Darbuaiggaugos ir sveikatostatymo 3, 11
straipsniai).

Darbuotoy saug ir sveikat Darbo kodekse reglamentuoja ne tik XVIII skyrius,
darbuotoy sauga ir sveikata, DK 259 — 284 straipsniai, bkiti DK skyriai, pavyzdziui,
XIII' skyrius ,Darbo laikas", XIVskyrius ,Poilsio laikas" ir kt. Galima sakyti, kad
darbuotoy saugai ir sveikatai skirtas visas DK. Bendras saiigveikatai nekenksming
darbo slygu sudarymo principas yravirtintas DK 2 straipsnio 1 dalies 5 punkte. DK
taip pat yra iSskirtos dideés saugos ir sveikatos garantijos labiau pazeidzmasno
darbuotoy grupms, pavyzdziui, asmenims iki astuoniolikos m@K 277 straipsnis),

4 LRKT 2005 m. vasario 7 d. nutarimas byloje Nr.D/0Valstykes Zinios. 2005. Nr. 19-623.

“Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyt¥inios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, sitlesniais
pakeitimais.

“® Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

“" Lietuvos Respublikos valstyhis darbo inspekcijostatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr. 102-4585.

8 ietuvos Respublikos Vyriausgb 2004 m. ruggo 2 d. nutarimas Nr. 1118 b nelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostgiatvirtinimo®. Valstyles Zinios, 2004, Nr. 136-4945.

9 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. balandZio 28 d. nutarimas Nr. 48%l,profesiniy ligu
tyrimo ir apskaitos nuostapatvirtinimo®. Valstyles Zinios, 2004, Nr. 69-2398.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 13:l,@arbuotoj saugos ir
sveikatos komisijos nuostgpatvirtinimo* . Valstyles Zinios, 2002, Nr. 4-97.

*! [vairiausi; rizikos daikti gamybos, saugojimo, saugaus naudojimo ir piiesi taisyks ir techniniai
reglamentai (STR); higienos normos (HN) ir taiggklmedicinos normos (MN); Lietuvos standartai (LST)
ir kiti atitinkamuy ministerijy, Zinyly vadow jsakymais arba specializuatarnyhy priimti darbuotoj saugos
ir sveikatos norminiai teés aktai. Atkreiptinas @mesysj tai, kad Sie norminiai tets aktai sudaro apie 90
procenty visy darbuotoj saug ir sveikat reglamentuojatiy norminiy teisss akt;.

2 Ljetuvos Aukgiausiojo Teismo BaudZiamgy byly skyriaus 2009 m. spalio én. 13 d. nutartis
baudziamojoje byloje Nr. 2K-267/2009.
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moterims (DK 278 straipsnis), invalidams (DK 279%agisnis). Darbuotgj saugai ir
sveikatai Indingas grieZtesnis administracinis-techninis reglaravima3®.

PaZynétina, jog darbuotej sauga ir sveikata apinfane tik iSankstines,
prevencines, bet ir kitas priemones bei sankcijdsnustatyy prevencing ir Kity
darbuotoy saugos ir sveikatos norminteiss akty nesilaikymy. Pavyzdziui, DK 283
straipsnis, Lietuvos Respublikos civilinio kodeksestosios knygos XXII skyriaus
trediojo skirsnio nuostatdd Lietuvos Respublikos Nelaimingatsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudim® ir kiti jstatymai nustato atlyginimo uZ darbe suzalot
sveikat tvarka. DK 273 ir 212 straipsniai nustato darbdavio pgreierkelti darbuotaj
dél sveikatos bklés | kita darly, ligos pasSalpos ar ne mazesnio darbo uznioies
mokejima perkelus ir pan.

Tiek LR darbuotaj saugos ir sveikatogtatymo 3 straipsnyje, tiek ir DK 260
straipsnyje numatyta, kad kiekvienam darbuotojuivglo bati sudarytos saugios ir
sveikos darboadygos, nesvarbu, kokignoreés veiklos fiSis, kokia sudaryta darbo sutartis
(terminuota ar neterminuota), darbuatggkatius, imorés rentabilumas, darbo vieta,
darbo aplinka, darbo padis, darbo dienos arba darbo pamainos t@jkikokia
darbuotojo pilietyb, ras, tautyke, lytis, seksualié orientacija, amzius, socialirkilme,
politiniai ar religiniaiisitikinimai. Sioistatymo nustatytos darbuajc§augos ir sveikatos
garantijos taikomos taip pat ir valstg bei savivaldyhj institucijy ar istaigy
tarnautojams. DK 2 straipsnio 1 dalies 5 punktetaiys, kad darbo ir sveikatai
nekenksming darbo glygu sudarymas yra darbo santykeisinio reguliavimo principas,
kurio igyvendinimas yra darbdavio pareiga.

LR Darbuotoy saugos ir sveikatostatymas reglamentuoja: darbuatspugos ir
sveikatos garantijas; darbuaiocftstow; saugai ir sveikatai institat darbdavio pareigas,
darbuotoy instruktaving ir profesin mokym, darbuotoy apsaugos priemones, sveikatos
prieziiros paslaug organizavim, darbdaw teises darbuotgjsaugos ir sveikatos srityje,
darbuotoy teises darbuotgj saugos ir sveikatos srityje, darbuagtodalyvaviny
igyvendinant darbuotgjsaugos ir sveikatos priemones bei kt.

J. Tartilad’ teigia, kad teiss akt, reglamentuojatiy darbdavio pareiguztikrinti

darbuotoy saugias ir sveikas darbalyyas, reikalavim nesilaikymas sukelia darbuoioj

%3 Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 407.

> Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 408.

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios, 2000, Nr. 74-2262, sdlesniais pakeitimais.

* Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstyhes zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114.

*" Tartilas, J. Darlp saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu. Jurisgnucija. Mokslo darbai. 8(110), 2008, p.
13-14.
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trumpalail ar visam gyvenimui darbingumo praradirar net miri, tocl nafiralu, kad
tiek Tarptautié darbo organizacija, tiek Europogj@ga socialias politikos srityje yra
iSkélusios tiksh — didinti darbo geroy

Atkreiptinas @mesys | tai, kad pamatiq direktyva® perkeliama DK be
Darbuotoy; saugos ir sveikatogtatymo nuostatomis, o antsdirektyvos perkeliamos
tais p&iais teigs aktais arba specialiajstatym; lydimais teigs aktais, tai turiit yra
vienas i§ kruopSausiy Europos $jungos teigs normy transformacijos pavyzdzi®.
Taigi Lietuvos darbuotgj saugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas kasi§ksliai
atitinka ES nustatyt tai atskleidzia DK, Darbuotgjsaugos i sveikatastatymas bei Kiti
norminiai teigs aktai.

Darbuotoy saugos ir sveikatos konteokaip atsakomybuz darbuotoj saugos ir
sveikatos normimiteises aki; reikalavimy pazeidimus uztikrinanti poveikio prien&on

Darbuotoy; saugos ir sveikatos politik.ietuvos Respublikoje formuoja Lietuvos
Respublikos Vyriausyh Remiantis LR darbuotgj saugos ir sveikatogstatymo 5
straipsnio nuostata, Socialg apsaugos ir darbo ministerija, bei Sveikatos wagpsa
ministerija jgyvendina valstyés politika darbuotoj saugos ir sveikatos srityje,
vadovaudamosi LR Konstitucija, DKjstatymais, Vyriausyds nutarimais ir kitais
norminiais teigs aktais. Sociali#s apsaugos ir darbo ministras tvirtina atitinkamus
darbuotoy saugos ir sveikatos norminius tssaktus, nustatydamas jsigaliojimo ir
taikymo tvark. Sveikatos apsaugos ministras tvirtina sveikataggss reglamentus
(higienos normas). Juose nustato darbuomjeikatai nekenksmingus darbo aplinkos
veiksnip dydzius. Be to, Socialés apsaugos ir darbo ministras atstovauja Lietuvos
Respublikos interesams darbuatosaugos ir sveikatos srityje kitose Salyse ir
tarptautirtse organizacijose

Lietuvoje galima iSskirti tris datp saugos ir sveikatos kontroles formds
valstybire darhy saugos ir sveikatos kontépl2) visuomenia darhy saugos ir sveikatos
kontrok; 3) vietine darly saugos ir sveikatos kontéol

Dabartires lietuviy kalbos Zodyn® Zodis ,kontrot reiskia tikrinima. Taigi
tikrinimas kaip Lietuvoje yra laikomasi darbuatggaugos ir sveikatos norminteisss
akty reikalavimy vykdomas tiek valstybiniu, tiek visuomeniniu, tiekvietiniu (lokaliniu)

lygiais.

*8 Tarybos direktyva 89/391 EER:Idpriemoniy darbuotoy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti // OL
L 183, 1989 6 29.

% pPetrylait, D.; Davulis, T.; Petryladt, V. Europos gjungos teigs aki jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiggje. Vilnius: VI Registy centras, 2008, p. 337.

% Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. IV leidimas. Mokslo ir enciklogedileidybos institutas. Vilnius,
2000, p. 325.
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Pabeztina, kad valstybia darty saugos ir sveikatos konteolatlieka: a)
Valstybin: darbo inspekcija prie Socialim apsaugos ir darbo ministerijts;b)
Valstybines visuomeis sveikatos priedros tarnyba prie Sveikatos apsaugos
ministerijos®? ¢) Valstybires energetikos inspekcija pri&kio ministerijo$® d)
Valstybin: atomirés energetikos saugos inspek&fae) PrieSgaisriss apsaugos ir
gelbsjimo departamentas prie Vidaus reikahinisterijos® ir kt.

Visuomenig darly saugos ir sveikatos kontéol vykdoma: a) Lietuvos
Respublikos darbuotojsaugos ir sveikatos komisijos - derina triSaligialiniy partneri
(Saliy) bendradarbiavimo principu vals#dy darbuotaj ir darbdawi interesus saugos ir
sveikatos srityjé® b) teritorirés ir atskir, ekonomirgs veiklos siiy darbuotoj saugos ir
sveikatos komisijos. Darbuotpjsaugos ir sveikatos reikalawmpazeidiny imonese
prevencijos klausimams nagtntriSaliy socialiny partneny bendradarbiavimo principu
steigiamos apskiiy teritorines darbuotaj saugos ir sveikatos komisijos ir galiitb
steigiamos savivaldybi darbuotoj saugos ir sveikatos komisijos. Atitinkansakos
darbdawvi; organizaciy ir Sakos profesimi sajungy dvisalio bendradarbiavimo principu
gali bati steigiamos atskir ekonomires veiklos sitiy darbuotoj saugos ir sveikatos
komisijos®’ ¢) imoniy profesini; sajungy, remiantis LR Darbuotgjsaugos ir sveikatos
istatymo 10 straipsnio nuostata, jos atstovaujauddoly interesams sudarant saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbalygas, vadovaudamiesi DK, Profesinisajungu
istatymu, LR Darbuotgj saugos ir sveikatogstatymu ir kitais darbuotgj saugos ir
sveikatos norminiais teis aktais; djmonss darbuotaj saugos ir sveikatos komitgt®

Vieting (lokaling) darhy saugos ir sveikatos konteolztikrina vietires (mores,
istaigos, organizacijos) darbuatogaugos ir sveikatos tarnyba arba jeigu nesteigiama

tarnyba, darbdavys samgkiaigy arba vien ar daugiau Sios srities specialighe imores

®1 LR Valstybires darbo inspekcijostatymas, 6 str. Valstgb Zinios. 2003, Nr. 102-4585.

%2 | R Sveikatos priefirosistatymas, 15 str. Valstyb Zinios. 2002, Nr. 56-2225.

% Lietuvos Respublikos Energetikos ministro 2009 lalandZio 10 d.jsakymu Nr.1-32 patvirtinti
Valstybirés energetikos inspekcijos prie Energetikos minijgtgnuostatai.

642002 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyhutarimas ,Bl Valstybines atomirs energetikos
saugos inspekcijos nuostatr Valstybirés atomiris energetikos saugos inspekcijos tarybos nugpstat
patvirtinimo.

®5 2005 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausymutarimas ,Bl_PrieSgaisrias apsaugos ir
gelkejimo departamentas prie Vidaus reikahinisterijos nuostatpatvirtinimo ir Sio departamento stéjg
funkcijy perdavimo.

% Lietuvos Respublikos darbuotopaugos ir sveikatogtatymo 6 straipsnis. Valstyb Zinios, 2003, Nr.
70-3170;

2009 m. sausio 9 d. Lietuvos Respublikos Vyriagsybutarimas ,Bl Lietuvos Respublikos darbuotpj
saugos ir sveikatos komisijos nuosgtpatvirtinimo.

®7 Lietuvos Respublikos darbuotpgaugos ir sveikatostatymo 7 straipsnis. Valsty Zinios, 2003, Nr.
70-3170.

® Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatostatymo 13 straipsnis. Valsts# Zinios, 2003, Nr.
70-3170.
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darbuotoy) Sios tarnybos funkcijoms atlikti arba Sias funksi atlieka darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdaigaliotas asmuS.

Taigi aptartos darbuotpsaugos ir sveikatos kontéslformos kaip atsakomyghuz
darbuotoy saugos ir sveikatos normini teisss akty reikalavimy pazeidimus
uztikrinartios poveikio priemoés parodoistatymy leidéjo valia ypatingai iSsamiali
sureguliuoti norminj teists akt; darbuotoy saugos ir sveikatos srityje laikysi ne tik
valstybiniame, bet ir visuomeniniame bei vietiniaffakaliniame) lygiuose suteikdamas
atitinkamus jgaliojimus Si kontroks formy subjektams: institucijoms, komisijoms,
profesirtms gjungoms, komitetams. Veiksmingas t&ig tinkamas, saugias ir sveikas
darbo glygas uztikrinimas imanomas tik sutelkus valsgg valdzios institucij,
darbdawvi, ir darbuotoj, pastangds.

3. Atsakomyhes formos uz darbuotoy saugos ir sveikatos normini

teisés akty reikalavimy pazeidimus Lietuvos darbo teigje

Remiantis teiss doktrina’! bei norminiais teiss aktaig?, Lietuvoje, uz darbuotgj
saugos ir sveikatos norminiakly pazeidimus, @ kuriu jvyko arba galjo ijvykti
nelaimingas atsiitikimas, darbuotojas susirgo mioke liga,ivyko avarija, sutrikamonés

darbas, darbdaviams, taip pat ir darbuotojamsgkdirbo tokiomis glygomis zinodami,

% Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatostatymo 12 straipsnis. Valsts# Zinios, 2003, Nr.
70-3170;

Imoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnylpavyzdini; nuostatt 13 punktas. Valstys Zinios, 2008-05-
31, Nr. 62-2363.

® Tartilaite, A. Konstitucirts nuostatos danbsaugos ir sveikatos srityje. Jurisprudencija. Mwldarbai.
8(110), 2008, p. 99.

™ Vilniaus universiteto teis fakulteto autori kolektyvas.Darbo teig. Teisires informacijos centras,
Vilnius, 2008. p.

Mykolo Romerio Universiteto autarikolektyvasDarbo teig. MRU, Vilnius 2008. p.

2’| ietuvos Respublikos Konstitucija, LR pitig priimta 1992 m. spalio 25 d. referendume. Valssyb
Zinios, 1992, Nr. 33-1014;

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valsigtzinios, 2000, Nr. 74-2262, sél@sniais pakeitimais;
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valésybzinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, swlesniais
pakeitimais;

Lietuvos Respublikos administraainiteisss pazeidim kodeksas. Valstyds Zinios, 1985, Nr. 1-1, su
vélesniais pakeitimais;

Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas. Vaistyhinios, 2000, Nr.89-2741 su¢lesniais
pakeitimais;

Lietuvos Respublikos darbuotpgaugos ir sveikatastatymas. Valstys Zinios, 2003, Nr. 70-3170;
Lietuvos Respublikos profesinmjungy istatymas. Valstys Zinios, 1991, Nr. 34-933;

Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymas.
Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114;

Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimoeldnelaiming: atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasisistatymas. Valstyds Zinios, Nr. 67-1656;

Lietuvos Respublikos valstyhia darbo inspekcijogtatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr. 102-4585.
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kad paZeidzia saugos darbe nuostatas, taikomaosst@tatym; nustatytos atsakomygb
formos: 1) civilire; 2) materialig; 3) drausmig; 4) administraci&; 5) baudziamoji.

Taigi imoniy, istaigy, organizacij, statyly vadovai ir darbuotojai uz darlsaugos
teisss akty reikalavimp nevykdymay ar pazeidim traukiami civilinen, drausmian,
administracign, materialign ir baudziamojon atsakométistatym; numatyta tvarka.

Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdagadiotas asmuo, kuris savo veikimu
ar neveikimu pazeid darbuotoy saugos ir sveikatos norminius tssaktus ir tuo
neuztikrino saugi ir sveikatai nekenksmimgdarbo slyguy, atsakojstatym nustatyta
tvarka’® Kitaip tariant, darbdaviui atstovaujiam asmeniui ar darbdavigaliotam
asmeniui yra numatytas visiskos atsakoasyprincipas uz darbuotpgaugos ir sveikatos
norminiy teises akt; reikalavimy pazeidimus.

Pasak A. Tartilaits’, nesudarymas darbuotojui saugi sveiky darbo slygy yra
SiurkStus piligio konstitucires teigs nornuy pazeidimas ir turi diti jvertintas kaip
pagrindinio Saliegstatymo pazeidimas.

Darbdavys neatsako uz darbugtspugos ir sveikatos reikalavinmeuZztikrining
arba atsakomybuz tai gali iti sumazinta, jeigu iStyrus nelaimip@tsitikima darbe ar
profesire liga nustatoma, kad tajvyko susiklogius neprastoms ar nenumatytoms
aplinkybéms, kuriy darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdaigaliotas asmuo
negatjo kontroliuoti, arba d atsitikimy, kuriy padarini nebuvo galima iSvengti, nors ir
buvo naudojamos visos reikiamos priersn Tai yra visiskos darbdavio atsakonigh
principo iSimtis, remiantis kuyj jis atleidZziamas nuo atsakonégbarba atsakomyljam
gali bati sumazinama, tik po nelaimingo atsiitikimo darS&rimo ar profesiés ligos
nustatymo, ir kai atsiranda n¢tos ypatingos aplinkyds, eliminuojakios darbdavio
kalte.

Remiantis LR darbuotgjsaugos ir sveikatogtatymo 46 straipsniu, darbdaviui
atstovaujatio asmens atsakomybuz darbuotaj saugos ir sveikatos reikalawim
neuZztikrinimg gali biti sumazinamavertinus priemones, kuridarbdaviui atstovaujantis
asmuoémesi Sio [statymo 32 straipsnyje nustatyta tvarka: a) ar biivkamai pavesta
darbdaviojgaliotiems asmenims, i§; j— padalinii vadovams,igyvendinti nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimi ligu prevencines priemones, kaip nustatytalStatymo 11
ir kituose straipsniuose; ir b) ar buvo tinkamapazindintas darbuotojas, kuris pazeid

3 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatostatymo 46 straipsnis. Valsts Zinios, 2003, Nr.
70-3170.

" Tartilaite, A. Konstitucires nuostatos datbsaugos ir sveikatos srityje. Jurisprudencija. Mokkarbai. 8
(110), 2008, p. 99.

5 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatostatymo 46 straipsnis. Valsts# Zinios, 2003, Nr.
70-3170.

21



darbuotoy saugos ir sveikatos norminius teisaktus arimones darbuotaj saugos ir
sveikatos norminius dokumentus, kuriuos pij@lvykdyti su jais (instruktuotas ir (ar)
apmokytas, kaip laikytisyjreikalavimy).

Darbuotojui, kuris pazetddarbuotoy saugos ir sveikatos norminius tesaktus
ar imores darbuotaj saugos ir sveikatos norminius dokumentus, kuriposaléjo
vykdyti ir su jais buvo supazindintas (instruktuota (ar) apmokytas, kaip laikytisy
reikalavimy), taikomajstatymy nustatyta atsakomyb® Kai darbuotojas paZeidZia saugos
ir sveikatos norminj teiss akty, darhy organizavimo ir vykdymo taisykli instrukciy
reikalavimus, atsizvelgiani pazeidim jis gali kati nuSalintas nuo darbo (DK 123
straipsnis, 265 straipsnio 7 dalis), gaiitibsustabdyti darbai (DK 266 straipsnis), dar-
buotojams gali @iti taikoma drausmii (DK 227-244 straipsniai), materiaéi(DK 245-
258 straipshiai), administracirr baudZiamoji atsakomyt’ Atkreiptinas émesysj tai,
kad tam tikraisistatymy ir DK nustatytais atvejaisyjnormos yra tik blanketés ir
nukreipiaj Lietuvos Respublikos civilinkodeks (toliau CK). Taigi civiline atsakomyb
kaip atsakomyés forma uz darbuotg) saugos ir sveikatos norminiteiss akt
reikalavimy pazeidimus taikoma taip pat kaip ir kitos &tos atsakomyds formos.

D¢l magistriniams darbams keliarmapimties reikalavim Siame bus apZzvelgtos
visos atsakomyds formos uz darbuotej saugos ir sveikatos norminiteisss akty
reikalavimy pazeidimus ir nagrigjami darbuotay sveikatai ir gyvybei padarytos Zalos

atlyginimo sistemos ypatumai.

3.1 Civiliné atsakomyke kaip atsakomyhbes forma uz darbuotojy saugos

ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimus

Civiliné atsakomyb yra viena i$ teisis atsakomyds hiSiy. CK 6.245 straipsnyje
yra pateikta civiligs atsakomyks samprata, pagal karciviliné atsakomyb — tai turtire
prievok, kurios viena Salis turi tejsreikalauti atlyginti nuostolius (zgl ar sumokti
netesybas (bauddelspinigius), o kita Salis privalo atlyginti pagtus nuostolius (Za) ar
sumoketi netesybas (baugd delspinigius). Sios prieves atsiradimo pagrindas specialus —

civilinés teigs pazeidimas.

% Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatostatymo 46 straipsnis. Valsts# Zinios, 2003, Nr.
70-3170
" Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 446.
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Skiriamos dvi civilires atsakomys 1iSys: sutartia ir deliktiné. Sutartiré civiliné
atsakomyb yra turtire prievok, kuri atsiranda & to, kad n¢gvykdoma ar netinkamai
ivykdoma sutartis, kurios viena Salis turi teieikalauti nuostolj atlyginimo ar netesyb
(sumoketi baudy, delspinigius), o kita Salis privalo atlygintéldsutarties ngrykdymo ar
netinkamojvykdymo padarytus nuostolius arba surtoketesybas (baugdelspinigius).
Taigi sutartig civiliné atsakomyb pasireiSkia tiek nuostali atlyginimu, tiek ir
netesybomis. Deliktia civiliné atsakomyb yra turtire prievok, atsirandanti é zalos,
kuri nesusijusi su sutartiniais santykiais, iSskyrtvejus, kaijstatymai nustato, kad
deliktine atsakomyb atsiranda ir & Zalos, susijusios su sutartiniais santykiais. Si
atsakomyb pasireiskia tik nuostaliatlyginimu’®.

Pazynttina, jog kaip ir bet kuri prieve| civilin¢ atsakomyb atsiranda esant tam
tikriems juridiniams faktams g/goms), ji visetu/®. CK reglamentuoja tokias civilés
atsakomybs atsiradimo gygas: 1) neteidi veiksmai (CK 6.246 straipsnis), 2)
priezastinis rySys (CK 6.247 straipsnis), 3) kddaip civilinés atsakomyés slyga (CK
6.248 straipsnis), 4) Zala ir nuostoliai (CK 6.2t€aipsnis). LAT teigy kolegij&® ne
karta pazynejo, kad ijvykus nelaimingam atsitikimui darbe, darbdavio &algra
preziumuojama, téau nustatant darbdavio atsakoraybepakanka konstatuoti jo kalt
bet hitina nustatyti ir kitas bengsias civilines atsakomyés silygas: neteigtus veiksmus
(neveikima), zah ir priezastin ry§ tarp atsiradusios zalos ir netgisveiksmy.

Mokslin¢je literatiroje iki Siol diskutuojama, darbdavio atsakoraylaikytina
sutartine ar deliktine atsakomyBe DK komentaro autogi kolektyvo nuomon&,
darbdavio materialin atsakomyb pagal savo priginityra deliktie atsakomyb. Jy
teigimu, tai patvirtina ta aplinkgh kad darbdavio materian atsakomyb
reglamentuojama civilés teig€s normomis (DK 249 straipsnis). Pagal deliksin
atsakomybs taisykles, nustatytas CK XXIl skyriaus di@ame skirsnyje, kiekvienas
asmuo turi pareiff® laikytis tokio elgesio taisykli kad savo veiksmais (veikimu,
neveikimu) nepadarytkitam asmeniui zalos, o padariusazasmeniui, turtui, gstatym

numatytais atvejais — ir neturéirah, privalo visisSkai atlyginti atsakingas asmuo. dgiai

8 LR Civilinio kodekso komentaras. Sestoji knygaeRoliy teis: (I). Vilnius: Justitia, 2003, p. 335.

" Civiliné teiss. Prievol teis. Vilnius: MRU, 2004, p. 181.

8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo BaudZiamu byly skyriaus 2009 m. spalio én. 13 d. nutartis
baudZiamojoje byloje Nr. 2K-267/2009;

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2008 m. gruodzio 10 d. nutartis
civilinéje byloje D. G. ir V. G. v. AB ,Achema*, Nr. 3K-358%/2008;

Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2008 m. lapktio 10 d. nutartis
civilinéje byloje L. K. ir V. K. v. AB ,Lietuvos gelezinkéi“, Nr. 3K-3-476/2008.

81 Mikelénas, V.Civilinés atsakomyds problemos. Lyginamieji aspektafilnius: Justitia, 1995, p. 36.

8 |ietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 363.

8 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 6.263 Malstykes Zinios, 2000, Nr. 74-2262, siélesniais
pakeitimais.
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galima teigti, jog iS eshs darbdavio materialin atsakomyb yra deliktire civiliné
atsakomyb.

Vakamn valstybiy teistje jau nebra diskutuojama Siuo klausimu, nes dauguma
Saliy priemé jstatymus d privalomo draudimo nuo nelaimingatsitikimy darbe.lvedus
tokia sistem, vienose valstyse poreikis taikyti civilig atsakomyb nafiraliai iSnyko,
nes atsirado draudimas, kuris visais atvejais ¢gaogen visiSk zalos atlyginim. Kitose
Salyse iSliko galimyb nukengjusiajam pasirinkti vieq iS dviep kompensavimo sistam
— arba draudimo atlyginim arba deliktigs civilines atsakomyés taikymy®*.

Analizuojant LAT praktilh pastebtina, jog formuodamas vienadteismy
praktika, LAT®® taip pat laikosi nuomass, kad darbdavio atsakomybturi biti
pripazintina deliktine. Nors darbdavio materialatsakomyb reglamentuojama civiligs
teisss normomi& ir i§ esnés Zalos atlyginimui taikomos vienodos taisyglar darbdavys
padaé Zah darbuotojui, ar kitam asmeniui, su kuriuo jo ngsidarbo santykiai, nereikia
absoliutinti civilinés teigs vaidmens reglamentuojant darbdavio matekaditsakomyhb,
kadangi darbdavio materiairmtsakomyb atsiranda, kai tarp Saliyra darbo santykiali,
numatyta ypatinga procesintvarka iSieSkoti Za| leidziama padidinti darbdavio
materialig atsakomyb kolektyvinese sutartyse. Taigi darbdavio delikiiatsakomyb
glaudZiai susijusi su egzistuojaais sutartiniais santykiafg.

Civilinés atsakomyés objektas tai turtiniai arba asmeniniai santykikiyie
daZniausiai yra ginami teismo tvarka, pateikiaskie pagal civilinio proceso kodekso
nustatyy reglamentavira. Atkreiptinas dmesysi tai, kad civilires atsakomyés atveju
galioja skolininko kalts prezumpcija. Taigi kaitirodinéti uz pazeidimus darbuoigj
saugos ir sveikatos srityje turi darbdavys arbggbiotas asmuo.

Civiliné atsakomyb ir materialire atsakomyb pagal darbo tegsturi daug bendro.
DK 249 straipsnyje yra numatyta, kad darbdavys p@ganormas privalo atlyginti ZaJ
padaryy dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatoszalojimo, ar jo mirties
atveju arba & jo susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo eggstas nelaiming

atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialiniu draudimu, taip patéddarbuotojo turto

8 Mikelénas, V. Civilines atsakomyds problemos. Lyginamieji aspektai. Vilnius: Juatiti 995, p. 36.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. gruodzio 18 d. nutartis civijinbyloje
A.J. v. VSDF Siaulj skyrius, Nr. 3K-7-1115/2003, kat. 7.1, 39.6.2.12;

Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2002 m. gruodzio 16 d. nutartis civijenbyloje M.
B. v. VSDF Utenos rajono skyrius, Nr. 3K-3-1737/30Rat. 7.1.

8 Remiantis LR DK 249 str., darbdavys pagal Civiikiodekso normas privalo atlyginti #apadarys d¢l
darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos daojimo, ar jo mirties atveju arbaébjo susirgimo
profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelagmiatsitikimy darbe ir profesini ligu socialiniu
draudimu, taip patd darbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo arbaradimo bei jo ar kit asmen
turtiniy intereg, pazeidimo.

87 Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentarasidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 363.
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sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo aty kasmen turtiniy intereg
pazeidim8®. Taigi mirtais atvejais, darbo teis normos nereglamentuoja tokio fidio
Zalos atlyginimo, tai daroma remiantisikieises Saky normomis. Svarbu tiksliai nustatyti
ar darbuotojas buvo draustas nurodytu draudimuarkgidnuo Sio momento atsiranda
socialinio draudimo santykiai, kuriuos reguliuogeglinés apsaugos teis

Asmeniui padaryta zala galiith dvejopa: 1) asmens sveikatosiii) suzalojimas
ar kitoks pakenkimas sveikatai (pvz. profédiga); 2) gyvyles atmimas.

Asmens sveikatos suzalojimas ar gyggbatmimas sukuria prievel atlyginti
Zahk. Dél savo specifini bruoZz; ji yra iSskiriamaj specialhji delikta. Taigi Zala padaryta
asmeniui dl jo sveikatos suzalojimo arba gyws atmimo, atlyginama pagal
specialisias taisykles. Siuo metu Lietuvoje pagrindinis téssaktas, reglamentuojantis
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlygiingra Lietuvos Respublikos nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimdgstatyma?.0 Remiantis Sigstatymo
nuostatomis Zala yra atlyginama socialinio draudibtiolu. Sio draudimo tikslas —
kompensuoti @ draudiminiy jvykiy negautas pajamas Siasies draudimu apdraustiems
asmenims, oy mirties @&l draudiminiy jvykiy atvejais —y Seimos nariams (Nelaiming
atsitikimy darbe socialinio draudimgtatymo 11 straipsnio 1 dalis).

Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesinmi ligu socialinio draudimojstatymas
isigaliojo nuo 2000 m. sausio 1 d. Pris&aliojant Siamistatymui, darbdavio padaryta
7ala darbuotojo sveikatai ar gyvybei buvo atlygimamagal Zalos atlyginimo étl
nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgimo profesine liga laiginistatyny ir pagal 1964
m. Civiliniame kodeksaetvirtintas bendisias civilires deliktines atsakomyds taisykles.
Taciau mireto jstatymojgyvendinime kilo tam tiky problemy.

Svarbu pamiéti tai, jog LR nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu
socialinio draudimgstatymas numato tik dalirzalos atlyginim, todl atsakomyb dél
Zalos, padarytos darbuotojo sveikatai, atlyginiaip pat kyla ir darbdaviui. Atkreiptinas
démesys; tai, kad LAT ne kad yra pabézes, kad draudziant darbucdagtsiranda ribota
draudiko, bet ne Zalpadariusio asmens atsakoraylkaip buvo migta jo atzvilgiu

taikomas visiskas Zalos atlyginimo principad.aigi jeigu darbuotojas buvo suZalotas$ d

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstyl¥inios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, silesniais
pakeitimais.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 249 straip@d8,straipsnio 1 dalis, . ValsZinios, 2002-06-
26, Nr. 64-2569, suélesniais pakeitimais.

% ietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114.

1 |ietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. gruodZio 18 d. nutartis cijebyloje
A.J. B. v.VSDF Siaujiskyrius Nr. 3K-7-1115/2003, kat. 7.1, 39.6.2.12;
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nelaimingo atsitikimo & darbdavio kaks ar neteko dalies ar viso darbinguméd d
profesires ligos, o jam paskirta socialinio draudimo iSmaksiSkai neatlygina patirtos
7alos, likusi dal bendraisiais pagrindais turi atlyginti darbda¥ydai lemia SiosuSies
socialinio draudimo specifik nelaiming; atsitikimy darbe socialinis draudimas skirtas
kompensuoti tik & nelaimingo atsitikimo darbe ar profeéiligos prarastas pajamas
Sios nies draudimu apdraustiems asmenims.

LAT yra ne kary pabeZes™ jog hitina jrodyti, kokie neteigi darbdavio
veiksmai ar neveikimas ir kaip rmhé arba bent twéjo minimalios jtakos Zalos
atsiradimui. Siasatygas nustéius, darbdavys privalo atlyginti tik ppadarytos Zalos dal
kurios nepadengia atlyginimas pagal LR Nelaimimgsitikimy darbe ir profesini ligy
socialinio draudimastatyny.

Specifinis yra darbdavio k&k klausimas, tradiciSkai@#int i kalte kaip i asmens
psichin santylk su kilusiomis pasekémis, ity sunku § pagisti dél nelaimingo
atsitikimo darbe, to@l darbdavio kalis silyga jo atsakomybei uz darbuotojo sveikatai
padaryi Z7ah yra nelitina™. Bet darbdvykus nelaimingam atsitikimui ir nustias darbo
saugos pazeidimus, turiifb nustatyta ir tai, ar darbdavys buvo pakankanpaia@rus ir
rapestingas, kad toily iSvengta, ar tinkamai organizavo dadaug.

LR Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimastatymo 6
straipsnio nuostata reglamentuoja draudiminiykius®. Kyla klausimas, ar darbdaviui

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. gruodzio 18 d. nutartis civjambyloje A.
R. v.VSDF Taurags rajono skyriusNr. 3K-3-82/2003, kat. 7.1.
92 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 21 d. nutartis cijlénbylojeT.
K. v. AB ,Markwiai* , Nr. 3K-3-103/2005, kat. 44.5.2.16.
% Verikas, A. Darbdavio atsakomylpadarius Zal darbuotojo sveikatai. Jurisprudencija. Mokslo @arb6
(48), 2004, p. 61, 63.
% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo BaudZiamgy byly skyriaus 2009 m. spalio én. 13 d. nutartis
baudZiamojoje byloje Nr. 2K-267/2009;
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 21 d. nutartis civijinbylojeT. K.
v. AB ,Markwiai“ , Nr. 3K-3-103/2005, kat. 44.5.2.16;
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. lapldio 7 d. nutartis civiligje byloje V.
V. v. UAB ,Zemaitijos deguonisNr. 3K-3-575/2006, kat. 16.2.1; 16.2.4; 44.5.2(3%
% Verikas, A. Darbdavio atsakomyipadarius Zal darbuotojo sveikatai. Jurisprudencija. Mokslo @arb6
(48), 2004, p. 64.

LR nelaiming; atsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimastatymo 6 straipsnis nustato, kad:
1. Draudiminiaisivykiais pripaistami nelaiming atsitikimy darbe socialiniu draudimu apdraustiems
asmenims, nurodytiems 4 straipsnio 1 dalies 1 puBktuose,ivyke nelaimingi atsitikimai darbe arba
nustatytos profesés ligos, kuriuos iStyrus nustatoma, kadiyigko esant visoms Siomglggoms:
1) dirbant draugjo nustatytu darbo laiku, o jeigu darbuotojui dafbikas draudjo néra nustatytas, tai
draudjo nustatytu darbo laiku, taip pat atskiru drgodnurodymu paskirtu dirbti laiku bei dirbant
tarnybiniy komandirugiy laiku;
2) dirbant darbo sutartyje sulygtarky (jskaitant ir darbo vietos parenginbei sutvarkym), taip pat
atliekant kitus draugo pavestus su jo vykdoma veikla susijusius dari#uidtjo naudai arba atliekant
vieSojo administravimo funkcijas;
3) dirbant darl, uz kui mokamas darbo uZmokestis, nuo kurio mokamos ambabfiti mokamos
nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimonokos.
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atsakomyb kyla tik tada, kai nelaimingas atsitikimas prifggdmas draudiminiu, ar ir
tada, kai nelaimingas atsitikimas nepriggég@mas draudiminiu.

Pazynttina, jog vienod teismirg praktika formuojantis LAT yra atsals | Si
klausimg. 2005 m. birzelio 13 d. LAT nutartyje nagrigjo teisss aiskinimo ir taikymo
problemy, ar pagal CK 6.284 straipsmarbdavys gali iiti jpareigotas atlyginti Za)
atsiradusi darbuotojo gyvybs atmimo atveju, jeigu nukesiics darbuotojas buvo
apdraustas nuo nelaimip@tsitikimy darbe Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligy
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, ¢tau nelaimingas atsitikimas
nepripazintas draudiminigvykiu ir dél to draudimo iSmokos neiSmétos. Teismas
padaé iSvady, kad Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo
istatymo paskirtis — nustatyti nelaimipgtsitikimy darbe socialinio draudimo santykius
(Istatymo 1 straipsnis), o ne reglamentuoti atsakemyb Zah. Darbuotoy saugos ir
sveikatos jstatymo (redakcija, galiojusi din teisinip santykiy atsiradimo metu)
13 straipsnyje nustatyta, kad darbdavio pareigauytikrinti darbuotoy saug ir sveikat,
visais su darbu susijusiais aspektais. To pasiegymo 77 straipsnio 1 dalyje numatyta,
kad darbdavys, kuris savo veikimu arba neveikimiek darbuotoy saugos ir sveikatos
teiss aktus ir tuo neuztikrino sauwgir sveiky darbo glygy, atsakojstatymy nustatyta
tvarka, o Sio straipsnio 2 dalyje — kad darbdaveatsako uz darbuotpjsaugos ir
sveikatos reikalavimp neuZztikrinimy arba darbdavio atsakomybuz tai gali It

sumazinta, jeigu iStyrus nelaimiaatsitikimg darbe <...> nustatoma, kad tadyko

2. Draudiminiaisjvykiais pripaistami apdraustiesiems, nurodytiems 4 straipsni@aliesl 3-5 punktuose,
ivyke nelaimingi atsitikimai darbe arba nustatytos psofes ligos, kuriuos iStyrus nustatoma, kadjjigko
esant visoms Zemiau iSvardytonaygoms:

1) dirbant drauéjo nustatytu darbo laiku, o jeigu apdraustajam dddikas draugfo néra nustatytas, tai
drauajo nustatytu darbo laiku, taip pat atskiru drgochurodymu paskirtu dirbti laiku;

2) dirbant drauégjo pavestus darbugskaitant ir darbo vietos parengirbei sutvarkym;

3) dirbant darb, uZz kui mokamas darbo uZmokestis, nuo kurio mokamos ambabfiti mokamos
nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimpnokos, arba kai nelaimimgatsitikimy darbe socialinio
draudimojmokas moka BiudZeto sandaistatyme nurodyti valstyds biudzeto asignavimvaldytojai.

3. Draudiminiais jvykiais pripastamos nustatytosétinés profesigs ligos, kai nustatoma, kad
nukengjusieji, isigaliojus Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimdstatymui buvo
draudziami nelaiming atsitikimy darbe socialiniu draudimu kaip Sistatymo 4 straipsnyje nurodyti
asmenys.

4. Draudiminiaisivykiais taip pat pripaktami 4 straipsnyje nurodytiems apdraustiesigmilse nelaimingi
atsitikimai, kuriuos iStyrus nustatoma, kad jie irgke Siais atvejais:

1) papildomy, speciali pertrauk, ar pertrauly pail<:ti ir pavalgyti metu, kai darbuotojas yra darbotoje,
imores patalpose ar jos teritorijoje;

2) pakeliuii darky ar i$ darbo;

3) kai ispejimo apie darbo sutarties nutraukintaikotarpiu (pagal Darbo kodekso 130 straipsnidaR)
darbuotojas ieSko naujo darbo;

4) apdraustiesiems atliekajgtatym; nustatytas valstybines, visuomenines ar giigoareigas, kai uzat
laika mokamas darbo uzmokestis arba atitinkama kompgasawo kuri mokamos arba turi di
mokamos nelaimingatsitikimy darbe socialinio draudimionokos.

97 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. birzelio 13 d. nutarimas civijabyloje
L. S. v. UAB ,Vigidas“, Nr. 3K-P-276/2005, kat. 161; 16.3;17.7; 44.5.2.16.
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susiklogius negprastoms ar nenumatytoms aplinkyis, kuriy darbdavys neggb
kontroliuoti, arba @ atsitikimy, kuriy padarini nebuvo galima iSvengti, nors ir buvo
naudojamos visos reikiamos priengen

Toks jstatyminis reglamentavimas teismo teiginigalina padaryti iSvagd kad
darbdavys, nesanstatyme numatyt jo atsakomyb eliminuojartiu salygy, istatymy
nustatyta tvarka atsako ir uzéldnelaimingo atsitikimo darbe, kuris nepripazintas
draudiminiujvykiu, atsiradusi Zah.

Pabgztina, jog CK tiesiogiai nesieja Zalos atlyginima slraudiminiais ar
nedraudiminiaisivykiais, nustatytais Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu
socialinio draudimagstatyme. [l to aiSkinant sistemiSkai CK 6.284 straipgnjo 4 dai
galima padaryti iSvag jog Sis CK straipsnis galiob taikomas ir tais atvejais, kai, esant
nustatytoms darbdavio atsakonmagbsilygoms, nukerifjes asmuo buvo apdraustas nuo
nelaiming; atsitikimy darbe Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio
draudimoistatymo nustatyta tvarka,ctau nelaimingas atsitikimas darbe nepripazintas
draudiminiujvykiu.

Pazynttina, kad toki jstatymy leidéjo valia patvirtina ir tai, kad 2003 m.
lapkricio 11 d. jstatymu Nr. IX-1819 pakeisto ir nauja redakcija¢gtgito Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimojstatymo 8 straipsnio 2 dalyje
numatyta, kad jeigu iStyrus nelaimigatsitikimg darbe <...> jis nepripg&tamas
draudiminiujvykiu, suzalotam ar susirgusiam profesine liga asudr (ar) jo Seimos
nariams Zala atlyginama CK nustatyta tvarkaTaigi konstatuotina, jog jeivykis
nepripaizstamas draudiminiu, tai dar nereisSkia, kad darpsligva atleidziamas nuo zalos
atlyginimo.

Pastebtina, kad Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesimi
ligu socialinio draudimoijstatymo 2 straipsnis reglamentuoja ne tik nelaiméng
atsitikimus darbe ar profesines ligas, bet ir melagus atsitikimus pakelidi darky ar iS
darbo, t. y. tais atvejais, kai darbdavio &sltréra. Jei gra visy bating salygu
atsakomybei Kilti, darbdavys tokios Zalos atlygineprivalo, neatlyginama ir Zalos
sveikatai dalis, virgijanti socialinio draudimo i§ka, - turctos ilaidos ir neturtinzala®.

Daugelyje Sali socialirts apsaugos administravimo institucijos turi ¢eis
reikalauti, kad atsiradusius nuostolius atlygiritsakingas asmuo, tai yradiagi Salis

socialires apsaugogstaigos ir socialigs rizikos aukos atzvilgiu. Igia kiles terminas

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. birzelio 13 d. nutarimas civijabyloje
L. S. v. UAB ,Vigidas®, Nr. 3K-P-276/2005, kat. 161; 16.3;17.7; 44.5.2.16.

% Verikas, A. Darbdavio atsakomylpadarius Zal darbuotojo sveikatai. Jurisprudencija. Mokslo @arb6
(48), 2004, p. 64.
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Jreciosios Salies atsakomgb ir kartu galimyke socialits apsaugos sistemai
ISsireikalauti nuostoli atlyginimo iS treiosios Salies. Teisiniais terminais tai vadinama
aukos teisj subrogavimu socialgs apsaugogstaigai. Tik retais atvejais socials
apsaugos teds reikalauja, kad ginamasis asmuo patsusntistatymuose numaiyt
veiksmy prie$ atsaking Sal ir po to perduat kompensaci (lygia gautai socialiés
pasalpos sumai) sociatism apsaugogstaigat’.

Pagal LR nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimo
istatymo 31 straipgnjeigu iStyrus nelaiming atsitikima darbe, pakeliui darky ar is
darbo nustatoma, kad jisryko cél trec¢iojo asmens kals, tai Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius atgmio reikalavimo teise iSreikalauja
iSmoletas iSmokas i$ kalto asmens CK nustatyta tvitkBeje, pagal 1997 m. LR Zalos
atlyginimo ¢l nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga laikiaji
istatyrmy, '

taikymo pagrindaig kitus kaltus asmenis, kurie tiesiogiai paddah arba yra uzg

atlygings Zah asmuo turi regreso teisbendrais civilidgs atsakomyds

atsakingi @l savo kales!'®® Taigi toks iSmolsty iSmoky graZinimo mechanizmas,
atgreztinio reikalavimo teise, uztikrina tikrojo kaltimko atsakomyés neiSvengiamum
Kaip jau buvo auk3au Siame magistro darbe niia, LAT praktika suformulavo
taisykk,'®* kad draudziant darbuotpjpagal LR socialinio draudimdstatymy nuo
nelaiming; atsitikimy darbe ir susirgimo profesine liga atsiranda tikota draudiko
atsakomyb ir visa Zala nukegjusiajam rra padengiama iS draudimo mokamo
atlyginimo, toal uz Zah atsakingas asmuo turi atlyginti likagam neatlygintia jos daj
bendraisiais pagrindais. Pazjtna, jog Socialinio draudimojstatymas nenumato
neturtires zalos atlyginimo apdraustajam, ébdraudikas ieSkovui atsiradusios netusin
Zalos pagal miéta istatymy neatlygina, o tik kompensuoja nukégosiojo patirtus
turtinius praradimus (CK 6.290 straipsnio 1 daliskadangi neturtia Zala
nukengjusiesiems neatlygintina pagal Socialinio draudifgtatymy, tai Sk zahk jiems
privalo atlyginti uz Zaj atsakingas asmuo. Siuo atveju, kadangi nelaimiaggiskimas
ivyko darbo metu, einant darbines pareigas, tai Ip&ia 6.264 straipsn atlyginti

neturtirg Zah privakjo darbdavys. NeturtinZzala nukerjusiesiems tufjo bati atlyginta

1% paniel, P Jvadas; pagrindinius socialigs apsaugos principu/ilnius: Eugrimas, 1998, p. 127.

101 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstyhes zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114.

192 jetuvos Respublikos Zalos atlyginimalchelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasisjstatymas. Valstyds Zinios, Nr. 67-1656.

193 Civilines atsakomyés praktikumas. Vilnius: MRU, 2008, p. 154.

194 Lietuvos Auk$iausiojo Teismo BaudZiamy byly skyriaus 2010 m. kovo én. 16 d. nutartis
baudziamojoje byloje Nr. 2K-134/2010.
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nepriklausomai nuo vienkartia socialinio draudimo i$mokos i§migikno'® (CK 6.250
straipsnis, 6.284 straipsnio 1 dalis).

Sveikatos suzalojimo atveju zala atlyginama pagdl 82283 straipsn kurio 4
dalyje nustatyta, kad Sis straipsnis taikomagaik atvejais, kai nukegjts asmuo éra
apdraustas nuo nelaimipgatsitikimy darbe socialiniu draudimystatym; nustatyta
tvarka. Ta pati nuostaftvirtinta ir CK 6.284 straipsnio 4 dalyje, kuri namo atsakomyb
uz &l gyvybés atmimo atsiradusi zah. Taigi lingvistiSkai analizuojant Sias normas
iSeity, kad aptariami CK straipsniai taikomi, jeigu nexge taikyti Nelaiming atsitikimy
darbe ir profesinj ligy socialinio draudimdstatymd®, kuris nenumato neturiis Zalos
atlyginimo apdraustajam. Timu LAT dél Sio klausimo konstatav®, kad ir tuo atveju,
kai nuken¢jusysis nebuvo apdraustas nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy
socialiniu draudimu, jam turidii atlyginta neturtig zala

LAT konstatavd®® jog neturtir Zala atlyginama ir tais atvejais, kai Zala padaryt
dél asmens gyvys atmimo. Darbo sutarties Salys privalo atlyginti viektai neturtirg
Zah, jos dyd kiekvienu konkréiu atveju nustato teismas, vadovaudamasis Ciyilini
kodeksu (DK 250 straipsnis). Netudszalos dydis nustatomas atsizvelgig@K 6.250
straipsnyje, kituosgstatymuose nurodytus netuémzalos dydziui reikSmingus kriterijus
arba konkre&ioje byloje pripazintas svarbias aplinkybes. Datbjm padarytas datb
saugos normimi akty pazeidimas ar elementarios savisaugos reikalawgsilaikymas
gali bati teismo pripazintas kaip vienas iS kriterijreikSming darbuotojui (arba jo
Seimos nariams) padarytos netusirzalos dydziui nustatyti (CK 6.250 straipsnis)gdta

suformuoy, teismy praktika®®

dél neturtires zalos dydzio nustatymo teismai atsizveigia

darbdavio (skolininko) veiksmus, kurie nors miniraaturi jtakos Sios Zalos atsiradimui.
Pastaruoju laikotarpiu kasacine tvarka iSnagos bylos, kuriose buvo

sprendziami reikalavimai él neturtines Zzalos atlyginimo, kildinami iS sveikatos

suzalojimo ar susirgimo profesine liga: Lietuvosk&tiausiojo Teismo 2006 m. rugs 6

d. nutartimi, priimta civiligje byloje Nr. 3K-3-450/2006, paliktas galioti teism

sprendimas, kuriuo ieSkovueldsveikatos suzalojimo priteista 25 000 Lt netussirzalos

atlyginimo; Lietuvos Auk&ausiojo Teismo 2006 m. lapko 7 d. nutartimi, priimta

195 | ietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. birzelio 7 d. nutartis civilje byloje
A..S. v. AB ,PaneiZio statybos trestas‘Nr. 3K-3-358/2004, kat. 39.6.2.12.

196 | jetuvos Respublikos civilinio kodekso komentardbsknyga. Prievoli teis. (1) Vilnius: Justitia, 2003,
p. 394.

197 jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2003 m. lapk¥io 5 d. nutartis
c.b.N. Cmelevskiehv. UAB ,Club 8 Company;'Nr. 3K-3-1049/2003.

198 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2008 m. lapktio 17 d. nutartis civiligje byloje
V.M., . M., S. M v. AB ,Lietuos gelezinkeliaiNr. 3K-3-566/2008, kat. 44.5.2.16.

199 jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. balandZio 26 d. nutartis cigjknbyloje
M.J. v. Z.C., UAB ,Ergo Lietuva®, Nr. 3K-7-159/2005, kat. 44.5.2.4; 44.2.4.2 ir kt.
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civilinéje byloje Nr. 3K-3-575/2006, paliktas nepakeistassrho sprendimas, kuriuo
ieSkovui @&l sveikatos suzalojimo priteista 30 000 Lt netusinzalos atlyginimo;
Lietuvos Aukg€iausiojo Teismo 2007 m. balandzio 18 d. nutartiprijmta civilin¢je
byloje Nr. 3K-3-157/2007, palikta nepakeista apmties instancijos teismo nutartis, kuria
ieSkovui @l sveikatos suzalojimo (netekus 85 progedarbingumo) priteista 50 000 Lt
neturtires zalos atlyginimo; Lietuvos Aukgusiojo Teismo 2007 m. birzelio 26 d.
nutartimi, priimta civilirje byloje Nr. 3K-3-262/2007, palikta nepakeista |l@minés
instancijos teismo nutartis, kuria ieSkovdél dveikatos suzalojimo (netekus 50 procent
darbingumo) priteista 40 000 Lt netud&n zalos atlyginimo; Lietuvos Aukg&usiojo
Teismo 2008 m. vasario 26 d. nutartimi, priimtailoiéje byloje Nr. 3K-3-129/2008,
palikta nepakeista apeliaém instancijos teismo nutartis, kuria ieSkovél grofesinio
susirgimo (netekus 5 procgnprofesinio darbingumo) priteista 10 000 Lt netési Zalos
atlyginimo; Lietuvos Auk&ausiojo Teismo 2008 m. spalio 20 d. nutartimi,impta
civilinéje byloje Nr. 3K-3-529/2008, priteista ieSkovuil dveikatos suzalojimo (netekus
50 proceni profesinio darbingumo) 50 000 Lt netutsnzalos atlyginimt®.

Taigi teismy praktika gana pazangiai susiformavo netégirfalos atlyginimo
sveikatos suzalojimo ar susirgimo profesine ligtyjer. Darytina iSvada, kad egzistuoja
tam tikras teisminis precedentas - netekus apig@rd@enty darbingumo ar profesinio
darbingumo yra priteisiama net 50 000 Lt gumtitinkamai atsizvelgiant teisingumo,
saziningumo bei protingumo kriterijus.

Be LR nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo
istatymd'!, Zala darbuotojo sveikatai atlyginama ir pagal, kittatym; nuostatas: LR
zalos atlyginimo @ nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga laikinasis
istatyma$'? DK bei CK.

LR nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimgstatymas
buvo priimtas tik 1999 m. gruodzio 23 d,igigaliojo nuo 2000 m. sausio 1 d. Iki jo
priémimo nebuvo numatytas tokio tipo darbuatofaudimas. Bklausimy reguliavo LR
Zalos atlyginimo @ nelaiming atsitikimny darbe ar susirgim profesine liga laikinasis
istatyma$"® pagal kurio 4 straipgnimones, istaigos, organizacijosikinés bendrijos,

Zzemes ukio bendros, kooperatigs organizacijos,ikininkai, &l kuriy kaltts buvo

119 jetuvos Apeliacinio Teismo Civilimi byly skyriaus 2010 m. vasario 1 d. nutartis cijmbylojeS..G.
v. UAB ,Yazaki wiring technologies LietuvaNr. 2A-204/2010, kat. 16.2.1; 16.2.4; 44.8; 114 121.21.
111 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimojstatymas.
Valstyhes zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114.

112 jetuvos Respublikos Zalos atlyginimalchelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasisjstatymas. Valstyds zinios, Nr. 67-1656.

113 | R Zalos atlyginimo & nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgimprofesine liga laikinasigstatymas.
Valstyhes Zinios. 1997. Nr. 67-1656.
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suzalota nukegjusiojo sveikata arbaétl to jis miré, susirgo profesine liga, privigb
atlyginti jstatyme nustatytzah. Privalomu draudimutvirtinus toki Zalos atlyginimo
sistem, iSsprendziama galima problema, kai darbdavys tg@s nemokiu, zalos
atlyginimas tampa daug paprastesnis ir greite@eso, draudimu siekiama sumazinti ir
galimus atlygintinos Zalos neigiamus padariniuddavio atstovo, kaip uz zaatsakingo
asmens, turtinei padiai***

Siame kontekste paZytina, kad Zalos atlyginimo ¢l nelaiming; atsitikimy
darbe ar susirgimprofesine liga laikinasigstatymas yra taikomas Zalai atlyginti: XJ d
nelaiming, atsitikimy darbe jvykusiy iki 1999 m. gruodzio 31 dskaitytinai, ir susirgim
profesine liga, kurie nustatyta tvarka buvo prip#izprofesiremis ligomis iki 1999 m.
gruodzio 31 djskaitytinai; 2) @l susirgimy profesine liga, nustatyta tvarka pripagint
profesiremis ligomis po 2000 m. sausio 1 d. tiems nukeisiesiems, kurie po 2000 m.
sausio 1 d. nebuvo drausti pagal Nelaimingtsitikimy darbe socialinio draudimo
istatymo nuostatas (Laikinojetatymo 23 str. 7 d. 1 ir 2 ptY.

Nors darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlygmirtaisykEs nustatytos
minétuose skirtinguose norminiuose teisktuose yra diferencijuotos, tokios Zalos
atlyginimg nustatatios tei€s normos yra tarpusavyje susijusios bendra paskjrti
bendrais principais ir sudaro sistgf?. Norint uZtikrinti visiSk, darbuotojo sveikatai
padarytos zalos atlyginigrskirtingi Zalos atlyginimo #dai turi kiati taikomi subsidiariai,
sprendziant & darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginirpimmiausiai, tuéty bati
remiamasi vieSosios tés normomis, t. y. socialinio draudimoidu, ir tik paskui
neatlyginta zalos dalis et biiti atlyginama pagal darbdavio materigkntaisykés arba
civilinés atsakomyés taisykles:’

Atkreiptinas @mesys, kad nagréjant LR Zzalos atlyginimo @ nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga laikinajamestatymé*® nustatys Zalos
atlyginimo ry§ su CK itvirtintu zalos sveikatai atlyginimu tenka pripatzirkad Siais
istatymais nustatytas Zalos atlyginimas negati baikomas kartu, kadangi LR Zzalos

atlyginimo ¢l nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga laikinajame

114 Bagdanskis, T. Darbdavio materialiatsakomyb. Juristas, 2003, Nr. 3, p. 5.

15| jetuvos Apeliacinio Teismo Civilimi byly skyriaus 2010 m. vasario 1 d. nutartis civjmbylojeS..G.

v. UAB ,Yazaki wiring technologies LietuvaNr. 2A-204/2010, kat. 16.2.1; 16.2.4; 44.8; 114 121.21.

118 verikas, A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalthgggnimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darlidi.
(89), 2006 p. 65.

117 Verikas, A.. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaddgginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai.
11 (89), 2006 p. 65.

118 | jetuvos Respublikos Zalos atlyginimalchelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasisistatymas. Valstyds Zinios, Nr. 67-1656.
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istatyme itvirtintos darbuotojo sveikatai padarytos Zalosygitlimo taisykés — tai
specialios normos civilife deliktingje atsakomytje*®.

Atitinkamai LR Zzalos atlyginimo & nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim
profesine liga laikinajaméstatymé?® nustatytas darbuotojo sveikatai padarytos Zalos
atlyginimas taip pat negaliabi taikomas kartu su Zalos atlyginimu pagal LR malagy

atsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimdstatyny**

, Nes juosatvirtintos
iISmokos nukerfusiam iS esms sutampa: zalos dydzio apskavimas pagal LR Zalos
atlyginimo ¢l nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga laikinajame
istatyme pateikt formule yra artimas socialinio draudimo iSmpkapskatiavimo
metodikat®,

Taigi abiejuose migtuosejstatymuose numatytzalos atlyginimo tdy taikymas
paZeis, kompensacia Zalos atlyginimo funkcij ir visisko Zalos atlyginimo princig®®
kadangi negalima reikalauti atlyginti daugiau, bevo patirta Zalos, t@tlatlyginant Zad
reikia jvertinti ir tai, kad atlyginus zaldarbuotojas negali atsidurti gerégnpadtyje nei
ta, kuri buvo iki Zalos padarynd.

DK 283 straipsnio 2 dalis nustato, kad jeigu nukest darbuotojas nebuvo
apdraustas nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligu socialiniu draudimu, prarastas
pajamas @ darbingumo netekimo ir iSlaidas, susijusias suliciros pagalba ir gydymu,
taip pat su nukegjusiojo socialine, medicinine ir profesine realbitija, CK nustatyta
tvarka atlygina darbdavys. DK 249 straipsnis tagi pumato, kad darbdavys pagal
Civilinio kodekso normas privalo atlyginti zalpadaryd dél darbuotojo suluoSinimo ar
kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties gtvarba @l jo susirgimo profesine liga,
jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingtsitikimy darbe ir profesimi ligy socialiniu
draudimu. Tai reiSkia, kad DK numato cividimtsakomyb darbdaviui jeigu nukegfes
darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimiatsitikimy darbe ir profesimi ligu socialiniu
draudimu.

Sveikatos suzalojimo atveju zala atlyginama pagdl 82283 straipsn kurio 4

dalyje nustatyta, kad Sis straipsnis taikomagaik atvejais, kai nukegjts asmuo éra

19verikas, A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltgggnimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darlidi.
(89), 2006 p. 67.

120 | ietuvos Respublikos Zalos atlyginimalchelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasisistatymas. Valstyds Zinios, Nr. 67-1656.

121 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstyhes zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114.

122 y/erikas, A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalthgggnimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darlidi.
(89), 2006 p. 67.

123 verikas, A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalthgggnimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darlidi.
(89), 2006 p. 67.

124| jetuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragddlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 365.
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apdraustas nuo nelaimipgatsitikimy darbe socialiniu draudimystatym; nustatyta
tvarka. Ta pati nuostaftvirtinta ir CK 6.284 straipsnio 4 dalyje, kuri namo atsakomyb
uz &l gyvybés atmimo atsiradusi zah.

Taigi darytina iSvada, kad tiek CK, tiek DK nukrap CK tik tada, kai asmuo
néra draustas socialiniu draudimu.

Apibendrinant galima isskirti civili@ atsakomyb kaip viera iS darbuotojo
sveikatai padarytos zalos atlyginimada, kuris uztikrina zalos atlyginimo kompensagin

funkcija bei visiSko padarytos Zalos atlyginimo prirgip

3.2 Materialiné atsakomyheé kaip atsakomyhbés forma uz darbuotojy
saugos ir sveikatos normink teisés akty reikalavimy pazeidimus LR

darbo teisgje

Darbo teig reguliuoja santykius, susijusius su teisine visaoimiy darbo santyki
subjekt; tarpusavio atsakomybe uz savo fiegisr pareigy pazeidim esant darbo
santykiam&®. Zala, kilusi i§ darbo santykiatlyginama pagal specialias taisykles,
apibidinama per tam tikrus faktorius, kurie iSskiriacipamaterialie atsakomyb.
Svarbiausi materialghatsakomyb pagrindijantys faktoriai yra: 1) organizuojant logr
darbdaviui tenka g@am prisiimti rizika ir atsakomylh uz nepalankius padarinius, 2)
darbuotojo ir darbdavio pozicijoséra vienodos darbo santykiuose, kadangi darbdavys
yra ekonomiskai stipresnis subjektas nei darbustojdl jstatymai turi riboti
ekonomiskai stipresis Salies reikalavimus atlyginti darbuotojo padarytab, 3)
darbuotojui, gaunamas darbo uzmokestis dazniaysiaiienintelis pajam Saltinis, @l to
negalima visais atvejais reikalauti iS jo atlygiptdaryhd zah, 4) kartais, d jvairiy
veiksni, tokiy kaip, nuolatinis darbo procesas, pats darbougish net ir paam
ripestingiausiam darbuotojui gali sunkiai tekti isgérzalos padarymd®. Taigi mirgti
faktoriai iSskiria materialiés atsakomyts savarankiSkum jos socialir prasng.

Kaip vienai i$ teisini atsakomybs 1iSiy, materialinei atsakomybeiitdingi tokie
pozymiat?” 1) materialies atsakomyés kilimo prielaida — darbo santykiai, kuri
atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis; 2) atsgkémsubjektai tik darbo sutarties Salys

— darbdavys ir darbuotojas; 3) jos atsiradimo patas yra darbo parejgpazeidimas; 4)

125 Mykolo Romerio universiteto autarkolektyvas Darbo teig. Vilnius: MRU, 2008, p. 275.

126 Bagdanskis, TMaterialine atsakomyb darbo teigje. Vilnius: VI Registr centro teisias informacijos
departamentas, 2008, p. 37.

127’ Bagdanskis, TMaterialiné atsakomyb darbo teigje. Vilnius: V[ Registr centro teisias informacijos
departamentas, 2008, p. 69.
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darbo pareigos nustatomgsatymais ir Sali susitarimu; 5) ji yra valstybés prievartos
rasis, valstybig prievartaigyvendinama tada, kai zala neatlyginama savanori§ia
pagal tam tikras atygas istatymas numato supaprasiirntvarka iSieSkoti darbuotojo
darbdaviui padargt Zzah; 7) ji igyvendinama per teisinsantyk, kuris atsiranda
(pasiketia) ckl teises pazeidimo; 8) kaltam asmeniui ji yra nepageidaajanenaudinga
asmeninie, turtine prasme; 9) atsakoma u# kedika.

Darbo teigje materiali atsakomyb iskiriama?® kaip atskira atsakomyb Mmisis
dél Siy specifiny pozymip: 1) atsakomyks subjektas (atsakomgb subjektu Siuo atveju
gali bati tik darbdavys ir pasatdarbday dirbantis darbuotojas; kai darbo santykiai jau
nutrike (pasibaig) ir kyla padarytos zalos atlyginimo problema, spitgamas civiligs
atsakomybs taikymo klausimas); 2) DK nustatytos materigiatsakomyés ribos (pvz.
darbuotojas privalo atlyginti vispadaryi Zah, bet ne daugiau kaip savo driyidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesy dydzio, iSskyrus atvejus numatytus DK 255 straypesn 3)
DK apibrztos materialids atsakomyés silygos, atlygintinos zalos dydzio nustatymo
taisykles ir kt.

Remiantis DK 245 straipsniu, materialinatsakomyb atsiranda & teises
pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjektamiapo Zaj kitam subjektui,
neatlikdamas savo darbo pareigrba netinkamai jas atlikdamas. Taigi materélin
atsakomyb atsirandaivykus darbo teiss pazeidimui, tai yra jos pagrindas numatytas
DK. Atsizvelgiantj tai, materiali@ atsakomyb kaip atsakomys forma uz darbuotgj
saugos ir sveikatos norminieiss akt reikalavimy pazeidimus atsiranda, karyksta
darbo teiss pazeidimas darbuotpsaug ir sveikat reglamentuojatiy normini teiss
akty srityje.

Materialing atsakomyb galime apibézti kaip turtirg prievok, kuri atsiranda, kai
vienas darbo santyki subjektas padaro zalkitam subjektui arba kitaip pazeidzia
interesus, neatlikdamas savo paneigba jas atlikdamas netinkamai. Si tutjprievok
turi kompensacini ir apsaugini teisiny santykiy pohidj, siekiant, kad teis pazeidjas
padengi padarytus nuostolius visiSkai arba daristatymu nustatytu dydziu iraby
uztikrinta darbo santykisubjekt, interes;, pusiausvyre”.

Remiantis DK 4 straipsnio 1 dalies 11 punktu, dardstatymai nustato
materialires atsakomyks silygas ir dyd (ribas), o tai reiSkia, kad darbgtatymai

128 7vaigzdire, 1. Materialine atsakomyb uz Za4 aplinkai Vilnius: Justitia, 2008, p. 42.
129 Mykolo Romerio universiteto autarkolektyvas Darbo teig. Vilnius: MRU, 2008, p. 276.
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reglamentuoja apsauginius darbo teisinius santykusijusius su darbo teisinsantykiy
subjekt; tarpusavio atsakomyhu? darbo teisi ar pareig nevykdyny ar pazeidin.**°

Vadovaujantis DK 38 straipsniu, atsakorayliv DK nustatyd teisiy ir pareigy
pazeidimy, nustato Sis Kodeksagstatymai, kiti norminiai teiss aktai, kolektyvias
sutartys ir kiti susitarimai. Tadl tiek kitos atsakomyds formos, tiek ir materialin
atsakomyb, gali kiti aptariamos ne tik DKjstatymuose bei kituose norminiuose dsis
aktuose, bet ir kolektyvirse sutartyse bei kituose susitarimuose. Atkregsti@mesys;
tai, kad DK 95 straipsnio 4 dalis, darbo sutar8gggos, nustato, jog Salisusitarimu
gali bati sulygstama ir  kity darbo sutartiesab/gy, jeigu darbgstatymai, kiti norminiai
teisss aktai arba kolektyvin sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, gxipf
jungimo, materialias atsakomyés ir kt.). Vadinasi prie kit susitaring DK prasme gali
buti priskiriama darbo sutartis, ir joje darbo santylsubjektai gali sulygti & Kkity
materialies atsakomyés silygy nei numatytajstatymuose. Svarbu tai, kad Salys
susitarimu negali pakeisti joki darbo slygy®®’, nustaty istatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose arba kolekty\dje sutartyje, iSskyrus atvejus, kai tie norminiai
teises aktai leidzia tai daryti (pvz. DK 141 straipsriodalis). Be to, pagal LR DK 94
straipsnio 2 da) Salys negali nustatyti takidarbo glygu, kurios pablogina darbuotojo
pactt], palyginti su ta, kua nustato norminiai teés aktai ir kolektyvig sutartis. Jei
darbo sutartiesabygos prieStaraujgstatymui, kitiems norminiams teés aktams arba
kolektyvinei sutatiai, taikomos, DK,jstatymy, norminy teiss akt; arba kolektyvigs
sutarties nuostatos. PanasSiai ir DK 4 straipsnidaldls nustato, kad negalioja triSaliai
susitarimai, kolektyvias sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai $&¢¢ aktai &l darbo
salygu, pabloginantys darbuotpjpadtti, palyginti su ta, kuai nustato Sis Kodeksas,
istatymai ir kiti norminiai teiss aktai. Tais atvejais, kai Sis Kodeksas ir kgtatymai
tiesiogiai nedraudzia darbo teisinisantykiy subjektams patiems susitarimaido
nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie sud@jekuri vadovautis teisingumo,
protingumo ir §ziningumo principais.

Atkreiptinas @mesysj tai, kad materialiess atsakomyks darbo teige tikslas yra
turtinés Zalos, susietos su darbo paneigetinkamu vykdymu, padarytos kitam darbo
teisinio santykio subjektui, atlyginimas, jos pdgal nukenjusiam asmeniui
kompensuojama turtirnbei neturig Zala>?

1301 jetuvos Respublikos Darbo Kodekso komentarasliidalys. Vilnius: Justitita, 2003, p. 43.

131 | jetuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 51-52.

132 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas, 245, 248, ®8(kt. str. Valstybs Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-
2569, su ¥lesniais pakeitimais.
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Pagal DK 246 straipgn materialic atsakomyb atsiranda, kai yra visos Sios
salygos: 1) padaroma zala; 2) zala padaroma rigteieika; 3) yra priezastinis rysys tarp
neteigtos veikos ir Zzalos atsiradimo; 4) yra paz@d kalte; 5) pazeidjas ir
nukentjusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo susijdarbo santykiais; 6) Zalos
atsiradimas yra susi su darbo veikla. Sioslggos skiriamo$** | bendgsias slygas,
kurios yra litinos turtinei atsakomybei atsirasti jirspecialasias glygas, litinos tam
tikros raSies turtinei atsakomybei atsirasti. Bendrgggos yra: 1) padaroma zala; 2) zala
padaroma neteita veika; 3) yra priezastinis rySys tarp netmis veikos ir Zalos
atsiradimo; 4) yra pazeipp kalte. Prie speciali salygu priskiiamos materialinei
atsakomybei pagal darbo teikilti: 5) pazeiadjas ir nukengjusioji Salis teigs pazeidimo
metu buvo susj darbo santykiais; 6) zalos atsiradimas yra ssisju darbo veikla.
Pabgztina, kad ktent specialiosiosa/gos leidzia atriboti civilig delikting atsakomyhb
nuo materialias atsakomyés pagal darbo tejs skiriasi Zalos atlyginimas: nustatyti kiti
atsakomybs dydziai, zalos atlyginio tvarka, terminai, perikos gali luti iSaiSkinami
padaryti nuostolidr”.

Darbo kodeksas numato darbdavio (DK 248 straipsnigiarbuotojo (DK 253
straipsnis) materialinatsakomyb. Darbdavio materialin atsakomyb atsirandd> kai:

1) darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba susergiesme liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligy socialiniu draudimu (Kodekso
249 straipsnis); 2) Zzala padaroma sugadinant, kumaait arba prarandant darbuotojo
turta (Kodekso 249 straipsnis); 3) kitokiuidu pazeidziami darbuotojo ar kibsmen
turtiniai interesai (Kodekso 249 straipsnis); 4)deotojui padaroma neturtirzala.

Darbdavio kaip darbuotojo turtkpiir neturtiniy teisiy ir interes pazeidjo
atsakomyb, t. y. darbdavio materiakénatsakomyb yra vienas iS darbuotojo paZeist
turtiniy ir neturtiny teisiy ir interes; gynybos hdy, kurio pagrindig funkcija — nubausti
teis>s paZeidja darbdayir kompensuoti nukesjusiam darbuotojui nuostolit®.

Darbdavys turi pareig uztikrinti darbuotop saug ir sveikat visais su darbu
susijusiais aspektai¥, tod:l jis privalo atlyginti 7a4, kai darbuotojas suZalojamas ar
mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebapdraustas nelaimingatsitikimy

darbe ir profesinj ligy socialiniu draudimu.

133 vilniaus universiteto teis fakulteto autori kolektyvas Darbo teig. Vilnius: TIC, 2008, p. 347-348.
134 vilniaus universiteto teés fakulteto autoti kolektyvas Darbo teig. Vilnius: TIC, 2008, p. 348.

13 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyl¥inios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, silesniais
pakeitimais.

130 | jetuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragddlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 362.

137 Lietuvos Respublikos darbuotpgaugos ir sveikatgstatymo 11 straipsnis. Valst® Zinios, 2003, Nr.
70-3170.

37



Pagal DK 249 straipgn darbdavys turi atlyginti Zal d¢l darbuotojo turto
sugadinimo, sunaikinimo ar praradimo, pagal ci¢inatsakomyts taisykles>® T.
Bagdanskis® teigia, kad tuo atveju, kai darbuotojo turtas dasbui perduotas pagal
sutarf, taikomos civilirts sutartids atsakomyés normos, o kai Zala atsiranda darbuotojo
turtui, kuris nesusgs su sutartiniais santykiais, taikomos deligsirivilinés atsakomyds
normos.

Darbdavio materialih atsakomyb kyla ir tais atvejais, kai darbuotojui padaroma
neturtire Zala. Pagal DK 250 straipsi) darbo sutarties Salys privalo atlyginti vienaakit
padary neturtire Zah, kurios dyd kiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamasis
Civiliniu kodeksu.

Darbuotojy materialie atsakomyb numatyta DK 253 straipsnyje. Taigi
darbuotojas privalo atlyginti materiatinzah, atsiradusi dél: 1) turto netekimo ar jo
vertts sumagjimo, sugadinimo (suzalojimo); 2) medziagereikvojimo; 3) baud ir
kompensacini iSmoky, kurias darbdavys téio sumokéti dél darbuotojo kalts; 4)
iSlaidy, susidariusgj dél sugading; daikty; 5) netinkamo materialinivertybiy saugojimo;

6) netinkamos materialigiar piniginiy vertybiy apskaitos; 7) to, kad nesiimta priemoni
uzkirsti kelia blogai produkcijai iSleisti, materiakms ar pinigigms vertylgms grobti; 8)
kitokiy darbo tvarkos taisykli pareiging ar kity instrukciy pazeidimo.

Atkreiptinas @mesys, kad darbuotpjmaterialit atsakomyb kyla tik esant
visoms DK 246 straipsnyjealygoms, iSvardinti zalos padarymaidai patys savaime
nesukelia materialirs atsakomyés, net ir esant realiems nuostoliatfrs.

Remiantis DK nustatytu teisiniu reglamentavimuetuvos darbo tetge galioja
ribotos darbuotaj materialirts atsakomyés principas, kurio iSimtys nustatytos DK 255
straipsnyje. Taigi darbuotojas privalo atlygintsaspadaryi Zah, bet ne daugiau kaip jo
triju vidutiniy ménesini; darbo uzmokesy dydzio, iSskyrus atvejus, kai: 1) Zala padaryta
tycia; 2) zala padaryta jo nusikalstama veika, kua gonstatuota Baudziamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka; 3) zala padaryta darlpmoteu kuriuo sudaryta visiSkos
materialires atsakomydés sutartis; 4) Zala padaryta prarandarankius, drabuZius,
apsaugos priemones, perduotas darbuotojui naudddibe, taip pat prarandant

medziagas, pusgaminius ar gaminius gamybos probg¢sagla padaryta kitokiutolu ar

138 | ietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 6.24%84. str. Valstybs Zinios, 2000, Nr. 74-2262, su
vélesniais pakeitimais.

139 Bagdanskis, T. Darbdavio materiatnatsakomyés problemos darbo teje. Vilnius: Jurisprudencija,
2003, 1. 40 (32), p. 77.

10 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyl¥inios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, silesniais
pakeitimais.

141 ietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 384.
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kitokiam turtui, kai uz 4 visiSka materialid atsakomyb nustatyta specialiuose
istatymuose; 6) zala padaryta neblaivaus arba apsiai nuo narkotini ar toksini
medziag darbuotojo; 7) tai nustatyta kolektygje sutartyje.

Vienoje byloje LAT*? pasisals d¢l prieZasiy, kurios pateisina ribotos darbuatoj
materialires atsakomyés princip: teisiniy santykij, atsirandatiy dél darbuotojo
padarymo zalos darbdaviui, reguliavimo tikslas -si@keti tam tiks darbdavio ir
darbuotojo interaskompromig. Siy santyki; atitinkamy reguliavimy be kita ko nulemia
tai, kad darbuotojas ir darbdavys yra skirtingi gatgises, pareigas, ekonomiipadttj
subjektai. Valstybs pareiga — uztikrinti darbo santykisubjekti bendradarbiavim
socialires partnerysts pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose danbvge
ekonominiu bei socialiniu pomiiu paprastai silpnegs Salies, teises. Konstitucijoje
itvirtintu vertybiy sistema lemia, kad darbo santykius ir su jais jgsigis sritis
reguliuojargios teigs normos turi ne vien numatyti darbuotojo apsai&ybo procese, bet
ir uztikrinti visa spekts dirbartio zmogaus teisi garantiji, siekiant iSvengti vienos darbo
santykiy Salies nepagsto dominavimo ir kitos Salies priklausonggb Toctl darbo teigs
normos riboja darbdavio valireikalauti atlyginti darbuotojo padasy¥ahk, darbdavys
pats turi prisiimti tam tikg rizika ir nepalankius padarinius, atsirandais |l darbo
organizavimo.*

Pabeztina, kad DK 255 straipsnyje pateikiamas galutigigasas visiSkos
darbuotoj, materialirts atsakomyés atvej,.**?

Pagrindinis civilires ir materialigs teisires atsakomyés Sy skirtumas yra tas,
kad materialida atsakomyb pagal darbo te¢s yra ribojama, ji atsiranda tarp darbo
sutarties $ali, atsakomybs dydis priklauso nuo kak formos*. Darbuotoj
materialires atsakomyés ribos nustatytos DK 254 straipsnyje, visa padakga, bet ne
daugiau kaip jo trij vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes$y dydzio darbuotojas privalo
atlyginti. Tai yra visisko nuostali atlyginimo principo i§imti§", budinga darbo teisei.
Tuo tarpu civilirtje atsakomygje yra taikomas visiskas Zalos atlyginimo princip&gik
civiliné atsakomyb padeda atlyginti padagytmoraline Zak'*’. Atkreiptinas dmesysi

142 | ietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. birzelio 22 d. nutartis civijie byloje
UAB ,Taurmida“ v. K. Dapkus Nr. 3K-3-649/2000 kat. 4.

1431 jetuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragalis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 388.

144 | ietuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragddlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 362.

195 Bagdanskis, T. Materiaknatsakomyb darbo teigje. Vilnius: V] Registr centro teisias informacijos
departamentas, 2008, p. 68.

148 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 6.251 Malstykes Zinios, 2000, Nr. 74-2262, selesniais
pakeitimais

147 Mikelenas, V.Civilinés atsakomyés problemos. Lyginamieji aspektafilnius: Justitia, 1995, p. 77.
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tai, kad abiej Siy atsakomyhj bendras tiksld&® — atlyginti nukentjusiam asmeniui jo
praradimus, suvarzymus ar netektis, vadinasi atkowkentjusiojo turtire packti,
buvush prie§ paZeidZiant teises. Pazyma*’, kad materialia darbdavio atsakomyb
darbuotojui vig pirma yra darbo te¢ts normy reglamentavimo dalykas, téldcivilinés
teisss normos gali fiti taikomos tiek ir tokia apimtimi, kiek tai yra derinama ir
neprieStarauja darbo téss normoms. Taigi civilia tei$ darbo teisiniuose santykiuose
gali bati taikoma subsidiariai ir ta apimtimi, kdrileidzia DK. Pabiztina ir tai, kad
materialire atsakomyb nuo civilinés teisires atsakomyts skiriasi jai priskiriam teises
pazeidimy savitumu ir subjektais, ji atsiranda tik tam tikns aplinkylemis ir
igyvendinama specifine forrtd

Pazynttina, kad greta kit (civiliné atsakomyb, socialinis draudimas, zalos
atlyginimas pagal specialiustatymus) Zalos atlyginimoubuy darbuotoj sveikatai ar
gyvybés abmimo atveju gali bti taikoma ir materialia atsakomyb.

Pasak A. Verik,™!  nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio
draudimo istatymas darbdavio materialgr atsakomytés neapribojo ir nepanaikino.
Socialinis draudimas nuo nelaimingtsitikimy darbe yra tik vienas iS galimzalos,
padarytos @ nelaimingo atsitikimo darbe ar profeém ligos, atlyginimo bdy.
Darbdavio materialiea atsakomyb ir nelaiming; atsitikimy bei profesiniy susirgimy
socialinis draudimas yra alternafys zalos, padarytos darbuotojo sveikatai, atlyginimo
budai“.

DK 248 straipsnio 1 dalyje yra numatyta, kad davimanaterialire atsakomyb
atsiranda, kai darbuotojas suzalojamas ar mirdta auserga profesine liga, jeigu jis
nebuvo apdraustas nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy socialiniu draudimtr?
Taigi Siame straipsnyje yra numatyta, kad darbdauyisatlyginti Zah tik tuomet, kai
darbuotojas éra apdraustas nurodytu draudimu. Jei darbuotojas bpdraustas, téia
Zala atlyginama iS socialinio draudimo fond@yl (apie tai jau buvo ka#ta 3.1 Sio
magistrinio darbo dalyje). Palatina, kad socialiégs apsaugos teigeguliuoja socialinio
draudimo santykius, o tai reiSkia, kad Siuo atvejarbuotojo ir darbdavio santykius

reguliuoja ne tik darbo teis, bet ir socialis apsaugos teis normos.

148 Bagdanskis, TMaterialine atsakomyb darbo teigje. Vilnius: VI Registr centro teisias informacijos
departamentas, 2008, p. 68.

1491 jetuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragddlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 362.

%0 vsilniaus universiteto teés fakulteto autoti kolektyvas.Darbo teig. Vilnius: TIC, 2008, p. 347.

%1 verikas, A. Darbdavio atsakomylpadarius Zal darbuotojo sveikatai. Jurisprudencija. Mokslo darb
56 (48), 2004, p. 62.

152 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyl¥inios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, suilesniais
pakeitimais.
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A. Verikas™® pabezia, kad ,nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgipfesine
liga pripazinimas ar nepripazinimas draudiminrykiu, turi tiesiogirg itaka pripazstant
darbdavio materialin atsakomyh. Atsisakius nelaiming atsitikima pripazinti
draudiminiujvykiu, atsiranda pagrindas nuké&uoisiam gauti Zalos sveikatos atlygiring
kaltojo asmens. Gius &l Valstybino socialinio draudimo fondo sprendinar pripazinti
nelaiming, atsitikimg ar profesif susirging draudiminiujvykiu, ar nepripazinti, nagrija
administraciniai teismai, o Lietuvos vyriausias adstracinis teismas formuoja
administracini teismy praktika"“.

Apibendrinant, tiek civilie atsakomyb, tiek darbdavio materialinatsakomyb,
tiek valstybinis socialinis draudimas bei kitosashtlyginimo taisyls pagal specialius
istatymu$™ uZ darbuotojo sveikatai padaryfahk yra savarankiski Zalos atlyginimo
budai, kurie sudaro darbuotojo sveikatai padarytdeszatlyginimo sistemy kurioje Sie
skirtingi Zalos atlyginimo #dai taikomi subsidiariai: pirmiausiai Zalos atlygnas tuéty
buti sprendziamas remiantis vieSosios deisormomis — nelaimingatsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga socialinio draudimaidu, ir tik paskui neatlyginta zalos dalis
gakty bati atlyginama remiantis darbdavio materigbnatsakomyés arba civilirs
atsakomybs taisykbmis'>>.

Taigi darytina iSvada, kad vertinant darbuotojo ilsa&i padarytos Zzalos
atlyginimg reikia atsizvelgti ne tilf LR Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligy
socialinio draudimagstatyme, LR Zalos atlyginimoét nelaiming; atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga laikinajamastatyme, LR Civiliniame kodekse, LR Darbo
kodekseitvirtintas zalos atlyginimo ixly tarpusavio gveikos taisykles bet if zalos

atlyginimo kompensacinfunkcija bei visisSko padarytos zalos atlyginimo pringcip

133 verikas, A. Darbdavio atsakomytpadarius Zal darbuotojo sveikatai. Jurisprudencija. Mokslo @arb
56 (48), 2004, p. 64.

154 Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimalchelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
laikinasisistatymas. Valstyds Zinios, Nr. 67-1656;

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstglzinios, 2000, Nr. 74-2262, sélesniais pakeitimais;
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valésybzinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, swlesniais
pakeitimais;

Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimojstatymas;
Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114.

1% verikas, A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalthgggnimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darlidi.
(89), 2006 p. 68.

41



3.3 Drausming atsakomyke kaip atsakomykbés forma uz darbuotojy

saugos ir sveikatos normink teisés akty reikalavimy pazeidimus

G. Dambrauskiest*® pateikia darbo drausm samprat trimis prasmmis: 1)
objektyvigja prasme, kaip darbo téssinstitut — tai teigs normy visuma, reguliuojanti
tam tikrus visuomeninius santykius. Sio darboéteisistituto tei8s normomis nustatoma
darbo tvarka (rezimas), darbuotojo, darbdavio iagiministracijos pareigos, darbuaioj
skatinimo atvejai, tvarka ir doai, drausmias atsakomyés pagrindai, drausmiai
nuobaud taikymas; 2) subjektygja prasme, kaip konkretaus darbuotojo pareiga t&iky
jam privalomy norminiy teises akty reikalavimy bei laiku ir tiksliai vykdyti teigtus
darbdavio ir administracijos nurodymus, kyars iS darbo teisimi santykiy, laikytis
technologis drausnas, darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavigntausoti darbdavio
turta, dirbti dorai ir @ziningai; 3) kitomis prasémis, kaip darbo organizavimo bei
vadybos princip, kaip darbuotaj samoningo ir geranoriSko nustatytos tvarkos
(disciplinos) laikynasi, kaip teisini darbo santyki pozymi — iSreiSkiam per darbuotojo
pavalduma darbdaviui.

Drausmir atsakomyb — teisires atsakomyds 1iSis, taikoma uz darbo drauém
pazeidimus, t. y. uz prieSiageisei veik, kuria darbuotojas padaro pazeisdamas nustatyt
vidaus darbo tvatk Drausmi atsakomyb teisiréje literatiroje apibgziama ir kaip
darbo santykiais, darbo sutartimi su taikaonju atsakomyb subjektu susieto asmens
nubaudimaS”’. Sk teisines atsakomyds Mg teisiskai reglamentuoja LR darbo kodeksas
ir kiti®® kai kuriy Saliesukio Saky ir sriciy atskin darbuotoj kategorij darbo drausm
reglamentuojantygstatymai, drausgs statutai ir nuostatai ar kiti specialteigs aktai.
Atkreiptinas @mesysi tai, kad Sy kategoriji darbuotojams (pvz. statutiniai vidaus
reikaly sistemos, krasto apsaugos sistemos, ngsifrareignai) DK nuostatos taikomos
tiek, kiek neprieStarauja specigli jstatym;y normoms. Taigi greta bendrosios
drausmirs atsakomyés (DK 230 str., darbo tvagkdarbovietje apibézia darbo tvarkos
taisykks, kurias tvirtina darbdavys, sudessnsu darbuotgj atstovais) egzistuoja ir
specialioji (DK 231 str.) drausmiratsakomyb*>°.

1% Dambrauskiety G.; Masernye-Panomarioviedy |. Lietuvos darbo teis schemos ir komentarai
Vilnius: MRU, 2008, p. 122.

157 Sedbaras, S\dministracir atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 68.

138 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas, 231 str.tylads Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, stlesniais
pakeitimais.

%9 Vilniaus universiteto teés fakulteto autoti kolektyvas.Darbo teig. Vilnius: TIC, 2008, p. 383.
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Darbo draustes paZzeidima$® yra darbo pareignevykdymas arba netinkamas |j
vykdymas dl darbuotojo kalts. Taigi jeigu darbuotojasédsavo kalés nevykdo jam
privalomas darbo pareigas arba netinkamai jas vykdgs daro darbo drausms
paZeidim. Darbo drausi@s paZeidima$® yra viena i§ teiss paZeidim rasiy, todl jam
budingi visi teigs pazeidimo elementai, t. y. subjektas, objektégekbyvioji pus ir
subjektyvioji pus, tik esant visiems Siems elementams galima karstiakad yra darbo
drausngs pazeidimas, sukeliantis drausmatsakomyb.

Svarbu tai, kad drausmis nuobaudos galititi taikomos®? tik darbo drausis
pazeidim, padariusiam darbuotojui. Taigi atina individualizuoti drausmin
atsakomybn traukiam darbuotag, kad nelaty nubaustas nekaltas darbuotojas.
Istatymuose ir kituose darbo drausmeglamentuojatiuose norminiuose darbo téss
aktuose tokia atsakomgbgali biti nustatyta ir u? kitas prazand&s Taip itvirtinta
galimybke, remiantis kip norminiy teists akt; nuostatomis, patraukti kaltdarbuotoy
drausmign atsakomybn uz kitas juose nustatytas prazangas. Taigi drissgsm
atsakomybs taikymo pagrindai yra numatyti net tik B¥ Svarbu, kad drausniis
atsakomybs poveikio priemones skiria asmenys, kuriems patgabo santykius yra
pavaldis teigs pazeidjai bei tai, kad Sios priemés yra labiau moralinio paiuZio, tokie
kaip pastaba arba papeikimas.

Pabeztina®, kad darbdavio veiksmai, priestaraujantys jo mpmeis tinkamai
organizuoti darl, uztikrinti darbo drausg) nepazeististatymy ir darbo sutarties¢ine
(sudae salygas) darbo drausés pazeidim, pasSalina drausmis atsakomydks taikymo
darbuotojui galimyb. Ji galima tik esant darbuotojo netd#iems veiksmams ar
neveikimui, zalai, priezastiniam rySiui tarp ne¢tisveiksmy ar neveikimo ir atsiradusios
Zalos bei darbuotojo kaltei. Jeigu darbdavys duausteigtus nurodymus ar
nesupazindina darbuotojo su konkoenis jo pareigomis, toki nurodymy nevykdymas,
arba tam tikro darbo neatlikimas nezinant, Kaikia atlikti negali lati pagrindas taikyti

drausmir atsakomyb, nes Mtinyjy drausmigs atsakomyés slyguy — darbuotojo

180 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas, 234 str.tylads Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, stlesniais
pakeitimais.

'8l vilniaus universiteto teis fakulteto autori kolektyvasDarbo teig. Vilnius: TIC, 2008, p. 384.

162 jetuvos Respublikos darbo kodeksas, 236 str.tyads Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, stlesniais
pakeitimais.

183 pavyzdziui: LRV 1995 m. sausio 24 d. nutarimu N8 patvirtintas Lietuvos geleZinkeliransporto
darbuotoj drausnés statutas, Muitiss departamento prie LR finapsninisterijos direktoriaus 2002 m.
spalio 18 d. nutarimu Nr. 670 patvirtintas Mudisnpareigny etikos kodeksas.

%4 Drausngs ar kitoki; statut, kurie reglamentuoja pagal darbo sutartis dithardarbuotoj darbo
drausme, Siuo metu Lietuvoje yra tik trys: 1) LRV 1995 mausio 24 d. nutarimu Nr. 118 patvirtintas
Lietuvos gelezinkeli transporto darbuotojdrausms statutas; 2) 1996 m. lap&o 28 d. Susisiekimo
ministerijos isakymu Nr. 364 patvirtintas Tarnybos LRy laivuose statutas; 3) 1998 m. sausio 12 d.
Susisiekimo ministerijogsakymu Nr. 12 patvirtintas Tarnybos LR vidaus vandaivuose statutas.

1% vilniaus universiteto teés fakulteto autoti kolektyvas. Darbo tets Vilnius: TIC, 2008, p. 384-385.
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neteigty veiksmy ir (ar) kalés ¢l darbo drausrs pazeidimo — taip patra. Darbdavio
teiss patraukti darbuotgj drausmign atsakomybn atsiranda tik tada, kai paties
darbdavigvykdytas pazeidimasérna darbo drausés nesilaikymo priezastis.

Uz darbo drausis pazeidim gali hiti skiriamos Sios drausmis nuobaudos: 1)
pastaba; 2) papeikimas; 3) atleidimas iS darbo (3R straipsnio 3 dalis), o kai kurioms
darbuotoy kategorijomsistatymuose ir kituose darbo drausmeglamentuojatiuose
norminiuose teiss aktuose galiiii nustatytos ir kitos drausmis nuobaudd§®,

Atkreiptinas @mesysi tai, kad DK 235 straipsnis reglamentuoja Siurkdarbo
pareig; pazeidim. Tai yra darbo drausia pazeidimas, kuriuo Siurkgi pazeidziamos
tiesiogiai darbuotojo dasbreglamentuojatiy jstatymy ir kity norminiy teiss akty
nuostatos arba kitaip Siukai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytaicdtudrkai.
Uz Siurkst; darbo pareig pazeidina darbuotojui taikoma drausndéiratsakomyb ir kaip
drausmirg nuobauda galiidi skirtinas atleidimas iS darbo iS ankstasmgjus darbuotgj
(DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punktas).

DK 264 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad darbupsgjugos ir sveikatos normini
teisss akt;, darly organizavimo ir vykdymo taisykli instrukciy reikalavimy
nesilaikymas yra darbo draussn pazeidimas. Taigi darbuotojai yrgareigoti
nepazeidiati minéty norminiy teises akt; reikalavimy, kadangi prieSingu atveju jiems
gali bati taikoma drausmigaatsakomyb.

LAT teiséjy senatas 2004-06-18 nutaritieyra iSaiskirs, kai kuriuos aspektus,
susijusius su drausnis atsakomyés nuobaud taikymu. LAT konstatavo, jog sudaryda-
mas darbo sutdrtdarbdavys arba jmaliotas asmuo privalo supazindinti darbugtaj jo
busimo darbo flygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos tdikynis, kitais darbo-
viet¢je galiojartiais aktais, reglamentuojéiais jo darla (DK 99 straipsnio 4 dalis). Si pa-
reiga taip pat apima darbuotojo supazindmsn jo darbo funkcijomis ir kitomisaino-
siomis darbo sutartieglggomis (DK 95 straipsnio 1, 2 dalys). Darbdavyip {aat privalo
supazindinti darbuotgjsuimonés darbuotaj saugos ir sveikatos vietiniais (lokaliniais)
norminiais teigs aktais, darbuotgjsaugos ir sveikatos norminiais teisaktais. Su Siais
teises aktais darbuotojai privaloib supazindinti pasirasytinai (DK 264 straipsni@&-
lis). Jeigu darbdavys ne/kdo savo pareigos supazindinti darbugtsyl jo pareigomis ir
darbuotojas &l nezinojimo neatlieka arba netinkamai atlieka t#ras pareigas, Sie dar-

186 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas, 237 str.tylads Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, stlesniais
pakeitimais.

167 LAT teistjy senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 45¢l,Dlarbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal darbo kodekso 136 str. 3 d. 1 ir 2 punkailsyio
teismy praktikoje*.
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buotojo veiksmai negalitidi kvalifikuojami kaip kalti ir negali bti drausmirgs atsako-
mybeés pagrindas.

Taigi ta aplinkylg, kad darbuotojas smonrés darbuotaj saugos ir sveikatos vieti-
niais (lokaliniais) norminiais te¢s aktais, darbuotgjsaugos ir sveikatos norminiais tei-
sés aktais privalo #ti supazindinti pasiraSytinai parodo aukStus reikahus, keliamus
istatymy leidéjo darbuotoy saugos ir sveikatos srityje.

Darbuotojo neteidi veiksmai arba neveikimas darbo draésmpazeidimo atveju
pasireiSkia darbo paraighevykdymu arba netinkamu yykdymu cl darbuotojo kaklis
(DK 234 straipsnis). Be pagrindindarbuotoy pareigy, nustatyy DK 228 straipsnyje, jas
taip pat gali reglamentuoti: a) kitos DK normoski) istatymai (pavyzdziui, Darbuotgj
saugos ir sveikatogtatymo 33 straipsnis reglamentuoja darbupfmreigas saugiir
sveily darbo glygu sudarymo srityje; c) kiti norminiai teis aktai; d) lokaliniai teiss ak-
tai: darbo tvarkos taisyk$ (DK 230 straipsnis), pareigéb apraSymai ir nuostatai (DK
232 straipsnis)imores darbuotaj saugos ir sveikatos norminiai tessaktai (DK 264
straipsnio 3, 4 dalys 274 straipsnio 2 dalis), kiykeiné sutartis ir kiti; e) profesis eti-
kos kodeksai, taisyks™®® Taigi jeigu darbuotojas nevykdys ne tik pagrinidiprivalomy
pareigi, bet ir kiy pamirety teiss akty reikalavimy darbuotoj saugos ir sveikatos
srityje, jam taip pat gali i taikoma drausmié atsakomyb uz darbuotaj saugos ir
sveikatos norminj teises akf reikalavim; pazeidimus.

LAT yra i8aiskirs'®, kad mirtto DK 235 straipsnio 2 dalies 10 punkto taikymui
reikSmingus privalomus darbuoiggveikatos patikrinimus reglamentuoja DK 265 ssaip
nis, Darbuotaj saugos ir sveikatgstatymo 21 straipsnis, LR Vyriausy1999 m. gegu-
z¢s 7 d. nutarimas Nr. 544 (2000 m. liepos 16 d.nmataNr. 1145 redakcija). Atsisaky-
mo tikrintis sveikad, kai toks patikrinimas darbuotojui yra privalomdaktas gali kti
konstatuotas esantyStalygu visetui: a) darbuotojas priskirtinas prig kurie turi privalo-
mai tikrintis sveikad; b) darbuotojas buvidrauktas; darbdavio patvirtint sara% darbuo-
toju, kuriems privaloma pasitikrinti sveika{DK 265 straipsnio 5 dalis); ¢) darbuotojas
buvo pasiraSytinai supazindintas su sveikatos iRasitmo grafiku, darbdavio suderintu
su sveikatos prieitios istaiga (DK 265 straipsnio 5 dalis); d) darbuot@tsisak nusta-
tytu laiku pasitikrinti sveikat (DK 265 straipsnio 7 dalis). Atsisakymui tikringseikas,
kai toks patikrinimas darbuotojui yra privalomaalidptti prilyginama taip pat ir darbuo-

188 | AT teistjy senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 45¢l,Dlarbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal darbo kodekso 136 str. 3 d. 1 ir 2 punkailsyio
teismy praktikoje*.
189 AT teistjy senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 45¢l,Dlarbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal darbo kodekso 136 str. 3 d. 1 ir 2 punkailsyio
teismy praktikoje*.
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tojo be svarhj prieZasiy nenuvykimas pasitikrinti arba nepasitikrinimasikatos nusta-
tytu laiku, pra&jus nustatytam sveikatos pasitikrinimo laikui nggatnas be svarhiprie-
Zagiy medicinos knygek (sveikatos paso) ar medicinos pazymos darbdaxtai jojga-
liotam asmeniui. Pabttina, kad darbuotojas, atsigak nustatytu laiku pasitikrinti
sveikat, nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo ke&stis, o toks atsisakymas
laikomas Siurk&u darbo pareig pazeidimu su visomis galimomis DK numatytomis
paseknamis'’’.

Pagal DK 235 straipsrsiurk&iu darbo pareig pazeidimu (tuo pau darbuotoj
saugos ir sveikatos norminteisss akt; paZeidimu)’* gali biti laikoma, kai darbuotojas
darbo metu yra neblaivus. Taigi kai darbuotojasefi¥ia saugos ir sveikatos normini
teisss akt;, darty organizavimo ir vykdymo taisykli instrukciy reikalavimus,
atsizvelgiantj pazeidim jis gali kiti nuSalintas nuo darbo (DK 123 straipsnis, 265
straipsnio 7 dalis), galiti sustabdyti darbai (DK 266 straipsnis), darbuaneg gali i
taikoma drausmii (DK 227-244 straipsniai), materiafin(DK 245-258 straipsniai),
administracig ir baudziamoji atsakomyb

Pabegztina, kad DK 240 straipsnis numato spegialrausmigs nuobaudos
skyrimo tvark, o DK 241 straipsnyje nustatyti riboti drausgsnnuobaudos skyrimo
terminai. Atitinkamai Ratina individualizuoti drausmis atsakomyés subjeki —
darbuotaog, todkl parenkant drausménnuobaud uz bet kur darbo drausgs pazeidim
butina vadovautis DK 238 straipsniu, kuris numatoirdgybes i kurias turi Mt
atsizvelgiama - tai darbo draussnpazeidimo sunkumas ir sukeltos pasekndarbuotojo
kalte, aplinkykes, kuriomis Sis pazeidimas buvo padarytas, taip kdrbuotojas dirbo

ank<iau.

3.4 Administraciné atsakomyhe kaip atsakomyhbes forma uz darbuotojy

saugos ir sveikatos norming teisés akty reikalavimy pazeidimus

Administracire atsakomyb yra taikoma uz padarytus administracinius éeis
pazeidimus, jeigu savo potiziu Sie pazeidimai pagal galiofans jstatymus neuZztraukia

baudZiamosios atsakomyg)’ Jos taikymas yra teisinis santykis, kurio viemdiss—

10 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 265 str. ¥alstybes Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, su
vélesniais pakeitimais.

"1 jetuvos Respublikos Darbo Kodekso komentaragidlis. Vilnius: Justitita, 2004, p. 446.

172 Lietuvos Respublikos administraainteisss paZeidim kodeksas. Valstys Zinios, 1985, Nr. 1-1, su
vélesniais pakeitimais.
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valstylkes institucija, jos pareigas traukia atsakomygb kita Sal, t.y. paZeidja,

taikydamas jam administraginnuobaud. Administracinei teisei idingi valdymo
santykiai ir lmtent administracien nuobaud taiko tam tikros valstys institucijos
pareiginas. S. Sedbards teigia, kad administracin atsakomyb yra savarankiska
teisines atsakomyés 1GSis, taikoma administracinio proceso ésisorm; nustatyta tvarka
administracigs teigs pazeidimus padariusiems fiziniams ir juridiniarasmenims,
skiriant jiems jstatymy numatytas administracines nuobaudas, kuriomis issrek
uztikrinti teisire tvarka igyvendinant valstybinvaldym.

Analizuojant LR Konstitucyg, kitus teigs aktus bei teis teorip galima iSskirti
kai kuriuos principus ddingus administracinei atsakomybei: 1) atsakodngdoi bati
teista, t. y. taikoma tik remiantis tinkamai paskelbtaineprieStaraujdiais norminiams
teists aktamgstatymais, juose nustatytais pagrindais ir tvadZamintis beijsitikinimus
Zmogus negali i patrauktas atsakomgb, tai leidZziama tik uZz konkret teiss
pazeidim nustatyq teisss norminiame akte; vieSojo administravimo subjekiavalo
veikti tik savo grieztai jstatym; nustatytos kompetencijos ribose; 2) Zzmogaus
nelieciamumo principas — pasireiSkia tuo, kad jo lajsprivatus gyvenimas, nuosawyb
gali bati ribojami tik grieztaijstatymy nustatytais atvejais; 3) Zmanlygybés istatymui ir
teisei principas reiSkia, kad visi zmg) kartu ir valstybs institucip pareidinai, tiriantys
teises pazeidimus ir taikantyistatymy nustatytas poveikio priemones uz tuos pazeidimus
yra lygas istatymui ir teisei; 4) nekaltumo prezumpcijos piias reiskia, jog asmuo
laikomas nekaltu, kol jo kaltumasna jrodytasistatymy numatyta tvarka ir pripazintas
isiteigjusiu teismo nuosprendziu; 5) atsakor@ylproporcingumo principas reiskia, kad
valstykes taikomos prievartos priemén turi kiti taikomos tik tiek, kiek reikia
atsakomybs tikslui pasiekti; 6) atsakomgb teisingumo principas labai panaSus
proporcingumo princig ir siejamas su baus® individualizavimu, nes tik
individualizavus bausmuztikrinamas teis socialinis efektyvumas, ugdomas zmponi
pasitikejimas valstyl ir jos teisine sistema begivirtinamas demokratiés visuomens
teisingumas.

Taigi Sie principai uZztikrina tam tikrteisiy ir pareigy pusiausvys, jais turi
vadovaujantis kompetentingi atsakomylbaikantys subjektai kadangi tik taip bus
veiksmingiau pasiekiami administraégmatsakomyés tikslai.

Remiantis Lietuvos Respublikos Administragineisss pazeidim kodekso (toliau
ATPK) 9 straipsniu, administraciniu tégspazeidimu (nusizengimu) laikomas prieSingas

teisei, kaltas (t#§inis arba neatsargus) veikimas arba neveikimasu&ukésinamasii

173 Sedbaras, S\dministracire atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 73.
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valstybirg arba vie§ja tvarka, nuosavyb, pilieciu teises ir laisves, nustatyq valdymo
tvarka, uz kuf istatymai numato administraginatsakomyb. Taigi administraciés
atsakomybs pagrindas — administraésteigs normy pazeidimas.

Administracit nuobaud¥® yra atsakomyts priemom, kuri skiriama
administracif teisss pazeidim padariusiems asmenims nubausti bei siekiantaukhd
jie laikytysi jstatymy, gerbt; bendro gyvenimo taisykles, taip pat kad tiek paiss
pazeigjas, tiek ir kiti asmenys nepadagyhauj; teiss pazeidim. Taigi ji taikoma
siekiant priversti kalf asmen laikytis ATPK nustatyto reglamentavimo bei atlikti
prevencir funkcija - laikytis nustatyto ATPK reglamentavimo, kad aebdaromi nauiji
teisss pazeidimai. Pastétina, kad uz administracipi teistss pazeidinp padarym
darbuotoy saugos ir sveikatos srityje sankcijose numatytagios pinigires baudos ir
tik viename ATPK 42 straipsnyje - Higienos normiakty bei Zmoniy uzkretiamujy ligy
profilaktikos ir kontroés jstatymo paZeidimas, kaip alternatyvi administracinobauda
numatytagspejimas.

Administracirg atsakomyb uz darbuotaj saugos ir sveikatos norminieisss akt;
reikalavimy pazeidimus numato ATPK Il skyriaus, Il. Ypatingmsidalies, penktasis
skirsnis ,Administraciniai teis paZeidimai darbo ir gyventpjsveikatos apsaugos
srityje.”

ATPK 41 straipsnyje yra numatyta atsakomya darbojstatym, darly saugos
ir darbo higienos norminiakiy pazeidimus, o 4% straipsnyje numatyta administragin
atsakomyb uz nelaimingo atsitikimo darbe négima, bei nustatytos tokio atsitikimo
pranesimo ir istyrimo tvarkos paZeidimi{(is Taigi yra tam tikros institucijos, kurios turi
igalinimus taikyti nuobaudas uz Siuos numatytus ipahes. Pavyzdziui, darbdavys,
kaltas @l nelaimingo atsitikimo darbe, kumuskpé, tures atsakyti ir administracine
tvarka, ir atlyginti nukergjusiajam atsiradusizah.

Remiantis teism praktika'’® asmens veika pripgtama administraciniu teis
pazeidimu, kairodoma, kad jo veiksmuose yra administracinicctegzeidimo sudis —
administracinio teiss pazeidimo subjektas, subjektyvioji pusbjektas bei objektyvioji
pus. Administracinio teigs pazeidimo sudies jrodymas sudaro pagriad Kilti
administracinei atsakomybei ir taikyti asmeniui, d@ausiam teiss pazeidim,
administracigs atsakomyés poveikio priemones. Taigi labai svarbu tiksliaistatyti

1" Lietuvos Respublikos administraairteis:s paZeidim kodeksas, 20 str. Valstyb Zinios, 1985, Nr. 1-1,
su \lesniais pakeitimais.

175 Lietuvos Respublikos administraainteisss paZeidim kodeksas. Valstys Zinios, 1985, Nr. 1-1, su
vélesniais pakeitimais.

7% vilniaus apygardos administracinio teismo 2009ragpja¢io mén. 6 d. nutartis byloje Nr. 11-1088-
95/2009.
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administracigs atsakomyés subjektus, kuriais galithb: darbdaviai ar y jgaliotieji
asmenys, darbuotojai, parermi, pilietiai, asmenys pakartotinai padaadministracif
teises pazeidim, triukSmo Saltinio valdytojai, taip pat ir ypatpgiSiu imoniy vadow, ju
darbuotoy bei juridiniy asmen vadow.

Analizuojant ATPK, pasteltina, jog ATPK rera jtvirtintas juridinio asmens
administracigs atsakomyts institutas’’. Remiantis Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo suformuota praktik?, tokiais atvejais, kai administracinio téss paZeidimo
sankcijoje apsiribojama tik bendro paZzio administracinio teés pazeidimo subjekto
savoka, iS kurios @ra visiSkai aiSku, kam kyla administracimtsakomy®, jvykdZzius
dispozicijoje apib¥zta veika, administracinio teis pazeidimo subjekt biatina
identifikuoti LR ATPK ir Kity teiss akt;, reglamentuojatiy nagrirejama visuomenim
santyk, pagalba. Bet kokiu atveju, pagal galigjmnteisss normy sistema uZ juridinio
asmens padarytir jrodyta teisei prieSing veika administracinio poveikio priemeés
paprastai taikytinos juridinio asmens atstovui,ikorgali kiti direktorius, valdytojas ar
kitas asmuo, t. y. fizinis asmuo, einantis tarpybusijusa su organizacimrtvarkymo
arba administracintakiniu pareigi vykdymu. ATPK 14 str. 1 d. numatyta, kad
pareiginais Siame kodekse laikomi tokie asmenys, kuridatwo laikinai vykdo valdzios
atstovy; funkcijas, taip pat kurie valstyhia ar kit nuosavybs formy imorése, jstaigose
ar organizacijose nuolat arba laikinai eina tamdusijusi su organizacim-tvarkymo ar
administracini-ukiniy pareigr vykdymu, arba kurie tokias pareigas eina é&tose
imorese, ijstaigose ar organizacijose paggaliojima. Administracirs teigs teorijoje
organizacigmis-tvarkymo pareigomis laikytinas vadovavimasyuigSiy imoniy, jstaigy,
organizaciy ar juy padaliny veiklai (visai ar tam tikroms sritims), darbuatgpriemimo,
atleidimo funkciji vykdymas ir kt. Prie pareigu, atliekargiy tokias pareigas, priskirtini
visu raSiy imoniy — individualy (personalini), tikryju tkiniy bendriy, akcinig
bendrovi;, uzdanju akciniy bendrowi, valstyles imoniy, zenes tkio bendrip ir t. t.
vadovai: direktoriai ir y pavaduotojai, prezidentai, valdyb taryhy pirmininkai,
administratoriai ir pan. §i asmen kategorijai priklauso ir kit istaig;, organizaciy
vadovai. Organizacines-tvarkymo pareigas vyKeks taip pat laikomi pamity imoniy,
istaigy, organizaciy struktiriniy padaliny vadovai (valdyh, skyriy, bawm, grandzi

vedtjal, virSininkai ir t.t.).

Y7 Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009ragpja¢io mén. 6 d. nutartis byloje Nr. 11-1088-
95/2009.

178 |ietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2006 tapkriio mén. 17 d. nutartis byloje Nr. N-17-
1662/2006;

Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2007 kmvo rren. 28 d. nutartis byloje Nr. N-1-702/2007.
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Taigi darytina iSvada, jog administraésnatsakomyés subjektu uz darbuoipj
saugos ir sveikatos norminiteisss akt; reikalavimy pazeidimus gali iti tik fizinis
asmuo.

Pazynttina, kad administracéis teigs pazeidimas fiksuojamas suraSant
administracigs teigs paZeidimo protokat’® teisiskaijgalioty pareiginy'®. Remiantis
Valstybirés darbo inspekcijogstatymo 9 straipsnio 2 dalies 1 ir 5 punktais, ékgai
yra suteiktos alternatyvios funkcijos — tiek imtmevencing priemoniy ir jSpti
paZeidjus, tiek surasyti administracipi teisss paZeidim protokolus®’ Taigi uZ
padarytus administracie teigs pazeidimus kaltiems asmenims administiggcin
atsakomybs priemors taikomos ne tik teismo, bet ivairiy valstyles valdymo
instituciju pareiginy.

Vilniaus apygardos administracinis teismas konst#fa, kadimones direktorius
buvo pagistai patrauktas administraématsakomyén pagal ATPK 41 str. 1 d., kuris yra
blanketire norma uz danlpsaugos normini akty pazeidim, nukreipiantii darbo teisinius
santykius reglamentuojaéius teigs aktus, uz & Lietuvos Respublikos valstyhia darbo
inspekcijos pareignas jam paskyr baud,. Direktorius neuztikrino, kadmongje bity
ivertinta profesia rizika darbo vietose, tuo pazeista Darbuptspugos ir sveikatos
istatymo 39 str. 3 d., profesmrizikos vertinimo nuostat4.1, 4.2, 4.3 p., taip pat nebuvo
pildomas]monres darbuotaj saugos ir sveikatosuklés pasas, tuo pazeista Darbugtoj
saugos ir sveikatogstatymo 19 str. 2 d. 2 plmores darbuotaj saugos ir sveikatos
btklés paso pildymo tvarkos 3 ir 7 p.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teisif3saiskindamas ATPK 41 straipsnio
1 dalies nuostat yra nurods, jog administracinio teis pazeidimo objektas yra téss
aktu (statymu) reguliuojama valstykirarba vieSoji tvarka ar nustatyta valdymo tvarka,
pilieciy teises ir laiswes. Pazeidimo objektysja pus sudaro Sios tvarkos,uSteisiy ir
laisviy pazeidimas, kuris pasireiSkia kon&ire veikimu arba neveikimu ir uz kur
istatymai numato administragimtsakomyh. ATPK 41 straipsnio 1 dalyje yra numatyta

administracigé atsakomyb uz darbojstatymy nustatyy darbuotoy teisiy ir laisviy

179 | ietuvos Respublikos administraairiieis:s paZeidim kodekso 259 str. Valstyb Zinios, 1985, Nr. 1-1,
su \lesniais pakeitimais.

180 | jetuvos Respublikos administraairtieisss pazeidim kodekso 259 str. Valstyles Zinios, 1985, Nr. 1-
1, su ©¢lesniais pakeitimais.

181 | jetuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2010. wasario man. 12 d. nutartis byloje Nr. N-62-
2901-10.

182 vilniaus apygardos administracinio teismo 2010 vasario nan. 10 d. nutartis byloje Nr. 11-350-
602/2010.

183 |ietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2008 gruodZio nén. 24 d. nutartis byloje Nr. N-63-
1398-08;

Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2001 tmalandzio ran. 25 d. nutartis byloje Nr. N-67911
01/01.
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pazeidim. AiSkinant 34 istatymo norm jos paskirties ir teisis prasms aspektais,
darytina iSvada, kad administragiratsakomyb uZztraukia tik toks darbastatymy
pazeidimas, kuris tiesiogiai atima ar apribggeatymy nustatytas darbuotpjteises tusti
tam tikras darbo ir poilsioal/gas ir pan., t. y. iS esis materialinio potddzio teises.
Paprastai tokios teis yra jstatymo aiSkiai suformuluotos ir reikalavimaj jaikytis
nustatyti imperatyvia forma (Lietuvos vyriausiojalnainistracinio teismo 2001 m.
balandzio 25 d. nutarimas administragnbyloje Nr. 67911 01/01).

Kitoje byloje'®* apeliacirés instancijos teismas pripaZino, kad administracin
atsakomybn patrauktas asmuo nagfjamu atveju yra darbdavigaliotas asmuo,éll ko
gali bati traukiamas administracin atsakomybn pagal ATPK 41 straipsnio 1 dallai
patvirtina Bendro¥s Tinklo remonto padalinio vadovo pareigysnnstrukcijos, su kuria
A. B. buvo supazindintasg¢bko pasira8, 1V dalies 12 punktasnter alia numatantis, jog
Bendrovs Tinklo remonto padalinio vadovas uZztikrina sawtarks, bei VI dalies 3
punktas, pagal kuBendrows Tinklo remonto padalinio vadovas yra atsakingaskita
ko, uz saugos ir sveikatos darbe reikalaypazeidimus.

Taigi tiek darbdavys, tiek darbdavimaliotas asmuo yra subjektai, kuriems
daZniausiai yra taikoma administraciatsakomyb uz darbuotaj saugos ir sveikatos
norminiy teiss akty reikalavimy pazeidimus, kadangi jie turi tinkamai atlikti savo
pareigas ir imtis priemonj kad darbo aplinka atitilst darbuotoy saugos ir sveikatos
norminiy teisss akt; nustatytus reikalavimd®.

LVAT konstatavd®, kad darbdaviggaliotas asmuo nesupaZindino nelaimingame
atsitikime nukergjus; darbuotog su ,Doka“ sip montavimo schema, tuo pazeisdamas
Darbuotoj, saugos ir sveikatogstatymo 27 str. 1 d. bei Darbovie irengimo
statybvietse nuostat, patvirtinty 2008 m. sausio 15 d. Nr. A1-22/D1-34, 16.8 pankt
nevertino profesin rizika dél krintarciy daikly iS aukg€io, nenumat prevencing
priemoniy, buvo netinkamai sutbs medziagos (sijos), kurios privalotbiSdéstytos taip,
kad negalty nuslysti ar nukristi, tuo pazeidarbovi€iy irengimo statybviése nuostat
1998 m. gruodzio 24 d. Nr.184/282, 57 ir 65.1 puskbei Profesis rizikos vertinimo
nuostatus, uz&jis pagistai buvo patrauktas administraginatsakomyén pagal ATPK
41 str. 1 d.

184 Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2009 gruodZio nén. 4 d. nutartis byloje Nr. N-502-
2726-09.

18| jetuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2009 tapkricio mén. 20 d. nutartis byloje Nr. N-62-
2685-09.

18 | jetuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2009 tapkricio mén. 20 d. nutartis byloje Nr. N-62-
2685-09.
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Atkreiptinas @mesys, kad administragn atsakomyén uz darbuotej saugos ir
sveikatos norminj teiss akt; reikalavimy pazeidimus traukiamiems subjektams ATPK
straipsnip  sankcijose nurodomos minimalios ir maksimaliosrtski baud; ribos.
Remiantis teism praktika, pastebtina, jog apeliaciniuose skunduose daznai keliamas
paskirtos administracés nuobaudos individualizavimo klausimas, doskiriant baud
reikia vadovautis ne tik ATPK $dstr. nustatytomis baudos skyrimo taisykls, bet ir
atsizvelgti; pazeidimo potdj, pazei@djo asmenyb, pazeidimo padarymo aplinkybes, ar
padaryti pazeidimai buvo pasalinti, bei skiriamasidos proporcingumui administraaini

nuobaud keliamiems tikslamé”.

3.5 Baudziamoji atsakomylé kaip atsakomyhbeés forma uz darbuotojy

saugos ir sveikatos norming teisés akty reikalavimy pazeidimus

Baudziamoji atsakomybrealizuojama kai teismas paskiria kaltam asmeuniui
padaryi nusikalstar veika nustatyi tik Lietuvos Respublikos Baudziamajame kodekse
(toliau BK) baudziamajamejstatyme numatyt bausme arba atleidziant ij nuo
baudziamosios atsakomygar bausis.

Svarbu, kad baudziamoji atsakomyalima tik tuo atveju, jeigu kaltojo asmens
padaryta veika buvo uzdrausta BK nagrkurios galiojo nusikalstamos veikos padarymo
metu. Taigi toks reglamentavimas visiSkai atiti|sanin baudzZiamosios teis princip
nullum crimen, nullum poena sine legkuris reiSkia, jog nesanistatymo gra ir
nusikaltimo. Prie kif svarbyy baudziamosios atsakomyg principy priskiriami: a)
istatymo nezinojimas nuo baudZiamosios atsakeémybeatleidzia; b) baudziamoji
atsakomyb galima tik uz BK nustatyt kaltai padary veika; c) baudzZiamojon
atsakomybn gali hiti patrauktas tik pats, kaltai padarnusikalstam veika asmuo; d)
bausn¢ gali hiti paskirta tik pagal BK ir teismo; e) niekas nedaiti baudziamas uzt
p&ia nusikalstam veika antiy karta. Taigi Sie principai iSskiria baudZiam atsakomyb
kaip viery iS grieziausy atsakomybs formy ir nustato BK nustatytas teises ir pareigas
jos subjektams.

BK numato baudzianpa atsakomyb uz nusikaltimus ir nusizengimus sociglims
teissms. Sio kodekso XXVII skyriuje, nusikaltimai ir béZiamieji nusizengimai asmens

socialiems teigms, 176 straipsnio 1 dalies nuostatoje, yra nuraafgsakomyb uz

187 |ietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2009 spalio nén. 23 d. nutartis byloje Nr. N-575-
2260-09.
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nusikaltima: ,darbdavys ar jojgaliotas asmuo, paZegl darlm saugosistatymuose ar
kituose teiss aktuose nustatytus darbaugos ar sveikatos apsaugos darbe reikalavimus,
jeigu ¢kl to jvyko nelaimingas atsitikimas zmeéms, avarija arba atsirado kitaksunkiy
padarini;, baudZiamas bauda arba lasatmimu iki astuonerj mei“ 88 .

Antroje Sio straipsnio dalyje numatyta atsakomyly baudZiamji nusizengim,
jei dél numatyty pazeidiny gakjo ivykti toks nelaimingas atsitikimas zmoans, avarija
arba atsirado kitoki sunkiy padarini, kaltininkas baudziamas: téss dirbti tam tikg
darky arba uzsiimti tam tikra veikla @himu arba bauda, arba laisvapribojimu, arba
arestu.

Taigi &l minéty nusikalstam veiky padarymo darbdavys ar jgaliotas asmuo
gali atsakyti ne tik atlygindamas atsiradusah, atsakydamas administracine tvarka, bet
ir bati patrauktas baudziamojon atsakorérylir jam gali luti teismo paskirtos mitos
bausmi rasys.

PaZynétina, jog BK 176 straipsnio dispozicija yra blariket®® tod:l, taikant &
normg, batina nustatyti, kokie datp saugos ir sveikatos apsaugos daibetym
reikalavimai buvo pazeisti. Turith nustatytas ir priezastinis rySis tarp atsiradusi
padariny ir veikos. Pahiztina, kad Sis straipsnis galiato taikomas tik, tada, kai
pazeidziamos Zzmouisaugaus darbo garantijos nustatytos norminiuosestaktuose
(pvz.: LR Darbuotqj saugos ir sveikatgstatymas, DK bei kt.) ir toks pazeidimas negali
buti pripazintas mazareikSmiu. Tai nelaimingas d&sitas Zmoams darbe, avarija ir
kitokie sunkis padariniai arba sudaroma realieggne atsirasti migtiems sunkiems
padariniams. Kitokie sumis padariniai gali #ti didele materiali Zzala, masinis
darbuotoy, atleidimas i darbo, verslo kontakbutraukimas® Svarbu, kad padariniai
btuty nesusi su tre&iaisiais, ne darbo santyksrities, asmenimis, ne€Nores nuosavyés
teise valdomu turtu ir pan. Si nusikalstama veilai dati padaroma ir veikimu,
kaltininkui tiesiogiai pazeidus darbuofojsaugos ir sveikatos norminiteisss akiy
reikalavimus aktyviais savo veiksmaisél kuriy kyla BK 176 straipsnyje numatytos
aplinkykes, ir neveikimu, kai kaltininkas nesiima jam priwaly veiksmy ir dél to
pazeidZziami darbuotgj saugos ir sveikatos norminiteiss akty reikalavimai bei

atsiranda miéto BK 176 straipsnyje numatytos aplinkgb

18 | jetuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas. Malstyzinios, 2000, Nr.89-2741 suélesniais
pakeitimais.

189 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo BaudZiagy byly skyriaus 2009 m. spalio én. 13 d. nutartis
baudziamojoje byloje Nr. 2K-267/2009.

9 vilniaus universiteto teis fakulteto autoti kolektyvas. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso
komentaras. Il dalisValstyhkes imore regist centras: Vilnius, 2009, p. 275.
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Nelaimingas atsitikimas darbe — paykis darbejskaitant eismavyki darbo laiku,

nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingtsitikimu darbe, kurio padarinys

darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirtinljykis darbe, kai darbuotojas raidél ligos,
nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie nelajmatsitikimo darb€™.

Avarija tai — nenumatytasivykis dl darbo priemoni gedimo, darbo ar
technologini proceg pazeidimo ar kif nenumatyi aplinkybiy, sulkéles pavoy
Zzmorems, aplinkai ir padas ar galjes padaryti zal darbuotoj sveikatai ir (ar)
aplinkai®2

Atsakomyle uz Siame straipsnyje numatytas nusikalstamas seiiedkoma
specialiam subjektui - darbdaviui arba darbdagadiotam asmeniui. Darbdavgsli biti
imorg, jstaiga, organizacija ar kita organizacstruktira, nepaisant nuosawg formos,
teisines formos, @#Sies bei veiklos palwzio, atitinkamai su DK 14 straipsniu, tufios
darbin teisnuma ir veiksnuma, taip pat darbdavys galiath kiekvienas fizinis asmuo,
kurio teisnum ir veiksnum reglamentuoja CK 2.1 ir 2.5 straipsnial. Darbdavio
igaliotas asmuo, Sio straipsnio prasme, ymeoreje jsteigtos darbuotqj saugos ir
sveikatos tarnybos vadovas ar specialistas, tdiplgrddavio paskirtas darbuotojas arba
ne i imoniy darbuotoj samdomas Sios srities specialistas, atsakingasaugias ir
sveikas darbamorzje silygas®. Atkreiptinas dmesysi tai kad, Sios nusikalstamos
veikos subjektu turi iti pakaltinamas, ne jaunesnis kaip 16 m. amziaulsddays ar jo
igaliotas asmuo ir ji galitii padaroma tiek ®ia, tiek ir ctl neatsargumo.

Teismy praktikoje, taikant BK 176 str., paliama, kad labai svarbu tiksliai
nustatyti Sios nusikalstamos veikos spegiaubjeks, t. y. pakaltinam, ne jaunesnkaip
16 m. amZiaus darbdaer jo jgalioty asmef Kasacims instancijos teigy kolegija®
nustaé, kad neturi teisinio pagrindo nesutikti su teisrpadaryta iSvadaét A. V.
pripazinimo BK 176 straipsnio 1 dalyje numatytossikalstamos veikos subjektu,
atsakingu uz bendrdarbuotoj saug ir sveikat, ir neturi teisinio pagrindo teism
procesini sprendina panaikinti ar pakeisti. Nors A. V. gifo UAB ,(duomenys
neskelbtini® 2004 m. gegu¥&s 3 d. valdybos nutarigndél jo paskyrimo bendrois

direktoriumi, motyvuodamas, kad apie tai nebuvonp&ia juriding asmen registro

91| jetuvos Respublikos darbuoipfaugos ir sveikatostatymo 2 straipsnis. Valsty® Zinios, 2003, Nr.
70-3170.

192 jetuvos Respublikos darbuoipfaugos ir sveikatostatymo 2 straipsnis. Valsty® Zinios, 2003, Nr.
70-3170.

193 |ietuvos Respublikos darbo kodekso 16 str. Valstyhinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569, sélesniais
pakeitimais.

19 Vilniaus universiteto teis fakulteto autoti kolektyvas. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso
komentaras. Il dalisValstyhkes imore regist centras: Vilnius, 2009, p. 275.

19 Lietuvos Auk$iausiojo Teismo BaudZiamy byly skyriaus 2010 m. kovo én. 16 d. nutartis
baudziamojoje byloje Nr. 2K-134/2010.
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tvarkytojui, nebuvo sudaryta darbo sutartid JAB ,(duomenys neskelbt)fiivadovo
pareigr vykdymo, Sie motyvai — nepagti. LR akciny bendrowi istatymo 37 straipsnio
3 dalyje nustatyta, kad bendésvwadovas pradeda eiti pareigas ne nuo darbo isgtact
juo sudarymo momento ar praneSimo juridiismen registro tvarkytojui, 0 nuo jo
iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nentyteakitaip. Juridini asmen registro
duomenys nepaneigia teignsprendimais nustatyto fakto apie tai, kad nusikai®
ivykio laikotarpiu UAB ,(duomenys neskelbtjfiidirektoriumi dirbo A. V.

Toje pa&ioje byloje teismas konstatavo, kad darbuptsgugos ir sveikatos
norminiy teises akty pazeidimas gygojo nelaiming atsitikima, dél kurio Zuvo Zmogus.
Imorgje nebuvo paskirtas konkretus zmogus, atsakingatadaiotoj saug ir sveikat,

0 pagal Lietuvos Respublikos darbuatgaugos ir sveikatogtatymo Nr. 1X-1672 11
straipsi bendro¥s direktorius yra atsakingas uz bendarbuotoj saug ir sveikat, A.
V., badamas direktoriumi, ir téjo kontroliuoti darbo apsaudkaip nurodyta direktoriaus
pareigireje instrukcijoje. LAT nustat kad A. V. dag¢ nurodymy darhy vadovui S. S.
vykdyti karvidés griovimo darbus prieS tai nepagings saugos ir sveikatos priemani
planu, darh vykdymo technologijos projektu, t. y. neuztikrininkamy Lietuvos
Respublikos darbuotojsaugos ir sveikatgstatymo Nr. IX-1672 15 straipsnio 1 dalies ir
Lietuvos Respublikos socialis apsaugos ir darbo mini&trbei aplinkos ministro 1998
m. gruodzio 24 disakymu Nr. 184/282 patvirtintDarbovi€iy irengimo statybviese
nuostat 7, 9 punki reikalavimy laikymosi iki pradedant darbus.

Taigi baudziamoji atsakomypkaip atsakomyks forma uz darbuotgjsaugos ir
sveikatos norminj teises akt; reikalavimy pazeidimus, yra pati grigausia priemoé
numatyta LR norminiuose tés aktuose, kadangi kaltas asmuo, uz Siame BK 176
straipsnyje numatytas nusikalstamas veikas gahuktl labai grieztos bausm, t. .
laisves aemimo iki astuoneri mety. UZ nusikaltimus ir baudZziamuosius nusizengimus
asmens socialems teigms, straipsnio normomis siekiama visapusiSkai apsau
silpnesnaja darbo santyki Sal — darbuotagj, jo interesus net ir tokiomis priemanis,
kaip baudZiamosios teéis normomis. Tai iSskiria Listatymo leidjo valia darbo teiss
srityje — uZztikrinti kiekvienam asmeniui saugiasyeigas ir tinkamas,istatym

reikalavimus atitinkatias darbo dygas.
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ISvados

. Teisiré atsakomyb — tai teigs pazeidjui valstykes vardu remiantigstatymais ir
kitais teigs aktais daromas prievartinis poveikis, kuriuo sigla garantuoti teés
normy nustatys teisire tvarka, atkurti teisy ir pareigy pusiausvyd, pasireiskiantis
teisss pazeidjo elgesio smerkimu ir teisinisankcijy (atsakomybs priemoni)
taikymu, &l ko pazeidina padaes kaltas asmuo patiria nepalanknoralinio,
asmeninio, turtinio, fizinio ar organizacinio paio padarini;

. Lietuvos Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas
visiSkai tiksliai atitinka ES nustatyt tai atskleidzia DK, Darbuotgjsaugos i
sveikatosistatymas bei kiti norminiai teis aktai. Tai yra vienas iS kruafdusiy
Europos $jungos teigs normy transformacijog nacionalir teis; pavyzdzi;. Tik
bendros, valstyWs valdzios instituci, darbdaw ir darbuotoj pastangos gali
uztikrinti teis; | saugias, sveikas ir tinkamas darhlygas;

. Remiantis teiés doktrina, LR norminiais teis aktais, bei LR teismpraktika, uz
darbuotoy saugos ir sveikatos norminiteisss akty reikalavimy pazeidimus
taikomos civilires, materialigs, drausmiés, administraciés ir baudziamosios
atsakomybs formos (#iSys);

. Socialinis drausimas nuo nelaimingtsitikimy darbe ir profesinj ligy yra vienas
IS galimy zalos, padarytos darbuotojo sveiktai, atlygininadib T&iau jis numato
tik dalini zalos atlyginim. Nukengjusysis @l nelaimingo atsitikimo darbe ar
susirgimo profesine liga neturi patirti nuostpltoctl yra batina atlyginti vig jo
patirtay Zah. VisiSka Zalos (nuostoli) atlyginima uZztikrina civilineé atsakomyb
kaip atsakomyks forma uz darbuotojsaugos ir sveikatos norminteiss akt;
reikalavimy pazeidimus. Vertinant darbuotojo sveikatai padsytzalos
atlyginimg reikia atsizvelgtii LR Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu
socialinio draudimojstatyme, LR Zalos atlyginimoétl nelaiming; atsitikimy
darbe ar susirgim profesine liga laikinajaméstatyme, LR Civiliniame kodekse,
LR Darbo kodeksétvirtintas zalos atlyginimo iy tarpusavio sveikos taisykles
bet ir i zalos atlyginimo kompensaginfunkcija bei visiSko padarytos Zalos
atlyginimo principy;

. Materialine atsakomyb savarankiska teis#s atsakomyés rGsis. Jos tikslas yra
turtinés zalos, susietos su darbo pamneigtinkamu vykdymu darbuotpsaugos ir
sveikatos srityje, padarytos kitam darbo teisirantgkio subjektui, atlyginimas,

kurios pagalba nukegjtisiam asmeniui kompensuojama tuttbei neturtig Zala;
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6. Drausmirgé atsakomyb kaip atsakomys forma uz darbuotgjsaugos ir sveikatos
norminiy teiss akt; reikalavimy pazeidimus pasireiSkia darbo pateigevykdy-
mu arba netinkamujvykdymu @l darbuotojo kalts. Be pagrindini darbuotoy
pareig;, nustaty DK 228 straipsnyje, jas taip pat gali reglamentutkitos DK
normos; b) kitiistatymai (pavyzdziui, Darbuotpsaugos ir sveikatostatymo 33
straipsnis reglamentuoja darbuet@areigas saugiir sveiky darbo glygu suda-
rymo srityje; c) kiti norminiai teiss aktai; d) lokaliniai teiss aktai ir pan;

7. Administracire atsakomyb tai viena iS sunkesni priemoniy uz darbuotaj
saugos ir sveikatos norminteisss akt; reikalavimy pazeidimus. Si atsakomgé
forma pasireiSkia tam tigr sankcij; valstyles vardu taikymu, @ ko teisni
santykiy dalyviai yra prive¢iami paklusti nustatytai tvarka. Subjektu gaiiiktik
fizinis asmuo, t. y. darbdavys, arbaj@aliotas asmuo, kadangi jie turi tinkamai
atlikti savo pareigas ir imtis priemanikad darbo aplinka atitikt darbuotoy
saugos ir sveikatos norminieises akt; nustatytus reikalavimus;

8. Baudziamoji atsakomy kaip atsakomyks forma uz darbuotgj saugos ir
sveikatos normini teists akty reikalavimy paZeidimus, yra pati griéausia
priemore numatyta LR norminiuose tés aktuose, kadangi kaltas asmuo, uz BK
176 straipsnyje numatytas nusikalstamas veikas res®ecialidms teigms gali
sulaukti labai grieztos bauss) t. y. lais¢s atmimo iki astuonerj mey. Sio
straipsnio norm tikslas - visapusiSkai apsaugoti silpnegndarbo santykj Sal,
darbuotag, jo interesus net ir tokiomis priema@nis, kaip baudziamosios tés
normomis. Tai iSskiria LRistatymo leidjo griezy valia darbo teiss srityje —
uztikrinti  kiekvienam asmeniui saugias, sveikas tinkamas, istatym
reikalavimus atitinkatias darbo flygas. Labai svarbu tiksliai individualizuoti
Sios nusikalstamos veikos spegjalsubjekd, t. y. pakaltinarg, ne jaunesnkaip

16 m. amziaus darbdgaar jojgaliota asmen
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Santrauka

LR Konstitucijojeijtvirtinta teig i tinkamas, saugias bei sveikas dariggas yra
viena iS svarbiaugizmogaus teigl Kai pazeidziama zmogaus konstitucteiss saugiai
ir sveikai dirbti gali kilti pavojus ne tik ggam darbuotojui, bet ir kitiems asmenims.
Todl ES ir LR teigs aktai nustato labai daug paneigarbdaviui darbuotqj saugos ir
sveikatos srityje, 0 nesilaikant nustatyto teisimeplamentavimo jam kaip poveikio
priemores taikomogvairios atsakomys formos bei sankcijas.

Naudojant aprasSom, lyginamaji, loginés analizs, sistemias analizs, analitin-
kritini, mokslinio tyrimo metodus, Sio magistro darbo:

a) pirmoje dalyje yra siekiama atskleisti tetsiratsakomyés samprat bendsja
prasme;

b) antroje dalyje nustatoma darbuatspugos ir sveikatos samprata, apzvelgiamas
teisinis reglamentavimas nacionaliniu ir tarptawtihygmeniu, iSskiriamos darbuotpj
saugos ir sveikatos konteéglformos;

) tretia darbo dalis yra pati didZiausia. Joje siekiartsklaisti bei iSanalizuoti
visas atsakomybes formas pagal LR&e@ktus uz darbuotpjsaugos ir sveikatos tés
norminiy aky reikalavimy pazeidimus. Pateikiami konkfest Lietuvos teism praktikos
pavyzdziai, atskleidziant kiekvigratsakomybs ris;.

Sukauptos informacijos pagrindu formuluojamos i®sd
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RESPOSIBILITY FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
REGULATORY REQUIREMENTS VIOLATIONS

SUMMARY

The Constitution of the Republic of Lithuania prdes the right to adequate, safe
and healthy occupational working conditions. Thisone of the most important human
rights.

If violate human constitutional right to occupatibsafe and healthy work may be
endangering not only to him but also to other peopherefore, the EU and Lithuanian
legislation provides a lot of responsibilities Banployer in occupational safety and health
area, if violate to the legal regulation of occumadl safety and health as a persuader are
various forms of responsibility and sanctions.

At this master work by using a comparative, logiaablysis, system analysis,
analytical - critical, descriptive research methods

a) The first part examines the concept of legal resitlity;

b) The second part an overview of EU and Lithuaniaoupational safety
and health of the legal regulation, identifies Heand safety inspection
forms;

c) And the third part is the largest. Here analyzed seeking to reveal the
forms of responsibilities for employers if they hate occupational safety
and health regulatory requirements. Adduced Litrararcourts case law
with particular examples of practice, identifyingach type of
responsibility.

Formulated based on information collected by thdifigs.
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nutartis byloje Nr. N-67911 01/01,

30.Vilniaus apygardos administracinio teismo 2010 msario nén. 10 d. nutartis
byloje Nr. 11-350-602/2010;

31.Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009 ogpjic¢io mén. 6 d. nutartis
byloje Nr. 11-1088-95/2009.

Elektroniniai duomenys:

1. TDO rekomendacija Nr. 164 @ darbuotoy; saugos ir sveikatos”. [Interaktyvus],
prieiga per internathttp://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm;

2. TDO konvencija Nr. 187 ,Bl darbuotoy saugos ir sveikatos gerinimo skatinimo
koncepcijos*. [Interaktyvus], prieiga per interpet
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm;

3. <http://lkz.mch.mii.lt/Kanceliarinis>. [diréta 2010 03 18].
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