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Magistro Darbo objektas — uzbekai imigrantai, atvyke i Lietuva. Darbe analizuojama juy
kultiiriné adaptacija Lietuvos visuomengje. Darbo tikslas — atskleisti pagrindinius uzbeky kultiirinés
adaptacijos Lietuvoje aspektus. Darbo uzdaviniai: ISanalizuoti teorinius kulttirinés adaptacijos
kitoje kulturinéje aplinkoje aspektus ir iSskirti svarbiausius kultiirinés adaptacijos faktorius;
atskleisti kultiirinés adaptacijos strategijas bei ju pasirinkima jtakojanc¢ius veiksnius; iSanalizuoti
uzbeky imigranty adaptacijos procesa, ji itakojanCius faktorius ir juy pasirinktas adaptacijos
strategijas.

Pasitelkus moksliniy publikacijuy analize, taikant interviu ir apklausos metodus, prieita prie
iSvados, kad uzbeky kultiirinés adaptacijos ,,medaus ménesio* etapas biina trumpas. Studenty
uzbeky ,,medaus ménesio“ etapas yra ilgesnis dél uzdaro gyvenimo budo bendrabutyje ir
intensyvesnio bendravimo su uzsienieciais. Uzbekai nepatiria stipraus ,,kultiirinio Soko* Lietuvoje,
nes: a). nesuvokia didelés Lietuvos ir Uzbekistano kultiirinés distancijos; b). domisi Lietuva pries
atvykdami ir turi realybg atitinkancias Zinias apie Lietuva; c). buvo Lietuvoje anksciau; d). turéjo
komunikacijos su lietuviais patirties Uzbekistane.

Analizuojant adaptacija jtakojancius faktorius, prieita prie iSvados, kad DidZiausia adaptacijos
klititis yra suvokiamas dominuojancios etninés grupés prieSiSkumas, kuris stipriausiai pajau¢iamas
,kultiirinio Soko* etapo metu. Tai jtakoja neigiama stereotipini lietuvio ivaizdZio formavimasi
uzbeky samonéje ir vengima komunikuoti su lietuviais. Maza musulmony religijos itaka
respondenty gyvenime skatina adaptacija, nes noriai ir greitai perimamos krik$¢ioniSkos kultiirinés
tradicijos. Pagrindinis uzbeky socialinés, emocinés ir materialinés paramos Saltinis yra gimings ir
artimieji Lietuvoje. Uzbeky etninés bendruomenés jtaka néra reikSminga uzbeky adaptacijai, dél
zemos uzbeky etninés grupés konsolidacijos ir nenoro dalyvauti bendruomenés gyvenime.

Tiriant uzbeky kalbos vartojima, nustatyta, kad Uzbekai iSmoksta lietuviy kalba per ilga laika.
Lietuviy kalbos nevartojima itakoja baimé netaisyklingai kalbéti lietuviskai ir galimybé bendrauti
rusy kalba. Lietuviy kalbos nemokéjimas itakoja léta uzbeky kultiiring adaptacija. Lietuviu kalbos
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nemok¢jimas néra sunkios uzbeky integracijos i darbo rinka priezastis, nes: a). respondenty darbo
pobiidis nereikalauja lietuviy kalbos moké¢jimo; b). yra galimybé bendrauti rusiskai; b).
respondentai yra geri savo srities specialistai ir dirba savarankiskai ar turi

Pastebéta, kad didzioji dalis uzbeky pasirenka integracijos 1 Lietuvos kultiring aplinka
strategija. Integracijos strategijos pasirinkimas priklauso nuo: a). uzbeky asmenybés bruozy, i$
kuriy svarbiausi i§ juy yra pozityvumas, tolerancija ir aktyvumas; b). iSsilavinimo, kurio déka
susirandamas darbas ir pasiekiamas aukstas socialinis statusas. Separacijos strategijos pasirinkima
itakoja staigus ir netikétas emocinés ir moralinés paramos netekimas, artimy Zmoniy ir giminiy
iSvaziavimas ir to nulemtas vienatvés jausmas. Reciausiai pasirenkamos marginalizacijos ir
asimiliacijos strategijos.

Tyrimo rezultatai gali buti naudingi kuriant tautiniy mazumy integracijos 1 sociuma
programas, imigranty socialinés pagalbos programas. Rezultatai gali biiti naudingi kulttros

vadybos, kulttros srities specialistams.
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IVADAS

Sio darbo aktualuma lemia tai, kad migracijos procesy mastas Siuolaikingje visuomenéje ir
socialiniy poky¢iuy ekonominiame, politiniame, socialiniame ir kultiiriniame Salies gyvenime svarba
reikalauja ypatingo démesio ju {jvairiapusiams tyrimams. Vienas 1§ pagrindiniy Siuolaikinés
visuomenés bruozy yra mobilumas, todel pastaraisiais deSimtmeciais vis labiau kyla susidoméjimas
skirtingy kultiry komunikacija. Ypa¢ komunikacijos moksly démesys, kaip integracinés
tarpdisciplininés mokslo Sakos, sugebancios kompleksisSkai iSanalizuoti migracija ir jos salygota
imigranty adaptacija, kaip sudétinga Siuolaikinio gyvenimo reiskini.

Temos iStirtumas Lietuvoje yra nepakankamas, kas pasireiSkia mazame darby, kuriy démesys
skiriamas kulttirinei adaptacijai, kiekyje. ISaugo didelis tyrimy pokyc¢iy poreikis, o butent poslinkio
nuo ekonominiy ir demografiniy visuomenés charakteristiky apraSymo link kompleksisko
migracijos salygoty procesy, faktoriy, itakojanc¢iy migranty adaptacija paaiskinimo ir ju esmeés
supratimo.

Siandien adaptacijos prie naujos kultiiros ir etninés aplinkos problema, krizé ir tapatybés
transformacija, skirtingi socialinés, psichologinés adaptacijos riiSys yra mokslininky démesio
centre. Silpnai iStirtais lieka klausimai, susij¢ su skirtingy kultiros elementy itaka adaptacijos
procesui, tapatybés struktiros ir vertybiy pasikeitimas veikiant adaptacijos procesams,
psichologiniai tarptautiniy santykiy vystymosi aspektai daugiakalbés aplinkos salygomis. Sitos
problemos salygoja kultiirinés adaptacijos procesy tyrimy svarba.

Mokslinis §io darbo naujumas pagristas nepakankamu mazy etniniy grupiy kulttrinés
adaptacijos iStirtumu.

- darbe buvo iSanalizuotas uzbeky, kaip nedidelés etninés Lietuvos grupés, kultiirinés
adaptacijos ,,mechanizmas®; uzbeky adaptacijos specifika suprantama kaip procesas, veikiamas
asmeniniy, grupiniy ir kity faktoriy visuma. Susisteminti ir struktiirizuoti {vairiy autoriy kultirinés
adaptacijos etapai. Susisteminti ir struktiirizuoti svarbiausi akultiiracijos metu individa veikiantys
kintamieji.

- Palyginami Uzbekistano ir Lietuvos kultiiry bruozai ir vertybés.

- Nustatyta dazniausiai pasirenkama uzbeky akultiiracijos strategija Lietuvoje

Kulturiné adaptacija — tai procesy, atsirandanciy priimant arba atsisakant naujy kultiiriniy
elementy ir reorganizuojant buvusia kulttra, kompleksas. 1936 metais R. Redfield, M. Linton ir M.
J. Herskovits apibtudino §i fenomena kaip ,,reiSkiniu visuma, atsirandanciu skirtingy kultiiriniy
grupiy ilgalaikio kontakto metu, kai vyksta vienos arba abiejy grupiy pradiniy kultiiriniy bruozy
poky¢iai “. Autoriai i§skyré tris §io proceso rezultatus: a). suvokimas — Zenklios kitos kultiiros
dalies priémimas elgesio stereotipy ir kultiiros vertybiy priémimas; b). adaptacija — pradiniy ir naujy

6



elementy suderinimas | harmoninga visuma; c). reakcija — naujy kontrkultiiriniy judéjimy
atsiradimas. Tokiu btdu pagrindiniu §io proceso rezultatu tampa kultiriné adaptacija ir jos
salygojami sunkumai. Tyrimy tradicija, pradéta M. Linton, R. Redfield ir M. J. Herskovits issilaike
sociologu, etnografy, psichology, kultirology darbuose. Nepriklausomai nuo to, ar adaptacija
suvokiama kaip procesas, biisena ar rezultatas; kaip vienapus¢ ar dvipusé jtaka; kaip grupiné ar
individuali patirtis, akcentuojami kulttiriniai saveikaujanciy grupiy skirtumai. Klasikiniy kulttrinés
adaptacijos koncepciju netobulumas ir nepilnavertiSkumas ju analitiniy galimybiy prasme, siauras
visuomenes traktavimas bei linijinis ir vienos krypties adaptacijos supratimas diskreditavo kultiiring
adaptacija kaip savoka, supaprastinancia ir fragmentuojancia socialines ir kulttirines realybes. Todél
XX amziaus paskutiniuose deSimtmeciuose kultiiriné adaptacija pradéta analizuoti kartu su tokiomis
savokomis kaip ,,integracija“, ,,etniSkumas®, ,,daugiakultiriSkumas®. Siuolaikine prasme kultiiriné
adaptacija reiSkia potencialig kultiry galimybe transformuotis ir integruoti kultiirines naujoves i jau
susidéjusia kulturiniy vertybiy sistema, interpretuojant socialinius ir kulttrinius fenomenus ir
suteikiant jiems naujas prasmes. Paskutiniais deSimtmeciais atsiranda daugybé Siai savokai artimy
koncepcijuy — ,,kulttrinis kontaktas®, ,tarpkultiriné saveika®, , kultiiry dialogas* ,kultiiry sandiira®.
XX amziaus pradZioje ivairiose moksluose atsirado susidomé¢jimas tarpkultiirinés adaptacijos
problemomis. Tyrimai buvo atliekami etnology, buvo tiriama akultiiracija kaip grupinio lygmens
fenomenas, véliau pradétas nagrinéti individualaus lygmens kultiirinés adaptacijos procesas.

Sio darbo eigoje buvo iSanalizuoti 30 literatiiros $altiniai. Buvo naudojamasi Zinomy
mokslininky ir autoriy darbais. Kultiry adaptacija, kaip reiSkinys, iSsamiausiai nagrinétas
sociologijos, psichologijos, pedagogikos moksly. Teorinis §io darbo pagrindas yra

- migracijos psichologijos darbai (A. Furnham, S. Bochner); darbai, nagrin¢jantys migranty
adaptacija kitoje sociokultaringje aplinkoje (J.W. Berry, S. Bochner). Siy darby rémuose, tyréjai
analizavo psichologines fazes, kurias atvykélis pereina, kai patenka i kita kultiiring aplinka,
savybes, kurios padeda prisiderinti prie naujos kultiiros, tapsmo tarpkultiiriniu individu procesa.

- Socialiniai ir psichologiniai imigranty akultiiracijos strategiju modeliai (J.W. Berry, S.
Bochner)

- akultiiracijos stresg ir kulttrini Soka nagrinéjantys darbai (P. Adler, K. Oberg)

- kulturinés adaptacijos proceso darbai (J.T. ir J.E Gullahorn, P.Adler)

- Y. Kim ir W.B. Gudykunst® tarpkultirinés adaptacijos darbai. Darbuose pabréziama

komunikacijos svarba adaptacijos procese.

Darbo hipotezé
e Manoma, jog uzbekai Lietuvoje renkasi separacijos strategija dél didelio Saliy kulttrinio

atstumo.



e Didel¢ kultiirin¢ distancija lemia stipry kulttirinio Soko pasireiSkima, kurio jveikime svarby
vaidmeni vaidina socialiné parama, kuria teikia Seima ir vietinés uzbeky kultiirinés bendruomenés.

e Taip pat manoma, jog kuo aukstesnis atvykélio iSsilavinimas, tuo mazesnis separacijos ir
marginalizacijos strategijy pasirinkimas.

Darbo objektas — uzbekai imigrantai, atvyke i Lietuva. Darbe analizuojama ju kultiiring

adaptacija Lietuvos visuomenéje.

Darbo tikslas — atskleisti uzbeky kultiirinés adaptacijos Lietuvoje pagrindinius aspektus.

Remiantis iSkeltu tikslu i8skirti tokie darbo uzZdaviniai:

- ISanalizuoti teorinius kultirinés adaptacijos kitoje kulttiringje aplinkoje aspektus ir iSskirti
svarbiausius kultirinés adaptacijos faktorius.

- Atskleisti kulttirinés adaptacijos strategijas bei ju pasirinkima itakojancius veiksnius

- ISanalizuoti uzbeky imigranty adaptacijos procesa, ji itakojancius faktorius ir ju pasirinktas
adaptacijos strategijas.

Atliktame tyrime ,,Uzbeky kultiiriné adaptacija Lietuvoje* buvo remtasi Siais metodais:
giluminiu pusiau struktiirizuotu interviu ir apklausa. Tyrime buvo analizuojamas uzbeky kulttrinés
adaptacijos reiskinys ir ji veikiantys kintamieji. Interviu iSanalizuoti kultirinés adaptacijos etapai ir
juos itakojantys faktoriai. Klausimynas buvo sudarytas remiantis J.W. Berry i$skirtais adaptacijos
faktoriais, R. Taft kultiirinio Soko klausimynu. Apklausa tikslas buvo buvo nustatyti uzbeko
pasirinkta adaptacijos strategija. J.W. Berry akulttiracijos strategijuy skalé buvo papildyta imigranto
kalbos vartojimo ypatumy matavimu.

Darbas susideda i$ ivado, pagrindinés dalies ir i§vady.

Ivade pagrindZiamas darbo temos aktualumas, naujumas, aptariama temos istoriografija,
nurodoma darbo kaip mokslinio tyrimo hipotez¢ arba ginami teiginiai, tyrimo objektas, tikslas,
uzdaviniai, tyrimo metodai, magistro darbo struktiira, moksliné ir praktiné jo verte.

Pirmame teoriniame skyriuje buvo atlikta teoriné ir analitiné kultlirinés adaptacijos literatiiros
Saltiniy analizé, kurios pagrindu buvo pasirinkta tyrimo metodologija bei sukurtas instrumentas.
Analizuojama kultlirinés adaptacijos savoka skirtingose disciplinose. Aptariami pagrindiniai
kultiirinés adaptacijos teoriniai aspektai. Nagrinéjami pagrindiniai poZitriai | kultliring adaptacija,
remiantis sociologijos, psichologijos ir antropologijos teoretiky, mokslininky darbais. ApraSomi
kultiirinés adaptacijos etapai. Apiblidinamos kulttrinés adaptacijos strategijos. ISskiriami veiksniai,
kurie itakoja adaptacijos procesa ir kultiirinés adaptacijos strategiju pasirinkima.

Antras skyrius skirtas atlikto uzbeky kultlirinés adaptacijos Lietuvoje tyrimo apraSymui,
rezultaty pateikimui ir analizei. Dalyje apraSoma pasirinkta metodika, kuria remiantis buvo istirta

uzbeky kultiiriné adaptacija Lietuvoje, pateikiama rezultaty interpretacija.



Darbo pabaigoje apibendrinami tyrimo rezultatai ir formuluojamos pagrindinés iSvados.

Mokslinis bei praktinis darbo naudingumas grindZziamas tuo, jog uzbeky kulttrinés
adaptacijos analiz¢ praplecia etniniy grupiy kultirinés adaptacijos Lietuvoje supratima. Aprasytas ir
panaudotas uzbeku kultiirinés adaptacijos modelis gali buti naudingas projektuojant Kkitus
sociologinius tyrimus Sioje problematikoje. Tyrimo rezultatai gali buti naudingi kuriant tautiniy
mazumy integracijos i sociuma programas, imigranty socialinés pagalbos programas. Rezultatai gali

biti naudingi kultiiros vadybos, kulttiros srities specialistams.



1. KULTURINES ADAPTACIJOS TEORIJA

1.1. Adaptacijos savokos apibrézimas

Adaptacijos reiskinio tyrin¢jimo pradzia galima sieti su idealistine Aristotelio teologija (fiziné
adaptacija). Adaptacijos reiskinys buvo suprantamas kaip savybé, budinga visiems gyviems
organizmams. XVII amziuje atsiradusiy teoriju esmé buvo tai, jog Siuolaikinés organizmy risys
1Ssivysté 1§ anksCiau esanciy rusiy. Todél adaptacijos terminas dazniausiai buvo naudojamas
biologijos kontekste, nagrin¢jant organizmy biologing adaptacija. Palyginus su Aristoteliu,
Darvinas tvirtino, jog adaptacija yra santykiné: vienose salygose ji gali biiti biitina, ir nereikalinga
kitose salygose. Biologijoje fizin¢ adaptacija — tai elgesio mechanizmy visuma, suteikianti gyviems
organizmams galimybe iSsaugoti specifini gyvenimo biida tam tikroje aplinkoje. Ivairtis mokslo
Sakos ir tyrinétojai pabrézia skirtingus adaptacijos aspektus. Medicinoje adaptacija siejama su
pripratimu prie salygu. Adaptacijos terminas priskiriamas prie tokiy terminy, kurie atsiranda vienoje
mokslo Sakoje arba "mokslo Saky susidiirimo taskuose" ir paplinta kitose.

Tarpkultiiriné adaptacija (angl cross-cultural adaptation) placigja prasme suprantama kaip
sudétingas procesas, kuriuo metu individas isigyja ir didina komunikaciniy gebéjimy lygi kitoje
Salyje, vysto santykius su kita kultiira, proceso pabaigoje zmogus pasiekia prisitaikyma naujoje
kultiiroje. Y. Kim savo darbuose pabrézia komunikacijos vaidmeni tarpkultirinés adaptacijos
procese. Pagal ja, tarpkultiiriné adaptacija — tarpkultiiriniy saveiky procesas, kuriy metu individas
keicia savo komunikacini elgesi, tam, kad palengvinty bendravima naujoje kulttrin¢je aplinkoje,
sumazinty nesusipratimo tikimybg¢ bendraujant su kitatauciais.

Tarpkultiiriné adaptacija — plati kategorija, kuri biina skirtingai interpretuojama. Tarpkulttrine
adaptacija skirstoma {:

a). Psichologiné adaptacija — saveikos su nauja kultlira pasekmé — vidiniai psichologiniai
pasikeitimai, pavyzdziui, aiSkus kultiirinés tapatybés suvokimas, gera psichologiné savijauta ir
psichologinis pasitenkinimas naujame kultiiriniame kontekste. Remiantis C. Ward ir A. Kennedy,
psichologiné sveikata yra esminis adaptacijos rodiklis. Psichologing adaptacija jtakoja asmenybiai
adaptacijos faktoriai ir socialinés pagalbos gavimas adaptacijos metu.

b). Sociokultiiriné adaptacija — individo arba individy grupés mokéjimas prisitaikyti ir
efektyviai saveikauti su nauja kultiirine ir socialine aplinka. Ji yra susijusi su nauju socialiniu
gebéjimu atsiradimu, rySiy su vietiniais gyventojais kiekis ir ju kokybé, kontakto trukmé, kalbos ir
naujos kultiiros tradiciju mokejimas. Sociokultiiring adaptacija itakoja kontakto tipas, kultiiros

Zinojimas, poZilriai | etnines grupes.

10



Psichologiné adaptacija remiasi afektyviu atsaku, sociokultiiriné adaptacija remiasi elgesio
faktoriais ir komunikacijos efektyvumu naujoje sociokultiirinéje aplinkoje.

Sociokultiirinés adaptacijos koncepcija susideda 18 Siy savokuy:

e Socialiné adaptacija — ypatingas grupés arba asmens saveiky su socialine aplinka procesas,
kai individas arba grup¢ isisavina socialines normas ir tradicijas.

e Kultiiriné adaptacija — vidin¢ individo transformacija, kuria lemia nauja kultiiriné aplinka
ir kuri vyksta vis labiau prisitaikant prie aplinkos. Kultiiriné¢ adaptacija, pagal socialinés
psichologijos zinyna, tai pripratimas ir prisiderinimas prie naujos kulttros, ,,svetimy* nacionaliniy
tradicijy ir vertybiy, gyvenimo budo, elgesio. [11]

Kulturinés adaptacijos terminas daznai naudojamas kity panasiy terminy (pvz. akultiiracija,
asimiliacija, integracija) kontekste.

Kulttrinéje antropologijoje adaptacija tiriama grupinio prisitaikymo kontekste. Antropologijos
akultiracijos terminas suprantamas kaip procesas, kurio metu dél ilgalaikiy ir tiesioginiy skirtingy
kultoiriniy grupiy kontakty viena i$ ju (mazuma) perima visa arba dalj kitos kultiiros (dominuojanti
kultiiriné grup¢). Paprastai poveikis yra abipusis, taciau didziausia itaka turi dominuojanti grupé.
Akultiiracija gali biiti pirmas Zingsnis link visiSko asimiliavimo, susijusio su grupinio identiteto
pasikeitimu.

Individualiame asmens, perimanc¢io kultiiros aspektus, lygmenyje Sie kontaktai paveikia
tapatybe, vertybes, elgesi. Moksliniame kulttiros antropologijos kontekste terminas atsirado XX
amziaus 20-30 metais. 1935 metais R. Redfield, M. Linton ir M.J. Herskovits sukiiré tipini modelj,
kuriame buvo aprasomi kultiiros recipientés ir kultiros donorés kontaktai. Buvo i$skirti 3 kultiiros
recipientés reakcijos tipai: visiSkas senos kultiiros pakeitimas, adaptacija (dalinis senos kultiiros
pakeitimas); reakcija (visiSkas naujos kultiiros nepriémimas). Taciau akultiiracija néra procesas,
kurio metu nauji kultiros elementai paprasciausiai pridedami prie kity. Vyksta tam tikra kultliriniy
Iproc¢iy dekulturacija. Dekultiracija — savos kultiiros elementy praradimas. Naujo igijimas
neiSvengiamai itakoja seny ipro¢iy uzmirSima. Vykstant akultiiracijai ir dekultiiracijai, atvykeliai
kei¢iasi — asimiliuojasi. Reikéty skirti akultiiracija nuo asimiliacijos, kuri reiSkia vienos
dominuojancios kultiiros itaka, kai kitos kultiiros atstovai visiskai praranda savo kultiirini tapatuma.
Akulturacija gali biiti pirmas asimiliacijos Zingsnis. Terminas asimiliacija daZnai akcentuoja Salies
Seimininkés kulttiros visiSka priémima. Asimiliacija laikoma dominuojancios grupés kultiiros
perémimu ir isiliejimu { ta grupg, vairiy kultiry susilydymu (angl. melting pot) Asimiliacija dar
vadinama kultiiriniu absorbavimu, prarijimu. [6]

Kultiirinés adaptacijos teorija daznai buvo kritikuojama dél fundamentalaus teoretinio gilumo
trikumo. Tacdiau mazai iStirty arba netirty aspekty tyrimu déka, kultiirinés adaptacijos teorija
pildoma naujomis idéjomis, tobulinama ir gerinama.
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Adaptacijos teorijas galima skirstyti | tas, kuriy esmin¢ id¢ja yra pliuralistinis (keliy dimensiju)
arba asimiliacinis (vienos dimensijos) poziiiris 1 kulttras. Socialiniy moksly tradicijoje manoma, jog
tarpkultirinés adaptacijos procesas yra natiiralus reiskinys, sékminga adaptacija — vienintelis §io
reiSkinio tikslas. Vienos krypties adaptacija — linijinis procesas, visiSkai neakultiiruoto individo
akultiiracija Salyje Seimininké&je. Taciau imigrantai ir tautinés mazumos gali turéti stiprius ir silpnus
norus susitapatinti priimancios Salies kultiira. Stiprus prisiriSimas prie vieny vertybiy nebitinai
reiSkia silpna kitos kulttiros vertybiy palaikyma. Linijinis M. Gordono modelis kritikuojamas dél to,
jog jis nepaaiSkina situaciju, kai individas mokosi naujos kulttiros bruozy ir tuo paciu metu islaiko
savo kultura. Manymu, jog adaptacija neiSvengiamai veda prie kultiirinés konvergencijos ir
asimiliacijos, pradéta abejoti 6 deSimtmetyje, nuo XX amziaus 60 mety vidurio iki 70 mety
pabaigos susidoméjimas Sia problema staigiai pradingo, nes ,klasikinis® M. Gordon
asimiliacionistinis pozilris ir akultiracijos procesy supratimas iSsisémé ir reikalavo kity reiskinio
tyrimy.

Tyrimy pokyciai ivyko, kai atsirado pliuralistinis adaptacijos supratimas, pavyzdziui, 1980
metais J.W. Berry identifikavo keturis skirtingus adaptacijos rezultatus: integracija, asimiliacija,
atsiskyrima (separacija) ir marginaluma. Pliuralistinius modelius nuo tradiciniy skiria tai, jog
adaptacija suprantama kaip samoningas individy savos kultiiros vertybiy ir kitos kultiiros vertybiy
pasirinkimas arba atmetimas.

Teorijos taip pat skirstomos i akcentuojancias adaptacijos sunkumus ir adaptacijos rezultata —
mokymasi. Adaptacija neretai suprantama, kaip tam tikras nemalonus patyrimas dél to, jog
atvykéliai patiria nerima, staigmenas, diskomforta atvykdami i kita Sali. [ problemas orientuoti
darbai daugiausia yra susij¢ su kultiirinio Soko teorija. Kultirinio Soko teorijoje, naujas patyrimas
kultiirinéje aplinkoje suvokiamas kaip reakcija i1 nusivylima. 1954 metais K. Oberg vienas 1§
pirmyjuy konceptualizavo kultlirini Soka kaip isitempimo ir nerimo pasekmg. Darbuose,
akcentuojanciuose adaptacijos sunkumus, pabréziama fundamentali jégy nelygybé tarp
dominuojancios grupés ir etniniy mazumy bei ju ,.kova* ir ,kultirinis spaudimas®, imigrantai ir
etninés mazumos suvokiamos kaip ,,kultiirinio spaudimo aukos*.

Su Siomis teorijomis kontrastuoja darbai, kurie pabrézia adaptacijos rezultata — mokymasi ir
augima. P. Adler savo darbuose teigia, jog ,kultlirinio Soko* patirtis turi biiti suprantama placiau,
»perkelimo Soko* kontekste, kuris teigiamai veika mokymasi, augima ir saves supratima. Pagal P.
Adler, , kultiirinis Sokas‘ néra ,,liga, kurios vaistas yra adaptacija®. B.D. Ruben teigia, jog kulttirinis
Sokas gali veikti atvykeélj teigiamai — skatinti kultiiring adaptacija. G.R. Weaver raso, jog ,.kulttrinis
Sokas* gali teigiamai veikti ,kirybini konstruktyvuma®, ,asmenini augima®, jis turi biiti

suprantamas ne kaip ,,palauZzimas‘ (angl. breakdown), o kaip ,,persilauzimas* (angl. breakthrough).
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Lyginant Sias dvi tyrimuy kryptis, reikétu pastebéti, jog adaptacija yra "lazda su dviem galais". IS
vienos pusés, tai yra sunki patirtis individui, i$ kitos pusé, ji skatina asmenybés tobuléjima. [2]

Adaptacijos teorijos gali buti skirstomos { analizuojancias:

e Grupés (makro-lygmens) ir individo (mikro-lygmens) adaptacija Grupés lygmens
adaptacijos tyrimu pradininkai yra antropologai R. Redfield, M. Linton, M .J. Herskovits.
Adaptacija suvokiama kaip grupés fenomenas. Situose darbuose akcentuojami visuomenés nariy
hierarching nelygybé, netolygus jégos, prestizo iStekliy pasidalijimas. Psichologijos ir
komunikacijos studijos analizuoja individualaus lygmens adaptacija. Siy studijy tikslas — suprasti ir
paaiskinti individy, atsidurusiy kitoje kultiirinéje aplinkoje.. [9]

Mikro-lygmens adaptacijos darbai analizuoja:

e ilgalaike ir trumpalaike adaptacija. Trumpalaikés adaptacijos studijos prasidéjo 1960
metais, kai suaktyvejo tarptautiné prekyba ir studenty mainai. Versla uzsienyje itakojo darbuotoju
kalbos zinojimas, mokéjimas susidoroti su naujomis socialinémis praktikomis. Trumpalaikés
komunikacijos studijas itakojo praktiniai siekiai palengvinti perkélima i kita kultiira. Dauguma $iy
studijy apraSo kultiirini Soka ir elgesio strategijas nezinomoje kultiiroje. Ilgalaikés adaptacijos
darbai analizuoja adaptacija itakojancius faktorius: socialing motyvacija, kultiirines vertybes, ego,

vaidmeny pokycius naujoje aplinkoje ir t.t. [15]

1.2. Kultiirinés adaptacijos procesas

Kultiirinés adaptacijos proceso metu zmogus paprastai pereina tris etapus: pirmame etape
atsiranda entuziazmas ir pakyli nuotaika; antrame — nusivylimas, depresija ir sumiSimas; treCiame —
vél atgaunamas pasitikéjimo savo jégomis jausmas bei pasitenkinimas.

S. Lysgaard vienas i§ pirmyju pasteb¢jo, jog adaptacija néra pastoviai sékmingas procesas.
1955 metais, iSnagrin¢jes 200 studenty bei moksleiviy, jis pasitilé tris adaptacijos etapus: pradini
prisitaikyma, kriz¢ ir atsigavima. J.E. Gullahorn ir J.T. Gullahorn pritaiké S. Lysgaard model; ir
pavaizdavo U formos kreive, kurios pikai ir nuosmukio taskai zymi jvairius adaptacijos etapus. U
kreivés procesas apraso emociskai teigiama pradini "medaus ménesio" perioda, po jo sekanti
emocinj nuosmukj ir galiausiai psichologines biisenos pager¢jima, kai individas pripranta prie
aplinkos salygy. U kreive buvo papildyta grizimo namo etapu bei ty paciy etapu per€jimu namie

Taip $is modelis jgavo W-kreivés modelio pavadinima. [17]
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Dauguma teorijuy naudoja emocing ir psichologing gerove kaip adaptacijos proceso matuokli ir
parodo tai, jog individas jaucia tam tikra stresa, priprasdamas prie naujuy aplinkos salygu.

J.S. Osland iSanalizavo grizusiy emigranty istorijas ir jy subjektyvias patirtis ir palygino
adaptacijos procesa su J. Campbell mito herojaus notykiais. Ji tvirtina, jog §i metafora yra daugeliy
imigranty patirtis uzsienyje. Kaip mity herojai, imigrantai pereina Sios etapus: "nuotykiy paieska",
"pirmojo slenksCio peréjimas", "magiskas draugas" (kultrinis mentorius); "iSbandymy keliais",
"galutiné gerybé " (transformacija) ir "grizimas". J.S. Osland iSskiria faktorius, veikiancius $i
transformacijos procesa: prieZastis vykti svetur, asmenybe, kultiiros jautrumas, noras augti, sekmes
motyvacija ir t.t. [28]

Daznai i$skiriamos kelios kultiirinés adaptacijos fazés. K. Oberg iSskyré penkis etapus, kurios
pavadino ,kulttirinio Soko etapais®. Jis nustaté, kad Zmonés patiria panaSius jausmus, kai viesi
kitoje Salyje. Adaptacijos procesas glaudziai siejasi su kultirinio Soko koncepcija ir daznai
adaptacijos procesai vadinami kultiirinio Soko etapais. P. Adler iSskiria penkias fazes, S.H.
Rhinesmith aStuonias prisitaikymo fazes, S. Dodd — keturias. Nepaisant 1$skirty stadijy kiekio, visi
aprasyti individo persikélimai turi tuos pacius pozymius — euforija pradzioje, krizé (irzlumas,
nemiga, nusivylimas, bejégiskumas) viduringje fazgje ir prisiderinimas proceso pabaigoje.[16]

Keturi pagrindiniai kulttirinés adaptacijos etapai:

1. Medaus ménesio arba turisto etapas

2. Krizés arba kultiirinio Soko etapas

3. Reorganizacijos etapas

4. Adaptacijos etapas

5. (Atvirkstinis kultiarinis Sokas griztant)
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Y. Kim pabrézia, jog adaptacijos procesas néra linijinis. Kiekviena kultirinés adaptacijos fazé
gali biiti pasireiksti tik tam tikrais momentais ir kartotis. Tai cikliSkas procesas. Komunikuodami
skirtingose kultiirose, asmenys nei§vengiamai susiduria su nusivylimais ir neteisingu juy supratimu.
Kiekviena stresiné situacija lemia laikino samysio atsiradima, disharmonija. Individai reaguoja 1
stresing patirt] "pasitraukdami", kaupdami energija reorganizuoti jégas ir "kilti auksciau". Gaves
naujas kultiirines Zzinias, atvykelis adaptuojasi naujoje kultiiroje. Remiantis Y. Kim tarpkultiirine
komunikacija yra streso, adaptacijos ir augimo dinamika. Sio proceso komponentai yra

dekultiiracija (savos kultiiros elementy praradimas) ir akultiiracija (naujos kultiiros elementy

isisavinimas).
2 paveikslas. Streso, adaptacijos ir augimo dinamika [16]
Adaptacija
A
Augimas
v
Stresas

Procesas tgsiasi tol, kol yra nauji aplinkos i8Siikiai. Procese dideli ir staiglis stresiniai
pasikeitimai daZniausiai atsitinka pradin¢je fazé¢je. Viduriniame adaptacijos periode streso ir
reikalingos adaptacijos svyravimai tampa maZiau intensyvus, vyksta padéties stabilizacija. Kuo
didesnis pasiprieSinimas vidiniams asmenybeés pasikeitimams, tuo galingesné streso jtaka ir
svyravimai. [23]

e Pirmoji fazé literatliroje vadinama jvairiai. J.W. Berry, K. Oberg, J.E. Gullahorn ir J.T.
Gullahorn vadina Sia faze medaus ménesio etapu; G. Hofstede ir F.E. Jandt — euforijos faze; M.
Brein ir K.A. David optimizmo faze; kiti mokslininkai — kontakto faze. Siame etape individas
atsiduria svetimoje kultiiringje aplinkoje, kitoje Salyje. Sis etapas pasireiskia kaip suvokimo,
emociniai, psichologiniai ir elgesio pasikeitimai. Individas, izoliuotas nuo sau artimos kultiiros,
nesuvokia neigiamy buvimo kitoje kultiiroje aspekty. ReiSkiniai, kurie bus psichologiSkai priimami
ir suvokiami yra atrenkami misy pasamonés, todél kultiirinai skirtumai, kitokia kultiiriné aplinka

intriguoja. Individas yra pozityviai nusistatgs komunikacijoje naujoje Salyje, jis teigiamai vertina
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susipazinima su kita kultiira. Dominuojanc¢ios emocijos yra susijaudinimas, susizavéjimas, euforija,
Zaismingumas, noras atrasti, doméjimasis. Kartu su emocijomis keiciasi individo elgesys,
pasizymintis smalsumu. Interpretuodamas ivykius, individas remiasi savo kultiiros reikSmémis.
Psichologiskai individas gali jausti nemiga, nerima ir stresa, taCiau tai yra interpretuojama
pozityviai. Dazniausiai Sios teigiamos emocijos atsiranda dél to, kad Zzmonés jgauna patirties, kuri
apsiriboja ju gyvenamoji vieta, tam tikromis institucijomis, su kuriomis tenka susidurti (viesbutis,
poilsio vieta, verslas, universitetas ir t.t.). Atvyke individai yra i§ dalies izoliuoti ir nevisapusiskai
susiduria su vietine kultiira. [5]

Remiantis A. A. Knopf ir S. Dodd §is procesas prasideda anksciau negu fizinis atvykimas i kita
aplinka, nes individas tam tikra laikq rengiasi persikélimui. Planuodamas keliong, jis sudaro ne
visuomet realistiSka kitos Salies vaizda. Jei zmogus Zino, kas jo laukia ir kaip elgtis, kultiirinio Soko
periodas biina lengvesnis. Malonus jaudulys, jaufiamas prie§ keliong, suvokiamas kaip
pasitenkinimas, priémus teisinga sprendima. Si teigiama bisena gali trukti nuo trumpo iki ilgo
periodo. Etapas gali keistis priklausomai nuo atvykimo savanoriskumo, mobilumo bei persikélimo
trukmés.

e Sekanciam etapui, kaip ir pirmam, suteikiama daug pavadinimy — P. Adler, K. Oberg —
priesiskumo, Brein ir K.A. David — nusivilymo, G. Hofstede, — kultiirinio $oko etapas. Sis etapas
prasideda, kai individas isitraukia i socialini, kultlirini aplinkos gyvenima ir pradeda spresti
kasdienines problemas. Nemalonumai atsiranda nuo smulkiy riipesCiy, kurie virsta svarbiomis
problemomis, nesusipratimais ir negatyvia patirtimi. Susidurdamas su sunkumais, individas
suvokia, kad teigiamos patirties isivaizdavimas yra iliuzija. Individas pradeda suprasti, jog skiriasi
nuo aplinkiniy. Psichologiskai individas jaucia rySio su savo kultlira praradima. Artima kultiira
nebesuvokiama kaip palaikancioji. Nusistovéjusi socialiné tvarka ir kultiirinés normos prarastos,
Zzmogus gali lengvai pasimesti naujoje situacijoje. Kulturiniai Saliy skirtumai tampa akivaizdds, jie
yra aiSkiai suvokiami ir pradeda trukdyti mégautis buvimu kitoje kulttiroje. Tai sukelia stresa
individo samonéje — konflikta tarp noro atgauti senus jprocius i§ vienos pusés, ir noro priimti naujas
kultiiros tradicijas, harmonijos su nauja aplinka siekimo i§ kitos pusés. Stresas — tiesioginé
pasirengimo stokos priezastis. P. Adler stresa, atsirandant] Siame etape, vadina ,,akultiracijos
stresu®. Akultiiracijos stresas pasireiSkia kaip socialiné ir psichologiné dezintegracija, asmenybeés
krizé, kritinése situacijose — palauzima.

Antropologas K. Oberg pirmasis panaudojo kultiirinio Soko savoka ir iSskyré pagrindinius
Sesis kultiirinio Soko aspektus, kurie pasireiskia kaip:

a). [tampa emocinés blisenos nestabilumas: papildomy pastangu psichologinei adaptacijai
butinumas;

b). praradimo ir netekties (draugy, socialinés padéties, profesijos, nuosavybés) jausmas;
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¢). atstimimo jausmas (naujos kultiiros nepriémimas), iSgyvenimas, jog nepazistamos kultiiros
nariai ,,neisileidzia“ i savo tarpa;

d). susipainiojimas vaidmenyse: ko buvo tikimasi ir su kokia realybe susiduriama, skirtingos
vertybés, jausmy bei saves identifikavimo samysis;

e). Jaudulys, kylantis d¢l ivairiy emociju (nuostaba, pyktis, pasibjaur¢jimas ir pasipiktinimas
susidirus su kultariniais skirtumais;

f). NepilnavertiSkumo ir bejégiSkumo jausmas, dél nesugebéjimo susidoroti su najua
kultura.[2]

Atsiradus kultirinio Soko pozymiams, keiciasi individo elgesys — gali atsirasti depresijos
pozymiai, nenoras veikti, nesugeb¢jimas susidoroti su sunkumais, bejégiskumo jausmas, gyvenimo
kontrolés praradimas. NeiSvengiami kai kurie fiziniai bei psichiniai poky¢iai, pavyzdziui, fizinis ir
psichinis silpnumas, individas tampa ypac itarus ir jautrus.

J. Bennett Sioms emocijoms apraSyti naudoja savoka “perkélimo Sokas” — nesugebéjimo
efektyviai komunikuoti naujoje aplinkoje nattiralia pasekmé. Pagal ja, kulturinis Sokas — tai vienas
i$ individo psichologiniam stabilumui kenkianciy faktoriy. Kultiirini Soka ji prilygina éjimui | nauja
mokykla, istojimui { universiteta, darbo keitimui ir t.t. Pagal J. Bennett, pana$ius jausmus asmenys
jaucia, kai praranda partneri, privalo keisti gyvenimo btda dél, pavyzdziui, stichiniy nelaimiy ar
gaisro.[4]

Vienas i§ dominuojan¢iy kultirinio Soko modeliy suformuluotas klinikinés psichologijos
praktikoje. Psichologinius imigranty sutrikimus nagrin¢jo psichologai ir psichiatrai, kurie ieskojo
klinikiniy Sios problemos paaiSkinimy. Adaptacija neiSvengiamai sukelia psichologinj stresa. Streso
pasekmé — savo kultiiros menkumo supratimas, priklausomybés nuo kitos kultiiros jautimas,
vienatvé, kitos kultiiros priesiskumo jautimas ir priesiskas atsakas. Sis fenomenas antropologijoje ir
socialinéje psichologijoje vadinamas akultiiracijos stresu. Akultliracijos stresas yra susijgs su
psichologiniais ir socialiniais sunkumais, fiziniais sutrikimais, kurie lydi adaptacijos procesa.

Kultiirinio Soko simptomai gali pasireiksti jvairiu metu. Vieno etapo peréjimas i kita priklauso
nuo individo. Vien kriz¢je gali atsidurti iSkart po atvykimo, kiti — po tam tikro laiko. Individuali
reakcija, kaip ir etapo pasireiSkimo laikas, gali varijuoti. Pavyzdziui, pabégeliy atveju, dél
prievartinés migracijos, kulttrinio Soko pasekmes gali biiti didesnés. Prie jprasto kulttrinés aplinkos
pakeitimo ir jo sukelto emocinio diskomforto prisideda iSgyvenimai dél gyvenamosios vietos
palikimo ir ju nulemtas emocinis stresas. Jei individui nepavyksta s€ékmingai susidoroti su pirmais
dvejais adaptacijos etapais, gali prasidéti trecioji ,,regresijos fazé“. Jos metu asmuo bando atsiriboti
nuo ji supancios kultirinés aplinkos, kalbédamas gimtaja kalba, Zitirédamas vaizdo irasus ir
nuotraukas, primenancias artima aplinka, aktyviai dalindamasis teigiamais prisiminimais, susijusiais
su tévyneg, pasirinkdamas bendravima su savo etnine bendruomene, vengdamas dominuojancios

17



kultirinés grupés atstovus. Atsisakydamas prisitaikyti, imigrantas bus linkes grizti namo,
pasireikstus krizés etapui, ar pasirinks izoliacijos, separacijos strategija.

e Trecias etapas — jégu reorganizacijos etapas, atspindintis individo ar grupés reakcija i
kultiirini $oka. Siame etape formuojasi realistinis situacijos vertinimas ir jos adekvatus supratimas.
Treciame etape individas atskiria savo kultiiros vertybes ir normas nuo svetimy kultiiriniy elementy,
kurie neretai nesutampa ir prieStarauja individo suvokiamoms kultliros normoms ir vertybéms.
Individas nesupranta svetimos kultiirinés grupés atstovy elgesio, kuris neatitinka elgesio normuy,
egzistuojanciy individo kultiroje. P. Adler teigia, jog Siame etape kultiiros dar néra pripazistamos
kaip lygiavertés, svetimai kultiirai gali biti jauCiamas prieSiSkumas. Kultirinés aplinkos
nezinojimas sukelia baimg, o baimé — priesiSkuma nepazijstamiems kultiirinéms reiSkiniams. Trecias
etapas charakterizuojamas neigiamoms emocijoms — nervingumu, pykciu, prieSiSkumu. Bidingas
individo elgesys — maistas, jtarumas. Si neigiama reakcija yra psichologinés stabilios emocinés
biisenos palaikymo priemonés — negatyviis nusistatymai prie§ kitos kultiros Zzmones, kultiiry
skirtumy i§skyrimas. [2]

Natiiralus individo psichologinis atsakas yra savo jpro€iy, vertybiy, isitikinimy, poZiliriy
reorganizacija. Individas turi pasikeisti viduje, tam, kad pritapty aplinkoje. Vienintelis buidas, kaip
,»18lipti 1§ nesékmiy duobés®, yra méginimas perprasti, suvokti kity gyvenimo biida ir taisykles, nors
1§ dalies perimti ju vertybes ir pakeisti savasias. Tam reikia mokytis kalbos, bandyti suvokti kitos
Salies sociokulttirines realijas, Zmones ir pasauli, kaip prasminga socialing tikrove. Pagal J.S.
Osland, individas ,,mokosi gyventi su paradoksais®. Sis etapas pasizymi ne vien priesiskumu, bet ir
problemy sprendimo igiidZiy formavimu, kultiiros priémimu. Kuo daugiau mokosi individas, tuo
retesnés neigiamos reakcijos. Mokymasis tampa nebe sudétingas, o idomus procesas. Sunkumai
niekur nedingsta, taciau formuojasi pozityvus poZiiiris { sunkumus. Suvokiama, jog skirtumai ir
panaSumai gali egzistuoti. Emocijos keiciasi 1 pozityvias — pasitikéjimas savimi, atsipalaidavimas,
empatija. Vel atgaunamas savo gyvenimo kontrolés jausmas. Individas socialiai ir lingvistiskai gali
komunikuoti. Tiki tuo, jog gali iSlikti tokioje kulttiroje.

P. Adler ir K. David (1972) nustaté, kad kultiirinis daznai asocijuojamas su negatyviomis
pasekmémis, tai yra neigiamas reiskinys, jis sukelia realy emocini skausma, taciau tinkamai jveiktas
kulttrinis Sokas gali lemti geresne adaptacija visuomengje ir asmenybés augima. K. Oberg kultiiring
Soka traktuoja kaip normalig ir laukiama reakcija, individui adaptuojantis kulttirinéje aplinkoje.

Kultirinis Sokas leidZia geriau suprasti save, savo jausmus ir vertybes. Jis skatina asmeninj
tobuléjima. Susidurdamas su kita kultira, individas gauna zinias per asmening patirti, jis pradeda
suvokti savo asmeninio etnocentrizmo S$altinius ir jgauna nauja poziliri | Zmogaus prigimties
tvairiapusiSkuma. R.H. Moos ir V.D. Tsu pastebéjo: "Kiekviena krizé reiSkia pavoju
psichologiniam sveikatos pablogéjimui ir galimybg psichologiniam augimui ".[2]
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o Paskutinis etapas vadinamas nepriklausomybés, stabilumo, prisitaikymo, adaptacijos etapu.
Tai vidinés pusiausvyros atsistatymo etapas. Stabili adaptacija, s€kmingas problemy i$sprendimas —
tai yra uzbaigiamasis reakcijos { stresa etapas.Tam tikram laikui praéjus, individai iSmoksta naujos
kultiiros ypatumy, tobulina savo santykius su aplinkiniais, geriau moka iSreiksti save — taip vyksta
adaptacijos procesas. Individas suvokia, jog skirtumai, kaip ir panaSumai yra vertingi ir reikSmingi.
Miegojimasis kulttiriniais skirtumais psichologiSkai yra S$io etapo charakteristika. Biidingos
emocijos yra pasitikéjimas, humoras, meil¢ ir kitos teigiamos emocijos. Elgesiui budingas
ekspresyvumas, kiirybingumas, efektyvumas, aktyvumas. Asmuo, po krizés etapo, vél gali jausti
gyvenimo malonuma, atsiranda pradinggs humoro jausmas. [tampa, lydéjusi individa pirmosiomis
adaptacijos naujoje kultiiroje dienomis, sumazéja, asmuo pradeda jausti psichologinj stabiluma.

Sis etapas priklauso nuo individualiy charakteristiky ir adaptacijos tiksly. Visiska asimiliacija
yra labai sudétinga arba tiesiog nejmanoma. Sio etapo pasekmé — asmenybés transformavimasis,
kultiirinés tapatybés pasikeitimas. Vykstant dekulttiracijai ir akultiiracijai, seni kultiiriniai iprociai
pakei¢iami naujais. Naujos kultlirinés tapatybés formavimasis nereiskia senos tapatybés visisSka
atmetima, tai naujos konstrukcijos kiirimas. Individo kultiiriniai pasikeitimai itakoja galimybe
bendrauti su vietiniais, laikantis ju komunikacijos normy, nuolating komunikacing veikla, kultirini
mokymasi, pasitenkinima gyvenimo lygiu, pozityvias emocijas, priklausomybés grupei ir sistemai
jausma, gera psichologing sveikata. Individas suvokia, jog jis pats yra savo gyvenimo kiiréjas. Kuo
labiau individas adaptuojasi kultiirin¢je aplinkoje, tuo didesné jo komunikaciné kompetencija, tuo
labiau jis mato zmoniy panaSumus ir, negu ju skirtumus, tuo daugiau auga kaip asmenybé [23],
[10].

Jei perejgs Siuos etapus, individas grizta namo, jis gali patirti ,,atvirkStini kultdirini Soka™.
Remiantis J.T. Gullahorn ir J.E. Gullahorn, individui sugrizus namo, jis patiria panaSy akulttiracijos
procesa, nes atsiranda naujas prisitaikymo poreikis, panaSus 1 adaptacija svetimoje kulturoje.
Individas jauciasi uZsienieCiu savo gimtinéje Salyje — patiriami psichologiniai, fiziniai ir emociniai
kultiirinio Soko simptomai. Kultiirinio Soko stiprumas priklauso nuo svetimoje Salyje gyvento laiko.
[22]

Adaptacijos etapy, W-kreivés teoriniai modeliai daznai buvo tikrinami, rezultatai buvo
pakankamai prieStaringi, nes etapy pasireiSkimas ir proceso kreivés priklauso nuo daugybés

faktoriy, kurie bus iSskirti sekanciame skirsnyje.

1.3. Kulturing¢ adaptacija jtakojantys faktoriai
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Aplinkybés, kuriomis atsiranda reakcija 1 kultirinius skirtumus, adaptacijos proceso kreiviy
gilumas, priklauso nuo ivairiy faktoriy. Néra dvieju zmoniy, kuriy adaptacijos procesas biity
vienodas. Vieni sékmingai susidoroja su sunkumais, susijusias su vietine kultiira, kasdieniniu
uzdaviniu sprendimu, kitiems tai sekasi prasciau [13] S. Bochner, papildydamas adaptacijos kreive
skirtingais prisitaikymo profiliais, gavo tokias skirtingas kreivés variacijas, kurios priklauso nuo

individo asmenings patirties ir sekmes.

3 paveikslas. W kreives modelio papildymas individualiais prisitaikymo profiliais [ 14]
t
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Atvykimas Grizimas

Individas, sékmingai besimokantis

""""""" Individas. nesékmingai besimokantis
Patyrgs keliautojas

Adaptacijos procesas negali biiti nagrin¢jamas neakcentuojant adaptacija jtakojancius
faktorius, individualius Zmoniy skirtumus, ju tarpkultiirinio bendravimo patirt] bei 1 kitus svarbius
faktorius, pavyzdziui, aplinkos svetinguma. Bandymu sugrupuoti ir organizuoti ivairius adaptacija
itakojancius faktorius buvo daug. O. Klineberg ir C.L. Hull, tyrinédami studenty bendra
pasitenkinimo gyvenimu uzsienyje lygi, sudaré kintamyjy, itakojanciy ju psichologing biisena,
saraSa, pavyzdziui, depresija, vienatve. I. Torbiorn itrauke i tiriamyju kategorijy sarasa klimata,
instituciju adresu zinojima ir nustate, jog adaptacija ir pasitenkinima gyvenimuy naujoje Salyje
itakoja draugy tur¢jimas tarp dominuojancios kultirinés grupés Zmoniy. J.A. Epstein, G.J. Botvin,
T. Diaz, J. Kerner apibudino tarpkultiring adaptacija kaip "lingvisting akultiiracija" ir pabrézé
kalbos mokeéjimo svarba adaptacijos procesui. W.B. Gudykunst aiSkindamasis individy adaptacijos
skirtumus susikoncentravo ties dvejais psichologiniais faktoriais: neapibréztumo ir nerimo
mazinimu. D.J. Kealey (1996) tyrimai patvirtino, kad sékminga adaptacija itakoja asmenings
individo charakteristikos, kurios sudaro: a). adaptacijos igiidZiai (lankstumas, tolerancija stresui);
b). tarpkultiiriniai igtidziai (realizmas, jautrumas kultiirai); c). partnerystes igiidziai (atvirumas,

profesinis isipareigojimas). D.S. Ones ir C. Viswesvaran penkiy asmenybes faktoriy modelyje
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nustaté tokias asmenybés charakteristikas: emocinis stabilumas, ekstraversija, atvirumas patirciai,
malonumas (angl. agreeableness); saziningumas. [5], [15] A. Furnham pabrézia atvykélio likesciu
svarba adaptacijos eigai — kuo realesni, patenkinami likesciai, tuo mazesnés kultiirinio Soko
pasekmés. [23], [25].

Vienas i§ iSsamesniu kultirinés adaptacijos faktoriy modeliy yra J.W. Berry faktoriu
iSskyrimas, sisteminantis adaptacijos proceso itakojancius veiksnius. ISskiriami pagrindiniai

faktoriai veikiantys individo adaptacija.

4 paveikslas. J.W. Berry akultiiracijos procesas bei ji itakojantys faktoriai [7]

Grupés lygmens kintamieji Individualaus lygmens kintamieji
Pradinés visuomenés itaka Individualas faktoriai
\ 4 i
A AN - A A
KontakiaS | Stresas ir jgidziu [4 | Reakcija [4 * Adaptaciia
stoka
Priimanciosios $alies itaka ISorinés aplinkos faktoriai

Siame modelyje analizuojami grupinio ir individualaus lygmens faktoriai. I3 kairés pavaizduota
grupés akultiiracija, 1§ deSinés — individo psichologiné adaptacija. Ankstesniuose darbuose buvo
tirlama grupiy akultiiracija. Ji prasideda nuo kultiriniy grupiy kontakto. Kontaktas ivyksta
prekiaujant, vienai Saliai isiverziant i kita, pavergimo metu, karo metu, Siais laikai jis daZniausiai
Ivyksta asmenims persikraustant i kita Salj, studijuojant arba dirbant svetur.

Individy adaptacija prasiséda nuo kontakto su kita kulttira, jis, patiria sékmes ir nesékmes
komunikacijoje. Streso svyravimai priklauso nuo individualiy faktoriy, kurie negali buti pakeisti nei
valstybes politika nei visuomenés poziiiriu, pavyzdziui, kalbos mokejimo, ir priimancios
visuomenés faktoriy, pavyzdZziui, pozilirio | imigrantus, prieSiSkumas, visuomeneés pliuralizmas.
Prie iSorés faktoriy prisikiriami du socialiniai kontekstai, saveikaujanciy kulttiry charakteristikos:
pradinis atvykélio sociumas ir priimanciosios Salies sociumas. Lyginamos kultiiros, nustatomas

kulttrinis atstumas tarp visuomeniy. Proceso rezultatas — psichologiné ir sociokultirin¢ adaptacija

[11]

1. Grupés lygmens faktoriai:

21



a). Pradinés visuomenés faktoriai. Politinis kontekstas (pavyzdziui, civilinis karas, represijos);
ekonominé padétis (pavyzdziui, skurdas); demografiniai faktoriai (pavyzdziui, gyventoju skai¢ius)

b). Priimanciosios Salies faktoriai. Imigracijos politika (pavyzdziui, pliuralisting); poziiiriai {
kulttriones grupes (stereotipai, iSankstiniai nusistatyma).

¢). Akulturacijos grupés faktoriai. Individy skaicius, konsolidacija, statusas.

2. Individualaus lygmens faktoriai:

a). Asmeniniai faktoriai. Demografiniai (amzius, lytis, iSsilavinimas); kultariniai
(socioekonominis statusas); ekonominiai; asmeniniai (kalba, kulttirinis atstumas, religija ankstesné
kontakto patirtis, atvykimo motyvacija, liikesciai)

b). Faktoriai, atsirandantis adaptacijos proceso metu. Pasirinkta akultiiracijos strategija,
kontakto charakteristikos, dalyvavimas visuomeninéje, kultiiringje veikloje, socialinés pagalbos
gavimas, strategijos susidoroti su problemomis, suvokiama diskriminacija, , iSankstinis

nusistatymas [5]

1.3.1. Grupés lygmens faktoriai

a). Kultiirinis atstumas. Kultiros elementai gali buiti panasus ir gali skirtis. Kultiiry panasumy
ir skirtumy lygi atspindi kultiirinés distancijos savoka. Tai yra fizinés savybés, materialiniai
artefaktai (maistas, riibai, dekoratyviniai objektai), religinés praktikos, elgesio normos, gestai,
akcentai, intonacijos; suderinamumas (nesuderinamumas) — vidiniai isitikinimai, vertybés, normos,
Seimos struktiira, iSsilavinimo lygis, materialinis komfortas, klimatas ir t.t. Kai kurias Saliy etnines
charakteristikas galima palyginti. Kuo labiau panaSios kulttiros, tuo maziau skausmingas yra
adaptacijos procesas. Subjektyvus panasumo ar skirtumo suvokimas gali neatitikti realybés.
Subjektyvy suvokima veikia kalbos mokéjimas, konflikty tarp tauty buvimas ar nebuvimas,
susipazinimas su kultiira. Zmogus, su kuriuo mes galime komunikuoti viena kalba suvokiamas kaip
artimesnis mums. PanaSumai gali padéti individui pazinti nauja kultiiring aplinka ir 1 ja integruotis,
o tinkamai ir laiku jvardinti skirtumai gali uZkirsti kelig problemoms, kylanc¢ioms dé¢l adaptacijos
naujoje kulttirinéje situacijoje.

b). Atvykéliy kultiiros ypatumai. Pradinés Salies politinés, ekonominés demografinés
situacijos analiz¢é reikalinga nustatant, ar persikélimas buvo savanoriSkas, ar motyvacija priimti kita
kultiirg yra auk$ta. Maziau sékmingai adaptuojas ty kultiiry atstovai, kuriose yra stiprus tradiciju
reiSmingumas, ritualizuotas elgesys. PavyzdZiui, daznai dél vyraujan€ios nuostatos, jog kiti turi
mokytis 1S ju, sunkiai adaptuojasi imigrantai i§ Japonijos, "didZiyju valstybiy" atstovai. Lengviau
adaptuotis tiems, kuriy valstybése nacionaliniame lygyje vykdoma pliuralizmo politika,

propaguojama lygybé, pasirinkimo laisve, skirtingy Saliy partnerysté.
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¢). Seimininky kultiiros ypatumai. Priimanciosios Salies kultira turi daug ijtakos
atvykéliams. Vienose Salyse stengiamasi asimiliuoti atvykeélius, kitos biti tolerantiskos kultiiriniams
skirtumams. Priimancios visuomenés bendros pliuralistinés orientacijos ir poziiiriai i specifines
etnines grupes — svarbis individy adaptacija jtakojantys faktoriai

Gebéjimas priimti atspindi visuomenés atviruma, priimant atvykélius, nora priimti i savo
socialinius tinklus, informacijos suteikimas, , technines, materialines, emocines pagalbos teikimas.
Vienose Salyse kultlriné {vairové yra priimtina, kitose — mazinama valstybes integracijos
programomis. Nacionaliné politika gali skatinti integracija keliais biidais: privalomieji kalbos
kursai, istorijos pamokos, konstitucijos egzaminai, veiklos, skatinanc¢ios imigranty dalyvavima.

Dominuojancios kulttrinés grupés atstovy noras priimti priklauso nuo Saliy santykiy, kultiiriniy
ir ideologiniy skirtumy, suvokiamo ar tikrojo kultiiros galios statuso. Pliuralistinéms visuomenéms
biidinga didesné tolerancija atvykéliams, negu monistinéje visuomenéje. Todél visuomenése,
palaikanciose kultiirini pliuralizma, isikiirimas turéty biti lengvesnis, turéty formuotis pozityvus
poziiiris, o kultirinio Soko etapas neturéty biiti labai stiprus, nes $ios visuomenés maziau linkusios
priversti atvykeéli pritapti ar vykdyti segregacijos politika. Tokiose visuomenése teikiama institucing
ir bendruomeniné socialiné pagalba.

Visuomen¢ gali lengvai priimti vienas atvykeliy grupes ir biiti nedraugiSkos kitoms grupéms.
Net ir pliuralistinése visuomenése kai kurios grupes maziau laukiamos. Atvyke, Sie zmonés gali
jausti priesiSkuma, diskriminacija — Sitie faktoriai ypa¢ kenkia sé¢kmingai adaptacijai. Skirtingose
visuomeneése skirtingai pasireiskia spaudimas prisitaikyti prie visuomeneés salygy, veikti pagal tam
tikras normas, skirtingai toleruojamos atvykeéliy etnines ir kultiirines savybés. Spaudimas atitikti
priklauso nuo visuomenés homogeniSkumo. Homogeniskos visuomenés, kuriy gyventojai turi
pakankamai vienoda etning tapatybe, pavyzdziui Japonija, laikomos labiau sudétingos adaptacijai.
Laisvesnés visuomenés, su pliuralistinémis politinémis idéjomis maziau reikalauja griezto imigranty
prisitaikymo. Monolitinése visuomenése, su griezta autoritarine politika atvykéliai iSkart tampa
spaudimo aukomis.

e Nuo etninés grupés dydZio ir jos charakteristiky priklauso atvykeélio etninés grupés galimybe
itakoti aplinka. Stiprios etninés bendruomenés siiilo atvykéliams informacing, emocing ir
materialing parama. Stiprios etninés grupés gali itakoti atvykélio nara palaikyti savo kultiiring
identiteta. Stiprios grupés elementai: etnolingvistinis gyvybingumas; ekonominis statusas;
institucinis uzbaigtumas, politinis aktyvumas. MazZoje etnin¢je grupéje, kuri atsiduria kitoje
dominuojancios grupés itakoje, jai svetimoje terpéje, gali atsirasti vidiné nuostata visiems laikytis
kartu. Todél vieno 1§ grupés nariy sékminga adaptacija i platesng socialing erdve kituy grupés nariy

gali buti laikoma grupés interesy iSdavimu. [5], [6]
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1.3.2. Individualaus lygmens faktoriai

Prie individualiy charakteristiky priskiriamos demografinés (amzius, lytis, iSsilavinimas) ir
asmeninés zmogaus savybés, jo motyvacija, lukescCiai, susij¢ su migracija, patirtis tarpkultiringje
komunikacijoje ir kultiiros zinios.

a). Asmeninés savybés — fiziniai ir psichologiniai imigranto bruozai. Tam tikry fiziniy bruozy
buvimas ar nebuvimas gali jtakoti s¢kmg. Pavyzdziui, skirtingos iSvaizdos imigrantai gali buti
diskriminuojami dominuojancios kultiirinés grupés nariais ir artimai neprileidziami ir vengiami.

Daznai raSoma, jog imigrantai turi turéti tam tikras asmenybés charakteristikas, kurios sudaro
palankias salygas adaptacijai. Pirmiausia, individai turi skirtinga adaptatyvumo lygi — tai asmenines
savybés, kuriy déka vieni sugeba iSspresti kylan¢ius sunkumus minimaliai pergyvenant, kiti mato
akultiiracija kaip streso kuping patirti. Antra, atvykeliai priima pokyc¢ius remdamiesi savo
psichologinémis charakteristikomis. Remiantis H.C. Triandis, tai yra

e Individo kognityvus sudétingumas — kognityviai sudétingi individai daznai nustato labiau
trumpa socialinj atstuma tarp saves ir kity kulttiry atstovais.

e Aplinkos kategorizavimas ir vertinimas, remiantis bendromis kategorijomis — individai,
turintys Sia savybe geriau adaptuojasi, negu tie, kurie smulkiai kategorizuoja juos supancio pasaulio
reiskinius.

e Zemo autoritarizmo savybés — nustatyta, jog autoritariniai, netolerantiski neapibréztumams
individai Ié¢iau iSmoksta naujy normy, vertybiy ir kalbos.

Individo adaptatyvuma jtakoja jaunatviSkumas, emocinis stabilumas, interesy buvimas, geras
saves jvertinimas ir asmeniné branda.

Greitai ir sékmingai adaptuojasi kultiirai jautrus Zmogus, suvokiantis kitos kultiiros
specifika, priimantis, tai, jog ne visos kultliros yra vienodos. Atvykelis turi sugebéti priimti ir
interpretuoti skirtingas situacijas gerbiant kitos kultiros Zmonés, vengiant etnocentriniy nuostaty ir
vertinimy. Atvykélis turi biiti atviras naujoms kasdieninéms galimybéms. Sios charakteristikos
mazina atvykélio pasiprieS§inima ir didina juy nora prisitaikyti prie nauju pokyciy.

Asmens stiprumas adaptacijos literatiiroje suvokiamas kaip vidinis individo ryZtingumas ir
apsisprendimas, kiirybingas ir efektyvus problemy sprendimas. Stiprumo atributai yra rizikos
nebijojimas, iStvermingumas, atkaklumas, kantryb¢, sumanumas. Stipria asmenybe stimuliuoja
nauji i8Sukiai. Individas turéty nebijoti rizikos bei eksperimenty naujoje kultiiringje aplinkoje
(pavyzdziui, su Salies virtuve). Nebijantis rizikos individas nuolat ieSko naujuy kultiiriniy mokymuysi
galimybiy. Individo kantrumas svarbus tokiose adaptacijos situacijose, kai problemos sprendimo
biidas yra nezinomas. Kantrumas padeda i$likti ramiam ir iSsaugoti psichinj stabiluma, iSlikti

lanks¢iam ir tolerantiSkam. Manoma, jog realistai adaptuojasi geriau. Asmuo turi turéti realistiSka
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poziurj, vengti pervertinti kity ir savo galimybes. Pozityvumas ir realizmas nereiSkia akla
romantizma, idealizma, tai nuolatiné tendencija matyti Sviesias (realias) reiSkiniy puses,
isitikinimas, jog sunkumus galima i$spgsti.

Analizuojant asmenines adaptacija daznai remimasi penkiy faktoriy modeliu arba ,,Didziuoju
penketuku® (angl. Big Five). Sio modelio autoriai, G. Allport, H. Eysenck ir R.B. Cattell, tiki, jog
individy prisitaikymas priklauso nuo S$iy penkiy bruozy: ekstaversijos, geranoriSkumo,
saziningumo, atvirumo naujai patir¢iai ir neurotizmo.

Prie demografiniy charakteristiky priskiriamos:

b). Amzius. Suaugusiyjy ir vaiky adaptacija ir socializacija yra skirtinga. Legvai ir sékmingai
adaptuojasi vaikai. Su laiku Zmogus praranda sugebé¢jima adaptuotis. O. Brimm rado Stai tokius
adaptacijos skirtumus: adaptacija kei¢ia iSorini suaugusiojo elgesi ir transformuoja vaiky bazines
vertybes; suaugusieji gali vertinti normas, koreguoti jas, vaikai priima jas be kritikos; suaugusieji
turi daug socialiniy vaidmeny, vaikai — mazai. Jie lengviau ir grei¢iau priima kultiiros normas ir
vertybes. Kuo jaunesnis yra imigrantas, tuo jam bus lengviau adaptuotis.

¢). Lytis. LyCiu adaptacijos tyrimai yra prieStaringi. Motery adaptacija pasizymi auks$tesniu
nerimo lygiu, neramumo dé¢l ateities stabilumo. IS kitos pusés, jos labiau yra orientuotos i save, 1
savo Seima bei vaikus, labiau pasitiki savo vidinémis jégomis, yra pasiruoSusios platesniam veikly
spektrui, turi didesni komunikacini potenciala. Moteru adaptacijos s€ékmingumas labiau priklauso
nuo migracijos savybiy, nuo konkrecios gyvenimo situacijos.

d). ISsilavinimas. Kita objektyvi aplinkybé, galinti apsunkinti adaptacijos procesa, yra
1§simokslinimo stoka. Imigrantai atvyksta i§ Saliy, kuriose vykdoma kitokia Svietimo sistema ir yra
kitokios iSsilavinimo galimybés negu priimancioje valstybéje. Jie gali turéti tik vidurini i$silavinima
arba neturéti jokio, juy Svietimo sistema bei jos reikalavimai gali skirtis nuo priimancios valstybes
Svietimo sistemos. Kilmés valstybéje gautos Zinios, gebéjimai ir jgidZiai gali biiti paseng, netinkami
ar nepritaikomi priimancioje valstybéje. AukStesnis iSsilavinimas vertinamas kai faktorius,
mazinantis streso lygi. Geresniy kontakty uzmezgima garantuoja aukStesnis kompetencijos lygis,
Ziniy bagazas, intelektinio darbo patirtis, kalby mokéjimas. Migrantai su zemu iSsilavinimu linke
aiSkinti savo nesékmes iSorinémis aplinkybémis, tuo tarpy labiau iSsilaving Zmonés prisiima
atsakomybe uz savo gyvenimo situacija.

Nemaza reikSme turi individy pasirengimas ir pasiruoSimas pokyciams. Atvykéliai atsiduria
naujoje kultiroje turédami skirtinga pasiruoSima — protinj, emocinj, motyvacinj nora prisitaikyti
naujoje kultirin¢je aplinkoje. Ju pasiruoSima veikia daugybé formaliy ir neformaliy mokymusi,
kuriuos jie igyja prie§ atvykdami i Salj. Tai gali biiti mokymasis mokykloje, informacija, gaunama
per Ziniasklaidos priemones, tiesioginé ir netiesioginé patirtis bendraujant su kitos kultiiros
atstovais. Ankstesné tarpkultiiriné patirtis teigiamai jtakoja adaptacija, nes anksc¢iau igytos zinios
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gali biiti pritaikytos naujoje situacijoje. Net susipazinimas su kitos Salies virtuve, tur¢jimas draugus
Salyje ar i$ Salies, kurioje ruoSiamasi gyventi, gerina asmens pasiruo§ima.

Priimanciosios Salies kultiros Zinios ir mokymasis svarbiis akultiiracijos salygos. Individai,
gave iSsilavinima priimancioje Salyje yra labiau kultturiSkai inkorporuojami ar turi didesnj kulttiring
polinki link Salies kultiiros. Imigrantai, neturintys jokiu ziniy gali priesiskai reaguoti | susidiirima su
nauja kultiira, ypac, kai jiems nepavyksta suprasti kultiirinio elgesio ir kultiiros savybiy.

e). Atvykimo motyvacija. Individai, kurie savanoriskai pasirenka migracijos $ali, yra labiau
linke dalyvauti visuomenés gyvenime, negu tie, kurie priversti bendrauti su kitos kultiiros atstovais,
pavyzdziui, pabégéliai. Nepakankama bégliy motyvacija itakoja nepakankamai sékminga
adaptacija. Individai, kurie nurodo profesini augima, geresng¢ vaiky ateiti, nora geriau save realizuoti
kaip migracijos pagrinda, kitoje Salyje demonstruoja didesnj aktyvuma, grei¢iau mokosi kalbos,
susiranda darba. Zmonés, kurie imigruoja, imdami pavyzdij i§ savo draugy ir artimyjy, o taip pat
norédami greitai pagerinti savo materialing padétj, sprendzia §io momento uzdavinius ir nelinkg
veikti aktyviai naujoje kultiiroje.

f). Lukesciai yra tampriai susij¢ su motyvacija. Pozityvios viltys, likesciu adekvatumas
teigiamai itakoja pasiruo$ima susidurti su kita kultira ir po to vykstant] adaptacijos procesa.
Svarbiausia — likesCiy realumas, realios situacijos atitikimas numanomai. Imigrantai su realiais
lukesciais suvokia adaptacija kaip galimybe¢ ir patiria maziau streso. Per dideli bei per mazi
lukesciai neigiamai veikia adaptacijos procesa. Yra duomeny, jog per mazi lukesciai jtakoja geresni
prisitaikyma, taCiau neigiamai veikia socialini mobiluma.

J. Torbiorn atsizvelgdamas i asmenines savybes (amziy, iSsilavinima, socialing padéti) bei
analizuodamas iSvykimo motyvus, ankstesng gyvenimo svetur patirtj, biidingus Saliy bruozus,
padaré iSvada, jog lengviau adaptuojasi vyrai negu moterys bei turintys auksStesni iSsilavinima.
Motyvuotas vykimas salygoja didesni doméjimasi Salimi. Jo duomenimis, ankstesné tokio pobtidZio
HKultirine® patirtis nedaro jtakos sugebéjimui prisitaikyti. Ekspatriantai, didesng laisvo laiko dalj
praleidziantys su vietiniais gyventojais, yra laimingesni ir lengviau iStveria sunkumus, palyginti su
tais, kurie daugiausiai bendrauja su atvykusiais tévynainiais. NemaZareikSmis veiksnys —
sutuoktinio(-€s) teigiamas nusiteikimas, pasikeitus gyvenamai vietai ir salygoms.

g). Materialiné padétis. Skurdas gali tapti esminiu barjeru sékmingai socialinei adaptacijai.
Skurdas gali kliudyti imigrantams dalyvauti mokymosi ir persikvalifikavimo procese, trukdyti ju
vaikams gauti normaly i$silavinima. Tai gali pareikalauti papildomy iSlaidy, kuriy imigrantas neturi
ar negali skirti. DaZznai imigrantai, ypa¢ pabégéliai, gali nenoréti pasinaudoti valstybés teikiama
parama, nes pats kreipimosi { valstybing institucija faktas sukelia jiems stresa, kuris daznai yra
nulemtas neigiama persikélimo patirtimi. Sis nenoras kreiptis pagalbos gali bati jtakotas kultdirinés
tradicijos, pagal kurig vieSai prasyti ir priimti parama Seimai yra géda. [6]
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h). Asmeniniai komunikacijos faktoriai. Remiantis Y. Kim, s€ékminga adaptacija gali vykti,
kai individas pakankamai daug komunikuoja Salyje, individo asmenin¢ komunikacijos sistema
panasi i kitatauCiy individy komunikacing sistema ir ugdoma komunikaciné¢ kompetencija.
Atvykéliy sugebé¢jimas gauti ir apdoroti informacija (dekoduoti) tinkamai ir efektyviai, kurti
atsakomasias Zzinutes veika komunikacing kompetencija Salyje Seimininkéje. Tarpkultiiriné
komunikacin¢ kompetencija — tai asmens kultlrinis jautrumas, kultlrinés zinios ir jgudziai,
igalinantys efektyviai dirbti ivairialypéje aplinkoje. Turédamas kompetencijos, atvykélis gali
suprasti visuomeng ir individy mastyma. Pagrindinés ugdomos kompetencijos yra kognityvi
(suvokimo), afektyvi (emociné) ir operaciné kompetencija.

Kognityvi kompetencija — uzsienio kultiiros ir kalbos moké¢jimas, istorijos, institucijy,
gyvenimo salygu, pasaulézitros, isitikinimy, moralés normy ir taisykliy zinojimas. Kalbos ir
kultiros mokéjimas veikia ,kognityvaus kompleksiSkumo* vystymasi — individo vidinio
informacijos apdorojimo galimybés struktiirini tobulinima . Zinios ne tik maZina bejegiskumo ir
priklausomybés jausma, jos vertinamos dominuojancios kultlirinés grupés atstovy, kurie pagarbiai
ziuri { individus, turin¢ius kultiriniy ziniy. Teigiamai adaptacija itakoja susipazinimas su bet kokia
kita kultura, pavyzdziui, ,,egzotiSkomis“ Salimis — etiketu, maistu. Afektyvia komunikacijos
kompetencija vadinamas mokéjimas reikSti savo emocijas, atvirumas mokymuisi, mokéjimas
iSreiksti dziaugsma, pykti, nusivylima. Operaciné kompetencija — elgesio kompetencija. Atvykélis
moka sukurti reakcijos i situacija plana, jis formuoja sprendima, remdamasis savo ziniomis,
kognytiviais sugeb¢jimais, motyvacine ir emocine kompetencija. Visos Sios kompetencijos leidzia

jam pasirinkti tinkama verbaliniy ir neverbaliniy atsaky kombinacija. [23]

1.3.3. Adaptacijos proceso faktoriai

Atvyke, imigrantai renkasi su kuo bendrauti ir su kuo vengti kontakty. Jie gali kontaktuoti su
savo kultliros atstovais, tuo atsiskirdami nuo dominuojancios grupés arba bendrauti su
dominuojancios grupés nariais, tuo labiau priimdami ju kultiira. Adaptacijos proceso metu
veikiantys faktoriai yra imigranto komunikacija ir socializacija; rémimasis kultlirinémis
tradicijomis, maisto vartojimas, apranga, muzikos klausimasis ir kiti pasirinkimai.

Nustatyta, jog yra rySys tarp socialiniy kontakty kiekio ir bendry adaptaciju rodikliy,
pasitenkinimo lygio. Imigranty ir vietiniy gyventoju santykiy tyrimai nustaté, jog svarbiis aspektai
yra vaidmeny ir statusy struktiira ,,sveciai ir Seimininkai* kontekste, tikslai nuolatiniam kontaktui ar
laikinam,

a). Gyvenamosios vietos pasirinkimas (difuzinis ir kompaktinis isikiirimas). Geriau
adaptuojasi Zmone¢s, pasirinke dispersini isikiirima, palyginus su tais, kas isikiiré kompaktiskai.
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Imigranty nepanasumas vietiniams gyventojams sukelia nesupratima ir suirzima, kas iSprovokuoja
konfliktus ir abipus¢ neapykanta. Imigrantams tai sukelia nora izoliuotis ir komunikacijoje
orientuotis | savo etning grupg. Imigranty grupavimasis daznai pagreitina ir sustipring negatyviy
socialiniy nusistatymy atsiradimo procesa.

a). Socialiné pagalba — faktorius, svarbus imigranto psichologinés sveikatos iSsaugojimui.
Imigruodamas, zmogus praranda dali socialiniy kontakty, palaikomy praeityje. Socialinés pagalbos
nebuvimas didina fiziniy bei psichologiniy lygu rizika. Svarbi etninés mazumos ir dominuojancios
kultirinés grupés individu pagalba.. Remdamiesi etninés grupés pagalba individai sprendzia
svarbias imigrantui problemas, nes ji bina vertingy Ziniy, emocinés paramos Saltiniu.

b). Socialiné komunikacija skirstoma i tarpasmening ir masing komunikacija. Remiantis Y.
Kim, pasirinkdami tam tikra komunikacijos strategija, individai mokosi saveikauti tarpusavyje.
Todé¢l adaptacija priklauso nuo zmoniy geb¢jimy sékmingai komunikuoti tam tikroje aplinkoje.

e Tarpasmeniné komunikacija Salyje Seimininkéje. Saveika su dominuojancia grupe svarbi
adaptacijos procesu, nes draugy ir pazistamy turé¢jimas dominuojancioje kultiirinéje grupéje mazina
psichologiniy problemy tikimybe. Bendravimas su vietiniais gyventojais gali biiti ypa¢ naudingas —
komunikuodami su kitatauciais atvykéliai suzino daugiau apie save ir kitus, mokosi reiksti savo
mintis, emocijas, reaguoti. Asmeniné komunikacija padeda ne tik atlikti kasdieninius darbus, ji yra
ir emocinés paramos Saltinis. Atvykeéliai naujoje kultiirinéje erdvéje turi formuoti naujus santykius.
Dalyvavimas Salies pagrindinése ir etninése socialinés komunikacijos veiklose — fundamentaliis
zmogaus poreikiai. Atvykeéliui i§ kitos Salies patartina kuo daugiau dalyvauti visuomeniniame
gyvenime, pradedant nuo Svenciy ir karnavaly ir baigiant profesinémis asociacijomis.

e Salies masiné komunikacija — demonstruoja atvykéliams politines, ekonomines, socialines
ir kultirines Salies realijas. Visos masinés komunikacijos formos, radijas, televizija, zurnalai, kinas,
muziejai, teatras, internetas atlieka atvykeélio informavimo funkcija. Asmeninés komunikacijos
kanalai sitlo labiau suasmeninta informacija. Masinés komunikacijos Saltiniai veikia atvykeélio
mokymasi per ,parasocialines interakcijas®. Palyginus su asmenine komunikacija, masinés
komunikacijos informacijos teikimas ir apsikeitimas ja yra greitas. Tai yra svarbus kalbos,
kultiiriniy Ziniy Saltinis ankstyvoje adaptacijos stadijoje, kai atvykéliai turi maZai sékmingos
asmeninés komunikacijos patirties.

e Etniné masiné komunikacija. Daznai atvykeliai bando ieSkoti pagalbos etninése
bendruomenése ir naudojasi ju teikiama informacija. Didelés etninés bendruomenés dazZnai turi savo
Ziniasklaidos priemones ar informacinius leidinius. Etninés masinés Ziniasklaidos vartojimas maza
stresa, kur] patiria imigrantas atvykdamas. Kuo daugiau yra naudojamos etninés masinés
ziniasklaidos priemonés, tuo stipresné¢ yra etniné¢ komunikacija. Manoma, jog etniné socialiné

komunikacija mazina adaptacijos mokymasi ir kultliring transformacija. [23]
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1.4. Adaptacijos strategijos

Kultiiros mokymasis néra vienodas, o tarpkultiiriniai kontaktai ne "automatiSkai" ijtakoja
geresnj supratima ir greita adaptacija. Jis priklauso nuo auksSciau iSvardinty, atvykélio adpatacija
itakojanciy faktoriy deriniy. Remiantis S. Bochner, vieni atvykéliai niekada tobulai neiSmoks naujos
kulttiros taisykliy ir neprisitaikys prie kultiriniy realijy, kiti turés gerus socialinius santykius ir
iSvystys daugybe kontaktu su kultiira, kiti liks tarp $iy dviejuy krastutinumuy.

Naudodamiesi empiriniy kultiirinio Soko ir adaptacijos proceso tyrimy rezultatais, psichologai,
kultirologai ir etnografai pratgsé kultiirinés adaptacijos tyrin¢jimus, susitelkdami ne tik i jos
sunkumus, bet ir { migranty adaptacijos strategijy pasirinkima.

M. P. Orbe pabrézia, jog ,tarpkultiiriné komunikacija siejama su reprezentuojancios ir
dominuojancios grupés nariy saveika®. Jis teigia, jog: a). etninés mazumos grupés nariai
sumenkinami dominuojancioje socialingje struktiiroje b). etniniy mazumy grupes naudoja tam tikra
komunikacijos stiliy, norédamos pasiekti sékme, bendraujant su ,,despotiSka dominuojancia
struktora.”“. Jie gali ,.kovoti su agresija“, stengtis i§vengti stresinés situacijos, jei tai nepadeda, jis
gali , filtruoti* stresinius faktorius ir juos vengti arba prisiderinti prie naujos situacijos. Remiantis
M. P. Orbe, i$skiriamos tokios imigranty komunikacijos elgesio praktikos:

a). nekategoriSka separacija. Ji pasireiskia kaip kontakto vengimas ir tarpasmeniniy barjery
palaikymas.

b). Nekategoriskas prisitaikymas — stereotipy sklaidymas.

c). Nekategoriska asimiliacija — bendrumai yra pabréZiami, kuriamas teigiamas savgs jvaizdis,
vyksta saves cenziiravimas, vengaimi prieStaravimai.

d). KategoriSka separacija — komunikuojami savo isitikinimai, palaikomi vidiniai grupiniai
ry$iai, kuriami tinklai, i§sririami savo kultiiros stiprybés, stiprinami stereotipai.

e). KategoriSkas prisitaikymas — komunikuojami savo jsitikinimai, , palaikomi vidiniai
grupiniai ry$iai, naudojami visi imanomi rysiai, kiti individai mokomi.

f) KategoriSka asimiliacija pasizymi stipriu pasiruoSimu, susilyginimu, stereotipy
manipuliacija.

g) Agresyvus atsiskyrimas pasiZymi atakavimu, agresyvumu, noras pakenkti kitiems.

h) Agresyvus prisitaikymas pasiZymi konfrontacija, noras isigyti pranaSumuy.

J) Agresyvi asimiliacija pasizymi disasociacija, apspindé¢jimas, strateginés distancijos
laikymusi, saves menkinimu.[11]

[takingiausiu adaptacijos strategiju pasirinkimo modeliu laikomas J.W. Berry modelis. Sis
teorinis modelis vienas 1§ daugiausiai tyrin¢jamuy adaptacijos ir akultiiracijos kontekste. J.W. Berry
teigia, jog egzistuoja keturi adaptacijos variantai. Pagal J.W. Berry tautiniy mazumuy nariai susiduria
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su tokiais i$Stkiais: palaikyti savo mazumos kultiirini savituma arba kontaktuoti su vyraujancios
tautinés dalies atstovais ir isisavinti ju kultiira. Remiantis Sia teorija, individas gali turéti du siekius:
iSlaikyti paveldéta kultiira ir tapatybg, uzmegzti kontaktus ir dalyvauti visuomeniniame gyvenime
kartu su kitomis etnokultiirinémis grupémis . J.W. Berry modelis remiasi dvejais klausimais apie
subjektyvia tapatybés orientacija. "Ar etninis kultlrinis tapatumas ir tradicijos yra iSlaikomi?" ir "Ar
pozityviis rySiai su didzigja visuomenés dalimi ir jos vertybémis yra ieSkomi?" Kombinuodamas
atsakymus "taip" ir "ne" gaunamos 4 adaptacijos strategijos.

5 paveikslas. Adaptacijos strategijos [30]

1 klausimas. Ar norima i$saugoti kulttrines
vertybes ir palaikyti kulttrini tapatuma?

2 klausimas. Taip Ne
Ar norima
uzmegstl l'-ysl Taip Integracija Asimilaicija
su kitomis
kultiirinémis
0 Ne Separacija Marginalizacija
grupémis’?

a). Integracija — savo kultiirinés vienybés iSsisaugojimas ir tapimas didesnés visuomenés
dalimi. Pasirinke integracijos strategija, asmenys linkg neatsisakyti savo kultiiros ir palaikyti
kontakta su kita kultiira, teigiamai ja vertinant ir priimant.

b). Separacija. Individai pasirinke separacijos strategija vengia kontakto su kultiira, stengiasi
palaikyti savo kultiiros normas bei vertybes. Strategija budinga situacijai, kai néra reikSmingy
santykiy su dominuojancia grupe, etnin¢ tapatybé, tradicijos ir vertybés yra iSsaugomos.
Priklausomai nuo to, kuri grupé kontroliuoja §ia situacija $is pasirinkimas igauna segregacijos ar
separacijos forma.

c¢). Asimiliacija — savo kulttrinés tapatybés ir tradicijy atsisakymas ir per¢jimas 1 didesng
visuomeng. Individai, pasirinkg asimiliacijos strategija, siekia priimti kultiiros normas, "susilieti" su
visuomene. Asimiliacija gali vykti kultiros nedominuojancios grupés absorbcijos biidu arba keliy
grupiy sujungimo bidu.

d). Marginalizacija. Marginalizacijos strategija pasiZymi nenoru palaikyti savo kultiiros
vertybes ir nenoru priimti kitos kultiros vertybes. Atsiskyrimas charakterizuojamas kolektyviniu ir
individualiu pasimetimu ir stresu. Individai praranda kontakta su tradicine kultira ir neranda
kontakto su dominuojancios grupés kultiira (savanorisko atsisakymo arba paSalinimo biidu). R.Y.
Bourhis vietoje marginalumo savokos naudoja savoka ,,individualizmas®. Pagali ji, individualistai,

pasirinkdami atsiskyrima, remiasi asmeninémis charakteristikomis, negu grupés statusu ir jo svarba.
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Jie nelinke palaikyti savo, kaip imigranto kulttira, arba prisitaikyti prie pagrindinés kulttros. Jie
siekia savo asmeniniy tiksly Salyje, kurioje gyvena. [32]

Tarp akultiiracijos strategiju ir s€kmingos adaptacijos egzistuoja stiprus rysys: didesné s¢kmé
pasiekiama integracijos metu, mazesné¢ — marginalizacijos. Separacija ir asimiliacija vidutinisSkai
sekmingos strategijos. Tam tikroms sociokultiirinémis aplinkybémis, pavyzdziui, kai Salyje
teikiama psichologiné pagalba, visos strategijos (iSskyrus marginalizacija) gali itakoti adaptacija ir
gali biiti susijusios su gerovés jausmo atsiradimu.

Bet kokia reakcijos forma arba pasirinkta strategija negali buti suprantama kaip
vienareik§miskas ir pastovus dydis, kuris atspindi individo pozicija. Strategijos pasirinkima nulemia
{vairove elgesio galimybiy, kuris keiCiasi, kai sukaupiama gyvenimo patirtis ir Zinios. Pra¢jus tam
tikram laikui, individui bus vis sunkiau prieSintis kultiiros spaudimui, vengti kontakty ir emocinio
bendravimo su kitos kultiiros atstovais. Sio atveju dominuojanéios kultiiros atmetimas
transformuojasi i savo kultiiros apsauga, kuri reiSkiasi pakankamai agresyviu ir aktyviu elgesiu ir
priesisku nusiteikimu. J.W. Berry prieina iSvada, kad tam tikras supana$¢jimas yra siektinas ir
pateisinamas, taciau nebiitinai turi biiti susietas su grieztai apibréztu kultiiriniu turiniu. Pazymétina,
kad adaptacija gali reikStis skirtingomis tendencijomis skirtingose socialinése ar individualaus
elgesio kategorijose. Pavyzdziui, tas pats individas gali siekti socialinés asimiliacijos darbe,
lingvistinés integracijos — mokéti ir valstybing, ir gimtaja kalba, taciau pasilikti giminiy ir draugu
tarpe savo etninés grupés ribose. Pagrindinis §ios schemos privalumas tas, kad ji leidzia
apibréZztomis savokomis aptarti etninius procesus: tai, kas vyksta individy kaip etniniy grupiy nariy
saveikoje su juos supancia visuomene. [6], [29]

R.Y. Bourhis teigia, jog Sios keturios strategijos gali biiti taikytinos priimanciai visuomenei.
Pavyzdziui, ,,integracionalistai mano, jog emigrantai turi palaikyti savo kultiros tam tikrus
aspektus ir adaptuoti Salies kultiira; ,,asimiliacionisty™ poZziliriu emigrantai privalo atmesti savo
kultiira, tam, kad adaptysi Salyje; segregacijos Salininkai pripazista, kad emigrantai turi laikytis
atstumo nuo visuomenés nariy bei jos kultiiros. Kiti gali manyti, jog imigrantai negali nei tinkamai
1Slaikyti savo kulttira nei tinkamai adaptuoti kita.

Remiantis J. Bennett, separacija ir marginalizacija yra etnocentrinés strategijos ir pasireiskia
tokiu elgesiu:

e Atmetimas. Individas atmeta kultiriniy skirtumy galimybeg arba tiesiog nesuvokia, kad jie
gali egzistuoti. Tai yra manymas, jog individo kultira yra centriné¢ visoms kitoms kulttiroms.
Atmetimo prieZzastimi gali biti fiziné ar psichologiné izoliacija. Pagal J. Bennett, tokia izoliacija
gali rodyti "kvailiy klausimy" uzdavimo sindromas, pavyzdziui, kai japono klausiama apie
samurajus, afrikie¢io — apie laukinius gyviinus. Tai rodo, jog uzduodantis klausima Zmogus turi
labai supaprastinta "japono" ir "afrikiecio" suvokima.
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e PasiprieSinimas. J. Bennett apraSo $i elgesi kaip "pozicija, kuria ketinama prieSintis
»Hgresiancios® kultiiros poveikiui. Kultiiry skirtumai gresia zmogaus kulttirinei tapatybei bei keicia
kultiiring realybe. Kultiiriniai skirtumai néra ignoruojami, bet jie suvokiami pavojingas reiskinys.
Kita kultira suvokiama neigiamai. Specifinés elgesio strategijos kuriamos tam, kad paSalinty Sia
grésme. Gali biti naudojamas kitos kultiiros Smeizimas, menkinimas; savo kultiros iSkélimas.
Taciau J. Bennett daro prielaida, jog individas gali pasielgti prieSingai: menkinti savo kultiirg ir
aukstinti kita asimiliacijos strategijos atveju.

e Mazinimas — bandymas "palaidoti kultiirinius skirtumus po kultiiriniy panasumuy plyta".
Kulturiniai skirtumai suvokiami, ta¢iau individui jie néra reikSmingi. Tai gali buti gyvenimas
remiantis "auksing taisykle" elgtis taip, kaip norétum, kad su tavimi pasielgty kiti. Benetas apraso
dvi mazinimo formas: fizinis universalumas ir transcendentinis universalumas. Fizinis
universalumas remiasi pozilriu, jog visi zmongs turi panaSia fizing biologija, kas atspindi ju
panasias motyvacijas ir poreikius. Transcendentinis universalumas priesingai negu fizinis, remiasi
tuo, jog visi zmonés gyvena pagal tam tikras bendras taisykles. Tokio mastymo pavyzdziai galéty
biiti pasireiSkimai, jog "Visi mes vieno Dievo vaikai", "Visi Zmonés turi vienodus emocinius
poreikius". Kultiiriniai skirtumai gali biiti suvokiamai ir net bandoma mokytis tos kultiiros tradicijy,
taCiau su tikslu "nesti savo kultiiros tiesos pranesima".

Kitos strategijos — integracija ir asimiliacija — byloja apie etninio reliatyvumo pasirinkima
kaip prisitaikymo elgesi. Jis reiSkiasi kaip:

¢ Priémimas. Kultiiros skirtumai yra priimami, jie néra suvokiami kaip geri ar blogi, priimama
tai, jog skirtingas elgesys priimtinas skirtingose kultiirose. Pagal J. Bennett, integracija gali
prasidéti nuo $io elgesio. Sio elgesio pozymiai yra pagarba kitai kultdirai. Individas suvokia, jog
kitos kalbos mokymasis yra ne vien naujy Zodziy iSmokimas — kalba atspindi kitos kultiiros
pasaulio suvokima. Kultiros priémimas reiSkia kitokio elgesio priémima, kitokiy vertybiy
priémima. [4]

e Adaptacija. Atsiranda nauji igiidziai funkcionuoti naujoje aplinkoje, nauji komunikacijos
biidai ir pozitriai i aplinka. Asmuo ne vien isijaucia i tarpkultirini bendravima, bet ir palaiko
kultirini pliuralizma, kuris kuria pastovius ir neapgalvotus kulttrinius rémus. J. Bennett apraSo $i
"pliuralizma" kaip "filosofini poziiiri, jog egzistuoja daugybé skirtingy ir panasiy idéjy, vertybiy ir
vertybiy skaliy". Remiantis tokiu pliuralistiniu paZiiiru, Zmogus jaucia, jog daugybe kity kultiiriniy
elementy gali buti jo asmenybes dalis.

e Integracija — yra paskutiné elgesio strategija, aukStesné¢ negu gebéjimas suvokti kultiirines
reikSmes. Integracija ivyksta, kai kulturiné tapatybe ir elgesio kriterijai jau yra pasikeitg, Zmogus

intuityviai supranta ty dalyky, kurie skiriasi priklausomai nuo kultiiros, reikSmes Kulttiriné tapatybe
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formuojasi naujos aplinkos kontekste: individas integravosi i kultiring erdve, kuri yra jam
suprantama ir nebekelia grésmes gerovés jausmui ir tapatybei. [25]

Kiekviena strategija yra kompleksiSkas reiSkinys, itakojamas faktoriy deriniy: elgesio,
socialinés komunikacijos, socialiné paramos, kalbos igiidziy, jau¢iamos diskriminacijos.

Asmeniniy faktoriy itaka yra labai reikSminga pasirenkant adaptacijos strategija. Nustatyta,
jog asmeniniai faktoriai veikia polinkj i tam tikos strategijos pasirinkima.

Nustatyta, jog kuo mazesnis individo agresyvumas, tuo didesné integracijos tikimybé.
Asmenybés socialumo ir neagresyvumo charakteristiky derinys jtakos integracijos strategijos
pasirinkima. Individai, kurie pasirenka integracijos strategija yra emociskai stabilis, maZziau
agresyvis ir maziau jaucia nerima. Individo socialumas pozityviai koreliuoja su integracija ir
neigiamai su separacijos strategijos pasirinkimu. Intagracijos strategijai buidingas individo
socialumas ir noras prisiderinti. Tokie asmenys linkg rodyti didesni aktyvuma ir atviruma. Nuo
atvykélio aktyvumo priklauso, ar jis pasirinks integracijos ir asimiliacijos strategija, aktyvis
imigrantai nelinke atsiskirti nuo visuomenés. Aktyvis individai jauciasi saugiis ir noriai tiria naujas
situacijas. Kontakta su kita kultiira jie randa vertingu patyrimu, jie sugeba pakeisti savo vertybes ir
nuostatas tam, kad priimty kitos kultiiros aspektus. Tokie individai yra lankstis ir lengvai formuoja
naujus elgesio biidus, jei senieji tampa neefektyviis.

Individo asmenybé charakteristika neurotizmas pozityviai koreliuoja su asimiliacijos,
separacijos ir marginalizacijos strategijomis. Asimiliuojantys asmenys pasiZymi nerimo jutimu, bet
jie taip pat nori prisiderinti, yra draugiski ir mazai agresyviis. Aukstas aktyvumas padeda jiems
asimiliuotis grei¢iau negu kitiems. DraugiSkumas ir socialumas su vietiniais gyventojais lemia
komunikacija ir bendras veiklas su jais. Asmenys ypatingai stipriai stengiasi vengti socialiniy ir
kulturiniy konflikty, tod¢l tinkamiausia strategija jiems — asimiliacija. Asimiliacijos strategijos
pasirinkimas taip pat yra susijgs su Zemu pasitikéjimu savimi

Tarp individy, pasirenkanciy separacijos strategija, taip pat aukStas neurotizmo ir nerimo lygis.
Didelio asmenybés jaudulio ir nerimo charakteristikos kartu su maZu socialumu jtakoja individo
separacija. Sitie individai daZniausiai yra maZai aktyviis, nenori prisiderinti prie kity, randa
bendravima su vietiniais gyventojais sudétingu. Tai itakoja nusivylima, izoliacijos ir
diskriminacijos jausma. Atsiskiriantys atvykeliai nepasitiki tais, kuriuos jie menkai paZista. Jie
emociSkai reaguoja stresinése situacijose, kas jtakoja ju agresyvuma, nukreipta prie§ vietinius
gyventojus bei atsisakyma kontaktuoti su dominuojancios kultiros atstovais. Individai ieSko
bendravimo savo tradicingje kultiiringje grup¢je. Reikéty pabrézti, jog Sios strategijos pasirinkimas
gali biti jtakojamas ne tik neigiamomis emocijomis ir antisocialiniu elgesiu. Individai, renkantys

separacija, gali suvokti savo kultiirinés grupés virSenybe ir biiti motyvuojami savo etninés grupés
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socialinémis ir materialinémis galimybémis, neegzistuojanc¢iomis dominuojancios kultiiros grupg¢je.
[33]

Daugiausia asmeniniy savybiy koreliuoja su marginalizacija. Individai, turintys tam tikry
asmenybés psichopatologiniy faktoriu derini link¢ uZzsidaryti savyje. Pagal P.G. Schmitz
Nesidomintis, kulttiriSkai apatiski individai pasirenka atsiskyrima nuo abieju kultury.

Tik asmeninémis individy charakteristikomis strategijy pasirinkimas negali buti paaiskintas.
Nuo imigranto priimanciosios Salies faktoriy, etninés grupés taip pat priklauso tai, kokia strategija
rinksis individas. Jei etniné bendruomené yra nemaza, { Sali atvykstantys individai tarpusavyje
palaikys rySius. Jie stipriau tapatins save su savo kultiros atstovais. Tikriausia, atvykeliui seksis
lengviau adaptuotis Salyje ir jis pasirinks integracijos strategija. Taciau etninés grupés stiprumas
gali turéti ir neigiamos jtakos, itakingos etninés grupés buvimas gali kliudyti individui integruotis {
kultiira, individas gali uzsidaryti jam geriau pazistamoje aplinkoje ir nenoréti mokytis kitos kultiiros
ypatybiy.

Asimiliacija reikalauja tam tikry visuomenés salygu: pliuralizmas, stereotipy ir diskriminacijos
nebuvimas. Visuomenése, palaikanciose pliuralizma, tikimasi integracijos strategijos, net visiskas
prisitaikymas (asimiliacija) néra skatinama ir individas neatskiriamas nuo visuomenés (maziau
galima separacija ir marginalizacija). Tokiose visuomenése teikiama daugiau socialinés paramos,
kas irgi teigiamai veikia integracijos strategijos pasirinkima, nes socialinés pagalbos gavimas
itakoja asmenybés pasitikéjima savimi. Esant dideliam adaptacijos stresui, individui negaunant
socialinés paramos didéja marginalizacijos strategijos pasirinkimo tikimybé — taip individas gali
kovoti su socialine izoliacija. Jie gali nesiekti socialinés paramos dél savo asmenybés
charakteristiky, arba negauna socialinés paramos savo etnin¢je grupé€je — tokia grupé gali tiesiog
neegzistuoti ar gali neveikti kai socialinés paramos Saltinis.

Imigranty marginalizacijos strategijos pasirinkimas labiausiai priklauso nuo priimancios
Salies: nuo stereotipy ir etninés grupés diskriminacijos buvimo visuomengje. Kuo labiau individas
nepriimamas visuomenéje ir jaucia netolerancija jo atZvilgiu, tuo didesné tikimybe, jog jis pasirinks
marginalizacijos strategija. Taip pat manoma, jog visuomenés spaudimas prisitaikyti (asimiliuotis)
sukelia individui nora atsiskirti.

Marginalizacija asocijuojama su didZiausiu streso lygiu, Zmonés, pasirinkg Sia strategija
adaptuodamiesi visuomeng¢je patiria daugybe nesékmiy bei ypatingai stipriai jaucia kultiiros Soka.
Be to, pazymétina, jog taip pat gali nukentéti jy fiziné sveikata. Pavyzdziui, daugelis tyrimy parode,
jog individai pasirink¢ marginalizacijos strategija prieSiskai nusiteik¢ priimancios Salies kultiirai,
daznai turi bloga sveikata bei néra patenkinti gyvenimu Salyje. Priverstiné migracija netiesiogiai

itakoja atsiskyréliy atsiradima, pavyzdziui, bégliai, jaucia didelius psichologinius sunkumus, nuo
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statuso, artimyjy ir draugy praradimo, jie jaucia, jog yra kitokie negu didzioji visuomenés dalis,
negaudami savo etninés bendruomenés pagalbos jie pasirenka atsiskyrimo strategija.

Separacija pasirenkama tokiam faktoriy deriniui egzistuojant: individas gauna savo etninés
grupés socialinj palaikyma, taCiau yra nepriimami Salies kultiiros atstovais arba patys yra nelinke su
jais kontaktuoti dél jau¢iamos netolerancijos, rasizmo, diskriminacijos bei konflikty.

Teigiamos patirtys Salyje veikia nora integruotis. Kuo didesnis sékmingas tarpkultiirinis
kontaktas tuo didesné asimiliacijos ir integracijos strategijos pasirinkimas. Salies kalbos vartojimas
itakoja kontakty su vietiniais gyventojais skaic¢iy, daznuma bei ju kokybe. Kuo geresnés kalbos
Zinios, tuo mazesné separacijos strategijos pasirinkimo tikimybé. Kultiiriné distancija ir integracija
turi pozityvy rysi, t.y. kuo didesnis kultiirinis atstumas, tuo mazesn¢ tikimybé, jog individas
pasirinks integracijos strategija ir bus orientuotas i Seimininky visuomeng Nors J.W. Berry studijoje
tarp auksSto iSsilavinimo, aukSto socialinio ir ekonominio statuso ir integracijos strategijos
pasirinkimo rySio atrasta nebuvo, kiti tyréjai, pavyzdziui C. Ward ir A. Kennedy link¢ manyti, jog

tam tikras rySys egzistuoja, t.y. kuo aukstesnis issilavinimas, tuo mazesné atsiskyrimo tikimybé. [6]

1.5. Uzbekijos ir lietuviy kultuaras skiriantys bruozai

Centrinés Azijos Saliy geografiné padétis suteikia Uzbekistanui strateginés reikSmés, nes jis
jungia Europa ir Azija. Uzbekijos gyventoju skaifius lyginant su kitomis Centrinés Azijos
valstybémis pakankamai didelis. Iki Siol Uzbekistane iSlieka stipri komunisty partijos itaka.
JauCiamas uzbeky ,,imperializmas®, ypac¢ santykiuose su TadZikistanu, kuriame 20 procenty
gyventojy — uzbekai. Dauguma uzbeky pirmaja kalba vadina oficialia kalba — uzbeky. Sovietmeciu
rusy kalba buvo ,,lingua franka* visoje SSRS. Kaip ir dauguma lietuviy, uzbekai moka rusy kalba ir
stengiasi kalbéti rusiskai sklandziai. [1]

Estetinés tradicijos, mentalitetas ir meno supratimas, kurie buvo stipriai jtakojami islamo, XX
amziuje stipriai transformavosi XX amzZiuje. XIX amZiuje pagrindinés meno Sakos buvo
architektiira ir jos dekoratyvilis ornamentai, tradiciniai amatai.

Tradicinéje muzikoje jauc¢iama Azijos itaka, daugelis meno elementy pasiskolinta i§ Turkijos,
araby, persy. Tradiciné muzika Uzbekijoje yra svarbi {vairiose renginiuose, Sventése, ceremonijose,
pavyzdziui, vestuviy metu. Uzbekai klausosi Ryty Europos ir Siaurés Amerikos populiarios
muzikos. Vietiniai atlikéjai daznai imituoja vakary muzikos stiliy, taciau lieka nezinomi uz
Centrinés Azijos riby. Analizuojant muzikos klipus, pastebima, jog uzbekés jose neapsinuogina
tiek, kiek to sau leidZzia vakarietiSkos Zvaigzdés, klipai néra dviprasmiski. Tai atspindi uzbeky
visuomeneés normas, nors Vakary jtaka vietiniai kultiirai sparciai auga. Vakary kultiiros invazijos
procesas stipriai jau¢iamas Uzbekistane. Siandien visy etniniu grupiy jaunimas rengiasi
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vakarietiSkai, klausosi vakary muzikos, zitiri vakary televizija, mokosi vakary kalby, ypa¢ dideliu
miesty regionuose. Kontaktas su uZzsienieCiais laikomas aukSto socialinio statuso Zenklu. Tai
nereiSkia, jog uzbeky visuomenéje nekyla prieStaravimy dél ,,suvakarietiSkéjimo*. Labiausiai
jauciamas tradicijy ir modernumo susidiirimas, kultiiros skirtumai tarp kaimo ir miesto gyventoju,
islamo ir kriks¢ioniy kultiros prieStaravimai.|8]

Tradiciniai menai, muzika ir literatiira buvo i§ dalies uzmirsti sovietmecio laikais. Populiarioji
kultiira Uzbekistane, kaip ir visoje Soviety Sajungoje buvo apribota cenziiros. Siais laikais kiiriniai
yra skirstomi i tuos kurie yra leidziami ir draudziami vyriausybés. Uzbekistane, daugiau negu kitose
valstybéje, politikai suteikiamas simbolinis lygmuo, aukStinamas Salies kaip vertybés dominavimas
virs kulttiros vertybiy ir progreso.

Virtuvé. Uzbeky virtuvé atspindi buvusi Silkinio kelio 3alies statusa, kurioje randama kaip
Kinijjos taip ir Europos maisto ingredienty. Kiaulienos beveik nevalgoma, nes ji yra uzdrausta
islamo religijos. Uzbekijos turguje galima rasti ir arklienos; koréjie€iy restoranuose, kurie yra
populiariis Uzbekijoje, paduodama Suniena, taip pat galima paragauti zvirblio mésos. Kaip ir kitose
Azijos Salyse naudojama daug prieskoniy, patiekalai yra pakankamai aStrs.

Svarbus yra arbatos vaidmuo. Arbatos gérimas yra labai ritualizuotas. Kasdien vyrai renkasi
arbatos nameliuose (uzb. ,chaykana®) iSgerti arbatos ir pasiSnekéti (ypa¢ nedideliuose
miesteliuose). ,,Chaykana“ biina pastatyta pagal senas tradicijas, ji biina pavésyje, $alia vandens. Ju
savininkai dazniausiai vyrai, lankytojai prie§ uzeidami nusiima batus ir sukryziuodami kojas sédasi
uz neauksto staliuko. ,,Chaykana“ tai vieta, kur néra klasiy pasiskirstymo. Kai uzbekai geria kartu
arbata, nesvarbu ar pasnekovas mokslininkas, gydytojas ar vairuotojas. Did¢janti bedarbysté dar
labiau pabrézia ,chaykana“ vaidmeni, kur renkasi bedarbiai bendravimui bei darbo paieskai.
Uzbekijoje beveik visada gamina moterys, taCiau Saslykas — tai patiekalas, kuri privalo gaminti
vyras. [18]

Uzbekai, kaip ir kiti Azijos Zmonés turi reaktyviy (klausanciy) kultiry ir poli-aktyviy
kultiiry savybiy. Tarptautiniame bendravime jie retai inicijuoja diskusijas arba veiksmus, i§
pradziy iSklauso kity pozicijas ir nuomones. Jie sunkiai iSgyvena zodinius jZeidimus. Reaktyvios
kultliros atstovai yra intravertai, prie§ veikdami gerai apmasto veiksmus. Tarptautiniame
bendravime jie atsargls, korektiSki, neutrallis, racionaliis, bando vengti problemy. Uzbekai
pasizymi praktiniu mastymu, jie valdo savo jausmus ir kontroliuoja emocijas. Sociologiniai ir
psichologiniai tyrimai rodo, jog uzbekai kantriai atlieka savo profesionalias pareigas, susitaiko su
praradimais ir gyvenimo sunkumais. Azijos gyventojai vadina uzbekus verslo zmonémis, kurie
miegojausi augancia kultirine autonomija. Poli-aktyvios kultiros bruozai pasireiskia kaip

1Sankstinio veiksmy plano ir punktualumo nebuvimas. Tuo tarpu lietuviai turi mono-aktyvios ir
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poli-aktyvios kultiiry bruozy. Jie ekstravertai, labiau orientuoti i darba, dazniau vienu laiko tarpu
susikoncentruoja ties vieno darbo atlikimu. [26]

Uzbeky vertybés yra materialistinés, lietuviy — maZiau materialistinés ir daugiau
postmaterialistinés (modernistinés). Materialistinés vertybés yra uztikrinti tvarka visuomenéje,
garantuoti greita ekonomikos vystymasi, pasiekti, kad Salis turéty stiprias gynybines pajégas.
Lietuviy postmaterialistiniy vertybiy pasireiskimai yra stengimas, kad grazéty miestai ir kaimai,
Lietuvoje zmonéms daugiau leidziama dalyvauti sprendziant valstybinius reikalus. [20]

Remiantis R. Ingelhart, sekuliaristines ir racionalistinés vertybés labiau remtinos Lietuvoje,
pavyzdziui, baznycios jtakos atskyrimas nuo valdzios, proto galios pabrézimas ir t.t. [20] Uzbekijos
vertybés yra labiau orientuotos j tradicing visuomenés santvarka, kurioje tradicijos galia yra
didesné uz proto galia. Uzbekai vertina pagarba savai kultirai, istorijai, tradicijoms. Uzbekai saugo
savo didelg meilg tévynei, kuri pasizymi aukStu patriotizmo lygiu. Net vietiniai populiarios muzikos
atlikejai stengiasi nekonfliktuoti su oficialia valstybine ideologija, jie dainuoja apie Uzbekistano
didybe, epinius herojus ir t.t. Politiniai ir socialiniai renginiai ne$a tam tikra politing zinutg, o
kultiiros propagavimas vykdomas valstybés lygmenyje. Beveik visuose visuomeniniuose
renginiuose pastebimi tradiciniai kostiumai, kurie parodo uzbeky vienybg. Politiné komunikacija
vykdoma viena kryptimi. Dauguma kultiirinés produkcijos turi sietis su pagrindiniais
nepriklausomo Uzbekistano simboliais — prezidentas, tautiniai herojai, Didysis Silko kelias, arba
bent folkloriniais motyvais. Patriotinés odés ir menas finansuojami valstybés biudzeto. [27]

Politika, kaip vertybé, yra pakankamai stipriai reikSminga ir uzbekams ir lietuviams.
Uzbekistane didelé¢ pagarba autoritetui lemia tai, jog apie politinius reikalus kalbama mazai, tuo
tarpu Lietuvoje apie ja kalbama zymiai daugiau. Palyginus su Lietuva, Zymiai daugiau uzbeky eity
tarnauti, prasidéjus karui.

Remiantis R. Inglehart, religijos vaidmuo Centrin¢je Azijoje Zymiai didesnis, kas lemia
tradiciniy vertybiy dominavima. [20] Dauguma uzbeky (88 procentai) yra musulmonai sunitai.
Atgavus nepriklausomybg, prasidéjo mececiy klestéjimas. Taciau islamo jtaka sparCiai mazéja,
nukrito mececiy lankymas. Uzbekai yra pakankamai tolerantiski kitoms religijoms.

Uzbekijoje dominuojancios yra ,,iSgyvenimo vertybés®, Lietuvoje Siy vertybiy itaka mazesné
(bet vis tiek stipri), didesn¢ saviraiSkos vertybiy jtaka. [20] ISgyvenimo vertybiy dominavima
rodo Seimos vaidmuo uzbeky gyvenime. Seima Uzbekistane uzima didesni vaidmeni, negu
Lietuvoje. Uzbeky tradicijos dalis — ankstyvos santuokos, didelés Seimos, specifiniai vedybuy ir
laidotuviy ritualai, lojalumas ir pagarba vyresniems, kurie yra laukiami i§ visy Seimos nariy.
Dvasiné uzbeky vertybé — tradiciné Seimos etika ir rySiy palaikymas, kuriy pagrindiniai principai
yra pagarba vyresniems, abipus¢ pagalba ir rlipinimasis vaikais. Be abejonés didziausia uzbeky
Sventé yra vestuves. Jos yra reikSmingos ne tik Seimai, bet ir visai kaimyny asociacijai (uzb.
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mahalla). Vestuvés Uzbekistane tai tradicijos ir modernaus gyvenimo misinys. Jaunosios apranga
nesiskiria nuo vakarietiSky vestuviniy sukneliy.

Darbas, kaip vertybé, uzbekams yra svarbesnis negu lietuviams. Kaip ir uzbekams lietuviams
labai svarbus atlyginimas uz darba. Darbo turinys, jo idomumas labiau riipina lietuvius. R. Ingelhart
tyrimo duomenimis musulmony Salims poilsis yra toks pat svarbus kaip ir darbas. [20]

Kita i§gyvenimo vertybiy charakteristika yra labai teigiamas technologiju vertinimas. Uzbekai
didZiuojasi Siuolaikine technologijuy pazanga ir mielai naudojasi vakarieciy siilomomis naujovémis.

Apie iSgyvenimo vertybiy ijtaka Lietuvoje byloja zmoniy nelaimingumas. Lietuviai po
Rumunijos gyventoju yra maziausiai laimingi Europoje, tuo tarpu Uzbeky rodiklis yra didesnis.
Lietuviai taip pat nejaucia gyvenimo pokyciu i geraja pusg.

Remiantis G. Hofstede individualizmo ir kolektyvizmo lygiu, Lietuva yra labiau
individualistine $alis, [3] Uzbekija priskiriama prie kolektyvistiniu. Individualistiniy Saliy atstovai
pabréZzia savo individualuma, { pasauli zilri i§ pozicijos ,,a$“. Kolektyvistingje pasauléziiiroje
pareigos priskiriamos grupei, bet ne individui, santykiai ,,darbuotojas - darbdavys* remiasi kontakty
turéjimu. [19] Stiprus ,,savy‘ palaikymas virsta i protekcionizma. Palygimus su Lietuva, Uzbekijoje
ypac svarbus rySiy vaidmuo. Terminas ,,klanas* labiau tinkamas feodalizmo visuomenei apibidinti,
taCiau jis pasitaiko ir Siuolaikinéje uzbeky visuomenése. Klanas — tai bendruomené, susaistyta
kraujo ar kitais stipriais rysiais. Zmogaus pasamong¢je, saves suvokimas vyksta remiantis gimimo ir
augimo vieta. Tai tampa etniniu ir socialiniu regionalizmo ir klany jtakos Saltiniu. Uzbekistane Sie
ry$iai yra ypac svarbils ir reikSmingi, jais vadovaujamasi net valstybés struktiirose. [31]

Nors duomeny apie neaiSkumo vengima néra, manoma, kad neaiSkumo vengimas yra didesnis
Lietuvoje. Lietuviai stengiasi vengti konflikty ir rizikos, darba atlieka remiantis taisyklémis.
Uzbekijoje pilieciai pasitiki vyriausybe, tuo tarpu Lietuvoje jauCiamas nepasitik¢jimas valdzios
veikla. Uzbekistanas yra etniskai suskaidytas. Uzbekai sudaro tik tre¢dali gyventojy. Salyse su
Zzemu neaiSkumo vengimo lygiu, kitos tautos suprantamos kaip kaimynai, prieSiSkumo jiems
nejauciama, tuo tarpu netolerancijos lygis didesnis Lietuvoje.

Galios distancija Uzbekijoje yra auksta, tuo tarpu Lietuvoje — vidutiniskai Zema. [3] Galios
distancija rodo hierarchinius santykius, pagarba autoritetui. [19] Kaip buvo minéta auksciau,
pagarba autoritetui ypa¢ reikiminga Uzbekijoje. Salies valdyma galima pavadinti autoritariniu.
Politiniame gyvenime, kurj daugelis vadina etniniu Uzbekistano renesansu jauciamos etnokratijos
apraiSkos. Politine valdZia, atsakinga uz ekonominius, socialinius, kultiirinius ir dvasinius procesus,
vykdoma tik remiantis dominuojancios kultiirinés grupés interesais, nepaisant kity kulttiriniy grupiy
interesy. Tai pasireiskia kaip teisiy ignoravimas, sprendZiant visuomeninio gyvenimo problemas,

diskriminacija dél tautybés, religijos ir statuso. [27]
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Didelg galios distancija Uzbekijoje rodo vyriausybés poziiris i kultira. Vyrauja daugeliu
valdzios atstovy nuomong, jog svarbus yra tolimesnis valstybés kultiiros rusiy tobulinimas, bet ne
kultiiros atnaujinimas. Kultirinio administravimo metodai Uzbekistane keiciasi labai létai.
Dauguma profesionaliy menininky ir atlikéju priklauso nuo valstybés. Dél kontrastuojanciy
ekonominiy iStekliy, nenutriikstanc¢ios soviety eros instituciju galios, alternatyvy soviety tautos ir
identiteto diskursy trukumo Inovacijos kultiirinéje realybéje Uzbekistane yra retos. [31]

Lietuvos auks$tas muskulinizmo lygis [3], atspindi tai, jog gyvenimo tikslas daZnai
suprantamas kaip ambicijy, tikslo pasiekimas, kaip karjera ir socialinis augimas.[19]
Muskulinistinés kultiiros egzistavima Lietuvoje patvirtina pilieCiy neapykanta tam tikroms zmoniy
grupéms. Uzbekistanas yra labiau feministin¢ kulttira (muskulinizmo lygis vis tiek aukstas), kurioje
gyvenimo prioritetai — santykiy kiirimas ir Seima. Tuo tarpu draugystés rysiai lietuviams néra labai
svarbiis

Ko gero vienintelis reiSkinys, priartinantis Lietuvos ir Uzbekistano muskulinizmo rodiklius yra
tas, jog motery ir vyry vaidmuo Uzbekijoje formuojamas islamo religijos. Uzbeky aforizmas
»Dukra — sve€ias savo tévy namuose™ atspindi juy pozidiri i vedybas. Dukros islaikymas Seimai
brangiai kainuoja, galu gale ji palieka savo tévy namus ir prisijungia prie vyro Seimos. Vyras —
moters maitintojas, gynéjas, glob¢jas, o moters pagrindinis vaidmuo yra vaiky auginimas. Ypac
kaimo vietovése moterys gyvena paklusnumo ir subordinacijos vyresniy valiai ir vyro jégai
dvasioje. Jauna moteris tradiciskai auginama kaip kantri ir paklusni Zzmona. Palyginus su lietuviais,
uzbekai neigiamai vertina vieni$as motinas.[27]

Lietuvos uzbekai. Nustatyti tiksly uzbeky skaiCiy Lietuvoje labai sudétinga, nes tokia
informacija nepateikiama nei statistikos nei migracijos departamenty. Be to, oficialiis Saltiniai
neatspindi nelegalios uzbeky migracijos | Lietuva. Dél uzbeky aktyvumo ir mobilumo sudétinga
nustatyti ir jy gyvenamasias vietas. Ko gero daugiausia uzbeky gyvena Visagine, kuriame veikia
uzbeky kultiiros centras. Uzbeky kulttiros centro Visagino padalinys kasmet organizuoja uzbeky
plovo Svente, kuri 1§ dalies kompensuoja uzbekuy kalendorines Sventes. Uzbeky kultiiros centras
Visagine apie save buria visus, kam brangi rytietiSka kultiira. Uzbeky kultiiros centro tikslai yra
visapusiSkos pagalbos teikimas; draugiSky kultiiriniy ir dalykiniy rySiy tarp dviejy valstybiy plétra
ir stiprinimas, siekiant propaguoti uzbeky kultlira, liaudies kiryba, tradicijas, uzbeky tautos
savituma ir Uzbekistano daugiaamze istorija; Lietuvos uzbeky nacionalinés savimonés stiprinimas;
uzbeky kultiiros propagavimas Lietuvoje; pagalba tenkinant organizacijos nariy socialinius,

moralinius ir intelektualinius interesus.
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2. TYRIMAS ,,UZBEKU KULTURINE ADAPTACIJA LIETUVOJE*

2.1. Adaptacijos tyrimai

Dazniausiai atlieckami tyrimai, susij¢ su netolerancija, diskriminacija, ksenofobija,
etnocentrizmu, rasizmu ir jy jtaka adaptacijos s¢kmei. Sitie tyrimai sulaukia ypa¢ didelio démesio
Siuolaikinése demokratinése visuomenése, susidurianciose su globalizacijos ir imigracijos
reiSkiniais.

Adaptacijos tyrimai vykdomi tarpkultiirinéje psichologijoje, socialing¢je grupiu santykiy
psichologijoje. Teorijos pagrista tyrimy instrumenty bazg sukaupé psichologijos mokslas.
Pasigendama etnografiniy darby apie Siuolaiking etniniy grupiy imigracija bei ju patirtis kultiirinése
erdvése. Dauguma tyrimy atliekama amerikieciy, didzioji ju dalis tiria Lotyny Amerikos gyventoju
akulttracija. [32]

Adaptacijos proceso tyrimai gana priestaringi. Adaptacijos proceso tyrimams daug démesio
skyr¢ J.T. Gullahorn ir J.E. Gullahorn, C. Ward ir A. Kennedy ir kiti ir gavo skirtingus rezultatus,
kurie neatitinka S. Lysgaard pavaizduotai U formos adaptacijos kreivei. Nemazai tyrimy patvirtino
socialinés pagalbos reikSmg s¢kmingai adaptacijai.

Kita tyrimy tendencija — kulttirinés distancijos nustatymas ir koreliacijos su adaptacijos sékme
paieska. 1. Babiker, J. Cox ir P. Miller pirmieji panaudojo kultiirinés distancijos terming. Tyréjai
nustaté, jog tarp adaptacijos ir kulttirinés distancijos egzistuoja stiprus rySys. Remiantis jy gautais
duomenimis, kuo daugiau streso patiriama adaptacijos metu, tuo didesné yra kultiiriné distancija. Jy
sukonstruotoje kultiirinés distancijos skal¢je respondentas gali palyginti savo Salies socialinius ir
kulttrinius aspektus su kita Salimi.

Svarbus ir daZnai tiriamas aspektas adaptacijos rémuose yra patiriama diskriminacija ir
netolerancija. C. Ward, V. Vega, S. Fernando, L.A. Wang ir S.H. Chang tyrimuose nustate, kad
suvokiama diskriminacija trukdo imigrantams efektyviai spresti problemas bei gerai jaustis Salyje.
Suvokiamos diskriminacijos pasekmés: stresas, tapatybés konfliktas, depresija ir socialiniy igiidziy
stoka [33]

Uzbeky adaptacija nagrin¢janciy tyrimy yra mazai. Vienas i§ ju — UNESCO darbo migracijos
Centrin¢je Azijoje tyrimas, patvirtinantis, jog egzistuoja iSsilavinimo, mobilumo ir adaptacijos
rySys. Noras migruoti koreliuoja su iSsilavinimo lygiu. Potenciallis migrantai su neauksStu
i§silavinimo lygiu svajoja apie migracija ir studijavima uZsienyje. Be to, kuo aukstesnis
i§silavinimo lygis, tuo tolimesnés ir jvairesnés migravimo kryptys, tuo aukstesnis jos ekonominis
efektyvumas, tuo lengviau vyksta adaptacija ir tolimesné¢ migranty integracija priimancioje Salyje.
Uzbekuy, dirbanciy JAV, Vakary Europoje, Kanadoje, su auks$tu iSsilavinimu 2007 mety
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duomenimis buvo 90 procenty, 7,5 procentai tur¢jo mokslo daktaro laipsni. Tadzikistane atlikti
UNESCO tyrimai taip pat parodo, jog iSsilavinimas yra svarbus s€kmingos adaptacijos faktorius.

Kito tyrimo rezultatai i§ dalies prieStarauja anks¢iau minétam tyrimui. Tyrime, kuriame buvo
lyginamas islamo Saliy, Afrikos, Europos, Azijos, Amerikos gyventoju polinkis i strategiju
pasirinkima buvo nustatyta, jog islamo visuomenés ir Azijos Saliy gyventojai link¢ rinktis
separacijos strategija. [21]

Tyrimuose, analizuojanciuose adaptacijos rezultata, pasekmes, kultlirinius ir asmeninius
tapatybés pasikeitimus, naudojami sudétingi instrumentai, pavyzdziui C. Ward ir A. Kennedy
akultiiracijos indeksas. Matavimas skalémis ir indeksais tiekia daug naudingos informacijos, taciau
etnografiniai, atvejy tyrimai, interviu labiau parodo tai, jog kontekstas, kuriame vyksta akulttiracija

ir unikalios situacijos formuoja tam tikra unikaly elgesi. [24]

2.2. Tyrimo metodai

Darbe bus analizuojami uzbekuy kultiirinés adaptacijos reisSkinys — procesas, neturintis masinio
paplitimo Lietuvos visuomengje. Darbe bandoma suprasti uzbeky adaptacijos reiskini, kaip paciu
imigranty patirti, ir suvokti, ka reiSkia buti uzbeku imigrantu Lietuvoje

Tyrimo tikslas — atskleisti, kaip vyksta uzbeky kulturiné adaptacija Lietuvoje.

Tyrimo uZdaviniai:

- ApraSyti uzbeky kultiirinés adaptacijos procesa Lietuvoje.

- Nustatyti faktorius, itakojancius adaptacijos procesa

- Nustatyti pasirinkta akultiiracijos strategija ir §i pasirinkima itakojancius faktorius.

Duomeny rinkimo metodas. Tyrime panaudoti du duomeny rinkimo metodai: interviu ir
apklausa.

Interviu. Buvo atliktas pusiau struktiirizuotu giluminis interviu (trukmeé 1,5 - 3 valandos) —
kokybinis sociologiniy tyrimy metodas. Sio metodo privalumas yra tas, jog imanoma gauti daug
1Ssamios informacijos apie subjektyvias nuomones, jausmus, Zzmogaus elgesio motyvus. Rengiant
interviu klausimyna, buve sudaromi tematiniai blokai, juose nurodomi aspektai, kuriais turi biti
gauti atsakymai. Temy pateikimo tvarka, tikslus jvardinimas ir laikas gal¢jo biti keiciamas
priklausomai nuo pokalbio eigos. Klausimai bus sukonstruoti tokiu biidu, kad respondentas galéty
atsakyti kaip imanoma placiau.

Analizuojant adaptacijos etapus ir kintamuosius, nuo kuriy priklauso adaptacijos etapas, buvo
i§skirtos dvi analizés kryptys: proceso tyrimas ir akultiiracijos indikatoriy tyrimas. Adaptacijos

procesas buvo nagrinéjamas adaptacijos procesas remiantis adaptacijos etapy, kultiirinio Soko,
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akultiiracijos streso teorijomis. Kitoje klausimyno dalyje buvo faktoriai, itakojantys adaptacijos eiga
ir jos s¢kmg. Buvo remtasi J.W. Berry akultiiracijos teorija.

Apklausa. Apklausos tikslas — iSsiaiSkinti, kokia adaptacijos strategija renkasi uzbekia
Lietuvoje. Matuojant akultiiracijos strategija buvo remtasi J.W. Berry akultiiracijos indeksu. Sis
adaptacijos matavimas dar vadinamas keturiy nuostaty matavimo metodu. Remiantis Sita Likerto
formos skale buvo sudaryta anketa, kuria respondentas turéjo uzpildyti pasibaigus interviu.

Suformuluoti klausimai matavo akultiiracijos strategijas ir specifini elgesi darbe, Seimoje,
bendravime su draugais. Suformuluotus teiginius galima buvo jvertinti nuo 1 iki 5 baly (visiskai
sutinku, sutinku, i$ dalies sutinku, nesutinku, visiSkai nesutinku). Analizuojant atsakymus, buvo
nustatyta kiekvieno respondento adaptacijos strategija, ju noras ar nenoras iSsaugoti arba priimti
kultiros normas, vertybes ir tradicijas. Anketa buvo matuojamas kalby vartojimas, tapatybés
iSsaugojimas.

Tyrimo objektas — santykinai maza Lietuvos etniné grupé¢ — uzbeky kultiiros atstovai.
Imigrantai, pabégéliai, legaliai ir nelegaliai atvyke i $ali 1990 — 2009 metais.

Tyrimas atliktas: 2010 m. vasario — geguzés mén.

Atranka. respondenty atranka ir paieska buvo pakankamai sudétinga. Darbe buvo panaudota
grandininé tiksliné atranka. Po pirmojo kontakto uzmezgimo respondento bus praSoma supazindinti
su kitais uzbekais, jei jis tokius pazista.

Respondenty atrinkimo kriterijai:

1.Respondentas yra subrendgs Zmogus ir jam yra daugiau negu 18 mety;

2. respondentas tur¢jo socializacijos patirt] vienoje kultlirinéje aplinkoje (Uzbekistane) ir
atsidiire kitoje kulttiringje aplinkoje (Lietuvoje).

3. Respondentas bent minimaliai priklausomas nuo naujos kultiirinés aplinkos.

Tyrimo procediira. Su respondentais buvo bendraujama individualiai rusy arba angly kalba,
priklausomai nuo ju kalbos Ziniy. Visi interviu buvo atlikti natiiralioje respondentui aplinkoje.
Pokalbio metu pavykdavo sukurti gerus, draugiSkus santykius. Interviu metu jie buvo linke
komunikuoti, buvo stengiamasi palaikyti malonia aplinka. Pokalbiai buvo iraSomi diktofono
pagalba.

Tyrimo hipotezés:

e Manoma, jog uzbekai Lietuvoje renkasi separacijos strategija del didelés Saliy kulttirinés
distancijos.

e Didelé¢ kultiirine distancija lemia stipry kulttrinio Soko pasireiskima.

e Kultiirinio Soko jveikime dideli vaidmenj vaidina socialiné parama, kuria teikia Seima ir

vietinés uzbeky kultiirinés bendruomenés.
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e Manoma, jog kuo aukStesnis atvykélio iSsilavinimas, tuo maZesnis separacijos ir
marginalizacijos strategijy pasirinkimas.

Tyrimo apribojimai. Surinkti duomenys negali reprezentuoti visy Lietuvos uzbeky
adaptacijos eiga. Tyrime nebuvo analizuota priimanciosios Salies faktoriai, netolerancijos lygis,
demografiné padétis ir t.t. Priimancioji Salis — Lietuva — buvo analizuojama tik per subjektyvuy
imigranto suvokima. | tirlamy faktoriy sarasa nebuvo jtraukti visi iSskirti kultiirinés adaptacijos

faktoriai, pavyzdziui, adaptatyvios asmenybés poZymiy nustatymas, materialiné individy padétis.

2.3. Tyrimo rezultatai

Respondenty demografinés charakteristikos. Tyrime dalyvavo 11 uzbeky — 7 moteris ir 4
vyrai. Vyriausiai i§ apklaustyjy 51 metai, jauniausiai — 22 metai. Visus apklaustus vyrus galima
priskirti nevedusiy jauny (24-29 metai) vyry grupei. Apklausty motery amzius 39 — 51.

Nagrin¢jant Seimyninj statusa, i$skirtos dvi migranty grupés: atvykusiy su Seima grupé ir
atvykusiy be Seimos grupé. Pavieniui migruojanciy motery grupe sudaré viengungeés, iSsiskyrusios
moteris ir mociutés. Kai kurios respondentes turi vaiky ir Seima, taciau didzioji dalis respondenciy
yra vieniSos moterys, netekéjusios arba jau iSsiskyrusios. Vyru grupéje buvo viengungiai ir
studentai. [ Lietuva jie keliavo laikinai kaip turistai, studentai ir nuotykiy ieSkotojai. Maza dalis
apklausy uzbeky i Lietuva atvyko su savo Seima: sutuoktiniais, vaikais, tévais. Kiti turé¢jo giminiy
arba pazistamy Lietuvoje. Atvaziavusiy uzbekuy kiti artimieji, broliai, seserys lieka tévynéje.

Dauguma atvykstan¢iy uzbekuy yra iSeiviai 1§ SiuolaikiSky musulmonuy Seimy, 1§ didziyju
Uzbekistano miesty, auksto iSsilavinimo Zmonés, turintys galimybes dirbti aukStai kvalifikuota
darba. Apklaustiems migrantams 1§ Uzbekijos nebiidingas Zemas socialinis, i§silavinimo lygis, koks
btuna biidingas darbo imigrantams. Didzioji dalis apklausty uzbeky turéjo aukSta iSsilavinima,
nebaigta auksta iSsilavinima, du respondentai tur¢jo vidurini techninj iSsilavinima.

Dauguma respondenty nepraktikuoja musulmony religijos arba yra krik§¢ionys. DidZioji dalis
atvykeliy neSvencia religiniy Svenciy. Keli respondentai pasikeité religija jau gyvendami Lietuvoje.
Jauni Zmonés dazniau teigdavo, esa tikintys musulmonai. Palyginus su ilgai Lietuvoje gyvenusiais
uzbekais, jauni uzbekai Lietuvoje Svencia kai kurias musulmoniSkas Sventes, jie tai daro i$ iprocio,
1§ ,,8ventés jausmo* buidingo gyvenant Uzbekijoje, bet ne dél stipraus tikejimo.

Pokalbiais su respondentais metu i$siskyré dvi grupés:

a). Jaunieji migrantai 1§ pasiturin¢iy Seimy, ,,auksinio jaunimo* atstovai, kurie gavo aukstaji
issilavinima Uzbekijoje arba dar jo nebaigé ir tesia studijas Lietuvoje. Daugelis i3 juy dirba. Sie

Zmongs turi aktyvig gyvenimo pozicija, labai mobilis, visiSkai suprantantys, jog turi saviraiSkos
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galimybiy ir karjeros perspektyvu. Apskritai ju karjera, atlyginimas ir gyvenimo strategija — ju
paciy rankose.

b). Uzbekai, gyvenantys Lietuvoje jau ilga laika, atvaziave Soviety Sajungos laikais ar véliau.
Tai iSsilaving zmongs, kurie jau pasieké kazkokiy tai rezultaty Lietuvoje. Palaipsniui jie praranda
jausma, jog priklauso uzbeky kultiirai.

ISeiviai i§ Uzbekijos, gyvenantys ¢ia nuo Soviety Sajungos laiky formuoja skirtingus
,branduolius® jvairiose miestuose. Dauguma apklausy respondenty vilnieciai, du respondentai i§
Visagino ir du i§ Siauliy. Toks respondenty pasiskirstymas gali bati paaikinamas tuo, jog Soviety
Sajungos laikais, jvykus zemés drebéjimui Uzbekistane, valdzia pasiiilé kelias vietas, kur nukentéje
zmonés galéty persikraustyti. Viena i3 siilomy viety buvo Siauliai. Siauliuose iki $iol egzistuoja
vadinamas uzbeku rajonas, didzioji dalis ten gyvenusiy uzbeky persikrausté arba grizo atgal. Jauni

zmonés renkasi Vilniy.

2.3.1. Adaptacijos procesas

Uzbeky adaptacija Lietuvoje priklauso nuo asmeninés patirties, vieni naujus elgesio modelius
priima palaipsniui, kiti adaptuojasi pakankamai greitai, treti, nesugebédami iSspresti kylancias
problemas pasilieka ,,kultirinio Soko* etape.

Bendras visy respondenty adaptacijos proceso bruozas yra tas, jog atvyke 1 Lietuva jie vienaip
supranta Lietuvos visuomeng, po tam tikro laiko Sis visuomenés ir kultiiriniy reiskiniy supratimas
keiciasi. Sis laikas gali varijuoti nuo poros savaiéiy iki poros mety. Individo biisena priklauso nuo
skirtingy indikatoriy. Vieni i§ ju gali nesikeisti per visa laika (pavyzdZiui, pozitris { lietuvius), kiti
gali daZnai keistis (bendra savijauta Lietuvoje).

Bendra tendencija yra ta, jog dazniausiai uzbeky medaus ménesio etapas pasireiskia silpnai
ir buina trumpas. Nedidel¢ atvykéeliy dalis pajunta pakyléta nuotaika vos iSlipus i§ léktuvo.
Individai, jauciantis pakyléta nuotaika atvykimo pradZioje, pastebi, jog juos pirmiausia suZavi
gamta Lietuvoje. ,,Buvo rugpjiitis ir Zolé buvo zalia, didZiulé, kai pas mus jau geguzés ménesj

I3

iSdeginti saulés laukai“ — sako respondenté (R4). Saliy kultdrini atstumas yra nesuvokiamas tik
atvykus i Lietuva, arba suvokiamas, be ne kaip apsunkinantis prisitaikyma faktorius. Sie Zmonés
daZniausiai pajunta Sias emocijas: nuostaba ir doméjimasi. Ju elgesys pasizymi naturaliu
domejimuysi kultiira — apranga, maisto skirtumais, tradicijomis.

Stipresnis ir ilgesnis ,,medaus ménesio*“ etapo pasireiSkimas biidingas studentams i§
Uzbekistano, jauniems Zmonéms atvykusiems savo noru.

Studenty bendruomené ir gyvenimas bendrabutyje studijuojanfiam jaunimui kontakto

etape yra labai svarbis faktoriai. Studenty ,,medaus ménesio* etapas gali buti labai ilgas — net 6
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ménesius gyvendami Lietuvoje, jie gali turéti minimalius kontaktus su lietuviy kulttra ir lietuviais.
IS vienos pusés tokia studenty bendruomenés jtaka yra vertinama teigiamai, nes studenty
bendruomené yra emocinés paramos $altinis, o reiSkia ir adaptacijos stresa mazinantis faktorius. I$
kitos pusés, studenty grupés yra uzdaros bendruomenés. Studenty uzbeky patirtis pirmosiomis
atvykimo savaitémis ir ménesiais apsiriboja komunikacija su uzsienieciais, gyvenimu bendrabutyje.
Tai sulétina ju adaptacija i Lietuvos visuomeng.

,Dabar as kitos bendruomenés dalis. As ,,Erasmus* studenty bendruomenés dalis, o tai
atskira valstybé. *“ — teigia jauna mergina. (R9)

Tyrimo rezultatai parodé, jog su dauguma sunkumy susiduriama antrame etape. ,,Medaus
ménesio etapas pakankamai greitai praeina (iki poros ménesiy). Didesné respondenty dalis iSvis
nepajaucia pirmojo etapo pasireikimo ir jauciasi nekomfortiSkai pirmas savaites ir ménesius
Lietuvoje. ISkart po atvykimo respondentai jauté nuotaikos ir emocijy pasikeitima, baimg ir stresa,
keliais tyrimo atvejais depresija. ,, Pirmi jspidziai buvo nuostabiis, vos islipus is léktuvo, tokie
geranoriski zmonés... Taciau véliau tie ispudziai pasikeité” (R9)— teigia respondenté. Nemazai
uzbeky Siame etape susiduria su realiais sunkumais.,,O po to reikéjo ziuréti | Lietuvq ne kaip i
atostogy Salj, o kaip i Salj, kurioje reikia gyventi “(R3). Sunkumy spektras yra labai platus.

a). Netolerancija ir jos jtaka lietuviy jvaizdZio formavimuisi ir komunikacijai Salyje.
Vertinti uzbekuy kultirinio Soko etapa ir adaptacija Lietuvoje galima i§ ju subjektyvaus
priimanciosios S$alies privalumy ir trukumy suvokimo. Nagrinéjant Lietuva, kaip atvykélius
priimancia $alj, pirmiausia i8kilo biitinumas apzZvelgti netolerancijos Lietuvos visuomenéje tema ir
jos jtaka komunikacijai ir imigranty savijautai adaptacijos pradzZioje.

Diskomforto jausmas ir bloga savijauta imigrantams yra susij¢ su suvokiamu prieSiSkumu.
Respondenty Zodziai, jie susidurdavo su diskriminacija, nejauté lietuviy pagalbos, o visuomene
kartais geriausiu atveju juos priimdavo abejingai. Su prieSiSkumu uzbekai susiduria darbo aplinkoje,
vieSosiose vietose, valstybinése istaigose, gydymo istaigose. Daugeliui uzbeky Zinomi skustagalviy
iSpuoliai prie§ atvykélius, kai kurie patyré vietiniy gyventoju nedraugiSkuma. Atvykstantys
studentai jau Uzbekijoje iSmoksta nekalbéti rusiSkai Lietuvoje, o daugiau vartoti angly kalba.
Netolerancijos, prieSiSkumo ir agresijos uzbekams pagrindu tampa:

e kalba, kuria kabama. Atstimimo jausma veikia lietuviy nenoras kalbéti rusiSkai arba ta kalba,
kuri yra suprantama uzbekams. ,,Isivaizduok, atvaziuoji { Zimbabve ir moki tik angly, o tau atsako
tik zimbabviskai. Tu sakai, kad nesupranti, o tau rodo Spygaq ir sako , English — go home*. Ir
nesvarbu, jog esi geras specialistas® (R6) — mazdaug taip uzbekai apibudinag savo patirti
Lietuvoje. Lingvistinis diskomfortas pasireiSkia kaip nezinojimas, kuria kalba klabéti. Vieni
kompleksuoja kalbédami rusiskai, kiti —dél daromy klaidy. Po tam tikro laiko (iki vieneriy mety)
$is jausmas irgi praeina;
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o fizinés charakteristikos. Dalis uzbeky kulttrinio Soko etapo pradzioje jaucia kompleksus dél
fiziniy skirtumy — kitos odos spalvos. Tai yra individo jutimas, jog visi { ji Zitiri. Jis pats suvokia
savo iSvaizdos skirtumus, o praeiviy zvilgsniai dar labiau jam trukdo atsipalaiduoti (Sis jausmas
praeina po pusmecio);

Vietiniy gyventoju jauciamo prieSiSkumo pasékoje atsiranda sunkumai, bendraujant su vietiniais
gyventojais, jie skatina psichologing dezintegracija. D¢l Siy sunkumu keciasi uzbeky nuomoné apie
lietuviu, pajauciamas uzbeky ir lietuviy mentaliteto neatitikimas.

Tokiu budu uzbeky samonéje formuojasi emocinis, neigiamas lietuviy ivaizdis, kuris remiasi:

e Skaudziomis patirtimis — patirtu prieSiSkumu;

e Realaus bendravimo neatitikimu jsivaizduojamam. Pavyzdziui, dauguma uzbeky paminéjo

nesusipratima, kai bando derétis turguje ir vietiniy gyventojy reakcija i ju bandymus.

e Mentaliteto skirtumu. Nemazai uzbeky lietuvius randa Saltus ir nedraugiskus. Lietuvis uzbekui

— Saltas, netolerantiSskas ir uzsidargs savyje zmogus. Kitos iSvardinamos lietuviy savybés yra
pavydumas, nedraugiSkumas, nenuoSirdumas. (IS teigiamy savybiy minimi ramumas,
pusiausvirumas.)

¢ Nesuprantamas priesiSkumas rusams (ypac tiems, kurie jaucia rysi su rusy kultiira)

Net jei realaus vietiniy gyventoju priesiSkumo juy atzvilgiu néra, uzbekai formuoja stereotipus,
trukdancius jiems adaptuotis. Dazniausias stereotipas - tikéjimas, jog lietuviai yra priesisSkai
nusistate prie§ atvykélius. Uzbekai susidaro stereotiping nuomong, jog Lietuvoje geriau nekalbéti
rusiSkai (nors tiesioginés diskriminacijos dauguma dar nepatiria). Jei Sis poziiiris nepasikeiCia,
tikriausia bus pasirinkta separacijos strategija arba adaptacijos procesas bus ilgesnis.

Stereotipy formavimuisi itakos turé¢jo anksCiau gautos Zinios apie $alj. Pirmuoju atvykimo
laiku labiau lankstiis yra tie, kurie jau turé¢jo ziniy apie aplinka iki susidiirimo su ja. Uzbekai,
atvykstantys 1 Lietuva turi teorines Zinias apie visuomening, politing situacija, buitines salygas. Visi
respondentai pazymeéjo, jog atvyke doméjosi Lietuva, Lietuvos istorija, tradicijomis. Doméjimasis
Salimi 1§ dalies palengvina jy prisitaikyma. Taciau ne visos Zinios gali biiti teigiamos adaptacijai.
Uzbekuy diskomforto pirmomis savaitémis priezastis — stereotipinés nuostatos, kurios susiformavo
pradiniame kultiros pazinimo etape dar nesusidiirus su Lietuva. Tuo tarpu pakylétos nuotaikos
priezastis — teigiamos Zinios apie Lietuva.

Jau¢iamas prieSiSkumas ir netolerancijos suvokimas veikia:

e komunikacinius geb¢jimus Salyje. Keli respondentai su lietuviais bendrauja retai, atsiradus
poreikiui arba stengiasi vengti kontakty. ,, Zinai, as stengiuosi vengti bendravimo su lietuviais, as
manau jie su manim yra nenuosirdis “(R3). (Kiti nebendrauja dél galimybés neturéjimo)

e lingvistinés praktikos nebuvima ir kalbos nemokeéjima.
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e Adaptacijos stresa, psichologinius adaptacijos sunkumus ir nenora adaptuotis, Separacijos ir
marginalizacijos strategijy pasirinkima.

Nepaisant pastebimo priesiSkumo atvykéliams, uzbekai nejaucia neigiamy emocijy lietuviams.
»Pas mus gyvena daugybé tauty, tiesiog tai (rodyti priesiSkumq remiantis tautiSkumy) yra
nepriimtina®“ (R1), — aiSkina respondenté. Uzbeky siekis yra prisitaikyti prie dominuojancios
visuomenés reikalavimy. Siuo atveju, juos galima apibadinti kaip paklusnius individus.

Tik vienas jaunas studentas uzbekas pazymeéjo, jog lietuviy poziiris i kitataucius yra lengvai
paaiskinamas ir jie tokias biidais saugo savo Salj ir savo tautiSkuma. Jis yra atvykes i§ nutolusios
Uzbekistano vietovés, kur rusiSkai kalbama mazai, todél jis aktyviai mokosi kalbos Lietuvoje,
bendravimui pasirenka lietuvius. Manoma, jog ateityje jis pasirinks integracijos strategija,
adaptacijos sunkumy jis beveik nepatiria.

Stresa, patirta adaptacijos metu taip pat itakoja:

b). Ekonominés problemos, darbo nebuvimas, lemiantys nezinomybés jausma ir baimg dél
ateities. Stresa ir asmenybés dezintegracija itakoja didziausia darbo paieskos problema -
kompetencijos bei darbo patirties pripazinimas — didziausia darbo paieskos problema. Pirmasis
kylantis sunkumas — dokumenty susitvarkymas. Si problema biina labai rimta ir sunkiai
i§sprendZziama. Ji tiesiogiai siejasi su darbo gavimu Lietuvoje, nes darbdaviai nepripaZista diplomu,
gauty Uzbekistane. Nemazai uzbeky pastebéjo, jog Lietuvos institucijos nenoriai tvirtina
Uzbekistane gauta iSsilavinima. Su $iais sunkumais, institucijy biurokratizmu susidiiré nejauni
migrantai, atvyke¢ 1 Lietuva po Soviety Sajungos subyré¢jimo. Pasak viena respondenta turi
»apdauzyti ne vienq dury slenkstj** (R6) pries susitvarkydamas visus reikiamus dokumentus.

Statuso neatitikimas — kita problema, iSplaukianti i§ sunkios darbo paieskos ir veikianti
nepasitinkinima gyvenimu Lietuvoje. Respondentai, gave aukStaji iSsilavinima Uzbekijoje, bet
negave diplomo patvirtinan¢iy dokumenty privalo tenkintis maZai apmokamu darbu arba brangiai
mokeéti uz papildomus mokymus. Si dazna problema tiesiogiai veikia uzbeko statuso neatitikima
Lietuvoje ir Uzbekistane. Anot vienos respondentés, ,, Zemina, kai gydytojas Lietuvoje privalo dirbti
kosmetologo darbo . (R5)

Remiantis teorija, baimés pojitis yra susijgs su kultrinio Soko etapo pasireiSkimu.

Pradiniame adaptacijos etape baimés jausmas byloja apie iSgyvenama stresa. Atvykeliai jaucia ne
tik diskomforto jausma — jie daznai iSgyvena baimg ir nezinig d¢l ateities, nesauguma dél
gyvenamosios vietos. Taciau nemazai respondenty jaucia baimg dél ateities jau prisitaikg prie lietuviy
gyvenimo biido. Kai kurie uzbekai abejoja ar bus imanoma realizuoti savo liikkesCius, susijusius su
profesine pozicija naujoje visuomengéje. Siuo tyrimu nustatyta, jog nerimo jausmas, priklausomai nuo
jo pasireiskimo laiko gali biiti susij¢s su kultiiriniu Soku ar adaptacijos sunkumais, bet ne adaptacijos

nes¢kme. Nerimo $altinis adaptavusiems individams — sunki visy Lietuvos gyventoju ekonominé padétis
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ir ekonominis Salies nuosmukis. Net ilgai gyvenancius Lietuvoje respondentus jaudina jy ir juy vaiky
ateities pasauliniu sunkmecio perspektyvoje.

Pastebéta, jog dél skirtingy aplinkybiy, problemuy su darbo paieska neturéjo individai,
atvaziave 1 Lietuva 1990 — 1995 metais. Jy atvaziavimas | Lietuva buvo kruopsciai suplanuotas ir
nebuvo spontaniskas. ISvaziuodami i§ Uzbekistano jie pasirtipino darbo vieta Lietuvoje per Cia
gyvenancius pazistamus, sutuoktinius Lietuvius arba Soviety Sajungos laikais buvo paskirstyti {
darbo vieta Lietuvoje. Galima manyti, jog naujos uzbeky migracijos atstovai yra labiau
rizikuojantys zmonés ekonomine ir finansine prasme, nes i§ anksto nepasiriipina gyvenimu
Lietuvoje ar net neplanuoja €ia pasilikti ir priima sprendima pasilikti spontaniskai.

¢). Beveik visi respondentai jauté nusivylima tam tikrais gyvenimo momentais. Respondentai
asocijuoja $io jausmo atsiradima su jaucCiama nostalgija ir noru grizti { Uzbekistana. Socialiniy
rySiy praradimas ir nostalgija — faktorius, susijgs su tévinés, draugy, artimyjy, sutuoktiniy
praradimo jausmu. Kultiirinis uzbeky kolektyvizmas itakoja stipriai pasireiskianti artimy Zmoniy
netekties jausma kultiirinio Soko etape. Tai viena sunkiausiy patir¢iy, kuria aprasé respondentai.
Jauc¢iama nostalgija gali smarkiai koreguoti uzbeky ateities planus.

Respondentai, ypa¢ skaudziai jauciantis nostalgija, vienatvg adaptuojasi lécCiau ir linke¢
atsiskirti nuo priimanciosios visuomenés, negu integruotis. ,,Pasiilgstu Uzbekijos, ypac¢ kai sunku
biina, tokiais momentais labai noriu grizti atgal “(R4) — tokie pasisakymai byloja apie adaptacijos
streso pozymius. Tai artimos aplinkos ilgesio jausmas, Siuo atveju tévynés ir visko, kas yra su tuo
susije, ilgesys — gyvenamoji vieta, draugai, artimieji. Dauguma respondenty teigé, jog pasiilgo
tévyneés. Viena juy dalis jau adaptavosi, kita, nepaisant ilgo buvimo Lietuvoje jaucia ilgesi, nors Sis
jausmas ne toks stiprus kaip pradZioje. | Sio jausmo apraiSkas respondentai Ziiiri jvairiai: vieniems
ilgesys yra silpnumas, ypa¢ naujai atvykusiems migrantams, ieSkantiems ekonominiy gyvenimo
Lietuvoje privalumuy. Jie teigia, kad nepasiilgo Uzbekijos, o reiSkia padaré teisinga pasirinkima.
Labiausiai Uzbekistano ilgédavosi tie, kurie atvyko ne savo noru (su tévais) arba su sutuoktiniu
lietuviu, neturi darbo, turi maZai apmokama darba ar turéjo sunkumy su darbo paieska. Jie ypatingai
stipriai jauté nora vel atsidurti pazistamoje aplinkoje.

Dar stipresn] nostalgijos jausmo pasireiSkima veikia didelis geografinis atstumas. Retas
uzbekas gali sau leisti daznai vazinéti { Uzbekistana. Respondentai, turintys galimybg nuvaZiuoti |
Uzbekistang nestipriai jaucia ilgesi, ,,gyvena tarp dvieju Saliy” ir kaip jie patys atsako, nesp¢ja
pasiilgti gimtinés. Skambuciai yra pakankamai brangis, todél kai kurie pradeda naudotis internetu
vien dél galimybeés susikomunikuoti su giminémis.

Apie stipry stresa, patirta pirmais atvykimo meénesiais ir metais, galima sprgsti i$ respondenty
nuolatinio ,,$oko* akcentavimo. ,, Cia atvaziuoti buvo man tikras Sokas* (R7) — mini respondenté.
Dvejais tyrimo atvejais respondentai nuolat akcentuodavo patirta ,,Soka* ir biitent Siais atvejais buvo
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pastebéti negatyvios adaptacijos pasekmes, kurios pasireiSké kaip polinkis { marginaluma bei
priesiSkuma prie§ dominuojancios kultiiros atstovus. Stresas gali teigiamai veikti individa, taciau
Siuo atveju stresas yra destruktyvus, neskatinantis adaptacijos reiSkinys. Stresas mazina zmogaus
veiklos efektyvuma ir veikia individo psichologing biisena.

Visi tyrimo dalyviai tam tikrais momentai jauté izoliacijos jausma. Vietinés kultiiros
nesupratimas kartu su kalbos sunkumai sukurdavo svetimo Zmogaus jausma imigrantams.
Izoliacijos jausmas lemia tokiy neigiamu psichologiniy biisenu kaip nostalgija, bejégisSkumas,
pasyvuma, vienatve atsiradima.

Hipotez¢, jog didel¢ kulturin¢ distancija lemia stipry kultiirinio Soko pasireiSkima,
nepasitvirtino.Nepaisant $iy sunkumy, atsirandanciy adaptacijos pradzioje, kultiirinio Soko etapas
pasireiSkia nestipriai, nes uzbekai:

a). nesuvokia didelés Lietuvos ir Uzbekistano kultiirinés distancijos ir mato Lietuvos ir
Uzbekistano ,,giluminiy tradicijy* panasumus;

b). domisi Lietuva prie§ atvykdami ir turi realybe atitinkancias zinias apie Lietuva. Realiis
liikesc¢iai, o ypaC lukesCiy neatitikimas (kai manoma, jog bus blogiau, negu tikétasi) sumazina
adaptacijos stresa, tuo tarpu liikes€iy nebuvimas byloja apie individo abejinguma, Ziniy neturéjima
ir motyvacijos adaptuotis trukuma, kas itakoja separacijos ir marginalizacijos strategijos
pasirinkima ateityje. Net jei reali situacija neatitinka liikesCiu, retas uzbekas nori grizti atgal. ,, 4§
puikiai zinojau, kur skrendu, skrisdama virs Vilniaus as galéjau atskirti miesto rajonus “(R9)

c). buvo Lietuvoje anksciau. Dalis uzbeky, prie§ persikraustydami i Lietuva visam laikui
poilsiavo Lietuvoje arba lanké giminius ir jau susidaré nuomong apie Salj;

d). turéjo komunikacijos su lietuviais patirties Uzbekistane.

Trecio jégu reorganizacijos etapo rodiklis yra kalbos mokymasis. [domu buvo suZinoti, jog
kalbos dauguma uzbeky Lietuvoje pradeda mokytis ,.iSkart™ — po dviejy mety, jauni migrantai —
po 8 ménesiy. 35 — 51 mety respondenty noras mokytis kalbos asocijuojasi su buitiniy problemy
18sprendimu. Iveikus Siuos sunkumus, sprendziamos ,antraeiliai* reikalai. Neseniai atvykusiy
imigranty noras mokytis kalbos atvirksc¢iai, byloja apie ekonominiy sunkumy atsiradima ir darbo
paieska. Prieita iSvados, jog Siy dvieju grupiy individy adaptacijos strategijos skiriasi pozilriu |
kalbos mokéjima. Jauni migrantai grei¢iau suvokia kalbos mokéjimo reikalinguma Salyje.

Po tam tikro laiko 2-7 mety uzbeky gyvenimas Lietuvoje normalizuojasi — uzbekai jauciasi
komfortigkai, stabiliai ir patenkinti pasirinkimu atvykti i Lietuva. Sie jausmai vélgi yra daugiausia
susij¢ su ekonominiy problemy i$sprendimu. Kultiiros supratimas ir prisitaikymas ateina Zymiai
anksCiau — jau kelis metus Lietuvoje gyvenantys uzbekai pradeda Svesti katalikiSkas Sventes,
dalyvauti visuomeninéje veikloje ir visaip kitaip isitraukia i Lietuvos visuomenés gyvenima.
Uzbekai palaipsniui adaptavosi prie naujy socialiniy, kulttiriniy ir politiniy realijy. Atvykusiems
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soviety sajungos laikais uzbekams stresiné reakcija 1 nepakantuma kitos tautybés zmonéms

Lietuvoje biina jveikta.

2.3.2. Adaptacijos faktoriai

2.3.2.1. Asmeniniai faktoriai

a). Adaptacijos etapuose atvykéliams padeda ju asmeniniai bruozai. Anot daugeliy
respondenty, iSeiviai i§ Centrinés Azijos turi tokiy savybiy, kurios jiems padeda grei¢iau
prisitaikyti. Pirma, tai mokéjimas tenkintis tuo, kas yra duodama. ,, Mes, iseiviai is Azijos, galime
dirbti darbq uz 100 lity, joks lietuvis nedirbs uz tokius pinigus “ — pastebi uzbekai. Tai padeda jiems
iSgyventi. Antra, komunikabilumas, kuris padeda uzmegzti naujus kontaktus ir rasti bendra kalba.
Pastebéta, jog uzbekai retai akcentuoja komunikacinius sunkumus, jie mégsta bendrauti, ypac, kai
su kitu individu nustatomas geras rySys. Tre€ia, uzbekai akcentuoja tolerancija ir kantrybe, kaip
svarbius bruozus, padedancius jiems prisitaikyti. Agresijos reakcija i prieSiSkuma biina labai reta.

I8skirtinis didziosios dalies respondenty bruozas — nepriklausomybés gyvenime, o ypac
siekimas darbo aplinkoje. Daugiau negu pusé¢ dirbanciy respondenty yra nepriklausomi specialistai
ir savo verslo savininkai ar individualiai veikiantys asmenys. Respondentai pastebédavo, jog
sudétingiausia jiems buidavo integruotis i darbo aplinka, todél ju stiprus siekis buvo realizuoti kaip
gera specialista. “Turbiit dél Sitos neapykantos man buvo sunku integruotis i kolektyvq, dél Sito
zmogiskojo barjero ir as pasirinkau tokj keliq ir pasiekiau tokiy aukstumy ir profesionalumo lygio,
kad man buty spjauti i tai.”” (R6)

Tyrime nustatyta, jog socialiniai faktoriai (iSsimokslinimas, socialiné klasé, Seimyniné
padétis, religija ir kalbos mokéjimas) apsprendzia tiek adaptacijos intensyvuma, tiek jos trukmg.

Hipotezé, jog kuo aukStesnis atvykélio iSsilavinimas, tuo maZesnis separacijos ir
marginalizacijos strategiju pasirinkimas, pasitvirtino. Imigracijos ir adaptacijos procese
18silavinimas yra svarbus uzbeky integravimosi veiksnys. Kaip teigia A Porte ir R.G. Rumbaut,
i$simokslinusi vidurinioji klasé lengviau dorojasi su jtampa bei kultiiriniu ir socialiniu atstumu,
negu Zemesnés socialinés klasés imigrantai.

b). ISsilavinimas ir darbo gavimas. ISsimokslinusi imigranty klasé lengviau susidoroja su
stresu, negu ne tiek iSsilaving imigrantai. Gautas iSsilavinimas veikia sékminga kultiiring adaptacija,
o biitent:

e Statuso iSsaugojimg. Aukstu i$silavinimu galima paaiskinti ta fakta, jog ne visi atvykéliai 1§
Uzbekijos pradeda savo gyvenimus nuo nulio — Zemiausiame visuomenés sluoksnyje. ISsilaving

uzbekai, atvyke i Lietuva dazniausiai jau tur¢jo darbus, gavo socialini biista arba bendrabuti. Tarp
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respondenty yra aukstas pereigas uzimanciy zmoniy, savo verslo savininky, vadybininky, gydytoju,
muzikanty.

e Zmongés, gave geresnj issilavinima jtraukti j platesnj kultiirinj konteksta, jic lankstesni
priimdami kitos Salies normas ir vertybes. Uzbekai gave geresni iSsilavinima (ypac kultiiros
sferoje), stipriai domisi kultiira ir kultiirinos renginiais Lietuvoje. Ypa¢ moteris mégsta vaikscioti |
rusy dramos teatra, operos ir baleto teatra. Dalyvavimas kultiiriname Lietuvos gyvenime byloja apie
kai kuriy uzbeky auksta inteligentiSkumo lygi.

e Profesinés galimybés. Jauni Zzmonés, atvyke i§ Uzbekistano turi labai gera darbo
potenciala Lietuvoje. Jie yra isisaving rusy kultiira, puikiai moka rusy ir angly kalbas, stengiasi
gauti aukstaji iSsilavinima Lietuvoje.

Turédami finansiniy ir iSsilavinimo iStekliy, kai kurie respondentai stengiasi plétoti etninj
versla arba kaip nors sieti darba su tévyng. Tarp tokiy Zmoniy centrinés Azijos virtuvés restorano
savininkas, jaunas specialistas, dirbantis bendroje uzbekuy ir lietuviy imonéje, muzikanté,
organizavusi keleta uzbeky ansambliy koncertus Lietuvoje. Tokios veiklos i§ vienos pusés rodo
respondenty polinki 1 skirtingas veiklas ir sékminga adaptacija prie gyvenimo salygu kitoje
socialingje ir kulttirinéje aplinkoje.

¢). Atvykimo motyvai. Tyrime atskleista, jog uzbeky atvykima i Lietuva itakojo
»stumiamieji“ (angl. push) ir ,traukiamieji® (pull) faktoriai. Dalis respondenty atvyko i Lietuva dél
to, kad savo Salyje buvo persekiojami dél ivairiy motyvy (rasés, religijos, tautybés, politiniy
isitikinimy ir pan.), dél Salies pilietiniy konflikty, ar tiesiog ne savo noru. ,,Mano mama labai
nenoréjo, kas as eiciau i uzbeky kariuomene, todél nusprendeé, kad man geriau pasilikti ¢ia “(R3) —
apie atvykima 1 Lietuva na savo noru pasakoja respondentas. Darbo paieska ir sunki finansiné
padétis néra pagrindiné Centrinés Azijos atstovy migravimo priezastis. Traukiamieji,
motyvuojantys faktoriai yra socialinio augimo perspektyvos, karjeros galimybés, riipinimasis vaiky
ateitimi.

Nuo migracijos motyvacijos priklauso:

e individo psichologinis stresas Salyje adaptacijos metu (kultiirinio Soko stiprumas). Mazesni
stresa adaptacijos metu patiria uzbekai, atvyke savo noru.

e ectniniy rySiy palaikymas — glaudesnius etninius rySius link¢ palaikyti imigrantai, veikiami
stumiamujy faktoriy®. Zmongs, ieSkantys ekonominés ir socialin¢ gérovés, materialinés naudos
siek¢jai ne taip glaudziai palaiko santykius su savo tautos atstovais.

e apsigyvendinimas ir konsolidacija — stresiniy faktoriy itakojami uzbekai stengiasi
apsigyvendinti kompaktiSkiau. Konsolidacija yra svarbus i§gyvenimo naujoje aplinkoje bei po to
einancios adaptacijos faktorius. Etinis vieningumas pasireiSkia kaip bendras buitiniy problemy

sprendimas, nuolatinis bendravimas gimtaja kalba.
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e noras prisitaikyti ir pasirenkama adaptacijos strategija

Sovietu Sajungos laikais atvyke respondentai gal¢jo laisvai pakeisti gyvenamaja vieta ir grizti
1 respublika. Persikélimas | Lietuva nebuvo traktuojamas kaip iSvykimas i uzsieni. Psichologinis
vienos Salies (Soviety Sajungos) suvokimas ir bendra valstybés struktiira jtakojo tai, jog atvykeliai
pakankamai neriipestingai zitréjo i iSvykima i Lietuva. Ty laiky realijos jtakojo Zema kultiirinio
Soko pasireiskima, lietuviy kalbos nemokéjima ir nenora mokytis kalbos. ISirus Soviety Sajungai jie
nebeturéjo galimybiy grizti atgal ir isikiiré Lietuvoje. Respondentai zyméjo, jog $i patirtis buvo
psichologiskai skaudi atvykéliams Soviety Sajungos laikais dél: a). naujos kultiriné situacijos; b).
atskyrimas nuo Uzbekistano ir tévynés jausmo praradimo; ¢) biivimo svetimoje zeméje suvokimo.

Vélesni migrantai labiau suvokdavo savo pasirinkimo pasekmes. Jaunyju imigranty
pagrindiné iSvykimo priezastis — ,traukiamieji* faktoriai — perspektyvos Lietuvoje, daugiau
galimybiy Lietuvoje bei salygos per Lietuva keliauti { kitas Europos Sajungos Salis. Juy atvykimo
tikslas — susikurti nauja gyvinima. Tam, kad gauty ,,civilizacijos gérybiy* jie turi prisiderinti prie
kultiros, o kartais netgi ,.tapti* lietuviais. ,,Dabar jaunimas Uzbekistane turi daug galimybiy. Jie
gali laisvai isvaziuoti | uzsienj studijuoti. Man Lietuva yra perspektyvy Salis*“(R2). Jie atsiskiria nuo
kity migranty, dezintegruojasi ir adaptuojasi prie nauju salygu. Tokie staigiis gyvenimo, iprociu
pokyc¢iai — visos vidinés psichologijos pasikeitimai. Psichologinis prisiderinimas negali biiti visiskai
neskausmingas, kas dar labiau skatina uzbeka atsiskirti nuo uzbeky bendruomenés, kad tapty naujos
visuomeneés dalimi.

d). Seima. Uzbeky Seimose keiciasi tradiciniai ly¢iy vaidmenis, kai vyras laikomas $eimos
maitintoju, o moteris namy Seimininke. D¢l asmeniniy ir Seimyniniy priezas¢iy uzbekes Lietuvoje
uzsidirba pacios. Moteris prisipaZista, jog turi SiuolaikiSkas paZitiras ir nemato jokiy priezasciy, del
kuriy negali dirbti. Tyrime buvo nesékmingy misriy lietuviy ir uzbeky santuoky atvejy, tyrimo metu
misriy santuoky atveju nebuvo.

Uzbeky Seimos pajunta jvairovg kultiriniy skirtumy. Nemokédami lietuviy kalbos ir
neperpratg lietuviy kultliros pirmais gyvenimo metais tévai tampa priklausomi nuo savo vaiky,
kurie greiCiau iSmoksta lietuviy kalba. Daznai tévams netgi prireikia vaiky pagalbos iSversti ar
kazka paaiskinti.

e). Religija. Greitas Lietuvos tradiciju priémimas yra susij¢gs su religinémis uzbeky
praktikomis. Siuo atveju biitent nereligingumas yra adaptacija lengvinantis faktorius. Grieztas
islamo tradicijy laikymasis netampa kulttiriniy tradicijy priémimo barjeru. Uzbekai nejaucia baimés
,prarasti islama‘, kuris yra svarbiausias politinio, dvasinio ir socialinio gyvenimo aspektas. Taigi
kultiros priémimas jiems néra asocijuojamas su krik§CioniSkyjy vertybiu priémimu, kas
musulmonui biity visiSkai nepriimtina, negarbinga ir netgi traktuojama kaip nusikaltimas.
Religingumas netampa asimiliacijos kaip adaptacijos strategijos pasirinkimo barjeru. IS kitos pusés,
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religijos atmetimas neigiamai veikia imigranty kultirini rys$i su Uzbekistano kulttira, religija bei
saves tapatinima su uzbekais.

Uzbekai Lietuvoje Svencia svarbiausia Centrinés Azijos Sventg ,,Navruz“ — naujy mety ir
pavasario atéjimo Svente. Uzbeky vienybé labiausiai jau¢iama Sios Sventes pasirengime. ,,Navruz‘o*
Sventé - labiausiai saugoma uzbeky tradicija. Religines Sventes, ,,Ramadan‘a®, ,,Kurban Bayram‘a“
respondentai Svencia retai. Dalis respondenty taip pat Svencia katalikiSkas Sventes — Kalédas ir
Velykas. Uzbekai jaucia labai $iltus jausmus lietuviy Svenciy tradicijoms. Anot respondenty,
prisijungdami ir Svesdami Sias Sventes su draugais jie parodo jiems pagarba, pagarba lietuviy
kultdirai ir tuo paéiu stiprina draugiskus rysius. Sventé uzbekui — §ventas, artinantis ir siejantis visa
Seimg ivykis. I§ uzbeky kultiriniy, Svenciy tradiciju daroma iSvada, kad Sventés — lengviausiai

priimama ir suprantama Lietuviy kulttiros dalis

2.3.2.2. Priimanc¢iosios Salies faktoriai

a). Komunikacija Salyje ir socialiné pagalba. Pradiniame kiirimosi laikotarpyje imigrantams
reikalinga jvairiausia pagalba: informacija apie transporta, biista, institucijas. Sis tyrimas parodeé,
jog socialiniai uzbeky imigranty rySiai yra reikSmingi susirandant darba, biista bei ieSkant socialinio
palaikymo. Nors respondentai buvo linke neigti, jog yra gave pagalbos i§ tam tikry Saltiniy ir
pabrézdavo savo ypatingas pastangas problemy sprendime (ypaC vyrai), i§ pokalbio dazniausiai
paaisSkédavo, jog svarbiausias socialinés paramos Saltinis — artimieji ir giminés Lietuvoje.

Galima 18skirti kelius uzbeky socialinés paramos Saltinius:

e Giminés ir artimieji. Dauguma imigranty palaiko generacinius rySius. Gimineés, kurie
atvyksta 1 Lietuva i§ Uzbekistano plétoja palaikancia socialiniy rySiy sistema. Jei pirmiau atvyke
imigrantai sékmingai adaptuojasi, jie blina pajégesni suteikti parama savo véliau atvykstantiems
giminéms. Sie ry$iai tampa jvairiy galimybiy 3Zaltiniu: geresnio darbo gavimo ir galiausiai
s¢kmingos adaptacijos priemone. Neformaliis imigranty rySiai, iSvystyti giminiy ir draugy tarpe,
uzbekams imigrantams yra svarbiausias paramos Saltinis. Suteikiamas socialinis palaikymas,
apsikei¢iama informacija.

e Horizontalieji rySiai grindziami darbo santykiais, kaimynystés pagrindu, santykiais su
atvykusiais 1§ buvusio sovietinio bloko. Gyveng arba gyvenantys bendrabutyje respondentai
pazymédavo bendrabucio bendruomenés ypatinga vaidmenj jy pirmaisiais gyvenimo ménesiais
naujoje socialinéje ir kultiirinéje aplinkoje. Daugelis pagalbos ieSkojosi 1§ rusy bendruomenés
atstovy ar tiesiog kitatauciy, gyvenanciuy Lietuvoje.

e Etniniai rySiai. Ypa¢ kontakty palaikymas stipriai pasireiSkia tarp jaunimo. Buvg
studentai i$ Centrinés Azijos, pasilike dirbti Lietuvoje, stengiasi rasti vienas kita. Pasak viena jauna
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uzbeke, juos sieja tai, jog visi jie i§ ,, -stano®, o to jau pakanka, kad biity noréta susitikti ir
pabendrauti, nuolat palaikyti kontakta. (R1) Svarbiausia priezastis, kodél uzbekams pakankamai
sunkiai sekasi susikontaktuoti su Centrinés Azijos atstovais Lietuvoje yra maza kiekybiné atvykeliy
1§ Centrinés Azijos sudétis, mazas jy etninis aktyvumas ir nekompaktiSkas apsigyvenimas.

e Nustatyta, jog etniniy rySiy palaikymas priklauso nuo:

- migracijos motyvacijos;

- Lietuvoje gyvenamo laiko. Lietuvoje gyvenantis 8 ir daugiau mety uzbekai, prisitaike prie
etninés ir kultirinés aplinkos Salyje, nemano, jog kontaktai su uzbekais Lietuvoje yra svarbis,
dauguma ju nelinke bendrauti su tais uzbekais, kurie atvaziavo anksciau jy. Tai yra dar viena
nekonsoliduotos uzbeky bendruomenés priezastis. AprasSytas reiskinys tampa priezastimi manyti,
jog ateityje Siy individy vaikai bus linke pasirinkti asimiliacijos strategija. Jie atsiskiria nuo savo
etninés kultiros, tautiniy Sakny ir per socializacijos lietuviy visuomengje stengiasi priimti Lietuvos
kultiira.

e Valstybinés institucijos. Instrumentiné pagalba, kuria gaudavo imigrantai apémé
gyvenamosios vietos suteikima, finansing parama, pagalba dokumenty sutvarkyme. Biisto gavimo
klausimu pagalba teikdavo ne tik giminés ir pazistami, bet ir valstybé ir kitos institucijos: vieni
gaudavo socialini biista, studentai — bendrabuti. Nors respondentai nemingjo valstybés ir kity
instituciju, kaip paramos $altinio, tokia parama visgi buvo nekart gaunama. Biisto gavimo klausimu
valstybin¢ ir kity istaigy (universitety) pagalba buvo labai reik§minga. Kelios respondenty Seimos
gavo socialinj biista Lietuvoje. Studentams tokia pagalba suteikia universitetai, apripindami juos
gyvenamaja vieta mokymosi laikotarpiui. Didelj vaidmenj atliko ,,Lietuviy namai — Svietimo ir
mokslo ministerijos istaiga Vilniuje. [ Sia mokykla priitmami lietuviy kilmés vaikai, kuriy tévai
gyvena uz Lietuvos riby: tremtiniy ir represuotyjy palikuonys, uZsienio lietuviy vaikai. Kelios
uzbeky Seimos, turédamos tolimus giminius i§ Lietuvos, sugeb¢jo pasinaudoti Sios jstaigos teikiama
pagalba vaiky Svietime, taCiau retai sékmingai. Nepasinaudojimo valstybinémis integracijos
programomis, kalby kursais parodo Zema teising atvykeliy kultiira, nes daugelis net neZino, jog gali
pasinaudoti tam tikromis suteikiamomis galimybémis ar turi teisg.

e Uzbeky bendruomené. Etniné bendruomené néra stipri. Formaliis uzbeky socialiniai tinklai
neatlieka svarbaus vaidmens imigranty gyvenime. Uzbekés respondentés ikurtas kultliros centras,
kuris veikia tik Visagine, kartais tenkina imigranty socialinio ir emocinio palaikymo poreikius ir
padeda i§ dalies atkurti juy identiteta. Etniné bendruomené retais atvejais atlieka buferio vaidmeni
tarp priimanciosios Salies ir atvykeliais. Ko gero, tik mazoji dalis ju, ieSko socialinés paramos
kultiiros centre. Jei jiems prireikia pagalbos, tai biina fragmentiSkas kontaktas, kurio tikslas
informacijos suteikimas. Tuo tarpu aktyvesni uzbeky kultiiros centro dalyviai net néra uzbekai, o

»prijauciantys® ryty kultirai.
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Zemas uzbeky bendruomenés vaidmuo atvykusiy respondenty gyvenime slypi:

- Uzbeku konsolidacija. Uzbeky bendruomené Lietuvoje néra konsoliduota ir nevaidina
vaidmens atvykéliy adaptacijoje Lietuvoje. Uzbeky etninis resursas neformuoja diasporos. Todel
atvyke uzbekai negali tikétis stiprios ir aktyvios bendruomenés pagalbos.

- Zemas uzbeky informuotumas apie bendruomenés veikla ir jos egzistavima. Nepaisant to
fakto, jog Lietuvoje veikia kelios Centrinés Azijos bendruomenés, uzbekai mazai informuoti apie ju
veikla ir apie renginius. Grynieji uzbekai, ilgai gyvenantys Lietuvoje, net neieSko socialinés
paramos, remiantis tévynes principu.

- Nenoras dalyvauti bendruomenés veikloje. Jaunimas labai skeptiskai zitiri | bet kokiu
panaSiy centry, suformuoty etniSkumo principy veikla. Jie neigia, jog jiems gali biiti reikalinga, bet
kokia pagalba i§ kultiiros centry. Jie pasitiki savo jégomis, kai kurie mano, jog uzbeky kulturos
centras reikalingi ,,silpnesniems atvykeliams* kaip paramos Saltinis, todel patys stengiasi Sioje
veikloje nedalyvauti. Pastebima, jog gautas iSsilavinimas, darbo patirties buvimas, lankstumas ir
mokéjimas prisiderinti prie besikeiCianciy aplinkybiy labai salygojama atvykelio jaunumu. Tokiy
resursy buvimas atvykéliui leidzia labiau pasitikéti savo jégomis ir maziau pasikliauti parama,
teikiama tévynés principu.

Suauge uzbekai turi kitoki pozitri i kultiiros centrus ir { dalyvavima ju veikloje. Daznai giliis
psichologiniai i§gyvenimai neleidzia jiems rimtai zitréti { uzbeky kultiiros centro veikla. Ne visus
atvykélius su Uzbekistanu sieja maloniis prisiminimai ir nemalontis iS§gyvenimai. Dalyvavimas
uzbeky centro gyvenime jiems yra pernelyg didelis savo asmeninés patirties atskleidimas bei
dalinimasis tokiu patyrimu, kuri norétysi greiCiau uZmir$ti. ,,Buvimas uzbeke man yra tokia
asmeniné patirtis, kad as nenoriu dalintis ja su centro dalyviais “. (R4)

Bandydami uZzmirSti savo praeit] ir visus nemalonumus, patirtus Uzbekistane, jie vengia
kultiiros centra arba bet kokius kitus formalius susibiirimus etniniu principu. Kaip bebiity bet koks
asmeninis kontaktas su atvykéliais i§ Uzbekijos labai vertinamas ir palaikomas — uzbekai palaiko
asmeninius ry$ius su atvykeliais 1§ Centrinés Azijos, kiekvienas respondentas gal¢jo ivardinti bent 3
savo pazistamus, kurie irgi atvyko i§ Centrinés Azijos ir su kuriais jis palaiko kontakta.

Hipoteze, jog kulturinio Soko jveikime didelj vaidmeni vaidina socialiné parama, kurig teikia
Seima ir vietinés uzbeky kultiirinés bendruomeneés, i§ dalies pasitvirtino. Nustatyta, jog svarbiausias
paramos Saltinis yra giminés ir Seima, tuo tarpu uzbeky bendruomené néra vertingas paramos
Saltinis.

b). Masiné komunikacija. Atlikus tyrima iSaiSkéjo, jog dauguma uzbeky neziiiri televizijos,
ypac studentai, kurie neturi tokios galimybés. Jie daugiau vartoja interneting Ziniasklaida kaip rusy,
taip ir angly kalba. Uzbekai renkasi ziniasklaidos produktus, kurie atspindi ju kultiirines vertybes,
tradicijas. Daugiausia uzbekai Ziiiri laidas rusy kalba, rusiSkus kanalus. Respondentai linke skaityti
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profesionalia literattira, reikalinga darbui ir mokslams, i§ dalies jie patenkina savo informacinius
poreikius. Laikra$cius jaunieji imigrantai skaito tam, kad suZinoty teatro ar kino teatro repertuarus.

Ziniasklaidos vartojimas uzbeky kalba Lietuvoje yra nejmanomas, dél tokios spausdintinés
ziniasklaidos Lietuvoje nebuvimo. Jaunieji imigrantai naudojasi internetu, norédami pasizvalgyti po
uzbekiskus portalus ir pasiklausyti muzikos. Internetas taip pat yra svarbus palaikant kontaktus su
draugais. Ypac tarp motery, kurios naudojasi socialiniais tinklais, elektroniniu pastu komunikacijos
su draugais uzbekais.

Lietuvos ziniasklaidos vartojimas priklauso nuo:

e Kalbos Ziniy — D¢l kalbos nezinojimo mazai respondenty zitiri Lietuvos televizijos kanalus
ir skaito lietuviskai.

¢ Doméjimosi Lietuvos visuomenés gyvenimu. Daug respondenty nesidomi politika ir
nesiorientuoja Lietuvos politiniame gyvenime. Kai kurie imigrantai uzbekai neslepia ir net
didziuojasi savo nesidoméjimu, nes daugelis i§ ju mano, jog Lietuvos politika — Zema, neverta
démesio veikla. Reakcija i tai pasireiSkia kaip nesidoméjimas politika ir atitolimas nuo valdzios ir
Salies. Nesidome¢jima itakoja tas faktas, jog labiausiai imigrantai uzbekai skundziasi prasta
valstybés politika, yra nepatenkinti ekonominiu ir finansiniu Lietuvos valdymu.

o Ateities plany — studentai, kurie planuoja iSvaziuoti pasibaigus mokslams neskaito
laikra$¢iy ir nesidomi Lietuvos visuomeniniu gyvenimu.

e Ziniasklaidos turinio Kai kurie respondentai, pazyméjo, jog nepatenkinti siilomu
laikrasciy ir Zurnaly pasirinkimu ir turiniu. Politiniy ir istoriniy jvykiu apra§ymas Ziniasklaidoje veikia ju
nora vartoti ziniasklaida. Uzbekai identifikuoja save su Soviety Sajungos zmonémis. Todél visos Lietuvos ir
Rusijos konfliktiskos situacijos, i§sakytas poziiiris | situacija, daznai neatitinka juy poziiirio. Jie labai jautriai
reaguoja | Lietuvos-Rusijos santykiu tema, nors daugelis pabréZia, jog politika nesidomi. ,, Lietuvos rimti
leidiniai spausdina arba melq arba nesqmone, rusiski — propagandq. Todél skaitau ,, Vakaro

Zinias *“ — linksmas skaitalas. “(R3)

¢). Kulturinés tradicijos ir suvokiami kultiiriniai skirtumai

Adaptacijos procesas yra maziau sékmingas, jei kultiiros suvokiamos kaip nepanaSios.
Adaptacijos sunkumai gali atsirasti ir atvirk$¢iai — kai kultiros atrodo labai panaSios, bet
nesugebama adekvaciai veikti naujoje aplinkoje. Kultiirinius skirtumus uzbekai pirmiausia suvokia
kaip:

e Suvokiamos laisvés skirtumus. Respondentai pazyméjo teigiamas migracijos | Lietuva
pasekmes ir gyvenimo Lietuvoje privalumus, palyginus su kilmés Salimi: didesnés laisvés, karjeros
perspektyvos. Atvykéliai jaucia laisve aprangos stiliuje, elgesyje, veiksmuose ir t.t. ,, Cia galima
gyventi be jokios jtampos ir negalvoti, taciau tu pradedi atsipalaiduoti, tai nuo gyvenimo
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pertekliaus “, — teigia respondentas.(R2) Uzbekai studentai mano jog yra rimtesni, negu Kkiti
studentai i§ Europos ir galvoja apie ateitj”. Pasak juos, tai Uzbekistane yra aukl¢jama nuo mazens.
Keli respondentai pazyméjo, jog laisvesneé visuomené — demokratinés santvarkos privalumas.
Lietuvos progresas ir integracija { Europos Sajunga kelia respondentams susizavéjima.

¢ Elgesio normas vieSosiose vietose. Jie prisipazista, Lietuvoje net ir gatvése jauciasi
neriipestingumas ir laisvé. Uzbekams atrodo, jog lietuviy nertpestingumas kartais pereina i
pasileidima (rus. pacmymenHocTs). Sios suvokiamos savybés daZnai néra priimtinos uzbekams.
Taciau greitai, pajute visus gyvenimo Lietuvoje privalumus jie pamégsta §i gyvenimo buda. Laisve
vairiose gyvenimo sferose uzbekai pajunta Lietuvos jaunimo elgesyje. Uzbekus imigrantus stebina,
jog moksleiviai gali rukyti prie mokyklos, keiktis, gerti vieSosiose vietose. Dazniausiai tai pamate,
jie sutrinka.

e Uzbekus taip pat trikdo pagarbos vyresniems Zmonéms nebuvimas. Ne kart pokalbiuose
buvo pabréziama, jog uzbekai privalo gerbti vyresnius zmonés, kai turinCius didesng gyvenimo
patirti. Lietuvoje Sios pagarbos jie nemato. Anot vienos jaunos respondentés, atvykéliai atsiduria
keistoje padétyje, kai vieSajame transporte uzleidZia vietas pagyvenusiems zmongs, uz ka Sie palydi
juos nepatenkintais zvilgsniais. Kultiira vieSajame transporte kaip labai matoma Saliy skirtuma irgi
pazyméjo keli respondentai. Atvykélius stebina, kad transporte yra labai tylu, Zzmonés bendrauja
negarsiai lyg ,,planuodami samoksla“. Skirtumus iliustruoja kitas uzbeko pastebéjimas: ,,Pas mus
tusciq cigareciy pakelj tu gali iSmesti tiesiai pro masinos langq, tai normalu, bet tu privalai uzlesti
vietq uz tave vyriausiam zmogui. O cia viskas atvirksciai“(R3)

e Aprangos skirtumai. Lietuviy aprangos stilius yra priimtinas uzbekams, nors Zmonges
Lietuvoje ne taip ryskiai rengiasi, jie yra laisvi rengtis taip, kaip jiems norisi beveik visur. ,,4§
negaléjau sau leisti déveéti suplySusius dZinsus. SuplySe dzinsai — blogas riibas. Cia mano stilius is
esmes pasikeité* (R3)

e Bendravimo ypatumai. Bendravime uzbekai pastebi, jog svetingumas néra biidingas
lietuviams. Uzbeky elgesio norma — pagalbos suteikimas giminai¢iui, atsidirusiam problematiSkoje
situacijoje. Jiems triksta draugiSky rySiy, trukdo tai, kad suplanuoti susitikima tu turi i§ anksto, o
praeidamas pro Salj uzeiti be pakvietimo yra netaktiSka.

ReikSmingas skirtumas — klimatas. Sunkiausia prisitaikyti biina biitent Situo aspektu. Tik pora
respondenty pazymejo, jog klimatas Lietuvoje yra minkStesnis ir jiems patinka. Kiti pastebéjo, jog
saulés trukumas blogina nuotaika, dél Sal¢io nesinori nieko veikti. Daugelis serga ziema, po

atvykimo i§ Uzbekistano perSalimai biina ypa¢ netikeéti.
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2.3.3. Adaptacijos strategijos pasirinkimas

ISskiriant integracijos, asimiliacijos, separacijos, marginalizacijos strategijas, nebuvo
pastebéta kategoriSko tam tikros strategijos pasirinkimo, jos varijavo priklausomai nuo tiriamo
aspekto bei gyvenimo sferos. VisiSkos asimiliacijos ar marginalizacijos atvejy tyrime nebuvo.

Hipotezé, jog dazniausiai uzbekai renkasi separacijos strategija, nepasitvirtino.

a). Integracija — dazniausia pasirenkama strategija, bet ne adaptacijos rezultatas. Tai reiskia,
jog daugumai uzbeky yra svarbu prisitaikyti prie Lietuvos visuomenés ir iSlaikyti savo kulttiring
pagrinda. Taip respondentai isivaduoja savo idealia padéti Lietuvos visuomenéje, taciau daugelis
dar nejaucia esas Lietuvos visuomenés dalimis. Integracija priklauso nuo:

o Lyties. Integracijos strategija labiau pasirenka moterys, negu vyrai. Moterys ne taip grieztai,
kaip vyrai vertina lietuvius, daugiau komunikuoja, tuo tarpu vyrai savo pasirinkimu yra artimesni
separacijos strategijai. Spéjama, jog motery integracija galima sieti su ju mazesniais siekiais, todel
net menkas pasiekimas juos stipriai motyvuoja, o patirtis yra teigiamai vertinamos.

¢ buvimo Lietuvoje laiko. Uzbekai, atvyke pries 8 metus ar daugiau jaucia, jog tampa dvieju
kultiiry: uzbeky ir lietuviy dalimi.

Integracijos strategijos pasirinkimui biidingas toks elgesys:

e socialiniy santykiy jvairiapusiSkumas. Nepaisant komunikaciniy sunkumy ir jau¢iamos
netolerancijos uzbekai mano, jog Lietuvoje svarbu bendrauti ir palaikyti gerus santykius kaip su
uzbekais, taip ir su lietuviais. Tie, kas turi draugus lietuvius stengiasi kalbéti su jais lietuviy kalba.
Rysiy palaikymas yra susijgs su kalbos mokéjimu ir daznesne lingvistine praktika, ypa¢ tada, kai
lietuviai nepereina i rusy kalba tam, kad atvykeliui buty lengviau iSreiksti savo mintis. Pastebéta,
jog kuo daugiau respondentai bendrauja su Lietuviais, tuo labiau jie nori priimti ju kultiira. Tai
pasireiSkia kaip buvimas kartu, dalyvavimas Sventése, Siy lietuvio gyvenimo biidy perpratimas ir
perémimas.

Apie sekminga integracija byloja:

e Subjektyvi nuomoné apie teigiamus asmeninius pasikeitimus. Daugelis pastebéjo, jog
pasidaré labiau tolerantiSkas, jgavo gyvenimo patirties, daugiau bendrauja. Taciau buvo ir
suvokiamy neigiamy pasikeitimy. Tinginyste, dél nejpareigojancio darbo ir geruy gyvenimo salygu.
[Ztluma, kaip savo nauja savybé pasteb&jo uzbekeé, iSgyvenusi kara Tadzikistane. Kiekviena jos
diena Lietuvoje — kova uz iSgyvenima, todél ,,cia reikia mokéti uz save pakovoti, jei ne — gailescio
nelauk (R7). Individai, jauCiantis teigiamus pasikeitimus geriau susidoroja su sunkumais
gyvenime, o reiSkia geriau adaptavosi visuomengje. Visais tyrimo atvejais individai, pastebéje

neigiamus pasikeitimus, pasirinko separacijos strategija.
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e Gera savijauta Lietuvoje. Buvo {domu suzinoti, kaip uzbekai jauciasi Lietuvoje, vertina
savo gyvenimo Lietuvoje patirti. Daugeli uzbeky imigranty skiria ju pozityvus poziliris { situacija.
Pripazindami eilg iSkylan¢iy sunkumy jei linkg vertinti gyvenimo patirtj Lietuvoje teigiamai ir yra
patenkinti gyvenimu Lietuvoje. ,, Bina sunku, kq padarysi, bet nieko gyvenam kaip ir visi dabar,
nesiskundziu“ (R7). Tarp Istirty uzbeky vyrauja Zmonés, kurie laiko save atsakingais uz savo
gyvenima ir ateitj, tod¢l jie turi geresnius adaptacijos rodiklius.

e Noras pasilikti Lietuvoje — sékmingos adaptacijos rodiklis. Dauguma uzbeky nori testi
gyvenima Lietuvoje. respondenty atsakymai apie ju ateities planus parodo juy nora sé¢kmingai veikti,
integruotis, turéti prasminga gyvenima Lietuvoje Uzbekai, gyvenantys Lietuvoje jau ilga laika linke
testi gyvenima Lietuvoje, nes Uzbekijoje jie neturi darbo ir gero gyvenimo perspektyvu. Daugelis 1§
ju daugiau nei 5 metus nebuvo savo tévyneje. Studentai ir jauni Zmongs sieja gyvenima Lietuvoje su
darbo perspektyvomis. Keli respondentai planuoja grizti atgal, nes jaucCiasi dar neprisitaiké prie
gyvenimo Lietuvoje (neturi darbo, nepatenkinti gyvenimu, turi laikinai suteikiama busta). Neradus
darbo, jie keliaus arba atgal | Uzbekistang arba toliau { Vakary Europa.

Individai, norintys pasilikti Lietuvoje pazymi tam tikry igiidziy svarba: kalbos Zinojima, gero
darbo gavima, mokymosi svarba. Respondentai pabrézdavo, jog nori biiti naudingi Lietuvos
visuomenéje. Pastebéta, kad darbo nebuvimas kartu su stipria motyvacija pasilikti ir pozityvumu
skatina asimiliacionistines ir integracijos nuotaikas socialiniuose rysiuose.

¢ Socialinis aktyvumas parodo integracijos strategijos pasirinkima ir sékminga adaptacija.
Dalis respondenty priklauso nevyriausybinéms organizacijoms, asociacijoms, centrams.

Integracijos strategijos pasirinkimas pasireiskia skirtingu elgesiu skirtingose gyvenimo sferose.
Noras i$saugoti savo gyvenimo biida ir kultiira labiausiai pastebimas Seimyniniame gyvenime. Darbo
aplinkoje elgesys bandoma prisitaikyti prie darbo aplinkos, lietuviy kolektyvo tu paciu islaikant
savitumg. Priklausomai nuo darbo pobuidzio ir uzimamy pareigy, elgesys gali biiti labiau orientuotas {
integracija. Uzbekai respondentai, turintys savo versla (restoranas, grozio salonas, gydytojo kabinetas,
tinklinis marketingas) labiau link¢ ne tik prisitaikyti, bet ir gerbti savo savituma. Santykiuose su

draugais bandoma laikytis integracijos strategijos.
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6 paveikslas. Strategijos pasirinkimas
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Orientacija 1 uzbeky kulturos iSlaikyma

IS vienos pusés, pasirinkimy skirtumai vienoje ar kitoje situacijoje byloja apie atvykéliy
adaptacijos nory nesutampa su esama padétimi. To priezastimi gali biti iSorinés aplinkos faktoriai:
institucinés politikos (pavyzdziui, darbo gavimas esant kalbos kursy atestatui), negatyvus vietiniy
gyventoju pozilris.

IS kitos pusés, tai yra selektyvus procesas, kuriuo metu individas daro savo asmeninj
pasirinkima abiejy kultiiry elementy priémime ar atmetime.

b). Separacija — antra pagal populiaruma strategija. Dalis respondenty gyvena savo
mikropasaulyje bei izoliuojasi nuo priimanciosios visuomenés. Daugelis migranty 1§ Uzbekistano
gyvena pakankamai uzdara gyvenima. Ju kontaktai su lietuviais yra riboti. Tai reiSkia, jog individui
svarbiau palaikyti bendravima su uzbekais, santykiy palaikymas su lietuviais néra ypac svarbus.
Separacijos strategijos pasirinkima, priklausomybés Lietuvos visuomenei pojii¢io nebuvima skatina
kalbos nemokéjimas, jau¢iamas prieiskumas, stipri identifikacija su uzbeky etnine grupe. Sios
strategijos pasirinkima itakoja:

e Atvykimo motyvacija ir socialiné paramos praradimas. Separacijos strategija buvo ty
individy pasirinkimas, kurie imigravo déel Seimos geroveés ir jautesi, jog pasiaukojo dél Seimos,
nesavanoriskai atvyko { Lietuva ir nenori gyventi Lietuvoje. Dvejais atvejais separacijos strategija
pasirinko asmenys, kurie atvaziavo | Lietuva su tévais, taciau tévai iSvaziavo i§ Lietuvos del
skirtingy aplinkybiy. Psichologiniai sunkumai, staigus emocinés ir moralinés pagalbos praradimas,
vienatvés jausmas tapo neperzengiamu adaptacijos barjeru. ,,AS cia atsidiriau dél visai kitokiy
priezasciy (ne dél ekonominiy) ir pirmai pasitikusiai galimybei papuolus as is ¢ia iSvaZiuosiu... Sis
diskomforto jausmas sustipréjo, kai isvaziavo mano tévai, neturéjau savo Seimyninio rato, mano

pasirinkimq jtakoja vienatve. “(R12)
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¢ Pasirinkta gyvenamoji vieta. Studentai savo gyvenamaja vieta — uZsienieCiy bendrabuciu
automatiSkai yra atskiriami nuo titulinés tautos. Sudétinga vertinti uzbeky, gyvenanciy Visagine,
mieste, kur vyrauja mazumos, integracija ir separacija dél $io miesto specifinio tautinio ir kultiirinio
konteksto. IS vienos pusés, Visagino uzbekai puikiai i§saugo savo kulturines tradicijas, daugiau
bendrauja su tautieCiais bendravimas su Lietuvos dominuojancia etnine grupe — lietuviais
minimalus, lietuviy kalbos vartojimas — retas. Galima biity spresti, jog jie pasirinko separacijos
strategija ir nepriima lietuviy gyvenimo bido. I$ kitos pusés, jie yra socialiai aktyviis Zmongs, gerai
jauciasi Salyje, nejaucia prieSiSkumo Lietuvos pilie¢iams. Manoma, kad Situo atveju ivyksta
integracija | specifing $io miesto aplinka, o kontaktai su dominuojancia etnine grupe néra vengiami
dél noro atsiskirti. Spéjama, kad Siai s€kmingai integracijai itakos turi Visagino savivaldybés
integracijos programos ir jvairiy centry veiklos.

Tam tikry faktoriy kombinacija itakoja separacijos strategijos pasirinkima. Ryskiausiu atveju
tai buvo plétojamas etninis verslas (Centrinés Azijos virtuvés restoranas), nuolatinis buvimas savo
kultiiringje erdveje, galimybé kalbéti gimtaja kalba, jau¢iamas mentalitety skirtumas ir noras
i$vaziuoti. Siuo atveju, separacijos strategijos pasirinkimas netapo sunkumy susirasti darba ir mazai

atlyginamo darbo priezastimi.

¢) Tapatybés iSsaugojimas ir tapatybés pokyciai

Pusé¢ apklausy respondenty jaucia priklausomybg rusy etninei grupei. Rusy kultiira
Uzbekistane yra taip giliai isiSaknijusi, kad dalis atvaziavusiy i Lietuva uzbeky asocijuoja save su
dvejomis etninémis grupémis: rusais ir uzbekais. Tai Uzbekistano istorinio, kultlirinio ir etninio
konteksto rezultatas. ,, Nors rusisko kraujo neturiu, save tapatinu ir su rusais ir su uzbekais““ (R10)
— atsakydavo respondentai. Uzbeky ir kity Lietuvos etniniy mazumy santykiai yra unikaliis. Uzbekai
linkg turéti daugiau draugy rusy, maza suvokiama distancija jtakoja $iy kontakty pasirinkima. Tyrime
nustatyta, kad kuo daugiau laiko yra praleidZziama Lietuvoje, tuo labiau keiciasi respondenty etniné
ir kultiiriné tapatybé bei atsiranda savgs identifikacijos sunkumai.

Sunkumai identifikuoti savo tapatybe pasireiskia kaip tautinés savimonés nebuvimas.
Tyrime buvo atveju, kai respondentai atmesdavo abu kultirinius kontekstus. Zemas kultiriniy
konteksty pasirinkimas byloja apie tai, jog respondentai jaucia kultiiriniy aplinky prieStaravima.
Dvejojimas atsakyti { klausima parodo, jog aiSki tapatybé nesuformuluota. Trec¢dalis respondenty
negaléjo savgs stipriai identifikuoti su tam tikra etnine grupe. Dalis respondenty neslépdavo, jog
save vadina ,,vietiniais* (rus. Tyreimmue). Nustatyta, jog sunkumai identifikuoti savo tapatybé yra
susij¢ su psichologiniu diskomfortu, kuri patiria individas kultiirinéje aplinkoje, vidinius
tapatybeés.,, Jie paklausite manes, kas as, rusas, uzbekas ar lietuvis, as negaléciau atsakyti, anksciau

as save tapatinau su rusu, o dabar nebezinau, kuo as noriu biiti. “(R3)
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Tapatybés paieska gali biiti iSspresta skirtingai. Kai kurie individai po eksperimenty periodo ir
moraliniy paieSky gali judéti pirmyn, kiti neperzengti tapatybés krizés ir susidurti su sunkumais, dél
kuriy atsiranda tokie psichologiniai procesai kaip nerimas dél ateities, prieSiSkumas kultiiros
atstovams. Tyrimo rezultatai rodo, jog aiSkus etninis tapatumas neskatina pasitenkinimo gyvenimu
Lietuvoje.

d). Asimiliacijos ir visiSko atsiskyrimo (marginalizacijos) strategijos panaSios poziiiriu {
patirti Uzbekistane. Noras nebiti uzbekais Lietuvoje pasireiSkia kaip savos kulttiros visiskas
atmetimas kai kuriuose gyvenimo aspektuose. ,,Man nesvarbu, ar mano vaikai zZinos misy praeity,
tradicijas, jie nuspres patys, as nenoréciau, kad jie Zinoty visuos tuos sunkumus, kurivos mums teko
isgyventi.“(R7) — sako moteris uzbeké 8 metus gyvenanti Lietuvoje. Toks Zmoniy elgesys
paaiskinamas stresiniais iSgyvenimais Uzbekistane. Nors internetu bendraujama su draugais i
Uzbekistano, vyrauja neigiami atsiliepimai apie $alj, valdZia, Zzmoniy mentaliteta. Tai kova paciu su
savimi, bylojanti apie vidinés dvasinés pusiausvyros nebuvima, patirtas nuoskaudas. ,,Atsimenu
vakarieniaujam, o jis (jaunesnysis siinus) iSeina | virtuve Ziréti lietuvisky kanaly.“(R7) Sios
respondentes jaunesnis vaikas lanko lietuviy mokykla, uzbekiskai jis nekalba, rusiSkai kalba su
akcentu. Pastebima tendencija, jog mazameciai vaikai atiduodami i lietuviy mokyklas. Kitos
moters, po sunky skyryby su vyry uzbeky atvykusios i Lietuva, vaikas irgi lanko lietuviy mokykla.
Namuose Siose Seimose su vaikai stengiamasi kalbéti lietuvisSkai, kas paveikia vaiko tapatybés
formavimasi.

Toliau atsizvelgiant 1 uzbekuy nora palaikyti lietuviy kultira respondentai skirstomi {
pasirinkusius asimiliacijos ar marginalo strategija.

Nedidelé respondenty dalis pasirinkdavo marginalizacijos strategija tam tikrose gyvenimo
aspektuose, pavyzdziui, socialiniy rySiy palaikyme. Marginalumo efektas pasireiskia kaip iStisos
eilés socialiniy ir kulttiriniy kompetencijy praradimas. Individas jauciasi esas tarp dvieju kultiiry,
bet nepriklausas nei vienai. Individas ypa¢ stipriai jaucia tapatybés problemas, jauciamas ciniskas
stereotipinis poziiiris | aplinka, vienatveé, gyvenimo budas biina uzdaras. Tapatybés formavimosi
sunkumai Siuo atveju taip pat pasireiSkia kaip socialiné netolerancija ir prieSiSkumas
dominuojancios kultirinés grupés atstovams, socialinés motyvacijos stoka, pavyzdZiui, nenoras
ieskoti darbo.

Svarbiis etnocentriniy strategijy (separacija ir marginalizacija) pozymiai — kulttiriniy skirtumy
buvimo atmetimas. Keli respondentai negalé¢jo identifikuoti kultiirinius Uzbekistano ir Lietuvos
skirtumus. Toks kultiry nezinojimas byloja apie savos ir kitos kultiiros menka supratima, kas
itakoja Zema integracija.

Normu ir kultiriniy vertybiy iSsiskaldymas pirmiausia vyksta lingvistiniame lygmenyje.
Labiausiai pastebima adaptacijos strategijy tyrimo tendencija ,lingvistiné separacija“, kuri
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pasireiskia kaip daznas rusy kalbos vartojimas, uzbekuy kalbos uzmirSimas arba nevartojimas bei
lietuviy kalbos retas vartojimas. Sita tendencija pastebima kaip tarp seniai atvykusiy uzbeky taip ir
naujai atvykusiuy jauny zmoniu. ,,Deja, uzbeky kalbos as niekada gerai ir nemokéjau‘ (R4)—
prisipazista respondenté. ,, Lankiau lietuviy kalbos kursus... bet turiu psichologini barjerq kalbéti
lietuviskai, bijau daryti klaidas “(R8) — baimg kalbéti lietuviskai uzbekai jaucia daznai. Yra keletas
priezasciy, dél kuriy uzbeky kalba yra greitai pamirStama.

Pirmiausia uzbekams truksta kalbinés praktikos Lietuvoje, neturédami su kuo bendrauti
uzbekiskai, jie pamirsta kalba. Antra, uzbekai patys nenori jos iSsaugoti, imigrantai mano, jog ju
vaikams uzbekuy kalba nereikalinga, nes kelio atgal néra. Lietuviu kalba atvyke uzbekai beveik
nezino, arba nekalba lietuviSkai dél psichologinés baimés arba dél baimés kalbéti su klaidomis.

Yra dvi Sios tendencijos priezastis. Rusijos imperijos, o po to ir Soviety Sajungos itaka visose
Centrinés Azijos valstybése, kuri jau nuo 1920 mety veikia uzbeky kalbines preferencijas. Uzbekuy
kalbos nezinojimas daznas reiSkinys Uzbekijoje. Dél ty paciy istoriniy aplinkybiy, dauguma lietuviy
moko rusy kalba. Todél uzbekai Lietuvoje daugiausiai bendrauja rusiskai. Svarbiausia to priezastis,
stipri rusy etniné mazuma.

TeoriSkai kalbos nemokéjimas yra rimtas barjeras adaptuotis 1 visuomeng. Pastebéta, jog
lietuviy kalbos nemoké¢jimas néra sunkios adaptacijos i1 darbo rinka ir visuomenés gyvenima
priezastis. Rusuy kalba buvusioje Soviety Sajungoje buvo naudojama kaip ,lingua franka®, ir
Lietuvos ir Uzbekistano pilie¢iai daznai rusy kalba moka ir gali susikalbéti Sita kalba. Rusy kalba
placiai paplitusi, kaip pirmoji arba kaip antroji Lietuvos uzbeky kalba, ja jie susikalba Lietuvoje.

Antros ir trecios kalbos mokéjimas labiau biidingas jauniems migrantas. Kuo jaunesnis
migrantas, tuo didesnis jo kalby mokéjimo lygis. Beveik visi apklaustieji jauni uzbekai mokéjo
angly kalba. Uzbekuy jaunimas turi geresnes lingvistinés adaptacijos perspektyvas: bent triju kalby
mokéjimas (uzbeky, rusy, angly) Zenkliai padeda jaunimui susikalbéti Lietuvoje. Ypac vertingos
jiems pasirodo angly kalbos zinios. Jaunieji Zmones, jau€iantys vietiniy gyventojy nenora kalbéti
rusiSkai pereina i angly kalba. Jauni respondentai papasakojo, jog moka kelis uzbeky kalbos
dialektus, mokosi turky kalbos arba Lietuvoje pradeda mokintis kor¢jieCiy kalbos. Noro mokytis
lietuviy kalbos jei neparodo. Tai galima paaiSkinti tuo, jog dalis néra tikra dél savo ateities plany,
kai kurie respondentai nezino ar pasiliks toliau gyventi Lietuvoje.

Visiskai kitokia situacija su vyresniais uzbekais. ISaiskéjo, jog dauguma uzbeky ne tik
nemoko savo gimtosios kalbos, bet ir neiSmoksta lietuviy. Kalbos praradimo faktorius ir
atsiskyrimas nuo savos kultiiros aktyvuoja asimiliacijos procesa, jei iSmokstama lietuviy kalbos.
Naturaliai yra prisitaikoma prie naujojo mentaliteto ir naujos kultiiros.

Kalbos moké¢jimas, gebéjimas sklandZiai kalbéti lietuviy kalba yra neatsiejama uzbeky
tapatybés dalis. Nemokédami kalbéti lietuviSkai ir tinkamai bendrauti su lietuviais uzbekai jauciasi
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nepilnaverc€iai ,, Nemoki kabos — esi antros riiSies Zzmogus. Kq daryti? Su tuo reikia iSmokti gyventi*.
(R7)

7 schema. Separacijos, marginalizacijos, asimiliacijos ir integracijos strategijos kalbos
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Gimtosios kalbos naudojimas (daznumas)

Kalbos vartojimas, reiskiniy ivardijimas yra kultiirinés ir etninés tapatybés rodiklis. Tapatybé
yra komunikuojama per kalba ir Zodziy vartojima. [12] IS respondenty specifinio maisyto kalbos
vartojimo, vartojamo zodyno galima daryti i§vada apie ju integracija. Ilgai gyvenanciy respondenty
kalba labai skiriasi nuo neseniai atvykusiy (iki dviejy mety) respondenty. Pirma, uzbekai pradeda
vartoti lietuviskus zodzius tada, kai negali savais zodziais aprasyti reiskinio, pavyzdziui, ,,Svietimo
ministerija“, ,,Zemaiciy blynai* ir t.t

Neseniai atvykes jaunimas nevartoja lietuviSky ZodZiy, nes orientuojasi | angly kalbos
vartojima, 1 savo kalba respondentai iterpia angly kalbos ZodZzius, pavyzdziui ,,roommate®,
,wunivercity®, ,,Easter holidays®, ,,connections* ir t.t

Respondentai nepamirSta Uzbekistano tradicijy, komunikuojamy kalbos pagalba. Pastebéta,
jog pagarbiai Snekédami apie vyresnio amziaus Zmongs, respondentai prie vardo prideda trumpa
zodi ,,-aka“. [ lietuviy kalba Zodi ,,-aka“ galima iSversti kaip ,,ponas®, ,,poné¢®, pavyzdziui “Arsen-
aka”.

Tyrime nustatyta, kad respondentai, turéje sunkumy su savo identiteto nustatymu vartojo
maiSytas rusy ir lietuviy kalbas. Daroma iSvada, jog kultiiring priimanciosios Salies itaka ir

tapatybés pokycius atspindi kalbos vartojimas.
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e Uzbeky kulttrinés adaptacijos ,,medaus ménesio* etapas biina trumpas. Studentuy uzbeky
,medaus meénesio* etapas yra ilgesnis dél uzdaro gyvenimo biido bendrabutyje ir intensyvesnio
bendravimo su uzsienieciais.

e Uzbekai nepatiria stipraus ,,kulttirinio Soko* Lietuvoje, nes: a). nesuvokia didelés Lietuvos ir
Uzbekistano kulttirinés distancijos; b). domisi Lietuva pries atvykdami ir turi realybe atitinkancias
Zinias apie Lietuva; c). buvo Lietuvoje anksciau; d). turéjo komunikacijos su lietuviais patirties
Uzbekistane.

e Labiausiai uzbekus trikdo tokie Lietuvos ir Uzbekistano kultiiriniai skirtumai: a). lietuviy ir
uzbeky mentaliteto skirtumai. Lietuviai suvokiami kaip $alti ir ramiis zmonés. b). suvokiamas
pagarbos vyresniems Zzmonéms nebuvimas.

e Maza musulmony religijos itaka respondenty gyvenime skatina adaptacija, nes noriai ir
greitai perimamos kriks$¢ioniSkos kultiirinés tradicijos.

¢ Didziausia adaptacijos kliiitis yra suvokiamas dominuojancios etninés grupés priesiSkumas,
kuris stipriausiai pajauc¢iamas ,kultlirinio Soko“ etapo metu. Tai itakoja neigiama stereotipini
lietuvio {vaizdzio formavimasi uzbekuy samongje ir vengima komunikuoti su lietuviais.

e Dalis uzbeky jau Uzbekistane save tapatina su dvejomis etninémis grupémis: uzbekais ir
rusais. Toks kultlirinis kontekstas susiformavo istorinémis Uzbekistano aplinkybémis. Lietuvoje
uzbekai iSsaugo dviguba etning tapatybe. Susitapatinimas su rusais itakoja didesni rusuy kalbos
vartojima Lietuvoje.

e Uzbekai iSmoksta lietuviy kalba per ilga laika. Lietuviy kalbos nevartojima jtakoja baime
netaisyklingai kalbéti lietuviskai ir galimybé bendrauti rusy kalba. Lietuviy kalbos nemokéjimas
itakoja léta uzbeky kulturing adaptacija.

e Lietuviy kalbos nemokeéjimas néra sunkios uzbeky integracijos i darbo rinka priezastis, nes:
a). respondenty darbo pobiidis nereikalauja lietuviy kalbos mokeéjimo; b). yra galimybé bendrauti
rusiSkai; b). respondentai yra geri savo srities specialistai ir dirba savarankiskai ar turi savo versla.

e Uzbekai Lietuvoje linke palaikyti draugiSkus santykius su atvykeliais 1§ Centrinés Azijos.
Komunikacija su uzbekais Lietuvoje priklauso nuo atvykimo motyvy. Ne savo noru atvyke
respondentai linkg palaikyti stipresnius rySius su uzbekais, negu tiek, kurie atvyko savo noru.

e Uzbeky komunikacija su lietuviais priklauso nuo ateities plany ir lietuviy kalbos mokéjimo.
Tyrime nustatyta, jog kuo labiau respondentai nori pasilikti Salyje, tuo daugiau bendrauja su

dominuojancios kultlirinés grupés atstovais ir tuo grei¢iau iSmoksta lietuviy kalba.
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e Respondentai vartoja mazai ziniasklaidos lietuviy kalba, didesnis Ziniasklaidos vartojimas
yra rusy kalba. Ziniasklaidos vartojimas priklauso nuo: a) kalbos mokéjimo; b). doméjimosi
visuomenés gyvenimu. c). Ziniasklaidos turinio.

¢ Pagrindinis uzbeky socialinés, emocinés ir materialinés paramos Saltinis yra giminés ir
artimieji Lietuvoje. Uzbeky etninés bendruomenés jtaka néra reikSminga uzbeku adaptacijai, dél
zemos uzbeky etninés grupés konsolidacijos ir nenoro dalyvauti bendruomenés gyvenime.

e Didzioji dalis uzbeky pasirenka integracijos { Lietuvos kultiiring aplinka strategija.
Integracijos strategijos pasirinkimas priklauso nuo: a). uzbeky asmenybés bruozy, i§ kuriy
svarbiausi 1§ ju yra pozityvumas, tolerancija ir aktyvumas; b). iSsilavinimo, kurio déka
susirandamas darbas ir pasickiamas aukstas socialinis statusas.

e Uzbeky, gyvenanciy Visagine, integracija skiriasi nuo uzbeky, gyvenanciy Vilniuje
integracijos dél Visagine dominuojanciy mazumy. I§ vienos pusés, visaginieciy komunikacija su
lietuviais yra minimali, i$ kitos pusés jie sékmingai integruojasi { visuomeng.

e Integracijos strategijos pasirinkimo rodiklis yra specifinis uzbeky kalbos vartojimas ir
kalbos Zodynas. Konstruodami sakinius, uzbekai vartoja lietuviskus ir uzbekiSkus zodzius ir
savokas.

¢ Analizuojant ly¢iy skirtumus, nustatyta, jog integracijos strategijos pasirinkimas biidingas
moterims. Vyrai dazniau negu moteris renkasi separacijos strategija.

e Separacijos strategijos pasirinkima itakoja staigus ir netikétas emocinés ir moralinés
paramos netekimas, artimy Zmoniy ir giminiy i§vaziavimas ir to nulemtas vienatvés jausmas.

e Reciausiai  pasirenkamos marginalizacijos ir asimiliacijos strategijos. Manoma, kad
respondenty, atvykusiy su Seima, vaikai pasirinks asimiliacijos strategija, nes respondentai mano,

kad uzbeky kultira ir tradicijos néra naudingos Lietuvoje, vaikai yra aukléjami lietuviy mokyklose.
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CULTURAL ADAPTATION OF UZBEKS IN LITHUANIA

Summary

The paper analyzes Uzbek cultural adaptation process. The relevance of the work is based on
the fact that the extent of migration processes in modern society and social change in the economic,
political, social and cultural life of the country requires special attention to many-sided
investigations of immigrants adaptation and integration. The propose of study is to reveal cultural
adaptation of Uzbeks in Lithuania. The main goals are to examine theoretical cultural adaptation
literature background on adaptation process and indices that may cause difficulties in adaptation;
reveal adaptation strategies and investigate the factors and circumstances that predict adaptation;
mark out Uzbekistan and Lithuania cultural differences; analyze cultural adaptation process of
Uzbeks in Lithuania, adaptation factors and acculturation attitudes towards adaptation. This study
hypothesized that Uzbeks in Lithuania tend to choose separation strategy due to large perceived
cultural distance. Cultural distance is associated with strong cultural shock that can be overcome by
gaining family ethnic community support. High education negatively related to separation and
marginalization strategies choose. Methods of conducting a research were interview and
questionnaire. An interview questionnaire to measure adaptation and adaptation attitudes was
developed for the study, derived from the literature on cultural adaptation and culture shock. This
research is based on the work of J.W. Berry, R.Y. Bourhis, Y. Kim, P. Adler. on general immigrant
adaptation attitudes. It is conducted that cultural adaptation "honeymoon" stage is very short.
Moreover, Uzbeks do not feel strong "culture shock" in Lithuania, because of unawareness of
Lithuanian and Uzbekistan Cultural Differences; knowledge and interest in Lithuanian country
before moving in; having been to Lithuania previously; having communication with the Lithuanian
experience in Uzbekistan. The Results show that the general Uzbek adaptation attitude is one of
integration, however, the strategies adopted and the attitudes preferred vary depending on the areas
of acculturation considered. Immigrants moderately endorse separatism and weakly endorse
assimilation and marginalization. The analysis of gender differences showed that women tend to
choose integration strategy. Men prefer separation strategy. The main source of social support
during adaptation is family and relatives in Lithuania. Furthermore, ethnic community is not
considered to be a strong source of social support. Results indicate that successful adaptation and

integration is facilitated by high Uzbeks education.
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Priedas Nr. 1. Interviu klausimynas

Atvykimas

Kokiomis aplinkybémis ir kada atvykote { Lietuva? (Ilpu xaxux obcmosmenbcmeax u ko20a mol
npuexan ¢ Jlumay?)

a) Ar keliavote vienas? (Buvt npuexaiu ooun?)

b) Ar tai buvo jiisy savanoriskas pasirinkimas? (3To ObUTO Ballle caMOCTOSTEIBHOE penieHue?)

c) Atvyke 1 Lietuva, kokj ispudi susidaréte apie Sali, jos zmonés ir kultiira? (Ilpuexas rxaxoe
MHEeHUe CIOIACUNOCD Y 8AC O CMpPaHe U 1H00sx? )

d) Ar sitie pirmi ispiidziai keitési ateityje kada ir kaip? (Mensnoce au croscusueecs enevamienue
danee?)

e) Kuo uzsiéméte atvyke i Lietuva? (Yem Bul 3ansnucey npubvie 6 Jlumay?)

f) Kaip jautétés atvyke 1 Lietuva? Kaip jauciatés dabar?(Kax evr cebs uyscmeosanu, npubdwvis 6
Jlumey? Kak uyecmeyeme cebs cetiuac?)

Liikesciai

Ar jautete nusivylima atvyke 1 Lietuva? (Yyscmeosanu nu vl pazouaposarnue?)

Ko labiausiai bijojote atvykus i Lietuva? (Ymo gac 6onvue cezco nyzano o scuzuu 6 Jlumse? )
Kultirinio Soko faktoriai

a) Su kokiais sunkumais Lietuvoje teko susidurti? Kas per sunkumai tai buvo kaip juos
1Ssprendéte? (¢ kakumu mpyoHoCmAMU RPULUTOCL CIOJIKHYMbCA KAK 8bl UX peuuunu? )

b) Ar kada nors Jums buvo sunku susikalbéti su lietuviais?(Bam xoeda-nub6yow Ovli0 Cr0H#CHO
002080pUMbBCS C TUMOBYAMU? )

¢) Ar naujoje kultiroje pastebéjote dalyky kurie jus Sokiravo arba atrodo jums Slykstus? (
3amemunu nu Bvt umo-mo 6 qumosckou Kyibmype, umo Bam nokasanoce cmpaunvim unu eac
woxuposano?)

d) Ar galvojote apie grizima i tévyne? (/[ymaeme nu eepHymuvcs 6 Y3oexucuan? )

e) Ar planuojate keliauti kur nors kitur? ([ymaeme nu nepeesscamo 6 opyeyro cmpany? )

f) Ar pasiilgstate Uzbekijos? (Ckyuameme nu no y36exucmany? )

g) Ar esate patenkintas gyvenimu Lietuvoje? (0ogonbHul u 6b1 drcustvio 6 Jlumee? )

h) Ar jautéte baim¢ dél ateities Lietuvoje? Kada ir dél ko? (Yyecmeosanu nu 6wt cmpax usz-za
0yoyweeo 6 Jlumse? )Kada pradéjote mokytis lietuviy kalbos? (Koeoa nauanu eco uzyuams?)

1) Ar jaudinatés kalbédami lietuviskai? (Boinyemecos xoeoa npuxooumuvci cosopums Ha
aumoeckom? )

Asmeninés charakteristikos
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a) Kokius asmeninius pasikeitimus pasteb¢jote gyvendami Lietuvoje? (Bamemunu nu 6ol
JUYHOCMHbLE U3MEHeHUs npoxcus 6 Jlumee? )

b) Kokios asmeninés savybés Jusu nuomone padéjo pritapti Lietuvoje? (xaxue auunocmuvie
Gaxmopwvl 6am nomoznu npucnocooumuvcs? )

PasiruoSimas, Zinios

a) Ar prie§ atvykdami i Lietuva turéjote zZiniy apie Sali?(Bouiu 1 y éac xaxue aubo ceedenus o
cmpane neped npue3oom? )

b) Kaip gerai zinote Lietuvos istorija, paprocius ir tradicijas? (Xopowo au 6wl 3naeme ucmopuro
Jlumevl, ooviuau u mpaouyuu? )

¢) Ar gaudotes Lietuvos politiniame gyvenime? (Pazboupaemecv au 8 NOAUMUYECKOU IHCUHU
cmpanvl?)

d) Ar anksciau tur¢jote migravimo patirties? (bsir au y 8ac onvim nepeezoa pavee? )

e) Ar gerai mokate lietuviy kalba? (Xopowio nu 6v1 3naeme numosckuii? )

Komunikacija

a) IS desimties jusu geruy draugy kiek i$ ju uzbeky? (M3 decsamu éawux xopowux opyseil cKoOIbLKO
u3 Hux y36ekos? )

b) Ar tenka bendrauti su Lietuvos uzbekais? (Obwaemecs nu ¢ y3o6examu Jlumewvi? )

¢) Kaip daznai tenka bendrauti su lietuvias? (Kax wacmo Bvl obwaemecs ¢ aumosyamu?)

d) Ar priklausote politinei partijai? Ar esate kokios nors organizacijos, asocijacijos narys?
(CocTouTH 111 BBI B IAPHH WM KaKOH-HUOY/Ib OpraHu3anuu? )

Masinés komunikacijos indikatoriai

a) Ar zidrite televizoriy? Kokie jisu mégstamiausi kanalai? (Cmompume nu Bwvi menesuzop?
Kaxue eawu nrobumvie kananvl u nepeoauu? )

b) Jisy meégstamiausi zurnalai ir laikaSc¢iai? Kokia kalba skaitote daugiausia? (Bawwu nrodumsie
arcypransl u eazemol? Ha kaxom sizvike 6a uumaeme uauje ce2o? )

c) Ar mégstate vaikScioti | teatra, kina, muziejus, parodas? (Bul 1to6ume xooums 8 my3eii, meamp,
KUHO, 8bICMABKU? )

Socialiné pagalba

a) Kas padéjo jums kai tik persikraustéte | Lietuva? (Ilpuexas 6 Jlumgy k komy Bevi moznu
oopamumcs 3a NOMOWbIO CMAIKUBASICH C MPYOHOCMAMU?)

b) [Ika galite kreiptis dabar? (4 x xomy mosceme oopamumscs cetivac?)

Netolerancija

a) Ar jauciate, jog esate svetingai priimamas visuomenéje? (Bwi uygcmegyeme, umo 6ac men.o

npunumaem oowecmeo Jlumewi? )
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b) Ar jauciate, jautéte prieSiSkuma Lietuvos kultirai, zmonéms? (Yyscmasyeme, uyecmeosanu iu
6bl HENPUA3Hb K TUMOBCKOU Kyibmype?)

¢) Ar jautéte vietiniy gyventojy prieSiSkuma sau? Dél ko? (Yyecmeyeme iu nenpusizue k eam? )
Kulturiné distancija

a) Ka manote apie tai kaip lietuviai rengiasi? (Ymo 6wt Oymaeme o mom Kaxk Jaumoeybvl
ooesaromcsa? )

b) Ar jums patinka klimatas Lietuvoje? (Hpasumcs au Bam knumam 6 Jlumee? )

c) I8 Jusy visy valgomy patiekaly, kiek i§ ju Uzbekijos virtuvés? (M3 eamu ynompebasemori nuwu
MHO20 U Y30eKCKOU KYXHU? )

d) Kaip manote kokie turéty buti moters ir vyro vaidmenis Seimoje ir visuomenéje? (Kax 6bu
cuumaeme Kaxue OOJHCHbL OblIb MYHCCKUE U IHCEHCKUE 0053aHHOCMU 8 cembe? )

e) Ar esate religingas? (Bwbl penueuosnuiil uenosex? )
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Priedas nr. 2. Apklausos pavyzdys

Pazymekite savo sutikima ar nesutikima su teiginiais.

Teiginys

Labai
daznai

Lietuvoje as kalbu.....

...gimtgja kalba

Daznai

Kartais

Retai

Labai retai

...lietuviskai

...rusiSkai

...angliskai

Seimoje a3 kalbu ...

...gimtgja kalba

...lietuviskai

...rusiSkai

...angliskai

Su draugais Lietuvoje a$ bendrauju...

...gimtaja kalba

..Jietuviskai

...rusiskai

...angliskai

Darbe as kalbu...

...gimtaja kalba

..Jietuviskai

...rusiskai

...angliskai

Pazymekite savo sutikima ar nesutikima su teiginiais.

Teiginys

Visiskai
sutinku

Sutinku

IS dalies
sutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Lietuviy kulttira yra man artima

Uzbeky kultiira yra man artima

AS esu...

...uzbekas, uzbeké

...Lietuvis, lietuvé

...rusas, rusé

Didziuojuosi, kad esu...

...uzbekas, uzbekeé

...Lietuvis, lietuvé

...rusas, ruse

= ‘ ‘
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Pazymekite savo sutikima ar nesutikima su teiginiais.

Teiginys

Visiskai
sutinku

Sutinku

Is
dalies
sutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Gyvendami Lietuvoje, mes turime
18laikyti savo tautos kultiirg

Man svarbu prisitaikyti prie lietuviy
gyvenimo biido ir elgtis kaip lietuviai

Man svarbu prisitaikyti prie darbo
kolektyvo

Man svarbu iSlaikyti savo savituma darbe

Draugy kompanijoje man svarbu islaikyti
savo savituma

Draugy kompanijoje man svarbu
prisitaikyti prie ju elgesio normy ir elgtis
kaip lietuviai

AS noriu i8laikyti savo kultiirines
tradicijas Seimoje

AS noriu priimti lietuviy kulttirines
tradicijas Seimoje

Santykiai su mano tautieciais man yra
vertingi

Santykiai su lietuviais man yra vertingi

Dékojame uz Jusy laika!
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Priedas nr. 3. Apklausos pavyzdys rusu kalba

OtMmeThTe Bamie coriacue uian Hecorjiacue ¢ HUXKe MEPEUYUCIICHHBIMU YTBECPIKJIACHUAMU.

Vr1BepxaeHue

OueHn
4aCcTo

B JIutBe g rosopio. ..

...Ha POJIHOM SI3bIKE

Yacto

Huorna

Penxo

OueHn
penKo

...JII0O-JINTOBCKH

...[IO-PYCCKHU

...II0-aHTJINICKHU

B cembe s roBOpIO ...

...Ha POJIHOM SI3bIKE

...JIIO-JINTOBCKH

...TIO-PYCCKHU

...II0-aHTJINICKHU

C npy3bsiMu s TOBOPIO. ..

...HII pPOJHOM S3BIKC

...JIIO-JIMTOBCKH

...TIO-PYCCKH

...I0-aHTJIUHACKH

Ha pa6ote s roBopio...

...Ha POOAHOM A3bIKC

...JIIO-JIMTOBCKH

...TIO-PYCCKH

...I0-aHTJIUHUCKH

OtmeTtbTe Baiiie cornacue uinm Hecoriacue ¢ HUKe NEePEYUCIEHHBIMU YTBEPKICHUSMU.

YTBepxkaeHue [Tonuocteio | Cornace | YactuuHo He [TonHOCTBIO

coriaceH H COIJIaceH | COIJIACEH | HE COINaceH
(-a) (-a) (-a) (-a) (-a)

KynsTypa JIuTBel MHE

Osm3Ka

Kynbrypa Y36ekucrana mae

Osm3Ka

A...

...y30ek, y30euka

...JIUTOBCII, INTOBKA

...pPYCCKHH, pyccKas

T'opxxych Tem, 4To 4. ..

...y30ek, y30euka

...JIMTOBCII, INTOBKA

...pYCCKUH, pycCKast
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OtmeTbTe Batiie cormacue uinm Hecorjaacue ¢ HUXKe NepeUnCIeHHBIMU YTBEPXKICHUAMU

VY1Bepxkenue

ITonHOCTBIO
corjlaceH

(-a)

Cornacen

(-a)

YacTuyHo
corjlaceH

(-a)

He
coryiacex

(-a)

ITonHOCTBIO
HE corjaceH

(-a)

JKuss B JInTBe, MBI JOKHEI
COXPAaHUTh KYJbTYPY CBOETO
Hapoza

MHe Ba)XHO TPUCTIOCOOUTHCS K
00pa3y *KU3HU JIMTOBLIEB U BECTU
ceOsl KaK JIMTOBITBI

MHe Ba)XHO TIPUCTIOCOOUTHCS K
paboueMy KOJICKTHUBY

MHe Ba)XHO COXPaHHUTh CBOIO
CaMOOBITHOCTH B pabouem
KOJUICKTUBE

B xomnanuum npyseil MHE BaXHO
COXPaHUTh CBOKO CaMOOBITHOCTh

B xoMmanuu apys3ei MHE BaXKHO
COOTBETCTBOBAaTh HOPMaM
ITOBEICHMS JIMTOBIICB U
COOTBETCTBYIOIIE Ce0s BECTH

B ceMbe g X049y COXpaHUTH CBOU
KYJIbTYPHBIE TPAIULIAN

B cembe g X04y nepeHATh
KYJIbTYPHBIE TPAIULUH JUTOBLEB

MHe Ba)XHBI OTHOIIICHHUS C
3EMIIIKaMU

MHue BaXHBI OTHOILIEHUS C
JINTOBIIAMHA

Cnacub6o 3a Bame Bpewms!
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