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SANTRAUKA

Sis darbas skirtas ltalijos versliningasitenkinimo darbu analizei, naudojantis kokylpini
pozymiy daugiamats statistikos metodais.

Duomenys yra iS Italijos Veneto regiono viaisky tyrimo, kuj 2006 metais pragb
Padujos universiteto Statistikos departamentas.dottaro 1216 stepmy iS beveik 113000
Veneto regiono (Siats ryty Italija) verslininky populiacijos.

Priklausomasis kintamasis, t.y. pasitenkasndarbu, iSmatuotas rangjm keturiy tasky
Likert skakje su Siomis kategorijomis: ,nepatenkintas®, ,natgnkintas, nei nepatenkintas*,
.pakankamai patenkintas" ir ,patenkintas. Paaigkmuosius kintamuosius  sudaro
demografigs, firmos charakteristikos, tapimo verslininku maty, darh, laisvalaik ir
ateities perspektyvas atspindintys kintamieji.

Beveik visi kintamieji, taip pat ir priklaus@sis, yra kategoriniai. Teétl pagrindinis Sio
darbo tikslas yra iSsirinkti geriausiai tokio tiptuomenims tinkamtmode]. Aptariama
galimyke naudotis tiesine regresija, atlikus optimalmatavimo skaids transformavira
(optimal scaling), logistine regresija, prieS tg@jungus priklausomojo kintamojo rangus,
daugianariu logit modeliu, analizuojant kiekvierkagtegorijos tikimyly atskirai ir rangine
regresija su logit ir cloglogsySio funkcijomis.

Potenciali pasitenkinimo darbu veikanskatius- pakankamai didelis (daugiau negu 30),
todkl itin svarbus uzdavinys yra  parinkti aiSkigarosius kintamuosius, vengiant
multikolinearumo problemos. Siekiant sumazinti &mfiju skatiy apsvarstyta galimyb
pritaikyti faktoring analiz. Kadangi ji, kaip taisyk, taikoma tik kiekybiniams duomenims,
pastilytas alternatyvus faktari iSskyrimo das vietoj Pearson‘o koreliagij jstatant
polichoriniy bei tetrachorini koreliaciy koeficientus ranginiams ir dvireikSmiams
kintamiesiems.

Rezultatai rodo, kad atsizvelgiamt modelio prielaid tenkinima, modelio tikimo
duomenims statistikas ir klasifikacijos lenteleooienims geriausiai tinka rangimegresija
su cloglog srysio funkcija. Multikolinearumo anaks dka nustatyti stipriai susjj
kintamieji buvo transformuoti arba weaukti i modelius. Pritaikius faktorin analiz
kintamyju skatiu pavyko sumazinti iki trip faktoriy, kuriuos, atsizvelgiani su jais
koreliuotus kintamuosius, galimalgginai pavadinti ,darbo’, |laisvalaikio’ ir ,pazagios
firmos' identifikatoriais. Sie faktoriai buvo parduti tolimestje analizje kaip aiskinamieji
kintamieji vietoje su jais susijuskintamyjy.

Pasitenkinimo darbu veiksnigiertinti atskirai vyrams ir moterims. IS rezultagalima
daryti iSvadas, jog tiek ,laisvalaikio® , tiek ,pa#gios firmos' faktoriai teigiamai veikia
abiep ly¢iy atstow; pasitenkinim. Tuo tarpu ,darbo laiko* faktorius didina moger mazina
vyry pasitenkinim darbu. Daugiau patenkinti darbu yra nevedba iSsiskyy, vyresni ir
turintys aukstji iSsilavinimy vyrai bei iStekjusios, jaunests, neturigios mokyklinio
amziaus vailf, aukstesij; iSsilavinimg jgijusios moterys. Verta panit, kad analizuojant
priezastis, paskatinusias pé#d versh, lyginant su bazine ,savarankiSko gyvenimo
practjimo* kaip tapimo verslininku priezastimi, profesirealizacija yra teigiamai susijusi
su pasitenkinimu darbu abejoms lytims. Tuo tarpwkeslo pradjimo priezastis yra pinigai,
moterims pasitenkinimas darbu auga, o vyrams<jaaz

Raktiniai zodZiai: pasitenkinimas darbu, kategoriniai duomenys, iraagriklausomasis
kintamasis, logistié regresija, multinomial logit, optimal scaling, gané regresija, logit,
cloglog, multikolinearumas, polichoés ir tetrachorias koreliacijos, faktoriétanaliz, Iytis,
Italija.



SUMMARY

The paper presents job satisfaction analymmisong Italian entrepreneurs using
multivariate statistical techniques.

Data are taken from Veneto region (NorthtEaet of Italy) businessmen research
started by Department of Statistics of Padova Ehsity at 2006. Sample consists of 1216
observations (real population is almost 113 00@e@néneurs at this region).

The outcome variable for the job satisfactisrmeasured on an ordered, categorical,
four-point Likert scale — ,dissatisfied™, ,neithesatisfied nor dissatisfied” , ,quite satisfied"
and ,satisfied”. Explanatory variables include dgmaphic items, firm characteristics,
variables representing the reasons of having stahe own business, items associated with
work, leisure activities and future perspectives.

Quite all variables, as well as the dependaet beeing categorical, the main objective
of this work is to select an appropriate model sorch type of data among possible
alternatives. Discussions are made on possibiitggdplicate linear regression with optimal
scaling, binary logit for dichotomized dependentiatale, multinomial logit for analysis of
every single category and ordinal logistic regmssiith several link functions (logit and
cloglog).

The number of possible determinants of jofis&action beeing quite large (there were
more than 30 questionnaire items associated with gatisfaction) it was of a great
importance choosing which explanatory variablesukhdbe included in the models,
considering the multicollinearity challenge. In erdo reduce the number of variables, it was
considered possibility to apply factor analysis.eTlatter beeing applied only for a
guantitative data, an alternative method to exfi@xbrs was proposed evaluating polychoric
and tetrachoric correlations for ordinal and didmabus variables instead of Pearson
correlations .

The results show that considering model assompt fit statistics and classification
results, the most appropriate model for our datarisnal logistic regression with cloglog
link. Multicollinearity analysis was of a great peb detect some highly associated variables
that were transformed or omitted of models. Appyifactor analysis the quantity of
variables was reduced detecting three factors, dhabrding to the correlated with them
variables were named as ,work’ ,leisure’ and ,adsedh firm*' factors. Later they all were
included in considered models as explanatory vhssabnstead of the variables they
represent.

Job satisfaction determinants were evaluatedgégder. Results show that factors
representing leisure and advanced firm both inergals satisfaction for men and women,
while working time positively affects women job isédction and has negative influence for
men job satisfaction. More satisfied with job setanbe unmarried or divorced, high-
educated, older men and younger, married womenhakie not school age children and who
have graduated superiour school. It is worth mamip that analysing reasons of becoming
entrepreneur it is seen that ,professional reabmataffects possitively job satisfaction for
both genders comparing with the reference- ,stgrite autonomous life’. While ,money‘ as
a reason of haven started the business has pasitivence for women and negative one for
men comparing with ,starting autonomous life‘.

Key words job satisfaction, categorical data, ordinal dejeem variable, logistic
regression, multinomial logit, optimal scaling, @ regression, logit, cloglog,
multicollinearity, polychoric and tetrachoric coagons, factor analysis, gender, Italy.



IVADAS

Pasitenkinimas darbu — tai individo nuastatsavo darb arba dar kitaip -
subjektyvus savo karjeros suvokimas. Patoga "pasitenkinimas darbu” prad vartoti
neseniai, XX a. antrojoje pée. Tuomet imtos kurti irivairios pasitenkinimo darbu
teorijos, pradti analizuoti su pasitenkinimu darbu sgsigiksniai.

Tiksliai apibézti, nuo ko priklauso pasitenkinimas darbu yra aasudtinga.
DaZniausiai veiksniai, darantyka asmens pasitenkinimui darbu skirstangorinius ir
vidinius. Vidiniai pasitenkinim darbuijtakojantys veiksniai yra sugisu asmenimis
savylemis, tokiais kaip Iytis, iSsilavinimas, amzius, raghiné packtis. Tuo tarpu
iSoriniai veiksniai- tai firmos savys, darbo ypatys, uzdarbis, streso faktoriai.
Moterims pasitenkininp darbu daznaijtakoja ir gebjimas suderinti Seimyningyveniny
ir darbo pareigas.

Paprastai yra atliekami darbuatgpasitenkinimo darbu tyrimai, uzsakyitinoniy,
kurios, siekdamos iSsilaikyti konkurenéje kovoje, siekia nustatyti pagrindinius
pasitenkinimo darbu veiksnius irkelti tarp savo darbuotgj

Ne maziaudomes®g, nors praktiSkai maziau naudinga ir ébcetai taikoma yra savo
versh suldrusiu Zmoni pasitenkinimo darbu anatiz Kas gi gaitu lemti individo,
esaio ant auk&iausio firmoje karjeros laiptelio ir galtio kontroliuoti nemaz dalf
ank&iau mirety iSoriniy veiksni, pasitenkinim darbu? Sunku atsakytsi klausim, nes
visos pasitenkinimo darbu teorijos yra skirtos fistdarbuotojams, o ne jos savininkams
ir bent jau kol kas éra apibgzti veiksniai, nuo kurj gaktu priklausyti p&iu verslininky
pasitenkinimas darbu. Téldmano darbo tikslas- bent iS dalies uzpildyti Sprag ir
pabandyti atsakyiiank&iau kilug klausiny apie galimus pasitenkinimo darbu veiksnius,
0 taip pat istirti, ar skiriasi versliniok vyru ir motery pasitenkinimas darbu irj |
itakojantys faktoriai.

Verslininky pasitenkinimui ir jo veiksniams analizuoti panatidduomenys yra is
Italijos Padujos universiteto Statistikos departatbe 2006 m. prado Veneto regiono
verslininky tyrimo. Jo metu buvo apklausta 1216 verslinink kurip 826 moterys ir 390
vyry. Siame regione bendra verslininkopuliacija yra apie 113 000 verslinigkkuriy
didzioji dauguma- smulkaus verslo atstovai. TadSwadas apie pasitenkingrdarbu
reikéty daryti smulkiesiems verslininkams, nes galimasykds, kad dideli firmy
savininkams pasitenkinigrdarbu lemia kiek kitokie veiksniai ar bent jaurgsi 1y paciu
veiksniy jtaka.

Pasitenkinimas darbu iSmatuotas 4 udagkkert skabje. Tai viena populiariausi
psichometring atsakyna skak, kur atsakantysis apitia savo sutikimo su teiginiu lyg
Paprastai Likert skéas duomenys traktuojami kaip ranginiai, ypkai kategoriy yra
nedaug, nes atsakantysis gretimus taskus suvolpavienodai nutolusius. kky atveju
Likert skak sudaro Sios kategorijos: ,nepatenkintas®, ,nei epéintas, nei
nepatenkintas®, ,pakankamai patenkintas” ir ,patatds"”.

Kaip galimi pasitenkinimo darbu veiksniai azabitos demografiss apklausiamojo
charakteristikos, jo turimos firmos ypatg bei veiklos rodikliai, verslo praimo
motyvai ir aplinkyles, darbo laikas, laisvalaikis ir ateities perspeésy DidZioji
dauguma kintamgy yra ranginiai arba dvireikSmiai, o atsizvelgugprasmingumna ir
paprastesninterpretavim, nuspesta suskirstyti kategorijas ir kai kuriuos kiekybinius
kintamuosius, tokius kaip metai, darbuatskatius, darbo ir poilsio valandper diea



bei atostog per metus ska&ius. Tad galiausiai visi analizei skirti kintamieyirto
kokybiniais (arba kategoriniais).

Kategoring duomem analizei dazniausiai naudojamos dviasat procedros-
kontingencijos lenteli analiz, asociacijos koeficientai. Daugiatia metodai praéti
kokybiniams duomenims analizuoti poreikiui. Tad- taauja, bet smarkiai vystoma
statistikos ir ekonometrijos sritis.

Vienas i8 pagrindigimano darbo uzdavigi atsizvelgiani duomem specifiky parinkti
geriausiai juos modeliuojantmetod,. Kai priklausomasis kintamasis yra ranginis,
siilomos Siosjprastiniy modeliy alternatyvos: a) pritaikius optimalaus rarggirskats
transformavimoj kiekybine skak technilqy (optimal scaling) naudoti papragt tiesirg
regresiy; b) apjungti rangus dvi reikSmes ir naudoti logisignregresiy; ¢) modeliuoti
kiekvienos kategorijos (rango) tikimylatskirai naudojant daugiarngmultinomial) logit
model; d) patikrinus lygiagréyju tiesu (parallel lines) prielaig naudoti rangia
(ordinal) regresija pasirenkant duomenims tirtkarsarySio funkcip. Darbe bus aptarti
visi Sie modeliai,y prielaidos, palygintos tinkamumo duomenims sti&tist ir pagistos
atitinkamo modelio pasirinkimo priezastys.

Labai daznai, turint ranginius ar dvireikSmidsiomenis, kyla multikolinearumo
problemy. Multikolinearumassuprantamas kaip stiprios priklausoragbegzistavimas
tarp dviejp (tokiu atveju vadinama tiesiog kolinearumu) ar glau paaiskinamju
kintamyju. Multikolinearumo pagrindién pasekm — regresijos funkcijos koeficiant
,nepatikimumas’ (tiek dydzio, tiek zenklprasme), aukstos standaésnklaidos, kurios
net ir svarbius analizei kintamuosius pasestatistiSkai nereikSmingais. Tddsienas is
mano uzdavinj sudarant modgl tinkamai parinkti paaiSkinamuosius kintamuosius,
vengiant multikolinearumo problemos.

ReikSming paaiskinamju kintamyju gausa modelyje paprastai yra teigiamas dalykas,
padedantis geriau suvokti tiriamojo objekto veiksvisum. Tafiau pasitaiko, kad grup
kintamyju atspindi kazkokbendresplatentin veiksn, toctl interpretacijos palengvinimo
ir modelio supaprastinamoé¢ldi susijusius kintamuosius galima apjungti iSskiti
pagrindinius faktorius @dent juos galima interpretuoti kaip latentinius tlimuosius).
Tokio uzdavinio poreikis kilo ir atliekant pasitankmo darbu veiksni analiz, nes
reikSming; kintamyjy skatius siek beveik 30 ir daugumay jpagal reikSma ir jtaka buvo
tarsi pasiskirst grupeémis.

Problema- faktorih analiz paprastai taikoma tik kiekybiniams kintamiesiemss
faktoriai iSskiriami pasinaudojant Pearson‘o kia@|u matrica. Rangini ir dvireikSmiy
kintamyju asociacijos matas, artimiausias standartiniameliemijy koeficientams yra
polichorires ir tetrachorias koreliacijos. Tod faktoriy iSskyrimo kategoriniams
duomenims problemdarbe pasiyta spesti Pearson‘o koreliaaij matrica paketiant
polichoriniy ir tetrachorini koreliacijy matrica.

Tad, apibendrinant, darbo tikslui - Italijos smujki verslininky pasitenkinimo darbu
veiksniy analizei-igyvendinti iSkelti Sie pagrindiniai uzdaviniai: @jgriausiai turimiems
kokybiniams duomenims tink&io modelio paieSka; 2) kintaju modeliui parinkimas,
vengiant multikolinearumo problemos; 3) kintgm skatiaus sumazinimas faktoia
analizs pagalba; 4) pasirinkto modelio parametvertinimas ir interpretacija atskirai
vyrams ir moterims.



|. TEORINIS-METODINIS SKYRIUS

Sis skyrius skirtas trumpai teorijos, reikabsgverslininky pasitenkinimo darbu
daugiamatei analizei atlikti, apzvalgai.

Visy pirma bus supazindinta su pagringms darbe naudojamomisagv®komis.
Antroji skyriaus dalis skirta faktorinei analizepzvelgti. Toliau trumpai apzvelgsime
Apibendrintji Tiesinn mode| (Generalized Linear model) ir Siek tiek smulkiau
panagrigsime Logisti, DaugiareikSma logit bei Rangin regresijas .

l.1. PAGRINDIN ES SAVOKOS

I.1.1. Kategoriniai kintamieji

Kategoriniaisarba kokybiniais vadinami kintamieji, kurireikSne yra atsakymas is
kategorijy aibés. Pagal matavimskak; jie yra skirstomii a) nominaliuosius ar vardinius,
b) ranginius ir ¢) ,intervalinius'.

Nominalijy kintamyjy kategorijos #éra tarpusavyje palyginamos; jeikSnes yra is
pavadininy skaks, pvz. tautyb.

Ranginy kintamyju kategorijas pagal reiksgalima iSrikiuoti, jos yra tarpusavyje
palyginamos, pvz. iSsilavinimas.

Kategoriniai ,intervaliniai® kintamieji turi kategorijas, kurios, kaip sakovpdinimas,
yra sukurtos i$ kiekybirs skats interval, pvz amziaus grus. Sip kintamyju, kaip ir
rangini, kategorijas galime tarpusavyje palyginti ir i$uidti.

[.1.2. Optimalusis skaés transformavimas

Optimalusis skab transformavimas (Optimal scaling) tai daugiamaés analizs
technika, kur bity galima apibézti kaip kiekybini; reikSmiy priskyrima kategoriniams
duomenims, atliekant ,optimagl‘ skalés transformavirn

Yra keletas Optimaliojo ska transformavimo (OS) metodkuriy bene plaiausiai
naudojamas yraregresija su OS Sio metodo principas yra kiekybinireikdmiy
priskyrimas kategoriniams kintamiesiems tuo patunkéi maziausi kvadrat; principu
vertinami modelio struldriniai parametrai. Vienintelis apribojimas- kintam
monotoniSkumas, o kiekybis reikSnés parenkamos taip, kad geriausiai dikiesinei
regresijai (Inity maksimizuotask? ).

Pritaikius OS galima analizuoti kartu bet lakiskats kintamuosius, tdaau reikia
atkreipti cdmeg, kad gautos kategoripikintamyjy transformacijos prasmingos tik tai
regresijai, su kuria jos gautos. Sis metoddigtas SPSS programoje (CATREG
algoritmas)



[.1.3. Multikolinearumas

Multikolinearumas tai stiprios priklausomyds buvimas tarp keleto paaiskingimnp
kintamyju. Jei priklausomyb sieja tik du paaiSkinamuosius kintamuosius, tckiaacija
vadinamakolinearumu

Kai kintamieji multikolinealts, sunku atskirti koreliuojainy kintamyju itaka
prognozuojamai reikSmei, téldmultikolinearumo pasekéngali biti modelio koeficieng
,nepatikimumas* tiek dydzio ar Zenkltiek stabilumo atzvilgiu.

Multikolinearuma, galima pastelii analizuojant koreliacijos bei dalia koreliacijos
koeficientus, téiau Sios statistikos ne visadagrySkina. Todl dazniausiai sk&iuojamas
dispersijos magimo daugiklis VIFE

Tarkim, rf yra regresijos modelio, kuriame; yra priklausomasis kintamasis, o
Xysen X gy Xjsgrn X, - nepriklausomieji kintamieji, determinacijos koeéntas.
Tuomet kintamojo dispersijos mgimo daugiklis :

1
1-r?

Laikoma, kad kintamasigra multikolinearus, kai VIF>4.

VIF =

[.1.4. Polichorinés ir tetrachorin és koreliacijos

Tetrachorias (polichorires) koreliacijos- tai dvireikSmi (ranginiy) kintanyju
asociatyvumo matas, besiremiantis Siomis prielaidom

1) uz kategorinio kintamojo ,slypi‘ tolydus &ttinis (nestebimas) kintamasis;

2) jungtinis latentinj kintamyjy skirstinys yra bent apytikriai dvimatis normalusis

IS esnms tetrachorias (polichorirés) koreliacijos yra latentini tolydZiyju kKintamyju
Pearson‘o koreliacijos aproksimacijos.

Tetrachorirs koreliacijos koeficienat apib&Siu pasinaudodama da#nfcontingency)
lentele. Polichoriad koreliacija yra tiesiog tetrachoéis koreliacijos iSgitimas
aukstesas eiks dazni lentekms.

Tarkim, turim 2xZantykini; dazni; lentek :

2-as kintamasis

1 2
1
1-as kintamasis a b atb
2
C d c+d
atc | b+d | 1

10



¢ia a, b, c ir d yra poriniai santykiniai dazniaguli kintamyju poriniy stelgjimy
daznius padalijus iS bendro ségimy skatiaus.

Pazyntkim B, =atb ir P,=a+c . Tai yra santykiniai 1-0jo ir 2-ojo kintamojo
pirmosios kategorijos dazniai , tuo tarpuyra jungtinis abiej kintamyju pirmosios
kategorijos santykinis daznis.

Pagal laja tetrachorigs koreliacijos prielaig, uz abiey dvireikSmiy kintamyjy ,slypi’
nestebimi (latentiniai) tolydieji kintamiejX, ir X, ,0 tolydZiyjy kintamyjy suskirstymas
1 kategorijas vyksta nustiais slenkstines reikSmes (threshold) ir x, bei stebint, ar
tolydieji kintamieji jas perzerg . Tarkim, 1l-ajam kintamajam bus priskirta 2-0ji
kategorija, jei X,>x, kazkokiai Sio kintamojo slenkstinei reikSmei.

Bet kok tolydyji atsitiktini kintanmgaji X galima transformuotj standartin normad;ji
kintamaji Z, pagal & formulg :

Zy =®7(P, (X)), (1)

cia @, - X sukauptoji pasiskirstymo funkcija (s. p. f.) ;

@ - standartinio normaliojo skirstinio s. p .f. .

Kintamasis Z, vadinamas X atitinkaiu standartiniu normaliuoju nukrypimu
(deviate).

Transformacija (1) yra tiesénir monotonirg, todtl X, ir X, bei juos atitinkadiy
standartini normaliyju nukrypimy koreliacijos koeficientai téty buti apytiksliai lygis.
Skatiuojant transformuafjy kintamyju koreliacijos koeficient reikéty padaryti
prielaida, kad vektorius Z,,Z,) turi dvimaf normatyji skirstin.

Taigi tarkim, z =®™*(P), z, =®™*(P,) yra standartiniai normalieji nukrypimai,
atitinkantys santykinius 1-ojo ir 2-0jo kintamojarmosios kategorijos daznius (arba
ribines Sios kategorijos tikimybes atitinkamiemstikimiesiems). Tuomet tetracharin
koreliacijos koeficientas r yra toks, kad tenkinama

a= T T(p(xl,xz, r)dxadx, ,

¢ia ¢(x,, X,,r) yra dvimag normalioji tikimybes pasiskirstymo funkcija :

1 1
(a(xl,xz,r):mex;{—m(xl2 = 2rxX; X, + xf)} :

GeometriSkai ties x, =z ir x, =z, dalija Sa dvimag normalaja pasiskirstymo
funkcija | keturis kvadrantus, kuritikimybés atitinka 2x2 dazni lentebs santykinius
porinius daznius.

Ta pati logika taikoma ir polichoés koreliacijos ska&iavimui, t.y. skatiuojama
koreliacija tarp standartininormalijy nukrypimy z; ir z,; (¢iai=1,..,K, kur K yra
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1-ojo kintamojo kategony skatius; j=1,..,L , kur L- 2-0jo kintamojo kategafiskatius)
tariant, kadoendray pasiskirstymo tikimybia funkcija yra dvimat normalioji.
Kaip ir standartiés koreliacijos, polichoriés ir tetrachorigs koreliacijos koeficientai
igyja reikSmes iS intervalo [-1,1], kur O- absolsikintamyju priklausomylss nebuvimas.
Tetrachorigs bei polichorigs koreliacijos koeficient skatiavimo algoritmasdiegtas
ir SAS programoje ( PROC FREQ plcorr opcija).

|.2. FAKTORIN E ANALIZ E

Faktorine analiz- daugiamais statistids analizs metodas, kurio tikslas yra
minimaliai prarandant informacijos pakeisti stebinreiSkin charakterizuojatiy
pozymiy aibe keliy faktoriy rinkiniu.

[.2.1. Matematinis modelis

Tarkim, stebime k kintanu X,, X,,...,X, . Modelis grindziamas tuo, kad kiekvieno
kintamojo X, elge$ salygoja m bendyjy latentiny faktoriy F,,F,,..,F,, (kur m<k) ir
specifinis latentinis faktoriug, . Tegul kintamasisX, nuo faktori priklauso tiesiskai.
Tuometmatematinio modeligraiska :

X, =AR + AR +e :ZAli FJ' te,
=

2m’ m

X, = AR+ .+ A, Fo+e, =) A, F +e,
=1

X, =AqF, +..+ A F, +€ :Z)IMFJ +e,

j=1
Daugikliai A; vadinamifaktoriy svoriais

Faktorires analizs modelio prielaidos
1) stebimi kintamieji pasiskirgtpagal normaijji désnj, t.y. X, ~ N(y,,07);
2) bendrieji faktoriaiF; nekoreliuoti ir DF; =1;
3) specifiniai (charakteringieji) faktorisea nekoreliuoti irDe =7, ;
4) faktoriai F; ir e nekoreliuotigiai=1,...k, j=1,.m.

Kiekvieno pradinio kintamojoX; dispersiy galime suskirstyti dvi dalis — dispersij
kuria salygoja latentiniai bendrieji faktoriaF,,..,F.. (h? -vadinana bendrumiir
dispersij, kuria lemia bendraisiais faktoriais nepaaiSkinama pdilesmojo variacija
(7, - vadinamaspecifiskuml, t.y.D X, =g? = A3 +..+ A2 +1, =h* +1,,i=1,.. k.
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[.2.2. Duomeny tikimo faktorinei analizei matai

Faktoriks analizs principas- kintamgu skirstymasj grupes pagalyj panaSumus,

todkl iSskiriant faktorius svarbu nustatyti, ar stebkmtamieji tarpusavyje koreliuoja.

Vienas iS bdy- Bartleto sferiSkumo kriterijuspadedantis nustatyti, ar iS viso tarp
stebimy kintamyju yra reikSmingai koreliuojatiy. Juo naudojantis tikrinamhipotez,
kad koreliaciyy matrica yra vieneti) t.y. visi stebimi kintamieji nekoreliuoti. Tél jei
taikant Bartleto sferiSkumo kritetijp-reikSne p > a, tai turimiems duomenims faktoéin
analiz netaikytinaia a- pasirinktasis reikSmingumo lygmuo.

Kitas duomen tinkamumo faktorinei analizei matakaizerio-Mejerio-OlkingKMO).
Tai empiriny koreliacijos koeficient didumy ir daliniy koreliacijos koeficient didumy
palyginamasis indeksas. Jis skabjamas tokiu bdu:

22i¢jrii :
ZZi;tj rii +ZZi¢j ri~i

KMO =

¢ia r;- kintamyju X; ir X, koreliacijos koeficientas;r; - X, ir X, dalires
koreliacijos koeficientas. Laikoma, kad kai KMO &0 faktorire analiz2 nepriimtina.
Kiekvieno kintamojo stefimy tinkamumo matas, vadinamiaizerio matu :

Zj¢i f
Zm riJ' + 2j¢i rii

MSA =

[.2.3. Faktoriy iSskyrimas pagrindiniy komponertiy analizés metodu

Vienas i§ dazniausiai naudojarfaktoriy iSskyrimo metod- pagrindiniy komponegiy
analiz, kurios metu randamos tarpusavyje nekoreliuagan kintamyju X,,...,X,
tiesines daugdaroy,,...,Y, , dar vadinamopagrindiremis kompone#gmis

Taigi pagrindink komponetiiy analizs esn- ieSkomos pradini kintamyjy tiesires

daugdaros :
k

k
lezaljxj, e Yk:Zaijj,
j=1 j=1

tenkinadios slygas :

1) covY,Y;)=0, i,j=1,...k #;
2) DY, =2DY,z..=2DY,;

k k
3) Y. DY, =) DX.
i=1 i=1
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Pagrindini komponegiy radimo uzdaviniu sgsti daZniausiai panaudojamas Lagranzo

daugikliy metodas.
ISskirdami faktorius pasinaudosime Sia pradikintamyjy iSreiSkimo pagrindiémis

komponenimis formule:

kura; yra koeficient a; empiriniaiiveriai.
Latentiniais bendraisiais faktoriais laikomoa pirmyjy pagrindiniy komponesgiy,

normuot; standartiniais nuokrypiais, t.y. :
O
Y.

5 ]
F = —.
Vsi(Y))

Turdami pagrindines komponentes, randame iiysa faktorius. Faktoti svori

iverciai yra
O O
A =aji1/sz(Yj), i=1,..k j=1,..m.

Specifini; faktoriy jverciai randami tokia lygybe:

D .
a;Y;, i=1..k

1

0
e|:

;04

J

Taigi gauname tgkvert:

0 m 0O O 0 i
X, :Z jFire, = 1,....k;
j=1
¢ia visi bendrieji faktoriaiF; pagal prielaidas tety tureti vienetines dispersijas ir
tarpusavyje nekoreliuoti. Be to, jie &t nekoreliuoti ir su specifiniais faktoriais.
FaktoriusF; laikomas susijusiu su tais kintamaisiafs,..., X, , kuriems svoii jveriai

O O

Ayj s+ @bsoliiuoju didumu ne mazesni kaip 0,4.
Pasitaiko, kad identifikuoti faktoriustuba pakankamai sgtinga, nes tas pats

kintamasis bna susis su keliais faktoriais. Tuomet interpretacijossk#s naudinga

atlikti ortogonalaja prading faktoriy transformaci, dar kitaip vadinamortogonaliuoju

sukimu. Vienas i$ plaéiausiai naudojamortogonaliyju sukimy- VARIMAX.
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Faktory reikSmems apskaiiuoti galima naudotmaZiausi kvadrai; procedirq. Tuo
atveju gaunamos tokios forngst
O
O YJ.
F=——

7
O
¢ia Y, - j-osios pagrindiés komponeriss jvertis, A, - jo tikrin¢ reikSne.
Kitas luidas- regresires analizs technika Tarkim, faktoriai yra priklausomieji
kintamieji, o pradiniai kintamiejiX; - nepriklausomi. Tada galime naudotis tokia lygtimi

O
¢ia F; yraj— ojo faktoriaus reikSén z - i-ojo kintamojo standartizuota reiksgb, -
regresijos koeficiemtiveriiai.

[.3. APIBENDRINTASIS TIESINIS MODELIS

Apibendrintasis Tiesinis modelis- tai Bendrojedinio modelio iSgtimas, kurio dka
galime jvertinti modelius ir tuo atveju, kai priklausomojantamojo pasiskirstymo
funkcija réera normalioji ar duomenys yra heteroskedastisk. ibdelio parametrgh
paprastavertinami Didziausio Tiktinumo metodu, Kvazi-DidzZiausio Téknumo arba
Bajeso metodais.

Modelio prielaida- priklausomasis kintamasisuyi tam tiki pasiskirstymo funkcij is
eksponenties Seimoskuria sudaro tokios pasiskirstymo funkcijos kaip Norrog/i
Binominé, Puasono, Multinomin Gamma, Neigiamoji Binoménir kitos ir galioja :

E(Y)=u=9"(XB),
kur XB- tiesinis prediktoriust.y. tiesine nezinony paramety p kombinacija, o g

vadinamasqrysio funkcija(link function).
Dispersiy paprastai galima iSreiksti kaip vidurkio funkgij

Var(Y) =V (1) =V (g™ (XB)).
[.3.1. Apibendrintojo Tiesinio modelio elementai
Apibendringji Tiesin mode] (ATM) sudaro Sie tryglementat
1) pasiskirstymo funkcija f iS eksponentSeimos,

2) sisteminis elementas - tiesinis prediktorus X g,
3) srysio funkcija g tokia, kad Bf=x =g(y).
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Eksponentia skirstiniy Seima-tai tokie tikimybiniai skirstiniai su parametrdisr ,
kuriy tankio (tolydZiajam Y skirstiniui) arba tikimybis mags(diskre&iajam skirstiniui)
funkcijos gali lti iSreikStos tokia forma :

a(y)b(6) +c(6)
h(7)

f,(y;6,7) = ex;{ +d(y, r)}

¢ia T — sklaidos (dispersion) parametras, kuris paprgstazinomas, o a(-), b(-) ir c(-)
yra tam tikros zZinomos funkcijos, besiskirtars tarp skirting skirstini.

Jei a- tapé&oji (identity) funkcija, tuomet sakoma, kad skimsts yra kanonirgje
formoje. Jei ir parametras b- tapgji funkcija, tuomet 6 vadinamaskanoniniu
parametru

SrySio  funkcija tai ATM  elementas, apibZiantis tiesinio prediktoriaus ir
pasiskirstymo funkcijosasysi (per Y tikimybinio skirstinio vidurk p). Tarkim, g(4 )

yra diferencijuojama monotoniSka, funkcija. Tuomet grySio funkcip galime apibézti
tokiu badu :

k
9(u) =, :Z:Bjxij , =10
j=1
Taigi sirySio funkcija i$ esis nusako, koks rySys sieja aiSkinamuosius kintamiso

ir priklausomojo kintamojo viduikr leidzia‘, kad Sis rySysiity netiesinis.
Sioje lentedje yra pateiktos pagrindis sirysSio funkcijos:

PASISKIRSTYMAS | PAVADINIMAS  |S ARYSIO FUNKCIJA VIDURKIO FUNKCIJA
Normalusis Identity XB=u w=Xp
(Tapeioji)

Eksponentinis | Inverse XB=u* u=(XB)™
Gamma (Atvirkstire)
Puasono Log XB = In(u) 1 =expp)
Binominis Logit

UL s Xp =in| £ p=| o
Multinominis 1-u 1+exp(Xp)

Cloglog XA =In (-In (1)) u =1- exp(-exp(¥))
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[.3.2. Logistiné regresija

Logistires regresijos modelis- Apibendrintasis Tiesinis nligdeu logit srysio
funkcija. Jis naudojamas, kai turimas dvireikSmidar( vadinamas Bernuliniu)
priklausomasis kintamasis. Tokio priklausomojo &mbjo tikimybin skirstin galime
nusakyti ,gkmeés’ tikimybe, t.y. P(Y = 1) =t ir ‘nesskmés’ tikimybe P(Y =0) = (1 -r),

o skirstinio vidurkis E(Y) =t ir dispersija Var(Y) =(1 ).

Modei galime uZraSyti tokiu ddu:

l0git(n00) = B, + 3 B, %, = XB.

kur logitft(x)) yra natiralusis tikimybi; santykio (odds ratio) logaritmas :

mm},

logit(72(x)) = IogL_ g

on(x) yra tikimybe, kad Yigis reikdne 1 su aidkinangy kintamyju funkcija. Si
tikimybe dar galime uzZraSyti tokiutiolu :
ex
) = _SXPXB)
1+exp(X5)
Modelio parametravertinami DidZiausio tiktinumo metodu.

[.3.2.1. Statistias iSvados

e Modelio X?suderinamumo Kriterijus

Sis kriterijus skirtas patikrinti, ar apskiitaodelyje yra reikdming kintamyju, t.y. ar
nors vienasB; # 0 Nuline hipotez- H,: B, =p, =...= .= 0. Kriterijaus statistik
apskadiuojame tokiu du :

O O
X?==2InL(B(M,)) +2InL(B(M)),
O
¢ia L(B(M,)) - Didziausio tikktinumo funkcijosjvertis modelio, turitio tik konstan,
O
o L(B(M))-Didziausio tiktinumo funkcijosivertis analizuojamam modeliui.
Pasirinktam reikdmingumo lygmeniwi hipotez H, atmetama, jeiX*> X2 (k), kur
X2 (k) yra X?*skirstinio su k laises laipsniy a lygmens kritirg reik3ne.
e Voldo (Wald) kriterijus

Tai Studento kriterijaus tiesije regresijoje analogas. Tikrinama nglihipotez, ar
konkretus koeficientas nelygus nuliui, th,,: 5, =0 prieSH,: g, # 0.
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0 0 ~
Wald statistika W:(,G’]./SEI.)2 , kur SE;- B, standartinio nuokrypigvertis. Si statistika
turi X *skirstini su 1 lais¥s laipsniu.

e Determinacijos koeficientai

Kaip ir tiesirgje regresijoje, naudojamivertinti, ar nepriklausom kintamyju ir Y
priklausomylé yra dideé. Yra keletas tradicinidR* analog Logistinei regresijai:

Makfadeno pseudodeterminacijos koeficientas

O
o, —2nLBM) _q - N L(B(M))
ry =1- . = 0 ,
~2InL(B(M,)) In L(B(M ,))
kur L(/DB(MO)) -D. T. funkcijosivertis modeliui tik su konstanta,

O
L(B(M))-D. T. funkcijosjvertis analizuojamam modeliui.

Kokso-Snelo pseudodeterminacijos koeficientas

2/n

1| LB
L(BM))

kur n- stebjimy skatius.
Sis determinacijos koeficientas mazesnis uz 1.

Nagelkerk pseudodeterminacijos koeficientas

Tai normuotasis Kokso-Snelo pseudodetermina&ipesgicientas. Jo formél

2 2
2 _ rCS rCS

ry = 5= 0 .
Mes 1= (L(BM)*"

1.3.3. DaugiareikSmis logit modelis

DaugiareikSmis(multinomial) logit modelis- tabdistines regresijos iSptimas, kai
priklausomasis kintamasis galgyti daugiau negu 2 reikSmes ir tos reikSmyra
vardires. Kartais naudojamas ir ranginiam priklausomamnakimajam, kai paZeidZiama
lygiagreiyju regresijos tiesi (parallel regression lines) prielaida, reikalinganginei
regresijaiivertinti.

Sio modelio idja yra dviej priklausomojo kintamojo kategouijyginimas vienu metu,
kur kaip bazig gali bati pasirinkta bet kuri priklausomojo kintamojo réike , o
pagrindire prielaida- nepriklausomumas nuo neswvarhiternatyw (Indipendence of
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Irrelevant Alternatives). Si prielaida reidkia, Kaet kuri; dvieju kategorij; (alternatyw)
tikimybiy santykis (odds) nepriklauso nuowdlternatyw , t.y. jeii mode] itrauktume
daugiau alternatyy arba kur nors ji pasSalinturime iS modelio, bet kuyi dvieju
kategorij; tikimybiu santykis nepasikeist

Model galima uzraSyti tokiomis forménis:

M ir P(y, :0):%’

Zexp(xiﬁj) Z_}exp(xiﬁj)

P(y, = 1) =

¢ia y, - priklausomojo kintamojo stépmai, X- aiSkinanyy kintamyjy vektorius,
B, - nezinomi parametrai, j=0,..J — galimos alternatyvasOk-bazik alternatyva.

Alternatyw tikimybiy suma lygi vienetui.

DaugiareikSmio logit modelio parametrai paprastdinemi DidZiausiojo tiktinumo
metodu, o modelio tikimo duomenims kriterijai bei determinacijseficientai
apskadiuojami taip pat, kaip Logistis regresijos atveju.

[.3.4. Rangiré (ordinal) regresija

Rangii regresija- modelis, naudojamas tuo atveju, kai priklausontastamasis
igyja reikSmes, kurias galima surikiuoti.. Jis, kaip ikstasni aptarti modeliai, yra i$S
Apibendrintojo tiesinio modelio Seimos, o priklausomojo kintgmiikimybes galima
modeliuoti keletu &ySio funkciy, kuriy platiausiai naudojamos yra logit ir cloglog,
kurias \éliau aptarsime ptaau.

Bendru atveju rangin regresia galime jsivaizduoti, kaip mode¢l su nestebimu
(latentiniu) tolydZiuoju priklausomu kintamuojuY,” ~ Logit(y, | ). Stebimas

priklausomasis kintamaslg reikSmesgyja tokiu principu :
Y, =i jeigu y, <Y<y, kaij=1..d,

¢ia y, (1=0,...,J) yra slenkstiniai (threshold) parametrai tokiad y;, <y,
visiems I<m ir y,=—o ,0),= .

1.3.4.1. Lygiagreéiyju tiesu (plokStuny) prielaida

Svarbiausia modelio prielaid&giagreciyjyy tiesiy (plokStuny) prielaida. Ji reiskia,
kad priklausomojo kintamojo ir aiSkinamn kintamyju sarysis yra nepriklausomas nuo
kategorijos- regresijos koeficientai vienodi visoms kategmsjpo skiriasi tik skirting
kategorijy konstantos. Modelio konstantas galime interpretuoti Kaipkstines reikSmes,
pagal kurias tolydusis latentinis kintamasis suskirstytasstebimas kategorijas.
GeometriSkai Si prielaida reiSkia, kad rezultataeftintos tikimyles) yra lygiagréiu
tiesiy (ar plokStum) aibé- kiekvienai kategorijai po vien
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e Prielaidos tikrinimas

Tarkim, priklausomasis kintamasggyja reikSmes 1,..., k, k+1, kur (k+1) >2 ir turim s
aiSkinamyu kintamyu. Nagrirekime bendg sukaupdji (cumulative) modegl be
lygiagretiuju tiesiy prielaidos :

g(P(Y<i|x)=@x)8, 1l<ic<k,

¢ia g(*) yra srysio funkcija, 08 =(a,,B,,....B )'yra nezinom paramety vektorius,
kuri sudaro konstantos (intercepty, ir s krypties parameir g,....,8,. Paramety
vektorius Siam bendrajam sukauptajam modeliui $ra (4,,...,6,)".

Pagal nulip lygiagretumo hipotez H,: B, =flor == B » 1SmM<s yra

vienintelis bendras krypties parametras kiekvienam ilanamyju kintamyju. Tegul
O O O O
B,....0, yra bendri krypiu parametrai. Tegula,,....a, ir S,,...B.;yra parametf

maksimalaus tiétinumo jverciai. Tuomet, pagaH,, maksimalaus tikinumo jvertis &

yra :
O O O

| ul 0 0 ul
60 =(6,,...6,) , kur 8 =(a,,B,..0) .1<i<k,

O O O

o kriterijaus statistika U‘( 8o) 1 (80)U(80) turi asimptotimn X *skirstin su s(k-1)
laisvés laipsni.. Jei nulire hipotez atmetama, vadinasi modelis duomenims netinka ir
matyt reiléty taikyti daugiareikSmlogit model.

Rangirgs regresijos modelio parametivertinimas ir modelio tikimo duomenims
statistikos tokios, kaip ir Logist#s regresijos, kurias api#iau kiek ank&iau..

Toliau panagriessime du populiariausius rangs regresijos modelius -
Proporcionaliju galimybiy mode| (logit sarySio funkcija) ir Proporcionaliy riziky
model (cloglog s.f.).

[.3.4.2. Proporcionaliy galimybiy modelis

Tai rangires regresijos modelis su logitrgSio funkcija, dar vadinamas Sukauptuoju
Logit modeliu. Dazniausiai naudojamas, kai priklausomojo kioja kategorijos yra
vienodai pasiskigusios. Model per grysio funkcip galima uzraSyti tokiuidu:

_ gj(x) _ P(YSyj|X B
o=l 25 ol x| =1

¢ia j=1,..,k-1 yra priklausomojo kintamojo kategosi, o
g,(X)=expla, +BX)/|L+exda, +BX).

Tuo tarpua; yra slenkstigs reikSnés kiekvienai sukauptajai tikimybei.
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1.3.4.3. Proporcionaliy riziky modelis

Tai rangires regresijos modelis su cloglogrgsSio funkcija, dar vadinamas Continuation
Ratio modeliu. Paprastai naudojamas, kai labiadtitiks yra aukStesniojo rango
priklausomojo kintamojo kategorijos. Modefalim uzraSyti taip :

P(Y =y, | X
tlg,00] = Inf-mf1-g, ()]} = In{— ln{PEY>—§::Xﬂ} =a, + X,

kur j=1,..,k-1 yra priklausomojo kintamojo kateigas, o

9,(X)=1-expg-exda, + BX)}.
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Il. TIRIAMASIS-ANALITINIS SKYRIUS

Si dalis skirta itirti verslinink pasitenkinimo darbu veiksnius pasinaudojant tegin
dalyje apraSytais metodais. Péamne nuo duoman apzvalgos, multikolinearumo
tyrimo, wliau bus atlikta faktorié analiz, o gautus faktorius panaudosime kurdami
modelius. Palygi@ modelius pagaly prielaidas, tikimo duomenims statistikas, prognozi
efektyvumy iSsirinksime tinkamiausgi duomenims modglir gaksime panagriéti, kaip
ivairis veiksniaiitakoja verslinink pasitenkinima darbu. Bus sukurti ir palyginti atskiri
modeliai vyrams ir moterims ir padarytos svarbiagsgvados.

[I.1. Duomenys

Siame skyrelyje bus supaZindinta su duomesBaltiniu, kintamaisiais, uj

transformacijomis ir bus atlikta pirminduomem apzvalga lyginant pagrindines j
statistikas tiek bendrai, tiek atskirai vyrams iroterims. Taip pat bus atliktas
multikolinearumo tyrimas ir pasirinktas metodas rdlimoty kintamyjuy problemai

iISspesti.

[1.1.1. Duomem Saltinis ir apklausos dalys

Duomenys, kuriais naudosés tirdami verslinink pasitenkinim darbu yra iS Italijos
Veneto srities verslinink tyrimo, kui 2006 metais prago Padujos universiteto
Statistikos departamentas. Sio tyrimo tikslas bsusidaryti bendr vaizcy apie Veneto
regiono verslinink packti, luke<ius ir perspektyvas, ygadidel démeg skiriant vyr ir
moten palyginimui. Apklausa atlikta telefonu, naudojanCATI (Computer Assisted
Telephone Interviewing) metodu.

Imti sudaro 1216 stepmuy (826 moterys ir 390 vy) iS 113 000 Veneto regiono
verslininky populiacijos (26 000 moterir 77 000 vyn).

Verslininky apklaug (115 atskig klausimy) sudaé Sios dalys:

a) asmens identifikavimas (lytis, gyvenamoji vietan$ainé padtis);
b) iSsilavinimas ir lankyti kursai;

c) sutuoktinis ir Seima ;

d) firmos savyBs;

e) veikla, susijusi su firma(darbu);

f) laisvalaikis;

g) lukegiai ir profesires perspektyvos.

[1.1.2. Kintamieji ir jy transformacijos

Masy tiriamasis kintamasis- verslininkpasitenkinimas darbgvertintas 4 taskLikert
skakje, kurio skirstinys pavaizduotas Siame pav. :

Verslinink y pasitenkinimo darbu skirstinys

500

450
Pakankamai

4007 patenkinti; 346
350 — —

300 —
250 —
200 +
150 +

tokie; 95
100 inti; 57 |:| 22
50
o1
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Lyginant pasitenkinimo darbu pasiskirstytarp vy ir motem (zr. Priedab.), galima
pastebti, kad tiriamojo kintamojo rangai tarp ahidyciy pasiskirs¢ labai panaSiai , o
skirstinys yra asimetriSkas- dominuoja aukStessitpakinimo darbu rangai.

Renkantis aiSkinamuosius kintamuosius, pirmaus buvo atliktas
asociaciy/koreliacijy su priklausomuoju kintamuoju tyrimas ir tolimesnanalizei
pasilikti tik tie kintamieji, kurie fiksavus reikSmgumo lygmen a =0,01 buvo
statistiSkai reikSmingai susgipu pasitenkinimu darbu. Tad pradiri4 kintanuju skatiu
pavyko sumazinti iki 35 potencialiaiSkinamyju kintamyju . Prie$ pateikiant duomenis
daugiamatei analizei, buvo atliktos ir kai kurkintamyju transformacijos (kategoujj
apjungimas arba kiekybipikintamyjy suskirstymas intervalais) modelio supaprastinamo,
interpretacijos palengvinimo arargSio su priklausomuoju kintamuoju sustiprinimo
tikslais. Visi kintamieji ir jy transformacijos aprasytos prieduose (p.30-33) .

[1.1.3. Trumpa imties apzvalga

PrieS pradedant daugiamatiuomem analiz verta susipazinti su pagrindimis
kintamyju aprasomosiomis statistikomis ,bendram vaizduitapit susidaryti.

Zvilgteléje { dazniy lenteles (priedai, p. 30-33), galime pastebkad dominuoja
vidutinio ir vyresnio amziaus verslininkai (jaunesregu 35 m. sudaro tik 11 % imties),
vyrauja susituok turintys vidutiniSkai 1-2 vaikus bei aukStggnarba viduriji
iSsilavinimg individai.

Kalbant apie firng, vidutinis darbuotaj skatius yra apie 7-8, daugiau negu pjes
firmy yra iki 5 darbuotaj, taigi misy imtyje vyrauja smulkaus verslo atstovai. Daugiau
negu pus jy firma ikaré patys ir apie tré&dalis naudojo nuosakapitah firmos kirimo
procese. Firmos yra nedids| turkut tockl ir 1éSy investicijomsj informacires sistemos
plétima ar personalo tobulinimskiria tik apie 6 procentus apklauist firmu savininkg.
Kokybés kontroks patvirtinimas taip pat nesvarbus apie 80-ies gtacrespondent
firmoms.

Daugumai verslininkdarbas sektoriuje buva pasirinkimas (72%) , o dominuojantis
tapimo verslininku motyvas- noras péticsavarankisk gyvenima. Vyrauja pesimistiSskos
ateities perspektyvos- tik apie 23% verslininkano, kad situacija sektoriuje paggro
manariyjy, kad pablogs yra beveik 44%.

Zvilgtelejus i laika, skiriamy darbui, matome, kad apie 40% respondetitba 10-12
valand; per dien (iS vynp net 52%) ir apie 9% dirba net >12 valanger diem. Vyrai
atrodo linke skirti daugiau laiko darbui negu moterys, virSvidland; per diem darbui
skiria 61% vyt ir 43% motet. Dauguma verslinink sudaro darboholikispadi - 62%
dirba ir savaitgaliais, 61% laisvu laiku tvarkoigitsisius darbo reikalus, daugiau negu
pus: apskritai neturi laisvo laiko, o vidutiniSkai atogauja 2 savaites per metus (17% i$
ViSO neturi atostag.

Lyginant moteris ir vyrus, labai didelskirtumy kintamyjy aprasomosiose statistikose
nepastetta. Visgi lyginant su vyrais, galima pastéb kad imi sudaro jauness
moterys, su aukStesniu negu vyrai iSsilavinimuedid jy dalis kiré firma siekdamos
savarankisko gyvenimo prgamo, tatiau mazesé dalis negu vy tarpe dirbti sektoriuje
pasirinko paios.Be to, kaip jau buvau uzsiminusi, moterys lisikig maziau laiko negu
vyrai skirti darbui.
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[1.1.4. Multikolinearumo tyrimas

Multikolinearumas- daznai pasitaikantis rei§indidetje aiSkinamyju kintamyjy
grupije, ypa& tarp rangini ir dvireikSmi kintamyjy. Jo galimi padariniai — aukstos
standartigs paklaidos, & kuriy svarkis kintamieji tampa nereikSmingi, regresijos
koeficienty dydis ar Zenklas, neatitinkantis realglbei koeficieni nestabilumas. Tadl
siekiant iSvengti Sio nepageidaujamo reiskiniokatai istirti, kurie kintamieji yra stipriai
susig ir priimti atitinkamus sprendimus multikolinearikintamyjy elgesio atzvilgiu.
Populiariausi multikolinearumui identifikuoti naudmi metodai yra koreliacijos, datis
koreliacijos, Dispersijos magmo daugiklis (VIF) arba Tolerancija=1/VIF .

Atlike susijusu kintamyju analizz (prieduose p. 34 yra pateikti yisaiSkinanyju
kintamyju VIF, Tolerancijos bei 1-ojo ir 2-0jo tipo dadis koreliacijos koeficientai ),
matome, kad nemaza dalis kintgmyra stipriai susi§ — net 14-ai iS 34 kintanu VIF
bei Tolerancijos statistikos rodo ,per digehultikolinearum’' . Panagrigjus atidZiau,
galima iSskirti penkias labiausiai tarpusavyje misai kintamyju grupes, kuii viduje
reikéty ieSkoti ,nepageidaujam kintamuyju (Sios grups iSskirtos atsizvelgiani
statistiSkai reikSmingiausias koreliacijas - pries@ p. 35-37 pateikti stipriausiai susijusi
kintamyju Spearman‘o koreliacijos koeficientai).

ISanalizavus kintanju tarpusavio priklausomyh multikolineariy (arba tiesiog
kolineary) aiSkinanmyju kintamyju problena nuspesta eliminuoti tokiu bdu :

1) atsisakyti Seimos natj, vaiky bei vaiky gyvenadiy kartu skatiu atspindigiy
kintamyju- IS stipriai koreliuog pasiliktas tik kintamasiguri mokyklinio amziaus
vaiky'- jo asociacija su priklausomuoju kintamuoju did&= (Spearman‘o Rho
yra 0,287 lyginant su atitinkamai 0,093, 0,172,it88 iS analizs ,paSalintiems’
kintamiesiems);

2) 2-0joje grugje stipriausia priklausomysiejo kintamuosiudirm g jkiré pats/pati’
ir ,firmai kurti naudotas nuosavas kapitalasS kuriy pastarojo nuspgsta
atsisakyti, nes kintamasigm g jkiiré pats/pati yra labiau susis su pasitenkinimu
darbu ( Spearman‘o Rho yra 0,1875 lyginant su B)},00

3) 3-iosios grups labiausiai susijusius kintamuosius, t,jnvestuoja; personalo
kvalifikacijos klimg' ir ,investuoja; firmos informacids sistemos tobulinigh
nuspesta transformuoti- sudaryti nauj kintamaji apjungimo kdu (naujo
kintamojo kategorijos ir dazniai prieduose p. 37) ;

4) iS dviey labiausiai susijusi 4-osios grups kintamyju- ,tenka keliauti darbo
reikalais ir ,dieny komandiruogje skatius’ nuspesta pasilikti pirmji —
verslininky, keliaujartiy darbo reikalais sy imtyje yra nedaug (12 %), tad turi
didesr prasmg tirti pasitenkinimo darbu priklausomybnuo komandirudéiy
buvimo negu nuo diepnkomandiruotse skatiaus;

5) 5-0joje grugje daugiausiai problemkélé ,valand; skarius poilsiui( jo ir VIF
didziausias- 21) , sugg§ su visais pastarosios geégpkintamaisiais. Tad jo
nuspesta atsisakyti.

Rezultatas- § 34 paaiskinajm kintamyju tolesnei analizei liko 27.

Reiléty pastebti, kad multikolinean kintamyju problemos sprendimas yra labai
subtilus dalykas ir kiekvienas #jas gali rasti vis kitokj iSeciy. PrieS priimdama kak
nors sprendimy jo efektyvuma tikrinau ir empiriSkai ir i$ vig svarstyty galimybiy Sios
iSeitys atrod pagisciausios ir geriausiai tink&mos modeliui.
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[1.2. Faktorin é analizé

Faktorire analiz- daugiamais statistikos metodas, taikomas siekiant pakeistpeg
koreliuojartiy kintamyu bendnjy faktoriy rinkiniu, kurie daznai interpretuojami kaip
latentiniai kintamieji. Tokiu bdu yra kondensuojama informacija, taip pat elimjaoa
kintamyju tarpusavio koreliacijos problema jai esant.

Atliekant multikolinearumo tyrimp buvo galima pasteh, kad kintamieji yra tarsi
susiskirst i grupes pagal tarpusaviargs. Ir nors eliminavus stipriausiai susijusius
kintamuosius lyg ir iSspregche multikolinearumo problem taciau faktorire analiz
buty labai naudinga modelio supaprastinimui- vietoj kad analizuotugme atskirai
kiekvieno kintamojataka pasitenkinimui darbu, gailb mums pavyki iSskirti kazkokius
bendrus veiksnius, atspindins grug kintamyjy, nuo kuriy priklauso verslinink
pasitenkinimas darbu.

Taiau noédami taikyti faktorie analiz susiduriame su problema- viena iS modelio
prielaidy- stebimy koeficient; normalusis skirstinys, nes iSskiriant faktoriusni@masi
Pearson‘o koreliaaij arba kovariacij koeficientais kintamjy priklausomumui nustatyti.
Kaip zinia, dauguma osy kintamyjy yra ranginiai arba dvireikSmiai, téldPearson‘o
koreliacijos koeficientai pateiltiSkreiptas reikSmes ir rezultatais neveripasitikéti.

Kategorini kintamyjuy sarySiui apskatiuoti naudojamijvairis asociacijos matai, tokie
kaip Kendal , Spearman koreliacijar konkordacijos koeficientai. Ranginiar
dvireikSmip kintamyju priklausomumui jvertinti naudojamos ir polichorés arba
tetrachorigs koreliacijos, kurios yra laikomos Pearson‘o kia@ju aproksimacijomis.
Ju taikymo prielaida- tarimas, jog stebimas rangiais dvireikSmis kintamasis yra
sudarytas IS tolydaus latentinio kintamojout&nt Siais koreliacijos koeficientais ir
pasinaudosime taikydami faktogianaliz.

Siekiant iSvengti nereikSmingkintamyju apjungimoi faktorius, visi pirma buvo
sudarytas modelis i$ likugiy analizei kintamju taikant backward, stepwise ir forward
modelio sudarymoimus. Visais Siais metodais buvo gautas tas patimsdgriedaip.),
kur visi naudoti aiSkinamieji kintamieji yra statiai reikSmingi. Tad labiausiai susijusi
ieSkosime tarp vigs kintamyju, iSskyrus vardinius tapimo verslininku motyvai‘ |,
Seimynire packtis’ ir lytis*, kuriems polichorires ar tetrachorigs koreliacijos neturi
prasngs.

Apskatiavus polichorini bei tetrachorinj koreliacipy koeficientus, buvo atrinkti
labiausiai susg kintamieji (tokiy rasta 12) ir jiems sudaryta polichotftetrachorini
koreliacily matrica. (priedai, p. 38-40) Si matrica buvoefidt faktorinei analizei,
pasirinkus faktorj iSskyrimo pagrindiémis komponerémis metod.

Visy pirma buvo patikrintas duomentikimas faktorinei analizei- tiek KMO, tiek
Bartleto sferiSkumo testai patvirtino, kadisa duomenys analizei tinka. Atsizvelgiant
prasmingum , paaiSkinamos dispersijos procertikriniy reikSmiy grafika buvo iSskirti
3 faktoriai, kartu paaiskinantys 51% dispersijoakteriy interpretacijai supaprastinti, o
kartu ir siekiant garantuoti koreliagij tarp faktory nebuvimui, buvo atliktas
ortogonalusis faktoyi sukimas VARIMAX.

Analizuojant kintamuosius, labiausiai susijusius faltoriais, pastariesiems buvo
suteiktos laisvalaikio’ , ,firmos* ir ,darbo laikointerpretacijos. Faktoui reikSnems
apskatiuoti naudotas regresijos metodas.
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Rezultat palyginimui buvo atlikta faktori analiz tiems patiems kintamiesiems
naudojantis Pearson‘o koreliacijomis (priedai, p4&§ . Kaip ir galima buvo tiiis,
turimiems kintamiesiems Sisuflas nelabai tiko arba ,tiksliau, faktariranaliz su
Pearson‘o koreliacijomis buvo maziau efektyvesrz atlikbja su polichorigmis bei
tetrachorigmis koreliacijomis. Iprastu ladu iSskirti faktoriai paaiSkina maziau
dispersijos- pirmieji trys paaiskina tik 35% vaijas lyginant su 51% , kai naudotos
polichorines koreliacijos. Nardami gauti 4 pai paaiSkintos dispersijos procent
turetuméme iS 12 kintamjy iSskirti net 5 faktorius.

Tad galime padaryti iSvadkad noédami taikyti faktorie analiz ranginiams arba
dvireikSmiams kintamiesiems, tuméme naudotis ne Pearson‘o koreligcij
koeficientais, o kokiu nors alternatyviu asociacipatu. Turlat tinkamiausios Siam
tikslui baty polichorires arba tetrachorés koreliacijos, kurios yra laikomos Pearson‘o
koreliacijy aproksimacijomis.

[1.3. Modelio parinkimas

Kaip jau buvo pamita kiek anksiau, tuedami rangin priklausomaji kintarmaj; galime
bandyti rinktis tarp keleto modeli galime taikyti tiesin regresija su optimaliu skaks
transformavimu, rangin regresiy sudvireikSminus priklausogpi kintamaji, rangirg
regresia su keletu galim sarysio funkcipu (dazniausiai naudojamos logit ir cloglog) arba
jei netinka rangia regresija @l proporcionalijy tiesiy prielaidos netenkinimo, galima
naudoti daugiareikSerlogisting regresij.

Regresijos su optimaliu skal transformavimu esén kategorinig Kintamyju
pavertimag kiekybinius reikSmes parenkant taip, kaduomaksimizuotas R2. Tokio tipo
regresija geriau tinka kintamiesiems, turintiemsugiau kategorij, todtl misy
priklausomajam kintamajam turini fik keturias, tiesia transformacijg kiekybing skak
yra sunkiaijgyvendinama. Tai matosi ir iS rezuliafpriedai, p. 48-49 )- reikSming
kintamyjy dalis yra nedidé| be to, optimizuoajnt skakategoriniams kintamiesiems yra
pakankamai sudinga j interpretacija. Toé Sio modelio atsisakyta pirmiausiai.

Kitas mdas- ranginio kintamojo pavertimas dvireikSmiuatkbma logistig regresija.
Siuo atveju sumazindami kategariskatiy prarandame svarbios informacijos apie
priklausomji kintamji, nors tai ir labai supaprastina¢paanaliz. Neturint kit bady,
padedatiy iSsaugoti daugiau informacijos, susijusios su lptg&omuoj kintamuoju,
logistiné regresija gali Biti geriausia iSeitis.

Visgi turime dar viea alternatyw- jei tenkinama lygiagkgyju tiesiy prielaida,
ranginiam kintamajam modeliuoti geriausiaglas gali Iati rangire regresija. Ji iSsaugo
visa informacip apie priklausongi kintamgji, be ank&iau pamirtos lygiagréiuju tiesiy
prielaidos, neturi jokj kity apribojimy duomem formai ir struktirai. Be to, rangié
regresija turi kelet sarySio funkciy, geriau modeliuojatiy viem ar kita priklausomojo
kintamojo skirstin. Taigi Sis Idas ranginiams priklausomiesiems kintamiesiems
modeliuoti bene pats geriausiasiaa tik tuo atveju kai tenkinama lygiagreju tiesiy
prielaida.

Visy sukurty modeliy rezultatai pateikti prieduose (p. 48-49). Rangimgjresijai kurti
naudojausi dvejomis dazniausiai taikomomasySio funkcijomis, t.y. logit ir cloglog.
Nors rera nustatytos taisyks$, kaip pasirinkti grySio funkcij, taiau laikoma, kad logit
yra tinkames#, kai kintamojo skirstinys yra gana simetriSkas;laglog geriau naudoti
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turint priklausomji kintamgji , kurio skirstinio didziaugidal sudaro aukstesniojo rango
kategorijos.

Kaip jau mijau, taikant rangi@ regresiy, labai svarbi yra lygiagteuju tiesiy
prielaida. Misuy duomenims, kaip matome i$ rezultafpriedai p. 50) , Si prielaida
tenkinama abiejomssySio funkcijoms, todl galime dgsiai analizuoti rezultatus.
Tirdami model koeficientus (paprastumcléi nagriresime tik p Zenklus, naxdami
palyginti koeficienty dydzius tuétuméme naudotisy galimybiy santykiais (odds ratio) ,
taciau tai neapima Sios anal&tikskh)) matome, kad tiek logistén tiek rangir regresija
su logit bei cloglog gysio funkcijomis yra panasSios koeficignatzvilgiu. Dazniausiai
skiriasi tik statistiSkai nereikSmingkintamyu Zenklai. Siekiant iSsirinkti labiausiai
duomenims tinkafmt mode|, verta paanalizuoti determinacijos koeficientus ir
prognozavimo efekyvum Rezultatai patvirtina, kad kaip ir buvo éguma, nusy
duomenims IS nagréty modeliy labiausiai tinkanti yra rangénregresija su cloglog
sarySio funkcija — auk8ausi yra tiek determinacijos koeficientai, tiekognoziy
efektyvumo statistikos (priedai p. 50-51). Visgirskmas rr itin rySkus, tad modelio
iSvados matyt labai nenukent pasirinkus ir ranginlogit mode.

Regresija su optimaliuoju skal transformavimu neatrodo tinkamaigm ranginiam
priklausomajam kintamajam, o logisis regresijos, nors jos rezultatai ir parsas
gautuosius su rangine regresija, vertatsisakyti — informacijos praradimas tokioje
situacijoje yra bevertis.

Multinomire regresia veriety naudoti tik tada , kai netenkinama lygiafiogy tiesiy ar
tiesiniy daugday prielaida, nes prieSingu atveju modelio kiekviekaiegorijai atskirai
tyrimas netenka prasm®. Analizs pradzioje buvo panaudotas ir Sis metodas
priklausomajam kintamajam tirti, bet jo interprefagrra ir pakankamai komplikuota, ir
neturi daug prasés zinant, kad pasitenkinimas darbu yra rangingawo ,prigimtim‘.

Pabaigai prieduose (p. 52-53) pateikti rezultltgit ir cloglog modely atskirai vyrams
ir moterims. Lyginant pagal modelio tikimo duomesimtatistikas , &lgi Siek tiek
geresnis atrodo modelis su cloglagysio funkcija.

Analizuojant paramatriverius galima pasteii, kad verslininks pasitenkinina darbu
tiek vyrams, tiek moterims teigiamai veikia ‘paza®) firmos tugjimas : pareig
pasiketiamumo laipsnis, kliemt poreikius analizuojanti paslauga bei faktoriusmios
savyles’. ,Laisvalaikio’ faktorius taip pat teigiamai ik& pasitenkinim darbu, tdiau
moterims jis daug reikSmingesnis negu vyrams. Ddaid@m faktorius neigiamai veikia
vyry pasitenkinim ir teigiamai — motey, o atsilikusi darh; tvarkymas laisvalaikiu
moterims reikSmingai pasitenkinimo darbu nélkeituo tarpu vyramg mazina. Didesn
pasitenkininma darbu jadia neved arba iSsisky, neturintys mokykd lankar€iy vaiky,
turintys auk&tji iSsilavinima, vyresni vyrai.Tuo tarpu moterys labiau patenksntarbu
yra iStekjusios, jaunests negu 44 matir neturirtios i mokykla einartiy vaiky. Labiau
patenkinti darbu yra patys pasirinklirbti sektoriuje bei siek profesires realizacijos
asmenys. Pinigai,kaip priezastis tapti versliningigiamai veikia motey ir neigiamai-
vyry pasitenkinim (lyginant su savarankiSku gyvenimo organizavimip kaiezastimi).
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ISVADOS

Atlikusi Italijos Veneto regiono verslininkpasitenkinimo darbu daugiamadnaliz,
naudodama kategoriniams duomenims tinkamus metgalits pateikti Sias pagrindines
darbo iSvadas :

1. Ranginio priklausomojo kintamojo analizei galimaktis Siuos metodus:

a) tiesirg regresijp su optimaliuoju skak transformavimu, taau Sis
metodas 8 savo veikimo principo labiau tinka dideaskategorij
skatiy turintiems kitamiesiems ir @isy keturiy rangy kintamajam jis
netaikytinas;

b) logistine regresiy, pries tai priklausomi kintamaji sudvireikSminus,
taciau bet kokios kintangu transformacijos yra informacijos praradimas
ir taikytinos nesugebant iSgsti problemos kitokiais idlais;

C) rangirg regresij, taciau prieS tai btina patikrinti lygiagréiujy tiesiy
prielaidy ir jei Si prielaida galioja, fitent toks fidas ranginio kintamojo
analizei yra labiausiai rekomenduojamas;

d) daugiareikSma (multinomirg) logisting regresia, tatiau Sis metodas
rekomenduojamas ir prasmingas yra tik kai negaly@&agreiuju tiesiy
prielaida.

2. Atsiradus faktoriés analizs reikmei, kai turimi kategoriniai ranginiai arba
dvireikSmiai kintamieji, Pearson” arédiacijy matric, reikaling: faktoriy
iSskyrimui, galima bandyti pakejss aproksimuat reikSmiy, t.y. polichoring
ir tetrachorinikoreliacip matrica.

Analizuojant pasitenkinim darbu, galima iSskirti Siuos pagrindinius Italijemulkiyju
verslininky pasitenknimo darbu veiksnius:

e ‘pazangios’ firmos tujimas : pareig pasiketiamumo laipsnis, kliemtporeikius
analizuojanti paslauga bei faktorius ‘firmesgxs’ teigiamai veikia tiek vy,
tiek motew pasitenkinim darbu;

e turiningo laisvalaikio tugjimas taip pat teigiamai sueg§ su pasitenkinimu darbu,
tatiau tai daug reikSmingesnis faktorius moterims negams;

e darbo laikas yra neigiamas faktoriuswypasitenkinimui darbu ir teigiamai
veikia motey pasitenkinim, o ir atsilikusy darhy tvarkymas laisvalaikiu
moterims reikSmingai pasitenkinimo darbu né&keituo tarpu vyramg mmazina;

e didesn pasitenkinim darbu jadia neved arba iSsisky, neturintys mokyki
lanka®diy vaiky, vyresni vyrai su aukstuoju iSsilavinimu, tuo tarmpoterys labiau

patenkintos darbu yra iStglsios, jaunests negu 44 matir neturirtios i mokykla
einakiy vaiky;

e verslo pradjimo motyvai taip pat susijsu pasitenkinimu darbu: lyginant su
savarankisku gyvenimo prgimnu kaip bazine verslo prapimo priezastimi ,
profesir realizacija yra teigiamas pasitenkinimo darbu seys, o0 pinigai
teigiamai veikia motarir neigiamai — vy pasitenkinin darbu.
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PRIEDAI

1. KINTAMIEJI IR JU APRASOMOSIOS STATISTIKOS

Priklausomasis kintamasis : PASITENKINIMAS DARBU

Kategorijos Daznis Procentinis daznis
Bendras| Vyrai |Moterys | Bendras | Vyrai | Moterys
Nepatenkinti 79 23 56 6,5 5,9 6,8
Nei patenkinti, nei 120 36 84 9,9 9,2 10,2
nepatenkinti
Pakankamai patenkinti 438 146 292 36,0 37,4 35,4
Patenkinti 578 185 393 47,6 47,4 47,6
IS VISO 1215 390 825 100,0 100,(¢ 100,0
Kiekybiniai kintamieji
Kintamasis Min | Max |Vidurkis | St. nuokrypis
AmZius 21 83 48,14 10,80
Seimos nariy skaicius 0 11 3,40 1,09
Vaiky skai¢ius 0 6 1,51 1,07
Vaiky, gyvenartiy kartu skai¢ius 0 5 1,17 1,00
Val. skai¢ius per d. darbui 0 18 9,51 2,47
Val. skai€ius per d. sau/hobiams 0 7 ,8 0.95
Valandy sk. per d. poilsiui 0 15 7,4 1,2
Atostogy d. sk. per praeitus metus 0 120 13,77 11,31
Vidut. dieny komandiruotéje sk. per | 0 20 0,48 1,80
mén.
Darbuotojy skaicius 0 184 7,52 11,86
Lengvaty darbuotojams skakius * 0 2 0,13 0,38

* Apskakiuotas kaip sumagipaslaug firmos darbuotojams: valgykla arba dienpinigiaistui, vaiky
darzelis, transporto paslaugos, stipendijos dadwetiky studijoms
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Kokybiniai kintamieji (1)

Kintamasis Kategorija Dazniai (%)
Bendras Vyrai Moterys
LYTIS Moteris 67,9
Vyras 32,1
SEIMYNINE PADETIS Nesusituoks/usi 14,7 13,9 15,1
Susituoks/usi 74,9 81,8 71,7
ISsiskyks/usi 6,2 3,6 7,4
Naslysé 4,2 0,8 5,8
TURI MOKYKLINIO Taip 41,5 38,7 42,9
AMZIAUS VAIK U Ne 58,5 61,4 57,1
ISSILAVINIMAS Pradinis 12,1 14,9 10,8
Vidurinis 36,3 40,0 34,6
Profes. mokykla 12,1 14,4 11,0
AuksStesnysis 30,9 24,9 33,8
Aukstasis 8,5 59 9,7
LANKE TOBUL. KURSUS Taip 17,5 13,6 19,4
Ne 82,5 86,4 80,6
INVESTUOJAIL Taip 6,0 6,2 5,9
PERSONALO TOBUL. Ne 94,0 93,8 94,1
INVESTUOJAIL FIRMOS Taip 6,0 5,6 6,4
INFORM. SIST. PETRA [ Ne 94.0 94,4 93,6
PERSONALO PAREI® Aukstas 20,4 25,4 18,2
PASIKEICIAMUMO Gana aukstas 49,1 45,1 51,0
LAIPSNIS FIRMOJE Néra 30,4 29,5 30,8
KOKYBES KONTROLES | Patvirtinta 13,0 15,6 11,7
PATVIRTINIMO BUKLE | Ne 6,4 5,9 6,7
Nesvarbi firmos 80,6 78,5 81,6
tikslams
TURI KLIENTU . Taip 6,4 5,9 6,7
POREIKIJ ANALIZES Ne 93,6 94,1 93,3
PASLAUGA
FIRMA TURI Taip 32,7 25,9 36,0
TINKLALAP | Ne 67,3 74,1 64,0
PREKIJ APYVARTOS Padicjo 28,6 32,3 26,9
gg'ggé}&;ﬁ:gANT Nepasikeit 35,8 35,1 36,1
METAIS Sumazjo 35,6 32,6 37,1
DARBO SEKTORIUJE Pasirinkimas 72,3 79,0 69,1
PRIEZASTYS Reikalingumas 22,4 15,4 25,8
Prievok 5,3 5,6 51
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Kokybiniai kintamieji (2)

Kintamasis Kategorija Dazniai (%)
Bendras Vyrai Moterys
TAPIMO
VERSLININKU/E Pajamos 9,7 10,0 9,5
MOTYVAI Socialinis prestizas 2,9 4,9 2,0
Profesire realizacija | 23,0 26,0 21,7
SavarankiSkas gyven. 64,4 59,1 66,9
organizavimas
FIRMA [KURE Taip 53,3 59,7 50,2
PATS/PATI Ne 46,7 40,3 49,8
FIRMAI IKURTI Taip 26,3 24,4 27,1
PANAUDOTAS
NUOSAVAS KAPITALAS | Ne 73,7 75,6 72,9
TURI LAISVO NUO Taip 49,3 49,0 48,4
DARBO LAIKO Ne 50,7 50,0 51,6
SPORTUOJA Taip 49,8 56,8 46,3
Ne 50,2 43,2 53,7
LANKO DVRAUGUS, Taip 88,4 88,9 88,2
GIMINAI CIUS Ne 11,6 11,1 11,8
TENKA KELIAUTI Taip 12,3 12,3 12,4
DARBO REIKALAIS Ne 87,7 87,7 87,6
DIRBA IR Taip, ir Sest, ir sekm.| 18,0 15,6 19,1
SAVAITGALIAIS Taip, Sest. arba sekm. 44,1 55,6 38,6
Ne 37,9 28,7 42,3
LAISVU LAIKU Taip 61,1 57,4 62,9
TVARKO ATSILIKUSIUS [Ne 38,9 42.6 37.1
DARBO REIKALUS
KAIP ISIVAIZDUOJA Pageés 22,7 22,3 22,9
PADETI SEKTORIUJE | Nepasikeis 33,8 30,0 35,6
ATEITYJE Pablogs 43,5 47,7 41,5
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Transformuotieji kintamieji

Kintamasis Kategorija Dazniai (%)
Bendras Vyrai Moterys
SEIMYNINE PADETIS Nesusituoks/usi 14,7 13,9 15,1
Susituoks/usi 74,9 81,8 71,7
ISsiskyks/usi arba 10,8 4.4 13,2
naslysé
DARBO SEKTORIUJE | Pasirinkimas 72,3 79,0 69,1
PRIEZASTYS Reikme arba prieval | 27,7 21,0 30,9
PREKIJ APYVARTOS Padictjo arba 64,4 67,4 62,9
POKYCIAI LYGINANT nepasikeit
SU PRAZJUSIAIS Sumagjo 35,6 32,6 37,1
METAIS
AMZIAUS GRUPES <35 11,1 9,2 12,0
35-44 26,4 24,1 27,5
45-54 33,9 30,3 35,6
55-64 22,0 25,9 20,2
>64 6,6 10,5 4,7
DARBUOTON) <5 55,26 58,0 54,0
SKAICIUS GRUHEM 5-10 27,8 26,9 28,2
11-20 11,6 10,5 12,1
>20 5,35 4,6 5,7
DARBUOTOJAI TURI Taip 15,35 19,2 13,6
BENT VIENA
LENGVATA Ne 84,65 80,8 86,4
DARBVO VALAND U <8 12,8 4,6 16,6
SKAICIUS 8-9 38,7 34,1 40,8
10-12 39,9 51,8 34,3
>12 8,7 9,5 8,4
VALAND U SKAICIUS 0 44.8 41,0 46,5
SAU,HOBIAMS 1 34,2 36,0 33,3
>1 21,1 23,0 20,2
ATOSTOQJ SKAICIUS 0 17,0 17,2 17,0
PER METUS 1-7 15,9 17,2 15,3
8-14 16,7 19,0 15,6
15-21 34,2 32,3 35,1
>21 16,2 14,4 17,1
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2. MULTIKOLINEARUMO TYRIMAS

Dalinés koreliacijos , VIF ir tolerancija

KINTAMASIS

Lytis

Tobulinimosi kursai
Issilavinimas

Seimynine padetis

Seimos nariu skaicius

Vaiku skaicius

Vaiku, gyvenanciu kartu
skaicius

Yra mokykla lankanciu vaiku
Tapimo verslininku/e motyvai
Darbo sektoriuje priezastys
Firma ikure pats/pati
Firmai ikurti panaudotas
nuosavas kapitalas
Personalo pareigu
pasikeiciamumo laipsnis

. Klientu poreikiu analizes

paslaugos buvimas

. Investavimo i firmos

informacine sistema bukle

. Investavimo i personalo

tobulinima bukle

. Produktu kokybes sertifikavimo

busena

. Firmos tinklalapio

egzistavimas

Darbuotoju skaicius

Lengvatu darbuotojams skaicius
Tenka keliauti darbo reikalais
Dienu skaicius komandiruotej
Kaip isivaizduoja ateities
situacija sektoriuje

Amzius

Prekiu apyvartos pokyciai
lyginant su praeitais metais
Darbo valandu per diena
skaicius

Dirba ir savaitgaliais
Laisvu laiku tvarko
atsiliusius darbo reikalus
Turi laisvo nuo darbo laiko
Valandu sau,hobiams skaicius
per diena

Valandos poilsiui

Atostogu dienos praeitais m.
Sportuoja

Lanko draugus,giminaicius

DF

- - A =

e T S

- a2

—_ =

I Tipo
daline kv.
koreliacija

0.03345
0.00041635
0.00004138
0.00071367

0.11806

0.01182

0.01758

0.00127
0.01439
0.03153
0.00081533
0.00114
0.01290
0.00000328
0.04246
0.01810
0.18972
0.02768
.02696
.00842
.02668

.00625
.02666

O o0 o oo

o

.09708
0.10707

0.09630

0.00457
0.01584

0.01175
.07169

o

.00866
.02610
.00177
.06866

O O oo

II Tipo
daline kv.
koreliacija Tolerancija

0.06523 0.70759 1
0.00140 0.86135 1
0.00897 0.35027 2
0.00050295 0.77459 1
0.00464 0.08376 11
0.01069 0.11085 9
0.06915 0.09421 10
0.00119 0.17046 5
0.00011630 0.47093 2.
0.09190 0.49870 2.
0.01244 0.23684 4
0.02133 0.17194 5
0.00053711 0.28811 3.
0.00092134 0.38572 2.
0.00931 0.23747 4.
0.00880 0.19573 5.
0.01550 0.30378 3.
0.22595 0.38783 2.
0.00019451 0.37167 2
0.07733 0.38448 2
0.00162 0.29153 3
0.00254 0.19910 5
0.00450 0.34873 2
0.08786 0.33156 3
0.23404 0.44736 2.
0.13782 0.41018 2.
0.01004 0.34039 2.
0.03873 0.26108 3.
0.00933 0.27796 3.
0.10548 0.34405 2
0.00933 0.04830 20.
0.03404 0.33563 2
0.02244 0.27997 3
0.04865 0.54435 1

VIF

.41324
.16097
.85496
.29101
.93831
.02107
.61513

.86636

12345
00523

.22211
.81586

47090

59255

21111

10907

29190

57847

.69059
.60092
.43012
.02272
.86755

.01600

23533

43794

93784
83027

59768

.90657

70295

.97948
.57178
.83704
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STIPRIAI SUSIJUSIU KINTAM UJU BEIESKANT:

SPEARMAN'O KORELIACIJOS

1-0J1 SUSIJUSIY KINTAMYJY GRUPE

Seimos nariu Vaiku VI ViE mEkglia Amziaus Seimynine

KINTAMASIS e L gyvenanciu lankanciu Issilavinimas .

skaicius skaicius s : grupes padetis

kartu skaicius vaiku

flf&'l:z&i nanu 1/0.543149977/ 0.727413621 0.397780255 0.054801774/ 0.039992649 0.09554275:
Vaiku skaicius | 0.543149977! 1 0.689083794, 0.509739781| -0.42233638! 0.247910398| -0.35229231!
Vaiku,
gyvenanciu 0.727413621/0.689083794 1 0.463791568! -0.00538903! 0.063066262| -0.30057882!

kartu skaicius
Yra mokykla

yKia 1 0.397780255 0.5097397817 0.463791568 1/0.183096372( -0.07980841] -0.27790736!
lankanciu vaiku
Amziaus grupes 0.054801774. -0.42233638¢ -0.00538903! 0.183096372 1| -0.28566563! 0.310222910.
Issilavinimas | 0.0399926490.247910398 0.063066262 -0.07980841 -0.28566563! 1| -0.13650710:
s:(‘;%g'”e 0.09554275] -0.35229231( -0.30057882( -0.27790736! 0.310222910, -0.13650710: 1
2-0JI SUSIJUSIY KINTAMUJUY GRUPE
. . Firmai ikurti Darbo Valanc.ju Turi laisvo Lanko .
Firma ikure panaudotas sau,hobiams Amziaus
KINTAMASIS : valandu per - nuo darbo draugus,
pats/pati nuosavas | oo oaicius skaicius per laiko iminaicius grupes
kapitalas diena 9
Firma ikure 1 0.119910175! -0.10773166! -0.05342404] -0.04534199; -0.18084757
pats/pati 1| 0.639223271 0.11 | -0. | 0. ) : 0. )
Firmai ikurti
panaud. savas | 0.639223271 1| 0.028525386{ 0.122881043] 0.173103889] 0.151556663| -0.03705806
kapitalas

Darbo val. per

. ok 0.119910175!
diena skaicius

0.028525386! 1| -0.30261750: -0.19167113{ -0.1821181¢-0.01105411:

Valandu sau,

hobiams sk. per | -0.10773166! 0.122881043| -0.30261750: 1| 0.396074786 0.38910032{0.082157727.
diena

g;:'b'j";‘i’l?onuo -0.05342404] 0.173103889 -0.19167113{ 0.396074786 1/ 0.291521766.0.084582616
;ﬁ;‘:ﬁ;ﬂrﬁ‘s’gus' -0.04534199] 0.151556663| -0.1821181¢ 0.38910032( 0.291521766: 10.087727064
Amziaus grupes | -0.18084757. -0.03705806! -0.01105411{ 0.082157727. 0.084582616| 0.087727064 1
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SPEARMAN'O KORELIACIJOS

3-10J1 SUSIJUSIY KINTAMYJY GRUPE

KINTAMASIS

Invest. i firmos
informacine
sistema

Invest. i
personalo
tobulinima

Kokybes
kontroles
patvirtinimas

Darbuotoju
skaicius

Darbuotojai turi
lengvatu

Firma turi savo
tinklalapi

Invest. i firmos

Invest. i
personalo
tobulinima

Kokybes
kontroles
patvirtinimas

Darbuotoju

informacine e
skaicius

sistema

1 0.782045905| 0.067669777; 0.014507079.

0.782045905! 1| 0.001736094| 0.004223954.

0.067669777, 0.001736094

-

0.251200181

0.014507079; 0.004223954. 0.251200181. 1

0.07367493 0.03681178" 0.19265639{ 0.28904436°

0.039721157 -0.05981169. 0.23563691( -0.32328752;

4-0J1 SUSIJUSIY KINTAMYJU GRUPE

KINTAMASIS

Tenka keliauti
darbo reikalais

Dienu skaicius
komandiruotej

Darbuotoju
skaicius

Lengvatu sk.
darbuotojams

Firma turi savo
tinklalapi

Issilavinimas

Tenka keliauti | Dienu skaicius| Darbuotoju
darbo reikalais  komandiruotej | skaicius

Lengvatu sk.
darbuotojams

1| 0.723584570/0.171396034| 0.100129697
0.723584570: 1/0.126897283 0.113285295

0.171396034| 0.126897283 1| 0.363527013:

0.100129697| 0.11328529510.363527013.

-

0.212673889| 0.15902514210.299782662| 0.177587388:

-0.23281022{ -0.17260699: -0.16231113 -0.13109818!

Darbuotojai
turi lengvatu

0.07367493-

0.03681178

0.19265639:!

0.28904436°

0.171605036

Firma turi
savo
tinklalapi

0.212673889

0.159025142

0.299782662

0.177587388:

1

-0.27018365

Firma turi
savo
tinklalapi

0.03972115

0.05981169:

0.23563691(

-0.32328752:

0.171605036

Issilavinimas

-0.23281022-
-0.17260699:
-0.16231113!
-0.13109818%E

-0.27018365°

1
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SPEARMAN'O KORELIACIJOS

5-0J1 SUSIJUSIY KINTAMYJU GRUPE

Laisvu laiku

Ul Bl Valandos tvarko Valandos sau Lake
KINTAMASIS nuo darbo oo g . | Sportuoja draugus,
laiko poilsiui atsilikusius hobiams iminaicius
darbo reikalus 9

Turi laisvo nuo

. 1/0.738457332 -0.3949382¢ 0.42251503!0.239562939 0.1915875663
darbo laiko

Valandos poilsiui| 0.738457332 1/ -0.49294555{ 0.8092471¢0.579072939| 0.4915217663
Laisvu laiku

tvarko . - )
atsilikusius -0.3949382¢ -0.49294555{ 0.362724984" -0.39531056; -0.32861410¢

darbo reikalus

[EnY

Valandos sau,

Hobiame 0.42251503! 0.8092471¢ -0.362724984 1) 0.31609021¢ 0.21739098%
Sportuoja 0.239562939' 0.579072939|  -0.39531056] 0.31609021¢ 1| 0.28893024¢
Lanko draugus, | 191587566/ 0.491521766/ -0.32861410! 0.21739098; 0238893024 1
giminaicCius

KINTAM UJU TRANSFORMACIJOS

Kintamasis Kategorija Dazniai (%)

Bendras Vyrai Moterys

INVESTUOJAI Taip 6,0 6,2 5,9

PERSONALO TOBUL. Ne 94,0 93,8 94,1

INVESTUOJAI FIRMOS | Taip 6,0 5,6 6,4

INFORM. SIST. PETRA [ Ne 94,0 94.4 93,6

INVESTUOJA | Investuoja abu 3,1 3,1 3,2

PERSONALO Investuoja arba 5,9 5,6 6,0

TOBULINIM A IR/ARBA | nersonalo tobulinim

INFORM. SIST PLETRA | arpa inform. sist.

plétra
Ne 91,0 91,3 90,8
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3. RANGINE LOGISTINE REGRESIJA (link=LOGIT)

KINTAMASIS DF B S.E. P> Chi- Exp(B)
square
Intercept 1 0.6607 0.0329 <.0001 1.936
Intercept 1 2.9595 0.0342 <.0001 19.288
Intercept 1 4.1538 0.0358 <.0001 63.676
Moteris 1 0.2128 0.00828 <.0001 1.237
Sportuoja 1 -0.1696 0.0102 <.0001 0.844
Lanko draugus, gimines 1 -0.8143 0.0195 <.0001 0.443
SEIM. PADETIS
(bazin é=nesusituok es/usi)
ISsiskyr es/usi arba naSlys/ é 1 -0.1843 0.0202 <.0001 0.832
Susituok es, -usi 1 0.3343 0.0135 <.0001 1.397
Lank é tobulinimosi kursus 1 0.2533 0.00942 <.0001 1.288
INVEST. | PERSONALA, INFORM. SIST.
(bazin é=joki y)
Ir j personal g, ir j inform. sistem g 1 0.1482 0.0182 <.0001 1.160
Arba j personal g, arba j inform. sistem g 1 -0.3934 0.0242 <.0001 0.675
Prekiy apyvarta iSaugo 1 0.0933 0.00728 <.0001 1.098
Darbas sektoriuje- pasirinkimas 1 0.4588 0.00802 <.0001 1.582
PAREIGU PASIKEICIAMUMO LAIPSNIS
FIRMOJE
(bazinis=n éra)
Aukstas 1 0.4781 0.0112 <.0001 1.613
Gana aukstas 1 -0.1869 0.00953 <.0001 0.829
Turi klient y reikmes analiz. paslaug a 1 0.3516 0.0187 <.0001 1.421
KOKYB ES KONTROLES PATVIRTINIMAS
(bazinis= firmai nesvarbus)
Neturi 1 -0.0798 0.0179 <.0001 0.923
Patvirtinta 1 0.2031 0.0244 <.0001 1.225
Firm g jkairé pats/pati 1 0.2397 0.00744 <.0001 1.271

38




KINTAMASIS DF B SHE P> Chi- Exp(B)
square
Turi laisvo nuo darbo laiko 1 0.9237 0.0216 <.0001 2.519
Tenka keliauti darbo reikalais 1 -0.1620 0.0116 <.0001 0.850
KAIP |SIVAIZDUOJA ATEITIES SITUACIJ A
SEKTORIUJE
(bazin é=pablog és)
Pagerés 1 0.1998 0.0112 <.0001 1.221
Nepasikeis 1 0.2712 0.0103 <.0001 1.312
VERSLO PRADEJIMO MOTYVAS
(bazin é=savarankiskas gyvenimo
organizavimas)
1 -0.4120 0.0173 <.0001 0.662
Pinigai
Socialinis prestizas 1 0.0722 0.0265 0.0064 1.075
Profesin é realizacija 1 0.7187 0.0154 <.0001 2.052
Firma turi savo tinklalap | 1 0.1372 0.00908 <.0001 1.147
DIRBA IR SAVAITGALIAIS
(bazin é=ne)
Taip, ir SeSadieniais ir sekmadienias 1 0.0900 0.0127 <.0001 1.094
Taip, SeStadieniais arba sekmadienias 1 0.1510 0.00952 <.0001 1.163
ISSILAVINIMAS
(bazinis=pradinis)
Aukstasis 1 0.3444 0.0252 <.0001 1.411
AukStesnysis 1 -0.0297 0.0149 0.0463 0.971
Profesin & mokykla 1 0.00156 0.0173 0.9284 1.002
Vidurin € mokykla 1 -0.3281 0.0123 <.0001 0.720
Laisvu laiku tvarko atsilikusius darbo 1 -0.1433 0.0125 <.0001 0.866
reikalus
DARBUOTOJ Y SKAICIUS
(bazinis= ‘<5’)
>20 1 0.9254 0.0386 <.0001 2.523
11-20 1 -0.4733 0.0230 <.0001 0.623
5-10 1 0.1090 0.0184 <.0001 1.115
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KINTAMASIS DF B S.E P> Chi- Exp(B)
square
ATOSTOGU DIENU SKAICIUS PER METUS
(bazinis=0)
>21 1 0.3789 0.0166 <.0001 1.461
15-21 1 0.0641 0.0119 <.0001 1.066
8-14 1 0.0273 0.0144 0.0576 1.028
1-7 1 -0.4362 0.0144 <.0001 0.646
Firmos darbuotojai turi lengvat y 1 0.1943 0.0109 <.0001 1.214
AMZIUS
(bazinis=,<35’)
>64 1 0.1214 0.0221 <.0001 1.129
55-64 1 -0.1455 0.0142 <.0001 0.865
45-54 1 -0.0854 0.0130 <.0001 0.918
35-44 1 -0.1494 0.0139 <.0001 0.861
DARBO VAL. PER DIEN A
(bazinis=,<8’)
>12 1 0.5805 0.0218 <.0001 1.787
10-12 1 -0.2230 0.0122 <.0001 0.800
8-9 1 -0.1576 0.0129 <.0001 0.854
VALAND U SKAICIUS SAU 1 0.2415 0.0119 <.0001 1.273
(bazinis=0)
>1
1 1 -0.0103 0.0102 0.3140 0.990
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4. FAKTORINE ANALIZE (1) - ALTERNATYVUS METODAS

KINTAMASIS

Tenka keliauti
darbo reikalais

Sportuoja

Firma turi savo
tinklalapi

Darbuot. turi
lengvatu

Kokybes
kontroles busena

Dirba
savaitgaliais

Darbuotoju
skaicius

Darbo val
skaicius

Valandu skaicius
sau

Lanko draugus,
giminaicius
Atostogu
skaicius

Turi laisvo nuo
darbo laiko

Tenka
keliauti

darbo
reikalais

1
0.123¢

0.2722

0.1342

0.0917

0.06887

0.253¢

0.1038

0.0629¢

0.1264

0.0651

0.1506

Sportuoja

0.123¢
1

0.0698
0.0447
0.0701
-0.0593
0.018¢
-0.1241
0.3741
0.4388
0.1745

0.3791

POLICHORINIU- TETRACHORINIJ KORELIACIJU MATRICA

Firma turi
savo
tinklalapi

0.2722
0.069¢8

1
0.241¢
0.3347

-0.0213
0.4232
0.0481
0.0514
0.0657
0.1221

0.08394

Darbuotojai
turi lengvatu

0.1342
0.0447

0.241¢

0.272¢
0.0082
0.4548
0.0394
0.049%
0.0271
0.102%

0.0227

Kokybes
kontroles
busena

0.0917
0.0701

0.3347

0.272¢

0.005€
0.3212
0.0193
0.0331
0.0498
0.020%

0.0544

Dirba
savaitgaliais

0.068¢
-0.0592

-0.0213
0.00821

0.005¢€

-0.0841

0.303¢€
-0.0962
-0.0397
-0.2027

-0.0474

Darbuotoju
skaicius

0.253¢
0.018¢

0.4232
0.454¢8
0.3212

-0.0841

0.0792
-0.018¢
-0.01723

0.092t

0.019¢

Darbo
val
skaicius

0.1038
-0.1241

0.0481

0.0394

0.0193

0.303¢€

0.0792

-0.4855

-0.2761

-0.1627

-0.285¢

Valandu
skaicius
sau

0.0629
0.3741

0.0514

0.0495

0.0331

-0.0962

-0.0188

-0.4855

[

0.4173

0.1433

0.4745

Lanko
draugus,
giminaicius

0.1264
0.4388

0.0657
0.0271
0.0498
-0.0397
-0.0173
-0.2761

0.4173

0.1348

0.573%

Atostogu
skaicius

0.0651
0.1745

0.1221

0.1025

0.020%

-0.2027

0.0925

-0.1627

0.1433

0.1348

0.1531

Turi
laisvo
nuo
darbo
laiko

0.1506
0.3791

0.083¢

0.0227

0.0544

-0.0474

0.0196

-0.285¢8

0.4745

0.5735

0.1531
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DUOMENU TINKAMUMO FAKTORINEI ANALIZE|I MATAI

Atskiro kintamojo tikimas faktorinei analizei- MSA matai
Turi Sportuoja Lanko Tenka Turi Suteikia Kokyb és Dirba Darbuotoj y [ Atostog y Darbo Valand y
laisvo draugus keliaut tinklalap | lengvat y kontrol és savaitgaliais skai €ius skai €ius valandy | sau/hobiams
laiko darbo darbuotojams patvirtinimas skai €ius skai €ius
reikalais
0.6484 |[ 0.90987 0.65611 | 0.74582 || 0.71889 | 0.68876 0.73291 0.57868 0.64711 0.76875 || 0.66839 [ 0.88517
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. ,708
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 3500,204
Sphericity df 66
Sig. ,000
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RENKAM FAKTORIU SKAICIU

TIKRINES REIKSMES IR PAAISKINTA DISPERSIJA

Tikrin & reikSm é || Skirtumas Paaiskinta dispersija Sukauptoji paaiskintoji
dispersija
1 || 2.86244006 1.00210202 | 0.2385 0.2385
2 | 1.86033804 0.47340853 | 0.1550 0.3936
3 | 1.38692950 0.43062548 || 0.1156 0.5091
4 | 0.95630402 0.09163685 | 0.0797 0.5888
5 || 0.86466718 0.07957048 | 0.0721 0.6609
6 || 0.78509669 0.03533426 || 0.0654 0.7263
7 || 0.74976243 0.03494677 | 0.0625 0.7888
8 || 0.71481567 0.10693562 | 0.0596 0.8484
9 || 0.60788005 0.02324471 | 0.0507 0.8990
10 || 0.58463533 0.06107469 | 0.0487 0.9477
11 || 0.52356065 0.41999026 | 0.0436 0.9914
12 || 0.10357039 0.0086 1.0000
Scree Plot
3,5
3,01
i
2,5
2,0
1,5
1,0 1
g
Q
'5 0,0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Component Number
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Faktoriy svoriai

KINTAMIEJI Factorl Factor2 Factor3

Turi laisvo nuo darbo laiko 0.88840 | -0.11475 || 0.23009
Sportuoja 0.72754 | -0.06121 [ 0.15994

Lanko draugus,giminaicius 0.86414 | -0.14350 [ 0.23918
Tenka keliauti darbo reikalais 0.22826 | 0.40312 | 0.30384
Firma turi savo tinklalap | 0.19844 | 0.63600 | -0.04969
Darbuotojai turi lengvat y 0.13720 | 0.54278 | -0.14061
Kokyb és kontrol és bisena 0.15991 | 0.54514 | -0.05628
Dirba savaitgaliais -0.17631 || 0.07501 | 0.73641
Darbuotoj y skai €ius 0.09725 | 0.72206 | -0.16479
Atostog y skai €ius 0.33210 | 0.11674 | -0.44750
Darbo val skai €ius -0.34280 | 0.31537 | 0.59547
Valandu skai €ius sau 0.62682 | -0.15481 | -0.09581

FAKTORIY PAAISKINTA DISPERSIJA

Factorl Factor2

Factor3

2.8624401 | 1.8603380

1.3869295
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FAKTORIU SUKIMAS

ORTOGONALIOSIOS TRANSFORMACIJOS MATRICA
1 2 3
1 | 0.94249 0.20975 -0.26023
2 || -0.16933 0.97091 0.16930
3 || 0.28817 -0.11550 0.95059

INTERPRETAVIMAS

FAKTORIUY SVORIAI

Factorl Factor2 Factor3

(LAISVALAIKIS) | (FIRMA) | (DARBO LAIKAS)
Turi laisvo nuo darbo laiko 0.92305 0.04836 | -0.03190
Sportuoja 0.74216 0.07470 | -0.04765
Lanko draugus,giminaicius 0.90767 0.01431 | -0.02180
Tenka keliauti darbo reikalais 0.23443 0.40418 | 0.29767
Firma turi savo tinklalap i 0.06501 0.66486 | 0.00880
Darbuotojai turi lengvat y -0.00312 0.57201 | -0.07747
Kokyb és kontrol és basena 0.04218 0.56932 | -0.00282
Dirba savaitgaliais 0.03333 -0.04921 || 0.75860
Darbuotoj y skai €ius -0.07810 0.74048 | -0.05970
Atostog y skai €ius 0.16428 0.23469 | -0.49204
Darbo val skai €ius -0.20489 0.16552 | 0.70865
Valandu skai €ius sau 0.58937 -0.00776 | -0.28040
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5. FAKTORINE ANALIZE (2) - TRADICINIS METODAS

Duomemy tlkl_m(_) f_aktorlnel analizei Tikiné | Paaiskinta | Sukauptoj
tikrinimas reiksm é | dispersija paaiskinta
dispersija
KMO and Bartlett's Test 1 | 1.878 0.1563 0.1563
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sam
Adequacy. ,620 2 |1.186 0.0989 0.2552
Bartlett's Test of Approx. Chi-Squa 586,110 3 || 1.119 0.0933 0.3485
Sphericity df 66
Sig. 1000 4 | 1,094 0.0911 0.4396
5 || 1,006 0.0838 0,5234
6 || 0.933 0.0778 0.6012
7 || 0.922 0.0768 0.6780
| Scree Plot 8 | 0.901 0.0751 0.7531
9 | 0.845 0.0705 0.8236
14 10 | 0.841 0.0701 0.8937
10 11 || 0.694 0.0578 0.9515
% : 12 | 0.582 0.0485 1.0000

Component Number
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Faktori y svoriai

Faktori y svoriai po sukimo

KINTAMIEJI Factorl Factor2 Factor3 Factorl Factor2 Factor3
Turi laisvo nuo 0.47843 -0.21875 || 0.43879 Turi laisvo nuo 0.52855 0.02336 -0.34782
darbo laiko darbo laiko
Sportuoja 0.42634 || -0.16421 (| 0.23418 Sportuoja 0.64244 0.01270 -0.14765
Lanko 0.39452 || -0.13314 || 0.04782 Lanko draugus, 0.51407 0.03831 -0.00180
draugus,giminaicius giminaicius
Tenka keliauti darbo 0.14478 || 0.20412 | 0.22703 Tenka keliauti darbo 0.10713 0.10418 0.29537
reikalais reikalais
Firma turi savo 0.10084 0.54720 -0.14969 Firma turi savo 0.04151 0.67596 0.01253
tinklalap tinklalap j
Darbuotojai turi 0.13720 || 0.24998 || -0.09561 Darbuotojai turi -0.00513 0.31201 -0.07747
lengvat y lengvat y
Kokyb és kontrol és | 0.19663 || 0.39782 | -0.15647 Kokyb és kontrol és 0.04218 0.41782 -0.01841
bisena bisena
Dirba savaitgaliais -0.36682 || 0.15237 | 0.43691 Dirba savaitgaliais 0.16353 -0.14526 0.65930
Darbuotoj y skai€ius || 0.05735 || 0.52023 | -0.36356 Darbuotoj y skai €ius [ -0.01364 0.64928 -0.12703
Atostog y skai €ius 0.23780 | 0.09751 | -0.41088 Atostog y skai €ius 0.16428 0.00476 -0.44935
Darbo val skai €ius -0.31270 || 0.30204 | 0.49783 Darbo val skai €ius -0.21152 0.16323 0.50865
Valandu skai €ius 0.50653 -0.13921 |[ -0.15432 Valandu skai €ius 0.55413 -0.15820 -0.19047

sau

sau
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6. MODELIO PAIESKA:

Ordinal loqit, Ordinal clogloqg, Binary loqit, Regresija su Optimal scaling

KINTAMASIS DF Rangin & Rangin é Binary logit Regresija
logit cloglog su optimal
scaling
Intercept 3|1 0.1804*** -0.4117%*
Intercept 2 (1 2.4456%** 0.9209***
Intercept 11 3.7401*** 1.5132%** 2.2881*** 0.0141
Factorl (Laisvalaikis) 1 0.2593*** 0.0425*** 0.2908*** 0.1115***
Factor2 (Firma) 1 0.3463*** 0.1332*** 0.2254*** 0.1654***
Factor3 (Darbo laikas) 1 0.1575* -0.0529*** | -0.1864*** 0.0501*
Lytis=moteris 0|1 0.1684*** 0.0578** 0.1150%*** 0.0040
SEIMYN. PDT. 111 0.1694*** 0.0631*** -0.1103*** 0.0161
(Bazine=Nesusituokes)
Issiskyres/naslys
Susituokes 2|1 0.1895*** 0.0723** 0.2877***
Lanke kursus 11 0.0652*** 0.0735** -0.0405 -0.0723*
Yra mokykl. lank.vaiku 11 -0.0187 -0.0233* -0.00824 -0.0231
INVEST. | PERSONALA AR INF. SIST 0|1 0.3157*** 0.2052*** 0.3352*** 0.1343***
(bazinis=jokiu)
Inv. i abi
Investuoja arba | personala, arba inf. sist 111 -0.8688*** -0.6029*** || -1.3662***
Prekiu apyvarta isaugo/nepasikeite 11 0.1255*** 0.1582*** 0.2587*** 0.0167
Dirbti sektoriuj pasirinko pats 11 0.5730*** 0.2794*** 0.7442%** 0.1473*
PAREIGU PASIKEIC. LAIPSNIS FIRMOJ 11 0.5376*** 0.2394*** 0.2836*** 0.0965***
(bazinis=nera)
Aukstas
Vidutinis 2|1 -0.1912%** -0.0749*** |[ 0.0534***
Turi klientu poreikius analiz. paslauga 11 0.6065*** 0.2672*** 0.7982*** 0.0747
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KINTAMASIS DF Rangin é Rangin é Binary logit Regresija
logit cloglog su optimal
scaling
Firma ikure pats 1 0.1371*** 0.00757 -0.0517* 0.0032
MANO,KAD SITUACIJA SEKTORIUJ 1 0.1403*** 0.1362*** 0.2999*** 0.0864**
(bazinis=pabloges)
Pageres
Nepasikeis 1 0.3102*** 0.1673*** 0.4038***
TAPIMO VERSL. MOTYVAI 1 -0.2977*** -0.1496*** || -0.6742*** -0.142%**
(bazinis=savar. gyven. org.)
Pinigai
Soc. prestizas 1 -0.0628 0.0128* -0.2414%**
Profes. Realizac. 1 0.6811*** 0.3262*** 0.8513***
ISSILAVINIMAS 1 0.2528*** -0.00792 0.8053*** -0.0325
(bazinis=pradinis)
Aukstasis
Aukstesnysis 1 0.0497* 0.0424** 0.3343***
Profesine mokykla 1 0.0403 0.0466* -0.3552%**
Vidurinis 1 -0.3216*** -0.1461*** || -0.3816***
Laisvu laiku tvarko atsilikusius darbo 1 -0.3362*** -0.1169*** || -0.0508*** -0.0042
reikalus
AMZIUS 1 -0.0671* 0.1822*** 0.4459*** 0.0330
(bazinis=<35)
>64
55-64 1 -0.11771%** -0.1107*** |[ 0.1621***
45-54 1 -0.2899*** -0.1880*** || -0.7860***
35-44 1 0.0321 -0.0198 0.1188***
ReikSmingumo lygmenys **0.001 **0.01 *@b
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PRIELAID U TIKRINIMAS IR TIKIMO DUOMENIMS STATISTIKOS

RANGINE REGRESIJA : Proporcionaligjy tiesiy prielaida (Parallel lines)

Ordinal Loqit

Lygiagre €iy tiesi y hipotez é

Chi-quadrato

DF || Pr > ChiQuadr

Ordinal cloglog

Lygiagre €iy tiesiy hipotez é

Chi-quadrato

DF || Pr > ChiQuadr

70.3679 60 | 0.1693 67.3803 60 | 0.2394
Modeliy tikimo duomenims statistikos

Koeficientas Binary |Ordinal logit |Ordinal Regresija su

logit cloglog optimal scaling

Coxir SnellR2 [0.1317 | 0.2143 0.2487

Nagelkerke R2 |0.2219 | 0.2431 0.2752

AIC 856.628 | 2124.17 2124.17

(tik intercept)

AIC (intir kint.) |782.576 | 1988.12 1984.22

R? 0.1713
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Prognoziy tikslumas

Binary Logit

Association of Predicted Probabilities and
Observed Responses

Percent Concordant 70.6 Somers'D | 0.416

Percent Discordant 29.0 Gamma 0.417

Percent Tied 0.4 Tau-a 0.262

Pairs 124978 c 0.708
Ordinal logit

Association of Predicted Probabilities and
Observed Responses

Percent Concordant 74.0 Somers' D || 0.484
Percent Discordant 25.6 Gamma 0.486
Percent Tied 0.4 Tau-a 0.135
Pairs 279617 c 0.742

Ordinal cloglog

Association of Predicted Probabilities and
Observed Responses

Percent Concordant 79.0 Somers'D || 0.582
Percent Discordant 20.7 Gamma 0.584
Percent Tied 0.3 Tau-a 0.162
Pairs 279617 c 0.791
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RANGIN E REGRESIJA VYRAMS IR MOTERIMS ATSKIRAI :

Logit ir Cloglog sarySio funkcijos

KINTAMASIS DF Logit Logit Cloglog Clglog
vyrams moterims vyrams moterims
Intercept 1 0.2696** 0.7024** -0.1699** || -0.0584
Intercept 1 2.6479** 2.9444** 1.2585** 1.2957**
Intercept 1 3.9482** 4.3275** 1.8604** 1.9680**
Factorl (Laisvalaikis) 1 -0.0126 0.2919** 0.0433** 0.1434**
Factor2 (Firma) 1 0.4347** 0.2301** 0.1633** 0.0813**
Factor3 (Darbo laikas) 1 -0.0733** || 0.3246** -0.0876** || 0.1303**
SEIMYN. PDT. 1 0.3426** -0.0362 0.3134** -0.0642*
(Bazine=Nesusituokes)
Issiskyres/naslys
Susituokes 1 0.1269** 0.2872** -0.0529** [ 0.1704**
Lanke kursus 1 -0.0235* 0.2881** 0.00306 0.2009**
Yra mokykl. lank.vaiku 1 0.0381** -0.0781** -0.0233** [ -0.0431**
INVEST. | PERSONALA AR INF. SIST 1 0.4812** -0.6773** 0.2684** -0.2611**
(bazinis=jokiu)
Investuoja i abi
Investuoja arba | personala, arba i inf. 1 -1.0525** || -0.4758** -0.7228** || -0.4398**
sistem g
Prekiu apyvarta isaugo/nepasikeite 1 0.0821** 0.3496** 0.1226** 0.2023**
Dirbti sektoriuj pasirinko pats 1 0.5384** 0.6058** 0.2537** 0.3385**
PAREIGU PASIKEIC. LAIPSNIS FIRMOJ 1 0.6861** 0.1372** 0.3801** 0.0346*
(bazinis=nera)
Aukstas
Vidutinis 1 -0.2634** || 0.0426* -0.1347** [ 0.0975**
Turi klientu poreikius analiz. paslauga 1 0.9671** 0.1519** 0.5789** 0.0871**
Firma ikure pats 1 0.1635** -0.0244 0.0489** -0.0678**
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KINTAMASIS DF Logit Logit Cloglog Clglog
vyrams moterims vyrams moterims
MANO,KAD SITUACIJA SEKTORIUJ 1 0.2448** -0.0169 0.2058** 0.1229**
(bazinis=pabloges)
Pageres
Nepasikeis 1 0.3042** 0.2858** 0.1414** 0.1621**
TAPIMO VERSL. MOTYVAI 1 -0.4727** || 0.1635** -0.2378** [ 0.1371**
(bazinis=savar. gyven. org.)
Pinigai
Soc. prestizas 1 0.00799 -0.3588** 0.00885 -0.1939**
Profes. Realizac. 1 0.7243** 0.5739** 0.3517** 0.3047**
ISSILAVINIMAS 1 0.5207** -0.3216** 0.2923** -0.1915**
(bazinis=pradinis)
Aukstasis
Aukstesnysis 1 0.0949** -0.3426** -0.0269* -0.1983**
Profesine mokykla 1 -0.1312** || 0.5464** -0.0854** || 0.3876**
Vidurinis 1 -0.3050** || -0.3691** -0.1207** [ -0.3078**
Laisvu laiku tvarko atsilikusius darbo 1 -0.4008** || -0.0168 -0.1668** || -0.0312*
reikalus
AMZIUS 1 0.00137 -0.3029** 0.2345** -0.1458**
(bazinis=<35)
>64
55-64 1 0.0994** -0.5191** 0.0418** -0.3273**
45-54 1 -0.2656** | -0.2558** -0.1775** [ -0.1802**
35-44 1 0.0263 0.0936* 0.0131 0.0334
Proporcionaliyjy tiesiy prielaidos tikrinimas
MOTERYS VYRAI
Link f-ja logit cloglog logit cloglog
Chi-kv.(58 L.I) 70.8222 65.2566 76.3740 66.3309
P>Chi-kv. 0.1203 0.2392 0.0533 0.2117
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Tikimo duomenims statistikos:

MOTERYS VYRAI
Link f-ja logit cloglog logit cloglog
Cox ir Snell R? 0.1941 0.2122 0.2338 0.2564
Nagelkerke R? 0.2168 0.2370 0.2622 0.2876
AIC 1434.983 1434.983 694.917 694.917
(tik intercept)
AIC (intir kint.) 1356.349 1342.026 670.355 661.060

Prognoziy tikslumas

Cloglog moterims

Association of Predicted Probabilities and

Observed Responses

Percent Concordant 70.7 Somers'D || 0.418
Percent Discordant 28.9 Gamma 0.420
Percent Tied 0.4 Tau-a 0.264
Pairs 126414 c 0.709

Loqit moterims

Association of Predicted Probabilities and

Observed Responses

Percent Concordant 70.0 Somers' D || 0.403
Percent Discordant 29.6 Gamma 0.405
Percent Tied 0.4 Tau-a 0.255
Pairs 126414 c 0.702
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Prognoziy tikslumas

Loqit vyrams

Association of Predicted Probabilities and
Observed Responses

Percent Concordant 73.8 Somers' D || 0.479

Percent Discordant 25.8 Gamma 0.481
Percent Tied 0.4 Tau-a 0.300
Pairs 30008 C 0.740

Cloglog vyrams

Association of Predicted Probabilities and
Observed Responses

Percent Concordant 75.4 Somers'D | 0.511

Percent Discordant 24.2 Gamma 0.513
Percent Tied 0.4 Tau-a 0.320
Pairs 30008 C 0.756
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