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Ivadas

Darbas laikomas ne tik viena i§ pagrindiniy asmens teisés i darba igyvendinimo teisiniy
formy ir esminiu jo interesy centru, bet ir visos valstybés ekonominio gyvenimo pagrindu.
Darbo teisés paskirtis - nustatyti tokia visuomeniniy darbo santykiy reguliavimo praktika,
kurioje biity suderinti prieSingi darbo santykiy Saliy - darbdavio ir darbuotojo - interesai.
Darbo teisés apsauginé funkcija realizuojama ginant darbuotoja, kaip ekonomiskai
silpnesng darbo santykiy $alj, nustatomos tam tikros darbo teisiniy santykiy tgstinumo ir
stabilumo garantijos bei numatomi apribojimai susij¢ su darbo teisiniy santykiy
nutraukimu. Darbo teisés ekonominé funkcija siejama su darbdavio, kaip kapitalo
savininko, teiséty interesu apsauga. Darbo santykiy reglamentavima lemia {vairios
politines, ekonominés ir socialinés aplinkybés, todél kaskart jom pasikeitus, svarbu
tvertinti, ar darbo santykiy Saliy interesy visuma yra tinkamai itvirtinta darbo santykiy
reglamentavime.

Darbo tyrimo objektu pasirinkti Lietuvos darbo teis¢je itvirtinti apribojimai, taikomi
darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj. Sio darbo tikslas yra atskleisti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso normuy, itvirtinanc¢iy darbo sutarties nutraukimo apribojimus, taikomus
darbdaviui, reglamentavimo ir taikymo probleminius aspektus, S$iuos apribojimus
susisteminti bei jvertinti ju pagristuma. Toki pasirinkima lémé darbo sutarties nutraukimo
apribojimy taikymo aktualumas nepalankios ekonominés situacijos ir darbo rinkos
poky¢iy salygomis. Darbe bus nagrin¢jami tik tie darbo sutarties nutraukimo apribojimai,
kurie yra nustatyti remiantis diferenciacijos principu, tod¢l nagrinéjama tema neapima
darbo sutarties nutraukimo pagrindy juridiniy fakty sudéties, iskaitant darbo sutarties
nutraukima dél imonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo, analizés (iSskyrus
atvejus, kai darbo sutarties nutraukimo pagrindo juridiniy fakty sudéties elementai
atitinka apibrézta darbo sutarties nutraukimo apribojimy kriterijy) bei darbo sutarties
nutraukimo tvarkos, tarp ju ir darbuotoju grupés atleidimo atveju. Siekiant uzsibrézto
tikslo keliami tokie pagrindiniai uzdaviniai: 1. iSaiSkinti apribojimy samprata ir tiriamy
darbo sutarties nutraukimo apribojimy kriterijus; 2. suklasifikuoti tiriamus apribojimus
pagal jy taikyma skirtingais darbo sutarties nutraukimo pagrindais ir absoliutumo pobiidj;
3. iSanalizuoti darbo sutarties nutraukimo apribojimy teisinio reglamentavimo
probleminius aspektus 4. iSanalizuoti darbo sutarties nutraukimo apribojimy taikymo
probleminius aspektus; 5. atskleisti darbo sutarties nutraukimo apribojimy taikymo
specifika terminuoty darbo sutar€iy, su¢jus ju terminui, atveju; 6. jvertinti darbo sutarties

nutraukimo apribojimy teisini, socialini, ekonominj pagristuma.
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Nagrin¢jama tema ypac aktuali darbo rinkos pokyciy ir ekonominio sunkmecio
laikotarpiu, kai dauguma imoniy siekia iSvengti imonés likvidavimo ar optimizuoti
imonés kastus ir be kity monetariniy priemoniy, renkasi darbuotojy skai¢iaus mazinimo
galimybe. Viena 1§ darbo sutarties pasibaigimo teisétumo salyguy — istatyme numatyty
sutarties nutraukimo apribojimy ir garantiju darbuotojams laikymasis. Esant nepalankiai
ekonominei situacijai bei siekiant itvirtinti darbo rinkos lankstuma, svarbu nustatyti darbo
sutarties nutraukimo apribojimuy teisini, socialinj ir ekonomini pagristuma, jog bty
vertinta, ar tinkamai yra ribojama darbdavio valia nutraukti darbo sutartj bei ar tinkamai
yra apsaugomi darbuotojo, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies, interesai. Taipogi
magistro darbe analizuojamas $iy darbo santykio Saliy prieSingy interesy itvirtinimo,
gynimo proporcingumas.

Darbo sutarties nutraukimo apribojimy tema nagrinéta Dianos Bagdanovos ir Ivetos
Urbonaités 2009 mety magistro darbuose ,,Darbo sutarties nutraukimo apribojimai ir
garantijos“, taiau nuo paminéty Siame magistro darbe skiriasi analizés aspektai —
nagrin¢jami tie darbo sutarties nutraukimo apribojimai, kurie iSskirti remiantis
diferenciacijos principu, tam tikroms kategorijoms asmeny ar dél tam tikros teisinés
padéties; darbo sutarties apribojimai analizuojami atsizvelgiant { juy klasifikacija pagal
darbo sutarties pasibaigimo pagrinda, méginant rasti bendrines taikymo taisykles,
aptariamas kylantis probleminis juy taikymas; iSskiriamas apribojimy taikymo suéjus
terminuotos darbo sutarties terminui specifiSkumo aspektas; ivertinamas teisinis,
socialinis ir ekonominis apribojimy pagristumas.

Darbe naudotasi loginés analizés ir sisteminés analizés, lingvistiniu, teleologiniu,
istoriniu-lyginamuoju, lyginamuoju ir istoriniu-lyginamuoju, sistematiniu-sintezes
metodais. Analizés metodu i§samiai nagrinéjami nacionaliniai ir tarptautiniai teisés aktai,
aiSkinamos S§iy teisés akty nuostatos, ju praktinis taikymas ir veikimas, probleminiai
aspektai. Siuo metodu taip pat analizuojama specialioji literatiira, i§skiriami esminiai
teoriniai aspektai. Loginés analizés metodas naudotas tiriant norming ir specialiaja
literatura, teismuy praktika, siekiant nustatyti atskiry elementy prasme, aiskinimo kryptis ir
galima taikyma. Sisteminés analizés metodas padéjo atskleisti nagrin¢jamy teisés akty
normy tarpusavio rySius ir priklausomybe, sistemini aiSkinima ir taikyma, iSkelti
probleminius aidkinimo ir taikymo aspektus. Siuo metodu taip analizuojamas darbo ir
socialinés apsaugos teisés normy bei nacionalinés ir tarptautinés teisés sisteminis
taikymas, tarpusavio rySys, priklausomybé, kylantys prieStaravimai. Sisteminés analizés
metodu taip pat naudotasi apibendrinant Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo kasacine tvarka

nagrinéty byly nutartis. Lingvistiniu metodu tiriamas teisés normy turinys pagal jas
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itvirtinanciy teisés akty tekstus, analizuojamos nuostatos pagal gramatikos, sintaksés ir
kitas kalbos taisykles. Teleologiniu metodu naudotasi aiskinant tam tikry teisés normy
turini pagal istatymo leidéjo ketinimus. Vadovaujantis lyginamuoju metodu nagriné¢jamos
ir lyginamos teisés mokslininky nuomonés, iSkeltos problemos, pateikiami juy
apibendrinimai ir skirtumai, taip pat analizuojamos ir tarpusavyje lyginamos teisés
normos, atskleidziamas nacionaliniy teisés akty derinimas su tarptautiniais teisés aktais.
Istoriniu-lyginamuoju metodu nagriné¢jama darbo sutarties nutraukimo apribojimy
formavimosi ir reglamentavimo raida, lyginant galiojusius teisés aktus su dabar
galiojanciais, suvokiama dabartiniy teisés akty reikSmé ir egzistave ar egzistuojantys
reglamentavimo netobulumai bei problemos. Sistematiniu-sintezés metodu naudotasi
klasifikuojant darbo sutarties nutraukimo apribojimus pagal darbo sutarties nutraukimo
pagrindus bei jungiant juos i visuma.

Nagrin¢jant darbo sutarties nutraukimo apribojimy reglamentavima remtasi Siais
svarbiausiais darbo Saltiniais - Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbo istatymu, Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymu ir Kkitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Europos Sajungos direktyvomis ir Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijomis. Nagrinéjant darbo sutarties nutraukimo apribojimy
aiSkinima ir taikyma svarbiausiais Saltiniais laikyti Lietuvos darbo teisés mokslininky - V.
Tiazkijaus, I. NekroSiaus, G. Dambrauskienés, T. Davulio, D. Petrylaités, R.
Macijauskienés, ir kt. — darbais ir mokslinémis publikacijomis, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso komentaru, Lietuvos AukSciausiojo Teismo senato apzvalgomis, ir §io
teismo kasacine instancija nagrinétomis bylomis. Nagrin¢jant darbo sutarties nutraukimo
apribojimy pagristuma remtasi T. Davulio, V. Maciulaicio, B. Gruzevskio ir kt. darbais,
Lietuvos Konstitucinio Teismo nutarimais, teisés akty aiSkinamaisiais dokumentais bei
kita literatiira.

Darba sudaro ivadas, keturios déstymo dalys ir iSvados. Antra déstymo dalis
suskirstyta { atskirus skyrius, trecia dalis 1 skyrius ir poskyrius, atsizvelgiant | svarbiausius
nagrin¢jamos temos aspektus. Pabaigoje pateiktas naudotos literatliros saraSas ir

santrauka.



1. Apribojimy teisiné prigimtis ir darbo sutarties nutraukimo apribojimy samprata

Darbo teisiniai santykiai laikomi vieni svarbiausiy ir jautriausiy visuomeniniy santykiy,
jie sukuriami sudarius darbo sutartj, kurios pagrindu atsiranda darbo santykiy Saliy teisés
ir pareigos. Sios teisés ir pareigos yra saugomos, ginamos ir tuo tikslu itvirtinamos
atitinkamuose valstybés teisés aktuose. Kadangi darbo santykiy Salys — darbuotojas ir
darbdavys — néra lygios, istatymy leid¢jas imasi tam tikry teisiniy priemoniy, kad biity
uztikrinamas tinkamas darbo santykiy reguliavimas, neleidziantis darbdaviui pasinaudoti
darbuotojo pazeidziamumu. Sios teisinés priemonés vadinamos teisinémis garantijomis ir
apribojimais. Garantijomis placiaja prasme galima laikyti darbuotoju teisiy uztikrinimu.
A. Vaisvila garantijomis laiko privilegijas, kuriomis suteikiama daugiau teisiy nei
pareigy’, S. A. Komarovas ir A. V. Malko garantijas apibréZia kaip sistema galimybiy ir
salygu, kurioms esant, igyvendinamos teisés normos, leidZziama naudotis subjektyviomis
teisémis ir vykdomos juridinés pareigos®, . Magernyté — Panomarioviené garantijomis
laiko atitinkamu salygy, priemoniy, metody, buduy ir principy sistema, suteikiancia
visiems ir kiekvienam lygias galimybes igyvendinti savo teises ir laisves {vairiose teisiniy
santykiy srityse.’ Garantijy ir apribojimy savokos vertinamos kaip tapadios, tadiau
garantijomis minétos darbo santykiy teisétumo uztikrinimo priemonés ivardijamos, kai
yra kalbama apie jas zvelgiant i§ darbuotojy pusés ir aiSkinant kaip juy turimas teisés,
apribojimais vadinamos tada, kai yra Zvelgiama i§ darbdavio pusés ir aiSkinant darbo
santykiy teisétumo uztikrinimo priemonés kaip ipareigojimus.

Garantijos ir apribojimai darbo santykiy srityje gali biiti ivairaus pobtdzio, taciau
$io magistro darbo tikslas yra iSanalizuoti darbo sutarties nutraukimo apribojimus®.
Bitina Siuos apribojimus apibrézti, kadangi nuo to priklauso magistro darbo turinys ir
tyrimo aspektai. Taigi, apribojimai nutraukti darbo sutart] — tai ne bet kokie darbdavio
valios varZymai, o, remiantis diferenciacijos principu, tam tikroms kategorijoms asmeny ar
del tam tikros teisinés padéties darbdaviui nustatyti darbo sutarties nutraukimo draudimai ar
papildomos privalomos darbo sutarties nutraukimo salygos. Remiantis $iuo apibréZimu,
apribojimais nutraukti darbo sutart] nelaikomi darbo sutarties nutraukimo tvarka ir darbo

sutarties pasibaigimo pagrindai (iSskyrus du atvejus, kai apribojimas pagal diferenciacijos

! VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p. 74, 97.
? Komapos, C. A., Mansko, A. B. Teopus rocyaapcrsa u npasa. Mocksa: HOPMA, 2001, p. 386.
> MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam:
disertacija. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2002, p. 19.
* Siame darbe pirmenybé teikiama apribojimy savokai ir sistemingai jos laikomasi, kadangi darbo santykiy
teisétumo uztikrinimo priemonés yra taikomos darbdaviui nutraukiant darbo sutarti, t.y. i§ darbdavio
perspektyvos.
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principa nustatytas kaip papildomo sutarties pasibaigimo pagrindo juridinio fakto
reikalavimas ir kai apribojimas nustatytas kaip vieno i§ juridiniy fakty draudimai).
Diferenciacijos principas, kuris pasirinktas kaip nagrin¢jimy apribojimy vienas i§ kriteriju,
jtvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodekso® (toliau — Darbo kodekso) 2 straipsnio 1
dalies 9 punkte, numatant, jog darbo santykiams reglamentuoti taikomi darbo istatymuy
bendrumo ir jy diferenciacijos principai pagal darbo salygas ir darbuotoju psichofizines
savybes. Reikia pazyméti, jog S$is principas taip pat netiesiogiai itvirtintas ivairiose
Tarptautinés darbo organizacijos (toliau - TDO) ir Europos Sajungos teisés aktuose.

A. Vaisvila diferenciacija apibiidina kaip teisiy pridéjima arba lengvaty suteikima
valstybés priemonémis, bet tik tiems asmenims, kurie patys objektyviai nepajégia bent
minimaliai garantuoti savo pagrindiniy zmogaus teisiy arba vykdo specialias, tik su ju
asmeniu susijusias pareigas visuomenei, kuriy adekvagiai neatspindi jy teisiné padétis.
Papildomos garantijos nustatytos jauniems asmenims, nésc¢iosioms, neseniai
pagimdziusioms moterims, neigaliems asmenims, darbuotojy atstovams ir kitiems
asmenims. Sios garantijos itvirtintos TDO konvencijose bei reik§mingiausiame Europos
Sajungos teisés akte - Europos socialingje chartijoje’, o ju taikymas daznai detalizuojamas
eileje Europos Sajungos direktyvy, kurios bus aptariamos kiekvienu atveju nagrinéjant

minéty asmeny atleidimo i$ darbo garantijas.

2. Bendrieji darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva apribojimai

Darbo sutarties nutraukimo apribojimai paprastai klasifikuojami pagal tam tikras asmeny
kategorijas, kuriy atzvilgiu jie taikomi, taciau daug aktualesnis yra apribojimy
klasifikavimas pagal juy taikyma skirtingais darbo sutarties nutraukimo pagrindais, kuris
gali biiti pateikiamas tik iSanalizavus Darbo kodekso atitinkamas normas ir teismy
praktika.

Siame darbe remiamasi pamatine nuostata, jog visi Darbo kodekse jtvirtinti darbo
sutarties nutraukimo apribojimai taikomi darbo sutart] nutraukiant darbdavio iniciatyva ir
netaikomi, kai sutartis nutraukiama kitais pagrindais®. Sia nuostata dél atitinkamy darbo

sutarties nutraukimo pagrindy atZzvilgiu taikomy apribojimy patvirtina ir teismy praktika -

5 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64—2569.
S Supra, note 1, p. 142-143.
71961 m. Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
¥ Viena iimtis, susijusi su terminuotos darbo sutarties nutraukimu suéjus jos terminui, bus aptariama
tolesnio nagrinéjimo metu.
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Lietuvos AukSGiausiasis Teismas (toliau - LAT) 2004 m. birZelio 23 d. nutartyje’
pazymejo, jog Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalis taikoma tada, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, ir netaikoma, kai darbo sutartis pasibaigia kitais
pagrindais. Magistro darbe siekiama jrodyti Sia hipotez¢ atskirais apribojimuy risiy
nagrin€jimo atvejais.

Nurodzius apribojimy taikymo sfera, butina atskleisti, kokie darbo sutarties
nutraukimo pagrindai laikomi atsirandantys darbdavio iniciatyva. Remiantis Darbo
kodeksu ir darbo teisés doktrinoje pateikiama darbo sutarties pasibaigimo pagrindu
klasifikacija, sutartis laikoma pasibaigusia darbdavio iniciatyva pagal Darbo kodekso 129
straipsni (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés) ir
136 straipsnio 3 dali (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be ispéjimo, dél
darbuotojo kaltes). Darbo kodekso 131 straipsnis, reglamentuojantis darbo sutarties
nutraukimo apribojimus, yra vienintelis, kuris nesiejamas su konkreciu darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindu, vadinasi galima daryti iSvada, kad tiek
atleidziant darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsni, tick pagal 136 straipsnio 3 dali
yra taikytinas Darbo kodekso 131 straipsnis ir jame nurodytus apribojimus galima i$skirti
kaip bendruosius. LAT patvirtina Sig iSvada, konstataves, jog Darbo kodekso 131
straipsnio 1 dalis numato draudimus darbdaviui atitinkamais atvejais ispéti darbuotoja
apie darbo sutarties nutraukima ir atleisti darbuotoja i§ darbo pagal Darbo kodekso 129
straipsni'’, bei iSaiskings, jog Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalis numato draudimus
darbdaviui atitinkamais atvejais atleisti darbuotoja 1§ darbo pagal Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punkta.'' Taip pat reikia pridurti, jog Darbo kodekso 132
straipsnio 1 dalies taikymo sfera pacioje teis€s normoje néra apribota vienu i§ darbo
sutarties nutraukimo pagrindy, todél jis irgi laikytinas bendruoju apribojimu. I$skyrus
bendruosius apribojimus, sisteminiu analizés metodu galima lengvai i$siaiskinti ir Darbo
kodekse nustatytus specialiuosius apribojimus pagal darbo sutarties nutraukimo pagrinda
ir netgi juos iSskirti 1 absoliu€ius ir salyginius. Taigi, darbo sutarties nutraukimo

apribojimy sistema susideda i$:

? Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. birzelio 23 d. nutartis civilingje byloje
J. K. v. UAB ,, Alvora*, Nr. 3K-3-391/2004, kat. 2.4.2.
' Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojandias darbo
sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.), apibendrinimo
apzvalga, patvirtinta Lietuvos AuksCiausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimu Nr. 44.
Teismy praktika, 2003, Nr. 20.
"' Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojandias darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, apibendrinimo apzvalga,
patvirtinta Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45. Teismy praktika,
2004, Nr. 21.
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1. Bendryju darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva apribojimu:
1.1. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojo laikino nedarbingumo
laikotarpiu;
1.2. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojo atostogy metu;
1.3. Apribojimai, taikomi darbdaviui, susij¢ su darbuotojos néStumu;
1.4. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojui atlickant karing tarnyba ar kitas
pilietines pareigas;
2. Specialiyju apribojimy, taikomuy darbdaviui, nutraukiant darbo sutart; darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés:
2.1. Absoliutiis apribojimai nutraukti darbo sutarti:
2.1.1. Teisétos svarbios priezasties nutraukti darbo sutarti apribojimai;
2.1.2. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojui auginant vaika (vaikus) iki
trejy mety;
2.1.3. Apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutarti su
darbuotoju, esanciu darbo gincy komisijos nariu;
2.1.4. Apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutarti su
darbuotoju, paskirtu i darbo tarybos rinkimy komisijos nariu;
2.2. Apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutarti su tam tikry
kategorijy darbuotojais:
2.2.1. PrieSpensijinio amziaus darbuotojai;
2.2.2. Darbuotojai iki astuoniolikos mety;
2.2.3. Neigaliis darbuotojai;
2.2.4. Darbuotojai, auginantys vaika (vaikus) nuo trejy iki keturiolikos mety;
2.3. Apribojimai, taikomi darbdaviui, susij¢ su darbuotojy atstovavimo
funkcijomis;
2.4. Pirmenybeés teisé buti paliktam dirbti, kai maZinamas darbuotojy skaicius;
3. Specialieji apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj be isp¢€jimo,
darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltes.
Toliau darbe bus remiamasi Sia klasifikacija ir kiekviena darbo sutarties nuraukimo
apribojimy rusis atskirai aptariama. Visy $iu apribojimy bendras tikslas — jtvirtinti
socialiai paZeidZiamy asmeny didesnes socialines garantijas, apsaugoti nuo darbo

netekimo.



2.1. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu

Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte itvirtintas apribojimas nutraukti darbo
sutartj darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu. Sio apribojimo esmé — uztikrinti
darbuotojo, laikinai nedarbingo dél sveikatos sutrikimuy, interesus, apsaugoti toki
darbuotoja nuo papildomy riipesciy ir psichologiniy traumy, uztikrinant jam darbo vietos
ir pareigy tam tikra laika iSsaugojima. D¢l to, kol nesibaigia Darbo kodekso 133
straipsnyje nustatyti darbo vietos i§saugojimo terminai, negalimas ne tik darbo sutarties
darbdavio iniciatyva nutraukimas, bet ir draudziama imtis kokiy nors su atleidimu is
darbo susijusiy procediiry — ispéti apie darbo sutarties nutraukima, jeigu toks darbdavio
veiksmas pagal jstatyma yra biitinas darbo sutaréiai tuo konkre¢iu pagrindu nutraukti.'?
LAT 2003 m. gruodZio 29 d. apzvalgoje'” iSaiskinta, kad Darbo kodekso 133 straipsnis
nustato darbo vietos (pareigy) iSsaugojimo garantijas sergantiems ir suzalotiems darbe
darbuotojams, o ne darbo sutarCiy su tokiais darbuotojais nutraukimo svarbias priezastis
ar pagrindus.

Biitina pabreézti, jog Sis apribojimas taikomas tik darbo sutarti nutraukiant darbdavio
iniciatyva ir netaikomas, kai darbo sutartis nutraukima kitais pagrindais.'* Darbo kodekse
Sio apribojimo teisinis reguliavimas atkartotas remiantis Lietuvos Respublikos darbo

sutarties jstatymu'’

, kuriame taipogi buvo numatytas darbo sutarties nutraukimo
apribojimas darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu bei darbo vietos iSsaugojimo
garantija, taciau, skirtingai nei naujajame Darbo kodekse, jame buvo numatytos tik dvi
1Simtis, kada Sis apribojimas netaikomas - kai imon¢ likviduojama darbdavio valia ir kai
darbuotojas dél laikino nedarbingumo neatvyksta 1 darba daugiau ne nustatyta identiska
dieny skaiciy (tac¢iau $§i taisyklé netaikoma darbe suzalotiems darbuotojams).
Siandieniniame reguliavime numatyta daugiau i§im&iy, jas apima ne tik minéty dieny
laikotarpio pabaiga, bet ir visi atvejai, kai darbo sutartis nutraukiama nepriklausomai nuo
Saliy valios (Darbo kodekso 136 str. 1 d.). IS to galima daryti iSvada, jog tokie teisinio
reglamentavimo pakeitimai buvo itvirtinti atsizvelgiant { darbo santykiy pokycius,
pripazistant darbdavio teis¢ nutraukti darbo santykius kai tam yra objektyvios priezastis,

nepatiriant nepagristos Zalos dél darbuotojo saugomy interesy. Toks teisinio reguliavimo

"2 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. lapkri¢io 23 d. nutartis civilinéje byloje
K. V. v. Lietuvos Zemés iikio universitetas, Nr. 3K-3-466/2010, kat. 11.9.2, 11.9.7.

13 Supra, note 10.

' Viena galima iSimtis bus aptarta atskirai.

" Valstybés zinios, 1991, Nr. 36-973.



pavyzdys galéty buti pateikiamas kaip teisingumo ir proporcingumo principy
realizavimas darbo teiséje.

Taikant Sig teisés norma kilo neaiSkumy dél jos formuluotés, o butent dél teisinés
konstrukcijos ,,draudziama ispéti apie darbo sutarties nutraukimag ir atleisti. Buvo
bandoma interpretuoti, jog Sis apribojimas gali biiti taikomas tik ty darbo sutarties
nutraukimo pagrindy atveju, kurie siejami su darbo sutarties nutraukimo ispé&jimu, t.y. tik
Darbo kodekso 129 straipsnyje numatytu darbo sutarties nutraukimu, ir netaikomas Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalyje numatytais pagrindais. Maza to, imtas kelti klausimas, ar
Sis apribojimas turi biiti taikomas nutraukiant terminuota darbo sutartj su¢jus jos terminui,
t. y. visiSkai kitu savarankiSku pagrindu, kuris i§ esmés laikomas darbo sutarties
nutraukimu Saliy susitarimu (taip paneigiant $io apribojimo taikymo tiksla tik esant darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindams).

Vieningos teismy praktikos Siuo klausimu nebuvo'®. Pirmiausia i kilusius klausimus
buvo méginta atsakyti remiantis terminuotos darbo sutarties nutraukimo teisiniu
reguliavimu. LAT 2004 m. kovo 22 d. nutartyje'’ iaiskino, kad Darbo kodekso 131
straipsnio 1 dalis kalba apie draudima darbdaviui ispéti darbuotoja apie biisima atleidima
1§ darbo ir atleisti i§ darbo darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu. AiSkinant Sia
Darbo kodekso norma bitina nurodyti, kad ji taikoma tais atvejais, kada nutraukiant
darbo sutartj, darbuotoja biitina ispéti apie biisima atleidima i$ darbo. Esant terminuotai
darbo sutar¢iai jspéjimas nenumatytas. Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dalis nustato, kad
su¢jus darbo sutarties pasibaigimo terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teisg
nutraukti darbo sutartj, o tai reiSkia, kad kasatorius (atsakovas) Sioje byloje suéjus
numatytam terminui, nezitrint | tai, kad ieSkové turéjo laikino nedarbingumo
pazymejima, tur¢jo teis¢ nutraukti darbo sutarti. Toki LAT iSaiSkinima galima vadinti
siaurinamuoju, nes LAT $ia norma aiSkino terminuotos sutarties atzvilgiu, taciau iSsakyta
pozicija lie€ia ir darbo sutarties nutraukima remiantis Darbo kodekso 136 straipsnio 3
dalies pagrindu, nes ji taikant isp€jimas nenumatytas. Remiantis §iuo iSaisSkinimu galima
daryti iSvada, kad Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalis taikoma tik nutraukiant darbo
sutart] pagal Darbo kodekso 129 straipsni.

LAT 2004 m. birzelio 18 d. apzvalgoje'® i3aiskino, kad Darbo kodekso 131

straipsnio 1 dalis numato draudimus darbdaviui atitinkamais atvejais atleisti darbuotoja i$

' Lietuvos Auks&iausiojo Teismo nutartys pateikiamos chronologine tvarka, turint tiksla atspindéti teismy
praktikos kaita laiko atzvilgiu.

' Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 22 d. nutartis civilinéje byloje M. J.
v. UAB ,,Voké III”, Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8.

18 Supra, note 11.
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darbo pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punkta. Sia apZvalga i§ esmés
buvo itvirtintas Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies taikymas nutraukiant darbo sutarti
pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dali ir Sis poziliris tolesnéje praktikoje i§ esmés
nekito.

2004 m. birzelio mén. 23 d. nutartyje'” LAT pasisakymas dél atleidimo laikino
nedarbingumo laikotarpiu nurode¢, kad Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalis taikoma tada,
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, ir netaikoma, kai darbo sutartis
pasibaigia kitais pagrindais, kaip kad ir Siuo konkreciu atveju, nutraukiant darbo sutarti
darbuotojo pareiskimu. Pabréztina, jog S§i pozicija yra vertintina kaip teisiSkai
pagrisCiausia ir jos laikomasi nagrinéjant visa darbo sutarties nutraukimo apribojimy
sistema.

Kitoje byloje LAT patvirtinimo savo pozicija del apribojimy taikymo darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés pagrindu 2004 m.
lapkri¢io 15 d. nutartyje” nurodydamas, kad aiskinant Darbo kodekso 131 straipsnio 1
dalies 1 punkte ir Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkte jtvirtintas normas
sistemiSkai, darytina iSvada, kad negalima atleisti darbuotojo i§ darbo pagal Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta laikino nedarbingumo laikotarpiu.

LAT 2006 m. vasario 6 d. nutartyje’' i¥saké kitokia pozicija, nurodydamas, jog
draudziama atleisti darbuotoja i§ darbo laikino nedarbingumo laikotarpiu bet kuriuo
Darbo kodekse nustatytu darbo sutarties nutraukimo pagrindu, tarp juy - dél SiurkStaus
darbo pareigy pazeidimo (Darbo kodekso 235 str.). Toks Sios normos turinio aiSkinimas
pagristas taip pat Darbo kodekso 241 straipsnio 1 dalimi, kurioje nustatyta, kad laikas,
kuri darbuotojas darbe nebuvo dé¢l ligos, nejskaitomas | terming drausminei nuobaudai
skirti. Sia nutartimi laikino nedarbingumo apribojimo taikymas nepagristai i$ple¢iamas ir
pagal tokj pleciamaji aiSkinima | apribojimo srit{ patenka netgi tokie darbo sutarties
nutraukimo pagrindai, kaip darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva ar Saliy
susitarimu.

LAT 2007 m. gruodzio 28 d. nutartyje’ dar karta pazyméjo, kad Darbo kodekso

131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytas draudimas darbdaviui atleisti darbuotojq i$

19 Supra, note 9.
¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. lapkri¢io 15 d. nutartis civilinéje byloje
V. B. v. Klaipédos vaiky globos namams ,, Dané *“, Nr. 3K-3-605/2004, kat. 2.4.3.6.
2! Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. vasario 6 d. nutartis civilinéje byloje
D. L. v. UAB ,,Ukmergés biofabrikas “, Nr. 3K-3-93/2006, kat. 11.9.10.8.
2 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. gruodzio 28 d. nutartis civilingje byloje
J. Ch. v. individuali L. S. jmoné (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-560/2007, kat. 11.9.10.8, 11.10.
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darbo jo laikino nedarbingumo laikotarpiu taikytinas ir darbdaviui nutraukiant darbo
sutart] pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta.

LAT kolegija 2007 m. vasario 26 d. nutartyje” kardinaliai pakeité savo nuomone
dél terminuotos sutarties nutraukimo suéjus jos terminui ir antra karta pasirinko
pleCiamaji aiSkinima, sutikdamas su kasacinio skundo argumentu, kad, vadovaujantis
Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punktu, draudziama atleisti i§ darbo darbuotoja
laikino nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogu metu, iSskyrus $io Kodekso 136
straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus. Nuorodos, kad S§i taisyklé netaikoma Darbo
kodekso 126 straipsnio atveju, néra. Sis draudimas yra nustatytas siekiant apsaugoti
darbuotoja nuo psichologiniy traumy ir yra taikomas visais darbo sutarties pasibaigimo
atvejais, iSskyrus Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalj.

LAT 2010 m. lapkri¢io 23 d. nutartyje** iSaiskino, kad darbuotojy teisé i Darbo
kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte itvirtinta garantija nesiejama su aplinkybe, ar,
nutraukiant darbo sutarti, darbuotoja biitina ispéti apie busima atleidima i§ darbo. Dél
Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkto nuostaty taikymo, nepriklausomai nuo to,
ar pagal atleidimo i§ darbo vienu ar kitu pagrindu procediira istatyme itvirtintas
imperatyvus reikalavimas ispéti apie darbo sutarties nutraukima, darbdaviui draudziama
atleisti darbuotoja i$ darbo jo laikino nedarbingumo laikotarpiu bet kuriuo Darbo kodekse
nustatytu darbo sutarties nutraukimo pagrindu, taip pat ir dél to, kad su¢jo darbo sutarties
terminas, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis pasibaigia Darbo kodekso 136 straipsnio 1
dalyje nustatytais pagrindais. Teis¢ju kolegija taip pat konstatavo, kad Darbo kodekso
126 straipsnio 1 dalyje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas patenka tarp ty
pagrindy, pagal kuriuos Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu
darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu (Darbo kodekso 133 str.) darbdaviui
draudziama nutraukti su juo terminuota darbo sutarti. Tuo atveju, kai teminuota darbo
sutartis baigiasi darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu (Darbo kodekso 131 str. 1
d. 1 p, 133 str.), darbdavys neturi teiseés nutraukti darbo sutart; su tokiu darbuotoju pagal
Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dali, t. y. tuo pagrindu, kad suéjo terminuotos darbo
sutarties terminas. Sia nutartimi buvo pakartotas prie§ tai minétos LAT nutarties
aiSkinimo taisyklés.

Taigi, apZvelgus LAT praktikos formavimasi dél Darbo kodekso 131 straipsnyje

numatyty apribojimy taikymo konkreciu darbo sutarties nutraukimo pagrindu, galima

# Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilingje byloje
V. V. v. Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Nr. 3K-3-83/2007, kat. 11.9.2.
24 Supra, note 12.
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daryti iSvada, kad LAT vélesnémis bylomis suformavo vienoda Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalies ir Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkto taikymo praktika ir
su ja, be abejonés, reikia sutikti, kadangi sistemiskai vertinant visa darbo kodeksa Darbo
kodekso 131 straipsnis turéty biti taikomas tik nutraukiant darbo sutartj darbdavio
iniciatyva (nepriklausomai nuo darbuotojo kaltés). Taciau nenoréta sutikti su LAT kai
kuriose bylose iSreiksta nuomone, jog Darbo kodekso 131 straipsnis taikomas visais kitais
pagrindais, iSskyrus Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dali. Kadangi visiems pagrindams
aptariamas apribojimas negali biiti taikomas vien jau dél tokiy pagrindy kaip darbo
sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu ar Saliy susitarimu (Darbo kodekso 125 ir
126 str.). Pateiktinas darbo kodekso komentaro autoriy iSaisSkinimas, jog Darbo kodekso
131 straipsnio 1 dalyje nustatytais draudimai taikomi tada, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva, ir netaikomi, kai darbo sutartis pasibaigia kitais pagrindais: pagal
Darbo kodekso 124 straipsnio 2 punkta; 125 straipsni; 136 straipsnio 1 dalj.«*

D¢l terminuoty darbo sutarciy nutraukimo suéjus jy terminui ir Darbo kodekso 131
straipsnio 1 dalies 1 punkto sisteminio aiSkinimo ir taikymo kyla pagristy abejoniy. Nors
pirmoje nagrinétoje byloje LAT pasisake, jog terminuotoms sutartims nagrinéjamas
apribojimas neturéty biiti taikomas (su Siuo argumentu sutikti reikéty), taciau pateike
siaurinamaji Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkto aiskinima ir vien dél to Sia
praktika vadovautis nederéty. Vélesnése bylose LAT laikési ple¢iamojo aiskinimo ir
laike, jog, iSskyrus visas Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytas
18imtis, apribojimas nutraukti darbo sutartj darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu
yra taikomas visiems Darbo kodekse numatytiems pagrindams. Su §ia pozicija sutikti taip
pat nenorima, ir visi argumentai bus aptarti veliau.

Apzvelgus teismy praktika dél darbo sutarties nutraukimo apribojimo, taikomo
darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu, biitina paminéti, jog aktyvis gincai
terminuotos darbo sutarties nutraukimo atveju kyla ir tarp teisés mokslininky. Darbo
kodekso renggjai laikosi nuomones, jog terminuota darbo sutartis su¢jus terminui gali biiti
nutraukta tik pasibaigus Darbo kodekso 131 straipsnyje numatytiems laikotarpiams, Saliy
nustatytas darbo sutarties galiojimo terminas ex /ege pratgsiamas iki aplinkybiy, su
kuriomis siejamas Siy apsauginiu Darbo kodekso ar kity jstatymy normy taikymas,
pasibaigimo. Taipogi pabréziama, kad Darbo kodekso 131 straipsnyje nustatomos tam

tikros darbo vietos iSsaugojimo garantijos, bet dél ju taikymo darbo sutarties raiSis

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Antras tomas.
Vilnius: Justitia, 2004, p. 144.
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nepasikei¢ia.’® Kai kurie darbo teisés mokslininkai pateikia prie§inga nuomone, ju
teigimu, su darbuotojais, kurie terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimo metu yra
laikinai nedarbingi, darbo sutartis gali buti nutraukiama suéjus jos terminui, nes
nenutraukta tokia sutartis tapty neterminuota.”’

Sitiek diskusijy ir teisini neuZztikrintuma sukélé netiksli straipsnio formuluoté ir
neiSsamus apribojimy reglamentavimas, kai ju aiSkinimui nepasiduoda nei ivairiausi
tyrimo metodai, nei teisin¢ logika.

Svarbu pateikti sava pozicija — remiantis visa darbo teiséje tvirtinty apribojimy
sistema, turint omenyje, kad apribojimai gali buti taikomi tik darbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva atveju, atsizvelgiant i tai, kad darbo sutarties nutraukimas suéjus
sutarties terminui yra savarankiskas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, laikomas darbo
sutarties pasibaigimu Saliy sutarimu (Darbo kodekso 126 str.), galima daryti iSvada, jog
darbo sutarties nutraukimo apribojimai darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu
turéty buti taikomi tik nutraukiant darbo sutarti pagal Darbo kodekse 129 straipsnyje ir
136 straipsnio 3 dalyje nustatytus pagrindus, kurie iSreiSkia darbdavio iniciatyva, ir
neturéty biti taikomi kitais pagrindais, kurie nelaikomi darbdavio iniciatyvos iSraiSka,
tarp ju - ir suéjus terminuotos darbo sutarties terminui. Toks bty teisinis pagristumas,
dabar verta pakalbéti apie socialini.

Sveikata yra kiekvieno asmens ir valstybés pripazistama vertybé (Lietuvos
Respublikos Konstitucijos®® 53 straipsnio 1 dalis). Darbuotojas negali atlikti savo pareigy
ir savo naSiu darbu prisidéti prie ekonominés gerovés suklirimo, jei jis néra darbingas,
tode¢l darbo teiséje, pasireiSkiant jos apsauginei funkcijai, itvirtinamos ne tik darbuotoju
darbinés teisés bei ju interesai, bet kartu ir juy sveikatos apsauga.”’ Sios darbuotojo
socialinés apsaugos garantijos yra biitinos siekiant iSvengti socialiniy konflikty ir sukurti
palankias salygas darbuotojy ir darbdaviy socialiniam bendravimui. I. NekroSius taip pat
pabrézia, jog reguliuojant darbo procesus bitina atsizvelgti i konkretaus darbuotojo
poreikius ir likesc¢ius, negalima darbuotojo laikyti vien tik abstrakcia visuomeneés figtra,
profesijos atstovu, jis traktuotinas kaip visateisé asmenybé.’® Taikant darbo sutarties

nutraukimo apribojima nutraukti darbo sutart; darbuotoju laikino nedarbingumo

26 Supra, note 25, p. 90-91, 144.
* DAMBRAUSKIENE, G.; MACIJAUSKIENE, R.; MACERNYTE-PONOMARIOVIENE, 1. Darbo
sutartis:  sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007, .p ; PETRYLAITE, D
PETRYLAITE, V. Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: Registry centras, 2010, p. 110;
SVEDAITE, R. Darbo sutarties nutraukimo problematika. Teisés problemos, 2003, Nr. 4 (42), p. 16.
28 Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
¥ TIAZKIJUS, V. Darbo ir socialinés teisés santykio problema. Verslo ir teisés aktualijos, 2010, 5 (2), p.
473.
' NEKROSIUS, 1, et al. Darbo teisé: vadoveélis Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 22.
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laikotarpiu siekiama uztikrinti jy interesus, apsaugoti nuo papildomy stresiniy situacijy ir
suteikti kuo didesnes galimybes darbuotojui kuo greiciau pasveikti ir grizti i darbo rinka.
Be to, atleidimo laikino nedarbingumo laikotarpiu problematika yra ta, kad atleistas
darbuotojas dazniausiai netenka socialiniy garantijy, kurios darbuotojo ligos atveju yra
itin svarbios. Sie socialinio pobiidZio argumentai yra svari prieZastis, pateisinanti teismy
praktika dél darbo sutarties nutraukimo apribojimo darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu
taikymo iSplétimo su¢jus terminuotos darbo sutarties terminui, suteikiant vienodas teises
ir garantijas dirbantiems pagal neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis darbuotojams.
Biitina paminéti, jog Europos Sajungos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy
sajungu konfederacijos (ETUC), Europos pramongs ir darbdaviy konfederaciju sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis’ pareigoja valstybes nares taikyti
vienodas darbo salygas darbuotojams, dirbantiems tiek pagal neterminuota, tiek pagal
terminuota darbo sutarti. Joje numatyta, kad pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams negali buti taikomos maziau patrauklios darbo salygos, negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams, vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar
palaiko terminuotus darbo santykius, nebent §i nevienoda traktuoté yra objektyviai
pagrista. Taciau toje pacioje direktyvoje numatyta, jog kad dalykai, susij¢ su istatymais
itvirtinta socialine apsauga, palickami sprgsti valstybéms naréms. Gali buti keliami
klausimai, ar darbo sutarties nutraukimo apribojimai patenka i darbo salygu apibrézima,
ar darbo sutarties nutraukimo darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu apribojimo
netaikymas nutraukiant darbo sutart; sué€jus jos terminui buty prilyginimas skirtingai
darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis, traktuotei, jei
taip, ar ji buty objektyviai pagrindziama, ar Sis atvejis nepatekty { direktyvoje nurodyta
1$imt{. Manytina, jog turbiit esamu reglamentavimu direktyva nebiity pazeidziama,
kadangi nagrin¢jamas darbo sutarties nutraukimo apribojimas galéty biiti netaikomas tik
tiems pagal terminuota darbo sutart; dirbantiems darbuotojams, kuriy darbo sutarties
terminas suéjo, bet jis taikomas visiems pagal terminuota sutart] dirbantiems
darbuotojams, kurie atleidziami darbdavio iniciatyva, be to tokio apribojimo netaikyma
bty galima méginti argumentuoti ir socialinés apsaugos tei§sés srities iSimtinumu.
Kalbéti apie ekonomini apribojimo nutraukti darbo sutart; darbuotojo laikino
nedarbingumo laikotarpiu daug nereikia. Zinoma, darbdavys patiria tam tikrus kastus,

priimdamas nauja darbuotoja ir ji atleisdamas ar perorganizuodamas imonés darba bei

' OL L 175, 1999 07 10, p. 43
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imdamasis kity materialini atspindj turin€iu veiksmy. Taciau Sioje vietoje ekonominis
tikslingumas turi nusileisti socialiniam teisingumui. Ir vis délto sakyti, kad darbdavio
interesai yra visiSkai ignoruojami, nederéty, nes pagal Darbo kodekso 133 straipsnio 2
dali, kai darbuotojo laikinas nedarbingumas tesiasi ilgiau nei numatyti laikotarpiai,
apribojimas nutraukti darbo sutartj nustoja galioti ir darbdavys turi teis¢ pradéti
darbuotojo atleidimo i§ darbo procediira darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés
(Darbo kodekso 129 straipsnis).

Terminuoty darbo sutar¢iy nutraukimo teisini reguliavima reikéty aptarti dar vienu
— darbo rinkos lankstumo ir saugumo (angl. flexicurity) aspektu. Vykstant
technologiniams, socialiniams pokyciams, veikiant ekonomikos globalizacijos procesui,
imta kalbéti apie biuitinybe diegti lanks¢ias darbo organizavimo formas ir gyventoju
uzimtumo skatinimg. Lankstesnio jdarbinimo ir darbo organizavimo teisinio reguliavimo
poreikis i3reikstas ir vir§nacionaliniu lygiu - Europos Komisijos priimtoje ,Zaliojoje
knygoje**?, kurioje pabréziama, jog lankstumas reidkia gebéjima greitai ir veiksmingai
prisitaikyti prie rinkos pokyc¢iy, didesnes galimybes igyti naujy igiidziy, siekti geresnio
darbo ar aukstesniy pareigy, lengviau derinti profesines ir asmenines pareigas. Tiesa,
Lietuvoje darbo rinkos lankstumas suprantamas ganétinai siaurai, dazniausiai kaip
didesnés darbdaviy laisvés idarbinti ir atleisti darbuotojus iSleidziant maziau 1ésy.
Derinant lankstuma ir uzimtumo bei socialines garantijas, uztikrinama ir darbdaviy, ir
darbuotojuy interesy pusiausvyra, o nauda visuomenei pasireiSkia didesniu jos nariy
uzimtumu ir socialiniu saugumu.™

Analizuojant darbo sutarties nutraukimo apribojima dél darbuotojo laikino
nedarbingumo daug démesio buvo skirta terminuotos darbo sutarties nutraukimo, suéjus
jos terminui, atveju. Terminuota sutartis laikoma viena i§ lanksCiy uZimtumo formuy,
taCiau kaip teigia atlikto darbo rinkos tyrimo autoriai, Siandieninis Darbo kodekse
Itvirtintas terminuoty darbo sutar¢iy reglamentavimas visiSkai neuZtikrina lankstumo
principo jgyvendinimo darbo santykiu praktikoje.’* Todél aptariant apribojima nutraukti
terminuota darbo sutartj, suéjus jos terminui, su darbuotoju, kuris yra laikinai
nedarbingas, kyla Siy reguliuojamy santykiy lankstumo klausimas. Taciau vis délto

nereikéty pamirsti, kad darbo teisés pagrindiné funkcija yra apsauging, visas darbo teisés

32 Zalioji knyga: Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-ojo amZiaus uzdavinius. Briuselis: Europos
Bendriju Komisija, KOM (2006) 708, 15 p.
3 GRUZEVSKIS B. Darbo rinkos poky¢iy jtaka darbo teisei. In Lietuvos darbo teisés raida ir
perspektyvos. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidykla, 2010, p. 160.
* GRUZEVSKIS , B; POCIUS, A. Darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantiju pusiausvyra formuojant
integruota pozilri i uzimtumo didinima Lietuvoje. Tyrimo ataskaita. Vilnius: Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas, 2008, p. 4.
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reguliavimas yra nukreiptas | darbuotojy teisiy ir teiséty interesy uztikrinima, todé¢l Siuo
atveju nereikety kalbéti apie darbo santykiy reguliavimo lankstuma, kadangi potencialiai
galéty biiti pazeistas darbo santykiy saugumo principas.

Prie to paties reikéty paminéti, jog darbo sutarties nutraukimo apribojimai néra
siejami su darbuotojo socialiniy i§moky gavimu ar jy negavimu®, todél neatitinkan&iais
teisinio reguliavimo buty laikomi visi siillymai darbuotojy itvirtintas garantijas sieti (jas
didinti ar mazinti) su socialinés apsaugos teisés reguliuojamomis socialinémis
garantijomis, konkreCiau tariant, su bitinu socialinio draudimo stazu joms gauti, ju

mokéjimo trukme.

2.2. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojo atostogy metu

Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalyje numatytas apribojimas nutraukti darbo sutarti
darbuotojo atostogy metu, iSskyrus Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejus (t.y. nuo Saliy valios nepriklausanc¢iomis aplinkybémis). 2003 m. gruodzio 29 d.
apzvalgoje’® LAT pasisaké dél atostogy sampratos, nurodydamas, kad Darbo kodekso
131 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatytos atostogos, kuriy metu draudziama darbuotoja
ispéti apie darbo sutarties nutraukima ir atleisti i§ darbo suprantamos kaip bet kurios
rusies atostogos, numatytos Darbo kodekso 164, 178 straipsniuose. Vadinasi, apribojimas
atleisti i§ darbo taikomas ne tik kasmetiniy, bet ir tiksliniy atostogy metu.

Siame skyriuje detaliau aptariamos dvi tiksliniy atostogy rasys, diferenciacijos
principu iSskirtos dél darbuotojuy priklausymo tam tikrai kategorijai ir patirian¢iy Seimos
naSos socialing rizika, t. y. — tévystés atostogos ir atostogos vaikui priziiiréti, kol jam
sueis treji metai. ISsami analizé apribojimo nutraukti darbo sutartj néStumo ir gimdymo
atostogy metu, atsizvelgiant { S§io ribojimo iSskirting svarba ir specifini bei detaly
reglamentavima, pateikiama sekan¢iame magistro darbo skyriuje.

Ivairios vaiko auginimo atostogos (motinystés, tévystés, vaiko prieziliros) yra
priskiriamos prie svarbiausiy paramos Seimai priemoniy, nes jos padeda tévams derinti
motinystg/tévyste su profesine veikla. Taciau atostogy garantijos negaléty pasiekti savo
tikslo, jei ju metu nebiity uztikrinamas tam tikras darbuotoju pajamy lygis. Taigi

atsakomybe prisiima valstybé, sukurdama socialiniy iSmoky sistema, kuri leisty

* [Zimtimi laikomos priespensijiniy darbuotojy darbo teiséje itvirtintos garantijos.
36Supm, note 10.
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darbuotojams kurj laika kompensuoti prarastas pajams dél motinystés/tévystés ir kuri
nebiity papildoma nasta darbdaviui.*’

Remiantis Darbo kodekso 179" straipsniu vyrams yra suteikiamos tévystés
atostogos laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kol vaikui sukaks vienas ménuo.
Nors Europos Sajungos teisés aktai tiesiogiai nereglamentuoja vyrams suteikiamuy
tévystés atostogu klausimy, $i atostogu rusis Darbo kodekse atsirado socialinio politinio
kompromiso pagrindu, siekiant iSvengti galimos lyCiy diskriminacijos ir turint tiksla
padalyti ripinimosi nastai tarp vyro ir moters, skatinti ly¢iy lygybe, kurti naujam vyry
vaidmeniui Seimoje.”® Detalesnio $iy atostogy suteikimo tvarkos ar garantijy, kurias turi
besinaudojantys tokiomis atostogomis téciai reglamentavimo pasigendama. V. Petrylaité
kelia klausima, ar galéty buti nutraukta terminuota darbo sutartis su darbuotoju, esanciu
tévystés atostogose ir pateikia savo nuomong¢, jog Siy atostogy atveju, téciai turéty turéti
tokios pasios apsaugos garantijas, kaip ir moterys né§tumo ir gimdymo atostogy metu.”
Su Siuo pozitriu deréty sutikti, nes, kaip jau minéta aptariant bendruosius darbo sutarties
nutraukimo apribojimus, pastarieji yra laikomi fundamentaliais ir taikomi visais atvejais
nutraukiant darbo sutarti darbdavio iniciatyva, neatsizvelgiant { tai, ar nutraukiama
neterminuota, ar terminuota sutartis ir netgi nutraukiant darbo santykius suéjus
terminuotos darbo sutarties terminui.

Remiantis Darbo kodekso 180 straipsniu pagal Seimos pasirinkima motinai (imotei),
tevui (itéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiskai auginantiems vaika,
taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko glob¢ju, suteikiamos atostogos vaikui priziiiréti, kol
jam sueis treji metai. Atostogas galima imti visas i$ karto arba dalimis. Darbuotojai,
turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Antroje Sio straipsnio dalyje
nurodoma, kad darbuotojas, ketinantis pasinaudoti Siomis atostogomis ar grizti { darba
joms nepasibaigus, apie tai raStu privalo ispéti darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika
dieny. Kolektyvingje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis ispé¢jimo terminas. Trecioje
straipsnio dalyje itvirtinta garantija, jog per §i atostogy laikotarpi palieckama darbo vieta
(pareigos), iSskyrus atvejus, kai imoné visiskai likviduojama. Skirtingai nei tévystés
atostogy atveju, $is klausimas reglamentuojamas regioniniu lygiu ir tam tikri reikalavimai
yra tvirtinti 1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyvoje 96/34/EB dél Bendrojo susitarimo
dél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC.* Pazymétina, jog

ST PETRYLAITE, V. Garantijos dirbantiems asmenims, auginantiems vaikus. Justitia, 2009, Nr. 1 (71), p.
55.
> Ibid.
* Ibid.
“ OL L 145, 1996 06 19, p. 4.
18



direktyvoje vartojama savoka ,tévystés atostogos® nesiejama su prieS tai aptartomis
Darbo kodekse reglamentuotomis tévystés (vaiko tévo, kuris yra vyriskos lyties atstovas)
atostogomis, bet apima Darbo kodekso prasme tik atostogas vaikui prizitiréti, kol jam
sueis treji metai (socialinio draudimo prasme Sis laikotarpis jvardijamas kaip motinysté
(tévysté)). Bitina atkreipti démesi, jog pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo®' 19 straipsnj teise gauti motinystés (tévystés) pasalpa turi
tik vienas i$ tévy (itéviy) ar glob¢jas, o darbo kodekse itvirtintas daug paletinis asmeny
ratas, galintis pasinaudoti atostogomis vaikui priziuréti, ir dél to negali biiti atleistas.
Pabréztina, jog direktyvos nuostatos suteikia valstybéms galimybe¢ uZztikrinti platesng
darbuotojy apsauga (4 straipsnio 1 dalis - ,valstybés narés gali taikyti arba priimti
palankesnes nuostatas negu Siame susitarime iSdéstytos®), todél perkeliant direktyva
susiduriama su galimybémis daugiau ar maziau atsizvelgti i vienos kurios socialinés
grupés interesus. Tarybos direktyvoje 96/34/EB taipogi numatoma, jog siekdamos
uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis savo teise gauti tévystés atostogas, valstybés
narés ir (arba) administracija ir darbuotojai imasi priemoniy, butiny darbuotojams
apsaugoti nuo atleidimo i$ darbo pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ar
nusistovejusia tvarka, pasinaudojus savo teise gauti tévystés atostogas ar pasinaudojus
tévystés atostogomis. Darbo kodekse $i nuostata igyvendinama numacius daug didesnes
darbuotojuy garantijas — itvirtintas apribojimas, jog su darbuotojais auginanciais vaika
(vaikus) iki trejy mety darbo sutartis negali biiti nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés, t.y.
pagal Darbo kodekso 129 straipsni. Svarbiausia tai, jog Sis apribojimas nesiejamas su
Darbo kodekso 180 straipsnyje numatytomis atostogomis vaikui prizitiréti, kol jam sueis
treji metai. Vadinasi, asmenims, kurie naudojasi atostogomis vaikui prizidréti, kol jam
sueis treji metai naudojasi dviguba apsauga — ju atZzvilgiu taikomas apribojimas nutraukti
darbo sutart] darbuotojo atostogy metu pagal Darbo kodekso 129 straipsni ir 136
straipsnio 3 dalj, bei apribojimas nutraukti darbo sutart;i pagal Darbo kodekso 129
straipsni su darbuotoju, auginanciu vaika (vaikus) iki trejy mety. Galima daryti iSvada,
jog darbuotojai, kurie nepasinaudojo istatymo suteikiama galimybe auginti vaika, kol jam
sueis treji metai, atostogy metu, yra ginami lygiai taip pat, kaip ir Siomis atostogomis
pasinaudoj¢ darbuotojai. Toks reglamentavimas yra sietinas su socialinés apsaugos teisés
normomis, kurios numato, jog tévystés (motinystés) pasalpa yra mokama vienam i§ tévy
(itéviy) ar globéjui, kuris yra iSleistas vaiko prieziiiros atostogy ir jos mokejimo dydis bei

trukmée priklauso nuo vaiko priezitiros atostogy trukmés (Ligos ir motinystés socialinio

! Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
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draudimo istatymo 19-21 str.) Vadinasi, atsizvelgiant { toki santykiy reguliavima,
darbuotojas, ivertings savo interesus, poreikius ir galimybes, gali pasirinkti Siomis
atostogomis nesinaudoti, arba naudotis trumpesni laika, bet dél to darbo sutarties
nutraukimo apribojimai, nutraukiant su juo darbo sutartj, islieka visa potencialiai galimy
atostogu laika.

Toks teisinis reguliavimas grindziamas valstybés pareiga uztikrinti darbo ir Seimos
suderinamuma, t.y. sukurti tokias teisines, ekonomines ir socialines priemones, kurios
padéty trim Salims — darbdaviui, darbuotojui ir Seimai rasti interesu kompromisat.42

Reziumuojant, aptartos tévystés atostogos ir atostogos vaikui prizituréti, kol jam
sueis treji metai, yra socialiai ir teisiSkai pagristos, pasisakant dél Siy atostogy
reglamentavimo ekonominio pagristumo, deréty pabrézti, jog darbdavys dél nagrinéjimo
apribojimo patiria tam tikrus nuostolius, taciau, juos vertinant visumoje, laikoma, kad
toks darbo santykiy reguliavimas atitinka darbuotojy ir darbdaviy ir net valstybés interesy
pusiausvyra, kadangi darbuotojui sudaromos salygos suderinti Seimos ir darbo pareigas,
valstybé prisideda prie Siy garantijy numatydama tam tikras socialines iSmokas, o
darbdaviui tenka prisidéti prie Siy interesy uztikrinimo prisiimant tam tikrus
isipareigojimus, atsiradusiy nuostoliy nasta ir darbo organizavimo sunkumus.

Analizuojant iy normy taikyma pagal darbo sutarties nutraukimo pagrinda, galima
konstatuoti, jog ju taikymo praktika yra identiSkai auks¢iau minétajai LAT suformuotai
praktikai dél apribojimo taikymo darbuotojo laikino nedarbingumo atveju, kadangi
nagriné¢jamas apribojimas nutraukti darbo sutartj yra nustatytas toje pacioje teisés normoje,
Itvirtinan¢ioje ir apribojima nutraukti darbo sutartj darbuotojo laikino nedarbingumo
laikotarpiu, t.y. draudZiama nutraukti darbo sutarti su atostogaujanc¢iu darbuotoju remiantis
Darbo kodekso 129 straipsniu ir 136 straipsnio 3 dalimi bei su¢jus terminuotai darbo
sutar¢iai. Dar vienas nepaminétas argumentas del Darbo kodekse 131 straipsnyje jtvirtinty
apribojimy taikymo 136 straipsnio 3 dalies pagrindo atveju biity Darbo kodekso 241
straipsnio 1 dalyje itvirtinta nuostata, jog 1 drausminés nuobaudos skyrimo termina
nejskaitomas laikotarpis, kurj darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje
arba atostogavo. Vadinasi, atleidziant toki darbuotoja atostogy metu bty pazeidziamas ne
tik Darbo kodekso 131 straipsnyje itvirtintas apribojimas, bet ir drausminés nuobaudos
skyrimo tvarka. Be to kodekso komentaro autoriai pazymi, jog neteisétu reikety laikyti tokg

ispéjima, padaryta laikino nedarbingumo laikotarpiu ar atostogy metu, kai jame

* Supra, note 37, p. 53.
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nurodoma, jog isp¢jimo terminas bus pradétas skaiCiuoti pasibaigus laikino nedarbingumo
ar atostogy laikui.®?

Dél apribojimo, draudzian¢io nutraukti darbo sutarti su darbuotoju jo atostogy metu,
taikymo terminuotos darbo sutarties nutraukimo atveju, kai sueina jos terminas taip pat kilo
daugiausia diskusiju. Be anksciau aptarty (kuriose buvo aiSkinama Darbo kodekso 131
straipsnio 1 d.) paminétina tik viena LAT nutartis, kurioje buvo konkreciai pasisakyta dél
atostoguy vaikui prizidiréti, kol jam sueis treji metai, ir Darbo kodekso 126 straipsnio 1
dalies santykio. 2005 m. rugsé¢jo 26 d. nutartyje* konstatavo, kad bylos faktinés
aplinkybés, atsizvelgiant | Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte, 132 straipsnio
1 dalyje bei 180 straipsnio 2 dalyje nustatytus darbo sutarties nutraukimo apribojimus bei
garantijas darbuotojams, igalina padaryti iSvada, kad nei suéjus Saliy sulygtam darbo
sutarties terminui, nei prag¢jus ieSkoveés néStumo ir gimdymo atostogy vieno meénesio
laikui atsakovas netur¢jo teisés nutraukti Saliy darbo sutarties pagal Darbo kodekso 126
straipsnio 1 dalj, nes tai draud¢ istatymas. Terminuotos darbo sutarties nenutraukimas
suéjus jos terminui dél to, kad ja (sutartj) nutraukti draudzia istatymas, negali buti
vertinamas kaip sukeliantis darbo sutarties tapimo neterminuota teisines pasekmes. LAT
Sioje nutartyje taipogi iSaiSkino atostogy suteikimo ypatumus terminuotos sutarties atveju:
Darbo kodekso 180 straipsnis nesuteikia teisés darbdaviui revizuoti darbuotojo prasomuy
suteikti atostogy vaikui priziaréti trukmés. Darbo kodekso 180 straipsnio 1 dalies
nuostata, jog atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis, reiSkia, kad darbuotojui
suteikta teisé pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis atostogomis, ir nevertintina kaip
suteikianti darbdaviui teisg ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, turinCio teis¢ 1 atostogas
vaikui priziuréti, pasirinkima. Darbdavys privalo suteikti atostogos vaikui prizidréti

neatsizvelgiant | terminuoty darbo santykiy trukme.

2.3. Apribojimai, taikomi darbdaviui, susij¢ su darbuotojos néStumu

Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas apribojimas, draudziantis nutraukti
darbo sutartj su nésc¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos
pazyma apie néStuma, ir dar vieng menesi pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms.
Per §i laikotarpi darbo sutartis su nés¢ia moterimi gali buti nutraukta tik pagal Darbo

kodekso 136 str. 1 ir 2 dalyje numatytais atvejais bei nutraukiant laikingja darbo sutart,

* Supra, note 25, p. 143.
* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis civilinéje byloje
ieSkovés A. S. v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva “, Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1, 13.2.2.
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pasibaigus jos terminui. Sis apribojimas i$skirtas kaip savarankiskas ir nepriklausantis
apribojimy grupei, taikomy darbuotojo atostogy metu, kadangi draudimas atleisti néscia
darbuotoja yra platesnis savo turiniu ir apima ne tik néStumo ir gimdymo atostogas, bet ir
tam tikra laikotarpj iki ju ir po ju. Sios socialinés garantijos tikslas yra uztikrinti moters
fizinés ir dvasinés biisenos normalizavimasi po gimdymo bei motinos ir vaiko rySio
nepazeidziamuma.

Néscios, neseniai pagimdziusios arba kriitimi maitinancios darbuotojos laikomos
ypatingos rizikos grupe ir turi biiti imamasi priemoniy dél juy saugos ir sveikatos
uztikrinimo. Minéty darbuotoju ypatingas statusas ir garantijos suteikiami jgyvendinant
socialinés apsaugos principa, itvirtintas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 39 straipsnio
3 dalyje, kuris skelbia, kad dirban¢ioms motinoms jstatymas numato mokamas atostogas
iki gimdymo ir po jo, palankias darbo salygas ir kitas lengvatas. Neés¢iy, neseniai
pagimdziusiy arba kriitimi maitinan¢iy motery apsauga yra tarptautinio reglamentavimo
objektas, svarbios §ig kategorija darbuotojy teises ginancios nuostatos jtvirtintos Europos
socialingje chartijoje, TDO konvencijose Nr. 183 , Dél motinystés apsaugos“® ir Nr. 158

,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“*

(kurios Lietuva dar néra
ratifikavusi, taciau kaip organizacijos naré, privalo 1 ja atsizvelgti), Tarybos direktyvoje
92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai
pagimdZiusiy arba maitinanéiy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata nustatymo®’. Sio
darbo tikslas néra iSsamiai iSanalizuoti nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu jtvirtintos
motinystés apsaugos normuy, reikalinga tik suprasti $ios kategorijos darbuotojy apsaugos
svarba ir jos reglamentavima Lietuvos darbo teiséje lemiancius veiksnius. Taciau biitina
atskleisti nés¢iy motery atleidimo 1§ darbo apribojimy reglamentavimo ypatumus ir
praktinio taikymo probleminius aspektus.

Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalies konstrukcija panasi kaip ir nagrinéto 133
straipsnio 1 dalies, ta¢iau Siuo atveju iSimciy sarasas yra ilgesnis — darbo sutartis gali biiti
nutraukta ne tik pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus, bet pagal
to paties straipsnio 2 dalj bei pasibaigus laikinosios darbo sutarties terminui.

Vadinasi, remiantis sisteminiu aiSkinimu, teismy suformuota Darbo kodekso 131
straipsnio 1 dalies aiSkinimo ir taikymo praktika atitinkamai turéty buti taikoma ir darbo
sutarties nutraukimo apribojimams, susijusiems su darbuotojos néStumu, t.y. Sis

apribojimas turéty biti taikomas Darbo kodekso 129 straipsnyje, 136 straipsnio 3 dalyje ir

* Valstybés Zinios, 2003, Nr. 49-2162.
* International Labour Conventions and Recommendations 1977-1995. Zeneva: ILO, 1996, p- 164-171.
*"OL L 348,1992 1128, p. 1.
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126 straipsnio 1 dalyje numatytais darbo sutarties nutraukimo pagrindais. LAT §j teigini
patvirtina ir 2005 m. vasario 9 d. nutartyje48 iSsakyta pozicija, sprendziant sutarties
nutraukimo apribojimy taikymo klausima terminuotos sutarties nutraukimo atveju: darbo
sutartis dél termino suéjimo gali biiti nutraukiama, kai pasibaigia jos terminas. Jei
terminas nustatytas sutarties Saliy, bet jo suéjimo metu darbuotojui turi buti taikoma
Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje nustatyta garantija ir jis ketina ja naudotis, tai
pagal Sios istatymo normos nuostata sutartinis darbo sutarties terminas jstatymo pagrindu
perkeliamas { kita data. Darbo sutarties, kaip terminuotos, pobudis islieka, ir per Darbo
kodekso 132 straipsnio 1 dalyje nustatyta laika darbo sutartis istatymo pagrindu vykdoma
kaip terminuota ir dar nepasibaigus terminui. Darbo sutartis per ta laika negali biiti
nutraukiama suéjus terminui, nes terminas bus laikomas suéjusiu pra¢jus garantijos
taikymo laikui. Iki to darbo sutarties terminas néra suéjgs ir neatsiranda pagrindo,
nustatyto Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dalyje. LAT 2005 m. rugséjo 26 d. nutartyje®
taipogi konstatavo, kad nei su¢jus Saliy sulygtam darbo sutarties terminui, nei ieSkovés
néstumo ir gimdymo atostogy metu ir dar viena ménesi po ju, kai darbuotoja naudojosi
atostogomis vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai, atsakovas neturéjo teisés nutraukti
Saliy darbo sutarties pagal Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dali, nes tai draudé istatymas.
Idomiausia tai, kad ne tik teismams kilo neaiSkumy dél Darbo kodekso 132
straipsnio 1 dalies taikymo terminuotos sutarties pasibaigimo suéjus jos terminui atveju,
taciau skyrési ir pacio istatymy leid¢jo poZziliris reglamentuojant Siuos santykius. Kaip
minéta, Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje nurodyta tik viena iSimtis, susijusi su
darbo sutarties riiSimi, t. y. laikinoji darbo sutartis, ir terminuotos sutarties pasibaigimas
suéjus jos terminui néra minimas, taciau iki 2010 m. gruodZio 31 d. galiojusioje Ligos ir
motinystés socialinio draudimo {statymo redakcijoje - 16 straipsnio 4 dalyje
reglamentuotas motinystés pasalpos mokejimo atvejis, kai moteris yra atleista i§ darbo
néStumo metu arba néStumo ir gimdymo atostogy metu d¢l to, jog pasibaige terminuotos
darbo sutarties terminas. D¢l to kyla klausimas, kokie buvo tikrieji istatymo leidéjo
ketinimai nustatant darbo sutarties nutraukimo apribojimus, susijusius su darbuotojos
néStumu, ir ar teisingai $ig teisés norma interpretuoja teismai. Maza to, minétoje Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 16 straipsnio 4 dalyje nustatoma, jog moteriai,
atleistai 1§ darbo néStumo metu arba néStumo ir gimdymo atostogu metu dél to, kad

pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas motinystés paSalpa mokama bendra

* Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis civilingje byloje
A. M. v. UAB (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1, 11.9.2.
9 Supra, note 44.
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minéto {statymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka. Todé¢l kyla Darbo kodekso 132 straipsnio
1 dalyje nustatyto ir teismy praktikos iSaiSkinto apribojimo, taikomo darbdaviui,
pagristumo klausimas. Kodél jo valia nutraukti terminuota darbo sutartj suéjus jos
terminui (kuris nustatomas Saliy valia) remiantis Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalies
taikymo teismy pateikiamu iSaiSkinimu, yra varzoma, kai kitame teisés akte yra
nustatoma, jog terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui su nés¢ia moterimi gali biiti
nutraukiama ir dél to jai nekyla jokiy neigiamy padariniy. [ Siuos klausimus atsakyti
sunku, o dabar jau ir neverta, nes nuo 2011 m. sausio 1 d. minéto straipsnio norma
pakeista i§ formuluotés ,,dél to, kad pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas® |
nauja konstrukcija ,,dé¢l to, kad pasibaigé darbo sutartis“. Vadinasi, arba istatymy leidéjo
ketinimai buvo iSreikSta ydingai, arba jie pakito atsizvelgiant | teismu suformuota
praktika.

PrieSingai, nei apribojimo nutraukti terminuota darbo sutarti, suéjus jos terminui, su
darbuotoju, kuris yra laikinai nedarbingas, atveju, teisés doktrinoje i§ esmés sutariama,
jog pagal esama teisini reguliavima terminuotos darbo sutarties nutraukimas suéjus jos
terminui su nésc¢ia darbuotoja yra negalimas. V. Tiazkijus nurodo, jog darbdavys negaléty
Siuo atveju nutrauktu terminuotos darbo sutarties, turéty ja pratgsti. D. ir V. Petrylaités
pabrézia, jog garantija néS¢ioms moterims taikoma ir terminuotos darbo sutarties termino
suéjimo atveju, darbo sutartis ir toliau iSlieka terminuota, taciau ju atleidimas nukeliamas
i pirmaja diena pasibaigus garantijos laikui.”® Kaip jau minéta anksGiau, remiantis
sistemine teisés normy analize, apribojimy ir sutarties nutraukimo pagrindy sistema, su
tokiu apribojimy taikymu terminuoty sutarCiy atZvilgiu nenoréta sutikti, taciau tai
pateisinama socialiniu pagristumu.

Konstitucijos 38 straipsnis skelbia, kad Seima yra visuomenés ir valstybés
pagrindas, valstybé saugo ir globoja Seima, motinyste, tévyste ir vaikysteg, 39 straipsnyje
Itvirtinta, jog dirbanc¢ioms motinoms jstatymas numato mokamas atostogas iki gimdymo
ir po jo, palankias darbo salygas ir kitas lengvatas. Lietuvoje néS€ioms moterims taikoma
itin aukSto lygio teisiné apsauga. Tai ypa¢ atsispindi darbo sutarties nutraukimo
reglamentavime. Nés¢ios moters be keleto iSimc¢iy beveik neimanoma atleisti i§ darbo.
Tokios grieztos istatymo nuostatos parodo valstybés poziiiri 1 Seima, motinyste kaip vieng 18
svarbiausiy ir labiausiai saugomy instituty.”’ Siuolaikinéje visuomenéje tai yra suprantama,

reikalinga ir pateisinama.

Y PETRYLAITE, D.; PETRYLAITE, V. Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: VI Registry
centras, 2010, p. 243.
' TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Pirmas tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 451.
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Nepamirstant to, jog vis délto darbo teisiniame santykyje egzistuoja dvi Salys —
darbuotojas ir darbdavys — reikia jvertinti tokio pobiidzio darbuotojams teikiamy
garantiju, o darbdaviams Siuo atveju - keliamy reikalavimy, ekonomini pagristuma. Vien
tai, kad valstybé ripinasi motinystés apsauga, nereiskia, kad darbdaviui netenka Siy
interesy apsaugos nasta. Motinysté — tai ne tik reikSmingiausias, bet ir ilgiausias procesas,
kuris visada paveikia darbo santykius. Per visa §i laika darbdavys tampa atsakingas uz
tinkama nésciosios apsauga darbe, jos sveikata, psichologing bukle. Jam tenka atrasti
tokius darbo organizuotumo biidus, dél kuriy nepatirty zalos nei jis pats, kaip ekonominis
subjektas, nei darbuotoja, kuri tikisi lygiavercio elgesio tiek néStumo metu, tiek sugrizus i
pirming darbo vieta. Kiekviena darbuotojui teikiama garantija galima jvertinti tam tikrais
kastais i§ darbdavio pusés. Darbo teisei keliamas uzdavinys uztikrinti dvieju Saliy interesy
pusiausvyra yra vienas i§ sudétingiausiy, nes ¢ia niekada néra vieno teisaus. D¢l to kai

. C ey e . e .. . . 52
kurie autoriai §i tiksla vadina utopiniu ir realiai sunkiai igyvendinamu.

2.4. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojui atliekant karin¢ tarnyba ar kitas

pilietines pareigas

Darbo kodekso 131 straipsnio 2 dalyje numatytas apribojimas nutraukti darbo sutarti su
darbuotoju, paSauktu atlikti tikraja kraSto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos
Respublikos piliecio pareigas, iSskyrus Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejus (t. y. dél aplinkybiy, nepriklausomy nuo Saliy valios). Biitina paminéti, jog Sis
reglamentavimas i§ esmés keitési — Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodekso™ 39
straipsnio 9 punkte darbininko ar tarnautojo paSaukimas arba stojimas 1 karing tarnyba
buvo laikomas pagrindu darbo sutarciai nutraukti. Tiesa, Lietuvos Respublikos darbo
sutarties istatymo 36 straipsnyje jau buvo numatytas draudimas darbdavio iniciatyva
nutraukti sutartj su darbuotojais, paSauktais atlikti krasto apsaugos tarnyba. Sis
apribojimas jgyvendintas remiantis TDO rekomendacija Nr. 166 ,,.D¢l darbo santykiy
nutraukimo darbdavio iniciatyva“>*, kurioje numatyta, jog svarbia priezastimi nutraukti
darbo sutartj negali biiti nebuvimas darbe darbuotojo, pasaukto atlikti privaloma karing
tarnyba arba kitas pilieCio pareigas. Taipogi biitina pazyméti, jog savoka ,,tikroji krasto

apsaugos tarnyba“ néra tiksli, ir rySium su antraja kraSto apsaugos sistemos reforma, kuria

2 NEKROSIUS, 1. Darbo teisé¢: dabartis ir perspektyvos. In Darbo teisé suvienytoje Europoje. 2003 m.
spalio 16-18. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius: Forzacas, 2004, p. 152.

> Valstybés zinios, 1972, Nr. 18-137.

>4 1982 m. TDO rekomendacija Nr. 166 ,,Dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva®. Prieiga per

interneta: <http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm> [zitiréta 2011-03-04.]
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siekiama jvesti papildomus bazinius karinius mokymus, yra pateiktas Darbo kodekso
pakeitimo jstatymo projektas® kuriame sifiloma vietoj Zodzio ,tikraja“ jrasyti zodzius
»privalomaja karo tarnyba arba alternatyviaja“ ir Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 2
punkta isdéstyti taip: ,,darbuotoja, pasSaukta atlikti privalomaja karo tarnyba arba
alternatyviaja kraSto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos Respublikos piliecio pareigas,
i8skyrus Sio Kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus*.

Sio apribojimo tikslas — uztikrinti, jog darbuotojas, atliekantis svarbia visuomeniniu
pozitriu veikla, nepatirty dél to neigiamy pasekmiy, taip pat kalbant apie karing tarnyba
tai svarbi garantija, skatinanti, jog darbuotojai, zinodami apie negalima atleidima i
darbo, nevengty atlikti savo pilietinés pareigos ginti valstybe.

LAT 2003 m. gruodzio 29 d. apzvalgoje®® i3aiskino, jog ,.Darbo kodekso 131
straipsnio 1 dalies 2 punkte vartojama savoka ,kitos Lietuvos Respublikos piliecio
pareigos® suprantama kaip istatymuose numatytos Lietuvos Respublikos piliecio
pareigos, kurias atlikti pasauktas darbuotojas tam tikra laika negali vykdyti savo funkciju
pagal darbo sutarti, pavyzdziui, privalomyjy darbu atlikimas (Nepaprastosios padéties
istatymo 27 straipsnis), dalyvavimas liudytoju teisme (Civilinio proceso kodekso 191 str.,
Baudziamojo kodekso 83 str. 1.d., 142 str. 1 d.) ir kita.”’

Darbo sutarties vykdymas, kai darbuotojas yra paSauktas atlikti tikraja krasto
apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos Respublikos pilieCio pareigas, yra sustabdomas:
darbuotojas nevykdo savo funkcijy pagal darbo sutart;, darbdavys nemoka darbo
uzmokes¢io. Tuo paciu tai reiSkia, darbuotojui taikoma darbo vietos iSsaugojimo
garantija.”®

Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies taikymo aspektai jau buvo ne karta paminéti,
nepriklausomai nuo konkreciame punkte paminéto apribojimo risies jie nekinta. Galima
tik trumpai paminéti, jog jie taikomi tada, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
Iniciatyva, taip pat suéjus terminuotos darbo sutarties terminui ir netaikomi, kai darbo
sutartis pasibaigia kitais pagrindais: pagal Darbo kodekso 124 straipsnio 2 punkta, 125
straipsnj ir 136 straipsnio 1 dalj.

Taipogi svarbu nurodyti, jog Darbo kodekso 178 straipsnio 6 punkte kaip viena i§
tiksliniy atostogy riiSiy yra numatytos atostogos valstybinéms ar visuomeninéms

pareigoms atlikti. Darbo kodekso 183 straipsnyje Sios atostogos vadinamos atleidimu nuo

> Lietuvos Respublikos darbo kodekso 131 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIP-2968. Priciga
per interneta: <http://www3.lrs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=393185> [ziuréta 2011-03-06].

36 Supra, note 10.

57 Supra, note 11.

58 Supra, note 25, 143.
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darbo valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms atlikti. Vadinasi, Darbo kodekso 131
straipsnio 1 dalies 2 punkta ir Darbo kodekso 183 straipsnio 1 dali reikéty aiskinti
sistemiskai, jog Darbo kodekso 183 straipsnio 1 dalyje yra numatytos darbuotojy teisés, o
Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 2 punkte $iu teisiy uZztikrinimui numatyti
apribojimai. Nors jstatymo leid¢jo vartojamos skirtingos savokos ,,pilieio pareigos®,
,valstybinés pareigos®, ,,visuomeninés pareigos” vélgi gali lemti §iy normy taikymo
keblumy. Bent jau savo prasme ,pilie¢io pareigos* ir ,valstybinés pareigos* yra
vienodos, taciau tarp ,,pilieCio pareigu‘ ir ,,visuomeniniy pareigu galime rasti tam tikry
skirtumuy.

Vertinti Siuos apribojimus nutraukti darbo sutarti su darbuotoju, pasauktu atlikti
tikraja krasto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos Respublikos pilieio pareigas
pagristumo aspektu gana sunku, nes darbo teiséje Sie apribojimai itvirtinti dél jos sasaju
su kitomis teisés Sakomis — konstitucine teise, baudziamaja teise, valstybés valdymo teise.
Zinoma, darbdavys patiria tam tikry nuostoliy, kai turi darbuotoja isleisti Sioms
pareigoms atlikti, bet tai aiSkinama kaip jo pareiga ir pateisinama valstybiniu interesu.

Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta, jog draudZiama ispéti
apie darbo sutarties nutraukima ir atleisti i§ darbo kitais istatymy atvejais, t. y. kituose
istatymuose gali biiti nustatyti apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukti darbo sutarti.
Tokie apribojimai yra numatyti Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikos
istatymo®” 13 straipsnio 9 dalyje - darbuotoju atstovy saugai ir sveikatai atzvilgiu,
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymo®
22 straipsnio 4 dalyje ir 72 straipsnio 3 dalyje — kariy savanoriy, rengimosi tarnybai
tarptautinése operacijose ir tarnybos tarptautinése operacijose metu, ir asmeny, istojusiy 1
civiling krasto apsaugos tarnyba, ju rengimosi tarnybai tarptautinése operacijose ir
tarnybos tarptautinése operacijose metu ir kituose teisés aktuose.

Aptarus bendruosius darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva apribojimus,
galima padaryti i1Svada, jog toks ju skirstymas tyrimo eigoje nebuvo paneigtas. Visos
keturios aptartos apribojimuy grupés taikomos nutraukiant darbo sutarti abiem galimais
darbo sutarties nutraukimo pagrindais, apimanciais darbdavio iniciatyva — Darbo kodekso
129 straipsnis ir 136 straipsnio 3 dalis. Tyrimo eigoje taip pat iSaiskejo, jog visos keturios
apribojimy grupés taip pat taikomos nutraukiant terminuota darbo sutart] suéjus jos
terminui. Taciau tai nepaneigé bendryjy darbo sutarties nutraukimo bendro taikymo

pobiidZzio, vien dél to, kad jie dar taikomi ir kitu darbo sutarties nutraukimo pagrindu. Dél

> Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
50 Valstybés Zinios, 1998, Nr. 49-1325.
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to, jog bendryju apribojimy taikymo sritis buvo iSplésta, Siuos apribojimus galima
tvardinti kaip fundamentalius. Sekancioje dalyje apribojimai bus skirstomi pagal
absoliutumo laipsni, todél reikia pabrézti, kad visi Sioje dalyje nagrinéti apribojimai yra
absoliutis, t.y. nesiejami su tam tikromis aplinkybémis, salygomis, juridiniais faktais, o
savo esme atspindi konkrety draudima.

ISnagrinéjus visus bendruosius darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva
apribojimus, bitina paminéti, jog yra tokios darbuotojy grupés, kuriy atzvilgiu Darbo
kodekse itvirtinti darbo sutarties nutraukimo apribojimai néra taikomi, pavyzdziui,
akciniy bendroviy vadovai, bendrijos valdybos pirmininkai ir kiti asmenys, kurie yra
iSrinkti kolegialaus organo, turin¢io valdingus jgaliojimus. Reikalinga pateikti keleta LAT
nutarciy, jog biity galima jvertinti toki Siy asmeny darbo santykiy reguliavima ir jvertinti,
ar jis yra pagristas.

LAT 2004 m. lapkri¢io 24 d. nutartyje®' konstatavo, kad Darbo kodekso 129
straipsnio 4 dalyje numatyta garantija, jog sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti
visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai, gali biiti nutraukta tik ypatingais
atvejais, yra netaikoma administracijos vadovams, kuriy atSaukimo i§ pareigy teisé yra
absoliuti ir nesaistoma jokiy aplinkybiy.

LAT 2007 m. spalio 12 d. nutartyje®® pasisaké dél Darbo kodekso 131 straipsnio 1
dalies 1 punkte nustatyto draudimo atleisti darbuotoja i§ darbo laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu taikymo akcinés bendrovés vadovui. LAT konstatavo, kad apeliacinés
instancijos teismas teisingai vertino ieSkovo, kaip bendrovés vadovo, atleidima i§ pareigy
ne tik darbo teisé€s, bet ir civilinés teisés aspektu. Nuo bendrovés vadovo kompetencijos,
veiklos ir jos rezultaty priklauso viso juridinio asmens veiklos efektyvumas. Be to,
bendrovés vadovui suteikiami platiis jgaliojimai veikti bendrovés vardu, sukurti
bendrovei teises ir pareigas, tam tikra apimti disponuoti bendrovés turtu. Teiséjy kolegija
nurodo, kad Sio vienasmenio bendrovés valdymo organo reikSmé ir svarba lemia
absoliucia ir jokiuy salygu neapribota ji iSrinkusio kito bendrovés organo teisg¢ atSaukti
bendrovés vadova i§ pareigy. Teiséjy kolegija konstatuoja, kad Darbo kodekso 131
straipsnio 1 dalyje nustatyto draudimo nutraukti darbo sutartj darbuotojo nedarbingumo
laikotarpiu taikymas bendrovés vadovui apriboty ji i pareigas paskyrusio bendroves
organo teis¢ atSaukti vadova i$ pareigy laiko atzvilgiu, nes objektyviai tapty neijmanoma

uztikrinti bendrovés ir jo akcininky interesus. Tai paneigty bendrovés ir jos vadovo

5! Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. lapkri¢io 24 d. nutartis civilinéje byloje
J. P. v. Kauno miesto savivaldybé, Nr. 3K-3-640/2004, kat. 2.4.4,2.11.
% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 12 d. nutartis civilingje byloje
A. M. v. UAB ,,Vités valdos “, Nr. 3K-3-397/2007, kat. 11.9.5, 11.9.7, 27.7.
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atstovavimo teisiniy santykiy prigimtj ir tikslus. D¢l Sios priezasties teiséju kolegija
konstatuoja, kad Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytas apribojimas
nutraukti darbo sutarti ligos metu, néra ta socialin¢ garantija, kuria gali pasinaudoti
kasatorius kaip bendrovés vadovas. Su bendrovés vadovu sudaryta darbo sutartis yra tik
prielaida bendrovés vadovui igyti teis¢ i Darbo kodekso ir kituose darbo teisés aktuose
nustatytas socialines garantijas, bet §i sutartis negali biiti laitkoma salyga taikyti tas Darbo
kodekso nuostatas, kurios paneigty pavedimo santykiy esmg. Bendrovés vadovo laikinas
nedarbingumas negali biiti laitkomas klititimi atSaukti bendrovés vadova i$ pareigy, nes
reikalavimo laikytis Darbo kodekso nuostaty, kuriose reglamentuoti darbuotoju ispéjimas
apie darbo sutarties nutraukima ir darbo sutarties nutraukimo ribojimai, taikymas
neatitikty teisés atSaukti bendrovés vadova absoliutumui. Dél to, atleidziant bendrovés
vadova 1§ pareigy, Darbo kodekso 130 straipsnis ir (arba) 131 straipsnio 1 dalies 1
punktas netaikytini.

LAT 2009 m. vasario 18 d. nutartyje® konstatavo, jog valdybos pirmininko
laikinasis nedarbingumas negali biti laikomas klifitimi atSaukti ji i§ bendrijos valdybos
pirmininko pareigy, nes Darbo kodekso nuostaty, kuriose itvirtinti darbo sutarties
nutraukimo ribojimai, taikymas neatitikty bendrijos nariy susirinkimo absoliutaus teisés
atSaukti bendrijos valdybos pirmininka pobiuidzio. Teis¢jy kolegija pateiké iSvada, kad
atleidziant ieSkova i§ pareigy Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punktas
netaikytinas, o esant gincui dél bendrijos valdybos pirmininko atSaukimo i§ pareigy
teisétumo turi biiti patikrinta, ar nepazeistos Sodininky bendrijos istatyme reglamentuotos
proceduros.

Siuo atveju susiduria dvi teisés $akos — civiliné ir darbo teisé. LAT aiskindamas $ias
situacijas rémeési civilinés teisés reguliavimo ypatumais, taciau biitina paminéti Darbo
kodekso 11 straipsnj, kuriame nurodoma, jog tarp Sio Darbo kodekso ir kito jstatymo ar
norminio teisés akto nuostaty yra prieStaravimy — taikoma $io kodekso norma. Biity
sunku sutikti su LAT praktika, jog kolegialaus organo absoliutumo teis¢ turéty nulemti
darbuotojo garantijy netaikyma. Ekonominiai interesai negali biiti iSkelti aukS¢iau nei

darbuotojo, konkrecios asmenybés apsauga.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. vasario 18 d. nutartis civilingje byloje
P. Z. v. sodininky bendrija ,, (duomenys neskelbtini) “, Nr. 3K-3-88/2009, kat. 11.9.5, 11.9.12, 11.10, 19.4.
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3. Specialieji apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj darbdavio

iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés

Sioje dalyje nagrinéjami apribojimai, kurie yra taikomi tik vienu konkrediu pagrindu
nutraukiant darbo sutartj, t.y. pagal Darbo kodekso 129 straipsni. Atleidziant darbuotoja
visais kitais pagrindais Sie apribojimai néra taikomi. Jei anksc¢iau kildavo neaiSkumy dél
analizuoty apribojimy taikymo sué¢jus terminuotos sutarties terminui, tai toliau aptariamose
apribojimuose juy néra — visi Sie apribojimai taikomi pagal vieninteli pagrinda - nutraukint
darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, todél suéjus terminuotos
darbo sutarties terminui ir Siuo pagrindu nutraukiant darbo sutarti, nagrinéjami apribojimai
netaikomi. Taip pat pabréztina, kad apribojimy taikymui nutraukiant darbo santykius
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojos kaltés neturi visiSkos reikSmés, ar nutraukiam
neterminuota, ar terminuota sutartis (nebent ji nutraukiama pagal Darko kodekso 129
straipsnio 5 dalies antra sakini — iSmokant darbuotojui uz likusi darbo sutarties laika
vidutinj darbo uzmokesti, tokiu atveju darbo nutraukimui néra taikomi Darbo kodekso 129
straipsnio 3 dalyje ir 135 straipsnyje numatyti apribojimai).

Atleidimas i$ darbo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, laikomas paciu
nepalankiausiu darbo sutarties nutraukimo biidu, kadangi darbuotojas jauciasi teisiSkai
nesaugus ir neuztikrintas, nes atleidimas jvyksta ne jo iniciatyva ar Saliy susitarimu, o
nesant jo kaltés, tuo tarpu darbdavys yra priverstas $iuo biidu nutraukti sutartj arba dél to,
kad pasiekti Saliy kompromiso ir sutarties nutraukti Saliy susitarimu nepavyko, arba deél to
jog darbuotojas yra netinkamas Siam darbui ne d¢l savo kaltés, arba dél to, jog pas ji
vyksta dazniausiai (bet ne visada) neigiama pobiidi turintys organizaciniai pertvarkymai,
bet kad ir kokia buty atleidimo prieZastis, Sis atleidimo biidas darbdaviui kainuoja
daugiausiai.

Specialieji apribojimai taikomi tik tada, kai darbdavys turi pagrinda nutraukti darbo
sutart] (iSskyrus atvejus, kai darbo sutarties nutraukimo pagrindo juridiniy fakty sudéties
elementai atitinka apibrézta darbo sutarties nutraukimo apribojimy kriterijy), jei
darbdavys neturi pagrindo nutraukti darbo sutarti, néra tikslinga kalbéti ir apie apribojimy
taikyma. Darbo sutarties nutraukimo pagrinda Siuo atveju sudaro juridiniy fakty sudétis,
besiskirianti pagal darbo sutarties riisj. Nutraukiant neterminuota darbo sutart; pagal
Darbo kodekso 129 straipsni, sutarties nutraukimo pagrinda sudaro: darbdavio iniciatyva,
svarbi priezastis, faktas, jog darbuotojas negali buti perkeltas jo sutikimu { kita darba ir
atitinkamais atvejais - ypatingas atvejis. Nutraukiant terminuota darbo sutart] pagal Darbo

kodekso 129 straipsni, sutarties nutraukimo pagrinda sudaro: darbdavio iniciatyva, svarbi
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priezastis, ypatingas atvejis, faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiSkimo momentu
terminuotos darbo sutarties terminas néra su¢jés ir iki jos termino suéjimo likgs laikas yra
trumpesnis nei darbuotojui taikytinas ispé€jimo terminas, faktas, kad darbuotojas negali
buti perkeltas jo sutikimu { kita darba arba faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiSkimo
momentu terminuotos darbo sutarties terminas néra su¢jes ir faktas, kad darbdavys
sumoka darbuotojui jo vidutini darbo uzmokesti uz likusi darbo sutarties galiojimo laika.
Isigaliojus Darbo kodeksui, Lietuvoje buvo atsisakyta detalaus darbo sutarties
nutraukimo pagrinduy saraso, kuri numaté iki tol galiojes Darbo sutarties jstatymas. Pereita
prie tarptautinéje praktikoje taikomo principo — darbuotojas, nesant jo kaltés, gali biiti

atleistas i darbo tik dél svarbiy priezasciy. 64

3.1. Absoliutas apribojimai nutraukti darbo sutartj

Darbo kodekse numatyti apribojimai yra dvejopi: jie arba absoliuc¢iai draudzia nutraukti
darbo sutart] arba nustato papildomas salygas, kurias ivykdzius arba kuriom faktiskai
egzistuojant, galima nutraukti darbo sutarti darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés. Siame skyriuje nagrinéjami absoliutlis darbo sutarties nutraukimo, kurie reiskia,
jog Darbo kodekso 129 straipsnio pagrindu darbo sutartis i§ viso negali biiti nutraukta, t.y.

jos nutraukimo procediira negali biiti pradéta.

3.1.1. Teisétos svarbios priezZasties nutraukti darbo sutartj apribojimai

Darbo kodekso 129 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyta darbo sutarties nutraukimo pagrindo
formuluoté dél svarbiy prieZas€iy, susijusiy su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir jo elgesiu darbe suponuoja mintj, jog atleidimo i§ darbo Siuo pagrindu
priezastis turi buti tam tikras neigiamas darbuotojo elgesys darbe arba netinkamas darbo
pareigy atlikimas (kuris neapima darbuotojo kaltés pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3
dalj).®® Tagiau Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalyje itvirtinus svarbias priezastis, kurios
negali biiti teisétomis, nutraukiant darbo santykius, minétam neigiamam darbuotojo
elgesio darbe ar netinkamu darbo pareigy atlikimo aspektui suteikiama prasmé —
darbdavys negali laikyti svarbiomis atleisti darbuotoja ty priezasciu, kurios, vertinant is jo
pusés, nors ir turi svarba bei sukelia tam tikrus neigiamus padarinius, tafiau apima tam

tikras itvirtintas darbuotoju teisés ir teisétus interesus, ir pagal galiojancia teising sistema

% SVEDAITE, R. Darbo sutarties nutraukimo problematika. Teisés problemos, 2003, Nr. 4 (42), p. 10.
% Ibid., p. 12.
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negali biiti vertinamos kaip teisétomis nutraukti darbo sutartj (Darbo kodekso 129 str. 3 d.
1-6 p.).

Remiantis Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalimi teiséta priezastimi nutraukti darbo
santykius negali biti: 1) narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés
sajungos veikloje ne darbo metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu; 2) darbuotoju
atstovo funkcijuy atlikimas dabartyje ar praeityje; 3) dalyvavimas byloje pries darbdavi,
kaltinama istatymuy, kity norminiy teisés akty ar kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip
pat kreipimasis | administracinius organus; 4) lytis, seksualiné orientacija, rasé, tautybe,
kalba, kilmé, pilietybé ir socialiné padétis, tikéjimas, santuokiné ir Seiminé padétis,
isitikinimai ar pazitros, priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms
organizacijoms; 5) amzius; 6) nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymu nustatytais
atvejais atlicka karines ar kitokias Lietuvos Respublikos pilie¢io pareigas ir prievoles. Si
svarbiy teisétomis negalinCiy biiti priezas¢iy i$skyrima galima laikyti apribojimu, taikomu
darbdaviui, nutraukiant darbo sutarti, todél biitina ivertinti jo pagristuma.

Svarbu nurodyti, jog Sis reglamentavimas visa apimtimi perimtas i§ TDO
konvencijos Nr. 158 ,,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva®, kurios 5
straipsnyje nurodyta, jog nutraukimo pagrindo nesudaro tokios, inter alia, priezastys:

a) narysté sajungoje ar dalyvavimas sajungos veikloje nedarbo metu arba, esant
darbdavio sutikimui, darbo metu; b) siekimas tapti darbuotojy atstovu arba dabartiné ar
buvusi veikla esant darbuotojy atstovu; ¢) skundo pateikimas ar dalyvavimas darbdaviui
iSkeltoje byloje dél jstatymy ar kity norminiy akty paZeidimo arba kreipimasis {
kompetentingas valdzios institucijas; d) rase, spalva, lytis, Seimyniné padétis, pareigos
Seimai, néStumas, religija, politinés paziiiros, tautybé ar socialiné kilmée; e) nebuvimas
darbe dél motinystés atostogy.

Pirmosios dvi Darbo kodekso 129 straipsnyje nurodytos svarbios priezastys
Itvirtintos igyvendinant taipogi ir kity TDO konvencijy - Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisveés ir
teisés jungtis | organizacijas gynimo“®®, Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti

«67

kolektyvines derybas principy taikymo*”’, Nr. 135 ,,Dél darbuotoju atstovy gynimo ir

jiems teikiamy galimybiy imonéje“®® ir Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy derybuy skatinimo*® -
reikalavimus bei atsizvelgiant { Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB™

nuostatas. Kolektyviniai santykiai grindziami asociacijy laisvés principu. Siy apribojimy

5 Valstybés Zinios, 1996, Nr. 27-653.
57 Valstybés Zinios, 1996, Nr. 27-674.
5% Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-737.
% Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-740.
" OL L 80, 2002 03 23, p. 29.
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tikslas — neleisti darbdaviui itakoti darbuotoju atstovy veiklos, vilkinti kolektyviniy
derybuy ar kitaip daryti zalos darbuotojy atstovams.

Treciasis apribojimas uztikrina darbuotojo teisminés gynybos teis¢ ir veikia kaip
prevencinis siekiant susidorojimo.

Lygybés principa itvirtina ir daugelis kity tarptautiniy teisés akty - TDO konvencija
Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje*’" draudzia diskriminacija
uzimtumo ir profesingje srityse, 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB™
igyvendina vienodo pozilrio principa asmenims, nepriklausomai nuo ju rasinés arba
etninés kilmés. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB" nustato vienodo
pozitrio — kova su diskriminacija dél religijos ar isitikinimy, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos. Dél lyties, santuokinés ar Seimyninés padéties aktuali 2006 m.
liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozilirio 1 moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo  igyvendinimo (nauja redakcija)’®. Sios direktyvos nuostatos draudzia
diskriminuoti dél lyties, santuokinés ar Seimyninés padéties darbo salygu atzvilgiu. Prie
darbo salygy vienareik§miskai priskiriamos ir atleidimo i§ darbo salygos.”

Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalyje ivardijamos penktoji ir SeStoji priezastys
prapléstos lyginant su TDO konvencijos Nr. 158 d) punkte nurodytomis priezastimis, tai
padaryta atsizvelgiant | Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte darbo teisés
subjekty lygybés principo turini. Taciau reikia iSskirti, jog nebuvo perimtos tokios
priezastys kaip spalva, néStumas, pareigos Seimai. Vietoje TDO konvencijoje minimo
nebuvimo darbe dél motinystés atostogy, Darbo kodekse itvirtintas nebuvimas darbe, kai
darbuotojas istatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokias Lietuvos Respublikos
pilie¢io pareigas ir prievoles, toki pasirinkima biity galima logiSkai pagristi tuo, jog
anksciau galiojusiame Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodekse nebuvimas darbe,
kai darbuotojas istatymu nustatytais atvejais atliecka karines pareigas buvo laikomas
pagrindu darbo sutarciai pasibaigti.

Sie apribojimai Lietuvos darbo teiséje jtvirtinti remiantis tarptautine praktika, todél
vertinti ju ekonominj ar socialini pagristuma néra prasminga, tac¢iau biitina aptarti ju

aiSkinimo ir taikymo probleminius aspektus.

! Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-737
2 OL L 180, 2000 7 19, p. 22.
7 OL L 303, 2000 12 02, p. 16
™ OL L 204, 2006 07 26, p. 23.
" DAVULIS T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés Informacijos centras, 2004 , p.
258.
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Analizuojamo Darbo kodekso straipsnio atzvilgiu teismu praktika néra gausi, LAT
yra pasisakgs tik del Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalies 5 punkto, t. y. amZziaus, kaip
teisétos priezasties nutraukti darbo santykius, taikymo. Taciau butina pazyméti, jog
anks¢iau galiojusio Darbo kodekso redakcijos’™® 129 straipsnio 5 punkte buvo jtvirtinta
1§imtis, numatanti, jog teiséta priezastis nutraukti darbo santykius negali biiti amzius,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojas jau yra igijes teis¢ 1 visa senatvés pensija arba ja gauna.
Praktikoje §i iSimtis buvo klaidingai traktuojama kaip pakankamas pagrindas nutraukti
darbo sutartj pagal Darbo kodekso 129 straipsni. LAT 2003 m. gruodzio 29 d.
apzvalgoje’’ iSaiskino, kad Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalies 5 punktas, kaip ir kitos
Darbo kodekso normos, turi biiti aiSkinamas sistemiskai ir atsizvelgiant i aplinkybe, jog
Darbo kodekso 129 straipsnis nenumato jokiy konkreciy svarbiy priezasCiy, kurioms
esant darbdaviui leidziama nutraukti darbo sutartj. Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalies
5 punkte nurodytos iSimties atveju vien tik darbuotojo amzius negali biiti savaime svarbi
priezastis nutraukti darbo sutarti. Svarbi priezastis nutraukti darbo sutarti Darbo kodekso
129 straipsnio 3 dalies 5 punkte nurodytos iSimties atveju galéty biiti svarbios aplinkybés,
susijusios su darbuotojo amziumi ir jo netinkamumu atlikti darbo sutartimi sulygtas darbo
funkcijas. Be to LAT pabrézeé, kad teisei 1 visa valstybing socialinio draudimo senatvés
pensija atsirasti teisiSkai reikSmingi yra du faktai: ar darbuotojas yra sulaukes istatyme
nustatyto senatvés pensijos amziaus ir ar jis turi biitingji valstybinio socialinio pensiju
draudimo staza, o ne vien tik darbuotojo atitinkamas amzius.” 1§ to seka iSvada, kad vien
tik darbuotojo amziaus kriterijus néra lemiamas. 2004 m. kovo 1 d. nutartyje’”” LAT
konstatavo, kad Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalies 5 punkte nurodytas atitinkamas
darbuotojo amZius gali buti darbo sutarties nutraukimo priezastimi tik tada, kai ji yra
svarbi, t.y. turi esming itaka darbuotojo profesiniams gebéjimams ir kitiems kriterijams,
del ko su¢jus tam tikram darbuotojo amZiui, kyla klausimas, ar jis gali tinkamai atlikti
darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijas (Darbo kodekso 129 str. 2 d.). AtleidZiant 1§
darbo tik dél to, kad darbuotojui su¢jo tam tikras amzius, nors jis nedaro jtakos tinkamam
darbo funkcijy atlikimui, yra pagrindas tokj atleidima vertinti kaip diskriminacini (Darbo
kodekso 2 str. 1 d. 4 p.). Teis¢ dirbti negali biiti susiaurinama dél darbuotojy amziaus,
lyties, tautybés ar kity aplinkybiu, nes tokiu atveju galima konstatuoti diskriminacijos

darbo santykiuose pozymius.

762002 m. birzelio 4 d. redakcija.
7 Supre, note 10.
® Butina pabrézti, jog skirtingai nei kitos garantijos, § yra tiesiogiai siejama su socialinés teisés
reguliavimu, nustatytu Sioms iSmokoms gauti.
? Lietuvos Auk&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 1 d. nutartis civilingje byloje
B. S. v. V3[ Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija, Nr. 3K-3-144/2004, kat. 2.4.3.3, 2.5.
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Galima daryti iSvada, jog istatymo leid¢jas mégindamas netinkamu biidu sumazinti
garantija nuo atleidimo i§ darbo dél amziaus, formuluodamas ji kaip atleidimo pagrinda,
pazeidé Saliuy interesy pusiausvyra ir netgi sujauké teisinio reguliavimo struktiirg ir

sistema.

3.1.2. Apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojui auginant vaika (vaikus) iki

trejy mety

Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje itvirtintas apribojimas nutraukti darbo sutarti su
darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki trejy mety, jei néra darbuotojo kaltés (Darbo
kodekso 129 str.).

Apie §i apribojima buvo kalbéta atostogy vaikui prizidiréti, kol jam sueis treji metai,
kontekste ir buvo prieita iSvados, jog nagrin¢jamas apribojimas yra laikomas kaip
kompleksiné priemon¢ siekiant uztikrinanti Seimos ir darbo interesy pusiausvyra, kadangi
tévai, nepasinaudoj¢ tévystés/motinystés atostogomis ir dél to neturintys atleidimo i$
darbo garantijy pagal Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dali, yra saugomi pagal §ia norma.
Darbuotojai, kurie nepasinaudojo istatymo suteikiama galimybe auginti vaika, kol jam
sueis treji metai atostogy metu, yra ginami lygiai taip pat, kaip ir Siomis atostogomis
pasinaudoj¢ darbuotojai. Toks reglamentavimas sietinas su socialinés apsaugos teisés
normomis, kurios numato, jog tévystés (motinystés) paSalpa yra mokama vienam i§ tévy
(itéviy) ar globéjui, kuris yra iSleistas vaiko prieziiiros atostogy ir jos mokéjimo dydis bei
trukmée priklauso nuo vaiko prieziiiros atostogy trukmeés (Ligos ir motinystés socialinio
draudimo istatymo 19-21 str.), tod¢l darbuotojams, auginantiems vaikus iki trejy mety yra
suteikta galimybe pasirinkti jiems tinkama socialinés apsaugos modelj ir bet kokiu atveju
uztikrinama atleidimo i$ darbo apsaugos garantija.

Sios normos prasme, pagal analogija Darbo kodekso 180 straipsniui, darbuotojais,
auginancCiais vaikus, reikéty pripazinti seneli, senelg, kitus giminaiCius, faktiSkai
auginancius vaikus, taip pat darbuotoja, paskirta vaiko globéju. Jeigu tévas ir motina
kartu augina vaika (vaikus), jie abu naudojasi Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje
numatyta garantija. Tuo tarpu darbuotojui, kuris yra minétose atostogose, Darbo kodekso
180 straipsnio 2 dalis numato didesn¢ garantija: per Siy atostogy laika jam paliekama

darbo vieta, pareigos, isskyrus atvejus, kai imoné visiskai likviduojama.®

% Supra, note 25, p. 145.
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Taciau galima pasvarstyti, ar apribojimai, taikomi darbdaviui, darbuotojui auginant
vaika (vaikus) iki treju mety, tam tikrais atvejais netampa priezastimi $iy darbuotoju
vengti darbo santykiuose. Stai, pavyzdziui, isidarbinimo atveju. Ar darbdaviui turés
lemiamos jtakos renkantis i§ keliy potencialiy darbuotoju faktas, kad vienas i$ ju turi
vaiky iki trejy mety, arba augina vaika nuo treju iki keturiolikos mety (Darbo kodekso
129 str. 4 d.). Zinoma, negalima visu garantijy vertinti vien tik galimybés atleisti
darbuotoja 1§ darbo aspektu, nes darbdavys nepriima darbuotojo vien tam, kad atleistuy,
bet esant sudétingai ekonominei situacijai, kei¢iantis rinkos poreikiams ir §is aspektas turi
reikSmés. Draudziama diskriminuoti pagal Seimyning padéti, taCiau dé¢l jstatymy leidéjo
nustatyty imperatyviy nekintan¢iy garantijy tokia netiesioginé prielaida atsiranda. Tuo
pasireiSkia darbo teisiniy santykiy specifika, jei darbuotojas yra ginamas labiau nei to

objektyviai reikéty, ta gynyba tampa jo teisés i darba varzymu.

3.1.3. Apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju,

esanciu darbo gin¢y komisijos nariu

Darbo kodekso 303 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas draudimas darbdavio iniciatyva atleisti
i§ darbo darbuotojy iSrinktus darbo gincy komisijos narius, jei néra ju kaltés pagal Sio
Darbo kodekso 129 straipsni, iSskyrus atveji, kai darbovieté¢ yra likviduojama. Sis
apribojimas siejamas su galimybés susidoroti su darbuotoju, priémusiu nepalanky
darbdavio atZzvilgiu sprendima prevencija. O nuo galimybés susidoroti su darbuotoju,
pasibaigus darbo ginc¢y komisijos nario kadencijai, darbuotoja saugo Darbo kodekso 129
straipsnio 3 dalies 2 punktas, kadangi pagal 1971 mety TDO konvencija Nr. 135 , D¢l
darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje* ir Darbo kodekso 19
straipsni darbo gin¢y komisijos nariai yra laikomi vienais i§ darbuotojy atstovy. Svarbu
paminéti, jog pagal Darbo kodekso 288 straipsnio 1 dalj darbdavio atstovus { darbo gincy
komisija skiria pats darbdavys, taigi, jis turi teisg spresti, kuriems pusei darbo gincy

komisijos sudaranciy nariy §i garantija priklausys.
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3.1.4. Apribojimai, taikomi darbdaviui nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju,

paskirtu j darbo tarybos rinkimy komisija

Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo®' 7 straipsnio 5 dalyje numatyta, jog
darbuotojai, paskirti 1 rinkimuy komisija, rinkimy komisijos igaliojimy metu darbdavio
iniciatyva negali biiti atleidziami i§ darbo, jei néra ju kaltés. Siuo darbo sutarties
nutraukimo apribojimu siekiama uzkirsti kelia darbdavio neteisétiems veiksmams, dél
kuriy nebtity suformuoti ymonés darbuotojy atstovai. Pazymétina, jog Sis apribojimas
laikomas vienu i§ maziausiai pazeidzianciuy darbdavio interesus, kadangi darbo rinkimy
komisijos nariy jgaliojimai trunka iki darbo tarybos susirinkimo i pirmaji posédi (Darbo

taryby istatymo 7 str. 6 d.), o pati darbo tarybos rinkimy procediira néra ilgai trunkanti.

3.2. Apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj su tam tikry

kategorijy darbuotojais

Darbo kodekse atskirai numatyta, jog darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés
gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki
aStuoniolikos mety, nejgaliaisiais, darbuotojais, auginanciais vaiky iki keturiolikos mety,
darbdavio iniciatyva gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas
darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus (Darbo kodekso 129 str. 4 d.). Sio sutarties
nutraukimo pagrindo iSskyrimas, atsizvelgiant | tam tikras socialiai pazeidZiamy
darbuotojy kategorijas, vertintinas kaip patenkantis i tiriamy darbdaviui taikomuy darbo
sutarties nutraukimo apribojimuy spektra, todél reikalinga jvertinti jo teisini, socialini ir
ekonominj aspektus.

Pirmiausia biitina iSsiaiSkinti Sio apribojimo turini. Darbo kodeksas
nekonkretizuoja, kokie tai galimi sutarties nutraukimo atvejai, taciau galima daryti iSvada,
jog skirtingy savokuy ,svarbios priezastys®, ,ypatingi atvejai®, ,,esminis darbdavio
interesy pazeidimas‘ vartojimas turéty reiksti ir tai, jog jos turi skirtinga prasmg ir turini.
LAT 2003 m. gruodzio 29 d. apzvalgoje® pazyméjo, kad Darbo kodekso 129 straipsnio 4
dalis aiSkintina ir taikytina kartu su to paties straipsnio 1, 2 ir 3 dalimis. Pagal Darbo
kodekso 129 straipsnio 4 dali neterminuota darbo sutartis su S$ioje teis€s normoje
iSvardytais darbuotojais gali biiti nutraukta tik esant svarbioms priezastims (Darbo

kodekso 129 str. 2 ir 3 d.) ir tik ypatingais atvejais, jeigu tokio darbuotojo palikimas darbe

¥ Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972.
82
Supra, note 10.
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1§ esmés pazeisty darbdavio interesus. Darbdavys, nutraukdamas neterminuota darbo
sutart] su darbuotoju, patenkanciu i Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje nurodyty
asmeny kategorijas, privalo turéti ir priezasti, kuri biity svaresné nei atleidziant
darbuotojus, nepatenkanéius | tokiy asmeny kategorijas. Sios teisés normos prasme
ypatingais atvejais paprastai suprantami tie atvejai, kai darbuotojo palikimas darbe i
esmés pazeisty darbdavio interesus. Ar darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty
darbdavio interesus, nustatoma atsizvelgiant { konkretaus darbdavio veiklos specifika,
veiklos aplinkybes, konkrecias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo aplinkybes ir ji
pagrindzianCias priezastis. Ypatingais atvejais galéty buti suprantami atvejai, Kkai,
pavyzdziui, darbdaviui dél pas ji ivykusiy pasikeitimy yra visiSkai nereikalingas
atitinkamo darbuotojo darbo funkciju vykdymas, Sis darbuotojas yra ilgalaikéje
prastovoje ir néra galimybés ji perkelti 1 kita darba (Darbo kodekso 122 str.) ir pan.
Remiantis Siuo iSaiSkinimu galima daryti iSvada, kad darbdavio interesy pazeidimas yra
ne papildoma salyga, o ypatingo atvejo turinio elementas.

V. Tiazkijus mégina atskleisti ypatingo atvejo ir esminiy darbdavio interesy galimus
traktavimo atvejus, nurodydamas, kad ypatingas atvejis turéty skirtis nuo daugumos, nuo
iprastos darbo sutarties nutraukimo praktikos, turi biiti nepaprastas, svarbesnis, ypatingu
atveju turéty biiti pripazistamos tam tikros aplinkybés, kurios néra daznai pasitaikancios,
sunkiai prognozuojamos, kurios yra taisyklés iSimtis ar sudaro absoliu¢ia mazuma, o
esminiu darbdavio interesy paZzeidimu biity galima laikyti darbdavio pagrindiniy teisiy,
konstituciniy teisiy pazeidima, pvz., teisés pasirinkti versla, dar vienas vertinimo
kriterijus biity didelés darbdavio iSlaidos ir nepagristai dideli nuostoliai, susije su
darbuotojo, priskirto socialiai ginamai darbuotojy grupei, palikimu darbe.*

LAT 2004 m. birzelio 9 d. nutartyje® i¥plété ypatingo atvejo savoka, isaiskindamas,
jog tolesnis darbuotojo palikimas darbe perdavus vykdytas funkcijas kitiems
darbuotojams reiksty tokio darbuotojo fakting prastova, tai lemty nuolatinius darbdavio
patiriamus darbuotojo atlyginimo dydZio nuostolius, §ios aplinkybés pripazintinos
galin¢iomis 1§ esmeés pazeisti darbdavio turtinius interesus, todél siekdamas iSvengti
nuostoliy darbdavys gali sitlyti pradéti tokio darbuotojo atleidimo i§ darbo procedira
Darbo kodekso 129 straipsnio 2 ir 4 daliy pagrindais. Darbdaviui ekonominé biitinybé¢ ir
jo tiesioginis interesas yra siekis iSvengti nepagristy darbo uzmokescio iSlaidy tiems

darbuotojams, kuriy atlickamas darbas ir jo rezultatai pasikeitus aplinkybéms tampa

8 Supra, note 51, p. 436-437.
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. birzelio 9 d. nutartis civilingje byloje
O. T. v. Panevézio K. Paltaroko viduriné mokykla, Nr. 3K-3-356/2004, kat. 2.4.3.2, 2.6.
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nebereikalingi, nebepateisinantys darbuotojo buvimo darbe. Toks atvejis, kai darbuotojo
atlieckamas darbas savo inasu neprisideda prie darbdavio (imonés) veiklos rezultaty, bet,
atvirksciai, blogina darbdavio finansing padéti, yra tas ypatingas atvejis, dél kurio
darbdavys turi teis¢ pagal Darbo kodekso 129 straipsnio 2, 4 dalis atleisti darbuotoja
laikydamasis jstatymo nustatytos tvarkos.

Kiekviena civilizuota valstybe¢, vykdydama, socialing politika, suteikia tokiems

asmenims papildomy lengvaty, ju teisinis statusas yra privilegijuotas.®

Aptariamy
darbuotojy kategoriju atleidimo apribojimai siejami su asmeny socialiniu pazeidziamumu,
siekiu apsaugoti juos nuo darbo netekimo, uztikrinant papildomos uzimtumo garantijos.
Sis istatymo leidéjo siekis yra socialiai pagristas, ypa¢ turint omenyje, kad Lietuvos
valstybé yra socialiai orientuota.*®

Toliau darbe bus nagrin¢jamas apribojimo darbdaviui nutraukti darbo sutarti su

kiekvienos kategorijos darbuotojais teisinis ir ekonominis pagristumas.

3.2.1. PrieSpensijinio amZiaus darbuotojai

Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje itvirtintas apribojimas, taikomas darbdaviui,
nutraukiant darbo sutartj su prie$pensijinio amziaus darbuotojais. Sis apribojimas turi ne
atskiros garantijos teising forma, bet yra iSreikStas kaip darbo sutarties nutraukimo
pagrindo sudéties juridinio fakto reikalavimas. Pensininkai, vaikai ir né$¢ios moterys
tradiciSkai laikomi labiausiai paZeidZiama asmeny kategorija. PrieSpensijinio amZiaus
zmongs laukdami uZsitarnauto senatvés poilsio yra iSskirtiné darbuotoju grupé. Pazeidus
Ju 1prasta gyvenimo ritma, jie patiria didZiulés Zalos, todél jstatymy leid¢jas numate jiems
tas tikras uZimtumo garantijas, susijusias ne tik su ju asmenybe, bet ir su blsimomis
socialinémis garantijomis ir Sios garantijos yra visiSkai pagristos. Taciau darbo rinkos
paradoksas yra tas, kad kuo labiau socialinés garantijos yra pateisinamos ir pagristos, tuo

maziau toks darbuotojas yra reikalingas darbdaviui. Jei $ali alinusi ekonominé krizé

Y Supra, note 51, p. 436.

% 1 jetuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2008 m. balandzio 29 d. nutarimas ,Dél Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo 7 straipsnio 2
dalies (2005 m. geguzés 19 d. redakcija) nuostatos ir dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo
22 d. nutarimu Nr. 309 ,,Dél Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky
nuostaty patvirtinimo* patvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
iSmoku nuostaty 13 punkto (2004 m. kovo 22 d. redakcija) nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai Dél Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymo 7 straipsnio 2 dalies (2005 m. geguzés 19 d. redakcija) nuostatos ir dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 ,,Dél Nelaimingu atsitikimy darbe ir profesiniu ligy
socialinio draudimo i$Smoky nuostaty patvirtinimo® patvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo iSmoky nuostaty 13 punkto (2004 m. kovo 22 d. redakcija) nuostatos atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés Zinios, 2008, Nr. 51-1904.
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labiausiai paveikia pensininkus, tai darbo teisés liberalizavimas — prieSpensijinio amziaus
darbuotojus.

Darbdaviai ir ju organizacijos savo reikalavimus grindzia darbo salygy lankstumo
politika ir jas praktiSkai jgyvendinant kartu pateikiami reikalavimai valdZzios
institucijoms, kad biity decentralizuotas darbo salyguy reglamentavimas, suteikiant kuo
daugiau laisvés kiekvienai jmonei ar jmoniy grupei.®’ Atsizvelgiant i Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®® iskelta tiksla modernizuoti darbo santykiy
reglamentavima, didinti ju lankstuma buvo pakeistos kai kurios Darbo kodekso nuostatos.
2009 m. liepos 23 d. priimti Darbo kodekso ,.kriziniai“ pakeitimai®’, kuriais buvo
sumazintos biitent $ios socialinés grupés garantijos ir pakeitimais nustatyta, jog darbo
sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip
penkeri metai (kolektyvingje sutartyje gali buti sulygta, kad Sis apribojimas taikomas
darbuotojams, kuriems iki teisés gauti visa senatveés pensija liko ne daugiau kaip treji
metai) gali biiti nutraukiama tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i$
esmés pazeisty darbdavio interesus, taipogi nustatant, kad Sie pakeitimai galios iki 2010
m. gruodzio 31 d., t. y. toks reglamentavimas yra tik laikinas.

Taciau kyla pagristas klausimas, ar keifiant darbo santykiy pusiausvyra palankiau
vienos kurios Salies interesams darbo santykiai yra modernizuojami. T. Davulis puikiai
pastebi, jog tokiy normy kirimas ir keitimas yra ne kas kita, kaip demarkacinés linijos,
kuri lemia prieSingy jégu iSsidéstyma konkre€iu momentu konkrecioje vietoje,
perbraizymas.”

Bendrieji darbo teisés principai nustato in favorem darbo teisés normuy taikyma
darbuotojui, todél galima daryti prielaidas, kad laikinas ,krizinis“ reguliavimas téra
desperatiskas bandymas pasinaudojant teisiniais jrankiais primesti i§ anksto pasmerkta
Zlugti teisinj reglamentavima. Akivaizdu, kad net ir esant Darbo kodekso normy kolizijai,
turi biti taikoma darbuotojui palankesné nuostata (Darbo kodekso 11 str.).”!

Taigi, galima daryti i§vada, kad toks reglamentavimas vargiai atspindéjo darbo

santykiy Saliy interesy pusiausvyra, o kaip jo pasekmeé isivyravo socialinis

¥ DAMBRAUSKIENE G. Konstitucinés teisés { darba garantijos ir Lietuvos Respublikos naujasis darbo
kodeksas. Jurisprudencija, 2002, Nr. 30 (22), p. 81-89.
% Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. gruodzio 9 d. nutarimas Nr. XI-52 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2008, Nr. 146-5870.
¥ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniuy
papildymo ir pakeitimo jstatymas. Valstybés zinios, 2009, Nr. 93-3993.
“ DAVULIS T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8 (110), p.
29.
' MACIULAITIS, V. Terminuotos darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010, Nr.
3 (7), p- 305.
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nepasitenkinimas. Teisés doktrinoje pripazistama, jog bandymais sukurti lanks¢ius darbo
santykius negali biiti pazeistas darbo santykiy saugumo principas.

TacCiau biitina §i apribojima, taikoma darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj su
prieSpensijinio amziaus darbuotojais jvertinti ir Europos Sajungos teisés teisétumo
aspektu. Darbo kodekse daug nuostaty, kurios diferencijuoja asmeny teising padéti pagal
subjektyviuosius ir objektyviuosius pozymius. Daugelis $iy lengvaty ir apsauginiy
nuostaty galés biiti pateisinamos direktyvose numatytomis iSimtimis, taciau jau dabar
aiSku, kad nuostatos, siejancios darbuotojy garantijas su teisés | senatveés pensija igijimu,
neatitinka Bendrijos teisés reikalavimy. Sunku pagristi ir lengvatas, kurias jstatymy
kiréjas sieja su darbo imonéje stazu.””> Vadinasi, Europos Sajungos suformuoto teisinio
reguliavimo atzvilgiu nagrinéjama garantija gali buti traktuojama kaip perZengianti
diferenciacijos ribas.

Svarbus dar vienas aspektas — jei anks€iau buvo minéta, kad darbo teis¢je jtvirtintos
garantijos néra siejamos su socialinés teisés uztikrinamomis pasalpomis, $i atveji reikéty
laikyti iSimtimi. Remiantis socialings teisés itvirtintomis teis€s normomis nustatomas ne
tik pensijos amzius, taciau turi biiti atsizvelgiama ir { socialinio draudimo staza, t. y.
darbo sutarties nutraukimo apribojimas yra tiesiogiai siejamas su darbuotojo
potencialiomis socialinémis iSmokomis.

Dar viena aktuali pastaba — prieSpensijinio amziaus darbuotojy apsauga yra
itvirtinta ne tik nagrinéto Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje, taCiau jiems taip pat
suteikiama pirmenybés teis¢ pasilikti darbe pagal Darbo kodekso 135 straipsnio 4 punkte,
taciau pastarajame sumazintas amziaus kriterijus. Sistemiskai ivertinus Siuos apribojimus,
galima teigti, jog jie néra pertekliniai, kadangi Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje
itvirtintas ribojimas yra absoliutus, o Darbo kodekso 135 straipsnio 4 punkto apribojimas
taikomas tik dék ekonominiy ar technologiniy priezasc¢iy arba dél darbovietés strukttriniy
pertvarkymy mazinamas darbuotojuy skaicius, jis néra absoliutus, be to yra siejamas su

kvalifikacijos kriterijumi.

” PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sgjungos teisés akty igyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje: kolektyviné monografija. Vilnius: V] Registry centras, 2008, p. 460.
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3.2.2. Darbuotojai iki aStuoniolikos mety

Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje itvirtintas apribojimas, taikomas darbdaviui,
nutraukiant darbo sutartj su darbuotojais iki astuoniolikos mety. Sis apribojimas turi ne
atskiros garantijos teising forma, bet yra iSreikStas kaip darbo sutarties nutraukimo
pagrindo sudéties juridinio fakto reikalavimas. Kaip jau minéta anksCiau pensininkai,
vaikai ir nésc¢ios moterys tradicisSkai laikomi labiausiai pazeidziama asmeny kategorija.
Todél nutraukiant darbo sutartj su tokiu darbuotoju, turi biiti uztikrinta papildoma jo
uzimtumo apsauga, kadangi toks darbuotojas dar néra konkurencingas, negali lengvai
pakeisti darbo vietos. Taciau Zitrint i§ darbdavio pusés Sis apribojimas jam net gali bti
naudingas — jis gali ,,uzsiauginti* toki lojaly darbuotoja, kuris nuo pat jauno amziaus bus

susijes su imone tam tikrais asmeniniais rysiais, i§ pagrindy susipazings su jos veikla.

3.2.3. Nejgaliis darbuotojai

Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje ijtvirtintas apribojimas, taikomas darbdaviui,
nutraukiant darbo sutarti su nejgaliais darbuotojais. Sis apribojimas turi ne atskiros
garantijos teising forma, bet yra iSreikStas kaip darbo sutarties nutraukimo pagrindo
sudéties juridinio fakto reikalavimas. Neijgaliy asmeny integravimo i darbo rinka teisinis
reglamentavimas pakito — anksc¢iau darbdaviui buvo draudZiama savo iniciatyva atleisti 1§
darbo nejgalaus asmeni, nesant §io asmens kaltés, be savivaldybes globos ir riipybos
institucijos sutikimo. Siandieniniame reguliavime nejgaliyjuy atleidimas i§ darbo
reikalauja ypatingo atvejo buvimo, o tam, kad jie galéty konkuruoti darbo rinkoje yra
uztikrinamos papildomos valstybinés socialinés integracijos priemonés.

Be to §i apribojima biity galima interpretuoti kaip galimos diskriminacijos
prevencija. Bendrijos darbuotoju pagrindiniu socialiniy teisiy chartijoje” pripazistama
kovos prie§ bet kokia diskriminacijos forma reikSme, iskaitant poreiki imtis reikiamy
priemoniy socialinei ir ekonominei pagyvenusiy ir nejgaliy Zmoniy integracijai. Europos
Sajungos aktuose pabréziamas poreikis kurti darbo rinka, kuri biity palanki socialinei
integracijai, suformuluojant nuosekly politiniu nuostaty rinkinj, skirta kovai su
diskriminacija, nukreipta prie$ tokias grupes, kaip nejgalieji. Jose taip pat pabréziamas
poreikis ypac¢ atkreipti démesj | parama vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty

aktyvesne darbo jéga.

% OL C 364, 2002-12-18, p. 1.
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3.2.4. Darbuotojai, auginantys vaika (vaikus) nuo trejy iki keturiolikos mety

Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje itvirtintas apribojimas, taikomas darbdaviui,
nutraukiant darbo sutart] su darbuotojais, auginanciais vaiky iki keturiolikos metuy. Sis
apribojimas turi ne atskiros garantijos teising forma, bet yra iSreikStas kaip darbo sutarties
nutraukimo pagrindo sudéties juridinio fakto reikalavimas.

Reikeéty pradéti nuo to, kad teisés normoje nurodyta savoka néra tiksli. Atleisti
darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsni, nesant jo kaltés, yra draudziama (Darbo
kodekso 132 str. 2 d.), tod¢l tokiam darbuotojui negali buti taikoma Darbo kodekso 129
straipsnio 4 dalis ir keliamas ypatingo atvejo apribojimas. Antra, i§ normos turinio
neaisku, ar darbuotojas privalo turéti daugiau nei vieng vaika, kad S§i garantija jam bty
taikoma.

2003 m. gruodzio 29 d. apzvalgoje’® LAT igaiskino, kad Darbo kodekso 129
straipsnio 4 dalies prasme darbuotojais, auginanciais vaiky iki keturiolikos mety, yra
vaiko tévai (jtéviai), vaiko globéjas. Sios teisés normos taikymui neturi reikimés, ar
darbuotojas vienas augina vaika, taip pat néra reikSmingi klausimai, susij¢ su vaiko
i8laikymu.” I3 to seka i$vada, jog yra nesvarbu ir koki skai&iy vaiky turi darbuotojas.

Sis apribojimas grindziamas valstybés visapusiska parama $eimai, darbo ir §eimos
interesy derinimu. Seima yra laikoma visuomengés lastele, jos apsaugai skiriamas didelis
démesys.

Aptarus Darbo kodekso 129 straipsnyje numatytus darbo sutarties nutraukimo
apribojimus, galima daryti iSvada, jog jie yra socialiai ir teisiSkai pagristi, $iy asmeny
grupés tradiciSkai priskiriamos socialiai pazeidZziamiems ir remtiniems asmenims, taciau
yra keliamas klausimas dél prieSpensijinio amziaus asmeny diferenciacijos pagristumo,

kuri siejama su teisés i senatves pensijq igijimu.

o4 Supra, note 10.
% Ibid.
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3.3. Apribojimai, taikomi darbdaviui, susij¢ su darbuotojy atstovavimo funkcijomis

Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalis skelbia, jog profesinés sajungos kuriasi laisvai ir veikia
savarankiskai. Asociaciju laisvé uzima ypatinga vieta tarp pagrindiniy Zmogaus teisiy ir
laisviy. Tai yra butina socialinio teisétumo paZangos salyga.’® Su §iuo asociacijy laisvés
itvirtinimo principu siejami ir sekantys apribojimai taikomi darbdaviui, susij¢ su
darbuotojy atstovavimo funkcijomis. Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta
nuostata, jog darbuotojai, iSrinkti | darbuotojy atstovaujamuosius organus (Darbo kodekso
19 str.), laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali buti atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso
129 straipsni be iSankstinio to organo sutikimo.

To paties straipsnio 4 dalyje numatyta, jog kolektyvinéje sutartyje gali biiti
nustatyta, kad §io straipsnio 1 dalyje nustatyta garantija taikoma ir kitiems darbuotojams.
Istatymuose ar kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais darbuotojai negali biiti
atleidziami i§ darbo negavus ir kity organy sutikimo. Igyvendinant Sio straipsnio dali
nagrinéjamas garantijas taip pat turi atstovas saugai ir sveikatai pagal Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo’’ 13 straipsnio 9 dal{ — darbuotojy
atstovams saugai ir sveikatai taikomos Darbo kodekso 134 straipsnyje nustatytos
garantijos.

Atsizvelgdamas i tai, kad darbuotojy atstovy ir darbdaviy interesai savo esme yra
prieSingi, istatymy leid¢jas, siekdamas apsaugoti darbuotojy atstovus, vykdancius savo
funkcija, itvirtino jiems atitinkamas garantijas. Darbuotojy atstovai Lietuvoje jau vien dél
savo teisinio statuso naudojasi tam tikra apsauga nuo atleidimo i§ darbo ir kitomis
garantijomis (Darbo kodekso 134 str., 135 str. 1 d. 6 p., Profesiniy sajungy istatymo 21
str., Darbo taryby jstatymo 18 str.). Siuo atveju gali biiti keliamas klausimas, ar tos
garantijos yra adekvacios, ar jos leidzia atstovams deramai atlikti pareigas, kaip to
reikalauja direktyvos 2002/14/EB 8 straipsnis.”®

LAT 2003 m. gruodzio 29 d. ,Lietuvos Respublikos teismu praktikos, taikant
Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 129 straipsnis), apibendrinimo
apzvalgoje* 1SaiSkinta, kad Darbo kodekso 134 straipsnyje nustatyta garantija
darbuotojams - draudimas atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso 129 straipsni be

iSankstinio atitinkamo organo sutikimo taikoma:

% PETRYLAITE. D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
»Achema® darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p. 28.
*7 Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
% Supra, note 92, p. 414.
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a) darbuotojams, iSrinktiems | darbuotojy atstovaujamuosius organus (Darbo
kodekso 19 str.); garantija taikoma tuo laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti { darbuotojy
atstovaujamuosius organus (Darbo kodekso 134 str. 1 d.);

b) kitiems darbuotojams, kuriems Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje nustatytos
garantijos taikymas numatytas kolektyvinéje sutartyje (Darbo kodekso 134 str. 4 d.);

c¢) darbuotojams istatymy ar kolektyvinés sutarties numatytais atvejais ir tvarka.

LAT pabrézé, kad Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje nustatyta garantija
darbuotojy atstovams taikoma tik tiems darbuotojams, kurie iSrinkti | darbuotoju
atstovaujamuosius-renkamuosius organus. Siais organais pagal Darbo kodekso 19
straipsni gali buti:

a) darbovietéje veikiancios profesinés sajungos atstovaujamieji-renkamieji organai;

b) atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinés sajungos, kuriai darbovietés
darbuotojuy kolektyvo susirinkimas perdavé darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkecija,
atstovaujamieji-renkamieji organai;

¢) darbovietés darbo taryba.

Aptariamoje apzvalgoje taip pat iSaiSkinta, kad Darbo kodekso 134 straipsnio 4
dalies nuostata, jog istatymuose numatytais atvejais darbuotojai negali biti atleidZziami i§
darbo negavus ir kity organy sutikimo, nukreipia i kitus istatymus. Tokie atvejai
numatyti, pavyzdziui: Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 13 straipsnio 9 dalyje,
pagal kuria darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai taikomos Darbo kodekso 134
straipsnyje nustatytos garantijos, taigi jo atleidimas i§ darbo Darbo kodekso 129
straipsnio pagrindu galimas tik gavus ji iSrinkusio darbuotojy kolektyvo susirinkimo
sutikima (Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 13 str. 4 d).

Darbdavys turi teisg tiesiogiai teisme gin€yti ne tik darbuotojus atstovaujanciojo
organo atsisakyma duoti sutikima atleisti darbuotojy atstova, bet ir minéto organo
atsisakyma duoti sutikima atleisti darbuotoja, kuriam Darbo kodekso 134 straipsnio 1
dalyje nustatytos garantijos taikymas numatytas kolektyvinéje sutartyje, taip pat kity
organy (Darbo kodekso 134 str. 4 d.) atsisakyma duoti sutikima atleisti darbuotoja i$
darbo (Darbo kodekso 9 str. 1 d., 134 str. 3 d.).

LAT pabreze, kad, kai darbdavys, esant gin€ui teisme, jrodo, jog atitinkamo organo
sprendimas atsisakyti duoti sutikima atleisti darbuotoja 1§ esmés pazeidzia darbdavio
interesus, teismas Siuo pagrindu gali panaikinti ne tik darbuotojus atstovaujanciyjy
organy, bet ir kity organy (Darbo kodekso 134 str. 4 d.) sprendimus (Darbo kodekso 9 str.
1d., 134 str. 3d.).
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Tiek darbuotojus atstovaujantieji organai, tiek ir kiti organai, kurie sprendzia
darbdavio pareiSkimus duoti sutikima atleisti darbuotoja 1§ darbo, privalo savo teisémis
naudotis protingai ir saziningai, taip pat negali be pakankamo pagrindo riboti darbdavio
teisiy, varzyti galimybe vykdyti pagrindines darbdavio, kaip tikio subjekto, funkcijas,
pazeisti darbdavio teisiy ir teiséty interesu.

ISsiaiSkinus Siy darbo sutarties nutraukimo apribojimy prasme ir ju taikymo
aplinkybes galima daryti iSvada, jog vien dél to, kad darbdaviui suteikiama teisé ginCyti
darbuotojus atstovaujanciojo organo atsisakyma duoti sutikima atleisti darbuotojy atstova,
Sis darbo sutarties nutraukimo apribojimas negali biiti laikomas nepagristu ir nevarzo
darbdavio teisiy daugiau nei tai yra objektyviai reikalinga.

Galima pateikti keleta Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalies taikymo praktikoje
pavyzdziy:

LAT 2005 m. rugséjo 28 d. nutartyje’ konstatavo, kad byla nagrinéje teismai
padaré teisingas iSvadas, jog B. G. palikimas darbe be konkrecios darbo vietos pazeidzia
darbdavio, kaip komercinés—tkinés veiklos subjekto, interesus. Kadangi treciasis asmuo
nesutiko dirbti jokio ieSkovo pasiiilyti darbo, tai ieSkovui nebeliko kitos iSeities — tik ji
atleisti. Profesiniy sajungy istatymo preambuléje nurodyta, kad profesinés sajungos yra
savanoriskos, savarankisSkos ir savaveiksmés organizacijos, atstovaujancios ir ginancios
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus. Taigi profesinés
sajungos gina darbuotojy interesus, kai darbdavys ju atZvilgiu vykdo neteisinga su darbo
santykiais susijusia veikla. Siuo konkre¢iu atveju profesinés sajungos nesutikimas yra
visiSkai nemotyvuotas, ji vienpusiSkai gina savo valdybos pirmininko interesus,
nepateikdama argumenty apie jo darbo teisiy pazeidima.

LAT 2010 m. gruodzio 28 d. nutartyje'* pazyméjo, jog buvimas teritoriniu principu
veikiancios profesinés sajungos atstovaujamojo organo nariu savaime nereisSkia, kad
tokiam darbuotojui yra taikomos Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje nustatytos
garantijos. LAT taipogi konstatavo, kad Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje itvirtinta
garantija — draudimas atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso 129 straipsni be iSankstinio
atitinkamo organo sutikimo darbuotojus, iSrinktus i darbuotojy atstovaujamuosius

organus, tuo atveju, kai tokie darbuotojai yra ne imonéje veikiancios profesinés sajungos

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugséjo 28 d. nutartis civilingje byloje
AB ,, Vilniaus Vingis“ v. AB ,, Vilniaus Vingis * InZinieriy profsqjunga, ginanti treciojo asmens B. G. teises,
Nr. 3K-3-430/2005, kat. 11.11.
' Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. gruodzio 28 d. nutartis civilinéje byloje
profesiné sqjunga ,, Uostininkas*, ginantis treciojo asmens S. B. teises, v. UAB , Klaipédos konteineriy
terminalas “, Nr. 3K-3-575/2010, kat. 3.1, 3.2.
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nariai, taikoma, kai imonés darbuotojuy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir

gynimo funkcijas yra perdaves profesinei sajungai.

3.4. Pirmenybés teisé biiti paliktam dirbti, kai maZinamas darbuotojy skaicius

Darbo kodekso 135 straipsnyje itvirtinta pirmenybés teis¢ biti paliktam dirbti, kai
mazinamas darbuotojy skailius. Sia pirmenybés teise taip pat gali traktuoti, kaip
apribojima, taikoma darbdaviui, nutraukti darbo santykius su tais darbuotojais, kurie,
remiantis diferenciacijos principu, tam tikromis salygomis negali biiti atleisti. Taipogi
svarbu pabrézti, jog Si pirmenybés teisé atsiranda tik nutraukiant darbo santykius, kai dél
ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dél darbovietés struktiiriniu pertvarkymuy
mazinamas darbuotojy skaiCius, ir galimybé pasinaudoti pirmenybés teise darbuotojui
neatsiranda nutraukiant darbo sutarti dél aplinkybiy, susijusiy su darbuotojo kvalifikacija,
profesiniais geb¢jimais, jo elgesiu darbe. Taigi, Darbo kodekso 135 straipsnyje numatyta,
jog:

1. Kai deél ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dél darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy mazinamas darbuotoju skaiCius, pirmenybés teisg¢ biti palikti dirbti turi
darbuotojai:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;
narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio neigalumo lygis arba mazesnio negu 55
procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy,
kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, igijusius teis¢ 1 visa senatvés pensija arba ja
gaunancius;

4) kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti | darbuotojy atstovaujamuosius organus (Darbo kodekso 19
straipsnis).

2. Sio straipsnio 1 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe
taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios

specialybés darbuotoju, dirbanciy toje imongje, istaigoje, organizacijoje, kvalifikacija.
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Vien pazvelgus vizualiai, galima pastebéti, jog dauguma kategorijy asmenu
sutampa su jau nagrinéty apribojimy, taikomy darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj pagal
Darbo kodekso 129 straipsni, todé¢l Siy kategoriju asmeny, todél pasikartojantys aspektai
nagriné¢jami nebus. Tam, kad pirmenybés teise buty galima pasinaudoti, pirmiausia reikia
tiksliai iSsiaiSkinti jos subjektus. Toliau bus remiamasi Lietuvos Respublikos teismu
praktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.), apibendrinimo apzvalga.
Nagrin¢jama papunkciui:

1) darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga - tie toje darbovietéje
suzaloti darbuotojai, kurie darbuotojy skaiciaus mazinimo metu vis dar yra neteke tam
tikros, procentais iSreikStos profesinio darbingumo dalies, taCiau yra darbingi ir
nesinaudoja darbo vietos (pareigy) iSsaugojimo garantija pagal Darbo kodekso 133
straipsnio 1 dalj. Vien tik praeityje ivykes darbuotojo suZalojimo darbe faktas, po kurio
darbuotojo darbingumas visiskai atsistaté, nesudaro pagrindo toki darbuotoja priskirti prie
darbuotojy, turin€iy pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti pagal Darbo kodekso 135
straipsnio 1 dalies 1 punkta.

2) vieni augina vaikus (ivaikius) iki SeSiolikos mety - darbuotojai, kurie faktiskai
vieni augina vaika (vaikus) ar jvaiki (ivaikius) iki SeSiolikos mety amziaus (pavyzdziui,
yra naSlys (nasl¢), vieniSa motina (imoté¢), kitas vaiko tévas (itévis) atlicka laisvés
atémimo bausme ar jam neterminuotai arba terminuotai apribota tévy valdzia, santuoka
yra nutraukta ar gyvena skyrium ir teismo sprendimu vaiko (ivaikio) gyvenamoji vieta yra
nustatyta su juo, kt.). Sis saradas néra baigtinis. Sios teisés normos taikymui neturi
reikSmés, ar darbuotojas vienas iSlaiko auginama vaika, ar kitas vaiko tévas taip pat

vykdo pareiga materialiai i§laikyti nepilnamet] vaika;

v —

v —

Seimos nari (narius), pripazinta pirmos ar antros grupés invalidu (pavyzdziui, darbuotojas,
gyvenantis kartu su savo tévu, pripazintu antros grupés invalidu, jeigu néra kity kartu
gyvenanc¢iy pilnameciy Seimos nariy, kt.). Priezitros faktui patvirtinti pakanka, kad
darbuotojas pateikty dokumentus, patvirtinan€ius jo ir Seimos nario (nariy), pripazinto
pirmos ar antros grupés invalidu, tapacia gyvenamaja vieta. Praktikoje gali buti ir kity
situacijy. Darbuotojo Seimos nariais aptariamosios teisés normos prasme gali biiti jo tévai
(itéviai), sutuoktinis, vaikai (ivaikiai), broliai, seserys, seneliai, vaikaiCiai ir Kkiti

giminaiciai.
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3) turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, igijusius teis¢ 1 visa senatvés pensija arba ja
gaunancius. Pagal Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dali nepertraukiamojo darbo stazo
skai¢iavimo tvarka i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamose jmongése,
Istaigose ir organizacijose nustato Vyriausybé, o kitose darbovietése - kolektyvinés
sutartys. Jeigu atitinkamoje darbovietéje néra galiojancios kolektyvinés sutarties arba ji
nereglamentuoja darbuotojy nepertraukiamojo darbo stazo skai¢iavimo tvarkos,
darbuotojy nepertraukiamasis stazas, reikSmingas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies
3 punkto taikymui skaiCiuotinas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 940 patvirtinta tvarka (Darbo kodekso 9 straipsnio 1 dalis).

Yra numatyta Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies 3 punkte itvirtintos taisyklés,
kad pirmenybés teisg¢ biuiti palikti dirbti turi darbuotojai, kurie turi ne maziau kaip
deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje darbovietéje, iSimtis. Ji taitkoma tiems
darbuotojams, kurie pagal Valstybiniy socialinio draudimo pensiju istatyma ar uzsienio
teisés normas gauna visa senatvés pensija arba yra igij¢ teise¢ ja gauti. Teisei i visa
valstybing socialinio draudimo senatvés pensija atsirasti teisiSkai reikSmingi yra du faktai:
ar darbuotojas yra sulaukgs istatyme nustatyto senatvés pensijos amziaus ir ar turi biitinaji
valstybinio socialinio pensiju draudimo staza (Valstybiniy socialinio draudimo pensiju
istatymo 18 str., 19 str. 2-3 d., 20, 22, 55 str.), o ne vien tik darbuotojo atitinkamas
amzius.

4) kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai. Si garantija
nustatyta norint, kad ilgai dirb¢ asmenys neprarasty tam tikry socialiniy garantijy
(sveikatos draudimo, biisimos pensijos sumaze¢jimo ir t. t.);

5) tokia teisg turi kolektyviniy sutar¢iy nustatyta tvarka. Darbo kodekso visiskai
nevarzo kolektyvinés sutarties Saliy valios. Jos gali tokia garantija numatyti kiekvienai
darbuotojy grupei, pavyzdziui, darbuotojams, kurie buvo renkami darbuotojy atstovais ar
darbo gincy komisijos nariais, daugiavaikiy Seimy nariams, profesiniy sajungy
aktyvistams ir pan.;

6) yra iSrinkti { darbuotojy atstovaujamuosius organus (remiantis Darbo kodekso 19
str.).

2. LAT apzvalgoje pasisake, jog Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies 1 ir 6
punktuose numatyty darbuotojy pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti nesiejama su ju
turima kvalifikacija, jie turi pirmenybés teis¢ likti dirbti visy kity tos darbovietés
darbuotojy atZvilgiu (taigi ir darbuotojy, nurodyty Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies

2, 3, 4, 5 punktuose, atzvilgiu) net ir turédami zemesn¢ kvalifikacija. Kai, mazinant
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darbuotojy skaiciy, biiti paliktais dirbti tarpusavyje konkuruoja du ar daugiau tos pacios
specialybés darbuotojy, turinéiy pirmenybés teisg pagal Darbo kodekso 135 straipsnio 1
dalies 1 ir (ar) 6 punktus, pirmenyb¢ taikoma tam i$ ju, kurio kvalifikacija yra aukStesne,
o jeigu ju kvalifikacija yra vienoda - darbdavys Siuo aspektu turi teis¢ pasirinkti.

Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose numatyty darbuotoju
pirmenyb¢ ja turintiems darbuotojams kvalifikacijos kriterijaus pagrindu taikoma tiek
pries kitus tos pacios specialybés darbuotojus, turinéius pirmenybés teis¢ pagal Sio
straipsnio 1 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktus, tiek ir prie§ pirmenybeés teisés biiti paliktiems dirbti
neturincius tos pacios specialybés darbuotojus.

Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatyta pirmenybé¢ ja
turintiems darbuotojams pries atitinkamus darbuotojus, neturin¢ius pirmenybés teisés biiti
paliktiems dirbti, taikoma, jeigu pirmenybés teis¢ turinc¢iy darbuotojy kvalifikacija néra
zemesne (yra lygi ar aukStesné) uz pirmenybés teisés neturinfiy atitinkamy toje
darbovietéje dirbanciy darbuotojy kvalifikacija.

Pagal Darbo kodekso 135 straipsnio 2 dali tos pacios specialybés darbuotoju
kvalifikacija paprastai turi biiti lyginamuoju aspektu ivertinama viso darbdavio mastu, t.y.
jeigu darbdavys yra imon¢, istaiga, organizacija - tai imonés, istaigos, organizacijos
mastu, jeigu darbdavys yra kita organizaciné struktiira, pavyzdziui, filialas, atstovybeé, -
tos organizacinés struktiiros mastu, o jeigu darbdavys yra fizinis asmuo - pas ji dirbanciy
kity atitinkamy darbuotojy atzvilgiu. Taciau, jeigu darbdavio strukttriniai padaliniai yra
vairiose vietovese, tai Darbo kodekso 135 straipsnyje nustatytos pirmenybés teisés
taikymas ja turiniam darbuotojui analizuojamas ir turima pirmenybés teis¢ taikoma tik
toje vietoveje, kurioje esanciame padalinyje darbuotojas dirba, esanc¢iy struktiriniy
padaliniy mastu.

Darbuotojo kvalifikacija, reikSminga Darbo kodekso 135 straipsnio 2 dalies
taikymui, suprantama kaip darbuotojo pasirengimo dirbti tam tikra darba laipsnis.
Darbuotojo kvalifikacija apibtidina jo turimos teorinés Zinios, praktiniai jguidZiai, patirtis,
reikalingi dirbti tam tikra darba. Kvalifikacija néra tapati iSsilavinimui, kadangi
i§silavinimas yra tik vienas i$ kriterijy, apibiidinanciy darbuotojo kvalifikacija.

ISsiaiSkinus pirmenybés teisés biiti paliktam dirbti normy praktinj taikyma, tampa
aiSkus $iy teisés normy tikslas ir uZdavinys - numatyti teisés | darba apsaugos priemones
tam tikry kategoriju darbuotojams, kuriems tokia speciali apsauga yra reikalinga
darbuotojy skai¢iaus mazinimo atveju. D¢l tokios apsaugos reikalingumo kriterijy ir ju
atitikimo diferenciacijos principui pasisakoma atsizvelgiant { Europos Sajungos teisés

suformuota praktika ir diskriminacijos bei diferenciacijos principams taikomas taisykles,
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daroma iSvada, jog daugelis Siu lengvaty ir apsauginiy nuostaty galés biiti pateisinamos
direktyvose numatytomis iSimtimis, taciau jau dabar aiSku, kad nuostatos, siejancios
darbuotojy garantijas su teisés | senatvés pensija igijimu, neatitinka Bendrijos teisés
reikalavimy. Sunku pagristi ir lengvatas, kurias jstatymy kiir¢jas sieja su darbo imonéje
stazu.“'°! Taigi, istatymy leidéjas turi rasti tokius diferenciacijos kriterijus ir taip juos

suformuoti, kad nekilty pavojaus kaskart perzengti teisétumo ribos.

4. Specialieji apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj be

ispéjimo, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés

Bendrieji apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutarti darbdavio iniciatyva,
kurie buvo aptarti antroje magistro darbo dalyje, taikomi ir nutraukiant darbo sutarti
Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalyje numatytais pagrindais (LAT praktika apzvelgiama
antroje darbo dalyje). Taciau be §iy apribojimy, darbdaviui, siekian¢iam nutraukti darbo
santykius, taikomas dar vienas specialus, tik Siam pagrindui nustatytas apribojimas —
profesinés sajungos ar darbo tarybos pirmininkas ju kadencijos laikotarpiu taip pat negali
biti atleisti i§ darbo be iSankstinio profesinés sajungos atstovaujamojo organo ar darbo
tarybos sutikimo dél to, kad nertipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo
drausme, jei prie§ tai jam nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos
drausmineés nuobaudos, (Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalies antras sakinys).

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, pasisakydamas dél tuo metu
galiojusios Profesiniy sajungy istatymo 21 straipsnio 3 dalies, pagal kuria darbuotojams,
1Srinktiems | renkamuosius profesinés sajungos organus ir nenutraukusiems su darbdaviu
sudarytos darbo sutarties, skiriant drausmines nuobaudas reikalingas iSankstinis
profesinés sajungos renkamojo organo sutikimas, konstatavo, kad $i norma reguliuoja
profesinés sajungos nariy, kurie yra iSrinkti | renkamuosius profesinés sajungos organus,
darbo ir socialines garantijas. Sios garantijos tokiems profesinés sajungos nariams yra
numatytos tam, kad jie dél savo darbo renkamuosiuose profesinés sajungos organuose
nebiity kaip nors diskriminuojami, t. y. kad su jais nebiity susidorota uz juy veikla Siuose
organuose (pavyzdziui, be pagrindo paskiriant drausmines nuobaudas ir kt.), taip pat kad
darbo Siuose organuose laikotarpiu jiems biity iSsaugotos lygios su kitais darbuotojais

teisés.

"V Supra, note 92, p. 461.
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Beje, Tarptautinés darbo organizacijos 135 konvencijos “Dé¢l darbuotojy atstovy
gynimo ir jiems teikiamy galimybiy imon¢je”, kuriqg 1994 m. birzelio 23 d. ratifikavo ir
Lietuvos Respublika, 1 straipsnyje yra pazyméta: “Darbuotojy atstovai imongje (o tokiais
pagal Konvencijos 3 straipsnio “a” punkta laikomi ir profesiniy sajungu nariu paskirti
arba iSrinkti atstovai) naudojasi efektyviu gynimu nuo bet kokiy veiksmy, kurie gali
padaryti jiems zala, iskaitant atleidima i§ darbo dél ju statuso arba ju, kaip darbuotoju
atstovy, veiklos, arba dél juy narystés profesinése sajungose, arba veiklos profesinése
sajungose tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal galiojancius jstatymus ar kolektyvinius
susitarimus, arba pagal kitas bendrai suderintas salygas.” Taigi Profesiniu sajungu
istatymo 21 straipsnio 2, 3, 4, 5 ir 6 daliy nuostatos derinasi su minétos Konvencijos
reikalavimais ginti darbuotoju atstovus nuo pavojy, kurie gali kilti dél ju veiklos
profesinéje sajungoje. '

Darbo sutarties nutraukimo apribojimo salygoje numatoma, kad darbdavys turi
gauti sutikima, jei ketina atleisti darbuotoja dé¢l to, kad Sis neriipestingai atliko darbo
pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei prie$ tai jam nors karta per paskutinius
dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos. Pazymétina, kad prie§ tai
darbuotojui galéjo biiti taikoma tik pastaba ar papeikimas (ne maziau kaip viena), todél
laikytina, jog buity neadekvatu, atleisti darbuotojy atstovy pirmininka dél tokiy darbo
drausmés pazeisimy, uz kuriuos buvo skiriamos minétos drausminés nuobaudos. Zinoma,
¢ia galimos {vairios praktinés situacijos ir darbdavys visada turi teis¢ dél atitinkamo
drausmés pazeidimo pasinaudoti galimybe atleisti darbuotoja Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalyje 1 dalyje numatytais pagrindais.

Aptartas ribojimas laikytinas teisiSkai pagristu, kadangi darbdaviui nustatomas ne
absoliutus draudimas atleisti toki darbuotoja, o salyginis — jis turi gauti profesinés
sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos sutikima, kuris ne biitinai turi biiti
neigiamas. Be to, darbdavys visada gali toki nesutikimg gin€yti teisme, jam suteikiama
teisé apginti savo teisétus interesus. Paminétinas dar vienas aspektas vertinant Sios teisés
normos pagristuma, speciali apribojimo garantija nustatyta ne visiems darbuotojy atstovy
nariams, o tik juy pirmininkui ir tik dél vieno i§ Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies
galimy atleidimo pagrindy — pakartotinio drausmés pazeidimo — bet netaikomas, kai

darbuotojas viena karta SiurkSc¢iai paZeidzia darbo pareigas. Tai, kad Sio apribojimo

192 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos

profesiniy sajungy istatymo preambulés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies,

21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés zinios, 1999.
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taikymas yra diferencijuotas, vertintina kaip atitinkanc¢iu darbo santykiy Saliy interesy
pusiausvyra.

Aptarus visus darbo sutarties nutraukimo apribojimus svarbu pazymeéti, jog toks ju
sisteminis skirstymas remiasi $Siuo metu galiojancia teismy praktika, Sis skirstymas néra

stabilus ir gali kisti priklausomai nuo reglamentavimo pokyciy ir teismuy praktikos.
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ISvados

1. Darbo teis¢je itvirtintos jvairaus pobiidzio garantijos darbuotojams ir apribojimai
darbdaviui, kurie gali biiti suprantami kaip atitinkamy salygu, priemoniy, metody, budy ir
principy sistema, suteikianti visiems ir kiekvienam lygias galimybes jgyvendinti savo
teises ir laisves jvairiose teisiniy santykiy srityse Darbo sutarties nutraukimo apribojimus
pagal ju taikymo srities konkrecius aspektus ir subjektus, kuriy teisés Siais apribojimais
yra ginamos, taipogi galima skirstyti | kelias riisis — darbo sutarties nutraukimo pagrindo
apribojimai, darbo sutarties nutraukimo tvarkos apribojimai, darbo sutarties nutraukimo
apribojimai, nutraukiant darbo sutarti su tam tikroms kategorijoms darbuotojy. Magistro
darbe nagrin¢jami darbo sutarties nutraukimo apribojimai, kurie, remiantis diferenciacijos
principu, yra nustatyti dél darbuotojy priklausymo tam tikroms kategorijoms asmeny ar dél
tam tikros teisinés padéties ir pasireiskia kaip darbo sutarties nutraukimo draudimai ar
papildomos privalomos darbo sutarties nutraukimo salygos, taikomos darbdaviui.

2. Darbo sutarties nutraukimo apribojimy teisinio reglamentavimo bei praktinio taikymo
analizé atskleidé¢, kad tiek teorijoje, tiek praktikoje kyla nemazai problemy, susijusiy su
teisinio reglamentavimo trukumais. Teismy praktikos analizé parodé, kad dali praktinio
taikymo problemy sukelia teisinio reglamentavimo trikumai. Taigi atsizvelgiant i aptartas
tiek teorines, tiek praktines Darbo kodekso normuy aiskinimo ir taikymo problemas,
darytina iSvada, kad darbo sutarties nutraukimo apribojimy institutas darbo teiséje vis dar
yra aktuali sritis tiek moksliniu tyrin¢jimo aspektu, tiek praktiniu normy aiSkinimu ir
taikymu.

3. Remiantis Lietuvos darbo teis¢je itvirtinty darbo sutarties nutraukimo apribojimy
reglamentavimu ir teismy praktikos iSaiSkintu $iy normy taikymu, darbo sutarties
nutraukimo apribojimus pagal ju taikyma konkrec¢iu darbo sutarties nutraukimo pagrindu
galima 1iSskirti kaip sistema, susidedancia i8: bendryjy darbo sutarties nutraukimo
apribojimy, taikomy darbdaviui, nutraukiant darbo sutart;] darbdavio iniciatyva,
specialiyjy darbo sutarties nutraukimo apribojimy, taikomuy darbdaviui, nutraukiant darbo
sutart] darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, ir specialiyju darbo sutarties
nutraukimo apribojimuy, taikomuy darbdaviui, nutraukiant darbo sutart; darbdavio
iniciatyva be isp¢jimo deél darbuotojo kaltés. Bendrieji darbo sutarties nutraukimo
apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés ir tam tikra grupé specialiyjuy darbo sutarties nutraukimo apribojimuy,
taikomu darbdaviui, nutraukiant darbo sutart; darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo

kaltés laikomi absoliuciais pagal taikymo salygu pobiidi.
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4. Nors darbo sutarties nutraukimo apribojimai atsirado tikslu uztikrinti darbuotojo teisiuy
ir teiséty interesy apsauga, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, ju
taikymo sritis prasiplété ir bendruosius darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva
apribojimus taip pat imta taikyti darbo sutarciai pasibaigiant dar vienu i$ pagrindy — ja
nutraukiant suéjus terminuotos darbo sutarties terminui. Tokj taikymo sferos iSplétima
galima pagristi bendryju darbo sutarties nutraukimo apribojimy fundamentalumu ir
ypatinga socialine ar net valstybine svarba.

5. Darbo sutarties nutraukimo apribojimy teisini reglamentavima lemia socialinés,
ekonomings ir politinés aplinkybés. Svarbu jvertinti Siy apribojimu teisini, socialinj ir
ekonominj pagristuma, jog biity nustatyta, ar Sie apribojimai atspindi darbo santykiy Saliy
interesy pusiausvyra, ar jie atitinka Siandieninius visuomenés ir darbo rinkos pokycius,
leidzia sukurti lanks¢ius ir saugius darbo santykius. Darbo sutarties nutraukimo
apribojimy reglamentavimo kaita jtakoja ir kity teisés Sakuy (pavyzdziui, socialinés
apsaugos teisés) teisinio reguliavimo pokycius.

6. Darbo teisés pagrindinés apsauginés funkcijos tikslas apsaugoti darbuotoja, kaip
silpnesniaja darbo santykiy Sali, taip pat negali biiti suabsoliutinamas, kadangi tokiu
darbo santykiy reguliavimu gali biiti pasiektas prieSingas rezultatas — darbuotojams
teikiamos didelés ir neadekvacios darbo santykiy saugumo garantijos lemia tokiy
darbuotojy nepatraukluma darbo rinkos pozitiriu, todél jie netenka galimybés igyvendinti
savo teisés 1 darba ar darbdavys, biidamas ekonomiskai stipresne Salimi, imasi ivairiy
neteiséty budy, jog, naudojant spaudima tokiems darbuotojams, pastarieji darbo santykius
bty priversti nutraukti nepalankiomis salygomis, iSvengiant ne tik istatyme numatyty
darbdaviui taikomy apribojimy, bet ir netenkant kity socialiniy garantijy. Tai dar karta
atspindi butinybg reguliuojant darbo santykius nustatyti tinkama darbo santykiy Saliy
interesy pusiausvyra.

7. lvertinus konkreCiy apribojimy teisini, socialini ir ekonomini pagristuma daugeliu
atveju vis tiek neimanoma pateikti vienareik§Smisko ju pagristumo ir darbo santykiy Saliy
interesy suderinamumo ivertinimo, kadangi nei vienas i§ $iy kriterijy néra lemiamas, o

vertinami kaip visuma.
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II1. Teismy praktika

1. Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2008 m. balandzio 29 d. nutarimas ,,Dél
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo istatymo 7 straipsnio 2 dalies (2005 m. geguzés 19 d. redakcija) nuostatos ir
dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 ,,Dél
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostaty
patvirtinimo® patvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo iSmokuy nuostaty 13 punkto (2004 m. kovo 22 d. redakcija) nuostatos
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai Dél Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo 7 straipsnio 2 dalies
(2005 m. geguzes 19 d. redakcija) nuostatos ir dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 ,,D¢l Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
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10.

liguy socialinio draudimo iSmoku nuostaty patvirtinimo* patvirtinty Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostaty 13 punkto
(2004 m. kovo 22 d. redakcija) nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai®. Valstybés zinios, 2008, Nr. 51-1904.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas ,,Dél
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungu istatymo preambulés 2 dalies, 10 straipsnio
4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, 21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés zinios, 1999, Nr. 9-199.
Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas,
reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3
dalies 1 ir 2 punktus, apibendrinimo apzvalga, patvirtinta Lietuvos Auks$¢iausiojo
Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45. Teismy praktika, 2004, Nr. 31.
Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas,
reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés (DK 129 str.), apibendrinimo apzvalga, patvirtinta Lietuvos
Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimu Nr. 44. Teismy
praktika, 2003, Nr. 20.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus 2010 m. lapkri¢io 23 d.
nutartis civilingje byloje K. V. v. Lietuvos zZemés iikio universitetas,
Nr. 3K-3-466/2010, kat. 11.9.2, 11.9.7;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. vasario 18 d. nutartis
civilingje byloje P. Z. v. sodininky bendrija , (duomenys neskelbtini)*, Nr. 3K-3-
88/2009, kat. 11.9.5,11.9.12, 11.10, 19.4;

Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. gruodZio 28 d.
nutartis civilingje byloje J. Ch. v. individuali L. S. jmoné (duomenys neskelbtini),
Nr. 3K-3-560/2007, kat. 11.9.10.8; 11.10;

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 12 d. nutartis
civilingje byloje A. M. v. UAB ,, Vités valdos ““, Nr. 3K-3-397/2007, kat. 11.9.5, 11.9.7,
27.7;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. vasario 26 d. nutartis
civilingje byloje V. V. v. Vilniaus miesto savivaldybés administracija,
Nr. 3K-3-83/2007, kat. 11.9.2;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. vasario 6 d. nutartis
civilingje byloje D. L. v. UAB ,,Ukmergés biofabrikas*, Nr. 3K-3-93/2006,

kat. 11.9.10.8;
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12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugséjo 28 d. nutartis
civilingje byloje AB ,, Vilniaus Vingis“ v. AB ,, Vilniaus Vingis® InZinieriy
profsqjunga, ginanti treciojo asmens B. G. teises, Nr. 3K-3-430/2005, kat. 11.11;
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilin¢je byloje ieSkovés 4. S. v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva “, Nr. 3K-3-423/2005,
kat. 11.6.1, 13.2.2;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis
civilingje byloje A. M. v. UAB (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1,
11.9.2;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. lapkri¢io 24 d.
nutartis civilingje byloje J. P. v. Kauno miesto savivaldybé, Nr. 3K-3-640/2004, kat.
244,211,

. Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. lapkri¢io 15 d.

nutartis civilingje byloje V. B. v. Klaipédos vaiky globos namams , Dané*,
Nr. 3K-3-605/2004, kat. 2.4.3.6;

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. birzelio 23 d. nutartis
civilingje byloje J. K. v. UAB ,, Alvora “, Nr. 3K-3-391/2004, kat. 2.4.2;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. birzelio 9 d. nutartis
civilingje byloje O. T. v. Panevézio K. Paltaroko viduriné mokykla,
Nr. 3K-3-356/2004, kat. 2.4.3.2, 2.6;

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 22 d. nutartis
civilingje byloje M. J. v. UAB ,,Voké 111", Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8;

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 1 d. nutartis
civilingje byloje B. S. v. Vs] Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija,

Nr. 3K-3-144/2004, kat. 2.4.3.3, 2.5;
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Apribojimai, taikomi darbdaviui, nutraukiant darbo sutartj

Santrauka

Darbo teisés apsauginé funkcija realizuojama ginant darbuotoja, kaip ekonomiskai
silpnesng darbo santykiy Sali, nustatomos tam tikros darbo teisiniy santykiy tgstinumo ir
stabilumo garantijos bei numatomi apribojimai susij¢ su darbo teisiniy santykiy
nutraukimu. Viena i§ darbo sutarties pasibaigimo teisétumo salygu — istatyme numatyty
sutarties nutraukimo apribojimy ir garantiju darbuotojams laikymasis. Darbo tyrimo
objektu pasirinkti Lietuvos darbo teis¢je itvirtinti apribojimai, taikomi darbdaviui,
nutraukiant darbo sutarti. Sio darbo tikslas yra atskleisti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso normy, itvirtinan¢iy darbo sutarties nutraukimo apribojimus, taikomus
darbdaviui, reglamentavimo ir taikymo probleminius aspektus, Siuos apribojimus
susisteminti bei jvertinti ju pagristuma. Darbe nagriné¢jami tik tie darbo sutarties
nutraukimo apribojimai, kurie yra nustatyti remiantis diferenciacijos principu. Darbe
naudotasi loginés analizés ir sisteminés analizes, lingvistiniu, teleologiniu, lyginamuoju ir
istoriniu-lyginamuoju, sistematiniu-sintezés metodais. Darba sudaro ivadas, keturios
déstymo dalys ir i§vados. Antra déstymo dalis suskirstyta { atskirus skyrius, trecia dalis i
skyrius ir poskyrius, atsizvelgiant i svarbiausius nagrinéjamos temos aspektus. Pabaigoje

pateikiamas naudotos literatiiros sarasas ir santrauka.
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RESTRICTIONS APPLICABLE TO THE EMPLOYER UPON TERMINATING
AN EMPLOYMENT CONTRACT

SUMMARY

Labor law protection function is realized in defending an employee as an economically
weaker side of employment, establishing certain legal labor relations of continuity and
guarantees of stability and providing security restrictions associated with the termination
of the employment relationship. One of the legality of termination of employment
contract terms - the law provided for the termination of restrictions and guarantee respect
for employees. The object of the master thesis is the limitations applicable to the
employer on the termination of his contract in the Lithuanian labor law. This work is to
reveal the Republic of Lithuania Labour Code standards which impose restrictions on the
termination of employment for the employer and the application of the regulatory aspects
of the problem, the following restrictions and systematic assessment of their validity. The
paper addresses only the termination of employment restrictions, which are based on the
principle of differentiation. In the thesis were applied logical analysis and systematic
analysis, linguistic, theological, comparative and historical-comparative, systematic-
synthesis methods. The thesis consists of introduction, four body parts and findings. The
second part is divided into separate sections, the third part into the sections and
subsections in relation to key aspects of the topic. At the end of the thesis list of literature

and a summary are presented.
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