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Gintaré Ladauskaité
Jaunimo nedarbo 2002-2012 mety analizé ir perspektyvy pagrindimas.
Magistro darbas.

SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe nagrin€¢jama viena opiausiy Siy dieny ekonominiy ir socialiniy
problemy — jaunimo nedarbo lygis. Tokius ryskius darbo rinkos pokycius salygojo pasauliné
ekonominé ir finansy krize ir ja lydintis ekonomikos nuosmukis.

Pirmojoje darbo dalyje nagrin¢jami teoriniai nedarbo aspektai: nedarbo samprata ir jo tipai,
jaunimo integracija j darbo rinka, kokie sunkumai jaunimui uzkerta kelig patekti j darbo rinka taip
pat jvardijamos jaunimo nedarbo priezastys ir pasekmés bei pateikiamos priemonés mazinancios $j
makroekonominj reiskinj.

Antroje darbo dalyje yra atlikta jaunimo darbo rinkos rodikliy 2002-2012 mety dinamikos
analizé, apskaiCiuoti kitimo tempai bei pokyc¢iai, nustatyti rySiy stiprumai pasitelkiant koreliacing
analizg tarp jaunimo bedarbiy skai¢iaus, nedarbo, uzimtumo lygio ir ekonominiy socialiniy rodikliy,
taip pat jvertintas ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo, uzimtumo ir darbo nasumo, bei
pateikti jvairiy programy rezultatai, kurie SUmazino jaunimo nedarbo lygj ir padidino uzimtuma.

Trecioje darbo dalyje parengta jaunimo nedarbo lygio prognozé bei pateikta eksperty nuomoné.

Darbe patvirtinamos hipotezés, kad jaunimo nedarbo lygis didéja dél kvalifikacijos pasirengimo
stokos, profesinio pasirengimo neatitikimas darbo rinkos reikalavimams bei negatyvaus darbdaviy
pozitrio j neturintj darbinés patirties jaung asmen;j ir kryptingas bei subalansuotas aktyviy darbo

rinkos politikos priemoniy pasirinkimas uZtikrinty veiksmingg jaunimo integracija j darbo rinka.



Gintaré¢ Ladauskaité
Youth unemployment in the 2002-2012 analysis and perspectives justification. Master‘s work.

SUMMARY

Master's thesis analyzed one of the most delicate of today's economic and social problems -
youth unemployment. These sharp changes in the labor market caused by the global economic and
financial crisis and the ensuing economic downturn.

The first part study theoretical aspects of unemployment : Unemployment concept and its types,
young people integration into the labor market, the difficulties of young people to prevent the entry
into the labor market, as well as identify the causes and consequences of youth unemployment, and
the measures to minimize the effects of this macro-economic phenomenon.

The second part consists of the youth labor market indicators 2002-2012 dynamics analysis to
calculate the change of pace and variation, set signal strength through a correlation analysis
between the number of unemployed youth, unemployment, employment and of economic and social
indicators, as well as the estimated economic loss due to youth unemployment, employment and
labor productivity and to submit the results of the various programs that have reduced levels of
youth unemployment and increasing employment level.

The third part of the work prepared by the youth unemployment forecast and the analysts
opinion.

The work done confirms the hypothesis that youth unemployment is increasing due to the lack
of pre- qualification , training of non-compliance to labor market requirements , and the negative
attitude of employers in a non- work experience young person and purposeful and balanced the
active labor market policy measures and actions to ensure the effective choice of young people into

the labor market.
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IVADAS

Analizuojant jvairias jaunimo problemas (ugdymo, Seimos, nusikalstamumo) tiek Lietuvoje,
tiek Europos Sajungoje akivaizdis kultiiriniai, socialiniai, politiniai ir ekonominiai skirtumai, taciau
sunkumai ir problemos, su kuriais susiduria jaunimas darbo rinkoje labai panaSios. Viena i$ jy
jsigyti iSsilavinimg atitinkant] kintan¢ius darbo rinkos poreikius. Visame pasaulyje palaipsniui
senstant darbo jégai, svarbu mazinti jaunimo nedarba, nes jaunimas tampa zmogiSkojo kapitalo
pagrindu bei dideliu visuomenés turtu.

Tyrimo aktualumas:

Anot B. Martinkaus, D. Berzinskienés (2005) Salies gyventojy nedarbas viena opiausiy
siandienos ekonominiy ir socialiniy problemy beveik visose valstybése. Pasak, A. Adamczyk
(2009) darbo rinkos nestabilumg, rodo santykinai aukstas nedarbo lygis, kuris yra vienas is
aktualiausiy klausimy, Vidurio ir Ryty Europos rinkose. Dauguma $aliy susiduria su nedarbo
problema, kai bendrasis nedarbo lygis virsija natdralyjj nedarbo lygj, Salies ekonomika netenka
dalies bendrojo nacionalinio produkto, kuris licka nepagaminamas, didéja skurdas, iSryskéja
neigiamos socialinés problemos.

Beveik visose Europos valstybése 2013 metais, isskyrus Austrija, Vokietija ir Sveicarija
jaunimo nedarbo lygis buvo dvigubai aukstesnis uz bendrg nedarbo lygj. Vis labiau rySkéjancios
jaunimo bedarbystés problemos skatina valstybes pritaikyti tiek Salies, tieck Europos Sajungos
naudojamus ekonominius ir socialinius instrumentus, norint uztikrinti jaunimo uzimtumg ir
verslumg, kuriant daugiau darbo viety bei sudarant palankias salygas integruotis j darbo rinka.
Kiekvienai valstybei siekiant turéti konkurencinga ekonomika, didelj démesj reikia skirti jaunimo
nedarbo mazinimui ir jaunuolio i$saugojimui savo valstybéje. Uztikrindama Zema jaunimo nedarba
valstyb¢é garantuos ekonomikos augimg, darbo jégos jaun¢jimg, socialing visuomenés gerove ir
demografinj augima.

Tyrimo naujumas / reikSmingumas:

Pastaruoju metu tiek Lietuvoje, tiek Europos Sajungoje kuriamos jvairios priemonés, kuriomis
siekiama sumazinti jaunimo nedarbg ir skatinti dalyvavima darbo rinkoje, kadangi jaunimo nedarbo
lygis yra beveik dvigubai didesnis nei kity visuomenés grupiy.

Daugelis zmoniy, netek¢ darbo, praranda pagrindinj pajamy Saltinj, patiria psichologinj
diskomforta, gyvenimo lygio smukimag, todél nedarbo problema yra politiniy ir ekonominiy
diskusijy objektas. Vyriausybés misija yra sudaryti sglygas kiekvienam Salies gyventojui, 0 ypaé
jaunam norin¢iam ir siekian¢iam dirbti, savo darbu uzsitikrinti tinkamg gyvenimo lygj.

Jaunimo nedarbo, uzimtumo bei ekonominio aktyvumo klausimai Europos Sajungoje laikomi

prioritetiniais. ,,Europa 2020* strategijoje yra numatytos priemongés, gerinancios jaunimo uzimtumo



padétj ir didinan¢ios darbo patraukluma. Siam tikslui pasiekti yra numatyta jgyvendinti skirtingas
priemones, kurios nukreiptos didinti jaunimo integracija j darbo rinka, skatinti jauny specialisty
versluma, didinti darbo rinky lankstuma, profesinio orientavimo paslaugy plétrai, sukurti daugiau ir
geresniy darbo viety bei stiprinti darbo patirtj (,,Investicijy ir galimybiy suteikimas* 2010, ,,Europa
2020%).

Problema:

Darbo rinkos problemos aktualios ir nuolat analizuojamos tiek teoriniu tiek praktiniu lygiu.
Gyventojy nedarbo klausimams ir darbo rinkos ypatumams Lietuvos bei pasaulio tyréjai skiria
nemazai démesio, Lietuvoje jaunimo uzimtumo ir nedarbo Kklausimus issamiai tyrin¢jo, L.
Okuneviciiité Neverauskiené (2008), jaunimo uzimtumo problematika buvo paliesta B. Gruzevskio
(2007), A. Pociaus (2008), K. B. Paulavic¢iaus (2004), E. Kocai (2004), darbo jégos demografinius
poky¢ius analizuoja M. Valentinaité (2001) ir Stankevic¢iené (2002), o darbo rinko poky¢ius
nagrinéja D. Berzinskiené ir B. Martinkus (2007). UzZsienio autoriai T. Hammer (2003) analizuoja
jaunimo nedarbg kaip socialing atskirtj, R. B. Freeman (1982), D. G. Blanchflower, (2000), N. O°
Higgins (2001) tiria specifines jaunimo nedarbo priezastis.

Mokslinéje ekonomingje literatiroje esama nemazai jvairiy teorijy, nagringjanciy procesus
darbo rinkoje. Zmogiskojo kapitalo teorija yra nauja iuolaikinés ekonomikos teorijos koncepcija,
kuri nagrin¢ja darbo jégos formavimo ir kokybés problemas. Ji 1§ dalies paaiSkina jaunimo
integracijos j darbo rinkos problemg. Tyrimai rodo kad, jaunimas siekia iSsilavinimo, taciau jy
darbinés veiklos pradzia daznai susijusi Su rinkos ,autsaideriy‘ pozicija, §ios teorijos pradininkai ir
tyréjai S. Beckeris, B. Weisbroodas, D. Minceris, L. Chansenas, T. Schultzas 1960-1970 metai
(Bagdanavicius, 2002).

Analizuojant nedarbo rodiklius Lietuvoje jvairiose amziaus grupése pastebéta, kad jaunimo (15-
24 mety) nedarbo lygis 2013 m. buvo 21.9 proc. t.y. gerokai didesnis nei bendras nedarbo lygis 12
proc., todel reikia nagrinéti jaunimo darbo rinkos pokyc€ius bei priezastis lémusias tokj auksta
nedarbo lygj.

Remiantis L. Okunevi¢iuté Neverauskiené ir kt. (2007); K. Brenke (2012) svarbiausios
nejsidarbinimo priezastys yra kvalifikacijos ir darbo patirties stoka, nepakankamas profesinis
pasirengimas, profesinio pasirengimo neatitikimas darbo rinkos reikalavimus, D. Berzinskiené, B.
Martinkus (2005), A. Dobravolskas (2001), B. Gruzevskis (2003) iSskiria staigius tkio
infrastruktiiros pasikeitimus, padidéjusio produkcijos kokybés reikalavimus, jmoniy bankrotus,
netobulg teising baze¢ ir kt. Lietuvos mokslininky ir specialisty susidoméjimg nedarbo problema
paskatino vis blogéjanti darbo rinkos biiklé. Nors Lietuvos jaunimo nedarbo problema ypac aktuali,
Jji mazai tyrinéta, triikksta ekonominiy socialiniy pasekmiy, ekonominio nuostolio dél jaunimo

nedarbo jvertinimo.



Tyrimo objektas: Jaunimo darbo rinkos rodikliai.

Tyrimo tikslas: atlikti jaunimo nedarbo analiz¢ 2002-2012 metais bei numatyti ir pagrjsti
perspektyvas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti jaunimo nedarbo sampratg teoriniu aspektu.

2. Atlikti jaunimo darbo rinkos rodikliy analiz¢ 2002-2012 metais.

3. Atlikti jaunimo nedarbo ir kity socialiniy ekonominiy rodikliy ry$iy analizg.
4. Jvertinti ekonominj nuostolj dél jaunimo nedarbo 2002-2012 metais.
5

Pateikti ir pagrjsti jaunimo nedarbo perspektyvas.

Hipotezés

e Jaunimo nedarbo lygis didé¢ja dél kvalifikacijos neturéjimo, profesinio pasirengimo
neatitikimas darbo rinkos reikalavimams bei negatyvaus darbdaviy pozidrio j neturintj darbinés
patirties jaung asmen;.

e Kryptingas ir subalansuotas aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy pasirinkimas

uztikrinty veiksmingg jaunimo integracija j darbo rinka.

Metodologija

Magistro baigiamojo darbo konceptualiojoje dalyje analizuojama lietuviy ir uzsienio autoriy
ekonominés - socialinés tematikos moksliné literatiira t.y. moksliniai straipsniai, monografijos,
disertacijos, konferencijy medziaga, knygos, publikacijos, normatyviniai aktai ir kt. Pateikiamas
autoriy pozitris j nedarbo ir darbo rinkos problemas, jaunimo nedarba, ji lemiancius veiksnius,
socialines - ekonomines pasekmés bei bidus stabdancius jaunimo nedarbo didéjimg. Mokslinés
literatiiros Saltiniy analizei atlikti buvo taikomi apibendrinimo, palyginimo, interpretavimo,
sintezés, abstrahavimo, indukcijos bei dedukcijos metodai.

Analitinéje magistro darbo dalyje atlickama jaunimo nedarbo analize retrospektyvos poZiiiriu
remiantis Lietuvos statistikos departamento ir Europos statistikos agenttiros duomenimis.
Apskaiciuojami absoliutlis ir procentiniai rodikliy padidéjimai/sumaZzéjimai ir santykiniai pokyciai,
Jjuy apibendrinimai pateikiami sintezés metodu. Taikant koreliacing analize tiriamas rySys tarp
jaunimo nedarbo ir jj galimai salygojanciy veiksniy.

Konstruktyviojoje magistro darbo dalyje remiantis sudaryta lygtimi atlikta jaunimo nedarbo

lygio prognozé bei eksperty nuomone pagrindZiama jaunimo nedarbo ateities perspektyva.
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Strategija

Siekiant atlikti jaunimo nedarbo analiz¢ ir perspektyvy pagrindimo tyrimg darbe sudaryta
bendra tyrimo strategija, kurig sudaro trys etapai.

| etape atliekama mokslinés literatiiros analizé, teoriniu aspektu aptariamas nedarbas, jo tipali,
rodikliai apibiidinantys §j makroekonominj reiskinj, apibtidinama darbo rinka ir jaunimo integracija
1 ja, pateikiamos jaunimo nedarbo priezastys bei pasekmés tiek Salies ekonomikai, tiek pac¢iam
Zmogui.

Il etape renkami statistiniai duomenys i$ Lietuvos, statistikos departamento, Europos statistikos
agentiiros bei Lietuvos darbo birzos, pateikiama tyrimo imtis, metodika ir organizavimas bei
atlickama duomeny apie jaunimo nedarbg apibiidinan¢iy rodikliy dinaminé analizé. Analizuojami
rodikliai (demografiniai, uzimtumo, darbo jégos lygio, jaunimo nedarbo lygio, bedarbiy pagal
i§silavinima) ir interpretuojami gauti rezultatai.

Il etape atliekamas rodikliy perspektyvos numatymas, remiantis daugialypés regresinés

analizés sudaryta lygtimi atlikta jaunimo nedarbo lygio prognozé.
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1. NEDARBO SAMPRATOS ANALIZE TEORINIU ASPEKTU

Sioje darbo dalyje bus atskleista nedarbo samprata, jo reikimé $alies ekonomikai ir Zmogui,
iSnagrinéti jo tipai bei rodikliai apibiidinantys §ig makroekonoming problemg.

Yra daug mokslininky, nagrin¢jan¢iy nedarbo problemas ir jvairius jo aspektus. Taciau Siame
skyriuje bus apibendrinama dazniausiai sutinkamy mokslininky teziy: K. Brenke (2012); N. O°
Higgins, (2001); V. Tsaliki, (2009); E. Randy (1994); B. Martinkus, D. Berzinskiené (2005); A.
Pocius, L. Okuneviciaté- Neverauskiené (2008); B. Gruzevskis (2011); V. Vasile, L. Vasile (2011);
V. J. Zilinskas (2008).

Tarp daugelio ekonominiy procesy reik§mingg vieta uzima darbas, nes jis ne tik zmogaus
pajamy, bet ir socialinio statuso, pilnavertiSkumo S$altinis. Pasak V. Tsaliki, (2009), nedarbas yra
rySkiausias $iuolaikiniy i$sivys¢iusiy ekonomiky reiskinys, kuriuo domisi nemazai ekonomisty bei
politology. Nedarbas yra modernios visuomenés palydovas ir viena sunkiausiai sprendziamy
ekonomikos problemy, galinti sukelti didZiulius mikroekonominius ir makroekonominius
nuostolius, taip pat stabdanti asmenybés tobuléjima, jos integracijg ] valstybés socialini ir
ekonominj gyvenimg. Ekonominiu pozitriu nedarbas — ne visiskai iSnaudojami turimi ekonominiai
iStekliai. Nedarbg biity galima apibudinti vieng kaip i§ elementy susijusiy su skurdo, Zemo
iSsilavinimo ir zmogiskojo kapitalo, sveikatos ligomis, socialinémis ir politinémis problemomis
egzistuojanciomis Salyje. EKonominiai nuostoliai dél nedarbo yra dideli, nes jie susije su prekémis
ir paslaugomis, kurios galéty biiti gaminamos bedarbiy, ir realizuojamos rinkoje, mazéjancios

bedarbiy pajamos tiesiogiai jtakoja vartojima, o nedarbo lygis susijes su gyventojy uzimtumu.

1.1 Nedarbas ir jo tipai

Zmogus savo darbu sukuria produktus, atlieka paslaugas, atranda naujus, tobulina jau esamus
gamybos procesus. Per daugeli mety pasikeité darbo pobudis ir salygos, didéjant mokslo ir
technikos pazangai, zmogaus darbas darosi sudétingas, fiziSkai lengvéja, taCiau reikalauja
auksnesnés kvalifikacijos ir geresniy specializacijos ziniy.

Nedarbo atsiradimas Lietuvoje siejamas su pramoninio perversmo pasekmémis ir modernios
visuomenés plétros vystimusi XIX a. pabaigoje XX a. pradzioje. Nedarbas pasireiSkia ne kaip
socialinis ekonominis visuomenés reiskinys, o kaip Vakary ,,importuota” sgvoka, vartojama
ekonominio pobtdzio diskusijose (Cerniauskas, 2011). Nedarbas Lietuvoje buvo pradétas
registruoti tik atsiradus darbo birzoms, jy sukirimo pagrindiné priezastis buvo susvelninti nedarbo
pasekmes. Lietuvos teritorijoje pirmosios darbo birzos atsirado 1904 metais (Lietuvos statistikos
darbai, 2009). Nedarbo istorijos ir teorijos tyrinétojo P. Baxandall (2002) nuomone, termino
,hedarbas® atsiradimas buvo vienas pagrindiniy indikatoriy Zyméjusiy modernios nedarbo

sampratos atsiradima.
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1.1.1 lentel¢je pateiktos jvairiy autoriy sampratos apie nedarba.

1.1.1 lentele
Nedarbo sampratos apibiidinimas

Autorius, metai

Nedarbo samprata

Randy, E., 1994

Nedarbas yra labiausiai matomas ir politiSkai jautrus ekonominis rodiklis.

Darbo rinkos terminai ir sgvokos,
1998

Nedarbas - darbo jégos, kaip gamybos veiksnio, neuzimtumas.

Ekonomikos terminy ir sgvoky
zodynas, 1999

Nedarbas rinkos ekonomikos Salims biidingas socialinis reiskinys, kurio esmé
ta, kad dalis Salies gyventojy, galin¢iy ir norin¢iy dirbti samdomajj darba,
neturi darbo.

Piana, V., 2001

Nedarbas yra uzburto rato su skurdu, Zemu iSsilavinimu, sveikatos

sutrikimais bei politiniy ir socialiniy veiksniy elementas.

K., 2004

Nedarbas - tai nepakankamai efektyvios Svietimo, profesinio rengimo,
socialinés apsaugos, darbo rinkos bei ekonomikos politikos rezultatas. Siuo
atveju nedarbas suvokiamas kaip eilé jvairiausiy socialiniy ir ekonominiy

priezasCiy, lémusiy gyventojy uzimtumo pokycius neigiama linkme.

Placigja prasme | nedarba galima pazvelgti kaip | vieng svarbiausiy
neefektyvaus gamybos iStekliy (visy pirma darbo jégos) panaudojimo
priezaséiy. Visuomené praranda galimybe pagaminti ir jsigyti papildomy
prekiy ir paslaugy.

Nedarbas toks reiskinys visuomenéje, kai dalis darbingy jos asmeny
nedalyvauja, kuriant Salies ekonominj produkta, kitaip tariant, neturi darbo,
kartu ir pragyvenimo S$altinio. Tai prarastas zmogiskasis kapitalas, kurj buvo
galima panaudoti prekiy ir paslaugy gamyboje.

Nedarbas tai btklé, kai visuminiy iSlaidy apimtis yra per maza, kad bity
galima pasiekti visiSko uzimtumo biisena, todél tokiu atveju valstybé privalo
taip pat papildyti privacias iSlaidas, kad visuminés islaidos (privadiy ir
valstybiniy iSlaidy suma) buty pakankamos, siekiant uZztikrinti visiSko
uzimtumo biiseng ekonomikoje.

Nedarbas nevisiskas uzimtumas, ekonomikos prasme yra visuomenés istekliy
§vaistymas ir darbo neturin¢iy Zmoniy egzistavimo salygy ardymas. Jis
sukelia ir neekonominio pobuidZzio socialiniy problemy.

Tartilas, J., 2005

Skominas, V., 2006

Rakauskiené, O. G., 2006

Jakutis, A., Petraskevicius, V.,
Stepanovas, A., ir kt., 2007

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal Randy, E., (1994), Darbo rinkos terminai ir sgvokos (1998), Ekonomikos
terminy ir sgvoky zodynas (1999), Jakutis, A., PetraSkevicius, V., Stepanovas, A., ir kt., (2007), Skominas, V., (2006),
Palumickaité, J., Matuzeviciate, K., (2004), Tartilas, J., (2005).

Nedarbas gali buiti trumpalaikis ir ilgalaikis, prie trumpalaikio priskiriamas konjunkttrinis, o
prie ilgalaikio stingdan¢io augimo, frikcinis, struktiirinis ir sezoninis nedarbas. A. Pocius ir L.
veiksniy, egzistuoja jy santykio problema, nes atskiri veiksniai ilgalaikj nedarba veikia nevienodu
mastu. E. Randy (1994) kaip vieng pagrindiniy ilgalaikio nedarbo priezasciy iSskiria struktiirinius
pokycius darbo rinkoje, o D. BerZinskiené (2005), nurodo ir nekontroliuojamas ilgalaikio nedarbo
priezastis tokias kaip: ekonominé stagnacija, pajamy lygis ir jy struktiira, demografiniai poky¢iai,
migracija ir mokymo sistemos ypatumai.

V. Snieska ir kt., (2005); B. Martinkus, A. Sakalas, A. Savanevic¢iené (2006); P. S. Slavin
(2008); McConnell and Brue (2008); Blanchard, O., J., (2007) akcentuoja, kad dazniausiai

i§skiriami trys nedarbo tipai (zr. 1.1 pav.)
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Pagrindiniai nedarbo tipai

[
v v v

Frikcinis nedarbas Ciklinis nedarbas Struktiirinis nedarbas

1.1 pav. Pagrindiniai nedarbo tipai

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Frikcinis, tekamasis arba migracinis nedarbas - nedarbas, atsirandantis normaliame darbo
paieskos procese. Tai laisvanoriskas nedarbas, susijgs su tuo, kad zmonés laikinai nedirba,
ieskodami geresnio darbo, keic¢ia gyvenamaja vieta, yra atleidziami uz prasizengimus, kelig
kvalifikacijos lygi, ar tiesiog baigési jy darbo sezonas. Taigi visada bus Zmoniy nedirbanciy dél
nei$vengiamy priezaséiy. Sis nedarbas daugiau badingas jaunimui. Daugelis Zmoniy savo valia
pereina i§ menkai apmokamo darbo j geriau apmokama bei produktyvesnj darba. Sie pokyciai
padidina zmoniy pajamas, racionaliau paskirstomi darbo istekliai, o tai didina realiojo nacionalinio
produkto apimtis. Sis nedarbo tipas nuolatos egzistuoja, kadangi vieni darbuotojai keicia kitus ir yra
gana dinamiskas. Frikcinio nedarbo atsiradimo priezastys buity: skirtingi darbuotojy sugeb¢jimai ir
kvalifikacija, naujo darbo lukesciai, ribotas darbuotojy mobilumas, bendras darbo kaitos mastas,
darbo rinkos institucijy veiklos efektyvumas, darbo paieskos kastai (McConnell and Brue (2008),
Skominas (2006)).

Struktirinis arba technologinis nedarbas - kai darbo pasitlos t.y. istekliy teritorinis
pasiskirstymas, profesiné ir kvalifikaciné struktiira neatitinka darbo paklausos reikalavimy. Sig
nedarbo formg sglygoja besikeicianti mokslo ir gamybos technikos pazanga, taip pat vis didesnj
poveikj turi tarptautinio (globalinio) masto tkiniai pokyciai bei ekonominiy rySiy spartus
plétojimasis, visa tai kei¢ia visuminés paklausos darbo istekliy sudéti. Dél $iy priezas¢iy kai kurios
profesijos paklausa sumazéja arba visiskai iSnyksta, o kity naujy profesijy didéja. ISskirtinos Sios
strukttirinio nedarbo prieZastys - darbo paklausos: technologiné pazanga, kvalifikaciniy reikalavimy
pasikeitimas, prekiy paklausos pasikeitimas (gyventojy skonis, eksportas, vyriausybés iSlaidos);
darbo pasitilos: i$silavinimas, amzius, kvalifikacija (Snieska ir kt., (2005), (Blanchard, (2007)).

Struktiirinis nedarbas sudaro prielaidas rinky segmentacijai jvertinti, vienu metu vienuose
segmentuose nedarbas egzistuoja, kituose pasireiskia darbo jégos trukumas. Struktiirinio nedarbo
analiz¢ atskleidzia teritorinj bei profesinj kvalifikacinj gyventojy mobilumo ribotuma kaip priezastj,
ribojancig gyventojy uzimtumo plétra.

Struktiirinis nedarbas labai panaSus ] frikcinj, todél juos nelengva atskirti. Pagrindinis
skirtumas, kad frikciniai bedarbiai turi reikalingy darbo jgudziy, kuriuos gali panaudoti, o

struktiiriniai bedarbiai negali i karto gauti darbo, kadangi jiems reikia persikvalifikuoti, papildomai
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mokytis ar net pakeisti gyvenama vietg. Taip pat pazymétina, kad frikcinis nedarbas trumpalaikis, o
struktiirinis ilgesnés trukmés (Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2006).

Ciklinis arba konjunktiirinis nedarbas - nedarbas, atsirandantis dél ekonomikos nuosmukio, Kali
darbo jégos paklausa maza visose iikio $akose, sferose, regionuose ir net daugelyje $aliy. Sj nedarba
sukelia bendryjy islaidy nepakankamumas t.y. kai tkinés veiklos ciklai kei¢iasi. Tai gamybos
mazinimo ir nuosmukio laikotarpis, kai visuminé paklausa paslaugoms ir prekéms krenta, mazéja
uzimtumas ir didéja nedarbas. Ciklinis nedarbas gali iSnykti kai ekonomika pereina i§ nuosmukio |
pakilimo tarpsnio.

Darbo rinkos terminy ir sgvoky zodyne (1999) taip pat iSskiriamas stagnacinis ir pasléptasis
nedarbas.

Stagnacinis nedarbas tai tokia nedarbo rasis, apimanti tuos darbingus zmones, kurie, nepaisant
dideliy pastangy, ilga laikg negali rasti darbo, o dél to profesiniu pozitriu praranda kvalifikacija,
viltj ir nora jsidarbinti. Si nedarbo atmaina socialiniu poZiiiriu labai pavojinga, kadangi yra palanki
socialiné terp¢é nusikalstamumui, narkomanijai ir kitoms blogybéms plisti.

Pasléptqjj nedarbg galima jvardinti, kaip vieng i§ nevisiSko darbuotojy uzimtumo formy. Jis
paplites tose veiklos sferose, kur darbuotojy daugiau negu technologiniu ir organizaciniu pozitiriu jy
reikia produktui pagaminti arba paslaugai suteikti t.y. darba, kurj gali atlikti vienas Zmogus, daznai
dirba du arba trys darbuotojai. Pasléptasis nedarbas buvo placiai paplites socialistinéje, vadinamojo
pilnojo uzimtumo ekonomikoje. Rinkos ekonomikai tokia padétis nepriimtina ir ji yra Salinama, o
tai didina nedarbo mastg (Darbo rinkos terminai ir sgvokos, 1999).

R. Paliulyté (2005), jvardija dar vieng nedarbo tipa, t.y. kasty sukelta nedarba, kuris atsiranda
dél per didelio atlygio. Sis nedarbas, daznai vadinamas klasikiniu, nes klasikai ir neoklasikai
akcentuoja per didelio realaus atlygio Zalg tikiui, t.y. uzimtumui. Nedarbg sukelia ne tik darbo, bet ir
kity resursy kainos, tokiy kaip: paltikany lygis, renta, nuomos mokestis.

Be to, egzistuoja ir naturalusis nedarbas, kuris apima frikcinj bei struktiirinj nedarbg ir susidaro
esant galimam (potencialiam) bendrajam nacionaliniam produktui (BNP). Natiiraliu nedarbo lygiu
yra laikomas nedarbo lygis, kuris siekia 4-5 proc., ekonomikoje tai yra laikoma visisku uzimtumu
(Jakutis ir kt., 2007). Visiskas uzimtumas nereiskia, kad néra nedarbo, taip nebiina.

Apibendrinant galima teigti kad frikcinis ir struktiirinis nedarbas yra nei§vengiami net ir visiSko
uzimtumo metu, esama nedarbo, kuris susijes su darbo saglygy, vietos keitimu ir kt. priezastimis.

Dazniausiai darbo rinkoje vykstan¢ioms tendencijoms ir poky¢iams iSreik$ti naudojami nedarbo
rodikliai. Nedarbo lygis svarbiausias darbo rinkos konjunktiirg apibiidinantis santykinis rodiklis ir
vienas i$ pagrindiniy valstybés ekonominés buklés rodikliy. Tarptautiné darbo organizacija (toliau —

TDO) nedarbo lygj jvardija, kaip geriausiai zinomg darbo rinkos rodiklj ir neabejotinai kaip vieng i$
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labiausiai ir placiausiai cituojamy rodikliy daugelyje Saliy ir rekomenduoja § rodiklj nustatyti
remiantis tiriamos amziaus grupés ekonomiskai aktyviy gyventojy skai¢iumi (darbo jéga).

Bedarbiy skaicius arba nedarbo lygis neparodo, koks yra nedarbo mastas. Vidutinis nedarbo
lygis gali reiksti labai jvairy nedarbo mastg. Kuo daugiau bedarbiy ir kuo dazniau zmonés tampa
bedarbiais, kuo ilgesné vidutiné nedarbo trukmé, tuo didesnis nedarbo mastas (Ekonomikos terminy
ir savoky zodynas, 1999). Galima teigti, kad kuo nedarbo lygis maZzesnis, tuo didesnis ekonominis
aktyvumas. Nedarbo lygis ekonomikoje yra svarbus rodiklis, jo padidéjimas vienas svarbiausiy
ekonominio nuosmukio pozymiy. Nedarbo lygis apskaiciuojamas pagal 1 formule.

U= %*100% (1)

U- nedarbo lygis;
B- bedarbiy skaicius;
LF- darbo jéga.

Lietuvoje naudojami du nedarbo rodikliai, kuriy reikSmés gerokai skiriasi, pagrindinés S$io
rodikliy skirtumo priezastys yra dvi. Pirmoji, Lietuvos darbo birzos (toliau - LDB) naudoja birzoje
registruoty bedarbiy skaiCiy, o Statistikos departamentas (toliau - SD) atlikdamas gyventojy
apklausa, iSsiaiSkina, kiek Lietuvos gyventojy neturi darbo ir jo aktyviai ieSko. Antroji, LDB
naudoja darbingo amziaus (15-64 mety) Zmoniy skai¢iy, o SD — darbo jégos dydi. Statistikos
departamento statistiné informacija parengta remiantis Gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo
duomenimis. Tyrimai atliekami visose Europos Sajungos Salyse pagal bendra metodika, taikant
Tarptautinés darbo organizacijos naudojamas uzimtumo sgvokas, todél jy rezultatus galima
palyginami tarp Saliy ir matyti bendra Europos vaizda (Statistikos departamentas).

Nedarbo lygio jvertinimo praktinés problemos gana sudétingos, ir ne visuomet pavyksta
parodyti tikraj; nedarbo vaizdg. Dél nedarbo lygio vertinimo biidy nemaZai diskutuojama kai kurie
kritikai mano, kad oficialus nedarbo lygis yra didesnis uz faktinj (Jakutis ir kt., 2007).

Tarptautiniu mastu, nedarbo lygis yra daznai naudojamas palyginti, kaip darbo rinkos
konkreciose Salyse skiriasi viena nuo kitos taciau, yra priezasciy tokiy kaip informacijos Saltiniai,
matavimo skirtumai, tyrimy skaicius, geografiné apimtis, rinkimo metodika, dél kuriy nedarbo lygis
negali biiti palyginamas tarp Saliy.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija formuoja, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja bei jgyvendina darbo politikg taip pat analizuoja ir vertina darbo rinka
bei jos uzimtuma.

Vienas 1§ pagrindiniy makroekonomikos politikos tiksly yra sumazinti nedarbg ir pasiekti
visiSka uzimtuma, kada néra nedirbanciy ne savo valia. Z. Pagirskien¢ (2003) visiska uzimtuma
apibiidina, kaip maksimaliai panaudojama turimg darbo jéga ir kapitalo iSteklius, kuriuos gali

sunaudoti ekonomika priartéjus prie potencialaus produkto ribos. Taciau realybé¢je tokia situacija
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labai reta, kadangi rinkos tikis nutolsta nuo Sio tikslo, nes jis negali darbo vietomis apripinti visy
norin¢iy dirbti. Taigi, esant visiSkam uzimtumui, nedarbas Salyje egzistuoja, jis dar vadinamas
natiiraliu nedarbo lygiu (zr. 2 formulé) (Martinkus, Sakalas, Savaneviciené 2006).

U +U

U S *100% (2)

n
U,- natiiralus nedarbo lygis;
Ue- laikinasis nedarbas (bedarbiy skaicius);
Us- struktiirinis nedarbas (bedarbiy skaicius);
LF- darbo jéga.

Darbo rinkos ir terminy Zodyne (1998) nattiralus nedarbas apibtidinamas kaip ,,nedarbo lygis,
kuris ekonomikos vystimosi pozitiriu sudaro optimaly darbo jégos rezerva, sugebantj pakankamai
greitai persilieti i§ vienos iikio Sakos arba teritorijos | kita, atsizvelgiant | darbo jégos pasitlg ir
paklausg™ (Darbo rinkos terminai ir sgvokos 1998).

International labor organization (1982) prie bedarbiy priskiria darbingo amziaus gyventojus,
uzsiregistravusius arba neuzsiregistravusius darbo birZoje ir atitinkancius Siuos reikalavimus:

e Tiriamg savait¢ neturéjo darbo arba privacios veiklos.

e Per paskutines keturias savaites aktyviai ieskojo darbo.

e Jeigu bus pasitlytas darbas, pasiruo$e pradéti dirbti dviejy savaiéiy laikotarpiu (TDO).

R. Adomonienés (2003), teigimu, bedarbius galima sugrupuoti pagal neuzimtumo priezastis:
atleisti dél etaty mazinimo, atleisti asmeniSkai prasant, atleisti d¢l darbo drausmeés pazeidimy,
pradedantys dirbti (abiturientai, absolventai), norintys jsidarbint anksc¢iau ilgg laika nedirbe
pilie€iai. Nedirbanciyjy (bedarbiy) klasifikavimas leidzia realiau jvertinti darbo jégos rezervus,
tiksliau numatyti, konkrec¢iau parengti ir sékmingiau realizuoti jy uzimtumo ir jdarbinimo
programas.

Apie nedarbg Lietuvos visuomenéje pradéta kalbéti XX a. pradzioje vykstant pramoniniam
perversmui ir modernios visuomenés plétrai. Nedarbas suvokiamas, kaip jvairiausiy socialiniy ir
ekonominiy priezasciy, léemusiy gyventojy uZimtumo pokycius neigiama linkme, kuris sutrikdo
socialiniy procesy eigq visuomenéje ir Yra viena sunkiausiai sprendziamy ekonomikos problemy.
ISskiriami trys pagrindiniai nedarbo tipai tai: frikcinis, struktirinis ir ciklinis nedarbas. Egzistuoja
ir natiralusis nedarbas, kuris apima frikcinj bei struktirini nedarbg ir susidaro esant galimam
(potencialiam) bendrajam nacionaliniam produktui.

Svarbiausias darbo rinkos konjunktiirg ir vienas is pagrindiniy valstybés ekonominés biiklés

apibudinanciy rodikliy yra nedarbo lygis, jo padidéjimas vienas svarbiausiy ekonominio nuosmukio

pozymiy.
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Aptarus nedarbg, toliau bus nagrinéjamas jaunimo nedarbas, jauno zZmogaus galimybés
integruotis j darbo rinkq, kokios priezastys lemia tokj aukstq jaunimo nedarbo lygj ir priemonés

mazinancios sj neigiamgq reiskinj.
1.2 Jaunimo situacijos analizé darbo rinkoje

Lietuvoje ,,jaunimo® sgvoka apibréziama Valstybinéje jaunimo politikos koncepcijoje, kurioje
teigiama, kad ,,jaunimas Visuomenés nariy grupé, apimanti asmenybés formavimosi bei peréjimo
prie savarankisko gyvenimo visuomenéje laikotarpj gyvenancius asmenis, turin¢ius nuo 16 iki 29
mety* (Valstybés zinios, 1996). Jaunysté yra amziaus tarpsnis, kai formuojasi Zzmogaus asmenybe¢,
kai jis savarankiskai pradeda dalyvauti visuomenés gyvenime ir daryti jam jtaka, galima teigti, kad
jaunimas yra visuomenés ateitis. Jaunimo i$skirtinumas siejamas su zmogaus gyvenimo laikotarpiu,
kuomet yra integruojamasi i visuomene, tampama nepriklausomais, bandoma jsitvirtinti darbo
rinkoje, pradedama kurti socialiné bei materialine padétis. Darbas yra iSskiriamas kaip viena
svarbiausiy vertybiy jauno Zmogaus vertybiy sistemoje. Peréjimas nuo studijy prie aktyvaus
gyvenimo ir integracijos j darbo rinka, yra svarbus ne tik jaunimui, bet ir Salies ekonomikai ir
socialiniai raidai.

K. Brenke (2012), teigimu, nagrin¢jant jaunimo pozicija darbo rinkoje, reikia atsizvelgti i tai
kad, didelé dalis jauny zmoniy yra ne darbo rinkoje, nes jie vis dar mokosi bendrojo lavinimo
mokykloje, aukstojoje mokykloje ar vyksta profesinis mokymas. Galima teigti, kad tik mazuma
jaunimo nori integruotis j darbo rinkg (kadangi didzioji dalis mokosi), o tai priklauso nuo turimo
i§silavinimo ir profesijos.

V. Vasile V., L. Vasile (2011) darbo rinka jvardija, kaip verslo aplinka, kuri yra labai reikli
jauniems zmonéms baigusiems studijas, jgijusiems profesijg ir norintiems jsilieti } jg. Jaunimas
darbo rinkoje yra pazeidziama grupé ir iSkyla rizika dél jy: nedarbo lygio, migracijos, proty
nutekéjimo, valstybés iSlaidy Svietimui, dél kuriy ateityje bus prarandama dalis BVP. Darbo rinka
nesugeba jdarbinti jaunimo pagal jy iSsilavinimg ir suteikti finansiSkai patrauklaus darbo
uzmokescio. Darbo rinkos dydis ir balansas priklauso nuo ilgalaikiy tendencijy tai: Seimy
apsisprendimo turéti vaiky, mobilumo siekiant karjeros bei jos plétojimas, geografiniy uzimtumo
svyravimy, verslumo plétros, maZesnio nedarbo elastingumo, nuolatinio §vietimo pagal mokymasi

visg gyvenima, specializacijy sri¢iy jskaitant ir dalyvavimg politiniame gyvenime.
1.2.1 Darbo rinkos samprata

Savoka ,,darbo rinka“ reiskia vieta, kurioje yra perkama ir parduodama Zmogaus darbo jéga t.y.
darbo pasitlos ir darbo paklausos santykiai ir jy kaita. B. Martinkus ir D. Berzinskiené (2005),

darbo rinka apibrézia kaip vietg arba procediira, kurioje sgveikauja darbdavys, darbuotojas ir darbo
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ieSkantis asmuo, norédamas sutarti d¢l darbinés veiklos salygy, laiko, darbo uzmokescio, socialiniy
iSmoky bei garantijy ir pan. Darbo rinka reikia suvokti, kaip jungiamaja grandj tarp individualiy
zmoniy tiksly ir realiai tam tikru momentu esamy darbo vietos pasitlos ir paklausos santykiy.
Taciau darbo rinka néra pastovi, ji visg laikg keiciasi, priklausomai nuo darbuotojy pasiilos ir
paklausos santykio, darbo rinka gali buti: pertekling, deficitiné, nuliné.

Pertekliné darbo rinka, kai darbuotojy pasitila vir$ija paklausg, Sioje situacijoje atsiranda
nedarbas.

Deficitiné darbo rinka, Kai darbuotojy paklausa virsija pasiiila. Nepaisant to, kad néra nedarbo
problemos, deficitiné¢ darbo rinka tampa ekonominés stagnacijos ar net nuosmukio priezastimi.
Trikstant kvalifikuotos darbo jégos, mazéja gamybos nasumas, sumazéja pagaminamo BVP
apimtys, rinka tampa nepatraukli vietos ir uzsienio investuotojams.

Nuliné darbo rinka, kai darbuotojy pasitila sutampa su paklausa, tai teoriskai ideali, bet
praktiskai beveik nepasiekiama darbo rinkos situacija. Darbo jégos pasitila ir paklausa yra pernelyg
sudétingi ir dinamiSki socialiniai — ekonominiai reiSkiniai, jtakojami daugybés subjektyviy ir
objektyviy veiksniy, todél darbo jégos pasiiila natiiraliai negali visiSkai sutapti su jos paklausa
(Tatlys, 2006).

Anot S. Jakstienés ir D. Berzinskienés (2011) egzistuoja poziiiris, kad darbo rinkg taip pat
galima iSskirti pagal segmentus t.y. ] pirming ir antrin¢ darbo rinkg. Pirminéje darbo rinkoje, geros
ir uztikrintos bei saugios darbo sglygos, aukstas darbo uzmokestis, karjeros galimybés, konkuruoja
aukStos kvalifikacijos darbuotojai, pasiZymintys dideliu produktyvumu ir sukuriantys reik§minga
pridéting verte, darbuotojai jtraukiami j organizacijos valdyma bei dalyvavima priimant sprendimus,
o antrinéje darbo rinkoje, konkuruoja Zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoti darbuotojai, joje
vyrauja mazas darbo uzmokestis, prastos darbo sglygos, didelé darbuotojy kaita, daznas nedarbas,
ribotos karjeros galimybés, paprasta, pasenusi technika.

Lietuvoje susiformavo specifiné darbo rinkos strukttira, kuri nuo tradicinés skiriasi tuo, kad joje
yra dar du segmentai: pasléptasis ir neoficialus uzimtumas. Sie segmentai nekontroliuojama darbo
rinkos dalis ir jie sudaro 15-20 proc. ekonomiskai aktyviy Lietuvos gyventojy, 2012 metais j darbo
rinkos Seseli buvo jsitrauke 22 proc. gyventojy, pagrindiné priezastis darbo jégos apmokestinimas
bei legalaus darbo trikumas (Lietuvos laisvosios rinkos institutas).

Siandieninéje darbo rinkoje yra sprendziamos ne tik ekonomings, bet ir socialinés problemos
tokios kaip: darbo istekliy racionalus panaudojimas, gyventojy uzimtumo ir kovos su nedarbu
programy igyvendinimas, naujy darbo viety kiirimas, bedarbiy apmokymas ir perkvalifikavimas.

Pasak V. Tatlio (2006), galima iSskirti du pozitirius j darbo rinka, kuriuos galima sglyginai
pavadinti ekonominiu ir sociologiniu poziiiriais. Ekonominé darbo rinkos samprata apsiriboja darbo

jégos ir darbo viety pasiiilos bei paklausos sgveika. Sociologinis poziiris | darbo rinkg didesnj
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démesj skiria Zmogaus individualiy siekiy ir galimybiy realizavimui veiklos sistemoje, Zzmogaus
galimybes darbo rinkoje jtakojantiems socialiniams veiksniams — priklausomybei tam tikroms
socioprofesinéms grupéms, kultiirinei patiréiai, ly¢iy galimybéms darbo rinkoje.

svarbiausius veiksnius darancius poveikj darbo rinkai:

e Salies tikio raidos tendencijos struktiira bei konkurencingumas.

e darbo jégos pasiiilos ir paklausos kaita lemianti uZimtuma bei turinti jtakos nedarbo lygiui
ir jo trukmei.

e neoficialus uzimtumas.

e pasyvumas nusivylus sitilomomis darbo sglygomis, sitilomu nelegaliu darbu ar ilgais
“bandomaisiais” laikotarpiais.

e darbo apmokéjimo tendencijos, taip pat ir minimalaus darbo uzmokescio politika (nors
daznai jaunimo dideli darbo apmokejimo poreikiai gali biiti nerealtis dél zemesniy kvalifikaciniy
sugebéjimy bei menkesniy darbo patirties realizavimo galimybiy).

o JSvietimo ir aukstojo mokslo sistema, kuri turéty veikti atsizvelgdama j darbo rinkos
poreikius, rengiant darbo rinkos paklausg atitinkancius kvalifikuotus darbuotojus.

e valstybés biudzeto galimybés, uztikrinancios darbo rinkos politikos priemoniy finansavima
ir lemiancios visg darbo jégos formavimo/ rengimo procesa.

e teisinis darbo santykiy reguliavimas, socialiniy partneriy bendradarbiavimo lygis bei
Jmoniy/ darbdaviy socialiné atsakomybé.

e aktyvumas atnaujinant ir tobulinant darbo rinkai reikalingus profesinius jgiidzius.

Darbo rinka yra rinkos ekonomikos sudedamoji dalis, ji reiskia darbo jégos pardavimo ir
pirkimo ekonominiy santykiy visumq, kurioje formuojasi darbo pasiiila ir paklausa bei jo kaina -
darbo uzZmokestis. Darbo rinkai nuolat keiciantis priklausomai nuo darbuotojy pasiiilos ir
paklausos santykio, ji gali biiti: pertekliné, deficitiné ar nuliné, o pagal darbuotojy kvalifikacijg
galima isskirti pagal lygius t.y. j pirming ir antring darbo rinkg.

Isskiriami Sie svarbiausi veiksniai darantys poveikj darbo rinkai: salies iikio raidos tendencijos,
darbo jégos pasiiilos ir paklausos kaita, neoficialus uzZimtumas, darbo apmokéjimo tendencijos,
Svietimo ir aukstojo mokslo sistema, valstybés biudzeto galimybés ir aktyvumas atnaujinant

profesinius jgidzius.
1.2.2 Jaunimo integracijos i darbo rinka analizé

Lietuvoje jaunimo integracijos | darbo rinka problemai skiriama nepakankamai démesio,

nepaisant to, kad §i problema per pastaruosius kelerius metus tapo ypaé¢ aktuali, jaunimo nedarbo
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mastai pakankamai dideli t.y. 21,9 proc. ir vir$ija beveik dvigubai bendra nedarbo lygj kuris yra 12
proc. ES Salyse jaunimo nedarbo vidurkis 2013 metais virsijo 23 proc., 0 kai kuriose valstybése
narése jis siekia net 58 proc. Taigi, tikimybé tapti bedarbiais jaunuoliams yra dvigubai didesné nei
suaugusiems gyventojams.
nepakankamai efektyvios Svietimo, profesinio rengimo, socialinés apsaugos, darbo rinkos ir
ekonominés politikos rezultatg. Todel siekiant ji mazinti butina formuoti lanks¢ig kompleksing
jaunimo nedarbo prevencijos sistemg, apimancig visas darbo jégos formavimo ir jos jtraukimo
jdarbing veiklg grandis.

Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, daug démesio skyré jaunimo situacijos darbo rinkoje
tyrimams. Rezultatai parodé jog jaunimo, kaip ir bendras gyventojy uzimtumas, labiausiai priklauso

nuo bendros tikio padéties ir gyvenimo lygio Salyje. 1.2.2.1 paveiksle pateikta jaunimo integracija j

Jaunimo verslumo
/ plétra \

darbo rinka (zr. 1.2.2.1 pav.).

Bendrojo lavinimo

Profesinis rengimas
Profesinio orientavimo o Specialybés jsigijimas > Jaunimo
mokykla ir konsultavimo sistema o Testinis mokymas jdarbinimas

\ 4

A 4

\ Aktyviy darbo rinkos

politikos priemoniy
tobulinimas

1.2.2.1 pav. Jaunimo integracijos j darbo rinka schema

Saltinis: Gruzevskis, B. (2011). Darbo, gyventojy uzimtumo bei darbo rinkos politikos tyrimai Lietuvos raidos
kontekste. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas.

Daugelio jauny bedarbiy pradZia prasideda dar bendrojo lavinimo mokykloje, sekantis Zingsnis,
kur toliau mokytis bei paklausios profesijos neturéjimas atveda jaung zmogy j teritoring darbo birza.
Misy valstybéje dar nepakankamai pasirengta jdarbinti jaunimg, nes ir mokykla turi iSmokti
prisitaikyti prie asmeniniy vaiko geb¢jimy ir poreikiy, ir universitetai turi skatinti savo
bendruomenes biiti atviresnes visuomenei bei jaunimo poreikiams, taip sprendZiant jaunimo
jdarbinimo problemas. Aukstasis bendrasis lavinimas uztikrina mokiniams didesnes galimybes,
profesinj mokyma, platesnes perspektyvas. Tikslingas profesinis informavimas, orientavimas ir
konsultavimas gali ne tik padéti jaunuoliui jgyti paklausig profesija, bet taip pat efektyviai
integruotis j darbo rinka. Taip pat bitina stiprinti ir tobulinti net tik aktyvias darbo rinkos politikos

bei jaunimo jdarbinimo priemones, bet ir jaunimo nedarbo prevencija (Gruzevskis, 2011).
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Jaunimo integracija j darbo rinkag veikia daugybé jvairaus pobtdzio veiksniy: paslaugy ir
gamybos sferos plétojimas, iSsilavinimas, motyvacija dirbti, Seimos nariy pragyvenimo Saltiniai,
Salies ekonomin¢ situacija, politin¢ aplinka, sveikata, profesijos siekiamybé ir kt.

Uzsienio Saliy mokslininkai (J. W. Albrecht, B. Holmlund and H. Lang 1989; B. R. Barnett, L.
Bradley, 2007; A. Vos, K. Bubens, D. Dewettinck 2008; B. Conyers 2008; N. O Higgins 1995; A.
Holm and N. Groes 2001) tyringjantys jaunimo integracijos i darbo rinka procesus, pazymi, kad
jaunimo, padétis darbo rinkoje daugiausia priklauso nuo bendros ekonomings situacijos t.y. nuo
agreguotos paklausos, o (Y. Baruch, 2003; K. Brenke, 2012; J. Greenhaus 2000) pazymi, kad
profesijos jsigijimas ir profesinis mokymasis yra svarbi prielaida jaunimo integracijos j darbo rinka.
Jie teigia, kad neturintis profesijos jaunimas greitai ,,iSkrenta i§ darbo rinkos. D. Virjan, M.
Militaru, and F. Cretu Raluca (2008), teigia, kad viena i$ svarbiausiy prieZas¢iy jaunimo integracijai
j darbo rinkg yra jy nepakankamas kvalifikacijos ir mokymosi lygmuo. Teigiama, kad aukstosios
mokyklos specialistus ruoSia neatsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, jgidzius ir profesines
kompetencijas, kuriy reikalauja darbdavys t.y. néra sgveikos tarp ruoSiamy austojo mokslo
specialisty ir darbo rinkos.

Berthelot (1995) pastebi, jog jaunuoliai, tarp jy ir studentai, ieSkantys darbo pirma karta, turi
gerokai daugiau problemy uZ tuos, kurie prarado darba, bet jau buvo dirbg.

Skirtingi jaunimo pogrupiai turi skirtingas galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir jiems turi buti
taikomos skirtingos darbo rinkos politikos priemonés. ISskiriamos tokios jaunimo grupés:

e Jaunimas, neturintis pradinio iSsilavinimo arba turintis tik pradinj iSsilavinima be profesinio
mokymao.

e Jaunimas, turintis tik pagrindin; (9,10 klasiy) ar vidurinj iSsilavinimg be profesinio
parengimo.

e Jaunimas, turintis pagrindinj ar vidurinj i§silavinimg su profesiniu parengimu.

e Jaunimas turintis aukstajj ar aukStesnjjj i$silavinima.

Pirmos dvi jaunuoliy grupés turi maziausias galimybes efektyviai integruotis j darbo rinkg ir
dazniausiai ,,iSkrenta” i§ jos. Todél jaunimo integracijos i darbo rinkg sistema turi biiti labai lanksti
ir jvairialypé.
yra sunkiau integruotis j darbo rinkg dél to, kad kei€iasi jy gyvenimo etapai, socialiné apsauga yra
ribota, jiems sunku gauti finansiniy iStekliy. Atlikty tyrimy duomenys rodo, kad 60 proc.
respondenty (14-29 mety jaunimas) teigé, jog jiems sitilomas per Zemas atlyginimas, 52 proc., kad
pradedant darbing veiklg truksta patirties, 46 proc. teigé kad neturi kvalifikacijos, bei 27 proc.
jvardijo turintys nepakankamg praktinj pasiruo$img. Apie 42 proc. teritorinése darbo birzose

registruoty jauny bedarbiy, neturi jokios profesinés kvalifikacijos ar net bendrojo iSsilavinimo, taigi
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galima teigti, jog sékmingas jaunuolio integravimasis j darbo rinka nejsivaizduojamas be atitinkamo
iSsilavinimo jsigijimo ir praktiniy jgtdziy.
R. Adamoniené ir R. Ciutien¢ (2010), jvardija, kad integracija j darbo rinka lemia Salies dikio

ekonomikos augimas, plétra ir stabilumas.

Jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai

v v
Vidiniai ISoriniai
Psichologiniai <+»  Demografiniai Politiniai > Ekonominiai
\ 4
Kokybiné Geografiniai > Socialiniai
gyventojy

charakteristika

1.2.2.2 pav. Jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Pocius, A., (2005), Schultz, P. (1999).

T. P. Schultz (1999) ir A. Pocius (2005) isskiria, kad jaunimo padéciai (uzimtumui ir nedarbui)
darbo rinkoje jtakoja dvejopi veiksniai: vidaus ir iSorés (zr. 1.2.2.2 pav.). Vidaus veiksniai tai nuo
konkretaus individo priklausantys veiksniai, kuriuos jis gali kontroliuoti. Jiems priskiriami
psichologiniai, i§ dalies demografiniai veiksniai (pvz., Seimos dydis) ir kokybinés gyventojy
charakteristikos (pvz., gyventoju iSsilavinimo lygis, igtidZiai, sveikatos biikl¢). ISorés veiksniai tai
nuo konkretaus individo nepriklausantys veiksniai, kuriy jis negali reguliuoti tiesiogiai, tai
ekonominiai, socialiniai, geografiniai, politiniai (pvz. jaunimo uZimtumui uZtikrinti svarbi
vyriausybés vykdoma aktyvi darbo rinkos politika) veiksniai. Jaunimo nedarbas, kaip socialinis
ekonominis reiskinys, yra ypa¢ nepalankios Siy veiksniy sgveikos rezultatas.

Ekonomikos raidos poziiiriu ypa¢ svarbu, kad jaunimas sékmingai dalyvauty darbo rinkoje,
kadangi didesnis jaunimo uzimtumas ir mazesnis nedarbas reiskia ilgesnj atskiros gyventojy kartos

ekonominio aktyvumo laikotarpj ir spartesne Salies tikio plétra.

Jaunimo integracija j darbo rinkq yra viena didzZiausiy problemy Salyje, kadangi jaunimo
Nedarbas virsija 21 proc. ir yra beveik dvigubai didesnis uz bendrg nedarbo lygj.

Jaunimo integracijg j darbo rinkg lemia jvairias veiksniai, kuriuos galima sugrupuoti j
egzogeninius (iSorinius) ir endogeninius (vidinius). ISskiriami Sie veiksniai: paslaugy ir gamybos
sferos plétojimas, issilavinimas, motyvacija dirbti, Seimos nariy pragyvenimo Saltiniai, Salies
ekonominé situacija, politiné aplinka, sveikata, profesijos siekiamybé, taciau vienas didZiausiy

veiksniy, trukdanciy jaunimui patekti j darbo rinkq yra atotriikis tarp mokslo teikiamy Ziniy ir
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darbdaviy poreikiy. AuksStgji issilavinimg jgijes, jaunas darbuotojas atéjes j darbo rinkg,
dazniausiai pervertina savo gebéjimus, nes tikisi: auksty pareigy, didelio atlyginimo ir dirbti pagal
jgytq issilavinimgq, o darbdavys is jauno darbuotojo tikisi, kad: specialistas turés ne tik teoriniy, bet
ir praktiniy gebéjimy, jauno specialisto ugdymui nebereikes skirti laiko ir investicijy, kad jis is
mokymo jstaigy ateis paruostas darbui, kad jaunas darbuotojas parodys kg moka, o tik po to tikeésis
gebéjimus atitinkancio darbo ir darbo uzmokescio bei isugdytas ir paruostas specialistas liks dirbti
jmonéje. Taigi galima teigti, kad jaunimas pervertina save ir nemoka isryskinti savo privalumy
“parduodant” save darbdaviui, nes mokymosi periodu nejgijo Ziniy apie reikalingg socialinj
pasiruosimq darbinei veiklai, 0 darbdaviai per daug tikisi ir reikalauja is jauno specialisto,
nenorédami investuoti papildomai lésy j biisimg darbuotojgq.

Atlikus darbo rinkos analize bei jaunimo galimybes integruotis j jq, sekanciame 1.3 skyrelyje

bus pateikiamos jaunimo nedarbo priezastys ir pasekmeés.

1.3 Jaunimo nedarbg lemianciy prieZasciy ir pasekmiy analizé

Nedarbo reiskinys pasaulyje tampa globalia problema, o socialinéje apsaugoje — viena opiausiy
problemy. Nedarbas Salies Zmones paveikia ir palietia nevienodai, pavyzdziui, nedarbo lygis tarp
jaunimo yra kur kas aukstesnis negu tarp suaugusiyjy. Jaunimo nedarbas yra labai svarbi ir didelé
problema beveik visoje Europoje, jis vertinamas, kaip svarbus politikos klausimas daugeliui $aliy,
nepriklausomai nuo jy issivystymo. D¢l $io rodiklio sgvoka "jaunimas” sudaro asmenys nuo 15 iki
24 mety (TDO). Jaunimo nedarbo akimirksniu i$spresti nejmanoma, efekta duodantys sprendimai
sukuriami tik per ilgesnj laikotarpj.

Anot D. Berzinskienés ir B. Martinkaus (2001) nedarbo priezastys yra labai jvairios, joOS
skirtingai veikia nedarbo lygj jvairiose Salyse, daznai jy buna visas kompleksas, ir sudétinga
nustatyti svarbiausias. Be to, keiCiantis ekonominéms, politinéms saglygoms Salyje, atsiranda naujos
nedarbo didéjimo aplinkybés. Dazniausiai jvairiy autoriy (R. Cesnien¢ (1996); V. Skominas (2006);
K.B. Paulavicius (2002); V. LukoSevicius, P. Stankevi€ius (2002); V. Snieska, V. Baumiliene, D.
Bernotyté ir kt., (2001); R. E. A. Farmer (2009); J. De Koning (2005); C. B. Mulligan (2010))

mokslingje literatiiroje iSskiriamos §ios nedarbg salygojancios priezastys (zr. 1.3.1 pav.).

24



Nedarbo priezastys

v
v v v
Vyriausybeés Spartus gyventojy Salyje yykdqma
politika skaiGiaus augimas mokesciy politika
Ekonomines  [€7® Nedarbo ® Moksliné technine
draudimo politika revoliucija
v v v v
Struktiirinis Gikio Sparciai kylantis darbo Svietimo sistemos
pertvarkymas mokslo Darbo uzmokesc¢io na$umas ir efektyvumas ir
ir technikos reguliavimas intensyvumas lankstumas

revoliucijos salygomis

1.3.1 pav. Nedarbo priezastys

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Cesniené, R., (1996), Skominas, V., (2006), Paulavi¢ius, K.B., (2002),
Lukos$evitius, V., Stankevic¢ius, P., (2002), Snieska, V., Baumiliené, V., Bernotyté, D., ir kt., (2001), Farmer, R.E.A,,
(2009), De Koning, J. (2005), Mulligan, C.B (2010).

Vyriausybés politika bandoma reguliuoti infliacija. Jei Salyje didelé infliacija ir ja bandoma
sumazinti visuming paklausg ribojan¢iomis priemonémis, jos gali Sukelti gamybos apimties
sumazéjimg, o tai atitinkamai nedarbo didéjimg. Mokesciai, kuriuos moka darbdavys, daro
didZiausig jtaka nedarbo lygiui. Dideli mokes¢iai maZina verslo plétra, visuming pasiiila, dél to
didéja bedarbiy skai¢ius. Gyventojy skaiciaus augimas daugelyje Saliy, iSSaukia aStréjanciag
konkurencijg darbo rinkoje.

Ekonominés krizés nuolat pasikartoja ir apima ne tik atskiras Salis, bet ir iStisus pasaulio
regionus. Ekonominiy kriziy metu, kai gamyba mazéja, nedarbas didéja. Kai ekonomika yra
pakilimo fazéje, nedarbas ima Zymiai mazéti. Taciau paskutiniais deSimtmeciais nedarbas iSlieka ir
esant ekonomikos augimui, nes dalis zemos kvalifikacijos darbuotojy néra jtraukiami j ekonomines
veiklas net ekonomikos pakilimo fazéje.

Nedarbo draudimo politika siekiama apsaugoti darba praradusiy zmoniy pajamas. Pastebima
tendencija, kad kuo iSmokos didesnés ir kuo ilgesni jy mokéjimo terminai, tuo rySkesné ilgalaikio
nedarbo did¢jimo tendencija.

Moksliné techniné revoliucija (MTR), viena svarbiausiy nedarbo priezasCiy, budingy
i§sivystancioms Salims. Gamybos mechanizavimas ir automatizavimas, pazangiy valdymo ir
kontrolés sistemy ivedimas, naujy technologijy ir medziagy kirimas bei jy vartojimas i$ esmés
pakeité darbo turinj. Struktarinio zkio pertvarkymas MTR sglygomis. Konkurencija tarp gamintojy
gamybos kasty ir darbo nasumo srityje skatina juos nuolat atnaujinti pagrindinj kapitalg - masinas,
jrengimus, elektronines gamybos valdymo sistemas. Moralinis gamybos priemoniy nusidévéjimas
pasieke tokj laipsnj, kad per 5 — 6 metus pilnai atnaujinami dar fiziSkai nenusidévéje darbo

priemoniy elementai. Todél “senose” iikio Sakose, keifiant seng technika nauja, dalis darbuotojy
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atleidziami 1§ darbo. Taip pat kai gamyba plétojasi léCiau, negu auga darbo naSumas ir
intensyvumas, vis daugiau darbingy zmony netenka darbo.

Jei $vietimo sistema nesugeba efektyviai reaguoti j rinkos pokycius, gali susidaryti neatitikimas
tarp kvalifikuotos pasiiilos ir rinkos reikalavimus atitinkancios darbo jégos paklausos.

Nedarbo lygj veikia, priezastis vadinama - nedarbo histereze. Nedarbo atveju $is reiskinys rodo,
kad jei dél kokiy nors veiksniy poveikio nedarbo lygis Zymiai iSauga, tai jis jau nebegali sugrjzti j
pradinj lygi, nors minéty veiksniy poveikis iSnyko. Nedarbo histereze bandoma paaiskinti auksta
nedarbo lygj Europoje pastaraisiais deSimtmeciais (LukoSevicius, Stankevicius, (2002), Skominas,
(2006)).

Tarptautiné Jungtiniy Amerikos Valstijy konsultavimo bendrové ,,McKinsey & Company*
2012-2013 metais atliko tyrimg aStuoniose Salyse, kuriose gyvena mazdaug 73 proc. visy Europos
jauny bedarbiy t.y.: Prancizijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Italijoje, Portugalijoje, Ispanijoje,
Svedijoje ir Jungtinéje Karalystéje. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad jaunuoliams jsidarbinti trukdo
trys pagrindinés klititys.

Pirmoji - issilavinimo kaina. Universitetinis iSsilavinimas daugelyje Europos S$aliy yra
subsidijuojamas valstybiy, taciau pragyvenimo iSlaidos studijuojant kartais tampa nepakeliama
nasta, ir jaunuoliai blina priversti atsisakyti studijy. Neakademines, profesines studijas valstybés
remia retai, be to, jaunuoliams stinga informacijos apie tokj mokslg. Dar daugiau - prestizas
tebesiejamas su akademiniu iSsilavinimu, ir tai atgraso jaunuolius nuo profesiniy studijy.

Antroji klititis - nepakankami jgidziai, Kuriuos jaunuoliai jgyja studijuodami. Darbdaviai taip
pat pasigenda vadinamyjy minkStyjy kvalifikacijy, tokiy kaip komunikacija ar darbo etika. Tyréjy
teigimu, Europos darbdaviai ir Svietimo sistemos dalyviai per maZai bendradarbiauja, kad jveikty
Stuos trikumus.

Trecioji - sudétingas pereinamasis laikotarpis pabaigus studijas. Trecdalis apklausty jaunuoliy
teigia, kad baigg mokslus, blina priversti imtis laikiny darby, dauguma apskritai sunkiai susiranda
darbg. Daugelis pasigenda institucijy galin¢iy padéti susiorientuoti darbo rinkoje (Education to
Employment: Getting Europe’s Youth into Work).

Emeh et al. (2012), teigia, kad jaunimo nedarbo priezastys yra susijusios su bendra darbo rinkos
situacija. Kai nedarbas auga, maziausiai paklausiis tampa zmongs, kuriy naSumas mazesnis, taip pat
ir jaunimas, kuris daZniausiai neturi patirties, darbo jgiidziy, taciau neretai turi didelius liikescius,
kurie nesutampa su darbdaviy galimybémis.

K. Brenke (2012), Vokietijos ekonominiy tyrimy instituto déstytojas teigia, kad nedarbo krizé
turi strukttriniy priezasCiy: didziajai daliai jauny Zmoniy Piety ir Ryty Europoje paprasciausiai

triksta tinkamos kvalifikacijos ir darbo jgiidziy.
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K. LukaSevicius (2000) iSskiria ir socialinj demografinj veiksnj prie kurio priskiria: darbo jégos
pasiskirstymas pagal lyti, amziy, Seimynin¢ padétj, iSsilavinimg, profesijas, savarankiska veikla,
polinkj verslui, vyriausybés vykdoma Svietimo politika ir jgyvendinamos programos.

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba nurodo ne vieng, jauny zmoniy nedarbo priezastj tai:
Svietimo sistemos spragos, emigracija, menkas jauny zmoniy uzimtumas, socialiné situacija,
iSkreiptas visuomenés poziliris | jaung zmogy ir neigiamas poziiris j verslo vystimasi (Lietuvos
jaunimo organizacijy taryba).

Lietuvos darbo birza pateikia tokias pagrindines ir svarbiausias jaunimo nedarbo prieZastis (zr.
1.3.2 pav.)

Jaunimo nedarbo priezastys

Reikiamy jgiidziy ir darbo Atkaklumo, darbo paieskos
patirties trikumas < > igidziy stoka
Nepakankamas iSsilavinimas, Laikinas uzimtumas, po kurio

profesinis pasirengimas seka nedarbo laikotarpiai

A
A 4

Igyty profesiniy ziniy Nepakankamos ir (arba)
neatitikimas darbo rinkos netinkamos aktyvios darbo
reikméms < > rinkos programos

A

Ribotos mokymosi galimybés

1.3.2 pav. Pagrindinés jaunimo nedarbo priezastys

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Lietuvos darbo birza.

Viena svarbiausiy jaunimo nejsidarbinimo priezas¢iy yra darbo patirties stoka, nepakankamas
profesinis pasirengimas, profesinio pasirengimo neatitikimas darbo rinkos reikalavimus taip pat
motyvacijos stoka, batinumas jgyti vidurinj issilavinima ir priklausomybés problemos. Bitina
nagrinéti nedarbo atsiradimo ir didéjimo prieZastis ir sukurti priemoniy sistema, didinan¢ig jaunimo
integracijos ] darbo rinka galimybes.

Apibendrinant galima teigti, kad nedarbo didéjimui turi jtakos spartiis pokyciai visame
pasaulyje ty. vis stipréjanti pasauliné konkurencija, globalizacija nuolat besikei¢ian¢ios
technologijos, didéjanti mokslo pazanga ir vyriausybés vykdoma politika. Taigi visi Sie veiksniai
stipriai jtakoja Salies darbo rinkg ir jos struktiirg bei skatina vyriausybe imtis veiksmy, norint
apsaugoti gyventojus.

Atskleidus pagrindines nedarbo prieZastis, toliau bus aptariamos nedarbo pasekmés. Darbas yra
viena i§ pagrindiniy zmogaus vertybiy bei svarbiausia gerovés sglyga. Darbo netektj daugelis

Zmoniy vertina kaip vieng didZiausiy grésmiy. Nedarbo padarinius galima vertinti placigja ir
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siaurgja prasme. Pirmuoju atveju tai - nuostoliai dél nedarbo Salies ekonomikai, antruoju -
asmeniniai zmogaus nuostoliai. I§skiriamos dvi pagrindinés nedarbo pasekmés tai ekonominés ir

socialinés (zr. 1.3.3 pav.), jos yra glaudziai tarpusavyje susijusios ir veikia viena kita.

Nedarbo pasekmés

/\

Ekonominés Socialinés
1.Prarandama dalis potencialaus bendrojo 1.Vyksta gyventojy profesinés
vidaus produkto. kvalifikacijos ir darbo jgudziy praradimas,
2.Nedarbo augimas mazina mokesciy tiesiogiai vedantis prie individualios ir
mokétojy skaiciy ir dél to | nacionalinj visuomeninés darbo jégos degradacijos.
biudZeta nepatenka dalis planuoty fiziniy 2.Salyje daugéja teisétvarkos pazeidimy ir
asmeny pajamy mokesciy. sunkiy nusikaltimy.
3.Nedarbo plétra didina nedarbo kastus ir 3.Didéja gyventojy mirtingumas,
reikalauja  papildomy asignavimy i sergamumas, alkoholizmas, iStuoky ir
valstybés ir savivaldybiy biudzety. savizudybiy skaicius.
4.Nedarbas  gali  sukelti  politinius 4.Emigracija (proty nutekéjimas).
sukrétimus, nestabili Salies politika ir 5.Seimos santykiai ir sveikata.
ekonomika maZina investicijas. 6.Augantis nedarbo lygis didina skurdo bei
5.Siekiant Salyje sumazinti nedarbo lygj, gyventojy socialinés atskirties rizika.
neis§vengiamai didéja infliacija.

1.3.3 pav. Nedarbo pasekmés

Saltinis: sudaryta darbo autores.

Nedarbo nuostoliai ekonomikai vertinami pagal tai, kiek, neisnaudojus darbo jégos potencialo,
nesukuriama materialiniy vertybiy, nesuteikiama paslaugy. D¢l to prastéja Salies socialiniai
rodikliai: maZiau sukuriama bendrojo vidaus produkto ir gaunama nacionaliniy pajamy — maZzéja
valstybés biudZetas, todél maZziau 1éSy galima skirti socialinéms sritims, tuo paciu vis didesn¢ jy
dalj tenka skirti bedarbiy paSalpoms ir kitoms iSlaidoms (profesiniam mokymui, remiamiems
darbams, naujoms steigiamoms darbo vietoms), kad nedarbo socialiniai padariniai btity sumazinti.

B. Martinkus ir V. J. Zilinskas (2008) apra$o zymaus ekonomisto A. Okun matematiskai
iSreik$ta santykj tarp nedarbo lygio ir BVP atsilikimo, kuris pavadintas jo garbei ir vadinamas
Okuno désniu. Sis désnis rodo, kad nedarbui pakitus 1 proc., reali gamybos apimtis pasikei¢ia 2-3
proc., o kitaip sakant, realusis BVP atsilieka nuo galimo (potencialaus) lygio vidutiniSkai 2,5 proc.
Tai yra pagrindinis ekonominis nedarbo nuostolis.

A. Pocius ir L. Okunevicitté-Neverauskiené (2005) teigia, kad mazéjant jaunimo uzimtumui,
sukuriamas mazesnis BVP.

A. Simanavicienés ir L. Uzkurytés (2009) teigimu, ekonominés recesijos vieni 1§ pagrindiniy
bruozy yra augantis nedarbo lygis ir didéjantis biudzeto deficitas dél maziau surenkamy mokesciy ir

did¢janciy socialiniy iSmoky darbg praradusiems asmenims.
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B. Martinkus ir V. J. Zilinskas (2008) teigia, kad infliacija ir nedarbas yra dvi svarbiausios
makroekonomikos problemos, kuriy rysj parodo Filipso kreivé (zr. 1.3.4 pav.). Remiantis kreivés
pagalba, buvo nustatytas rySys tarp nedarbo ir infliacijos: kuo mazesnis infliacijos lygis, tuo
didesnis nedarbas ir prieSingai.

Infliacija (%)

F 3

Nedarbo lygis (%

1.3.4 pav. Filipso kreivé
Saltinis: Snieska, V. ir kt. (2005). Makroekonomika.

H. Corman and N. Mocan (2005); F. Carmichael and R. Ward (2001); M. Maddah (2013)
atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad nedarbas skatina nusikalstamuma, nustatytas teigiamas rySys tarp
nedarbo ir kai kuriy rii$iy nusikalstamumo, kadangi bedarbius paveikia jy ekonominis neaktyvumas,
tad jie realizuoja save atlikdami nusikalstamas veiklas. D. Fougere et al. (2009) teigia, kad didZiaja
dalj turtiniy nusikaltimy, tokiy kaip vagystés, apipléSimai, padaro jaunimas, o sunkius nusikaltimus
— suaugusieji. Yra daug jvairiy Sios problemos sprendimo galimybiy, norint atitraukti jaunimg nuo
nusikaltamos veiklos. Viena i$ jy - skatinimas siekti auks$tojo mokslo. Nepaisant to, kad didzioji
dalis jaunimo turi aukstajj i$silavinima, taciau vis tiek yra susiduriama su bedarbystés problema,
kadangi vienas i§ pagrindiniy darbdaviy keliamy reikalavimy busimam darbuotojui yra darbo
patirtis.

N. Ahn et al. (2004); K. Paul, K. Moser (2009) teigia, kad mokslininkai nedarbo poveikj tyré
daugelyje sri¢iy, viena i§ jy - sveikata. Atlikti tyrimai jrodé, jog egzistuoja stiprus neigiamas
nedarbo poveikis, sukeliantis sergamuma, mirtinguma bei psichinius sveikatos sutrikimus.

M. Bartley (1994) atliktame tyrime, buvo siekiama issiaiSkinti, kaip nedarbas paveikia Zzmogy
psichologiniu, fiziniu ir socialiniu poziiiriu, jrodyta, kad nedarbas turi neigiamos jtakos skurdui,
siocialinei atskirc¢iai bei savigarbos praradimui. Tyrimas atskleidé, kad didziausias nedarbo poveikis
psichinei sveikatai iSrySkéja tarp jauny Zmoniy, kurie vos tik baig¢ viduring mokykla nesugeba
susirasti darbovietes. Psichiné jy sveikata pageréja iSkart radus darba.

D. Gallie, S. Paugam, S. Jacobs (2003) bande analizuoti darbo rinkos poky¢iy ir skurdo rysj,
nustaté, kad darbo rinkos pokyciai veda link skurdo ir socialinés Zzmoniy atskirties, kuri padidina
ilgalaikio nedarbo rizika.

Issiaiskinus nedarbo pasekmes, galima teigti, jog nedarbas sudaro ne tik socialiniy, ekonominiy

problemy, bet ir traumuoja Zzmogy psichologiskai.
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Apibendrinant galima, teigti kad svarbiausios jaunimo nejsidarbinimo priezastys yra darbo
patirties stoka, nepakankamas profesinis pasirengimas, profesinio pasirengimo neatitikimas darbo
rinkos reikalavimus, siizlomas per mazas atlyginimas, emigracija, neigiamas poziuris j verslo
vystimgq, atkaklumo ir darbo paieskos jgudziy stoka.

Isskiriami ekonominiai ir socialiniai nedarbo nuostoliai, kurie visuomeng veikia neigiamai.
Prie ekonominiy nuostoliy priskiriama didéjanti infliacija, nesukuriamas potencialus bendrasis
vidaus produktas, didéjantis nedarbo lygis stabdo darbo uzmokescio kilimg, mazina valstybés
biudzeto pajamas is mokesciy bei didéja asignavimai is valstybés ir savivaldybiy biudzety. O
socialiniai nuostoliai: pazeidziamos bedarbio gyvenimo ekonominés sqlygos, Zmonés praranda
kvalifikacijq, darbo jgudzius, didéja fizinés ir psichinés sveikatos sutrikimy skaiciaus, didéjantis
nedarbas didina skurdo ir gyventojy socialinés atskirties rizikq bei padidéja teisétvarkos pazeidimy

ir nusikaltimy skaicius.

1.4 Priemonés maZzinancios jaunimo nedarbg

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK), jaunimo nedarbo mastg jvardija,
kaip Vviena grésmingiausiy problemy Europos darbo rinkoje. Siandien (2014 m.) daugiau kaip
5,5 mln. jaunuoliy (15-24 m.) neturi darbo arba profesinio mokymo vietos, o tai turi rimty
pasekmiy paciam asmeniui, visuomenei ir ekonomikai. Jaunimo nedarbas Lietuvoje yra opi
problema, todél jo mazinimas buvo vienas i§ 2012-2013 mety prioritety, jvairios $alies institucijos ir
organizacijos émési $io neigiamo reiSkinio mazinimo veiksmy, pasitelkiant Europos Komisijos
turimas politikos strategijas ir priemones.

Pasaulingje uZimtumo tendencijos ataskaitose 2013 teigiama, kad norit mazinti jaunimo nedarba
reikia: gerinti rySius tarp Svietimo, mokymo ir darbo per socialinj dialoga dél jgiidziy neatitikimo;
stiprinti techninj profesinj §vietimg ir mokyma; gerinti jauny zmoniy prieigos prie informacijos apie
karjeros galimybes; skatinti nebaigusiy mokyklos asmenis likti mokykloje ar naudotis kitomis
Svietimo ar profesinio mokymo galimybémis; skatinti jaunimo versluma; uztikrinti palankia aplinka
jauniems zmonéms pradéti ir valdyti versla bei gerinant galimybes gauti finansavima;
uztikrinti, skatinti ir apsaugoti jauny darbuotojy teises; organizuoti ir vesti kolektyvines derybas ir
uztikrinti tinkamg socialing apsaugg visiems jauniems darbuotojams (Global employment trends
2013).

Jaunimas akcentuoja, jog biitina daugiau démesio skirti stazuoCiy ir savanorystés finansavimui,
akademing patirt] ir darbo jgiidZius pripazinti visoje ES, o verslumas turéty biiti skatinamas nuo
mokyklos suolo.

B. Gruzevskis (2011) teigia, kad sprendZiant jaunimo nedarbo problemas, svarbiausia uZztikrinti

sisteminj sprendimg tobulinant jaunimo darbo potencialo formavimo ir jdarbinimo priemones.
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Didinant jaunimo darbo jégos paklausos ir pasitlos atitikima, tikslinga nuolat tirti profesijy ir
kvalifikacijy poreikj darbo rinkoje. Svarbu sudaryti palankias ir skatinancias ekonomines salygas
darbdaviams dalyvauti darbo jégos formavimo ir jaunimo jdarbinimo didinimo priemonése.

K. Jones (2013) teigimu, darbdaviai turi rengti ir vykdyti mokymus-praktikas, aktyviai
dalyvauti sudarinéjant mokymo programas, remti koordinavimg tarp mokykly ir jmoniy.

Nacionalingje reformy darbotvarkéje 2013 teigiama, kad bitina gerinti aplinka verslui,
savarankiskam darbui ir naujy darbo viety kiirimui bei sustiprinti priemones, kuriomis skatinama
pereiti nuo neoficialaus ar nedeklaruojamo darbo prie legalaus darbo.

Siekiant mazinti jaunimo nedarbo problemg Salyje, yra orientuojamasi ] mokesc¢iy lengvatas
darbdaviams, kurie jdarbina jaunus ir patirties neturin¢ius Zmones; biisto nuomos kompensavima,
sickiama didinti jaunimo galimybes jsidarbinti kitose vietose nei jis gyvena; jaunimo darbo centry
svarba, kurie informuoja ir konsultuoja darbo ieskancius zmones, uzmezgant tvirtesng politiniy
institucijy, jmoniy ir profesiniy sgjungy partneryste ES, nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis; jauny zmoniy verslumo skatinima, jaunimui lengvatinémis salygomis verslo pradziai
teikiamos paskolos i§ Verslumo skatinimo fondo, jaunimas, turintis gery idéjy ir siekiantis pradéti
ar plésti versla, gali pasinaudoti lengvatinémis paskolomis verslui (,,Mikrokreditai®, ,,Mazy kredity
teikimas I, II etapai®, ,,Atviras kredity fondas®, ,,Verslumo skatinimo fondas*), kurios teikiamos
palankesnémis paliikany normomis nei rinkos salygomis, taip pat jaunieji verslininkai, siekiantys
gauti paskola, ta¢iau neturintys pakankamai finansy jstaigos reikalaujamo uzstato, gali pasinaudoti
»QGarantijy fondo* teikiamomis garantijomis ir tokiu biidu sumazinti reikalingo nuosavo pradinio
inaso ar uzstato dydj, teikiami pirmyjy verslo mety krepSeliai (vaugeriai), Ukio ministerija su V3]
,versli Lietuva® organizuoja verslumo skatinimo ir savarankiSko uzimtumo renginius ,,Versli

Lietuva“ (nuo 2010 m.).

1.4.1 paveiksle pateiktos priemonés mazinancios jaunimo nedarbg (zr. 1.4.1 pav.)

Priemonés maZinancios jaunimo nedarba

v v v v
Didinti darbo Savanoriska Igyvendinamos aktyvios Laikinas
pasiiilg ir paklausa tarnyba darbo rinkos politikos jdarbinimas
priemonés

1.4.1 pav. Priemonés mazinancios jaunimo nedarba
Saltinis: sudaryta darbo autorés
B. Martinkus, A. Sakalas ir A. Savaneviciené (2003), nedarbo mazinimo priemones suskirsté j
dvi pagrindines grupes: didinancias darbo pasiiilg ir didinanc¢ias darbo paklausg. Darbo pasitila gali
biti padidinta:

e Tobulinant darbo rinkos paslaugas.
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e Tobulinant deficitiniy specialybiy profesionaly paruoSima.

e Koreguojant valstybés pagalba bedarbiams.

e Mazinant pajamy mokestj.

O darbg didinancias paklausos priemones iSskyré tokias:

e Vyriausybés ir profsgjungos jtaka, pristabdant struktirinius kitimus ekonomikos augimo
salygomis.

e Visuminis paklausos didinimas.

e Papildomy darbo viety kiirimas, plétojant smulkyji versla.

e Darbo namuose plétimas.

Salies jaunimo jvairios organizacijos jauny Zmoniy nedarbui mazinti Lietuvoje siiilo
nacionalinés savanoriSskos tarnybos programa, kurios tikslas sudaryti sglygas jauniems Zzmonéms
dalyvauti savanoriSkoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo
patirties, taip padedant jiems pasirinkti profesijg, reintegruotis j formaliojo Svietimo sistemg ir
pasirengti jsilieti ] darbo rinkg (Nacionaliné jaunimo savanoriskos veiklos programa). Jauny zmoniy
itraukimas ] savanoriska veikla sudaro salygas ne tik skatinti jy pilietiSkumg bei didinti visuomeninj
aktyvuma, bet ir jgyti darbiniy jgudziy. Daugeliui moksleiviy yra ypatingai sunku iSsirinkti studijy
programg ir be praktinés patirties apsispresti dél siekiamos profesijos, todeél butina jauniems
Zmonéms nuo 16 mety suteikti galimybe iki mety laiko atlikti savanoriskg tarnybg visuomeninése
organizacijose (socialinése, kultiros, gamtosaugos ir kt. srityse, valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
nevyriausybinése organizacijose) (Lietuvos jaunimo organizacijy taryba).

Kylancias socialines ir ekonomines problemas sitiloma spresti naudojant aktyvias darbo rinkos
politikos (toliau - ADRP) priemones, literatiiroje dazniausiai akcentuojamos $ios ADRP priemonés:
darbo jégos paklausos ir pasitilos atitikmens stiprinimas, darbo jégos pasiiilos didinimas ir nedarbo
ir darbo ministro jsakymo nuostatomis aktyvias darbo rinkos politikos priemones sudaro: bedarbiy
ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinis mokymas, remiamasis
jdarbinimas, parama darbo vietoms steigti ir bedarbiy teritorinio judumo rémimas (Valstybés
zinios, 2009). ADRP priemonés vaidina svarby vaidmenj daugeliui bedarbiy palengvinant greitg
jsidarbinimg ir sukuriant tinkamas salygas ekonomiskai neaktyviems gyventojams sugrjzti j darbo
rinka, taip pat sprendziant socialiai pazeidziamy darbuotojy problemas darbo rinkoje, derinant
darbo pasitilg ir paklausg, taigi Sios priemonés padeda sumazinti nedarbo masta, padidina gyventojy
uzimtuma bei ekonominj aktyvuma. Siy priemoniy orientacija yra j labiausiai paZeidZiamus
asmenis, tokius kaip jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai.

Darbo rinkos politikos priemones jgyvendina Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos,

jos finansuojamos i§ Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto, Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir
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kity Saltiniy. Lietuvoje siekiant uzkirsti kelig nedarbui ir su juo kovoti, skatinti auksta uzimtumo

lygi bei vystyti zmogiskuosius iSteklius yra jgyvendinamos jvairios aktyvios darbo rinkos

priemoniy programos (zr. 1.4.1 lentele).

1.4.1 lentelé

Igyvendintos programos ir projektai jaunimo nedarbui mazinti

Programa-projektas

Aprasymas

wJudus jaunimas*“

2011 metais startavo ,,Judus jaunimas“ — pavyzdiné ES iniciatyva, ja siekiama padéti jaunuoliams
spresti jiems kylanéias problemas ir tapti sékmingais Ziniy ekonomikos dalyviais. Europa turi didinti
jaunimo uzimtuma, o ,Judaus jaunimo* iniciatyva bandoma mazinti jaunimo nedarba lengvinant
peré¢jima i§ §vietimo sistemos j darbo rinka. Igyvendinant iniciatyva ,,Judus jaunimas* siekiama gerinti
aukstojo mokslo kokybe, patraukluma ir atviruma, teikti daugiau kokybiskesniy judumo galimybiy bei
galimybiy patekti | darbo rinka, taip pat siekiama plétoti maziau galimybiy turiniy jaunuoliy ir
jaunuoliy, kuriems gresia socialiné atskirtis, karjeros ir mokymosi galimybes. Edukacinis judumas yra
vienas i§ svarbiausiy biidy, padedan¢iy jaunuoliams padidinti jsidarbinimo galimybes ateityje, igyti
naujy profesiniy gebéjimy ir tapti aktyviais pilieciais. Judumas padeda igyti naujy ziniy, iSmokti kalby,
pazinti kitas kultiras. Si iniciatyva, jtraukta j ES strategija ,,Europa 2020,

wJaunimo garantijy“
iniciatyva

2011 m. pabaigoje pristatyta ,,Jaunimo garantijy“ iniciatyva, kuria nustatytos priemonés jaunimo
nedarbui mazinti. Sgvoka ,JJaunimo garantijos“ $iuo atveju jvardijama tai, kad jaunimas turi turéti
galimybiy gauti darbo pasiiilymy, toliau mokytis, atlikti gamybing praktika ar stazuot¢ per keturis
ménesius po mokyklos baigimo ar darbo netekimo. Jaunimo garantijy* iniciatyva padedama siekti trijy
strategijos ,,Europa 2020 tiksly: 75 proc. 20-64 mety zmoniy turi turéti darbg, mokykla metanciy
asmeny turéty biiti maziau negu 10 proc. ir sumazinti skurda ir socialing atskirtj bent 20 mln. Zmoniy.

,» Btk aktyvus darbo
rinkoje®

Lietuvos darbo birza jaunimo uzimtumo didinimui jgyvendino i§ Europos socialinio fondo finansuota
projekta ,,Biik aktyvus darbo rinkoje. Projekto tikslas prisidéti prie darbo rinkos paklausos ir pasitilos
suderinamumo, nedirbanc¢iy jaunuoliy uzimtumo didinimo ir grazinimo j darbo rinka.

wLaikinas uZimtumas*

Projekto tikslas sudaryti salygas bedarbiams turéti laiking uzimtumg ir palaikyti darbinius jgudzius,
uzsidirbti pragyvenimui bitiny 168y ir padidinti savo galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje.

wIntegravimo § darbo
rinkq skatinimas”

2011 m. liepos mén. pradétas jgyvendinti Europos socialinio fondo finansuojamas projektas jo tikslas
didinti ieSkan¢iy darbo asmeny konkurencines galimybes ir padéti jsitvirtinti darbo rinkoje arba laikinai
jsidarbinti.

wJaunimo uZimtumo
didinimas*“

Projektu ,,Jaunimo uzimtumo didinimas® siekiama padidinti jauny Zmoniy konkurencines galimybes,
sudarant saglygas jgyti trikstamy darbo jgidZiy tiesiogiai darbo vietoje, ir padéti jsitvirtinti darbo
rinkoje. Darbo jgudziy jgijimo rémimo priemone pasinaudojo daugiau nei 1700 absolventy, kurie pirmg
karta pradeda darbing veikla pagal jgyta specialybe ar profesija. Vykdoma priemoné skatina darbdavius
idarbinti jaunus asmenis, kurie dazniausiai stokoja darbiniy jgidziy arba jiems dél menkos darbo
patirties sudétinga vienodomis salygomis konkuruoti su didesne darbo patirtj turin¢iais darbo rinkos
dalyviais. Pastebimas did¢jantis darbdaviy susidoméjimas jauny asmeny jdarbinimu. Aktyviausiai ir
didziausia susidom¢jima rodo paslaugy sektoriaus darbdaviai, kurie jdarbino daugiau kaip 70 proc.
dalyvaujancio projekte jaunimo iki 29 mety.

.INaujy inovatyviy
paslaugy jaunimui
vystymas, siekiant
sumazinti jaunimo
nedarbgq ir palengvinti
atéjimgq j darbo rinkg“

Siekiant tobulinti paslaugas rizikos grupés jaunimui, Lietuvos darbo birZa organizuoja seminarus
socialiai pazeidziamam, nemotyvuotam, nekvalifikuotam jaunimui. Nuo 2008 m. jgyvendinus Europos
komisijos finansuojamg projekta ,,Naujy inovatyviy paslaugy jaunimui vystymas, siekiant sumazinti
jaunimo nedarba ir palengvinti atéjima i darbo rinka“ teikiamos paslaugos socialiai pazeidziamiems
jaunuoliams. Motyvaciniai seminarai, kuriy metu jaunimui padedama pazinti save, planuoti savo
karjera, pasirinkti profesija ir mokymosi jstaiga, parengti jsidarbinimui reikalingus dokumentus,
pasiruosti pokalbiui su darbdaviu.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Judus jaunimas (2010), Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymas, Lietuvos

darbo birza.

Pasak, E. Svedaités (2012) laikinas jdarbinimas yra dar viena priemoné mazinti nedarba.

Laikinas jdarbinimas yra naujas darbo santykiy problemy sprendimo btidas Lietuvoje, kuris
prisideda prie nedarbo lygio maZinimo. Si paslauga leidzia Zmonéms bent laikinai dirbti ir
neprarasti vilties ieSkant nuolatinio darbo. Laikinojo jdarbinimo atsiradimg Lietuvos darbo rinkoje
paskatino tarptautinés kompanijos, kurioms naudotis tokia darbo forma yra jprasta. Laikinas
jdarbinimas Lietuvoje pakankamai naujas, besivystantis, kol kas neiSplites reiskinys, teisingai

jgyvendinant ir pritaikant Sig darbo organizavimo formg darbo rinkoje buty galima pasiekti teigiamy
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rezultaty (Trade union congress, 2005). Pagrindiniai laikingjj jdarbinimg jtakojantys veiksniai yra:
maza darbo jégos pasitla, siekis mazinti nedarba, taupyti jmoniy finansinius ir laiko kaStus
darbuotojy paieskos ir administravimo procesuose, laisvas darbuotojy judéjimas ir kt.

Pastaruoju laiku nemazai démesio skiriama padéti jaunimui jgyti darbo rinkai reikalingy
jgudziy ir darbo patirties, rengti mokymus darbo vietose, skatinti jauny Zmoniy verslumg ir
daugeliui kity priemoniy, mazinan¢iy jaunimo nedarba. Laikinas jdarbinimas kaip alternatyva yra
naudingas jaunimui, nes jis suteikia jiems galimybe integruotis j darbo rinka, igauti darbo patirties,
praktiniy jgiidziy, padidina tikimybe nuolatinio darbo paieSkose ir jo gavime, bei maZina jaunimo
nedarbo lygj (Svedaite, 2012).

Atsizvelgiant | Europos Komisijos rekomendacijas 2012 metais buvo sudaryta Tarpzinybiné
darbo grupé 1§ Socialinés apsaugos ir darbo, Svietimo ir mokslo, Ukio, Zemés tikio, Finansy,
Uzsienio reikaly ministerijy, Ministro Pirmininko tarnybos, Lietuvos statistikos departamento,
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos darbo birzos,
Valstybinés darbo inspekcijos, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos atstovy, Kuri parengé

sitilymus, dél jaunimo nedarbo mazinimo ir uzimtumo didinimo tokioms sritims (zr. 1.4.2 pav.)

Svietimo
sistemos pasiiilos

Jaunimo darbo

ir darbo rinkos igudziy
poreikio formavimui
subalansavimui Svietimo

Valstybés sistemoje

institucijy ir
nevyriausybinio
sektoriaus
bendradarbiavimui
didinant jaunimo
uzimtuma

Lankstesnisam
darbo santykiy

reguliavimui
Paramai I Aktyvioms darbo

jaunimui, rinkos politikos
pradedanciam priemonéms
versla

1.4.2 pav. Sritys jaunimo nedarbui mazinti ir uzimtumui didinti
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija.
Siekiant svietimo sistemos pasiiilos ir darbo rinkos poreikio subalansavimo, numatoma sukurti
vidutinés trukmés zmogiskyjy iStekliy poreikio prognozavimo sistemg, kuri sudarys galimybes
identifikuoti darbo jégos pasitlos ir paklausos neatitikimo darbo rinkoje aspektus, geriau

prognozuoti darbo rinkos poreikius, taip pat planuojama sukurti zmogiskyjy istekliy kvalifikacijos
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sasajy su darbo vietomis stebésenos sistema, kuri leis sukurti darbo viety zemélapj pagal profesijy
grupes bei darbdavio keliamus reikalavimus kvalifikacijai.

Didelis démesys skiriamas jaunimo darbo jgudziy formavimui Svietimo sistemoje. Numatoma
stiprinti profesinj mokyma, didinti jauny Zmoniy galimybes jgyti praktiniy darbo jgiidziy, sudarant
darbdavio ir praktikanto praktinio mokymo sutartis, plétoti pameistrystés mokymo formas, praktinj
profesinj mokyma organizuojant realioje darbo vietoje, tokiu biidu uztikrinant nuolatinj rysj tarp
mokymo institucijos ir verslo jstaigy ir tuo paciu padidinant jsidarbinimo galimybes.

Nemazai priemoniy skirta paramai jaunimui, pradedanciam verslg. Numatoma skirti daugiau
démesio jauny zmoniy verslumo ugdymui, veiksmingam jaunimo verslo pradzios bei verslo plétros
rémimui, informacijos sklaidai apie verslo finansavimo galimybes, ypa¢ skatinant jaunimo
kontaktus su neformaliais investuotojais.

Stiprinama parama aktyvioms darbo rinkos politikos priemonéms. Numatoma nemazai démesio
skirti paramos teikimui pirmajam darbui, jdarbinimui subsidijuojant, darbo jgudZiy jgijimo
rémimui.

Didinant lankstesniy darbo santykiy reguliavimg, sitiloma praplésti terminuoty darbo sutar¢iy
sudarymo galimybe, sudaryti galimybes lanks¢iau nustatyti savaités darbo laiko trukme ir nustatyti
ilgesne kasdieninio darbo trukme, numatyti galimybe susitari §alims dél nemokamy atostogy.

Numatomos priemonés valstybés institucijy ir nevyriausybinio sektoriaus bendradarbiavimo
stiprinimui didinant jaunimo uzimtumg. Numatoma kurti mobilias su jaunimu dirbanéiy specialisty
komandas, kurios teiks informacines ir konsultacines paslaugas jaunimui, jy lankomose vietose,
plétoti jauny Zmoniy galimybes jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy per
savanoryste, vykdyti socialinés atskirties mazinimo projektus, siekiant grazinti jaunus Zmones ]
darbo rinkg ir arba §vietimo sistemg (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

Siekiant per trumpg laikg sumazinti jaunimo ir ilgalaikj nedarba, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas (EESRK) ragina taikyti konkreéias socialinés, Svietimo ir darbo
politikos priemones, pateikiamos S$ios su uZimtumu susijusios politinés rekomendacijos dél
uzimtumo gairiy jgyvendinimo:

e Siekiant bendro uzimtumo tikslo, ateityje taip pat turéty biiti nustatyti iSmatuojami ES
atskiry tiksliniy grupiy, pavyzdziui, ilgalaikiy bedarbiy, motery, vyresnio amziaus asmeny ir ypac
jaunimo uzimtumo tikslai (kova su nedarbu, uzimtumo padéties gerinimas). Konkre¢iy uzimtumo
politikos tiksly formulavimo priskyrimas valstybiy nariy kompetencijai iki Siol nebuvo labai
naudingas.

e D¢l iniciatyvos ,JJaunimo garantijos®, pagal kurig valstybés narés turi uztikrinti, kad visi
jaunuoliai per keturis ménesius nuo mokyklos baigimo pradéty dirbti, testy mokslg arba dalyvauty

aktyvumo skatinimo ir integracijos j darbo rinkg programose.
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e Nepaisant jtemptos biudzeto padéties valstybése narése reikia ir toliau skirti nacionalines ir
europines 1€sas jaunuoliy ir ilgalaikiy bedarbiy Svietimui ir uzimtumui. Todél naujame finansiniame
plane nuo 2014 m. jaunimo iniciatyvoms turi biiti numatyta skirti pakankamai 1ésy i§ ESF ir kity ES
fondy.

e Visose ES Salyse reikia perzitréti ir, jei reikia, pagerinti darbo neturinciy jaunuoliy ir
ilgalaikiy bedarbiy, kurie iesko darbo arba profesinio mokymo vietos, galimybes gauti parama. Sio
patobulinto poziiirio negalima taikyti tiems asmenims, kurie pakartotinai nepasinaudoja
jsidarbinimo, S$vietimo ar mokymo galimybémis. Kai kurios valstybés narés, taikydamos
atitinkamas sglygas, nuosmukio metu pagerino galimybes gauti bedarbio pasalpa palankiy salygy
neturincioms grupéms, jskaitant jaunimg.

K. Paltarokaité (2010), kaip efektyviausig jaunimo nedarbo mazinimo priemong jvardija
intensyvig UKio plétra, investicijy | gamybg didinimas, intensyvus naujy darbo viety steigimas
(jvairiose ekonominés veiklos srityse ir teorijose) bei darbo jégos potencialo tobulinimas, 0 K.
Brenke (2013) sitlo jmonéms daugiau stazuoCiy, kurios biity patrauklios tiek jaunam zmogui tiek
stazuotes sitlanioms jmonéms, taip pat mazinti bendrojo lavinimo nebaigusiy jauny asmeny
skaiciy.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo nedarbo maZinanciy priemoniy yra nemazai tai:
mokesciy ir darbo uzmokescio lengvatos darbdaviams, jaunimui lengvatinémis sqlygomis verslo
pradziai teikiamos paskolos, savanoriskos tarnybos programa, laikinas jdarbinimas, valstybé
jgyvendina jvairias programas, kurios priskiriamos prie aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy,
investicijy j gamybg didinimas, kurios sukuria naujas darbo vietas. Siekiant panaikinti darbo
rinkoje esancius neatitikimus tarp pasiilos ir paklausos, kurie kyla dél nepakankamos
kvalifikacijos, riboto geografinio judumo arba netinkamo darbo uzmokescio, mokymo institucijos
turi savo mokymo planus priderinti ir prie darbo rinkos poreikiy t.y. biitina pertvarkyti Svietimo
Sistemgq, stiprinti aukStyjy mokykly ir verslo sektoriaus partnerystes, kad jgiidziai geriau atitikty
darbo rinkos poreikius, skatinti dirbti, individualig veiklg, ir remti jaunimo verslumq. Be to,
darbdaviai turi isplésti savo vykdomg naujy darbuotojy paieSkg, 0 jaunimas taip pat yra atsakingas

uz tai, kokios bus jy galimybés ateityje jsidarbinti.
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2 JAUNIMO NEDARBO ANALIZE 2002-2012 METAIS

Pasirengimo tyrimui etape buvo atlikta mokslinés literatiiros apzvalga, kuri leido iSskirti
pagrindinius subjektyvius veiksnius, galin¢ius identifikuoti jaunimo nedarbo problemg ir pasekmes.
Lietuvos ekonominis ir socialinis gyvenimas turi tiesioging jtakg darbo rinkai, nes darbo rinka yra

atspindys socialinés ir ekonomingés politikos.

2.1 Jaunimo nedarbo analizés ir perspektyvy pagrindimo tyrimo metodologija

Atsiradus Siuolaikinei skai¢iavimo technikai, ekonomikos, finansy ir kity socialiniy moksly
discipliny tyrinéjimai vis labiau tampa kiekybiniais. Tad reikalingi statistiniai, ekonominiai metodai
ir zinios, jgalinan¢ios iSmatuoti ekonominius procesus bei juos formalizuoti. Ekonominiy tkio

poky¢iy (darbo rinkos struktiiros), turinéiy ,.struktiirinj" atspalvi, ekonominis statistinis

identifikavimas yra sunkus uzdavinys. Uzsienio ir Lietuvos tyréjai-mokslininkai nagrinédami

nedarbo problemg taiko jvairius metodus bei gaunami skirtingi tyrimy rezultatai, kurie yra pateikti

2.1 lentel¢je.

2.1 lentele

Moksliniai tyrimo metodai taikomi jaunimo nedarbo tyrimuose ir jy rezultatai

Autoru_Js, Tyrlmo Tyrimo metodas Gauti rezultatai
metai objektas

Pocius A., Ekonominis Indeksy, balansinis Ekonominis nuostolis vertinamas, remiantis jaunimo uzimtumo ir nedarbo
Okuneviciaté | nuostolis, metodas, lyginimas. lygio rodikliais, tai leidzia visapusiskai i$nagrinéti problema ir atskleisti jos
- susidarantis sprendimo galimybes. Nustatyta, kad ekonominis nuostolis dél jaunimo
Neverauskie | dél jaunimo uzimtumo maz¢&jimo yra gerokai didesnis nei ekonominis nuostolis dél nedarbo
né L., 2005 padéties mazéjimo. 1997-2003 m. Salies ukis dél mazéjancio jaunimo uzimtumo patyré
Lietuvos apie 1,4 mird. lity nuostolj (tieck sumazéjo potencialus BVP pagal jaunimo
darbo rinkoje amziaus grupe¢). Nustatyta, kad struktiriniy veiksniy jtaka maZinant nedarbg
poky¢iy. yra svaresné nei ekonominiy veiksniy. Vadinasi, strukttrinio nedarbo

mazinimas yra svarbus ekonominio nuostolio mazinimo $altinis.
Pocius A., Jaunimo Dinamikos Socialiniai ir ekonominiai $alies rodikliai turi jtaka jaunimo padéties darbo
Okuneviciaté | padéties tendencijy ir buklés rinkoje rodikliams. Nustatyti koreliaciniai jaunimo nedarbo rodikliy ir jam
- darbo rinkoje | statistiné lyginamoji turin¢iy jtakos veiksniy rysiai rodo tik formalia jy sgveika. Tai néra atskiry
Neverauskie | vertinimas, ja | analizé, koeficienty veiksniy jtakos nustatymas jaunimo nedarbui ,,grynu pavidalu®. Tarp padéties
né L., 2008 apibudinanc¢iy | metodas, koreliaciné | darbo rinkoje rodikliy bei socialiniy, ekonominiy, demografiniy veiksniy yra
rodikliy ir regresiné analizg, itin sudétingi rySiai bei daugybé tarpiniy grandZziy, kuriy poveikj ypa¢ sunku
metodinés balansiniai iSmatuoti ir kiekybiSkai iSreik$ti. Vertinant jaunimo padétj darbo rinkoje,
skai¢iavimo skai¢iavimai. rekomenduojama placiau taikyti ir kitus jaunimo padéti darbo rinkoje
problemos. apibadinancius rodiklius, kurie padéty objektyviau jvertinti tiriamo rei$kinio
mastg. Salia tradicinio nedarbo lygio rodiklio pla¢iau taikytini ir jaunimo dalies

tarp bedarbiy bei demografinis jaunimo nedarbo lygio rodikliai.
Berzinskiené | Jaunimo Sisteminé mokslinés | Remiantis tyrimo rezultatais daroma prielaida, jog jaunimo integracijai j darbo
D., Rudyté demografinés | literattiros bei rinka jtakos turéjo tiek ekonominiai, tiek socialiniai veiksniai. Darbo
D., 2008 grupés padétis | statistiniy duomeny uzmokeséio skirtumai, atvira ES rinka, jauno Zmogaus didesnés mobilumo
Baltijos Saliy | analizé, matematinés | galimybés bei geresnis uzsienio kalby mokéjimas, lyginant su kitomis
darbo rinkose. | statistikos metodai demografinémis grupémis, turéjo jtakos uzimtumo ir nedarbo rodikliy
(jvertinama dinamika | poky¢iams. Taikant koreliacing analiz¢ nustatyta, kad jaunimo nedarbo
retrospektyvos poky¢ius salygojo jaunimo emigracijos mastai. [vertinus tai, kad uzimtumo ir
pozitriu, koreliaciné | laisvy darbo viety rodikliy augimas buvo létesnis nei nedarbo mazéjimas,
regresiné analize, galima daryti prielaida, jog tirtose Salyse jaunimas buvo linkes iSvykti darbo
statistiniai laiko ieskoti svetur. Skai¢iavimai parodé, kad tarp jauny bedarbiy dalies nuo bendro
eilutés prognozavimo | bedarbiy skaiciaus ir kity rodikliy pastebétas glaudziausias rySys visose trijose
modeliai). Baltijos Salyse. Tai rodo, kad $io rodiklio poky¢iai jautriausiai reaguoja j
esminius socialinés, ekonominés ir demografinés $aliy situacijos pasikeitimus.
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2.1 lentelés tesinys

Berzinskien
eD,,
Bidvytyté-
Gudiené

A., 2010

llgalaikis
nedarbas.

Mokslinés literatiiros
apzvalga ir sisteminé
analizé, matematinés
statistikos metodai.
Poriné ir daugianaré
koreliaciné regresiné
analizé,

MIN-MAX metodas.

Kintant bendram nedarbo rodikliui, per ilgesnj laika adekvaciai kinta ir ilgalaikis
nedarbas. Atlikta nedarbo rodikliy koreliaciné analizé patvirtino teorines
prielaidas, kad BVP, darbo uzmokescCio, tiesioginiy uzsienio investicijy ir
vidutinio darbo uzmokeséio dinamika glaudZiai koreliuoja su nedarbo rodikliais,
tadiau tiriant ilgalaikiy bedarbiy statisting priklausomybe nuo ekonomikos
rodikliy tiesioginio reikSmingo ry$io nepastebéta. Ekonominiai sunkumai gali
didinti ilgalaikiy bedarbiy skai¢iy. llgalaikio nedarbo tyrimai rodo, kad sie
asmenys mazai inertiski darbo rinkoje, todél tikraja ekonominio nuosmukio jtaka
Salies darbo rinkai, kartu ilgalaikio nedarbo dinamikai, tiksliau jvertinti bus
galima po mety ar dvejy.

Laskiené
D., 2009

Nedarbo
lygio ir
RBVP
priklausom
ybé.

Ekonominés
literatiiros, Lietuvos
ir Europos statistikos
departamento
statistiniy duomeny
apdorojimas ir
analizavimas,
regresiné analizé,
lyginimas.

Atlikta nedarbo lygio poky¢iy ir realiojo BVP augimo tempy Lietuvoje 1999-
2008 m. regresin¢ analizé parodé, kad Lietuvos salygomis egzistuoja neigiamas
rySys tarp gamybos apimciy augimo ir nedarbo lygio pokyc¢iy. Nustatytas Okuno
koeficientas, kuris rodo, kad procentinis gamybos masto pasikeitimas nuo
potencialaus produkto apytiksliai nulemia 1 proc. nedarbo lygio pasikeitimo
priesinga linkme. Okuno désnio taikymas Lietuvos salygomis leido nustatyti
Lietuvos potencialaus realiojo BVP augimo tempus. Nustatyta, kad realiojo BVP
augimas turi buti lygus apie 5,32 proc. tam, kad nebiity jokiy pokyciy darbo
rinkoje.

Brenke K.,
2012

ES darbo
rinka.

Statistiniy duomeny
analizé, koreliaciné
analizé.

Po ekonominio nuosmukio jaunimo nedarbas vél tapo aktualia problema beveik
visoms ES valstybéms naréms, kadangi staigus bendras nedarbo lygis dar labiau
pablogino jaunimo jsidarbinimo galimybes. Jaunimo nedarbas dvigubai didesnis
nei suaugusiyjy, viena i§ priezas¢iy yra kvalifikacijos ir patirties triikumas. Atlikta
koreliaciné analizé rodo, kad jaunimo nedarbo mastas artimai siejasi su blogomis
darbo rinkos perspektyvomis, bei suaugusiy nedarbu. Nustatyta, kad beveik visoje
ES du trecdaliai jaunimo turi vidurinj ar profesinj iSsilavinima, taip pat
kvalifikuoto jaunimo nedarbo lygis didesnis nei kvalifikuoty suaugusiyjy.

Vasile V.,
Vasile L.,
2011

Rumunijos
jaunimo
darbo
rinka.

Statistiné lyginamoji
analizé.

Jaunimo nedarbo lygis Rumunijoje 2-3 kartus didesnis nei suaugusiyjy, bei
tre¢dalis jy priskiriami prie ilgalaikiy bedarbiy. Jaunimo darbo rinka issiskiria
nebendradarbiavimo tarp verslo sektoriaus ir Svietimo jstaigy, menko darbo
uzmokes¢io bei migracijos poveikio. Jaunimas viena mobiliausiy gyventojy
grupiy, kadangi jie siekia nepriklausomumo, karjeros ir uzdirbti dideles pajamas,
taciau tuo paciu jie yra ir pazeidziama grupé, dél kvalifikacijos ir patirties stokos.
Rumunijos $vietimo sistemoje yra nemazai spragy, mokslas yra brangus, todél
dalis jaunimo negali studijuoti. SiGloma maZinti jaunimo nedarbg per
individualias veiklas, aktyvaus gyvenimo atstovavimg neformalioje ugdymo
aplinkoje susijusioje su darbo rinkos veikimu ir profesiniu tobuléjimu.

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Atlikus teoring moksliniy straipsniy, apie jaunimo nedarbg analize, nustatyta, kad pagrindiniai

taikomi metodai yra statistiniy duomeny analizé, lyginamoji, koreliaciné ir regresiné analizé,

atsizvelgiant j tai Sie metodai bus taikomi atliekant tiriamajg magistro dalj.

Ekonominiams - socialiniams tyrimams yra svarbils Sie metodai: statistinis identifikavimas,

statistinis klasifikavimas ir grupavimas, ekonominé dinaminé analizé ir prognozavimas. Statistinis

identifikavimas leidZia nustatyti arba atpazinti tiriamg masinj rei$kinj, statistinis klasifikavimas ir

grupavimas skirtas konkreCiam proceso struktiiros tyrimui. Ekonominiuose - socialiniuose

tyrimuose grafiniai tyrimai uzima svarbig vieta, jie lengvina analizg, atskleidzia statistinius

désningumus, kuriuos sunkiau jzvelgti statistinése lentelése (Bagdanavicius ir kt., 2007).

Tiriamojoje magistrinio darbo dalyje bus analizuojamas jaunimo nedarbas Lietuvoje 2002-2012

metai lyginant su Europos Sgjungos vidurkiu, remiantis Siais etapais (zr. 2.1.1 pav.).
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| etapas: Identifikuojamos faktinés rodikliy reikS§més

i

Il etapas: [vertinama jaunimo nedarbo rodikliy dinamika, pokyciai

1l

Naudojant absoliutinj, vidutinj pokytj bei bazinj kitimo tempg analizuojamas: gyventojy
skaicius, jaunimo skaicius, darbo jéga bei jaunimo darbo jégos dalis nuo bendros darbo
jégos, jaunimo bedarbiy skaicius, bedarbiai pagal issilavinimg, bendras ir jaunimo
uzimtumo lygis, uzZimtyjy struktira pagal ekonomines veiklos risis ir lytj, bendras ir
Jjaunimo nedarbo lygis bei vaikiny ir merginy nedarbo lygis.

N

111 etapas: Jaunimo nedarbo ir kity socialiniy, ekonominiy rodikliy rySiy analizé

Atliekama koreliaciné analizé:

e siekiant nustatyti rySiy stiprumg tarp jaunimo bedarbiy skaiciaus ir bendrojo vidaus
produkto, infliacijos, vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io, laisvy darbo viety
skaiCiaus, migracijos saldo, 1éSy skirty ADRP priemonéms, nusikaltimy skaiciaus,
tiesioginiy uzsienio investicijy, asmeny dalyvavusiy ADRP priemonése, vidurinj ir
aukstajj i8silavinimg jgijusio jaunimo dalies, gyventojy pajamy mokescio ir socialiniy
iSmoky.

e siekiant nustatyti ry$iy stipruma tarp anks¢iau paminéty rodikliy bei jaunimo nedarbo
lygio ir jaunimo uzimtumo lygio.

Koreliacijos koeficienty reik§mingumui jvertinti naudojamas Studjent Kriterijus.

i

IV etapas: Analizuojami ir jvertinami jaunimo nedarbo ir uZimtumo rodikliy jtaka
ekonomikai

i

Naudojant indeksy metoda, nustatomas ekonominis nuostolis, dél jaunimo uzimtumo,
darbo nasumo ir nedarbo.

V etapas: Atliekama jaunimo nedarbo rodikliy prognozé ir perspektyvy pagrindimas

i

Daugialypés regresinés analizés pagalba sudaryta prognozés lygtis, o perspektyvoms
pagrijsti remtasi eksperty nuomone.

2.1.1 pav. Tyrimo etapai

Saltinis: sudaryta darbo autores.
Tiriant jaunimo nedarbo dinamika retrospektyvos poziiiriu, sprendziama pasitelkus dinaminiy
eilu¢iy metoda. Dinamikos santykiniai dydziai parodo nagrinéjamo reiskinio kitimg tam tikru laiku
palyginus rodiklio einamojo (ataskaitinio) laikotarpio duomenis su prie§ tai buvusio laikotarpio

duomenimis (Martinkus, Berzinskien¢, 2005). Retrospektyvinés statistinés dinaminés analizés metu
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nustatomi posukio taSkai, kuriuose nagriné¢jamas reiskinys keité savo vystimosi kryptj ir augimo
tempus.

Magistro baigiamajame darbe bus skai¢iuojamas:

Absoliutinis lygio padidéjimas (sumazéjimas) apskai¢iuojamas:

Ay =y, —Y, -bazinis 1)

Ay =Yy, —Y,, - grandininis (2)
Cia: y, - paskutinio rodiklio reik§mé; Yy, - pirmoji rodiklio reikSmé;y, , - prieS tai buvusi

reikSmé.
Didéjimo/mazéjimo tempas vadinamas dviejy dinamikos eiluciy lygiy santykis.
Didéjimo/mazéjimo tempas:

Yn

T, = =" x100% - grandininis 3)
n-1
T, = J1100% - bazinis (4)
Y1
Padidéjimo/sumazéjimo tempas:
T, =T, -100 ()

Vidutinis absoliutinis padidéjimas/sumaz¢jimas:

Ay=u (6)
n-1

Sis rodiklis parodo pokytj procentine arba koeficientine israiska, kai pradzia prilyginama 100
proc. arba 1. Did¢jimo (maZéjimo) tempas rodo, kiek karty padidéjo ar sumazgjo lygis Sio
laikotarpio atZvilgiu su pragjusio laikotarpio arba kiek procenty siekia esamo laikotarpio reiskinio
lygis lyginant su pra¢jusiu. Siuos rodiklius savo tyrimuose naudojo A. Simonavi¢iené, L. Uzkuryté
(2009); D. Berzinskiené, D. Rudyté (2008); A. Pocius, L. Okuneviciiite-Neverauskiené (2008); V.
Grazulis, B. Gruzevsnis (2008).

Ekonomika apibiidinantys rodikliai nuolat kinta laiko atzvilgiu. Laiko eilut¢ — skaitmeniné
rodikliy eiluté, parodanti reiSkinio kitimg laiko atZvilgiu. Laiko eilutés gali biiti suformuotos 1§
jvairaus daznumo, taCiau vienodo periodiSkumo duomeny: valandiniy, kasdieniy, savaitiniy,
ménesiniy, metiniy ir pan. Kiekvieng laiko eilute sudaro du elementai:

o Laiko charakteristika, t,

e FEilutés lygis Y.

Skiriamios §ios laiko eiluciy rasys:

Pagal laiko charakteristikg t
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e [Intervalinés (metai, ketvirCiai, ménesiai, savaités, dienos).

o  Momentinés (data, pvz., kiekvieny mety sausio 1 d., kiekvieno ketvir¢io pabaiga).
Pagal eilutés lygj Yy

e Absoliuciy dydziy (produkcijos apimtis tonomis).

o Santykinés (ivairis koeficientai (jsiskolinimo) dalis procentais valstybés skolos dalis BVP)).

Vidurkinés (vidutinis uzimtyjy gyventojy skaicius).

Indeksinés (vartotojy kainy indeksas).

Laiko eilutés ruSies nustatymas — tai butina salyga atlickant analize nes nuo eilutés rusies
priklausys tinkamo metodo parinkimas (Kasnauskiené, 2010).

Atlickama koreliaciné analizé sickiant jvertinti ar tarp jaunimo bedarbiy skaiciaus, jaunimo
nedarbo, uzimtumo lygio bei ekonominiy ir socialiniy rodikliy egzistuoja tarpusavio
priklausomybe, taip pat nustatyti jy kryptj (tiesioginé ar atvirkstiné). SkaicCiuojant koreliacijos
koeficienta, vertinama ar egzistuoja priklausomybé tarp jaunimo nedarbo lygio ir bendrojo vidaus
produkto, vidutinés metinés infliacijos, migracijos saldo, vidutinio ménesinio Bruto darbo
uzmokescio, tiesioginiy uzsienio investicijy, vidurinj ar aukStesnj iSsilavinimg jgijusio jaunimo
dalies, uzregistruoty nusikaltimy skai¢iaus, 1éSy skirty aktyvioms darbo rinkos politikos
priemonéms bei kt.

K. Brenke (2012); A. Pocius, L. Okuneviciiité-Neverauskiené (2008); D. Berzinskiené, D.
Rudyté (2008) savo darbuose naudojo Kkoreliacing analizg, kuri kiekybiskai iSmatuojama
nagrin¢jamy veiksniy stiprumg. Koreliacin¢ analizé yra statistinis metodas, kuriuo tiriami
atsitiktiniy dydziy, turin€iy normalyjj skirstinj, tarpusavio rySiai generalingje aibg¢je, koreliacijos
koeficientas yra statistinio rySio tarp kintamyjy stiprumo matas, kuris Zymimas raide R (Kédaitis,
2005). Kiek jvair@is veiksniai priklauso vienas nuo kito, rodo koreliacijos koeficientas, kurio ribos
nuo 0 iki 1 (zr. 2.1 lentelé). Koreliacijos koeficientas gali turéti pliuso ar minuso Zenklg: pliusas
rodo tiesioginj rySj, minusas - atvirkStinj. Pats koreliacijos metodas neatskleidzia rySiy tarp

reikSmiy atsiradimo priezasciy, jis tik kiekybiskai iSmatuoja jy stiprumg (Mackevicius, 2005).

2.2 lentelé
Koreliacinio rySio stiprumo vertinimai
Rysio glaudumo 0,103 0,31-05 0,51-0,7 0,71-09 0,91- 0,99
rodikliai
igjﬁgﬁgﬂgﬁgg silpnas vidutinis pastebimas stiprus labai stiprus

Saltinis: Mackeviéius, J. (2005). Jmoniy veiklos analizé. Informacijos rinkimas, sisteminimas ir vertinimas.

2.2 lenteléje, pateikta rySio glaudumo rodikliai parodo rySio (sasajos) stiprumg. Kuo
koeficientas artimesnis 1, tuo glaudesnis nagrinéjamy veiksniy rySys. Rysio glaudumas jvertinamas

tiesinés koreliacijos koeficientu (r), kurio iSraiSka yra tokia:
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yoxxy X(x=X(-Y)

70 =0 -y

()

R, = [ 8)

Cia:o, - X pozymio vidutinis kvadratinis nuokrypis; o, - Y pozymio vidutinis kvadratinis
nuokrypis (Bagdonavicius, 2007).

Vien pagal koreliacijos koeficiento dydj negalima daryti iSvados, kad tarp dviejy atsitiktiniy
dydziy egzistuoja stochastinis rySys. Norint jvertinti koreliacijos koeficiento reik§minguma Stjudent

Kriterijumi buvo skai¢iuojama faktiné t kriterijaus reik§mé pagal Sig formule:

©)

Cia: t, — reik§mingumo lygis; r — koreliacijos koeficientas; r* — determinacijos koeficientas; n —
reikSmiy skaicius.

Norint nustatyti ar koreliacijos koeficientas reik§mingas apskaiciuotoji t reik§mé lyginama su
kritine reikSme ty. Surandame kriting Stjudent t kriterijaus reik§me naudodamiesi Stjudent skirstinio
t(a;Vv) lentele (Zr. 1 priedas). Koreliacijos koeficientas reik§mingas, kai tenkinama salyga: t, > ty.

Regresiné analizé apraso biida, kaip vienas dydis susijes su kitu, §] metoda savo darbe naudojo
D. Laskiené (2009). Regresinés analizés tikslai: nustatyti ar dydziai tarpusavyje susije, iSmatuoti
ry$], numatyti reikSmes (Kasnauskieng¢, 2010).

Tiesings regresijos lygtis sudaroma taikant Sig formule:

y =a+bx (10)

Regresijos koeficientai a ir b apskai¢iuojami pagal §ias formules:

a=y-bx; (11)
Remiantis regresijos lygtimi, apskai¢iuojamas determinacijos koeficientas R?. Analizéje labai
svarbu atkreipti ] ji démes], kadangi jis parodo, kokig dalj visos rezultatinio pozymio variacijos
nulemia faktorinis poZymis. R? apskaiCiuojamas remiantis daugiamaciu koreliacijos koeficientu r.
R>=r (12)
Taikant regresine analize, daZniausiai reikalaujama, kad determinacijos koeficientas R? bity
>0,25, jeigu R® <0,25 labai abejojama ar tiesinés regresijos modelis tinka (Cekanavicius,
Murauskas, 2009).

Darbuotojy uzimtumo ir darbo nasumo jtakg BVP galima jvertinti taikant indeksy metoda, kurj

v —
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nuostolj dél Lietuvos darbo rinkos pokyc¢iy. BVP kitimo indeksas skaiiuojamas pagal tokig
formule:

| = Llwl _ L1WO % WlLl (13)

LW, Low,  w,L,

Cia: Iy — BVP palyginamosiomis kainomis kitimo indeksas; L — uzimtyjy skai¢ius; w — darbo
nasumas. Bazinio laikotarpio rodikliai zymimi 0, palyginamojo laikotarpio — 1. Taigi BVP kitimo
indeksas yra faktoriniy indeksy sandauga: Iy = I X I,

Cia: I ir Iy, — uzimtyjy skaiciaus ir darbo naSumo indeksai.

Taikant BVP kitimo indeksg ir faktorinius indeksus, BVP pokytis (AY) uzraSomas taip:

AY =W,AL + L,Aw (14)

Cia: Wp — bazinio laikotarpio darbo na$umas; AL — uzimtyjy skaiGiaus pokytis; L; —
palyginamojo laikotarpio uzimtyjy skaicius; Aw — darbo nasumo pokytis.

Pirmasis lygties démuo woAL rodo uzimtyjy skaiciaus, antrasis démuo L;Aw — darbo naSumo
itakag BVP.

E.P. Lazear (1981) ir B. Galtier, J. Gauite (2001) nustaté, kad jaunimo darbo nasumas dél
specialiy jgudziy (darbo patirties) stokos yra mazesnis nei kity amziaus grupiy darbuotojy. Todél
daroma prielaida, kad jaunimo darbo nasumas sudaro 80 procenty bendro darbo nasumo.

Skai¢iuojant ekonominj nuostolj dél jaunimo nedarbo, buvo taikoma formule j kurig
itraukiamas bedarbiy skaiciaus rodiklis:

AY =w(B, -U_F) (15)

Cia: AY ekonominis nuostolis; B - faktinis bedarbiy skai¢ius; U, - natiiralus nedarbo lygis; F-
darbo jéga; w — darbo nasuma

A. Pociaus ir L. Okunevicitutés-Neverauskienés (2005) tyrime nattiralus jaunimo nedarbo lygis
buvo 8,4 proc. Sis skaigius gaunamas, kaip natdiralaus nedarbo lygio (U, = 5 proc.) ir jaunimo
nedarbo lygio, palyginti su bendru nedarbo lygiu, sandauga. Taigi U, = 8,4 proc. Be to, daromos
tokios prielaidos: jsidarbinusiy bedarbiy darbo nasumas yra lygus bendram darbo naSumui; néra

nuostolio dél nataralaus nedarbo; nataralus nedarbo lygis nekinta laiko atzvilgiu (Pocius,

v —

v —

prielaidas magistro darbe, bus tesiamas ir vertinamas ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo,
uzimtumo ir darbo nasumo.

Prognozavimas — tai sistemingas raidos numatymas. Remiantis daugialypés regresinés analizés
sudarytu modeliu bus prognozuojamas jaunimo nedarbo lygis, 0 nedarbo perspektyvy pagrindimas

bus atlickamas eksperty pozitiriu, siekiant kuo tiksliau pagrjsti prognozes bus remtasi Lietuvos
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banko, Finansy ministerijos, Lietuvos darbo birzos, jvairiy banky, Europos centrinio banko
analitiky numatomomis tendencijos bei pasaulio 2014 uzimtumo tendencijy ataskaita.
Apibendrinant reikia pazymeéti, kad jaunimo nedarbo analizé Lietuvoje 2002-2012 metais buvo
vykdomas tokiais etapais: pirma, buvo surinkti ir analizuojami Lietuvos ir Europos Sgjungos
demografiniai, darbo jégos, nedarbo, uzZimtumo rodikliai (atlikta retrospektyviné analizé, rodikliy
lyginimas), toliau buvo nustatinéjamas tarpusavio rysiy stiprumas tarp jaunimo nedarbo ir jj
galimai jtakojanciy veiksniy, pasitelkiant koreliacing analize, ir galiausiai jaunimo nedarbo
perspektyvoms nustatyti taikyta daugialypé regresiné analizé, kurios pagalba sudaryta lygtis ir

eksperty jzvalgos.

2.2 Jaunimo darbo rinkos rodikliy 2002-2012 metais dinaminé analizé

A. Pociaus (2007) teigimu, itin svarbu atskleisti atskiry gyventojy grupiy padétj darbo rinkoje
bei parodyti susiformavusius skirtumus. Tad norint atskleisti jaunimo nedarbo ir uzimtumo kitimo
priezastis, jvardinti jaunimo darbo rinkos pasikeitimo ypatumus bus atliekama jaunimo darbo rinkos
rodikliy analizé. Reikalingi duomenys bus imami i§ Europos Statistikos departamento, kadangi bus
lyginami jvairGs Lietuvos ir Europos Sgjungos darbo rodikliai, tad jie turi bati apskaiiuoti viena
bendra metodika. Analizuojant jaunimo nedarbo mastg Sioje darbo dalyje bus analizuojami
demografiniai, darbo jégos, bedarbiy, uzimtumo ir nedarbo rodikliy dinamikos ypatumai.

Pirmiausia bus atlieckama gyventojy skai¢iaus dinaminé analizé (zr. 2.2.1 pav.).

294 3,22 3,56 3,22

.

2,12 55

Proc.

-11,64
Metai -13,05

M Lietuva MES

2.2.1 pav. Gyventojy skaiciaus Lietuvoje ir Europos Sajungoje 2003-2012 metais pokytis,
proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamentas, 2002 m. baziniai metai, kadangi analizés
pradzia pradedama Siais metais.

Remiantis pateikta 2.2.1 paveikslo informacija, Lietuvoje gyventojy skaicius per 2002-2012 m.
sumazéjo nuo 3,45 iki 3,00 min. (13,1 proc.), Statistikos departamento duomenimis, tokius
poky¢ius jtakojo migracija (apie 10 proc.) ir gimstamumo mazéjimas (apie 3 proc.), kuris neigiamai

pasireiSkia natiiralioje gyventojy kaitoje (2012 m. -10,5 tiikst. Zmoniy). DidZiausias neigiamas
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gyventojy pokytis Lietuvoje pastebimas 2011 m. tam jtakos turéjo didelé emigracija, 2010 metais i$
Lietuvos emigravo net 83,2 tukst. zm.

Didéjimo tendencija pastebima Europos Sajungoje, ¢ia zmoniy skaifius visg analizuojamag
laikotarpj didéjo nuo 484,74 iki 500,34 min. arba 3,2 proc. Tik 2012 m. lyginant su 20011 m.
gyventojy skai¢ius sumazejo 1,6 min. Europos gyventojy skaicius did¢ja, dél grynosios migracijos
(daugiau j ES atvykstanciy, negu i§ jos iSvykstanciy zmoniy). Tarptautiné migracija yra vienas
svarbiausiy gyventojy skaiciaus augimo veiksniy Europoje. Tac¢iau Europos visuomené senéja, nes
vidutiné gyvenimo trukmé ilgéja, o gimstamumas mazéja.

Atlikus gyventojy skaiciaus poky¢iy analize¢, toliau bus pateiktas jaunimo skaiciaus pokytis,
kadangi bendras gyventojy skaicius skirstomas pagal amziaus grupes, o viena i$ jy yra jaunimas (Zr.

2.2.2 pav.).

Proc.

35 -30,87

Metai
N lietuva B ES

2.2.2 pav. Jaunimo skaiciaus pokytis Lietuvoje ir Europos Sajungoje 2003-2012 metais, proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamentas, 2002 m. baziniai metai.

Kaip matyti 1§ 2.2.2 paveikslo pateikty duomeny, Lietuvoje jaunimo skaicius nuo 2004 iki 2012
m. nuolat maz¢jo. 2012 m. lyginant su 2002 m. Lietuvoje jaunimo skaifius sumaz¢jo 66,6 tukst.
(30,9 proc.). Didziausias jaunimo sumazéjimas Lietuvoje pastebimas 2011 m., pagrindiné priezastis,
kuri galéjo tai lemti - emigracija dél geresniy pragyvenimo salygy, taip pat aukstojo mokslo
studijavimo uZsienyje, taip teigia jaunimo organizacija darbas.

Europoje jaunimo skaiCius visg analizuojama laikotarpj tolygiai maz¢jo (prieSingai nei bendras
gyventojy skai¢ius). 2012 m. lyginant su 2002 m. jaunimo skaicius sumazejo 2,9 min. (9,6 proc.) ir
siekeé 27,7 mln., didZiausias sumaz¢jimas pastebimas 2011 m. (629 tukst.) kaip ir Lietuvoje, tai
gal¢jo jtakoti emigracija ] kitas Salis tokias, kaip Australija, Jungtinés Amerikos Valstijos, Lotyny
Amerika. ES lyginant su Lietuva, jaunimo skaicius sumazéjo 2-3 kartais maziau, dél didesniy
studijy galimybiy pasirinkimo, darbo rinkos (uzimtumo, darbo uzmokescio), ekonominés aplinkos
ir skirtingy gyvenimo standarty.

Remiantis TDO, galima teigti, kad jaunimu vadina 15-24 amziaus zmoniy grupe, kuri pagal

statistikg Siuo laikotarpiu dazniausiai palieka Svietimo sistemg ir pereina j darbo rinka
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Metai
N lietuva W ES

2.2.3 pav. Jaunimo skaiciaus santykis su visais gyventojais Lietuvoje ir Europos Sgjungoje
2002-2012 metais, proc.

Saltinis: Europos statistikos departamentas.

Analizuojant jaunimo skai¢iy bendrame gyventojy skaiciuje (zr. 2.2.3 pav.), tiek Lietuvoje tiek
ES yra labai panasi. Lietuvoje jaunimas analizuojamg laikotarp; vidutiniSkai sudaré¢ apie 15,2 proc.
visy gyventojy, o ES $iek tiek maziau t.y. 12,5 proc. Didziausias jaunimo santykis nuo visy
gyventojy Lietuvoje buvo 2008 m., 15,9 proc., ES - 2002 m. 13, proc. visy gyventojy. Pastebima,
kad ES gyventojy skaiCius didéja, bet jaunimo skaicius bendrame kontekste mazéja jau nuo 2003
mety, kadangi, kaip teigia A. Pocius (2007) jaunuoliai emigruoja nes pasizyminti gerokai
auks$tesniu mobilumu nei vyresnio amziaus Zzmongés, nori jgyti naujos patirties, pakeisti aplinka,
siekia geresniy perspektyvy.

Teigiama, kad mazéjant Salies gyventojy skaiCiui, mazéja ir darbingo amziaus gyventojy
skaiCius, o kartu — ir darbo jégos pasitla. Apibendrinus gyventojy skai¢iaus poky¢ius, toliau bus
analizuojama darbo jéga. V. Snieskos ir kt. (2005) teigimu, kiekvienos Salies darbo jégos Saltinis —
gyventojai. Pasak, V. Navicko (2013) darbo jéga, sudaro darbingi Salies pilieiai, turintys biitinus
tkinei veiklai plétoti fizinius, protinius, psichinius sugeb¢jimus, reikalingas Zinias ir iSsilavinimg.
Darbo jéga yra ribota, ja riboja gyventojy skaicius, darbo laikas, amzius bei kiti veiksniai.
Svarbiausias tikinés veiklos veiksnys yra darbo jéga, be kurio kiti gamybos veiksniai — zemé, darbo
jrankiai, kapitalas — yra tiktai nenaudojami daiktai (Martinkus ir kt., 2006).

Darbo jégos rodiklio dinamika ir jaunimo darbo jégos dalis nuo bendros darbo jégos pateikta

2.2.4 paveiksle.
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2.2.4 pav. Lietuvos darbo jégos rodiklio ir jaunimo darbo jégos dalis nuo bendros darbo jégos
dinamika 2002-2012 m., proc., tikst. zm.

Saltinis: autorés skai¢iavimai remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

Darbo jégos rodiklio dinamika per analizuojama laikotarpj Lietuvoje Kito netolygiai. 2012 m.
lyginant su 2002 m. darbo jégos rodiklis sumazéjo net 166,9 tiikst. arba 10,4 proc. ir sické 1,44
min., mazéjimg galéjo lemti darbingy zmoniy migracija dél nepalankios ekonominés situacijos
Salyje. Didziausias darbo jégos maz¢jimas pastebimas 2010 m. lyginant su 2009 m. sumaZzéjo net
117,8 takst. Vidutiniskai per analizuojama laikotarpj Lietuvoje darbo jéga sudaré 1,56 min. zm.

DidZiausia jaunimo darbo jégos dalis nuo bendros darbo jégos buvo 2008 m. t.y. 10,4 proc., dél
2002-2007 m. spartaus Salies Gikio augimo. VidutiniSkai jaunimo darbo jégos dalis nuo bendros
darbo jégos per visg analizuojamg laikotarpj sudaré 9,12 proc. 2012 m. lyginant su 2002 m. jaunimo
darbo jégos dalis sumazéjo tik 1,4 proc. punktais. Didziausias neigiamas jaunimo darbo jégos
pokytis Lietuvoje fiksuotas 2004 m. 28,2 tikst., (migracija, dél jstojimo j ES) ir 2010 m., 29,1 tikst.
sumazgjo taip pat dél emigracijos, kurig jtakojo ribota laisvy darbo viety pasiiila ir auksti darbdaviy
reikalavimai darbo patir¢iai. Emeh et al. (2012), teigia, kad augant bendram nedarbui (nuosmukio
metu) maziausiai paklaustis tampa jaunimas, kuris dazniausiai neturi patirties, darbo jgidziy, todél
galima manyti, kad ekonomikos nuosmukis pirmiausia paveiké jaunimg, nes darbdaviai nustoja
samdyti naujus jaunus darbuotojus.

A. Budrytés ir V. Kvedaro (2000) teigimu, vienas i§ makroekonomikos rodikliy, kurj jtakoja
ekonominis cikliskumas yra nedarbas. Sis rodiklis svarbus, kadangi parodo padétj darbo rinkoje tam
tikru laiko momentu. Ekonomikos ciklai yra periodiski, vienas nuo kito skiriasi trukme ir
intensyvumu, bet kiekvieng jy sudaro keturios ekonominio ciklo stadijos: krize, pakilimas, vir§tiné
ir nuosmukis. Tad analizuojant jaunimo nedarbg, bus bandoma paaiskinti ekonominiy cikly jtaka
jaunimo nedarbg apibtidinantiems rodikliams. Pasak, D. Laskienés (2009) nedarbo lygis nuosmukio
metu didéja, krizés metu yra didelis, pakilimo metu maz¢ja ir vir§tinés metu yra mazas.

ISnagrinéjus jaunimo skaiciy, jaunimo darbo jéga toliau bus pateikta jaunimo bedarbiy skaic¢iaus

dinamika (zr. 2.2.5 pav.).
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2.2.5 pav. Jaunimo bedarbiy skai¢iaus pokytis Lietuvoje ir ES 2003-2012 metais, proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamentas, 2002 m. baziniai metai.

Analizuojant jaunimo bedarbiy skaiCiaus dinamikg 2002-2012 m., pastebétas netolygus
kitimas, kurj galéjo lemti ekonomikos ciklai. Geréjant ekonominei Salies situacijai, pleciantis
paslaugy sektoriui, gamybai, didéjant darbo jégos paklausai ir nepakankama pasiila sudaré
galimybes lengviau | darbo rinka jtraukti jaunima, kuriy bedarbiy skaicius Lietuvoje nuo 2002 iki
2007 m. sumazéjo 62,7 proc. (20,2 tukst.) ir sieké tik 12 tiikst. Tac¢iau 2008 metais pasikeitusi
ekonominé situacija Salyje 1émé didelius neigiamus pokycius darbo rinkoje. Didziausias jaunimo
bedarbiy skai¢ius Lietuvoje buvo 2009 m. t.y. 46,7 tikst., ta galé¢jo nulemti zymus dirbanciyjy
sumazéjimas statybos, pramonés ir finansy jmonése. 2012 m. lyginant su 2002 m. jaunimo bedarbiy
skaiius nepakito ir sieke 32,2 tikst.

Europoje didziausias jaunimo bedarbiy skai¢ius buvo 2012 m. t.y. 5,5 mln. lyginant su 2002 m.
Sis skaicius padidéjo 13,3 proc. arba 6483 tikst. Remiantis 2012-2013 mety ,,McKinsey &
Company* atliktu tyrimu, tam gal¢jo jtakos turéti nepakankama darbo jgudziy patirtis,
kvalifikacijos stygius, kurj lemia brangi i$silavinimo kaina, bei sudétingas pereinamasis laikotarpis
pabaigus studijas. I8nagrinéjus bedarbiy dinamika, toliau bus analizuojamas bedarbiy iSsilavinimas
(zr. 2.2.6 pav.), kadangi K. Brenke‘s (2012) teigimu, turimas i$slavinimas ir praktiné darbo patirtis

yra vieni svarbiausiy veiksniy jtakojanciy individo padétj darbo rinkoje.
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W AuksStasis, aukStesnysis W Specialusisvidurinis
W Vidurinis su profesine kvalifikacija W Vidurinis

M Pagrindinis su profesine kvalifikacija m Pagrindinis

2.2.6 pav. Bedarbiai pagal is$silavinima Lietuvoje 2002-2012 metais, proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Visg analizuojamg laikotarp; didziausia bedarbiy dalis buvo asmenys turintis vidurinj
i§silavinimg, kurie vidutiniskai sudaré 30,4 proc., kadangi Sie asmenys neturi pakankamos
kvalifikacijos bei darbo patirties, todél negaléjo konkuruoti ir buvo nepaklausiausi darbo rinkoje,
taip teigia darbdaviai, o patys bedarbiai, remiantis J. Moskvinos ir L. Okunevicittés-
Neverauskienés tyrimu (2008), kaip pagrinding nejsidarbinimo priezast] jvardija siilomg zemga
atlyginimg.

Bedarbiy turin¢iy aukstg ir aukStesn] iSsilavinimg dalis per 2002-2012 m. beveik nepakito ir
vidutiniskai sudaré¢ 14,8 proc., didziausia dalis sudaré¢ 2008 m. kai sieké 17 proc., kadangi
ekonominio pakilimo laikotarpiu labiausia reikéjo kvalifikuoto su profesiniu issilavinimo asmens.

Didziausi poky¢iai pastebimi bedarbiy turin¢iy vidurinj su profesine kvalifikacija iSsilavinima.
Maziausig dalj nuo visy bedarbiy jie sudar¢ 2002 m. - 11 proc., o didziausig 2009 m. - 29 proc. t.y.
prasidéjus ekonominiam nuosmukiui, kai didzioji dalis dirbo pramonés ir statyby sektoriuje, Cia
uzimtyjy skaicius sumazejo 87,7 tukst.

Maziausia dalis bedarbiy sudaro asmenys kurie turi pagrindinj su profesine kvalifikacija
i$silavinima, nuo 2002 iki 2012 m. sumazéjo 3 proc. punktais ir sieké 4 proc., nes daugelio Lietuvos
profesinio mokymo jstaigy valdymo struktiirose tiesiogiai dalyvauja verslo jmonés, darbdaviai
priima mokinius ] praktikas, paskui jdarbina absolventus, vertina absolventy kompetencijas
kvalifikacijai jgyti. Profesinés mokyklos tampa modernesnés ir kasmet vis daugiau jaunuoliy stoja
mokytis amato, o darbdaviai pageidauja jgijusiy konkreCig specialybg. 2013 m. ] profesines
mokyklas jstojo deSimtadaliu daugiau mokiniy nei buvo planuota, arba 2 tiikst. daugiau nei 2012
metais. Didzioji dauguma profesiniy mokykly absolventy jsidarbina arba sukuria savo versla,
keliolika procenty tesia mokslus kolegijose ir universitetuose (Lietuvos S$vietimo ir mokslo
ministerija).

Bedarbiy turin¢iy pagrindin;j iSsilavinima sumaz¢jo nuo 16 proc. 2002 m. iki 13 proc. 2012 m.,
kadangi bedarbiy nepakankama kvalifikacija ir darbdaviy poZitiris ] Zmones neturincius iSsilavinimo
menkina galimybes jsidarbinti ir iSlikti darbo rinkoje, todél bedarbiai skatinami mokytis ir siekti
aukstesnés kvalifikacijos. Norint sumazinti bedarbiy skai¢iy su Zema kvalifikacija tikslinga remtis
Europos patirtimi ir taikyti jvairias priemones (suaugusiyjy mokymas, piniginés priemonés
taikomos darbdaviams, specializuotos paslaugos, mokymo sistemos tobulinimas, uztikrinti didesnj
darbo jégos mobilumg) norint integruoti Siuos asmenis ] darbo rinka (Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas, 2012).

ISnagrinéjus bedarbiy skaiCiy bei jy issilavinimo lygi, toliau bus analizuojamas uzimtumas,
kadangi kuo daugiau bedarbiy, tuo mazesnis gyventojy uzimtumas. Ekonomikos terminy ir sgvoky
zodyne (1999) teigiama, kad vienas i§ svarbiausiy darbo rinkos politikos tiksly yra visiskas

uzimtumas. Uzimtumo problema yra sudétinga, jg veikia daugybé ekonominiy, socialiniy, politiniy
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ir kitokiy veiksniy. Kiekvienos valstybés uzdavinys islaikyti kuo didesnj racionaly gyventojy
uzimtuma, kiekvienam sudaryti galimybe uzsidirbti pragyvenimui laisvai pasirenkamu darbu. Pagal
Ekonomings ir pinigy sajungos socialinj matmenj (2013), viena i$ skubiausiai sprestiny uzimtumo
problemy — kaip, nepaisant nepalankaus ekonomikos klimato, padéti jaunimui jsilieti | darbo rinka

ir iSsaugoti potencialg. 2.2.7 paveiksle pateikta bendro ir jaunimo uzimtumo lygio dinamika.
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B Bendras uzimtumo lygis Lietuva, proc. mmmm Bendras uzimtumo lygis ES, proc.

Jaunimo uZzimtumo lygis Lietuva, proc. === Jaunimo uzimtumo lygis ES, proc.

2.2.7 pav. Bendro uzimtumo ir jaunimo uzimtumo lygio dinamika Lietuvoje ir Europos Sgjungoje
2002-2012 metais, proc.

Saltinis: Europos statistikos departamentas.

Jaunimo uzimtumo lygis yra 2-3 kartus mazesnis nei bendras uzimtumo lygis tiek Lietuvoje
tiek Europoje. Bendras ir jaunimo uzimtumo lygis analizuojamu laikotarpiu kito netolygiai, dél
egzistuojan¢iy ekonominiy cikly. Lietuvoje pakilimo laikotarpiu nuo 2002 iki 2007 mety bendras
uzimtumo lygis padidéjo 5,7 proc. punktais ir sieké 72,9 proc. (didZiausias per visg laikotarpj), o
jaunimo uzimtumas nepakito ir sieké 25,2 proc. Bendro uzimtumo lygio didéjima lémé stipréjanti
Salies ekonomika, spartus jmoniy pelningumas, apyvarty didéjimas (paslaugy sektoriuje apie 15
proc., pramonéje 24 proc. apdirbamojoje gamyboje 23 proc., statyby atlikty Salies teritorijoje
padidéjo 40 proc., 0 ne $alies teritorijoje 87 proc.) bei teigiami gyventojy liikesciai po jstojimo j ES.
Nuosmukio laikotarpiu nuo 2008 iki 2010 mety bendras ir jaunimo uzimtumo lygis mazéjo. 2010
m. bendras sieké 64,3 proc., o jaunimo uzimtumas - 18,3 proc. mazéjimui jtakos galéjo turéti
ekonomikos sulétéjimo procesai t.y. sumazéjgs vartojimas, investicijos j Salies ki (TUI sumaZzéjo
3770,6 min. Lt), sumazejgs uzimtyjy skaicius statyby sektoriuje iki 5 proc., nes sumaz¢jo statybos
darby apimtys. Anot A. Pociaus (2007) jaunimo uzimtumo maz¢jimg taip pat lemia tai, kad vis
daugiau jaunimo mokosi ir mokymosi laikas trunka ilgiau.

2012 m. lyginant su 2011 m. jaunimo uzimtumo lygis padidéjo 2,5 proc. punktais ir sieké 21,5
proc., pastebimas pakilimo laikotarpis, didéjo jaunimo verslumas (2012 m. jkurta 180 jmoniy, kuriy
steigéjai yra jaunimas iki 29 m.). VidutiniSkai jaunimo uZimtumo lygis analizuojamu laikotarpiu
Lietuvoje buvo 22,4 proc.

ES bendras uzimtumo lygio rodiklis stabilesnis nei Lietuvoje, vidutiniS$kai bendras uzimtumo

lygis per 2002-2012 metus sieké 68,4 proc., o jaunimo - 35,6 proc. Geresng rodikliy reikSme galéjo
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lemti didesné darbo rinka, geresnés darbo sglygos, palankesnés socialinés apsaugos sistemos,
didesnis darbo uzmokestis. 2012 m. lyginant su 2011 m. tiek bendras tiek jaunimo uzimtumas
mazéjo, kadangi ekonomikos augimas buvo nedidelis, pasak Europos Centrinio banko 2012 mety
ataskaitos, daugelis jmoniy nusprendé mazinti savo darbo sagnaudas, mazindamos darbo valandy, o
ne darbuotojy skaiciy, kad isvengty koregavimo islaidy, susijusiy su atleidziamais darbuotojais.

Kaip teigiama, Ekonominés ir pinigy sgjungos socialinio matmens stiprinime (2013) norint
visoje Europoje uztikrinti tinkamiausig darbo pasitlos ir paklausos atitikimg ir visapusiskai
1Snaudoti uzimtumo potencialg ypa¢ svarbu gerinti zmoniy galimybes nuvykti j darbo vietas savo
Salyje ar uz jos riby, ta¢iau tarpvalstybinis darbo jégos judumas Europos Sgjungos viduje tebéra
menkas, dél socialiniy bei kultiiriniy veiksniy (kalbos bei kultiros barjeras, busto rinka, Seimos
rySiai).

Nors nuo 2011 m. Lietuvoje pastebima teigiama jaunimo uzimtumo lygio didéjimo tendencija,
taciau rodiklio reikSme vis dar Zema, todél reikia ieSkoti kompleksiniy Sios amziaus grupés asmeny
jdarbinimo problemos sprendimo biidy. Be to atsizvelgiant j tokig rodiklio reikSme tiek Lietuvoje
tiek ES galima teigti, kad jaunimo uZimtumas turi pakankamai dideliy augimo rezervy.

Vienas i§ pagrindiniy, strategijos ,,Europa 2020 tiksly, kad 75 proc. visos ES 20-64 amZiaus
Zmoniy turéty darbg ir dirbty, o Lietuvoje bendras uzimtumo lygis siekty 72,8 proc.

Isanalizavus uzimtumo lygj, toliau bus pateikta uzimtyjy struktiirg pagal ekonomines veiklos
rasis, kadangi ji parodo tiksling darbo rinkos situacijg, kaip pasiskirste vyrai ir moterys darbo
rinkoje. Anot, V. Kanopienés (1999), Lietuvos darbo rinkai buidingas susiskirstymas j vyriskus ir
moteriSkus darbus: moterys dominuoja aptarnavimo, socialiniy paslaugy (Svietimo, sveikatos
apsaugos) sferoje, tuo tarpu vyrai — tokiose srityse, kuriose daugiausia vyrauja vyriska darbo jéga
(statybos, pramonés, transporto Sakose). 2.2.1 lentel¢je pateikta uzimtyjy struktiira pagal
ekonomines veiklos rusis bei lyti.

2.2.1 lentelé

UZimtyjy struktiira pagal ekonomines veiklos rasis ir lytj Lietuvoje 2002-2012 m., proc.

Zemés ikis,
mi;‘g:ﬁﬁl;:’é ir Pramoné Statyba Paslaugos

Zuvininkysteé
Metai | Vyrai Moterys | Vyrai Moterys | Vyrai Moterys | Vyrai Moterys
2002 61 39 53 47 90 10 41 59
2003 60 40 52 48 89 11 41 59
2004 59 41 54 46 91 9 42 58
2005 60 40 54 46 91 9 41 59
2006 59 41 54 46 93 7 37 63
2007 63 37 54 46 93 7 38 62
2008 64 36 57 43 91 9 39 61
2009 61 39 56 44 88 12 38 62
2010 61 39 56 44 87 13 39 62
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2.2.1 lentelés tesinys
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Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Remiantis 2.2.1 lentelés duomenimis, galima teigti, kad 2002-2012 metais zemés ikio,
miskininkystés, zuvininkystés sektoriuose vyrai dominavo daugiau nei moterys t.y. jie vidutiniskai
sudaré 61 proc., 0 moterys 39 proc. visy uzimtyjy. Stebima mazéjimo tendencija Siuose sektoriuose
(nuo 2002 iki 2012 m. uzimtyjy skaicius sumazéjo net 138,4 tukst.) vis maziau Zzmoniy uzsiima
Siomis veiklomis ir jsidarbina paslaugy sferoje, dél blogéjancios demografinés situacijos kaime:
dirbanciyjy skaiius mazéja, jj lemia mazesnis gimstamumas (19 proc.) bei jaunimo kaimo
gyventojy migracija i$§ kaimo.

Pramonés sektoriuje analizuojamu laikotarpiu vyrai vidutiniskai sudaré 55 proc., o moterys - 45
proc. visy uzimtyjy. Motery skai¢iaus didéjimg (2002-2007 m.) Siame sektoriuje galima paaiskinti
tuo, kad moterys vis dazniau buvo jdarbinamos gamykly administracijose, kepyklose, prekyboje ir
apdirbamojoje gamyboje (Statistikos departamentas). Taciau nuo 2002 iki 2012 mety uzimtyjy
skaiCius pramonés sektoriuje sumazejo 62,8 tiikst. (motery 38,7 tukst., vyry 24,1 tiikst.). Didziausia
maze¢jimas pastebimas nuosmukio laikotarpiu (uZimtyjy sumazéjo net 40 tikst.), kai pramones
sektoriui buidingas sastingis.

Didzioji dalis uzimtyjy statybos sektoriuje sudaré vyrai, vidutiniskai apie 90 proc., o motery tik
10 proc. Isskiriamos tokios priezastys kodeél statybos sektoriuje yra maza dalis dirbanc¢iy motery:
socialinis priémimas, t.y. nusistatymas, kad statybos yra netinkamas uZsiémimas moterims,
diskriminacija, fiziniy sugebéjimy stoka ir sunkios darbo salygos. Ekonominio pakilimo laikotarpiu
statyby sektoriuje uzimtyjy skaicius padid¢jo 38,4 tikst., 0 2012 m. lyginant su 2002 m. uZimtyjy
sumazéjo 3,9 proc. (t.y. 3,7 tukst.), kadangi, kaip teigia Lietuvos statybininky asociacija, statyby
sektorius tiesiogiai priklauso nuo ekonomikos vystimosi t.y. susijes su cikliniais nuosmukiais ir
pakilimais, o 2008 m. krizé stipriai sumazino uzimtyjy skaiCiy statyby sektoriuje, taip pat dél
didelés konkurencijos su kitomis Salimis.

Paslaugy sektoriuje analizuojamu laikotarpiu vidutiniskai dirbo 858,9 tukst. zZmoniy, cia
dominuoja moterys, kurios vidutiniskai sudaré 60 proc. visy uzimtyjy, pagrindinés sritys sveikatos
prieziura, socialinis darbas, Svietimas, finansin¢, draudimo apgyvendinimo ir maitinimo veikla.
Vyry skaiciaus paslaugy sektoriuje padidéjo 4 proc. punktais, tai 1émé su eksporto plétra susijusi
transporto ir saugojimo veikla, o pagrindinés sritys buty - pardavimas, transporto vadybininkai,
programuotojai ir t.t. Nuo 2002 iki 2012 m. paslaugy sektoriuje uzimtyjy asmeny skaicius padidéjo
74,6 tikst., kadangi plétési paslaugy sektorius.

52



Uzimtyjy pokycius zemés iikio, miskininkystés, Zuvininkystés, pramongs, statybos ir paslaugy
sektoriuose salygojo darbo jégos mazéjimo tendencija (sumazéjo 166,9 tikst. zm. per analizuojama
laikotarpj) ir bedarbiy skaiciaus pokyciai (sumazéjo 27,8 tukst. zm.). 2013 metais darbo jégos
poreikis augo visuose ukio sektoriuose, didziausias augimas, vir§ 27 proc., buvo paslaugy
sektoriuje, i$ kuriy daugiausia darbo pasiilymy buvo didmeningje ir mazmeninéje prekyboje 1,3
tukst., transporto ir saugojimo veikloje 1,2 tikst., vieSajame valdyme, gynyboje ir privalomajame
socialiniame draudime taip pat 1,2 tikst. Penktadaliu augo laisvy darbo viety skaicius statybose,
pramonéje — apie 14 proc., apdirbamojoje gamyboje 2,3 tikst. darbo viety, o maziausiai zemeés
tikyje. Daugiau kaip pusé visy registruoty darbo pasiilymy buvo kvalifikuotiems darbininkams, kas
ketvirta darbo vieta nekvalifikuotiems, kas penkta — specialistams (LDB).

L. Galdikiené (2014) teigia, kad pastebima ir nauja XXI amziaus tendencija - automatizuojami
paslaugy sektoriai. Vis dazniau degalinése, mazmeninés prekybos tinkluose ir banky skyriuose
prekes ir paslaugas asmenys gauna savitarnos zonose, kur beveik arba i§ viso néra darbuotojy.
Lietuvos finansinés ir draudimo veiklos sektoriuje Siuo metu dirba beveik penktadaliu maziau
darbuotojy nei prie§s krizg, o mazmeninés ir didmeninés prekybos sektorius prarado beveik
desimtadalj darbo viety. Lietuvoje daug darbuotojy dirba didmeninés ir mazmeninés prekybos bei
transporto ir saugojimo sektoriuose (2013 m. 322 takst. zm.), kuriuose taip pat yra daug potencialo
procesy automatizavimui, tad tikétina, jog ateityje Siuose sektoriuose dirbanciy darbuotojy skaicius
taip pat sumazeés.

ISanalizavus uzimtumo lygj ir uzimtyjy struktiira pagal ekonomines veiklos rasis, toliau bus
nagrinéjamas bendras ir jaunimo nedarbo lygis bei jo kitimas. Nedarbas egzistuoja kiekvienoje
Salyje, nepaisant jos ekonominés situacijos. A. Sakalo ir E. Lescinskienés (2008) teigimu, nedarbo
lygiui jtakos turi Salies demografiné situacija t.y. gimstamumo maz¢jimas, nedarbingy Zmoniy
skaiCiaus didéjimas, emigracija turéty mazinti nedarbo lygj. Duomenys apibtdinantys bendrg ir

jaunimo nedarbo lygj pateikti 2.2.8 paveiksle.

20 40

Proc.
Proc.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B Bendras nedarbo lygis Lietuvoje, proc.  Metai B Bendras nedarbo lygis ES, proc.
Jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje, proc. === Jaunimo nedarbo lygis ES, proc.

2.2.8 pav. Bendro nedarbo ir jaunimo nedarbo lygio dinamika Lietuvoje ir Europos Sgjungoje
2002-2012 metais, proc.

Saltinis: Europos statistikos departamentas.
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Jaunimo nedarbo lygj lyginant su bendruoju nedarbo lygiu Lietuvoje ir ES jis 2 kartus didesnis,
toks reiSkinys ateityje gali turéti neigiamos jtakos Salies ekonomikos potencialui bei
konkurencingumui. Lietuvoje nuo 2002 iki 2007 m. tiek bendras, tiek jaunimo nedarbo lygis
mazéjo, atitinkamai bendras nuo 13,8 iki 3,8 proc. o jaunimo nedarbo lygis nuo 22,9 iki 6,8 proc. tai
galé¢jo jtakoti Steigiamos naujos jmonés, sustipréjusios komercinio ir vartotojiSko sektoriaus
paklausos, didelis uzimtumas, aktyvumas, jmoniy veiklos plétros, verslininkai jdarbino daugiau
Zmoniy, nes nor¢jo patenkinti tuo metu esantj paklausos lyg;.

Taciau pasikeitus ekonominei situacijai, nuo 2007 iki 2010 m. jaunimo nedarbo lygis padidéjo
net 4 kartus ir sieké 35,3 proc., o bendras darbo lygis padidéjo 14,2 proc. punktais ir buvo 18 proc.
(didziausias per analizuojamg laikotarpj). Tokj sparty nedarba 1émé ekonominés krizés laikotarpis,
kurios padariniai: nekilnojamojo turto ir finansy rinkos burbulas, kuris stipriai paveiké Salies tkio
plétra, to pasekmés bankrutavusios statyby, gamybos, didmeninés mazmeninés prekybos ir finansy
jmonés (Pagal jmoniy bankroto valdymo departamento duomenis prie tkio ministerijos, 2009
metais pradétas bankrotas 1844 jmonéms, o 2010 m. 1631 jmonei, pagrindinei iniciatoriai jmonés
vadovai ir kreditoriai), jmoniy restruktiirizavimas, i§ kuriy darbuotojy atleidimas i$ darbo arba
mazinant etaty skaiciy (2009 m. vykdomi restruktiirizavimo procesai 42 jmonéms, 2010 m. 50
jmoniy). Pasak, M. Jurgelio (2012), auksta nedarbo lygj misy Salyje lemia neatitikimas tarp
darbuotojy paklausos bei pasiiilos, nelankstus darbo rinkos reguliavimas, kuris veréia darbdavius
buti atsargesnius samdant darbuotojus. Pasaulio ekonomikos forumo sudaromame
konkurencingumo reitinge (The Global Competitiveness Report 2012-2013) darbuotojy samdymo ir
atleidimo procediiros Lietuvoje jvertintos, kaip vienos pras¢iausiy visame pasaulyje. Taip pat Zemos
kvalifikacijos darbuotojams mokami mazi atlyginimai, kurie daZnai yra per menki, kad i§ viso
motyvuoty dirbti (juolab kad dirbantysis praranda socialing paramg). Remiantis V. Grazulio ir B.
nedarbg taip pat jtakoja neefektyvi Svietimo sistema.

2012 m. lyginant su 2011 m. jaunimo nedarbo lygis sumazéjo 5,9 proc. punkto ir sieké 26,7
proc., o bendras nedarbo lygis sumazéjo 2 proc. punktais ir sieké 13,4 proc. Sis sumazéjimas
labiausiai sietinas su auganciu uzimtyjy skai¢iumi, vyriausybés veiksmais taikant jvairias nedarbo
mazinimo priemones, programas, skiriant daugiau iStekliy aktyvios darbo rinkos politikos
priemonéms ir kartu gerinant jy veiksmingumg (2012 m. skirta 156,1 min. Lt t.y. 4,3 min.Lt
daugiau nei 2011 m.).

ES 2012 m. tiek bendras (10,5 proc.), tiek jaunimo (22,9) nedarbo lygio rodiklis gerokai
mazesnis nei Lietuvos. Maziausias bendras nedarbo lygis buvo 2008 m. 7,1 proc., o didziausias
2012 m. 10,5 proc., dél penkerius metus trukusios ekonomikos krizés ir 2012 m. sugrjzusios

recesijos, taip teigia Europos komisija. VidutiniS8kai ES bendras nedarbo lygis sieké 8,9 proc., o
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jaunimo 18,7 proc. Pastebéta, kad didziausias jaunimo nedarbo lygis uzfiksuotas 2012 m. t.y. 22,9
proc., ta galéjo nulemti technologinis proverzis ir kompiuterizacija, dél jy darbo viety mazéjo ne tik
pramongs, bet ir daugelyje paslaugy sektoriy.

IS duomeny pastebima, kad bendras ir jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje nuo 2011 mety mazéjo
létéjanciu tempu dél iskilusiy ekonominiy problemy Europoje. M. Agento (2012) nuomone, kol kas
vyrauja neapibréztumas rinkose ir jei nejvyks dideliy netikétumy, kurie galéty neigiamai paveikti
ekonomika tikétina, kad uzimtumas didés, nedarbo lygis mazés, ta¢iau nezymiai.

Toliau bus analizuojamas jaunimo nedarbo lygis pagal lytj, norit jvertinti nedarbo lygio masta

ly¢iy aspektu (zr. 2.2.9 pav.).

45
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Proc.

T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Metai
mm Vaiking nedarbo lygis, Lietuva, proc. Merginy nedarbo lygis ES, proc.

—ll— Merginy nedarbo lygis Lietuva, proc. Vaikiny nedarbo lygis, ES proc.

2.2.9 pav. Jaunimo nedarbo lygio pagal lytj dinamika Lietuvoje ir Europos Sajungoje 2002-2012

metais, proc.
Saltinis: Europos ir Lietuvos statistikos departamentas.

Lietuvoje merginy nedarbo lygis analizuojamu laikotarpiu vidutiniskai sudaré¢ 20,8 proc. o
vaikiny Siek tiek daugiau t.y. 22,9 proc. DidZiausias neigiamas vaikiny nedarbo lygio pokytis
pastebimas 2009 m. lyginant su 2008 m., rodiklis padidéjo net 22,1 proc. punktu ir sieké 35,1 proc.,
o merginy nedarbo lygis padidéjo nuo 13,9 iki 22,4 proc., toki Zenkly vaikiny nedarbo lygio
didéjimg galéjo nulemti nuosmukio laikotarpiu jautriausi sureagave sektoriai t.y. statyby ir
pramonés, kuriose dominuoja vyrai. 2010 m. lyginant su 2009 m. tiek vaikiny tiek merginy nedarbo
lygis dar padidéjo, atitinkamai vaikiny iki 39 proc., o merginy iki 31,6 proc., dél ekonomikos
nuosmukio, kai gamybos apimtys mazéjo, sumazéja gyventojy pajamos ir vartojimo islaidos, 0
jaunimui dar sunkiau buvo jsidarbinti dél darbo rinkos reikalaujamy gebéjimy neatitikimo ar stokos
ir kvalifikacijos lygio.

Padidéjusios jmoniy apyvartos rodo, kad vidaus rinka atsigauna ir nuo 2011 m. pastebimas
vaikiny ir merginy nedarbo lygio maz¢jimas, 2012 m. lyginant su 2011 m. vaikiny nedarbo lygis
sumazéjo iki 29,7 proc. (5,2 proc. punktais), merginy iki 22,7 proc. (6,7 proc. punktais). Teigiamas
nedarbo mazéjimas galimai siejamas su jsidarbinimu po profesinio mokymo 2012 m. jis sieké net
89 proc. taip pat 2012 m. jkurta 100 inovatyviy jaunimo versly, tiesioginés uzsienio investicijos

(toliau — TUI) Lietuvoje 2012 m. padidéjo 3700,39 min.Lt, kurios Salyje sukiiré beveik 3000 naujy
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darbo viety, pastebéta, kad merginos daugiausia dirba aptarnavimo, socialiniy paslaugy o vaikinai
statybos, transporto ir pramonés sektoriuose.

Didziausias vaikiny (23,4 proc.) ir merginy (22 proc.) nedarbo lygis Europoje uzfiksuotas
2012 m. dél darbo viety skai¢ius mazéjimo visuose pagrindiniuose sektoriuose (paslaugy ir
pramonés). VidutiniSkai vaikiny nedarbo lygis per analizuojamg laikotarpj sieké 18,9 proc. o
merginy 18,6 proc. Kaip teigia, A. Pocius (2007), besimokanciyjy skaiCiaus padidéjimas gali
sumazinti jaunimo uzimtumg ir ekonominj aktyvumg darbo rinkoje. Todél galima teigti, kad
jaunimo nedarbo didéjimas galimai vyksta kartu su jauny Zmoniy pasitraukimu i§ darbo rinkos, dél
jaunimo noro siekti aukstojo mokslo ir iSsilavinimo.

Sprendziant nedarbo problemg, bitina gerinti aplinkg verslui, savaranki§kam darbui ir naujy
darbo viety karimui bei sustiprinti priemones, kuriomis skatinama pereiti nuo neoficialaus ar
nedeklaruojamo darbo prie legalaus darbo, taip pat taikyti lankstesnes darbo salygas.

Atlikus darbo rinkos rodikliy analize 2002-2012 m., norit pabrézti ir atskleisti jauno bedarbio
portretg Lietuvoje 2.2.2 lenteléje pateikti duomenys apie jaung Lietuvos bedarbj 2013 metais.

2.2.2 lentelé
2013 mety jauno bedarbio portretas

2013 m.
Jauni bedarbiai iki 24 m. amzZiaus, tukst. 27,4
Jaunimo nedarbo lygis, proc. 21,9
Jauny bedarbiy proc. nuo visy bedarbiy 15,9
Merginy nedarbo lygis, proc. 20,4
Vaikiny nedarbo lygis, proc. 23,0
llgalaikiai jauni bedarbiai, asmenys iki 25 m., kuriy nedarbo 6308
trukmé 6 ménesiai ir daugiau, zm.
6 mén. Ilgalaikés bedarbés, proc. 24,9
llgalaikiai bedarbiai, proc. 19,7
Nekvalifikuoti, proc. 49,3
Nedirbg, proc. 40,7
Pagal i$silavinimg Su aukstuoju, proc. 19.2
Su viduriniu, proc. 54,7
Su pagrindiniu, proc. 18
Su pradiniu, proc. 8

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento ir Lietuvos darbo birzos duomenimis.

Auks¢iausias jaunimo nedarbo lygis 2013 m. Lietuvoje buvo Utenos (38 proc.), Siauliy (34
proc.) ir Alytaus (32,4) apskrityse, o maziausias Klaipédos (13 proc.) ir Vilniaus (13,9 proc.)
apskrityje. Merginy didZiausias nedarbo lygis buvo uZfiksuotas Siauliy (51,3 proc.) Marijampolés
(37,9 proc.) ir Panevézio (36,6 proc.) apskrityje, o vaikiny Utenos (40,1 proc.) ir Alytaus (37,8
proc.) apskrityje. Didesné dalis t.y. 54,6 proc., jauny bedarbiy buvo vaikinai. Maziausias merginy ir
vaikiny nedarbo lygis buvo Vilniaus (7,3 proc. ir 13,9 proc.) ir Klaipédos (10,7 proc. ir 15,5 proc.)
apskrityje.
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40 proc. jaunuoliy darbo ieSkojo pirmg kartg, 0 kas antras jaunas bedarbis neturéjo profesinés
kvalifikacijos, todél negaléjo konkuruoti darbo rinkoje. Per 2013 m. jsiregistruota 21450 absolventy
(31,5 proc. jauny bedarbiy), tai 2,1 proc. daugiau negu 2012 metais. Daugiausiai registruoty
absolventy su aukStuoju iSsilavinimu buvo jgijusiy Sias specialybes: verslo vadybag (146),
ekonomika (135), socialinj darbg (134), vieSgji administravimag (133) bei teise (127), o absolventy
su profesiniu issilavinimu uzregistruota daugiausiai Siy profesijy: viréjo (153), apdailininko
(statybininko) (151), automobiliy mechaniko (107), kirpéjo ir prekybos jmoniy vadybininko bei
technikos priezitiros verslo darbuotojo (po 78).

TaCiau jdarbintas kas antras absolventas (tarp jdarbinty absolventy apie 68 proc. sudaro
absolventai su aukstuoju i$silavinimu). Per 2013 m. jdarbinti 35,6 takst. jauni bedarbiai iki 25 m.
amziaus, t.y. 3,8 proc. daugiau nei 2012 m. llgalaikiy jauny bedarbiy sumazéjo nuo 25 proc. iki 22
proc.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo skaicius analizuojamu laikotarpiu sumazéjo 31 proc.
pagrindiné priezastis emigracija (del geresniy pragyvenimo sqglygy, didesniy jsidarbinimo
galimybiy, aukstojo mokslo studijavimo uZsienyje, naujos patirties jgijimo).

Nagrinéjant darbo rinkos rodiklius nustatyta, kad juos jtakoja ekonominiai ciklai, nuo 2002 m.
iki 2007 m. fiksuojamas pakilimo laikotarpis, kaip paklausa didéjo, statyby ir paslaugy sektoriai
pléteési, jmoniy apyvartos didéjo, o tai galimai jtakojo jaunimo bedarbiy skaiciaus (maZiausias 12
titkst.) ir nedarbo lygio mazéjimq (mazZiausias 6,8 proc.), bei uZimtumo didéjimg (didzZiausias 26,7
proc.).

2008 mety pabaigoje prasidéjusi ekonominé krizé, sqlygojo jmoniy bankrotus dél
sipareigojimy nevykdymo, gamybos bei statybos apimciy mazéjimq, galimai dél Siy priezasciy
darbo rinkoje per trumpqg laikotarpi kardinaliai pasikeité padétis, kuri émé sparciai blogéti.
Nuosmukio laikotarpiu 2008-20010 m. visi darbo rodikliai judéjo neigiama linkme, jaunimo
nedarbo lygis pasieké 35,3 proc., jaunimo bedarbiy skaicius padidéjo iki 46,7 tikst., o uzimtumo
lygis buvo tik 18,3 proc. Neigiamus jaunimo darbo rinkos rodiklius taip pat galéjo jtakoti:
nepakankama kvalifikacija (issilavinimas), Salies iukyje nepaklausiy specialybiy pasirinkimas,
nepalanki jaunimo jdarbinimo aplinka, paskaty darbdaviams jdarbinti jaunus Zmones stoka, mazas
darbo uzmokestis, nepatrauklios darbo sqglygos bei bendras darbo pasiilos ir paklausos
neatitikimas. Daugiausia (29,5 proc.) analizuojamu laikotarpiu bedarbiy turéjo vidurinj
issilavinimq.

Nuo 20011 m. jauciamas ekonomikos atsigavimas, geréjo gyventojy litkesciai, didéjo paklausa,
jaunimo darbo rodikliy reiksmés geréjo. 2012 m. jaunimo nedarbo lygis sumazéjo iki 26,7 proc.,
uzimtumo lygis padidéjo iki 21,5 proc., o bedarbiy skaicius sumazéjo iki 32,2 tikst. Vaikiny

Jjaunimo nedarbo lygis buvo didesnis nei merginy, jie sudaré apie 55 proc. visy jauny bedarbiy.
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Pazvelgus | atskirus veiklos sektorius, pastebéta, kad daugiausia jaunimo dirbo viesbuciuose,

restoranuose bei prekyboje.

2.3 Jaunimo nedarbo ir kity socialiniy ekonominiy rodikliy rysiy analizé

ISanalizavus jaunimo darbo rinkos rodiklius, Sioje darbo dalyje bus atlickama koreliaciné
analizé, kurios pagalba bus nustatyti veiksniy stiprumo rysiai, galimai jtakojantys jaunimo nedarbg.
Nedarbas sgveikauja su daugeliu kity ekonominiy indikatoriy, yra atlikta nemazai tyrimy, siekiant

nustatyti nedarbo lygio ry$j su kitais ekonominiais bei socialiniais rodikliais. Remiantis Lietuvos

ir D. Rudytés (2008)) tyrimais bus nagrinéjami rySiai tarp jaunimo nedarbo rodikliy ir bendrojo
vidaus produkto, infliacijos, vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, laisvy darbo viety skaiciaus,
migracijos saldo, 1ésy skirty ADRP priemonés. Uzsienio tyréjy (H. Corman and N. Mocan (2005);
F. Carmichael and R. Ward (2001); M. Maddah (2013)) atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad nedarbas
skatina nusikalstamumg, nustatytas teigiamas rySys tarp nedarbo ir nusikalstamumo, tad bus
nustatinéjamas rySys tarp jaunimo nedarbo ir nusikaltimy skaiciaus.

Pasak, D. Berzinskienés ir D. Rudytés (2008) jaunimo nedarbo problemg labiausiai atspindi
jauny bedarbiy skaicius, jaunimo nedarbo ir uzimtumo lygis. Taigi 2.3.1, 2.3.2 ir 2.3.3 lentelése bus
pateikti stipriausi koreliaciniai rySiai tarp jaunimo bedarbiy skaiciaus, nedarbo, uzimtumo lygio ir
ekonominiy, socialiniy rodikliy, o 3 priede visi Kiti likusieji, kuriy stiprumas néra toks reikSmingas.
Laikotarpiai yra i$skaidyti remiantis pakilimo, nuosmukio, bei bendru analizuojamu laikotarpiu,
kadangi pastebimi skirtingi rysio stiprumai kiekvienu laikotarpiu.

2.3.1 lentelé

Jaunimo bedarbiy skaiiaus ir kity ekonominiy socialiniy rodikliy Lietuvoje 2002-2012 m.
koreliacinio rySio jvertinimas

Vidurinj ar
Jaunimo Vidutinis BVP, to aukstesnj Tiesioginés | Gyventojy
bedarbiy Bruto darbo Infliacija, meto isilavinimg uzsienio pajamy
skaicius, uzmokestis, proc. kainomis, igijusio investicijos, mokestis,
titkst. Lt min. Lt jaunimo min. Lt min.Lt
dalis, proc.
Koreliacijos
koeficientas, -0,8499 -0,9662 -0,8736 -0,7839 -0,9102 -0,9168
2002-2007
2008-2012 -0,9026 -0,7953 -0,8732 -0,8705 -0,0712 -0,9173
2002-2012 0,1331 -0,4378 -0,0757 -0,3615 -0,0526 -0,5037

Saltinis: Europos ir Lietuvos statistikos departamento duomenys; autorés skaiiavimai; 0,1 rySys statiskai néra
reikSmingas; 0,5 rySys statiSkai reik§mingas.

Vertinant atlikty skai¢iavimy rezultatus atskirais laikotarpiais, nustatyta, kad augimo laikotarpiu

(2002-2007 m.) buvo stipriausi rySiai tarp jaunimo bedarbiy skaifiaus ir kity rodikliy, norint
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patvirtinti koreliacijos koeficienty reikSmingumg ir nustatyti ar egzistuoja stochastinis rySys buvo
apskaiciuota t reikSmé, kuri lyginama su t kritine reikSme. Visy rodikliy, kurie yra pateikti 2.3.1
lentel¢je, t faktinés reikSmeés didesnés uz t kriting reikSme, kity rodikliy koreliacijos rySiai ir
Stjudent skirsnio reik§més pateiktos 6 priede.

Labai stipri neigiama priklausomybé nustatyta tarp jaunimo bedarbiy skaiciaus ir infliacijos (r=
-0,96); tiesioginiy uzsienio investicijy (r= -0,91); ir gyventojy pajamy mokescio (r= -0,91), tai
reiSkia, kad infliacija, tiesioginés uZsienio investicijos ir surenkamas gyventojy pajamy mokestis
galimai stipriausiai jtakojo jaunimo bedarbiy skaiciy. 2008-2012 metais stipri atvirkstiné koreliacija
pastebima tarp jaunimo bedarbiy skaiciaus ir darbo uzmokescio (r= -0,90), tad maz¢jant darbo
uzmokesCiui did¢ja jaunimo bedarbiy skaiCius. Pagrindziant rySio stipruma, statistikos
departamento duomenimis, po ekonominés krizés darbo uzmokestis sumazéjo nuo 2,1 tukst.Lt iki
1,9 tikst.Lt, o jaunimo bedarbiy skaicius padidéjo nuo 22,1 iki 46,7 tikst.

Tyrimo metu nustatyta, kad jaunimo bedarbiy skai¢iui jtakos turi jaunimo iSsilavinimas, t.y.
didéjant jaunimo issilavinimo lygiui, jaunimo bedarbiy skai¢ius mazéja. Nuo 2002 iki 2007 mety
vidurinj ar aukstesnj i$silavinima jgijusio jaunimo dalis padidéjo nuo 81,7 proc. iki 88,3 proc., o
jaunimo bedarbiy skaiius sumazéjo nuo 32,2 iki 12 tikst. zm.

2.3.2 lenteléje pateiktas jaunimo nedarbo lygio ir kity ekonominiy socialiniy rodikliy
koreliacinio rysio stiprumas.

2.3.2 lentelé

Jaunimo nedarbo lygio ir kity ekonominiy socialiniy rodikliy Lietuvoje 2002-2012 m.
koreliacinio rySio jvertinimas

Vidurin;j ar
Jaunimo Vidutinis - BVP, to aukstesnij Tiesioginés Lésos Gyventojy
nedarbo Bruto darbo | Infliacija, meto iSsilavinima uzsienio ADRP pajamy
vai uzmokestis, proc. kainomis, jgijusio investicijos, | priemonéms, | mokestis,
YgIs, proc. Lt min. Lt jaunimo dalis, min. Lt takst.Lt min.Lt
proc.
Koreliacijos
koeficientas, -0,9407 -0,9622 -0,9558 -0,8495 -0,9831 -0,8954 -0,9768
2002-2007
2008-2012 -0,8831 -0,9428 -0,5633 -0,6213 0,3449 0,4259 -0,9899
2002-2012 0,2108 -0,4462 0,0435 -0,2570 0,1042 0,3818 -0,4751

Saltinis: Europos ir Lietuvos statistikos departamento duomenys; autorés skaiiavimai; 0,1 rySys statiskai néra
reik§mingas; 0,5 rySys statiSkai reikSmingas.

Skaic¢iavimy rezultatai rodo, kad 2002-2007 metais tarp jaunimo nedarbo lygio ir kity rodikliy
pastebétas glaudziausias rysys, tai rodo, kad $io rodiklio poky¢iai jautriausiai reaguoja j esminius
socialinius, ekonominius situacijos pasikeitimus. Labai stiprus neigiamas tiesinis koreliacijos rySys
2002-2007 metais nustatytas tarp jaunimo nedarbo lygio ir infliacijos (r= -0,96) tad galima teigti,

kad maze¢jat infliacijai, did¢ja jaunimo nedarbo lygis, ¢ia galima pastebéti Filipso kreive, kuri
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nustato rysj tarp nedarbo ir infliacijos: kuo mazesnis infliacijos lygis, tuo didesnis nedarbas ir
prieSingai. Taip pat labai stiprus neigiamas koreliacijos rySys nustatytas tarp jaunimo nedarbo lygio
ir vidutinio bruto darbo uzmokesé¢io (r= -0,94); bendrojo vidaus produkto (r= -0,95); tiesioginiy
uzsienio investicijy (= -0,98); bei gyventojy pajamy mokeséio (r=-0,97).

Kaip teigia, J. Seputiené ir L. Kin¢iate (2011), tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokes¢io
egzistuoja atvirkstiné priklausomybé, tad galima teigti, didéjant darbo uzmokesciui, mazéja jaunimo
nedarbo lygis. Darbo uzmokestis salygoja ne tik darbo paklausa, taciau ir darbo pasitila. Jj galima
laikyti svarbiausiu veiksniu, lemianciu darbo jégos pasiiila jmonés, tkio Sakos, visos ekonomikos
mastu.

Gyventojy nedarbo lygis yra susijes su Salies ekonomine situacija. Padidéjus bendrajai
paklausai, vyksta ekonominis aktyvumas, kuris pasireiskia BVP didéjimu, ir nedarbo lygio
mazéjimu. Jaunimo nedarbo lygis sumazéjo nuo 22,9 proc. 2002 m. iki 6,8 proc. 2007 m., o BVP
1Saugo nuo 52,3 mlrd.Lt iki 99,2 mlrd.Lt.

Pasak, M. Blomstrom and A. Kokko (2003), TUI siejamos su didele nauda: uzimtumo
didéjimu, technologijy plétra, didé¢janéiu produktyvumu, naujy darby viety kirimu ir kt. Tarp
nedarbo lygio ir TUI taip pat egzistuoja atvirkstiné priklausomybé¢, per 2002-2007 m. TUI padidéjo
22,4 mlrd. Lt, o jaunimo nedarbas sumaz¢jo 16,1 proc. punkto.

Anot, A. Slavickienés ir kt., (2007), gyventojy pajamy mokescio surinkimui jtakos turi nedarbo
lygio pokyciai. Taigi, didé¢jant jaunimo nedarbui, mazéja surenkamas gyventojy pajamy mokestis.

2008-2012 m. pastebima neigiama priklausomybé tarp jaunimo nedarbo lygio ir vidurinj ar
aukstesnj iSsilavinimg jgijusio jaunimo dalies (r=-0,62), tad didéjant jaunimo issilavinimo lygiui,
mazéja jaunimo nedarbo lygis. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto iSorés santykiy
skyriaus nuomongje, dél Europos aukstojo mokslo pasaulyje (2014) teigiama, kad dabartingje
globalizuotoje ir konkurencingoje visuomengje Zinios yra viena pagrindiniy zmogaus Vystimosi
priemoniy visais savo aspektais: socialiniu, ekonominiu ar gerovés pozidriu. Mokslas yra
pagrindinis naujy ziniy kiirimo ir skleidimo veiksnys, galintis prisidéti prie zmoniy ir apskritai
visuomenés vystimosi. Vidurinj ar auks$tesn]j iSsilavinimg jgijusio jaunimo dalis per analizuojama
laikotarpj padidéjo 7,6 proc. punktais ir sieke 89,3 proc.

Norint issiaiskinti, ar egzistuoja rySys tarp jaunimo uzimtumo lygio ir kity socialiniy,

ekonominiy rodikliy buvo apskaiciuoti koreliacijos koeficientai (Zr. 2.3.3 lentelé).

60



2.3.3 lentelé

Jaunimo uZimtumo lygio ir tam tikry ekonominiy ir socialiniy rodikliy Lietuvoje 2002-2012
m. koreliacinio rysio jvertinimas

. Vidutinis Bruto o Asmenys dalyvave

Jaunimo uZimtumo lygis, Migracijos darbo uzmokestis Nusikaltimy ADRP priemonése

? saldo, vnt. ’ skai¢ius, vnt. . ’

proc. Lt zm.
Koreliacijos koeficientas,

2002-2007 0,8059 0,3015 -0,9337 -0,4753
2008-2012 0,7495 0,8707 0,1466 -0,8140
2002-2012 0,7861 -0,1851 -0,2442 0,0710

Saltinis: Europos ir Lietuvos statistikos departamento duomenys; autorés skaiiavimai; 0,1 rySys statidkai néra
reik§mingas; 0,5 rySys statiSkai reik§mingas.

Remiantis 2.3.3 lentelés duomenimis, 2002-2007 m. nustatyta stipri teigiama koreliacija tarp
jaunimo uzimtumo lygio ir migracijos saldo (r= 0,80), taigi didéjant migracijos saldo, didéja ir
ir darbo jégos pokycius: keiciasi darbo jégos iStekliy skaicius ir strukttira, mokesciy ir socialinio
draudimo jmoky mokeétojy skaicius ir pan. Nedarbo ir uzimtumo lygis, teoriSkai susiejami su
migracijos procesais. Remiantis Statistikos departamento duomenimis jaunimo uzimtumas 2002-
2007 m. kito nuo 20,6 proc. iki 25,2 proc., o migracijos saldo nuo 11,6 tikst. iki 51,1 tikst.
Determinacijos koeficientas parodo, jog 64 proc. jaunimo uZimtumas priklauso nuo migracijos
saldo, 0 36 proc. jaunimo uzimtumo lygiui jtakos daro kiti veiksniai (Zr. 5 priede).

Labai stipri neigiama atvirkstiné koreliacija nustatyta tarp jaunimo uzimtumo ir nusikaltimy
skaiciaus (r=-0,93). Nors nustatytas labai stiprus rySys tarp $iy rodikliy, taciau jvertinus t parametro
reik§mingumg negalima teigti, jog stochastinis rySys egzistuoja. Pastebima, kad bedarbius paveikia
ju ekonominis neaktyvumas, tad jie realizuoja save atlikdami nusikalstamas veiklas. Pasak, D.
Fougere et al. (2009), didzigjg dalj turtiniy nusikaltimy, tokiy kaip vagystés, apipléSimai, padaro
jaunimas.

2008-2012 m. stipri neigiama atvirkstiné priklausomybé nustatyta tarp jaunimo uzimtumo lygio
J. Moskvina (2010) ADRP priemonés padeda sumazinti nedarbo mastg, padidina gyventojy
uzimtumg bei ekonominj aktyvuma. Siy priemoniy orientacija yra j labiausiai paZeidziamus
asmenis, tokius kaip jaunimas bei ilgalaikiai bedarbiai. Asmeny dalyvavusiy ADRP priemonése
2008-2012 m. padidéjo nuo 36,3 iki 64,7 tikst., o jaunimo uzimtumas sumazéjo nuo 26,7 iki 21,5
proc.

Apibendrinant poskyrj galima teigti, kad atlikta tiriamojo laikotarpio nedarbo rodikliy
koreliaciné analizé patvirtino teorines prielaidas, kad emigracijos, darbo uzmokescio, tiesioginiy
uzsienio investicijy, bendrojo vidaus produkto, issilavinimo, nusikaltimy rodikliai koreliuoja su

jaunimo nedarbo rodikliais.
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2.4 Jaunimo nedarbo mazZinimo priemoniy analizé

Sioje darbo dalyje bus pateikti jvairiy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy rezultatai, kaip

jvairios programos paveiké jaunimo padétj Salies darbo rinkoje. LDB organizuoja ir finansuoja Sias

ADRP priemones:

o bedarbiy ir jspéty apie atleidimgq is darbo darbuotojy profesinj mokymgq,

o remiamgjj jdarbinimgq.

©)

O

O

o

jdarbinima subsidijuojant
darbo jgudziy jgijimo rémima
darbo rotacija

vieSuosius darbus

« parama darbo vietoms steigti:

o

o

o

darbo viety steigimo subsidijavima
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimag

savarankisko uzimtumo rémima

o bedarbiy teritorinio judumo rémimgq.

2.4.1 lenteléje pateikiami LDB jgyvendinti projektai bei pasiekti rezultatai (zr. 2.4.1 lentelé).

2.4.1 lentelé

Igyvendintos programos ir projektai jaunimo nedarbui mazinti

AT Pasiekti rezultatai
projektas
Pagalb Projekto pradzia - 2013 m. liepos 1 d., pabaiga - 2014 m. rugséjo 30 d.
. f;l affl at“ Nuo projekto pradzios iki 2014 m. vasario 28 d. projekto veiklose dalyvavo 6463 asmenys: Darbo
fsraarvman igidziy jgijimo rémime 1463; jdarbinimas subsidijuojant 5000.
Projekto pradzia - 2011 m. liepos 1 d., pabaiga - 2014 m. vasario 28 d.
« . .| Projekto igyvendinimo metu j profesinio mokymo priemone nusiysta 11563 asmenys, i§ kuriy jaunimo
Integravimo j | . . . .. e ; .
oo e iki 29 m. — 6037 asmenys, jdarbinimo subsidijuojant priemongje dalyvavo 13384 asmenys, darbo

skatinimas

jgudziy jgijimo priemonéje — 4124 asmenys, darbo rotacijos priemonéje — 626 asmenys ir teritorinio
judumo priemonéje — 433 asmenys. 2014 m. vasario 28 d. duomenimis 25704 projekto dalyviai
isidarbino po dalyvavimo projekto veiklose.

Projekto pradzia - 2012 m. rugpjacio 1 d., pabaiga - 2013 m. lapkri¢io 30 d.
I projekto veiklas buvo jtraukti 6600 jauni iki 29 mety asmenys. Per 6 ménesius po dalyvavimo

wJaunimo remiamo jdarbinimo programose, bedarbiy jsidarbinimo lygis sieké 86 proc.

uZimtumo Darbo jguidziy jgijimo rémime dalyvavo 2541 asmeny, (daugiau kaip 1900 absolventy, kurie pirma

didinimas* | karta pradéjo darbing veikla pagal jgyta specialybg ar profesija) didziausiais specialisty poreikis buvo:
vadybininky, administratoriy ir apskaitininky; jdarbinimas subsidijuojant 4059 asmeny, paklausiausios
profesijos: pardavéjai, vairuotojai, apdailininkai.

Pasitikek Pr.oje.kto pradzia — 2013 m. spa.lio 17 d..,.pabai.ga - 2915 m. g.eguiés .31 d. . .

”savimi" Tiksliné grupé — 16-25 mety Jaunuohal_, kurie ned_1rba, ne_s1m0k0 ir nedalyvauja ADRP priemonése.
Nuo projekto pradzios iki 2014 m. vasario 28 d. projekto veiklose dalyvavo 409 asmenys.
Projekto pradzia - 2010 m. liepos 15 d., pabaiga - 2012 m. sausio 31 d.

Bk akéyyies Projekto jgyvendinimo laikotarpiu 3176 jaunuoliai iki 29 mety jdarbinti subsidijuojant, o 2947

darbo rinkoje*

jaunuoliai gavo parama darbo jgiidziams jgyti. Nuo projekto pradzios dalyvavimg priemonése baigé
per 6.1 tiikst. projekto dalyviy. 2012 m. sausio 31 d. duomenimis apie 83 proc. projekto dalyviy
jsidarbino po dalyvavimo priemonése.
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2.4.1 lentelés tesinys

Projekto pradzia — nuo 2012 m. rugpjucio 1 d. dalies darbo uzmokes¢io kompensavimo teikiamas.
Bendruoju atveju darbo uzmokes¢io kompensacija gali buti teikiama 12 kalendoriniy ménesiy,
skai¢iuojant nuo pirmg kartg jsidarbinusio asmens pirmos darbo dienos.

il::;r;’::] Iki 2013 08 mén. parama i§mokéta 1353 jmonéms, uz 5935 pirma kartg jdarbintus jaunus darbuotojus.
P darb zjt i Iki 2013 08 mén. gauta 9950 prasymy kompensuoti dalj darbuotojo darbo uzmokescio. Vidutinis jauny

darbuotojy, dél kuriy kreiptasi dél kompensacijos, amzius — 20-21 metai. Aktyviausiai §ia priemone
naudojasi jmonés, turin€ios daugiau nei 250 darbuotojy (52 proc.), tiek vidutinés (22,9 proc.), tiek ir
mazos bei mikro jmonés (23,1 proc.) kreipiasi Siek tiek maziau. Daugiausiai kreipiasi jmonés, kuriy
pagrindiné buveiné didziuosiuose Salies miestuose.

Nuo 2008 m. teritorinése darbo birzose jdiegta paslauga - motyvaciniai seminarai socialiai
pazeidziamam, nekvalifikuotam, nemotyvuotam jaunimui, siekiant padidinti jy galimybes jsitvirtinti ir
lygiaveréiai konkuruoti darbo rinkoje. 2013 m. vyko 518 motyvaciniy seminary, kurivose dalyvavo 4,4
»Motyvaciniai | tukst. asmeny. IS jy apie 480 jaunuoliy nebuvo registruoti darbo birzoje, bet priklausé socialinés

seminarai“ | rizikos grupei, todél bendradarbiaujant su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
socialiniais partneriais, buvo jtraukti siekiant daugiau jaunuoliy suteikti efektyvig pagalba. 2013 m.
63,7 proc. dalyvavusiy motyvaciniuose seminaruose asmeny véliau jsidarbino, dalyvavo aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése, kt. programose (2012 metais — 63,0 proc.).

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos darbo birzos ir Lietuva: 2013 m. Nacionaliné reformy darbotvarké
duomenimis.

Apibendrinant galima teigti, kad 2013 metais j aktyvios darbo rinkos politikos priemones
nusiysti 12,6 tiikst. jauny bedarbiy iki 24 m. amziaus (2012 m. - 11,9 tukst.). Tai sudaré 18,5 proc.
registruoty jauny bedarbiy (2012 m. - 16,0 proc.). IS jy pagal priemones: 2,9 tukst. nusiysti ]
profesinj mokyma, 2,4 tiikst. - j darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemong, 2,2 tiikst. dirbo vieSuosius
darbus ir 3,7 tikst. jaunuoliy jdarbinti subsidijuojant. Jaunuoliai iki 25 m. amziaus sudaré¢ 67,5 proc.
darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemonés dalyviy bei 31,4 proc. dalyvavusiy profesiniame mokyme.
Pradéje individualia veikla ir jsigijusiy verslo liudijimus asmeny 2013 m. padidéjo 20 proc. ir sieké
4,2 tukst., 0 2012 m. — 3,5 tiikst. jauny bedarbiy.

Apibendrinus visy programy ir projekty rezultatus, 2.4.1 paveiksle iliustruoti skai¢iai apie

jaunimo dalyvavima ADRP priemonése ir jy jdarbinima.

40 37,9 36,9 356 70
35
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0

Takst.Zm.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Metai

B Nusiysta jaunimo 16-24 m. i ADRPP, tukst. Zm.
I |darbinta jaunimo 16-24 m., takst. Zm.
A— Jdarbinta jaunimo 16-24 m. dalis nuo viso registruoto jaunimo 16-24 m., proc.

2.4.1. pav. Jaunimo jdarbinimas ir dalyvavimas ADRP priemonése 2006-2013 m., proc., tukst.

Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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Remiantis pateikta 2.4.1 paveikslo informacija, vidutiniskai per 2005-2013 m. j ADRP
priemones nusiysta 11,2 tiikst. jauny zmoniy. Daugiausia 37,9 tiikst. jaunuoliy jdarbinta 2011 m.,
kurie sudaré daugiau nei puse (59,1 proc.) visy registruoty jauny bedarbiy, kadangi darbdaviai
aktyviai pasinaudojo ,,Sodros* mokesc¢iy lengvatomis jdarbinant pagal darbo sutartj darbo patirties
neturintj zmogy ir jdarbinusiems jaunus (iki 29 m.) asmenis pagal jgyta kvalifikacijg. 2013 m.
idarbinta 35,6 tokst. jauny bedarbiy iki 24 m. amziaus, kurie sudaré¢ 52,3 proc. jregistruoty jauny
bedarbiy.

Pagal profiliuota bedarbiy aptarnavimo modelj 2013 m. 39 proc. jauny bedarbiy buvo pasirenge
darbo rinkai motyvuoti, 5 proc. — pasirenge nemotyvuoti, 29,7 proc. — nepasirenge bet motyvuoti, ir
26,2 proc. — nepasirenge ir nemotyvuoti.

Apibendrinant 2013 metus j aktyvios darbo rinkos politikos priemones nusiysta 12,6 tikst.
jauny bedarbiy, ty. 5,9 proc. daugiau nei 2012 m. Daugiausia 3,7 tikst. jaunuoliy jdarbinta
subsidijuojant ir 2,9 titkst. nusiysti j profesinj mokymag.

2.5 Ekonominio nuostolio dél jaunimo padéties darbo rinkoje analizé

Sioje darbo dalyje bus vertinamas ekonominis nuostolis, dél jaunimo uzimtumo, darbo na§umo

A. Pociaus ir L. Okunevicittés-Neverauskienés (2008) nuomone, tinkamai apmokamy darbo
viety stoka ir padidéje jaunimo poreikiai veréia jaunus darbingus Lietuvos gyventojus ieskoti darbo
Europos Sajungos ir Kitose Salyse, todél nesukuriamas BVP ir patiriamas ekonominis nuostolis.

Vertinant ekonominj nuostolj, geriausia biity jj sieti su uzimtumo mazéjimu, nes tik dirbantys
asmenys yra materialiniy gérybiy kuréjai. Taciau magistro baigiamajame darbe ekonominis
nuostolis vertinamas atsizvelgiant tiek j jaunimo uzimtuma, tiek j nedarba, tai leis problemg
nagrinéti visapusiSkiau.

2.5.1 lenteléje pateita jaunimo darbo nasumo ir uzimtumo jtaka bendrajam vidaus produktui. 7

priede pateikti ekonominio nuostolio skaic¢iavimai.

2.5.1 lentelé
Jaunimo darbo nasumo ir uZimtumo jtaka BVP 2002-2012 metais, min. Lt.

. 2002- | 2002- | 2002- | 2002- | 2002- | 2002- | 2002- | 2002~ | 2002- | 2002-
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 | 2012

BVP

pokytis - | 1680 | 2171 | 7709 | 18705 | 23369 | 33904 | 13764 | 14208 | 17726 | 24892

min.Lt

_ del - | 668 | -3474 | 2405 | 1523 | -240 | 1283 | -5932 | -961,9 | -1036.7 | -841,7

uzimtumo

d;’;;’;‘;"(’)" - | 2348 | 5644 | 10114 | 17182 | 23610 | 3262.2 | 19696 | 2382.8 | 28093 | 3330,9

Saltinis: autorés skai¢iavimai, Lietuvos statistikos departamento duomenys.
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Mazéjant jaunimo uzimtumui, maziau sukuriama BVP, t.y. patiriamas ekonominis nuostolis.
Per analizuojamg laikotarpj jaunimo uzimtyjy skaicius sumazejo 31,5 tikst. tad dél jaunimo darbo
uzimtumo neigiamo pokycio Salies BVP sumazgjo 26,27 proc. arba 841,7 min.Lt. Didziausias
ekonominis nuostolis dél jaunimo uzimtumo buvo 2011 m. t.y. 1036,7 min. Lt, kadangi uzimtyjy
skaidius buvo tik 81,1 tukst.

Jaunimo darbo naSumas yra svarbus BVP kitimo veiksnys, atsveriantis jaunimo uzimtumo
sumazéjima, nes skirtingai nei uzimtumo, darbo naSumo jtaka BVP visg analizuojamg laikotarpj
buvo teigiama. 2012 m. lyginant su 2002 m. darbo nasumas padidé¢jo beveik dvigubai ir sieké 64,4
takst. Lt, tad BVP pokytis dél darbo nasumo 2012 m. sieké net 3330,9 min. Lt, daugiausiai per
analizuojama laikotarpj. Tokj teigiamg darbo nasumo pokyti lémé stipriai per deSimtmet]
patobuléjusios technologijos, kurios naudojamos gamyboje - pramongéje.

Rezultatai leidzia daryti iSvada, kad 2002-2012 m. darbo naSumas buvo BVP didéjimg lemiantis
veiksnys, o dél mazéjancio uzimtyjy skaiciaus buvo patiriamas ekonominis nuostolis. Anot A.
Pociaus ir L. Okunevicitités-Neverauskienés (2005), ateityje darbo veiksnio jtaka BVP nebus tokia
svari, kaip darbo nasumo, kadangi tai siejama su naujy technologijy diegimu. Tac¢iau nereikéty
manyti, kad dél mazesnio darbo vaidmens kuriant BVP ekonomikos augimo ir darbo rinkos rysSys
praranda savo reik§minguma. Sis ry$ys yra abipusis: viena vertus, uzimtumas - tai ekonomikos
augimo rezultatas, kita vertus, uzimtumas - tai BVP kitimo veiksnys. Socialiniu ir ekonominiu
pozitriu Sio veiksnio jtaka ekonomikos augimui visuomet vertintina kaip labai svarbi, nes
gyventojy uzimtumo lygis leidZia spresti apie Salies gerove ir darbo rinkos politikos patikimuma.

Toliau bus vertinamas ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo, kadangi nekyla abejoniy dél
to, jog ekonominis nuostolis dél darbo rinkos poky¢iy susijes su nedarbo kitimu (zr. 2.5.2 lentelg).

2.5.2 lentele
Jaunimo nedarbo jtaka BVP 2002-2012 metais, min.Lt

Rodiklis 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012

Jaunimo

bedarbiu

skaicius,
tukst.

35,8 38,8 31,0 20,7 | 13,7 | 10,9 | 19,2 41,0 46,6 39,2 32,2

Jaunimo
nedarbo 23,0 24,8 22,5 15,7 9,8 8,4 13,3 29,6 35,7 32,6 26,7

lygis, proc.

Ekonominis
nuostolis deél
jaunimo -606,6 | -736,7 | -621,4 | -3455|-80,8 | -0,5 | -376,1 | -1376,5 | -1982,5 | -1786,1 | -1421,3
nesukuriamo
BVP min. Lt

Pokytis 2002-2012 -814,7

Saltinis: autorés skai¢iavimai, Lietuvos statistikos departamento duomenys.
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Apskaiiavus nustatyta, kad per analizuojamg laikotarpj; ekonominis nuostolis dél jaunimo
nesukuriamo BVP padid¢jo 814,7 min.Lt t.y. nuo 606,6 mln. Lt iki 1421,3 mln.Lt. Maziausiais
ekonominis nuostolis buvo 2007 m. kuris sieké tik 0,5 min. Lt, o didziausias uzfiksuotas 2010 m.
t.y. 1982,5 min.Lt, tam jtakos turéjo didelis jaunimo bedarbiy skaicius (46,6 tikst. didziausias per
visg laikotarpj), kurj salygojo nepalanki ekonominé situacija Salyje. Vidutiniskai per 2002-2012 m.
ekonominis nuostolis, dél jaunimo nedarbo sieké 848,5 min.Lt

Kasmet ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo lygio kinta, nes didziausig jtaka daro
jaunimo padéties darbo rinkoje pokyciai. Jaunimo nedarbo mazéjimas turéty reiksti didesnj jauny
zmoniy uzimtuma, tac¢iau daznai, uzuot pagausin¢ dirbanciyjy gretas, jie palicka darbo rinkg ir
papildo ekonomiskai neaktyviy gyventojy grupe, taip didindami Salies ekonominj nuostol;.

Apibendrinant, galima teigti, kad ekonominis nuostolis dél jaunimo uzimtumo analizuojamu
laikotarpiu sieke 841,7 min. Lt, dél kasmet didéjancio darbo nasumo buvo sukuriama 3330,9 min.
Lt, o dél jaunimo nedarbo kasmet vidutiniskai buvo patiriamas 848,5 min.Lt ekonominis nuostolis.

Rezultatai rodo, kad ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo lygio yra didesnis nei dél uzimtumo.
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3 JAUNIMO NEDARBO PERSPEKTYVOS IR JU PAGRINDIMAS

Sioje darbo dalyje bus pateikiamos jaunimo nedarbo perspektyvos 2013-2015 metams,
remiantis daugialypés regresinés analizés sudarytu modeliu ir eksperty nuomone.

I. Genytés-Pikcienés (2013), teigimu, darbo rinkos situacijos geréjimg lemia stebimi teigiami
postiimiai makroekonomingje aplinkoje. Didéjima neprarandancios eksportuojancios veiklos ir po
truputél] atsigaunantys j vidaus rinkg orientuoti sektoriai lemia darbo paklausos augima. Taciau
pasaulinéje uzimtumo tendencijos ataskaitose 2014 teigiama, kad jaunimo nedarbo lygis siekia
istorines aukStumas, jo maz¢jimo tendencijos néra dziuginancios, kadangi didel¢ dalis jaunuoliy
nedirba, nesimoko ir nedalyvauja mokymuose (NEET). Jaunimas, kuris NEET yra maziau
jsitraukes ] visuomenés gyvenimg, nepatenkintas savo perspektyvomis darbo rinkoje, kadangi jos

sudétingos, todél jie daznai ,,iSkrenta“ i$ darbo rinkos net nepateke j ja.

3.1 Jaunimo nedarbo perspektyvos

Norint jvertinti rinkos perspektyvas, buvo nusprgsta naudoti veiksniy poveikj jvertinus
daugialype regresine analize. 2.3 skyriuje apskaiCiavus koreliacijos rySius ir patvirtinus jy
reik§minguma pagal Stjudent kriterijy buvo nustatyti Sie veiksniai, kurie labiausiai jtakoja jaunimo
nedarbo lygj: BVP, infliacija, tiesioginés uzsienio investicijos, i$silavinimo lygis, minimali ménesio
alga, asmenys dalyvave ADRP priemonése. Tad vadovaujantis (infliacija, iSsilavinimo lygis ir
asmenys dalyvave ADRP priemonése) veiksniais buvo sudarytas modelis, kurio pagalba bus
prognozuojamas jaunimo nedarbo lygis, prognozei atlikti pasitelkta SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) 17 versijos programa.

Norint taikyti gautg daugialypés regresijos modelj prognozavimui, batina patikrinti jo
reik§mingumag ir patikimumg. Buvo apskaiCiuotos ir tikrinamos iSskirtys, pagal: Standartizuota
paklaida, Kuko matg ir stebéjimo jtakos indeksg. Remiantis standartizuoty paklaidy analize galima
teigti, kad i$skirCiy néra, nes standartizuoty liekany reikSmés absoliu¢iu didumu nevirsija 3. Taciau
pagal Kuko matg nustatyta kad septintas stebé&jimas gali buti laikomas i$skirtimi, nes $io stebéjimo
Kuko mato reikSmés virSija kriting reikSme =~ 0,926. Pagal steb¢jimo jtakos indekso reikSme
iSskirtimi laikomas taip pat septintas stebéjimas, nes virsija apskai¢iuotg kriting reikSme ~ 0,36.
Nustacius, kad keli metodai parodo septintg stebéjima kaip isskirtj, jis bus paSalinamas (zr. 8
priedas).

HeteroskedastiSkumui patikrinti buvo taikoma diagnostika — Goldfield — Quandt (GQ) testas su
95 proc. reikSmingumu. ApskaiCiuotos reikSmés pateiktos 9 priede. 3.1.1 lentel¢je pateikti

heteroskedastiskumo rezultatai.
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3.1.1 lentelé

HeteroskedastiSkumo diagnostikos rezultatai

X1 X2 X3
F=RSS1/RSS2 0,983586 6,485286 4,915761
F krit. 161,4476 161,4476 161,4476
I§vada Homosked. | Homosked. | Homosked.

Saltinis: autorés skai¢iavimai.

Atlikus heteroskedastiskumo tikrinimg, nustatyta, kad modelis yra homoskedastiskas.

Norit nustatyti ar modeliui nebiidinga autokoreliacija, atlikta autokoreliacijos diagnostika,
remiantis Durbin —Watson testu, $is testas atliktas su 95 proc. reik§mingumo lygmeniu (d_ dy ir d
reik§meés pateiktos 10 priede). Durbin — Watson reikSmiy lenteléje randamos dy_ir dy reikSmés, kai
k=5;n=17; a=95% d_ = 0,53 dy = 2.02.

Apskai¢iuojama 4- d_ir 4- dy. 4- dy =3.47; 4- d. = 1.98; d = 2.336.

Kadangi d. >d> dy, Durbin — Watson reik§mé patenka j neapibréztuma, galima daryti prielaida,
kad autokoreliacijos néra.

Siekiant iSsiaiSkinti ar nepriklausomi kintamieji tarpusavyje nekoreliuoja, apskaiciuojama
porinés koreliacijos koeficientai ir VIF statistika. Kadangi porinés koreliacijos koeficientai tarp visy
nepriklausomy kintamyjy (x) néra didesni uz 0,8, galima teigti, kad Sie kintamieji néra pernelyg
multikolineartis. O pagal VIF statistikg apskaiCiuota dispersijos mazéjimo daugiklio reik§mé prie
visy nepriklausomy kintamyjy nevirsija 4, todél galima teigti, kad modeliui taip pat néra budingas
multikolinearumas (zr. 11 priedas).

Pasalinus iSskirtis ir nustacius, kad modelis tinkamas, sudaroma regresiné lygtis prognozavimui
1 kurig jsistatomos reikSmes ir prognozuojamas jaunimo nedarbo lygj. Sudaryta regresiné lygtis:

Y =71,333-0,287x1-0,105%,-5,017x3

Su 95% garantija galima prognozuoti, jog asmeny dalyvaujan¢iy ADRP priemonése padidéty
1000 jaunimo nedarbo lygis sumazéty 0,3 proc., jei infliacija padidéty 1 proc. jaunimo nedarbo
lygis sumazéty 5,1 proc. ir jei iSsilavinimo lygis padidéty 1 proc. jaunimo nedarbo lygis sumazéty
0,1 proc. Prognozés rezultatai pateikti 3.1.2 lenteléje, o skaic¢iavimai 12 priede.

3.1.2 lentelé
Prognozuojamas jaunimo nedarbo lygis 2013-2015 metams

2013 2014 2015
Jaunimo nedarbo lygis, proc. 38.96* 49.41* 42,55*

*Prognozuojama rodiklio reik§me
Saltinis: autorés skai¢iavimai.

68



Nustatyta, kad prognozés modelio determinacijos koeficientas yra 79 proc., kuris parodo kiek
bendrosios variacijos galima paaiskinti faktoriniy veiksniy kitimu (zr. 10 priedas). Tad prognozés
atveju galima teigti, jog infliacija, iSsilavinimo lygis bei asmeny skaiCius dalyvaujanc¢iy ADRP
priemonése jaunimo nedarbo lygj veikia 79 proc., 0 21 proc. poveikj daro Kiti nejvardijami
veiksniai. 2014 mety prognozuojamas jaunimo nedarbo lygis — 49,41 proc., kadangi numatoma
mazinti zmoniy skai¢iy ADRP priemonése nuo 58,9 tukst. 2013 m. iki 45 tiokst. - 2014 m.,
prognozuojamas infliacijos lygis turéty sumazéti iki 0,9 proc., o vidurinj ar auksStesn] iSsilavinima
jgijusio jaunimo dalis turéty siekti 90 proc. Atsizvelgiant | prognozés gautus rezultatus (Kiti
nejvardinti veiksniai) gali buti labai reikSmingi ir pakeisti jaunimo padéti darbo rinkoje 1§ esmés,
nes eksperty ir analitiky ateities tendencijy vertinimas ir jzvalgos optimistiSkesnés. Eksperty
perspektyvos pateiktos 3.2 poskyryje.

Apibendrinat daugialypés regresinés analizés koeficienty poveikio nustatymo duomenis, galima
teigti jog analizuojamu laikotarpiu issilavinimo lygio, asmeny skaicius dalyvaujanciy ADRP
priemonése ir infliacijos augimo tempai turéjo jtakos jaunimo nedarbo lygio mazéjimui.

Prognozuojamas jaunimo nedarbo lygis 2014 m. - 49,41 proc., 0 2015 - 42,55 proc.

3.2 Nedarbo perspektyvy pagrindimas

3.2.1 lenteléje pateikta nedarbo lygio prognozé Lietuvoje ir Europos Sajungoje 2014-2015
metams, remiantis jvairiy eksperty nuomone ir prognozémis. Lietuvos banko sudaromos
makroekonominés prognozés yra makroekonometrinio modeliavimo ir eksperty vertinimo
rezultatas. Modeliavimo rezultatai koreguojami, atsizvelgiant j eksperty turimas Zzinias apie
ekonomikos struktiiros pokycius, naujausig informacijg apie einamojo ir artimiausio laikotarpiy
ekonomikos raida.

3.2.1 lentelé
Lietuvos nedarbo lygio 2014-2015 mety projekcijos

Nedarbo lygio prognozé, proc. 2014 2015

Lietuvos darbo birza 10,5 -

Lietuvos bankas 10,4 9,2
Finansy ministerija 10,5 9

Swedbank 9,5 8,5

SEB bankas 10,5 9,5
DNB bankas 10 9

Europos centrinis bankas 11,9* 11,7*
Tarptautiné darbo organizacija 18** 17,4**

*Europos Sgjungos prognozuojamas nedarbo lygis

** jaunimo nedarbo lygis Europos Sajungoje

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos darbo birzos, Lietuvos banko, Finansy ministerijos, Swedbank, SEB
banko, DNB banko ir Europos centrinio banko duomenimis bei Tarptautiné darbo organizacijos 2014 mety ataskaita.
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Remiantis jvairiomis Lietuvos institucijy ir banky ekonominémis prognozémis 2014 m. nedarbo
lygis turéty siekti 9,5-10,5 proc., o 2015 m. 8,5-9,5 proc. Finansy ministerijos (2014),
perspektyvomis nedarbo lygio mazéjimg turéty jtakoti padidéjes uzimtyjy ir sumazéjes darbo jégos
skaicius. Viena i§ didéjan¢io uzimtumo priezas¢iy — padidéjes laisvy darbo viety skaicius. Nors
ekonomika auga, o nedarbo lygis, tikétina, toliau mazés, vidutiniu laikotarpiu jis isliks gana didelis.

Kaip teigia Lietuvos banko analitikai (2014), tkio aktyvumui tik artéjant prie potencialaus
lygio, nedarbas artéja prie natiiraliojo nedarbo lygio, todél pasikeitimai darbo rinkoje turéty biiti
nedideli. Gyventojy iki 25 m. padétis prasta — kas penktas jaunas Zmogus neturi darbo. Taciau, jau
kurj laikg gana sparciai maz¢ja jaunimo nedarbas, pastaruoju metu — ir ilgalaikis nedarbas. Biitent
mazéjantis ilgalaikiy bedarbiy, t. y. asmeny, neturin¢iy darbo ilgiau nei metus, skaicius daugiausia
ir 1émé nedarbo lygio maz¢jima. Tokia nedarbo raida vertintina nevienareikSmiskai: labiau tikétina,
kad ilgalaikiai bedarbiai ne jsidarbino, o pasitrauké i§ darbo rinkos. Labiausiai sumazéjo asmeny,
neturin¢iy darbo labai ilgai, t. y. ilgiau nei dvejus metus, taigi sunku tikétis, kad jie jsidarbino.

N. Maciulis ir kt. (2013) jzvelgia, gana ryskius struktiirinio nedarbo pozymius — laisvos darbo
vietos uzpildomos létai arba dél to, kad bedarbiy kompetencijos neatitinka darbdaviy poreikiy, arba
todel, kad darbo vietos sukuriamos ne ten kur yra daugiausiai bedarbiy, o pastarieji yra nelinke
keisti gyvenamosios vietos. G. Nauséda ir kt. (2014), teigia, kad struktiiriniam nedarbui jtakos turi
Svietimo ir profesinio ugdymo trilkumas ir masiné gyventojy emigracija, nusiaubusi iStisus regionus
ir palikusi juos be darbingo amziaus kvalifikuotos darbo jégos. Taciau pernelyg daznai pasitaiko
atvejy, kai verslininkai skundZiasi darbo jégos trikumu, jsigilinus |} situacija, iSaiSkéja, kad uz
aukstos kvalifikacijos ir patirties reikalaujanciy pareigy atlikimag siiloma minimali ménesio alga.
Tendencijos rodo, kad mazéjantis nedarbas bei kvalifikuotos darbo jégos trikumas, o taip pat ir
didesnis minimalus ménesinis atlyginimas, stiprina vidutinio darbo uzmokesc¢io augima.

Anot, Europos centrinio banko eksperty (2014), nedarbo lygis prognozuojamu laikotarpiu turéty
IS léto sumazéti 2014 m. — 11,9 proc., 2015 m. — 11,7 proc. Nedarbo lygio mazéjimo tendencija, is
dalies lems vis mazéjantis darbo jégos aktyvumo lygis.

Taciau tikimasi, kad numatomas ekonomikos aktyvumas didés dél nuosekliai didéjancios
vidaus ir isorés paklausos. Isorés paklausa skatins vis labiau atsigaunanti pasaulio ekonomika.
Vidaus paklausg turéty skatinti mazéjant neapibréztumui didéjantis pasitikéjimas, itin skatinamoji
pinigy politikos pozicija ir sumazéjusios naftos kainos, kurios turéty skatinti realiyjy
disponuojamyjy pajamy augima. Vidaus paklausai bus naudinga ir maziau ribojanti fiskalinés
politikos pozicija 2014 metais, bei po truputj geréjancios kredito pasitilos salygos.

ES atsizvelgdama i subalansuotos ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo strategija 2014
metais démesj vél sutelks j nedarbo problemos ir krizés sukelty socialiniy pasekmiy sprendima, kuri

yra viena i§ penkiy prioritetiniy sri¢iy. Valstybés narés padaré pazanga modernizuodamos savo
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darbo rinkas. Laikui bégant tai turéty padéti j jas jtraukti daugiau Zzmoniy. Dabar pirmiausia reikéty
didinti aktyvig paramg bedarbiams ir jy mokyma (jskaitant vieSyjy uzimtumo tarnyby tobulinimg ir
jaunimo garantijy diegimg) bei modernizuoti Svietimo sistemas. Valstybés narés taip pat turéty
stebéti darbo uzmokeséio lygj, kad jis skatinty ir konkurencinguma, ir vidaus paklausg, be to, jos
turéty uztikrinti, kad socialinés apsaugos sistemy pagalba pasiekty pazeidziamiausias gyventojy
grupes. Tarptautiné bendruomené taip pat pabrézé, kad svarbu skatinti integracinj augima, nes ypac
jaunimo nedarbo lygis jau ilga laika yra aukstas (Europos komisija).

Tarptautinés darbo organizacijos leidziamame leidinyje ,,Global employment trends 2014
prognozuojama, kad jaunimo nedarbo lygis Europoje 2014 m. - 18 proc. Teigiama, kad vidutiné
nedarbo trukmé iSaugo daugelyje Saliy. Ekonominé plétra yra per silpna, kad zZymiai pagerinty
darbuotojy situacijg visame pasaulyje. Jaunimo nedarbo mazéjimas pastebimas nezymus, kadangi
ekonominis nuosmukis labai stipriai paveiké jaunimo padét] darbo rinkoje ir didesniy teigiamy
poky¢iy nejvyks, izvelgiami darbo viety kokybés skirtumui jaunimui ir suaugusiam Zmogui,
jaunimui sitilomos abejotinos ir nepastovios darbo vietos. Jaunimo perspektyvos néra labai
teigiamos, jy nedarbo lygio santykis su suaugusiais sumazés nuo 2,8 - 2012 iki 2,6 - 2018 metais
(Global employment trends 2014).

Darbo birzy specialistai, remdamiesi darbdaviy apklausos rezultatais ir jverting
makroekonominiy ir darbo rinkos rodikliy tendencijas, parengé 2014 mety darbo rinkos prognozg.
Buvo apklausta 4,4 tikst. darbdaviy, kuriy jmonése dirba 0,28 min. Salies dirbanciyjy. Tarp
apklaustyjy 59 proc. sudaré¢ paslaugy, 22 proc. pramonés, 11 proc. Zzemeés iikio ir 8 proc. statybos
sektoriaus jmonés.

Darbdaviy apklausa parodé, kad jmoniy veiklos perspektyvas 2014 m. darbdaviai vertina
pakankamai teigiamai. 30 proc. darbdaviy pazymi, kad jmonés apyvarta, darbuotojy skaicius ir
investicijos | technologijas didés; 66 proc. — nekis; ir tik 4 proc. — mazés. Iregistruoty darbo
pasiilymy struktiira pagal ekonomines veiklas iSliks panas$i: 60,4 proc. laisvy darbo viety bus
jregistruota paslaugy; 18,7 proc. — pramonés; 14,3 proc. — statybos; 6,7 proc. — Zemés tkio
sektoriuje. Planuojama, kad 2014 m. jsteigty darbo viety skaicius didés.

Jaunimo — vienos i$ labiausiai socialiai pazeidziamy bedarbiy grupiy nedarbo lygis mazéja:
2013 m. teritorinése darbo birZose jaunimo buvo jregistruota per 6 tiikst. maziau nei 2012 m.
Aktyviai jgyvendinant ,Jaunimo garantijy” iniciatyvos nuostatas, 2014 m. prognozuojama, kad
jaunimo maz¢jimo tendencija iSliks — registruoto jaunimo sumazés 4 tukst., palyginti su 2013 m.
Taip pat duomenys rodo, kad tarp registruoto jaunimo did¢ja absolventy ir profesing kvalifikacija
igijusiy jauny bedarbiy dalis, Si tendencija vyraus ir 2014 metais. IS apklausos matyti, kad
sekmingai jsidarbinti biitinas ne tik iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiniai jgtidziai, bet ir bendrieji

geb¢jimai, papildomos kompetencijos. Sparciai vystantis technologijoms bei keiiantis darby
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organizavimo pobiuidziui, darbdaviai pirmenybe teikia universaliems, technologiskai iSprususiems ir
lankstiems darbuotojams.

Didzioji dalis (73 proc.) darbo pasiiilymy bus skirti kvalifikuotai darbo jégai. Nekvalifikuotos
darbo jégos paklausa mazéja. 2014-2015 metais didziausios jsidarbinimo galimybés bus Sias

profesines kvalifikacijas turintiems darbo ieSkantiems asmenims:

Specialistams: Kvalifikuotiems darbininkams:

e Informaciniy technologijy ir sistemy e Tarptautinio kroviniy vezimo transporto
specialistams; priemoniy vairuotojams;

e Statybos inZinieriams; e Pardav¢jams;

e Pardavimo vadybininkams; e Suvirintojams;

e Buhalteriams; e Siuv¢jams;

e Gydytojams; e Plataus profilio statybininkams;

e Siuvimo technologams. e Padavéjams, barmenams ir viréjams;

Teritorinése darbo birzose 2014 m. numatoma jregistruoti apie 280-290 tikst. bedarbiy, t.y. 4,5-
5,5 proc. maziau nei 2013 m. Prognozuojama, kad 2014 m. vidutinis metinis bedarbiy skaicius
sumazes 5 proc. ir sieks 185-195 tiikst.

Bedarbiy struktiira pagal iSsilavinimg i§ esmés nesikeis. Didziausig dali (53 proc.) sudarys
bedarbiai, turintys vidurinj iSsilavinimg (i§ jy — 53 proc. su profesine kvalifikacija), 24 proc. —
bedarbiai, turintys pagrindinj ir zemesnj i$silavinima (i$ jy — 36 proc. su profesine kvalifikacija), 14
proc. — bedarbiai, turintys aukstajj neunivesitetinj iSsilavinimg ir 9 proc. — bedarbiai, turintys
aukstaji universitetinj iSsilavinima.

Prognozuojama, kad 2014 m. darbo jégos paklausa, palyginti su 2013 m. didés beveik visose
apskrityse. Didziausias darbo jégos paklausos augimas numatomas Siauliy apskrityje — 13 proc.,
Kauno ir Klaipédos apskrityse — 6 proc., Alytaus, Panevézio ir Utenos apskrityse — 5 proc.,
Marijampolés ir Vilniaus apskrityse — 3 proc., TelSiy apskrityje — 1 proc. (Lietuvos darbo birZos
prognoze, 2014).

Apibendrinant 2014-2015 mety analitiky daromas prognozes, galima teigti, jog prognozuojama
teigiama perspektyva, nedarbo lygis mazés 1-3 proc., (2014 m. 9,5-10,5 proc.; 2015 m. 8,5-9,5
proc.) atsizvelgianti j bendro nedarbo lygio mazéjimo prognozes daroma prielaida, kad ir jaunimo
nedarbo lygis mazeés, pasitelkiant aktyviai jgyvendinamgq ,,Jaunimo garantijy iniciatyvg*“. Pagal
,, Global employment trends 2014 prognozes jaunimo nedarbo lygis Europoje 2014 m. - 18 proc.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Atlikus mokslinés literatiiros palyginamaja analiz¢ nedarbo tematika, galima teigti, kad:
nedarbas apibiidinamas Kkaip daugybé jvairiausiy socialiniy ir ekonominiy priezasiy, lémusiy
gyventojy uzimtumo pokyc¢ius neigiama linkme, to pasekoje nesukuriama dalis bendrosios tkio
nacionalinés vertés bei yra viena sunkiausiai sprendziamy ekonomikos problemy.

Teigiama, kad jaunimas yra viena i$ socialiniy grupiy, turin¢iy mazesnes galimybes integruotis
1 darbo rinka. Peréjimas nuo studijy prie aktyvaus gyvenimo ir integracijos j darbo rinka, yra
svarbus ne tik jaunimui, bet ir Salies ekonomikai ir socialiniai raidai. Jaunimo integracijg j darbo
rinkg veikia daugybé jvairaus pobiidzio veiksniy tai: paslaugy ir gamybos sferos plétojimas,
issilavinimas, motyvacija dirbti, globalizacija, bendra Salies ekonominé situacija, jos plétra bei
stabilumas, politiné aplinka, sveikata, profesijos sieckiamybé, mokslo pazanga ir kt. Taciau
nepavykus jsilieti | darbo rinka, seka jaunimo nedarbas, kurj bty galima apibtdina, kaip
nepakankamai efektyvios Svietimo, profesinio rengimo, socialinés apsaugos, darbo rinkos ir
ekonominés politikos rezultata. Jaunimas darbo rinkoje yra pazeidZiama grupé ir iSkyla rizika dél
Ju: nedarbo lygio, migracijos, proty nutekéjimo, valstybés islaidy Svietimui, dél kuriy ateityje bus
prarandama dalis bendrojo vidaus produkto.

Jaunimo nedarbo problema turi specifiniy bruozy, jvardijamos $ios jaunimo nedarbo priezastys:
reikiamy jgiidZiy ir darbo patirties trikumas, nepakankamas iSsilavinimas, profesinis pasirengimas,
1gyty profesiniy ziniy neatitikimas darbo rinkos reikméms, ribotos mokymosi galimybés,
atkaklumo, darbo paieskos jguidziy stoka, nepakankamos ir (arba) netinkamos aktyvios darbo rinkos
programos bei laikinas uZimtumas, po kurio seka nedarbo laikotarpiai. Remiantis sociology
nuomone, teigiama, kad bene svarbiausia jaunimo nedarbo priezastis yra ta, kad iki $iol mokymosi
jstaigose néra sistemingai ir kryptingai formuojamas moksleiviy nusiteikimas dirbti, nesuteikiama
ekonominiy, verslumo ir savarankiskumo pagrindy, kuriuos toliau panaudoty ateityje integruojantis
1 darbo rinkg ar kuriat savo versla.

Jaunimo nedarbo problema sprgsdama valstybé daugiausia taiko aktyvias darbo rinkos politikos
priemonés, taigi tinkamai parengtos ir subalansuotos jaunimo integracijos j darbo rinkg programos,
verslo plétra, didesnis bendradarbiavimas S$vietimo jstaigy ir darbdaviy, testinio mokymo
tobulinimas garantuoty ne tik didesnj jauny Zmoniy uzimtuma, aktyvuma, mazesnj bedarbiy skaiciy,
nedarbo lygj ju tarpe, bet ir geresng¢ socialing gerove.

2. Atliktus empirinj jaunimo darbo rinkos rodikliy tyrimg 2002-2012 metais, nustatyta kad:
jaunimo nedarbo rodikliai (jaunimo nedarbo lygis 2012 m. Lietuvoje — 26,7 proc., Europoje — 22,9
proc.) yra dvigubai didesni nei bendri (nedarbo lygis 2012 m. Lietuvoje — 13,4 proc., Europoje —
10,5 proc.) tiek Lietuvoje, tieck Europos Sgjungoje.
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Atlikus jaunimo darbo jégos dalies nuo bendros darbo jégos analize nustatyta kad didziausia
jaunimo darbo jégos dalis nuo bendros darbo jégos buvo 2008 m. t.y. 10,4 proc., dél 2002-2007 m.
Salies ekonomikos augimo. O didziausias neigiamas jaunimo darbo jégos pokytis Lietuvoje
uzfiksuotas 2004 m. 17,3 proc. (28,2 takst. zm.) (emigracija, dél jstojimo j ES) ir 2010 m., 18,2
proc. (29,1 tukst. zm.) sumazéjo taip pat dél emigracijos, kurig Iémée ribota laisvy darbo viety
pasiiila ir auksti darbdaviy reikalavimai darbo patir¢iai. Vidutiniskai jaunimo darbo jégos dalis nuo
bendros darbo jégos per visg analizuojama laikotarpj sudaré 9,12 proc. (140,5 tukst. zm.)

Jaunimo bedarbiy skai¢ius per analizuojamg laikotarpj kito netolygiai. Lietuvoje ir Europos
Sgjungoje didziausias jauny bedarbiy skaiiaus sumazéjimas nustatytas 2007 metais. 2007 m.
lyginant su 2002 m. Lietuvoje jaunimo bedarbiy skai¢ius sumazéjo 62,7 proc. (20,2 tikst.) ir sické
tik 12 ttkst., (maziausias per analizuojg laikotarpj) tokj mazé&jima galéjo nulemti pleciantis paslaugy
sektorius, gamyba, didéjanti darbo jégos paklausa; o Europoje jauny bedarbiy sumazéjo - 15,20
proc. (740,9 tikst. Zm.) ir buvo 4,1 mln. Zmoniy. DidZiausias jaunimo bedarbiy skai¢ius Lietuvoje
buvo 2009 m. t.y. 46,7 tiikst., 2009 m. lyginant su 2002 m. jaunimo bedarbiy skai¢ius padidéjo net
45 proc., tai galéjo lemti nepalinki ekonominé situacija Salyje, dél kurios dirbanciyjy skaicius
sumazgjo statybos, pramonges ir finansy imoneése, sumaze¢jo jregistruoty laisvy darbo viety (17,9
tukst.). O Europoje didziausias jaunimo bedarbiy skai¢ius uzfiksuotas 2012 m. t.y. 5,5 miIn. Zzmoniy
2012 lyginant su 2002 m. $is skaicCius padidéjo 13,3 proc. arba 6483 tikst., ta galéjo nulemti
technologinis proverzis ir kompiuterizacija, d¢l jy darbo viety mazéjo ne tik pramones, bet ir
paslaugy sektoriuje.

Analizuojant bedarbiy struktiirg pagal iSsilavinima, galima teigti, kad visg analizuojama
laikotarpj daugiausia bedarbiy apie 30,4 proc. turéjo vidurinj i$silavinimg. Neturédami pakankamos
kvalifikacijos, jie negalé¢jo konkuruoti ir buvo nepaklausiausi darbo rinkoje, bedarbiy nuomone
pagrindiné nejsidarbinimo prieZastis, sillomas Zemas atlyginimas.

Atlikus jaunimo uzimtumo analize 2002-2012 metais nustatyta, kad jaunimo uzimtumas
Lietuvoje sumazéjo 3,7 proc. punktais ir sické 21,5 proc.; Europoje taip pat sumazéjo 3,8 proc.
punkto ir buvo 32,9 proc. Galima teigti, kad svyravimus 1émé ekonominiai poky¢iai Salyje, dél
kuriy 2002-2008 metais uzimtumas Lietuvoje padidéjo iki 26,7 proc., dél spartaus jmoniy
pelningumo apyvarty didéjimo (paslaugy sektoriuje apie 15 proc., pramongje 24 proc.
apdirbamojoje gamyboje 23 proc., statyby atlikty Salies teritorijoje padid¢jo 40 proc., o ne Salies
teritorijoje 87 proc.), 0 2009-2010 m. uzimtumas Lietuvoje sumazéjo iki 18,3 proc., galimai dél
ekonomikos sulétéjimo procesy t.y. sumazéjo vartojimas (13,8 proc.), investicijas j $alies tkj (TUI
sumazéjo 10,6 proc.), sumazéjo uzimtyjy skaiCius statyby sektoriuje iki 5 proc., bei jaunimo
uzimtumo mazéjimui jtakos turi tai, kad vis daugiau jaunimo mokosi ir mokymosi laikas trunka

ilgiau.
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Atlikus jaunimo nedarbo lygio analize nustatyta, kad jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje
vidutiniSkai per analizuojamg laikotarpj sudaré 21,4 proc., o Europos Sajungoje — 19 proc.
Didziausias jaunimo nedarbas Lietuvoje buvo 2010 m. t.y. 35,3 proc., o Europos Sajungoje 2012 m.
— 22,9 proc. Tokj auksta nedarbo lygj galéjo lemti nekilnojamojo turto ir finansy rinkos burbulas,
kuris stipriai paveiké Salies iikio plétra, to pasekmés bankrutavusios statyby, gamybos, didmeninés
mazmeninés prekybos ir finansy jmonés (per 2009-2010 metus bankrutavo 3,5 ttkst. jmoniy),
imoniy restruktirizavimas, i§ kuriy darbuotojy atleidimas i§ darbo arba mazinamas etaty skaiciy.

Lietuvoje nuo 2011 m. jaunimo nedarbo lygis pradéjo mazéti, 2012 lyginant su 2010 m.
jaunimo nedarbo lygis sumazéjo 8,6 proc. punktais ir sieké 26,7 proc. Teigiama rodiklio reikSme
galéjo lemti padidéjes jaunimo verslumas (2012 m. jkurta 180 jmoniy, kuriy steigéjai yra jaunimas
Iki 29 m.), vyriausybés veiksmai taikant jvairias nedarbo mazinimo priemones, programas, skiriant
daugiau iStekliy aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms ir kartu gerinant jy veiksminguma
(2012 m. skirta 156,1 min. Lt t.y. 4,3 min.Lt daugiau nei 2011 m.), jsidarbinimas po profesinio
mokymo 2012 m. sieké net 89 proc., padidéjusios tiesioginés uzsienio investicijos 3700,39 min.Lt,
(9,9 proc.) salyje sukiiré beveik 3000 naujy darbo viety.

Remiantis tyrimo rezultatais galima daryti prielaida, jog jaunimo padétj darbo rinkoje lemia tiek
ekonominiai, tiek socialiniai veiksniai. Atvira Europos Sajungos darbo rinka, darbo uzmokescio
skirtumai, Salies ekonomikos pokyciai, patirties stoka, profesijos ar kvalifikacijos turéjimas,
bendros darbo paklausos ir pasiiilos neatitikimas, jauno zmogaus didesnés mobilumo galimybés bei
geresnis uzsienio kalby mokéjimas, lyginant su kitomis demografinémis grupémis, turéjo jtakos
uzimtumo ir nedarbo rodikliy pokyciams.

Atlikus tyrimg i$ dalies patvirtinama darbe iskelta hipotezé, kad jaunimo nedarbo lygis didéja
dél kvalifikacijos neturéjimo, profesinio pasirengimo neatitikimas darbo rinkos reikalavimams bei
negatyvaus darbdaviy poziirio j neturintj darbinés patirties jaung asmen;.

Atlikus aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy analiz¢ nustatyta, kad 2013 metais, j jas buvo
nusiysta 12,6 tokst. jauny bedarbiy, t.y. 5,9 proc. daugiau nei 2012 m., jie sudaré 18,5 proc.
registruoty jauny bedarbiy. Pagal programas 2,9 tiikst. jaunuoliy nusiysti j profesinj mokymg, 2.4
tikst. dalyvavo darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemongje, 2,2 tukst. dirbo vieSuosius darbus ir 3,7
tikst. jaunuoliy idarbinti subsidijuojant. Daugiausia 37,9 tukst. jaunuoliy jdarbinta 2011 m., kurie
sudaré daugiau nei puse (59,1 proc.) visy registruoty jauny bedarbiy, kadangi darbdaviai aktyviali
pasinaudojo ,,Sodros* mokes¢iy lengvatomis jdarbinant pagal darbo sutartj darbo patirties neturintj
zmogy ir jdarbinusiems jaunus (iki 29 mety) asmenis pagal jgyta kvalifikacija.

Atliktas tyrimas patvirtino hipoteze, jog kryptingas bei subalansuotas aktyviy darbo rinkos

politikos priemoniy pasirinkimas uztikrinty veiksmingg jaunimo integracijg j darbo rinka.
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3. Atlikus jaunimo nedarbo ir kity socialiniy ekonominiy rodikliy rySiy analiz¢ galima
iSskirti pagrindinius veiksnius — tai vidutinis darbo uzmokestis, i$silavinimo lygis, bendrasis vidaus
produktas, infliacija, tiesioginés uzsienio investicijos ir asmeny skaiCius dalyvaujanc¢iy ADRP
priemonése, kadangi tarp jaunimo nedarbo rodikliy ir Siy socialiniy, ekonominiy rodikliy nustatyti
statistiSkai reikSmingi koreliacijos rysiai. 2002-2007 metais stipriausi atvirkstiniai rySiai nustatyta
tarp jaunimo nedarbo lygio ir i$silavinimo lygio, bendrojo vidaus produkto, infliacijos, tiesioginiy
uzsienio investicijy, 1€y skirty ADRP priemonéms ir minimalios ménesio algos, teigiama, kad
didéjant Siems veiksniams jaunimo nedarbo lygis mazés. Pagrindziant $ig priclaidg Statistikos
departamento duomenimis nuo 2002 m. iki 2007 m. issilavinimo lygis padidéjo 7,1 proc. punktais ir
sické 88,8 proc., bendrasis vidaus produktas padidéjo daugiau nei dvigubai ir buvo 111920 min. Lt,
infliacija padid¢jo 10,3 proc. punktais ir sieké 10,9 proc., tiesioginés uzsienio investicijos padidéjo
daugiau nei 1,5 karto ir buvo 35503,9 min.Lt, 1éSy skirty ADRP priemonéms padidéjo daugiau nei 3
kartus iki 248,2 min.Lt, minimali ménesio alga didéjo nuo 430 Lt - 2002 m. iki 800 Lt 2007 m., o
jaunimo nedarbo lygis sumazéjo 16,1 proc. punkto ir 2007 m. sieké 6,8 proc. Teigiama
priklausomybé nustatyta tarp jaunimo nedarbo lygio ir asmeny skaiCius dalyvaujanéiy aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése, 2002-2007 m. laikotarpiu asmeny skaiéius priemonése sumazgjo
91,1 tikst. zm. ir sieké 36,3 tukst. Zzm., o jaunimo nedarbo lygis sumazéjo nuo 22,9 - 2002 m. iki 6,8
- 2007 metais. 2008-2012 mety stipriausios neigiamos priklausomybés nustatytos tarp jaunimo
nedarbo ir vidutinio darbo uzmokescio, infliacijos bei valdzios iSlaidy.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniai ir ekonominiai rodikliai lemia jaunimo padéties
darbo rinkoje rodiklius.

4. Jvertinus ekonominj nuostol; dél jaunimo, uZimtumo, nedarbo ir darbo nasumo 2002-
2012 metais galima teigti, kad dél jaunimo uzimtumo kasmet buvo patiriamas ekonominis
nuostolis, Kkuris padidé¢jo daugiau nei 11 karty ir 2012 m. sieké 841,7 min.Lt. DidZiausias
ekonominis nuostolis dél nesukuriamo BVP buvo patirtas 2011 m. t.y. 1036,7 min.Lt, kadangi
uzimtyjy skaicius buvo tik 81,1 tukst. zm., kurj jtakojo neigiama ekonominé padétis Salyje. Taciau
darbo nasumo jtaka visg analizuojamg laikotarpj, BVP buvo teigiama, ir padidéjo net 13 karty iki
3330,9 min. Lt, kadangi darbo nasumas siejamas su naujy technologijy ir inovacijy plétra, Kuri
stipriai tobul¢ja XXI amziuje. Ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo padidé¢jo 814,7 min.Lt t.y.
iki 1421,3 min.Lt 2012 metais. Tyrimo rezultatai leidzia daryti i§vadg, kad 2002-2012 m. darbo
naSumas buvo BVP did¢jimg lemiantis veiksnys, o dél maz¢jancio jaunimo uZimtyjy skaiciaus ir
nedarbo lygio buvo patiriamas ekonominis nuostolis. Taciau atkreiptinas démesys | tai, kad
ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo lygio yra didesnis nei dél jaunimo uzimtumo.

5. Atsizvelgiant j daugialypés regresijos pagalba sudarytg modelj, buvo prognozuojamas

jaunimo nedarbo lygis, kuris 2014 m. - 49,41 proc. Taciau rinkos saglygos rodo jaunimo nedarbo
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lygio mazéjima jau keletg mety i$ eilés, (jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje 2011 - 32,6 proc., 2010 —
26,7 proc.) todél numatant Sio rodiklio ateities perspektyvas remiamasi eksperty nuomone.
Tarptautiné darbo organizacija prognozuoja, kad jaunimo nedarbo lygis Europoje mazés ir 2014
metais - 18 proc. Nedarbo lygio mazéjimo tendencijg, IS dalies lems padidéjes uzimtyjy ir
sumazéjes darbo jégos skaiCius, bei padidéjes laisvy darbo viety skaiCius. Taciau eksperty
prognozuojamos jaunimo nedarbo ateities tendencijos néra labai optimistiskos, kadangi ekonominé
plétra yra per silpna, kad zymiai pagerinty darbuotojy situacija darbo rinkoje. Lietuvos darbo birzos
specialisty teigimu, aktyviai jgyvendinant ,, Jaunimo garantijy‘ iniciatyva, 2014 m. prognozuojama,
kad registruoto jaunimo sumazés 4 tiikst.

Tyrimo metu gauta informacija leidZia pateikti tam tikrus rekomendacinio pobiidZzio
pasiulymus:

e Net ir esant dideliam nedarbo lygiui vis daugiau jmoniy skundziasi kvalifikuoty darbuotojy
stoka. Si problema yra itin opi ir jau dabar riboja jmoniy konkurencinguma. Darbo rinkos paklausos
ir pasitlos struktiirinis neatitikimas vercia abejoti perkvalifikavimo mechanizmo sverty efektyvumu
ir dar kartg atkreipia démesj ] Svietimo sistemos spragas — specialistai rengiami mazai atsizvelgiant |
realig tam tikry sri¢iy specialisty paklausa. Sios problemos mastg iliustruoja ir vis dar aukstas
jaunimo nedarbo lygis. Todél reikty stiprinti aukstyjy mokykly ir verslo sektoriaus partnerystes, kad
jgldziai geriau atitikty darbo rinkos poreikius, skatinty dirbti, taip pat stiprinti techninj profesinj
Svietimg ir mokyma, gerinti jauny zmoniy prieigos prie informacijos apie karjeros galimybes.
Teritorinése darbo birzose jaunima turi konsultuoti karjeros projektavimo specialistai, kurie
nukreipty jaung zmogy, jSigyti jo interesus atitinkan¢ig ir tuo paciu darbo rinkoje paklausig
profesija, tada jaunuolis gebés rasti ar susikurti darbo vieta.

e Uztikrinus profesiniy praktiky atlikimo kokybe, studentai jgyty darbinés patirties ir lengviau
jsiliety j darbo rinka. UZsimegzty rysiai tarp darbdaviy ir potencialiy darbuotojy, tai biity naudinga
ir jmonéms, kadangi atsirasty papildomos darbo jégos, uz kurig nereikéty mokéti. Reikéty tobulinti
profesinés praktikos atlikimo prieziiros mechanizmus, jgyvendinti priemones, kurios skatinty
darbdavius priimti praktikantus. Privataus sektoriaus atstovus motyvuoty finansinés priemones.

e Skatinti smulky versla, siekiant kuo daugiau sukurti darbo viety, kurios mazinty tiek bendra,
tiek jaunimo nedarbo lygj ir didinty uzimtumo lygj. Skatinat jauny zmoniy verslumg reikéty
uztikrinti palankig verslo aplinka, gerinti galimybes gauti finansavima, padéti valdyti versla
organizuojant praktinius verslo Ziniy mokymus, pasitelkianti bendradarbiavimg su verslininkais,
darbdaviy organizacijomis ir verslo plétros agentiiry specialistais.

e Kuo didesniam jauny bedarbiy skaiCiui suteikti galimybe dalyvauti darbo jgudziy jgijimo
rémimo, darbo rinkos profesinio mokymo programose, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektuose,

bei vieSuose darbuose. Esant dideliam jaunimo nedarbui, vieSieji darbai tampa ypac aktualiis ir
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patraukliis. Jie suteikia galimybe palaikyti ar iSmokti naujy darbo jgiudziy, sudaro galimybe
uzsidirbti pragyvenimui butiny léSy, suteikia laiking uzimtumg bedarbiams, mazina socialinei
paramai reikalingy 1éSy poreiki, o ekonominius sunkumus patirianéioms jmonéms - i§saugoti darbo
vietas. Taip pat svarbu didinti bedarbiy dalyvavimg motyvaciniuose seminaruose, kuriuose
aptariamas pasirengimas integracijai j darbo rinkg, skatinama darbiné motyvacija bei bedarbiy

veiklumas ir suinteresuotumas savarankiskai ieskotis darbo realiomis rinkos sglygomis.
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PAGRINDINIU SAVOKU ANALIZE

Pagrindiniy sgvoky analizé sudaryta remiantis: Nedarbo socialinio draudimo jstatymas
Valstybés zinios, 2004-01-07, Nr. 4-26. Uzimtumo ir rémimo jstatymas Valstybés Zinios, 2006-06-
30, Nr. 73-2762. Bagdonavicius, J., Stankevicius, J., LukoSevicius, L. (1999). Ekonomikos terminai
ir sgvokos. Vilnius. Snieska, V. ir kt. (2005).Makroeckonomika. Kaunas: Technologija. Vainiené, R.,

(2008). Ekonomikos terminy zodynas. Vilnius. Tyto alba. Statistikos departamentas.

A
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés - Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytos
priemonés, kuriomis siekiama padéti ieSkantiems darbo asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes

ir gerinti darbo viety ir parengty kvalifikuoty darbuotojy santykio pusiausvyra.

B

Bedarbis - nedirbantis darbingo amziaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening
mokymo formg, jstatymy nustatyta tvarka jsiregistraves teritorin¢je darbo birzoje kaip ieskantis
darbo ir pasirenges dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

Bendrasis vidaus produktas - bendra galutiniy prekiy ir paslaugy, kurias $alis pagamina ir
pateikia per metus, pinigin¢ iSraiSka, pridedant gryngsias pajamas i§ uzsienio.

Bruto darbo uZzmokestis - atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui
mokamg pagrindinj darbo uzmokesti ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas

valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokest;.

D

Darbas - zmogaus fiziniy bei protiniy sugebéjimy naudojimas ekonominéms gérybéms
gaminti. Tai Zmoniy visuomeniSkai naudinga ( asmeniniy ir visuomeniniy interesy suderinamumo
prasme) veikla, kurioje jie santykiauja tarpusavyje gamindami ekonomines vertybes.

Darbo jéga - visi uZimti gyventojai ir bedarbiai.

Darbo rinka - darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo pasiiila ir paklausa bei jos kaina — atlyginimas uz darba.

Darbo paklausa - laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliami reikalavimai.

Darbo pasiila - darbo rinkoje esantys asmenys ir jy gebéjimai atlikti tam tikros profesijos,

specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas.
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I

Integravimasis i darbo rinka (darbine veiklg) - procesas, susijes su nedirbanciy pilieciy
prisitaikymu prie pasikeitusiy darbo rinkos salygy reikalavimy (nedirbanciy profesinis mokymas,
perkvalifikavimas ir pan.). Siauresne prasme — nedirbanciy pilie¢iy jdarbinimas.

Infliacija - prekiy ir paslaugy bendrojo kainy lygio padidéjimas, pasireiSkiantis piniginio
vieneto perkamosios galios smukimu.

J
Jaunimas - visuomenés grupé, kurig sudaro 14 — 29 mety asmenys.

M

Migracijos saldo - skirtumas tarp imigranty ir emigranty skai¢iaus.

N
Naturalus nedarbo lygis - tai nedarbo lygis, susidarantis esant stabiliam infliacijos lygiui, ir
Sioms sglygoms gaminant potencialyji bendrajj nacionalinj produkta.

Nedarbo lygis - bedarbiy ir darbo jégos santykis.

U

Uzimti gyventojai - 15 mety amziaus ir vyresni asmenys, dirbantys bet kokj darba, gaunantys
uz ji darbo uzmokestj pinigais ar natiira arba turintys pajamy ar pelno.

UZimtumo lygis - rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amZiaus grupés uzimty gyventojy ir to
paties amziaus visy gyventojy santyKiu.

UzZimtumo rémimo politika - uzimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy, kity
ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas, siekiant didinti darbo ieSkanciy asmeny uzimtuma,

mazinti nedarba, Svelninti neigiamas jo pasekmes.

89



PRIEDAI

90



Stjudent skirstinio lentelé

Stjudento koeficientai

Laisvés Tikimybeé p procentais
‘“‘E‘?“‘ 68.27 90 05 95,45 99 99.73
1 1.84 6.31 1271 | 1397 | 6366 | 23580
2 1.32 2.92 430 453 9.92 1921
3 1.20 235 3.18 3.31 5.84 9.22
4 1.14 2.13 278 287 4.60 6.62
5 1.11 2.02 2.57 265 4.03 5.51
6 1.09 1.94 2.45 252 3.71 4.90
7 1.08 1.89 2.36 2.43 3.50 453
8 1.07 1.86 231 237 3.36 4.28
9 1.06 1.83 226 232 3.25 4.09
10 1.05 1.81 223 228 3.17 3.96
11 1.05 1.80 2.20 225 3.11 3.85
12 1.04 1.78 2.18 2.23 3.05 3.76
13 1.04 177 216 221 3.01 3.60
14 1.04 1.76 214 220 2.98 3.64
15 1.03 175 213 .18 205 3.50
16 1.03 1.75 212 217 292 3.54
17 1.03 1.74 2.11 2.16 2.90 3.51
18 1.03 1.73 2.10 215 2.88 3.48
19 1.03 1.73 2.09 214 2.86 3.45
20 1.03 1.72 2.09 2.13 2.85 3.42
25 1.02 1.71 2.06 2.11 279 3.33
30 1.02 1.70 2.04 2.09 275 3.27
35 1.01 1.70 2.03 207 272 3.23
40 1.01 1.68 2.02 2.06 2.70 3.20
45 1.01 1.68 2.01 2.06 2,69 3.18
50 1.01 1.68 2.01 205 2 68 3.16
100 1005 | 1.660 1984 | 2025 | 2626 | 3077
= 1.000 | 1.645 1960 | 2000 | 2576 | 3.000
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Jaunimo bedarbiy skaicius, nedarbo ir uzimtumo lygis bei socialiniai ekonominiai rodikliai 2002-2012 metais

2 Priedas

Vidurinj ar
aukstesnj
Jaunimo Jaunimo BVP, to isilavinimg
nedarbo | Jaunimo bedarbiy meto igijusio Tiesioginés
lygis, uzimtumo skaiCius, Migracijos | Darbo kainomis, jaunimo uzsienio Nusikaltimy
proc. lygis, proc. | tikst. Zm. | saldo, zm. uzmokestis, | Infliacija, min. Lt dalis, proc. investicijos, skaicius,
Nr. | Metai | (Y) (Y) (YY) (X1) Lt (X2) proc. (X3) | (X4) (X5) min. Lt (X6) | vnt. (X7)
1 | 2002 22,9 25,2 32,2 -11609 10245 0,3 52351 81,7 13183,8 72.646
2 | 2003 24,7 23,6 44,1 -21555 1086 -1,1 57232 84,4 13699,4 79.072
3 | 2004 22,1 20,6 28,8 -32138 1163,4 1,2 62997 85,4 16192,6 84.136
4 | 2005 14,9 21,2 20,7 -51096 1276,2 2,7 72401 87,8 23895,8 82.074
5 | 2006 8,6 23,7 13,7 -24645 1495,7 3,7 83227 88,2 28924,7 75.474
6 | 2007 6,8 25,2 12,0 -21774 1802,4 5,7 99229 88,3 35503,9 67.990
7 | 2008 12,2 26,7 22,1 -16453 21517 10,9 111920 88,8 31733,3 71.972
8 | 2009 29 21,5 46,7 -32013 2056 4,5 92032 86,8 31787,1 76.291
9 | 2010 35,3 18,3 46,6 -77944 1988,1 1,3 95675 87 34634,9 70.618
10 | 2011 32,6 19,0 39,2 -38178 2045,9 4,1 106893 87,7 38080,7 72.086
11 | 2012 26,7 21,5 32,2 -21257 21238 3,1 113734 89,3 41781,1 75.349
Asmenys
Iregistruota | dalyvave Lésos Gyventojy Minimalioji Asmenys Asmenys
laisvy darbo | ADRPP, ADRPP, Valdzios Valdzios pajamy Socialinés ménesiné igije vidurinj | igije aukstajj
viety, tikst. | tikst. zm. takst. Lt pajamos, i§laidos, mln. | mokestis, iSmokos, alga, Lt iSsilavinimg, | i$silavinima,
(X8) (X9) (X10) min. Lt (X11) | Lt (X12) min.Lt (X13) | min. Lt (X14) | (X15) zm. (X16) zm. (X17)
133 1274 73922,6 17544,8 18518,5 25474 6001,8 430 41063 12751
129,9 146,6 87042 18621,8 19349,4 2666,1 6465,2 437 44007 19256
129,9 129,9 90618,1 20448,1 214116 3054,2 7054,3 483 44817 24508
124,1 129,9 92599 24268,6 24630,6 3566,3 8074,6 525 44817 29485
124,9 99,8 193555,7 28085,8 28457,1 4059,2 9015,4 575 44172 33084
134,1 72,1 266390,3 34040,5 35041,5 4555,8 11264,7 650 44502 33342
109,7 36,3 248130,8 38736,5 42423,3 5106,3 14919,4 800 43551 32411
91,8 47,5 557065,6 32627,1 41302,8 3789 16889 800 46527 33783
148,2 59,3 418827,4 33524,4 404249 3470,9 15695,1 800 45299 33734
169,1 59,7 267050,2 35468,3 413446 3772,6 15617,2 800 45224 33070
199,9 64,7 266403 37213,6 41019,7 4004,5 15790,2 821 40337 32974
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Jaunimo bedarbiy skaigiaus ir socialiniy, ekonominiy rodikliy koreliacijos rysiai ir determinacijos koeficientas R

3 Priedas

Vidurin;j ar
aukstesnj
i$silavinima Asmenys
BVP, to igijusio Tiesioginés Iregistruota dalyvave LéSos
Jaunimo Migracijos Darbo meto jaunimo uzsienio Nusikaltimy | laisvy darbo | ADRPP, ADRPP,
bedarbiy saldo, zm. uzmokestis, Infliacija, kainomis, dalis, proc. investicijos, skaiCius, vnt. | viety, tiikst. takst. zm. tiukst.Lt
skaicius (X1) Lt (X2) proc. (X3) min. Lt (X4) | (X5) min. Lt (X6) | (X7) (X8) (X9) (X10)
r, 2002-2007 0,2488 -0,8499 -0,9662 -0,8736 -0,7839 -0,9102 0,4003 0,2001 0,8578 -0,7781
r, 2008-2012 -0,7169 -0,9026 -0,7953 -0,8732 -0,8705 -0,0712 0,1048 -0,0917 0,4450 0,7872
r, 2002-2012 -0,3609 0,1331 -0,4378 -0,0757 -0,3615 -0,0526 0,0623 0,0989 -0,1000 0,4118
Gyventojy Asmenys Asmenys jgije
ValdZios ValdZios pajamy Socialinés Minimalioji igije vidurinj | aukstajj
pajamos, min. | islaidos, mln. Lt | mokestis, mIn.Lt | iSmokos, mln. ménesiné alga, Lt i§silavinimg, | iSsilavinima,
Lt (X11) (X12) (X13) Lt (X14) (X15) zm. (X16) zm. (X17)
-0,8797 -0,8719 -0,9168 -0,8541 -0,9043 -0,3413 -0,8362
-0,9797 -0,7813 -0,9173 0,7566 -0,2764 0,6354 0,9754
-0,0596 0,1566 -0,5037 0,3284 0,2302 0,1892 -0,1555
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17
R, 2002- 0,061
22007 90,7223 | 0,9335 | 0,7632 | 0,6145 | 0,8284 | 0,1603 | 0,0400 | 0,7359 | 0,6054 | 0,7739 | 0,7602 | 0,8406 | 0,7294 | 0,8178 | 0,1165 | 0,6992
R, 2008- 0,513
2912 9| 0,8146 | 0,6325 | 0,7625 | 0,7578 | 0,0051 | 0,0110 | 0,0084 | 0,1980 | 0,6196 | 0,9598 | 0,6104 | 0,8414 | 0,5725 | 0,0764 | 0,4037 | 0,9515
R, 2002- 0,130
2012 20,0177 | 0,916 | 0,0057 | 0,1307 | 0,0028 | 0,0039 | 0,0098 | 0,0100 | 0,1696 | 0,0036 | 0,0245 | 0,2537 | 0,1078 | 0,0530 | 0,0358 | 0,0242
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Jaunimo nedarbo lygio ir socialiniy, ekonominiy rodikliy koreliacijos rysiai ir determinacijos koeficientas R

4 Priedas

Vidurin;j ar
aukstesnj
i$silavinima Asmenys
BVP, to igijusio Tiesioginés Iregistruota dalyvave LéSos
Jaunimo Migracijos Darbo meto jaunimo uzsienio Nusikaltimy | laisvy darbo | ADRPP, ADRPP,
nedarbo saldo, zm. uzmokestis, Infliacija, kainomis, dalis, proc. investicijos, skaiCius, vnt. | viety, tikst. tukst. Zm. tukst. Lt
lygis (X1) Lt (X2) proc. (X3) min. Lt (X4) | (X5) min. Lt (X6) | (X7) (X8) (X9) (X10)
r, 2002-2007 0,1611 -0,9407 -0,9622 -0,9558 -0,8495 -0,9831 0,5152 0,1799 0,8955 -0,8954
r, 2008-2012 -0,7367 -0,8831 -0,9428 -0,5633 -0,6213 0,3449 -0,0459 0,3569 0,7786 0,4259
r, 2002-2012 -0,4688 0,2108 -0,4462 0,0435 -0,2570 0,1042 0,0264 0,3622 -0,1544 0,3818
Gyventojy Asmenys Asmenys jgije
ValdZios ValdZios pajamy Socialinés Minimalioji igije vidurinj | aukstajj
pajamos, min. | islaidos, mIn. Lt | mokestis, min.Lt | i§mokos, min. ménesiné alga, Lt i$silavinimg, | iSsilavinima,
Lt (X11) (X12) (X13) Lt (X14) (X15) zm. (X16) zm. (X17)
-0,9614 -0,9513 -0,9768 -0,9373 -0,9620 -0,3918 -0,8844
-0,7782 -0,9022 -0,9899 0,5238 -0,0286 0,3511 0,8060
0,0380 0,2373 -0,4751 0,4002 0,3252 0,0970 -0,0602
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17
/", 2002- 0,025
22007 90,8849 | 0,9259 | 0,9136 | 0,7216 | 0,9664 | 0,2654 | 0,0324 | 0,8019 | 0,8018 | 0,9242 | 0,9049 | 0,9541 | 0,8784 | 0,9255 | 0,1535 | 0,7821
R, 2008- 0,542
22012 7 10,7799 | 0,8889 | 0,3173 | 0,3861 | 0,1190 | 0,0021 | 0,1274 | 0,6062 | 0,1814 | 0,6056 | 0,8139 | 0,9799 | 0,2744 | 0,0008 | 0,1233 | 0,6496
R, 2002- 0,219
2012 7 10,0444 | 0,1991 | 0,0019 | 0,0660 | 0,0109 | 0,0007 | 0,1312 | 0,0238 | 0,1457 | 0,0014 | 0,0563 | 0,2258 | 0,1602 | 0,1058 | 0,0094 | 0,0036
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Jaunimo uzimtumo lygio ir socialiniy, ekonominiy rodikliy koreliacijos rysiai ir determinacijos koeficientas R?

5 Priedas

Vidurinj ar
aukstesnj
iSsilavinimg Asmenys
BVP, to igijusio Tiesioginés registruota dalyvave Lésos
Jaunimo Migracijos Darbo meto jaunimo uzsienio Nusikaltimy | laisvy darbo | ADRPP, ADRPP,
uZimtumo saldo, vnt. uzmokestis, Infliacija, kainomis, dalis, proc. investicijos, | skaiCius, vnt. | viety, vnt. takst. zm. takst.Lt
lygis (X1) Lt (X2) proc. (X3) min. Lt (X4) | (X5) min. Lt (X6) | (X7) (X8) (X9) (X10)
r, 2002-2007 0,8059 0,3015 0,1774 0,2188 -0,2158 0,2341 -0,9337 0,5957 -0,4753 0,4596
r, 2008-2012 0,7495 0,8707 0,9310 0,4726 0,5570 -0,4072 0,1466 -0,4409 -0,8140 -0,3066
r, 2002-2012 0,7861 -0,1851 0,4104 -0,1136 -0,1226 -0,2664 -0,2442 -0,3922 0,0710 -0,3156
Gyventojy Asmenys Asmenys jgije
ValdZios ValdZios pajamy Socialinés Minimalioji igije vidurinj | aukstajj
pajamos, min. | islaidos, mIn. Lt | mokestis, min.Lt | i§mokos, min. ménesiné alga, Lt i$silavinimg, | iSsilavinima,
Lt (X11) (X12) (X13) Lt (X14) (X15) zm. (X16) zm. (X17)
0,2550 0,2722 0,1545 0,2490 0,1938 -0,6094 -0,1727
0,6970 0,8911 0,9638 -0,4066 0,0170 -0,2990 -0,7259
-0,0958 -0,2244 0,2980 -0,3312 -0,2964 -0,3963 -0,3080
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17
/', 2002- 0,649
22007 41 0,0909 | 0,0315 | 0,0479 | 0,0466 | 0,0548 | 0,8717 | 0,3549 | 0,2259 | 0,2112 | 0,0650 | 0,0741 | 0,0239 | 0,0620 | 0,0376 | 0,3713 | 0,0298
R, 2008- 0,561
22012 7| 0,7581 | 0,8667 | 0,2233 | 0,3102 | 0,1658 | 0,0215 | 0,1944 | 0,6627 | 0,0940 | 0,4857 | 0,7941 | 0,9289 | 0,1653 | 0,0003 | 0,0894 | 0,5269
R, 2002- 0,617
2012 9| 0,0343 | 0,1684 | 0,0129 | 0,0150 | 0,0710 | 0,0597 | 0,1538 | 0,0050 | 0,0996 | 0,0092 | 0,0503 | 0,0888 | 0,1097 | 0,0878 | 0,1570 | 0,0949
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Bedarbiy skai¢iaus

Jaunimo bedarbiy skaiciaus, nedarbo ir uzimtumo lygio Stjundent kriterijaus faktiné reikSmé

6 Priedas

X1

X2

X3

X4

X5

X6

X7

X8

X9

X10

X11

X12

X13

X14

X15

X16

X17

Faktiné

reikSmé,
tr 2002-
2007

0,5137

-3,2254

-7,4938

-3,5909 | -2,5252

-4,3940

0,

8737 | 0,

4084

3,3385

-2,4775

-3,6998

-3,5613

-4,5927

-3,2839

-4,2377

-0,7261

-3,0495

Faktiné
reikSmeé,
tr 2008-
2012

-1,1303

-1,3343

-1,2237

-1,3062 | -1,3035

-0,1233

0,

1811 | -0,

1586

0,7448

1,2145

-1,3993

-1,2077

-1,3477

1,1789

-0,4727

1,0238

1,3961

Faktiné

reikSmé,
tr 2002-
2012

-1,1609

0,4030

-1,4607

-0,2278 | -1,1631

-0,1580

0,

1871 | 0O,

2981

-0,3016

1,3556

-0,1791

0,4758

-1,7494

1,0429

0,7096

0,5780

-0,4722

Nedarbo lygio

X1

X2

X3

X4 X5

X6

X7

X8

X9

X10

X11

X12

X13

X14

X15

X16

X17

Faktiné
reik§meé, tr
2002-2007

0,3264

-5,5466

-7,0677

-6,5024 | -3,2197

-10,7273

1,2022

0,3658

4,0243

-4,0229

-6,9833

-6,1689

-9,1136

-5,3765

-7,0499

-0,8518

-3,7889

Faktiné
reikSmé, tr
2008-2012

-1,8868

-3,2601

-4,9000

-1,1809 | -1,3735

0,6365

-0,0796

0,6617

2,1488

0,8153

-2,1462

-3,6226

-12,1022

1,0652

-0,0496

0,6495

2,3584

Faktiné
reikSmé, tr
2002-2012

-1,5921

0,6469

-1,4957

0,1305 | -0,7978

0,3145

0,0791

1,1656

-0,4688

1,2391

0,1142

0,7328

-1,6199

1,3102

1,0317

0,2923

-0,1810

UZimtumo lygio

X1

X2

X3

X4

X5

X6

X7

X8

X9

X10

X11

X12

X13

X14

X15

X16

X17

Faktiné

reikSmé,
tr 2002-
2007

2,7222

0,6323

0,3

606

0,4485 | -0,4421

0,4817

-5,2135

1,4834

-1,0806

1,0350

0,5275

0,5657

0,3128

0,5142

0,3952

-1,5370

-0,3506

Faktiné

reikSme,
tr 2008-
2012

1,9610

3,0667

4,4

163

0,9288 | 1,1616

-0,7722

0,2567

-0,8509

-2,4276

-0,5578

1,6834

3,4013

6,2608

-0,7708

0,0294

-0,5427

-1,8278

Faktiné

reikSme,
tr 2002-
2012

2,2759

-0,5542

1,2

195

-0,3407 | -0,3675

-0,7960

-0,7303

-1,1665

0,2131

-0,9417

-0,2873

-0,6713

0,8897

-0,9875

-0,8848

-1,1784

-0,9192
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Jaunimo sukuriamo BVP jvertinimas ir ekonominis nuostolis dél jaunimo nedarbo

7 Priedas

Bendrieji rodikliai 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Darbo naSumas, tiikst.1t 33,4 35,9 40 44,8 50,5 58,2 66,1 58,6 68,9 76,7 80,5
Jaunimo darbo naSumas 26,7 28,7 32,0 35,8 40,4 46,6 52,9 46,9 55,1 61,4 64,4
Jaunimo darbo nasumo pokytis - 2,0 53 9,1 13,7 19,8 26,2 20,2 28,4 34,6 37,7
Jaunimo uzimtyjy skaicius, tukst. 119,9 117,4 106,9 110,9 125,6 119 1247 97,7 83,9 81,1 88,4
Jaunimo uzimtyjy skaiciaus
pokytis, tikst. -2,5 -13 -9 5,7 -0,9 48 -22,2 -36 -38,8 -31,5
Jaunimo sukuriamas BVP min.Lt 3203,7 3371,7 3420,8 3974,7 5074,2 5540,6 6594,1 4580,2 4624,6 4976,3 5693,0
BVP min.Lt 52351,0 57232,4 62997,4 72401,9 83227,1 99229,3 111920,1 92032,4 95676,0 106893,4 113734,7
Jaunimo sukuriamo BVP dalis
proc. 6,12 5,89 5,43 5,49 6,10 5,58 5,89 4,98 4,83 4,66 5,01
Jaunimo bedarbiy skaiéius, tikst. 35,8 38,8 31,0 20,7 13,7 10,9 19,2 41,0 46,6 39,2 32,2
Jaunimo darbo jéga, tukst. 155,7 156,3 137,9 131,6 139,3 129,9 143,9 138,7 130,5 120,3 120,6
Ekonominis nuostolis dél
jaunimo Nesukuriamo BVP min.

Lt 606,6 736,7 621,4 345,5 80,8 0,5 376,1 1376,5 1982,5 1786,1 1421,3
Ekonominis nuostolis dél darbo nasumo ir uzimtumo

Bendrieji rodikliai 2002 | 2002-2003 | 2002-2004 | 2002-2005 | 2002-2006 | 2002-2007 | 2002-2008 | 2002-2009 | 2002-2010 | 2002-2011 | 2002-2012

BVP kitimo indeksas 1 1,0524 1,0678 1,2406 1,5839 1,7294 2,0583 1,4296 1,4435 1,5533 1,7770

Faktorinis darbo naSumo

indeksas 1 1,0749 1,1976 1,3413 1,5120 1,7425 1,9790 1,7545 2,0629 2,2964 2,4102

Faktorinis uzimtumo

indeksas 1 0,9791 0,8916 0,9249 1,0475 0,9925 1,0400 0,8148 0,6997 0,6764 0,7373

Uzimtyjy skaicius

pokytis, tikst. - -2,5 -13 -9 5,7 -0,9 4.8 -22,2 -36 -38,8 -31,5

BVP pokytis min.Lt - 168,0 217,1 770,9 1870,5 2336,9 3390,4 1376,4 1420,8 1772,6 2489,2

dél uZzimtumo - -66,8 -347,4 -240,5 152,3 -24,0 128,3 -593,2 -961,9 -1036,7 -841,7

dél darbo naSumo - 234,8 564,4 1011,4 1718,2 2361,0 3262,2 1969,6 2382,8 2809,3 3330,9
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Modelio tikrinimas

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,860% ,740 ,628 5,85637 1,828

a. Predictors: (Constant), infliac, isisilav, asmenys_ADRPP

b. Dependent Variable: nedarb

Pagal Stebéjimy jtakos indeksa (X];yj) laikoma isskirtis, jei h; > 4 STh 0.36

4
n

ISskirtys pagal standartizuota Liekang ‘e j*‘ >3

Casewise Diagnostics®

Case

Number| Std. Residual nedarb | Predicted Value | Residual
1 -,486 22,90 25,7445 -2,84453
2 ,361 24,70 22,5876 2,11241
3 ,595 22,10 18,6149 3,48508
4 ,591 14,90 11,4374 3,46257
5 -1,186 8,60 15,5447 -6,94469]
6 -1,632 6,80 16,3587 -9,55870
7 ,683 12,20 8,2030 3,99700
8 -,103 29,00 29,6051 -,60510
9 -,125 35,30 36,0324 -, 73236
10 1,161 32,60 25,8009 6,79906
11 ,142 26,70 25,8707 ,82926

a. Dependent Variable: nedarb
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HeteroskedastiSkumo patikrinimas

Pagal X;
ANOWAP
Surm of
Wodel Sguares if Mean Square F Sin.
1 Regression 12,844 1 12,844 600 G144
» Residual 427845 2 21,3492
Total a5,630
a. Predictors: (Constant), asmenys_ADRPP
h. Dependent Yariable: nedarh
h. Dependent Wariable: nedarb
ANOVAP
Sum of
Mo el Souares df Mean Sguare F i
1 Regression Rujny 1 oo Rujujn] ga54d
- Residual 43,4489 2 21,7449
Tatal 43,500
a. Predictors: (Constant), asmenys_ADRPP
h. Dependent Yariable: nedarb
F=RSS1/RSS2 = 0,98
Pagal X,
ANOWAD
Sum of
Miode] Souares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11,3495 1 11,3495 1,333 3682
' Residual 17,093 8,546
Total 28487
a. Predictors: (Constant), 1ISSILAYIMIMAS
h. DependentYariable: nedarb
ANOVAS
Sum of
Wodel Squares of Mean Sgquare F Sigy.
1 Regression 131,997 1 131,997 2,381 2634
Residual 110,853 2 a5 427
Total 242,850

a. Predictors: {Constanf), 1ISSILAYIMIMAS
b. Dependent Yariable: nedarb

F=RSS1/RSS2 =6,48
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Pagal X3
ANOWAP
Surm of
Wodel Sguares if Mean Square F Sin.
1 Regression 61,740 1 61,740 287 Nalaiel
r Residual 478 970 2 239 985
Total a41,710
a. Predictors: (Constant), infliacija
h. Dependent Yariable: nedarh
ANOVAP
Sum of
Wodel Squares if hean Souare F Sin.
1 Fegression 158,111 1 18,111 10 G344
Residual 97,639 2 48,819
Total 112,740

a. Predictors: (Constant), infliacija
h. Dependent Wariable: nedarb

F=RSS1/RSS2 =4,91

Fkrit.=F1-a; ((n-c)/2)-k; ((n-c)/2)-k = F0,05(1;1) = 161,4476

X1 X2 X3
F=RSS1/RSS2 0,983586 6,485286 4,915761
Fkrit. 161,4476 161,4476 161,4476
I§vada Homosked. | Homosked. | Homosked.
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Durbin — Watson reik$miy lentelé su 95 proc. reik§mingumo lygmeniu

SPS Home > Stats Tables > Durbin Watson (.05 Table

Model Summaryb

Critical Values for the Durbin-Watson Statistic (d)
Level of Significance o = .05
k=1 k=1 k=3 k=4 k=35
"la ey | | ae | a e [ | | o | a
6 0.61 1.40
7 070 | 136 | 047 | 190
8 0.76 || 133 || 056 | 1.78 | 037 | 220
9 082 || 132 || 063 | 170 | 046 | 2.13 || 030 || 259
10 0.88 || 132 | 070 || 1.64 | 053 || 2.02 || 038 || 241 | 024 | 282
11 093 (| 132 || 0.66 | 1.60 | 060 | 1.93 | 044 | 228 [ 032 | 265
12 097 || 133 | 081 158 | 066 | 1.86 || 051 218 | 038 || 251
13 101 134 || 086 | 156 | 072 || 1.82 || 057 || 2.00 | 045 | 239
14 105 || 135 || 001 155 | 077 | 1.78 || 0.63 || 203 | 051 | 230
15 108 || 136 | 095 | 154 | 082 | 1.75 || 0.69 197 | 0356 | 221
16 110 || 1.37 | 098 | 1.54 | 086 | 1.73 || 0.74 || 193 | 062 | 215
17 113 || 138 | 1.02 | 154 | 090 | 1.71 || 0.78 100 | 067 | 210
18 116 || 139 [ 105 | 153 | 093 1.69 || 0.92 187 | 071 | 206
19 1.18 14 108 || 153 | 097 || 168 | 086 || 185 | 075 | 2.02
20 120 || 141 110 || 1.54 | 1.00 || 168 || 000 | 183 | 070 | 199
21 122 || 142 | 113 | 154 | 1.03 1.67 || 093 181 | 083 | 196
22 124 || 143 | 115 | 1.54 | 1.05 1.66 || 096 [ 1.80 | 096 | 1.94
23 126 || 144 | 117 | 154 | 108 | 1.66 || 009 179 | 000 | 192
24 127 || 145 | 119 | 155 | 110 || 1.66 1.01 178 | 093 | 190
25 120 | 145 | 121 155 | L12 | 1.66 104 || 1.77 | 095 || 189
26 130 || 146 | 122 | 155 | 114 | 1.65 1.06 || 1.76 | 008 | 188
27 132 || 147 | 124 | 156 | 116 | 1.65 1.08 L76 | 101 1.86
28 133 | 148 | 126 | 1.56 | 118 | 1.65 110 || 1.75 | 103 | 185
20 134 | 148 | 127 | 156 | 120 | 1.65 1.12 174 | 105 | 184
30 135 I 140 128 157 [ 1 1.65 L14 1l 1.74 [ 107 || 183

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,889% ,790 ,685 5,38361 2,336

a. Predictors: (Constant), infliac, Asmenys_ADRPP, isislav

b. Dependent Variable: nedarb

101

10 Priedas



VIF reikSmé ir porinés koreliacijos rezultatai

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 71,333 103,878 ,687 ,518
Asmenys_ADRPP -,287 ,067 -1,109 -4,276 ,005 ,520 1,921
isislav -,108 1,205 -,025 -,090 ,932 ,435 2,297
infliac -5,017 1,420 -1,099 -3,534 012 362 2,762
a. Dependent Variable: nedarb
Correlations
Asmenys_ADRP
P isislav infliac
Asmenys_ADRPP Pearson Correlation 1 -,594 -,679]
Sig. (2-tailed) ,070 ,031
N 10 10 10
isislav Pearson Correlation -,594 1 ,741*
Sig. (2-tailed) ,070 ,014
N 10 10 10
infliac Pearson Correlation -,679" 741 1
Sig. (2-tailed) ,031 ,014
N 10 10 10

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Jaunimo nedarbo lygio prognozé 2013-2015 metams

Y =71,333-0,287%1-0,105x,-5,017x3

12 Priedas

Asmenys dalyvave Vidurinj ar aukStesnj

Jaunimo nedarbo | ADRPP, takst. Zm. | iSsilavinima jgijusio Infliacija,

Nr. Metai lygis, proc. (Y) (X1) jaunimo dalis, proc. (X2) | proc. (X3)
1 2002 22,9 1274 81,7 0,3
2 2003 24,7 146,6 84,4 -1,1
3 2004 22,1 129,9 85,4 1.2
4 2005 14,9 129,9 87,8 2,7
5 2006 8,6 99,8 88,2 3,7
6 2007 6,8 72,1 88,3 5,7
7 2008 12,2 36,3 88,8 10,9
8 2009 29 47,5 86,8 4,5
9 2010 35,3 59,3 87 13
10 2011 32,6 59,7 87,7 4,1
11 2012 26,7 64,7 89,3 31
12 2013 38.96 5g*** 89,7** 1,2*
13 2014 49.41 45*** 90** 0,9*
14 2015 42,55 4Lx** 90,3** 1,5*

*Prognozuojamos reik§meés Lietuvos banko.
** Prognozuojamos reik§més Svietimo ir mokslo ministerijos.
*** Prognozuojamos reikSmés Lietuvos darbo birZzos

2013 mety prognoze Y = 71,333-0,287*59-0,105*89,7-5,017*1,2 = 71.33-16.93-9.42-6.02= 38.96

2014 mety prognoze Y = 71,333-0,287*45-0,105*90-5,017*0.9 = 71.33- 12.92- 4.5-4.51= 49.41

2015 mety prognoze Y = 71,333-0,287*41-0,105*90.3-5.017*1.5= 71.33-11,77-9.48-7.53= 42,55
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13 priedas

Lietuvos darbo birzos darbo rinkos prognozavimo schema

Darbo rinkos prognozavimo schema

Pokyciy analizé Demografiniai rodikliai

Atsitiktine
Darbdaviy apklausa stratifikuota
atranka

Darbo rinkos
pokydiy

g Prognozés parengimas pagal

profesijas
ivertinimas
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Pagal
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