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Ivadas

Lietuvos Respublikoje darbo teisiniai santykiai jtvirtinami bei iSreiSkiami
darbo sutartimi. Darbo sutartis yra vienas i§ svarbiausiu darbo teisés instituty, kuris
iSreiskia sutartini darbo santykiy pobiidi bei darbo savanoriSkumo principa. Darbo sutartis
sudaroma atsizvelgiant i darbuotojo ir darbdavio poreikius: darbuotojas renkasi labiausiai
jo sugebé¢jimus ir liikesCius atitinkanti darba, o darbdavys jam reikalinga darbuotoja.
Dazniausiai darbo santykiai yra jteisinami neterminuota darbo sutartimi. Tokios sutartys
laikomos jprastinémis ir labiausiai uztikrinanCiomis vie$aji interesa, bei darbo sutarties
Saliy - darbuotojo ir darbdavio — interesy pusiausvyra. Be to, tokios sutartys yra
bendriausia darbo santykiy forma. Taciau ekonominiy bei socialiniy veiksniy itakoje
paplito netipinés darbo formos, prie kuriy priskiriamas ir darbas pagal terminuotas darbo
sutartis. Butent terminuotos darbo sutartys yra ivardijamos kaip lankstesnés negu iprastos
neterminuotos darbo sutartys. Terminuotos darbo sutartys yra skirtos iforminti terminuoto
pobudzio darbo santykius.

Nagrinéjamos temos aktualumas. Pasirinkta tema néra nauja ar
nenagrinéta, taciau sutartiniuose darbo santykiuose ji visuomet iSlieka aktuali, svarbi ir
kiekviena karta kelianti daug klausimy. Sios temos pasirinkima salygojo teoriniy bei
praktiniy problemy aktualumas, nes terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas ir nutraukimas
turi jtakos darbuotojy teisinei padéciai. Siuolaikinéje visuomengje vis labiau pasigirsta
spelioniy - ar darbas pagal terminuotas darbo sutartis i§ tikryjy yra lankstus ir kiek
darbuotojai jauciasi saugiis, dirbdami pagal tokio pobiidzio darbo sutartis.

Darbo tikslas ir objektas. Sio magistro darbo tikslas — iSanalizuoti ir
atskleisti terminuotos darbo sutarties specifika, jos sudarymo, vykdymo bei nutraukimo
aspektus. Darbo objektas — terminuota darbo sutartis. Svarbu iSsiaiSkinti, kokiu pagrindu
terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma, kaip turi biiti vykdoma bei nutraukiama.
Siame magistro darbe pagrindinis démesys yra skiriamas terminuoty darbo sutaréiy
reguliavimui Lietuvos Respublikoje, taciau siekiant palyginti, bus pateikiama ir kity
uzsienio Saliy pavyzdziy. Trumpai bus aptarta svarbiausi sezoninés ir laikinosios darbo
sutarties aspektai, bet placiau Sios darbo sutartys nebus analizuojamos. Siekiant nurodyto
tikslo, Siam magistro darbui ikelti tokie uZdaviniai:

1. pateikti terminuotos darbo sutarties sampratos esmg, apibrézti Sio teisinio
santykio $alis bei jy susitarimu sulygta terminuotos darbo sutarties turin;

2. pateikti terminuoty darbo santykiy lankstumo ir saugumo svarbiausius

aspektus;



3. istirti terminuotos darbo sutarties sudarymo ir vykdymo teisinio
reguliavimo mechanizma bei jo raidos tendencijas;

4. 1stirti terminuotos darbo sutarties nutraukimo problematika.

Tyrimo metodai. Rengiant §§ magistro darba buvo naudoti jvairiis tyrimo
metodai: sisteminés analizés (atskleidzia terminuotos darbo sutarties vieta darbo sutarciu
risiy sistemoje, aptariamos galimybés terminuotai sutarCiai tapti neterminuota);
lyginamasis (atskleidziami panasumai ir skirtumai tarp terminuotos ir neterminuotos
darbo sutarties); istorinis (atskleidziami skirtumai tarp terminuotos darbo sutarties
reguliavimo galiojant Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymui ir isigaliojus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui) ir kt. metodai.

Darbo originalumas. Terminuotos darbo sutarties tema randama
monografijose, taip pat Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentare, Sia tema buvo
radyti magistro darbai. Siame magistro darbe nagrinéjami ne tik jprastiniai terminuoty
darbo sutarciy sudarymo, vykdymo bei nutraukimo klausimai, taciau taip pat apzvelgiami
ir terminuoty darbo santykiy lankstumo bei saugumo probleminiai aspektai.

Saltiniai. Siame magistro darbe buvo vadovaujamasi tarptautiniy teisés akty
nuostatomis, Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais — Darbo kodeksu, jvairiais
istatymais, Vyriausybés nutarimais. Taip pat vadovautasi specialiaja literatira: Darbo
kodekso komentaru, autoriy doc. dr. T. Davulio monografija ,,Darbo teisé: Europos
Sajunga ir Lietuva®, doc. dr. V. TiaZkijaus monografija ,,.Darbo teisé: teorija ir praktika®.
Analizuota Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo bei Europos Teisingumo Teismo suformuota

teismy praktika.



1. Terminuota darbo sutartis kaip darbo sutarties rasis

Teis¢ 1 darba yra viena i§ pagrindiniy zmogaus teisiy, kuri yra itvirtinta
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje. Kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialine apsauga nedarbo atveju.'

Pagrindinis visy teisiniy darbo santykiy atsiradimo Saltinis, vykdymo ir
pasikeitimo pagrindas yra darbo sutartis. Darbo sutartis yra vienas i§ svarbiausiy darbo
teisés instituty Lietuvos Respublikos darbo teisés sistemoje. Sis institutas apima teisés
normas, reglamentuojancias darbo sutarties sudaryma, keitima ir nutraukima, t.y.
darbuotojy priémima i darba, darbo salygu pakeitima ir atleidima i§ darbo.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso® (toliau — DK) 93 straipsnis nurodo,
kad darbo sutartis yra pagrindiné teisés i darba realizavimo forma. Darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje
sutartyje ir Saliy susitarimu. Darbo sutartis turi buti sudaroma atsizvelgiant i abiejy darbo
sutarties Saliy interesus ir atitinkanti jy suderinta valia. Ji rodo sutartini teisiniy darbo
santykiy pobiidi, o sutartiniai santykiai gali susiklostyti tik Saliy susitarimu. Darbo
sutarCiai svarbus yra ir darbo savanoriSkumo principas. Nesant abiejy teisiniy darbo
santykiy Saliy suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo sutarti sudaryta ir suteikiancia
Salims tam tikras teises bei nustatangia atitinkamas pareigas pagrindo néra.’

Norint konstatuoti darbo teisinius santykius, turi buiti nustatyti visi buitini darbo
teisiniy santykiy pozymiai. Tik juos nustacius galima konstatuoti, kad darbo sutartis yra ir
reikalauti atitinkamai ja iforminti.* Pagrindiniai darbo sutarties pozymiai, skiriantys ja nuo kity
sutarciy, yra Sie:

1. darbo funkcijy atlikimas;

2. isipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai,

3. isipareigojimas suteikti nustatyta darba;

! Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

2 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

? Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2002 m. geguzés 20 d. nutartis
civilingje byloje V. Ramoniené v. viesoji jstaiga Garliavos pirminés sveikatos prieziiros centras, Nr. 3K-3-
7651/2002, kat. 2.1.

* TIAZKIJUS V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 334.



4. isipareigojimas mokéti sulygta darbo uzmokesti;

5. isipareigojimas uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose.

Nuo darbo sutarties sudarymo momento darbo sutarties Salys jgauna
atitinkama statusa, t.y. tampa darbuotoju arba darbdaviu ir tarp ju pagal darbo sutartj
atsiradusiems teisiniams santykiams pradedami taikyti darbo istatymai.

Darbo sutariy raiSiy iSskyrimas yra vieno i§ darbo santykiy teisinio
reguliavimo principo — darbo teisés bendrumo ir diferenciacijos — apraiska. DK 108
straipsnyje yra pateiktos darbo sutarciy ruSys (sarasas néra baigtinis), kurios gali biiti: 1)
neterminuotos; 2) terminuotos, laikinosios, sezoninés; 3) dél antraeiliy pareigy; 4)
nuotolinio darbo; 5) patarnavimo darbams; 6) kitos. Darbo sutar€iy raiSys skirstomos
pagal ivairius juy pagrindus: pagal darbo sutarties trukme¢ (neterminuotos, terminuotos,
laikinosios ir sezoninés); pagal darbo pobiidi (papildomo darbo, antraeiliy pareigy,
nuotolinio darbo, sezoninio darbo, patarnavimo darby).

Darbas, dél kurio sulygsta Salys sudarydamos darbo sutartis, daugiausia yra
nuolatinio pobiidzio, todé¢l iteisinant darbo santykius tarp darbo sutarties Saliy sudaroma
neterminuota darbo sutartis. Si neprivaloma nuostata isreiskia jstatymy leidéjo poziari i
darbo sutarciy rasis. Kitaip tariant, neapibréztam laikui sudaromos darbo sutartys yra
laikomos jprastomis ir labiausiai atitinkan¢iomis vie$aji interesa, darbo santykiy pobidj,
nes ju reglamentavimas geriausiai atitinka skirtingy darbuotojo ir darbdavio interesy
balansa.

Sparciai vykstant ekonominei bei socialinei globalizacijoms, visuomenés
raidos bei darbo spartaus organizavimo procesams, paplito netipinés darbo formos, prie
kuriy priskiriamas ir darbas pagal terminuotas darbo sutartis, visuomenéje jvardijamas
kaip vienas 1§ galimy lanksCiy darbo santykiy igyvendinimo formy. Terminuotos darbo
sutartys, darbo ne visa diena sutartys, darbo pagal iSkvietima sutartys, nefiksuoto darbo
laiko darbo sutartys, darbuotoju, idarbinty per laikinojo idarbinimo agentiiras, sutartys,
laisvai samdomy darbuotojy sutartys ir t. t. isitvirtino Europos darbo rinkose.” Terminuoto
pobiidzio darbo pasitilymy Lietuvoje per 2010 metus iSaugo du kartus, ju darbdaviai

registravo 59,2 tiikst.’, o apzvelgus 2011 m. sausio mén. duomenis, laisvy darbo viety per

> Europos Bendriju Komisija. Zalioji knyga: Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-ojo amZiaus
uzdavinius. Briuselis, 22.11.2006. KOM (2006) 708 galutinis.

% Lietuvos darbo birza. 2010 m. I-IV ketvir¢io tendenciju apzvalga, publikuota 2011 m. sausio 24 d.
[ziTiréta: 2011 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta

<http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Tendencija.aspx? AspXPage=g%SF7BA1CAS4A A02
4430A86D581D71C8B9A9:%25401D%3D21> [zitréta: 2011 m. vasario 23 d.].



http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Tendencija.aspx?AspXPage=g%5F7BA1CA54AA024430A86D581D71C8B9A9:%2540ID%3D21
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Tendencija.aspx?AspXPage=g%5F7BA1CA54AA024430A86D581D71C8B9A9:%2540ID%3D21

minéta ménesi uzregistruota 4,555 tiikst., taigi akivaizdu, kad darbdaviy, kurie nori, kad
pas juos zmonés dirbty pagal terminuotas darbo sutartis, skai¢ius sparéiai auga.’

Terminuota darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui —
apibréztam terminui. Atsizvelgiant { darbo trukme¢ terminuota darbo sutartis gali biiti
sudaroma jvairiam laikui, kuris gali biiti nustatytas iki tam tikros kalendorinés datos arba
iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo, todé¢l skiriamos tokios
terminuoty sutaréiy risys:

1. terminuota paprastoji;

2. sezoning;

3. laikinoji.®

Sezoniné darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniais
vadinami darbai, kurie d¢l gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam
tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po kito einanciy
dvylikos ménesiy laikotarpiu), ir yra jtraukti | sezoniniy darby sarasa (DK 112 straipsnis).
Sutarties galiojimo laika i§ esmés nulemia ta aplinkybé, kad pagal sezoning darbo sutart
yra dirbamas sezoninio pobiidZio darbas, t.y. darbo funkcijos nebegali biiti vykdomos
pasibaigus sezonui, kai gamtinés ir klimato salygos nebeleidzia darbo atlikti tinkamai pagal
jam keliamus reikalavimus. Sezoniné darbo sutartis laikytina viena i§ terminuoty darbo
sutarCiy rasiy - $ios sutarties terminas sietinas su tam tikry darbams atlikti tinkamy gamtiniy
ir klimato salygu pasibaigimu konkreciais metais. DaZniausiai sezoninés darbo sutartys
sudaromos vienam sezonui, taciau gali biiti sulygta, kad tokio pobiidzio darbas bus dirbamas
kelis sezonus, todé¢l, be sezoninio darbo salygos, sutartyje atitinkamai privaloma nurodyti ir
sutarties terming. Tokios nuostatos nurodymo tikslas yra apibrézti, keliems sezonams yra

sudaroma sezoniné darbo sutartis.

Sezoniniy darby saraSa, sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko bei darbo apmokéjimo ypatybes remdamasi
DK nustato Vyriausybe (DK 112 straipsnis). Sezoniniais darbais automatiSkai laikomi ne
visi darbai, kuriy atlikimas tiesiogiai susijg¢s su gamtos ir klimato salygomis, o tik tokie,
kurie numatyti Vyriausybés nutarimu tvirtinamame sezoniniy darby saraSe. Svarbu

pabrézti, kad sezoniniy darby sarasas yra baigtinis ir jokie jame nenurodyti darbai negali

7 Lietuvos darbo birza. Lietuvos darbo rinka 2011/01, publikuota 2011 m. vasario 14 d. [Zitréta: 2011 m.
vasario 23 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2909/LIETUVOS%20DARB0%20
RINKA%202011-01.pdf> [zifiréta: 2011 m. vasario 23 d.].

8 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 374.



http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2909/LIETUVOS%20DARBO%20RINKA%202011-01.pdf
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2909/LIETUVOS%20DARBO%20RINKA%202011-01.pdf

buti dirbami sudarius sezoninio darbo sutarti.” Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994

m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,Dél sezoninio darbo*'°

nustato ne tik sezoniniy darby
sarasa, taciau ir sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat
darbo ir poilsio laiko bei darbo apmokéjimo ypatybes. Darbo sezoniSkumo salyga laikoma
bitinaja sezoninés darbo sutarties salyga, todél darbo sutartyje neaptarus, kad darbuotojas
priimtas dirbti sulygta sezonini darba pagal atitinkama profesija, specialybe, kvalifikacija,
sezoninio darbo pobiuidzio sutartis nebuty pripazistama sezoninio darbo sutartimi.
Kiekvienoje sezoninio darbo sutartyje turi biiti nurodytas jos terminas, kuris siejamas su
tam tikry darbams atlikti tinkamy klimatiniy ir gamtiniy salygu pasibaigimu atitinkamais
metais. Sezoninés darbo sutarties terminas turi biiti apibréztas ne kalendorine data, o tam
tikry aplinkybiy pasibaigimu.'’

Trumpai aptariant, kas dar biidinga sezoninei darbo sutarCiai, galima
paminéti, kad $i sutartis sudaroma rastu, joje nurodomos jau anks¢iau minétos biitinos
sutarties salygos, tiek salygos, kurios yra bendros visoms sutartims. Darbuotojams, kurie
dirba viena sezona, kasmetinés atostogos néra suteikiamos, o atleidziant juos i$ darbo, uz
nepanaudotas atostogas mokama piniginé kompensacija. Taip pat svarbu paminéti
sezoninés darbo sutarties pasibaigimo pagrindus. Sezoniné¢ darbo sutartis nutriiksta
pasibaigus joje nustatytam terminui, t.y. darbu sezonui, jeigu joje nesusitarta, kad ji
sudaroma keliems sezonams. Tokiu atveju darbuotojams, kurie dirba du ir daugiau sezony
1§ eilés nenutrauke sezoninio pobiidzio darbo santykiy, uz laikotarpi tarp sezony mokamas
darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje nustatyto dydzio atlyginimas. Sezoniné darbo
sutartis taip pat gali buti nutraukta:

1. nepasibaigus sutarties terminui darbuotojo pareiSkimu, apie tai

i1spéjus darbdavi rastu prie§ penkias kalendorines dienas;

? Lietuvos Respublikos Vyriausybé 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 , Dél sezoninio darbo* patvirtino
sezoniniy darby sarasa ir prie tokiy darby priskyré ivairius statybos ir remonto darbus, kuriems atlikti
svarbios atitinkamos gamtos salygos, taip pat kai kuriuos keliy ir gelezinkeliy statybos, remonto ir
priezitros darbus, zemés melioravimo, kasybos ir kitus susijusius darbus, cukraus gaminima i§ cukriniy
runkeliy, darzininkystés ur gélininkystés darbus atvirame grunte ir neSildomuose Siltnamiuose, darbus,
susijusius su sékliniy liny sémeny ruoS§imu ir pirminiu linu perdirbimu, vaisiy ir uogy auginimo, skynimo,
paruo$imo ir perdirbimo darbus, misko gryby, uoguy, rinkimo ir apdorojimo darbus, vaistazoliy rinkimo,
paruoSimo, perdirbimo darbus, Zemés tkio produkcijos auginima, derliaus nuémima atvirame lauke,
paruoSimg ir supirkima sezono metu, Zvejyba Baltijos juroje ir vidaus vandenyse, §vieziy zuvy perdirbima,
misko tikio darbus, miesty ir gyvenvieCiy skvery, parky, kapiniy ir zaliyju ploty zeldinimo ir Zeldiniy
priezitiros darbus, upiy transporto darbus, Sildymo sistemy paruo§imo kitam sezonui darbus, patalpu
Sildyma (kiiriko darba), aptarnavimo darbus kaimo turizmo sodybose, turistinése bazése, poilsio namuose ir
sanatorijose, viesbuciuose, parduotuvése, kavinése, restoranuose, kurie veikia ne iStisus metus, vaiky
poilsio stovykly darbuotojuy darba, vaisvandeniy gaminimo darbus imonése, kurios veikia ne iStisus metus,
prekyba ledais, maistu, spauda ir pramoninémis prekémis lauko salygomis, ir kt.

" Valstybés zinios, 1994, Nr. 19-313.

"PETRYLAITE, D.; PETRYLAITE V. Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius, 2010, p. 88-
89



2. kai jmong¢je, istaigoje ar organizacijoje sezoniniai darbai buvo
sustabdyti ilgiau kaip dviem savaitéms dél gamybiniy priezas¢iy arba kai sumazinamas
darby mastas (apie darbo sutarties nutraukima Siuo pagrindu darbuotojas neispéjamas, bet
jam iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka);

3. kai darbuotojas per sezona neatvyksta | darba ilgiau kaip viena
ménes] dél laikinojo nedarbingumo. Tais atvejais, kai darbingumas prarandamas dél
suluoSinimo (traumos) darbe arba profesinés ligos per sezona, darbuotojui darbo
vieta (pareigos) palickama, kol jis atgauna darbinguma arba jam nustatomas
invalidumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo sutarties termino pabaigos (Siuo atveju
darbuotojas taip pat neisp¢jamas, bet jam iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio iseitiné i¥moka).'

PaZzymétina, kad sezoninés darbo sutartys yra nepopuliarios, nes darbdaviai

linke sudaryti paprastas terminuotas sutartis (ne sezoninio darbo), siekdami nemokéti
tarpsezoniniy iSmokuy. Teoriskai tokia situacija (paprastos terminuotos sutarties sudarymas
vietoje sezoninés) yra darbuotojo padéties pabloginimas, palyginti su ta, kuria nustato
istatymas, taciau ekonomin¢ darbdavio logika ¢ia yra nesudétinga: darbdavys negali mokéti
darbo uzmokescio tarpsezoniniu laikotarpiu (nors jo dydis turi biiti nustatytas kolektyvingje
ar darbo sutartyje), trunkan¢iu tiek pat ar ilgiau nei pats sezoninis darbas."

Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip
dvieju ménesiy laikui (DK 113 straipsnis). Laikinoji darbo sutartis gali biiti sudaroma
skubiems ar trumpalaikiams darbams (laikinas darbas - tai darbas, kuris organizuojamas
Imong¢je, organizacijoje ar istaigoje tais atvejais, kai vykdoma nebiidinga (netiping, laikina)
veikla (pvz., remontas, mokymai, technologiniy linijy keitimas, skubiems ar trumpalaikiams
darbams atlikti)) atlikti, laikinai nesantiems (dél ligos, atostogy ir panaSiai) darbuotojams
pavaduoti. Laikinoji darbo sutartis taip pat gali biiti sudaryta su studentais, moksleiviais
Ju atostogy metu. Taigi $i darbo sutartis yra viena i§ terminuoty darbo sutarciy raisiy, kuria
nuo kity skiria jos galiojimo termino trukmeé, kuri negali biti ilgesné negu du ménesiai.
PaZymeétina, kad laikinosios sutarties terminas (iki dviejy ménesiy) gali biiti iSreikStas ne
tik tam tikra kalendorine data, taciau ir tam tikry aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar
pasibaigimu, su salyga, kad Sios aplinkybés akivaizdziai rodo, jog darbo santykiy trukme
nevirSys dvieju ménesiy. Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus (aplinkybes,

kurioms esant gali buti sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios sutarties pakeitimo ir

"2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,Dél sezoninio darbo“.
Valstybés zinios, 1994, Nr. 19-313.
B TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 382.



pasibaigimo, taip pat laikinyju darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato
Vyriausybe.

Trumpai aptariant, kas dar biidinga laikinajai darbo sutar¢iai, galima
paminéti, kad laikiniesiems darbuotojams iSbandymo laikotarpis neturi buiti nustatomas.
Jiems taip pat nesuteikiamos atostogos, o nutraukiant laikingja darbo sutart; iSmokama
piniginé kompensacija. Laikinoji darbo sutartis gali buti keiciama DK nustatyta bendra
tvarka ir salygomis. Jeigu laikinosios darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai
faktiskai tesiasi ir né viena i§ laikinosios darbo sutarties Saliy, iki pasibaigia terminas,
nepareikalauja jos nutraukti, laikoma, kad laikinoji darbo sutartis pratgsta neapibréztam
terminui. Jeigu laikinoji darbo sutartis pasibaigus jos terminui nutraukiama, bet nepraéjus
vienam ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju veél sudaroma
laikinoji darbo sutartis tam paciam darbui, darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazistama
sudaryta neapibréztam laikui.'*

Laikinoji darbo sutartis gali buti nutraukta:

1. nepasibaigus sutarties terminui, darbuotojo pareiSkimu, apie tai
ispéjus darbdavi raStu pries$ penkias darbo dienas;

2. kai imonéje, istaigoje ar organizacijoje darbai buvo sustabdyti
ilgiau kaip dviem savaitéms dél gamybiniy priezas¢iy arba kai sumazinamas darby
mastas;

3.  kai laikinasis darbuotojas neatvyksta i darba ilgiau kaip septynias
dienas del laikinojo nedarbingumo. Kai darbingumas prarandamas dél nelaimingo
atsitikimo darbe arba profesinés ligos, darbuotojui darbo vieta (pareigos) paliekama, kol
Jis atgauna darbinguma arba jam nustatomas invalidumas, bet ne ilgiau kaip iki
laikinosios darbo sutarties termino pabaigos."

Toliau Siame darbe sezonin¢ ir laikinoji darbo sutartys nebus analizuojamos.
Pagrindinis démesys yra skiriamas terminuotai darbo sutarciai, kadangi sezonines ir
laikingsias darbo sutartis sudaryti, vykdyti bei nutraukti yra paprasciau. Ir sezonings, ir
laikinos darbo sutartys sudaromos, kai i§ anksto zinomos ir teisés normose aiSkiai
itvirtintos aplinkybés — sezoniSkumas arba trumpalaikis darbo poreikio padidéjimas.
Vadinasi, sudarydamos tokias sutartis, Salys aiSkiai zino darbo santykiy iforminimo
bitent Siomis darbo sutartimis priezastis, kurios, be kita ko, konkreciai itvirtintos teisés

normomis.

" PETRYLAITE, D.; PETRYLAITE V. Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius, 2010, p. 91-
92.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,Dél atskiry darbo
sutar¢iy ypatumy patvirtinimo®. Valstybeés Zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690.



Kaip jau buvo minéta, netipiniy darbo santykiy atsiradimui didele jtaka
padaré spartiis ekonominés bei socialinés globalizacijos procesai. Terminuota darbo
sutartis — vienas 1§ netradicinio darbo santykiy modelio varianty arba viena i§ netipiniy
darbo sutarties rasiy, kuri taip pat laikytina specifine darbo organizavimo forma.
Terminuotomis sutartimis jforminami terminuoto pobidzio darbo santykiai. Sudaryti
terminuota darbo sutarti dazniausiai yra naudingiau darbdaviui, o darbuotojo teisés ir
interesai esant terminuotai darbo sutarciai tampa labiau pazeidziami.

DK 109-111 straipsniai nustato reikalavimus sudarant terminuotas darbo
sutartis. DK nustatytas teisinis reguliavimas i§ esmés numato priemones, neleidziancias
piktnaudziauti sudarant terminuotas darbo sutartis, t.y. terminuota darbo sutartis gali biiti
sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams ir neleidZiama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra
nuolatinio pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato istatymai ar kolektyvinés sutartys

arba kai darbuotojas priimamas i naujai steigiama darbo vieta.

Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam
tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams (DK 109 straipsnio 1
dalis). Sutartis gali buiti sudaroma SeSiems ménesiams, sutartis, sudaryta su darbuotoja, kol
1§ motinystés atostogu gri$ kita, iki tol dirbusi darbuotoja, ir kt. Sudarydamos sutartj tam
tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, sutarties Salys nustato darbo sutarties
terming ir apsisprendzia dél sutarties galiojimo laiko (sutartiniy santykiy trukmés). 16

Sudaryti terminuota darbo sutart] yra naudingiau darbdaviui, o darbuotojo
teisés ir interesai, kai sudaryta terminuota darbo sutartis, tampa labiau pazeidziami.
Pavyzdziui, su¢jus darbo sutarties terminui darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ir
atleisti darbuotoja 1§ darbo, nemokédamas jam iSeitinés pasalpos ir neispéjgs apie atleidima
(DK 126 straipsnio 1 dalis). Tac¢iau tam tikrais atvejais yra apribojamos ir darbdavio teises,
pavyzdziui, darbdavys nutraukti terminuota darbo sutart; del svarbiy priezas¢iy gali tik
ypatingais atvejais (DK 129 straipsnio 5 dalis). Atsizvelgiant i tai, kad terminuota darbo
sutartis yra viena i$ netradiciniy darbo sutarties risiy, norint sudaryti terminuota darbo
sutart] neuztenka vien suderintos sutarties Saliy valios, todé¢l yra biitinos ir tam tikros
specifinés aplinkybés ir salygos, t.y. juridiniai faktai.'” Vadinasi, terminuotos darbo
sutarties sudarymas turi biiti grindziamas objektyvia biitinybe patenkinti padidéjusi darbo
poreiki. Pabréztina, kad ypa¢ svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant biitina sudaryti

terminuotas darbo sutartis, galima laikyti kai:

" TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 374.
" NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 218.

10



1. objektyviai padidéja darbo poreikis;
2. darbo poreikio padidéjima lemia objektyvios priezastys;

3. toks darbas negali buti dirbamas neterminuotai.

Siekiant aiSkiau suprasti terminuotos darbo sutarties pobiidi, buitina kuo
detaliau aptarti DK 109 straipsni. Remiantis DK nuostatomis, neleidziama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, iSskyrus atvejus, kai tai
nustato istatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas i naujai
steigiama darbo vieta. DK nenumato galimybés sudaryti terminuota darbo sutartj tuo

pagrindu, kad jos pageidauja darbuotojas.

Vadovaujantis DK nuostatomis terminuota darbo sutarti galima sudaryti tik
Siais atvejais:

1) nenuolatinio pobudZio darbui. Praktikoje daznai kyla klausimas, kas yra
laikytina nuolatinio ir nenuolatinio pobiidzio darbu? Siam klausimui aptarti kaip pavyzdi
galima buty pateikti Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau — LAT) Civiliniu byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. sausio 30 d. nutartj civilin¢je byloje J.B. v. Panevézio
moksleiviy namai (bylos Nr. 3K-3-74/2006), kurioje ieSkovas pras¢ pripaZinti neteisétu ir
panaikinti moksleiviy namy direktorés 2004 m. geguzés 28 d. isakyma, kuriuo jis atleistas
i§ darbo pagal DK 126 straipsnio 1 dali, pripazinti 2003 m. rugséjo 12 d. su atsakovu
sudaryta darbo sutart] neterminuota darbo sutartimi. Jis nurod¢, kad pagal sudaryta
terminuota darbo sutarti dirbo papildomo ugdymo pedagogu (gitaristy birelyje), o Siam
darbui turéjo buti sudaryta neterminuota darbo sutartis, nes darbas yra nuolatinis,
papildomo ugdymo pedagogo etatas atsakovo istaigoje buvo keleta mety.

Pirmosios instancijos teismas ieskinj atmeté. leSkovo ir atsakovo 2003 m.
rugse¢jo 12 d. sudaryta terminuota darbo sutarti teismas laiké atitinkan¢ia DK 110
straipsnio 1 dalies norma. Darbas, { kuri buvo priimtas ieSkovas, nebuvo nuolatinis.
Teismas argumentavo, kad atsakovo istaiga yra neformalaus papildomo ugdymo istaiga,
kurios nuostatuose reglamentuota, jog kiekvienais mokslo metais ¢ia steigiami biireliai.
Kiek tokiy biireliy veiks, priklauso nuo norinciyju juose dalyvauti moksleiviy skai¢iaus,
tik tada sudaromi ugdymo planai ir priimami | darba papildomo ugdymo pedagogai.
Todel ju poreikis kiekvienais metais keiciasi. Teismas pri¢jo iSvada, kad terminuotai
darbo sutarciai su ieSkovu sudaryti lemiama reikSmg turéjo objektyvi butinybé patenkinti
laikinai padidéjusi gitaristy ansambliy pedagogy poreiki, dél to Siam darbui galéjo biiti
sudaryta terminuota darbo sutartis. [vertings aplinkybe, kad ieSkovas pras¢ priimti | darba
nuo 2003 m. rugse¢jo 15 d. iki 2004 m. geguzeés 31 d., teismas sprende, jog Sis iSreiske

valia dirbti tam tikra laikotarpi, t. y. terminuotai. DK 95 straipsnyje nedraudziama darbo
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sutarties Salims sulygti dél kity darbo sutarties salygu, dél to Saliy susitarimas dél
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas ir yra nuolatinis, teismo vertinimu, nepriestaravo
DK 109 straipsnio 2 daliai. Teismas nurod¢, kad ieSkovas nesikreipé i darbo gincus
nagrin€jantj organa dé¢l darbo sutarties salyguy, tai reisSkia, kad Sis sutiko su darbu pagal
terminuota sutart. Todél terminui pasibaigus, darbo santykiai nutruksta. Apeliacinés
instancijos teismas priémé nauja sprendima, ieskini patenkino, pripazino ieSkovo ir
atsakovo sudaryta darbo sutarti neterminuota, grazino ieSkova i darba papildomo ugdymo
pedagogu meninés veiklos sektoriuje gitaristy ansamblyje. Kolegija sprendé, kad jstatymy
ar kolektyvinés sutarties néra nustatyta, jog su moksleiviu namy papildomo ugdymo
pedagogais gali buti sudaromos terminuotos darbo sutartys, jeigu darbas yra nuolatinio
pobudzio. Esant DK 109 staipsnio 2 dalyje nustatytam draudimui, atsakovas turéjo
irodyti, kad ieSkovo darbas pagal sudaryta darbo sutarti yra laikino pobudzio, taciau $is to
nejrodé. Kolegija nutaré, jog darbdavys yra biudzetin¢ istaiga, finansuojama i$
savivaldybés biudzeto, todél darbuotoju skaiCiy ir darbuotojy darbo uzmokeséio fonda
lemia ne moksleiviy, pageidaujanciy lankyti $ia papildomo ugdymo mokykla, skaicius,
bet mokyklai skiriamos 1éSos. Atsakovas i§ anksto turi skelbti, kokie biireliai veiks ir
kokias ugdymo programas jie vykdys, todé¢l darbas yra nuolatinio pobtidzio. Tam paciam
darbui su kitais papildomo ugdymo pedagogais buvo sudarytos neterminuotos darbo
sutartys, todé¢l tai paneigia atsakovo argumentus dél laikino Siy pedagogu darbo pobiidzio.
Kolegija konstatavo, kad atsakovas su ieSkovu sudaré¢ terminuota darbo sutarti darbui,
kuris yra nuolatinio pobiidzio, dél to pazeidé DK 109 straipsnio 2 dali, pripazino, jog su
ieSkovu sudaryta neterminuota sutartis — DK 110 straipsnio 2 dalis. LAT apeliacinés
instancijos teismo sprendima paliko nepakeista. Konstatavo, jog neterminuotos,
neapibréZztam laikui sudaromos darbo sutartys laikomos jprastomis darbo sutartimis — DK
108 straipsnio 2 dalis. Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui istatymas nustato tam tikrus
imperatyvius reikalavimus. Pagal DK 109 straipsnio 2 dali neleidziama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiuidZio, iSskyrus atvejus, kai tai
nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Tai reiSkia, kad darbdaviui draudziama
pasitlyti darbuotojui sudaryti terminuota darbo sutarti darbui, kuris pagal savo esmg yra
nuolatinio pobiidZio ir istatymai ar kolektyviné sutartis nenumato galimybés sudaryti
tokia sutartj.

Bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra
objektyviai apribotas laiko. Vadinasi, kilus gincui, ar darbas, kuri dirbti yra sudaroma
darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu ar laikinu, negali biiti sprendziama pagal sutarties

Saliy subjektyvius vertinimus. Dél to pazymétina, kad DK 109 straipsnio 2 dalyje
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nenumatyta galimybé sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutartj vien tuo pagrindu,
jog to pageidauja darbuotojas. Toks darbo sutarties Saliy laisvés apribojimas yra pagristas
darbuotojy teisiy apsauga nuo galimo piktnaudziavimo terminuotoms darbo sutartims
sudaryti. Darbdavys organizuoja darba, esant gincui dél terminuotos darbo sutarties
teis€tumo, jam tenka pareiga irodinéti, kad darbas néra nuolatinio pobiidzio, arba kad
konkreciu atveju terminuotos darbo sutarties sudaryma leidzia istatymas ar kolektyviné
sutartis. IS byloje nustatyty aplinkybiy teismas padaré esming, taikant DK 109 straipsnio 2
dalj, iSvada, kad papildomo ugdymo pedagogu darbas su biireliais atsakovo jstaigoje yra
nuolatinio pobiidzio. Teis¢jy kolegija sutiko su apeliacinés instancijos teismo iSvada, kad
aplinkybé apie skirtinga ta pati darba dirbanciy asmeny traktavima paneigia darbdavio
teigima, jog papildomo ugdymo pedagogy darbas Sioje istaigoje yra laikino pobadzio.'®

Trumpai apibendrinant pateikta byla, galima teigti, kad darbdaviui
draudziama pasiilyti darbuotojui sudaryti terminuota darbo sutartj, kai darbas yra
nuolatinio pobudzio ir istatymai bei kolektyvinés sutartys nenumato galimybés sudaryti
tokia sutartj. Galima teigti, kad darbas néra nuolatinis, jei jis yra trumpalaikis. Vadinasi,
kilus gincui, ar darbas, kuriam atlikti yra sudaroma terminuota darbo sutartis, laikytinas
nuolatiniu ar laikinu, negali biiti sprendziama pagal sutarties Saliy subjektyvius
vertinimus.

2) kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais. Socialiniai partneriai
kolektyvinéje sutartyje turi galimybe numatyti iSimtis i§ istatymo imperatyviy nuostaty,
neleidzianciy sudaryti terminuoty sutar¢iy nuolatiniam darbui. Dabar sudaromose imoniy
kolektyvinése sutartyse nuostatos dél terminuoty darbo sutar¢iy yra formuluojamos gana
[vairiai ir ne visuomet teisinigai. Svarbiausia taisyklé yra Si: galimybé sudaryti
terminuotas darbo sutartis kolektyvinése sutartyse turéty biiti formuluojama ne kaip
bendra taisyklé, bet kaip isimtis.'” Sudaromoms kolektyvinéms sutartims taikytini
teisingumo, protingumo, saziningumo bei draudimo piktnaudziauti teise principai.
Vadinasi, kolektyvingje sutartyje nustacius aiSkiai neproporcingas terminuoty sutarciy
sudarymo salygas, tokios nuostatos galéty biiti pripaZistamos neteisétomis.*

3) istatymy nustatytais atvejais. 1Simtis i§ imperatyviy DK nuostaty, kurios
neleidZia sudaryti terminuotos darbo sutarties nuolatinio pobuidzio darbui, taip pat gali
numatyti ir {statymai. Manytina, kad tokia nuostata biity tinkama taikyti pirmajai arba

vienintelei terminuotai darbo sutarciai, kaip yra pazyméjgs Europos Teisingumo Teismas.

'8 2006 m. sausio 30 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. Byloje J.B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3-3K-74/2006, kat. 11.6.1.

¥ TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 375.

* NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 222.
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Europos Teisingumo Teismas byloje C-212/04 Konstantinosas Adeneleris ir kiti pries
Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG)*" pazyméjo, kad 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos
direktyvos 1999/70/EB ,,Dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos imoniuy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dé¢l darbo pagal
terminuotasias darbo sutartis® priede itvirtinto 1999 m. kovo 18 d. sudaryto bendrojo
susitarimo d¢l darbo pagal terminuotas sutartis 5 punkto 1 dalies a papunktis turi biiti
aiSkinamas taip, kad jis draudzia paeiliui sudaryti terminuotas darbo sutartis, kai
vienintel¢ tai pateisinanti aplinkybé yra ta, jog tai numato valstybés narés istatymo arba
kito teisés akto bendrojo pobuidzio nuostata. PrieSingai, savoka ,,objektyvios priezastys*
remiantis Siuo punktu reikalauja, kad rémimasis §ia ypatinga darbo santykiy rasimi biity
pateisintas konkreciais irodymais, susijusiais su atitinkama veikla bei jos vykdymo
salygomis. Vadovaujantis minéta direktyva, nacionaliné teisé turi nustatyti vieng ar kelias
nurodytas priemones: objektyvias priezastis, pateisinancias tokiy sutarCiy ar santykiy
atnaujinima; maksimalia bendra paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutaréiy ar
nustatomy darbo santykiy trukme ir tokiy sutarCiy ar santykiy atnaujinimo skaiciy.
Minétoje direktyvoje nurodyta, kad terminuotoms darbo sutartims ir darbo santykiams
taikomi bendrieji principai ir minimalis reikalavimai, pripazistant, kad juos taikant biitina
atsizvelgti ir | konkrecia padéti Salyje ar tikio Sakoje arba sezonines realijas. Vélesn¢je
jurisprudencijoje Europos Teisingumo Teismas, be to, dar pazyméjo, kad vis délto tokie
apribojimai netaikytini sudarant pirmaja arba vienintelg terminuota darbo sutartj.”*

DK tokia i$imtis, kad jei darbas yra nuolatinio pobiidZio, ta¢iau istatymas
nustato galimybe sudaryti terminuota darbo sutart;, numatoma renkamiems ir renkamuyju
organy skiriamiems darbuotojams. Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo
sutartis sudaroma laikui, kuriem jie iSrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal istatymus
arba pagal imonés, istaigos, organizacijos istatus skiria | darba renkamieji organai, i1$skyrus
savivaldybiy tarybas (pvz., uzdarosios akcinés bendrovés administracijos vadova skiria
valdyba, jei ji numatyta istatuose), terminuota darbo sutartis sudaroma ty renkamuyjy organy
igaliojimy laikui (kadencijai). Kaip pavyzdi galima biity pateikti [moniy bankroto
istatyma®, kurio 19 straipsnio 4 dalyje raSoma, kad leidziama bankrutuojancios jmonés

administratoriui sudaryti su darbuotojais terminuotas darbo sutartis dirbti imonés bankroto

*! Europos Teisingumo Teismo 2005 m. spalio 27 d. i§vada byloje C-212/04, Konstantinosas Adeneleris ir
kiti pries Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG) (2005), ETA 1-06057.

** Europos Teisingumo Teismo Bylos C-378/07-C-380/07 Kiriaki Angelidaki ir kiti pries Organismos
Nomarchiakis Autodioikisis Rethymni. Charikleia Giannoudi pries Dimosq Geropotamou: Georgiosas
Karabousanosas ir Sofoklis Michopoulosas pries Dimosq Geropotamou (Teismo praktikos rinkinys, 2009).
2 Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas. Valstybés zinios, 2001, Nr. 31-1010.
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proceso metu. Taip pat tinkamas pavyzdys galéty biti Aukstojo mokslo jstatymas.** Sio
istatymo 31 straipsnio 1 dalyje yra jtvirtinta nuostata, kad { aukStyjy mokykly déstytojy ir
mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus, pagrindines pareigas asmenys
skiriami vieSo konkurso biidu ne ilgesnei kaip penkiy mety kadencijai, o pagal to paties
istatymo 31 straipsnio 5 dalj vyresni kaip SeSiasdeSimt penkiy mety déstytojai ir mokslo
darbuotojai gali dirbti aukstojoje mokykloje, jei senatas (akademiné taryba) pritaria, kad su
jais buty sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam kaip trejy mety laikotarpiui. Tokia
sutartis senato (akademinés tarybos) sprendimu gali buti sudaroma pakartotinai. Kiti
Istatymai taip pat gali nustatyti terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo galimybg. Darbdavys
privalo informuoti darbuotojus, dirbanc¢ius pagal terminuota darbo sutarti, apie laisvas
darbo vietas ir uztikrinti, kad jie turéty tokias pat galimybes isidarbinti nuolatiniam darbui
kaip ir kiti asmenys. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali
biiti taikomos maziau palankios darbo salygos, kvalifikacijos kélimo ir skatinimo
galimybés negu darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis.

4) kai darbuotojas priimamas | naujai steigiamq darbo vietq. Nuo 2010 m.
rugpjicio 1 d. DK laikingja nuostata itvirtinta dar viena galimybé sudaryti terminuota
darbo sutarti neterminuotam darbui. Iki 2012 m. liepos 31 d. galiosian¢ioje DK 109
straipsnio 2 dalies redakcijoje numatyta, kad terminuota darbo sutartis taip pat gali biiti
sudaryta su darbuotojais, priimamais { naujai steigiama darbo vieta.”” Manytina, kad 3is
esminis pakeitimas yra susijgs su terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo liberalizavimu. Sio
pakeitimo déka, darbdaviai turés galimybg lanksCiau pritaikyti savo pajégumus, iSkilus
didesniam ar mazesniam gamybos, pardavimuy ar paslaugy poreikiui, kadangi galés
nevarzomai priimti asmenis nuolatinio pobiidzio darbui terminuoty sutar¢iy pagrindu,
maziau bijos ir dvejos kurti naujas darbo vietas. Darbdaviai bus linkg¢ drasiau priimti
asmenis terminuotam laikotarpiui, kadangi darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo
sutartis atleidimo procediiros yra ir greitesnés, ir pigesnés. Taciau zZvelgiant 1§ darbuotoju
pusés, galima teigti, kad Sis pakeitimas 1§ dalies silpnina darbuotojo pozicijas ir sudaro
prielaidas darbo santykiy Saliy nelygiateisiSkumui.

Kaip ir prie§ tai minétose nuostatose, taip ir jgyvendinant $ia jstatymas
numato jvairiy saugikliy.

Pirma, terminuotos darbo sutartys su darbuotoju, priimtu i naujai steigiama

darbo vieta, negali biti sudarytos ilgesniam laikotarpiui nei iki 2012 m. liepos 31 dienos.

** Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 27-715.

# Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293,
294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123" straipsniu istatymas. Valstybés Zinios,
2010, Nr. 81-4221.
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Si nuostata sukuria tam tikra teisine kolizija, kadangi terminuotos darbo sutarties terminas
yra biitinoji darbo sutarties salyga, sulygstama darbo sutarties Saliy, taciau istatymu
leidéjas, viena vertus, suteikdamas teis¢ darbo sutarties Salims susitarti dél butinosios
darbo sutarties salygos, atsizvelgiant | bendruosius reikalavimus, taikomus terminuotoms
darbo sutartims, kita vertus, Sia teisg riboja.

Antra, terminuoty sutar¢iy skaicius negali virSyti pusés visy imonés, istaigos
arba organizacijos darbo sutar¢iy. Taciau ir Siuo atveju darbdavys gali rasti kaip ,,apeiti*
istatyma. Pavyzdziui, reorganizuojant jmong ir panaikinat dalj pareigybiy, darbdavys gali
sukurti kitas (kitu pavadinimu) pareigybes, kurios mazai skirsis darbo pobtdziu nuo
ankstesniyjy, taciau dabar naujoms pareigybéms darbdavys darbuotojus priims dirbti
pagal terminuotas darbo sutartis. Pavyzdziui, darbovietéje yra kompiuteriy inzineriaus
specialisto pareigybe, kuria darbdavys panaikina ir vietoj jos sukuria informaciniy
technologijy specialisto pareigybg. Pavadinimai pareigybiy skiriasi, taciau darbo
pobudziu Sios pareigybés yra labai susijusios.

Trecia, neleidziama tokio pobudzio darbo sutarciy sudaryti su darbuotojais,
kurie buvo atleisti 1§ darbo pagal DK 125 (darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu)
arba 129 (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés)
straipsnius isigaliojus naujiems DK pakeitimams, t.y. po 2010 m. rugpjucio 1 dienos.
Taciau ir Siuo aspektu galima {zvelgti tam tikry minusy. Manytina, kad tokia nuostata
pazeidzia nediskriminavimo principa, kadangi apriboja darbo sutarties Saliy, t.y.
darbuotojo ir darbdavio pasirinkimo galimybes esant kitiems darbo sutarties pasibaigimo
atvejams.

Pagal terminuotas sutartis dirbanCiy asmenuy darbas taip pat
reglamentuojamas ir Europos Sajungos mastu. Vykstantys integracijos procesai, tiek
ekonominiai veiksniai (did¢janti konkurencija, ver€ianti darbdavius mazinti gamybos ir
paslaugu teikimo kastus), tiek ir socialinés priezastys (darbinés veiklos derinimas su
darbuotojy asmeniniais poreikiais) veikia daugeli nacionalinés teisés teisés Saky. Ne
1Simtis ir darbo teis¢, kadangi jos normos reguliuoja vienus i§ pagrindiniy visuomeniniy
santykiy, t.y. darbo santykius. Bitent i§vardinti procesai ir lémé, kad pastaraisiais
deSimtmeciais valstybése narése émé sparciai populiaréti vadinamosios netipinés darbo
formos, o viena i§ jy ir yra darbas pagal terminuotas darbo sutartis.”® Ta¢iau darbo pagal
terminuotas darbo sutartis reglamentavimas valstybése narése pradéjo itin skirtis, nes

vienos valstybés (Vokietija, Pranciizija, Belgija) pradéjo reaguoti { permainas ir kuo

* DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004, p. 294.
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aiSkiau reguliuoti tokj darba, kitos valstybés narés Siy santykiy reglamentuoti neskubé¢jo.
Pradéti Siuos klausimus reglamentuoti Bendrijos teisinémis priemonémis pavyko tik
pasinaudojus Europos Bendrijy sutarties numatyta galimybe itraukti Europos socialinius
partnerius | Bendrijos teisékiiros procesa.

Europos profesiniy sajungu konfederacija (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederaciju sajunga (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centras (CEEP) 1999 m. kovo 18 d. sudaré bendraji susitarima dél darbo pagal
terminuotas darbo sutartis, o Europos Bendriju Taryba 1999 m. birzelio 28 d. priémé
Direktyva 1999/70/EB, kuria ir igyvendino minéta socialiniy partneriy bendraji susitarima
(susitarimas yra direktyvos 1999/70/EB priedas).

Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis ir ji
perkeliancios direktyvos 1999/70/EB preambulése nurodoma, kad teisinio reguliavimo
pagrindinis tikslas yra SiuolaikiSkesnis darbo organizavimas ir lankstesné darbo tvarka.

Susitarimo Salys pripazista, kad neterminuotos sutartys yra ir bus
bendriausia darbdaviy ir darbuotojy darbo santykiuy forma. Jos taip pat pripazista, kad
terminuotos darbo sutartys tam tikromis aplinkybémis atliepia ir darbdaviy, ir darbuotoju
interesus.”’

Svarbu trumpai aptart Europos socialiniy partneriy sudaryto Susitarimo
pagrindinius aspektus:

1. terminuotoms darbo sutartims ir darbo santykiams taikomi bendrieji
principai bei minimalis reikalavimai, kad biitina atsiZvelgti 1 konkrec¢ia padéti Salyje ar
tikio Sakoje, sezoniSkuma;

2. siekiama uztikrinti vienody salygu taikyma pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams, saugant juos nuo nediskriminacijos palyginti su pagal
neterminuotas sutartis dirbanciais tos imonés darbuotojais, sudaryti prielaidas naudotis
sutarCiy institutu ir darbdaviams ir darbuotojams priimtinomis salygomis, neleisti
piktnaudZiauti sudarant terminuotas sutartis;

3. susitarime pateikta pagal terminuota darbo sutartj dirbancio darbuotojo
savoka;

4. pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti
taikomos maziau palankios darbo salygos negu pagal neterminuotas darbo sutartis

dirbantiems darbuotojams;

*" Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centro (CEEP) Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotasias darbo sutartis. OL L 175, 1999 7 10, p.
43,
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5. pagal terminuotas darbo sutartis darbo stazas turi biiti skai¢iuojamas
taip pat, kaip ir neterminuotai dirbantiems darbuotojams, iSskyrus objektyviai pagristas
1$imtis;

6. numatytos priemonés iSvengti piktnaudziavimo terminuotos darbo
sutarties institutu, t.y. reikalaujama, kad biity panaikinti piktnaudziavimai sudarant su tuo
paciu darbuotoju paeiliui kelias terminuotas darbo sutartis;

7. siekdami pagerinti pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy galimybes sudaryti neterminuotas darbo sutartis bei skatinti jvairius juy
geb¢jimus, darbdaviai privalo informuoti juos apie toje imongje ar jstaigoje esancias
laisvas darbo vietas bei uztikrinti, kad jie turéty tas pacias galimybes gauti nuolatinj darba
kaip ir kiti darbuotojai, taip pat kiek imanoma padéti naudotis tobulinimosi bei mokymosi
galimybémis imongéje;

8. darbdaviai turi teikti darbuotojams atstovaujan¢ioms organizacijoms
informacija apie darba pagal terminuotas darbo sutartis imonéje.

Apibendrinant §iuos paminétus Susitarimo aspektus, manytina, kad
Susitarimo nuostatos nepasizymi ypatingu detalumu ir grieztumu.®

Aptariant ar Lietuvos Respublikos darbo teisés normos atitinka direktyvos
1999/70/EB reikalavimus, reikéty pabrézti, kad pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy teisiy apsauga Lietuvos Respublikoje gali biiti siejama su aplinkybe, kad
istatymy leid¢jas itin apriboja Saliy galimybe sudaryti terminuota darbo sutarti.
Atkreiptinas démesys, kad $ios nuostatos atsiradima léme itin dazni piktnaudZiavimai
terminuotomis darbo sutartimis. Tac¢iau vadovaujantis DK 109 straipsnio 2 dalies nuostata
galima teigti, kad néra itvirtino absoliutaus draudimo sudaryti terminuota darbo sutartj ir
neuZzkerta kelio tokio pobtuidzio darbui. DK 111 straipsnio 3 dalis nustato, kad jeigu darbo
sutartis, pasibaigus jos terminui, neprat¢siama arba nutraukiama, bet nepraéjus vienam
meénesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu 1§ darbo darbuotoju vél sudaroma
terminuota darbo sutartis (iSskyrus DK 109 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytus atvejus), tai
darbuotojo reikalavimu tokia sutartis darbo gin¢a nagrinéjanc¢io organo pripaZistama
sudaryta neapibréztam laikui, o pertrauka darbe iskaitoma i nepertraukiama darbo staza
toje darbovietéje. Palyginus DK norma su Susitarimo 5 straipsniu, atrodo, kad DK
nustatomi reikalavimai yra netgi grieztesni, kadangi DK nenumato direktyvoje minimy
ypatingy aplinkybiy, pateisinan¢iy terminuotos darbo sutarties pailginima, nenustato

maksimalios viena po kitos einan¢iy darbo sutariy trukmés ar leidziamo terminuoty

* DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004, p. 296.
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darbo sutarciy ilginimo skaiciaus. Kalbant apie draudima diskriminuoti pagal terminuotas
darbo sutartis dirbancius darbuotojus palyginti su pagal neterminuotas darbo sutartis
dirbancius darbuotojus, pazymétina, kad jis Lietuvos Respublikos istatymuose tiesiogiai

néra iSreikstas.
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2. Terminuoty darbo santykiy lankstumas ir saugumas

Siekiant prisitaikyti prie vykstan¢iy visuomenés raidos procesy, keiciantis
zmoniy gyvenimo ir darbo btidui, yra reikalinga lankstesné, taciau kartu ir saugesné darbo
rinka bei tokios uzimtumo garantijos, kurios tenkinty ir darbuotojy, ir darbdaviu
poreikius. Pasak zymiy Jungtiniy Amerikos Valstijy ekonomikos profesoriy Katharine G.
Abraham ir Susan N. Houseman, esant tam tikroms aplinkybéms, tvirtos uzimtumo
garantijos yra suderinamos su darbo rinkos lankstumu.”’ Darbo rinkos lankstumas
siejamas su darbo santykiy liberalizavimu ir valstybés vaidmens darbo rinkoje mazinimu.
Uzimtumo garantijos plétojamos per uzimtumo saugumo priemones, taikant socialinio
draudimo bei socialinio dialogo principus, per aktyvia darbo rinkos politika ir jos
priemones, padedancias darbuotojams prisitaikyti prie poky¢iy darbo rinkoje ir
skatinancias profesini mobiluma.

Asmenims vis labiau reikia uzimtumo garantijuy, o ne darbo vietos islaikymo
garantijuy, nes vis maziau asmeny dirba ta pati darba visa gyvenima. [monés, ypa¢ mazos
ir vidutinés, turi turéti galimybe pritaikyti savo darbuotojy skaiCiy prie kintanciy
ekonominiy salygy bei idarbinti asmenis, turinius geresniy igidziy, kurie dirbs
produktyviau ir lanks¢iau, o dél to bus idiegta daugiau naujoviy ir padidés
konkurencingumas. *°

Lankstumas vienaip ar kitaip yra susij¢s su bitinybe derinti ji su saugumu
darbo santykiuose. Lankscias darbo organizavimo formas tikslinga taikyti atsizvelgiant {
darbo pobudj ir darbuotojo demografines ir socialines charakteristikas.’' Skirtingy 3aliy, o
neretai ir tos pacios Salies istatymai iteisina skirtingas lankstaus uzimtumo formas. Tai
galimybé laisvai pasirinkti darba ir galimybé nedirbti, galimybe dirbti ne visa darbo
diena, lankstaus darbo laiko schemos arba vadinamosios lanksCios darbo valandos,
suminé¢ darbo valandy apskaita, savanoriskas, savarankiSkas darbas, pagalbos (talkos)

.. . 2
darbai ir kitos formos.>

¥ ABRAHAM, Katharine G.; HOUSEMAN, Susan N. Does employment protection inhibit labour market
flexibility? Lessons from Germany, France and Belgium. Upjohn Institute Staff Working Paper 93-16,
1992, p. 15.

% Komisijos komunikatas Europos parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Siekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: derinant
lansktumo ir uzimtumo garantijas kurti daugiau ir geresniy darbo viety®. Briuselis, 27.6.2007. KOM (2007)
359 galutinis.

*! Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. jsakymas Nr. A1-160
,»Del rekomendacijy darbdaviams taikyti lankscias darbo organizavimo formas patvirtinimo®. Valstybés
zinios, 2003, Nr. 101-4573.

32 DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002,
t. 25, p. 19-25.
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Viena 1§ darbo sutar¢iy rasiy — terminuota darbo sutartis, ilgainiui
tvardijama kaip viena i§ galimy lanksC¢iy santykiy jgyvendinimo formy. Sudarant
terminuotas darbo sutartis taip pat iSkyla poreikis uztikrinti darbo santykiy lankstumo ir
saugumo pusiausvyra, todél i§ to kyla nemazai svarbiy Siuo metu darbo santykiuose
klausimuy: ar darbas pagal terminuota darbo sutartj i$ tiesy yra lankstus ir ar darbuotojai,
dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, jauciasi saugiis? Ar toks darbas nesudaro rimty
prielaidy darbuotojy diskriminacijai?

Terminuoty darbo sutar¢iy skaicius iSaugo ne tik Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, bet ir visoje Europoje. Naujausiais duomenimis Europos Sajungoje
dirbanciyju pagal terminuotas darbo sutartis nuo 2009 m. pirmojo ketvircio iki 2010 m.
antrojo  ketviréio skai¢ius sparGiai iSaugo.” Esant tokioms tendencijoms, reikéty
perzvelgti standartiniy sutar¢iy teikiamas lankstumo galimybes, siekiant, kad jos labiau
skatinty idarbinti ir i§laikyti darbuotojus bei plétros darbo rinkoje galimybes.>* Su tokiu
argumentu galima sutikti, kadangi i§ tiesy daugelyje Europos valstybiy egzistuojancios
tipinés neterminuotos darbo sutartys néra pakankamai lankscios, taciau svarbu pabrézti,
kad butent Sis tikslas, t.y. suderinti darbo santykiy lankstuma bei ju sauguma (angl.
flexicurity) ir yra darbo teisés, kuri yra savarankiSka teisés Saka, uzdavinys.

Darbo rinkos lankstumui ir uZimtumo saugumui apibrézti naudojamas
terminas ,,flexicurity* (darbo rinkos lankstumas ir uzimtumo saugumas - angl. k.
»flexicurity®). ISvertus 1§ angly kalbos Sis terminas skambéty kaip ,,/ankstisauga®.
Europos Komisija 2006 m. Europos uzimtumo ataskaitoje®® pateiké termino , flexicurity™
apibiidinima. ,,Flexicurity* - tai optimalus darbo rinkos lankstumo ir darbuotojy apsaugos
nuo darbo rinkos riziky balansas. ,,Flexicurity** savoka numato darbo rinkos lankstumo ir
darbuotoju apsaugos harmonizavima, maksimaliai atsizvelgiant | gamybos plétros
poreikius bei zmogiskuju istekliy plétros galimybes. 2007 m. komunikate’® Komisija
nurodé¢ Siuos pagrindinius keturis lankstumo ir uZimtumo garantijy politikos

komponentus:

33 European Commssion. Employment un Europe 2010. Chapter 1: EU labour markets in time of economic
crisis — relatively resilient, but persisting weakness and slow job recovery espected. [ziGiréta: 2011 m. kovo
11 d.]. Prieiga per interneta < http://ec.europa.eu/employment_social/eie/chap1-2-2_en.html> [zitréta: 2011
m. kovo 11 d.].

3 Buropos Bendrijy Komisija. Zalioji knyga: Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-ojo amZiaus
uzdavinius. Briuselis, 22.11.2006. KOM (2006) 708 galutinis.

3 Employment in Europe 2006. Office for Official Publications of the European Communities. [Zifiréta:
2011 m. kovo 11 d.]. Prieiga per interneta http://www.stop-
discrimination.info/fileadmin/pdfs/Reports/Employment_in_2006/Employment_in_Europe 2006_en.pdf>
[zitréta: 2011 m. kovo 11 d.].

%% Komisijos komunikatas Europos parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Siekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: derinant
lansktumo ir uZimtumo garantijas kurti daugiau ir geresniy darbo viety“. Briuselis, 27.6.2007. KOM (2007)
359 galutinis.
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1. lanksCios ir patikimos sutar¢iu salygos, uztikrinamos rengiant
modernius darbo teisés istatymus, kolektyvines sutartis bei SiuolaikiSkai organizuojant
darbo procesa;

2. visapusiSka, mokymosi visa gyvenima strategija, kurios pagrindinis
tikslas — uztikrinti, kad maziausiai garantijy turintys darbuotojai galéty pasinaudoti
teikiamomis priemonémis ir greitai prisitaikyti prie kintan&ios rinkos bei rasti darba. Si
strategija turi vis didesnés svarbos, kadangi auksStos kokybés iSsilavinimas, tinkama
kvalifikacija ir nuolatinis jgudziy tobulinimas suteikia galimybe¢ darbuotojams iSsaugoti
darbo vieta ar susirasti nauja ir geresng, o darbdaviams tai puiki galimybé turéti gerai
kvalifikuoty ir igudusiy darbuotojy, kuriy déka didés imonés, istaigos ar organizacijos
nasumas;

3. veiksmingai aktyvi darbo rinkos politika, padedanti Zmonéms
prisitaikyti prie spariy pokyc€iy, sutrumpinti nedarbo laikotarpius ir palengvinti
pereinamaji laikotarpi, kai jie ieSko darbo;

4. Siuolaikiskos socialinés apsaugos sistemos, suteikian¢ios tinkama
finansing parama, skatinancios uzimtuma ir palengvinancios mobiluma darbo rinkoje.
Sios socialinés apsaugos sistemos apima placios apimties socialinés apsaugos nuostatas
(bedarbio iSmokos, pensijos ir sveikatos apsauga), kurios padeda asmenims suderinti
darba su asmeninémis ir Seimyninémis pareigomis, pvz., vaiky prieziiira.

IS $iy paminéty lankstumo ir uzimtumo garantijy politikos komponenty
svarbiausi yra Siuolaikinés socialinés apsaugos sistemos, kurios suteikia tinkamas
bedarbio iSmokas ir aktyvi darbo rinkos politika, suteikianti pajamy garantijas ir parama
darbo keitimo laikotarpiu.

Taigi, apibendrinus auk$c¢iau pateiktus argumentus, galima prieiti iSvados,
kad lankstumas ir socialiné apsauga yra labai susijg, t.y. lankstumas negalimas be tam
tikros socialinés apsaugos, o tai reiSkia, kad aptariant darbo santykiy lankstuma biitinai
turi biiti numatytos priemonés darbuotojy saugumui uztikrinti.

Suteikiant terminuotai darbo sutarciai lankstaus darbo organizavimo statusa,
manytina, kad gali kilti pagristy abejoniy dél tinkamo lankstumo bei saugumo
pusiausvyros uztikrinimo. Kadangi pagrindiné darbo teisés funkcija yra apsauginé, todél
tikslinga ginti saugumo virSenybés prie§ lankstuma pozicija. Manytina, kad terminuoti
darbo santykiai yra lankstiis ta prasme, kad darbdaviui jie naudingi ne tik ekonomiskai,
bet ir kitomis prasmémis. Sj argumenta pagristi galima tokiais pavyzdziais:

1. darbdavys pasibaigus sutarties terminui neturi mokeéti iSeitiniy iSmoky;

22



2. kai yra sudaryta terminuota darbo sutartis, ji gali neuztikrinti tinkamos
darbuotojy darbo teisiy apsaugos ir darbuotojai gali buiti diskriminuojami;

3. esant terminuotai darbo sutariai, darbdavio pozicija yra geresné,
kadangi jis bet kada gali nutraukti darbo santykius, nes {statymas nenumato minimalios
terminuotos darbo sutarties galiojimo trukmés.

Zmogui geriau turéti laiking darbo vieta, negu biiti bedarbiu. Kiekvienas
zmogus, ieSkodamas darbo, turi tam tikry interesy. Vienas nori tiesiog padirbéti vasaros
sezonu, kitas siekia susirasti kuo geriau apmokama ir pagal specialybe darba, treCiam
nesvarbu ka ir kur dirbti, o svarbu tik gauti uz tai pajamas, kad galéty pragyventi.
Vieniem darbas — tik pragyvenimo S$altinis, kitiem — savgs realizavimas, bet yra ir tokiy
zmoniy grupe, kuriem darbas yra viskas kartu, t.y. ir pragyvenimo Saltinis, ir saves
realizavimas bei mégstama veikla. Taciau kaip bebiity, vistieck dauguma Zzmoniy,
ieSkodami darbo ir isidarbindami tikisi, kad darbo santykiai truks kuo ilgiau, kadangi
darbas dazniausiai garantuoja nuolatines pajamas, kad ir kokios jos bebiity. Darbas
garantuoja tam tikra pragyvenimo lygi, uztikrina galimybes zmogui saugiau ir patikimiau
jaustis socialinéje aplinkoje. Todél akivaizdu, kad dirbantys pagal terminuotas darbo
sutartis darbuotojai de facto gali atsisakyti daugelio darbo istatymy jam garantuojamy
teisiy. Tokiam aspektui pavadinti kartais yra naudojama ,,numanomo‘ arba ,,uzslépto
grasinimo* mechanizmo savoka (angl. ,.implicit threat* mechanism).”’

Nors istatymai pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams
numato ligos paSalpas, darbo laiko limitus, kolektyvinio dalyvavimo teises, taciau Sie
darbuotojai, bijodami prarasti darba, nenorédami papiktinti darbdavio ir siekdami kiek
Imanoma ilgiau iSlaikyti darba, bei tikédamiesi 1§ darbdavio sulaukti pasitilymo likti dirbti
esamoje darbovietéje sudarius neterminuota darbo sutarti, gali tokiomis istatymo
numatytomis teisémis tiesiog nepasinaudoti. Todél Siuo atveju darbdaviui net ir nereikia
naudotis aukStesne hierarchine padétimi siekiant sumaZinti darbo bei organizacines
iSlaidas butent dé¢l to, kad darbuotojas pats vengs naudotis jam suteiktomis istatymo
garantijomis. Dirbant pagal terminuotas darbo sutartis darbuotojams daZnai iskyla
pavojus prisiimti tokiy pareigy, kurios néra nurodytos ju darbo sutartyse, taip pat
darbuotojams gali tekti netgi dirbti vir§valandZius ar visai pagal ju pareigybe neatitinkanti
darbo pobudi, todé¢l Siuo atveju darbdavio hierarchinés galios pagal terminuota darbo

sutart] dirbanc¢io darbuotojo atzvilgiu yra daug didesnés negu dirbancio pagal

7 DE STEFANO, Valerio. Smugling - in flexibility: Temporary work contracts and the ,,implicit threat*
mechanism. Reflections on a new European path. International Labour Organization — Geneva. [ziliréta:
2011 m. kovo 11 d.]. Prieiga per interneta <http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_dialogue/---

lab_admin/documents/publication/wems_116294.pdf> [Zitréta: 2011 m. kovo 11 d.].

23


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_116294.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_116294.pdf

neterminuota darbo sutartj. Visi auks¢iau iSvardinti teiginiai leidzia daryti iSvada, kad
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir nutraukimo liberalizavimo klausimas
kelia daug abejoniy.

Zinoma, darbuotojai gali ir turi galimybe pasinaudoti teisinémis
priemonémis ginant savo paZzeistas teises teisme. Taciau ar daugelis iS ju, dirbadami pagal
terminuotas darbo sutartis tai daryty, ¢ia jau kitas klausimas. Dazniausiai darbuotojai,
prie§ kreipdamiesi teisminés gynybos apsvarsto, kokia yra reali tikimyb¢, kad jam bus
pasiiilytas darbas pagal neterminuota darbo sutartj. Nuo teisminés gynybos kreipimosi
darbuotoja sustabdyti gali jvairiis veiksniai, pavyzdziui, teisminio proceso trukme, siekis
iSsaugoti darbo vieta ir reputacija darbdavio akyse. Apibendrinus pateiktus argumentus
galima daryti i§vada, kad terminuota darbo sutartis suteikia darbdaviui pranasumuy:

1. ekonominiu atzvilgiu — terminuota darbo vieta jam maziau kainuoja;

2. teisiniu atzvilgiu — terminuota darbo sutarti su darbuotoju nutraukti
yra Zymiai lengviau nei neterminuota darbo sutarti, nes kad ir kaip grieztai istatymiSkai
galéty biiti reglamentuotas terminuotos darbo sutarties nutraukimas, terminuotos darbo
sutarties terminas anks¢iau ar véliau pasibaigia, t.y. tik jai galiojant darbdaviui iSlieka
aktuali jos nutraukimo problema, o neterminuoty darbo sutar¢iu nutraukimo galimybe
pati savaime yra pakankamai sudétingas ir problematiskas procesas dél to, kad darbdavys
privalo aiSkiai motyvuoti darbo sutarties nutraukima ir jvykdyti su tokios darbo sutarties
nutraukimo ivykdymu susijusius isipareigojimus.*®

Apzvelgus visus aspektus ir palyginus terminuoto ir neterminuoto pobiidZio
darbo santykius, daugelis sutikty, kad nors darbas pagal terminuota darbo sutart; suteikia
darbui tam tikro lankstumo ir laisvumo, taciau tai yra labiau naudinga darbdaviui. Darbas
pagal neterminuota darbo sutart] darbuotojui yra Zymiai palankesnis ir saugesnis, nes
nutraukiant tokia darbo sutartj, darbuotojui taikomos didesnés garantijos. Terminuota
darbo sutartis galéty biiti naudinga tiems Zmonéms, kurie neturi iSsilavinimo ir jiem
sunku susirasti darba, arba tiems, kurie niekaip negali jo rast, todél Siuo atveju darbas
pagal terminuota darbo sutart] jiems bty tarsi laikinas iSsigelbéjimas ir galimybe turéti
bent minimaliy pajamy pragyvenimui. Norint, kad pasikeisty darbuotojuy pozilris i
terminuotas darbo sutartis, reikia siekti, kad tokie santykiai biity kuo labiau saugis,

kadangi tik tokiu atveju bus mazesné diskriminacijos tikimybe.

¥ MACIULAITIS, V. TERMINUOTOSIOS DARBO SUTARTYS FLEXICURITY ASPEKTU. Socialiniy
moksly studijos, 2010, 3(7), p. 298-299.
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3. Terminuotos darbo sutarties sudarymas ir vykdymas

3.1. Terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaidos

DK 99 straipsnio 1 dalis nustato, kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai
Salys susitar¢ dél darbo sutarties salygu. DK 95 straipsnis nustato, kad kiekvienoje darbo
sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: darbuotojo darbovietés
(imonés, istaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkcijy, t. y. dél
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy. Atskiroms
darbo sutarciy riisims darbo istatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali buti nustatomos ir
kitos butinosios salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokia darbo sutarti
(susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobuidzio ir kt.). Taigi darbo sutarties
terminas yra biitinoji terminuotos darbo sutarties salyga, del kurios Salys privalo susitarti,
sudarydamos terminuota darbo sutartj. Taciau Lietuvos Respublikoje tai galima padaryti
ne visais darbo sutarties Saliy pageidaujamais atvejais, kadangi siekiant iSvengti
piktnaudziavimo terminuoty darbo sutar¢iy sudarymu, istatymy leidéjas itvirtino
imperatyvias normas, kurios ir riboja Saliy galimybes susitarti dél darbo sutarties termino,
nes darbo santykiy reguliavimas terminuotomis darbo sutartimis yra parankesnis ne
darbuotojams, o darbdaviams, kuriems istatymai suteikia palankesnes salygas nutraukti
tokio pobiidzio darbo sutartis.

Iki 2003 m. sausio 1 d., kai isigaliojo DK, darbo santykius Lietuvos
Respublikoje, be Lietuvos Respublikos Konstitucijos, kurioje itvirtintos pagrindinés
Zmogaus teisés, reguliavo Sie pagrindiniai darbo teisés istatymai:

1. Darbo istatymy kodeksas (toliau — DIK);
Darbo sutarties istatymas (toliau — DSJ);
Darbo apmokéjimo jstatymas;
Zmoniy saugos darbe jstatymas;
Atostogy istatymas;
Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy istatymas;
Kolektyviniy gin¢y sprendimo jstatymas;

® N kWD

kiti jstatymai, kurie reglamentavi darbo rinka priziiirin€iy instituciju
veiklag.*
Darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo tvarka reglamentavo

DSI, kuris istoriniu aspektu trumpai bus apzvelgtas Sioje darbo dalyje. DS] buvo iteisinta

* Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymo taikymas praktikoje. Vilnius: Teisiniy ir finansiniy
sprendimy spektras, 2002.
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galimybé darbdaviui ir darbuotojui sulygti dél nuolatinio pobiidzio darbo, terminuoto
darbo, sezoninio darbo, ne viso darbo laiko. Kalbant apie terminuotos darbo sutarties
sudaryma svarbu paminéti DSI 9 straipsni, kuriame buvo imperatyvi norma, draudzianti
darbdaviui sudaryti terminuota darbo sutartj, esant nuolatinio pobiidzio darbui, iSskyrus
atvejus, kai sudaryti tokia sutart] pageidauja pats darbuotojas arba tai numato Kkiti
istatymai.”® Darbuotojo pageidavimas sudaryti terminuota darbo sutarti buvo
patvirtinamas labai paprastai - darbuotojas rasSydavo pareiskima, kad biity priimtas dirbti
pagal terminuota darbo sutartj. Darbuotojo praSymas sudaryti terminuota darbo sutartj
daznai nebtidavo darbuotojo tikroji valia, o tiktai formalumas, kuris buvo reikalingas
darbdaviui, siekian¢iam pateisinti terminuotos, esant nuolatinio pobiidzio darbui, sutarties
sudaryma, kad buty i§vengta iSmoky mokéjimo nutraukiant darbo sutarti.*' Apzvelgus
teismy praktika DS] galiojimo laikotarpiu galima teigti, kad darbuotojo pageidavima
sudaryti terminuota darbo sutarti darbdaviui nebuvo sudétinga irodyti. Juk darbuotojo
pageidavimas sudaryti tokia sutarti praktiskai buvo nustatomas pagal terminuotos darbo
sutarties praSyma. Kaip pavyzdi galima pateikti keleta atveju, nagrinéty LAT.

Pirmoji byla parodo viena i§ atvejy, kai darbuotojas, dirbes pagal
neterminuota darbo sutarti, pradeda dirbti nuolatinio pobtidzio darba pagal terminuota
darbo sutartj ir darbuotojo tikrosios valios, t.y. noro dirbti nuolatinio pobuidzio darba
pagal terminuota darbo sutarti, iSraiSka yra pakankamai abejotina.

LAT 2001 m. spalio 17 d. iSnagrin¢jo kasacine tvarka civiling byla dél
atleidimo 1§ darbo pripazinimo neteisétu. leSkové nurodé, kad nuo 1998 m. vasario 9 d.
dirbo atsakovo imong¢je darbininke pagal terminuota darbo sutart;. leSkovés teigimu, jos
darbo sutartis tapo neterminuota, nes 1998 m. gruodzio 24 d. pasibaigus Sios sutarties
terminui, ieSkove dirbo toliau. Ieskové taip pat nurode, kad ji buvo atleista 1§ darbo 2000
m. geguzés 31 d. pasibaigus sutarties terminui. leSkové mano, kad ji buvo atleista i$ darbo
neteisétai, nes atsakovas pazeidé DSI 8 straipsni, 9 straipsni, 22 straipsni, pakeisdamas
darbo sutart] i terminuota iki 2000 m. sausio 15 d., véliau terming pratgsdamas iki 2000
m. geguzes 31 d. Apie Siuos pakeitimus, ieSkovés teigimu, ji suzinojusi tik 2000 m.
rugs€jo 26 d., nes ji nemoka lietuviy kalbos, o darbo sutartyje padaryti jrasai nebuvo jai
iSversti | rusy kalba juy pasiraSymo metu, Siuos iraSus pasirasant nebuvo iSreikSta jos
tikroji valia. IeSkové praSé pripaZinti jos atleidima 1§ darbo neteisétu.

Pirmos instancijos teismas ieskini tenkino. Teismas nustaté, kad pasibaigus

* Lietuvos Respublikos darbo sutarties {statymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-973.
* DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002,
t. 25, p. 19-25.
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ieSkovés darbo sutarties terminui, ji dirbo toliau, todél darbo sutartis tapo neterminuota.
Ieskové pasiras¢ kolektyvini atsakovo darbuotojy praSyma pakeisti jos neterminuota
darbo sutartj i terminuotg iki 2000 m. sausio 15 d. ir tokiu buidu atsakovo su ieSkove
sudaryta darbo sutartis buvo pakeista. leSkovés darbo sutarties terminas buvo pratestas iki
2000 m. geguzés 31 d. Teismas sprend¢, kad Saliy darbo sutar¢iai tapus neterminuotai,
nustatant darbo sutarties termina buvo pabloginta ieSkovés padétis, o tai prieStarauja DS]
7 straipsnio 2 daliai. Teismas nustaté, kad ieskovés darbas buvo nuolatinio pobtidzio.
Atsizvelgiant { tai, jog ji nepageidavo sudaryti terminuotos sutarties, teismas sprend¢, kad
neterminuotos darbo sutarties pakeitimas { terminuota prieStaravo DSI 9 straipsnio 2
daliai. Teismas nustaté, kad 1998 m. gruodzio 24 d. pasibaigus ieSkovés darbo sutarties
terminui, ji dirbo toliau, todél darbo sutartis tapo neterminuota

Apeliacinés instancijos teismas pirmos instancijos teismo sprendima
panaikino. Kolegija nustate, kad ieSkovés pageidavimu buvo pakeistos ieskovés darbo
sutarties salygos, t.y. jos darbo sutartis i§ neterminuotos vél tapo terminuota. Abipusiu
Saliy susitarimu, ieSkovés praSymu, sutarties terminas buvo pratestas iki 2000 m. geguzés
31 dienos. Kolegija nurod¢, kad DS] 9 straipsni 2 dalis leidZia sudaryti terminuota darbo
sutart], jeigu darbas yra nuolatinio pobiidZio, kai tokia sutart] pageidauja sudaryti pats
darbuotojas. Teismas padar¢ iSvada, kad ieSkovei darbo salygu pakeitimai buvo zinomi, ji
nesikreip¢ 1 teisma dél darbo sutarties salygy pakeitimu pripazinimo negaliojanciais.
Kolegija taip pat nelaike, kad darbo sutarties pakeitimas i§ neterminuotos i terminuota
vertintinas kaip darbuotojo padéties pabloginimas, nes DS] 9 straipsnio 2 dalis leidZia tai
padaryti, jeigu darbuotojas to pageidauja.

Kasacinis teismas konstatavo, kad darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél
darbo sutarties termino pagal DS] 8 straipsnio 2 dalj yra priskiriamas prie biitiny darbo
sutarties salygu. [statymas draudzia tik vienaSaliSkai keisti salygas, deél kuriy Salys
susitare, tuo tarpu, Salims susitarus, biitinos darbo sutarties salygos gali biiti pakeistos.
Istatymas nenumato draudimo Salims keisti jau sudarytos darbo sutarties termina.
Darbuotojo pageidavimu neterminuota darbo sutartis gali buiti pakeista i terminuota, net ir
esant nuolatinio pobiidzio darbui. [statymas nenustato kaip darbdavys turi iforminti
neterminuotos darbo sutarties pakeitimg | terminuota, taip pat nenumato, kad tokiu darbo
sutarties pakeitimo atveju bitinai turi buti jformintas neterminuotos darbo sutarties

nutraukimas. Todél pripaZintina, kad neterminuotos darbo sutarties pakeitimas |
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terminuota gali biti {formintas tiek Salims patvirtinant jrasa apie darbo sutarties pakeitima
jau ank$¢iau sudarytoje darbo sutartyje, tiek ir sudarant nauja darbo sutartj.**

I§ pateikty bylos aplinkybiy galima i$skirti tokius svarbiausius aspektus:

1. 1S pradziy ieSkovés dirbamas darbas buvo nuolatinio pobidzio pagal
terminuota darbo sutartj;

2. ieSkové negin¢ijo sutikimo sudaryti terminuota darbo sutarti, kai
darbas yra nuolatinio pobtidzio;

3. ieSkovés valios bei sutikimo dirbti pagal terminuota darbo sutarti
klausimas iSkilo véliau, kai darbo sutarciai tapus neterminuota, t.y. sué¢jus terminuo darbo
santykiai tgsés toliau, o ieskove lyg ir neisreiskusi pageidavimo, kad vél buty sudaryta
terminuota darbo sutartis (ieSkové tik pasirasiusi kolektyvini praSyma).

Antroji byla buty 1999 m. kovo 22 d. LAT civiliniy byly skyriaus teiséju
kolegijos nutartis Nr. 3K-3-32/1999.* Sioje byloje ieskové R. Lebedeviené ir atsakovas
Kauno reabilitaciné profesiné mokykla 1997 m. birzelio 17 d. sudaré terminuota darbo
sutart] dél ieSkovés darbo sekretore — masininke nuo 1997 m. birzelio 17 d. iki 1997 m.
rugséjo 17 dienos. Sios mokyklos direktorius, darbo sutarties terminui pasibaigus, 1997
m. rugs¢jo 15 d. isakymu 1997 m. rugs¢jo 17 d. nutraukeé darbo sutarti. leSkové 1997 m.
gruodzio 14 d. kreipési i teisma, praSydama grazinti ja dirbti sekretore — masininke Kauno
reabilitacinéje profesinéje mokykloje. Ji nurodé¢, kad nuo 1997 m. rugséjo 11 d. iki 1997
m. lapkri¢io 28 d. sirgo. Papildomais ieSkininiais pareiSkimais ieSkove pakeité savo
reikalavima, praSydama pripaZinti jos atleidima i§ darbo neteisétu, nurodydama, kad DS]
9 straipsnis neleidZia sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio
pobudzio. LAT konstatavo, kad DS] 9 straipsnio 2 dalis yra draudziamojo pobudzio — ji
neleidzia sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio. Kita
vertus, to paties istatymo nuostatoje yra iSimtis, pagal kuria nuolatinio pobiidzio darbui
leidziama sudaryti terminuota darbo sutarti pagal paties darbuotojo pageidavima, arba kai tai
nustato kiti jstatymai. leSkovés parasas terminuotoje darbo sutartyje ir Sios sutarties nuostatos,
nustatanc¢ios darbo sutarties terming negin¢ijimas nustatyta tvarka, nurodymas ieSkininiame
pareiskime, kad ji su darbdaviu sudaré terminuota darbo sutarti, sudaro pagrinda iSvadai, kad
ieSkové pati pageidavo sudaryti terminuota darbo sutarti. Atkreiptinas démesys, kad LAT
nuomon¢ dél jrodymy apie aplinkybg, jog sudaryti terminuota darbo sutart] pageidavo
pats darbuotojas, keitési. Minétose bylose bei daugelyje kity byly (iki 2003 mety) teismas

* Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢ju kolegijos 2001 m. spalio 17 d. nutartis
civilingje byloje I. Dobrogost v. Uzdaroji akciné bendrové ,,VP Market*”, Nr. 3K-3-943/2001, Kkat.
2.3.1;2.11.

# Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 1999 m. kovo 22 d. nutartis
civilingje byloje R. Lebedeviené v. Kauno reabilitaciné profesiné mokykla, Nr. 3K-3-32/1999, kat. 1.
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pasisaké, kad darbuotojo pageidavimas sudaryti terminuota darbo sutart] nustatomas ne
vien tik pagal jo pareiSkime iSreikSta valia, bet ir pagal kitus jo veiksmus - rasytinés
terminuotos darbo sutarties pasiraSyma, terminuotos darbo sutarties termino salygos
negin¢ijima nustatyta tvarka ir kitus jrodymus. Pavyzdziui, vienoje i§ bylu (3K-3-
1521/2002)** teismai remési Saliy sudaryta darbo sutartimi, kurioje nurodytas darbo
sutarties terminas. Be S$ios sutarties, byloje buvo ieSkovo praSymas priimti | darba,
kuriame ieSkovas nenurodé, kad pageidauja sudaryti terminuota darbo sutarti. Taciau ir
nesant praSyme {raSo apie sutarties termina, Sis faktas nebuvo jvertintas kaip
vienareik§mis, jog buvo sudaryta neterminuota darbo sutartis. Taciau 2003 m. LAT savo
nuomong iek tiek pakeité. 2003 m. sausio 16 d. civilingje byloje Nr. 3K-7-4/2003* LAT
nustaté, kad darbuotojo pageidavimo sudaryti terminuota darbo sutarti irodymu, esant
gincui teisme, gali biiti raSytinis darbuotojo prasSymas priimti ji 1 darba pagal terminuota
darbo sutarti. Tuo tarpu aplinkybé, jog darbuotojas pasirasé terminuota darbo sutarti,
negali buti besalygiskai pripazinta darbuotojo pageidavimo sudaryti terminuota darbo
sutart] irodymu.

Taigi, apibendrinant pateikta teismo praktika, darytina iSvada, kad galiojant
DSI buvo numatytos iSimtys, kada galima sudaryti terminuotas darbo sutartis,
neegzistuojant objektyvioms aplinkybémes.

2003 m. sausio 1 d. isigaliojus DK kodeksui, galimybé sudaryti su
darbuotoju terminuota darbo sutarti rySkiai sumazgjo. Istatymo leidéjas nebenumato
galimybés sudaryti terminuota darbo sutartj atsizvelgiant | darbuotojo valia, nors darbas ir
bty nuolatinio pobiidzio. Esminiu reikalavimu, sudarant terminuotas darbo sutartis tapo
tai, kad darbas turi biiti nenuolatinio pobiidzio. Ilgainiui terminuotos darbo sutartys buvo
pradétos vadinti kaip lankstesnés negu jprastos neterminuotos darbo sutartys. Viena
pagrindiniy tokios nuomonés priezas¢iy — terminuotos darbo sutarties, taip pat ir darbo
santykiy laikinumas, galimybé be motyvu nutraukti darbo sutarti pasibaigus jos terminui,
kadangi Lietuvos Respublikos teis¢ minimalaus terminuotos darbo sutarties termino
nereglamentuoja, o nustato ilgiausia leidziama terminuotos darbo sutarties galiojimo
laikotarpi. Taciau kai kuriais atvejais darbas pagal terminuotas darbo sutartis gali biti
zymiai nelankstesnis nei jprastiniai darbo santykiai, kadangi sudarant tokio pobiidzio
darbo sutartis iSkyla diskriminacijos ir piktnaudziavimo problema. Tinkamas darbo

santykiy lankstumas gali buti tik tada, kada néra pagrindo abejoti dél neteiséto

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniuy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. gruodzio 11 d. nutartis
civilingje byloje G. Svilainis v. Uzdaroji akciné bendrové ,, Metaly komercija“, Nr. 3K-3-1521/2001, kat.
2.1.

* Lietuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis
civilingje byloje V. Kavlieskij v. AB ,, Vilma *, Nr. 3K-7-4/2003, kat. 2.11.
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terminuotos darbo sutarties sudarymo, vykdymo bei nutraukimo, kai darbuotojas yra
apsaugotas nuo bet kokios diskriminacijos ir jauciasi gerai dirbdamas pagal terminuota
darbo sutartj.

Trumpai aptariant Europos Sajungos valstybiy nariy praktika dél
terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaidu, daugelis valstybiy yra nustaciusios keliy
rusiy reikalavimus sudarant terminuotas darbo sutartis. Verta paminéti keleta pavyzdziu:

1. Ttalijjoje, Prancizijoje, Latvijoje, Estijoje, Vokietijoje ir Lietuvoje
terminuotos darbo sutartys gali biiti sudaromos tik konkreCiam darbui atlikti,
konkrecioms uzduotims atlikti, esant objektyviam laikino darbo poreikiui. Taip pat
Vokietijos nacionaliné teis¢ numato, kad terminuotai darbo sutarciai nereikia objektyviy
pagrindy, jeigu terminuotos darbo sutarties terminas nevirsija dvejy mety (per $i terming
tokio pobiidzio darbo sutartj leidziama pratgsti tris kartus);

2. Portugalijoje terminuotos darbo sutartys gali biiti sudaromos naujai
Isisteigusiose imonése arba su pirma karta isidarbinanciais ar ilgai darbo ieSkanciais
darbuotojais;

3. Liuksemburge terminuotos darbo sutartys gali biiti sudaromos tam
tikruose ekonominés veiklos sektoriuose;

4.  Svedijoje terminuotos darbo sutartys gali biiti sudaromos su atitinkamo
amziaus darbuotojais, taip pat Sios valstybés nacionaliné teisé numato galimybe sudaryti

terminuota darbo sutarti nesant objektyviy prieiaséiq.46
3.2. Terminuotos darbo sutarties termino nustatymas

Jau anksciau Siame magistro darbe buvo minéta, kad svarbiausia terminuotos
darbo sutarties savybé¢ ir bitinoji salyga — terminas. Siekiant kuo iSsamiau iSanalizuoti
termino nustatymo ypatybes, Sioje magistro magistro darbo dalyje aptariama maksimali
terminuotos darbo sutarties trukmé, tokio termino nustatymo budai, netinkamai nurodyto
termino darbo sutartyje aspektai bei netinkamai nurodyto ar visi§kai nenurodyto termino
pasekmes.

DK 109 straipsnio 1 dalis nustato, kad terminuota darbo sutartis gali biiti
sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams. Prie§ DK galiojusiame DS] 9 straipsnyje buvo numatyta, kad gali

biiti sudaroma neterminuota darbo sutartis arba nustatomas terminas, bet ne ilgesnis kaip

% A DETAILED DESCRIPTION OF EMPLOYMENT PROTECTION REGULATION IN FORCE IN
2003. [ziTiréta: 2011 m. kovo 9 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.oecd.org/dataoecd/4/30/31933811.pdf> [ziGiréta: 2011 m. kovo 9 d.].
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penkeri metai, jeigu kiti jstatymai nenumato kitko. Taigi darytina iSvada, kad DSI
numatytas termino trukmés nustatymas buvo dispozityvaus pobudzio, kadangi buvo
galimybé terming nustatyti ilgesni, jei tai numatydavo atitinkamai istatymai. Tuo tarpu
nuo 2003 m. sausio 1 d. isigaliojus DK, tokios galimybés nebeliko ir buvo nustatytas
imperatyvus istatyminis reikalavimas, kad terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma ne
ilgiau kaip penkeriems metams. Akivaizdu, kad darbo sutarties termino nustatymas
priklauso nuo darbo santykiy Saliy, t.y. darbuotojo ir darbdavio valios, taciau nustacius
terming — pasirinkus terminuota darbo sutarties rusj, atsiranda tam tikri apribojimai
kalendorine data arba tam tikry darby atlikimu. Pirmuoju atveju, kai terminuotos darbo
sutarties terminas yra nustatomas kalendorine, §is laikotarpis neturi virSyti penkeriy mety.
Antruoju atveju, kai terminuotos darbo sutarties terminas yra nustatomas tam tikram
darby atlikimo laikui, paskutiniai darbai turi biti atlikti ne véliau kaip per per penkerius
metus nuo jy pradzios momento.

Nagrin¢jant terminuotos darbo sutarties termino nustatymo budus, svarbu
atkreipti démesi 1 tai, kad DK 110 straipsnio 1 dalyje yra itvirtinta termino nustatymo
alternatyva, t.y. terminas nustatomas kalendorine data arba terminas nustatomas tam tikry
aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu. LAT paZzyméjo, kad darbo sutarties
Salys, sulygdamos dél terminuotos darbo sutarties termino, gali pasirinkti tik viena i$
paminéty termino nustatymo buduy, t.y. sulygti, kad darbo sutarties terminas nustatomas
iki tam tikros kalendorinés datos, arba sulygti, kad darbo sutarties terminas nustatomas iki
tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. LAT civilingje byloje Nr.
3K-3-423/2005" pagrindé, kad abiejy termino nustatymo bidy panaudojimas nedaro
sutarties negaliojancia ir nepaver¢ia jos neterminuota darbo sutartim, taCiau vienas iS$
biidy turi nusverti likusiji. Sioje byloje buvo nustatyta, kad ieskové nuo 2003 m. birzelio

10 d. priimta | atsakovo Klaipédos filialo buhalterés pareigas pagal terminuota darbo

-----

vvvvv

ilgiau kaip iki 2004 m. liepos 15 d. Kaip konstatavo LAT, atsizvelgiant { priezasti,
nulémusia terminuotos darbo sutarties tarp Saliy sudaryma, bei darbo sutartyje nustatyta
jos termina, Saliy sudarytos terminuotos darbo sutarties terminas buvo apibréztas
teiginiai, kad Saliy terminuotos darbo sutarties terminas buvo apibréztas kalendorine data

— ki 2004 m. liepos 15 d. laikomi nepagristais.

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilingje byloje A. Serviené v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva “, Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.
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Vadovaujantis DK jtvirtintomis normomis, pirmasis biidas nustatyti termina
- iki tam tikros kalendorinés datos, kuriai atéjus pasibaigs terminuotos darbo sutarties
galiojimas (pavyzdziui, sudaryta terminuota darbo sutartis, kurios terminas baigiasi iki
2011 m. gruodzio 31 d.). Atsizvelgiant i tokj termino nustatymo biida svarbu pabrézti, kad
kalendoriné data privalo buti nustatoma kuo tiksliau, t.y. nurodant konkreCius metus,
ménesj ar diena. Taip pat galimas biidas yra, kai terminas apibréziamas skaiCiuojant metais,
ménesiais, savaitémis ar dienomis, taciau nenustatant konkrecios dienos (pavyzdziui,
sutartis sudaroma trejiems metams, desimciai ménesiy, SeSioms savaitéms ar devynioms
dienoms) — toki termino nustatyma reglamentuoja DK 26 straipsnis.

Terminuotos darbo sutarties terming nustatyti galima ir iki tam tikry
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Sios aplinkybés ir lemia terminuotos
darbo sutarties galiojima (svarbu pabrézti, kad aplinkybés, lemiancios terminuotos darbo
sutarties trukme gali buti laikomos tinkamomis, jeigu yra zinoma, kad jos tikrai atsiras,
pasikeis arba pasibaigs, nes kitu atveju atsiras teisiniai padariniai, numatyti LR Darbo
kodekso 110 straipsnio 2 dalyje).”® Kokios tai aplinkybés, dabartinis DK to nenustato,
taciau kiekvienu atveju, sudarant terminuota darbo sutarti, privaloma nurodyti ar $ios
aplinkybés turi atsirasti, ar pasikeisti, ar pasibaigti. Viena i§ tokiy aplinkybiy galéty buti, kai
sudaroma terminuota darbo sutartis iki tol, kol kitas darbuotojas gri§ i§ kasmetiniy
atostogu.” Kaip pavyzdi galima baty paminéti LAT nutartj civilingje byloje Nr. 3K-3-
190/2003.>° Pagal byloje esan&ius duomenis nustatyta, kad 2000 m. spalio 17 d. tarp $aliy
buvo sudaryta darbo sutartis, nurodant, kad yra sudaroma terminuota darbo sutartis
vieneriy mety laikotarpiui, pilnu etatu iki 2001 m. sausio 1 d. Véliau darbo sutartis buvo
pakeista, nurodant, kad ieSkové dirbs pilnu etatu iki 2001 m. atestacijos. LAT konstatavo,
kad tokiu biidu $aliy sudarytoje darbo sutartyje yra pazymétas jos terminuotumas, o jos
galiojimo terminas apibréZtas ateityje {vyksian¢iu jvykiu — 2001 m. atestacija.

Kalbant apie terminuotos darbo sutarties termino nustatyma, kuris susijes su
tam tikry aplinkybiy pasibaigimu, svarbu paminéti labai reik§minga nuostata, itvirtinta
DK 109 straipsnio 3 dalyje, kurioje teigiama, kad su renkamaisiais darbuotojais
terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie i8rinkti, o su darbuotojais, kuriuos
pagal istatymus arba pagal imong¢s, istaigos, organizacijos istatus skiria i darba renkamieji
organai, iSskyrus savivaldybiy tarybas, terminuota darbo sutartis sudaroma ty renkamuyju

organy jgaliojimy laikui (kadencijai). Atsizvelgiant { tai, darytina i§vada, kad minéto

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso 110 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad jeigu darbo sutartyje jos
terminas nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

¥ TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 376.

*% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢ju kolegijos 2003 m. sausio 29 d. nutartis
civilingje byloje N. Jozeliiiniené v. Kauno kamerinis orkestras, Nr. 3K-3-190/2003, kat. 2.4.
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straipsnio dalyje itvirtintas terminas apibréziamas laiku, kuriam iSrinkti renkamieji
darbuotojai, bei renkamuyjy organy igaliojimy laiku (kadencijai). Vadinasi, $ie terminai
galioja tik renkamiems darbuotojas bei renkamyjy darbuotojy skiriamiems darbuotojams.
Sio straipsnio nuostatas reikéty isnagrinéti pladiau. Pirmiausia, kalbant apie renkamuosius
darbuotojus, reikéty paminéti DK 102 straipsni, kuris nustato, kad | kokias pareigas turi
biiti paskiriama rinkimy biidu ir rinkimy tvarka nustato istatymai, reglamentuojantys
atitinkamos riiSies imoniy, istaigy ir organizaciju veikla, ir ty imoniy, istaigy bei
organizacijy istatai. Taigi, su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis
sudaroma laikui, kuriam jie yra iSrinkti ir darbo sutartis su renkamais darbuotojais turi
biti sudaroma tam laikotarpiui, kuriam pagal istatymus ar kitus norminius teisés aktus,
reglamentuojanéius jo rinkima, jis yra renkamas. Siai nuostatai dar labiau suprasti ir
pagristi, galima biity paminéti jau anksCiau Siame magistro darbe minéto Aukstojo
mokslo istatymo 31 straipsnio nuostata, kurioje numatoma, kad i aukStyju mokykly
déstytoju ir mokslo darbuotoju, i§skyrus mokslininkus stazuotojus, pagrindines pareigas
asmenys skiriami vie$ojo konkurso biidu ne ilgesnei kaip penkeriyu mety kadencijai. |
mokslininky staZzuotojy pareigas asmenys skiriami Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka ne ilgesniam kaip dvieju mety laikotarpiui.

Kalbant apie renkamuyjy organy skiriamus darbuotojus, kaip pavyzdi galima
paminéti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviu istatyrnafl kurio 31 straipsnio 3 dalis
nustato, kad stebétojy taryba renka visuotinis akcininky susirinkimas. To paties istatymo
33 straipsnio 3 dalis nustato, kad valdyba renka stebétojy taryba bendrovés istatuose
nustatytam, bet ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui. Jeigu stebétojuy taryba nesudaroma,
valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas S$io Istatymo 31 straipsnio 3 dalies
stebétoju tarybos rinkimams nustatyta tvarka. 37 straipsnio 3 dalis nustato, kad
bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba (jei valdyba
nesudaroma — stebétojy taryba, o jei nesudaroma ir stebétojy taryba — visuotinis akcininky
susirinkimas). Vadinasi, vadovaujantis DK 109 straipsnio 3 dalimi, terminuota darbo
sutartis sudaroma ty renkamuyjy organy jgaliojimy laikui, tai atvejais, kai bendrovés
vadova skiria valdyba arba stebétoju taryba, su bendrovés vadovu turi biiti sudaroma
terminuota darbo sutartis laikotarpiui, kuriam jis yra iSrinktas. Ta¢iau svarbu paminéti ir
tai, kad tais atvejais, kai bendrovés vadova skiria visuotinis akcininky susirinkimas, kai

bendrovéje valdyba arba stebétojy taryba nesudaryta, darbo sutartis gali biiti sudaryta tiek

> Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574.
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terminuota, tiek ir ne, nes tokiu atveju netaikoma nagrinéjama DK nuostata dél renkamujy
organy skiriamyjy darbuotojy.

Dar vienas svarbus aspektas, kalbant apie darbo sutarties terming yra
termino nenurodymo ar netinkamo nurodymo problematika. Pirmas atvejis, kai sutartyje
yra nenurodytas terminas, tuomet laikoma, kad yra sudaryta neterminuota darbo sutartis —
tai nustato DK 110 straipsnio 2 dalis. Tokios pacios pasekmés yra ir tuomet, kai darbo
sutarties terminas yra nustatytas netinkamai. Netinkamai terminas gali biiti nustatytas
tada, kai toks nustatymas prieStarauja imperatyvioms teisés normoms, pavyzdziui,
netinkamu terminu gali biti laikyti, kai jis yra nustatytas ilgesnis nei istatymu leidZziamas
maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas arba nustatytas be jokios objektyvios
aplinkybés, kai tokia aplinkybé yra bitina, sudarant terminuota darbo sutartj. Teisg
nuspresti, ar darbo sutarties terminas yra nustatytas tinkamai, ar ne, turi:

1. darbo ginca nagrin¢jantis organas, prie§ tai ivertings darbo santykiy
pobudi ir kitas reikSmingas darbo sutarties sudarymo ar jos vykdymo aplinkybes. Tai jis
gali padaryti tiek savo paties iniciatyva be atskiro darbuotojo reikalavimo (ex officio), tiek
ir darbuotojo reikalavimu, kuris gali buti ir savarankiskas, ir nesavarankiSkas, pavyzdziui,
susijes su atleidimo i§ darbo pripazinimu neteisétu ir grazinimu i darba;

2. tokia pacia teis¢ turi ir darbdavys, kuris yra stiprioji darbo sutarties
Salis, kadangi jo naudai yra nustatytas darbo sutarties terminas. Tokiu atveju, iStaisius
darbo sutartj, nebitina kreiptis i darbo gincus nagriné¢jancius organus dél sutarties
galiojimo termino salygos pripazinimo neteiséta.”

Taigi, pripazinus, kad darbo sutarties terminas yra nustatytas netinkamai,
laikoma, kad sudaryta neterminuota sutartis.

Pasitaiko ir tokiy atvejy, kai darbo sutarties terminas bina nustatytas
tinkamai, taciau nejvyksta aplinkybés, su kuriomis siejamas darbo sutarties pasibaigimas.
Tokiu atveju terminuota darbo sutartis tampa neterminuota (pavyzdziui, DK 111
straipsnio 2 dalis itvirtina, kad terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo
santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, del kuriy buvo apibréZtas sutarties
terminas (darbuotojas po atostogu negrizta i darbg ir kt.)). Taigi, tokiu atveju terminuota
darbo sutartis tampa neterminuota ir tai nepriklauso nuo darbo sutarties Saliy valios.

Trumpai aptariant Europos Sajungos valstybiu nariy praktika dél terminuoty
darbo sutar¢iy termino nustatymo bei pratgsimo, galima pateikti keleta pavyzdziy:

1.  Pranciizijoje ilgiausias galimas terminuotos darbo sutarties terminas

nustatomas atsizvelgiant { sutarties sudarymo pagrinda. Sioje alyje terminuotos darbo

> NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 224.
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sutarties terminas negali virSyti 18 ménesiy iskaitant ir pratgsima. Terminas gali biiti
trumpinamas iki 9 ménesiy, jeigu terminuota darbo sutartis sudaroma dél specifiniy
priezasciy ir gali buiti prailginamas iki 24 ménesiy, jeigu darbas vykdomas uzsienyje.

2. Estijoje, Didziojoje Britanijoje (kaip ir Lietuvos Respublikoje)
nustatytas maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas (iskaitant visus galimus
pratgsimus).

3. Vienos Salys nenustato terminuoty darbo sutarCiy galimy pratgsimy
skaiCiaus, o kitos nustato. Pavyzdziui, Estijoje (kaip ir Lietuvos Respublikoje) néra
nustatytas terminuoty darbo sutarciy galimuy pratgsimuy skaicius. Tuo tarpu Olandijoje yra
atvirk¢iai. Cia taikoma vadinamoji 3x3x3 taisykle, leidzianti sudaryti ne daugiau kaip
tris viena po kitos einancias terminuotas darbo sutartis, kuriy bendras terminas negali
virSyti treju mety ir kurios bus laikomos viena paskui kita einanciomis, jeigu tarp ju
pra¢jo ne daugiau kaip trys ménesiai.

4. Ispanijoje nustatyta bendra galima pagal terminuota darbo sutarti
trukme per atitinkama laikotarpi, t.y. jei 30 ménesiy laikotarpiu ilgiau nei 24 ménesius
darbuotojas dirba pagal terminuota darbo sutarti, sudaryta su tuo paciu darbdaviu tam
paciam darbui, ji gali biiti pripazinta neterminuota darbo sutartimi.”

Apibendrinus visus svarbiausius aspektus dél terminuotos darbo sutarties
termino nustatymo, galima teigti, kad labai svarbu tinkamai ir aiSkiai nustatyti termina,

kadangi kitu atveju gali atsirasti negiamy pasekmiy.

3.3. Terminuotos darbo sutarties vykdymas

Kadangi terminuota darbo sutartis yra viena i§ sutarCiy rasiy, todeél ji, kaip ir
bet kuri kita darbo sutartis, turi biiti vykdoma laikantis istatymy bei kity norminiy teisés
akty. Lyginant su kitomis darbo sutar¢iy ruSimis galima teigti, kad terminuotos darbo
sutarties vykdymas 1§ esmés néra labai iSskirtinis. Tokia iSvada darytina vadovaujantis
DK. Taciau reikty atkreipti démesi i terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumus,
tokius kaip:

1. darbo sutarties termino pratgsimas;
2. darbo sutarties ruSies keitimas;

3. darbdavio pareiga informuoti darbuotojus apie laisvas darbo vietas;

> A DETAILED DESCRIPTION OF EMPLOYMENT PROTECTION REGULATION IN FORCE IN
2003. [ziTiréta: 2011 m. kovo 9 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.oecd.org/dataoecd/4/30/31933811.pdf> [ziGiréta: 2011 m. kovo 9 d.].
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4. diskriminacijos darbuotojuy, dirbanc¢iu pagal terminuotas darbo
sutartis, atzvilgiu, draudimas.

Terminuotos darbo sutarties vykdymui, kaip ir bet kuriai kitai darbo
sutarCiai, yra svarbiis Sie aspektai:

1. darbuotojas turi pareiga pats atlikti jam pavesta darba;

2. darbdaviui draudziama reikalauti i§ darbuotojo atlikti darba,
nesulygta darbo sutartimi;

3. yra galimybés pakeisti darbo sutarties bei darbo salygas, perkelti
darbuotoja i kita darbo vieta bei nusalinti nuo darbo;

4. darbuotojas turi teisg 1 kasmetines atostogas;

5. darbuotojui taikoma drausminé bei materialiné atsakomybe ir t.t.

Vienas 1§ svarbiausiy pozymiy, kalbant apie terminuotos darbo sutarties
vykdyma, yra darbo sutarties riiSies keitimas biitent jos termino aspektu. Svarbu pabréZti,
kad terminuota darbo sutartis gali buti pakeista i neterminuota, tiek ir atvirksciai.
Dauguma darbo sutarciy dazniausiai yra neterminuoto pobiidzio, nes tokios darbo sutartys
labiau gina vie$aji interesa bei jomis uZtikrinamas darbo santykiy stabilumas, todél néra
problematiska terminuota darbo sutartj Saliy susitarimu pakeisti i neterminuota. Taciau
pasitaiko ir prieSingy situacijy, kai neterminuota darbo sutartj tenka keisti | terminuota.
Apzvelgus Lietuvos Respublikos teismy praktika dél neterminuotos darbo sutarties
keitimo i terminuota darbo sutarti, galima biity pateikti keleta pavyzdziy.

Vienas i§ ju - LAT nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-189/2003.>* Kaip
nustatyta Sioje byloje, ieSkove, vykdant teismo sprendima, buvo grazinta i darba pas
atsakova auklétojos pareigose ir ta pacia diena buvo perkelta dirbti pagal terminuota
darbo sutarti { nenuolatinio pobiidzio darba globos grupés auklétojos pareigose iki kol gris
globos grupés auklétoja V. Visinskiené. Apeliacinés instancijos teismas tai kvalifikavo
kaip ieSkoves perkelima 1 kita darba, kuris buvo iformintas tarp Saliy sudaryta terminuota
darbo sutartimi bei atsakovo isakymu. Byloje taip pat nustatyta, kad pasibaigus
terminuotoje darbo sutartyje nustatytam terminui (pasibaigus V.ViSinskienés laikinam
nedarbingumui), ieSkoveé buvo atleista i§ globos grupés auklétojos pareigy. Atsakovo
nuomone, atleidus ieSkove iS globos auklétojos pareigy, tarp Saliy egzistave darbo
santykiai pasibaige. LAT konstatavo, kad ieSkovés perkélimas { kita darba (globos grupés
auklétojos pareigas) buvo laikinas, pasibaigus §io perkélimo terminui ieSkové turéjo biiti

grazinta | pirmesnes pareigas. Juk teisés aktai nedraudzia darbo sutarties Salims susitarti,

** Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2003 m. sausio 29 d. nutartis
civilingje byloje J. Strazdauskaité v. Silutés miesto lopselis — darzelis ,, Azuoliukas*, Nr. 3K-3189/2003, kat.
2.3.2;2.8.
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kad darbuotojas biity perkeltas | kita darba tam tikram laikui, kuriam pasibaigus,
darbuotojas vél biity grazintas i pirmesniji darba. Be to, aplinkyb¢, kad ieSkove pasirasé
terminuota darbo sutartj, negali buti besalygiSkai pripazinta ieSkovés valios atsisakyti
darbo auklétojos pareigose pagal neterminuota darbo sutart] jrodymu. Kitas pavyzdys —
LAT nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-117/1999.”° Sioje byloje LAT konstatavo, kad
darbuotojui, dirban¢iam nuolatini darba ir savo pareiskimu iSreiSkusiam valia pereiti i kita
laikino pobtdzio darba bei pageidaujant, kad su juo biity naujai sudaryta terminuota
darbo sutartis, laikytina, jog ankstesné darbo sutartis yra nutraukiama, net ir nesant
1sakymo d¢l darbuotojo atleidimo i$ ty pareigy. Tokiu atveju pasibaigus terminuotai darbo
sutarciai, darbuotojas neturi teisés grizti { anksciau turétas pareigas.

Apzvelgus aukSciau nurodytas LAT bylas galima teigti, kad Lietuvos
Respublikos teismu praktika neterminuotos darbo sutarties keitima i terminuota darbo
sutart] vertina nevienareikSmiskai.

Vadovaujantis DK 95 straipsnio 2 dalies nuostata, terminas yra biitinoji
terminuotos darbo sutarties salyga, todél ji gali biiti kei¢iama tik esant iSankstiniam
raStiSkam darbuotojo sutikimui (DK 120 straipsnio 2 dalis). Teisétu pagrindu iforminta
terminuota darbo sutartis Saliy susitarimu gali biiti pratgsta, taciau bendras jos terminas
negali biti ilgesnis nei jstatymy nustatytas maksimalus terminas. Sios pozicijos yra
laikomasi ir Lietuvos Respublikos teismy praktikoje. Siam teiginiui pagristi galima bati
paminéti vieng 1§ pavyzdziy, kai DSI leido sudaryti terminuotas darbo sutartis, esant
darbuotojo pageidavimui, o konkregiai LAT nutartis 3K-3-442/2002.%° Sioje byloje buvo
konstatuota, kad istatymas nenumato draudimo Salims keisti jau sudarytos darbo sutarties
terming. [statymas nenustato, kaip darbdavys turi iforminti neterminuotos darbo sutarties
pakeitima { terminuota, taip pat nenustato, kaip turi biti {formintas terminuotos darbo
sutarties termino pakeitimas. PripaZistama, kad neterminuotos darbo sutarties pakeitimas {
terminuotg ar terminuotos darbo sutarties termino pakeitimas gali buti {forminamas tiek
Salims patvirtinant jraSa apie darbo sutarties pakeitima jau anks¢iau sudarytoje darbo
sutartyje, tiek ir sudarant nauja darbo sutartj. Aplinkyb¢, kad darbuotojas, pratgsus darbo
sutarties terming, néra atleidZziamas 1§ darbo, nereiSkia, jog darbo sutartis tampa
neterminuota. Ar buvo darbuotojo pageidavimas sudaryti terminuota darbo sutartj, esant

ginCui, nustatoma pagal darbuotojo raSytini pareiSkima bei pagal kitus darbuotojo

> Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢jy kolegijos 1999 m. geguzés 1 d. nutartis
civilingje byloje O. Radziukyniené v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyrius ir kt.,
Nr. 3K-2-117/1999, kat. 1.

>0 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2002 m. kovo 18 d. nutartis
civilingje byloje D. Vinikaitiené v. T. Endriukaicio firma ,, Entafarma*, Nr. 3K-3-442/2002, kat. 2.11.
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veiksmus — raSytinés terminuotos darbo sutarties pasiraSyma, jos vykdyma, terminuotos
darbo sutarties termino salygos negin¢ijima nustatyta tvarka ir kitus jrodymus.

Toliau nagringjant terminuotos darbo sutarties vykdymo aspektus, svarbu
paminéti, kad pagrindiné materialin¢ teisés norma yra itvirtinta Europos profesiniu
sajungy konfederacijos (angl. ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju
sajungos (angl. CEEP) bendrajame susitarime dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis.
Vadovaujantis minétu susitarimu, pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams negali biiti taikomos maziau palankios darbo salygos negu nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis ir ju darbo santykiai
pasibaigs suéjus tam tikram nustatytam terminui, nebent §i nevienoda traktuoté yra
objektyviai pagristas.”’ I§ to darytina i§vada, kad pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams darbo stazas turi biti skaiCiuojamas taip pat, kaip ir
neterminuotai dirbantiems, o pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai taip
pat turi bati jskaitomi i imonés darbuotojy skai¢iy. Sios nuostatos parodo, kad svarbus yra
nediskriminavimo aspektas, kuris turi bati iSlaikomas kiekvienos valstybés darbo
santykius reglamentuojanciose teisés aktuose, nes teisé¢ 1 apsauga nuo diskriminacijos ir
lygybés prie§ istatyma teisé visiems asmenims yra visuoting teis¢, kuri pripaZistama
daugelio tarptautiniy ir nacionaliniy teisés Saltiniy. Kalbant apie teisg i lygybe ir apsauga,
svarbu paminéti Siuos tarptautinius Saltinius:

1. Visuotiné mogaus teisiy deklaracija.’® Sios deklaracijos 7 straipsnyje
nurodoma, kad visi Zmonés yra lygiis istatymui ir nediskriminuojami, turi teisg | lygia
Istatymo apsauga. Visi turi teis¢ 1 lygia apsauga nuo visokios diskriminacijos,
pazeidZiancios Sig Deklaracija, ir nuo visokio tokios diskriminacijos kurstymo.

2. Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiu paktas.”” Sio pakto 26
straipsnis nustato, kad visi Zmongés yra lygls {statymui ir turi teis¢ i vienoda, be jokios
diskriminacijos jistatymo apsauga. Siuo atzvilgiu jstatymas turi drausti bet kokia
diskriminacija ir uZztikrinti visiems vienoda ir veiksminga apsauga nuo diskriminacijos
rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy arba kokiy nors kitokiy paZzitry,
tautinés ar socialinés kilmeés, turtinés padéties, gimimo ar kokio nors kito poZymio

pagrindu.

7 Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centro (CEEP) Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotasias darbo sutartis. OL L 175, 1999 7 10, p.
43,

*¥ Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-2497.

> Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3288.
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3. Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija.®

4. TDO Konvencija Nr. 111 d¢l diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje.®! Sios konvencijos nuostatos draudzia bet kokia diskriminacija uZimtumo ir darbo
srityje.

Lietuvos Respublikoje pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotoju
diskriminacijos draudimas néra tiesiogiai iSreikStas, taCiau tai nereiskia, kad Lietuvoje
darbuotojai, dirbantys pagal tokio pobudzio darbo sutartis, gali buiti diskriminuojami ir jy
teisés gali biiti ribojamos.

Su terminuotos darbo sutarties vykdymu yra susijgs dar vienas svarbus
aspektas, kuris nurodytas jau minétame Europos socialiniy partneriy susitarime. Tai yra
susij¢ su tam tikra darbdavio informavimo pareiga. Siekdami pagerinti pagal terminuotas
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy galimybes sudaryti neterminuotas darbo sutartis,
skatinti jy profesini tobulé¢jima bei mobiluma, darbdaviai privalo:

1. informuoti $iuo darbuotojus apie toje imonéje, istaigoje ar organizacijoje
esancias laisvas darbo vietas;

2. wuztikrinti, kad S$ie darbuotojai turéty tokias pacias galimybes gauti
nuolatini darba kaip ir kiti darbuotojai, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis.

Sios auks¢iau i§vardintos darbdavio pareigos yra nustatytos DK 109
straipsnio 4 dalyje - darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancéius pagal
terminuota darbo sutartj, apie laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kad jie turéty tokias pat
galimybes jsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys.

Apibendrinus svarbiausius aspektus, kurie reikSmingi terminuotos darbo
sutarties vykdymui darytina i§vada, kad nors ir terminuotos darbo sutarties vykdymas i$
esmeés néra labai iSskirtinis, taciau kiekvienu atveju tokio pobiidZio darbo sutartis turi biiti

vykdoma laikantis visy reikalavimy, kad vykdymo eigoje neatsirasty neigiamy pasekmiy.

50 Valstybés Zinios, 1995, Nr. 40-987.
6! Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-677.
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4. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas

Kaip jau buvo minéta anksCiau Siame darbe, darbuotojui palankesni yra
neterminuoti darbo santykiai. Juos nutraukiant taikomos didesnés garantijos, nei
nutraukiant terminuotus darbo santykius. Todé¢l akivaizdu, kad bent jau 1§ darbdavio
pusés daugiau siekiama su darbuotoju sudaryti terminuota darbo sutarti, nes toks darbo
santykiy reguliavimas darbdaviui yra parankesnis biitent de¢l jam suteikiamy salygu suéjus
terminuotos darbo sutarties terminui nutraukti tokio pobiidzio darbo sutartis. Taciau darbo
sutarties nutraukimas yra tik vienas i§ darbo sutarties pasibaigimo budy, kai sutartis
pasibaigia abieju darbo sutarties Saliy ar bent vienos ju valia ar dél tam tikry valstybés
organy ar pareigiiny veiksmuy.

Terminuotos darbo sutarties nutraukimas su¢jus jos terminui yra viena i
darbo sutarties nutraukimo rtsiy. Tokia iSvada darytina vadovaujantis DK nuostatomis.
DK numato tokius darbo sutarties nutraukimo biidus:

1. darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu (125 straipsnis);

2. darbo sutarties nutraukimas su¢jus terminui (126 straipsnis);

3. darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareisSkimu (127 straipsnis);

4. darbo sutarties nutraukimas dél nepriklausan¢iy nuo darbuotojo
aplinkybiy (128 straipsnis);

5. darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés (129 straipsnis);

6. darbo sutarties nutraukimas be isp¢jimo (136 straipsnis);

7. darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju (137 straipsnis).

Terminuota darbo sutartis gali pasibaigti ne tik suéjus jos terminui, bet ir
bendraisiais darbo sutar¢iy pasibaigimo pagrindais. Taciau atsiZvelgiant | tai, kad
terminuotos darbo sutarties Salims didZiausia reikSmeg turi jos termino pasibaigimo
pasekmeés, Sioje darbo dalyje méginama iSanalizuoti jas ir véliau trumpai aptariant

terminuotos darbo sutarties pasibaigimo kitus pagrindus.

4.1. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas suéjus terminui.

Terminuota darbo sutartis pasibaigia su¢jus Saliy nustatytam terminui,
kuriam ji buvo sudaryta. Pirmiausia, kalbat apie termintuoso darbo sutarties termino
pasibaigima, reikalinga nustatyti, kokios yra darbo sutarties Saliu galimybés nutraukti

terminuotas darbo sutartis su€jus jos terminui, kuriuvo momentu ir kaip Sita dalyka reikéty
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padaryti bei svarbu atsakyti i klausima, ar galima tokio pobtdzio darbo sutartis pratgsti ir
sudaryti naujai.

Terminuotos darbo sutarties ypatybé yra ta, kad darbo sutarties termino
pasibaigimas laikomas darbo sutarties pasibaigimu Saliy susitarimu, nes Salys i§ anksto
susitaria, jog darbo sutartis pasibaigs suéjus sutarties terminui.®® Lietuvos Respublikoje
termino pasibaigimas yra juridinis faktas, kuris sudaro pagrinda nutraukti terminuota
darbo sutarti. Be to, vadovaujantis DK 111 straipsnio 1 dalimi, kad jeigu darbo sutarties
terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiskai tegsiasi ir né viena i$ Saliy iki pasibaigiant
terminui nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad sutartis pratgsta neapibréztam laikui.
Todél akivaizdu, kad Lietuvos Respublikoje, darbo sutartis, su¢jus jos terminui, savaime
nenutriiksta ir darbo sutarties Salys turi teis¢ testi tarp juy susiskloséiusius darbo santykius.
Si teigini pagrindzia ir DK 126 straipsnio 2 dalis, kuri nustato, kad n¢ vienai i$ $aliy darbo
sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota.

Aptariant terminuotos darbo sutarties nutraukima suéjus Sios sutarties
terminui, reikéty atkreipti démesi dél ispéjimo apie tokios sutarties nutraukima. Kaip jau
buvo minéta, darbo sutarties termino pasibaigimas laikomas darbo sutarties pasibaigimu
Saliy susitarimu, nes Salys 1§ anksto susitaria, jog darbo sutartis pasibaigs suéjus sutarties
terminui, todél svarbu pabrézti, kad DK nenumato isp¢jimo apie terminuotos darbo
sutarties nutraukima suéjus jos terminui.

Siame darbe jau buvo nurodyta, kad Europos Sajungos teisés aktai
Ipareigoja valstybes nares taikyti vienodas darbo salygas darbuotojams, dirbantiems tiek
pagal neterminuota, tiek pagal terminuota darbo sutart; (Europos profesiniy sajungu
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE)
ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrasis susitarimas dél
darbo pagal terminuotas sutartis). Siekiant apsaugoti darbuotojo interesus yra numatytos
tam tikros garantijos dél ju nedarbingumo, atostoguy, tikrosios krasto apsaugos tarnybos ar
kity Lietuvos Respublikos pilieCio pareigy atlikimo, taCiau Sios garantijos daznai néra
taikomos nutraukiant terminuota darbo sutartj suéjus jos terminui. Atsizvelgiant i tai, DK
131 straipsnio 1 dalis, kuri yra bendroji norma, nustato, kad draudziama ispéti apie darbo
sutarties nutraukima ir atleisti i§ darbo:

1. darbuotoja laikino nedarbingumo laikotarpiu (DK 133 straipsnis), taip

pat jo atostogy metu, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus;

2 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 377.
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2. darbuotoja, pasaukta atlikti tikraja kraSto apsaugos tarnyba arba kitas
Lietuvos Respublikos piliecio pareigas, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejus;

3. Kkitais jstatymy nustatytais atvejais.

DK 136 straipsnio 1 dalis numato, kada darbo sutartis turi biiti nutraukta be
Ispéjimo ir yra iSvardinti atvejai:

1. isiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai isiteis¢ja teismo nuosprendis,
pagal kurj darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo;

2. kai darbuotojui istatymuy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés
dirbti tam tikra darba;

3. istatymy igalioty organy ar pareigiiny reikalavimu,

4. kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada negali eiti Siy pareigy ar
dirbti Sio darbo;

5. kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i$ tévy arba
mety laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

6. likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo
Ipareigotas vykdyti kitas asmuo.

Vadinasi, kitais nei DK 136 straipsnio 1 dalyje i§vardintais atvejais galioja
tiek draudimas ispéti apie darbo sutarties nutraukima, tiek draudimas atleisti i§ darbo
darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu. Svarbu atkreipti démesi 1 tai, kad DK
terminuota darbo sutart] leidzia nutraukti su¢jus darbo sutarties terminui, t.y. net ir tuo
atveju, kada terminuotos darbo sutarties galiojimo terminas sueina darbuotojo laikino
nedarbingumo laikotarpiu, todél darytina i§vada, kad DK numato skirtingas atleidimo 1§
darbo laikino nedarbingumo laikotarpiu salygas darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas (atleisti leidziama) ir neterminuotas darbo sutartis (atleisti draudZiama). DK
126 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad né vienai i§ Saliy darbo sutarties nenutraukus,
laikoma, kad sutartis tapo neterminuota. Si DK nuostata dar labiau paskatina darbdavius
nutraukti terminuotas darbo sutartis su¢jus terminuoty darbo sutarciy galiojimo terminui.
Atleidimo laikino nedarbingumo laikotarpiu problematika yra ta, kad atleistas darbuotojas
netenka socialiniy garantijy, kurios darbuotojo ligos atveju jam yra labai svarbios ne tik
del bitinyjy poreikiy tenkinimo, bet ir dél padidéjusiy iSlaidy gydymui, t.y. vaistams ir
kitoms reikalingoms gydymo procediiroms. Kai terminuota darbo sutartis nenutraukiama,

jei jos terminas sueina darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu, neturéty reiksti, kad
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terminuota darbo sutartis tapo neterminuota. Siuo atveju darbo sutarties nutraukimas ir
darbuotojo atleidimo terminas nusikelty iki darbuotojo laikino nedarbingumo pabaigos.63

LAT pozicija $iuo klausimu yra kitokia. Siai pozicijai pagristi galima biity
paminéti LAT nutartj civilingje byloje Nr. 3K-3-220/2004%*, kurioje buvo nustatyta, kad
ieskové dirbo UAB “Voké III” pagal terminuota darbo sutartj. Sutarties galiojimo
terminas buvo nustatytas iki 2003 m. vasario 16 d. Nuo 2003 m. sausio 27 d. iki 2003 m.
vasario 24 d. ieSkové sirgo, turé¢jo nedarbingumo pazyméjima. Kasatorius nurode, kad
DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatytas draudimas neleido jam nutraukti darbo
sutarties su ieSkove jos laikino nedarbingumo laikotarpiu. LAT konstatavo, kad Sis
kasatoriaus teiginys yra nepagristas, nes DK 131 straipsnio 1 dalis kalba apie draudima
darbdaviui ispéti darbuotoja apie biisima atleidima i§ darbo ir atleisti i§ darbo darbuotojo
laikinojo nedarbingumo laikotarpiu. Be to, DK 126 straipsnio 1 dalis nustato, kad suéjus
darbo sutarties pasibaigimo terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti
darbo sutarti, o tai reiskia, kad kasatorius (atsakovas) Sioje byloje su¢jus numatytam
terminui, nezitrint | tai, kad ieSkové turéjo laikino nedarbingumo pazyméjima, turéjo
teis¢ nutraukti darbo sutartj.

Kalbant apie terminuotos darbo sutarties pasibaigima su¢jus darbo sutarties
terminui, svarbu paminéti dar viena atveji, t.y. kai darbdavys nori pasinaudoti savo teise
nutraukti terminuota darbo sutarti, bet darbuotoja pateikia pazyma apie néStuma.

Tiek darbdaviams, tiek darbuotojams daznai kyla klausimy dél terminuotos
darbo sutarties nutraukimo su né$¢ia moterimi, o pagrindis ju - ar galima nutraukti
terminuota darbo sutart; su nés$€ia moterimi pasibaigus jos terminui? Atsakant 1 $i
klausima svarbu iSnagrinéti DK nuostatas. DK 132 straipsnio 1 dalyje yra itvirtinta
imperatyvaus pobuidZio teisés norma, kuri nustato, kad darbo sutartis negali biiti nutraukta
su néscia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie
néStuma, ir dar viena ménesi pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms, iS§skyrus DK
136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat laikinaja darbo sutart] pasibaigus
jos terminui. Nors Siame DK straipsnyje ir néra pasakyta, kaip turéty elgtis darbdavys, jei
néStumo metu baigiasi terminuota darbo sutartis, taip pat néra minima terminuota darbo
sutartis, kai tuo tarpu laikinoji darbo sutartis yra numatyta kaip §io straipsnio taikymo

sritis, taciau svarbu pabrézti, kad tokiu atveju darbdavys negaléty nutraukti terminuotos

% SVEDAITE, Rita. Darbo sutarties nutraukimo problematika. Teisés problemos, 2003, Nr. 4, p. 15-17.
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2004 m. kovo 22 d. nutartis
civilingje byloje M. Jakaité v. UAB ,, Voké III“, Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8.
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darbo sutarties, o turéty ja prategsti.65 Taciau nedraudziama sutartinj darbo sutarties
terminag perkelti i kita data.

Kaip pavyzdi dél terminuotos darbo sutarties nutraukimo su nés¢iomis
moterimis galima biity pateikti LAT 2005 m. vasario 9 d. nutartj civilin¢je byloje Nr. 3K-
3-92/2005.°° Sioje byloje LAT pasisaké dél terminuotos darbo sutarties nutraukimo,
darbuotojai pateikus pazyma apie néStuma. Teismas padaré¢ iSvada, kad ieskove i§ darbo
atleista pazeidziant DK 132 straipsnio 1 dalj, kurioje nurodyta, kad darbdavys neturi
teisés nutraukti terminuota darbo sutartj su nésc¢ia moterimi pagal DK 126 straipsnio 1
dalj, nes medicinos pazyma apie ieskovés néStuma atsakovui buvo pateikta paskuting jos
darbo diena, taciau atsakovas isakymo dél atleidimo i§ darbo nepagristai neatSauke.
Teismas konstatavo, kad DK 132 straipsnio 1 dalyje nés¢ioms moterims numatyta
garantija, draudzianti tam tikra laika nutraukti darbo sutarti su néscia moterimi. Tai
prasideda nuo tos dienos, kai darbdaviui pateikiama medicinos pazyma apie néStuma ir
baigiasi praéjus dar vienam ménesiui po néstumo ir gimdymo atostoguy. Per §i laikotarpi
darbo sutartis gali biiti nutraukta pagal DK 136 straipsnio 1 dalyje ir 2 dalyje nustatytus
atvejus. Darbo sutartis dél termino su¢jimo gali buti nutraukiama, kai pasibaigia jos
terminas. Jei terminas yra nustatytas sutarties Saliy, bet jo sué¢jimo metu darbuotojui turi
biiti taikoma DK 132 straipsnio 1 dalyje numatyta garantija ir jis ketina ja naudotis, tai
pagal Sios istatymo normos nuostata sutartinis darbo sutarties terminas istatymo pagrindu
perkeliamas | kita data. Darbo sutarties, kaip terminuotos, pobiidis iSlieka. Per DK 132
straipsnio 1 dalyje nustatyta laika darbo sutartis istatymo pagrindu vykdoma kaip
terminuota ir dar nepasibaigus terminui. Darbo sutartis per ta laika negali biti
nutraukiama su¢jus terminui, nes terminas bus laikomas su¢jusiu pra€jus garantijos
taikymo laikui. Iki to darbo sutarties terminas néra su¢jgs ir neatsiranda pagrindo, kuris
numatytas DK 126 straipsnio 1 dalyje. Svarbu paminéti ir LAT 2005 m. rugséjo 26 d.
nutartj civilingje byloje Nr. 3K-3-423/2005.°” [ klausima, ar suéjus darbo sutarties
terminui ir né vienai 1§ Saliy darbo sytarties nenutraukus bus laikoma, kad sutartis tapo
neterminuota, atsakyti padeda minéta nutartis: terminuotos darbo sutarties nenutraukimas
sue¢jus jos terminui del to, kad sutart] nutraukti draudzia jstatymas, negali biiti vertinamas
kaip sukeliantis darbo sutarties tapimo neterminuota teisines pasekmes.

Atkreiptinas démesys, kad sutartini darbo sutarties terming reikéty perkelti

ne iki néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos, o iki dar vieno ménesio, pasibaigus

% TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 452.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis
civilingje byloje 4. Mateikiené v. UAB ,, Elektrolux “, Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.

%7 Lietuvos Auk¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilingje byloje 4. Serviené v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva “, Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.
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néStumo ir gimdymo atostogoms, pabaigos. Jeigu darbuotoja, pasibaigus néStumo ir
gimdymo atostogoms, praso suteikti vaiko prieziliros atostogas, terminuotos sutarties
terminas pratgsiamas vaiko prieziiiros atostogy laikui, nes DK 180 straipsnis nesuteikia
teisés darbdaviui revizuoti darbuotojo prasomuy suteikti atostogy vaikui prizitréti trukmés.
DK 180 straipsnio 1 dalies nuostata, jog atostogas galima imti visas i$ karto arba dalimis,
reiSkia, kad darbuotojui suteikta teis¢ pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis atostogomis,
ir nevertintina kaip suteikianti darbdaviui teisg ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, turin¢io
teisg | atostogas vaikui priziiréti, pasirinkima. Pazymeétina, kad uz atostogas vaikui
priziuréti, kol jam sueis treji metai, mokama ne i§ darbdavio, bet i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1ésu, tokiu biidu igyvendinant Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38
straipsnyje jtvirtinta visokeriopos paramos §eimai principa.®®

Taigi, apibendrinant nurodytus aspektus, svarbu pabrézti, kad moteriai,
dirbusiai pagal terminuota sutarti ir jos metu tapusiai néscia, istatymas nustato garantija —
draudima atleisti ja tam tikra laika i§ darbo. Taciau atkreiptinas démesys, kad pati
darbuotoja turi teis¢ apsispresti, ar jai pasinaudoti istatymo suteikta garantija ar ne.
Ketindama ja pasinaudoti, darbuotoja informuoja darbdavi apie istatyme numatyta fakta —
néstuma. Jeigu darbuotoja pageidauja nutraukti darbo sutart] su¢jus terminui, ji neprivalo
pateikti darbdaviui medicinos pazymos apie néStuma.

Darbuotojo siekimas pasinaudoti istatymo numatyta garantija negali biti
aiSkinamas kaip nesaziningas darbuotojo elgesys, motyvuojant vien pazymos apie
néstuma pateikimo aplinkybémis, kad tai padaryta paskuting darbo diena, po piety, kai
nebuvo vadovo. Teisés aktai nereikalauja, kad darbdaviai biity informuojami kiekvienu
atveju apie tokius darbuotoju gyvenimo faktus vos tik jiems paaiskéjus ar sprendziant
klausima dél jsakymo iSleidimo. Garantija turi biiti taikoma nuo paZymejimo pateikimo,
jei tik darbuotoja neatleista. Ar darbuotoja naudosis istatymo suteikta garantija, palikta
jos nuoziiirai, nes ji gali naudotis garantija, t. y. pateikti duomenis darbdaviui ir nebiiti
atleistai, ar nesinaudoti, t. y. nepateikti duomeny ir biti atleistai vykdant nuostata, kad
darbo sutartis pasibaigé.

Analogiskos darbuotojos atleidimo salygos, kai baigiasi terminuotos darbo
sutarties terminas, taikomos ir tais atvejais, kai pasibaigus sezoniniams darbams
darbuotoja pateikia darbdaviui medicinos paZzyma apie néStuma.

Dar vienas svarbus aspektas, kurj reikty aptarti kalbant apie terminuotos

darbo sutarties pasibaigima su¢jus terminui, yra nurodytas DK 175 straipsnyje, kuris

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢ju kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilingje byloje 4. Serviené v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva “, Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.
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nustato, kad atleidziant darbuotoja i$ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties
kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant
atleidimo data. Su kasmetinémis atostogomis susijusi ir tokia situacija, kai atostogu laikas
koreaguojamas de¢l darbo uzmokescio, t.y. kai darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas
néra sumokamas laiku ir biitent dél Sios priezasties atostogos yra pratgsiamos tokiam
dieny skaiciui, kiek buvo delsiama sumokéti darbo uzmokest;.

Siuos i$vardintus aspektus puikiai atspindi LAT 2000 m. lapkri¢io 8 d.
nutartis civilingje byloje Nr. 3k-3-1155/2000.* Sioje byloje nustatyta, kad ieskoves
atleidimo 1§ darbo data buvo perkelta atsizvelgiant | nepanaudoty kasmetiniy atostogu
suteikimu atleidziant i§ darbo. Kasmetinés atostogos ieskovei suteiktos jos praSymu,
atostogos pratgstos rySium su pavéluotu darbo uzmokesCiu uz kasmetines atostogas
iSmokejimu ir ieSkovés liga atostogy metu. Tokiu biidu atleidimo i§ darbo datos
nukélimas, rySium su nepanaudoty kasmetiniy atostogy suteikimu, atleidziant i§ darbo,
nepanaikina jau esancio darbo sutarties pasibaigimo pagrindo. Be to, istatymo nuostata,
jog darbo sutarties terminui pasibaigus darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys
atleisti darbuotoja i§ darbo, be iSlygy taikytina tuo atveju, kai abi darbo sutartiessalys turi
realias galimybes visa apimtimi disponuoti savo teisémis. leSkovei suteiktos kasmetinés
atostogos, atleidziant i§ darbo objektyviai sukliudé darbdaviui, neperkeliant atleidimo i
darbo datos, atleisti ieSkove i§ darbo sutarties termino pasibaigimo diena. Atleidimo i
darbo datos perkélimas, nedaro terminuotos darbo sutarties neterminuota, kai yra iSreiksta
darbdavio valia nutraukti darbo sutartj, pasibaigus sutarties terminui. Manytina, kad
nagrinétais atvejais darbdavio valia nutraukti terminuota darbo sutart; dél jos termino
pabaigos, turéty biiti iSreikSta prieS darbuotojui pasinaudojant aplinkybémis,
nukelian¢iomis terminuotos darbo sutarties termina. Taip pat svarbu pamineéti, kad
piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant
darbo sutart] neatsizvelgiant | jos termina. Kompensacijos dydis nustatomas pagal
nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy.

Kaip jau buvo minéta Siame magistrinio darbe, iki 2012 m. liepos 31 d.
galiosian¢ioje DK 109 straipsnio 2 dalies redakcijoje numatyta, kad terminuota darbo
sutartis taip pat gali biiti sudaryta su darbuotojais, priilmamais | naujai steigiama darbo
vieta. Taigi svarbu apzvelgti, kokios teisinés pasekmés laukia darbuotojo, kai sueis

istatyme nustatytas terminas, t.y. 2012 m. liepos 31 diena. Pabréztina, kad darbo

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2000 m . lapkri¢io 8 d. nutartis
civilingje byloje J. Maciulyté v. UAB ,,LFK MANAGEMENT” Radison SAS viesbutis “Astorija”, Nr. 3K-
3-1155/2000, kat. 1.
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santykiams pagal tokia terminuota darbo sutartj tgsiantis po §io termino, darbo sutartis
taps neterminuota.

Darbo sutarties nutraukimas su¢jus jos terminui — tai ne vienintelis
terminuotos darbo sutarties pabaigos teisinis padarinys, kadangi gali buti ir toks atvejis,
kai darbo teisiniai santykiai tarp Saliy pratgsiami. Taip atsitinka tuomet, kai Salys nenori
nutraukti darbo santykiy ir juos pratgsia nenutraukdamos darbo sutarties, kurios rtsis Siuo
atveju pasikeicia, t.y. i$ terminuotos tampa neterminuota darbo sutartimi. Tai atspindi ir
DK 111 straipsnio 3 dalis, kuri nustato, kad jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui,
nepratgsiama arba nutraukiama, bet nepraéjus vienam ménesiui nuo jos nutraukimo
dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam paciam
darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam
laikui, i8skyrus DK 109 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytus atvejus.

Kalbant apie Europos Sajungos valstybiy nariy praktika dél terminuotos
darbo sutarties pasibaigimo suéjus jos terminui, galima blitu paminéti keleta pavyzdziu,
kadangi Sios valstybés taiko skirtingas taisykles:

1. Prancizijoje yra nustatyta iSeitin¢ iSmoka, kuria gauna darbuotojas dél
suéjusio darbo sutarties termino;

2. Svedijoje privalomas darbuotojo ispéjimas apie nenumatoma
terminuotos darbo sutarties pratgsima;

3. DidZiojoje Britanijoje nepratgsus terminuotos darbo sutarties
darbuotojas turi teisg kreiptis { teisma dél neteiséto atleidimo 1§ darbo;

4. Airijoje terminuotos darbo sutarties pasibaigimas negali biiti
traktuojamas kaip neteisétas atleidimas 1§ darbo, ta€iau nutraukus terminuota darbo sutarty
nepasibaigus jos terminui darbuotojas turi teisg, nepaisant darbo sutarties nutraukimo
formuluotés, kreiptis i teisma dél neteiséto atleidimo.”

Apibendrinus reikia pazymeti, kad palyginus Lietuvos Respublikos ir
1Svardinty Europos Sajungos valstybiy nacionaling teis¢ yra nustatomi labai skirtingi
reikalavimai nutraukiant terminuotas darbo sutartis. Nutraukiant terminuota darbo sutartj
turi buti sukurta pusiausvyra tarp nutraukimo lankstumo ir darbuotojy, dirban¢iy pagal
tokio pobiidzio drabo sutartis, apsaugos. Kad ir kaip bebiity svarbus lankstumas, taiau jis
neturi panaikinti saugumo kriterijy, kurie nutraukiant terminuota darbo sutart; yra be galo

svarbiis darbuotojy atzvilgiu.

" Fixed term contract. Ireland. Eurofund [Zifiréta: 2011 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/emire/IRELAND/FIXEDTERMCONTRACT-IR .htm> [ziGréta: 2011 m.
vasario 23 d.].
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4.2. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas kitais pagrindais

Terminuota darbo sutartis, be pasibaigimo, su¢jus terminui, gali pasibaigti ir
kitais pagrindais. Terminuoty darbo sutarCiy pasibaigimas i§ esmés nesiskiria nuo kity
darbo sutaréiy rii§iy pabaigos. Sioje magistro darbo dalyje bus analizuojami du atvejai —
kuomet terminuota darbo sutarti galima nutraukti iki darbo sutarties termino pabaigos —
darbdavio iniciatyva ir darbuotojo iniciatyva.

Nagrinéjant terminuotos darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva
reikéty pabrézti, kad darbdavys turi maziau galimybiy nei darbuotojas nutraukti
terminuotg darbo sutartj bet kuriuo momentu. Tai jis gali padaryti tik ypatingais atvejais ir
tik ivykdes istatymy nustatytus reikalavimus.

Analizuojant terminuotos darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva
teisini reguliavima svarbu paminéti, kad §is reguliavimas nurodytas DK 129 straipsnio 5
dalyje. Sioje teisés normoje nustatoma, kada darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota
darbo sutarti iki jos termino pabaigos:

1. darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, laikydamasis DK 129 straipsnio ir DK 130 straipsnio nuostaty, tik ypatingais
atvejais, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita darba;

2. darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino
pabaigos sumokeéjes darbuotojui uz likusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo
uzmokestj.

Pirmasis paminétas atvejis dél terminuotos darbo sutarties nutraukimo yra
aiSkinamas ir taikomas kartu su DK 129 straipsnio 1, 2 ir 3 dalimis. Vadinasi, terminuota
darbo sutart] Siuo atveju darbdavys gali nutraukti tik esant teisétoms bei svarbioms
priezastims. Kiekvienu konkreciu atveju atveju darbdavys pats sprendzia dél darbo
sutarties nutraukimo butinumo ir konkretaus jos nutraukimo pagrindo, t.y. tam tikros
svarbios prieZasties/prieZzasCiy. Kadangi istatymas darbo sutarties nutraukimo galimybg
sieja biitent su svarbiy priezas¢iy buvimu, teisme kilus gincui dél darbuotojo atleidimo 1§
darbo teisetumo, darbdavys privalo irodyti ty svarbiy prieZas€iy, kuriomis jis grindé
darbo sutarties nutraukima, buvima (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 178
straipsnis), o teismas, vadovaudamasis teisingumo, protingumo ir saZiningumo kriterijais
(Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 3 straipsnio 6 dalis),” atsizvelgdamas {
konkrecios bylos aplinkybes, turi jvertinti, ar tos priezastys yra pakankamai svarbios, kad

konkreciu atveju sudaryty pagrinda nutraukti darbo sutart;. Teismuy praktika Siuo

" Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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klausimu pakankamai jvairi. Galima paminéti keleta pavyzdziy, kuomet tam tikrais
atvejais svarbiomis buvo pripazintos tokios priezastys:

1.  LAT 2002 m. sausio 14 d. civilinés bylos nutartyje Nr. 3K-3 -60/2002
svarbiomis priezastimis buvo pripazinta jmonés nuostolinga veikla, darbuotoju
atlyginimy mazinimas, ieSkovés konfliktiSkas charakteris;72

2. LAT 2002 m. kovo 20 d. civilinés bylos nutartyje Nr. 3K-3-496/2002
svarbiomis priezastimis buvo pripazinta darbuotojo nesutikimas dirbti pasitlytomis
naujomis darbo salygomis.”

Kalbant apie antraji terminuotos darbo sutarties nutraukimo atveji, kuomet
darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos sumokéjes
darbuotojui uz likusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo uzmokesti, svarbu
paminéti, kad tai yra darbdavio prerogatyva. Taciau §i istatymo nustatyta galimybe yra
diskutuotina. Darbo stabilumas yra vienas 1§ svarbiausiy darbuotojy apsaugos elementy ir
darbas darbuotojui yra vertybé, uz kuria jis gauna atlyginima. Atlyginimas uz darba Siuo
pozitriu vertinamas kaip svarblis iStekliai asmeniniams poreikiams tenkinti.
Nutraukdamas terminuota darbo sutartj aptarin¢jamu pagrindu, darbdavys neprivalo
darbo sutarties nutraukimo pagristi kokiomis nors priezastimis, taip pat neprivalo
darbuotojo ispéti apie darbo sutarties nutraukima, néra saistomas galimybés perkelti
darbuotoja i kita darba buvimu ar nebuvimu.”* Atsizvelgiant | bendruosius darbo teisés
principus bei istatymo nustatytus teisinio reguliavimo tikslus galima teigti, kad jeigu
terminuota darbo sutartis nemotyvuotai nutraukiama nepasibaigus jos terminui, i§ esmés
yra pazeidZiami darbuotojo interesai ir toks salyginis terminuotos darbo sutarties
nutraukimo lankstumas néra proporcingas darbuotoju apsaugai.

Pereinant prie darbuotojo teisés nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, reikety pabréZti, kad darbuotojas neprivalo aiskinti savo apsisprendimo
nutraukti darbo sutartj priezasciy bei motyvuy.

Aptariant darbuotojo teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj prie§ termina
svarbu paminéti, kad tokia teis¢ yra siejama su darbo teisés principais — laisve pasirinkti
darba, visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimu ir kt. Be to, istatymai

nenumato jokiy aplinkybiy, kuriomis galéty pasinaudoti darbdavys siekiant sulaikyti

™ Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. sausio 14 d. nutartis
civilingje byloje V. Driukiené v. UAB ,,Jurita”, Nr. 3K-3-60/2002, kat. 2.4.4.,21.2.2.1.

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2002 m. kovo 20 d. nutartis
civilingje byloje V. Portnovas v. AB bankas ,,Snoras “, Nr. 3K-3-496/2002, kat. 2.4.4., 21.2.8.

™ Zr. Lietuvos Auki&iausiojo Teismo 2003 m. gruodzio 29 d. senato nutarima Nr. 44 Dél darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK
129 straipsnis), taikymo teismy praktikoje.
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darbuotoja darbe. Vadinasi, darbuotojas bet kuriuo metu turi teis¢ nutraukti darbo
santykius su darbdaviu. Taciau prie§ termina nutraukiant terminuota darbo sutarti
darbuotojas turi ir tam tikry, istatymy nustatyty, pareigy. Viena i§ ju — tai rastiskas
perspéjimas darbdavi apie darbo sutarties nutraukima. DK 127 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo
sutart] iki jos termino pabaigos, apie tai rastu isp¢jgs darbdavi ne véliau kaip pries
keturiolika darbo dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ir kitoks ispé&jimo
terminas, bet jis negali virSyti vieno meénesio. Tac¢iau tam tikrais atvejais Sis terminas gali
ir sutrumpéti. Butent DK 127 straipsnio 2 dalis ir nustato sutrumpinta {sp€jimo terming -
darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu ispéjes darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas nuo
prasymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutarti pagristas darbuotojo
liga ar neigalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba, arba kitomis svarbiomis priezastimis,
nustatytomis kolektyvinéje sutartyje, arba jeigu darbdavys nevykdo isipareigojimy pagal
darbo sutarti, pazeidzia istatymus ar kolektyving sutarti. Svarbu pabrézti, kad istatymuy
leidéjas nepateikia svarbiy priezasCiy saraSo, tode¢l ar priezastys yra svarbios ar ne,
kiekvienu atveju gali buti skirtingai suprantama darbo sutarties Saliy. Taciau svarbus
aspektas yra tas, kad pacioms darbo sutarties Salims neleidziama apibrézti, kurios
priezastys yra svarbios. DK 128 straipsnyje yra itvirtinta svarbi priezastis - darbuotojas
turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutarti, taip pat terminuota darbo sutartj, sudaryta
ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo
laiku prastova ne dél darbuotojo kaltes tgsiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i§ eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiuy, taip pat
jeigu jam daugiau kaip du meénesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga). Nutraukiant terminuota darbo sutartj dél svarbiy priezasciy,
1sp¢jimo terminas yra skai¢iuojamas nuo darbuotojo praSymo padavimo dienos. Darbo
sutartis turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo prasyme nurodytos datos. Si data turi bati ne
ankstesné kaip trys dienos nuo praS§ymo padavimo dienos. [sp¢jimo terminui pasibaigus,
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavio pareiga yra iforminti darbo sutarties
nutraukima visiskai atsiskaityti su darbuotoju.

Dar vienas svarbus aspektas, aptarinéjant terminuotos darbo sutarties
nutraukima darbdavio iniciatyva nepasibaigus jos terminui yra tai, kad darbuotojas turi
teisg atSaukti savo praSyma nutraukti darbo sutarti. Tai nustato DK 127 straipsnio 4 dalis,

kurioje teigiama, kad darbuotojas turi teisg¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutarti ne
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veliau kaip per tris darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti
prasyma tik darbdavio sutikimu.

Nagringjant iSeitinés iSmokos klausima, galima biity paminéti, kad Lietuvos
Respublikoje, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo pareiSkimu pagal DK 127 straipsnio 1
dalj, iSeitiné iSmoka nepriklauso, nes §is pagrindas patenka i iSimtiniy atvejy, kuomet néra
mokama iSeitiné iSmoka, sarasa, numatyta DK 140 straipsnyje. Taciau DK 140 straipsnio
2 dalyje yra itvirtinta kita svarbi nuostata dé¢l iSeitinés iSmokos - nutraukus darbo sutarti
kitais (iSskyrus DK 125 ir 126 straipsniuose bei 127 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejais) ir kituose istatymuose nustatytais atvejais, kai néra darbuotojo kaltés, jam
iSmokama jo dvieju ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu
istatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.

[Sanalizavus terminuotos darbo sutarties pasibaigima kitais pagrindais ir
palyginus darbdavio bei darbuotojo galimybes nutraukti terminuota darbo sutarti
nepasibaigus jos terminui, darytina iSvada, kad darbuotojas Siuo atveju yra geresnéje
padétyje dél to, kad jam néra privaloma aiskinti savo apsisprendimo priezas¢iy ir motyvy
deél ko jis nutraukia darbo sutarti. Taciau kiekvienu atveju turi biiti uztikrinama lankstumo
bei saugumo pusiausvyra nutraukiant terminuota darbo sutarti, t.y. nei viena darbo
sutarties Salis neturi piktavaliSkai naudotis savo padétimi siekiant sau palankesniy

rezultaty.
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ISvados

1. Lietuvos Respublikos nacionalingje teiséje nustatyti griezti reikalavimai
sudarant terminuotas darbo sutartis, tatiau DK nuostatos leidzia daryti imperatyvaus
reguliavimo iSimtis kituose istatymuose arba kolektyvinése sutartyse.

2. DK nuostaty leidimas daryti imperatyvaus reguliavimo iSimtis kituose
istatymuose arba kolektyvinése sutartyse sudarant terminuotas darbo sutartis i dalies
suteikia tam tikras lankstumo galimybes, taciau gali sudaryti prielaidas darbuotojo teisiu
pazeidimui sudarant paskesnes terminuotas darbo sutartis tuo paciu pagrindu tam paciam
darbui, kadangi tokiy terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma nuolatinio pobiidzio darbui i$
esmés legalizuoja atitinkamas istatymas arba kolektyviné sutartis ir darbuotojas neturi
galimybés ginti savo teisés DK 111 straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Siekiant prisitaikyti prie vykstanciy visuomenés raidos procesy,
kei¢iantis zmoniy gyvenimo ir darbo budui, reikalinga lankstesné, taciau kartu ir saugesné
darbo rinka bei tokios uzimtumo garantijos, kurios tenkinty ir darbuotojy, ir darbdaviy
poreikius. Sudaromos terminuotos darbo sutarties Saliy — darbuotojo ir darbdavio —
lukesciai bei interesai geriausiai gali buti suderinti tik uztikrinus terminuoty darbo
santykiy sauguma.

4. Terminuoty darbo santykiy lankstumas ir socialiné apsauga yra labai
susije, t.y. lankstumas negalimas be tam tikros socialinés apsaugos, o tai reiskia, kad
aptariant terminuoty darbo santykiy lankstuma bitinai turi biiti numatytos priemonés
darbuotojy saugumui uztikrinti.

5. Tinkamas terminuoty darbo santykiy lankstumas gali biti tik tada, kai
néra pagrindo abejoti dél neteiséto terminuotos darbo sutarties sudarymo, vykdymo bei
nutraukimo, kai darbuotojas yra apsaugotas nuo bet kokios diskriminacijos ir jauciasi
gerai dirbdamas pagal terminuota darbo sutarti.

6. Darbo sutarties terminas yra biitinoji terminuotos darbo sutarties salyga,
dél kurios Salys privalo susitarti, sudarydamos terminuota darbo sutarti. Terminuotos
darbo sutarties terming nustatyti galima ir iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo
arba pasibaigimo. Taciau Lietuvos Respublikoje tai galima padaryti ne visais darbo
sutarties Saliy pageidaujamais atvejais, kadangi siekiant iSvengti piktnaudziavimo
terminuoty darbo sutarCiy sudarymu, istatymuy leidéjas itvirtino imperatyvias normas,
kurios ir riboja Saliy galimybes susitarti d¢l darbo sutarties terminuo, nes darbo santykiy

reguliavimas terminuotomis darbo sutartimis yra parankesnis ne darbuotojams, o
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darbdaviams, kuriems jstatymai suteikia palankesnes salygas nutraukti tokio pobiidzio
darbo sutartis.

7. Siekiant iSvengti piktnaudziavimy neribotai pratgsiant terminuotas darbo
sutartis, jstatymy leid¢jas turéty aiSkiai reglamentuoti terminuoty darbo sutarciy sudaryma
nustatant maksimaly galima terminuoty darbo sutarCiy pratgsimu skaiCiy per istatyme

nustatyta laikotarpi.
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Terminuota darbo sutartis

Santrauka

Siame magistro darbe analizuojama terminuotos darbo sutarties, kaip
lankstaus darbo organizavimo formos, specifika, jos sudarymo, vykdymo bei nutraukimo
aspektai. Pagrindinis démesys yra skiriamas terminuoty darbo sutaréiy reguliavimui
Lietuvos Respublikoje, taciau siekiant palyginti, pateikiama ir kity uzsienio Saliy
pavyzdziy.

Magistro darba sudaro keturios pagrindinés dalys. Pirmoje dalyje
nagrinéjama terminuota darbo sutartis kaip viena i§ darbo sutaréiy rusiy. Sioje dalyje
pateikiama terminuotos darbo sutarties samprata, atvejai, kada tokia sutartis gali biti
sudaroma. Trumpai aptariami svarbiausi sezoninés ir laikinosios darbo sutarties aspektai,
bet placiau Sios darbo sutartys néra analizuojamos.

Antroji magistro darbo dalis skirta pateikti terminuoty darbo santykiy
lankstumo ir saugumo svarbiausius aspektus. Kadangi terminuota darbo sutartis ilgainiui
tvardijama kaip viena i$ galimy lanks¢iy santykiy jgyvendinimo formuy, todé¢l Sioje darbo
dalyje nagrin¢jama butinybé lankstuma vienaip ar kitaip derinti su saugumu darbo
santykiuose.

TreCioje magistro darbo dalyje démesys yra skiriamas terminuotos darbo
sutarties sudarymo ir vykdymo analizei. Nagrin¢jamos terminuotos darbo sutarties
sudarymo prielaidos, termino nustatymo klausimai bei apzvelgiamas terminuotos darbo
sutarties vykdymas.

Ketvirtoji magistro darbo dalis skirta terminuotos darbo sutarties
pasibaigimo analizei. Sioje dalyje pirmiausia analizuojamas terminuotos darbo sutarties
pasibaigimas suéjus terminui ir véliau trumpai aptariamas terminuotos darbo sutarties

pasibaigimas kitais pagrindais.
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Fixed-term Employmet Contract

Summary

This master’s thesis analyses specificity, and formation, implementation and
termination aspects of the fixed-term employment contract as a flexible form of work
organisation. The focus is on the regulation of fixed-term employment contracts in the
Republic of Lithuania; however, the examples of other foreign countries are also
presented for comparison.

The master’s thesis consists of four major parts. The first part analyses the
fixed-term employment contract as one of the types of employment agreements. This part
presents the concept of fixed-term employment contract and the cases when such contract
may be concluded. Types of the fixed-term employment contracts, such as seasonal and
temporary employment contracts, as well as their main aspects, are also introduced in
brief, though they are not analysed thoroughly.

The second part of the thesis is intended to provide the information on the
main aspects of flexibility and security of fixed-term labour relations. Since the term-
fixed contract is eventually named as one of the possible implementations of flexible
labour relations, this section of the thesis examines at what extent the flexibility should be
combined with security in labour relations.

The third part of the master's thesis is focused on the analysis of the
formation of fixed-term employment contract and its implementation. Preconditions for
creation of the fixed-term employment contract and term identification issues are
analysed, and the implementation of the fixed-term employment contract is reviewed.

The fourth part of the thesis is dedicated to the analysis of the fixed-term
employment contract termination. At first, termination of the contract due to maturity
(expiration) is analysed, later fixed-term employment contract termination on other

grounds is discussed briefly.
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