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IVADAS

Darbdaviui, kaip darbo proceso organizatoriui, svarbu uztikrinti tinkama darbuotojy
elgesi darbe. Darbuotojai privalo vadovautis darbovietéje esanciomis darbo tvarkos
taisyklémis ir darbo istatymais. Vienas i§ budy uztikrinti darbo drausme¢ darbovietéje —
taikyti drausming atsakomybe prasizengusiam darbuotojui. Taigi darbo kodekso XVI
skyriuje itvirtintas drausminés atsakomybeés institutas yra svarbus ir aktualus darbo teisés
teorijoje ir praktikoje. Drausminé atsakomybé yra mazai iStirta sritis, taCiau praktikoje
daznai taikoma darbdaviy, tod¢l darbe iSskiriami svarbiausi teismy praktikos aspektai
teisés normy aiskinimo ir taikymo klausimais. Sio instituto teorija svarbi ir darbuotojams:
jiems aktualu, kokiais teisés aktais jie turi vadovautis darbe, kokios gresia drausminés
nuobaudos, kokiais atvejais atleidimas i$ darbo, kaip drausminé nuobauda, yra teisétas.

Magistro darbo tikslas — iSnagrinéti ir atskleisti drausminés atsakomybés rusiy,
pagrindy ir salygu teorinius pagrindus, reglamentavimo ypatumus lyginant su uzsienio
valstybiy praktika bei probleminius klausimus. Siam tikslui pasiekti keliami tokie
pagrindiniai uzdaviniai: a) apibrézti drausminés atsakomybés savoka, poZymius,
reglamentuojancius teisés aktus, aptarti drausminés ir tarnybinés bei kity teisinés
atsakomybeés riisiy atskyrimo aspektus bei problemas; b) aptarti bendraja ir specialiaja
drausming atsakomybe reguliuojancius teisés aktus; c) aptarti Siurkscius ir neSiurks¢ius
drausmineés atsakomybés pagrindus, susiformavusia teismy praktika, problemas; d)
1§skirti drausminés atsakomybés salygas, pateikti teismy praktikos pavyzdziy.

Sio darbo objektas — drausminés atsakomybés rasiy, pagrindy, salygy i$skyrimas,
reglamentavimas, problemos.

Magistro darbe panaudoti keli tyrimo metodai. Lyginamasis metodas panaudotas
lyginant bendrajq ir specialiaja drausming atsakomybg. Be to, darbe stengiamasi palyginti
Lietuvos ir kai kuriy Europos valstybiy drausminés atsakomybés itvirtinima darbo
Istatymuose, teisés akty, reglamentuojanciy darbo drausme¢ priémima, drausminiy
nuobaudy rusis. Sisteminis metodas pasireiSkia drausminés atsakomybeés riiSiy, pagrinduy,
salygu iSskyrimu, be to, darbe iSskiriamos rekomenduotinos darbo tvarkos taisykliy
struktiirinés dalys. Ne ka maziau svarbus ir istorinis tyrimo metodas, kuris naudojamas
nagrin€¢jant normas, itvirtintas Darbo kodekse, Darbo istatymuy kodekse bei Darbo
sutarties istatyme, taip siekiant atskleisti instituto raida. Derinant sistemini, logini bei
analitini metodus analizuojamos teisés akty nuostatos. Lingvistinis metodas naudotas

siekiant paaiSkinti Zodzio ,,atsakyti* savoka remiantis Zodynu.



Magistro darbas originalus tuo, kad $i sritis yra mazai tirta mokslinéje literatiiroje, o
magistro darby tokia pacia tema rasti nepavyko. Kai kurie magistro darbai tik i§ dalies
nagrinéja drausminés atsakomybés riisis, pagrindus bei salygas arba lygina su kitomis
valstybémis (D. Britanija). Siame magistro darbe taip pat kai kuriais aspektais siekta
palyginti Lietuvos ir uzsienio valstybiy reglamentavima, taCiau neapsiribota viena
valstybe.

Darbe panaudoti ijvairiis teisés Saltiniai. Buvo remtasi tarptautiniais, Lietuvos
Respublikos ir uzsienio valstybiy teisés aktais. Svarbiausias Sios grupés teisés aktas -
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kuriame itvirtinti drausminés atsakomybés
klausimai: nustatytos drausminés nuobaudos, SiurkStaus darbo drausmeés pazeidimo
savoka, pagrindai. Taip pat naudotasi specialigja literatiira: darbo teisés vadovéliais,
Darbo kodekso komentaru, straipsniais aktualia tema, uZsienio autoriy knygomis, Zodynu.
Magistro darbe svarbios ir daug nagrinétos Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo nutartys.
Darbe remiamasi ne vien Siuolaikine literatiira, bet ir anksc¢iau aktualiomis knygomis bei
galiojusiais teisés aktais. Taip siekiama pabrézti drausminés atsakomybés instituto

formavimosi ypatumus.



1. Drausminés atsakomybés samprata

Siame skyriuje bus aptariama drausminés atsakomybés definicija, tikslai,
itvirtinimo teisés aktuose apzvalga, drausminés atsakomybés pozymiai, darbo drausmes
savoka, uztikrinimas, drausminés ir tarnybinés, materialinés, civilinés, administracinés,
baudziamosios teisés atskyrimo aspektai.

Dabartinés lietuviy kalbos zodynas pateikia keleta zodzio “atsakyti” reikSmiu. Tai:
atsakyti 1 klausima; atsiliepti; gauti atpilda uz nusikalstamus veiksmus; uZztikrinti darbo
sékme ir kita.! Teisine prasme labiausiai tinkamas ir aktualus baty treciasis ZodZio
“atsakyti” paaiSkinimas: neteisétus veiksmus atlikgs asmuo turi vienaip ar kitaip atsakyti
istatymy nustatyta tvarka. Tai labiau formalus apibréZimas, kai atsakomybé¢ suprantama
esant iSoriniam, kompetentingy institucijy ar asmeny atsakui i asmens atliktus netinkamus
veiksmus.

Kai kurie filosofai atsakomybe supranta kaip asmens suvokima, kad jis yra
atsakingas uz savo veiksmus, pagal kuriy rezultatus jis gali buti skatinamas arba
baudziamas.” Siuo atveju atsakomybé kyla ne dél idoriniy subjekty reakcijos i veiksmus, o
dél pacio asmens suvokimo, kad jis elgési neteisétai. Manytina, kad atsakomybé kyla ne
visuomet, nes skiriasi asmeny moralés lygis.

Kadangi drausminé atsakomybé yra viena i$ teisinés atsakomybés rusiy, pries
nagrin¢jant drausminés atsakomybés definicija, reikia iSnagrinéti teisinés atsakomybés
savoka. Teisiné atsakomybé anksCiau buvo suprantama tik kaip valstybés sankcijuy
taikymas teisés normas pazeidusiam asmeniui, taciau tokia definicija yra klaidinga, nes
teisiné atsakomybé neturéty biti siejama vien su jos vykdymu. Si teisinés atsakomybeés
samprata vadinama negatyvigja. Prof. habil. dr. S. Vansevicius i8skyré tik negatyviaja
teisinés atsakomybes forma.” Doc. dr. S. Sedbaro nuomoné yra kita: teisiné atsakomybé
néra sutapatinama su jos igyvendinimu, kadangi ji yra statiSka ir kyla netgi tada, kai
pazeid¢jas slapstosi. Neigiamy padariniy pazeid€jas patiria tuomet, kai kita Salis
igyvendina savo teise pritaikyti atsakomybe teismine ar kita tvarka.* Su nuomone reikia

sutikti, kadangi teisés teorijoje iSskiriama dar viena teisinés atsakomybés rusis —

! Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas. 2000, p. 55.

2 SEDBARAS, S. Valstybés tarnautojy teisiné atsakomybé ir jos ribos. In Valstybés tarnybos teisinis
reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje. Vilnius: Lietuvos viesojo administravimo institutas.
2008, p. 159.

> VANSEVICIUS, S. Valstybés ir teisés teorija. Vilnius: Justitia. 2000, p. 225.

* SEDBARAS, S. Valstybés tarnautojy teisiné atsakomybé ir jos ribos. In Valstybés tarnybos teisinis
reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje. Vilnius: Lietuvos vieSojo administravimo institutas.
2008, p. 160.
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pozityvioji teisin¢ atsakomybé. Ji apibiidinama kaip asmens suvokimas, jog jis,
naudodamasis teisémis, yra nuolat {pareigotas, o pazeidgs pareigas Zzala turi atlyginti
savanorikai.’ Negatyvioji ir pozityvioji teisiné atsakomybé turi biiti suprantama kaip
procesas, kuris pradedamas pozityviaja, o, jei to reikia, baigiamas negatyviaja teisine
atsakomybe.’

Siuo atveju drausminé atsakomybé priskirtina negatyviajai teisinés atsakomybés
formai, kadangi darbo drausmés pazeidima padariusiam darbuotojui taikomos tam tikros
poveikio priemonés — drausminés nuobaudos, jis yra pasmerkiamas. Tokiu budu
pasiekiami teisinés atsakomybés pagrindiniai tikslai.’

Siekiant, kad kilty teisiné, o ne kitos rusies atsakomybeé, teis€s normomis turi biti
sukuriamas pageidaujamas elgesio modelis, kuris uztikrinty, kad butuy paisoma kity
asmeny interesy. PaZeidus Sias normas, kurios yra itvirtintos jvairiuose teisés aktuose,
pazeid¢jui kyla nauja pareiga, kurios prie§ tai, kol nebuvo pazeistos teis€s normos,
nebuvo. Tokiu biidu ir kyla teisiné atsakomybé, kuria biity galima jvardinti kaip pazeisto
teisinio statuso atstatyma. Atstatymas galimas dviem budais: teise reikalauti ir pareiga
atstatyti pazeista teise.®

Drausminés atsakomybés atveju, teisinio statuso atkiirimo turi teisg¢ reikalauti
darbdavys, nes tik nuo jo pareikalavimo momento darbo drausmg pazeidusiam
darbuotojui kyla drausminé atsakomybé. D¢l pazeidimo pobiidzio, darbuotojui
dazniausiai pazeisto teisinio statuso i§ esmés atkurti yra neimanoma. Esant tokio
pobiidZio paZeidimui, kai nepaisoma darbovietéje esancios vidaus darbo tvarkos,
darbdavio reakcija 1 §i pazeidima yra drausminés nuobaudos skyrimas, siekiant nubausti
darbo drausme reguliuojancias nuostatas pazeidusi darbuotoja.

Drausminés atsakomybés definicijos Lietuvos Respublikos darbo kodekse® (toliau —
Darbo kodeksas) néra, todél reikia remtis specialigja literatiira. Viename i§ vadovéliy
drausminé atsakomybé¢ pateikiama kaip ,,teisinés atsakomybés risis, taikoma uz darbo
drausmes pazeidimus, tai yra uZz prieSinga teisei veika, kuria darbuotojas padaro
g 10

paZeisdamas nustatyta vidaus tvark Kitame — pabréziama poveikio priemoniy

> VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia. 2000, p. 353.

S VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia. 2000, p. 358.

7" DAMBRAUSKIENE, G.; MARCIJONAS, A.; MONKEVICIUS, E. et al. Lietuvos teisés pagrindai.
Vilnius: Justitia. 2004, p. 53.

¥ BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas,
2008, p. 22.

? patvirtintas 2002 m. birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymu Nr. IX-926. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

'"NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 383.
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taikymo svarba.'' Doc. dr. S. Sedbaras savo knygoje ,,Administraciné atsakomybe*'?

drausming atsakomybg apibtidina kaip asmens nubaudima, kuris taikomas asmeniui, kuris
susietas su taikanciuoju atsakomybeg subjektu darbo santykiais, darbo sutartimi. Pirmasis
apibrézimas yra tikslesnis, kadangi drausminé atsakomybé¢ biitent ir kyla pazeidus tam
tikras vidaus taisykliy normas, su kuriomis darbuotojas darbdavio turéjo biti
supazindintas ir kurias darbuotojas tur¢jo vykdyti.

Drausminé atsakomybé gali atsirasti tik darbo teisiniuose santykiuose ir tarp darbo
santykiy subjekty — darbdavio ir darbuotojo. Ji taikoma darbdavio tik konkreciam
darbuotojui ir Si atsakomybé priskiriama prie individualios teisinés atsakomybés riisies.
Drausminé atsakomybé atsiranda esant juridiniam faktui: kai padaromas SiurkStus arba
nesiurkstus darbo drausmés pazeidimas.” Darbo drausmés pazeidimas yra tada, kai yra
visos drausminés atsakomybés salygos: neteiséti veiksmai, pasekmés, priezastinis rySys
tarp pasekmiy ir neteisétos veikos, kalté. Nesant bent vienai salygai, drausminés
atsakomybés taikyti negalima. Lietuvos Auksciausiasis Teismas ne karta yra patvirtings,
jog ,kol konkretus darbo drausmés pazeidima padargs darbuotojas néra nustatytas,
drausmines atsakomybés taikymas yra negalimas®“. Be to, teismas konstatavo, kad
kolektyviné drausminé atsakomybé yra negalima.'*

Svarbu pabreézti ir tai, kad viena i§ esminiy drausminés atsakomybés pozymiy
galima biity jvardinti darbuotojo pavaldumo darbdaviui pasireiskimo aspekta. Tik nuo
darbdavio priklauso, ar jis taikys drausming atsakomybg ir skirs vieng i$ trijy drausminiy
nuobaudy darbo drausmg pazeidusiam darbuotojui. Tai yra darbdavio prerogatyva (Darbo
kodekso 237 straipsnio 1 dalis).

Drausmingés atsakomybés klausimai reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ~ XVI skyriuje “Darbo drausmé”. Siame skyriuje itvirtinti drausminés
atsakomybés pagrindai, darbo drausmeés pazeidimo definicija, drausminés nuobaudos, ju
skyrimo tvarka. Kitas svarbus drausming atsakomybe reglamentuojantis Saltinis yra darbo
tvarkos taisyklés, kurios nustato darbo tvarka atitinkamoje darbovietéje. Konkreciam
darbuotojui svarbus yra pareigybés apraSymas, pareiginiai nuostatai ar pareiginés

instrukcijos, kuriose nustatomos svarbiausios jo funkcijos ir pareigos. Taip pat deréty

" DAMBRAUSKIENE, G.; MARCIJONAS, A.; MONKEVICIUS, E. et al. Lietuvos teisés pagrindai.
Vilnius: Justitia. 2004, p. 54.

2 Vilnius: Justitia, 2005, p. 68.

5 BAGDANSKIS, T.; Dambrauskiené G.; Guobaité R.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 267.

42002 m. sausio 23 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje Nijolé Mikalauskiené v. Vsj Vilniaus
kraujo centras, Nr. 3K-3-143/2002, kat. 8.2.1.

32002 m. kovo 18 d. LAT CBS teisé¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Bozena Komosa v. AB "Naujasis
Vilnius “, Nr. 3K-3-443/2002, kat. 8.2.1; 8.2.2.
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paminéti saugos darbe ir sveikatos instrukcijas, taisykles, kuriy turi laikytis darbuotojai ir
darbdaviai.

Nagrin¢jant drausminés atsakomybés ir apskritai darbo drausmés itvirtinima Darbo
kodekse, pastebétina, kad Sis skyrius nedaug keitési nuo anksciau galiojusiuose darbo
Istatymuose esancio reglamentavimo. Galima tvirtinti, jog Darbo kodekso darbo
drausmés jtvirtinimas yra tik nauja, nedaug pakeista LTSR galiojusio Darbo istatymy
kodekso'® X skirsnio ,Darbo drausmé* redakcija.

ISnagrinéjus uzsienio valstybiy darbo kodeksus ir kitus pagrindinius darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus, pastebima, kad ne visuose teisés aktuose yra darbo
drausmés institutui skirtas skyrius ar detaliau sureglamentuoti pagrindiniai su tuo susij¢
klausimai (pavyzdziui, Bulgarijos'’, Cekijos'®, Vengrijos'® darbo kodeksai). Kai kurie
teisés aktai tik reglamentuoja darbuotojo atleidimo tvarka esant darbo drausmés
pazeidimui (pavyzdziui, Kanados darbo kodeksas). Rusijos federacijos darbo kodekso 8
skyrius yra labai panasus i lietuviskaji darbo drausmés skyriy, tac¢iau Rusijos federacijos
darbo kodekso®® 8 skyriuje ,,Darbo tvarka. Darbo drausmé“ néra isskirtas pavyzdinis
Siurk§¢iy darbo pareigu pazeidimy sarasas. Sis sarasas yra nustatytas to paties kodekso 81
straipsnyje, kuriame itvirtinti darbo sutarties nutraukimo atvejai darbdavio iniciatyva.
Galima teigti, kad Lietuvos darbo drausmés reglamentavimas yra kilgs i rusiskojo
modelio, kadangi, kaip jau buvo minéta, darbo drausmés reglamentavimas nezymiai
pasikeité nuo tarybinio reglamentavimo. Slovénijos darbo santykiy istatymo®' 12 skyrius
taip pat gana detaliai reglamentuoja darbo drausmés instituta, taciau, kaip ir Rusijos
federacijos darbo kodeksas, pavyzdini Siurks¢iy darbo drausmés pazeidimy sarasa, kurio
pagrindais remiantis darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo, pateikia kitame skyriuje.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo praktikoje yra iSreiSkgs ir suformulaves

keleta principy, kuriais grindziama drausminé atsakomybe ir jos taikymas.

' Valstybés zinios, 1972, Nr. 18-137.

17 BULGARIA LABOUR CODE. [interaktyvus]. Prieiga per interneta;
<http://unpan|.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO016079.pdf>. [ZiGréta 2010 m.
lapkricio 29 d.].

18 CZECH LABOUR CODE. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:

<http://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/labour_code.pdf>. [ziliréta 2010 m. lapkri¢io 29 d.].

 HUNGARY ACT XXII OF 1992 ON THE LABOR CODE. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://www?2.ohchr.org/english/bodies/cescr/docs/E.C.12. HUN.3-Annex4.pdf>. [ziGréta 2010 m. lapkri¢io
29 d.].

* LABOR CODE OF THE RUSSIAN FEDERATION OF 31 DECEMBER 2001. [interaktyvus]. Prieiga
per interneta: <http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUSO1.htm> [Ziliréta
2010 m. lapkric¢io 29 d.].

*! SLOVENIA EMPLOYMENT RELATIONSHIPS ACT. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment relationships act/#c16979>
[ziGiréta 2010-11-29].
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1. Bene svarbiausias yra teisinés atsakomybés neiSvengiamumo principas.
Teismas nurodé, kad drausminés nuobaudos skyrimas yra laikomas teisinés atsakomybés
taikymu, taigi darbuotojui, pazeidusiam istatymy ir lokaliniy akty reikalavimus, turéty
buti skiriama atitinkama drausminé nuobauda. Kai darbuotojas atleidziamas 1§ darbo uz
SiurkSty darbo drausmés pazeidima ar pakartotini pazeidima, ispé¢jimo terminas néra
reikalingas, be to, darbuotojui sergant, Sis laikotarpis nejskaitomas | vieno meénesio
drausminés nuobaudos skyrimo terming. Teismas taip pat konstatavo, kad teis¢ negali
ginti pazeid¢jo labiau, nei nieko nepazeidusio asmens. Taigi “biity neteisinga naudotis
tokios pat apimties teisine gynyba dél ligos, kuria naudojasi darbuotojas, jeigu jis
atleidziamas be ispejimo ir ne dél darbo drausmés pazeidimo”.*

2. Tiek sprendziant apie darbo drausmés pazeidimo sunkuma, tiek skiriant
drausmines nuobaudas, svarbu remtis ir bendraisiais Darbo kodekso 35 straipsnio 1 dalyje
itvirtintais protingumo, saziningumo bei teisingumo principais. LAT vienoje byloje
nustaté, kad kadangi darbuotojos, einancios administratorés pareigas, pareigos
lokaliniuose aktuose buvo nustatytos gana abstrakciai, ji turéjo organizuoti darba
remdamasi §iais bendraisiais principais.”’ Kitoje situacijoje saziningumo, protingumo,
teisingumo principai buvo pazeisti, kai darbuotojai, padariusiai darbo drausmeés
pazeidima, buvo skirtos tik kelios valandos pasiaiskinimui parasyti. Darbdavys turéjo
suteikti protinga terming pasiaiSkinimui pateikti, kadangi darbuotoja nor¢jo ji raSyti
padedama teisininko.**

3. Kitas svarbus principas yra darbuotojo individualios drausminés
atsakomybés principas. Sis principas jtvirtintas Darbo kodekso 236 straipsnyje. LAT
konstatavo, kad tinkamu drausminés atsakomybés taikymo pagrindu negali biiti abstrakti
iSvada, kurioje nenurodytas konkretus teisés pazeidima ivykdes asmuo, konkrecios
paZeistos nuostatos. Drausminé atsakomybé imanoma tik tada, kai nustatytos visos

salygos, tarp ju ir darbuotojo kalté.*

2008 m. spalio 31 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje 4. M. v. Sodininky bendrija
., Volungelé ', Nr. 3K-3-542/2008, kat. 11.9.10.7; 15.4; 11.9.7; 4.3.

#2008 m. spalio 14 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje R. B. v. Vi Kauno antroji klinikiné
ligoniné, Nr. 3K-3-472/2008, kat. 15.3.1; 114.11.

2005 m. lapkri¢io 23 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 4. B. v. UAB (duomenys
neskelbtini), Nr. 3K-3-536/2005, kat. 125.7.

2006 m. sausio 25 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje R. K. v . Zarasy rajono savivaldybés
taryba, Nr. 3K-3-59/2006, kat. 11.9.10.8.
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4. Nuobaudos teisingumo principas. Tam, kad skirta drausminé nuobauda
pateisinty savo tikslus, ji turi biiti paskirta adekvati nusizengimo sunkumui. PrieSingu
atveju ji turés neproporcinga baudZiamaja reik§me, maZesnj prevencini poveiki.*®

Darbo drausmé teisés teorijoje yra suprantama objektyviaja ir subjektyviaja prasme.
Objektyvigja prasme darbo drausmé suvokiama kaip darbo teisés instituta sudaranciy
teisés normy visuma, kuri nustato ,,<...darbovieciy darbo tvarka (rezima), darbuotojo,
darbdavio ir administracijos pareigas, skatinimo priemones, drausminés atsakomybés
pagrindus ir drausminiy nuobaudy taikyma...>“.’ Subjektyviaja prasme darbo drausmé
suprantama kaip konkretaus darbuotojo isipareigojimas paklusti teisétiems darbdavio
reikalavimams bei jam privalomoms teisés normoms, reguliuojanioms darbo tvarka.”®
Darbuotojas turi dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo saugos, technologinés drausmes,
saugoti darbdavio turta. Jeigu nebus vykdomos Sios pareigos ir nebus laikomasi darbo
drausmés — darbuotojui gali kilti drausminé atsakomybeé.

Vienas pagrindiniy drausminés atsakomybés tiksly yra nubausti darbo drausmeés
pazeidima ivykdZiusi darbuotoja, kuris nepais¢ jo darba reguliuojanéiy teisés akty. Si
funkcija irodo glaudzias sasajas su baudziamaja bei administracine teise, kurios skirtos
nubausti vienoki ar kitoki teisés pazeidima ivykdZziusi asmeni. Kita, ne maziau svarbi,
funkcija yra prevenciné: darbuotojai, zinodami, kad pazeidus darbo tvarkos taisykles ir
kitus norminius teisés aktus, ju lauks drausminé atsakomybé bei bus skiriamos
drausmineés nuobaudos, turéty susilaikyti nuo bet kokiy darbo drausmés pazeidimy. Kyla
klausimas, ar negalima biity iSskirti dar vienos funkcijos - aukl¢jamosios. Pavyzdziui,
darbdavys skiria papeikima, o ne atleidima i§ darbo drausmés normuy nepaisiusiam
darbuotojui. Darbuotojas nenori prarasti darbo, todél elgiasi pavyzdingai.

Drausminé atsakomybé realizuojama, kai darbdavys, suzinojgs apie ivykdyta darbo
drausmés pazeidima, domisi su tuo susijusiomis aplinkybémis, rastu pareikalauja
nusizengusi darbuotoja pasiaiSkinti, o, {vertings visas aplinkybes, parenka drausming
nuobauda priimdamas isakyma (nurodyma) dél jos skyrimo. Darbuotojui praneSama apie
tai pasirasytinai.*’ UZ kiekviena darbo drausmés pazeidima gali bati skiriama tik viena

drausminé nuobauda.’

62001 m. sausio 31 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje Aldona Ciuzaité v. Kauno Jono
Basanaviciaus viduriné mokykla, Nr. 3K-3-135/2001, kat. 8.2.1.

*" BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas,
2008, p. 382.

** Ibidem, p. 382.

* LR darbo kodekso 240 straipsnio 1, 3 dalys.

3% LR darbo kodekso 239 straipsnis.
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Norint geriau perprasti nagrinéjama instituta, drausming atsakomybe deréty atskirti
nuo tarnybinés atsakomybés. Tarnybine atsakomybé yra labiausiai gimininga drausminei
atsakomybei. Be to, darbo santykius reglamentuojanciy istatymy taikymo galimybé
nesant sureglamentuotiems valstybés tarnautoju santykiams yra nustatyta LR valstybés
tarnybos jstatymo’' 5 straipsnyje. Taigi Valstybés tarnybos jstatymas nustato specialias
normas, reglamentuojancias valstybés tarnautoju teisinj statusa lygint su darbo kodekso
normomis, kurios taikomos tik tuomet, kai Valstybés tarnybos istatyme yra nesureguliuoti
tam tikri Siy santykiu aspektai, pavyzdziui, teis¢ atSaukti praSyma atleisti i$ darbo per tris
dienas néra numatyta Valstybés tarnybos istatyme, todél taikoma Darbo kodekso 127
straipsnio 4 dalis.

Siekiant suprasti drausminés ir tarnybinés atsakomybés santyki, reikéty panagrinéti
du valstybés tarnybos ir darbo teisés santyki atspindincius modelius.

1. Pirmasis modelis vadinamas Makso Véberio (biurokratiniu) ir vieSosios
vadybos modeliu. Sis modelis grieztai atskiria darbo teisg¢ nuo valstybés tarnybos, ja
priskirdamas prie vieSosios biurokratijos, kuri sudaro atskira socialinj sluoksni.

2. Antrasis modelis - naujoji vieSoji vadyba. Sis modelis valstybés
tarnautojams nesuteikia specialaus statuso, juos laiko paprastais darbuotojais. Sitiloma i
tarnyba jtraukti mokslininkus, vadybininkus, su jais sudaryti | rezultatus orientuotas darbo
sutartis.

Pazymétina, kad nei vienas S$iy modeliy neegzistuoja grynu pavidalu. Kontinentinés
teisinés sistemos valstybéms biidingas Makso Véberio modelis, o bendrosios — naujoji
vieoji vadyba.*

Lietuva priklauso kontinentinés teisinés sistemos valstybiu grupei, todél jai labiau
biidingas Makso Véberio modelis, kuriame valstybés tarnybos santykiai priskiriami prie
vieSosios teisés. Taciau modelio nuostatos taikomos ne visa apimtimi, nes i valstybés
tarnybos sistema neijtrauktos visos institucijos, tarnautojais nelaikomi politikai, teiséjai,
aptarnaujantis, techninis personalas. Nepaisant to, Lietuvos modelis yra gana
biurokratisko pobiidzio, ka ir patvirtino Lietuvos Konstitucinis Teismas savo nutarime”

apibiidindamas valstybés tarnautojus kaip “ypatinga socialing grupe”.’* Doc. dr. A.

*! Valstybés zinios, 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.

32 VAICAITIS, V. A. Valstybés tarnybos santykiai: administraciniai santykiai, turintys darbo teisiniy
santykiy elementy? In Valstybés tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje.
Vilnius: Lietuvos vie$ojo administravimo institutas, 2008, p. 44.

32004 m. gruodzio 13 d.

** VAICAITIS, V. A. Valstybés tarnybos santykiai: administraciniai santykiai, turintys darbo teisiniy
santykiy elementy? In Valstybés tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje.
Vilnius: Lietuvos vie$ojo administravimo institutas, 2008, p. 45.
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Andruskevi¢ius mano, kad valstybés tarnybos santykiai yra administracinés teisés
sudedamoiji dalis.*

Praktikoje pasitaiko atvejy, kai toje pacioje imongje ar istaigoje darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, atlicka vieSojo administravimo funkcijas, o valstybés
tarnautojams néra priskirta tokiy funkciju. Tokiu atveju, su tokiais valstybés tarnautojais
turéty buti sudaromos darbo sutartys, taciau tokias situacijas sunku nustatyti, kadangi
pareigybés aprasSymus tvirtina istaigos vadovai, kurie gali netinkamai priskirti funkcijas
valstybés tarnautojams ir darbuotojams. D¢l jstatyminio reglamentavimo netobulumo,
néra nustatyti kriterijai, kokia pareigybé turéty biti priskirta valstybés tarnautojo
pareigybei, todél darbuotojy ir tarnautojy pareigybés yra persipynusios.*® Pavyzdziui, LR
audito jstatyme’’ yra reglamentuojama prieZitiros komisijos administracijos veikla. 185
straipsnio 4 dalyje teigiama, kad $ia administracija gali sudaryti tiek valstybes tarnautojai,
tiek darbuotojai, dirbantys pagal darbo funkcijas.

2003 metais Teisés institute buvo atlickamas tyrimas apie biudzeto 1éSu kontrole
vykdanciy institucijy ir pareigiiny atskaitomybe ir atsakomybe. Tyrime buvo prieita prie
iSvados, jog kai kuriems asmenims, pavyzdziui, vidaus auditoriams, gali buti taikomas
arba Darbo kodeksas, arba Valstybés tarnybos istatymas, priklausomai kokiu pagrindu
asmuo yra jdarbinamas. [manoma, kad tokie asmenys dirba vienoje institucijoje, atlicka
panasias darbo funkcijas. Taciau reikéty atkreipti démesi, kad Valstybés tarnybos
istatyme yra numatytas siauresnis SiurkS¢iy pazeidimy ratas, nei Darbo kodekse, be to,
Valstybés tarnybos istatymo 29 straipsnio 4 dalis jtvirtina sudétingesng¢ darbuotojo
atleidimo 1§ darbo tvarka: per 12 ménesiy turéjo buti skirtas grieztas papeikimas. To
pasekoje, asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis, taikomi grieztesni darbo drausmés
reikalavimai. Toks reglamentavimas néra tikslingas.*®

1999 metais priemus ir jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Istatymui, buvo nustatyta, kokiai kategorijai asmeny istatymas taikomas, taip pat svarbu ir
tai, kad buvo itvirtinta valstybés tarnautojy tarnybiné atsakomybeé. Pagal aktualia
redakcija, Valstybés tarnybos jstatymas taikomas fiziniams asmenims, kurie eina pareigas

valstybés tarnyboje ir atlieka vieSojo administravimo veikla.® Pazymétina, kad 1999

3 ANDRUSKEVICIUS, A. Administracinés teisés reguliavimo dalyko sudétis. Teisé. Nr. 43, 2002, p.31.

3% GLEBOVAITE, N. Valstybés tarnybos samprata ir valstybés tarnautojo statuso ypatumai. Teisé, Nr. 76,
2010.

> Valstybés zinios, 1999, Nr. 59-1916; 2008, Nr. 82-3233.

3 Kavolitinaite E. Biudzeto 1é§u kontrole vykdanéiy institucijy bei pareigiiny atskaitomybeé ir atsakomybeé.
[interaktyvus]. Prieiga per interneta:< http://teise.org/admin/docs/upload/2003%202%20egle.doc>, [Zitliréta:
2011 m. kovo 5 d.].

% Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 2 straipsnio 2 dalis.
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mety redakcijoje valstybés tarnautojo savoka buvo daug platesné.*® Aktualios redakcijos
valstybés tarnybos istatymo 4 straipsnyje detaliai reglamentuojama, kokioms valstybés
tarnautojuy rusims Sis istatymas netaikomas ar taikomas su iSimtimis. Teigiama, kad
statutiniams valstybés tarnautojams LR valstybés tarnybos istatymas yra taikomas su
i8lygomis.*’ Toks teisinis reguliavimas yra nustatytas todél, kad statutiniy valstybés
tarnautojuy veikla reglamentuoja atskiri teisés aktai (statutai arba Diplomatinés tarnybos
istatymas), pavyzdziui, LR specialiyju tyrimy tarnybos statutas, LR tarnybos kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statutas, LR tarnybos
Lietuvos Respublikos muitingje statutas, Vidaus tarnybos statutas ir panasiai.

Valstybés tarnautojy tarnybing atsakomybg reglamentuoja LR valstybés tarnybos 28
straipsnis. Sio jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje teigiama, kad jstatymo 28 straipsnis be
iSlyguy taikomas ir statutiniams valstybés tarnautojams. Taip pat statutiniams valstybés
tarnautojams taikoma 29 straipsnio 6 dalis, kurioje itvirtinti SiurkStaus tarnybinio
nusizengimo pagrindy nebaigtinis sarasas. Sis sarasas yra labai panasus { Darbo kodekso
235 straipsnio 2 dalyje esant] nusizengimy sarasa. LR valstybés tarnybos istatymo 2
straipsnio 12 dalyje nurodoma, kas yra laikoma tarnybiniu nusizengimu. Tai “valstybés
tarnautojo pareigy neatlikimas arba netinkamas atlikimas dél valstybés tarnautojo kaltés™.
Si definicija gana panasi { Darbo kodekso 234 straipsnyje darbuotojams taikoma norma.
Kadangi $ios tarnautoju atsakomybe reglamentuojancios teisés normos buvo priimtos
véliau nei Darbo kodekse reglamentuojancios darbuotojy drausming atsakomybe bei yra
gana panaSaus turinio, galima spregsti, kad jstatymy leid¢jas kiiré normas, remdamasis
Darbo kodeksu.

Vienas pagrindiniy valstybés tarnybos ir darbo santykiy skirtumy yra tas, kad
darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbdaviai yra imonés, istaigos, organizacijos
ar kitos organizacinés struktiiros bei fiziniai asmenys. Tuo tarpu valstybés tarnautoju
darbdaviu placigja prasme yra valstybe.

Skiriasi ir priémimo | tarnyba ar darba teisinis pagrindas. Darbo teisiniuose
santykiuose tai darbo sutartis. Valstybés tarnybos santykiuose — individualus
administracinis aktas (jsakymas) priimti { pareigas.* Valstybés tarnautojams keliami

didesni iSsilavinimo reikalavimai, nustatoma daugiau pareigy bei ribojimy, jiems

0 Valstybés tarnautojas - fizinis asmuo, igijes §io ir kity istatymy nustatyta valstybés tarnautojo statusa ir
valstybés (valstybinése ir savivaldybiy) institucijose ar istaigose atliekantis vieSojo administravimo, tikines
ar technines funkcijas arba teikiantis vieSasias paslaugas visuomenei.

*! Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 1 dalis.

# VAICAITIS, V. A. Valstybés tarnybos santykiai: administraciniai santykiai, turintys darbo teisiniy
santykiy elementy? In Valstybés tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje.
Vilnius: Lietuvos vie$ojo administravimo institutas, 2008, p. 47.
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teikiamos geresnés socialinés garantijos.*” Taip pat yra nustatyta sudétingesné priémimo {
valstybés tarnyba procediira. Be to, valstybés tarnautojams darbo uzmokestis mokamas
visada 1§ valstybés biudzeto. Darbuotojams darbo uzmokestis gali biiti mokamas i$
darbdavio 1é8y, valstybés biudZeto ar Europos sajungos struktiirinés paramos lesy.

Skiriasi drausminés ir tarnybinés atsakomybés nuobaudy ruSys. Be pastabos,
papeikimo ir atleidimo i§ darbo ar pareigy, tarnybinés atsakomybés atveju gali biiti
taikomas ir grieztas papeikimas.* Kai kuriuose statutuose gali bati numatytos kitos
drausminés nuobaudos, pavyzdZiui, laipsnio paZeminimas viena pakopa.*°

Valstybés tarnautoja yra sunkiau atleisti i§ darbo, kadangi Valstybés tarnybos
istatymo 29 straipsnio 4 dalyje reglamentuojama atleidimo tvarka Svelnesné nei ta, kuri
nurodyta Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkte. Valstybés tarnautoja galima
atleisti, jei jis padaré tarnybinj nusiZzengima ir jei jam prie§ 12 ménesiy buvo paskirtas
grieztas papeikimas. Darbuotojui pakanka per 12 ménesiy nusiZzengti antra karta ir
nesvarbu, kokia skiriama nuobauda, jis gali biiti atleidziamas i§ darbo. Svarbu ir tai, kad
Valstybés tarnybos istatyme yra nurodytas trumpesnis Siurk$¢iy darbo drausmés
pazeidimy sarasas nei Darbo kodekse.

Siekiant iSnagrinéti drausminés atsakomybés instituta, reikéty ji palyginti su kita
darbo teisiniy santykiy atsakomybés rasimi - materialine atsakomybe. Sios dvi
atsakomybés risys yra panasios tuo, jog taikomos tik darbo teisiniy santykiy dalyviams.
Be to, taikyti ar netaikyti drausming ar materialing atsakomybg (materialinés atsakomybés
atveju - kai ala padaro darbuotojas) yra darbdavio prerogatyva.*’

Nagrin¢jant skirtumus, pazymeétina, kad Sios dvi teisinés atsakomybeés riisys yra
atskiriamos pagal ju tiksla: materialinés atsakomybés tikslas yra atlyginti Zala, o
drausminés — nubausti pazeidéja uz netinkama darbo funkciju Vykdqu.48 Kaip ir buvo
minéta, kiti drausminés atsakomybés tikslai — prevenciniai ir auklé¢jamieji. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas pazymeéjo, kad materialinés atsakomybés tikslas yra atlyginti

darbdavio patirtus nuostolius, kurie atsirado deél darbuotojo veiksmy. Tuo tarpu

® VAICAITIS, V. A. Valstybés tarnybos santykiai: administraciniai santykiai, turintys darbo teisiniy
santykiy elementy? In Valstybés tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje.
Vilnius: Lietuvos vieSojo administravimo institutas, 2008, p. 48.

* GLEBOVAITE, N. Valstybés tarnybos samprata ir valstybés tarnautojo statuso ypatumai. Teisé, Nr. 76,
2010.

* LR valstybés tarnybos istatymo 29 str. 3 dalis.

* LR vidaus tarnybos statuto 26 str. 4 dalis.

72002 m. kovo 18 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Bozena Komosa v. AB "Naujasis
Vilnius “, Nr. 3K-3-443/2002, kat. 8.2.1; 8.2.2.

* BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas,
2008, p. 345.
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drausminés atsakomybés tikslas nesiejamas su darbdavio materialinés padéties
atstatyrnu.49

Kitas skirtumas: materialiné atsakomybé¢ gali kilti ir darbuotoju kolektyvui, jei jie
pasirasé kolektyving materialinés atsakomybés sutarti. Drausminés atsakomybés atveju
kolektyviné drausminé atsakomybé negalima.”

Svarbu pabrézti ir tai, kad materialinés atsakomybés atveju darbuotojams,
pasirasiusiems visiSkos materialinés atsakomybés sutarti, kalté yra preziumuojama. Darbo
drausmes pazeidimo atveju darbuotojo kalté niekada néra preziumuojama, o jos buvima
turi pareiga irodyti darbdavys. Sis teiginys galioja net ir tuo atveju, kai su darbo drausme
pazeidusiu asmeniu yra sudaryta visiskos materialinés atsakomybés sutartis.”'

Taip pat drausminé ir materialiné atsakomyb¢ skiriasi nuobaudy rasimis:
materialingje atsakomybe¢je skiriamos piniginés baudos arba zala atlyginama natiira, o
drausmingje skiriamos Darbo kodekso 237 straipsnyje nurodytos nuobaudos — pastaba,
papeikimas bei atleidimas i§ darbo. Specialiosios drausminés atsakomybés atveju, gali
biiti numatytos ir kitokios nuobaudy rasys.

Skiriasi ir Siy nuobaudy skyrimo tvarka. Drausminés atsakomybés atveju Darbo
kodeksas detaliai bei imperatyviai reglamentuoja terminus ir nuobaudy skyrimo tvarka.
Tuo tarpu materialinés atsakomybés atveju svarbu ne procesas, o tikslas — atlyginti
padaryta zala.

Skiriasi ir 1§ $iy dviejuy atsakomybiy kylantys padariniai. Drausminés atsakomybés
atveju kyla zalingos pasekmes, kurios priskiriamos prie drausminés atsakomybés salygy.
Sie pazeidimai yra skirstomi | materialaus ir formalaus pobiidzio pazeidimus. Formalios
pasekmés materialios iSraiSkos neturi. Materialinés atsakomybés atveju Zala yra bitina
salyga atsakomybei atsirasti ir tai sudaro darbdavio nuostolius.

Skiriasi ir Siy atsakomybiy subjektai: drausminés atsakomybés atveju darbo
drausmes pazeidima ivykdo darbuotojas ir jam taikoma drausminé atsakomybe.
Materialinés atsakomybés atveju atsakyti gali tiek darbuotojas, tiek darbdavys.

Kitas skirtumas yra $iy atsakomybiy atsiradimo pagrindai: drausminés atsakomybés

atsiradimo pagrindas yra darbo drausmes pazeidimas, o materialinés atsakomybeés atveju

#1999 m. gruodzio mén. 20 d. LAT CBS teisé¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. B. v. Silutés rajono
vartotojy kooperatyvas, Nr. 3K-3-986, kat. 1.

02002 m. lapkri¢io 20 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Valerija Balniené v. UAB
., Lietuvos spaudos *“ Kauno agentiira, Nr. 3K-3-1388/2002, kat. 2.4.3.10.

°1 2002 m. lapkri¢io 20 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Valerija Balniené v. UAB
,, Lietuvos spaudos *“ Kauno agentiira, Nr. 3K-3-1388/2002, kat. 2.4.3.10.

15



— zalos padarymas nevykdant ar netinkamai vykdant numatyty teisiniy pareigy, o tai
sukelia Zalingas pasekmes.”

Biitina pateikti keleta pagrindiniy aspekty, kurie skiria drausming atsakomybg nuo
civilinés, baudziamosios bei administracinés atsakomybés. Pirmiausia, skiriasi pagrindas
atsakomybei kilti. Drausminés atsakomybés atveju, kaip jau buvo minéta, reikia darbo
drausmés pazeidimo. Civilinés teisés atveju - yra ivykdomas teisés deliktas, civiliniu
ieSkiniu reikalaujama atlyginti padaryta Zzala. Administracinéje teiséje iSskiriamas
administracinés teisés pazeidimas, o baudziamojoje teis¢je ijvykdoma nusikalstama veika,
kurios sudétis jtvirtinta norminiuose teisés aktuose, kuriy pagrindinis — LR baudziamasis
kodeksas.

Skiriasi ir Siy atsakomybiy subjektai: drausmingje atsakomybéje subjektai turi buti
susieti darbo santykiais, o drausminé atsakomybé¢ taikoma darbdavio iniciatyva. Civilinés,
baudZiamosios, administracinés atsakomybeés atvejais atsakomybés priemones skiria
teismas. Civiling atsakomybe gali taikyti ir arbitrazas, o administracing — jvairlis organai
ir pareigiinai, valstybinio valdymo institucijos.™

Galima i$skirti ir taikomy poveikio priemoniy skirtumus. Civilinéje teiséje
pazeidéjui kyla turtinio pobiidzio pasekmés. Baudziamosios atsakomybés atveju gali biiti
skiriamos turtinés ar asmeninio pobudzio bausmés. Administracinés teisés atveju
nuobaudos yra Svelnesnés baudziamosios teisés atzvilgiu. O drausminés atsakomybés
atveju sukeliamos neigiamos pasekmés darbuotojui: jam gali biti skiriama arba pastaba,
arba papeikimas, arba atleidimas 1§ darbo.

Drausminé atsakomybé gali biiti taitkoma tik darbuotojui, tai yra fiziniam asmeniui.
Kitos atsakomybés rtiSys gali buti skiriamos ir juridiniams asmenims.

Skiriasi procesiné $iy atsakomybiy taikymo tvarka: drausminé atsakomybé¢ taikoma
remiantis Darbo kodekso normomis. Tuo tarpu civiling, administraciné, baudziamoji
atsakomybé taikoma atitinkamai remiantis civilinés, administracinés, baudZiamosios
teisés procesinémis normomis.

Apibendrinant galima teigti, kad teisin¢ atsakomybé suprantama kaip teisés
subjektams skirtas teisinis jpareigojimas vykdyti pareigas, nurodant, kad ju nevykdymas
virs teisiy praradimu.>® Drausminé atsakomybé yra gana daznai taikoma teisinés
atsakomybés rusis, kuria siekiama nubausti darbo tvarka pazeidusi darbuotoja. Pagrindine

funkcija — nubausti teisés normas pazeidusi asmeni - drausminé atsakomybé yra gana

> BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas.
2008, p. 58-59.

> DAMBRAUSKIENE, G.; MARCIJONAS, A.; MONKEVICIUS, E. et al. Lietuvos teisés pagrindai.
Vilnius: Justitia. 2004, p. 54.

* VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia. 2000, p. 350.
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gimininga baudZiamajai bei administracinei teisei. Kadangi Lietuvai labiau biidingas
Makso Véberio modelis, reikéty atriboti drausming ir tarnybing atsakomybe, nelaikant Siy
savoky sinonimais. Kitas svarbus aspektas — drausminé atsakomybé esamu
reglamentavimu nedaug kuo skiriasi nuo ankstesniy instituto redakciju bei beveik
identiSka Rusijos federacijos darbo kodekso redakcijai.

Toliau magistro darbe bus analizuojamos drausminés atsakomybés riisys. Siy risiy

iSnagrin¢jimas padés dar tiksliau apibrézti drausminés atsakomybés samprata.
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2. Drausminés atsakomybés rasys

Teisés teorijoje iSskiriamos dvi drausminés atsakomybés rusys: bendroji ir

specialioji. Siame skyriuje bus nagrinéjamos abi rusys.

2.1.Bendroji drausminé atsakomybé

Bendroji drausminé atsakomybé yra tokia drausminés atsakomybés rusis, kuri yra
taikoma iSimtinai visiems imonés, istaigos ar organizacijos darbuotojams, nepriklausomai
nuo jy darbo pobiidzio ar srities, kurioje jie dirba.

Bendroji drausminés atsakomybés riiSis nustatoma jmonés, {staigos ar organizacijos
darbo tvarkos taisyklémis.”®> Lietuvos Respublikos darbo kodekso 230 straipsnyje
reglamentuojama tai, kad darbo tvarkos taisyklémis nustatoma darbo tvarka. Darbo
tvarkos taisyklés yra lokalinis norminis teisés aktas, kuriame nustatomi santykiai darbo
procese tarp darbuotojy kolektyvo nariy ir darbdavio. Darbo tvarkos taisyklés yra rinkinys
teisés akty nuostaty, kurios aktualios tam tikrai darbo sri¢iai ir kuriy turi laikytis
darbuotojai bei darbdaviai. Darbo tvarkos taisyklése numatomos darbuotojy ir darbdavio
teisés bei pareigos, darbo etikos normos, darbo laiko rezimas, skatinimai, drausminiy
nuobaudy taikymas, poilsio laikas, atostogos, darbuotojy priémimo, atleidimo i§ darbo
tvarka, darbuotojy sauga, darbo ginéy nagrinéjimo tvarka ir panasiai.’® Darbo tvarkos
taisykliy, kaip teisés akto, jtvirtinimas Darbo kodekse, vienareikSmiskai nurodo, kad
darbdavys jas priimti privalo, nes prieSingu atveju bus paZeidZiami darbo teisés
istatymai.’’ Darbuotojai turi laikytis ne tik darbo tvarkos taisykliy, bet ir jstatymuy,
pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo®, Darbo
kodekso, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutar¢iy, bendryju teisés principq5 ? bei
pareigybés aprasymuy, nuostaty®.

LTSR darbo istatymy kodekse darbo tvarkos taisykliy reglamentavimas buvo kiek
kitoks. Visy pirma, dabartiniame Darbo kodekse atsisakyta termino ,,vidaus darbo tvarkos

taisykles® paliekant tik ,,darbo tvarkos taisyklés. Be to, remiantis Darbo istatymy

55 NEKROSIUS et al. Darbo teisé, Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 383.

36 NEKRASAS, V: NEKROSIUS 1.; DAVULIS T.; et al. Liefuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. III dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 321, 322, 323.

” MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos. Jurisprudencija, t. 56(48),
2004, p. 99.

> Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

% BAGDANSKIS, T.; Dambrauskiené¢ G.; Guobaité R.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 268.

% Darbo kodekso 232 straipsnis.
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kodeksu, taisykles turéjo tvirtinti darbuotojai, juy atstovy ir administracijos teikimu. Pagal
Darbo kodeksa, priimant $ias taisykles, jas biitina derinti su darbuotojy atstovais. Kitas
skirtumas — anksc¢iau darbo tvarkos taisyklés buvo sudaromos remiantis tipine forma.
Darbo kodekse buvo atsisakyta formalizmo ir Siuo metu darbo tvarkos taisyklés imonése,
Istaigose, organizacijose sudaromos laisva forma. V. Végelis Sias permainas jvardijo kaip
pazangias ir teigiamas.®'

Tarybiniais laikais darbo tvarkos taisyklés buvo vadinamos tipinémis vidaus darbo
tvarkos taisyklémis. Jose buvo numatytos darbuotojy pareigos, kuriy nevykdymas arba
netinkamas vykdymas buvo laikomas darbo drausmés pazeidimu, taip pat kitos nuostatos,
susijusios su darbo laiku ir panaSiai. Darbo drausmés pazeidimas galéjo kilti ir del Darbo
istatymy kodekse itvirtinty teisés normuy nepaisyrno.62 Taigi 1§ esmés darbuotojams
drausmine¢ atsakomybe¢ kildavo uz panasius nusiZzengimus kaip ir dabar.

Praktikoje yra daug pavyzdziy ir rekomendacijy, kokios struktiirinés dalys turéty
biti darbo tvarkos taisyklése. Be abejo, biitina atsizvelgti { konkrecios imonés, istaigos ar
organizacijos veikla. Darbo tvarkos taisykles paprastai rengia personalo tarnyba arba
administracija. Rekomenduojama isskirti tokias dalis:

1. Pirmiausia rekomenduojama itraukti bendrasias nuostatas, kuriose
numatoma taisykliy paskirtis, priémimo tvarka.

2. Duomenys apie imongés, istaigos ar organizacijos struktiira, valdyma,
kompetencija, veiklos organizavima.

3. Priémimo | darba tvarka: reikalavimai darbuotojams, dokumentai, reikalingi
pritmamiems | darba darbuotojams, darbo sutar¢iy ypatumai, iSbandymo klausimai ir
panasiai.

4. Darbo sutarties nutraukimas: {spéjimo terminai, atleidimo pagrindai,

iSeitinés iSmokos ir panasiai.

5. Darbo laiko trukme, reZimas, virSvalandziy apskaita ir panasiai.
6. Poilsio laiko trukme, suteikimo tvarka, risys ir panaSiai.
7. Atostogy suteikimo tvarka, kasmetiniy atostogy trukmé, kompensacija uz

nepanaudotas atostogas ir panasiai.
8. Darbo uzmokescio, garantiniy, kompensaciniy iSmoky mokéjimo tvarka,
darbo uzmokescio mokéjimo periodiSkumas ir panasiai.

9. Kvalifikacijos kélimo ir vertinimo klausimai.

' VEGELIS, V. Darbo drausmés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse. 2003 m. spalio
16 — 18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 371.

% BALEVICIUS, Z. Darbuotojy drausminé ir turtiné atsakomybé. Vilnius: Valstybiné politings ir
mokslinés literattros leidykla, 1964, p. 73.
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10. Darbuotoju skatinimo priemonés ir ju skyrimo tvarka.

11. Drausminés ir materialinés atsakomybés klausimai: drausminiy nuobaudu
rusys, skyrimo tvarka, materialinés atsakomybés pagrindai, salygos, visiSkos materialinés
atsakomybés sutarties sudarymo aspektai ir kita.

12. Darbuotoju saugos ir sveikatos darbe uztikrinimas, tai reglamentuojantys
teisés aktai, asmenys, atsakingi uz darbuotojuy sauga ir sveikata. Pagrindinis teisés aktas —
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas. Kadangi darbo tvarkos
taisyklése nustatomos tik bendrosios pareigos, detaliau saugos ir sveikatos klausimai yra
numatomi darbuotoju saugos ir sveikatos instrukcijose tiems darbuotojams, kurie dirba su
darbo priemonémis. Kitiems darbuotojams saugos ir sveikatos klausimai gali biti

aptariami pareigybiy aprasymuose.

13. Darbo gin¢y nagringjimo tvarka: darbo gincy komisijos sudarymas,
sprendimy pri€émimas.
14. Dokumenty rengimas imonéje, gaunamy rasty registravimas ir panasiai.

15. Darbo etikos ir darbuotoju elgesio darbe klausimai. Daugelis imoniy JAV
turi parengusios darbuotoju elgesio kodeksus. Si tendencija po truputj pasiekia ir imones
Europoje.®

16. Darbo taisykliy isigaliojimo data, keitimo tvarka.**

Darbo kodeksas bei kiti teisés aktai numato, kad kai kurie aspektai gali arba turi
biti aptarti darbo tvarkos taisyklése. Darbo kodekso 147 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
darbo tvarkos taisyklése turi biti reglamentuojama, kokia yra kasdienio darbo pradzia,
pabaiga, darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas. Darbo kodekso 149 straipsnio 2
dalis nurodo, kad darbo tvarkos taisyklése gali biiti nustatyta tvarka, kokiu budu
sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena, kai, esant suminei darbo laiko
apskaitai, dirbami vir§valandZiai. Darbo kodekso 150 straipsnio 5 dalyje darbo tvarkos
taisyklese leidZia numatyti saraSa administracijos darbuotojy, kuriy darbas nelaikomas
vir§valandiniu. Darbo kodekso 158 straipsnio 6 dalyje teigiama, kad darbo tvarkos
taisyklése nustatomas pertrauky laikas pailséti ir pavalgyti. Darbo tvarkos taisyklémis
nustatomas ir pertrauky skaicius, trukmé vieta (DK 159 straipsnio 5 dalis). Darbo
kodekso 168 straipsnio 2 dalyje numatyta galimybé darbo tvarkos taisyklése nustatyti

didesnés trukmés ir kitos ruSies kasmetines papildomas atostogas. Darbo tvarkos

% DARSOW, L. Implementation of Ethics Codes in Germany: The Wal-Mart Case. [interaktyvus].
Rechtsanwiltin, Frankfurt am Main. 03/2005. Prieiga per interneta:
http://www.upf.edu/iuslabor/032005/art1 1.htm, [ZiGréta 2010-12-18].

% NEKRASAS, V; NEKROSIUS L.; DAVULIS T.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. III dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 322, 323.
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taisyklése taip pat galima nurodyti pagrindus Siuk$¢iam darbo pareigu pazeidimui atsirasti
(Darbo kodekso 235 straipsnio 11 punktas).

Kituose teisés aktuose taip pat yra numatyta galimybé tam tikrus klausimus
sureguliuoti juos ijtvirtinant darbo tvarkos taisyklése. Darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo 33 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojai turi laikytis bendryju savo
pareigy, susijusiy su darbuotoju sauga ir sveikata, numatyty darbo tvarkos taisyklése.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 587 ,,Dé¢l darby, kuriuose gali biiti
taikoma iki dvidesimt keturiy valandu per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir

poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo®®®

pirmoje dalyje
itvirtinta, kad ,konkreti darbo laiko trukmé per para, suminés darbo laiko apskaitos
apskaitinio laikotarpio trukmé, atsizvelgiant i darbo, gamybos ar teikiamy paslaugy
ypatumus, nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése®. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 503 patvirtintame ,,Darbuotojo tapatybe
patvirtinan¢io dokumento iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo kontroliuojan¢ioms

institucijoms tvarkos aprage«®®

teigiama, kad darbo pazymé¢jimo galiojimo laikas pagal
neterminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams yra ijtvirtinamas darbo tvarkos
taisyklése. Tai ne vieninteliai teisés aktai, kuriuose apibréziama, kokios nuostatos gali
biti jraSytos darbo tvarkos taisyklése. Paminétini ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. birzelio 9 d. nutarimas Nr. 568 ,,Dél Sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo

9967

pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apraSo patvirtinimo™’, Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 “D¢l Papildomy ir
specialiy pertrauky, iskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo”68 ir
panasiai.

ISanalizavus keleta darbo tvarkos taisykliy, pastebima, kad darbdaviai Lietuvoje yra
linkg savivaliauti: nustatyti naujas drausminiy nuobaudy risis, darbo ginc¢y sprendimo
etapus, jvairius draudimus. Tokiu bidu nesilaikoma darbo istatymy ir nepagristai
varzomos darbuotojy teisés.”

Tik jvesdamas darbo tvarka imong¢je, istaigoje, organizacijoje, darbdavys gali
uztikrinti, kad darbo procesas vyks tinkamai, o darbuotojai bus supazindinti su

darbovietéje esancia tvarka ir jos nepazeis. Todél priimant darbuotoja i darba, biitina ji

supazindinti su kuo daugiau teisés akty, reglamentuojanciy jo darba. Tai yra darbdavio

6 Valstybés Zinios, 2003, Nr. 48-2120.

66 Valstybés Zinios, 2006, Nr. 102-3948.

57 Valstybés Zinios, 2006, Nr.: 67 -2460.

% Valstybés Zinios, 2003, Nr.: 14 -559.

% MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos. Jurisprudencija, t. 56(48),
2004, p. 101.
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pareiga, kuri yra jtvirtinta Darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalyje. Faktas, kad darbuotojas
buvo supazindintas su darbo tvarkos taisyklémis, paprastai {forminamas jo paraSu tam
skirtame Zurnale.”” Darbuotojas taip pat turi biti informuojamas apie darbo salygu
pasikeitimus (Darbo kodekso 120 straipsnio 2 dalis) bei teisés akty, susijusiy su jo darbu,
pakeitimus.”' Jeigu darbdavys nesupazindina darbuotojo su darbovietéje esancia darbo
tvarka, darbuotojui negali biiti skiriama drausminé atsakomybé. Tinkamam darbuotoju
informavimui apie ju darbo salygas, pobiidj skirta Tarybos direktyva Nr. 91/533/EEB’2.
Darbdavys tokia informacija yra jpareigojamas pateikti ne véliau kaip per du ménesius
nuo darbuotojo idarbinimo.

Byloje Dryden v Greater Glazgo Health Board darbuotojo atleidimas i§ darbo dél
nerikymo taisykliy nepaisymo buvo pripazintas teisétu, nors darbdavys, priimdamas §i
darbuotoja 1 darba, nesupazindino jo su Siomis taisyklémis. Buvo nusprgsta, kad Sios
taisyklés néra darbo sutarties sudedamoji dalis, o darbuotojas su jomis buvo supazindintas
per konsultacijas su darbuotojais.” Taigi galima daryti i§vada, kad sprendziant darbuotojo
atleidimo i§ darbo teisétumo klausima, negalima aplinkybiy vertinti formaliai, o bitina
atsizvelgti i visus faktus. Siuo atveju darbuotojui buvo Zinoma apie jo darbovietés darbo
tvarka ir jis ja sistemingai pazeidingjo.

Darbo kodekse taip pat yra numatyta norma, neleidzianti darbdaviui savivaliauti ir
darbo tvarkos taisykles reikalaujanti tvirtinti tik suderinus su darbuotojy atstovais.
Derinant darbo tvarkos taisykles, darbuotojy atstovai turi teisg daryti itaka Siy taisykliy
turiniui.”* Darbuotojy atstovais yra laikomos profesinés sajungos. Jeigu ju néra,
darbuotojy interesus gali ginti darbo taryba.”” Nesant darbo tarybai - darbuotojy
konferencija.”® Jeigu darbdavys darbo tvarkos taisykles priima nesuderines su darbuotojy
atstovais, tokios taisyklés paprasciausiai negalios, nes Darbo kodekso 230 straipsnyje

itvirtinta norma yra imperatyvi.

70 NEKRASAS, V: NEKROSIUS 1.; DAVULIS T.; et al. Liefuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. IIT dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 324.

" BAGDANSKIS, T.; Dambrauskiené¢ G.; Guobaité R.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 266.

2 OL L 288/32,1991 10 18.

7 DUDDINGTON, J. Employment Law. England: Pearson Education Limited, 2007, p. 117.

" NEKRASAS, V; NEKROSIUS L; DAVULIS T.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. III dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 321.

7 LR darbo kodekso 19 straipsnio 1 dalis.

" NEKRASAS, V; NEKROSIUS L.; DAVULIS T.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. III dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 322.
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Pazymétina, kad iSskirtinis bendrosios drausminés atsakomybés bruozas yra toks,
kad ji taikoma visiems darbuotojams. Neturi reikSmes tai, ar darbuotojams tuo paciu metu
taikoma ir specialioji drausmin¢ atsakomybe.”’

Pazeidus darbo tvarkos taisyklése esancias normas, gali kilti ne vien drausminé
atsakomybé, bet ir kitos teisinés atsakomybés ruSys: materialiné, administracin¢ arba
netgi baudziamoji atsakomybé, jeigu, pavyzdziui, i$§vaistomas turtas ar ivykdoma
Vagysté.78

Toliau darbe bus nagrin€¢jamas kai kuriy valstybiu darbo drausmés reglamentavimas
Imoneése, istaigose, organizacijose.

Austrijoje  darbo drausmés klausimai reglamentuojami darbo drausmeés
kodeksuose.” Jie priimami gavus darbo tarybos leidima. Jeigu darbo taryba néra isteigta,
drausminis kodeksas negali biiti priimamas. Sis reglamentavimas skiriasi nuo
lietuviskojo, nes norint priimti darbo tvarkos taisykles Lietuvoje, jas reikia derinti su
darbuotojy atstovais. Siuo atveju reglamentavimas yra liberalesnis, nes darbo tvarkos
taisykles Lietuvoje gali priimti ne tik darbo tarybos, bet ir profesinés sajungos ar
darbuotojy konferencijos. Paprastai Austrijoje darbo drausmés kodeksuose yra
itvirtinamos specialios drausminés nuobaudos tam tikriems darbo drausmés pazeidimames.
Norint priimti toki darbo drausmés kodeksa, reikalingas atitinkamas reglamentavimas
imonés kolektyvingje sutartyje arba imonés darbuotoju sutikimas. Nesant Sioms
salygoms, darbo drausmés kodeksas, nustatantis specialias nuobaudas, negali biiti
priimamas. Drausminés atsakomybés taikymas ir nuobaudos skyrimas (pavyzdZziui,
baudos), remiantis kodeksu, reikalauja kiekvienu atskiru atveju gauti darbo tarybos
sutikima.™ Taigi Austrijoje svarby vaidmen] reglamentuojant darbo drausme ir skiriant
nuobaudas turi darbo tarybos. Sie darbuotoju atstovai gina darbuotojy interesus, neleidzia
darbdaviui skirti nepagristas drausmines nuobaudas, kadangi kiekvienu atveju reikalingas
Ju sutikimas.

Pranciizijos imonése yra dvieju rusiy darbo tvarkos taisyklés: vidaus taisyklés (angl.
- internal regulations, pranc. Réglement Intérieur) ir vidaus uzraSai (angl. internal -
memoranda, pranc. notes de service). Darbdavys, kuris yra jdarbings daugiau nei 20

darbuotojy, privalo parengti vidaus taisykles, kuriose aptariami sveikatos ir saugos, darbo

""NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008., p. 383.

" MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos. Jurisprudencija, t. 56(48),
2004, p. 101.

" Angl. disciplinary codes.

% Baker & McKenzie, Kerres & Diwok. Breaking New Ground — Labour Law in Austria 2007.
[interaktyvus]. www.eapm.org/index.php/en/content/download/153/.../6a-Austria.PDF. [zitréta 2010-12-
08].
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drausmes, nuobaudy, sankciju, seksualinio ir moralinio priekabiavimo darbe klausimai.
Vidaus taisyklés gali reglamentuoti tik tuos darbo drausmeés klausimus, kurie yra butini
imonés tinkamai veiklai vykdyti (darbo valandos, reikalavimas, kad darbuotojas pranesty
apie vélavima ar nebuvima darbe, drausminiy nuobauduy hierarchija ir panasiai). Vidaus
taisyklés ar ju pakeitimai negali biiti prilmami, jy nesuderinus su darbuotoju atstovais
(higienos, saugos, darbo salygu komitetais). Tokios taisyklés isigalioja ne véliau kaip per
ménes], paskelbiant darbovietés interneto puslapyje. Su kopija turi buiti supazindinamas ir
darbo teismo darbuotojas bei darbo inspektorius, kuris bet kuriuo metu gali pareikalauti
pataisyti ar panaikinti taisykles. Jeigu darbdavys nesilaiko vidaus taisykliy priémimo ar
paskelbimo reikalavimy, jam skiriama bauda. Vidaus uzraSus darbdavys priima
norédamas papildyti vidaus taisykles. Jos isigalioja tada, kai su jomis supazindinami visi
darbuotojai.”!

Vokietijoje darbdavys turi parengti tokias darbo tvarkos taisykles, kurios
neprieStarauty istatymams, darbo ir kolektyvinéms sutartims. [monése, kuriose yra
veikianti darbo taryba, darbdavys, priimdamas darbo tvarkos taisykles, susijusias su
socialiniais reikalais, turi gauti jos leidima. Socialiniai reikalai apima: gamybos
klausimus, darbuotoju elgesi, darbo valandas, darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka,
atostogas, sauga, sveikata, socialines garantijas, apgyvendinima, darbo uzmokestj ir
panasiai.** Taigi ,,socialiniy reikaly“ savoka yra gana plati ir apima daugelj klausimuy,
paprastai aptariamy darbo tvarkos taisyklése, todé¢l darbo tarybos leidimo reikia beveik
visais atvejais.

Italijoje darbo tvarkos taisykles rengia darbdavys, gaudamas darbo organizacijos,
kuri yra imong¢je, sutikima. Taciau jis turi paisyti saugos ir sveikatos salygy bei nepazeisti
darbuotojy individualiy ir kolektyviniy teisiu.*

Lenkijoje, kaip ir Pranciizijoje, yra itvirtintas reikalavimas darbdaviui parengti
darbo tvarkos taisykles imon¢je, istaigoje ar organizacijoje, kurioje dirba daugiau nei 20
darbuotoju.**

Sveicarijoje darbdaviui vienasaliskai priémus jmonés vidaus taisykles, jose gali biiti
itvirtintos tik nuostatos, susijusios su drausminém nuobaudom, siekiant uZtikrinti darbo

sauga ir sveikata, darbo drausme¢. Bet kokiu atveju, darbdavys turi konsultuotis su

! Baker & McKenzie. Breaking New Ground in France: Labor Law Aspects. [interaktyvus]. 2006.

<http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/lawfirms/5/>, [Zitréta 2010-12-08].

2 Baker & McKenzie. Breaking New Ground in Germany: Work Visa and Labor Law Aspects.
[interaktyvus]. 2006. <http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/lawfirms/6/>, [zitréta 2010-12-08].

8 Baker & McKenzie. Breaking New Ground in Italy. [interaktyvus].
www.eapm.org/index.php/en/content/download/158/681/.../6a-Italy.pdf, [Zitréta 2010-12-08].

% Baker & McKenzie. Breaking New Ground in Poland. [interaktyvus].  2006.
www.eapm.org/index.php/en/content/download/160/687/.../6a-Poland.pdf, [Zitréta 2010-12-08].
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darbuotojy atstovais, o jei ju néra — su paciais darbuotojais. Pramoninése imonése vidaus
taisyklés privalo bati priimtos.®

Didziojoje Britanijoje darbuotojai turi laikytis Darbo drausmes ir skundy
procediiros kodekso®™. Dauguma darbdaviy darbo saugos ir sveikatos taisykles skelbia
ivairiais budais: darbuotojo vadove, skelbimuose ant lentos, darbo Zinynuose.87

Apibendrinus i$vardinty valstybiy darbo drausmés reglamentavima, galima teigti,
kad jis yra labai skirtingas. Kai kuriose valstybése butinas darbo taryby, darbo teismo ar
darbo inspektoriaus sutikimas norint priimti darbo tvarkos taisykles. Kai kur iSskiriami
ypatingi klausimai, kuriuos norint aptarti darbo tvarkos taisyklése, tenka konsultuotis su
zinybingomis tarnybomis. Lenkijoje ir Pranctizijoje darbo tvarka biitina reglamentuoti, jei
imongje, istaigoje ar organizacijoje dirba daugiau nei 20 darbuotojy. Viena i§ darbo
tvarkos taisykliy nepriémimo ar netinkamo priémimo sankciju — piniginé bauda
darbdaviui. Laikytinas tinkamu reglamentavimas, imperatyviai reikalaujantis darbo tvarka
nustatyti tam tikroms pramonés Sakoms.

Lietuvoje darbuotojams, kuriems taikoma bendroji drausminé atsakomyb¢, gali biiti
skiriamos tik Darbo kodekse nurodytos nuobaudy ragys.*® Darbo kodekso 237 straipsnio
1 dalyje i$skiriamos tokios drausminés nuobaudos:

1. Pastaba;
2. Papeikimas;
3. Atleidimas i$ darbo.

Pastaba arba papeikima darbdavys skiria savo nuoZiiira. Jis turi jvertinti visas
svarbias darbo drausmés pazeidimo aplinkybes: paZeidimo sunkuma, darbuotojo kalte,
nusizengimo motyvus ir panaSiai. Darbo kodeksas nenurodo reikalavimo pirma skirti
pastaba, véliau papeikima arba prie$ atleidZiant i§ darbo buti skyrus Svelnesng nuobauda -
tai priklauso nuo darbdavio. Atleisti darbuotoja i§ darbo galima tik remiantis Darbo
kodekso 235 straipsnio pavyzdiniu sarasu, darbuotojui Siurksc¢iai pazeidus darbo drausme
kitais teisés aktuose numatytais atvejais, taip pat jei per vienerius metus darbuotojas

tvykdo antraji darbo drausmes pazeidima.

¥ Baker & McKenzie. Breaking New Ground in Switzerland: Work Visa and Labour Law Aspects.

[interaktyvus]. 2006.
<http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1013 &context=lawfirms>, [ziGiréta
2010-12-08].

% Angl. ACAS Code on Disciplinary and Grievance Procedures.
%7 Baker & McKenzie. Breaking New Ground in the United Kingdom: Work Visa and Labour Law Aspects

in the Twenty First Century. [interaktyvus]. 2006.
<http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1014&context=lawfirms>, [zitréta
2010-12-08].

¥BAGDANSKIS, T.; Dambrauskiené G.; Guobaité R.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 268.
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Apskritai skirti ar neskirti drausming nuobauda yra darbdavio prerogatyva.®
Nusprendgs neskirti drausminés nuobaudos, darbdavys rizikuoja pajusti neigiamus
padarinius dél nepakankamos darbo kontrolés. Atsizvelgdamas i visas aplinkybes,
darbdavys turi teis¢ skirti Svelnesn¢ bausme, nei ta, kuri atitinka pazeidimo sunkuma,
tatiau teisés grieztinti bausme darbdavys neturi.”

Lietuvos AukSciausiasis Teismas vienoje byloje konstatavo, jog drausminé
nuobauda, siekiant igyvendinti jos skyrimo tikslus, turi buti teisinga, atitikti pazeidimo
sunkuma. Skiriama per griezta nuobauda kitiems darbuotojams gali pasirodyti gasdinanti,
mazinti prevencini poveiki. Svarbu nustatyti, kokie teisés aktai buvo pazeisti, ar
pazeidimas padarytas veikimu ar neveikimu, ar tai nebe pirmas darbuotojo nusizengimas,
kokio pobiidzio nusizengimas. Svarbiis ir subjektyviis pozymiai — darbuotojo kaltg,
asmenybe, darbo rezultatai.”’

Darbo kodekso viename i$ projekty buvo numatyta dar viena drausminé nuobauda —
pinigin¢ bauda. Taciau Siai naujovei paprieStaravo Lietuvos profesiniy sajungu
susivienijimas ir Valstybiné darbo inspekcija.”? Be to, jame buvo nustatytas piniginés
baudos dydis — ne daugiau kaip vienas ketvirtadalis darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio. Darbovietése biity steigiami socialiniai fondai, i kuriuos patekty Sitokiu budu
gaunamos 1éSos, kurios biity skiriamos darbuotojy poreikiams tenkinti. Kaip teigé $io
projekto kritikai, tokia drausminé nuobauda pazeisty teisingo apmokéjimo uz darba
principa, kadangi kai kuriems darbuotojams darbo uzmokestis gali pasiekti zemesng, nei
minimali ménesiné¢ alga, riba, biity maZinamas darbuotojo Seimos biudzetas. Kitas
argumentas tas, kad tokios drausminés nuobaudos jvedimas gali provokuoti darbo gincus
bei kelti socialing ’1tarnpa‘.93

LTSR darbo istatymy kodekse buvo isSskirta daugiau drausminiy nuobaudy rasiy.
Paminétinas grieZtas papeikimas, kuris iki $iol yra viena i§ tarnybinés atsakomybés
nuobaudy rusiy. Ankstesn¢je Darbo istatymu kodekso redakcijoje buvo dar viena
drausminé nuobauda — perkélimas | maZiau apmokama darba arba | Zemesnes pareigas iki
triju meénesiy. Darbuotojas buvo perkeliamas tik atsizvelgiant | jo pagrindingje

darbovietéje uZimamas pareigas, profesija, specialybg. Darbuotojas, sistemingai

%2002 m. kovo 18 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje BoZena Komosa v. AB "Naujasis
Vilnius *“, Nr. 3K-3-443/2002, kat. 8.2.1; 8.2.2.

%2004 m. kovo 22 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Irena Junduliené v. V5[ Plungés
rajono pirminés sveikatos apziuros centras, Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12.

12001 m. sausio 31 d. LAT CBS teisé¢jy kolegijos nutartis civ. byloje Aldona Ciuzaité v. Kauno Jono
Basanaviciaus viduriné mokykla, Nr. 3K-3-135/2001, kat. 8.2.1.

%2 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 34.

% VEGELIS, V. Darbo drausmés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse. 2003 m. spalio
16 — 18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 370.
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pazeidziantis darbo tvarka, neatvykes 1 darba dél nesvarbiy priezasCiy ar darbe pasirodgs
neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy medziagy, gal¢jo buti perkeliamas i kita
darba, neatsizvelgiant i jo specialybg arba pareigas. Perkelti i kita darba buvo galima tik
toje pacioje darbovietéje ir toje paCioje vietoveje. Negalima perkelti i toki darba, kurio
darbuotojas negali dirbti dél sveikatos buklés. Be minéty nuobaudy, uz pravaiksta arba
kai darbuotojas darbe nepasirodo ilgiau negu tris valandas be pateisinamos priezasties,
galéjo biiti taikomas atlyginimo uz dirbtus metus sumazinimas arba teisés iki 3 ménesiy
gauti procentini prieda uz dirbtus metus organizacijoje, kurioje taikomas vienkartinis
atlyginimas ar procentinis priedas, at¢émimas.”* Darbo istatymy kodekse darbuotojui,
pasirodziusiam darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy medziaguy,
taikoma daug Svelnesné atsakomybé¢ nei dabartinés redakcijos Darbo kodekse.

Toliau darbe bus aptariamos kai kuriose valstybése taikomy drausminiy nuobaudy
rusys. Lietuvos Darbo kodekse nustatytos drausminiy nuobaudy risys, ju skyrimo tvarka,
specialiosios drausminés atsakomybés itvirtinimas ir apskritai darbo drausmés
reglamentavimas, kaip jau buvo minéta, labai panasus { Rusijos federacijos darbo
kodekso® VIII skyriuje ,,Darbo tvarka. Darbo drausmé* esantj reglamentavima.

Pranciizijoje drausminés nuobaudos suprantamos kaip bet kokie darbdavio
veiksmai, iSskyrus zodinius, kaip atsakas { darbuotojo elgesi, kuris suprantamas kaip
netinkamas, aplaidus, kai darbdavio taikomi veiksmai paveikia darbuotojo padéti
imong¢je, jo pareigas, karjera, darbo uzmokesti. Drausmine nuobauda negali biiti pinigine
bauda ar kita finansiné sankcija. Kai drausminé¢ nuobauda susideda tik i§ Zodinio
1sp¢jimo, ji darbdavys gali duoti ir be jokiy formalumy. Pacios griez¢iausios drausmings
nuobaudos yra §ios:

1. Laikinas nu$alinimas nuo pareigy.

2. Darbuotojo perkélimas, atsizvelgiant | jo eitas pareigas ir darbo uZmokest;.
Norint skirti $iag drausming nuobauda reikalingas darbuotojo sutikimas.

3. Darbuotojo perkélimas i kita darba ar darbo vieta. Norint skirti Sia
drausming nuobauda reikalingas darbuotojo sutikimas.

4, Atleidimas i§ darbo.”®

** DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, 1. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 220.

» LABOR CODE OF THE RUSSIAN FEDERATION OF 31 DECEMBER 2001. [interaktyvus]. Prieiga
per interneta: <http:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUSO1.htm>, [Zilréta
2010-12-11].

% Baker & McKenzie. Breaking New Ground in France: Labor Law Aspects. [interaktyvus]. 2006.
<http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/lawfirms/5/>, [ZiGréta 2010-12-08].
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Taigi Pranciizijoje drausminiy nuobaudy risiy spektras yra daug platesnis nei
Lietuvoje, kadangi nuspresti, kokias drausmines nuobaudas irasyti i darbo tvarkos
taisykles, yra darbdavio prerogatyva.

Vokietijoje istatymais néra sureglamentuota, kokios drausminés nuobaudos gali biiti
taikomos, taCiau tai gali numatyti kolektyvinés sutartys. Imonése, istaigose,
organizacijose, kuriose néra veikianc¢ios kolektyvinés sutarties, darbdavys yra laisvas
nustatyti drausminiy nuobaudy rasis. Taciau jeigu imongje yra darbo taryba, darbdaviui
reikalingas jos sutikimas. Nenustatydamas bendryju drausminiy nuobauduy schemos,
darbdavys gali pats kiekvienu atveju parinkti drausming nuobauda. Tokioms sankcijoms
Federacinis darbo teismas yra sukiirgs tam tikrus ribojimus, kuriy pazeidimas darbuotojo
gali biiti gintijamas darbo teisme.”’

Italijos darbo istatymuose nustatyta, kad tik juose itvirtintos drausminés nuobaudos

gali biiti taikomos darbdaviy. Nustatytos tokios nuobaudos:

1. Zodinis ispéjimas;

2. Rasytinis ispéjimas;

3. Bauda, kuri negali virSyti keturiy valandy atlyginimo;

4. Laikinas nuSalinimas nuo darbo, ne daugiau nei 10 dieny;
5. Atleidimas su ispéjimu;

6. Atleidimas be {spé&jimo.

Taikoma nuobauda turi atitikti pazeidimo sunkuma. Darbdavys imonés darbo
tvarkos kodekse gali numatyti pagrindus, kuriems esant taikomos vienos ar kitos
nuobaudos.”® Italijos drausminiy nuobaudy itvirtinimo istatymuose modelis gana artimas
Lietuvos modeliui, ta¢iau Italijos istatymuose yra nustatytas gana platus drausminiy
nuobaudy riisiy spektras.

Rumunijos darbo kodekse numatytos tokios drausminés nuobaudos:

l. RaSytinis ispéjimas;

2 Darbo sutarties sustabdymas ne ilgiau nei 10 dieny;

3. Perkeélimas 1 kita darba ne ilgiau nei 60 dieny;

4 5 — 10% sumaZinamas bazinis atlyginimas nuo vieno iki trijy meénesiy;

3. 5 — 10% sumaZinamas bazinis atlyginimas ir/arba premija nuo vieno iki trijy

meénesiy;

7 Baker & McKenzie. Breaking New Ground in Germany: Work Visa and Labor Law Aspects.
[interaktyvus]. 2006. <http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/lawfirms/6/>, [zitiréta 2010-12-08].

% Baker & McKenzie. Breaking New Ground in Italy. [interaktyvus].
<http://www.eapm.org/index.php/en/content/download/158/681/.../6a-Italy.pdf>, [ZiTiréta 2010-12-08].
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6. Darbo sutarties nutraukimas.”

Siuo atveju Rumunijos kodekse, kaip ir Italijos, pateikiama Zymiai daugiau
drausminiy nuobaudy rusiy nei Lietuvoje.

Slovénijos Darbo santykiy jstatymo'® 176 straipsnio pirmoje dalyje
reglamentuojama tai, kad darbuotojui gali biti skiriama pastaba ar kita drausminé
nuobauda, pavyzdziui, bauda ar specialios teisés atémimas, jei tokia sankcija yra
numatyta atitinkamos srities kolektyvinéje sutartyje. Kitoje dalyje itvirtintas reikalavimas,
kad skiriama nuobauda ilgam laikui nepakeisty darbuotojo darbo teisinio statuso. Taigi
Slovénijos kolektyvinémis sutartimis galima nusistatyti jvairias drausmines nuobaudas,
netgi piniging bauda.

Apibendrinus, galima teigti, kad Lietuvoje pasirinktas gana ribota drausminiy
nuobaudy taikymo galimyb¢, kadangi darbo kodekse iSskiriamos tik trys raiSys, o kitas
drausmines nuobaudas gali nustatyti tik specialiis teisés aktai. Kitose valstybése yra
galimybé drausminiy nuobaudy risis nustatyti kolektyvinése sutartyse ar darbo tvarkos
taisyklése. Taip pat nustatyti gana platesni nuobaudy saraSai, nevengiama ir piniginiy

nuobauduy.

* ROMANIAN LABOUR CODE. [interaktyvus]. Prieiga per interneta: http:/www.codulmuncii.ro/en>.
[zitiréta 2010-12-09].

' SLOVENIA EMPLOYMENT RELATIONSHIPS ACT. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment_relationships act/#c16979>,
[ziGiréta 2010-12-11].
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2.2.Specialioji drausminé atsakomybé

Kita drausminés atsakomybés rii§is vadinama specialiaja drausmine atsakomybe. Si
drausminés atsakomybés rusis skiriasi nuo bendrosios drausminés atsakomybés kai
kuriais aspektais:

1. Specialioji drausminé atsakomybé¢ taikoma tam tikrai asmeny grupei. Tuo
tarpu bendroji drausminé atsakomybé taikoma visiems imonéje, istaigoje, organizacijoje
dirbantiems asmenims.

2. Specialiosios  drausminés atsakomybés atveju numatoma platesné
drausminio nusiZengimo samprata.

3. Specialiosios drausmingés atsakomybés atveju numatoma didesné drausminiy
nuobaudy ir kity poveikio priemoniy ivairové. Ju pobudis yra grieztesnis. Numatyti kitas,
nei itvirtintas Darbo kodekso 237 straipsnio 1 dalyje, nuobaudas suteikia teis¢ S$io
straipsnio antroji dalis.

4. Nuobaudos skiriamos pagal specifing tvarka.'”'

5. Dar buty galima isskirti teisés akty, kurie reglamentuoja bendraja ir
specialiaja drausming atsakomybg, priémimo tvarka ir subjektus.

Specialioji drausminé atsakomybé ypatinga tuo, jog ji taikoma tam tikros srities,
tkio Sakos darbuotojuy kategorijai, pavyzdziui, gelezinkeliy transporto darbuotojams. Tos
sritys, kuriose dirba darbuotojai, ypatingos tuo, kad jose biitina nustatyti grieztesng
drausming atsakomybg, siekiant iSvengti sunkiy padariniy kitiems darbuotojams,
visuomenei ar aplinkai.'”” Specialiaja drausming atsakomybe reglamentuojandiuose
aktuose nustatytos ypatingos taisyklés bei iSskirtinés drausminiy nuobauduy rasys bei ju
skyrimo tvarka.'®

Kita ypatybé ta, kad priimant teisés aktus, reguliuojancius $iy kategorijy darbuotojy
darbo drausmg ir atsakomybg, juos patvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kita
valdZios ar valdymo institucija. Aktai, reglamentuojantys Siu darbuotojy kategorijy darbo
drausme vadinami drausmés statutais, nuostatais.

Svarbu atkreipti démesi, kad ne visuose darbo drausmg reglamentuojanciuose teisés
aktuose yra {tvirtinta subjekty atsakomybé uz normy pazeidimus. Darbo drausme gali

reglamentuoti jstatymai'**, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas'®’, kuris

""" NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 383.

2 NEKRASAS, V; NEKROSIUS L; DAVULIS T; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. III dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 324.

' TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 168.

1% Darbo kodekso 231 straipsnis.

1% Valstybeés zinios, 2003, Nr. 63-2853.
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nustato pareigas mokytojams ir laisviesiems mokytojams. D¢l pareigy nevykdymo jiems
gali biti taikoma drausminé atsakomybé. Kadangi istatyme néra nurodyta, kokios
nuobaudy riiSys jiems taikomos, turi biti taikomos Darbo kodekse esancios nuobaudy
ruSys. Atsakomybé uz pareigy pazeidima kyla tik tam tikrai darbuotoju grupei —
mokytojams ir laisviesiems mokytojams. Sis teisés aktas specialus tuo, kad reguliuoja
darbo drausme atskirai kategorijai darbuotojy, taciau atsakomybé ir specialios nuobaudu
rasys jame néra jtvirtintos, todél Svietimo istatymas vadintinas specialiosios darbo
drausmes, o ne specialiosios drausmings atsakomybés teisés aktu.

Paprastai profesinés etikos kodeksai nustato tik darbuotojy pareigas, o ne
atsakomybe. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny etikos kodeksas.'®
skirtas ne tik statutiniams muitinés pareigiinams, kuriems taikoma tarnybiné atsakomybé,
bet ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutarti (4 punktas). Jiems privaloma
pasiraSytinai susipazinti su kodeksu ir jo laikytis (6 punktas). Uz vienkartini Siurksty arba
pakartotini nusizengima kodekso normoms, darbuotojui skiriama drausminé nuobauda
darbo istatymu nustatyta tvarka. Taigi specialiosios drausminés atsakomybés Sis kodeksas
nenumato.

Atribojus valstybés tarnautojy tarnybing atsakomybeg nuo drausminés, specialiosios
drausminés atsakomybés sritis gerokai sumazéjo.'”’ Pavyzdziui, statutiniy pareigiiny
tarnybing atsakomybe apibrézia atitinkamy istaigy statutai. Siuo metu specialioji
drausmine¢ atsakomybé taikoma tik pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams.

Tarybiniais laikais buvo iSskiriama specialiosios drausminés atsakomybés riiSis —
atsakomybé pavaldumo tvarka. Ji buvo taikoma darbuotojams, specialistams, turintiems
pavaldziy darbuotoju. Jiems be bendryjuy drausminiy nuobaudu galéjo biti skiriamas
perkélimas i zemesnes pareigas iki vieneriy mety.'”®

Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys specialiaja drausming atsakomybg yra
Sie: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118 patvirtintas
Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmés statutas'® bei Tarnybos Lietuvos
Respublikos jiiry laivuose statutas, patvirtintas Susisiekimo ministerijos 2008 m. gruodZio
31 d. nutarimu Nr. 3-527'"°.

1. Lietuvos Respublikos antstoliy jstatymas''';

1% patvirtintas Muitinés departamento generalinio direktoriaus 2006 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 1B-888.
""”NEKRASAS, V; NEKROSIUS L; DAVULIS T; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. III dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 384.

" DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 223.
1% Valstybés Zinios, 2004, Nr. 72-2489.

"0 Valstybés Zinios, 1998, Nr. 12-283.

" Valstybeés zinios, 2002, Nr. 53-2042.
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2. Lietuvos Respublikos draudimo jstatymas.''?

3. Lietuvos Respublikos audito jstatymas.

ISnagringjus Siuos teisés aktus, galima tvirtinti, kad Lietuvos gelezinkeliy transporto
darbuotojy drausmés statutas yra specialiosios drausminés atsakomybés teisés aktas,
kadangi jo paskirtis — reglamentuoti darbuotojy, dirbanc¢iy Lietuvos gelezinkeliuose,
darbo drausmeg. Tuo tarpu Tarnybos Lietuvos Respublikos jury laivuose statutas néra
specialiai skirtas reglamentuoti darbuotojy drausmei, nes jame aptariami ir kiti klausimai,
nesusij¢ su drausmine atsakomybe. Statutas iSvardina darbuotojy pareigybes, ju funkcijas,
o drausminés atsakomybés klausimai aptariami paskutiniajame skyriuje.

Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad teisés aktai, reguliuojantys Zzmogaus
teises bei laisves, turi buti jstatymai, o ne poistatyminiai aktai. Minéti specialiaja
drausming atsakomybe reglamentuojantys teisés aktai yra susij¢ su Zmogaus teisémis bei
laisvémis, todél jy normos turéty biti itvirtinamos istatymuose. 13

Lietuvos Respublikos notariato jstatyme''* reglamentuojamas notary ir kandidaty {
notarus (asesoriy) darbas. [statymo 62 straipsnyje nurodyta, kad su kandidatais i notarus
(asesoriais) gali biiti sudaroma darbo sutartis. Taciau {statyme numatyta drausminé notary
atsakomybé néra taikoma kandidatams i notarus (asesoriams). Todél Sis istatymas negali
biti pripazintas specialiaja drausming atsakomybg reglamentuojanciu teisés aktu. Buvo
pateiktas Lietuvos Respublikos notariato istatymo projektas, kuriame nurodyta, jog
kandidatai { notarus (asesoriai) dirba pagal darbo sutartis ir jiems taikoma tokia pati kaip

notarams drausminé atsakomybé, taciau Sio projekto buvo atsisaky‘[a.115

Toks sprendimas
yra diskutuotinas, kadangi kandidato | notarus (asesoriaus) darbas yra gana atsakingo
pobiidZio, o uz jo veiksmus pagal dabartini reglamentavima turi atsakyti notaras.

“6, Lietuvos

Taip pat biitina iSnagrinéti Lietuvos Respublikos antstoliy istatyma
Respublikos draudimo jstatyma''’ bei Lietuvos Respublikos audito istatyma, kadangi
Siuose istatymuose reglamentuojama pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy drausmine
atsakomybé, nustatomos specialios drausminiy nuobaudy rasys, pagrindai.

Lekt. V. Veégelis, savo straipsnyje apie specialiosios drausminés atsakomybés
reglamentavima, sitilo Lietuvos Respublikos antstoliy istatyma priskirti prie specialiaja

drausming atsakomybg reglamentuojanciy teisés akty, kadangi Siame jstatyme nustatyta

"2 Valstybés zinios, 2003, Nr. 94-4246.

'3 VEGELIS, V. Specialiis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje, ir Darbo kodekso 231
straipsnio nuostaty jgyvendinimo perspektyvos. Teisé, Nr. 68, 2008.

" Valstybeés zinios, 1992, Nr. 28-810.

"> VEGELIS, V. Specialis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje, ir Darbo kodekso 231
straipsnio nuostaty jgyvendinimo perspektyvos. Teisé, Nr. 68, 2008.

" Valstybés zinios, 2002, Nr. 53-2042.

"7 Valstybeés zinios, 2003, Nr. 94-4246.
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drausminé atsakomybé pagal darbo sutartj dirbantiems antstoliy padéjéjams. Si pozicija
gali skirti ne tik darbdavys (Siuo atveju antstolis) (31 straipsnio 1 dalis), bet ir Antstoliy
garbés teismas (14 straipsnio 1 dalis; 30 straipsnio 2 dalis). Be to, jstatymo 15 straipsnio 2
dalies 3 punkte jvardijamas teisés vykdyti antstolio padéjéjo veikla atémimas kaip
drausminé nuobauda, taciau §ia poveikio priemong galima vadinti pagrindu nutraukti
darbo sutarti remiantis Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalies 2 punktu — specialiosios
teis€s atémimas istatymuy nustatyta tvarka. Kitos drausminiy nuobauduy riiSys — pastaba ir
papeikimas néra specialiosios, kadangi jos nustatytos ir Darbo kodekso 237 straipsnio 1
dalyje. Antstoliy istatymo 15 straipsnio 3 dalyje itvirtintas {pareigojimas papildomai
atsipraSyti asmens, kurio teisés buvo pazeistos, taciau tai tik papildoma poveikio
priemone, nes keliy drausminiy nuobaudy uz viena pazeidima skirti negalima (Darbo
kodekso 239 straipsnis). AtsipraSymas skiriamas Antstoliy garbés teismo nustatyta tvarka.
Remiantis $iais argumentais, LR antstoliy istatymas nepriskirtinas specialiaja drausming
atsakomybe nustatanciu teisés aktu, nes drausminé atsakomybé gali biiti taikoma ne vien
darbdavio, be to, istatyme néra nustatyta specialiy drausminiy nuobaudy.

PanasSiai drausming atsakomybe reglamentuoja ir Draudimo bei Audito istatymai.
Draudimo istatymo treCiajame skirsnyje yra nustatyta speciali darbuotoju kategorija —
draudimo brokeriai. Atsizvelgiant i susiklos¢iusius santykius, su draudimo brokeriais gali
biiti sudaromos darbo sutartys. Draudimo istatymas numato draudimo brokeriy drausming
atsakomybe: specialius pagrindus bei drausmines nuobaudas. [statymo 163 straipsnis
nustato, kad draudimo brokeriams, uz Draudimo istatymo, kity teisés akty, Draudimo
brokeriy profesinés etikos kodekso pazeidimus, Draudimo brokeriy garbés teismas gali
skirti vieng i§ Draudimo istatyme numatyty drausminiy nuobaudy. Veélgi, draudimo
brokeriams drausming atsakomybg taiko ne darbdavys, o Draudimo brokeriy garbés
teismas. Be drausminiy nuobaudy riiSiy — isp€jimo ir papeikimo, brokeriams gali buti
skiriamas papeikimas vieSai apie tai paskelbiant. Kitos drausminés nuobaudos — draudimo
brokerio pazymeéjimo galiojimo sustabdymas iki vieneriy mety bei draudimo brokerio
iSbraukimas 1§ draudimo brokeriy saraso gali buti vertinami kaip specialios teisés
atémimas ir tuo paciu pagrindas atleisti darbuotoja, remiantis darbo kodekso 136
straipsnio 1 dalies 2 punktu.

Auditoriy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos audito
istatymo 39 straipsnis. Audito imonés su auditoriais sudaro darbo sutartis, taigi auditoriai
yra darbo santykiy subjektai. [statyme yra nustatytos specialios drausminiy nuobaudy

rusys, skyrimo tvarka, pagrindai. Jeigu auditorius nevykdo Auditoriy rimy ar Audito ir
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apskaitos tarnybos nurodymu, pakartotinai atlicka audita su triikumais, Auditoriy riimai ar
Audito ir apskaitos tarnyba gali skirti viena i§ Audito jstatyme nurodyty nuobaudy. Siuo
atveju ne darbdavys, o specialios institucijos (Auditoriy riimai ar Audito ir apskaitos
tarnyba) taiko drausming atsakomybe auditoriams. Istatyme jtvirtintos drausminés
nuobaudos — pazyméjimo galiojimo sustabdymas, pavedimas perlaikyti egzaminus bei
auditoriaus vardo panaikinimas — yra susij¢ su specialios teisés atémimu laikinai ar visam
laikui ir gali buti pagrindas atleisti darbuotoja, remiantis Darbo kodekso 136 straipsnio 1
dalies 2 punktu.

Taigi tiek Audito istatymas, tiek Draudimo istatymas nenustato specialiosios
drausminés atsakomybés, kadangi ji taikoma specialiy instituciju iniciatyva, o jose
nurodytos specialios drausminés nuobaudos taikymas gali biiti pagrindas atleisti
darbuotoja i§ darbo be ispéjimo. Sioms darbuotoju kategorijoms yra nustatyti didesni
darbo drausmés reikalavimai.

Iki 2009 mety sausio 30 dienos galiojo dar vienas svarbus teisés aktas - Tarnybos
Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivuose statutas, patvirtintas Susisiekimo
ministerijos 1998 m. sausio 15 d. jsakymu Nr.12."'® Sis statutas reglamentavo vidaus
vandeny laivy iguly darbo drausmg, saugia laivyba. Kadangi statutas nebegalioja, jis
darbe nebus nagrinéjamas.

Pastebima  tokia tendencija, kad specialigja  drausming atsakomybg
reglamentuojanciy akty gali padaugéti. Nustatyti kitokia, nei Darbo kodekse, drausming
atsakomybe reikalauja kai kurios tikio sritys, pavyzdZiui, civiliné aviacija ar branduoliné
energetika, kuriose dirbantiems darbuotojams turéty buti taikomi aukStesni drausmings
atsakomybés standartai.'"”

Toliau darbe bus detaliau nagrinéjami minéty specialiosios drausmings
atsakomybeés teisés akty drausminés atsakomybés reglamentavimo aspektai: nuobaudy
rusys, subjektai ir pagrindai.

Lietuvos geleZinkeliy transporto darbuotojy drausmés statutas. Lietuvos
Respublikos gelezinkeliy transporto kodekso'*® 31 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta, kad
gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmé be kity teisés akty reglamentuojama ir
Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmes statutu. Toks statuto itvirtinimas

istatyme reiskia geras tolimesnes §io teisés akto raidos perspektyvas.'?' Sis statutas yra

"8 Valstybés zinios. 1998, Nr. 12-283.

""" VEGELIS, V. Specialis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje, ir Darbo kodekso 231
straipsnio nuostaty jgyvendinimo perspektyvos. Teisé, Nr. 68, 2008.

20 Valstybeés zinios, 2004, Nr. 72-2489.

" VEGELIS, V. Specialis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje, ir Darbo kodekso 231
straipsnio nuostaty jgyvendinimo perspektyvos. Teisé, Nr. 68, 2008.
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skirtas Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojuy drausmei uztikrinti, siekiant darnaus
gelezinkeliy transporto darbo taip pat eismo saugumo. Darbuotojai privalo laikytis saugos
darbe reikalavimy, tiksliai atlikti vadovy pavedimus, laikytis technologinés drausmeés.'*
Darbo drausmé gelezinkeliy transporto darbuotojams uztikrinama ne tik drausminio
poveikio priemoniy taikymu, bet ir skatinimu. Svarbu tai, kad Sis drausmés statutas
taikomas tik ,,Lietuvos gelezinkeliuose* dirbantiems darbuotojams, kuriy darbas susijgs
su keleiviy aptarnavimu, traukiniy eismu, kroviniy ir objekty saugojimu. Statuto taikymas
gana sudétingas, kadangi néra nurodytas pareigybiuy, kurioms taikomas statutas,
satraéas.123

Siame statute jtvirtinta kiek kitokia darbo drausmés paZeidimo samprata. Tai ne tik
darbo pareigu nevykdymas arba netinkamas vykdymas, bet ir elgesio taisykliy pazeidimas
traukiniuose, tarnybinése patalpose, kitoje darbo vietoje, net jeigu tai vyksta ne darbo
metu. Siekiant taikyti drausming atsakomybg uZ minétus veiksmus, neturi biiti numatyta
administraciné ar baudZiamoji atsakomybé.'** Tai kiek skiriasi nuo bendrosios
drausminés atsakomybés, kadangi drausminé atsakomybé gali Dbiiti taikoma
nepriklausomai nuo kity teisinés atsakomybeés rtisiy taikymo.

Gelezinkeliy transporto statutas nustato specialias drausminiy nuobaudy risis,
kurios néra itvirtintos Darbo kodekse. Taigi pazeidus darbo drausme, darbuotojams gali
buti taikomos ne tik Darbo kodekse itvirtintos bendrosios nuobaudu risys, bet ir
specialiosios:

1. Masinistams gali biiti atimama teisé valdyti lokomotyva, perkeliant juos iki
nuobauda gali biiti taikoma specifiniam subjektui — masinistams. Nuobaudos esmé —
pazeidgs darbo drausme maSinistas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas. Nuobaudos
terminas - iki vieneriy mety. Si nuobaudos rii§is susijusi su specialios teisés atéemimu.

2. Nenuimamyjy riedmeny vairuotojams ir lokomotyvy masinisty padéjéjams
gali buti atimti pazymejimai, perkeliant juos iki vieneriy mety i darba, nesusijusi su
traukiniy eismu. Si drausminé nuobauda gali biiti skiriama tik specialiems subjektams:
nenuimamuyjy riedmeny vairuotojams bei lokomotyvy maSinisty padéjéjams. Drausminés
nuobaudos esm¢ — atitinkami subjektai yra pazeminami pareigose, darbas nebe susijgs su
traukiniy eismu, paprastesnio pobidzio, kadangi darbuotojai netenka specialios teisés.

Nuobaudos trukmé — iki vieneriy mety.

"2 Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmeés statuto 1 dalis.

'2 VEGELIS, V. Specialis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje, ir Darbo kodekso 231
straipsnio nuostaty jgyvendinimo perspektyvos. Teisé, Nr. 68, 2008.

12 Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmeés statuto 11 dalis.
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3. Darbuotojas gali biiti perkeliamas iki trijuy ménesiu i darba, nesusijusi su
traukiniy eismu, keleiviy aptarnavimu arba gabenamy kroviniy bei bagazo saugumo
uztikrinimu, atsizvelgiant { jo profesija (specialybg). Darbuotojas, dirbes atitinkama darba
nusizenges darbo tvarkai, gali biiti perkeliamas i kita darba. Skiriant | kita darba,
atsizvelgiama i jo profesija (specialybe). Sios nuobaudos trukmé — iki trijy ménesiy.

Sios trys specialiosios drausminés nuobaudos skiriamos darbuotojams Siais
pagrindais:

1. Uz vienkartini SiurkSty drausmés pazeidima, keliant] grésme¢ eismo

saugumui, zmoniy gyvybei bei sveikatai;

2. Uz pasirodyma darbe neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiky ir
nuodingyjy medziagy;
3. Uz keleiviy vezimo, aptarnavimo taip pat objekty ir kroviniy saugumo

taisykliy $iukSty pazeidima. 125

Pazymétina, kad tokios pacios drausminés nuobaudos buvo numatytos ir
originalioje Sio statuto redakcijoje, priimtoje 1995 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 118. Tuo tarpu TSRS gelezinkelio transporto darbuotoju
drausmés statute, be numatyty Darbo kodekse ir aktualioje Lietuvos gelezinkeliy
transporto darbuotoju drausmés statuto redakcijoje, buvo ijtvirtintas ir ispé€jimas apie
nevisidka tarnybinj tinkamuma.'%°

.. .. . . . . 127
Drausminés nuobaudos skiriamos remiantis darbo istatymais.

Sugrieztinti,
suSvelninti ar panaikinti paskirta nuobauda turi teis¢ aukstesniojo rango vadovas.'?®

Statutas iSskiria kita grupe darbuotoju, kuriy darbas susijgs su traukiniy eismu,
keleiviy aptarnavimu bei kroviniy ir objekty saugojimo uZtikrinimu. Sie darbuotojai gali
biiti atleidziami 1§ darbo Siais pagrindais:

1. Uz vienkartini SiurkSty drausmés pazeidima, kuris kelia grésme eismo
saugumui, zmoniy gyvybei ir sveikatai.

2. Uz keleiviy vezimo, aptarnavimo bei kroviniy ir objekty saugojimo taisykliy
Siurks$ty pazeidima.

Apibendrinus galima teigti, kad Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy
drausmes statute itvirtinta daug specialiy darbo drausmg reglamentuojanciy normuy.

Statute gausu naujy nuobaudu rusiy, kurios taikomos priklausomai nuo darbuotojo

dirbamo darbo specifikos arba einamy pareigy. Gana nelogiska tai, jog statutas nustato

' Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmes statuto 15 dalis.
2 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 223.
" Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojuy drausmés statuto 18 dalis.
1% Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmeés statuto 22 dalis.
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Svelnesng atsakomybe neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojams nei tai numatyta Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 8 punkte.
Bendroji norma tokia, kad neblaivus, apsvaiggs darbuotojas yra laikomas padares Siurksty
darbo drausmés pazeidima, tod¢l jam gali buti skiriamas atleidimas i$ darbo. Gelezinkeliy
transporto darbuotojams specialioji norma tik nustato specialios teisés atémima. Be to,
statutas nurodo Sitaip darbo drausmg pazeidusiems darbuotojams specialig teisg (valdyti
lokomotyva, nenuimamus riedmenis) atimti tik laikinai — iki vieneriy mety, tuo
laikotarpiu perkeliant juos i zemesnes pareigas. TSRS gelezinkelio transporto darbuotoju
drausmes statute uz toki pati nusizengima buvo itvirtinta drausminé¢ nuobauda —
perkélimas i kita, maziau apmokama darba arba kitas zemesnes pareigas, neatsizvelgiant |
profesija ir specialybe. Drausminés nuobaudos terminas - trys ménesiai.'” Taigi
tarybinis drausmeés statutas i§ esmes buvo dar labiau liberalesnis neblaiviy ir apsvaigusiy
darbuotojy atzvilgiu, taCiau tai nepateisina dabartinio statuto reglamentavimo
netobulumo, tod¢l sidilytina grieztinti minéto statuto nuostatas.

Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry laivuose statutas. Sis statutas reguliuoja
laivo igulos darba, nustatydamas pagrindinius veiklos principus, igulos santykius, teises,
pareigas bei atsakomybg. Statutas leidZia iSsamiau detalizuoti jgulos pareigas kapitono
isakymuose ir pareiginése instrukcijose.” Siame teisés akte jtvirtintos laivo valdytojo,
laivo kapitono, laivo igulos pareigos. VIII skyriuje uz pareigy nevykdyma yra nustatyta
laivo igulos nariy atsakomybe.

Statute iSskiriama speciali drausminé atsakomybé - izoliavimas atskiroje patalpoje,
be to, nurodyti specialiis atleidimo i§ darbo pagrindai:

l. Kai jgulos narys yra neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy
medziagy. Tai yra vienintelis atvejis, kai nuSalinimas yra privalomas.

2. Igulos nario veiksmai galéjo pakenkti arba pakenke saugiai laivybai, galéjo
sudaryti salygas padaryti zalg laivui, jgulai, kroviniams.

3. Laivui esant tolimojo plaukiojimo reise, igulos narys ivykdé nusikalstama
veika ir laivo kapitonas atlieka ikiteisminj tyrima.

4. Igulos narys nevykdo kapitono arba vadovaujancio asmens jsakymuy, kilus
grésmei Zmoniy ar laivo saugumui.

5. Siurks¢iai pazeidziama drausmé bei budéjimo tvarka, ko pasekoje galéjo

kilti grésmé zmoniy ar laivo saugumui.'

' DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, L. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 223.
" Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry laivuose statuto 1 skyrius.
! Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry laivuose statuto 141 dalis.
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Remiantis statuto analize, galima daryti iSvada, kad Tarnybos Lietuvos Respublikos
jury laivuose statutas yra priskirtinas prie specialiaja drausming atsakomybg¢ nustatanciy
teisés akty.

Tiek bendrosios, tiek specialiosios drausminés atsakomybés atveju, norint taikyti
drausming atsakomybe, reikalingas drausminés atsakomybés pagrindas, kurio samprata

bus nagrinéjama kitame magistro darbo skyriuje.
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3. Drausminés atsakomybés pagrindai

Drausminé atsakomybé yra teisinés atsakomybés rusis, todél jai gali buti
pritaikomos teisinés atsakomybés teorinés nuostatos. Teisés teorijoje iSskiriamas juridinis
ir faktinis teisinés atsakomybeés pagrindas. Juridini teisinés atsakomybés pagrinda sudaro
teisés aktai, kuriais remiantis taikoma atsakomybé. Faktinis teisinés atsakomybés
pagrindas yra juridiniy fakty visuma, dar kitaip vadinama juridiniy fakty sudétimi.'*?
Siame magistro darbe bus nagrinéjamas tiek juridinis, tiek faktinis teisinés atsakomybés
pagrindas.

Drausminés atsakomybés atveju juridini pagrinda sudaro tokie teisés aktai kaip
Darbo kodeksas, o tiksliau — Darbo kodekso 234 — 236 straipsniai, darbo tvarkos
taisyklés, specialiis drausming atsakomybe¢ nustatantys istatymai, kurie buvo aptarti 2
skyriuje ,,Drausminés atsakomybés rusys* bei kiti teisés aktai, nustatantys darbuotojy
drausming atsakomybe.

Darbo kodekso 236 straipsnis reglamentuoja tai, kad pagrindas darbuotojui skirti
drausming nuobauda yra darbo drausmés pazeidimas ar kitos prazangos, nustatytos
norminiuose darbo teisés aktuose. Vienas i§ pavyzdziy, kai pagrindas skirti drausming
atsakomybe néra darbo drausmés pazeidimas, yra etikos reikalavimy pazeidimas.
Muitinés pareigiiny etikos kodekso 34 straipsnis suteikia teisg skirti drausming nuobauda
uz etikos normy pazeidimus pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams. ISnagrinéjus
kity valstybés tarnautojy etikos kodeksus, galima teigti, kad jie skirti iSimtinai valstybés
tarnautojams, o ne kartu ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis. Siuo aspektu
paminétinas ir Svietimo istatymas, kuriame mokytojai jpareigojami laikytis Mokytojo
etikos normy ir mokyklos vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty (49 straipsnio 2 dalies 3
punktas). Mokytojo profesija ypatinga tuo, kad jpareigoja mokytojus tinkamai atstovauti
mokykla, visuomenei bei mokiniams rodyti doro pilie€io pavyzdi. Reikalavimai laikytis
etikos normy gali paliesti ir mokytojo privaty gyvenima ne darbo metu. Rusijos
federacijos darbo kodekso 81 straipsnio 8 dalyje pedagogus uZ sisteminga amoraly elgesi

sitilytina atleisti i§ darbo.

P2 LAT Senato 1997 m. sausio 16 d. nutarimas Nr. 2 ,,Dél jstatymy taikymo teismy praktikoje, nagrinéjant
civilines bylas dél atlyginimo Zalos, padarytos asmenj suzalojus, kitaip pakenkus jo sveikatai arba atémus
gyvybeg™ ir apzvalga//Teismy praktika. 1997, Nr. 5/6. Is: BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo
teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas, 2008.
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LAT iSskyré¢ dar viena profesija, kuriai keliami aukStesni profesinés etikos
standartai. Nutartyje'” gydytojai i§skiriami kaip ypatingos profesijos atstovai, kuriems
profesinés etikos taisyklés sudaro darbo santykius reglamentuojanciy taisykliy dalj. Vien
uz etikos normuy pazeidima gydytojui gali biti taikoma drausminé atsakomybeé.
Pagrindinés gydytoju etikos taisyklés yra suformuluotos Hipokrato priesaikoje, kuria
vadovaujantis gydytojas ipareigojamas suteikti medicining pagalba bet kokiomis
salygomis ir netgi ne darbo metu.

Vokietijos darbo teismas buvo susidirgs su tokia situacija, kai JAV imon¢ Wal-
Mart turéjo parduotuviy tinkla Vokietijoje ir ju darbuotojams taiké JAV imonéms sukurta
standartinj darbo etikos kodeksa. 33 puslapiy kodekse buvo reguliuojami darbuotojy
elgesio, tarpusavio ir netgi privatis santykiai. Kodeksas draudé susitikinéti su asmenimis,
jet tai paveikty darbo santykius. Kodekso pazeidimas buvo pagrindas darbuotoja atleisti i$
darbo. Darbo teismas pripazino, kad kodeksas pazeidzia fundamentalias Zmogaus
konstitucines teises. Pagal Vokietijos teisg, normos, reguliuojanc¢ios darbuotojy asmenini
gyvenima pirmiausia turéjo biiti aptartos tarp darbuotoju ir darbdaviy. Cia didelis
vaidmuo tenka darbo tarybai, su kuria reikia bendradarbiauti prie§ priimant etikos
taisykles. Vienas pagrindiniy faktoriy, kodel kilo $i byla, yra skirtingi etikos standartai,
egzistuojantys valstybése. JAV imonése tokie kodeksai priimami jau apie 30 mety, o
Europoje labiau vedama socialinio dialogo politika, kai didelé galia suteikiama darbo
taryboms. Etikos kodekso priémimas yra savanoriS$kas. Jo turinys priklauso nuo
kiekvienos imongs verslo etikos supratimo. Pastebima tendencija, kad JAV imoniy etikos
kodeksuose gausu normy apie komerciniy paslapciu iSsaugojima. Vokietijoje populiaru
aptarti darbo saugos bei aplinkos apsaugos klausimus."** Si byla puikiai apibréZia esama
darbo etikos taisykliy situacija kontinentinés ir bendrosios teisinés sistemos valstybése.

Darbo kodekso 234 straipsnis apibréZia, kas yra laikoma Darbo kodekso 236
straipsnyje minétu darbo drausmeés pazeidimu. Tai darbo pareigyu vykdymas arba
netinkamas ju vykdymas dé¢l darbuotojo kaltés. Kadangi darbo drausmés pazeidimas yra
teisés pazeidimas, galima iSskirti tokius elementus: subjekta, objekta, subjektyviaja pus¢
ir objektyviaja pusg. Darbo drausmés pazeidimui atsirasti biitini visi Sie elementai vienu

metu.

32004 m. birzelio 21 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje N. J. v. V[ Varénos pirminés
sveikatos prieziiros centras, Nr. 3K-3-378/2004, kat. 8.2.2.

" DARSOW, Ingebjorg. Implementation of Ethics Codes in Germany: The Wal-Mart Case. [interaktyvus].
Rechtsanwiltin, Frankfurt am Main. 03/2005. Prieiga per interneta:
<http://www.upf.edu/iuslabor/032005/art1 1.htm>. [zifiréta: 2011 m. kovo 6 d.].
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Subjektas — tai nusizenggs darbuotojas, turintis darbinj teisnuma ir Veiksnuma(.13 >
Darbinis teisnumas yra gal¢jimas turéti darbines teises ir pareigas, o darbinis veiksnumas
pasireiSkia galéjimu savo veiksmais igyti darbines teises ir pareigas. Pripazinus, kad
darbuotojas, ivykdes darbo drausmés pazeidima, buvo neveiksnus, jam drausminé

atsakomybé  neatsiranda.'*®

Darbinis  subjektiSkumas lygiateisiSkumo  principu
uztikrinamas tiek Lietuvos Respublikos pilieciams, tiek uzsienieCiams ar asmenims be
pilietybés, nuolat gyvenantiems Lietuvoje, kuriy teisinis statusas nustatytas LR {statymu
dél uzsienieGiy teisinés padéties'”’. AnksGiau teisés teorijoje buvo idreiksta kitokia
nuomone, kas turéty biti laikomas darbo drausmés pazeidimo subjektu. Be darbuotojo
buvo iskirtas ir darbdavys — jmoné, istaiga, organizacija, kurioje dirba darbuotojas."*® Si
pozicija kritikuotina, kadangi subjektas turi buti suprantamas kaip darbo drausmés
pazeidima ivykdgs asmuo, o ne kartu ir atsakomybg taikantis subjektas.

Darbinis subjektiSkumas atsiranda asmeniui, sulaukusiam SeSiolikos mety (Darbo
kodekso 13 straipsnio 2 dalis). Bendrosios normos i§imtis: asmenys nuo keturiolikos iki
SeSiolikos mety — §iai amziaus grupei leistina dirbti tik lengvus darbus, kurie nurodyti
sarase, esan¢iame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarime Nr.
138 ,,.D¢l Asmeny iki aStuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir juy
galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamuy dirbti
darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy saraso“'’’. Taip pat $iame nutarime
tvardyti darbai, kuriy neleidziama dirbti asmenims iki astuoniolikos mety. Darbo teiséje
tiek darbinis teisnumas, tiek veiksnumas, skirtingai nei civilingje teis¢je, atsiranda vienu
metu. Asmuo, galintis biiti drausminés atsakomybés subjektu, be subjektiSkumo, turi taip
pat dirbti pagal darbo sutartj bei gauti atlyginima (Darbo kodekso 15 straipsnis).

Objektas Siuo atveju yra jmonéje, istaigoje ar organizacijoje nustatyta darbo tvarka.
Tai, kaip jau buvo minéta, gali biiti apibréziama kaip visuma teisés normy, kurios
reguliuoja darbuotojy ir darbdavio tarpusavio santykius.'*’

Subjektyvioji pusé — tai darbuotojo kalté, kuri bus nagrinéjama kitoje magistro
darbo dalyje — ,,Drausminés atsakomybeés salygos®. Motyvas ar tikslas néra biitinas
pozymis darbo drausmés pazeidimui kilti.

Kitas darbo drausmés pazeidimo elementas — darbuotojo neteisétas elgesys,

priskirtinas objektyviajai pusei. Kadangi subjektyvioji ir objektyvioji pusé sudaro

33 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 384.

B DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 217.
57 Valstybés zinios, 2004, Nr. 73-2539.

B8 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 217.
9 Valstybeés zinios, 2003, Nr. 13-502.

"0 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 378.
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drausminés atsakomybés salygas, Sie elementai bus nagrin¢jami 4-oje magistro darbo
dalyje ,,Drausminés atsakomybés salygos*.

Tarybiniais laikais, darbo drausmés pazeidimas buvo suprantamas kaip toks
nusizengimas, kuris néra jtvirtintas Baudziamajame kodekse. Norint nustatyti, ar tai darbo
drausmes pazeidimas, biitina vadovautis nusizengimo pobiidziu, veika padariusio

. . . . . .. 141
subjekto asmeniu bei atsiradusiy padariniy sunkumu.

Kaip matome, Siuolaikinis darbo
drausmés pazeidimo kvalifikavimas gerokai skiriasi nuo tarybinio. Skiriasi ir darbo
drausmg itvirtinan¢iy normy turinys. LTSR darbo istatymy kodekso X skirsnyje (nors jis
labai panasus { dabarting Darbo kodekso redakcija) nebuvo iSskirtos drausminés
atsakomybés pagrindo bei darbo drausmés pazeidimo definicijy, o darbo drausmés
pazeidimy saraSas nurodytas prie pagrindy nutraukti darbo sutarti darbdavio iniciatyva.
Darbo drausmés pazeidimas gali biiti SiurkStus arba neSiurksStus. NeSiurkStus darbo
drausmés pazeidimas ivykdomas, kai pazeidziamos darbo tvarkos taisyklés ar kity teisés
akty, reglamentuojanciy darbuotojo darba, nuostatos. Tokiu atveju darbdaviui suteikiama
teisé skirti darbuotojui pastaba arba papeikima. Tokiy veiky pavyzdinio saraSo nustatyto
néra, taciau Darbo kodekse galima rasti keleta normy. Darbo kodekso 85 straipsnis
nurodo veika, uz kurios ivykdyma sitiloma asmenj traukti drausminén atsakomybén. Tai
atvejis, kai dél imonés ar strukttrinio padalinio vadovo ar kito pareigiino kaltés kilo
streikas arba nebuvo vykdomi taikinimo komisijos sprendimai. Kita veika yra itvirtinta
Darbo kodekso 264 straipsnio 4 dalyje. Tai darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas. Uz
§1 pazeidima taip pat rekomenduojama traukti darbuotoja drausminén atsakomybén.
Siurk3tus darbo drausmés paZeidimas Darbo kodekso 235 straipsnio 1 dalyje
apibiidinamas kaip darbo drausmeés paZeidimas, kai SiurkS$ciai paZeidZziamos teisés akty,
tiesiogiai reglamentuojanciy darbuotojo darba nuostatos ar kitaip Siurksc¢iai nusiZzengiama
darbo pareigoms ar darbo tvarkai. Tokiu atveju darbuotojui gali buti skiriama griez¢iausia
drausminé nuobauda — atleidimas i§ darbo. Siurk$tus darbo drausmeés pazeidimas
laikomas vienu sunkiausiy darbo sutarties pazeidimy. Jeigu darbo sutartis nutraukiama,
remiantis vienu i§ Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies pagrindu, toks darbuotojas
vertinamas neigiamai darbo rinkoje, tod¢l darbdavys drausming nuobauda privalo taikyti

tik pagristai ir teisétai.'*?

"' BALEVICIUS, Z. Darbuotojy drausminé ir turtiné atsakomybé. Vilnius: Valstybiné politinés ir
mokslinés literatiiros leidykla, 1964, p. 76.

22006 m. geguzés 22 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje G. K. v. UAB ,, Baltijos parkai*,
Nr. 3K-3-351/2006, kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 16.2.4.
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LAT teigg¢, kad drausminés atsakomybés ypatumus lemia darbuotojo dirbamo darbo
pobiidis. Buhalterio — kasininko pareigos reikalauja ypatingo atidumo ir atsargumo, todél
tokiam darbuotojui keliami aukStesni elgesio standartai, taikoma grieZtesné
atsakomybé.'” Rusijos federacijos darbo kodekso 81 straipsnio 7 dalyje, tokius
darbuotojus, praradusius darbdavio pasitik¢jima, siiloma atleisti i§ darbo. [monés
vadovui taip pat keliami didesni reikalavimai. IS vadovo reikalaujama lojalumo, jis atsako
uz imonés kasdienés veiklos organizavima, o toks darbas reikalauja atidumo,
saziningumo, veikimo iSskirtinai imonés interesais. Vadovo elgesys turéty biiti
vertinamas lyginant ji su riipestingos Seimos galvos (bonus pater familias) standartais.'**

Anks¢iau galiojusiame Darbo sutarties istatyme'* atleidimas i§ darbo uz Siurksty
darbo pareigu pazeidima galéjo buti skiriamas tik darbuotojams, kurie turi igalinimus
duoti privalomus vykdyti patvarkymus (nurodymus), tai yra, vadovaujamas pareigas
einantiems darbuotojams. Subjekty ratas buvo ipléstas, kai tokio reglamentavimo buvo
atsisakyta priémus Darbo kodeksa. Darbo sutarties istatyme taip pat nebuvo itvirtinta
SiurkStaus darbo drausmés pazeidimo samprata. Tokia Darbo kodekso novela vadintina
viena svarbiausiy.'*°

ISnagringjus kity uzsienio valstybiy darbo santykius reglamentuojancius teisés
aktus, pastebima, kad istatymuy leidéjai pasirinko liberalesni reglamentavima darbuotoju
elgesio atzvilgiu. Tik nedaugelis valstybiy itvirtino pavyzdini darbo drausmés pazeidimy
sarasa, uz kuriy ivykdyma darbuotoja siiloma atleisti i§ darbo. Pavyzdziui, Didziosios
Britanijos Darbo drausmés ir skundy procediros kodekse sitiloma darbuotojo iskart
neatleisti 1§ darbo dél pravaikStos, o iSsiaiSkinti visas prieZastis ir tik tada pradéti
procediira, kuri nebitinai (ypa¢ po pirmo nusiZzengimo) baigsis darbuotojo atleidimu 1§
darbo. Jeigu darbuotojui sunku suderinti darbo bei namy ar Seimos pareigas ir dél to jis

neatvyksta { darba, sitiloma apsvarstyti lankstesnio darbo grafiko galimybe.'"’

Taigi
uzsienio valstybése dominuoja ne baudimo principas, o bendro sprendimo arba

darbuotojo ir darbdavio dialogo principas. Literatiiroje taip pat itvirtinta laipsniskos darbo

432008 m. geguzés 6 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje S. B. v. UAB sanatorija (duomenys
neskelbtini), Nr. 3K-3-245/2008, kat. 11.9.10.7; 11.9.10.8.

1442005 m. kovo 21 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje V. Z. v. AB ,, Lietuvos Avialinijos*,
Nr. 3K-3-178/2005, kat. 4.1; 11.9.10.7; 15.3.1.

' Valstybeés zinios, 1991, Nr. 36-973.

14¢ VEGELIS, V. Darbo drausmés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse. 2003 m. spalio
16 — 18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 373.

" Discipline And Grievances at Work. The Acas Guide. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://www.acas.org.uk/CHttpHandler.ashx?id=1043>, p. 71, [ziGréta: 2011 m. kovo 5 d.].
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drausmes (angl. progressive discipline) politika, kuri skatina darbdavi ne iSkart atleisti
darbuotoja i§ darbo, o skatinti ji pasitaisyti, i§ pradziy skirti tik Zodines pastabas.'**

Lietuvos istatymy leidéjas, norédamas pabrézti savo negatyvy poziiiri i kai kurias
veikas, Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalyje iSvardino atvejus, kai darbo drausmés
pazeidimas yra laikomas Siurk§¢iu darbo drausmés pazeidimu. Siame straipsnyje
nurodytas tik pavyzdinis ir nebaigtinis pazeidimy sarasas.

1) Neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys Zmoniy konstitucines teises. Sis Darbo kodekse itvirtintas pazeidimas gali
buti taikomas tik tam tikrai subjekty grupei — darbuotojams, kuriy darbas yra tiesiogiai
susijes su asmeny aptarnavimu. Pazeidimas turi biiti SiurkStus, pazeidziantis teisés normas
ir Zmogaus teises. Zmogaus konstitucinés teisés yra nurodytos Lietuvos Respublikos
Konstitucijos'* II skirsnyje ,,Zmogus ir valstybé*. Siame skirsnyje itvirtintos zmogaus
oruma, garbg, nelieCiamuma ir kitas teises, laisves ginancios normos. Darbo drausmés
pazeidimas gali buti ivykdomas tiesiogiai bendraujant su lankytojais, interesantais, taip
pat bendraujant su jais telefonu ar rastu.'*

2) Valstybes, tarnybos, komerciniy ar technologiniy paslapciy atskleidimas arba ju
praneSimas konkuruojanciai imonei. Nagrinéjant §i pazeidima, svarbu iSsiaiSkinti
svarbiausias savokas ir ju itvirtinima istatymuose. Valstybés ar tarnybos paslapti
sudarancios informacijos islaptinimo, saugojimo ir naudojimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslap&iy istatymas.'”’ [statymas valstybés paslapti
apibrézia kaip islaptinta politing, karing, Zvalgybos, teisésaugos ir kitokia informacija,
kurios praradimas arba atskleidimas gali sukelti grésme Lietuvos Respublikos
suverenitetui, teritorijos vientisumui, gynybinei galiai ir panaSiai (2 straipsnio 2 dalis).
Tarnybos paslaptis apibiidinama kaip islaptinta politing, karin¢, ekonoming, teisésaugos ir
kita informacija, kurios praradimas arba atskleidimas gali pakenkti valstybés ar jos
institucijy interesams (2 straipsnio 3 dalis).

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso'*?

1.116 straipsnio 1 dalyje pateikiamas
komercinés paslapties apibréZimas. Tai paslaptis, kuri turi komercing vertg del to, kad jos
nezino tretieji asmenys ir ji negali biiti laisvai prieinama deél savininko protingy pastangy

1Ssaugoti jos slaptuma. Darbuotojas gali naudoti Sia informacija pra¢jus ne maziau kaip

'4% JOHNSON, B. T. Implementing Progressive Discipline Policies to Minimize Liability and Improve
Employee Performance. The National Law Review. July 24, 2009.

1 Valstybés zinios, 1992, Nr.33-1014, 1992-11-30.

"0 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 388.

Bl Valstybés zinios, 1999, Nr. 105-3019, Zin., 2004, Nr. 4-29.

132 Valstybeés zinios, 2000, Nr. 74-2262.

44



vieneriems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy pasibaigimo.153 Zinoma,
imanomi ir kitokie darbdavio ir darbuotojo susitarimai, kitaip vadinami nekonkuravimo
sutartimis. Jose darbuotojas isipareigoja nedirbti konkuruojanciose imonése tam tikra
laikotarpi. Lietuvos Auksciausiasis Teismas senato nutarime konstatavo, jog darbuotojui
negali biiti skiriama drausminé atsakomybé, jeigu jis komercing paslapt] atskleidé
teisindamasis visuomenés saugumo interesy gynimu.'>* Tame pagiame Civilinio kodekso
straipsnyje yra numatyta ir profesin¢ paslaptis, uz kurios atskleidima drausminé
atsakomybé pagal §i punkta negali buti taikoma. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas tokiu
atveju suformavo praktika, jog profesinés paslapties atskleidimo metu, esant Zzmogaus
teisiy pazeidimui, reikéty skirti drausming nuobauda remiantis Darbo kodekso 235
straipsnio 2 dalies 1 punktu. O jeigu atskleidziant profesing paslapti zmogaus teisés
pazeistos nebuvo, reikéty kvalifikuoti pagal Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 11
punkta.'*’

Issiaiskinus, kokio pobudzio paslapCiuy atskleidimas gali uZtraukti drausming
atsakomybe pagal nagrin¢jama punkta, reikéty panagrinéti kita alternatyvia veika —
paslap¢iy praneSima konkuruojanciai imonei. Konkuruojancios imones (konkurento)
savoka yra nurodyta Konkurencijos istatymo 3 straipsnio 9 dalyje. Konkuruojanc¢iomis
imonémis ar konkurentais ivardijami iikio subjektai, kurie toje pacioje atitinkamoje
rinkoje susiduria arba gali susidurti su tarpusavio konkurencija.

3) Dalyvavimas veikloje, kuri pagal istatymy, kity norminiy teisés akty, darbo
tvarkos taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutariy nuostatas nesuderinama su darbo
funkcijomis. Darbo kodekso komentaro autoriy nuomone, veikla turi buti suprantama
placiaja prasme, ji atlickama ne tik darbo metu.'>® Vienoje nutartyje LAT pripaZino, kad
nelegali prekyba dyzeliniu kuru darbo metu ir darbo vietoje yra nesuderinama su darbo
funkcijomis."’

4) Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems
asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas.
Darbo drausmeés pazeidima sudaro trys alternatyvios veikos: pasinaudojimas pareigomis

siekiant naudos, savavaliavimas bei biurokratizmas. Sis pagrindas yra panaSus | anks¢iau

133 L ietuvos Respublikos konkurencijos istatymo 16 straipsnio 4 dalis.

1342004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 “Dél darbo kodekso normu, reglamentuojandiy
darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismuy
praktikoje®, Teismy praktika, 2004.07.20, Nr. 21.

1552004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 “Dél darbo kodekso normy, reglamentuojanciy
darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy
praktikoje®, Teismy praktika, 2004.07.20, Nr. 21.

10p. 335,

372005 m. sausio 5 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje M. Rozkovas v. AB , Klaipédos
kartonas “, Nr. 3K-3-13/2005, kat. 11.9.10.8;11.10.
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aptartaji, kadangi pasinaudojimas pareigomis, savavaliavimas ir biurokratizmas yra
nesuderinami su darbine veikla. Nurodytas veikas, remiantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymu,'*® galima priskirti korupcinéms. Pazymétina, kad $is
Istatymas taikomas ne vien valstybés tarnyboje, bet ir privaciajame sektoriuje.
Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamuy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty pasireiskia tuo, jog darbuotojas dirba tik formaliais
pagrindais, savo darbu prisidengdamas siekia gauti neteiséty pajamy sau arba kitiems
asmenims. Toks darbuotojas visiskai paZzeidZia teisingumo bei saziningumo principus. Si
veika gali buti padaroma tiek veikimu, tiek neveikimu, kai materialinés vertybés
naudojamos ne pagal paskirti, nuslepiamos medziagos, meluojama apie darby apimtis ir
pana$iai. Paprastai kaltés forma tokiu atveju yra ty&ia.'” Lietuvos Auks¢iausiasis
Teismas pabréze, kad veikas, turin€ias turto i$§vaistymo, pasisavinimo, sukciavimo ar
vagystés pozymiy, reikéty kvalifikuoti pagal Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 7
punkta. Tame paliame senato nutarime Lietuvos Auksciausiasis Teismas iSaiskino ir
savivalés savoka. Tai nustatytos tvarkos nesilaikymas atliekant pareigas ir jgyvendinant
teises. '
Biurokratizmo savoka yra pateikta Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy

' 2 straipsnio 1 dalyje. Nagrinéjamu atveju biurokratizmas turéty biti

istatymo'®
suprantamas, kaip tokia darbuotojo veikla, kai laikomasi nereikalingy ar iSgalvoty
formalumy, nepagristai atsisakoma spresti darbuotojo kompetencijai priklausancius
klausimus, vilkinama priimti sprendimus.

LAT pripazino, kad imonés padalinio direktorius buvo atleistas remiantis Siuo
pagrindu teisétai, kadangi jis imonés automobili naudojo savo reikméms. Buvo pabrézta,
kad vadovas privalo tinkamai atstovauti jmonés interesus bei ne prasc¢iau nei Kkiti
darbuotojai vykdyti savo darbines pareigas.'®*

5) Motery ir vyry lygiu teisiy paZeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty. Si darbo drausmeés pazeidima sudaro dvi

alternatyvios veikos: motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas bei seksualinis

priekabiavimas prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty. Nediskriminavimo dél lyties

138 Valstybés zinios, 2002, Nr. 57-2297.

%9 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 392.

102004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 “Dél darbo kodekso normy, reglamentuojanciy
darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy
praktikoje®, Teismy praktika, 2004.07.20, Nr. 21.

1! Valstybés zinios, 1998, Nr. 110-3024; 2004, Nr. 170-6238.

122006 m. gruodzio 13 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje R. N. v. UAB ,,Mabivil Papirius*,
Nr. 3K-3-658/2006, kat. 11.9.10.8.
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principas visy pirma yra jtvirtintas Europos socialinés chartijos (pataisyta)'® 20
straipsnyje. Jame teigiama, kad vyry ir motery lygios galimybés ir vienoda padétis turi
biiti uztikrinama darbo prieinamumo, isidarbinimo, profesinio rengimo, karjeros ir kitose
srityse. Paminétinas ir Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 14 straipsnis'®* bei Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 111 dél
diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje'®. Diskriminacijos dél lyties draudimas
yra itvirtintas ir Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (29 straipsnis). Taip pat paminétinos
Siuo klausimu svarbios direktyvos - 2002 mety rugséjo 23 dienos Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2002/73/EB'®® i3 dalies keigianti Tarybos Direktyva 76/207/EEB dél
vienodo pozilirio { vyrus ir moteris principo taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo,
pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu bei 2000 mety lapkri¢io 27 dienos Tarybos
Direktyva 2000/78/EC, kuri nustato vienodo pozilrio uZimtumo ir profesingje srityje
bendruosius pagrindus (Uzimtumo direktyva). Europos Teisingumo Teismas byloje
Defrenne (IIT) v Sabena'®’ konstatavo, jog diskriminacijos dél lyties draudimas yra viena
i§ svarbiausiy Zzmogaus teisiuy, todél $i teisé privalo biiti garantuota Europos Sajungos
teisés akty, o valstybés narés privalo Sios teisés nepazeisti. Kitame sprendime'®® Europos
Teisingumo Teismas nustaté, kad Direktyvos 76/207/EB tikslas yra uZkirsti kelig bet
kokiai diskriminacijos formai, kuri gali pasireiksti. Siuo sprendimu yra draudziama tiek
tiesioging, tick netiesioginé diskriminacija. Taip pat Teismas konstatavo'®, jog skirtingas
asmeny traktavimas vienodose situacijose negali biti laikomas diskriminacija, jeigu toks
traktavimas yra pateisinamas objektyviomis aplinkybémis. Siuo teiginiu Teismas jteisino
pozityviaja diskriminacija, kuri yra itvirtinta Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu
galimybiy istatymo'™® 2 straipsnio 4 dalyje. Taigi Lietuvoje yra draudziama tiek
tiesioginé (ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis
yra, buvo ar bty traktuojamas kitas asmuo), tiek netiesioginé (kai moterims ir vyrams
taikomi vienodi kriterijai, bet juos igyvendinant, vienos lyties asmenys gali atsidurti ar
atsiduria tam tikroje maziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys)

diskriminacija. Darbuotojas, paZeidgs Siuos reikalavimus, gali buti atleidZiamas 1§ darbo.

1 Valstybeés zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.

1% Valstybeés zinios, 1995, Nr. 40-987.

195 Valstybeés zinios, 1996, Nr. 28-677.

¢ OL L 269, 2002 10 5.

197.C-149/77.

' Europos Teisingumo Teismo 1995 m. spalio 17 d. sprendimas byloje P v S and Cornwall County
Council C-13/94.

1% Ruckdeschel, Albert & Co v Hauptzollamt Hamburg-St Annen Nr. C-117/76, C-16/77.

70 Valstybeés zinios, 1998, Nr. 112-3100.
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Kita veika yra seksualinis priekabiavimas. Motery ir vyruy lygiy galimybiy istatyme
jis ivardijamas kaip nepageidaujamas uzgaulus, {vairiai iSreikstas, seksualinio pobtdzio
elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui.
Darbuotojo elgesys gali biti traktuojamas kaip seksualinis priekabiavimas, jei jis
pasireiskia geidulingais zvilgsniais, nepageidaujamais prisilietimais, nepadoriais laiskais,
pasitlymais ir pana$iai. Taip pat svarbu nustatyti, kaip i tokius veiksmus reaguoja
bendradarbis, pavaldinys ar interesantas, kurio atzvilgiu vykdomi tokie veiksmai.'”!
Darbdavys turi teising pareiga reaguoti | pateiktus skundus, susijusius su darbuotojo
veiksmais, kurie gali buti jvardijami seksualiniu priekabiavimu,'” bei tuo pagrindu
pradéti tyrima.

6) Atsisakymas teikti informacija, kai istatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés ipareigoja ja teikti, arba Siais atvejais zZinomai neteisingos informacijos
teikimas. Sj darbo drausmés paZzeidima sudaro dvi veikos: atsisakymas teikti informacija
ir Zinomai neteisingos informacijos teikimas. [pareigojimas teikti informacija turi biiti
numatytas bet kokio lygmens norminiame teisés akte. Darbo kodekse gausu ipareigojimy
darbdaviui teikti informacija darbuotojams. Siuo atveju uz paZzeidimus turéty atsakyti
darbdavio atstovai. Jeigu darbuotojas nepateikia informacijos lankytojams arba
interesantams, toks pazeidimas turéty buti traktuojamas kaip Darbo kodekso 235
straipsnio 2 dalies 1 punkto pazeidimas. Kaip pavyzdi, kai darbuotojai privalo pateikti
informacija, galima jvardinti ijpareigojima teikti informacija Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriams, kai jie to praso (Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos istatymo'” 9 straipsnio 1 dalies 3 punktas). Zinomai neteisingos informacijos
teikimas gali biiti padaromas tik esant darbuotojo ty¢iai.'”*

7) Veikos, turinCios vagystés, suk€iavimo, turto pasisavinimo arba i$§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén. Pirmyjy keturiy veiky sudétys
yra nustatytos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse.'” Vagysté jame jvardijama
kaip svetimo turto grobimas (BK 178 straipsnis). Lietuvos AuksSciausiasis Teismas
iSreiSke pozicija, kad neturi reik§meés, kokio dydZio nuostolius patyré darbdavys dél

darbuotojo vagystés. Svarbus yra pats veikos padarymo faktas.'”®

"I NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 396.

2 MOSER, J. P.; WILSON, B. D. Supervising 101— Putting the Super Back in Supervisor. Boston, MA: A
Division Of Lorman Business Center, Inc. 2005, p. 93.

'3 Valstybeés zinios, 2003, Nr. 102-4585.

"7 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 397.

175 Valstybeés zinios, 2000, Nr. 89-2741.

172001 m. sausio 10 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. Zaksas v. UAB , Vilniaus Sigma*,
Nr. 3K-3-24/2001, kat. 2.4.3.7.
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Suk¢iavimas suprantamas kaip svetimo turto ar turtinés teisés igijimas apgaule savo
ar kity naudai, turtinés prievolés iSvengimas arba jos panaikinimas (BK 182 straipsnis).
Turto i$Svaistymu galima laikyti patikéto ar zinioje buvusio svetimo turto ar turtinés
teisés iSSvaistymas (BK 184 straipsnis).

Turto pasisavinimu laikomas patikéto ar zinioje buvusio svetimo turto ar turtin€s
teisés pasisavinimas (BK 183 straipsnis). Norint konstatuoti darbo drausmés pazeidima,
biitina nustatyti darbuotojo valia uzvaldyti svetima turta bei jvertinti jo darbo pareigas, jas
reglamentuojancius teisés aktus ir darbdavio pareiga supazindinti darbuotoja su jais. Jeigu
darbuotojas nebuvo supazindintas su jo teisémis ir pareigomis, jam atsakomybé kilti
negali.'”’

Neteisétas atlyginimo paémimas — veika, neitvirtinta Baudziamajame kodekse. Ji
gali biiti suprantama kaip nesaziningai igyta turtiné nauda atliekant darbo funkcijas arba
kai naudojantis tomis funkcijomis yra paveikiami asmenys ar institucijos ir tokiu btudu
gaunama turtiné nauda.

Pazymétina, kad tai, ar Sioje dalyje nurodyta veika yra jvykdyta darbdavio ar kito
asmens turtui, neturi reikSmés. Taip pat drausminei atsakomybei kilti neturi itakos, kokia
buvo turto verté ir ar kilo baudZiamoji ar administraciné atsakomybe.'”® LAT pabréze,
kad tokiems darbuotojo veiksmams patvirtinti nereikalingas teismo nuosprendis ar
institucijy isikiS$imas, todél galima remtis kitomis jrodiné¢jimo priemonémis. Darbo
sutarties nutraukimas Siuo pagrindu gali sukelti darbuotojui problemuy susirasti nauja
darba, sumenkinti jo reputacija visuomenés, artimyju akyse. Sie argumentai reikalauja
suformuoti neabejoting iS§vada, kad darbuotojas atliko atitinkamus veiksmus. [rodymu
pakankamumo klausimas turi biiti sprendziamas taikant grieztus kriterijus.'”

8) Darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar
toksiniy medZiagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigima sukélé jmonéje vykstantys gamybos
procesai. Darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta imperatyvi norma -—
darbuotojas, atvykes 1 darba neblaivus, privalo biti nuSalintas ir jam nemokamas darbo
uzmokestis. Neblaivumo faktas gali buiti nustatomas ne tik medicinine i$vada, bet ir

0

visomis Civilinio proceso kodekso'®® 177 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytomis

jrodinéjimo priemonémis.'®’ Neblaivumo nustatymo tvarka yra jtvirtinta Transporto

772006 m. geguzés 22 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje G. K. v. UAB ,, Baltijos parkai“,
Nr. 3K-3-351/2006, kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 16.2.4.

'8 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 399.

72004 m. spalio 4 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje R. Ziziinaité v. AB , Panevézio
duona*, Nr. 3K-3-513/2004, kat. 2.4.3.7.

%0 Valstybés zinios, 2002, Nr. 36-1340.

U TIAZKIJUS V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 470.
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priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo

taisyklése'®%.

Taisyklése taip pat itvirtintos neblaivumo bei apsvaigimo savokos.
Neblaivumas ivardijamas kaip asmens, apsvaigusio nuo alkoholio, biisena, kai alkoholio
koncentracija virsija 0,4 promilés. Apsvaigimas - asmens psichikos biisena ar elgesio
sutrikdymas, kuriuos sukelia pavartotos psichika veikiancios medziagos. Darbuotojui gali
biiti skiriama drausminé nuobauda tik jei nustatyti visi juridiniai faktai: darbuotojas yra
apsvaiges ar neblaivus; jis yra darbe ir darbo metu; apsvaigimo ar neblaivumo nesukélé
imon¢je vykstantys gamybos procesai. LAT suformavo vieninga praktika, kad
darbuotojas, nors ir turintis dideli darbo staza ir nusizenggs pirma karta, pazeides Sio
punkto nuostatas, turi buti atleidZiamas i§ darbo.'™ Tarybiniu laikotarpiu neblaivaus
darbuotojo pasirodymas darbe buvo laikomas pravaiksta.'® UZsienio autoriai néra tokie
kategoriski ir sitilo atsizvelgti 1 aplinkybes: ar alkoholis vartojamas imong¢je per oficialias
Sventes, koks yra darbuotojo girtumo laipsnis, ar darbuotojui reikia bendrauti su klientais,
ar jo darbo vieta yra saugi.'®> JAV teismai suformavo praktika, kad darbuotojui gali bati
taikoma drausminé atsakomybé ir uz narkotiniy medziagy vartojima ne darbo metu, jei tai
pazeidzia imonés reputacija (pavyzdziui, informacija apie darbuotoja, dirbanti imonéje X
ir vartojant] narkotikus, paskelbiama spaudoje), jei darbuotojui dé¢l to sunkiau atlikti
darbo pareigas, tai neigiamai jtakoja kitus darbuotojus.'*®

9) Neatvykimas i darba be svarbiy priezaséiy visa darbo diena (pamaing). Sis
pazeidimas susideda i§ dviejy elementy: neatvykimo i darba visa diena bei neatvykimo be
svarbiy priezasCiy. Svarbiy priezasCiy saraso néra, todel kiekvienu atveju darbdavys
sprendzia, ar prieZastis gali bati laikoma svarbia.'®” Darbuotojas, jvykdes §i pazeidima,
nebiitinai yra atleidZiamas i§ darbo: darbdavys turi iSsiaiSkinti pazeidimo sunkuma,
pasekmes, kalte, darbuotojo darba prie§ pazeidima, skiriamos nuobaudos tikslinguma ir
panagiai.'™ Svarbiy ir nesvarbiy priezas¢iy pavyzdziy galima rasti teismy praktikoje.

Vienoje byloje neatvykimas i darba visa diena buvo pripazintas SiurkS¢iu, kai darbuotoja

182 patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 ,,Dél Transporto
priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy
patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2006, 56-2000.

'8 2004 m. balandZio 14 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje V. Puckorius v. AB ,, MaZeikiy
nafta“, Nr. 3K-3-272/2004, kat. 2.4.3.9.

8 BALEVICIUS, Z. Darbuotojy drausminé ir turtiné atsakomybé. Vilnius: Valstybiné politinés ir
mokslinés literatiros leidykla, 1964, p. 74.

"5 MADER-CLARK, M.; GUERIN, L. The progressive discipline handbook — smart strategies for
coaching employees. USA: Consolidated Printers Inc. 2007, p. 124.

' EMENER, W. G.; HUTCHISON, W. S.; RICHARD, M. A. Employee Assistance Programs —
Wellness/Enhancement Programming. Fourth edition. Springfield, IL: Charles C Thomas, 2009, p. 267.
'%72007 m. liepos 24 d. LAT CBS teisé¢ju kolegijos nutartis civ. byloje S. R. ir D. G. v. UAB ,, Visatex*, Nr.
3K-3-311/2007, kat. 11.9.13.

"% 2004 m. balandzio 7 d. LAT CBS teisé¢jy kolegijos nutartis civ. byloje 4. B. v. AB ,, Lifosa*, Nr. 3K-3-
257/2004, kat. 2.4.3.10.
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samoningai nepaisé¢ suminés darbo laiko apskaitos grafiko ir n¢jo | darba, nors tokios
darbo salygos jai buvo Zinomos ir pasiragytinai sutikta su jomis.'® Daznas pazeidimas —
kai darbuotojas neatvyksta i darba visa diena ispéjimo dél darbo sutarties nutraukimo
laikotarpiu.'”® Kitoje byloje Teismas iSaidkino, kad $iurk§¢iu darbo drausmés paZeidimu
negali buti laikoma pravaiksta, kuri jvyko dél darbuotojo nejgalumo ir be darbuotojo
sutikimo pasikeitus batinajai darbo salygai (darbo vietai)."”' Pazymétina, kad esant gindui
del darbo sutarties nutraukimo, remiantis Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalimi ar 128
straipsniu, darbuotojas, pasibaigus ispéjimo terminui, ir toliau turi eiti { darba, kol gincas
bus iSsprestas kompetentingy instituciju, nes, prieSingu atveju, jam bus skiriama
pravaiksta. Rusijos federacijos kodekse nustatyta daugiau nei keturiy valandy pravaiksta,
o LTSR darbo istatymy kodekse buvo nustatyta 3 valandy pravaiksta galimam darbuotojo
atleidimui 1§ darbo.

10) Atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.
Darbuotoju privalomaji sveikatos tikrinimasi reglamentuoja LR darbuotojy saugos ir
sveikatos istatymo 21 straipsnis. Darbo kodekso 265 straipsnis nurodo darbuotoju
kategorijas, kurioms sveikata tikrintis yra privaloma periodiskai: tai asmenys iki
aStuoniolikos mety; asmenys, kurie gali biiti veikiami profesinés rizikos veiksniy;
dirbantys nakti ar pamainomis. Darbuotojai sveikata tikrinasi darbo metu, o nesutike
tikrintis — nuSalinami nuo darbo. Profesijy, darbu, kuriuos dirbantys asmenys privalo
periodiSkai tikrintis sveikata, saraSa nustato Vyriausybé. LAT Senato nutarime'”?
iSvardijo juridiniy fakty visuma, kuri bitina konstatuoti darbo drausmés pazeidimui:
darbuotojas buvo priskirtas prie ty, kurie privalo tikrintis sveikata; darbuotojas buvo
itrauktas 1 darbdavio patvirtinta darbuotoju saraSa, kuriems biitina tikrintis sveikata;
darbuotojas buvo supaZindintas su sveikatos tikrinimosi grafiku; darbuotojas atsisaké
laiku pasitikrinti sveikata.

11) Kiti nusizengimai, kuriais $iurk$¢iai pazeidziama darbo tvarka. Sis punktas
1tvirtina Siurk$¢iy pazeidimy saraSo nebaigtinuma. LAT iSaiSkino, kad kiti nusizengimai

gali buti jtvirtinti kituose norminiuose ar lokaliniuose teisés aktuose, profesinés etikos

'8 2004 m. balandzio 26 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje I. G. v. UAB ,, VP Market“, Nr.
3K-3-300/2004.

902004 m. lapkri¢io 29 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 7. J. v. UAB , Zepter
International “, Nr. 3K-3-644/2004, kat. 2.4.3.10, 2.4.2.

12008 m. geguzés 19 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje L. B. v. Lietuvos aklyjy biblioteka,
Nr. 3K-3-274/2008, kat. 11.7.2; 11.9.10.8.

22004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 “D¢l darbo kodekso normuy, reglamentuojanciy
darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy
praktikoje®, Teismy praktika, 2004.07.20, Nr. 21.
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taisyklése.'” Pazeidimas taip pat gali bati priskirtinas prie $iurk$éiy, jeigu pagal veikos
objektyviuosius ir subjektyviuosius pozymius (darbuotojo elgesi, nuostolius, kalte, kity
asmeny itaka ir kitas aplinkybes) Siurksciai pazeidziama darbo tvarka.'” Kitas svarbus
faktas konstatuoti, kad pazeidimas yra SiurkStus - darbdavio pasitikéjimo darbuotoju
praradimas, kai paZeidziami darbdavio interesai.'”” Kaip pavyzdi galima jvardinti
buhalterio atleidima i§ darbo uz buhalterinés apskaitos paZzeidimus. Siuo atveju lemiama
reik§me turi darbdavio pasitikéjimo darbuotoju praradimas, o ne Zalos buvimo faktas.'*®
Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 11 punktas gali atlikti ir
pirmyjuy desimties Darbo kodekso 235 straipsnio punkty papildymo funkcija. Pavyzdziui,
pagal §i punkta bus kvalifikuojama veika, susijusi su komercinémis paslaptimis, taciau
nenurodyta Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 punkte.'”” Lekt. V. Végelio'® bei
Darbo kodekso komentaro autoriy nuomone'” darbuotojas turéty atsakyti uz pazeidimus
pagal §i punkta, jei jie buvo itvirtinti bet kokios teisinés galios teisés akte. Darbdaviui
paciam spresti, ar vienoks ar kitoks darbuotojo poelgis gali buiti vadinamas SiurkS¢iu
nusizengimu, galimybé neturéty buti suteikta. Autoriai nepateiké nuomonés dél Sio
punkto taikymo galimybés esant sunkaus darbo tvarkos pazeidimo atvejui, todél pritartina
LAT pozicijai, kadangi tik nedaugelis nusizengimy gali biiti nustatyti darbuotojo darba
reglamentuojanciuose teisés aktuose, o SiurkStaus darbo drausmeés pazeidimo nustatymas
pagal jo pobiidi leidzia praplésti atsakomybés taikyma pagal $i punkta.

Apibendrinant skyriy, galima teigti, kad iSskirtinos kai kurios profesijos ir
pareigybes, kuriy pobudis reikalauja ypatingy gebéjimy, tuo paciu yra lengviau nusiZengti
darbo drausmei, etikos normoms, ko pasekoje kyla drausminé atsakomybe. Palyginus
Lietuvos ir uzsienio valstybiy reglamentavima, galima teigti, kad jis yra gana grieztas
nusiZzengusiam darbuotojui. Taip pat pastebétina, kad i§ esmés teismy praktika yra jau
susiformavusi daugeliu aspekty, susijusiy SiurkStaus darbo pareigy paZeidimo atvejais.
Norint taikyti drausming atsakomybg, reikalingi visi elementai: subjektas, objektas,

subjektyvioji bei objektyvioji pusé. Subjektyvioji ir objektyvioji pusé yra vadinama

132005 m. lapkri¢io 2 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje L. Karuziené v. UAB , Lietuvos
draudimas®, Nr. 3K-3-532/2005, kat. 11.9.10.8.

1942006 m. sausio 25 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje R. K. v. Zarasy rajono savivaldybés
taryba, Nr. 3K-3-59/2006, kat. 11.9.10.8.

1952007 m. gruodzio 12 d. LAT CBS teis¢juy kolegijos nutartis civ. byloje V. M. v. UAB , Sanatorija
., Pusyno kelias, Nr. 3K-3-565/2007, kat. 11.9.10.8.

192007 m. gruodzio 28 d. LAT CBS teisé¢ju kolegijos nutartis civ. byloje J. Ch. v. individuali L. S. imoné
(duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-560/2007, kat. 11.4; 11.9.10.8; 11.10; 14.4; 15.3.2; 114.11; 116.1;
121.18.

72005 m. lapkri¢io 2 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje L. Karuziené v. UAB ,, Lietuvos
draudimas“, Nr. 3K-3-532/2005, kat. 11.9.10.8.

"% VEGELIS, V. Darbo drausmés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse. 2003 m. spalio
16 — 18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 374.

199°p. 343, 344,
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drausminés atsakomybés salygomis. Nesant bent vienai salygai, atsakomybés taikyti

negalima, todél biitina iSnagrinéti iy salygu ypatumus bei teismy praktika.
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4. Drausminés atsakomybés salygos

Darbo kodekso 234 straipsnis iSskiria tik dvi drausminés atsakomybés salygas. Tai
neteiséti darbuotojo veiksmai bei jo kalté. Manytina, kad biity galima taikyti istatymo
analogija, remiantis Darbo kodekso 9 straipsnio 1 dalimi, kuri suteikia galimybg taikyti
darbo teisés normas, reglamentuojancias panasy santyki. Panasus i drausming atsakomybg
yra materialinés atsakomybés institutas, kadangi abu Sie institutai nustato teising
atsakomybe darbuotojams. Darbo kodekso 246 straipsnis nustato daugiau atsakomybeés
salygu. Paskutiniai du normos punktai nustato specialias salygas atsirasti materialinei
atsakomybei, todél taikomi negali biti. Taigi be darbuotojo veiksmy ir kaltés dar galima
18skirti zalos padarymo fakta bei priezastini rysj tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo.
Sios keturios salygos yra bendrosios teisinés atsakomybés salygos, kurios yra privalomi
elementai bet kokiai teisinei atsakomybei kilti.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo, jog drausminés atsakomybés salygos

yra keturios. Tai:

1. konkretaus darbuotojo neteiséta veika,

2. zalingos pasekmés,

3. priezastinis rySys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir zalingy pasekmiy,
4. darbuotojo kalté.

Pazymétina, kad drausminei atsakomybei kilti Sios salygos turi atsirasti vienu metu.
O nesant bent vienai salygai, atsakomybe kilti negali. Tiek SiurkS$¢iam, tiek neSiurkS¢iam
darbo drausmeés paZeidimui nustatyti ir taikyti drausming atsakomybg yra biitinos visos
keturios salygos. Siy salygu buvima privalo jrodinéti darbdavys.

Svarbu ir tai, kad Sios salygos parodo, jog drausminé atsakomybé gali biti tik
individuali.*® Kol néra nustatyta, koks darbuotojas jvykdé darbo drausmés pazeidima,
negalima taikyti drausminés atsakomybés.””' Vienoje byloje LAT konstatavo, jog
kolektyviné drausminé atsakomybé yra negalima. Byla buvo susijusi su tuo, kad dvi
darbuotojos dirbo kioske, kuriame buvo rasta panaudoty mobiliojo rySio korteliy. Su
darbuotojomis buvo sudaryta kolektyviné materialinés atsakomybés sutartis, todél
darbdavio nuostoliai buvo kompensuoti abieju darbuotoju saskaita. Tokia veika
priskirtina SiurkS¢iam darbo pareigy pazeidimui ir darbdavio iniciatyva, be materialinés,

galéty kilti ir drausminé atsakomybé. Taciau kadangi kolektyviné drausminé atsakomybé

%2007 m. vasario 26 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje . C. v. UAB , Kelio restoranai“,
Nr. 3K-3-69/2007, kat. 11.9.10.7.

212002 m. sausio 23 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje Nijolé Mikalauskiené v. Vsi Vilniaus
kraujo centras, Nr. 3K-3-143/2002, kat. 8.2.1.
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negalima, o jrodyti, kuri darbuotoja pasinaudojo darbuotojo turtu savo reikméms, pritriko
duomeny, - drausminé atsakomybeé kilti negali.**®

Toliau darbe bus aptartos visos drausminés atsakomybés salygos.

Konkretaus darbuotojo neteiséti veiksmai - tai elgesys, kuris pasireiskia
darbuotojo veikimu (netinkamas darbo pareigy atlikimas) arba neveikimu (darbo pareigy
neatlikimas). Veikimas — tai aktyviis darbuotojo veiksmai, kai pazeidziamos teisés
normos, reglamentuojancios darbo tvarka darbovietéje. Neveikimas pasireiskia
darbuotojo pasyviu elgesiu, kuris sukelia tam tikrus negatyvius padarinius.””® Neteisétu
darbuotojo elgesiu pripazistamas toks asmens elgesys, kuris prieStarauja norminiy teisés
akty normoms, darbo tvarkos taisykléms ir pareiginéms instrukcij oms.”*

LAT teige, kad daznai veika pazeidziami ne tik norminiai teisés aktai, bet ir
darbdavio ar kito nukentéjusiojo interesai. Byloje darbuotoja, nors nebuvo savo kabinete,
veike iSimtinai darbdavio interesais, todél $i veika negali biiti laikoma darbo drausmeés
pazeidimu.’” Kai kurie autoriai i§skyré ir moralines prazangas, kurios itvirtintos teisés
aktuose.”

Atkreiptinas démesys, kad darbo drausmeés pazeidimu gali biiti pripaZinta ir tgstine
veika, kuri padaroma per trumpesnj ar ilgesni laika.>"’

Svarbu atskirti atvejus, kada darbuotojo elgesys néra laikomas darbo drausmés

pazeidimu:

1. Kai darbuotojas neatlieka ne darbo pareigy, pavyzdziui, atsisako dalyvauti
streike.

2. Kai darbuotojas neatlieka neteiséty darbdavio nurodymu.””® Siuo atveju

reikia iSsiaiSkinti, ar darbdavio veiksmai yra neteiséti ir kokie tai veiksmai. Darbo
kodekso 228 straipsnis {tvirtina darbuotojo pareiga vykdyti tik teisétus darbdavio
nurodymus. PaZymeétina, kad Darbo jstatymuy kodekse teise¢tumo elemento nebuvo.
Teisétas elgesys yra toks, kuris atitinka teisés normas, yra teisés normy leidziamas.*”’

Pavyzdziui, darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas dirbty pavojingomis darbuotojy

222002 m. lapkri¢io 20 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Valerija Balniené v. UAB
,, Lietuvos spaudos *“ Kauno agentiira, Nr. 3K-3-1388/2002, kat. 2.4.3.10.

293 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 350.

2042010 m. gruodzio 13 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje A4.S. v. Klaipédos rajono Plikiy
pagrindiné mokykla, Nr. 3K-3-511/2010, kat. 11.9.10.7; 11.9.13.

2052008 m. spalio 14 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje R. B. v. V5[ Kauno 2—oji klinikiné
ligoniné, Nr. 3K-3-472/2008, kat. 15.3.1; 114.11.

2% DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, 1. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 218.
272004 m. spalio 13 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje E. C. v. V] Valstybinis Zemétvarkos
institutas, Nr. 3K-3-503/2004, kat. 2.4.3.6; 8.2.1.

2% 2001 m. birzelio 6 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 4. Cuprinskas v. V] ,, Vilniaus
kraujo centras®, Nr. 3K-3-694/2001, kat. 2.3.2;2.4.3.13; 8.2.1.

2 NEKRASAS, V; NEKROSIUS I.; DAVULIS T.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 2. III dalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 319.
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sveikatai ar gyvybei salygomis. Darbuotojas, gaves vykdyti neteisétus nurodymus turéty
ju nevykdyti, o apie tai pranesti administracijai bei darbdaviui.*"

3. Kai darbuotojas neatlieka tam tikro darbo, nes nezino, jog ji reikia atlikti.
Darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalis imperatyviai nustato reikalavima darbdaviui
supazindinti darbuotoja su esamomis darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
teisés aktais. Jeigu darbuotojas néra supazindinamas su jo darbo funkcijomis, jy tinkamai
neatlikus arba i§vis neatlikus, darbuotojui negali biiti taikoma drausminé atsakomybe.!!
Darbuotojo pareigas nustatan¢iy teisés akty iSsamumas turéty priklausyti nuo darbo
pobiidzio. Be abejo, taisyklés turi biiti nustatytos kuo iS§samiau, taciau kai kuriy profesiju
atstovy pareigos turéty buti nustatytos lakoniskai. Tai susij¢ su darbuotojais, kurie patys
priima sprendimus, vadovaudamiesi specialiomis Ziniomis (pavyzdziui, gydytojai).>"?
Taigi ne visais atvejais darbuotojas gali remtis nezinojimu, kad tam tikras pareigas reikia
atlikti, o darbdaviui §iuo atveju kyla pareiga priimti atitinkamus lokalinius teisés aktus bei

tinkamai supazindinti darbuotojus su jais.

4. Darbo drausmés pazeidimu nelaikomas ir tam tikry geb¢jimy, reikalingy
darbui atlikti, neturéjimas®'® bei darbingumo praradimas.*'
5. Dar galima iSskirti aplinkybes, Salinancias veikos neteisé¢tuma: biitingja

gint{, bitinaji reikalinguma bei nenugalima jéga (force majeure). Siy kategoriju
definicijos yra pateiktos Civilinio kodekso 6.253, 6.212 straipsniuose.

Kita salyga drausminei atsakomybei atsirasti yra Zalingos pasekmés. Pazymeétina,
kad Zalingos pasekmés gali turéti materialiaja ir formaliaja iSraiSkq. Materialioji iSraiSka
gali pasireiksti kaip darbdavio patirti nuostoliai, pavyzdziui, kai darbuotojas pasisavina
turta. Kai kada Zala gali neturéti materialios iSraiSkos ir biiti suprantama kaip teisés akto
pazeidimas, kuris sukelia tam tikras neigiamas pasekmes, pavyzdziui, paZeidZiami
darbdavio interesai.”’> 1§ esmés daugeliu darbo drausmés paZeidimo atvejy yra
pazeidziami darbdavio ar kity asmeny interesai, todel visgi manytina, kad Zala yra biitina

drausmings atsakomybés salyga.

219 VEGELIS, V. Darbo drausmés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse. 2003 m. spalio
16 — 18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 370.

2112006 m. geguzés 22 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje G. K. v. UAB ,, Baltijos parkai
Nr. 3K-3-351/2006, kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 16.2.4.

122004 m. kovo 22 d. LAT CBS teiséjuy kolegijos nutartis civ. byloje Irena Junduliené v. Vs[ Plungés
rajono pirminés sveikatos apziuros centras, Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12.

21> BAGDANSKIS, T.; Dambrauskiené G.; Guobaité R.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 267.

2% BALEVICIUS, Z. Darbuotojy drausminé ir turtiné atsakomybé. Vilnius: Valstybing politings ir
mokslinés literatiiros leidykla, 1964, p. 76.

7132008 m. spalio 14 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje R. B. v. V5[ Kauno 2—oji klinikiné
ligoniné, Nr. 3K-3-472/2008, kat. 15.3.1; 114.11.
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Teismy praktika jrodo, kad zala yra butina salyga drausminei atsakomybei atsirasti,
taciau taip nemano doc. dr. T. Bagdanskis teigdamas, kad apsvaigusio arba nesutinkancio
tikrintis sveikata darbuotojo atveju, Zala neatsiranda.*'® Su nuomone negalima sutikti, nes
LAT pabréze, kad pazeisti interesai gali buti laikomi zala.

Apie priezastinj rysj, kaip drausminés atsakomybés salyga, literatiroje daug
duomeny nepateikiama ir nukreipiama i kity teisinés atsakomybés riisiy skyrius, kadangi
Si salyga yra bendra visoms teisinés atsakomybés rii§ims. Priezastinis rySys gali biiti
suprantamas kaip objektyviai egzistuojanti kategorija, kuri nurodo sasaja tarp neteisétos

veikos ir pasekmiy.?!’

Manytina, kad drausminés atsakomybés atveju, atsakomybei
atsirasti yra reikalingas tik tiesioginis priezastinis rySys, kadangi atsakomybé yra
individuali ir ji skiriama tik konkreciam darbuotojui. Faktui, kad priezastinis rySys yra,
nustatyti reikia, kad: darbuotojas turéjo teising pareiga; jis ta pareiga pazeidé; Siuo
pazeidimu buvo padaryta zZalos; néra kity ivykiy, kurie galéjo nutraukti priezastinio rysio
granding.”'® LAT vienoje byloje nustaté, kad priezastinis ry$ys buvo pakankamas skirti
darbuotojai drausming nuobauda, kai vaiky globos namy auklétoja zZiemos metu atidaré
langa, o véliau susirgo viena jos auklétiniy. Pareigybinése instrukcijose buvo nustatyta,
kad auklétoja yra atsakinga uz savo auklétiniy sveikata.”"

Paskutiné drausminés atsakomybés salyga yra darbuotojo kalté. Dar 1990-aisiais
darbuotojo kalté buvo suprantama subjektyviai — kaip darbuotojo psichinis santykis su
daroma veika ir jos padariniais.**® Dabar kalté darbo teis¢je, kaip ir civilingje teis¢je, yra
suprantama objektyviai: veika vertinant pagal objektyvius elgesio standartus. Darbuotojo
elgesys turi biiti vertinamas ji lyginant su protingo Zmogaus (bonus pater familias)
kategorija.”*' Pranciizijoje kalté suprantama kaip bet koks neatitikimas riipestingos
»seimos galvos® kategorijai. Vokietijoje vietoj Sios kategorijos taikomi reikalavimai
skirtingoms asmenu grupéms (pagal profesija ir panasiai).”** Byloje dél komercinés
paslapties atskleidimo, LAT konstatavo, jog norint iSsiaiskinti, ar buvo darbuotojo kalte,

turi biti analizuojami ne jo veiksmai ir kitos aplinkybés, o teisés normos,

216 BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas,
2008, p. 57.

2T NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 352.

28 BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas,
2008, p. 211.

1 2004 m. kovo 31 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje V. B. v. Klaipédos vaiky globos
namai ,,Dané*, Nr. 3K-3-243/2004, kat. 2.4.3.6.

2 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, 1. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 219.

I NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 353.

2 BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos departamentas,
2008, p. 215.
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reglamentuojancios darbuotojy elgesio standartus. Svarbu tai, ar tokie teisés aktai priimti,
ar darbuotojai su jais supazindinti, kokios itvirtintos darbuotojy pareigos.**

Nors Darbo kodekse néra nurodyta kaltés forma, taciau ji gali pasireiksti tiek tycios,
tiek neatsargumo forma.”** Veika yra atlikta ty&ia, kai darbuotojas samoningai atlicka
veiksmus, kurie sukelia negatyvias pasekmes. Neatsargumas gali biti didelis (kai
nesilaikoma paprasty elgesio taisykliy) ir paprastas (kai darbuotoji triiksta atidumo,
riipestingumo, atsargumo).”> Veikos atlikimo ty&ia pavyzdziu galéty biti jvardijamas
seksualinio priekabiavimo atvejis. Didelis neatsargumas galéty pasireiksti valstybinés
paslapties atskleidimu to nesiekiant (pavyzdziui, vieSoje vietoje palickami dokumentai).
Paprasto neatsargumo pavyzdi pateikia LAT. Vienoje byloje teismas nustaté, kad
darbuotojos, kaip finansu apskaitos skyriaus specialistés, darbo funkcijos buvo nustatytos
tinkamai, taciau dél jos neriipestingumo buvo laiku nenutrauktas nedarbingumo iSmoky
mok¢jimas. Teismas nustate, kad tokia veika yra laikoma darbo drausmés pazeidimu, o
neriipestingumas yra viena i$ neatsargios kaltés riiSiy, todél drausminé atsakomybé gali
bati taikoma.**®

Darbuotojo kalté néra preziumuojama, todé¢l visais atvejais darbdavys turi irodyti
kaltés, kaip ir kity salygu egzistavima.””” Tokiu biidu sieckiama apginti darbuotojo, kaip
silpnesnés darbo santykiy S$alies, interesus, apsaugant ji nuo nepagristos nuobaudos
taikymo. Tai ypac aktualu recesijos laikotarpiu, kai darbdaviai siekia mazinti darbuotoju
skaic¢iy, nenorédami mokéti iSeitinés iSmokos.

Vienoje byloje LAT konstatavo, kad darbuotojai negalima skirti drausminés
atsakomybés uz telefoniniy pokalbiy limito virSijima, kadangi ji telefonu naudojosi tik
darbo tikslais. Tokioje darbuotojos veikoje néra kaltés salygos, todél drausminé
atsakomybé nekyla.”®

Apibendrinus skyriy, galima teigti, kad didelis vaidmuo nustatant drausminés
atsakomybés salygu ypatumus tenka teismy praktikai, kadangi Sios salygos yra

bendrosios visoms teisinés atsakomybés ruSims. Taip pat pazymétina, kad teismy praktika

jau yra i§ esmes susiformavusi drausminés atsakomybeés salygy klausimais.

232006 m. rugséjo 20 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje G. Z. v. AB ,, Parex bankas “, Nr.
3K-3-499/2006, kat. 15.3.2; 22.8.

224 2007 m. gruodzio 12 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje V. M. v. UAB , Sanatorija
., Pusyno kelias “, Nr. 3K-3-565/2007, kat. 11.9.10.8.

22 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 354.

262010 m. liepos 8 d. LAT CBS teisé¢jy kolegijos nutartis civ. byloje G. K. v. Akmenés darbo birza, Nr.
3K-3-311/2010, kat. 11.9.10.7; 16.2.4.

272006 m. rugséjo 20 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje G. Z. v. AB ,, Parex bankas“, Nr.
3K-3-499/2006, kat. 15.3.2; 22.8.

%2001 m. rugséjo 5 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje Regina Sulskyté v. Siauliy ,, Ausros
muziejus, Nr. 3K-3-773/2001, kat. 8.2.1.
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ISVADOS

ISnagrinéjus drausming atsakomybeg reglamentuojancias nuostatas, esancias Darbo
kodekse, Darbo jistatymy kodekse bei Darbo sutarties istatyme, galima daryti
iSvada, kad drausminés atsakomybés reglamentavimas keitési nezZymiai.

LAT savo praktikoje yra suformulaves keleta principu, kuriais grindziama
drausminé atsakomybé: atsakomybés neiSvengiamumo; protingumo, saziningumo,
teisingumo; darbuotojo individualios drausminés atsakomybés bei paskirtos
nuobaudos teisingumo.

Nors valstybés tarnybos ir darbo santykiai formaliu poziiiriu yra atskirti, taciau jie
yra gana susipyng. Praktikoje neiSspresti klausimai dél darbuotojy ir tarnautojy
funkcijuy atskyrimo, kai tame paciame juridiniame asmenyje vieni atlieka kity
funkcijas arba kai tas pacias funkcijas atlieka tiek darbuotojai, tiek valstybés
tarnautojai. Siuo atveju svarbu tai, kad darbuotojams, lyginant su valstybés
tarnautojais, yra taikoma grieztesné drausminé atsakomybé.

Specialigja drausmine atsakomybe nustatomi speciallis pagrindai bei drausminés
nuobaudos atskiroms darbuotojy kategorijoms. Specialiosios drausminés
atsakomybés teisés aktai turéty nustatyti grieztesng atsakomybe atitinkamiems
darbuotojams, taciau ir Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmeés
statutas nustato Svelnesng drausming nuobauda neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, toksiniy medziagy darbuotojams, atémus jiems specialiaja teis¢ iki
vieneriy mety ir perkélus i Zemesnes pareigas. Tokios teisés normos yra keistinos.
Kadangi drausminé atsakomybé yra viena i§ teisinés atsakomybés risiy, Lietuvos
teisés teorijoje gali buti iSskiriamas juridinis ir faktinis drausminés atsakomybeés
pagrindas.

Kai kurioms darbuotoju kategorijoms keliami didesni darbo drausmeés reikalavimai,
pavyzdziui, vadovaujancias pareigas einantiems, finansines operacijas vykdantiems
darbuotojams, auditoriams, draudimo brokeriams. Kai kurioms kategorijoms,
pavyzdziui, mokytojams, keliami didesni etikos reikalavimai. Darbuotojams, kurie
savo darbe taiko specialias zinias ir patys priima sprendimus, pavyzdziui,
gydytojams, rekomenduojama nustatyti labiau lakoniskas ir abstraktesnes
pareigines instrukcijas. Siy didesniy reikalavimy i$kélimas sukuria daugiau
drausminés atsakomybés pagrindy ir sudaro prielaida dazniau taikyti drausming

atsakomybe.
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ISnagriné€jus uZzsienio valstybiu darbo istatymus, galima daryti iSvada, kad daugelyje
uZzsienio valstybiuy (Bulgarija, Cekija, Vengrija, D. Britanija) nustatytas liberalesnis
reglamentavimas darbo drausmg pazeidusiy darbuotoju atzvilgiu nei Lietuvoje,
kadangi néra nustatomi Siurk$¢iy darbo drausmés pazeidimuy sarasai (arba jie yra
trumpesni). Taip pat kai kurios uZzsienio imonés (pavyzdziui, D. Britanijos)
nusistato laipsniskos darbo drausmés (progressive discipline) politika, kurios tikslas
ne bausti ar atleisti i§ darbo, o pataisyti nusizengusi darbuotoja.

Nors teorijoje néra vieningos nuomones, remiantis LAT praktika, teigtina, kad zala
yra biitina drausminés atsakomybés salyga. Formaliuoju pozituriu Zala atsiranda
tada, kai ji neturi materialios iSraiSkos — kai pazeidziami darbdavio ar kity asmeny

interesai.

60



2.1.

LITERATUROS SARASAS

NORMINE LITERATURA

Tarptautiniai teisés aktai

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje. Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-677.

Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés zinios. 2001, Nr. 49 — 1704.
Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniuy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés
zinios, 1995, Nr. 40-987.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB dél vienodo poziiirio i vyrus
ir moteris principo taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu. OL L 269, 2002 10 5.

Europos Bendrijos Tarybos direktyva 91/533/EEB dé¢él darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas. OL
L 288/32, 1991 10 18.

Lietuvos Respublikos teisés aktai

Lietuvos Respublikos jstatymai

Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr.33-1014.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais), patvirtintas
2002 m. birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo istatymu Nr. IX-926. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas (su pakeitimais ir papildymais),
patvirtintas 2002 m. vasario 28 d. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. IX-743. Valstybés Zinios,
2002, Nr. 36-1340.
Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais),
patvirtintas 2000 m. rugs¢jo 26 d. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo i{statymu Nr. VIII-1968. Valstybes
zZinios, 2000, Nr. 89-2741.
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais), patvirtintas
2000 m. liepos 18 d. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jistatymu Nr. VIII-1864. Valstybés Zzinios, 2000,
Nr. 74-2262.

61



10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

2.2.

Lietuvos Respublikos istatymas dél uzsienieciy teisinés padéties. Valstybés zinios,
2004, Nr. 73-2539.

Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas. Valstybés Zinios,
2003, Nr. 70-3170.

Lietuvos Respublikos draudimo istatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 94-4246.
Lietuvos Respublikos $vietimo istatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 63-2853.
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos istatymas. Valstybés Zzinios,
2003, Nr. 102-4585.

Lietuvos Respublikos antstoliy istatymas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 53-2042.
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymas. Valstybés Zzinios, 2002,
Nr. 57-2297.

Lietuvos Respublikos audito istatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 59-1916; 2008,
Nr. 82-3233.

Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymas. Valstybés zinios, 1999, Nr. 30-856.
Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslap¢iy istatymas. Valstybés Zinios,
1999, Nr. 105-3019; 2004, Nr. 4-29 (2004-01-07).

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas. Valstybés zinios, 1999, Nr. 66-
2130; 2002, Nr. 45-1708.

Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy istatymas. Valstybés zinios, 1998, Nr.
110-3024; 2004, Nr. 170-6238.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas. Valstybés Zinios,
1998, Nr. 112-3100.

Lietuvos Respublikos notariato istatymas. Valstybés zinios, 1992, Nr. 28-810.
Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-973.
Lietuvos TSR darbo jstatymy kodeksas. Valstybés Zinios, 1972, Nr. 18-137.
Lietuvos Respublikos pojstatyminiai teisés aktai

Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry laivuose statutas, patvirtintas Susisiekimo
ministerijos 2008 m. gruodZio 31 d. nutarimu Nr. 3-527. Valstybés zinios, 2009, Nr.
4-101.

Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny etikos kodeksas, patvirtintas Muitinés

departamento generalinio direktoriaus 2006 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 1B-888.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birZzelio 9 d. nutarimas Nr. 568 ,,Dél
Sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy
ir tvarkos apraso patvirtinimo”. Valstybés zinios, 2006, Nr.: 67 -2460.

62


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=84605&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=84605&b=

10.

11.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,D¢l
darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko
trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, darbuy,
salygu, kurioms esant gali buti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo
laiko apskaitos jvedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo
(Dél Darbuy, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo
laiko trukmé, saraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse,
patvirtinimo)®“. Valstybés zinios, 2003, Nr. 48-2120.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 12 d. nutarimas Nr. 452 ,,Dél
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2006, 56-2000.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d. nutarimu Nr. 503
patvirtintas ,,Darbuotojo tapatybg patvirtinanc¢io dokumento iSdavimo, nesiojimo ir
pateikimo kontroliuojanc¢ioms institucijoms tvarkos aprasas®. Valstybés zinios,
2006, Nr. 102-3948.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 “Dél
papildomy ir specialiy pertrauky, iskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkos
patvirtinimo”. Valstybés zinios, 2003, Nr.: 14 -559.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138 ,,Dél
Asmeny iki aStuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiy
dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti
darby, sveikatai kenksmingu, pavojingu veiksniy saraSo®“. Valstybés zinios, 2003,
Nr. 13-502.

Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivuose statutas, patvirtintas
Susisiekimo ministerijos 1998 m. sausio 15 d. {sakymu Nr.12. Valstybés Zinios,
1998, Nr. 12-283.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. sausio 15 d. nutarimu Nr. 92 patvirtinta
Transporto priemoniy vairuotojy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo bilsenos nustatymo tvarka. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 6-158.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118
patvirtintas Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmés statutas,
Valstybés Zinios, 2004, Nr. 72-2489.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimai

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas ,,Dél

kai kuriy teisés akty, kuriais reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susije

63



I1.

santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir istatymams®. Valstybés
zZinios, 2004-12-18, Nr. 181-6708, 2004.12.29, Nr.: 186.

UZsienio valstybiy teisés aktai

BULGARIA LABOUR CODE. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO016079.pd
>

CZECH LABOUR CODE. [interaktyvus].  Prieiga  per interneta:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/labour_code.pdf>.

HUNGARY ACT XXII OF 1992 ON THE LABOR CODE. [interaktyvus]. Priciga
per interneta: <http://www2.ohchr.org/english/bodies/cescr/docs/E.C.12.HUN.3-

Annex4.pdf>.
LABOR CODE OF THE RUSSIAN FEDERATION OF 31 DECEMBER 2001.

[interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ WEBTEXT/60535/65252/E01RUSO1.htm>.
ROMANIAN LABOUR CODE. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:

<http://www.codulmuncii.ro/en>.

SLOVENIA EMPLOYMENT RELATIONSHIPS ACT. [interaktyvus]. Prieiga per

interneta:

<http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment relationshi
ps_act/#c16979>.

SPECIALIOJI LITERATURA

Spausdintinés monografijos ir kitos knygos bei juy dalys

BAGDANSKIS, T.; Dambrauskiené G.; Guobaité R.; et al. Darbo teisé. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2008.

BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés
informacijos departamentas, 2008.

BALEVICIUS, Z. Darbuotojy  drausminé ir  turtiné  atsakomybe.
Vilnius: Valstybiné politinés ir mokslinés literatiros leidykla, 1964.
DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, 1. Darbo teisé. Vilnius:
Mintis, 1990.

DAMBRAUSKIENE, G.; MARCIJONAS, A.; MONKEVICIUS, E. et al. Lietuvos
teisés pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004.

NEKRASAS, V; NEKROSIUS I.; DAVULIS T.; et al. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso komentaras. Tomas 2. Il dalis. Vilnius: Justitia, 2004.

NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

64


http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPAN016079.pdf
http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPAN016079.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/labour_code.pdf
http://www2.ohchr.org/english/bodies/cescr/docs/E.C.12.HUN.3-Annex4.pdf
http://www2.ohchr.org/english/bodies/cescr/docs/E.C.12.HUN.3-Annex4.pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUS01.htm
http://www.codulmuncii.ro/en
http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment_relationships_act/#c16979
http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment_relationships_act/#c16979

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

SEDBARAS, S. Administraciné atsakomybé. Vilnius: Justitia, 2005.

SEDBARAS, S. Valstybés tarnautojy teisiné atsakomybé ir jos ribos. In Valstybés
tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje. Vilnius:
Lietuvos vieSojo administravimo institutas, 2008.

TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.
TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teisé. Vilnius:
Justitia, 1999.

VAICAITIS, V. A. Valstybés tarnybos santykiai: administraciniai santykiai,
turintys darbo teisiniy santykiy elementy? In Valstybés tarnybos teisinis
reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje. Vilnius: Lietuvos vieSojo
administravimo institutas, 2008.

VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000.

VANSEVICIUS, S. Valstybés ir teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000.

VEGELIS, V. Darbo drausmés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbo
kodekse. 2003 m. spalio 16 — 18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga.
Vilnius, 2004.

DUDDINGTON, J. Employment Law. England: Pearson Education Limited, 2007.
EMENER, W. G.; HUTCHISON, W. S.; RICHARD, M. A. Employee Assistance
Programs — Wellness/Enhancement Programming. Fourth edition. Springfield, IL:
Charles C Thomas, 2009.

MADER-CLARK, M.; GUERIN, L. The progressive discipline handbook — smart
strategies for coaching employees. USA: Consolidated Printers Inc. 2007.

MOSER, J. P.; WILSON, B. D. Supervising 101— Putting the Super Back in
Supervisor. Boston, MA: A Division Of Lorman Business Center, Inc. 2005.
Straipsniai i§ Zurnaly ir kity spausdintiniy testiniy leidiniy
ANDRUSKEVICIUS, A. Administracinés teisés reguliavimo dalyko sudétis. Teisé,
Nr. 43, 2002.

GLEBOVAITE, N. Valstybés tarnybos samprata ir valstybés tarnautojo statuso
ypatumai. Teisé, Nr. 76, 2010.

MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos.
Jurisprudencija, t. 56(48), 2004, p. 95 — 105.

VEGELIS, V. Specialils teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje, ir
Darbo kodekso 231 straipsnio nuostaty igyvendinimo perspektyvos. Teisé, Nr. 68,
2008.

65



10.

11.

JOHNSON, B. T. Implementing Progressive Discipline Policies to Minimize
Liability and Improve Employee Performance. The National Law Review. July 24,
2009.

Informaciné literatiira

Dabartinés lietuviy kalbos zodynas. Vilnius: Mokslo ir enciklopediju leidybos
institutas, 2000.

TEISMU PRAKTIKA

Europos Teisingumo Teismo 1995 m. spalio 17 d. sprendimas P v S and Cornwall
County Council byloje Nr. C-13/94.

Europos Teisingumo Teismo 1978 m. birzelio 15 d. sprendimas Defrenne (III) v
Sabena byloje Nr. C-149/77.

Europos Teisingumo Teismo 1977 m. spalio 19 d. sprendimas Ruckdeschel, Albert
& Co v Hauptzollamt Hamburg-St Annen byloje Nr. C-117/76, C-16/77.

2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 “D¢l darbo kodekso normuy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3
dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*, Teismy praktika, 2004.07.20, Nr.
21.

2010 m. gruodzio 13 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje 4.S. v.
Klaipédos rajono Plikiy pagrindiné mokykla, Nr. 3K-3-511/2010, kat. 11.9.10.7,
11.9.13.

2010 m. liepos 8 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje G. K. v. Akmenés
darbo birza, Nr. 3K-3-311/2010, kat. 11.9.10.7; 16.2.4.

2008 m. spalio 31 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje 4. M. v.
Sodininky bendrija ,, Volungélé“, Nr. 3K-3-542/2008, kat. 11.9.10.7; 15.4; 11.9.7;
4.3.

2008 m. spalio 14 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje R. B. v. Vj
Kauno antroji klinikine ligoniné, Nr. 3K-3-472/2008, kat. 15.3.1; 114.11.

2008 m. geguzés 19 d. LAT CBS teiséjuy kolegijos nutartis civ. byloje L. B. v.
Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K-3-274/2008, kat. 11.7.2;11.9.10.8.

2008 m. geguzés 6 d. LAT CBS teis¢€ju kolegijos nutartis civ. byloje S. B. v. UAB
sanatorija (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-245/2008, kat. 11.9.10.7; 11.9.10.8.
2007 m. gruodzio 28 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje J. Ch. v.
individuali L. S. jmoné (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-560/2007, kat. 11.4;
11.9.10.8; 11.10; 14.4; 15.3.2; 114.11; 116.1; 121.18.
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15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

2007 m. gruodzio 12 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. M. v. UAB
,,Sanatorija ,, Pusyno kelias ““, Nr. 3K-3-565/2007, kat. 11.9.10.8.

2007 m. liepos 24 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje S. R. ir D. G. v.
UAB ,, Visatex ', Nr. 3K-3-311/2007, kat. 11.9.13.

2007 m. vasario 26 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje I. C. v. UAB
., Kelio restoranai““, Nr. 3K-3-69/2007, kat. 11.9.10.7.

2006 m. gruodzio 13 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje R. N. v. UAB
,,Mabivil Papirius ““, Nr. 3K-3-658/2006, kat. 11.9.10.8.

2006 m. rugséjo 20 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje G. Z. v. AB
., Parex bankas “‘, Nr. 3K-3-499/2006, kat. 15.3.2; 22.8.

2006 m. geguzés 22 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje G. K. v. UAB
., Baltijos parkai*, Nr. 3K-3-351/2006, kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 16.2.4.

2006 m. sausio 25 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje R. K. v. Zarasy
rajono savivaldybés taryba, Nr. 3K-3-59/2006, kat. 11.9.10.8.

2005 m. lapkri¢io 23 d. LAT CBS teis¢juy kolegijos nutartis civ. byloje 4. B. v.
UAB (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-536/2005, kat. 125.7.

2005 m. lapkricio 2 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje L. Karuziené
v. UAB ,, Lietuvos draudimas “, Nr. 3K-3-532/2005, kat. 11.9.10.8.

2005 m. kovo 21 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. Z v. AB
,, Lietuvos Avialinijos “, Nr. 3K-3-178/2005, kat. 4.1; 11.9.10.7; 15.3.1.

2005 m. sausio 5 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje M. RozZkovas v.
AB ,,Klaipédos kartonas“, Nr. 3K-3-13/2005, kat. 11.9.10.8;11.10.

2004 m. lapkri¢io 29 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje 7. J. v. UAB
., Zepter International “, Nr. 3K-3-644/2004, kat. 2.4.3.10, 2.4.2.

2004 m. spalio 13 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje E. C. v. V]
Valstybinis Zzemétvarkos institutas, Nr. 3K-3-503/2004, kat. 2.4.3.6; 8.2.1.

2004 m. spalio 4 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje R. ZiZiinaité v.
AB ,, Panevézio duona “, Nr. 3K-3-513/2004, kat. 2.4.3.7.

2004 m. birzelio 21 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje N. J. v. V5[
Varénos pirminés sveikatos prieziiiros centras, Nr. 3K-3-378/2004, kat. 8.2.2.

2004 m. balandzio 26 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje 1. G. v. UAB
., VP Market*, Nr. 3K-3-300/2004, kat. 2.4.3.10.

2004 m. balandzio 14 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje V.
Puckorius v. AB ,, Mazeikiy nafta“, Nr. 3K-3-272/2004, kat. 2.4.3.9.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

IVv.

2004 m. balandzio 7 d. LAT CBS teis¢juy kolegijos nutartis civ. byloje 4. B. v. AB
,, Lifosa“, Nr. 3K-3-257/2004, kat. 2.4.3.10.

2004 m. kovo 31 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje V. B. v.
Klaipédos vaiky globos namai ,, Dané “, Nr. 3K-3-243/2004, kat. 2.4.3.6.

2004 m. kovo 22 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Irena Junduliené
v. VS[ Plungés rajono pirminés sveikatos apziiiros centras, Nr. 3K-3-208/2004, kat.
24.3.12.

2002 m. lapkric¢io 20 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Valerija
Balniené v. UAB ,,Lietuvos spaudos‘ Kauno agentiira, Nr. 3K-3-1388/2002, kat.
2.4.3.10.

2002 m. kovo 18 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje Bozena Komosa
v. AB "Naujasis Vilnius “, Nr. 3K-3-443/2002, kat. 8.2.1; 8.2.2.

2002 m. sausio 23 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Nijolé
Mikalauskiené v. Vsi Vilniaus kraujo centras, Nr. 3K-3-143/2002, kat. 8.2.1.

2001 m. rugséjo 5 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Regina Sulskyté
V. Siauliq ., Ausros *“ muziejus, Nr. 3K-3-773/2001, kat. 8.2.1.

2001 m. birzelio 6 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje 4. Cuprinskas
v. V1 ,, Vilniaus kraujo centras®, Nr. 3K-3-694/2001, kat. 2.3.2; 2.4.3.13; 8.2.1.

2001 m. sausio 31 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Aldona
Ciuzaité v. Kauno Jono Basanaviciaus viduriné mokykla, Nr. 3K-3-135/2001, kat.
8.2.1.

2001 m. sausio 10 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. Zaksas v.
UAB ,, Vilniaus Sigma*, Nr. 3K-3-24/2001, kat. 2.4.3.7.

1999 m. gruodzio 20 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. B. v.
Silutés rajono vartotojy kooperatyvas, Nr. 3K-3-986, kat. 1.
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SANTRAUKA

Drausminé atsakomybé yra svarbus institutas darbo teisés teorijoje, nes juo
nustatoma darbuotoju teisiné atsakomybé. Kadangi darbdaviai daznai taiko Sia teisinés
atsakomybés rasi, yra butina atskleisti ir iSnagrinéti esamo reglamentavimo ypatumus,
remiantis teismy praktika, teisés aktais ir kita literatiira.

Darbe nagrinéjama drausminés atsakomybés savoka, principai, tikslai, funkcijos,
reglamentavimas, pateikiamas palyginimas su kitomis teisinés atsakomybés rtiSimis, ypac
tarnybine atsakomybe.

Magistro darbe iSskiriamos dvi drausminés atsakomybeés riiSys: bendroji ir
specialioji. Bendroji drausminé atsakomybé yra reglamentuojama darbo tvarkos
taisyklémis. Darbe aptariamas ir darbo drausmés reglamentavimas uZsienio valstybiy
imoneése. Specialioji atsakomybe yra {tvirtinta tik dviejuose teisés aktuose. Pagrindinis ju
— Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmés statutas.

Darbo autoré¢ taip pat nagrinéja darbo drausmés pazeidimo bei SiurkStaus darbo
drausmés pazeidimo savokas, elementus, aptaria Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalyje
itvirtintas Siurks¢iy darbo drausmés pazeidimy pavyzdini sarasa, teismy praktika, iSskiria
keturias drausminés atsakomybés salygas: neteiséta veika, zalingas pasekmes, priezastini

rysi ir kalte.
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Categories, Grounds and Conditions of Disciplinary Liability and
Imposing It

SUMMARY

Disciplinary liability is an important institution in labour law theory, because it sets
liability for employees. It is essential to analyse the peculiarity of current legal regulation
on the grounds of judicial decisions, laws and other literature since employers often apply
this kind of liability.

A concept, main principles, objectives, functions, legal regulation of disciplinary
liability and comparison with other kind of legal liabilities, especially with liability of
civil servants, are set in this paper.

There are two categories of disciplinary liability: common and special. Common
disciplinary liability is regulated by work rules. Besides the analysis of Lithuanian work
rules, there is given a wide consideration about foreign countries experience in this work.
Special disciplinary liability is set in a few laws. The most important law regulating
special disciplinary liability is The Statute of The Rail Freight Workers Disciplinary
Liability of the Republic of Lithuania.

The author examines the concepts, elements of a breach of work duties and a gross
breach of work duties, describes the sample list of such breaches situated in the second
paragraph of Article 235 of Lithuanian Labour Code. Moreover, there are four conditions
of disciplinary liability identified in this paper: illegal activity, adverse consequences,

causality and guilt.
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