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Ivadas

Nematerialus individo gyvenimas negali buti paliekamas likimo valiai, antraip biity
paZeidziamas Lietuvos Respublikos Konstitucijos' (toliau — Konstitucija) preambuléje
itvirtintas tikslas siekti teisingos, darnios ir teisinés valstybés sukiirimo. Zinoma, vis
dazniau neiSvengiamu Siuolaikinio zZmogaus palydovu tampa stresas, kurio pasekmés
neretais atvejais yra jvairiausio pobiidZio psichofiziologiniai pakitimai asmenyje. Viena
vertus, ivairiis negatyviis iSgyvenimai gali buti vertinami kaip neiSvengiamybe¢, kita
vertus, galima pamastyti, kaip apginti asmenis, patyrusius nematerialios, t.y. neturtinés
zalos. Viena reikSmingiausiy tam taikomu teisiniy priemoniy yra neturtinés zalos
atlyginimo institutas.

Nagrinéjamos temos aktualumas. Neturtinés Zalos, kylancios i§ darbo teisiniy santykiuy,
atlyginimas yra naujas institutas Lietuvos teis¢je. Tik 2003 metais jsigaliojus
kodifikuotam teisés aktui, t.y. Lietuvos Respublikos darbo kodeksui® (toliau darbe —
Darbo kodeksas) buvo baigta darbo teisés reforma, kuria buvo itvirtintas ir visiskai naujas
darbo teisiy gynimo biidas — neturtinés zalos kompensavimas. Dél pastarosios priezasties
aktualiu metu dar tik formuojasi teisminé praktika neturtinés zalos atlyginimo srityje,
teoriniu lygmeniu neturtinés zalos atlyginimas konkrec€iai darbo teis¢je taip pat placiau
neanalizuotas. Tenka pripazinti, kad pakankamai neilga neturtinés zalos instituto veikimo
nacionalingje teis¢je patirtis kelia tam tikrus analizés reikalaujancius klausimus, todeél
neturtinés zalos, kylancios 1§ darbo teisiniy santykiy, atlyginimo tyrimas §iuo metu yra
itin aktualus.

Darbo originalumas. Pasirinktos darbo temos atskleidimo iSskirtinumas pasireiskia per
neturtinés Zalos reglamentavimo lyginamaja analiz¢ su pasirinktomis valstybémis i§ Ryty
ir Vakary bloko, t.y. Rusija ir Prancizija. Turint omenyje, kad neturtinés Zzalos
atlyginimas detalizuojamas civilingje teis¢je, daugelis neturtinés Zalos atlyginimo aspekty
yra atskleidziami per civiling teisg, taciau tik tokiu biidu galima geriau suvokti neturtinés
zalos mechanizmo veikima darbo teis¢je. Siekis atriboti neturtinés zalos atlyginima darbo
teiséje nuo civilinés teisés pasireiSkia per neturtinés Zalos atlyginimo salygu atskleidima
tiek vienoje, tiek kitoje teisés Sakoje bei pateikiant neturtinés zalos atlyginimo atveju
analizg darbo teiséje, taip aptariant ne tik bendruosius neturtinés Zalos dydzio nustatymo

kriterijus, bet ir individualiuosius, taikomus tik darbo teiséje.

: Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
2 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.



Darbo objektas. Pagrindinis temos objektas yra neturtinés zalos institutas, jo teisinis
reglamentavimas civilinéje ir darbo teis¢je, Sio instituto skirtingumas Lietuvos, Rusijos ir
Prancuzijos teis¢je bei taikymas praktikoje, taip pat neturtinés Zalos instituto aiSkinimas,
pagrindiniy probleminiy aspekty iskélimas bei galimy ju sprendimy biidy pateikimas.
Darbo dalykas. Suprantama, kad paties nagrinéjimo dalyka nulemia ir pasirinkta darbo
struktira, pradedant neturtinés zalos sampratos iSsiaiSkinimu civilinéje ir darbo teis¢je,
identifikuojami ne tik neturtinés zalos turinio elementai, bet ir neturtinés zalos atlyginimo
paskirtis. Darbe neapsiecinama ir be civilinei bei materialinei atsakomybei reikalingy
salygu analizés, kadangi tai yra esminis neturtinés zalos atsiradimo momentas, kuris turi
biiti nustatomas prie§ pradedant vertinti pacia neturting zala ir nustatinéti jos dydi. Vis tik,
reikéty iSskirti, kad pagrindiniu darbo dalyku bus neturtinés zalos atlyginimo
reglamentavimas darbo teisés subjektams. Taip pat darbe bus aptariami ir kriterijai,
kuriais remiantis teismas nustatinéja neturtinés zalos dydi, pasitelkiant teismy praktikos
pavyzdzius bandysime aptarti, kokie specifiniai kriterijai yra taikomi neturtinés zalos,
kylancios i§ darbo teisiniy santykiy, dydzio nustatymui.

Darbo tikslai ir uZdaviniai. Pagrindinis Sio darbo tikslas — ne tik teoriniu bei praktiniu
aspektu iSanalizuoti neturtinés Zalos instituto itvirtinima Lietuvos darbo teis¢je bei
izvelgti tam tikrus reglamentavimo ypatumus lyginant su Rusijoje ir Prancuzijoje
egzistuojanciu Sio specifinio pazeisty teisiy gynimo budo reglamentavimu, taip pat
identifikuoti galimus §io instituto trikkumus darbo teiséje bei pasitilyti galimus sprendimo
biidus. Atsizvelgiant { §i tiksla, esminiai uzdaviniai bus atsakyti i tokius klausimus: ar
neturtinés Zalos reglamentavimas darbo teis¢je turi ypatumy lyginant su civiline teise; ar
Lietuvoje egzistuojantis neturtinés zalos reglamentavimas skiriasi nuo Rusijos ir
Pranciizijos teisés; kokiais atvejais neturtinés Zalos atlyginimas yra grindziamas darbo
teisés normomis; kokiu biidu nustatomas neturtinés zalos dydis.

Tyrimo metodai. Pati temos nagrinéjimo kryptis, pasitelkiant Rusijos ir Pranciizijos
pavyzdZius, lemia ir vieng pagrindiniy tyrimo metoda — lyginamaja analiz¢, kurio déka
lyginamuoju aspektu apZzvelgsime neturtinés Zalos veikimo mechanizma Lietuvos,
Rusijos ir Pranctzijos teiséje. Neabejotinai lingvistinio aiSkinimo metodas bus taikomas,
aiSkinant §iy valstybiy teisé€s akty atskiras nuostatas, kartu su loginés analizés metodu,
darant atskiras i§vadas ar parodant esminius skirtumus tarp istatyminiy konstrukcijy ir
praktinio normy taikymo ir aiSkinimo. Statistinis metodas taikomas apZvelgiant neturtinés
zalos kilimo darbo teis¢je galimybes bei sisteminant teismuose nagrinétas bylas dél

neturtinés Zalos, kylancios 1§ darbo teisiniy santykiy, atlyginimo. Apibendrinimo ir
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rekomendaciniy metodu pagalba, darbe bus daromos individualios iSvados pagristos
praktine ir teorine medZziaga ir kartu siiilomi galimi reglamentavimo pakeitimai.

Pagrindiniai Saltiniai. Svarbiausiais darbo Saltiniais bus normatyviai teisés aktai —
Lietuvos, Rusijos ir Pranciizijos darbo kodeksai bei civiliniai kodeksai, kuriuose
Iitvirtinamas neturtinés Zalos atlyginimo institutas. Atskiriems aspektams aptarti bus
naudojami ir kiti jstatymai. Ypatinga reikSmg neturtinés zalos insituto analizei turés teisés
doktrinos specialisty suformuota teorija nagrin¢jamu klausimu, pazymétina, kad apie
neturtinés zalos instituto veikima konkreciai darbo teiséje teisés mokslo darby néra daug,
todél pagrinde remiamasi darbais, kuriuose neturtiné zala analizuojama bendraja prasme.
Darbe bus aptariama Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo praktika sprendziant bylas,
susijusias su neturtinés zalos, kylancios i§ darbo teisiniy santykiy. Taip pat atskiriems
klausimams aptarti naudojama Europos Teisingumo Teismo praktika, susijusi su

neturtinés zalos kompensavimu.



1. Neturtinés Zalos samprata: civilinéje ir darbo teiséje

1.1. Neturtiné Zala civilinéje teiséje

Interesai, neturintys piniginés iSraiSkos, yra saugomi ir ginami teisés, o juos pazeidziant
tam tikrais neteisétais veiksmais, asmeniui yra padaroma neturtiné zala, kurios savoka yra
jtvirtinama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso® (toliau — Civilinis kodeksas) 6.250
straipsnio 1 dalyje ir apibréziama kaip asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai,
nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné¢ depresija, pazeminimas, reputacijos
pablogéjimas, bendravimo galimybiy sumazéjimas ir kita, teismo jvertinta pinigais.
Lietuvoje istatymu leidéjas, apibudindamas neturting zala, nurodo pavyzdini nematerialiy
fizinio bei dvasinio pobiidzio pokyc¢iy sarasa, nepateikdamas baigtinio saraso ir
palikdamas teismui spresti, kaip dar gali pasireikSti konkretaus asmens patiriami
nematerialaus pobiidzio nuostoliai. Tokia istatymy leidéjo pozicija leidzia manyti, kad
neturtinés zalos nustatymas paliekamas teismo prerogatyvai ir kiekvienu konkreciu atveju
patiriama neturtiné zala yra vertinama individualiai. Tai grindziama tuo, kad neturtiné
zala yra siejama su psichofiziniais pokyciais paciame asmenyje, todél neimanoma
nustatyti absoliu¢iai visy neigiamy padariniy, kuriuos sukelia tam tikri neteiséti veiksmai
ar neveikimas vieno ar kito asmens atzvilgiu.

Pagal Civiliniame kodekse pateikiama neturtinés Zalos savoka galime
konstatuoti, kad neturting Zala sudaro tam tikri elementai, kurie jvardintini kaip tam tikros
dvasinés kancios (pasireiSkia iSgyvenimais, sukrétimais, gyvenimo dZiaugsmo praradimu,
depresija, pesimizmu, litidesiu, baime, nuoskaudomis), santykio su aplinka poky¢iai
(pasireiskia reputacijos pablogéjimu, Seimos iSirimu, darbo netekimu, galimybés mokytis
praradimu, negalé¢jimu sportuoti ir pan.), fizinés kancios (pasireiSkia skausmu,
nepatogumais, nemiga, defektais, organizmo disfunkcijos).” Minétoji neturtinés Zalos
samprata sudaro neturtinés Zalos placiuoju poZiiiriu suvokima, kadangi yra vertinamas ne
tik asmens vidinis pasaulis, bet ir nukentéjusio asmens santykis su iSorine aplinka, tokiu
budu atskleidziant nukentéjusio asmens gyvenimo korekcijas kaip neturtinés Zalos

pasekmes. Siaurasis neturtinés zalos poziiiris apima tik paties asmens jutimus, todeél,

3 Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
* VOLODKO, R. Neturtinés Zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
46.
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manytina, kad neturtiné zala turi biiti suprantama placiuoju poziiiriu, tokiu btidu iSsamiau
ir tinkamiau suvokiant ne turtui padarytos zalos esmg.

Kaip prieSprieSa neturtinés zalos apibiidinimui galime pateikti ir turtinés
zalos savoka, kuri yra suprantama kaip kiekvienam teisés saugomam ir ginamam gériui
daromas zalingas poveikis, kuris gali pasireiksti sveikatos suzalojimu, gyvybés atémimu,
asmens teisiy ir interesy pazeidimu, asmens turto sugadinimu ar sunaikinimu, taip pat
turto sumazéjimu.’ Turint omenyje tai, kad pagal Lietuvoje galiojantj reglamentavima
neturtiné Zala visais atvejais atlyginama esant sveikatos suzalojimui ar gyvybés atémimui
(Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalis), matome, kad tam tikrais atvejais turtinés ir
neturtinés zalos atsiradimo pagrindai gali sutapti. Kad ir kaip ten bebiity turtinés zalos
buvimas ar nebuvimas neturi itakos neturtinei zalai konstatuoti, kadangi neturtinés Zalos
atlyginimas yra savarankiskas pazeisty teisiy gynimo biidas.

Idomus faktas tas, kad Lietuva yra viena i§ nedaugelio valstybiy, kurios
istatymuose galima aptikti tam tikra neturtinés Zalos apibrézima.® Paanalizavus pasirinkty
valstybiy, Rusijos ir Pranciizijos, civilinius kodeksus, nerastume tikslesnio neturtinés
7alos apibidinimo. Stai Rusijos civilinio kodekso’ 151 straipsnyje yra numatyta galimybé
gauti piniging kompensacija asmeniui, kuriam neteisétais veiksmais yra sukelta fiziniy ar
dvasiniy i§gyvenimy, taciau iSsamiau neturtin¢ zala neapibréziama ir neigiamy kriterijy
sarasas néra pateikiamas. Vis délto, Rusijos Auksciausiojo teismo plenumas dar 1994 m.
gruodzio 20 d. iSaiskinime Nr. 10 ,Del kai kuriy klausimy taikant istatymus,
regulivojanéius moralinés® Zalos atlyginima® pateiké moralinés Zalos apibiidinima.
Teismas nurodé, kad moraliné Zala yra psichinés ar fizinés kancios, sukeltos veikimu arba
neveikimu, paZeidZiant igimtas arba istatymo suteiktas neturtines vertybes, t.y. gyvybe,
sveikata, dalykiné reputacija, asmeninio gyvenimo nelieCiamybé¢, asmeniné ir Seimos

paslaptis, taip pat paZeidZiant asmenines neturtines teises, tokias kaip teis¢ | autoriaus

> VILEITA, A.; AVIZA, S.; MIKELENAS, V.; et al. Civiliné teisé. Bendroji dalis. Vadovélis. Vilnius:
Justitia, 2009. p. 563.

S MIKELENAS, V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia, 1995. p. 188.

7 Rusijos civilinis kodeksas. [Interaktyvus]. Zitiréta [2011-02-16], prieiga per interneta <http://www.gk-
rf.com/>

¥ Kartais teisinéje literatiiroje ir teismy praktikoje vartojama kita savoka, kuria apibidinami asmens
patiriami dvasiniai iSgyvenimai, t.y. moraliné Zala. Si savoka daZnai vartojama kaip neturtinés Zalos
sinonimas. Moralinés Zzalos terminas vis dar gana placiai vartojamas kai kuriy uZsienio valstybiy
literattiroje, pvz. Rusijoje, moralinés Zzalos terminas taip pat yra vartojamas ir Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje, be to, pasitaiko Sio termino vartojimo atvejy ir teismy praktikoje. Vis délto, tiek prof. V.
Mikelénas, tiek ir kiti autoriai linke vartoti neturtinés Zalos savoka kaip tiksliau atspindinéia reiskinio esmeg.
Tokios pozicijos laikomasi teigiant, kad neturtiné Zala pasireiskia ne tik asmens garbés ir orumo jzeidimu,
kas labiau sietina su moraline Zala, bet Zymiai jvairiau. Siame darbe bus vartojama neturtinés Zalos savoka,
i§skyrus atvejus, kuomet bus cituojami arba verciami autentiski tekstai.
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varda, teisé naudotis savo vardu, intelektinés nuosavybés teisé.” Tame paciame
iSaiSkinime teismas analizavo, kad bene dazniausi neturtinés zalos kilimo atvejai yra tam
tikri sveikatos suzalojimai arba neigiami iSgyvenimai, aiSkindamas neturtinés zalos kilima
teismas pasisaké, kad vienoks jos pobudis gali iSSaukti kitoki pobiidi, t.y. buvo
suformuota nuomoné, kad dél sveikatos sutrikimuy neiSvengiamai kyla negatyviis
iSgyvenimai, o esant jvairiems pergyvenimams kyla sveikatos problemuy.

Tuo tarpu Pranciizijoje neturtiné zala, kaip savarankiSkas paZzeisty teisiy
gynimo biidas néra iSskiriamas, Sioje valstybéje néra skirtumo tarp turtinés ir neturtinés
zalos, kadangi Cia galioja taip vadinamo generalinio delikto koncepcija, kuri reiskia, kad
turtiné ir neturtiné Zala kompensuojamos kiekvienu atveju, kai jos jrodomos."
Pranciizijos civilinio kodekso'' 1382 straipsnyje lakoniskai nurodyta, kad kiekvienas, kas
savo kaltu veiksmu sukelia Zalos kitam asmeniui, privalo ta zala atlyginti. Nors
Pranciizijos Civiliniame kodekse néra nuorodos { neturtinés zalos atlyginima, bet jau nuo
XIX a. pradzios neturtiné Zzala priteisiama vadovaujantis lygiateisiSkumo ir
nediskriminacijos idéja: neturtiné zala turi buti atlyginama tais paciais pagrindais kaip ir
turtiné.'? Paminétina, kad Pranciizijoje neturtiné Zala suprantama kiek kitaip nei Rusijoje,
visy pirma, tai neturtiniy teisiy pazeidimas, antra — tai kancios, kylancios dé¢l neturtiniy, o
kai kuriais atvejais ir turtiniy teisiy pazeidimo. ISeina, kad pranciiziSkasis neturtinés zalos
kompensavimo variantas nekelia klausimo dél tiesioginés priklausomybés buvimo tarp
nukentéjusio asmens kanéiy ir neturtiniy teisiy paZeidimo."” Pranciizijoje jau pats
neturtiniy teisiy pazeidimas laikomas neturtine zala, neprivalomai turinéia sukelti tam
tikry kanciy.

Pasak teisés doktrinos, neturtinés Zalos atlyginimu turi buti siekiama
kompensuoti neturting Zalg ir atlyginti uz padaryta skriauda tam tikram asmeniui, tokiu
biidu kiek imanoma teisingiau atlyginant patirtus iSgyvenimus deél kilusiy neigiamy

.. 14 v . .o . . . ey ..
padariniy. ~ Taciau egzistuoja ir oponuojanti nuomone, kad neturtinés zalos atlyginimas

’ SPIIEJIEBCKUI, A.M. Komnencayus mopanvnozo épeda. Ananus 3akoHo0amenscmed u cyoeonoi
npaxmuku. Mocksa, 2000. p. 2.

' VOLODKO, R. Neturtinés Zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
116.

""" Pranciizijos civilinis kodeksas [Interaktyvus]; zitréta [2011-02-16], prieiga per interneta,
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006419286&idSectionTA=LEGIS
CTA000006117610&cidTexte=LEGITEXT000006070721&dateTexte=20101218>

' CIRTAUTIENE, S. Neturtinés zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas. Monografija.
Vilnius: Justitia, 2008. p. 30.

3 Ibidem, 9.p. 14

' CIRTAUTIENE, S. Neturtinés Zalos atlyginimas kaip neturtiniy vertybiy gynimo bidas/ Jurisprudencija,
2005, Nr. 71(63), p. 8.
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yra bauda kaltam asmeniui.’> Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2006 m.
rugpjicio 19 d. nutarime'® yra pazymejes, kad moraliné zala yra dvasiné skriauda, kuria
tik salygiskai galima jvertinti ir kompensuoti materialiai, kadangi padarytos moralinés
zalos, kaip asmens patirtos dvasinés skriaudos, neretai apskritai niekas negali atstoti, nes
asmens psichologinés, emocinés ir kitokios biisenos, buvusios iki tol, kol jis patyré
dvasing skriauda, neimanoma sugrazinti. Tokios materialios kompensacijos uz moraling
zala paskirtis — sudaryti materialias prielaidas i§ naujo sukurti tai, ko negalima sugrazinti,
kuo teisingiau atlyginti tai, ko Zmogui neretai apskritai niekas — jokie pinigai, joks
materialus turtas — negali atstoti.

Pranciizijoje laikomasi id¢jos, kad atlyginus neturting zala nukentéjusiojo
gauti pinigai gali suteikti galimybe¢ imtis veiklos, kuri leisty nuskriaustajam pamirsti
iSgyvenimus. Tam tikrais atvejais neturtinés zalos atlyginimas taip pat vertinamas kaip
siekis nuraminti ir paguosti nukentéjusiji, nes pinigais negali biiti sugrazinama ir pakeista
tai, kas buvo prarasta, pavyzdziui, netekus artimyjy, ir pan.'’ Pritartina nuomonei, jog
neturtinés zalos paskirtis — kiek galima suSvelninti nukentéjusio asmens kancias bei
pinigine iSraiSka suteikti galimybe¢ atgauti tai, kas prarasta arba bent pasistengti tai
pakeisti kitais materialiais gériais.

Zinoma, neturtinés zalos dydZio atlyginimu negali bati objektyviai
igyvendintas civilinéje teis¢je itvirtintas visiSko zalos atlyginimo principas dél jau minéto
neturtinés zalos instituto specifiSkumo, kadangi tam tikrais atvejais apskritai neimanoma
atstatyti pazeidimu padarytos Zalos. Vienoje i§ byly'® Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas,
spresdamas klausima dél darbuotojui atlygintinos neturtinés Zalos, pasisake, kad negalima
reikalauti atlyginti daugiau, nei buvo padaryta Zalos. D¢l to atlyginant Zala butina
tvertinti, kad ja atlyginus darbuotojas neatsidurty geresnéje padétyje nei ta, kuri buvo iki
zalos padarymo. Negalimumas materialiai visi§kai atlyginti neturtinés zalos nereiskia, kad
gali biti reikalaujama kompensacijos, kuri buty beribé. Pareikalavus nerealaus
kompensacijos dydzio, o teismui ja priteisus, gali blti paneigta neturtinés Zalos

atlyginimo esmé. Svarbu, kad teismas nustatyty teisinga neturtinés zalos atlyginima.

S MIKELENAS, V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia, 1995. p. 189.
16 Konstitucinio Teismo 2006 m. rugpjucio 19 d. nutarimas ,,Dél LR Zalos, padarytos neteisétais kvotos,
tardymo, prokuratiiros ir teismo veiksmais, atlyginimo jstatymo 3 straipsnio (2001 m. kovo 13 d. redakcija)
3 dalies ir 7 straipsnio (2001 m. kovo 13 d. redakcija) 7 dalies atitikties LR Konstitucijai‘.
" CIRTAUTIENE, S. Neturtinés zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas. Monografija.
Vilnius: Justitia, 2008. p. 67.
' Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2008 m. vasario 26 d. nutartis c.b. S. M. pries
UAB ,, Yazaky Wiring Technologies Lietuva “ Nr. 3K-3-129/2008
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Apskritai kalbant apie neturting zala, vienareikSmiskai galime teigti, kad tai
tam tikri negatyviis pojuciai, praradimai jvairiose asmens gyvenimo srityse, gyvenimo
kokybés pablogéjimas tam tikru aspektu. Atsizvelgiant i tai, kad neturtiné zala yra
padaroma neteisétais veiksmais arba neveikimu, dél kuriy yra pazeidziami teis€s saugomi
ir ginami neturtiniai asmens interesai, kurie neturi piniginés israiskos, galime konstatuoti,
kad neturtiné zala yra specifinés prigimties ir jos kompensavimo pagrindus numato
istatymai. PabréZztina, kad neturtinés zalos atlyginimas yra viena i§ asmens konstituciniy
teisiy, kuriai biidingas iSimtinis reglamentavimas (Konstitucijos 30 straipsnis). Neturtinés
zalos kompensacija galima tik tuo atveju, jeigu reikalavimas ja gauti yra grindziamas
specialaus jstatymo normomis.'® Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalyje numatoma,
kad neturtiné Zala atlyginama visais atvejais, jeigu ji padaroma nusikaltimu, dé¢l sveikatos
suzalojimo ar gyvybés atémimo. Civilinio kodekso komentaro autoriy nuomone tokiu
atveju ieSkovui papildomai nereikia irodinéti neturtinés Zalos buvimo, kadangi neturtinés
zalos faktas yra preziumuojamas ir ieSkovui belieka tik pagristi reikalaujamos piniginés
kompensacijos dydi, o teismui, jvertinus visus kriterijus, nusprgsti, kokia suma ieskovui
yra priteistina.”’ Vis délto, teismu praktikoje vyrauja kitoks pozitiris, nors Civilinio
kodekso 6.250 straipsnio 2 dalis numato, kad neturtin¢ zala atlyginama visais atvejais, kai
ji padaryta dél nusikaltimo ar asmens sveikatai, bet teismas pasisako, kad savaime vien
nusikaltimo padarymo faktas ar pakenkimas asmens sveikatai, kad ir menkiausio laipsnio
ar neigiamo poveikio, nepreziumuoja neturtinés Zzalos fakto. Esant nusikaltimo ar
sveikatos suZzalojimo faktams pagal Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalj turime
atvejl, kai neturtine¢ Zala gali biiti priteista, jeigu irodyta, kad ji padaryta ir pasireiSke kaip
asmens fizinis skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, dvasinis sukrétimas, emocin¢ depresija,
paZeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy sumazéjimas ir Kkitais
teismo pripaZintais ar jstatymuy nustatytais biidais.”' Vadinasi, Lietuvoje néra neturtinés
zalos prezumpcijos, kadangi bet kuriuo atveju pacios neturtinés zalos buvima reikia
irodyti. Civiliniame kodekse itvirtinta nuostata, kad neturtin¢ zala atlyginama visais

atvejais dél nusikaltimo, sveikatos suzalojimo ar gyvybés atémimo deréty aiSkinti ne kaip

' RAVLUSEVICIUS, P. Neturtinés Zalos atlyginimo klausimai Europos Bendrijoje ir Lietuvos darbo
teiséje/Jurisprudencija, 2007, Nr. 5(95), p. 33.

20 MIKELENAS, V. et. al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy
teisé, I tomas. Vilnius: Justitia, 2003. p. 345.

! Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. birzelio 12 d. nutartis c.b. P. D. pries R.
VoAV, T.V, T.V,M G.,ILV,A. V. Nr. 3K-3-394/2006
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neturtinés Zalos prezumpcijos numatyma, o kaip nereikalavima itvirtinti neturtinés Zalos
atlyginimo konkreciai tais atvejais specialiuose jstatymuose.

Dé¢l skirtingo Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalies aiSkinimo tam tikri
Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSaiskinimai kelia abejoniu dél darnios ir teisingos teismy
praktikos neturtinés Zalos atlyginimo bylose formavimosi.* Stai vienoje i§ byly> buvo
sprendziamas klausimas dél neturtinés Zzalos atlyginimo ieSkovui, dirbusiam pagal
profesinés karo tarnybos sutartj bei iSleistam i atsarga del sveikatos buklés, konstatavus
jam profesing liga. Teismas Sioje byloje ivertino, kad ieskovui zala turi biti atlyginta
remiantis specialaus Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos istatymo nuostatomis, kuriame neturtinés zalos atlyginimas néra numatytas.
Teismas pasisake, kad Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalyje itvirtinta, kad neturtiné
zala atlyginama tik esant specialaus istatymo numatytais atvejais. Taigi, iSeina, kad jeigu
specialaus jstatymo normose néra numatytas neturtinés Zalos kompensavimas uz
sveikatos suzalojimus, tai neturtiné zala gali buti ir nekompensuojama. Vis tik manytina,
kad Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalyje neturtinés zalos kompensavimo
itvirtinimas visais atvejais esant neturtinei Zalai dél nusikaltimo, dél sveikatos sutrikdymo
ar gyvybés atémimo reiSkia tai, kad neturtiné zala Siais atvejais atlyginama
nepriklausomai nuo to, ar esama tokio reglamentavimo ar atkartojimo kituose
istatymuose. Pasikartosime, kad toks neturtinés zalos atlyginimo {tvirtinimas besalygiskai
nesuponuoja jos kompensavimo, kadangi tam reikalingos visos neturtinés Zalos
kompensavimo salygos, kitaip tariant turi buti iSpildytos visos civilinés atsakomybés
salygos.

Rusijoje atlyginant neturting Zala laikomasi tokios pat pozicijos kaip ir
Lietuvoje, t.y. neturtinés Zalos atlyginimas yra numatomas specialiomis jstatymy
normomis ir neturtiné Zala atlyginama tik tuo atveju, jeigu tai numatyta jstatyme. Tuo
tarpu Pranciizijoje pagal nusistovéjusia teismu praktika neturtiné zala visuomet
priteisiama esant sveikatos suzalojimui ar gyvybeés atémimui, o kitais atvejais ieSkovas
turintis jrodinéti neturtinés Zalos buvima bei pagristi jos dydi. Tokia Pranciizijos teismy
suformuota neturtinés Zzalos kompensavimo prezumpcija rodo pozilirj | labiausiai

. . . . 24 - .. ..
saugomas ir ginamas neturtines teises.” Paminétina, kad rusy teisés mokslininkas A. M.

* VOLODKO, R. Neturtinés Zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
140.
# Lietuvos Aukiciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2004 m. sausio 12 d. teiséjy kolegijos nutartis c.b.
G.B. v. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija Nr. 3K-3-31/2004
* ROGERS, W.V.H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective (ed.), European
Centre of Tort and Insurance Law. Wien NewYork: Springer, 2001. p. 87.
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Erdelevskis taip pat sitilo nustatyti neturtinés zalos prezumpcija ir laikyti, kad neteisétas
neturtiniy vertybiy pazeidimas sukelia neturting zala. Tokiu biidu istatymy leid¢jas turéty
itvirtinti, kad neteiséti veiksmai tapty esmine atsakomybés salyga ir taip bty
palengvinama nukentéjusio asmens padétis, kuriam proceso metu netekty dar karta patirti
to, kas jau iSgyventa, irodinéjant patirta neturting Zalat.25 IS esmés, manytina, kad
neturtinés zalos prezumpcijai galima biity pritarti tik tam tikrais atvejais, logiSkas atrodo
Prancuzijos teismy sprendimas, kad neturtiné¢ Zala visuomet yra priteisiama sveikatos
suzalojimo ir gyvybés atémimo atveju, kadangi tai yra reikSmingiausios neturtinés
vertybés ir joms apsaugoti bei ginti reikalingos ypatingos priemonés. Vis délto, zinant
fakta, kad neturtiné zala kyla dél ivairiy pazeisty vertybiy ir paties pazeidimo pobidis
biina taip pat labai {vairus, manytina, kad neturtinés zalos prezumpcija visais be iSimties
atvejais néra tikslinga, kadangi tokiu biidu biity bereikalingai iSpleiamos neturtinés Zalos
instituto ribos. Lietuvoje egzistuojantis neturtinés Zalos atlyginimo modelis, pagal kuri
neturtiné Zala atlyginama tik esant specialaus istatymo normoms yra pakankamai logiskas
ir pagristas, kadangi tokiu buidu istatymo leidé¢jas numato galbit labiausiai pazeidziamas
vertybes ir biitent uz ju pazeidima itvirtina neturtinés Zalos atlyginima. Nors kaip jau
min¢jome Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalyje itvirtintos nuostatos dél neturtinés
zalos atlyginimo negalime laikyti besalygiSka neturtinés Zzalos prezumpcija esant
nusikaltimo, asmens sveikatos suzalojimo, ar gyvybés atémimo faktui, vis délto, jokiuose
specialiuose teisés aktuose jau neturime ieskoti atskiro neturtinés Zalos kompensavimo
itvirtinimo dél Siy vertybiy pazeidimo. Manytina, kad tokiu biidu Lietuvos istatymy
leidéjas taip pat iSreiSkia poziiri 1 asmens sveikata ir gyvybe kaip 1 fundamentaliausias

neturtines vertybes.

1.2. Neturtiné Zala darbo teiséje

Neturtinés Zalos kilimas darbinéje aplinkoje ypa¢ daZznas jau vien todel, kad darbe
tradicinis Siuolaikinis Zmogus praleidzia didZiaja dali savo laiko, todé¢l natiiralu, kad
kiekvienas asmuo patiria tam tikry neigiamy emocijy, atsirandanciy dél bendravimo su
darbdaviu, kolegomis, d¢l tam tikry jvykiu darbe, taip pat dél darbdavio atlickamu
veiksmy, be to, visuomet iSlieka nelaimingy atsitikimy darbe tikimybé. Visa tai gali
salygoti tiek tiesioginés Zalos patyrima, tiek ir kitokios Zalos atsiradima. Kitaip tariant,

asmenys darbe patiria ne tik materialing zala, taCiau ir neturting Zala, kuri apibréziama

» VOLODKO, R. Neturtinés Zalos identifikavimo ir jrodinéjimo problemos/Justitia, 2008, Nr. 2 (68), p. 30.
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kaip asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emocin¢ depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy
sumaz¢jimas ir kita. Kalbant apie neturtinés zalos turinio elementus, deréty aptarti Siy
faktoriy atsiradimo galimybes teisiniuose darbo santykiuose.

Visy pirma, Civiliniame kodekse, apibiidinant neturtinés zalos turini,
iSskiriamas fizinis skausmas, kaip neturtinés Zzalos atsiradimo pagrindas. Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatyme®® sveikata apibréziama kaip asmens ir
visuomenes fiziné, dvasiné ir socialiné gerové. Vadinasi, sutrikus sveikatai esti didelé
tikimybé, kad asmeniui kils fizinis skausmas. Kalbédami apie sveikatos sutrikimus darbo
santykiuose turétume daryti nuoroda i Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymaﬁ (toliau — Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas) kuriame numatoma, kad nelaimingas
atsitikimas darbe yra traktuojamas kaip ivykis darbe, iskaitant eismo ivyki darbo laiku,
kurio padarinys darbuotojo trauma, kuri gali biiti lengva, sunki ar netgi mirtina. Lietuvos
Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
istatyme®™ (toliau — Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga istatymas) nelaimingas atsitikimas darbe apibréziamas kaip wmus
darbuotojo sveikatos pakenkimas dél trumpalaikio darbo aplinkos pavojingo, kenksmingo
veiksnio poveikio, kai darbuotojas netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél to
mirSta. Vadinasi, nelaimingas atsitikimas darbe sukelia sveikatos sutrikimus, o tai
neiSvengiamai sukelia fizinj skausma, todel nelaimingo atsitikimo darbe pasekme
turétume laikyti fizini skausma arba tam tikras fizines kancias, kaip viena i§ neturtinés
zalos elementuy.

Kitas momentas, del kurio gali buti patiriamas fizinis skausmas, vienaip ar
kitaip susijgs su darbine veikla, yra profesiné liga, kuri apibréziama kaip imus ar létinis
darbuotojo sveikatos sutrikimas, kuris sukeliamas vieno ar daugiau kenksmingy
pavojingy darbo aplinkos veiksniy. Manytina, kad tai pagrindiniai atvejai, kuomet darbo
teisiniuose santykiuose asmuo gali patirti fizini skausma, kuriam esant biity galima
vertinti neturtinés zalos buvima. Remiantis oficialiais Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Statistikos departamentas) duomenimis, 2007

metais 1 procentas visy dirbanc¢iyjy buvo patyre nelaimingus atsitikimus darbe, o su

28 valstybés zinios, 1994, Nr. 63-1231.
" Valstybés Zinios, 1999, Nr. 110-3207.
2 Valstybés zinios, 1997, Nr. 67-1656.
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darbu, susijusiy sveikatos problemy turéjo 6,8 procentai visy dirbandiyju.”’ Tokia
statistiné iSvada patvirtina prielaida fizinio skausmo kilimui teisiniuose darbo
santykiuose. Turint omenyje, kad pagal Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dali neturtiné
zala atlyginama, kai asmeniui yra sutrikdoma sveikata, galime daryti iSvada, kad pagal
Lietuvos darbo teis¢ esant nelaimingam atsitikimui darbe arba susirgus profesine liga,
neturtiné zala bus atlyginama visais atvejais, Zinoma, jeigu egzistuos visos atsakomybés
salygos, taikant specifines neturtinés zalos apskai¢iavimo taisykles.

Kitus padarinius (dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emocin¢ depresija), kurie numatyti kaip neturtinés zalos atsiradimo pagrindas, galime
bendrai pavadinti tam tikrais psichologiniais pakitimais asmenyje, kadangi visos
pasekmeés yra susijusios su asmens vidine bukle bei santykiu su aplinka. Manytina, kad
darbo teisiniuose santykiuose asmenims kyla didelé grésmé patirti neigiamus
1Sgyvenimus, tokia nuomong pagrindzia ir minétojo Statistikos departamento atlikto
tyrimo duomenys, pagal kuriuos 2007 metais 19 procenty dirbanéiyjuy jauté neigiama
itaka ju psichinei sveikatai, atsirandanc¢ia butent dél ju darbinés veiklos.”® Be jokios
abejonés, negalime iSplésti neturtinés Zalos atlyginimo instituto riby ir imti ji taikyti visais
atvejais, kai tik darbuotojui kyla tam tikra itampa dél didelio darbo kriivio, poilsio laiko
trikumo, asmeniniy nesutarimy su kolegomis ir pan. Vis délto, negalime paneigti ir to,
kad gana daznai ty€ia yra modeliuojamos situacijos, kuomet darbuotojui nenuginc¢ijamai
padaroma neturtinés Zalos. Kaip pavyzdi galime pasitelkti darbdavio iSmaninguma
siekiant, kad darbuotojai iSeity i§ darbo, kiekviena savait¢ perdazinéti kabinety sienas
nenutraukiant darbo proceso. Tokiu biidu darbuotojai, negalédami tverti dazy kvapo,
patys i§¢jo i§ darbo, o darbdavys jgyvendino savo plana likviduoti jmone.’' Tokie ir
panaSis pavyzdZziai leidZia manyti, kad psichologinis spaudimas darbe yra vienas i§
labiausiai tikétiny neturtinés Zalos atsiradimo pagrindy darbo teiséje, kadangi
terorizuojamas darbuotojas iSgyvena ne tik dél neteiséty veiksmuy atakos, bet ir nerima dél
savo ateities neuztikrintumo, nezinomybé¢s. Bet kokiu atveju, neturtiné Zzala bus
atlyginama tik tuo atveju, jeigu bus iSpildytos civilinés atsakomybés salygos.

Darbuotojui neturtiné Zala gali kilti ir deél kity veiksmy, tokiy, kaip
neteisétas atleidimas 1§ darbo ar neteisétos drausminés nuobaudos skyrimo, tokiu budu

sukeliant nerimo dél pragyvenimo Saltinio, nepilnavertiSkumo jausma ir pan. Visa tai gali

¥ Nelaimingi atsitikimai darbe, [interaktyvus]; [ziréta 2011-02-20]; prieiga per interneta

<http://www.stat.gov.1t/It/news/view/?id=6510>

* Ibidem, 29.

' PETRYLAITE, D.,, BLAZIENE, N. Psichologinis smurtas darbe: psichologiniai ir teisiniai
aspektai/Justitia, 2009 Nr. 2(72), p. 22.
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buti pagrista ir Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo formuojama praktika®?, pagal kuria teisé i
darba ir darbo veikla yra tos gyvenimo sritys, nuo kuriy priklauso socialin¢, materialiné ir
psichologiné asmens gerové ir socialinis asmens vertinimas, uztikrinantis jo dvasing ir
psichologing pusiausvyra ir leidziantis tinkamai save realizuoti, uztikrinti socialini savo ir
Seimos stabiluma. Asmens darbiné veikla yra itin jautri menkiausiems pazeidimams ir
neabejotinai gali sukelti bet kuriam darbuotojui neturtinés Zzalos, ypa¢ jei darbdavio
neteiséti veiksmai susij¢ su kraStutinémis teisinio poveikio darbuotojui priemonémis, kaip
antai atleidimas i§ darbo be {spé€jimo uz darbo drausmés pazeidimus ar kitus darbo veiklos
pazeidimus.

Neturtinés zalos atlyginimas kaip institutas darbo teisé¢je yra pakankamai
naujas dalykas, atsirades tik 2003 metais reformavus Lietuvos darbo teis¢ ir Darbo
kodekse itvirtinus nauja atsakomybés rusi, butent neturting 7alg.*®> Neturtinés Zalos
atlyginimas pagal darbo teisg¢ yra itvirtintas Darbo kodekso 250 straipsnyje, kuriame
sakoma, kad darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai padaryta neturting Zala,
kurios dydi nustato teismas, vadovaudamasis Civiliniu kodeksu. Taip pat neturtinés Zalos
savoka Darbo kodekse minima ir vardijant darbo teisiy gynimo biidus (Darbo kodekso 36
straipsnio 2 dalies 5 punktas). Be to, Darbo kodekso 248 straipsnio 4 punktas numato, kad
darbdavio materialiné atsakomybé¢ atsiranda padarius darbuotojui neturtinés zalos.

Darbo kodekso 250 straipsnis nedetalizuoja, kaip konkreciai turi buti
atlyginama neturtiné zala darbo teisiniy santykiy subjektams, tiesiog nukreipiama i
Civilini kodeksa. Kitaip tariant, nors darbo teis¢je ir yra numatytas neturtinés Zalos
atlyginimas, visos jos atlyginimo taisyklés yra numatomos civilingje teiséje ir tokiu biidu
civiliné teis¢ tampa pagrindiné priemoné darbo teis¢je atlyginant patirta neturting Zala.
Turint omenyje tai, kad vadovaujantis Civilinio kodekso 1.1 straipsnio 3 dalimi Civilinio
kodekso normos taikomos darbo santykiams tiek, kiek ju nereglamentuoja specialiis
istatymai, Darbo kodeksas Siuo atveju leidzia civilinés teis€s normomis nustatyti
neturtinés Zalos atlyginimo dydi, taciau pati pareiga darbo Salims atlyginti neturting zala
kyla i§ Darbo kodekso 250 straipsnio.

Minétina, kad neturtinés Zalos instituto reglamentavimas darbo teiséje yra
zinomas ir kitose valstybése. Stai Rusijos darbo kodekse neturtinés Zalos (moralinés)

savoka yra minima 3, 21, 22, 237, 394 straipsniuose numatant darbuotojui teis¢ reikalauti

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis c. b. [.Z. v. U4B
,Ranga IV Nr. 3K-3-450/2006, t.p. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m.
sausio 04 d. nutartis c. b. A.K. ieskinj v. AB ,, Vievio paukstynas “ Nr. 3K-3-10/2006
33 RAVLUSEVICIUS, P. Neturtinés Zalos atlyginimo klausimai Europos Bendrijoje ir Lietuvos darbo
teiséje/Jurisprudencija, 2007, Nr. 5(95), p. 32.
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neturtinés zalos atlyginimo. Rusijos Darbo kodekso bendroji norma, numatanti neturtinés
zalos atlyginima itvirtinta 237 straipsnyje, pagal kuri darbdavys darbuotojui sumoka
piniging kompensacija, nustatoma darbo sutarties Saliy susitarimu, o kilus gincui tarp
Saliy, neturtinés Zalos atlyginimo klausima sprendzia teismas.>* Kituose Rusijos darbo
kodekso straipsniuose yra detalizuojama uz kokiy teisiy pazeidimus darbuotojas galintis
reikalauti neturtinés zalos atlyginimo, tie atvejai bus aptarti analizuojant darbuotojui
atlyginting neturting zala. Tuo tarpu Prancuzijos darbo kodekse tiesiogiai néra
itvirtinamas ne tik neturtinés Zzalos atlyginimas darbo Salims, bet ir apskritai néra
reglamentuota darbuotoju materialiné atsakomybé, visa tai paliekant civilinei teisei.
Taciau, zinant fakta, kad Pranctzijoje atskirai néra iSskiriama neturtin¢ Zzala kaip
savarankiskas pazeisty teisiy gynimo budas, o neturtiné zala yra priteisiama tais atvejais,
kai jos buvimas irodytas, galime izvelgti tam tikry atvejy, kuomet darbuotojas gali tikétis,
kad darbo santykiuose pazeidus jo neturtines teises, jam bus atlyginta patirta neturtiné
zala. Pranciizijos darbo kodekse numatoma, kad darbdavys turi uztikrinti diskriminacijos
nebuvima, o uz S§io imperatyvaus reikalavimo pazeidima, numatoma darbdavio
atsakomyb¢, taip pat Pranciizijos darbo kodekse nurodoma, kad neteisétai atleidus
darbuotoja, jam turi bati atlyginta visa jo patirta Zala.” Pagal Pranciizijoje galiojanti
reglamentavima neturtiné zala yra atlyginama ne tik esant tam tikriems iSgyvenimams,
bet ir tiesiog ginant savo neturtines teises, kurios yra detalizuojamos Prancizijos
civiliniame kodekse, todél galime preziumuoti, kad uz anks¢iau minéty veiksniy buvima
darbuotojas galéty reikalauti neturtinés Zalos atlyginimo. Vis délto, Pranctzijoje
laikomasi tokios pozicijos, kad atleidus darbuotoja dél jo politiniy paZiiiry, kilmés ar kity
panaSiy motyvy, toks atleidimo pagrindas yra negaliojantis ir darbuotojui yra suteikiama
teise grizti | darba, jei jis to nori. Darbuotojui nepanoréjus grizti 1 darba, jam yra
iSmokama SeSiy ménesiy atlyginimo dydZio piniginé kompensacija, nepriklausomai nuo

to, ar d¢l atleidimo buvo patirta tam tikry turtiniy ar neturtiniy praradimu.36

34 Rusijos Federacijos darbo kodeksas, [Interaktyvus]; [Zitiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_50.html#p3497>

Pranciizijos darbo kodeksas, [Interaktyvus]; [ZiGiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79CODDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tp
djo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=201
01219 >
3¢ ROGERS, W.V.H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective (ed.), European
Centre of Tort and Insurance Law. Wien NewYork: Springer, 2001. p. 108.
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http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_50.html#p3497
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79C0DDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79C0DDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79C0DDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219

Europos ministry Tarybos komiteto Rezoliucijoje Nr. 75(7) ,,Dél fizinés

zalos ir mirties nuostoliy kompensavirno“37

néra tiesiogiai konkre€iai nurodyta darbo
sutarties Saliy pareiga atlyginti neturting zala. Taciau vertinant Europos Bendrijos
steigimo sutarties®® 39 straipsni, kuriame numatomas reikalavimas, draudziantis
diskriminuoti darbuotojus dé¢l idarbinimo, darbo uzmokescio, kity darbo ir uZimtumo
salygu, negalétume paneigti, kad Sios nuostatos yra glaudziai susijusios su neturtinés
zalos atlyginimo reikalavimais. Nors Europos Bendrijos teisés nuostatos neturtinés zalos
atlyginimo klausimo tiesiogiai nereguliuoja ir joks Europos Bendrijos pirminés ar antrinés
teisés aktas nenustato neturtinés zalos atlyginimo salygu, vis délto neturtinés zalos
atlyginima galima vertinti palankesniu nacionalinés teisés taikymu.*® Manytina, kad
Lietuvoje itvirtinus neturtinés zalos atlyginima darbo sutarties Salims jgyvendinta 1991
m. spalio 14 d. Tarybos direktyvos ,,Dé¢l darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancCias sutarties arba darbo santykiy salygas®“ 7 straipsnio nuostata, pagal kurig
valstybés narés gali taikyti darbuotojams palankesnius susitarimus. Be to, Lietuvoje
itvirtinus neturtinés zalos atlyginima abiems darbo sutarties Salims yra jgyvendinamas
lygiateisiSkumo principas.

Darbo kodekso 250 straipsnis numato neturtinés Zalos atlyginima darbo
sutarties Salims. Kyla klausimas dél neturtinés zalos atlyginimo asmenims, siekiantiems
sudaryti darbo sutarti, t.y. darbuotojais siekiantiems tapti asmenims. Vienas i§ darbo
teisés principy yra nediskriminavimo principas, kuris yra itvirtintas Darbo kodekso 2
straipsnio 1 dalies 4 punkte, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 111 ,,Dél

diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje*

, Buropos Bendrijos steigimo
sutarties 39 straipsnyje. Sis principas itin aktualus i darba priimamiems asmenims,
kadangi jiems kyla didZiausia rizika patirti §io principo pazeidimus. Kaip jau minéta §io
principo pazZeidimas galimai galéty sukelti neturtinés Zalos, tafiau neturtinés Zalos
atlyginimas numatytas tik darbo santykiy $alims, t.y. darbuotojams ir darbdaviams. Sioje

vietoje turétume sutikti su doc. Tomo Davulio nuomone, kurio manymu, neturtinés Zalos

atlyginimas turéty bati taikomas ir asmenims, kurie tik siekia tapti darbuotojais.*' Sia

37 Council of Europe. Compensation for Physical Injury of Death. Resolution Nr. (75) 7 adopted by the
Committee of Ministers of the Council of Europe on 14 March 1975. Strasbourg, 1975. http://www.coe.int/
¥ Valstybés Zinios. 2004, Nr. 2-2.
* RAVLUSEVICIUS, P. Neturtinés Zalos atlyginimo klausimai Europos Bendrijoje ir Lietuvos darbo
teis¢je/Jurisprudencija, 2007, Nr. 5(95), p. 32.
% Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-677.
4 DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. p.
223.
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mintj patvirtina ir Europos Teisingumo Teismo 2010 m. liepos 8 d. sprendimas*?, kuriame
pasisakoma, kad dél patirtos zalos, kuri néra turtiné Zala, diskriminuojamas darbuotojas
turi teis¢ reikalauti atitinkamos piniginés kompensacijos (paminétina, kad byloje
nagrin€¢jamas biitent atsisakymas priimti asmenj i darba). Tokios pat nuomonés buvo ir
Vilniaus apygardos teismas, kai byloje dél diskriminacijos etniniu pagrindu iesSkovei
priteisé neturtinés zalos uz tai, kad buvo atsisakyta priimti ja i darba dél to, kad ji buvusi
romy tautybés. Teismas pasisakeé, kad darbuotoju, neteisétai ir nepagristai atleisty i$
darbo, ir asmeny, kurie neteisétai ir nepagristai nepriimti i darba, teisiné ir faktiné padétis
beveik tapati — jie praranda galimybe dirbti ir gauti 1§ to pajamy. Biitent tokiais motyvais
remiantis buvo grindziama ir neturtinés Zalos atlyginimas.*

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad nors Lietuvos darbo teis¢je ir néra
detalizuojama pati neturtinés zalos atlyginimo tvarka, bet yra aiSkiai nurodoma, kad tiek
darbuotojai, tiek ir darbdaviai, o pagal nediskriminavimo principo aiSkinima taip pat ir
darbuotojais siekiantys tapti asmenys gali reikalauti neturtinés zalos atlyginimo,
vadovaudamiesi Darbo kodekso nuostata. Kadangi yra zinoma, kad neturtiné zala
atlyginama tik istatymy numatytais atvejais, tai darbo santykiy Salys pagristai gali
reikalauti neturtinés Zalos atlyginimo, nukentéjusiai Saliai belikty tik pateikti atitinkamus
irodymus, pagrindziancius neturtinés zalos masta.

Vertinant neturtinés zalos ypatumus civilinéje ir darbo teis¢je bei lyginant
Siy instituty reglamentavima kitose valstybése pastebétina, kad Lietuvos darbo teis¢
savarankiskai nereglamentuoja neturtinés Zalos atlyginimo tvarkos, tai palikdama civilinei
teisei, taCiau iSsamesnio neturtinés Zalos reglamentavimo nerasime ir kitose aptariamose
valstybése. Neturtinés zalos detalizavimas yra civilings teisés ir teismy reikalas. Vis délto,
tai nesumenkina Sio instituto svarbos darbo santykiy Saliy atzvilgiu, ypatingai Lietuvoje,
kur neturtiné Zala atlyginama iSimtinai tik jstatymy numatytais atvejais. Esminis
neturtinés zalos ypatumas Lietuvos darbo teis¢je lyginant su kitomis aptartomis
valstybémis yra tas, kad Lietuvos darbo teiséje numatomas neturtinés Zalos atlyginimas
abiems darbo sutarties Salims, ne tik darbuotojui, bet ir darbdaviui. Tokio neturtinés zalos
reglamentavimo darbo teiséje nerastume Rusijoje, kurioje numatytas tik neturtinés Zalos
atlyginimas darbuotojams, taip pat ir Pranciizijoje, kur neturtinés zalos atlyginimas yra

placiai taikomas, taciau tikslaus reglamentavimo néra, tai paliekant teismams.

** Europos Teisingumo Teismo 2010 m. liepos 8 d. sprendimas byloje Susanne Bulicke v. Deutsche
Biiroservice GmbH Nr. C-246/09
* Vilniaus apygardos teismo 2008 m. gruodzio 10 d. nutartis c.b. S. M. v. UAB ,,Disona*“Nr. 2A-1020-
464/2008
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2. Neturtinés Zalos atlyginimo sgalygos

Neturtiné zala yra savarankiskas pazeisty teisiy gynimo biuidas, kuris yra sietinas su
materialine darbo teisiniy santykiy 3aliy atsakomybe.** Kaip ir materialinés atsakomybeés
pagal darbo teis¢ atveju, taip ir neturtinés zalos kompensavimo atveju, vien tik tam tikros
teiseés ar vertybés pazeidimas nebus laikomas Zalos atsiradimo pagrindu, kadangi tam, kad
buty padaryta neturtiné Zala, turi buti ipildytos visos civilinés atsakomybés salygos.* O
siekiant, kad neturtiné Zala biity atlyginama pagal darbo teisés normas dar yra reikalingos
ir specialiosios materialinés atsakomybés salygos — pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis turi
buti susij¢ darbo santykiais, taip pat neturtinés zalos atsiradimas turi buti susijes su

darbine veikla.

2.1. Bendrosios salygos

Zala. Pats zodis 7ala yra suvokiamas kaip tam tikro objekto pakenkimas, neigiamas
poveikis jam, kuris pasireiSkia to objekto ekonominés vertés sumaz¢jimu, jo kokybiniy
savybiy praradimu, visisku objekto sunaikinimu.*® Kaip jau buvo konstatuota anks&iau,
zala gali buti turtiné ir neturtiné. Be abejo, mums aktualios neturtinés zalos padarymo
faktas yra sunkiau jrodomas, kadangi dazniausiai tai yra susij¢ su dvasiniais i§gyvenimais
ir bene kiekvienu atveju reikia vertinti individualias nukentéjusiojo savybes. Neturtine
zala yra neapciuopiamas dalykas ir praktiSkai neimanoma jos iSmatuoti. Kaip teigia
socialiniy moksly daktaré Renata Volodko, neturtinés Zalos padarymo fakta gal ir gali
parodyti tokie iSoriniai pozymiai kaip zmogaus depresija, gyvenimo dziaugsmo
praradimas, asaros, pesimizmas, tam tikros fobijos,"’ tatiau kiekviena asmenybé yra
kitokia ir savaip reaguoja | tapacias situacijas, todel toks vertinimas nebity labai
objektyvus Zmoniy, neparodanciy savo emocijy visuomenei, atzvilgiu. Kaip jau aptaréme
anksCiau pagal bendras taisykles neturtinés zalos buvimas néra preziumuojamas ir
ieSkovas turi jrodyti jos atsiradima arba, kitaip tariant, pagristi neturtinés Zalos realuma.
Neturtinés Zalos buvimas gali biti jrodin¢jamas jvairiomis priemonémis (raSytiniai

irodymai, eksperty iSvados, liudytoju parodymai, Saliy paaiSkinimai ir kt.). Teisinéje

4 MACULEVICIUS, Jurijus. Neturtinés Zalos atlyginimo problema darbo teiséje. In Darbo teisé

suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius,

2004, p. 360.

# RAVLUSEVICIUS, P. Neturtinés Zalos atlyginimo klausimai Europos Bendrijoje ir Lietuvos darbo

teis¢je/Jurisprudencija, 2007, Nr. 5(95), p. 34.

*® Ibidem, 44, p. 361.

* VOLODKO, R. Neturtinés Zalos identifikavimo ir jrodinéjimo problemos/Justitia, 2008, Nr. 2 (68), p. 26.
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literatiiroje iSsakoma nuomoné, kad neturtinei zalai jrodinéti teisme deréty pasitelkti
specialistus (psichologus, psichiatrus, kitus medikus), kad buty objektyviai irodytas
neturtinés Zalos buvimo faktas. Si nuomoné yra grindziama tuo, kad bitent atitinkamos
srities specialistai, kasdien susiduriantys su {vairiai pasireiSkian¢iomis zmogaus
kanciomis, galéty patikimai ir objektyviai konstatuoti vienokiy ar kitokiy fiziologiniy ar
psichologiniy individo sveikatos pakitimy egzistavima, giluma, skausmo ir i§gyvenimy
masta, trukme bei tokiu biidu padéty teismui nustatyti realia neturting zala.® §i siilyma
turétume vertinti dvejopai, nors $is sumanymas i$ tiesy pasiteisinty, kadangi nagriné¢jant
byla dél neturtinés zalos atlyginimo dazniausiai vien tik teisiniy ziniy nepakanka, bet
turétume prisiminti ir darbo byly nagrinéjimui nustatytus specialius terminus, kurie yra
daug trumpesni nei {prastinéms civilinéms byloms. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso®’ (toliau — Civilinio proceso kodeksas) 413 straipsnj pasirengimas darbo
byla nagrinéti teisme turi biiti baigtas ne véliau kaip per 30 dieny nuo ieskinio priémimo
dienos, o pati byla turi buti iSnagrinéta ne véliau kaip per 30 dieny nuo dienos, kuria buvo
baigta pasirengti ja nagrinéti teisme. Manytina, kad pasitelkus | pagalba specialistus Sie
terminai biity gerokai vilkinami.

Zala padaroma neteiséta veika. Si salyga, reikalinga atsirasti tiek turtinei,
tiek neturtinei Zalai. Ji suprantama kaip prigimtinés teisés normy pazeidimas arba tam
tikri neteiséti veiksmai. Civilinio kodekso komentaro autoriai analizuodami 6.246
straipsni nurodo, kad $i salyga yra biitina. Be to, neteis€tumas néra preziumuojamas ir
ieSkovas privalantis ji {rodyti. Neteisétumas gali pasireikSti dvejopai — neteisétais
aktyviais veiksmais (veikimu) arba neteisétu pasyviu elgesiu (neveikimu). Neveikimas
yra neteisétas elgesys tik tuo atveju, jeigu asmuo tur¢jo pareiga veikti, bet jos nevykde
del nepateisinamy prieiaséiq.so Darbo kodekso komentaro autoriai atitinkamai
apibrézia, kad darbdavio ar darbuotojo neveikimas gali biti pripaZintas neteisétu, kai
esant tam tikroms aplinkybéms jis ipareigotas atlikti reikiamus veiksmus, sudaryti
salygas, butinas saugiai ir tinkamai atlikti darbo pareigas.”’ Kalbant konkregiai apie
darbo teisinius santykius veiksmy neteisé¢tumas gali pasireiksti jvairiomis formomis, tai
gali buti Darbo kodekso, kity istatymuy, poistatyminiy ar lokaliniy norminiy akty, taip

pat darbo sutarties ar kolektyvinés sutarties pazeidimas, kuris sukelia tam tikrus

* VOLODKO, R. Neturtinés zalos identifikavimo ir irodinéjimo problemos/Justitia, 2008, Nr. 2 (68), p. 27.
¥ Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
%0 MIKELENAS, V. et. al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy
teisé, I tomas. Vilnius: Justitia, 2003. p. 343.
! NEKROSIUS, 1. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis: Individualts darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. 11 t. p. 357.
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neigiamus pakitimus vienos i§ darbo santykiy Salies gyvenime. Tokie pazeidimai gali
buti susije¢ su jvairiais darbo teisés institutais, pvz. darbo uzmokes¢io mokejimas,
pazeidziant {statymy nustatytus reikalavimus, neteisétas atleidimas i§ darbo, drausminés
nuobaudos skyrimas ir pan. Pazymétina ir tai, kad net nustacius neteiséta darbdavio
veiksma darbuotojo atzvilgiu, neturtiné zala nebus preziumuojama, kadangi kiekvienu
konkreCiu atveju, reikés jvertinti ir tai, ar i§ tikryjy buvo padaryta tam tikra zala
asmeniui, t.y. bus vertinama pagal individualius kriterijus asmens patiriami neigiami
patyrimai, butent dél to konkretaus neteiséto veiksmo atlikimo.

Pabréztina, kad atsakomybé nekyla ir Zala neatlyginama tuo atveju, jeigu
ji yra padaroma teiséta veika. Teisingje literatiroje kaip pagrindinés aplinkybés,
SalinanCios veikos neteisétuma yra iSskiriamos — nenugalima jéga (force majeure),
bitinasis reikalingumas ir biitinoji gintis.

Nenugalima jéga suvokiama kaip nenumatytas, neiSvengiamas iSorinis
ivykis®*, kurio atsiradimo asmuo negaléjo numatyti ar kontroliuoti. DaZniausiai kaip
nenugalima jéga traktuojami gamtos reiSkiniai, stichinés nelaimés (audros, potvyniai,
7emés drebéjimas, Zaibo sukelti gaisrai)™ taip pat su socialiniais reikiniais susijusios
aplinkybés (karai, masiniai neramumai, riausés ir kt.). Sios aplinkybés buvimas lemia
atleidima nuo atsakomybés dél negalé¢jimo numatyti ty ivykiy ir neturéjimo galimybés
ju iSvengti.

Kita aplinkybe¢, Salinanti veikos neteisé¢tuma yra biitinasis reikalingumas,
kuris yra suvokiamas kaip veikla, kuria asmuo padaro Zalos dél to, kad siekia paSalinti
didesni pavojy, didesnés Zalos atsiradima nukentéjusiajam ar kitiems asmenims.’*
Biitinasis reikalingumas pripaZistamas teisétu tuo atveju, jei buvo kilgs realus pavojus,
kuris buvo neiSvengiamas ir nepasSalinamas kitomis priemonémis, be to, padarytoji Zala
turi biiti mazesné negu iSvengtoji.

Biitinoji gintis — dar viena aplinkybé, Salinanti veikos neteisétuma.
Kalbant apie §ia aplinkybg, svarbiausia, kad ji atitikty pagrindinius pozymius, t.y.
uZpuolimu arba késinimusi siekiama paZeisti svarbius interesus, uZpuolimas arba
késinimasis yra realus ir neiSvengiamas, tie veiksmai neteiséti, o gynyba atitinkanti

késinimosi pobudi ir pavojinguma.

> MIKELENAS, V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia, 1995. p. 249.
> NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 351.

M MACULEVICIUS, Jurijus. Neturtinés Zalos atlyginimo problema darbo teis¢je. In Darbo teisé
suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius,
2004, p. 362.
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Pazymétina, kad paprastai zala, kuri padaroma teiséta veika yra
neatlyginama, taciau kalbant konkreciai apie neturtinés zalos atlyginima, $ias
aplinkybes reikéty vertinti kiek atsargiau ir teismui priimant sprendima konkreciu
atveju atsizvelgti 1 fakting situacija, kadangi neturtinés zalos nustatymas kiekvienu
atveju yra fakto klausimas.

Priezastinis neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo rysys. Tai reiskia, kad tarp Siy
dviejy reiSkiniy turi buti tiesioginé arba lemiama sasaja. Analizuojant priezastini rysi
nustatoma, dél kieno veikos ir kokio dydzio atsirado zala. Priezastinio rySio nustatymas
leidzia nustatyti atsakomybeés ribas, todél Sios salygos nustatymas turi biti atliekamas itin
atsakingai, kadangi vienais atvejais atsakomybés ribos bus neprotingai iSpléstos, o kitais
atvejais — be pagrindo susiaurintos.’” Kalbant konkregiai apie priezastini ry$j darbo teiséje
nustatinéjant neturtinés zalos dydi, turi buti atsizvelgta | zala padariusio asmens kaltg,
ivertintas priezastinis rySys tarp darbdavio veiksmy (neveikimo), jo pareigos uztikrinti
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas vykdymo aspektu bei kilusiy neigiamy
pasekmiy. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais. Kai ne visi saugos
reikalavimai jvykdomi, turi biiti vertinama, kiek jie objektyviai buvo Zzalos atsiradimo
priezastis ir lémé neigiamas pasekmes. Pagal suformuota teismy praktika®® dél neturtinés
zalos atlyginimo dydZzio nustatymo teismai atsizvelgia i darbdavio veiksmus, kurie nors
minimaliai turi itakos Sios Zalos atsiradimui. Priezastiniam rySiui irodyti reikalinga
nustatyti, kad asmuo tur¢jo teising pareiga, ta pareiga buvo pazeista ir paZzeidimu buvo
padaryta zala, be to, néra kity pasaliniy aplinkybiy, gal€jusiy nutraukti priezastinio rysio
granding.”’

Tuo atveju, kai veika padaroma vieno asmens, nustatyti priezastinj rySj néra
labai sudétinga, sunkiau biina tada, kai Zala atsiranda d¢l ivairiy priezascCiy, tik kitiems
asmenims sudarius tam tikras aplinkybes.”® Tokiu atveju atsiranda netiesioginis arba
kitaip vadinamas tarpinis priezastinis rySys. Netiesioginis rySys nebitinai sukelia Zala, o
yra tik salyga jai padaryti. Siuo atveju Zalos padarymas turi atsitiktini pobudi

(neuzrakinus sandé¢lio, prekés nebiitinai iSvagiamos; jei nesilaikoma darbo saugos

>> BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: Registry centras, 2008.
p. 205.
% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. balandzio 26 d. nutartis c¢. b. M. J. v.
V. C., Nr. 3K-7-159/2005;
*’ NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 353.
¥ MACULEVICIUS, Jurijus. Neturtinés 7alos atlyginimo problema darbo teiséje. In Darbo teisé
suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius,
2004, p. 363.
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taisykliy, darbuotojai ne visada suzalojami, ir pan.). Netiesioginis (tarpinis) rySys yra
teisiSkai reikSmingas, pakankamas materialinei atsakomybei atsirasti tada, kai norminiai
teisés aktai ne tik nurodo tam tikras subjekto darbo pareigas, bet ir nustato, esant kitoms
materialinés atsakomybés salygoms, materialing atsakomybe uZ padaryta Zala.” Pagal
Lietuvos AukscCiausiaji Teisma kaip civilinés atsakomybés pagrindu pripazistamas ir
netiesioginis priezastinis rysys, reiskiantis, kad neteiséti veiksmai (neveikimas) neléme,
bet pakankamu laipsniu turéjo jtakos Zalos atsiradimui.®® Tuo atveju, jeigu asmens
padarytas pazeidimas sukelia tik abstrak¢ia neigiamy padariniy galimybe, galima jzvelgti
esant atsitiktini rySj, kurio nepakakty atsirasti materialinei atsakomybei, vadinasi ir
neturtiné zala nebiity atlyginama. Paminétina, kad teisés doktrinoje yra skiriama nemazai
priezastinio rySio teorijy, kuriy déka nustatoma, ar uz visy veiksmu sukeltus zalingus
padarinius privalo atsakyti vykdytojas. Lietuvoje itvirtinta lankstaus priezastinio rySio
doktrina, kuri leidzia teismui konkrecioje atsizvelgti 1 teisétus ieSkovo ir atsakovo interesus
bei i kitas reikSmingas aplinkybes.

Kalte. Remiantis Civilinio kodekso 6.248 straipsnio 3 dalimi asmuo
laikomas kaltu, jeigu atsizvelgiant { prievolés esmg ir kitas aplinkybes, jis nebuvo tiek
riipestingas ir apdairus, kiek atitinkamomis salygomis buvo biitina. Sia norma yra
itvirtinama objektyvioji kaltés samprata. Tuo tarpu Darbo kodekso komentare nurodyta,
kad kalté, kaip ir kitos materialinés atsakomybés salygos, nustatoma pazeidimo padarymo
metu, todél svarbu iSsiaiSkinti, ar pazeid¢jas tuo metu suvoké savo veika ir jos
padarinius.®’ Jei asmuo dél tam tikry subjektyviy psichiniy priezas¢iu galéty bati
pripaZintas neveiksniu, jis net negaléty biiti materialinés atsakomybés subjektu apskritai ir
materialiné atsakomybé jam nebiity taikoma. Tomas Bagdanskis nesutinka su tokia
nuomone, teigdamas, kad tai yra subjektyvus kaltés suvokimas, kuris yra taikomas
administracinéje ir baudziamojoje teis¢je.”” Vis tik, manytina, kad Darbo kodekso
komentaro autoriai pateikdami toki kaltés iSaiSkinima darbo teiséje neteigia, kad darbo
teis¢je kalté suvokiama subjektyviai, tuo tik norima pasakyti, kad nustatin¢jant pazeidéjo
kaltg reikia jvertinti, ar pazeid¢jas apskritai galintis biiti materialinés atsakomybés

subjektu, o paties pazeidéjo pozilris i savo veiksmus néra reikSmingas. Manytina, kad

* NEKROSIUS, Ipolitas, ef al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. IlI dalis: Individualts
darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. I t. p. 358.
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. lapkri¢io 10 d. nutartis c. b. L. K. ir V.
K. v. , Lietuvos gelezinkeliai* Nr. 3K-3-476/2008;
5! Ibidem 59, p. 359.
2 BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: Registry centras, 2008.
p. 214.
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darbo teis¢je, kaip ir civilingje teiséje galioja objektyvios kaltés samprata, pagal kuria
nustatant asmens kaltuma remiamasi ne jo psichologine biikle, o jvertinant ta asmeni
pagal apdairaus, riipestingo, atidaus zmogaus (bonus pater familias) elgesio standarta.®
Pagal toki supratima asmuo pripazistamas kaltu, jeigu jo elgesys neatitinka tam tikry
elgesio standarty, jtvirtinty jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

Vertinant neturtinés zalos atsiradima, praktiskai svarbus vaidmuo tenka ir
bendrajam teisés teorijos kaltés skirstymui { ty€ig ir neatsarguma. Tyc¢ia yra laikomas toks
asmens elgesys, kai samoningai siekiama padaryti zalos arba samoningai leidziama jai
kilti. Neatsargumas yra skirstomas i dideli neatsarguma, kuomet asmuo nesilaiko
elementariausiy riipestingumo taisykliy, ir paprasta neatsarguma, kai yra pazeidziamos
rupestingumo, atidumo taisyklés. Kaltés forma paprastai reikSminga tik dél atsakomybés
dydzio sumazinimo, atleidimo nuo atsakomybés, taip pat sprendziant atsakomybés
ribojimo klausimus. Teisés literatiroje iSsakoma nuomoné, kad sprendziant dél darbo
teisiy gynimo biidy taikymo, esant neteiséty veiksmy faktui, kaltés klausimas ne visada
svarbus.®* Manytina, kad $is teiginys galéty bty grindziamas Civilinio kodekso 6.264
straipsniu, kuris numato, kad samdantis darbuotojus asmuo privalo atlyginti Zala,
atsiradusia dél jo darbuotojuy, einanciy savo darbines pareigas, kaltés. Darbdavio kalté
paprastai preziumuojama. Kitaip yra, kai pazeidéjas yra darbuotojas: paprastai jo kalte
privalo irodyti darbdavys. Pagal isigaléjusia teismy praktika iSimtiniais atvejais ir
darbuotojo kalté yra preziumuojama, tai yra, jis laikomas kaltu, kol jrodo savo nekaltuma.®’

Aptarus visas bendrasias civilinés bei materialinés atsakomybes salygas,
akivaizdu, kad tiek civilingje, tieck materialin¢je atsakomybeéje Sios salygos yra suprantamos
vienodai. Deréty paminéti, kad tokiy pat salygu yra reikalaujama ne tik Lietuvoje, bet ir
kitose valstybése. Stai Rusijoje siekiant gauti kompensacija uz neturting Zala reikalinga, kad
kilty tam tikros kancios, t.y. turi atsirasti neturtiné zala kaip neturtiniy ar turtiniy vertybiy
pazeidimo pasekme, taip pat turi biiti nustatyti zalos sukelé¢jo neteiséti veiksmai ar
neveikimas, prieZastinis rySys tarp neteiséty veiksmy ir Zalos atsiradimo bei Zalos sukél¢jo

66

kalte.” Kadangi Rusijoje visos bendrosios salygos yra tapacios su reikalaujamomis

Lietuvoje, jos placiau analizuojamos nebus.

63 MIKELENAS, V. et. al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy
teisé, I tomas. Vilnius: Justitia, 2003. p. 359.
% RAVLUSEVICIUS, P. Neturtinés Zalos atlyginimo klausimai Europos Bendrijoje ir Lietuvos darbo
teiséje/Jurisprudencija, 2007, Nr. 5(95), p. 35.
63 NEKROSIUS, 1, ef al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis: Individualts darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. II t. p. 359.
66 SPJIEJIEBCKUIA, A.M. Komnencayus mopansrozo epeda. Ananus 3akonodamenscmea u cyoetnoii
npaxmuxu. Mocksa, 2000. p.90.
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Pranctizijoje esminémis civilinés atsakomybés salygomis, lemianciomis
civilinés atsakomybés taikyma, yra kalte, zala ir priezastinis rySys. Pranciizijoje neteiséti
veiksmai néra viena i§ butinyjuy salygy, reikalingy tiek turtinei, tiek neturtinei zalai
atlyginti. Cia veiksmy neteisétumas vertinamas kaip vienas i3 kaltés aspekty, o kiekvienos
zalos atlyginimo pagrindas yra pats zalos padarymo faktas, kuris nustatomas pagal teismuy
praktikos suformuotus teisiSkai reikSmingus kriterijus.67 Pranciizijoje veiksmy ar
neveikimo neteisétumas siejamas su dviem kitais kriterijais — kalte ir zala. Pagal $i
neteiséto veiksmo model] neteisétu reikia pripazinti kiekviena Zala sukélusi asmens
veikima ar neveikima, jeigu asmuo yra kaltas. Pranciizijos doktrinos ir teismuy praktikos
pozitiriu neteisétumas yra kaltés elementas.”® Vis délto, Pranciizijoje taip pat
reikalaujama, kad kilty visos paminétos civilinés atsakomybés salygos.

Be viso to dar svarbu paminéti ir tai, kad Europos Teisingumo Teismas
spresdamas bylas dél zalos (tiek turtinés, tiek neturtinés) atlyginimo, visy pirma ivertina
visy jau anksciau aptarty salygu buvima. Pagal Europos Teisingumo Teismo praktika,
neteiséti veiksmai, zala, priezastinis rySys yra biitinos salygos atsakomybei atsirasti.
Visos Sios salygos yra kumuliatyvios. Vienos ju nebuvimo pakanka, kad ieskinys dél
7alos atlyginimo buty atmestas.”’ Tiesa, Europos Teisingumo teismas vertindamas
ieSkinius dél zalos atlyginimo kaltés kaip biitinosios atsakomybés salygos nemini. Taciau
pagal Lietuvoje galiojanti reglamentavima kalté taip pat ne visais atvejais yra privaloma,

be to, kalté vienintel¢ i buitinyjy salygy, kuri paprastai pazeidéjui yra preziumuojama.

2.2. Specialiosios salygos

Siekiant, kad neturtiné zala biity atlyginama pagal darbo teisg, t.y. kad jos atlyginimas
biity grindZziamas biitent Darbo kodekso normomis, be jau aptartyjy salygu, kurios turi
sudaryti viseta, dar reikalingos specialiosios salygos, kuriy déka yra atribojama civiliné
atsakomybé nuo materialinés atsakomybés. Specialiomis salygomis yra laikoma:

nukentéjusi Salis su pazeidéju turi buti susij¢ darbo santykiais ir neturtiné Zala turi

7 CIRTAUTIENE, S. Neturtinés Zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas. Monografija.
Vilnius: Justitia, 2008. p. 94.

% MIKELENAS, V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia, 1995. p. 124.
S ETT 1987 m. gruodzio 16 d. Teisingumo Teismo sprendimas Delauche pries Komisijq, 111/86, 1998 m.
rugsejo 16 d. Pirmosios instancijos teismo sprendimo Rasmussen pries Komisijq, T-234/97, 2004 m. liepos
6 d. Pirmosios instancijos teismo sprendimo Huygens pries Komisijq, T-281/01, ETT 2010 m. geguzés
11 d, Teisingumo Teismo sprendimas Fotios Nanopoulos pries Komisijq, byloje F-30/08
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atsirasti dél darbinés veiklos. PrieSingu atveju, neturtiné Zala neturéty nieko bendro su
Saliy darbo santykiais ir todél biity taikoma civiliné deliktiné atsakomybé:.70

Darbo santykiai tarp nukentéjusios Salies ir pazeidéjo. Si salyga apima du
teisiSkai reikSmingus aspektus: darbo teisiniy santykiy egzistavima tarp Saliy ir teisés
paZeidimo padarymo laika galiojant §iems santykiams.”' Organizuojant darba, susiklosto
daug {vairiy visuomeniniy santykiy, taCiau teisiniais jie objektyviai yra pripaZistami, kai
juos reguliuoja darbo teis¢. Specifiniais darbo santykiy pozymiais, padedanciais juos
atriboti nuo kity riisiy teisiniy santykiu, laikytina tai, kad: 1) jie paprastai atsiranda darbo
sutarties pagrindu; 2) ju subjektai gali biiti tik darbuotojai ir darbdaviai; 3) darbuotojo
teisiy ir pareigy asmeninis pobudis; 4) darbdavys privalo uztikrinti saugias ir sveikas
darbo salygas; 5) darbdavio ir darbuotojo santykiy atlygintinumas; 6) darbuotojy, kaip
teisiniy darbo santykiy subjekty, teisiniy pareigy turini sudaro darbiné juy veikla; 7)
atlikdami savo darbines pareigas, darbuotojai privalo paklusti vidaus darbo tvarkai.”?

Materialinés atsakomybés, o kartu ir neturtinés Zalos atlyginimo salyga, kad
nukentéjusioji Salis su pazeidéju buty susij¢ darbo santykiais i§ esmés reiskia, kad tam
tikras neteisétas veiksmas turi biiti atliktas biitent ty santykiy egzistavimo metu, todél
mums svarbiis darbo santykiy atsiradimo, galiojimo ir pasibaigimo momentai. Kaip Zinia,
darbo santykiai susiklosto esant tam tikram juridiniam faktui, kuris paprastai atsiranda
pasiraSius darbo sutartj. Darbo sutartis laikoma sudaryta (tai reiskia, jog susiklosto darbo
santykiai), kai Salys susitaré d¢l darbo sutarties salygu (Darbo kodekso 99 straipsnio 1
dalis). Darbo santykiy pasibaigimas sietinas su tam tikrais pagrindais, t.y. darbo sutartis
baigiasi, ja nutraukus, likvidavus darbdavi bei darbuotojui mirus (Darbo kodekso 124
straipsnis). Taikant neturtinés Zalos atlyginima svarbu, kad darbo santykiai biity atsirade
ir galioty paZeidimo padarymo momentu bei nebiity pasibaigg jau minétais pagrindais.

Paminétina tai, kad padarius Zala galiojant darbo santykiams tarp
nukentéjusiosios Salies ir pazeidéjo ir veéliau nutraukus Siuos santykius, atsakomybeés
pobiidis nepasikeicia. Jeigu neturtiné Zala kilty darbo santykiy metu, tai net ir jiems
pasibaigus, jos turéty biiti reguliuojamas pagal darbo teisés normas.

Zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla. Zala, kuri padaroma vieno
subjekto kitam, turi buti susijusi su darbiniy pareigy vykdymu. UZ Zzala, kuria darbo

santykiy subjektai padaro kitai Saliai arba kitiems asmenims veiksmais, nesusijusiais su

" MACULEVICIUS, Jurijus. Neturtinés 7alos atlyginimo problema darbo teis¢je. In Darbo teisé

suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius,
2004, p. 363.
"' NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 355.
"> TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2006. I t., p. 108.
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darbo funkciju vykdymu, nors ir darbo metu bei darbo vietoje, atsakomybé atsiras ne
pagal darbo teisg, o pagal kity teisés Saky normas. Darbiné veikla tiek praktikoje, tiek
teorijoje yra suprantama kaip darbo pareigy, darbo funkciju vykdymas. Paprastai darbo
funkcijos apibréziamos darbo sutartyje, nurodant profesija, specialybg, kvalifikacija ar
tam tikras pareigas (Darbo kodeksas 95 straipsnis). Vertinant Sios salygos egzistavima
susiduriama su problemomis, kadangi tai nustatyti ne visada lengva. Siuo atveju reikia
analizuoti, ar neturtiné zala buvo padaryta darbo metu ir kartu, ar vykdant darbing veikla.
Kadangi neturtiné Zzala darbo teiséje labai daznai kyla dél darbuotojo sveikatos
suzalojimo, galime vadovautis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligu socialinio
draudimo istatymu ir paanalizuoti pagal kokius pozymius nelaimingas atsitikimas darbe
sietinas su darbiniy pareigy atlikimu. Taigi, pagal istatyma ivykis turi ivykti draudéjo
nustatytu darbo laiku dirbant darbo sutartyje sulygta darba, uz kuri mokamas darbo
uzmokestis, taip pat draudiminiu jvykiu yra pripazistami ir tokie nelaimingi atsitikimai,
kurie jvyksta nustatyty pertrauky metu, kuomet darbuotojas yra darbo vietoje arba imonés
teritorijoje. Be to, draudiminiu ivykiu yra laikomi ir tokie nelaimingi atsitikimai, kurie
tvyksta pakeliui 1 darba arba 1S jo, taip pat atliekant visuomenines ar piliecio pareigas bei
ieSkant naujo darbo ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu. Nors visi Sie
atvejai yra laikomi draudiminiu ivykiu, dél kurio pripazinimo yra iSmokamos tam tikros
piniginés kompensacijos, skirtos atlyginti darbuotojui patirta turting zala, taciau galime
preziumuoti, kad esant Sioms salygoms ir darbuotojui patyrus neturting zala, ji taip pat
turéty buti atlyginta, kadangi Sie poZymiai nusako, kas yra laikytina darbiniy pareigy
vykdymu. Kitaip tariant, paminétieji poZymiai yra tarsi orientyras nustatin¢jant, ar tam
tikras teis€s paZeidimas padarytas dél darbinés veiklos vykdymo.

Svarbiausias momentas vertinant, ar darbuotojas Zala padaré¢ atlikdamas
darbines pareigas yra tas, kad darbuotojas darbo metu darbo funkcijy gali ir nevykdyti, ir
priesingai, gali vykdyti darbo funkcijas ir ne darbo metu. Tuo atveju, jeigu darbuotojas
savavaliSkai dirba sau (be darbdavio Zinios), nelaimingas atsitikimas darbe nepripaZintinas

draudiminiu jvykiu ir darbdavio atsakomybé nekyla.”

¥ NEKROSIUS 1. ir kt. Darbo teiseé, Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008 m. p. 356.
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3. Neturtinés Zalos atlyginimas darbo teisés subjektams

Darbo kodekso 250 straipsnyje numatyta, kad tiek darbdavys, tiek ir darbuotojas turi teisg
reikalauti atlyginti vienas kitam padaryta neturting zala. Biitent todél atskirai bus
analizuojami S$ie neturtinés zalos kompensavimo atvejai, t.y. darbuotojui atlygintina
neturtiné zala ir darbdaviui atlygintina neturtin¢ Zala, be to, bus keliamas klausimas kam

turi biiti atlyginama neturtiné zala darbuotojo mirties atveju.

3.1. Neturtinés Zalos atlyginimas darbuotojui

Apzvelgus Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006-2010 metais nagrinétas bylas, kuriose
buvo reikalaujama neturtinés Zzalos, kylancios i§ darbo teisiniy santykiy, atlyginimo,
darytina iS§vada, kad neturtinés Zalos reikalavimai darbo santykiuose pagrinde yra dvejopo
pobudzio. Visy pirma, reikalaujama neturtinés zalos atlyginimo esant nelaimingiems
atsitikimams darbe arba susirgus profesine liga, tokie neturtinés Zalos reikalavimai yra
grindZziami darbuotojo sveikatos suzalojimu, kas, kaip jau Zinoma, ir yra laikytina
neturtinés zalos kilimo pagrindu. Kiti reikalavimai, susij¢ su neteisétu atleidimu i§ darbo
arba neteisétos drausminés nuobaudos skyrimu. Bitent tod¢l iSsamiau paanalizuosime

Siuos neturtinés zalos atlyginimo atvejus.

3.1.1. Neturtiné Zala dél darbuotojo sveikatos suzalojimo

Sveikatai padaryta zala (Zmogaus kiino funkciju sutrikdymas, socialiniy, psichologiniy,
emociniy, dvasiniy rySiy pazeidimas) pirmiausia turéty buti suprantama kaip Zmogaus
patirta neturtiné Zala. Sveikatos suzalojimas ar kitoks pakenkimas jai gali biiti ir nesusijgs
su nukentéjusio asmens turtiniais nuostoliais, ypac tada, kai d¢l sveikatos suzalojimo
nesumazéja nukentéjusio asmens galimybé dirbti ir gauti pajamas.”* [vertinus, kad
darbuotojui neturtiné¢ Zala kyla esant tam tikram sveikatos suZzalojimui, biitina aptarti,
kokiu budu Lietuvoje reglamentuojamas darbuotojo sveikatai padarytos Zalos
atlyginimas. Sis teisinis institutas yra gana sudétingas, kadangi $ios Zalos atlyginima
nustatancios teis€s normos turi ir privaty, ir vieSa pobﬁdl;.75 Zala darbuotojo sveikatai gali

biiti atlyginama keliais skirtingais buidais. Pagal Siuo metu Lietuvoje galiojanti

I VERIKAS, A. Darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimas: Teisiniai aspektai. Daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai, teisé (01 S). Mykolo Romerio universitetas, 2007.
7 VERIKAS A. Darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimo sistema/ Jurisprudencija. Nr. 11 (89),
2006. p. 63.
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reglamentavima, darbuotojo sveikatai padaryta zala atlyginama vadovaujantis Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymu, Zalos atlyginimo dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinuoju istatymu, Darbo
kodeksu bei Civiliniu kodeksu. Visos Sios normos numato, kad darbuotojo sveikatai
atlygintina turtiné Zala arba negautos pajamos, apie neturtinés zalos atlyginima istatyme
nekalbama.

Turime tokig situacija, kad esant sveikatos suzalojimui darbuotojui nekeliant
didesniy sunkumuy yra atlyginama patirta turtiné zala remiantis jau minétais jstatymais.
Analizuojant istatymy normas, numatancias zalos atlyginima uz darbuotojo sveikatos
suzalojimus, pastebétina, kad esminis faktorius, lemiantis konkrecias normas, pagal
kurias bus atlyginama zala darbuotojui yra tai, ar jis buvo apdraustas nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu. Jeigu darbuotojas yra draustas
Siuo draudimu, jam Zzala atlyginama pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo istatyma, zinoma, jeigu nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio kilo
sveikatos suzalojimai, yra pripazintas draudiminiu jvykiu. Sioje vietoje kyla tam tikra
dilema.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme
(kaip beje ir Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinajame jstatyme) apskritai néra numatytas darbuotojui padarytos neturtinés zalos
atlyginimas, kadangi pagal §i istatyma apdraustajam yra kompensuojami tik jo turtiniai
praradimai ir tokia jstatymy leidéjo pozicija yra grindziama Sios socialinio draudimo
rusies specifika, kadangi jis yra skirtas tik kompensuoti prarastas pajamas apdraustajam
asmeniui. Siuo atveju negalétume taikyti ir Civilinio kodekso 6.283 straipsnio 1 dalies
nuostaty, kadangi to paties straipsnio 4 dalyje nurodoma, kad $is straipsnis taikomas tik
tuo atveju, kai néra specialiyjy normy, reglamentuojanciy Zalos, padarytos sveikatos
suzalojimu, atlyginima.’® Tagiau tokiu atveju kyla klausimas, ar tokiu budu, tai yra dél
sveikatos suzalojimo neturting Zala patyrusiam apdraustam asmeniui tik 1§ dalies
atlyginant jo patirta Zala ir nekompensuojant patiriamos neturtinés Zalos, neblty
pazeidZiami teisingumo, protingumo bei lygiateisiSkumo principai. Pagal Civilinio
kodekso 6.283 straipsnio 4 dalies aiSkinima iSeity, kad asmenys neapdrausti socialiniu
draudimu nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu galéty tikétis neturtinés zalos

atlyginimo, tuo tarpu dauguma sudarantys tokiu socialiniu draudimu apdrausti darbuotojai

76 MIKELENAS, V. et. al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy
teisé, I tomas. Vilnius: Justitia, 2003. p. 394.
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tokios zalos kompensavimo nesulaukty ir Civilinio kodekso 6.263 straipsnio 2 dalyje ir
6.283 straipsnio 1 dalyje itvirtintas visiSko Zalos atlyginimo principas ju atzvilgiu nebtity
realizuotas.”’

Lietuvos Auk$Giausiasis Teismas’® aiskindamas Civilinio kodekso
6.283 straipsnio 1 ir 4 daliy santyki, konstatavo, kad jeigu darbuotojas buvo suzalotas dél
nelaimingo atsitikimo darbe dé¢l darbdavio kaltés ar neteko dalies ar viso darbingumo dél
profesinés ligos ir jam paskirta socialinio draudimo iSmoka visiskai neatlygina patirtos
zalos, likusia dali bendraisiais pagrindais turi atlyginti darbdavys. Taigi teismy praktika
formuojama taip, kad darbuotojo apdraudimas nuo nelaimingy atsitikimu darbe socialiniu
draudimu {statymy nustatyta tvarka neatleidzia darbdavio nuo socialinio draudimo
iSmokomis neatlygintos zalos atlyginimo. Analogiskai, ko gero, reikia vertinti ir pacios
neturtinés zalos atlyginima $iais atvejais, t.y. nors istatymas nenumato jos atlyginimo, bet
bendrais pagrindais darbdavys vis tiek privalés atlyginti patirta neturting zala, kadangi
neturtinés zalos atlyginimas darbo sutarties Salims yra itvirtintas Darbo kodekso 250
straipsnyje.

Sutinkame su J. Maculevi¢ nuomone, kad Darbo kodeksas yra pagrindinis
norminis aktas, reglamentuojantis darbo santykius ir Civiliné teis¢ darbo santykiuose gali
biti subsidiariai taikoma tik ta apimtimi, kurig leidzia Darbo kodeksas. Darbo kodekse
itvirtinta darbo Saliy pareiga atlyginti viena kitai patirta neturting zala ir Darbo kodeksas
neturtinés Zalos atlyginimo nesieja su kity istatymy buvimu ar nebuvimu, tarp jy ir
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymu.79
Nepaneigsime, kad darbuotojui suzalojus sveikata, atsiranda skirtingi turtinés ir neturtinés
zalos atlyginimo pagrindai, bet visumoje darbuotojui visa zala, kiek tai objektyviai
Imanoma, yra atlyginama. Visuotinai pripaZistama, kad darbdaviui yra keliami aukstesni
reikalavimai ir jo atsakomybei yra taikomi grieztesni atsakomybés standartai. Vis délto,
esant tokiam teisiniam reglamentavimui, kuomet darbdavys moka atitinkamas socialinio
draudimo imokas, turédamas pagrista likesti, kad kilus jo atsakomybés uz darbuotojui

padaryta Zala klausimui, jis bus atleistas nuo bet kokio zalos — tiek turtinés, tiek neturtinés

" VOLODKO, R. Neturtinés Zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
144.

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. vasario 21d. nutartis c.b.
T. Kovalevskaja v Vilniaus miesto savivaldybé, AB Vilniaus gelzbetoniniy konstrukcijy gamykla Nr. 3, AB
, Markuciai*, byla Nr. 3K-3-103/2005, Lietuvos AukSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m.
vasario 26 d. nutartis c.b. S.M. v. UAB Yazaky W. T. Lietuva, byla Nr. 3K-3-129/2008

» MACULEVICIUS, Jurijus. Neturtinés Zalos atlyginimo problema darbo teis¢je. In Darbo teisé
suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius,
2004, p. 362.
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— padengimo pareigos, teisés literatiiroje keliamas klausimas, ar nederéty
funkcionuojancios valstybinio socialinio draudimo sistemos apskritai orientuoti ta linkme,
kad biity uZztikrinimas ne tik turtinés zalos atlyginimas, bet ir neturtinés zalos
kompensavimas.*® Visigkai sutinkama su §ia nuomone, nors darbdavys ir yra ekonomiskai
pajégesné darbo santykiy Salis, taciau tai neturi suponuoti nuomonés, kad bet kokiu atveju
darbdavys turintis prisiimti visa galimai kilsiancia rizika. Jeigu jis imasi priemoniy
(apdrausdamas savo darbuotojus socialiniu draudimu ir mokédamas uz juos imokas), kad
tvykus tam tikram nelaimingam atsitikimui darbe, jam nekilty atsakomybe¢, taciau dél
istatymy netobulumo, prievolé atlyginti darbuotojui neturting zala vis tiek lieka,
manytina, kad tokiu biidu biity pazeidziami protingumo ir teisingumo principai. Juo
labiau, kad toks neturtinés zalos atlyginimo privalomas itraukimas i socialini draudima
reglamentuojancius istatymus nelaikytinas utopiniu, kadangi taip jau yra kai kuriose
uzsienio jurisdikcijose (pavyzdziui Italijoje).

Rusijos darbo kodekso 184 straipsnyje, numatanciame garantijas ir
kompensacijas darbuotojui dé¢l nelaimingo atsitikimo ir profesiniy ligy, neturtinés zalos
kompensavimas néra itvirtinimas, tik sakoma, kad darbuotojui turi buti sumokamas jo
darbo uzmokestis ir kitos papildomos i$laidos, susijusios su nelaimingu atsitikimu darbe
ar profesine liga. 1998 m. liepos 24 d. istatyme ,,D¢l privalomojo socialinio draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy“ nurodoma, kad darbuotojui {vairaus
pobidzio Zala, atsiradusi dél nelaimingo atsitikimo darbe, iSskyrus neturting zala, yra
atlyginama ne i§ darbdavio 1é8y, o i§ socialinio draudimo fondo, kuriame darbdavys moka
imokas uz savo darbuotojus.*® Ta¢iau kaip jau buvo minéta, Rusijos darbo teis¢je yra
numatyta neturtinés Zalos atlyginimo reikalavimo teis¢ iSimtinai tik darbuotojui, todel
pagal Rusijos darbo teisg, darbuotojo sveikatos suZzalojimo atveju, neturting Zala
darbuotojui taip pat kaip ir Lietuvoje atlygins darbdavys.

Pranciizijoje socialinés apsaugos kodekse™ taip pat, kaip Rusijoje, sakoma,

kad darbuotojui turi biiti atlygintos visos iSlaidos dél nelaimingy atsitikimy darbe ar

% VOLODKO, R. Neturtinés Zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
147.

*! Ibidem, 80.

%2 TOJIKYHOBA, B. H., Tpydosoe npaso: kypc nexyuii. Mocksa : ITpocnekt, 2003. p. 246 psl.

¥ Pranciizijos socialinés apsaugos kodeksas, [interaktyvus]. [Zifiréta 2011-02-19]. Prieiga per interneta
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=651C60B02DEA47E712E68AD2E49379B1.tpdj
004v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006185842&cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateTexte=2010
1219>
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profesinés ligos.* Kaip teigia Pranciizijos mokslininkas S. Galand-Carval Pranciizijoje
darbuotojams nelaimingy atsitikimy darbe atveju yra iSmokama kompensacija uz patirtas
iSlaidas, kuri yra artima neturtinei zalai, taciau apskritai darbuotojams néra suteikiama
teis€ { neturtinés zalos atlyginima nelaimingo atsitikimo darbe atveju. Vis délto iSimtiniais
atvejais darbuotojai gali reikalauti ir neturtinés zalos atlyginimo. Tokiais atvejais yra
tvardijami tyciniai darbdavio ar kity darbuotojy veiksmai, dél kuriy ivyko nelaimingas
atsitikimas darbe.® Taigi, kaip matome, istatymy leidéjai nelink¢ teisés normomis
itvirtinti neturtinés zalos atlyginimo darbuotojams nelaimingy atsitikimy ar profesiniy
ligy atvejais, taCiau tiek Rusijoje, tiek Prancilizijoje neturtinés zalos atlyginimas Siais
atvejais seka i§ sisteminio teisés normy aiskinimo, kadangi tiek vienoje valstybéje, tiek
kitoje sveikata yra laikoma neturtine vertybe, uz kurios pazeidima turi biti atlyginama
turtiné bei neturtiné zala. Be to, tokia pat iSvada galime padaryti ir iverting 1975 m. kovo
15 d. Europos Tarybos komiteto priimta rezoliucija Nr. (75)7, kurioje yra rekomenduota
valstybéms — Europos Tarybos naréms — savo istatymuose numatyti teis¢ i neturtinés
zalos atlyginima suzalojus sveikata. Kadangi sveikatos suzalojimai darbo teis¢je yra
siejami su nelaimingais atsitikimais darbe, ko gero, sitlytinos istatymy pataisos dél
neturtinés Zalos kompensavimo i§ socialinio draudimo fondo 1éSy biity nuoseklus ir

ypatingai darbdaviy laukiamas istatymu leidéjo zingsnis.

3.1.2. Neturtiné Zala, nesusijusi su sveikatos suzalojimu

Kita kategorija veiksniy, dél kuriy gali atsirasti neturtiné zala darbo teisiniuose
santykiuose yra vadinamieji pergyvenimai ar kancios dél tam tikry neteiséty veiksmy. Vis
delto, Zinant darbo teisiniy santykiy pobiidi, nepaneigsime, kad tokie veiksniai gali kilti
gan daznai. Galimos tokios hipotetinés situacijos, kad darbuotojas ims piktnaudziauti ir
reikalaus neturtinés Zalos esant bet kokiam paZeidimui. Juo labiau, kad pagal Darbo
kodekso 302 straipsnio 3 dali darbuotojai darbo bylose d¢l visy reikalavimy, kylanciy i$
darbo teisiniy santykiy, yra atleidziami nuo Zyminio mokes¢io. Kaip Zinia, paprastai

ieSkiniai dél neturtinés Zalos atlyginimo nepasiZymi simbolinémis sumomis, taigi Zyminio

8 Pranciizijos darbo kodeksas, [Interaktyvus]. [Zifiréta 2011-02-18] prieiga per interneta
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79CODDC3AF2C11D29A2EEB02DDI11D.tp
djo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=201
01219 >

% ROGERS, W.V.H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective (ed.), European
Centre of Tort and Insurance Law. Wien NewYork: Springer, 2001. p. 97.
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mokesCio netaikymas, tik dar labiau skatinty darbuotojus reikalauti neturtinés zalos
atlyginimo. Vis délto, pagal Lietuvos Auksciausiaji Teisma neturtiné Zzala dél darbo
santykiy yra svari tik tuo atveju, jeigu darbdavio neteiséti veiksmai susij¢ su
kraStutinémis teisinio poveikio priemonémis darbuotojui. Be to, darbuotojo teisés gali
buti ginamos ir kitomis gynimo priemonémis (teisiy pripazinimas, iki teisés pazeidimo
buvusios padéties atkiirimas, pareigos atlikimas nattra ir kt.), neturtinés zalos atlyginimas
taikomas tik tais atvejais, kai 1§ tiesy yra pagrindas manyti esant itin stipriems
iSgyvenimams, kuriuos, pasak teismo, gali sukelti kraStutinés priemonés, tokios kaip
neteisétas atleidimas i§ darbo ar neteiséta drausminé nuobauda.®

Turétume aptarti darbo santykiuose daZniausiai pasitaikanti®’ neturtinés
zalos reikalavimo atveji, nesusijusi su sveikatos suzalojimu — neteiséta atleidima i$
darbo.® Pabréztina, kad net ir nustac¢ius, kad atleidimas i§ darbo buvo neteisétas, o
reikalavimas pripazinti atleidima i§ darbo neteisétu ir reikalavimas atlyginti del neteiséto
atleidimo patirta neturting zala yra susijg, taciau reikalavimo pripazinti atleidima i§ darbo
neteisétu patenkinimas savaime nelemia ir reikalavimo atlyginti dél neteiséto atleidimo
patirta neturting zalg tenkinimo, ir prieSingai — reikalavimo pripazinti atleidimag i§ darbo
neteisétu atmetimas savaime néra pagrindas atmesti reikalavima atlyginti neturting zala.
Taigi reikalavimo pripazinti atleidima i§ darbo neteisétu atmetimas neatima ieSkovui
(darbuotojui) teisés irodinéti, kad darbdavys, atleisdamas ji i§ darbo, elgési neteisétai ir
kad dél jo neteiséty veiksmy darbuotojas patyré neturtine zala.* Veélgi prieinama i§vados,
kad paties neteis¢tumo fakto nustatymas nesuponuoja neturtinés Zalos atlyginimo ir $iuo
atveju turi biti iSpildytos visos jau anksc¢iau aptartos materialinés atsakomybés (neturtinés
zalos atlyginimo) salygos.

Lietuvos AukSciausiasis Teismas taip pat yra iSaiSkings, kad neteiséto
atleidimo atveju neturtiné Zala atlyginama tais atvejais, kai atleidimo aplinkybés ir
darbuotojo atleidimo pagrindas yra tokie, kurie pateisinty neturtinés Zalos atlyginima, nes
kitomis darbuotojy teisiy gynybos priemonémis, tokiomis kaip turtinés Zalos atlyginimas

(kompensacija), pripazinimu atleidima 1§ darbo neteisétu ar grazinimu | darba,

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis c. b. 1.Z. v. U4B
. Ranga IV Nr. 3K-3-450/2006, t.p. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m.
sausio 04 d. nutartis c. b. A.K. ieskinj v. AB ,, Vievio paukstynas“ Nr. 3K-3-10/2006
%7 Tokia i§vada darytina apzvelgus 2006-2010 mety Lietuvos AukiGiausiojo Teismo bylas, dél neturtings
Zalos atlyginimo darbo santykiuose
% Turima omenyje ne tik neteisétas atleidimas i§ darbo, bet ir neteisétas drausminés nuobaudos — atleidimas
i§ darbo, skyrimas.
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. vasario 2 d. nutartis c.b.
B. T. v. Ukmergés nestacionariniy socialiniy paslaugy centras Nr. 3K-3-37/2009
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darbuotojui padaryta skriauda néra teisingai atlyginama.” Aigkinant teismo formuojama
praktika tam tikrais atvejais pakankamu paZeisty teisiy gynimo biidu yra vien tam tikro
veiksmo pripazinimas neteisétu. Juo labiau, kad ir teismy praktikoje suformuluota, kad
teisés pazeidimo pripazinimo faktas atskirais atvejais yra pakankama satisfakcija uz
patirta skriauda. Taigi, teisés pazeidimo pripazinimas yra savarankiSkas pazeisty teisiy
gynimo buidas. Tai reiSkia, kad ne visais atvejais tam, kad buty apginta pazeista neturtiné
teise, priteisiamas neturtinés zalos atlyginimas. Neturtiné zala priteisiama tuo atveju, kai
nustatoma, jog teisés pazeidimo pripazinimo nepakanka paZeistai teisei apginti.”!

Visa tai, kas iSdéstyta patvirtina ir Europos Teisingumo Teismo sprendimai,
pagal kuriuos gin¢ijamo akto panaikinimas yra tinkamas patirtos neturtinés zalos
atlyginimas, nebent su panaikinto akto priémimu susijusios aplinkybés buvo labai
skaudzios suinteresuotajam asmeniui. °*

Rusijos Darbo kodekse neturtinés zalos atlyginimas darbuotojui yra
itvirtinamas 237 straipsnyje, ¢ia néra detalizuojama uz kokius teisiuy pazeidimus galima
neturtinés zalos kompensacija. Taciau Rusijos Auksc¢iausiojo Teismo plenumo 2004
geguzeés 17 d. iSaiSkinime Nr. 2 ,,Dél Rusijos darbo kodekso taikymo teismuose® buvo
1SaiSkinta, kad remiantis Rusijos darbo kodekso 22 ir 237 straipsniais darbuotojas turi
teise reikalauti neturtinés zalos dél bet kokio darbdavio neteiséto veikimo arba neveikimo,
kuriais yra paZeidziamos tam tikros darbuotoju teis¢s.” Be to, i§samiau paanalizavus
Rusijos darbo kodekso nuostatas, pastebétina, kad neturtiné Zala itvirtinta ir uz konkrecius
darbuotojo teisiy pazeidimus: darbuotojo diskriminacija (3 straipsnis), neteisétas
atleidimas 1§ darbo ar neteisétas perkélimas (394 straipsnis). A.M. Erdelevskio nuomone
Darbo kodekso 237 yra bendroji norma, kuria numatoma neturtinés Zalos kompensacija
darbuotojui, o kitos paminétos normos yra perteklinés, kadangi darbuotojui, patyrusiam
neturting zala, dél jose jtvirtinty teisiy pazeidimo, ji vis tiek biity atlygintina.”* Kaip
matyti 1§ Rusijos darbo kodekso nuostaty, neturtinés zalos atlyginimas darbuotojui uz itin

reikSmingus jo interesy pazeidimus yra jtvirtintas netgi atskirose normose, taciau i§ esmeés

? Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2007 m. balandZio 27 d. nutartis
c.b. V. S. v. Lietuvos kariuomené, byla Nr. 3K-3-204/2007

! Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2008 m. liepos 29 d. nutartis c.
b. 4. G. v. UAB ,,Skuodo komunalinis ukis“ Nr. 3K-3-400/2008;

2 Europos Teisingumo Teismo 2010 m. liepos 8 d. sprendimas byloje S. Tomas pries Parlamentq Nr.
F-116/07.

% JA3APACOB, M. OTBeTCTBEHHOCTH B TPYJI0OBOM IpaBe: ydeOHoe rmocodue// DipbpycoBud, Mocksa:2008.
P. 64-66.

%3P JIEJIEBCKUI, A M., komnencayus mopansrozo epeda & mpyoosom kodexce P®, [interaktyvus].
[zitiréta 2011-03-01]. Prieiga per internet <http://truddoc1.ru/kodex/kom5.htm>
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darbuotojai gali reikalauti neturtinés Zzalos atlyginimo esant bet kokiam pazeidimui,
Zinoma, jeigu bus kilusios visos reikalingos atsakomybés salygos.

Pranctzijoje nors tiesiogiai ir néra {tvirtinta, bet teisés doktrinoje
iSreisSkiama nuomoné, kad atleidziant darbuotoja 1S darbo paZzeminanciu budu, jam gali
buti priteisiama neturtiné Zzala, nepriklausomai nuo to, ar buvo pasinaudota kitomis
pazeisty teisiy gynybos priemonémis.”

Taigi, nors Lietuvoje Darbo kodeksas nereglamentuoja uz kokius konkreciai
darbdavio pareigy pazeidimus darbuotojo atzvilgiu galima reikalauti neturtinés Zalos
kompensacijos, vis délto, iSanalizavus formuojama teismy praktika, darytina iSvada, kad
tai turi buti pakankamai rimti pazeidimai, dél kuriy darbuotojui negincijamai atsirasty
neturtinés zalos ir joks kitas darbuotoju teisiy gynimo biidas nebiity pakankamas tai zalai
kompensuoti. PanaSios neturtinés Zalos uz darbo teisiy paZeidimus atlyginimo tendencijos

matomos ir kitose analizuojamose valstybése.

3.2. Neturtinés Zalos atlyginimas darbdaviui

Analizuojant Darbo kodekso normas, pastebétina, kad darbuotojui atlygintina neturtiné
zala yra jtvirtinama netgi dviejuose $io kodekso straipsniuose, t.y. Darbo kodekso 248 ir
250 straipsniai. Tuo tarpu, kalbant apie darbdaviui atlyginting neturting Zala, ji yra
itvirtinama tik bendrojoje normoje, kuria numatoma darbo Saliy prievolé atlyginti viena
kitai neturting Zala. O prie darbuotojo materialinés atsakomybés atveju néra numatyta,
kad darbuotojas privalo atlyginti neturting Zala, padaryta darbdaviui, nors vardijant
darbdavio materialinés atsakomybés atvejus numatoma, kad darbdavys atlygina
darbuotojui padaryta neturting zalg. Tai rodo, kad darbdavio interesai néra taip stipriai
ginami ir gynybos mechanizmas yra kiek menkesnis neturtinés zalos atsiradimo atveju.
Tokia Lietuvos istatymuy leidéjo pozicija galime pagristi tuo, kad darbdavys, biidamas
stipresne teisiniy darbo santykiy Salimi, savo interesus gali ginti ir kitomis priemonémis
darbuotojo atzvilgiu. Vis délto, vien neturtinés Zalos itvirtinimas ne tik darbuotojui, bet ir
darbdaviui jau rodo, kad teisiniuose darbo santykiuose yra siekiama Saliy

lygiateisiskumo.”

> ROGERS, W.V.H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective (ed.), European
Centre of Tort and Insurance Law. Wien NewYork: Springer, 2001. p. 105.
% MACULEVICIUS, Jurijus. Neturtinés Zalos atlyginimo problema darbo teiséje. In Darbo teisé
suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius,
2004, p. 362.
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Apzvelgus Rusijoje ir Pranciizijoje galiojant] neturtinés Zalos darbo teiséje
reglamentavima, galime daryti i§vada, kad Lietuvos istatymy leidé¢jas, nors ir ne taip
stipriai kaip darbuotojo atveju, tac¢iau darbdavio neturtines vertybes saugo pakankamai ir
numato aiskia prievole darbuotojui atlyginti neturting Zala darbdaviui. Tuo tarpu Rusijos
darbo kodeksas aiskiai jtvirtina nuostata, kad neturtiné¢ zala yra atlyginama iSimtinai tik
darbuotojui, o apie darbdaviui atlyginting neturtine Zala néra uZsimenama.’’ Vadinasi,
vertinant Rusijos darbo kodekso normas, galime daryti iSvada, kad Rusijoje darbdaviui
yra atlyginama tik turtiné zala, kurios atlyginima reglamentuoja Rusijos darbo kodekso 39
skyrius ,,Darbuotojo materialiné atsakomybé“. Kadangi Pranciizijoje neturtiné Zzala
apskritai néra i$skiriama kaip atskira zalos rusis, darytina i§vada, kad darbdaviui neturtiné
zala priteistina tapaciomis salygomis kaip ir darbuotojui, t.y. tuo atveju, jeigu bus irodytas
neturtinés Zalos atsiradimas. Kaip vieng i§ tokiy atvejy, kuomet darbdaviui Pranctzijoje
galéty buti priteistina neturtiné Zala galétume laikyti Pranctizijos darbo kodekso L1227-1
straipsni, pagal kuri darbuotojas atsako darbdaviui uz komercinés paslapties atskleidima
arba bandyma ja atskleisti ir yra baudziamas 30 000 bauda, be to, tas pats straipsnis
numato ir tai, kad gali biti taikomos papildomos sankcijos. Taigi, vertinant fakta, kad
Pranciizijoje neturtiné Zala néra savarankiskas pazeisty teisiy gynimo budas, manytina,
kad tokiu atveju darbdaviui yra realu prisiteisti dar ir neturtinés Zalos atlyginima.”®

Pagal Lietuvoje galiojanti neturtinés zalos reglamentavima darbo teiséje,
neturtinés Zalos kompensavimo gali reikalauti ne tik darbuotojas, bet ir darbdavys. Visy
pirma, deréty diferencijuoti darbdavio statusa, kuriuo gali biti tiek fizinis, tiek juridinis

asmuo, kadangi nuo to priklauso ir galincios kilti neturtinés zalos pobidis.

3.2.1 Neturtinés Zalos atlyginimas darbdaviui — fiziniam asmeniui

Kalbant apie darbdavio fizinio asmens patirta neturting Zala, manytina, kad ji atlygintina
taikant tapacias taisykles kaip ir darbuotojui padarytos neturtinés Zalos atlyginimo atveju,
skiriasi tik zalos atsiradimo pagrindas, kadangi neturtiné zala atsiranda dél darbuotojo

darbo pareigy pazeidimo.” Kaip Zinome, neturting Zala pagal Civilinio kodekso 6.250

7 Rusijos Federacijos darbo kodeksas, [interaktyvus]. [ZiGiréta 2011-02-18] prieiga per interneta
<http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_50.html#p3497>

% Prancizijos darbo kodeksas, [interaktyvus]. [Ziréta 2011-02-18] prieiga per interneta
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do:jsessionid=65SE79CODDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tp
djo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=201
01219 >

% BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje/Monografija. Vilnius:V] Registry centras,
2008 m., 267 psl.
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straipsnj apibréziama kaip fizinis skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, nepatogumai, dvasinis
sukrétimas, emocin¢ depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas ir kita, teismo
vertinta pinigais. Taigi, ko gero nekyla abejoniy, kad darbdaviui taip pat gali kilti
minétieji nepatogumai dél darbuotojo tam tikry veiksmy. Darbdaviu biidamas fizinis
asmuo patiria tokius pat, o gal ir stipresnius pergyvenimus kaip ir darbuotojas. Darbdaviui
fiziniam asmeniui jo darbiné veikla ypatingai svarbi, kadangi nuo to galbit priklauso jo
materialiné gerové. Darbdaviui davus pavedima darbuotojui ir Siam tyc¢ia neatliekant arba
netinkamai atliekant savo pareigas, darbdavys patiria iSgyvenimy dél isipareigojimy
nevykdymo tretiesiems asmenims, tuo paciu tai blogina ir darbdavio dalyking reputacija,
kadangi visuomeng¢je formuojasi negatyvi nuomoné apie darbdavi, kaip apie nepatikima
subjekta, nesugebanti laiku jvykdyti prisiimty isipareigojimy. Be jokios abejonés, tuo
atveju, jeigu darbuotojas yra nekompetentingas atlikti tam tikras funkcijas, o darbdavys
tai zinodamas jam leidZzia dirbti, dél atsiradusios Zalos darbuotojas neatsako, kadangi
darbdaviui atlyginant neturting zala turi bati iSpildytos ir biitinosios salygos neturtinei
zalai atsirasti apskritai. Darbdaviui neturtin¢ Zala gali buti atlyginama tik tuo atveju, jeigu
zala buvo padaryta neteiséta veika, buvo priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos
atsiradimo bei buvo darbuotojo kalté, be to, Salys turi biiti susijusios darbo santykiais ir
zala turi atsirasti dél darbo veiklos. Vadinasi, nustaius visas $ias salygas, darbuotojas
savo veiksmais padargs neturtinés zalos ja atlygina darbdaviui istatymy nustatyta tvarka.
Neatmestina galimybé, kad darbuotojas neturtinés Zalos darbdaviui gali
sukelti ir ivykdes nusikaltima ar suZalojg¢s darbdavio sveikata. Tokiu atveju darbdavys,
kaip ir kiekvienas fizinis asmuo, bty atleidziamas nuo Zyminio mokescio (Civilinio
proceso kodekso 83 straipsni). Nepaneigsime, kad darbdaviui, kaip ir kiekvienam
darbuotojui, neturtiné Zala gali buti sukelta jvairiy veiksniy, taciau jos atlyginimas niekuo
nesiskiria nuo neturtinés Zalos atlyginimo darbuotojui, t.y. neturtinés Zalos atlyginimo
pagrindas yra Darbo kodekso 250 straipsnis, o Zala nustatoma remiantis Civiliniu
kodeksu. Paminétina, kad Lietuvos teismuy praktikoje d¢l darbuotoju padarytos neturtinés
zalos darbdaviui jauciamas vakuumas. Tai, ko gero, bty galima aiskinti tuo, kad

darbdaviy teisés yra pazeidZiamos gerokai reciau nei darbuotojy.
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3.2.2. Neturtinés Zalos atlyginimas darbdaviui — juridiniam asmeniui

Darbdavys gali biiti ne tik fizinis asmuo, bet ir juridinis asmuo. Kalbant apie neturtinés
zalos atsiradima darbdaviui kaip juridiniam asmeniui tenka pripazinti, kad juridinis
asmuo del savo specifiskumo tokios neturtinés zalos, kurios atsiradimas siejamas su tam
tikrais psichofiziniais pokyciais, apskritai negali patirti. Teisés doktrinoje manoma, kad
juridinis asmuo negali patirti neturtinés zalos jokiais atvejais, nes tokiu biidu biity
prieSpriesinama juridinio asmens prigiméiai.'® Savaime suprantama, kad juridinis asmuo
negali patirti dvasiniy sukrétimy, fizinio skausmo ar emocinés depresijos, taciau tai
nepaneigia neturtinés zalos juridiniam asmeniui atsiradimo galimybés, kuri dazniausiai
pasireiskia reputacijos pablogéjimu, juridinio asmens pazeminimu, jo socialiniy santykiy
sumazéjimu ir kita. Tokia pat nuomong iSreiskia ir prof. V. Mikelénas teigdamas, kad
neigiant juridinio asmens teis¢ i neturtinés zalos atlyginima uz neturtiniy teisiy pazeidima
biity pripazistama, kad juridinio asmens teisé i gera varda néra ginama. Reputacijos
pazeidimas gal ir nepaveiks imonés pajamy, bet i§ tikryjuy jis gali lemti jos padéti
atitinkamoje verslo srityje. Be to, verslo reputacijos pazeidimas netiesiogiai, galbut tik
ateityje, gali paveikti imonés ukine veikla.'"'

Skirtingos nuomonés dél neturtinés zalos atlyginimo juridiniam asmeniui
egzistuoja ir todel, kad pazeidus juridinio asmens neturtines vertybes, zala jo reputacijai
pasireiSkia turtinio pobiidZzio nuostoliais, kuriuos galima apskaiciuoti objektyviais
kriterijais (motyvuojant patirta Zala negautomis pajamomis, nutrauktomis sutartimis ar
klienty praradimu). Vis délto, daznai net nejmanoma nustatyti, kokio masto padaryta zala
del juridinio asmens reputacijos pablogéjimo, juo labiau, kad nuostoliai ateityje, galbiit
taip pat neiSvengiami. Manytina, kad apribojus juridiniam asmeniui teisg | neturtinés
zalos atlyginima, kilty grésmé pazeisti visiSko Zalos atlyginimo principa ir juridinio
asmens teisés likty neapgintos.'*

Apskritai su pozicija, kad juridiniam asmeniui negali biiti priteisiama
neturtiné Zala, buty galima sutikti tik neturting Zala ir jos atlyginima suvokiant iSimtinai
kaip fizinius skausmus ir dvasinius kent€jimus, t.y. tam tikrus neigiamus potyrius, kurie
savo prigimtimi siejami i§imtinai su fizinio asmens savybémis. Tuo norima pasakyti, kad

juridiniam asmeniui neturtiné zala negaléty biti priteisiama ja suvokiant jau anksCiau

' MIKELENAS, V., MIKELENIENE, D. Neturtinés Zalos kompensavimas/ Justitia. 1998 m. Nr. 3, p. 6,7.

" Ibidem, 98.P. 8.
122 CIRTAUTIENE, S. Neturtinés Zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas. Monografija.
Vilnius: Justitia, 2008.p. 157.
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tvardintu siauruoju neturtinés zalos suvokimo pozitriu, kadangi Civiliniame kodekse
neturtiné Zala yra jtvirtinta placiuoju pozitiriu ir apima santykj su iSorine aplinka, darytina
iSvada, kad juridiniam asmeniui neturtin¢ zala gali biiti priteistina.

Nors Rusijoje neturtiné Zala darbdaviui apskritai nepriteistina, bet Rusijos
teisés doktrinoje iSsakomos nuomonés de¢l juridiniam asmeniui atlygintinos neturtinés
zalos yra svaris argumentai kaip opozicija iSsakytai nuomonei dél neturtinés zalos
atlyginimo juridiniams asmenim. Rusijoje vyrauja nuomoné¢, kad neturtiné zala juridiniam
asmeniui neatlyginama, nes juridinis asmuo negali patirti fizinio skausmo ir dvasiniy
kanc¢iy, su kuriomis siejama neturtinés zalos samprata pagal Rusijos Civilinio kodekso
151 straipsni. Nors Rusijos Civiliniame kodekse 152 straipsnio 7 dalyje numatyta, kad,
pazeidus juridinio asmens reputacija, jo teiséms ginti atitinkamai taikytini teisiy gynimo
biidai, naudojami ginant fizinio asmens garbg ir oruma bei dalyking reputacija, neturting
zala juridiniam asmeniui negali biiti atlyginama, nes juridinis asmuo negali irodyti savo
dvasiniy kanéiy ir patirto fizinio skausmo dél padaryto teisiy pazeidimo.'” Rusijos teisés
doktrinoje esama nuomoniy, kad neturtinés zalos atlyginimo juridiniam asmeniui
problema galéty iSspresti speciali teisés norma, pagal kuria deréty suteikti teising reikSme
juridiniam asmeniui atstovaujanc¢iy asmeny iSgyvenimams. Tokiu atveju juridinio asmens
valdymo organy nariy ar dalyviy patiriami iSgyvenimai dél juridinio asmens pazeisty
teisiy biity laikomi juridinio asmens kentéjimais, kurie ir galéty buti pagrindas priteisti
juridiniam asmeniui neturting Zala.

Vis délto, tokia nuomoné vertintina skeptiSkai. Be jokios abejonés
juridiniam asmeniui atstovaujan¢iam asmeniui (pavyzdziui uzdarosios akcinés bendroves
vadovui) gali kilti tam tikry iSgyvenimy dél jo pavaldiniy atlieckamo darbo ir jis gali patirti
neturtinés zalos. Vadovas dél darbuotoju kalty veiksmy jaucia neZinomybe,
neuZztikrintuma, kadangi neigiami padariniai dél netinkamai vykdomuy isipareigojimy
tretiesiems asmenims atsirasty ir jam kaip imong atstovaujanciam asmeniui. Tokiu atveju,
Tomo Bagdanskio teigimu, vadovas turéty reiksti ieSkini darbdaviui (konkreciai
bendrovei) dél neturtinés zalos atlyginimo, kuri atsirado dél tos bendrovés darbuotojy
kaltés, o darbdavys, atlygings tokia Zala vadovui, igyty regreso teis¢ i kaltus darbuotojus
(Darbo kodekso 257 straipsnio 4 dalis).'™ Manytina, kad deréty sutikti su §ia nuomone,

kadangi Civilinio kodekso 6.264 straipsnyje itvirtinama netiesioginé darbdavio

' CIRTAUTIENE, S. Neturtinés zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas. Monografija.
Vilnius: Justitia, 2008.p. 158.
1 BAGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje/Monografija. Vilnius:V] Registry centras,
2008 m., p. 267.
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atsakomybé, pagal kuria samdantis darbuotojus asmuo privalo atlyginti zala, atsiradusia
dél jo darbuotojuy kaltés. Aptartoji situacija parodo, kad vadovas, nors ir turintis specifini
teisini statusa, neturtinés zalos atlyginimo gali reikalauti i§ darbdavio ta pacia tvarka kaip
ir kiekvienas darbuotojas, patyrgs neturtinés zalos. Toks vadovui kylanCios neturtinés
zalos susiejimas su paties juridinio asmens neturtine zala néra pagristas, kadangi juridinio
asmens patiriamos neturtinés zalos atveju svarbu ne psichofiziologiniai poky¢iai, kuriy
juridinis asmuo negalintis patirti, bet juridinio asmens santykio su aplinka poky¢iai.

Pranciizijoje juridiniams asmenims neturtin¢ zala priteisiama pazeidus ne tik
juridinio asmens reputacija, bet ir teises | intelektinés nuosavybés objektus — teises ir
patentus ar prekiy zenklus, bet neturtinés zalos atlyginimas Sioje srityje — iSimtinio
pobiidzio, neturtiné Zala priteisiama, kai nejmanoma tiksliai apskaiciuoti savo prigimtimi
labiau turtinio pobiidzio Zalos.'” Apskritai neturtinés Zalos atlyginimas juridiniams
asmenims neturéty biiti interpretuojamas itin liberaliai, kadangi tai labiau iSimtinio
pobudzio pazeisty teisiy gynimo budas, taikomas tik tada, kai kitomis priemonémis
nejmanoma pasiekti visiskos Zalos atlyginimo tiksla.'’® Vis tik, vertindami neturtinés
zalos atlyginima juridiniam asmeniui darbo teisés prasme, t.y. atlyginant neturting zala
juridiniam asmeniui kaip darbdaviui, niekaip negalime paneigti tokios galimybés, kadangi
prieSingu atveju biity pazeidziamas lygiateisiSkumo principas tarp darbdavio fizinio
asmens ir darbdavio juridinio asmens. Kadangi darbdaviai, nepriklausomai nuo ju
organizacinés struktiiros yra lygiis, vadinasi, jiems turi biiti suteiktos vienodos galimybés
ginti jy pazeistas teises.

Turime pripazinti, kad juridinis asmuo savo teises dél jau minéty neturtiniy
vertybiy pazeidimo gali ginti ir pagal Civilinio kodekso 2.24 straipsnio 1 dalj, vis tik,
jeigu jau pripazistama juridiniy asmeny galimybé reikalauti neturtinés zalos, darytina
1$vada, kad taip pat sekmingai reikalavimas gali biiti grindZiamas ir pagal Darbo kodekso
250 straipsni, tuo atveju, jeigu neturtinés zalos darbdaviui savo neteisétais veiksmais
padaro darbuotojas. Zinoma, teismy praktikos §iuo klausimu néra gausu.

Darbdaviui juridiniam asmeniui padaryta neturting Zala labiausiai galime
sieti su darbdavio dalykinés reputacijos pabloginimu, bendravimo galimybiy (rySiy su

klientais ir partneriais) sumaZz¢jimu. Reputacijos pablogéjimas kaip neturtinés Zalos

195 ROGERS, W.V.H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective (ed.), European

Centre of Tort and Insurance Law. Wien NewYork: Springer, 2001. p. 105.
1% CIRTAUTIENE, S. Neturtinés zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas. Monografija.
Vilnius: Justitia, 2008.p. 172.

39



atsiradimo kriterijus yra jvardintas ir Civiliniame kodekse apibréziant neturtinés zalos
savoka, todél deréty iSsamiau paanalizuoti dalykinés reputacijos savokos turini.

Visy pirma, dalykiné¢ reputacija yra geras imonés vardas. Dalykinés
reputacijos pabloginimu gali biiti laikoma tokie veiksmai kaip melagingas teigimas, kad
juridinio asmens gaminama produkcija ar teikiamos paslaugos yra blogos kokybés,
kenkia zmoniy sveikatai, kad juridinis asmuo slepia pajamas, nemoka mokesCiy ir
panasiai. Lietuvos Respublikos teisés aktai jtvirtina gynybos mechanizmus tais atvejais,
kai buvo pazeista juridinio asmens dalykiné reputacija (Civilinio kodekso 2.24 straipsnis),
tokiu atveju juridinis asmuo (misu atveju darbdavys) gali reikalauti atlyginti tiek turting,
tiek ir neturting zala. Tacdiau tam, kad biity galima pasinaudoti Sia teise, reikia ivertinti
keleta aplinkybiy, leidzianCiy nustatyti, ar paskleista informacija i§ tiesy pazeidzia
juridinio asmens dalyking reputacija. Dalykinés reputacijos paZeidimas gali biiti
pripazintas tik tais atvejais, kuomet yra visos salygos, t.y. turi biiti paskleistos tam tikros
zinios apie juridini asmeni, tos zinios turi pazeisti juridinio asmens dalyking reputacija ir
jos turi neatitikti tikrovés.'?’

Kalbant apie Ziniy paskleidima, tai tokiomis Ziniomis yra laikomos tos,
kurios yra paskelbtos per visuomenés informavimo priemones, taip pat pranestos vienam
ar daugeliui asmeny pokalbio metu, vieSuose pasisakymuose, per telegramas,
dokumentus, iSdéstytos tarnybinése charakteristikose bei paskelbtos kitu budu zodine,
raSytine ar kita materialia forma. Kai Zinios paskleistos raSytiniuose dokumentuose,
teismui pateikiami Siy dokumenty originalai arba jy nuorasai, kurie laikomi raSytiniais
irodymais. Be jokios abejones, teismas, nagrinédamas byla dél juridinio asmens dalykinés
reputacijos pazeidimo, turi nustatyti fakta, kad tos paskleistos Zinios yra bitent apie ta
konkrety juridini asmeni. Teisme tai turi jrodinéti pats juridinis asmuo, iSskyrus tuos
atvejus, kai 1§ paskelbtos informacijos turinio biina akivaizdu, kad kalba eina biitent apie
ta juridini asmeni. 108

Kita salyga, bitina nustatyti, kad buvo pazeista juridinio asmens dalykiné
reputacija yra paskleisty Ziniy Zeminantis pobudis. Zeminan¢iomis yra laikomos tik
tikrovés neatitinkancios zinios, kurios istatymo, moralés, paprotiniy normy laikymosi

poziiiriu pazeidZia gera varda. Tai turi buti klaidinga ir diskredituojanti informacija,

' Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2003 lapkri¢io 12 d. nutartis c.b.

UAB ,,Roziy aléja v. UAB Respublikos leidiniai “ Nr. 3K-3-1077/2003.

108 .o .. v g .. . . . .. . Ve .
Dalykinés reputacijos pazeidimas ir jos gynimo galimybés, prieiga per interneta [Interaktyvus] zitiréta

2010-12-30] <http://www.jurex.lt/dalykines-reputacijos-pazeidimas-ir-jos-gynimo-galimybes.j?id=248>
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kurioje teigiama apie juridinio asmens padaryta teisés, moralés ar paprotiniy normy
pazeidima, negarbinga elgesi, nesazininga visuomening, gamybing-iiking, komercing
veikla ir panasiai. Paskleisty ziniy dalyking reputacija Zeminantis pobudis gali pasireiksti
juridinio asmens finansinés padéties pablogéjimu, pelno sumazéjimu ateityje,
bendradarbiavimo su partneriais bei klientais sunkumais, kitomis neigiamomis
pasekmeémis. Jei bendrovés klientai ar partneriai suabejoja juridinio asmens patikimumu,
iSsako savo nuogastavimus ir abejones dél tolesnio bendradarbiavimo, ir tai turi jtakos
juridinio asmens veiklai, tokiu atveju galéty buti pripazintas dalykinés reputacijos
paZzeminimo faktas.'®

Vertinant juridinio asmens dalykinés reputacijos pazeidimo fakta, reikalinga
nustatyti ir tai, ar paskleistos zinios atitinka tikrove¢. Reikia atkreipti démesi 1 tai, kad
Ziniy neatitikimas tikrovei yra preziumuojamas, kol atsakovas nejrodo prieSingai. Taigi,
ar paskleistos Zinios atitinka tikrove, turi irodyti atsakovas. Pazymétina, kad Ziniy
atitikimo tikrovei faktui nustatyti neturi reik§més neesminiai paskleistos informacijos
netikslumai, pavyzdziui, netiksliai nurodytas laikas ar vietové. Kaip irodinéjimo
priemonémis atsakovas gali naudotis asmeny paaiskinimais, liudytojy parodymais, visais

. . e e e . . 110
Imanomais raSytiniais ir daiktiniais jrodymais.

Vis délto, jeigu darbuotojo paskleista
informacija apie darbdavi biity teisinga, tuomet, tai nebiity pagrindas teigti, kad buvo
pazeista darbdavio dalykiné reputacija.

Nustacdius visas anksCiau paminétas aplinkybes biity galima teigti, kad
darbdaviui juridiniam asmeniui buvo padaryta neturtinés Zalos ir atsakingas uz tai asmuo
turéty atsakyti, atlygindamas teismo pinigais ivertinta neturting Zala. Manytina, kad
darbdaviui juridiniam asmeniui neturting zala gali sukelti tiek jo darbuotojai, tiek ir
tretieji asmenys, paskleisdami tam tikra informacija dél kurios paZeidZiama darbdavio
dalykiné reputacija. Vis délto, mums svarbu yra tai, kad biitent darbuotojas, padargs
neturtinés zalos darbdaviui, ja atlygina pagal Darbo kodekso 250 straipsni, nes Lietuvoje,
prieSingai nei kitose Salyse, yra itvirtinta ir darbdavio galimybeé reikalauti i§ darbuotojo
atlyginti neturting Zala dél darbuotojo kalty veiksmuy.

Manytina, kad del darbdaviui, nepriklausomai nuo jo statuso, atlygintinos
neturtinés zalos atlyginimo galimybés néra abejoniy. Pagal Darbo kodekso 258 straipsni

darbdaviui yra leidziama darbuotojo padaryta ir jo paties gera valia Saliy susitarimu

1% Dalykinés reputacijos pazeidimas ir jos gynimo galimybés, prieiga per interneta [Interaktyvus] Zifiréta
2010-12-30] <http://www.jurex.lt/dalykines-reputacijos-pazeidimas-ir-jos-gynimo-galimybes.j?id=248>
" Ibidem, 109.
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natira arba pinigais neatlyginta Zzala, nevirSijan¢ia jo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio, iSskaityti i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu
nurodymu. Atkreiptinas démesys, kad Si nuostata netaikytina neturtinés zalos atveju.
Neturtinés zalos dydi kiekvienu atveju nustato teismas, todél darbdavys neturi teisés pats
nustatyti neturtinés zalos dydzio ir juo labiau ji iSskaityti i§ darbuotojo uzmokescio.

Pazymétina, kad darbdaviai, prieSingai, negu darbuotojai nuo Zyminio
mokescio néra atleidziami, iSskyrus atvejus, jeigu byla biity susijusi su darbdavio fizinio
asmens sveikatos suzalojimu, gyvybés atémimo arba dél nusikalstama veika padarytos
neturtinés Zalos atlyginimo, tuo tarpu darbdavys juridinis asmuo nuo zyminio mokescio
atleidziamas tik tuo atveju, jeigu byla, susijusi su nusikalstama veika padaryta neturtinés
zalos atlyginimu (Civilinio proceso kodekso 83 straipsnis).

Apskritai kalbant apie neturtinés Zalos atlyginima darbo teisé¢je galime
konstatuoti, kad Darbo kodekse itvirtintas specialus darbo sutarties Saliy teisiy gynimo
budas, leidziantis veiksmingiau apginti pazeistas darbo teises ir teisétus interesus, tai
ypatingai svarbu dél darbo santykiy testinumo, nes darbuotojai ir darbdaviai galintys

piktnaudziauti ir netinkamai atlikti savo pareigas.

3.3. Neturtinés Zalos atlyginimas tretiesiems asmenims

Darbdavio pareiga atlyginti neturting zala, kylancia sveikatos suzalojimo atveju bei
darbuotojo mirties atveju, kyla 1§ jam taikomo reikalavimo uztikrinti saugias ir
nekenksmingas sveikatai darbo salygas. Vis délto, kyla klausimas d¢l subjekto, kuriam
gali biiti atlyginama neturtiné Zala, patirta dél darbuotojo sveikatos suzalojimo ir
ypatingai darbuotojo mirties atveju. Darbo teisés subjektai vienareikSmiskai yra
darbdavys ir darbuotojas. Esant darbuotojo suZalojimui darbe, suprantama, kad pats
darbuotojas galés biti ieSkovu ir reikalauti atlyginti patirta neturting zala, taciau
darbuotojui mirus, kyla klausimas, ar jo artimieji taip pat gali reikalauti atlyginti dél
patirtos netekties atsiradusia neturting zala. Darbo kodekso 249 straipsnis numato, kad
darbdavys pagal Civilinio kodekso normas privalo atlyginti zala, padaryta darbuotojo
suzalojimo ar mirties atveju. Atitinkamai Civilinio kodekso 6.284 straipsnio 1 dalis
numato neturtinés Zalos atlyginimo teis¢ asmenims, buvusiems mirusiojo asmens
i§laikomiems arba tur¢jusiems iSlaikymo teis¢ jo mirties diena, tokie asmenys gali biiti

nepilnameciai vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai ar kiti faktiniai nedarbingi iSlaikytiniai.
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Si Civilinio kodekso norma taikoma tik tuo atveju, jeigu nukentéjes asmuo nebuvo
draustas socialiniu draudimu nuo nelaimingy atsitikimy darbe.

Vadinasi, tuo atveju, kai nukentéjes asmuo buvo apdraustas minétuoju
draudimu, jam bus taikomas Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy istatymas,
kuriame kalbant apie periodiniy iSmokuy mokéjima darbuotojo mirties atveju yra
konkreciai {vardijami asmenys, galintys gauti tokia iSmoka:

1) vaikai (jvaikiai) — kol jiems sukaks 18 mety, o jeigu jie mokosi nustatyta tvarka
registruoty aukstyju, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose skyriuose, — kol
jiems sukaks 24 metai,

2) mirusiojo sutuoktinis ar tévas (motina), itévis (imot¢), nepaisant amziaus ir
darbingumo, jeigu jis nedirba ir prizitiri mirusiojo vaikus (ivaikius), vaikai¢ius, brolius ar
seseris, — kol Siems sukaks 8 metai;

3) mirusiojo sutuoktinis, sukakes Valstybiniy socialinio draudimo pensiju
Istatymo nustatyta senatvés pensijos amziy, — iki gyvos galvos;

4) mirusiojo sutuoktinis, kuris pripazintas nedarbingu ar i§ dalies darbingu (iki
2005 m. liepos 1 d. — invalidu), ir mirusiojo vaikai (ivaikiai), vyresni kaip 18 mety, jeigu
jie pripazinti nejgaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1 d. — invalidais) iki 18 mety, — kol jie yra
nedarbingi ar i§ dalies darbingi (invalidai);

5) kiti pripazinti nedarbingais ar i§ dalies darbingais (iki 2005 m. liepos 1 d. —
invalidais) arba sukake senatvés pensijos amziy asmenys, kurie buvo mirusiojo i$laikomi
arba jo mirties dieng tur¢jo gauti jo i$laikyma.

Vis tik kyla klausimas, ar asmenys, iSvardinti Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme igyja teis¢ reikalauti dar ir neturtinés zalos
atlyginimo, kadangi Siame jstatyme tokia galimybé néra numatyta. Manytina, kad Siuo
atveju deréty taikyti analogija su jau analizuota paties suzaloto darbuotojo situacija, t.y.
buvo konstatuota, kad socialinis draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe kompensuoja
tik turting Zala, o kai kuriais atvejais neapima netgi ir jos, ir likusia dalj, iskaitant ir
neturting Zala, tokiu atveju, atlygina darbdavys. Nors esant darbdavio deliktui del kurio
darbuotojas miré, neturting zala patiria jau konkretls tretieji asmenys, nesusij¢ su
darbdaviu darbo santykiais, bet vadovaujantis Civilinio kodekso 6.284 straipsnio 1 dalies
nuostatomis darbuotojo mirties atveju teisg | neturtinés zalos atlyginima turi ir darbuotojo

i§laikytiniai.''" Jy patiriama neturting Zala atlygina uZ tai atsakingas asmuo — darbdavys.

H NEKROSIUS, 1, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Ill dalis: Individualts darbo

santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. 11 t. p. 377.
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Ko gero, nekyla abejoniy dél neturtinés Zzalos atlyginimo tretiesiems
asmenims galimybes, taciau konkretus subjekty ratas vis tiek lieka neaiskus. Laikant, kad
neturtinés zalos atlyginimo galimybes turi asmenys, iSvardinti Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme, manytina, kad subjekty ratas yra
susiaurinamas, kadangi ¢ia jvardijant asmenis, kiekvienai ju kategorijai taikomi tam tikri
reikalavimai. Nors Civiliniame kodekse taip pat numatoma, kad teisg i zalos atlyginima
turi mirusiojo asmens iSlaikomi arba turéj¢ iSlaikymo teis¢ jo mirties diena asmenys
(nepilnameciai vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai ar kiti faktiniai nedarbingi
i8laikytiniai), bet vienoje i§ byly,'? kurioje ieSkovy motina jvykus nelaimingam
atsitikimui darbe miré apsinuodijusi smalkémis, Lietuvos Auksciausiojo Teismo teiséjy
kolegija pripazino, kad netgi ir pilnamec¢iams asmenims, nepriklausomai nuo to, kad jie
nukentéjusiosios mirties dieng nebuvo jos iSlaikomi ir netur¢jo teisés gauti iSlaikyma,
reikalinga priteisti neturting Zzala. Teismas motyvavo tuo, kad jeigu santykiai su
Zuvusiuoju buvo gana artimi ir glaudds, tai nepaisant ju amziaus ir darbingumo, neturtiné
zala yra priteistina. Tokia pati pozicija iSreikstina ir Civilinio kodekso komentare, kur
sakoma, kad teisg¢ 1 neturtinés zalos atlyginima turi ir Zuvusiojo pilnameciai vaikai, o
Zuvusiojo santykiai su vaikais yra tik orientacinis kriterijus nustatin¢jant neturtinés Zalos
dydi, buvus blogiems santykiams neturtinés zalos dydis gali buti mazinamas arba

> [Istatyme nustatyta piniginé

neturtiné zala gali bati nepriteistina apskritai.'’
kompensacija, kuria sickiama kiek imanoma teisingiau kompensuoti dél nukentéjusiojo
mirties patirta neturting Zala jo sutuoktiniui, vaikams arba tévams, taciau tik tuo atveju,
jeigu $ie tikrai palaiké draugidkus $eiminius santykius iki pat mirties.''* Sutinkama su
nuomone, kad neturtiné¢ zala turi buti atlyginta nepaisant su mirusiuoju darbuotoju
susijusiy asmeny socialinio statuso. Manytina, kad neturtineé zala, nepriklausomai nuo
iSlaikymo reikalingumo, galinti kilti asmenims, kurie artimais rySiais buvo susij¢ su
mirusiuoju.

Biitent tokios pozicijos laikomasi Pranciizijoje, kur neturtinés Zalos

atlyginimo praktika tretiesiems asmenims jau gana sena. Anksciau Pranctizijoje neturtiné

zala buvo priteisiama tik uz ypa¢ didelius iSgyvenimus ir kancias, ir tik nukentéjusio

"2 1 jetuvos Aukiciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. spalio 8 d. nutartis c.b.

V.M. v. I. M., UADB ,,Ergo Lietuva ‘“Nr. 3K-3-3646/2007

13 MIKELENAS, V. et. al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy
teisé, I tomas. Vilnius: Justitia, 2003. p. 395.

" Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2008 m. gruodzio 10 d. nutartis
c.b.D. G. irV. G.v. AB ,,Achema “ Nr. 3K-3-556/2008
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sunkaus suzalojimo ar mirties atveju. Dabar neturtiné Zala artimiesiems priteisiama
automatiSkai, nereikia irodinéti buvus nervini sukrétima, o tik nustacius, kad ieSkovas yra
artimas zuvusiojo ar suzalotojo giminaitis ar kitaip susij¢s su nukentéjusiuoju artimais
meilés rySiais. Nors vertinant tretiesiems asmenims priteistinas sumas uz neturting zala, i$
esmeés ju dydis yra kur kas maZesnis nei tiesiogiai nukentéjusiems dél sveikatos
suzalojimo asmenims, bet dél itin liberalaus ir plataus teismuy poziiirio priteisiant
neturtinés zalos atlyginima nukentéjusiojo artimiesiems, kuomet zala priteisiama dédéms,
tetoms, pusseseréms ir pan., nukentéjusiy asmeny skaicius tokiose bylose kartais pasiekia
desimtis.'"”” Vadovaujantis, tokia praktika nei§vengiamai susiduriama su civilinés
atsakomybés iSplétimu, t.y. neteiséty veiksmy ir priezastinio rySio, kaip civilinés
atsakomybés salygy, nustatymo problema. Kaip jau buvo iSsiaiSkinta neturtiné zala
atlyginama tik esant visoms civilinés atsakomybés salygoms. Vertinant neturtinés Zalos
atlyginimo teisg, kiekvienu atveju turi buti sprendziamas klausimas, ar Zala padariusio
asmens veiksmai gali biiti neteisétais tre¢iojo asmens atzvilgiu.''® Kalbant konkre¢iai apie
darbo santykius ta neteiséta veikima ar neveikima turétume vertinti, kaip priezasti to, kad
darbuotojas zuvo, kitaip tariant, tuo veikimu ar neveikimu buvo padarytas teisés
pazeidimas, susijgs su darbuotojo gyvybe. Lietuvoje pripaZistant lankstaus priezastinio
ry$io teorija, manytina, kad civilinés atsakomybés Siuo atveju yra iSpildomos. Tokiu
atveju, Darbo kodekso 250 straipsni turétume aiskinti pleCiamai, kadangi neturtiné zala
atlyginama ne tik darbo sutarties Salims, bet tam tikrais atvejais ir asmenims, artimai

susijusiems su darbo sutarties Salimi.

"5 CIRTAUTIENE, S. Neturtinés zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas. Monografija.
Vilnius: Justitia, 2008.p. 136.
16 CIRTAUTIENE, S. Neturtiné Zalos atlyginimo tretiesiems asmenims galimybés sveikatos suzalojimo ir
gyvybés atémimo atveju/Justitia. 2006 m. Nr. 3(61), p. 50.
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4. Neturtinés zalos dydzio nustatymas

Neturtinés zalos dydzio nustatymas yra vienas i§ problemiskiausiuy aspektuy, nagrinéjant
neturtinés zalos instituta visose teisés Sakose. Teisin¢je praktikoje yra taikoma keli
neturtinés zalos kompensacijos dydzio reglamentavimo civiliniuose istatymuose modeliai.
Pirma, istatymu gali buti nustatomos konkreCios pinigy sumos, kurios iSreiksty
pakankama satisfakcija uz tam tikry vertybiy pazeidimu sukelta dvasini bei fizini
skausma, antra, galima nustatyti neturtinés zalos kompensacijos, ivardijant minimalias ar
maksimalias i§gyvenimy atlyginimo ribas, trecia, istatymas apskritai nenumato jokiy riby,
suteikdamas teismui diskrecija ir laisva nuozilira surasti teisingumo, protingumo bei
saziningumo principus labiausiai atitinkanc¢ia dvasinio bei fizinio skausmo kompensacija.
Pastarasis budas, beje, taitkomas ir Lietuvoje.

Civiliniame kodekse néra numatyty nei minimaliy, nei maksimaliy
kompensacijos uz neturting zala sumy jtvirtinimo, visa tai paliekant sprgsti teismui pagal
tam tikrus visuotinai pripazistamus orientacinius kriterijus. Manytina, kad istatymiskai
itvirtinus tam tikras sumas, uz pazZeistas vertybes, biity pazeidZziami esminiai principai ir
fundamentaliausios vertybés nebiity pakankamai ginamos. Net ir patyrus lemtinga
emocinj iSgyvenima, nebiity galima tikétis gauti didesnés sumos nei numatyta istatyme.
Vis délto, turime sutikti, kad nei paciam nukentéjusiajam, nei juo labiau teismui néra
lengva atrasti ta suma, kuri biity pakankama numalSinti patiriama tiek vidini skausma,
tiek ir fizin; skausma. Teismai tampa priversti kurti tam tikras abstrakcias taisykles,
kurios yra nevienareikSmiskai interpretuojamos. Konstitucinis teismas yra pazymejgs, kad
bet kokie jstatymuose nurodyti kriterijai, kuriais remiantis buty galima nustatyti
atlygintinos Zalos dydj, neturi kliudyti teismui vykdyti teisinguma — atsizvelgus { visas
turin¢ias reikSmes bylos aplinkybes, nustatyti padarytos neturtinés Zzalos dydi ir
vadovaujantis  teise  nenusiZengiant teisingumo, protingumo,  proporcingumo
imperatyvams, priteisti teisinga atlyginima uZ asmens patirta moraling Zala.'"’

Vertindami tas taisykles, galime konstatuoti, kad teismuose yra kuriama
kriterijy sistema, pagal kuriuos ir yra vertinama priteistinos neturtinés Zalos dydZzio
nustatymas. Visy pirma, paminétina, kad teismuose egzistuoja bendrieji neturtinés zalos

atlyginimo dydZio nustatymo kriterijai, taikomi visoms bylu dél neturtinés Zalos

" VOLODKO, R. Neturtinés zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
188.
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atlyginimo kategorijoms. Taip pat yra skiriami individualieji kriterijai, kurie yra taikomi

tam tikroms byly kategorijoms.

4.1. Bendrieji kriterijai neturtinei Zalai nustatyti

Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalis numato, kad teismas, nustatydamas neturtinés
zalos dydi, atsizvelgia i jos pasekmes, Zala padariusio asmens kaltg, jo turting padéti,
padarytos turtinés zalos dydi bei kitas turincias reikSmes bylai aplinkybes, taip pat i
saziningumo, teisingumo ir protingumo kriterijus. Teisés doktrinoje''®, manoma, kad be
iy paminéty orientaciniy kriterijy neturtinei zalai nustatyti dar svarbu pazeistos vertybés
pobiidis, dvasiniy ir fiziniy kanciy laipsnis ir pobudis, taip pat asmenybés bruozai, elgesio
motyvacija bei tikslai.

Pazeistos vertybés pobiidis turi reikSmés nustatingjant neturtinés zalos dydji,
kadangi yra atsizvelgiama | paZeisty vertybiy specifika, ju vieta savotiSkoje vertybiy
skaléje. Lietuvos Auksciausias Teismas vienoje i byluyra pasisakes, kad asmens teisés 1
gyvybe ir sveikata, kurios savo esme yra absoliucios, bei teisés i privaty gyvenima, garbe
ir oruma, kurios yra santykinés, negali buti vertinamos vienodai neturtinés zalos dydzio
aspektu.'”” Teismo sprendime turi biti i§vardyti bei pasverti argumentai dél neturtinés
zalos dydzio, todél akivaizdu, kad tuo atveju, kai iSgyvenimai sukeliami del asmeniui
gyvybiskai svarbiy dalyky — sveikatos ir gyvybés — jie biina ypa& dideli.'® Nenuostabu,
kad gyvybés atémimo bei sveikatos suzalojimo bylose atlygintiny sumy dydziai yra kur
kas didesni nei pazeidus kitas neturtines teises. Ta aplinkybé, kad neturtiné Zala, jeigu yra
irodyta, kad ji padaryta, atlyginama nusikaltimo padarymo atveju ar de¢l sveikatos
suzalojimo, pabrézia, kokia svarba suteikia istatymy leidéjas nuo nusikaltimo
nukentéjusiy asmeny gynimui ir sveikatos, kaip vienos i§ didZiausiy vertybiy, apsaugai.
Neturtings zalos dydZio nustatymui ir teisingam atlyginimui yra svarbu i kokias vertybes
buvo késintasi ir kokiu biidu jos buvo paZzeistos. Civilingje atsakomybéje galioja
principas, kad kuo aukStesné ir svarbesné yra vertybé, tuo stipriau ji ginama. Asmens
sveikata yra viena i svarbiausiy, nesunkiai pazeidZziamy, ne visada atkuriamy ar

nejmanomy atkurti vertybiy, todél turi bati itin saugoma.'?' Pranciizijoje nustatinéjant

8 YOLODKO, R. Neturtinés Zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
189.
"% Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis c. b. I.Z v. UAB
,,Ranga IV* Nr. 3K-3-450/2006
2 Ibidem, 118.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. birzelio 12 d. nutartis c.b. P. D. pries R.
VoAV, T.V,T.V,M G, LV, A V. Nr. 3K-3-394/2006
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neturtinés zalos, susijusios su sveikatos suzalojimu, dydi esmin¢ reikSme¢ turi tai, ar
sveikata gali biiti sugrazinta, ar ne.'*

Be jokios abejonés sudarinéjant vertybiy hierarchija gali atsirasti tam tikry
sunkumuy sprendziant kokia vieta turi uzimti viena ar kita vertybé. Jau pirmasis klausimas
kyla dél to, kas yra apskritai svarbiau gyvybé ar sveikata, kadangi kiekvienu atveju yra
tam tikri argumentai. Kaip visuomet vienareikSmiSko atsakymo néra ir belieka vertinti
individualios situacijos tam tikras aplinkybes bei pasikliauti vidiniu teismo isitikinimu.

Fiziniy ir dvasiniy kanciy laipsnis ir pobiidis. Fiziniy ir dvasiniy sukrétimy
mastas, trukme, intensyvumas yra neatsiejami nuo konkretaus asmens individualybés,
todeél i§ esmés priklauso ne tiek nuo objektyviy veiksniy kiek nuo paties nukentéjusiojo
savybiy bei asmenybés ypatumy (gyvenimo biido, reakcijos i skausma, fizinés savijautos,
emocinio jautmrno).123 Neimanoma identifikuoti apskritai vienody kriteriju dél paciy
asmeny specifiniy savybiy, kadangi vyras ir moteris 1 tam tikrus dalykus zvelgia
skirtingai, taip pat kaip negalima vienodai vertinti ir suaugusiojo bei vaiko pojuciy.
Aukstesnio laipsnio i§gyvenimai, nepatogumai turi buiti vertinami didesne suma, ne tokie
stipriis — atitinkamai maZzesne suma. Kai padaryta skriauda pasireiSkia neZymiais,
trumpalaikiais, smulkiais, zenklesniy pédsaky nepaliekanciais jutimais, neturtinés Zalos
apskritai deréty atsisakyti. Nustatyti, kokios konkreciai dvasinés ar fizinés kancios yra
stipresnés i§ esmés yra neimanoma, jokios hierarchinés piramidés dél to negalima
konstruoti. Biitent tod¢l deréty labiau orientuotis 1 paCia pazeista vertybe ir pagal tai
vertinti patiriamy kanc¢iy pobiidi bei laipsni. Asmens patirty iSgyvenimy klasifikavimas
pagal pobiid; galéty biiti naudingas ir informatyvus nebent suvokiant jo patirta neturting
zala apskritai, atskleidziant jos turini, t.y. nustatant jos buvima.

Neturtinés Zalos pasekmés. Tai dar vienas orientacinis faktorius, kuris
padeda nuspresti dél atlygintinos neturtinés zalos dydZio. Vertindamas $§i faktoriy teismas
turéty atkreipti démesi 1 nukentéjusio asmens gyvenimo pokycCius ir klifitis, kurios
atsirado d¢l patirty 1§gyvenimy. Neturtinés Zalos sukeltos pasekmés turéty biiti ivertintos
per tokia pasekmiy prizmg: pasekmés profesinei veiklai, pasekmés asmens geb¢jimui
mokytis ir igyti Zinias bei jas tobulinti, pasekmeés visuomeninei veiklai, taip pat
Seimyniniam bei asmeniniam gyvenimui, santykiams su aplinkiniais, pasekmés paties
nukentéjusio asmens psichinei savijautai, asmenybei, vidiniam pasauliui, fizinei sveikatai.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo bylose yra pazyméjgs, kad nustatant neturtinés

22 VOLODKO, R. Neturtinés zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
193.
3 Ibidem, 122. p. 195
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zalos dydj butina atsizvelgti i pazeidimo sunkuma, jo jtaka tolesniam nukentéjusiojo
asmens gyvenimui. Pavyzdziui, vienoje i§ savo byly teismas konstatavo, kad
nustatydamas patirtos neturtinés zalos atlyginimo dydj, teismas atsizvelgia i ieSkovei
atlikty operacijy skaiciy ir skausminga tiek fiziskai, tick emociskai pooperacinj laikotarpi,
i tai, kad patirtos traumos pasekmés bus jautiamos visa gyvenima.'** Esminis neturtinés
zalos atlyginimo kriterijus, suzalojus sveikata, yra suzalojimo pasekmés ir juy itaka
tolesniam nukentéjusiojo gyvenimui.'*

Zalq padariusio asmens kalté. Kalté yra subjektyvus faktorius, pvz.
Pranciizijoje ir Rusijoje, nors ir reikalaujama pagal bendra principa kaltés buvimo, bet
tam tikrais atvejais neturtiné zala gali biiti atlyginama ir be kaltés. Lietuvoje taip pat yra
reikalaujama kaltés, bet yra atvejuy, kai kalté néra butinas elementas. Vis tik bendrieji
teisés principai suponuoja biitinuma analizuoti kaltés buvima ir reikSme kiekvienos
neturtinés zalos atsiradimui. Kaltés buvimas, laipsnis ir forma yra reikSminga vertinant
pati neturtinés zalos kompensavimo dydzio nustatyma. Jeigu ji pasireiSkia didziausio
pavojaus visuomenei forma — darant tyC€ini smurtini nusikaltima prie§ asmenj, sukeliant
jam daugybe suzalojimuy, priver¢iant Zzmogy iSgyventi dideles fizines ir dvasines kancias
zalojimo metu, neturting Zala padariusio asmens tokiu biidu pasireiSkusi kalté sudaro
priclaidas neturtinés Zalos dydj nustatyti didesni.'*°

Asmenybés bruozai ir charakteristikos, kurie yra siejami su konkrecia
asmenybe. Nustatin¢jant neturtinés zalos atlyginimo budus, reikia vertinti kiekviena
asmen] pagal jam biidingus bruoZzus, tuo norima pasakyti, kad reikalinga kreipti démesj {
asmens individualias savybes. Reikia vertinti daugybg¢ poZymiy, turin¢iy juriding reikSme,
tai gali biti socialiniai, demografiniai, profesiniai, medicininiai, psichologiniai, doroviniai
ar etiniai poZymiai.

Turtiné Zala. Sis kriterijus vertintinas kritiskai. Visy pirma, jau pacioje
darbo pradzioje buvo konstatuota, kad neturtinés zalos atlyginimas yra savarankiskas
neturtinés zalos atlyginimo biidas ir neturtinés Zalos buvimas ar nebuvimas néra siejamas
su turtine Zala. Vis délto, Civilinis kodeksas prie kriteriju saraso priskiria ir §i objektyvy

elementa. Pritartina R. Volodko nuomonei, kad turtinés Zalos vertinimas kaip vienas i$

124 Lietuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2003 m. lapkri¢io 05 d. nutartis c. b. N

Chmelevskiené v. UAB ,, Club&Company”, Nr.3K-3-1049/2003.

125 1 jetuvos AuksGiausiojo Tesimo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis c.b. 4. Z.v. UAB
,,Ranga IV* Nr. 3K-3-450/2006.

126 L jetuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. birzelio 12 d. nutartis c¢.b. P. D. pries R.
VoAV, TV, T.V.,M G,LV,A V. Nr. 3K-3-394/2006.
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kriterijy yra labiau Salutinis elementas, bet tikrai ne esminis ir absoliutus, kadangi,
manytina, kad §is kriterijus yra visiSkai neinformatyvus ir negali padéti nusprgsti patirto
dvasinio ar fizinio skausmo stiprumo.'?’

Zalq padariusio asmens turtiné padétis taip pat uzima svarby vaidmeni
nustatin¢jant neturtinés zalos dydi. Civilinio kodekso 6.251 straipsnio 2 dalyje bei 6.282
straipsnio 3 dalyje netgi itvirtinama galimybé sumazinti atlygintinos zalos dydi dél
sunkios Salies turtinés padéties, jeigu zalos atlyginimas visa apimtimi sukelty asmeniui
sunkiy ir nepriimtiny padariniy, iSskyrus tuos atvejus, jeigu zala padaryta tycia. Vis délto,
dél Sio kriterijaus galima diskusija, kadangi esant komplikuotai kaltos Salies padéciai,
nukentéjusiajam priteisiama mazesn¢ neturtinés zalos kompensacija ir tokiu biidu yra tarsi
nusizengiama neturtinés zalos paskirciai, t.y. kiek imanoma kompensuoti patirtus
neigiamus pojucius. Esant prieSingai situacijai, gerai kaltos Salies finansinei padéciai,
nukentéjusiajam atitinkamai priteisiama didesné neturtine Zala ir velgi yra pazeidZziama
neturtinés zalos instituto esmé, kadangi tokiu atveju neturtinés zalos kompensavimas
igyja baudimo iSraiska. Vis tik, manytina, kad nei kaltos Salies, nei nukentéjusios Salies
finansiné padétis neturéty lemti neturtinés zalos pobiidzio, kadangi priteisiant neturtinés
zalos siekiama ne pagerinti Zmogaus turting padéti, o kompensuoti asmens patirtus
iSgyvenimus, skausma, depresija ir pan.

Apskritai kalbant apie neturtinés zalos atlyginimo kriterijus, teisés
doktrinoje sitiloma kuo maZiau vadovautis asmeni apibiidinanciais kriterijais ir neturtinés
dydi vertinti iSimtinai pagal tokius kriterijus, kurie reikSmingi paciai neturtinei zalai
nustatyti, t.y pazeistos vertybés pobidi, pasekmes ir kt., silloma vadovautis vidutinio
zmogaus standartu bei vidutinio zZmogaus patiriama identiSkoje situacijoje neturtine

v 1. 128
zala.

Be to, visuomet islieka fundamentaliyjy principy reikalavimas, t.y. teisingumo,
saZiningumo ir protingumo principai. Manytina, kad teismas, spr¢gsdamas neturtinés Zalos
dydi privalo kompleksiSkai vertinti visus jau iSvardintus kriterijus, nesuteikiant esmingés
svarbos vienam i$ ju.

Pranciizijoje nustatin¢jant neturtinés Zalos dydj itin svarbus vaidmuo
suteikiamas ankstesniems teismo precedentams bei ju standartizacijai ir konkrecioje
situacijoje  apskaiCiuojant neturtinés zalos atlygi pirmiausia atsispiriama nuo
ankstesniuose teismy sprendimuose priteisty sumy, kurios véliau adaptuojamos prie

individualios situacijos. Be to, Pranctizijoje yra rengiami teisminiai tarifai, kurie sudaromi

' VOLODKO, R. Neturtinés zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
235.
'8 Ibidem, 127.p. 250.
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1§ tam tikro vertés vieneto (juo yra jvertinama konkreti neturtiné¢ vertyb¢) padauginto i$
praradimy koeficiento (sudaromo ivertinant nukentéjusio asmens praradimus). Nors
Prancuzijos kasacinis teismas nedraudzia vadovautis tokiais tarifais, taciau reguliariai
atkreipia teismy démesj, kad tie tarifai nevisada palengvina neturtinés Zalos dydzio
nustatyma. Kadangi bégant laikui ir keiCiantis visuomeninio gyvenimo salygoms,
vystantis infliacijai bei kintant kitiems ekonominio-fiskalinio pobtidzio rodikliams,
anks¢iau teismy priteistos pinigy sumos gali nebeatitikti pasikeitusiy realijy.'”’
Pranciizijoje priteisiant neturting zala objektyviausiu biidu laikomas ankstesniy sprendimy
pritaikymas prie esamos situacijos. Paminétina, kad sveikatos suzalojimo bylose esming
reikSmeg turi Zzalos sukelti padariniai, kuriy pobudis vertinamas pagal atlygintinos
neturtinés zalos kategorijas ir pagal tai, ar Zala sveikatai yra nuolatiné ar laikina, taip pat
kaip vienas i§ esminiy kriterijy laikytinas nukentéjusio asmens amzius.

Rusy mokslininkas A. M. Erdelevskis teigia, kad atsizvelgiant i tai, kad
neturtinés zalos objektyviai iSmatuoti negalima ir juo labiau negalima jos jvertinti
pinigais, deréty nustatyti preziumuojama jos dydi, reikéty orientuotis i tai, kiek dél
atitinkamy neturtiniy vertybiy pazeidimo iSgyventy (negaléty iSgyventi) vidutinis
protingai ir adekvaciai { situacija reaguojantis asmuo. Preziumuojama neturtiné Zala tokiu
budu perteikty visuomeninj neturtiniy vertybiy pazeidimo vertinima. Teismo nustatytas
preziumuojamas neturtinés zalos dydis galéty kisti priklausomai nuo konkrecios situacijos
ir individualiy nukentéjusiojo savybiy ir jo subjektyvaus situacijos vertinimo.'*

Ministry Tarybos Rezoliucijoje nurodoma, kad neturtinés zalos atlyginimas
priteisiamas atsizvelgiant { neigiamy i§gyvenimy intensyvuma ir trukme.

Pranctizy mokslininko manymu neturtinés Zalos atlyginimo dydzius deréty
suvienodinti visoje Europos Sajungoje ivedant vieningg taip vadinama uniformos metodgq,
pagal kurj uZ tam tikry vertybiy paZeidimus biity galima nustatyti vienodus koeficientus.
Neturtiniy vertybiy pazeidimus deréty suskirstyti | subkategorijas, o jose iSskirti tam
tikras kvalifikacines klases ir pagal tai vieningai ivertinti pazeidZziamas vertybes. Vis
delto, tokia sistema, ko gero, biity sunkiai jgyvendinama dél ekonominés padéties
skirtingumo {vairiose Salyse. Galblit biity protinga vertinti neturtinés Zalos dydZius
remiantis valstybése galiojanciais baziniais pragyvenimo lygiais, t.y. nustatyti tam tikrus

koeficientus ir kiekviena pazeidima vertinti dauginant i§ jo. Vis délto, atsizvelgiant | tai,

' ROGERS, W.V._H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective (ed.), European

Centre of Tort and Insurance Law. Wien NewYork: Springer, 2001. p. 105.
B30 SpIIEJIEBCKUI, AM. Komnencayus mopansnozo épeda. Ananus 3axonodamenbemed u cyoebHoi
npaxkmuxu. Mocksa, 2000.
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kad neturtinés zalos dydzio nustatymas kiekvienu konkreciu atveju yra fakto klausimas,
abejotina, ar tokia sistema tinkamai ginty paZeistas teises dél neturtinés Zzalos
specifiskumo.”' Vis délto, ir Pranciizijoje sakoma, kad neturtinés Zalos atlyginimas yra
fakto klausimas ir visuomet reikia jvertinti konkrecias aplinkybes, net jei ir biity numatyta

tam tikra baziné suma, vis tiek kilty biitinybé vertinti individualia situacija. 132

4.2. Individualieji neturtinés Zalos dydZio nustatymo kriterijai darbo bylose

Neturtinés zalos dydis nustatomas atsizvelgiant i Civilinio kodekso 6.250 straipsnyje,
kituose istatymuose nurodytus neturtinés zalos dydziui reikSmingus kriterijus arba
konkrecioje byloje pripazintas svarbias aplinkybes. Darbuotojo padarytas darby saugos
norminiy akty pazeidimas ar elementarios savisaugos reikalavimy nesilaikymas gali biiti
teismo pripazintas kaip vienas i§ kriterijy, reikSminguy darbuotojui (arba jo Seimos
nariams) padarytos neturtinés zalos dydziui nustatyti (Civilinio kodekso 6.250 straipsnis).
Pagal suformuota teismuy praktika dél neturtinés zalos dydZio nustatymo teismai
atsizvelgia i darbdavio (skolininko) veiksmus, kurie nors minimaliai turi itakos Sios Zalos
atsiradimui.'>’

Nustatant neturtinés zalos dydi taip pat yra reikSmingos darbo santykius
apibudinancios aplinkybés, kuriomis laikoma — darbo santykiy trukme, darbuotojo
funkcijy pobudis ir specifika, darbuotojo elgesys darbe, nuobaudos, skatinimai, darbdavio
pazeidimo pobidis ir pasekmés. Paminétina, kad darbdavio veiksmy tgstinumas,
kryptingumas ir tendencingumas taip pat daro jtaka neturtinés Zalos atlyginimo dydZiui
nustatyti.

Aptarus Lietuvoje taikoma ir kitose valstybése sililomus neturtinés Zalos
atlyginimo mechanizmus, turétume i§samiau apzvelgti konkrecius neturtinés Zalos darbo
bylose priteisimo pavyzdzius Lietuvos Auksciausiajame Teisme. Kadangi, jau buvo
nustatyta, kad pagal Lietuvos Auks$¢iausiajame Teisme nagrinétas bylas del neturtinés
zalos, kylancios 1§ darbo teisiniy santykiy, jas galime diferencijuoti | bylas dé¢l sveikatos

suzalojimo nelaimingo atsitikimo darbe metu ar dél profesinés ligos, taip pat bylas del

! ROGERS, W.V.H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective (ed.), European
Centre of Tort and Insurance Law. Wien NewY ork: Springer, 2001. p. 105

12 Koziol, H., The Protection of Personality Rights against Invasions by Mass Media. Wien: Spriger-
Verlag, 2005. P. 132.

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus idpléstinés teiséjy kolegijos 2005 m. balandzio
26 d. nutartis c. b. M. J. su V. C., bylos Nr. 3K-7-159/2005
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neteiséto atleidimo 1§ darbo. Pateikiame savadines lenteles, i$ kuriy matomos neturtinés

zalos sumos, kuriy ieSkovai reikalavo bei kokios sumos jiems buvo priteistos.

1 Lentelé. Lietuvos Auksciausiojo Teismo bylos dél neturtinés Zalos atlyginimo

neteisétai atleidus iS darbo.

134

Bylos Nr. IeSkovo Teismy Neturtinés Zalos dydZzio
prasoma priteista nustatymo Kriterijai
suma suma

2006 m. sausio 4 d. 20 000 Lt 2855,46 Lt  Tendencingas siekimas atleisti

Nr. 3K-3-10/2006 ieSkove 1§ darbo. Nuobaudy
netur¢jo.

2006 m. geguzés 22d. 5000 Lt 500 Lt Trumpas darbo stazas.

Nr. 3K-3-351/2006

2007 m. balandZio 27 10 000 Lt 3000 Lt Tendencingas siekimas atleisti i§

d. darbo. Dirbo ilga laika, neturéjo

Nr. 3K-3-204/2007 nuobaudy, ieskovas nebuvo
pakankamai riipestingas.

2007 m. vasario 26 d. 20 000 Lt 2000 Lt Tendencingas siekimas atleisti 1§

Nr. 3K-3-69/2007 darbo

2008 m. rugséjo 30 d. 10 000 Lt 500 Lt Ieskové nebuvo pakankamai

Nr. 3K-3-437/2008 ripestinga.

2008 m. rugsejo 30 d. 20 000 Lt 3000 Lt Atsizvelgta 1 pasekmes.

Nr. 3K-3-442/2008

2009 m. spalio 13 d. 200 000 Lt 3000 Lt leSkové  augina  nepilnameti

Nr. 3K-3-416/2009 vaika, sutuoktinio darbo
uzmokestis ieSkovés atleidimo 18
darbo metu buvo nedidelis.

2009 m. lapkricio 2d. 8000 Lt 1000 Lt Ieskovas pats para§¢ praSyma

Nr. 3K-3-464/2009 iSeiti 1S darbo, neturtiné zala
kilusi ne dél neteiséto atleidimo,
o dél netinkamo jforminimo

2009 m. gruodzio 22 d. 7000 Lt 500 Lt Neteiséti darbdavio veiksmai.

Nr. 3K-3-601/2009

Kaip matyti i§ pateikty duomeny bylose dél neteiséto atleidimo i§ darbo

priteistinos neturtinés zalos dydziai néra dideli, taciau galime pastebéti ir tai, kad Siose

bylose priteistini dydziai yra gana tendencingi. Nors reikalaujamos sumos zenkliai

skiriasi, taciau teismas, vertindamas patirta neturting zala dél neteiséto atleidimo i§ darbo,

% Sudaryta remiantis Lietuvos Aukiciausiojo Teismo 2006-2010 metais nagrinétomis bylomis,
kylan¢iomis i§ darbo santykiy dél neturtinés zalos atlyginimo.
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priteisia panaSaus dydzio sumas, kurios varijuoja priklausomai nuo konkrecios situacijos
ir objektyviyjy darbo bylose taikomy kriterijy vertinimo.
2 Lentelé. Lietuvos AukS$¢iausiojo Teismo bylos dél neturtinés Zalos atlyginimo,

suzalojus sveikatg nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga atveju.135

Bylos nr. IeSkovo Teismy Neturtinés zZalos dydzio
prasoma priteista nustatymo Kriterijai
suma suma

2006 m. rugséjo 6 d. 50 000 Lt 25000 Lt Galvos smegeny pakenkimas,

Nr. 3K-3-450/2006 kaukolés  pamato  liZis,
nukentéjusiojo veiksmai
paprastas neatsargumas.

2006 m. spalio 30 d. 180 000 Lt 50 000 Lt Neteko 100 procenty

Nr. 3K-3-540/2006 darbingumo, buvo nustatyta
pirma invalidumo grupé su
visiSka  negalia. Tur¢jo

suprasti irenginio paskirti bei
pavojingumo laipsni ir elgtis
atitinkamai, kad iSvengty jam

kenksmingy pasekmiy.
2007 m. balandzio 18 d. 150 000 Lt 50 000 Lt Neteko 85 proc. darbingumo,
Nr. 3K-3-157/2007 nustatyta pirma invalidumo

grupé. Nustatyta ir darbdavio,
ir darbuotojo  kalte  dél
nelaimingo atsitikimo darbe

2008 m. vasario 26 d. 200 000 Lt 10 000 Lt 5 procenty darbingumo

Nr. 3K-3-129/2008 netekimas dél  profesinio
susirgimo

2008 m. spalio 20 d. 60 000 Lt 50 000 Lt Neteko 50 proc. Darbingumo,

Nr. 3K-3-529/2008 sveikatos sutrikdymo

pasekmeés testings, ilgalaikeés,
iki  galo  nepaSalinamos,
truksiancios visa gyvenima.

Bylose dél nelaimingy atsitikimy darbe, kuriose neturtinés Zalos
reikalavimai grindziami sveikatos suzalojimu, reikalaujamos sumos yra kur kas didesnés.
Tai pateisinama tuo, kad sveikata yra viena fundamentaliausiy neturtiniy vertybiy.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas, kurdamas neturtinés Zalos atlyginimo orientyrus, yra

3 Sudaryta remiantis Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006-2010 metais nagrinétomis bylomis,
kylan¢iomis i§ darbo santykiy dél sveikatos suzalojimo nelaimigo atsitikimo darbe metu ar dél profesinés
ligos.
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pasisakes, kad bylose dél neturtinés Zalos, padarytos sveikatos suzalojimo darbe atveju,
atlyginimo kasacinis teismas saziningu, teisingu ir protingu atlyginimu laiko 25 000, 50
000 Lt."

Taigi apzvelgus teismuose formuojama praktika dél neturtinés zalos
atlyginimo, kylan¢ios 1§ darbo teisiniy santykiy, manytina, kad teismu praktika
pakankamai nuosekliai vertina neturtinés zalos nustatyma darbo santykiuose biitent dél
neteiséto atleidimo i§ darbo. Ko gero, tai gali buti pagrindziama tuo, kad nustatant
neturtinés zalos atlyginima darbo santykiuose be visy kity neturtinés Zalos nustatymo
kriterijy, dar yra remiamasi ir individualiaisiais kriterijais, kurie yra pakankamai
objektyviis. Sveikatos suzalojimo bylose neturtinés Zalos nustatymas paremtas
bendraisiais kriterijais ir ¢ia esama daugiau abejotiny vertinimy, taciau tai atskiro tyrimo
reikalaujantis klausimas, todé¢l iSsamiau jis nebus analizuojamas. Kiek tai susij¢ su
neturtinés zalos atlyginimu darbo teis¢je galime konstatuoti, kad tiek reikalaujamos
sumos, tiek teismo priteisiamos sumos zenkliai skiriasi nuo sumy dél neteiséto atleidimo
1§ darbo. Toks skirtumas pagrindziamas ir paciy vertybiy svarba visuomeniniame
vertinime.

Ko gero, turime sutikti su nuomone, kad objektyviais, tiksliais
matematiniais skai¢iavimais, i§ anksto zinoma rezultata garantuojanciais mechanizmais ir
formulémis paremti neturtinés zalos kompensacijos dydzio nustatymo metodai negali biiti
naudojami dvasiniy ir fiziniy kandiy atlyginimo sumai surasti.'’’ Teismui patartina
naudoti jau jvardintus kriterijus ir pasiremiant kuo objektyvesniais duomenimis, nustatyti
teisinga neturtinés Zalos suma.

Apibendrinant deréty paminéti, kad vertinant neturtinés Zalos galimybg
apskritai reikéty prisiminti, kad neturtine Zala negalime laikyti paprasty nemalonumuy,
nepatogumy ir pan., kadangi Lietuvos AukSciausiasis Teismas yra konstataves, kad
neturtiné Zala néra bet koks, menkiausio laipsnio asmeniui padarytas neigiamas poveikis:
neturtiné Zala turi sukelti ne vienkartinius ar trumpalaikius i§gyvenimus bei emocijas, bet
gali buiti kompensuojama tik tada, kai ja darantys veiksmai yra pakankamai intensyvis, o
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ne mazareikSmiai ar smulkmeniski. Netgi Pranctzijoje, kur neturtinés zalos

atlyginimas yra itin liberalus, néra atlyginama uz bendro pobiidzio jausmus, tokius kaip

¢ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus i$pléstinés teiséjy kolegijos 2008 m. spalio 20 d.
nutartis c. b. L. V. v. ZUB ,, Siaulény statyba*, bylos Nr. 3K-3-529/2008.
7 VOLODKO, R. Neturtinés zalos atlyginimas Lietuvoje. Monografija. Vinius: Registry centras, 2010. p.
378.
B8 1 jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus iSpléstinés teiséjy kolegijos 2005 m. gruodzio 28
d. nutartis ¢. b. K. R. v. Lietuvos valstybés Teisingumo ministerija., bylos Nr. 3K-7-664/2005
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baimé¢, stresas, nerimas, nesaugumo jausmas, susierzininmas, zala turi biiti pakankamai
rimta. Sioje 3alyje taip pat yra Zinomas simbolinis neturtinés Zalos atlyginimas, kai teismo
manymu, tam, kad buty pasiekta satisfakcija yra priteisiama simboliné vieno franko
suma.'”’ Tokia praktika Zinoma ir Europos Teisingumo Teismo praktikoje, kuomet
teismas priteisia simboling vieno euro sumq.mo

Nepaisant visy darbe paliesty klausimy, manytina, kad neturtinés zalos
kompensavimas, nors ir susiduria su tam tikrais praktiniais sunkumais, vis tik atlieka
ypatingai svarbia funkcija, kadangi juo iSreiSkiamas poziiiris ne tik | materialyji pasaulj,
bet ir { individo vidinj pasauli, jo pagarba. Neturtinés Zalos instituto svarba teisiniuose
darbo santykiuose nekvestionuotina jau vien dél visuomeninio ju pobudzio. Neturtinés
zalos institutas nepraranda savo aktualumo ir vis labiau isitvirtina darbo teiséje, ir nors
kol kas aktyviau juo naudojasi darbuotojai, bet darbdaviai lygiai taip pat s€kmingai galéty

juo naudotis ivykus ju neturtiniy teisiy pazeidimui.

Y MAGNUS, U., Unification of tort law:damages. The Hague, London, Boston: Kluwer Law
International, 2001. p. 79 .

1% RAVLUSEVICIUS P. Neturtinés zalos atlyginimo klausimai Europos Bendrijos ir Lietuvos darbo
teiséje/Jurisprudencija, Mokslo darbai. 2007 m. Nr. 5(95).p. 36.
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Isvados

Teisé | neturtinés Zalos atlyginima darbo sutarties Salims numatyta Darbo kodekse,
taciau detaliai neturtinés Zalos atlyginimas reglamentuojamas Civiliniame kodekse.
Neturtinei zalai atlyginti pagal darbo teis¢ reikalingos ne tik bendrosios civilinés
atsakomybés salygos, bet ir specialiosios salygos, t.y. nukentéjusi Salis ir kalta Salis
turi buti susij¢ teisiniais darbo santykiais ir neturtiné zala turi atsirasti vykdant
darbines funkcijas. Nesant Siy salygu neturtinés zalos atlyginimas apskritai
negalimas.

Lietuvoje, skirtingai negu Rusijoje, neturtiné zala gali biti atlyginama ne tik
darbuotojui, bet ir darbdaviui, nepriklausomai nuo jo statuso. Tokiu biidu yra
igyvendinamas lygiateisiSkumo principas tarp darbo sutarties Saliy.

Atlyginant neturting Zala visais atvejais turi biiti nustatomos visos salygos, kadangi
Lietuvoje jokiais atvejais néra numatyta neturtinés zalos atlyginimo prezumpcija,
skirtingai nei Pranctizijoje sveikatos suzalojimo ir gyvybés atémimo atveju.
Tikslinga neturtinés Zalos atlyginimui suteikti vies$aji pobudi, itvirtinant neturtinés
zalos atlyginima Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatyme. Pagal dabartinio reglamentavimo lingvistini aiSkinima, atlyginat neturting,
asmenys, neapdrausti socialiniu draudimu nuo nelaimingy atstitikimy darbe ir
profesiniy ligy, turi daugiau garantijy negu Siuo draudimu apdarsutieji asmenys.
Neturtinés Zalos atlyginimas darbo sutarties Salims turéty biiti suprantamas
pleciamai, kadangi teis¢ reikalauti neturtinés Zalos, kylancios i§ darbo teisiniy
santykiy turi ne tik darbuotojas ir darbdavys, bet ir darbuotojais siekiantys tapti
asmenys, be to, ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pasibaigusiam darbuotojo
mirtimi, tokia teis¢ suteikiama ir darbuotojo artimiesiems, palaikiusiems itin
glaudzius santykius su Zuvusiuoju.

Neturtinés Zalos dydzio nustatymas yra fakto klausimas, sprendziamas kaskart
vertinant konkrecias aplinkybes. Neturtinés Zalos, kylancios 1§ darbo teisiniy
santykiy, dydZio nustatymui be bendryjy kriterijy taikomi ir individualieji kriterijai,
darbo santykius apibiidinancios aplinkybés, kas lemia pakankamai nuoseklius
neturtinés Zalos dydzius bylose dél neteiséto atleidimo 1§ darbo ar neteisétos

darsuminés nuobaudos skyrimo.

57



Literatiiros sarasas

Norminé literatira

Lietuvos Respublikos teisés aktai

1.
2.

Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstybés Zinios. 2000-09-06 Nr.74-2262.

. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas//Valstybés zinios. 2002, Nr.36-

1340.

. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valstybés zinios. 2002, Nr.64-2569.

. Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas//Valstybés zinios,

2003, Nr. 70-3170.

. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio

draudimo istatymas. Valstybes Zinios, 1999. Nr. 110-3207.

. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos istatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 63-

1231.

Lietuvos Respublikos zalos dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine

liga laikinasis istatymas. Valstybés Zinios, 1997. Nr. Nr. 67-1656.

Europos Sajungos, tarptautinés ir uzsienio valstybiy teisés aktai

l.

Council of Europe. Compensation for Physical Injury of Death. Resolution Nr. (75) 7
adopted by the Committee of Ministers of the Council of Europe on 14 March 1975.
Strasbourg, 1975. http://www.coe.int/

Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutartis//Valstybés Zinios. 2004, Nr. 2-2.
Pranciizijos darbo kodeksas, [Interaktyvus]. [ZiGréta 2011-02-18]. Prieiga per
interneta
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do:jsessionid=65E79CODDC3AF2C11D
29A2EEB02DD11D.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte
=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219 >

Pranciizijos socialinés apsaugos kodeksas, [Interaktyvus]. [zitréta 2011-02-19].

Prieiga per interneta

58


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=5905&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=5905&b=
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=41666
http://www.coe.int/
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79C0DDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79C0DDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=65E79C0DDC3AF2C11D29A2EEB02DD11D.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006177834&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219

<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do:jsessionid=651C60B02DEA47E712E
68AD2E49379B1.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006185842&cidTexte=
LEGITEXT000006073189&dateTexte=20101219>

Pranciizijos civilinis kodeksas, [Interaktyvus]. [zitréta 2011-02-18]. Prieiga per
interneta
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006419286
&idSectionTA=LEGISCTA000006117610&cidTexte=LEGITEXT000006070721&d
ateTexte=20101218>

Rusijos Federacijos darbo kodeksas, [Interaktyvus]. [Zitréta 2011-02-18]. Prieiga per
interneta <http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_50.html#p3497>

Rusijos Federacijos civilinis kodeksas, [Interaktyvus]. [ziuréta 2011-02-18]. Prieiga

per interneta <http:// www.gk-rf.com/>

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir

profesinés veiklos srityje, Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-677.

Specialioji literatura

1.

BAGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje/Monografija. Vilnius:V]
Registry centras, 2008 m.

BAGDANSKIS T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje/
Jurisprudencija, Mokslo darbai. 2003 m. t. 40(32). p. 74-82.

NEKROSIUS, 1. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis:
Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. II t.

CIRTAUTIENE, S. Neturtinés zalos atlyginimas kaip civiliniy teisiy gynimo biidas.
Monografija. Vilnius: Justitia, 2008.

CIRTAUTIENE S. Neturtinés 7alos atlyginimas kaip neturtiniy vertybiy gynimo
budas/ Jurisprudencija, Mokslo darbai. 2005 m. t. 71(63). p. 5-14.

CIRTAUTIENE S. Neturtinés Zalos atlyginimo tretiesiems asmenims galimybés
sveikatos suzalojimo ir gyvybés atémimo atveju/Justitia. 2006 m. Nr. 3(61). p. 48-56.

DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés

informacijos centras, 2004.

59


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=651C60B02DEA47E712E68AD2E49379B1.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006185842&cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateTexte=20101219
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=651C60B02DEA47E712E68AD2E49379B1.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006185842&cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateTexte=20101219
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=651C60B02DEA47E712E68AD2E49379B1.tpdjo04v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006185842&cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateTexte=20101219
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006419286&idSectionTA=LEGISCTA000006117610&cidTexte=LEGITEXT000006070721&dateTexte=20101218
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006419286&idSectionTA=LEGISCTA000006117610&cidTexte=LEGITEXT000006070721&dateTexte=20101218
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006419286&idSectionTA=LEGISCTA000006117610&cidTexte=LEGITEXT000006070721&dateTexte=20101218
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_50.html#p3497
http://www.gk-rf.com/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

JI3APACOB, M. Omeemcmeennocms 6 mpyoosom npage: yueonoe nocoouel/
Onp0pycoBuy, Mocksa:2008.

SPIEJIEBCKU, AM. Komnencayuss ~ mopanvnoco epeoa. Ananus
3axoHoo0amenvcmaa u cyoebrou npaxmuxu. Mocksa, 2000.

KOZIOL, H., The Protection of Personality Rights against Invasions by Mass Media.
Wien: Spriger-Verlag, 2005.

MACULEVICIUS, Jurijus. Neturtinés Zalos atlyginimo problema darbo teiséje. In
Darbo teisé suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés
konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 359-368.

MAGNUS, U., Unification of tort law:damages. The Hague, London, Boston:
Kluwer Law International, 2001.

MIKELENAS, V. et. al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji
knyga. Prievoliy teis¢, I tomas. Vilnius: Justitia, 2003.

MIKELENAS V. Civilinés atsakomybé problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius:
Justitia, 1995 m.

MIKELENAS V., MIKELENIENE D. Neturtinés zalos kompensavimas/ Justitia.
1998 m. Nr. 3. p. 6-9, 25.

NEKROSIUS L. ir kt. Darbo teisé, Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2008 m.

PETRYLAITE D., BLAZIENE N. Psichologinis smurtas darbe: psichologiniai ir
teisiniai aspektai/Justitia. 2009 m. Nr. 2(72). p. 22-44.

RAVLUSEVICIUS P. Neturtinés Zalos atlyginimo klausimai Europos Bendrijos ir
Lietuvos darbo teiséje/Jurisprudencija, Mokslo darbai. 2007 m. Nr. 5(95). p. 32-39.

ROGERS, W.V.H. Damages for Non-Pecuniary Loss in a Comparative Perspective.
Wien NewYork: Springer, 2001.

TARTILAS J. Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu/ Jurisprudencija, Mokslo
darbai. 2008 m. Nr. 8§(110). p. 12-17.

TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2006. I t.

TOJIKYHOBA, B. H., Tpyoosoe npaso: kypc nexyuii. Mocksa : [Ipocnekt, 2003.

60



23.

24.

25.

26.

27.

28.

VERIKAS A. Darbdavio atsakomybé padarius zala darbuotojo sveikatai/
Jurisprudencija, Mokslo darbai. 2004 m. t. 56(48). p. 61-67.

VERIKAS A. Darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimo sistema/
Jurisprudencija, Mokslo darbai. 2006 m. 11(89). p. 63-69.

VERIKAS, A. Darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimas: Teisiniai aspektai.
Daktaro disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). Mykolo Romerio universitetas,
2007.

VILEITA, A.; AVIZA, S.; MIKELENAS, V.; et al. Civiliné teisé. Bendroji dalis.
Vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009.

VOLODKO R. Neturtinés Zzalos atlyginimas Lietuvoje/ Monografija. Vilnius:
Registry centras, 2010 m.

VOLODKO R. Neturtinés Zalos identifikavimo ir jrodinéjimo problemos/Justitia.
2006 m. Nr. 2(68). p. 25-35.

Teismy praktika

1. Europos Teisingumo Teismo 1987 m. gruodzio 16 d. sprendimas Delauche pries
Komisijq, 111/86,

2. Europos Teisingumo Teismo 2004 m. liepos 6 d. sprendimas Huygens pries
Komisijq, T-281/01

3. Europos Teisingumo Teismo 1998 m. rugséjo 16 d. sprendimas Rasmussen pries
Komisijq, T-234/97,

4. Europos Teisingumo Teismo 2010 m. geguzés 11 d. sprendimas Fotios Nanopoulos
pries Komisijq, byloje F-30/08

5. Europos Teisingumo Teismo 2010 m. liepos 8 d. sprendimas byloje Susanne Bulicke
v. Deutsche Biiroservice GmbH Nr. C-246/09

6. Europos Teisingumo Teismo 2010 m. liepos 8 d. sprendimas byloje S. Tomas pries
Parlamentq Nr. F-116/07.

7. Konstitucinio Teismo 2006 m. rugpjicio 19 d. nutarimas D¢l Lietuvos Respublikos

zalos, padarytos neteisétais kvotos, tardymo, prokuratiiros ir teismo veiksmais,
atlyginimo istatymo atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai//Valstybés zinios,
2006, Nr. 90-3529.

61



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2003 m. lapkri¢io 05 d.
nutartis ¢. b. N. Chmelevskiené v. UAB ,, Club&Company”’, Nr.3K-3-1049/2003.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy bylu skyriaus teisé¢ju kolegijos 2003
lapkri¢io 12 d. nutartis c.b. UAB ,, RozZiy aléja v. UAB Respublikos leidiniai““ Nr. 3K-
301077/2003.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegija 2005 m.
vasario 21 d. nutartyje, priimtoje 7. Kovalevskaja v Vilniaus miesto savivaldybé, AB
Vilniaus gelzbetoniniy konstrukcijy gamykla Nr. 3, AB ,, Markuciai“, byla Nr. 3K-3-
103/2005,
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus 2005 m. balandzio 26 d.
nutartis c. b. M. J. v. V. C., Nr. 3K-7-159/2005;
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus iSpléstinés teis¢ju kolegijos
2005 m. gruodzio 28 d. nutartis c. b. K. R. v. Lietuvos valstybés Teisingumo
ministerija., bylos Nr. 3K-7-664/2005
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. sausio 04 d. nutartis
c.b. A.K ieskini v. AB ,, Vievio paukstynas “ Nr. 3K-3-10/2006
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2006 m.
geguzés 22 d. nutartis ¢.b. G. K. v. UAB ,, Baltijos parkai “Nr. 3K-3-351/2006
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 2006 m. birzelio 12 d. nutartis
cb.P.D.priesR V, AV, TV, TV, M G.,1IV,A V. Nr.3K-3-394/2006
Lietuvos Auksciausiojo Tesimo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. rugsé€jo 6 d. nutartis
c.b. A. 7. pries UAB ,, Ranga IV Nr. 3K-3-450/2006.
Lietuvos Auksciausiojo Tesimo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. spalio 30 d. nutartis
c.b.Z. J v. UAB ,,Rejona*, J. B. Nr. 3K-3-540/2006.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teis¢juy kolegijos 2007 m.
vasario 26 d. nutartis c¢.b. . C. (M.) ir M. M. v. UAB ,,Kelio restoranai* Nr. 3K-3-
69/2007
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teis¢juy kolegijos 2007 m.
balandZio 18 d. nutartis c.b. A. L. v. UAB ,, Pajiirio mediena ““ Nr. 3K-3-157/2007
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy bylu skyriaus teis¢jy kolegijos 2007 m.
balandzio 27 d. nutartis, priimta civilingje byloje V. S. v. Lietuvos kariuomené, byla
Nr. 3K-3-204/2007
Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2008 m.
rugséjo 30 d. nutartis c.b. A. 4. v. UAB ,, Lautra motors “Nr. 3K-3-437/2008

62



22.

23.

24.

25.

26.

27.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2008 m.
rugsejo 30 d. nutartis c.b. 4. S. v. UAB ,, Alsa “Nr. 3K-3-442/2008

Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2007 m.
spalio 8 d. nutartis c.b. V. M. v. 1. M., UADB ,,Ergo Lietuva “Nr. 3K-3-464/2007
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢ju kolegija 2008 m.
vasario 26 d. nutartyje, priimtoje S.M. v. UAB Yazaky W. T. Lietuva, byla Nr. 3K-3-
129/2008

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy bylu skyriaus teiséju kolegijos 2008 m.
liepos 29 d. nutartis c. b. 4. G. v. UAB ,,Skuodo komunalinis ukis“ Nr. 3K-3-
400/2008;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus iSpléstinés teiséju kolegijos
2008 m. spalio 20 d. nutartis c. b. L. V. v. ZUB ,, Siaulénq statyba “, bylos Nr. 3K-3-
529/2008.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byluy skyriaus 2008 m. lapkricio 10 d.
nutartis c. b. L. K. ir V. K. v. ,,Lietuvos gelezinkeliai“ Nr. 3K-3-476/2008;

28. Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2008 m.
gruodzio 10 d. nutartis ¢.b. D. G. ir V. G. v. AB ,, Achema *“ Nr. 3K-3-556/2008

29. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2009 m.
vasario 2 d. nutartis c.b. B. T. v. Ukmergés nestacionariniy socialiniy paslaugy
centras Nr. 3K-3-37/2009.

30. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjuy kolegijos 2009 m.
spalio 13 d. nutartis ¢.b. N. V.-K. v. Vilniaus universiteto Eksperimentinés ir
klinikinés medicinos institutas Nr. 3K-3-416/2009

31. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2009 m.
gruodzio 22 d. nutartis ¢.b. G. K. v. UAB ,, Multisauga “Nr. 3K-3-601/2009

32. Vilniaus apygardos teismo 2008 m. gruodzio 10 d. nutartis c.b. S. M. v. UAB
,,Disona“ Nr. 2A-1020-464/2008

Kiti dokumentai

1. Nelaimingi atsitikimai darbe, [Interaktyvus]. [zitréta 2011-02-26] prieiga per
interneta <http://www.stat.gov.It/lt/news/view/?id=6510>

2. Tyrimai apie darbuotoju patiriama psichologini smurta, [Interaktyvus]. [Zitréta

2011-02-26] prieiga per interneta <http://www.hi.lt/news/127.html >

63


http://www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=6510
http://www.hi.lt/news/127.html

3. DPIEJEBCKUN, A.M., komnencayus mopansrozo épeda 6 mpydosom kodekce PD,
[Interaktyvus]. [Zitréta 2011-03-01]. Prieiga per interneta
http://truddocl.ru/kodex/kom5.htm

4. Dalykinés reputacijos pazeidimas ir jos gynimo galimybés, [Interaktyvus]. [Ziréta

2011-03-01] priciga per interneta <http://www.jurex.lt/dalykines-reputacijos-

pazeidimas-ir-jos-gynimo-galimybes.j?1d=248>

64


http://truddoc1.ru/kodex/kom5.htm
http://www.jurex.lt/dalykines-reputacijos-pazeidimas-ir-jos-gynimo-galimybes.j?id=248
http://www.jurex.lt/dalykines-reputacijos-pazeidimas-ir-jos-gynimo-galimybes.j?id=248

Santrauka

Pagal Lietuvoje egzistuojanti neturtinés zalos atlyginimo reglamentavima, neturtiné Zala
yra atlyginama tik tais atvejais, kai tai numatoma specialiomis jstatymo normomis.
Lietuvos darbo teiséje neturtinés zalos atlyginimas yra jtvirtintas, taCiau iSsamenis jos
reglamentavimas paliktas civilinei teisei. Neturtinés Zalos atlyginimo {tvirtinimas darbo
sutarties Salims rodo istatymy leidéjo pozitri i darbo teisiniy santykiy svarba bei
butinuma tinkamai apginti ne tik turtinius interesus, bet ir pazeistas neturtines vertybes.
Lietuvoje itvirtinus neturtinés zalos atlyginima abiems darbo sutarties Salims yra
igyvendinamas lygiateisiSkumo principas. Tokiu biidu Lietuva tampa iSskirtine valstybe,
kurios darbo teis¢je ginamos tiek darbuotojo, tiek darbdavio neturtinés teisés, prieSingai
negu Rusijoje, kur neturtiné Zala numatoma tik darbuotojui, taip pat Pranciizijoje, kurioje
neturtinés Zzalos atlyginimas darbo sutarties Salims galimas tik aiSkinant atkiras
Pranciizijos darbo kodekso normas.

Be neturtinés zalos sampratos aptarimo tiek civilingje, tiek darbo teiséje,
atskirai darbe yra analizuojamos bendrosios salygos neturtinei Zzalai atsirasti bei
specialiosios salygos, reikalingos neturtinei Zalai atsirasti darbo teisé¢je. Taip pat darbe
kalbama apie neturtinés zalos atlyginimo atvejus darbo teisés subjektams ir kitiems
asmenims, artimai susijusiems su darbuotojais, pastaryjy mirties atveju. Atskirai
aptariami bendrieji ir individualieji darbo byly kriterijai, pagal kuriuos yra nustatomas
neturtinés zalos dydis, identifikuojami pagrindiniai neturtinés Zalos atlyginimo atvejai
darbo teis¢je. Darbe pateikiami tam tikri esamo reglamentavimo pakeitimai, siekiant
pagrindinio tikslo — uZtikrinti darniq ir teisinga neturtinés Zalos atlyginimo darbo teiséje

sistema.
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Summary

Peculiarities of non-pecuniary damages in Lithuanian labour law

According to compensation for non-pecuniary damage regulation, the non-pecuniary
damage is compensated just in cases if it‘s defined in statutory rate. In Lithuanian labor
law non-pecuniary damage is validated, though more detailed regulation belongs to the
civil law. The validation of the non-pecuniary damage compensation for the parties of the
labour contract shows legislator‘s attitude towards the importance of legal labour
relations and the necessity to defend properly not only the property interests but hurt non-
pecuniary values as well. After validating the compensation for non-pecuniary damage in
Lithuania, the principle of equality is being applied for both of the parties. In this way
Lithuania becomes an exclusive country, where both employee‘s and employer‘s non-
pecuniary rights are being defended by the labour law, this is totaly opposite to Russia‘s
regulations as non-pecuniary damage is appliable only for the employee, or to France
regulations as the compensation for non-pecuniary damage for the labour contract parties
is possible just in case of overlooking the France Labour Code norms.

In this work, a conception of non-pecuniary damage in the civil and labour
law is discussed, as well as general conditions for the non-pecuniary damage to appear,
and special conditions, necessary for the non-pecuniary damage to appear in the in the
labour law are being seperately analysed. Other cases are mentioned in this work, like
cases for compensating the non-pecuniary damage for the labour law subjects and other
individuals, closely related with employees in the case of their death. In this work general
and individual labour cases® criterions, due to which the value of the non-pecuniary
damage is defined, are seperately discussed, and the main non-pecuniary compensation
cases in the labour law are identified. This work as well presents particular changes of
present regulation which main purpose is to secure regular and right system of the non-

pecuniary damage in the labour law.
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