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SANTRAUKA
IX - XIT KLASIU MOKINIU MOKYMOSI MOTYVACLJOS IR SAVES
VERTINIMO REIKSMINGUMAS PROFESINIAM APSISPRENDIMUI
Magistro darbas

Tyrimo aktualumas. Mokymasis — pagrindiné moksleivio veikla, salygojanti pilnavertj
asmenybés vystymasi. Sékmingas mokymasis siejamas su pozityviu savimonés, autokoncepcijos
ir kity asmenybés daliy formavimusi, kurios reikSmingos profesiniam apsisprendimui. Nuolat
mokykloje patiriantis nesékme moksleivis daznai netenka noro mokytis, silpnéja jo mokymosi
motyvacija. Visuomenéje susidares stereotipas, kad blogai mokosi ar nenori mokytis bei meta
mokykla dazZniausiai negabiis, Zemo intelekto bei silpnai save vertinantys vaikai. Manoma, jog
mokymosi kokybe salygoja vaiko poreikiai, interesai, vertybés, paZitros, siekiai, polinkiai,
nuostatos. Taciau, mokymosi motyvacija gali biiti siejama ne tik su individo savybémis, bet ir su
socialinés aplinkos jtaka, su tuo, ka vaikas galvoja apie savo séekmingo (nesékmingo) mokymosi
prieZastis, kaip pats save vertina, kaip tévai ir mokytojai vertina jo mokymasi ir t. t.

Tyrimo objektas. Vyresniyjy klasiy mokiniy mokymosi motyvacijos ir saves vertinimo
reikSmingumas profesiniame apsisprendime.

Tyrimo tikslas. TeoriSkai pagrjsti ir empiriSkai iStirti 9 — 12 klasiy moksleiviy mokymosi
motyvacijos ir saves vertinimo reikSminguma profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo metodai.

Teoriniai. Pedagoginés, filosofinés, psichologinés literatiiros bei teisiniy ir Svietimo
dokumenty analizé.

Empiriniai. Kiekybinio tyrimo duomeny rinkimo metodas - anketiné apklausa raStu
sudaryta darbo autorés, skirta bendrojo lavinimo ir gimnazijos mokyklos vyresniyjy klasiy
mokiniams (Zr. 1 priedq). Sis tyrimo metodas buvo adaptuotas siekiant nustatyti saves vertinimo
(vertinimo skalés A. Petrulytés (1985, 1995) ir Rosenberg saves vertinimo skalé (SES)) ir
mokymosi motyvacijos klausimynas (Entwistle N. J., 1979, 1981, 1983) reikSminguma
profesiniam apsisprendimui.

Statistiniai. Atlikto kiekybinio tyrimo duomeny apdorojimas, grupavimas, apibendrinimas
ir lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas, pasitelkus Windows Microsoft Office Excel
(2003; 2007), statistinés analizés sistema SPSS v17 for Windows bei matematiniai statistiniai
metodai Stjudent t-test, pearson koreliaciné analizé, nustatant rySius tarp kintamyjy, patikrinant
rezultaty reikSminguma, pagrindZiant panasSumus ir skirtumus.

Tyrimo metodologija: grindZiama F. Parson asmenybés ir profesijos atitikimo teorija, J.
Holland asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorija ir D. E. Super karjeros modeliais. L.

JovaiSa profesinio orientavimo teorija.



Tyrimo imtis ir organizavimas: Tyrimui sudaryta tiksliné ribota imtis, kadangi
nesiekiama iSvady taikyti visai populiacijai. Tyrimui atlikti pasirinktos dvi mokyklos. Viena
Siauliy miesto - vidurine, kita Siauliy rajono - gimnazija. Tyrimo imtj sudaré 166 respondentai
9-12 klasiy moksleiviai.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad nemaza dalis vyresniyjy klasiy mokiniy
dar abejoja dél profesinio apsisprendimo. Tam turi reikSmés jy Ziniy stoka apie reikalingus
gebéjimus, asmeninés savybes bei kaip, respondentai nurodé, profesinio informavimo trikumas.
Tai atskleidZia, kad mokiniai menkai save paZjsta, nepasitiki savo jégomis priimant profesinj
apsisprendima, stokoja démesio sau atskleidZiant savo gabumus ir tai gali apsunkinti profesinj
pasirinkimg neZinant ar pasirinktoje profesijoje atsiskleis kaip asmenybé ir bus darna su
pasirinkta profesija.

Vyresniyjy klasiy mokiniai nepasiZymi aukSta mokymosi motyvacija, taCiau saves
vertinimas mokiniams svarbus. Nagrinéjant kognityvinio saves vertinimo rySj su emociniu,

nustatyta, kad emocinis saves vertinimas yra reikSmingesnis nei kognityvinis.



SUMMARY

IX — XII classes students learning motivation and self- assessment significance choosing
profession

Master’s work

Relevance of research. Learning - is the main students activities involving the full
development of the person. Successful learning is associated with a positive self-awareness, self
conceptions and other parts of personality formation, which are important choosing a profession.
School students who experiencing failures often loses desire to learn, his motivation is
weakening. The society formed a stereotype that low intelligence and low self- valuing children
are bad in learning or do not want to learn or even want to leave school. It is believed that the
quality of learning leads to the child's needs, interests, values, attitudes, aspirations, preferences.
However, learning motivation can be attributed not only to individual characteristics, but also the
influence of the social environment, what the child is thinking about his successful
(unsuccessful) reasons for learning, how he evaluates himself, how parents and teachers
evaluates his learning , and so on.

The object of research. High school students learning motivation and self- assessment
significance choosing profession.

The aim of this research. Theoretically ground and empirically investigate the 9-12 grade
students learning motivation and self- assessment the significance importance choosing the
profession.

The methods of research.

Theoretical. Analyze the pedagogical and psychological literature, legal and educational
documents.

Empirical. Quantitative research data collection method: a questionnaire survey made by
the author for secondary and high school students. This method has been adapted in order to self-
assessment (assessment scale Petrulyte A. (1985, 1995 ), the Rosenberg self- evaluation scale
(SES ) ) and learning motivation questionnaire (Entwistle, NJ, 1979, 1981, 1983), to investigate
the significance of profession decision.

Statistics. Data grouping of the research, summarize and compare, graphical data
representation by Windows Microsoft Office Excel (2003 and 2007) and SPSS v17 programs.

Research methodology: based on F. Parson 's personality and career matching theory, J.
Holland personality and professional environment matching theory and D. E. Super career

models. L. Jovaisa profession guidance theory.



The research sample and the organization: limited sample was made for the research,
the results does not apply to all populations. Was made surveys in two selected schools. Thirst in
secondary school in Siauliai, second in gymnasium in district of Siauliai. The study sample
consisted of 166 respondents from 9-12 grade students.

The result shows that many of the 11-12 class’s students still doubts about the profession
determination. This is for their lack knowledge about the required skills, personal qualities, and
how, the respondents indicated, and a lack information about profession. This shows that
students to little knows about themselves , they do not rely on their own profession choice, they
lack attention to themselves to demonstrate their talents and this may complicate their choice of
profession and don’t know will they unfold in chosen profession as a person and it will be
coherence with chosen profession .

Students do not have a high learning motivation, but self-esteem is important for students.
Examining cognitive self-assessment in touch with the emotional, found that emotional self-

esteem is more important than cognitive.



TERMINU ZODYNELIS

Asmenybé — tai kiekvienam biidinga savita mastysena, jausena ir veiksena (Myers, 2000).

Asmens kompetencija pasireiSkia ,individo savita raiSka veikloje bei pagrjsta jo

vvvvv
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Karjera (lot. carraria) — ,,iS paSaukimo kylanciy ir besitesianciy visa gyvenima jvairiy
7Zmogaus atliekamy socialiai reikSmingy vaidmeny, darbo viety ir jose uZimamy pareigy bei
pasiekimy seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés
gyvenimo vizijq ir stiliy“ (LauZackas, 2005).

Mokinys — tai ,,asmuo, kuris mokosi“ (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011).

Motyvacija — tam tikro elgesio, veiklos, paskatos motyvy veikti turéjimas (Tarptautiniy
ZodZiy Zodynas, 2001)

Motyvas — skatinamoji prieZastis (Tarptautiniy ZodZiy Zodynas 2001).

Mokymosi motyvacija — vidiniy mokymosi paskaty sistema. Mokytis pirmiausia nuteikia
tévai, suformuodami reikiamas nuostatas (,stropiai mokytis“, ,klausyk mokytojo® ir pan.)
(Jovaisa, 2007).

Pasaukimas — asmenybés santykis su kuria nors darbo riiSimi, pasireiSkiantis siekiu visa
gyvenimg dirbti darba. Sj santykj lemia motyvacijos, sugebéjimy ir charakterio bruoZy vienoveé,
kurig Zmogus suvokia kaip tinkamumg sékmingai dirbti tam tiktgq darba, teikiantj asmenine laime
(Jovaisa, 2007).

Polinkis — gabumo rodiklis. Polinkiy nustatymas leidZia prognozuoti asmenybés veiklos
kryptingumga. Vaiky polinkiai kinta, todél biitina stebéti jy kitimo tendencijas, jas tirti, analizuoti
ir ieSkoti pokyciy rySio. Bendry poZymiy radimas padeda atskleisti pastovias asmenybés savybes
(Jovaisa, 2007).

Profesija (lot. professio) — tai ,atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir
igiidZiais pagristos Zmoniy veiklos raSiy kombinacijos, uZtikrinanc¢ios Zmonéms prielaidas
tenkinti savisaugos ir saviraiSkos poreikius, t. y. poreikiy visuma“ (Adamoniené, Daukilas,
Kriksc¢itinas ir kt., 2003).

Profesiné motyvacija — profesionalumo augimo ir asmenybés brandos vidiné varomoji
jéga. Ja nulemia socialiniai psichologiniai, valstybiniai, etniniai, mikroaplinkos faktoriai
(Mitiukova, 2006).

Profesijos rinkimasis — laisvas, daugiasluoksnis asmens suartéjimo su konkrecia profesija



iki galutinio apsisprendimo procesas. Profesijos rinkimasi jtakoja asmenybés branda, interesai,
polinkiai, gabumai, Seimos nariy profesijos, profesijy prestiZas, profesinis informavimas,
profesinis konsultavimas ir kt. (LauZackas 2005).

Rengimasis karjerai — nuolatinis Zmogaus saviugdos procesas, kurio metu jgyjama bei
tobulinama sékmingam karjeros vystymui biitina kompetencija (StaniSauskieneé, 2004).

Savivaizdis — saves vertinimo, supratimo rezultatas; savo minciy, poZilrriy, nuostaty,
jausmy, poelgiy visumos paZinimo ir vertinimo tapatinimas su savo AS (JovaiSa, 1993).

Saves pazinimas - tai pirmas Zingsnis, kurj turi Zengti kiekvienas karjeros siekiantis
zmogus. Labai svarbu paZinti ir tinkamai jvertinti savo bruoZus, vertybes, interesus ir
kompetencijas (Grakauskas, Valickas ir kt., 2007).

Saves vertinimas - asmenybés poZiiiris | save lyginant su tam tikru standartu ar etalonu
(Grakauskas, Valickas ir kt., 2007).

Ugdymas — socialinis reiSkinys, kuriantis Zmogy, kaip asmenybe tuo metu, kai jis
bendraudamas sgveikauja su aplinka bei Zmonijos kulttiros vertybémis (Bitinas, 1996).

Vertybé — asmenybés veiklos ir elgesio motyvas, susijes su objektais, labiausiai

atitinkancius materialinius, kult@rinius ar dvasinius asmenybés poreikius (JovaiSa, 2007).


http://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Vertyb%C4%97s&action=edit&redlink=1
http://lt.wikipedia.org/wiki/Kult%C5%ABra
http://lt.wikipedia.org/wiki/%C5%BDmonija
http://lt.wikipedia.org/wiki/Asmenyb%C4%97
http://lt.wikipedia.org/wiki/%C5%BDmogus
http://lt.wikipedia.org/wiki/Visuomen%C4%97

IVADAS

Temos aktualumas. FEuropos Sajungos dokumentas ,Mokymosi visa gyvenimag
memorandumas®“ (2001) akcentuoja saves paZinimo ir gyvenimo jprasminimo butinybe:
»Zmogus privalo suvokti savo tapatybe ir gyvenimo tiksla“ (cit. pgl. Danilevic¢ius, 2008, p. 110).
Vienas iS svarbiausiy gyvenimo jprasminimo veiksniy yra profesiné veikla.

Lietuvos Svietimo plétotés strategineése nuostatose (2002) konstatuojama, kad esmine
Svietimo paskirtis - suteikti asmeniui brandaus savarankiSko gyvenimo pagrindus ir padéti jam
tobulinti savo gebéjimus visa gyvenima. Pagrindiné sritis, leidZianti Zmogui visapusiskai iSreiksti
savo gebéjimus, yra darbas - jei jis atliekamas profesionaliai, su atsidavimu, laimi ir asmenybé, ir
visuomene, ir ekonomika, o gerai dirbama bus tik tada, kai Si veikla atitiks asmenybés
individualias savybes. Todél jau mokykloje svarbu paZinus ugdytinj tenkinti jo poreikius,
atsiZvelgiant | asmenybés galimybes ir jj tinkamai motyvuoti siekti savo tiksly.

Motyvacija yra viena i$ svarbiausiy problemy ugdyme. Mokiniy mokymosi motyvacijos
stoka ir jos ugdymo svarba atskleidZiama jvairiuose dokumentuose (Danilevicius, 2008, p. 110).
Be to, valstybés Svietimo plétotés strateginése nuostatose 2003 — 2012 metams teigiama, kad
viena i$ nuostaty jgyvendinimo priemoniy yra Svietimo plétotés kokybé, t.y. modernizuojami
Svietimo tyrimai ir vertinimas, pertvarkant mokiniy pasiekimy vertinimo ugdymo procese
sistemq: labiau motyvuojant mokinius mokytis. (Mokyklos nelankanciy vaiky sugraZinimo j
mokykla programa 2006—-2008 metams).

Siandien miisy visuomené ir mokykla iesko naujy keliy jgyvendinti spartéjanciai $vietimo
reformai, kurios pagrindinis tikslas — savarankiSka, jau mokykloje save iSskleidZianti, pozityviai
save vertinanti asmenybé. Lietuvos mokykloje stipréjant demokratijos principams, privalomo
mokymo ir su juo susijusi mokymosi motyvacijos bei nenoro mokytis problema jgyja pagreitj.
Mokykloje kaip ir Seimoje mokinys gali gauti tokj impulsa savikiirai, kuris lems viso jo tolesnio
gyvenimo sékme. Bet gali biti ir prieSingai: nuolat patirdamas nesékmes, iSgyvendamas dél
blogy paZymiy ir konflikty su mokytojais, vaikas gali psichologiSkai nuo jos atitolti, prarasti norg
mokytis. Tik motyvacija, saves paZinimas ir teigiamas vertinimas, teikia mums energijos ir daro
miisy veikla kryptinga.

Mokiniy mokslo sékme veikia prieZas¢iy jsivaizdavimas. Mokiniai, kurie mano, kad jy
sekme lemia vidiniai veiksniai (pastangos, sugebéjimai), o nesékmes — iSoriniai veiksniai
(uZduoties sunkumas, nelemtas atsitiktinumas), remiasi save palaikancia sistema. Jie tiki, kad
yra atsakingi uZ savo darbo rezultatus. O tie mokiniai, kurie savo sékmiy prieZastimis laiko
iSorinius, o nesékmiy — vidinius veiksnius, daznai galvoja neturj sugebéjimy pasiekti sékme. Dél

to jie tikisi neséekmeés ir daznai né nemeégina laiméti (Gage, Berliner, 1994).



Temos istirtumas. Atlikty tyrimy duomenys, kalba apie tai, kad nepatenkinamas
pazangumas, nesidoméjimas mokslu, Zema motyvacija, blogas elgesys, slegiancios mintys,
nerimastingumas, beviltiSkumas, litidesys, depresija daZznai yra nulemtas neigiamo poZiirio j
save ir Zemo saves vertinimo. Moksleiviy saves vertinimo bruoZus tyrinéjo Sie Lietuvos
mokslininkai: G. Valickas (1991), D. Beresneviciené (2000), A. Dildiené (1995), R. Vilimiené
(1994), M. Markoviené (2000), taip pat uZsienyje: C. Rogers (1994), S. Lamborn, M.S. Mounts
(1991). Saves vertinimo procesui bei jo désningumas atskleisti nemaZai démesio Lietuvoje skyre
L. Bulotaité (1995), M. Barkauskaité (1986), R. Zelvys (1986), uZsienyje — Maslow, Eriksonas,
Boeger (1995), Grom (1998), Lang (1995) ir kiti.

Taip pat dauguma iki Siol atlikty mokslininky tyrimy leidZia teigti, kad svarbiausia
problema vyresniyjy klasiy mokiniams yra jy ateities planai ir tolimesnés veiklos pasirinkimas.
Nepriklausomos Lietuvos mokslininkai, tokie kaip L. JovaiSa (1981,1998,1999), V.
Stanisauskiené (2007), P. Jucevitiené (1997), S. Kregzdé (1988), V. Sernas (1998), Z.
Bartnikiené (1989), B. AnuZiené (2004), J. Navaitiené(2000) ir kt. sutinka, kad socialiniai
skirtumai lemia skirtingas jaunimo gyvenimo galimybes, o socioekonominé ir edukaciné namy
aplinka (tévy iSsilavinimas, darbas/nedarbas, Seimos turtiné padétis bei kiti veiksniai) jtakoja
mokiniy mokymosi motyvacijg, kurig lemia profesinis asmenybés kryptingumas. Profesinio
pasirinkimo ir apsisprendimo klausimus jvairiais aspektais plétojo uZsienio Saliy tyréjai,
profesijos rinkimosi problemai spresti vadovaujamasi jvairiomis teorijomis: vystymosi,
savivokos: D. E. Super (1961, 1962), tipologijos J. Holland (1973), socialinio iSmokimo J.
Krumboltz (1979, 1990), profesijy aspiracijy L. Gottfredson (1981), prisitaikymo prie darbo R.
Dawis (1984, 1992).

Profesinio pasirinkimo problemg analizavo ir tebeanalizuoja Lietuvos mokslininkai: K.
Paltarokas (1928), A. Gucas (1937), J. LauZikas (1937, 1969, 1972), P. Maldeikis (1939), H.
Galkyté (1977), S. Gudelis (1983), L. JovaiSa (1975, 1981, 1998), B. Jatautaité (1993), R.
LauZackas (1998), K. Pukelis (2004) ir kt.

D. Beresneviciené tyrinéjo (1995) moksleiviy saves vertinimq kaip vienq i$ savivaizdZio
ypatumy jtakojanciy motyvacija nuolat mokytis. Atlikty tyrimy duomenimis (1995) vyresniy
klasiy moksleiviai, nepritape bendrojo lavinimo mokykloje, laiko save maZiau gabiais ir
protingais. L. Bulotaité (1995) akcentavo psichologinés savijautos mokantis svarba pozityviam
saves vertinimui. Tam, kad moksleivis sékmingai galéty mokytis, jam turi bati sukurta tokia
aplinka, kurioje tenkinami poreikiai: jis turéty jaustis fiziSkai patogiai; klaséje turéty vyrauti
bendradarbiavimo atmosfera; moksleivis biity mokytojo ir bendraamZiy gerbiamas,

atsizvelgiama j jo nuomone, paisoma jo jausmuy.
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M. Barkauskaité; R. Sinkeviciené (2012) atliko tyrimg "Mokiniy mokymosi motyvacijos
skatinimas kaip vadybiné problema". PaaiSkéjo, kad Vilniaus miesto vidurinése mokyklose
besimokantys mokiniai pasiZzymi vidutine mokymosi motyvacija (85 proc.). Beveik deSimtadalis
(8 proc.) apklaustyjy mokiniy | moksla Zitiri atsainiai ir pasiZymi Zema mokymosi motyvacija. 7
proc. mokiniy turi aukSta mokymosi motyvacija

Tyrimo problema. Savosios vertés suvokimas yra neparastai svarbi asmenybés
charakteristika. Savosios vertés lygis reguliuoja miisy elgesj jvairiose gyvenimo srityse, stipriai
veikia miisy tarpasmeninius santykius, veiklos tiksly ir krypciy pasirinkimga bei jos efektyvuma,
apsisprendima krizinése situacijose. Todél svarbu mokiniui paZinti save ir teigiamai vertinti ir
biiti jvertintam aplinkiniy, nes jeigu mokinys bus laimingas ugdymo procese, jis bus labiau
motyvuotas mokytis, siekti aukStesniy rezultaty.

J. Pikiinas (2001) teigia, kad mokiniui, jo aukléjimui turi neigiamos jtakos neradimas
sriciy, kuriose jis galéty sékmingai veikti. Tai maZina jo saves vertinima. Todél ten, kur
sudaromos salygos séekmingai mokiniy veiklai, jie yra drasesni, pasitikintys savimi, laimingesni,
vertinantys save ir kitus, lengviau priims sprendimus dél profesinio kelio.

Pasak J. Reingardiené, A. Zdanavicius (2003) daugelis baigiamyjy klasiy mokiniy dar néra
apsisprende dél biisimos profesijos (51 proc.) arba abejoja, svarsto keleta varianty (41 proc.). Tai
leidZia kelti prielaidq, kad profesinis mokiniy orientavimas ir rengimas karjerai vidurinése
mokyklose ir gimnazijose néra labai efektyvus ir pakankamas. Tam gali turéti jtakos daugelis
veiksniy, keli iS jy gali bati: silpnas motyvavimas, moksleiviy menkas saves
paZinimas/vertinimas.

Tad mokiniams svarbus profesijos pasirinkimo etapas, nuo kurio priklauso
tolimesnis, jo kaip Zmogaus, saves realizavimo kelias. Kyla probleminiai klausimai ar 9 -
12 klasiy mokiniai pakankamai motyvueti, kaip save vertina, ar jie motyvuojami rinktis
adekvaciai jy asmenybei ir poreikiams profesija.

Tyrimo objektas. Vyresniyjy klasiy mokiniy mokymosi motyvacijos ir saves vertinimo
reikSmingumas profesiniame apsisprendime.

Tyrimo hipotezés:

1. Tikétina, kad mokiniy mokymosi motyvacija, ju akademinis paZangumas, saves
vertinimas (kognityvinis ir emocinis) statistiSkai skiriasi amzZiaus, lyties ir lankomos mokyklos
aspektu.

2. Mokiniy savivertés (Rosenberg saves vertinimo skalé) rodikliai salyginai Zemesni 9 - 10
klasése besimokanciy mokiniy nei 11 - 12 klasése besimokanc¢iy mokiniy, bei lyties aspektu -

vyry savivertés rodikliai salyginai Zemesni nei motery.
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Tyrimo tikslas. TeoriSkai pagrjsti ir empiriSkai iStirti 9 — 12 klasiy moksleiviy mokymosi
motyvacijos ir saves vertinimo statistiSkai reikSmingus skirtumus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISstudijuoti pedagogine, psichologine literatiira bei teisinius ir Svietimo dokumentus,
nagrinéjancius mokymosi motyvacija, saves vertinima bei profesinj apsisprendima.

2. Nustatyti 9 - 12 klasiy mokiniy paZzangumo, mokymosi motyvacijos, saves vertinimo,
savivertés skaliy rodikliy vidurkius.

3. Istirti mokymosi motyvacijos ir saves vertinimo ypatumus lyties, klasiy aspektu.

4. Palyginti mokymosi motyvacijos, saves vertinimo, savivertés skaliy rysj su akademiniu
paZangumu.

5. Palyginti ir grafiSkai, diagramomis pavaizduoti vyresniyjy klasiy mokiniy anketinés
apklausos tyrimo rezultatus.

Tyrimo metodologija: grindZiama F. Parson asmenybés ir profesijos atitikimo teorija, J.
Holland asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorija ir D. E. Super karjeros modeliais. L.
JovaiSos profesinio orientavimo teorija.

Tyrimo metodai:

Teoriniai. Pedagoginés, filosofinés, psichologinés literatiiros bei teisiniy ir Svietimo
dokumenty analizé.

Empiriniai. Kiekybinio tyrimo duomeny rinkimo metodas - anketiné apklausa raStu
sudaryta darbo autoreés, skirta bendrojo lavinimo ir gimnazijos mokyklos vyresniyjy klasiy
mokiniams (Zr. 1 priedg). Sis tyrimo metodas buvo adaptuotas siekiant nustatyti saves vertinimo
(vertinimo skalés A. Petrulytés (1985, 1995) ir Rosenberg saves vertinimo skalé (SES)) ir
mokymosi motyvacijos klausimynas (Entwistle N. J., 1979, 1981, 1983) reikSminguma
profesiniam apsisprendimui.

Statistiniai. Atlikto kiekybinio tyrimo duomeny apdorojimas, grupavimas, apibendrinimas
ir lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas, pasitelkus Windows Microsoft Office Excel
(2003; 2007), statistinés analizés sistema SPSS v17 for Windows bei matematiniai statistiniai
metodai Stjudent t-test, pearson koreliaciné analizé, nustatant rySius tarp kintamyjy, patikrinant
rezultaty reikSminguma, pagrindZiant panaSumus ir skirtumus.

Tyrimo imtis ir organizavimas: Kiekybinio tyrimo imtis sudaryta remiantis tikimybiniu
tiriamyjy grupés pasirenkamuoju budu. Sluoksniuotas principas (tipinis). Tyrimui atlikti
pasirinktos dvi mokyklos, viena Siauliy miesto - viduriné, kita Siauliy rajono - gimnazija.
Tyrimui sudaryta tiksliné ribota imtis, kadangi nesiekiama iSvady taikyti visai populiacijai.
Tyrimo imtj sudaré 166 respondentai, 9 - 12 klasiy moksleiviai, po 80 ankety iSdalinta abejoms

mokykloms.
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Tyrimo etapai:

Pirmasis etapas - atlikta mokslinés pedagoginés, psichologinés, filosofinés, sociologinés
literatiiros bei dokumenty analizé (2013m. sausio mén. - 2014m. kovo meén.) bei apibendrinimas.

Antrasis etapas - tyrimo instrumento parengimas, t.y. sudarytas klausimynas anketinés
apklausos organizavimui (2014m. kovo - balandZio mén.)

Treciasis etapas - atlikta kiekybinio tyrimo duomeny analizé ir interpretacija (2014m.
balandZio mén. - geguzés meén.)

Ketvirtasis etapas - apibendrinti kiekybinio tyrimo rezultatus, atskleidZiant 9 - 12 klasiy
mokiniy mokymosi motyvacija ir saves vertinimo reikSminguma profesiniam apsisprendimui.
Suformuluotos iSvados, pateikta diskusija bei rekomendacijos jaunuoliams ir bendrojo lavinimo,
gimnazijos mokykly pedagogams.

Darbo naujumas ir praktinis reikSmingumas. E. Dailidienés ir L. Navickienés (2006)
nuomone, besimokancioje visuomenéje, darbo rinkos kaitai akivaizdZiai veikiant profesijy
statuso raida, gebéjimas adekvaciai nuspresti ir pasirinkti perspektyvia, individualius ir
visuomenés poreikius atitinkanciq profesija, tampa vis sudétingesné problema. Tad tyrimo metu
iSaiSkés su kokiomis problemomis susiduria mokiniai, kokia pagalba jie gauna iS pedagogy, ar
kiti asmenys turi jtakos jy profesiniam apsisprendimui. Ar profesijos rinkimuisi turi reikSmés
saves vertinimas, ar mokiniai motyvuoti mokytis tikslingai siekiant adekvataus profesinio
apsisprendimo.

Darbo struktiira: darba sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, trys dalys,
diskusija, iSvados, rekomendacijos, literatiiros saraSas sudarytas iS 91 Saltinio, 2 priedai. Darbe

pateikiama 16 lenteliy, 16 paveiksly. Darbo apimtis 88 puslapiai (be priedy).
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1. TEORINIAI ASPEKTAI MOKINIU PROFESINIAME APSISPRENDIME
IR MOKYMOSI MOTYVACIJA

Nagrinéjant pedagogine, psichologine literatiira apie profesinj apsisprendima, kuris yra
esminé teisingo profesijos pasirinkimo prielaida, galima teigti, kad dauguma jj nagrinéjusiy
autoriy iSsamiau tyreé tik pradinj profesinio apsisprendimo etapa, o apie profesinj apsisprendima
viduriniame etape uZsimenama maZai, t. y. profesiniy ketinimy formavimasi ir profesijos
pasirinkimo problemas (ElijoSius, 2001; Makiinas, Pugeviciené, 2005; Isitinaité, Pociite, 2011).
Lietuvos mokslininkai gana placiai nagrinéja ir profesinio informavimo sistema (Barkauskaité,
2007; Nazelskis, 2010, 2011; Pociaté, 2010; Railiené, 2010, 2011; StaniSauskiené, Sokolova,
2007 ir kt.) bei karjeros projektavimo problematika (DanileviCius, 2008; Garniené, 2006;
Pukelis, 2006; Navickiené, 2006; Pukelis, Garniené, 2003; StaniSauskiene, 2000 ir kt.).

Profesinis apsisprendimas — vienas reikSmingiausiy asmenybés apsisprendimo momenty.
Siuolaikinéje psichologijoje asmenybés apsisprendimas daZniausiai suprantamas kaip Zmogaus
aktyvus savo vietos ieSkojimas ir atradimas. ApsisprendZiant pasirenkama gyvenimiSka pozicija,
numatomos perspektyvos, pereinama nuo vienareikSmiy vaidmeny j socialiai diferencijuotus
vaidmenis (Liniauskaité, MaZeikaité, 1995). [gydamas profesija, Zmogus jsitvirtina visuomenéje.
Ja pasirenka iSnagrinéjes savo vidinius resursus ir jsitikines, kad jie atitinka profesijos
reikalavimus (Ruzgiené, 1996).

Labai svarbu pasirinkti profesija, atitinkanciq individo gebéjimus ir poreikius. L. JovaiSos
nuomone (1999), psichinj subrendimq pasirinkti profesija reikéty matuoti patirties, savivokos ir
savimonés, interesy ir polinkiy, intelekto, kitokiy gebéjimy, charakterio, pasitenkinimo darbu
kokybe. Individo profesine branda spartina Zinios, jgytos mokantis mokykloje ar atliekant tam
tikrg veikla, sudaro salygas paZinti darbo pasaulj, motyvacijai, samoningesnio rinkimosi
galimybiy ieSkai. Todél profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo veiklos plétra —
vienas i§ svarbiausiy Lietuvos $vietimo reformos uzdaviniy. Sio uZdavinio reik§mingumas
grindZiamas pripaZjstant, kad svarbiausi Lietuvos iStekliai yra Zmogiskieji, todél paieSka, kaip
racionaliausiai juos naudoti naujomis socialinémis ir ekonominémis sglygomis, tiesiogiai susijusi
su samoningu ir tinkamu profesijos pasirinkimu. Profesinio mokymo sistema labiau negu kiti
Svietimo sistemos elementai priklauso nuo darbo rinkos dinamikos ir Sios rinkos poreikiy. Atlikti
tyrimai, kaip ir A. Poviliino (2003) mokymosi srauty analizé, rodo, kad beveik 90 proc.
profesiniy ir aukStesniyjy mokykly absolventy atsiduria darbo rinkoje. Aiskinantis profesijy ir
darbo rinky prieSprieSa, daznai nurodomos Sios prieZastys:

* Mokyklose per vélai pradedamas profesinis ir darbinis ugdymas.

* Vidurinés mokyklos yra orientuotos j akademinj ugdyma (jos rengia universitetams).
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» Menkas profesinio rengimo prestiZas.

* Nedidelé ateinanCiy mokytis j profesinio mokymo sistema moksleiviy mokymosi
motyvacija.

+ Darbo birZoje registruojasi apie 70 proc. nemotyvuoty darbui, savo profesijai Zmoniy.

* Mokiniai daZnai renkasi patrauklias, bet darbo rinkoje neperspektyvias specialybes, ir
nestoja j paklausias (neprestiZines) specialybes ir kt.

Samoningas profesijos pasirinkimas uZtikrina jaunuolio adaptacija darbo pasaulyje,
profesiniy aspiracijy, interesy, polinkiy ir gebéjimy panaudojimg visuomenei naudingoje
veikloje. Toks profesijos pasirinkimas yra laisvas vidinis mokinio apsisprendimas. Gebéjima
samoningai rinktis profesija lemia saves ir profesijos paZinimas, santykio tarp profesijos
reikalavimy ir savo gebéjimy supratimas (Beresneviciené, 1990).

Optimaliu profesiniu apsisprendimu vadinamas toks apsisprendimas, kai asmenybei
pavyksta sujungti j prasmingg visumga apibendrinta darbo pasaulio ir saves supratima, savo norus
bei polinkius suderinti su socialinés aplinkos reikalavimais. Literatiiroje placiau nagrinéjamas
pradinis profesinio apsisprendimo etapas — profesiniy ketinimy formavimasis ir profesijos
rinkimasis tapus abiturientu (Gudelis, 1983; Pociiité, 1997; Leonavicius, 1996; Petrauskaite,
1996; Miksys, 1993; Jatautaité, 1991, 1996; Kregzdé, 1988; Jovaisa, 1981,1998,1999).

Pasak L. JovaiSos (1997), psichologinis subrendimas rinktis profesija yra svarbiausia
salyga savarankiSkam, sgmoningam ir tiksliam apsisprendimui. Atlikti tyrimai rodo, kad daugelis
moksleiviy, pasieke IX — X klase, néra tam subrende, nes stokoja profesinés informacijos, silpnai
pazjsta save, lengvai pasiduoda kity jtakai, t.y. nesavarankiSkai imasi profesinés atsakomybés.
Tad riipintis pakankamu psichologiniu subrendimu reikia i§ vienos pusés stiprinti profesinj
Svietima, iS kitos — savimonés formavimasi. Savimoné ( saves paZinimas ir vertinimas) turi
lemiama reikSme pasirinkimui. Klaidingas saves suvokimas — savivaizdis, klaidingas saves
jsivaizdavimas ateityje motyvuoja klaidingg rinkimasi.

Renkantis profesijg arba veiklos kryptj tikslinga naudotis ¢ia pateiktu modeliu, kuris
susideda ir keliy etapy (Baltréniené, Volbekiené, 1998):

1. Problemos suvokimas. Vyresnése klasése mokiniai konkrecios profesijos gali ir
nepasirinkti, bet biitina pasirinkti kryptj, kuri jaunuoliui yra priimtinesné.

2. Alternatyvy iskélimas. Svarbu turéti kelias alternatyvas, o joms iSkelti biitinas
pakankamas informacijos kiekis. Sudominusias profesijas reikia patyrinéti ir teoriSkai, ir
praktisSkai - pabandyti paCiam, pabendrauti su Zmonémis, dirbanciais Sj darba.

3. Alternatyvy svarstymas. Kai pasirinkti keli galimy profesijy ar veiklos krypciy
variantai, reikia surinkti visa jmanomg informacija apie save (savo interesus, polinkius,

gebéjimus, charakterio ir asmenybés savybes), pacias profesijas (darbo turinj, darbo salygas,
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darbo priemones, kokiy Zmogaus charakterio savybiy ir gebéjimy Sios profesijos reikalauja) ir
realias galimybes jas jgyti (kokios ir kur yra mokymo jstaigos, kokios mokymosi salygos,
situacija darbo rinkoje, kokios Seimos finansinés galimybés mokytis).

4. Sprendimo priémimas. [vertinus savo interesy, asmeniniy savybiy ir gebeéjimy
atitikima profesijy reikalavimams bei realia gyvenimo situacija, pasirenkama profesinés karjeros
kryptis, veiklos sritis arba konkreti profesija. Pasirinkimo tinkamuma parodo tai, kiek profesija
ar profesiné kryptis atitinka asmens motyvacijq ir gebéjimus, taip pat kiek realu Sig profesija
igyti ir dirbti pritaikius jgytas Zinias.

5. Sprendimo jgyvendinimas. [gyvendinimas prasideda mokykloje: pasirenkami
mokymosi dalykai ir jy lygiai, lankomi bireliai, papildomi uZsiémimai, stojama mokytis
profesijos arba studijuoti atitinkamo dalyko.

6. Grjztamasis rySys (arba sprendimo jvertinimas). Sprendimo tinkamuma galima
jvertinti ir mokykloje pagal pasirinkty mokomuyjy dalyky ar veikly rezultatus. PaaiSkéja
gebéjimai ir pasirinktos srities atitiktis vaiko interesams ir asmenybei:

a) teigiamas — po jo seka jsitvirtinimas profesinéje veikloje;

b) neigiamas — po jo ciklas prasideda iS naujo. Vél keliamos naujos alternatyvos.

Profesiniame pasirinkime aktyviai sgveikauja ir persipina du pagrindiniai aspektai: 1)
asmenybé ir 2) iSorinis pasaulis.

ISorinis pasaulis arba visuomené suteikia kiekvienam savo nariui apibrézta kiekj
materialiniy resursy, profesijy ir galimybiy socialiniam aktyvumui bei saviraiSkai. Asmenybé
gali rinktis iS jo aplinkoje gliidin¢iy galimybiy ir apribojimy tai, kas labiausiai atitinka jos
esmines ypatybes, ir kurti savo vidinj pasaulj.

Asmenybés vidinis pasaulj sudaro sudétingas nory, polinkiy, aspiracijy, emociniy
konflikty ir jy sprendimo biidy derinys. Siam pasauliui priklauso vaizduotés ir atminties
vaizdiniai, moralinés vertybés ir idealai, talentai ir sugebéjimai, charakterio bruoZai, emocijy,
mastymo ir veiklos biidai (Adamoniené, Daukilas, Kriks¢itinas ir kt., 2001).

Svarbig vieta asmenybés formavimosi procese uZima veiklos motyvai. Nuo to, kokia yra
moksleivio motyvaciné sfera, priklauso mokymasis, elgesys, kita veikla. Veiklos ir mokymosi,
kaip veiklos riiSies, motyvai nuolat keiciasi, jie priklauso nuo vaiko prigimties, amZiaus, augimo
ypatumy, Seimos, mokyklos, sociokultiirinés aplinkos (RupSiené, 1995).

Mokymosi motyvacija padeda Zmogui orientuotis j tiksla, suvokti, kiek laiko reikes tikslui
pasiekti, ar reikés pastiprinimo ir kokio, aktualizuoja biitinas mokinio Zinias, sugebéjimus,
iglidZius, paZadina jo jautruma pagalbai iS iSorés, turi jtakos mokymosi kokybei ir mokymosi

pasekméms (cit. pgl. Butkiené, Kepalaité, 1996) .

16



J. W. Atkinsono laiméjimy motyvacijos teorija teigia, kad mokiniai su auksSta pasiekimy
motyvacija bus labiau motyvuoti per situacijas, kai bus ne daugiau kaip 50% sékmeés (cit. pagal
Butkiené, Kepalaité, 1996). Kaip matome, motyvacija salygoja mokymosi rezultatus,
dalyvaudama pasirenkant ir jsisamoninant konkreCius mokymosi tikslus bei biidus. Mokinys,
suformulaves ir jsisgmonines mokymosi tiksla, savo valios, proto ir jausmy energija nukreipia
konkrec¢iam veiksmui atlikti. Motyvai sukuria bendra nusiteikima mokytis, o nuo tiksly
priklauso, kokie bus konkretiis mokymosi veiksmai.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunuoliai profesija pasirenka ne visada samoningai ir
savarankiSkai. Rinkimasis, pasak A. Adomonienés, S. Daukilo ir kt. (2001) — tam tikras
kompromisas, nereikSmingy dalyky atsisakymas dél asmenybei svarbesniy tiksly. Nors, kaip
teigia Z. Bartnikiené, L. Pauriené (1989) <...> jie supranta, kad tai problema, ir stengiasi
protingai jq spresti, taciau daznai neiSvengia sunkumy ir klaidy. Iveikti sunkumus ir iSvengti kai
kuriy daZniausiai pasitaikanciy klaidy turéty padéti jsigilinimas j profesinio apsisprendimo
procesa, jo veiksnius, kriterijus, paZinimas visy galimy pasirinkimo alternatyvy, numatymas

pasirinkimo pasekmiy<...>

1. 1. Profesinio apsisprendimo raida skirtinguose amziaus tarpsniuose

Sokrato mokinys Platonas (427 - 347 m. prieS m. e.) savo veikale "Valstybé" kélé
profesinés atrankos idéja. Vaiky pazinimui jis skatino panaudoti Zaidimus. Jo nuomone, Zaidimai
ne tik aukléja vaikus, bet ir parodo jy gabumus, pomégius ir charakterio ypatybes: karo Zaidimy
meégimas leidZia spresti apie biisimag karj, statybos jrankiy gaminimas - biisima statytojq ir t. T.
Profesine atranka Platonas siiilé atlikti 17 - 20 - tais gyvenimo metais, jaunuoliams atliekant
karine tarnybg specialiose mokyklose. Netinkantieji tolimesniems mokslams turéjo biti
nukreipiami | Zemiausig sluoksnj. Profesinio apsisprendimo svarbg kélé ir XVIII a. pranciizy
filosofas ir pedagogas Z.Z. Ruso, pataré rinktis amata apmastant daugelj aplinkybiy, stengiantis
iSvengti rinkimosi klaidy. Z.Z.Ruso - vienas i3 pirmyjy pedagogy, giliau suvokes psichologines
profesijos rinkimosi salygas. Jis taip pat pabrézé gabumy, jgiidZiy ir talento vaidmenj
profesinéje veikloje (Kregzdé, 1983).

J. Arnold (1997) pristato jau XX amZiaus pradZioje Parson (1909) iSrySkintas tris
profesinio apsisprendimo salygas. Tam, kad teisingai pasirinkty profesija, paauglys turi tureéti:

0 Aisky supratimg apie save: savo siekius, galimybes, interesus, ambicijas, motyvus bei
ribotus iSteklius.

0 Ziniy apie jsidarbinimo galimybes ir perspektyvas skirtingose darby srityse.

0 Gebéjimy suderinti Siy dviejy grupiy faktus.
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Profesijos rinkimasis skirtingais amZiaus tarpsniais turi specifika, kurig tiksliai apibrézti
sunku, nes jq lemia individualybé, socialinés, ekonominés darbo rinkos salygos (JovaiSa, 1999).

Paauglysté — tai gyvenimo tarpsnis tarp vaikystés ir suaugusiojo amZziaus. Ji trunka nuo
fizinio brendimo pradZios iki asmuo pasiekia savarankiSko suaugusio Zmogaus socialine padétj
(Petrulyté, 2003).

Paauglystéje auga ir giléja mokinio intelektinés galimybés, pleciasi mokslinis akiratis,
keiciasi vidinés ypatybés: fizinés ir psichinés (JovaiSa, Vaitkevicius, 1987). Taigi paauglystéje
arba ankstyvoje jaunystéje tenka rinktis profesinio mokymosi bei veiklos kelig. Tai reikSminga
tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu poZitiriu gyvenimo reiskinys. Todél Sio amZiaus profesinio
kryptingumo ir interesy problema yra aktuali. Profesiniai interesai yra dinamiski, jie auga arba
silpnéja. Profesinius interesantus skirstoma j tam tikrus lygius (Kregzdé, 1988):

* Vartotojo lygis (budingas silpnas intelektinis, emocinis ir valios aktyvumas, kuris lemia
intereso situaciSkuma bei nepastovuma).

» Veikéjo lygis (atsiranda valingas démesys, dedamos aktyvios pastangos uZsiimant
atitinkama veikla ir atsiranda ketinimas pasirinkti atitinkamga profesijq).

* Specialus profesinis interesas (interesas pastovus, jsisamonintas ir veikla sukelia
pasitenkinimo jausma).

Taciau dar yra iSskiriami paauglystés ir ankstyvosios jaunystés bendri raidos uzdaviniai bei
profesinio apsisprendimo raidos uZdaviniai. Profesinio apsisprendimo raidos uzdaviniai
(Adamoniené, Daukilas, KrikScitinas ir kt., 2001):

» Saves paZinimas: Zinoti pozityvaus savivaizdZio svarba, toliau jj tikslinti ir jtvirtinti,
pradéti atskleisti, formuoti sugebéjimus ir interesus, aiSkiai apibréZti, nustatyti savo gebéjimus
bei interesus, suformuoti pradines vertybines orientacijas, susijusias su darbu, aiSkiai apibrézti,
nustatyti savo sugebéjimus bei interesus, suformuoti pradines vertybines orientacijas, susijusias,
toliau tobulinti ir tikslinti saves paZinima.

* Profesinio lavinimosi galimybiy tyrimas: kaupti informacija apie jvairiy profesijy
pobiidj, turinj, reikSme, studijuoti placiau kai kurias profesijas, igyti profesinés informacijos
suradimu, supratimo ir panaudojimo jgudZiy, Zinoti, kokie jgiidZiai yra bitini, norint surasti ir
laiméti darbo vieta.

* Profesinés karjeros planavimas: mokytis problemy sprendimo jgiidZiy ir strategijy,
Zinoti sarysj tarp Zmogaus atliekamy socialiniy vaidmeny, paZinti jvairias profesijas ir suprasti
vyro ir moters vaidmeny pokycius, karjeros planavimo proceso supratimas, pradéti suprasti, j
kokius veiksnius biitina kreipti démesj renkantis profesija, sudaryti mokymosi plana, kuris galéty

padéti renkantis profesijq, pradéti suvokti biisimg profesija platesniu kontekstu.
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Svarbiausi uZdaviniai prasideda paauglystés pabaigoje ir jaunystés pradZioje, Cia
reikSmingiausia gyvenimo uZduotis — pasirinkti profesija (atlikti profesinj apsisprendima), prie§
tai iSsiaiSkinus savo profesinj kryptinguma. Paauglystéje kuriami gyvenimo planai, kuriose viena
svarbiausiy viety uzima biisima profesija (Bartninkiené, Pauriené, 1989). Galima rasti jvairiy
amZiaus tarpsniy skirstymy, pagal R. Zukauskiene (1996), kad paauglysté skirstoma j ankstyvaja
tarp 12 — 14 mety, 15 — ieji lyg pereinamasis tarpsnis, o 16 — 18 metai, tai vélyvoji paauglyste.
Vyksta tolesné psichosocialiné raida: paauglys ieSko savo tapatumo. O autoriai A. Adamoniené,
S. Daukilas, B. Krikscitnas ir kt.,(2001) teigia, kad paauglysté ir ankstyvoji jaunysté yra nuo 12
— 18 mety. Pasak D. Beresnevicienés (2003), kad nuo 12 — 18 mety yra jaunesnysis paauglys
arba jaunuolis.

Paauglystéje atsiranda suaugusio Zmogaus savimoné ir ima formuotis nauji santykiai su
aplinka. [vairiy dalyky mokymasis diferencijuoja interesus. Domimasi Zymiais Zmoneémis,
reikSmingais jvykiais ir nuotykiais. Mokyklos interesg keicia gyvenimo ir praktinés veiklos
interesai. Atitinkamos socialinés salygos lemia poreikj greiCiau jgyti specialybe ir savarankiSkai
gyventi, kaip ir daugeliui paaugliy iSkyla batinumas rinktis profesija. Taciau jie dar néra
pakankamai savarankiski, triksta pasitikéjimo savimi, turimomis Ziniomis (JovaiSa, 2007). Yra
jvairiy profesinio apsisprendimo sunkumy. Sunkiai jveikiama problema yra abejingumas,
pasireiSkiantis nejautrumu biitinybei rinktis, apsispresti. Viena i$ prieZasCiy yra nesubrendimas
rinktis profesija, kita prieZastis — vertybiy, vertybiniy orientacijy pasyvumas (JovaiSa, 1999).

B. Bitino (1961) nuomone, kad renkantis profesija daromos klaidos todél, kad paciy
jaunuoliy interesai btina neiSrySkéje ir nenusistovéje. DaZnai nesuvokia savo gabumy ir polinkiy,
nepazista gerai gyvenimo ir yra linke j rySkius herojiSkus paveikslus. Todél, kartais pagautas
pavirSutiniSko jsptidZio ar jausmo, jis greitai sprendZia apie savo biisima profesija | ja
nejsigilindamas. Dar daugelis jaunuoliy daro klaida, kad siekia bitinai jstoti j aukStaja mokykla,
nesvarbu | kokia specialybe. Tokioms jaunuoliy paZitiroms pritaria ir tévai. Biina ir tokiy atvejuy,
kai draugai nenorédami atsiskirti, nusprendZia jgyti ta pacia specialybe, nors juy polinkiai ir
interesai yra skirtingi.

Jaunuoliams daugiau riipi galimas AS, jy saves supratimas glaudZiai susijes su socialiniu
saves vertinimu, apsisprendimu, gyvenimo plany kirimu. Jaunysté aktyvus pasauléZitros
formavimosi metas, kurio esme nusako gyvenimo prasmés problema. Atsiranda poreikis planuoti
karjerg ir tolimesnj gyvenima. Nors paauglio ir jaunuolio amZiaus ribos yra labai saglygiSkos.
Biologiskai jaunystés amZiuje baigiasi fiziné vaiko branda. Sio laikotarpio pabaigoje jaunas
Zmogus apsisprendZia ir pradeda savarankiska darbinj ir pilietinj gyvenima (Lelitigiené, 2002).

V. StaniSauskienés teigimu (2009) Erikson (1980) iSskyré aStuonias Zmogaus

psichosocialinés raidos stadijas, pabréZdamas, kad kiekvienai i$ jy biidinga tam tikra krize, kuri
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turi bati jveikta. Krizé yra laikotarpis, kai Zmogus pasidaro labiau paZeidZiamas vienokiy ar
kitokiy psichosocialiniy nesklandumy. Paauglystéje vyksta prieSprieSos tarp tapatumo ir
vaidmeny sumaisties krizé. Pagrindiné Sio laikotarpio problema — jtvirtinti tapatumo jausma.
Paaugliams kyla daugybé klausimy, kuriais jie siekia iSsiaiSkinti, kas jie yra ir koks turéty biti jy
vaidmuo visuomenéje. Nesugebéjimas suprati, kas aS esu — tapatumo stoka — sukelia sumaistj.
Jeigu nesiseka Sig krize sékmingai jveikti, paauglysté uZtrunka, ir dél to véliau atsiranda veikimo
suaugusiyjy vaidmenyse ribotumai. Tokie Zmonés nepajégia efektyviai jveikti ir tolesniy
gyvenimo kriziy. Sékmingai jveikus Sig krize, atsiranda pasitikéjimas savimi ir saugios ateities
jausmas. Karjeros poZitriu Sis etapas yra ypatingas, nes biitent paauglystéje tarp kity tapatumo
jtvirtinimui svarbiy klausimy yra keliami Sie: kokj darba a$ ketinu dirbti? Kokia bus mano
karjera? Taigi jau paauglystéje, jei sékmingai jveikiama jos krizé, Zmogus ima kurti savosios
karjeros planus. Jei tapatumas nejtvirtinamas, Zmogus yra nepajégus samoningai rinktis tolesnes
savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zmogaus karjera negali buti sékminga, nes,
paprascCiausiai, jis pats neZino, ko siekia ir kas jam yra karjeros sékmé. Paauglystés laikotarpis
yra svarbus karjeros aspektu ir dél kity prieZasCiy: butent tada, kai paauglys bando jtvirtinti
savgj] tapatuma, nustatyti savaji vaidmenj visuomenéje, kyla natiiralus poreikis paZinti save,
bendrauti ir veikti socialinéje aplinkoje. Tokia veikla yra prielaida asmeninei ir socialinei
kompetencijoms, kurios yra biitinos karjeros procese, ugdytis. Ugdymo aspektu svarbu, kad tos
prielaidos biitent Siame amZiaus tarpsnyje biity pakankamos.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992) vienas esminiy pagrindinio ugdymo uZdaviniy —
jtvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus pasirengti tolesnéms studijoms ir profesinei veiklai.
Svarbiausias profilinés mokyklos uZdavinys - padéti moksleiviui pasirinkti tinkamiausia jo
polinkius, interesus ir gabumus atitinkantj ugdymosi kelig, sudaryti pagrista nuomone deél jam
tinkamiausios tolesnés veiklos, t.y profesijos bei karjeros pasirinkimo.

Mokykloje labai svarbu lavinti bendruosius gebéjimus. Bendrieji gebéjimai - tai
universaliis gebéjimai, kurie uZtikrina sékme jvairiose srityse, leidZia Zmogui sékmingai mokytis,
dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti, kritiSkai mastyti, savarankiSkai spresti problemas ir kt. Tai
gebéjimy tinkamy daugeliui profesinés veiklos sri¢iy visuma, kuri bitina tobuléjanciam
Sivolaikiniam Zmogui, todél svarbu iSmanyti, kokia amZiaus tarpsnyje reikéty skirti daugiau

démesio atitinkamy gebéjimy ugdymui.

1 lentelée
Karjeros planavimo gebéjimy ugdymas jvairiais amZiaus tarpsniais:
Ugdymo etapas Karjeros planavimo gebéjimai Atitinkamy gebéjimy ugdymas
Ikimokyklinis Asmeniniai, socialiniai Saves pazinimo ir bendravimo jgidZiy ugdymas:
amzius mokoma suvokti ir iSreikSti savo jausmus, norus,
bendrauti ir uZsiimti veikla grupéje.
Vaiko aktyvumo, iniciatyvumo, savarankiSkumo, ir
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kt. savybiy ugdymas.

Plétojami asmeniniai gebéjimai, suteikiama Ziniy
apie Zmogy, gamta, gimtaji krasta.

Plétojama bendravimo ir bendradarbiavimo
patirtis.

Ugdomi pirmieji gimtosios kalbos, skaitymo,
raSymo, skaiCiavimo jgiidZiai, gebéjimas reiksti
mintis ZodZiu ir rastu, ankstyvasis uzZsienio kalbos

Pradinis ugdymas

: Asmeniniai, socialiniai, mokymosi
(1- 4 klasés) ’ ’ ym

mokymasis.
Pagrindinis ugdymas Darbo pasaulio paZinimas.

(5-10 klasés): Veiklos planavimas ir organizavimas.

Adaptacijos Saves pazinimas.
laikotarpis Praktinés veiklos skatinimas, jvairiy veiklos sriciy
(5-6 klases) Asmeniniai, socialiniai, mokymosi, | i3bandymas, apsisprendimas dél profilio ir
Zvalgymosi o mokymosi pakraipos bei pasirengimas bisimai
laikotarpis profesiniai profesijai (9 - 10 klasé).

(7-8 klasés)
Pasirinkimo
laikotarpis
(9-10 klasés)

Profesinio kryptingumo (motyvacijos) ir atitinkamy
charakterio savybiy ugdymas specialioje veikloje

Vidurinis ugdymas o . ! e
(11 - 12 klasés): Asmeniniai, socialiniai, mokymosi pagal individualy ugdymosi plang (pasirenkamieji
. e ’ L) > | dalykai, biireliai, projektai, renginiai)
Apsisprendimo profesiniai - J o . N

Jaikotarpis Mokymosi turinio parinkimas ir pasirinkimas.
Individualaus mokymosi plano sudarymas siejant ji

su biisimomis studijomis ar profesiniu mokymusi.
Saltinis: Profesinio orientavimo strategija, 2003 1 lentelé tesinys

1. 2. Pagrindiniai profesijos pasirinkimo bruozai ir teorijos

Jaunas Zmogus auga, formuojasi, o véliau nuolatos renkasi, daro sprendimus, ir tai tesiasi
visa gyvenima. Jei profesijos pasirinkimas jums kelia nerima — tai jau gerai, nes tai parodo
socialinj psichologinj jisy brandumga. Tokius sunkumus daZniausiai patiria dviejuy kategorijy
jaunuoliai. Pirmieji - tie, kurie dar nesurado savo gyvenime nieko jdomaus, nepamégo né vieno
dalyko mokykloje, o juy talentai dar giliai paslépti. Tokie moksleiviai vienodai gerai mokosi,
taCiau jy niekas neZavi, o gyvenimas jiems atrodo monotoniSkas ir nejvairus. Todél ir sunku
priimti sprendimg dél to, ka noréty veikti gyvenime, nes ju aplinkoje néra nieko jdomaus.
Antrieji — labai aktyvis ir moksle, ir gyvenime. Vienu metu lanko kelis biirelius, sportuoja ir
puikiai mokosi ir jiems viskas pavyksta. Bet kai reikia susiaurinti rinkimosi rata, jiems sunku
nuspresti, kas patinka labiau, kas tik laisvalaikio pomégis, o su kuo noréty susieti savo profesine
veikla.

Profesija — veikla, kuriai atlikti reikia Zenklaus profesinio pasirengimo, darbo patirties ir
specializuoty tam tikros trukmés studijy; Ziniomis, gebéjimais pagristos Zmoniy veiklos
kombinacijos, teikiancios jiems materialinio apsirtipinimo ir aktyvaus jsijungimo j visuomeninio

gyvenimo struktiiras prielaidas (LauZackas, 2005).
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Profesijos pasirinkimas — svarbiausia paauglystés pabaigos ir jaunystés raidos uZduotis,
nulemianti visg tolimesnj Zmogaus gyvenima. Anot L. JovaiSos (1999), profesijos rinkimasis —
daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas. Tyrimais jrodyta, kad dauguma Zmoniy bent du kartus
gyvenime keicia profesija. Nuo profesijos pasirinkimo priklauso socialiné, ekonominé padétis,
apimanti tris tarpusavyje susijusius ir vienas kita dengiancius kintamuosius:

0 Ekonomine padétj, kurig lemia pajamos.

0 Socialine padétj, priklausancig nuo iSsilavinimo.

0 Darbine padétj, vertinama pagal profesija.

Profesijos rinkimasis yra jtakojamas daugelio kintamyjy tarpusavio saveikos. Dalis ju
apima paties individo ypatybes, kai kurie — aplinkos bruoZus. Tyrimais jrodyta, kad profesijos
pasirinkimg ir asmenybés orientacijq lemia intuicija ir lytis. Asmenybés orientacija yra tik vienas
iS daugelio veiksniy, nulemianc¢iy profesijos pasirinkimg. PavyzdZiui, moterys turi daugiau
meniniy sugebéjimy arba polinkiy tokiam darbui, kuriame rySkus socialinis ar tradicija
atspindintis turinys. Profesijos ir asmenybés atitikimas lemia didesnj pasitenkinima darbu,
profesinj pastovumag ir aukstesnj atitikties lygi.

L. JovaiSa (1999) prie asmenybiniy profesinj apsisprendima jtakojanciy veiksniy priskiria:

o Fizine sambranda, apimancia normaly kiino iSsivystyma.

o Fizine ir psichine sveikata, tinkamg profesiniam mokymuisi ir darbui.

0 Psichinj subrendima, kuris matuojamas pagal savivokos bei savimoneés, interesy bei
polinkiy, intelekto ir kitokiy sugebéjimy bei charakterio kokybe.

Nagrinéjant pastaryjy dviejy - trijy deSimtmeciy lietuviy autoriy darbus, nuolat
susiduriama su profesinio apsisprendimo savoka, kuri apibrézZiama kaip ,asmens sprendimo
priéemimas dél darbo veiklos bido, formos, tipo, pobudzZio, atsiZvelgiant i vidines ir iSorines
salygas, kurios veikia priimant sprendima“ (Profesijos vadovas, 2010). Profesinj apsisprendima
lemia asmens motyvacija, interesai, poreikiai, polinkiai, visuomenés nuomoné. Sprendimas
priklauso nuo turimos informacijos apie galimas profesijas, specialybes, ugdymo jstaigas, saves
vertinimo, svajoniy ir tikrovés derinimo, pareigy jsisamoninimo, profesinio orientavimo
organizavimo pobiidZio.

Daugelis pedagogy ir psichology (JovaiSa, Kregzdé, Rajeckas, Vaitkevicius ir kt.),
nagrinédami jaunimo profesijos pasirinkima, pagrindinj démesj skiria profesiniy interesy
ugdymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos kirimo, profesinés atrankos ir
tinkamumo klausimams. Jie jaunimg laiko ugdymo objektu. Taciau bitina pastebéti, kad
besirenkantis profesija jaunas Zmogus yra ne tik ugdymo objektas, bet ir savarankiskas veikéjas.
Zinoma, jaunuoliams jtakos turi daugelis veiksniy, bet jy siekiai, besiremiantys motyvais,

daZniausiai ir lemia pasirinkimg. Taigi galime teigti, kad jaunimas pats pasirenka profesija. Be
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to, palyginti per trumpa laikq sprendZia ne tik profesijos, bet ir socialinés padéties, gyvenamosios
bei darbo vietos pasirinkimo, Seimos sukiirimo ir kitus svarbius gyvenimo klausimus (Cit. pgl.
Matulionis, Miksys, 1992).

A. Gumuliauskiené, D. Augiené, L. Bobrova ir kt. (2002) iSskiria Siuos pagrindinius
pasirengimo karjerai principus:

1. viskas nuolat keiciasi ir kinta (svarbu buti lanks¢iam, prisitaikyti prie aplinkybiy);

2. mokymasis — testinis reiSkinys (pasirengimas karjerai turi biiti testinis, visa gyvenimag
trunkantis procesas);

3. svarbu paSaukimas ir tinkamumas (svarbu tinkamumo tam tikram darbui jutimas:
intelektiniai ir praktiniai gebéjimai, charakterio savybés, polinkis j tam tikra veikla ir kt.);

4. svarbu démesys procesui (svarbu nusibrézti placia ateities vizija, nusistatyti pagrindine
krypti, o ne siaurg specifinj tikslg);

5. svarbu priimti kity Zmoniy pagalba (savarankiSkumas — puiki savybé, taciau ne viska
galime padaryti vieni. PaZincCiy tinklas turi veikti nuolat).

D. Augieneé (2009) Siuos pasirengimo karjerai principus papildo dar vienu:

6. asmeniniy savybiy ir jgidZiy tobulinimas (svarbiausia yra bendravimo jgudZiai ir
iniciatyva).

E. L. Herr ir S. H. Cramer (2004) iSskyré 10 vadinamuyjy ,,iSgyvenimo“ jgiidZiy, be kuriy,
ju teigimu, Zmogus negali sékmingai veikti Siuolaikinéje visuomenéje ir kuriy formavimui ir
tobulinimui jaunoji karta, tévai ir pedagogai turi skirti didelj démes;j:

1) savo privalumy ir trikumy Zinojimas, pagrindinés vertybés ir prioritetai bei jy derinimas
su mokymosi ir profesiniais tikslais, gebéjimu realiai save vertinti;

2) gebéjimas naudotis informacija savo asmeninéms savybéms ir pasirinkimui patikrinti;

3) savo mokymosi, profesiniy, socialiniy, gyvenimo tiksly Zinojimas ir gebéjimas juos
susieti tarpusavyje;

4) gebéjimas tikslingai ir racionaliai apsispresti ka nors renkantis;

5) bendravimo sugebéjimai;

6) jsidarbinimo ir darbo ieSkojimo jgtidZiai;

7) socialiniy vaidmeny (darbuotojas, klientas, vadybininkas ir kt.) supratimas;

8) Svietimo ir profesiniy struktiiry abipuseés priklausomybés supratimas;

9) savo laiko ir energijos organizavimo gebéjimas;

10) gebéjimas matyti save iS Salies, savo asmeninés verteés ir savigarbos pojtis.
Individualios galimybés jgyti Siuos ,,iSgyvenimo® jgiudZius, juos paZinti ir vertinti yra gana
skirtingos. Kaip rodo tyrimai, geriau besimokantys vaikai, palyginti su silpnesniaisiais, geriau

save pazjsta, jy pasirinkimai racionalesni, motyvacija stipresné. Ypac tai atsiskleidZia 9 - 12
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klasése. Tai pirmiausia saves supratimas, atsakomybés prisiémimas, atkaklumas, sugebéjimas
planuoti, pasitikéjimas savimi, polinkis konkuruoti ir turéti siekiy. Zemesnio paZangumo
mokiniams paprastai sunkiau save pazinti ir apsispresti, ir kai yra jvairiy pasirinkimo galimybiy,
jlems ypaC reikalinga suaugusiyjy — tévy, mokytojy, psichology ir pedagogy — pagalba
(Petrauskaité, 1996).

B. Jatautaités (1993) tyrimas atskleidZia, kad didZioji dalis (76 proc.) apklausty devintoky
nesugeba apibtdinti savo charakterio, temperamento, sugebéjimy, nes neturi pakankamai
psichologiniy Ziniy. Dvyliktoky savianalizé taip pat prasta. Mokslininkés manymu, tai yra viena
i$ kliti¢iy, dél kurios mokiniai savarankiskai nesirengia arba nesugeba rinktis profesijos.

Profesijos rinkimosi problema vienokiu arba kitokiu aspektu buvo tyrinéjama nuo
seniausiy laiky. Siandien profesijos rinkimosi problemai spresti vadovaujamasi jvairiomis
teorijomis: vystymosi, savivokos D. E. Super (1961, 1962), tipologijos J. Holland (1973),
socialinio iSmokimo J. Krumboltz (1979, 1990), profesiniy aspiracijy L. Gottfredson, (1981),
prisitaikymo prie darbo R. Dawis (1984, 1992). Sios teorijos padeda pazinti, kaip vyksta
profesijy rinkimasis, apsisprendimas, kaip teikti pagalba sunkumy atvejais. Siandien $ios teorijos
yra jungiamos vientisoje konvergencijos teorijoje, nors pasisakoma uZ jy jvairove (JovaiSa,
1999).

XX amZiaus pradZioje pradéjusios formuotis profesijos rinkimosi teorijos (LauZackas,
1999) daZniausiai kyla iS psichologijos, sociologijos, ekonomikos arba pedagogikos moksliniu
tyrimu erdvés. Pasak R. Kucinskienés, profesiju psichologijoje ir sociologijoje individy ir tam
tikros profesijos bei juy grupiy ypatybiy atskleidimas, lyginimas individy sékmés tam tikroje
profesijoje tikimybés prognozavimas - pasiZymi statiSkumu, t.y. didesne orientacija j dabartinj
asmenybés biivj ir artimiausius tikslus. Autorés teigimu, profesijos rinkimosi teorijos labiau
pabréZia asmens ir profesijos savybiy paZinima ir jy atitinkamo lygio supratimag ir yra
reikSmingos sprendZiant neatidéliotinus darbo ar profesijos pasirinkimo klausimus. Jame
svarbiausias kintamasis yra profesijy darbo turinio ypatumai ir jy santykis su individy polinkiais
ir interesais (Kucinskiené, 2003).

Karjeros projektavimo fenomenas nagrinéjamas K. Pukelio darbuose (2003). Anot
autoriaus, karjeros projektavimo struktiirg sudaro du pagrindiniai procesai: ugdymas karjerai ir
karjeros planavimas, kurj papildo profesinés karjeros tyrimy sudedamoji dalis. ISskirti lygmenys,
kuriais pasireiSkia atskiros karjeros projektavimo sudedamosios dalys: ugdymas karjerai vyksta
Seimoje, darZelyje, bendrojo lavinimo mokykloje per profesinj konsultavimg. Daug démesio
karjeros projektavimo sampratoje skiriama profesijos pasirinkimui, profesinio paSaukimo
paZinimui, veiklai, turin¢iai pagalbos pobiidj (patarimai, konsultavimas), ir mazai — ugdymo

karjerai veiklai, karjeros planavimo/projektavimo kompetencijy jgijimui, paciam ugdymo
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turiniui. Profesinis informavimas pateiktoje sampratoje tampa tik sudedamgja profesinio
konsultavimo dalimi.

L. JovaiSos profesinio orientavimo teorija. L.JovaiSa pirmasis teoriSkai pagrindé
profesinio orientavimo sistemga vidurinéje mokykloje. Profesinis orientavimas traktuojamas kaip
»specialiai organizuota aukléjamojo darbo sistema, skirta ugdyti mokiniy profesiniam
kryptingumui, sugebéjimui samoningai rinktis profesija ir padéti mokiniams apsispresti
rinkimosi momentais“ (JovaiSa, 1970). Taip suprantamas orientavimas yra jtraukiamas j
pedagoginj procesa. Jis apima mokiniy profesinés patirties plétote, profesinio kryptingumo,
gebéjimo save paZinti bei jvertinti savo ugdyma, samoningo poZiiirio j savo profesijos rinkimasi.
PabréZiamas mokytojo kaip pagrindinio profesinio orientavimo proceso veikéjo vaidmuo. Jo
tikslas — supaZindinti mokinius su profesijomis, profesinio rengimo jstaigomis, organizuoja jy
darbine veikla, konsultuoja. Didelis démesys skiriamas mokiniy profesiniam konsultavimui.
Profesinis konsultavimas remiasi mokinio asmenybés paZinimu — siekiama jvertinti motyvacijos
lygi poreikius, polinkius, vertybes (JovaiSa, 1978). Asmenybés savybiy diagnostika profesinio
orientavimo sistemoje yra svarbi. Ja remiantis veikiamas galutinis moksleivio profesinis
apsisprendimas. L. JovaiSos sukurtg profesinio orientavimo sistemgq praktiskai taiké kiti Lietuvos
mokslininkai ir profesinio orientavimo tyrinétojai — H. Galkyté (1966), R. Kontvainas (1975), S.
Jankevicius (1979). L. JovaiSos profesinio orientavimo ir konsultavimo teorija reikSminga tuo,
kad joje padéti bendrojo lavinimo mokyklos profesinio orientavimo koncepcijos pagrindai.

Diferencijuotas profesinis orientavimas - prof. D. Beresnevicienés (1990) sukurtas
modelis. Tai - diagnostinis ir aukléjamasis procesas, kurio tikslas — ugdyti mokiniy profesinj
kryptinguma, gebéjima samoningai rinktis profesija pagal galimybes, interesus ir kitas profesijos
poZiliriu svarbias asmenybés savybes, bandant savo iSgales diferencijuotoje veikloje.

Lietuvoje Siuolaikinés rinkos salygomis L. JovaiSos , S. KregZzdeés ir ju mokiniy sukurta
profesinio orientavimo teorija yra plétojama Vytauto DidZiojo universitete, kur, vadovaujant
profesoriams R. LauZackui, K. Pukeliui bei jy kolegoms, ji yra populiarinama bei jdiegiama ne
tik Lietuvoje, bet ir uZsienio Salyse (BeresnevicCiene, 2003).

Viena i$ seniausiy profesijos rinkimosi teorijy - asmenybés ir profesijos atitikimo teorija
(bruozy ir veiksniy teorija). Siai teorijai jau beveik $imtas mety, taciau jos jtaka laikui bégant ne
mazéja, o tampa pagrindu arba integralia nauju karjeros vystymo ir ugdymo karjerai koncepcijy
dalimi (Kucinskiene, 2003).

Sios teorijos pradininku laikomas amerikietis F. Parson, kuris 1908 m. jkiiré pirmajj JAV
profesinio konsultavimo biurg ir iSleido knyga ,,Profesijos pasirinkimas®, kurioje iSskyreé tris
pagrindinius veiksnius, darancius jtaka profesijos rinkimuisi:

1. Saves paZinimas (bruoZai: poreikiai, polinkiai, interesai, gebéjimai ir kt.).
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2. Profesijy ypatumy arba profesijy reikalavimy darbuotojui (veiksniai) paZinimas.

3. Atitikimo tarp asmenybés bruoZy ir profesijos veiksniy supratimas (Kucinskiené, 2003).

Kita teorija - asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorija. Tai viena iS
populiariausiy teorijy tarp profesinio orientavimo specialisty yra bruozZy ir veiksniy teorijos
atstovo amerikieciy tyréjo J. Hollando profesijos rinkimosi teorija. Individas, pasirinkdamas
profesija, iSreiSkia savo asmenybe. Pasirinkimg lemia ne tiek interesai, kiek asmenybés
bruozai, panaSiis Zmonés renkasi panaSias profesijas, pasitenkinimas darbu priklauso nuo to,
kiek asmenybé dera su pasirinkta profesija (Profesinés karjeros vadovas, 1998). Taigi, Zmogus
jausis gerai toje profesinéje aplinkoje, kuri atitinka jo asmenybés tipa (interesus,
sugebéjimus ir polinkius). Tuomet galima tikétis stabilesnio, sékmingesnio darbo, geresniy
mokymosi rezultaty ir pasitenkinimo darbu.

Sio mokslininko i3skirti $esi svarbiausi asmenybés tipai, gali padéti suprasti individo
karjeros kryptj, darbinés veiklos raida, pasitenkinimag ja, aspiracijas ir pasiekimus (Zr. 2 lentele).

2 lentelé

J. Holland asmenybés orientacijos ir jy rySys su profesija

Asmenybés e e e .. L.
A Pagrindiniai ti oZymiai
tipai g py pozy
Realistinis Pirmenybe teikia veiklai; praktiSkas; konservatyvus; turi techniniy ir sportiniy, bet ne

socialiniy jgidZiy; vertina konkrecCius, apiuopiamus dalykus; vengia kontakty su Zmonémis.

Meégsta stebéti, ieSkoti simboliy, sisteminti; gabus mokslui, matematikai; save laiko turinciu
Tyrinétojas mokslininko sugebéjimuy, intelektualiu, skeptiSku, analitiSku, neturin¢iu vadovavimo
iglidZiy; vertina moksla, Zinias; nesugeba jtikinéti, neturi prekiautojo savybiy.

Pirmenybe teikia neapibréZtai, laisvai nesisteminei veiklai; turi meninés kalbos, dailés,
muzikos, aktoriniy arba rasytojo gabumuy; neturi klerko ar verslininko jgidZiy; save laiko

Meninis originaliu, iSraiskingu, nestandartisku, nepriklausomu; vertina kiiryba; vengia rutinos,
prisitaikymo.
Teikia pirmenybe veiklai, susijusiai su pagalba kitiems, mokymu, gydymu, Svietimu,
Socialinis ugdymu; sugeba bendrauti; stokoja fizinio, techninio darbo jgtidZiy; save laiko empatisku,

kantriu, paslaugiu, suprantanciu kitus, sugebanciu mokyti; vertina etine, socialine,
visuomenine veikla.

Mégsta vadovauti, jtikinéti; stokoja gabumy moksliniam darbui; save suvokia kaip
Vadovas populiary, visuomeniska, pasitikintj savimi, agresyvy, turintj vadovavimo ir iSkalbos
gabumy; vertina materialine ir socialine padétj.

Meégsta veikla, susijusia su tvarka, Sablonais, standartais; save laiko prisitaikanciu,
Tradicinis tvarkingu, turinciu kanceliariniy ir skai¢iavimo gabumy; stokoja meniniy gebéjimuy; vertina
ekonominius ir komercinius pasiekimus, valdZig; vengia nestruktiiruotos veiklos.

Saltinis: Careers and Six Basic Types. www. jholland.com

Hollando teorija Siandien taikoma labai placiai tiriant studenty ir moksleiviy profesijos
pasirinkimg. Tyrimai patvirtina, kad individas renkasi profesija, pagal asmenybés tipa, kurj
Holland siejo su atitinkama aplinka (Pike, 2006):

- Zmonés ieSko aplinkos, kurioje galéty iSreikSti ir tobulinti savo jgidZius, polinkius,
iklinyti savo nuostatas bei vertybes ir prisiimti priimtinas problemas bei vaidmenis;

- asmens elgsena yra salygota saveikos tarp asmenybés ir jo aplinkos charakteristiky.
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Kita teorija aiSkinanti profesijos pasirinkimg: Hoppock teorija, kuri remiasi individo
profesijos pasirinkimo sasajomis su jo poreikiy tenkinimu, t.y. Zmogaus reakcijos j Siuos
poreikius ir lemia jy profesijos pasirinkima (Pociiité, 1998). Hoppoko nuomone Zmonés renkasi
ta profesija, kuri geriausiai tenkina jo poreikius. Anot jo, Zmoniy elgesj veikia daug jvairiy
poreikiy, taciau profesija renkasi tik pagal kurj nors viena, ta kuris yra svarbiausias.

B. Pocité nagrinédama Hoppoko teorija teigia, kad profesijos rinkimasis yra tobulinamas,
kai pradedama geriau numatyti, kaip biisimoji profesija tenkins asmens poreikius. Taciau toks
numatymas, anot autorés, yra galimas tik tada, kai asmuo geriau paZjsta save, profesijas ir geba
aiSkiai ir tiksliai mastyti. Taigi saves paZinimg ir teisingos informacijos apie profesijas turéjima
Hoppokas laiko labai svarbiu profesijos rinkimosi veiksniu (Pocitté, 1998).

Dar viena populiari profesijos rinkimosi teorija - A. Reo profesijos rinkimosi teorija yra
kiek kitokio pobtidZio. Joje akcentuojama ankstyvos vaikystés patirties reikSmé asmenybés
poreikiy formavimuisi ir karjeros vystymuisi. Si teorija pagrista Gardner Murphy poZiiiriais j
santykj tarp ankstyvosios vaikystés patirties ir vélesnés profesijos pasirinkimo, A. Maslow
poreikiy hierarchija ir jy santykiais su profesijos pasirinkimu (Pocitté, 1998).

Kaip teigia mokslininkai, analizuodami Reo teorija, Zmogaus profesinj apsisprendima
nulemia vaikystés patirtis, t.y. asmenybés psichinés energijos kryptj lemia jos poreikiy tenkinimo
biidai ir lygis, kuris priklauso nuo Seimos tarpusavio santykiy, aukléjimo ir bendros atmosferos
iSskiriami trys santykio su vaiku tipai Seimoje: emocinis sutelkimas j vaika, vaiko vengimas ir
vaiko priémimas toks, koks yra, kurie véliau turi jtakos jo profesijos pasirinkimui. Mokslininkeé,
nagrinédama Roe teorija pastebi, kad tévai, kuriy santykiai su vaiku pasiZymi emociniu
susitelkimu, arba labai globoja savo vaikus, arba kelia itin didelius reikalavimus, vercia juos
laikytis numatyty auksty elgesio standarty, stengiasi, kad jy vaikai buty kuo labiau uZimti,
parenka jiems draugus, atitinkancius numatytus standartus - toks elgesys nederamas. (Pociité,
1998).

Kitos teorijos atsiradimg lémé, tai jog tam tikri standartai susiformuoja vertybiy pagrindu ir
tampa taisyklémis, kuriomis remdamiesi individai sprendZia apie savo ir kity Zmoniy veiksmus.
Toks pozitris 1émé dar vienos profesijos rinkimosi teorijos atsiradimg - vertybiy teorijos.
Individualiai gyvensenai ir socialiniam bendrabiiviui biitinos taisyklés, orientavimosi modeliai,
elgesio normos, kuriy kaip objektyviai galiojanCiy privalo laikytis Zmonés, subjektyviai
vertindami tam tikrus reiSkinius, mastydami ir veikdami, turi didele jtaka kiekvieno asmens

karjerai (Halder, 2002).
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Vertybinés orientacijos turi lemiamg jtaka profesiniam apsisprendimui. Siame kontekste
pateikiami svarbiausi R. Brown gyvenimo vaidmeny pasirinkimo modelio teorijos teiginiai
(Zunker, 1998):

1. Pasirenkant pirmumas teikiamas nedideliam vertybiy skaiciui.

2. Gyvenimo vaidmeny pasirinkimgq lemia individui svarbiausios vertybés.

3. Vertybinés orientacijos priklauso nuo paveldimumo ir aplinkos poveikio.

Nagrinédama vertybiy teorijas R. Kucinskiené (2003) pastebi, kad vertybés formuojasi
sgveikaujant paveldimumui ir patir€iai. Vertybés formuojasi individy paveldimumo pagrindu ju
saveikos su aplinka procese. Sioje saveikoje funkcionuojanti informacija yra kognityviai
apdorojama, pastarajai sgveikaujant su individo paveldétomis charakteristikomis. Kiti veiksniai,
darantys jtaka individo socialinei interakcijai ir galimybéms, yra kulturinis pagrindas, lytis ir
socioekonominis statusas. Sie veiksniai turi jtakos renkantis karjerg ir kitus gyvenimo vaidmenis.

Vystymosi teorija, nei anksciau aptartos teorijos, kuriose koncentruojamasi tik j profesijos
pasirinkimo momentq, pastarojoje teorijoje akcentuojamas poZiiiris j karjerq kaip procesq, kuris
susideda iS Zmoniy amZiaus tarpsniy arba gyvenimo kelio etapy (Kucinskiené, 2003).

Pagrindiniai Sios teorijos atstovai — E. Ginzberg ir D. Supper. E. Ginzberg atliko tyrimus
ir patvirtino, kad profesijos rinkimasis yra procesas, daZniausiai prasidedantis maZdaug 11
metais ir pasibaigiantis apie 18, ir apimantis 6 - 10 mety laikotarpj. Siame procese isryskéja trys
periodai, kuriuos pereina kiekvienas individas pries§ pasirinkdamas profesija:

1. Fantazijy (vaikysté).

2. Bandomasis: interesy, polinkiy, vertybiy ir peréjimy (ankstyvoji jaunyste).

3. Realistinis: tyrinéjimy, apsisprendimy, jgyvendinimo (vidurinioji jaunysté).

Karjeros sprendimas uZsienio autoriy darbuose suprantamas dvejopai: kaip profesijos tipo
pasirinkimas, arba kaip priémimas daugelio su karjera susijusiy sprendimuy, tarp kuriy profesijos
ar veiklos srities pasirinkimas, tolesnio mokymosi institucijos pasirinkimas (StaniSauskiene,
2001).

Profesinis apsisprendimas kito atstovo D. Supper darbuose kalbama apie savivaizdj —
saves supratimo ir vertinimo procesg ir jo rezultata (Kucinskiené, 2003). SavivaizdZio
formavimas suprantamas kaip mogaus saves i$skyrimo i§ aplinkos procesas. Zmogus suvokia
savo fizines ir psichines biisenas, veiksmus ir procesus, iSgyvena savo visybiSkumg ir tapatuma
sau paCiam praeities, dabarties ir ateities atZvilgiu. AS kuriasi veikiant ir bendraujant. Kai
zmogus daiktine veikla keicia aplinkgq ir saveikauja su kitais Zmonémis, jis atskiria savo AS nuo
ne As, t.y. tiesiogiai iSgyvena savo neidentiSkuma kitiems objektams. Taip susikuriama savojo
AS koncepcija, dar kitaip vadinama autokoncepcija (Psichologijos Zodynas, 1993). Pasak B.

Pocittés (1998) asmenybeés savivaizdis gali bati keliy rasiy:

28



0 Realusis AS (nuomoné apie save Siuo metu).

0 Idealusis AS (kokiu Zmogus, jo nuomone, turéty tapti).

0 Parodomasis AS (kokiu Zmogus stengiasi parodyti save kitiems).

0 Veidrodinis AS (saves jsivaizdavimas, pagrijstas kity Zmoniy nuomone).

R. Kucinskiené (2003), nagrinédama Supperio darbus, apibendrina, kad asmenybés
savivaizdis yra profesijos ir karjeros pasirinkimo pagrindas. Adekvatus saves supratimas yra
pamatiné sekmingo karjeros pasirinkimo prielaida. Taip pat ji pastebi, kad karjeros pasirinkimui
itin svarbu kaip individas sugeba susieti realyjj ir idealyjj savivaizdj.

Ne vienas autorius (Holland, 1992; Petrauskaité, 1996) pabrézia, kad geras saves
paZinimas yra labai svarbus tinkamos profesijos pasirinkimo veiksnys. Savo poreikiy, tiksly,
vertybiy jvertinimas padeda jaunuoliui geriau suprasti, ko jis ar ji nori iS gyvenimo. Jaunas
Zmogus turi gerai jsiklausyti | savo ,,noriu” ir ,,galiu® ir juos jvertines suderinti. Kitaip tariant,
reikéty siekti, kad pasirinktoji profesija atitikty asmenybés individualias ypatybes.

Aptartos profesinio apsisprendimo teorijos apibendrinant leidZia daryti iSvada, kad
profesinis apsisprendimas, biidamas karjeros vystymo pakopa, gali biiti apibréZiamas,
iSmatuojamas ir prognozuojamas. Karjeros prognozavimui, orientavimui ir pagalbai renkantis
profesija reikSmingi kintamieji yra Sie: sugebéjimai, interesai, poreikiai, polinkiai,
profesinio apsisprendimo brandumas, individo karjeros planai, asmenybés savybés.
Pateiktos teorijos teikia pagrinda formuluoti pagalbos besirenkanciajam profesija tikslus, sudaro
galimybes numatyti vaiky, jaunuoliy ir suaugusiyjy elgseng arba gebéjimus. Kiekvienos teorijos
atstovas iSskiria tam tikrus mokiniy amZiaus tarpsnius, kuriems bidingi profesijos paZinimo
etapai. Mokslininky teigimu, kiekviename profesijos pasirinkimo etape vaikas susipaZijsta su
profesija. Bresdamas vis geriau supranta ir atsirenka tas profesijos ir veiklos risis, kurioms jo
manymu yra tinkamas, arba tas, kurios traukia savo nejprastumu ar jdomumu. Daugelis teorijy
atstovai pazymi, jog Sis profesinio pasirinkimo procesas didele dalimi priklauso ir nuo vaiko

asmenybeés, kaip greitai ji bresta, kokioje aplinkoje auga.

1. 3. Mokymosi motyvacijos apibréztys ir rusys

Bene kiekvienas psichologas pateikia savajj motyvo apibréZzimag, o pirmg kartg terming
,motyvacija“ panaudojo vokie¢iy filosofas A.Sopenhaueris (Vasiliauskaité, 2007). Dabartiniame
psichologijos Zodyne metyvacija apibiidinama kaip ,elgesio, veiksmy veiklos skatinimo
procesas, kurj sukelia jvairtis motyvai; motyvy visuma® (1993).

Motyvacija yra vidiniy procesy, skatinanciy ir nukreipiancCiy veiklg visuma (Vilitnas,

1990).
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Motyvacija — tai poreikis ar troSkimas, kurie teikia elgesiui energijos ir nukreipia jj i tiksla
(Myers, 2000); tai psichiniy procesy visuma, skatinanti individg kryptingai veikti (Gage,
Berliner, 1994).

Motyvacija — elgesio, veiksmy, veiklos skatinimo procesas, kurj lemia jvairis motyvai
(Gailiené, Bulotaité, Sturliené, 2008, 202p).

Vienas labiausiai pagarséjusiy mokymosi motyvo apibréZimy siejamas su rusy
mokslininko A. Leontjevo vardu. Pastarasis mokymasi laiko veikla tik tada, kai patenkinamas
pazinimo poreikis. Jeigu moksleivis nejaucia tiesioginio paZinimo poreikio, jj skatina mokytis
kiti poreikiai. Siuo atveju Zinios neatliecka motyvo funkcijos. Motyvai, poreikiai mokymo
procese keiciasi: vieni tampa reikSmingesni, kiti — ne tokie svarbiis (Ford, 1992).

Mokymosi motyvu galima laikyti visa tai, kas skatina moksleivio aktyvumg mokymosi
procese, ir moksleiviy mokymasi lemia jvairiy motyvy sistema. Kiekvieno moksleivio
motyvacijos sfera individuali: vieni motyvai joje dominuoja, kiti neturi savarankiskos reikSmés.
Visi mokymosi motyvai skirstomi j dvi grupes: vieni susije su mokymosi turiniu, o kiti nulemti
placiy santykiy su aplinka. Abi motyvy grupés, svarbios sékmingai mokymosi veiklai. Nustatyta
désninga motyvy kaita, taip pat stipriis paZintiniai interesai. Sie motyvai lemia teigiamq
moksleiviy poZzitrj | mokymasi. Augant pamazu stipréja doméjimasis bendraamZiy nuomone,
formuojasi bendravimo poreikis. Paauglystéje dominuoja poreikis jsitvirtinti klasés kolektyve.
Vyresniyjy moksleiviy mokymasi labiausiai veikia poreikiai, susije su praktiniais gyvenimo
tikslais, profesijos pasirinkimu (Myers, 2000).

Galima teigti, kad pastaruoju metu nekyla gincy dél to, ka galima laikyti mokymosi
motyvu, nes atsakymas akivaizdus: mokymosi motyvai — visa tai, kas skatina mokytis (RupSiené,
2000).

Mokymosi motyvacijos problemas placiai nagrinéja tiek Lietuvos, tiek uZsienio pedagogai,
psichologai. [vairiais aspektais jos analizuojamos J. LauZiko (1993), B. Bitino (2006), L.
JovaiSos (2007), J. Almonaitienés (1997), M. Barkauskaités (1997), M. Pileckaités-Markovienés
(2001) ir kt. darbuose. Motyvacijos tema raSo D. Myers (2000)., R.I.Arends, D.C.Berliner
(1994), A.Maslow (2006) bei kiti.

Motyvacija kaip priemoné yra viena iS mokymosi rezultatus lemianciy veiksniy (kiti
veiksniai — intelektas, ankstesnis mokymasis). N.Gage, D.Berliner (1994) tyrimy apZvalgoje
raSoma, kad daugelio koreliacijy tarp motyvacijos ir mokslo pazangumo vidurkis sudaré +0, 34 ir
kuo aukStesnis pazangumas bei kuo stipresné motyvacija, tuo labiau jie koreliuoja.

Anot L. JovaiSos (2007), mokymosi motyvacijos struktiira yra tokia: signalas — vertinimas
— skatulys — veiksmas — pastiprinimas — registracija — tikslas. Kryptingas aktyvumas atsiranda,

esant saveikai tarp motyvuoto individo ir veikti skatinancio iSorinio signalo, kuris paprastai biina
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objektas, galintis patenkinti reikme (tarpinis signalas arba kitaip — objektas - tikslas). Si saveika
— tai pirmiausia signalo jvertinimas (pvz. naudingas, Zalingas), po to — elgsenos programavimas
ir vykdymas siekiant objekto — tikslo. Taciau iki Siol néra pakankamai aiSku, kas atlieka
pastiprinimo funkcija. Tai gali biiti naujo dalyko suvokimas, pati instrumentiné elgsena,
pasitenkinimas ka nors radus, suvokus, pasinaudojimas siekiamu reikmeniu (vartotojiSka
elgsena), atsipalaidavimas (emociné biisena pasiekus tiksla). Nustatyta, kad iSmokimas galimas
ir be pastiprinimo.

Motyvacija gali biiti vidiné ir iSoriné. N.L. Gage, D. C. Berliner (1994) nuomone,
motyvacija - esmingoji vidiné ir neesmingoji iSoriné - veikia ir miisy savivoka, ir misy savybes.
Esmingoji vidiné motyvacija btina tada, kai Zmogus galvoja, jog pats kontroliuoja savo elgesj, o
jo elgesio prieZastis gliidi jame paCiame. Neesmingoji iSoriné motyvacija - kai Zmogus galvoja,
jog jo elgesj lemia iSorinés jégos.

Remiantis moksliniais Saltiniais, galima sudaryti vidinés motyvacijos schema:

VIDINE MOTYVACIJA

Smalsumas <« _ \
Laiméjimai ir
Svarbiausi augimo poreikiai lukesciai

Savipilda
. ISmokimo Savigarba
Kompetencija - o
dZiaugsmas
pakankamumas
Konfliktuojantys
motyvai

Darbo autorés schema, sudaryta remiantis moksliniais Saltiniais

Mokymosi motyvy prigimtis jvairi. Kai kurie motyvai kyla i$ paties subjekto, atsiranda
poreikis manipuliuoti, tyrinéti. Vidiné smalsumo motyvacija anot, G. Butkiené, A. Kepalaité
(1996), labai ryski ankstyvosios vaikystés metais, ieSko naujy patyrimy. Lengviausia smalsuma
suZadinti uZduodant klausimus. Mokymosi motyvai, visada yra susieje su svarbiausiy,
fiziologiniy ir auksStesniyjy, dvasinio augimo, poreikiy patenkinimu. O, kaip psichologai teigia
"vidinj pastiprinimg sukelia - vidinis dZiaugsmas, lydintis iSmokimq". Veiksmingiausia ir
prasmingiausia mokymosi motyvacija yra susijusi su gyvenimo prasmés jausmu ir paciy
ZmogiSkiausiy vertybiy jsisamoninimu - savipilda. Savigarbos motyvas stiprina pasitikéjima
savimi, pajéguma, jsitikinima, kad esi kitiems reikalingas ir naudingas. Laiméjimy motyvacijai
priklauso viltis arba liikestis, kad tikslas bus pasiektas be nesékmeés. Kitas vidinis mokymosi
motyvas - kompetencija, malonu atlikti uzduotis gerai, o mokiniams, kuriems triikksta sékmeés,

sumaniis mokytojai sudaro salygas, kad jie patys rinktysi uZduotis, kad jrodyty sau, ka jie gali
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pasiekti. Taciau mokiniai pasijunta blogai, kai mokytojos per daug patarinéja arba visiSkai
nebesiriipina, ka ir kaip jie daro, tuomet iSkyla bendras konfliktas: priklausomumas ir
nepriklausomumas.

Visuomenés pokyciai lemia vertybiy kaita, tuo paciu ir mokymosi motyvacija. Mokymosi
motyvacija kinta brestant asmenybei ir keiciantis iSorinémis aplinkybémis. Kaip nurodo L.
Rupsiené (2000), kiekvienas Zmogus formuoja savo asmeninj mokymosi stiliy ir mokosi jam
priimtiniausiu biidu. Daugelio nuomone, mokymosi motyvu galima laikyti visa tai, kas skatina
mokinio aktyvuma mokymosi procese. Kiekvieno mokinio mokymosi motyvacijos sfera yra
labai individuali. Mokymosi motyvai paprastai skirstomi j dvi grupes: susije su mokymosi
turiniu, nulemti santykiy su aplinka. Vadinasi, mokymosi motyvai yra visai tai, kas skatina
mokytis. S. Salkauskis (1991) iskelia tokias sékmingo mokymosi vidines salygas:

1. Tinkamas mokiniy poziiiris | mokytoja (mokytojo autoritetas, mokiniy pagarba ir
pasitikéjimas juo, pedagoginiy santykiy problema).

2. Mokiniy susidoméjimas mokomuoju dalyku (nuostata).

3. Démesio ir intereso santykis mokymo procese.

4. Imlumo problema.

5. SavaveiksmiSkumas.

6. Produktyvus kiirybiSkumas kaip sékmingo protinio lavinimo salyga ir tikslas.

Neretai moksleiviai vadovaujasi motyvais, kuriy pradZia slypi ju aplinkoje - iSoriné
motyvacija - kity Zmoniy laikysenoje bei tarpusavio santykiuose. Dauguma moksleiviy "mokosi
todél, kad reikia..." (Butkiene, Kepalaité, 1996).

Skirtingos motyvacijos riiSys lengvai pastebimos, kai kreipiamas démesys | tai, i$ kur kyla
motyvai. Jie daZniausiai kildinami iS poreikiy, o kartais net nurodoma, kad poreikiai yra
vienintelis motyvy Saltinis (JovaiSa, 1999).

Mokymosi motyvai taip pat susije su svarbiausiu augimo poreikiy tenkinimu. Jie keiciasi
augant, mokantis, gilinantis j gyvenimo klausimus, bet pagrindine vieta uZima vidinis
dZiaugsmas, kuris lydi iSmokimg. Tai didelis vidinis pastiprinimas. Pasak J. LauZiko (1993),
mokymo sékmingumui didele, jei ne didZiausia, reikSme turi mokiniy gabumai. Nuo pastaryjy
priklauso jy mokslumas ir pazangumas. Svarbu, kad gabumai pasireiksty drauge su darbingumu.
Nes mokslumas, J. LauZiko ( 1993) nuomone, labai daug priklauso nuo mokinio mokymosi
motyvy ir poZitrio | mokymasi, nuo jo psichiniy biiseny ir jvairiy salygy. Kai vaikas suvokia,
kad jis pats gali pasirinkti savo tikslg - tai yra pati veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi
motyvacija - svarbi savigarba, juk kiekvienas nori biiti mylimas, uZsitarnauti bendraamZiy
pasitikéjimg, o tam visy pirma reikia pasitikéti savo jégomis, jsitikinti, kad esi reikalingas ir

naudingas kitiems.
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Mokiniy motyvacija stipréja, jeigu mokydamiesi jie patenkina savo svarbiausius poreikius
— sékmés (pvz., pasiekia uZsibrézta tikslg); pripaZzinimo (pvz., draugiSki santykiai su klasés
draugais ir mokytoju); vadovavimo (pvz., tampa klasés lyderiu). Mokymosi kokybé ir greitis taip
pat priklauso nuo to, ar mokinys domisi mokomuoju dalyku (pvz., jaucia malonumg skaiciuoti,
tyrinéti, meistrauti ar skaityti). Mokymasi lemia ir vidiniai mokinio siekiai (Reece, Walker,

1977).

1. 4. Mokymosi motyvacija skatinantys veiksniai ir Zadinimo budai

Motyvacija yra bitina kiekvieno mokymosi sglyga. Mokiniai gali bati vienody gebéjimy,
bet jei skirtinga juy veiklos motyvacija, bus skirtingi ir rezultatai. Mokymosi motyvacija priklauso
nuo poZitirio | mokymasi. L. RupSiené (2000) pateikia tokj mokiniy poZiirio i mokymasi
skirstyma:

0 neigiamas, abejingas ar neutralus (skurdis motyvai, silpnas susidomeéjimas,orientacija j
pazymj, nenoras mokytis, neigiami santykiai su mokykla ir pan.);

0 trys teigimo poZiiirio lygmenys (nuo amorfiniy iki stipriy ir jsisamoninty motyvy,
mokéjimo iSkelti perspektyvius tikslus, jveikti mokymosi klittis).

Mokymosi motyvai atskleidZia vidine mokymosi logika ir jy neZinant, nejmanoma suprasti,
kodél mokinys siekia arba prieSingai, jo nesiekia, negalima atspéti jo poelgio prasmeés.

Autorés N. Minkutés (1997) nuomone, kai mokymosi motyvacijoje iSskiriami iSoriniai
skatuliai Cia jau galima kalbéti apie motyvavima. P. Jucevicienés (1996) nuomone, motyvavimas
yra asmenybés stimuliavimas jvairiais poveikio metodais siekiant formuoti ir vystyti motyvacija.
Taigi motyvavimas — tai Zmogaus aktyvumg skatinantis ir jo veiklos krypti lemiantis procesas.

Reece I. ir Walker S. (1997) isskiria keleta pagrindiniy mokymosi motyvacija Zadinanciy
vidiniy ir iSoriniy veiksniy. Mokiniy motyvacija stipréja, jeigu jie patenkina savo svarbiausius
poreikius - séekmés; pripazinimo; vadovavimo. Mokymosi kokybé ir greitis taip pat priklauso nuo
to, ar mokinys domisi mokomuoju dalyku (pvz., jau¢ia malonumg skaiciuoti, tyrinéti, meistrauti
ir skaityti). Mokymasi lemia ir vidiniai mokinio siekiai.

Dubovickaja T.D. (Hdy6osurkasi, 2005) kalbédama apie motyvacija, skiria vidinius ir
iSorinius motyvus. Ji mano, kad kiekvienas mokytojas yra suinteresuotas kelti savo mokiniy
motyvacija pamokos metu, tik ne visada turi galimybe atpaZinti mokymosi motyvacijos pobidi,
vyraujancius motyvus.

Motyvavima skatinantys veiksniai, pasak N. Minkutés (1997): tikrinimas ir vertinimas,
paskatinimas, pagyrimas, patarimai, padéka, tinkamos situacijos sudarymas informacijos

rinkimui ir perémimui, aktyvus mokymo metodai, netradicinés pamoku pradZios, vaizdumas,
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pamokos netradicinéje aplinkoje, apdovanojimai, Zaidimai, vaidinimai. Taigi toliau bus trumpai
aptarti motyvacija skatinantys veiksniai.

Gebéjimai yra mokymosi sékmeés prielaida, galimybeé. Teigiama motyvacija skatina sékme,
ypac laukiama sékmé, o nuolatiné sékmé ypac ja sustiprina. Visada labiau domimasi tuo kas
sekasi. Malonu daryti tai, kas sekasi, o nemalonu — tai, kas nesiseka. Labai svarbu mokiniui
paaiskinti ar jis mokydamasis atlieka teisingus veiksmus. ,,Mokytojui praneSus, kad konkretus
veiksmas arba atsakymas teisingas, padidéja jy kartojimo tikimybé. GrjZtamasis rysSys ir
pastiprinimas kartu veikia vaiko mokymgsi ir jo motyvacijq“ (Butkiené, Kepalaité, 1996).
Mokytojo pasakymai, kad atsakymas klaidingas ir dar pakritikavimas, vaika veikia kaip dviguba
bausmé. Todél labai svarbu pastiprinti tik teisingus veiksmus ir atsakymus, nes tai Zadina
mokinio aktyvuma, pasitikéjimg savimi, savigarbos jausma. Pasak J. LauZiko (cit.pgl. Butkiené,
Kepalaité, 1996), ,,bet koks nepasisekimas ir neigiamas kity atsiliepimas apie poelgj sukelia
nemalony jausma bei nepasitikéjima ir maZina ryztinguma naujam veiksmui“ (p. 238).

Teigiamas pastiprinimas Zadina mokinio aktyvumq per jo pasitikéjima savimi bei
savigarbos jausma, sustiprina norg mokytis ir brandina mokymosi motyvacijq (ten pat).

G. D. Myers (2000) teigia, kad iSorinj atlygj galima taikyti dviem atvejais: Zmogy
kontroliuojant arba informuojant ji apie sékme. Taigi atlygis informuoja mokinj apie gera jo
veiklos kokybe, gali stiprinti kompetencijos jausma bei vidine motyvacija, o atpildas, kuriuo
siekiama kontroliuoti menkina vidine mokymosi motyvacija (ir kirybinguma), tévai ir mokytojai
turéty vengti perdétos kontrolés. Svarbu tiesiog paremti, sudominti, informuoti, tik per daug
nekontroliuoti jo veiklos.

,Kritika létina mokymosi tempa ir didina suklydimy skaiciy, <...>“ (Butkiené, Kepalaite,
1996), todeél labai svarbiis vaiko mokymesi pagyrimai. Kritikavimas, uZgauliojimas, barimas —
tai neigiamas pastiprinimas po kurio pagyrimai, pagalba neveiksmingi. Apskritai, ,,daugeliy
atvejy apcCiuopiamas pastiprinimas yra ne toks svarbus kaip mokytojo Zodinis pagyrimas“ (Gage,
Berliner, 1994). Pagyrimas uZ tam tikra elgesj skatina to elgesio kartojimgqsi, taciau per daznas
gyrimas gali paveikti prieSingai.

Mokymosi rezultaty tikrinimas yra tarytum baigiamoji mokymo proceso grandis. Gerai
organizuotas tikrinimas ir vertinimas padeda tinkamai organizuoti mokiniy veikla, pratina
paauglius sistemingai dirbti, kritiSkai vertinti savo laiméjimus, todél bitina tai daryti nuolatos
(Bitinas ir kt., 1981). Kai buvo sugalvoti pazymiai, buvo manoma, kad jie visada tiksliai
atspindés mokinio Zinias ir sugebéjimus. Dabar daZniausiai taip nebiina, nors vis dar manoma,
kad ,,<...> paZymys yra geras stimulas vaikui dirbti, o tévai gali suZinoti apie vaiko laiméjimus®.
Vertinant mokinius paZymiu labai svarbus objektyvumas, individualumas, visapusiSkumas ir

konkretiis patarimai, kq jis turéty pakartoti, tai skatina augti bei motyvuoja mokymasi. ,, TaCiau
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negalima pamirsti, kad paZymiai daZniausiai skatina gauti gerus paZymius, o ne samoningai
mokytis. <...> mokinio mokymosi motyvacijai turi jtakos tai, uZ ka jis gauna vienokius ar
kitokius pazymius“ (Butkiené, Kepalaité, 1996). TaCiau mokymasis dél pazymio menkas
motyvas, mokinj turi motyvuoti ne tiek pazymys, kiek auksti veiklos rezultatai.

Pasak V. Rajecko (1997), norint, kad bity iSugdomas teigiamas mokiniy poZiiris j
mokymasi, tinkama mokymosi motyvacija, reikia:

1. Kuo geriau pazinti mokinius: jy amziaus ir individualias savybes.

2. Mokymas privalo biti pakankamai stiprus, jtaigus, kuo giliau paliesti vaiko asmenybeé.

3. Mokinio aktyvumas.

4. Mokinio siekimas tobuléti, jo orientacija j savimoka.

5. Vieningi Seimos ir mokyklos reikalavimai.

6. Zinoti ir remtis mokinio i$silavinimu, pasiekty Ziniy lygiu.

7. Mokytojy ir jy ugdytiniy saveikos pobudis.

Mokymasis turi biti pagrindiné mokinio veikla. Reikia skatinti kiekvieno ir visy norg mokytis,
savarankiSkuma. V. Rajeckas (1997) pabréZia, jog labai svarbu, kad pats mokinys justy teigiama
mokymo jtaka savo vystymuisi, savo poreikiy ir interesy tenkinimui, turéty galimybes
saviraiSkai.

A. Markovos ir kt. (1990) nuomone, formuoti motyvacija - tai reiSkia ne sudéti j galva
paruoStus motyvus ir tikslus (tai galéty privesti iki manipuliacijos kitu Zmogumi), o sudaryti
tokias salygas ir situacijas, aktyvumo ugdymui, kur pageidaujami motyvai ir tikslai klostytysi ir
vystytysi remiantis praeities patyrimo, individualybés kontekstu, paties mokinio vidiniais
tikslais. Vadinasi, daug kas priklauso nuo mokymo/si salyguy ir kasdieniniy situacijy. Kaip teigia
B. Bitinas (1981), "nenoras mokytis yra menko mokéjimo prieZastis, tai anksciau ar véliau
nulemia mokinio atsilikimg nuo bendraamziy". Egzistuoja trys pagrindinés nenorinciy mokytis
mokiniy grupés:

1. Neturintys vidurinio iSsilavinimo motyvy.

2. Nesusiformave paZinimo interesuy.

3. Prarade pasitikéjimg savo gebéjimu mokytis.

Pasak A. Markovos ir kt. (1990), norint formuoti mokymosi motyvacija, reikalingos tam
tikros salygos:

1. Parinkti tinkamus darbo metodus.

2. Tinkamai suvokti ir interpretuoti turimus faktus.

3. Zinoti mokiniy am¥iaus raidos ypatumus.

4. Naudoti aktyvius mokymo metodus, formuojant mokymosi motyvacija.

5. Motyvacijq galima pagal tam tikrg sistemgq "iSmatuoti".
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6. Suplanuoti motyvacijos formavimo procesa.

Todél, ugdant teigiamq poZiiirj | mokymasi, svarbu formuoti iSsilavinimo motyvus, paZinimo
interesus ir pasitikéjimg savo jégomis. Silpnos motyvacijos mokiniams budinga tai, kad jiems
labai svarbus geras tévy, mokytojy, draugy vertinimas.

N. Gage, D. Berliner (1994) teigia, jog budingiausias mokiniy elgesio pasikeitimas, kurj
matome mokymosi procese, - tai sugebéjimas jsiminti, suprasti ir panaudoti, tai tam tikry paZiiiry
ir vertinimy atsiradimas. Todél teisingas, racionalus vaiko mokymas daZniausiai lemia ugdymo
rezultatus.

Pasak V. Targamadzés (2000), sprendZiant mokymosi motyvacijos problemas, reikéty:

* mazinti mokiniy skaiciy klasése, kad mokytojai ir mokiniai daZniau bendrauty ir
efektyviai spresty iSkylancias problemas;

* materialiai skatinti pedagogus, dirbanCius su mokymosi motyvacijos stokojanciais
mokiniais ir jy Seimomis;

* mokymo procesa individualizuoti, atsiZvelgiant | mokinio gebéjimus, Ziniy ir praktiniy
igudziy lyga;

* grjsti mokinio ir mokytojo santykius lygiavertiSkumu;

* bendradarbiauti su mokiniu ugdant jo atsakomybe uZ savo darbo rezultatus;

» akcentuoti teigiama patyrima, padéti mokiniui patirti mokymosi sékme;

 kurti saugumo jutima mokykloje;

» palaikyti teigiamgq saves vertinima, skatinti atsiverti, iSsisakyti;

* sudaryti salygas mokytis konkretaus darbo, ugdyti jgiidZius;

* sudaryti salygas mokytis siejant Zinias su ju praktiniu jgyvendinimu;

* siekti glaudaus mokytojy ir mokiniy bendradarbiavimo.

Mokiniy mokymosi motyvacijos silpnéjimo prieZastys gali buti susije su asmenybés saves
vertinimu bei mokinio ir mokytojo vaidmeny suvokimu. K. Tepperwein (2000) manymu, taip pat
svarbu vengti baimeés, streso ir kity mokymosi stabdZiy. Juos panaikinus gerokai padidéja
sugebéjimas mokytis ir jsiminti, daZnai tik tada ir pasidaro jmanoma tinkamai mokytis.

J. M. Keller (pgl. Chmiel, 2005) iSskiria mokymo motyvacijos gerinimo strategijas, kurias
grupuoja i kategorijas:

1. Stengtis iSlaikyti besimokanciojo susidoméjima (pavyzdZiui, suZadinant jo smalsumq
iterpus pasakojimg apie nejprastus ir keistus jvykius).

2. Stengtis jvertinti mokymo situacijos aktualumg, kad butu patenkinti besimokanciojo
poreikiai ar vertybés (pavyzdZiui, suteikiant galimybe be rizikos veikti kartu, kad biity

patenkintas priklausomybés grupei poreikis).
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3. Patenkinti moksleivio asmeninius sékmeés lukesCius (pavyzdZiui, daZniau sudarant
salygas patirti sékme).

4. Jtvirtinti gerus besimokanciojo mokymosi rezultatus (pavyzdZziui, panaudojant normaliai
iS uZduociy kylantj atpilda, kad biity iSlaikytas vidinis pasitenkinimas).

Yra jrodyta, kad Zmogaus smegenims patinka mokytis, o mokinio atéjimas j mokykla rodo,
kad jis jau yra nusiteikes mokslui. TaCiau konkreciu momentu jis gali ir nenoréti tai daryti
(Jensen, 1999). Mokinio mokymosi motyvacija priklauso nuo plataus spektro veiksniy - tai ir
“vidinis” interesas ir baimé likti nubaustam. Yra jrodyta, kad patvariausia motyvacija yra susijusi
su asmens identiteto plétote, jo vertybiy sistema, prasmingumo suvokimu (cit. pgl. Barkauskaite,
Motiejuniene, 2004).

Apibendrinant galima teigti, kad vaiko noras mokytis stipréja, kai jam mokykloje jauku ir
malonu; jis nepavargsta ir visada darbingas; per pamokas patiria sékmés ir bendradarbiavimo
dZiaugsma; vis nauja mokymosi medZiaga ir patraukli mokymosi forma patenkina jo smalsuma.
Tuomet bresta ir mokymosi motyvacija. Nesékmés, neadekvatiis mokytojo vertinimai, meilés
stoka sukelia vengimo motyvacija ir susilpnina vaiko norg mokytis (Butkiené, 1996).

Mokymosi motyvacija yra prieZastys arba prieZasciy grupé, skatinanti Zmogaus aktyviq ir
tikslinga veikla, jos proceso kokybe ir rezultatus, kurios metu asmuo jgyja naujy Ziniy, jgudziy.
Mokantis iSrySkéja dvi motyvacijos riSys, kurios turi jtakos mokymuisi, tai: vidiné ir iSoriné. Jas
lemia tokie veiksniai (motyvai): aplinka, savijauta, vertybeés, tikslai bei saves vertinimas. Kalbant
apie motyva, galima daryti iSvada, kad tai elgsenos prieZastis, stimulas, skatulys, trumpiau tariant
tai, kas skatina Zmogaus aktyvuma ir sukuria bendra nusiteikima mokytis. Svarbu kryptingai bei
teisingai skatinti paauglius mokytis, atsiZvelgiant | mokymosi motyvacijos veiksnius. Apie
mokymosi motyvacijg galima spresti pagal mokiniy aktyvuma mokymosi procese (pasirengimas
atlikti uZduotis, siekimas veikti savarankiSkai, samoningas uzduociy atlikimas), nes tai rodo

pastaryjy susidoméjimo lygj ir tinkama motyvacijos pasirinkima.
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2. ASMENS SAVES VERTINIMO REIKSMINGUMAS PROFESINIO
APSISPRENDIMO PROCESE

Ugdytinj supa ne tik buities reikalai, broliai, seserys, tévai ir draugais. Zinoma visi jie
dalyvauja ugdymo procese, taCiau pastarajam didZiausia jtaka turi pats ugdytinis. Paslaptingas
yra vidinis ugdymo tikrovés komponentas - fiziné ir psichikiné Zmogaus prigimtis, atvira
saviugdai, nes Zmogus iS prigimties yra besiugdanti biitybé. Kelias j meile ir pagarbg kitiems
Zzmonems prasideda nuo meilés ir pagarbos sau, nuo saves vertinimo. Be tikéjimo, savianalizés -
gilinimosi | savo jausmus, mintis, norus ir savo patyrima - asmenybé negali augti.

Mokinys savo asmenybe subjektyviai suvokia kaip savaji "AS" vaizda. Tai jo nuomoniy
apie save sistema, kuria jis sukuria veikdamas ir bendraudamas. Si sistema lemia jo asmenybés
vertinimg bei adekvatumgq ir reiSkiasi saves vertinimu, savigarba, tikéjimo savo sékme lygiu.
PradZioje savasis "aS" nepastovus, besiremiantis kity Zmoniy nuomone (tévai, mokytojai,
draugai). Didéjant patirciai, iSgyvenant sékmes ir nesékmes, jis stabilizuojasi - sugeba priimti jo
ateiCiai svarbius sprendimus, atliepiancius jo poreikius, sugebéjus ir siekius (Teoriné - praktiné
konferencija, 1999).

Siekiant karjeros biitina paZinti save, ypaC svarbu Zinoti savo asmenybés bruoZus,
interesus, vertybes, kompetencijas ir pasiekimus. Todél prieS susipaZjstant su karjerai svarbiais
asmenybés veiksniais reikia iSsiaiSkinti, kaip Zmogus save paZjsta. Saves vaizdas yra
reikSmingas ieSkant savo paSaukimo ir suvokimo, ko a$ noriu iS saves. Sociologe L.S.
Gottfredson (2001), nagrinéjusi socialiniy ir psichologiniy rySiy teorija, akcentavo, kad
pagrindinis profesijos pasirinkimq lemiantis faktorius yra savivaizdis. Savivaizdis - tai individo
saves supratimas, kurj sudaro jvairiis elementai: iSvaizda, gebéjimai, asmenybés ypatumai, lytis,
vertybés, interesai.

Keiciant studijy (mokymosi) samprata vercia permastyti besimokanciyju pasiekimy, jgyty
kompetencijy vertinimo tikslus, prasme ir reikSme studijy procese, dar karta pasverti, ar
vertinimas yra pakankamai lankstus, kad atliepty besimokanciojo ir visuomenés poreikius bei
pokycius. Suvokti vertinimg ne kaip siaurg besimokanciojo Ziniy vertinimg, kurio pagrindinis
tikslas - balas, bet vertinimg placigja prasme, orientuota j besimokanciyjy kompetencijas,
asmenybiniy galiy plétojima, adekvaty savo galimybiy ir gebéjimy vertinima (LauZackas,
Tereseviciené, Stasitinaité, 2005).

Nezidrint vykstanciy poslinkiy, daZnai institucijose besimokanciojo vertinimas dar tebéra
vienpusiSkai suprantamas kaip formalaus atsiskaitymo uZ pasiekimus instrumentas. Egzistuojanti

vertinimo sistema yra palyginti siaura ir nepakankamai lanksti. Esama vertinimo sistema vis dar
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sudaro salygas mokytojui biiti pranaSesniu, vertinant besimokantjjj. Moksleivj vercia jaustis
nesaugiu, kaustomu baimés ir menkavertiSkumo jausmo, nes jam daZnai néra Zinoma kada jis
bus klausinéjamas, kokiu biidu, kaip ir kokiais kriterijais remiantis, jis bus vertinamas (Galkyte,
1977).

Vertinimas institucijoje turéty atspindéti ka moksleivis mokosi ir ko iSmoko, kokiais
biidais mokymo procesas vyksta, ar jis vyksta neignoruojant individualiy besimokanciojo
mokymosi tempy ir biidy, ar atsiZvelgiama studento poreikius, ar vertinimas atitinka mokymo
kaitos procesus tiek, kad keisty moksleivio mokymasi, skatinty mokymosi motyvacija, skatinty
moksleiviu paZinti save, adekvaty saves vertinimg - mokymosi pasiekimus, paZanga.

Saves vertinimas - tai individo saves paties, savo savybiy, galimybiy ir vietos tarp Zmoniy
vertinimas. Nuo jo priklauso Zmogaus santykiai su kitais, jo savikritiSkumas, reiklumas sau,
poZzilris j savo laiméjimus ir nesékmes. Asmenybés saves paZinimo ir vertinimo reikSmé svarbi
moksleiviy profesijos pasirinkimui (Grakauskas, Valickas ir kt.,2007)

Vaiko saves vertinimas bei savigarbos lygis jtakoja jo motyvus mokytis. Taigi, galima
teigti, kad vaiko savigarba yra tiesiogiai susijusi su mokymosi paZzangumu ir tuo paciu su
galimybémis pasirinkti profesija.

Moksleiviy paZzangumas tiesiogiai susijes su profesijy pasirinkimu. Gerai besimokantys
mokiniai turi daugiau Ziniy apie profesijy pasirinkima. Jie gali jvardinti motyvus, kodél renkasi
vieng ar kitq profesija. Svarbu pazZymeéti, kad pazZangiis moksleiviai pozityviau vertina savo
galimybes siekti iSsilavinimo ir nebijo konkuruoti. Tuo tarpu Zemesnio paZangumo mokiniai j
konkurencija Zitri su baime ir renkasi nepaklausias profesijas.

Profesiniam apsisprendimui svarbus poreikiy ir galimybiy jvertinimas - juos pasak Z.
Bartninkienés, L. Paurienés (1989) turéty apimti asmens polinkius bei interesus, gebéjimus,
individualias psichologines ypatybes, Zinias, jgiidZius ir mokéjimus. Siekiant karjeros taip pat
svarbu suprasti savo asmenybés ypatumus, iSsiaiSkinti stiprigsias ir silpnasias puses.

Svarby vaidmenj Zmogaus gyvenimo vaidina vidiniai motyvai, paSaukimas yra lemiamas
profesijos pasirinkimo motyvas. Kai kurie mokiniai jau VI - VIII klaséje Zino, kuo jie bus uZauge
ir jeigu mokosi gerai, nekyla jokiy problemy - taciau tokiy maZuma. Daugeliui profesijos
pasirinkimas - egzistencijos klausimas, todél suprantamas, kad jis neiSvengiamas. (JovaiSa,
2009). S. Kregzdé (1988) profesinj paSaukimg supranta, kaip asmenybés profesinj kryptinguma,
vienijantj poreikius, interesus, polinkius, idealus, jsitikinimus, aspiracijas, vertybines orientacijas
bei kitas dinamiskas asmenybés savybes. L. JovaiSa (2009) profesinj pasaukimg jvardija taip:
paSaukimas - tai asmenybés veiklos motyvaciniy, potenciniy, charakterologiniy bruoZy derinys,

salygojantis jos dabartinio gyvenimo prasme: kruopsciai ir atsidave dirba negailédami jégy ir
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laiko. <...> paSaukimas skatina ieSkoti gabumus atitinkancio darbo, t.y. pasirinkti profesija pagal
save.

Renkantis profesija mokiniy savianalizé bei saves paZinimo problema gana svarbi ir
sudétinga. Ir nors su ja neiSvengiamai susiduria kiekvienas mokytojas, taCiau pedagoginéje

literatiiroje ji maZai nuSviesta.

2. 1. Saves vertinimo samprata ir pazinimo biitinybé

Saves vertinimas — tai asmens Ziniy, mokéjimy, jgudZiy, dvasiniy ir fiziniy savybiy ir
galimybiy suvokimas, vientisas paties saves ir savo vietos gyvenime vertinimas. Teisingas saves
vertinimas — kritiSka paZiiira j save, savo galimybiy ir pastangy lyginimas su pasiektais veiklos
rezultatais. Jdomu tai, kad nuo saves vertinimo priklauso santykiai su aplinkiniais. Save
adekvaciai vertinantis (tai yra Zinantis, uZ ka pats save vertina asmuo) laika ir jégas skirs veiklai,
atneSanciai jam sékme, o ne apkalboms, pavydui, konflikty rezgimui. Jam paprasciausiai nekils
noro jrodinéti savo asmenybés pranasumo kitiems, visuomenéje — jis bus kuklus, nereikalaujantis
ypatingo démesio; tai yra, su juo bus lengva dalykiSkai bendrauti. Be to, saves vertinimas turi
jtakos Zmogaus veiklos aktyvumui ir asmenybés augimui, nes susijes su aspiracijomis (sau
keliamy uZdaviniy sudétingumu). Anot L. Bulotaités (1993), save vertinantis asmuo vertina ir
kitus: jis mylintis, saZiningas, uZjauCiantis, atsakingas. Apskritai literatiiroje daZniausiai
sutinkami tokie terminai, susije su saves vertinimu:

* saves vertinimas;

« poZilris j save;

« savimeileé;

savigarba;
« pasitenkinimas savimi;

« savimone;

« AS koncepcija.

Iki Siol néra suformuluota universalaus, visiems priimtino saves vertinimo apibréZimo. Dél
to iSkyla biitinybé tiksliau apibrézZti savoky “saves vertinimas”, “AS§ vaizdas” ir “savimoné”
tarpusavio santykj.

1) Savokos “saves vertinimas” ir “savimoné” faktiSkai sutapatinamos ir vartojamos kaip
sinonimai arba “saves vertinimas” suprantamas kaip “savimonés” komponentas.

2) “Saves vertinimas” suprantamas kaip “a$ vaizdo” funkcija.
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3) “AS vaizdas” suprantamas kaip apibendrintas “saves vertinimas” (Valickas, 1991).
Visus saves vertinimo variantus bty galima skirstyti taip:

* Saves vertinimas kaip socialiné norma.

» Saves vertinimas kaip skirtumas tarp nuostaty.

* Saves vertinimas kaip psichologiné reakcija.

* Saves vertinimas kaip asmenybés funkcija.

Saves vertinimas kaip socialiné norma suprantamas kaip ypatinga socialinés nuostatos
rasis j patj save. FaktiSkai perkeliamas akcentas nuo vienos sgvokos ,,saves vertinimo* j kitg —
,huostatg“, taciau saves vertinimo esmé neatskleidZiama.

Saves vertinimo kaip skirtumo tarp nuostaty atveju pabréZiama saves vertinimo
priklausomybé nuo skirtumo tarp to, kokj Zmogus mato save realybéje (realusis AS) ir koks jis
norety buti (idealusis AS), o pirmuoju atveju saves vertinimas nustatomas tik realaus AS
pagrindu. Antruoju atveju tinka garsaus amerikieciy psichologo DZeimso (James) “savigarbos

formulé:“

SEKME (pasiekimai arba realios galimybés)

ASPIRACIJOS (tai, ko siekiame)

SAVIGARBA =

Si formulé suprantama taip: kuo labiau miisy realiis laiméjimai virsija tai, ko siekiame, tuo
aukStesné miisy savigarba. Jei aspiracijos aukStesnés uZz realius pasiekimus (galimybes), tai saves
vertinimas krenta. ISvada biity tokia: Norint iSlaikyti teigiamq poZitirj j save, reikéty suderinti
savo siekius su galimybémis — sumazinti aspiracijas iki galimybiy lygio, kitas kelias — paZinti
save, savo galimybes, gabumus ir juos ugdyti, o tikslus iSsikelti adekvacius gabumams ir
galimybéms.

Saves vertinimo kaip psichologinés reakcijos atveju pagrindinis vaidmuo teikiamas
Zmogaus jausmams, tam, kg jis jauCia savo paties atZvilgiu. Pvz., aukStai save vertinantis Zmogus
iSgyvena pasididZiavimo savimi, savosios vertés jausma, - Zemai vertinantis save, prieSingai —
nepasitenkinimo, menkavertiSkumo jausmus. Panasu kaip ir antruoju atveju — pabréZiama saves
vertinimo priklausomybé nuo to, kaip Zmogus save mato ir kokiu noréty biti, bet akcentuojama

dél ko kylantis jausmas.
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Saves vertinimas kaip asmenybés funkcija saves vertinimag supranta kaip AS sistemos
komponenta. Sis komponentas atlieka tarpininko tarp A§ ir iSorinio pasaulio funkcija. Kintant
socialinei aplinkai, saves vertinimas gali nulemti, kaip Zmogus reaguos j aplinkos poveikj.

Saves vertinimo désningumai:

 Realiame gyvenime kiekvienas suvokia ir vertina save ne tik samoningai, bet ir
pasamoningai, todél net ir subrendusi asmenybé suvokia ir vertina save ne visiskai tiksliai.

« Prie nejsisamoninty savybiy priskiriamos tokios, kuriy asmuo nepastebi, nes jos jam néra
svarbios.

« Savybe gali jsisamoninti, bet nesupranta Sios savybés formavimosi vidiniy ir iSoriniy
prieZasciy.

« Kai kurios savybés nejsisgmoninamos dél to, kad asmenybei jos nepriimtinos, -
prieStarauja jau turimam AS vaizdui.

Kognityvinis saves vertinimo komponentas suprantamas kaip asmenybés Zinios apie savo
gebéjimus, fizines, moralines savybes. Zinios gali biiti tiek tikslios, tiek pavirSutinés. PaZjstant
save, Ziniy gauséja. Efektyvus saves vertinimo komponentas — jvairiausi emociniai iSgyvenimai,
kuriuose atsispindi asmenybés poZitris j save, pasitenkinimas arba ne tuo, kas esi. Saves
vertinimo objektais gali biiti jvairiausi asmenybés aspektai: kognityvinés (protinés), fizinés,
moralinés savybés, socialinis statusas, profesiniai jgiidZiai. Gali biiti vertinama asmenybé
apskritai — vertinime atsispindés integruotos Zinios apie save ir su Sia visuma susije iSgyvenimai.
Tarp atskiry vertinimy gali biiti prieStaravimy: asmuo labai aukstai vertina intelekta, vidutiniskai
— moralines savybes, o fizinj pajéguma visai nuvertina. [sisgmoninimo objektu daZnai tampa tos
psichinés savybeés, kurios svarbios save vertinanciajam, tai paprastai yra reputacija, sékmé
veikloje. NereikSmingos savybés nejsisgmoninamos. Yra keletas AS — paauglio atveju net 200.

Realaus saves vertinimo turinyje asmenybeés savybés atsispindi taip, kaip jas mato pats
vertinantysis. Parodomajame AS kai kas pagraZinta taip, kaip tai graZiau atrodo paciam
vertinanciajam. Paprastai stengiamasi paslépti kai kurias savo silpnybes, trukdancias elgtis taip,
kaip to reikalauja socialinés elgesio normos. Manoma, jog yra trys prieZastys, dél kuriy Zmonés
pateikia kitiems kokj nors AS variantg vietoje to, kad biity patys savimi. Kuo didesnis skirtumas
tarp realaus ir parodomojo AS, tuo didesnis pavojus, kad kiti gali pastebéti, jog tai netikras AS.
Kitaip tariant, Zmogus neigia savo organizmo iSgyvenimus, neatitinkancius iSkreiptos AS
koncepcijos. Neigimas nereisSkia, kad tie iSgyvenimai iSnyksta. Jie toliau turi jtakos Zmogaus
elgesiui iS pasamonés. Vyksta konfliktas tarp sgmoningo AS vaizdo ir pasgmoniniy iSgyvenimy.
Kai daznai kartojasi visiSkai neatitinkantys AS struktiiros iSgyvenimai, Zmogus jaucia intensyvy
nerima. Tokia asmenybé vadinama neurotine — gynybos mechanizmai iS dalies veikia, AS

struktiira iSsaugoma, bet paZeidZiama, nejvertinanti savo nestabilumo.
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Na, o save vertinti galime tik gerai save paZindami. Gyvenime (taip pat karjeros vystyme)
Zmogui svarbu paZinti save, Zinoti savo sugebéjimus, norus, pomeégius, svajones ir pan. — t.y.
sugebéti jsivertinti, taip pat suvokti kokios profesijos atstovu nori ir gali biiti. Todél atsakius j
klausima ,,Kas aS esu?“ mes priversti atsakyti | dar vieng — ,, Kuo a$ noriu biti?“. Svarbu
suprasti, kokioje darbinéje aplinkoje patikty dirbti: ar labiau norétysi bendrauti su Zmonémis, ar
dirbti su daiktais, jrankiais, technika. Svarbu pasirinkti profesija, atitinkancia siekius ir
sugebéjimus, ten kur galima save pilnai realizuoti. Jeigu Zmogui darbas patinka bei jam sekasi
gerai dirbti, kyla jo pagarba sau, saviverté, motyvacija dirbti dar geriau, tobuléti, mokytis.
Zmogui besirenkanc¢iam profesija ar besiruoianciam darbui, reikia Zinoti, ko pats nori bei kam
esi gabus. PaZine save, paZinkite profesija, kad nustatytuméte, ar jisy galimybés atitinka
profesijai keliamus reikalavimus. Svarbu Zinoti pagrindinj dalyka — j kokia profesijos kategorija
orientuojatés: ar j Zmones orientuotas profesijas (paslaugos, prekyba, vadyba, Svietimas ir
kulttra, Zurnalistika, menas ir pramogy industrija, ir kt.); ar j daiktus orientuotas profesijas
(technologijos — gamyba ir transportavimas, Zemés ikis, miSkininkysté, moksliné veikla)
(Navikiené, 2008).

Apibendrinant iSsakytas mintis, galima teigti, jog Zmogus vystosi visa gyvenima. o Sio
vystymosi sékme daugiausiai lemia saviugdos jgyvendinimas. Saviugda turi buti nagrinéjama
teik asmenybés tobuléjimo, tiek Ziniy jgijimo ar iSmokimo veikti aspektu. Saviugdos prielaidos
atsiranda, kai saves vertinimo vyksme susiformuoja Zmogaus savimoné, noras geriau save

pazinti.
2. 2. Veiksniai padedantys paZinti save

Pastaruoju metu jvairiy mokslo sric¢iy (filosofijos, psichologijos, pedagogikos, teologijos ir
kt.) atstovai vis daZniau atsigreZia j Zmoguy, asmenybe. Jy darbuose neretai keliami klausimai,
susije su Zmogaus gyvenimo prasmeés supratimu, gebéjimu atrasti jq profesiniame darbe,
socialinéje ar politinéje veikloje, Seimoje. J. VaitkevicCiaus (1995) darbuose ryski idéja, kad
individo tapimo asmenybe salyga — jo buvimas visuomenéje, bendravimas su Zmonémis:
btidamas tarp jy gali paZinti save, kitus, tobuléti. Autoriaus jsitikinimu, paZinimo kelias turi
prasidéti nuo saves pazinimo, nes tik suvokes save Zmogus geriau sugebés ir kitus paZinti bei
integruotis | bendruomene, visuomene, padés kitiems tobuléti ir rasti savajj kelia.

Kalbant apie saves vertinimo formavimasi galima iSskirti Siuos veiksnius, darancius jtaka
savivertés lygiui:

1) atitikimas tarp aspiracijy (siekimy) ir realiy laiméjimy (arba galimybiy);

2) aplinkiniy Zmoniy jvertinimas;

3) saves lyginimas su kitais;

43



4) musy aukléjimas vaikystéje.

Priklausomai nuo to kokig jtaka padarys Sie veiksniai gali susiformuoti trys saves
vertinimo lygiai:

1) padidinta saviverté (saves pervertinimas);

2) sumazinta saviverté (saves nuvertinimas);

3) tikroviska saviverté (adekvatus saves vertinimas) (Valickas, 1991).

Svarbi paaugliy savivertés formavimuisi yra mokykla. Socializacijos mokykloje jtaka
paaugliy savivertei buvo nagrinéta Kessel (1989), Schutzo (1996) ir kt. darbuose. Horstkemper
(1987) langitudine studija atskleidé, kad paaugliy saves vertinimq jtakoja geri santykiai su
mokytojais. Pasak autoriaus nuoSirdiis, pagrysti bendradarbiavimu, supratimu, mokiniy —
mokytojy santykiai padeda formuotis pozityviam saves vertinimui. Tesser&Campbell (1983)
analizave koks yra rySys tarp saves vertinimo ir mokykliniy pasiekimy atsiZvelgé i nuvertinimo
efekta. Autoriai teigia, kad mokykliniai pasiekimai AS — koncepcija jtakoja tik tuomet jei jie
vertinami kaip labai svarbis. Tai reiSkia, kad mokiniams, kurie vertina save kaip maZiau gabius,
mokykla yra maZiau svarbi. Tokiu buidu, nuvertinant mokykliniy pasiekimy reikSminguma, yra
iSlaikomas pozityvus saves vertinimas (cit. pgl. Flamer, Alsaker, 2002).

Nustatyta, kad teigiamg saves vertinimg salygoja Sie faktoriai:

« Bendrumas. Kai vaikas jauciasi Seimos dalis. Mokinys — klasés dalis. Bendraudamas su
kitais, dalinasi Siluma, nuotaika, jauciasi svarbus ir vertas démesio.

« Unikalumas. Toks vaikas, mokinys, suauges suvokia, kad jis daugeliu atvejy panasus j
kitus, bet yra dalyky, kur jis atlieka ypatingai gerai.

« Galios jausmas. PanaSus j sugebéjimo ar kompetencijos jausma. [vairaus amzZiaus vaikai,
kurie turi aukStesnj saves vertinimg, demonstruoja optimaly ir balansuotg rizikingy sprendimy
elgesj daZniau nei vaikai, save vertinantys Zemai.

 Meilés jausmas. Meilé sau ir saves tokio koks esi pripaZinimas, padeda pasiekti adekvaty
saves vertinima.

Mes paZjstame jvairiausius iSorinio pasaulio objektus - daiktus, Zmones ir pan. Taciau be
ju mes iSskiriame vieng ypatinga objekta - pacius save. Mes matome save veidrodyje, girdime
savo balsg, jauCiame ir iSgyvename jvairius potyrius. Kiekvienas Zmogus daugiau ar maZiau
tiksliai gali apibtdinti save sakydamas: "A$ esu...", "A$ jauciuosi..." Sis sugebéjimas atskirti ir
geriau ar menkiau paZinti save vadinamas savimone (Grakauskas, Valickas ir kt., 2007).

Miisy "AS" néra vientisas, save paZjstanti asmenybé tarsi suskyla j dvi dalis:

[ tq, kuris pazjsta ir suvokia save, i dalis ir vadinama "AS".

» Irj ta, kuris yra paZjstamas ir suvokiamas, Si dalis vadinama "Mano".
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PazZjstanti "AS" dalis yra vientisa, ji susieja j visumg jvairias miisy mintis, jausmus, norus,

veiksmus, leidZia mums pajusti savo asmenybés vientisumg <...>- tarsi miisy asmenybés Serdis,

vidinio pasaulio aSis.

"Mano", kurj paZjsta "AS", gali buti labai daug ir jvairiy, priklausomai nuo to, kuo

konkrec¢iu momentu mes savyje domimes (pav.1) (Valickas, Chomentauskas ir kt., 2012).

S

Mano Mano

interesa bruoza

i

i

xn

1 pav. "As" ir "Mano"

Vyksta nuolatinis saves paZinimo ir suvokimo procesas, kai "AS" paZjsta

Mano
vertybé

ir suvokia

"Mano". Sio proceso rezultatas yra vieningas Zmogaus saves vaizdas - tai paCios asmenybés

suvokiniy, poZiiiriy ir paaiSkinimy sistema apie pacig save.

Saves vaizdas svarbus tuo, kad kiekvienas Zmogus, turintis saves vaizda, gali ne tik save

valdyti, bet ir formuoti. Kiekvienas Zmogus savo gyvenime paprastai susikuria ne vieng saves

vaizda (pav. 2).

Idealus
saves
vaizdas

Profesinis
/darbinis

Faktinis
saves
vaizdas

Parodomasi
s saves
vaizdas

Veidrodini

vaizdas

Primetama
s saves
vaizdas
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2 pav. Zmogaus saves vaizdai

Faktinis saves vaizdas tai tam tikras atskaitos taskas savo karjerg valdanciam Zmogui. Pvz.,
Zmogus save suvokia kaip drasy, stipry, menu besidomintj ir ekonomika studijuojantj jaunuolj,
t.y. tam tikros Zinios apie save, kuriomis planuojant karjera galima pasinaudoti.

Salia faktinio saves vaizdo egzistuoja idealusis saves vaizdas. Tai saves jsivaizdavimas
tokiu, kokiu noréciau tapti, kokiu man biity malonu save matyti.

Parodomasis saves vaizdas - tai miisy vizitiné kortelé, kurig pateikiame kitiems, jis tartum
kaukeé, kurig dévime bendraudami su kitais. Jj patogu naudoti, kai siekiame pateisinti kity
Zzmoniy lukesCius misy atZvilgiu, kai norime paslépti savo trikumus, apsiginti nuo kity
smalsumo. Parodomajj saves vaizda papildo veidrodinis saves vaizdas, kuris parodo, koks pacio
Zmogaus manymu yra Siy pastangy rezultatas, t.y. koks saves suvokimas, kokj paCio Zmogaus
supratimu, apie ji yra susikiire Kkiti. Siekiant karjeros tiksly biitina gerai Zinoti savo veidrodinj
"aS", nes mums reikSmingi asmenys mus paZjsta vadovaudamiesi savo kriterijais, kartais
nepaisydami to, kokie esame. AiSkus veidrodinis saves vaizdas gali mums padéti formuoti
priimtina aplinkiniy nuomone apie save.

Aplinkiniy primetamas saves vaizdas - kai daugelis Zmoniy su kuriais mes artimai
bendraujame turi vienokj ar kitokj jsivaizdavimgq apie tai, kokie mes turétuméme biiti.

Profesinis saves vaizdas - suprantamas kaip tam tikras visuminis savo asmenybés savybiy,
kurias asmuo laiko svarbiomis darbiniy vaidmeny atlikimui, jsisamoninimas. Vystosi saveikos
procese tarp jgimty individo psichologiniy gebéjimy, fiziniy galimybiy, galimybiy stebéti ir
bandyti atlikti jvairius vaidmenis, ir vertinimy, gaunamy iS aplinkiniy, kaip jam tai pavyksta
padaryti. Profesinis saves vertinimas formuojasi stebint bei atliekant vaidmenis jvairiose
situacijose: realiame gyvenime atliekant mégstamas veiklas, paskaity, seminary ar neformalios
veiklos metu mokantis atlikti vaidmenis (Valickas, Chomentauskas ir kt., 2012).

Renkantis profesija ar darbg ir norint sékmingai juose jsitvirtinti tai reikalauja skirtingy
asmenybés savybiy. Asmenys yra tinkami iS esmeés daugeliui profesijy, kadangi pasiZymi
jvairiomis charakteristikomis. Sékmé pasirinktoje profesijoje priklauso nuo to, kiek individai
sugebés pasinaudoti profesiniais vaidmenimis siekiant realizuoti savo svarbiausiais profesinio
saves vaizdo charakteristikas. Gyvenime mes susikuriame keleta saves vaizdy, kuriuos turime
pazinti norédami priimti geresnius karjeros sprendimus. Saves paZinimas yra bitina Zmogaus,

kaip harmoningai suderinty vidiniy savybiy visumos, kaip asmenybés ir profesijos atstovo,
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brendimo salyga, Zmonijos paZangos veiksnys.Taciau vien tik saves paZinimas negali uZtikrinti
geri pasirinkimo, biitina iSmokti tinkamai save vertinti.

Mokinius veikia daugybe veiksniy — Seimos, mokyklos veiksniai, draugy nuomone,
Ziniasklaidos teikiama informacija, visuomenés nuomoné ir t.t. Anot M. Barkauskaités (2000),
profesijos pasirinkimas — tai Zmogaus apsisprendimas jsiklausius j savo norus ir troSkimus,
paZinus savo pomeégius bei gebéjimus ir siekimas juos iSreikSti gyvenime. Daugelio autoriy
nuomone, mokinio pasirinkimo sékmeé priklausys nuo to, kaip greitai jis gebés suderinti tris

pagrindinius dalykus: noriu, galiu ir reikia.

2. 3. Saves jsivertinimas vienas iS pagrindiniy veiksniy profesiniam apsisprendimui

Saves vertinimas - nuostata j save patj. Tai momentinis saves vertinimo, saves iSskyrimo i
aplinkos rezultatas. Asmenybé sprendZia apie save ne tik iS aplinkiniy nuomonés, bet ir
lygindama save su kitais Zmonémis (Valickas, 1991). Adekvaciai suvokdamas savo verte,
mokinys numato savo svarba, supranta savo kompetencijos ribas, Zino savo realias galimybes,
realiai suvokia savo sugebéjimus, Zino teises ir pareigas, iSlaiko tarp jy pusiausvyra. Taigi saves
vertinimas — tai tikrosios savo vertés ir svarbos suvokimas, leidZiantis biiti atsakingam uZ save ir
atsakingai elgtis su kitais. Saves vertinimas priklauso nuo charakterio, jo ypatybiy. Manoma, kad
daugiau save vertina ekstravertai, 0 jauno suaugusio saves vertinima lemia tévy issilavinimas,
Seimos finansiné padétis, asmenybés statusas Seimoje, Seimos pilnumas, eiliSkumas Seimoje,
lytis (Vilimiené, 1994).

Saves jsivertinimo tikslai:

1. Atpazinti, suprasti ir ugdyti savo gabumus, plétoti interesus, pomégius, jgiudZius,
vertybes, charakterio savybes, norimg gyvenimo biidg;

2. Nustatyti savo silpnybes ir stiprybes;

3. Suprasti santykj tarp saves ir profesinio pasirinkimo;

4. Nustatyti sritis, kuriose norétum tobuléti arba jgyti naujy Ziniy ir patirties. (University of
Waterloo, http://www.cdm.uwaterloo.ca/step1.asp).

D. BeresnevicCiené (1990) teigia, kad sgmoningq profesijos pasirinkimq lemia daugelis
veiksniy, taciau vieni i§ svarbiausiy yra trys: 1) profesijy paZinimas, 2) saves paZinimas, 3)
santykio tarp profesijos reikalavimy ir savo iSgaliy adekvatus jvertinimas.

Psichology nuomone, neadekvatus (per Zemas ar per aukstas) saves vertinimas deformuoja
asmenybe, sudaro palankias sglygas neigiamiems bruozams formuotis ir kartu apsunkina
normalig psichine raida (Gailiené, Bulotaité, Sturliené, 1996). Per gerai save vertinantis mokinys

turi nerealias pretenzijas, nepastebi savo trikumy, ignoruoja nesékmes, deél klaidy kaltina kitus.
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Mokinys, kuris linkes save nuvertinti, nepasitiki savimi,labai jautriai reaguoja j kritika, iSgyvena
dél nesékmiy, todél nekelia sau dideliy tiksly, netiki sékme.

Saves paZinimas ir vertinimas - tai ne savaiminis procesas, <...>sugebéjimas vertinti savo
galimybes renkantis profesija, - tai mokéjimas analizuoti savo tinkamumgq tam tikrai profesijai
remiantis saves pazinimu ir tos profesijos keliamais reikalavimais. <...>norint visapusiSkai ir
kritiSkai analizuoti bei vertinti savo ateities planus, reikia gerai Zinoti jvairiy profesijy specifikas,
tokias Zinias turéty gauti iS ugdymo jstaigos, mokytojo, klasés vadovo (Galkyte, 1977).

Reikéty atsizvelgti ir j tai, kad mokykloje profilinis mokymas pradedamas anksciau,
atsizvelgiant | mokiniy gebéjimus, vaikai turi daugiau galimybiy iSbandyti save jvairiuose
srityse. Svarbu, kad moksleiviai suZinoty apie ateityje galimas pasirinkti profesijas bei
pasirinkimo rySius su asmeninémis savybémis. Skatinant mokinius savarankiskai vertinti savo
galimybes, renkantis profesija, svarbu ne tik teikiamos Zinios (informacija), bet ir tai kaip jos
jsisgmoninamos, <...> mokiniai turi sugebéti kritiSkai analizuoti savo individualias savybes,
galimybes, veiklos rezultatus poelgius, santykius su kitais Zmonémis, t.y. visapusiskai save
pazinti ir tinkamai jvertinti (Beresneviciené, 1990).

Renkantis profesijq Seima ir socialiné aplinka jvairiai jtakoja moksleiviy sprendimus.
Pirma — tai visuomenés opinija apie vieng ar kita profesijag. Cia labai svarus ekonominis
faktorius, - t.y. kiek Zmogus dirbdamas yra finansiSkai nepriklausomas ir laisvas. Tokiu biidu
moksleiviy samonéje susiformuoja “madingy” profesijy eilé. Vaikai nori jas jgyti
neatsizvelgdami j savo sugebéjimus. Cia reikia kalbéti ir apie draugy jtaka. DaZnai, jei
moksleivis dar yra neapsisprendes dél savo ateities, jj rinktis tolimesnj kelig jkalbina draugai,
jaucia spaudimag iS tévy pusés. DaZnai Seima jvairiais btidais skatina jaunuolius rinktis vieng ar
kitg profesijg. Kartais tévai savo vaikus orientuoja pasirinkti tas profesijas, kurias yra jvalde
patys.

Taigi paaugliy saves vertinimas formuojasi jsisavinant aplinkiniy vertinimus, asmenybei
saveikaujant su aplinkiniu pasauliu, analizuojant savo laiméjimus bei veiklos rezultatus, lyginant
su kity Zmoniy laiméjimais. Todél neadekvatus saves vertinimas gali atsirasti ir tada, Kkai,
vertindamas save Zmogus remiasi paSaliniais faktoriais arba neesminiais kriterijais, neteisingai
apibendrina savo veiklos epizodus, pasirenka labai auksStus arba Zemus palyginimo standartus.
Kaip pabréZia daugelis autoriy, emociSkai artimi santykiai su bendraamZziais leidZia paaugliui
patirti savo individualumo jausma.

Anot jvairiy autoriy, saves vertinimas — individo savo paties, savo galimybiy, savybiy ir
vietos tarp kity Zmoniy vertinimas. Tai savimonés komponentas, apimantis Zmogaus Zinias apie

save bei Zmogaus saves paties, savo gabumy, moralés savybiy ir poelgiy jvertinima, turintis
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jtakos veiklos aktyvumui ir asmenybés raidai. Tai tikrosios savo vertés ir svarbos suvokimas,
leidZiantis biti atsakingam uZ save ir atsakingai elgtis su kitais.

Saves jvertinimas ateityje padés jrodyti darbdaviui, kodél bitent jus tinkate jo
organizacijai. Jei gerai paZinsite save, Zinosite, kokius savo talentus galite pasitlyti, kokio tipo
darbiné veikla jus domina, ka jiis geriausiai sugebate, ka labiausiai mégstate, kokiy Ziniy,
patirties ir jgiidZiy jums dar reikia jgyti. Tai puikus pasiruoSimas biisimiems pokalbiams su

darbdaviu, siekiant jsidarbinti pagal jums patinkancig profesija.

3. IX - XII KLASIU MOKINIU MOKYMOSI MOTYVACLJOS IR SAVES
VERTINIMO TYRIMAS

3. 1. Tyrimo metodai ir imties charakteristika

Siekiant iSsiaiSkinti ar moksleiviams mokymosi motyvacija ir saves vertinimas turi
reikSmingumo profesiniam apsisprendimui. Su kokiomis problemomis mokiniai susiduria
renkantis tolimesne ugdymo jstaiga, profesijg, ar turi jtakos profesiniam apsisprendimui kiti
asmenys, buvo atliktas kiekybinis (anketiné apklausa rastu) tyrimas.

Tyrimo metodai.

Kiekybinio tyrimo duomeny rinkimo metodas - anketiné apklausa rastu (Zr. 1 prieda).

Anketa - klausimy lapas, kurioms nors Zinioms rinkti. Jg sudaro grupé tarpusavyje
susijusiy klausimuy, j kuriuos reikia gauti apklausiamy asmeny (respondenty) atsakymus (Tidikis,
2003). Siuo metodu nustatyta, mokiniy saves vertinimas, mokymosi motyvacija, su kokiomis
problemomis mokiniai susiduria mokykloje, norédami tinkamai pasirinkti tolimesne mokymosi
kryptj bei profesija. Taip pat, kokias galimybes mokiniai mokykloje turi, norint suZinoti apie
savo mokymosi galimybes, iSsiaiSkinti ir jvertinti savo siekius, veiklos tikslus, jvertinti savo
motyvacijos sistema, mokeéti jvardinti savo poreikius, polinkius ir interesus ir kt.

Privalumai, kurie paskatino pasirinkti anketinés apklausos biida:

¢ anketavimo budu iSlaikomas visiskas anonimiskumas;

 anketinés apklausos atlikimui reikia nedaug laiko ir 1éSy sanaudy;

* tuo paciu metu galima greitai gauti norimg informacija i§ didesnio apklaustyjy
skaiciaus.

Anketa sudaryta darbo autorés. Jvadinéje jos dalyje jvardijamas apklausos tikslas,
akcentuojamas tyrimo anonimiSkumas, nurodoma pildymo instrukcija, iSdalinamos anketos
mokiniams geranoriSkai sutikusiems jas pildyti. Anketoje pateikiami atviri ir uZdari klausimy

tipai. Anketq sudaro:
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* demografinis blokas (duomenys apie tiriamuosius - lytis, amZius, mokymosi klasé,
amZius, ugdymo jstaiga, praeito pusmecio pazymiy vidurkis);

* mokiniy saves vertinimui nustatyti - saves vertinimo skalés A. Petrulytés (1985, 1995).
Tai supaprastinta saves vertinimo skalé. Sioje metodikoje iSskirti du saves vertinimo
komponentai: kognityvinis (t. y. Ziniy apie save visuma, saves paZinimo proceso rezultatas) ir
emocinis (t. y. savotiSkas, betarpiSkas santykis su paciu savimi). Tiriamojo uZduotis yra
paprascCiausiai paZymeéti savo pozicija pirma karta jvertinus save logiskai, racionaliai, atsiZvelgus
i savo gyvenimo pasiekimus (t. y. kognityvinis saves vertinimas), o antra karta — emocionaliai ir
nuoSirdZiai, nekreipiant démesio | savo pasiekimus, akademinj paZanguma, rezultatus,
iSsilavinimg (t. y. emocinis saves vertinimas).

Rosenberg saves vertinimo skalé (SES) buvo naudojama paaugliy savigarbos lygio
nustatymui. Si skalé parengta Morris Rosenberg 1965m. ir buvo sukurta norint jvertinti
savigarbos jausma tarp paaugliy. Si skalé yra tinkama tirti vyrus ir moteris, paauglius,
suaugusiuosius ir pagyvenusius Zmones. Rosenberg saves vertinimo skalé yra patikima ir
informatyvi visose visuomenés Zmoniy grupése. Rosenberg saves vertinimo skaléje yra 10
punkty, kurie susije su saves vertininiu ir poZitriu j save. Kai kur ji dar vadinama pasitikéjimo
savimi ar savivertés skale. Skalés punktai vertinami keturiy baly sistemoje ribose nuo (1)
,VvisiSkai sutinku“ iki (4) ,,visiSkai nesutinku“. Rezultatai skaiCiuojami sumuojant visy punkty

jvertinimu ir gali svyruoti tarp 10 ir 40. Kuo didesnis rezultatas, tuo auksStesnis saves vertinimo

laipsnis.

Atsakykite j klausimus Pasirinkite varianta
1 Manau, kad esu nemaziau vertingas Zmogus nei kiti VS S N |VN
2 Man atrodo, kad turiu daug gery savybiy VS S N VN
3 Apskritai a$ esu linkes manyti, kad esu nevykélis VS S N |VN
4 Darbus atlieku taip pat gerai kaip dauguma kity Zmoniy VS S N |VN
5 Manau, kad galiu ne daug kuo didZiuotis VS S N VN
6 AS teigiamai Zitiriu j save VS S N |VN
7 Apskritai a$ esu patenkintas savimi VS S N |VN
8 AS noréciau labiau save gerbti VS S N VN
9 AS tikrai kartais jauciuosi bevertis VS S N |VN
10 Kartais galvoju, kad esu nieko vertas VS S N |VN
Rezultatai:
1)1, 2, 4,6, 7 klausimai: 2)3,5,8,9, 10 klausimai
VS -3 VN -3
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S-2 N-2
N-1 S-1
VN-0 VS-0
Galimi balai: 0 - 30. Zemesnis nei 15 baly skai¢ius nurodo galimai per maZa savigarba

(pasitikéjimg savimi). 15 - 25 balai nurodo vidutine savigarba (pasitikéjimg savimi).
 klausimy blokas, skirtas iSsiaiSkinti mokiniy mokymosi motyvacijos vertinima;
» klausimy blokas, kuriuo siekiama suZinoti mokinio ir mokytojo bendradarbiavima;

* moksleiviy mokymosi motyvacijos klausimynas (Entwistle N. J., 1979, 1981, 1983).
Testas skirtas besimokanciojo mokymosi motyvacijai nustatyti. Klausimynas sudarytas i keturiy
skaliy: bendrosios motyvacijos (BM), mokymosi motyvacijos (MM), egzaminy technikos (ET),
problemy neturéjimo (PN). Testg sudaro 32 teiginiai j kuriuos atsakantysis turi atsakyti taip arba
ne (Zr. prieda Nr. 2). Norint nustatyti tiriamyjy mokymosi motyvacija gauti atsakymai
sulyginami su testo raktu. Bendrosios motyvacijos skale (BM) sudaro 8 klausimai ( 6 - ; 10 + ;
16 +; 20 - ir kt.) bei Salia ju paZyméti atsakymai; mokymosi motyvacijos (MM) skale sudaro
aStuoni klausimai (1- ; 3 -; 9 -; 15 - ; ir t.t.); egzaminy technikos (ET) skale sudaro aStuoni
klausimai (2 - ; 4 -; 7 -; 11 - ir t.t.) ir problemy neturéjimo (PN) skale sudaro taip pat aStuoni
klausimai ( 5-; 8 -; 12 - ; 14 - ir t.t). Jei tiriamojo ir rakto atsakymai sutampa, greta klausimo
raSoma 1 balas, jei nesutampa — 0. Susumuojami taSkai pagal kiekviena skale, taip pat
suskaic¢iuojama bendra visy taSky suma. Kuo daugiau tiriamasis surenka tasky pagal kiekvieng
skale ir visas skales kartu, tuo stipresné mokymosi motyvacija.

Parengus anketg, pravartu atlikti pilotinj (pilotaZinj) tyrima. Jis padeda patikrinti anketos
klausimy kokybe, aprobuoti ja pagal nustatytus kriterijus. Taigi buvo atliktas Sis tyrimas,

kuriame anketa uZpildé 10 moksleiviy internetinéje svetainéje www.apklausa.lt

Duomeny apdorojimas.

Tyrimo duomenys koduojami, jvedami | kompiuterj, po to atliekama analizé,
skaiciavimams naudota Microsoft Office Excel (2003; 2007) bei statistinés analizés sistema SPSS
v17 for Windows.

Hipotezés buvo tikrinamos Siais btidais:

1. Stjudento t-kriterijus — dviejy nepriklausomy grupiy vidurkiams palyginti;

2. Stjudento t-kriterijus poriniams duomenims — tos pacios grupeés kartotiniy, susijusiy duomeny
vidurkiams palyginti;

3. Pearsono koreliacijos koeficientas — dviejy kintamyjy rySiui nustatyti;

Tikrinant hipotezes pasirinktas reikSmingumo lygmuo p<0,05, p<0,0001.

Duomeny apraSymui buvo naudojamos SPSS, Excel programa sudarytos diagramos, lentelés

Tyrimo imties charakteristika.
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Kiekybinio tyrimo imtis sudaryta remiantis tikimybiniu tiriamyjy grupés pasirenkamuoju
btidu. Sluoksniuotas principas (tipinis) (Kardelis, 2005). Tyrimui atlikti pasirinktos dvi
mokyklos. Viena Siauliy miesto - viduriné, kita Siauliy rajono - gimnazija. Tyrimui sudaryta
tiksliné ribota imtis, kadangi nesiekiama iSvady taikyti visai populiacijai. Tyrimo imtj sudaré 9-
12 klasiy moksleiviai (N=166). 156 moksleivius sudaré vidurinés ir gimnazijos mokyklos
vaikinai ir merginos ir 10 mokiniy atlikus pilotinj tyrimq), mokiniy amZius nuo 15 iki 18 mety.
Toks mokiniy amZius pasirinktas dél to, kad daZniausiai jau tokio amZziaus mokiniai pradeda
galvoti apie tolimesnes studijas, apie profilinj mokyma, kokia pakraipa rinktis, dél tolimesniy
mokymosi plany, kurie mokomieji dalykai reikalingi norint studijuoti pasirinkta profesija.

Atlikus gauty duomeny analize, matome, kaip pasiskirsté mokiniai pagal lytj.

Merginos I _7_7_”‘*-7“/

Vaikinai

Mokiniy skaicius

3 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal lytj (N=166)

Nustatyta, kad visoje imtyje, mokiniai pagal lytj pasiskirsté vienodai, 83 - merginos, ir 83 -
vaikinai.
Tyrime dalyvavo gimnazijos mokyklos 51,20% mokiniy (85) ir vidurinés mokyklos

48,80% mokiniy (81), tad pagal gautus duomenis, mokiniy skaiCius pagal ugdymo jstaigas
pasiskirsté taip (Zr. 4 pav.):

48 46
Merginos
Vaikinai
Merginos Vaikinai Merginos Vaikinai
Gimnadijos Vidurine
mokyka mokylkda
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4 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal ugdymo jstaigas, lytj (N=166)

Matome, kad gimnazijos mokyklos didesne dalj respondenty sudaré merginos 56,47% (48)
mokiniy, vaikiny - 43,53%, o vidurinés mokyklos didesne respondenty dalj sudaré vaikinai
56,79% (46) mokiniy, merginos - 43,21%.

Tyrime dalyvavo 9 - 12 klasiy mokiniai, tad pagal gautus duomenis, mokiniy skaicius

pagal klases pasiskirsté (Zr. 5 pav.):

Grmagjosmokyda ~ *° Vidurinemokyida e

IXKase IXkdasé

18% 13% XKase 100/0 21% XKasé

7% Hitase 12% Xidase
XlkKasé Xl Kase
15% 12% Mderys ) Mot
IXKase 16% .

21% IXKase

6% 12% Xase XKase
’ XN Kase )
17% 19% 1% XlKasé

Xl Kasé

5 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal klases ugdymo jstaigose (N=166)

Lyginant moksleiviy pasiskirstyma pagal klases ugdymo jstaigose, galima teigti, kad
vaikiny ir merginy didesné dalis respondenty susidaré gimnazijos mokykloje 51,20% mokiniy
(85), o vidurinéje Siek tiek maZiau 48,80% mokiniy (81). DidZiausig skaiCiy apklaustyjy
moksleiviy tarpe sudaré vidurinés mokyklos moksleiviai, vyrai ir moterys IX klasés po 21%, o
maziausig taip pat vidurinés mokyklos XI klasés moksleivis - vaikinas 1% (1), vidurinés

mokyklos respondenty nesusidaré XI klaséje merginy tarpe.

3. 2. Tyrimo rezultatai ir jy analizé

Kaip jau buvo anksciau minéta, Sio tyrimo metu buvo apklausta 166 mokiniai 9 ir 12 klasiy
mokiniai, vaikinai ir merginos. Kad nustatyti tiriamosios imties ypatumus, paanalizuosime
tyrime dalyvavusiy respondenty saves vertinimo, mokymosi motyvacijos, paZzangumo bei

savivertés skaliy rodikliy ypatumus placiau.

3 lentelé
Saves vertinimo, mokiniy mokymosi motyvacijos ir paZzangumo rodikliy ypatumai
Skalés pavadinimas Vidurkis Stand. Mediana Min. r?lksme Maks. ljelksme
Nuokr. (galima) (galima)
Kognityvinis saves 3,41 0,92 3 2(0) 5(5)
vertinimas
Emocinis saves 3,98 0,93 4 1(0) 5(5)
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vertinimas
BM skalé 3,39 1,46 3 0(0) 7(8)
MM skalé 3,5 1,40 3 0(0) 7(8)
ET skalé 3,75 1,59 3 1(0) 8(8)
MP skalé 3,12 1,37 3 0(0) 8(8)
Bendra motyvacijos
skalé (SUMA) 13,76 5,82 12 0(0) 8(32)
Pazangumas 7,85 6,14 7,3 4,5(1) 9,8(10)

Tirtoji mokiniy imtis subjektyviai save jvertina palyginus geriau nei vidutiniSkai, nes
kognityvinio saves vertinimo skalés vidurkis lygus 3,41, emocinio — 3,98 (t. y. savotiSkas,
betarpisSkas santykis su paciu savimi) (skaléje nuo 1 iki 5) (Zr. 3 lentele), pagal gautus rezultatus
galime teigti, kad emocinéje skaléje respondentai geriau save vertina nei kognityvinéje, tai
galima pamatyti ir iS daZniy lentelés. Remiantis respondenty atsakymais, galima teigti, kad
mokiniai iSlaiko kognityvinéje skaléje pozicija ties 3 ir 4 Zyméjimo reikSme. 4 daZniausiai
Zyméjimo 38% respondenty,o 3 daZniausiai Zyméjo 33,7% respondenty. O emocinéje ties 4 ir 5
Zyméjimo reikSme. 4 daZniausiai Zyméjo 41%, 5 - 31% respondenty. Tai parodo, kad mokiniai
emociSkai save vertina geriau, nekreipiant démesio j visus pasiekimus, rezultatus, akademinj
paZanguma ir kt. (Zr. 4 lentele)

A. Gumuliauskiené (2001) teigia, kad nuo poZitirio | save priklauso individo veiksmai,
santykis su savimi ir aplinkiniais. Pasak autorés, adekvatus saves vertinimas sudaro asmens
vidinj savikontrolés bei savireguliacijos mechanizmg; saves suvokimas ir vertinimas jsilieja j
visa socializacijos procesa, turi jtakos asmenybés kryptingumui. Autoré teigia, kad poZitris }
save motyvuoja asmens socialinj elgesj, saves suvokimas turi jtakos mintims, jausmams,
veiksmams ir yra svarbi asmenybés dalis.

Kaip matyti aukSciau pateiktoje lenteléje (Zr. 3 lent.), galima teigti, kad pagal gautus
mokymosi motyvacijos skaliy vidurkiy duomenis tirtasis mokiniy koncentras nepasiZzymi auksta
mokymosi motyvacija, nes jei visy 4 mokymosi motyvacijos skaliy galima maksimali reikSmeé
esti 8, o iSvestinio kintamojo (bendrosios motyvacijos) — 32, tai Siy kintamyjy vidurkiai ganétinai
stipriai nutole nuo maksimumo (BM = 3,39 ; MM = 3,5; ET = 3,75; MP = 3,12; VISO = 13,76),
t.y. vidutiniSkai apie puse karto. AukSciausia iS visy vidurkio reikSmé gauta egzaminy technikos
(ET, egzaminy technikos jvaldymas, gebéjimas rengtis egzaminui ir atsakinéti, savitvarda
egzamino metu) skaléje (3,75). Galima daryti prielaidas, kad tai susije su didesne jvertinimo ir
pazymiy reikSme mokiniams. O tai greiCiausiai rodo, kad mokiniai vis tik linke labiau j vidine
mokymosi motyvacija. MaZesnis vidurkis MM skaléje (noro mokytis ir poZitirio j mokymasi
rodiklius) 3,5, galima teigti, kad respondentams svarbu jy mokymosi rezultatai ir yra motyvuoti
mokytis, geba rengtis egzaminams ir susitvardyti ju metu, taiau juos motyvuoja ir mokymosi

rodikliai.
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Respondenty paZzangumo vidurkis yra 7,85 tai parodo, gan aukStus balus visy mokiniy,

bendroje imtyje galima teigti, kad tai geras vidurkis deSimtbaléje sistemoje, taiau buvo mokiniy

kuriy vidurkis sieké vos penkis balus (4,5) ir tokiy, kuriy vidurkis sieke 10 baly (9,8).

Kadangi mokiniams svarbu mokymosi rodikliai, galima interpretuoti, kad juos veikia

palengvéjimo arba dZiaugsmo bisena ka nors iSmokus, pagyrimas, gera kity nuomoné apie jj,

kaip mokinj. Mokymosi motyvai susieje su mokymosi tikslais, yra neatskiriami nuo mokymosi

turinio ir informacijos, su kuria mokiniai susipaZjsta. Tokie motyvai yra siekimas jgyti naujy

Ziniy ir jgudZiy, iSmokti naujy dalyky, siekti bendros erudicijos (Butkiené, Kepalaité, 1996).

4 lentelé
Mokiniy subjektyvaus saves vertinimo skaliy rodikliy dazniai
Kognityvinio saves Emocinio saves
vertinimo skalé vertinimo skalé
ReikSmé Daznis Procentas Daznis Procentas
1 1 0,6% 4 2,4%
2 28 16,9% 5 3,0%
3 56 33,7% 36 21,7%
4 63 38,0% 68 41%
5 18 10,8% 53 31,9%
IS viso: 166 100% 166 100%
5 lentelé
Rosenberg saves vertinimo skalés lygiai
Zema saviverté % AuksSta saviverté % Viso N %
Rosenberg savivertés 10,85% 89,15%
skalé 0,
4,22% 6,63% 46,78% 42,37% 100%
(Vaikinai) | (Merginos) (Vaikinai) | (Merginos)

Pagal pateiktos lentelés duomenis matyti, kad mokiniai pasiZymi aukStesne saviverte, vyrai

46,78%, o Zemesneés savivertés lygis merginy tarpe - 6,63%

Papildomai palyginome tirtos imties kognityvinio ir emocinio saves vertinimo skaliy

rodiklius Stjudento t-testo poriniams duomenims variantu (Paired Samples t-test) (Zr. 6 lentele).

6 lentelé

Mokiniy kognityvinio ir emocinio saves vertinimo rodikliy palyginimas

55




Skalés Vidurkis | Stand. | Koreliac. | Korel.p t testo t Laisveés P-
pavadinimas nuokr. koef. reikSmeé laipsniai | reikSmé
Kognityvinis 3,41 0,84 0,324 0,000 -1,268 164 0,161
Emocinis 3,98

0,86
Remiantis porinio t-testo rezultatais, galime daryti prielaidg, kad subjektyvaus

kognityvinio ir emocinio saves vertinimo rodikliai yra glaudZiai tarpusavyje susije (korel. koef. =
0,324, p reikSmeé = 0,000). Kadangi koreliacijos koeficiento reikSme gauname teigiama (0,324),
vadinasi galime teigti, kad didéjant mokiniy kognityviniam saves vertinimui didéja ir emocinis,
ir atvirkSciai, mazéjant pirmojo jverc¢iams, mazéja ir antrojo. Remiantis koreliacijos koeficiento
reikSmiy skale galime teigti, kad rySys esti silpnas. IS to, kad dviejy kintamyjy koreliacijos

koeficientas nelygus nuliui, galima daryti tik tokig iSvada, jog egzistuoja statistinis rySys.

Siekiant iSsiaiSkinti nuo lyties faktoriaus priklausancius mokymosi motyvacijos ir jos
skaliy (BM, MM, ET, PM) vidurkiy ypatumus iSkelta pirmoji hipotezé, teigianti, kad mokiniy
mokymosi motyvacija, ju akademinis pazangumas, saves vertinimas (kognityvinis ir
emocinis) statistiSkai skiriasi amziaus, lyties ir lankomos mokyklos aspektu.

Tikrinant Sig hipoteze lyginami visy mokymosi motyvacijos skaliy vidurkiai (BM, MM,
ET, PM) tarp klasiy (9 - 10 kl. tarp 11 - 12 kl.) bei merginy ir vaikiny grupése (Stjudento t-
kriterijum (Zr. 7 ir 8 lenteles).

Tyrime dalyvavo 9 - 12 klasiy mokiniai, todél iSkeltai pirmajai hipotezei siekiama
iSsiaiSkinti mokiniy mokymosi motyvacijos 9 - 10 klasiy tarp 11 - 12 klasiy statistinius skirtumus
(Zr. 6 lentele).

7 lentelé
9 - 10 ir 11 - 12 klasiy mokiniy mokymeosi motyvacijos ypatumai

Rodikliai Klaseé v?:l(::i(l!ls Slt:::::li;;t;:sls t- testo t lﬁ'f;:lf:i p-reikSmé

9-10 3,28 1,51 0,42 158 0,403
BM 11-12 3,47 1,40

9-10 3,36 1,37 0,42 150 0,148
MM 11-12 3,68 1,42

9-10 3,63 1,45 0,33 137 0,259
ET 11-12 3,92 1,75

9-10 3,11 1,21 0,22 130 0,884
MP 1112 | 314 1,57
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9-10 7,4 1,30 -0,24 163 0,810

PAZANGUMAS 11-12 7 44 0,90

Kaip matyti pateiktoje lenteléje (Zr. 7 lentele), statistiSkai patikimy skirtumy tarp klasiy
pagal mokymosi motyvacijos skalés nerandame (p>0,05). IS akademinio paZangumo rezultaty,
pagal gautus duomenis matyti, kad statistiSkai patikimy skirtumy tarp Siy klasiy mokiniy

paZangumo néra.

8 lentelé
Vaikiny ir merginy mokymosi motyvacijos ypatumai
Rodikliai Lytis v?é(:ll‘igs S;il;ii;tli)lilsis t- testo t lI.;iapisl‘;ié:i p-reikSmé
\" 3,48 1,34 0,36 160 0,398
BM M 3,29 1,58
\" 3,57 1,42 0,34 164 0,542
MM M 3,43 1,38
\" 3,90 1,64 0,42 163 0,223
ET M 3,60 1,54
\'% 3,29 1,38 0,27 164 0,114
MP M 2,95 1,36
PAZANGUMAS 1:/4 ;:;3 tgi -3,78 164 0,0002

Kaip matyti iS aukScCiau pateiktos lentelés (Zr. 8 lentele), statistiSkai patikimy skirtumy tarp
vaikiny ir merginy pagal mokymosi motyvacijos skales nerandame (p>0,05) iSskyrus akademinj
paZanguma (p<0,05).

Remiantis lentele nr. 8, p<0,0002, hipotezés dalis teigianti, kad mokiniy akademinis
pazangumas statistiskai skiriasi lyties aspektu pasitvirtino, todél galima teigti, kad merginy ir
vaikiny paZzangumas statistiSkai reikSmingas.

Siekiant iSsiaiSkinti ar mokiniy saves vertinimas (kognityvinis ir emocinis) statistiskai
skiriasi tarp dviejy amziaus grupiy (9 - 10 kl. ir 11 - 12 kL) bei tarp lyciy, sudarytos dvi
lentelés iS kuriy matyti skirtumai kognityvinio ir emocinio saves vertinimo tarp 9 - 10 klasiy ir
11 - 12 klasiy (Zr. 9 lentele) bei lyCiy aspektu (Zr. 10 lentele).

9 lentelé
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9-10 ir 11-12 klasiy mokiniy subjektyvaus saves vertinimo ypatumai

Klasé | Skaliy | Standartinis | t-testot Laisvés p-reikSmeé
vidurkis | nuokrypis. laipsniai
Kognityvinis 9-10 3,55 0,72 1,90 143 0,049
SEI.VG."S 11-12 3,28 0,91
vertinimas
Emocinis saves 9-10 4,19 0,71 2,10 144 0,038
vertinimas 11-12 3.89 0,89
PaZangumas 9-10 74 1,30 0,24 163 0,810
11-12 7,44 0,90

Galime teigti, kad statistiSkai reikSmingas skirtumas, tarp 9 - 10 klasiy mokiniy ir 11 - 12
klasiy mokiniy kognityvinio saves vertinimo (p=0,049) ir emocinio saves vertinimo (p=0,038)
yra, bet statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp klasiy mokiniy paZangumo neaptikta.

J. Pikiinas (2001) teigia, kad mokiniui turi neigiamos jtakos neradimas sriciy, kuriose jis
galéty sékmingai veikti. Tai maZina jo saves vertinimg. Todél ten, kur sudaromos salygos
sekmingai mokiniy veiklai, jie yra drasesni, pasitikintys savimi, laimingesni, vertinantys save ir
kitus, lengviau priims sprendimus dél profesinio kelio. AtsiZvelgiant | gautus tyrimo rezultatus,
galime teigti, kad mokiniai save vertina teigiamai, tai gali palengvinti profesinj apsisprendima.

10 lentelé
Vaikiny ir merginy subjektyvaus saves vertinimo ypatumai

Lytis Skaliy Standartinis t- testo t Laisvés p-reikSmeé
vidurkis nuokrypis laipsniai
Kognityvinis A% 3,35 1,10 -0,81 149 0,418
Saves M 3,47 0,59
vertinimas
Emocinis A" 3,91 0,77 -0,93 162 0,356
SAVES M 4,05 0,95
vertinimas
Pazangumas A" 7,12 1,03 -3,78 164 0,0002
M 7,72 1,04

IS lentelés (Zr. 10 lentele) rezultaty matyti, kad statistiSkai patikimy skirtumy tarp vaikiny
ir merginy pagal subjektyvaus saves vertinimo skales nerandame, iSskyrus akademinj paZanguma
(p<0,0002).

Norint iSsiaiSkinti ar lankomos mokyklos aspektu iSrySkéja statistiSkai reikSmingi
skirtumai, tarp saves vertinimo rodikliy, paZangumo ir mokymosi motyvacijos sudaryta lentelé
(Zr. 11 lentelé).

11 lentelé
Gimnazijos mokyklos ir vidurinés mokyklos mokiniy saves vertinimo, mokymosi

motyvacijos, pazangumo rodikliai

| Rodikliai | Gimnazija | Viduriné | t-testo t | Laisvés | p-reikimé |
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laipsnis
Vidurkis | Standartinis | Vidurkis | Standartinis
nuokrypis nuokrypis

Kognityvinis 3,42 0,72 3,4 0,98 0,16 156 0,870

Emocinis 4,07 0,97 3,89 0,73 1,28 162 0,204

Mokymosi 13,91 19,61 13,73 8,48 0,31 146 0,756
motyvacija

PaZangumas 7,62 1,18 7,20 0,99 2,58 164 0,011

Tyrimo metu gauti rezultatai atskleidé, kad statistiSkai reikSmingy skirtumy, tarp vidurinés
mokyklos mokiniy ir gimnazijos mokyklos mokiniy néra, nes p>0,05, taCiau iS lenteléje pateikty
pazangumo rezultaty matyti, kad statistiSkai reikSmingas skirtumas aptiktas tik paZangume
(p=0,011).

Taigi pirmoji hipotezé pasitvirtino dalinai, kadangi statistiSkai reikSmingi skirtumai
iSrySkéjo amziaus aspektu, tarp 9 - 10 klasiy mokiniy ir 11-12 klasiy mokiniy kegnityvinio
saves vertinimo (p=0,049) ir emocinio saves vertinimo (p=0,038).

Lyties aspektu isSrySkéjo, kad statistiSkai skiriasi mokiniy akademinis pazangumas,
todél galima teigti, kad merginy ir vaikiny pazangumas statistiSkai reikSmingas (p<0,0002).

Lankomos mokyklos aspektu, kad statistiSkai reikSmingy skirtumy, tarp vidurinés
mokyklos mokiniy ir gimnazijos mokyklos mokiniy néra, taciau statistiSkai reikSmingas

skirtumas aptiktas tik pazangume (p=0,011).

Antraja hipoteze siekiama iSsiaiSkinti Rosenberg saves vertinimo skalés rodiklius, teigiant,
kad mokiniy savivertés (Rosenberg saves vertinimo skalé) rodikliai salyginai Zemesni 9 - 10
klasése besimokanciy mokiniy nei 11 - 12 klasése besimokanciy mokiniy bei lyties aspektu -
vyry savivertés rodikliai salyginai Zemesni nei motery.

Sudaryta lentelé (Zr. 12 lentele), kurioje matyti 9 - 10 klasiy bei 11 - 12 klasiy bei lyties
aspektu savivertés rodikliy ypatumai.

12 lentelé
9-10 ir 11-12 klasiy mokiniy bei vaikiny ir merginy savivertés rodikliy ypatumai

Klasé Skaliy Standartinis Laisveés s
. . . t- testo t . .. | p-reikSmé
Rosenberg Lytis vidurkis nuokrypis laipsniai
e 9,10 20,68 4,27 0,15 157 0,884
skalé 11,12 21,26 4,01
Vaikinai 21,09 13,11 1,39 156 0,165
Merginos 20,19 20,77
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Pagal tyrimo metu gautus rezultatus, galime teigti, kad hipotezé nepasitvirtino, kadangi

statistiSkai reikSmingy skirtumy néra nei tarp klasiy, nei tarp vaikiny ir merginy.

Anketinés apklausos metu siekiant iSsiaiSkinti mokiniy mokymosi motyvacijos vertinima

buvo klausiama: "Jas mokotés, nes?"

ir pateikiama 11 teiginiy, kuriuos reikéjo suranguoti

penkiy baly skaléje, nuo "visiSkai sutinku" iki "visiSkai nesutinku".

Mokiniy nuomone, dél ko jie mokosi (N=166)

13 lentelé

VIS}Skal Sutinku Nezinau | Nesutinku VlSls.kal
c sutinku o o o nesutinku
Teiginiai % 1{; 1{; 1{; %

(N) N) ™) ™) (N)
1. Patinka Zinoti kq nors 47,59 43,98 6,63 1,81
nauja (79) (73) (1) 3) )
iu ]tvé?,r;;; n;’;‘;g’t’;}(zindr aut 54,22 37,95 7,23 0,60 ]
drau ais, ’ (90) (63) (12) €]

g

3. Noriu sugebéti jveikti 54,22 38,55 6,63 0,60
iskilusius sunkumus (90) (64) (11 @ i
4. Mokytis - mano pareiga 46,39 4>.18 7:23 .

77 (75) 12) (@) -
5. Malonu susilaukti 42,17 43,98 10,24 2,41 1,21
pagyrimo (70) (73) 17) 4 2
6. Noriu bilti pirmiinas 24,70 30,12 28,92 13,25 3,01

T TR G NS Y A R X1 0
7. Noriu toliau mokytis (58) 75) 28) @) )
8. Noriu biti draugy 21,08 47,59 23,49 7,23 0,60
mégstamas (-a) (35) (79) (39) (12) 1)
9. Stengiuosi iSvengti draugy 10,84 40,36 27,11 9,64 12,10
kritikos (18) (67) (45) (16) (20)
10. Stengiuosi iSvengti tévy 23,50 33,13 19,28 19,28 4,82
bausmiy (39) (55) (32) (32) (8)
11. Stengiuosi iSvengti 16,27 39,16 22,89 18,67 3,01
mokytojy pastaby (27) (65) (38) (€29 ®)

Mokiniai yra linke manyti, kaip matome iS gauty rezultaty, kad jie mokosi, kaip nurodé

("visiSkai sutinku") 54,22%, nes nori tinkamai bendrauti su tévais, mokytojais, draugais bei toks

pat procentas (54,22%) mokiniy nori jveikti iSkilusius sunkumus. Kaip matyti iS gauty atsakymy

mokiniy mokymosi motyvacijai svarbi aplinkiniy nuomoné, svarbus jy bendravimas.

J. LauZiko (1993) nuomone, kai vaikas suvokia, kad jis pats gali pasirinkti savo tiksla - tai

yra pati veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi motyvacija - svarbi savigarba, juk
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kiekvienas nori biiti mylimas, uZsitarnauti bendraamziy pasitikéjima, o tam visy pirma reikia
pasitikéti savo jégomis, jsitikinti, kad esi reikalingas ir naudingas kitiems.

47,59% ("visiskai sutinku") rinkosi, nes patinka Zinoti kg nors nauja, ir toks pat procentas
mokiniy rinkosi ("sutinku"), nes nori biiti draugy mégstami, 40,36% stengiasi iSvengti draugy
kritikos, 39,16% stengiasi iSvengti mokytojy pastaby. Respondentams svarbi tiek draugy, tiek
mokytojy nuomoné apie juos.

Kaip teigia A. Markova (1990), ugdant teigiama poZiiirj | mokymasi, svarbu formuoti
iSsilavinimo motyvus, paZinimo interesus ir pasitikéjimg savo jégomis. Silpnos motyvacijos
mokiniams budinga tai, kad jiems labai svarbus geras tévy, mokytojy, draugy vertinimas.

46,39% ir 45,18% ("visiSkai sutinku" ir "sutinku") jvardijo, kad mokytis - mano pareiga.
45,18% nurodeé, kad mokosi, nes nori toliau tobuléti ir mokytis.

D. BeresneviCienés (1995) atlikti tyrimai rodo, kad siekiant didesnio socialinio
pripaZinimo, daugiau bendrauti, iSreiksti save, tenkinti savo estetinius bei saviaktualizacijos
poreikius, kyla ir noras mokytis.

6 paveikslélis iliustruoja, ka mokiniai planuoja veikti baige mokykla.

30%
25% Studijuosiu
20% Dirbsiu
15% Darbas uzsienyje
Neapsisprendzau
10%
Kursiu Seimg
5%
0%

9KL 10KL. 11KL 12KL.

6 pav. Mokiniy planai baigus mokykla (N=166)

Visos imties didZioji dalis apklaustyjy teigia, kad baige mokykla planuoja studijuoti 77%
(128 mokiniai). Baige mokyklg planuojanciy dirbti - 29,51% (49 mokiniai).

IX klaséje 25,30% ir XII 25,90% klaséje iSrySkéja noras rinktis studijas.

Gimnazijos mokyklos mokiniy tarpe "Studijas" planuoja rinktis 82,35% mokiniy (70), o
vidurinés mokyklos 71,60% (58) mokiniai. Vaikiny tarpe iSryskéja "dirbsiu" pasirinkimas, visoje

vidurinés mokyklos vaikiny imtyje 41,30% (19).
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Aptarus tiriamyjy planus dél tolimesnés veiklos, siekiame tiksliau iSsiaiSkinti ketinimus ty
respondenty, kurie baige mokyklg ketina i$ karto studijuoti, klausiant ar jau nusprende kokig

profesija pasirinks (Zr. 7 pav.).

25%
20%
15% H Taip
i Dar abejoju
10%
H Ne
5% - ' '
0% -

9 KL. 10 KL. 11KL. 12 KL.

7 pav. Mokiniy profesinis apsisprendimas (N=166)

I klausima ar "Esate nusprendes (-usi), kokia profesija pasirinksite?", 45,78% (76)
respondentai jau nusprende kokia profesija pasirinks, taiau nemaZa dalis dar abejojanciy -
41,56% (69) respondentai. DidZiausia dalis respondenty apsisprendusiy kokia profesijg pasirinks
XII klaséje 22,89% (38), IX didZioji dalis 18,64% (31) mokiniy dar abejojanciy dél profesinio
pasirinkimo.

Mokiniy nuomoné ugdymo jstaigose pasidalino: gimnazijos mokykloje X klaséje tik 2 iS 5
merginy apsisprendusios, XII klaséje 12 merginy iS 15 Zino kokig profesija pasirinks, o IX
klaséje didZiausia dalis "Dar abejoja" (8 merginos). Vaikiny tarpe taip pat kaip ir merginy, XII
klaséje "Taip" pasirinko - 7. O IX klaséje didZioji dalis "Dar abejoja" (7 vaikinai). Vidurinéje
mokykloje merginy tarpe IX klaséje didZioji dalis "Dar abejoju™ (11 merginy), o vaikiny tarpe
XII klaséje "Taip" pasirinko 13. Rezultatai parodo, kad IX klasiy mokiniai dar néra apsisprende
dél profesijos pasirinkimo.

Pasak J. Reingardiené, A. Zdanavicius (2003) daugelis baigiamyjy klasiy mokiniy dar néra
apsisprende dél busimos profesijos (51%) dar abejoja. Tai leidZia kelti prielaida, kad profesinis
mokiniy orientavimas ir rengimas karjerai vidurinése mokyklose ir gimnazijose néra labai
efektyvus ir pakankamas. Tam gali turéti jtakos daugelis veiksniy, keli iS juy gali biti: silpnas
motyvavimas, moksleiviy menkas saves paZinimas/vertinimas.

Tai parodo ir klausimo "Kelintoje klaséje pasirinkote profesija (apsisprendéte, kuo

bassite)?" (Zr. 8 pav.) atsakymy rezultatai, kad IX klaséje abejose mokyklose merginos neZino
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profesijos pasirinkimo, nors IX klaséje renkamasis profilinis mokymasis (9 - 10 klasés
priskiriamos pasirinkimo laikotarpiui), deréty planuoti veikla, mokomuosius dalykus, kurie

reikalingi pasirinktai profesijai.

18%
16%
14%
12% oK.
10% 10KI.
8% 11KI.
6% 12K,
4% Dar abejoju
2%
0%

9KL 10KL. 11KL 12 KL

8 pav. Profesijos pasirinkimas tam tikroje klaséje (N=166)

IS pateikty duomeny matyti, kad IX klasés mokiniai jau apsisprende dél profesijos
pasirinkimo toje pacioje klaséje, kurioje Siuo metu mokosi 16,27% (27), taCiau nemaza dalis, toje
pacioje klaséje besimokanciy moksleiviy dar abejojantys 15,06% (25) profesijos pasirinkimu. X
klaséje susidaro panaSus pasirinkimas, kaip ir IX klaséje, kad apsisprendé toje pacioje klaséje,
kurioje mokosi 9,64% (16) ir nemazZa dalis abejojancCiy 8,43% (14), XII klaséje toks pats
procentas nurodé, kad jau dél profesinio pasirinkimo apsisprende 9 ir 10 klasése 6,63% (11), Siek
tiek didesnis procentas nurodé, kad apsisprendé 11 klaséje 8,43% (14), XII klaséje maZiausia
dalis abejojanciy 2,41% (4).

Pasak L. JovaiSos (1997), psichologinis subrendimas rinktis profesija yra svarbiausia
salyga savarankiSkam, samoningam ir tiksliam apsisprendimui. Atlikti tyrimai rodo, kad daugelis
moksleiviy, pasieke IX — X klase, néra tam subrende, nes stokoja profesinés informacijos, silpnai
paZzjsta save.

Mokiniy buvo klausiama kokio iSsilavinimo jie ketina siekti baige mokykla, ju atsakymus

iliustruoja 9 paveikslélis.
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16%
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12%
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Dar abejoju
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9 pav. Mokiniy ketinimai siekiant iSsilavinimo (N=166)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad IX klasés mokiniy didZioji dalis dar abejoja 15,66% (26)
kokio iSsilavinimo sieks, o XII klaséje ketina siekti aukStojo neuniversitetinio 12,65% (21) ir
7,83% (13) mokiniy sieks aukStojo universitetinio iSsilavinimo.

Bendroje imtyje respondenty daugiausiai 31,33% mokiniy (52) dar abejoja, kokio
iSsilavinimo sieks, 25,30% (42) mokiniy planuoja siekti aukStojo neuniversitetinio mokslo,
22,86% (38) mokiniy profesinio iSsilavinimo ir 20,48% (34) - rinksis aukS$taji universitetinj.
DidZioji dalis dar abejojanciy IX klaséje kaip minéta 15,66%. Galima pagrjstai tvirtinti, kad
neapsisprendusiy mokiniy skaiCius yra gan didelis. Viena vertus, galima apgailestauti, kad
mokiniai néra tvirtai apsisprende dél savo profesinio pasirinkimo, kita vertus, galima daryti
prielaida, kad atsakyma ,,dar neapsisprendZiau® dazZniausiai rinkosi IX klasiy mokiniai, kuriems
dar yra laiko iki profesinio apsisprendimo, taciau kaip teigia B. Jatautaités (1993) tyrimas, kad
didZioji dalis (76%) apklausty devintoky nesugeba apibiidinti savo charakterio, temperamento,
sugebéjimy, nes neturi pakankamai psichologiniy Ziniy. Dvyliktoky savianalizé irgi prasta.
Mokslininkés manymu, tai yra viena i$ kliti¢iy, dél kurios mokiniai savarankiSkai nesirengia

profesijos rinktis arba nesugeba jos rinktis.

Aptarus respondenty siekius baigus mokykla, toliau norima iSsiaiSkinti, ar jie Zino, jei
planuoja studijuoti, kokie mokomieji dalykai, brandos egzaminai reikalingi siekiant iSsilavinimo
ar Zino, kokie jy gebéjimai ir asmeninés savybés turéty atsiskleisti siekiant pasirinktos ateities

veiklos, atsakymai pavaizduoti 10 paveiksle.
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10 pav. Mokiniy Zinios apie tai, kas reikalinga juy ateities veiklai (N=166)

Rezultatai rodo, kad didZioji dalis visos imties respondenty Zino kokie mokomieji dalykai
jiems reikalingi jy tolimesnei ateities veiklai 65,06% (108) mokiniy pasirinko "Taip".
Gebéjimai, kokie reikalingi Zino 54,82% (91) mokiniy, o 54,22% (90) mokiniy Zino, kokie
brandos ir stojamieji egzaminai bei asmeninés savybés, "Taip" pasirinko 45,78% (76) mokiniy.
Didesné dalis respondenty geriau Zino, kokie mokomieji dalykai, brandos ir stojamieji egzaminai
reikalingi, bet maZiau Ziniy turi, kokie gebéjimai, asmeninés savybés reikalingos ir tai iSrySkéja
visose klasése tarp mokiniy.

H. Galkyté (1977) paZymi, kad gebéjimas jvertinti savo galimybes renkantis profesija — tai
mokéjimas analizuoti savo tinkamuma tam tikrai profesijai, remiantis saves paZinimu ir
reikalavimais, kuriuos kelia $i profesija, tyrimo rezultatai parodo, kad didZioji dalis mokiniy turi
Ziniy apie tai, kas jiems reikalinga jy tolimesnei veiklai.

Taciau nemaZa dalis visos imties respondenty néra tikri, dél gebéjimy ir asmeniniy savybiy,
rinkosi "Nesu tikras" dél gebéjimy 42,77% (71) mokiniy, o dél asmeniniy savybiy 49,40% (82)
mokiniy, tad galima daryti iSvada, kad visgi didesné dalis neZinanciy kokios asmeninés savybés

reikalingos jy ateities veiklai.

Mokiniai galéjo iSreikSti nuomone, kas padéty sékmingiau apsispresti dél biisimos

profesijos (Zr. 11 pav.).
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11 pav. Atsakymai j klausima, kas padéty sékmingiau apsispresti dél biisimos profesijos
(N=166)

Sékminga profesiné karjera galima tik tuomet, kai asmuo save realizuoja, kai profesija

atitinka asmens interesus ir pomégius (Kirkpatrick Johnson, Mortimer, 2002). Pagal tyrimo metu

gautus duomenis, mokiniams lengviau apsispresti dél biisimos profesijos biity, jei jie aiSkiai

Zinoty, ko jie nori, tai nurodé net 93,37% (155) respondenty, "savo gabumy ir asmeniniy savybiy

Zinojimas" taip pat palengvinty profesinj pasirinkimg pasak 89,76% (149) respondenty. 85,54%

(142) mokiniy pasirinko, kad "didesnis pasitikéjimas savimi priimant sprendimus" palengvinty

pasirinkimo dalig ir 61,45% (102) mokiniy svarbu pasirenkant profesija "maZesnis jaudulys dél

galimy pasekmiy netinkamai pasirinkus profesijq". YpaC "svarbu" visi iSvardinti teiginiai

pasireiSkia IX ir XII klasése tiek gimnazijos, tiek vidurinéje mokykloje vaikiny ir merginy tarpe.

Mokiniy buvo klausiama, kokig jtakq daro iSvardinty asmeny nuomoné renkantis biisimg

profesija (Zr. 12 pav.)
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12 pav. Asmeny nuomoneés jtaka renkantis profesija (N=166)

Moksleiviy nuomone, didele jtaka dél profesinio apsisprendimo lemia tévy nuomoné
71,08% (118) mokiniy, tai ypac atsiskleidé IX klaséje 26,51% (44 mokiniai) ir XII klaséje
22,89% (38 mokiniai). Taip pat svarbu dalyko mokytojy nuomoné 35,54% (59) mokiniy. IS
pateikty duomeny galime matyti, kad maZai jtakos turi karjeros konsultantai 25,30% (42)
mokiniy ir psichologas 20,48% (34) mokiniy. Nedaro jokios jtakos psichologas 74,70% (124)
rinkosi mokiniy. Galima teigti, jog Seima labiausiai jtakoja moksleiviy profesinj apsisprendima,
kaip ir teigia atliktas tyrimas, kurio metu buvo apklausti mokiniai ir jy tévai. Mokiniy buvo
pasiteirauta, kas juos dazniausiai konsultuoja profesijos pasirinkimo klausimais. Beveik pusé
apklaustyjy (49%) nurodé, kad profesijos pasirinkimo klausimais juos daZniausiai konsultuoja
tévai. (IndraSiené, Rimkeviciené, Gaigaliené ir kt., 2006).

A. Sokolova (2004) pateikia apklausos rezultatus, pagal kuriuos 9 - 10 klasés dauguma
mokiniy ieSko profesinés informacijos, atsiklausia nuomonés Seimose, didelé tévy jtaka

paaiskinama tuo, kad jaunimas yra finansiskai priklausomi nuo ju.

13 paveiksle pateikti atsakymai atskleidZia, kokios yra reikSmingos salygos mokiniy

profesiniam apsisprendimui.
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13 pav. ReikSmingos salygos profesiniam apsisprendimui (N=166)

ReikSmingiausia salyga renkantis profesija gimnazijos ir vidurinés mokyklos mokiniai
78,31% (130 respondenty) jvardijo "asmeninés savybeés", 62,65% (104) mokiniy rinkosi
"polinkiai ir interesai". Tai ypac atsiskleidZia IX ir XII klasése. IX kl. 22,89% reikSminga salyga
nurodé, kaip polinkiai ir interesai, bei 30,12% asmeninés savybés jvardijo, XII klaséje taip pat
iSrySkéjo Sios reikSmingos salygos, polinkiai ir interesai svarbiis 18,67% (31) mokiniy,
asmeninés savybeés 22,29% (37) turi reikSmés mokiniy. Gebéjima samoningai rinktis profesija
lemia saves ir profesijos paZinimas, santykio tarp profesijos reikalavimy ir savo gebéjimy
supratimas (BeresneviCiené, 1990). Svarbus rinkimosi veiksnys — poreikis ir su juo susije kiti
psichiniai padariniai: interesai, vertybés, polinkiai. Charakterio vaidmuo rinkimosi motyvacijoje
taip pat svarbus, Seima, siekia apsaugoti jaunima nuo klaidy (JovaiSa, 1997). PrieS tai aptartame
klausime, iSaiSkéjo, kad "savo gabumy ir asmeniniy savybiy Zinojimas" palengvinty profesinj
pasirinkima, taip nurodé - 89,76% (149) respondenty. (Zr. 11pav.), taCiau ankstesniame klausime
"mokiniy Zinios apie tai, kas reikalinga juy ateities veiklai" jie jvardijo kad néra tikri dél
asmeniniy savybiy 49,40% (82) mokiniy, viena vertus galima pagrijstai teigti, kad mokiniams turi
reikSmingumo jy asmeninés savybés, taciau tenka apgailestauti kad nemaZa dalis menkai save
pazjsta.

Anot D. Augienés (2009), kad individas spresdamas, kokia profesija pasirinkti, turi
iSsiaiskinti, kuri iS vertybiy stipriausiai saveikauja su jo asmenybe. Profesijos pasirinkimui
svarbios bendrosios kultiirinés vertybés, asmeninés ir darbo vertybés. Savo vertybiy Zinojimas
yra svarbiausias Zingsnis priimant gyvenimo sprendimus, tarp juy ir profesinis apsisprendimas.

Nagrinéjant visos imties respondenty nuomone iSaiSkéjo, kad 50% (83) mokiniy
reikSminga salyga - "noras tapti savarankisku(a)", o 31,93% (53) respondenty nurode, kad

"profesijos statusas visuomenéje" ir 26,51% (44) mokiniy reikSmeés turi " Seimos tradicijos".
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1. Profesijos populiarumo arba prestiZo iSkélimas svarbiausiu profesijos rinkimosi kriterijumi.
2. Profesijos rinkimasis pasiduodant draugy/artimyjy jtakai.
Ties Siuo klausimu neiSryskéjo, kad turéty jtakos profesiniam apsisprendimui draugy jtaka,

taCiau nemazai daliai profesijos statusas turi reikSmingumo bei Seimos tradicijos.

Toliau buvo pateiktas klausimas, kuris pad€jo iSsiaiskinti apie tai i§ kur respondentai

renkasi informacijos apie norimas studijuoti profesijas (Zr. 14 pav.).
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14 pav. Informacijos pasirinkimas apie norima studijuoti profesija (N=166)

Didzioji dalis respondenty informacijos Saltiniu pasirinko "IS interneto" 81,93% (136), o
36,14% (60) mokiniy naudingos informacijos gauna iS lankstinuky, 34,34% (57) mokiniy
informacijos apie norimg studijuoti profesija ieSko "Zitirédamas vaizdo medZiagg susijusia su
profesiniu informavimu ir konsultavimu". MaZa dalis respondenty informacijos pasirinkima
jvardijo AIKOS 4,22% (7 mokiniai) ir PIT'as tasSka 2,41% (4 mokiniai), 1 mokinys nurodé, kad
informacijos gauna iS draugy. Tai galime teigti, kad televizija ir internetinés svetainés yra
pagrindinis informacijos Saltinis apie profesijas. Tai leidZia manyti, kad moksleiviai daug laiko
praleidZia prie televizoriaus bei kompiuterio. Zifrint jvairias televizijos laidas ar filmus,
moksleiviai gali susipazZinti su tam tikrais profesijy atstovais, pamatyti profesijy privalumus ir
triikumus, tai gal padéty jvertinti savo sugebéjimus kuriai nors profesijai.

Siekiant geriau paZinti moksleivius ir suprasti juy poreikius, ,,Litexpo“ parody riimuose S.m.
vasario 6-8 d. vykusioje parodoje ,,Studijos 2014“ buvo atlikta 10 - 12 klasiy moksleiviy
apklausa. Absoliuti dauguma moksleiviy informacijos apie studijas ieSko interneto svetainése

(91,5%).
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Lyginant gimnazijos ir vidurinés mokykly mokiniy gautus atsakymy rezultatus, ties visais
informacijos Saltiniai mokiniy nuomonés panaSios, tik gimnazijos mokiniai 7,23% (12) knygose
randa informacijos apie profesijas, kai tuo tarpu vidurinés mokyklos 4,22% (7). Tai gali turéti,
kad gimnazijos mokykla priklauso rajonui ir j Sia mokykla daznai atvaZiuoja aukstyjy mokykly
atstovai pristatyti siilomy studijy programy. O miesto vidurinéje mokykloje besimokantys
mokiniai rinkosi AIKOS 3,61% (6 mokiniai), o uZmiesc¢io mokyklos tik 1 mokiné XII klaseés.

Autoriai V. IndraSiené, V. RimkeviCiené, M. Gaigaliené ir kt. (2006) tyrimo ataskaitoje
raSo, kad vyresnieji paaugliai informacijos apie pasirinkta profesija gauna iS jvairiy lankstinuky,
buklety, internetiniy svetainiy, televizijos, radijo. Nuoroda ,,AIKOS“ dauguma respondenty
nesinaudoja.

Taciau jaunuoliai turéty biiti skatinami ieSkoti informacijos apie profesijas, naudodamiesi
visais galimais biidais; analizuoti spausdinta medZiaga (katalogus, Zurnalus, knygas ir kt.),
ieSkoti informacijos internete, Zaisti vaidmeninius Zaidimus ir aptarti jy rezultatus, analizuoti
problemines profesines situacijas, organizuoti profesijy klubus, ekskursijas, stebéti jvairiy
profesijy darbuotojy veikla, perZitréti vaizdo medZiagq, naudotis kompiuteriy programomis,
2001).

Toliau siekiant iSsiaiSkinti ar yra trukdZiy jgyvendinant profesinj pasirinkima, buvo

sitiloma respondentams pasirinkti atsakymo variantus "Taip" arba "Ne" (Zr. 15 pav.).
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15 pav. Mokiniy nuomoné ar yra trukdziy jgyvendinant profesinj pasirinkima
(N=166)
IS gauty mokiniy atsakymy galime teigti kad didZioji dalis susiduria su trukdZiais
igyvendinant profesinj pasirinkima, "Taip" pasirinko 66,87% (111) mokiniy, o 33,13% (55)

mokiniai mano prieSingai, pasirinko "Ne". Kaip matyti i$ pateikty rezultaty daugiausiai IX klasés
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mokiniai - 26,51% (44), susiduria su trukdziais ir XII klasés - 19,28% (32) mokiniy susiduria su
trukdZiais jgyvendinant profesinj pasirinkima.

Siekiant iSsiaiSkinti su kokiais trukdZiais susiduria respondentai, buvo prasoma, ty kurie
jvardijo, kad susiduria su jais jgyvendinant profesinj pasirinkima, pasirinkti su kokiais trukdziais

susiduria (Zr. 16 pav.)
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16 pav. Trukdziai jgyvendinant profesinj pasirinkima (N=166)

IS pateikty duomeny matyti, kad trukdZiu jvardija "skiriu per mazai laiko apsisprendimui",
kaip daZniausiu su kuriuos susiduria - 33, 13% (55) mokiniai, o "turiu per mazai informacijos
apie savo individualias savybes ar gebéjimus" ir "profesinio informavimo tritkumas" jvardija po
lygiai 28,92% (48) mokiniai, 22,29% (37) mokiniai nepasitiki savimi jgyvendinant profesinj
pasirinkimg, 15,66% (26) mokiniai jvardijo, kad susiduria su nesékmémis atliekant jvairius
darbus, o 13,25% (22) - "interesy nepastovumas". Vidurinés mokyklos mokiniai nurodé, tokius
trukdZius, kaip "studijy kaina" 2,41% (4 mokiniai) ir "tévy nuomoneé" 1,81% (3 mokiniai), kurie
nepritaria vaiky pasirinktoms profesijoms.

Palyginus gautus duomenis galima matyti, kad IX ir XII klaséje matyti aukSc¢iausi trukdZiy
Suoliai ir Siy klasiy mokiniai pildydami anketas jvardijo po kelis trukdZius jgyvendinat profesinj
pasirinkima.

Siekiant iSsiaiSkinti mokiniy ir mokytojy bendradarbiavima, mokiniams buvo pateikta 12
teiginiy kuriuos reikia suranguoti penkiy baly skaléje, nuo "visiskai sutinku" iki "visiskai

nesutinku" (Zr. 14 lentele).

14 lentelé
Mokiniy ir mokytojy bendradarbiavimas
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1. AS galiu jtakoti savo mokymosi veiklg
pamoky metu (pvz., pasirinkti kai kurias

uzZduotis savo nuozitira; pasirinkti, su 22,25 36,75 15,06 25,30 0,60
kuriais bendraklasiais atlikti uzduotis ir 37) (61) (25) “42) ™
t.t.).

2. Mokytojai skatina mano atsakomybe,

nedemonstruodami savo galios (pvz., ne

tik siekia, kad laikycCiausi klasés 19,28 46,99 19,88 12,05 1,81
taisykliy, bet ir paaiskina, kodél tos (32) (78) (33) (20) 3)
taisyklés yra svarbios, leidZia paciam

dalyvauti klasés taisykliy kiirime).

3. Tikiu, kad mokslai man sekasi geriau, 48,80 31,33 7,23 11,45 1,21
kai labiau pasistengiu. (81) (52) (12) (19) 2
4. Mokytojy parenkamos uZduotys man

kelia susidoméjimq (pvz., jdomios,

Zitlil;ﬁfs:u;‘g;’:t’;g‘;;fgi”;i’zlﬁﬂos 18,07 37,95 27,11 15,66 1,21
pateikiama jdomiai, kai kurios uzduotys (30) 63) “45) (26) @)
lieCia asmeniskai, sukelia jvairiy

emocijy).

5. Man asmeniskai jdomu tai, ko 18,07 61,45 13,25 6,02 1,21
mokausi per pamokas. (30) (102) (22) (10) 2)
6. Mokytojams yra svarbu, ar as

posdtu migmas sty (pde |y | wes | s |z |
atlikti uzduoties; skiria laiko, jei ateinu (23) (63) (50) 27) 3)
ko nors paklausti po pamokos).

7. Tai, ko mokausi mokykloje, man yra

sobuseincooisy el | oo | e | s | so | o
karjera, gautas Zinias galiu pritaikyti (40) (89) (31) ©) M
"realiame gyvenime").

8. AS tikiu, kad mokytojams riipi mano

asmeninis gyvenimas (pvz., mokytojams 7,83 28,31 28,92 25,90 9,04
jdomu tai, kq veikiu ne tik mokykloje, bet (13) (47) (48) (43) (15)
ir po mokyklos).

9. Man yra aisku, ko mokytojai is manes 9,64 36,75 31,93 19,88 1,81
tikisi (pvz., aisku, i kq mokytojai kreips (16) 1) 53) (33) 3)
démesj, vertindami mano darbus).

10. Pamoky metu turiu galimybiy

draugiskai dirbti kartu su kitais 29,52 27,11 20,48 20,48 2,41
mokiniais (jy metu galiu asmeniskai (49) (45) (34) (34) 4
pazinti kitus mokinius).

aticinks o gebéjmus (yrt ne pr 964 | 90 | 2350 | 1506 | 241
sunku, nei per lengva). (16) (82) (39) (25) @)
12. AsS gaunu pakankamai informacijos

apie savo gebéjimy lygj (tai gali biiti 12,05 46,99 23,49 12,65 4,82
pazymiai, kaupiamieji balai, Zodiniai (20) (78) (39) (21) (8)

jvertinimai ir pan.).

Pagal gautus atsakymus | Siuos teiginius galime matyti, kad didZiausias procentas

atsakymy ties penktuoju teiginiu 61,45% (Man asmeniskai jdomu tai, ko mokausi per pamokas),

tai parodo mokiniy susidoméjimgq ir norg mokytis, nes jiems jdomu, ko jie mokosi pamoky metu.
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Tokj respondenty susidoméjima veikla pamoky metu parodo ir septintasis teiginys, jame taip pat
nemaza dalis mokiniy 53,62% (Tai, ko mokausi mokykloje, man yra svarbu, siekiant savo tiksly)
nurodé, kad tai, ko mokosi mokykloje jiems svarbu, siekiant savo tiksly, tai parodo mokiniy
susidoméjimg ir nora tobuléti ir siekti tiksly, galima teigti, kad mokiniai motyvuoti domeétis
pamoky metu déstomais dalykai. Tai parodo ir mokymosi motyvacijos 6 ir 7 lentelés, surinkti
auksciausi vidurkiai ET (egzaminy technikos) ir MM (noro mokytis) skalése. Taigi, jeigu
mokiniams jdomu, ko jie mokosi, jie siekia sekmes, vardan savo tiksly, tokie motyvuoti mokiniai
tiksliau Zino ko nori ir siekia iSkelto tikslo. Tai parodo ir treCiasis teiginys (Tikiu, kad mokslai
man sekasi geriau, kai labiau pasistengiu), 48,80% respondenty jaucCia atsakomybe uZ savo
rezultatus ir tiki, kad nuo jy paciy priklauso mokymosi sékmé.

Zmogaus veikla lemia du prieSingi motyvai: sékmés siekimo ir sékmés vengimo. Kai
veiklg lemia séekmes siekimas, Zmogus kelia sau tiksla, kurj jis vertina kaip sékme, kryptingai Sio
tikslo siekia, laukia ir tikisi sékmés; pati veikla sukelia jam teigiamas emocijas. Zmogus sutelkia
savo démesj ir jégas tikslui siekti. RupSienés (2000) teigimu, orientuotas j sékme Zmogus geba
objektyviau jvertinti savo potencialias galimybes, numatyti veiklos plang ir daZniausiai jsigyja jo
galimybes atitinkancia profesija.

49,40% mokiniy mano, kad tai, ko mokosi mokykloje yra ne per sunku, atitinka jy
gebéjimus ir 46,99% mokiniy nurodé, kad gauna pakankamai informacijos apie savo gebéjimy
lygi. Nors nemaza dalis respondenty ties keliais teiginiais nurodé prieSingai, kad nesutinka ties
aStuntuoju teiginiu 25,90% (AS tikiu, kad mokytojams riipi mano asmeninis gyvenimas), 20,48%
mokiniy nurodé, kad pamoky metu neturi galimybiy draugiSkai dirbti kartu su kitais mokiniais)
ir 19,88% respondenty neZino, ko mokytojai i§ jy tikisi. Mokytojai turéty sudaryti salygas
teigiamam mokiniy saves vertinimui formuotis. Pasak L. Bulotaités (1995) labai svarbu, kad
kiekvienas vaikas klaséje jaustysi saugus, mylimas ir gerbiamas, kad mokytojas skatinty jo
savarankiSkumag ir individualuma. Vaikas ima labiau pasitikéti savimi ir labiau save vertina, kai
ka nors jvaldo, iSmoksta.

Siekiant nustatyti saves vertinimo (kognityvinio ir emocinio), mokymosi motyvacijos
(BM, MM, ET, MP), savivertés (Rosenberg) ir akademinio paZzangumo duomeny tarpusavio
priklausomybés rysius, buvo atlikta koreliaciné analizé. Kadangi pasiskirstymas normalusis,
koreliaciné analizé buvo atliekama taikant Pearsono kriterijy. Koreliacinés analizés rezultatai

pateikti 15 lenteléje.
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Normalaus pasiskirstymo koreliaciniy rysiy lentelé

15 lentelé

Kognityvinis| Emocinis Rosenberg |PaZzanguma
o o BM MM ET | MP o
vertinimas | vertinimas saviverte s
N Koreliacijos "

Kognityvinis koeficientas 1 324 -,073] -,066 ,012] ,071 ,133 ,094

vertinimas
Patikimumas ,000 ,347 ,395 ,882| ,361 ,086 ,230
N 166 166 166 166 166| 166 166 166

. Koreliacijos " o

Emocinis koeficientas 324 1| -,044] -110 ,005| ,002 ,318 ,037

vertinimas
Patikimumas ,000 ,573 ,157 ,947] ,982 ,000 ,638
N 166 166 166 166 166] 166 166 166
Koreliacijos « " -

BM koeficientas -,073 -,044 1] ,169 ,2527| ,224 -,037 ,014
Patikimumas ,347 ,573 ,029 ,001| ,004 ,639 ,862
N 166 166 166 166 166] 166 166 166
Koreliacijos " " "

MM koeficientas -,066 -,110{ ,169 1| ,3737|,275 ,076 -,142
Patikimumas ,395 ,157 ,029 ,000( ,000 ,328 ,068
N 166 166 166 166 166] 166 166 166
Koreliacijos - -

ET koeficientas ,012 ,005| ,252 373 1] ,080 ,073 ,000
Patikimumas ,882 ,947 ,001 ,000 ,304 ,349 ,992
N 166 166 166 166 166 166 166 166
Koreliacijos » -

MP koeficientas ,071 ,002| ,224 ,275 ,080 1 ,022 ,030
Patikimumas ,361 ,982 ,004 ,000 ,304 ,780 ,706
N 166 166 166 166 166| 166 166 166
Koreliacijos -

Rosenberg koeficientas ,133 ,318 -,037 ,076 ,073| ,022 1 ,093

saviverté ki
Patikimumas 086 000[ 639| ,328] ,349| ,780 234
N 166 166 166 166 166 166 166 166

. Koreliacijos

Pazangumas koeficientas ,094 ,037 ,014  -,142 ,000[ ,030 ,093 1
Patikimumas ,230 ,638 ,862 ,068 ,992| ,706 234
N 166 166 166 166 166 166 166 166

** Koreliacija reikSminga 0.01 lygmenyje (2-tailed)
* Koreliacija reikSminga 0.05 lygmenyje (2-tailed).

Pateiktoje penkioliktoje lenteléje pastebéta, kad koreliacijos stiprumas tarp kognityvinio ir

emocinio saves vertinimo yra silpnas (r=0,324). Kognityvinis saves vertinimas statistiSkai

reikSmingai koreliuoja su emociniu saves vertinimu (p=0,0001), taigi remiantis tuo, kad
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koreliacijos koeficiento reikSmé teigiama ir reikSmingumo lygmuo maZesnis p<0,05 galima
teigti, kad didéjant kognityvinio saves vertinimo jverciui didéja ir emocinio saves vertinimo
skalés jvertis.

IS mokymosi motyvacijos skaliy matyti, kad visos mokymosi motyvacijos skalés
tarpusavyje statistiSkai reikSmingai koreliuoja intervale [r=0,169 : r=0,373]. Silpniausias
statistiSkai reikSminas rySys tarp dviejy BM ir MM mokymosi motyvacijos skaliy. BM
(verzZlumo, energingumo, veiklumo ir poreikio laiméti skalé) su MM (noro mokytis, poZzitrio |
mokymasi skalé). Siy skaliy r=0,169, labai silpnas ry3ys, koreliacija statistiskai reik$minga
p=0,029. Stipriausiu r=0,373 (taiau rysys silpnas) statistiSkai reikSmingu rodikliu koreliuoja ET
(egzaminy technikos jvaldymas, gebéjimas rengtis egzaminui ir atsakinéti, savitvarda egzamino
metu skalé) ir MM (noro mokytis, poZitirio j mokymasi skalé) koreliacijos koeficientas
teigiamas, rySys tarp kintamyjy silpnas r=0,373, koreliacija statistiSkai reikSminga p=0,0001.
Galima teigti, kad vienam kintamajam didéjant, didéja ir kitas kintamasis, stipresnis rySys yra
tarp egzaminy technikos skalés ir noro mokytis skalés (r=0,373), nei tarp verZlumo, energingumo
ir noro mokytis skalés (r=0,169).

Rosenberg saviverté (r=0,318, p=0,0001) statistiSkai reikSmingai koreliuoja su
kognityviniu saves vertinimu. Vadinasi, galima teigti, kad didéjant mokiniy savivertei didéja
kognityvinis saves vertinimas. Mokiniai turintys aukStesnj savivertés laipsnj, geriau save vertina

kognityviai.
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Normalaus pasiskirstymo koreliaciniy rySiy lentelé

16 lentele

Kognityvinis Emocinis Rosenberg Pazanaumas Mokymosi
vertinimas vertinimas saviverté 9 motyvacija
. Koreliacijos " |
Kognityvinis  yqeficientas 1 324 ,133 ,094 ,191
vertinimas o
Patikimumas ,000 ,086 ,230 ,014
N 166 166 166 166 166
. Koreliacijos ” "
Emocinis koeficientas 324 1 ,318 ,037 ,025
\vertinimas o
Patikimumas ,000 ,000 ,638 , 746
N 166 166 166 166 166
Koreliacijos "
Rosenberg  yoeficientas ,133 ,318 1 ,093 ,107
saviverté o
Patikimumas ,086 ,000 ,234 ,170
N 166 166 166 166 166
) Koreliacijos .
Mokymosi koeficientas ,191 ,025 ,107 ,103 1
motyvacija
Patikimumas ,014 , 746 ,170 ,186
N 166 166 166 166 166

**Koreliacija reikdminga 0.01 lygmenyje (2-tailed)

* koreliacija reikminga 0.05 lygmenyje (2-tailed)

Pateiktoje lenteléje (Zr. 16 lentele) norint iSsiaiSkinti bendros mokymosi motyvacijos

statistiSkai reikSmingus rySius su saves vertinimo (kognityvinio ir emocinio), savivertes

(Rosenberg) ir akademinio pazangumo duomeny tarpusavio priklausomybés rysius, buvo atlikta

Pearson koreliaciné analizé. Gauti duomenys parodé, kad mokymosi motyvacija statistiSkai

reikSmingai koreliuoja su kognityviniu saves vertinimu r=0,191, p=0,014. Vadinasi, galima teigti,

kad didéjant mokymosi motyvacijai didéja kognityvinis saves vertinimas.

Vadinasi apibendrinant galima teigti, kad mokymosi sékmé (akademinis paZangumas)

statistiSkai reikSmingai nekoreliuoja nei su vienu rodikliu (mokymosi motyvacija, saves

vertinimu, saviverte). TaCiau mokymosi motyvacijos skalés statistiSkai reikSmingai susiejusios

viena su kita. Mokymosi motyvacija néra tiesiogiai susijusi su saves vertinimu, iSskyrus su

kognityviniu saves vertinimu, taCiau rySys labai silpnas.
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DISKUSIJA

Igyvendinus Siame darbe iSkelta tyrimo tiksla, t. y. iStyrus vyresniyjy klasiy mokiniy ( 9 —
12) mokymosi motyvacijos ir saves vertinimo tarpusavio rySius, bei iSanalizavus | anketos
atsakytus klausimus, galima bty testi tolesnes mokslines diskusijas Sia tema. Diskusijos forma biity
tikslinga palyginti tyrimo metu gautus rezultatus su kity tyréjy atlikty tyrimy rezultatais, iSskirti
panaSumus ir skirtumus.

E. Masteikiene (2004) tyrusi jaunesniyjy paaugliy pasiekimy motyvacijq ir sveikatos
lokuso ypatumus pastebéjo, kad tarp tiriamyjy paZzangumo vidurkis, palyginus pagal mergaiciy ir
berniuky grupes statistiSkai reikSmingai skiriasi. Jos atlikti tyrimo rezultatai parodé statistiSkai
reikSmingg skirtuma ((t (4,33) = 0,0001) paZzangumo srityje. Mergaiciy mokymosi ir paZzangumo
vidurkis yra aukStesnis nei berniuky.

Tuo tarpu misy atliktas tyrimas atskleidé, kad tarp vyresniyjy klasiy mokiniy statistiSkai
patikimy skirtumy paZangume néra, iSskyrus lycCiy aspektu, remiantis lentele nr. 8 t = -3,78,
p<0,0002, kad merginy ir vaikiny paZangumas statistiSkai skiriasi (taCiau tikrinant Pearsono

koreliacija statistiSkai patikimas reikSmingumas neaptiktas).
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I. Andziulyté (2003) tyrusi paaugliy saves vertinimo ypatumus, nustaté, kad saves
vertinimui reikSmingas yra lyties faktorius. Tyrimo rezultatai parodé, kad mergaiCiy saves
vertinimas didesnis nei berniuky ((t (960, 927) = - 1958, p<0, 05).

Miisy tyrimo rezultatai parodé, kad statistiSkai reikSmingas skirtumas, tarp 9 - 10 klasiy
mokiniy ir 11 - 12 klasiy mokiniy kognityvinio saves vertinimo (p=0,049) ir emocinio saves
vertinimo (p=0,038) yra (taciau tikrinant Pearsono koreliacija statistiSkai patikimas
reikSmingumas neaptiktas).

K. Pukelis ir D. Garniené (2003) atlike tyrima nustaté, kad profesinis konsultavimas
pradedamas paveéluotai (10 — 12 klasése), mokyklose vyksta mazZai profesinio konsultavimo
renginiy ir susijusiy veikly, truksta profesinio informavimo mokyklose. Tuo tarpu misy atlikto
tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad tam pritaria 66,87% (111) mokiniy jvardindami, kad yra
trukdZiy profesiniam apsisprendimui. O 33,13% (55) mokiniai mano prieSingai, kad netriiksta
profesinio informavimo, kad nesusiduria su trukdZziais. IS pateikty rezultaty daugiausiai IX klasés
mokiniai - 26,51% (44), susiduria su trukdziais ir XII klasés - 19,28% (32) mokiniy susiduria su
trukdZiais jgyvendinant profesinj pasirinkima.

A. Sokolova (2004) pateikia apklausos rezultatus, pagal kuriuos 9 - 10 klasés dauguma
mokiniy ieSko profesinés informacijos Seimose, tarp draugy ir paZjstamy, kur kas reciau
naudojasi specialiais leidiniais ir internetu. | Karjeros planavimo centro specialistus kreipiasi
vyresniy klasiy mokiniai. Apie 50% jy teigia, jog tévai palieka jiems visiSkq laisve renkantis,
nesikiSa i Sj procesa. Kiti jaucCia didesnj ar maZesnj tévy spaudima.

Miisy tyrimo apklausos rezultatai tam prieStarauja, kadangi didZioji dalis respondenty
informacijos Saltiniu pasirinko interneta 81,93% (136), o 36,14% (60) mokiniy naudingos
informacijos gauna i$ lankstinuky, 34,34% (57) mokiniy informacijos apie norimg studijuoti
profesija ieSko "Zitrédamas vaizdo medZiagq susijusia su profesiniu informavimu ir
konsultavimu". MaZa dalis respondenty informacijos pasirinkimg jvardijo AIKOS 4,22% (7
mokiniai) ir PIT'as taSkq 2,41% (4 mokiniai), 1 mokinys nurodé, kad informacijos gauna i$
draugy. Tai galime teigti, kad televizija ir internetinés svetainés yra pagrindinis informacijos
Saltinis apie profesijas.

Taciau, klausiant respondenty kokiy asmeny nuomoné turi jtakos profesiniam
apsisprendimui, jie nurodé, kad didele jtaka dél profesinio apsisprendimo lemia tévy nuomoné
71,08% (118) mokiniy, tai ypacC atsiskleidé IX klaséje 26,51% (44 mokiniai) ir XII klaseje

22,89% (38 mokiniai). Galima teigti, jog Seima jtakoja moksleiviy profesinj apsisprendima.
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ISVADOS

ISnagrinéjus moksline (pedagogine, filosofine psichologine) literattira, teisine ir Svietimo
dokumentus galime daryti iSvadas, kad:

» profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, kuri tampa nacionaliniu
prioritetu uZimtumo srityje. Siekiant uZtikrinti pagalba jaunimui ir sudaryti visas salygas
sekmingai pasirengti planuojant savo profesine ateitj, mokykla turi tapti pradine institucija, kuri
uZztikrina Sig veikla;

» asmenybeés ir profesijos rySys yra abipusis, t.y. iS vienos pusés asmenybé lemia biisima
profesija, taciau darbo patirtis bei darbo aplinka gali keisti asmens savybes, interesus. Profesinis
konsultavimas yra svarbi veikla profesijos pasirinkime. Racionalus profesijos pasirinkimas yra
svarbiausias profesinés karjeros sékmés veiksnys. Kuo moksleiviai geriau paZins save ir iSmanys
darbo rinka, tuo teisingiau jie galés pasirinkti.

Empirinés dalies:

1. Nustacius 9 - 12 klasiy mokiniy pazangumo, mokymosi motyvacijos, saves vertinimo,
savivertés skaliy rodikliy vidurkius iSaiSkéjo, kad respondenty paZangumo vidurkis yra 7,85
balo, tac¢iau buvo mokiniy kuriy vidurkis sieké vos penkis balus (4,5) ir tokiy, kuriy vidurkis
sieké 10 baly (9,8). Pagal gautus mokymosi motyvacijos skaliy vidurkiy duomenis tirtasis
mokiniy koncentras nepasiZymi aukSta mokymosi motyvacija (BM = 3,39; MM = 3,5; ET =
3,75; MP = 3,12; VISO = 13,76). Tirtoji mokiniy imtis subjektyviai save jvertina palyginus
geriau nei vidutiniSkai, nes kognityvinio saves vertinimo skalés vidurkis lygus 3,41, emocinio —
3,98. ISnagrinéjus savigarbos skale atsiskleidé, kad mokiniai pasiZymi aukStesniu savigarbos
lygiu nei Zemesniu.

2. Remiantis porinio t-testo rezultatais, galime daryti prielaida, kad subjektyvaus
kognityvinio ir emocinio saves vertinimo rodikliai yra glaudZiai tarpusavyje susije (korel. koef. =
0,324, p reikSmé=0,000).

3. Pastebima tendencija, kad geréjant mokiniy kognityviniam saves vertinimui geréja ir
emocinis, ir atvirkS¢iai. PaZymétina, kad visy tirty mokiniy saves vertinimas emociSkai
aukstesnis nei kognityviai.

4. Pirmoji hipotezé pasitvirtino iS dalies, kadangi statistiSkai reikSmingas skirtumas
iSryskéjo tarp 9 - 10 kl. mokiniy ir 11 - 12 kl. mokiniy kognityvinio saves vertinimo (p=0,049)
ir emocinio saves vertinimo (p=0,038). Lyciy bei lankomos mokyklos apsektu statistiSkai
reikSmingas skirtumas aptiktas tik paZangume.

5. Antroji hipotezé nepasitvirtino.
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6. Pearsono koreliacijos rezultatai atskleidé, kad mokiniy saviverteé statistiSkai reikSmingai
koreliuoja su kognityviniu saves vertinimu r=0,318, p=0,0001. Vadinasi galime teigti, kad
mokiniams pasitikint savimi, esant aukStam savigarbos lygiui, didéja ir kognityvinis saves
vertinimas (t. y. Ziniy apie save visuma, saves pazinimo proceso rezultatas).

7. Atlikus Pearsono koreliacijg, pagal gautus rezultatus matyti, kad mokymosi
motyvacijos skalés tarpusavyje statistiSkai reikSmingai koreliuoja intervale [r=0,169 : r=0,373].
Apibendrinant mokymosi motyvacijos testo rezultatus galime teigti, kad statistiSkai reikSminas
rySys yra tarp visy mokymosi motyvacijos skaliy, ir didéjant vienam kintamajam didés ir kitas
kintamasis, visy skaliy mokymosi motyvacijos koeficientas yra silpnas.

8. Tarp bendros mokymosi motyvacijos ir kognityvinio saves vertinimo yra statistiSkai
patikimas rySys, r=0,191, p=0,014. Vélgi remiantis tuo, kad koreliacijos koeficiento reikSmé
teigiama, galima teigti, kad didéjant mokiniy mokymosi motyvacijos jvercCiui taip pat didéja
kognityvinio saves vertinimo skalés jvertis. Jeigu moksleiviai bus motyvuoti mokytis, bus ir
noras siekti geresniy pasiekimy, rezultaty (kognityvinis saves vertinimas).

9. NemaZa dalis respondenty dar abejojanciy dél profesinio pasirinkimo.

10. Profesinj pasirinkimq palengvina Zinios, kokie mokomieji dalykai, brandos ir stojamieji
egzaminai reikalingi. Taciau maZiau Ziniy turi, kokie gebéjimai, asmeninés savybés reikalingos
ir tai iSrySkéja visose klasése tarp mokiniy. Tai atskleidZia, kad mokiniai menkai save paZjsta,
stokoja démesio sau atskleidZiant savo gabumus ir tai apsunkina profesinj pasirinkima.

11. Pagal tyrimo metu gautus duomenis, mokiniams lengviau apsispresti dél biisimos
profesijos buty:

 Jei jie aiSkiai Zinoty, ko jie nori;

* Zinoty savo gabumus ir asmenines savybes;

 bity didesnis pasitikéjimas savimi priimant sprendimus;

* jausty maZesnj jaudulj dél galimy pasekmiy netinkamai pasirinkus profesija.

Ypac visi iSvardinti teiginiai pasireiSkia IX ir XII klasése tiek gimnazijos, tiek vidurinéje
mokykloje vaikiny ir merginy tarpe. Taigi tai tik patvirtina, kad mokiniai néra apsisprendé dél
profesinio pasirinkimo ir jiems triksta Ziniy. ISvada, kad turi reikSmingumo jy asmeninés
savybés profesiniam pasirikimui, taciau tenka apgailestauti, kad nemaza dalis menkai save
paZjsta ir tai atskleidZia trukdZiy jvardijimas tokiy, kaip:

* skiriu per maZai laiko apsisprendimui;

* turiu per maZai informacijos apie savo individualias savybes ar gebéjimus;

 profesinio informavimo trukumas.
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REKOMENDACIJOS

Jaunuoliams:

* Renkantis profesijg atsizvelgti | savo interesus, vertybes, polinkius;

» ISsiaiSkinti savo asmenines savybes ir gebéjimus, kurie gali jtakoti profesinj
apsisprendimg;

e PrieS renkantis profesijg, profesinio apsisprendimo klausimais pagalbos Kkreiptis |
artimuosius, klasés auklétojg, PIT'o konsultantus, bet nepamirsti, kad jas pats savo likimo
Seimininkas ir rinktis profesijq pagal savo asmenines savybes ir gabumus;

* Nesirinkti profesijos atsitiktinai, vadovaujantis draugy ar kity asmeny pavyzdZiu, ar
profesijos statusu.

 Skirti laiko apmastymas, jsitikinti ar profesija atitiks jasy ltkescius ir poreikius.

Bendrojo lavinimo, gimnazijos mokykly pedagogams:

o UfZtikrinti, kad 9 - 12 klasiy moksleiviams biity nesunkiai prieinama informacija
profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo klausimais;

» Kurti mokyklose profesinés pagalbos komandas, kuriy veikloje dalyvauty psichologas,
socialinis pedagogas, profesijos konsultantas arba tam specialiai apmokytas mokytojas.

* Organizuoti specialisty konsultacijas profesinio orientavimo, informavimo ir
konsultavimo klausimais mokiniams;

* Bendradarbiauti su jstaigomis, centrais, teikianciais profesinio informavimo,
konsultavimo bei orientavimo paslaugas.

e Ugdyti jaunuoliy karjerai biitinas kompetencijas, asmenines savybes organizuojant
neformalia veikla, projektine bei kitas veiklas, pleciant pasirinkimo galimybes, atsiskleidZiant
asmeninéms savybéms;

* Sudaryti moksleiviams sglygas iSbandyti savo gebéjimus praktinéje veikloje.

* Atkreipti démesj | mokinius neturinCius profesiniy tiksly. Tikslinga jiems organizuoti
visapusiSka pagalba paZjstant save, savo poreikius, interesus ir jvertinant galimybes.

* Mokymosi ir pasiekimy motyvacijos gerinimui sudaryti bendradarbiavimu pagrjstas
mokymosi salygas, kuriose kiekvienas turéty galimybé patirti sékme, jaustysi saugus, mylimas,

vertingas ir gerbiamas.
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