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IZANGA

Temos aktualumas. Saliai vis dar neisbrendant i§ ekonominio sunkmegio, jmonés ne
visada yra uztikrintos dél savo ateities ir dél to neretai darbuotojus i darba priima
terminuotam laikotarpiui. Darbuotojai, nors ir labiau noréty sudaryti neterminuotas darbo
sutartis, tokiems darbdaviy uzmojams aktyviai prieSintis néra linkg, nes del didelio nedarbo
Salyje jie geriau renkasi dirbti bent jau laikinai nei apskritai nedirbti. Todél darbuotojams
reikéty zinoti, kokios teisés, garantijos bei pasekmés ju laukia sudarius terminuota darbo
sutartj.

Tai, jog darbdaviai pastaruoju metu yra vis labiau linke sudarinéti su darbuotojais
terminuotas darbo sutartis, matyti ir i§ Lietuvos darbo birzos pateikty duomeny. Pagal juos,
pragjusiais — 2010 m., darbdaviai registravo 59,2 tikst. laisvy darbo viety terminuotam
darbui ir 89 tukst. neterminuotam. Darbo viety nuolatiniam idarbinimui, palyginti su 2009
m., padaugéjo 42,7 proc., o terminuotam i§augo net du kartus.' Lyginant 2009 m. duomenis
su 2008 m., matyti, jog darbo viety nuolatiniam idarbinimui buvo sumazgje trecdaliu, o
terminuotam vél buvo i3auge du kartus.”

Darbo objektas. Darbo objektu pasirinkta terminuotoji darbo sutartis siauraja prasme,
t. y. paprastoji terminuotoji darbo sutartis. Objektu nebus sezoniné ir laikinosios darbo
sutartys. Be to, atsizvelgiant { tai, jog darbo tema pakankamai plati, darbe bus nagrin¢jama
tik Lietuvos terminuoty darbo sutar¢iy reglamentavimo ypatumai.

Darbo tikslas — pateikti iSsamig terminuotos darbo sutarties teisinio reglamentavimo
analizg.

Darbo uzdaviniai. Siekiant nurodyto tikslo Siam darbui keliami tokie pagrindiniai
uzdaviniai:

1. pateikti terminuotos darbo sutarties sampratos esmg;

2. 18tirti terminuotos darbo sutarties sudarymo ypatumus, t. y. kaip nustatomas
terminuotos darbo sutarties terminas ir kokie yra terminuotos darbo sutarties
sudarymo atvejai;

3. 1iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumus;

' Lietuvos darbo rinka 2010/12. [ziGréta 2011 m. kovo 24 d.]. Prieciga per interneta: <

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2908/LIETUVOS%20DARBO%20RINK
A%202010-12a.pdf>.

Lietuvos darbo rinka 2009/12. [zitréta 2011 m. kovo 24 d.]. Prieiga per interneta: <
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2891/LIETUVOS%20DARBO%20RINK
A%202009%2012.pdf>.



4. aptarti terminuotos darbo sutarties pasibaigima — termino pasibaigima ir jo
teisines pasekmes bei terminuotos darbo sutarties nutraukima iki jos termino
pabaigos;

5. identifikuoti problemas, susijusias su terminuoty darbo sutar¢iy teisiniu
reglamentavimu ir pateikti sitilymus joms iSspresti.

Tyrimo metodai. Rasant darba buvo naudojami sisteminés analizés, loginis,
lyginamasis bei statistinis metodai.

Taikant sisteminés analizés metoda buvo nagrinéjama terminuotos darbo sutarties
samprata, riisis, sudaryma, vykdyma ir pasibaigima reglamentuojantys teisés aktai bei teismy
praktika.

Naudojant logini metoda, buvo daromi iSnagrinéty klausimy apibendrinimai ir i§vados.

Pasitelkiant lyginamaji metoda, buvo tarpusavyje lyginamos Lietuvos Auksc¢iausiojo
Teismo (toliau — LAT) nutartys, Lietuvos Respublikos darbo kodekso® (toliau — DK)
nuostatos su Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymo® bei Tarybos direktyvos
1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé,
centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis’ (toliau — direktyva
1999/70/EB) nuostatomis.

Statistinis metodas buvo naudojamas apZzvelgiant darbo pasiilymuy terminuotam ir
neterminuotam darbui skaiciaus tendencijas Salyje.

Darbo originalumas. Lietuvoje iki $iol mokslinius tyrimus terminuotosios darbo
sutarties tema yra atlike doc. dr. V. TiaZzkijus, doc. dr. T. Davulis, prof. dr. I. Nekrosius, DK
komentaro rengéjai ir kt. Sio darbo originalumas toks, kad analizuojama nauja DK nuostata
del terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo su darbuotojais, kurie priimami | naujai steigiama
darbo vieta bei kiek imanoma naudojama naujausia LAT praktika.

Darbo Saltiniai. Svarbiausi Saltiniai, naudojami darbe buvo teisés aktai,
reglamentuojantys terminuotas darbo sutartis, 1§ kuriy pagrindinis — DK. Taip pat buvo
analizuojama LAT praktika. IS specialiosios literatiros daugiausia buvo remiamasi DK

komentaru bei Lietuvos darbo teisés mokslininky darbais.

* Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
N Valstybés zinios, 1991, Nr. 36-973 (neteko galios nuo 2003 m. sausio 1 d.).
® Europos Sajungos oficialusis leidinys 05/3 t., 2004 12 30, Nr. 1, p. 368.



1. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SAMPRATA IR RUSYS

Atsizvelgiant | darby specifika gali biiti sudaromos ivairiy rasiy darbo sutartys. Darbo
sutarciy sarasa numato DK 108 straipsnis. Pagal ji darbo sutartys gali biiti:

1. neterminuotos;

2. terminuotos, laikinosios, sezoninés;
3. dél antraeiliy pareigu;

4. nuotolinio darbo;

5. patarnavimo darbams;

6. Kkitos.

Kaip matoma, DK nepateikia galutinio darbo sutar¢iy rasiu saraso. Taip palieckama
galimybe¢ kituose istatymuose numatyti kitas darbo sutarCiy riisis, kartu itvirtinant ty rasiy
ypatumus.

Darbo sutartis {prasta skirstyti: pagal teisiniy darbo santykiy trukme - tai
neterminuotos, terminuotos, laikinosios ir sezoninés darbo sutartys; ir pagal darby atlikimo
pobiidi — sutartys dél antraeiliy pareigy, nuotolinio darbo ar patarnavimo darbams. Kitokie
darbo sutarciy skirstymo kriterijai gali buti darbo sutarties Saliy ypatybés (pvz., sutartis su
nejgaliaisiais, nepilnameciais ir kt.), sudarymo tvarka ir kt.

Teisingas darbo sutarties riiSies pasirinkimas tiesiogiai itakoja biisimo darbuotojo darbo
pobiidi bei tarp darbdavio ir darbuotojo atsirandancius darbo santykius — teises ir pareigas.
Darbo santykiams reglamentuoti yra taikomi principai, numatyti DK 2 straipsnio 1 dalyje.
Vienas 1§ ju yra darbo istatymuy bendrumas ir ju diferenciacija pagal darbo salygas ir
darbuotojy psichofizines savybes. Kaip nurodyta DK komentare, darbo istatymu bendrumas
reiSkia, kad visi darbo jstatymai yra grindZiami bendraisiais darbo organizavimo principais,
visi darbuotojai turi vienodas teises ir pareigas. Kita vertus, konkretlis darbo santykiai yra
specifiniai, labai skiriasi jvairios darbo santykiy sritys. Teisiniy santykiy dalyviai yra
skirtingy psichikos ir fiziologiniy savybiu Zmonés (moterys, jauni asmenys, neigaliis
asmenys). Taigi darbo santykiai yra diferencijuojami atsizvelgiant | skirtingus objektyvius
kriterijus (gamybos, gamtinés salygos, darbo sunkumas) ir subjektyvius (darbuotoju
psichikos ir fiziologinés savybés). Darbo santykiy bendrumo principas yra igyvendinamas
priimant bendruosius teisés aktus. Priimant specialiuosius norminius aktus arba jtvirtinant

specialias teisés normas bendruosiuose teisés aktuose yra igyvendinamas darbo santykiy



diferencijavimo principas.® Atsizvelgiant | tai, galima teigti, jog darbo sutaréiy rasiy
iSskyrimu yra igyvendinamas darbo santykiy diferencijavimo principas. Taip pat jis
pasireiskia ir atskiroms sutaréiy rii§ims nustatant specialias teisés normas. Cia svarbus tiek
objektyvus diferenciacijos kriterijus — darbo pobidis ir salygos, tiek ir subjektyvus —
darbuotojy asmeninés savybés (teisés doktrinoje iSskiriamos tokios sutarCiy riiSys kaip
sutartys su nepilnameciais, neigaliaisiais asmenimis ir kt.). Todél galima daryti iSvada, jog
iSskiriant tokia darbo sutarties riisi kaip terminuota darbo sutartis, diferenciacijos kriterijus
yra objektyvus, nes darba pagal terminuota sutartj biitent ir lemia jo pobitdis, kas reiskia, jog
tokiu atveju darbo pobiidis yra apribotas laiko.

Paminétinas ir ekonominis — socialinis darbo sutar¢iy reglamentavimo raisiy aspektas.
Darbo sutarCiy raSiy nustatymas ir diferencijuotas juy reguliavimas padeda greta pagrindinés
formos (darbas darbdavio imon¢je pagal neterminuota darbo sutarti visa darbo diena) sukurti
ir kitas, lankstesnes darbo organizavimo formas, darbo sutarties Salims labiau
individualizuoti darbo salygas ir igyvendinti abiems puséms priimtinus tikslus.” Taigi
i$skiriant terminuota darbo sutarti, kaip viena i§ darbo sutarCiy rusiy, yra igyvendinama
lankstesné darbo organizavimo forma bei leidZziama darbdaviui ir darbuotojui pasiekti savus
tikslus.

Dazniausiai sudaroma ir labiausiai paplitusi 1§ visuy darbo sutarties riiSiy turéty biiti
neterminuota darbo sutartis, kadangi ta salygoja tai, kad darbas paprastai yra nuolatinio
pobiidzio. Taip pat neterminuota darbo sutartis laikoma iprasta darbo sutartimi ir labiausiai
uztikrina darbdavio ir darbuotojo skirtingy interesy pusiausvyra. Ta pabréZia ir jstatymy
leid¢jas, DK 108 straipsnio 2 dalyje nurodydamas, jog darbo sutartis paprastai sudaroma
neapibréztam laikui (neterminuota). Kity rtsiy darbo sutartys yra netipinés darbo sutartys,
nes joms atsirasti paprastai neuztenka vien suderintos Saliy valios, bet biitinos ir tam tikros
specialios salygos (juridiniai faktai).

Tai, jog iprastine darbo sutarCiy riSimi yra neterminuota darbo sutartis, pripazistama ir
Europos Sajungos lygiu. 1999 m. birZelio 28 d. buvo priimta Tarybos direktyva 1999/70/EB.
Kaip nurodoma S§ios direktyvos 1 straipsnyje, jos tikslas yra igyvendinti Bendraji susitarima
dél terminuoty darbo sutarciy, sudaryta 1999 m. kovo 18 d. tarp bendruyjy skirtingy pramonés
Saky organizacijy (ETUC, UNICE ir CEEP) (toliau — Susitarimas). Kadangi Sis Susitarimas

8 NEKROSIUS, I.; TIAZKIJUS, V.; KOVEROVAS, P.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 34-36.
"NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 216.



yra perkeltas i direktyva, jis tapo privalomas visoms valstybéms naréms. Jo preambuléje
nurodoma, jog Susitarimo Salys pripazista, jog neterminuotos sutartys yra ir bus bendriausia
darbdaviy ir darbuotojy darbo santykiy forma. Taciau Salys tuo paciu pripazino, kad
terminuotos darbo sutartys yra biidingos kai kuriy veiklos sri¢iy ar profesiju darbams, ir tam
tikromis aplinkybémis atitinka darbdaviy bei darbuotoju interesus.

Terminuota darbo sutartis nuo neterminuotos skiriasi tuo, jog pastaroji, kaip jau minéta,
sudaroma neapibréztam laikui, kai tuo tarpu terminuota darbo sutartis sudaroma tam tikram
laikui — apibréztam terminui.

Pabréztina, jog DK sezoniné ir laikinoji darbo sutartys yra iSskirtos kaip atskiros
sutaréiy rasys kartu su terminuota darbo sutartimi. Taciau manytina, jog Sias darbo sutartis
vertéty iSskirti kaip terminuotos darbo sutarties raisis, kadangi jos irgi sudaromos tik tam
tikram laikui. Tokios nuomonés laikosi ir doc. dr. V. Tiazkijus, iSskirdamas tokias
terminuoty darbo sutarc¢iy raisis:

1. terminuota paprastoji;
2. sezoningé;
3. laikinoji.®

Taigi terminuotos darbo sutarties savoka gali biiti suprantama plaigja ir siaurgja
prasme. PlaCiaja prasme terminuota darbo sutartis apima terminuotaja paprastaja, sezoning ir
laikingja darbo sutartis. [ siauraja terminuotos darbo sutarties savoka jeina tik terminuota
paprastoji darbo sutartis. Siame darbe terminuota darbo sutartis bus nagrinéjama siauraja
prasme.

Laikinoji darbo sutartis turi buti sudaroma atlikti darbus, kurie imonése dél jvairiy
gamybos ir darbo organizavimo priezasciy yra ne ilgesni kaip dvieju ménesiy trukmés. Pagal
socialinés apsaugos ir darbo ministro {sakymu patvirtintas Rekomendacijas darbdaviams ir
darbuotojams ju susitarimu taikyti lankscias darbo organizavimo formas, laikinas darbas — tai
darbas, kuris organizuojamas imonéje, organizacijoje ar istaigoje tais atvejais, kai vykdoma
nebidinga (netiping, laikina) veikla (pvz., remontas, mokymai, technologiniy linijy keitimas,
skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti), arba gali biiti taikoma laikinai nesantiems
darbuotojams pavaduoti.9 Taigi laikinoji darbo sutartis gali biiti sudaroma skubiems ar

trumpalaikiams darbams atlikti, laikinai nesantiems (dél ligos, atostogy ir panaSiai)

¥ TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005, p. 374.

? Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. Al-160 ,Dél rekomendacijy
darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lankscias darbo organizavimo formas patvirtinimo®.
Valstybés zinios, 2003, Nr. 101-4573.



darbuotojams pavaduoti, taip pat laikinoji sutartis gali buti sudaryta su studentais ar
moksleiviais ju atostogu metu. '

Taip pat yra darby, kurie d¢l gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam
tikrais sezonais (iki 8 ménesiy periodais), kuriems atlikti sudaroma sezoninio darbo sutartis
(DK 112 str.). Sezoniniy darby sarasa, sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatybes numato
Vyriausybés nutarimas ,,Dél sezoninio darbo®.'' Juo remiantis sezoniniai darbai yra tokie
darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygu dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodais
(sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po kito einanciy dvylikos ménesiy
laikotarpiu), ir yra jtraukti { sezoniniy darby sarasa.

Terminuotos darbo sutarties savoka pateikta DK 109 straipsnio 1 dalyje, kur nustatyta,
jog terminuota darbo sutartimi laikoma tokia sutartis, kuri sudaryta tam tikram laikui arba
tam tikry darby atlikimo laikui (pvz., sutartis sudaryta metams ar sutartis, sudaryta su
darbuotoja, kol i§ motinystés atostogy gris$ anksc¢iau dirbusi darbuotoja). Sudarydamos tokia
sutart] sutarties Salys nustato darbo sutarties terming ir apsisprendzia dél sutarties galiojimo
laiko, taCiau §is terminas negali biti ilgesnis nei penkeri metai. Taigi, atsiZvelgiant {
terminuotos darbo sutarties apibréZima, galima iSskirti tokias terminuotos sutarties riisis:

1. terminuota darbo sutartis, sudaryta tam tikram laikui;
2. terminuota darbo sutartis, sudaryta tam tikry darby atlikimo laikui.

Taip pat, remiantis DK 109 straipsnio 3 dalimi galima i$skirti ir tokias terminuotos
darbo sutarties raisis, tai:

1. terminuota darbo sutartis, sudaryta laikui, kuriam darbuotojai iSrinkti;
2. terminuota darbo sutartis, sudaryta su darbuotojais, renkamyjy organy jgaliojimy

laikui (kadencijai).

1% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1043 ,Dél atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo*.
Valstybés zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo®. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 19-
313.



2. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

2.1. Terminuotos darbo sutarties termino nustatymo ypatumai

Pagal DK 99 straipsnio 1 dali darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré¢ dél darbo
sutarties salygu. Tuo tarpu DK 95 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad kiekvienoje darbo
sutartyje Salys privalo susitarti dél baitinyju darbo salygu — darbuotojo darbovietés (imongs,
Istaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkciju (d¢l tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy). Tai bendros salygos,
kurios bitinos kiekvienai darbo sutarciai. Tame paciame DK 95 straipsnyje, tik 2 dalyje taip
pat nurodoma, jog atskiroms sutarciy rusims gali biiti nustatomos ir kitos biitinosios salygos.
Taigi tuo remiantis biitingsias darbo sutarties salygas gali skirstyti i:

1. kiekvienos darbo sutarties biitinos salygos;

2. atskiry darbo sutar¢iy butinos salygos.

Tokia atskira butinaja salyga biitent ir turi terminuota darbo sutartis, nes norint
sudaryti tokia darbo sutarti, $alims yra biitina susitarti dél sutarties termino. Si salyga yra
privaloma, kad galioty terminuota darbo sutartis. Tuo ji ir skiriasi nuo salygy dél darbovietés
ir darbo funkcijuy, nes nuo jos priklauso ne darbo sutarties galiojimas, o biitent terminuotos
sutarties buvimas. Jeigu sudarant darbo sutart] nebus aptartas jos galiojimo terminas, bus
laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis. Taigi terminas yra biitinoji terminuotos
darbo sutarties salyga.

Taigi, apibendrinant terminuotos darbo sutarties sudaryma, darytina iS§vada, jog tam,
kad ji buty sudaryta reikalingos bendrosios salygos — darbovieté ir darbo funkcijos bei
biitinoji salyga — susitarimas dél sutarties termino.

Termino nustatyma reglamentuoja DK 110 straipsnis. Pagal ji, darbo sutarties terminas
gali biiti nustatomas:

1. 1ki tam tikros kalendorinés datos;

2. iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

Pirmuoju atveju, nustatant kalendoring data, tai turi biiti padaryta labai tiksliai, t. y.
nurodant konkre¢ius metus, ménesi ir diena (pvz., iki 2010 m. liepos 31 d.). Taip pat tam
tikra kalendoriné data, iki kurios galioja darbo sutartis gali biiti apibréziama ir nurodant
terming, skaiiuojama dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais (pvz., terminuota darbo

sutartis sudaroma vieneriems metams). Taciau reikia nepamir$ti, jog nustacius tokia



konkrecia data, kiekvienu atveju reikia pagristi, kodél terminuotos darbo sutarties galiojimo
pabaiga yra siejama biitent su ta konkrecia data.

Terming nustatant iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo,
darbo sutartyje turi buti nurodyta, ar Sios aplinkybés turi atsirasti, ar pasikeisti, ar pasibaigti
(pvz., kol ankstesné darbuotoja gris iS vaiko prieziiiros atostogy, iki vaikui sueis treji metai) .
Taip pat turi buti Zinoma, jog jos tikrai atsiras, pasikeis ar pasibaigs, nes kitu atveju toks
darbo sutarties termino nustatymas nebus tinkamas. Jeigu vis délto atsitinka taip, kad
nejvyksta aplinkybés, su kuriomis siejamas termino pasibaigimas, tuomet darbo sutartis
tampa neterminuota (DK 111 str. 2 d.). Cia paminétina LAT nutartis'?, kurioje teismas
nagrin¢jo klausima dél darbo sutarties kvalifikavimo kaip terminuotos, jei terminas
apibréztas aplinkybémis, susijusiomis su darbuotojy atostogomis ar liga. Ileskové kreipdamasi
1 teisma savo ieskinyje nurodé, kad jos darbo sutartyje nurodytas terminas ,,operatoriy
atostogy ar ligos laikotarpiu® neatitiko DK 109 straipsnio reikalavimo nurodyti tiksly
terming, apibrézta kalendorine data, ar aiSkiai ivardyti aplinkybes, asmenis, kuriuos ji
pavaduos. Aiskindamas toki ieSkovés argumenta, LAT nurod¢, jog tam tikrais atvejais
imonéms, kurios vykdo nuolating veikla, gali atsirasti poreikis sudaryti terminuota sutarti,
kurios laikinuma apibrézia biitinumas pavaduoti nesantj darbuotoja. Taigi darbo vieta gali
buti laikino pobiidzio dél tokiy aplinkybiy, kaip darbuotoju atostogos ar liga ir
atsizvelgdamas | tai, LAT padaré iSvada, kad atostogy ar ligos pagrindu vienam ar keletui
darbuotojy pavaduoti gali biiti sudaryta terminuota darbo sutartis. Taciau labai svarbu, jog
jeigu darbuotojas priimamas dirbti laikinai, pavyzdZiui, nesan¢iam darbuotojui pavaduoti, tai
terminuotoje darbo sutartyje turi buti nurodytos aplinkybés, kurios pagrindzia darbo
laikinuma ir apibrézia jo trukme. Ir kaip LAT iSaiskino, darbo laikinuma ir tam tikra trukme
gali pagristi darbuotojy buvimo atostogose ar ju ligos faktai.

Abiem termino nustatymo atvejais, terminas negali buti ilgesnis kaip penkeri metai.
Taigi DK itvirtina imperatyvy reikalavima, jog maksimalus terminuotos darbo sutarties
terminas — penkeri metai. Palyginimui, galima paminéti, jog Estijos darbo sutarties jstatymo'”

9 straipsnio 1 dalyje itvirtintas maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas taip pat

"2 Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilingje byloje 4. B.
v. UAB ,,LUKOIL BALTIJA", 3K-3-345/2009, kat. 11.6.1(S).

" Employment contracts act of the Estonia. [Zidréta 2011 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.legaltext.ee/text/en/XXXX060.htm>.



penkeri metai. Penkeriy mety terminas itvirtintas ir Rusijos Federacijos Darbo kodekso'* 58
straipsnyje, iSskyrus jei kitoki terming nustato pats Rusijos Federacijos Darbo kodeksas ar
kiti federaliniai istatymai. Paminétina, jog tokia nuostata labai pana$i i anksCiau galiojusi
teisini reglamentavima, kuomet Darbo sutarties jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje buvo nustatyta,
jog darbo sutarties terminas negali buti ilgesnis kaip penkeri metai, iSskyrus jeigu Kkiti
{statymai nenumato kitko. Latvijos Darbo jstatymo'> 45 straipsnio 1 dalyje numatytas dveju
mety terminuotos darbo sutarties terminas, o pavyzdziui Lenkijos Darbo kodekse itvirtinta
nuostata, jog terminuota darbo sutartis gali biiti sudaryta neribotam laikotarpiui.'®

Kadangi maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas penkeri metai, tai reiskia,
jog jei darbo sutarties terminas nustatytas iki tam tikros kalendorinés datos, tai §i data neturi
biti ilgesné nei penkeri metai, kurie skai¢iuojami nuo darbo pradzios. Jei darbo sutartis
sudaryta iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pabaigimo, tai Sios aplinkybés
turi atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti per penkerius metus. Sis maksimalus penkeriy mety
terminas pradedamas skai¢iuoti ne nuo darbo sutarties sudarymo, o nuo pacio darbo pradzios,
kuri kartais sutampa, o kartais ir ne su sutarties sudarymo momentu. Jei pazeidziamas Sis
maksimalaus penkeriy mety termino nustatymo reikalavimas, atsiranda padariniai, numatyti
DK 110 straipsnio 2 dalyje, t. y. laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Salys gali pasirinkti tik viena i§ termino nustatymo baidy, alternatyvos nustatymas
pacioje darbo sutartyje yra negalimas. Jeigu terminas darbo sutartyje nustatytas netinkamai
(pazeidZiant nustatytas taisykles) arba iSvis nenurodytas, bus laikoma, kad sudaryta
neterminuota darbo sutartis (DK 110 str. 2 d.).

Pazymétina, jog DK jtvirtina reikalavima, jog darbo sutartis turi buti sudaryta rastu
pagal pavyzding forma. Anksciau galiojgs Darbo sutarties istatymas buvo itvirtings tipinés
darbo sutarties formos savoka. Taciau véliau $i nuostata buvo liberalizuota ir reikalavimas
darbo sutartis sudarinéti pagal tiping sutarties forma buvo pakeistas | rekomendacija darbo
sutartis sudaryti pagal pavyzding sutarties forma''. Si pavyzdinés darbo sutarties formos
savoka iSliko ir priemus DK. Taciau DK aiSkiai nejvardinta, jog $i pavyzdiné forma yra tik

rekomendacinio pobiidZio, todé¢l yra laikomasi nuomones, kad ji yra privaloma.

Y Labor code of the Russian Federation. [ziGréta 2011 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/60535/65252/E01RUS01.htm>.

" Labour law of Latvia. [ziGréta 2011 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta:
<http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf>.

® Poland — Termination of employment. [ZiGréta 2011 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/poland.htm>.

72001 m. kovo 22 d. Darbo sutarties istatymo 8, 10, 17, 24(1), 30, 33, 34, 41 straipsniy bei priedélio pakeitimo
ir papildymo jstatymas (neteko galios nuo 2003 m. sausio 1 d.). Valstybés zinios, 2001, Nr. 28-897.
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Taigi darytina iSvada, jog kiekvienai darbo sutar¢iai yra nustatomos ne tik jai ne
bitinos darbo sutarties salygos, kurios jau anks¢iau buvo aptartos, bet ir jos forma, kurios
rekomenduojama Salims laikytis, o visa tai riboja darbo sutarties Saliy laisve¢ ir siaurina
dispozityvini darbo santykiy reguliavimo metoda.'® Atsizvelgiant { tai sitilytina DK nurodyti,
jog pavyzdiné darbo sutarties forma yra tik rekomendaciné, o iki tol Valstybinés darbo
inspekcijos darbuotojams atlaidziau Zzitréti i nukrypimus nuo pavyzdinés darbo sutarties
formos.

Pavyzdiné darbo sutarties forma yra patvirtinta Vyriausybés nutarimu'®. Norint
sudaryti terminuota darbo sutartj, butina pavyzdinés darbo sutarties formos 2 punkte
nurodyti, jog sudaroma butent terminuota darbo sutartis. Taip pat tame paCiame punkte
biitina nurodyti ir sutarties galiojimo termina, kuris, kaip jau ankséiau buvo minéta,
nurodomas konkrecia data arba nurodoma tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo pagrindas, po kuriy darbo sutartis pasibaigia. Reikalavimas d¢l darbo sutarties
rusies nurodymo, Siuo atveju dél terminuotos darbo sutarties ir jos termino nurodymo
pavyzdingje darbo sutarties formoje suponuoja darbdaviui pareiga, jog darbuotojas turi biiti
ispétas, jog jam sitilomas tik laikino pobiidzio, t. y. terminuotas darbas.

Isidémeétina, kad jei darbuotojas i darba priimamas sutarus del bandomojo laikotarpio,
§i aplinkybé neliudija, jog tarp Saliy buvo sudaryta terminuota darbo sutartis. Taip pat ir
asmens praSymas nustatyti priémimo i darba metu iSbandyma pasitikrinti, ar darbas jam
tinka, nereiSkia, kad norima sudaryti terminuota darbo sutarti, nes iSbandymas ir sutarties
terminas yra skirtingos darbo sutarties salygos. Sulygus dél iSbandymo, darbo sutartis del
priémimo 1 darba laikoma sudaryta ne terminuotam (t. y. i8bandymo) laikui, bet laikui su
naikinamaja salyga. Taigi susitarimas dél iSbandymo salygos jokiu budu negali buti
tapatinimas su terminuotos sutarties sudarymu. Zinoma, tai nepaneigia galimybeés susitarti dél

iSbandymo sudarant terminuotas darbo sutartis.

" MACULEVICIUS, I.; TIAZKIJUS, V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos
praktika. Vilnius: Algarve, 1997, p. 19.

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo*
(su pakeitimais). Valstybés zinios, 2003, Nr. 11-412.
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2.2. Terminuotos darbo sutarties sudarymo atvejai

DK 109 straipsnio 2 dalyje itvirtinta nuostata, draudzianti sudaryti terminuotas darbo sutartis,
jei darbas yra nuolatinio pobiidzio, taCiau tuo paciu yra numatytos ir tokio draudimo iSimtys.
Tai reisSkia, kad yra jtvirtinama galimybé sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatiniam
darbui, kai tai nustato jstatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas i
naujai steigiama darbo vieta. Todél toliau darbe bus iSskiriamas ir atskirai analizuojamas

kiekvienas i§ atveju, kuomet galima sudaryti terminuotas darbo sutartis.

2.2.1. Terminuotos darbo sutarties sudarymas nenuolatinio pobiidZio darbui

Kaip jau buvo minéta, DK draudzia sudaryti terminuotas darbo sutartis, jei darbas yra
nuolatinio pobiidzio, bet pati savoka ,,nuolatinis darbo pobiidis* néra paaiskinta nei DK, nei
kituose teisés aktuose. Taciau aiSkinant DK normu turini, darytina iSvada, kad terminuotos
darbo sutarties sudarymas turi buti grindziamas objektyvia biitinybe patenkinti laikinai
padidéjusi darbo jégos poreiki (DK nurodo, jog terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma
tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui). Zinoma, tokia biitinybé turi egzistuoti
ar biiti zinoma darbo sutarties sudarymo metu, o ne atsirasti jau pradéjus darba.

Kaip nurodo H. Davidavicius, kai kas terminuotais bando laikyti ir tuos darbus, kurie
imonés gamybos procese pastoviai pasikartoja, pavyzdZiui, kai siuvimo darbai atlieckami
pagal atskirus klienty uzsakymus. Taciau, anot jo, negaléty biiti sudaroma terminuota darbo
sutartis su darbuotojais dé¢l tariamai laikino darbo, t. y. dél atskiro uzsakymo, objekto ar
gamybos operacijos atlikimo, nes Sie darbai sudaro imonés nuolatinés veiklos pagrinda,
nepertraukiama gamybos procesa.”’ Manytina, jog § nuomoné teisinga, nes tokius darbus
lemia ju specifika, o ne laikinumas.

Be to, aiSkinantis ar tai nuolatinis darbas ar ne, reikia atsizvelgti | ta aplinkybg, jog
nuolatinio darbo pobiidis paprastai atspindi imonés veikla, jos pagrindines funkcijas, tikslus
ir yra nurodomas imones istatuose.’!

Taciau ar tam tikro darbo atlikimas bus pripaZintas nenuolatinio pobiidzio darbu,

sprendziama tik remiantis konkrecia situacija. Taigi nuolatinio darbo savoka yra vertinamoji

2 DAVIDAVICIUS, H. Darbuotojy idarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal Darbo kodeksa bei
teismy praktika. Kaunas: Ausra, 2006, p. 139.

*l BAGDANSKIS, T.; DAMBRAUSKIENE, G.; GUOBAITE, R.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 137.
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savoka, sprendziant kokio pobiidzio tai darbas, nuolatinio ar nenuolatinio, reikia analizuoti
kiekvieng atveji atskirai. Taciau ¢ia nereikéty pamirsti pagrindinés taisyklés, vertinant ar
darbas néra nuolatinis — darbo atlikimas ar jo poreikis turi buiti objektyviai apribotas laiko.
Tai pagrindzia ir LAT suformuota praktika.

LAT pazyméjo, kad tiek teisinis reglamentavimas, tiek teismy praktika nukreipta { tai,
jog terminuotos darbo sutarties sudarymas turi buti pagrindziamas objektyvia biitinybe
patenkinti laikinai padidéjusi darbo jégos poreiki, ir darbas, kurj dirbti sudaroma terminuota
darbo sutartis, néra nuolatinis — jo poreikis ar atlikimas yra objektyviai apribotas laiko (tam
tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui). LAT praktikoje laikomasi nuostatos, kad
kai kyla gincas dél to, darbas, kuri dirbti sudaryta darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu ar
laikinu, Sis ginCas turi buti sprendziamas ne pagal subjektyvius Saliy vertinimus ar Saliy
susitarima laikyti darbo sutarti terminuota, o pagal atliekamo darbo pobtdi — nuolatinis jis ar
ne. Taip pat LAT pazyme¢jo, kad tai, ar konkretus darbas yra nuolatinio ar nenuolatinio
pobudzio, lemia kiekvienos konkrecios situacijos aplinkybés. Ir kai kyla ginc¢as dél darbo
sutarties termino salygos teisétumo, pareiga irodinéti, kad darbas néra nuolatinio pobtidzio,
tenka darbdaviui.**

Reikéty paminéti pora nutarCiy, kad suprasti kokiomis aplinkybémis LAT remiasi
spresdamas ar darbas yra nuolatinio ar laikino pobiidZio. Vienoje 1§ byly LAT nagrinéjo koks
yra papildomo ugdymo pedagogu darbas. Toje nutartyje LAT pabreze, kad reikSminga yra
tai, jog darbdavys tam paciam darbui, netgi darbui su tos pacios ruSies biireliais vienus
papildomo ugdymo pedagogus idarbino neterminuotai, o su kitais sudaré terminuotas darbo
sutartis. Biitent §i aplinkybé apie skirtinga ta pati darba dirban¢iy asmeny traktavima
paneigia darbdavio teigima, jog papildomo ugdymo pedagogu darbas Sioje istaigoje yra
laikino pobiidzio. Nuolatini ieSkovo darbo pobiidi pripazino ir darbdavio steigéjas —
Panevézio miesto savivaldybé bei Valstybinés darbo inspekcijos skyrius.?

Kitoje byloje buvo sprendZiama kokio pobiidZio darbas archyvare. LAT nurod¢, jog
darbas archyvare buvo nenuolatinio pobiidzio, nes priklausé¢ nuo laikino poreikio sutvarkyti
tam tikrus dokumentus, padéti rengti archyvo pazymas laikotarpiu, kai laikinai padidéjo
archyvo darbuotojy darbo kriivis, taip pat kad terminuota darbo sutartis buvo pratgsta kelis

kartus dél darbuotojo atlieckamo darbo poreikio konkreciu laikotarpiu. Darbo nenuolatini

*? Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilinéje byloje M.
P.v. Panevézio miesto savivaldybés administracija, 3K-3-494/2009, kat. 11.6.1(S).

» Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilingje byloje J.B. v.
Panevézio moksleiviy namai, 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1(S).
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pobiidi patvirtina ir ta aplinkybé, jog kai buvo sutvarkyti tam tikri archyviniai dokumentai ir
archyve neliko didesnés darbo jégos poreikio, vyresniojo archyvaro pareigybé buvo
panaikinta. **
Taigi LAT, vertindamas ar darbas yra nuolatinio ar nenuolatinio (laikino) pobudzio,
rémési tokiomis aplinkybémis:
1. nuolatini darba irodo kity dirbanciy darbuotojy teisiné padétis — vieni darbuotojai
tam paciam darbui idarbinami neterminuotai, kiti pagal terminuotas darbo sutartis;
2. laikinas darbas priklauso nuo kity darbuotoju padidéjusio darbo kriivio;
3. laikino darbo pobiidi pagrindZia tai, kad terminuota darbo sutartis pratgsiama kelis
kartus dé¢l darbo poreikiu konkreciu laikotarpiu;
4. nenuolatini darbo pobudi patvirtina tai, kad iSnykus didesniam darbo poreikiui,
panaikinama ir pareigybé tokiam darbui atlikti;
5. vertinant kokio pobiidzio darbas reikSmingos ir kity subjekty iSvados (pvz,
Valstybinés darbo inspekcijos ar darbdavio steigéjo).
Taciau, zinoma, LAT nutartyse iSdéstyti teisés normy, reglamentuojanciy terminuota
darbo sutartj, iSaiSkinimai yra tik bendro pobtuidzio. Kaip jau buvo minéta, konkretaus darbo

laikinas ar nuolatinis pobiidis nustatomas jvertinus konkrecios situacijos aplinkybes.
2.2.2. Terminuotos darbo sutarties sudarymas jstatyme nustatytais atvejais

Kai kurie jstatymai numato reikalavima apriboti nuolatinio pobiidzio darby trukme tam tikru
terminu dazniausiai dél vieSojo intereso gynimo. DK toks reikalavimas numatomas
renkamiems ir renkamyjy organy skiriamiems darbuotojams. Terminuota darbo sutartis su
darbuotojais, kurie yra iSrenkami | tam tikras renkamas pareigas, sudaroma tam laikotarpiui,
kuriam jie iSrinkti. [ kokias pareigas turi biiti paskiriama rinkimy biidu nustato istatymai,
Imoniy, istaigy, organizacijy istatai bei kolektyvinés sutartys. Paprastai tai vadovaujamosios
Imoniy, istaigy ar organizacijy vadovuy pareigos. Kai darbuotojas skiriamas i tam tikras
pareigas renkamojo organo, t. y. tos institucijos, kuri pagal jos veikla reglamentuojancius
istatymus ar istatus sudaroma rinkimy tvarka, i§skyrus savivaldybiy tarybas, tai terminuota
darbo sutartis sudaroma to renkamojo organo igaliojimu laikotarpiui (kadencijai). Tai reiskia,

jog renkamojo organo jgaliojimu pasibaigimas yra pagrindas pasibaigti ir su §io organo

** Lietuvos Aukg&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilinéje byloje M.
P. v. Panevézio miesto savivaldybés administracija, 3K-3-494/2009, kat. 11.6.1(S).
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skirtais darbuotojais sudarytoms darbo sutartimis — jie turi biti atleidziami kaip pasibaigus
terminui. Susidarius tokiai situacijai, kai renkamojo organo igaliojimai baigiasi, o
darbuotojas toliau laikinai tebedirba iki naujojo darbuotojo paskyrimo, laikytina, kad
terminuota darbo sutartis netampa neterminuota (atleidimas i§ darbo turéty biti kaip
pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, o ne kaip neterminuotai). Tai lemia tai, kad faktiskai
nebelieka teisinio pagrindo tokiam darbuotojui toliau eiti savo pareigas.

LAT iSaiSkino, jog DK 109 straipsnio 3 dalies nuostata yra imperatyvi, tod¢l darbo
sutartis, sudaryta pagal Sia nuostata, gali buti tik terminuota. Jeigu yra prieStaravimai tarp
darbo sutarties nuostatos dél termino ir DK 109 straipsnio 3 dalies, tai DK 11 straipsnis,
kuriame itvirtintas principas, kad esant prieStaravimams darbuotojui yra taikoma jam
palankesné nuostata, netaikomas, o vadovaujamasi jstatymo nuostata. Atsizvelgdama i tai,
teiséju kolegija taip pazymeéjo, kad jei tam tikros DK normos yra imperatyvios, jos negali
buti aiSkinamos taip, kad biity paneigiamas $iy normy privalomumas ir vieno ar kito
darbo teisés subjekto naudai i§kraipomas imperatyviyjy teisés normy turinys. >

Be DK, galima i$skirti ir kitus {statymus, kurie numato galimybg sudaryti terminuotas
darbo sutartis nuolatiniam darbui — tai Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas%,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymas®’, Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitiros istaigy istatymas>. Mokslo ir studijy jstatymo 65 straipsnyje numatyta, jog i
mokslo ir studijy instituciju déstytoju ir mokslo darbuotoju pareigas asmenys priimami 5
mety kadencijai, o { mokslininky staZuotojuy pareigas asmenys skiriami ne ilgiau kaip 2
metams; 61 straipsnio 1 dalis numato, jog mokslo ir studijy institucijos gali ne ilgiau kaip 2
metams kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuota darbo sutarti. Taip
pat 5 mety terminuotos darbo sutarties terminai numatyti universiteto mokslo instituto
direktoriui ir valstybés moksliniy tyrimy jistaigos direktoriui. Sveikatos prieziiiros istaigy
istatymo 15 straipsnyje nurodyta, jog universitety ligoniniy vadovai, universitety ligoniniy
padaliniy ir filialy vadovai bei universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai | darba
priimami vieSo konkurso biidu penkeriems metams.

Pastebétina, jog Siuose istatymuose tik nurodoma su kokiais darbuotojais yra

sudaromos terminuotos sutartys, taCiau S§is reglamentavimas negrindZziamas jokiomis

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. geguzés 25 d. nutartis civilingje byloje P. A.
L. v. Lietuvos socialdemokraty partija, 3K-3-235/2010, kat. 1.2; 11.6.1(S).

*% Valstybés zinios, 2001, Nr. 31-1010.

" Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140.

¥ Valstybés zinios, 1996, Nr. 66-1572.
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objektyviomis priezastimis. Pabréztina, kad tokia teisinio reglamentavimo praktika Europos
Teisingumo Teismas Adeneler ir kt. pripazino prieStaraujancia Susitarimo tikslams. Taciau
Lietuvos darbo teis¢je galima rasti ir geros praktikos pavyzdziy, antai [moniy bankroto
istatymo 19 straipsnio 4 dalis leidzia bankrutuojanc¢ios imonés administratoriui sudaryti su
darbuotojais terminuotas darbo sutartis dirbti imonés bankroto proceso metu, t. y. istatymas
terminuoty sutarciy sudaryma sieja su tam tikromis objektyviomis aplinkybémis — imonés
bankroto procesu.”’

Paminétina, kad yra ir kity jstatymu, kurie nustato terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo

galimybg nuolatinio pobtudzio darbams (pvz., Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy

istaigy jstatymas’’).

2.2.3. Terminuotos darbo sutarties sudarymas kolektyvinéje sutartyje nustatytais

atvejais

DK itvirtina galimybg sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatiniam darbui ir tada, kai tai
nustato kolektyviné sutartis. [statymy leid¢jas neiSskiria kokiose kolektyvinése sutartyse, ar
imonés (imonés ir imonés struktiirinio padalinio), ar aukStesnio lygio kolektyvinése sutartyse
(nacionalinése, regioninés, Sakos) galima nustatyti terminuoty sutarciy sudarymo nuolatiniam
darbui atvejus, tod¢l laikytina, kad tokius atvejus galima nustatyti bet kokioje kolektyvingje
sutartyje.

PaZzymeétina, jog Darbo sutarties jstatyme nebuvo numatyta galimybés kolektyvinése
sutartyse numatyti atvejus, kada gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis. Taigi tai DK
naujove.

Kaip pazymi doc. dr. T Davulis, §i DK norma dél terminuotyjy darbo sutarciy
sudarymo kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais atitinka Susitarimo preambuléje
itvirtinta Saliy isitikinima, kad terminuotosios darbo sutartys yra bidingos tam tikroms
Sakoms, profesijoms ar veiklos sritims, ir gali atitikti darbuotojy bei darbdaviy poreikius.
Tikétina, kad socialiniai partneriai, sudarantys kolektyvines sutartis, gali rasti darbuotojams

ir darbdaviams abipusisSkai priimtinus sprendimus ir susitarti d¢l darby ar pareigy, kuriose

» PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty igyvendinimas Lietuvos
darbo teiséje. Kolektyviné monografija. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 208.
30 Valstybés Zinios, 2004, Nr. 96-3523.
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terminuotosios sutartys nepazeis darbdavio ir darbuotojo interesy.”' Tadiau savaime
suprantama, jog tokia nuostata yra naudinga darbdaviams, o ne darbuotojams.

Taigi jeigu darbdavys pageidauja sudarinéti terminuotas darbo sutartis su savo
darbuotojais, kuriuos atstovauja profesiné sajunga ar darbo taryba, jis turéty stengtis
inicijuoti kolektyvinés sutarties sudaryma bei iSsideréti tokia nuostata kolektyvinéje sutartyje.
PrieSingu atveju, jei darbdavys sudarinés terminuotas darbo sutartis, kai darbo pobudis yra
nuolatinis, tokia darbo sutartis turéty bati laikoma neterminuota su visomis i§ to sekan¢iomis
pasekmémis.

Kiekviena kolektyviné sutartis yra norminis susitarimas — ypatinga teisés akto riisis,
prilmama sutartiniu budu, jo turini sudaro teisés normos, todél kolektyviné sutartis turi
sutarties ir norminio akto bruozy.’” Taigi kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis yra dvejopa,
t. y. misrios formos. Kadangi kolektyviné sutartis tik i§ dalies yra norminis teisés aktas, tai
jos nuostatos neturi prieStarauti imperatyvioms istatymo normoms. Tai in favorem principas,
kuris iSreiskia draudima kolektyvinés sutarties Salims susitarti kolektyvinéje sutartyje dél
tokiy darbo salygu, kurios blogina darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuria nustato DK,
Istatymai ir kiti norminiai teisés aktai (DK 4 str. 4 d.). Taciau S§is principas néra absoliutus —
jo galima nesilaikyti, bet tik tada, kai tokia galimybg nustato DK ar kiti {statymai. Tai reiskia,
jog kolektyvine sutartimi leidziama siaurinti darbuotojy teises, lengvatas ar garantijas, taciau
tik DK nustatytais atvejais ir tik DK leistinomis ribomis. Biitent DK reguliavimas, kuriuo
leidziama sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatiniam darbui, kai tai nustatyta
kolektyvinéje sutartyje, tai ir patvirtina. Taciau veélgi, DK ijtvirtina reikalavima, jog tais
atvejais, kai nedraudziama darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo bidu
nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir
saziningumo principais. Taigi galimybé sudaryti terminuotas darbo sutartis kolektyvinéje
sutartyje turéty buti formuluojama kaip iSimtis, o ne kaip taisyklé. Pavyzdziui, kolektyvinés
sutarties nuostata, nustatanti, kad visi imonés darbuotojai dirba pagal terminuotas darbo
sutartis galéty biiti pripazistama neteiséta, nes pazeisty jau minéta teisingumo, protingumo ir
saziningumo principy reikalavima.

Pazymétina, kad nustatant terminuoty darbo sutarCiy atvejus nuolatiniam darbui imonés

kolektyvinéje sutartyje, Salys turi atsizvelgti ne tik | bendruosius teisé€s principus, bet ir | DK

*' DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 300.
> PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
»~Achema darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p. 57.
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161 straipsnio 1 dalies nuostata, numatancia, kad imonés kolektyvinés sutarties nuostatos
negali prieStarauti nacionalinei, Sakos ir teritorinei kolektyvinei sutarciai.

Kolektyvinés sutarties nuostata, ijtvirtinanti terminuoty darbo sutaréiy sudarymo
galimybe gali biiti formuluojama labai jvairiai. Pavyzdziui, galima numatyti tam tikry darby
ar pareigu sarasa, kuris jtvirtinty kokie darbuotojai dirba ar eina pareigas pagal terminuotas
darbo sutartis (pavyzdziui, kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti, kad su X uzsakymo
vadybininkais ir atlik¢jais bus sudaromos tik terminuotos darbo sutartys. Arba, pavyzdziui,
kad terminuotos darbo sutartys bus sudaromos su darbuotojais, dirbanciais vietoje asmenuy,
kurie pasiémé vaiko prieziliros atostogas ir pan.). Taip pat galima numatyti tam tikra
darbuotoju skaiciy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis arba darbuotojuy procenta nuo
visy imonés darbuotojy. Dar vienas buidas — tam tikro laikotarpio nurodymas kada galima
sudaryti terminuotas darbo sutartis (pavyzdziui, birzelio — liepos mén.). Zinoma, taip pat
galimi ir kiti budai, nustatant terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo atvejus kolektyvinéje
sutartyje. Pavyzdziui, Lietuvos profesiniy sajungu konfederacija yra parengusi kolektyvinés
sutarties maketa ir Siame makete yra sililoma nuostata dél terminuoty darbo sutarciy
sudarymo kolektyvinése sutartyse itvirtinti numatant {vairias praktikoje jau panaudotas
alternatyvas, kaip antai:

1. terminuota darbo sutartis gali buti sudaroma tik nenuolatinio pobiidZio darbui.
Nenuolatinio pobiidzio darbu, laikomas darbas, kuris nebtidingas imonés veiklai.
Sudarant terminuota darbo sutart, turi dalyvauti profesinés sajungos atstovas. Dél
darby, kurie gali buti atlickami pagal teminuotas sutartis, Salys susitaria
kolektyvinéje sutartyje (priedas ...);

2. esant gamybiniam biitinumui, galima sudaryti terminuotas darbo sutartis tik tais
atvejais, jei tai padés uztikrinti esamiems nuolatiniams jmonés darbuotojams
normaly darbo kriivi ir pajamas;

3. esant gamybiniams biitinumui, galima sudaryti terminuotas darbo sutartis, jei
darbdavys isipareigoja uztikrinti esamiems nuolatiniams darbuotojams normaly
darbo kriivi ir pajamas;

4. irkt”

Taciau pabréztina, jog terminuoty darbo sudarymo atvejus kolektyvinéje sutartyje

galima nustatyti tik tada, jei tai yra reikalinga dél tam tikry priezas¢iy (pavyzdziui, dél

¥ Kolektyvinés sutarties maketas. [ziGréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www.Irtt.It/It/naudinga/metodines-nuorodos-rekomendacijos/kolektyvines-sutarties-maketas.html>.
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gamybinio biitinumo, ekonominiy priezas¢iy ar kt.). Taigi Sia terminuoty darbo sutarCiy
sudarymo teise, kai terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo atvejai numatomi kolektyvinéje
sutartyje, darbdavys piktnaudziauti neturéty, nes ginco atveju jis turés irodyti objektyvias
priezastis dél kuriy imoné sudar¢ biitent terminuotaja darbo sutartj, o ne neterminuota.

Kartais kolektyvinése sutartyse jraSoma nuostata, perimta i§ seniau galiojusio Darbo
sutarties jstatymo, jog terminuotos darbo sutartys d¢l nuolatinio darbo gali biiti sudaromos su
darbuotojais juy pageidavimu. Taciau manytina, kad tokia kolektyvinés sutarties salyga yra
neteiséta, kadangi ji vél jteisina anksc¢iau galiojusio Darbo sutarties jstatymo 9 straipsnio 2
dalies nuostata, kurig dabartinis DK reglamentavimas panaikino.

Naudinga pazvelgti kaip DK nuostata, iteisinanti galimybg sudaryti terminuotas darbo
sutartis, jei tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje, igyvendinama praktikoje, todél toliau
analizuojamos kelios vieSai paskelbtos kolektyvinés sutartys, kuriose numatyta galimybé
sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbui. Pakruojo ,,Zemynos“
pagrindinés mokyklos kolektyvinéje sutartyje’* numatytos tam tikros pareigos, kurias gali eiti
darbuotojai su kuriais yra sudaromos terminuotos darbo sutartys, t. y. su antraeilése pareigose
dirbanciais darbuotojais, biireliy vadovais, akompaniatoriais, bufeto darbuotoja. Taciau Sioje
kolektyvinéje sutartyje apibréziamas ir terminuotos darbo sutarties terminas — vieneri mokslo
metai. Siauliy universiteto kolektyvinéje sutartyje®” apibréziamas biisimy darbuotojy ratas, su
kuriais leidZiama sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbams - tai su
isidarbinanciais studentais (ne daugiau kaip 0,5 etato), magistrantais ir doktorantais, su
isidarbinanciais eiti antraeiles pareigas bei su atliekanciais papildomus darbus. Lygiai tokia
pati nuostata dél terminuoty darbo sutarciy sudarymo numatyta ir Lietuvos kiino kulttiros
akademijos ir Lietuvos kiino kultiiros akademijos profesinés sajungos kolektyvinéje
sutartyje’®. Kiek kitokia nuostata, taiau labai panasi i dvejas pastarasias nuostatas dél
terminuoty darbo sutaréiy sudarymo ir Klaipédos universiteto kolektyvingje sutartyje’’ — ¢ia
terminuotas sutartis sudaryti leidZziama su isidarbinanciais Klaipédos universiteto studentais,

bet ne daugiau kaip 0,5 etato, su isidarbinanciais eiti antraeiles pareigas ir su atliekanciaisiais

3* Pakruojo ,,Zemynos* pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. [Zitiréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.zemynapm.lt/files/doc/kolektyvine%202009%20%20galutinis.doc>.

% Siauliy universiteto kolektyviné sutartis. [ZiGréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.su.lt/bylos/kolektyvine 08 0 07.doc>.

3 Lietuvos kiino kultiiros akademijos ir Lietuvos kino kultiiros akademijos profesinés sajungos kolektyviné
sutartis. [zitréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.lkka.lt/get.php?f.6428>.

7 Klaipédos universiteto kolektyviné sutartis. [ZiGréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ku.lt/profsaj/KU KOLEKTYVINE SUTARTIS 2007.doc>.
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papildomus darbus. PanevéZio teritorinés muitinés kolektyvinéje sutartyje’® numatyti darbai,
kurie gali buti dirbami pagal terminuotas darbo sutartis — joje nurodyta, jog sudaryti
terminuota darbo sutart galima tik tuo atveju, jeigu darbuotojas priimamas atlikti konkrety
darbg ar pavaduoti laikinai nesantj darbuotoja. Silutés rajono savivaldybés administracijos ir
Silutés rajono savivaldybés darbuotojy profesinés sajungos kolektyvinéje sutartyje®
nurodyta, jog nenuolatinio pobiidzio darbu laikomas istaigos veiklai nebtuidingas darbas. Tuo
remiantis darytina i§vada, jog Silutés rajono savivaldybéje neatlickamas nenuolatinis
(laikinas) darbas, o dirbamas tik nuolatinis. Kadangi jos kolektyvinéje sutartyje nenumatytos
iSimtys dél terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo tokiam darbui, tai reiskia, jog Cia su
darbuotojais néra sudaromos terminuotos darbo sutartys, iSskyrus atvejus, kai tokias sutartis
sudaryti leidzia istatymai ar darbuotojai yra priimami i naujai steigiamas darbo vietas. Visos
Sios aptartos kolektyvinés sutartys yra imonés kolektyvinés sutartys. Kaip matyti, jose yra
labai panaSiai formuluojama nuostata dél terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo nuolatinio
pobudzio darbui, t. y. numatant tam tikras pareigas, darbus ar jvardinant biisimus
darbuotojus. Kaip pazymi doc. dr. D. Petrylaité, dabar yra pasiektas daugmaz patenkinamas
socialinis dialogas imoniy lygiu, taciau kalbant apie Sakos socialinio dialogo situacija, reikia
pripazinti, kad Sio lygmens dialogas beveik nevyksta ir néra pasiekta svarbesniy Sakiniy
susitarimy.*® Todél atsizvelgiant i tai, jog Lietuvoje néra paplite Sakos kolektyvinés sutartys,
galima paminéti tik Lietuvos Zemés tkio bendroviy asociacijos ir Lietuvos Zemés ikio
darbuotojy profesinés sajungos federacijos kolektyving sutarti''. Joje atvejai, kuriais
leidziama sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbams nevardijami, o tai

paliekama numatyti ymoniy kolektyvinéms sutartims.

¥ Panevézio teritorinés muitinés kolektyviné sutartis. [Ziiréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://mdps.laborunion.lt/index.php?option=com_content&task=view&id=148&Itemid=32>.

3 Silutés rajono savivaldybés administracijos ir Silutés rajono savivaldybés darbuotojy profesinés sajungos
kolektyviné sutartis. [ziGiréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.silute.lt/publ/kolektyvine_sutartis.pdf>.

“ PETRYLAITE, D. Sakos kolektyviniy deryby institutas vie$ajame sektoriuje. Teisé, 2008, Nr. 66(2), p. 7-20.
*! Lietuvos zemés ikio bendroviy asociacijos ir Lietuvos zemés fikio darbuotoju profesinés sajungos federacijos
kolektyviné sutartis. [ziuréta 2011 m. kovo 25 d.]. Priciga  per  interneta:
<http://www.lzuba.lt/uploads/Kolektyvine%20sutartis.doc>.

20



2.2.4. Terminuotos darbo sutarties sudarymas, kai darbuotojas priimamas j

naujai steigiama darbo vieta

Nuo 2010 m. rugpjucio 1 d. isigaliojo DK pakeitimai ir papildymai, kurie sudaré galimybe
darbdaviams ir darbuotojams lanksciau reguliuoti darbo santykius. Tikimasi, jog tai padés
operatyviau reaguoti i darbo apim¢iy pasikeitimus ir prisidés prie naujy darbo viety kiirimo.
Vienas i§ Siy DK papildymy yra ir papildyta DK 109 straipsnio 2 dalies nuostata, kuri
numato papildoma galimybe¢ sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutartj nuolatiniam
darbui. Minimu pakeitimu yra nustatoma, kad terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobtidzio
darbui galima sudaryti su darbuotojais, priimamais | naujai steigiama darbo vieta. Taciau
tokia galimyb¢ laikina — iki 2012 m. liepos 31 d.

Atkreiptinas démesys, kad nors DK 109 straipsnio 2 dalis neapibréZia naujai isteigty
darbo viety savokos ir minimy sutarciy sudarymo tvarkos, taciau tai detalizuojama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202,
293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123! straipsniu jstatymo**
17 straipsnio 4 — 7 dalyse.

Pagrindiné aplinkybé, leisianti {vertinti, ar su darbuotoju galima sudaryti terminuota
darbo sutartj, yra ta, ar darbo vieta, | kuria priilmamas darbuotojas, naujai steigiama, ar ji
buvo isteigta anksCiau. Jei darbo vieta naujai steigiama, darbuotoja galima priimti | ja
terminuotos sutarties pagrindu. Siekiant uZkirsti kelia piktnaudziavimams, priimtasis
istatymas numato ,,saugiklius* dél tokiy terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo:

1. tokias terminuotas darbo sutartis galima sudaryti tik po Sio istatymo isigaliojimo

(t. y. nuo 2010 m. rugpjiicio 1 d.) isteigtoms naujoms darbo vietoms;

2. naujai jsteigtomis darbo vietomis nelaikomos tokios darbo vietos, kurios po §io
istatymo jsigaliojimo steigiamos tokiam pat darbui atlikti panaikinant buvusias
darbo vietas;

3. tokiy terminuoty darbo sutarciy skaiius imonéje, istaigoje, organizacijoje negali
virSyti 50 procenty visy imonés, istaigos, organizacijos darbo viety (pareigybiy)

skaiCiaus;

2 Valstybés Zinios, 2010, Nr. 81-4221.
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4. tokia terminuota darbo sutartis negali biti sudaryta su toje pacioje imonéje,
istaigoje, organizacijoje dirbusiu darbuotoju, su kuriuo darbo sutartis buvo
nutraukta pagal DK 125 ar 129 straipsni isigaliojus Siam istatymui.

Taigi draudziama sudaryti terminuotas darbo sutartis su darbuotojais, kurie buvo
atleisti 1§ tos pacios imonés, istaigos ar organizacijos pagal DK 125 ar 129 straipsni, t. y.
Saliy susitarimu ar darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. Manytina, kad toks
apribojimas yra neproporcingas tiek darbdavio, tiek darbuotojo atzvilgiu lyginant su kitais
darbo sutarties pasibaigimo pagrindais.

Atkreiptinas démesys, kad terminuotos darbo sutartys naujai isteigtoms darbo vietoms
gali biiti sudaromos laikotarpiui iki dvejy mety, taciau ne ilgesniam laikui kaip iki 2012 m.
liepos 31 d. Darbo santykiams pagal tokia terminuota darbo sutarti tesiantis po 2012 m.
liepos 31 d., darbo sutartis tampa neterminuota darbo sutartimi.

Norint geriau suprasti §io DK pakeitimo esmg, reikia iSanalizuoti jo atsiradima
lémusias priezastis bei pati jo priémima.

Pati pradzia buvo tai, kad 2009 m. spalio 28 d. Vyriausybé kartu su socialiniais
partneriais, iverting sunkia Lietuvos finansing ir ekonoming padéti, pasiras¢ Nacionalini
susitarimq43, numatantj fiskalinio konsolidavimo priemones. Véliau Ministras Pirmininkas A.
Kubilius, tgsdamas Nacionaliniame susitarime numatytas diskusijas dél bendro galimy
problemy sprendimo, pakvieté socialinius partnerius bendrai diskusijai apie nedarbo
problemy sprendima. Pasitarime nutarta organizuoti Darbo foruma, kuriame biity dirbama
trijose grupése del ivairiy nedarbo problemy sprendimo bei uZimtumo skatinimo. Tuo
remiantis, 2010 m. sausio 28 d. Ministras Pirmininkas savo potvarkiu** sudaré 3 darbo
grupes. Viena i§ §iy darbo grupiu buvo grupé darbo santykiuy teisinio reglamentavimo
tobulinimo klausimams i$nagrinéti ir pasitilymams parengti. Ji buvo sudaryta triSalio
bendradarbiavimo pagrindu (joje dalyvavo tiek darbdaviy, tiek profesiniy sajunguy, tiek
valstybés valdymo institucijy atstovai). Si darbo grupé parengé Darbo kodekso 76, 77, 80,
107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir
papildymo bei Kodekso papildymo 123(1) ir 129 (1) straipsniais jstatymo projekta, kuriam

Vyriausybé pritar¢ ir kuri pateikeé svarstyti Seimui. Kaip nurodyta projekte, jis parengtas

* Nacionalinis susitarimas (neteko galios nuo 2011 m. sausio 1 d.). [Zitiréta 2010 m. gruodzio 5 d.]. Prieiga per
interneta: < http://www.lrv.1t/bylos/Naujienos/Aktualijos/20091028 susitarimas.pdf>

# Lietuvos Respublikos Ministro pirmininko potvarkis Nr. 37 ,,Dél darbo grupiy sudarymo®. [ZiGiréta 2010 m.
gruodzio 5 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p id=364573&p_ query=&p_tr2=>.
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siekiant didinti darbo santykiy lankstuma, skatinti nauju darbo viety kirima, derinti darbo
santykiy reglamentavima su darbuotoju saugumo uztikrinimu ir jy teisiy sustiprinimu bei
sudaryti jmonéms galimybes greiciau reaguoti i rinkos pokycius. Projekte tarp eilés sitilymy
buvo ir sitlymas iteisinti galimybe¢ laikinai, ne ilgesniam kaip dveju mety laikotarpiui,
sudaryti terminuotas darbo sutartis naujai isteigtose darbo vietose. Siekiant uZzkirsti kelia
piktnaudziavimams, projekte numatomos specialios normos dél tokiy sutariy sudarymo
(nustatyti terminuoty darbo sutaréiy ribojima procentais nuo visy imonés, istaigos,
organizacijos darbo viety skaiCiaus ir apibrézti naujai isteigty darbo viety kriterijus). Taigi
istatymo projekte buvo sitloma pakeisti DK 109 straipsnio 2 dali ir ja iSdéstyti taip:
,heleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio,
iSskyrus atvejus, kai tai nustato istatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas
priimamas { naujai steigiama darbo vieta ne ilgesniam negu dvejy mety laikotarpiui®.

D¢l §io jstatymo projekto buvo pateikta nemazai i§vady bei pasiilymy.*> Seimo
kanceliarijos Teisés departamentas pateiké pastebéjima, jog istatymo projekto kei¢iamo DK
109 straipsnio 2 dalies formuluoté “ne ilgesniam negu dveju mety laikotarpiui” gali biiti
suprantama dviprasmiskai:

1. kaip maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas;
2. kaip reikalavimas sudaryti darbo sutarti ne ilgesniam kaip dveju mety terminui ar
net kaip draudimas sudaryti darbo sutarti ilgesniam kaip dveju mety terminui.

Todél $is departamentas siiilé formuluotg patikslinti.

Tuo tarpu profesiniy sajungy atstovai pabrézé, jog DK projektas pateiktas jo
neapsvarsCius TriSal¢je taryboje, nors Nacionaliniu susitarimu Vyriausybe¢ isipareigojo
nekeisti darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty be TriSalés tarybos pritarimo. Taigi
Vyriausybé, nesuderinusi Sio istatymo projekto su TriSale taryba, pazeidé Nacionaliniame
susitarime prisiimtus jsipareigojimus. Taciau veliau TriSalé taryba visgi pritar¢ DK 109
straipsnio 2 dalies terminuotam pakeitimui.

Gincytinas ir diskutuotinas rekomendacijas pateiké Lietuvos laisvosios rinkos
institutas. Anot jo, reikéty priimti terminuoty darbo sutar¢iy reglamentavimo pakeitimus,

numatanc¢ius galimybg idarbinti darbuotoja nuolatiniam darbui, taciau atsisakyti numatyty

* Lietuvos Respublikos Seimo ekonomikos komitetas. Papildomo komiteto i§vados dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo
ir papildymo bei Kodekso papildymo 123(1) ir 129 (1) straipsniais jstatymo projekto (XIP-1999) Nr. 108-P-21.
[zitréta 2010 m. gruodzio 5 d.]. Priciga per interneta: <
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p id=374742&p query=&p_tr2=>
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apribojimy ir nuostatos galiojimo termino. Ta jis grindzia tuo, kad tai i§ esmés sumazins
kei¢iamos nuostatos naudinguma darbo rinkai.

Taigi kaip matoma, dél Sio istatymo projekte numatytos galimybés sudaryti terminuotas
darbo sutartis naujai steigiamoms darbo vietoms buvo daug sitlymy, diskusijy ir svarstymu,
kol galop buvo priimtas DK pakeitimo ir papildymo istatymas su tokiu terminuoty darbo
sutar¢iy reglamentavimu, koki dabar ir turime. Taciau nors istatymas jau priimtas, diskusijos
dél jo ir dél jo nuostatos dél terminuoty sutaréiy sudarymo galimybés, kai darbuotojas
prilmamas | naujai steigiama darbo vieta, kyla iki Siol. Svarstytinas tokios nuostatos
reikalingumas ir esamas jos teisinis reguliavimas. Zinoma, $ia laikina nuostata noréta
pagerinti darbdaviy padéti misy Saliai sunkiu ekonominiu laikotarpiu, mat yra aiSkinama, jog
darbdaviai néra link¢ samdyti naujuy darbuotojy, nes pablogéjus imonés finansinei padéciai
juo atleisti biity per daug brangu, o asmeniui geriau biti darbuotoju, nors ir laikinu, nei
bedarbiu. Tadiau kita vertus, manytina, jog darbdavio sprendima priimti nauja darbuotoja
lemia ne sutarties forma, o poreikis. Jeigu darbdaviui atsiranda poreikis priimti naujy
darbuotojy, tai jis taip ir padarys, tuo labiau, kad Siuo ekonominiu sunkmeciu darbuotoju
pasirinkimas tikrai didelis. Taip pat Sia laikina nuostata dél terminuoty darbo sutarciy
sudarymo naujai steigiamoms darbo vietoms yra siekiama paskatinti naujy darbo viety
kiirima. Taciau prognozuojama, jog ir Siais metais naujai steigiamy darbo viety skaicius
mazés.*® Todél kyla pagrista abejoné ar §iuo DK pakeitimu bus pasiektas minimas tikslas,
nes visai galima tikétis, jog Siuo atveju naudos gali bliti maziau nei Zalos, t. y. darbdaviai
piktnaudZiaus Sia naujai atsiradusia galimybe sudaryti terminuotas darbo sutartis ir realiai
nebus sukuriama tiek naujuy darbo viety, kiek tikeétasi.

Nors jstatymas ir numaté ,,saugiklius® terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui naujai
steigiamoms darbo vietoms siekiant iSvengti piktnaudZiavimo, tafiau negalima atmesti
tikimybés, jog neatsiras imoniy, kurios atleis senuosius darbuotojus ir ieSkos naujy Zmoniy
terminuotam darbui 1§ esmés eiti tas pacias pareigas. Taigi tik nuo darbdavio valios priklauso
ar jis per tuos dvejus metus neatleis esamy darbuotoju, o vietoj jo priimty naujy darbuotoju
nepadarys terminuotais darbuotojais.

Pastebétina, kad nors istatymas ir nurodo kas nelaikytina naujai isteigtomis darbo
vietomis, t. y. naujai isteigtomis darbo vietomis nelaikomos tokios darbo vietos, kurios

steigiamos tokiam pat darbui atlikti panaikinant buvusias darbo vietas, taciau neivardina

* Darbo rinkos prognozé 2011 metams. [ziGréta 2011 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Documents/prognoze 2011.pdf>.
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naujai isteigtos darbo vietos savokos. Manytina, jog Sia savoka vertéty tiksliai apibrézti,
kadangi tai maziau sudaryty salygu ivairioms interpretacijoms.

Taipogi manytina, jog prie esamy ,saugikliy turéty buti ir nurodymas, kad nauju
darbo viety kirimas yra tuomet, kai padidinamas darbuotoju skaicius. Dabartinis
reglamentavimas darbdaviams suteikia galimybe sudaryti terminuotas darbo sutartis ne tik
darbuotojams, kurie naujai priimami | naujas darbo vietas, bet ir tais atvejais, kai darbdavys
reorganizuoja imonés struktlira, sumazina etaty skaiciy ir vietoje seny etaty sukuria naujus
etatus, nors faktiSkai ir paliekant ta pacia funkcija, kuria atliko nuolatinai priimtas
darbuotojas. Tokiu budu terminuotos darbo sutartys gali buti sudarytos ir ne naujai
priimamiems darbuotojams, bet ir jau anksCiau | nuolatines darbo vietas priimtiems
darbuotojams, realiai nekuriant naujy darbo viety.

Siame DK pakeitime galima jzvelgti ir diskriminacijos apraidky lyginant ji su Europos
socialinés chartijos (pataisytos)’ nuostatomis. Jos II dalies 1 straipsnis nustato, jog
siekdamos uztikrinti, kad buty veiksmingai igyvendinta teisé i darba, $alys isipareigoja vienu
1§ pagrindiniy savo tiksly ir pareigy laikyti kuo didesnio ir pastovesnio uzimtumo siekima ir
i§laikyma. O nauja DK nuostata, nors ir laikina, atima i§ darbuotojo teis¢ rinktis nuolatinius
darbo santykius.

Taigi dabar, kai sukurta galimybé darbdaviui savo nuoZilira priimti | nuolating darbo
vieta terminuotai, gali reiksti, kad daugelis darbuotoju neteks kai kuriy teisiniy garantijy,
kurias turéty dirbdami neterminuotai. Zinoma, jei darbdavys sudaro terminuota darbo sutartj
su darbuotoju paZeisdamas nustatytus reikalavimus, keliamus naujoms darbo vietoms,
darbuotojas turi teis¢ kreiptis 1 teisma dél terminuotos darbo sutarties pripazinimo
neterminuota. Taciau suprantama, ne kiekvienas darbuotojas dél savo paZeisty teisiy kreipiasi

1 teisma.

7 Valstybés zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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2.3. Draudimas sudaryti terminuota darbo sutartj, kai to pageidauja pats

darbuotojas

Darbo sutarties istatymo 9 straipsnio 2 dalyje buvo numatyta, jog neleidziama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai
sudaryti tokia sutarti pageidauja pats darbuotojas arba tai nustato kiti istatymai. 2003 m.
sausio 1 d. isigaliojus DK, buvo panaikintas pagrindas sudaryti terminuota darbo sutarti, kai
to pageidauja darbuotojas. Anot DK komentaro rengéju toks grieztas darbo sutarties Saliy
laisvés apribojimas yra pagristas darbuotojy teisiy apsauga nuo itin paplitusio
piktnaudZiavimo terminuoty darbo sutar¢iy sudarymu.*® I§ vienos pusés galima pritarti tokiai
istatymy leidéjo pozicijai, nes iSties ankstesnis reguliavimas sudaré¢ galimybe¢ darbdaviams
piktnaudziauti terminuoty darbo sutar¢iy sudarymu, privertus darbuotojus sudaryti tokias
sutartis neva jiems patiems praSant. Taciau kita vertus, toks grieZtas dabartinis reguliavimas
atémé galimybe paciam darbuotojui pasirinkti terminuotos darbo sutarties sudarymo
galimybe nuolatiniam darbui, jeigu jis tokios sutarties nori d¢l tam tikry priezasciy.

Taip pat pazymétina, jog pirminiame DK projekte® nebuvo draudziama sudaryti
terminuota darbo sutartj, kai praSo pats darbuotojas. Jame buvo nuostata, jog leidZziama
sudaryti tokia sutarti, kai ra§ytiniu pra§ymu praso pats darbuotojas. Cia svarbus reikalavimas,
jog turi buti rasSytinis darbuotojo praSymas. Manytina, jog taip noréta iSvengti tuometinio
paplitusio piktnaudziavimo terminuoty darbo sutaréiy sudarinéjimu. Tuo labiau, jog ir LAT>
buvo itin ple¢iamai iSaiskings ,,darbuotojo pageidavimo® sudaryti tokia sutart] savoka.
Darbuotojo pageidavimas sudaryti terminuota darbo sutarti buvo nustatomas ne vien pagal jo
pareiskime iSreikSta valia, bet ir pagal kitus konkliudentinius darbuotojo veiksmus — rasytinés
terminuotos darbo sutarties pasiraS§yma, terminuotos darbo sutarties termino salygos
negincijima nustatyta tvarka ir kitus jrodymus. Taciau véliau $i DK projekto nuostata del
terminuotos darbo sutarties sudarymo, kai praso pats darbuotojas buvo panaikinta ir priémus
DK taip pat jos nebeliko.

Kaip savo monografijoje pazymi doc. dr. T. Davulis, draudimas sudaryti terminuotaja

nuolatinio pobiidzio darbo sutart; darbuotojo pageidavimu néra laikytinas prieStaravimu

48 NEKRASAS, V., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. Vilnius: Justitia, 2004, p.
82.

#2001 m. gruodzio mén. 10 d. Darbo kodekso projektas Nr. IXP-1268. [zidiréta 2010 m. gruodzio 10 d.].
Prieiga per interneta: <http://www3.1rs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=156023&p query=&p_tr2=>.
> Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 1999 m. kovo 22 d. nutartis civilingje byloje R.
Lebedeviené v. Kauno reabilitaciné profesiné mokykla, 3K-3-32/1999, kat. 1.
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direktyvos 1999/70/EB nuostatoms. Jokia direktyvos teisés norma nei draudzia, nei
pareigoja numatyti biitent toki griezta draudima, todél klausimas, ar toks draudimas
reikalingas, kol kas yra valstybés vidaus socialinés politikos, o ne Bendrijos teisés reikalas.”’
Taigi jei Europos Sajungos teis¢ leidzia ir nenumatyti tokio draudimo, o tai paliekama
nuspresti paciai valstybei, tai gal vis délto musy nacionalingje teiséje biity verta vel svarstyti
terminuotos darbo sutarties sudarymo darbuotojo pageidavimu iteisinimo galimybe, leidziant
darbo sutarties Salims pacioms pasirinkti ir nusistatyti jiems priimtinas darbo salygas? Visgi
sitilytina, kad tada turéty buti numatomos specialios teisés normos siekiant iSvengti
piktnaudziavimo tokiy sutar¢iy sudarymu, kaip antai jau minétame DK pirminiame projekte
buvo numatytas raSytinis darbuotojo praSymas ir pan.

Taigi Siuo metu darbdaviui draudziama pasitlyti darbuotojui ir su juo sudaryti
terminuota darbo sutarti nuolatiniam darbui, kai darbuotojas tokiam pasitilymui pritaria ar
pats to praSo. Tokia darbo sutarties salyga prieStarauty istatymy imperatyvioms normoms,

todél tokia darbo sutartis biity traktuojama kaip neterminuota (DK 110 str.).

*' DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 299-
300.
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3. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES VYKDYMO YPATUMAI

Nei senasis Darbo jstatymy kodeksas, nei daug karty koreguotas Darbo sutarties istatymas,
nei visi darbo kodeksy svarstyti projektai, nei DK, nei kiti istatymai nepateikia iSsamios
darbo sutarties vykdymo savokos. Darbo sutarties jstatymo III skyriaus pavadinimas vadinosi
,Darbo sutarties vykdymas ir pakeitimas®, o DK XII skyriaus III skirsnis, reglamentuojantis
tuos pacius santykius, iskaitant ir darbo sutarties keitima, skamba tik ,,.Darbo sutarties
vykdymas®, nejtraukiant zodzio ,keitimas/pakeitimas®. Toks posiikis leidzia daryti iSvada,
kad darbo sutarties vykdymo savoka apima ne tik tinkama pareigy vykdyma, bet ir darbo
salygu keitima, iskaitant ir darbo sutarties pakeitimus.52

Analizuojant DK XII skyriaus III skirsni dél darbo sutarties vykdymo, matyti, kad
teisinis reglamentavimas dél darbo sutarties vykdymo apima darbuotojo pareiga pafiam
atlikti jam pavesta darba (DK 118 str.), draudima reikalauti atlikti darba, nesulygta darbo
sutartimi (DK 119 str.), darbo sutarties salygy pakeitima (DK 120 str.), laiking darbo salygu
pakeitima ypatingais atvejais (DK 121 str.), perkélima i kita darba prastovos atveju (DK 122
str.), nuSalinimg nuo darbo (DK 123 str.) bei darbo sutarties vykdymo sustabdyma darbdaviui
nevykdant savo jisipareigojimy (DK 123" str.). Tai yra bendrosios nuostatos, kurios yra
taikytinos bet kuriai darbo sutarties riisiai, tod¢l placiau Siame darbe nebus nagrin¢jamos.
Darbe bus analizuojami tik terminuotoms darbo sutartims bidingi vykdymo ypatumai. Jie
reguliuojami specialiomis DK nuostatomis dél terminuoty darbo sutarciy. Analizuojant
terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumus taip pat labai svarbi ir direktyva 1999/70/EB,
kadangi ja siekiama uZztikrinti vienodu salygy taikyma pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams. Kaip joje yra nurodoma, ji taikoma pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams, kuriy darbo sutarti arba darbo santykius apibrézia kiekvienos
valstybés narés teisé, kolektyvinés sutartys ar praktika. Pazymeétina, jog Lietuvai tapus
Europos Sajungos nare buvo biitina perkelti Sios direktyvos nuostatas i nacionaling teisg.
Taciau tarp DK priede nurodytu juo igyvendinamu Europos Sajungos teisés akty, direktyvos
1999/70/EB néra. Vis dél to kai kurios jos nuostatos yra perkeltos i Lietuvos darbo teisg,
taciau kai kurios ne.

Vienas i§ terminuoty darbo sutar¢iy vykdymo ypatumy itvirtintas DK 109 straipsnio 4

dalyje — darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancius pagal terminuota darbo sutartj,

> TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Monografija. Vilnius: Justitia, 2003, p. 396.
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apie laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kad jie turéty tokias pat galimybes isidarbinti
nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys. Pastebétina, kad priemus DK nebuvo numatyta
darbdavio pareiga informuoti terminuotus darbuotojus apie nuolatinio darbo galimybe. Si
nuostata DK atsirado 2005 m., kas reiskia, jog ji buvo perkelta i§ direktyvos 1999/70/EB.
Susitarimo 6 punkto 1 dalyje nurodyta, jog darbdaviai informuoja pagal terminuotas darbo
sutartis dirbanc¢ius darbuotojus apie toje imongje ar istaigoje esancias laisvas darbo vietas,
uztikrindami, kad jie turéty tas pacias galimybes uzsitikrinti nuolatines pareigas kaip ir kiti
darbuotojai. Tokia informacija gali biiti pateikiama tinkamoje imonés ar istaigos vietoje
iSkabinant bendra skelbima. Kas yra ,pagal terminuota sutarti dirbantis darbuotojas‘
paaiskinta Susitarimo 3 punkto 1 dalyje — tai asmuo, dirbantis pagal darbo sutarti, tiesiogiai
sudaryta tarp darbdavio ir darbuotojo, arba palaikantis tiesioginius darbo santykius su
darbdaviu, kai darbo sutarties ar santykiy pabaiga nustatoma pagal objektyvias salygas,
tokias kaip konkreti diena, konkrecios uzduoties ivykdymas ar konkretus ivykis.

Taigi pastebétina, jog direktyvos 1999/70/EB nuostata dél darbuotojuy informavimo
visiskai jgyvendinama DK 109 straipsnio 4 dalyje.

Kitas i§ terminuoty darbo sutar¢iy vykdymo ypatumy tas, jog pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams negali buti taikomos maziau palankios darbo salygos,
kvalifikacijos kélimo ir skatinimo galimybés negu darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis (DK 109 str. 5 d.). Si nuostata DK atsirado dar véliau — | DK i3
direktyvos 1999/70/EB ji buvo perkelta tik 2009 m. Ja yra jtvirtinamas darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas darbo sutartis, nediskriminavimo principas. Kaip nurodyta Susitarime,
pagal terminuotas sutartis dirbantys darbuotojams negali biiti taikomos maziau palankios
darbo salygos, negu panaSiems nuolatiniams darbuotojams, vien dél to, kad jie sudare
terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminuotus darbo santykius, nebent §i nevienoda
traktuoté yra objektyviai pagrista. ,,Panasaus nuolatinio darbuotojo* savoka pateikia to paties
Susitarimo 3 punkto 1 dalis, pagal kuria tai yra toje pacioje imong¢je dirbantis darbuotojas,
kuris sudaré neterminuota darbo sutartj arba palaiko neterminuotus darbo santykius ir atlieka
ta pati ar panaSy darba (profesines pareigas), tinkamai atsizvelgiant | jo kvalifikacija ar
igtidzius.

Nediskriminavimo principas apima ir darbuotoju kvalifikacijos klausimus, kadangi
Susitarime nurodoma, kad pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy ir
nuolatiniy darbuotoju kvalifikacija, vertinama atsizvelgiant { jy darbo staza, yra vienoda,

nebent tokios kvalifikacijos skirtumai yra objektyviai pagristi.
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Nors nediskriminavimo principas DK ir jtvirtintas tik 2009 m., taciau negalima biity
teigti, kad Lietuvos teisé iki tol nesuteiké visiskai jokiy teisiniy priemoniy darbuotojui, kurio
teisés yra ribojamos dél to, kad jis dirba pagal terminuotaja sutarti. Darbo apmokéjimo
salygu diferencijavimas atsizvelgiant i darbuotojo sudaromos darbo sutarties riisi (pvz.,
darbuotojai, dirbantys pagal terminuotaja darbo sutartj, apmokami pagal mazesni tarifini
ikaini ar neitraukiami { premijuojamuy darbuotojy sarasa) biity prieStaravgs DK 186 straipsnio
3 daliai, itvirtinan¢iai darbo uzmokes¢io nustatymo principus. Kitais atvejais pagal
terminuotasias darbo sutartis dirbancius darbuotojus diskriminuojantys darbdavio veiksmai
(pvz., pirmenybiy ar privilegiju teikimas nuolatiniams darbuotojams darbo sutarties
sudarymo, pakeitimo ar nutraukimo atveju) bty pazeide DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte
numatyta darbuotoju lygiateisiSkumo principa, nes darbo sutarties terminas negali biiti
laikomas aplinkybe, susijusia su darbuotojy dalykinémis savybémis.>

Pastebétina, kad tiesiogiai DK néra itvirtina darbdavio pareigos informuoti darbuotoju
atstovus apie terminuotas darbo sutartis imonéje. Kaip nustato Susitarimo 7 punkto 3 dalis,
darbdaviai, kiek imanoma, turéty teikti imonés darbuotojus atstovaujan¢ioms organizacijoms
atitinkama informacija apie darba pagal terminuotas sutartis jmonéje. Taigi Si direktyvos
nuostata néra perkelta | nacionaling teisg. Taciau nors DK ir néra tiesiogiai iSreikStos tokios
darbdavio pareigos, darbuotojy atstovai gali naudotis bendrosiomis savo teisémis,
nurodytomis DK 22 straipsnyje, tarp kuriy yra ir teisé gauti informacija 1§ darbdavio. Savo
ruoztu darbdavio pareiga teikti butiniausia informacija darbuotojy atstovams darbo
klausimais apie imonges veikla itvirtina DK 23 straipsnis. Tac¢iau kol konkreti teisés norma
tiesiogiai nejtvirtina darbdavio pareigos teikti informacija darbuotoju atstovams d¢l
terminuoty darbo sutarCiy, aiSku, jog sunku tikétis, kad darbdavys savo iniciatyva tokia
informacija teikty.

Taigi lyginant DK ir direktyvos 1999/70/EB nuostatas, susijusias su terminuoty darbo
sutar¢iy vykdymu, matyti, jog 1 DK i§ direktyvos 1999/70/EB perkeltas nediskriminavimo
principas bei nuostata, numatanti dél darbdavio pareigos informuoti terminuotus darbuotojus
apie laisvas darbo vietas, o neperkelta nuostata d¢l darbdavio informacijos teikimo apie darba
pagal terminuotas darbo sutartis imon¢je darbuotojus atstovaujanc¢iomis organizacijoms.

Analizuojant terminuoty darbo sutar¢iy vykdymo ypatumus, aptartina ir darbo sutarties

Saliy galimybé pratesti ju vykdoma teminuota darbo sutartj. Ta¢iau DK terminuotos darbo

> DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 302.
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sutarties termino prat¢simo tiesiogiai nereglamentuoja. Nors sistemiSkai aiSkinant DK
normas darytina iS§vada, jog abiems darbo sutarties Salims susitarus, terminuotos darbo
sutarties terminas gali buti pratgsiamas (DK 111 straipsnio 3 dalyje uZsimenama apie
terminuotos sutarties pratgsimo galimybe).

Lyginant dabartinj teisini reglamentavima su ankstesniu (kai galiojo Darbo sutarties
istatymas), terminuota darbo sutartis negal¢jo biti pratgsta naujam terminui. Tokia i§vada
darytina analizuojant Darbo sutarties istatymo 11 straipsni. Jame buvo nurodoma, jog darbo
sutarties terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys — atleisti
darbuotoja 1§ darbo. N¢ vienai i$ Saliy to nepadarius, darbo sutartis tampa neterminuota.
Taciau praktikoje to buvo nepaisoma ir buvo elgiamasi kitaip — kai baigdavosi esamos
terminuotos darbo sutarties galiojimo laikas, ji biidavo pratgsiama naujam laikotarpiui.
Kritikuotina tuomet buvo ir teismy praktika, kai aiSkindavo toki atveji. Remiantis jos
aiSkinimu, tuomet, kai terminuota darbo sutartis biidavo prat¢siama, tokia sutartis savaime
netapdavo neterminuota. | klausima ar sudaryta darbo sutartis tampa neterminuota, kai su
darbuotoju buvo sudaryta terminuota darbo sutartis, esant nuolatinio pobiidzio darbui, ir jai
pasibaigus darbdavys su tuo paciu darbuotoju vel sudaré terminuota darbo sutarti tam paciam
darbui, LAT savo konsultacijoje atsaké — tokia terminuota darbo sutartis savaime netampa
neterminuota. Si darbo sutartis priestarauja Darbo sutarties jstatymo 9 straipsnio 2 daliai,
18skyrus atvejus, kai sudaryti tokia sutart; pageidauja pats darbuotojas arba tai nustato kiti
istatymai. Sis prieStaravimas gali biiti paSalinamas Darbo sutarties jstatymo 31 straipsnyje
nustatyta tvarka. Esant darbuotojo ieSkininiam reikalavimui, teismas gali Sia darbo sutarties
dalj pripazinti negaliojancia ir tuomet ji taps neterminuota.”* Véliau LAT savo tokia pozicija
patvirtino ir savo priimtoje nutartyje, kurioje nurodé, kad pagal Darbo sutarties istatymo 11
straipsni darbo sutartis netampa neterminuota, jeigu, pasibaigus pirminéje darbo sutartyje
numatytam terminui, pacios Salys Darbo sutarties istatymo 23 straipsnio nustatyta tvarka §i
terming pratgsé. Tokiu atveju negali biiti taikomos Darbo sutarties istatymo 11 straipsnyje
tvardintos teisinés pasekmés, nes darbo sutarties terminas nepasibaigia. PrieSingai aiSkinant
Darbo sutarties {statymo 11 straipsnio nuostatas, biity paneigiama Darbo sutarties {statymo
23 straipsnyje jtvirtinta darbo sutarties $aliy teis¢ pakeisti esmines darbo sutarties salygas.>

Taigi kaip matyti, nors Darbo sutarties istatymas ir draudé pratgsti terminuotos darbo

** Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 1996 m. gruodzio 30 d. konsultacija ,, Lietuvos
Apeliaciniam teismui, apygardy teismams, miesty ir rajony apylinkiy teismams “, A3-10.
> Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. vasario 21 d. nutartis civilinéje byloje A.
Meskys v. KASP Zemaiciy apygardos 3-oji rinktiné, 3K-3-235/2001, kat. 2.3.2., 2.4., 90.
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sutarties galiojima, taciau praktikoje darbo sutarties Salys to nepais¢€, o ir teismy praktika Siuo
klausimu buvo ydinga, kadangi leisdavo tokia sutartj pratesinéti.

Kaip jau minéta, dabartinis teisinis reglamentavimas jtvirtina galimybg Salims pratgsti
terminuotos darbo sutarties termina. Tokia iSvada darytina remiantis DK 111 straipsnio 3
dalimi, kurioje nurodoma, jog jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, neprat¢siama arba
nutraukiama, bet nepra¢jus vienam ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo
darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo
reikalavimu tokia sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam laikui, iSskyrus DK 109
straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytus atvejus. Taigi darbo sutarties Salys turi teisg pratgsti ju
vykdomos terminuotos darbo sutarties galiojimo laika, taciau tai turi buti padaryta ne véliau
kaip paskuting terminuotos darbo sutarties termino diena, nes priesingu atveju darbo sutarties
terminas bus pasibaiggs ir jei né viena Salis nebus pareikalavus sutarties nutraukti, bus
laikoma, kad sutartis tampa neterminuota (DK 111 str. 1 d.).

Terminuotos darbo sutarties termino pratesimas suprantamas kaip darbo sutarties
salygu pakeitimas, kadangi Salys sudarydamos terminuota darbo sutarti, pacios sulygo dél
termino. Taigi terminas sutartiné ir privaloma salyga darbo sutarties Salims. Todél norint ji
pratesti, turi biiti latkomasi DK 120 straipsnyje nustatytos darbo sutarties salygu pakeitimo
tvarkos. Kadangi terminas yra biitinoji terminuotos darbo sutarties salyga, tai ji gali buti
kei¢iama tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui (DK 120 str. 2 d.). Tai
reiSkia, jog darbuotojui rastu iSreiSkus sutikima, darbdavys gali pratgsti terminuotos darbo
sutarties galiojima dar kuriam laikui.

Pazymétina, jog terminuotos darbo sutarties pratgsimas galimas tik tuo atveju, kai jis
yra pagristas objektyvia biitinybe pratgsti nenuolatinio pobtidZio darba.

DK nereguliuoja terminuotos darbo sutarties pratgsimy skaiCiaus. Taciau nereikia
pamirSti imperatyvaus maksimalaus penkeriy mety termino nustatymo reikalavimo, kas
reiSkia, kad pratgsiant terminuotos darbo sutarties termina, bendras sutarties terminas,

skai¢iuojant ji nuo sutarties sudarymo, negali biiti ilgesnis kaip penkeri metai.
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4. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

4.1. Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas

Labai svarbu darbo sutarties pasibaigima skirti nuo darbo sutarties nutraukimo. Darbo
sutarties pasibaigimas apima visus atvejus, kai baigiasi darbo sutarties Saliy teisés ir pareigos,
nepaisant kieno iniciatyva tai jvyko. DK 124 straipsnyje yra numatyti tokie darbo sutarties
pasibaigimo pagrindai:

1. darbo sutarti nutraukus DK ir kity istatymy nustatytais pagrindais;

2. likvidavus darbdavi be teisiy perémejo;

3. darbuotojui mirus;

4. darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos

nustatyti nejmanoma.

Kaip pazymi LAT vienoje i§ savo nutarCiy, DK 124 straipsnio 1 dalyje dé¢l darbo
sutarties pabaigos nustatyta, jog sutartis gali pasibaigti ir kituose istatymuose nustatytais
pagrindais, tokiu atveju nurodomas ir kitas {statymas, kuris reglamentuoja atitinkamos srities
darbuotojuy darbo sutarties pabaiga.’® Paskutinysis DK 124 straipsnyje numatytas darbo
sutarties pasibaigimo pagrindas yra DK naujove, kuri galioja tik nuo $iy mety kovo 1 d.

Darbo sutarties nutraukimas apima tokius darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai ji
baigiasi vienos ar abiejy Saliy valia arba dél jgalioty valstybés organy ar pareiginy veiksmy.
DK galima rasti tokius darbo sutarties nutraukimo atvejus:

1. Saliy susitarimu;
su¢jus terminui;
darbuotojo pareiskimu;
dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy;

darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés;

A

be isp€jimo;
7. darbdavio bankroto atveju.
Lyginant dabartini reglamentavima su anksciau galiojusiu Darbo sutarties jstatymu, tai
pastarojo istatymo 26 ir 29 straipsniuose buvo iSvardijami visi galimi darbo sutarties

pasibaigimo ir darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindai.

*% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. vasario 18 d. nutartis civilingje byloje P. Z.
v. Sodininky bendrija ,, Riita “, 3K-3-88/2009, kat. 11.9.5, 11.9.12, 11.10, 19.4.
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Naudinga pazvelgti ir | kity valstybiy teisini reglamentavima darbo sutarciuy
pasibaigimo srityje. Kai kuriose valstybése darbo sutarties nutraukimo pagrindai visai
nevardijami, taciau darbdaviui draudziama nutraukti darbo sutarti be svarbios priezasties.
Darbo sutarties nutraukimo priezasties svarbuma nustato darbdavys. Jei darbuotojas mano,
kad darbdavys nutraukia su juo darbo sutartj be svarbios priezasties, jis atleidimo i§ darbo
teisétuma gali ginCyti teisme arba kitoje darbo gincy nagrinéjimo institucijoje, kuri ir turi
ivertinti darbo santykiy pasibaigimo aplinkybiy svarbuma. Kitose valstybése darbo sutarties
Salims leidziama savo susitarimu pacioms nustatyti papildomus atleidimo pagrindus,
palyginus su numatytais darbo istatymuose. Taciau Salys susitarti dél papildomy darbo
sutarties nutraukimo salygy gali tik tada, kai tai leidZia darbo istatymai.’’

Terminuotos darbo sutartys gali pasibaigti visais DK nurodytais darbo sutarties
pasibaigimo pagrindais. Terminuotyjy darbo sutar¢iy pasibaigimas i§ esmés nesiskiria nuo
kity darbo sutar¢iy rusiy pabaigos, iSskyrus kelis ypatumus, biudingus tik terminuoty darbo
sutar¢iy pasibaigimui, kurie ir bus toliau nagriné¢jami Siame darbe (terminuotos darbo
sutarties termino pasibaigimas, terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki jos termino
pabaigos).

PaZzymeétina, jog pagal tai kieno valia pasibaigia darbo teisiniai santykiai, darbo sutarciy
pasibaigimo pagrindus galima skirstyti:

1. pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigima, kuriy atsiradimas priklauso
nuo Saliy valios (Saliy susitarimu, darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva);

2. pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigima, kurie nepriklauso nuo Saliy
valios (treciojo asmens reikalavimu, darbuotojui mirus ir kt.).

Pazymétina, kad nors ir gali atrodyti, jog terminuota darbo sutartis pasibaigia
nepriklausomai nuo $aliy valios, taciau yra atvirksciai, kadangi turi buti iSreikSta darbdavio ar
darbuotojo valia norint tokius terminuotus darbo santykius nutraukti.

Terminuota darbo sutartis pasibaigia su¢jus Saliy nustatytam terminui, kuriam ji buvo
sudaryta. Jei terminuotos darbo sutarties terminas apibréztas kalendorine data, tai Salys darbo
sutart] gali nutraukti paskuting termino darbo diena. O jei paskutiné termino diena yra ne
darbo diena, tai pagal DK 26 straipsnio 3 dalj termino pabaigos diena laikoma artimiausia po
jos einanti darbo diena. Jeigu terminas buvo nustatytas iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo,

pasikeitimo ar pasibaigimo, tai terminas sueina ta diena, kai Sios aplinkybés atsiranda,

" MACULEVICIUS, I.; TIAZKIJUS, V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos
praktika. Vilnius: Algarvé, 1997, p. 19.
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pasikeiCia ar pasibaigia. Pvz., jeigu terminas buvo nustatytas iki tol, kol i$ atostogu i darba
gri$ kitas darbuotojas, tai termino pabaiga laikoma ta diena, kai tas darbuotojas sugrizta i$
atostoguy dirbti.

Kadangi terminuotos darbo sutarties Salys i§ anksto buvo susitarg, jog tokia sutartis
pasibaigs suéjus jos terminui, tai laikoma, jog darbo sutarties termino pasibaigimas yra darbo
sutarties nutraukimas Saliy susitarimu. Taciau darbo sutarties termino pabaiga yra tam tikras
juridinis faktas, kuris tik sudaro pagrinda nutraukti darbo sutarti, todél suéjus terminui,
sutartis savaime nenutriksta. Ta patvirtina ir DK 126 straipsnio 1 dalis, kuri sako, jog suéjus
darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti. Taigi
yra biitina, kad nors viena i§ $aliy Sia teise pasinaudotu. PrieSingu atveju, kai né viena i§ Saliy
darbo sutarties nenutraukia suéjus jos terminui, laikoma, jog darbo sutartis pratesta
neapibréztam laikui, t. y. tampa neterminuota (DK 126 str. 2 d.). Taigi terminuotos darbo
sutarties termino pasibaigimas néra laikomas automatiSku sutarties pasibaigimo pagrindu,
reikalingas nors vienos i§ darbo sutarties Saliy pareikalavimas nutraukti sutarti. Taciau
pabréztina, jog tai yra Saliy teisé, o ne pareiga.

DK 111 straipsnis nurodo terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimo pasekmes.
Viena i ju, jau anksCiau aptarta — kai darbo sutarties terminas pasibaigia, o darbo santykiai
faktiSkai tgsiasi ir né viena i$ Saliy iki pasibaigiant terminui nepareikalavo terminuotos darbo
sutarties nutraukti, laikoma, kad sutartis pratgsta neapibréZtam laikui (DK 111 str. 1 d.). DK
nepateikia tikslaus atsakymo, kaip elgtis darbdaviui ir darbuotojui, kai darbo sutarties
terminas baigési, bet né¢ viena i§ Saliy neiSreiské noro nutraukti tarp ju esamus darbo
santykius, ir taip terminuota darbo sutartis tapo neterminuota. Manytina, jog tokiu atveju
Salims néra biitina sudaryti kitos naujos neterminuotos darbo sutarties, taip pat néra biitina
daryti ir bet kokius papildymus esamoje terminuotoje darbo sutartyje, o tiesiog toliau Salims
vykdyti savo darbines pareigas. Tokia iSvada darytina aiSkinant DK 126 straipsnio 2 dalj,
kurioje numatyta, jog vienai i§ Saliy darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo
neterminuota. Taigi sutartis savaime tampa neterminuota ir néra reikalaujama jokiuy darbo
sutarties Saliy veiksmy. Taciau visgi yra sitlytina, jog terminuotoje darbo sutartyje biity
padarytas iraSas, jog pasibaigus sutarties galiojimo terminui darbo santykiai toliau nuolatinai
tgsiami remiantis DK 111 straipsnio 1 dalimi ir 126 straipsnio 2 dalimi. Tokiu biidu bus tikrai
aiSku, kad darbuotojas dirba pagal neterminuota darbo sutarti ir nekils jokiy abejoniy, kad

galbiit darbas dirbamas nelegaliai.
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Taigi pazymétina, kad su¢jus terminuotos darbo sutarties terminui, terminuota darbo
sutartis kaip tokia baigiasi savaime. Taciau apskritai darbo sutartis nesibaigia — ji i$
terminuotos darbo sutarties tampa neterminuota. Tam, kad baigtysi darbo sutartis yra
reikalinga nors vienos i§ Saliy valia nutraukti terminuota darbo sutartj, kai pasibaigé jos
terminas.

Kita pasekme tokia, jog kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, dél
kuriy buvo apibréztas sutarties terminas, tai terminuota darbo sutartis tampa neterminuota
(DK 111 str. 2 d.). Taigi terminuotos darbo sutarties vykdymo metu turi iSnykti aplinkybés,
su kuriomis buvo siejamas termino pasibaigimas. Pvz., asmuo buvo priimtas dirbti pagal
terminuota darbo sutarti, nustatant terming iki kol gri§ i§ atostogu kitas darbuotojas, o Sis
nebegrizta. Tokiu atveju i§ terminuotos darbo sutarties pasidaro neterminuota darbo sutartis.

Dar viena i§ termino pasibaigimo pasekmiy yra tokia, jog jeigu darbo sutartis,
pasibaigus jos terminui, neprat¢siama arba nutraukiama, bet nepra¢jus vienam ménesiui nuo
nutraukimo dienos su atleistu i$ darbo darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam
paciam darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam
laikui (DK 111 str. 3 d.). Tokia DK nuostata istatymy leidéjas itvirtino tam, kad apsaugoty
darbuotoja nuo darbdavio piktnaudziavimo terminuoty darbo sutar¢iy sudaringjimu. Gali
pasitaikyti tokiuy situacijy, kai darbdavys, nenorédamas su darbuotoju sudaryti nuolatiniy
darbo santykiy, pasibaigus darbo sutarties terminui nutraukia sutarty, o po to 1§ karto su tuo
paciu darbuotoju sudaro nauja terminuota darbo sutartj. Tokia praktika buvo paplitusi
galiojant Darbo sutarties istatymui, kadangi tuomet, kai pasibaigdavo terminuota darbo
sutartis, istatymai nedrausdavo vé¢l sudaryti sutarti naujam laikotarpiui, jei darbuotojas i8
naujo iSreikSdavo tokj pageidavima. Tokiu atveju, terminui pasibaigus, biidavo nutraukiama
viena darbo sutartis, o po kurio laiko, kad ir sekancia diena su darbuotoju sudaroma nauja
terminuota darbo sutartis.

Paminétina, jog DK nustatydamas tokia termino pasibaigimo pasekme istatymuy
leidé¢jas siekia jtvirtinti viena 1§ prevencijos priemoniy, kurias numato Susitarimo 5 punktas.
Jame nurodyta, jog tam, kad bty neleidziama piktnaudziauti paeiliui sudarant terminuotas
darbo sutartis ar nustatant terminuotus darbo santykius, tais atvejais, kai néra lygiaverciy
teisiniy priemoniy, neleidZianciuy piktnaudziauti, valstybés narés, nustato viena ar kelias 18
nurodyty priemoniy:

1. objektyvias priezastis, pateisinancias tokiy sutar¢iy ar santykiy atnaujinima;
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2. maksimalia bendra paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutarCiy ar nustatomy
darbo santykiy trukme;
3. tokiy sutar¢iy ar santykiy atnaujinimo skaiciy.

Pazymétina, jog ir vienas i§ direktyvos 1999/77/EB tiksly yra sukurti bendruosius
pagrindus, kurie neleisty piktnaudziauti paeiliui sudarinéjant terminuotas darbo sutartis ar
nustatant terminuotus darbo santykius. Galima teigti, jog DK 111 straipsnio 3 dalis treciaja
prevencing priemong itvirtina tik dalinai, kadangi imperatyviai neriboja tokiy pakartotiniy
terminuoty darbo sutarCiy skaiCiaus. Manytina, jog tokia DK nuostata leidzia atsirasti
piktnaudziavimo atvejams, kai pralaukus vieno ménesio terming terminuotos darbo sutartys
gali buti atnaujinamos kad ir daugybe karty, todél sitilytina riboti tokia atnaujinimo galimybg
nustatant atnaujinimy skaiciu.

Galima paminéti, jog kitas dvi prevencines priemones, uzkertanCias kelig
piktnaudziavimui terminuotomis darbo sutartimis, istatymuy leid¢jas iteisina pilnai. DK 109
straipsnio 2 dalis nustato, jog neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties nuolatinio
pobudzio darbui, taigi sutarties Salims draudziama sudarinéti terminuotas darbo sutartis ar jas
pratesti, jeigu néra laiking darbo pobud; pagrindZianciy objektyviy prieZasCiy (istatymy ar
kolektyviniy sutar¢iy nustatyty atvejy arba kai darbuotojas priimamas | naujai steigiama
darbo vieta). Taip itvirtinama pirmoji prevencin¢ priemone. Antroji pasireiSkia DK nustatant
maksimaly darbo sutarties laikotarpi — ne ilgiau penkeriy mety. Taigi Lietuvos istatymy
leidéjas iteisina visas 1999/70/ EB direktyvoje nustatytas prevencines priemones.

Griztant prie DK 111 straipsnio 3 dalies analizés, svarbu paminéti, jog tam, kad galéty
biti taikoma $i norma, svarbu, jog naujoji terminuota darbo sutartis biity sudaroma tam
paciam darbui, kas reiSkia, jog turi sutapti senosios ir naujosios sutarties darbo funkcijos
vykdymas. Tokiu atveju, darbuotojui suteikiama galimybé ginti savo teises. Taciau biitina
paciam darbuotojui kreiptis dél reikalavimo pripazinti senosios terminuotos darbo sutarties
sudarymo neapibréZtam laikui, kadangi DK 111 straipsnio 3 dalyje nustatyty salygy buvimas
automatiSkai nedaro terminuotos darbo sutarties neterminuota. Jei darbuotojas kreipiasi {
darbdavi su tokiu reikalavimu, o §is neatsiZvelgia { ji, tai tokius kilusius gincus sprendzia
darbo gincus nagrin¢jantys organai. Jeigu darbo sutartis pripazistama neterminuota, pertrauka
darbe iskai¢iuojama i darbuotojo nepertraukiamaji darbo staza toje darbovietéje.

Svarbu pazymeéti, kad DK numato ir tokio reglamentavimo iSimtis. Pagal jas, §i termino
pasibaigimo pasekmé netaikoma tais atvejais, kai antroji darbo sutartis buvo sudaryta

nenuolatiniam darbui arba nuolatiniam darbui, tafiau istatymo ar kolektyvinés sutarties
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nustatytais atvejais, taip pat su renkamaisiais darbuotojais ar renkamyjy organy jgaliojimy
laikui (kadencijai) paskirtais darbuotojais (DK 109 str. 2 ir 3 d.). Toks teisinis reguliavimas
yra kritikuotinas, kadangi neitvirtina darbuotojy teisiy apsaugos, kai su juo terminuota darbo
sutartis sudaryta {statymo ar kolektyvinés sutarties pagrindu. Tokiu reguliavimu darbdaviui
sudaromos prielaidos prieS tai nutraukus terminuota sutart] ir nepra¢jus ménesiui su
darbuotoju vél sudaryti nauja teminuota darbo sutarti tam paciam darbui, o darbuotojas neturi
galimybés ginti savo teisiy DK 111 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka — reikalauti, jog tokia
darbo sutartis biiti pripazistama neterminuota.

Manytina, jog yra kritikuotinas ir vieno ménesio terminas, kuriam nepraéjus
neleidziama su atleistu i§ darbo darbuotoju, dirbusiu pagal terminuota darbo sutarti, sudaryti
ja vél 1§ naujo tam pac¢iam darbui. Svarstytina ar toks laikotarpis néra per trumpas, o gal i§vis
Sis terminas turéty biti siejamas ne su konkreciu laiku, bet su tam tikromis aplinkybémis. Juk
dabartinis reglamentavimas iteisina darbdaviui galimybe iSlaukti ta DK nustatyta vieno
ménesio laikotarpi, o paskui vél su tuo paciu darbuotoju sudaryti nauja terminuota darbo
sutartj. Tod¢l sitlytina §j laikotarpi prailginti.

PaZzymeétina, kad pasibaigus darbo sutarties terminui, darbuotojas turi teis¢ nutraukti
darbo sutartj, o darbdavys atleisti darbuotoja i§ darbo, neispéjus apie tai atleidZziama 1§ darbo
darbuotoja ir neiSmokant jam iSeitinés iSmokos. Nors jistatymy leid¢jas ir nenustato
reikalavimo darbdaviui ispéti darbuotoja apie biisima atleidima 1§ darbo ar darbuotojui ispéti
darbdavi apie jo nora nutraukti darbo sutartj, taciau sitilytina tai padaryti tam, jog viena Salis
suzinoty apie kitos Salies ketinimus ir nesitikéty, jog darbo sutartis bus pratgsta neapibréZtam
laikui. Ta suponuoja ir DK 35 straipsnyje numatyta prievol¢ darbdaviams ir darbuotojams,
Siems jgyvendinant savo teises bei vykdant pareigas, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei
veikti saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo principy. ISeitinés iSmokos
biidus ir dydj regulivoja DK 140 straipsnis, kuris taip pat numato atvejus, kai iSmoka
darbuotojui nepriklauso, tarp kuriy biitent ir yra darbo sutarties nutraukimas sué¢jus terminui.
Taciau buvusiam darbuotojui priklauso piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas net
ir tuo atveju, kai darbuotojas dirbo labai trumpa laika (pagal DK 177 straipsnio 2 dali
piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo
sutart] neatsizvelgiant { jos terming).

Verta aptarti ir paanalizuoti tokius atvejus kada darbuotojo laikinojo nedarbingumo
metu arba tuo metu, kai darbuotoja yra néscia, sueina darbo sutarties terminas, kadangi dél

Siy atvejy traktavimo iki Siol néra vieningos nuomongs.

38



DK 131 straipsnis numato darbo sutarties nutraukimo apribojima laikinai nedarbingam
darbuotojui, nurodydamas, kad draudziama ispéti apie darbo sutarties nutraukima ir atleisti i$
darbo darbuotoja laikino nedarbingumo laikotarpiu (DK 133 str.), i§skyrus DK 136 straipsnio
1 dalyje nustatytus atvejus. Kaip turéty biiti aiSkinamas Sis apribojimas terminuotos darbo
sutarties termino pasibaigimo atveju, kyla jvairiy nuomoniy ir diskusijy.

Anot DK komentaro rengéju, jei darbuotojas, su¢jus jo sutartyje nustatytam darbo
sutarties terminui, yra laikinai nedarbingas, jo darbo sutarties terminas nukeliamas iki tos
dienos, kada jis sugrizty | darba arba sueity 120 kalendoriniy dieny is$ eilés terminas (DK 133
str. 2 d.). Biitent §ia darbo diena galima nutraukti su darbuotoju sudaryta terminuota darbo
sutartj pagal DK 126 str., neleidZiant jam ta diena vykdyti darbo pareigy.”

Remiantis naujausia LAT praktika, darbdavys neturi teisés atleisti darbuotoja, dirbanti
pagal terminuotaja darbo sutarti, kai §is laikinai suserga. LAT tai aiSkina tuo, kad darbuotojuy
teis¢ 1 DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte itvirtinta garantija nesiejama su aplinkybe, ar
nutraukiant darbo sutarti, darbuotoja biitina ispéti apie buisima atleidima i§ darbo. Dél DK
131 straipsnio 1 dalies 1 punkto nuostaty taikymo, nepriklausomai nuo to, ar pagal atleidimo
1§ darbo vienu ar kitu pagrindu procediirg {statyme itvirtintas imperatyvus reikalavimas ispéti
apie darbo sutarties nutraukima, darbdaviui draudziama atleisti darbuotoja i§ darbo jo
laikinojo nedarbingumo laikotarpiu bet kuriuo DK nustatytu darbo sutarties nutraukimo
pagrindu, taip pat ir dél to, kad su¢jo darbo sutarties terminas, iSskyrus atvejus, kai darbo
sutartis pasibaigia DK 136 straipsnio 1 dalyje nustatytais pagrindais.

Taip pat LAT konstatavo, kad DK 126 straipsnio 1 dalyje nurodytas darbo sutarties
nutraukimo pagrindas patenka tarp tuy pagrindy, pagal kuriuos DK 131 straipsnio 1 dalies 1
punkte nustatytu darbuotojo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu (DK 133 straipsnis)
darbdaviui draudziama nutraukti su juo terminuota darbo sutarti. Tuo atveju, kai teminuota
darbo sutartis baigiasi darbuotojo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu (DK 131 str. 1 d. 1 p.,
133 str.), darbdavys neturi teisés nutraukti darbo sutart; su tokiu darbuotoju pagal DK
126 straipsnio 1 dalj, t. y. tuo pagrindu, kad su¢jo terminuotos darbo sutarties terminas.

Be to, tuo paciu LAT iSaiskino kada tokiu atveju turéty pasibaigti terminuota darbo
sutartis, bei kaip yra su terminuotos darbo sutarties termino pratgsimu. Anot jo, kai dél DK
131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyto draudimo atleisti darbuotoja i§ darbo laikinojo

nedarbingumo laikotarpiu privalomo taikymo darbdavys negali nutraukti darbo sutarties

*» NEKRASAS, V., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. Vilnius: Justitia, 2004, p.
91.
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pagal DK 126 straipsnio 1 dalj i$ karto su¢jus jos terminui, pripazintina, kad Saliy nustatytas
darbo sutarties galiojimo terminas istatymo pagrindu (ex lege) pratgsiamas iki aplinkybés
(Siuo atveju — darbuotojo laikinojo nedarbingumo), su kuria siejamas nurodyto draudimo
taikymas, pasibaigimo. Jeigu darbuotojas, su¢jus jo darbo sutartyje nustatytam terminui,
laikinai nedarbingas, sutartinis jo darbo sutarties terminas istatymo pagrindu nukeliamas iki
tos dienos, kuria pasibaigs laikinojo nedarbingumo laikotarpis. LAT pabrézeé, kad toks
terminuotos darbo sutarties prat¢simas nedaro jos neterminuotos. Tokiu atveju darbo sutarties
termino suéjimo data laikytina pirmoji jo darbo po laikinojo nedarbingumo diena ir butent iki
Sios darbo dienos pabaigos galima nutraukti su juo sudaryta terminuota darbo sutarti pagal
DK 126 straipsnio 1 dalj.”’

Taigi naujausioje savo nutartyje, kurioje buvo nagriné¢jamas klausimas dél to ar
taikoma garantija darbuotojui laikinojo nedarbingumo laikotarpiu suéjus jo terminuotos
darbo sutarties terminui, LAT nurode, jog taikoma ir darbdavys tokiu atveju darbuotojo
atleisti negali. Manytina, jog tokia LAT nuomoné buvo ir anksc¢iau, sistemiskai analizuojant
2009 m. LAT nutarti, nors joje ir nebuvo konkreéiai nagrin¢jamas klausimas dél darbuotojo
atleidimo jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu biitent terminuoty darbo sutar¢iy atzvilgiu.
Taciau kaip LAT Sioje nutartyje nurodé, DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad
draudziama atleisti 1§ darbo darbuotoja laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, i§skyrus DK 136
straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus. Pagal Sia istatymo norma draudziama atleisti
darbuotoja 1§ darbo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu bet kuriuo DK nustatytu darbo
sutarties nutraukimo pagrindu.®® Sistemiskai aidkinant §ia LAT nuomone, darytina i$vada,
jog draudimas darbdaviui atleisti darbuotoja jo laikinojo nedarbingumo atveju taikomas bet
kuriam darbo sutarties nutraukimo pagrindui, tame tarpe ir nutraukiant darbo sutart; suéjus
jos terminui. ISimtis taikoma tik DK 136 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais.

Taciau analizuojant senesn¢ LAT praktika dél terminuotosios darbo sutarties
nutraukimo suéjus jos terminui darbuotojo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, matyti, kad ji
buvo skirtinga nei dabartiné. Vienoje byloje LAT nustaté, kad ieSkové atleista pasibaigus
sutarties terminui — 2005 m. birZelio 20 d., taiau Siai sergant atleidimo data — nukelta. LAT
nurodé, jog datos nukélimas Siuo atveju yra tik formalus darbo sutarties nutraukimo

tforminimo elementas, atsizvelgiant { darbuotojo interesus. Darbdavys turéjo teisg atleisti

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. lapkricio 23 d. nutartis civilinéje byloje K. V.
v. Lietuvos zemés uikio universitetas, 3K-3-466/2010, kat. 11.9.2.; 11.9.7(S).

% Lietuvos Auk¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. kovo 16 d. nutartis civilingje byloje R. C. v.
Sandros Nitiuk individuali jmoné, 3K-3-115/2009, kat. 11.9.10.8; 24.2 (S).
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ieskove 2005 m. birzelio 20 d. jos nedarbingumo laikotarpiu, taciau perkeldamas atleidimo
data iki jos pasveikimo darbdavys nepakeité savo valios nutraukti terminuota darbo sutartj.
Vien dél Sios priezasties negalima teigti, kad nukélus atleidimo data, darbo sutartis tgsési ar ji
tapo neterminuota darbo sutartimi. Darbdavio darbo sutarties nutraukimo jforminimo
nukélimas nesuponuoja iSvados, kad atsakovas darbo sutartj pratgse ar ji tapo neterminuota.
Darbdavio valia ir atitinkami veiksmai (ijsakymas) dé¢l atleidimo buvo pareiksti priimant
isakyma dél atleidimo i§ darbo, o ne atleidimo iforminimo datos perkélimo. Vadovaujantis
DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punktu, draudziama atleisti i§ darbo darbuotoja laikino
nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogy metu, i§skyrus DK 136 straipsnio 1 dalyje
nustatytus atvejus. Nuorodos, kad §i taisyklé netaikoma DK 126 straipsnio atveju, néra. Sis
draudimas yra nustatytas siekiant apsaugoti darbuotoja nuo psichologiniy traumy ir yra
taikomas visais darbo sutarties pasibaigimo atvejais, i§skyrus DK 136 straipsnio 1 dalj.®!

Taigi priimdamas tokia nutarti, LAT formavo dvejopa nuomong — darbdavys turi teisg¢
atleisti darbuotoja jo laikinojo darbingumo laikotarpiu su¢jus terminuotos darbo sutarties
terminui, taciau turi teis¢ ir nukelti darbo sutarties termina. Taip darbdaviui buvo suteikta
dvejopa galimybé. Taliau analizuojant dar senesng LAT praktika, jo nuomoné darbuotojo ir
darbdavio atzvilgiu nebuvo tokia lanksti. LAT grieztai pasisake, jog darbdavys turi teisg
nutraukti darbo sutart] su¢jus numatytam terminui, neatsizvelgdamas 1 tai, kad darbuotojas
turi laikino nedarbingumo pazyméjima. Jis tai aiSkino tuo, jog DK 131 straipsnio 1 dalyje
kalbama apie draudima darbdaviui ispéti darbuotojq apie biisima atleidima i§ darbo ir atleisti
1§ darbo darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu, ir pastaroji norma taikytina tais
atvejais, kada nutraukiant darbo sutarti darbuotoja bitina ispéti apie biisima atleidima 18
darbo, o esant terminuotai darbo sutarciai {sp€jimas nenumatytas. DK 126 straipsnio 1 dalis
nustato, kad suéjus darbo sutarties pasibaigimo terminui, darbdavys arba darbuotojas turi
teis¢ nutraukti darbo sutarti, o tai reiskia, kad darbdavys suéjus numatytam terminui,
nezitrint | tai, kad darbuotojas turi laikino nedarbingumo pazymeéjima, turi teis¢ nutraukti
darbo sutarti.62

Visgi manytina, kad pastaroji LAT nuomon¢ yra pati teisingausia. Tai lemia kelios
priezastys. Visy pirma, darbo sutarties Salys sudarydamos terminuotaja darbo sutartj sulygsta

dél jos termino ir abiems Salims i$ anksto yra zinoma iki kada tesis darbo santykiai, todél

%! Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilingje byloje V. V.
v. Vilniaus miesto savivaldybés administracija, 3K-3-83/2007, kat. 11.9.2 (S).

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 22 d. nutartis civilingje byloje M.
Jakaité v. UAB ,, Voke IIT*, 3K-3-220/2004, kat.2.8.
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darbdavys turi pagrista teisg tikeétis, jog galés nutraukti sutartj pasibaigus jos terminui. Antra,
iteisinus draudima darbdaviui atleisti darbuotoja i§ darbo jo laikino nedarbingumo momentu,
darbuotojas gali piktnaudziauti tokia padétimi neva tai susirgdamas. Trecia, darbdavys turéty
nuolat stebéti, kad nepraleisty darbuotojo nedarbingumo pabaigos ir terminuota darbo sutartis
tapty neterminuota pagal DK 126 straipsnio 2 dalj.

Taigi apibendrinant visa LAT formuojama praktika, darytina iSvada, jog ji nenuosekli.
DK taip pat tiksliai nejvardina ar DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punktas taikomas
terminuotoms darbo sutartims, ar ne. Todél yra siiilytina, jog DK biity jtvirtinta konkreti
norma $iuo klausimu ir taip biity i§vengta dabartinio painumo. Tokia nuomong yra iSreiSkes
ir doc. dr. T. Davulis, viename i§ savo darby terminuotos darbo sutarties termino pasibaigima
darbuotojo ligos metu jvardindamas kaip viena i§ keliy klausimy, kuris anot jo yra
paliekamas vis dar sunkiai prognozuojamai teismy praktikai. Doc. dr. T. Davulis teigé, jog i
St ir daugeli kity probleminiy taikymo klausimo atsakys teismy praktika, taciau anot jo
reikéty atkreipti démesij, kad biity ir teismu sprendimy maziau, ir teisingy darbdaviy ir
darbuotojy sprendimy priimta daugiau, jei visi teis¢ taikantys ir gynybos reikalaujantys
asmenys tiksliau Zinoty {statymo reikalavimus. Visuomeniniuose santykiuose, kuriuose viena
1§ Saliy yra pripaZistama silpnesne, galimybé¢ Zinoti ir ginti savo teises yra priskiriama prie
biitiny teisinio tikrumo reikalavimq.63

Kitas neaiSkus atvejis yra tas, ar galima atleisti darbuotoja jos néStumo metu, kai
baigiasi terminuota darbo sutartis. DK 132 straipsnio 1 dalis nurodo, jog darbo sutartis negali
biiti nutraukta su nésc¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos
pazyma apie néStuma, ir dar viena ménesi pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms,
18skyrus DK 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat laikinaja darbo sutarti
pasibaigus jos terminui. Si norma nieko nesako apie terminuotos darbo sutarties nutraukima,
taip pat Sis atvejis neminimas ir tarp iSvardinty iSim¢iy. Todé¢l buty galima teigti, jog
darbuotojos néstumo metu darbdaviui draudziama nutraukti su tokia darbuotoja sudaryta
terminuota darbo sutartj. Tq i8aiSkino ir LAT savo konsultacijoje, nurodydamas, jog DK 126
straipsnio 1 dalyje nustatytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas patenka tarp ty pagrindy,
pagal kuriuos DK 132 straipsnio 1 dalyje nustatytu laikotarpiu darbdaviui draudZiama nu-
traukti darbo sutart] su nés$¢ia moterimi. Taigi DK 132 straipsnio 1 dalyje nustatytu laikotar-

piu darbdavys neturi teisés nutraukti terminuota darbo sutart] su nésc¢ia moterimi pagal DK

% DAVULIS, T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija, 2008, t. 8 (110), p. 27-
33.
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126 straipsnio 1 dali.®* Si konsultacija yra tik rekomendacinio pobiidzio, taciau véliau Sia
pozicija LAT patvirtino ir savo nutartyje, kurioje teigé, jog darbo sutartis dél termino suéjimo
gali buti nutraukiama, kai pasibaigia jos terminas. Jei terminas yra nustatytas sutarties Saliy,
bet jo suéjimo metu darbuotojui turi biiti tatkoma DK 132 straipsnio 1 dalyje numatyta
garantija ir jis ketina ja naudotis, tai pagal Sios istatymo normos nuostata sutartinis darbo
sutarties terminas {statymo pagrindu perkeliamas | kita data. Darbo sutarties, kaip
terminuotos, pobudis iSlieka. Per DK 132 straipsnio 1 dalyje nustatyta laika darbo sutartis
istatymo pagrindu vykdoma kaip terminuota ir dar nepasibaigus terminui. Darbo sutartis per
ta laika negali bti nutraukiama su¢jus terminui, nes terminas bus laikomas suéjusiu praé¢jus
garantijos taikymo laikui. Iki to darbo sutarties terminas néra su¢jgs ir neatsiranda pagrindo,
numatyto DK 126 straipsnio 1 dalyje. Moteriai, dirbusiai pagal terminuota sutartj ir jos metu
tapusiai néScia, istatymas nustato garantija — draudima atleisti ja tam tikra laika i§ darbo.
Darbuotojo valia yra nusprgsti, ar Sia garantija pasinaudoti. Ketindama ja pasinaudoti,
darbuotoja informuoja darbdavi apie istatyme numatyta fakta — néStuma. Svarbu tai, jog
nés¢ioms moterims numatyta garantija, draudzianti tam tikra laika nutraukti darbo sutarti su
néscia prasideda nuo tos dienos, kai darbdaviui pateikiama medicinos paZyma apie néStuma
ir baigiasi pragjus dar vienam ménesiui po néstumo ir gimdymo atostogy.® Taigi kaip matyti
1§ Sios LAT nutarties, ar darbuotoja naudosis jai DK suteikiama garantija yra palikta jos
valiai — ji gali naudotis garantija, pateikdama darbdaviui pazyma apie néStuma ir nebiti
atleista pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui arba nesinaudoti ir biiti atleistai
pasibaigus sutarciai.

Taciau teisés doktrinoje galima sutikti ir kita nuomong. Pagal ja, niekas negali i
darbdavio atimti teisés atleisti néS¢ia moteri, jei su¢jo terminuotos darbo sutarties terminas,
kadangi dél tokio termino Salys susitaria i§ anksto. Taigi ir pratgstas jis turéty buti tik tuo
atveju, jei abi Salys tam neprieStarauja ir tokiu atveju buvusi terminuota darbo sutartis tapty
neterminuota.®® $i nuomoné kritikuotina, kadangi DK bitent néS¢ioms moterims ir suteikia
papildomas garantijas, iSskiria jas { atskira subjekty rata, kuriam turi biiti taitkomos geresnés
nuostatos. Tai turéty biiti aiSkinama tuo, jog motinysté bei Seima laikytina stiprios valstybés

pamatu, tai yra vienas i§ labiausiai valstybés saugomy instituty. Nors Zinoma, istatymy

6 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. balandZio 22 d. konsultacija ,,Dél kai kuriy
Darbo kodekso, Advokatiiros istatymo, Advokatiiros istatymo isigaliojimo ir igyvendinimo jstatymo normy
taikymo*®, A3-105.

% Lietuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis civilingje byloje A.
Mateikiené v. UAB ,,Elektrolux “, 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.

5 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Monografija. Vilnius: Justitia, 2003, p. 453.
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leid¢jas numatgs tokia garantija nésciosioms ir sieckdamas jas apsaugoti, sukuria ir prieSinga
efekta. Darbdaviai vengia { darba priimti jaunas moteris zinodami, kad véliau jas bus sunkiau
atleisti. Darbdaviui nepatikimumo ir nesaugumo ispudi idarbinant jaunas moteris sudaro ir
tai, kad darbuotojos linke pasinaudoti tokia padétimi — pateikia pazyma apie néStuma iSdirbe
labai trumpa laika arba kaip tik paskuting darbo diena pagal terminuota darbo sutartj. O tokiu
atveju darbdavio interesai néra ginami. Kaip nurodé LAT, darbuotojo siekimas pasinaudoti
istatymo numatyta garantija negali buti aiSkinamas kaip nesaziningas darbuotojo elgesys,
motyvuojant vien pazymos apie néStuma pateikimo aplinkybémis, kad tai padaryta paskuting
darbo diena, po piety, kai nebuvo vadovo. Teisés aktai nereikalauja, kad darbdaviai biity
informuojami kiekvienu atveju apie tokius darbuotoju gyvenimo faktus vos tik jiems
paaiskéjus ar sprendziant klausima dél isakymo isleidimo. Garantija turi biti taikoma nuo
pazyméjimo pateikimo, jei tik darbuotoja neatleista.®” Taigi taip yra sukuriama teis¢ nés&iai
darbuotojai disponuoti savo teise taip, kaip ji nori ir pateikti fakta apie néStuma darbdaviui
nors ir paskuting darbo diena ir tai nebus vertintina kaip nesaziningas elgesys. Manytina, jog

toks LAT iSaisSkinimas néra teisingas.

4.2. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki termino pabaigos darbdavio

iniciatyva

Darbo sutarties nutraukimas — vienas i§ darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, kuris yra
labiausiai paplitgs. Pries tai buvo aptarta darbo sutarties Saliy galimybé nutraukti terminuota
darbo sutarti su¢jus jos terminui. Taciau terminuota darbo sutarti galima nutraukti ir pries
sueinant terminui. Tokia teis¢ turi tiek darbdavys, tiek darbuotojas. Priklausomai nuo to
kieno iniciatyva terminuota darbo sutartis bus nutraukta, skiriasi terminuotos darbo sutarties
nutraukimo teisinis reguliavimas. Darbuotojui, norin¢iam nutraukti tokia sutarti, uztenka jo
valios, o darbdaviui nutraukti sutartj jstatymas numato grieztesn¢ tvarka.

Terminuotos darbo sutarties nutraukima prie§ termina darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltes, reglamentuoja DK 129 straipsnis. Pagal ji darbdavys turi teis¢ nutraukti
terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos, laikydamasis DK 129 ir 130 straipsnio
nuostaty, tik ypatingais atvejais, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu 1 kita darba,

arba sumokéjes darbuotojui uz likus; darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo

®” Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis civilinéje byloje A.
Mateikiené v. UAB ,,Elektrolux “, 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.
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uzmokestj. Taigi DK nustato pora atvejy, kai darbdavys gali savo iniciatyva nutraukti
terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos, ir kiekvienam i$ ju reikia tokios juridiniy
fakty sudéties:

1. pirmajam atvejui reikalinga darbdavio iniciatyva, kuri iSreiSkiama ispéjimu apie
darbo sutarties nutraukima, svarbios priezasties ir ypatingo atvejo buvimas, taip
pat faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiskimo momentu terminuotos darbo
sutarties terminas néra suéjes ir iki jos termino su¢jimo likes laikas yra trumpesnis
nei darbuotojui taikytinas isp€jimo terminas, ir faktas, kad darbuotojas negali biiti
perkeltas jo sutikimu i kita darba;

2. antrajam atvejui reikalingas faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiskimo
momentu terminuotos darbo sutarties terminas yra nesuéjgs, ir faktas, kad
darbdavys sumoka darbuotojui jo vidutini darbo uZzmokesti uz likusi darbo
sutarties galiojimo laika.

Taigi pirmuoju atveju, darbdaviui, kai jis nori nutraukti terminuota sutart] pries
sueinant terminui, yra biitina rastu ispéti darbuotoja apie toki savo ketinima. Ispé&jimo tvarka
ir terminus nustato DK 130 straipsnis. LAT nurode, jog teis¢ nutraukti savo iniciatyva darbo
sutart] darbdavys gali jgyvendinti kita darbo diena po isp¢jimo apie darbo sutarties
nutraukima termino pasibaigimo dienos.®®

Taip pat yra butina, jog tam bity svarbi priezastis ir ypatingas atvejis. DK 129
straipsnis numato dvi grupes galimy svarbiy priezas¢iy:

1. priezastys, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebé&jimais, jo
elgesiu darbe;

2. priezastys, susijusios su darbdaviu (ekonominés, technologinés priezastys,
darbovietés struktiiriniai pertvarkymai ir panaSios prieZastys).

Taigi DK nenurodo baigtinio svarbiy priezas¢iy nutraukti darbo santykius darbdavio
iniciatyva saraso, taciau DK 129 straipsnio 3 dalyje yra pateikiamas baigtinis sarasas
priezasCiy, kurios negali biiti svarbios (narysté¢ profesinéje sajungoje arba dalyvavimas
profesinés sajungos veikloje ne darbo metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu; darbuotoju
atstovo funkcijy atlikimas dabartyje ar praeityje; dalyvavimas byloje prie§ darbdavi,
kaltinama istatymuy, kity norminiy teisés akty ar kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat

kreipimasis | administracinius organus; lytis, seksualin¢ orientacija, rase¢, tautybé, kalba,

% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. kovo 4 d. nutartis civilinéje byloje F. V. v.
AB ,, Anyksciy vynas *, 3K-3-156/2008, kat. 4.1; 11.9.5; 11.9.6.; 11.9.9 (S).
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kilmé, pilietybé ir socialiné padétis, tik€jimas, santuokiné ir Seiminé padétis, isitikinimai ar
paziiiros, priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms; amzius;
nebuvimas darbe, kai darbuotojas istatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokias
Lietuvos Respublikos pilie¢io pareigas ir prievoles). Taciau nereikéty pamirsti, jog be
nurodyty minéty aplinkybiy, yra ir dar viena, kuri taip pat negali biiti teiséta priezastimi
darbo sutarCiai nutraukti, tai DK 138 straipsnis, nustatantis, kad imonés, istaigos,
organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, imonés, istaigos
ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imongs,
istaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti
darbo santykius.

Teisme kilus gincui dél darbuotojo atleidimo i§ darbo teisétumo, darbdavys privalo iro-
dyti ty svarbiy priezasCiy, kuriomis jis grindé darbo sutarties nutraukima, buvima, o teismas,
atsizvelgdamas | konkrecios bylos aplinkybes, turi ivertinti, ar tos priezastys yra pakankamai
svarbios, kad konkreciu atveju sudaryty pagrinda nutraukti darbo sutarti. O ypatingi atvejai
paprastai suprantami kaip atvejai, kai darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio
interesus, ir yra nustatomi atsizvelgiant | konkretaus darbdavio veiklos specifika, veiklos ap-
linkybes, konkrecias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo aplinkybes ir ji pagrindZian-
Cias priezastis, pavyzdziui, kai darbdaviui dél pas ji ivykusiy pasikeitimy yra visiSkai nerei-
kalingas atitinkamo darbuotojo darbo funkciju vykdymas, §is darbuotojas yra ilgalaikéje pra-
stovoje ir néra galimybeés ji perkelti i kita darba.

Taip pat LAT yra nurodgs, jog istatyme vartojamos svarbios prieZasties ir ypatingo
atvejo savokos yra vertinamosios ir kiekvienu atveju juy turinys nustatomas atsizvelgiant i
nagrinéjamos bylos aplinkybes.”®

Be reikalavimo darbuotoja ispéti, svarbios priezasties ir ypatingo atvejo buvimo,
biitina darbdaviui pasitlyti darbuotojui kita darba, Zinoma, jei imonéje yra laisvas bet koks

kitas darbas, 1 kurj biity galima perkelti darbuotoja. Kaip nurodo LAT, Sig pareiga darbdavys

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Teiséjuy Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , Dél Darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129
straipsnis), taikymo teismuy praktikoje®.

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilinéje byloje K.
V. S. v. Lietuvos Zemés itkio universiteto Zemés iikio inZinerijos institutas, 3K-3-488/2009, kat. 11.9.5(S).
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privalo vykdyti per visa numatomo atleisti darbuotojo isp¢jimo laikotarpi, iskaitant
darbuotojo atleidimo i darbo diena.”!

Analizuojant DK 129 straipsnio 5 dalj, teisés doktrinoje galima sutikti nuomong, jog
Siuo atveju DK nepagristai pazeidzia darbo sutarties Saliy lygybés principa. Juk pagal DK
127 straipsnio 1 dalj darbuotojas turi teisg nutraukti terminuotaja darbo sutartj iki jos termino
pabaigos apie tai rastu ispéjes darbdavi ne véliau kaip pries 14 dieny, ir neprivalo aiskinti
tokio savo apsisprendimo priezasties. Taigi darbuotojas, sudarydamas terminuotaja darbo
sutartj, neprisiima jokiy isipareigojimuy dirbti iki sutartyje numatyto termino. Tuo tarpu pagal
DK 129 straipsnio 5 dali darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuotaja darbo sutarti iki jos
termino pabaigos esant ne Siaip sau svarbiomis priezastimis, minimomis to paties straipsnio 2
dalyje, bet tik ypatingais atvejais ir laikydamasis atleidimo i§ darbo pagal DK 129 straipsni
tvarkos.”” I§ dalies galima sutikti su §ia nuomone, kadangi darbdaviui, norinéiam nutraukti
terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos yra keliami labai auks$ti reikalavimai
lyginant su darbuotoju. Taciau darbdaviui yra ir kita alternatyva — jis gali sumokéti
darbuotojui uz likusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo uzmokesti.

Minétu pagrindu nutraukiant darbo sutartj darbdaviui yra neprivaloma darbo sutarties
nutraukimo pagristi kokiomis nors priezastimis — nebiitinas nei ypatingas atvejis, nei svarbi
priezastis, taip pat neprivaloma darbuotojo ispéti apie darbo sutarties nutraukima, bei
nereikia pasiilyti kito darbo. Manytina, jog tokiu teisiniu reguliavimu istatymuy leidé¢jas
bando uZztikrinti disproporcijas tarp darbdavio ir darbuotojo subjektiniy teisiy apimties — ir
darbdavys, ir darbuotojas turi teis¢ nutraukti terminuotaja darbo sutartj iki jos termino
pabaigos nenurodant jokios tam svarbios prieZasties ar apsisprendimo motyvy.

Paminétina, jog DK laikinai buvo iteisings ir treciaja galimybe darbdaviui nutraukti
terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos. Ta jis gal¢jo padaryti kolektyvingje
sutartyje nustatytais atvejais sumokejgs ne mazesng negu darbuotojo vieno ménesio vidutinio
darbo uZzmokes¢io dydZio iSeiting iSmoka. Taciau §i nuostata nebegalioja nuo Siy mety

sauslo.

" Lietuvos Auksciausiojo Teismo Teiséjuy Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , Dél Darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129
straipsnis), taikymo teismy praktikoje®.

"> NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 253.
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4.3. Terminuoto darbo sutarties nutraukimas iki termino pabaigos darbuotojo

iniciatyva

Kaip ir buvo minéta, darbuotojas taip pat turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutarti
iki jos termino pabaigos. Tokia teis¢ jam jtvirtina DK 127 straipsnis. Remiantis Siuo
straipsniu galima iSskirti 2 atvejus:

1. terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki jos termino pabaigos darbuotojo
pareiskimu jprastine tvarka (DK 127 str. 1 d.);

2. terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki jos termino pabaigos darbuotojo
pareiSkimu dél svarbiy priezas¢iy (DK 127 str. 2 d.).

Anot H. Davidaviciaus, darbo sutartis, kaip Zzmoniy socialinio ir ekonominio
kooperavimosi forma, gali biiti efektyvi tik tuo atvejus, jeigu jos iSdavoje atsirade¢ darbo
santykiai yra stabil@is. Sutartiniy santykiy stabilumas atitinka darbo sutarties Saliy, t. y.
darbuotojo ir darbdavio interesus. VienaSaliSkas sutartiniy darbo santykiy nutraukimas, i$
anksto apie tai neinformavus kitos darbo sutarties Salies, galéty sugriauti susikloscCiusius
stabilius Saliy santykius. Kai darbuotojas staiga bei vienaSaliSkai nutraukia darba, darbdavys
gali nesugebéti operatyviai surasti naujo darbuotojo, kuris pakeisty 18¢jusi 1§ darbo ir dél Sios
priezasties gali sutrikti imonés, istaigos ar organizacijos darbas, nutriikti gamybos procesai,
laiku neatlikus uzsakymu gali biiti prarastas klienty pasitikéjimas ir pan.” Zinoma, visos §ios
ir panaSios priezastys ir 1émé, kad istatymy leid¢jas DK numate, jog darbuotojui, norin¢iam
savo iniciatyva nutraukti darbo sutarti, taikomi isp€jimo terminai.

Darbuotojas norédamas nutraukti terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos
Iprastine tvarka, rastu turi ispéti darbdavi prie§ nustatyta terming — ne véliau kaip pries
keturiolika darbo dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatytas ir kitoks ispé€jimo
terminas, bet jis negali virSyti vieno ménesio. Kaip nurodo DK, pasibaigus ispé¢jimo terminui,
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo iforminti darbo sutarties
nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.

Doc. dr. T. Bagdanskio nuomone toks itvirtintas lankstus terminuotos darbo sutarties

nutraukimas sudaro prielaidas darbdavio interesy pazeidimui. Jeigu darbdavys, pvz. vykdo

" DAVIDAVICIUS, H. Darbuotojy idarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal Darbo kodeksa bei
teismy praktika. Kaunas: Ausra, 2006, p. 149-150.
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konkrety projekta, kur i$ anksto galima nustatyti jo trukme ir reikalingy projekto jvykdymui
darbuotojuy skai¢iy, tai darbuotojo pareiskimas iseiti i§ darbo projekto vykdymo pabaigoje
gali lemti nuostolius darbdaviui, juk surasti nauja darbuotoja ir ji supazindinti su esama
situacija gali biiti sunkiai jgyvendinama. Kyla klausimas, kas prisiims atsakomybg uz galutini
darbo rezultata. Tokiu atveju sililytina palikti darbuotojui teisg, ispéjus darbdavi pries
keturiolika kalendoriniy dieny, nutraukti tik neterminuota darbo sutartj. Terminuota darbo
sutartis turéty buti nutraukiama tik esant svarbioms priezastims arba Salims turéty biiti
paliekama teisé pacioms susitarti dé¢l ispéjimo termino. Doc. dr. T. Bagdanskio manymu toks
reglamentavimas negali biiti laikomas Konstitucijoje itvirtintos teisés laisvai pasirinkti darba
ribojimu, nes turi buti ginamas ir teiséty likesciy principas, tai pat atsizvelgiama i tai, kad
darbo sutarties Salys privalo saZiningai naudotis savo teisémis, jomis nepiktnaudziauti.”

Pazymétina, jog darbuotojui, norin¢iam nutraukti terminuotaja darbo sutarti pagal 127
straipsnio 1 dali, nebitinos svarbios priezastys, tik svarbu, jog tinkamai ir laiku apie tai
ispéty darbdavi.

Kitu atveju, kai darbuotojas nori nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino
pabaigos dél svarbiy prieZasCiy, taikomas trumpesnis ispéjimo terminas — darbuotojas
darbdavi turi {spéti ne véliau kaip pries tris darbo dienas.

Darbuotojas gali ispéti darbdavi ne tik darbo metu, bet ir ligos bei atostogy laikotarpiu,
taip pat ir darbdavys gali Siais laikotarpiais atleisti, ir tai savaime suprantama, nes
darbuotojas savo noru — iniciatyva nutraukia darbo sutartj, o pats terminas nustatomas
darbdavio interesais (ne tik parengti atsiskaityma, bet ir surasti tinkama darbuotoja vietoj
iSeinan¢io).”

Nors DK ir nustato minimalius ispéjimo terminus, taciau kaip nurodo LAT, ju gali biiti
ir nesilaikoma. Anot LAT, jstatymo nedraudZziama darbdaviui visai ar i§ dalies atsisakyti nuo
jo naudai nustatyto minimalaus ispéjimo termino bei sutikti su darbuotojo praSymu nutraukti
darbo sutartj ir nepraéjus nustatytam minimaliam isp¢jimo terminui. Tokiu atveju darbuotojui
Istatymu nustatyta tvarka jgyvendinus istatyme itvirtinta teis¢ nutraukti darbo sutart; DK
127 straipsnyje nustatytais pagrindais, darbo sutartis pasibaigia ir darbdaviui atsiranda

pareiga iforminti darbo sutarties nutraukima bei atsiskaityti su darbuotoju. Taciau tokiu

™ BAGDANSKIS, T. Darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareidkimu taikymo problemos pagal Lietuvos
Respublikos  darbo  kodeksa.  [zitréta: 2011 m. kovo 20 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.tax.lt/files/t.bagdanskis ds pasibaigimas darbuotojo pareiskimu_problemos.pdf>.

” BAGDANSKIS, T.; DAMBRAUSKIENE, G.; GUOBAITE, R ; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 161.
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atveju, kai darbdavys neatsisako jo naudai nustatyto minimalaus ispéjimo apie darbo sutarties
nutraukima termino ir neiformina darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiskime nurodyta
diena, kuri yra ankstesné nei nustatytas minimalus isp¢jimo terminas, tai darbo santykiai
tesiasi ir darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu galimybé kita, nei darbuotojo
pareiskime nurodyta diena, priklauso nuo darbuotojo valios.”® Taigi darbuotojas gali
nutraukti terminuota darbo sutarti ir nesuéjus ispéjimo terminui, jei darbdavys su tuo sutinka.
Zinoma, galima ir atvirk$tiné situacija, t. y. darbuotojas darbdavi gali jspéti ir anks¢iau nei
DK nustatyti minimalis ispéjimo terminai. Tokiu atveju darbuotojo atleidimo data priklauso
nuo jo pareiskimo. Jei jame nurodyta konkreti data, nuo kurios darbuotojas noréty biiti
atleistas, tai darbdavys turi jos laikytis. O jei konkreti data darbuotojo pareiskime
nenurodoma, darbdavys gali nutraukti terminuota darbo sutarti praéjus minimaliam {sp&jimo
terminui.

Pazymétina, jog esminiai skirtumai tarp DK 127 straipsnio 1 ir 2 dalies yra ne tik
ispéjimo terminai, bet ir iSeitiné iSmoka. Tuo atveju, kai darbuotojas nutraukia terminuota
darbo sutarti iki jos termino pabaigos nesant svarbiy priezasCiy, iSeitiné iSmoka jam
nepriklauso (DK 140 str. 2 d.). Kai terminuota darbo sutartis darbuotojo nutraukiama dél
svarbiy priezas¢iy — darbuotojui turi biiti iSmokama jo dvieju ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka, jeigu istatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip
(DK 140 str. 2 d.).

Svarbios prieZastys, kuriomis remiantis darbuotojas gali nutraukti terminuota darbo
sutart] pagal DK 127 straipsnio 2 dalj, ten pat ir jtvirtintos — DK 127 straipsnio 2 dalyje. Jas
istatymuy leidéjas skirsto 1 tris grupes:

1. darbuotojo liga ar nejgalumas, kurie trukdo tinkamai atlikti darba;

2. kitos svarbios priezastys, kurios nustatytos kolektyvinéje sutartyje;

3. darbdavio nevykdomi isipareigojimai pagal darbo sutart;, {statymy ar
kolektyvinés sutarties pazeidimai.

Darbuotojo liga ar nejgalumas turi biiti patvirtinti medicininiais dokumentais. Kaip
nurodo LAT, DK 127 straipsnio 2 dalyje nenustatyta imperatyviy reikalavimy darbuotojo
sveikatos buklg patvirtinantiems jrodymams, todél tokiais {rodymais laikytini jvairios
formos, leistinumo ir patikimumo kriterijus atitinkantys duomenys apie darbuotojo sveikatos

buklg (iSrasai 1§ ligos istorijos, nedarbingumo pazyméjimai, gydytoju pazymos, pan.),

76 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. gruodzio 4 d. nutartis civilingje byloje 1. O.
v. Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka, 3K-3-551/2009, kat. 11.9.3 (S).

50



pakankami pagristi faktinei aplinkybei, kad darbuotojas serga ar yra neigalus ir tai jam trukdo
atlikti savo pareigas pagal darbo sutartj. Vertinimas, ar darbdavys turéjo pakankamai
informacijos, kad isitikinty darbuotojo nurodytos svarbios priezasties nutraukti darbo sutarti
buvimu, priklauso nuo kiekvienos situacijos konkreiy aplinkybiy.”’

LAT taip pat nurodé, jog esant tokiai situacijai, kai darbuotojas siekia biiti atleistas i
darbo pagal 127 straipsnio 2 dali, taciau nepateikia dokumenty S$iai teisei irodyti, o
darbdavys, gaves toki darbuotojo prasyma dél atleidimo i§ darbo turi duomenu apie
darbuotojo sveikatos biikle, tai darbdaviui atsiranda pareiga aiSkintis bei vertinti susidariusia
situacija ne tik istatymo reikalaujamai formai, bet ir visy su Siuo darbuotoju susijusiy darbo
santykiy kontekste.”®

Kita svarbi priezastis — darbdavio nevykdomi isipareigojimai pagal darbo sutarti,
istatymy ar kolektyvinés sutarties pazeidimai. Kaip pavyzdi galima paminéti viena i$ byly,
kurioje kaip tik buvo kilgs gincas del Sios aplinkybés. Ji teismy priimtais procesiniais
sprendimais buvo vertintina skirtingai. Pirmosios instancijos teismas nustaté, kad darbdavio
neteisingai skai¢iuojamas darbo uzmokestis nepripazintinas svarbia priezastimi darbo
sutarciai pagal DK 127 straipsnio 2 dali nutraukti. Apeliacinés instancijos teismas
remdamasis bylos duomenimis konstatavo, kad darbdavys darbo apmokéjimo salygas
pazeidingjo nuo to laiko, kai darbuotojas pradéjo dirbti, darbuotojui perskaic¢iavo darbo
uzmokestj tik uZ viena ménesj. Sis teismas padaré isvada, jog darbuotojas turéjo teiséta
pagrinda nutraukti darbo sutart; pagal DK 127 straipsnio 2 dali, o darbdavys privaléjo
tforminti darbo sutarties nutraukima pagal DK 127 straipsnio 2 dalj. LAT sutiko su Siomis
apeliacings instancijos teismo padarytomis i§vadomis.”’

Pazymétina, jog dél darbdavio nevykdomuy isipareigojimy ar pazeidimu darbuotojas
gali ne tik pasinaudoti savo teise nutraukti terminuota darbo sutarti, bet gali kreiptis ir { darbo
gincus nagrinéjancius organus.

Kaip matyti 1§ DK 127 straipsnio 2 dalies, DK nenustato galutinio svarbiy priezasciy
saraSo, jos gali biiti numatomos ir kolektyvinése sutartyse.

Pabréztina, jog svarbi priezastis yra vertinamoji savoka. Darbuotojas, norédamas

nutraukti terminuota darbo sutartj pagal DK 127 straipsnio 2 dalj turi biiti isitikings, kad jo

77 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. gruodzio 8 d. nutartis civilingje byloje 7. S.
v. VI Kédainiy misky urédija, 3K-3-547/2009, kat. 11.9.3 (S).

™ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. sausio 21 d. nutartis civilingje byloje J. P.
v. AB ,,Kauno keliai*, 3K-3-8/2008, kat. 4.3; 6.2.

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandzio 1 d. nutartis civilingje byloje V. K.
v. UAB ,, Trikampis Ziedas , 3K-3-195/2008, kat. 11.9.3; 11.9.7; 11.10 (S).
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priezastis darbo sutarties nutraukimui tikrai svarbi. Taciau gali atsitikti taip, jog darbdavys
darbuotojo nurodytos priezasties nelaiko svarbia. Pavyzdziui, darbuotojas mano, kad
darbdavys nevykdo savo isipareigojimuy pagal darbo sutartj, o darbdavys savo ruoztu taip
nemano. Tuomet gali susidaryti tokia situacija, kai darbuotojas isitikings priezasties
svarbumu, pasibaigus isp€jimo terminui, nutraukia darba ir toliau nebedirba, o darbdavys ji
veliau atleidzia uz pravaiksta. Tokiu atveju ir visais kitais, kai kyla nesutarimai tarp
darbdavio ir darbuotojo, darbo sutarties nutraukimo klausimas turéty biiti sprendziamas
darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka, o darbo ginca nagrinéjantis organas jvertings visus jrodymus
nustatys ar priezastis darbo sutarties nutraukimui buvo svarbi ar ne.

Abiem atvejais, darbuotojui ketinant nutraukti terminuota darbo sutarti ir iprastine
tvarka, ir dél svarbiy priezasciu, darbuotojas gali persigalvoti dél terminuotos darbo sutarties
nutraukimo — jis turi teis¢ atSaukti prasSyma nutraukti darbo sutarti ne veliau kaip per tris
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio
sutikimu.

D¢l to, kada ir kuria DK 127 straipsnio dalj taikyti, iSaiSkino LAT. Anot jo, kai
darbuotojas pageidauja savo iniciatyva nutraukti darbo sutartj, DK 127 straipsnio 1 ar 2
dalies taikymui lemiama reik§mg turi jo valios istatymo reikalaujama forma iSreiSkimas.
Darbuotojo valios turinys, t. y. darbuotojo siekiamas tikslas, apibrézia teisé¢to darbuotojo
atleidimo 1§ darbo ribas. Tai reiSkia, kad kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo
pareiSkimu, darbdavio galimi priimti sprendimai yra apribojami darbuotojo pasirinktu darbo
sutarties nutraukimo pagrindu; darbuotojui iSreiSkus savo valia nutraukti darbo sutartji DK
127 straipsnio 2 dalies pagrindu, darbdavys negali savo iniciatyva priimti sprendimo
nutraukti darbo sutart] pagal DK 127 straipsnio 1 dalj, iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas
aiSkiai ir nedviprasmiSkai iSreiSké savo valia dél darbo sutarties nutraukimo pagrindo
pakeitimo arba sutiko su darbdavio pasiilymu biti atleistas kitu istatyme nustatytu
pagrindu.®

Pabréztina, kad darbuotojui padavus pareiSkima dél darbo sutarties nutraukimo,
darbdaviui néra atimama teis¢ ispéjamuoju laikotarpiu atleisti darbuotoja ir kitu, DK
numatytu darbo sutarties pasibaigimo pagrindu, pavyzdziui, uz darbo drausmés pazeidimus.

LAT yra paZzymeéjes, jog nutraukiant terminuota darbo sutarty DK 127 straipsnio

pagrindu, lemiama vaidmeni turi darbuotojo valia, kurios objektyvizuota iSraiSkos forma yra

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. gruodzio 8 d. nutartis civilinéje byloje 7. S.
v. VI Kédainiy misky urédija, 3K-3-547/2009, kat. 11.9.3 (S).
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darbuotojo pareiskimas. Istatyme detaliau nereglamentuojamas darbuotojo pareiSkimo
turinys, taciau ir i§ esamy nuostaty (prasymas pateikiamas rastu, jame turi buti ispéjimas apie
darbuotojo pareiksta valig nutraukti darbo sutarti, nustatyti minimalts darbdavio isp¢jimo
terminai) akivaizdu, kad jame turi biiti jvardyta darbuotojo pageidaujama atleidimo i§ darbo
data, kuri kartu reiskia ir jspéjimo termino pasibaigima. Minimalus istatyme ar kolektyvinéje
sutartyje nustatytas isp€jimo terminas savaime nereiskia, kad darbuotojas pareiskia savo valia
nutraukti darbo sutarti biitent sekan¢ia minimalaus termino pasibaigimo darbo diena.
Darbuotojas savo subjektinémis teisémis disponuoja savarankiskai ir turi teis¢ nurodyti bet
kurig pasirinkta darbo sutarties nutraukimo data, taciau laikydamasis tokiam ispéjimui
tatkomo minimalaus termino reikalavimo. Esant jstatyminiam reikalavimui apie isp&€jima
darbdaviui pranesti rastu, raSytinés formos reikalavimas taikytinas ir esminei praSymo
aplinkybei — darbo sutarties nutraukimo datos nurodymui. RaSytiné darbuotojo valios
nutraukti darbo sutarti konkreCia diena iSreiSkimo forma atitinka tiek darbuotojo, tiek
darbdavio interesus, uztikrina Sio fakto patikimuma bei garantuoja jo pagrindu kylanciy
teisiniy pasekmiy stabiluma. Akivaizdu, kad darbuotojo pareiskime dél darbo sutarties
nutraukimo turéty biiti nurodomas ir kitas visiems dokumentams budingas rekvizitas — jo
suraSymo data. Tac¢iau DK 127 straipsnio prasme reik§mingas yra ne darbuotojo pareiskimo
suraSymo, bet darbdavio informavimo apie darbuotojo apsisprendima nutraukti darbo sutarty
momentas. Butent darbdavio isp€jimo diena, t. y. praSymo (pareiSkimo) darbdaviui padavimo
diena, yra darbdavio ispé¢jimo minimalaus termino eigos pradzia, taip pat triju dieny
laikotarpio, per kuri darbuotojas turi nevarZoma teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo
sutartj, pradzia.®! Taigi darbuotojo valios idreiskimo bidas, kai jis nori savo iniciatyva
nutraukti terminuota darbo sutart] iki sueinant terminui, yra rasSytinis jo pareiSkimas. DK
norma del raSytinés pareiSkimo formos yra imperatyvi, todel darbuotojas jokiu kitu bidu —
nei zodZiu, nei konkliudentiniais veiksmais negali iSreik$ti valios, jog nori nutraukti
terminuota darbo sutarti $iai dar nepasibaigus. Siuo ruoztu ir darbdavys neturi jokios teisés
darbuotoja atleisti, nors Sis ir biity to prases zodZziu ar kitaip iSreiSkes savo nora. Ir kaip LAT
18aiSkino, darbuotojo pareiskime darbuotojui yra biitina nurodyti jo pageidaujama atleidimo
1§ darbo data, kai tuo tarpu pareiSkimo sura§ymo data gali buti ir nenurodoma.

Atkreiptinas démesys, kad darbuotojo valia nutraukti terminuotaja darbo sutartj iki jos

termino pabaigos turi biiti iSreikSta savanoriSkai. Darbdavys negali kaip nors jtakoti

#! Lietuvos Aukiiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandZio 30 d. nutartis civilingje byloje K.
Z. v. Vilniaus universiteto Onkologijos institutas, 3K-3-218/2008, kat. 11.9.3 (S).
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darbuotojo apsisprendimo parasSyti pareiSkima. Kilus gincui teisme dél tikrosios darbuotojo
valios iSreiSkimo nutraukiant terminuota darbo sutarti, turéty biiti vertinama ar darbuotojo
pareiskimas nutraukti darbo santykius su darbdaviu néra salygotas darbdavio psichologinio
spaudimo ar kity neleistiny veiksmy jtakos.

Pazymétina, kad ir pats DK itvirtina dvi svarbias priezastis, kurios nepriklauso nuo
darbuotojo aplinkybiy (DK 128 str.):

1. jeigu darbuotojo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo laiku prastova ne
dél darbuotojo kaltés tgsiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny iS eilés arba jeigu ji
sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy;

2. jeigu darbuotojui daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga).

Taciau darbuotojui, norinfiam nutraukti terminuota darbo sutart; iki jos termino
pabaigos dél vienos 1S Siy priezasCiy, butina, jog jo darbo sutartis turi biiti sudaryta ilgesniam
kaip 6 ménesiy laikotarpiui.

Darbuotojui, norin¢iam nutraukti terminuota darbo sutartj dél prastovos, biitina, kad ji
biity ne dél jo kaltés. Prastovos ne dél darbuotojo kaltés savoka pateikia DK 122 straipsnio 1
dalis — tai yra tokia padétis darboviet¢je, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo sutartyje
sulygto darbo dél tam tikry objektyviy priezaséiy (gamybiniy ar kt.). Siuo atveju darbuotojui
18Smokos vis vien turi biitt mokamos (DK 195 str.).

Bitina paZzymeéti, jog pasitaiko atvejy, kai darbdaviai siekdami i§vengti darbuotojo
18¢jimo 1§ darbo dél tos aplinkybés, jog jam daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokama
ménesin¢ alga, iSmoka darbuotojui uz paskutini ménes; darbo uzmokest;, nors uz
ankstesnius ménesius lieka skolingi. Si situacija turéty biti aiskinama taip, jog darbuotojui
vis tiek iSlieka teisé nutraukti terminuota darbo sutarti, kuri sudaryta ilgesniam nei 6 ménesiy
laikotarpiui, jei darbdavys 2 ménesius i§ eilés nemoka darbo uzmokescio. Tai lemia, tai, jog
darbuotojui darbo uZmokestis turi biiti mokamas reguliariai, nes tai yra atlyginimas uz darba
(DK 186 str. 1 d.). Jis turi biiti mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesi, o jeigu yra
darbuotojo rastiSkas praSymas — ne reciau kaip karta per ménesi (DK 201 str. 1 d.)

DK 128 straipsnio 2 dalis nurodo, jog darbo sutartis turi biiti nutraukiama nuo
darbuotojo prasyme nurodytos datos. Taigi darbuotojui suteikiama teis¢ pasirinkti
terminuotos darbo sutarties nutraukimo data. Taciau kaip nurodo DK, §i data turi biiti ne

ankstesné kaip trys dienos nuo praSymo padavimo dienos.
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Apibendrinant darbuotojo teis¢ nutraukti teminuota darbo sutart] iki jos pabaigos,
galima teigti, jog darbuotojas yra laisvas nutraukti terminuotus darbo santykius, ji riboja tik
reikalavimas atitinkamai ispéti darbdavi apie savo ketinimus. Taip pat pazymétina, jog
terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki jos termino pabaigos darbuotojo iniciatyva i$

esmés nesiskiria nuo neterminuotos darbo sutarties nutraukimo.
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ISVADOS

Terminuotos darbo sutarties savoka gali buti suprantama placigja ir siaurgja
prasme. PlaCigja prasme terminuota darbo sutartis apima terminuotaja paprastaja,
sezoning ir laikingja darbo sutartis. | siauraja terminuotos darbo sutarties savoka
leina tik terminuota paprastoji darbo sutartis.

Sudarydamos terminuota darbo sutarti sutarties Salys nustato darbo sutarties
terming, taCiau jis negali biiti ilgesnis nei penkeri metai. Terminas — biitinoji
terminuotos darbo sutarties salyga. Jis gali biiti nustatomas iki tam tikros
kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo.

Draudziama sudaryti terminuotas darbo sutartis, jeigu darbas yra nuolatinio
pobtdzio, i$skyrus atvejus, kai tai nustato istatymai ar kolektyvinés sutartys arba
kai darbuotojas priimamas { naujai steigiama darbo vieta. Sudaryti terminuota
darbo sutartj nuolatinio pobiidzio darbui, jei darbuotojas priimamas | naujai
steigiama darbo vieta galima tik iki 2012 m. liepos 31 d.

Draudimas sudaryti terminuota darbo sutarti, kai to praSo pats darbuojas,
vertintinas nevienareikSmiskai. IS vienos pusés tai apsaugo darbuotoja nuo
darbdaviy piktnaudziavimo terminuoty darbo sutar¢iy sudarymu, taciau i§ kitos
pusés, darbuotojui yra atimama galimybé paciam pasirinkti darbo sutarties riij.
Tarybos direktyva 1999/70/EB siekiama uZtikrinti vienody salygy taikyma pagal
terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams. Pazymétina, jog Lietuvai tapus
Europos Sajungos nare buvo bitina perkelti Sios direktyvos nuostatas 1
nacionaling teisg. Taciau tarp DK priede nurodyty DK igyvendinamy Europos
Sajungos teisés akty, direktyvos 1999/70/EB néra. Vis dél to kai kurios jos
nuostatos yra perkeltos 1 DK, ta¢iau kai kurios ne.

Darbo sutarties Salys turi teis¢ pratgsti ju vykdomos terminuotos darbo sutarties
termina, taciau tai turi biiti padaryta ne véliau kaip paskuting terminuotos darbo
sutarties termino diena. Taip pat tam yra biitinas iSankstinis rastiSkas darbuotojo
sutikimas bei objektyvi biitinybé pratesti nenuolatinio pobtidzio darba.

DK nereguliuoja terminuotos darbo sutarties pratesimy skaiciaus. Tac¢iau nereikia
pamirSti imperatyvaus maksimalaus penkeriy mety termino nustatymo

reikalavimo, kas reiSkia, kad pratgsiant terminuotos darbo sutarties termina,
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10.

bendras sutarties terminas, skaiCiuojant ji nuo sutarties sudarymo, negali buti
ilgesnis kaip penkeri metai.

Teis¢ nutraukti terminuota darbo sutarti iki termino pabaigos turi tiek darbdavys,
tieck darbuotojas. Taciau tokiu atveju yra biitina laikytis jstatymy nustatytos
tvarkos.

DK nenustato ar darbo sutarties nutraukimo apribojimai taikomi darbuotojoms ju
néStumo metu ir laikinai nedarbingiems darbuotojams, tuomet kai sueina
terminuotosios darbo sutarties terminas. Taiau ta padaro LAT. Pagal LAT
praktika nés¢ia moteris, dirbanti pagal terminuota darbo sutarti, gali pasinaudoti
istatymo nustatyta garantija, draudziancia su ja nutraukti darbo sutarti. Tokiu
atveju darbo sutartis ir toliau iSlicka terminuota, tik jos terminas nukeliamas i kita
data. D¢l to, ar darbo sutarties nutraukimo apribojimas taikomas laikinai
nedarbingiems darbuotojams, kuomet Sie dirba terminuotai, LAT praktika
nenuosekli. Remiantis senesne LAT praktika — toks apribojimas netaikomas,
taciau pagal naujausia LAT praktika darbdavys neturi teisés atleisti darbuotoja,
dirbanti pagal terminuotaja darbo sutartj, kai $is laikinai suserga.

Sugjus terminuotos darbo sutarties terminui, terminuota darbo sutartis kaip tokia
baigiasi savaime. Taciau apskritai darbo sutartis nesibaigia — ji 1§ terminuotos
darbo sutarties tampa neterminuota. Tam, kad baigtysi darbo sutartis yra
reikalinga nors vienos i§ Saliy valia nutraukti terminuota darbo sutarti, kai
pasibaigeé jos terminas. Taigi terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas

néra laikomas automatiSku sutarties pasibaigimo pagrindu.
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SANTRAUKA

Sio magistro darbo tikslas — ianalizuoti Lietuvos teisinj reguliavima dél terminuoty darbo
sutarCiy. Magistro darbas susideda i§ keturiy pagrindiniy daliy. Pirmoji dalis yra sudaryta i8
terminuotyju darbo sutar¢iy savokos ir terminuotyju darbo sutarciy rasiy aiskinimo.

Antroji dalis apima terminuotyjy darbo sutar¢iy sudaryma. Terminuoty darbo sutarCiy
specifiné butinoji salyga — terminas. Taip pat tam, kad biity sudaryta terminuota darbo
sutartis butina ir laikinas darbas, nors DK leidzia i§imtis i$ Sio imperatyvaus reguliavimo.

Tre€ioje magistro darbo dalyje yra nagrin¢jami terminuoty darbo sutar¢iy vykdymo
ypatumai. Darbdavys neturi teisés diskriminuoti darbuotoju tuo pagrindu, kad jie yra
idarbinti pagal terminuotas darbo sutartis. Taip pat darbdavys turi pareiga informuoti
terminuotus darbuotojus apie laisvas vietas nuolatiniam darbui. Pazymétina, jog DK leidzia
darbo sutarties Salims pratgsti terminuotos darbo sutarties termina.

Ketvirtoje dalyje analizuojama terminuoty darbo sutariy pabaiga —  termino
pasibaigimo pasekmés ir terminuotos darbo sutarties nutraukimo iki jos termino pagrindai.
Terminuota darbo sutartis pasibaigia suéjus darbo sutarties terminui. Taciau jei darbo
sutarties terminas pasibaige, o darbo sutarties Salys tgsia darbo santykius, darbo sutartis 1§

terminuotos tampa neterminuota.
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A FIXED-TERM EMPLOYMENT CONTRACT

SUMMARY

The purpose of this master’s thesis is to analyse Lithuanian legal regulation of fixed-term
employment contracts. The master’s thesis consists of four main parts. The first part is made
of a concept and sorts of fixed-term employment contracts interpretation.

The second part involves a creation of fixed-term employment contracts. Specific
essential condition of a fixed-term employment contracts is the term. For fixed-term
employment contract making it is essential and temporary work though the Labour Code
allows the exceptions of this imperative regulation.

In the third part of master’s thesis is analysing peculiarities of performance of fixed-
term employment contracts. Employer has no right to discriminate workers on a basis that
they are employed by fixed-term employment contracts. Employer has a duty to inform
fixed-term workers about free workplaces of regular work too. It should be noted that Labour
Code allows the parties of employment contract to extend the term of fixed-term contract.

In the fourth part is analysing the end of fixed-term employment contracts - the
consequences of term expiration and the basis of the employment contract’s discontinuance
before the term has ended. Fixed-term employment contract finishes by the end of the
employment contract term. However if the term of an employment contract expired but the
parties of employment contract continues the relations of work, the employment contract

from fixed-term becomes to open-ended.
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Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy bylu skyriaus 2009 m. rugséjo 28 d.
nutartis civilinéje byloje A. B. v. UAB ,,LUKOIL BALTIJA", 3K-3-345/2009, kat.
11.6.1(S);

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. kovo 16 d. nutartis
civilingje byloje R. C. v. Sandros Nitiuk individuali jmoné, 3K-3-115/2009, kat.
11.9.10.8; 24.2 (S);

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. vasario 18 d.
nutartis civilingje byloje P. Z. v. Sodininky bendrija , Riita*“, 3K-3-88/2009, kat.
11.9.5,11.9.12, 11.10, 19.4;

Lietuvos AuksSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandZio 30 d.
nutartis civilingje byloje K. Z. v. Vilniaus universiteto Onkologijos institutas, 3K-
3-218/2008, kat. 11.9.3 (S);

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandzio 1 d.
nutartis civilinéje byloje V. K. v. UAB ,, Trikampis Ziedas “, 3K-3-195/2008, kat.
11.9.3; 11.9.7; 11.10 (S);

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. kovo 4 d. nutartis
civilingje byloje F. V. v. AB ,, Anyksciy vynas“, 3K-3-156/2008, kat. 4.1; 11.9.5;
11.9.6.; 11.9.9 (S);

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. sausio 21 d.
nutartis civilingje byloje J. P. v. AB ,,Kauno keliai“, 3K-3-8/2008, kat. 4.3; 6.2;
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. vasario 26 d.
nutartis civilinéje byloje V. V. v. Vilniaus miesto savivaldybés administracija, 3K-
3-83/2007, kat. 11.9.2 (S).

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy bylu skyriaus 2006 m. sausio 30 d.
nutartis civilingje byloje J.B. v. PanevéZio moksleiviy namai, 3K-3-74/2006, kat.
11.6.1(S);

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d.
nutartis civilingje byloje A. Mateikiené v. UAB ,, Elektrolux “, 3K-3-92/2005, kat.
11.6.1; 11.9.2;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 22 d. nutartis
civilingje byloje M. Jakaité v. UAB ,, Voke IIl“, 3K-3-220/2004, kat.2.8;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. vasario 21 d.
nutartis civilingje byloje A. Meskys v. KASP Zemaiciy apygardos 3-oji rinktiné,
3K-3-235/2001, kat. 2.3.2., 2.4., 90;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 1999 m. kovo 22 d. nutartis
civilingje byloje R. Lebedeviené v. Kauno reabilitaciné profesiné mokykla, 3K-3-
32/1999, kat. 1;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Teis¢ju Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas
Nr. 44 D¢l Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teis-
my praktikoje®;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. balandZio 22 d.
konsultacija ,,Dél kai kuriy Darbo kodekso, Advokatiiros istatymo, Advokatiiros
istatymo isigaliojimo ir igyvendinimo istatymo normy taikymo*, A3-105;

Lietuvos Auk3c¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 1996 m. gruodzio 30 d.
konsultacija ,, Lietuvos Apeliaciniam teismui, apygardy teismams, miesty ir rajony
apylinkiy teismams “, A3-10;

Lietuvos Respublikos Seimo ekonomikos komitetas. Papildomo komiteto i§vados
dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 109, 127, 132, 134, 140,
147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso
papildymo 123(1) ir 129 (1) straipsniais istatymo projekto (XIP-1999) Nr. 108-P-
21. [zidréta 2010 m. gruodzio 5 d.]. Prieiga per interneta: <
http://www3.lIrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p 1d=374742&p query=&p tr

2=>

4. Elektroniniai dokumentai

1.

Lietuvos darbo rinka 2010/12. [zitiréta 2011 m. kovo 24 d.]. Prieiga per interneta: <
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2908/LIETU
VOS%20DARB0O%20RINKA%202010-12a.pdf>;
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2. Lietuvos darbo rinka 2009/12. [zitréta 2011 m. kovo 24 d.]. Prieiga per interneta: <
http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2891/LIETU
VOS%20DARBO%20RINKA%202009%2012.pdf>;

3. Darbo rinkos prognoz¢ 2011 metams. [ziuréta 2011 m. kovo 26 d.]. Prieiga per
interneta:
<http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Documents/prognoze 2011.pdf>;

4. Poland — Termination of employment. [ziGiréta 2011 m. vasario 23 d.]. Prieiga per
interneta:
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/pola

nd.htm>.

5. Socialiniy partneriy priimti susitarimai ir kiti dokumentai

1. Nacionalinis susitarimas (neteko galios nuo 2011 m. sausio 1 d.). [ziGiréta 2010 m.
gruodzio 5 d.]. Prieiga per interneta: <
http://www.Irv.1t/bylos/Naujienos/Aktualijos/20091028 susitarimas.pdf>;

2. Klaipédos universiteto kolektyviné sutartis. [ZiGréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga
per interneta:
<http://www .ku.lt/profsaj/ KU KOLEKTYVINE SUTARTIS 2007.doc>;

3. Lietuvos kiino kultiiros akademijos ir Lietuvos kiino kultiiros akademijos profesinés
sajungos kolektyviné sutartis. [ZiGréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.lkka.lt/get.php?tf.6428>;

4. Lietuvos Zemés ukio bendroviy asociacijos ir Lietuvos Zemés tkio darbuotojuy
profesinés sajungos federacijos kolektyviné sutartis. [Zidiréta 2011 m. kovo 25 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.lzuba.lt/uploads/Kolektyvine%20sutartis.doc>;

5. Pakruojo ,,Zemynos® pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. [Zitiréta 2011 m.
kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.zemynapm.lt/files/doc/kolektyvine%202009%20%?20galutinis.doc>;

6. Panevézio teritorinés muitinés kolektyviné sutartis. [zitiréta 2011 m. kovo 25 d.].
Prieiga per interneta:
<http://mdps.laborunion.lt/index.php?option=com_content&task=view&id=148&It

emid=32>;
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7. Siauliy universiteto kolektyviné sutartis. [Zitréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.su.lt/bylos/kolektyvine 08 0 07.doc>;

8. Silutés rajono savivaldybés administracijos ir Silutés rajono savivaldybés
darbuotojy profesinés sajungos kolektyviné sutartis. [zitiréta 2011 m. kovo 25 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.silute.lt/publ/kolektyvine sutartis.pdf>;

9. Kolektyvinés sutarties maketas. [zitiréta 2011 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.lIrtt.It/It/naudinga/metodines-nuorodos-rekomendacijos/kolektyvines-

sutarties-maketas.html>.

6. Teisés akty projektai

1. 2001 m. gruodzio mén. 10 d. Darbo kodekso projektas Nr. IXP-1268. [Zitréta 2010
m. gruodzio 10 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p i1d=156023&p query=&p t

2=>.
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