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SANTRAUKA

Sportas svarbus socialinis fenomenas, kuris daro didele itaka pagrindinéms visuomenés
gyvenimo sferoms: zmoniy tarpusavio santykiams, darbinei veiklai, visuomeniniams santykiams,
taip pat formuoja mada, etines vertybes, Zmoniy gyvenimo biida.

K. Kardelis ir F. Motiejiinas (1995), N. B. Stambulova (1999), J. Taylor ir B. C. Ogilvie
(2001) ir daugelis kilty autoriy bandé nustatyti lemiamus sportinés karjeros ir jos nutraukimo
probleminius periodus.

Sportininko karjera yra daug trumpesné nei kitos profesinés karjeros, nes daugelis
sportininky baigia savo profesing veikla savanoriskai arba priversti ivairiy aplinkybiy, nesulauke
keturiasdeSimties mety. Tyréjai teigia, kad rySkiausias ir daugiausia nerimo sportininkui keliantis
sportinés karjeros etapas yra jos pabaiga (Taylor ir Ogilvie, 2001).

Tyrimo objektas — didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos projektavimo

galimybeés.

Tyrimo hipotezé — didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos kokybé tiesiogiai
priklauso nuo atleto individualaus pasirengimo ir racionalaus suvokimo, kad nuoseklus karjeros
projektavimas yra bitinas visais jos raidos etapais.

Sio darbo tikslas yra istirti didelio meistriskumo sportininky karjeros ypatumus bei

numatyti jos pereigos projektavimo galimybes.

Tyrimo metodai: literatiiros Saltiniy analizé ir apibendrinimas; interviu metodas; statistiné
tyrimo duomeny analize.

Tirty didelio meistriSkumo sportininky karjeros nutraukimo priezastys: senyvas kaip
sportininko amzius, traumos bei sveikatos problemos, Seimos planavimas, motyvacijos sportuoti

praradimas, finansinés problemos, kity galimybiy priémimas.

Karjera baigg didelio meistriSkumo sportininkai paZymeéjo, jog iveikiant sportinés
karjeros baigt] iSkilo tokie sunkumai: susitaikymo su situacija sunkumai, zalingy iprociy
problema, nedarbas, nezinomybé¢ ir ateities baimeé, o psichologinés — moralinés pagalbos sulauke
i8: tévy, vyro / zmonos, draugy, sporto komandos, kolektyvo, dalis atlety pagalvos nesulauké i$

nieko.

Tyrimo  rezultatai leidzia konstatuoti, kad magistro darbe formuojama hipotezé

pasitvirtino.



SUMMARY

Sport is an important social phenomena, which has an influence on the main society life
spheres: relationship between people, working activities, public relations, also form a fashion,
ethnic values, people’s lifestyle.

K. Kardelis and F. Motiejunas (1995), N. B. Stambulova (1999), J. Taylor and B. C.
Ogilvie (2001 and many other authors tried to determine decisive problematic periods of
sporting career and its termination.

An athlete’s career is shorter than other professional careers, because many athletes finish
their professional activity voluntarily or forced by various circumstances, before reaching 40
years. The researchers claim that the most notable athletic career stage which mainly causes
anxiety to the athlete is its termination (Taylor and Ogilvie, 2001).

The research object is the designing career transition opportunities of highly skilled
athletes.

The research hypothesis — the career transition quality of the highly skilled athletes
depends directly on athlete’s individual preparation and rational perception, that the consistent
career designing is necessary for all development stages.

The aim of the research is to analyze the highly skilled athlete’s career peculiarities, also
to predict designing possibilities of its transition.

The research methods: analysis of literature sources and summary; interview method;
statistical research data analysis.

The career termination causes of the researched highly skilled athletes: elderly for an
athlete’s age, traumas and health problems, family planning, the loss of motivation to do sports,
financial problems, and acceptance of other options.

Highly skilled athletes who finished their career noted that overcoming the athletic career
termination aroused such difficulties: reconciliation with a situation, problem of harmful habits,
unemployment, uncertainty and fear of future, and psychological — the moral help they received
from: parents, husband/wife, friends, sports team, staff, part of the athletes did not receive help.

Research results lead to the conclusion that hypothesis formed in the Master thesis was

confirmed.



IVADAS

Problema ir aktualumas. Sportas svarbus socialinis fenomenas, kuris daro didele itaka
pagrindinéms visuomenés gyvenimo sferoms: Zmoniy tarpusavio santykiams, darbinei veiklai,
visuomeniniams santykiams, taip pat formuoja mada, etines vertybes, Zmoniy gyvenimo biida.

Siuolaikiniai atletai sportui atiduoda visas savo fizines bei protines galias, taiau sportiné
karjera uzima tik dalj atleto gyvenimo - pasitraukimas i$ jos sukelia daugybe i1§gyvenimy, kurie
gali nulemti tolimesnio gyvenimo eiga.

Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto istatymo pakeitimo nuostatuose (2008)
sportininkas apibiidinamas kaip zmogus, sistemingai besitreniruojantis, dalyvaujantis sporto
varzybose, siekiantis kuo geresniy sporto rezultaty, nuosekliai didinantis savo sportini
meistriSkuma. Tame paciame dokumente pateikiama ir profesionalaus sportininko savoka:
sportininkas profesionalas - tai sportininkas, uz rengimasi varzyboms ir dalyvavima jose
gaunantis atlygj i§ sporto organizacijos, su kuria jis yra sudares sportinés veiklos sutarti.

Sportininkas savo karjeros pradzioje veikla sieja su pomégiu, veliau dél vis
intensyvéjanciy treniruociy bei nuolat didéjancio kriivio sportiné veikla pasiekia profesionalumo
virsting. J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001) teigimu, dalyvavimas sporte salygoja unikalius
iSgyvenimus ir emocijas, kurios néra biidingos didesnei daliai Zmoniy. Sportas tampa gyvenimo
budu, kuris suformuoja savita gyvenimo stiliy, iSreiSkiama iSsilavinimo siekimu, Seimyniniais
santykiais, psichofizinés sveikatos sutrikimais ir t.t.

K. Kardelis ir F. Motiejiinas (1995), N. B. Stambulova (1999), J. Taylor ir B. C. Ogilvie
(2001) ir daugelis kilty autoriy bandé nustatyti lemiamus sportinés karjeros ir jos nutraukimo
probleminius periodus, taip pat kiir¢ modelius, siekdami surasti veiksmingiausius sportinés
karjeros pereigos ir prisitaikymo kitoje veikloje problemy sprendimo biidus.

Karjeros pabaiga yra loginé¢ sportinés veiklos pasekmé (Sinclair ir Orlick, 1993).
Pasitraukimas i§ sporto salygoja ivairius iSgyvenimus. Sportininko karjera yra daug trumpesné
nei kitos profesinés karjeros, nes daugelis sportininky baigia savo profesing veikla savanoriskai
arba priversti jvairiy aplinkybiy, nesulauke¢ keturiasdeSimties mety. Tyré¢jai teigia, kad
rySkiausias ir daugiausiai nerimo sportininkui keliantis sportinés karjeros etapas yra jos pabaiga
(Taylor ir Ogilvie, 2001).

Visuomengje, sparciai didéjant sporto mokslo reikSmei, nuolat ieSkoma efektyviausiy
buidy zmogaus sveikatos gerinimo bei psichosocialiniy problemy sprendimui. Psichologinei
krizei sportininkus labiausiai provokuoja negatyvios sportinés karjeros nutraukimo metu

iSkylancios situacijos. Kokybiskiau integruotis visuomenéje, baigusiems savo karjera atletams,



leisty prieinama socialiné pagalba.

K. Kardelis ir F. Motiejiinas (1995) nagrinéjo problemas, susijusias su sportin¢s karjeros
pabaiga. Autoriai teigia, kad sporto tyrimuose daugiau gilintasi { veiksnius, salygojancius
sportiniy pasiekimy augima, kur kas maziau yra darby, analizuojanc¢iy ivairiapusiska, daznai
priestaringa sportininko asmenybe bei socialing aplinka, ypac¢ sportininky, baigusiy sporting
karjera, socialinés adaptacijos problemas.

Sporting karjera baigusiy sportininky karjeros pereigos ypatumy nagrinéjimas svarbus,
del keliy priezas¢iy, kuo ir pasireiSkia Sio tyrimo problema. Didelio meistriSkumo sportininky
karjeros pereigos ir projektavimo tyrimai suteikia galimybg atkreipti démesi i Sia problema ir jos
svarba, nes sportininkas yra dazniausiai uzmirStamas po to, kai pasitraukia 1§ aktyvios sportinés
veiklos. Tuo paciu minétos problemos analiz¢ padeda nustatyti ir jvertinti sportinés veiklos
nutraukimo priezastis, ieSkoti biidy, padedanciy susvelninti karjeros konfliktus, susijusius su jos
pereigos situacijomis. Suvokus ir {vertinus analizuojamos problemos sudétinguma ir
prieStaringuma, atsiranda galimybé ieSkoti konkreciy biidy Sios problemos sprendimui,
iSreiskiant ji sportininky karjeros pereigos analize ir projektavimo modeliy kiirimu.

Tyrimo objektas — didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos projektavimo
galimybeés.

Tyrimo hipotezé — didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos kokybé tiesiogiai
priklauso nuo atleto individualaus pasirengimo ir racionalaus suvokimo, kad nuoseklus karjeros
projektavimas yra bitinas visais jos raidos etapais.

Tyrimo tikslas — istirti didelio meistriSkumo sportininky karjeros ypatumus bei numatyti
jos pereigos projektavimo galimybes.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atlikti mokslinés literatiros teorines {zZvalgas nagrinéjamos problemos aspektais ir
pateikti apibendrinancias iSvadas.

2. Istirti didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos ypatumus.

3. Teorinés literatiiros Saltiniy analizés ir tyrimo rezultaty pagrindu sudaryti didelio
meistriSkumo sportininky teorini-hipotetini sportinés karjeros pereigos modeli.

Tyrimo metodai:

1. Literatiiros Saltiniy analizé ir apibendrinimas

2. Kokybinis tyrimas - pusiau struktiiruoto interviu metodas.

3. Statistiné tyrimo duomeny analizé.

Tyrimo imtis: Kokybiniame tyrime apie didelio meistriSkumo sportininky karjeros
pereigos ypatumus ir projektavimo galimybes dalyvavo SeSi sporting karjera baige didelio

meistriSkumo sportininkai. Sudarant tyrimo imtj, dalyviams buvo taikomi kriterijai, uztikrinantys



tirlamyjy pozymiy ivairovg. Tyrime dalyvavo keturiy skirtingy sporto Saky atstovai
(tinklinis, dviraCiy sportas, krepSinis, lengvoji atletika).

Tyrimo etapai: darbo rengimas vyko trimis etapais.

Pirmasis etapas. Tyrimo id¢jos, objekto, hipotezés, tikslo ir uzdaviniy formulavimas,
mokslinés literatiros analizé, instrumentarijy rengimas.

Antrasis etapas. Kokybinis tyrimas — interviu su tiriamaisiais vyko remiantis 1§ anksto
paruostais klausimais (1 priedas). Prie§ pradedant interviu tiriamieji buvo supazindinti su tyrimo
tema bei tikslu. Buvo garantuotas ju anonimiSkumas. Klausimai uzduodami eilés seka kaip
pateikta klausimyne. Jei reikia, klausimai buvo patikslinami bei uzduodami papildomi, taip
siekiant kuo tiksliau iStirti tiriamaji objekta.

TreCias etapas. Duomenuy analizé, ju interpretavimas, hipotetinio modelio kiirimas ir
maketavimas, i§vady formulavimas, tyrimo ataskaitos rengimas.

Tyrimo metodologija.

Siekiant atskleisti didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos ypatumus ir
projektavimo galimybes, atliktas kokybinis tyrimas, kuris grindziamas fenomenologine filosofija
paremta P. Colaizzi (1978), C. Moustakos (1994), A. Mickiinas, D. Steward (1994)
fenomenologijos samprata, apibiidinancia individy patirtis suvokiant fenomeno esmg. A.
Juodaityté (2003), teigia, kad fenomenologinis tyrimas ne tik atskleidzia reikSmiy esmg, objekto
esmes apraiSkas samonéje, bet ir leidZia pazinti pati pazinima, jo proceso subjektyviasias
reik§mes. Analizuojant kokybinius duomenis pabréZiamas kuo aiSkesnis iSgyventy Zmoniy
patiréiy konkre¢iuose kontekstuose be iSankstiniy prielaidy duomeny apibaidinimas. Sis metodas
padeda nustatyti tiriamojo suvokima apie iSgyvenama pasauli, sudaro prielaidas detaliai
apibiidinti tiriamojo samoningumo turinj ir struktiira, nes fenomenologija remiasi atviru,
refleksiniu poziiiriu i tiriama objekta (Bitinas, Rupsieng, Zydiiﬁnaité, 2008).

Socialinio konstruktyvizmo teorija. S. Pinker, (2002) ir J. Searle (1995) teigimu socialinio
konstruktyvizmo filosofijos pagrinda sudaro socialinés zinios ir Zinios apie socialinius
reiSkinius. Ta¢iau Zmoniy, turin¢iy skirtinga patirti, problemos ir galimybés skirtingos, jie
projektuoja savo gyvenima ne tik perimdami socialinés aplinkos tradicijas, bet taip pat ir
analizuodami savo turima patirti. Problemos, kurias patiria, pvz., aukstaji iSsilavinimg turintys
sportininkai, labai skiriasi nuo ty, kurie neturi visiskai jokio iSsilavinimo.

Sportinés karjeros baigties teorija grindziama daugelio sportininky nuomone, kad baigti
sporting karjera, esant sportinés garbés virStingje ir turint visuomenés pripazinima, yra pats
geriausias pasirinkimas, laiduojantis sékmg tolimesniame gyvenime (Stonkus, 2002).

Darbo naujumas ir reik§mingumas.

Karjeros planavimas Siuolaikinéje Ziniy visuomenéje tampa ypac aktualus dél vis



spartéjancios darbo rinkos poreikiy kaitos. Taciau sportininko karjera yra kur kas trumpesné negu
kity veikly karjeros, ir daugelis didelio meistriSkumo sportininky baigia savo profesing veikla,
vis dar biidami darbingo amziaus, dél ko atletams tenka iSgyventi ne tik, pasak autoriy J. Taylor
ir B. C. Ogilvie (2001), ryskiausia ir daugiausiai nerimo kelianti sportinés karjeros pabaigos
etapa, bet ir patirti daugybg problemy, adaptuojantis visuomenéje pasitraukus i§ sporto.

Tikétina, kad atliktas tyrimas ir parengtas didelio meistriSkumo sportininky karjeros
pereigos projektavimo hipotetinis modelis padés atskleisti pagrindines priezastis, dél kuriy
sportininkams tenka nutraukti sporting karjera, rasti karjeros pereigos laikotarpio planavimo
galimybes, veiksnius lemiancius gera ar bloga gyvenimo kokybg sportinés karjeros pereigos
etape. Pazymétina ir tai, kad sporto mokslo tyrin¢jimuose daugiau gilintasi | veiksnius,
salygojancius sportiniy pasiekimy augima - kur kas maziau yra darby, analizuojanciy sportininko
karjera jos pabaigos etape.

Darbo struktiira: darba sudaro santrauka (lietuviy ir angly kalba), ivadas, 3 skyriai,
iSvados, diskusija, rekomendacijos, naudotos literatiiros saraSas, priedas. Darbo apimtis 63
puslapiai, jame yra 10 lenteliu ir 3 paveiksléliai. Literatiiros sarasa sudaro 56 Saltiniai. Darbo

pabaigoje pateikta 1 priedas.



1. TEORINES DIDELIO SPORTINIO MEISTRISKUMO SPORTININKU
KARJEROS PROJEKTAVIMO TYRIMO PRIELAIDOS

1.1. Karjeros samprata

Karjera, kaip tyrimy objektas, yra itin daugialypé savoka. Karjeros reiskinys dazniausiai
analizuojamas ir i ji gilinamasi edukologijos, ekonomikos ir kituose socialiniy moksluose.
Stebimas itin ivairiapusiskas skirtingy mokslininky poziiiris i karjera leidzia formuoti platy ir
integraly poziiiri i §i tyrimy objekta.

Karjeros terminas kildinamas i§ lotyny kalbos Zodzio carraria ir reiskia kelia, krypti ar
veiksmy eiga (Greenhaus, Callanan, 2006; Rosinaité, 2010, p. 4).

Amerikietis D. E. Superis (1980, p. 289 — 298) vienas pirmyjy pamin¢jo karjeros termina,
apibrézdamas ji kaip Zmogaus gyvenime atlickamy ivairiy vaidmenuy, darbovietése uzimamy
pareiguy, pakopuy, lygmeny visuma. Karjera, pasak autoriaus, apima penkis pagrindinius
socialinius vaidmenis:

1. Besimokantysis (mokykloje);

2. Darbuotojas (darbe);

3. Seimos narys (§eimoje);

4. Bendruomenés narys (bendruomenéje);

5. Pramogautojas (laisvalaikio metu Zzmogaus gyvenime).

Esminiai D. E. Superio (1980) teorijos teiginiai, pagrind¢ daugeli vélesniy tyrimy ir
teorijy, pazymi, kad karjeros darymas yra visa gyvenima trunkantis procesas, ir, kad asmenybés
savivaizdis kinta visa gyvenima, atsizvelgiant kiekviename jo etape patiriamas itakas.

Neabejotina, kad karjera zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmeni, kadangi Zmogus
pats ja kuria, vertina, ir ne tik nuo tada, kai karta pasirinko profesija, bet visa savo darbinga
gyvenima. Karjera yra nuolatinio asmenybés tobuléjimo ir profesinés saviraiSkos procesas.
Zmogaus karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeniniy sugebéjimuy, tiek nuo ji
supancios, o kartu ir jtakojancios aplinkos kadangi asmuo vysto savo karjera tiek individualioje
tiek socialingje sferoje.

Mokslinéje literatiiroje egzistuoja daugybé skirtingy karjeros apibrézimy. Sios savokos
sampratg jvairiais aspektais analizavo ir plétojo tiek Lietuvos, tiek ir uzsienio Saliy mokslininkai.

Karjera — jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiSka ir

individualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindi asmenybés gyvenimo vizija, stiliu (Pukelis,



2008).

Karjera reiskia profesing veikla, kai individas palaipsniui uzima vis auksStesnes pareigas,
reikalaujanc¢ias didesnio meistriSkumo ir atsakomybés bei uztikrinanc¢ias didesni atlyginima
(Lemme, 2003).

Karjera — visa gyvenima trunkanti asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi,
saviraiSkos ir darbo patir¢iy seka (Profesinio orientavimo tvarkos aprasas).

Karjera yra asmens patiriamy su darbu susijusiy vaidmeny ir veikly seka (Arnold, 1997).

Minima karjeros samprata reikSminga dél su ja susijusiy elementy (Schuler, 1995):

1. Karjeros proceso metu iSrySkinama karjeros proceso ir valdymo galimybeg;

2. Karjeros, kaip tam tikry elementy seka, leidzia numatyti sékmés ir nesekmes tikimybg
ir galimybe iSvengti realiy pavoju;

3. Karjeros periodas — nuo Zmogaus rengimosi karjerai iki pensinio amziaus, suskirstant
karjeros procesa 1 stadijas (81 skirstyma pagrindziant ivairiomis Zmogaus raidos stadiju
teorijomis);

4. Karjera apima jvairias individo veiklas, jo poziiirius, interesus, nuostatas, Zinias ir
mokeéjimus;

5. Karjeros procese iSskiriami objektyviis (darbo uzmokestis) it subjektyviis (sékmés
jausmas) aspektai (StaniSauskiene, 2004).

Daznai literatiiroje karjeros savoka iSskiriama skirtingomis karjeros sampratomis
(Petkeviciute, 2006):

1. Karjera — pasiekimas. Karjeros samprata daugiausiai taikoma pasiekimams darbe.

2. Karjera — profesija. Karjeros samprata daugiausiai taikoma, kai vienos profesijos yra
prestiziSkesnés uz kitas.

3. Karjera — nuolatinio darbo nuosekli tqsa. Karjeros samprata daugiausiai taikoma, kai
visi dirbantys zmonés turi darbo istorija — karjera.

4. Karjera — viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka.

Kaip matome, karjera neabejotinai yra vienas i§ kasdieninio gyvenimo elementy. Jos
siekiame kasdieninio gyvenimo tikroveje, kur yra konstruojamas jos teorinis ir ikiteorinis
suvokimas. R. A. Jangas ir L. Valachas (Young, Valach, 1996), zvelgdami i§ socialinio
konstrukcionizmo perspektyvos, karjera apibiidina kaip ,,visus lieCianti konstrukta® (angl.
Overarching construct) (p. 364). Zvelgiant i§ socialinio konstrukcionizmo poziciju, karjera
suprantama kaip socialinis konstruktas, kuris yra konstruojamas:

1. Per veikéjo saveika su socialine aplinka;

2. Judant laike ir erdv¢je;
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3. Sujungiant dabartj ir praeiti, ikiinijant testinumo id¢ja (Rosinaité, 2010, p. 44).

Dabartinis darbo rinkos pasaulis ir darbo rinkos kaita bei technologiniai, ekonominiai,
socialiniai ir globaliniai pokyciai 1§ esmés keiCia karjeros samprata ir asmens karjeros planavima.
Anks¢iau karjeros valdymo subjektu dazniau biidavo organizacija, o Siandieng vis placiau
kalbama apie paties individo valdoma asmening karjera (Petkeviciuté, 2006). Autoré pazymi, kad
zmogaus asmeniné karjera yra labai individuali, pazindama save, suvokdama savo norus ir
poreikius, asmenybé gali daug sékmingiau dirbti, kurti, bendrauti ir apskritai gyventi.

Placiaja prasme karjeros samprata aiSkinama kaip darbo proceso (Lindstrom, 1995;
Salvendi, 1991) ir darbo turinio (Hachman, Oldham, 1994) tikslingas atlikimas, asmeniui
vykdant tam tikras darbo uZduotis, atliekant tam tikras funkcijas. H. Gardneris (1983); R.
Sternbergas (1985) nurodo, kad profesinés karjeros siaurgja prasme samprata apima asmens
profesijos pasirinkima ir karjeros planavimo strategijas: individo gebéjimus, vertybes, interesus.
Darbo vertybés atspindi asmenines vertybes. Planuojant profesing karjera, konstruojama darbo
vertybiy sistema, kuri padeda pasirinkti darba, padaro ji prasmingesni, tikslingesni (Valackieneé,
2003, p. 112).

Anot R. Kucinskienés (2003), kiekvieno asmens karjera yra unikali. Svarbiausias
vaidmuo ir atsakomybé uz karjera tenka paciam individui. Nejmanoma planuoti kito Zmogaus
karjeros, nes tik pats individas Zino savo likescius, viltis, troSkimus ir siekius.

A. Sakalas, A Sal¢ius (1997) tiesiogiai nagrinéja ir isskiria pagrindinius veiksnius,
turinCius jtakos karjeros raidai. Pagrindiniais iSoriniais karjeros veiksniais laikoma socialiniy
instituty — Seimos, mokyklos, imonés / organizacijos ir visuomenés bei ekonomikos itaka
(padétis darbo rinkoje ir jos kaitos tendencijos, bendras ekonominis iSsivystymas ir kt.), o
pagrindiniais vidiniais veiksniais jvardijami asmenybés iSsilavinimas ir kvalifikacija, tikslai,
lukesciai ir {vairios nuostatos (statuso, garbés ir pan. atzvilgiais).

Pagal pateiktus duomenis (1 lentel¢) matome, kad V. G. Zunker (1998) karjeros raidos
pakopu ypatumus apibiidina nuo individo gimimo, kai dar vaikas vystosi, o vaiko poreikiai,

interesai, nuostatos ir polinkiai siejami su profesijos pasirinkimu ateityje, iki pat senatves.
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1 lentelé
Karjeros raidos pakopos (Zunker 1998, p. 32).
(pagal R. Kucinskiené, 2003).

Periodas Amzius Charakteristikos
Augimo Nuo gimimo iki | Vaikai fiziSkai ir psichiskai vystosi. Tuo pagrindu
14 — 15 mety susiformaves savivaizdis (polinkiai, nuostatos, interesai,

poreikiai) ateityje lems profesijos pasirinkima.

Tyrinéjimo 14 — 15 metai Susipazista su profesijomis. Ankstyvoje (fantazijy) fazéje
pasirinkimai dar yra nerealistiSki ir susij¢ su zaidimais.
Bandomosios fazés metu pasirinkimas siaurinamas, taciau
saves ir profesijuy pazinimas dar yra nepakankamas. Sio
periodo pabaigoje individas susiaurina galimy pasirinkimo
alternatyvy skaiciu iki realistiSkesnio tikslo, atitinkancio
tikslesni saves ir pasaulio vaizda.

Integravimosi 25 — 44 metai Individas jau veikia realiose darbo situacijose, ir yra
iSbandes, kas yra tinkama ir kas ne. Pasirinkta profesija,
kurioje  veikiant pasitenkinimo tikimybé laikoma
didZiausia.

Isitvirtinimo 45 — 64 metai Testinis prisitaikymo procesas, siekiant maksimizuoti savo
darbo pozicija ir pasitenkinima teikiancius jos aspektus bei
mazinti netenkinancius aspektus. PrieSpensinis laikotarpis,
kai individai dazniau siekia tenkinti bent minimalius dar
reikalavimus.

Silpnéjimo 65 ir daugiau mety | Budingas sumaz¢jes produktyvumas. Periodo pabaigoje —
i$é¢jimas i pensija.

Siekiant s¢kmingo karjeros vystymo, iSkyla tinkamy individo nuostaty ir elgsenos

reik§mé. ISskiriami penki karjeros raidos uzdaviniy ypatumai (1 lentele).
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2 lentelé
Karjeros raidos uzdaviniai (Zunker 1998, p. 32).

(pagal R. Kucinskiené, 2003).

Uzdaviniai Amzius Charakteristikos

Skaidrinimas 14-18 Pazintinis procesas, kurio metu formuojamas profesinis
tikslas, paremtas iStekliy Zinojimu, atsitiktinumuy, interesu,
vertybiy reikSmés supratimu ir to jtaka pageidaujamos
profesijos siekimo planavimui.

Konkretinimas 18 -21 Peréjimas prie pirmumo teikimo tam tikrai konkreciai
profesijai.

Igyvendinimas 18 -21 Profesinis rengimas ir jsidarbinimas.

Stabilizavimasis 18 - 21 Pasirinktos karjeros tinkamumo patvirtinimas darbe ir
gabumy atsiskleidimas jsitikinant pasirinktos karjeros
tinkamumu.

Isitvirtinimas 35 ir daugiau Isitvirtinimas karjeroje (likimas, statusas, virSenyb¢).

Karjeros planavimas prasideda nuo gimimo ir tgsiasi per visa zmogaus gyvenima. Jei
karjeros raidos procese dél subjektyviy ar objektyviu priezas¢iy individui nepavyksta igyvendinti
karjeros raidos uzdaviniy, tai gali turéti itakos priimant neracionalius karjeros sprendimus.
Karjeros planavimas (career planning) — tai nuoseklus asmens paZintinés ir profesinés veiklos
sprendimy iSdéstymas laike siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant biitinus iSteklius ir
aplinkybes (LauZzackas, 2005).

K. Pukelis (2003) vienas i§ pirmyju karjeros projektavimo savoka jtrauké i moksling
vartosena, apibréz¢é kaip nuolatines Zmogaus pastangas izZvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir
prognozuojamy pokyc¢iy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo profesinés veiklos
tobulinimo procesus, siekiant iSlikti nuolat kintan¢ioje darbo rinkoje bei jprasminti savo
gyvenima.

Karjeros projektavimas — kaip visa gyvenima trunkantis procesas Siuolaikinéje Ziniy
visuomenéje, tampa ypac aktualus dél daugelio priezas¢iy. Pirma, darbo rinkos poreikiy kaita
darosi vis spartesné. Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos pobiidi. Svarbu tampa ne tik
i8likti, bet ir biti konkurencingam bei sékmingam darbo rinkoje. Kita vertus, Zmogaus profesinis
paSaukimas, t. y. gabumai tam tikrai veiklai, iSlieka pastovis ir nekintantys. Taigi labai svarbu
jau jaunystéje pasirinkti tokia profesija, kuri labiausiai atitikty prigimtini profesini pasaukima.

Rinkos ekonomika gristoje ziniy visuomen¢je tai ne tik pats svarbiausias, bet ir pats

13



sudétingiausias uzdavinys. Antra, sparti darbo rinkos poreikiy kaita bei Ziniy tapimas esmine
s¢kmés salyga, konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimus ir jos
subjekty gebéjimams gauti tokiu ziniy, kurios leisty, kaip minéta, ne tik islikti, bet ir laiméti
konkurencing kova (Pukelis, 2003).

Pasak K. Pukelio (2003), karjeros projektavimo, kaip visa gyvenima trunkancio proceso
struktiira, susideda i§ dviejy pagrindiniy procesy:

1. Ugdymo karjerai;

2. Karjeros planavimo.

Vienu populiariausiu yra laikomas Karjeros projektavimo struktiiros modelis (Pukelis,
2003, p. 69), kuriuo remiantis autorius nurodo, kad pagrindinis karjeros projektavimo, ugdymo
karjerai ir karjeros planavimo procesu skirtumas yra tas, kad karjeros projektavimas apima dar ir
profesinés karjeros tyrimy duomeny, kurie reikalingi planuojant ir realizuojant Siuos procesus
konsultavimo budu. ,Karjeros projektavimas laikomas vienu svarbiausiy mokymosi visa
gyvenima politikos igyvendinimo elementu* (Pukelis, Navickiené¢, 2010, p. 59).

Suaugusio zmogaus karjeros projektavimas sutampa su karjeros planavimo procesu, kurio
tikslas padéti Zmogui siekti horizontalios arba/ir vertikalios karjeros aukStumy pasirinktos
profesijos srityje. Karjeros planavimas turi prasidéti jau profesinio rengimo institucijoje, kur
padedama moksleiviui arba studentui suvokti darbo rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei
perspektyvas jo pasirinktoje profesinéje srityje, planuoti savo blisima specialybg ir specializacija,
mokymosi ar studiju procesus, igyti karjeros planavimo ziniy bei gebé¢jimy, didinanciy jo
galimybes isidarbinti, siekti karjeros auk§tumy ir prasmingo profesinio gyvenimo kelio.

Karjeros projekto suaugusiesiems tikslas — padéti jau pasirinkusiems profesija zmonéms
padaryti teisinga karjeros sprendima, kuri biity nukreipta i ju individualias karjeros aspiracijas ir
objektyvias karjeros galimybes konkrecioje profesijoje i§ tam tikros laiko perspektyvos (Pukelis,
2003).

Karjera ir darbas yra kiekvieno asmens biografijos dalis. Kiekviena darba atlieka konkreti
asmenybe, individualiai reaguojanti | darbo reikalavimus. Darbo pasaulis labai jvairus, todél
kiekvienas turi atsakyti sau, ar darbas tenkina jo poreikius, ar atitinka gebéjimus, ar Siandien
reikalingas (Petkevicitte, 2006).

Literatiiroje pateikiamos jvairios ir labai skirtingos karjeros sampratos, ir tai rodo, kad
kiekvienas individas ja suvokia skirtingai, ta¢iau esmé lieka ta pati. Apibendrinus mokslininky
pateiktas karjeros sampratas, galima daryti iSvada, kad karjera — tai su mokymusi, darbu

susijusios patirties procesas, igalinantis asmenybés augima viso jo gyvenimo kontekste.
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1.2. Sportininky karjeros ypatumai

Didelio meistriSkumo sportininka S. Valasevi¢ius (2004) apibiidina kaip zmogi, kurio
pagrindinis uzsiémimas yra sportiné veikla. Sporto populiarumas ir sportininko socialinés rolés
prestiziSkumas daro Sig profesija pripazistama ir gerbiama visame pasaulyje, o sportininko
statusa visuomengje iliustruoja sporto pasaulyje susiformave tam tikri socialiniai laipteliai. Kuo
sportiniai pasiekimai aukStesni arba reik§Smingesni, tuo reikSmingesn¢ ir labiau pasisekusi yra
atleto karjera. Taciau, kad ir kokia svarbi Zmogui buty sportin¢ veikla, ji sudaro tik dali
gyvenimo - sporting karjera turi pradzia ir aiSkia pabaiga.

Analizuodami sportininky karjeros ypatumus, pirmiausia pateikiame keliy skirtingy
autoriy sportinés karjeros savokos apibréZzimus.

Sportiné karjera — tai sportiné¢ veikla, siekiant geriausiy rezultaty arba pergaliy
(Stambulova, 1999; Fisher, 2001), (Malinauskas, 2010, p., 57).

Sportiniy terminu zodyne (2002, p., 228) pateiktas sportininko karjeros apibrézimas:
wportininko karjera - sportin¢ karjera ir sportininko veikla, laiméjimai, gyvenimo kokybe
baigus aktyviai sportuoti®, - dazniausiai vartojamas literatiiroje.

Taip pat sporting karjera galima nusakyti kaip daugiamete sporting veikla, nukreipta i
didelius pasiekimus ir susijusia su nuolatine sportininko saviraiSka vienoje ar keliose sporto
Sakose (Stambulova, 1999). S. Stonkus (2002) sportininko karjera ivardina kaip atleto karjera
jam sportuojant ir baigus aktyviai sportuoti. Tai - jo gyvenimo kokyb¢, iSsimokslinimas,
intelektas, sukuriantys gerove jam, jo Seimai, visuomenei.

Daugelio sportininky sportiné karjera prasideda ankstyvoje vaikystéje ir tesiasi,
priklausomai nuo sporto Sakos specifikos, 10 — 20 mety, retais atvejais ir daugiau. N. B.
Stambulova (1999) daug démesio skyré sportinés karjeros problemy tyrimui. Autorés nuomone,
aktyviai sportuodami atletai praeina gyvenimo kelia — suformuoja zmogaus asmenybés ir
individualumo kaip subjekto istorija. Socializacijos metu vyksta ir asmenybés psichiniy savybiy
formavimasis — kryptingumo, charakterio, gabumy, tobul¢ja savo temperamento valdymas.
Taciau minéta autore pastebéjo galimus sportinés karjeros kritinius taskus:

1. Karjeros pradZia;

2. Peréjimas i aukstesni lygi;

3. Pasiekty rezultaty iSlaikymas;

4. Rezultaty prastéjimas;

5. Pasiruo$imas pasitraukti i§ sporto;

6. Sportinés karjeros pabaiga;
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7. Adaptacija baigus sporting karjera.

Kiekviename kritiniame taSke sportininkas susiduria su socialinémis, psichologinémis
problemomis. Pablogéjus rezultatams, atsiranda nepageidaujamos emocinés problemos, nerimas
del savo geb¢jimy, o véliau del persiorientavimo 1 kita gyvenimo kokybg, baigus sporting
karjera. Deja dazniausiai sportininkui jo sportiné karjera yra tiek svarbi, kad jis sunkiai suvokia
save kitokiame kontekste.

Sportininko karjera — tai profesionali sportiné veikla, kurios tikslas kiek jmanoma
iSugdyti sportininko gebé&jimus, sudarant geriausias materialias ir technines salygas, taikant
veiksmingiausias sportinio rengimo priemones bei metodus. Taip parengti sportininkai arba
komandos gali sékmingai varzytis svarbiausiose tarptautinése varzZybose (Sporto terminy
zodynas, 1996).

Paprastai karjeros ontogenezg sudaro 4 etapai:

1. Rengimasis (bidingas sportinés veiklos, rungties pasirinkimas -  paprastai
pasirenkama jaunystéje);

2. Startas (biidinga asmeninés veiklos pradzia ir adaptacija),

3. Kulminacija (auksciausi sportiniai pasiekimai ir laiméjimai);

4. FiniSas (bidingas pasirengimas baigti sportine karjerq, apie kq nuolat primena
prastéjantys sportiniai rezultatai (Ananjev, 1970).

Galimi du pozitriai | sporting karjera:

1. Siauras, kai koncentruojamasi vien tik i sporta (pasiekimai, rekordai, titulai);

2. Platesnis poziuris, kai atsizvelgiama { asmens vystymasi ir s€kminga adaptacija bei
integracija 1 visuomeng (Eurathlon, 2004).

Siame darbe remiamasi platesniu poZiiiriu i sportininko karjera, kuria apima visas asmens
vystymasis, sekminga adaptacija visais asmeninés karjeros tarpsniais, bei integracija | visuomeng
karjeros metu ir jos pereigos etape.

Atsizvelgiant { tai, kad sportininko karjera, prieSingai negu kity darbiniy veikly, yra gana
trumpa ir aktyviai sportuoti baigiama dar esant darbingo amziaus, atletams labai sunku pradéti
nauja, su sportu nesusijusia darbing veikla, nes labai daznai trukdo Ziniy ir jglidziy stoka bei
perdétas sportininko identifikavimasis su savimi, kaip sportininku. Tai salygoja, kad Siems
zmoneéms pasitraukimas 1§ aktyvios sportinés veiklos yra labai reikSmingas {vykis, kurj atletai
suvokia kaip netektj. Akivaizdu, kad iSgyvenant tokius negatyvius jausmus iSkyla didelé grésme

s¢kmingai integracijai | darbo rinka pasitraukus 1§ didZiojo sporto.
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1.3. Didelio meistriSkumo statuso sporte teisinis reglamentavimas

Sporto terminy Zodyne (2002, p., 560) sportinis meistriSkumas apibiidinamas kaip judesiy
menas; sportininko ugdymo sudarant specialias judé¢jimo aktyvumo salygas rezultatas. Autorius
teigia, kad sportinis meistriSkumas priklauso nuo organizmo funkcinio pajégumo, gebéjimo
pakelti tokius varzybu kruvius, kurie leisty igyti fizini parengtuma, reikalinga siekiant paciu
geriausiy sportiniy rezultaty. Antrasis apibrézimas sportini meistriSkuma vardija kaip geb¢jima
tobulinti jgudzius ir juos gerai, tikslingai taikyti sportin¢je kovoje. Didelio meistriSkumo
sportininkas savo pasirodyma varzybose vertina pagal pasiekta konkrety rezultata, o ne pagal tai,
laiméjo ar pralaiméjo.

Lietuvos respublikos kiino kultliros ir sporto istatymo pakeitimo dokumente (2008)
didelis sportinis meistriSkumas apibréziamas kaip sportininko ugdymo sudarant specialias
salygas rezultatas — gebéjimas pakelti tokius pratybuy ir varzyby kriivius, kurie leisty igyti fizini,
techninj, taktinj ir psichologinj parengtuma, reikalinga siekiant paciy geriausiy sporto rezultaty.
Dauguma autoriy (Rakitinas, 2005; Liaugminas ir Ivaskien¢, 2003; Vaicelitinas, 2007) didelio
meistriSkumo sportininkus nusako kaip sporto Saky, kuriose pastarieji varzosi, lyderius
nacionaliniu lygmeniu, Olimpiady, Europos bei pasaulio ¢empionaty dalyvius bei prizininkus
t.y., kaip atstovaujamos sporto Sakos stipriausius sportininkus.

Lietuvoje gali biiti mokamos Vyriausybés nustatyto dydZzio valstybés stipendijos
Olimpiniy ir parolimpiniy sporto Saky didelio meistriSkumo sportininkams, kurie rengiasi
tarptautinéms varzyboms ir atstovauja jose Lietuvai - tai numatyta Lietuvos kiino kulturos ir
sporto pakeitimo istatyme (2008) 22 straipsnyje. Tame paCiame jstatyme teigiama, kad didelio
meistriSkumo sportininkams ir kitiems rinktiniy nariams uz sporto laiméjimus gali biiti skiriamos
Vyriausybés nustatyto dydzio premijos, kurios mokamos i§ valstybés biudzeto 1ésu, skirty Kiino
kultdiros ir sporto departamentui. I. Butautas ir R. Cepaitien¢ (2006) mokslin¢je publikacijoje
raSo apie tai, kad Lietuvai, dar esant Taryby sajungos sudétyje, Zzmonés negaléjo uzsiimti
profesionaliu sportu, nes jis buvo paskelbtas kapitalizmo atributu. Sportininkai budavo fiktyviai
iraSomi | studenty sarasus arba ,,idarbinami ir gaudavo darbininko ar tarnautojo atlyginima.
Taciau pabaigus sporting karjera sportininkas biidavo paliekamas likimo valiai, be patirties, be
specifiniy ziniy ne sporto srityje.

S. Valaseviciaus (2004) teigimu, juridinis faktas, i§ kurio atsiranda teisinis profesionaliojo
sportininko statusas, yra sportinés veiklos sutarties (kontrakto) pasiraSymas. Sportinés veiklos
sutartis (Lietuvos kiino kultiiros ir sporto pakeitimo istatymas, 2008) apibréziama kaip sutartis,

nustatanti susitarianciy Saliy teises ir pareigas. Sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél
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visy esminiy salygy. LR darbo kodekso (2002) straipsnyje nurodyta, kad sutartis yra darbuotojo,
Siuo atveju profesionaliojo sportininko ir darbdavio, t. y., sporto organizacijos susitarimas, kuriuo
darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai tvarkai. Darbdavys isipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo istatymais, kitais norminiais teisé€s aktais (Valasevicius, 2004).

Sportinés veiklos sutartyje turi biiti nurodoma:

1. Sporto organizacija, kurioje sportininkas atlieka savo veikla

2. Sportininko profesionalo asmens tapatybe patvirtinantys duomenys;

3. Saliy tesés ir pareigos;

4. Sportininko profesionalo isipareigojimai laikytis sporto organizacijos, tos sporto Sakos
federacijos ir tarptautiniy federacijy, kurioms priklauso sporto organizacija, nustatyty taisykliy ir
kity nuostaty;

5. Sportininko profesionalo atlygis uZ sporting veikla;

6. Sportininko profesionalo privalomojo sveikatos draudimo salygos;

7. Pasirengimo varzyboms ir varzyby metu sportininko profesionalo sveikatai padarytos
zalos atlyginimo tvarka;

8. Sportininko profesionalo teis¢ 1 poilsi;

9. Sutarties galiojimo laikas;

10. Saliy atsakomybé uz sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma;

11. Sutarties isigaliojimo ir nutraukimo salygos;

12. Nepilnamecio sportininko profesionalo mokymosi salygos;

13. Kitos salygos.

Galiojancia ir tikra laikoma tik raSytin¢ sutartis, kurig pasirasius, igyjamas sportininko
profesionalo statusas. Sutartys gali biiti sudaromos su sportininkais, jiems ne igyjant sportininko
profesionalo statuso. Tokiu atveju sutartims taikomos sportinés veiklos sutar¢iy sudarymo
salygos, iSskyrus numatytas 2 ir 5 punktuose (Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto
istatymo pakeitimo jstatymas, 2008).

Sportininkai sudarg sportinés veiklos sutartis, uzsiimti kita sutartyje nenurodyta veikla
gali tik tuo atveju, jeigu jiems leidZia sporto organizacijos, su kuriomis sudaryti kontraktai.
Asmuo gali dalyvauti kitos sporto Sakos varzybose, jeigu tai pazyméta sportinés veiklos
sutartyje, o dalyvauti tos pacios sporto Sakos varZybose — negali. Tai prieStarauja LR darbo
kodekse numatytai galimybei darbuotojui sudaryti kelias darbo sutartis. Darbo kodekse nurodyta,

kad darbo sutartis paprastai sudaroma neapibréztam laikui. Sportiné¢ veikla yra pastovaus
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pobtudzio, todél sportinés veiklos sutartis turéty biiti neterminuota, nes terminuota darbo sutarti
sudaryti neleidzia LR darbo kodekso 109 str. 2 dalis, nurodanti, kad negalima sudaryti
terminuotos sutarties, jeigu darbas yra pastovaus pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai numato

istatymas ar kolektyvinés darbo sutartys.
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1.4. Sportininky karjeros baigties ir pereigos problemos apibréZztis

Sportininky karjeros baigties ir pereigos problemos dar tik pradedamos nagrinéti
Lietuvoje, taciau jau daug raSoma apie tai, kaip profesionalts ir aukSto meistriSkumo sportininkai
prisitaiko prie kitokio gyvenimo, ypa¢ apie sunkumus, su kuriais sportininkai susiduria po
sportinés karjeros nutraukimo. Tai tik jrodo butinybe analizuoti S$ia sriti kuo iSsamiau.
Nejvardinta problema dar nereiSkia, kad jos néra. Sportas turi pradzia ir pabaiga, teigia
psichologé A. Zemaityté (2006), autoré taip pat raso, kad kiekviena pradzia yra sunki, o apie
pabaiga daZniausiai visai nekalbama — atseit, kiekvienas i§ musy individualus, kiekvienas
skirtingai sprendzia problemas ir bando jveikti susidariusias situacijas. Taip yra dél to, kad
sportinés karjeros uzbaigimo problemos nepatenka | rengiamy sporto programy turini. Gerai
suvokiama, kaip ugdyti olimpiecius, bet nutylima apie ju pasitraukima i§ sporto.

Sunku nesutikti, jog kiekvieno sportininko gyvenime ateina laikas, kai dé¢l tam tikry
priezas¢iy sporting karjera tenka nutraukti. Visos sportininko karjeros metu sporto
administratoriai, treneriai, sporto psichologai ir kiti specialistai stengiasi maksimaliai pagerinti
sportininko veikla varzybose, taciau, kai tik sportininkas pasitraukia i§ sporto, jie savo démesi
nukreipia { kitus, dalyvaujanCius varZybose sportininkus. Tampa neidomu, kas atsitinka
sportininkui baigusiam sporting karjera. Buves sportininkas ignoruojamas, vienu i§ svarbiausiy jo
gyvenimo periody, kai jis turi imtis kitokios karjeros ir keisti gyvenimo stiliy. Tyrimai rodo
(Zemaityté, 2006, p., 9), kad atsisveikindamas su didZiuoju sportu kiekvienam sportininkui
sukelia litidesi, tuStumos jausma, netikruma. Kazkur dingsta vyraves karjeros laikais dziaugsmas,
laimés bei pusiausvyros jausmas. Net ir d¢l savo zingsnio tvirtai apsisprende sportininkai ir tie,
kuriems karjera dél jvairiy priezas¢iy buvo tapusi kancia, i§gyvena ilgalaikg emocing krizg.

Beveik pusé (48%) karjera baigusiy sportininky teigia tur¢j¢ i§ naujo prisitaikyti prie
gyvenimo, $i dalis beveik padvigubéja (83%), jei sportiné karjera nutraukta ne savo noru. ,,Ne
savo noru — tai reiskia dél santykiy, sveikatos ar finansiniy problemu. Sie sportininkai jaudiasi
per anksti palik¢ sporto arena, iSnaudojg ne visas galimybes, padar¢ ne viska, ka galéje, ir buve
priversti pasitraukti i§ didziojo sporto. Jie visiSkai nepatenkinti savo sporto karjeros nutraukimu,
mano, kad tai jvyko per anksti (Zemaityté, 2006., p. 9).

Nors problema atsirado labai seniai, taCiau karjeros pereiga sporto psichologu démesio
sulauke tik prie§ kelis deSimtmecius. Moksliskai itin iSsamiai $ia problema tyrinéja tokie autoriai
kaip J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001).

Tyrinéti karjeros pereigos poreikius aukSto meistriSkumo sportininkams sunku dél

daugelio priezasCiy. Visu pirma todél, kad sporto psichologai ir konsultantai nedaug bendrauja su

20



sportininkais juy sportinés karjeros metu ir dar maziau bendrauja, arba visai nebendrauja po
karjeros nutraukimo. D¢l to specialistams sunku vertinti, kokiy paslaugy ar pagalbos gali reiketi
auksto meistriSkumo sportininkams, dél ko karjeros keitimo problema islicka nespresta. Taip pat
problemy sprendimui kelia uzkerta patys treneriai, bei sporto vadybininkai, manydami, kad
tokios diskusijos atitraukia sportininko démesi nuo laiméjimo. Tik visai neseniai JAV Olimpinis
komitetas ir kitos organizacijos pradé¢jo kurti nepertraukiamos karjeros konsultavimo programas,
prieinamas visiems olimpinio lygmens sportininkams. [ tai sureagavo ir kitos sportinés
asociacijos, pradédamos teikti karjeros konsultavimo paslaugas savo nariams. Ta¢iau problemos
iSlieka deél daugelio priezasciy, tarp kuriy yra ta, kad turétos nepaprastai didelés sportininky algos
sukuria klaidinga saugumo jausma, teigia J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001).

N. B. Stambulova (1999) teigia, kad laiku nepastebéjus ir neuzkirtus kelio ar
neiSsprendus jau iSkilusiy kriziy, sportininkas gali biiti priverstas baigti sporting karjera. Ypac
pavojinga, jeigu nesusidorojama su paskutiniosiomis trimis krizémis (pasiruo$imas pasitraukimui
i§ sporto, sportinés karjeros pabaiga ir adaptacija baigus sporting karjera). Siy kriziy pasekmés
gali buti kur kas skaudesnés tiek paCiam sportininkui, tiek ji supantiems artimiesiems.
Sportininkui  gali tekti susidurti su emocinémis problemomis, tokiomis kaip neuroze,
nepageidaujamomis vertybiy transformacijomis, ivairiomis asmenybés degradavimo formomis
(alkoholizmas, narkomanija, nusikaltimai ir kitomis).

Priklausomai nuo priezas¢iy, salygojanCiy pasitraukima i§ sporto, yra skiriamas
savanoriSka ir priverstiné¢ karjeros baigtis. Karjeros baigti salygojanciy veiksniy modelis

pateiktas 1 paveiksle.
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‘ KARJEROS BAIGTIS

Savanoriskas Priverstinis
pasitraukimas pasitraukimas

I A

» Laisvas * Amiius;
apsisprendimas * Traumos;
nutraukti * Ligos;
karjera * Nepatekimas j

komanda

1. pav. Sportinés karjeros baigtj lemianc¢iy veiksniy modelis (Taylor, Ogilvie, 2001).

J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001), teigia, kad sportinés karjeros baigti lemia amzius,
sportininko nejtraukimas { komanda, traumos pasekmés arba laisvas pasirinkimas nutraukti
karjera. Kiekviena i§ Siy priezasciy ar keliy veiksniy suma gali lemti sportinés karjeros baigti.

Analizuodami J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001) jvardintas sportinés karjeros baigti
lemiancias priezastis matome, kad priverstiniy priezas¢iy (amzius, traumos, ligos, nepatekimas {
komanda) yra kur kas daugiau negu savanoriS8ku (laisvas pasirinkimas nutraukti karjera)
priezaséiy. Cia ir susiduriame su N. B. Stambulovos (1999) minétomis paskutiniosiomis krizémis
(pasiruoSimas pasitraukimui i§ sporto, sportinés karjeros pabaiga ir adaptacija baigus sporting
karjera). Galbut, galima numatyti tokias pasitraukimo priezastis ir pasiruosti i§ anksto pasitraukti
1§ sporto, seékmingai planuoti sportinés karjeros pabaiga ir adaptuotis visuomeng¢je, pasitraukus 1§
aktyvios sportinés veiklos, taCiau iSlieka dvi labai daznos pasitraukimo priezastys, kuriy

suplanuoti nejmanoma - tai traumos ir ligos.
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1.5. Sportinés karjeros projektavimo teorinis - metodologinis konstruktas

Sportiné karjera — sudétingas daugiamatis tyrimy objektas (Stambulova, 1997). Todé,l
tiriant sporting karjera, susiduriama su jvairiomis problemomis. R. Malinauskas (2010), i$skiria
Sias:

1. Netolygus {vairiu jos etapy tyrimas — buvo tiriami tik didelio meistriSkumo
sportininkai;

2. Reti sportinés karjeros pradzios ir pabaigos etapy tyrimai;

3. Tyrimy fragmentiSkumas.

Sportininko karjera galima biity nagrinéti kaip ,,kondensuota/suspaustaji modeli* arba
kaip kazkieno gyvenimo atkarpos ,,miniatiiirini kursa*. Raidos psichologijoje gyvenimo atkarpa
yra apibiidinama skirtingais psichologiniais modeliais. Tai neiSvengiama, kadangi kiekvienas
tyrimo objektas yra skirtingas. Kiekvienas modelis atskleidzia tik vieng gyvenimo atkarpos pusg
ar aspekta, tac¢iau Siy modeliuy grupé leidzia sukurti Zymiai iSsamesni objekto apraSyma/vaizda.
Taigi sporto karjera gali biiti apraSoma/apibiidinama i§ skirtingy tasky, remiantis skirtingais
sporto karjeros modeliais (Stambulova, 2001).

Sportin¢ karjera — jvairialypis fenomenas, kurio pazinimui reikalingi ivairiy moksly
konstruojami karjeros pazinimo modeliai, teikiantys metodologini pagrindima modeliuoti
karjeros vystyma $iuolaikinémis salygomis. Cia galima i§skirti sintetinj konstrukta, kuris remiasi
objektyvia ir subjektyvia charakteristikomis, jos butinos, kad aprasyti sporto karjera, kaip visuma
(Stambulova, 1997). Analitinis konstruktas { sporting karjera siiilo Zvelgti 1 ja kaip 1 vystyma,
besitesiant] laike, t. y. kaip | daugiamete sporting veikla pasizymincia tam tikrais etapais ir
krizémis (Stambulova, 1999). Sisteminis poZiiris | sportine karjerq, apimantis sistemos
elementus ir stebintis ju veikla, tiriantis to saveikos padarinius ir juy kitima laike (De Rosnay,
1979). Konceptualusis sportinés karjeros konstruktas, kuriame yra apimti visi sportininky
poreikiai nuo jy karjeros pereigos pradzios iki galutiniy pasekmiy (Taylor, Ogilvie, 1994).

Sintetinis konstruktas. Kai 1 sporting karjera Zvelgiama kaip i visuma elementy,
pagrindiné problema — skirti esminius sportinés karjeros pozymius, kad $iy pozymiy kompleksas
padéty susidaryti i§samy tiriamo reiskinio vaizda. Sio konstrukto pagrindas paremtas penkiy
pagrindu koncepcija, kurig sudaro tyrimo objektas ir jo keturios objektyvios charakteristikos:
laikas; erdve; informacija; energija ir substrato savoka, kuri vienija Sias keturias savokas. Tai gali
buti interpretuojama kaip sintetinio konstrukto kiirimo pagrindas. R. Malinauskas (2010) isskiria

keturis objektyvius poZymius, apibiidinancius sporting karjera kaip visuma:
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1. Sportinés karjeros trukmé (laiko pozymis);

2. Diferenciacija ir koncentracija (erdvés pozymis);

3. Laim¢jimy lygis (informacijos pozymis);

4. Sportinés karjeros kaina (energijos pozymis.

E. Vonzodien¢ (2006), tyrimo objektu pasirinkdama sporting karjera, objektyviomis
charakteristikomis i8skiria:

1. Sporto karjeros trukmé ir amziaus ribos (kiek mety sportuoja, kada pradéta sportuoti,
kulminacija ir finiSas);

2. Sporto karjeros specializacija ir generalizacija / realizacija (sporto ivykiy isisavinimas
per visa sporting karjera);

3. Pasiekimy lygis (sporto rezultatai ,,naudingi* sportinei karjerai);

4. Sporto karjeros ,,kaina*“ (laiko, energijos, sveikatos ir kt. sanaudos).

Apibendrinant galima teigti, kad sportinés karjeros sintetini konstrukta sudaro keturi
ankSCiau minéti objektyviis pozymiai, kuriuos papildo du subjektyviis: pasitenkinimas sportine
karjera; sportinés karjeros s€kmingumas.

Analitinis konstruktas. Sis poziiiris i sporting karjera Zvelgia kaip i daugiamete sporting
veikla, kuri pasizymi tam tikrais etapais ir krizémis. R. Malinauskas (2010) daugiametés
sportinés karjeros laikotarpius suskirsté taip:

1. Preliminarus sportinis pasirengimas;

2. Sportinés specializacijos pradZia;

3. Stipresné¢ orientacija { tam tikra pasirinkta sporto Saka;

4. Sportinis tobul¢jimas: pirmyju dideliy laiméjimu sritis; geriausiy galimybiy sritis;
auksty sportiniy rezultaty sritis.

R. Malinausko (2010) teigimu, §i klasifikacija atskleidzia, kaip tampama didelio
meistriSkumo sportininku. Pasak minéto autoriaus bet kuria sporting karjera apibudina $i
laikotarpiy struktiira: pasirengimas; pradme; kulminacija; baigmé.

Labai panasiai sporto karjera i kelias stadijas dalina uzsienio mokslininkai;

1. Karjera dalijama i 4 stadijas: pasiruoSimas; startas; kulminacija; finiSas (Aniev, 1968).

2. Karjera dalijama taip pat i 4 stadijas: jzanginé stadija; sporto specializacijos pradzia;
pasirinkto sporto intensyvus treniravimasis; sporto tobulumas, remiantis sporto rezultatais
(pirmojo pasisekimo zona, optimaliy galimybiy zona, ir palaikomy rezultaty zona (Philin, 1987;
Stambulova, 2001).

Apibendrinant rezultatus, gali buti atsiskleidziami pereinamieji laikotarpiai, kuriuos savo

tyrime i$skyré E. Vonzodiené (2006):
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1. Sporto specializacijos pradzia;

2. Pasirinkto sporto intensyvaus treniravimosi pereinamasis laikotarpis;

3. Auksty pasiekimy ir suaugusiyjy sporto pereinamasis laikotarpis;

4. Peréjimas 1§ megejisko 1 profesionaly sporta;

5. Nuo kulminacijos per¢jimas i sporto karjeros pabaiga;

6. Sportinés karjeros pabaiga ir per¢jimas 1 kitos profesijos karjera.

Klasifikacijos dar gali biiti grindziamos sporto lygiais:

1. Mégeju sportas — tai sportas sveikatos palaikymui arba siekimas rezultaty, uz kuriuos
negaunamas kontraktinis atlyginimas;

2. Didysis — sportin¢ veikla, kurios tikslas — siekti paciy geriausiy rezultaty, ir kiek
imanoma iSugdyti sportininko gebéjimus, sudarant geriausias materialines ir technines salygas,
naudojant veiksmingiausias sportinio rengimo priemones ir metodus;

3. Profesionaly sportas — sportin¢ veikla, kurios pagrindinis tikslas siekti paciy geriausiy
rezultaty, uz kuriuos biity gaunamas kuo didesnis materialus atlyginimas ( kai santykiai tarp
kluby savininky ir sportininky yra komerciniai).

R. Malinauskas (2010), pasitlgs tokia klasifikacija pagristi sporto lygiais, pateikia dar
viena struktiira, kuri grindziama amziumi: vaikai; jaunuciai; jauniai; jaunuoliai; suaugusieji.

Nors Sios klasifikacijos, grindziamos aiSkiais kriterijais ir gali biiti analizuojamos laiko
atzvilgiu, taCiau jos néra labai populiarios.

Visy minéty autoriy pateikti analitinio poziiirio laikotarpiai labai panaSis ir atskleidZia
reikSmingiausiy sportinés karjeros etapy ribas. Sportininkams pereinant i§ vienos sportinés
karjeros fazés 1 kita, tenka iSgyventi kritinius laikotarpius. Raidos psichologijoje tokie
pereinamieji laikotarpiai vadinami amzZiaus krizémis (Zukauskiené, 2002), o pedagogikoje —
netobulais laikotarpiais (Juodaityté, 2003; Malinauskas, 2010, p. 68).

Sisteminis konstruktas. Sio poziiirio esme atskleidZia §ie teiginiai:

1. Sisteminis pozitris — visuma metoduy, kuriuos pasitelkus tiriamasis objektas
apibiidinamas kaip sistema;

2. Sisteminis poziiiris — tai skaidymo ir jungimo vienov¢, kai vyrauja jungimas;

3. Sisteminis poziiiris apima tiriamo objekto sudéties (komponenty rinkinio), struktiiros
(ry$iu tarp komponenty) ir funkcijos (sistemos rysio su aplinka) tyrima;

4. Sisteminio tyrimo metu taikoma analizé ir sintez¢. Atliekant analizeg, sistema iSskiriama
i§ aplinkos, nagrin¢jama jos sudétis, funkcijos, savybés. Sintezés rezultatas — sistemos modelio
sukiirimas, jo kaitos laike apibiidinimas.

5. Skiriami Sie sisteminio poziiirio variantai: kompleksinis, strukttrinis ir vientisas;
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6. Sudarant psichologinés sistemos konstrukta, bitina apibrézti jos tyrimo principus ir
kriterijus. Pasirinktus skirtingus sistemos kiirimo kriterijus ir principus, galima susikurti
skirtingus tos pacios sistemos modelius (Malinauskas, 2010).

Neabejotinai labai dideli indeli padaré mokslininkai, sukurdami sportinés karjeros
modelius, kuriais remiantis galime isigilinti { esmines karjeros baigimo problemas ir sumazinti
galimos krizés stadijas, o sékmes atveju net ir iSvengti ju. Sudarin¢jamu konstrukty pagalba
méginama iSskirti pagrindinius bruozus, kurie atsiranda baigus sporting karjera, ir daznai
nulemia sportininko tolimesnio gyvenimo eiga ir jo kokybe.

Kiekvienas konstruktas atskleidzia tik viena gyvenimo atkarpos pusg¢ ar aspekta, taciau
Siy konstrukty grupé leidzia sukurti Zymiai iSsamesni objekto aprasyma / vaizda. Sportinés
karjeros tyrinétoja N. B. Stambulova (2001) teigia, kad, remiantis skirtingais karjeros

konstruktais, sporto karjera gali biiti paraSoma / apibiidinama 1§ atskiry pozitirio tasky.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA IR METODAI

2.1. Tyrimo metodologija

Metodologija — tai tam tikro socialinio reiSkinio (fenomeno) nagrinéjimas pasirinktos
mokslinés teorijos plotméje, kuri savo ruoZztu turi savo principus, metodus bei filosofing reisSkiniy
traktuotg. Placiausia prasme metodologija reiskia bendriausius mokslinio pazinimo principus,
mokslinés procediiros logika (Prakapas, Butvilas, 2011). Atliekant $i tyrima, vadovautasi $iais
principais:

Tyrimo teoriniu ir metodologiniu pagrindu pasirinktos $ios teorijos:

1. Fenomenologijos teorija yra viena itakingiausiy XX amziaus filosofiniy sroviy, kurios
atsiradimas siejamas su E. Huserrlio ,Loginiais tyrin¢jimais“ (1901), kurie laikomi
fenomenologiniy tyrin¢jimy pradzia (Gudaityté, 2011). Siekiant atskleisti didelio meistriSkumo
sportininky karjeros pereigos ypatumus ir projektavimo galimybes, atliktas kokybinis tyrimas,
kuris grindZziamas fenomenologine filosofija paremta P. Colaizzi (1978), C. Moustakos (1994),
A. Mickiinas, D. Steward (1994) fenomenologijos samprata, apibiidinancia individy patirtis
suvokiant fenomeno esmg. Fenomenologinis tyrimo metodas pasirinktas, siekiant apraSyti
zmogaus patirtis, iSanalizuoti, kokias prasmes jie suteikia savo kasdienybei. Pasak A. Mickiino ir
D. Steward (1994), fenomenologinis metodas reikalauja gristi savo izZvalgas ne tradicinémis
teorijomis — ar filosofinémis, ar mokslinémis, o tiesiogine izvalga { pacius fenomenus, nes
fenomenas yra tiesioginis patyrimas, iSlaisvintas i§ visy teoriniy prielaidy ir interpretaciju. A.
Juodaityté (2003), teigia, kad fenomenologinis tyrimas ne tik atskleidzia reikSmiy esmg, objekto
esmés apraiSkas samonéje, bet ir leidzia paZzinti pati pazinima, jo proceso subjektyviasias
reikSmes. Fenomenologija laikoma deskriptyvia disciplina, - ji nekelia sau tikslo ka nors jrodyti,
bet stengiasi aprasyti reiskini toki, koks jis pats pasirodo (Gudaityté, 2011). Mokslinés
fenomenologijos tikslas — aprasSyti bendras ar panasias kity patirtis (Norlyk, 2010). Analizuojant
kokybinius duomenis pabréziamas kuo aiSkesnis iSgyventy zmoniy patiréiy konkreciuose
kontekstuose be i3ankstiniy prielaidy duomenuy apibidinimas. Sis metodas padeda nustatyti
tirlamojo suvokima apie iSgyvenama pasaulj, sudaro prielaidas detaliai apibiidinti tiriamojo
samoningumo turinj ir struktiira, nes fenomenologija remiasi atviru, refleksiniu pozitiriu { tiriama
objekta (Bitinas, Rupsiené, Zydzianaite, 2008).

2. Socialinio konstruktyvizmo teorija. Siekiant identifikuoti didelio meistriSkumo
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sportininky karjeros pereigos problemas, nepakanka konstruoti fakta, kad atletai ne visuomet gali

sekmingai integruotis visuomenéje uz sporto industrijos riby. S. Pinker, (2002) ir J. Searle
(1995) teigimu socialinio konstruktyvizmo filosofijos pagrinda sudaro socialinés zinios ir Zinios
apie socialinius reiSkinius. Tafiau Zmoniy, turinCiy skirtinga patirti, problemos ir galimybés
skirtingos, jie projektuoja savo gyvenima ne tik perimdami socialinés aplinkos tradicijas, bet
taip pat ir analizuodami savo turima patirti. Problemos, kurias patiria, pvz., aukstaji iSsilavinima
turintys sportininkai, labai skiriasi nuo ty, kurie neturi visiSkai jokio i$silavinimo. Socialinio
konstruktyvizmo pozitriu, néra objektyvios realybés: subjektyvi realybé atsispindi socialiniuose
vaizdiniuose, kurie kuria nauja realybe (Saraga, 1998), Sis principas XX amziuje grindziamas
tuo, kad zinojima ,,projektuoja‘ zmonés laisvuose, savarankiskuose ar minimaliai priverstiniuose
procesuose prigimtinémis ar mokymosi pastangomis (Jakutyte, 2012).

3. Sportinés karjeros baigties teorija grindziama daugelio sportininky nuomone, kad
baigti sporting karjera, esant sportinés garbés virsiingje ir turint visuomenés pripazinima, yra pats
geriausias pasirinkimas, laiduojantis sékme tolimesniame gyvenime (Stonkus, 2002).
Sportininky apsisprendimas nutraukti sporting karjera savo noru yra viena i§ dazniausiai
pasitaikanciy sportinés karjeros pabaigos priezas¢iy. Nors daznai sportininkai baigia karjera dél
asmeniniy, socialiniy ar kity su sportu nesusijusiuy priezasciy, taciau apsisprendima, savanoriskai
pasitraukti gali jtakoti sportininko suvokimas, jog visi sportiniai tikslai pasiekti ir tolimesné
sportiné veikla nebeteikia malonumo. Atleto apsisprendimas baigti sporting karjera esant garbés
vir§iingje uztikrina, tai, jog sporto visuomen¢ ji prisimins kaip puiky sportininka, i§saugos jo
autoriteta ir padés iSlaikyti pasitikéjima savimi, kas itin svarbu ieskant kito socialinio vaidmens,

kuriame biity galima s€ékmingai save realizuoti ir siekti naujy tiksly.

2.2. Tyrimo metodika ir organizavimas

Siekiant iSsiaiSkinti didelio meistriSkumo sportininky karjeros projektavimo galimybés,
buvo pasirinktas kokybinis (sporting karjera baigusiy, didelio meistriSkumo sportininky,
apklausa — pusiau strukttiruoto interviu) tyrimo metodas.

Kokybinis tyrimas — tai giluminis vienos nedidelés socialinés realybés pjiivis, kai detaliai
ir nestruktiiruotai, bet sistemingai renkamos Zinios apie reiskini ar individa (Stainback, 1988;
Girdzijauskien¢, 2006, 7p.). D. T. Griffee (2005) pusiau struktiiruota interviu apibrézia kaip
pokalbi pagal i$ anksto paruostus klausimus, taciau tyréjas visuomet turi biiti pasirenggs iSplésti

pasakojimo temas. Kaip teigia T. Wengrafas (2004), interviu turi biiti labai gerai parengtas, kad
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jis biity pusiau stukttiruotas. Pagrindinis pusiau struktiiruoto interviu, atliekant kokybini tyrima,
bruozas yra tas, kad tyré¢jas, prieS pradédamas interviu, turi labai aiSky klausimy sarasa, taciau
visuomet yra pasiruo$¢s improvizuoti (Girdzijauskiené, 2006-24 p.). Pusiau struktiruotas
interviu, anot J. Loafland ir L. H. Loafland (1984), yra labai intensyvus, jo metu nuvargsta ir
tyréjas, ir respondentas, taCiau tinkamai atliktas suteikia didziuli kieki duomeny.
(Girdzijauskiené, 2006 — 27 p.).

Siame tyrime siekta uZtikrinti gauty rezultaty anonimiskuma, naudojant rengiamame
magistro darbe tik apibendrintus duomenis, tuo paciu, nepazeidZiant tyrime dalyvavusiy asmeny
privatumo ir konfidencialumo. Tyrimo duomenys buvo rinkti atsizvelgiant i tyrimo tiksla ir
uzdavinius, laikantis visy saziningumo principuy.

Tyrimo organizavimas. Interviu su tiriamaisiais vyko pagal paruostus klausimus (1
priedas). Prie§ pradedant interviu, tiriamieji buvo supaZindinti su tyrimo tema bei tikslu.
Klausimai uzduoti eilés seka, kaip pateikta klausimyne. Esant bitinybei, klausimai buvo

patikslinami bei uzduodami papildomi, taip siekiant kuo tiksliau istirti tiriamaji objekta.

2.3. Socialiné — demografiné tiriamyjy charakteristika

Kokybiniame tyrime apie didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos ypatumus ir
projektavimo galimybes dalyvavo Sesi sporting karjera baige didelio meistriSkumo sportininkai.
Sudarant tyrimo imtj, dalyviams buvo taikomi kriterijai, uztikrinantys tiriamyjy pozymiy
tvairove. Tyrime dalyvavo keturiy skirtingy sporto Saky atstovai (tinklinis, dviradiy sportas,
krepSinis, lengvoji atletika). Jauniausiam respondentui 26 metai, vyriausiam — 56 metai. Tyrime
dalyvavo keturios moterys ir du vyrai, keturi komandiniy sporto Saky atstovai ir du individualios

sporto Sakos sportininkai. Duomenys pateikti 3 lentel¢je.
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Socialiné-demografiné tiriamyjy charakteristika

3 lentelé

Nr. Lytis AmZius Sporto Saka
R1 Moteris 26 metai Tinklinis
R2 Vyras 37 metai Dviraciy sportas
R3 Moteris 42 metai Tinklinis
R4 Moteris 48 metai Krepsinis
RS Vyras 54 metai Krepsinis
R6 Moteris 56 metai Lengvoji atletika
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3. DIDELIO MEISTRISKUMO SPORTININKU KARJEROS PEREIGOS
YPATUMAI IR PROJEKTAVIMO GALIMYBIU IZVALGOS:
KOKYBINIO TYRIMO REZULTATU ANALIZE IR APTARIMAS

3.1. Sportinés karjeros pereigos ypatumy raiska

Daugelio sportininky sportiné karjera prasideda dar ankstyvoje vaikystéje. N. B.
Stambulova (1999) daug démesio skyré sportinés karjeros problemy tyrinéjimui, autorés
nuomone, atletai aktyviai sportuodami pracina gyvenimo kelia — suformuoja Zmogaus
asmenybés ir individualumo kaip subjekto istorija. Zmogaus tapimas asmenybe turi pavadinima
socializacija. Tai procesai, kuriems priklauso, i§ vienos pusés, visuomeninio ir kultlrinio
patyrimo {sisavinimas, gyvenimo normy ir taisykliy visuomenéje per zmogaus socialiniy
funkciju (roliy) atlikima ir gyvenimo patirties gavima, o i§ kitos pusés — asmenybés
psichologiniy savybiy formavimas (tikslingumas, charakteris, gebéjimai ir kt.) ir jo psichikos
visumoje. Tafiau minéta autoré pastebéjo galimus septynis sportinés karjeros kritinius taskus
(karjeros pradzia, peréjimas i auksStesnj lygi, pasiekty rezultaty iSlaikymas, rezultaty prastéjimas,
pasiruoSimas pasitraukti i§ sporto, sportinés karjeros pabaiga, adaptacija baigus sporting karjera).
Pirmasis etapas, kuriame sportininkas galimai susiduria su socialinémis, psichologinémis
problemomis yra jo karjeros pradzia. Neabejotinai tai vienas svarbiausiy etapy ne tik atleto
sportin¢je karjeroje, bet taip pat vienas reikSmingiausiy jo gyvenime. Tam, kad iSvengti galimy
karjeros pradzios kriziy, butini kuo iSsamesni Sio sportinés karjeros etapo tyrin¢jimai.

Gauti ir apibendrinti pusiau struktiiruoto interviu rezultatai sudaré galimybe iSanalizuoti
didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos ypatumus bei projektavimo galimybes.

Pirmiausia paaiSkéjo motyvai, jtakojantys asmeni pasirinkti sportininko karjera (4 lentel¢).
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4 lentelé

Motyvai, nuléme sportinés karjeros pasirinkima (kategorija ir subkategorijos)

Kategorija | Subkategorija Prasminiai teiginiai Teiginiy
skaicius
<..> nor¢jau lankyti krepSini, éjau i krepSinio 2

Atsitiktinumas | treniruote ir ne { ta aukSta pataikiau ir paskui
pasilikau <..>; <..> aplamai sporte atsidliriau
atsitiktinai <...>.

<...> buvau pastebétas savo mokytoju kiino kultiiros 7

Mokytojy <..>; <..> bégom maratong ir mokytojai tuo metu
paskatinimas | Pastebéjo <..>; <..> kai dar mokykloje mokiausi
buvau pastebéta <...>.

Sportinés <..> tétis buvo tinklinio treneris, tad brolis ir a$ 3

karjeros pradéjome taip pat sportuoti <...>; <...> kaip ir mano
pasirinkimo Tévy tét'is <> <> tévgi })uvo tie 2rponés, kurie Visadg

motyvai paskatinimas primindavo, kad reikia sportuoti <..>; <..> tévai

labiausiai skatino sportuoti <...>; <...> pirma tétis, jis
viska planavo ir riipinosi manimi, nor¢jo, kad
sportuociau <...>; <...> tétis, tai jis buvo mano kaip ir
asmeninis agentas ir pastiméjo sportuoti <...>; <..>
tévai nuolat ragino sportuoti <...>,

<..> sporto Saka pasirinkau Zinoma pagal 2
Sporto Sakos populiaruma <...>; <...> nulémé to vieno sportininko
populiarumas ir sporto Sakos populiarumas, pasirenkant sporto Saka

<..>.

<..> buvo toks krepSininkas <..>; <..> misuy 3
Sportininko mokykloje mokési ir a§ matydavau ji sportuojanti,
autoritetas zavédavausi jo pasiekimais <...>; <...> paprasciausiai

nulémé to sportininko ir sporto Sakos populiarumas,
jo laiméjimai pasirenkant sporto Saka <...>.

Didelio meistriSkumo sportininky karjeros pradzia iSreiskia kategorija Sportinés karjeros
pasirinkimo motyvai. Sia kategorija pirmiausiai charakterizuoja subkategorija Atsitiktinumas,
reiSkianti, kad sportininkas savo karjera pradéjo neplanuotai (tai patvirtina tokie teiginiai: ,,<...>
noréjau lankyti krepsinj, éjau i krepsinio treniruote ir ne i tq aukstq pataikiau ir paskui pasilikau
<...>; <..> aplamai sporte atsiduriau atsitiktinai <...>*).

Subkategorijos Mokytojy paskatinimas teiginiai parodo, kad tiriamieji savo sportininko
karjera prad¢jo paskatinti savo mokytoju, tai reisSkia, kad jie buvo pastebéti mokyklose dé¢l savo
i§skirtinai gery geb¢jimy ir lyginant su bendraamziais gery sportiniy rezultaty. Neretai vaikus
sportuoti ir siekti aukSty sportiniy rezultaty skatina tévai, tai charakterizuoja subkategorija Tévy

paskatinimas (tai patvirtinantis teiginys: ,,<..> Tétis buvo tinklinio treneris, tad brolis ir as
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pradéjome taip pat sportuoti <...>"“).

Sporto sakos populiarumas ir Sportininko autoritetas - tai subkategorijos parodancios,
kad sportininkai dar ankstyvoje vaikystéje, matydami populiarius sportininkus ir zavédamiesi
tam tikra sporto Saka, sieja savo ateiti su didziuoju sportu. Tafiau nors daugelis jaunuyju
sportininky svajoja tapti profesionaliais sportininkais, s€kmé nusiSypso tik mazai ju daliai, teigia
J. Coakley (2001).

Karjeros pereigos metu sportininkai gali patirti daugybg psichologiniy, socialiniy,
finansiniy ir su darbu susijusiy poky¢iy. Ty pokyc€iy gausa ir tai, kaip juos sportininkas suvokia,
gali nulemti adaptacijos kokybe, kai jie meta sporting veikla (Taylor ir Ogilvie, 2001).

Sportininky adaptacijos vyksmas ir kokybé gali priklausyti nuo sportininky lavéjimo per
visa sporting karjera. Si patirtis gali nulemti ju savivoka, santykius su kitais sportininkais, ir visa
tai gali atsiliepti jy sporto metimo procesams. Amerikieciy praktikai D. E. Super (1962) ir D. B.
Larson (2001) teigia, kad siekiant karjeros reikia ne tik bazinio iSsilavinimo, patirties ar igtdziy,
bet taip pat reikia asmeniniy sugeb¢jimy atpazinti bei atrasti sau tinkama veikla ir gyvenimo
tekméje, atsizvelgiant | rinkos poreikius, gebéti prisitaikyti prie esamy aplinkybiy. Minéti
autoriai mano, kad kiekvienas jaunas Zmogus privalo suvokti pagrindines nuostatas: gebéti
atsakyti uz save ir planuoti savo ateiti; gebéti naudotis rinkos informacija; keiciantis esminei
darbo rinkos situacijai, gebéti laiku reaguoti ir lanksc¢iai prisitaikyti (Doveiko, 2010, p,. 33 — 34).
Labai daznai didelio meistriSkumo sportininkai kryptingai siekia rezultaty tobulumo, o tai slepia
psichologinius ir socialinius pavojus, nes tai isiSaknija sportininko samonéje nuo pat ankstyvos
vaikystés. Nors tobulumo siekimas yra vertingas tikslas, jis apriboja sportininko asmenybés
vystymasi, teigia J. Taylor ir B. C. Ogilvie, (2001). Dauguma sporto programy vis dar teikia
pirmenybe laiméjimui ir trumpalaikei sportinei sékmei, o visapusiskas ilgalaikis sportininko
asmenybés socialinis vystymasis liecka maziau svarbus. Todél itin reikSmingas sportininko
asmenybei tampa issilavinimas, nors ir labai sunku studijas suderinti su aktyvia sportine veikla,
taCiau sportininkas igyja ne tik specialybg, bet taip pat ir praturtina savo asmenybe. Platesné
socializacija gali padéti iSvengti daugelio problemy, kurios iStinka pasitraukimo i§ didziojo
sporto procese.

Pusiau struktiiruoto interviu teiginiy turinyje atsiskleidzia atlety sportinés karjeros raida

dermgje su iSsilavinimo siekiais (5 lentelé¢).
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5 lentelé

Sportinés karjeros raida derméje su iSsilavinimo siekiais (kategorija ir subkategorijos)

Kategorija | Subkategorija Prasminiai teiginiai Teiginiy
skaicius
<...> vidurinéje mokykloje jau sportavau <..>; <...> 6
Sportavimas | sportavau viduringje mokykloje <..>; <.> jau
vidurinéje viduringje mokykloje sportavau labai daug <...>;
mokykloje <..> sportavau vidurinéje mokykloje ir baigiau
besportuodama <..>; <..> kai dar mokykloje
mokiausi tai ir sportavau <..>; <..> sportavau
mokykloje, po to baigiau ir toliau sportavau <...>.
Sportinés <..> i$¢jau | armija, o ten sportavau <..>; <..> 3
karjeros Armijoje zaidziau uz sporto kluba armijos <...>; <...> griz¢s po
raida armijos toliau sportavau <...>.
derméje su
i$silavinimo Sportinés <...> sportuodamas tuo pat metu baigiau universiteta 3
siekimu karjeros <..>; <..> istojau i kiino kultiiros instituta, baigiau
testinumas bakalauro studijas <...>; <...> stojau 1 kiino kulttiros
universitete akademija ir baigiau <...>.
<...> buvau pradéjes studijuoti, véliau meciau, buvo 5
per sunku suderinti su sportu <...>; <...> meciau visa
Nebaigtas universiteta, nepavyko suderinti su treniruotémis
aukstasis <..>; <...> dabar taip du nebaigti aukstieji <..>; <...>
issilavinimas mokiausi i§ pradziy, bet nebaigiau, nes neliko laiko
nuo treniruoCiy <..>; <..> pradéjau mokytis
universitete, bet taip ir nebaigiau niekada dél
sportinés karjeros <...>.
Kategorija Sportinés Kkarjeros raida derméje su iSsilavinimo siekiais pirmiausiai

charakterizuoja subkategorija Sportavimas vidurinéje mokykloje, reiskianti, kad apklaustieji

didelio meistriSkumo sportininkai pradéjo sportuoti jau mokykloje ir igijo vidurinj iSsilavinima.

Subkategorija Armija reiskia, kad didelio meistriSkumo sportininkai, i§éj¢ | armija, tuo

pat metu intensyviai sportavo, Zaidé armijos sporto klubuose, igydami galimybe derinti
privalomaja tarnyba su aktyvia sportine veikla (tai patvirtina tokie teiginiai: ,, iSéjau § armijq, o
ten sportavau <..>“; , ZaidZiau uz sporto klubq armijos <...>*; , grizes po armijos toliau
sportavau <...>."“).

Universitetiniy studijy periodas — tai vienas i$ svarbiausiy Zmogaus asmenybinio augimo,
realaus jo tapsmo asmenybe etapy. Pasak K. Miskinis (2000) ir P. Tamosauskas (2002) tai kelio {
savarankiSko suaugusiyju gyvenimo tarpsni pradzia, charakterizuojama eilés specifiniy procesy,

salygojamy tiek akademinés veiklos, tiek ir socialinés aplinkos ypatumu. Sékminga adaptacija
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aukstojoje mokykloje gali lemti asmens pozilri i save, savo galimybes, kitus zmones, pasirinkta
profesija bei gyvenimo tikslus (Vismantien¢, 1999), (Bobrova, 2009. p., 24). Tod¢l aukstasis
iSsilavinimas svarbus didelio meistriSkumo sportininky gyvenime, ne vien todél, kad igyti
profesija, bet taip pat formuoty teigiama poziiir] { save, savo gebéjimus ir galimybes, profesija ir
gyvenimo prioritetus.

Subkategorijos Sportinés karjeros testinumas universitete turinys rodo, kad didelio
meistriSkumo sportininkai turi galimybe studijuoti universitete, jgyti aukstaji iSsilavinima, ir tai
suderinti su didZiuoju sportu, tafiau paZymétina, kad tai padaryti yra labai sunku ir neretai
atletams nepavyksta. Tai irodo subkategorija Nebaigtas aukstasis issilavinimas, (kuria iliustruoja
Sie teiginiai: ,, <...> buvau pradéjes studijuoti, véliau meciau, buvo per sunku suderinti su sportu
<..>% ,, <..> meciau universitetq, nepavyko suderinti su treniruotéemis <...>*; ,, <...> dabar
taip du nebaigti aukstieji <...>"; ,,<...> mokiausi is pradZiy, bet nebaigiau, nes neliko laiko nuo
treniruociy <...>"; ,, <...> pradéjau mokytis universitete, bet taip ir nebaigiau niekada <...>*.

Sportiné karjera — tik vienas epizodas sportininko gyvenime, kuris plétojamas paraleliai
su kitais — asmeniniu gyvenimu, studijomis, neretai darbu ir t.t. Tod¢l svarbu gebéti siekti ne tik
uzsibrézty sportiniy tiksly, taciau taip pat derinti ir logiSkai planuoti visas asmens gyvenimo
sritis taip, kad né viena ju nepakenkty kitai. Stichiskai karjera pasiekti sudétinga, todél butina ja
planuoti ir valdyti. Karjeros valdymas kaip visa gyvenima trunkantis procesas, ziniy visuomenéje
tampa ypa¢ aktualus dél darbo rinkos kaitos (Albrektaite, 2007. p., 5). Sportininkui tenka
dvigubas uzdavinys, ne tik iSsilaikyti nuolat tobulé¢jancioje darbo rinkoje, ypatingai jeigu
profesiné veikla nesisieja su sporto sritimi, bet ir siekti maksimaliy sportiniy rezultaty. Kaip tik,
dél ypatingai sunkiai derinamos situacijos sportininkai neretai pasirenka nedirbti kito darbo ir

atsiduoda visas savo jégas bei laika - sportui.
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Sportinés karjeros ir darbo dermé (kategorija ir subkategorijos)

6 lentele

Kategorija

Subkategorija

Prasminiai teiginiai

Teiginiy
skaiCius

Sportinés

karjeros ir

profesinés
veiklos
dermé

Darbas sporto
sektoriuje

<..> sportavau, mokiausi ir po to tapau trenere
tinklinio <...>; <...> dirbau trenere sporto mokykloje
<..>; <..> darbe kaip treneriai ir kartu sportininkei
buvo sunku suderinti <..>; <...> toliau darbuojuosi
sporto sektoriuje <..>; <..> sportuodama pradéjau
dirbti trenere <...>; <...> nusprendziau dirbti trenere
<..>; <..> a$ dar sportuodama palaipsniui jsiliejau i
ta sporto sektoriy ir ten dirbau <...>; <...> isidarbinau
sporto klube padéjéja trenerio <...>; <...> esu motery
krepSinio komandos ir trenerio asistenté¢ <..>; <.>
klubo vadybininke dirbu <...>.

10

Darbas ne
sporto
sektoriuje

<...> kai sportavau dirbau kaip elektrikas <...>; <...>
sportuodamas dar ir dirbau, déjau signalizacijos
sistemas <...>; <..> darbuojuosi vidaus reikaly
sistemoje <..>; <..> buvom pakviesti, berods
septyni, krepSininkai dirbti { policijos komisariata
<..>; <..> pakvieté mane i ta policija, davé darba
<..>.

Sportavimas
nedirbant kito
darbo

<..> pinigai buvo geri, tiesiog Zaist reikéjo, apie
kitus darbus ir negalvojau <...>; <...> kur gavau, kaip
sakant atitinkama kontrakta, atlygj ir sportavau, man
dirbti nebereikéjo <..>; <..> nebuvo to, kad tuo
paciu metu sportuot ir dar kazka dary¢iau, uzteko to
ka uzdirbau i§ sporto <...>; <...> sportuojant nebuvo
laiko, todél ir nedirbau <...>.

Sportinés karjeros ir profesinés veiklos dermé kategorija atspindi subkategorijos Darbas

sporto srityje, darbas ne sporto srityje ir Sportavimas nedirbant kito darbo.

Subkategorijos Darbas sporto srityje it Darbas ne sporto srityje akcentuoja, kad didelio

meistriSkumo sportininkams pavyko suderinti sporting veikla su profesine veikla ir sékmingai

integruotis i darbo rinka esant sportinés karjeros eigoje.

Subkategorija Sportavimas, nedirbant kito darbo iSreiSkiama tyrime dalyvavusiu didelio

meistriSkumo sportininky pozicija sportinés karjeros ir darbo dermés atzvilgiu.. Informantai

teige, kad vienintelis juy darbas buvo sportas, jog uzdirbamy pinigy iS Sios srities uzteko ir kad tuo

metu net negalvojo apie kita profesing veikla, taip pat, pasak tiriamyju, tam jie neturéjo laiko (tai

patvirtina tokie teiginiai: ,,<...> pinigai buvo geri, tiesiog Zaist reikéjo, apie kitus darbus ir

negalvojau <..>*; , <..> kur gavau, kaip sakant atitinkamgq kontraktq, atlygi ir sportavau, man
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dirbti nebereikéjo <...>*; ,,<..> nebuvo to, kad tuo paciu metu sportuot ir dar kazkq daryciau,

uzteko to kq uzdirbau is sporto <..>*; , <..> sportuojant nebuvo laiko, todél ir nedirbau

<..>").

Sportininko adaptacija baigus sporting karjera veikia ir sportininko socioekonominé

padétis. Sportininkai, kurie finansiSkai priklauso nuo sportavimo ir turi ne daug kity darbiniy

1gidziy arba kuriy finansiniai resursai nedideli, sportinés karjeros nutraukima traktuoja kaip

grésme ir nelaime.

7 lentelé

Sportiné karjeros pereigos projektavimas / neprojektavimas (kategorija ir subkategorijos)

Kategorija

Subkategorija

Prasminiai teiginiai

Teiginiy
skaicius

Sportinés
karjeros
projektavimas
/
neprojektavi-
mas

Karjeros
baigties
suvokimas

<..> Pradedi galvoti, kad vis tiek kazkada baigsis
karjera kaip sportininkés <..>; <..> kiekvienas
sportininkas, vis tiek atéjus laikui, tam tikram
laikotarpiui jisai supranta, kad laikas palikti
profesionalyji sporta <...>; <...> taip, galvojau, kad
mano sportiné karjera viena diena baigsis <...>;
<..> galvojau, kad baigsis mano karjera sporte
<..>; <..> suvokiau, kad dar sportuojant reikia
galvoti ir apie tolimesng ateit], kai karjera pasibaigs
<..>.

5

Ateities baigus
sportine
karjerq
planavimas

<..> pradéjau galvoti kuo galéCiau uzsiimti ir
émiau planuoti <...>; <..> buvo toks laikotarpis
apmastymams ir naujy tiksly kélimui <..>; <..>
galvoji ka ¢ia toliau daryti, kaip viska suplanuoti,
kad geriau biity <...>; <..> planavau, Zinoma savo
ateit] <...>; <...> suvokiau, kad tikslai labai svarbu
gyvenime <...>; <...> buvo man aisku, ka veiksiu
kai pasitraukiau i§ komandos <...>; <...> planavau,
zinoma ir dabar planuoju <..>; <..> tai prie§
trauma tai galvojau ir kiiriau ateities planus <...>;
<..> supratau, kad reikéty gal, koki tai amata
igauti, planavau savo ateitj <...>.

Karjeros
savaiminé seka
(neplanavimas)

<..> niekada apie tokius dalykus negalvoji,
sportuoji ir nesusimastai <...>; <..> ne, niekada
negalvoji kaip baigsis ir ka toliau darysiu <..>;
<..> ne, toli i ateiti negalvojau, tiesiog sportavau,
dariau tik tai ka geriausiai moku <...>; <...> a$ tai
nelabai galvojau tada apie savo ateit] <..>; <..>
viskas pas mane kazkaip savaime taip gaudavosi,
nieko neplanavau <..>; <..> kaZkaip savaime
viskas taip susidéliodavo <...>.
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Karjeros projektavimas yra itin atsakingas procesas, kuris turi didelg¢ itaka atleto
gyvenimo gerovel, jo ateities vizijoms. Didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos
projektavimas prasme igyja tuomet, kai sportiné karjera nuo pat jos pradzios yra samoningai ir
atsakingai planuojama, kai kryptingai ir nuosekliai projektuojamas kiekvienas karjeros etapas.
Taciau Siandien ne visi didelio meistriSkumo sportininko profesija pasirinkusieji geba tinkamai
tvertinti savo veiklos galimybes ir sékmingai projektuoti.

Kategorija Karjeros pereigos projektavimas / neprojektavimas ir ja patvirtinancios
subkategorijos Karjeros baigties suvokimas ir Ateities baigus sportine karjerq planavimas rodo,
kad didelio meistriSkumo sportininkai suvokia, kad sportin¢ karjera pasibaigs ir galvoja apie
savo ateit], baigus sporting karjera, taip pat planuoja karjeros pereigos laikotarpi.

Tiriamyjuy atsakymu analizé iSrySkino kategorija Karjeros pereigos projektavimas /
neprojektavimas paaiSkinanCia subkategorija Karjeros savaiminé seka (neplanuojama). Ja
patvirtinantys teiginiai rodo, kad karjera baigeg didelio meistriSkumo sportininkai negalvoja apie

savo ateitj, pasitraukus 1§ sporto, ir neplanuoja karjeros pereigos laikotarpio (,, <...> niekada apie

tokius dalykus negalvoji, sportuoji ir nesusimastai <...>"; , <..> ne, niekada negalvoji kaip
baigsis ir kq toliau darysiu <..>*; ,,<..> ne, toli j ateiti negalvojau, tiesiog sportavau, dariau
tik tai kq geriausiai moku <..>*; ,<..> as tai nelabai galvojau tada apie savo ateitj <...>";
., <...> viskas pas mane kaZkaip savaime taip gaudavosi, nieko neplanavau <..>*; “<..>

kazkaip savaime viskas taip susidéliodavo <...>*.).
Didelio meistriSkumo sportininky asmeninés patirties refleksija apie pasibaigusios

sportin¢ karjeros nutraukimo priezastis atsispindi 8 lentel¢je.
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Sportinés karjeros baigties priezastys (kategorija ir subkategorijos)

& lentele

Kategorija

Subkategorija

Prasminiai teiginiai

Teiginiy
skaicius

Sportinés
karjeros
baigties

priezastys

AmzZius

<...> pacioj pabaigoj jau tempi ta karjera ir taip ilgus
metus <...>; <...> a$ gan ilgai uzbaigin¢jau, sulaukiau
tokio amziaus kai mano buvusios kolegés senai buvo
pasitraukusios i§ komandos <...>; <...> kokius penkis
metus va Sitaip tempiau, kol ilgiau nebegaléjau, per
sena buvau <...>; <..> tempiau tg pabaiga taip ilgai
kiek tik gal¢jau, bet amzius toliau nebeleido testi
<..>.

4

Traumos ir
sveikatos
problemos

<...> pirma priezastis pasitraukti i§ sporto ir buvo tos
traumos pas mane <...>; <...> padaro pirmiausiai tai
traumos savo, kad reikia pasitraukti <..>; <.>
pradedi jausti pasekmes sporto, kai biina, kad jau
jauti, kad per sunku sportuoti <...>; <..> sveikata
nebeleido toliau sportuoti <...>; <..> turéjau labai
didele galvos trauma, po kurios nebegaliu daugiau
testi savo sporto <...>; <...> gavau kelio trauma, po to
teko nutraukti visas treniruotes <..>; <.>
nebegaléjau daugiau sportuoti dél patirty traumy
<..>; <..> po savo traumos negaléjau niecko daugiau
veikti <..>; <..> gavo trauma prie§ pat varzybinj
sezong, teko ilgam pasitraukti, po to ir nesugrizau
<.>.

Seimos
planavimas

<..> dél Seimos pasirinkau nutraukti savo aktyvia
veikla kaip sportininkés <..>; <..> noréjau vaiky
todél teko rinktis tarp sporto <...>; <...> kai pastojau
ir pasitraukiau iskarto i§ didziojo sporto <...>; <..>
galéjau sau leisti kurti §eima ir kartu sportuoti, todél
pasirinkau <...>,

Motyvacijos
praradimas

<...> pasidar¢ nebe malonumas, o buvo jau kancia
sportuoti, nesinoréjo <...>; <...> tai kam save kankinti
pagalvojau, nebuvo jokio noro toliau sportuoti <...>,

Finansinées
problemos

<...> sportas, jis nebuvo mano pragyvenimo Saltinis
<..>; <..> a$§ i$ sporto neuzdirbau uztektinai pinigy,
man tai nebuvo pragyvenimo Saltinis <...>.

Kitos
galimybés

<..> dav¢ darba, geras salygas sportuoti tiek, kad ne
be profesionaliai, todél pasitraukiau i§ didZiojo sporto
<...>; <..> pasitraukiau i§ didZiojo sporto, a$ tiesiog
pasinaudojau ta galimybe sportuoti savo malonumui
<..>.

Didelio meistriSkumo Sportinés karjeros baigties prieZastys kategorija apibiidina Sios
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subkategorijos: Amzius; Traumos ir sveikatos problemos; Seimos planavimas; Motyvacijos
praradimas; Finansinés problemos,; Kitos galimybés.

Subategorijos Amzius teiginiu turinys byloja apie amziaus jtaka karjeros nutraukimui,
atlieka psichologini ir socialinj vaidmeni, ir tai atsiliepia ir jauniems, ir vyresniems
sportininkams, raso J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001). Informantas pasakoja apie tai, kaip sunku
pasitraukti dél to, kad nezinai, kas taves laukia ateityje: ,,<...> ne kiek sunku atsisveikinti, bet kiek
sunku, nes turi eiti | nezinomybe, nes tu kaip praktiskai tai tu nebezinai kas taves laukia <..>*.
AmZius turi ir socialini elementa, ,,senstantys* sportininkai, pradédami pasirodyti pras¢iau, gali
biti blogai vertinami sirgaliy, administracijos, ziniasklaidos ir kity sportininky. Dar sunkiau
1Sgyventi §] perioda tuomet, kai sportininkai mato, kaip pasitraukia ju kolegos ir tai, kaip jie
sunkiai i§gyvena, matydami, kaip juos vertina ir ju gaili bei uzjaucia aplinkiniai, paprasciausiai
nenori tokio likimo ir sau ,,<...> mano daug komandos draugiy, kurios buvo daug vyresnés uz
mane, as maciau kaip jos iseidinéja is to sporto ir maciau kaip tai yra sunku, bijojau sau tokio
likimo <..>*.

Subkategorija Traumos ir sveikatos problemos privercia sportininka ilgam pasitraukti i$
aktyvios sportinés veiklos, net ir patiems geriausiems atletams tampa sunku varzytis su nuolat
tobuléjanciais varzovais, o neretai tampa staigia bei neplanuota karjeros nutraukimo priezastimi.
J. Taylor ir B. C. Ogilvie, (2001) atlikti tyrimai rodo, kad net 14 — 32 % tirty sportininky meté
sporta d¢l traumy. Be to, sunkios traumos gali turéti ir psichologiniy pasekmiy, pvz., baimé,
nerimas, savivertés praradimas. Traumos turi pasekmiy ir tada, kai sportininkai renkasi savo
tolesng karjera. Informanté pasidalino savo patirtimi apie sunkia sporting trauma, kurios
padariniai lydi ja visa gyvenima, ,,<..> dabar ir nedarbingumq dalinj turiu <..>%; ,<..> o
dabar net gatviy negali sluot, nes dalinis nedarbingumas <...>“. Neretai buve auksto
meistriSkumo sportininkai tampa nejgaliais, teigia J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001). Fizin¢
negalia sukelia buvusiam sportininkui sunkumus isidarbinti ne tik dél fizinio nejgalumo, bet taip
pat tampa ir daugelio psichologiniy bei emociniy problemy priezastimi. Traumos apriboja
sportininky tolimesnés karjeros galimybes. Subkategorijos Traumos ir sveikatos problemos
teiginiai parodo, kad apklaustyjy, sporting karjera baigusiy sportininky, apsisprendimui
pasitraukti i§ aktyvios sportinés veiklos traumos tur¢jo didelés itakos ir taip pat, jog dél traumy
atletai tgsti karjeros negal€jo 18 viso.

Subkategorijos Seimos planavimas turini nusako savoka motinysté, rodanti, kad viena i3
sportinés karjeros nutraukimo priezas¢iy yra didelio meistriSkumo sportininkiy apsisprendimas
kurti Seima: ,,<...> dél Seimos <...>*; ,,<..> kai pastojau ir pasitraukiau iskarto is didZiojo sporto

<...>*.J. Taylor ir B. C. Ogilvie, (2001) Sia priezasti nurodo, kaip nedaznai pasitaikancia. Taciau
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neabejotinai su amziumi kinta sportininky vertybés, iSauga poreikis kurti Seima, prioritetu tampa
Seima ir draugai, o ne kelionés ir laiméjimai.

Subkategorijos Motyvacijos praradimas turinys reiskia, kad sporting karjera baige didelio
meistriSkumo sportininkai, suvokia galima motyvacijos sportui lygio Zeméjima karjeros eigoje.
Galimai tam itakos turi jau minétos patirtos traumos, kurios sportininko, kaip profesionalo,
karjera stipriai apsunkina. Sios subkategorijos — motyvacijos praradimas teiginiai: ,,<..>
pasidaré nebe malonumas, o buvo jau kancia sportuoti, nesinoréjo <...>*; , <..> tai kam save
kankinti pagalvojau, nebuvo jokio noro toliau sportuoti <..>*, parodo, kad sportininkas
praranda anks$¢iau patirta treniruociy, varzymosi ir aktyvios sportinés fizinés veiklos teikiama
dziaugsma ir malonuma. Sportininky motyvacijos maz¢jimo prieZzastimi galimai tampa ir po
patirty traumy iSgyvenamas ilgas reabilitacinis procesas, ka ir jrodo informantés iSsakyta patirtis,
jog ,,<..> buvo jau kancia eiti | treniruotes, sportuoti nesinoréjo, po to gydytis, vaiksciot,
mankstos, ten masazai, visokie vaistai <..>“.

Subkategorijoje Finansinés problemos iSrySkéjo — finansiniai sunkumai, rodantys, kad
viena i§ profesionalios sportinés karjeros nutraukimo priezas¢iy gali biiti nepakankamas
uzdarbis, gaunamas i§ sportinés veiklos. Tikétina, jog su Sia problema daZniau susiduria
nepopuliariy ir maziau finansuojamy sporto Saky sportininkai. Minétos subkategorijos teiginys
rodo, kad ateina laikas, kai atletas turi pasirinkti - tgsti ar nutraukti savo profesionalg sporting
karjera.

Subkategorijos Kitos galimybés turinys aiSkiai atskleidzia dar viena tyrimo metu
paaiskéjusia sportinés karjeros nutraukimo priezasti, t.y., kai sportininkas gauna kito darbo
pasiiilyma ir samoningai apsisprendZia ji priimti ar ne. Subkategorijos Kitos galimybés teiginys -
, <...> davé darbq, geras sqlygas sportuoti tiek, kad ne be profesionaliai, todél pasitraukiau is
didzZiojo sporto <..>*; ,<..> pasitraukiau is didZiojo sporto, a$ tiesiog pasinaudojau ta
galimybe sportuoti savo malonumui <..>*“, parodo, kad sportininkui buvo pateiktas darbo
pasiiilymas, i§saugojant galimybe toliau sportuoti, nors ir nebe profesionaliai.

Laisvas pasirinkimas - tai daznai ignoruojama sportinés karjeros nutraukimo priezastis,
nors, anot, J. Taylor ir B. C. Ogilvie, (2001) atlikty tyrimy, gana dazna ir labiausiai pageidaujama
karjeros nutraukimo priezastis (nes ji visiSkai kontroliuojama paties sportininko). Daznai
sportininkai pasirenka kita kelia dél asmeniniy, socialiniy ir sportiniy priezas¢iy - tokiu atveju
jie nori pasukti kita gyvenimo ir karjeros kryptimi. Tai, manytume, lemia ju vertybiy
dinamiskumas, motyvacijos, troSkimy, tiksly ir interesy kaita. Keisdami karjeros krypti,
sportininkai gali daugiau laiko skirti savo Seimai ir draugams, iSreiksti save naujose socialinése

erdvése. Tuo paciu neprarandama galimybé siekti ir su sportu susijusiy tiksly.
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9 lentele

Psichologiné — moraliné pagalba, jveikiant karjeros baigties sunkumus (kategorija ir

subkategorijos)

Kategorija

Subkategorija

Prasminiai teiginiai

Teiginiy
skaicius

Psichologiné
— moraliné
pagalba

Tevai

<..> kai pasitraukiau i§ sporto man labiausiai tai
Seima padéjo <...>; <..> visada daug padéjo mano
Seima <..>; <..> mama zinoma visada taip pat
palaiké ir kai treniravausi ir dar kai sportavau <...>;
<..> Seima, kuri mane palaiké visada labai vertinau,
ypatingai metus sporta <..>; <..> zinoma mama
labai daug padéjo kai pasitraukiau i§ sporto <...>;
<...> kaip visa laika daugiausiai tai tévai padéjo ir
palaiké <...>.

6

Vyras / Zmona

<..> vyras didelé parama buvo visada, labai palaiké
<.>; <.> vyras didelé parama buvo man
pasitraukus i§ didZiojo sporto <..>; <..> Zmona
mane palaiké ypac tada kai meciau sporta <...>.

Draugai

<..> turéjau gery draugy, jie mane palaiké tuo
sunkiausiu momentu <..>; <..> tai draugiy itaka
buvo didziausia, palaiké mane kai teko mesti viska
<..>.

Sporto
komanda,

kolektyvas

<...> iSties biidavo ir ty réméjy poziiiris ir trenerio ir
komandos gydytojo, visi palaiké <..>; <..> kai
pasitraukiau tai buvo i§ kolegy itaka ir palaikymas
didziausias <...>; <..> treneriai viska sutvarké ir
visada mane rémé, net kai meciau sportuoti <...>;
<...> kai pasitraukiau i§ didZiojo sporto man niekas
nepadéjo labiau kaip matyti tas moteris, jos mane
palaiké labiausiai <...>.

Niekas
nepadéjo

<..> démesio buvo maziausiai kreipiama ir i§
trenerio, ir i§ federacijos, nieko nebuvo, niekam
neidomu, niekas man nepadéjo <...>; <...> nebuvo
tokiy zmoniy, kurie bty man padéje kai pasitraukiau
i$ sporto, o to tikrai, kad reikéjo <...>; <...> bet tokiy
profesionaly, kad padéty sprgst situacija nebuvo,
iSkarto pasitraukiau i§ sporto be jokiy izangy ir
nepadéjo niekas <...>.

Baigdami sporting karjera sportininkai daznai patiria dramatiSkus pokycius, socialiniame

ir profesiniame gyvenime. Atletai psichologiskai ir socialiai panyra i sporto pasaulj, ir dauguma

ju draugy bei pazistamy biina taip pat i§ sportinés aplinkos. Tokiu biidu sportininky socialiné

parama daznai priklauso nuo ju pasirodymo ir dalyvavimo sporte. Kai baigiasi sportininky
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karjera, jie jau nebebtina integrali komandos ar organizacijos dalis. Ir socialiné parama, kurios
sulaukdavo anks$ciau, jiems jau lyg ir nepriklauso. J. Taylor ir B. C. Ogilvie, (2001) teigia, jog tai
karjeros pereigoje itin sunku psichologiniu poziiiriu. D¢l izoliuoto savo socialinio identiteto ir
alternatyvios socialinés paramos nebuvimo jie tampa izoliuoti, vieni$i, be socialinés paramos ir
del to labai nelaimingi. Minéty autoriy atlikti tyrimai rodo, kad sportininkai, kurie sulaukia daug
paramos 1§ Seimos ir draugu, lengviau pakelia karjeros baigties sunkumus, o tie, kurie turéjo
daug problemy, teigé, kad buvo palikti likimo valiai, ir jie iSreiSké nora, kad kas nors jiems
padeéty.

Kategorija Psichologiné — moraliné pagalba konkretina subkategorija Tévai. Sporting
karjera baige didelio meistriSkumo sportininkai prisimena, kad pereigos laikotarpiu ir baigus
aktyviai sportuoti labiausiai pad¢jo ir palaiké juy tévai.

Kita minéta kategorija paaiSkinanti subkategorija —Vyras / Zmona — reiskia, kad baigus
sporting karjera, atletus palaiké vyras (tai patvirtina tokie teiginiai: ,,<...> vyras didelé parama
buvo visada, labai palaike <...>%; ,,<...> vyras didelé parama buvo man pasitraukus is didziojo
sporto <..>*). Arba zmona, ka jrodo toks tiriamojo atsakymas - ,,<...> Zmona mane palaiké
ypac tada kai meciau sportq <...>.“. Pokalbio turinio analizéje iSaiSkéjo subkategorijos Draugai
ir Sporto komanda, Kolektyvas, kas parodo, kad didelio meistriSkumo sportininkus, baigus
aktyvia fizing veikla, palaiké draugai, komandos draugai ir kolektyvas.

Analizuojant tyrimo dalyviy teiginiy turinj, iSryskéjo didelio meistriSkumo sportininky
iSsakyta patirtis, jog jiems, pasitraukus 1§ didZiojo sporto, niekas nepad¢jo. Tai suformavo
subkategorija niekas nepadéjo, nors tiriamyjy teigimu pagalba buvo itin reikalinga, ka geriausia
charakterizuoja teiginys: ,,<...> nebuvo tokiy Zmoniy, kurie biity man padéje kai pasitraukiau is
sporto, o to tikrai, kad reikéjo <...>*.

Analizuojant didelio meistriSkumo karjera baigusiy sportininky atsakymus apie
psichologing — moraling pagalba iveikiant karjeros baigties problemas galima teigti, kad $§i
gyvenimo perioda padeda iSgyventi artimiausi aplinkos zmongs, t. y.: tévai; vyras arba Zmona;
draugai; komandos kolektyvas, taciau yra ir tokiy sportininky, kuriems §j patiriama dramatiska ju
gyvenimo laikotarpj tenka i§gyventi vieniems, nors pastarieji ir jauté poreiki, jog jiems kas nors

padéty.
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Sunkumai baigus sportine karjera (kategorija ir subkategorijos)

10 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Prasminiai teiginiai

Teiginiy
skaicius

Sunkumai
baigus
sportine
karjerg

Vidinio
susitaikymo su
situacija
sunkumai

<...> sunkiausia buvo tai tas vidinis susitaikymas, kad
viskas baigta <..>; <..> buvo sunkiausia viduj
apsiprasti su tuo, kad jau nebesportuoji <..>; <..>
sunkiausia su savimi susitaikyti, susitarti ir apsiprasti
su mintimi, kad baigta <..>; <..> pasitraukusi i§
sporto suvoki, kad po to niecko nelieka, viduj tuscia
<...>; <..> viskas su laiku taip ir nurimo, susitaikiau
su pokyCiais <..>; <..> pasitraukus i§ sporto
suvokiau, kad tiesiog lieki vienas i§ esmés su tuo
savo gyvenimu ir nebemoki tvarkytis <...>,

6

Zalingi
iprociai

<...> susiduri su problemomis dél alkoholio <...>;
<...> buvo sunkus laikas, émiau gerti, véliau ir kai ka
daugiau iSbandziau <..>; <..> tai, kad daugeliui
manau taip, i§ pradziy Sventi, jog pasitraukei, o po to
suvoki, kad tos Sventés kasdien <...>.

Nedarbas

<...> susidiiriau su nedarbingumu, pinigy trikumu,
nepritekliumi <..>; <..> tiesiog neturéjau darbo,
nieko nemokéjau daugiau <...>; <..> dirbti Lietuvoj
uz vietini atlyginima skaitau, kad yra neoru,
iSvaziavau <...>; <...> dabar ir nedarbinguma dalinj
turiu <...>; <...> darba buvo sunku rasti <...>

Nezinomybé,
ateities baimeé

<...> sunku, nes turi eiti | nezinomybg <...>; <...> tu
nebezinai kas taves laukia <...>; <..> baisu, nes
suvoki, kad nebeturi nieko <...>; <..> pagrindiné
sunkumy priezastis buvo, tai informacijos trikumas,
toks neuztikrintumas, daug nezinomybés <..>; <..>
nebezinai kur détis, bijai to kas bus <...>; <...> viskas
dingsta, nebeturi nieko, nezinai nuo ko pradét, ko
imtis <...>; <..> turi viska pradét nuo to pat nulio
<...>.

Nelaiminga sportinés karjeros pabaiga gali bti labai pavojinga ir griaunanti

. J. Taylor ir

B. C. Ogilvie, (2001) atlikty tyrimy metu iSaiskéjo, kad apie trecdalis didelio meistriskumo

sportininky turi rimty problemy, kai pasigenda socialiniy sporto aspekty, netenka atitinkamo

spaudimo ir finansy. Minéty autoriy pateikti duomenys rodo apie sportininky polinki

piktnaudziauti alkoholiu ir medikamentais, nusikalstama veikla, rySky nerima, astria depresijq ir

kitas emocines problemas. Manoma, kad Siy problemu priezastis — per didelés gyvenimo

investicijos 1 sporta ir per didelis pasiaukojimas aportui, maziau démesio skiriant kitoms sritims.

Analizuojant tyrimo dalyviy sunkumus, baigus sporting karjera, iSryskéjo kategorija
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Sunkumai, baigus sporting karjerq, kuria pirmiausia atspindi subkategorija Vidinio susitaikymo
su situacija sunkumai, kurioje didelio meistriSkumo sportininkai iS§sako, kas buvo sunkiausia ir
su kokiais vidiniais sunkumais teko susidurti, baigus sporting karjera (,, <...> sunkiausia su
savimi susitaikyti, susitarti ir apsiprasti su mintimi, kad baigta <...>*). Kita minéta kategorija
paaiskinanti subkategorija yra Zalingi jprociai, kuri reiskia, kad tyrime dalyvave karjera baigg
sportininkai susidiré su zalingy ipro€iy problemomis (,,<...> susiduri su problemomis dél
alkoholio <...>*; , <..> buvo sunkus laikas, émiau gerti, véliau ir kai kq daugiau isbandziau
<.>").

Subkategorijos Nedarbas turinyje akcentuojama, kad didelio meistriSkumo sportininkai,
baige sporting karjera, susiduria su darbo neturé¢jimo ir negaléjimo jo susirasti sunkumais ($iuos
sunkumus iliustruoja teiginiai: ,, <...> susidiriau su nedarbingumu, pinigy tritkumu,
nepritekliumi <..>*; ,<..> tiesiog neturéjau darbo, nieko nemokéjau daugiau <...>; ,<..>
darbq buvo sunku rasti <...>*).

Subkategorijoje NezZinomybé, ateities baimé iSreiSkiami didelio meistriSkumo sportininky
sunkumai, baigus sporting karjera, susij¢ su ateities baime ir nezinomybe to, kas bus ateityje
jausmu (,, <...> sunku, nes turi eiti | nezinomybe <...>*; ,<..> tu nebeZinai kas taves laukia
<..>“ ,,<..> pagrindiné sunkumy priezastis buvo, tai informacijos trikumas, toks
neuztikrintumas, daug neZinomybés <...>*; |, <...> viskas dingsta, nebeturi nieko, nezinai nuo ko
pradeét, ko imtis <...>*).

Pusiau struktiiruoto interviu pagalba, laipsniSkai teikiant klausimus, gautas realus
pasirinkto tyrimo pozilirio igyvendinimas, apibréziamas sudétingy karjeros pereigos veiksniy

saveika, iSreikSta kategorijomis ir jas atspindin¢iomis subkategorijomis (2 pav.).
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SPORTINES SPORTINES SPORTINES KARJEROS
. KARJEROS
KARJEROS RAIDA DERMEJE ILJLRJERDSI FEREIGOS
PASIRINKIMO SI_-T I.§S.-IL&\'I-'\'I'\1D IR FRDFESI?\'ESI PROJEKTAVIMAS /
MOTYVAI ot VEIKLOS DERME NEPROJEKTAVIMAS
SIEKIMU
Atsitiktinumas Sportavimas Darbas sporto Karjeros baigties
Mokyiojy vidurinéje mokyvkloje srifyje suvokimas
paskatinmas _j;-m,-'f{,- o Darbas Ateities baigus
Téwy Spo rlinés ne sporo sntyje sporting karjerg
paskatinimas karjeros testinumas Sportavimas planavimas
Sporto sakos universitete nedirbant kito darbo Karjeros
populiarumas Nebaigias savaimine seka
Sportininko aukstasis {neplanavimas
auioritetas issilavinimas
SPORTINES
KARJEROS PSICHOLOGINE SUNKUDMAL
BAIGTIES MORALINE BAIGUS SFORTINE
PRIEZASTYS PAGALBA KARJERA
Amiius
Traumos ir Tévai Fidinio
svetkatos problemos Fyras / Zmona susitaifymo su
Seimos Draugai situacija sunkumai
planavimas Sporto komanda, Zalingi iprociai
Motyvacijos kolektyvas Nedarbas
praradimas Niekas nepadéjo NezZinomybé,
Finansinés ateities baime
problemos

Kitos galimybés

2 pav. Karjeros pereigos veiksniy saveika

Apibendrinimas. Teoriniy izvalgy ir kokybinio tyrimo rezultaty pagrindu karjeros pereiga
galima apibudinti kaip sudétinga, jvairius sunkumus sukelianciy veiksniy saveika. Nesvarbu, ar
tie sunkumai yra vidiniai, finansiniai, socialiniai, psichologiniai ar fiziniai, visi jie gali sukelti
daug problemuy, sportininkams baigus sporting karjera.

Svarbiausia psichologiné problema, susijusi su sportininko karjeros pereiga, yra jo
savivertes, susijusios su sportiniu dalyvavimu ir sportiniais pasiekimais, lygmuo. Jei sportininkas
yra pasinérgs 1 sporting veikla ir atstimes visas kitas veiklas, tai jo asmeninj identiteta sudarys
iSimtinai tik sportinés veiklos aspektai. Tokie sportininkai, baige sporting karjera, dazniausiai
nejaucia savo vertes, jie neturi progy dalyvauti sporte. Taciau sportininkai, kurie siekdami dideliy

sportiniy rezultaty, sugeb¢jo, daugiau ar maziau, uzsiimti ir kita darbine veikla, t.y., integruotis
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ir 1 kitas socialines erdves, karjeros pereigos laikotarpi iSgyvena kur kas lengviau ir gali
s¢kmingai realizuoti savo tikslus su sportu nesusijusioje veikloje. J. Taylor ir B. C. Ogilvie,
(2001) teigia, kad sportininkai, kurie neproporcingai visa save investuoja i sporta, gali biti
vadinami ,,vienadimensiniais“ Zmonémis, nes ju savivoka neperzengia ju sportinés veiklos riby.
Tokie sportininkai praktiSkai turi labai mazai galimybiy pajusti kitos, su sportu nesusijusios,
veiklos prasmg ir saviraiSska joje. Sportininkai su pernelyg iSreikStais sportiniais identitetais yra
maziau pasirenge karjerai, ju karjeros ir iSsilavinimo planai riboti, ir jie | sporto karjeros baigti
ziuri tik kaip 1 didziulg netekti, kurios neimanoma atitaisyti. Tokia situacija sukelia grésme atlety
sveikatai, bandant {veikti karjeros pereigos etapa.

Didelio meistriSkumo sportininky karjeros baigtis siejasi su statuso praradimu, jvairis
socialiniai identitetai gali veikti ju adaptacija karjeros pereigos procese. Dauguma sportininky
save apibiidina pagal savo uzimama statusa. D¢l to, baigg karjera sportininkai néra tikri dél savo
vertingumo ir jaucia poreiki vél uzsitarnauti vieSa pripazinima. Be to, jei sportininky
socializacija vyko ribotoje sportin¢je aplinkoje, tai ir juy socialinis vaidmuo ribotas. Tai reiSkia,
kad sportininkai pripaZista tik tuos socialinius vaidmenis, kurie susij¢ su sportu, ir jie sugeba
saveikauti tik su panaSiais asmenimis siauroje sporto srityje (Taylor ir. Ogilvie, 2001). D¢l to
atletams sunku prisiimti kitus vaidmenis, kai jie aktyviai nebesportuoja. Galima teigti ir tai, kad
sportininkams, kuriems pavyksta integruotis 1 darbo rinka ir socializuotis kitoje veikloje,
budingas visapusiskas socialinis identitetas, kuriame daug démesio skiriama mokymuisi,

profesijai, Seimai, draugystei, s€¢kmingesnei adaptacijai socialiniame gyvenime.
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3.2. Sportinés karjeros pereigos projektavimo teorinis — hipotetinis modelis

Atlikus kokybini tyrima ir iSanalizavus duomenis apie didelio meistriSkumo sportininky
karjeros pradzia, raida, pereigos laikotarpi ir jos pabaiga, atsirado reali galimybé konstruoti

karjeros pereigos projektavimo teorinj — hipotetini modeli (3 pav.).

Sportinés karjeros pasirinkimo motyvai

Sportinés karjeros baigties prieZastys
* AmZius

- « Atsitiktinumas = Sporto sakos populiarumas i
g - Mokytojy paskatinimas + Sportininko autoritetas E_
2 * Téwvy paskatinimas « Kitos priezastys 2
= ol
5 g
3
= -
s ¥ N gy .
S = s &
- - . . - = -]
5 Sportinés karjeros raida derméje Sportinés karjeros ir profesinés g Sz &
- su iSsilavinimo siekimu veiklos dermé 3 g
= ; £ =
E . i idurinsie buklnie it g o= 2
5 Spmimmwx vidurinéje mokyklofe e * Darbas sporto srityje .F g g &
3 * Armija « Darbas ne sporio sritvie ] E g
= rbas ne sporto srifyye b 2 |
2 * Sportinés karjeros testinumas universitete * Sportavimas nedirbant kito darbo L 3 5
& S S SR E s 5 =
= * Nebaigtas aukstasis issilavinimas S & S =
5 - g 8-
B * Kita / :-_; § -
N 2 5
g P
£2|8%
E =
; =
=3
Ly

* Traumos ir sveikafos problemos
+ Seimos planavimas
* Motyvacijos praradimas

LISl o1 GIuS oYy .

» Finansiné problemos

* Kitos galimybes
* Neisrinkimas
* Problemos dél trenerio ar sporto organizacijos

|

Sunkumai baigus sporting karjerg

1eizpnd] owpyaal hwajqoag

SO SO[IDSYOY .

eqeded qupelow — quiBojoyaisg
SOYIUIP) OUBABPZIBAIST 41 OUHAD,

SB.LI‘]."-)‘I'U.? ‘P oy U.La'(.lds .

= Ateities baigus sporting karjerq suvokimas
soyound ou{pim ayiog .

-
P

Karjeros pereigos projektavimas / neprojektavimas

* Vidinio susitaikymo su situacija sunkumai
« Zalingi jprociai
* Nedarbas
* Nezinomybé, ateities baime
- Kiti sunkumai
Y

Karjeros pereigos kokybé

|

Intervencija j karjeros pereigg

SOISYMDU OUNNHDYIAAE .

ofappdou soyany .

* Karjeros bagties suvokimas
sisowCyow lzpns} o

3 pav. Sportinés karjeros pereigos projektavimo teorinis — hipotetinis modelis
Sportinés karjeros pereigos projektavimo teorinio — hipotetinio modelio struktiiros turini
sudaro Sios dimensijos: sportinés karjeros pasirinkimo motyvai; Sportinés karjeros raida

derméje su issilavinimo siekimu; Sportinés karjeros ir profesinés veiklos dermé; Sportinés
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karjeros baigties priezastys, Sunkumai baigus sporting karjerq; Karjeros pereigos kokybé,
Intervencija i karjeros .. pereigq; Karjeros projektavimas / neprojektavimas,; Problemy jveikimo
igudziai.

Sportinés karjeros pasirinkimo motyvai.

Motyvacija yra vienas pagrindiniy bet kurios tikslingos veiklos, elgesio, veiksmuy
skatinimas, kurj sukelia jvairis motyvai, teigia R. Zelvys (2001), tuo remiantis motyvavimas yra
zmogaus aktyvuma skatinantis ir jo veiklos krypti lemiantis veiksnys.

Atlikus tyrimo duomeny analiz¢ iSrySkéjo penki pagrindiniai sportinés veiklos
pasirinkimo motyvai:

1. Atsitiktinumas,

2. Mokytojy paskatinimas,

3. Tévy paskatinimas;

4. Sporto Sakos populiarumas;

5. Sportininko autoritetas.

TaCiau neabejotinai kiekvieno atleto sportininko karjeros pasirinkimo motyvai yra
individualts ir gali buti labai jvairis, todél tikslinga kuriamame hipotetinio sportinés karjeros
pereigos projektavimo teorinio modelio pirmoje pakopoje - Sportinés karjeros pasirinkimo
motyvai pridéti dar viena skilti, t. y., kitos priezastys, kuri atveria galimybg buvimui kity galimuy
pasirinkimo motyvuy.

Sportinés karjeros raida derméje su iSsilavinimo siekimu.

1. Sportavimas vidurinéje mokykloje,

2. Armija;

3. Sportinés karjeros testinumas universitete;

4. Nebaigtas aukstasis issilavinimas,

5. Kita.

Pranciizijoje yra rengiami karjera bebaigiantys atletai ju pokarjerinei veiklai, tai vyksta
kai kurioms profesionalioms lygoms (krepSinio, futbolo ir kitos) organizuojant ir vykdant
kasmetinius mokomuosius kursus. Didelio meistriSkumo sportininkai karjeros klausimais
konsultuojami taip pat ir Vokietijoje. DvideSimtyje Vokietijos Olimpinio rémimo centry
sportininkai gali konsultuotis karjeros planavimo, finansiniais, isidarbinimo, persikvalifikavimo
ar specialybés igijimo bei kitais aktualiais klausimais. Siuose centruose yra rengiami seminarai
sportininkams karjeros planavimo bei panaSiomis aktualiomis temomis (Europos parlamentas,
2004). Europos komisijos studijos (2004) duomenimis Vokietijos sportininkai karjeros metu gali

isidarbinti vieSajame sektoriuje, o kartu ir siekti karjeros jame pabaigg aktyviai sportuoti
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(Sukockas 2009. p., 36 — 37).

Deja Lietuvoje sportuojantys ar sporting karjera baige sportininkai néra skatinami igyti
aukstaji iSsilavinima ar kita specialybg suteikiantj iSsilavinima. Tik LR kiino kulttros ir sporto
istatymo (2008) 35 straipsnyje, reglamentuojanciame sportinés veiklos sutarties sudaryma,
pabréziama, kad sudarant kontrakta su profesionaliuoju nepilnameciu sportininku, turi buti
nurodomos mokymosi salygos, taip sudarant salygas igyti bent jau vidurini i8silavinima. Taciau
teisés akty, reglamentuojanciy sporting karjera baigusiy sportininky iSsilavinimo jgijimo
galimybes Lietuvoje paprasciausiai néra (Sukockas 2009, p., 37).

Todél igyti ar neigyti aukstaji iSsilavinima yra individualus paties sportininko
pasirinkimas, zinoma atsizvelgiant | esamas aplinkybes (pavyks ar nepavyks suderinti studijas su
aktyvia fizine veikla).

Sportinés karjeros ir profesinés veiklos dermé.

Aktyviai sportuodami ir biidami pacioje sportinés karjeros virSinéje retai kada
sportininkai susimasto apie tai ka jie veiks sportinei karjerai pasibaigus. Juo labiau, kad nei
treneriai nei sporto vadovai néra suinteresuoti skatinti tokius ateities vizijos kiirimo planus,
pastariesiems kur kas aktualiau reikalauti i§ sportininky visa savo démesi koncentruoti i varzybas
ir rezultaty siekima (Bailie, 1992). Taciau esamos problemos ignoravimas tikrai jos
neiSsprendzia, galbiit tik kiek atideda tolimesniam laikui. Todél sportininkui labai svarbu galvoti
ir planuoti savo ateitj ir projektuoti profesing karjera kitoje srityje, pasitraukus i§ didziojo sporto.
Neabejotina, kad sportininko profesija unikali yra todé¢l, kad sportiné karjera iSugdo reikiamas
savybes darbe teigia P. Bailie (1992), taCiau deja, bet labai daznai nutinka taip, kad sportininkai
apie jas nezino. Tokios savybés kaip optimalus darbo atlikimas esant spaudimui, sékmingas
komunikavimas su komandos nariais siekiant bendry tiksly, kritikos priémimas ir jos efektyvus
panaudojimas, tvirtas laikymasis grieztos darbotvarkés ir varzymasis yra budingos daugeliui
sportininky.

1. Darbas sporto srityje;

2. Darbas ne sporto srityje;

3. Sportavimas nedirbant kito darbo.

Sportinés karjeros baigties prieZastys.

Teoriniy 1Zvalgy ir kokybinio tyrimo rezultaty pagrindu iSskiriamos $ios sportinés
karjeros baigties priezastys, darancios tiesioging itaka psichologinéms, socialinéms ir fizinéms
problemoms, kurios veikia karjeros pereiga:

1. Amzius. Prastesnis pasirodymas dél senyvo amziaus dél naturalaus fizinio

nusidévéjimo. Tiek jaunesniems tiek ir vyresniems sportininkams, amZiaus jtaka karjeros
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nutraukimui atlieka dideli psichologinij ir socialini vaidmen;.

2. Traumos ir sveikatos problemos. PriverCia sportininka ilgam pasitraukti i§ aktyvios
sportinés veiklos, to pasekoje net ir patiems geriausiems atletams tampa sunku varzZytis su nuolat
tobuléjanciais varzovais, o neretai tampa staigia bei neplanuota karjeros nutraukimo priezastimi.

3. Seimos planavimas. Bégant metams natiiraliai palaipsniui kei¢iasi sportininky vertybés,
1Sauga poreikis daugiau laiko praleisti su draugais, Seima.

4. Motyvacijos praradimas. Su amziumi sportininkai palaipsniui praranda motyvacija
treniruotéms ir laiméjimams.

5. Finansinés problemos.

6. Kitos galimybés. Pozityviausia sportinés karjeros nutraukimo priezastis, nes ja
kontroliuoja pats sportininkas i§ anksto ja planuodamas ir sudarydamas savo sprendimu seka
laisvo pasitraukimo link, atletas pats nori pasukti kita gyvenimo kryptimi samoningai
apsispregsdamas.

7. Neisrinkimas. Tai atrankos procesas pasitaikantis visuose varzybinio sporto lygiuose.
Didziojo sporto prioritetas — laiméjimas, todél atrenkami tik perspektyviausi sportininkai o tie,
kurie neatitinka keliamy reikalavimy yra atmetami (J. Taylor ir B. C. Ogilvie, 2001).

8. Problemos dél trenerio ar sporto organizacijos. Dar viena karjeros nutraukimo
priezastis, kuria autoriai J. Taylor ir B. C. Ogilvie, (2001) ivardija kaip retai pasitaikancia.

Sunkumai baigus sporting karjerq

Deja taciau Siuolaikiniame sporte, ypatingai didelio meistriSkumo lygmenj, néra
pakankamai kreipiamas démesys i harmoninga ir visapusiska sportininko asmenybés ugdyma.
Akivaizdu, kad pagrindinis sporto, kaip sportinés kovos, tikslas yra maksimalus laimé¢jimas, ka
salygoja iSoriniai motyvai (apdovanojimai, kontraktai, statusas ir t.t.) (Sukys, 2002).

Aktyviai sportuojantiems treniruotés, stovyklos, varZybos ir kitos iSvykos yra kasdienybé.
Todél sportininkui sunku atsisveikinti su didziuoju sportu ne tik dél sportininko statuso, Slovés
praradimo, taciau taip pat nemaziau sunku uzpildyti laika praleista treniruojantis ir dalyvaujant
varzybose, kita veikla. D¢l turéjimo daug laisvo laiko, vidiniu konflikty, ir Zinoma ateities
baimés, atletas iSgyvena daugybg¢ negatyviy jausmy, kurie neretai paskatina neigiamo pobiidzio
veikas. L. I. LubySeva (2001) sportinés karjeros baigima ir per¢jima i kita karjera ivardija kaip
pati sunkiausia sportininkams etapa, kuris sukelia daugybe sunkumuy. Atlikus kokybini tyrima
paaiskéjo Sie didelio meistriSkumo sportininky sunkumai pasitraukus i§ aktyvios sportinés
veiklos:

1. Vidinio susitaikymo su situacija sunkumai,

2. Zalingi jprociai;
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3. Nedarbas;

4. Nezinomybé, ateities baimé,

5. Kiti sunkumai.

Karjeros pereigos kokybé.

Pagal J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001) galima daryti prielaida, kad sportininky
adaptacijos kokybé tiesiogiai priklauso nuo visy iki karjeros baigimo etapuy kokybés. Tai ar
karjeros pereiga bus teigiama ar negatyvi lemia anksS¢iau aprasyty faktoriy kokybé.

Intervencija | karjeros pereigq.

Vienas svarbiausiy tiksly sportininky karjeros pereigos procese — islaikyti savivertés
jausma ir atrasti save kitoje darbinéje veikloje. J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001) autoriy manymu
sporto psichologai galéty padéti sportininkams kurti pageidaujama nesportini identiteta ir patirti
vertés ir savivertés jausmus savo naujoje autokoncepcijoje, iveikti bet kokia emocing krize,
kylancia dél sporto metimo, susidoroti su stresu, kai tenka atsisveikinti su sportu. Taip pat
sportininkams turi biiti parodoma, kad sportinio meistriSkumo jgtidziai gali biiti efektyviai
naudojami veikti klititims naujoje ju karjeroje ir gyvenime. Minéti autoriai pasitlé triju pakopu
terapini procesa, kuris susideda is: klausymo / konfrontacijos, kognityvinés terapijos ir profesinio
orientavimo.

Norint suSvelninti sportinés karjeros baigties konflikta, sitloma ugdyti sportininky
asmenines savybes, kurios galéty keisti sportininky pasiekimy motyvacija kitomis nuostatomis,
tokiomis, kaip sportin¢ veikla — ne vien auk$ty rezultaty siekimas, bet ir sékmingos busimos
profesinés veiklos prielaida (Kardelis, Motiejtnas 1995).

Karjeros projektavimas / neprojektavimas.

Karjeros projektavimas yra svarbus Zzmogaus, kaip asmens, vertés ir orumo suvokimo bei
asmenybés saviaktualizacijos, saviraiSkos, visiSko savo geb¢jimy ir nuolatinio tobuléjimo,
vidinio asmeninio potyrio per profesing veikla atskleidimo veiksnys (Danilevi¢ius, 2008. p.,
110), tod¢l itin svarbu, kad sportininkas suvokty biitinuma projektuoti ir planuoti ne tik karjeros
pereigos laikotarp, taCiau taip pat ir visa sporting karjera, neabejotinai ir nauja karjera
pasitraukus 18 aktyvios fizinés veiklos.

1. Karjeros baigties suvokimas,

2. Ateities baigus sportine karjerq planavimas;

3. Karjeros savaiminé seka (neplanavimas).

Problemy jveikimo jgidZiai.

Sportininko adaptacijos sunkumus, karjeros pereigos metu, gali palengvinti problemy

tveikimo igudziai. Patiriami dramatiSki pokyciai asmeniniame, socialiniame ir profesiniame
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gyvenime veikia baigianCiy sporting karjera atlety suvokima, emocijas ir elgesi. Taigi karjeros
pereigos kokybé tiesiogiai priklauso nuo to, kaip sportininkai reaguoja i Siuos pokycius. Surasti
kity interesy, rasti kita malony uzsiémima, artimy drauguy, kaip ir iSlaikyti draugystes su
buvusiais kolegomis, sportininkams gali padéti efektyvios problemy jveikimo strategijos, kurias
pasiulé J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001):

1. Autogeninés treniruotes,

2. Kognityvinio restruktiurizavimo ir jsivaizdavimo technikos,

3. Pykcio ir nerimo jveikimo strategijos,

4. Relaksacijos treniruotés;

5. Sveikatingumo mankstos,

6. Mitybos konsultacijos,

7. Atkaklumo ugdymo strategijos,

8. Laiko valdymo pamokos,

9. Vertinimo jgidziy mokymasis.

Psichologiné — moraliné pagalba

Baigg sporting karjera sportininkai nepriklauso buvusiai sporto komandai ar organizacijai,
taigi nutinka taip, kad pasitraukdami atletai netenka ir socialinés paramos i$ kolegy. Socialinés
paramos trikumas minimas kaip faktorius, kuri sportininkai baige aktyvia fizing veikla,
apibiidina kaip sunkuma adaptacijai ir integracijai gyvenimui pasitraukus i§ sporto (Sinclair,
Orlick, 1993). Analizuojant atlikto tyrimo duomenis paaiSkéjo, kad visgi yra sportininky, kurie
sulauké palaikymo ir paramos i§ buvusiy kolegu ir komandos draugy, taciau yra ir tokiy
sportininky, kurie nurod¢, jog jiems nepadéjo niekas. J. Taylor ir B. C. Ogilvie (2001) atlikti
tyrimai rodo, kad sportininkai, kuriuos, baigus sportininko karjera, parémé Seima ir draugai
lengviau prisitaiké prie naujy gyvenimo aplinkybiy. Tuo tarpu, tie sportininkai, kurie sunkiai
adaptavosi baige sporting karjera, teigia, kad pradiniame adaptacijos etape buvo vienisi ir noréjo,
kad jiems kas nors padeéty.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta ankSc¢iau, galima teigti, kad didelio meistriSkumo
sportininky karjeros pereigos kokybés teorinis — hipotetinis modelis susideda i§ visy atleto

karjeros etapy (nuo sportines karjeros pasirinkimo motyvy iki sportinés karjeros nutraukimo).
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ISVADOS

1. ISvados grindZiamos teoriniy jZvalgy analizés pagrindu:

1.1. Didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos etapas sudétingas tyrimy
objektas, kartu tai jvairialypis fenomenas, kurio pazinimui reikalingi jvairiy moksly konstruojami
sportinés karjeros pereigos pazinimo modeliai, teikiantys metodologini pagrindima modeliuoti
sportinés karjeros pereigos vyksma.

1.2. Daugiausiai tyrinéjama adaptacijos procesai, baigus sporting karjera, taciau
nepakankamai analizuojama karjeros pereigos projektavimo klausimas, kaip visa sporting karjera
trunkantis procesas.

1.3. Teorinés izvalgos leidzia teigti, kad karjera baigusiy didelio meistriSkumo
sportininky karjeros pereigos etapas reikalauja gilesnés analizes.

2. ISvados grindZiamos kokybinio tyrimo rezultaty pagrindu:

2.1. Didelio meistriSkumo karjera baigusiy sportininky dominuojantys sportinés karjeros
pasirinkimo motyvai — mokytoju ir tévu paskatinimas, kiek reciau pasitaikantys pasirinkima
nulemiantys veiksniai: atsitiktinumas; sporto Sakos populiarumas bei sportininko autoritetas.

2.2. Tirti didelio meistriSkumo sportininkai sportuodami mokesi vidurinéje mokykloje,
tarnavo armijoje, studijavo universitete, taciau dalis atlety nebaigé studijy universitete, nes
nepavyko suderinti studijuy su aktyvia fizine veikla.

2.3. Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy karjera baigusiy sportininky sportuodami dirbo
kitus darbus (sporto sektoriuje ir ne sporto sektoriuje) ir pasitrauke i$ aktyvios fizinés veiklos jau
turéjo darba bei darbinés patirties. Taciau kai kurie atletai sportinés karjeros metu nedirbo jokio
kito darbo.

2.4. Dalis didelio meistriSkumo sportininky teigé, jog suvokia tai, jog sportiné karjera yra
ne visa gyvenima besitgsiant, ir vieng dieng pasibaigs, taip pat pazymejo, jog planuoja savo ateitj
pasitraukus i§ didziojo sporto. Taciau tarp informanty buvo ir tokiy sportininky, kurie teigé, jog
neplanavo savo ateities ir biidami savo sportinés karjeros vir§tingje negalvojo apie jos baigti.

2.5. Tirty didelio meistriSkumo sportininky karjeros nutraukimo priezastys: senyvas (kaip
sportininko) amzius, traumos bei sveikatos problemos, Seimos planavimas, motyvacijos sportuoti
praradimas, finansinés problemos, kity galimybiy priémimas.

2.6. Karjera baige didelio meistriSkumo sportininkai pazyméjo, jog iveikiant sportinés
karjeros baigti, iSkilo tokie sunkumai: susitaikymo su situacija sunkumai, zalingy iprociy

problema, nedarbas, nezinomybe ir ateities baimé, o psichologinés — moralinés pagalbos sulauké
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i8: tévy, vyro / Zzmonos, draugy, sporto komandos, kolektyvo, dalis atlety pagalvos nesulauké i$
nieko.

3. Apibendrinanti iSvada. Tyrimo rezultatai leidzia konstatuoti, kad magistro darbe
formuojama hipoteze, teigianti, jog didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos kokybé
tiesiogiai priklauso nuo atleto individualaus pasirengimo ir racionalaus suvokimo, kad nuoseklus

karjeros projektavimas yra biitinas visais jos raidos etapais, pasitvirtino.
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DISKUSIJA

Teorinés jZzvalgos leidZia teigti, kad Siuolaikinis pasaulis, teikia daugybe galimybiy
didelio meistriSkumo sportininko asmenybés saviraiskai, kita vertus ipareigoja kiekvieng atleta
atsakingai planuoti savo sporting karjera. Nuo to, kaip savo karjera projektuos sportininkas,
kokia vieta jame skirs profesinei veiklai ir iSsilavinimui, labai priklausys ir sportinés karjeros
pereigos etapo raidos kokybé. Tai visy pirma ir pagrindzia didelio meistriSkumo sportininky
karjeros pereigos projektavimo tyrimy svarbuma.

Siame tyrime ypatingas démesys skiriamas sportinés karjeros nutraukimo priezaséiy
problemai, nes nuo to tiesiogiai priklauso, ar atletas baigé sporting karjera laisva valia ar buvo
priverstas tam tikry aplinkybiy ir pasitrauké ne savo noru, o nuo to taip pat tiesiogiai priklauso ir
karjeros pereigos etapo kokybé. Bitent todél didelio meistriSkumo sportininky karjeros
nutraukimo priezasCiy tyrimai karjeros pereigos projektavimo kontekste tampa itin aktualis.

Didelio meistriSkumo sportininko, kaip subjekto, adaptacija baigus aktyviai sportuoti,
pasizymi sunkumy baigus sporting karjera individualumu ir specifiSkumu, ir yra tiesiogiai
priklausoma nuo psichologinés — moralinés pagalbos, kurios sulaukiama / nesulaukiama
reikiamu momentu, jveikiant karjeros baigties sunkumus. Tai parodé misy tyrimas, biitent
vidinio susitaikymo su situacija bei nezinomyb¢ ir ateities baimé, sunkumai dominuoja
pasitraukus 1§ aktyvios fizinés veiklos. Atkreiptinas démesys i tai, kad ne visi tyrime dalyvave
didelio meistriSkumo sportininkai yra igij¢ aukstaji ir / ar universitetini i$silavinima, turi kitos
darbinés patirties, galbiit dél Siy priezasCiy ne visi atletai pajégia atrasti pusiausvyra tarp savo
siekiy ir iSsikelty tiksly ir egzistuojancios rinkos pasitilos bei realiy galimybiy, planuojant
profesing ateit] po pasitraukimo 1§ aktyvios fizinés veiklos.

Atliktas tyrimas turi realia ateities perspektyva ir teikia teorini — metodologini pagrindima
tolimesniems sportininky karjeros pereigos tyrimams: teoriniy ir empiriniy tyrimy pagrindu
sukurta hipotetini — teorini sportinés karjeros pereigos projektavimo model; tikslinga patikrinti ir
vertinti papildomais tyrimais, nustatant atlety karjeros projektavimo galimybes, tendencijas bei
efektyvuma.

Tikslinga bei itin aktualu ateityje atlikti placius ir gilius didelio meistriSkumo sportininky
karjeros pereigos fenomeno tyrin¢jimus teikiant interviu, pusiau struktiiruoto interviu, giluminio
interviu, biografini metoda, dienora$¢iy analizg, pokalbius su tyrimo dalyviais ir kt. tyrimo
metodus, kurie sudaryty galimybe atskleisti naujas analizuojamo fenomeno iSraiskas, patikslinti

ir neabejotinai papildyti karjeros pereigos projekto tipologija.
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REKOMENDACIJOS

1. Isteigti organizacija — Lietuvos sportininky karjeros konsultavimo bei projektavimo
centra, kuris ripintysi didelio meistriSkumo sportininky karjeros projektavimo klausimais:
organizuoty bei rengty seminarus, konferencijas, kursus ir kitokio pobiidZzio mokymus sportinés
karjeros projektavimo, karjeros pereigos projektavimo bei sportinés karjeros baigties tematika
didelio meistriskumo sportininkams. Si organizacija taip pat konsultuoty sportininkus aukstojo ar
rinkos reikalavimus atitinkancio i$silavinimo klausimais.

2. Reikalinga duomeny baze, kur biity kaupiama surinkta informacija apie didelio
meistriSkumo sportininky asmeninius sportinés karjeros, sportinés karjeros pereigos bei karjeros
baigus aktyvia fizing veikla projektus, véliau naudojantis sukurtomis IT technologijomis galimi
vairiis didelés apimties duomeny apdorojimo tyrimai. Galbiit taip buty galima nustatyti
ypatumus ir padéti jaunam zmogui atrasti save naujoje perspektyvoje po sporto metimo.

3. Tikslinga pagalvoti apie specialyji fonda, kuriame biity kaupiamos sportininky 1éSos
sukiirimas prie Lietuvos Kiino kulttiros ir sporto departamento, ar kitos glaudziai su sportu
susijusios institucijos tam, kad sporting karjera baige asmenys galéty gauti pasalpas / pensijas ar
vienkartines iSmokas karjeros baigties metu.

4. Valstybés sporto vadovams, Svietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Moksly Tarybai
butina ne tik atsizvelgti 1 susiklosCiusia situacija ir iSkelti esama ir jau isiSaknijusia problema i
prioritetiniy analizuojamy klausimy gretas, bendradarbiauti su visy sporto Saky federacijomis,
sporto organizacijomis, klubais ir kt., taciau taip pat komunikuojant tarpusavyje organizuoti,
remti bei stiprinti sportininky karjeros projektavimo galimybiy perspektyvas, tai ne moraline

atsakomybé¢, o pareiga ir neabejotinai valstybés garbés reikalas viso pasaulio sporto akyse.
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1 PRIEDAS
Gerb, Respondente,

Instrukcinis — motyvacinis blokas.

Tyrimo tikslas - iSanalizuoti didelio meistriSkumo sportininky karjeros pereigos ypatumus
bei projektavimo galimybes.

Apklausa yra ANONIMINE! Uztikrinamas Jiisy pateiktos informacijos
konfidencialumas. Bus skelbiami tik apibendrinti tyrimo duomenys.

Demografinis blokas.

Lytis
AmZius
Sporto Saka

Diagnostinis blokas.

Eil. Kategorija Klausimas / teiginys
Nr.
1. Karjeros Kaip prasidéjo Jusu sportiné karjera?
planavimas Prisiminkite save kai buvote sportinés karjeros vir§iingje, ar

tada galvojote, kad ji kazkada baigsis?
Ar planavote savo ateitj baigus sporting karjera?

2. ISsilavinimas Ar igijote i$silavinima (mokslo institucijy iSduodamas
kvalifikacinis laipsnis, specialybé ir panasSiai) karjeros metu?
3. Darbas Ar sportinés karjeros metu uZsiéméte kita darbine veikla?
4. Pasitraukimo i$ Dé¢l kokiy priezasciy Jus pasitraukeéte 1§ didziojo sporto?
sporto prieZastys
5. Karjeros Ar sportinés karjeros metu lankeéte kokius nors kursus,

nepertraukiamumas | mokymus, konferencijas, susijusius su karjeros planavimu?
Kaip Jis suprantate karjeros nepertraukiamuma?

6. | Pereigos laikotarpis | Kaip suprantate karjeros pereigos laikotarpi?

7. Draudimas Ar sportinés karjeros metu buvote draudziamas kokiu nors
socialiniu draudimu, teikianc¢iu Jums naudos baigus aktyviai
sportuoti?

8. Socialiné aplinka | Kiek Jiisy karjeros pereigos laikotarpiu itakos turé¢jo socialiné
aplinka: kolegos; draugai; Seima?

9. Sunkumai Su kokiais sunkumais susidiiréte baiggs sporting karjera?

Dékoju uz nuoSirdzius atsakymus ir skirta laika!
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