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IZANGA

Darbo temos aktualumas. Darbo uZzmokestis — viena populiariausiy
Siandieninés visuomenés temuy. Riipinimasis teisingu ir tinkamu darbo uzmokesciu tampa
demokratiniy valstybiy vidaus politikos prioritetu. Darbo uzmokestis visada buvo aktuali
ekonoming ir teisiné problema. Darbuotojui darbo uzmokestis — pagrindinis pragyvenimo
Saltinis, svarbiausia jo pajamu dalis, individo bei jo Seimos materialinés padéties
uztikrinimo ir pagerinimo priemoné.

Nagrinéjamai temai atskleisti svarbiausios teisés normos yra nustatytos
tarptautinés teisés dokumentuose. Tai Jugtiniy tauty (toliau — JT) 1948 m. Visuotiné
Zmogaus teisiy deklaracijal, 1966 m. ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy paktasz,
1996 m. pataisytoji Europos socialiné chartija’, Tarptautinés darbo organizacijos (toliau —
TDO) konvencijos ir kt. Pagrindinius tarptautinés teisés principus itvirtina JT Chartija4,
Tarptautinés teisés principy deklaracija’, Montevideo konvencija dél valstybiy teisiy ir
pareigy’ ir daugelis kity tarptautiniy dokumenty.

Lietuvoje tam tikra moksliniy tyrimy apmokéjimo uz darbg srityje pagyvejima
paskatino 2002 m. priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas’ (toliau tekste — LR DK),
kuris sudaré galimybe naujai pazvelgti i Lietuvos Respublikos Konstitucijoje® (toliau tekste
— Konstitucija) itvirtinty principy nustatyma teisés normu turinyje bei igyvendinima
praktikoje.

»Isigaliojus Darbo kodeksui, i§ esmés reformuota darbo teis¢, naujai sureguliuoti
daugelis darbo santykiy. Iteisintas vieningas darbo teisés kodifikuotas Saltinis, kuriame
inkorporuotos pagrindinés Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos teisés akty
bei Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatos. Tokiu biidu, jos Lietuvoje igauna
teisini pagrinda“.

Darbo uzmokes¢io reglamentavimas kyla 1§ tarptautinés teisés, netiesiogiai

1galinancios valstybg laikytis ir vykdyti jos pacios prisiimtus isipareigojimus. Atitinkamai

' 1948 m. Jungtiniy tauty Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija // Valstybés Zinios, 1991, Nr. 9-244.
21966 m. gruodzio 16 d. Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas // Valstybés zinios,
2002, Nr. 77-3290.
* Buropos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
* Jungtiniy tauty chartija // Valstybés Zinios, 2002, Nr. 15-557.
> Tarptautinés teisés principy deklaracija. Vadapalas V. ,Tarptautiné teisé. Pagrindiniai dokumentai ir
jurisprudencija“. — Vilnius: Eugrimas, 2003.
%1933 m. Montevideo konvencija dél valstybiy teisiu ir pareigy. Vadapalas V. ,,Tarptautiné teisé¢. Pagrindiniai
dokumentai ir jurisprudencija“. — Vilnius: Eugrimas, 2003.
7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir papildymais).
¥ Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.
’ Davulis T. Lietuvos darbo teisés integracijos { Europos Sajungos teising sistema problemos. Daktaro
disertacija. — Vilnius. 2002.
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darbo uzmokescio reglamentavimo jgalinimas taip pat kyla i§ Konstitucijos, LR DK, kurie
apibrézia bei {pareigoja laikytis tarptautinés teisés normy.

Tarptautiné darbo teisé tiesiogiai ir konkreciai nereglamentuoja klausimuy,
susijusiy su darbuotojy darbo uzmokesc¢iu, o nustato pagrindines, principines nuostatas.
Pavyzdziui, Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakto 7 str. skirtas
garantuoti teisingas ir palankias darbo salygas ir reikalauja teisingo darbo uzmokescio uz
darba.

Darbo mokslinis naujumas, teorinis ir praktinis reik§mingumas. Lietuva
palyginus neseniai isiliejo i Europos demokratiniy valstybiy rata. Lietuvos Respublika 1993
m. geguzés 14 d. tapo Europos Tarybos nare, ta pacia dieng pasirasé ir 1950 m. Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (toliau — Europos zmogaus teisiy
konvencija arba Konvencija)'®. ....jauna Lictuvos valstybé savo laisva valia atsidave
tarptautinei kontrolei, pasiryzdama isilieti { Europos demokratiniy valstybiy rata''. Taigi,
galima neabejotinai daryti prielaida, kad Lietuvos valstybei, joje gyvenantiems
mokslininkams, teisininkams S$io darbo tema, t. y. , Tarptautinés darbo teisés normu,
reguliuojanciy darbo uzmokesti, nuostaty taikymas Lietuvos teis¢je* yra pakankamai nauja
ir aktuali. Sia tema yra pla¢iai diskutuojama, be to, atsizvelgiant tiek { tarptautinés teisés
nuostaty reikalavimus, tiek i socialinius, ekonominius pokyc¢ius visuomenéje nuolat
tobulinamos darbo uzmokescio jvairius aspektus reglamentuojancios teisés normos. Pasak
Prof. P. Kirio ,,...Europos Tarybos sistemoje vyksta nenutriikstamas teisés vystymo
procesas, pasireiskiantis unikalios jurisprudencijos kiirimu...*"%.

Lietuvai tapus Europos Sajungos (toliau — ES) nare, svarbis ir ES galiojantys
teisés aktai. ,,Bendros Europos Sajungos nariy Darbo teisé€s néra, todé¢l analizuojant $ig tema
remtasi tarptautiniais teisés aktais*'”.

Naujasis LR DK, kuriame yra igyvendintos ir perkeltos tarptautinés darbo teisés
normos, isigaliojo tik 2003 m. sausio 1 d. Norint atlikti i§samius ir pagristus tyrimus,
susijusius su darbo uzmokes¢iu ir jo tarptautiniu reglamentavimu, tarptautinés teisés
nuostaty perkelimu i naujaji LR DK, reikia patyrimo, Ziniy, suvokimo, tam reikia skirti
daug laiko. Sio darbo autoriaus siekis — bent minimali darbo temos analizés nauda

sprendziant teorines bei praktines problemas Lietuvoje darbo uZzmokescio klausimais.

"2 1950 m. Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // Valstybés Zinios, 1995, Nr.
40-987, 2000, Nr. 96-3016.
' Jogiené D. Zmogaus teisiy apsaugos problemos tarptautinéje ir Lietuvos Respublikos teiséje. — Vilnius:
Teisés projekty ir tyrimy centras, 2005. p. 27.
"2 Ten pat.
" Slusnys K. Darbo ir karjeros galimybiy teisinis reglamentavimas Europos Sajungos pilie¢iams. — Klaipéda.
2005.
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Darbe siekiama placiau atskleisti tarptautinés darbo teisés normu,
reglamentuojanc¢iy darbo uzmokescio, teisingo apmokéjimo uz darba, darbo apmokéjimo
esant tam tikroms ypatingoms salygoms, darbuotoju garantiju Lietuvos darbo teis¢je
ivairius aspektus.

Darbo objektas. Tarptautinés darbo teisés normos, reguliuojancios darbo
uzmokestj bei ju igyvendinimas Lietuvos teiséje.

Problema. Siuo metu Lietuvoje, kurioje dar tik formuojama tarptautinés teisés
taikymo praktika, gali padaugeti byly dél to, kad Lietuvos valstybé, jos institucijos,
pareigiinai, nesilaikydami reikalavimy igyvendina tarptautines teisés normas, pazeidzia
asmeny teises.

Darbo tikslas. Sio magistro darbo tikslas — atskleisti tarptautinés darbo teisés
normy, reguliuojan¢iy darbo uzmokesti, igyvendinimo ir perkélimo i Lietuvos darbo teise
ypatumus, nustatyti tokiy teisés normy reikalinguma ir privalumus, pateikti aktualius teismy
praktikos pavyzdzius.

Darbo uzdaviniai:

1. Pateikti tarptautinés darbo teisés normy samprata, apibtidinti jos Saltinius.

2. Atskleisti tarptautinés darbo teisés normuy svarba, reguliuojant darbo
uzmokestj nacionalingje darbo teis¢je.

3. Atlikti tarptautinés darbo teisés normy, reglamentuojanciy darbo uzmokesti,
taikymo teismy praktikoje analizg.

Darbo metodai:

1. Lyginamasis tyrimo metodas buvo naudojamas siekiant palyginti Lietuvos,
tarptautiniy bei ES darbo teisés akty teisés normas, susijusias su darbo uzmokescio
reglamentavimu.

2. Loginis metodas buvo naudojamas atskleidziant mokslinio tiriamojo darbo
tikslus, aiSkinant teis€s normy turini, pateikiant i§vadas ir apibendrinimus.

3. Sisteminio metodo pagalba buvo iSanalizuoti bei apibendrinti uZsienio ir
lietuviy mokslininky darbai, norminiai teisés aktai ir padarytos galutinés
1Svados.

4. Analizés tyrimo metodas naudotas pateikiant apibendrinimus.

Darbo struktiira. Magistro baigiamaji darba sudaro {Zanga ir trys dalys. Pirmoje
dalyje pateikiama tarptautinés darbo teisés normuy, reguliuojanciy darbo santykius ir darbo
uzmokesti, teorin¢ samprata, apzvelgiami tarptautinés darbo teisés Saltiniai. Antroje
pateikiami tarptautinés darbo teisés normy darbo uZmokesCio srityje teisinio
reglamentavimo atskiri aspektai. TreCioje dalyje pateikiamas tarptautinés darbo tesés
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nuostaty, reguliuojanciy darbo uzmokestj taikymas teismy praktikoje. Tyrimo pagrindu
suformuluotos i§vados ir rekomendacijos. Pabaigoje pateiktas naudotos literattiros sarasas,

darbo santrauka lietuviy ir angly kalbomis bei priedai.



1. TARPTAUTINES DARBO TEISES NORMU, REGULIUOJANCIU DARBO
SANTYKIUS, TEORINE SAMPRATA

1.1. Tarptautinés darbo teisés normy samprata

Siame pirmosios darbo dalies skyriuje stengiamasi pateikti tarptautinés darbo
teis€s samprata, atskleisti jos esme bei santykj su tarptautine teise.

,» larptauting teis¢ galima apibiidinti kaip ypatinga sistema teisés normy, kuriomis
reguliuojami valstybiy ir kity jos subjekty tarptautiniai santykiai, atsirandantys jiems
igyvendinant ir derinant politinius interesus bei atliekant su tuo susijusias vieSojo pobiidzio
funkcijas*'®.

Tarptautiné teis€ reglamentuoja santykius tarp valstybiy ir tarptautiniy
organizacijuy. Jos ypatybé yra ta, kad ji nejeina { nacionaling teisés sistema, t. y. n¢ viena
valstybé negali kurti tarptautinés teisés normy. Tarptautinés teisés normos yra iSreikstos
tarptautinése sutartyse, tarptautiniy organizaciju dokumentuose'”.

Nacionalingje teis¢je normas kuria tauta atstovaujanti institucija (parlamentas),
leidziantis aukS$¢iausios teisinés galios aktus — istatymus. Tarptautingje teisingje sistemoje
néra jstatymy leidybos institucijos, tarptautinés teisés normos nekuriamos istatymy leidimo
budu.

Pagrindinius tarptautinés teisés principus apibrézia JT Chartija, Tarptautings teisés
principy deklaracija, Montevideo konvencija dél valstybiy teisiy ir pareigy, kiti tarptautiniai
dokumentai.

Tarptautiné darbo teis¢ — tai tarptautinés teisés poSakis, reguliuojantis
visuomeninius valstybiy santykius tarptautiniy sutariy arba kity teisiniy priemoniy,
nustatan¢iy konkrecias garantijas, kuriy tikslas — pagerinti asmeny darbo ir buitines salygas
ir jgyvendinti atitinkamus $iy asmeny ir jy profesiniy organizacijy teises, pagrindu'®.

Tarptautiné darbo teis¢ gali biiti suprantama kaip privatiné (kolizijy) teise, teisiniy
darbo santykiy srityje, bei kaip tarptautiné viesoji darbo teisé.

Kaip privatiné (kolizijy) teis¢ ji yra taikytina konkreciais atvejais, esant
tarptautiniam darbo santykiuy pobiidZiui. Pavyzdziui, pagal LR DK 7 str. darbo sutarties
Salys gali pasirinkti taikytina teisg tiek visai darbo sutarciai, tiek jos daliai. Pasirinkimas turi
biti iSreikStas tiesiogiai arba akivaizdziai numanomas i§ darbo sutarties salygy ar kity
aplinkybiy. D¢l to, kad Salys pasirinko taikyting teisg, darbuotojo apsaugos srityje nenustoja
galios imperatyvios teis€s normos tos valstybés, kurios darbo istatymai biity taikomi nesant

Saliy susitarimo dél taikytinos teisés. Jei Salys savo susitarimu nepasirenka taikytinos teisés,

'* Dambrauskien¢ G., et al. Lietuvos teisés pagrindai. — Vilnius. 2004, p. 547.
"> Macis M. Teisés pagrindai: paskaity konspektas. — Siauliai. 2008, p. 12-13.
'® AmerrcroB D. M. MexyHapoaHoe mpaso i Tpy. — Mocksa. 1982, c. 10.



tai ji parenkama vadovaujantis tam tikrais principais. Jei darbas nuolatos dirbamas vienoje
valstybéje, taikoma tos valstybés darbo teis€, nepaisant to, kad darbuotojas laikinai dirba
kitoje valstybé¢je. Jei darbuotojas nedirba nuolatinio darbo né vienoje valstybéje, taikoma
tos valstybés, kurioje yra darbdavio verslo vieta (buveiné), darbo teisé. Jei 1§ aplinkybiy
visumos galima daryti iSvada, kad darbo santykiai yra labiau susij¢ su kita valstybe nei ta,
kurios teisé taikytina pagal auk$¢iau iSvardytus principus, taikoma tos kitos valstybés, su
kuria tie darbo santykiai labiausiai susij¢, darbo teisé.

Tarptautiné vieSoji darbo teisé suprantama kaip tarptautiniy teisés normuy,
reguliuvojanciy darbo teisés dalykui priskiriamy visuomeniniy santykiy grupes, visuma.

, larptautinés viesosios darbo teisés galiojima salygoja nacionalinés bei tarptautinés
teisés santykis. Svarbu, ar tarptauting teis¢ nacionalinéje teisés sistemoje galioja tiesiogiali,
ar yra reikalingas jgyvendinantis aktas. Pavyzdziui, LR DK nustato, kad, kai tarptautinémis
sutartimis yra nustatytos kitokios taisyklés negu tos, kurias nustato Sis Kodeksas ar kiti
darbo istatymai, taikomos Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy taisyklés. Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams taikomos tiesiogiai, i§skyrus atvejus, kai
tarptautinés sutartys nustato, jog joms taikyti yra biitinas specialus Lietuvos norminis teisés
aktas“'’.

Tarptautinés darbo teisés normos — valstybiy valiy derinimo rezultatas. Valstybiy
valiy derinimas vyksta konsensuso principu. Juy valig lemia: ekonomika, politika, teisine
samoné. Klausimai sprendziami paketais (nuolaidos daromos vienam klausimui, siekiant
laiméti kitame klausime). ISsamus teisiy ir pareigy sarasas neegzistuoja, taciau pasirasius
sutart] jos privaloma laikytis. PasiraSyti sutart; ar ne — tai konkrecios Salies pasirinkimo
teisé. 1969 m. Vienos konvencijos dél sutarciy teises'® 26 str. numatyta, kad ,,Kiekviena
isigaliojusi sutartis jos Salims yra privaloma, ir Salys privalo ja saziningai vykyti, 27 str.
numato, kad ,,Salis negali pasitelkti savo vidaus teisés nuostaty, kad pasiteisinty dél
sutarties nesilaikymo*.

Teisei, kaip privalomai elgesio normy sistemai, biidinga tai, kad prireikus Siy
normy priver¢iama laikytis. Atitinkamai, sutarties igyvendinimas yra uZtikrinamas
tarptautinés teisés nustatytomis sankcijomis. Taciau, ,,prievartinis teisés pobiidis néra
pagrindiné teisés savybe«'’.

Tarptautinés darbo teisés normos yra itvirtintos tarptautiniuose dokumentuose

(1948 m. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, 1950 m. Konvencija, 1966 m. JT

"7 Bagdanskis T., Dambrauskiené G., et al. Darbo teisé: vadovélis. — Vilnius: MRU. 2008.
'8 Vienos konvencija dél tarptautiniy sutarciy teisés // Valstybés zinios, 2002, Nr. 13-480.
'% Vadapalas V. Tarptautiné teisé. — Vilnius. 2006, p. 30.



ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas, TDO konvencijos, 1996 m. pataisytoji
Europos socialin¢ chartija ir kt.).

Apibendrintai pazymétina, kad tarptautiné teis¢ gali buti suprantama kaip teisés
normy, reglamentuojanéiy santykius tarp valstybiy bei santykius tarp valstybiy ir
tarptautiniy organizacijy, sistema. Tarptautiné teis¢ nenumato konkreciy nuostaty, ji yra
daugiau skirta jtviritinti esmines, pagrindines gaires, ginti svarbiausias vertybes ir uztikrinti
reikSmingiausiy teisiniy gériy apsauga. Bendros tarpvalstybinés istatymy leidybos
institucijos (,,pasaulinio parlamento) néra, tarptautinés teisés normos gimsta kaip
konsensuso tarp valstybiy rezultatas. Kadangi tarptautingje teisinéje sistemoje néra istatymy
leidybos valdzios institucijos, tarptautinés teisés normas kuria patys jos subjektai.
Teis¢kiiros procesas paprastai vyksta sudarant tarptautines sutartis, formuojant tam tikra
elgesio praktika ir pripazistant ja teisiskai privaloma (paprotiniy normy atsiradimas) arba
priimant tarptautiniy organizacijy rezoliucijas.

Tarptautinés organizacijos (pirmiausia JT) neatlieka istatymu leidybos funkcijy ir
paprastai nepriima privalomy valstybéms naréms sprendimuy (pvz., JT Generaliné
Asambléja priima rekomendacinio pobudzio rezoliucijas tarptautinio bendradarbiavimo
klausimais). Sios normos kuriamos pirmiausia valstybiy sutikimu, suderinant jy valia dél
normy turinio ir teisinio privalomumo. Kita vertus, tapdama tam tikros sutarties dalyve,
valstybé privalo igyvendinti jos nuostatas, kadangi elgdamasi prieSingai bei itvirtindama
nacionalinéje teiséje nuostatas, prieSingas tarptautiniam reglamentavimui, gali sulaukti
atitinkamy sankcijy.

Tarptautiné¢ darbo teisé laikytina tarptautinés teis¢s sistemos dalimi. Tarptauting
darbo teisé gali biiti suprantama kaip privatiné (koliziju) teisé teisiniy darbo santykiy srityje
bei kaip tarptautinés vieSosios teises posakis.

Darbo teis¢ kaip tarptautinés vieSosios teisés poSaki sudaro tarptautiniy teises
normy, reguliuojan¢iy darbo teisés dalykui priskiriamy visuomeniniy santykiuy grupes,
visuma. Jos paskirtis — nustatyti esminius darbo santykiy reglamentavimo principus,
principines darbuotojy apsaugos nuostatas, bent minimalias garantijas ir t. t.

Tarptautinés vieSosios darbo teisés normos itvirtintos eil€je tarptautiniy teisés akty,
kurie kitaip dar vadinami tarptautiniais darbo teisés reguliavimo Saltiniais. Pastaryjy

apzvalga pateikiama kitame §io darbo skyriuje.



1.2. Tarptautiniai darbo teisés reguliavimo Saltiniai

Tarptautiniai darbo teisés Saltiniai — universallis ir regioniniai tarptautiniy
organizacijy aktai, nustatantys darbo teisés normas®’. Siame darbo skyriuje pateikiama
tarptautinés darbo teisés Saltiniy analizé bei aptariamos esminés ju skelbiamos tiek bendro
pobiidzio, tiek konkrecios darbo teisiniy santykiy reglamentavimo nuostatos. Tarptautiniai
darbo teisés Saltiniai apzvelgiami grupuojant juos pagal teisés aktus priémusias
organizacijas, apibiidinama ju itaka nacionalinei Lietuvos teisés sistemai bei darbo teisei.

Svarbiausios tarptautinés darbo normos (standartai) yra itvirtintos pasaulinés
reik§meés JT Organizacijos, TDO teisés aktuose. Dauguma tarptautiniy darbo teisés normuy,
reguliuojanciy konkrecius darbo santykius, yra itvirtintos tarptautinése steigiamosiose
dvisalése ir daugiaSalése sutartyse bei dokumentuose, neturin¢iuose tarptautiniy sutaréiy
pozymiy (TDO, UNESCO rekomendacijos, JT Organizacijos aktai).

Regioniniu lygmeniu svarbiausia ir reikSmingiausia pagal teisékiiros veikla yra
Europos Taryba (toliau — ET). Kadangi Lietuva yra ES naré, didele reikSme turi Sios
organizacijos institucijy priimti teisés aktai.

Jungtiniy Tauty Organizacija. 1945 m. spalio 24 d. isigaliojus JT chartijai, buvo
isteigta JT Organizacija. Vienas i§ pagrindiniy §ios pasaulinés organizacijos tiksly yra
glaudziai susijgs su zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsauga. Pagrindiniuose zmogaus
teisiy dokumentuose (1948 m. Visuotingje Zmogaus teisiy deklaracijoje, 1966 m.
Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy pakte’', 1966 m. Tarptautiniame ekonominiu,
socialiniy ir kultliriniy teisiy pakte) greta asmeniniy, politiniy teisiy jvardijamos ir
socialinés bei ekonominés teisés™.

Pagal juriding galia JT Organizacijos norminiai aktai skiriasi: vieni ju laikomi
tarptautinémis daugiaSalémis sutartimis, kiti — ne. PavyzdZiui, Visuotiné Zmogaus teisiy
deklaracija, Generalinés asambléjos priimta 1948 m. kaip rezoliucija, neturi jpareigojamo
pobiidzio, tadiau jos reik§mé ir pripazinimas dideli*’. Lietuva — JT Organizacijos naré nuo
1991 m., todél yra isipareigojusi laikytis atitinkamy §ios organizacijos rémuose priimty
teisés akty nuostaty.

Labai svarbu pazyméti, kad JT Organizacija yra pasirasiusi bendradarbiavimo
sutartis su {vairiomis tarpvyriausybinémis agentiromis, kurios yra autonomings

organizacijos, o ju tarpusavio bendradarbiavimas, bei bendradarbiavimas su JT Organizacija

20 7r. Priedas. Nr. 2.

1 1966 m. Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas // Valstybés zinios, 2002, Nr. 77-3288.
2 Nekrosius L, et al. Darbo teisé. — Vilnius. 2008, p. 37.

» Bagdanskis T., et al. Darbo teisé. — Vilnius. 2008, p. 431.



vykdomas per Ekonoming ir socialing taryba, kuri taip pat vykdo Siy agenttiry veiklos
koordinavima. Viena i§ pirmyju JT Organizacijos isteigty specializuoty organizaciju, kuri
itin reikSminga kiekvienos valstybés darbo teisei yra specializuota Tarptautiné Darbo
Organizacija®*. Ji jungia 174 Salis nares. Sios organizacijos pagrindinis tikslas isreikstas jos
Konstitucijos preambuléje: panaikinti neteisingas darbo salygas, zalingas darbuotojy
sveikatai, lemiancias darbuotojy ir jy Seimy skurda. TDO veiklos tiksly ir principy esmé yra
skatinti socialinj teisinguma, gerinti darbo salygas, kelti gyvenimo lygi, uztikrinti
ekonomini ir socialini stabiluma. Siekdama igyvendinti savo tikslus TDO nustato
tarptautinius darbo standartus, numato ju laikymosi kontrolg bei technini pagalbos teikima
juos igyvendinant. TDO veikla remiasi triSaliu — vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy — bendradarbiavimo principu. Savo tarptautinius darbo standartus TDO skelbia
konvencijose arba rekomendacijose.

Lietuva TDO nare yra nuo 1921 m. Nuo 1991 m. narysté Sioje organizacijoje
atnaujinta. Lietuvos interesus organizacijoje atstovauja LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Nacionalingje teis¢je minéty standarty igyvendinimui reikalingas ju ratifikavimas,
butina, kad istatymy kiir¢jas, vyriausybés, socialiniai partneriai priimty juos perkelian¢ius
teisés aktus *° *°. Konvencijos neratifikavimas rodo, kad teisiskai nejsipareigota, bet
valstybeé vis tiek turi atsizvelgti { konvencijoje nustatytus principus ir juos igyvendinti*’.

Europos Taryba. Tai viena i§ seniausiy Europos valstybes vienijanti organizacija,
apimanti beveik visas Europos Zemyno valstybes. Ji buvo ikurta 1945 m.

Pagrindiné ET veiklos sritis — Europos konvencijy ir sutar€iy rengimas. [vairls
Europos Tarybos sprendimai yra perduodami valstybiy nariy vyriausybéms rekomendacijy
forma arba jtraukiami | Europos konvencijas bei sutartis, kuriy nuostatos yra teisiSkai
privalomos jas ratifikavusioms valstybéms.

[ ET stojanti valstybé privalo prisijungti prie pagrindinio regioninio Zmogaus teisiy
dokumento — 1950 m. Europos Zmogaus teisiy konvencijos. Siuo dokumentu bei jo
papildomais protokolais siekiama unifikuoti zmogaus teisiy apsaugos lygi dokumenta

ratifikavusiose valstybése. Lietuva ET nare tapo 1993 m.

** International Labor Organization - specializuota Jungtiniy tauty organizacijos agentiira, kurios tikslas —

siekti socialinio teisingumo taip pat Zmogaus ir darbo teisiy tarptautinio pripazinimo.

* Ratifikavimas yra tarptautinis teisinis ,,instrumentas“, pagal sutaréiy teisés terminologija, kuriuo valstybé
idreiskia savo sutikima dél tarptautinés sutarties privalomumo. Zr. Vadapalas V. Tarptautiné teis¢. Bendroji
dalis. — Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 138.

26 7r. Priedas Nr. 1.

*"Tiazkijus, V. DARBO TEISE teorija ir praktika, I tomas, Vilnius: Justitia, 2005. p. 89.
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1961 m. Turine buvo priimta Europos socialin¢ chartija®®, o jos papildomi
protokolai konsoliduoti 1996 m. pataisytoje Europos socialinéje chartijoje*”. Chartijos
nuostatos netinka privatiems subjektams, jos tiesiogiai numato jpareigojimus valstybéms.
Tai vienas i§ esminiy, reikSmingiausiy dokumenty darbo teis¢je, nes jame iSvardytos
pagrindinés Zmogaus socialinés ir ekonominés teisés:

1. Kiekvienas zmogus privalo turéti galimybe savo laisvai pasirinktu darbu
uzsidirbti pragyvenima.

2. Visi darbuotojai turi teis¢ i tinkamas darbo salygas.

3. Visi darbuotojai turi teisg i saugias ir sveikas darbo salygas.

4. Visi darbuotojai turi teisg 1 teisinga atlyginima, garantuojantj normaly ju paciu
ir jy Seimy gyvenimo lygj ir kt.

Kaip numatyta Europos socialinés chartijos 1 str., jos nuostatos igyvendinamos
Istatymais ar kitais norminiais aktais, sutartimis tarp darbdaviy ar darbdaviy organizacijy ir
darbuotojy organizacijy, derinant abu anks¢iau nurodytus biidus arba kitomis priemonémis.

Europos Sajunga. Sios organizacijos pradzia sietina su 1957 m. Romos sutartimi
SeSiy Europos valstybiy sukurta Europos Ekonomine Bendrija (EEB). Terminas ,,Europos
Sajunga“ isivyravo nuo 1993 m., kai isigaliojo Mastrichto sutartis®’. Pagal 3ia sutartj ES
remiasi vadinamaisiais trimis ramsciais:

1. Europos angliy ir plieno bendrija, Europos atominés energetikos bendrija ir
Europos ekonomine bendrija.

2. Bendrgja uzZsienio politika.

3. Bendradarbiavimu teisingumo ir vidaus reikaly srityse.

Mastrichto sutartimi Europos ekonominés bendrijos pavadinimas buvo pakeistas
,Buropos Bendrijos* pavadinimu. Darbo teisés normos kuriamos tik viename i§ triju ES
rams¢iy — Europos Bendrijoje. Tam, kad Europos Bendrija galéty leisti tam tikrus teisés
aktus, jos igalinimai turi buti konkre¢iai nurodyti Europos Bendrijos steigimo sutartyje’’.
Sios sutarties 137 str. 1 d. numatytos sritys (darbo aplinkos gerinimas siekiant riipintis
darbuotojy sveikata ir sauga; darbo salygos; darbuotoju socialinis draudimas ir socialiné
apsauga; darbuotoju socialiné apsauga nutraukus darbo sutartis; darbuotojy informavimas ir

konsultavimas ir kt.), kurias remia Bendrija. Europos Bendrijos steigimo sutarties 137 str. 5

¥ Zmogaus teisés: Regioniniy tarptautiniy dokumenty rinkinys. — Vilnius: Mintis. 1993, p. 78-101.

** Europos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

% Europos Sajungos sutartis (Mastrichto sutartis). [zifireta 2011 03 25] Prieiga per interneta:
http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoc_17p_id=32156

' Europos Bendrijos steigimo sutartis. [ziiréta 2011 03 25]. Prieiga per interneta:
http://www3.Irs.It/pls/inter | /dokpaieska.showdoc_1?7p_id=9224
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d. numatytos sritys, susijusios su darbo uzmokesciu, asociacijy laisve, teise streikuoti ir kt.,
kai Bendrijai neleidziama priimti socialinés politikos direktyvy.

Galima i8skirti tokias pagrindines Europos Sajungos darbo teisés Saltiniy grupes:

1. Pirminiai teisés Saltiniai (pirminé teis€¢) — tai valstybiy nariy sukurta teisé
(sutartys, steigiancios Europos Bendrijas, ir sutartys, kurios véliau jas papildé arba keite,
taip pat stojimo sutartys).

2. Antriniai teisés Saltiniai (antrin¢ teis€¢) — tai ES institucijy kuriama teisé

(reglamentai, direktyvos, sprendimai, rekomendacijos), taip pat teismy praktika,

tarptautinés sutartys, bendrieji teisés principai®’.

Reglamentas — privalomas visos apimties, tiesioginio taikymo teisés aktas. Jis iki
minimumo apriboja nacionaliniy teis€s normy taikyma, o subjekty teises ir pareigas visuose
valstybése narése vienodai reguliuoja Bendrijos teisés aktai. Tai reiskia, kad reglamentas
suvienodina valstybiy nariy nacionaling teisg.

Direktyva néra tiesioginio taikymo teisés aktas. Ji turi buti perkelta | nacionaling
teisg, t.y. ja igyvendinti reikia nacionalinémis priemonémis. Direktyvos tikslai yra privalomi
valstybéms naréms, bet ju igyvendinimo formas ir biidus vyriausybés gali pasirinkti pacios.
Jy tikslas — ne suvienodinti, o suderinti valstybiy nariy darbo teisg.

Darbo teisei reikSmingi sprendimai yra administracinio pobiuidzio Europos
Bendrijos teisés aktai. Dazniausiai jie susij¢ su valstybiy nariy vieSyjuy institucijy tarpusavio
bendradarbiavimu ir santykiais su Europos Bendrijos institucijomis socialinés politikos
srityje.

Rekomendacijos ir nuomonés néra privalomos, taciau jomis siekiama iSreiksti
tam tikros institucijos poziliri, patarimus kaip elgtis.

Apibendrinant galima teigti, kad tarptautinés darbo teisés normos yra jtvirtintos
tarptautinés teisés Saltiniuose, t. y. jvairiy tiek universaliy, tiek regioniniy organizacijy
priimtuose teisés aktuose. Siuose aktuose jtvirtinty teisés normuy paskirtis — nustatyti
esmines nuostatas darbo santykiy reguliavime, uZtikrinti socialines ir ekonomines Zmogaus
teises darbo santykiy srityje, nustatyti minimalius darbuotojy apsaugos bei garantijy
standartus.

Kiekvienos valstybés nacionalinei teisei yra reik§mingi tarptautiniy organizacijy,
kuriy nare ji yra, priimti jvairios teisinés galios aktai. Pagal savo reikSmg Lietuvos teisei
i§skirtini JT Organizacijos, TDO, ET bei ES teisés aktai. Svarbiausia uzduotis kiekvienai

valstybei, tame tarpe ir Lietuvai — garantuoti tinkama tarptautiniy darbo teisés nuostaty

32 7r. Priedas Nr. 3.
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integravima i nacionalinius darbo istatymus bei uztikrinti ju tinkama igyvendinima visose
darbo santykiy srityse.

Kitoje Sio darbo dalyje analizuojamos tarptautiniy darbo teisés Saltiniy nuostatos
atskirose darbo uzmokesCio santykiy srityse, aptariamas ju igyvendinimas nacionalingje

darbo teis¢je.
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2. TARPTAUTINES DARBO TEISES NUOSTATU, REGULIUOJAN(?IIU DARBO
UZMOKEST], IGYVENDINIMAS NACIONALINEJE TEISEJE

Sioje darbo dalyje pagrindinis démesys skiriamas jvairiy darbo uzmokegio
reglamentavimo tiek tarptautinés, tiek nacionalinés darbo teisés normomis, aspekty tyrimui.
Pries analizuojant konkreCiy teisés normu turini bei juy ypatumus atskirose darbo
uzmokescio srityse, trumpai aptartina pati ,,darbo uzmokescio* savoka.

Darbo apmokéjimas yra ekonominé ir teisiné kategorija. Tarptautiniy teisiniy
santykiy plotméje vartojamos jvairios §ios kategorijos savokos: ,,darbo uzmokestis*, ,,darbo
apmokéjimas®, ,atlyginimas®. ,,Darbo uzmokestis kaip ekonominé kategorija kartais
traktuojama labai placiai ir apima ne tik asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, bet ir laisvy
profesiju atstovy, individualiy imonininky, dirbanciy pagal civilinés teisés sutartis,
apmokéjima uz juy darba ar atliktas paslaugas. Kalbama apie susitarimus d¢l tiesioginio
darbo naudojimo — dirbamo darbo ar atliekamuy paslaugy (pavedimai, rangos sutartys,
teisiniy paslaugy sutartys ir kt.)*.

Siaurgja prasme ,,darbo uzmokestis“ gali buti suprantamas kaip atlyginimas,
iSmokamas darbuotojui uz jo darbo jégos (ne tik fizine prasme) panaudojima. Europos
Bendrijos steigimosi sutarties 141 str. (ex. 119 str.) 2 d. numato, kad ,,atlyginimas reiskia
iprasta pagrindini ar minimaly darbo uzmokesti arba kita atlyginima (tiek grynais pinigais,
tieck natiira), kuri darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna uz savo darba i§
darbdavio®**. Kaip matyti i§ straipsnio formuluotés, ,,atlyginimo* savokos apimtis yra kur
kas platesné nei ,,darbo uzmokescio*. Pasak 1. NekroSiaus, darbo uzmokestis yra siauresné
savoka nei apmokéjimas uz darba, nes apmokeéjimas uz darba apima ir pajamas, kurios yra
gaunamos ne tik darbo teisiniy santykiy pagrindu®.

Europos Bendrijos steigimosi sutartyje darbo uZmokescio savoka yra platesné nei
nacionaliniuose teisés aktuose ir kita prasme, nes apima mokéjimus ne vien tik pinigine
iSraiska, bet ir natiira.

Pagal doc. dr. T. Bagdanski darbo uZmokestis — tai atlygis uz sutartas atlikti darbo
funkcijas ar konkrety darba, kurio dydis ir iSmokéjimo salygos nustatomos susitarimu arba
istatymais, o darbo uZzmokes¢io iSmokéjimo teisés ir pareigos atsiranda darbo sutarties

pagrindu®.

> Magernyté-Panomarioviené I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 5.
** Europos Sajunga. Steigimo dokumenty rinktiné. — Vilnius. 1998, p. 242-243.
> Nekrosius I., et al. Darbo teis¢. — Vilnius. 2008, p. 308.
36 Bagdanskis T., et al. Darbo teisé. — Vilnius. 2008, p. 210.
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Darbo uzmokescio savoka reglamentuojama ir TDO Konvencijoje Nr. 95 ,,Dél
darbo uzmokeséio apsaugos*®’, kurios 1 str. nurodyta, kad darbo uzmokestis reiskia bet
koki paskirta ir apskaiciuota atlyginima arba uzdarbi, iSreiksSta pinigais, nustatyta abipusiu
susitarimu arba pagal nacionalinius istatymus ar kitus norminius teisés aktus, ir kuri
darbdavys moka jdarbintam asmeniui rasytinés arba neraSytinés sutarties pagrindu uz
padaryta ar sutarta padaryti darba arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas. Minétos
konvencijos 2 str. numatytas darbo uzmokesCio iSmokéjimas valiuta, banko ar pasto
cekiais arba pinigy orderiais. Tai reiSkia, kad S§i konvencija numato uzmokescio
iSmokéjima tik grynais pinigais.

Darbo uzmokescio savoka apibrézia ir LR DK. Remiantis LR DK 186 str., darbo
uzmokestis yra ,atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj. Darbo
uzmokestis apima pagrindini darbo uzmokesti ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu
budu tiesiogiai darbdavio i¥mokamus darbuotojui uZ jo atlikta darba*’®. Atkreiptinas
démesys, kad LR DK 186 str. 4 d. numato darbo uzmokes¢io mokéjima tik pinigais.
Galima daryti iSvada, kad LR DK itvirtinta darbo uZzmokescio savoka atitinka TDO
Konvencijoje Nr. 95 naudojama formuluotg, numatancia darbo uzmokescio iSmokéjima
tik pinigais.

Trumpai aptarus darbo uzmokescio savoka, toliau Sioje darbo dalyje analizuojami
atskiri darbo teisiniy santykiy darbo uzmokesCio srityje reglamentavimo aspektai:
minimalaus darbo uZzmokescio nustatymas, darbo uzmokes¢io dydzio reglamentavimas,
darbo uzmokescio iSmokéjimo periodiSkumo nustatymas, vir§valandinio ir naktinio darbo
uzmokescio reglamentavimas, darbo uZzmokescio garantijy ir kompensacijy iSmokéjimo
teisinis reguliavimas,  darbo uZmokes¢io uZtikrinimo darbdaviui tapus nemokiam
uztikrinimas, aptariami tarptautinés teisés normy, reglamentuojanciy iSvardintas sritis,

1gyvendinimo nacionalinéje teisé¢je ypatumai.
2.1. Minimalaus darbo uZmokescio nustatymas
Daugelyje tiek iSsivysCiusiy, tiek besivystanciy Saliy minimalaus darbo

uzmokescio (toliau — MDU) dydis, kaip to reikalauja TDO standartai, reguliuojamas

istatymais. Uzsienio patirtis rodo, kad plétojantis tarptautinei integracijai gamybos ir

7 Protection of Wages Convention, 1949, No 95 [zidréta 2011 03 20] Prieiga per interneta
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm.

*¥ Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas // Valstybés Zinios. 1994, Nr. 55-1049 (su vélesniais
papildymais ir pakeitimais).
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paslaugy srityse, minimalaus darbo uZmokes€io nustatymas tampa savotiSka Salies
problema. Svarstant MDU paprastai remiamasi 1970 m. priimta TDO konvencija Nr. 131
,.Dél minimalaus darbo uZmokes¢io nustatymo, ypaé atsizvelgiant i besivystancias Salis**’.
Konvencijos Nr. 131 2 str. nustato, kad ,,minimalus darbo uzmokestis turi istatymo galia ir
negali biti maZzinamas. Sios nuostatos nevykdymas uZtraukia baudZiamasias arba kitas
sankcijas atsakingam asmeniui arba asmenims.

Dar 1928 m. TDO priémé konvencija Nr. 26 ir rekomendacija Nr. 30, numatancia
pramongs ir prekybos sektoriuose dirbantiems darbuotojams minimalaus darbo uzmokescio

40,41
nustatymo metodus***'.

1957 m. analogiSkos normos buvo nustatomos dirbantiesiems
zemés ukyje (konvencija Nr. 99 ir rekomendacija Nr. 89)*.

TDO konvencijy ir rekomendacijy nuostatos skatina plésti MDU taikyma, t. y.
garantuoti MDU kuo didesniam dirbanéiyju skai¢iui. TDO konvencijose taip pat
deklaruojama, kad S$alys, apibrézdamos MDU taikymo ribas, privalo atsizvelgti ir i
konkrecia savo Salies padéti bei gali nustatyti ne viena MDU dydj, o keleta ju.

Konvencijoje Nr. 131 nustatyti pagristi MDU nustatymo kriterijai, mechanizmas ir
metodai. Jos preambuléje nurodoma, jog Sis dokumentas yra priimamas siekiant ginti
samdomuosius darbuotojus, kadangi jie gauna nepateisinamai maza, nors ir visuotinai
taikoma darbo uzmokesti. Konvencijoje konkre¢iai neaptarinéjamas MDU dydis jvairiose
Salyse, taCiau numatoma MDU pagrindimo specifika, atsizvelgiant | Salies ekonominio
iSsivystymo lygi ir pasaulio regiono ypatumus. Konvencijoje Nr. 131 akcentuojama MDU
nustatymo ypatumai, diferencijavimo diapazonas, kriterijai, pavyzdZziui: darbuotojo ir jo
Seimos poreikiai, palyginti su bendruoju darbo uZmokescio lygiu ir socialinémis iSmokomis
i8sivysciusiose Salyse; Salies, kurioje veikia jmoné, ekonominio augimo veiksniai (bendrojo
vidutinio produkto dydis vienam gyventojui ir jo augimo tempai, uZimtumo lygis, Salies
mokéjimy balansas ir kt.)*.

TDO Rekomendacijos Nr. 135 str. 1 d. iSdéstomi minimalaus darbo uZmokescio
nustatymo tikslai. MDU nustatymas turi buti vienas i§ politikos, nukreiptos kovoti su
skurdu, elementy™. Cia yra formuluojamas siekis uztikrinti darbuotojams minimalia

socialing apsauga, nustatant maziausia leisting darbo uzmokesc¢io lygi. Sis tikslas buvo

¥ TDO Konvencija Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokeséio nustatymo, ypaé atsizvelgiant i besivystan¢ias
Salis* // Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-736.
* Minimum Wage-Fixing Machinery Convention, 1928, No 26 //

http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm.
“"'Hours of Work (Commerce and Offices) Convention, 1930, No 30 //

http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm.

** Macernyté-Panomarioviené I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 28.
* Ten pat.

* Macernyté-Panomarioviené I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 28.
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iSdéstytas ankstesnéje TDO Konvencijoje Nr. 26 ir Rekomendacijoje Nr. 30 (taikomai
pramongje) bei Konvencijoje Nr. 99 ir Rekomendacijoje Nr. 89 (taikomai zemés tukiui), kur
buvo keliamas reikalavimas nustatyti MDU tokiame lygyje, kuris uztikrinty darbuotojo ir
jo/jos Seimos pragyvenima. MDU yra priemoné, kuria siekiama sumazinti skurda ir
uztikrinti biitiniausiy Zmoniy poreikiy tenkinima.

MDU rysSys su ekonominiais veiksniais placigja prasme, MDU orientavimas {
ekonomikos uzdavinius, pateikiamas TDO Konvencijos Nr. 131 2 d. ,,Minimalaus darbo
uzmokescio lygio nustatymo kriterijai®, kurioje yra nurodoma, kad reikia vertinti sekancius
kriterijus:

1. Darbuotojy ir ju Seimy poreikius.

2. Bendra darbo uzmokescio lygi Salyje.

3. Pragyvenimo kaina ir jos pokycius.

4. Socialinio aprupinimo iSmokas.

5. Kity socialiniy grupiy lyginamaji pragyvenimo lygi.

Ekonominius veiksnius, apimancius ekonominio augimo reikalavimus, darbo
naSumo lygj ir auk$to uzimtumo lygio pasiekimo bei palaikymo biitinuma.

Bendraja prasme MDU vykdo dvi funkcijas: apsaugo darbuotojus nuo
nepateisinamai mazo darbo uzmokes¢io, negalinfio garantuoti paprasto darbo jégos
atklirimo, ir yra tarifiniy dydZiy nustatymo pagrindas. PavyzdZiui, kai kurios Salys MDU
dydi, kaip socialiniy iSlaidy valdymo priemong, taikydavo savo Salies socialinéms
1ISmokoms reguliuoti. Tod¢l TDO atstovai primygtinai reikalavo, kad §i priklausomybé buty
panaikinta®.

Paprastai MDU traktuojamas kaip Salies ekonominés ir socialinés politikos
elementas, tiesiogiai susijgs su Salies ekonomine galia. MDU siejamas su socialiniu asmeny
apriipinimo minimumu, kurio esm¢ fiziniy ir dvasiniy poreikiy patenkinimas, suteikiantis
asmenims bent minimalia galimybe vystymuisi Seimoje bei visuomenéje, dirbant visa darbo
laika. Daugelyje tiek iSsivysCiusiyjy, tiek besivystanciyju Saliy MDU reguliuojamas
istatymiSkai (18 i§ 25 ES Saliy). Austrijoje, Danijoje, Vokietijoje, Italijoje, Norvegijoje ir
Svedijoje néra jstatymuy nustatyto MDU. Vietoje jo minimaly uzmokestj uZtikrina visuotinai
taikomi MDU tarifai, nustatomi sektoriniais susitarimais (Kipras taip pat priskiriamas Siai
grupei, nes jame {statymy nustatytas minimalus darbo uZzmokestis taikomas tik SeSiuose

. 46
sektoriuose) .

* Minimum Wages in Central and Eastern Europe: from protection to destitution. Ed. by Guy Standing and
Daniel Vaughan—Whitehead. — CEU press: Budapest, London, New York, 1995, p. 8.

* Ragkinis, D. Minimalaus darbo uzmokes¢io (MDU) ir neapmokestinamy pajamy dydzio (NPD) didinimo
prielaidos ir poveikis. Kaunas. 2006.
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Pagal LR DK 187 str. 3 d. ,,Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali
buti mazesné¢ uz Vyriausybés nustatytus minimalius dydzius. Atskiroms tikio Sakoms,
regionams ar darbuotojy grupéms Vyriausybé Trisalés tarybos teikimu gali nustatyti
skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydzius“ (LR
DK 187 str. 1 d.).

Keisti darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys
negali, i1§skyrus atvejus, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutartj
yra kei¢iamas tam tikros iikio Sakos, imonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas
(LR DK 129 str. 3 d.). Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni MDU dydziai,
taiau darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz LR DK
nustatytus minimaliuosius dydzius.

,Siuo metu pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d.
nutarima Nr. 1368 minimalus valandinis atlygis yra 4,85 lito, 0 minimali ménesiné alga —
800 lity darbuotojams, dirbantiems jmonése, istaigose, organizacijose, nepaisant
nuosavybés formos, ir kitiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka taikoma
minimalioji ménesin¢ alga. Valstybés politikams, teis¢jams, valstybés pareigiinams, kariams
ir valstybés tarnautojams pagal 2006 m. gruodzio 20 d. nutarima Nr. 1301 minimalus
valandinis atlygis — 3,66 lito ir minimali ménesiné alga — 600 lity“*’.

Apibendrintai galima pasakyti, kad MDU jstatyminis reglamentavimas yra biitinas
nacionalinés darbo teisés elementas. Toks reikalavimas iSplaukia i§ MDU esmés ir juo
siekiamy tiksly. MDU yra darbuotojy minimaliy poreikiy tenkinimo garantija. LR DK 187
str. nurodyta, kad Vyriausybé TriSalés tarybos teikimu gali nustatyti minimalyji valandini
atlygi ir minimaliaja ménesing alga. Ta¢iau manytina, kad ta aplinkyb¢, jog Lietuvoje néra
istatymiskai itvirtintos MDU skai¢iavimo metodikos, o pats MDU néra susietas su kokiu
nors ekonominiu rodikliu, kaip, pavyzdziui, minimaliu pragyvenimo lygiu ar vidutiniu
darbo uzmokesciu, tokio MDU pagrindimo nebuvimas sudaro galimybes manipuliuoti juo,
siekiant padidinti biudZzetines iplaukas. Todé¢l sitilytina LR DK 187 str. papildyti nuostata,
susiejan¢ia MDU su vidutiniu darbo uZzmokesCiu. Tai istatymiskai realizuoty TDO
rekomendacijas d¢l MDU ir tuo paciu leisty taikyti MDU kaip minimalig socialing garantija
dirbantiesiems, o taip pat naudoti MDU kaip viena i§ svarbiy darbo rinkos reguliavimo

elementy.

*" Minimalus valandinis atlygis ir minimali ménesiné alga. [Interaktyvus]. [Zitréta 2010-11-21]. Prieiga per
interneta: http://www.tax.It/contentid-27.html.
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2.2. Darbo uzmokescio dydzio reglamentavimas

Visuotinés Zzmogaus teisiuy deklaracijos 23 str. 3 d. teigiama, kad ,,Kiekvienas
darbo zmogus turi teisg | teisinga ir patenkinama atlyginima, garantuojantj zmogaus orumo
verta egzistavima jam paciam ir jo Seimai, ir papildoma, kai reikia, visomis kitomis
socialinés apsaugos 1éSomis“*®. Darbuotojy teisés | teisinga atlyginima turini taip pat
atskleidzia Europos socialinés chartijos 4 str., pagal kuri reikalaujama ,,Pripazinti

darbuotojy teisg i toki atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly gyvenimo

lygicc49.

Darbo uzmokescio dydis aptartinas diskriminacijos dél lyties draudimo aspektu.
Po Nepriklausomybés atkiirimo Lietuvos Respublika prisijungé prie reikSmingiausiy
tarptautiniy dokumenty, kuriuose itvirtintos vyry ir motery diskriminavimo panaikinimo
siekiancios nuostatos. D¢l tarptautinés teisés normy gausos Siuo klausimu sunku paminéti
visas sutartis, ta¢iau pamatiné diskriminacijos draudimo nuostata perkelta | LR DK, kurio 2
str. 1 d. 4 p. itvirtina draudima diskriminuoti darbuotojus dél lyties, seksualinés orientacijos,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikejimo, santuokinés bei
Seimyninés padétis, amZiaus, isitikinimy ar paziiiry, priklausomybés politinéms partijoms ir
visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiu su darbuotojy dalykinémis
savybémis. LR DK 186 str. 3 d. nustato darbdavio pareiga vyrams ir moterims mokéti uz
toki pat ar lygiavert] darba vienoda darbo uZmokesti.

Teisingo apmokejimo uz darba elementai yra jtvirtinti ir regioniniu lygiu. Reikia
paminéti, kad glaudziai su teisingu apmokéjimu uz darba yra susijusi darbuotoju teis€ i
informavima. ES pagrindiniy teisiy chartijos®® 23 str. jtvirtinama motery ir vyry lygybé
visose srityse, iskaitant priémima i darba, darba ir atlyginima, 27 str. itvirtinama darbuotojuy
teisé 1 informacija, 31 str. — darbuotojy teis¢ i tinkamas ir teisingas darbo salygas, kurios
taip pat reisSkia kiekvieno darbuotojo teis¢ 1 saugias, jo sveikata ir oruma atitinkancias darbo
salygas. Darbuotojy teisés | informacija elementai itvirtinti ET 1991 m. spalio 14 d.
direktyvoje 91/533/EEB”' dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie salygas,
taikomas sutaréiai ir darbo santykiams. Sios direktyvos 2 str. 2 d. jtvirtinama darbdavio
pareiga informuoti darbuotoja apie darbo uzmokescio, kuri darbuotojas turi teis¢ gauti,

prading bazing suma, kitas jo sudedamasias dalis ir iSmoké&jimo daznuma, o 5 str. nustatoma

%1948 m. Jungtiniy tauty Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija / Valstybés Zinios, 1991, Nr. 9-244.
*“Europos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

> Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. 2007. OL C303/1.

S'ET 1991 m. spalio 14 d. direktyva Nr. 91/533/EEB. OL L 288, 1991 10 18.
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darbdavio pareiga informuoti darbuotoja apie darbo salygu (iskaitant darbo uzmokesti)
pasikeitima.

Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakto 7 str. nustato:
. Valstybés, io Pakto Salys, pripaZista kiekvieno Zmogaus teise i teisingas ir palankias
darbo salygas, kurios visy pirma uztikrinty atlyginima, visiems darbuotojams uztikrinanti:

1. teisinga darbo uzmokesti;
2. derama pragyvenima jiems ir jy $eimoms pagal §io Pakto nuostatas*.

Lietuvos Konstitucinis Teismas 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime™ pazyméjo, kad
,darbuotojy atlyginimai nustatomi atsizvelgiant { {vairius ekonominius, socialinius, kitus
veiksnius, kuriy vertinimas néra konstitucinés kontrolés dalykas®. Atsizvelgiant | tai galima
daryti iSvada, kad darbdavys, nustatydamas darbo uzmokes€io dydi atsizvelgia 1
ekonominius, socialinius veiksnius, o taip pat ir { situacija imonés viduje. Reikéty sutikti su
doc. dr. T. Davulio mintimi, jog ,globalizacijos salygomis ne tik darbdaviai, bet ir
darbuotojai bei ju atstovai ima save suvokti ne kaip veikian¢ius lokalioje ar autonomingéje
erdvéje, bet izvelgia sasajas ar net tiesiogine priklausomybe nuo rinkos jégu‘>*.

Siuo metu darbo uzmokeséio dydzio nustatyma lemia daug aplinkybiu: tai yra
darbuotojo, kuris naudodamas savo darbo jéga tikisi i§ darbdavio tam tikro atlygio, poreikiai
ir galimybés, ir darbdavio, kuris turi ribotas finansines galimybes mokéti, bet privalo
laikytis nustatyty darbo apmokéjimo normy, padétis. Darbo uzmokescio dydzio nustatyma
lemia ne tik kokybiniai ir kiekybiniai darbo rezultaty aspektai, bet ir paties darbuotojo
savybés — kvalifikacija, sugebéjimai, darbo rinka, kai, norint i$laikyti aukstos kvalifikacijos
specialistus, reikia taikyti aukStesng darbo uZzmokescio riba, negu nustatyta to paties lygio
specialistams.

Darbo uZmokescio dydzio nustatymas néra reglamentuojamas, todél skiriasi
priklausomai nuo imonés, istaigos, organizacijos, veiklos srities, rezultaty ir pan.
Konkrecius valandinius atlygius, ménesines algas, kitas darbo apmokeéjimo formas ir
salygas, darbo normas imonése nustato jmoniy savininkai (darbdaviai) ir iteisina
kolektyvinése arba darbo sutartyse Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka. Vis
délto darbuotoju darbo uzmokestis negali biiti mazesnis nei nustatytas minimalus valandinis

atlygis ir minimali ménesiné¢ alga.

32 1966 m. gruodzio 16 d. Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultlriniy teisiy paktas // Valstybés zinios,
2002, Nr. 77-3290.

> Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. kovo 20 d. Nutarimas // Valstybés zinios, 2007, Nr.
34-1244.

> Davulis T. Lietuvos darbo modernizavimo perspektyvos. — Jurisprudencija. 2008, 8(110): p. 27-33.
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Teisingos ir motyvuojancios darbo apmokéjimo sistemos sukiirimas ukio
subjektuose iSlieka viena svarbiausiy ju veiklos ir pazangos vystymo salygu. Reikia, kad
darbo apmokéjimo organizavimas biity pagristas tokiais pagrindiniais principais:

1. Uzmokescio priklausomybé nuo kvalifikacijos, sudétingumo, atsakomybeés.

2. Lygus apmoke¢jimas uz lygy darba.

3. Apmok¢jimo lygiavos nebuvimas.

4. Nuolatinis darbo apmokéjimo sistemos tobulinimas.

Darbo apmokéjimo lygis ivairiose Salyse nevienodas. Jo apmokéjimo dydi lemia
daugelis iSoriniy ir vidiniy veiksniy, kurie dazniausiai sutapatinami su darbo uzmokescio
dydi reglamentuojanciais veiksniais. Rinkos salygomis pavojinga mokéti ir nepagristai
didelius atlyginimus, nes pablogéjus rinkos konjunktiirai, dideli atlyginimai yra vienas i$
bankrota spartinanciy veiksniy. Gyvenimo lygis — taip pat svarbus darbo uzmokesc¢io dydi
itakojantis veiksnys. Nuolat kylant asmeninio vartojimo prekiy ir paslaugy kainomis,
iSsivysciusiy Saliy profesinés sajungos siekia, kad i kolektyvines sutartis buty ijtrauktas
punktas dél automatinio darbo uzmokes¢io didinimo priklausomai nuo kainy indekso
pasikeitimo.

Kolektyvinése sutartyse paprastai numatomas darbo uzmokes¢io lygio
indeksavimas, atsizvelgiant i infliacijos koeficienta (kainy kitimo indeksa). Darbo
uzmokescio indeksavimo mechanizmas praktiSkai taikomas jvairiai. Indeksuojant darbo
uzmokesti, svarbu parinkti kainy indekso bazg. Daugelyje Saliy remiamasi bendru
nacionaliniu kainy indeksu. Pagal jau minétos TDO konvencijos Nr. 95 ,Dél darbo
uzmokescio apsaugos®™ 1 str., savoka ,,darbo uzmokestis* reiSkia bet koki paskirta ar
apskaiCiuota atlyginima arba uZdarbi, iSreikSta pinigais, nustatyta abipusiu susitarimu arba
pagal nacionalinius jstatymus ar kitus norminius teisés aktus, ir kurj darbdavys moka
idarbintam asmeniui rasSytinés arba Zodinés sutarties pagrindu uz padaryta ar sutarta
padaryti darba arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas.

Sis apibrézimas rodo pagrindinius teisinius darbo uZmokeséio bruozus: 1) tai
atlygis uz darba; 2) atlygio dydis ir iSmokéjimo salygos nustatomos susitarimu arba
istatymais; 3) darbo uzmokescio iSmokejimo teisés ir pareigos kyla sudarius darbo sutarti.

Pagal TDO Konvencija Nr. 95 ,,Dél darbo uzmokesCio apsaugos®, darbo
uzmokestis turi biiti apskaitomas pinigais. Dalj darbo uzmokescio iSmokéti natiira leidZziama

tik tose ikio Sakose ir ty profesiju darbuotojams, kur tokia iSmoka yra jprasta ir

> Valstybeés kontrolés 2009 mety veiklos ataskaita. [Interaktyvus]. [Zifiréta 2011-03-25]. Prieiga per interneta:
http://www.vkontrole.lt/veikla_ataskaitos.php?tipas=vk.
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pageidaujama. Svarbu, kad darbuotojai gauty darbo uzmokesti tokia forma, kuri leisty
laisvai pagal savo nuoziiirag gyventi.

Darbo uzmokest; draudziama iSmokéti spiritiniais gérimais, turinciais dideli
alkoholio kieki, arba narkotikais (Konvencijos Nr. 95 4 str.). Dalis darbo uzmokescio gali
buti iSmokama turtu, jeigu taip nustatyta kolektyvinéje arba darbo sutartyje. Valstybés TDO
narés, prisiimdamos isipareigojimus dél Sios konvencijos, turéty apibrézti, kad turtu
iSmokamo darbo uzmokesCio dalis negali virSyti 20 proc. priskaiCiuoto pinigais darbo
uzmokes¢io™.

Darbo uzmokescio savoka, itvirtinta Europos Bendrijos steigimo sutartyje yra
platesné nei nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtinta darbo uzmokescio savoka, nes ji apima
moké&jimus ne tik pinigine iSraiSka. Atsizvelgiant i Lietuvoje nustatyta darbo uzmokescio
reglamentavima (LR DK 186 str.), darbo uzmokestis yra mokamas pinigais.

Atkreiptinas démesys ir i tai, kad LR DK 186 str. 4 d. ir Konvencijoje Nr. 95
numatytas priesinga darbo uzmokes¢io samprata nei Konvencijoje Nr. 109°". Pastarojoje
atlyginimas reiskia iprasta pagrindini ar minimaly darbo uzmokesti arba kita atlyginima tiek
grynais pinigais, tiek natiira, kuri darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna uz savo
darba i§ darbdavio. Kadangi Lietuvoje pripazistamas darbo uzmokes¢io iSmokéjimas tik
pinigais, galima bity teigti, kad LR DK ir Konvencijos Nr. 109 nuostatose egzistuoja
prieStaravimas. Taciau reikia atsizvelgti ir i tai, kad LR DK bei Konvencija Nr. 95 yra
bendrojo pobidzio teisés aktai, o Konvencija Nr. 109 — specialusis. Siuo teisés akty
kolizijos atveju, reikia vadovautis specialiagja nuostata, nes Lietuvoje numatytas darbo
uzmokestis apima pagrindini darbo uZzmokest] ir visus papildomus uzdarbius. Numatytas
darbo uzmokestis ir uzZ nukrypimus nuo normaliy darbo salygu, uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, naktini ir virSvalandini ir kt. darba. Teisés i teisinga darbo uzmokesti
garantavimas yra ypaé svarbus darbuotojo gerovei uztikrinti’®.

Apibendrinant pazymétina, kad darbo uzmokesc€io dydZio nustatymas priklauso
nuo daugelio socialiniy, ekonominiy veiksniy, jo dydis turi buti adekvatus ir
nediskriminacinis. Lietuvoje pagrindiné darbo uzmokescio tikio subjektuose reguliavimo
priemone yra kolektyviné sutartis, kuri yra viena 1§ darbo santykiy teisinio reguliavimo
formy. Vadovaujantis istatymais kolektyvinéje sutartyje nustatomos, konkretizuojamos

darbo, darbo uzmokescio ir buities salygos. Vyriausybe reguliuoja biudZetiniy istaigy darbo

°% Magernyté-Panomarioviené I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 11.
7 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958, No 109 //
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
> Magernyté-Panomarioviené I. Teis¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba Lietuvoje. Jurisprudencija. 2008,
1(103).
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uzmokescio dydi. Visiems darbuotojams Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato MDU, o
darbo uzmokestis kenksmingomis darbo salygomis, taip pat dirbant naktj ir vir§valandzius,
yra reglamentuojamas jstatymo (LR DK 193, 194 str.). Teisingas darbo apmokéjimas
nustatomas vadovaujantis pagrindiniais principais ir kriterijais, itvirtintais Lietuvos

Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose™ .

2.3. Darbo uZmokesc¢io iSmokéjimo periodiSkumo nustatymas

,2Daugumoje valstybiy galioja istatymai, pagal kuriuos darbo uzmokestis privalo
biiti iSmokamas du kartus per ménesi nustatytomis fiksuotomis dienomis. Tarpas tarp dieny
negali virSyti 16 dieny. Taciau vienos i§ JAV valstijy — Konektikuto valstijos darbo
istatymas numato kur kas daznesnius ir grieztesnius atsiskaitymo su darbuotojais
laikotarpius, t. y. darbo uzmokestis privalo biiti iSmokamas kas savaitg, ir tik darbo
valstybinei institucijai leidus, darbo uzmokestis gali buiti mokamas reciau, bet ne reciau nei
1 karta per ménesi“®.

Pagal TDO konvencijos Nr. 95 12 str. 1 d. ,,Darbo uzmokestis mokamas reguliariai.
Darbo uzmokes€io mokéjimo intervalus nustato nacionaliniai istatymai ar kiti norminiai
aktai arba yra patvirtinami kolektyvinio susitarimo ar arbitrazo sprendimo, iSskyrus atvejus,
kai yra kity tinkamu susitarimy, garantuojanciy darbo uzmokesti mokéti reguliariais
intervalais“'.

LR DK 201 str. numato, kad darbo uZmokestis mokamas darbo metu ne reciau kaip
du kartus per ménesi. Esant raStiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis gali biiti
mokamas ne reciau kaip vienag karta per ménesi. Konkretiis darbo uzmokescio mokéejimo
terminai, vieta ir tvarka turi biiti nustatyti kolektyvinése arba darbo sutartyse. PavyzdZiui,
Vilniaus darbo birzos kolektyvinéje sutartyje®® numatyta, kad ,,darbuotojams ir valstybés
tarnautojams darbo uzmokestis mokamas i ju asmenines saskaitas, du kartus per ménesi: 2 ir
17 dienomis (jet Sios dienos yra ne darbo dienos, tai darbo uzmokes¢io mokéjimo dienomis
laikytinos artimiausios po ju einancios darbo dienos, jei teisés aktai nenustato kitaip). Esant

rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis gali buti mokamas viena karta per

ménesj“.

> 7r. Priedas. Nr. 4.

% Magernyté-Panomarioviené I., Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 38.

®1 Neratifikuotos konvencijos. [Interaktyvus]. [Zitiréta 2011-04-21]._http://www.socmin.lt/index.php?-
1453071771

62 Vilniaus darbo birzos kolektyviné sutartis. Pritarta Vilniaus darbo birzos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
susirinkime. Vilnius, 2009-08-03.
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Pazymétina, kad su teisingo apmokéjimo uz darba igyvendinimu, susijusi ir
darbuotojo teisé | informavima. Pagrindiniai elementai itvirtinti Europos Tarybos 1991 m.
spalio ménesio direktyvoje 91/533/EEB®, kur darbdavio pareiga informuoti darbuotojus
apie darbo salygas, kurios yra taikomos darbo sutarCiai ar darbo santykiams. Direktyvos 2
str. 2 d. jtvirtinama darbdavio pareiga informuoti darbuotoja apie darbo uzmokescio, kuri
darbuotojas turi teis¢ gauti, jo sudedamasias dalis, bei darbo uzmokes¢io iSmokéjimo
daznuma, o 5 str. numatyta darbdavio pareiga informuoti darbuotoja apie darbo salygu
(iskaitant darbo uzmokesti) pasikeitima.

Darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio bei mokéjimo tvarkos pakeitima
reglamentuoja LR DK 120 str. ir 203 str. Pastarajame straipsnyje yra itvirtinta nuostata, kad
apie ,nustatomas naujas darbo apmokéjimo salygas darbdavys rastu privalo pranesti
darbuotojams ne véliau kaip prie§ viena meénes; iki $iy salygu isigaliojimo. Si nuostata yra
imperatyvi, todél apie darbo apmokéjimo salygy pasikeitima darbdavys rastu privalo ispéti
darbuotojus likus ne maziau nei vienam ménesiui iki jy isigaliojimo. Kaip jau minéta, darbo
uzmokescio dydzio ir tvarkos pakeitima taip pat reglamentuoja LR DK 120 straipsnis.
Vadinasi, norédamas taikyti naujas darbo apmokejimo salygas darbdavys privalo visy pirma
apie priimta sprendima pakeisti darbo apmokéjimo salygas rastu informuoti darbuotojus, ir
gauti juy rastiska sutikima, o pradéti ji taikyti tik po vieno ménesio. LR DK 120 str. 3 d. yra
nustatyta, kad raStiSkas darbuotojo sutikimas nereikalingas, norint pakeisti darbo
apmokeéjimo salygas, tik tais atvejais, kai ,jistatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal
kolektyving sutart] yra kei¢iamos tam tikros iikio Sakos, imonés ar darbuotoju kategorijos
darbo apmokéjimas®. Taigi, tais atvejais, kai yra kei¢iama darbo organizavimo tvarka
imonéje, dél ko keiciasi darbuotojo darbo uzmokestis bei jo mokéjimo tvarka, darbdavys
privalo ne véliau kaip prie§ viena ménesi rastu ispéti darbuotoja bei gauti jo raSytini
sutikima. Nesant darbuotojo raSytinio sutikimo dél darbo uzmokesCio dydzio ir tvarkos
pakeitimo darbdavys negali pakeisti darbuotojo darbo uzmokescio dydzio bei jo mokéjimo
tvarkos. Darbuotojui nesutikus su darbo uzmokescio dydzio ir moké&jimo tvarkos pakeitimu,
darbdavys gali atleisti darbuotoja i§ darbo vadovaudamasis LR DK 129 straipsniu.

LR DK taip pat reglamentuoja darbdavio pareigas darbo uZmokescio
neiSmokéjimo ar vélavimo atvejais. DK 207 str. 1 d. numato, kad, kai dé¢l darbdavio kaltés
darbuotojui pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, darbdavys kartu su darbo uzmokesciu
iSmoka darbuotojui istatymuy nustatyto dydZio delspinigius. Delspinigiy mokéjimo tvarka
taip pat istatymu reglamentuota: ,,Delspinigiy dydi sudaro 0,06% priklausancios iSmokeéti

% ET 1991 m. spalio 14 d. direktyva 91/533/EEB ,,Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas®. 1991. OL L 288.
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sumos uz kiekviena praleista kalendoring diena, pradedant skaiCiuoti po 7 kalendoriniy
dieny, kai iSmokos teisés aktuose ar kolektyvin€je (jeigu jos néra, — darbo) sutartyje arba
darbdavio nustatytu laiku turéjo buti sumokétos, ir baigiant skaiCiuoti iskaitant ju
ismokéjimo diena“®. Taigi, uz pirmas 7 véluojamas ismokéti darbo uzmokesti dienas
delspinigiai neskai¢iuojami, pradedami skaiciuoti nuo 8 dienos, kai darbo uzmokestis tur¢jo
buti sumokétas. Darbo uzmokescio 1éSos, panaudotos delspinigiams iSmokéti, iSieSkomos 18
kalty dél pavéluotai iSmokéto darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky

juridiniy ar fiziniy asmeny istatymy nustatyta tvarka.

2.4. Darbo uzmokescio uz vir§valandinj ir naktinj darbg reglamentavimas

Siame darbo skyriuje analizuojami darbo uzmkes¢io reglamentavimo ypatumai,
esant nukrypimams nuo normaliy, iprastiniy darbo salyguy: esant virSvalandiniam ir
naktiniam darbui.

Ivairiose pasaulio Salyse teisés aktais nustatomas skirtingas leidziamy
vir§valandZiy skai¢ius. ES vir§valandinis darbas néra draudZiamas. ES direktyvoje
93/104/EB® yra nustatyta, kad maksimali savaités darbo trukmé kartu su vir§valandZiais
negali virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy per savaitg. Lietuvoje vir§valandziy atzvilgiu
yra pasirinktas specifinis reguliavimo modelis: virS§valandziai yra leidziami tik iSskirtiniais
atvejais, istatymiskai jtvirtintais LR DK 151 str., o ir tada vir§valandinio darbo trukmé yra
ribojama. LR DK 152 str. detaliai nurodo maksimalia vir§valandinio darbo trukme.

Vir§valandiniu laikomas darbas, kuri darbuotojai dirba virSydami Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo®® nustatyta 40 valandy per savaite
darbo laiko trukme.

VirSvalandiniu darbu nelaikomas kai kuriy darbuotojy kategorijy atliekamas
darbas, kuriam atlikti jstatymas nustato ilgesnj darbo laika, taip pat politinio pasitikéjimo
valstybés tarnautojy, tkininko Seimos nariy darbas, virSijantis nustatyta normalia darbo
trukmg. Darbuotojui dirbti vir§valandinius darbus savo iniciatyva ir neturint darbdavio

sutikimo draudziama.

% Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz ismokas, susijusias su darbo santykiais, pavéluota mokéjima
istatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybé Zinios, 1996, Nr. 20-521.

% Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/34/EB. 2000 m. birzelio 22 d. i§ dalies keiGianti Tarybos
direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, kad ji apimty sektorius ir veikla, kuriai ji
anks¢iau nebuvo taikoma. [Interaktyvus]. [ZiGiréta 2011-03-25]. Prieiga per interneta: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0034:L T:HTML

% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés Zinios, 2000. Nr. 95-2968.
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Darbdavys turi teis¢ organizuoti darbuotojams (iSskyrus tuos, kuriems draudziama
skirti), privaloma virSvalandinj darba ir darba poilsio dienomis tik Darbuotoju saugos ir
sveikatos istatymo nustatytiems darbams atlikti. Kitais, jstatyme neiSvardytais, atvejais
darbdavys gali organizuoti virSvalandinius darbus kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka ir
gaves rastiSka darbuotojo sutikima.

VirSvalandiniai darbai kiekvienam darbuotojui neturi virSyti 4 valandy, jeigu jie
dirbami dvi dienas i§ eilés, ir 120 valandu per metus. Darbdavys privalo skaiCiuoti visa
darbuotojy i8dirbta virSvalandinio darbo laika ir zyméti darbo laiko apskaitos ziniarastyje.
Darbdavys, nesilaikantis Siy reikalavimy, remiantis Administracinés teisés pazeidimy
kodekso®’ 41 str. traukiamas administracinén atsakomybén.

Siandiena LR DK draudzia dirbti vir§valandinius darbus darbuotojo ir darbdavio
susitarimu. Taciau akivaizdu, kad LR DK iSvardinti atvejai, kada galima dirbti
vir§valandinius darbus, neapima visy gyvenimo situacijy, kada tokie darbai reikalingi.
Todél LR DK 151 str. papildymas 7 p. nustaté, kad galima dirbti vir§valandinius darbus, kai
tai numatyta kolektyvin¢je sutartyje. Tuo tarpu LR DK 152 str. 1 d. pakeitimas numaté
galimybe kolektyvingje sutartyje nustatyti ilgesng nei 120 valandy meting virSvalandiniy
darby trukmg, bet ne daugiau kaip Simto aStuoniasdeSimties valandy per metus.
Atsizvelgiant | ET vykstancias diskusijas dél darbo laiko pailginimo, toks pakeitimas turéty
bati vertinamas teigiamai®®.

Uz virSvalandini darba, kaip ir uz darba nakti (nuo 22 iki 6 val.) mokama ne
maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Konkretiis
apmokéjimo dydZiai nustatomi kolektyvinése arba darbo sutartyse.

Toliau analizuojamas naktinio darbo teisinis reglamentavimas.

Lietuvoje laikoma, kad darbas nakt; apima laika nuo 10 valandos vakaro iki 6
valandos ryto. Kai dirbama nakties metu, nustatytoji darbo (pamainos) trukmé gali biiti
sutrumpinama kolektyvinése sutartyse, o kai ju néra, darbo sutartyje. Sutrumpinta darbo
trukmé nustatoma ir asmenims, dirbantiems kenksmingomis salygomis.

Naktinio darbo trukmés reglamentavimas yra dar viena sritis, kurioje Lietuvos
teisés aktali nustato grieZtesnius reikalavimus nei minimaliis ES standartai. Pagal ES
direktyva 93/104/EB naktinio darbo trukmé paprastai neturi virSyti vidutiniskai aStuoniy
valandy per para. Direktyva taip pat numato galimybg naktinio darbo trukme apskaiciuoti

%7 Lietuvos Respublikos administracinés teisés pazeidimy kodeksas: oficialus tekstas su pakeitimais ir
papildymais iki 2000 m. lapkri¢io 27 d. 9-asis pakartotas ir papildytas leidimas. — Vilnius: V[ Teisinés
informacijos centras, 2001.

6% Kasiliauskas, N. Darbo kodekso pakeitimai. [Interaktyvus]. [Zitiréta 2011-03-25]. Prieiga per interneta:
http://www.adversus.lt/?Ing=It&cat=5 | &article=225.
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per tam tikra ataskaitinj laikotarpi, t. y. vienos nakties darbuotojo darbas gali tgstis ilgiau
nei astuonias valandas.

ES teis¢ apibrézia darbo nakt] samprata bei tokio darbo trukme. Pagal direktyva
93/104/EB, nakties laiku yra laikomas valstybiy nariy nacionalinés teisés aktais nustatytas
ne trumpesnis kaip septyniy valandy laikotarpis, { kurj turi patekti periodas nuo vidurnakcio
iki 5 valandy ryto. Naktiniu yra laikomas darbas:

1. Kurj bent tris valandas darbuotojas paprastai dirba nakties laiku.

2. Jei darbuotojas tam tikra savo metinio darbo laiko dali dirba nakties laiku, ir
jei toks darbas laikomas naktiniu pagal nacionalinius teisés aktus ar kolektyvines sutartis.

Direktyva 93/104/EB nustato, kad naktinio darbo trukmé paprastai neturi virSyti
vidutiniSkai aStuoniy valandy per para. Naktinio darbo vidutinei trukmei nustatyti valstybés
narés gali pasirinkti apskaitini laikotarpi, nustatoma nacionalinés teisés aktais,
nacionalinémis ar regioninémis kolektyvinémis sutartimis.

Naktinj darbg atliekantys darbuotojai, kuriy darbas sukelia ypatinga pavojy, arba
kuriy fizinis ir protinis darbo kriivis yra didelis, pagal direktyva 93/104/EB, neturi dirbti
daugiau kaip aStuoniy valandy per para.

Pagal direktyvoje 93/104/EB numatyta iSlyga, valstybés narés atskiry kategoriju
darbuotojams gali neriboti naktinio darbo trukmés, o butent:
1. Vadovams arba asmenims, galintiems savarankiSkai priimti sprendimus.

2. Darbuotojams Seimose.

3. Religines apeigas baZnyCiose ir religinése bendruomenése atliekantiems
darbuotojams.

Direktyva 93/104/EB taip pat numato galimybg valstybése narése taikyti iSlyga
del maksimalaus naktinio darbo trukmés Siais atvejais:
1. Darbuotojo darbo ir gyvenamoji vieta yra toli viena nuo kitos arba kai
darbuotojo skirtingos darbo vietos yra toli viena nuo kitos.

2. Su apsauga ir sekimu susijusiai veiklai, reikalaujanc¢iai nuolatinio buvimo, kad

3. Veiklai, susijusiai su nepertraukiamomis paslaugomis, nenutriikstama
gamyba.

4. Kai numatomas sezoninis darby pagyvéjimas — Zemés iikio, turizmo, pasto
paslaugy sektoriuose.

Nurodytos iSimtys gali biiti taikomos suteikiant darbuotojams lygiavert] poilsio
laikq ar kitu budu. ISimtys gali biiti numatytos nacionalinio, regioninio ar kitokio lygmens
kolektyvinése sutartyse.
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Direktyva 94/33/EB® nustato {pareigojima valstybéms naréms uZdrausti:
1. Jaunesniy nei 15 mety vaiky darba nuo astuntos valandos vakaro iki Sestos ryto.
2. 15 — 18 mety paaugliy darba nuo deSimtos valandos vakaro iki Sestos valandos
ryto arba nuo vienuoliktos valandos vakaro iki septintos valandos ryto.
Ypatinga reikSme turi TDO konvencijos, kurios reguliuoja naktini darba ir yra
ratifikuotos Lietuvoje:

1. 1919 m. Konvencija Nr. 4 ,,D¢l motery nakties darbo*.

2. 1919 m. Konvencija Nr. 6 ,,Dé¢l vaiky nakties darbo pramongje®.

3. 1946 m. Konvencija Nr. 79 ,,D¢l vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo
nepramoniniuose darbuose*.

4. 1948 m. Konvencija Nr. 90 ,Dé¢l jaunuoliy naktinio darbo pramon¢je
(pakeista).

5. 1990 m. Konvencija Nr. 171 ,,Dél naktinio darbo*’°,

TDO Konvencijos Nr. 171 ,,Dél naktinio darbo* 8 str. nurodoma, kad ,,Su darbo
laiku, apmokéjimu ar panaSiomis garantijomis susijusios kompensacijos naktiniams
darbuotojams nustatomos atsizvelgiant i naktinio darbo pobiidi“. Si nuostata yra taikoma ir
Lietuvos darbo teis¢je.

LR DK nakties laika apibrézia kaip kalendorini laika nuo dvideSimt antros
valandos iki SeStos valandos. Naktiniu laikomas darbas, jei trys darbo valandos tenka
nakties laikui. Nakties darbo trukmé netrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, tai pat
kai pagal darbo sutarti darbuotojas yra priimtas darbui nakti. LR DK yra nustatyta
maksimali naktinio darbo per para trukmé — ne daugiau nei septynios valandos (iSskyrus kai
darbuotojas pagal darbo sutarti yra priimtas darbui nakti). LR DK draudzia skirti naktiniam
darbui asmenis iki aStuoniolikos mety, o taip pat darbuotojus, kuriems dirbti naktj neleidZia
sveikatos priezidros istaigos iSvada. LR DK néra numatyta ir galimybé¢ skaiCiuoti vidutini
naktinio darbo laika per tam tikra laikotarpi. Pazymétina, kad LR DK nenumatytos iSimtys
del ilgesnio naktinio darbo laiko atskiry kategoriju darbuotojams bei néra numatytos
galimybés nustatyti kitokia naktinio darbo laiko trukmg kolektyvinése sutartyse.

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog virSvalandinio bei naktinio darbo
reglamentavimas skirtas uztikrinti tam tikras darbuotoju garantijas sveikatos bei saugos

srityje. Tam skirta eilé tarptautinés teisés akty, ypatinga reikSmg turi TDO Konvencijos.

% Tarybos direktyva 94/33/EB. 1994 m. birzelio 22 d. Dél dirbanio jaunimo apsaugos. [Interaktyvus].
[Zitireta 2011-03-25]. Prieiga per interneta: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:19941.0033:20070628:L T:PDF

70 Ratifikuotos konvencijos. [Interaktyvus]. [Zitiréta 2011-03-25]. Prieiga per interneta:
http://www.socmin.lt/index.php?1419288717.
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Atitinkamos nuostatos gali biiti numatytos ir kolektyvinése sutartyse. Nuostata, kad
numatomas didesnis uzmokestis uz toki darba, vertintinas teigiamai. Kita vertus, matyti, kad
LR DK nuostatos virSvalandinio ir naktinio darbo atzvilgiu yra grieztesnés, negu ES
direktyvose nustatyti minimaliis reikalavimai. Tai, kad LR DK yra nustatyti maZesni, nei
pagal ES direktyva, naktinio darbo laiko limitai, rodo, kad Lietuvoje yra sukurti papildomi
ekonomings veiklos vykdymo apribojimai. Lietuvoje galiojancio reglamentavimo negalima
traktuoti netgi kaip vienareikSmiskai naudingo darbuotojams, kadangi dél tokio reguliavimo
darbuotojai negali pretenduoti { uz naktini darba mokama didesni atlyginima. Taigi darytina
iSvada, kad LR DK galéty biiti jtraukta daugiau galimybiy nustatyti virSvalandinio bei

naktinio darbo tam tikrus reglamentavimo aspektus kolektyvinése sutartyse.

2.5. Darbo uZmokesc¢io garantijy ir kompensacijy iSmokéjimo teisinis reguliavimas

Siame darbo skyriuje apZvelgiama darbo uZmokes¢io i$mokéjimo garantijy ir
kompensacijy samprata, ju iSmoké¢jimo reglamentavimo teisinis mechnizmas, rasys,
pobiidis ir paskirtis.

Darbo uzmokescio iSmokéjimo garantijos gali buti apibiidinamos kaip teisiniy
priemoniy, ipareigojan¢iy darbdavi uztikrinti darbuotojui darbo uzmokescio iSmokéjima
tam tikrais atvejais, kuomet nenutraukus darbo sutarties yra sustabdoma darbiné veikla,
paprastai nesant darbuotojo kaltés, visuma.

Kompensacijos darbuotojui taip pat laikytinos darbuotojo garantijuy dalimi, taciau
yra labiau susijusios su tam tikrais darbuotojo patiriamas nepatogumais ar ypatingais
asmens kaip kokrecios imonés darbuotojo poreikiais darbo proceso metu bei yra glaudziai
susij¢ su darbo funkcijy vykdymu.

»Garantiniy iSmoky* savoka aiskinama kaip ,,iSmokos, kompensuojancios per
nustatyta laikotarpi darbuotojy ir tarnautojuy, nedirbanciy dél istatymu numatyty pateisinamy
priezasCiy, galimus atlyginimo praradimus®. Garantiniy iSmoky tipai — vidutinio darbo
uzmokesc€io iSlaikymas atliekant visuomenines arba valstybines pareigas, kasmetiniy
atostogy, prastovos, nepriklausancios nuo darbuotojo kaltés, priverstiniy pravaikSty deél
neteiséto atleidimo i§ darbo ir kt. laiko apmokéjimas’".

Garantinés iSmokos yra socialinio pobiidzio. Faktas, kad garantiniy iSmoky dydis
siejamas su darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu, visiSkai nereiSkia garantiniy iSmoky
priklausomybés nuo darbo kokybés ir kiekybés, nes Si priklausomybé tik iSorisSka — grynai

formali. Ju tiksliné paskirtis — numatyti galimus darbo uzmokescio praradimus (nuostolius)

! Magernyté-Panomarioviené I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 60.
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dél to, kad darbuotojas yra priverstas atsitraukti nuo savo atlieckamo darbo. Kitaip tariant,
darbuotojo negautos pajamos dél valstybiniy ar visuomeniniy pareigy ¢jimo (pavyzdziui,
rinkimy teisés realizavimo), susijusio su atsitraukimu nuo pagrindinio darbo, turi biiti
padengiamos jstatymy numatytais dydziais’*.

Atsitraukima nuo tiesioginiy pareigy galima suskirstyti i atsitraukima, susijusi su:

1. Visuomeniniy ar valstybiniy pareigu éjimu, pavyzdziui, igyvendinant rinkimy
teisg, donorystés pareiga, pasaukus i krasto apsaugos tarnyba, iSkvietus i ikiteisminio tyrimo
institucijas, pas prokurora ir i teisma kaip liudytoja, nukentéjusiji, eksperta, specialista,
vertéja, kviestini, taip pat dalyvaujant teismo posédziuose, dalyvaujant visuomeniniy
organizaciju, taip pat ir profesiniy sajunguy, sueigose ir kt.

2. Darbo vietos (pareigy) reikalavimais, pavyzdziui, darbuotojo kvalifikacijos
kélimas, esant sezoninio, kilnojamojo pobudzio darbams, darbo vietos pakeitimas —
komandiruoté, atostogy jégoms atgauti ir pailséti suteikimas, sveikatos pasitikrinimas ir kt.;

3. Darbo proceso kitimu (verslo sékme), pavyzdziui, darbo salygu pakeitimas,
perkélimas 1 kita vietove, imonés prastova, reorganizacija ir kt., kurioms atlikti biitina
atsitraukti nuo savo pagrindiniy pareigy, kitais {statymy nustatytais atvejais .

Vieni autoriai ,,garantines iSmokas* supranta kaip pasitilyma kazko alternatyvaus
(pavyzdziui, kasmetiniy atostogy metu mokéti vidutini darbo uzmokesti), o ,,kompensacija“
— kaip patirty nuostoliy, susijusiy su nepatogumais darbe, atlyginima (pavyzdZziui,
komandiruotés metu). Kompensacinés iSmokos mokamos istatymy nustatytais atvejais tam,
kad biity padengtos darbuotojy iSlaidos, susijusios su darbo pareiguy atlikimu (pavyzdziui,
perkélimas 1 kita darba dél saugiy darbo salygy uztikrinimo) arba su biitinybe atvykti { darba
kitoje vietoveje. Joms priskiriamos: komandiruotés iSmokos, perkélimo | kita vietove
iSmokos, iSmokos, susijusios su kilnojamojo pobiidZio darbais ir kompensacija uz darbo
irankiy nusidévejima, pavyzdziui, nuosavo automobilio naudojima tarnybos reikalams ir
kitos.

Taigi, pirmiausia pateikiama keleto darbo uZmokecio iSmokéjimo garantijy
sistemos Lietuvos darbo teis¢je aspekty analizé. ApZvalgai parinkti pavyzdziai — prastovos,
iSrinkimo i visuomenines ar valstybines pareigas, buvimo donoru atvejai.

Gyvenime pasitaiko atvejy, kai darbo santykiai nors ir nepertraukiami, bet dél vieny
ar kity prieZasCiy gali biiti laikinai sustabdomi. Tai atvejai, kai darbuotojas atleidZiamas nuo
savo darbo funkciju vykdymo (atlikimo), iSsaugant darbo santykius. Istatymai ar

kolektyvinés sutartys numato galimybe tam tikram laikui sustabdyti darbo sutarties

72
Ten pat.
3 Magernyté-Panomarioviené I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 60.
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vykdyma. Kiekvienu atskiru atveju istatymas arba kitas norminis aktas nustato (dalinio ar
viso) darbo uzmokescio iS§saugojimo garantija arba jo iSmoké&jimo atidéjima (sustabdyma)
darbo sutarties vykdymo sustabdymo laikui.

Vienas i§ atveju, kuomet sustabdomi darbo santykiai, paliekant darbuotojui darbo
uzmokescio iSmokéjimo garantija, yra prastova. Prastova — tai tokia padétis darbovietéje,
kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél tam tikry objektyviuy
priezas¢iy (gamybiniy, gamtiniy ir kity). LR DK 195 str. reglamentuoja mokéjima uz
prastovos laika. Pagal Sio straipsnio nuostatas prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas
apmokamas ne mazesniu nei Vyriausybés nustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz
kiekviena prastovos valanda. Kai dél prastovos istatymy nustatyta tvarka perkelto i kita
darba darbuotojo darbo uzmokestis sumazéja dél nepriklausanciy nuo jo priezasciy, jam
mokamas iki perkélimo buvgs vidutinis darbo uzmokestis. Jeigu darbuotojui prastovos
atveju nepasiiiloma imonéje esancio kito darbo pagal jo profesija, specialybe, kvalifikacija,
kuri jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz kiekviena prastovos valanda
mokamas jo dviejy trecdaliy vidutinio valandinio darbo uzmokesc¢io dydzio, buvusio iki
prastovos, atlygis, bet ne mazesnis nei Vyriausybés patvirtintas minimalusis valandinis
atlygis uz kiekviena prastovos valanda. Jeigu darbuotojas rastiskai atsisako pasitilyto darbo
pagal savo profesija, specialybe, kvalifikacija, kuri jis galéty dirbti nepakenkdamas savo
sveikatai, jam mokama ne maZiau kaip trisdeSimt procenty Vyriausybés nustatyto
minimaliojo valandinio atlygio uz kiekviena prastovos valanda. Uz buvima prastovos metu
darbo vietoje darbdavio reikalavimu mokamas Sio straipsnio 3 dalyje nustatyto dydzio
darbo uzmokestis. Kolektyvingje ar darbo sutartyje gali biiti numatyti visiSko neatvykimo 1
darba prastovos metu atvejai. Prastovos dél darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

ISrinkus, paskyrus eiti valstybines ar visuomenines pareigas, konkreti darbo
vieta iSlaikoma tik profesiniy sajunguy nariams, valstybés tarnautojams ar kitiems valstybés
Istaigose ¢jusiesiems atitinkamas pareigas. Kitais atvejais jiems iSmokama garantiné
kompensacija uz laika, susijusi su darbo paieSka ir pragyvenimu. PavyzdZiui, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo’* 19 str. 7 d. numato, kad meras ar jo pavaduotojas,
neiSrinktas arba nepaskirtas naujai kadencijai, turi teisg griZti i iki iSrinkimo tarybos nariais
eitas pareigas, o kai tokios galimybés néra, — i kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas,
jeigu eitos pareigos pagal teisés aktus priskiriamos karjeros valstybés tarnautojy pareigoms.
Jei Sie asmenys iki iSrinkimo tarybos nariais tokiy pareigy néjo, jiems iSmokama trejy

meénesiy ju vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio kompensacija. Ji iSmokama per tris

™ Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymas // Valstybés Zinios. 1994, Nr. 55-1049 (su vélesniais
papildymais ir pakeitimais).
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ménesius lygiomis dalimis kas ménesi. Jeigu asmuo pradeda eiti pareigas valstybés
tarnyboje anksCiau negu po treju ménesiy, likusi neiSmokéta kompensacijos dalis
nemokama.

LR DK 218 str. numatomos garantijos donorams: kraujo ar kraujo sudétiniy
daliy davimo diena donoras turi biiti atleistas nuo darbo. Apie neatvykima i darba donoras
privalo pranesti ne véliau kaip prieS viena diena. [moniy, istaigy ar organizacijy
administracija neturi kliudyti darbuotojui kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo diena
iSvykti i kraujo donorystés istaiga.

Antroji garantijy grupé — tai garantijos, susijusios su atitinkamos darbo vietos
(pareigy) reikalavimais. Siy garantiniy i$moky arba kitaip tariant kompensacijy itvirtinimas
yra ne kas kita kaip prarasty pajamy atktirimas dé¢l atsitraukimo nuo savo tiesioginio darbo,
nesusijusio su darbuotojo kalte. Be garantiniy iSmoky, S$iais atvejais atsitraukus nuo
pagrindiniy pareigy istatymai numato atitinkamus darbo ir poilsio rezimus (pavyzdziui, kai
dirbami kilnojamojo pobiidZio, sezoniniai darbai ir kt.), specialias pertraukas (pvz., dirbant
lauko salygomis, pertraukos kiidikiui maitinti), atostogas, sveikatos patikrinima, paliekant
darbo vieta ir vidutini darbo uzmokesti bei kitas garantijas.

Kompensacijy pavyzdziais laikytinas darbo uzmokes€io garantavimas uz
darbuotojo sveikatos pasitikrinimo laika, jo mokymosi metu, piniginés iSmokos esant
komadiruotéms, perkelimui i darba kitoje vietovéje, naudojant darbo procese savo irankius
ir pan.

Pavyzdziui, LR DK 215 str. numato, kad darbuotojams, kuriems de¢l darbo
privaloma pasitikrinti sveikata, uz darbo laika, sugaiSta tikrinant sveikata, darbovietéje
mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

Siai garantijy grupei priskirtina ir kvalifikacijos kélimas, mokymasis paliekant
darbo vieta, ir istatymu nustatytos iSmokos. Reikia pabrézti, kad pastaruoju metu, esant
didelei ir ypac¢ kvalifikuotos darbo jégos pasitilai, darbdaviai néra suinteresuoti investuoti
1éSas | darbuotojy kvalifikacijos kélima arba mokyma. Jie daZniausiai renkasi kandidata, jau
turinti tai darbo vietai tinkama kvalifikacija. Kita vertus, darbdaviy nesuinteresuotumas
darbuotojy mokymu ir kvalifikacijos kélimu buvo susijgs ir su tuo, kad, apmokytiems
darbuotojams nutraukus darbo santykius, léSos, susijusios su investavimu | mokymasi,
likdavo neatlygintos.

LR DK 209 str. numato lengvatas ir garantijas besimokantiems darbuotojams:

1. Darbuotojams, kurie mokosi mokymo istaigose, taikomos Darbo kodekso, kity
Istatymy ir norminiy teisés akty nustatytos lengvatos ir garantijos. Papildomos lengvatos ir
garantijos gali buiti nustatomos kolektyvinése sutartyse.
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2. Darbuotojuy, kurie mokosi mokymo istaigose, ménesinis uzdarbis visais atvejais
negali biiti maZesnis uz Vyriausybés nustatyta minimaliaja ménesing alga.

Darbo Kodekso” 210 staipsnyje numatyta, kad tiems darbuotojams, kurie laiko
stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mokéjimo uz mokymosi laika klausimas
sprendziamas kolektyvinése sutartyse arba Saliy susitarimu. Atsizvelgiant { tai Vilniaus
darbo birzos kolektyvingje sutartyje’® numatyta, kad ,.darbuotojams ir valstybés
tarnautojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, uz mokymosi
laika mokama (nevirSijant VDB patvirtinto Darbo uzmokescio fondo) minimalioji ménesiné
alga (jei darbuotojas siekia igyti pirma aukstaji iSsilavinima ir jei profesija pritaikoma
einamoms pareigoms pagal pareigybés apraSyma)*.

Kompensacija uz darbuotojams priklausan¢iy irankiy, darbo drabuziy
nusidévejima numato LR DK 219 straipsnis:

1. Imoné garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai duodami darbui
reikalingi irankiai, prietaisai, specialiis drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvinés
apsaugos priemoneés.

2. Kai imoneés reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis $io straipsnio 1
dalyje nurodytas turtas, imoné privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusidévéjimo
sumas.

LR DK 220 str. numato garantijas ir kompensacijas tarnybiniy komandiruoc¢iy
atveju. Darbuotojams, pasiystiems { tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visa
komandiruotés laika palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems
mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios islaidos. Siy i$moky
dydi ir mokejimo tvarka nustato Vyriausybé 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 256,
kuriuo patvirtintos Tarnybiniy komandiruo€iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése istaigose
taisykles’’.

Asmeny iki astuoniolikos mety 1 tarnybing komandiruote siusti negalima. NeéS¢ios
moterys, neseniai pagimdziusios moterys ir kritimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai,
auginantys vaika iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety
arba vaika invalida iki SeSiolikos mety, gali biti siun¢iami i tarnybing komandiruotg tik ju

sutikimu. Uzsienio valstybiu pilieCiams, atsiystiems ribota laika dirbti | Lietuvos

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais), 2002 m. birzelio 4 d. Nr. IX-926.
Valstybés zinios, 2002, Nr. 64—2569.
"® Vilniaus darbo birzos kolektyviné sutartis. Pritarta Vilniaus darbo birzos valstybés tarnautoju ir darbuotojy
susirinkime. Vilnius, 2009-08-03.
77 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 256 ,Dél Tarnybiniy
komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo biudzetinése istaigose taisykliy patvirtinimo*// Valstybeés zinios, 2004, Nr.
74-2555.
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Respublikos teritorija, kai nuolatiné ju darbo vieta yra kitoje valstybéje, ju darbo Lietuvoje
veikian¢iose imonése, istaigose, organizacijose metu garantuojamos Lietuvos Respublikos
Istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose bei kolektyvinése sutartyse nustatytos
darbo salygos. Konkre¢iai $iy darbuotoju idarbinimo Lietuvoje veikianCiose imonése
tvarka, ju darbo salygas ir kitas garantijas nustato Vyriausybé.

[statymai numato darbo apmokéjimo garantijas, susijusias su sveikatos
pablogé¢jimu. LR DK 212 str. reglamentuoja darbo apmokéjima perkélus darbuotoja dél
sveikatos biiklés 1 kita darba. Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo Sioje imonéje
(negali dirbti ankstesnio darbo dél traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo)
ir néra galimybés ji perkelti i kita darba, atitinkant] jo sveikata ir esant galimybei
kvalifikacija, nes imonéje néra darbo, kuri darbuotojas pagal savo sveikata galéty dirbti, jam
mokama jstatymu nustatyto dydzio ligos pasalpa, kol bus gauta Neigalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada dél darbuotojo
darbingumo. Nustacdius netekto darbingumo procenta, jei darbuotojas nebuvo apdraustas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, jam mokamas zalos
atlyginimas. Jei darbuotojas esant nurodytoms aplinkybéms perkeliamas i kita, maziau
apmokama darba, mokamas darbo uzmokesc¢io skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo
uzmokescio ir gaunamo uzdarbio pagal atlickama darba, kol bus gauta valstybinés
socialinés medicininés ekspertizés komisijos iSvada del darbuotojo darbingumo.

LR DK 221 straipsnis numato garantijas ir kompensacijas priimant arba perkeliant {
kitoje vietovéje esanti darba. Visais atvejais, kai darbuotojas priimamas arba perkeliamas
dirbti | kita vietove (iSskyrus priémima dirbti bei perkélima jo paties praSymu), jam
mokama:

1) paties darbuotojo ir jo Seimos nariy kelionpinigiai;

2) turto pervezimo iSlaidos;

3) dienpinigiai uz kelion¢je iSbita laika;

4) darbo uzmokestis uz iSsiruosimo i keliong ir isikiirimo naujoje vietové¢je laika,
bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat uz kelion¢je iSbuta laika.

Kolektyvinése ar darbo sutartyse gali biti nustatytas ir kity iSlaidy, susijusiu su
persikélimu, apmokejimas (vienkartiniy pasSalpy forma ir kt.). Jei darbuotojas priimamas
dirbti ar perkeliamas i kitoje vietovéje esanti darba paties prasymu, Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytos iSmokos gali buti nustatomos Saliy susitarimu.

LR DK 222 str. numato sumokéty kompensaciju grazinimo atvejus: jeigu
darbuotojas be svarbios priezasties neatvyko i darba arba atsisaké pradéti dirbti, arba savo
noru be svarbiy priezasCiy nutrauké darbo sutart] nepasibaigus terminui, nustatytam
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istatymo arba sutartam priimant { darba ar perkeliant { ji, o jei nustatyto termino néra —
nutrauké darbo sutart] nesibaigus vieneriems darbo metams, arba atliko veiksmus, kurie
pagal istatyma yra darbo sutarties nutraukimo pagrindas, jis privalo grazinti jmonei visas
1€Sas, jam iSmokétas dél persikélimo dirbti i kita vietove.

LR DK 224 straipsnis taip pat apibrézia, kokie yra i$skaity i§ darbo uzmokescio
pagrindai. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buiti daromos tik jstatymuy nustatytais atvejais.
ISskaitos 1§ darbuotoju darbo uzmokescio padengti ju isiskolinima jmonei, istaigai ar
organizacijai, kurioje jie dirba, gali buti daromos administracijos nurodymu:

1. Grazinti avansa, kuris buvo duotas, iskaitant ji i darbo uzmokesti; grazinti
sumas, permokétas dél skai¢iavimo klaidy; padengti neisleista ir laiku negrazinta avansa,
kuris buvo duotas tarnybinés komandiruotés ar perkélimo 1 kita vietove atveju, taip pat uz
tikinius patarnavimus; atlyginti Zala, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré jmonei. Siais
atvejais administracija turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per viena
ménesi nuo tos dienos, kurig baigési avanso grazinimo ar isiskolinimo padengimo
nustatytas terminas, buvo iSmokéta suma, permokéta dél skaiciavimo klaidy, arba
paaisSkéjo darbuotojo padaryta Zala, jei darbuotojo isiskolinimas nevir$ija jo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio;

3. Darbuotoja atleidziant i§ darbo nepasibaigus tiems darbo metams, uz kuriuos
jis gavo atostogas, iSieSkoti uz neatidirbtas atostogu dienas. ISskaita uz S§ias dienas
nedaroma, jei darbuotojas atleidziamas i§ darbo nesant jo kaltés.

Negalima 1§ darbuotojo iSieSkoti permokéto ir neteisingai pritaikius jstatyma
apskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskyrus skaiCiavimo klaidos atvejus. Darbuotojas, dél
svarbios prieZasties neatvykes | darba arba atsisakgs pradéti dirbti, privalo graZinti jam
iSmokeétas sumas, i§skaiciavus i§ jy jau turétas kelionés iSlaidas. LR DK 224 str. 2 d. 1 p.
neleidzia iSieSkoti 1§ darbuotojo jam permokéto darbo uzmokesCio, jei tai atsitiko
netinkamai taikant jstatyma, i§skyrus padarytas skai¢iavimo klaidas. ,.Sios teisés normos
tikslas yra apsaugoti darbuotojo, kaip ekonomiSkai silpnesnés darbo santykiy Salies,
interesus, jei darbdavys imty savivaliauti<.”®

Darytina iSvada, kad darbo teis¢je gali biiti iSskiriamos dvi specifiniy darbuotojuy
garantijy, susijusiy su darbo uzmokescio iSmokéjimu esant tam tikriems darbo proceso
sustabdymo atvejams, grupés. Tai darbo uzmokescio iSmokéejimo garantijos, kuomet nesant

darbuotojo kaltés dél darbo sustabdymo jam garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis ir

¥ Davidavicius, H. Be pagrindo gauto darbo uzmokes¢io iieskojimas i3 darbuotojo // Juristas, 2010. Nr. 2, p.
3.
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kompensacinés iSmokos, kurios garantuoja darbuotojy patiriamy su darbo proceso
ypatumais susijusiy i§laidy kompensavima.

Glaustai apzvelgus darbo uzmokes¢io iSmokéjimo garantijas, kompensaciju
iSmok¢jimo garantijas, kitame $ios darbo dalies skyriuje analizuojama ypatinga, specifiné
darbuotojy garantijy dalis, susijusi su darbdavio nemokumo situacija. Nors istatymai
numato {jvairias teisines priemones, taikomas darbuotojams imonés reorganizacijos,
bankroto, likvidavimo ir kitais jmonés nemokumo atvejais, taiau ju nepakanka. Siy
darbuotojy garantijoms uZztikrinti biitina numatyti ir valstybés prievartos priemones, o ypac
tuo atveju, kai jmoné tampa nemoki ir dél to negali atsiskaityti su savo darbuotojais.
[tvirtinti tokji darbuotojy apsaugos mechnizma reikalauja tarptautiniai standartai. Siy
garantijy atsiradimas Lietuvoje siejamas su rinkos ekonomika, privatinio tikio plétra, todél
reikia taikyti tarptautinius standartus, pasikliauti kity Saliy patirtimi ir praktika tam, kad
buty uztikrinta darbuotoju teisiu apsauga Siais atvejais ir iki galo sureguliuotas ju

igyvendinimas.

2.6. Darbo apmokéjimo uZtikrinimo darbdaviui tapus nemokiam teisinis
reglamentavimas

Jau minétoje TDO Konvencijoje Nr. 95 ,Dél darbo uzmokesCio apsaugos® ir
Konvencijoje Nr. 173 ,,Dél darbuotojuy reikalavimy gynimo darbdaviui tapus nemokiam*”
yra itvirtinta viena svarbiausiy, darbuotojy pazeisty teisiy uztikrinima suponuojanti
nuostata, kuri skelbia, kad darbovietés bankroto ar likvidavimo atveju, darbuotojai yra
laikomi priveligijuotais kreditoriais, t. y. darbo uZmokestis, kuris jiems priklauso, turi buti
iSmokamas pirmiau nei nepriveligijuoty kreditoriy. PanaSi nuostata yra jtvirtinta ir ES
Tarybos direktyvoje 80/987/EEB™, kurioje numatyta, kad Valstybés narés turi imtis
priemoniy, butiny uZtikrinti, kad garantijy institucijos uZztikrinty darbdavio neapmokéty
reikalavimy, kylanciy dé¢l darbo sutar€iy ar darbo santykiy ir susijusiy su darbo uzmokesciu
apmokeéjima. Direktyvoje 2002/74/EEB, 1§ dalies pakeitusioje direktyva 80/987/EEB,
papildyta, kad valstybés narés turi imtis priemoniy, butiny uZtikrinti, kad garantijy
institucijos uZztikrinty darbuotojams ne tik nesumokéty reikalavimy, kylanciy dél darbo
sutar¢iy ar darbo santykiy, patenkinima, bet ir, jeigu numatyta nacionalinés teisés aktais,
iSeitines iSmokas dél nutraukty darbo santykiy. Abejose direktyvose numatyta, kad

darbuotojams darbdavio nemokumo atveju bity iSmokami bent trys darbo uzmokesciai,

71992 m. TDO konvencija Nr. 173 ,,Dél darbuotoju reikalavimy gynimo darbdaviui tapus nemokiam* //
Valstybés zinios. 1996, Nr. 31-768.

% Direktyva Nr. 80/987/EEB. [Interaktyvus]. [Zitiréta 2011-03-25]. Prieiga per interneta:
http://ccvista.taiex.be/show.asp?link=/Fulcrum/CCVista/LT/31980L0987-LT.doc
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taCiau taip pat numatyta, kad Valstybés narés turi teis¢ apriboti garantijy institucijy
atsakomybe.

Vadovaujantis TDO, kurios naré yra ir Lietuva, konvencija Nr. 173 ,Dél
darbuotojy reikalavimy gynimo juy darbdaviui tapus nemokiam* ir rekomendacija Nr. 180
,.Dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darbdaviui tapus nemokiam*®', savoka ,,nemokus*
reiSkia situacijas, kai pagal nacionalinius jstatymus ir praktika buvo iskeltos bylos,
susijusios su darbdavio turtu, dél kolektyvinio atsiskaitymo su kreditoriais. Si savoka gali
buti pleciamai aiSkinama ir apimti situacijas, kai darbuotojy reikalavimai negali biti
patenkinti d¢l darbdavio finansinés bikleés ir ypac, kai:

1. Imon¢ uzsidaré arba baigé veikla, arba savanoriskai likvidavosi.

2. Darbdavio turto dydis yra nepakankamas bylai dél nemokumo iskelti.

3. Tiriant byla dél darbuotojo reikalavimo, susijusio su darbu, patenkinimo
nustatoma, kad darbdavys turto neturi arba, kad jo nepakanka nagrinéjamai skolai sumokeéti.

4. Darbdavys numir¢ ir jo arba jos turtas buvo perduotas i administratoriaus rankas,
ir dél to reikalingos sumos i§ turto negali biiti iSmokétos.

Europos Bendrijos Tarybos 1980 m. priimtos direktyvos Nr. 987 ,.D¢l valstybiy
nariy jstatymuy, susijusiy su darbuotojy apsauga juy darbdaviui tapus nemokiam, derinimo*®
2 str. taip pat apibrézta ,,nemokumo* savoka, t. y. darbdavys laikomas nemokiu dviem
atvejais. Pirma, kai pagal atitinkamus valstybés narés istatymus, kitus teisés aktus ir
administracines nuostatas buvo paduotas praSymas pradéti teisminj procesa dél darbdavio
turto. Kreditoriy reikalavimy patenkinimas darbdaviui tapus nemokiam po anksciau
paminéto proceso — tai teismo proceso tikslas. Bylos dél nemokumo iSkélimas suteikia
galimybg darbuotojams, kaip laikiniems darbdavio kreditoriams, pateikti reikalavimus
(ieskinius) pries savo darbdavi. Sie reikalavimai pagristi nei§mokétais atlyginimais (11, 2
str. 1 d. (a) papunktis). Antruoju atveju darbdaviui laikomas nemokiu, kai kompetentinga
ES wvalstybiy nariy institucija nusprendzia pradéti teismini procesa arba nustato, kad
(darbdavys) imon¢ arba verslas buvo tikrai likviduojami, o esamo turto nepakanka pradéti
teismini procesa (11, 2 str. 1 d. (b) papunktis).

LR DK 205 str. nurodo, kad ,,Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos

bankroto procediiros, ir kitais istatymy nustatytais atvejais. Darbdavio nemokumo atvejais

. 'R 180 Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Recommendation, 1992.
http://ilolex.ilo.ch:1567/english/recdisp1.htm

%2 Council directive of 20 October 1980 on the approximation of the laws of the Member States relating to the
protection of employees in the event of the insolvency of their employer (80/987/EEC) // Svarbiausiy ES
socialinés apsaugos dokumenty vertimas i lietuviy kalba. Consensus programme. 1999. P. 61.

%2 Magernyte-Panomarioviené, I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. — Vilnius. 2002, p. 102-103.
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istatymy nustatyta tvarka ir salygomis darbuotojo reikalavimus, susijusius su darbo
santykiais, tenkina garantiné institucija® .

Lietuvos Respublikos imoniuy bankroto istatymo84 2 str. numatyta, kad: ,,bankrotas
— nemokios imongs biisena, kai jmonei teisme yra iSkelta bankroto byla arba kreditoriai
imong¢je vykdo bankroto procediiras ne teismo tvarka®. [statymo 5 str. tiksliai numato, kad
dél bankroto bylos iSkélimo ymonei turi teisg¢ kreiptis i teisma: ,,kreditorius (kreditoriai);
savininkas (savininkai); imonés administracijos vadovas; likviduojamos imonés
likvidatorius®“. Imonés bankrotas, kaip paprastai, lemia imonés likvidavima. Imonés
likvidavimo atveju imonés iikiné — komerciné veikla visiSkai nutraukiama, panaikinama jos
teisiné registracija.

Darbo santykius ir darbuotojy garantijas bankroto procese pirmiausia
reglamentuoja specialiis istatymai: Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas bei
Lietuvos Respublikos garantinio fondo istatymas®’, o LR DK taikomas tik tiek, kiek $iy
santykiy nereglamentuoja minéti teisés aktai.

LR DK 137 str. nurodyta, jog prad¢jus darbdavio bankroto procediira, darbo
sutartys gali biiti nutraukiamos laikantis bankroto istatymy nuostaty. Imoniy bankroto
istatymo 19 str. 1 d. numato, kad imonés bankroto administratorius per 3 darbo dienas nuo
teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla isiteiséjimo rastu ispé€ja imonés darbuotojus
apie biisima darbo sutarties nutraukima ir po 15 darbo dieny nuo tokio isp¢jimo nutraukia su
jais darbo sutartis. Apie biisima darbuotojy atleidima administratorius ne veliau kaip per 3
darbo dienas nuo teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla isiteis¢jimo dienos pranesa
teritorinei darbo birzai, savivaldybés institucijai ir imonés darbuotojy atstovams.

Darbdaviui i8kélus bankroto byla, administratorius privalo nutraukti darbo sutartis
su visais tos imonés darbuotojais. Todél kyla klausimas, kokiy garantiju gali tikeétis
darbuotojai, atleisti 1§ darbo tokiu atveju.

Viena i§ garantijy numatyta [moniy bankroto jstatymo 19 str. 2 d. — nutraukus
darbo sutart], atleistam darbuotojui iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Kity darbuotojams priklausanc¢iy iSmoky, pavyzdziui,
kompensacijy uz nepanaudotas kasmetines atostogas, mokéjimo tvarkos Imoniy bankroto
istatymas nereglamentuoja. Todél tokiu atveju reikia vadovautis LR DK nuostatomis,

nustatan¢iomis atitinkamy iSmoky mokejimo tvarka bei dydzius.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais), 2002 m. birzelio 4 d. Nr. [X-926.
Valstybés zinios, 2002, Nr. 64—2569.

¥ Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas //Valstybés zinios, 2001, Nr. 31-1010.

% Lietuvos Respublikos garantinio fondo istatymas //Valstybés Zinios, 2000, Nr. 82-2478.
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Taip pat atkreiptinas démesys, kad imonés bankroto procese pirmaja eile yra
tenkinami biitent darbuotojy reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais: reikalavimai atlyginti
zala dél suluoSinimo ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba dél mirties
nuo nelaimingo atsitikimo darbe. Toks reglamentavimas atitinka auk$Ciau minéty
tarptautiniy teises akty reikalavimus.

Kita specifiné garantija, numatyta [moniuy bankroto jstatymo 19 str. 4 d., yra
galimyb¢ su dalimi darbuotoju ju sutikimu sudaryti terminuotas darbo sutartis dirbti jmonés
bankroto proceso metu. Tokiy darbuotoju skaiciu pagal pareigybes nustato kreditoriy
susirinkimas, o Siy darbuotojy sarasa sudaro administratorius.

Taciau daznai bankrutuojanciai imonei nebeuztenka savuy 1éSy tam, kad galéty
atsiskaityti su darbuotojais. LR DK 205 str. 2 d. teigiama, kad darbdavio nemokumo
atvejais istatymuy nustatyta tvarka ir salygomis darbuotojo reikalavimus, susijusius su darbo
santykiais, tenkina garantiné institucija. Lietuvoje tokia institucija yra Garantinis fondas.
Sio fondo veikla reglamentuoja jau minétas Garantinio fondo istatymas, kurio 3 str. 1 d.
nustato, kad léSos 1§ Garantinio fondo skiriamos Siame jstatyme nustatyto dydZio iSmokoms
bankrutuojanciy ir bankrutavusiy imoniy darbuotojams, dirbusiems imonéje iki teismo
nutarties iSkelti imonei bankroto byla priémimo dienos arba iki kreditoriy susirinkimo
nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos, neatsizvelgiant i
tai, ar darbo santykiai tesiasi, ar yra nutriikkg, taip pat buvusiems imoniy, likviduoty dél
bankroto isigaliojus Siam istatymui, darbuotojams, kai ijmonés jiems yra isiskolinusios. Be
to, Siame [statyme numatytos garantijos be kokiy nors apribojimuy yra taikomos
darbuotojams, dirbusiems bankrutuojancioje ar bankrutavusioje imonéje ne visa darbo laika,
taip pat dirbusiems pagal terminuota ar laikingja darbo sutart]. Todé¢l galima teigti, kad teisg
pasinaudoti Garantinio fondo skiriamomis 1éSomis turi platus darbuotojy ratas. Vienintelg
18imt] numato Garantinio fondo istatymo 5 str. 12 d., kurioje nurodyta, kad iSmokos 1§
Garantinio fondo 1¢8y neskiriamos darbuotojams, sudariusiems darbo sutart] su nemokia
imone nuo kreditoriaus (kreditoriy) pranesimo imonei apie ketinima kreiptis | teisma dél
bankroto bylos iSkélimo dienos ar nuo imonés vieSo paskelbimo arba kitokio praneSimo
kreditoriui (kreditoriams), kad negali arba neketina vykdyti isipareigojimy, dienos ar
pareiSkimo pateikimo teismui dienos iSkelti imonei bankroto byla (atsizvelgiant i tai, kuri 18
Siy daty yra ankstesné) ar nuo sitilymo i$siuntimo kreditoriams dienos bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka.

IS Garantinio fondo aukS$cCiau nurodytiems darbuotojams mokamos Sios iki

kreipimosi 1 Garantini fonda dienos neiSmokétos iSmokos:
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1. Darbo uzmokestis uz atlikta darba pagal darbuotojo reikalavima, bet ne didesnis
kaip darbo uzmokescio, sumokéto uz paskutinius i$ eilés einancius tris ménesius, suma. Kai
per Siame punkte nurodytus tris ménesius sumokéta darbo uzmokescio suma yra mazesné uz
tris minimaliagsias ménesines algas, maksimaliu iSmokos darbo uzmokescio isiskolinimui
atlyginti dydziu laikoma trijy minimaliyjy ménesiniy algy suma. Sios i§mokos suma negali
virSyti dydzio, kuri Garantinio fondo tarybos teikimu nustato Vyriausybé.

2. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne didesné
kaip Garantinio fondo tarybos teikimu nustatyta Vyriausybés.

3. ISeitiné iSmoka, numatyta LR DK 140 str., 297 str. 4 d. ar Imoniy bankroto
istatymo 19 str. Sios i¥mokos suma negali vir$yti dydZio, kurj Garantinio fondo tarybos
teikimu nustato Vyriausybe;

Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinojo istatymo nustatytas zalos atlyginimas dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga, kai §i prievolé nurodyto istatymo nustatyta tvarka nepereina valstybei.

Apmokéjimas uz prastova. Sios imokos suma negali vir§yti dydzio, kurj
Garantinio fondo tarybos teikimu nustato Vyriausybe.

Kaip numato Garantinio fondo istatymo 6 str. 2 d., bankrutuojancios ar
bankrutavusios imonés administratorius (likvidacinés komisijos pirmininkas), kai imoné
neturi pakankamai nuosavy léSy atsiskaitymui su darbuotojais, per 2 ménesius nuo
kreditoriniy reikalavimy patvirtinimo dienos Garantinio fondo nuostaty nustatyta tvarka
privalo pateikti Garantinio fondo administratoriui dokumentus d¢l 1¢8y skyrimo darbuotojy
reikalavimams, susijusiems su darbo santykiais, tenkinti. Detaliau iSmoky dydziai bei
gavimo tvarka reglamentuojami 2002 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimu Nr. 2103 ,,Dél iSmoky i§ garantinio fondo* (su vélesniais pakeitimais)%.

Kitas aspektas, 1 kuri deréty atkreipti démesi, yra imonés kolektyviné sutartis.
Darbdavys ir darbuotoju kolektyvas kolektyvinéje sutartyje gali buti susitarg dél geresniy
salygu palyginti su LR DK nustatytais minimaliais standartais, taip pat numatg papildomy
garantijy, kuriy darbo istatymai apskritai nereglamentuoja. Cia reikéty vadovautis LR DK
63 str. 4 d., kurioje nurodyta, jog imonei iSkélus bankroto byla arba pradéjus bankroto
procediira ne teismo tvarka, jmonés kolektyvinés sutarties galiojimas ribojamas remiantis
istatymais. Imoniy bankroto istatyme nustatyta, kad spresti klausima dél imonés
kolektyvinés sutarties ribojimo turi teis¢ kreditoriy susirinkimas, ir biitent §io susirinkimo

nustatyta tvarka ribojamas kolektyvinés sutarties galiojimas. Taigi, kiekvienu konkreciu

% 2002-12-31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 2103 ,,Dél ismoky i§ garantinio fondo® //
Valstybés Zinios, 2003. Nr. 2-43.
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atveju dél imones kolektyvinés sutarties galiojimo sprendzia kreditoriy susirinkimas ir tik
nuo jo sprendimo priklauso, kokios kolektyvingje sutartyje itvirtintos garantijos bus
taikomos darbuotojams.

Apibendrinant Siame skyriuje iSanalizuota teisini reglamentavima darbo santykiy,
darbdaviui tapus nemokiam, situacijoje, darytina iSvada, kad Lietuvos darbo teisés
nuostatos, itvirtintos minétuose [moniy bankroto, Garantinio fondo istatymuose atitinka
tarptautinius standartus. Lietuvoje egzistuojantis darbuotojuy apsaugos mechanizmas leidzia

efektyviai ir racionaliai uztikrinti darbuotojy teises darbdavio bankroto atvejais.
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3. TARPTAUTINES DARBO TEISES NORMU, REGULIUOJANCIU DARBO
UZMOKEST], TAIKYMAS TEISMU PRAKTIKOJE

Didziausia ir pagrindiné teisminé institucija Europoje — Europos Teisingumo
Teismas, kuris nagrinéja ivairias bylas tuomet, kai tam tikros Salies pilietis savo Salies
teisminése instancijose liko nepatenkintas sprendimais. [ teisma gali kreiptis tik ES narés, ty
Saliy pilie¢iai, kurie ju manymu, ju gyvenamojoje Salyje teismas priémé jiems nepalanky
sprendima, pazeidé ju teises. Europos Teisingumo Teismas buvo ikurtas su pagrindiniu
tikslu, kad jis uztikrins vienoda istatymy taikyma visose ES narése. Sis teismas turi
virSenybés principa, todél jo nuosprendis panaikina ankstesnius nuosprendzius, taip pat gali
panaikinti ir kitos Salies Auks$c¢iausiojo teismo nutarti.

ES teisiné sistema yra pagrista lygybés istatymy principu, todél Lietuvai tapus jos
nare, ji privalo taip pat laikytis visy bendriniy teisés akty. Pagal tai, kiekviena Salis esanti
ES nare privalo laikytis ne tik savo Salies istatymy, bet ir bendry ES istatymuy, kurie yra
numatyti normatyvuose. ES savo teisés aktuose skiria didelj démesj ly¢iy diskriminacijai,
tam ratifikuojami atskiri teisés aktai, Salys ipareigojamos kovoti su ly¢iy nelygybe.

Terminas ,,zmogaus teisés placiai pradétas vartoti tik Siame Simtmetyje; anksc¢iau
$ios teisés buvo vadinamos ,,prigimtinémis teisémis“®’.

Esminés reikSmés turéjo regioninés organizacijos — Europos tarybos —
susikiirimas. Si organizacija jgyvendina naujosios Europos idéja, pagal kuria turi biti
sudarytos salygos garantuoti valstybiy vidaus teiséje pagrindines mogaus teises ir laisves™.

1993 m. geguzés 14 d. Lietuvos Respublika tapo ET nare, ta pacia diena
pasiraSydama ir Europos zmogaus teisiy konvencija, kuria Lietuvos Seimas ratifikavo 1995
m. balandzio 27 d. Kartu buvo ratifikuoti ir Konvencijos 4, 7 ir 11 Protokolai. Tai sudaré
teisines prielaidas visiems Lietuvos jurisdikcijoje esantiems asmenims naudotis
Konvencijoje nustatytomis zmogaus teisémis bei pagrindinémis laisvémis, o ju pazeidimy
atvejais kreiptis { Europos Zmogaus teisiy teisma. Tai buvo ypa¢ reikSmingas Zingsnis
jaunos valstybés gyvenime, kai ji buvo priimta { demokratiniy Europos valstybiy Seimg ir
isipareigojo uztikrinti, kad Konvencijoje numatyti zmogaus teisiy apsaugos standartai tapty
Lietuvos standartais ir gairémis Zmogaus teisiy apsaugos srityje®’.

1995 m. gruodzio 7 d. Lietuva ratifikavo Konvencijos 1 protokola, o 1999 m.

birzelio 22 d. — Konvencijos 6 Protokola dél mirties bausmés panaikinimo. 2003 m. spalio

%7 Blackwell. Politinés minties enciklopedija. Vilnius. 2005, p. 630.
% Jotiené D. Europos zmogaus teisiy konvencijos taikymas. — Vilnius: Eugrimas, 2001. p. 17.
% Jo¢iene D., Cilinskas K. Zmogaus teisiy apsaugos problemos tarptautingje ir Lietuvos Respublikos teiséje. —
Vilnius: Teisés projekty ir tyrimy centras, 2005. p. 27.
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16 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé istatyma ,,Dél Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos protokolo Nr. 13 dél mirties bausmés panaikinimo visais
atvejais ratifikavimo*’".

Problemiskas buvo ir yra Konvencijos taikymo Lietuvoje vidaus mechanizmas.
Prie§ ratifikuojant sutarti buvo nustatyta, kad kai kurie Konvencijos straipsniai gali
priestarauti Konstitucijos nuostatoms. Tokiu atveju Lietuvos Respublika, ratifikavusi
Konvencija ir jos protokolus, negaléty jvykdyti tarptautiniy jsipareigojimy, nes
Konstitucijos 7 str. skelbia, kad ,,negalioja joks istatymas ar aktas, priesingas Konstitucijai‘.
Dél sios priezasties Respublikos Prezidentas kreipési su paklausimu i Konstitucini Teisma,
siekiant iSspresti Sig problema. Buvo prasoma nustatyti, ,,ar Konvencijos 4 straipsnis
neprieStarauja LR Konstitucijos 48 straipsniui, ar Konvencijos 5 straipsnis neprieStarauja
LR Konstitucijos 20 straipsniui, ar Konvencijos 9 straipsnis neprieStarauja Konstitucijos 26
straipsniui ir ar Konvencijos 14 straipsnis neprieStarauja LR Konstitucijos 29 straipsniui.
Pastarajame paklausime nurodoma, kad ,,Konvencija draudzia tik vadinamaja ,,negatyvia“
diskriminacija, o Konstitucija — ir ,,negatyvia“ ir ,,pozityvia“ diskriminacija“. Taip pat
atkreipiamas démesys, kad Konvencijoje numatyta daugiau diskriminavimo pagrindy. Kaip
tokiu atveju elgtis, kai iSryskéja dvieju normy kolizija? Toki atveji nagrinéjo Konstitucinis
Teismas. Konstitucinis Teismas 1995 m. sausio 24 d. pateiké iSvada, kad atitinkamos
Konvencijos nuostatos neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, o tai, darbo
autorés nuomone, kelias | progresa, teisinés sistemos atnaujinimo link. Taciau vis délto
Konstitucinis Teismas konstatavo skirtinga Konvencijos taikyma civilinéje ir baudziamojoje
teiseje’’.

Zmogaus teisés — tai teisés, kurias Zmogus turi papras¢iausiai kaip Zmogus.
Vienas esmingiausiy jas jtvirtinan¢iy dokumenty — Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy konvencija. Siame darbe biity galima i$skirti nagrinéjamai temai labai svarby 14 str.
del diskriminacijos. Naudojimasis Sios Konvencijos pripazintomis teisémis ir laisvémis turi
buti garantuojamas be jokios diskriminacijos deél lyties, rasés, odos spalvos, kalbos,
religijos, politiniy ir kitokiy isitikinimy, nacionalinés ar socialinés kilmés, priklausymo
tautinei mazumai, nuosavybeés, gimimo ar kitokio statuso. Darbo uzmokescio dydzio, darbo
salygy taip pat negali jtakoti lytis, rase¢ ar religija. Tai reglamentuoja ir Europos Bendrijos
Steigimo sutarties 141 str. 1 d., kur teigiama, kad kiekviena valstybé naré¢ uZtikrina, kad

biity taikomas principas uz vienoda ar vienodos vertés darba abiejuy ly¢iy darbuotojams

“Jociené D., Cilinskas K. Zmogaus teisiu apsaugos problemos tarptautinéje ir Lietuvos Respublikos teiséje. —
Vilnius: Teisés projekty ir tyrimy centras, 2005. p. 28.
! Stungys K.., Vadapalas V. Naujos teisinés praktikos galimybés: Zmogaus Teisiy ir Pagrindiniy Laisviy
Apsaugos Konvencija. — Justitia, 1996. Nr. 3.
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moketi vienoda uzmokesti. Ly¢iy diskriminacija reglamentuoja ir kiti teisés aktai. 2002 m.
rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/73/EB, 1§ dalies keicianti
Tarybos Direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozitrio { vyrus ir moteris principo taikymo
isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu atzvilgiu; 1997 m.
gruodzio 15 d. Tarybos Direktyva 97/80/EB dél irodin¢jimo pareigos diskriminacijos dél
lyties bylose; 1996 m. gruodzio 20 d. Tarybos Direktyva 96/97/EB, is dalies keicianti
Direktyva 86/378/EEB d¢l vienodo pozitirio 1 vyrus ir moteris principo igyvendinimo
profesinése socialinés apsaugos sistemose; 1986 m. liepos 24 d. Tarybos Direktyva dél
vienodo poziiirio i vyrus ir moteris principo igyvendinimo profesinése socialinés apsaugos
sistemose; 1976 m. vasario 9 d. Tarybos Direktyva dél vienodo poziiirio { vyrus ir moteris
principo taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy
atzvilgiu. Dar véliau, 1997 m. spalio 2 d. buvo priimta Amsterdamo sutartis, kuri isigaliojo
1999 m. geguzés 1 d. Si sutartis i§pléte ES kompetencija diskriminacijos draudimo srityje.

Teisminés procediiros tokiose bylose prasidéjo 1900 m. 7 — ajame deSimtmetyje.
Nezitirint { tai, kad vienodo vyry ir motery darbo apmokéjimo principas buvo itvirtintas
Bendrijos Steigiamajame Dokumente, iki bendros rinkos formavimo pirmo etapo pabaigos
(1962 m. sausio 1 d.) ir véliau ES Salyse — narése $is principas daugiau buvo deklaratyvaus
pobiidzio ir neturéjo teisinio uZztikrinimo. Valstybés atitinkamas taisykles laiké
programiniais veiksmais, neturinCiais tiesioginio poveikio ir, kaip pasekme, nuturincias
teisinio gynimo. Ne daugiau kaip sitilymais buvo ir Tarybos, ir Komisijos siiilymai, kurie
buvo iSsakomi jy priimamose rezoliucijose ir rekomendacijose. Sie aktai neturéjo
tiesioginés juridinés galios, ir todé¢l Salys — narés nesiéme biitiny priemoniy realizuoti ly¢iy
nediskriminavimo darbo apmokeéjimo klausimais principo.

Padeti pavyko pakeisti tik Teismui, { kuri 1970 m. pateko vieno Belgijos teismo
paklausimas dél buvusios stiuardesés ieSkinio oro kompanijai (C-80/70, ,,Defrenne v.
Sabena“)’”. Vienos oro linijy kompanijos stiuardes¢ iskelé ieskini savo darbdaviui,
grindziama nelygybe darbe mokant uzmokestj uz atlikta darba. Ieskovei pavyko irodyti, jog
toje pacioje kompanijoje ir ta pati darba dirbantys stiuardai gauna Zenkliai didesni
atlyginima. Europos Teisingumo Teismas iSaiSkino, kad Europos Bendrijos Steigimo
sutarties 141 str. nuostata, kad vyrui ir moteriai, nepaisant jo lyties privalo biiti mokamas
vienodas darbo uZzmokestis, jeigu darbdavys yra pavedgs atlikti vienodo sunkumo, laiko
sanaudy reikalaujancia uzduoti, tokiu biidu ji itvirtina vienodo uzmokescio principa, todél
ieSkove buvo diskriminuojama d¢l savo lyties. Tq karta teismui pirma karta teko iSaiskinti

darbuotojy lygias galimybes lyties atzvilgiu. Tam, kad nuosprendis biity teisétas ir

92 Craig P.P., De Burca G. EU law— text, cases, and materials. Oxford: Oxford Univesity Press, 2008.
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motyvuotas, teismas iSaiSkino Europos Bendrijos Steigimo sutarties 141 str. sudéti, jo
pagrinda ir esmg. Teismas savo nutarime ta karta bet koki neteiséta atlygio dydzio
mokéjima skirtingoms lytims traktavo, kaip ly¢iy diskriminacija. DaZniausiai diskriminacija
néra lengva irodyti, todél gali biti atliekami i§samis teisiniai tyrimai pagal kuriuos véliau
iSaiskinamas nuosprendis. ES Teismas, nenagrinédamas faktiniy byly aplinkybiy, turéjo
atsakyti 1 teisini klausima: ar gali Steigiamos sutarties straipsnis, nustatantis lyciy
nediskriminavima darbo apmokéjimo atzvilgiu, buti laikomas tiesioginio poveikio norma, t.
y. ar gali pilieciai reiksti pretenzijas darbdaviams, remdamiesi betarpiskai Sutarties 119 str.
(dabar 149 ES Steigimo sutarties str.), jei Siame straipsnyje yra tik norma — tikslas, veiklos
programa, kurios vykdymas priskiriamas visoms ES Salims — naréms?

Pakartotinai nagrinédamas byla, teismas palaike ieSkovés puse: ,,Principas, kad
vyrai ir moterys turi gauti vienoda darbo uzmokesti uz vienoda darba, gali buti panaudotas
pagristi reikalavimus nacionaliniuose teismuose. Sie teismai privalo garantuoti teisiu, kurias
suteikia $i nuostata gynimui asmenims, ypac tais atvejais, kai Sios diskriminavimo formos
seka 1§ istatymy ar kolektyviniy sutar¢iy, o taip pat, kai vyrai ir moterys gauna nevienoda
darbo uzmokesti, kuris atlickamas vienos istaigos rémuose ar atliekant vieSa ar privacia

tamyba(“g?’

. Tuo paciu Teismas iSplété Sutarties 119 str. tiesioginio veikimo principa.
Teismas, remdamasis kitu ES teisés principu — teisinio apibréztumo principu, kuris reiskia,
kad ES teisinés normos, kurios blogina privaciy asmeny padéti, neturi atgalinio veikimo — ir
pritardamas verslo interesams. Savo sprendime Teismas taip pat pazyméjo, kad i8skyrus
tuos darbuotojus, kurie anksciau pateiké tokius iesSkinius, Sio straipsnio veikimas negali biiti
taitkomas uZztikrinti reikalavimy, lie¢ian¢iy darbo apmokéjima, pateikty prie§ Sio nutarimo
isigaliojima. Sprendimas dél bylos C-43/75 ,,Defrennce v. Sabena“ isigaliojo 1976 m.
balandZio 8 d. Butent ES Teismui priklauso pagrindinis vaidmuo itvirtinant praktikoje
pagrindini ES socialini principa — motery ir vyry lygybés darbo uzmokes€io klausimais
principa.

Si byla tapo pirmaja byla dél darbuotoju lygiu galimybiy, todél véliau jos
teisminiu procesu gal¢jo remtis kitos panasios bylos, kuriose buvo nagrin¢jamos bylos dél
ly¢iuy diskriminavimo. Tad $i byla yra pirmoji byla atvérusi teismini procesa dél lyciu
diskriminacijos ir padéjusi pamatus gin¢ams de¢l diskriminavimo lyties pagrindu. Ta karta
teismas skelbdamas savo nuosprendj pabrézé, kad vienodo uzmokesCio pagrindas yra
svarbiausias ES dalykas, o juo turi remtis visos ES Salys.

ES siekia ne tik ekonominés gerovés, bet ir socialiniy tiksly, kurie turi uztikrinti

lygias galimybes visiems bendrijos gyventojams, o darbo uzmokestis gali skirtis nebent

9 Craig P.P., De Burca G. EU law— text, cases, and materials. Oxford: Oxford Univesity Press, 2008.
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pagal iSsilavinima, kompetencija, pradirbta darbo laika, bet ne nuo Zmogaus iSvaizdos,
tautybes ar lyties.

Véliau vykstant panaSiems teisminiams procesams ir byloms jgaunant tvirta
teismini procesa Europos Bendrijos Steigimo sutarties 141 str. buvo papildytas nauju
punktu, kuriame teigiama, kad straipsnis apima tiek tiesioginés diskriminacijos, tiek
netiesioginés diskriminacijos draudima.

Taciau, teismy procesuose yra pasitaike ir tokiy atveju, kai Teisingumo Teismas
susvelnino teismo pozicija dél ly¢iy diskriminacijos darbo santykiuose, 1997 m. byloje
,Marschall v land Nordrhein pries Westfalen. Tq karta Vokietijos teis¢ teiké prioriteta
moteriSkosios lyties atstovéms, taCiau vis délto buvo padaryta iSlyga, jog turi biiti
ivertinamos visos asmeninés kandidatuojanciyjy asmeny savybés ir kai néra jokiuy kity
galimy objektyviu priezas¢iy, kurios suponuoty, jog vyriskosios lyties atstovas yra labiau
tinkamas eiti tam tikras pareigas ar uzimti tam tikra posta. Teismas ta karta nusprendé, kad,
Si teisés akto nuostata néra diskriminuojanti. D¢l §iy priezasCiy, vien tas faktas, kad
kandidatuojantys moteris ir vyras yra vienodai kvalifikuoti, dar nereiskia, kad jie turi

94 ", . ey evq e e . C v qe . .
“’*. Ta karta Sis teismo iSaiSkinimas sulauké didziuliy visuomeneés,

vienodas galimybes
profsajungu diskusijy, pasipiktinimy.

Teismai, stengdamiesi kuo aiskiau iSaiskinti ly¢iu diskriminavimo istatymo
apibrézima ne karta pabrézé, kad diskriminacijos fakta pripaZinti jvairiose srityse galima tik
tuo atveju, jei prieSingos lyties darbuotojams tose paciose situacijose arba pareigybése yra
keliami skirtingi reikalavimai arba uz ta pat; darba yra mokamas skirtingas uzmokestis.
Taip buvo apibrézta diskriminacijos samprata, kuria teismas visada remiasi priitmdamas
nuosprendi.

Tarptautiné bendruomené dar karta aiSkiai pareiSké, kad nediskriminacijos
principas netrukdo valstybéms naréms imtis priemoniy skatinant visiska ir realia lygybe, jei
jos bus objektyviai ir racionaliai pagristos. Sia prasme pagal Europos Zzmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 14 str. parengtas Protokolas Nr. 12, pateiktas
valstybéms naréms pasiraSyti 2000 m. lapkri¢io 4 d., uZztikrina, kad niekas dél jokiy
priezasCiy negali biiti diskriminuojamas valstybés institucijy. Diskriminacijos savokos
apibrézimas, kurj nuolat vartoja Europos Zmogaus Teisiy Teismas, pateikiamas Protokolo

Nr. 12 aiSkinamajame praneSime: ,,skirtis laikoma diskriminacine, jeigu ji néra objektyviai

* Europos Bendrijy Teisingumo Teismo 1997 m. lapkri¢io 11 d. sprendimas byloje Case-409/95Marschall v
Land Nordrhein-Westfalen.
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ir protingai pagrindZiama, t. y. jeigu ja nesiekiama ,teiséto tikslo* arba jeigu néra protingo
proporcingumo santykio tarp naudojamy priemoniy ir siekiamo tikslo“®”.

Toliau pateikiamas pavyzdys i§ Lietuvos teismy praktikos, susijes su darbuotoju
garantijy igyvendinimu bei teismine gynyba.

2011-01-21 Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyrius paskelbé sprendima
civilingje byloje Nr. 2-568-194/2011. Sis sprendimas iliustruoja teisés normy, susijusiy su
darbo apmokéjimo uztikrinimu, darbdaviui tapus nemokiam, taikyma Lietuvos teismu
praktikoje. Sis teismo sprendimas atitinkamai apZvelgiamas ir tarptautinés daro teisés
normy, reguliuvojanc¢iy garantijy darbuotojui, darbdaviui tapus nemokiam, aspektu.

Sioje byloje { teisma kreipési pilietis S. L., kuris iskélé ieskini bankrutuojandiam
darbdaviui UAB ,Mednamis®“ dél neiSmokéto darbo uZmokesCio priteisimo, atlygio
vidurkio priteisimo uz neatsiskaityma atleidimo i§ darbo diena, 6 procenty procesiniy
paliikany priteisimo i$ atsakovo nuo bylos iSkélimo iki visisko atsiskaitymo.

Ieskovas nurodé, kad su darbdaviu buvo sudaryta darbo sutartis. Darbo sutartimi
Salys susitare, jog darbo uzZmokestis bus mokamas pagal nustatyta LR Vyriausybés MMA
(minimalia ménesio alga), t.y. po 800 Lt i ménesi. Darbo sutartis buvo nutraukta 2010-08-
23. Ieskovas nurodé¢, kad imoné nesumokéjo jam atlyginimo uz laikotarpi nuo 2010-03-25
iki pat atleidimo i§ darbo dienos 2010-08-23. Darbdaviui, t. y. UAB ,,Mednamis*
bankrutavus, jam nebuvo iSmokétas darbo uZzmokestis, imoné su juo neatsiskaité. Savo
reikalavima ieSkovas grindé Darbo kodekso 141 straipsniu, kuris numato, kad kai
uzdelsiama atsiskaityti atleidimo 1§ darbo diena ne dél darbuotojo kaltes, darbuotojui
iSmokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz visa uzdelsimo laika. IeSkovas praSo priteisti
jam darbo uzmokest] uz laikotarp; nuo 2010-03-25 iki 2010-08-23, ir priteisti atlygio
vidurki uz visa uZdelsimo atsiskaityti laika uz trejus metus. PraSo priteisti 6 procenty
paliikanas nuo kreipimosi 1 teisma dienos iki visiSko teismo sprendimo ivykdymo.

ISnagringjgs byla, Teismas ieSkinio reikalavimus, tenkino iS dalies. Teismas
konstatavo, kad darbdavys ieSkovui nuo 2010-03-25 iki 2010-08-23 nemoké¢jo darbo
sutartyje nustatyto darbo uzmokes¢io. Sioje dalyje teismas tenkino ieskinj visiskai,
priteisdamas ieSkovui neiSmokéta darbo uZmokest] ir kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas.

Teismas taip pat nurod¢, kad darbdavys su darbuotoju neatsiskaite jo atleidimo i§
darbo diena, darbuotojo kalté nenustatyta. Tod¢l darbdavys privalo mokeéti vidutini darbo
uzmokesti uz visa pavéluoto atsiskaitymo laikotarpi iki teismo nutarties iSkelti jmonei

bankroto byla isiteis¢jimo dienos. Nutartis dél bankroto bylos UAB ,,Mednamis* isiteis¢jo

% Pranesimas. A6-0478. 2007. www.europarl.europa.cu
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2010-10-18, todel ieSkovui priteistas atlygio vidurkis uZz neatsiskaitymo laikotarpi nuo
2010-08-24 iki 2010-10-18, bei procesinés paliikanos nuo bylos iSkélimo dienos, nuo 2010-
10-11 iki 2010-10-18, t. y. nutarties d¢l bankroto bylos isiteiséjimo dienos.

Teismas, priimdamas teismo sprendima, pagristai vadovavosi Darbo kodekso bei
Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymo normomis. Teismas pagristai vadovavosi
Imoniy bankroto istatymo nuostatomis, kuriose numatoma, kad jeigu atsakovui yra iskelta
bankroto byla, tai visos darbdavio neiSmokétos su darbo santykiais susijusios iSmokos
priteisiamos iki teismo nutarties iSkelti bankroto byla isiteis¢jimo momento. Teismo
sprendimas taip pat atitinka ir Lietuvos Auksciausiojo teismo formuluotas nuostatas
sprendziant tokias bylas. O butent, Auksc¢iausiojo Teismo Senato 1997 m. gruodzio 22 d.
nutarimu Nr. 19 (Teismy praktika, 1997) buvo iSaiskinta, kad teismui pagal 1997 m.
birzelio 17 d. Imoniy bankroto istatyma iSkélus imonés bankroto byla, draudziama vykdyti
visas finansines prievoles, neivykdytas pries iSkeliant bankroto byla, iskaitant palukany,
baudy ir mokes¢iy mokéjima, iSieskoti skolas i§ §ios imonés teismine ar ne ginco tvarka,
taip pat nutraukiamas delspinigiy uz visas imonés prievoles, tarp ju uz iSmoky, susijusiy su
darbo santykiais, pavéluota mokejima, skaiCiavimas. Atkreiptinas démesys, kad 1999 m.
geguzés 1 d. isigaliojo Darbo sutarties istatymo 41 str. 2 d. pataisa, numatanti, kad nuo
teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla isiteiséjimo dienos arba nuo kreditoriy
susirinkimo nutarimo pradéti neteisminj bankroto procesa priémimo dienos, nutraukiamas
vidutinio darbo uZmokes¢io mokéjimas uz uzdelsimo laika. Laikytina, kad dabartinis
teisinis reglamentavimas yra nuoseklus ir sistemiSkai pagristas bei atitinkantis tam tikrus
teisingumo kriterijus. Nepaisant to, kad darbuotojas laikomas silpnesniaja teisinio santykio
Salimi, darbdavio nemokumo atveju interesy gynyboje turi veikti tam tikri svertai, iki
begalybés neiSpleciantys darbuotojo reikalavimy reiskimo galimybiy.

Manytina, kad toks darbuotojo garantijy darbdavio nemokumo atveju teisinis
reglamentavimas yra adekvatus ir pakankamas, taip pat suderinamas ir su tarptautinés teises
normy formuluojamais atitinkamo darbuotojy apsaugos lygio reikalavimais. Kaip matyti 1§
analizuojamo teismo sprendimo, kreipdamasis i teisma darbuotojas gali ginti teisés akty jam
uztikrintas teises 1 atsiskaityma bei atitinkamas kompensacijas darbdavio nemokumo
(bankroto bylos i8kélimo) atvejais. Pasakytina, kad Siuo klausimu Lietuvos Konstitucinis
Teismas savo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime konstatavo, jog asmeniui, kuris atliko
pavesta darba, pagal Konstitucija atsiranda teis¢ reikalauti jam sumokéti visa pagal teiseés

aktus priklausantj darbo uZmokestj (atlyginima). Si asmens teis¢ yra garantuojama,
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saugoma ir ginama kaip nuosavybeés teise”®. I§ §io teismo sprendimo suprantama, kad
Lietuvos teis¢ uztikrina TDO Konvencijomis Nr. 95 ir Nr. 173 garantuotas darbuotojy
teises. Cia yra fitvirtinta viena svarbiausiy, darbuotojy pazeisty teisiy uZztikrinima
suponuojanti nuostata, kuri skelbia, kad darbovietés bankroto ar likvidavimo atveju,
darbuotojai yra laikomi privilegijuotais kreditoriais, t. y. darbo uzmokestis, kuris jiems
priklauso turi biiti iSmokamas pirmiau nei neprivilegijuoty kreditoriy.

Atkreiptinas démesys | nuostata, kuri yra itvirtinta ir ES Tarybos direktyvoje
80/987/EEB”’. Joje numatyta, kad Valstybés narés turi imtis priemoniy, bitiny uztikrinti,
kad garantijy institucijos uztikrinty darbdavio neapmokéty reikalavimy, kylanciy dél darbo
sutar¢iy ar darbo santykiy ir susijusiu su darbo uzmokes¢iu apmokejima. Direktyvoje
2002/74/EEB, i§ dalies pakeitusioje direktyva 80/987/EEB, papildyta, kad valstybés narés
turi imtis priemoniy, biitiny uztikrinti, kad garantijy institucijos, uztikrinty darbuotojams ne
tik nesumokéty reikalavimuy, kylan¢iy dél darbo sutar¢iy ar darbo santykiy, patenkinima, bet
ir, jeigu numatyta nacionalings teisés aktais, iSeitines iSmokas dél nutraukty darbo santykiy.
Abejose direktyvose numatyta, kad darbuotojams darbdavio nemokumo atveju bity
iSmokami bent trys darbo uzmokesciai, taciau taip pat numatyta, kad Valstybés narés turi
teis¢ apriboti garantijy instituciju atsakomybe.

Kaip sprestina i§ Sios nagrin¢jamos bylos, ieskovo (darbuotojo) teiséms yra
taikoma efektyvi gynyba, vadovaujantis Lietuvos Respublikos garantinio fondo istatymo
nuostatomis.

Kaip nurodyta Lietuvos Respublikos teismy jstatymo’® 33 str. ,,Byly nagrinéjimo
teis¢s Saltiniai® nustatyta, jog nagrinédami bylas teismai vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Siuo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis,
Vyriausybés nutarimais, Kitais Lietuvoje galiojanciais teisés aktais, kurie neprieStarauja
istatymams. Taigi 1§ S§io teismo sprendimo darytina iSvada, kad jis priimtas tinkamai
vadovaujantis Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymo nuostatomis,
atitinka teismy praktikoje formuotas nuostatas. Atitinkamai Sios teisés normos, kuriomis
vadovaujantis priimtas sprendimas, yra suderintos su tarptautiniy teisés akty nustatytais

minimaliais darbuotoju apsaugos darbdavio bankroto atveju reikalavimais.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas byloje Nr. 51/01-26/02-
19/03-22/03-26/03-27/03 // Valstybés zinios. 2004, Nr. 181-6708.

7 Direktyva Nr. 80/987/EEB. [Interaktyvus]. [Zifréta 2011-03-25]. Prieiga per interneta:
http://ccvista.taiex.be/show.asp?link=/Fulcrum/CCVista/LT/31980L0987-LT.doc

% Lietuvos Respublikos teismy jstatymas // Valstybés Zinios. 1994, Nr. 46-851.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Tarptautiné darbo teisé laikytina tarptautinés teisés sistemos dalimi.
Darbo teisg¢ kaip tarptautinés vieSosios teisés poSaki sudaro tarptautiniy teisés normuy,
reguliuvojanc¢iy darbo teisés dalykui priskiriamy visuomeniniy santykiy grupes, visuma. Jos
paskirtis — nustatyti esminius darbo santykiy reglamentavimo principus, principines
darbuotojy apsaugos nuostatas, bent minimalias ju garantijas ir t. t.

2. Tarptautinés darbo teisés normos yra itvirtintos tarptautinés teisés
Saltiniuose, t. y. ivairiy tiek universaliy, tiek regioniniy organizacijy priimtuose teisés
aktuose. Pagal savo reikSme Lietuvos teisei iSskirtini JT Organizacijos, TDO, ET bei ES
teisés aktai. Svrabiausia uzduotis kiekvienai valstybei, tame tarpe ir Lietuvai — garantuoti
tinkama tarptautiniy darbo teisés nuostaty integravima i nacionalinius darbo istatymus bei
uztikrinti ju efektyvy igyvendinima.

3. Darbo uzmokestis apibréztinas kaip atlygis uz sutartas atlikti darbo
funkcijas ar konkrety darba, kurio dydis ir iSmokejimo salygos nustatomos susitarimu arba
istatymais, o darbo uzmokes¢io iSmoké&jimo teisés ir pareigos atsiranda darbo sutarties
pagrindu.

4. Tarptautiniai standartai reikalauja, kad minimalus darbo uzmokestis bty
apibréziamas istatymais. Lietuvojo minimaly darbo uZmokesti nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Lietuvos darbo teiséje néra jstatymu patvirtintos minimalaus
darbo uZzmokescio skai¢iavimo metodikos.

5. Darbo uZmokes¢io dydZio nustatyma lemia daug aplinkybiy: tai yra
darbuotojo, kuris naudodamas savo darbo jéga tikisi i§ darbdavio tam tikro atlygio, poreikiai
ir galimybés, ir darbdavio, kuris turi ribotas finansines galimybes mokéti, bet privalo
laikytis nustatyty darbo apmokéjimo normy, padétis. Svarbiausia nustatant konkretaus
zmogaus darbo uzmokes¢io dydi yra iSlaikyti nediskriminacines nuostatas bei garantuoti
darbuotojo teisg i informacija.

6. Darbo uzmokestis turi buti iSmokamas tam tikrais intervalais, kurie
nustatomi istatyme, darbo ar kolektyvinéje sutartyje.

7. VirSvalandinio ir naktinio darbo reglamentavimui tarptautinéje darbo
teis¢je skirtas itin didelis démesys. Paparastai uz toki darba numatomi didesni darbo
uzmokescio tarifai. Ivertinus Lietuvos darbo teisés nuostatas matyti, kad Lietuvoje Sioje
srityje yra taikomi grieztesni nei tarptautiniai standartai, kadangi nustatyti mazesni naktinio

bei virSalandinio darbo leistini limitai, néra numatytos papildomos galimnybés dél
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vir§valandinio ir naktinio darbo susitarti darbuotojui ir darbdaviui ar numatyti liberalesni
reglamentavima kolektyvinése sutartyse.

8. Darbo uzmokesc¢io iSmokéjimo garantijos gali biiti apibiidinamos kaip
teisiniy priemoniy, ipareigojanciy darbdavi uZztikrinti darbuotojui darbo uzmokescio
iSmokéjima tam tikrais atvejais, kuomet nenutraukus darbo sutarties yra sustabdoma darbiné
veikla, paprastai nesant darbuotojo kaltés, visuma (tokiy garantijy uztikrinimo pavyzdziai:
donoro pareigos atlikimas, prastova, rinkimy teisés realizavimas ir pan.). Kompensacijos
darbuotojui yra garantiju dalis, labiau susijusi su tam tikrais darbuotojo patiriamas
nepatogumais ar ypatingais asmens kaip kokre€ios imonés darbuotojo poreikiais darbo
proceso metu bei yra glaudziai susij¢ su darbo funkcijy vykdymu (pavyzdziui, darbuotojo
naudojamy asmeniniy darbo irankiy susidévéjimas, komadiruotés, persikélimas dirbti i kita
vietove ir pan.).

9. Labai svarbi darbuotojams numatyta garantiju grupé yra susijusi su
situacijomis, kuomet darbdavys tampa nemokiu ir negali sumokéti darbuotojui pagal teisés
aktus jam priklausanti darbo uzmokesti. Lietuvoje LR DK, Imoniy bankroto bei Garantinio
fondo istatymy sukurtas darbuotojy apsaugos mechanizmas, kuris atitinka tarptautiniy teisés

akty standartus ir juose nustatytus reikalavimus.

Siekiant patobulinti tarptautinés darbo teisés normy, reguliuvojanciy darbo
uzmokesti, nuostaty taikyma Lietuvos darbo teisés sistemoje, sitiloma jgyvendinti Sias

rekomendacijas:

1. Sitlytina numatyti grieZtesnes sankcijas Administraciniy teisés
pazeidimy kodekse darbdaviams, kurie paZeidzia teisés normas, susijusias su darbo
uzmokescio reguliavimu Lietuvoje, ypa¢ dél darbo uzmokescio iSmokéjimo tvarkos.

2. ISanalizavus tarptautinius teisés aktus, sitilytina LR DK 187 str. papildyti
nuostata, susiejan¢ig minimaly darbo uzmokesti su vidutiniu darbo uzmokesciu.

3. Sitlytina jstatymiskai nustatyti MDU skai¢iavimo metodika, kuri leisty
siett MDU dydi su ekonominiais rodikliais.

4. Taip pat rekomenduotina { LR DK ijtraukti galimybg darbdaviams ir
darbuotojams bendru sutarimu numatyti kolektyvinése sutartyse lankstenes bei liberalesnes

vir§valandinio ir naktinio darbo reguliavimo taisykles.
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SANTRAUKA

TARPTAUTINES DARBO TEISES NORMU, REGULIUOJANCIU DARBO
UZMOKEST], NUOSTATU TAIKYMAS LIETUVOS TEISEJE

Raktiniai ZodZiai: tarptautiné darbo teisé, darbo uimokestis, Lietuvos darbo teisé,

tarptautiniai teisés aktai.

Darbo uzmokestis — viena populiariausiy Siandieninés visuomenés temu.
Rilpinimasis teisingu ir tinkamu darbo uzmokes¢iu tampa demokratiniy valstybiy vidaus
politikos prioritetu. Darbo uzmokestis visada buvo aktuali ekonomin¢ ir teisiné problema.
Darbuotojui darbo uzmokestis — pagrindinis pragyvenimo Saltinis, pagrindiné jo pajamy
dalis, individo bei jo Seimos materialinés padéties pagerinimo priemoné.

Tarptautinés darbo teisés normos, reglamentuojancios darbo uzmokesti yra
itvirtintos tarptautinés teisés dokumentuose (1948 m. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija,
1966 m. Jungtiniy tauty ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas, Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos, 1996 m. pataisytoji Europos socialin¢ chartija ir kt.).
Pagrindinius tarptautinés teisés principus parodo Jungtiniy Tauty Chartija, Tarptautinés
teises principy deklaracija, Montevideo konvencija d¢l valstybiy teisiy ir pareigy.

Tarptautinés darbo teisés normos, tarptautiniy sutar¢iy nuostatos yra misy
Salies teisinés sistemos dalis. Darbo salygos, darbo uZmokescio reglamentavimas Lietuvoje
kyla i§ tarptautinés darbo teisés, kuri netiesiogiai igalina Lietuvos teising valstybe vykdyti
prisiimtus isipareigojimus. Tarptautinés darbo teisé€s aktai yra privalomi miisy $aliai, jie turi
virSenybg Lietuvos teisés atzvilgiu. Misy valstybéje darbo uZzmokest; reglamentuoja
Konstitucija, Darbo kodeksas kiti istatymai, kurie vadovaujasi tarptautiniais teisés aktais ir
yra suderinti sutar¢iy pagrindu.

Darbe bandyta iSsiaiSkinti kokiais konkreciais tarptautiniais teisés aktais
vadovaujamasi Lietuvoje, siekiant nustatyti minimaly darbo uzmokesti, darbo apmokejima
nukrypus nuo normaliy darbo salygu, kaip darbo apmokéjimas organizuojamas darbdaviui
tapus nemokiam, kokias garantijas darbuotojai gali turéti imonés bankroto atveju ir kt.

Darbas buvo raSomas remiantis lietuviy ir uzsienio Saliy moksline literatura,
{vairiais teisés normy aktais, teismy praktika, interneto tinklalapiuose pateikta informacija,

susijusia su nagrinéta tema.

52



SUMMARY

THE APPLICATION OF THE INTERNATIONAL LABOUR LAW PROVISIONS
GOVERNING THE REMUNERATION RULES IN LITHUANIA

Key words: international labor laws, wages, the Lithuanian labor law, international law.
The payment is one of the most popular topics in today's society. Caring for
a fair and adequate wage is democratic domestic policy priority. Wages have always been
relevant to the economic and legal problem. Employee wages and salaries are the main
source of livelihood, his primary income, individual’s and his family material well-being.
International labor laws governing wages can be noticed in international
instruments, such as (Universal Declaration of Human Rights, 1948, United Nations
Economic, Social and Cultural Rights, 1966, the International Labour Organization
Convention, the European Social Charter (corrected), 1996, and others.). The basic
principles of international law are reflected in the United Nations Charter, the Declaration
of Principles of International Law, Montevideo Convention on the Rights and Obligations.
International labor laws, international agreements are in our country legal
system. Working conditions, wage regulation in Lithuania are part of the international labor
law, which indirectly allows Lithuania to the rule of law commitments. International labor
law is binding on our country, they must take precedence over Lithuanian law. Wages in
our country by the Constitution, Labour Code, other laws which are guided by international
law and are consistent with signed contracts. The paper attempts to clarify what specific
international regulations governing Lithuania, in order to determine the minimum wage,
payment for work beyond a normal working conditions, labor remuneration is organized as
an employer becomes insolvent, which guarantees workers can have the company
bankruptcy case, and others.
This thesis has been written on the basis of Lithuanian and foreign scientific
literature, various laws, regulations, judicial practice, the web pages of information on the

topic.
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1 priedas. Ratifikuotos TDO konvencijos

Konv. | Metai Pavadinimas Ratifikavimas
Nr. jregistruotas

1 1919 Konvencija dél aStuoniy valandy darbo dienos ir 1931 06 19
48 valandy darbo savaités pramonés jmonése
nustatymo

1919 |Konvencija dél motery nakties darbo * 1931 06 19
1919 Konvencija dél vaiky nakties darbo pramonéje 1931 06 19

11 1921 Konvencija dél Zzemés ukio darbuotojy teisiy 1994 09 26
jungtis j asociacijas ir vienytis

14 1921 Konvencija dél savaitinio poilsio pramonés 1931 06 19
imonése

19 1925 Konvencija dél Salies ir uzsienio pilieiy lygiy 1934 09 28
teisiy atlyginant zala, ivykus nelaimingiems
atsitikimams

24 1927 Konvencija dél draudimo ligoje pramonés ir 1931 06 19
prekybos ir namy ruo$os darbininky

27 1929 |Konvencija dél sunkiy kroviniy, pervezamy 1934 09 28
laivuose, svorio nurodymo

29 1930 Konvencija dél priverstinio ar privalomojo darbo 1994 09 26

47 1935 Konvencija dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 1994 09 26
valandy per savaite

73 1946 Konvencija dél jureiviy sveikatos patikrinimo 1997 11 19

79 1946 Konvencija dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo 1994 09 26
apribojimo nepramoniniuose darbuose

80 1946 Konvencija dél TDO Generalinés konferencijos 1994 09 26
pirmosiose dvideSimt aStuoniose sesijose priimty
konvenciju dalinio pakeitimo...

81 1947 Konvencija dél darbo inspekcijos pramonéje ir 1994 09 26
prekyboje

87 1948 Konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis i (1994 09 26
organizacijas gynimo

88 1948 Konvencija dél jdarbinimo tarnyby organizavimo 1994 09 26

90 1948 Konvencija dél jaunuoliy naktinio darbo pramonéje {1994 09 26
(pakeista)

98 1949 |Konvencija dél teisés jungtis ] organizacijas ir 1994 09 26
vesti kolektyvines derybas principy taikymo

100 1951 Konvencija dél vienodo atlyginimo vyrams ir 1994 09 26
moterims uz lygiavertj darba

105 1957 Konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo 1994 09 26

108 1958 Konvencija dél jureiviy nacionaliniy asmens 1997 11 19
pazymeéjimy
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111 1958 Konvencija dél diskriminacijos darbo ir profesinés [1994 09 26
veiklos srityje

116 1961 Konvencija dél TDO Generalinés konferencijos 1994 09 26
pirmosiose trisdeSimt dviejose sesijose priimty
konvencijy dalinio pakeitimo...

122 1964 Dél uzimtumo politikos 2004 03 03

127 1967 Konvencija dél vienam darbuotojui leistino 1994 09 26
maksimalaus kruvio perne§imo

131 1970 Konvencija dél minimalaus darbo uzmokescéio 1994 09 26
nustatymo, ypac¢ atsizvelgiant j besivystancias Salis

135 1971 Konvencija dél darbuotoju atstovy gynimo ir jiems [1994 09 26
teikiamy galimybiy jmonéje

138 1973 Konvencija dél minimalaus jdarbinamojo amziaus 1998 06 20

142 1975 Konvencija dél profesinio orientavimo ir profesinio {1994 09 26
rengimo ugdant Zmogaus i$gales

144 1976 Konvencija dél triSaliy konsultacijy tarptautinéms 1994 09 26
darbo normoms jgyvendinti

147 1976 Konvencija dél prekybinés laivybos minimaliy 2006 07 14
standarty ir jos Protokolas

149 1977 Konvencija dél slaugos personalo idarbinimo ir darbo 2007 06 12
bei gyvenimo salygu

154 1981 Konvencija dél kolektyviniy derybuy skatinimo 1994 09 26

156 1981 Konvencija dél pareigy Seimai turinéiy darbuotoju — |2004 05 06
vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo
pozitrio i juos

159 1983 Konvencija dél (invalidy) profesinés reabilitacijos ir [1994 09 26
uzimtumo

160 1985 Konvencija dél darbo statistikos 1999 06 10

171 1990 Konvencija dél naktinio darbo 1994 09 26

173 1992 Konvencija dél darbuotoju reikalavimy gynimo ju 1994 09 26
darbdaviui tapus nemokiu

181 1997 Konvencija dél privadiy jdarbinimo agentiiry 2004 03 19

182 1999 Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo 2003 09 29

183 2000 Dél motinystés apsaugos (pakeista 2000 m.) 2003 09 29
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http://www.socmin.lt/get_file.php?file=RTpcXEluZXRwdWJcXFNtYXJ0d2ViL3NvYy9tL21fZmlsZXMvd2ZpbGVzL2ZpbGUyMTMuZG9jOzE4M0sgbW90aW55c3RlcyBhcHNhdWdvcyBmaW5hbDEuZG9jOzs=

2 priedas. Tarptautiniai darbo teisés Saltiniai

[ TARPTAUTINIAI DARBO TEISES SALTINIAIL J

P—

[ Tarptautines sutartys J

‘v

( Taptautmés steigiamosios Duitalés sut

daugia¥alés sutartys

Y

L TDO Konvencija

Lictuvos Respublikos ir Belgijos Karalysti:s%
Luksemburgo DidAosios  Karalystés  bei
Luksemburgo Hercogystés vyriausybiy
susitarimas dél jary transporto (2000);

Lietuwos Respublkos 1 Latwjos Respublikos
sutartis ~ dél  teritorinés  jiros  idskirtinés
ckonominés zonos i kontinentinio  Felfo
atnbojimo Baltijos Jaroje. (1999);

Lictuvos Respublikos Vyriausybés ir Lenkijos
respublilzos Vymmsybes sutartis del

bendradarbiavimo jiury prekybos lamanikystéje.

& "~

== G

L

Konsoliduota jiuy

{latvybos) darbo
konvcncga (2006)

Konveneija Nr. 87
Dél asociacijy
laisves ir teisiy

Jungtis | orgamzacijas

Daugiadalés sutartys

Tarptautiné
korwvencija dél
Jorininky rengimo,
atestavimo
biidépmo
normatywvy (1978)

\b

Tarptautiniai dokumeniai, neturintys
tarptawtiniy sutaréin pozymiy

TDO, JUNESCO
REKOI\[ENDAC]]OS

T1O
DOKUMEN TAI

Visuotitk Anogaus

teisiy delklaracija
(1948)

Konvencga (1982)

|
fTarptautinis paktas dél ekonomimy,
ocialiniy, kultiirinny Anogaus teisiy
(1966)
|

Tarptautiné konvencija dél visy

formmy rasmnés disknminacijos
panaikinimo (1965)

Tay teises }
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3 priedas. Europos Sqjungos darbo teisés Saltiniai

L EUROPOS SAJUNGOS DARBO TEISES SALTINIAI J
( Europos tarybos aktal W ‘ ES aktai J
EB (EBB)

h 4

Europos socialiné Chartija
(1961, pataisyta)

Euwropos Sajungos pagrindiniy ‘ Steigimo sutartis ‘
teisiy Chartija (2000) |

reglamentas

direktyvos

{
|
(

\ A

‘ Eropos socialinio apripinimo

kodeksas (1953)

Zmogaus pagrindiniy teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos
konvensija (1933)

L L S

~_

ir kt. ‘

Sutartis dél Zvejvbos santvkiy
tarp Lietuvos Respublikos ir
Europos Bendrijos (1996)

e T S
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4 priedas. Teisingas darbo apmokéjimas

rTElSINGAS DARBO APMOKEJIMAS

h 4

Nustatomas vadovaujantis pagrindiniais principais ir kriterijais, itvirtintais L. R Konstitucijoje ir jstatvmuose

/\.

Paremtas minimaliu darbo uzmokesém. kur'm\I

tikslas — wuztikrinti minimalias garantijas
dirbantiems ir ju $eimos nariams
\

Darbuotojo teisé 1 lygu apmokeéjima uz vienodoﬂ

-~

TDO Konvencija NR. 131. TDO rekomendacija
Nr. 135. DK 187 str.

TDO konvencija Nr. 100. TDO rekomendacija

vertés darba ir apsanga nuo diskriminacijos

Darbo urmokestis gali biti diferencijuojamas\

A

Nr. 90. ES direktyva Nr. 75/117/EEB. DK 2 str.1
d. 4 p.. 186 str. 3d.. 188 str. 3 d.

atsizvelgiant 1 darbo kicki ir kokybe. imonés.
istaigos. organizacijos veiklos rezultatus bei darbo

paklausa ir pasiiilg darbo rinkoje. )

b[ DK 2 str. 1d. 9 p.. 186 str. 3 d., 188 str.

y
Teisé 1 laiku suteikta informacija apie naujas arba
kei¢iamas senas darbo apmokéjimo salygas.

DK 120 str., 203 str.

,[ ES direktyva Nr. 91/533 EEB, 2000/78 EB ]

[ Teisé laiku gauti darbo uzmokesti

e

[ Teisé i i3skaity 15 darbo pajanm ribojimas )

,[ DK 201 str. ir 207 str. ]

)[ DK 224 — 226 str. J
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