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Magistro darbas

Siame darbe nagrinéjamas vyriskumo ugdymas ir socializacija neformaliojo ugdymo
organizacijoje, akcentuojant vyriSkumo ugdymo biidus ir formas. Tyrimas aktualus ir
reikSmingas tuo, kad vyriSkumo ugdymas neformaliajame Svietime dar néra tirtas, nors pavieniy
darby vyriskumo ar neformaliojo ugdymo temomis rasta.

Tyrimo objektas — vyriSkumo ugdymas ir socializacija skauty organizacijoje. Tyrimo
tikslas — atskleisti, kaip ir koks vyriSkumas ugdomas skauty organizacijoje.

Atlickant tyrimg ,,VyriSkumo wugdymas ir socializacija neformaliojo ugdymo
organizacijoje: Siauliy krasto skauty atvejis“ naudota kokybinio tyrimo strategija— etnografinis
tyrimas. Tyrimo metu taikyti tiesioginio stebéjimo, stebéjimo dalyvaujant ir interviu metodai.
Naudotas pusiau struktiiruotas interviu: iskelti pagrindiniai klausimai, tyrimui aktualios temos.
Siekiant jvykdyti i$sikeltus uzdavinius ir pasiekti tyrimo tiksla, interviu metu gauti duomenys
apdoroti, naudojant turinio (content) analizés metoda, gauta informacija suskirsCius i kategorijas
(temas), iSrySkéjusias tyrimo instrumente, ir j subkategorijas, suvoktas interviu metu ir
analizuojant gautus duomenis. Turinio (content) analizés metu gauti duomenys interpretuoti
taikant fenomenologinj analizés metoda. Tyrimo dalyviy imtis — tyrimas vykdytas nuo 2013 m.
balandzio mén. iki 2014 m. geguzés meén., tyrime dalyvavo moksleiviai skautai ir moksleiviy
skauty vadovai (atlikti 5 interviu su skauty vadovais, 4 — su skautais berniukais, 3 — su skautémis
mergaitémis).

Atlikus tyrima, nustatyta, kad vyriSkumas skauty organizacijoje konstruojamas pasitelkiant
disciplinarinius metodus, vertybine sistema, konkrecius skauty priesaikos tekstus, jstaty sistema,
apibrézianc¢ig skauty siekiamybes, aktyvig fizing veiklg, organizacijos ilgametes tradicijas ir
iStakas (berniukams skirta organizacija), specifing skautiSkos veiklos aplinkg ir visuomen¢je
vyraujant] i88ukiy poreikj. Tyrimo rezultatai patvirtina tyrimo prielaidg, kad skauty
organizacijoje ugdomas vyriSkumas apima ne tik hegemoninio dominuojancio vyriskumo, bet ir
kitas vyriskumo formas.

Darbg sudaro jvadas, 4 skyriai (pirmajame pristatomas vyriSkumas kaip vyriSkumo studijy
objektas, vyriskumo studijy raida, samprata, formos (Connell, Tereskinas), aptariama galia ir
disciplina (Foucault), domimasi ly¢iy stereotipizavimu, socializacija habituacija (Bourdieu,

Mazeikien¢); antrajame pristatomi skautai kaip neformaliojo ugdymo organizacija, skautijos
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atsiradimas, esminiai veiklos ir valdymo principai, aptariami iSoriniai organizacijos kultiiros
elementai, neformaliojo ugdymo esmé; tre¢iajame — tyrimo imtis, etika, metodai ir metodologija,
tyrimo laukas, tyr¢jo vieta tyrimo lauke; ketvirtajame analizuojami ir interpretuojami gauti

duomenys), iSvados, rekomendacijos, literattiros sarasSas, 8 priedai.

SUMMARY

Edita Vinickyté

MASCULINE EDUCATION AND SOCIALIZATION IN NON-FORMAL
EDUCATIONAL ORGANIZATIONS: THE CASE OF SIAULAI REGION SCOUT
ORGANIZATION

Master thesis

This paper examines masculine education and socialization in non-formal educational
organisations. Emphasis is given to masculine education types and forms. The research is
relevant and important because masculine education in non-formal educational organisations is
not analysed. However, some works about masculinity and non-formal education can be found.

The research object is masculine education and socialization in Scout’s organisation. The
goal of this research — to reveal, how and what kind of masculinity is formed in Scout‘s
organisation.

In research “Masculine education and socialisation in non-formal educational
organisations: the case of Siauliai region scout organisation” qualitative research strategy —
ethnographical research, was used. Direct observation, observation while participating and
interview methods were used in the study because most often ethnographical research is based
on observation of some kind of human activity, informal conversation or participation in that
activity. Half-structured interview was used in the study: the main questions and important topics
to the research were raised. In order to achieve the goal of the study, content analysis method
was used to analyse data of the research. The received information was divided into groups
(topics) and subcategories that were conceived during interviews. The data that was received
during content analysis was interpreted using phenomenological analysis method. The study was
conducted from April 2013 till May 2014. The participants of the study were schoolchildren
belonging to Scouts organisation and their leaders (5 interviews were conducted with Scout’s
leaders, 4 — with Scout boys, 3 — with Scout girls).

The research revealed that masculinity in scout‘s organisation is constructed using
disciplinary methods, system of values, the texts of Scout oaths, system of statutes, which

defines scouts’ ambitions, active physical activities, organisation’s longevous traditions, origins
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(organisation for boys), specific surroundings of scout‘s activities and demand for challenges,
which are present in society.

The present paper consists of introduction and four chapters. The first section introduces
masculinity as an object of masculinity studies, its development, concept and forms (Connell,
Tereskinas); the power and discipline is discussed (Foucault); attention is paid to gender
stereotypes, socialisation, habituation (Bourdieu, Mazeikiené). In Section Two Scout
organisation, as non-formal educational organisation is presented; the formation of it; the main
features of activities and management; outer organisation’s culture elements and the significance
of non-formal education are also discussed. Section Three presents research’s sample, ethics,
methods and methodology, the field of study and the place of researcher in it. Section Four
analyses and interprets given data. Finally, conclusions, recommendations, list of references and

8 appendixes are provided.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Ugdymas yra vienas svarbiausiy komponenty individo gyvenime,
vienaip ar kitaip lemiantis veikla ir mastyma, supratimg apie pasaulj, socializacijg, ir néra
apsiribojes vien riipinimusi vaiko intelektualinémis galiomis. ,,Vaiky ir jaunimo socializacijos
programoje®, jgyvendinamoje 2004-2014 m., teigiama, kad ,,ne visuomet tinkamai ugdomi ir
uzimami mokymosi motyvacijg turintys vaikai ir jaunimas®, tod¢l akcentuojamas vaikams ir
jaunimui socialiai teisingas saviraiSkos ir laisvalaikio uzimtumo galimybiy sudarymas, vaiky ir
jaunimo pilietinés kultiros ugdymo skatinimas, vaiky socializacijos vasarg formy jvairovés
plétojimas, skatinamas uzimtumas atostogy metu (vasaros stovyklos) ir pan. (Vaiky ir jaunimo
socializacijos programa, 2004, elektroninis variantas). Taigi orientuojamasi j vaiky lavinimg
jvairiais budais ir skatinant juos dalyvauti jvairioje veikloje.

Atlickama ir nemazai tyrimy, parodanéiy jaunimo dalyvavimg visuomeninése
organizacijose (dalis jy atlickami Lietuvos Respublikos, toliau— LR, Svietimo ir mokslo
ministerijos uzsakymu). Tyrime ,,16-24 mety amziaus jaunimo visuomeninis dalyvavimas®
nurodoma, kad ,,asociacijy (visuomeniniy organizacijy) ir savivaldos veikloje dalyvauja apie
tre¢dalis (31 proc.) 16-24 mety amziaus jaunimo. Pastebéta tendencija, kad didéjant jaunimo
amziui, jy aktyvumas maz¢ja“ (16—24 mety amziaus jaunimo visuomeninis dalyvavimas, 2006,
62, elektroninis variantas).

Socializacija svarbi tuo, kad yra kaip visuminis aplinkos poveikis, sudarantis sglygas
vaikui ,,dalyvauti visuomenés gyvenime, suvokti jos kultlirg ir atlikti tam tikrus socialinius
vaidmenis* (Juodaityte, 2003, 28). Tai siejasi ir su ugdymu, bet yra kur kas imlesnis dalykas nei
ugdymas, kuris suprantamas kaip kryptinga suaugusiojo veikla, kuria siekiama ,,skiepyti vaikams
pageidaujamus socialinius bruozus ir savybes® (Juodaityté, 2003, 28). Taigi socializacija ir
ugdymas padeda vaikui jsijungti j visuomenés gyvenimg ir yra suprantamas kaip tam tikras
socialinis kulttirinis darinys.

Ugdymas tiek mokykloje, tiek uz jos riby yra svarbus kiekvieno Zmogaus gyvenime.
Globalizacija, informacinés visuomenés formavimasis veréia ugdytinius ir ugdytojus ieskoti
Jvairiy priemoniy, kaip ugdyma plétoti ne tik mokyklose, bet ir uz jos riby, rezultatus pagerinti, o
bendruomeniskuma isaugoti. Siy reiskiniy pasekoje atsiranda ir neformalaus ugdymo savoka,
palieCianti jvairias nevyriausybines organizacijas, jy viding kultiirg, komunikacijg ir vaidmenj
ugdytiniui. Neformalusis ugdymas Lietuvoje tirtas jvairiais aspektais: nagrinéjamas
socializacijos kontekste (Barkauskaité 2001, Kvieskiené 2000, 2003, 2005), analizuojamos jo
formos ir budai (Dapkiené 2000, Ramaneckiené 2002, Ratkus 2000, Survutaité 2004), bet
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daugiausia darby skiriama konkre¢ios ugdymo srities (sporto, dailés, muzikos ir kt. bureliy)
analizei (Kaluinait¢ 2002, Kuriené 2002, Makarskaité 1998, Narkeviciené¢ 2000, Pecelitinas
2001, Tilindiené 2000 ir kt.). Nepaisant to, mazai démesio neformaliajame ugdyme skiriama
ly¢iy studijoms. ,, XX a. antroje puséje ly¢iy studijos tapo ta filosofine, socialiniy moksly sfera,
kurioje iSryskéjo didziausi intelektiniai posiikiai, svarbiausi filosofiniai sprendimai, léme¢ kity
humanitariniy ir socialiniy moksly pokycius: kalbotyros, psichologijos, edukologijos,
antropologijos, sociologijos, ekonomikos, politikos moksly“ (Mazeikis, 2008a, 4).

Siame darbe aktuali skauty organizacija. , Lictuvos skautija yra Lietuvos visuomeniné,
laisvanoriSka, nepolitiné organizacija, veikianti pagal jstatuose suformuluotus tikslus, principus
ir metoda. Ji atvira Lietuvos gyventojams nepriklausomai nuo jy rasés, tautybés, religijos, lyties
ar visuomeninés padéties (Skautai. Pramoga su tikslu. Apie Lietuvos skautija, elektroninis
variantas). Tarpuktiriskumo atzvilgiu skauty organizacija néra vienoda, skautus ir jy kultlrg
galima aptarti tiek nacionaliniu, tiek tarpvalstybiniu lygmeniu, nes Lietuvoje veikiancios skauty
organizacijos skiriasi ne tik viena nuo kitos, bet ir nuo organizacijy, veikian¢iy uz Lietuvos riby.
Todél Siame magistro darbe aktualus ir tarpkultiriSkumas. To pavyzdys yra ir Lietuvoje
veikian¢iy skautisky organizacijy, asociacijy, vienety ir pan. veikla. Lietuvoje veikia Lietuvos
skautija (LS), kuri skirstoma pagal kraStus j Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés,
Panevézio, Siauliy, Tauragés, Telsiy, Utenos ir Vilniaus krasto skautus. Taip pat kaip Lietuvos
skautijos padaliniai yra ir oro skauty ir jiry skauty konferencijos (neturi konkrecios geografinés
vietos). Tyrimo metu orientuotasi j Lietuvos skautijos padalinio Siauliy krasto skautus. Be
Lietuvos skautijos Lietuvoje taip pat veikia Lietuvos skauty sgjunga (LSS), Zemaitijos skauty
organizacija (ZSO), Studenty skauty organizacija (Studenty skauty korporacijos ,,Vytis ir
Akademiné skauciy draugovés) ir pan. Taigi akivaizdus galimas ir esamas organizacijos kultiiros
skirtingumas Lietuvoje, bet skautai skiriasi ir uzsienyje. To pavyzdys yra ir JAV skautai, kurie
kei¢ia esminius principus ir toleruoja, leidzia skautiskoje veikloje dalyvauti ir homoseksualiems
vaikinams: ,,jaunieji skautai nubalsavo uz draudimo prie§ homoseksualius narius panaikinimg.
Taciau draudimas skirti vadovais suaugusius homoseksualumo neslepian¢ius asmenis liks*!
(BBC informacija). PanaSiai keiCiasi organizacija ir D. Britanijoje, kurioje i§ pradziy skauty
judéjimas buvo jsteigtas pasiremiant krik§¢ioniSka mastysena, bet pastaruoju metu skautai priima
kity tikéjimy Salininkus kaip visateisius narius: ,,daugiau kaip 40 mety egzistavo alternatyvios
priesaikos versijos, leisdamos musulmonams iSreiksti istikimybe Alachui, o induizmo

sekéjams — Dharmai. Siais metais buvo jvesta nauja uniforma su laisvai pasirenkamu galvos

! Informacija pateikta remiantis: JAV jaunieji skautai nuo siol — uz homoseksualius narius [Zidréta: 2014-05—
14]. Prieiga per internetg: <http://www.delfi.lt/news/daily/world/jav-jaunieji-skautai-nuo-siol-uz-homoseksualius-
narius.d?id=61462086>.
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apdangalu musulmony mergaitéms, o ne Britanijos gyventojams leidZziama pakeisti priesaikos

e

frazg ,,pareiga Karalienei“ | ,,pareiga Saliai, kurioje a§ dabar gyvenu““. Taigi tarpkulttriSkumo
atzvilgiu skautai yra pakankamai skirtingi tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje ir skirtingai prisitaiko
prie tarpkultariSskumo problemy, todél tikslinga juos patarti ir Siame darbe.

Skauty organizacija neformaliajame ugdyme svarbi ne tik kaip tradiciniy vertybiy
puoselétoja, bet pazjstama ir kaip sukarinimo, disciplinos aktualizuotoja praktinés veiklos metu,
kurioje atsiskleidzia tam tikras vyriSkumo modelis. Tam tikri vyriSkumo modeliai pasireiSkia
kiekvienoje visuomenéje ar socialiniame kontekste, o, kaip teigia R. W. Connell, daZniausiai
kultariskai dominuoja hegemoninis vyriSkumas (Connell, 1993, Tereskinas, 2004). Todél darbe
ir tiriamas reiSkinys — vyriSkumo konstravimas, ugdymas ir socializacija neformaliajame
ugdyme.

Isigaléjus feminizmui ir vyrams sunerimus, kad berniukai (jy vaikai) gali perimti kitas
vyriSkumo formas (nebeturéti progos iSmokti biti ,,tikrais* vyrais), pradétas sitilyti naujas vyro
idealas, isryskinantis moralinj ir fizinj jtvirtinima. ,,Palyginti su ankstesniuoju vyro idealu,
Slovinusiu kai kuriuos pasyvius bruozus, pavyzdziui, gailestinguma, taupuma ir stropuma, dabar
veikiau renkamasi energija, jéga ir savitvardg. Teodoras Roosveltas tampa ,,stulbinamai vyrisko
vyro“ modeliu: gundantis, individualistas, atletiSkas, mokantis tvardytis ir, reikalui esant,
agresyvus“ (Hantowe, 1978 is: Badinter, 2003, 127). Galima teigti, kad §is susirfipinimas
prisid¢jo ir prie berniuky skauty institucijos atsiradimo (JAV prezidentas buvo ir organizacijos
garbés prezidentas). Pasak E. Badinter, organizacijos tikslas buvo i$§ mazy berniuky padaryti
didelius vyrus ir kovoti su feminizuojan¢iomis jégomis, todél vienodo amziaus berniukai buvo
vienijami ] sargybos birius, uz kuriuos atsakydavo suauges vyras, skatinantis komanding dvasig
ir vyriSkumg jvairiomis formomis, netoleruojant sumoteriS$kéjimo, o ,,iSbandymai, isSukiai,
drausmé, moralinis grieZtumas ir ypa¢ gyvenimas bendrai be jokiy motery yra skautizmo
matmenys* (Badinter, 2003, 127). Taigi skautai jkuriami ne tik gelbéjant berniukus nuo miesto
civilizacijos supuvimo ar tuometiniy kariniy R. Baden-Powell tiksly, bet ir dél galimybés
18reiksti vyriSkaja virSenybg organizacijoje.

Sis magistro darbas taip pat aktualus dél ly¢iy ir vyriSkumo studijy (angl. masculinity
studies) padéties misy Salyje. Kaip teigia A. TereSkinas, ,,nors ly¢iy studijos jau jtvirtintos kaip
prioritetiné tyrimy sritis, jos iSlieka rudimentinés. Lyciy tyrin€jimais uzsiima ne itin daug
mokslininky* (TereSkinas, 2011, 11). Taigi vyry ir vyriSkumo studijos dar néra pakankamai
i§plétota tyrimy ir pedagogikos sritis. Itin mazai démesio skiriama vyrisky tapatybiy, vyriSkumo

konstravimo ir seksualumo analizei. Kaip minéta jvado pradzioje, vyriskumo studijos Lietuvoje

2 Informacija pateikta remiantis: Skautai galés nebeprisiekti Dievu [Ziiréta: 2014-05-14]. Prieiga per
internetg: <http://www.delfi.lt/news/daily/world/skautai-gales-nebeprisiekti-dievu.d?id=60147369>.
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vis dar néra placiai iSvystytos nei edukacine, nei tiriamgja prasme. Ne taip daznai nagrin¢jami
vyrai ir vyriSkumo formos kaip praktiky konfigiiracijos lyCiy santykiy kontekste (Tereskinas,
2001, 2011, Maslauskaité, 2004, Kublickiené, 2000, Mazeikiené, Dorelaitiené, 2012), nors rasta
darby ir apie ly¢iy ugdyma(si) (Sidlauskiené, 2008, 2011), yra atliktos ir kelios studijos,
padedancios atskleisti ir kritikuojancios tradiciniy ly¢iy vaidmeny reprodukcija bendrojo
lavinimo sistemoje (Lyciy skirtumai Svietimo sistemoje, 2000; LytiSkumas ir Svietimas: pazitry,
stereotipy ir ugdymo turinio tyrimai, 2001). Vyrai dazniau analizuojami $eimos sociol0gijos
diskursy ribose — nagrin¢jama namy ir darbo sfera, socialinés atskirties problemos, prievartos,
agresijos raiSkos, bet mazai démesio skiriama vyrisky tapatybiy, vyriSkumo modeliy ir jy
konstravimo analizéms. Taigi galima daryti iSvada, kad vyriskumo studijos, Vakaruose
atsiradusios XX a. antroje puséje, Lietuvoje vis dar yra mazai iStyrinéta sritis, ypa¢ mazai
parasyta apie ly¢iy ugdymasi ir socializacija.

Tyrimo problema. Siuolaikiniame pasaulyje vaikai turi pasirinkimo laisve neformalaus
ugdymo atzvilgiu, o neformaliojo ugdymo veiklos daznai skiriasi ne tik puoseléjamomis
vertybémis, bet ir ly¢iy galios konstravimo prieigomis. Skauty organizacija yra suprantama ir
vertinama kaip tradicines vertybes puoseléjanti organizacija, kurioje ugdymas pagrjstas ne tik
bendrazmogiskomis vertybémis, bet ir disciplinavimo pagrindu. Todél Siame darbe siekiama
atskleisti: kaip skauty organizacijoje konstruojamas vyriSkumas, kaip ,tikro*“ vyro sgvoka
suvokia tiek skautai berniukai, tiek skautés mergaités, ir kokig reik§Sme vyriskumo ugdymui turi
disciplina ir sukarinimo elementai?

Tyrimo objektas — vyriskumo ugdymas ir socializacija skauty organizacijoje.

Tyrimo prielaidos. Tikétina, kad skauty organizacijoje fizinés veiklos metu, pasitelkiant
disciplinos ir galios santykj, atsiskleidzia hegemoninis vyriskumas, prie kurio prisitaiko ne tik
skautai, bet ir skautés. Taip pat tikétina, kad ugdomas vyriSkumas aprépia ne tik tradicinj
hegemoninj vyriskuma, bet ir kitas vyriSkumo formas.

Tikslas ir uzdaviniai. Tyrimo tikslas — atskleisti, kaip ir koks vyriSkumas ugdomas skauty
organizacijoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1) aptarti vyriSkumo ugdymo turinj, remiantis vyriskumo ir ly¢iy studijy teorijomis ir
prieigomis;
2) nustatyti pagrindinius skauty organizacijos socializacijos veiksnius ir iSorinius

organizacijos kultiros elementus;
3) atskleisti skauty organizacijoje formuojamo vyriskumo bruozus ir nustatyti

vyriSkumo ugdymo btidus ir galimybes;



4) atskleisti vyriskumo santykj su disciplinos elementais, remiantis M. Foucault
teorija.

Tyrimo metodai ir metodologija. Atliekant tyrimg ,,Vyriskumo ugdymas ir socializacija
neformaliojo ugdymo organizacijoje: Siauliy krasto skauty atvejis“ naudota kokybinio tyrimo
strategija — etnografinis tyrimas, ,kuris gali biiti susijes su individo ar grupés elgsenos tam
tikroje aplinkoje tyrimais. Toje aplinkoje gali buti savi paprociai, vertybes, bendravimo buidas®
(Kardelis, 2005, 270). Taigi remiamasi kulttrinio reliatyvizmo nuostata, kad néra vienos tiesos,
vieno pasaulio matymo, o kokio nors asmens elgesj, poziiirj galima suprasti tik jo kulttiros
kontekste. Kadangi etnografiniai tyrimai daZniausiai remiasi atitinkamos Zzmoniy veiklos
stebéjimu, neformaliu pokalbiu ar tiesioginiu dalyvavimu toje veikloje, todél tyrimo metu taikyti
tiesioginio stebéjimo ir stebéjimo dalyvaujant metodai.

Stebéjimo metodas padéjo susipazinti su skauty veikla. Pasitelkus refleksyvius
dienorascius, susisteminti gauti duomenys padéjo suprasti, kaip ir kokios vertybés ugdomos
skautiskoje aplinkoje, kaip realizuojamas discipliniskumas, susipazinti su Siauliy krasto skauty
organizacine veikla vadovy susirinkimo metu, suprasti, kokig reikSme skauty organizacijos
kultiiroje uzima jvairiis iSoriniai elementai, tokie kaip: ceremonijos, apeigos, ritualai, istorijos,
mitai, herojai, simboliai, kalba, gestai, fiziné aplinka, Zmogaus ranky dirbiniai ir t. t.

Tyrimo metu taikytas interviu metodas. Sis metodas atliktas dviejose grupése: su
moksleiviais skautais ir moksleiviy skauty vadovais. Jo metu paaiskéjo, kokios vertybés
ugdomos tiek Svietéjiskos, tiek fizinés veiklos metu, kaip ir koks vyriSkumas konstruojamas ir
ugdomas skauty organizacijoje, kaip yra suvokiamos ,.tikro* vyro, ,.tikro* skauto savokos, kokia
reikSme turi organizacijos nariy discipliniSkumas veiklos seékmingumui ir vaiky ugdymui, ar
skauty organizacijoje iSsaugomas ,,tikro* vyro modelis, aptariamas jvairiy teoretiky (Connell,
Tereskinas ir kt.), ar jis modeliuojamas ir sintezuojamas su kitomis vyriskumo formomis. Tyrimo
metu taikytas pusiau struktiiruotas interviu: iskelti pagrindiniai Klausimai, tyrimui aktualios
temos (zr. 1 ir 2 priedus), nevengiant papildomy, tikslinanc¢iy, praple¢ianciy temg klausimy.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimo dalyviy imtis — tyrimas vykdytas nuo 2013 m.
balandZio mén. iki 2014 m. geguzés mén., tyrime dalyvavo moksleiviai skautai ir moksleiviy
skauty vadovai (atlikti 5 interviu su skauty vadovais, 4 — su skautais berniukais, 3 — su skautémis
mergaitémis). Siekiant duomeny patikimumo ir reprezentatyvumo pasirinktos respondenty
grupés, pristatancios vadovy, berniuky skauty ir mergaiciy skauciy poziiirius. Informanty amzius
buvo nuo 13 iki 41 mety. Tokio amziaus informantai pasirinkti dél galimo kompetentingumo ir
patirties organizacijoje. Informanty pasirinkimg 1émé lokalizacijos, amziaus, lyties aspektai.

Tyrimo metu identifikuojant galimus informantus, taikytas sniego gnitiztés atrankos metodas.
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Kadangi pasirinktas reiSkinys tiriamas konkreciame Lietuvos skautijos padalinyje, tai svarbi ir
geografiné imtis — skautai, veikiantys Siauliy kraste (Siauliy krasto skautai — Lietuvos skautijos
vienetas, atitinkantis Siauliy apskritj). Tyrimas vyko keliose vietose: stebéjimai vykdomi Siauliy
krasto skauty bikle (Kraziyg., Siauliai), Siauliy miesto Lieporiy gimnazijoje
(V. Grinkevi¢iaus g., Siauliai), Siauliy universiteto bibliotekoje (Vytauto g., Siauliai),
,Paskutinio lauzo“ stovyklavietéje (Dambavos k., Radviliskio raj.); interviu imti Siauliy krasto
skauty bikle (Kraziy g., Siauliai), kavinése (Vilniaus g., Tilzés g., Siauliai), Siauliy universiteto
Testiniy studijy institute (Stoties g., Siauliai).

Tyrimo etapai. Tyrimas vykdytas keliais etapais. Pirmiausia gilintasi j reikalingg
literatiira, apraSytos teorinés prieigos, padéjusios atskleisti temg. Taip pat siekta pazinti viding
organizacijos kultiira, suprasti pagrindinius iSorinius organizacijos kultiiros elementus ir nustatyti
preliminarig jy reikSme organizacijos nariams, todel buvo taikytas stebéjimo ir stebéjimo
dalyvaujant metodai.

Pirmasis stebéjimas vyko 2013 m. balandzio 26 d., dalyvauta parodos ,,Skaute, amziais vis
budék! (A. Dorinas)“ pristatyme Siauliy universiteto bibliotekoje (Vytauto g., Siauliai);
antrasis — 2013 m. balandzio 29 d. susitikimas su skautais (skauty sueiga) ir dalyvavimas jy
veikloje Siauliy krasto skauty biikle (Kraziy g., Siauliai); tregiasis — 2013 m. rugséjo 27 d.
dalyvavimas ,,Paskutinio lauzo* Sventéje, vienadien¢je stovykloje ,,Kukii! Labas!“, kuri vyko
Dambavos k., Radviliskio raj., Salia kukurtizy labirinto; ketvirtasis — 2013 m. lapkricio 16 d.
Siauliy miesto Lieporiy gimnazijoje (V. Grinkevi¢iaus g., Siauliai) stebétas skauty dainy
konkursas ,,Graziy daineliy daug girdéjau® atrankinis turas, taip pat jubiliejinés stovyklos
dokumentinio filmo ,,Gério pédomis* premjera Siauliy kraste; penktasis — 2014 m. balandzio 3 d.
stebétas vadovy susirinkimas Siauliy krasto skauty biikle (Kraziy g., Siauliai). Po kiekvieno
dalyvavimo ir veiklos steb¢jimo pildomi refleksyvis dienoras¢iai.

Kitas svarbus tyrimo etapas — interviu su informantais. Bendrauta su 12 informanty.
Pirmiausia kalbinti skautai vadovai, kurie rekomendavo galimus Kkitus informantus. Su
informantais bendrauta 2014 m. balandzio 15d.— geguzés 2 d. Pasikalbéjus su visais
informantais, interviu metu gauti jraSai transkribuoti (interviu medziaga pateikiama CD
laikmenoje darbo gale, o vienas interviu kaip pavyzdys pateikiamas prieduose (zr. 4 prieda)).

Atlikus pagrindinius tyrimo etapus buvo analizuojama, interpretuoja, apibendrinama.

Tyrimo naujumas/reik§mingumas. Sis magistro darbas svarbus, nes papildo mokslo
teorijg ir praktika, jo metu atskleidziami tiriamg reiskinj (vyriSkumo ugdymga ir socializacijg
neformaliojo ugdymo organizacijoje) lemiantys veiksniai, pristatomas galimai naujas vyriSkumo

modelis, formuojamas skauty organizacijoje. Tikslinga paminéti ir tai, kad vyriskumo studijos
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Lietuvoje vis dar néra placiai iSvystytos nei edukacine, nei tiriamaja prasme, todél sukurtas
tyrimo instrumentas, padedantis atskleisti vyriSkumo ugdymg ir socializacija skauty
organizacijoje. Svarbu ir tai, kad Lietuvoje néra daug atlikty tyrimy apie skauty organizacija
(atliktuose orientuojamasi j vertybing sistema, nejgaliyjy vietg fiziSkai aktyvioje skauty
organizacijoje ir pan.), taigi vyriskumo aspektas tyrimuose, susijusiuose su skauty organizacija,
yra naujas. Taip pat parengtos iSvados, diskusija ir rekomendacijos, orientuotos j ly¢iy studijy
teoretikus, edukologus ir tévus. Kadangi lyCiy tyrin¢jimais uzsiima ne itin daug mokslininky, o
vyry ir vyriSkumo studijos néra pakankamai iSplétota tyrimy ir pedagogikos sritis, darbe daugiau
démesio skirta vyriSkumo ugdymo ir socializacijos reisSkiniui, kuris dar néra tirtas neformaliojo
ugdymo organizacijos aplinkoje.

Darbo struktiira. Darba sudaro jvadas, 4 skyriai (pirmajame pristatomas vyriSkumas kaip
vyriSkumo studijy objektas, vyriSkumo studijy raida, samprata, formos (Connell, Tereskinas),
aptariama galia ir disciplina (Foucault), domimasi ly¢iy stereotipizavimu, socializacija
habituacija (Bourdieu, Mazeikiené¢); antrajame pristatomi skautai kaip neformaliojo ugdymo
organizacija, skautijos atsiradimas, esminiai veiklos ir valdymo principai, aptariami iSoriniai
organizacijos kultiiros elementai, neformaliojo ugdymo esmé; treciajame — tyrimo imtis, etika,
metodai ir metodologija, tyrimo laukas, tyr¢jo vieta tyrimo lauke; ketvirtajame analizuojami ir
interpretuojami gauti duomenys), diskusija, iSvados, rekomendacijos, literatiiros sgrasas, 8

priedai. Darbe pateikiama 10 lenteliy, 14 paveiksly.
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1. VYRISKUMAS - VYRISKUMO STUDIJU OBJEKTAS

Vyriskumo vaidmuo, vyry elgesys, jausmai, ,tikro vyro® identifikacija, moters galios
raiSkos ir lyties charakteristiky klausimai — vieni svarbiausiy $iandieniniame akademiniame ir
socialiniame kontekste. Kintant politiniam, ekonominiam, socialiniam-kultiriniam kontekstui,
kinta ir jy suvokimas. Vieni pirmyjy ly¢iy teoretiky lytj aprasé Kaip biologine, tik véliau ji
pristatoma kaip socialiai sukonstruota. ,.Lytj labai sunku apibiidinti pirmiausia dél to, kad ji
susijusi su daugybe kity kategorijy, tokiy, kaip klasé, amzius, seksualiné orientacija, etniSkumas
ir pan.” (Tereskinas, 2011, 14). Iki feminizmo ly¢iy vaidmenys ir vieta visuomenéje buvo
daugmaz aiski, orientuota ] patriarchalinj dominavimg. Bet laikui bégant ir besipleCiant
moksliniams ly¢iy studijy interesams, supratimas, galios raiSka kito ir sukélé sumaist]
charakterizuojant lytis ir jy veikima. J. Butler (2004) teigimu, lytis yra savoti$kas aparatas ar
mechanizmas, kuris ir kuria vyriSkumg ir moteriskuma, ir juos normalizuoja. J. Butler netapatina
lyties su norma, bet pripazjsta, kad kiekvienoje visuomenéje egzistuoja normatyviniai
moteriSkumo ir vyriSkumo pozitiriai (Butler, 2004, 42 i§: TerSkinas, 2011, 14).

Motery ir vyry vaidmeny pokyciai — viena aktualiausiy lyCiy sociologijos problemy,
nagrin¢jamy pastaruoju metu, ,,nes, kintant tiek politiniam, tiek ekonominiam, tiek socialiniam-
kulttriniam kontekstui, kinta ir jy perzitirimi susiklost¢ lyC¢iy apibrézimo stereotipai*
(Kublickiené, 2003, 77). Galima pripazinti tai, kad didelis démesys skiriamas motery studijoms,
t.y. feminizmo judé¢jimui, kuris, neigdamas patriarchalinés minties idéjas ir jomis pagrista
vyriSkumo dominavima, stengiasi praplésti tradiciskai apibrézty vaidmeny ribas, o toks veiksmas
suvokiamos kaip grésmé. Kaip teigia L. Kublickiene, ,,ly¢iy (genderiniai) santykiai ne tik apima
abiejy lyCiy padéties aktualijas, jie taip pat glaudziai susieja jas“ (Kublickiené, 2003, 77).
Feminizmo raida, pokyc¢iai motery padéties, saves suvokimo lygmenyje kelia sumaist] vyry
gyvenime, dél to ir reikalingos vyriSkumo studijos, kurios Lietuvoje vis dar néra iSplétotos ir
vengia vienpusisko ideologinio traktavimo. Bet A. Tereskinas (2011) pastebi, kad situacija kinta
ypa¢ Lietuvai istojus i Europos Sajunga, nes biitent ,,Europos Sgjungos institucijos skiria vis
didesnj démesj vyry ir vyriskumo klausimams® (p. 34). Lietuvoje atliekami tyrimai atskleidzia
ne tik paciy vyry sukeltas, bet jy iSgyvenamas problemas, kurios nagrin¢jamos tokiuose
kontekstuose: namai-darbas (padétis (ne)darbinéje, finansinés gerovés, karjeros, namy sferoje),
socialinés atskirties problemos (skurdas, kaliniai, homoseksualai, etninés mazumos), prievarta-
agresija (vyry prievarta prie$ moteris, vaikus, kitus vyrus, berniuky patiriama prievarta), sveikata
(vyry gyvenimo trukmé ir veiksniai) ir psichologinés, vyrisko identiteto konstravimo ir

palaikymo problemos (,tikro vyro* reikalavimai, ,,$ivolaikinio vyro* samprata, vyry poziliriai j
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pasikeitusj motery statusg) (Kublinckiené, 2003, 78-79). Pastarasis probleminis kontekstas
aktualus ir Siame magistro darbe, nes vyriSkumo konstravimui jvairiose vaiky ugdymo
organizacijose démesio skiriama dar maziau.

Kaip teigia A. Tereskinas, ,,maskulinizmo studijos, pana$iai kaip ir feminizmas ar ly¢iy
studijos, yra tarpdisciplininis ar podisciplininis mokslas* (Tereskinas, 2011, 42). Jos neturi aiskiy
riby, panaSiai kaip ir feminizmas aktualizuoja subordinuota, marginalizuota socialiniy ir
humanitariniy moksly lauka, per kurj atsiskleidzia jvair@is santykiai (visuomenés, zinojimo,
galios ir pan.). A. Tereskinas pabrézia vieno i§ vyriSkumo studijy pradininko Jeffo Hearno mintj,
kad ,,vyriSkumg galima studijuoti remiantis bet kokia socialiniy moksly perspektyva*
(Tereskinas, 2011, 38). Taigi vyriSkumo analizei laukas yra pakankamai platus. Tai jrodo ir
vyriSkumo tyrin¢jimai i§ jvairiy perspektyvy. Vieni (R.W. Connel) domisi vyriSkais
hegemonijos, subordinacijos, marginalizacijos procesais, kiti (M. Kimmel) vyriskumo
bendrumus ir skirtumus konkre¢iuose socialiniuose kontekstuose. Nepaisant jvairiy poziiiriy ]
vyriSkuma ir vyriSkumo tyriné¢jimo lauky skirtumus, aiSkéja pagrindinis dabartiniy vyriSkumo
studijy tikslas — ,,parodyti, kad vyriSkumo formos yra istoriskai sukonstruotos, kaicios ir daznai
atsitiktinés* (Tereskinas, 2011, 38). Todél tikslinga vyriSkumg analizuoti skirtingose kulttrose ir
skirtingais laikotarpiais. Taigi Siame skyriuje apzvelgiama vyriSkumo studijy raida, vyry studijy

praktika, vyriSkumo sampratos vystymasis ir kaita moksliniy diskursy kontekstuose.

1.1. VyriSkumo studijy raida ir vyriSkumo samprata

Vienas 1§ svarbiausiy koncepty Siame darbe — vyriSkumas. Kaip jau minéta, vyriSkumo
studijos Lietuvoje yra gana nauja sritis, bet placiai analizuojama uzZsienyje (ypa¢ Jungtinése
Amerikos Valstijose ir Vakary Europoje). Bet ,,darby, skirty vyriSkumo problematikai, Lietuvoje
ir apskritai Ryty bei Vidurio Europos regione néra daug* (Tereskinas, 2011, 7).

VyriSkumo studijy raidos apzvalgag reikéty pradéti nuo ankstyvyjy lyCiy tyrinétojy
poziiirio, i8kelianc¢io biologine individo prigimtj (susij¢ su prigimtiniu biologiniu lytiSkumu, yra
iSmokstami sgveikaujant su socialiniais institutais — yra iSmokstami socialiniy santykiy metu),
t. y. ly€iy vaidmeny teorija. Bet $i teorija ne kartg kritikuota dél vyriSko vaidmens apibréZimo
neadekvatumo, statiSkumo, ribotumo ir pavirSutiniSkumo. R. W. Connell biologinio lytiSkumo
1zvalgas kritikavo socialinés ir ekonominés kaitos argumentais, padedanciais atskleisti lyties
vaidmeny kaita visuomenégje ir formuojant naujus ,Siuolaikinio* vyro vaidmenis. VyriSko
vaidmens teorija pakeifia vyriSkumo ar vyriSkumo formy samprata, nes bitent ,,paskutiniais

XX a. deSimtmeciais postruktiiralistines ir dekonstrukcinés teorijos éme griauti visy tapatybés
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kategorijy stabilumg bei universalumg ir suvokti zmogiSkaji ,,as“ kaip besikeiCiant] ir
fragmentuota subjektyvumo efekta* (Tereskinas, 2011, 240).

Vakary $alyse vyriSkumo studijy sritis, pristatanti vyriSkuma kaip socialiai sukonstruota
dirbinj, susiformavo aStuntame XX a. deSimtmetyje, skatinama daugelio veiksniuy: feministinés
teorijos, motery studijy ir motery iSsilaisvinimo judéjimy, iSkélusiy lytj kaip problemiska, o ne
natiiralig, savaime suvokiamg duotybe; pro-vyry judéjimo (dar vadinamo mito-poetiniu judéjimu
Jungtinése Amerikos Valstijose, besiremiancio psichoanalize ir Roberto Bly‘aus idéjomis,
reagavusio j sumenkusj vyro autoritetg Seimoje ir ieSkojusio vyriSkumo apraisky mitinéje
poezijoje), géjy, lesbieCiy ir queer studijy, homoseksualumo ir heternormatyvumo Kritikos
(Tereskinas, 2011, 34).

Ly¢iy socialinj konstravimg pabrézia ir viena zymiausiy queer (kreivy, arba kitokiy, arba
kvyry) teorijos pradininkiy J. Butler, kuri teigia, kad ,ly¢iy skirtumai neturi biologinés ar
psichinés prigimties iStaky; jie esg tik atsitiktiniy socialiniy praktiky padariniai* (Butler, 1999,
23 i8: Tereskinas, 2011, 240). Teoretiké taip pat pastebi, kad ,,moteriSkumas ir vyriSkumas néra
pasirinkimo dalykai, bet priverstinis normos citavimas, neatskiriamas nuo disciplinos,
reguliavimo ir bausmeés® (Butler, 1999, 23 i§: Tereskinas, 2011, 240). Normos citavima
visuomenés su priimtinu elgesio ir i§vaizdos pobudziu®“ (Petkeviciuté, 2010, 148). Vyriskumas
suvokiamas per kuniSky-iSoriniy ir charakterio-vidiniy ypatybiy ir elgesio standartizuotas
iSraiSkas, populiarius jvaizdzius ir figiiras, pastebimas kasdienybgje ir masinés komunikacijos
tolerancijos ir paprasto politinio intereso logika. Queer terminas atsirado prievartos, smurto,
pazeminimo ir baimés kontekste, akcentuojant ne tik paprasCiausig netolerancija, bet ir platy
normalizacijos laukg kaip prievartos vieta (TereSkinas, 2005, 77).

Vyriskumo studijy plétra argumentuojama ne tik jvairiy jud¢jimy ir studijy kontekste, bet
ir su Siuolaikinés kultiiros démesiu vyriskumui ir moteriSkumui. ,,Akademinése studijose
susizavejimas vyriSkumu kilo dél to, kad ilgg laikg moksliniai tyrimai visiSkai ignoravo vyrus
kaip ,kitg* lyti* (Tereskinas, 2011, 34). Bet pastaruoju metu vyrisSkumo studijoms skiriamas vis
didesnis démesys, nors vyrai kaip lytiniai subjektai vis dar esti ly¢iy studijy paribyje. Bet galima
teigti, kad vyriSkumo studijy vystymasis yra neatsiejamas nuo Siuolaikinés kultiiros skiriamo
démesio moteriSkumui, vyriSkumui ir jy tarpusavio sgveikos.

Vyriskumas suvokiamas ne kaip fiksuota realybé, iSreiksta kiiniSkai ar asmeniniais
bruozais, bet praktiky konfigiiracija, atlieckama socialiniy saveiky metu, todel gali skirtis,

atsizvelgiant j ly¢iy santykius, biidingus tam tikrai socialinei aplinkai (Connell, Messerschmidt,
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2005, 836). Taigi vyriSkumas suvokiamas kaip lyties konstravimas individui kultariskai
priimtinu budu. Kaip teigia E. Badinter, ,,vyriSkumas skiriasi priklausomai nuo epochy, bet taip
pat ir nuo vyro socialinés klasés, rasés ir amziaus (Badinter, 2003, 44). Kadangi vyriSkumas
sukonstruojamas, jo iSmokstama jvairiy socialiniy sgveiky metu, jis gali ir kisti (pvz., XVIII a.
vyras, vertas vyro vardo, galéjo vieSai verkti, bet XIX a. pab. tai grésé vyriSko orumo
praradimu). Taip patvirtinami ir Simonos de Beauvoir zodziai, kad vyru negimstama, o tampama
(Badinter, 2003, 44).

Kaip jau minéta, moderniose vyriskumo studijose sickiama atsisakyti ,,lyties vaidmens*
sgvokos, ja pakeiiant dinamiska ,,vyriSkumo* arba ,vyriSkumy“ sgavoka, nevarzanti
konkre¢iomis biologinémis, psichologinémis ar socialinémis struktiromis, bet iSlickanti kaiti.
Bet tokia vyriSkumo sgvoka tampa problematiska ir reliatyvi. R.W. Connell teigia, kad
vyriSkumas yra ne bruozy, bet santykiy ir praktiky rinkinys. Jis jgyvendinamas ne tik darbingje
veikoje, bet ir Seimoje, ne tik santykiuose su moterimis ir kitais vyrais, bet ir pateikiant save kaip
kiiniskg ir seksualinj subjekta (Connell, 2005, 67—76).

A. Tereskinas, aptardamas nerimastingas vyriSkumo erdves, jy patiriamas problemas,
vyriSkumg pristato kaip socialiai konstruojamg ir patiriamg dirbinj, turint] materialiniy pasekmiy
vyry elgsenai ir jausenai (TereSkinas, 2011, 263). Jis aktualizuoja ne tiek socialinés atskirties
problemas, kiek subjektyvaus kentéjimo padarinius, susijusius tiek su istorinémis traumomis,
tieck su Siandieninés Lietuvos politiniu ciniSkumu ir pilietiniu nusivylimu. Taip pat teoretikas
pabréZzia vyriSkumo ir moteriSkumo Lietuvoje binariSkuma, kuris ne tik jkalina vyrus ir moteris,
bet ir juos cenziruoja. Tik ,pernelyg binarinés ly¢iy normos, suvokiamos kaip nattralios ir
nepajudinamos, riboja <...> vyry patirtis ir pavercia jy gyvenimg kuping neiSspresty jtampy ir
nerimo* (TeresSkinas, 2011, 267). Taigi itin stipriai jtvirtintas vyriSkumas ir moteriSkumas kaip
binarinés kategorijos kelia emocinj disbalansg. IS esmés, A. Tereskinas laikosi Butleriskos
vyriSkumo sampratos ir pabréZia, kad ,,vyrai kasdien jveiksmina savo vyrisSkumg naudodamiesi
ne tik kiiniSkais vaidinimais, bet ir savo bei kity kiino suvokimais apibréZztame lyties Zenkly
kontekste (Tereskinas, 2011, 135). Taip pat svarbu ir tai, kad vyriSkumas yra sietinas ne tik su
socialiniais rysiais, bet ir su kiinais, nes ,,vyras® yra suauges asmuo vyrisku kiinu (TereSkinas,

2004, 29).

1.2.  VyriSkumo formos.

Vyriskumo teoretiky mintys ne tik kei¢ia pozilri apie lyCiy, ypa¢ vyrisSkumo,

konstruktyvumg, bet ir iSkelia ,tikro*, ,,normalaus* vyro klausima, kuris ypac sustipréja
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socialiniam gyvenimo modernizavimui neigiant patriarchalinj vyro apibrézimg, naujasis néra
lengvai suformuluojamas ir aiSkinamas. Be termino aiSkumo problemos atsiranda ir pakankamai
plati sritis diskusiniams vyriskumo formy klausimams. Lyciy tyrinétoja R. W. Connell ir jos
kolegos pabrézia, kad negali biti vieno vyriskumo, ir i$skiria kelis: hegemoninis, arba norminis,
pritampantis, subordinuotas, marginalizuotas ir protesto vyriSkumas (Connell, 2005).
L. Kublickien¢ teigia, kad butent ,,maskulinisty teoriniai samprotavimai bei argumentai ne tik
kei¢ia zmoniy sagmong, be kartu atspindi realius gyvenimo biido ir elgesio pasikeitimus®, kuriy
pasekoje atsiranda ne tik naujo vyro jvaizdis, bet ir ,riSis“— vadinamieji minkSti vyrai
(rlipestingi, démesingi ir pan.) (Kublickiené, 2003, 77). Taigi girdint apie vyry silpnuma,
nesavarankiskuma, kyla klausimas, koks yra ir turi biti ,tikras vyras® arba ,,normalus vyras®.
E. Badinter pastebi, kad pats vyras ir jo aplinkiniai yra neuZztikrinti dé¢l lytinés tapatybés, todél jis
privalo jrodyti savo vyriSkuma, kuris nuo vaikystés skatinamas (biik tikras vyras; jrodyk, kad esi
vyras ir pan.) (Badinter, 2003, 12). Liepiamaja nuosaka formuojami raginimai jrodyti vyro
vyriskumg patvirtina fakta, kad vyriSkumas néra toks natiiralus ar biologiskai nustatytas dalykas,
kaip bandyta jrodyti pries Siuolaikinio vyrisSkumo teoretiky id¢jas.

Kalbant apie ,,normalaus vyro“ figirg, galima paminéti A. TereSkino mintj, kad ,,ly¢iy
normos daznai yra tik numanomos, o ne aiSkiai artikuliuotos ir iSreikStos* (Tereskinas, 2011,
15). Jos pasireiskia per paciy kuriamas praktikas. Jas atspindi ir jvairsis tyrimai. Galima paminéti
SIC Rinkos tyrimy (dabar TNT Media) reprezentatyvia apklausa ,,Vyrisky vaidmeny krizé
Lietuvoje®, kuri atspindi normines vyriSkumo formas ir norminius vyro bruozus, dominuojancius
visuomenéje. Tyrimo metu pastebéta, kad Lietuvoje patvirtinamas hegemoninio vyriSkumo
modelis, pagristas finansine nepriklausomybe, statusu, sékme, iStverme ir lytiniu dominavimu.
Taip pat remiamos tradicinio vyro jvaizdzio ir vaidmens normos, kai ,,normalaus vyro* jvaizdj
patvirtina galimybé materialiai islaikyti Seima, apginti ir globoti moterj, atlikti vyriskus buities ir
technikos darbus. Pastebéti ir ,,naujo vyro bruozai, kuriy tikétysi moterys i§ ,,normalaus® vyro:
didesnis rapinimasis vaikais, jy aukléjimas, priezitira, jautrumas, supratingumas. Taigi Lietuvoje
,hormalaus vyro* jvaizdis sudaromas i§ hegemoninio ir ,,minks§to vyro* jvaizdziy. ,,Nors §iuo
poziiiriu nutolstama nuo tradicinio vyro vaizdinio normy, kurios valdo tradicinj vyriSkuma.
Struktiira iSlieka nepajudinama‘ (Tereskinas, 2004, 30). Minétos R. W. Connell ir kt. iSskirtos

vyriSkumo formos aptariamos Sio poskyrio skyreliuose.

1.2.1. Hegemoninis vyriSkumas.

Hegemoninio vyriSkumo terminas padeda suprasti, kaip kai kurios vyry grupés,

isisavinusios dominuojancig vyriSkumo forma (tiek motery, tiek subordinuoty ir marginalizuoty
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vyriskumo formy atzvilgiu), uzima ir palaiko galios pozicijas, kontroliuoja hierarching
vyriSkumo sistemg. Paprastai atskiroje visuomené¢je egzistuoja keli vyriSkumo modeliai, bet
vienas i§ jy visada yra privilegijuojamas, priimamas kaip norma (Tereskinas, 2004, 29), o tai
atspindi hegemoninj vyriSkuma. ,,1985 metais raSytame Carrigano, Connell ir Lee straipsnyje
vartojamas ,,hegemoninio vyriSkumo* terminas, kurj véliau itin nuosekliai ir visapusiskai
iSplétojo pati Connell (Tereskinas, 2011, 15). Hegemoninis vyriSkumas néra fiksuotas
charakterio tipas, iSliekantis visada ir visur toks pats. Veikiau vyriSkumas uzsiima hegemoning
pozicija tam tikroje lyCiy santykiy struktiiroje, kuri visada yra gin¢ijama (Connell, 2005, 76).
,Hegemoninis vyriSkumas — tai lytinés praktikos konfigiiracija, pateisinanti patriarchatg, kuris
garantuoja dominuojancig vyry padétj ir motery subordinacijg* (Tereskinas, 2011, 16).

Hegemonijos terminas, kilgs i A. Gramsci‘o klasiy santykiy analizés, nurodo kultiirinj
kintamuma, kuriuo grupés palaiko pirmaujancias pozicijas visuomeniniame gyvenime (Connell,
2005, 77). Jis pirmasis jved¢ ir pritaiké hegemonijos sagvoka, taip darydamas poveikj vyriskumo,
socialinés hierarchijos ir ly¢iy santykiy suvokimui. Trumpai tariant, hegemoninj vyrisSkuma
apibrézia heteroseksualumas, ekonominé sékmé ir nepriklausomybé, fiziné jéga, zeidzianciy
emocijy uzslopinimas ir atsiribojimas nuo to, kas moteriska (Connell, Messerschmidt, 2005).

M. Donaldsonas pabrézia, kad hegemoninis vyriSkumas yra kultiriskai idealizuota forma,
asmeninis ir kolektyvinis projektas, iSskirtinis, nerimg keliantis, hierarchiSkai diferencijuotas,
brutalus ir smurtinis (Donaldson, 1993, 645). Jj reprezentuoja populiarGs herojai, fantazijos
figiros ir sektini vyriskumo pavyzdziai. Siek tiek kitaip nei M. Donaldsonas hegemoninj
vyriSkumg vertina Siuolaikiné vakary visuomené (taip pat ir Lietuva), kuri hegemoniniam
vyriSkumui priskiria heteroseksualumg, ekonominj savarankiSkuma, gebéjima iSlaikyti savo
Seimg, nebuvimg moterisku, drasa, agresyvuma, savarankiSkumg, proto ir kiino tvirtumag
(Tereskinas, 2011, 38).

Dominuojan¢iam vyriSkumui motery ir subordinuoty, marginalizuoty vyriSkumo formy
atzvilgiu labai svarbi vizualiné kiino raiska. ,Normatyvinio arba hegemoninio vyriSkumo
poziuriu, kiinas — tai jkiinytos kontrolés vieta, t.y. kietas, raumeningas, iStreniruotas kiinas,
pasirenges atremti bet kokig gyvenimo atakg ir kartu gebantis gauti daugialypiy gyvenimo
malonumy* (Tereskinas, 2011, 133).

Nors dominuojan¢io vyriSkumo formos bando iSlaikyti pastovumg, stabiluma,
nekintamumg, natiiralumg visuomengje, bet nepaisant to, jos yra ,atsitiktinés, fluidiSkos,
socialiai ir istoriSkai sukonstruotos, nuolat besikeiiancios, nuolat atgaminamos per masinés

komunikacijos priemoniy reprezentacijas ir individualius bei kolektyvinius veiksmus*
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(Tereskinas, 2011, 149). Kitaip tariant, hegemoninis vyriSkumas nustato normas ir taisyklés
priimtinam vyro elgesiui, kurios skiriasi priklausomai nuo visuomenés, epochos ir pan.

Svarbus ir hegemoninio vyriSkumo, suvokiamo kaip dominuojancio, kontroliuojancio
vyriSkumo hierarchija, kismas. Kaip pastebi N. MazZeikiené ir A. Dorelaitiené, ,,iSrySkéja naujas
vyriskumo tipas ar potipis, kuris apima tiek hegemoninio stipraus, ,,kieto* vyriSkumo savybes
(turéti galig savo rankose, siekti jas disponuoti, biiti racionaliam ir grieztam), tiek Svelnigsias
savybes (globoti ir riipintis silpnesniais, tiesti jiems pagalbos ranka, siekti artimesniy santykiy ir
pozityvaus pagalbos rezultato“ (Mazeikiené, Dorelaitiené, 2011, 69). Taigi kinta hegemoninio
vyriSkumo raiska ir samprata, nors R.W. Connell pabrézia, kad pasikeitus aplinkybéms,
kontekstams ir pakitus hegemoninio vyriSkumo sampratai, iki tol pripazintas hegemoninis
vyriSkumas (Siuo atveju — stiprus, galingas) gali prarasti dominuojancia pozicija, o naujai
susiformaves vyriSkumo modelis gali tapti hegemoniniu (stiprus, galingas + ripestingas,
globojantis) (Connell, 2005, 77-80). Galima daryti i§vada ir pripazinti hegemoninio vyriskumo
dominavimo svarbg ir tai, kad hegemoninio vyrisSkumo kitimas priklauso nuo jvairiy socialiniy,
kulttiriniy ir pan. veiksniy.

L. Kraniauskas iSkelia ir medijy poveikj sakydamas, kad ,,nors hegemoninio vyrisSkumo
sgvoka 1§ pradziy apibrézé tik vyriSky praktiky sistema, leidziancig palaikyti vyry dominavima
motery atzvilgiu, medijy sgvokos suteiké jai kita atspalvi“ (Kraniauskas, 2008, 114). Taigi
ziniasklaidos populiarinami ,tikry vyry“ pavyzdziai (sporto jzymybés, sékmingi politikai,
verslininkai ir pan.) taip pat prisideda prie vyriSkumo konstravimo, tik tampa labiau siekiamybe
nei realybe ir negali biiti pasiekiami dél jvairiy apribojimy, todél ir pasilickama ne
dominuojanéiyjy, bet subordinuotyjy pozicijoje. Taigi ,.hegemonijos sékmé remiasi Zmoniy
sutikimu buti valdomiems pagal principus, taisykles ir jstatymus, kurie, kaip tikima, atspindi jy
interesus® (Jankauskaité, 2008, 30).

Hegemonijos sampratai nevengiama ir kritikos. Remiantis postmodernia socialine teorija,
raginama atsargiai kalbéti apie hegemonijos modelius arba jy net netaikyti, remiantis tuo, kad |
vyriSkumg reikia zitréti 1§ atskiros patirties perspektyvos, nes kiekvieno vyro patirtys skiriasi ir

v —

kurie autoriai sitilo patobulinti hegemoninio vyriSkumo variantus ir interpretacijas.
vyriSkumg aiSkinti kaip miglota mobilizuojant] ir politinj mechanizmg jteisinant]; idealg.
Hegemoninis vyriSkumas kaip politinis mechanizmas turéty biti atskiriamas nuo socialiai
dominuojancio vyriSkumo sampratos, o patj terming vartoti daugiskaitos forma. Hegemoninio

vyriSkumo samprata dar kritikuojama ir dél to, kad mazai vyry gali pateisinti tikrojo
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hegemoninio vyriSkumo varda, tod¢l nebeaisku, kas gali reprezentuoti hegemoninj vyriSkuma,
ikiinyti $ig prestizine laikoma vyriSkumo forma, jei, pavyzdziu, vyrai, turintys socialing galia,
gali ir neatstovauti S$iam vyriSkumo tipui (Connell, Messerschmidt, 2005, 838). Taigi
hegemoninis vyriSkumas yra tapes kritikos ir jvairiy diskusijy objektu; yra gincytinas, kaitus,
neturintis griezty riby, todél tikslinga aptarti ir kitas vyriSkumo formas, kurios vis tiek islaiko

santykj su hegemoniniu vyrisSkumu.

1.2.2. Nehegemoninis vyriskumas

Pritampantis vyriSkumas. , Normalaus vyriSkumo* jzvalgos, minétos anksciau, pristato
fakta, kad ne visi vyrai, demonstruodami savo vyriSkumg, pateisina visuomenés sitilomg
hegemoninio vyriSkumo raiska. Taigi vyry skaicius grieztai laikantis hegemoninio vyro modelio
gali buti ne toks ir didelis. To pasekoje kai kurie vyrai naudojasi ,,patriarchaliniais dividendais®,
nerizikuodami, nesiverzdami demonstruoti patriarchalinio pozitrio. Australy tyrinétoja
R. W. Connell tokius vyrus vadina hegemoninio vyriSkumo dykinétojais (Connell, 2005, 79). Tai
atspindi  pritampancio vyriskumo tipg (angl. complicity— R.W. Connell), kuris nurodo
bendradarbiavimo su hegemoniniu objektu santykj.

R. W. Connell taip pat gana vaizdziai pristato pritampancio vyriSkumo tipui priklausanéius
vyrus, teigdama, kad daugybé vyry, besinaudojanéiy patriarchaliniais dividendais, vis dél to
gerbia savo zmonas ir moteris, niekada prie§ jas nesmurtauja, dalijasi namy apyvokos darbais,
parnesa Seimai savo darbo uzmokest] ir gali lengvai save jtikinti, kad feministés yra liemené¢les
deginancios ekstremistés (Connell, 2005, 79-80). Taigi vyrai, neatitinkantys idealios vyriSkumo
projekcijos, bet neatsisakantys ir palaikantys hegemoninj vyriSkuma, gali pasinaudoti
pranasumais, kuriuos jiems teikia hegemoninio vyriSkumo dominavimas (Giddens, 2001, 124 is:
Petkevicitte, 2010, 150).

Vyry atsisakymg aktyviai demonstruoti patriarchalines normas, aktualizuojant
pritampanciojo pozicijas, gali lemti ir demokratijos procesai, tolerancijos didéjimas. Kaip teigia
L. Kublickieng, ,,vystantis demokratijai, didéja tolerancija, ir Siuolaikiniams vyrams tampa netgi
nepadoru teigti patriarchalinius idealus* (Kublickiene, 2003, 77).

Subordinuotas vyriSkumas. Treciasis vyriSkumo tipas — subordinuotas vyriSkumas. Jis
dazniausiai siejamas su homoseksualiais vyrais, bet vien tik homoseksualumas neatspindi
subordinuoto vyriSkumo, nes pasitaiko atvejy, kai heteroseksualtis vyrai ir berniukai yra
iSstumiami 1§ patriarchalinés legitimacijos rato ir dél savo kitokio elgesio patiria kity
heteroseksualy prievartg ir smurtg (Connell, 2005, 79). Dazniausiai tai yra moteriS§ky bruozy

turéjimas, kuris ir nustumia heteroseksualius vyrus i subordinacija.
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Vienas svarbiausiy Siuolaikinés Europos ir Amerikos visuomenés aspekty yra
heteroseksualiy vyry dominavimas ir homoseksualiy vyry subordinacija, tai yra kur kas svarbiau
uz homoseksualumo ir géjy identiteto kulttirinj stigmatizavimg (Connell, 2005, 78).

Marginalizuotas vyriSkumas. Ketvirtoji vyriSkumo forma yra— marginalizuotas
vyriSkumas. Pasak R. W. Connell, marginalizacija visada yra susijusi su dominuojanc¢iy grupiy
hegemoninio vyriSkumo autorizavimu ir apibrézia santykj tarp dominuojanciy ir subordinuoty
klasiy ar etniniy grupiy vyriskumy (Connell, 2005, 80-81). Sis marginalizacijos ir autorizacijos
santykis gali egzistuoti ir hegemoninio, ir subordinuoto vyriSkumo kontekste.

Marginaliniam vyriSkumo tipui dazniausiai priskiriamos rasinés mazumos, bet klasiniai
santykiai taip pat gal biiti svarbi vyriSkumo dinamikos dalis. Taip pat priskiriamos ir etninés
mazumos, pavyzdziui, Jungtinése Amerikos Valstijose hegemoninj vyriSkuma jkiinija juodieji
atletai, tokia pat galia disponuoti kiti juodieji negali (Connell, 2005, 80). R. W. Connell pabrézia,
kad tiek hegemoninis vyriskumas, tiek marginalinis vyriSkumas néra fiksuoti charakterio tipai,
bet praktikos konfigiiracijos ypatingose besikeician¢iy santykiy situacijose (Connell, 2005, 81).

Protesto vyriSkumas. R.W. Connell i$skiria dar vieng vyriSkumo formg— protesto
vyriskumg. Sis terminas siejasi ir su A. Adlerio isskirtu protesto vyriskumu, kuris kyla i§
vaikystés bejégiSkumo patirties ir europietiSkos kultiros palaikomo vyriSkumo garbinimo ir
vyrisky elgesio normy patvirtinimo. Taip sukurtam protesto vyriSkumui biudingas jtampy,
susijusiy su galia ir smurtinémis aplinkomis, kiirimas. Sudaromas disponavimo galia jspidis,
nors tos galios néra (Connell, 2005, 111).

Protesto vyriSkumg vienas pirmyjy apibrézé ir T. Parsonas, kuris $ig vyriSkumo forma
pristaté ir kaip kompulsyvy vyriSkuma. Protesto vyriSkuma jis aiSkino kaip rySkiai specializuoty
Vakary giminystés sistemy padarinj, kuris realizuojasi per paaugliy berniuky, auginamy motiny
ir aukléjamy nedalyvaujanciy tévy, suvokiamg netikrumg deél juy tapatybés, todél jie jkunije
vyriskumg reakciniu ,,blogo berniuko elgesiu (Tereskinas, 2011, 231). Taigi psichosocialiné
aplinka padeda konstruoti protesto vyriskuma.

G. W. Walkeris teigia, kad protesto vyriSkumas yra formuojamas kaip priesstata
hegemoninio vyriSkumo tipui, todél protesto vyriSkumas yra suprantamas kaip griaunantis,
chaotiSkas, atstumiantis. Jis tai pat iSskiria ir dvi protesto vyriSkumo rusis: anominj (turi
griaunancio, chaotiSko atspalvio) ir disciplinuota (intensyvios socialinés kontrolés ir funkcijy
produktas) (Walker, 2006, 5).

Vyry, susijusiy su protesto vyriSkumo forma, elgesiui biidingas aukstas fizinés agresijos
lygmuo. R. W. Connell protesto vyriskumg lygina su jtampos pilnu, keistu fasadu, galios

reikalavimu ten, kur jos iStekliy néra (Connell, 2005, 111). Protesto vyriSkumui svarbus kiinas,
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kuris tampa tariamos galios pretekstas ir iSraiska. Kaip teigé A. TereSkinas, ,,vyry protestas —
ikiinytas atsakymas i socialinés atskirties patirtj” (Tereskinas, 2011, 234).

Nepaisant to, protesto vyriSkumas nesilaiko ir stereotipiniy vyriSkumo roliy. Toks
vyriSkumas yra suderinamas su pagarba ir démesiu moteriai, egalitarine lyCiy pozicija, démesiu
vaikams ir su jvaizdziu, kuris tradiciniy vaidmeny prasme yra moteriSkas (Connell, 2005, 112).

Taigi protesto vyriskumas ypac ryskus, akivaizdus, dviplanis ir galimai stigmatizuotas.

1.3.  Vyriskumas, galia ir disciplina

VyriSkumo ir kiino santykis. ,,Siuo metu vyraujandioje maskulinizmo ir queer studijy
kryptyje, kuri tgsia feministings ir ly¢iy studijy tradicijas, vyriSkas kiinas konceptualizuojamas
kaip socialiai konstruojamas; jo specifinis materialumas yra kintanéiy galios ir Zinojimo santykiy
padarinys (Tereskinas, 2011, 254). Vyry tapatybés konstruojamos tam tikry galios santykiy
kontekste: ,,vyriSkumas iskyla kaip saveiky tarp socialiniy ir psichiniy jégy, populiariy
reprezentacijos formy, politiniy ideologijy ir kasdieniy performatyviy praktiky padarinys*
(Tereskinas, 2011, 17). Kiinas ne tik Zymi lyting tapatybe, bet ir vis labiau atspindi vyriSkuma,
galig ir seksualumg. Kiinas nuolat tobulinamas, bandoma pasivyti tobulo kiino savininko, kartu ir
tobulo vyro, jvaizdj. Stiprus, raumeningas kiinas traktuojamas kaip norma, sustiprinanti
vyrisSkuma ir iSkelianti hegemonijg. O, kaip minéta ankS$ciau, hegemonija yra neatsiejama nuo
galios.

»lal, ka mes vadiname ,kunu“, yra skirtingy, suinteresuoty galios santykiy iSraiSkos
skirtingose vietose ir skirtingu metu (Tereskinas, 2011, 151). Kianai yra formuojami,
treniruojami ir tokiu bidu parodoma, kad bitent kiino vizualumas atspindi ne tik kuriamg galia,
bet ir jkiinyta kontrole. Be abejo, tai orientuoja i herojinj vyriSkuma, kuris néra vien iy laiky
atradimas. ,,Oficialios valstybinés komunistinés doktrinos vertino kolektyvines pastangas ir
fizing jéga kaip vyriSkumo pamata, tod¢l visa, kas padé¢jo iSlaikyti §j stipry herojiska vyriSkuma,
buvo aukstinama* (TereSkinas, 2011, 54).

»Misy jsitikinimai apie kiing ir jo suvoktys socialiai konstruojamos, o miisy kiino
laikysena, judesiai, pozos, atveria misy priklausymg apibréZtai kultiirai (Tereskinas, 2011,
133), nes kiinas reprezentuoja kulttira, tam tikras normas, dominuojancius idealus ir standartus.
Kaip teigé A. TereSkinas, kiinas reguliuojamas dominuojanciy diskursy visuomen¢je, kuri
,»priskiria® tam tikras normas vyry ir motery kiinams (Tereskinas, 2004, 30).

Galia ir disciplina. Kalbant apie vyriSkuma reikia paminéti ir tai, kad vyriskumas, kaip

tam tikra kultirin¢ forma negali egzistuoti be kiino ir seksualumo, nes kaip teigia A. Tereskinas,

22



»tal yra esminiai ly¢iy socialinio konstravimo komponentai (Tereskinas, 2011, 150).
Vyriskumas vis labiau apibréziamas siejant su galia, varzymosi ir kiino stiprybe, o atletikos,
skauty klubai ir asociacijos pripazintos vyry kiiny ir vyriSkumo charakterio disciplinavimo ir
kultivavimo erdvémis (Tereskinas, 2011, 254). Kiinas, kaip vienas i§ svarbiausiy komponenty,
apibrézia lyting tapatybe ir leidzia veikti socialiniame gyvenime. Taip pat jis yra reguliuojamas
jvairiy, visuomengje dominuojanciy diskursy. Ne paslaptis, kad egzistuoja diskursai, kaip turi
atrodyti ,tikras* vyras, ,,tikro vyro kiinas, todél tai tampa vyro siekiamybe, taigi vyro ir jo kiino
santykis ypac svarbus. Bet Siame poskyryje svarbi ne tiek kiino raiska, kiek galia, kurianti vienas
ar kitas vyriSkumo formas. Galia buvo ir pagrindiné pranciizy filosofo ir teoretiko M. Foucault
tyrinéjimo sritis. Pirmajame savo darbe ,,Disciplinuoti ir bausti: kal¢jimo gimimas® jis tiria
zinojimo ir valdzios santykius, kitaip tariant, galig. Jis iSskiria dvi galios rasis (biogalig ir
diskurso galig), apibréziamas disciplina, kuri formuoja individus. Galia padeda formuoti elgesio
modelius, motyvus ir jproCius. Kaip teigé G. Mazeikis, ,,disciplina yra kaniskyjy habitus
formavimo priemoné, su kuria kuriamas lanks¢iai formuojamas kiinas, nuo jo atskiriama asmens
galia“ (Mazeikis (b), 2008, 28).

Svietimo jstaigos taip pat disponuoja galia, jos ugdo mokinius teisingo, tinkamo gyvenimo
nuostatomis, socialinio elgesio pavyzdziais ir pan. Taigi ugdymo jstaigos ar kitos SvietéjisSkos
institucijos, jvairios organizacijos pasitelkia galig vieny ar kity tiesy jrodymui ar jtvirtinimui.

Disciplina M. Foucault vadina ,,metodus, leidziancius skrupulingai kontroliuoti kiino
veiksmus, sukaustancius nuolatingje priklausomybeje jo jégas ir jskiepijancius jam paklusnumo—
naudingumo santykj“ (Foucault, 1998, 167). Disciplinariniy metody egzistavimas Zinomas nuo
seno ir kruopsciai taikytas vienuolynuose, kariuomenése, dirbtuvése, o XVII-XVIII a. ji tampa
pagrindine dominavimo forma. Neigiamas disciplinos suvokimas néra nauja tema, nes yra
nuomoniy, kad disciplina griauna, slopina, sumenkina, cenziiruoja, tramdo, slepia individa, nors
1§ tikryjy valdzia kuria realybe, objekty sritis ir tiesos ritualus, kuriy metu atsiranda individai ir
zmonés. Individas yra ,fiktyvus ,,ideologinio® visuomenés vaizdinio atomas; bet Kkartu tai —
realybé, kurig pagamino specifiné valdzios technologija, vadinama ,,disciplina® (Foucault, 1998,
231). M. Foucault apibudinta disciplina skiriasi nuo vergijos, suvokiamos kaip kiino
pasisavinimu; ,,disciplina netgi elegantiska, nes mazesnémis sanaudomis ir smurtu pasiekia to
paties, jei ne didesnio, naudingumo efekto* (Foucault, 1998, 167).

IS esmés disciplina yra diskurso sukurta galia, o biogalia parodo, kaip pasitekus discipling
galima valdyti kiing. Pirmiausia veikia tam tikras diskursas, po to suformuojama disciplina, kuri
padeda modeliuoti individus. Ilgainiui discipling pakeicia savidisciplinavimas, kuris atrodo

normalus ir priimtinas. ,,Disciplina ,,uzveda‘ santykiy valdzios mechanizma, toliau apsirtipinantj
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vidiniais iStekliais, kuris akinancias manifestacijas pakei¢ia nenutrikstamu apskaiciuoty
zvilgsniy zaismu* (Foucault, 1998, 213). Taigi kontrolé vyksta i$ vidaus.

Minétoje M. Foucault knygoje ,,Disciplinuoti ir bausti: kal¢jimo gimimas® akivaizdus
kario disciplinavimas ir saves disciplinavimo atsiradimas per jvairias praktikas. Kaip teigia
M. Foucault, ,,disciplinarinés valdzios sékmeg, be abejo, paaiskina jos priemoniy paprastumas:
tai hierarchiné priezilira, normalizuojanti sankcija ir abi jas sujungianti, tik Siai valdziai budinga
procediira — egzaminas® (Foucault, 1998, 206). Panasus disciplinariniy priemoniy mechanizmas
veikia ir jvairiy jaunimo organizacijy viduje, skauty organizacija— ne iSimtis. Vaikams
vadovauja vadovai, egzistuoja baudy sistema ir egzaminavimas. Kalbant apie baudziamajj
mechanizma, baudimu galima laikyti viska, kas vaika pazemina, iSskiria jj i§ kity: ,,baudimui
naudojamos jvairios subtilios priemonés — nuo lengvy fiziniy bausmiy iki nedideliy apribojimy
bei smulkiy paZzeminimy* (Foucault, 1998, 215). Pati bausmé gali biiti suvokiama kaip dirbtiné,
t. y. diktuojama jvairiy programy, statuty, jstatymuy, bet taip pat ir natirali, tokie kaip ,,natiirals,
pastebimi procesai: mokslo trukmé, pratyboms skirtas laikas, jgudimo lygis“ (Foucault, 1998,
216). Taigi disciplina pagrijstose aplinkose baudimas gali reikstis tiek juridinémis, tiek
nattraliomis sgveikomis su vaikais.

Ivairios jaunimo organizacijos iSsiskiria ne tik tikslais, vertybémis ar organizacijos
filosofija, jos taip pat skiriasi ir realiai matomais iSoriniais kultiiros elementais. M. Foucault
aptartoje kariy disciplinavimo sistemoje pabréziamas ir kario iSvaizdos, aprangos reikSmé
disciplinavimo procese, jtvirtinant baudziamajj mechanizmg, paminint karo mokykloje jvesta
sudétinga ,,garbés rangy“ klasifikacija, kuria demonstruoja uniformy skirtumai, leidziantys
paskirstyti daugiau ar maziau taurias arba gédingas bausmes (Foucault, 1998, 218). IS esmés, tai
yra rangy paskirstymo rezultatas, kuris aktualizuojamas pagal uzimamga rangg ar laipsnj, suteikta
uz tam tikras pergales, pasisekimus, kompetencijas ir gebéjimus, pazymint tam tikrus atstumus ir
hierarchizuojamas ypatybes. Taigi savotiSkas atlyginimas uz pasiektus rezultatus (suteiktas
laipsnis, rangas) tampa disciplinos pad¢jéju, prizitrin¢iu reguliuojamgj; (baudziamajj)
mechanizmg ir turin¢iu tam tikrg verte kity akivaizdoje, pvz., patyrimo laipsniy Zenklai skauty
organizacijoje (apie hierarchinj pasiskirstymg skauty organizacijoje zr. 2 skyriy ,,Skautai —
neformaliojo ugdymo realizacija“). Apibendrinant tinka M. Foucault mintis, kad ,,disciplina
atsilygina suteigdama paaukstinimus, leisdama jgyti rangus ir uzimti vietas; bausdama ji
apvercia §j procesg” (Foucault, 1998, 218).

Bet ne tik iSoriniai kultiiros elementai sustiprina galig, prie jos validumo prisideda ir
veiklos kontrolé, vykdoma organizacijose. M. Foucault veiklos kontrole skirsto | 5 grupes
(Foucault, 1998, 181-186):
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1. Dienotvarké. Dienotvarké, arba dienos skaidymas laiko vienetais, pirmiausia
atsirado vienuolynuose, véliau paplito kolegijose, dirbtuvése, ligoninése, iSkeliant laiko
sekvenciSkumg (kartojima), prievartinj uzimtuma ir ritmingg cikliSkumg. Tokiu btadu buvo
palaikoma ne tik tvarka, bet puosel¢jamas veiklos ritmingumas ir reguliavimas, Kitaip tariant,
uzkertamas kelias dykinéjimui ir laiko Svaistymui. ,,Tikslumas ir laiko panaudojimas pagal
paskirtj, darbo reguliavimas yra trys pamatinés disciplinarinio laiko vertybés* (Foucault, 1998,
183). Laiko paskirstymas dienos bégyje biidingas ir Siems laikams jvairiose sferos, pvz.,
mokyklose veikia pamoky laiko, pertrauky trukmés apribojimai, pavalgymui skirto laiko,
privezamyjy autobusy laukimo ir pan. tvarka. Ypac tai akivaizdu egzaminy laikymo, konkursy,
olimpiady metu. Tokiy disciplinavimo, dienotvarkés pavyzdziy galima rasti neformalaus
ugdymo sferose (jaunimo organizacijose) (zr. 4 skyriy ,,Tyrimo rezultatai ir jy analizé™). Taigi
disciplinarinis laikas randamas ir pedagoginéje praktikoje.

2. Temporaline veiksmo gradacija. Ji siejama su anatomine-chronologine elgesio
schema, labiausiai atsiskleidziancia jvairiy rikiuoc¢iy, zygiavimo, saliutavimo ir pan. metu. Kaip
teigia M. Foucault, ,tai daugiau negu kolektyvinis ir privalomas, i§ iSorés primestas ritmas; tai
tam tikra ,,programa‘; <..> veiksmas suskaidomas i elementus; apibréziama kiino padétis;
nurodoma kiekvieno judesio kryptis, amplitudé, trukmé; nustatoma judesiy eilés tvarka™
(Foucault, 1998, 184). Tokiu buidu kontroliuojamas veiksmo atlikimas, atsiranda koordinuotas
savidisciplinavimas. Siai veiksmo gradacijai taip pat labai svarbus laikas, nes jis valdo kina, tuo
paciu jis ir yra kontroliuojamas.

3. Kiino ir gesty koreliacija. ,,Disciplinariné kontrolé ne vien tik moko arba reguliuoja
gesty seka; ji kuo glaudziausiai susieja gesta su viso kiino elgsena, sglygojancia to gesto
efektyvuma ir atlikimo greitj (Foucault, 1998, 184). Siuo atveju démesys kreipiamas ne tik j
gesta ir jo atlikima, bet j patj kiing, jo padét] ir koordinavimg, nes tik ,,puikiai disciplinuotas
kiinas gali be pastangy atlikti maziausig gesta“ (Foucault, 1998, 184). Kiino ir gesty koreliacija
sustiprina discipling, o be disciplinuoto kiino sumenksta ir gesty kokybiné raiSka.

4. Artikuliacija kiino objektais. ,Disciplina apibrézia kiekvieng santykj, kurj kiinas
uzmezga su manipuliuojamu objektu (Foucault, 1998, 185). IS esmes, tai kompleksai, sudaryti
1§ Zmogaus ir objekto saveikos: ,,Zmogus-instrumentas®, ,,Zmogus-ginklas®, ,,Zmogus-masina‘.
Tai — objekto panaudojimas, XVIII a. teoretiky vadintas ,,manevru“. M. Foucault jj vadina
Linstrumentiniu kiino kodavimu®, kai gestas suskaidomas j dvi sekas: panaudoti kiino elementai
(rankos, keliai, akis, alkliné ir pan.) ir manipuliuojamo objekto elementai (vamzdis, lazda, kepuré
ir pan.). Aisku, tos sekos turéty buti priklausomos viena nuo kitos, t. y. biity galima paraleliai

atsekti vykusio gesto sandarg.
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5. Nuodugnus isrnaudojimas. Galiausiai veiklos kontrolé pabréziama pozityviu laiko
iSnaudojimu, t.y. stengiamasi laikg iSnaudoti kuo prasmingiau, ,ne tiek panaudoti, kiek
iSsunkti, ,reikia stengtis vis intensyviau praleisti kad ir trumpiausig akimirka, tarytum, laiko
fragmentavimo galimybés bty neiSsenkamos arba bent jau, vis detaliau tobulinant viding
organizacijg, biity galima siekti idealaus tasko, kuriame maksimalus greitis susilieja su
maksimaliu efektyvumu* (Foucault, 1998, 186).

Taip pat svarbus ir vadovy vaidmuo, komandavimas. Komandavimo sistema turi biiti
kruopsCiai suderinta, pagrjsta ne tik vadovavimu, sutartiniy Zenkly demonstravimu, bet ir
bausmés atsiradimu. Komandavimui svarbus ne tik verbalinis praneSimas, jsakymas, bet ir
démesj ] jj atkreipiantys signalai, tokie kaip Svilpimas, varpas ir pan. Tai tarsi i§ anksto
nustatytas kodas, turintis aiskig reik§m¢ disciplinuojamiesiems ir, Zinoma, komanduotojui.

Galima teigti, kad disciplina jaunimo organizacijose ne tik uzkerta kelig nesklandumams,
nepaklusnumams ar pavojui, bet ir yra kuriamoji jéga, kai birj jauny zmoniy pavercia vienu
junginiu, kurio galia dar labiau iSauga. Taigi i$ discipliny reikalaujama ,,pozityvaus vaidmens —

kelti individy naudingumo koeficienta“ (Foucault, 1998, 248).

1.4. Ly¢iy lygiavertiSkumas ir stereotipy problema. Vyri§kumo ugdymas ir

socializacija

1.4.1. Ly¢iy stereotipai ir lygiavertiSkumas

Stereotipy egzistavimas — jau ne kartg jvairiy mokslininky aptartas dalykas. Erdvé
stereotipy raiSkai yra labai plati. Moksliniams stereotipy tyrimams naudingas ne tik
tarpkultiirinis bendravimas, bet ir motery ir vyry santykiai, kurie aptarti jau ne karta.

Verta aptarti stereotipo sgvoka, kuri pastaruoju metu vis dazniau vartojama nusakant
procesus, susijusius su vienokia ar kitokia kulttira, ideologija, valstybés politika ir kt. Procesai
lemia pamatiniy tautos, valstybés sociokultiiriniy vertybiy transformacija ir daZniausiai yra
lydimi nekontroliuojancio $iy vertybiy tirazavimo (Pruskus, 2010, 30). Gana taikliai apie
stereotipy validumg teig¢é W.Limpmanas, kuris paminéjo, kad stereotipy kilimas yra
spontaniskas veiksmas, kuris daro jtakg formuojant empiring patirtj, nors ,,stereotipy adekvatumo
lygis pakankamai labilus, jie daZniausiai esti neadekvatiis objektyvios realybés atspindziai,
pagristi ,,zmogaus klaida“ priimti iSankstinj jsitikinimg kaip vizijg* (Limpmann, 1992 is:
Pruskus, 2010, 30). Taigi W. Limpmanas akcentuoja neigiamg stereotipy vaizdavima, galimai
neatspindint] realybés. Mokomojoje metodinéje priemonéje ,,Vaiky ir jaunimo rengimo Seimai

programy rengimas‘ stereotipo sgvokos aiskinimas bendresnis, neturintis akivaizdziy teigiamy ar
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neigiamy konotacijy: ,.tai fiksuotas bendrasis jvaizdis apie tam tikro tipo Zmogy ar daikta, kuriuo
yra jtikéjusi visuomene* (Ustilaité ir kiti, 2007). Galima teigti, kad stereotipo apibrézimy esti
jvairiy, bet jie suponuoja bendra mintj, kad tai primesta, suformuota nuomon¢, primenanti
,»priklijuotg etikete apie zmoniy elgesj, daiktus ir pan. Stereotipai yra pastoviis, bet néra amzini,
juos nuolat kas nors veikia ar netgi pakeicia. ,,stereotipo palaikymui turi jtakos individy
iSsilavinimo lygis, intelektas, asmeniné patirtis, taip pat normos, jprociai, socialiniai vaidmenys,
gyvenamoji aplinka* (Pruskus, 2012, 31). Paprastai tariant, stereotipai suprantami kaip etikete,
priskiriama vienai ar kitai grupei, veiksmams ir t. t., bet vis délto ,,licka subjektyvaus mastymo
lygyje. Juos individas ir visuomené dazniausiai nuo kity slepia tycia, t.y. nelinke vieSai
pripazinti kad egzistuoja toks pozitris ir praktika* (Pruskus, 2004, 22).

Stereotipai ly¢iy paradigmoje atsiranda d¢l to, kad kiekvienoje visuomengje, kultiiroje,
bendruomenéje, motery ir vyry elgesys yra suvokiamas skirtingai. ,,Moteris daZniausiai
suvokiama kaip silpna, paklusni, kuriai reikia paramos, o vyras — kaip stiprus, galintis globoti,
aktyvus ir linkes vadovauti“ (Ivanauskiené, Sidlauskiené, 2008, 38). Kaip teigia N. MazZeikien¢,
diferencijuoti stereotipai apie vyrus ir moteris gali sukelti jvairius likesCius apie tai, kaip jie
turéty elgtis, o tokie luikesciai veikia faktinj lyderiy elgesj ir suvokima, nes vis daugiau motery
uzima lyderiy pozicijas ir kei€ia stereotipus (Mazeikien¢, 2004, 41).

Negalima neigti ir biologinio, akivaizdziai matomo, fiziologiskai pagristo abiejy lyciy
skirtumo, bet kalbant apie pasaulyje atliktus tyrimus, sietinus su ly¢iy motyvacija, socialinio
elgesio ir intelektualiniy geb¢jimy skirtumais, galima paminéti iSvada, kad ,lytys visiSkai
nesiskiria visuomeniSkumu, jtaigumu, savigarba, siekiy motyvacija, mokymusi mintinai,
analitiniais jgiidziais“ (Ivanauskiené, Sidlauskiené, 2008, 37). Taigi $iuo atveju matomi
biologiniai skirtumai nublanksta prie§ intelektualinius, socialinius gebéjimus. Nors atrodyty, kad
biologinis skirtingumas lemia vyriskus ir moteriSkus vaidmenis, vis dél to juos organizuoja
kultiiriniai veiksniai, nes vieni vaidmenys yra laikomi moteri§kais vienoje visuomenéje, bet tie
patys vaidmenys gali biiti vyriSki kitoje visuomenéje (pvz., skirtumai tarp vyriSky ir moterisky
profesijuy) (Ivanauskiené¢, Sidlauskien¢, 2008, 39). Taigi ,,ly¢iy skirtumus lemia ne biologiniai
skirtumai (biologiné prigimtis), bet jiems priskiriama socialiné reik§mé ar galia, vertybés, t. Y.
socialinis skyrimas j moteriSkuma ir vyriskuma* (LukSyté, 2008, 72).

Svarbu ir tai, kad grieZtas lyCiy charakterizavimas ir stereotipiniy vaidmeny priskyrimas
vienai ar Kitai ly¢iai néra tik Siuolaikinéje visuomenéje susikiires darinys. Kaip pastebi
F. Ivanauskiené¢ ir V. Sidlauskiené, stereotipiniai $eimos ar ly&iy veiklos vaidmenys yra atkeliave
i§ praeities, pvz., ,,stabilios Seimos ir tévo — Seimos galvos, vizija, Seimos, kurioje vyrauja

drausme, tvarka, besglygiSkas vaiky paklusnumas ir pagarba vyresniems, atkeliauja 18
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patriarchalinés feodalinio laikotarpio $eimos“ (Ivanauskiené, Sidlauskiené, 2008, 79). Taigi
stereotipiniai ly¢iy vaidmenys yra veikiami istorinio konteksto ir tuo metu egzistavusiy kultiiry,
destabilizuojant Siuolaikinio Zmogaus poziirj, kuris, anot minéty mokslininkiy, ,turéty ne
vadovautis stereotipais, bet sgmoningai pasirinkti, kokios Seimos jis nori (ir ar nori), kg jis toje
Seimoje veiks uz ka jis prisiims atsakomybe“ (Ivanauskiené¢, Sidlauskiene, 2008, 79).
Pasirinkimo laisvé aktuali ne tik tokiam svarbiam Seimos kiirimo procese, bet dalyvavime
organizacijose. Tai yra vienas i§ teoriniy mergaiciy dalyvavimo skauty (ar kitoje) organizacijoje
pagrindimy, argumentuojant ne tik pasirinkimo laisve, bet ir unikaliy auganio zmogaus
sugeb¢jimu atsiskleidimo galimybémis, kai, nekontroliuojant bendruomenés pasirinkimo,
zmogus gali plétoti savo gabumus ir pomégius (pvz., mergaitéms priskiriamas maisto ruo$imas
nebitinai yra jy geriausiai iSplétojama sritis — geriausiuose pasaulio restoranuose viréjai
dazniausiai yra vyrai; arba karininkiy, generoliy ir pan. vaidmuo vyriSkose institucijose daznai
yra ne menkesnis nei vyry). Taigi moterisky ir vyrisky veikly nustatymas, specializuotas
mergai¢iy ir berniuky aukl¢jimas néra naudingas reiskinys, nes susiduriama su ribota veiklumo
sfera, kai moterys negali atlikti elementariy ,,vyrisky“ darby (jkalti vinies j siena, sukurti lauzg
miske, pakeisti maSinos rata, naudotis jvairia technika ir pan.), o vyrai ,,moterisky (isiiiti saga,
i$siskalbti marskiniy, pasigaminti vakarien¢ ir pan.). ,,Tvirtos nuostatos, kas vyriSka, o kas
moteriska, daro Zmones infantiliai priklausomus viena nuo kito* (Ivanauskiené, Sidlauskiené,
2008, 80). Bet pastebima tendencija, kad darbo pasidalijimas tarp vyry ir motery nebéra toks
grieztas, nes atsiranda veiklos formy, kurias gali atlikti ir vyrai, ir moterys (Ivanauskiené,

Sidlauskiené, 2008, 38).

1.4.2. Vyri§kumo formavimo(si) bruozai.

Psichoanalitiné perspektyva. Vyrisky ir moterisky stereotipy ir jy simboliy atsiradimui
jitakos turi ir vaiky aukléjimas pagal vienai ar kitai visuomenei priimtinus stereotipus. Tévai ar
kiti suaugusieji formuoja vaiko elgesj Zaisdami, sekdami pasakas, mindami mjsles ir pan., taip
skatindami tuos elgesio aspektus, kurie laikomi tinkamais tik berniuko ly¢iai, ir slopindami
netinkamus, t.y. tinkamus tik mergaités ly¢iai. ,,Apie 2—-3 gyvenimo metus vaikai pradeda
suvokti savo lytinj tapatumg. Suvokdamas save kaip vyriSkos ar moteriSkos lyties atstova,
augdamas vaikas mokosi tai ly&iai prideramo elgesio® (Ivanauskiené, Sidlauskiene, 2008, 44).
Taigi ankstyvoje vaikystéje mergaités ir berniukai jgyja tam tikra identitetg, savituma, socialinio
vaidmens elgesj, kurj demonstruoja tolimesniame savo gyvenime. Kaip teigia N. Mazeikieng,
tradicinése Seimose socializacija ir vaidmenys ugdo mergaiciy empatijg ir geb¢jima suprasti, kg
jaucia kiti, o berniukai yra mokomi slépti ir slopinti savo jausmus — jie skatinami lenktyniauti,
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varzytis, manipuliuoti, 0 ne ieskoti dialogo ir kompromisy (Mazeikiené, 2004, 42). Véliau
buvimas mama ir Zmona sukoncentruojamas ties emocinémis ir psichologinémis funkcijomis,
kurios suponuoja id¢ja, kad moters darbas yra ,,emocinis darbas®, taigi jos riipinasi Zmonémis ir
efektyviais rySiais (sekretorés, paslaugy sektoriaus darbuotojos, privaciy namy darbuotojos,
slaugytojos, mokytojos). Vyry darbas yra maziau sicjamas su emocine potekste — vyrai
amatininkai, darbininkai, ir profesionaliis, jgud¢ darbuotojai (Mazeikiené, 2004, 43)

Vertinant J. Butler mintj, kad subjektas néra galutinis, vientisas, jis nuolatiniame deryby ir
kaitos procese, nes veiksmai, poelgiai, kiino stiliai apibrézia tapatybes, o vientisas subjektas
neegzistuoja (Butler, 1999, 22 i8: Tereskinas, 2011, 240), akivaizdi jau minéta iSvada, kad
vyriSkumas konstruojamas, o ne biologiskai pagristas. Konstravimo procesas néra lengvas ir
greitas. E. Badinter i$skiria tris zingsnius, parodancius vyriSkosios tapatybés jgijimo kaing
(Badinter, 2003, 97-98):

1. Kritinio lygio perzengimas paauglysté. Kaip teigia autoré, berniukui paauglystéje
atsiranda poreikis ,,isbristi i§ nediferencijuotos vaikystés* (Badinter, 2003, 97), o tapti suaugusiu
vyru yra pakankamai problematiska.

2. ISbandymy bitinyb¢. ,,ISbandymy tikslas visada vienas — sustiprinti vyriSkuma,
kuriam, be jy grésty pavojus susilpnéti ir netgi niekada neiSvysti pasaulio® (Badinter, 2003, 98).
IS esmés, Siuo zingsniu vyriSkumas parodomas per kiino perspektyva, kai vyra ,,puosia“ zaizdos,
kraujas, taip patvirtinant tapatybe ir iSmokstant moralinio ir fizinio stojiSkumo.

3. Menkas tévy vaidmuo vyrisSkumo formavimo procese. Kaip teigia E. Badinter, ,,i$
esmés jaunuoliy maskulinizacijos imasi vyresni jaunuoliai arba suauge vyrai“ (Badinter, 2003,
98). Taigi tévy vaidmuo maziausiai svarus Siame jaunuolio gyvenimo periode. Viena vertus,
tévas nenori suteikti vaikui skausmo, kuris esti vyriSkumo konstravimo procese, kita vertus,
bijoma atgaivinti dviprasmiSka jausma savo tévui ir vengiama artimy kontakty dél homofobijos.

Galima teigti, kad berniuky gyvenime siekiant vyriSkumo labai didelj vaidmenj turi
savotiSkos vyriSkumo mokyklos, grupés, grupuotés, Sutvés ir pan., ,,bet kokio pobtidzio berniuky
buriai, Sutvés, komandos ir grupés ne tiek iSreiskia bandos instinkta, budinga jy lyciai, kiek
poreikj nutraukti rySius su Seimynine moteriska kulttira, kad bty galima sukurti kitg, vyriska®
(Badinter, 2003, 126). Taip atsiranda jvairGs klubai, grupinés veiklos, lemiancios svarbius
vyriSkumo tapsmo procesus.

Vyriskumo ugdymas ir socializacija. Svietimo sistema vaidina labai svarby vaidmen;j
perduodama Zinias apie lytj, jos vaidmenis, santykius, strukttiiras. Mokykla ar neformaliojo
ugdymo organizacijos neiSvengiamai konstruoja vyriSkumg ir moteriSkumg, nes yra viena

pagrindiniy aplinky, kuriose vaikai gali atsiskleisti. Kaip minéta anksc¢iau, tévy indélis ugdymo
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procese yra vienas 1§ menkiausiy lyginant su jvairy grupiy, bendruomeniy, organizacijy indéliu.
Ivairiis ly¢iy ugdymo teoretikai akcentuoja, kad Svietimo institucijos turéty skirti didesnj démes;j
lytiskumo ugdymui edukacinéje aplinkoje, jtraukiant skirtingy ir ne stereotipizuoty igudziy ir
ziniy aktualizavimag. ,,Ypac keistina vyry samprata apie vaidmenis, perimant daugiau funkcijy
(emocijy, glob¢jisky) asmeniniame gyvenime ar Seimoje, prisiimant vaiky ugdomajg priezitrg ir
$vietimo jstaigoje ir tuo spar¢iau demokratizuojant ugdyma* (Ivanauskiené, Sidlauskiené, 2008,
10). Taigi svarbi suvokimo kaitos prielaida, nors ,kol kas mokyklos poveikis vyriSkumo
identifikacijai pedagogiSkai neapgalvotas ir nepradétas formuoti, nes ,berniukai“ néra
homogeniné grupé. MaskuliniSkumas jvairuoja ir kinta kaip sociokultiirinis lytiSkumas Svietimo
institucijos aplinkoje** (Sidlauskieng¢, 2011, 16).

Kalbant apie ugdyma ir socializacija, tikslinga aptarti ir habituacijos savoka, kuri apima
ugdymg ir socializacijg ir yra siejama su Pierro Bourdieu habitus samprata. Tai ,,socialinis
gyvenimas, tapes zmogaus savastimi, inkorporuotas i Zmogy, tai kiiniSkosios ir mintinés
dispozicijos, nusiteikimai ir kognityvinés schemos, kurios yra individo internalizuotos ir
jsisavintos visuomeneés praktikos ir struktiros. Habitus apibiidinamas kaip per socializacija
Zmogaus jsisavintas, subjektyvus dispozicijy ir kiiniSkos praktikos rinkinys, orientacijos ir
vertybés“ (Mazeikiené, Dorelaitiené, 2012, 148). Taigi berniukai ir mergaités jgauna skirtingus
habitus, o Iytis tampa habitus kapitalu (simboliniu, ekonominiu, kultiiriniu, socialiniu).
,Berniukai ir mergaités, vyrai ir moterys per habituacijos procesa — remdamiesi $eimos ir
bendruomenés palaikymu / nepalaikymu, per edukacing sistema jgauna lytiSkai apibrézta
habitus, kurj formuoja socialinés institucijos. Véliau tai pasireiskia kaip jy skirtinga praktika ir

pasirinkimas gyvenime* (MaZeikiené, Dorelaitiené, 2012, 148).
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2. SKAUTAI - NEFORMALIOJO UGDYMO REALIZACIJA

2.1. Skautybé pasaulyje ir Lietuvoje

Skautybés pradzia. Skauty organizacijos — vienos didziausiy ir giliausias tradicijas
turin€iy jaunimo organizacijy Lietuvoje, todél tikslinga aptarti jos atsiradimo, gyvavimo kelia, jy
vidine organizacijos kultiirg, jos poveikj ugdomy vertybiy puoseléjimui.

Skautai — viena seniausiy pasaulyje jsitvirtinusiy jaunimo bendruomeniy. Jos iStakos siekia
XX a. pradzia, o jy jkuréju yra laikomas lordas Robertas Baden-Powell — Anglijos kariskis,
komandiruotas po visas Anglijos teritorijas. R. Baden-Powell'is dalyvavo ir vadovavo jvairiuose
miusiuose, ypa¢ pasizymejo Piety Afrikoje, kai 1889-1900 m. ,birai“ buvo apsupe anglus
Mafekingo mieste. Kadangi triko pajégiy suaugusiy, angly kariuomenés vadas pulkininkas
R. Baden-Powell i§ miesto berniuky sudaré zvalgy/skauty kuopa. Jie buvo apmokomi, kaip
laiméti mus], kaip geriausia elgtis musSio metu. Biitent pulkininko suburti berniukai suvaidino
labai svarby vaidmenj Mafekingo miesto gynime. Jie parodé savo sumanumg ir drgsuma
atlikdami jvairias pareigas, daznai pavaduodami suaugusius. R.Baden-Powell'is paruosé
savanorius berniukus — kadetus, atlikusius daugelj rySininky pareigy ir pasireiskusius savo drgsa
ir atsakingumu® (Maciulyte, 1994).

I$vargintoje kary tuometinéje Anglijoje buvo daug pasimetusiy jaunuoliy, kurie nezinojo,
ko nori i§ gyvenimo ir koks yra jy tikslas. Gyvendamas Afrikoje R. Baden-Powell pastebéjo, kad
,oberniukams reikia kitokiy uzsiémimy. Jie jau nuo mazens turi biti ugdomi kaip asmenybeés*
(Kubiliené (sud.), 2007, 5), todél pradéjo kurti skautavimo gaires. R. Baden-Powell 1907 m.
suorganizavo bandomaja stovykla Brownsea saloje, kurioje dalyvavo tik 22 berniukai i$
skirtingy visuomenés sluoksniy. Sioje stovykloje buvo naudojama skil&iy sistema, kuri isliko ir
iki S1y laiky (skiltis — nedidelis vienetas, kuriam vadovauja vienas 1§ skilties nariy, o visi dalyviai
skiltyje turéjo pareigas ir pilng vyresniy vadovy pasitik¢jimg). Bitent $i stovykla ir yra laikoma
skautybés pasaulyje pradzia. Galima teigti, kad stovyklos programai pritaikyti ir senovés riterio
principai: sukurta skautiSko darbo sistema, jsakai, programos aptyrimo laipsniai, uniformos,
garbés Zenkleliy principas, paprociai, santvarka, kurie pasieke ir Siy laiky skautiSkus vienetus.

R. Baden-Powell parasé knygas ,,Pagalba skautybei® ir ,,Skautybé berniukams®, kurios
paremtos jo darbo patirtimi kariuomenéje. ,,Skautybé berniukams* buvo iSversta j daugel; kalby,
paplito po visa pasaulj ir tebenaudojama Siais laikais, pritaikius prie Siuolaikinio gyvenimo
salygy. Skautybé greitai plito po visg pasaulj ir ,nors skautybé dygo karo salygomis, bet

pasirodé, kad $i sistema gali daug patarnauti Zmonijos taikai. Visapusiskas fizinis ir dvasinis
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asmenybés ugdymas, doroveés, zmogiskumo ir bendravimo skiepijimas vieniems Kitus geriau
suprasti, sudaryti tarsi viena Seimg. Skautybé visiems patraukli ir praktiSka. Prie§ antrajj
pasaulinj karg skauty pasaulyje buvo apie 6 milijonus® (Kazlauskas, 1991, 4). 2008 m.
skaiciuota, kad visame pasaulyje 216-oje Saliy ir teritorijy skauty buvo apie 38 milijonus, o per
visg skautybés egzistavimo laikotarpj apie 500 milijony Zmoniy buvo arba yra skautais
(Kubiliené (sud.), 2007, 7). Tai didziausias jaunimo judéjimas pasaulyje ir Lietuvoje. Siuo metu
organizacija Lietuvoje vienija apie 3 250 skauty ir 250 vadovy (Kubiliené (sud.), 2007, 8).

Lietuvos skautija ir jos atsiradimas. Lietuvoje skauty judéjimas prasidéjo 1918 m.
Lietuviai skaututi pradéjo prie§ revoliucijg jvairiuose Rusijos miestuose. Grjze | Lietuvg buve
skautai lietuviai tesé skautavimag ir 1918 m. susiktiré pirmas skauty vienetas Vilniaus lietuviy
berniuky gimnazijoje, kurios direktorius buvo M. Birziska. ,,Lietuvos Nepriklausomybés Akto
signataras M. Birziska buvo daug girdéjes apie skautybg ir sieké, kad svetur prasidéjes skautiskas
lietuviy sajudis bty tesiamas ir Lietuvoje. 1918 mety lapkri¢io 1 dieng Vilniaus Vytauto
gimnazijoje (direktorius Mykolas Birziska), kur tuo metu mokési P. Jurgela, jvyko Vilniaus
lietuviy skauty bei skaudiy draugovés pirmoji sueiga. Si diena laikoma Lietuvos skauty
organizacijos jkiirimo diena, o Petras Jurgela — jos jkiiréju. 1919-yjy pavasarj jau buvo 40
skauciy ir 80 skauty (12-20 mety)*“ (Maciulyté, 1994), o iki II pasaulinio karo bendras skauty
skaicius pasieké 100 000.

Tuometingje Rusijoje skautavimas paplito beveik 10 mety anksciau negu Lietuvoje, todél
ten skautave zmonés turéjo galimybe igyti daugiau patirties, susipazinti su skauty tradicijomis ir
pritaikyti savo Salyje. Bet Rusijoje XX a. pradzZioje susikiiré ir kita, j skautus panasi
organizacija — pionieriai. Tai skauty pavyzdziu sukurta 10-15 mety vaiky bendruomené. Tuo
metu, ypatingai Lietuvai patekus ;} SSRS sudétj, vaikai buvo spaudziami tapti pionieriais, véliau,
sulaukus 14—15 m. tapti komjaunuoliais, o dar véliau — jstoti j komunisty partijg. Siuo atzvilgiu
iSryskéja skirtumas, nes skauty organizacijoje dalyvavimas buvo savanoriSkas, be priverstiniy
gesty.

1930 m. skautai peréjo LR Svietimo ministerijos globon, o organizacijos $efu buvo
paskirtas LR Prezidentas Antanas Smetona (Kubiliené (sud.), 2007, 8). 1940 m., SSRS okupavus
Lietuva, kartu su daugeliu kity pilietiSky organizacijy skautai Lietuvoje buvo panaikinti, ,,daug
vadovy suimta ir uzdaryta kaléjimuose, iStremta. Iki panaikinimo brolijg sudaré 34 tuntai (7 900
skauty); seserijg — 35 tuntai (8 000 skauciy)*“ (Kubilien¢ (sud.), 2007, 8). Atktrimas pradétas
1988 m. Vilniuje, kai jvyko pirmoji skauty vadovy sueiga, o 1989 m Vilniuje jvyko atkuriamasis

suvaziavimas.
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Lietuvos skautija yra pripazinta Pasaulio skauty judéjimo organizacijos (World
Organization of the Scout Movement) nacionalin¢ naré. ,,Pasaulio skauty jud¢jimo organizacija
yra tarptauting, nepolitiné ir susideda i§ pripazinty nacionaliniy skauty organizacijy. Pasaulyje
yra daugiau nei 28 milijonai skauty ir skauciy, jaunimo ir suaugusiy, 216 Saliy ir vietoviy. Tai
didziausias jaunimo judé¢jimas pasaulyje* (Skautai . Pramoga su tikslu. Apie Lietuvos skautija,
elektroninis variantas).

»Skauty judéjimas yra savanoriSkas nepolitinis jauny zmoniy ugdymo judéjimas, atviras
visiems, nesvarbu, kokia kilmé, rasé, religija ar lytis, atitinkantis jkiréjo nustatytg tikslg,
principus ir metodus® (Lietuvos skautija. statai, 2006, 3).

Skautybés tikslas — ugdyti jaunus zmones, siekiant jy, kaip individy, atsakingy pilie¢iy ir
ju vietinés, nacionalinés ir tarptautinés bendruomenés nariy, pilno fizinio, intelektualinio,
socialinio ir dvasinio potencialo iSraiSkos (Lietuvos skautija. Istatai, 2006, 3).

Skautybés misija — ,,prie jauny zmoniy ugdymo per vertybiy sistema, pagrista skauty
1zodziu ir priesakais, padéti kurti geresnj pasaulj, kuriame zmonés yra pilnaverciai ir vaidina
konstruktyvy vaidmenj visuomenéje* (Lietuvos skautija. Istatai, 2006, 4).

Skauty judéjimas pagristas trimis veiklos principais: pareiga Dievui (iStikimybé
praktikuojamai religijai, atsidavimas dvasiniams principams bei pareigoms); pareiga kitiems
(iStikimybé savo Saliai, skatinant vietinés, nacionalinés ir tarptautinés taikos supratimg ir
bendradarbiavimg; dalyvavimas bendruomenés vystymesi, pripazjstant ir gerbiant kito Zmogaus
orumg ir natiiralaus pasaulio vientisumg); pareiga sau (saviauklos ugdymas) (Lietuvos skautija.
Istatai, 2006, 4). Sie principai paremti, jzodZiu ir priesakais, mokymusi per veikla (,,Nei vieno
skauto be pareigy!*), skil¢iy sistema, realizuojama vadovaujantis suaugusiesiems vadovams,
Jvairaus amziaus patyrimo programomis. Norint pasiekti visapusiSko asmens tobulé¢jimo skautai
remiasi $iais metodu — progresyvia ugdymo sistema, veikiancia per:

1) 1zodj (pasizadéjima), priesakus (jstatus);

2) mokymasi veikiant;

3) mazy grupiy naryste (pvz., skil€iy sistema, kai padedant suaugusiems skatinami
progresyviis atradimai ir atsakomybé, mokoma vadovauti sau ir kitiems, bendradarbiauti,
ugdomas charakteris ir kompetencija, jgyjama pasitikejimo savimi, atrandama gabumuy;

4) jvairiy veiklos sriiy patyrimo programas, pagristas dalyviy interesais (Zaidimai,
naudingi jgiidZiai ir tarnavimas bendruomenei);

5) gyvenimg gamtoje (Lietuvos skautija. Istatai, 2006, 4).

Lietuvos skautijos uzdaviniai:

1) parengti atsakingg ir kiirybinga nepriklausomos Lietuvos jaungjg karta;
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2) supazindinti Lietuvos visuomeng su pazangiais jaunimo aukléjimo biidais;

3) uzimti jaunimo laisvalaikj;

4) siekti visy jaunimo lavinimo organizacijy bendradarbiavimo;

5) parodyti pavyzdj, kaip galima gyventi pagal religines dorovés normas;

6) jtraukti j visuomenine veiklg kuo daugiau Lietuvos pilie¢iy (Lietuvos skautija.

Istatai, 2006, 5).

Skauty priesakai ir jZodis. Reikia pastebéti, kad skautavimas néra vien berniuky
programa, nes 1909 metais skauty parade Zygiavo ir skautés. Kalbant apie skautavimg visame
pasaulyje naudojamas Zodis ,.skautas”. Zodis skautas apima berniukus, mergaites, vyrus ir
moteris. Tikslas tas pats, programos mazai skiriasi. Skautybé, tai ,,visapusiskas fizinis ir dvasinis
asmenybés ugdymas, dorovés, zmogiskumo ir bendravimo skiepijimas vieniems Kitus suprasti,
sudaryti tarsi vieng Seima.” (Kazlauskas, 1991, 4).

Lietuvos skautijos narys vadovaujasi deSimcia skauty (skauciy) priesaky, kurie yra

skautisko ugdymo metodo dalis:

1) skautas tiesus ir laikosi savo zodzio;
2) skautas iStikimas Dievui ir Tévynei;
3) skautas naudingas ir padeda artimui;

4) skautas — draugas savo artimui ir brolis kitam skautui;

5) skautas mandagus ir riteriskas (skauté — kukli);
6) skautas — gamtos draugas;
7) skautas klusnus savo tévams ir vyresnybei;

8) skautas linksmas, susivaldo ir nenustoja vilties;

9) skautas taupus;

10)  skautas blaivus ir skaistus savo mintyse, zodZiuose ir veiksmuose.

Gelezinis skauty (-Ciy) priesakas — skautas (-¢) saziningai atlicka visas savo pareigas
(Lietuvos skautija. statai, 2006, 5-6). I$ esmés, skauty ir skau¢iy priesakai vienodi, skiriasi tik
penktojo priesako formulavimas, pagristas riteriSkumo ir kuklumo principu. Skiriasi skauty ir
Jjaunesniyjy skauty priesakai, pastaryjy apsiriboja stengimuisi biti visada geru, vyresniyjy
Klausymu ir riipinimuisi pirmiausia kitais, o po to savimi (Kubiliené (sud.), 2007, 17).

Skautai ne tik remiasi deSimcia skauty priesaky, bet stojant j organizacija duoda jZodi,
kuris parodo asmens pastangas, norg tobuléti, sugebéjimg laikytis priesaky. [Zodis ir priesakai
laikui bégant skautui turéty tapti gyvenimo taisyklémis. Skauty jzodis duodamas stovykly,
renginiy, Svenciy metu prie§ Lietuvos skautijos arba Lietuvos valstybing véliava. Paminétina ir

tai, kad jzodis néra priesaika, jis yra duodamas laisvu noru kaip pasizadé¢jimas jvykdyti tikslus,
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pasakytus jzodzio metu (Jaunesniyjy skauty jzodzio tekstas (nuo 6 mety) — ,,45 pasizadu stengtis
myléti Dievq, Tévyne, vykdyti jaunesniy skauty priesakus ir kasdien padaryti gerg darbelj*, o
skauty jzodzio tekstas (nuo 10 mety) — ,,Brangindamas (-a) savo garbe, as pasizadu stengtis
tarnauti Dievui ir Tévynei, padéti artimui ir stengtis vykdyti skauty (-Ciy) priesakus). Taigi
1zodis jpareigoja biti geru zmogumi, myléti Dievg ir Tévyne, padéti artimui, tobuléti, bresti
protu, stipreti kiinu. Kiekvienas reikiamo amziaus kandidatas, kandidataves reikiamg laikotarpj,
iSlaikes reikiamg patyrimo laipsnj ir turintis draugininko leidima, gali duoti jzodj, kurj priima
draugininkas, turintis ne zemesnj kaip paskautininko laipsnj (Kubiliené (sud.), 2007, 23-26).
Galima duoti vieng i§ Siy jzodziy: jaunesniojo skauto, skauto, patyrusio skauto, vyresniojo
skauto; suaugusio skautybéje, skautininko (Lietuvos skautija. Istatai, 2006, 7).

Izodzio davimo ir gavimo tvarka disciplinuota: biitina tvarkinga uniforma, skautai
issirikiuoja ratu aplink véliava. Taip pat labai svarbus ir komandavimas. Sventés vedéjas
komanduoja: ,,Pasiruose duoti jzodj, Zenkite j priekj!*, perkaitomas jsakymas, kuris leidzia duoti
jzodj, po to komanduojama: ,,Broli (sese) (nurodomas vardas), jZodj duot!“. Duodantysis turi
prieiti prie véliavos, o visi skautai pagerbti jzodj saliutuojant iSgirdus komanda ,,/Zodj gerbt!*
(sveciai nesaliutuoja, tik atsistoja). Pasakes teksta, skautas priklaupia ant vieno kelio ir
pabuciuoja véliava. Pakomandavus ,Pagerbta!“, skautininkas uzriSa kaklarai$tj (senasis
nuriSamas), garbingas svecias arba vyriausias skautas ant kaklarais¢io kairiojo kampo uzrisa
»leévynés meilés”“ mazgelj, o draugininkas ant deSiniojo kampo uzrisa ,,Gerojo darbelio®
mazgelj. IZzodZzio metu gamtoje gali biiti sukuriamas lauzas. Tik prie§ duodant jzodj jaunesniyjy
skauty papildomai paklausiama, ar jis nori biiti jaunesniuoju skautu ir ar Zino priesakus, jam
atsakius teigiamai, tgsiama jprasta ceremonija (Kubiliené (sud.), 2007, 23-26).

Naryste. ,,Asmuo, padaves LS [Lietuvos skautijos — darbo autorés pastaba] padalinio
vadovui rastiska praSyma priimti j LS ir gaves jo patvirtinimg bei sumokéjes stojamajj mokest;,
tampa LS nariu. Jei paduodantysis praSyma neturi 18 mety, butinas rastiSkas tévy arba globéjy
sutikimas dalyvauti LS veikloje. Uz jaunesnius kaip 14 mety asmenis praSymus tapti LS nariu
pateikia jy tévai arba globéjai* (Lietuvos skautija. Jstatai, 2006, 7). Si narysté Lietuvos skautijoje
yra pratgsiama, kiekvienais metais sumokant nario mokestj. Taip galima bet kada atsisakyti
narystés Sioje organizacijoje. Nariai dalyvauja vienety sueigose, Sventése, iSkylose, Zygiuose,
stovyklose, seminaruose, mokymuose, vietinés bendruomenés, nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose. Skauty vienetuose vykdomos jvairiy veiklos sri¢iy programos, jskaitant Zaidimus,
naudingus jgiidzius ir tarnavima bendruomenei.

Lietuvos skautijos jaunimo programa. Jaunimo programa yra skirta 6-25 mety vaikams

ir jaunimui. Pagal amzZiy organizacijos nariai skirstomi j 4 grupes, kuriy skiriamieji Zenklai yra
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tam tikra kaklaraiS¢io spalva (zr. 1 pav.). Taip pat yra skautininkai (nuo 18 mety), kurie
vadovauja skauty vienetams, dirba struktiiriniuose padaliniuose; jie dévi Zzalios spalvos
kaklaraiscius ir yra skirstomi j paskautininkus, skautininkus ir vyresniuosius skautininkus. Baige
Gilwell‘io (Mediniy kauliuky) kursus ant kaklaraiS¢io neSioja medinius kauliukus. Be
skautininky yra dar viena skauty grupé — suauges skautybéje (nuo 18 mety). Jie prie skautijos
prisijungé budami suauge ir skautauja, talkininkauja skauty vienetuose, dévi pilkos spalvos

kaklaraisc¢ius (Skautai . Pramoga su tikslu. Apie Lietuvos skautija, elektroninis variantas).

Amzius ir programa Kaklaraistis ir simbolika

Jaunesnieji sk. (vilkiukai) - 6-10 mety

Dziungliy knyga

Skautai - 10-14 mety

Programa orentuota j veiklg skiltyse

Patyre skautai - 14-18 mety
Projektiné veikla, paremta

idéjy/iniciatyvy jgyvendinimu

Vyresnieji skautai - 18-25 mety
Programa turinti gilias tradicijas ir

orentuota j saviugda per pagalba

jaunesniems

Su jaunimo programa nesusije kaklaraisciai

Suauge skautybéje Skautininkai Gilvelistai

b e
v R ‘/

1 pav. Lietuvos skauty skirstymas pagal amziy ir dalyvavimg programoje
(Saltinis: Kubilien¢, 2007, 29)

Atsizvelgiant j kiekvieno organizacijos nario amziy, jam paskiriama programa, kurioje jis
ir dalyvauja (zr. 5 prieda).

Struktira ir valdymas. Skauty bendruomené ir valdymas yra grieztai struktiiruotas.
Skauty organizacijoje skiltis yra maziausias skautiSkas vienetas, 1§ kurio sudaromi Lietuvos
skautijos padaliniai. Skiltj sudaro nuo 4 iki 10 nariy. Jai vadovauja suauges vadovas, yra
vykdoma veikla, jgyvendinamos idéjos, dalijamasi pareigomis. Lietuvos skautijos pagrindiniai
padaliniai yra: LS padaliniai: konferencijos, krastai, tuntai, draugovés (laivai) ir kiti jiems
lygiaverc€iai vienetai, apibrézti Tarybos patvirtintuose nuostatuose. Teritoriskai Lietuvos skautija
yra skirstoma i Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliq, Taurages, Telsiy,
Utenos, Vilniaus krastus (Lietuvos skautija. Jstatai, 2006, 8).

Kalbant apie skautijos valdyma iSskirtini pagrindiniai Lietuvos skautijos valdymo
organai: Lietuvos skautijos Suvaziavimas (kei€ia jstatus; tvirtina LS strategija; renka ir atSaukia
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Tarybos narius, Vyriausigjj skautininkg, Kontrolés komisijos narius, Etikos komisijos narius;
tvirtina Kontrolés komisijos, Etikos komisijos nuostatus, praéjusiy finansiniy mety LS veiklos
ataskaita; nustato nariy stojamyjy jnasy dydj ir nariy mokesc¢iy dydi, jy moké&jimo tvarka;
tvirtina; priima sprendima dé¢l skautijos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo), Taryba
(koordinuoja veiklg; riupinasi jos gerove, augimu, formuoja strategijg; Saukia Suvaziavimus;
jgyvendina Suvaziavimo sprendimus; tvirtina visiems nariams privalomus atskiry sriciy
nuostatus; kontroliuoja jy jgyvendinima; tvirtina mety veiklos plang ir biudzeta; analizuoja
veiklos ataskaitg; suteikia skautininky laipsnius; apdovanoja aukstesniais ordinais), Vyriausiasis
skautininkas (organizuoja veikla; atstovauja skautijg; i8duoda jgaliojimus vykdyti tas funkcijas,
kurios apima jo kompetencija; rengia veiklos ataskaita, veiklos plang ir biudZeta; riipinasi tikine
veikla; organizuoja vieSos informacijos skelbima; atidaro ir uzdaro sgskaitas banko jstaigose;
atsako uz duomeny ir dokumenty pateikimg juridiniy asmeny registrui), Kontrolés komisija
(tikrina organizacijos valdymo vykdomyjy organy iking-finansing veikla ir veikia pagal
Suvaziavimo patvirtintus nuostatus), Etikos komisija (nagrinéja svarbesnius organizacijos nariy
nusizengimus principams, tvarkai ar drausmei, vadovaudamasi Tarybos patvirtintais nuostatais,
ja sudaro trys nariai, o darbui vadovauja Etikos komisijos pirmininkas) (Lietuvos skautija.
Istatai, 2006, 9-13).

Skauty organizacijos kultiira ir iSoriniai elementai. Kiekviena organizacija turi
esminius aspektus, kuriais vadovaujasi kurdami savos organizacijos sampratg. Organizacijos gali
biti apibréztos kaip:

1. »SavanoriSkos organizacijos: nors kai kuriose dirba apmokamas personalas, taciau
aukstesnius sprendimy priemimo (vadovaujancius) darinius paprastai sudaro savanoriai.

2. Tai yra nepelno organizacijos: tai nereiskia, kad jos negali gauti ekonominio pelno,
taciau bet koks pelnas bus investuojamas i veikla, kuri prisidés prie jy misijos jgyvendinimo.

3. Tai yra nevyriausybinés organizacijos: tai reiSkia, kad jos néra vieSojo
administravimo dalis, ta¢iau tai nereiskia, kad jos negali biiti remiamos (pvz., finansiskai).

4. Tai yra jaunimo organizacijos: jas sudaro turinti bendrg struktiirg ir organizacija
grupé Zmoniy, kurie veikia kartu siekdami vieno tikslo* (Bowyer ir kt., 2000, 9).

Siame darbe apZvelgiama skauty jaunimo organizacija, kurig sudaro Zmongs, turintys
bendrus tikslus, siekius, likesCius. Jaunimo organizacija vienija jaunus Zmones, kurie ,yra
atsakingi uz organizacijos valdyma. Tai reiSkia, kad jie nebiitinai yra naudos gavéjai.
Organizacija gali riipintis paveldu, aplinka ar pagyvenusiais Zmonémis* (Bowyer ir kt., 2000, 9).

Apzvelgiant skauty organizacija, galima teigti, kad organizacija apima daugiau sri¢iy, kuriose
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save realizuoja. Tai biity jaunimo tautinis, pilietinis, patriotinis ugdymas, visuomenin¢ veikla,
savojo identiteto iSlaikymas, bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis ir kt.

Kalbant apie skauty organizacija galima teigti, kad ji taip pat yra iSlaikiusi per mety metus
ir skautiSko darbo sistemg, 10 skauty jstaty, uniforma, tarnybinius ir garbés Zenklus, paprocius ir
organizacijos santvarka. Tai tik jrodo kaip skauty bendruomené stengiasi islaikyti savo tradicijas,
paprocius ir vertybes. Nariai dalyvauja kasmetinése ir tradicinése vienety sueigose, Sventése,
iSkylose, zygiuose, stovyklose, kuriose jie ugdo pilietiSkumg, bendradarbiavimo jgudzius,
skautiSkas vertybes, o tai daro per jvairius zaidimus, liaudies dainy dainavimg, Siikiy kiirima,
priesaiky davimg ir apdovanojimus garbés Zenklais.

Lietuvoje skauty stovyklose, sueigose ir zygiuose daznai yra dainuojamos jvairios
lietuviskos dainos, neapsieinama ir be liaudies zaidimy, rateliy ir Sokiy. Svarbig vieta skauty
kultiiroje uzima ir jy Stkiai, kurie yra skanduojami jvairiomis progomis. Pavyzdziui, jais yra
pradedami ir baigiami renginiai, pazymimos jsimintinos dienos ar stovyklos jvykiai, kas nors
pajuokiama, pagerbiama ir t.t. Daugumoje S$ukiy atsispindi skauto dvasia, jy vienybé.
(Anglickiené, 2006, 197).

Skauty bendruomené Lietuvoje kasmet organizuoja tradicini skauty dainy konkursg
,»Graziy daineliy daug girdéjau”, kuriame dalyvauja skauty ansambliai, duetai ir solistai,
susirinke i§ visos Lietuvos. Taip pat kiekvienais metais yra rengiami ir skauty vadovy
suvaziavimai. Tokiy suvaziavimy metu tradiciSkai yra rengiami rinkimai, yra pristatomos mety
veiklos ir finansinés ataskaitos, pristatytas kity mety veiklos planas ir svarbiausi nacionaliniai
renginiai. Lietuvoje tradicija tapo ir skauty organizuojama Pavasario §venté. Si §venté jau
daugiau nei 15 mety yra rengiama ir sulaukia daug skauty is visy regiony.

Daznai organizacijos kultiira suprantama kaip folkloro, meno, simboliy raiSka, bet tai tik
ne didelé matoma kultiiros dalis, neparodanti tikrosios kultiiros sampratos. Jaunimo
organizacijos yra zmoniy grupés, kurios veikia tiek viduje, tiek iSoréje ir atlieka tam tikras
uzduotis, remiantis grupés nariy sukurtomis taisyklémis, ritualais. ,,Kultiira Sia prasme yra kaip
ledkalnis — mes matome tik jo dalj* (Bowyer ir kt. 2000, 12).

Nors kultira apima daugelj aspekty (vertybés, filosofija, misija ir t.t.), bet daZzniausiai
pastebimi yra organizacijos kultliros iSoriniai elementai. Remiantis Wagner, Hollenbeck (1995)
ir Kreitner, Kinicki (1995) klasifikacija, galima teigti, kad pagrindiniai iSoriniai kultiiros
elementai yra ceremonijos, apeigos, ritualai, istorijos, mitai, herojai, simboliai, kalba, sakmés,

gestai, fiziné aplinka, Zmogaus ranky dirbiniai (zr. 1 lentele).
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1 lentele
Organizacijos kultiiros iSoriniai elementai pagal Wagner, Holenbeck (1995),

Kreitner, Kinicki (1995)

Saltinis: Jucevigiené, Poskiené ir kt. 2000, p. 60.

Elementas Apibrésmas

Ceramonifos Standartizuota i pasikartojanti veilkda, nandojama tam
tilromis progomis tikromis progoms

Apeiges, rittgla Vellsrial, perdundantys ypatings ideja

Istarifos Pragusiy (vylay pasakojimal, perduodantys ir thustruojantys gilesnes
kultinines normas 1 wertyhes
Mited [igalvotos istortjos, kurios padeda paaskinh veilksmus ar jvyldus,
Evengti neigamy pasekmiy, korias e (jvykda gali jrakot
Herojed Zmones, kurie suformavo organizacijos vertybes, veiklos biidg
Sirrbalicti Ohjeltal, veiksmat ar pwykoa, kune tun ypating g reiledme 1r jgalina
organizaciios nanus naudotis jas komumloogant
Kelba Verbaliny simboliy wsuma, kun atspindi savity orgamizacy os kultirg
Serkans Iyl o, turinio istorin pagrinds, pasakojirnas, pagrafintas ifgalvotormis detalémis
Gasied TEreifliantys prasme kiino judesia
Figine eplinka Supantys Zmones daldal, lune suteikia jiems tiesio ging jaustning stirnilg perduodant

loaltiar lead 13raiikingus weiksmus

Zmogeais reeiki Iiaterialfis, Bmogans rankomis padaryt daiktat, palengwinantys koltin feal
cHrhinics 1iraifkingis veilksmus

Taip formuojama pastebima kultiira, kurig kuria Zmonés, veikdami drauge, ir kuriy moko
naujus savo grupés narius (Juceviciené, Poskiené ir kt. 2000, 59). Bitent §i veikla padeda ugdyti
vertybes skauty organizacijoje. Lietuvos Skautijoje yra kariniy elementy, kuriuose dominuoja
rikiuotés, Zygiavimai, komandos ir grieztas taisykliy laikymasis. Kiekvienas narys deévi
uniforma, kuri yra $ios organizacijos isskirtinis Zenklas. Sioje organizacijoje vaikai mokomi:
tautosakos, etnokultiiros, istorijos, pasaulio pazinimo, geografijos, krastotyros, topografijos,
religiniy tiesy, pirmosios pagalbos jgudziy ir t.t. Todél galima teigti, kad Lietuvos skauty
organizacija yra terpé¢ kiekvienam jaunam Zmogui norinfiam tobulinti gebéjimus, ieskoti
geriausiy savo savybiy, siekti tiek fizinés, tiek dvasinés stiprybés.

Siauliy kra$to skautai. Dviem metais véliau nei Lietuvoje, atsiradusi skauty organizacija
atsirado Siauliuose. 1923 m. kovo 15 d. Siauliy skautai i§leido pirmajj ,,Skauty aido* numerj.
Siauliy kraste Lietuvos skautijos vienety yra tik trijuose rajonuose: Siauliy, Pakruojo ir Jonigkio.
Siauliy mieste veikia $ios draugovés: jaunesniyjy skauty, Ausros, Mykolo Radvilos Juodojo,

Perkiino, Stasio Salkauskio, Kupolés vyr. sesiy birelis, A. Saulai¢io vyr. skauty birelis, [ISGF
39



gildija; Siauliy rajone — Lauryno Ivinskio (Kur§énai), Ringuvos (Drasuéiai), Bubiy (Bubiai)
draugovées; Pakruojo rajone — Medeinos (Stacitinai), Austéjos (Balsiai), Gabijos (Pakruojis)
draugovés; Joniskyje — Adomo Varno draugoveé). Siauliy krato skautai vienija 160 jvairaus
amziaus nariy. Jie vasaros stovykly metu susirenka prie PaSvinio ezero, susitinka Kurtuvény
miskuose, lankosi Kryziy kalne, kasmet vyksta kalédiniai krepSinio, kvadrato turnyrai,
pastaraisiais metai iSaug¢ net iki savaitgalio olimpiados, dalyvauja jvairiuose skautijos
organizuojamuose ir visuomeniniuose renginiuose (Skautai. Siauliy krastas, elektroninis
variantas).

Lietuvos skautijos veikla— progresyvios saviauklos sistema, veikianti per patyrimo
laipsnius, specialybiy programas, mazy grupiy naryste ir mokymasi per veikla. Cia, padedant
suaugusiems, skatinami progresyvis atradimai ir atsakomybé, mokoma vadovauti sau ir kitiems.
Tokiu budu ugdomas charakteris ir kompetencija, skatinama jgyti pasitikéjimo savimi ir kitais,
sugebéti bendradarbiauti. Nariai dalyvauja vienety sueigose, Sventése, iSkylose, Zygiuose,
stovyklose, seminaruose, mokymuose, vietinés bendruomenés, nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose. Skauty vienetuose vykdomos jvairiy veiklos sri¢iy programos, jskaitant zaidimus,
naudingus jgiidzius ir tarnavimg bendruomenei. Programos daznai vykdomos gamtoje atitinka
dalyviy interesus. Veikloje taikomi jvairlis metodai: pasiZzadéjimas ir priesakai, mokymasis

veikiant, saves iSbandymas, mazy grupiy (skil¢iy) sistema, mokymasis sekant pavyzdziu.
2.2.  Neformaliojo ugdymo reik§meé

Neformalus ugdymas — konceptas, reikalaujantis platesnio apibrézimo. Neformalusis vaiky
Svietimas yra sudedamoji Lietuvos Svietimo sistemos dalis, kurios veikla reglamentuojama LR
Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymo (toliau Svietimo jstatymo) (priimtas LR Seimo 2011 m.
kovo 17 d. Nr. XI-1281, Zin., 2003, Nr. XI-1281); Valstybinés vietimo strategijos 20132022
mety nuostatomis (patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. nutarimu (Zin., 1991, Nr.
23-593; 2011, Nr. 38-1804); Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija (patvirtinta LR Svietimo ir
mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-554, 2009, Nr. 33-1268); Vaiky ir jaunimo
socializacijos programa (patvirtinta LR Vyriausybés 2004 m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 209,
Zin., 2004, Nr. 30-995).

Pagal Svietimo jstatyma neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis — ,tenkinti mokiniy
pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais;
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo paskirtis — pagal ilgalaikes programas sistemiskai plésti
tam tikros srities Zinias, stiprinti gebéjimus ir jgiidzius ir suteikti asmeniui papildomas dalykines
kompetencijas* (LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011, elektroninis variantas).
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Analizuojant Neformaliojo vaiky ugdymo Svietimo koncepcijg iSsiaisSkinta, kad
neformaliojo vaiky $vietimo sri¢iai Siuo metu priskiriama tiek vaiky ir jaunimo organizacijy,
vaiky ir jaunimo kluby, laisvalaikio centry veikla, tieck muzikos, meno, dailés, sporto ir kity
panasiy mokykly veikla. Siame neformalyjj vaiky ugdyma reglamentuojamame dokumente taip
pat nurodoma, kad ,,Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamg sgvoka ,,neformalusis
vaiky Svietimas® sitlloma keisti sagvoka ,,pasirenkamasis vaiky ugdymas®. Pasirenkamojo vaiky
ugdymo paskirtis — tenkinti pagal bendrojo ugdymo programas besimokanciy vaiky ir jaunimo iki
19 mety (specialiyjy poreikiy — iki 21 mety) pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, padéti
jiems tapti aktyviais visuomenés nariais® (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2012,
elektroninis variantas).

Pasirenkamgjj vaiky ugdymq sitloma skirstyti j dvi dalis:

1) formalyji Svietimg papildanti ugdyma (programas gali vykdyti muzikos, dailés,
meny, sporto ir kitos mokyklos);

2) neformalyjj vaiky ugdymg (programas gali vykdyti neformaliojo vaiky Svietimo
mokyklos ir kitos Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai, kiti $vietimo teikéjai) (Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija, 2012, elektroninis variantas).

O. Petronien¢ straipsnyje neformaly ugdyma isSkelia kaip socialinj kultiirin reiskinj,
akcentuojami aptariamo ugdymo tikslai, nurodoma, kad toks ugdymas svarbus kaip prevenciné
priemoné, kuria mazinami vaiky zalingi jprociai, nusikalstamumas, beprasmis laiko leidimas.
Neformaliuoju ugdymu padedama vaikams integruotis ir tapti aktyviais visuomenes nariais,
ugdyti pilietiSkuma, iniciatyvuma, veiklumg ir skatinti saviraiskg (Petroniené 2011, 56). Ji taip
pat teigia, kad ,,Sis mokymasis turi jtakos jy socialiniam bendravimui, jpro¢iams ir biisimiems
vaidmenims® (Petroniené, 2011, 59). Vaikai neformaliojo ugdymo metu gali ugdyti bendravimo,
bendradarbiavimo, konflikty sprendimo, saviraiSkos, lyderystés, kiirybisSkumo gebéjimus, gali
uzsiimti norima veikla.

Atlikta ir nemazai tyrimy, skirty aptarti neformalyjji ugdyma. Neformalusis ugdymas,
neformalusis Svietimas ir susijusios sritys tirtos keliais aspektais: ,,neformalyjj ugdyma nagrinéja
socializacijos kontekste (M. Barkauskaité, 2001, G. Kvieskien¢, 2000, 2003, 2005), analizuoja jo
formas ir budus (S. Dapkien¢, 2000, 1. Ramaneckiené, 2002, J. Ratkus, 2000, D. Survutaité,
2004), taciau daugiausia mokslo darby yra skirta konkrecios neformaliojo ugdymo srities
(muzikos, dailés, sporto ir kt.) iSsamiai analizei (K. Kaluinaite, 2002, A.Kuriene, 2002,
R. Makarskaité, 1998, B. Narkevicien¢, 2000, R. Pecelitinas, 2001, J. Tilindien¢, 2000 ir kt.)*
(Ruskus, Zvirdauskas, StaniSauskiené, 2009, 14).
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Nemazai tyrimy atlikta Svietimo ir mokslo ministerijos. I§skirtinas 2004 m. atliktas
tyrimas ,,Jaunimo dalyvavimas visuomeniniy organizacijy ir savivaldos veikloje* (G. Buzinskas,
T. Tamositnas, VPU), kuriuo siekta nustatyti 16-24 m. jaunimo dalj, dalyvaujancig
visuomeniniy  organizacijy ir savivaldos veikloje, atskleisti jaunuoliy  politinio
pasyvumo/aktyvumo veiksnius ir mokiniy dalyvavimo savivaldos ir jaunimo organizacijose jtaka
socializacijos procesams. Atliktas tyrimas naudingas tuo, kad atskleidzia jaunuoliy aktyvuma
dalyvaujant organizacijy veikloje. Nustatyta, kad ,nors vienoje savivaldos ar jaunimo
organizacijoje dalyvauja lygiai ketvirtadalis Lietuvos jaunimo, dauguma dalyvauja mokymosi
vietos savivaldoje, laisvalaikio draugijose, mokiniy organizacijose, studenty asociacijose*
(Ruskus, Zvirdauskas, StaniSauskiené, 2009, 15). Mokiniai pripaZzino, kad dalyvavimas lavina
bendravimo jgtdzius, ugdo pasitikéjimg savimi, bet susiduria su laiko Stygiaus problema,
informacijos ir idomiy uzsiémimy stoka.

2003 m. atliktas tyrimas ,,Popamokinés veiklos veiksmingumas® (atliko S. IgnataviCius,
S. Matakaite, I. Sutiniené, T. Tamositinas, VPU), kuriuo nustatyta, ,.kad mokinius dalyvauti
popamokinéje veikloje skatina saviraiskos ir interesy realizavimo poreikis, taip pat poreikis jgyti
ziniy bei rengtis bisimai profesijai (Ruskus, Zvirdauskas, Staniauskien¢, 2009, 15). Labai
svarbus pasirodé esgs ir tévy poziiiris ] vaiky uzimtumg ir tévy galimybés mokeéti uz neformalyji
Svietima.

2009 m. iSleista mokslo studija ,,Neformalusis Svietimas Lietuvoje. Faktai, interesai,
vertinimai“ (Ruskus, Zvirdauskas, StaniSauskien¢), kurioje pateiktas tyrimas atskleide, kad
mokiniy dalyvavimas neformaliajame vaiky $vietime néra pakankamas, o veikly pasirinkimai —
nesubalansuoti; mokiniy poreikiai tenkinami 1§ dalies, yra pasiiilos ir paklausos disproporcija;
neformaliojo vaiky Svietimo jstaigos ir bendrojo lavinimo mokyklos skiriasi pagal veikly turinj ir
kryptinguma, o visy dalyvavimas néra neformaliojo vaiky Svietimo idéja ir realybé (Ruskus,
Zvirdauskas, StaniSauskiené, 2009, 77-80).

Galima teigti, kad neformaliajame ugdyme svarbus mokymosi jvairumas — informacija
perduodama jvairiais btidais, dazniausiai fiziniame lygmenyje. Taip ne tik mokomasi, bet ir
leidziamas laisvalaikis, kurio metu mokomasi daugelio dalyky, galimy pritaikyti ir kitose
srityse — atsiranda tarpdiscipliniskumas. Taip pat akivaizdi savanorystés nauda ir galimybé
tobuléti. O. Petroniené teigia, kad neformaliuoju ugdymu padedama vaikams integruotis ir tapti
aktyviais visuomeneés nariais, ugdyti pilietiSkuma, iniciatyvumg, veiklumg ir skatinti saviraiska
(Petroniené, 2011, 59). Neformalusis ugdymas svarbus ir tuo, kad ne tik pasizymi mokymosi

i§skirtinumu, bet ir duoda realios naudos, galimo praktiSkumo kitose srityse.
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3. METODIKA IR TYRIMO ORGANIZAVIMAS

Tyrimo metodai ir metodologija. Atliekant tyrimg ,,Vyriskumo ugdymas ir socializacija
neformaliojo ugdymo organizacijoje: Siauliy krasto skauty atvejis“ naudota kokybinio tyrimo
strategija — etnografinis tyrimas, ,kuris gali biti susijes su individo ar grupés elgsenos tam
tikroje aplinkoje tyrimais. Toje aplinkoje gali biiti savi paprociai, vertybés, bendravimo biidas*
(Kardelis, 2005, 270). Darbe remiamasi kultarinio reliatyvizmo nuostata, kad néra vienos tiesos,
vieno pasaulio matymo, o kokio nors asmens elgesj, pozitirj galima suprasti tik jo kultiiros
kontekste. Kokybiniai tyrimai i$skirtini ir tuo, kad jais sickiama gauti duomenis, padedancius
suprasti asmenj ar zmoniy grupes, jy elgesj, jutimus, jvairios aplinkos poveikj tyrimo dalyviams,
todel daznai kokybiniai tyrimai apibiidinami kaip natiiralistiniai, atliekami natiiralioje aplinkoje,
o ne laboratorijoje ir apimantys ilgalaikj reiskinio tyrimg (Kardelis, 2007, 270). Kokybiniai
tyrimai placiai naudojami socialiniuose moksluose, kuriuose siekiama gauti reikiamos mokslinés
informacijos apie visuomengje vykstancius procesus, nustatant jy désningumus ir sglygojancius
veiksnius (Kardelis, 2007, 60). Gauti tokia informacijg ir atskleisti ank$¢iau nurodytus veiksnius
padeda kokybiniai tyrimai, nes jie yra orientuoti j Zzmogaus asmenybeg, o tiriama siekiant suprasti
socialing realybe ir nustatyti jvairius elgsenos ypatumus. Tokiy tyrimy privalumams priskirtinas
ir duomeny natiiralumas, nes daugeliu kokybiniy tyrimy metu subjektas parodomas natiiralios
biisenos. Kultiiros, Zzmoniy grupés ar individai pazjstami i vidaus.

Kadangi etnografiniai tyrimai daZniausiai remiasi atitinkamos Zmoniy veiklos stebéjimu,
neformaliu pokalbiu ar tiesioginiu dalyvavimu toje veikloje, todél tyrimo metu taikyti tiesioginio
stebéjimo ir stebéjimo dalyvaujant metodai. Pabréztinas stebéjimo dalyvaujant metodas, nes jis
orientuoja i dviguba tyréjo vaidmenj — dalyvaujantj stebéjima, taigi tyréjas suinteresuotas stebéti
bendruomene ar grupe zmoniy ne i§ Salies, bet kiek jmanoma labiau dalyvaujant jy veikloje.
,»Mokslininkas turi tapti savotiSku profesionaliu klausytoju, kuris dalyvaudamas bendruomenés
gyvenime sugeba analizuoti joje vykstanéius procesus® (Cekuolyte, 2012).

Stebéjimo metodas padéjo susipazinti su skauty veikla. Pasitelkus refleksyvius
dienorascius (Zr. 3 prieda), susisteminti gauti duomenys padé¢jo suprasti, kaip ir kokios vertybés
ugdomos skautiskoje aplinkoje, kaip realizuojamas discipliniskumas, susipazinti su Siauliy
kraSto skauty organizacine veikla vadovy susirinkimo metu, suprasti, kokig reikSme¢ skauty
organizacijos kultliroje uzima jvairiis iSoriniai elementai, tokie kaip: ceremonijos, apeigos,
ritualai, istorijos, mitai, herojai, simboliai, kalba, gestai, fiziné aplinka, zmogaus ranky dirbiniai
ir t.t. Taigi stebéjimo metu apraSoma ir interpretuojama skauty organizacijos kultira,

atskleidZiami tam tikri organizacijai biidingi elgesio modeliai.
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Tyrimo metu taikytas interviu metodas. Sis metodas atliktas dviejose grupése: su
moksleiviais skautais ir moksleiviy skauty vadovais. Jo metu paaiskéjo, kokios vertybés
ugdomos tiek Svietéjiskos, tiek fizinés veiklos metu, kaip ir koks vyriSkumas konstruojamas ir
ugdomas skauty organizacijoje, kaip yra suvokiamos ,,tikro* vyro, ,tikro* skauto sgvokos, kokig
reikSme turi organizacijos nariy discipliniSkumas veiklos sékmingumui ir vaiky ugdymui, ar
skauty organizacijoje iSsaugomas ,,tikro* vyro modelis, aptariamas jvairiy teoretiky (Connell,
Tereskinas ir kt.), ar jis modeliuojamas ir sintezuojamas su kitomis vyriSkumo formomis.
Interviu yra pagrindinis duomeny rinkimo metodas, apimantis informanty klausinéjimg ir jdémy
klausymasi. Interviu metu siekiama suzinoti informanty patirtis, nuomones, vertinimus. Kaip
teigia B. Bitinas ir bendraautoriai, ,,blitina kokybinio tyrimo salyga — savos terminologijos ir
iSankstiniy schemy neprimetimas, rémimasis informanty vartojamais terminais™ (Bitinas ir kt.,
2008, 153). Interviu metu svarbi ne tik verbaliné kalba, bet ir neverbaliniai tekstai, kuriais
perduodama informacija apie priimtinus ar nepriimtinus dalykus, svarbius ar ne tokius
reikSmingus ir t.t., taigi svarbiis kiino judesiai, kalb¢jimo tonas, emocijos, kuriuos taip pat
svarbu analizuoti tyrimo metu (tai uzfiksuota transkribuotuose interviu (zr. 4 prieda); Visi
interviu transkribuoti i§ garso faily j tekstinius). Nors interviu metu taikomi ir steb&jimo
elementai, visgi interviu suteikia visai kitokiy galimybiy, nes padeda tyréjui suvokti tyrimo
dalyviy nuomones, poziiirius, jsitikinimus (Bitinas ir kt., 2008, 153).

Tyrimo metu naudotas pusiau struktiiruotas interviu: iSkelti pagrindiniai klausimai,
tyrimui aktualios temos (Zr. 1 ir 2 priedus), nevengiant papildomy, tikslinanc¢iy, praplecianciy
tema klausimy. RuoSiant tyrimo instrumenta orientuotasi j keturias pagrindines temas: skautai
(socializacijos veiksniai), organizacijos kultiira, disciplina, vyriSkumas. Pusiau struktiruotas
interviu naudingas tuo, kad leidziama tyréjui laisvai uzdavinéti klausimus, nors jie ir nebuvo
pagrindiniame klausimyne, t.y. ,jis spontaniskai interviu metu gali formuluoti klausimus,
interpretuoti, atsizvelgdamas | situacija ir iSsikeltg tikslg® (Bitinas ir kt., 2008, 154). Bet $is
interviu tipas yra sudétingas del to, kad kuo labiau interviu nestruktiiruotas, tuo sunkiau gautus
duomenis analizuoti. Kai kurie mokslininkai (J. Frechtling, L. Sharp 1997, S. A. Belanovskij,
2001) nestruktiiruotus interviu vadina giluminiais, nes ,,nepaisant tyréjo klausimy formalizavimo
(strukttiravimo) laipsnio jais siekiama kruops$¢iai istirti nuomones, pozitirius, patirtis“ (Bitinas ir
kt., 2008, 155).

Duomeny apdorojimo metodai. Siekiant jvykdyti iSsikeltus uzdavinius ir pasiekti tyrimo
tiksla, interviu metu gauti duomenys apdoroti, naudojant turinio (content) analizés metoda, gauta
informacija suskirs¢ius ] kategorijas (temas), iSrySkéjusias tyrimo instrumente, ir |

subkategorijas, suvoktas interviu metu ir analizuojant gautus duomenis. Turinio (content)
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analizés metu gauti duomenys interpretuoti taikant fenomenologinj analizés metoda.
,Fenomenologinio pozilirio pagrindas yra zmogaus santykis su iSoriniu pasauliu bei Kitais
zmonémis. Jame sudétinga problema supaprastinama j jos pamatinius elementus, sutelkiant
démesj ] tai, kas yra esminio, tikintis atskleisti racionalius principus, biitinus tiriamajam
reiSkiniui arba fenomenui suprasti® (Kardelis, 2007). Taigi démesio centre yra ne individai, o
reiSkinys, kuris patiriamas skirtingy individy. Siekiama aprasyti ir suprasti, kaip skirtingi
individai patiria tg patj reiskinj.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimo dalyviy imtis — tyrimas vykdytas nuo 2013 m.
balandzio mén. iki 2014 m. geguzés mén., tyrime dalyvavo moksleiviai skautai ir moksleiviy
skauty vadovai (atlikti 5 interviu su skauty vadovais, 4 — su skautais berniukais, 3 — su skautémis
mergaitémis). Siekiant duomeny patikimumo ir reprezentatyvumo pasirinktos respondenty
grupes, pristatancios vadovy, berniuky skauty ir mergaiciy skauciy poziiirius. Informanty amzius
buvo nuo 13 iki 41 mety (Zr. 6 priedg). Tokio amziaus informantai pasirinkti dél galimo
kompetentingumo ir patirties organizacijoje. Informanty pasirinkimg lémé lokalizacijos,
amziaus, lyties aspektai. Tyrimo metu identifikuojant galimus informantus, taikytas sniego
gnitiztés atrankos metodas. Kadangi pasirinktas reiSkinys tiriamas konkreciame Lietuvos
skautijos padalinyje, tai svarbi ir geografiné¢ imtis — skautai, veikiantys Siauliy kraste (Siauliy
krasto skautai — Lietuvos skautijos vienetas, atitinkantis Siauliy apskritj). Tyrimas vyko keliose
vietose: stebéjimai vykdomi Siauliy krasto skauty bikle (Kraziy g., Siauliai), Siauliy miesto
Lieporiy gimnazijoje (V. Grinkevi¢iaus g., Siauliai), Siauliy universiteto bibliotekoje
(Vytauto g., Siauliai), ,,Paskutinio lauzo“ stovyklavietéje (Dambavos k., Radviliskio raj.);
interviu imti Siauliy krasto skauty biikle (Kraziy g., Siauliai), kavinése (Vilniaus g., Tilzés g.,
Siauliai), Siauliy universiteto Testiniy studijy institute (Stoties g., Siauliai).

Analizuojant ir interpretuojant gautus duomenis laikytasi vieningos kodavimo sistemos.
Atsizvelgiant | tai, kad kokybiniuose tyrimuose duomenis teikia informantai, o ne respondentai
(kiekybiniuose tyrimuose), Siame darbe atsakiusiyjy nuomonés Zymimos [ raide, priraSant
informanto skai¢iy, pvz., I1 — pirmas informantas (-¢).

Tyrimo etapai, procesas ir logika. Kokybiniai tyrimai kaip ir kiti moksliniai tyrimai
vykdomi pagal tam tikra tvarka, procesa, kuriame taip pat svarbi tyrimo duomeny rinkimo,
analizavimo, pasiruoSimo tyrimui logika, t.y. apgalvotas tyrimo vykdymas. Dazniausiai
literattiroje iSskiriami tokie galimi tyrimo etapai: planavimas, empiriniy duomeny rinkimas,
statistinis ir teorinis gautos medziagos apdorojimas ir rezultaty praktinis pritaikymas (Kardelis,
2007, 100). Tyrimas vykdytas keliais etapais. Pirmiausia gilintasi j reikalingg literatira,

aprasytos teorinés prieigos, padedancios apskleisti temg. Taip pat siekta pazinti viding
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organizacijos kultiirg, suprasti pagrindinius iSorinius organizacijos kulttiros elementus ir nustatyti
preliminarig jy reikSme¢ organizacijos nariams, tod¢l buvo taikytas stebéjimo ir stebe¢jimo
dalyvaujant metodai.

Pirmasis stebéjimas vyko 2013 m. balandzio 26 d., dalyvauta parodos ,,Skaute, amziais vis
budék! (A. Dorinas) pristatyme Siauliy universiteto bibliotekoje (Vytauto g., Siauliai);
antrasis — 2013 m. balandzio 29 d. susitikimas su skautais (skauty sueiga) ir dalyvavimas jy
veikloje Siauliy krasto skauty bikle (Kraziy g., Siauliai); trediasis — 2013 m. rugséjo 27 d.
dalyvavimas ,,Paskutinio lauzo* Sventéje, vienadienéje stovykloje ,,Kukii! Labas!“, kuri vyko
Dambavos k., RadviliSkio raj., Salia kukurtizy labirinto; ketvirtasis — 2013 m. lapkricio 16 d.
Siauliy miesto Lieporiy gimnazijoje (V. Grinkevi¢iaus g., Siauliai) stebétas skauty dainy

3

konkursas ,,Graziy daineliy daug girdéjau® atrankinis turas, taip pat jubiliejinés stovyklos
dokumentinio filmo ,,Gério pédomis“ premjera Siauliy kraste; penktasis — 2014 m. balandzio 3 d.
stebétas vadovy susirinkimas Siauliy krasto skauty biikle (Kraziy g., Siauliai). Po kiekvieno
dalyvavimo ir veiklos stebéjimo pildomi refleksyviis dienoraséiai.

Kitas svarbus tyrimo etapas — interviu su informantais. Bendrauta su 12 informanty.
Pirmiausia kalbinti skautai vadovai, kurie rekomendavo galimus Kitus informantus (sniego
gniiztés metodas). Su informantais bendrauta 2014 m. balandzio 15d.— geguzés 2 d.
Pasikalbéjus su visais informantais, interviu metu gauti jrasai transkribuojami (interviu medziaga
pateikiama CD laikmenoje darbo gale, o vienas interviu kaip pavyzdys pateikiamas prieduose
(zr. 4 priedy)).

Atlikus pagrindinius tyrimo etapus buvo analizuojama, interpretuoja, apibendrinama.

Tyrimo etika. Kalbant apie tyrimo etika, biitina paminéti pagrindinius dalykus, kuriais
apibréziama tai, kad ,,zmonés tyrimuose turi dalyvauti tik laisvanoriskai, bttina ginti jy teises,
saugoti nuo galimy neigiamy padariniy. Paprastai sakant, Zzmoniy tyrimuose negalima vertinti
kaip eksperimentiniy gyviny* (Bitinas ir kt., 2008, 113). Taip pat tyré¢jas turi papasakoti tyrimo
dalyviui apie tyrima, informuoti apie galimg rizika ir gauti sutikima. Zinoma, turi biiti
uztikrinamas ir konfidencialumas, ypatingai turi biiti saugoma informacija apie tyrimo dalyvius.
Tyréjas turi biiti neSaliSkas, vengti kurios nors pusés palaikymo, nuslépti tam tikrus faktus,
pabrézti smulkmenas, nutyléti pagrindinius dalykus. Taip pat turi biiti taikoma tikslinga tyrimo
metodologija, metodai negali biiti neetiSki. Galima pamgstyti ir apie atsilyginimg tyrimo
dalyviams, t.y. ,reikiamos pagalbos suteikimas (jeigu jmanoma), neformalus iSklausymas,
neformalus griztamasis rySys, vaiSinimas uzkandziais ir gérimais, susipazindinimas su tyrimo
rezultatais, net piniginis atlyginimas* (Bitinas ir kt., 2008, 117).

Atliekant §] mokslinj tyrimg laikytasi tyrimo etikos principy:
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1) atsizvelgiant ] tai, kad tyrime dalyvavo nepilnameciai, gautas oficialus Lietuvos
skautijos vyr. skautininkés rastiSkas sutikimas (zZr. 7 priedg) (pries tai 2013 m. geguzés mén.

gautas zodinis Siauliy krasto skauty senifinés sutikimas);

2) kiekvieno informanto interviu jraSytas tik gavus Zodinj sutikimg prie§ pradedant
jrasinéti;
3) informanty dalyvavimas tyrime buvo laisvanoriskas (atsisakiusieji dalyvauti tyrime

nespaudziami sutikti);

4) visi informantai buvo supazindinti su tyrimo turiniu ir tikslu;

5) visiems informantams garantuotas konfidencialumas, informuota, kad duomenys
nebus panaudoti pries juos, uztikrintas anonimiskumas;

6) visiems informantams pasitilytas griztamasis rySys (11 i$ 12 pageidavo susipazinti
su tyrimo rezultatais);

7) visiems informantams atsilyginta simbolinémis dovanomis, pasibaigus interviu.

Tyréjos vieta tyrimo lauke. Tikslinga atskirti emic ir etic pozicijas, kadangi, Siame
magistro darbe tyrimo analizé yra atlickama laikantis tyrimo dalyviy nuostaty (emic), skauty
pozicijos, o tyréjo pozicija (etic) pateikiama $iame skirsnyje.

Tyréja skauty organizacijos veikloje nebuvo dalyvavusi, tik paZinojo keleta skauty,
veikian¢iy Siauliy ir Kauno krastuose. Kadangi artimesniy ry$iy iki tyrimo su skauty
organizacija nebuvo uzmegzta, tyrimg galima laikyti objektyviu ir neSaliSku. Labiau suartéti su
skautais pavyko dalyvaujant jy veikloje, taikant steb¢jimo ir steb¢jimo dalyvaujant metodus,
atliekant interviu. Iki tyrimo manyta, kad skauty organizacija — tradicines vertybes puoseléjanti
organizacija, religinga, pilietiska, visuomeniska, daznai turistaujanti. Po tyrimo pozitris Siek tiek
pasikeité — organizacija atrodo daug laisvesné, atviresné naujoms idéjoms, bet palaikanti
discipling, kuri pristatoma kaip organizacijos kultiros dalis. Atlikus tyrima, tyréjos nuomone
pasikeité ir dél vertybiy — vienos vertybés sustipréjo, kitos sumenko, pvz., religingumas néra toks
stiprus, koks manyta turjs biiti §ioje organizacijoje, o pilietiSkumas ir visuomeniSkumas Zymiai
sustipréjes. Taip pat suvokta, kad organizacija néra paremta vien turistavimu — kiekvienas zygis,
zodis, veikla, gestas turi labai svarbig prasme vaiky ir jaunuoliy ugdyme.

Galima teigti, kad etnografinio tyrimo sékmé priklauso nuo tyréjo kontakto su informantais
uzmezgimo kokybés. Pastebéta, kad su informantais uzmegztas gana glaudus rySys — tyréja
kvie€iama ] jvairius skauty susitikimus, vadovy susirinkimg, kuriame vadovai dalijosi savo

patirtimi ir vykd¢ jprasta per susirinkimus veikla, nebijodami tyr¢jos ir jos vertinimo.
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4.1.

4. TYRIMO REZULTATAI IR JU ANALIZE

Organizacijos veiklos pasirinkimo specifika

Kaip jau minéta, tyrimo rezultatai kategorizuojami, remiantis tyrimo instrumento

sudarymo metu i$skirtomis temomis, analizuojami apzvelgus gautus duomenis ir iSskiriant tam

tikras kategorijas. Siame poskyryje aptariama skauty organizacijos pasirinkimo specifika,

iSskiriami interviu metu paaiSkéje skauty organizacijos pasirinkimo skatuliai, socializacijos

veiksniai, patrauklumas ir pan. (zr. 2, 3 ir 4 lenteles).

2 lentelé

Organizacijos veiklos pasirinkimas (1)

Kategorija Subkatzegorija Subkatlegorija Pavyzdziai
Seima ,,Nes mama skautavo ir man pasirodé labai jJdomu* (16).
»Tai buvo SeStos klasés pradzia, kuomet mano istorijos
Mokykla . . . . . e
mokytojas mane sudomino, jis manyje kazko pamaté gal“ (110).
Draugai . ,,I\.Ies.aé kai.lfaip‘ galvoju,'kad‘ jeigu vaikams biity nejdomu,
jie neity j skautija. Jie patys eina ir atsiveda draugus® (I1).
»Skautai mano gyvenime atsirado atsitiktinai, tiesiog as$
blidama savo gimtajame mieste, Pakruojyje, kazkaip kazkokiu
Asmeniné bidu suzinojau apie skautus, mano mieste nebuvo jy ir
Socializacijos motyvacija atV.aiia\./us studijuoti., mano p.irmas darbas buvo sqsirasti slfaut.us
veiksniai universitete <..> Tlesmg tai buvo mano gyvenimo svajoné —
buti skaute kazkoks autoritetas, vat skautai eina... (I1).
I tarp pazjstamy atsirado kity mokytojy, kurie ir kitose
Darbas mokyklose turéjo skautus ir susipazinom, ir sutarém, kad ir a$
Sio to pasimokysiu“ (14).
,Kadangi mano tétis mégsta turistauti gamtoj, jis ir baidarém
mégsta plaukioti, ir palapines nuo pat jaunystés, vaikystés
Pomégiai turédavo, tai a$ kazkaip pamaniau, kad — o bus tai, kg mégsta
mano tétis, ir tai, kg mus, vaikus, buvo jisai pamokes, jpratings
Skautiskos daryti, ka jdomaus galima veikti“ (14).
veiklos Patriotizmas ,yAtsirado dar didesné meilé Lietuvai, Saliai* (110).
pasirinkimas »Mano vertybés buvo tokios, kad esu tikinti, man patinka
Religingumas eiti | bainyéiq', skauta'i taip pat yra religinga organiz‘ac'ija, miéios
vyksta gamtoje, o tai buvo kazkas nepaprasto, tai tikrai verta
patirti* (I1).
Rysys su gamta ' T Visgdg jsédq ] masing su §§ima, §aky§1avau: jis man
kitgkart priminkit, kad man labai patink vaziuot j gamta* (110).
Sy ,»AS manau, kad turi, nes kai ateina nauji vaikai ] miisy
Seimiskumo - T . . . . N,
Vertybinés idéja ?rganz‘zacu a, tai jiems pasakai, kad skautai — tai yra viena didelé
sistemos Seima” (11). i : _ _
patrauklumas »atsirado daug dauglau meilés kitiems, pagarbgs k1t1em§,
Pagarba pagarbos senyvo amziaus zmonéms, pagarbos visuomenei‘

(110).

Tolerancijos

»AS, 1§ tiesy, esu eretikas, pats save priskiriu prie
netikinCiyjy, bet tas toksai buvimas baznyCioje — a§ net

ugdymas nezinojau, kaip elgtis tenais. [Smokau pagarbiau zitréti j kitus*
(110).

»skautuose yra tokiy zmoniy, su kuriais tu gali iSsikalbeti,

Pasitikéjimas kurie tave supras, kurie visada turés petj, j kurj atsiremti, duos

patarimy, kaip toliau elgtis“ (110).




ISanalizavus interviu medziagg, paaisSkéjo, kad skautiSkos veiklos pasirinkimg lemia jvairtis
socializacijos veiksniai, vertybinés sistemos, veiklos patrauklumas ir ugdymo specifika.
Socializacija ir neformalusis ugdymas skauty organizacijoje yra neatsiejami dalykai.
»docializacija kuria ir formuoja vaika kaip asmenybe, kaip individualybe ir kaip socialinés
grupés bei zmogaus bendruomenés narj. Toks ugdymas daro socializacijg kryptingg, ir yra vienas
i§ ja stiprinanc¢iy veiksniy“ (Juodaityté, 2003, 119). Taigi siekiant ugdyme iSvengti destrukcijy,
patariama skirti démesj vaiko socializacijai, nes ,,dél nepakankamos vaiky socialinés patirties
gali atsirasti nuolatiné vaiky priklausomybé nuo pedagogy, o vietoj saviraiSkos ir
savarankiSkumo — ankstyvasis konformizmas, t.y. prisitaikymas prie tokiy suaugusiyjy
reikalavimy, kurie neuztikrina palankiy salygy vaiko raidai ir ugdymui‘ (Juodaityte, 2003, 17).

Socializacijos veiksniai. Kalbant apie socializacijos veiksnius, i§ry§kéjusius interviu metu,
galima paminéti pagrindinius, t.y. Seima, mokykla, draugai, darbas, asmeniné motyvacija ir
pomégiai (zr. 2 lentele¢). Keli informantai interviu metu teigé, kad pasirinkima dalyvauti skauty
veikloje 1émé Seima: vieny Seimos nariai jau siejo savo gyvenimg su skautybe ir buvo pavyzdziu
(pvz., ,,Nes mama skautavo ir man pasirodé labai jdomu* (16)), kiti orientavosi j tévy profesijas
ir patarimus (pvz., ,,Patinka. Kai noriu uzauges eiti j kariuomeng, tai... <...> nes tévai irgi yra. Ir
taip domiuosi. Daug ko skautuose iSmokau, gal pravers* (I7)), tuo paciu iSrySkindami disciplinos
reik§me informanty Seimai ir patiems skautams, tretieji jauté Seimos palaikymg pradéjus
skautauti (pvz., ,,Ir tévai dabar net patys sako: tu patapai kazkuom kitu, kazkokiu kitu Zzmogumi,
sako, ir tu tik, prasau, nepabaik, skautauti, nemesk skautavimo® (I 10)). Galima teigti, kad
svarbiausias dalykas socialiniuose procesuose ir yra identifikacija, ,,leidZianti asmenybei jaustis
priklausanc¢ia vienai ar kitai socialinei grupei, bendrijai, esanciai kultiiriniy vertybiy nes¢ja“
(Juodaityte, 2003, 56).

Taip pat svarbus ir mokyklos vaidmuo. Kaip teigia informantai, apie skautus suzinojo
mokyklos aplinkoje, pvz, ,,Tai buvo SeStos klasés pradzia, kuomet mano istorijos mokytojas
mane sudomino, jis manyje kazko pamaté gal*“ (I110). Galima teigti, kad neformalusis ugdymas
néra atskiras nuo mokyklos, veikia ir formaliojo ugdymo jstaigose, kuriose vaikai suzino apie
skauty organizacija.

Kad socializacija vykty sékmingai, reikia asmeniniy vaiko pastangy ir noro dalyvauti
veikloje. Tai akivaizdu ir skauty organizacijoje, pvz., ,,Skautai mano gyvenime atsirado
atsitiktinai, tiesiog a$ biidama savo gimtajame mieste, Pakruojyje, kaZzkaip kazkokiu budu
suzinojau apie skautus, mano mieste nebuvo jy ir atvaziavus studijuoti, mano pirmas darbas buvo
susirasti skautus universitete <...> Tiesiog tai buvo mano gyvenimo svajoné — biiti skaute

kazkoks autoritetas, vat skautai eina..“ (I1). Taigi informanty patirtys patvirtina tai, kad
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,socializacija prasideda nuo asmeniniy pastangy, jo veiklos, kuri atspindi socializacijos
procesus® (Juodaityte, 2003, 154).

Didelg reik8mg¢ socializacijos raiskoje turi ir draugai. Vienaip ar kitaip jie lemia veiklos
pasirinkimg, kuri gali biiti realizuojama ir tam tikry organizacijy uZsiémimuose. Skauty
organizacija ne iSimtis. Kaip pastebéta interviu metu, draugai yra svarbus socializacijos
veiksnys, pvz., ,,Nes a$§ kazkaip galvoju, kad jeigu vaikams biity nejdomu, jie neity j skautija. Jie
patys eina ir atsiveda draugus® (I1). Nepaisant to, pastebéta, kad ne visada draugy skautavimas
veikia kaip skatinimo priemoné, raginanti prisijungti prie organizacijos nariy, pvz., ,,vienas
draugas tai nieko neveikia, bet vis tiek neina. Kalbinau, eik, ne, nenori. Prie kompiuterio ZaidZia,
daugiau nieko jam nereikia“ (I7). Taigi susiduriama ir su Siuolaikiniy technologijy poveikiu, apie
kurj placiau kalbama aptariant tyrimo rezultatus 4.3. poskyryje.

Gana daznai informantai minéjo darbine aplinka kaip vieng i§ socializacijos veiksniy,
lémusiy prisijungimag prie organizacijos, pvz., ,,Ir tarp pazistamy atsirado kity mokytojy, kurie ir
kitose mokyklose turéjo skautus ir susipazinom, ir sutarém, kad ir a$ $io to pasimokysiu“ (14).
Kita vertus, skauty organizacija paskatino ir atvirkstinj procesa — skaitai padéjo surasti darba, o
ne buvo surasti darbingje aplinkoje, pvz., ,,Tiesa sakant, skautai man atrado darbg. Jei ne skautai,
tai as dabar nebticiau tuo, kuo as esu* (I5).

Gana glauziai su jau aptartu asmeninés motyvacijos veiksniu siejasi ir pomégiai, bet jie
labiau orientuojami j veiksmus nei j vertybing motyvacijg. Kaip teigia viena informant¢, ,,mano
tetis mégsta turistauti gamtoj, jis ir baidarém mégsta plaukioti, ir palapines nuo pat jaunystés,
vaikystés turédavo, tai a$ kazkaip pamaniau, kad — o bus tai, kg mégsta mano tétis, ir tai, kg mus,
vaikus, buvo jisai pamokes, jpratings daryti, ka jdomaus galima veikti* (I4). Galima teigti, kad
pomeégiy, turistavimo galimybé paskatino prisijungti prie skauty. Neatmetama ir asmenings
patirties svarba.

Apibendrinant galima teigti, kad visgi ,,paaugliui ir jaunuoliui palaipsniui vis svarbesnés
tampa antrinés socialinés grupés, t.y. jvairlis socialiniai institutai, organizacijos ir jstaigos
(Juodaityte, 2003, 49), o tai padeda rasti savo vieta visuomengje, profesiniame gyvenime,
suvokti socialiniy vaidmeny skirtumus ir statusy jvairove, nors socializacijos veiksniai yra
skirtingi.

Vertybinés sistemos patrauklumas. Skautiskos veiklos pasirinkimui taip pat svarbus ir
vertybinés sistemos patrauklumas (zr. 2 lentele), kuris aktualizuojamas per patriotizmg (pvz.,
»Atsirado dar didesné meilé Lietuvai, Saliai“ (110)), religingumg (pvz., ,,Mano vertybés buvo
tokios, kad esu tikinti, man patinka eiti j baZnyc¢ia, skautai taip pat yra religinga organizacija,

misios vyksta gamtoje, o tai buvo kazkas nepaprasto, tai tikrai verta patirti* (I1)), rysj su gamta
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(pvz., ,,Ir visada jséde j masing su Seima, sakydavau: jis man kitgkart priminkit, kad man labai
patink vaziuot j gamta“ (110)), Seimiskumo idéjq (pvz., ,,A$ manau, kad turi, nes kai ateina nauji
vaikai | mlisy organizacija, tai jiems pasakai, kad skautai — tai yra viena didelé¢ Seima‘ (I1)),
pagarbg vieny kitiems (pvz., ,,atsirado daug daugiau meilés kitiems, pagarbos kitiems, pagarbos
senyvo amziaus zmonéms, pagarbos visuomenei® (I10)), tolerancijos ugdyma (pvz., ,,AS, i$
tiesy, esu eretikas, pats save priskiriu prie netikinciyjy, bet tas toksai buvimas baznycioje — as net
nezinojau, kaip elgtis tenais. ISmokau pagarbiau zitréti j kitus® (I10)) ir pasitikéjimg (pvz.,
,skautuose yra tokiy Zmoniy, su kuriais tu gali iSsikalbéti, kurie tave supras, kurie visada turés
pet, 1 kurj atsiremti, duos patarimy, kaip toliau elgtis* (I10)). Galima teigti, kad vertybinés
sistemos patrauklumas esti tradiciniy vertybiy kontekste, vertybés perteikiamos per jvairig
veikla, daznai yra atsinestos i$ Seimos ir ugdomos organizacijos viduje. Vertybiné sistema yra
vienas 1§ pagrindiniy skauty organizacijos veiklos ir sklaidos elementy, skatinantis ne tik
puoseléti tradicines, priimtas misy kultiiroje vertybes, bet ir sekant jkiiréjo R. Baden-Powell
pédomis i$saugoti jo propaguojamas, pvz., Seimyniskumo skatinimas per brolybg ir seserybe.
Veiklos patrauklumas. Tyrimo metu pastebéta, kad skauty organizacija svarbi ne tik
vertybine sistema, bet ir veiklos i§skirtinumu (Zr. 3 lentelg).
3 lentele

Organizacijos veiklos pasirinkimas (2)

Kategorija Subkatzegorua Subkategorija 1 Pavyzdziai
Skauti$kos ,»Tai, va, many¢iau, kad tokie renginiai, kurie biina rengiami
tradicijos kasmet, tai yra kazkokia tradicija, kai skautai susirenka‘ (I8).
,vadovai skatina skautus uzsiimti tam tikra veikla, stumia j
. o tam tikras akcijas, kaip Beatliejaus taikos ugnis, kur reikia
Visuomeniskumas oy . . . . A .
veziot ugnj po tam tikrus miestelius ir <...> a§ nejsivaizduoju, ar
biity savanoriy, kurie Ziema ryZtysi tenais vaziuoti (110).
w1 ,Jie mielai priima pareigas ir net kovoja dél jy, nes $itoj jau
Issukiy AV . RS . :
. . nebe i§§ukiy visuomenéj, kada tau ant 1ekstutés padétas maistas,
visuomeneés et . e .
modelis kada tu Siltai aprengtas, turi namus ir Siandien tokiam komforte
gyvenant, tai manau, kad Siy laiky vaikams truksta issakiy“ (14).
Stovyklavimas ,,Ypac. vasarg bupa Yasaaos stovyklos, mes darome purvo
o trasas — visiems labai patinka“ (16).
Skautiskos . ~ - - - = -
veiklos Veiklos »ISmoksta, kaip gamtoje galima iSgyventi be elektros, be
L patrauklumas | Gamtiniy jgiidziy | kompiuteriy, be televizoriaus, kaip suzinoti naujienas, iSmoksta,
pasirinkimas g . . y . . S RS
tobulinimas kad jeigu norime atSaldyti maista, tiesiog pakanka iSsikasti
duobg ir bus puikus saldytuvas® (I1).
. ,»Taigi yra truputélis mistikos, kad ne visos kortos yra
Veiklos 1o TS . .
mistifikacija atskleidziamos, bet ne visi vaikai zino, kur kas vyksta ir kodél
vieni skautai iSeina, pareina, nieko nesakydami, nekalba “ (I1).
Zalingy jprociy ,Zalingi, draudziami dalykai, kaip ir kiekvienam vaikui:
netoleravimas alkoholis, rikymas, narkotikai, keiksmazodziai galy gale (I5).
Drausmeé ,Drausmé. Ir bendrai skautai draugai, kai kurie i§ mano
draugy nelabai drausmingi, bet eina visada“ (I7).
L ,O Cia gali tarsi délioti, jsivaizduoji ir laikg ir erdve tarsi
Organizaciné LD . S Lo .
laisve délionés dalykus, kada gali pamodeliuoti savo ir kity laika,
sumodeliuoti erdves, Cia gal labai filosofiskai* (14).

3 lentelés tesinys 52 puslapyje
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3 lentelés tesinys

LIt 18 tikryjy, kadangi biitent skautuose maciau ir vaikus, ir
jaunuolius, kurie ir plaukus nusidazo keliy spalvy dazais, ir

Sivolaikiskumas skiautere susiSiausia, ir ausyse ne tik auskarai, bet ir didelés
skylés, ir tatuiruotés* (14).
,»Jie bidami su kaklarais¢iais didziuojasi, kad jie yra skautai,
Skautiskos . ir jei kas nors eina, paklausia kas ¢ia yra, kodél jei taip atrodo,
- Veiklos e - - . . Sl
veiklos Didziavimasis | jie papasakoja, kad yra skautai, kad priklauso organizacija, kad

pasirinkimas patrauklumas organizacija atéjo i8mokti kazko, pasizitréti koncerto, spektaklio, bet mano
vaikai didziuojasi, kad jie yra skautai, kad priklauso

organizacijai* (I1).

,Lietuvoj yra bene maziausiai keturios ar penkios skauty
organizacijos ir a$ labai noréCiau, kad visos tos organizacijos
susivienyty ir rasty bendrg kalba tarp visy kity“ (110).

Veiklos
trakumai

Veiklos i$skirtinumui svarbios skautiskos tradicijos, kurios yra ne tik organizacijos
kultiiros dalis, bet ir norimos vaiky laisvalaikio formos i$pildymas (pvz., ,,Tai, va, manyciau, kad
tokie renginiai, kurie biina rengiami kasmet, tai yra kazkokia tradicija, kai skautai susirenka“
(I8)). Galima teigti, kad tradicijos skauty organizacijoje tampa masalu, pvz., ,,Tq jaungja karta
tos misy tradicijos, kultiira i$laiko ilgiau organizacijoje* (I4) (placiau apie skautiSky tradicijy
reikSme zitréti 4.2. skyrelyje apie organizacijos kultlirg). Taip pat svarbus visuomeniskumas,
kuris yra skatinamas neformalaus ugdymo organizacijoje, pvz., ,,vadovai skatina skautus uzsiimti
tam tikra veikla, stumia j tam tikras akcijas, kaip Beatliejaus taikos ugnis, kur reikia veziot ugnj

po tam tikrus miestelius ir vadovai ten turi labai didelj vaidmenj, nes a$ neisivaizduoju, ar bity

evv o=

VW —

A

asmeniniam vaiko tobuléjimui, bet svarbi ir jo forma, kuri pateikiama per stovyklavimg (pvz.,
,»Ypac vasarg biina vasaros stovyklos, mes darome purvo trasas — visiems labai patinka* (16)) ar
gamtiniy jgidziy tobulinimg (pvz., ,,ISmoksta, kaip gamtoje galima iSgyventi be elektros, be
kompiuteriy, be televizoriaus, kaip suZinoti naujienas, iSmoksta, kad jeigu norime atSaldyti
maista, tiesiog pakanka iSsikasti duobg ir bus puikus Saldytuvas® (I1)). Pabréztina ir tai, kad
pat vertina, pvz., ,,Biidamas skautas, jei tu eini gatve ir pamatai ant gatvés numestg Siuksle, tau
yra elementaru — paimi pakeli ir jmeti j SiukSliadéze“ (I1). Ypatinga reikSme turi veiklos
mistifikacija, kuri realizuojama ne tik tam tikry ziniy ar veiklos nutyléjimais, pvz., ,, Taigi yra

truputelis mistikos, kad ne visos kortos yra atskleidziamos, bet ne visi vaikai Zino, kur kas vyksta
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ir kodél vieni skautai iSeina, pareina, nicko nesakydami, nekalba“ (I1), bet ir Siurpiy istorijy
pasakojimu, pvz., ,,Po to dar visi ilgai kalb¢jo, kad o, baltoji rankel¢, baltoji rankele* (19); ,,Ateis
baltoji rankelé [juokiasi] (I9). Mistifikacijos reik§mé sustipréja su informantais aptariant
bausmiy mechanizma, kuris, pasirodo, yra labiau mistifikuotas nei realiai vykdomas — vaikai yra
gird¢je apie tam tikras bausmes, jy bijo ir vengia, bet néra patyre. Dar vienas svarbus skautiskos
veiklos patrauklumo veiksnys — Zalingy jprociy netoleravimas, pvz., ,Zalingi, draudZiami
dalykai, kaip ir kiekvienam vaikui: alkoholis, rikymas, narkotikai, keiksmazodziai galy gale*
(15).

Taip pat svarbi drausme ir disciplina, kuri aptariama 4.3. skyrelyje, bet yra Sie elementai
yra svarbiis ir pasirenkant organizacija i$ kity, nes buitent drausmé ir disciplina patraukia vaikus,
pvz., ,,Ir bendrai skautai draugai, kai kurie i§ mano draugy nelabai drausmingi, bet eina visada“
(I7). Nepaisant to, kad disciplina gaji organizacijoje ypa¢ didesniy renginiy metu, visgi akivaizdi
ir organizaciné laisvé veiklos planavimo, renginiy, sueigy programos kiirime, pvz., ,,O ¢ia gali
tarsi délioti, jsivaizduoji ir laika, ir erdve tarsi délionés dalykus, kada gali pamodeliuoti savo ir
kity laikg, sumodeliuoti erdves, Cia gal labai filosofiskai* (I4). Tai buvo pastebéta ir dalyvaujant
skauty vadovy susirinkime, kuriame diskutuota apie jvairius renginius, planuojama veikla ir pan.
(zr. 3 priedg).

Pastebéta, kad informantus patraukia organizacijos Siuolaikiskumas (pvz., ,Ir i§ tikryjy,
kadangi biitent skautuose maciau ir vaikus, ir jaunuolius, kurie ir plaukus nusidazo keliy spalvy
dazais, ir skiautere susiSiausia, ir ausyse ne tik auskarai, bet ir didelés skylés, ir tatuiruotés* (14)),
yra skautai, ir jei kas nors eina, paklausia kas €ia yra, kode¢l jei taip atrodo, jie papasakoja, kad
yra skautai, kad priklauso organizacijai, kad atéjo iSmokti kazko, pasiziiiréti koncerto,
spektaklio, bet mano vaikai didZiuojasi, kad jie yra skautai, kad priklauso organizacijai* (I1)).
Atsizvelgiant | pastaraj] aspekta, pabréZtina taip, kad save priskirdami kokiai nors organizacijai,
bendruomenei ar veiklai, vaikai kuria savo savivaizdj, kurj sudaro suvokimas to, kg apie vaika
galvoja Kkiti ir kaip ji vertina, todél vaikai prisiima kity vaidmenis, taigi vyksta vaiko kaip
asmenybés socializacija (Juodaityté, 2003, 86). Isskiriami ir tam tikrai trikumai, Kurie labiau
siejasi su visos organizacijos valdymu nei su Siauliy krasto skauty veikla, t.y. vieningos
organizacijos Lietuvoje nebuvimas (pvz., ,,Lietuvoj yra bene maziausiai keturios ar penkios
skauty organizacijos ir as labai noréciau, kad visos tos organizacijos susivienyty ir rasty bendrg
kalba tarp visy kity*“ (110)).

Informantams aktualios ir tobuléjimo perspektyvos, pvz., ,,Buvai ten jaunesnysis skautas,

per savo jaunesniojo skauto gyvavimag patyrei tg ir ta, iSmokai to ir to, ir yra laipsniy sistema,
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pirma, antra, trecig, paskui kyla entuziazmas, nori dar kazka laimeéti* (I4). Kalbant apie skauty

organizacija biitina pabrézti ir savanoriskumo svarba, kuri akcentuota daugelio informanty, pvz.,

,vertybé yra ne tai, kad jis kuo ilgiau buty skautas, o biity skautuose tol, kol jam patinka, kol yra

vertinga® (14).

Apibendrinant galima teigti, kad skauty organizacija, priimdama Siuolaikiniy technologijy

daroma poveikj, ne tik reaguoja j nuolat besikeiciantj pasaulj, bet ir iSlaiko organizacijos veiklos

specifika, tradicijas, kulttira, kuri lemia vaiky pasirinkima prisijungti prie organizacijos.

Ugdymo specifika. Esminis neformaliojo ir formaliojo ugdymo skirtumas yra ugdymo

specifika. Ji skauty organizacijoje iSsiskiria ne tik per prakting veikla, bet ir jvairiy asmeniniy

gebéjimy tobulinimo galimybémis (Zr. 4 lentelg).

4 lentelé

Organizacijos veiklos pasirinkimas (3)

Kategorija Subkatzegorua Subkategorija 1 Pavyzdziai
) ,»Skautuose a$ iSmokau vadovauti, iSmokau biti lydere ir
Lyderysté kartais isklausyti kitus® (I1).
»Dar noréciau tikrai prikalbinti daug ka, kad bty skautu,
Savivertés jausmo | bet tai mano klaséje man suteikia visai kitokj mano lygj, kad
didinimas galiu padaryti tg ir ta, nes esu skautas ir turiu patirties, manim
pasitiki“ (I110).
Kompromisy »Jeigu ir mano nuomoné, ir jy nesutampa, tiesiog ieskoti
ieSkojimas kompromiso* (I1).
,Siaip vaikai imoksta atsakomybés jausmo labai didelio,
Atsakomybé nes yra Pgsklrtos uzduoltysv,. ir jei pgklaum vieng vkart.q, ar
y padarei, jei pasako, ne, jaucia, kad tai nebus pamirsta ir vis
Skal_llt(llskos Ugdymo tiek reikeés tai padaryti* (1). _
verklos ifik . »ir vaikai, kuriy tévai sakydavo, kad jie niekada nevalgo
irinki Speciiika Pastebimi pe ; .
pasirinkimas pasikeitimai kosiy, niekada nevalgo sriubos arba troskiniy po stovyklos

valgo viska (juokiasi)“ (I1).

Mokymasis kartu

»O kai ateina vaikas aiSkintis ta priesaka, jo prasme,
manau, kad as jj entuziastingai iSaiskinu, ne tai kad iSaiskinu,
kartu, aiSku, atrandam, nes pati tuo stipriai tikiu“ (14).

Atsakingas
vartojimas

,Juk ir tokiy probleminiy aspekty turi, tai kazkas uztersta,
dabar jau placiau Zitrim, kad net atsakingas vartojimas, jeigu
turi du vienodus drabuzius, o kam pirkai, kam skatinai, kad
gamintojai gaminty“ (14).

Savirealizacijos
galimybés

»Nes skautiSki lauzai tam ir skirti, kad skautai
susibendrauty, nebijoty parodyti save, nebijoty pasijuokti i$
saves “ (I1).

Uzimtumas

»~mes galim nueiti | muziejy, mes galim nueiti | spektaklj,
priklauso nuo to, kg vaikai nori veikti ir kg vadové nori veikti

(12).

Lygiateisiskumas

»Man svarbiausia yra tai, jog néra iSskiriama, kad yra
vadovas, kad yra vaikinas, merginos, jog yra tiesiog tam tikros
uzduotys, kurias turi mokéti padaryti ir berniukai, ir
mergaités (I11).

SavarankiSkumas

»~tampi savarankiSkesnis, gali prisiimti, taip sakant,
atsakomybe uz save, ir, i§ tiesy, jei nori kazko pasiekti
gyvenime, kaip daugelis sako, tas tavo portfolio bus daug
labiau uzpildytas, nes skauty veikla Zinoma, ir Zinoma kaip
gergja prasme™ (110).
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Atlikus tyrimg pastebéta, kad skauty organizacijoje ugdomi gana specifiniai ir vaiko
socializacijai reikalingi dalykai, tokie kaip lyderysté (pvz., ,,Skautuose a$ iSmokau vadovauti,
iSmokau biiti lydere ir kartais iSklausyti kitus“ (I1)), savivertés jausmo didinimas (pvz., ,,Dar
noréciau tikrai prikalbinti daug kg, kad biity skautu, bet tai mano klas¢je man suteikia visai kitokj
mano lygj, kad galiu padaryti tg ir ta, nes esu skautas ir turiu patirties, manim pasitiki* (110)),
kompromisy ieskojimas (pvz., ,,Nes anksciau budavo taip, kaip pasakau, taip turi biti, o dabar,
vat, turiu savo nuomong, iSklausau kito ir priimam galutinj sprendima“ (I11)), atsakomybé (pvz.,
,Siaip vaikai i$moksta atsakomybés jausmo labai didelio, nes yra paskirtos uzduotys, ir jei
paklausi vieng karta, ar padarei, jei pasako, ne, jaucia, kad tai nebus pamirsta ir vis tiek reikés tai
padaryti (I1)), mokymasis kartu (pvz., ,,O kai ateina vaikas aiskintis tg priesaka, jo prasme,
manau, kad a$ jj entuziastingai iSaiskinu, ne tai kad iSaiskinu, kartu, aisku, atrandam, nes pati tuo
stipriai tikiu“ (I4)), atsakingas vartojimas (pvz., ,,JJuk ir tokiy probleminiy aspekty turi, tai
kazkas uZtersta, dabar jau placiau Zitrim, kad net atsakingas vartojimas, jeigu turi du vienodus
drabuzius, o kam pirkai, kam skatinai, kad gamintojai gaminty* (14)), savirealizacijos galimybés
(pvz., ,,Nes skautiski lauzai tam ir skirti, kad skautai susibendrauty, nebijoty parodyti save,
nebijoty pasijuokti i§ saves “ (I1)), uzimtumas (pvz., ,,mes galim nueiti ] muziejy, mes galim
nueiti ] spektaklj, priklauso nuo to, ka vaikai nori veikti ir kg vadové nori veikti“ (I1)),
lygiateisiskumas (pvz., ,,Man svarbiausia yra tai, jog néra iSskiriama, kad yra vadovas, kad yra
vaikinas, merginos, jog yra tiesiog tam tikros uzduotys, kurias turi mokéti padaryti ir berniukai,
ir mergaites (I1)), savarankiskumas (pvz., tampi savarankiskesnis, gali prisiimti, taip sakant,
atsakomybe uz save, ir, i$ tiesy, jei nori kazko pasiekti gyvenime, kaip daugelis sako, tas tavo
portfolio bus daug labiau uzpildytas, nes skauty veikla Zinoma, ir Zinoma kaip gergja prasme*
(110)). To pasekoje pastebimi pasikeitimali, pvz., ,.ir vaikai, kuriy tévai sakydavo, kad jie niekada
nevalgo kosiy, niekada nevalgo sriubos arba troskiniy po stovyklos valgo viska (juokiasi)“ (I1).

ISanalizavus interviu medziaga, paaiSkejo, kad skautiSkos veiklos pasirinkimg lemia jvairtis
socializacijos veiksniai, vertybinés sistemos, veiklos patrauklumas ir ugdymo specifika.
Sukategorizavus gautus duomenis iSrySkéjo pagrindiniai organizacijg pasirinkti skatinantys

elementai, kurie aktualis ir disciplinos palaikymui, vyrisSkumo ugdymui ir socializacijai.

4.2. Organizacijos kultiiros iSskirtinumas

Kiekviena neformaliojo ugdymo organizacija ar formalioji ugdymo jstaiga turi savas
socialinés elgsenos tradicijas, sava kultiirg. ,,Kultiira yra pagrindiné¢ Zmogaus socializacijos sritis,

apimanti zmonijos sukauptas zZinias, vertybes, normas ir pavyzdzius, atstovaujancius atskiry
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individy, socialiniy grupiy, bendrijy ir visos visuomenés dvasiniam pasauliu“ (Juodaityte, 2003,
53). ISanalizavus interviu metu gauta medziaga ir stebéjimo rezultatus, iSrySkéjo labai daug
organizacijos iSorinés kultiiros elementy, ne tik skatinanciy prisijungti prie organizacijos, bet ir
padedanciy iSsaugoti organizacijos specifika, kurios kai kurie elementai yra perduodami i$ kartos
j kartg nuo skauty jkaréjo R. Baden-Powell laiky. Giroux). Kadangi skautai iSsiskiria iSoriniy
organizacijos kultiiros elementy gausa, $i tyrimo duomeny analizés dalis gana tirSta, nes svarbiis
yra ne tik interviu metu gauti duomenys, bet ir pasteb¢jimai i§ refleksyviy dienoraséiy ir
fotografijos, ypac iSrySkinancios simbolikos prasme.

Nors Kkultira apima daugelj aspekty (vertybés, filosofija, misija ir t.t.), bet dazniausiai
pastebimi yra organizacijos kultiiros iSoriniai elementai. Pla¢iau apie juos galima skaityti 2.1.
poskyryje. Pagal Wagner, Hollenbeck (1995) ir Kreitner, Kinicki (1995) Kklasifikacija
pagrindiniai iSoriniai kultliros elementai yra ceremonijos, apeigos, ritualai, istorijos, mitai,
herojai, simboliai, kalba, sakmés, gestai, fiziné aplinka, zmogaus ranky dirbiniai (Zr. 2.1.
poskyrj). Siame poskyryje aptariami i$oriniai organizacijos kultiiros elementai ir jy raiska skauty

organizacijoje (zr. 5 lentele).

5 lentelé

ISoriniy organizacijos kultiiros elementy raiska skauty organizacijoje

Kategorija Subkatzegorua Subkatlegorua Pavyzdiai
»Man ir mano vaikams svarbiausias yra jzodis jzodzio
davimo ceremonijos, kuriy metu vaikai duoda jzodj ir tampa
v gu . skautais, gauna kaklarai$ti, ceremonijos metu gali dalyvauti ne
1zodzio davimas | .. . . RPN S
. tik skautai, gali dalyvauti téveliai, labai daznai taip bina, nes
Ceremonialumas . = R Lo .
vaikams tai biina didziulis jvykis, kada jie uzsitarnauja
kaklaraistj“ (I1).
Rikiuotés ,vienu zodziu, tai tapo unikalumu, ko gal kitos
unikalumas organizacijos neturi, i§skyrus Saulius“ (14).
,Cia slypi dar kazkas daugiau, nes tai atéje nuo riteriy
laiky ir kai mes duodame kair¢ ranka, mes parodom, kad
Ritualiskumas Pasisveikinimas | /¢ Dazn1au§1a1 rl‘terlal kairéje rankole laikydavo karda},' o
R desinéje rankoje laikydavo skyds. Kai mes duodam kaire
[Soriniai ranka, mes parodom, kad mes neturim jokiy blogy ketinimy*
organizacijos (1).
llqﬂtums, ,Jie priklauso nuo to, kokia yra tema stovyklos. Jeigu tema
elemental Istorijy yra apie indénus, tai kiekviena diena yra skirta supazindinti su
pasakojimai kazkokiu herojumi ir tada vaikai vaidina tam tikra sceng i$ to
. herojaus gyvenimo. Jie i§ anksto ja zino ir vaidina“ (I1).
Mitiskumas A - —
. ,»O Kkaip jis aiskino, ta baltoji mergelé buvo dvasia, ir buvo
Paslaptingy ; S . . . o
mit tas jdomiausias jspiidis, kada mes &ome link ezero ir misy
asako'l%mai vienas kitas vadovas, persirenggs visiSkai baltai, turi jis tokius
P . ilgus plaukus, i$niro i§ krimy ir pradéjo visus gasdinti“ (I110).
Bet kuris ,Herojumi gali tapti kiekvienas Zzmogus “ (I1).
7Zmogus
Herojiskumas »herojus tapo ir mano vadovas, kuris yra ir daug ko
Skauty vadovas | pasiekes gyvenime ir i§ kurio taip pat galima imti pavyzdj“
(110).

5 lentelés tgsinys 57 puslapyje
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5 lentelés tgsinys

ISoriniai
organizacijos
kultaros
elementai

Organizacijos
ikiréjas

»Negalim pradét jokia kita pavarde Sitos istorijos kaip
Baden-Powell. Tai bitent jis yra jkaréjas. Tikrai kiekvienam
skautui jis yra herojus. Tada, Zinoma, ir jo zmona“ (12).

Buve skautai

»Kiekvienas skautas turi savo herojy, i kurj lygiuojasi, bet
jei paklaustumét mangs, man autoritetas yra Valdas Adamkus*

(11).

Kiti
organizacijos
nariai

»Kalbant apie vaikus, tai jiems gal truputélj yra per aukstai
yra tokie kaip Valdas Adamkus, jie tiesiog iSsirenka herojy i$
savo tarpo ar jie kazko siekia, tai, pavyzdziui, jei ateina pats
maziausias, vilkiukas, tai jo skautiSska svajoné — tapti vyciu“

(11).

Seimos nariai

»man heroja yra i§ tikryjy mano mama, nes ji jau seniai
skautaujanti, ji visur yra, per ja suzinau informacija, daugiau
galiu perduoti savo draugam* (16).

I8likimo ,dabar vienas labai iSpopuliaréjes pas mus herojus Bear
gamtoje TV Grilsas [Edward Michael ,,Bear Grylls] yra“ (12).

zvaigzdés

Uniformos ,juos labai motyvuoja uniforma, nes i§ uniformos galima

reikalingumas

pasakyti, ar skautas yra aktyvus, ar nelabai aktyvus* (I1).

»Lygiai taip pat ir vaikams, kada jiems bunant

Kaklarais¢io skautiSkuose renginiuose, jic mato ir sako, kodél jis turi, o as
svarba neturiu, arba, kg reikia padaryti. Tai tiesiog irgi veikai kaip
motyvacija“ (I1).
,Ir skautams tai reiskia labai daug, nes nuvaziavus j bet
Zenkliuky kokj renginiy pirmiausia vaikai klausia, kur miisy Zenkliukai.
Simbolikos gavimas Jie nori uzsisegti ant kaklarai$¢io, ant savo riiby, kad matyty,
reik§mé kad jie yra dalyviai* (I1).
It kai i§vaziuoji, tu galvoji ne tik apie save, bet ir apie
Skautiskos savo vaikus, kad parvezéiau nors ir skautiska mova, kurig
movos reik§mé | riSam, dedam ant kaklaraiscio, nes ji bus ne i§ Lietuvos, ji bus
i§ Cekijos™ (I1).
Lelijos simbolis ”,,I‘\‘/Ian svarbigsias simbolis biity miisy lelija, bet vosum
lelija“ (16).
Veliava ,Patinka véliavos pakélimai, kuomet atiduodi visa Sirdj
véliavai. Lietuvos véliavai ir skautijos véliavai® (110).
,O raportai lyg ir atitinka ir karing struktiira: dalyvauja
Raporty tiek ir tiek, raportavo tas ir tas, raportas atiduotas, raportas
kariskumas priimtas. Tai va tg visa pamégdziojima i§ kariuvomenés kaip ir
pasilikom” (14).
»i8mokom dainele ir kartu dainuojam, taip, kaip kiekvienas
mokyklos chorelis ja dainuoja, bet kada ja dainuoja ne dél
Lo zitirovo, o kai Zygiuoja j zygj ir jau sunkiai kojos Kilnojasi, 0
Dainavimo y L o . .
. zmoniy istorija rodo, kad kai dainuoji, tada linksmiau, tada
specifika . y . . » oo
Kalbine zygyje kartu u.z.trau.kle} daln.g ar .1auzo kaz'lfoklam Jqdesy, tadg
specifika kazkaip pakyléja, ir zmonijg visg pakyléja tas dainavimas |
kazkokj tokj aukstesnj lygmenj* (14).
Stikiy »lr, 1§ tiesy, Sukis atlieka kazkurio tai neilgo periodo

refleksyvumas

refleksijos vaidmenj* (14).

Sikiy reik§meé

,Jie gali  susigalvoti, priklausomai nuo vaiky
samoningumo, , ar jie yra nusiteike galvoti, nes vienos sesés
ateina ir jos jau lauke galvoja, koks bus jy stkis“ (I1).

Gestikuliavimas

,Kalbant apie saliutavimg. IS pradziy man tai atrodé labai
keistas dalykas. Galvojau, kam saliutuoti. Bet po to supratau,
kaip yra svarbu, kai tai iSskiria tave nuo kity“ (110).

Fiziné aplinka

,Jei vyksta gamtoje, tai Zinoma, palapinés, véliava, lauzas,

Gamta ant kurio gaminamas maistas* (I1).
e »ateina su kaklaraisCiais, visiSkai nesvarbu, kur jie biity, ar
KaklaraisCiy jie bty kavingje, ar jie biuity skauty biikle, ar jie bt
biitinybe J Y )¢, J 4 .W}l ) ] 4
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Pirmiausia aptartinas ceremonialumas — vienas i§ pagrindiniy organizacijos kultiiros
elementy. Dazniausiai organizacijos kultlira siejama su tam tikromis ceremonijomis, budingomis
tik tai organizacijai, iSskirian¢iomis ja i§ kity. Ceremonijos svarbios ir skauty organizacijai,
kurios pastebimos pasisveikinimy, susitikimy metu. Kiekvienas susitikimas prasidedamas
rikiuote, kuri primena ceremonijg prie§ svarby jvykj. Tai galite matyti ir fotografijose (Zr 8
prieda, 4 pav.). Rikiuotése nevengiama dainuoti tautiniy lietuvisky dainy, taip propaguojamas
tautiSkumas tarp skauty bendruomenés nariy. Stebéjimo metu pastebéta, kad rikiuociy
ceremonijos iSpildomos, vaikai jauciasi laisvai tik jy specifingje aplinkoje, t. y. skauty biikle ar
gamtoje, 0, pavyzdziui, kitose ,,svetimose* aplinkose jauCiamas diskomfortas. Tai aprasSyta
refleksyviuose dienoras¢iuose (zr 3 priedg) (nuotrauka i§ renginio priede — zr 8 prieda, 14 pav.).
Svarbus ir rikiuo¢iy unikalumas, pvz., ,,Vienu zodziu, tai tapo unikalumu, ko gal Kkitos
organizacijos neturi, iSskyrus Saulius (I4). Nors ceremonialumas akivaizdus remiantis
fotografijomis ir refleksyviais dienoras¢iais, visgi interviu metu paaiskéjo, kad pati svarbiausia
ceremonija yra jzodzio davimas, pvz., ,,Man ir mano vaikams svarbiausias yra jzodis jzodzio
davimo ceremonijos, kuriy metu vaikai duoda jzodj ir tampa skautais, gauna kaklaraistj,
ceremonijos metu gali dalyvauti ne tik skautai, gali dalyvauti téveliai, labai daznai taip buna, nes
vaikams tai biina didziulis jvykis, kada jie uZzsitarnauja kaklaraistj, labai bijo, labai dreba, bet
kiekvienas skautas zino, kad atéjes | skauty organizacija, jis gauna programa, ja atsiskaito,
nebitinai savo vadovui, gali ir kitiems atsikaityti, atneSa atsiskaitymo lapg ir tada, ceremonijos
7, 8 pav.)

Dar vienas svarbus organizacijos kultiiros elementas — ritualiSkumas, kuriam priskirtinas
specifinis skauty pasisveikinimas, budingas tik $iai organizacijai — kairés rankos padavimas
pasnekovui ir apsikabinimas. Tai yra ritualas, atspindintis organizacijos kultiirin} specifiSkuma,
skauty siejamas su ilgamete tradicija ir riteriskumu, pvz., ,,Cia slypi dar kazkas daugiau, nes tai
atéje nuo riteriy laiky ir kai mes duodame kair¢ rankg, mes parodom, kad joje... Dazniausiai
riteriai kair¢je rankoje laikydavo karda, o deSin¢je rankoje laikydavo skyda. Kai mes duodam
kaire ranka, mes parodom, kad mes neturim jokiy blogy ketinimy* (I1).

Taip pat svarbus ir mitiSkumas, kuris buvo Siek tiek aptartas pirmajame Sio skyriaus
poskyryje. Pastebéta, kad mitiSkumas organizacijos veikloje pasireiSkia dviem budais:
paslaptingais pasakojimais, susijusiais su istorija (pvz., ,,Jie priklauso nuo to, kokia yra tema
stovyklos. Jeigu tema yra apie indénus, tai kiekviena diena yra skirta supazindinti su kazkokiu
herojumi ir tada vaikai vaidina tam tikrg sceng i§ to herojaus gyvenimo. Jie i§ anksto j3 Zino ir

vaidina®“ (I1)), ir mitiniy istorijy pasakojimais ir jy jgyvendinimais stovykloje dazniausiai
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tamsiuoju paros metu, (pvz., ,,O kaip jis aiSkino, ta baltoji mergelé buvo dvasia, ir buvo tas
jdomiausias jspiidis, kada mes ¢jome link eZero ir musy vienas kitas vadovas, persirenggs
visiSkai baltai, turi jis tokius ilgus plaukus, iSniro i§ kriimy ir pradéjo visus gasdinti* (110)). Taip
pat pastebéta, kad mitiSkumo reikSmé ypac sustipréja gamtinéje aplinkoje, kai skautai palieka
komforto zong (jaukius namus) ir turi galimybe leisti laikg stovyklavietése. Taip pat su
mitiSkumu sietina ir bausmiy sistema, kuri aptariama tre¢iajame $io skyriaus poskyryje.

HerojiSkumas taip pat yra neatsieja organizacijos kultiros dalis, nes yra Zmoniy,
asmenybiy, ] kurias lygiuojasi organizacijos nariai. ,,Vaikai gana anksti pamato tas aplinkiniy
zmoniy savybes, kurias jie noréty jgyti patys, todél pradeda mégdzioti Siy zmoniy elgesj
(Juodaityte, 2003, 135). Interviu metu atsiskleidé skirtingi poziliriai j herojaus asmenybe
organizacijoje. Paaiskéjo, kad kai kuriems skautams herojumi gali biiti bet kuris zmogus, padares
gerg kam nors, pvz., ,,Herojumi gali tapti kiekvienas zmogus* (I1). Tyrimo metu suprasta, kad
ypac svarbus skautams yra jy vadovas, kuris neretai herojizuojamas, pvz., ,,Siek tiek tos tokios
kaip herojus tapo ir mano vadovas, kuris yra ir daug ko pasiekgs gyvenime ir i$ kurio taip pat
galima imti pavyzdj“ (I10)“. Patys vadovai apie suprasdami vaiky pozitrj ir siekiamybes teigia,
kad ,,Jauciu, kad yra keli vilkiukai, na bent i§ tévy pasakojimy girdziu: o man Tadas [vardas
apkeistas] paspaudé rankg mokykloj, 0 jei paklausia, kaip tu gyveni. Tai atrodo toks paprastas
dalykas, bet tam vilkiukui tai atrodé tokia siekiamybe¢ ir tai labai jaudina, ir tuo labai dziaugiesi,
kad gali buti kazkam pavyzdziu“ (I5). Taip pat kaip siekiamybes ir autoritetai jvardijamas
organizacijos jkiréjas (pvz., ,,Negalim pradét jokia kita pavarde S$itos istorijos kaip Baden-
Powell. Tai butent jis yra jkiiréjas. Tikrai kiekvienam skautui jis yra herojus. Tada, Zinoma, ir jo
zmona*“ (12)), buve skautai ir zinomi $alies veikéjai (pvz., ,,Kiekvienas skautas turi savo herojy, j
kurj lygiuojasi, bet jei paklaustumét mangs, man autoritetas yra Valdas Adamkus® (I1)), kiti
organizacijos nariai (pvz., ,,Kalbant apie vaikus, tai jiems gal truputélj yra per aukstai yra tokie
kaip Valdas Adamkus, jie tiesiog iSsirenka herojy i§ savo tarpo ar jie kazko siekia, tai,
pavyzdZiui, jei ateina pats maZziausias, vilkiukas, tai jo skautiSka svajoneé — tapti vy€iu* (I1)),
seimos nariai (pvz., ,,Gal man heroja yra i$ tikryjy mano mama, nes ji jau seniai skautaujanti, ji
visur yra, per jg suzinau informacijg, daugiau galiu perduoti savo draugam® (16)), islikimo
gamtoje TV zvaigzdeés (pvz., ,,Nu, jeigu tokiy kaip, sakykim, dabar vienas labai iSpopuliaréjes pas
mus herojus Bear Grilsas [Edward Michael ,,Bear Grylls] yra“ (12)). Galima teigti, kad herojy
pasirinkimas yra labai platus ir skirtingas, kiekvienas organizacijos narys jj renkasi pagal
vertybes, nuostatas, gyvenimo darbus ir pan.

Susitikimy metu pastebéta iSskirtiné skauty simbolika, tokia kaip skarelés, Zenkleliai,

uniformos ir pan. I§ esmés, tai apima materialigja kultirg, kuri per patirtj ir veiklos budus,
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perduodamus i$ kartos | karta, ,,salygoja Zzmoniy visuomenéje kulttiriniy vertybiy funkcionavima,
veikia zmoniy bendravima, jy elgesi ir veikla®“ (Juodaityté, 2003, 53). Skauty organizacijoje
kiekvienas narys dévi uniformg, kuri yra $ios organizacijos i$skirtinis zenklas (Zr 8 prieda,
3 pav.). Uniforma sudaro skarelé, lelijélés zenkliukas, patyrimo Zzenkleliai ir pan. Lelija yra
pagrindinis daugelio skautiSky organizacijy simbolis. Europos skauty — taip pat. Trys lapeliai
(ziedlapiai) simbolizuoja pagrindinj visy skauty principg — tarnavimg Dievui, Tévynei, Artimui.
Mergaités vilki chaki spalvos palaidinukes ir tamsiai zalius sijonus, o vaikinai chaki spalvos
marSkinius ir kelnes. Taip pat démesj patraukia ir skirtingy spalvy skarelés, kurios reiskia
skirtingas amziaus grupes.

Interviu metu labiausiai akcentuota skauty uniformos simbolika, kuri yra ne tik tvarkos,
vieningo atrodymo elementas, bet ir parodo skauto statusa organizacijoje, pvz., ,,juos labai
motyvuoja uniforma, nes i§ uniformos galima pasakyti, ar skautas yra aktyvus, ar nelabai
aktyvus® (I1). Galima teigti, kad ,,zmonéms, socialiniy grupiy ir visuomenés nariams, yra
budingas gebéjimas suprasti bendraujant kity jiems siun¢iamus signalus, t.y. simbolius,
signalizuojancius apie tai, kg kiti galvoja, ka jaucia, ka daro“ (Juodaityté, 2003, 156). Skauty
uniforma daZznai yra papuoSta jvairiais atributais, kurie gauti ar igyti skirtingais atvejais.
Skautiskos uniformos pavyzdys apteiktas paveikslélyje (7r. 2 pav.). Siauliy krasto patyrusio
skauto uniforma, fotografuotg interviu metu, galite rasti prieduose (zr. 8 prieda, 3 pav.).

Metinés vaigzdutés

Stovyklinés
emblemos

Vardas

Garbés zenklai

Patyrimo ir specialybiy

nklai

WOSM Zenklas
*)

Krasto pavadinimas

Suvenyriniai  /

zenklai

UzZrasas
LIETUVOS SKAUTIJA

Organizacijos Zenklas

Vyresniskumo 4

laipsnio Zenklas

2 pav. Lietuvos skautijos uniforma
(Saltinis: Kubiliené, 2007, 78)
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IS esmés skautiSka uniforma ir jos sudedamosios dalys yra rangy paskirstymo rezultatas,
kuris aktualizuojamas pagal uZzimama rangg ar laipsnj, suteikta uz tam tikras pergales,
pasisekimus, kompetencijas ir gebéjimus, pazymint tam tikrus atstumus ir hierarchizuojamas
ypatybes. Taigi savotiskas atlyginimas uz pasiektus rezultatus (suteiktas laipsnis, rangas) tampa
disciplinos padé¢jé¢ju, prizitirin¢iu reguliuojamajj (baudziamajj) mechanizmg ir turinciu tam tikrg
verte kity akivaizdoje.

»SkautiSka uniforma dévima sueigose, skautiSkose renginiuose, per skauty ir tautines
Sventes, tais atvejais, kai reprezentuojama Lietuvos skautija® (Kubiliené (sud.), 2007, 71).
Uniformg sudaro marskiniai (sme¢lio spalvos su dviem kiSenémis ir uzsegamais antpeciais),
kelnés ir sijonai (berniukams — ilgos arba trumpos, dzinsinés medziagos, mélyno arba juodo
atspalvio ir visiems vienetams vienodos spalvos, o mergaitéms kelnés arba sijonas mélynos
spalvos iki keliy, su dvejomis vidinémis kiSenémis). Taigi uniforma yra gana grieztai
reglamentuota. Taip pat atkreipiamas démesys | dirza (rudas, odinis, 3—4 cm plocio su metaline
sagtimi), kojines (tamsiai mélynos spalvos) ir batus (tamsts, odiniai) (Kubiliené (sud.), 2007,
71-73). Apibendrinant uniformg kaip vieno i§ svarbiausiy simboliy, galima teigti, kad uniforma
padeda sukurti tam tikro solidarumo ir patikimumo jvaizdj, pvz. ,,Bet yra ir kazkokio solidarumo
zenklas, nes yra irgi toks vienijantis atributas, kad: o mes visi kartu uniformuoti* (14).

Paaiskéjo, kad skautams labai svarbus simbolis yra kaklaraistis, kuris ne tik parodo skauto
vieta ir veiklg organizacijoje, bet ir yra skatinimo priemoné, pvz., ,,Lygiai taip pat ir vaikams,
kada jiems biinant skautiskuose renginiuose, jie mato ir sako, kodél jis turi, o a$ neturiu, arba, ka
reikia padaryti. Tai tiesiog irgi veikai kaip motyvacija* (I1). Taip pat iSskirtini tyrimo metu
nustatyti kiti svarbiis simboliai: Zenkleliai, kurie yra dalyvavimo veikloje zenklas ir prisiminimas
(pvz., ,,Ir skautams tai reiSkia labai daug, nes nuvaziavus j bet kokj renginiy pirmiausia vaikai
klausia, kur miisy Zenkliukai. Jie nori uzsisegti ant kaklaraiscio, ant savo riiby, kad matyty, kad
jie yra dalyviai® (I11)), skautiska mova kaklaraisciui (pvz., ,,Ir kai i§vaziuoji, tu galvoji ne tik apie
save, bet ir apie savo vaikus, kad parvezCiau nors ir skautiSkg mova, kurig risam, dedam ant
kaklarai$¢io, nes ji bus ne i§ Lietuvos, ji bus i§ Cekijos“ (I1)), lelijos simbolis yra tiek
organizacijos zenklas, tiek Pasaulinés skauty judéjimo organizacijos Zenklas (WOSM) (pvz.,
»Man svarbigsias simbolis biity misy lelija, bet WOSM lelija“ (16)). Taip pat vienu svarbiausiu
skautijos simboliu informantai iSskyré véliava (,,Patinka véliavos pakélimai, kuomet atiduodi
visg Sirdj véliavai. Lietuvos véliavai ir skautijos véliavai® (I10)), tai sustiprina organizacijos
patriotines vertybes.

Skautiska kalba dazniausiai parodo organizacijos specifiSkumg dél emikos, t.y. tik tos

organizacijos nariams suprantamos kalbos. Skautiskai kalbai priskirtini raportai (Zr 8 prieda,
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5 pav.) Jais ne tik perduodama norima informacija, praneSsamos naujienos, bet ir parodomas
sukarinimas, kuris siejamas su tauta, jos saugojimu, taigi akcentuojamas tautiSkumas, pvz., ,,O
raportai lyg ir atitinka ir karing struktura: dalyvauja tiek ir tiek, raportavo tas ir tas, raportas
atiduotas, raportas priimtas. Tai va tg visg pamégdziojimg i$ kariuomenés kaip ir pasilikom* (14).
TautiSkumas atskleidziamas ir dainavimo metu, nes daznai dainuojamos tautinés dainos, nors
gali biti ir kaip skatinimo, motyvavimo priemoné, pvz., ,,Atrodo, kad kartu iSmokom dainelg ir
kartu dainuojam, taip, kaip kiekvienas mokyklos chorelis ja dainuoja, bet kada ja dainuoja ne dél
zitirovo, o kai zygiuoja | zygj ir jau sunkiai kojos kilnojasi, o Zzmoniy istorija rodo, kad kai
dainuoji, tada linksmiau, tada Zzygyje kartu uztraukia daing ar lauzo kazkokiam judesy, tada
kazkaip pakyl¢ja, ir zmonijg visg pakyléja tas dainavimas j kazkokj tokj aukStesnj lygmen;j* (I4).
Specifine organizacijos kalbg pristato ir Sitkiai, kurie ypac¢ reikSmingi atrodé stebéjimo metu (Zr.
3 prieda). Atlikus tyrima, suprasta, kad Sukiai yra vaiky refleksyvumo skatinimo priemone, pvz.,
,Ir, 18 tiesy, Stukis atlieka kazkurio tai neilgo periodo refleksijos vaidmenj“ (I4). Taip pat tai
skatina kurybinj lavinimasi, pvz., ,,Jie gali susigalvoti, priklausomai nuo vaiky samoningumo,
priklausomai, ar jie yra nusiteike galvoti, nes vienos sesés ateina ir jos jau lauke galvoja, koks
bus jy Sukis*“ (I1). Prie skauty verbalios kalbos priskirtinas ir gestikuliavimas — neverbaliné
skauty kalba. Vienas i§ geriausiai Zinomy gestikuliavimo pavyzdziy yra saliutavimas
(zr 8 prieda, 6 pav.), kuris, nors ir primena kitus simbolius, bet yra naudojamas ir skauty ir
suprantamas kaip iSskirtinumo Zenklas, pvz., ,Kalbant apie saliutavimg. IS pradziy man tai
atrode labai keistas dalykas. Galvojau, kam saliutuoti. Bet po to supratau, kaip yra svarbu, kai tai
i§skiria tave nuo kity“ (I10). Gestai dazniausiai parodé sukarinimo motyva §ioje organizacijoje,
kuris siejasi su tauta, jos valdymu. Labiausia gestikuliavimas matomas rikiuotés metu, kai
raportuojamos naujienos, iSkeliama ranka. Dominuoja platiis, griezti, demonstratyvis judesiai.

Fiziné aplinka analizuotina dvejopai. Pirmiausia, ji atspindi religinio ugdymo aplinka, nes
Siauliy krasto skauty biiklas jsikiires Siauliy parapijos namuose, kuriuose renkasi Siauliy skauty
tuntas. Taip pat svarbi gamtiné aplinka, be kurios nejsivaizduojamas skautikas susitikimas ir
joje biutini daiktai, pvz., ,,Jei vyksta gamtoje, tai Zinoma, palapinés, véliava, lauzas, ant kurio
gaminamas maistas“ (I1). Pasiteiravus apie tai, be kokiy daikty nejsivaizduojama skautiska
aplinka, informantai nevengé minéti kaklarai$¢iy, pvz., ,visi vaikai ir vadové ateina su
bty muziejuje, bet jie visi eina su kaklaraisciais* (I1).

Tokiais biidais formuojama pastebima kulttra, kurig kuria Zmonés, veikdami drauge, ir
kuriy moko naujus savo grupés narius (Juceviciené, Poskiené ir kt. 2000, 59). Butent $i veikla

padeda ugdyti vertybes skauty organizacijoje. Lietuvos Skautijoje yra kariniy elementy, kuriuose
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dominuoja rikiuotés, zygiavimai, komandos ir grieztas taisykliy laikymasis. Kiekvienas narys
dévi uniformg, kuri yra $ios organizacijos i$skirtinis Zenklas. Sioje organizacijoje vaikai
mokomi: tautosakos, etnokultiiros, istorijos, pasaulio pazinimo, geografijos, krastotyros,
topografijos, religiniy tiesy, pirmosios pagalbos jgudziy ir t. t. Todél galima teigti, kad Lietuvos
skauty organizacija yra terpé tobulinti gebéjimus, ieSkoti geriausiy savo savybiy, siekti tiek
fizinés, tiek dvasinés stiprybés.

Organizacijos kultiira taip pat perduoda tam tikrus pranesSimus, kurie sietini su habituacija.
N. Mazeikiené ir A. Dorelaitiené pateigdamos P. Bourdieu mintis pazymi, kad mokykloje (taip
pat ir neformaliojo ugdymo organizacijose) ,.habituacija vyksta vaikui perimant kultiirines Zinias
ne tik per oficialy diskursa, bet ir per nereikSmingus kasdienio gyvenimo veiksmus, kurie turi
savyje slaptus praneSimus — apsirengimo, elgesio, kalbéjimo manieros”“ (MaZeikeing,
Dorelaiteing¢, 2012, 149).

Apibendrinant galima teigti, kad skauty organizacija nuo jkiirimo pradzios yra iSlaikiusi
skautisko darbo sistema, 10 skauty jstaty, uniforma, tarnybinius ir garbés zenklus, paprocius ir
organizacijos santvarka. Tai tik jrodo kaip skauty bendruomené stengiasi islaikyti savo tradicijas,
paprocius ir vertybes. Nariai dalyvauja kasmetinése ir tradicinése vienety sueigose, Sventése,
iSkylose, zygiuose, stovyklose, kuriose jie ugdo pilietiSkuma, bendradarbiavimo jgudzius,
skautiSkas vertybes, o tai daro per jvairius zaidimus, liaudies dainy dainavima, Sikiy kiirima,
jzodzio davimg ir apdovanojimus garbés Zenklais. Visa tai lemia vaiko ugdyma ir socializacija
tam tikroje kultiroje, o ,kultlira visuomené¢je padeda realizuoti Zmogaus socialines funkcijas*

(Juodaityté, 2003, 54).

4.3. Disciplinos raiska skauty organizacijoje

Kaip minéta 1.3. poskyryje, disciplinos raiSka pastebima ne tik tikslingai sukarintose
aplinkose (pvz., kariuomenéje), bet ir ugdymo jstaigose, institucijose, organizacijose, Kitaip
tariant, visuomengje veikianciose institucijose, kurios taip pat vadovaujasi socialiniais statusais ir
normomis, nors akivaizdziai tai ne visada nematoma, bet vertinama jvairi veikla, ji orientuojama
viena ar Kkita kryptimi ir pan. taip perduodant savo intelektualing ir kultliring patirtj. Kalbant apie
skauty jaunimo organizacijg, kurta i§ vienos pusés kariskumo motyvais, i§ kitos — humanistiniais
pagrindais, galima teigti, kad disciplinariné sistema ne tik iSliko, bet ir i$siplétojo i kiek kitokia
forma, priimting $iy laiky vaikams, o kai kurie disciplinos elementai tapo simboliniais. Tai ir yra
aptariama Siame poskyryje.

Atsizvelgiant | tyrimo metu gautus duomenis (steb¢jimo ir interviu), galima teigti, kad

skauty organizacijoje ryskus Sie disciplinos palaikymo mechanizmai: hierarchiné priezitra,
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normalizuojanti sankcija, nusizengimy netoleravimas, veiklos kontrolé, iSlikusiy sukarinimo

elementy panaudojimas, Ziniy tikrinimas (zZr. 6 lentelg).

6 lentelé

Disciplinos raiska (1)

Subkategorija

Kategorija > Subkategorija 1 Pavyzdziai
,Tai yra neformalusis ugdytojas, kuris turi turéti krypti,
Vadovas — jisai negali buti vien tiktai organizuojantis laisvalaikj. Vis
: . délto, tai asmuo, kuris organizuoja ugdymo procesa.
organizatorius C e e ..
Ugdymo procesui reikia ziniy, gebéjimy, kompetencijy tam
tikry“ (14).
Vadovas — $eimos »Kad gali ne kaip pedagogé, ne kaip mama dirbti su
narys vaikais ir jaunimu, o kaip jo vyresnioji sesuo“ (14).
Vadovas — ,»AS manau, kad tai yra ne tik disciplinos palaikymas, bet
Hierarchine sickiamybé ir autoritetas (I1).
priezitira ,»ne tai, kad nusileisti iki jy lygio, bet jie turi suprasti, kad
Vadovy ir skauty skautas vadovas — tai néra tas zmogus, kuris Zino visada
lygiavertisSkumas viska, jeigu nezino, pasako, kad nezino, o su vaikais
iSmoksta“ (I1).
,Jeigu du nusikalto arba prasizengé, neramiai stovéjo
Savidisciplinavimas | rikiuotés metu, griz¢ i savo pastoviklj uz tai atsako visi. Ir
tada jau vienas kitg drausmina “ (I1).
) . ,,O jei blina, tai pasikalbi ir su vaikais, ir su tévais, kad
Teévy vaidmuo tokiy dalyky nebiaity* (I1).
Disciplinos - - - — —
palaikymo laikas, kurj, galima sakyti, Zmonija atrado per savo

mechanizmas

Dienotvarkeés sistema

gyvavimo etapa, ir kad jeigu kiekvieng dieng mazdaug tuo
paciu laiku maitiniesi, keliesi, Zaidi, maudaisi kazkur eZere,
tai tai yra sveika“ (14).

ISankstinis

,Ir pats LauZzas turi renginio vedéjus, jis néra chaotiskas.

Veiklos . Ir kadangi mes esam ugdymo organizacija, jis yra
. planavimas . .
kontrolé suplanuotas, jam rengiamasi‘ (14).
e . »Mano grupeléje mes esame visi tarpusavyje pasidarg
Taisykliy laikymasis desimt tvarkos taisykliy“ (I1).
Taisykliy ,»Na, Zinoma, tvayka yra, plle.mavi.mas yra, bet mes sakor_n2
nepaisymas kad skautiSkas vélavimas, na, jis turi bati. Néra taip, kad visi
ateity vienu laiku‘ (I1).
,,O vaikams yra sutartiniai zenklai, kuriuos jie zino, ir jei
I8likusiy Tylos gavimas nepavyksta suvaldyti, iSkeli ranka j virSy ir vaikai supranta,
sukarinimo kad reikia tylos ir kad vadové nori kazka svarbaus pasakyti*
elementy (12).

panaudojimas

Informacijos
perdavimas

»Iyte, kad praneStum dienos informacija, ir vakare, kad
apdovanotum uz kazkokius pasiektus dienos dalykus* (14).

Ziniy
tikrinimas

Noras jgyvendinti
programa

»Vadove, ka man reikia padaryti, a§ irgi noriu tapti
skautu arba gauti kitokios spalvos kaklaraistj* (I1).

Pirmiausia aptartina hierarchiné prieziiira ir vadovavimas. Galima teigti, kad ,,vaikai i§

prigimties budami aktyvis aplinkos atzvilgiu, imlds ir besidomintys ja, joje daznai btina bejégiai

(negali apsieiti be suaugusiy pagalbos ir priezitros)® (Juodaityte, 2003, 154). Taigi svarbus

vadovo vaidmuo. Tyrimo metu iSryskéjo keli vadovo tipai: vadovas — organizatorius, pvz., ,, Tai

1§ tikryjy, yra neformalusis ugdytojas, kuris turi turéti kryptj, jisai negali biiti vien tiktai

organizuojantis laisvalaikj. Vis délto, tai asmuo, kuris organizuoja ugdymo procesg. Ugdymo
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procesui reikia Ziniy, gebéjimy, kompetencijy tam tikry“ (I14), vadovas — Seimos narys, pvz.,
,»Kad gali ne kaip pedagogé, ne kaip mama dirbti su vaikais ir jaunimu, o kaip jo vyresnioji
sesuo* (14), vadovas — siekiamybé, pvz., ,,AS manau, kad tai yra ne tik disciplinos palaikymas,
bet ir autoritetas” (I1). Hierarchiné prieziira dazniausiai suprantama kaip laipsniSkas
lyderiavimas, bet skauty organizacijoje lyderiavimas skatinamas ne vadovy, bet vaiky atzvilgiu,
tai parodo Sukiy, organizaciniy zaidimy, raporty sistema. Hierarchiné priezitira skauty atveju
orientuota | vadovy ir skauty lygiavertiSkumq, pvz., ,,Na, tiesiog, ne tai, kad nusileisti iki jy
lygio, bet jie turi suprasti, kad skautas vadovas — tai néra tas zmogus, kuris zino visada viska,
jeigu nezino, pasako, kad nezino, o su vaikais iSmoksta‘“ (I1).

Taip pat svarbus savidisciplinavimas, kuris tikétina atsiranda dél disciplinos reik§més ir
kultiiros suvokimo, pvz., ,JJeigu du nusikalto arba prasizengé, neramiai stovéjo rikiuotés metu,
grize 1 savo pastovikli uz tai atsako visi. Ir tada jau vienas kitg drausmina® (I1). Kaip vieng
disciplinavimo priemone¢ skautai jvardina ir tévy vaidmenj, pvz., ,,O jei biina, tai pasikalbi ir su
vaikais, ir su tévais, kad tokiy dalyky nebuty* (I1). Visgi tokiais pavyzdziais ugdomas tam tikras
hierarchinis sgmoningumas, kuris lemia veiklos kokybe, pvz., ,,Tai néra vien tik informavimo
kanalas, kad tokiu tinklu nuteka informacija, bet tai yra ir labai aiski strukttra, kaip ieskoti
pagalbos, 1 ka kreiptis, kai suskaudo kokj pirsStelj ar jsirézé nestipriai koks nors vaikas, tai jisai
turbiit suvokia, kad ne stovyklos virSininkui turi bégti skystis savo negalavimu, bet jis turi
informuoti savo draugininkg. Jisai zino, kas uz jj atsakingas, ir jis tg informuos* (14).

Taip pat svarbi ir veiklos kontrolé, kuri skauty organizacijoje aktualizuojama per
dienotvarkes sistemq, pvz., ,,Na, tiesiog, laikas, kurj, galima sakyti, Zmonija atrado per savo
gyvavimo etapg ir kad jeigu kiekvieng dieng mazdaug tuo paciu laiku maitiniesi, keliesi, zaidi,
maudaisi kazkur ezZere, ir tai yra sveika® (14), isankstinj planavimg, pvz., ,Ir pats LauZas turi
renginio vedéjus, jis néra chaotiskas. Ir kadangi mes esam ugdymo organizacija, jis yra
suplanuotas, jam rengiamasi® (I14), taisykliy laikymgsi, pvz., ,,Mano grupel¢je mes esame visi
tarpusavyje pasidar¢ deSimt tvarkos taisykliy“ (I1), bet egzistuoja ir taisykliy nepaisymas, pvz.,
,»Na, Zinoma, tvarka yra, planavimas yra, bet mes sakom, kad skautiSkas vélavimas, na, jis turi
biti. Néra taip, kad visi ateity vienu laiku® (I1). Veiklos kontrolé buvo akivaizdi ir stebéjimo
metu, tiek Paskutinio lauzo Sventéje, tieck vadovy susirinkime, kuriame buvo smulkmeniskai
aptariamos po keliy ménesiy vyksiancios stovyklos detalés ir pan. (Zr. 3 prieda).

Disciplinos palaikymui skauty organizacijoje svarbis iSlike sukarinimo elementai, tokie
kaip rikiuotés, raportai ir pan. Pastebéta, kad dazniausiai naudojami tylos gavimui prie§ sakant
svarbig informacijg ar pernelyg triuk§maujant vaikams, pvz., ,,O vaikams yra sutartiniai Zenklai,

kuriuos jie zino, ir jei nepavyksta suvaldyti, iSkeli rankg j virSy ir vaikai supranta, kad reikia
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tylos ir kad vadové nori kazka svarbaus pasakyti (I1) ar informacijos perdavimui pasitelkta
rikiuotés sistema ir raporty informatyvumas, pvz., ,,Pavyzdziui, ryte, kad pranestum dienos
informacija, ir vakare, kad apdovanotum uz kazkokius pasiektus dienos dalykus* (I4). Galima
teigti, kad disciplinarine sistemg organizacijoje palaiko patys skautai ne tik Zinodami sutartinius
zenklus, bet ir vienas kitam vadovaudami rikiuoCiy metu, raportuojant ir pan.

Dar vienas svarbus disciplinos raiSkos elementas yra Ziniy patikrinimas (gali buti
egzaminas), kurj M. Foucault (1998) pristato kaip natiiraly, pastebima procesg. Skauty
organizacijoje egzaminas, ziniy patikrinimas orientuotas j jaunimo programos jgyvendinimg,
gaunant patyrimo laipsnj (Zr. 5 priedg). Vienas i§ pagrindiniy skirtumy, lemianciy skautiSko
»~egzamino“ patrauklumg, informantams yra savanoriSkumas jj laikyti, t.y. programos
jgyvendinimas yra paciy skauty reikalas, o ne prievartinis ar saglygojantis dalyvavimg skautiSkoje
veikloje etapas, pvz., ,,Vadove, kg man reikia padaryti, a§ irgi noriu tapti skautu arba gauti
kitokios spalvos kaklaraistj* (I1).

M. Foucault (1998) pabrézé ir normalizuojancios sankcijos biitinybe, kuri pasireisSkia per
jvairius baudimo mechanizmus. Tyrimo metu pastebéta, kad baudimo mechanizmas yra

simbolinis, mistifikuotas, bet veikiantis (zr. 7 lentele).

7 lentelé

Disciplinos raiska (2)

Kategorija Subkaztegorua Subkatlegorua Pavyzdziai
,Pats populiariausias baudimo budas — tiesiog vadinami
Fizinés skautiski pritipimai, kuomet néra tas vadinamas vienas
bausmés pritipimas, pavyzdZziui, vienas, antras, tre¢ias. Bet pirmas tikras
skautiSkas pritiipimas. Ir taip toliau* (110).
_ »Bet pasakojo, kad irgi yra viena vadové miisy, kurios,
Smulkis . A > . e
... . | nezinau, bet vaikai nelabai mégsta ir sako: ji atémé i§ mangs
apribojimai D
energetinj gérimga, ka daryt, dabar pasakys mano mamai* (19).
Nedideli It vaikams kai papasakoji, kad ant tavo kaklarais¢io bus
Normalizuojanti aFeminimai gedos mazgas, jie: ,,ne, nenoriu to*. Na, tiesiog tai kaip mitas yra,
sankcija P bet vaikams tai labai daug ka duoda“ (I1).
Bausmiy »Pas mus i§vis nelabai yra toks bausmiy sarasas. Bausmiy
Lo nebuvimas | nelabai propaguojam, vat“ (I8).
Disciplinos = ; — P
. . »daznai vaikams bausmé yra ta, kad tu su jais nebendrauji
palaikymo Ignoravimas . R S
! arba uzsiimi su kitais vaikais, na, tiesiog ignoruoji (I1).
mechanizmas - > . - -
It tas, kuris bent karta raportavo ir maté, kad jo draugove
Gédos muistési ir jam, raportuojan¢iam uz visg draugove, géda padareé,
mechanizmas | kita kartg, kada jisai stovés, o jo draugas raportuos, jis gal
pasimokys ir Zinos, kad nereikia draugui pakenkti* (14).
Technologijy ,,VJelgu tu a'tvavzmop 1 stovykla, tai bik geras, nesmgsk Fo
s planceto. Nesinesk telefono, galy gale netgi kompiuterio
reikSmé e «
nesiojamo* (19).
Nusizengimy Kalbos ,Ir Sitokia bauda taikoma uz pacius maziausius nusiZzengimus,
netoleravimas | reguliavimas | pavyzdziui, ¢ia kai i§sprista keiksmazodis koks nors* (110).
. jel tu esi su kaklarais¢iu, tu, taip kalbant apie vyresnius
Elgesio C e . A
S skautus, tu negali biti su kaklaraisciu ir gerti alkoholiniy gérimy
reguliavimas (1)
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ISskirtini $ie skauty organizacijoje pastebéti baudimo mechanizmai: fizinés bausmes,
pvz., ,,Pats populiariausias baudimo btidas — tiesiog vadinami skautiski pritiipimai, kuomet néra
tas vadinamas vienas pritiipimas, pavyzdziui, vienas, antras, tre¢ias. Bet pirmas tikras skautiskas
pritipimas. Ir taip toliau® (I10), smulkiis apribojimai, pvz. ,Bet pasakojo, kad irgi yra viena
vadoveé miusy, kurios, nezinau, bet vaikai nelabai mégsta ir sako: ji atémé 1§ manes energetinj
gérimg, ka daryt, dabar pasakys mano mamai. Nu, kg daryt, nepasakys“ (19), nedideli
pazeminimai, pvz., ,,Ir vaikams kai papasakoji, kad ant tavo kaklarai§¢io bus gédos mazgas, jie:
,ne, nenoriu to“. Na, tiesiog tai kaip mitas yra, bet vaikams tai labai daug ka duoda* (I1),
ignoravimas, pvz., ,,daznai vaikams bausmé yra ta, kad tu su jais nebendrauji arba uZsiimi su
kitais vaikais, na, tiesiog ignoruoji* (I1) ir gédos uz grupe mechanizmas, pvz., ,,Ir tas, kuris bent
kartg raportavo ir mate, kad jo draugoveé muistési ir jam, raportuojan¢iam uz visg draugove, géda
padar¢, kita karta, kada jisai stovés, o jo draugas raportuos, jis gal pasimokys ir Zinos, kad
nereikia draugui pakenkti® (I4). Steb¢jimo metu bausmiy taip pat nepastebéta, iSskyrus tai, kad
susirinkimo metu vienam vadovui buvo uzrista geltona skarelé dél to, kad neatsine$é savosios,
bet Sis gestas suprastas ir informanty aiSkintas kaip humoras vadovy tarpe, bet taip pat gali biiti
suprastas kaip nedidelis pazeminimas tik vadovy, ne vaiky kompanijoje. Bausmiy nebuvimg
akcentavo ir aptys informantai interviu metu, teigdami, kad ,,Pas mus i$vis nelabai yra toks
bausmiy sarasas. Bausmiy nelabai propaguojam, vat* (I8).

Disciplinos palaikymo procese taip pat svarbus ir nusiZengimy netoleravimas. Tyrimo
metu paaiSkéjo, kad esminius nusizengimus skatina technologijy reikSmé Siuolaikiniame
pasaulyje, pvz., ,,JJeigu tu atvaziuoji j stovykla, tai buk geras, nesinesk to planceto. Nesinesk
telefono, galy gale netgi kompiuterio nesiojamo® (19). Taip pat daug démesio skiriama kalbos
reguliavimui, pvz., ,.Ir Sitokia bauda taikoma uz pacius maziausius nusizengimus, pavyzdziui, ¢ia
kai iSsprusta keiksmazodis koks nors®“ (I10) ir elgesio reguliavimui, pvz., ,jei tu esi su
kaklarai$¢iu, tu, taip kalbant apie vyresnius Skautus, tu negali buti su kaklarai§¢iu ir gerti
alkoholiniy gérimy* (I1).

Tyrimo metu pastebéta, kad nevengiama pabrézti disciplinos svarbg ir teigiama reikSme
organizacijos veikloje. Informantai i$skiria sveikatingumo palaikymg, pvz., ,,Tai yra ne $iaip sau
roboty visuomené, bet tai yra sveikatos prielaida. Kaip kartais ligoninése gydo Zmones, neduoda
kartais nei stipriy vaisty ar tableciy, kokj nors placebg jkisa, o tiesioj iSmoko, pripratina prie
nuobodaus ligoninés rézimo. Ir zmonés iSeina pasveike, atsigave® (14) ir disciplinos natiralumg,
pvz., ,,Néra taip, kad tvarka ir disciplina yra kaZzkas svetimo, prie ko tu turi vaikg priversti,
palauZzti jo dvasig ir kad jis dabar laikytysi disciplinos, tvarkos, dienotvarkés ir a§ ta paskui

pasteb¢jau, kad nors vaikai ar paaugliai maiStauja, prieStarauja ir bando ieskoti laisviy, bet, kita
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vertus, jy poreikis tvarkai (vaikai irgi mégsta tvarkingus namus ir tvarka, ir dienos nuosekluma)
ir mégsta jei tai* (I4). Taip pat pastebéta, kad disciplinos reikalingumas argumentuojamas tikslo
siekimu, pvz., ,,Tai yra ir tikslas, ir priemoné, nes be disciplinos tai biity papras¢iausias chaosas,
kur pramoga gal ir likty trumpam, bet tikrai nebebuty su tikslu. Tai grieztai disciplina labai
svarbu® (12).

Taip pat pabréziamas sukarinimo reikalingumas organizacijoje, Kuris pabrézia vyriskumo
ugdymo reikalingumg, pvz., ,Jeigu jau atvirai uzsimenant, aiSku, kaip visada atsiranda kokiy
nors verksniy, kurie sako, kad tie skautai tokie kaip armija, kniaukimas, kad cia labai
militarizuota viskas, nu, bet kaip bebtty, skautai yra, jeigu pagal paziiiras, tokia konservatyvi
organizacija ir disciplina yra vienas i§ pagrindiniy aspekty skautijos, o praktiskai, jeigu tu nori
jvest discipling kazkur, tai kariniy elementy daugiau ar maziau visada bus, nuo to nepabégsi, as
nematau tame nieko blogo® (I2). Pastebéta, kad informantai ne tik domisi sukarinta veikla ir
noriai joje dalyvauja, pvz., ,,Kai vieng dieng atvaziavo kareiviai ir reik¢jo daryti ten visokius,
ratus bégtis, per purvynus, ant tada Ziauriai skaudéjo koja ir virvés nutryné, negaliu eit (19), bet ir
randa terpe ir tobuléjimo galimybes, siejant savo ateitj su kariuomene, pvz., ,,Patinka. Kai noriu
uzauges eiti ] kariuomeng, tai...* (I7).

Apibendrinant galima teigti, kad vienas i§ vaiky lavinimo biidy yra taisykliy ir tvarkos
buvimas lavinimosi aplinkoje, t.y. ,,mokymasis pagal taisykles ir logiskas veiksmy sekos
atlikimas, sagmoningai kontroliuojant §ig veikla (pagal vaiko jégas)“ (Juodaityté, 2003, 207).
Toks, kontrole apremtas lavinimo biidas ne tik veikia vaiko kompetencijos lygj, bet ir ,,iSmoko
vaikg samoningai elgtis socialingje aplinkoje ir suteikia naujy galimybiy kontroliuoti savo elgesj

ir biiti kontroliuojamam kity* (Juodaityte, 2003, 208).

4.4. VyriSkumo ugdymas ir raiSka skauty organizacijoje

VyriSkumas vis labiau apibréziamas siejant su galia, varZymosi ir kiino stiprybe, o
atletikos, skauty klubai ir asociacijos pripazintos vyry kiny ir vyriSkumo charakterio
disciplinavimo ir kultivavimo erdvémis (Tereskinas, 2011, 254). Siame poskyryje aptariamas
vyriSkumo neformaliojo ugdymo aplinkoje ir tai, kaip ir koks vyriSkumas ugdomas skauty
organizacijoje, kas laikoma vyriSka, o kas ne, taip pat trumpai aptariama mergaiCiy vieta

organizacijoje (zr. 8 lentele).
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8 lentelé

Vyriskumas ugdymas ir raiska (1)

Kategorija

Subkategorija
2

Subkategorija 1

Pavyzdziai

Vyriskumas
skauty
organizacijoje

Vyriskumo
ugdymas

Fiziniai darbai

»lal tie, kurie zmoniy buityje yra vadinamieji vyriski
darbai, kuriems reikia fizinés jégos ir kuriuose negerai, jeigu
moteris persitempia, kad gali atsiliepti jos sveikatai, jos
produktyvumui, motinystei atsiliepti, tai kartais tikrai
pagaunam save, kad praSom vaikiny, nes jie vis tiek pas mus
yra iki 18 mety pagal jstatyma, ten, kur reikia vadinamosios
fizinés jégos, net jeigu jos neturi ar yra koks i$stypes paauglys
kazkaip iSeina ir gan tradiciSkai aukleéti, kad tai vyriski darbai
(malkos, vanduo), tokie fiziski — parnesti, nunesti, jkelti“ (14).

Vyriskos
organizacijos
iStakos

,»S1g jkiiré organizacijg bitent tam, kad paruosti berniukus
karui, iSmokyti esminiy dalyky, baiti zvalgais, iSgyvenimo
dalyky“ (I110).

Priesaky svarba

,»Kaip sakiau, kadangi i§ karybos paimta ir karo generolas
sukiré Sita organizacija, tai reikia Ziliréti ] pamatines
vertybes, o jos atsispindi jzodyje, priesakuose (14).

Disciplinos
reik§me

»tuos berniukus skautus ruosé ne karui, o ruosé jy paciy
laimingam gyvenimui, kad jei visuomenéje gyvendami savo
profesinj, Seimyninj gyvenimg, biity sveiki, stiprios valios,
aiskiy pazitiry, nesukti® (14).

Vertybiné sistema

Hreikia ziliréti ] pamatines vertybes* (14).

Seimos indélis

,Cia priklauso labiau nuo tévy, kaip jie ta patj vaika
mokina, dirba su juo, kaip jj aukléja. Aisku, tai turi jtakos, bet
tai priklauso nuo tévy“ (I8).

»~Manau, labai padeda ypatingai kity skauty poelgiai,

Skautiskas pasirinkimy kryptys suteikia tau vyriskumo, tam tikro jausmo

pavyzdys ir jaustis vyrisSkai, kita zmogy, kuris padaré kazka gero, ir

veiksmai padiam bandyti to siekti. Tai galbtt tai irgi daro zmogy
vyriska“ (110).

Lygiateisiskumas »Al, kazkaip tai nelabai, visi lygiis, bent pas mus

organizacijoj, tai visi lygts“ (I8).

Ugdymosi aplinka

»Bet kada vaikas auga dvasiSkai Svarus, nevulgarus,
nepazeistas kriminalizmo visokio, tai jisai, manau, ir
susiformuoja | tokj vyra, kuris jauéia atsakomybe uZ savo
Seima, uz savo $alj“ (14).

Skautisko
i8likimo gamtoje
mokymas

,»Vyriska prasme kaip minéjau yra i§likimo specialybé, bet
kai ¢jau kursus, mano grupéj buvo ne vien berniukai® (110).

Tyrimo metu iSryskéjo deSimt vyriSkumo ugdymo veiksniy, kurie (pasak informanty ir

remiantis stebéjimo metu gautais duomenimis) prisideda prie vyriSkumo konstravimo skauty

organizacijoje. Pirmiausia iSskirtini fiziniai darbai, pvz., ,,Tai tie, kurie Zzmoniy buityje yra

vadinamieji vyriSki darbai, kuriems reikia fizinés jégos ir kuriuose negerai, jeigu moteris

persitempia, kad gali atsiliepti jos sveikatai, jos produktyvumui, motinystei atsiliepti, tai kartais

tikrai pagaunam save, kad praSom vaikiny, nes jie vis tiek pas mus yra iki 18 mety pagal

jstatyma, ten, kur reikia vadinamosios fizinés jégos, net jeigu jos neturi ar yra koks iSstypes

paauglys kazkaip iSeina ir gan tradiciSkai aukléti, kad tai vyriSki darbai (malkos, vanduo), tokie

fiziSki — parnesti, nunesti, jkelti (I4). Informantai nevengé minéti ir trauminiy patir¢iy, kurios
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skauty organizacijos veikloje taip pat pasitaiko, pvz., ,,vienas berniukas naktj eidamas uzkliuvo
uz palapinés virvés, iSkrito per tvorg ir akj déjo i kankorézj. Tai buvo ziauru® (16). Bet, kaip
pastebéta stebéjimy metu, bandoma iSvengti susizalojimy jvairiais veiklos ribojimais (pvz.,
nelipti per auksta ir pan.). A. Tereskinas teigia, kad ,,traumos, skriaudos, zaizdos mobilizuojamos
skirtingiems tikslams, tarp jy ir tam tikry tapatybiy konstravimui* (Tereskinas, 2011, 20). Taigi
tai svarbu ir vyriskumo ugdymui.

Taip pat svarbios vyriskos organizacijos istakos, kurios orientuoja veiklg sukarinimo ir
tradiciniy vertybiy link, pvz., ,.Sia jkiiré organizacija biitent tam, kad paruosti berniukus karui,
1Smokyti esminiy dalyky, biiti zvalgais, iSgyvenimo dalyky“ (I10). Informantai teigé, kad
esmines vyriSkumo savybes nurodo priesakai ir jZodis, kuriuos jgyvendinant formuojamas
vyriSkumas (priesakus galima rasti 2.1. poskyryje), pvz., ,,Kaip sakiau, kadangi i§ karybos
paimta ir karo generolas sukiiré §itg organizacija, tai reikia ziliréti | pamatines vertybes, o jos
atsispindi jzodyje, priesakuose* (I4). Disciplinos ir drausmés vieta vyriSkumo ugdyme atrodyty
yra viena svarbiausiy, bet pasak informanty, skautuose disciplina yra orientuota ne tiek |
kariSkumo ugdyma, bet kiek j berniuky ruoSima jy gyvenimui, kuris nebitinai turi sietis su
karyba, pvz., ,,tuos berniukus skautus ruos¢ ne karui, o ruosé jy paciy laimingam gyvenimui, kad
jei visuomenéje gyvendami savo profesinj, Seimyninj gyvenima, biity sveiki, stiprios valios,
aiskiy pazitiry, nesukti (I14). Taip pat svarbi vertybiné sistema, pvz., ,reikia ziliréti | pamatines
vertybes* (I4), Seimos indélis, pvz., ,,Cia priklauso labiau nuo tévy, kaip jie ta patj vaika mokina,
dirba su juo, kaip jj aukléja. Aisku, tai turi jtakos, bet tai priklauso nuo tévy“ (I8), ugdymosi
aplinka, pvz., ,.Bet kada vaikas auga dvasisSkai §varus, nevulgarus, nepazeistas kriminalizmo
visokio, tai jisai, manau, ir susiformuoja j tokj vyra, kuris jaucia atsakomybe uz savo Seimg, uz
savo Salj“ (I4), skautisko islikimo gamtoje mokymas, pvz., ,,Vyriska prasme kaip minéjau yra
iSlikimo specialybé, bet kai ¢jau kursus, mano grup¢j buvo ne vien berniukai® (I10) ir
lygiateisiskumas, kuris sudaro salygas vienodai tobuléti organizacijos bendruomeng¢je, pvz., ,,Al,
kaZkaip tai nelabai, visi lygls, bent pas mus organizacijoj, tai visi lygts® (I8). Taip pat interviu
metu atsiskleidé dar vienas skauty vyriSkumo ugdymo veiksnys — skautiskas pavyzdys ir
veiksmai, kurie apibendrina vyriskumo ugdyma skauty organizacijoje ir nurodo | tai, kad ,,tikras*
skautas yra ,tikras* vyras, pvz., ,Manau, labai padeda ypatingai kity skauty poelgiai,
pasirinkimy kryptys suteikia tau vyriSkumo, tam tikro jausmo jaustis vyriSkai, kita zmogy, kuris
padaré kazka gero, ir paciam bandyti to siekti. Tai galbiit tai irgi daro Zzmogy vyriska“ (110).

Galima teigi, kad vyriSkumas skauty organizacijoje néra ugdomas tik skautiS8kos veiklos

metu; vyriSkumo ugdymui turi jtakos ir Seimos pavyzdys, iSankstinés, susiformavusios nuostatos.
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Aptariant vyriSkumo ugdymg skauty organizacijoje tikslinga iSsiaiskinti ne tik tai, kaip

kuriamas vyriSkumas, bet ir kokj vyriSkuma, ,.tikro* vyro jvaizdj suvokia skautai. Taigi svarbus

vyriSkumo suvokimas (zr. 9 lentele).

9 lentelé

Vyriskumas ugdymas ir raiska (2)

Kategorija Subkatzegorua Subkategorija 1 Pavyzdziai
N »RiteriSkas susijes ne tik su tiesumu, savigarba, bet ir
Riteriskumas 5 . . L LB
sufleruoja apie elgesj su moterimi, su mergaitémis™ (I4).
»Fiziniai darbai, manau, yra labai vyriska. Pjovimas
Vyriska veikla jvairiausiy rasty, rasty neSimas | stovyklaviete, varty
statymas® (110).
I$vaizdos ,»Nu, atletiSkumas vyrui dar bédos nepridaré® (12).
svarbumas
N .y ,»Vyras turi biiti dzentelmeniskas, galbit Siek tiek tvirtas,
Dzentelmeniskum . . y y = _
as pastovéti ne vien uZ save, uz savo Seima, galbit uz savo
mylimajg ir taip toliau® (110).
,»AS manau, kad vyriSka yra tai, kai brolis prieina prie kity
Pagalba kitiems | skauty ir jiems padeda be jokio pagalbos pra§ymo ir pan.”
(12).
Blaivumas ir »Na, pavyzdziui, kur yra skautas blaivus ir skaistus savo
skaistumas mintimis, zodZiais ir darbais* (14).
» o ) »Daug mokantis. FiziSkai pajégus. Drausmingas.
Vyrlsk.umo Istikimybé Istikimas. Kad galétum pasitikét™ (17).
supratimas - N = I
»Nu, vyras turi turét pirStus ant ranky. Tai reiskia, kad
Nagingumas rankos turi biit ne tik mojavimuisi skirtos, bet ir turi sugebéti
su jomis kazka naudingo padaryt® (12).
»Slaip vyras, manau, turéty nebijoti iSreiksti savo jausmy,
. nes jei zmogus neiSreikSty savo jausmy, nes atrodys iSoréj
Atvirumas . S . . . )
» kietas, bet viduj viskas susikaups ir galy gale tai gausis
Vyriskumas “
blogai“ (110).
skauty

organizacijoje

Pavyzdingumas

,»galbiit net rodyti pavyzdj kitiems, va, to viso Sito galima
iSmokti skautiskose organizacijose® (I18).

Nuomonés »iSsakyti savo nuomone, turéti savo nuomong reikiamu
turéjimas klausimu‘ (I8).
Savarankigkumas »Patiam valgyt gamlgtls‘j pacdiam pasirtipint savim, savo
problemom — tai irgi vyriska“ (12).
»~Brandumas ateina galbiit net anksciau, tos visos vertybés,
Brandumas buna labiau subrendes negu kad tie, kurie toj veikloj, toj
skauti§koje nelabai dalyvauja“(I8).
,»AS galvoju, kad nelabai skiriasi. Taipogi i§vardinCiau ta
Tikro vyro atsakomybe prie$ savo artimg, kitus skautus, Tévyne, Dieva
realizavimas jaust atsakomybe ir taipogi labai svarbus skautui tas tarnystés,
biiti naudingui kazkam* (I5).
. »AS manau, kad tai turéty buti tas brolis, kuris galéty
Broliskumas . . e
sutarti su jvairaus amziaus vaikais* (I1).
. Gamtos ,»Vikrus, klusnus, mandagus, drausmingas taip pat, gamtg
Tikro skauto . . o -
- saugotojas kad myléty, artimui padéty* (17).
suvokimas - . - r -
,»Jis buvo ganétinai kritiSkas ir dabar pasiilgstu to, ir
Tvirtumas daugelis merginy to pasiilgsta, nes vyrai tampa kazkokie
moteriski labai. Reikia kazkokio tokio tvirtumo* (19).
,O tikri skautai apie tévus pamirSta miske. Tévai
o skambina: oi, lietutis nulijo, kaip ten mano vaikeliui kas yra...
Savarankiskumas

Vaikelis murzinas visas, patenkintas eina, koS¢ su pelenais
valgo nuo lauzo ir jam gerai” (12).
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Interviu metu buvo dométasi, koks yra ar turéty biiti ,tikras* vyras. Dauguma informanty jj
sicjo net tik su hegemoninio vyriSkumo formai bidingomis ypatybémis, bet ir su
nehegemoninémis formomis. Pirmiausia iSskirtina su hegemoninémis savybémis sietini
vyriskumo apibtudinimai: vyriska veikla (pvz., ,Fiziniai darbai, manau, yra labai vyriSka.
Pjovimas jvairiausiy rasty, rasty nesimas j stovyklaviete, varty statymas‘ (110)), kuri labiausiai
sietina su fiziniais darbais ir vyriSky specialybiy pasirinkimy (pvz., ,,O lankininko specialyb¢ yra
labiau skirta broliui, bet yra specialybiy, kurios gali biiti ir broliui, ir sesei” (I10)); savos
nuomonés turéjimas (pvz., ,,i$sakyti savo nuomong, turéti savo nuomon¢ reikiamu klausimu*
(18)); savarankiskumas (pvz., ,Pafiam valgyt gamintis — pafiam pasiriipint savim, savo
problemom — tai irgi vyriska‘“ (12)); pavyzdingumas (pvz., ,,galbiit net rodyti pavyzdj kitiems, va,
to viso $ito galima iSmokti skautiSkose organizacijose* (18)) ir atletiskas (pvz., ,,Nu, atletiSkumas
vyrui dar bédos nepridaré* (12)).

Kalbant apie kitas vyriSkumo formas, pastebimas informantams jvardijant vyriSkumo
bruozus, galima paminéti riteriskumq (pvz., ,,Riteriskas susijes ne tik su tiesumu, savigarba, bet
ir sufleruoja apie elgesi su moterimi, su mergaitémis“ (I4)), kuris dazniausiai informanty
pristatomas per bendravimo su mergaitémis, moterimis prizme, bet suprantamas ir kaip zalingy
Iprociy netur¢jimas, pvz., ,,Netgi riteriSky savybiy mes pasigestam Siomis dienomis, kadangi
praeina vaikinas su buteliu rankose ir cigare¢iy pakeliu, tai atrodo ganétinai ziauriai ir kraupiai‘
(I9). Su informanty jvardintu riteriSkumu sietinas ir dZentelmeniskumas, pvz., ,,Vyras turi biiti
dzentelmeniskas, galbit Siek tiek tvirtas, pastoveéti ne vien uz save, uz savo Seima, galbiit uz savo
mylimaja ir taip toliau™ (I10). Galima daryti iSvada, kad pasigendama ne tiek patriarchaliniy,
kiek romantizuoty vyro savybiy, todél skauty organizacijoje, sekant R. Baden-Powell tikslais ir
nevengiant atsigrezti j kitokius vyriSkumo modelius, siekiamybe tampa romantizuoti vyriSkumo
modeliai. Pabréztinas ir pagalbos kitiems bruozas (pvz., ,,A$ manau, kad vyriska yra tai, kai
brolis prieina prie kity skauty ir jiems padeda be jokio pagalbos praSymo ir pan.” (I1), kuris
labiau orientuotas } pritampancio vyriSkumo forma, nesiverziant demonstruoti patriarchalinio
poziiirio, bet naudojantis patriarchalinés sistemos teikiamais ,,dividendais®. Kaip jau minéta
pirmajame darbo skyriuje, vyry atsisakymg aktyviai demonstruoti patriarchalines normas,
aktualizuojant pritampanciojo pozicijas, gali lemti ir demokratijos procesai, tolerancijos
didéjimas. Kaip teigia L. Kublickiené, ,vystantis demokratijai, did¢ja tolerancija, ir
Siuolaikiniams vyrams tampa netgi nepadoru teigti patriarchalinius idealus (Kublickiené¢, 2003,
77). Remiantis informantais, vyriSkuma iliustruoja ir blaivumas ir skaistumas (pvz., ,,Na,
pavyzdziui, kur yra skautas blaivus ir skaistus savo mintimis, ZodZziais ir darbais® (14)),

istikimybé (pvz., ,,Daug mokantis. FiziSkai pajégus. Drausmingas. IStikimas. Kad galétum
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pasitiket (17)), atvirumas (pvz., ,,Siaip vyras, manau, turéty nebijoti isreiksti savo jausmuy, nes
jei zmogus neisreikSty savo jausmy, nes atrodys isor¢j kietas, bet viduj viskas susikaups ir galy
gale tai gausis blogai“ (I10)), nagingumas (pvz., ,,Nu, vyras turi turét pirStus ant ranky. Tai
reiSkia, kad rankos turi biit ne tik mojavimuisi skirtos, bet ir turi sugebéti su jomis kazka
naudingo padaryt” (12)), brandumas (pvz., ,,Brandumas ateina galbuit net ankséiau, tos visos
vertybés, biina labiau subrendes negu kad tie, kurie toj veikloj, toj skautiSkoje nelabai
dalyvauja“(I8)).

Galima teigti, kad skauty organizacijoje ugdomas ir suprantamas vyriSkumas i$ esmés
atspindi hegemoninio, dominuojancio vyriSkumo modelj, bet yra sietinas daugeliu atveju ir su
kitomis nehegemoninio vyriSkumo formomis.

Kalbantis su informantais interviu metu pastebéta tendencija, kad ,tikro*“ vyro bruozai
koreliuoja su ,.tikro*“ skauto bruoZais ir nevengiama teigti, kad ,tikras“ skautas turi buti
»tikras® vyras, o ,tikras* vyras bus tik tuo atveju, jei turés skautiSky savybiy, t. y. bus ,tikras*
skautas, pvz., ,,AS galvoju, kad nelabai skiriasi. Taipogi iSvardinciau ta atsakomybg prie$ savo
artima, kitus skautus, Tévyne, Dieva jaust atsakomybe ir taipogi labai svarbus skautui tas
tarnystés, buti naudingu kazkam* (I5). Tai parodo ir tvirtumo (pvz., ,,Jis buvo ganétinai kritiskas
ir dabar pasiilgstu to, ir daugelis merginy to pasiilgsta, nes vyrai tampa kazkokie moteriski labai.
Reikia kazkokio tokio tvirtumo® (19)) ir savarankiskumo jvardijimas (pvz., ,,O tikri skautai apie
tévus pamirsta misSke. Tévai skambina: oi, lietutis nulijo, kaip ten mano vaikeliui kas yra...
Vaikelis murzinas visas, patenkintas eina, koS¢ su pelenais valgo nuo lauzo ir jam gerai“ (12)).
,»L1kro* skauto charakterizavimui svarbus broliskumas (pvz., ,,AS manau, kad tai turéty biti tas
brolis, kuris galéty sutarti su jvairaus amziaus vaikais* (I1)) ir gamtos saugojimas (pvz., ,,Vikrus,
klusnus, mandagus, drausmingas taip pat, gamtg kad myléty, artimui padéty* (17)).

Atsizvelgiant | vyriSkumo ugdymo ir suvokimo analizés rezultatus, galima teigti, kad
fizinés veiklos metu ugdomos hegemoninio vyriSkumo formos, parodancios, stiprybe, valia,
18skirtinumg, fizing iStverme¢ ir pan., o vertybiy, priesaky sistema ir pan. orientuoja |
nehegemoninio vyriSkumo formas, susietas su glob¢jiSkom, emocinémis savybémis.

Kalbant apie mergaifiu vieta organizacijoje, kurtoje berniukams ir tik pritaikytoje
mergaitéms R. Baden-Powell Zmonos ir sesers iniciatyva, tyrimo metu pastebétas
lygiateisiskumas lyCiy atzvilgiu (pvz., ,,Galbiit yra Siek tiek joms kitaip, nes jos pacios zZino, kad
berniukams yra visai kitokie priesaikai ir yra, kaip sakant, visai Kiti nuostatai, bet palaipsniui
atsirado tokia lygybe. Ir manau, ta lygybé pradéjo labai jaustis ir niekas nebekreipia démesio, tu
berniukas ar mergaité (110)), bet pabréziamas ir veiklos skirtingumas (pvz., ,,Kadangi berniukai

eina neSti sunkias malkas, o mergaités gali Sakeles mazas parinkti“ (19)). Idomu ir tai, kad
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mergaiéiy organizacijoje yra kur kas daugiau nei berniuky (pvz., ,,Panasu, kad jos jauciasi labai

gerai, ir tas fenomenas, kad Siandien organizacijoj, paimkim nacionalinj lygmenj, tai yra du

trecdaliai mergaiciy, trecdalis berniuky* (I4)) (zr. 10 lentele).

10 lentelé

VyriSkumas ugdymas ir raiska (3)

Subkategorija

Kategorija 5 Subkategorija 1 Pavyzdziai
Veiklos »Kadangi berniukai eina nesti sunkias malkas, o
skirtingumas mergaités gali $akeles mazas parinkti* (19).
,»Galbiit yra Siek tiek joms kitaip, nes jos pacios Zino,
kad berniukams yra visai kitokie priesaikai ir yra, kaip
LygiateisiSkumas | sakant, visai kiti nuostatai, bet palaipsniui atsirado tokia
lygybé. Ir manau, ta lygybé pradéjo labai jaustis ir niekas
nebekreipia démesio, tu berniukas ar mergaité“ (110).
- »Panasu, kad jos jauciasi labai gerai, ir tas fenomenas,
Santykinis . L L. . .. .
dominavimas kgd Siandien organizacijoj, palmklm. namqnahn; lygmenj,
tai yra du tre¢daliai mergaiciy, tre¢dalis berniuky® (14).
. ,dabar didziuma dalj skauty organizacijos sudaro
Vyriskos . . . . . .
specialybés merginos .skau’te’s.. Ir kurios tur} chirakterlus, netgi nereta
noréty biiti policininke ar dar kazkas® (I5).
Noras dominuoti ,,.Pavyidiiui, dominavimas draugovés sklityje, prie§
" berniukus* (I5).
Vysrll(saljllimas Mereaiiu drasa ,»AS manau, kad su ta drasa jos apskritai imasi Vvisko,
Orgamzagjoje Mergaiéiy gaicty arg Siuolaikiniai vaikai auga be tokiy tabu* (14).
vieta Lytinis grupiy ,O nuo 10 iki 14 jie pradeda atskirti, kad jie nori veikti

organizacijoje

skaidymas tarpusavyje, kad berniukai varzosi prie§ mergaites® (I1).
Konkurenciné »las gé}l nugalét save, kgd ir nedaug pastangy re1k1at, b'et
pergalé padaryt tai, kg daro berniukai. Joms tai yra jy mazytés

pergalés* (14).

Berniuky emociné
krizé

»Esu ir skaiciusi, kad jie yra patek¢ | tam tikrus
visuomenés spastus: jie noréty pavergti kaip mergaités ir
mamai, ir tetai, ir skauty gal vadovei ant peties, bet yra
suformuotas ne tik skauty, aiSku, ir tévy , Seimos
visuomenés tam tikras zenklas, kad turi buti tikras vyras,
neverk® (14).

Vadovavimas
berniukams

,»AS kaip tik daznai pagalvoju, kad yra labai gerai, kad
yra ne vien skauté vadové, bet visada turi savo pavaduotojg.
Tai a$ irgi turiu pavaduotojg berniuka* (I1).

Fizinés veiklos
intensyvumas

,negerai, jeigu moteris persitempia, kad gali atsiliepti
jos sveikatai, jos produktyvumui, motinystei atsiliepti, tai
kartais tikrai pagaunam save, kad praSom vaikiny, nes jie
vis tiek pas mus yra iki 18 mety pagal jstatyma™ (14).

Biologiniai socializacijos pagrindai i$skiria tam tikras veiklas, arba galimas berniukams,

arba mergaitéms, kurios daznai stereotipizuojamos, bet nepaisoma pasirinkimo veiksniy. Tyrimo

metu nustatyta, kad mergaiCiy pasirinkimas dalyvauti skauty veikloje grindziamas keliais

aspektais: specialybiy jvairumu (pvz., ,,Vyras turi mokét ir valgyt gamint, o moteris sugedus

elektros lemputei irgi nesédét tamsoj” (12)), noru dominuoti (pvz., ,,dominavimas draugovés

skiltyje, prie§ berniukus* (I5)), mergaiciy drgsa (pvz., ,,AS manau, kad su ta drasa jos apskritai

imasi visko, Siuolaikiniai vaikai auga be tokiy tabu‘ (14)), konkurencinés pergalés galimybémis
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(pvz., ,,Tas gal nugalét save, kad ir nedaug pastangy reikia, bet padaryt tai, kg daro berniukai.
Joms tai yra jy mazytés pergalés® (I4)), vadovavimo berniukams tikimybe (pvz., ,,AS kaip tik
daznai pagalvoju, kad yra labai gerai, kad yra ne vien skauté vadové, bet visada turi savo
pavaduotojg. Tai as irgi turiu pavaduotojg berniuka* (I1)), fizinés veiklos intensyvumu (pvz., ,,Ir
tos, nuo seno vyriskos savybés, kurios tik véliau ir mergaitéms tiko, kurios sakeé: taip, ir
moteriSka kiing reikia griidinti dél sveikatos, dél grozio, dél busimos motinystés* (I4)) ir
berniuky emocine krize (pvz., ,,jie noréty pavergti kaip mergaités ir mamai, ir tetai, ir skauty gal
vadovei ant peties, bet yra suformuotas ne tik skauty, aiSku, ir tévy, Seimos visuomenés tam
tikras zenklas, kad turi buti tikras vyras, neverk* (14)).

Galima teigti, kad mergaiciy dominavimo ir skautiSkos veiklos patrauklumui reik§més turi
motery tampa karininkémis, politikémis, todél néra jokio biologinio pagrindo, kuriuo remiantis
jas biity galima izoliuoti i§ tam tikry socialinio gyvenimo sri¢iy (Juodaityté, 2003, 61). Taigi

mergai¢iy dalyvavimas skautiskoje veikloje suprantamas.
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DISKUSIJA

Siame magistro darbe, nagringjant vyriskumo ugdyma ir socializacija, didelis démesys
skiriamas vyrisSkumo formavimo biidams ir jo formoms, atsizvelgiama | neformaliojo ugdymo
svarbg ir organizacijy iSorinius kultiiros elementus, socializacijos veiksnius ir pan., taigi magistro
darbo tema analizuojama gana placiai. Siekiant tikslesnés gilinamosios analizés, tikslinga Kituose
darbuose siaurinti tyrimo lauka.

Siame magistro darbe sickiama iSsiaiskinti skauty organizacijoje ugdomo vyriskumo
formas ir ugdymo biidus, bet kituose darbuose galima iSsiaiskinti, ar skiriasi vyro skauto
poziiiris apie vyriSkumg nuo moters skautés poziiirio (kaip skiriasi vaiko ir vadovo poziiiriai
apie vyriSkuma ir kuriame vaiko raidos etape poziiiriai pradeda panaséti, kokie yra tai lemiantys
veiksniai ir pan.).

Atkreiptinas démesys | tai, kad darbe mazai analizuojamas skauty organizacijoje ugdomo
vyriSkumo modelio realizavimas uz skauty organizacijos riby, Seimose, darbovietése, todél
tikslinga kituose mokslo darbuose nagrinéti skautaujanéiy ar skautavusiy vyry patirtis, kai
tiesioginiy rysiy su skautiSka veikla nebéra, ir i$siaiskinti, kaip skauty organizacijoje konstruotas
vyriSkumas realizuojamas uz jos riby.

Taip pat tikslinga aptarti formaliojo ir neformaliojo ugdymo santykj vyriskumo ugdymo
atzvilgiu, atsizvelgiant | tai, kad berniuky ir mergai¢iy santykio skirtumas mokykloje néra toks
akivaizdus kaip skauty organizacijoje (atlikto tyrimo duomenimis skauty organizacijoje
mergaités sudaro 2/3 organizacijos nariy). Biity jdomu iSsiaiSkinti koks vyriSkumas ugdomas
bendrojo lavinimo mokyklose. Galima atkreipti démesj j veiksnius, padedancius formuoti vieng
ar kitg vyriSkumo modelj tiek formaliojo, tiek neformaliojo ugdymo institucijose.

Galima ir tyrimo temos tgsa, atsizvelgiant | vieSosios komunikacijos priemonémis
kuriamg vyriskumo modelj. Atkreiptinas démesys ir | feminizuotg vyriSkumo matymga spaudoje,
metroseksualy vieta vyriSkumo ugdymo kontekste, aptariant metroseksualy vyriSkumo raiska,
modelio formavimosi priezastis ir pan. Svarbus ir transeksualy vyriskumas, ypa¢ visuomenéje
atsirandant vyrisky ir moteriSky bruozy raiskai viename kiine, pvz., vyras moters kiinu ir vyriska
barzda (animus ir anima viename kiine).

Atsizvelgiant | tai, kad vyriSkumas gali biiti ugdomas ne tik skauty organizacijos aplinkoje,
bet ir kitose aplinkose, tirtinas ir politiky, sporto kluby lankytojy konstruojamas vyriskumas.
Galima aptarti ir vyriSkumo suvokimg ir ugdyma Seimoje, lemiamg tévo vaidmens (tévy

vyriSkumas gali biiti jvairus, negalima prognozuoti, koks), nes biitent Seimoje pirmiausia
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mokomasi. Tai pat tikslinga tirti, kaip vyriSkumas siejamas su religija, koks vyriskumas gajus
kunigy tarpe, religinése bendruomenése ir pan.

Taigi galima nattirali darbo tasos galimybé. Be abejo, atlikto tyrimo rezultatai tikslintini,
interpretuotini, nes vyriskumo ugdymas neformaliajame ugdyme dar néra pladiai aptartas ir

analizuotas.
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ISVADOS

1. Atsizvelgiant | tai, kad mokslo darby, skirty aptarti ly¢iy padétj ir raiska
neformaliajame ugdyme néra daug, o vyriSkumo studijos dar yra mazai iSplétota sritis, Siame
darbe aptariant vyriSkumo ugdyma ir socializacijg neformaliajame ugdyme atkreiptas démesys |
esminius teorinius aspektus ir atliktas tyrimas.

2. Atlikus tyrimg ,,VyriSkumo ugdymas ir socializacija neformaliajame ugdyme:
Siauliy krasto skauty atvejis®, nustatyta, kad vyriskumas skauty organizacijoje konstruojamas
pasitelkiant disciplinarinius metodus, vertybing sistema, konkrecius skauty priesaikos tekstus,
Jstaty sistema, apibréziancig skauty siekiamybes, aktyvig fizing veikla, organizacijos ilgametes
tradicijas ir iStakas (berniukams skirta organizacija), specifing skautiSkos veiklos aplinka ir

3. Remiantis tyrimo rezultatais, galima patvirtinti tyrimo prielaida, kad skauty
organizacijoje ugdomas vyriskumas apima ne tik hegemoninio dominuojanc¢io vyriskumo, bet
ir pritampancio vyriSkumo formas, kuriomis vyriSkumo modelis formuojamas, atsizvelgiant |
tokias savybes: itin vyriSka veikla (darbai), savos nuomonés tur¢jimas, savarankiSkumas,
pavyzdingumas, atletiSkumas, riteritiSkumas, dZentelmeniSkumas, blaivumas, skaistumas,
iStikimybé, atvirumas, nagingumas, brandumas ir pagalba kitiems. Taigi skauty organizacijoje
ugdomas ir suprantamas vyriSkumas i§ esmés atspindi hegemoninio, dominuojanc¢io vyriskumo
modelj, bet yra sietinas daugeliu atveju ir su kitomis nehegemoninio vyriSkumo formomis,
pabréziant tradiciniy vertybiy svarbg. Pastebétina ir tai, kad ,,tikro* skauto modelis siejamas su
,»tikro“ vyro modeliu ir atitinka vienas kita.

4. Atsizvelgiant | interviu metu gauta medziagg ir steb¢jimy metu pildytus
refleksyvius dienoras€ius, nustatyta, kad pagrindiniai iSoriniai skauty organizacijos Kultiiros
elementai (ceremonialumas, ritualiSkumas, herojiskumas, simbolikos reik§mé, kalbiné specifika
ir fiziné aplinka) ne tik pabrézia organizacijos iSskirtinumg ir yra skatulys prisijungti prie
organizacijos, bet ir atlieka svarby vaidmenj vyriSkumo ugdymo ir socializacijos procesuose,
iSrySkinant karinius (vis dar iSlikusius ir modifikuotus, tik susimbolintus) elementus,
padedancius palaikyti discipling, ugdancius atsakingumg ir drausme, jgyvendinant simboling
bausmiy sistemg, paremta mistifikuotais pasakojimais ir paggsdinimais, iSrySkinant
organizacijos herojy jvairuma, sutelkiant démesj i gausios simbolikos reikSme ir kalbing
specifika.

5. ISanalizavus interviu medziaga, paaiSkéjo, kad skautiSkos veiklos pasirinkimg

lemia jvairiis socializacijos veiksniai (Seima, mokykla, draugai, darbas, asmenin¢ motyvacija ir
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pomeégiai), vertybiné sistema (patriotizmas, religingumas, rySys su gamta, SeimiSkumas, pagarba
kitiems, tolerancija, pasitikéjimas), veiklos  patrauklumas (skautiSkos tradicijos,
visuomeniskumas, i$Stkiy modelis, gamtiniy jgiidziy tobulinimas, veiklos mistifikacija,
disciplina ir drausmé¢, savanoriskumas) ir ugdymo specifika (lygiateisiSkumas, mokymasis kartu,
uzimtumas, savirealizacija, atsakomybés ugdymas). Svarbu ir tai, kad skautavimas laikytinas
labiau gyvenimo biuidu, pramoga su tikslu nei edukacine veikla.

6. Disciplina ir sukarinimo elementai organizacijoje turi tiesioging reikSmg
vyriskumo ugdymui ir socializacijai, nes ne tik formuoja drausmin¢ kultiirg, skatina fizinés
veiklos intensyvuma, bet ir padeda ugdyti minétas ,,tikro* vyro savybes.

7. Mergaiciy vieta, veikla ir noras dalyvauti skautiskose veiklose aiSkintinas motery
socialinés vietos visuomenéje pasikeitimu ir galimybémis dominuoti ne tik moteriskoje
aplinkoje, bet ir vyriskoje, noru vadovauti ir galimos fizinés veiklos intensyvumu, kurig skatina
fizinés veiklos trikumas miesto gyvenime. Taigi mergai¢iy dominavimg organizacijoje ir
skautiSkos veiklos patrauklumg lemia dominavimo, vadovavimo, lyderystés ir i8Sukiy
aktualumas.

8. Atsizvelgiant ] tai, kad skauty organizacija iSlaiké skautiSko darbo sistemg, 10
skauty jstaty, uniforma, tarnybinius ir garbés zenklus, paprocius ir organizacijos santvarka,
jrodo skauty bendruomenés stengimasi puoseléti tradicijas ir organizacijos kulttra, kuri padeda
puoseléti konkrecias vertybes, ugdyti jaungja karta skautiSkais pagrindais ir pabrézti vaiky

socializacijos reikSmg.
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REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | tyrimo metu gautus duomenis, neformaliojo ugdymo vadovams
rekomenduojama daugiau démesio skirti mergaiciy fizinei veiklai skauty organizacijoje,
stengiantis mazinti fizinj kriivi dél biologinés tasos galimybiy.

Taip pat sitlytina SiuolaikiSkai parengto skauty vadovo kompetencijg papildyti lyciy
lygybés ugdymo kompetencija, kuri aktualizuoty ly¢iy lygybés pedagogikos ir savo veiklos
vertinimo (lyties pozitiriu) gebéjimus.

Atsizvelgiant | tai, kad skauty organizacijoje konstruojamas vyriSkumas gana stiprus ir
aiskus, tikslinga j ugdymo programg jtraukti ir tolerancijos ugdymo klausima, kuris, kaip minéta
jvade, aktualus kalbant apie kitos religijos, skirtingy lytiniy identifikacijy skautus (D. Britanijos
ir JAV atvejis), gebat toleruoti ir kitas vyriSkumo formas, taip iSvengiant krastutiniy, radikaliy
veiksmy kitokiems.

Tyrimo metu atliekant interviu pastebéti nuogastavimai, kad skauty organizacija néra
vieninga visoje Lietuvoje, t.y. nacionaliniu mastu vykdomos veiklos néra vienodos visiems
Salyje veikiantiems skautams, todél rekomenduojama atkreipti démesj j Kitas Lietuvoje

veikiancias skautiskas organizacijas ir vykdyti bendras programas, renginius.
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1 PRIEDAS
PAMATINIAI KLAUSIMAI SKAUTY VADOVAMS

1 tema — skautai:

1. Papasakok nuo pradziy, kaip, kada ir kod¢l tapai skautu (-e)?

2. Ka veiki Sioje organizacijoje? Uz ka esi uz ka nors atsakingas organizacijoje?

3. Kokiy dalyky iSmoksti skauty organizacijoje ir kaip juos gali pritaikyti
kasdieniniame gyvenime?

4, Kaip manai, kuo vaikai skauty organizacijoje skiriasi nuo ty, kurie nedalyvauja

skauty veikloje?

2 tema — organizacijos kultira:
1. Kokios ceremonijos organizacijos viduje veikia ir kokios tau yra svarbiausios?

Kam reikalingas ceremonialas?

2. Kokios istorijos, mitai, sakmés yra gajiis organizacijos viduje pokalbiy prie lauzy
metu?

3 Kokie herojai, zmonés, asmenybés yra svarbiausi skautuose ir kg jie reiskia?

4. Kuo tau svarbi skauty simbolika?

5 Kuo tau svarbios rikiuotés ir saliutavimai?

6. Kuo iSsiskiria ir ka duoda (ugdo) specifiné skauty kalba (raportai, dainos,
Suksniai)?

7. Koks tavo rySys su gamta?

3 tema — disciplina:

Kaip palaikoma tvarka skauty organizacijoje?

Kaip skautas turi elgtis skauty susitikimy metu?

Koks yra vadovy vaidmuo organizacijoje?

Kokia yra normalizuojanti sankcija (tvarkos, klausymo uztikrinimui)?
Kaip egzaminuojami, patikrinami skautai?

Koks baudimo mechanizmas egzistuoja organizacijoje?

Kokie nusiZzengimai néra toleruojami?

Kaip realizuojama dienotvarkés sistema?

© © N o g R~ 0w DN PE

Kokiy kariniy elementy matai organizacijoje?
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4 tema — vyriskumas:

1
2
3
4.
5
6

Kaip manai, kokj vyriskuma, vyriSkumo modelj kuria skautai?
Kas yra vyriska ir kas nevyriska skauty organizacijoje?

Ar reikia riipintis vyriSkumu?

Ka reiskia biti ,,tikru vyru®?

Kaip atrodo ,,tikras vyras*“?

Kaip jauciasi mergaité skauté ,,vyriSkoje* organizacijoje?
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2 PRIEDAS
PAMATINIAI KLAUSIMAI MOKSLEIVIAMS SKAUTAMS

1 tema — skautai:

1.
2.
3.

Papasakok nuo pradziy, kaip, kada ir kodél tapai skautu (-e)?
Ka veiki Sioje organizacijoje? Uz ka esi uz ka nors atsakingas organizacijoje?

Kokiy dalyky iSmoksti skauty organizacijoje ir kaip juos gali pritaikyti

kasdieniniame gyvenime?

4, Kaip manai, kuo vaikai skauty organizacijoje skiriasi nuo ty, kurie nedalyvauja
skauty veikloje?

5. Kaip jauties biidamas skautu?

6. Kuo svajoji buiti uzauggs ir kaip skautai prisideda prie tavo apsirinkimo?

7. Kaip pristatytum skautus kitiems vaikams?

2 tema — organizacijos kultiira:

1.

Kokios ceremonijos organizacijos viduje veikia ir kokios tau yra svarbiausios?

Kam reikalingas ceremonialas?

2.

metu?
3
4,
5
6.
Stuksniai)?
7.

8.
9.

Kokios istorijos, mitai, sakmés yra gajiis organizacijos viduje pokalbiy prie lauzy

Kokie herojai, zmonés, asmenybés yra svarbiausi skautuose ir kg jie reiskia?
Kuo tau svarbi skauty simbolika?
Kuo tau svarbios rikiuotés ir saliutavimai?

Kuo iSsiskiria ir kg duoda (ugdo) specifiné skauty kalba (raportai, dainos,

Koks tavo rySys su gamta?
Kokie skautai biity, jei nebiity gamtinés aplinkos, o veiktuméte tik mieste?

Ka norétum pakeisti skauty organizacijoje?

3 tema — disciplina:

1.

2
3
4.
5

Kaip palaikoma tvarka skauty organizacijoje?
Kaip skautas turi elgtis skauty susitikimy metu?
Koks yra vadovy vaidmuo organizacijoje?

Kaip egzaminuojami, patikrinami skautai?

Koks baudimo mechanizmas egzistuoja organizacijoje?
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6. Kokie nusizengimai néra toleruojami?
7. Kaip realizuojama dienotvarkés sistema?

8. Kokiy kariniy elementy matai organizacijoje?

4 tema — vyriskumas:

Kaip manai, kokj vyriSkuma, vyriSkumo modelj kuria skautai?
Kas yra vyriska ir kas nevyriska skauty organizacijoje?

Ar reikia riipintis vyriSkumu?

Ka reiskia biti ,,tikru vyru®?

Kaip atrodo ,,tikras vyras*?

Kaip jauciasi mergaité skauté ,,vyriSkoje‘ organizacijoje?

Ka tau patinka veikti organizacijoje?

O N o g B~ w D P

Kokias jau jgijai specialybes?
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3 PRIEDAS

REFLEKSYVUS DIENORASCIAI

Data ApraSymas Refleksija
2013 Parodos ,,Skaute, amziais vis budék! (A. Dorinas)“ Siame skauty renginyje jaudiausi gana gerai, tvyrojo pakili nuotaika,
-04-

26

pristatymas Siauliy universiteto bibliotekoje

I Siauliy skauty sueiga susirinko apie 40 skauty i3 jvairiy
draugoviy: Perkino, Jurgio, Ausros, ZemaiGiy. Renginys
prasid¢jo skautiska rikiuote, kurig parengé kiekviena draugove
atskirai. Vieni kitus pasitiko Siikiais, skanduotémis, specialiais
pasisveikinimais. Pasisveikinimo ceremonija, trukusi apie
penkias minutes, baigési iSsiskaiCiavimais, pasidalijimais ]
grupes. Skautai renginyje prival¢jo dalyvauti pasipuose
skautiSka atributika, bet ne visi buvo ja pasipuose.

Renginio metu buvo pristatoma paroda ,,Skaute, amziais vis
budék! (A. Dorinas)* (dokumentai apie skauty veiklg i§
ausrininko dr. Jono Sliipo archyvo). Ja pristaté skautas
Giedrius Globys. Paroda parengta i§ Jono Sliiipo archyvo, kurj
padéjo surinkti ir i§ JAV atsiunté jo sinus Vytautas Sliipas.
G. Globys minéjo skambias frazes, tokias kaip: skautas be
knygos — skautas be ateities. G. Globys pristatydamas paroda

taip pat min¢jo, kad 1991 m. atsikuriant skauty organizacijai,

sustiprinta ceremonialu, kuris buvo akivaizdus vos j€jus skautams j salg.
Ritualinis pasisveikinimas parodo skauty tradicijy svarba, jy puoseléjima
ir pritaikyma Siuolaikiniame pasaulyje, visai kitokioje aplinkoje. Tai pat
iSrySkinamas identitetas ne tik skauty kaip organizacijos, bet ir
kiekvienos draugovés atskirai. Rikiuoté pasirodé viena i§ smagiausiy
renginio daliy, nes vaikai netgi uz dury pries renginj ruosési ir galvojo
Sukius, kas atrodé ganétinai keista. Pasirodé svarbi ir apranga, nors
tikéjaus daugiau skauty, apsirengusiy uniformomis.

Pasirodé svarbus ir intelektualinis skauty gyvenimas, nes pristatant
paroda, nevengta minciy apie iSsilavinimo svarbag, taip tik sustiprinant
mintis apie skauty bendruomengje pratinimg ir prie intelektualinés
veiklos.

Daug kalbéta ir apie lietuvybe, parodant skautiSkos veiklos siejima su
Lietuva, jos nepriklausomybe, bendruomeninj, tautinj identiteta.

Draugoviy prisistatymy metu iSrySkéjo ir skirtumai, ir panasumai,
dazniausiai pasireikSiantys skauty nariy kiekio atzvilgiu. Aplinka

nebuvo labai maloni patiems skautams, nes jie prate dainuoti, bendrauti




skauty knygose lietuvybé minima dazniau nei patys skautai.
Parodoje buvo pristatomos ne tik knygos, bet ir nuotraukos,
skauty atributika, zurnalai, stovykliniai, jubiliejiniai leidiniai.
Taip pat buvo pristatomos visos draugovés, pristatymai vyko
ekspromtu, repetuojama, tariamasi buvo saléje. Renginio
programa poetizuota, jsprausta j tradiciniy skanduociy rémus,
sukarinta. Tai matyti ne tik i§ laiko ribojimo perspektyvos, bet
ir i§ skanduociy naudojimo daznumo: skanduodama po
kiekvieno prisistatymo ar veiklos, uz kurig reikéty padékoti
(Ciko riko ciko riko mums labai labai patiko; kartq skautas —

visad skautas, skaute, budék!; meilé kitiems Sildo ir $viecia).

neformalioje, natiiralioje aplinkoje (gamtoje), todél dainavimas,
skaiCiuotés atrodé kiek dirbtinai. Akivaizdus buvo ir laiko ribojimas,
nuolat primenama, kiek liko minuciy iki vienos ar kitos veiklos
pabaigos. Taigi buvo bandoma atsipalaiduoti, pasilinksminti, bet skautai

atrodé pakankamai pasimete.

2013
-04-
29

Skauty sueiga bukle

Skauty sueiga buvo Kraziy gatvéje jsikiirusiuose Siauliy
parapijos namuose. Susitikime dalyvavo 10-13 m. skautai ir
tunto vadovas. Susitikimas prasidéjo skanduote, skautiSku
pasisveikinimo ritualu, raportais ir rikiuotémis.

Susitikimo metu vyko pasiruoSiamieji darbai jubiliejinei
stovyklai. Sioje stovykloje dalyvaus visi Lietuvos skautijos
tuntai, kurio metu skautai duos jzodzius, priesakas tam, kad
uzsitarnauty aukstesnj laipsnj.

Skauty tunto vadovas susitikimg pradé¢jo nuo praktines

veiklos. Kadangi susirinkusieji buvo jauni, jie buvo mokomi

Kadangi su skautais susitikau nebe pirma karta, mane priemé Siltai,
kvieté prisijungti ir dalyvauti Zaidimuose, riSti mazgus, mokytis kelio
Zenkly. Organizacija pasirodé atvira naujiems nariams, patys skautai
labai bendruomeniski ir drausmingi. Susitikimo metu jautési laisvumas
bendraujant, vaikai nesivarzydami klausinéjo, ka ¢ia veikiu, vyko laisvo
pobudzio pokalbiai, gana daug Zzaidimy, kuriy metu atsiskleidé vaikai, ir
a8, dar jy gerai nepazjstanti, gal¢jau su jais susipazinti. Jsitikinau, kad

zaidimy metu susipazinti galima pakankamai gerai.
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mazgy ridimo subtilybiy. | ia veikla buvau jtraukta ir a3. Si
praktin¢ veikla ugdo jaunuoliy islikimo jgudzius, kulturg ir
tradicines vertybes.

Po Sios veiklos seké kelio zenkly mokymasis. Tai ne
tradiciniai kelio zenklai naudojami visuomenéje, t.y. peréja,
$viesoforas ir kt. Sie kelio Zenklai naudojami orientacinése
varzybose. Kadangi skauty organizacija kiekvienais metais
organizuoja vasaros stovyklas, kelio Zenkly mokéjimas ugdo
jaunyjy skauty orientacija Zygiy metu.

Po praktinés veiklos zaidéme zaidimus. Pirmasis zaidimas
»Pagauk zvilgsnj“, jo metu visi sustojome ratu, nuleidome
galvas ir suskaiciavus iki trijy ,,gaudéme* dalyviy zvilgsnius, ty
dalyviy, kuriy zvilgsniai susitikdavo, iskrisdavo i§ Zaidimo.
Antrasis zaidimo metu vienas 1§ dalyviy tur¢jo paslépti degtuky
dézute, kai tuo tarpu kiti dalyviai lauké uz dury. Zaidimo tikslas
sgziningas zaidimas, kadangi daikta buvo galima padeéti tik
matomoje, pasiekiamoje vietoje. Zaidéme tol, kol paskutinysis
dalyvis surado paslépta daikta.

Zaidimy ir praktiniy uzduodiy metu vyko dialogas su
vaikais. Kalbéjomes apie jy skareliy, Zenkliuky reikSmes.
Domé¢jomeés kokioms grupéms jie priklauso (vaikai pagal amziy

skirstomi j grupes), kodé¢l jie lankosi skauty organizacijoje.
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Vaikai kalbéjo laisvai, nesivarzydami. Jie teigé, kad eina
savanoriskai, nes ¢ia yra daug draugy, jdomi veikla.

Susitikimas baigési specialiu atsisveikinimo ritualu (Visi
sustojome ratu susikabinome rankomis ir skandavome $iikj).

Vaikai kvieté dazniau apsilankyti, atvykti | vasaros stovykla.

2013
-09-
27

Paskutinio lauZo stovykla

»Paskutinio lauzo* §venté buvo vienadiené stovykla ,,Kuki!
Labas!®, kuri vyko Dambavos k., Radviliskio raj., S$alia
kukurtizy labirinto. | stovykla atvykome vakare, ruosémes kitos
dienos programai. IS vakaro atvyko ir dalis vaiky. Buvo
kirenamas lauzas, medieng lauzui rinko ir berniukai, ir
mergaités, kalbamasi. Véliau visi atvyke galéjo dalyvauti
orientaciniame labirinte.

kukurtizy Susiskirstyta

zygyje
komandomis ir bandyta rasti tam tikrus taSkus pagal zemélapj.
Pasibaigus orientaciniam Zygiui, pavalgéme ka tik iSvirtos
koses ir visi keliavome | netoliese esan¢ig mokykla pernakvoti.
Mokykloje vyko jvairls socialiniai Zaidimai, ugdantys pagarbos
ir pagalbos jausmg vienas kitam, bendruomeniSkumg. Po
zaidimy Norintieji gal¢jo ziureti filma, kiti ¢jo miegoti.

Kita ryta visi papusry€iavo, susitvarké ir veél iSvyko |
stovyklaviete. RuoSési paskutinio lauzo Sventei, pildé uzduotis,

laukeé atvykstanciyjy.

Paskutinio lauzo stovykloje man, naujam zmogui, buvo gana nedrasu,
nes iSkart buvo suprantama, kad organizacijos veikloje egzistuoja tam
tikra tvarka ir skautiSkos, Zinios, kaip kg daryti. Taigi naujam Zmogui,
nezinan¢iam skautiSkos kultiros, buvo Siek tiek nejauku. Véliau
parodzius nora padéti ir bendrauti svetimumo jausmas dingo. Vienas
svarbiausiy dalyky, pastebéty pirmajj vakarg — organizuotus. Viskas
suplanuota i§ anksto, kiek laiko, kur biisime, ka veiksime, bet ta tvarka
nebuvo primestiné — buvo sitloma diskutuoti, nuspresti patiems 1S
pateikty alternatyvy. Taigi organizuotumas buvo labai stiprus.

Ypac jauku buvo sugrjzus ] mokykla, nes visi elgési lyg biiciau seniai
skauté, noriai priémé | Zaidimus, pasakojo istorijas, dalijosi
organizaciniais planais.

Didelj jspiidj padaré kitg ryta vykusios rikiuotés, raportai, iikiai. Sie
elementai Paskutinio lauzo $ventei suteiké reikSmingumo, svarbumo
ispudj, nes visi buvo pasitempe, zinojo savo galima veikla, vieni kity
klaus¢ ir moké. Jautési noras pamokyti, apdéti nemokantiems. Kai

reikéjo galvoti $ukj, kuriuo prisistatysime rikiuotéje, visi entuziastingai
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Atvykus maziesiems skautukams renginys pradétas rikiuote,
visos skiltys prisistat¢ Sukiu, buvo perduotas ir priimtas
raportas, pristatyta dienos programa. Po rikiuotés visi ¢jo
vykdyti uzduo€iy, kuriy nugalétojai renginio pabaigoje buvo
apdovanoti. Uzduotys buvo aktyvios, reikalavo bendravimo su
visais grupés nariais, ziniy ir idéjy. Reikéjo pereiti kukuriizy
labirintg ir ten atsakinéti j klausimus apie skauty istorija, risti
mazgus, pasakoti ir parodyti lauzy kirimo biidus, pernesti
drauga per ,,spastus® ir pan. i§éjus i$ labirinto vyko toliausiai
nuskridusio léktuvo varzybos, fotografavimosi konkursas.

Po to buvo pietiis, aplink lauza zaidziami judris Zaidimai. Po
zaidimy vél visi rinkosi | baigiamajg rikiuotg, kurios metu dave
skauto

1zod] trys vaikai. Juos pasveikinus pasidziaugta

nugalétojas, jie apdovanoti ir uzdaryta stovykla.

pasakojo id¢jas. Ypac iSryskéjo noras lyderiauti.

Konkursinés programos dalyje pastebéjau uzduociy

kompleksiskumg — apgalvota kiekviena uzduotis nebuvo vienos srities.

Uzduotys buvo jvairios — nuo fizinés veiklos iki ziniy patikrinimo.

2013
-11-
16

Skauty dainy konkurso ,,GraZiy daineliy daug girdéjau“
atrankinis turas. Jubiliejinés stovyklos dokumentinio filmo
,»Gério pédomis® premjera Siauliy kraste.

Rikiuote prasidéjo skauty dainy konkurso ,,Graziy daineliy
daug girdéjau atrankinis turas. ISrinktos keturios komandos,
kurios keliaus | pagrindinj konkursg-koncerta Kaune. Po
konkurso vyko jubiliejinés skauty stovyklos dokumentinio

filmo ,,Gério pédomis“ premjera Siauliy kraste.

Viena svarbiausiy renginio daliy pasirodé jZzodzio davimas. Renginio
metu teko matyti dvi suaugusiyjy skauty ir dvi vyresniyjy skauty
priesaikas. Prisiekiama prie§ Lietuvos valstybés veliava, pakeliama
ranka, pasakoma priesaika, po priesaikos pabuciuojama véliava,
skautai — autoritetai uzriSa ant kaklarais¢io tévynés meilés mazgelj,
jaunesniems skautams ir gero darbelio mazgelj. Religingumo elementu
laikytina priesaikos dalis, kurioje prisieckiama myléti Dieva: ,,Myleéti

tévyne, artimg, Dieva, dirbti skautybés labui®. Skautai — tradiciniy
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vertybiy organizacija, jos misija — prisidéti prie zmogaus ugdymo per
vertybiy sistema, paremtg jzodziu ir priesakais, padéti kurti geresnj
pasaulj, kuriame zmonés yra pilnaverciai ir vaidina konstruktyvy
vaidmen] visuomenéje. Vertybiy sistema svarbi ir religiniam, ir
pilietiniam ugdymui. Pabréziamas skauty santykis su Dievu, jtvirtintas
priesaika. Priesaika sutvirtina pasiryzimg, tampa atsvaros tasku, nuo
kurio tolimesné veikla turéty atsiremti j priesaikos pamatus. Siuo atveju
1 tévyng, artimg ir Dieva. Svarbus santykis su Dievu. Jis i8rySkinamas
renginyje ne per malda, Sv. MiSias, bet priesaikos budu, kuris néra
silpnesnis, lyginant su kitomis galimomis religingumo iSraiSkomis, tik
turintis testinumo, pastovumo bruozy.

Taip pat svarbus pasirodé skauty bendravimo bidas— kreipiniy
pastovumg. Kreipiamasi sesers, brolio variacijomis. Sesysté, brolysté —
svarbus skauty bendrumo atspindys, kuris skauty tuntuose palaiko
Seimos ir bendrumo jausma. Seserimis ir broliais vadinamas kiekvienas
skautas, daves jzodj. Kreipiamasi: sese, leva; broli, Andriau ir t.t.
Seimos suvokimas bendruomen¢je yra svarbus elementas, skatinantis
bendruomenés vystymgasi ir pastovumg. Sesés ir broliai savo skauty
bendruomenéje jaucia pareiga vieni kitiems, taip pat ir palaikyma,
rupestj. Taigi Seimos, bendruomenés akcentavimas labai svarbus
ugdyme.

Taip pat buvo akivaizdas ir pilietiSskumo elementai. Pirmiausia, tai
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Lietuvos valstybés véliavos ineSimas, pagerbimas, iSneSimas, priesaika
pries veéliava. Lietuvos valstybés simboliai skatina ne tik prisiminti,
kokioje valstybéje gyvename, bet ir dalyvauti jos veikloje, jausti jos
dvasig. Simbolika akcentuoja ir valstybiniy $venc¢iy metu, todél skauty
priesaikg pries véliava atrodo nattirali ir priimtina, ypac jei prisiekiama
téevynei. Aktuali vertybiné dimensija.

Svarbis ir priesaikos ZodZiai: ,,Brangindamas savo tévyne®“. Jais
iSrySkinama tévynés, etninés Zemes svarba, kuri siejama su viena tauta,
viena valstybe. Taigi patvirtinama paskaity metu aptarta mintis, kad
Lietuvoje nacionaliné valstybé i§ esmés suvokiama kaip lietuviy tautos
valstybé, t.y. pabréZiamas etninis pagrindas. Todél nacionalinio
pilietiSskumo turinys apima ir tauting savimong, tautiSkumg ir
patriotiSkuma (paskaity konspektas).

Netriiksta ir patriotiSkumo elementy — rikiuotése dainuojamos
patriotiniy dainy fragmentai, kitos — galimai perkurtos, pritaikytos
skautiSkai pasauléZilirai ir pasaul¢jautai, bet i§ esmés atspindincios
pagrindinius  principus,  sietinus  su  religiniais,  pilietiniais,
bendrazmogiSkais interesais.

Dainy konkurse ,,Graziy daineliy daug girdéjau® skambg¢jo lietuviy
liaudies dainos, skautiSkos dainos, populiariosios dainos. Pasteb¢jau,
kad daugiausiai démesio sulauké lietuviy liaudies dainos, kurias nevengé

dainuoti ir vyresnieji skautai.
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Man buvo keista, kad skautai Siuolaikiniame vartotojiSkame
pasaulyje drasiai priima skauty bendruomenés pavestas pareigas, nebijo
duoti jzodzio ir jsipareigoti bendruomenei ir priimti jos vertybes. [domu
buvo tai, kad pilietiSkumo raiska gali biiti net ir dainos apie Lietuva,
kurios jaunimo grupése, veikloje gali buti svarbus pilietiSkumo

realizavimui.

2014
-04-
03

Vadovy susirinkimas

Skauty vadovy susirinkimas vyko Siauliy kraito skauty
bukle. Vadovai vélavo, o kai kurie atéjo be kaklaraiscio.
Vienam vadovui buvo uzriStas geltonas (vaiky skauty)
kaklaraiStis. Buvo pristatomi nauji suauge organizacijos nariai,
vyko kra$to seniiino, tuntininko, skiltininko rinkimai, tartasi dél
Pirmojo lauzo Sventés, aptariama vasaros stovyklos programa,

Pavasario Sventé Vilniuje, kvie¢iam skirti 2 proc. pajamy

mokesCio organizacijai, diskutuota dél Zemés pirkimo
organizacijos reikméms, kalbéta apie seminarus skauty
vadovams.

Pirmiausia susitikimo metu pasteb¢jau, kad nevélavimo taisyklés
vadovai nesilaiko, i susitikimg keliy vadovy teko gana ilgai laukti, taigi
discipliniSkumo svarba Siek tiek sumenko. | susirinkimg mane pakvieté,
kad pabendrauciau su vadovais, nes jau buvo prasidéjes tyrimas ir
galéciau papasakoti apie tyrimo esmg¢, pasiklausyciau ir susipazinéiau su
organizacijos vadovy veikla. Kaip ir kituose susitikimuose pastebéjau
organizuotumg, Kkuris vyravo ne tik stovyklos, bet ir aptariant
organizacinius reikalus. ISkart pristatyta susirinkimo programa ir temos.
Svarbu tai, kad organizacijos vasaros stovyklos neorganizuojamos
paskuting minute, balandZzio mén. jau buvo aiski biisimos stovyklos
programa nuo prazios iki galo. Svarbus ir darby pasiskirstymas ne tik
tarp vaiky, bet ir tarp vadovy - didZioji dalis susirinkusiyjy tur¢jo ka
pristatyti ir ka papasakoti apie nuveiktus darbus, organizuojamas veiklas
ir pan. Néra viskas orientuota tik i vieng zmogy. Taigi svarbus darby

pasiskirstymas. Keista buvo tai, kad prie mangs noriai viskg pristaté,

dalijosi informacija, nors ir nesu organizacijos nare.
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4 PRIEDAS
| 10 INTERVIU PAVYZDYS

Papasakok, kada pradéjai skautauti.

Skautauti pradé¢jau neseniai. Tai buvo SeStos klasés pradzia, kuomet mano istorijos
mokytojas mane sudomino, jis manyje kazko pamaté gal. Ir a$ pats doméjausi jau nuo penktos
klasés skautais. Patiko veikla, dabar jau antrus metus skautauju. Nezinau, tiesiog jsijungiau j ta
veikla ir tiesiog ja pamilau. Dabar jos nebematau kaip kazkokios veiklos, tiesiog tai tapo mano
gyvenimo budas ir tiesiog a$§ vadovaujuos ir skauty priesaikais, ir viskuo. Ir tai suteikia mano
gyvenime ir tam tikros prasmes, ir jJdomiau tiesiog tampa susipazinti su naujais Zzmoném. Na, tiek
turbt.

O kiek dabar tau mety?

13.

O kodé¢l pasirinkai buitent skautus? Ar tik dél to, kad istorijos mokytojas paragino?

Ir tai. Ir paragino, ir atéj¢s ja pajauciau, kad tenais, kaip sakoma, gera kompanija. Kad visi
visus priima §iltai ir smagu biiti su visais broliais ir seserimis.

O kaip tu galétum pristatyti skautus kitiems vaikams? Kokius pagrindinius dalykus
iSskirtum?

Tas toksai dalykas, kuris visada visus sudomina ir kuris, taip sakant, uzkabina, tai
jvairiausi zygiai, stovyklos ir tas yra labai jdomu, kai ten suvaziuoja tavo broliai, sesés, tu
praleidi vasaros tam tikra tarpa su jais, igyji naujos patirties, tampi savarankiSkesnis, gali
prisiimti, taip sakant, atsakomybg¢ uz save, ir, i§ tiesy, jei nori kazko pasiekti gyvenime, kaip
daugelis sako, tas tavo portfolio bus daug labiau uzpildytas, nes skauty veikla zinoma, ir Zinoma
kaip gergja prasme. Tai tiek.

O kuo tu pats pasikeitei nuo to laiko, kai pradéjai skautauti?

Pasikeiciau tiesiog i§ esmés. Pradedant nuo savo pacio gyvenimo suvokimo, baigiant tuo,
kuo a$ noréciau biti. Kuo tiesiog svajojau. Pasikeit¢ mano svajonés. Pasikeité jy forma, taip
sakant. Ta prasme ne vien svajonés yra apie save, bet pradedi galvot daug daugiau apie kitus.

O kuo tu svajoji buti uzauges? Ar skautai lémé tg pasirinkima?

Skautai léemé mazdaug krypti, i kurig a$ noréciau lygiuotis, bet tos svajonés, kai as esu
trylikos mety vaikas, keiciasi. Kiekvieng dieng tu nori but vis kitu ir kitu, tai dabar tikslaus
dalyko ir neturiu.

Kaip tavo vertybés pasikeité?



Toks jausmas lyg skautai uzpildé tuStuma, kuri buvo. Kazkokia tai... Nezinau. Atsirado dar
didesné meilé Lietuvai, Saliai, atsirado daug daugiau meilés kitiems, pagarbos kitiems, pagarbos
senyvo amziaus zmonéms, pagarbos visuomenei.

O ka3 tu veiki Sioje organizacijoje? Ar turi pareigy, ar kol kas esi tik skautas?

Kol kas esu dar tik skautas. Nezinau, kaip véliau, bet kol kas tik tiek.

Ar planuoji uZimti kokias nors pareigas organizacijoje?

Labai noréciau. Noréciau.

O planuoji toliau sieti ateitj su skautais?

Be abejo. Nes kai pradedi skautauti, toks jausmas, kad uzsikabini ir nebenori baigti.

Tai kokiy dalyky pats iSmokai organizacijoje?

Oi. Na, tikrai jvairiy. Pavyzdziui, pradedant... AS, iS tiesy, esu eretikas, pats save priskiriu
prie netikin¢iyjy, bet tas toksai buvimas baznycioje — a$ net neZinojau, kaip elgtis tenais.
ISmokau pagarbiau zitiréti 1 kitus. AiSku, iSmokau ir praktisky dalyky, pavyzdziui, stovyklose
igytos patirties, kaip i§gyventi, iSgyvenimo jgiidziy. Kaip elgtis, pasiklydus miske, panasiy tokiy
dalyky. Kaip rengti stovyklaviete. Yra dar daug dalyky, be t as jy tiesiog nejvardinsiu, nes galbt
pats dar nesupratau, kg a$ jgijau, ir tai gal véliau apsireiks.

Kalbant apie praktinius dalykus. Ko iSmokai, ka gali pritaikyti dabar arba manai,
kad ateityje galési pritaikyti?

Jo, iSmokau. Tikrai iSmokau. AS iSmokau labiau riipintis kitais, pavyzdziui, dabar asai nuo
ISmokau elgtis gamtoj, iSmokau visy esminiy taisykliy, pradedant nuo to, kaip ikurti
stovyklaviete, baigiant esminiy saugos dalyky prie eZero ir panaSiai. Kaip elgtis prie ugnies, kaip
ikurti ugnj. Galbiit, jeigu kada nors susiklostys kokia nors kritiné situacija, turésiu pats iSgyventi,
a$ keleta dalyky jau moku, galbiit kaip susikurti kazkoki tai laiking biista, kaip apgalvoti, ka tu
moki, ka gali padaryt tokioj situacijoj. Per Sig stovykla jubiliejing ¢jau j i§gyvenimo kursus, kur
mes iSmokome pacioje i§gyvenimo situacijoje suprasti, kad mums reikia nusiraminti, taip sakant,
mastyti SaltakraujiSkai, pirma susésti ratu ir apgalvoti, kas kg gali padaryti. [Smokau pasistatyti
laping, kuri gali apsaugoti nuo lietaus, nuo véjo, ten gali permiegoti, iSmokau daug lauZo kiirimo
biidy, iSmokau susirasti Svaraus vandens, ka reikia daryti, norint gauti Svary vandenj. ISmokau
dirbti drauge. Biitent tai yra labai svarbu. Ty dalyky dar yra ir a§ galvoju, bitinai jy iSmoksiu
ateity.

Kaip manai, ar tévai pastebéjo tavo pasikeitimus?

Manau, kad pastebe¢jo. Jo, pasteb¢jo. Ir tévai dabar net patys sako: tu patapai kazkuom kitu,

kazkokiu kitu zmogumi, sako, ir tu tik, praSau, nepabaik, skautauti, nemesk skautavimo. Ir a$
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pats negalvoju mesti skautavimo dél ko nors. Kaip sakiau, tai patapo mano gyvenimo dalis ir
nebesinori nuo jos atsiribot.

O tévai nebuvo skautave patys?

Ne.

Kaip manai, ar vaikai skautai skiriasi nuo ty, kurie néra skautai?

Labai skiraisi. Pavyzdziui, mano kieme yra daug daug vaiky. Didelis kiemas. Ir pasizitirint
1 tuos vaikus, tai tokie vaikai... Toks jausmas, kad jie neturi supratimo kazkaip... Tie skautai
vaikai, vaidinami, vilkiukai, jie turiu daugiau kazko bendro. Jie moka dirbti komandoje, jie moka
susikalbéti, susiSnekéti, jy protas Sviesesnis. Nes jie jau nuo mazumés iSmoke mastyti ne vien
apie save, mastyti apie kitus. Tai turbiit tiek.

O kaip tu jauties budamas skautu?

Sakyciau, 1§ kity galbiit man tai padeda iSsiskirt. Nes ne visi turi tam tikry bruozy — biti
skautais, bet ir ne visi nori bt skautais. Ir mano klaséje, pavyzdziui, yra tik dar vienas skautas,
kurj a$ pats prikalbinau buti skautu. Dar noréciau tikrai prikalbinti daug ka, kad buty skautu, bet
tai mano klaséje man suteikia visai kitokj mano lygij, kad galiu padaryti tg ir ta, nes esu skautas ir
turiu patirties, manim pasitiki. Galbtt tai mane pastiméjo padaryti keleta kity Zingsniy,
pavyzdziui, a§ dabar tapau mokyklos tarybos narys, buvau iSrinktas. Kaip ir dar vienas brolis.
Tai, manau, pakeité mano gyvenimg ir egzistavima.

Pradéjai labiau kazko siekti?

Jo.

O pats jsivaizduoji savo gyvenima be skauty?

Geras klausimas... IS dalies a§ jsivaizduoju gyvenimg be skauty, bet skautuose yra tokiy
zmoniy, su kuriais tu gali iSsikalbéti, kurie tave supras, kurie visada turés petj, i kurj atsiremti,
duos patarimy, kaip toliau elgtis. Bet $iaip, aiSku, ne vien skautai gali duoti patarimy. Be abejo,
kiekvienas gali jsivaizduoti savo gyvenima be skauty, tik tasai gyvenimas be skauty bity
palyginus kita kryptimi i$ viso, gyvenimas biity pasisukes i kitg puse.

Gal jau pereikim prie organizacijos kultiiros. Ceremonijos yra viena i§ Kultiiros
daliy. Kaip manai, kokios ceremonijos organizacijoje tau yra svarbiausios? Kurios
ceremonijas tu labiausiai vertini?

Ypatingai smagu biiti rikiuotéje tarp visy broliy ir sesery, kuomet §ig vasarg, praeitg vasarg
buvo stovykla, kur suvaziavo visi Lietuvos broliai, seserys.

Jubiliejiné?

Jo, jubiliejiné stovykla. Ir tas jausmas biiti tarp daugumos, nors ir tasai... Tq zinai, kad tu

nesi tasai stebétojas tarp tos didelés minios, yra labai smagu biiti ta dalimi toj minioj. Tai turbiit
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rikiuotés man ypatingai patinka. Patinka véliavos pakélimai, kuomet atiduodi visg Sirdj véliavai.
Lietuvos véliavai ir skautijos véliavai. Galbut tiek.

O ar pasakojat kokias nors istorijas, mitus, legendas apie skauty gyvenima, skautija,
apie herojus tam tikrus?

Na, apie skautybe esam turim iSmokt istorijos tam tikros ir kartais viens kitam
apsipasakojam, o Siaip tai pamenu labai gerai, buvo maza stovyklélé tarp miisy draugovés. Miisy
vadovas pradéjo sekti mitg apie baltaja mergele, mes buvome prie PaSvinio ezero. Ir tuomet jis
pakviet¢ mumis pasivaiksc¢ioti. O kaip jis aiskino, ta baltoji mergelé buvo dvasia, ir buvo tas
Jdomiausias jspudis, kada mes ¢jome link ezero ir miisy vienas kitas vadovas, persirenges
visiSkai baltai, turi jis tokius ilgus plaukus, i8niro i§ kriimy ir pradé¢jo visus gasdinti. IS pradziy
tas jausmas buvo keistas. AS visai neiSsigandau, bet kadangi visi kiti iSsigando ir pradéjo griit
ant mangs, man paciam baisu pasidaré. Tai ty paciy mity biina, apsigasdinam, taip sakant,
apsijuokiam. Tiek.

O kokie herojai tau yra svarbiausi? Zmonés, asmenybés, j kuriuos tu lygiuojies.

Pirmiausia galbut visada kliaujuosi savo tévais, véliau tiktais kazkokiais Zzmonémis kaip
Robertas Baden-Powell‘is. Sick tiek tos tokios kaip herojus tapo ir mano vadovas, kuris yra ir
daug ko pasiekes gyvenime ir i§ kurio taip pat galima imti pavyzdj, bet tévai taip pat prisideda
prie mano sprendimy ir mano gyvenimo.

Kalbant apie organizacijos simbolikg. Kokie simboliai tau yra patys svarbiausi ir kuo
tau jie svarbus?

Tai i8skirai tave visiskai 1§ minios, pavyzdZziui, eini visiSkai taip pat apsirenges eilinj syki,
1S minios, pavyzdziui, kaklaraiStis visada iSskirs, nes kiti to neturés. Ir ta simbolika yra daug
daugiau negu ta paprasta simbolika. Tai ta simbolika ir slypi tavo Sirdyje. Tu viska zinai,
pavyzdziui, tam tikros emblemos i§ tam tikry akcijy, stovykly. Ir pasiziiiréjus j tg simbolika,
atsimeni tam tikrus gerus jvykius, tam tikrus jvykius, kurie tau nutiko. PavyzdZiui, mano
pirmasis skauto Zenklelis man priminé¢ tai, kad a$ gavau S§tai ¢ia, Sitam biikle gavau kaklaraistj. Ir
tai buvo labai man jdomu ir smagu. Ir dar toliau a$ neSioju tg Zenklelj, kad a$ prisiminc¢iau ir
toliau, kaip viskas vyko.

Apie rikiuotes pakalbékim ir saliutavima. Kaip manai, kuo tai yra svarbu? Ar tau
patinka tai?

Jo, man tai labai patinka. Rikiuotés, kaip jau sakiau, labai smagus dalykas, kada gali
18girsti jvairiausius Sukius, gali gauti jkvépimo tam tikro. Ir tai duoda galimybe tau pasireiksti
kiirybiskai, protiskai, aiSku. Kalbant apie saliutavimg. IS pradziy man tai atrodé labai keistas

dalykas. Galvojau, kam saliutuoti. Bet po to supratau, kaip yra svarbu, kai tai iSskiria tave nuo
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kity. Kiekvienas saliutuodamas galvoja vis apie kitg dalyka, manau. Galvoja kad ir apie savo
tévus, kad ir apie savo draugus. Ir daugelis turbiit masto apie savo Salj, apie meile tévynei ir tai
tikrai i$skiria i§ minios tam tikros. Tai turbt tiek.

O rikiuotés svarbios tvarkos palaikymui?

Jo, tai labai svarbu. Kalbant apie tai, ta prasme, reikia pradéti nuo mazesniy dalyky, kad
pasiektum tas problemas ir jas pradét sprest. Manau, kad tai yra labai svarbi dalis, kad Zzmonés
iSmokty disciplinos ir visi pradéty klausyti vienas kity, pradéty klausyti kity nuomoniy, kity
patarimy, iSklausyti kitg, galbiit paprasyti leisti tau iSsireiksti, pagarbos kitam.

O kaip vyksta Zygiavimas? Kas kam vadovauja, kuria koja Zygiuojama?

Na, pradedame kaire koja ir labai smagu, kai zygiuoja visi kartu ir dainuoja. Be abejo
uzveda pats pirmasis einantis zmogus, jei sugalvoja daing ir pan. Bet smagu, pavyzdziui, einant
kad ir tarp paprasty Zmoniy, kad ir mieste, kai jie taip zitri iSpustomis akimis ] tave ir tiesiog
jiem gal irgi tai yra kaip akcija atrakcija. Smagu jiems pamatyti kitus zmones, kitaip
besielgiancius zmones. Pats zygiavimas yra pakankamai smagus.

O kuo iSsiskiria tie raportai, dainos, Siikiai? Ir kg tau jie reiSkia?

Labai viskas priklauso nuo paciy zmoniy, kurie raportuoja, nuo paciy zmoniy, kas ka
sugalvoja. Ir Stikiai, dainos atspindi, ka Zmogus tas dabar galvoja, apie kg Siuo metu masto, kas
jam svarbu, galbut ko visi jie susibiire nori siekti gyvenime, ko nori $iandieng, ko nori ryto;j.
Turbut tiek.

Skautai yra gamtos vaikai. Koks tavo rySys su gamta?

Anks€iau pamenu, kai vaziuodavom ar tai grybauti, ar tai ] miska, labai spyriodavaus
nuvaziuoti ten, bet kai nuvaziuodavau, pamatydavau tg gamtg ir nebenorédavau i$ tenais isljst. Ir
visada jséde¢ | maSing su Seima, sakydavau: jis man kitgkart priminkit, kad man labai patink
vaziuot | gamtg. Ir dabar man atsirado daug didesnis noras. A§ moku ir kurti gamtoje. PaZinau
gamta, pazinau gamtos kultlirg. Butinai reikia saugoti gamta, nes bet kada ji gali i$nykti i§ misy
gyvenimo.

O ar tas rySys pasikeité nuo tada, kai neskautavai, iki dabar?

Jo, labai. Pasikeité ir pats suvokimas apie aplinka. Galbtt ir tai, kas déstoma mokykloje
labai pakeit¢ mano nuomong. Kad vyksta tas globalinis atSilimas ir visokiy kity dalyky, kurie
kenkia gamtai. Ir nuo Siol kai pamatau, kad kas nors numeta SiukSle, a$ ja pakeliu arba tiesiog
pats zmogus suvokia, kad jis bloga padaré¢ ir pakelia tg Siuksle. Ir pasikeité visas suvokimas.
Zaloti, pavyzdziui, medziy nereikia, jeigu néra biitinybés. Galbit tiek.

Kaip manai, kokie biity skautai, jei nebiity gamtos, nebiity iSvykuy, o apsiriboty tik

miesto aplinka?

102



Geras yra toks pavyzdys — pranciizy skautai, kuriems neleidziama kurti lauzo. Ir as
nejsivaizduoju, pavyzdziui, stovykly, tos gamtos belauzo. Tai visai nejmanoma, kadangi lauzas
suteikia Silumos ir ne tik fizine prasme, bet savo Zodine prasme, kad susédi aplinktg lauzg ir Salia
yra tavo draugai, broliai, seserys, jis visi galvojate apie Siltus dalykus, patys galbiit dainuojate, o
be gamtos skautai biity visai kitokie Zzmoné¢s ir jy apibendrinimas, nusakymas biity visai kitoks.

O ar bty jdomu patiems skautams?

AS manau, kad ne, nes vieng karta nuéjes i gamta, tiesiog nebegali i$ jos iStriikt.

O ka norétum pakeist organizacijoj?

Lietuvoj yra bene maziausiai keturios ar penkios skauty organizacijos ir a$ labai noréciau,
kad visos tos organizacijos susivienyty ir rasty bendrg kalbg tarp visy kity. Galbiit paimti keleta
paprociy i§ vienos organizacijos, i§ kitos ir susivienyti j vieng bendra organizacija, kuri jungty
visa Lietuva. Pavyzdziui, Vilniaus kraste yra labai paplitusi Lietuvos skauty sajunga, Zemaitijoje
gyvuoja Zemaitijos skautai, jury skautai. Ir galbiit susijungus j viena, mes daug daugiau
iSmoksime. Pavyzdziui, prie jiros nuvaziave iSmoktume, kaip reikia biiriuot tikslingai ir iSmokti
daug bendradarbiavimo dalyky. Tai tiek.

Pakalbékim apie tvarka. Kaip manai, kokiais bidais organizacijoje yra palaikoma
tvarka?

Tai, va, kaip min¢jau, tai prasideda nuo mazy dalyky. Kad biity didesni dalykai, pirma
viskas turi prasidéti nuo mazesniy dalyky, tai galbiit dirbimas drauge, klausymas kity, vyresniy.
Vienas miisy priesakas yra, kad reikia klausyti tévy ir vyresnybés. Tai daug lemia. Zmogus, kuris
vadovaujasi priesaikais, tai visada atsimins ir dél to klausys ir tos disciplinos, laikysis tvarkos.

O ar skautai mégsta nusiZengti taisykléms?

AS manau, esu ne kartg nusizenges, nes ateina ta paauglyste, ateina tas metas, kada tu nori
krest iSdaigas, biit nesavam kaily, diikt ir, manau, nieko ¢ia blogo nusiZengti, jeigu tu matai, kad
kazka blogai padarei, ir tu manai, kad tas nebegali pasikartoti. Bet asmeniSkai man, aSai kartais
nesuvokiu, kad blogai padarau, ir darau tai toliau, bet suvokimas ateina palaipsniuos, kad tu
kazka blogai padarai ir nusprendi to nebedaryti.

O ar egzistuoja toks baudimo mechanizmas, kad uZ nusiZzengimus biitum nubaustas?

Kartais btina, pavyzdziui, véluojant j sueigas misy, biina keletas baudy. Biina, taip sakant,
uzduotis kiekvienai skil¢iai sugalvoti baudg kiekvienai skil¢iai ir pan. stovyklose a§ dar nesu
nubaustas. Esu girdéjes, kad vieng karta buvo zmogy pririS¢ prie stulpo zmogy, kuris nepakluso.
Ir dabar a$ nejvardinsiu, bet prie gédos stulpo, man rodos. Tiksliai a§ nejvardinsiu, nes pats dar
nebuvau nubaustas.

O kokiy dar baudimo atvejy esi girdéjes?
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Pats populiariausias baudimo biidas — tiesiog vadinami skautiski pritipimai, kuomet néra
tas vadinamas vienas pritlipimas, pavyzdZziui, vienas, antras, treCias. Bet pirmas tikras skautiskas
pritipimas. Ir taip toliau. Ir Sitokia bauda taikoma uz paius maziausius nusizengimus,
pavyzdziui, Cia kai iSsprista keiksmazodis koks nors. Sakau, reikia turbiit apturéti praktika,
reikia, kad suzinotum dar daugiau baudimo mechanizmy, o a$ tos praktikos kol kas neturéjau,
nes stovyklose gan gerai turbiit elgiuosi.

O esi girdéjes apie gédos mazgelj?

Ne. Dar kol kas, prisipazjstu, ne ir a$ galbut skautas dar neilgai. Pamenu, per jubiliejing
stovykla mes Siek tiek nusizengém su savo skiltimi, nes ryte labai daug plepéjom ir pakankamai
garsiai net nesuvokdami, tai po to viena skauté, bitent Ausra®, prigrasé eiti padirbt, virtuvéje
padét. Pasirodo, ji tiktai pagasdino mus, o a$ tg visg dieng dirbau virtuvéje [juokiasi]. Bet po to
biski litidnai baigési, kita dieng iS§vaziavau i§ stovyklos, nes kar§ciavau, Siek tiek buvau ligotas,
bet po to grizau pilnu tempu ir pabaigiau ir pabaigiau stovykla.

O koks yra vadovy vaidmuo organizacijoj? Kg jei veikia ir, kaip manai, kg jei turéty
daryti?

Vadovai, visy pirma turi apmokyti naujus skautus. AS nejsivaizduoju, kaip gyvuoty
skautija be vadovy, nes vadovai skatina skautus uzsiimti tam tikra veikla, stumia j tam tikras
akcijas, kaip Betliejaus taikos ugnis, kur reikia veziot ugnj po tam tikrus miestelius ir vadovai ten
turi labai didelj vaidmenj, nes a$ nejsivaizduoju, ar bty savanoriy, kurie Ziema ryztysi tenais
vaziuoti. Pamenu, praeitais metais vaziavome be nakvyniy, §iais metais su nakvyne, aplankéme
penkias baZznycias per dvi dienas. Praeitais metais buvo beprotiskai Salta baznyciose ir buvo
nutirpe ir visi pirstai ir buvo netgi nebejmanoma iskesti to Sal¢io. Bet vadovai skatina daryti tuos
dalykus.

Kaip manai, kuo vadovai skiriasi nuo mokytojuy?

Visy pirma, mokytojai j viskg Ziliri daug rim¢iau. Vadovai moka pajuokauti. Vadovai
moka biiti draugais, taip sakant, moka biiti broliais ar seserimis. Vadovai visai kitokie Zmones, jy
suvokimas skiriasi negu mokytojy. Mokytojas tau nori jkalti j galva, kad reikia mokytis, mokytis.
Vadovas tai irgi kals | galva, bet kals tai | galva, kad viskas ateis palaipsniui, ateis per praktika,
visokias stovyklas, Zygius. Véliau pats imsi suprasti.

Kai nori skautuose pereiti i kita lygj, turi jvykdyti programa. Kokia tai programa? Ir
kuo skiriasi nuo atsiskaitymy mokykloje?

Jo, labai skiriasi. Kur, pavyzdZiui, i§ matematikos reikia skaiciuoti visokius kampus, antroj

klaséj daugybos lentelg, ¢ia visiSkai kitaip. Pavyzdziui, jaunesnieji skautai turi jvykdyti, dabar

¥ Vardas pakeistas.
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bijau sumeluot, trijy ar nuo trijy iki penkiy laipteliy ta programa, kurioje jie néra ver¢iami
iSmokti kazko tai labai daug. Tai néra labai sunki programa. Nes pradziai. Véliau ateis ta patirtis
ir bus daug lengviau mokytis paprasto skauto programg. Skauto programa.. Dabar asai... I§ tiesy,
prisipazinsiu, a$ gavau kaklaraist] net nebaiges programos. Galbiit nes pamaté tam tikrg ir
potencialg manyje. Ir jinai yra septyniy pakopy programa, tai Siek tiek rimtesné programa. O
patyrusio skauto programa susideda lyg ir iS... Bijau sumeluoti, bet ilgesné programa, kur yra
daug labiau praktine prasme. Kadangi patyr¢ skautai daug labiau dalyvauja skautijos veikloje, jei
engia daug daugiau zygiy, stovykly. Na, ir tiesiog jiems reikia mokéti tam tikry esminiy dalyky,
kaip elgtis kritinéje situacijoje, kaip, pavyzdziui, jkurti stovyklaviete, kaip gaivinti zmogy. Ir
manau, kad tai labai daug kuo skiriasi nuo mokyklos dalyky, kas yra mokoma miis mokykloje,
nes misy mokykloje yra mokoma kartais ir kalimo, kartais reikia istorijos mokytis. Skautuose
irgi reikia mokytis istorijos, gerai Zinoti istorija, bet programa yra visai kitokia negu mokyklos.

Kaip suprantu, ir labiau patinka skautai...

Na, ¢ia nezinau. Jo, turbiit labiau patinka skauty programa. A§ nezinau, kuriam zmogui,
vaikui patinka mokyklos programa, nes ne visi nori septintg valanda keltis | mokykla ir tenai
Zingsniuoti.

Bet skautuose irgi yra dienotvarké...

Stovykloje, taip. Tai yra kazkokia dienotvarké, pavyzdziui, aStuntg valanda keltis, bet
aStuntg valandg atsikéles tu Siek tiek daugiau iSsimiegi [juokiasi]. Valanda — didelis skirtumas.
Bent jau man. Penkiolika minuciy yra didelis skirtumas. Bet disciplina skautuose ir mokykloje
yra visai kiti reikalai. Nes, manau, disciplinos labiau iSmoksti pas skautus, nes mokykloje labiau
vercia mokytis, o pacio to suvokimo disciplinos pats zmogus turi suvokti ir to néra mokoma.
PrieSingai nei skautuose.

Kaip manai, ar rikiuotés padeda palaikyti tvarka? Ar yra dél smagumo skautams?

Manau, abu dalykai. AS minéjau anksciau, kad susirinkti i tg rikiuote, kur yra begalé
kartais zmoniy — kartais — yra be galo smagu, nes pasijauti, kaip sakant, ne vienas. Ir kuomet
pasijauti ne vienas, kuris laikosi tos disciplinos, atrodo, kad tai yra reikalinga. Ir gal tiek.

UZsiminém apie baudimo mechanizma, bet gal pabandykim detalizuot. Kalbéjai apie
tam tikras, vadinkim, fizines bausmes, tarkim, pritipimai. Ar egzistuoja kokie nors
smulkis apribojimai, nedideli paZzeminimai prieS§ kitus?

Pazeminimy kaip ir néra, nes patys skautai to net nelabai toleruoja. O dél kazkokiy smulkiy
fiziniy, dél kaZzkokiy tai apribojimy, tai visada egzistuoja galbiit, kad neisi j programa, kad turési
Siandien padéti virtuvéje, pavyzdziui, malkas skaldyti, nesti rastus, rengti stovyklavietg ir pan.

Kaip manai, ar sistema skautuose neprimena sukarinimo?
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Manau, Siek tiek primena. IS pradziy tai i§ viso buvo pats skauty jkiir¢jas Robertas Baden-
Powell‘is. Sig jkiré organizacija biitent tam, kad paruosti berniukus karui, i¥mokyti esminiy
dalyky, buti zvalgais, iSgyvenimo dalyky. Palaipsniui atéjo ir mergaités | skautavima, bet
palaipsniui tai tapo nebe kariSkas dalykas, o tiesiog dalykas, kuriame yra daug disciplinos, bet
visai prieSingas ir skirtingas, kaip sakant, sukarinimo mechanizmais. Kartais Siek tiek pasijauti
lyg kareivis, turi uniforma, Zygiuoji su kitais, dalyvauji stovyklose, kad ir padedi virtuvéje, nesi
rastus, atlieki fizinj darba. Tai leidZia Siek tiek pasijausti kariskai, bet man asmeniskai patinka ta
karo tokia, sukarinimo, kaip sakant, mechanizmas. Tas man néra blogai, nes a$ noréciau galbiit
biti savanoris uzauges, nes kas daugiau nei mes apginsim kad ir Lietuvg ir panasiai.

O kaip manai, ar mergaitéms skautéms nesudétinga organizacijoje, kuri buvo kurta
berniukams?

Galbiut yra Siek tiek joms kitaip, nes jos pacios zino, kad berniukams yra visai kitokie
priesaikai ir yra, kaip sakant, visai kiti nuostatai, bet palaipsniui atsirado tokia lygybé. Ir manau,
ta lygybe prad¢jo labai jaustis ir niekas nebekreipia démesio, tu berniukas ar mergaité.

Kaip manai, ar skautai padeda palaikyti fizine sveikata?

Labai. Nes | gamtg iSvaziavus, tu pakvépuoji grynu oru, tu Siek tiek, taip sakant, apsidimiji
prie lauzo biidamas, tu smagiau pasijauti, stipresnis pasijauti pabuves gamtoje, pabuves su tais
broliais, seserimis. Ir tg fizing formg padeda palaikyti. Dar labai priklauso nuo pacio skauto, koks
jis pats yra. Ar jam patinka jvairiausias sportas, mankstos.

O Kkas yra vyriSka skautuose?

Vyriska turbiit, pirma yra riteriSkumas, mandagumas, tasai nuolaidZiavimas seserims,
veliau galbit, kalbant apie vyresnius skautus, vycius, kurie tikrai daro didele jtakg mano paties
mastymui, ateities mastymui, man jie labai atrodo vyriski. Jei atrodo lyg dzentelmenai, atrodo
daug iSkalbingesni, kad ir, pavyzdziui, sakoma— daugeliui net baigus auks$taja mokykla
neprireikia to i$silavinimo, bet aukstoji mokykla suteikia ir kitokio mastymo. Ir tie patys vyciai
suteikia kitokio mastymo, suteikia kitokio mastymo gyvenimo, kitokig krypt] pasirinkti
gyvenimo. Fiziniai darbai, manau, yra labai vyriska. Pjovimas jvairiausiy rasty, rasty neSimas |
stovyklaviete, varty statymas. Na, smulkesnius darbus visada atlieka seserys, nes, na, kaip
jvardijama, kad vyry lytis yra stiprioji. AS nesakau, kad taip tikrai yra. Priklausomai, ar fiziskai,
ar sielos prasme, nes manau, kad moterys daug labiau gali i§temti tam tikras sritis.

O kaip manai, koks turéty biti tikras vyras gyvenime, ne tik skautuose?

Pirmiausia, mandagus. Siaip vyras, manau, turéty nebijoti iSreik3ti savo jausmy, nes jei

zmogus neiSreiksty savo jausmy, nes atrodys iSor¢j kietas, bet viduj viskas susikaups ir galy gale
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tai gausis blogai. Vyras turi biiti dZentelmeniskas, galbit Siek tiek tvirtas, pastovéti ne vien uz
save, uz savo Seimg, galbiit uz savo mylimajg ir taip toliau.

O koks tikras skautas?

Manau, tikro skauto néra apibrézimo, nes kiekvienas priima tg tikrajj skauta, tikrojo skauto
apibrézima vis kitaip. Galbut jie galvoja, kad jis turi biiti protingas, kitas galvoja, kad jis turi buti
grazus, galbut trecias galvoja, kad jis turi baiti stiprus. Ir, manau, tas dalykas, kad visi mes esame
skirtingi, ir daro mus tikrais skautais, kad kiekviena asmenyb¢ turi ir gery ir blogy bruozy. Tai
galbiit tiek.

O kaip manai ar reikia rapinti vyriSkumu? Tiek iSvaizdos, tiek vertybiy prasme.

Biitinai.

O kaip tai galima daryti?

Na, manau, reikia palaikyti savo fizing forma, nebuti suglebusiam, galbtt laikytis tam tikry
taisykliy, galbut atsikelti, padaryti manksta, sveikai maitintis ir palaikyti fizing forma.

Kaip manai, ar skautai iS§saugo tikro vyro jvaizdj? Minéjai, koks turi buti tikras
vyras. Ar skautuose galima rasti ty bruozy?

Manau, labai padeda ypatingai kity skauty poelgiai, pasirinkimy kryptys suteikia tau
vyriSkumo, tam tikro jausmo jaustis vyriskai, kita Zzmogy, kuris padaré kazka gero, ir paciam
bandyti to siekti. Tai galbut ai irgi daro zmogy vyriska.

O kokia veikla tau patinka skauty organizacijoje patinka? Kokie darbai, kokie
uzZsiémimai?

Manau, daugelis uzsiémimy man priimtini. Labai patinka Zygiai. Stovyklose man patinka
atlikti fizinj darba, nesti rastus ir pan. Zygiuose labai smagu kartais $iek tick pavadovauti, galbit
kazka patarti, pavyzdZiui, kad eikite €ia, ¢ia duobé ar kazkas tokio. Na, turbiit tiek.

O kuo skiriasi berniuky veikla nuo mergaiciy?

Mergaités, manau, atlieka labiau kiirybiska darba, protiska veikla. Be abejo, berniukai
skautai taip pat tai atlieka, bet galbiit Siek tieck maziau. Bet Cia priklauso nuo pacio Zmogaus.
Daugelis orientuojasi j labiau fizing veikla, galbiit orientavimasis gamtoje, | pacig gamta, Zygius,
stovyklas. Tiek turbiit.

O kokias specialybes jau turi?

Kadangi a$ skautauju dar pakankamai mazai, esu jgijes tik vieng specialybg — iSgyvenimo,
kurig jgijau per jubiliejing stovykla.

O kokiy dar specialybiy jsigyti?
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Nezinau, ar spésiu, nes daugelis sako, kad na, Simai®, gausi greit kaklaraiStj patyrusio
skauto. Ir patys skautai turi daugiau darby ir Zmogus nebegali tiek daug galvoti apie tas
specialybes, nes patyrusio skauto veikla daugiau jtraukia j kazkokig tai kirybiska veikla, kuri
apibréziama tam tikry zygiy, Svenciy organizavimu. Tiek turbut.

O kokios specialybés yra moteriskos ir vyriskos?

Manau, kad ir tie, ir tie gali rinktis bet kokias specialybes, bet, manau, teatro specialybé yra
labiau skirta moterims, kaip ir fotografo. Medicinos specialybé yra pravarti moterims, nes galbiit
medicinine prasme yra geresnés moterys. Jos moka kruopsc¢iau pasirtipinti Zzmogumi. Na, kad ir
mamos serganc¢iu vaiku riipinasi. Vyriska prasme kaip minéjau yra islikimo specialybé, bet kai
¢jau kursus, mano grupéj buvo ne vien berniukai. Buvo ir mergaiciy ir jos sékmingai baigé viska.
O lankininko specialybé¢ yra labiau skirta broliui, bet yra specialybiy, kurios gali biiti ir broliui, ir
sesel. Va, tiek turbit.

O kaip manai, kodél vienas kitus vadinat broliais ir seserimis? K3 tai reiSkia tau?

Vadinti kitus broliais ir seserimis yra labai paprasta d¢l to, kad skautai yra daugiau negu
draugai, nes jie gali padéti tau iSsikalbéti, padéti psichologiSka prasme, padéti pasirinkti tam

tikrus dalykus. Esu daug uz viskg dékingas ir dél to visi vieni kitus vadinam broliais ir seserimis.

* Vardas pakeistas.
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5 PRIEDAS
JAUNESNIUJU SKAUTU PATYRIMU PROGRAMA®

Jaunesnieji skautai
Programa sudaro trys patyrimo laipsniai, kuriy kiekvienas trunka vienerius metus
Ja jgyvendings ir iSlaikgs pirma patyrimo laipsnj, 10 mety jaunesnysis skautas gali
duoti skauto jzodj.
Jaunesniyjy skauty vienetui (gaujai) vadovauja ne jaunesnis kaip 18 mety
vadovas, dalyvaves jaunesniyjy skauty vadovy mokymuose.

Jaunesniyjy skauty (68 mety) Il patyrimo laipsnio programa:

skautamokslio Zinios (jaunesniyjy skauty priesakai, jzodis, Zenklai, Sukiali,
sveikinimasis, saliutavimas, dalyvavimas rikiuotéje, dalyvavimas keturiose
sueigose, jaunesniojo skauto specialybés jgijimas);

meilé Dievui (dalyvavimas pamaldose, meldimasis su savo gauja),

aplinkos pazinimas (LR himno giedojimas, saugus eismas, Kimo zaidimas,
saugus lipimas j medj arba lipimas virve, saugus elgesys vandenyje, iSkylavimas su
gauja);

saviraiska ir kiirybingumas LR, WOSM, jaunesniyjy skauty véliavy spalvinimas,
dainavimas su gauja, komandiniai Zaidimai);

sveikatos ABC (lovos paklojimas, tvarkingumas ir §vara, jvairaus maisto
valgymas, zaidimo aikstelés susitvarkymas, suaugusio kvietimas, jvykus nelaimei).

Jaunesniyjy skauty (89 m.) Il patyrimo laipsnio programa:

skautamokslis (jaunesniyjy skauty priesakai, jzodis, S$ukiai, sveikinimasis,
saliutavimas, pasaulio ir Lietuvos skauty jkiiréjai, jaunesniojo skauto uniformos
pieSimas, dalyvavimas vienos dienos iskyloje, jaunesniojo skauto specialybés
igijimas, gaujos simbolikos i§manymas);

meilé Dievui (maldelés kiirimas, Zinios apie elgesj baznycioje);

aplinkos pazinimas (Lietuvos karalius ir trys kunigaiks¢iai, dabartinis Lietuvos
prezidentas, saugaus eismo taisyklés, Lietuvos Zemélapis su 5 miestais ir gimtine,
zygis | piliakalnj, liaudies pasakos sekimas, trijy patarliy aiSkinimas, lietuviy
liaudies dainos dainavimas, augalo uZauginimas, 5 medziy ir gyviiny pazinimas);

saviraiska ir kiirybiskumas (laiSko raSymas ir i§siuntimas, gaujos vidaus taisykliy
kiirimas, gaujos geras darbelis visuomenei, vardo susigalvojimas ir jo pateisinimas,
vieSas gaujos pasirodymas, savo dienotvarkés sudarymas);

sveikatos ABC (zinios apie asmens higiena, savo organizmo pazinimas, zinios
apie saulés smiigio iSvengimg ir apsisaugojima nuo nudegimy ir nusalimo).

Jaunesniyjy skauty (9—10 m.) | patyrimo laipsnio programa:

skautamokslis (Kimo zaidimas, dalyvavimas stovykloje, vietos palapinei ir lauzui
parinkimas, daikty i kupring krovimas vienos dienos iSkylai, gerojo ir piemeny
mazgy riSimas, rikiuoté ir Zygiavimas su daina, skautiSkos dainelés dainavimas,
1gyti dvi jaunesniyjy skauty specialybes, skauty priesakai, jzodis, saliutas);

meilé Dievui (maldelés kiirimas, Kalédy ir Velyky dovanéliy darymas);

aplinkos pazinimas (Vasario 16-0sios, Kovo 11-osios ir Liepos 6-osios $ventés
bei jy reikSmés, stebéjimo Zygis, Lietuvos Salis kaimynés zemélapyje, saulés ir
kompaso pagalba surasti keturias pasaulio Salis, susipaZinimas su vilky gyvenimu,
dalyvavimas aplinkos tvarkymo akcijoje, pagrindiniy pasaulio rasiy pieSimas);

saviraiska ir kirybiskumas (trijy Zaidimy taisyklés, zaidimo pravedimas gaujoje,
rankdarbio darymas, kiirybinio talento pristatymas, Seimos genealoginis medis

® Lentel¢ sudaryta remiantis Lietuvos skautijos jaunimo programa [zidréta: 2014-04-08]. Prieiga per
internetg: <www.skautai.lt/document/download/id/5325> ir Z.Kubilienés sudaryta ,,SkautiSko pradZiamokslio
knygele* (2007, 29-55).
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(tévai ir seneliai);

sveikatos ABC (zinios apie sveika maista, narkotiky alkoholio, rikymo
kenksmingumas, 10-ies pratimy manksta, kraujavimo i$ nosies sustabdymas, zinoti,
kaip elgtis atsitikus nelaimei).

Skautai
Sia programa baiges ir pirma patyrimo laipsnj i§laikes 14 mety skautas gali duoti
patyrusio skauto jzodj.

Skauty (10-11 m.) 11 patyrimo laipsnio programa

Zinios apie savo skiltj, draugove, tunta; skilties simbolio pie§imas, pasakojimas
apie jji; skilties nariy gimtadieniai, adresai ir telefonai; Zygiavimas ir pagrindinés
rikiuotés komandos; Lietuvos ir Lietuvos skautijos himny mokéjimas; gerojo ir
piemeny mazgy riSimas, palapinés, audéjo ir policijos kilpos; Baden-Povell’io
gyvenimo epizodo vaidinimas su skiltimi; parodyti ir papasakoti apie 10 Lietuvoje
auganciy medziy rasiy, naudojimasis kompasu; 5 dainy dainavimas; skautisko
dienoras¢io vedimas; 2 skautisky specialybiy jgijimas; 1 knygos perskaitymas;
papasakoti apie zmones, pavaizduotus ant lity; nupieSti Lietuvos Zemélapj ir
pazyméti vietas, kuriose tekg¢ biti; pirmosios pagalbos apsinuodijus maistu
suteikimas, zaizdy dezinfekavimas ir tvarstymas; rytiné manksSta; narkotiky,
alkoholio ir rikymo poveikis; papasakoti apie sveiko gyvenimo buda, mokéti jkurti
lauza, Zinoti saugaus elgesio su ugnimi taisykles; dalyvavimas skautiSkame Zygyje
ar iSkyloje; mokéti naudotis peiliu ir kirviu; indaujos, kabyklos, stendo darymas i$
misko medziagy ir virviy.

Skauty (12-13 m.) 11 patyrimo laipsnio programa

Skauty uniformy aptarimas; Lietuvos skautijos Zenklo pieSimas; vadovavimas
rikiuoti ir raportavimas; dviejy lazdy riSimas skersai ir iilgai; markés, gelbéjimo,
sutrumpinimo, kalinio, Zvejo, medkir¢io kilpy riS§imas ir jy naudojimo specifika;
grafiSkas Lietuvos skautijos vaizdavimas; pasakojimas apie draugovés patrong,
tuntui priklausancias draugoves; skauty istorija; valgomy ir nevalgomy gryby ir
uogy skyrimas; pasakojimas apie penkias Lietuvoje gyvenancias zvériy rasis;
Raudonosios knygos esmé¢; Siaurés radimas pagal zvaigzdes; 5 zaidimai skiltyje;
valso ir polkos Sokimas; 2 skautiSkos specialybés; etnografiniai Lietuvos regionai
zemelapyje; Lietuvos vandenys, pasekti 3 lietuviy liaudies pasakas; pirmosios
pagalbos suteikimas nudegus ir nuSalus, esant bendram suSalimui ir perkaitimui,
uzspringus; maisto piramidés pieSimas; skautiSkas Zygis su nakvyne; palapinés
pastatymas; daikty déjimas ] kupring 2 dieny Zygiui; karSto patiekalo ruoSimas
lauko salygomis; stalo ar suolo gaminimas i§ miSko medZiagy ir virveés.

Skauty (13-14 m.) | patyrimo laipsnio programa

Lietuvos skautijos struktiiriniai padaliniai, jy pavaldumas ir funkcijos; Lietuvos
ir pasaulio skautiSkos organizacijos ir ryS§j su jomis; valgomi ir nevalgomi augalai,
vaistaZolés; Siaurés radimas pagal gamtos Zenklus; topografiniy Zenkly zinojimas;
padéti organizuoti skautiSka renginj; 2 skautiSkos specialybés; skautiSkos knygos
skaitymas; Lietuvos draustiniai, rezervatai ir nacionaliniai parkai; 3 lietuviy
legendos; ekskursija po gimtaja vietove; pirmosios pagalbos teikimas apalpus, ltizus
kaului; veninio ir arterinio kraujavimo skirtumai, jo sustabdymas; narkotiniy
medziagy zala; dienos valgiaraS¢io sudarymas, maistinés produkto vertés
apskaicCiavimas; stovyklos plano sudarymas; stovyklos maketo darymas; varty
darymas ir miSko medZiagy ir virvés; Zygio metu nueiti 20 km per dieng ir jj
aprasSyti; mokéti stovyklauti lyjant lietui; lauZzo kiirimas skirtingais bidais.

Patyrusiy skauty programa
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Patyrusiy skauty (15-16 m.) 1l patyrimo laipsnio programa
1) 5 projekty jvykdymas:
a. 3 projektus-specialybes (po vieng iS kiekvienos srities);
b. 2 projektus-iniciatyvas.
2) dalyvavimas 50 km zygyje pés¢iomis;
3) dvasiné programa.

Patyrusiy skauty (16-17 m.) | patyrimo laipsnio programa
1) 7 projekty jvykdymas:
a. 4 projektus-specialybes (po vieng i§ kiekvienos srities);
b. 3 projektus-iniciatyvas.
2) vadovavimas 1 projektui;
3) dalyvavimas patyrusiy skauty stovykloje.;
4) dvasiné programa.
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6 PRIEDAS

INFORMANTU LENTELE
Dalyvavimo
Kodas | Lytis | AmZius Veikla organizacijoje organizacijos Miestas
veikloje trukmé
11 Moteris 29 Vadové, skauté akademikeé 8 metai Siauliai
2 | vyras | 27 | Skautas, suauges skautybéje, 2 metai Siauliai
draugininko pavaduotojas
I3 | Moteris | 41 | Siauliy krasto seniiiné 17 mety Siauliai
14 | Moteris | 40 | YYyresniuju skauiy burelio 14-15 mety Siauliai
vadove¢, tuntininko pavaduotoja
Vyr. skautas, tuntininkas, 5
15 Vyras 35 draugininkas, Lietuvos skautijos 9 metai Siauliai
tarybos narys
16 Moteris 13 Skauté, skilties skiltininké 8 metai Siauliai
17 Vyras 13 | Skautas 4 metai Siauliai
18 | Vyras | 17 | Patyres skautas, draugoves 4 metai Siauliai
vadovés pavaduotojas
19 Moteris 15 Patyrusi skauté 4 metai Siauliai
110 Vyras 13 | Skautas 2 metai Siauliai
111 | vyras | 15 | Patyres skautas, skiltics 4 metai Siauliai
skiltininkas
112 Moteris 16 Patyrusi skaute, skiltininké 2 metai Siauliai
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( . 7 PRIEDAS
Vpaowsidh  Aadbiviuk —
N~ ’JV, (Pm[eigs’S), v
UVIEVK “zilsKlae

(Vardas, pavarde)

SUTIKIMAS
J01¢-04+1%

(Data)

Sutinku, kad Edita Vinickyté, Siauliy universiteto Humanitarinio fakulteto
Tarpkultiirinio ugdymo ir tarpininkavimo magistrantiiros II kurso studenté, mokslinio tyrimo
(Vyriskumo konstravimas neformaliojo ugdymo organizacijoje: Siauliy krasto skauty atvejis) metu
stebéty Siauliy kradto skauty veiklg ir atlikty reikalingus interviu su LS nariais.

Lietuvos skautijos
Vyr. skautininké
Ieva Zilinskiené

(Vardas, pavardé)
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8 PRIEDAS

ILIUSTRACINE MEDZIAGA

3 pav. Patyrusio skauto uniforma
(Saltinis: asmeninis archyvas)

5 pav. Raportai skauty rikiuotés metu
(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)

7 pav. [zodzio daivimo ceremonija
(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis
archyvas)

8 pav. Izodzio daivimo ceremonija. Ma

4 pav. Skauty rikiuoté

(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)

6 pav. Saliutavimas

(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)

78y

g

riSimas

(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)
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9 pav. Pietiis
(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)

11 pav. Zaidimai aplink lauza

(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)

13 pav. Skauti

(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)

10 pav. Lauzo kiirimas
(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)

12 pav. Oreintacinis zaidimas kukuriizy

labirinte
(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)
\4!!!\ "

, [N
14 pav. Skauty susitikimas Siauliy universiteto
biblitekoje

(Saltinis: skautés Faustos Roznytés asmeninis archyvas)
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