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IZANGA

Probleminé situacija ir problemos formulavimas

Kiekvieno darbo rinkos dalyvio teisg¢ pasirinkti darba ir jo pobudi garantuoja vienas
pagrindiniy konstituciniy ir tarptautiniy principy. Europos socialinés chartijos' 1 — 4 straipsniai
itvirtina, kad Zmogus turi teis¢ laisvai pasirinkti darba, teis¢ i tinkamas darbo salygas ir darbo
apsauga, teisg 1 toki darbo uzmokesti, kuris garantuoty jam ir jo Seimai normaly gyvenimo lygi;
analogiskas nuostatas nustato ir keletas TDO konvencijuy.

Siuos tarptautiniuose aktuose itvirtintus reikalavimus visiskai atitinka ir Lietuvos
Respublikos nacionaliniai teisés aktai. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos® 48
straipsnio imperatyvu, kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turéti teisg 1
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga darbo uzmokestj ir socialing apsauga
nedarbo atveju. Sia nuostata iSsamiau aptaria ir jos igyvendinimo taisykles reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas”.

Pati teis¢ 1 darba gali buti igyvendinama jvairiomis formomis: darbas pagal su
darbdaviais sudarytas darbo sutartis, valstybés tarnyba, darbas pagal verslo liudijimus ar sudarant
Ivairias civilines sutartis ir kita. Tac¢iau pasaulyje jau ne viena deSimtmetj veikia ir naujas darbo
modelis, {vardijamas kaip agentiirinis darbas (angl. agency work), kuri Europos gyvenimo ir
darbo salyguy gerinimo fondas (angl. Eurofound) ivardija kaip unikalia trejopo pobudzio
idarbinimo forma, apimancia laikinuosius darbo santykius tarp laikinojo jdarbinimo agentiiros
(darbdavio) ir darbuotojo, kai pastarasis paskiriamas dirbti ji kontroliuojancioje imonéje
(laikinasis darbdavys), kuri naudojasi to darbuotojo paslaugomis.* XXI amziaus pradZioje
pastebéta zymi agentiirinio darbo paklausa ir suteikiami privalumai, kaip nedarbo mazinimas,
socialiai pazeidziamy asmeny integravimosi i darbo rinka skatinimas, ekonomikos augimas,

nelegalaus darbo mazinimas ir panaSiai. Vis délto praktikoje nustacius ir tam tikrus agentiirinio

! Valstybés zinios, 2001, Nr. 49-1704.

? Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.

? Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

* Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas. Darbas per laikinojo jdarbinimo imones ir kolektyvinés
sutarties sudarymo derybos ES.

http://www.eurofond.europa.eu/pubdocs/2008/991/1t/1/EFO08991LT.pdf prisijungimo laikas 2011-07-20



http://www.eurofond.europa.eu/pubdocs/2008/991/lt/1/EF08991LT.pdf

darbo formos neigiamus aspektus (pavyzdziui, darbuotojy diskriminacija) bei siekiant
suregulivoti §i reiSkini, Europos Sajungoje 2008 metais priimta Tarybos direktyva Nr.
2008/104/EB Dél darbo per laikinojo idarbinimo imones, kurios nuostatos jpareigojo valstybes
nares iki 2011 m. gruodzio 5 d. priimti ir paskelbti {statymus ir kitus teisés aktus, biitinus Sios
direktyvos igyvendinimui.

Nors Lietuvoje agentiirinio darbo (arba populiariai vadinamo darbo nuomos) apraiskas
itakojo jau ne vienerius metus vykdoma tarptautiniy kompaniju veikla, teisinis jo
reglamentavimas nacionaliniame lygmenyje itvirtintas tik 2011 m. geguzés 19 d. Seimui priémus
[darbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatyma Nr. XI-1379°, kuris jsigalios pagal auki&iau
nurodytos Direktyvos nuostatas 2011 m. gruodzio 1 d. AtsiZzvelgiant { tai, kad Lietuvos darbo
rinkoje daugeliui tai yra naujas ir nejprastas reiSkinys, numatoma, jog istatymo nuostatos
praktikoje darbo rinkos dalyviams gali kelti daug neaiSkumy, todél magistro baigiamajame darbe
bus atlikta jdarbinimo per laikinojo idarbinimo imones teisinio reglamentavimo analiz¢ ir aptarti
galimi sunkumai ji jgyvendinant.

Kaip minéta aukSCiau, ne vienoje uzsienio valstyb¢je idarbinimas per laikinojo
idarbinimo imones jau turi savo istorija. Tod¢l, siekiant teisinio aiSkumo, autorés nuomone, yra
tikslinga atsizvelgti ir i kity valstybiy teorija bei praktika Sios darbo formos srityje, todél
magistro baigiamajame darbe yra vadovaujamasi ne tik Lietuvos Respublikos, bet ir kity
uzsienio valstybiy teise. Siekiant koncentruotumo ir apibréztumo, atsizvelgiant i tapacia teisés
sistema, daugiausia naudojamasi Vokietijos teisininky darbais, nagrinéjanc¢iais su §io magistro
baigiamojo darbo tema susijusias teisés problemas.

Pastebétina, kad darbe vartojamos savokos ,,idarbinimas per laikinojo jdarbinimo
imones®, ,,darbo nuoma“ bei ,,agentiirinis darbas* reiskia ta pati.

Temos iStirtumas

Atsizvelgiant { tai, kad Lietuvoje idarbinimas per laikinojo idarbinimo imones yra gana
naujas reiSkinys, moksliniy darby Sia tematika yra mazai. Tod¢l analizuojant Sio magistro
baigiamojo darbo tema, daugiausia démesio skiriama Europos Sajungos ir nacionaliniams teisés
aktams, t.y. 2008 m. Tarybos direktyvai Nr. 2008/104/EB D¢l darbo per laikinojo idarbinimo

imones bei Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymui Nr. XI-

> Valstybés zinios, 2011, Nr. 69-3287.



1379, taip pat aptariama Vokietijos idarbinimo per laikingsias idarbinimo imones teisinio
reglamentavimo sistema, tiesa, neapsiribojant vien tik Sios valstybés pavyzdziu.

IS Lietuvos autoriy nagrinéjanciy aptariama sriti buitina iSskirti dr. Toma Bagdanski,
kuris yra Laikinojo idarbinimo imoniy asociacijos prezidentas bei darbo grupés, rengusios
minéto istatymo projekta, narys. Taip pat darbe vadovaujamasi ir ruosiant Sio teisés akto projekta
kity specialisty iSsakyta nuomone — doc. Dr. Tomas Davulio, Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacijos ir Lietuvos darbo federacijos nariy bei kity pozicija. Vis délto atkreiptinas
démesys, jog §is magistro baigiamasis darbas pasizymi naujumu, kadangi néra atskiro mokslinio
darbo ar straipsnio, i§samiai analizuojancio idarbinimo per laikingsias idarbinimo imones raida,
jo itvirtinima Lietuvoje bei uZsienio valstybiy praktia.

Darbo objektas ir dalykas

Magistro baigiamojo darbo objektas yra specifinis darbo modelis, veikiantis kaip
idarbinimas per laikingsias idarbinimo imones, Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybése.
Atitinkamai Sio darbo dalykas yra idarbinimo per laikingsias jdarbinimo jmones
reglamentuojantys teisés aktai, ju veiksmingumas ir spragos.

Darbo tikslas ir uzdaviniai

Atsizvelgiant { magistro baigiamojo darbo objekta, tiesioginis Sio darbo tikslas —
vadovaujantis Europos Sajungos, uzsienio valstybiy ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
iSsamiai iSanalizuoti idarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones samprata, ypatumus bei
veikimo mechanizma, taip pat apzvelgti galimus sunkumus jgyvendinant teisés akty
reikalavimus praktikoje.

Tam, kad biity tinkamai bei visapusiskai pasiektas tyrimo tikslas, keliami tokie darbo
uzdaviniai:

e aptarti idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones samprata bei Sios darbo formos
reglamentavima tarptautiniuose ir Europos Sajungos teisés aktuose;

e iSanalizuoti idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones veikimo mechanizma;

e nustatyti idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones trikumus ir privalumus;

e atlikti Vokietijos praktikos, igyvendinant agentiirinio darbo modelj, analizg;

e nustatyti ar Lietuvoje {tvirtintas teisinis reglamentavimas jdarbinimo per laikinojo
idarbinimo jmones nepazeidZia Europos Sajungos reikalavimy ir kokios jo igyvendinimo

perspektyvos;



e atliktos analizés pagrindu suformuluoti iSvadas ir pateikti pasitlymus dél Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostaty igyvendinant ijdarbinimo per laikinojo idarbinimo imones
forma.

Hipotezés iSkélimas

Atsizvelgiant | besipleCiancius darbo rinkos poreikius, taip pat uzsienio valstybiy
praktika darbo santykiy srityje, Lietuvoje itvirtintas aiSkus, iSsamus ir su Europos Sajungos
reikalavimais suderintas idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones reglamentavimas bei $ios
darbo formos i§vystymas, gali teigiamai jtakoti Lietuvos ekonominés padéties stipréjima.

Darbo metodai

Magistro baigiamajame darbe naudotasi jvairiais teoriniais ir empiriniais tyrimo
metodais kaip tyrimo objekto paZinimo bidais.

Vienas pagrindiniy darbe taikomy metody yra sisteminés analizés metodas. Butent juo
naudotasi aptariant Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos nacionaliniy teisés akty tarpusavio
santyki, siekiant atskleisti idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones sampratg ir Sios darbo
formos veikimo ypatumus, bei nagrinéjant Lietuvos ir uZsienio teisés doktring, teisés aktus ir
praktika.

Lyginamasis metodas naudojamas gretinant Europos Sajungos, Vokietijos ir Lietuvos
teisinio reglamentavimo panaSumus ir skirtumus.

Analitinis tyrimo metodas leidzia pazvelgti 1 iSkelta problema i§ ivairiy poziciju, per
[vairiy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy normy prizme.

Naudojant apibendrinimo metoda pateikiamos magistro baigiamojo darbo iSvados ir
pasiilymai.

Teisiniy dokumenty analizés metodas - pagrindinis ir vienintelis darbo metu taikytas
empirinis darbo metodas. Naudojant §i metoda darbe buvo tiriami Lietuvos Respublikos bei
uzsienio valstybiy teisés aktai.

Darbo sudétis

Magistro baigiamasis darbas susideda i§ triju daliy. Pirmojoje dalyje aptariama
tarptautiniuose ir Europos Sajungos teisés aktuose jtvirtinta jdarbinimo per laikinojo idarbinimo
imones samprata. Antrojoje dalyje démesys skiriamas i§samiai triSaliy darbo santykiy ir laikinojo
darbo sutarties ypatumy analizei. Trec€ioji dalis skirta nediskriminavimo principo ir laikinyjy

darbuotojy teisiy nagrinéjimui darbo uzmokesc¢io ir darbo salygu aspektu. Darbo pabaigoje



iSdéstomi nurodytos temos apibendrinimai bei sitilymai, kokiy priemoniy turéty buti imtasi,

siekiant uztikrinti jdarbinimo per laikinojo idarbinimo imones jgyvendinima praktikoje.



IDARBINIMO PER LAIKINOJO IDARBINIMO [MONES SAMPRATA
TARPTAUTINIUOSE IR EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTUOSE

Siekiant tinkamai iSanalizuoti magistro baigiamojo darbo tema, darbo autorés nuomone,
biitina pradéti nuo idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones sampratos analizés bei $io
reiskinio reglamentavimo raidos aptarimo. Siai uZduo&iai jgyvendinti vadovaujamasi
Tarptautinés Darbo Organizacijos ir Europos Sajungos priimtais teisés aktais, susijusiais su $ios
veiklos reglamentavimu.

Laikinojo idarbinimo agentiiry darbo reglamentavimo uzuomazgos aptinkamos
Tarptautinés Darbo Organizacijos veikloje. Dar 1933 metais buvo priimta Konvencija dél
mokamy idarbinimo agentiiry, kuri pacios organizacijos iniciatyva buvo pataisyta 1949 metais.
Taciau iSsamiausiai privaciy idarbinimo agentiiry statusa nustato 1977 mety Konvencija dél
privaciy idarbinimo agentiiry Nr. 181, kuri itvirtina, kad privati idarbinimo agentiira — tai fizinis
ar juridinis asmuo, nepriklausantis nuo valstybinés valdzios institucijy ir teikiantis viena ar keleta
Sty darbo rinkos paslauguy:

a) paslaugos, susijusios su pasiiilymu dirbti ir paraisky dél darbo derinimu,
privaciai idarbinimo agentiirai netampant galinCiy atsirasti darbo santykiy Salimi;

b) paslaugos, kurias sudaro darbuotoju priémimas | darba tam, kad jie biity
perduoti treciajai Saliai, kuri gali buti fizinis ar juridinis asmuo (toliau - samdanti jmong),
skiriantis jiems uzduotis ir priziiirintis, kaip jos atlickamos;

c) kitos paslaugos, susijusios su darbo paieska, kurias nustato kompetentinga
institucija, pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanc¢iomis
organizacijomis, tokios kaip informacijos teikimas, taciau nesiekiant konkreciy darbo pasitlymuy
derinimo su paraiskomis dél darbo.

Kaip matoma, privaciy idarbinimo agentiiry veikla nurodytoje konvencijoje yra gana
plati, taciau aiskiai apibrézta. Svarbu pabrézti, kad jos priemimas buvo salygotas ne tik siekio
reglamentuoti privaciy idarbinimo agentiiry veikla, nustatant organizacijos nariy pareiga pagal
nacionaliniy teisés akty nuostatas numatyti jy licenzicavimo sistema, bet ir apsaugoti
darbuotojus, kurie naudojasi ju veikla. Si apsauga pasireiské teisés jungtis i asociacijas ir vesti
derybas uztikrinimu (4 str.), lygiuy galimybiy ir vienoduy salygu skatinimu, diskriminacijos

draudimu (5 str.). Taciau iSsamiausias démesys skiriamas b) punkte nurodomai idarbinimo


http://www2.socmin.lt/Litlex/#21z
http://www2.socmin.lt/Litlex/#22z

agentiiry veiklai ir tokiy darbuotojy apsaugai, numatant, kad organizacijos narés pagal
nacionalinius istatymus ir praktika turi imtis visy bitiny priemoniy uztikrinti dabuotojams
tinkama apsauga, susijusia su:

a) laisve jungtis i asociacijas;

b) derybomis kolektyvinéms sutartims sudaryti;

¢) minimaliais darbo uzmokescais;

d) darbo laiku ir kitomis darbo salygomis;

e) istatymy nustatytomis socialinés apsaugos iSmokomis;

f)  teise | profesini mokyma;

g) darbuotojy sauga ir sveikata;

h) kompensacijomis jvykus nelaimingiems atsitikimams darbe ar susirgus profesine
liga;

1)  kompensacijomis nemokumo atveju ir darbuotojy reikalavimy apsauga;

J)  motinystés apsauga ir iSmokomis bei tévystés apsauga ir iSmokomis.

Lietuva Konvencija dé¢l privaciy idarbinimo agenttiry ratifikavo 2004 metais, kas reiSké
bitinybe iteisinti Siy agentury veikla ir Lietuvoje. Nepaisant to, Sioje srityje postimio nebuvo iki
pat 2011 mety.

Europos Sajungos mastu vieningo ir iSsamaus reglamentavimo laikinojo idarbinimo
srityje nebuvo iki pat 2008 mety. Tiesa, kai kuriuos aspektus reguliavo 1991 m. birzelio 25 d.
Europos Tarybos direktyva 91/383°, kuri pateiké papildomas priemones, skatinandias gerinti
terminuotose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy sauga ir sveikata darbe.
Direktyvoje nustatytas esminis reikalavimas, kad tokiems darbuotojams biity sudarytos tokios
pacios darbo saugos ir sveikatos apsaugos salygos, kaip ir kitiems juos jdarbinusios imonés ar
istaigos (kur jie faktiskai atlicka darba) darbuotojams’, taip pat 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB®, itvirtinanti, kad idarbinimo agentiiroje dirban¢iam
darbuotojui, kai jis perleidziamas kitoje valstybéje naréje esaniam agentiirinio darbo naudotojui,

turi biti taikomos toje valstybéje naréje nustatytos salygos dél maksimalaus darbo ir minimalaus

® 1991-06-25 Tarybos direktyva Nr. 91/383/EEB, pateikianti papildomas priemones, skatinandias gerinti

terminuotose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy sauga ir sveikata darbe. OL L206, 1991 7 29.
Psl.19-21

7 Usonis J., Bagdanskis T. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija. Mokslo
darbai. 2008 8(110); Psl. 65-72.

¥ 1996-12-16 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje. OL L 18, 1997 1 21. Psl.1-6.



poilsio laiko, minimaliy uzmokesc¢io normy, samdos salygu, sveikatos, higienos ir darbo saugos,
nediskriminavimo ir kity nuostaty.” Biitina paminéti ir 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
99/70/EB dél darbo pagal terminuotas sutartis'®, kurios tikslas buvo pagerinti terminuoto darbo
kokybe, uztikrinant nediskriminacijos principo taikyma, kas reiskia, jog darbuotojams,
dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, uztikrinamos tokios pacios teisés, kaip ir
nuolatiniams, nebent skirtinga padétis yra pateisinama objektyviais pagrindais. To pasekméje,
Direktyva 99/70/EB patvirtino priemones, kurios sutinkamos ir véliau priimtoje Direktyvoje dél
darbo per laikinojo idarbinimo imones — pavyzdziui, darbdavio pareiga informuoti darbuotojus,
dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis apie atsilaisvinusias nuolatines darbo vietas, jy teiseé |
privilegijas (pavyzdziui, profesines pensijas) bei apmokymus, taip pat priemones padedancias
i§vengti darbuotojy dirbanéiy pagal terminuotas darbo sutartis, i§naudojimo."’

Taciau magistro baigiamojo darbo temos analizei svarbiausia 2008 m. lapkric¢io 19 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo idarbinimo
imones'? (toliau — Direktyva 2008/104/EB), kurios nuostatos kiekvienai valstybei narei, tame
tarpe ir Lietuvai, yra privalomos ir kuri pagaliau itvirtino laikinojo idarbinimo imoniy veiklos
reglamentavima Europos Sajungos mastu. Pastebétina, kad nors pasitilymai dél bitinumo
reglamentuoti $iy imoniy veikla buvo pateikti dar 2002 metais, Didziosios Britanijos, Vokietijos,
Danijos ir Airijos vyriausybés blokavo $io teisés akto priemima iki pat 2008 mety."

IS Direktyvos 2008/104/EB nuostaty yra aiSku, kad ji netaikoma jmonéms, kurios
tarpininkauja darbo paieskos ir jdarbinimo klausimais, taciau yra skirta darbuotojams,
pasirasiusiems darbo sutartj ar turintiems darbo santykiy su laikinojo idarbinimo imone, kurie
paskirti laikinai dirbti imonése laikinojo darbo naudotojose joms priziirint ir vadovaujant (1 str.).

Taigi ji 1§ esmés yra taikoma trijy grupiy asmenims — tai laikinojo idarbinimo imonés,

darbuotojai ir laikinojo darbo naudotojai, taip ijteisinant triSalius santykius darbo naudojimo

? Usonis J., Bagdanskis T. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija. Mokslo
darbai. 2008 8(110); Psl. 65-72.

121999-06-28 Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro
(CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis. Valstybés zinios. 1999. Nr. 175-43.

" Tineke Vaes and Tom Vandenbrande. Implementing the new Temporary agency directive.
http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-10-07.

'22008-11-19 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo jdarbinimo jmones,
OL L 327,2008 12 5, Psl. 9.

! Temporary and Agency Work Directive

http://en.wikipedia.org/wiki/Temporary_and_Agency Work Directive prisijungimo laikas 2011-10-07.
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procese. Sioje direktyvoje laikinojo jdarbinimo jmoné¢ suprantama, kaip fizinis ar juridinis
asmuo, kuris pagal nacionaling teis¢ sudaro darbo sutartis ar turi darbo santykiy su laikinaisiais
darbuotojais, siekiant paskirti juos laikinai dirbti imonéje laikinojo darbo naudotojoje jai
prizitrint ir vadovaujant (3 str. 1 d. b p.). Lyginant su auk$¢iau nagrinéta Konvencija dél privaciy
idarbinimo agentiiry, matoma, kad tokia laikinojo idarbinimo jmonés savoka atitinka
Konvencijoje itvirtinta agentiiros b) veikla, taigi galima teigti, kad Europos Sajungos teisékiiroje
Si savoka yra kur kas siauresné, taciau i§ esmés nenukrypsta nuo Tarptautinés Darbo
Organizacijos suformuotos sampratos. Tuo tarpu imonés laikinojo darbo naudotojos savoka yra
nauja - tai fizinis ar juridinis asmuo, kuriam ir kurio prizitirimas bei vadovaujamas laikinai dirba
laikinasis darbuotojas (3 str. 1 d. d p.). Pastebétina, kad Direktyva 2008/104/EB numato, jog tiek
laikinojo idarbinimo imone, tiek laikinojo darbo naudotoja gali biiti valstybiné arba privati,
taciau tuo pat metu jtvirtina reikalavima, kad jos vykdytu ekonoming veikla, tiesa,
nepriklausomai nuo to, ar siekia pelno (1 str. 3 d.). Atitinkamai laikinuoju darbuotoju laikomas
darbuotojas, pasiraS¢s darbo sutart] ar turintis darbo santykiy su laikinojo idarbinimo imone,
kuris paskiriamas laikinai dirbti imon¢je laikinojo darbo naudotojoje jai prizitrint ir vadovaujant
(3 str. 1d. cp.).

Pagal Direktyvos 2008/104/EB 2 straipsni, jos paskirtis yra uztikrinti laikinyju
darbuotoju apsauga ir pagerinti darbo per laikinojo idarbinimo jmones kokybe¢ uztikrinant, kad
laikiniesiems darbuotojams biity taikomas vienodo pozitirio principas ir kad laikinojo idarbinimo
imonés biity pripazintos darbdaviais, tuo pat metu atsizvelgiant | poreiki nustatyti tinkama darbo
per laikinojo idarbinimo imones naudojimo sistema, siekiant veiksmingai prisidéti prie darbo
viety kiirimo ir lanks¢iy darbo formy plétojimo. SistemisSkai analizuojant visas nuostatas, galima
i8skirti tokius pagrindinius tikslus, kuriuos iskelia Direktyva 2008/104/EB:

- vienodas elgesys su darbuotojais, kas lieCia darbo statusa, bei apsauga nuo pirmos
darbo dienos, nebent socialiniai partneriai leidzia tam tikrus nukrypimus (5 str.);

- valstybiy nariy pasirinkimo teis¢, pasitarus su socialiniais partneriais, leisti
darbuotojams toliau taikyti ir sudaryti kolektyvines sutartis, kuriose nukrypstama nuo vienodo
poZilirio principo, taciau neperzengiant kolektyvinés sutarties ar, esant ypatingoms aplinkybéms,
susitarimo su socialiniais partneriais (5 str.);

- pagarba nustatytiems imonés laikinojo darbo naudotojo standartams vienodo

pozitirio darbo uzmokescio ir darbo salygu aspektu;
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- laikinojo idarbinimo agenttiry, kaip teisétos ir profesionalios ekonominés veiklos,
pripazinimas, pagalinant nereikalingus apribojimus ir leidimus ar draudimus (4 str.)."*

Pazymétina, kad vienodo poziiirio principas yra ypa¢ svarbus darbo uzmokescio
klausimu ir reiSkia, kad laikinajam darbuotojui uz toki pati darba turi biiti atlyginama tokiomis
pat salygomis kaip ir nuolatiniam. Vis délto, pagal Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnio 2 dali
iteisinama i§imtis tuo atveju, kai su laikinuoju darbuotoju pasiraSoma neterminuota darbo sutartis
ir jam yra mokamas darbo uzmokestis tarp paskyrimy.

Direktyvos 2008/104/EB nuostatos suteikia galimybg laikiniesiems darbuotojams
pakeisti darbo statusa 1 nuolatiniy ir numato tiek imonés laikinojo darbo naudotojos, tiek
laikinojo idarbinimo agentiiry pareiga informuoti apie imon¢je laikinojo darbo naudotojoje
esancias laisvas darbo vietas. Pastebétina, kad laikinojo jdarbinimo jmonés negali sudaryti jokiy
kliti¢iy tokio darbuotojo nuolatiniam idarbinimui, be to, joms draudziama imti mokesti uz darbo
sutarties sudaryma ar darbo santykiy turéjima su imone laikinojo darbo naudotoja pasibaigus
paskyrimui toje jmongje.

Darbo autorés nuomone, Direktyvos 2008/104/EB priémimas yra svarbus zingsnis
laikinyjy darbuotoju apsaugos srityje, kadangi statistiniais duomenimis 2007 metais Europoje
laikinieji darbuotojai sudaré net apie 1,8 % visy darbuotoju. Si darbo forma populiariausia yra
DidzZiojoje Britanijoje — 4,5 % visuy darbuotojy, Olandijoje — 2,5 %, Pranciizijoje — 2,4 %,
Belgijoje — 2,1 %."® Pastebétina, kad ekonominio pakilimo laikais laikinyju darbuotojy paklausa
auga, be to, didZioji ju dalis buvo ir yra jauni, Zenklios darbo patirties neturintys asmenys iki 30
mety. Laikinyjy darbuotojy apsauga yra svarbi ir todél, kad jdarbinimo per laikinasias jdarbinimo
agentiiras modeliu, iSaugus gyventoju migracijai, suinteresuoti yra emigrantai i ivairiy Europos
ir treCiyju valstybiu, kas sudaro didelg¢ galimybe¢ naudotis ju darbo jéga mazesnémis sanaudomis
nei buty iSleista nuolatiniams vietiniams darbuotojams. Kadangi Direktyvos 2008/104/EB
nuostatos ipareigojo valstybes nares iki 2011 m. gruodZzio 5 d. priimti ir paskelbti istatymus ir
kitus teisés aktus, biitinus Sios direktyvos igyvendinimui, akivaizdu, jog jos priémimas itakojo ir

kity Europos Sajungos valstybiy teising bazg laikinyjuy darbuotoju apsaugos srityje.

' Sonia McKay. Working Lives Research Institute. Temporary agency work directive approved.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/11/articles/eu0811029i.htm prisijungimo laikas 2011-07-20.
" Tineke Vaes and Tom Vandenbrande. Implementing the new Temporary agency directive.
http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-10-07.
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2. DARBO PER LAIKINOJO JDARBINIMO [MONES POZYMIAI

Teisés teorijoje ir praktikoje darbas per laikinojo idarbinimo jmones suprantamas kaip
specifiné darbo organizavimo forma, kai darbuotojas, sudargs darbo sutartj su laikino idarbinimo
istaiga yra laikinai (apibréztam tarp istaigu laikotarpiui) perleidziamas kitai jstaigai - laikino
darbo naudotojui, kurio naudai ir kurio vadovaujamas atlieka savo darbo funkcijas. Kaip matyti, i
§i darbo modeli, priesingai iprastiniams darbo santykiams, isitraukia jau ne dvi, bet trys Salys,
todel Sioje magistro baigiamojo darbo dalyje triSaliai santykiai iSskiriami kaip specifinis §io
darbo modelio pozymis. Tuo paciu siekiant iSryskinti darbo per laikinojo idarbinimo imones
netipiSkuma, papildomu ji charakterizuojanciu pozymiu nurodomos laikinojo darbo ir laikinojo
idarbinimo sutartys, kuriy turinys atskleidZiamas gretinant jas tarpusavyje bei su jprastinémis

darbo sutartimis.

2.1. TRISALIU DARBO SANTYKIU [TVIRTINIMAS

Igyvendinant idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones modeli, Siame procese
dalyvauja trys Salys — tai laikinojo idarbinimo imoné, laikinasis darbuotojas ir laikinojo darbo

naudotojas, kuriy sampratas bitina aptarti atskirai.
2.1.1. Laikinojo idarbinimo jmoné

LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo imones jstatymo 2 straipsnio 5 dalis nurodo,
kad laikinojo ijdarbinimo ijmoné — tai fizinis, juridinis asmuo ar kita organizaciné struktiira,
atitinkantys darbdaviui keliamus reikalavimus ir sudar¢ laikinojo darbo sutartis su laikinaisiais
darbuotojais, turédami tiksla juos siysti laikinai dirbti darbo naudotojo naudai, pastarajam
prizitrint ir vadovaujant. Taigi matoma, kaip nurodo dr. Tomas Bagdanskis, jog Sios imonés
specializuojasi specifin¢je srityje — operatyviai suteikti rinkos dalyviams — savo klientams —
reikalingos specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojus konkreciai nustatytam laikui ir/arba
konkregiai apibréztam darbui atlikti. Si bendrove, kaip laikino jdarbinimo agentiira, neteikia

darbo priemoniy ir nenustatinéja metody. Jos atsakomybe¢ apsiriboja ir susitelkia ties apripinimu
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personalu: uztikrinant, kad reikiamas tinkamos kvalifikacijos darbuotojuy skaicius galéty dirbti
uzsakovo numatyta darba sutartu laiku ir sutartoje vietoje. '®

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad laikinojo idarbinimo veikla gali uzsiimti ne tik juridinis,
bet ir fizinis asmuo, kas i§ esmés atitinka pirmojoje Sio magistro baigiamojoje darbo dalyje
nagrinéta Direktyvoje 2008/104/EB itvirtinta laikinojo idarbinimo jmonés savoka. Svarbu
pazyméti tai, jog kaip ir Sioje Direktyvoje, Lietuvos istatymo leidéjas nenumato jokiy esminiy
reikalavimy / apribojimy laikinuoju idarbinimu siekianioms uZzsiimti agentiiroms, nors uzsienio
praktikoje dauguma valstybiy itvirtina griezta ju licencijavimo ir registravimo tvarka (pagal
Direktyvos 2008/104/EB 4 straipsnio 3 dalj nacionaliniai reikalavimai dél laikinojo jdarbinimo
imoniy registravimo, licenzijavimo, sertifikavimo, finansiniy garantijy ir stebésenos nepazeidzia
draudimo riboti laikinojo idarbinimo imoniy veikla). Autoriy, nagrin€jusiy ivairiy Saliy teisés
aktus, atlikta analizé rodo, kad paprastai Sie reikalavimai apima minimalius standartus, susijusius
su verslo patalpomis, infrastruktiira ir tinkamu vadovy tvarkymusi, taip pat finansine padétimi.
Kai kuriose Salyse laikinojo idarbinimo agentiros yra jpareigotos reguliariai pateikti
vyriausybéms tam tikras detales apie savo veikla. Periodas, kuriam iS§duodama veiklos licencija
skiriasi, pavyzdziui, nuo vieneriy mety iki neriboto laiko. 17

Viena i$ valstybiy iliustruojanciy Sia licencijavimo tvarka yra Vokietija, kurios Darbo
per laikinojo jdarbinimo agentiiras istatymas (vok. Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG)"
numato pareiga turéti leidima uzsiimti darbuotoju laikinuoju jdarbinimu. IS pradziy veiklos
licencija yra iSduodama ribotam vieneriy mety laiko tarpui ir tik po treju mety ji gali biiti
pratgsiama neribotai, iSdavimo metu yra vertinami duomenys apie pareiSkéjo patikimuma ir
kreditinguma — praSyma pateikusi imoné privalo pridéti tai patvirtinan¢ius dokumentus,
pavyzdziui, sveikatos draudimo liudijima, likvidumo irodymus, idarbinimo sutarties pavyzdi ir
kt."” Pazymétina, kad paslaugy teikimo sutartyje su laikinojo darbo naudotoju laikinojo
idarbinimo agentiira privalo patvirtinti licencijos iSdavimo data ir jos galiojimo perioda,

atitinkamai paslaugy gavéjas turi teis¢ reikalauti susipazinti su licencijos dokumentu. Kadangi

' Usonis Justinas. Bagdanskis Tomas. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje.
Jurispudencija. Mokslo darbai. 2008 8 (110); 65-72.

' Vaes Tineke. Vandenbrade Tom. Implementing the new temporary agency work directive. Katholieke universiteit
Leiven. 2009 // http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.

8 http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/a g/gesamt.pdf prisijungimo laikas 2011-09-15.

1 Weinkopf Claudia. The role of temporary agency work ir German employment model. Paper presented to the 26"
Conference of the “International working party on labour market segmentation” 8" — 10™ September, 2005, Berlin /
Germany // http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf paper.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.
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laikinyjy darbuotojy samdymo metu $i licencija gali biiti panaikinta ar atSaukta, darbo naudotojas
privalo periodiSkai isitikinti apie agentiiros teisés uzsiimti darbuotojy nuomos veikla galiojima.
Jeigu laikinojo idarbinimo agentiira neturi galiojancios licencijos, tafiau vis dar suteikia
laikinuosius darbuotojus darbo naudotojui, laikoma, kad darbo santykiai sudaromi tarp laikinojo
darbuotojo ir darbo naudotojo. Tokiu atveju paliekama teisé spresti pa¢iam darbo naudotojui juos
testi ar nutraukti.”® Taigi matoma, kad licencijavimo biidu yra sickiama apsaugoti laikinujy
darbuotojy interesus, kadangi bet kokiu atveju pastarieji iSlieka darbo santykiuose ir yra ginami
darbo teisés normomis. Pazymétina, kad iki 2011 m. balandZio mén. reikalavimas turéti teisés
akty nustatyta tvarka iSduotus leidimus uzsiimti laikinojo ijdarbinimo veikla numaté iSimtis
tokiais atvejais®':

1) Darbuotoju nuoma yra vykdoma tarp bendroviy ir jy dukteriniy imoniy,
i8skyrus, kai Sios dirba statybos pramonéje, kai tai yra leidziama kolektyvine sutartimi. Tokiu
atveju $is darbuotojas turi turéti darbo sutart; su imonés filialu, o nuomos susitarimas yra
laikomas laikinuoju tik tuo atveju, jeigu 1§ anksto yra zinomas darbuotojo grazinimas {
ankstesnigja darboviete.

2) Darbuotoju nuoma yra vykdoma tarp toje pacioje pramon¢je veikian¢iy imoniy,
siekiant iSvengti darbo valandy trumpinimo bei darbuotojy atleidimo, jei tai yra reguliuojama
kolektyvine sutartimi.

3) Darbuotoju nuoma yra vykdoma tarp smulkiy jmoniy (turin¢iy maziau nei 50
darbuotoju), kurios iSnuomoja darbuotojus vienos kitoms, sickdamos i§vengti ju atleidimo.

4) Imonés paskiria savo darbuotojus dirbti tam tikrose grupése, suburtose vykdyti
didelius bendrus kompanijy projektus. Tokiais atvejais istatymas reikalauja, kad grupiy nariai
dirbty pagal ta patj kolektyvinj susitarima.

Taciau nuo 2011 m. balandZio mén. laikinojo idarbinimo veikla uzsiimancioms
imonéms reikalavimas turéti licencija buvo sugrieztintas, numatant jo itvirtinima visais atvejais,
netgi ir tuomet, kai laikinojo idarbinimo imoné nesiekia gauti pelno i§ Sios veiklos. Vienintele

i8imtimi i$lieka darbuotojy nuoma tarp bendroviy, kai veikiama tarp bendrovés ir jos dukteriniy

" Dr. Frik Roman. Temporary employment — what companies hiring temporary workers need to look out for.
Newsletter. Employment Law. 2010 // http://www.luther-lawfirm.com/download newsletter en/278.pdf
prisijungimo laikas 2011-09-25.

! Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005. //
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15.
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imoniy / filialy, kadangi tokios imonés neturi pirminio tikslo veikti kaip laikinojo idarbinimo
agentiiros.”” Pazymétina, kad darbuotoju nuomos veiklos vykdymas, neturint reikiamos
licencijos, pripaZistamas nelegalia veikla ir yra baudziamas piniginémis baudomis ne tik
laikinuoju jdarbinimu uZsiimancias agentiiras, bet ir laikinojo darbo naudotojus.”

I8 Saliy, tam tikrais periodais savo praktikoje atsisakiusiy licencijavimo reikalavimy,
literatiiroje yra i$skiriama Svedija, Suomija, DidZioji Britanija ir Bulgarija. Tiesa, Suomijoje ir
Didziojoje Britanijoje Si sistema i§ pradziy taip pat buvo itvirtinta, taciau dél pernelyg didelio
biurokratizmo jos buvo atsisakyta dar 1990 metais, nusprendZiant kontrolg¢ vykdyti kitais biidais.
Olandijoje licencijavimo reikalavimo buvo atsisakyta 1998 metais. Taciau tai sukélé nesaziningy
agentiiry ir suk¢iavimo socialingje srityje iSaugima, todél nuo 2007 mety yra daromas didelis
spaudimas agentiiroms gauti leidima, vadinama ,,de norm®. Sis leidimas potencialiai jmonei
naudotojai rodo, kad agentiiros samdomi darbuotojai turi teis¢ dirbti Olandijoje, kad socialinio
draudimo ymokos ir mokes¢iy sistema yra tvarkingos ir kad su darbuotojais yra elgiamasi pagal
darbo teisés normas. Dauguma agentliry pritaré tokiai leidimy sistemai, kadangi visuomenés
akyse ju ivaizdis tapo ne toks patikimas po licencijavimo sistemos panaikinimo. Didziojoje
Britanijoje susiklosté labai panasi pasitikéjima praradusiy agentiiry situacija. Siekiant i§ rinkos
pasalinti nesaZiningas imones, yra siekiama sugrazinti licencijy i§davimo tvarka. Siai dienai yra
itvirtinta tvarka, pagal kuria privaloma turéti leidimus laikinojo idarbinimo jmonéms,
apriipinanc¢ioms darbo naudotojus darbuotojais Zemés tikyje, sodininkystéje, taip pat Zemés ikio,
Juvies ar véziagyviy produkcijos gaminime ir pakavime.”* Nustatius nesaZiningos veiklos
atvejus, licenzija yra sustabdoma, o nepasalinus trukumy, nutraukiama. Pavyzdziui, 2007 metais
Didziojoje Britanijoje nustatytas piktnaudziavimo atvejis sodininkystés srityje veikiancioje
lietuviy kilmés savininko imong¢je ,,Vilnius Recruitment Ltd*, kurioje nesiriipinta darbuotoju

. . “ . 25 1w C v e o . . . .
saugumu bei nemokétas darbo uzmokestis.” D¢l Siy priezas€iy 1§ imonés atimta veiklos

2 Changes with regard to agency workers in Germany. 2011-10-14 //

https://www.eversheds.com/uk/home/articles/index1.page?Article]D=templatedata%5CEversheds%5Carticles%5Cd
ata%5Cen%5Clnternational HR ebrief%5Clnternational briefing Germany October 2011  prisijungimo laikas
2011-11-03.
23

Ten pat.
 Vaes Tineke. Vandenbrade Tom. Implementing the new temporary agency work directive. Katholieke universiteit
Leiven. 2009 // http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.
> Ranonyté Agné. Lietuviui brity nurodymai - né motais. 2008-01-28 //
http://manokarjera.cv.lt/Default4.aspx?Article]ID=02222ca4-7588-4806-b302-d00ba5c1dcl 5&readcomment=1
prisijungimo laikas 2011-11-05.
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licenzija. Pastebétina, kad dél panasiy priezas¢iy Svedija taip pat sukiré savanoriska jgaliojimy
suteikima laikinojo idarbinimo imonéms.”°

Apibendrinant uzsienio valstybiy patirt] laikinojo idarbinimo agentiiry licencijavimo
aspektu, matyti, kad daugumoje valstybiy reikalavimas igyti istatymy nustatyta tvarka iSduota
leidimg yra imperatyvus, o jo nevykdymas uztraukia tam tikras sankcijas. Praktika rodo, kad
atsisakius licencijavimo sistemos didéja nesazingy agentiiry, taigi atitinkamai maziau apsaugotos
laikinyju darbuotoju teisés, o visuomenés pasitikéjimas Sia darbo forma silpnéja. D¢l Sios
priezasties darbo autorei kelia nuostaba Lietuvos istatymo leidéjo priimtas sprendimas atsisakyti
pasaulyje itvirtintos ir iSbandytos licencijavimo sistemos. Tiesa, pasak dr. T.Bagdanskio,
rengiant istatymo projekta, buvo svarstoma galimybé itvirtinti ir norma, numatancia laikinojo
idarbinimo agentiiros pareiga gauti leidima verstis Sia veikla, arba itvirtinti privalomojo civilinés
atsakomybés draudimo bitinybg. Vis délto, siekiant nesudaryti kliticiu Sios darbo formos
plétojimuisi Lietuvoje bei neturint aiSkiai apibrézty kriteriju, pagal kuriuos biity iSduodama
licenzija, buvo nusprgsta Siy alternatyviu salygu atsisakyti.27 Tokia pozicija yra iSsakes ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento direktorius Viktoras Majauskas,
kuris teige, kad ,,uzsienio patirtis rodo, kad pernelyg smulkmeniskai ir grieztai reglamentuojant
darbo santykus, tokiy imoniu skai¢ius automatiSkai mazéja, jos lenda | Ses¢li. Kai varztai
atleidziami, jos grizta { rinka“.”® Tagiau auks¢iau iSnagrinéta praktika rodo, kad iSauges
idarbinimo jmoniy skaicius nebiitinai reiSkia ir teikiamy paslaugy kokybe, kas yra itin svarbu
uztikrinant darbuotojy interesus. Pastebétina, kad pasauliniu mastu laikinojo idarbinimo imoniu
skai¢iaus mazéjimas 6 % 2009 metais lyginant su 2008 metais”’, néra susijes su reikalavimy
grieztinimu, bet, darbo autorés nuomone, yra natirali ekonominio nuosmukio pasekmé. Sia

iSvada patvirtina ir aplinkybé, jog Europoje agentiirinio darbo pramoné 2011 m. vasario mén.

%% Vaes Tineke. Vandenbrade Tom. Implementing the new temporary agency work directive. Katholieke universiteit
Leiven. 2009 // http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.

*" Bagdanskis Tomas. Lanks¢ios darbo formos. Darbo nuoma. Darbo uzmokeséio sistemy taikymas ir ginéai, susije
su darbo uzmokesciu. Aktuali LAT praktika. Vaizdo seminaras. UAB ,,Mokes¢iy srautas“. Vilnius, 2011-06-05 //
http://www.countline.lt/seminarai/registracija.php?t=detail&agenda=2110

- Jockus Arvydas. Laikinieji darbuotojau lis IN Seselio /
www.lzinios.It/It/.../laikinieji _darbuotojai_lis_is_seselio.html prisijungimo laikas 2011-10-02.

¥ The agency work industry around the world. Economic report. 2011 edition //
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Ciett_Economic_Report_2011.pdf prisijungimo laikas
2011-09-30.
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isaugo 24,3 % lyginant su tuo padiu periodu 2010 metais.”® Taip pat ir Laikinojo jdarbinimo
imoniy asociacijos valdybos pirmininkas A.Miezelis yra pastebéjes, kad ,,prasidéjus krizei
pirmiausia mazéja laikinyjy darbuotojy skaiCius, o krizei baigiantis ju poreikis pirmiausia ir
iSauga. Vakary Eurpoje ir JAV laikinyjy darbuotojy skaicius net naudojamas kaip netiesioginis
ekonomikos prognozavimo indikatorius*.*'

Galima sutikti, kad i$ dalies reikalavimo igyti veiklos licencija nebuvima kompensuoja
LR Idarbinimo per laikingsias idarbinimo imones jistatymo 11 straipsnis, kurio 1 dalis numato,
kad idarbinimo imonés turi teikti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais informacija
apie pradéta vykdyti idarbinima per laikinojo idarbinimo imones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.
Taip pat pagal 2 Sio straipsnio dalj Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija vykdo
laikinyjy idarbinimo imoniu veiklos prieziira. Taciau, darbo autorés nuomone, §i prieziiira
neapsaugos potencialiy laikinyjy darbuotoju ir darbo naudotoju nuo nesaziningy laikinojo
idarbinimo agentiiry veiksmy, kadangi nesuteikia galimybiy uzdrausti jy veiklos. IS to seka, kad
Sioms imonéms yra sudaroma galimybe tgstiniams ir pakartotiniams piktnaudziavimo veiksmams
laikinyjy darbuotoju atzvilgiu (darbo uzmokescio nemokéjimas, nesirtipinimas tinkamomis darbo
salygomis ir pan.). Atsizvelgiant | Lietuvos visuomenés savimong, kuria puikiai iliustruoja
auksc¢iau apraSytas atvejis Didziojoje Britanijoje, manytina, kad licencijavimo sistemos jvedimas
Lietuvoje yra butinas ir protingas.

Kaip matyti 1§ Lietuvos teisékiiroje itvirtintos laikinojo idarbinimo imonés savokos,
pastaroji prisiima darbdavio rolg, taigi atitinkamai jai tenka ir darbdaviui keliamos pareigos.
Pastebétina, kad tokia pozicija yra itvirtinta daugumos uZzsienio valstybiy, tame tarpe ir
Vokietijoje. Vis délto pakartotinai pabréZztina Vokietijos sistemos ypatybé, jog jeigu nuomotojas
(agentiira) veikia neturédamas reikalaujamos licencijos, darbo teisiniai santykiai susikuria tarp

nuomininko (darbo naudotojo) ir iSnuomoto asmens (laikinojo darbuotojo).g’2 Susisteminant LR

30 Agency work business indicator: April 2011. Eurociett //

http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett agency work business indicator -

Apr 2011 _final.pdf prisijungimo laikas 2011-09-30.

3 Jockus Arvydas. Laikinieji darbuotojau lis i3 sesélio /
www.lzinios.It/It/.../laikinieji _darbuotojai_lis_is_seselio.html prisijungimo laikas 2011-10-02.

3% Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005. //
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15.
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Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones jstatymo nuostatas, galima iSskirti tokias laikinojo
idarbinimo imonei nustatytas prievoles:

1) Idarbinimo imoné, sickdama igyvendinti darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, privalo isitikinti, kad siunciami dirbti laikinieji
darbuotojai dirbs darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus atitinkanc¢iomis darbo
salygomis (5 str. 1 d.).

2) Idarbinimo imonés draudzia laikinuosius darbuotojus valstybiniu socialiniu
draudimu Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo nustatyta tvarka (9
str.).

3) Laikinojo jdarbinimo imoné¢ turi teikti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka ir
terminais informacija apie pradéta vykdyti idarbinima per laikinojo idarbinimo imones ir
laikinyjy darbuotojy skaiCiy (11 str. 1 d.). Kaip nurodyta auksciau, tokiu biidu i§ dalies yra
igyvendinama laikinojo idarbinimo imoniy kontrolé. PaZymétina, kad pagal Lietuvos
Respublikos Administraciniy teisés pazeidimo kodekso 41(13) straipsni uzZ LR [darbinimo per
laikinojo idarbinimo jmones istatymo pazeidimus, laikinojo idarbinimo imonei (fiziniam
asmeniui arba juridinio asmens vadovui) gali biiti skiriama nuo penkiy Simty iki trijy tukstanc¢iy
lity bauda.”

4)  Laikinojo idarbinimo imon¢ privalo uztikrinti, kad laikinai jdarbinant uZsienio
valstybiu pilie€ius ir asmenis be pilietybés biity laitkomasi jiems norminiy teisés akty nustatytos
isidarbinimo tvarkos (5 str. 7 d.). Atkreiptinas démesys 1 tai, kad tokios pozicijos teismy
praktikoje yra laikomasi ir Siuo metu. Pavyzdziui, Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas,
iSnagringjgs administracing byla Nr. N-575-82-10, pripazino, kad jog joks tarp iikio subjekty
sudarytas tarpusavio susitarimas negali turéti aukStesnés galios uz valstybéje galiojanciais
istatymais ir poistatyminiais aktais nustatyta uZzsienieCiy idarbinimo Lietuvoje tvarka bei
pazyméjo, kad darbdavys privaléjo nepriimti dirbti uzsienie€iy, kuriems nebuvo iSduoti leidimai

dirbti butent toje imonéje, leidime nustatytoms darbo funkcijoms atlikti. Leidgs dirbti imongje,

% 2011-05-19 LR Administraciniuy teisés pazeidimuy kodekso papildymo 41(13) straipsniu ir 233 straipsnio
pakeitimo istatymas Nr. XI-1381 Valstybés zinios, 2011-06-17, Nr. 69-3289.
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darbdavys pazeidé uzsienieCiy idarbinimo tvarka, todél nubaustas uz nelegaly darba teisétai ir
pagristai.**

5) Idarbinimo imoné moka darbo uzmokesti laikiniesiems darbuotojams (Sios
pareigos turinys ir ypatybés bus atskleistos treciojoje Sio magistro baigiamojo darbo dalyje).

6) Idarbinimo imon¢ atsako Lietuvos Respublikos civilinio kodekso tvarka uz darbo
naudotojui laikinojo darbuotojo padaryta zala (5 str. 6 d.).

7) lIdarbinimo imoné privalo uztikrinti laikinojo darbuotojo ir darbo naudotojo
duomeny konfidencialuma (7 str. 3-4 p.). Pastebétina, kad istatymo projekto rengéjai svarste
idarbinimo imonés pareiga pateikti laikinyju darbuotoju darbo sutarciy kopijas Valstybinei darbo
inspekcijai, ta¢iau biitent dél konfidencialumo pareigos §io pasiiilymo buvo atsisakyta.’ Tagiau,
darbo autorés nuomone, konfidencialumo pareigos laikymosi reikalavimas yra taikomas siekiant
apsaugoti laikinyjuy darbuotoju duomenis treciyjy asmenuy, nesusijusiy su darbo santykiais, darbo
naudojimo ir juy kontrole, atzvilgiu, todél darbo sutar¢iy pateikimas laikinojo darbo imoniy veikla
kontroliuojanciai valstybés institucijai negali biiti laikoma konfidencialumo pazeidimu.

Pagal LR [darbinimo per laikingsias jdarbinimo imones istatymo 7 straipsni laikinojo
1darbinimo jmonei draudziama:

1) riboti laikinojo darbuotojo nuolatinio jsidarbinimo pas darbo naudotoja galimybes.
Si nuostata yra palanki tiek laikinojo darbo naudotojui, tiek laikinajam darbuotojui, tadiau
akivaizdu, kad laikinojo idarbinimo imoné¢ tais atvejais, kai laikinasis darbuotojas pereina dirbti
pas darbo naudotoja nuolat, patiria nuostoliy (netenka mokescio i§ darbo naudotojo, taip pat
nuostoliai gali susidaryti dél dabuotoju apmokymo ir pan). D¢l Siu priezasCiy, kaip nurodo dr.
T.Bagdanskis savo seminare, laikinojo jdarbinimo jmonés numato salyga laikinojo idarbinimo

sutartyje, jog tais atvejais, kai laikinasis darbuotojas pereina dirbti pas darbo naudotoja nuolat,

3 LVAT 2010-02-11 nutartis administracinéje byloje Nr. N-575-82-10, kat. 40.1.2; 79.1. AB ,,Vilniaus

paukstynas® generaliniam direktoriui, surasytas administracinio teisés pazeidimo protokolas uz tai, kad jis pazeidé
LR DK 98 str. 1 d. 2 p. ir ,,Leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos apraso” 19.1 bei 34 p.
reikalavimus, nes nesilaikydamas uzsienie¢iams nustatytos isidarbinimo tvarkos, 2008 m. birzelio 6 d., Vilniaus
rajono Rudaminos kaime esanciose AB ,,Vilniaus paukStynas“ patalpose leido dirbti 16 Kinijos Liaudies
Respublikos pilieCiy. Visi paminéti darbuotojai pagal darbo nuomos sutartis vykdé pauksciy ir paukstienos
perdirbimo darbines funkcijas AB ,,Vilniaus paukStynas® naudai, paklusdami pastarojo nustatytai vidaus darbo
tvarkai, t.y. uZzsienio pilieCiy darbas buvo panaudotas ne toje imonéje, kuri nurodyta leidime dirbti Lietuvos
Respublikoje, ne nurodytu darbo vietos adresu ir ne toms funkcijoms, kurios numatytos leidime dirbti Lietuvos
Respublikoje // http://www.infolex.1t/tp/1501 18 prisijungimo laikas 2011-11-05.

** Bagdanskis Tomas. Lanks¢ios darbo formos. Darbo nuoma. Darbo uzmokeséio sistemy taikymas ir ginéai, susije
su darbo uzmokesciu. Aktuali LAT praktika. Vaizdo seminaras. UAB ,,Mokes¢iy srautas®. Vilnius, 2011-06-05 //
http://www.countline.lt/seminarai/registracija.php?t=detail&agenda=2110
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neisdirbes pas ji numatyto laiko, darbo naudotojas moka tam tikra mokesti idarbinimo imonés
netektoms pajamoms kompensuoti. Darbo autorés nuomone, toks susitarimas pilnai atitinka
Direktyvos 2008/104/EB 6 straipsnio 2 dalies nuostata, numatancia draudima kliudyti imonei
laikinojo darbo naudotojai ir laikinajam darbuotojui sudaryti darbo sutarti ar turéti darbo
santykiy tik po to, kai baigiasi jo paskyrimas, o ne paskyrimo metu.

2) reikalauti i§ laikinojo darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias iSlaidas dél
laikinojo darbo sutarties sudarymo ir jos vykdymo ar nutraukimo (analogiSkas reikalavimas yra
numatytas ir Direktyvos 2008/104/EB 6 straipsnio 3 dalyje);

3) laikinyjy darbuotojuy duomenis tvarkyti kitais tikslais, kurie nesusij¢ su laikinojo
darbo sutartyje numatytais isipareigojimais, ju kvalifikacija, profesine patirtimi ar kita svarbia
informacija, arba pazeidziant jy teises i privataus gyvenimo nelieCiamuma;

4) duomenis, gautus 1§ darbo naudotojo, tvarkyti kitais tikslais, kurie nesusije su
laikinojo idarbinimo sutartyje numatytais isipareigojimais, arba pazeidziant darbo naudotojo
interesus.

Vokietijos teisés literatiiroje bei istatyme taip pat yra pabréziama, kad biidamas
darbdaviu, nuomotojas yra ipareigotas suteikti laikiniesiems darbuotojams socialinj apriipinima
ir socialines paslaugas. Taip pat nuomotojas privalo informuoti laikinuosius darbuotojus apie
visas svarbias aplinkybes, susijusias su atlickamu darbu ir jo mastu, atskleisti informacija apie ju
uzdirbama atlygj ir laisvas darbo vietas.*

Nagrinéjant laikinojo idarbinimo imoniy veikla Lietuvoje, biitina pazyméti tai, kad ju
atsiradima paskatino tarptautinés kompanijos, kurioms naudotis tokia darbo forma yra jprasta
kitose pasaulio Salyse. Kaip nurodé¢ Lietuvos darbo federacijos pirmininko pavaduotojas
Vilhelminas Cekuolis, ,,buvo bandyta issiaidkinti ar toks darbas Lietuvoje yra legalus. Tuomet
gautas atsakymas buvo trumpas — kas neuzdrausta, yra leidziama*“.*’ Taigi matyti, kad ju veiklos
reglamentavimas nacionaliniu mastu buvo biitinas. 2007 m. balandZzio mén. laikinojo idarbinimo

imoniy atstovai ijktiré Laikinojo idarbinimo imoniy asociacija (LIIA), kuriai $iuo metu priklauso

%% Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005. //
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15.

*" Darbo nuomos situacijos ir poreikio analizé. Autorinio darbo atasakaita. 2007 //
http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%?20dokumente %201%20svetain
e.pdf prisijungimo laikas 2011-09-02.
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12 imoniy.*® Atsizvelgiant { tai, kad asociacijos narius sieja bendras patvirtintas etikos kodeksas,
numatantis ir reikalavima istojimo metu neturéti skoly ir kitas jau istatyminiu lygmeniu
reglamentuojamas pareigas, darbo autorés nuomone, esami ir biisimieji laikinieji darbuotojai ir
darbo naudotojai turéty bendradarbiauti tik su asocijacijai priklausanc¢iomis laikinojo idarbinimo
imonémis. Tokiu budu islieka didesné tikimybé, jog pavyks iSvengti laikinyjy darbuotoju
i$naudojimo ir piktnaudZiavimo §ia darbo forma galimybiy. Zinoma, narystés mokestis ir
itvirtinta bei suformuota tvarka naujai besikurian¢ioms S$ioms imonéms gali atrodyti
pakankamomis prieZastimis atsisakyti dalyvavimo asociacijos veikloje, taciau vertinant
galimybes uzsitikrinti visuomenés pasitik¢jima, nesant privalomos licenzijavimo sistemos,

manytina, kad jos galéty biiti lemiamomis priezastimis priimant §iuos sprendimus.

2.1.2. Laikinasis darbuotojas

Laikinojo darbuotojo savoka yra itvirtinta LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo
imones istatymo 2 straipsnio 2 dalyje, kuri nurodo, kad laikinasis darbuotojas — tai Darbo
kodekso 15 straipsnyje nurodytus reikalavimus atitinkantis darbuotojas, su laikinojo idarbinimo
imone sudargs laikinojo darbo sutartj. Taigi i§ esmes laikinojo darbuotojo savoka atitinka darbo
teis¢je jtvirtintus reikalavimus:

- tai yra 16 mety amziaus sulaukes fizinis asmuo, turintis darbinj teisnuma
(galéjimas turéti darbo teises ir pareigas) ir darbini veiksnuma (gal¢jimas
savo veiksmais igyti darbo teises ir pareigas);

- darbuotojas dirba uz darbo atlygi;

- darbo sutartis yra sudaryta su laikinojo idarbinimo imone.

Siuo pagrindu darytina i$vada, kad laikinasis darbuotojas turi visas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse itvirtintas darbuotojo teises ir pareigas.

[Sanalizavus uzsienio valstybiy patirti, galima iSskirti tokius skiriamuosius laikinyjy
darbuotojy bruozus:

1) Sis darbo modelis yra populiariausias tarp jauny zmoniy iki 30 mety amzZiaus,
dazniausiai neturin€iy darbo patirties, juo naudotis itin patogu studentams, kuriems sunku

suderinti nuolatinj darba bei studijas. Atlikty tyrimy duomenimis, Sios tendencijos iSimtimi

3% http://www.staffing It/asociacija prisijungimo laikas 2011-10-05.
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Europoje laikoma Vokietija, kurioje 60 % laikinyjy darbuotoju yra vir§ 30 mety. Taciau tai gali
biiti paaiSkinama tuo, jog Sioje Salyje agentiirinis darbas yra laikomas perspektyvia alternatyva
nuolatiniam darbui.” Sios taisyklés vyravimg ir Lietuvoje, patvirtina Laikinojo jdarbinimo
imoniy asociacijos valdybos pirmininkas A.Miezelis, pripazings, kad ,laikinojo isidarbinimo
galimybe dazniausiai pasinaudoja tie, kuriems nepavyko susirasti nuolatinio darbo. Paprastai tai
jaunesni arba vyresni Zmonés, kuriems tai papildoma galimybé susirasti darba rinkoje. Tie, kurie
turi gera, ju poreikius tenkinantj darba, pas mus ir neuzeina“.*’

2) Idarbinimo per laikingsias jdarbinimo imones modelis yra populiarus tarp ilgai
nedirbusiy (bedarbiy), neigaliyjy, neturiniy galimybiy dirbti nuolat asmeny (pavyzdziui,
slauganciy artimuosius) bei uzsienio valstybiy pilieciy (etniniy mazumy), neseniai atvykusiy i
nauja valstybe.

3) Paprastai laikinieji darbuotojai turi zemesni iSsilavinima negu paprasti
darbuotojai. Pavyzdziui, 5,7 % visu Vokietijos laikinyju darbuotoju neturi vidurinés mokyklos
baigimo kvalifikacijos, lyginant su 1,5 % visy darbuotoju gausa. Be to, tik 13,2 % laikinyjy
darbuotoju turi universitetini iSsilavinima, kai bendrojoje darbo rinkoje asmenys su
universitetiniu iSsilavinimu uzima 20,8 % darbo rinkos.*! Atitinkamai, tarp laikinyjy darbuotoju
vyrauja asmenys be kvalifikacijos, dirbantys pagalbini darba.

4) Lyginant laikinyjuy darbuotoju skaiCiuy lyties aspektu, matoma, jog vienareikSmio
atsakymo, kurios lyties darbuotojai dazniau naudojasi laikinojo idarbinimo jmoniy paslaugomis,
néra. Atlikti tyrimai rodo, kad DidZiojoje Britanijoje ir Svedijoje vyry ir motery agentiirinio
darbo srityje yra vienodai, Vokietijoje 2005 mety duomenimis 76 % visuy laikinyjy darbuotojy
buvo vyry, o Danijoje ir Suomijoje moterys sudaré 70 % ir 55 %.*

5) Galima teigti, kad laikinyjy darbuotoju veiklos sritj atspindi besikeiCiantys
ekonomikos poreikiai. Kaip rodo statistiniai duomenys, iki 2005 mety laikinieji darbuotojai

daugiausia dirbo pramonés ir statybos srityse, tuomet pastebétas ju skaiiaus augimas paslaugy

¥ Agency work business indicator: April 2011. Eurociett //

http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett agency work business indicator -

Apr 2011 _final.pdf prisijungimo laikas 2011-09-30.
o Jockus Arvydas. Laikinieji darbuotojai lis i$ Sesélio //
www.lzinios.It/It/.../laikinieji _darbuotojai_lis_is_seselio.html prisijungimo laikas 2011-10-02.
' The EU Temp Trade: Temporary agency work across the European Union. 2005-06-17 //
gttp://www.tuc.org.uldextras/eu agency.pdf prisijungimo laikas 2011-10-15.

Ten pat.
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sektoriuje™, o jau 2008 metais Europoje matoma agentiiriniy darbuotojy dauguma biitent
paslaugy teikimo srityje.*

6) Savo tyrime Claudia Weinkopf nurodo, kad daliai laikinyjy darbuotojy darbas per
laikinojo idarbinimo imones yra tarsi gyvenimo budas, neprisiriSant né prie vienos darbovietés
(10 % visy laikinyjy darbuotojuy)®, tadiau vis délto galima drasiai daryti i§vada, kad dauguma
laikinyju darbuotojy renkasi §i darbo modeli, sickdami susirasti nuolatini darba.

Kaip matoma, idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones forma suteikia galimybes
isilieti 1 darbo rinka socialiai pazeidZiamoms asmenuy grupéms, gauti pajamy, igyti patirties
(apmokymai, kontaktai, nemokamos specialisty konsultacijos) ir iSbandyti save skirtinguose
darbuose jauniems nekvalifikuotiems darbuotojams, ko pasekméje yra lengviau isidarbinama
nuolat.

Vis délto svarbu pazymeéti, kad kaip ir tradiciniuose darbo santykiuose, organizuojant
darba per laikingsias idarbinimo imones, darbuotojas yra laikomas silpnaja ir labiausiai
pazeidziama santykiy Salimi. Nors literatiiroje ir néra akcentuojama, vertinus uzsienio valstybiy
praktika bei kity autoriy argumentus, galima iSskirti ir agentiirinio darbo trilkumus darbuotojo
atzvilgiu. Pirmiausia pazymétinas psichologinis momentas, pasireiskiantis laikinojo darbuotojo
nestabilumo ir nesaugumo pojticiu — nuolatiné darbo vietos kaita, kraustymasis, integravimasis i
nauja kolektyva, nerimas dél nepastovaus darbo atlygio gali sukelti stresa ir pastovy diskomforta.
Pavyzdziui, atlikti tyrimai rodo, kad 42 % visy laikinyju darbuotojy jauté itampa, sukelta dél
nesaugumo jausmo ry$ium su jdarbinimu ir pajamomis.*® Netgi rengiant LR [darbinimo per
laikinojo idarbinimo imones projekta, darbo grupés narys, Lietuvos profesinés sajungos
»Solidarumas® atstovas Petras Grébliauskas pastebéjo, kad ,vadinti visus net pagal

neterminuotas darbo sutartis dirbanc¢ius darbuotojus laikinaisiais, reiskia Zlugdyti juos

“ The EU Temp Trade: Temporary agency work across the FEuropean Union. 2005-06-17 //

http://www.tuc.org.uk/extras/eu_agency.pdf prisijungimo laikas 2011-10-15.

“ Agency work business indicator: April 2011. Eurociett //

http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett agency work business indicator -
Apr_2011_final.pdf prisijungimo laikas 2011-09-30.

B Weinkopf Claudia. The role of temporary agency work ir German employment model. Paper presented to the 26"

Conference of the “International working party on labour market segmentation” 8" — 10™ September, 2005, Berlin /

Germany // http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf paper.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.

%6 Vaes Tineke. Vandenbrade Tom. Implementing the new temporary agency work directive. Katholieke universiteit

Leiven. 2009 // http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.
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moraliai“.*’ Atitinkamai, nesijausdamas pilnateisiu kolektyvo nariu, laikinasis darbuotojas
praranda motyvacija sékmingam ir produktyviam darbui, taip sumazindamas savo karjeros
galimybes. Be to, aiSkus diskriminacijos draudimas itvirtintas tik Direktyvoje 2008/104/EB,
taciau iki tol daugumos valstybiy darbo rinkoje buvo akivaizdziai nevienodos darbo salygos
nuolatiniy ir agentiiriniy darbuotojy atzvilgiu. Vis délto tikétina, kad tinkamai reglamentavus
idarbinimo per laikingsiais idarbinimo imones modeli, laikinieji darbuotojai Lietuvoje jausis

saugomi istatymo, todél galés ir mokés tinkamai pasinaudoti agenttirinio darbo privalumais.

2.1.3. Laikinojo darbo naudotojas (darbo naudotojas)

LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo 2 straipsnio 3 dalis jveda
Lietuvos darbo teis¢je nauja - laikinojo darbo naudotojo - savoka ir nurodo, kad tai fizinis,
juridinis asmuo ar kita organizaciné struktiira, kuriy naudai ir kuriems prizitirint ir vadovaujant
laikinai dirba laikinieji darbuotojai. Kaip matoma, nacionaliniu lygmeniu itvirtinta savoka yra
tapati Direktyva 2008/104/EB reglamentuojamai darbo naudotojo sampratai.

Taigi auksCiau cituota jstatymo nuostata leidzia suprasti, kad tarp darbo naudotojo ir
laikinojo darbuotojo susiklosto subordinacijos santykiai — laikinasis darbuotojas dirba darbo
naudotojo prizitirimas, jo vadovaujamas ir jo naudai, nors darbo naudotojas ir néra pripazistamas
darbdaviu su visomis jo teisémis ir pareigomis.

[statymas numato tokias darbo naudotojo pareigas:

1. Uztikrinti laikiniesiems darbuotojams tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas (5 str. 2 d.).

2. Informuoti laikinuosius darbuotojus apie jo turimas laisvas darbo vietas,
nurodydamas darbo funkcijas, darbo pobudi, darbo apmokéjimo ir kitas salygas. Informacija apie
laisvas darbo vietas gali buti skelbiama vieSai informaciniuose stenduose darbo naudotojo
patalpose, darbo naudotojo interneto svetainéje ar kitais budais (8 str. 1 d.).

Darbo naudotojui draudziama (8 str. 2 d.):

" Darbo grupés nariy pastabos dél Darbo nuomos istatymo projekto //
www.lIps.It/usr_img/D_%20grupes%20nariu%?20pastabos.doc prisijungimo laikas 2011-06-06.
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1. Pavesti laikinajam darbuotojui atlikti streikuojanciy darbo naudotojo darbuotoju
darbo funkcijas — $is reikalavimas yra suderintas su Direktyvos 2008/104/EB nuostaomis bei
matoma, kad tokiu biidu siekiama uztikrinti nuolatiniy darbuotojy teisg i streika (DK 76 str.).

2. Sudaryti laikinojo idarbinimo sutartj, siekiant pakeisti darbo naudotojo buvusius
darbuotojus — $is draudimas yra imperatyvus ir yra skirtas nuolatiniy darbuotojy apsaugai.
Pastebétina, kad Siuo reikalavimu siekiama uzkirsti kelia galimam darbo naudotoju
piktnaudziavimui, kai yra atleidziami nuolatiniai darbuotojai, sickiant nemokéti jiems pastovaus
darbo uzmokescio, taciau laikinai, pavyzdziui, su tikslu, kad bty atliktas susikaupgs darbas,
1darbinimai laikinieji darbuotojai.

3. Diskriminuoti laikinuosius darbuotojus tokia pacia ar lygiavertg¢ darbo funkcija
atliekan¢iy darbo naudotojo darbuotoju atzvilgiu (sudaryti laikiniesiems darbuotojams maziau
palankias darbo salygas).

4. Riboti laikinyjy darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo galimybes.

5. Riboti laikinyjy darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo galimybes.

Pazymétina, kad kad pagal Administraciniy teisés pazeidimo kodekso 41(13) straipsni
uz LR Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones istatymo pazeidimus, darbo naudotojui
(fiziniam asmeniui arba juridinio asmens vadovui) gali biiti skiriama nuo penkiu Simty iki triju
tikstan¢iy lity bauda.*®

IS Siy nurodyty imperatyviy draudimy matyti, kad istatymo leidéjas tinkamai perkélé
Direktyvos 2008/104/EB nuostatas | nacionaling teisg, taCiau nesuktré daugiau draudimu nei
numatyta Europos Sajungos teisés aktuose. Kadangi diskriminacijos draudimo principas
iSsamiau bus aptartas treciojoje Sio magistro baigiamojo darbo dalyje, Sioje dalyje apie tai pléstis
néra tikslinga.

Darbo autorés nuomone, idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones forma darbo
naudotojui yra i§ tiesy palanki. Apibiidinant bei charakterizuojant Siuos fizinius / juridinius
asmenis, galima teigti, jog dazniausiai tai yra pramonges ir statybos verslu uzsiimancios imonés,
kuriose darbuotojy poreikis priklauso nuo verslo s¢kmés bei uzsakymuy / uzsakovy skai¢iaus tam
tikrais periodais. Tokioms jmonéms pastoviai iSlaikyti daugiau darbuotojy yra netikslinga ir

finansiSkai nuostolinga. Kita vertus, darbuotojy poreikis gali iskilti ir tuomet, kai darbo funcijy

“ 2011-05-19 LR Administraciniy teisés pazeidimy kodekso papildymo 41(13) straipsniu ir 233 straipsnio
pakeitimo istatymas Nr. XI-1381 Valstybés zinios, 2011-06-17, Nr. 69-3289.

26



nebegali atlikti nuolatiniai imonés darbuotojai, pavyzdziui, ligos ar atostogy metu. Vis délto,
galima teigti, kad dazniausiai darbuotojy trukumas pasireiSkia staiga ir i§ anksto nenumatytais
atvejais. Tuo paciu svarbu pabrézti, kad siekiant apsaugoti nuolatiniy darbuotojy teises, darbo
naudotojui draudziama steikuojanCius darbuotojus pakeisti laikinaisiais darbuotojais,
pastariesiems pavedant $iy darbo funkcijas.

Taciau naujy darbuotojy paieska gali uzimti daug laiko ir sanauduy, todél imonéms yra
labai naudinga kreiptis { laikinojo idarbinimo agentuira, kuri yra sukaupusi ivairios profesijos ir
patirties darbuotojy bazes, todél gali pasitlyti tinkama pasirinkima. Zinoma, laikinojo jdarbinimo
imonei uz jos paslaugas tenka mokéti atitinkamus mokescius, taciau ivertinus sanaudas, kuriy
pareikalauty naujo darbuotojo paieSka, dazniausiai $is mokestis pasiteisina. Siy sanaudy masta
i$samiai paaiSkina A.MieZelis, nurodgs, kad 1 jas ieina ,,darbuotoju paieSka ir atranka, darbo
skelbimai, rekomendacijy patikrinimas ir testavimas. Visas §ias iSlaidas biitina padengti. Tai
daug laiko ir personalo pastangy reikalaujantis darbas, kuri efektyviau padarys Sioje srityje
besispecializuojanti, patirt] ir irankius turinti imoné. Uzsakovo imoné, kuri samdo darbuotojus,
Sias i8laidas sutaupo*.*’

Be laikino darbuotojy poreikio patenkinimo ir atitinkamy sanauduy ju paieskai
sutaupymo, galima iSskirti ir kelis kitus, darbo autorés nuomone svarbius, darbo nuomos
privalumus darbo naudotojui:

Pirmiausia, laikinojo idarbinimo modelio panaudojimas darbo naudotojui gali
pasitarnauti kaip jrankis tinkamu darbuotoju paieSkai nuolatiniam darbui ir ju iSbandymui,
pavyzdziui, pasinaudojus laikinojo darbuotojo per laikinojo idarbinimo imong paslaugomis,
darbo naudotojas turi galimybg véliau §i darbuotoja idarbinti pas save nuolat. Be to,
nepasiteisinus darbo naudotojo liikes¢iams dél konkretaus laikinojo darbuotojo, istatymas
nedraudZzia nutraukti laikinojo darbuotojo darbo ir jo atsisakyti.

Antra, pagal LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo 5 straipsnio 7
dali, uz darbo naudotojui laikinojo darbuotojo padaryta zala atsako idarbinimo imon¢ Civilinio
kodekso nustatyta tvarka. Taigi matoma, kad §iuo atveju darbo naudotojas reikalavima dél zalos
atlyginimo teikia tiesiogiai laikinojo jdarbinimo imonei, bet ne laikinajam darbuotojui, kuris

atsako esant jprastiniams darbo santykiams. Atsizvelgiant { tai, kad pagal Darbo kodekso 254

49 Jockus Arvydas. Laikinieji darbuotojai lis i$ Sesélio //

www.lzinios.It/It/.../laikinieji_darbuotojai_lis_is_seselio.html prisijungimo laikas 2011-10-02.
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straipsnio reikalavimus, nesant istatyme itvirtinty iSim¢iy, darbuotojo materialiné atsakomybé
yra ribojama trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydziu, darbo naudotojui yra naudinga
gauti zalos atlyginima, nustatomq pagal civilinés atsakomybés normas. Tuo tarpu i§ darbuotojo
patirtos Zalos atlyginimo laikinojo idarbinimo imoné reikalausis jau vadovaudamasi Darbo
kodekso nuostatomis. Pastebétina, kad Sio klausimo anks€iau nesureguliavus istatyminiu
lygmeniu, tokios zalos atlyginimas buvo sprendziamas pagal tarp laikinojo idarbinimo imonés ir
darbo naudotojo sudarytos sutarties salygas. Pavyzdziui, biidavo susitarta, kad zala, padaryta
laikinojo darbuotojo veiksmais, ta¢iau nevirSijanc¢ia 1000 Lt, darbo naudotojui atlygina laikinasis
darbuotojas, o didesniy nuostoliy atlyginimo reikalavimas nukreipiamas i laikinojo idarbinimo
mong.

Galima teigti, kad toks jstatyminis reglamentavimas silpnina laikinojo idarbinimo
Imoniy pozicija ir jpareigoja jas prisiimti nuostolius uz ju paciu nekontroliuvojamy laikinyju
darbuotoju veiksmus. Darbo autorés nuomone, taip yra parodomas Sios darbo formos
specifiSkumas ir tokiu biudu darbo naudotojai yra skatinami naudotis laikinojo idarbinimo
imoniy paslaugomis. Vis délto, atsizvelgiant i tai, kad Zalos atlyginimas yra civilinés sutarties
objektas, manytina, kad Saliy susitarimu §ia nuostata galima keisti ir numatyti tam tikrus
apribojimus nuostolio atlyginimo dydziy / salygu apribojimus.

Trecia, sistemiskai aiSkinant LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo jmones istatymo
nuostatas, tam tikrais atvejais matomas atsakomybés pasidalijimas tarp laikinojo idarbinimo
imonés ir darbo naudotojo. Pavyzdziui, nelaimingo atsitikimo dél darbo saugos reikalavimy
pazeidimy darbo vietoje atveju uz zalos atlyginima darbuotojui turéty biiti atsakingas tiek darbo
naudotojas, kuriam numatyta pareiga uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, tiek laikinojo ijdarbinimo imoné, kuri privalo isitikinti, kad siun¢iami dirbti
laikinieji darbuotojai dirbs darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus
atitinkanc¢iomis darbo salygomis. Manytina, kad teikiant reikalavima d¢l Zalos atlyginimo darbo
naudotojas ir laikinojo idarbinimo imoné turéty atsakyti solidariai. Tuo tarpu nesant aiskiy
istatyminiy reikalavimy iki nagrin¢jamo teisés akto priémimo, zalos darbuotojui atlyginimo
klausimas biidavo tarp darbo naudotojo ir laikinojo jdarbinimo imonés sudaryto susitarimo
reikalas (placiau apie tai treciojoje Sio magistro baigiamojo darbo dalyje).

Vadovaujantis auks¢iau iSdéstytais motyvais, darytina iSvada, kad idarbinimo per

laikinojo idarbinimo imones forma treciajai Siy unikaliy santykiy Saliai — darbo naudotojui, teikia
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nemazai privalumy. Todél tikétina, kad iteisinus Sio darbo modelio galimybg, ji reglamentavus

istatyminiu lygmeniu bei pristacius darbo rinkai, darbo naudotoju skai¢ius zenkliai iSaugs.

2.2. LAIKINOJO DARBO IR LAIKINOJO IDARBINIMO SUTARCIU YPATUMAI

ISanalizavus triSaliuose darbo santykiuose dalyvaujanciy asmenu savokas, pateikus ju
charakteristikas bei nurodzius prisiimamas pareigas, biitina iSsamiai paaiskinti kokiy sutar¢iy
pagrindu vyksta ju bendradarbiavimas.

Kaip nurodoma literatiiroje, triSaliai santykiai idarbinime per laikinojo idarbinimo
imones pasireiSkia kiekvienos 1§ Saliy santykiais su kitais dviem partneriais. Pirmiausia, tai yra
santykiai tarp darbo naudotojo ir laikinojo darbuotojo. Nors abi Sios Salys susitinka darbo vietoje,
Jju nesieja jokie tiesioginiai sutartiniai santykiai. Pastarieji egzistuoja tik pagal susitarimg
»suderinti likes¢ius®, laikinajam darbuotojui atliekant i§ jo praSoma darba, o darbo naudotojui ji
parengiant ir kontoliuojant. Akivaizdu, kad Sie santykiai skiriasi nuo tradiciniy darbo santykiy
lojalumo ir uzmokes¢io aspektu. Antrieji santykiai egzistuoja tarp laikinojo darbuotojo ir
laikinojo idarbinimo imonés. Sios dvi Salys dirba pasiraSiusios tikra darbo sutarti. Galiausiali,
laikinojo idarbinimo jmoné ir darbo naudotojas, kurie yra pasiras¢ sutarti. Ju bendradarbiavimas
yra jmanomas tik tuomet, jei darbo naudotojas gali gauti kompetentinga darbuotojy pasiiila.™
Taigi tarp laikinojo jdarbinimo imonés ir darbo naudotojo susiklosto civiliniai teisiniai santykiai.

LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones jstatymas iSskiria laikinojo darbo

sutarties ir laikinojo jdarbinimo sutarties savokas.
2.2.1. Laikinojo darbo sutartis

Laikinojo darbo sutartis — tai laikinojo idarbinimo imonés ir laikinojo darbuotojo darbo
sutartis, pagal kuria laikinasis darbuotojas isipareigoja laikinojo darbo sutartyje numatytas darbo
funkcijas atlikti laikinojo idarbinimo imonés nurodyto darbo naudotojo naudai, laikydamasis

pastarojo nustatytos darbo tvarkos, o laikinojo jdarbinimo jmoné isipareigoja mokéti darbuotojui

*% Vaes Tineke. Vandenbrade Tom. Implementing the new temporary agency work directive. Katholieke universiteit
Leiven. 2009 // http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.
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sulygta darbo uzmokesti ir vykdyti kitus Darbo kodekse, Siame jstatyme, kituose norminiuose
teisés aktuose, kolektyvin¢je ir laikinojo darbo sutartyje nustatytus isipareigojimus (LR
Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo 2 str. 4 d.). Taigi prieSingai nuo iprastiniy
darbo sutar¢iy, matoma ypatybé, jog laikinasis darbuotojas dirba darbo naudotojo naudai.
Vokietijoje §i savoka i§ esmés yra tokia pati, o Sios Salies autoriai atkreipia démesi i tai, kad
biitent dél Sios ypatybés darbo sutartis yra laikoma sutartimi tre¢iojo asmens naudai, kas sudaro
pirmine laikinojo darbuotojo pareiga dirbti atitinkamam nuomininkui.”’

Atliekant laikinojo darbo sutarties analize tikslinga aptarti jos salygas bei rusis:

I. Laikinojo darbo sutarties salygos.

Tam, kad sutartis bty galiojanti ji turi atitikti tam tikras istatyme itvirtintas salygas.
Lietuvos AukscCiausiasis Teismas yra pazymejgs, kad darbo teisés teorijoje darbo sutarties
salygos pagal nustatymo buda skirstomos | nustatomas Saliy susitarimo ir norminio akto
(istatymo, kolektyvinés sutarties ir pan.). Saliy susitarimu nustatomos salygos skirstomos i
bitingsias ir papildomas. Biitinosios yra tokios, dél kuriy Salims nesusitarus sutartis laikoma
nesudaryta. Biitinosios salygos yra dvejopos: privalomos visoms darbo sutartims, t. y.
suprantamos tiesiogine (tikraja) prasme, nes be ju kiekviena darbo sutartis negalioja; ir
privalomos, kad galioty tam tikra darbo sutartis, nes kitaip bus iprasta darbo sutartis (2009-03-24
Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutarCiy, priimty nagrinéjant bylas, kylancias i§ darbo teisiniy
santykiy, santraukos. Darbo sutarties turinys, sudarymas, vykdymas).””> Analizuojant LR
Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo 3 straipsni, matyti, kad tam, jog laikinojo
darbo sutartis pilnai atitikty istatymo reikalavimus, joje turi biiti sutarta dél butinyjy Darbo
kodekse numatyty iprastinéms darbo sutartims taikomu salygu (darbo funkcijos ir darbo vieta)
bei specifiniy, tik laikinojo darbo sutartims butiny, salygu, be kuriy laikinojo darbo sutartis
laikoma negaliojancia. Taigi i§ esmés galiojancioje ir teisétoje laikinojo darbo sutartyje turi biiti
sulygta dé¢l Siy salygu:

1.  Darbo funkcijos

> Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005. //
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15.

> 2009-03-24 LAT nutaréiy, priimty nagrinéjant bylas, kylanéias i§ darbo teisiniy santykiu, santraukos. Darbo
sutarties turinys, sudarymas, vykdymas. Publikuota Teismy praktika Nr. 30, 2009 // http://www.infolex.1t/tp/129176
prisijungimo laikas 2011-11-11.
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Darbo funkciju atlikimas reiSkia, kad darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, nebent pacioje darbo
sutartyje bity aptarta, kad tam tikri darbai jam nebus pavedimi arba pavedimi tam tikri
papildomi darbai. Darbo funkcijy nustatymas yra labai svarbus todél, kad darbdavys neturi
teisés reikalauti, jog darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi (LR DK 119 str.).
Darbo autorés nuomone, neterminuotoje laikinojo darbo sutartyje tiksliai apibrézti kokias
pareigas laikinasis darbuotojas eis pas buisimuosius darbo naudotojus, gali biiti gana sudétinga,
tod¢l siiilytina sutartyje ivardinti ne tam tikra pareigybeg, o iSsamiai apraSyti numatomas darbo
funcijas.

2. Darboviete

Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalis imperatyviai jpareigoja sutarties Salis sulygti dél
darbuotojo darbovietés (imones, istaigos, organizacijos, struktirinio padalinio, fizinio asmens ir
kt.), t.y. laikinojo darbo sutartyje, kaip ir iprastin€¢je darbo sutartyje, turi biiti apibréZiama kita
sutarties Salis — darbdavys. Taigi nesusitarus dél darbuotojo darbovietés, o atitinkamai ir pacio
darbo, darbo sutartis laikoma nesudaryta.

Pastebétina, kad Darbo kodekse yra vartojami du terminai: darbovieté ir darbo vieta.
Dauguma darbo teisés specialisty (I.Nekrosius, V.Tiazkijus) nurodo, kad kalbine prasme abu jie
yra tapatis, nes pagal zodziy darybos taisykles sudurtinis zodis reiskia ta pati, ka reiskia zodziai,
18 kuriy jis yra sudarytas.5 3 DK terminas darbovieté nusako Imong, istaiga, organizacija ar kitokia
organizacing struktiira, kitaip tariant, darbdavi. IS to seka, kad savoka struktirinis padalinys,
mini ne ka kita, o imonés, istaigos ar organizacijos, t.y. juridinio asmens, struktirini padalinj.
A.Kviatkovksis paaiSkina, kad stuktiiriniai padaliniai gali biti labai jvairts: gali buti toje pacioje
vietoje, kur ir juridinis asmuo, bet gali turéti ir atskira buveing. Tokie padaliniai yra filialai (CK
2.53 straipsnis) ir atstovybés (CK 2.56 straipsnis), jiems gali biiti pavesta atlikti visas arba tik
dalj juridinio asmens funkcijy, arba gali i§vis neturéti jokiy teisiy, jokio savarankiSkumo. Bet visi
Sie padaliniai turi viena bendra bruoza — jie néra juridinis asmuo, jo teisiy jie neturi.”* Vis délto,
darbo sutartyje neaptarus struktiirinio dalinio, nors $is ir i§vardintas prie butinyjy darbo sutarties
salygy, tac¢iau nurodzius darbdavi, manytina, kad darbo sutartis laikoma sudaryta ir turi biti

vykdoma.

> LR Darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Justitia. V., 2004. Psl. 48.
> Kviatovskis A. Kaip kurios Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalies taikymo problemos.
Jurisprudencija, 2004, t. 56(48). Psl. 54.
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Taigi, vadovaujantis iSdéstyta nuomone, konstatuotina, kad pagal darbo teisés
reikalavimus darbo sutartyje apibréziant darbovietg, i§ esmés yra nurodomas darbuotojo
darbdavys. To nepadarius, galima teigti, kad darbo sutartis yra nesudaryta. Zinoma, praktikoje
darboviete gali tekti detalizuoti, nurodant ir darbuotojo darbo vieta — departamenta, skyriy ir
panasiai, taciau aiSkinant istatymo nuostatas, matyti, kad yra biitina nurodyti tik darbuotojo
darboviete, o darbo vieta nurodyti tik Saliy susitarimu.

Atsizvelgiant | tai, galima daryti iSvada, kad, nors laikinasis darbuotojas faktines savo
darbo pareigas atlieka laikinojo darbo naudotojo struktiiriniame dalinyje (darbo vietoje),
laikinojo darbo sutartis latkoma sudaryta tinkamai, nurodant tik laikinojo idarbinimo imone, kuri
ir atlieka darbdavio funkcijas.

3. Laikinojo darbuotojo iSkvietimo ir siuntimo dirbti darbo naudotojui ir atSaukimo
1§ darbo, dirbto darbo naudotojui, tvarka.

Kadangi idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones modelis savo specifika leidzia
laikinajam darbuotojui tarp siuntimy nedirbti, laikinojo darbo sutartimi privalo biiti iSsamiai
aptarta pastarojo iSkvietimo ir siuntimo dirbti tvarka, numatant visom Salim priimting ir protinga
terming darbo pas darbo naudotoja pradéjimui. Taip pat, atsizvelgiant { tai, kad darbo naudotojui
néra draudZiama atsisakyti laikinojo darbuotojo paslaugy ir darbo, svarbu nustatyti ir atSaukimo
1§ darbo salygas ir tvarka.

4. Informavimo apie darbo pradzia ir pabaiga darbo naudotojo naudai tvarka.

Laikinojo darbo sutartyje turi biiti numatyta sazininga ir protinga informavimo apie
darbo pradzia ir darbo pabaiga darbo naudotojo naudai tvarka, susitariant kokiais budais
laikinajam darbuotojui gali biiti pateikiami praneSimai apie darbo naudotojui biitinas paslaugas.

5.  Darbo uzmokesc¢io dydis ir mokéjimo tvarka, darbo uzmokes¢io, mokamo uz
laikotarpius tarp siuntimy dirbti darbo naudotojui, dydis ir mokéjimo tvarka (placiau apie darbo
uzmokescio mokéjima tre€iojoje Sio magistro baigiamojo darbo dalyje).

6. Laikinojo darbuotojo darbo laiko rezimas.

Darbo laiko rezimas apima darbo laiko pradzios, pabaigos, pertrauky trukmeés, poilsio
dieny nustatyma ir panasiai (DK 147 str.).

[vertinus Siuos jstatyminius reikalavimus, matyti, kad lyginant su tipinémis darbo

sutartimis, pacios laikinojo idarbinimo sutartys, kaip ir pati $i darbo forma, pasizymi
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specifinémis salygomis, kuriy aiSkus ir konkretus aptarimas leidZzia iSvengti nesusipratimy
paciame darbo procese.

II. Laikino darbo sutarties riisys

LR Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo imones istatymas leidzia sudaryti tiek
terminuotas, tiek neterminuotas darbo sutartis. Argumentuojant tokj istatymo leid¢jo sprendima,
darbo autorés nuomone, tikslinga paanalizuoti Vokietijos praktika:

1972 metais priémus Darbo per laikinojo idarbinimo agentiiras istatyma, Vokietijoje
buvo numatyta, kad darbo santykiai tarp laikinojo darbuotojo ir laikinojo idarbinimo imonés turi
biiti neterminuoti. Taiau ilgainiui pastebéta tendencija, jog neproduktyviais periodais darbo
nuomotojas néra suinteresuotas moketi tokiems darbuotojams uZmokesti. Tokiais periodais buvo
laikomi laikotarpiai be galimybés iSnuomoti bei laikotarpiai, kai darbuotojai yra nelaisvi
(pavyzdziui, atostogu, ligos, motinystés / tévystés ar apmokymy metu). Siekdamos sumazinti
mokescius, laikinojo idarbinimo agentiiros émé sudarinéti laikino darbo sutartis tik tam periodui,
kuriam buvo numatoma faktiSkai iSnuomoti darbuotojus. Toks reiSkinys yra vadinamas
,sinchronizacija“ (angl. synchronization).”

Siekiant apsaugoti laikinyju darbuotoju teises ir interesus, Vokietijos istatymy leidéjas
itvirtino §ios ,,sinchronizacijos® draudima, kuris reiskeé, kad sutarties terminas privalo
nepriklausyti nuo samdos trukmés. Ligos, atostogu ar darbo trikumo metu darbdavys privalo
testi sutartimi nustatyto uzmokes¢io mokéjima.>® Vis délto teisés literatiiroje pripazistama, kad
draudimas praktikoje nebuvo sé¢kmingas, tod¢l 2002 metais jvykusios taip vadinamos Hartz-
Kommission reformos metu buvo panaikintas reikalavimas sudaryti tik neterminuota laikino
darbo sutarti. Tiesa, jtvirtintu reikalavimu buvo nustatyta, kad terminuotos laikino darbo sutartys
yra negaliojancios tuomet, jei laiko tarpas tarp laikinojo jdarbinimo yra mazesnis nei trys

ménesiai.”’

>> Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005 //
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15.

36 Weinkopf Claudia. The role of temporary agency work ir German employment model. Paper presented to the 26™
Conference of the “International working party on labour market segmentation” 8" — 10™ September, 2005, Berlin /
Germany // http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf paper.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.

°7 Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005 //
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15.
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Pastebétina, kad Siai dienai Vokietijoje sudaromos laikinojo darbo sutartys i$ pagrindy
nesiskiria nuo standartiniy darbo sutar¢iy. Kaip nurodoma teisés literatiiroje, tai reiskia, kad
laikinieji darbuotojai yra jtraukiami { socialinio draudimo sistema, turi teis¢ i apmokamas
atostogas ir apsauga ligos metu, be to, yra saugomi istatymu nuo neteiséto atleidimo. Vis délto,
deklaruojant $ias teises, reikéty atsizvelgti i tai, kad paprastai laikinojo darbo sutartys yra
sudaromos trumpam laiko tarpui, t.y. daugiau kaip 60 % visy sutar¢iy sudaroma nuo vienos
savaités iki triju ménesiy.®

Taigi apibendrinant Vokietijos praktika, galima daryti iSvada, jog draudimas sudaryti
terminuotas laikinojo darbo sutartis nepasiteisino. Todél manytina, kad Lietuvos istatymo leid¢jo
pozicija iSvengti nereikalingos praktikos ir jteisinti tiek terminuotas, tiek neterminuotas laikinojo
darbo sutartis yra pilnai pagrista ir protinga. Vis délto, tikétina, kad tam tikri apribojimai, kaip
pavyzdziui, draudimas sudaryti terminuotas sutartis su tuo paciu laikinuoju darbuotoju, kai nuo
paskutinio idarbinimo pra¢jo maziau nei trys meénesiai, d¢l aukS¢iau analizuoty priezasCiy turi
savo prasmeg, todél sitilytina papildyti LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatyma

Siuo aspektu.

2.2.2. Laikinojo idarbinimo sutartis

Kaip jau Siame magistro baigiamajame darbe nurodyta anksciau, prieSingai nuo tarp
laikinojo idarbinimo jmonés ir darbuotojo susiklosCiusiems darbo teisiniams santykiams,
laikinojo idarbinimo jmonés ir darbo naudotojo santykius reguliuoja civilinés teisés normos, taigi
atitinkamai ju tarpusavio teises ir pareigas nustato savanoriSkai sudaryta civiliné sutartis. Iki
darbo nuomos santykiy sureguliavimo jstatyminiu lygmeniu, Sios sutartys buvo jvardijamos
»apripinimo personalu sutartimis®, tac¢iau priimtas LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo
imones istatymas §ia savoka sutikslina ir pavadina laikinojo idarbinimo sutartimi.

Vadovaujantis nurodyto istatymo 2 straipsnio 6 dalimi, laikinojo idarbinimo sutartis —
tai laikinojo idarbinimo imong¢s ir laikinojo darbo naudotojo sutartis dé¢l atlygintiny paslaugy
teikimo, pagal kuria laikinojo jdarbinimo jmoné isipareigoja atlygintinai laikinai pavesti

laikinajam darbuotojui (laikiniesiems darbuotojams) atlikti Sioje sutartyje numatytas darbo

¥ Weinkopf Claudia. The role of temporary agency work ir German employment model. Paper presented to the 26™
Conference of the “International working party on labour market segmentation” 8" — 10™ September, 2005, Berlin /
Germany // http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf paper.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.
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funkcijas laikinojo darbo naudotojo naudai, laikantis pastarojo nustatytos darbo tvarkos, o
laikinojo darbo naudotojas isipareigoja laikinuosius darbuotojus prizitiréti ir jiems vadovauti bei
uztikrinti Siame istatyme ir Sioje sutartyje nustatytas darbo salygas. Taigi matoma, kad Sia
civiline sutartimi laikinojo darbo naudotojas isipareigoja: 1) mokéti laikinojo idarbinimo imonei
mokest] (atlygi) uz paslaugy gavima; 2) prizitréti laikinuosius darbuotojus ir jiems vadovauti; 3)
uztikrinti jstatyme ir Sioje sutartyje numatytas darbo salygas. Atitinkamai laikinojo ijdarbinimo
imonei keliama pareiga uz mokama atlygi uztikrinti laikinojo darbuotojo funkcijy atlikima
uzsakovo naudai bei sutarties pagrindu perduoti pavaldumo santykius.

LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymas numato biitinasias salygas,
kurios privalo biiti aptartos laikinojo idarbinimo sutartyje. Pagal 6 straipsnio 1 dalj joje privalo
biiti nurodoma laikinojo darbuotojo (laikinyju darbuotoju) kvalifikacija, darbo funkcijos, darbo
rezimas, laikinojo darbuotojo (laikinyjy darbuotojy) mokymo, siuntimo ir atSaukimo i§ darbo,
dirbto darbo naudotojui, tvarka. Akivaizdu, kad $iy salygu aptarimas jtakoja laikinojo idarbinimo
imonés sudaromas laikino darbo sutartis su laikinaisiais darbuotojais. Vis délto, atsizvelgiant
sutarties Saliy laisveés principa, darbo naudotojas ir laikinojo ijdarbinimo imoné turi teisg ir
galimybe laikinojo idarbinimo sutartyje aptarti ir daugiau, joms svarbiy, taciau jstatyme
nenurodyty aplinkybiy. Todél darbo praktikai siiilo Sioje sutartyje apzvelgti be auksSciau
privalomy salygu ir kitas aplinkybes, kurios seka i§ LR [darbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones jstatymo nuostaty bei jau anksCiau susiformavusios darbo per laikinojo idarbinimo
imones praktikos”:

1. Atsizvelgiant { LR [darbinimo per laikinojo ijdarbinimo imones jistatymo 4
straipsnio 2 dali, 8 straipsnio 2 dali, sulygti dél to, kad darbo naudotojas suteiks laikinajam
darbuotojui tokias pacias salygas kaip ir pas ji dirbantiems darbuotojams (darbu saugos, darbo
uzmokes¢io ir darbo bei poilsio laiko rezimo srityse). Salys sutartyje turi/gali nustatyti tokio

reikalavimo igyvendinimo salygas, tarpusavio pareigas bei nesilaikymo (sutartinés atsakomybés)

salygas.

» Rekomendacijos: 1 ka butina atsizvelgti sudarant laikinojo idarbinimo sutarti. 2011-09-11 //

http://www.dtakademija.lt/naujienos/rekomendacijos-i-ka-butina-atsizvelgti-sudarant-laikinojo-idarbinimo-
sutarti.html prisijungimo laikas 2011-11-05.
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2. Ivertinti nuolatiniy darbo naudotojo darbuotojy ir laikinyjy darbuotoju darbo
uzmokescio salygas, dydi, keitimo galimybes.

3. I8samiai aptarti laikinojo darbo naudotojo ir laikinojo idarbinimo imonés teises ir
pareigas darby saugos uztikrinimo srityje. Kadangi LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo
imones istatyme nustatyta, kad laikinojo idarbinimo imon¢ privalo isitikinti dél siunc¢iamo dirbti
laikinojo darbuotojo saugiu darbo salygy pas darbo naudotoja buvimo, o pastarasis privalo
uztikrinti saugias bei tinkamas darbo salygas, Salys gali sulygti, kad vienam i§ kontrahenty
nesilaikant pareigos riipintis darby sauga gali biti taikoma sutartiné¢ atsakomyb¢, pavyzdZziui,
nustatoma fiksuoto dydzio bauda. Taip pat gali buti detalizuojama darbuotojo instruktavimo
tvarka (ivadinis, darbo vietoje), pareiga praneSti institucijai, igaliotai tirti nelaimingus
atsitikimus, apie ivyki, kurio metu suZalojamas ar gyvybés netenka laikinasis darbuotojas.
Sutartyje rekomenduotina aptarti, kokia informacija laikino darbo naudotojas turi pateikti laikino
idarbinimo imonei, kad pastaroji buty laikoma kaip isitikinusi dél laikino darbuotojo saugos
uztikrinimo (pvz., rastiski jrodymai dél supazindinimo su saugos darbe instrukcijomis), nustatyti,
kokiu biidu, kokiais terminais laikinojo darbo naudotojas privalés instruktuoti ir apmokyti
laikinuosius darbuotojus darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais, supazindinti su galiojancia
darbo tvarka, tiesioginémis darbo funkcijomis.

4.  Susitarti dél laikinojo darbuotojo darbo laiko nustatymo, galimybés laikiniesiems
darbuotojams dirbti vir§valandinius darbus, atlikti darbo funkcijas poilsio ar Svenciy dienomis ir
kita. Laikinojo idarbinimo sutartyje vertéty konkreCiai nurodyti, kas apskaitys laikinujuy
darbuotoju darbo laika - rekomenduotina sutartyje numatyti, jog darbo laiko apskaita veda
laikinojo darbo naudotojas, o ja tvirtina laikinojo jdarbinimo imoné.

5. Sutartyje detalizuoti pareigas uz darbo priemoniy, jrankiy, darbo drabuziy ir kito
darbui atlikti buitino inventoriaus, skiriamo laikinajam darbuotojui, suteikima.

6. Nustatyti laikinojo darbuotojo pakeitimo tvarka ir terminus tuo atveju, kai
darbuotojas negali atlikti funkcijy laikinojo nedarbingumo, atostogy ir kitais Saliy aptartais
atvejais. Biitina aptarti aplinkybes ir ju vertinima, kai laikinasis darbuotojas
1 darba neatvyksta dél nuo jo priklausanéiy prieZasCiy (pravaiksta). Svarbu sutarti, kaip bus
pakeic¢iamas laikinasis darbuotojas paaiskéjus aplinkybéms, kad jis pagal savo kvalifikacija ir

kitas su darbu susijusias savybes néra pajégus atlikti pavesto darbo.
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7. Aptarti Saliy bendradarbiavimo gaires vertinant darbuotojo padarytus darbo
drausmés pazeidimus. Svarbu pazyméti, kad darbo tvarka nustato ir su ja supazindina laikinojo
darbo naudotojas. Tarp laikinojo idarbinimo sutarties Saliy galimas susitarimas, kad pagal tam
tikra procediira ir tam tikrais terminais laikinojo darbo naudotojas rastu informuoja laikinojo
idarbinimo imong apie laikinojo darbuotojo vykdomus darbo drausmés pazeidimus, uz kuriuos
laikinojo idarbinimo imon¢ gali taikyti drausming atsakomybg.

8.  Esant poreikiui, Salys gali susitarti dél laikinojo darbuotojo komandiravimo salygu
ir komandiruo€iy, dienpinigiy apmokéjimo, atsizvelgiant | Darbo kodekso reglamentuojamus
santykius.

Darbo autorés nuomone, tokioms rekomendacijoms yra pilnai pritartina, kadangi
i8samus bendradarbiavimo salygu aptarimas padétuy iSvengti nesusipratimy dviprasmiSkose
situacijose ir biity svarbus jrodymas sprendziant gincus teisme.

Laikinojo idarbinimo sutartis Vokietijoje apibiidinama kaip nuomos sutartis, kurios
nuomos objektas yra darbuotojas. Pagal Sig sutart] darbo naudotojas sutarta laika turi laikinaji
darbuotoja ir uz tai moka tam tikra sutarta mokesti laikinojo idarbinimo agentiirai. Tuo paciu
literatiiroje pabréziama, kad darbo naudotojas igyja teisg¢ gauti ne tam tikro darbo atlikima, taciau
bitent teis¢ 1 darbuotoja. Taigi darbo atlikimo metu, laikinasis darbuotojas néra agentiiros
1galiotinis, todé¢l agentiira néra laikoma atsakinga uz jo netinkama darba. Pastaroji atsako tik tuo
atveju, jeigu laikinasis darbuotojas negali ar nenori dirbti, kadangi butent agenttrai kyla pareiga
apripinti darbo naudotoja tinkamais laikinaisiais darbuotojais.®® Taigi matoma, kad laikinojo
idarbinimo sutarties samprata Vokietijoje ir Lietuvoje yra pana$i tik savo paskirtimi, taciau
skiriasi laikinojo idarbinimo jmonés prisiimty jsipareigojimy apimtimi.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad laikinojo idarbinimo sutartis svarbu atskirti nuo kity
darbuotojy perleidimo sutarciy tipui priskiriamy paslaugy teikimo sutarciy.

Vadovaujantis Civilinio kodekso 6.716 straipsnio 1 dalimi, paslaugy sutartimi viena
Salis (paslauguy teikéjas) isipareigoja pagal kitos Salies (kliento) uzsakyma suteikti klientui tam
tikras nematerialaus pobiidzio (intelektines) ar kitokias paslaugas, nesusijusias su materialaus
objekto sukiirimu (atlikti tam tikrus veiksmus arba vykdyti tam tikra veikla), o klientas

Isipareigoja uz suteiktas paslaugas sumoketi. Pastaruoju metu pasaulyje yra iSpopuliaréjusi

% Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005 //

http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15.
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paslaugy teikimo sutar¢iy grupé, angliskai vadinamy outsourcing, kuriomis viena imoné susitaria
su kita imone, kad $§i teikty paslaugas, kurios, kita vertus, gali biti atliekamos ir pacios vidaus
darbuotojy.®’ Pazymétina, kad kaip ir laikinojo jdarbinimo sutartis, tai yra civiliné sutartis, todél
atitinkamai yra reglamentuojama civilinés teisés normomis.

Kaip nurodo dr. T.Bagdanskis, tokiy paslaugy teikimo ateju darbo sutartis yra nukreipta
1 darbuotojo darbo funkcijos atlikima savajam darbdaviui, tadiau jis laikinai darbo funkcija
atliecka ne savo darbdaviui, o kitam asmeniui, i§laikydamas pavalduma savajam darbdaviui arba
visiSkai paklusdamas Sio asmens nustatytai darbo tvarkai ir jo nurodymams. Pasibaigus
perleidimo terminui darbuotojas grizta 1 savo pirmykste darboviet¢ ir toliau dirba savo
darbdaviui.®* Tuo tarpu darbo nuomos modelyje darbo funkcijos yra atlickamos ne darbdaviui, o
treCiajam jo nurodytam asmeniui, pavaldumas visada yra perduodamas civilinés sutarties
pagrindu, o laikinasis darbuotojas neturi savo darbo vietos pas darbdavi. Be to, skiriasi ir Siy
dviejy sutarCiy tikslai — paslaugu teikimo sutartimi uzsakovai daZniausiai siekia sutaupyti
i8laidas, pagerinti darbo kokybg, pasinaudoti paslaugy tiekéjo darbuotoju ziniomis bei patirtimi,
idiegiant naujoves savo imonéje ar tiesiog mokant uz pastovy paslaugy tiekima tam tikroje
srityje ir panaSiai. D¢l Siy priezasCiy outsourcing reiSkinys populiariausias yra teikiant IT,
buhalterinés apskaitos, patalpy priezitiros ir valymo paslaugas. Taciau darbo per laikinasias
idarbinimo imones atveju, laikinyjy darbuotoju uzsakovo interesai dazniausiai yra susij¢ su

trumpalaikiu darbo poreikiu, kuriam nereikia kvalifikuoty ir itin patyrusiy darbuotojy.

¢! What is outsourcing? // http://www.wisegeek.com/what-is-outsourcing.htm prisijungimo laikas 2011-11-11.
62 Usonis Justinas. Bagdanskis Tomas. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje.
Jurispudencija. Mokslo darbai. 2008 8 (110); 65-72.
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3. NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPO TAIKYMAS IR LAIKINUJU DARBUOTOJU
TEISIU APSAUGA

Darbo kodekso 2 straipsnis pripazista darbo teisés subjektu lygybe nepaisant jy lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties,
tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy ar
pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotoju dalykinémis savybémis. Taciau bendrosios darbo teisés nuostatos
Lietuvoje neitvirtina aiSkaus darbuotoju diskriminacijos draudimo priklausomai nuo sudarytos
darbo sutarties raiSies ir jos trukmes. To pasekmeéje, atsiradus darbo nuomos apraiSkoms
Lietuvoje, darbo teisés specialistai pastebéjo ne tik teigiamus Sio reiSkinio aspektus, bet ir i$
pasaulio atéjusia tendencija diskriminuoti laikinuosius darbuotojus. Kaip nurodé¢ doc. dr. Tomas
Davulis, ,,nesureguliavus Sios veiklos formos, ji tampa labai pavojinga darbuotojams, nes tai
tiesiausias kelias i diskriminacija darbo vietoje*.® Taigi akivaizdu, kad laikinyjy darbuotojy
atzvilgiu pastebimos diskriminacijos draudimo igyvendinimui turi pasitarnauti Direktyvos
2008/104/EB pagrindu naujai priimtas LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo jmones istatymas.

Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnio 1 dalis itvirtina taisykle, jog laikinyju darbuotoju
pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos ju paskyrimo { imong¢ laikinojo darbo naudotoja
laikotarpiu turi biiti bent tokios, kokios jos biity taikomos, jei ta imoné biity juos tiesiogiai
idarbinusi tai paciai darbo vietai uzimti, numatant, kad pagrindinémis darbo ir idarbinimo
salygomis laikomos salygos, susijusios su darbo laiko, vir§valandziy, pertrauky, poilsio laiko,
naktinio darbo, atostogy ir valstybiniy Svenciy trukme, bei darbo uzmokesciu. Sia savoka
tvirtina ir LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo imones jstatymo 2 straipsnio 7 dalis, kuri
numato, kad pagrindinés darbo ir idarbinimo salygos - tai darbo ir idarbinimo salygos, nustatytos
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ir (ar) kituose
vietiniuose (lokaliniuose) teisés aktuose ir kurios galioja pas darbo naudotoja ir susijusios su
darbo ir poilsio laiko rezimu, darby sauga ir darbo uzmokesc¢iu. Kaip matoma, istatymo leidé¢jas
apibrézia konkreCias pagrindines darbo salygu sritis, kuriy ratas, lyginant su Direktyva
2008/104/EB, yra iSpleCiamas, itraukiant ir salygas, susijusias su darbo sauga. Vis délto,

% Darbo nuomos situacijos ir poreikio analizé. Autorinio darbo atasakaita. 2007 //
http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%?20dokumente %201%20svetain
e.pdf prisijungimo laikas 2011-09-02.
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pakartotinai atkreipiamas démesys { tai, kad Europos Sajungos mastu reikalavimas, kad
laikiniesiems darbuotojams biity sudarytos tokios pacios darbo saugos ir sveikatos apsaugos
salygos, kaip ir kitiems juos idarbinusios imonés ar istaigos (kur jie faktiskai atlicka darba)
darbuotojams, buvo itvirtintas dar 1991 m. birzelio 25 d. Europos Tarybos direktyvoje 91/383,
todél galima teigti, kad LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatyme itvirtinta
pagrindiniy darbo ir idarbinimo salygu savoka visiskai sutampa su Europos Sajungos
reikalavimais.

Svarbu pazyméti, kad vienodo su nuolatiniais darbuotojais pagrindiniy darbo salyguy
principo itvirtinima salygojo dar 2005 mety Europos Sajungos mastu atlikti jvairts tyrimai, kurie
parode, kad lyginant su kitu personalu, darbo atlikimo metu laikinieji darbuotojai yra mazZiau
prizitrimi pagal tai ka ir kaip jie daro; yra maziau apmokyti ir turi maZesnes karjeros galimybes;
jiems daZniau nei nuolatiniams darbuotojams nutinka nelaimingi atsitikimai darbe ir jie yra
maziau informuoti apie darbo sauga; laikinieji darbuotojai dazniau dirba pamainini darba, tac¢iau
turi maziau saugumo, be to, paprastai gauna mazesni darbo uzmokest] nei nuolatiniai, ta pati
darbg atliekantys, darbuotojai.®* Eurofound ataskaitoje taip pat yra pazyméta, kad daznai sparti
idarbinimo per laikinojo idarbinimo jmones sektoriaus plétra, visy pirma, kai jis apima didziulj
darbuotoju migranty skaiCiy, kelia nerima dél galimos neteisétos veiklos, pavyzdziui vengimo
mokéti mokescius, saugos (visu pirma statyby sektoriuje) ir ,,socialinio dempingo* atlyginimo
dydziy ir darbuotoju iSmoky srityje.65 Ivertinus turimy tyrimy duomenis, matoma, kad
dazniausiai pasitaikoma diskriminacija galima iSskirti darbo uzmokescio mokéjimo ir tinkamy
bei saugiy darbo salygu uztikrinimo aspektu, todél Sie du aktualiis klausimai laikinyju darbuotoju

teisiy apsaugos kontekste ir bus aptarti nagriné¢jamoje magistro baigiamojo darbo dalyje.
3.1. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO PRINCIPAI
LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo 3 straipsnio 3 dalis itvirtina,

kad viena i§ butinyju salygu, kuria privaloma aptarti sudarytoje laikinojo darbo sutartyje yra

darbo uZmokescio dydis ir mokéjimo tvarka, darbo uzmokescio, mokamo uz laikotarpius tarp

% The EU Temp Trade: Temporary agency work across the European Union. 2005-06-17 //
http://www.tuc.org.uk/extras/eu_agency.pdf prisijungimo laikas 2011-10-15.

% Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas. Darbas per laikinojo idarbinimo imones ir kolektyvinés
sutarties sudarymo derybos ES.

http://www.eurofond.europa.eu/pubdocs/2008/991/1t/1/EF08991LT.pdf prisijungimo laikas 2011-07-20
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siuntimy dirbti darbo naudotojui, dydis ir mokéjimo tvarka (3 p.). Pastebétina, kad §i nuostata
pilnai atitinka Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnio 1 dalyje suformuluota principa, o Eurofound
pateiktais duomenimis, beveik visos Salys taip pat yra priémusios (istatymo ir (arba) kolektyviniy
sutar¢iy) nuostaty dél vienodo mokéjimo laikinojo darbdavio idarbintiems laikiniesiems
darbuotojams ir panagiems nuolatiniams darbuotojams.®

Vis délto, darbo autorés nuomone, nors darbo uzmokestis ir laikomas biitinaja laikinojo
darbo sutarties salyga, jos neaptarimas negali biiti laikomas pagrindu pripazinti sudaryta
laikinojo darbo sutarti negaliojancia, kadangi jeigu darbas atliktas, jis turi biiti apmokétas,
nesvarbu, sutartyje buvo aptartos darbo apmokéjimo salygos ar nebuvo.®’ Priesingu atveju biity
pazeidziamos laikinyju darbuotoju konstitucinés teisés, pagrindziancios darbuotojy teisg 1
teisinga darbo apmokeéjima (LR Konstitucijos 48 str.). Tais atvejais, jei darbo apmokéjimo tvarka
nebiity aptarta laikinojo darbo sutartyje, manytina, kad turéty biiti vadovaujamasi jprastiniuose
darbo santykiy ginCuose susiformavusia teismy praktika, pazymincia, kad darbo sutartyje
nurodytos darbo apmokéjimo salygos, jeigu jos smulkiai Saliy neapibréztos, turi biiti aiSkinamos
teisme, atsizvelgiant i byloje surinktus jrodymus.®®

Darbo teis¢je darbo uzmokestis yra suprantamas kaip abiejy Saliy susitarimu darbdavio
sistemiSkai mokamas atlyginimas uz jo atlickama darba dél kurio buvo susitarta darbo
sutartyje.® Vadovaujantis jstatymiskai jtvirtinta darbo uzmokes&io samprata, tai yra atlyginimas
uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutart; (DK 186 str. 1 d.). Be teisés doktrinoje ir
teismy praktikoje iSskiriamy darbo uzmokes¢io pozymiy, specifiniu jo pozymiu jdarbinimo per
laikinojo idarbinimo jmones modelyje yra laikoma nagrin¢jame istatyme itvirtinta salyga, jog
laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis darbo pas darbo naudotoja laikotarpiu turi biiti bent toks,
koks biity taikomas, jeigu darbo naudotojas biity ji tiesiogiai idarbings toje pacioje darbo vietoje
mokéti. Darbo autorés nuomone, Sios diskriminacijos draudimo biitinybg jtakojo darbo nuoma ne
vienerius metus praktikuojanciy uzsienio valstybiy patirtis. Pavyzdziui, Vokietijoje 1997 metais
priémus Darbo per laikinojo idarbinimo agentiiras istatyma nebuvo jokiy reikalavimy, susijusiy
su darbo uzmokes¢io mokéjimu ir tik 2002 metais istatyminiu lygmeniu ¢ia buvo patvirtinta

taisykle, jpareigojanti mokeéti vienoda atlyginima laikiniesiems darbuotojams, kurie iSdirba pas ta

% Ten pat.

7 LR darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Justitia. V., 2004. Psl. 50.

%% 2003-10-22 LAT nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-974/2003 UAB , KaiSiadoriy Zalvarnis*“ v. G.Lesniak, Kat.
2.7; 115 // http://www.infolex_ 1t/tp/24627

% Dambrauskaité G. Civiliniy ir darbo sutar¢iy saveika. Jurisprudencija, 2002, t 28(20).
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pati darbo naudotoja ilgiau nei 12 ménesiy. Svarbu pazyméti ir tai, kad Vokietijoje nebuvo jokio
patvirtinto minimalaus darbo uzmokescio, kuris galéty nubrézti riba ir apsaugoti nuo itin mazy
atlyginimy. VisiSkai nenuostabu, kad Siame fone 2002 metais laikinieji darbuotojai uzdirbo 42.2
% maziau nei nuolatiniai darbuotojai.”® Tokia situacija reikalavo tinkamo jos sureguliavimo,
todél 2003 metais buvo itvirtinta ,,vienodo elgesio* ir ,,vienodo darbo uzmokesc¢io* taisyklé. Vis
délto istatymas taip pat leido iSvengti Sios taisyklés taikymo, sudarant laikinojo agentiirinio
darbo kolektyvinius darbo uzmokescio susitarimus. IS pradziy profesinés sajungos sutaré geriau
mokeéti maZesnius darbo atlyginimus, bet tokiu bidu didinti jdarbinimo galimybes’' ir pirmasis
darbo uzmokescio susitarimas buvo sudarytas tarp mazos darbdaviy asociacijos ir krik§¢ioniy
profesinés sajungos (CGPZ), numatant labai maza valandini atlyginima Zemos kvalifikacijos
pareigoms. Sitaip §i iSlyga i§ dalies uZkirto kelia vienodo darbo uzmokeséio principo
igyvendinimui praktikoje”* ir to pasekméje net ir 2010 metais laikinieji darbuotojai uzdirbo
vidutiniskai 30 % maziau nei nuolatiniai’’. Kaip nurodé darbo teisés ekspertas prof. Gerhard
Bosch, ,kitose Europos Sajungos valstybése laikiniesiems darbuotojams darbo uzmokescio
aspektu yra sudaromos geresnés salygos. Ir nors Direktyva 2008/104/EB siekia apsaugoti ju

oy e

teises, vis délto, ji numato iSimty, ir Vokietijoje $i iSimtis yra kolektyviniai susitarimai. Tikétina,
kad tokia padétis pristabdys darbo per laikinasias jdarbinimo agentiiras plétojimasi.”
Pazymétina, kad informacija apie tai, kokiu principu vadovaudamasis darbo naudotojas
ketina mokéti darbo uzmokesti (vienodo darbo uzmokescio principas ar jo apskai¢iavimas pagal
kolektyving sutartj), pagal Vokietijos istatymini reglamentavima privaléjo biti nurodyta

laikinojo idarbinimo sutartyje. Jeigu darbo uZmokestis yra mokamas pagal kolektyvini

7 Weinkopf Claudia. The role of temporary agency work ir German employment model. Paper presented to the 26"
Conference of the “International working party on labour market segmentation” 8" — 10™ September, 2005, Berlin /
Germany // http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf paper.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.

"' Schiiren Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a temporary worker. 2005 //
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue 1/schurenarticle23-1.pdf  prisijungimo laikas
2011-09-15

2 Weinkopf Claudia. The role of temporary agency work ir German employment model. Paper presented to the 26"
Conference of the “International working party on labour market segmentation” 8" — 10™ September, 2005, Berlin /
Germany // http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf paper.pdf prisijungimo laikas 2011-10-05.

Equal Rights for Temp Workers Becomes ‘Hot-Button’ in  Germany. 2010-10-17 //
http://cal.icem.org/index.php/en/icem-cal-news/182-equal-rights-for-temp-workers-becomes-hot-button-in-germany
prisijungimo laikas 2011-11-12.

"4 Blau Johan. Industry and unions face off over temp workers. 2011-02-28 //
http://www.dw-world.de/dw/article/0,,14879060,00.html prisijungimo laikas 2011-11-12.
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susitarima, pastarasis tur¢jo buti ne tik konkreciai nurodomas, bet ir prival¢jo biiti pridétas prie
laikinojo jdarbinimo sutarties. "

Vis délto didéjant laikinyjy darbuotoju ir darbo teisés eksperty nepasitenkinimui, $iy
susitarimy teis€tumo jvertinimui laikinyjy darbuotojy iniciatyva laikinojo idarbinimo agentiiroms
buvo pradéti teikti ieSkininiai reikalavimai teisme. ISnagringjes ginca, Vokietijos Auksciausiasis
Darbo Teismas pripazino negaliojanciais daugelio darbdaviy susitarimus su CGZP, ko
pasekméje laikinieji darbuotojai igijo teis¢ reikalauti neiSmokéto darbo uzmokescio atgaline
tvarka.”® 1§ to matyti, kad vis délto vienodo darbo uzmokes&io principas negali biiti pakeistas
jokiais tarpusavio ar kolektyviniais susitarimais.

Pastebétina, kad nesant tinkamo istatyminio reguliavimo, darbo nuomos praktikoje
Lietuvoje taip pat tikétinas laikinyju darbuotoju teisés 1 vienoda su nuolatiniais darbuotojais
darbo uZmokest] pazeidimas. Nors oficialiy duomeny, rasant $i magistro baigiamaji darba
nebuvo aptikta, pasak doc. dr. Tomo Davulio, Lietuvoje taip pat yra kilg laikinyjy darbuotojy
nepasitenkinimo atvejy, tatiau i teisma kreiptasi dél to nebuvo.”’ Tikimasi, kad istatyminiu
lygmeniu sureguliavus darbo nuomos santykius, nesutarimy ir konfliktiniy situaciju ateityje bus
iSvengta.

Atkreiptinas démesys i tai, kad sudariusios su laikinaisiais darbuotojais neterminuotas
laikinojo darbo sutartis, pastaryju nedarbo (prastovy) metu laikinojo idarbinimo agentiiros patiria
nuostolius, todél yra labiau suinteresuotos sudarinéti terminuotas sutartis. D¢l Siy priezasCiu
rengiant jstatymo projekta buvo matoma bitinybé sureguliuoti laikinojo darbuotojo ir laikinojo
idarbinimo imonés santykius ir Siuo aspektu. LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo imones
istatymo 4 straipsnio 1 dalis nurodo, kad laikiniesiems darbuotojams nedarbo laikotarpiai tarp
siuntimy dirbti, kai darbuotojas nevyko i darba, neapmokami, jeigu laikinojo darbuotojo darbo
uzmokestis darbo pas darbo naudotoja laikotarpiu yra bent toks, koks biity taikomas, jeigu darbo
naudotojas biity ji tiesiogiai idarbings toje pacioje darbo vietoje, ir tokie laikotarpiai sudaro iki 5

darbo dieny i§ eilés. UZ ilgesni kaip 5 darbo dienos i eilés laikotarpi tarp siuntimy dirbti

" Dr. Frik Roman. Temporary employment — what companies hiring temporary workers need to look out for.
Newsletter. Employment Law. 2010 // http://www.luther-lawfirm.com/download newsletter en/278.pdf
prisijungimo laikas 2011-09-25.

Behind the news: Staffing agencys are being sued in  Germany. 2011-05-04 //
http://www.staffingindustry.com/eng/Research-Publications/Publications/CWS-30/May-4-2011-Vol.-3.11/Staffing-
Agencies-Are-Being-Sued-in-Germany prisijungimo laikas 2011-11-13.

"7 Motiejanait¢ Ramuné. Darbo nuoma — kas tai? Apzvalga. Lietuvos profsajungos. Nr. 4 (224). 2007 //
http://www.lprofsajungos.lt/?lang=lt&mID=3&id=36 prisijungimo laikas 2011-11-22.
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laikinajam darbuotojui turi biiti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné¢ alga. Nors raSant §i magistro baigiamaji darba nebuvo rasta
jokios istatymo rengéju argumentacijos, kodél pasirinktas biitent 5 darbo dieny laikotarpis,
manytina, kad jis atitinka saziningumo ir protingumo kriterijus bei praktikoje neturéty pazeisti
nei laikinojo darbuotojo, nei laikinojo idarbinimo imonés interesy. Tuo paciu pastebétina, kad
kaip nurodyta Lietuvos Respublikos Seimo Kanceliarijos Teisés departamento iSvadoje, pati
straipsnio formuluoté néra iki galo uzbaigta ir ivardijimai ,,iki 5 darbo dienu‘ ir ,,ilgesni kaip 5
darbo dienos® néra iki galo tarpusavyje suderinti, kadangi lieka neaiSku kokios taisykleés
taikytinos penkta darbo diena.”® Dél $iy priezas¢iy, darbo autorés nuomone, siekiant aiskaus
reglamentavimo, bet kokios dviprasmybeés turéty biiti panaikintos, aiskiai jtvirtinant formuluotg
k15 darbo dieny imtinai®.

Papildomai prie aukSCiau iSdéstytos argumentacijos, svarbu pazymeéti tai, kad
diskriminacijos draudimo principas darbo uzmokesCio srityje néra absoliutus. Direktyvos
2008/104/EB 5 straipsnio 2 dalis numato vienintelg Sios taisykleés i§imtj ir nurodo, kad dél darbo
uzmokescio valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais gali numatyti, kad
bity taikoma 1 dalyje nustatyto principo iSimtis, kai laikiniesiems darbuotojams, pasiraSiusiems
neterminuota darbo sutart] su laikinojo idarbinimo imone, tarp paskyrimuy mokamas darbo
uzmokestis. Sia i§imti yra pasinaudojusi ir Lietuva - LR [darbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones istatymo 3 straipsnio 3 dalis nurodo, kad laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis darbo
pas darbo naudotoja laikotarpiu turi buti bent toks, koks biity taikomas, jeigu darbo naudotojas
buty ji tiesiogiai jdarbings toje pacioje darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai laikiniesiems
darbuotojams, pasiraSiusiems neterminuotg laikinojo darbo sutartj, tarp siuntimy yra mokamas
toks pats darbo uzmokestis kaip ir siuntimy metu. Tai reiSkia, kad kai laikiniesiems
darbuotojams yra mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepriklausomai nuo to ar tuo tarpu jie
dirba pas darbo naudotoja, ar ne, darbo uzmokes¢io dydis nepriklauso nuo darbo naudotojo
nuolatiniams darbuotojams mokamo darbo atlygio dydZio ir yra sutarties Saliy susitarimo
klausimas. Vis délto S§is susitarimas negali pakeisti imperatyviy darbo teis¢je taikomy
reikalavimy ir darbo uZzmokestis negali biiti mazesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga. D¢l Siy priezas¢iy, darbo autorés nuomone, tiek laikinieji

" 2011-05-16 LR Seimo kanceliarijos Teisés departamento i§vada Dél LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo
imones istatymo projekto Nr. XIP-2782(2) // http://kaveikiavaldzia.lt/docs/2011/05/17/56634 prisijungimo laikas
2011-09-30
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darbuotojai, tiek laikinojo idarbinimo imonés turéty tinkamai jvertinti nurodytos iSimties
privalumus ir trikumus bei pasirinkti priimtiniausia darbo uzmokesc¢io moké¢jimo buda.

Taigi apibendrinant, galima konstatuoti, kad istatymo leid¢jas tvirtina alternatyvius
darbo uzmokesCio mokejimo biidus: Pirmasis, kai laikinajam darbuotojui darbo pas darbo
naudotoja metu yra mokamas toks pats darbo uzmokestis, kaip ir jo nuolatiniams darbuotojams,
atliekanciams ta patj darbo uzmokesti, ta¢iau siuntimo tarp darby metu néra apmokamos 5 darbo
dienos, véliau apmokama pagal susitarima, bet ne maziau kaip minimalioji ménesin¢ alga.
Manytina, kad $is darbo uzmokescio biidas yra reikSmingesnis darbuotojams, kuriy kvalifikacija
yra kiek auksSesné ir darbo rinkoje uz ju atlieckama darba yra mokamas minimaligja ménesing alga
kur kas labiau virSijantis darbo uZzmokestis. Ir antrasis (neterminuotos laikinojo darbo sutarties
atveju), kai darbo uzmokescio dydis néra priklausomas nuo nuolatiniy darbuotoju, atliekanciy ta
pati darba, uzmokescio, t.y. jis gali buti mazesnis, bet pertrauky tarp siuntimy metu mokamas
tokio pacio dydZio kaip ir jprastai. Tuo paciu pazymeétina, kad pasirinktas darbo uzmokescio

mokéjimo biidas turi biiti aiSkiai aptartas laikinojo darbo sutartyje.

3.2. TINKAMU IR VIENODU DARBO SALYGU UZTIKRINIMAS

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis jtvirtina kiekvieno zmogaus teisg
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, socialing apsauga nedarbo atveju; 49 straipsnis
laiduoja kiekvieno dirbancio teisg i poilsi ir laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas atostogas.
Sias teises detalizuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir poijstatyminiai aktai. Pavyzdziui,
Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas’ nustato darbdavio pareiga
sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas (11 straipsnio 1 dalis), o Darbo
kodekso 191 straipsnyje reglamentuojama darbdavio pareiga uztikrinti normalias darbo salygas,
tam kad darbuotojai galéty ivykdyti darbo normas ir biity saugts.

Galima teigti, kad poreiki Europos Sajungos mastu uZztikrinti laikinyjy darbuotojy teis¢
1 tinkamas ir vienodas darbo salygas itakojo 2002 metais atlikty tyrimy rezultatai, kurie parode,
kad laikinieji darbuotojai, lyginant su nuolatiniais, labiau skundziasi darbo salygomis, nurodo
dazniau pasireiSkianCius sveikatos nusiskundimus nugaros ir raumeny srityje bei nuovargi.

Tyrimai taip pat atskleidé, kad laikinieji darbuotojai dazniau dirba nesaugius, sveikatai

” Valstybés zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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kenksmingus darbus. Siuos rezultatus lemia aplinkybés, jog laikinieji darbuotojai atlickami
darbai yra maziau kontroliuojami darbo laiko ir kokybés aspektu, be to, jie uzsiima maziau
kvalifikuota veikla. Ypatingai svarbu tai, jog laikinieji darbuotojai amziumi dazniau yra kur kas
jaunesni nei nuolatiniai, kas daro juos ne tokiais patyrusiais savo darbe, taip pat tyrimai atkreipé
démesi i tai, jog pagal iprasting praktika darbo naudotojai nesirtipino suteikti bitinos
informacijos apie saugumo reikalavimus ne tik dél aplaidumo, bet ir dél staigaus darbuotojo
poreikio ar laiko stokos.™

Vokietijoje laikinyju darbuotoju darby sauga ir sveikatai tinkamy darbo salygu
uztikrinimo klausimais ypatingai susirtpinta 2004 metais. Po ivykusios reformos ir kai kuriy
istatymo normy pakeitimo, buvo itvirtinta, kad laikinojo idarbinimo agentiira privalo garantuoti
laikiniesiems darbuotojams ne tik toki pati darbo uzmokestj, bet ir vienodas darbo salygas,
kokios jos yra uztikrinamos darbo naudotojo nuolatiniams darbuotojams. Kaip ir darbo
uzmokescio mokéjimo klausimu, nukrypimas nuo vienody darbo salygy yra pateisinamas tik, jei
tai numatyta kolektyviniame susitarime.®' Pagal Vokietijos teisés aktus, darbo naudotojas yra
Ipareigotas pranesti laikinojo idarbinimo agentiirai apie profesing rizika, o §i savo ruoztu privalo
pateikti §ig informacija laikinajam darbuotojui.®

Kaip jau nurodyta Sios dalies pradzioje, analizuojant LR [darbinimo per laikinasias
idarbinimo jmones istatyma, matoma, kad juo siekiama garantuoti laikinyjy darbuotoju teises,
susijusias ne tik su vienodu darbo uzmokesciu, bet ir su darbo ir poilsio rezimu bei darby sauga.
Pazymétina, kad nors pagal darbo teiséje nusistovéjusi ir Darbo kodekse itvirtinta principa Sias
salygas uztikrinti yra darbdavio pareiga, nagrin¢jamas statymas ja paskiria ir treciajai Saliai, t.y.
darbo naudotojui. Tuo tarpu laikinojo idarbinimo imonei, kaip darbdaviui, perkeliama daugiau
kontrolés vykdytojo funkcija.

Toliau Siame magistro baigiamajame darbo aptariamos laikinyjy darbuotojy teisés i

vienodas darbo salygas, susijusias su jy sauga ir sveikata bei patogumu:

% Tineke Vaes and Vandenbrade Tom. Implementing the new temporary agency work directive. Katholieke
universiteit Leiven. 2009 // http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-
10-05.

$1 Temporary agency work in the European Union. European foundation for the improvement of living and working
conditions. 2007 // http://www.eurofound.europa.eu/ewco/reports/TNO408TRO1/TNO408TRO1.pdf prisijungimo
laikas 2011-11-16.

%2 Tineke Vaes and Vandenbrade Tom. Implementing the new temporary agency work directive. Katholieke
universiteit Leiven. 2009 // http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf prisijungimo laikas 2011-
10-05.
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1. Darbo naudotojui istatymas itvirtina pareiga uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, kurios, kaip ir jprastiniuose darbo santykiuose skirstomos i
techninio pobtidzio salygas, darbuotojo sveikata uztikrinancios salygas bei specialiasias salygas,
reikalingas konkretiems darbams atlikti. [gyvendindamas Sia savo pareiga, darbo naudotojas
privalo:

- leisti pradéti dirbti laikinajam darbuotojui tik tada, kai pastarasis yra informuotas
apie esamus ir galimus rizikos veiksnius ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojima,
instruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad idarbinimo imon¢je buvo
nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti (5 str. 3 d.). Pastebétina, kad analogiSka
nuostata yra itvirtinta ir Darbo kodekso 270 straipsnyje, tiesa, numatant ja darbdaviui. Taip pat
atkreiptinas démesys 1 tai, kad tokia formuluote jstatymo normos netiesiogiai jpareigoja ir
laikinojo idarbinimo imon¢ imtis veiksmuy, kad laikinasis darbuotojas buty tinkamai apmokytas
darbo saugos klausimais. Vis délto manytina, kad toks reikalavimas jau yra perteklinis, kadangi
laikinojo idarbinimo imong¢je laikinasis darbuotojas neatlieka jokiy darbo pareigy. Dél Siy
priezasCiy, darbo autorés nuomone, instruktavimo pareiga turéty biiti itvirtinta tik darbo
naudotojui, o istatyme neturéty likti dviprasmybiuy;

- suteikti informacija laikiniesiems darbuotojams apie paskirtus darbuotojus,
atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima, taip pat supazindinti su evakavimo planais (5 str. 3
d.) — nurodyta pareiga pilnai atitinka Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos
istatymo reikalavimus;

- iki darbo pradzios pasirasytinai supazindinti laikinaji darbuotoja su darbo
salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darba darbo naudotojui
reglamentuojanciais teisés aktais, taip pat su taikomais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teises akty reikalavimais (5 str. 4 d.). Pazymeétina, kad reikalavimas supazindinti pasirasytinai yra
imperatyvus ir, esant gincui, jo igyvendinimas turéty buti laikomas tinkamu jrodymu,
pripazistant darbo naudotojo pareigos ivykdyma;

- informuoti darbo naudotojo darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus,
organizuojanc¢ius darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones, ir darbuotojy atstovus
privalo buti informuoti apie laikinyju darbuotoju darbo pradZia ir pabaiga darbo naudotojo

naudai (5 str. 6 d.).
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Nors nurodyti reikalavimai yra pakankamai bendro pobtidzio, darbo autorés nuomone,
darbo naudotojo pareigy sarase triksta atskirai iSskirto reikalavimo aprupinti laikinuosius
darbuotojus apsaugos priemonémis (DK 271 str.), kadangi Sios pareigos ivykdymas zenkliai
itakoja nelaimingy atsitikimy darbe prevencija.

Pastebétina, kad ruosiant LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo
projekta, jo rengéjy tarpe nebuvo vieningai sutariama, kas turi atsakyti uz laikinajam darbuotojui
padaryta zala. Nesant istatyminio reguliavimo, Zzalos atlyginimo klausimas buvo civilinés
sutarties, sudarytos tarp laikinojo idarbinimo imoneés ir darbo naudotojo, susitarimo objektas ir
Sios sutarties pagrindu buvo paskirstoma atsakomybé nelaimingo atsitikimo laikinajam
darbuotojui atveju. Pavyzdziui, 2010-11-24 nutartyje civilinéje byloje Nr. 2-4744-178/2010%,
tokios pozicijos laikési ir Vilniaus apygardos teismas, iSnagrinéjgs ieskini dél neturtinés Zalos
atlyginimo, konstataves, kad atsakovas minéty susitarimy pagrindu buvo perémes pareigas
supazindinti nuomojamus darbininkus su UAB ,,Ligivus® vidaus tvarkos taisyklémis ir darbo
reikalavimais bei instruktuoti darbo saugos ir sveikatos darbo vietoje klausimais, suteikti
nuomojamiems darbininkams medziagas, irankius, jranga, saugos ir kitas priemones, reikalingas
atlikti darbus, t.y. buvo perémes faktiSkai tokias pat pareigas kaip ir tiesioginis darbdavys. Todél
darytina iSvada, kad atsakovui neuztikrinus saugiy darbo salygu, kyla pareiga atlyginti zala.

Taciau pagal naujaji reglamentavima, pareiga igyvendinti darbdavio prievole sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas islieka ir laikinojo idarbinimo
agentiirai. Tai reiSkia, kad pastaroji privalo isitikinti, jog pas darbo naudotoja siunc¢iami laikinieji
darbuotojai dirbs tinkamomis salygomis (LR [darbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones
istatymo 5 str. 1 d.). Darbo autorés nuomone, tokia istatymo leidéjo pozicija yra visisSkai pagrista,
kadangi darbdavio pareigos tgsiasi visu laikino darbo sutarties galiojimo metu ir sudarius
laikinojo idarbinimo sutarti nenutriiksta. Atitinkamai, ivykus nelaimingam atsitikimui darbe,
konstatuotina, kad idarbinimo imon¢ neisitikino saugiomis darbo salygomis pas darbo naudotoja,
kuriam pati ir patikéjo laikinuosius darbuotojus, o pastarasis ju neuztikrino, todél darytina

iSvada, kad uz Zalos atlyginima jos atsako kartu. Darbo autorés nuomone, §i aplinkybé parodo

83 2010-11-24 Vilniaus apygardos teismo nutartis civilingje byloje Nr. 2-4744-178/2010 M.G. v. UAB “Ligivus”,
kat. 44.2.4.2, 44.5.2.16, 126.5 // http://www.infolex.lt/tp/192581
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triSaliy santykiy specifiSkuma ir reiskia, kad laikinojo idarbinimo imonés turi atsakingai
pasirinkti darbo naudotojus bei tuo paciu ivertinti ir galima finansing rizika, kuri ne visuomet
priklauso nuo jos pacios veiksmuy. Vis délto pazymétina, kad civilingje teiséje galioja sutarties
Saliy laisvés principas, todél, manytina, kad Salims sutarus taikyti kitas atsakomybés ribas, jos
klausimai galéty biiti aptarti sudarytoje laikinojo idarbinimo sutartyje.

Kita vertus, atkreiptinas démesys i tai, kad istatymo nuostatomis liko nepakeistas
socialinio draudimo istaigy regreso teisés reglamentavimas. Pagal Civilinio kodekso 6.290
straipsnio 3 dali** draudimo i¥mokas i§mokéjusios socialinio draudimo istaigos igyja regreso
teis¢ 1 Zala padariusi asmenj, iSskyrus atvejus, kai draudimo imokas uz nukent€jusi asmeni
mokéjo Zala padargs asmuo. Tokiu bidu pritartina Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos atstovo iSsakytam pasteb¢jimui, jog susiklosto situacija, kad tais atvejais, kai nustatoma
darbo naudotojo atsakomybé dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe ir dél to socialinio draudimo
Istaigos iSmoka socialinio draudimo iSmokas, jos igyja regreso teis¢ i darbo naudotoja, kadangi
draudimo ymokas uz nukentéjusii asmenj moka ne darbo naudotojas, o darbdavys, t.y. laikinojo
1darbinimo imonégs. Atitinkamai darytina i§vada, kad LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo
imones istatymas darbo naudotojui neleidzia iSvengti atsakomybés uz laikinojo darbuotojo
patirta zala.

2. LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo 8 straipsnio 2 dalies 3
punkte jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos draudima (,,darbo naudotojui draudziama
diskriminuoti laikinuosius darbuotojus tokia pacia ar lygiaverte darbo funkcija atliekan¢iy darbo
naudotojo darbuotoju atzvilgiu (sudaryti laikiniesiems darbuotojams maziau palankias darbo
salygas)“) laikiniesiems darbuotojams suteikiamy darbo patogumy aspektu detalizuoja jstatymo
4 straipsnio 3 dalis, nurodanti, kad laikiniesiems darbuotojams suteikiama teisé naudotis pas
darbo naudotoja esanciais patogumais ar kolektyvine infrastruktira, ypac¢ valgykla, vaiky

prieziiiros ir transporto paslaugomis, tomis paciomis salygomis, kuriomis jais naudojasi tiesiogiai

84 Pastebétina, kad LR Konstituciniame Teisme yra priimtas prasymas istirti ar LR CK 6.290 str. 1 d. nuostata, ta
apimtimi, jog néra nustatytos aiSkios socialinio draudimo iSmoky, mokamy sveikatos suzalojimo ar gyvybés
atémimo atvejais, iskaitymo i atlygintinos Zalos dydi, ribos bei LR CK 6.290 str. 3 d. nuostata, ta apimtimi, jog néra
nustatyta aiSki draudimo iSmokas iSmokéjusiy socialinio draudimo istaigy regreso teisés i zala padariusi asmeni
taikymo apimtis atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. 1 d., 30 str. 2 d., 52 str., taip pat LR
Konstitucijos preambuléje itvirtinta teisinés valstybés principa // http://www.lrkt.lt/Prasymai.html prisijungimo
laikas 2011-11-12

8 Darbo grupés nariy pastabos del Darbo nuomos istatymo projekto /!
www.lIps.It/usr_img/D_%20grupes%20nariu%?20pastabos.doc prisijungimo laikas 2011-06-06
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darbo naudotojo darbuotojai, iSskyrus atvejus, kai skirtingy salygy taikymas yra pateisinamas dél
objektyviy priezas¢iy. Pastebétina, kad $i nuostata yra perrasyta i§ Direktyvos 2008/104/EB 6
straipsnio, nenumatant jokiy grieztesniy ipareigojimy ar draudimy.

Taciau Lietuvos istatymo leidé¢jas detalesnio reglamentavimo laikinyju darbuotojy
teisiy darbo salygu aspektu nepateikia. Tuo tarpu Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnis yra Siek
tiek detalesnis ir numato vienodo pozilirio principo taikymo biitinybe nés¢ioms moterims bei
maitinan¢ioms motinoms, vaikams ir jaunimui, taip pat pabrézia diskriminacijos draudima dél
lyties, rasés ar etninés kilmés, religijos, isitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos.
Vis délto, darbo autorés nuomone, atsizvelgiant i tai, kad $iy principy taikymas yra pripazistamas
ir iprastiniuose darbo teisiniuose santykiuose, be to, jie yra itvirtinti ir Darbo kodekse, ju
pakartotinis atkartojimas LR [darbinimo per laikinojo jdarbinimo imones jstatyme néra biitinas,
tod¢l naujai priimtas reglamentavimas yra tinkamas ir negali biiti neigiamai interpretuojamas.

Apibendrinant Sioje dalyje iSdéstyta informacija, konstatuotina, kad pagal nacionalini
reglamentavima laikiniesiems darbuotojams turi biiti uZtikrintos tinkamos, patogios, saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos, kuriomis dirba ir nuolatiniai darbo naudotojo
darbuotojai, o atsakomybé uz ju sudaryma tenka tiek laikinojo darbo naudotojui, tiek laikinojo

idarbinimo imonei, nebent $iy Saliy susitarimu buty nuspresta kitaip.
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ISVADOS

1. Nors Lietuvoje vieningo istatyminio reglamentavimo nebuvo iki pat 2011 m.
geguzés 19 d., kai buvo priimtas LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymas,
darbo nuomos uzuomazgos Cia aptinkamos jau ne vienerius metus, Sios veiklos vykdyma
grindziant principu — ,tai kas neuzdrausta — leidziama®. Atsizvelgiant | $ia tendencija bei
Direktyvos 2008/104/EB imperatyvius nurodymus valstybéms naréms, konstatuotina, kad darbo
per laikinojo idarbinimo mones modelio aiSkus reglamentavimas nacionaliniu mastu buvo
bitinas ir reikalingas. Atlikus i§samia $io 2011 m. gruodzio 1 d. jsigaliosiancio {statymo analiz¢
nustatyta, kad pastarasis pilnai atitinka Direktyvos 2008/104/EB nuostatas, be to, nacionaliniu
reglamentavimu siekiama neitvirtinti daugiau laikinojo idarbinimo imoniy veiklos apribojimy,
nei reikalauja Direktyva 2008/104/EB.

2. Lietuvos istatymo leidéjas nagriné¢jamame darbo modelyje laikinojo idarbinimo
imon¢ prilygina darbdaviui ir atitinkamai jam perkelia Darbo kodekse itvirtintas darbdavio
pareigas. Tuo tarpu iSnagrinéjus Vokietijos praktika nustatyta analogiSkos taisyklés iSimtis,
numatanti, kad Sioje Salyje darbdavio funkcijos gali biiti priskiriamos ir darbo naudotojui, jeigu
jis nejsitikino laikinojo idarbinimo agentiiros teise verstis Sia veikla arba jos licencija buvo
panaikinta sutartiniy santykiy metu.

3. Be jprastinéms darbo sutartims keliamy reikalavimy nurodyti biitingsias sutarties
salygas, t.y. darbo funkcijas ir darboviete, istatymas numato pareiga laikinojo darbo sutartyje
tvirtinti ir papildomas specifines salygas, susijusias su laikinojo darbuotojo iSkvietimo ir
siuntimo dirbti darbo naudotojui ir atSaukimo 1§ darbo, dirbto darbo naudotojui, tvarka,
informavimo apie darbo pradzia ir pabaiga darbo naudotojo naudai tvarka, darbo uzmokescio
mokéjimu bei laikinojo darbuotojo darbo laiko rezimu. Siy salygy tinkamas aptarimas leidzia
iSvengti nesusipratimy ir nepasitenkinimy darbo procese.

4.  Atsizvelgiant i tai, kad tarp laikinojo idarbinimo agentiiros ir darbo naudotojo
esantys santykiai yra reglamentuojami civilinés teis€s normomis ir yra itvirtinami laikinojo
idarbinimo sutartimi, Sios sutarties Salys yra laisvos sutartyje aptarti ne tik istatymo leidéjo
imperatyviai nurodytas salygas (laikinyjy darbuotojuy kvalifikacija, darbo funkcijos, darbo
rezimas, laikinyjy darbuotojy mokymo, siuntimo ir atSaukimo i§ darbo, dirbto darbo naudotojui,

tvarka), bet ir sulygti ir dél kity aplinkybiy, pavyzdZiui, kaip darbo naudotojo ir laikinojo
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idarbinimo imonés pareigy apimtis darbo saugos srityje, vienody darbo salygu suteikimas, zalos
atlyginimas laikinajam darbuotojui bei darbo naudotojui ir panaSiai, kas padéty iSspresti
atsakomybés kilimo ir paskirstymo klausima, taigi uzkirsty kelig ir galimiems gin¢ams.

5. Laikinojo idarbinimo sutartis svarbu atskirti nuo kity paslaugy teikimo sutarciy,
vadinamy outsourcing, grupés, kurias charakterizuoja kiti tikslai, taip pat darbuotojo i§saugoma
nuolatiné darbo vieta bei i§laikomas pavaldumas darbdaviui.

6. Lyginamuoju metodu iSanalizavus laikinojo idarbinimo imonéms keliamus
veiklos reikalavimus Lietuvoje ir kai kuriose uzsienio valstybése (Vokietijoje ir DidZiojoje
Britanijoje), nustatyta, kad Lietuvos istatymo leid¢jas yra kur kas liberalesnis ir nenumato jokiy
ypatingy reikalavimy. Tuo tarpu uZsienio valstybiy patirtis rodo, kad toks reglamentavimas veda
1 laikinojo idarbinimo imoniy savivalg, todé¢l jose yra taikomi kur kas didesni apribojimai,
numatant reikalavima igyti veiklos licencija. Atlikusi tyrima, darbo autoré¢ daro iSvada, kad
veiklos licencijavimas turéty biti itvirtintas ir Lietuvoje, kadangi Siy imoniy veiklos prieziiira
vykdanti Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija neturi jgaliojimu nutraukti jmonés
veikla, jeigu nustatomi istatymo reikalavimams prieStaraujantys veiksmai (paZeidimai), taigi
tokiu biitu sudaromos salygos pazeidimy tgstinumui.

7. LR Idarbinimo per laikinojo idarbinimo jmones istatymas yra grindziamas
Direktyvoje 2008/104/EB itvirtintu kertiniu nediskriminavimo principu, reiskian¢iu, jog
laikiniesiems darbuotojams turi biiti sudarytos tokios pacios darbo salygos bei mokamas toks
pats darbo uzmokestis, kurie taikomi nuolatiniams darbo naudotojo darbuotojams. Vienintelé
Sios taisyklés iS§imtis numatoma darbo uzmokes¢io mokéjimo atveju, jeigu laikinasis darbuotojas
yra pasiras¢s neterminuota laikinojo darbo sutart] ir laikotarpiu tarp siuntimy laikinojo
idarbinimo jmoné jam moka tokj pati darbo uzmokestj kaip ir siuntimy metu. Pastebétina, kad
Vokietijoje pabandZius Sig iSimtj iSplésti ir numatyti, kad darbo uzmokestis gali biiti mokamas
mazesnis, jei tai yra nustatyta kolektyviniu susitarimu, teismy buvo pripazinta negaliojanciu,
taigi konstatuotina, kad Lietuvos istatymo leidéjas tinkamai nustaté¢ diskriminacijos draudimo
principo iSimties ribas.

8. Atlikta LR [darbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo analizé rodo, kad
pareiga uZztikrinti tinkamas ir saugias darbo salygas yra keliama darbo naudotojui, o laikinojo
idarbinimo jmonei yra perkeliama daugiau kontrolés vykdytojo funkcija, nors faktiskai darbas

yra atlickamas vadovaujant darbo naudotojui. Siy pareigy paskirstymas, darbo autorés nuomone,
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rodo, kad ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, uz Zalos atlyginima laikinajam darbuotojui
turéty atsakyti abi Sios Salys, nebent laikinojo idarbinimo sutartyje biity aptarta kitaip. Galima
teigti, kad tai yra dar vienas aspektas, kuriuo pasireiskia nagriné¢jamos darbo formos specifika,
kurios rizika laikinojo idarbinimo imoné turéty ivertinti dar prie§ uzsiimdama Sia veikla bei
pasirinkdama laikinojo darbo naudotojus.

9. Isanalizuota wuzsienio valstybiy ir Lietuvos patirtis rodo, kad tinkamai
igyvendinama darbo per laikinojo idarbinimo imones forma turi daugiau privalumy nei trikumy.
Be to, Lietuvos istatymo leidéjui patvirtinus su Europos Sajungos reikalavimais sutampanti
teisini reglamentavima, tikétina, kad $iy neigiamybiy (diskriminacija darbo uzmokescio ir darbo
salygu aspektu, nuolatiniy darbuotoju pakeitimas) bus iSvengta, o idarbinimo per laikinojo
idarbinimo imones modelis, atsizvelgiant { magistro baigiamajame darbe iSvardintus privalumus,
iSpopuliares.

10. Vadovaujantis iSdéstytais argumentais darytina iSvada, kad magistro baigiamojo
darbo pradzioje iSkelta hipoteze, jog Lietuvoje itvirtintas aiskus, i§samus ir su Europos Sajungos
reikalavimais suderintas jdarbinimo per laikinojo idarbinimo imones reglamentavimas bei Sios
darbo formos iSvystymas, gali teigiamai jtakoti Lietuvos ekonominés padéties stipréjima,

pasitvirtino.

53



SANTRAUKA

Siame magistro baigiamajame darbe autoré nagrinéja jdarbinimo per laikinojo
idarbinimo imones modelio ypatumus ir pagrindinius jo veikimo principus. Atskleidziant darbo
tema pradedama nuo darbo per laikinojo idarbinimo jmones sampratos tarptautiniuose ir Europos
Sajungos teisés aktuose bei pagrindiniy jos pozymiy (triSaliai darbo santykiai, laikinojo darbo ir
laikinojo idarbinimo sutartys) iSskyrimo ir aptarimo. Vadovaujantis Vokietijos valstybés
patirtimi, bet neapsiribojant vien tik Sia Salimi, analizuojami Sios veiklos teisétumui keliami
reikalavimai bei pateikiami pastebéjimai del Lietuvoje priimto LR [darbinimo per laikinojo
ldarbinimo jmones jstatymo nuostaty. Tolimesnéje darbo dalyje taip pat yra atkreipiamas
démesys 1 diskriminacijos draudimo principo taikyma darbo uzmokes¢io mokéjimo ir darbo
salygu uztikrinimo srityse bei aptariamas jo iSimties taikymas. Analizuojant nurodytus
klausimus, i§skiriami darbo per laikinojo idarbinimo imones privalumai ir triikumai Siame darbo
modelyje dalyvaujan¢ioms Salims, prieinant iSvada apie Sios darbo formos naudojimo galima

teigiama paskata visai Lietuvos ekonominei padéciai.
Raktiniai zodziai: darbo nuoma, agenturinis darbas, laikinojo jdarbinimo jmoné,

laikinasis darbuotojas, darbo naudotojas, laikinojo darbo sutartis, laikinojo jdarbinimo sutartis,

vienodos darbo sqlygos
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EMPLOYMENT BY TEMPORARY WORK AGENCY (WORKING FOR AGENCY)

SUMMARY

The author of this master’s work investigates the peculiarity of the model of temporary
agency work and the main principles of it’s action. The topic revelation starts from the analysis
of temporary agency work conception in the European Union and international legislation and
there is indicated and discussed the subject of it’s main features (triangular working relations,
temporary working and temporary employment contracts). In accordance with the experience of
Germany, but not limited to this country, there are examined the requirements to acknowledge
this activity legal, also providing observations on provisions of the accepted Employment by
Temporary Work Agency law of the Republic of Lithuania. Later the author pays attention to the
application of non-discrimination principle in the fields of payment of wages and working
conditions and discusses it’s exception. By analyzing these questions, there are marked
advantages and disadvantages to the parties of this working model, coming to a conclusion that it

may benefit the economic situation of the Republic of Lithuania.
Keywords: employee leasing, agency work, temporary work agency, temporary worker,

user company, temporary working contract, temporary employment contract, equal working

conditions

55



LITERATUROS SARASAS

Teisés norminiai aktai:

1.
2.
3.

10.

Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstybés zinios. 2000, Nr. 74-2262.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimuy kodekso papildymo 41(13)
straipsniu ir 233 straipsnio pakeitimo istatymas//Valstybés zinios, 2011-06-17, Nr. 69-
3289.

. Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas//Valstybés zinios. 2003,

Nr. 70-3170.

Lietuvos Respublikos idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymas//Valstybés
zinios, 2011, Nr. 69-3287.

1991-06-25 Tarybos direktyva Nr. 91/383/EEB, pateikianti papildomas priemones,
skatinancias gerinti terminuotose arba laikinuose darbo santykiuose esan¢iy darbuotojy
sauga ir sveikata darbe. OL L206, 1991 7 29. Psl.19-21.

1996-12-16 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 96/71/EB dél darbuotoju
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje. OL L 18, 1997 1 21. Psl.1-6.

1999-06-28 Tarybos direktyva 1999/70/EB dé¢l Europos profesiniu sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramongs ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE)
ir Europos imoniu, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis. Valstybés zZinios. 1999. Nr. 175-43.

2008-11-19 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dé¢l darbo per
laikinojo idarbinimo imones, OL L 327, 2008 12 5, Psl. 9.

Teismy praktika:

1.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutarCiy, priimty nagrinéjant bylas, kylancias i§ darbo
teisiniy santykiy, santraukos. Darbo sutarties turinys, sudarymas, vykdymas. Publikuota
Teismy praktika Nr. 30, 2009.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2003-10-22 nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-974/2003
UAB ,,Kaisiadoriy zalvarnis “ v. G.Lesniak, kat. 2.7; 115.

56



Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2010-02-11 nutartis administracinéje
byloje Nr. N-575-82-10, kat. 40.1.2; 79.1.

Vilniaus apygardos teismo 2010-11-24 nutartis civilinéje byloje Nr. 2-4744-178/2010
M.G. v. UAB “Ligivus”, kat. 44.2.4.2, 44.5.2.16, 126.5.

Specialioji literatiira:

1.

Bagdanskis, Tomas. Lanks¢ios darbo formos. Darbo nuoma. Darbo uzmokescio sistemuy
taikymas ir gincai, susij¢ su darbo uzmokesciu. Aktuali LAT praktika. Vaizdo seminaras.
UAB ,,Mokesciy srautas‘. Vilnius, 2011-06-05 /!

http://www.countline.lt/seminarai/registracija.php?t=detail&agenda=2110

Dambrauskaité, G. Civiliniy ir darbo sutarciy saveika. Jurisprudencija, 2002, t 28(20).
Darbo nuomos situacijos ir poreikio analizé. Autorinio darbo atasakaita. 2007 //
http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%20do
kumente %201%20svetaine.pdf prisijungimo laikas 2011-09-02.

Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas. Darbas per laikinojo idarbinimo
imones ir kolektyvinés sutarties sudarymo derybos ES /!
http://www.eurofond.europa.eu/pubdocs/2008/991/1t/1/EF08991LT.pdf prisijungimo
laikas 2011-07-20

. Jockus, Arvydas. Laikinieji darbuotojai lis 18 Sesélio /!

www.lzinios.It/lt/.../laikinieji_darbuotojai lis_is_seselio.html prisijungimo laikas 2011-

10-02.

http://www.staffing.lt/asociacija prisijungimo laikas 2011-10-05.

Kviatkovskis, A. Kai kurios LR Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalies taikymo
problemos. Jurisprudencija. Mokslo darbai 56(48). Vilnius, 2004. psl. 52-60.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai.
Justitia. Vilnius, 2004.

Ranonyté, Agné. Lietuviui brity nurodymai — né motais. 2008-01-28 //
http://manokarjera.cv.lt/Default4.aspx?ArticleID=02222ca4-7588-4806-b302-
d0ObaScldcl5&readcomment=1 prisijungimo laikas 2011-11-05.

57


http://www.countline.lt/seminarai/registracija.php?t=detail&agenda=2110
http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%20dokumente_%20I%20svetaine.pdf
http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%20dokumente_%20I%20svetaine.pdf
http://www.eurofond.europa.eu/pubdocs/2008/991/lt/1/EF08991LT.pdf
http://www.lzinios.lt/lt/.../laikinieji_darbuotojai_lis_is_seselio.html%20prisijungimo%20laikas%202011-10-02
http://www.lzinios.lt/lt/.../laikinieji_darbuotojai_lis_is_seselio.html%20prisijungimo%20laikas%202011-10-02
http://www.staffing.lt/asociacija
http://manokarjera.cv.lt/Default4.aspx?ArticleID=02222ca4-7588-4806-b302-d00ba5c1dc15&readcomment=1
http://manokarjera.cv.lt/Default4.aspx?ArticleID=02222ca4-7588-4806-b302-d00ba5c1dc15&readcomment=1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rekomendacijos: i ka butina atsizvelgti sudarant laikinojo idarbinimo sutarti. 2011-09-11

// http://www.dtakademija.lt/naujienos/rekomendacijos-i-ka-butina-atsizvelgti-sudarant-

laikinojo-idarbinimo-sutarti.html prisijungimo laikas 2011-11-05.

Usonis, J., Bagdanskis, T. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos
Lietuvoje. Jurisprudencija. Mokslo darbai. 2008 8(110); Psl. 65-72.
Agency work business indicator: April 2011. Eurociett //

http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett_agency work

business_indicator - Apr 2011 final.pdf prisijungimo laikas 2011-09-30.

Behind the news: Staffing agencys are being sued in Germany. 2011-05-04 //
http://www.staffingindustry.com/eng/Research-Publications/Publications/ CWS-30/May-

4-2011-Vol.-3.11/Staffing- Agencies-Are-Being-Sued-in-Germany prisijungimo laikas
2011-11-13.

Blau, Johan. Industry and unions face off over temp workers. 2011-02-28 //
http://www.dw-world.de/dw/article/0,,14879060.,00.html prisijungimo laikas 2011-11-12.

Changes with regard to agency workers in Germany. 2011-10-14 //
https://www.eversheds.com/uk/home/articles/index1.page?ArticleID=templatedata%S5CE
versheds%5Carticles%S5Cdata%5Cen%35Clnternational HR_ebrief%5Clnternational brie

fing Germany_ October 2011 prisijungimo laikas 2011-11-03.
Equal Rights for Temp Workers Becomes ‘Hot-Button’ in Germany. 2010-10-17 //

http://cal.icem.org/index.php/en/icem-cal-news/182-equal-rights-for-temp-workers-

becomes-hot-button-in-germany prisijungimo laikas 2011-11-12.

Frik, Roman. Temporary employment — what companies hiring temporary workers need

to look out for. Newsletter. Employment Law. 2010 // http://www.luther-

lawfirm.com/download_newsletter en/278.pdf prisijungimo laikas 2011-09-25

Sonia, McKay. Working Lives Research Institute. Temporary agency work directive

approved  //  http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/1 1/articles/eu0811029i.htm

prisijungimo laikas 2011-07-20.
Schiiren, Peter. Emplyee leasing in Germany: the hiring out of an employee as a
temporary worker. 2005. //

http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol 23/issue 1/schurenarticle23-

1.pdf prisijungimo laikas 2011-09-15.

58


http://www.dtakademija.lt/naujienos/rekomendacijos-i-ka-butina-atsizvelgti-sudarant-laikinojo-idarbinimo-sutarti.html
http://www.dtakademija.lt/naujienos/rekomendacijos-i-ka-butina-atsizvelgti-sudarant-laikinojo-idarbinimo-sutarti.html
http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett_agency_work_business_indicator_-_Apr_2011_final.pdf%20%20prisijungimo%20laikas%202011-09-30
http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett_agency_work_business_indicator_-_Apr_2011_final.pdf%20%20prisijungimo%20laikas%202011-09-30
http://www.staffingindustry.com/eng/Research-Publications/Publications/CWS-30/May-4-2011-Vol.-3.11/Staffing-Agencies-Are-Being-Sued-in-Germany
http://www.staffingindustry.com/eng/Research-Publications/Publications/CWS-30/May-4-2011-Vol.-3.11/Staffing-Agencies-Are-Being-Sued-in-Germany
http://www.dw-world.de/dw/article/0,,14879060,00.html
https://www.eversheds.com/uk/home/articles/index1.page?ArticleID=templatedata%5CEversheds%5Carticles%5Cdata%5Cen%5CInternational_HR_ebrief%5CInternational_briefing_Germany_October_2011
https://www.eversheds.com/uk/home/articles/index1.page?ArticleID=templatedata%5CEversheds%5Carticles%5Cdata%5Cen%5CInternational_HR_ebrief%5CInternational_briefing_Germany_October_2011
https://www.eversheds.com/uk/home/articles/index1.page?ArticleID=templatedata%5CEversheds%5Carticles%5Cdata%5Cen%5CInternational_HR_ebrief%5CInternational_briefing_Germany_October_2011
http://cal.icem.org/index.php/en/icem-cal-news/182-equal-rights-for-temp-workers-becomes-hot-button-in-germany
http://cal.icem.org/index.php/en/icem-cal-news/182-equal-rights-for-temp-workers-becomes-hot-button-in-germany
http://www.luther-lawfirm.com/download_newsletter_en/278.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-09-25
http://www.luther-lawfirm.com/download_newsletter_en/278.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-09-25
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/11/articles/eu0811029i.htm
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue_1/schurenarticle23-1.pdf
http://www.law.illinois.edu/publications/cllpj/archive/vol_23/issue_1/schurenarticle23-1.pdf

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Temporary and Agency Work Directive//
http://en.wikipedia.org/wiki/Temporary_and Agency Work Directive prisijungimo
laikas 2011-10-07.

The agency work industry around the world. Economic report. 2011 edition //
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Ciett Economic_Report 20

11.pdf prisijungimo laikas 2011-09-30.

The EU Temp Trade: Temporary agency work across the European Union. 2005-06-17 //

http://www.tuc.org.uk/extras/eu_agency.pdf prisijungimo laikas 2011-10-15.

Tineke, Vaes and Tom, Vandenbrande. Implementing the new Temporary agency
directive//  http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf  prisijungimo
laikas 2011-10-07.

Weinkopf, Claudia. The role of temporary agency work ir German employment model.
Paper presented to the 26™ Conference of the “International working party on labour
market segmentation” 8" — 10" September, 2005, Berlin / Germany //
http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf paper.pdf prisijungimo laikas 2011-10-
05.

What is outsourcing? // http://www.wisegeek.com/what-is-outsourcing.htm prisijungimo

laikas 2011-11-11.

Travaux préparatoires:

1.

Darbo grupés nariy pastabos dél Darbo nuomos istatymo projekto //

www.Ips.lt/usr_img/D_%20grupes%20nariu%?20pastabos.doc prisijungimo laikas 2011-
06-06.

2011-05-16 LR Seimo kanceliarijos Teisés departamento iSvada Dél LR [darbinimo per
laikinojo  idarbinimo  imones  istatymo  projekto = Nr.  XIP-2782(2) //
http://kaveikiavaldzia.lt/docs/2011/05/17/56634 prisijungimo laikas 2011-09-30

59


http://en.wikipedia.org/wiki/Temporary_and_Agency_Work_Directive
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Ciett_Economic_Report_2011.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-09-30
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Ciett_Economic_Report_2011.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-09-30
http://www.tuc.org.uk/extras/eu_agency.pdf
http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-10-07
http://hiva.kuleuven.be/resources/pdf/publicaties/R1268.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-10-07
http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf_paper.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-10-05
http://www.dynamoproject.eu/papers/weinkopf_paper.pdf%20prisijungimo%20laikas%202011-10-05
http://www.wisegeek.com/what-is-outsourcing.htm
http://www.lps.lt/usr_img/D_%20grupes%20nariu%20pastabos.doc
http://kaveikiavaldzia.lt/docs/2011/05/17/56634%20%20prisijungimo%20laikas%202011-09-30

