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I[VADAS

Temos aktualumas. Siandieninéje visuomenéje, vis dazniau iSgirstamos
diskusijos tiek dél darbo santykiy pradzios, tiek dél Siy santykiy pabaigos pagrindy
nustatymo. Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe darbo santykiy reglamentavimas bei
atskiry darbo santykiy sri¢iy reglamentavimas teisés aktais jau buvo nepakankamas,
atsizvelgiant i socialinius, ekonominius ir teisin¢je sistemoje ivykusius pokyc¢ius. Todél
2002 metais Seimo priimtame Lietuvos Respublikos darbo kodekse', buvo i§ esmés
naujai reglamentuoti darbo santykiai. Be to, to reikéjo del objektyviu ekonominiy ir
socialiniy salygu: labai pagaus€jo ir sustipréjo samdomy darbuotoju sluoksnis
visuomen¢je, pageré¢jo ju organizuotumas ir padidéjo poreikis ieskoti politiniy ir
socialiniy priemoniy palaikyti socialing visuomenés rimti, jégy pusiausvyra ir skatinti
pazanga.” Daznai siiiloma liberalizuoti Darbo kodeksa. Viename i§ paskutiniuy darbo
kodekso pakeitimo projekty sitiloma darbuotojams, uzdirbantiems daugiau kaip 6500 lity
per ménes] (neatskaiCius mokesCiy), netaikyti kai kuriy Darbo kodekso straipsniy
apsaugos. Tame tarpe ir dél atleidimo i§ darbo pagrindy.’ Sie aspektai parodo temos
aktualuma.

Temos naujumas. Nors nemazai magistro darby nagrinéjamos temos atskiromis
potemémis ir yra, taCiau butent kartu darbo santykiy pradzia ir pabaiga nebuvo
analizuojama. Daugiausia klausimy keliantis reglamentavimas detalizuojamas teismuy
praktikoje. Be to, Lietuvai dalyvaujant tarptautin€¢je arenoje bei atvérus duris darbo
rinkoje ir kitos valstybés pilieCiams, iSryskéja biitinybé derinti nacionalinius teisés aktus
su tarptautiniy organizacijy priimtais darbo santykiy standartais. Vis didéjant darbo
santykiy jvairovei, priimamos darbo santykius reglamentuojancios normos, kurios
sprendzia vis naujai iSkylanc¢ius klausimus.

Darbo tikslas. IStirti, apibrézti bei nustatyti darbo teisiniy santykiy atsiradimo ir
Jju pasibaigimo momenta, bei su tuo susijusius probleminius klausimus.

Darbo problema. Egzistuoja nemaZza dalis profesijy, kurios atstovai darbuotojai
neturi galimybés pasinaudoti sutarties laisve ir derétis del darbo sutarties turinio.
Priezastys gali buti jvairios. PavyzdZiui, darbuotojo patirties trikumas, deryby

meistriSkumo trikumas, informacijos stoka. Be to daZznai nesidomima darbo sutarties

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

> TIAZKIJUS, V., PETRAVICIUS, R , BUZINSKAS, G., Darbo teisé. Vilnius: Justitia , 1999, p. 17.

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95, 130, 140, 144, 150, 152 ir 184 straipsniy pakeitimo ir papildymo
bei kodekso papildymo 129(1) straipsnio jstatymo projektas. 2011-10-27. Nr. 11-3790-01.
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turiniu ir nesvarstant priimamos i§ anksto nustatytos salygos. Todél itin svarbu, kad
valstybés nustatytos garantijos darbuotoju atzvilgiu tinkamai funkcionuoty.

Darbo uZdaviniai. Siekiant atskleisti darbo problema, suformuojami sekantys
uzdaviniai:

1. IssiaiSkinti darbo santykiy samprata bei subjektus, pateikti ju turini, individualizuoti,
atribojant nuo valstybés tarnybos bei pateikti Siy santykiy ekonoming reikSme.

2. ISanalizuoti teisiniy darbo santykiy atsiradimo pagrinda bei ji itakojancius reiskinius.

3. ISnagrinéti darbo santykiy pasibaigimo pagrindus remiantis Lietuvos Respublikos
istatymy ir Lietuvos Respublikos Auks$¢iausiojo Teismo (toliau — LAT)
jurisprudencijos analize.

Darbo hipotezé. Siame magistriniame darbe siekiama pagristi arba paneigti prielaida,
jog darbo santykiy pradzios ir pabaigos reglamentavimo teisinis reguliavimas Lietuvoje
yra nepakankamas. Siekiant pagristi arba paneigti darbo hipoteze, pasirenkamas tyrimo
objektasl.

Darbo tyrimo objektas. Darbo tyrimo objektas yra darbo santykiy atsiradimo ir
pasibaigimo sampratos, ju reguliavimas teisés normomis bei jgyvendinimas teismy
praktikoje.

Vis tik dél ribotos apimties nejmanoma detaliau iSnagrinéti darbo santykiy
sampratos bei pateikti visapusiSka prakting analize. Darbe néra itin aktualus uzsienio
valstybiy darbo santykiy reguliavimas. Be to, darbo tyrimu nesiekiama iSanalizuoti visas
darbo santykiy nutraukima jtakojanias aplinkybes. Manytina, kad tai padaryti
objektyviai neimanoma. Kadangi darbas yra labiau teorinio pobiidzio, pasirinkta
analizuoti LAT nutartis, kuriomis remiantis nagrin¢jami didesnio démesio visuomenéje
sulauke darbo santykiy atsiradimo ir pasibaigimo klausimai. Pagrindinis démesys
skiriamas Lietuvos darbo teisés normy, nustatanciy darbo santykiy atsiradima ir
pasibaigima, panaudojima teismy praktikoje.

Svarbiausi Saltiniai. Magistriniame darbe remiamasi Lietuvos (V. Tiazkijus, H.
Davidavi€ius, T. Davulis, D. Petrylaité ir kiti) teisés mokslininky darbais (straipsniai,
monografijos), LAT praktika.

Darbe taikytini metodai. Atliekant tyrima naudojami tokie teoriniai ir empyriniai
metodai: analizés, lingvistinis, lyginamasis, sintezés, istorinis, apibendrinimo ir Kiti.
Istoriniu metodu atskleidziama darbo santykiy evoliucija iki misy dieny, kuri ypac
biidinga postkomunistinéms valstybéms. Lingvistiniu metodu iSaiSkinamos savoky
reikSmeés. Darbo santykiai individualizuojami lyginamuoju metodu, remiantis

pagrindiniais panaSumais ir skirtumais nuo valstybés tarnybos. Antrojoje dalyje, sintezés
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metodu aptariami darbo santykiy atsiradimo svertai. Nurodomos tokiy santykiy
atsiradima garantuojancios teisés normos. Analizés metodas buvo naudojamas nagrin¢jant
tiek moksling literattira darbo santykiy pradzios ir pabaigos nustatymui, tiek teisés akty ir
LAT nutaréiy iSnagrin¢jimui. Teisés normy taikymas praktikoje deklaruojamas
apibendrinimo metodu.

Darbo praktiné reikSmé. Tinkamas darbo sutarties sudarymas garantuoja
valstybés apsauga darbuotojui, kaip silpnesnei darbo santykiuy Saliai. Todél pats
darbuotojas turi biiti taip pat suinteresuotas suderinti sutartyje salygas dél kuriy gali iskilti
neaiSkumy (pavyzdZiui darbo apmokéjimas).

Darbo struktiira. Magistrini darba sudaro ivadas, trys déstomosios dalys,
iSvados, literatiiros sarasas ir santrauka lietuviy ir vokieciy kalbomis. Pirmojoje dalyje
pateikiama darbo santykiy samprata, nustatomi subjektai bei darbo santykiy turinys.
Antroje dalyje, iSnagrinéjama darbo sutartis, kaip darbo santykiy atsiradimo pagrindas ir
jos sudaryma jtakojan¢ios nuostatos. Treciojoje dalyje, akcentuojamas darbo santykiy

nutraukima reglamentuojan¢iy normy taikymas praktikoje.



1. DARBO SANTYKIU ATSIRADIMO PRIELAIDU PROCESINES
SAMPRATOS JURISPRUDENCINE ANALIZE

1.1. Teisinis darbo santykiy kvalifikavimas
1.1.1.  Teisiniy darbo santykiy procesinés sampratos koncepciné analizé

Darbo teisés normos reguliuoja visuomeninius santykius, atsirandanc¢ius dirbant arba
glaudziai susijusius su darbu. Savoka "darbas" néra teisiné. Tai socialiné ekonominé
savoka, apibiidinama kaip tam tikru laikotarpiu reikalinga, tinkama ir tikslinga Zmogaus
veikla. Be jokios abejonés, kad darbas yra Zzmogaus, kaip individo vienas i§ svarbiausiy
sverty. Tai yra ne tik fiziniy, biologiniy Zmogaus gebéjimy panaudojimas, bet ir
intelektiné veikla. Tas nukreipimas gebé¢jimy, fizinés jégos bei intelektinés veiklos,
reikiama linkme sukuria visuomening nauda. Ta nauda pasizymi gérybiy sukiirimu, bei
vienos pusés naudojimu jas uz atlygi ir kitos pusés materialiniy gérybiy gavimu.
Materialinés gérybés tai uzmokestis uz atlikta darba. Sie poZzymiai ir naudingumas skiria
darba nuo kity tiek zmogaus, tiek gyvosios gamtos veiklos risiy. Zmoniy veikla, neturinti
minéty pozZymiy, néra darbas.

Taigi, pirmiausia kas yra darbo teisés objektas. Nes tik zinodami kas sudaro objekta,
suprasime apie kokius santykius kalbame. Darbo teisés reguliavimo objektu yra
visuomeniniai darbo santykiai, arba kitaip tariant, nustatant darbo teisés normas, tai yra
priimant atitinkamus istatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus teisés aktus yra sickiama
reguliuoti dviejy Saliy: darbuotoju ir darbdaviy tarpusavio santykius.

Galime iSskirti pozymius, kurie atitinka darbo teisés reguliuojamus visuomeninius
santykius. Pirmiausia, darbo santykiy dalykas yra darbas, kuris apibréziamas, kaip darbo
funkcija, tai yra susitariama dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbuy
atlikimo arba dél tam tikry pareigy. Kitas pozymis, kuris nustato, kad darbo procesa
organizuoja darbdavys, o darbuotojas pakliista nustatytai darbo tvarkai. Ir pazymétina,
kad darbas atlickamas u atlyginima.*

Tai yra vieni 1§ pagrindiniy kriterijy, kuriais remiantis galime darbo teisinius santykius
atskirti nuo kity teisés Saky reguliuojamy santykiy. Taciau apsiriboti vien $iais pozymiais
nereikéty, todel panagrinékime kaip kiti autoriai siiilo juos vadinti bei kokius $iy santykiy
bruoZus iSskiria.

Kai kurie autoriai siillo darbo santykiais vadinti visuomeninius santykius,

reglamentuojanciais darbo teisés, ir skirstyti { dvi grupes: individualius ir kolektyvinius.

* NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; CIOCYS, P.A.; et al. Darbo teisé, Vilnius: Teisnés informacijos
centras, 2008, p. 14.
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Toks skirstymas suprantamas plac¢igja prasme. Taciau, docentas daktaras Viktoras
Tiazkijus monografijoje “Darbo teisé: teorija ir praktika” darbo santykius aptaria
iSskirdamas juos i dvi koncepcijas.

Vienos koncepcijos Salininkai teigia, kad teisinis darbo santykis apima kompleksa
darbuotojy ir dabdavio tarpusavio teisiy ir pareigy, susijusiy su asmens teise i darba
igyvendinimu. Darbo santykis esas ne tik sudétingas, bet ir testinis, kai teisiy ir pareigu
negalima jgyvendinti vienkartiniu veiksmu. Siuos veiksmus biitina atlikti visa teisinio
darbo santykio egzistavimo laika, o dardavys privalo atitinkamai derinti savo
atsakomuosius veiksmus pagal darbuotojuy atlikta darba (apskaiCiuoti darbo uzmokesti,
skatinti darbuotojus, skirti jiems drausmines nuobaudas ir panaSiai). Tokiais veiksmais
1gyvendinamos teisés ir pareigos esant vienam tgstiniam teisiniam darbo santykiui.

Antros koncepcijos Salininky nuomone, teisinis darbo santykis neapima visy darbdavio
ir darbuotojy savitarpio teisiy ir pareigy, nes tarp ju yra ir tokiy teisiniy rySiy, kuriuos
reikia laikyti savarankigkais teisiniais santykiais.” Sios koncepcijos $alininkai, galime
teigti, pagristai akcentuoja, kad teisiniams darbo santykiams atsirasti reikia savarankisko
teisinio pagrindo, be to, tokie teisiniai rySiai nebitinai turi biiti tarp visy darbo teisinio
santykio subjekty. IS to seka iSvada, kad analizuojami teisiniai santykiai yra savarankiski.

Nors darbo santykiai ir pripazistami savarankiskais, bet kuriuo atveju, neiSvengsime
vairiy diskusijy, darbo santykiu reglamentavimo klausimais. Visuomen¢ bei jos poziiiris
yra kintantis, tod¢l teisé turi atitikti visuomenés poreikius ir padéti visiems darbo santykiy
dalyviams kuo efektyviau iSspresti kilusius nesutarimus, vadovaujantis saziningumo,
teisingumo principais.

Pozitriy iSsiskyrima ir tam tikrais atvejais gincy kilima salygoja radikaliai pasikeitusi
darbo rinkos padétis. Vienu atveju galima darbuotojy rinka, kitu atveju dabdaviy. Taciau
dazniau susiduriame su darbdaviy geresne, stipresne ekonomiskai padétimi. Todél
darbuotojai patys turi biiti ypatingai aktyvis, siekiant iSlaikyti tam tikra darbo rinkos
pusiausvyra bei prisitaikyti prie jos poky¢iy. Esant dazniems specialybés, kvalifikacijos
bei profesijos pokyciams, greitai i susidariusia padéti reaguojanciam asmeniui, atsiranda
didesné galimybé iSsaugoti darbinius santykius.

Darbiniy santykiy tgstinumas salygoja ne tik asmens, kaip darbuotojo, socialinés
padéties stabiluma, bet ir pacios valstybés ekonominj augima. IS to ir seka pagrindinés
darbo teisés funkcijos, kurios jvardijamos, kaip ekonominé ir apsauginé. Daugumai yra
suprantamesné ir artimesné apsauginé darbo teisés funkcija, kadangi su ja lyg ir labiau

susije.

> TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1tomas. Vilnius: Justitia , 2005. p. 108.



Siai dienai yra suprantama bitinybé uztikrinti zmogaus teises darbo procese. Sis
supratimas ir jo naudingumas atéjo palaipsniui. Suvokimas, kad tinkamy darbo salygu
garantavimas, jy uztikrinimas salygoja efektyvesni darba i§ ko seka ir didesnis
produktyvumas, lemia ir demokratiniais principais paremta darbo santykiy reguliavima.
Darytina iSvada, kad tam tikra prasme ekonominé darbo funkcija galéty biiti apsauginés
funkcijos iStaka. Ekonominis stabilumas ar net jos augimas yra glaudziai susij¢s su

tinkamy aplinkybiy sukiirimu bei jos uztikrinimu.

1.1.2.  Darbo santykiy teisiniy normy nustatymo ir kvalifikavimo ypatumai

Darbo teisés normomis sureguliuoti su darbu susij¢ visuomeniniai santykiai darbo
rinkoje tampa darbo teisiniais santykiais. Pagrindiniy darbo teisiniy santykiy atsiradimo
pagrindas yra darbo sutartis, kuria vienas subjektas - darbuotojas — isipareigoja dirbti tam
tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti
priklausomai nuo darbuotojo kvalifikacijos, darbo sudétingumo, kiekio ir kokybés,
darbdavio veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje bei uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir $aliy susitarimu.®

Ankstesni dar okupuotos Lietuvos teisiniai darbo santykiai rodé bendra Ryty ir Vakary
Saliy darbo sutarties teisinio reguliavimo tendencija, kad samdos santykiuose vyrauja
darbdavio teisés. Lietuvoje tuo metu buvo tik viena profesiné sajunga tariamai gynusi
darbininky teises, kadangi ji buvo valstybinio aparato dalis ir realiai negaléjo veiksmingai
ginti darbuotojy nuo valstybés (darbdavio) savivalés. Apskritai tarybiné ideologija neige,
kad socialistingje visuomengje gali kilti socialiniai konfliktai, nes visi dirbantieji teoriSkai
laikomi gamybos priemoniy savininkais ir prietaravimy tarp ju negaléjo bati.” Tokia
ideologija visiSkai pasikeité Siandienos darbiniy santykiy reguliavimo srityje. Pirmiausia,
tai léemé nepriklausomybés atgavimas bei demokratiniy normy poreikis visoje teisinio
reguliavimo sistemoje. Bei istojimas | Europos Sajunga, kurios sistema pagrista eile
konstituciniy principy.

Lietuvos Respublikai istojus i Europos sajunga isipareigota laikytis bei derinti tam

tikras savo nuostatas sprendziant darbiniy santykiy aktualijas. Siandien Europos Sajunga

® Cit. Op. 1, 93 str.
" TIAZKIJUS, V. Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos, Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2010, p. 177.



reguliuoja nemazai svarbiy darbo teisés klausimy, kaip antai darbuotoju migracija,
lygiateisiSkumas, darbuotoju darbo sauga ir sveikata, apsauga darbo sutarties sudarymo,
vykdymo ir nutraukimo aspektais, darbuotoju atstovy informavimas ir konsultavimas ir
taip toliau.® Taip pabréziamas darbiniy santykiy suvienodinimo tikslas, siekiant uztikrinti
migruojanc¢iy asmeny, subjektines teises tinkamai igyvendinant teis¢ i darba. Bitina
atkreipti démesj, kad nacionaliniais teisés aktais realizuojama FEuropos Sajungos
nustatytos darbiniy santykiy normos. Taciau kiekviena valstybé nar¢, turi teis¢ pagal savo
ekonoming, socialing padéti darbo rinkoje, nustatyti imperatyvias ir dispozityvias darbo
santykiy reguliavimo normas, atsizvelgiant { Bendrijos nuostatas.

Darbo istatymai ir kiti norminiai teisés aktai reguliuoja visy darbuotoju darbo
santykius, juose nustatomos bendros normos ir taisyklés. Taciau darbo santykiai yra labai
tvairiis, todel juos reglamentuojant reikia iSskirti, atsizvelgiant 1 konkreciy darbo salygu
bei ju pobudzio specifika. Diferencijuojama remiantis objektyviais (darbo sunkumas, jo
salygos tai yra pavojingumas ir panaSiai) ir subjektyviais (nepilnameciy, asmeny
auginan¢iy mazamecius vaikus, mazesnio darbingumo asmeny psichofiziologinés
ypatybés) pagrindais. Todél darbo teiséje yra bendrosios ir specialiosios normos,
atspindincios jos vienybg ir diferenciacija. Bendrosios teisés normos yra tokios, kurios
lieCia visus darbuotojus, neatsizvelgiant | amziy, profesija ir kitas aplinkybes.
Specialiosios normos lie¢ia tik kai kuriy kategorijy, isakmiai nurodyty istatyme,
darbuotojus. Siy kategoriju darbuotoju darba reguliuoja ir bendrieji darbo jstatymai, o
specialieji numato tik iSimtis 1§ bendry taisykliy. Kadangi specialiuosiuose darbo
istatymuose tam tikrai darbuotoju kategorijai nustatytos ypatingos darbo salygos arba
papildomos, palyginti su bendrosiomis, teisés ir pareigos, todél jas taikant reikia
vadovautis taisykle: specialioji norma suspenduoja bendrosios normos veikima.

Darbo teisés normy poveikio pagrindu tarp visuomeninio darbo santykio Saliy
atsiranda subjektinés teisés ir jas atitinkancios pareigos. Sios teisés ir pareigos apima
svarbiausias darbuotojo darbinés veiklos puses, taip pat darbdavio kaip organizatoriaus ir
savininko veikla. Skirtingai nuo kity teisiniy santykiy darbo teisiniai santykiai i$siskiria
atitinkamais ypatumais. Pirmiausia, ju pagrindu darbuotojai jjungiami i darbo kolektyva ir
tampa konkrecCios organizacijos, imonés darbuotojais. Taigi, Siy santykiy objektas yra tam
tikra darbuotojo darbine veikla, apibiidinama specialybe, kvalifikacija ar pareigomis. Be
to, Siy subjekty elgesys reglamentuojamas istatymais, kitais teisés norminiais aktais ir tos

organizacijos, imonés vidaus darbo tvarka, kuriai jie privalo paklusti.

$ PETRYLAITE, D. DAVULIS, T. PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty igyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 12.



Visi Sie darbo teisiniy santykiy ypatumai padeda atskirti panasius teisinius santykius
taip pat susijusius su darbo panaudojimu, pavyzdziui: civilinius teisinius santykius
kylancius i§ rangos, pavedimo, autorinés sutarties.

Darbo teisiniai santykiai priskiriami prie sudétingos kategorijos. Darbo teisiniame
santykyje tarp darbuotojo ir darbdavio — §io santykio subjekty - visada yra kompleksas
teisiy ir jas lydinéiy pareigu. Sie santykiai priskiriami prie sudétingy dar ir dél to, kad
vienas i§ santykiy subjekty yra pavaldus kitai santykiy Saliai. Tod¢l darbo santykiuose
kaip bebity atsispindi ir individy asmenybés bruozai.

Biitina pabrézti, kad Salia valstybés nustatyto reglamentavimo darbo teisiniame
santykyje, pasireiSkia ir konkre€iy subjekty (darbo santykiy Saliy) valia igyvendinant
jiems darbo istatymy nustatytas teises ir pareigas, taip pat derybuy keliu nustatant bei
keiCiant darbo salygas. Taciau iSreiSkiamos pozicijos neturi pazeisti imperatyviy istatymo
normy. Tuo siekiama, iSvengti galimy piktnaudziavimy derinant dviejy santykio Saliy —
darbuotojo ir darbdavio valia.

Tiek teisés teorijoje, tiek ir teismy praktikoje beveik vieningai pripazistama, kad darbo
santykiy egzistavimo tarp Saliy klausimas turi biti sprendZziamas remiantis faktiniais
duomenimis, dél ko Salys i§ tikryjy buvo susitarusios ir kaip jos vykdé sutartinius
isipareigojimus, o ne vien tik atsizvelgiant | tarp Saliy sudarytai sutarCiai suteikta
pavadinima ir sutarties forma. Taigi, darbo santykiuy egzistavimo faktas priklauso nuo tam
tikry objektyviy aplinkybiy egzistavimo, o ne nuo to, kaip viena ar abi Salys vertina tarp
ju egzistuojanCius santykius. Teismai, spr¢gsdami bylas, vertina ne tik Saliy naudojamus
terminus, bet visy pirma atsizvelgia i objektyviai egzistuojancias bylos aplinkybes, i
realias veiklos vykdymo salygas.

Taigi, teisinius darbo santykius galime apibrézti, kad tai yra santykiai, kurie atsiranda
darbo sutarties pagrindu ir kuriy vienas subjektas (darbuotojas) atlicka tam tikra darbo
funkcija laikydamasis nustatyty darbo normy ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas
(darbdavys) suteikia jam darba, sulygta pagal darbo sutartj, garantuoja darbo salygas,
numatytas darbo jstatymuose, kolektyvine sutartimi ir Saliy susitarimu ir moka darbo

uzmokestj.’

° Cit. Op. 2, p. 36.
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1.2. [Isipareigojimy, kylanéiy i$ darbo santykiy procesiniy jvykiy, teisinis

reglamentavimas
1.2.1. Darbo santykiy turinio teisinio reglamentavimo genezé

Darbo ir kity teisiniy santykiy turiniu jprasta laikyti teisiSkai reikSminga ju subjekty
elgesi. Taigi teisiniy santykiy turini sudaro jy dalyviy subjektinés teisés ir pareigos.'® Tai
reiSkia, kad visy asmeny turimos teis€s ir pareigos, dalyvaujant darbo santykiy atsiradime,
Ju eigoje ir pasibaigime ir sudaro darbo santykiy turini.

Taciau, tam, kad turinys atspindéty tikraja darbo santykio Saliy valia, biitina pabrézti,
kad atskiroms darbo sutarties riiSims yra papildomy salyguy. PavyzdZiui, sudarant
terminuota sutartj, biitinoji darbo sutarties salyga yra terminas. Nesant tokiai salygai,
sutartis laikoma sudaryta neterminuotai.

IS to seka, kad, nesant biitinosios salygos, kurios reikalauja atitinkama darbo sutarties
rusi reglamentuojancios teis€s normos, reziumuojama, jog buvo sudaryta iprastiné
neterminuota sutartis. Kokios salygos laikomos biitinosiomis ir kokios papildomomis
detaliau aptartos 1.2.2. skyriuje.

Kaip ir privalu demokratin¢je valstybéje, draudziama nustatyti diskriminacines
nuostatas, kurios atsispindéty darbo santykiuose. To nereikia painioti su tam tikry
i§skirtiniy Ziniy ar profesiniu savybiy reikalavimu, kurios reikalingos atitinkamoms
pareigoms uzimti. Kalbama, apie subjekting diskriminacija dél lyties, rases, religijos ir
panasiai.

Visas teisiniy darbo santykiy subjekty pareigas, o kitu dalyviy atitinkamai teises,
salygiSkai galime skirstyti { dvi grupes: pirma, darbdavio pareigos suteikti darbuotojui
darbo sutartyje sulygta darba, sudaryti darbo istatymuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliu
susitarime numatytas darbo salygas ir mokéti jam darbo uzmokesti pagal sulygto darbo
kieki ir kokybg; antra, darbuotojo pareigos dirbti darba pagal tam tikra specialybe,
kvalifikacija ar pareigas ir laikytis vidaus darbo tvarkos."'

Darbo sutarties apibrézimas atsirado tik 1922 metais. Rusijos Darbo kodekse ji buvo
suprantama, kaip dviejyu ar daugiau asmeny susitarimas, pagal kuri viena Salis
(nuomininkas) suteikia savo darbo jéga kitai Saliai (nuomotojui) uz tam tikra atlyginima.
Darbo sutarties salygos buvo nustatomos Saliy susitarimu, taciau negaléjo pabloginti
darbuotojo padéties, palyginti su jstatymais ir vietiniais (lokaliais) norminiais aktais.'*

Tokia nuostata egzistuoja ir Siandiening darbo teis¢ reglamentuojanciose nuostatose.

Cit. Op. 5, p. 114.
"Cit. Op. 7, p. 114.
"2 Cit. Op. 8, p. 171.
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Taciau, skirtumas iSryskéja tas, kad ty laiky istatymai bei vietiniai aktai netoleravo
asmeny laisvés pasirinkti darba, bei daugelis kity nuostaty, kuriy darbuotojai negaléjo
reikalauti deryby biidu, sudarant darbo sutartis.

Darbo santykio turinio reglamentavimas buvo tik fragmentiskas. Tik tradiciskai
nurodant turinio elementus, todél veikiant naujiems, dinamiskiems pokyc¢iams, darbo
teis¢je atsiranda nauji reglamentavimo aspektai, kurio pagrinda sudaro dispozityvumo
elementas. Lanks¢iy darbo formy nustatymo galimybé lemia spartesni prisitaikyma darbo
rinkoje. Deja, tai neretai jtakoja gincu atsiradima dél véluojanéiy normy atsiradimo,
kurios uzpildo egzistuojan¢iy darbiniy santykiy reglamentavimo spragas.

Darbo sutartis yra pats svarbiausias institutas darbo teiséje. Sio instituto déka ir
atsirado pagrindas darbo teisei, kaip atskirai teisés Sakai atsirasti.

Asmenys savo pilieting teis¢ 1 darba, realizuoja sudarydami darbo sutarti. Darbo
sutarties sudarymo pagrindu, kaip darbiniy santykiy atsiradimu, remiamasi daugelyje
demokratiniy valstybiu. Skirtumas tik tas, kad valstybés turi teise pacios nustatyti jos
sudarymo tvarka, butingsias salygas ir kitus reikalavimus. Tacdiau yra tam tikry
principiniy panaSumy, kuriuos galime izvelgti demokratiniy valstybiy sudaromosiose
darbo sutartyse. Negali buti numatytos sutartyse tokios salygos, kurios pavyzdziui
nustatyty, kad darbas dirbamas nemokant darbo uzmokescio, Zzmogui neskiriamas poilsio
laikas ir daugelis kituy, kurios nesuderinamos su humaniskumo, lygiateisiSkumo,
teisingumo ir kitais principais.

Darbo sutartis, tai tam tikras atskaitomybés taSkas, nuo kurio sudarymo darbuotojas ir
darbdavys vienas kito atzvilgiu, igyja atitinkamas teises ir pareigas. Darbuotojas privalo
pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys nesusitaré kitaip. Ja
remiantis darbuotojas, kaip silpnesnioji darbo santykiy Salis, apsaugoma nuo darbdavio
savivalés. Tai reiSkia, kad darbdavys neturi teisés be darbuotojo sutikimo reikalauti, darbo
sutartyje dirbti nesulygta darba, keisti darbo uzmokesti bei pateikti kitus nepagristus ir
neteisétus reikalavimus. Lygiai tas pats ir i§ darbdavio pusés, darbuotojas sudarydamas
darbo sutarti isipareigoja dirbti atitinkama darba arba eiti tam tikras pareigas, laikytis

nustatytos vidaus darbo tvarkos.

1.2.2.  Isipareigojimy, kylanc¢iy i§ darbo, santykiy turinio jteisinimas darbo

sutartyje

Darbo kodekso 93 straipsnyje apibréZzta darbo sutarties savoka, kaip darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje
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nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvin¢je sutartyje ir Saliy
susitarimu.”® Darbo sutarties savoka kartu formaliuoju biidu apibrézia, sutarties Saliy
teises bei pareigas. Pirmoji darbdavio pareiga pagal Si straipsni — suteikti darbuotojui
sutartyje numatyta darba. Kita svarbi darbdavio pareiga ir darbo sutarties pozymis —
darbo, atlickamo esant darbo teisiniam santykiui, atlygintinumas.'* Darbuotojo pareiga
aiSkiai apibréziama, taciau atkreiptinas démesys, kad tai yra darbas tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos ir negali biiti siejamas su konkre¢iu rezultatu. Tai yra iStestinis
atlieckamy veiksmy procesas.

Darbo sutartis yra ypatingai svarbus darbo teisés institutas, todél tam skiriamas
didziausias démesys. Tai, kad ivardijama susitarimu, rodo esant Saliy iSreikSta valia
sudaryti sutartj. Siuo atveju isry§kéja laisvés, savanoriskumo principas, tai yra asmuo
laisvai, niekieno neverCiamas pasirenka su kuriuo subjektu sudaryti sutarti. Nesant
tinkamai iSreikStos valios, gali biiti pagrindas pripazinti darbo sutartj nesudaryta. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje pasakyta, kad kiekvienas Zzmogus gali laisvai
pasirinkti darba bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga ne darbo atveju.'’ Taigi, tai
konstituciné nuostata, atspindinti pagrindines Zmogaus teises darbo teisés srityje. Darbo
sutartis yra pagrindiné teisés i darba realizavimo forma. Nuo darbo sutarties sudarymo
momento, darbo sutarties Salys jgauna atitinkamai darbdavio ir darbuotojo statusa, o tarp
ju pagal Sia sutart] atsirandantiems teisiniams santykiams pradedami taikyti darbo
Istatymai.

Darbo sutarties turinys apibréztas Darbo kodekso 94 straipsnio 1 dalyje, kur sakoma,
kad darbo sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziancios Saliy
teises ir pareigas.'® Ta&iau reikty prisiminti jau minéta Konstitucijos 48 straipsnj ir jame
itvirtintas teises, tokiu biidu Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalyje, tarsi dar karta
uztvirtina konstitucinés teisés suteikiant joms apsaugini pagrinda. Siame straipsnyje
nustatytas principas in_favorem, kuris yra vienas i§ pagrindiniy darbo teisé¢je. Salys negali
nustatyti tokiy darbo salyguy, kurios pablogina darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuria

nustato Darbo kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis.'’

B Cit. Op. 1,93 str.
4 Cit. Op. 4, p. 194.
" Lietuvos Respublikos Konstitucija. Zinios, 1992, Nr.33-1014.
1 Cit. Op. 1,94 str.
7 Cit. Op. 5, p. 331.
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Nemazai diskusijy kyla dél salygu, kurias skirtingai kiekvienas vertina, kaip bloginancias
darbuotojo padéti. Neimanoma nustatyti vienody kriterijy, kuriais remiantis nusverty i
viena ar kita puse. Siuo atveju sidilytina vertinti kiekvieno individualaus asmens
aplinkybes jo atzvilgiu atskirai. Pavyzdziui, naktinis darbas 1§ principo biity
nepageidautinas reiSkinys, taCiau yra tam tikry darby, kaip sargo, kuris atlickamas tik
tamsiu paros metu. Ir jei asmuo sutinka su tokiu naktiniu darbu, nes jam dél asmeniniy
priezasCiy tai priimtina, Zinoma, uztikrinant atitinkama poilsio laika bei uzmokesti,
neturétume tai vertinti, kaip bloginancio darbuotojo padéti.

Darbo teisés teorijoje darbo sutarties salygos klasifikuojamos {vairiai, vienas i§ ju
pagal nustatymo biida:

1) nustatomos Saliy susitarimu;
2) nustatomos norminio akto (pavyzdziui: istatymo, kolektyvinés sutarties).®

Pirmasis punktas dar skirstomas: i biitinasias ir papildomas. Sis skirstymas yra svarbus
tuo, kad Salims nesusitarus d¢l butinyjy salygu, sutartis latkoma nesudaryta. Tod¢l svarbu
zinoti, kokios salygos yra priskiriamos prie biitinyjy. 95 straipsnio 1 dalyje prie biitinyjy
darbo sutarties salygu priskiriama darbuotojo darbo vieta (imoné, jos struktiirinis
padalinys ir kiti) ir darbo funkcija (darbas ar pareigos pagal tam tikra profesija,
specialybe, kvalifikacija). Sios teisés normos 2 dalyje nurodyta, kad jstatymai ir
kolektyvinés sutartys gali nustatyti kitas atskiry darbo sutar¢iy rtiSiy butinasias salygas
(susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobidzio ir kiti.)."

Atskiras darbo sutartis trumpai bitina aptarti, nes biitent nuo sutarties riiSies skiriasi
darbo santykiy pradzia ir pabaiga. Darbo sutarCiy riiSys iSvardintos Lietuvos Darbo
kodekso 108 straipsnio 1 dalyje: neterminuotos, terminuotos, trumpalaikés, sezoninés, dél
antraeiliy pareigy, nuotolinio darbo, patarnavimo darbams ir kitos.*

Idomu tai, kad tarpukario laikotarpiu, darbo sutarCiy riisSiy buvo kur kas maziau:
neapibreézto laiko; apibrézto, ne ilgesnio kaip treju mety, termino; tam tikro laiko, per kuri
turi biti atliktas darbas, darbo sutartys.”’ Didéjanti darbiniy santykiy ivairové, reikalavo
i8skirti daugiau darbo sutar¢iy rusiy, kurios atitikty atlickamy darby tinkama juriding
Jteisinima.

Aktualiausia, nagrinéjant Sig tema aptarti terminuotasias, trumpalaikes ir sezonines
sutartis. Pirmiausia terminuotoji sutartis, kuri sudaroma atitinkamam terminui. Vadinasi,

darbo santykiy pradZia siejama su darbo sutarties sudarymu, kurios biitinoji salyga yra

8 Cit. Op. 5, p. 338.
¥ Cit. Op. 1, 95 str.

20 Cit. Op. 1,108 str.
L Cit. Op. 5,p. 178.
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termino nustatymas. Siekiant, uzkirsti kelia galimiems piktnaudziavimams terminuoty
sutar¢iy sudarymui, istatymas nustato ribojima sudarinéti terminuotas sutartis darbams,
kurie yra nuolatinio pobiidzio. Sios sutarties riisies sudaryma gali dar numatyti {statymas
ar kolektyviné sutartis.

Terminuota sutartis, pasizymi tuo, kad sutarties Salys i§ anksto Zzino darbiniy santykiy
pasibaigimo laika ir priezastis. Pasibaigus terminui, laikoma, kad darbo sutartis pasibaigia
Saliy susitarimu. Tai lemia, jau aptartas termino pasibaigimas, kuriam buvo sutartas
darbiniy santykiy atlikimas. Taciau, teikiant pirmenybg darbiniy santykiy stabilumui,
Lietuvos Darbo kodeso 109 straipsnio 4 dalis numato pareiga darbdaviui informuoti
darbuotojus, dirban¢ius pagal terminuota darbo sutartj, apie laisvas darbo vietas ir
uztikrinti, kad jie turéty tokias pat galimybes isidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti
asmenys.”? Tai tam tikra garantija, terminuotam darbui priimtam darbuotojui, siekti kuo
didesnio darbo nasumo, o darbdavys jo atzvilgiu igys didesni suinteresuotuma islaikyti
darbiniy santykiy testinuma kitose pareigose.

Kita darbo sutarties risis — sezoniné sutartis. Si sutarties rasis turi atitinkamy
panaSumy su terminuotaja sutartimi tuo, kad ji taip pat gali biiti sudaroma tik nenuolatinio
pobiidzio darbams atlikti, kuriuos salygoja gamtinés ir klimato salygos. Todél juos gali
atliti tam tikrais periodais, ne ilgesniais kaip aStuoni ménesiai.”’ Darbiniy santykiy
pradzia yra biitent darbo sutarties sudarymas sezoniniam darbui, tac¢iau Siuo atveju galima
sudaryti sezonines sutartis keliems sezonams, tokiu atveju, be sezoninio darbo salygos,
kuri yra biitinoji, sutartyje turi biiti nurodytas ir terminas. Toks reikalavimas yra tam, kad
bty galima nustatyti keliems sezonams sudaroma sutartis. Tokia sutartis gali baigtis ne
tik pasibaigus terminui, bet ir:

1) nepasibaigus sutarties terminui darbuotojo pareiskimu, apie tai ispéjus darbdavi rastu
pries penkias kalendorines dienas;

2) kai imonéje, istaigoje ar organizacijoje sezoniniai darbai buvo sustabdyti ilgiau kaip
dviem savaitém dé¢l gamybiniy priezas¢iy arba kai sumazinamas darby mastas;

3) kai darbuotojas per sezona neatvyksta i darba ilgiau kaip viena ménesi dél laikino
nedarbingumo. Tais atvejais, kai darbingumas prarandamas dél traumos darbe ar
profesinés ligos per sezona, darbuotojui darbo vieta palieckama, kol jis atgauna
darbinguma arba jam nustatomas nejgalumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo sutarties

termino pabaigos.**

2 Cit. Op. 1,109 str.
> Cit. Op. 5, p. 339.
* Cit. Op. 5, p. 382.
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Paskuting, aktualiausia nagrinéjamoje temoje darbo sutarties riiSis — trumpalaiké
sutartis. Si sutartis sudaroma tik dviejy ménesiy laikotarpiui, skubiems ar trumpalaikiams
darbams atlikti. DaZniausiai ji sudaroma laikinai nesantiems darbuotojams pavaduoti.
Sios sutarties pasibaigimas gali biiti siejamas ne tik su konkregia kalendorine data, bet ir
su tam tikry aplinkybiy atsiradimu, pasibaigimu ir panaSiai. Taciau tos apilinkybés
akivaizdziai turi rodyti, kad darbo santykiy trukmé nevirSys trumpalaikés darbo sutarties
trukmés tai yra biitinosios salygos, dvieju ménesiy.

Pabréztina, tai, kad Salims nustaCius sutartyje daugiau salygu, kuriy istatymai
imperatyvial nejpareigoja nustatyti, salygos Salims tampa imperatyviomis. Ju
nesilaikymas pripaZistamas, kaip darbo sutarties paZeidimas.

Biitina aptarti kiekviena butingja salyga atskirai. Pirmiausia aptartina darbovieté.
Atkreiptinas démesys | tai, kad darbo teis¢je naudojami terminai darbovieté ir darbo vieta
tam tikra prasme yra vienodi. Taciau teiséje terminai aiSkinami pagal ju bendring reikSme,
todel darbovieté darbo sutartyje apibréziama nurodant, | kurig jmone, istaiga, organizacija
darbuotojas priimamas dirbti arba su kokiu fiziniu asmeniu sudaré darbo sutartj.*
Terminas darbo vieta reiSkia konkrecia darbiniy funkcijy atlikimo vieta, o tam tikrais
atvejais tai gali biiti darbuotojo pareigos.

Suprantama, kad darbo sutartyje darbovieté i§skiriama, kaip biitinoji darbo salyga. Si
salyga turi ypatinga reikSme, siekiant nustatyti kokioje imonéje asmuo dirba. Juk darbiniy
funkciju atlikimas, kitoje ymongje, istaigoje ar organizacijoje, kuri néra darbo sutartyje
tvardyta, kaip darbovieté, gali biiti vienas 1§ pagrindy pripazinti nelegaliu darbu.

Kita bitinoji darbo sutarties salyga darbo funkcijos. Darbo funkcija sutartyje
apibréziama nurodant profesija, specialybg, kvalifikacija, pagal kuria dirbs darbuotojas,
arba jo pareigas. Profesija — tai darbinés veiklos sritis, apimanti darbo funkcijos tikslus ir
pobiidi (pavydziui, gydytojas, statybininkas). Specialybé yra siauresné darbinés veiklos
pagal tam tikra profesija sritis, reikalaujanti specialiy ziniy ir jgidziy (gydytojas —
chirurgas). Kvalifikacija — darbuotojo pasiruoSimo tam tikrai specialybei laipsnis,
apibudintas specialiu iSsimokslinimu, pareiginiais laipsniais ir taip toliau.”® Darbo
funkcijuy nustatymas darbo sutartyje, galime teigti, atlieka tam tikra apsauging funkcija
darbuotojo atzvilgiu. Siuo atveju uztikrinamas darbuotojo atliekamos veiklos stabilumas
ir apsaugo nuo darbdavio savivalés piktnaudZiauti savo kaip vadovo galimybe. Darbdavys
dazniausiai siekia nustatyti kuo daugiau darbo funkcijy, taciau detalus darbo funkcijy

tvardijimas gali privesti prie absurdo, todel reikia vadovautis protingumo principu. LAT

» Cit. Op. 4, p. 14.
% Cit. Op. 4,p. 197.

16



yra konstatuota, kad ir nesant patvirtinty pareigybés nuostaty, o darbo funkcijas darbo
sutartyje apibréziant tik darbo ar pareigy pavadinimu, darbuotojas turi atlikti tokias
funkcijas, kurios iprastos nurodytam darbui. Istatymas nereikalauja, kad darbdavys ir
darbuotojas 1§ karto detaliai susitarty dé¢l visy darbo funkcijy, kuriuos priimamam i darba
darbuotojui gali tekti dirbti. Darbo funkcijos apimtis, o biitent konkretus atliktinas darbas,
gali biti detalizuotas véliau, jau vykdant darbo sutarti.’’” Si LAT nutartis kritikuotina,
kadangi neapibréziant darbo funkciju prie$ darbo sutarties sudaryma, véliau jau ne visada
pavyksta taikiai iSspresti kilusius nesutarimus. Darbo sutarties turinys turi biiti
suprantamas ir aiSkus, nes tai padeda iSvengti nepageidaujamy reiskiniy, tokiy kaip darbo
giny ir uztikrina darbo santykiy stabiluma. Be to, darbuotojas gali ir atsisakyti pasirasyti
pareiging instrukcija. Tai uZprogramuoja ginCus ateityje. Toks atsisakymas gali biiti
vertintinas kaip atsisakymas atlikti konkre¢ias pareigas.”® Jei darbdavys pasirasytinai
nesupazindino darbuotojo su pareigine instrukcija, tuomet pareiga teisme irodyti
supazindinimo fakto buvima tenka darbdaviui (atsakovui) (Civilinio proceso kodeksas *°
(toliau — CPK) 178 straipsnis), kuris tokiam faktui jrodyti gali panaudoti visas CPK 177
straipsnio 2 ir 3 dalyse numatytas jrodin¢jimo priemones.>"

Aptartos salygos yra imperatyvios tai yra butinosios, todél jos privalo buti nurodytos
kiekvienoje sutartyje. Tam tikroms atskiry sutarciy rtiSims butinosiomis laikytinos ir kitos
salygos. Pavyzdziui, terminuota sutartis nebus laikoma terminuota, jei joje nebus
nustatyta darbo sutarties trukmé. Termimo nenustatymas automatiSkai sutarti daro
neterminuota. Todé¢l labai svarbu atkreipti démesi, kokia darbo sutarties riisis sudaroma ir
kokios salygos jai yra imperatyvios.

Nemazai diskusijy buvo sulaukta dél darbo apmokéjimo salygos. Noréta ja priskirti
prie bitinyjy, juk negalimas darbo vietoje darbo funkcijy atlikimas be apmokéjimo uz ji.
Taciau prisiminkime, kaip nustatomas darbo uzmokestis valstybés tarnyboje. Jau pati
valstybé nustato i§ anksto pagal kokius kriterijus bus mokamas darbo uzmokestis ir
dipozityvumo Sioje srityje néra. Lygiai tokia pati situacija yra ir mokytojy atlyginimai.
Kriterijus pagal kuriuos darbo uZmokestis apskaiiuojamas nustatomas valstybés

lygmeniu. Tod¢l susitarimas bei aptarimas atskirai apmokéjimo netenka prasmés. Tai

*’ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2000 m. spalio 16 d. nutartis
civilingje byloje UAB ,, Wellman “Nr. 3K-3-1012/2000.

¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. sausio mén. 4 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-13

* Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios 2002 m. Nr. 36-1340.

% Lietuvos Aukséiausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio mén. 18 d. nutarimas Nr. 45;"Dél darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismy praktikoje".
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pazymymima ir LAT nutartyje, kurioje Salims sutarus del darbo uzmokescCio pagal
tarifikacija, konkretus darbo uzmokestis bei darbo valandu skaifius darbo sutartyje
nebuvo nurodytas ir nebuvo detalizuotas. Tai atitiko Saliy valia ir darbo apmokéjimo
Svietimo istaigose organizavimo specifika. Pagal darbo sutarti darbdavys isipareigojo
moketi atlyginima pagal teisés aktais patvirtinta tarifikacija, pagal kurios nuostatas
kiekvienais mokslo metais formuojamas mokytojuy darbo kriivis. Atkreiptinas démesys ir {
tai, kad pradiniy klasiy mokytojo darbo kriivis kinta priklausomai nuo mokiniy skaiciaus
klaséje, pagal pedagoginius mokymo planus skirty pamoky skaiciaus ir kity objektyviy
aplinkybiy. Teismai nustaté, kad kasatorés darbo kriivis pakito d¢l objektyviy priezasciu:
ji 18leido ketvirta klasg¢ ir 2008 m. rugséjo 1 diena pradéjo mokyti pirma klasg. Pagal
mokymo planus savaitinés valandos mokant pirmos klasés mokinius natiiraliai sumazéjo,
be to, sumazéjo ir mokiniy skaiGius. Sie objektyviis kriterijai, i kuriuos atsizvelgiama
formuojant darbo krivi, nustatomi teisés aktais, todél nepriklauso nuo darbo sutarties
Saliy valios.”' Si situacija aiskiai parodo, jog darbo sutartyje darbo apmokéjimo salygos
nenustatymas, nedaro sutarties nesudarytos. Kitaip tariant bet kurioje srityje dirbancio
asmens, darbo sutartyje darbo uzmokescio neaptarimas, neatima konstitucings teisés gauti
teisinga apmokéjima uz darba.

Todél salyga dél darbo apmokéjimo negalime kategoriSkai priskirti prie butinyju ar
papildomy. Taciau reikty laikyti privaloma, nes jos nustatymas darbo sutartyje padeda
iSvengti nesutarimy tarp darbo santykiy Saliy.

Kalbant apie Saliy sutartyje neaptartas papildomas salygas, biitina pabrézti, jog ju
nejvardijimas nenulemia sutarties nesudarymo. Ju jtraukimas i darbo sutartj yra vien tik
darbo santykiy Saliy valia. Taciau jei jau yra abipusis susitarimas, kuris jtraukiamas i
sutartj, visa tai jgauna juriding reikSme ir ta salyga tampa biitinaja. Tai kyla i§ pacios
darbo sutarties reikSmés, kurioje uzfiksuojamas darbdavio ir darbuotojo susitarimas,
igyjantis teising galia. Tuo remiantis lankstumo principo igyvendinimas ir turi biiti labiau
orientuotas i darbuotojo, o ne darbdavio interesus. Todél aptarty salygu keitimas
negalimas vienasmeniskai darbdavio, tam bitinas iSankstinis darbuotojo sutikimas.

Pagal Lietuvoje egzistuojancias teisés normas, darbo santykiuose gali dalyvauti ir
asmenys neturintys pilnateisio darbinio teisnumo ir veiksnumo, tai yra nepilnameciai. Ju
atzvilgiu darbiniuose santykiuose yra nustatoma pakankama gausa {vairiausiy garantijy
(ribojamas darbo laikas, galimy darby eliminavimas ir taip toliau). Garantijy suteikimas,

reikia pripazinti Lietuvoje pasireiskia akivaizdZiu $iy asmeny vengimu idarbinti, todél

! Lietuvos Aukiciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjuy kolegijos 2011 m. sausio 31 d. nutartis
civilingje byloje M. S. v. Moléty pradiné mokykla, Nr. 3K-3-23/2011.
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darbdaviai realiai suvokdami savo, kaip pelno siekiancio ir norincio iSgyventi subjekto
padéty, ieskosi darbuotoju, turin¢iy pilnaverti darbini teisnuma ir veiksnuma.

Tam, kad tokia nepilnateisiy darbuotoju padétis butu suSvelninta, valstybé turéty
kompensuoti galimus darbdavio netiesioginius nuostolius. Tai galéty biiti tam tikry
lengvatiniy su minimaliomis palikanomis ar beprocentiniy paskoly suteikimas verslui
plétoti, taip pat mokesCiy nastos sumazéjimas ir panaSiai. Beje, ypac pastaruoju metu
darbdaviai labiau suinteresuoti butent paskoly gavimu lengvatinémis salygomis. Tai
garantuoty naujy darbo viety, o bitent darbiniy santykiy atsiradima bei sunkiai
isitvirtinanciy darbo rinkoje jaunyju darbuotojy perspektyva.

Nauju motyvy darbdaviams priimti nepatyrusius darbuotojus valstybé privalo surasti
del pasikeitusios visuomenes tiksly, pozitriy. Lietuvai dar esant okupacijoje, kiekvienas
darbiniy santykiy subjektas tur¢jo darbo vieta, tai buvo valstybés vadinamoji garantija.
Taciau nuo nepriklausomos Lietuvos atkiirimo {vyko ypatingai akivaizdis pokyc¢iai, kurie
lemia naujy darbo teisés normu kiirima bei tam tikra prasme panaSiy teisés normuy
skirtinga aiSkinima. Tai lémé poreik] nustatyti valstybei atitinkamas darbo teisés normas,

kurios garantuoty konstitucing asmeny teis¢ dirbti bei pasirinkti darba.

1.3. Darbo santykiy subjekty jsipareigojimy procesinio reguliavimo teisinio

reglamentavimo problemos

1.3.1.  Darbo santykiy subjektai reguliuojamy visuomeniniy teisiniy santykiy

kontekste

Darbo teisés subjektai — tai jos reguliuojamuy visuomeniniy teisiniy santykiu dalyviai.
Jie vienas kito atzvilgiu turi {statymy ginamas teises ir pareigas. Darbo teisés subjekty
klasifikacija grindziama interesy principu - grupuojama atsizvelgiant i jégu pusiausvyra,
interesy gynimo biida. Skiriamos trys subjekty rtsys:

- darbuotojas;
- darbdavys,
- ir darbuotojy kolektyvas.

Pirmiausia, darbuotojas yra vienas individualiy teisiniy darbo santykiy subjektas kaip
individas, Zmogus, atsizvelgiant | atlieckama darbo funkcija darbo teis¢je vadinamas
darbininku arba tarnautoju.*® Ta&iau turime atkreipti démesi, kad skirtingai nuo kity teisés

Saky, darbo teisés subjektu — zmogus, individas gali biiti esant tam tikroms salygoms.

2Cit. Op. 4.
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Skirtingai negu civilinéje teiséje, kurioje asmuo gali neturéti veiksnumo, bet turéti
teisnuma, darbo teiséje asmuo turi turéti ir veiksnuma, ir teisnuma. Cia iSryskéja
skirtumas nuo civilinés teisés, kad asmuo turi darbinj teisnuma tik tada, kai turi ir darbinj
veiksnuma. Asmuo, tapdamas darbo teisinio santykio dalyviu, igauna specifinj teisini
statusa - tampa darbuotoju, kuriam biidingas teisinis subjektiSkumas (teisnumas ir
veiksnumas). Pagal Civilinio kodekso (toliau - CK) 2.1 straipsni teisnumas reiskia
asmens galéjima turéti teises ir pareigas.” Tai nuolating ir batina kiekvieno asmens
biisena, kuri reiskia valstybés ir asmens socialini santyki. Veiksnumas, civilinio kodekso
2.5 straipsnyje apibiidinamas, kaip fizinio asmens gal¢jimas savo veiksmais igyti civilines
teises ir susikurti civilines pareigas.’* Taip yra dél elementariy faktoriy, kadangi Sioje
srityje Zmogus negali atlikti savo darbiniy veiksmy per atstova, negalimas darbo vietos ar
Ju funkcijy paveldéjimas ir panaSiai. Darbo kodekso 13 straipsnio 2 dalyje pasakyta, kad
visiSkas darbinis teisnumas ir galéjimas savo veiksmais igyti darbo teises bei sukurti
darbo pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda asmeniui, sulaukusiam $eiolikos mety.>
Paminétina, kad tam tikrais atvejais istatymas nustato galimybe dirbti tam tikrus darbus ir
su atitinkamom salygom asmeniui nuo keturiolikos. Darbinj teisnuma ir veiksnuma igyja
visi asmenys, kurie iSvardinti Darbo kodekso 13 straipsnio 1 dalyje <...> Uzsienio
pilieCiai ir asmenys be pilietybés, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai, turi
Lietuvos Respublikoje toki pati darbinj teisnuma kaip ir Lietuvos pilieciai. ISimtis gali
nustatyti istatymai, pavyzdziui, istatymas dél uzsienieCiy teisinés padéties. Veiksnumas -
tai ne tik teisés normy suteiktas asmeniui leidimas isigyti subjektines teises, bet ir asmens
sugeb¢jimas fiziniu intelektiniu darbu savo veiksmais tokias teises sukurti arba jas
igyvendinti atlickant tam tikras pareigas.’®

Darbdavys, kaip dar vienas darbo santykiy subjektas gali biiti imoné, istaiga,
organizacija arba fizinis asmuo.’” Darbdaviu gali biiti jmoné, istaiga, organizacija ar kita
organizacin¢ struktira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos
pobidzio, turinCios darbini teisnuma ir veiksnuma, tai yra teisini subjektiSkuma, kuri
igyja nuo ju isteigimo momento (tai yra jregistravus juridiniy asmeny registre) ir
pasibaigia nutraukus ju veikla jstatymy nustatyta tvarka. Nuo ikinés, kultlirinés ar
kitokios veiklos tikslo priklauso darbdavio teisinés padéties skirtumai, tai yra ju darbinis
teisnumas yra specifinis. PavyzdZziui, tai pelno siekiantys subjektai ar nepelno

organizacijos (vieSosios istaigos, paramos fondai, labdaros organizacijos ir kiti). Teisinio

*? Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
3 Cit. Op. 33,2.5 str.

 Cit. Op. 1, 13 str.

® Cit. Op. 1, 13 str.

1 Cit. Op. 5,p. 113.

20



subjektiSkumo turini nustato bendrieji teisés aktai (pavyzdziui: Akciniy bendroviy
istatymas, Valstybés ar Savivaldybés imoniy istatymas ir kiti) taip pat Siy imoniy, istaigy,
organizacijy istatai (nuostatai), taip pat struktiiriniy padaliniy (filialy, bary ir Kkiti)
nuostatai ir kiti teisés norminiai aktai. Darbinis juridinio asmens teisnumas apima ir jo
galimybg (teisg) suteikti asmenims darba.

Greta darbo teisés subjekto juridinio asmens darbo teisinio santykio subjektu —
darbdaviu taip pat gali buti kiekvienas fizinis asmuo, kurio teisnuma ir veiksnuma
reglamentuoja Civilinis kodeksas. Darbdaviu gali biuti tik teisnus ir veiksnus asmuo, kai
Jis su kitu fiziniu asmeniu sudaro darbo sutarti. Darbdavio, fizinio asmens, civilinio
teisnumo turinys nustatytas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.4 straipsnyje.
Fizinio asmens (darbdavio) civilinis veiksnumas atsiranda jam sukakus aStuoniolika
metu.38 Asmuo, turintis astuoniolika mety, gali savarankiskai sudaryti visus sandorius ir
atlikti kitokius teisinius veiksmus, tvarkyti savo turtg ir savarankiskai atsakyti uz savo
veiksmus. Vadinasi darbdaviu asmuo gali biiti sulaukes astuoniolikos mety. Tai bendroji
taisykle. CK 2.5 str. 2 dalis ir CK 2.9 straipsnis numato taisyklés, nuo kokio amziaus
1gyjamas visiSkas veiksnumas, iSimtis. Asmuo, kuriam teismas CK 3.14 straipsnyje
numatytais atvejais leido sudaryti santuoka nesulaukus aStuoniolikos mety, sudargs
santuoka taip pat tampa visiSkai veiksnus. Pagal CK 3.14 str. 2 dalj, teismas d¢l svarbiy
priezasCiy (pavyzdziui néStumo) gali leisti sudaryti santuoka asmeniui, turinCiam
SeSiolika mety. CK 3.14 str. 3 dalyje numatyta, kad teismas néStumo atveju gali leisti
sudaryti santuoka ir asmeniui, nesulaukusiam SeSiolikos mety. Nepilnametis, sudargs
santuoka, tampa visiSkai veiksnus, tai yra santuokos sudarymas teisiniy padariniy
poziiriu Siuo atveju prilygsta pilnametystés pasiekimui. Nesudargs santuokos
nepilnametis, kuriam CK 3.14 straipsnio tvarka buvo leista sudaryti santuoka, neigyja
visiSko civilinio veiksnumo. Sudarydamas santuoka be teismo leidimo, nepilnametis
visiS8ko civilinio veiksnumo taip pat neigyja. TacCiau, jei tokia santuoka per nustatytus
ieSkinio senaties terminus néra pripazistama negaliojancia, tai ji galioja ir nepilnametis
pripazistamas igijusiu visiSka veiksnuma. Nepilnamecio, kuriam CK 3.14 straipsnio
nustatyta tvarka buvo leista sudaryti santuoka ir kuris véliau $ig santuoka nutraukia arba
kurio santuoka pripazistama negaliojanc¢ia dél priezas€iy, nesusijusiy su santuokiniu
amziumi, sudarius santuoka igytas visiskas civilinis veiksnumas islieka.” Toks

nepilnametis gali biti darbdaviu.

* Cit. Op. 33,2.5 str.
¥ MIKELENAS, V. in Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga. Asmenys.
Pirmasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2002, p. 26.
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Kitas visiSko veiksnumo igijimo atvejis nesulaukus pilnametystés yra emancipacija
(CK 2.9 straipsnis). Emancipavimo salygos yra §ios: 1) nepilnameciui turi biiti 16 mety;
2) yra nepilnamecio, sulaukusio 16 mety, noras (sutikimas) pripazinti ji visiSkai veiksniu;
3) irodymai patvirtina, kad nepilnametis yra visiSkai savarankiskas, sugeba tvarkyti savo
turta, todél yra pagrindo leisti jam savarankiskai igyvendinti visas civilines teises ir
vykdyti visas civilines pareigas. Nepilnametis gali biiti emancipuojamas tik teismo tvarka.
Emancipuotas nepilnametis igyja visiska civilini veiksnuma ir gali biiti darbdaviu.

Taciau CK 2.8 str. 2 d. suteikiama teisé nepilnameciams nuo 14 iki 18 mety amziaus
savarankiSkai disponuoti savo pajamomis bei turtu, igytu uz Sias pajamas. Vadinasi
galima daryti iSvada, kad nepilnametis, turédamas pakankamai pajamy ar minétino turto,
turéty turéti teis¢ sudaryti darbo sutarti kaip darbdavys, jei jam tokio turto uztenka
iSlaidoms. Atkreiptinas démesys, jog istatymy leid¢jas numato galimybg nepilnameciams
savarankiSkai disponuoti tik savo pajamomis ir turtu igytu uz Sias pajamas. Taciau
nepilnameciai gali turéti ne tik tokj turta. Jie gali turta paveldéti, igyti pagal dovanojimo
sutart]. Tokiu turtu nepilnametis nuo 14 iki 18 mety amziaus savarankiskai disponuoti
negali (CK 2.8 str. 1 d.). Atsizvelgiant { tai, galima pasitilyti nepilnameciams nuo 14 iki
18 metuy amziaus suteikti teisg¢ biiti darbdaviu, jei jis turi pakankami pajamy. Taciau
prieSprieSinis argumentas galétuy biiti toks: o kaip tuomet, jei kiltu zalos atlyginimo
pareiga 1§ ty paciy darbo teisiniy santykiy, kur atsakovas biity tas pats nepilnametis, ir
minéto turto jau neuztektu. Taigi, manytina, kad vistik suteikti galimybeg nepilnameciams
iki 18 mety biiti darbdaviais, jei jie néra emancipuoti ar pripazinti veiksniais sudarius
santuoka, néra tikslinga.

Darbdavys (tiek juridinis, tiek fizinis), kaip darbo teisés subjektas, turi teis¢ priimti {
darba, paskirstyti darbo funkcijas ir atleisti i§ darbo darbuotojus, organizuoti ir valdyti
veikla, tobulinti gamybos ir darbo organizavima, dalyvauti savarankiSkai teisiniuose
santykiuose nepriklausomai nuo kity subjekty. Jam taip pat kyla atsakomybé pagal
prievoles, kylancias 1§ darbo teisiniy santykiy, pavyzdziui, atlyginti darbuotojams uz
darba bei sumokéti istatymy nustatyto dydzio mokescius ir vykdyti kitas prievoles i§ savo
1ésuy.

Darbdaviui — juridiniam asmeniui atstovauja imongs, istaigos ar organizacijos vadovas
esant tiek kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykiams. Darbdaviams jmonése
pagal istatyma arba jgaliojimus gali atstovauti ir kiti asmenys (administracija).
Administracija sudaro pareigtinai. Jie turi teisg pagal savo kompetencija duoti privalomus
vykdyti nurodymus sau pavaldiems darbuotojams. Administracijos pareigiinai pagal

istatymus ir imonés, istaigos, organizacijos steigimo dokumentus vykdo Siy imoniy,
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istaigy, organizacijuy operatyvini valdyma. Imonés, istaigos ar organizacijos vadovas turi
teis¢ pagal kompetencija dali savo igaliojimy darbo teisés srityje perduoti fiziniam arba
juridiniam asmeniui.

Paskutiniai darbo teisiniy santykiy subjektai biity darbuotojy kolektyvas. Europos
Bendrijos institucijy iSleisty kolektyvinés darbo teisés normy yra nepalyginti maziau nei
individualiosios darbo teisés. Dél trukstamos Bendrijos reguliavimo kompetencijos $i
sritis i§liko i§ esmés valstybiy nariy teisinio reguliavimo jtakoje.*’

Jo, kaip darbo teisés subjekto savoka, pateikiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
17 straipsnyje itvirtinant, kad darbuotojy kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo
santykiais susije su darbdaviu.*' Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbuotojy
kolektyvo kompetencija kodifikuotai néra apibrézta. Apie jo kompetencija galima spresti
1§ to, kokia kompetencija yra suteikta darbuotoju kolektyvo atstovams. Taciau atstovai
negali igyti visy darbuotojy kolektyvo teisiy ir pareigy. Pavyzdziui pagal Lietuvos
Respublios Darbo kodekso 62 straipsnio 4 dalj tik darbuotoju kolektyvas pritaria arba
nepritaria Saliy suderintam jmonés kolektyvinés sutarties projektui. Tik darbuotoju
kolektyvui pritarus, darbdavio ir darbuotojy atstovai pasirago sutarti.** Teisés literatiiroje
esama nuomoniy, kad darbuotoju kolektyvas neturi savarankisko teisnumo ir veiksnumo,
kad tai yra pavieniy darbuotojy teisnumo ir veiksnumo visuma. Tokia pozicija
diskutuotina, kadangi, kaip ir aukS¢iau minétu atveju, atskiry darbuotojy teisiy ir pareigu
visuma, nesukuria tokiy teisiy ir pareigy, kokias turi darbo kolektyvas. Be to atstovavime
esant kolektyviniams darbo santykiams, yra itvirtinta bendra paprastosios daugumos
taisyklé. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 18 straipsnio 2 dalj, atstovavimas
esant kolektyviniams darbo santykiams, remiantis galiojanciais darbo istatymais,
atsiranda be atskiro darbuotojo valios iSreiskimo, jei toks subjektas ar asmuo atstovauja
darbuotoju daugumos valiai. Tokio atstovavimo metu priimti bendri isipareigojimai yra
privalomi visiems darbuotojams.*’

Be to, Zinoma, kad profesinés sajungos yra savanoriskos, savarankiSkos ir
savaveiksmes organizacijos, atstovaujancios ir ginan¢ios darbuotojy profesines darbo,

ekonomines, socialines teises bei interesus.

0 Cit. Op. 8, p. 395.
*Cit. Op. 1, 17 str.
2. Cit. Op. 1, 62 str.
B Cit. Op. 5, p. 114,
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1.3.2.  Darbo teisés atribojimo nuo valstybés tarnybos darbo santykiy procesinio

reguliavimo problemos

Pries Siek tiek daugiau nei dvideSimt mety nebuty jokios kalbos apie atribojima darbo
teisés ir valstybés tarnybos, kadangi tiek su darbuotojais (dazniausiai vadinamais
darbininkais), tiek su valstybés tarnautojais budavo sudaroma darbo sutartis, kuri ir
salygojo darbo santykiy pradzia ir pabaiga. Be to, Sovietu sajungoje vyraujantis bruozas
buvo bendrumas. Priimamas | darba darbuotojas i§ karto isitraukia i atitinkamos
organizacijos darbo kolektyva. Kolektyvinis darbas darbas galimas tik paklastant
organizacijos vidaus darbo tvarkai.**

Siandieningje Lietuvos teis¢je darbo teis¢ ir valstybés tarnyba, galime teigti, turi
daugiau panasumuy nei skirtumy. Per tiek mety, nuo nepriklausomybés atkiirimo, iSsivyste
biitinumas atriboti Sias dvi sistemas. Tai lémé valstybés tarnautojo atliekamy funkcijy
tvairiapusis  reikSmingumas. Valstybés tarnautojas atstovauja Valstybe, vykdo
administravima. Didziule reikSme turi tinkamas, optimalus ir nepriekaistingas tokiu
veiksmy atlikimas tiek valstybiniu, tiek tarptautiniu lygmeniu. Tokiu budu parodomas
valstybés teisétumo bei teisingumo principy laikymasis, o tai yra pagrindas demokratinés
valstybés pripazinimui. Todé¢l bitini aukStesni kvalifikacijos reikalavimai asmenims,
atleikantiems vieSa administravimg ir einantiems valstybés tarnautojo pareigas bei ju
padéti tarnyboje daugiausia reglamentuoja imperatyvios normos.

Be to, asmuo norédamas tapti valstybés tarnautoju skirtingai nei asmuo pretenduojantis
eiti tam tikras pareigas ar dirbti tam tikros specialybés, profesijos darba nesudaro darbo
sutarties deryby biidu. Sioje srityje susitarimo néra, alys nesidera nei dél darbo vietos ar
salygu, o juo labiau dél apmokéjimo, kadangi visa tai jau i§ anksto yra nustatyta jgalioty
subjekty tvirtinamuose pareigybiy apraSymuose ir saraSuose.

Asmeniui pretenduojanciam | valstybés tarnyba visada nustatomi etapai, kuriuos
peréjgs asmuo jgyja valstybés tarnautojo statusa. Tai priklauso nuo to, i kokias pareigas
pretenduojama, pavyzdziui tai gali buti atitinkamo lygio testo laikymas. Ir valstybés
tarnautojo statusa igis geriausia rezultata gaves asmuo.

Darbuotojo darbiniai santykiai gali prasideéti, tiesiog sudarius darbo sutarti derinant
abiejy darbo santykiy Saliy valia. Taciau, Lietuvos Darbo kodekso 100 straipsnis, taip pat

numato galimybe taikyti prielaidas darbo sutarties sudarymui, kurios gali biiti nustatytos

* DAMBRAUSKAS, A. NEKRASAS, V. NEKROSIUS, I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 79.
24



darbo istatymy, kity norminiy akty ir kolektyvinés sutarties, kad i tam tikras pareigas
skiriama konkurso, rinkimy biidu arba i§laikius kvalifikacinius egzaminus.*

Taciau vis délto tam tikrais atvejais, Valstybés tarnybos istatymas néra absoliutus.
Valstybés tarnybos istatymo 5 straipsnyje nustatyta, kad darbo santykius ir socialines
garantijas reglamentuojantys istatymai ir kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi
tiek, kiek ju statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Valstybés tarnybos
istatymas.*® Paminétina garantija valstybés tarnyboje, kuria reikty ivardyti ribota, yra
teis¢ streikuoti. Ypac Sioje sistemoje, Sia teise yra mazai galimybiy pasinaudoti arba ji
visai drauziama. Tai paremta atliekamy funkcijy svarbumu ir tinkamu jos jgyvendinimu.
Tuo tarpu, darbuotojai Sia teise turi visas galimybes pasinaudoti, laikantis nustatytos
tvarkos.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad valstybés tarnautojas yra fizinis asmuo atliekantis vieSa
administravima. Taip susiaurinama valstybés tarnautojo veikla, tuo tarpu darbuotojas yra
bet koki darba dirbantis asmuo, kuris yra sudargs darbo sutartis su darbdaviu. Cia
i8ryskéja vienas 1§ pozymiy skirianciy tarnautoja nuo darbininko — darbo sutarties
sudarymas. Ir tai i§ karto jau parodo, kad Salys turi galimybe sutartyje suderinti savo
valia. Ji suderinama tarp darbdavio ir darbuotojo, jau kaip anksCiau biivo paminéta
darbdaviu gali buti kur kas platesnis ratas asmeny, net ir fizinis asmuo atitinkantis
aukSciau iSvardintus reikalavimus. Valstybés tarnautojo darbdavys, teoriSkai galima
sakyti, yra tik vienas - Valstybé. Zinoma, tai yra istaigos, organizacijos ne kaip vienas
objektas, taciau visa tai sueina { viena visuma, todé¢l teisinga pritarti vyraujanciai
nuomoneli, kad valstybés tarnautojo darbdavys yra Valstybé.

Valstybés tarnyboje yra numatytos papildomos darbo saugumo garantijos, numatytos,
siekiant iSvengti politinio spaudimo keiCiantis valdzioms, paprastai vedancio prie
politiskai nepatogiy ir neteiséty tarnautoju atleidimo. Tokiu biidu siekiama atskirti
valstybés tarnyba nuo politikos, padaryti ja politiskai neutralia.*’ Tai visiskai negresia
asmenims nepatenkantiems i valstybés tarnautojo kategorija, kurie dirba darbo sutarties

pagrindu ir juy kompetencija negali liesti politiniu lygmeniu reikSmingus objektus.

3 Cit. Op. 1, 100 str.

46 Valstybes tarnybos istatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 45-1708.

" TIAZKIJUS, V. Darbo teis¢ ir valstybés tarnyba: pana§umai ir skirtumai. Justitia, 2004, nr. 1(49), p. 46-
56.
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1.3.3.  Garantijy sudaryti darbo sutartj teisinio reglamentavimo problemos

Sioje temoje biitina prisiminti iki nepriklausomybés atgavimo darbo sutarties
sudarymo aplinkybes. Tuo metu nebuvo galimybés derétis dél darbo salygu, jo
apmokéjimo ir kity dalyky. Visi turéjo darbus i kuriuos bidavo paskirti, todél ir tokios
situacijos, kaip darbo salygu derybos nebuvo nei supratimo, kaip butinybés, nei
galimybés. Kiekvienas asmuo privalédavo eiti i darba, nepaklusimas buvo baudziamas.
Tai akivaizdu buvus pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy suvarzyma. Siandien tokia
situacija jau neisivaizduotina, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 3 dalis
skelbia draudima priverstiniam darbui.*®

Jau ne karta buvo kalbéta apie Saliy lygybg sudarant darbo sutartis, juy teises ir
pareigas. Jos pacios sprendzia kokiom salygom sudarys sutart] atsiZvelgiant {
imperatyvias istatymo normas. Taciau siekianciy tapti darbo santykiy dalyviais, asmeny
padétis ne visada lygi. Tai lemia ekonominé padétis Salyje bei darbo sankykiu rinka.
Tokia deréjimosi nelygybé lemia tai, kad viena sutarties Salis savo ekonomine galia yra
tiek pranaSesné uz kita, jog gali diktuoti sutarties salygas.

Kai kuriose darbo rinkos srityse, pasiiila tokia maza, o paklausa tokia didelé, kad
paslaugos gavéjas faktiSkai neturi galimybés pasinaudoti sutarties laisve ir paveikti
sutarties turinio. Daugeliu atveju yra nesiderama dé¢l salygy, nes viena Salis uz kita
silpnesné savo patyrimu, derybuy meistriSkumu, informacijos kiekiu, nesidomi sutarties
turiniu ir todél nesvyruodama priima jai siiilomas salygas. Sudarant darbo sutartis §i
nelygybé jauCiama dar labiau, ji priklauso nuo ekonominiy, socialiniy, politiniy Salies
realiju.® Atsizvelgiant i $iandiening situacija Lictuvoje sudétinga déti lygybés Zenkla tarp
darbuotojo ir darbdavio. Darbuotojas darbo teisés praktikoje yra laikoma silpnesniaja
Salimi. Tai lemia nemaza dalis faktoriy, pagrindiné priezastis yra didziulé darbuotoju
pasiiila, todél daugelis nesiekia jgyvendinti savo, kaip darbuotojo teisiy, bijodami netekti
turimo uzdarbio. Darbuotojas retai turi pakankamai teisiniy Ziniy savo interesams apginti.
Daznai praktikojje pasitaiko, kad Zmogus net nezino tam tikry jam priklausanciy
garantijy.

Sudarydamos darbo sutarti Salys igyvendina savo teis¢ sudaryti darbo sutarti, remiantis
konstitucinémis laisvés, savanoriSkumo ir kitomis nuostatomis bei atitinkamomis
garantijomis. Garantijas priimant { darba nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekso

96 straipsnis. Siekiant suvarzyti darbdaviy savivalge bei virSenybés nusistatyma pries

48

Cit. Op. 15, 48 str.
* DAMBRAUSKIENE, G. MACIJAUSKIENE, R. MVACERNYTE—PANOMARIOVIENE, I. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslée, 2007, p. 212.
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asmenj, siekianti tapti darbo teisiniy santykiy dalyviu, draudZziama nepagristai atsisakyti
priimti | darba. Nepagristas atsisakymas priimti i darba laikomas, kai atsisakoma dél
priezascCiy, kurios neturi nieko bendra su asmens darbiniy savybiy vertinimu ar ypatingy
darbo salygu neatitikimu. [statymas nustato nepagristo atsisakymo priimti | darba sarasa,
Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte, tai yra dél lyties, seksualinés orientacijos,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokingés ir
Seimyninés padéties, amziaus, isitikinimy ar pazidry, priklausomybés politinéms
partijjoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiuy, nesusijusiy su darbuotoju
dalykinémis savybémis.”® Sios normos taikymas yra visuotinai priimtinas ir imperatyvus
bei deklaruotinas pasauliniu lygiu.

Darbo teisés atzvilgiu svarbiausias yra Bendrijos normy skirstymas ne tik |
reglamentuojancias vienoda apmokéjima moterims ir vyrams, bet apskritai su idarbinimu
ir darbu susijusioje srityje.”" Sis diskriminacinis poziiiris yra ilikes jau i§ paéiy seniausiy
laiky. Ypac su juo buvo susiduriama Lietuvos okupacijos laikotarpiu.

IS lygybés principo yra kildinamas diskriminavimo draudimas. Lygybés principo ir
diskriminavimo draudimo itvirtinimas bei jo igyvendinimo uZztikrinimas Lietuvoje
svarbus ir dél Lietuvos Respublikos tapimo Europos Sajungos, kurioje Sis principas yra
pripazintas kertiniu, nare. Todél Lietuvai iSsikovojus nepriklausomybe, bei istojus i
Europos Sajunga itin suaktyvéjo prieSinimasis diskriminacijai Sioje srityje. Todél jau
Siandien pastebima didziulé pazanga link teisingu kriteriju nustatymo, idarbinant abiejy
ly¢iy darbuotojus.

ReikSminga panagrinéti, kaip pavyzdi, nejgaliy asmeny kategorijai suteikiamas
garantijas darbo sutarties sudarymui. Nesuprantama, kodé¢l Lietuvos darbo santykius
reguliuojanc¢io kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte néra jtraukta diskriminacijos
draudimas dél nejgalumo. Manytina, kad $i kategorija asmeny yra ypatingai pazeidzami.
Siems darbo santykiy dalyviams yra taikomi bendrosios darbo santykiu normos. Net
biitinosios darbo sutarties salygos néra nieko iSskirtines idarbinant nejgaly asmeni, o kitos
salygos gali buti labai individualizuotos. Populiariausia i§ ju — iSbandymo termino
nustatymas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nenustato draudimo susitarti del
iSbandymo darbdavio iniciatyva norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,
kai idarbinamas nejgalus asmuo arba asmuo, kurio darbingumas yra sumazéjgs. Taciau

toki ribojima, taikyting tik negausiai veikian¢iose specialiose imonése, nustato Socialiniy

0 Cit. Op. 1, 2 str.
' DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p.
237.
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imoniy istatymas, priklausandiu tikslinei grupei ir jdarbinamam socialinéje imonéje.’>
Todél ju apsauga bei darbuotoju lygybés principo deklaravimas iSvedamas i$ sisteminio
darbo kodekso bei kity istatymy normuy aiSkinimo. Taip uZpildoma Lietuvos darbo
kodekso spraga ir visapusiSkai uztikrinamos sudétingiau i darbo rinka isitraukianéiy
asmeny interesai.

Kita jstatymo nustatyta garantija yra, kai yra rasSytinis darbdaviy susitarimas dél
darbuotojo perkélimo i kita darboviete. Si garantija taikoma esant iSankstiniam darbdaviy
susitarimui bei iSankstiniam darbuotojo sutikimui. Tokiu atveju biitinas ne tik abieju
darbdaviy susitarimas, bet visy trijy — dviejy darbdaviy ir darbuotojo. Si garantija apsaugo
darbuotojo padéti dél nepagristo darbo vietos ir darbiniy funkcijy pakeitimo.

Si garantija suskyla i dvi pozicijas, tai yra kaip turéty biti jforminamas darbuotojo
perkélimas 1 kita darbovietg. Tai galéty biiti, darbo sutarties nutraukimas su vienu i$
darbdaviu ir naujos darbo sutarties sudarymas su antruoju darbdaviu. Kitu atveju, tai
galéty buti jvardijama, kaip darbo sutarties salygu pakeitimas. Tiek vienu, tiek kitu atveju
nepazeistos istatymo normos. Todél $i dilema kyla ir Valstybinés darbo inspekcijos
specialistams, kurie negali ivardyti, kuris atvejis turéty biiti propaguojamas. Manytina,
kad galimi abu variantai, svarbiausia uZtikrinti darbuotojo, kaip silpnesnés darbo santykiy
Salies interesus.

Kadangi, neijmanoma jvardinti visus galimus atvejus, kuriems esant privalo biiti
taikkoma apsauginé garantija, nukreipiama | kitas jstatymo normas. Tai yra Darbo
kodeksas numato ir kitas garantijas, kurios tiesiogiai nejvardijamos 96 straipsnio 3 dalyje,
tac¢iau nurodoma jstatymo numatytais atvejais. Vadinasi, tokie atvejai nei darbo sutartyse,
nei kolektyvinése sutartyse ir kituose aktuose negali biiti nustatyti. Taip reguliuojamas
garantijy taikymo piktnaudziavimas.

Siandiena susiduriama su vis didesniu skaiiumi bylu, kai darbuotojai siekdami
priversti darbdavius taikyti jiems priklausancias garantijas, turi kreiptis | teisma.
Kiekvienu atveju, asmuo, manydamas, kad neteisétai buvo atsisakyta priimti { darba,
atsisakyma grindzia jo teisiy pazeidimu ar diskriminacija. Tai visais atvejais, turi
galimybe savo konstitucing priederme, ginti paZeistas teises kreipdamasis i teisma. Si
teis¢ nurodyta Darbo kodekso 96 straipsnio 3 dalyje. Tokiu atveju, teismui pripazistant
atsisakyma priimti { darba nepagristu, darbdavys jpareigojamas jdarbinti asmenj, gin¢ijusi

atsisakyma bei sumokéti minimaliojo darbo uzmokesCio dydzio kompensacija.

> SNARSKYTE, 1. Nejgaliy asmeny darbo teisinis reglamentavimas: kai kurie aspektai. Jurisprudencija,
2007, Nr. 3(93), p. 78.
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Kompensacija privalo biiti sumokéta nuo atsisakymo priimti { darbg iki teismo sprendimo
ivykdymo.

Biitina paminéti, jog tikio ministerija 2011 m. spalio 27 d. jregistravo Darbo kodekso
pakeitimo istatymo projekta,”® kuriuo siiloma papildyti Darbo kodeksa nuostata,
leisianc¢ia lanks¢iau idarbinti darbuotojus, uzdirban¢ius daugiau nei 6500 lity per ménesi.
Projekte sitiloma, kad darbuotojams, uzdirbantiems daugiau kaip 6500 lity per ménesi
(neatskaicius mokesciy), nebiity taikoma Darbo kodekso kai kuriy straipsniy apsauga: dél
atleidimo i§ darbo pagrindy; dél ispéjimo apie atleidima i§ darbo termino; dél iSeitinés
kompensacijos dydzio; dél darbo laiko; dél poilsio ir atostogy laiko. Sias salygas
darbuotojas su darbdaviu turés susideréti atskiru susitarimu, kurio neribos Darbo
kodeksas. Manytina, jog pats pasiilymo principas teigiamas, taciau vertéty dar
patobulinti. Pirmiausia, reikty nepamirSti, kad darbuotojas darbo santykiy srityje yra
silpnesnioji Salis ir bet kuriuo atveju valstybé juo turi ripintis nors ir nustatydama
liberalesni reguliavima. Todél reikty pradéti nuo paties diferenciacijos principo
praplétimo. Kitas svarbus aspektas, liberalesnés darbo sutarties sudarymo galimybé turéty
biiti sietina ne su konkre€iu darbo uzmokesCiu, kuris bet kuriuo atveju turety biti
didesnis, o su minimaliu ménesiniu darbo uZmokes€iu. Ir paskutinis taisytinas Sio
projekto aspektas, tai kad darbo sutarties nutraukimo pagrindai turéty iSlikti esantys jau
nustatyti DK.

Ispéjimo dél atleidimo termino, taip pat iSeitinés iSmokos, darbo laiko, poilsio ir
atostogu laiko darbo santykiy Saliy savarankiSkas nustatymas vertintinas teigiamai. Tokia
nuostata kai kuriais atvejais padidintu galimybes jsidarbinti darbuotojams, kadangi Darbo
kodekse numatytos imperatyvios garantijos, esant dideliems darbo uzmokes¢iams,
daugelyje atveju darbdavius verdia abejoti dél darbo sutarties sudarymo. Siuo atveju
neturéty buti taikomas argumentas, jog neginama silpnesné Salis, kadangi, jeigu
darbuotojas sugebéjo susitarti dél didelio darbo uzmokescio, vadinasi jis yra pajégus

derétis ir dél kity darbo sutarties nuostaty.

>3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95, 130, 140, 144, 150, 152 ir 184 straipsniy pakeitimo ir papildymo
bei kodekso papildymo 129(1) straipsnio jstatymo projektas. 2011-10-27. Nr. 11-3790-01.
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2.  DARBO SANTYKIU PRADZIOS IR PABAIGOS REGLAMENTAVIMO
RAIDA LIETUVOJE

2.1. Darbo santykiy pradZios reglamentavimo raida Lietuvoje

2.1.1.  Darbo santykiy pradzia ir darbo sutarties sudarymo teisinis

reglamentavimas

Darbo sutarties sudarymas ir tinkamas jos {forminimas yra darbdavio pareiga. Jis kaip
stipresnioji darbo santykiy Salis atsako uz netinkama darbo sutarties itvirtinima ir dél to
kilusius padarinius. Pirmiausia darbdavys turi teisg reikalauti, kad asmuo pretenduojantis
biti kita darbo sutarties Salimi pateikty asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta. Tai
zinoma, svarbu jau tam, kad buty galima nustatyti ar asmuo gali biiti darbo santykiy
subjektu ir ar nereikia jo atZvilgiu taikyti papildomus reikalavimus (pavyzdZiui, jei jis
néra Lietuvos Respublikos pilietis, asmuo neturi 18 mety).

Ypatingai aktualu S$iandiena uZsienieCiy idarbinimas, kadangi itin suaktyvéjusi
migracija po visas Salis. Lietuva, kaip daugelis Saliy, esant sudétingai demografinei
padéciai siekia apsaugoti Salies darbo rinka. Vis didéjantis nedarbas bei tarptautiniy
isipareigojimy vykdymas lémé nustatyti reguliavima, kitos Salies gyventoju darbiniy
santykiy sferoje. Todé¢l, neiSvengiamai biitina aptarti, uzsienieCiu darbinés veiklos
igyvendinima Lietuvoje. Lietuvos Respublikos Seimas 2004 metais balandzio 29 diena
priémé naujos redakcijos istatyma dél uzsienieCiy tesinés padéties. Jis ne karta buvo
koreguojamas siekiant suderinti su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei Europos
Sajungos teisés aktais. Sio istatymo 57 straipsnyje nurodyta, kad uZsienietis, kuris ketina
dirbti Lietuvoje, privalo iki atvykimo 1 Sia Sali isigyti leidima cia dirbti. Leidimas
iSduodamas nustatyta tvarka 2 mety laikotarpiui bei nurodoma koki darba asmuo turi teis¢
dirbti. Darbdavys, nurodydamas asmeniui dirbti kita darba nei nurodyta leidime, nors ir
esant iSankstiniam jo sutikimui, pazeidZia nustatytus uZsienieCiy idarbinimo
reikalavimus.”® To paties jstatymo 58 straipsnyje pasakyta, kad uZsienietis atleidziamas
nuo pareigos isigyti leidima dirbti, jeigu jis turi atitinkama tvarka iSduota leidima nuolat
ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje.™

Darbuotojy judéjimo laisve gali naudotis tik Europos Sajungos valstybiy nariy
pilieciai. Esant dvigubai pilietybei pakanka, kad asmuo turéty vienos i§ Europos Sajungos
valstybiy nariy pilietybg, nesvarbu, kad jis kartu yra ir treciosios valstybés pilietis.

Treciyjy valstybiy pilieciai gali buti darbuotoju judéjimo laisves subjektais tik tuo atveju,

>* Vilniaus rajono Apylinkés teismo Pranesimas, 2009, sausio 22d.
> Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties™. Valstybés Zinios, 2004, Nr 73-2539.
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jei jie yra darbuotojo migranto $eimos nariai.’® Vadinasi, Europos Sajungos valstybiy
nariy pilieciai turi tokias pacias teises ir garantijas, kaip ir Lietuvos pilieciai, neiSskiriant
papildomais reikalavimais, kaip taikomi treciyjy Saliy pilieCiams. Valstybés istodamos i
Bendrija negali taikyti jokiy apribojimy praSymams isidarbinti bei kitiems procesams
susijusiems su darbiniais santykiais. Papildomu reikalavimy taikymas, ar tam tikry
darbiniy funkcijy ribojimas, atsizvelgiant { konkrecias aplinkybes gali biiti konstatuotas,
kaip diskriminacijos taikymas.

Svarbus kriterijus sudarant darbo sutarti yra amzius. Kaip jau pirmojoje dalyje kalbéta,
darbo santykiy subjektais — darbuotojais gali biiti nuo 16 mety amziaus, tam tikrais
Istatymo nustatytais atvejais nuo 14 mety. Sudarant darbo sutarti su nepilnameciais,
atsiranda papildomy reikalavimy, siekiant apsaugoti juy sveikata ir kitus prioritetus. Siuo
atveju darbdavys privalo reikalauti, kad biity pateiktas gimimo liudijimas, mokyklos,
kurioje mokosi ir vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal istatyma rasytini sutikima bei
vaiko sveikata prizitirin¢io gydytojo leidimas.

Be asmens tapatybg patvirtinan¢io dokumento, darbdavys turi teis¢ reikalauti
valstybinio socialinio draudimo pazyméjimo. Draudimo pazyméjimas yra dokumentas,
patvirtinantis apdraustajam asmeniui suteikta socialinio draudimo numerj, kuris
naudojamas indentifikuoti asmeni Fondo valdybos apdraustyju iskaitos informacinéje
duomeny bazé¢je ir gauti apie ji sukaupta informacija[.57 Pirma karta jsidarbinant,
darbdavys iSduoda pazyma, kuriuo remiantis asmeniui iSduodamas Valstybinio socialinio
draudimo pazymeéjimas.

Visus iSvardytus duomenis darbdavys turéty gauti tiesiai i§ duomeny subjekto, biitent
1§ asmens pretenduojancio sudaryti darbo sutarti. Primintina, kad darbo santykiai yra
tiesiogiai vykdytini ir negali biiti perleisti, paveldimi ir panasiai.

Tai yra pagrindiniai dokumentai, kurie biitini kiekvieno idarbinimo metu. Pradéjus
dirbti asmeniui dabdavys turi pareiga iSduoti darbuotojui — darbo pazyméjima. Tai
pazymi darbiniy santykiy pradzia. Darbo pazyméjime yra minimalus asmens duomeny
kiekis, patvirtinantis, asmens teis¢ dirbti tam tikra darba arba eiti atitinkamas pareigas.
Priklausomai nuo darbo pobiidzZio, reikiamy ziniy, kvalifikacijos bei specialybés gali biiti
reikalaujama ir tai patvirtinan¢iy dokumenty. Jei darbas néra reikalaujantis specialiy
ziniy, darbdavys neturi teisés atsisakyti priimti asmens dél rasés, lyties, religijos ar kity
priezasCiy, leidZzian¢iy izvelgti diskriminacinius poZymius. Pavyzdziui, priimant

vairuotoja reikalaujama vairuotojo paZzymejimo, jo neturintys nepriimami. Siuo atveju,

> Cit. Op. 8, p. 51.
7 Cit. Op. 5, p. 355.
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tiesiog yra tam tikras darbo pobudis su atitinkamais reikalavimais. Kitaip tariant,
draudziama idarbinant vadovautis diskriminaciném nuostatom, kurios pamina visus
konstitucinius principus.

Darbo santykius reguliuojantys istatymai bei kiti norminiai aktai reguliuoja visy
darbuotojy darbo santykius, nustatant bendras normas bei taisykles. Taciau atkreiptinas
démesys 1 tai, kad darbo santykiai yra labai jvairts, todél ir reglamentuoti juos privalome
diferencijuotai, atsizvelgiant i konkrec¢iy darbo salygu bei aplinkybiy specifika.
Aptariama diferenciacija remiasi objektyviais (darbo pobiidis, jo sunkumas, salygos
kuriomis reikia dirbti ir taip toliau) ir subjektyviais (nepilnameciy darbas, mazesni
darbinguma turintys asmenys) kriterijais. Tai lemia bendryjy ir specialiyjy darbo teisés
normy egzistavima bei jy taikyma, kuris pasireiSkia specialiosios normos suspendavimu
bendrosios normos atzvilgiu.

Nuo pat priemimo { darba dienos kiekvienas darbdavys privalo tvarkyti savo
darbuotojy asmens bylas. AtsiZzvelgiant { tai, kad darbuotojo asmens byloje yra kaupiami
tiesiogiai su juo susij¢ dokumentai, ju patvirtintos kopijos ar nuorasai yra saugomi ir
tvarkomi per visa jo darbinés veiklos laikotarpi.

Pagal DK 99 str. 1 d. darbo sutartis laikoma sudaryta nuo to momento, kai Salys
susitaria dél sutarties salygu. Taigi darbo sutartis laitkoma sudaryta nuo susitarimo
momento. DK 99 str. 2 d. nustato, kad darbo sutartis turi buti sudaroma rastu. Pagal
sutarCiy teorija ir praktika, sutarties formos nesilaikymas ne visada lemia jos negaliojima.
Dazniausiai tik apsunkinamas irodin¢jimas. DK 99 str. 3 d. aiSkiai apibrézia darbdavio
atsakomybe uz darbo sutarties formos nesilaikyma. Zinoma, kai néra radytinés darbo
sutarties, gali kilti ginCy, ar tokia sutartis i§ viso buvo. [rodinéti, kad darbo sutartis buvo
sudaryta, galima visomis CPK leidZiamomis jrodinéjimo priemonémis.>®

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (toliau - LVAT) praktikoje yra nustatyta,
kad, siekiant darba vertinti kaip nelegaly, taikant DK 98 straipsnio 1 dalies 1 punkta,
biitina konstatuoti nelegalaus darbo, kaip administracinio teisés pazeidimo, sudéties
objektyviuosius pozymius: 1) nustatyti, kad asmuo prad¢jo dirbti realiai, 2) darbdavio ir
nelegalaus darbuotojo santykiai turi turéti darbo sutarties pozymiy, t. y. darbas dirbamas
darbdaviui ir darbuotojui susitarus; dirbamas tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbas arba einamos tam tikros pareigos; asmuo dirba paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai; asmuo dirba atlygintinai, 3) nesilaikyta darbo

sutarties sudarymo taisykliy. Pabréztina, kad Lietuvos vyriausiasis administracinis

¥ NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; CIOCYS, P.A.; et al. Darbo teisé, Vilnius: Teisnés informacijos
centras, 2008, p. 200.
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teismas ne karta yra konstataves, kad darbo sutarties nepasiraSius abiem darbo santykiy
subjektams — tiek darbuotojui, tick darbdaviui — rasytiné darbo sutartis néra sudaryta, o
darbdavys neturi teisés leisti pradéti darbuotojui dirbti, darbuotojy darbas, esant
nurodytoms salygoms, yra nelegalus. Be to DK 98 straipsnio 2 d. nustatyta, kad leidimas
asmeniui dirbti, teisés akty nustatyta tvarka nepranesus Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniam skyriui apie apdraustojo valstybinio socialinio draudimo
pradzia, laikomas taip pat nelegaliu darbu. *° Tokios LVAT nuostatos, manytina, yra per
grieztos, kadangi darbo sutarties sudarymo faktas nepainiotinas su jos sudarymo tvarkos
nuostatomis.”’ Ir jeigu jrodomas darbo sutarties sudarymo faktas, tai teisngumo,
protingumo principu remiantis nelegalaus darbo néra.

Darbo sutartis sudaroma rastu pagal pavyzding forma, tai nurodyta Darbo kodekso 99
straipsnio 2 dalyje.®’ Tagiau praktikoje daZnai pasitaiko atvejuy, kai darbo sutartis
sudaroma ne pagal pavyzding forma, taciau laikantis visy sutarties sudarymo reikalavimu.
Tada kyla klausimas ar tokia sutartis laikoma teiséta, ar remiantis ja pripaZistami
egzistuojant darbiniams santykiams. Darbo kodeksas nurodo biitinuma laikytis nustatytos
formos, tatiau tuo pa¢iu vartojamas terminas pavyzdiné. Sis zodis pagal savo bendring
reikSme rodo pavyzdi, kuriuo galime remtis, bet ne imperatyvy reikalavima. Reikty
pabreézti, kad tik atsiradus Siai kodekso normai, buvo labai daug pacios Darbo inspekcijos
nusiskundimy, todél tolesniuose kodekso pakeitimuose buvo atsisakyta imperatyviai
laikytis darbo sutarties pavyzdinés formos. Taciau aptartos salygos ir kiti reikalavimai

budingi darbo sutarties sudarymui turi biiti iSdéstyti.

2.1.2.  Darbo sutarties sudarymo kaip darbo santykiy ribojimy teisinis

reguliavimas

Darbo teiséje vienintelis ribojimas nustatytas Darbo kodekso 97 straipsnio 2 dalyje,
kurioje pasakyta, kad tarnautojy pareigas vienoje valstybés ir savivaldybés institucijose
bei valstybés ir savivaldybés imonéje asmenims, kuriuos sieja artimi giminystés rySiai
(tévai, itéviai, broliai, seserys ir juy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir ju
vaikai), jeigu jy tarnyba kartu yra susijusi su vieno i juy tiesioginiu pavaldumu kitam arba

su vieno teise kontroliuoti kita.®* Sis ribojimas nustatomas ne Zemesniu, kaip istatymo

> Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2011 m. lapkri¢io mén. 11 d. nutartis byloje Nr. N-575-
3284-11

% NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.; CIOCYS, P.A.; et al. Darbo teisé, Vilnius: Teisnés informacijos
centras, 2008, p. 210.

L Cit. Op. 1, 99 str.

82 Cit. Op. 1, 97 str.
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galios aktu. Tokiu atveju, nei sutartyje, nei kolektyvingje sutartyje toks ribojimo
nustatymas bus neteisétas ir automatiSkai negaliojantis. Reikia prisiminti nuostata, kad
negalioja darbuotojo padéti bloginancios salygos, nei nustatyta darbo istatymuose.

Taciau tarnautojo savokos negalima painioti su valstybés tarnautoju. Tai yra dvi
skirtingos savokos nors ju atlickamas darbas gali biti ir toje pacioje istaigoje. Valstybés
tarnautojo pareigas ir teises reglamentuoja Valstybés tarnybos istatymas. Darbo kodeksas
taikomas asmenims, vadinamiems tarnautojais, kurie dirba valstybiy ir savivaldybiy
imonése, istaigose darbo sutarties pagrindu bei atliekamuy funkcijy specifiSkumu. Tai
biitent jie atlieka aptarnaujancio personalo pareigas.

Darbo kodekso 97 straipsnis ir nurodo, kad juy veikla susijusi su atitinkamu pavaldumu
arba teise kontroliuoti. Vadinasi, {statymas nedraudZia dirbti vienoje zZinyboje, pavyzdziui
jei yra iSskaidymas i departamentus ir vienam i§ juy dirba asmuo, o kitame departamente
dirba su asmeniu susijgs giminaitis, patenkantis | artimy giminai€iy kategorija, kadangi jie
nepatenka | vienas kito pavalduma ir kontrolg. Taigi, darytina i§vada, kad apribojimas
gali buti taikomi, esant visoms Sioms salygoms:

- jie taikomi darbuotojams, kurie dirba valstybés ar savivaldybés institucijoje, valstybés
ar savivaldybés imong¢je;

- giminai¢iams ir svainiams dirbti vienoje i§ pirmamajame punkte minéty institucijy ir
imoniy draudziama, jeigu ju tarnyba susijusi su vieno i§ ju tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno i$ jy teise kontroliuoti kita;

- dirbti vienoje institucijoje ar imonéje ir uzimti minétas pareigas draudziama tik
giminai¢iams, nurodytiems jau anksciau jvardintame Darbo kodekso 97 straipsnio 2
dalyje.

Tik esant visoms Sioms salygoms bus galima riboti darbiniy santykiy atsiradima. Tod¢l
bitina atidziai iSnagrinéti kiekviena situacija atskirai, ar aplinkybés atitinka visas salygas,
kadangi nesant bent vienos i§ salyguy, taikytinas apribojimas gali buti pripaZintas
nepagristu. Vyriausybés nutarimu yra nustatytos iSimtys kultiros istaigoms, kulttiros ir
meno darbuotojams bei kiirybiniams darbuotojams, valstybés ir savivaldybiy sveikatos
prieziiros biudZetiniy istaigy bei valstybés ir savivaldybés imoniy, uzsiimanéiy
farmacijos veikla, specialistams, Svietimo istaigy pedagoginiams darbuotojams ir
bibliotekininkams bei valstybés imoniy misky urédijy vadovaujantiems darbuotojams ir
specialistams.®

Toks ribojimas teisingai pagristas, siekiant uzkirsti kelia piktnaudZiavimams savo

uzimamomis pareigomis. Taciau tenka konstatuoti fakta, remiantis Siandienos

% Valstybés zinios, 2005, Nr. 14-420.
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aktualijomis, kad S§iuo reguliavimu nevisada pavyksta uztikrinti neSaliSka darbiniy
funkcijy atlikima. Tod¢l pagristai prieinama prie iSvados, kad toks ribojimas negarantuoja
visapusiskai siekiamo rezultato.

Kalbant Europos Sajungos lygmeniu darbo sutarties sudarymo tai yra darbiniy
santykiy susikiirima gali riboti tik objektyvios priezastys. Teisé isidarbinti gali bati
ribojama dar dviem pagrindais: valstybés tarnyba ir vieSoji tvarka, visuomenés saugumas
ir visuomengs sveikata.**

Vadinasi, negalima uzdrausti dirbti kity valstybiy nariy pilie¢iams, kad ir valstybés
tarnyboje. TacCiau, suprantama, kad kitos valstybés pilietis, neturéty uzimti itin auksty bei
reikSmingy pareigy valstybés tarnyboje. Tokia iSvada paremta, kad tik savos valstybés
pilieciai, gali susipaZinti, pavyzdziui, su slapta valstybés informacija. Taigi, siekiant
uztikrinti valstybés sauguma bei jos suvereniteta, akivaizdu, jog galimi tam tikri
ribojimai. Sie ribojimai, manytina, negali biiti taikomi Zemesnes pareigas uZimant
valstybés tarnyboje, taCiau visvien bitinas objektyviy reikalavimy patenkinimas. Toks,
kaip valstybinés kalbos mokéjimo reikalavimas yra pagristas pacios valstybés tarnybos
funkcijos tinkamu atlikimu.

Visais atvejais darbo sutarties sudarymas, o valstybés tarnyboje darbiniy funkcijy
pradzia turi remtis istatymo reikalavimais, neperziangiant nustatytos isidarbinimo ribos.
Nustatyty reikalavimy nesilaikymas, ateityje gali jtakoti ginfy atsiradima darbiniy
santykiy srityje.

2.2. Darbo santykiy pabaigos reglamentavimo raida Lietuvoje

2.2.1. Darbo santykiy pabaiga ir darbo sutarties nutraukimo teisinis

reglamentavimas

Darbo sutartis, kaip jau kalbéta tai darbo santykiy atsiradimo pagrindas. Taigi, darbo
sutarties pasibaigimas Zymi darbo santykiy pasibaigima. Su darbo santykiy pasibaigimu,
baigiasi ir Saliy teisés ir pareigos. Vadinasi, darbo sutarties pasibaigima, galime vadinti
placiausia savoka, kalbant apie darbo santykiy pasibaigima. Darbo teiséje vartojamos
kelios panasios, tatiau jokiu biidu ne tapadios savokos. Siy savokuy skirtumas isryskéja,
priklausomai nuo to ar jos vartojamos teorijoje ar praktikoje. Savoka sutarties
pasibaigimas apima visus atvejus, kai visiSkai pasibaigia darbo sutarties Saliy tarpusavio

teisés ir pareigos, susijusios su darbo sutarties vykdymu, nesvarbu kieno iniciatyva ir

5 Cit. Op. 8, p. 54.
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kokiu budu tai ivyko.65 Savoka darbo sutarties nutraukimas, nurodo darbo sutarties
nutraukimo btda, kuris galimas dél abiejy Saliy valios, vienos i$ sutarties Salies valios
pagrindu ar dél kity igalioty valstybés organy ir pareigiiny atitinkamy veiksmy. Darbo
sutarties nutraukimo pagrindai — tai tokia teising reikSme¢ turincios aplinkybés (juridiniai
faktai), kurioms atsiradus darbo sutartis gali bati nutraukta.®® Anot profesoriaus Ipolito
Nekrosiaus, darbo sutarties nutraukimo pagrindai — tai juridiniai faktai arba juy sudétys,
kurioms esant leidZiama nutraukti darbo sutarti.®’

Beje, labai svarbu nesupainioti sutarties nutraukimo pagrindo su atleidimo i§ darbo
priezastimi. Ir paskutiné atleidimo is darbo savoka, reiSkianti darbo sutarties pasibaigimo
rezultata, tam tikra procedura butent darbo sutarties pasibaigimo iSdava. Kaip jau minéta,
pasibaigus sutarciai, baigiasi ir tarpusavio pareigos. Reikia paminéti iSimti, kai darbo
sutartis baigiasi dél darbuotojo mirties. Siuo atveju kitos 3alies, o biitent mirusio
darbuotojo teisiy ir pareigy negali perimti joks kitas teisés subjektas. Sis pozymis iskiria
darbo teis¢ nuo kity teisés Saky, o ypac civilinés teisés, kurioje paveldéjimumas yra
pastovus reiskinys. Darbo teis¢je nejmanomas paveldéjimumas. Siuo atveju, su mirusiu
darbuotoju darbo sutartis nenutraukiama, taciau darbdavys, ruoSdamas jsakyma privalo
nurodyti, jog asmuo dél mirties fakto iSbraukiamas 1§ darbuotojo sarasy.

Darbo sutarties pasibaigimas nurodo darbiniy santykiy pasibaigima, tokiu atveju
asmuo nebedalyvauja darbo santykiuose, kitaip sakant tampa bedarbiu. Zinoma, vienos
darbo sutarties pasibaigimas gali salygoti kitos darbo sutarties sudaryma. Tam jstatymas
nustato tam tikrus saugiklius, pavydziui, darbdavys atleidziant darbuotoja turi ji ispéti
prie§ atitinkama laika. Per ispéjimo laikotarpi darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo
laiko nuo darbo, naujo darbo paieSkoms. Bei nustatoma to laiko trukmé, kuri turi biiti ne
mazesné, kaip deSimt procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per ispéjimo
termina. Uz $§i laika darbuotojui ispétam apie atleidima, paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Si garantija nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio 3
dalyje.®®

Kaip pagrindas atleisti darbuotoja 1§ darbo gali biti svarbios priezastys ar svarbios
aplinkybés. Atleidimo pagrindu gali biiti arba priezastis, arba aplinkyb¢, bet ji turi buti
nurodyta ispéjime tokiu budu, kad ispéjimas atitikty savo paskirti. Ispéjimo paskirtis yra

informuoti darbuotoja d¢l jo tolesnés padéties darbovietéje ir yra svarbi darbuotojy teisiy

%5 Cit. Op. 8, p. 243.

% Cit. Op. 5, p. 97.

S"NEKROSIUS, 1. Lietuvos respublikos darbo kodekso komentaras III dalis. Vilnius: Justitia, 2004. P. 122.
%8 Cit. Op. 1, 130 str.
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uztikrinimo priemoné tiek ginant darbuotojo interesus jam dirbant, tiek sprendziant ginca
del jo atleidimo i§ darbo pagristumo ir teis¢tumo. [sp¢jimo tikslas atleidziant darbuotoja
del imon¢je vykdomy struktiriniy pertvarkymy yra suteikti jam informacijos apie tai,
kokio masto, kokiy padaliniy ir nuo kada atlickami pertvarkymai bei kita darbuotojo
teiséms igyvendinti ir prireikus ginti nuo pazeidimy reikalinga informacija. Pagal ja
darbuotojas turi turéti galimybe suzinoti, patikrinti ir isitikinti, kad pertvarkymai yra
realiai vykdomi ir yra tikroji jo atleidimo i§ darbo prielaida. [spéjime turi buti zinios,
kokio masto ir kokias struktiiras bei kitus darbuotojus apima pertvarkymai. I§ Siy
duomeny darbuotojas turi turéti galimybg spresti ir isitikinti, kad pirmiau nurodyta
atleidimo 1§ darbo prielaida yra pagrindas atleisti i§ darbo bitent ji, o ne kitus
darbuotojus, su kuriais vykdomas pertvarkymas yra susijes. Si informacija reikalinga
darbuotojui igyvendinant jo teises de¢l galimybiy biti perkeltam i kita darba, naudotis
pirmumo teise atleidziant i§ darbo, tikintis gauti atsilaisvinancias ar naujai sukuriamas
pertvarkymo metu darbo vietas. Informacija yra svarbi darbo gin¢us nagrin¢jancioms
institucijoms (teismui ir kitoms.), kurios sprendZia, ar struktiiriniy pertvarky metu nebuvo
pazeistos darbuotojo teisés. Tuo atveju, kai darbuotojas ispéjamas apie atleidima i§ darbo
dél vykdomy struktiiriniy pertvarkymuy, ispéjime turi biti detaliai nurodyta, nuo kada,
kokio masto, kuriy struktiiriniy padaliniy (ar ju daliy), kuriy darbuotoju darbo
organizavima ar kitokio pobudzio (ji konkreciai nurodant) pertvarkymai bus atlickami.
Tuo atveju, kai atleidziamas daugiau nei vienas darbuotojas ir vyksta konsultacijos,
istatyme nereikalaujama, kad ispéjimai visiems darbuotojams turi biiti jteikiami vienu
metu ir tik po to, kai uzbaigtos konsultacijos dél visy darbuotoju. Jeigu konkretaus
darbuotojo darbo vietos iSsaugojimo klausimas gali biiti atskirai apsvarstytas ir i§sprestas,
tai po jo klausimo i§sprendimo nedraudziama jj ispeti dél atleidimo i§ darbo.®’

Taciau Siandieniné ekonominé Lietuvos situacija yra tokia, kad darbo sutarties
pasibaigimas, dazniausiai baigiasi be naujuy darbo santykiy atsiradimo, o bedarbiy grety
papildymu. Nedalyvaujanc¢iy darbo rinkoje asmeny skaiCius skatina valstybés sastingi,
darbdaviy savivalg, dirban¢iy asmeny neadekvaty uzdarbi, kadangi did¢ja darbuotoju
pasitla, bei didina emigracijos augima. Emigracijos problema yra itin skaudi valstybés
ekonominiam augimui. Su Siuo reiSkiniu susijgs proto nutekéjimas stabdo valstybés
tobuléjima. Be to, nedarbas veikia ir Zzmoniy pasamong, ko pasekoje didéja savizudybiy
skaiCius. Tokia demografiné padétis neiSvengiamai mazina valstybés patraukluma

tarptautinéje arenoje. Todeél valstybés politika turi buiti nukreipta | darbo viety steigima,

% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2008 m. kovo 26 d. nutartis
civilingje byloje V. V. v. AB ,,Jonavos griidai “, Nr. 3K-3-186/2008.
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darbo salygu gerinima, darbuotojo darbo naSumo skatinima. Su tuo susijgs ir darbo
santykiy, biitent darbo sutarties nutraukimo grieztas reguliavimas, Darbo teiséje, tai yra
pats svarbiausias uzdavinys, uztikrinti tinkama darbo santykiy pasibaigimo igyvendinima,
siekiant i§vengti piktnaudziavimo tiek i§ darbuotojo, tiek i§ dabdavio pusés.

Dazniausiai yra susiduriama su darbdavio piktnaudziavimu, nes jo padétis ekonomine
prasme yra stabilesné. Todél siekiant apsaugoti darbuotojo, kaip silpnesnés darbo
santykiy Salies interesus, nustatomi ribojimai ir garantijos darbo sutarties nutraukimui.
Darbo sutartis gali buti nutraukta tik istatymo numatytais atvejais ir tik laikantis
nustatytos procediiros. Darbiniy santykiy pasibaigimo netinkamas iforminimas arba jos
procediiry pazeidimas gali salygoti pripaZinimg nesant pasibaigus darbo santykiams. Viso
to pasekoje, tokio pazeidimo galutinis rezultatas galimas, grazininant buvusi darbuotoja 1
eitas ar uZimtas pareigas, bei konstatuojant darbiniy santykiy tgstinuma.

Darbo sutarties nutraukimo pagrindy klasifikacija, manytina dalinai reikalinga tam,
kad pagal tam tikra kriteriju buty suskirstyti nutraukimo pagrindai. Tai atsispindi Darbo
kodekse, kadangi jame nurodyti pagrindai: Saliy susitarimu; pasibaigus sutarties galiojimo
terminui; kai sutartis nutraukiama darbuotojo pareiSkimu, o taip pat dél nepriklausanciy
nuo darbuotojo aplinkybiy.

Dabar esantys Lietuvos Respublikos darbo kodekse, darbo sutarties nutraukimo
pagrindai iSryskina dvi nutraukimo kryptis, pirma, tai atleidimas darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés ir ji apie tai isp€jus (Darbo kodekso 129 straipsnis), ir antra, kai
darbuotojas atleidziamas i darbo be iSankstinio ispé¢jimo (Darbo kodekso 136 straipsnis),
nors ten darbuotojo kalté gali biiti ir gali nebiiti. Be to, galima darbo sutarties pasibaigimo
pagrindus suklasifikuoti pagal tai, kieno noru ar valia ji pasibaigia. Darbo sutartis gali
pasibaigti:

1) Saliy susitarimu, abi Salys susitaria dél darbo teisiniy santykiy pasibaigimo:

2) darbuotojo pareiSkimu, vienos Salies, vadinasi darbo sutartis nutraukiama darbuotojo
iniciatyva jprastine tvarka, darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy, darbuotojo
pareiskimu iSbandymo laikotarpiu d¢l netinkamo darbuotojui darbo;

3) darbdavio iniciatyva galimas darbo sutarties nutraukimas: darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés; darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés; darbo sutarties
nutraukimas, kai darbuotojo iSbandymo rezultatai nepatenkinami;

4) darbo sutarties nutraukimas dél aplinkybiy, nepriklausanciy nuo Saliy valios, galimas,
Isiteis¢jusiu teismo sprendimu, kai asmuo dél paskirtos bausmés negali tgsti darbo, kai
darbuotojui atimama speciali teis¢ istatymy nustatyta tvarka, dirbti atitinkama darba,

igalioty organy ar pareigiiny reikalavimu, kai darbuotojas pagal medicines iSvadas
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nebegali eiti uzimamy pareigy, kai darbo sutarties nutraukimo, su darbuotoju nuo 14 — 16
mety, reikalauja vienas i§ tévy arba teisétas vaiko atstovas pagal istatyma, taip pat vaiko
sveikata priziidirintis gydytojas ar mokykla, kurioje vaikas mokosi, likvidavus darbdavi,
darbuotojui mirus ir kitais istatymo nustatytais atvejais.

Si klasifikacija labai svarbi, darbo sutarties pasibaigimo padariniy atZvilgiu.
Priklausomai nuo to, kuriai grupei priskirtinas darbo santykiy pasibaigimas priklauso
atitinkamy garantijy ir ribojimy taikymas. Be to, negalima darbo sutarties nutraukimo tai
yra darbiniy santykiy pasibaigimo painioti su nusalinimu nuo darbo. NuSalinimas —
laikinas darbuotojo pareigy ¢jimo sustabdymas, netgi istatyme nenumatomi jo terminai.
Galima nuSalinti ne tik administracijos iniciatyva (neblaivaus darbuotojo pasirodymas
darbe, laiku nepasitikrinus sveikatos, kai istatymy numatytais atvejais tai darbuotojui
privaloma), bet ir kity organy ar pareiginy reikalavimu. Vienais atvejais darbuotojui
nusalinimo laiku gali biiti suteiktas kitas darbas, zinoma, jei tai nepriestarauja nusalinimo
tikslui, kitais atvejais — ne. NuSalinimo laikotarpiu darbuotojui nemokamas darbo
uzmokestis (jeigu jis nedirba kito darbo). Paprastai nusalinimas trunka ne ilgiau kaip SeSis
ménesius nors, esant pagrindui, dar galima nuSalinima pratesti iki 3 ménesiy. Pasibaigus
terminams galimi du atvejai: darbuotojas grazinamas i pirmesni darba, su darbuotoju
nutraukiama darbo sutartis (toks pagrindas atsirado dél jo nuSalinimo). Esant neteisétam
nusalinimui nuo darbo, darbuotojui istatymy nustatyta tvarka privalo biiti atlyginta
padaryta zala.

Darbo sutarties nutraukimas turi atitikti visus istatymo numatytus reikalavimus. Tai
reiSkia, kad kiekvienu atveju, svarbu kokios aplinkybés egzistuoja darbiniu santykiy
nutraukimo metu. Pavyzdziui, iSsiskiria darbuotojo atleidimo nedarbingumo metu
imperatyviis reikalavimai. Vienu atveju, galimas sutarties nutraukimas ir nedarbingumo
metu, kitu atveju ne.

Nors nedarbingumo laikotarpiu draudziama atleisti darbuotoja i§ darbo, bet §i norma
tiesiogiai nenurodo, kokios d¢l to atsiranda pasekmés — ar sprendimo priémimas deél
darbuotojo, padariusio darbo drausmes pazeidima, uz kuri galima jam taikyti drausming
nuobauda — atleidima i$ darbo, paZeidziant Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1
punkta, yra pagrindas darbuotoja besalygiSkai graZinti | darba, ar pripaZinti jo atleidima
neteisétu laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, bet taikyti kitus jo teisiy gynimo biidus,
pavyzdziui., nukelti jo atleidimo data iki to laiko, kol pasibaigs nedarbingumo laikotarpis.

Jeigu darbo sutartis nutraukiama drausminés nuobaudos taikymo tvarka, tai Darbo
kodekso 131 straipsnio 1 dalies 1 punkto nuostata turi buiti taikoma atsizvelgiant {

drausminiy nuobaudy skyrimo tvarka ir jstatymais nustatytas sankcijas ar kitokias
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pasekmes, kurios taikomos uz tvarkos nustatytos tvarkos pazeidima. Drausmings
nuobaudos skyrimas yra teisinés atsakomybés taikymas. Teisinés atsakomybés
neiSvengiamumo principas reikalauja, kad negali biiti iSvengiama teisinés atsakomybes uz
padaryta pazeidima.

Darbuotojo ligos atveju darbuotojas yra ginamas tiek taikant drausming atsakomybe,
tiek nustatant teisines darbo santykiy testinumo garantijas. Tokios garantijos taikomos
tiems darbuotojams, kurie atleidziami i§ darbo su ispéjimu. Tuo tarpu jeigu darbuotojas
padaro toki darbo drausmés pazeidima, kad yra pagrindas ji atleisti i§ darbo be ispé¢jimo,
tai biity neteisinga naudotis tokios pat apimties teisine gynyba dél ligos, kuria naudojasi
darbuotojas, jeigu jis atleidZziamas be ispéjimo ir ne dél darbo drausmés pazeidimo, tai yra
ne drausminés nuobaudos taikymo tvarka. Tai neatitikty teisingumo principo, nes teisé
negali ginti paZeid¢jo daugiau, negu nieko nepazZeidusio asmens. Vien Darbo kodekso
131 straipsnio 1 dalies 1 punkto pazeidimas, kai atleidimas 1§ darbo taikomas drausminés
nuobaudos taikymo tvarka, nesudaro pagrindo besalygiSkai taikyti Darbo kodekso 297
straipsnio 3 dalj ir teismas neprivalo grazinti darbuotojo { darba, o gali spresti dél kity
darbuotojo pazeisty teisiu gynimo biidy taikymo. Vien formalus darbuotojo instrukcijos
nesudarymas ir nesupazindinimas su ja, jeigu po pirmiau iSdéstyty aplinkybiy visapusisko
tyrimo ir jvertinimo buty nustatyta, jog darbuotojas gal¢jo zinoti apie savo pareigas,
sudaryty pagrinda i§vadai atleisti asmenj dél darbuotojo kaltés.”’ Vadinasi, darbuotojo
piktnaudZziavimas savo, kaip silpnesnés darbiniy santykiy Salies padétimi, konstatuotinas
nepagristu ir negina jo ir taip nepazeisty teisiy.

Kiekvienas darbo santykius nutraukiantis pagrindas yra iSskirtinis ir turintis skirtinga
juriding reikSme. D¢l skirtingy fakty ir aplinkybiy konstatavimo, ypa¢ daznai susikerta
darbiniy santykiy Salys. To pasekoje, iSkyla grésmé darbiniy santykiy stabilumui bei
testinumui. Tod¢l tokiais atvejais, pasitelkiama Lietuvos teisiné sistema, siekiant nustatyti
objektyvias priezastis itakojusias darbo sutarties pasibaigima.

Detaliau aptartini, aktualiausi darbo sutarties nutraukimo atvejai, kuriy taikymas
praktikoje sukelia didZiausias diskusijas. Analizuojama, kaip tam tikras darbo sutarties
nutraukimo pagrindas pritaikomas praktikoje ir su kokiais darbo sutarties nutraukimo

padariniais susiduriama.

"Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. spalio 31 d. nutartis
civilingje byloje 4. M. v. sodininky bendrija ,, Volungélé “, bendrijos pirmininkas A. A. L, Nr. 3K-3-
542/2008.
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2.2.2.  Darbo sutarties nutraukimo kaip darbo santykiy pabaigos teisinis

reguliavimas

Pirmiausia, aptartinas darbo santykiy nutraukimas Saliy susitarimu. Tai maziausiai
skausmingas buidas nutraukti darbo sutartj bei labiausiai atitinkantis sutartiniy darbiniy
santykiy pobiidi. Ta¢iau pazymétina, kad darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu
praktikoje nors ir neretai aptinkamas, bet daznai neatitinkantis tikrovés.

Praktiniu pozitriu, $is darbo sutarties nutraukimas, dazniausiai biina prie§ tai tarp
darbdavio ir darbuotojo kilusiy konfliktiniy situacijy sprendimo ,,Svelnesniu” biidu
galutiné iSdava. Taip atsiranda deryby objektas. VisiSkai neturi reikSmes, kuri 1§ sutarties
Saliy gali rastu pasiiilyti kitai Saliai nutraukti sutartj, taciau reikéty atkreipti démesi, kad
darbdavys, kaip stipresné¢ darbo teisinio santykio Salis, negali naudoti jokios prievartos,
daryti spaudimo darbuotojui, sickdamas minéto rezultato.”' Tokiu pagrindu darbo
sutarties nutraukimas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125
straipsnio 1 dalyje. Minétame straipsnyje nustatoma darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu procediira. Viena darbo sutarties Salis gali rastu pasiiilyti kitai Saliai nutraukti
darbo sutarti Saliy susitarimu. Jei $i sutinka su pasiiilymu, per septynias dienas turi apie
tai pranedti Saliai, pateikusiai pasiiilyma nutraukti sutarti.”> Toks sutarties nutraukimo
biidas padeda iSvengti konfliktiniy situaciju, nes Salys tarpusavyje aptaria ir suderina visas
darbo santykiy nutraukimo aplinkybes. Taciau ypatingai svarbu, kad biity iSreiksta laisva
darbuotojo valia.

Pazymétina, kad darbo sutartj Saliy susitarimu galima nutraukti visose Baltijos
valstybése. Pagal LAT praktika darbo santykiy nutraukimas Saliy susitarimu galimas tik
tuomet, kai Salys savo valia suderina jiems abiem tuo pat metu riipimomis, naudingomis
ir priimtinomis kiekvienai i$ ju salygomis, ir dabdavys jokiais buidais nevercia kitos darbo
teisiniy santykiy Salies rasyti pareiSkima dél darbo santykiy nutraukimo. Darbo sutarties
nutraukimas pagal Lietuvos Darbo kodeksa ir Estijos darbo sutarties jstatyma skiriasi tuo,
kad Estijoje néra nurodytas terminas, per kuri turi atsisakyti Salis, gavusi pasitilyma
nutraukti darbo sutartj Saliy sutarimu, tuo tarpu Lietuvos Darbo kodeksas tokj terming
nustato.”” Teigtina, kad Lietuvos jstatymy leidéjai nustatydami termina, pasirinko
teisingesni kelia, siekiant uZztikrinti tinkama darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu.
Siuo atveju viena 3alis Zinanti, kitos Salies ketinimus turi galimybe i3 anksto pasiruogti

tinkamam darbiniy santykiy nutraukimo jforminimui.

" MACIJAUSKIENE. R, Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas. Jurisprudencija, 2006, nr. 10(88),
p. 72.

2 Cit. Op. 1,125 str.

7 RAZGUNIENE, A. Darbo instituto ypatumai baltijos valstybése. Jurisprudencija, 2005, T74 (66), p. 52.
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LAT yra pazymejes, jog darbo kodekso 125 straipsnyje néra isakmiai nurodyta, kad
darbo sutarties Saliy susitarimas dél sutarties nutraukimo turi biiti surasytas kaip atskiras
dokumentas, svarbu tik tai, kad susitarimas biity iSreikStas rastu ir jame buty iSreiksta
darbo sutarties Saliy valia dél esminiy sutarties nutraukimo salygy. Kai darbo sutarties
Salys sudaro rastiska susitarima dél darbo sutarties nutraukimo, preziumuojama, jog
darbuotojas sutiko su darbdavio pasitlytomis salygomis ir derybos dél darbo sutarties
nutraukimo salygu yra pasibaigusios, todél toks susitarimas Salims yra privalomas ir turi
bati vykdytinas.”

RaSytiniame susitarime vadovaujamasi dispozityvumo principu, kurio pagrindu turi
biiti nurodyta nuo kurios datos bus nutraukta darbo sutartis, taip pat kitos salygos,
rezumuojan¢ios darbo sutarties baigti Saliy susitarimu. Tai piniginés kompensacijos
iSmokéjimas, nepanaudoty kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir
panaSiai. Tokia situacija akivaizdziai atsispindi vienoje 1§ LAT nagrinéty nutarciy
Vygantas Ceponis v. prie§ AB banka ,,Nord/LB Lietuva“. Darbuotojas nagrinéjamoje
byloje nesutikdamas su darbdavio pasiiilymu dé¢l piniginés kompensacijos dydzio, turé¢jo
teis¢ nepasiraSyti susitarimo deél darbo santykiy nutraukimo. O darbuotojo pasiraSymas
jau suteikia pagrinda preziumuoti, kad sutiko su sitilytomis salygomis. Tod¢l jau po
susitarimo pasiraSymo, vienos i susitarimo Saliy pareiksti pageidavimai prieSingos Salies
nesaisto, todél darbdavys neprivalo tokiy pageidavimy vykdyti” Saliy sutartos ir
susitarime uzfiksuotos darbo sutarties nutraukimo salygos véliau negali biiti kei¢iamos
vienos alies iniciatyva.”® Tagiau biitina prisiminti, kad toks derybinis susitarimas galimas
tik privaciame sektoriuje. Kur Saliy valia negali biiti ribojama, iSskyrus imperatyvus
reikalavimas, kad nustatytos salygos negali bloginti darbuotojo padéties nei nustatyta
Darbo kodekse bei kituose istatymuose. Pavydziui, nepanaudoty atostogu kompensacija
yra privaloma, taciau kitokio pobiidzio kompensaciojos yra susitaranciy Saliy reikalas.
Visai kita situacija, kai kalbame apie valstybés ar savivaldybiy istaigas, iSlaikomas i$
atitinkamy biudZety arba i kity valstybes isteigty piniginiy fondy, pavyzdziui Valstybinio
socialinio draudimo fondo.”” Siame sektoriuje praktidkai nejmanomos derybos, nes eina
kalba apie valstybés surinkty mokesCiy pinigy paskirstyma. Jau yra i§ anksto nustatyta

tvarka, pagal kuria apskai¢iuojamos piniginés iSmokos darbuotojui.

™ Lietuvos Auk$¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjuy kolegijos 2008 m. birzelio 19 d. nutartis
civilingje byloje R. L. v. AB ,, VST*, Nr. 3K-3-213/2008.

" DAGYS, M. Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutarciy darbo teisés klausimais rinkinys 2001-2004m.
Vilnius: 2004, p. 65.

" DAVIDAVICIUS, H. Darbo sutarties nutraukimas 3aliy susitarimu. Juristas, 2009, nr. 6, p.

i NEKROgIUS, L. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras, Il dalis, 1l tomas, Vilnius: Justicija,
2004, p. 123.
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Kitas darbo sutarties nutraukimo pagrindas gali biti darbuotojo pareiskimu. Siuo
atveju galimi keli variantai, tai iprastine tvarka, dél svarbiy priezas¢iy ir iSbandymo
laikotarpiu dél netinkamo darbuotojui darbo. Kiekvienas atvejis svarbus, todél butinas
atskiras jy aptarimas.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo prasymu iprastine tvarka yra pats
elementariausias ir paprasc¢iausias. Toks darbo sutarties nutraukimo budas reglamentuotas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalyje. Kiekvienas zmogus turi
savo pilietines teises, paremtas humaniskumo principais bei savo valios iSreiskimu. Joks
darbdavys negali primesti jokiy salyguy ir aplinkybiy, kuriomis remiantis darbuotojas
negaléty atsisakyti turimo darbo. Pazymétina ir tai, kad, darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutarti Darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalies pagrindu, vien tik darbdavio
uzdelsimas iforminti darbo sutarties nutraukima savaime nepratgsia darbo sutarties
galiojimo, nes prieSingu atveju biity paneigtas darbo santykiy sutartinis pobidis, be to,
tokiy pasekmiy istatyme neitvirtinta. Darbdavio neiforminimas arba netinkamas
iforminimas darbo sutarties nutraukimo Darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalies pagrindu
savaime nepaneigia ivykusio darbo sutarties nutraukimo fakto, jos nutraukimo teisinio
pagrindo ir momento. Jeigu darbdavys, paZeisdamas istatymy reikalavimus, nevykdo
Darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalyje itvirtintos pareigos iforminti darbo sutarties
nutraukima, jos nevykdymas gali biiti gin¢ijamas reikalavimu dél jpareigojimo atlikti tam
tikrus veiksmus.”®

Taciau tam, kad biity apsaugoti darbdavio interesai ekonominiu bei verslo stabilumo ir
apsaugos atzvilgiu yra nustatytas keturiolikos dienu isp€jimo terminas. Tai reiskia, kad
darbuotojas, pareiSkimu norédamas nutraukti darbo santykius iprastu biidu privalo apie tai
informuoti darbdavi. Darbdavys tuo laikotarpiu turi galimybe¢ susirasti kita darbuotoja.
Siuo atveju i§laikomas darbo testinumas ir ivengiami nepageidautini padariniai susij¢ su
darbo nutraukimu. Jei darbuotojas savo praSyme dél sutarties nutraukimo nurodo
konkreéig data, darbdavys neturi teisés §io darbuotojo atleisti kitu laiku.” Keturiolikos
dieny ispéjimo terminas gali buti netaikomas, jei darbdavys mano, kad tai netikslinga.

Pavydziui, nesudétinga pakeisti darbuotoja norinti nutraukti darbo santykius, kitu

¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. lapkriéio 2 d. nutartis
civilingje byloje M. P. v. UAB ,, Vevira“, Nr. 3K-3-464/2009.

" BAGDANSKIS, T.; DAMBRAUSKIENE, G.; GUOBAITE, R.; et al. Darbo teisés vadovélis. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 161.
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asmeniu. Taciau tai yra darbdavio teisé, sutikti su anksteniu nei 14 dieny isp&jimo
terminu ir darbuotoja atleisti, bet jokiu biidu ne pareiga.

D¢l termino nesilaikymo LAT yra akcentaves ne vienoje byloje, kai darbdavys
neatsisako jo naudai Darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalyje nustatyto minimalaus
ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima termino ir neiformina darbo sutarties nutraukimo
darbuotojo pareiskime nurodyta diena, kuri yra ankstesné nei istatyme ar kolektyvinéje
sutartyje nustatytas minimalus {spéjimo terminas. Tokiu atveju darbo santykiai tesiasi ir
darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu galimybé kita, nei darbuotojo
pareiSkime nurodyta diena, priklauso nuo darbdavio valios, nes, minéta, darbuotojo
reiSkiama valia dél darbo sutarties nutraukimo salyguy, kuriy viena yra darbo sutarties
nutraukimo data, turi lemiama vaidmeni nutraukiant darbo sutartj darbuotojo pareiSkimu.
Darbuotojo pareiskimu iSreikSta darbuotojo valia nutraukti darbo sutart; konkrecia
pareiSkime nurodyta data gali biiti keiiama, ir toks darbuotojo valios pakeitimas dél
darbo sutarties nutraukimo datos pakeitimo galimas ne tik pateikiant nauja pareiSkima,
bet tokia valia galima pareiksti ir kitokia objektyvia forma, kuri nekelia abejoniy dél
darbuotojo valios darbo sutarties nutraukimo salygu pakeitimo klausimu, kai darbuotojo
valia d¢l darbo santykiy nutraukimo su konkrecCiu darbdaviu apskritai yra nepakeista,
pavyzdziui, istatymo nustatyta tvarka neatSauktas praSymas nutraukti darbo sutartj. Tais
atvejais, kai darbuotojo atlickamos pagal darbo sutarti darbdavio naudai darbo funkcijos
tiesiogiai lemia, kad darbuotojas yra atsakingas uz atitinkamas veiklos sritis, kurios yra
neatskiriama darbdavio veiklos dalis, darbuotojo naudojimasis turimu patyrimu,
kompetencija toje srityje savo interesais ir atitinkamai nebendradarbiavimas su darbdaviu,
sprendziant darbuotojo kompetencijai priskirtus klausimus, nesvarbu, kokia forma tai
daroma — veikimu, tai yra samoningai ir tikslingai klaidinant darbdavi, ar neveikimu, tai
yra nutylint reikSmingas atitinkamam klausimui spresti aplinkybes ir neinformuojant apie
jas darbdavio arba jo atstovo, reiSkia, kad darbuotojas piktnaudziauja savo teise, pazeidzia
teisingumo ir saZiningumo principus bei atitinkamai darbdavio teises.™

Be to, praktikoje pastebéta, kad darbuotojas, kuris jau yra pateikgs pareiSkima
darbdaviui apie darbo santykiy nutraukima, darbo naSumas likusiomis dienomis biina
labai mazas. Todé¢l, darbdavys gali biiti labiau suinteresuotas, kuo greiCiau patenkinti
darbuotojo prasyma nutraukti darbo sutartj, su kurios nutraukimu baigiasi ir tarpusavio

teisés ir pareigos.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. gruodzio 4 d. nutartis
civilingje byloje 1. O. v. Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka, Nr. 3K-3-551/20009.
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Idomu tai, kad Lenkijos darbo kodekso 36 straipsnis nurodo, kad neterminuotos darbo
sutarties nutraukimo atveju darbdavio ispéjimo laikotarpis priklauso nuo konkretaus
asmens konkrecioje darbovietéje iSdirbto laikotarpio:

- 2 savaités, jei asmuo dirbo trumpiau nei 6 ménesius;
- 1 ménuo, jei darbuotojas dirbo bent 6 ménesius;
- 3 ménesiai, jei darbuotojas dirbo bent 3 metus.

Terminai dar pailgéja, jei darbuotojo darbas susijes su materialine atsakomybe. Kita
vertus, straipsnyje pabréziama, kad darbo sutartyje negali biiti nustatyti trumpesni nei
kodekse nustatyti terminai.’' Manytina, kad tokie terminai néra tikslingi, nei i3
darbuotojo, nei 1§ darbdavio pusés. Kiekvienu atveju darbdavys yra suinteresuotas, kad
naujai priimtas darbuotojas greifiau pradéty eiti savo pareigas. Tuo atveju darbuotojas
labiau suinteresuotas pereiti 1 nauja darbovietg.

Tam tikri ypatumai numatyti, nutraukiant darbo sutart] darbo kodekso 127 straipsnio 2
dalimi. Cia kalbama apie darbo sutarties nutraukima darbuotojo pareiskimu, tatiau dél
svarbiy priezasciy. Istatymo norma sukonkretina priezastis, kuriomis remiantis galimas
darbo sutarties nutraukimas pagal Sia dali. Bitent, jvardijama prieZastimi turi buti
darbuotojo liga ar neigalumas, taip pat darbdavio isipareigojimu nevykdymas pagal darbo

82 Kolektyvingje sutartyje istatymas nedraudZia

sutart] bei kity normy paZzeidimas.
nurodyti ir kitas priezastis, kurias jtraukus bus laikomos svarbiomis. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Teis€ju kolegija pazymi, kad Darbo kodekso 127 straipsnio 2
dalyje itvirtinta svarbi darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu priezastis-
darbuotojo liga ar invalidumas, trukdantys tinkamai atlikti darbq, néra tapati Darbo
kodekso 136 straipsnio 1 dalies 4 punkte itvirtintam darbo sutarties nutraukimo be
isp€jimo pagrindui — kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada negali eiti Siy
pareigy ar dirbti Sio darbo. Darbuotojas turi teis¢ pasinaudoti Darbo kodekso 127
straipsnio 2 dalyje nustatyta palankesne darbo sutarties nutraukimo tvarka ir tuo atveju,
kai jo sveikatos sutrikimas néra tokio sunkaus laipsnio, kad biity nesuderinamas su
tolesniu darbu, taciau jo liga ar nejgalumas objektyviai apsunkina tinkama darbo pareigy
vykdyma. Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalyje nenustatyta imperatyviy reikalavimy
darbuotojo sveikatos biiklg patvirtinantiems jrodymams, todél tokiais jrodymais laikytini
ivairios formos, leistinumo ir patikimumo kriterijus atitinkantys duomenys apie

darbuotojo sveikatos biiklg (iSrasai i§ ligos istorijos, nedarbingumo paZyméjimai,

8! I§ MACIJAUSKIENE, R. Kodeks pracy. — Wydawnictwa“Park*, 1998, Darbo sutarties pasibaigimas ir
nutraukimas. Jurisprudencija, 2006, nr.10(88), P — 74.
82 Cit. Op. 1,127 str.
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gydytoju pazymos, panasiai), pakanka pagristi faktinei aplinkybei, kad darbuotojas serga
ar yra nejgalus ir tai jam trukdo atlikti savo pareigas pagal darbo sutarti. Vertinimas, ar
darbdavys turéjo pakankamai informacijos, kad isitikinty darbuotojo nurodytos svarbios
priezasties nutraukti darbo sutarti buvimu, priklauso nuo kiekvienos situacijos konkreciy
aplinkybiy.® Todél darbuotojas, pirmiausia savo praiyma dél darbo sutarties nutraukimo,
remiantis svarbiomis priezastimis turéty suderinti su darbdaviu. Tokiu atveju, bus
iSvengta ateityje gincu dél piktnaudziavimo nutraukti sutart tokiu pagrindu. Konflikto
kilimo priezastimi, gali bati per trumpas darbdavio isp¢jimas, apie ketinima nutraukti
darbinius santykius.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 1 ir 2 dalies esminis skirtumas yra
iSeitinés 1Smokos priklausomumas. Pagal pirma dali atleidziant darbuotoja, iSeitiné
iSmoka jam nepriklauso, o remiantis antra dalimi darbdavys privalo sumokéti, darbuotojo
dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting iSmoka. Kaip jau minéta,
darbuotojas pats nurodo darbo sutarties nutraukimo data, taciau istatymas draudzia ir
esant svarbioms priezastims, nurodyti ankstesni nei triju dieny terminag nuo praSymo
padavimo dienos.

Visais atvejais darbuotojui suteikiama teise, atSaukti savo praSyma dél darbiniy
santykiy nutraukimo, taiau siekiant iSlaikyti stabiluma bei darbuotojo apsisprendimo
tvirtuma yra numatytas trijy dieny terminas. Jei nuo praSymo, nutraukti darbo sutartj,
padavimo pra¢jo daugiau kaip trys dienos, darbuotojas nepraranda teisés kreiptis dél
praSymo atSaukimo. Taciau Siuo atveju darbdavys néra jpareigotas tenkinti darbuotojo
pageidavima.

Svarbu atkreipti démesj 1 tai, kad darbuotojo paduotas pareiskimas jo paties praSymu
nutraukti darbo sutartj, nekliudo darbdaviui per ispé€jamaji laikotarpi §i darbuotoja
nutraukti atleisti i§ darbo kitu jstatymo numatytu pagrindu (pavyzdziui, uz darbo
drausmeés pazeidimus, atéjima i darba neblaiviam ir panaSiai). Tokiais atvejais darbo
sutartis gali buti nutraukta ne véliau kaip iki darbuotojo pareiksto ispé€jimo termino
pabaigos, nes po to automatiskai sutartis laikoma nutraukta paties darbuotojo iniciatyva.

Vadinasi, ir esant darbuotojo pareiSkimui nutraukti darbo sutarti jo paties praSymu,
iSlieka galimybé darbdaviui pritaikyti Darbo kodekso 136 straipsnio atitinkamas dalis,
esant tai nulemianiom aplinkybéms. Kitaip tariant, tai darbo sutarties nutraukimas dél

darbuotojo kaltés.

% Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2009 m. gruodzio 8 d. nutartis
civilingje byloje T. S. v. V] Kédainiy misky urédija, Nr. 3K-3-547/2009.
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Lietuvos Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje kalbama, darbo sutarties nutraukima
dél isiteiséjusio teismo sprendimo, kuriuo darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis
negali testi darbo, kai atimama speciali teisé, dirbti tam tikra darba ir istatymo igalioty
organy ar pareigiiny reikalavimu.** Kai dél teismo paskirtos bausmés darbuotojas
nebegali atlikti darbiniy funkcijy, darbdavys neturi kitos pasirinkimo galimybés, kaip tik
nutraukti darbo sutarti. TaCiau pabréztina, kad toks darbo sutarties nutraukimas galimas
tik esant isiteiséjusiam teismo nuosprendziui. Tai paremta tuo, kad esant apskundimo
galimybei, galutinis gali biiti ir iSteisinamasis nuosprendis, tokiu atveju darbo sutarties
nutraukimo biitinybé iSnyksta.

Kaip jau Zinoma, dirbti tam tikra darba ar uZimti atitinkamas pareigas biitina atitikti
specialius kvalifikacinius reikalavimus. Todél atitinkamai praradus teis¢ dirbti tam tikra
darba, atsiranda objektyvios priezastys darbiniy santykiy nutraukimui. Pavyzdziui,
vairuotojas praradgs vairuotojo pazymeéjima, nebegalés atlikti savo darbiniy funkcijy, tai
yra vairuoti automobilj. Darbdavys Siuo atveju darbo santykiy nutraukima pagrindZia
remdamasis Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalies 2 punktu. To paties straipsnio
treCiajame punkte, nurodyta darbdavio pareiga. Darbdavys privalo vykdyti istatymo
nustatytas pareigas turinCiy pareiginy reikalavimus. Vadinasi, esant pagristam darbo
sutarties nutraukimo reikalavimui, darbiniai santykiai baigiasi.

Sio straipsnio tredia dalis kalba apie darbo santykiy nutraukima, kai darbuotojas
neriipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei pries tai nors
karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos ir kai
darbuotojas viena karta SiurkS¢iai pazeidzia darbo pareigas. Lietuvos Auksc¢iausiojo
Teismo senatas 2004 mety birzelio 18 dienos nutarimu, numeris 45, pateiké Sio straipsnio
3 dalies taikymo apzvalga.

Darytina iSvada, kad darbuotojui ginCijant darbo sutarties nutraukimo pagrinda, taciau
esant aplinkybéms tvirtinanioms atleidimo teisétuma, teismas pagristai ipareigoja tik
pakeisti darbiniy santykiy pasibaigimo formuluotg.

Nors praktikoje sunku bty rasti toki varianta, bet teorijoje tokia teis¢ galima, kai
darbuotojas nutraukia darbo sutarti, pareiSkimu dél isbandymo laikotarpiu netinkamo
darbuotojui darbo. Kodél $ia istatymo norma retai pasinaudojama, nesudétinga ivardyti.
Aktualiausia problema Salyje yra didelis nedarbo lygis, to pasekoje darbuotojas pats
taikosi prie darbdavio salygu, o ne pats jas kelia. Todel kur kas dazniau rastume, kai
darbdavys nustato iSbandymo laikotarpi, siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka dirbti

pavesta darba. Taciau darbuotojui jstatymas suteikia tokia galimybe, kuri numatyta darbo

% Cit. Op. 1, 136 str.
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kodekso 107 straipsnio 2 dalyje, joje sakoma, kad jei iSbandymas nustatytas norint
patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo ivertinimas priklauso nuo darbuotojo
valios. Per iSbandymo terming darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti, apie tai rastu
ispéjes darbdavi pries tris darbo dienas.®

Ypatingu aktualumu pasizymi darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva. Sis
institutas lyginant su anksc¢iau galiojusiomis normomis yra labiau liberalizuotas. Tai lémé
Salies ekonomikos, veikian¢ios pagal laisvosios rinkos désnius, pasikeitimas.

Pirmiausia, aptartina daug diskusijy ir gincy paremtas darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés.

Darbo teisés praktikoje neretai susiduriama su problema taikant 129 straipsni, kurio
pirmoje dalyje nurodomas kito darbo pasiiilymo, esant galimybei, butinumas. Neretali,
darbuotojai siekiantys igyvendinti savo teisétas galimybes uZzsitikrinti darbo santykiy
testinuma, tik teismo keliu realizuoja $ia teisg. TaCiau pabréztina, kad darbuotojai taip pat
neretai, kaip silpnesnioji Salis piktnaudziauja, apeliuodami 1 darbo sutarties nutraukimo
neteisétuma. Vienoje i§ Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo nutar¢iy iSaiSkinta, kad kito
darbo sitilymas vykdant Darbo kodekso 129 straipsnyje darbdaviui nustatyta pareiga
iSnaudoti galimybes perkelti darbuotoja 1 kita darba turi biiti aiSkinamas pagal Darbo
kodekso 35 straipsnyje itvirtintus darbo teisiy jgyvendinimo ir pareigy vykdymo
principus. Bitent, igyvendindami savo teises bei vykdant pareigas, dardaviai, darbuotojai
ir ju atstovai turi laikytis istatymu, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti saziningai,
laikytis protingumo, teisingumo ir saZiningumo principy.®® Darbo teisés ir pareigos gali
biti vykdomos skirtingais btidais. Tai priklauso nuo to, ar tam tikram tikslui pasiekti yra
pasirinktos adekvagios ir racionalios priemonés.®” Darbas darbuotojui gali biti sifilomas
individualiai, bet gali biti sitilomas ir suteikiant darbuotojui informacija apie laisvas
darbo vietas imong¢je ir sudarant salygas ispétam apie atleidima darbuotojui pareiksti nora
biiti perkeltam, svarstant darbuotojo iniciatyva dél perkélimo. Darbdavio pareiga perkelti
ispéta apie biisima atleidima darbuotoja i kita darba reiSkia darbuotojo teisg biti
perkeltam i kita darba, kuri jis pagal profesija, specialybg, kvalifikacija ir, reikiamais
atvejais, sveikatos biikle, gali dirbti. Si teis¢ gali bati jgyvendinama ir darbdavio, ir
darbuotojo iniciatyva. [statyme nenustatyta, kieno iniciatyva turi vykti perkélimas i kita
darba vykdant Darbo kodekso 129 straipsnio 1 dalies nuostata dél perkélimo i kita darba.

Darbo kodekso 35 straipsnyje nustatyta, kad darbuotojas turi saziningai naudotis savo

¥ Cit. Op. 1, 107 str.

8 Cit. Op. 1, 35 str.

% KOVEROVAS, P. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Bendrosios nuostatos. Vilnius:
Justitia, 2003, 35 str. p. 129.
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teisémis ir vykdyti pareigas.®® Siuo atveju tai reiskia, kad darbuotojas, turédamas
informacijos apie laisvas darbo vietas per ispé€jimo laikotarpi, saziningai naudodamasis
savo teise dél perkélimo i kita darba pagal Darbo kodekso 129 straipsnio 1 dali, turéty
informuoti darbdavi apie savo sutikima biiti perkeltam i kita konkrety darba, o darbdavys
privaléty tai svarstyti. Informacija apie turimas laisvas darbo vietas gali buti jam pateikta
ne tik individualiai, bet ir vieSo skelbimo biidu. Pastarasis buidas, pavydziui, paskelbimas
darbdavio imonéje skelbimy lentoje, jeigu tai iprasta informacijos skelbimo tvarka ir yra
prieinama darbuotojui, gali buiti pripazinta teismo kaip tinkamas informavimas apie
laisvas darbo vietas, nes tai yra darbdavio praneSimas apie laisvas darbo vietas ir bet kas
gali pretenduoti { jas. VieSas skelbimas apie laisvas darbo vietas gali biiti vertinamas kaip
neindividualaus pobudzio sitilymas dé¢l darbo sutarties sudarymo, kuriuo gali pasinaudoti
ir gave isp¢jimus apie galima atleidima 1§ darbo darbuotojai. Teismy praktikos nuostata
deél kito darbo sitilymo per visa ispéjimo laika turi biiti vertinama ir taikoma atsizvelgiant
1 saziningumo ir protingumo reikalavimus. Jeigu nustatoma, kad per ispéjimo laika
darbuotojas buvo informuojamas apie darbdavio turimas darbuotojui tinkamas laisvas
darbo vietas kitu biidu, pavyzdziui, vieSu skelbimu, tai ta aplinkyb¢, kad kiekviena laisva
tinkama darbo vieta jspétam apie atleidima 1§ darbo darbuotojui nebuvo pasitlyta
individualiai, nevertinama kaip Darbo kodekso 129 straipsnio 1 dalies paZzeidimas.®® Toks
teismo aiSkinimas laikytinas teisingu, nes pirmiausia pats darbuotojas turi turéti
interesuotuma, siekiant neprarasti darbo. Visa darbo rinkos sistema yra pagrista
konkuravimo tarp darbuotoju ir darbdaviy principu. Darbuotoju konkurencija skatina
asmeny nora tobulintis bei didina darbo naSuma. Darbdaviy konkurencija dé¢l aukstesnés
kvalifikacijos, specialiu ziniy turin¢iy darbuotoju gali salygoti didesnio darbo uzmokescio
tikimybe.

Darbo kodekso 129 straipsnio taikymas galimas tik tinkamai laikantis nustatytos
tvarkos. Bitinas elementas, tinkamas ispéjimo apie atleidima, termino laikymasis. Toks
reikalvimas argumentuotinas, vienos 1§ darbo sutarties Saliy, darbuotojo galimybe
susirasti kita darba bei prie nauju gyvenimo salyguy prisitaikymo. Tokia isakomaja
nuostata, ipareigojancia darbdavi ispéti darbuotoja, darytina iSvada, kad atleidima i8
darbo aptartinu pagrindu darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, galima pripazinti

neteisétu, jeigu darbuotojas i§ viso nebuvo ispétas prie§ busima atleidima. Tuo tarpu

$8¢Cit. Op. 1, 35 str.
% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2009m. Kovo 16d. Nutartis
civilingje byloje J. S. B. v. Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. 3K-3-102/2009.
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istatyme, darbo ar kolektyvinéje sutartyje numatyto ispéjimo termino trukmés
nesilaikymas besalygiskai nesukelia tokiy teisiniy pasekmiy.”’

Aptartina, pakankamai daznai paskutiniais metais darbo sutarties nutraukimo
priezastimi, jvardijama 129 straipsnio 2 dalis dél ekonominiy, technologiniy priezasciu.
Si priezastis atspindéjo susiklos&iusia padéti ne tik Lietuvos, bet ir pasaulio ekonomikoje.
Esant ir taip pakankamai nestabiliai darbo rinkai, Lietuva ypatingai sunkiai i§gyveno
mazéjanti darbo uZmokesti, bei spar¢iai augantj nedarba. Zinoma, nei§vengiamai
padaznéjo piktnaudziavimy susidariusia padétimi. Darbdaviai norédami atsikratyti
nepageidaujamais darbuotojais, inicijuodavo atleidima remiantis ekonominémis
priezastimis. Pavyzdziui, vienoje byloje darbdavys nepagristai atleido darbuotojus,
nesudarydamas visy galimy salyguy jiems likti. Darbdavys gali nutraukti darbo sutarty
aptariamu pagrindu tik tada, kai dél gamybos ar darbo organizavimo pakeitimy yra
sumazinamas darbuotoju skaiCius. Todél atliekant istaigos organizavimo pakeitimus,
darbuotoju skai¢iaus mazinimo nebuvo, o tik yra kei¢iamos kai kuriy darbuotoju darbo
salygos ir jie i§ panaikinty brigady buvo pervedami { kitas $ios istaigos brigadas. Be to,
darbdavys nesudaré salygu darbuotojui pasirengti dirbti, isigyti licencija, pasikeitus
specializacijai, naujoms salygoms, kaip to yra reikalaujama.”’ Toks darbdavio
reziumavimas, nutraukiant darbo sutartis 129 straipsnio pagrindu yra nepagristas.

LAT yra pateikes nemazai iSaiSkinimy, kad darbo sutarties nutaukimas Siuo straipsniu
biity pripazintas teisétu. Darbiniy santykiy nutraukimas remiantis ekonominiu,
technologiniu pagrindu turi biti pagristas ekonomine bitinybe. Tai yra objektyviomis
aplinkybémis tokiomis, kaip nuolatinis apyvartos mazéjimas, pastoviis nuostoliai dél
padidéjusios konkurencijos. Esant Sioms aplinkybéms, darbdavys yra priverstas priimti
atitinkamus sprendimus imonés viduje. Tokiais atvejais sudétinga iSvengti darbuotoju
mazinimo.

LAT nutarime numeris 44 (4.4 punktas) iSaiskino, kad technologinés priezastys, kaip
pagrindas nutraukti darbo sutarti darbdavio iniciatyva, paprastai turéty biiti suprantamos
kaip tam tikri technologiniai pasikeitimai darbovietéje, dél kuriy idiegimo darbuotojas
nebegali atlikti darbo sutartim sulygty darbo funkcijy, nes tokios funkcijos ar juy dalis
darbovietéje nebeatlickamos arba kai joms atlikti uZtenka maZiau darbuotojy. Jeigu,
modernizavus gamyba ar kita veiklos sritj, yra reikalingi darbuotojai naujoms

technologijoms prizidréti ar jas valdyti, o esami darbuotojai neturi reikiamos

“DAVIDAVICIUS, H. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas apie darbuotojy jdarbinima, jy darbo sqlygy
keitimq ir atleidimq is darbo. Vilnius: Smaltija, 2003, p. 96.
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kvalifikacijos ir tokio darbo atlikti nesugeba, su pastaraisiais darbo sutartys gali buti
nutrauktos dél aplinkybiy, susijusiy su kvalifikacijos stoka.”> Kvalifikacija tarptautiniy
zodziy zodyne apibuidinama, ko nors kokybés nustatymas, ko nors ivertinimas, Zzmogaus
tinkamumo, pasirengimo tam tikram darbui laipsnis, Zzmogaus tinkamumo tam tikram
darbui nustatymas.”

Taigi, savoka kvalifikacija apima subjektyvias darbuotojo savybes, kurios visuomet
siejamos su igytomis teorinémis ziniomis, darbinés praktikos igiidziais ar darbine
patirtimi, reikalingomis atlikti tam tikra darba. Kaip pazymi LAT Senatas, kvalifikacija
néra ta pati iSsimokslinimui, kadangi iSsimokslinimas yra tik vienas 1§ kriterijy,
apibudinanciy darbuotojo kvalifikacijg. Svarbia priezastimi nutraukti neterminuota darbo
sutart del aplinkybiy susijusiy su darbuotojo kvalifikacija, gali buti pripazinta darbuotojo
nepakankama kvalifikacija, tai yra jo neturéjimas reikiamos kvalifikacijos. Faktas, kad
darbuotojas neturi tam tikro diplomo, pazyméjimo ir panaSiai, pats savaime néra
pagrindas atleisti darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsni, iSskyrus atvejus, kada
norminiai teisés aktai jsakmiai nustato, jog tam tikra darba dirbti gali atitinkama diploma,
pazymejima turintis asmuo. Jei darbuotojas, ispétas apie darbo sutarties nutraukima dél
aplinkybiy susijusiy su jo kvalifikacija, iki darbo sutarties nutraukimo igyja reikiama
kvalifikacija ir tokiu btidu isp&jime apie darbo sutarties nutraukima nurodyta atleidimo i$
darbo priezastis iSnyksta, tai darbdavys praranda teis¢ nutraukti darbo sutartj dél isp€jime
nurodytos priezasties.”® Kelti darbuotojy dalykinei kvalifikacijai, norminiy teisés akty
nustatyta tvarka yra vykdomas profesinis darbuotojy atestavimas. Tokio atestavimo
nepatenkinami rezultatai taip pat gali biiti svarbi priezastis nutraukti darbo sutartj su
darbuotoju.

Profesiniai gebé¢jimai dalinai apima kvalifikacijos savoka ir, suprantama, susij¢ su
darbo funkciju tinkamu atlikimu ar neatlikimu. Sakykime, kad viena i§ objektyviai
esan¢iy aplinkybiy gali biiti darbuotojo sveikata ir biitent d¢l jo darbuotojas pripazintas
netinkamu dirbti tam tikra darba. Su darbuotojo asmeniu taip pat gali biiti siejamas
sistemingas broko gaminimas ar darbo normatyvy neivykdymas. Tokiy objektyviy
aplinkybiy atsiradimas ir biitent tam tikry igtidziy ar darbinés praktikos stoka. Gana
svarbu atsizvelgti, ar broko gamybai ir normatyvy neivykdymui neturéjo itakos

netinkamos darbo salygos, ar darbdavys ju neuZtikrino, paZeisdamas jstatymus, darbo bei

°Z Lietuvos Auksiausiojo Teismo senato 2003, gruodzio 29 d, nutarimas Nr. 44

» KVIETKAUSKAS, V. Tarptautiniy Zodziy Zodynas. Vilnius, 1985, p. 279.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,Dél Darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
taikymo teismy praktikoje®, Teismy praktika. 2003, Nr. 20 p. 192.
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kolektyvinés sutarties nuostatas. Todé¢l labai svarbu kiekvienu atveju, detaliai iSnagrinéti
esancias aplinkybes, kad biity priimtas teisingas sprendimas. To pasekoje, sprendziant su
darbo santykiais susijusias bylas, labai svarbi teismo iniciatyva. Tai reiskia, kad jo
vaidmuo didesnis tam, kad bity iSsiaiSkintos visos aplinkybés ir apgintos neretai
pazeidziamos darbuotojo teises.

Aktuali jistatymo norma, kuri suteikia galimybg apsaugoti ta kategorija asmeny,
kuriems darbo santykiy nutraukimas, sukelty itin sunkiy pasekmiy. Tod¢l yra nustatytas
Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje, sarasas asmeny, kurie turi pirmenybe likti darbe,
tai: kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga, vieni augina vaikus
(tvaikius) iki 16 mety arba prizitri kitus Seimos narius, pripazintus I ar II grupés
invalidais, turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, igijusius teis¢ 1 visa senatvés pensija arba ja
gaunancius, kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai, kuriems tokia
teis¢ nustatyta kolektyvinéje sutartyje, kurie yra iSrinkti | darbuotojuy atstovaujamuosius
organus.”

Sios normos taikymas reiskia, kad vieno darbuotojo pirmenybé likti darbe reiskia
darbdavio galimybg atleisti kita darbuotoja, kuris tokios pirmenybés neturi, nes kitaip
darbdavys negaléty sumazinti darbuotojy skaiciaus.

Taciau butina atkreipti démesi, kad $i pirmenybés taikymo galimybé néra absoliuti. Tai
reiSkia, kad esant svarbioms aplinkybéms, galimybé nutraukti darbinius santykius iSlicka
ir su darbuotojais, kurie turi pirmenybés teise likti darbe. Tokia situacija praktikoje
galima, kai darbo sutarties nenutraukimas 1§ esmés pazeisty darbdavio interesus.
Darbdavys yra pelno siekiantis subjektas, tai yra jo pagrindiné funkcija, todél pastoviis
nuostoliai, neefektyvus darbo nasumas skatina priiminéti radikalius sprendimus. LAT taip
pat yra konstataves, kad sprendimai, kurie i§ esmés pazeidzia darbdavio interesus laikomi
nepagristais. Valstybiniy ir privaciy imoniy darbininky sajungos sprendimas draudZiantis
nutraukti darbo sutartis su asmenimis, kurie neatliecka darbo funkciju dél ne nuo ju
priklausanéiy priezas¢iy yra nepagristas. Esant darbo perskirstymui, remiantis
susidariusiomis aplinkybémis, kai darbuotojy darbinés funkcijos atlikimas tampa
nebereikalingas ir neSantis darbdaviui nuostolius, tokiy pareigy naikinimas laikomas
pagristu.”® Taigi, darytina i§vada, kad kiekvienu atveju tiriant skundus dél darbo sutarties
nutraukimo, biitina iSanalizuoti visas esamas aplinkybes, lemiancias priimamy sprendimy

pagristuma bei teisétuma. Aptartinu atveju, atleidZiamai grupei asmeny, reikalingas

% Cit. Op. 1,135 str.
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2002 m. balandzio 8d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-556/2002.
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valstybiniy ir privaciy imoniy darbininky sajungos pritarimas darbo sutar¢iy nutraukimui,
tai numato istatymas, kaip apsauginis garantas. Taciau svarbu pabrézti, kad ju draudimas
nutraukti darbinius santykius, ne visada yra pagristas objektyviais kriterijais.

Taigi, daryti iSvada, kad kiekvienu atveju, darbo sutarties nutraukima bitina
iSanalizuoti detaliai. Darbo santykiy pasibaigimas néra teigiamas reiskinys, bet nevisiskas
pasléptasis (nematomas) darbuotoju uzimtumas, kai egzistuoja netinkamas jégos
paskirstymas ir neracionalus jos panaudojimas bei aukstos kvalifikacijos darbuotojai
dirba nekvalifikuota darba ir nepasiekiamas maksimaliai jmanomas darbo nasumas,
sukelia iSpiista darbuotoju skaiciy bei Zymiai sumazina darbuotojuy uzdarbi.

Kalbama apie darbo santykiy nutraukima likvidavus darbdavi, nesant teisiy peréjimo.
Likvidavimas yra vienas i§ juridinio asmens pabaigos biidu. Kiekvienu atveju
likviduojant darbdavi, atleidZziami visi darbuotojai. Vadinasi, darbo santykiai baigiasi visu
darbuotojy tuo pa¢iu metu. Siuo atveju néra galimybés taikyti jokiy jstatymo numatyty
garantijy kito darbo pasiiilymas ir panaSiai. Toks likvidavimas galimas, tiek paciy
juridinio asmens dalyviy sprendimu, tiek priverstiniu biidu, tai yra esant teismo ar
kreditoriy sprendimui.

Likvidavimo metu pagrindinis uzdavinys yra patenkinti visus juridinio asmens
kreditoriy reikalavimus. Pirmiausia yra tenkinami darbuotojy reikalavimai, susij¢ su
darbo santykiais, reikalavimai atlyginti zala dél suluoSinimo ar kitokio sveikatos
suzalojimo ir sutrikdymo.

Pagrindai, kuriais remiantis galimas juridinio asmens likvidavimas, nustatyti civilinio
kodekso 2.106 straipsnyje:
- juridinio asmens dalyviy sprendimas nutraukti juridinio asmens veikla;
- teismo ar kreditoriy susirinkimo sprendimas likviduoti bankrutavusi juridini asment;
- teismo sprendimas likviduoti juridini asmeni vadovaujantis civilinio kodekso 2.131
straipsniu bei 2.70 straipsnyje nurodytais atvejais;
- laikotarpio, kuriam buvo isteigtas juridinis asmuo, pabaiga;
- juridinio asmens dalyviy skaiiaus sumazéjimas maziau nei istatymy leidZiamas
minimumas, jeigu juridinio asmens dalyvis per SeSis ménesius po tokio sumazéjimo
nenutaria juridinio asmens reorganizuoti ar pertvarkyti
- juridinio asmens steigimo pripaZinimas negaliojanc¢iu vadovaujantis civilinio kodekso
2.114 straipsniu.’’

Lyginant su kitais darbo sutarties nutraukimo pagrindais, darbo sutarties pasibaigimas

likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo iSsiskiria tuo, kad darbuotojai maziausiai

7. Cit. Op. 33,2.106 str, 2.70 str, 2.114 str.
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apsaugomi ir juy interesai nepasizymi gynimu. Be to, Siuo atveju darbo sutartis
nutraukiama be persp¢jimo. Tokia situacija yra dél to, kad darbdavys nutraukia savo
egzistavima bei veikla ir jo teisiy niekas neperima.

Darbo santykiy pasibaigimas darbuotojui mirus, remiasi tuo, kad darbiniy funkciju
atlikimas néra paveldimas. Vadinasi, tie asmenys, kurie remiantis civilinés teisés
normomis, turi teis¢ | mirusio asmens teises, biitent darbiniy teisiu negalés paveldéti. Tai
pagrindinis skirtumas nuo civiliniy santykiy, kur paveldimumas yra nuolatinis reiskinys,
mirus vienam i§ sutarties Saliy. Toks teisiy peré¢jimo negalimumas suprantamas dél
objektyviy priezas¢iy. Kiekvienas asmuo priimamas i darba d¢l jo asmeniniy ir profesiniy
savybiy ir tokiy pat pozymiy turéti, bei tokias pat funkcijas atlikti, kitiems asmenims
nejmanoma.

Darbuotojo mirtis darbe, ivardijama, kaip nelaimingas atsitikimas darbe. Tai yra jvykis
darbe, pakeliui | darba ar 1§ darbo sukélgs mirting darbuotojo trauma, kurios, deja, net ir
nuosekliai laikantis darbo saugos ir sveikatos teisés akty nustatyty reikalavimy nevisada
pavyksta iSvengti. Tokiu atveju darbdavio kaltés néra, taciau jis privalo laikytis visu
istatymo reikalavimy, susijusiy su tinkamu iSmokuy sumokéjimu, mirusio darbuotojo
paveldétiniams. Remiantis Civilinio kodekso normomis nustatomj ipédiniai, kurie turi
reikalavimo teis¢ darbdaviui. Tai sudaro mirusio darbuotojo nepanaudotos atostogos ir
kitos jam priklaususios iSmokos.

Mirus darbuotojui, dazniausiai jo Seima lieka be maitintojo, sumazéja jos pajamos.
Todél valstybe, siekdama bent i§ dalies sumazinti, tokiu atveju, kilusias neigiamas
pasekmes, ivedé specifinj teisini reguliavima - valstybinio socialinio draudimo sistema.
Pagal kuria, likusiems mirusio darbuotojo iSlaikomiems Seimos nariams, apskaiciuojama
socialin¢ iSmoka.

Mirus darbuotojui automatiskai iSnyksta ir jo darbinis teisnumas bei veiksnumas. Jau
buvo anksCiau kalbéta, kad darbo sutarties sudarymas galimas tik esant darbiniui
veiksnumui ir teisnumui, tod¢l iSnykus Siems pozymiams, nutriiksta ir darbo sutartis.

Darbuotojo mirties atveju, darbo sutartyje padaromas iraSas, kad darbo sutartis
nutraukta dél darbuotojo mirties. Darbuotojo mirties faktas patvirtinamas remiantis
mirties liudijimu ar teismo sprendimu.

Taip pat reikétu paminéti ir darbo sutarties nutraukimo ypatumus, kai atleidZiamas
bendrovés vadovas. Bendrovés ir jos vadovo santykiai yra specifiniai, juose yra pavedimo
santykiy bruozy, todé¢l DK yra nustatytos iSimtys su bendrovés vadovu sudaromoms

darbo sutartims. Viena i§ nurodyty i$im¢iy yra ta, kad su bendrovés vadovu sudaryta
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darbo sutartis nutraukiama vadovaujantis ne DK, bet CK ir Akciniy bendroviy istatyme98

nustatytais pagrindais (DK 124 straipsnio 1 punktas, Akciniy bendroviy istatymo 34
straipsnio 2 dalis, 37 straipsnio 3, 4 dalis). Bendrovés vadova renkancio ir atSaukiancio
organo teis¢ atSaukti jo iSrinkta bendrovés vadova néra salygota jokiomis aplinkybémis ir
yra absoliuti. Bendrovés ir jos vadovo darbo sutarties pagrindu atsiradusius santykius
darbo teisés normos reglamentuoja tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo teise
pasinaudoti socialinémis garantijomis, darby saugos ir apmokéjimo uz darba tvarkos
nustatymu, darbo sutarties pasibaigimo priezasties formulavimo, darbo sutarties

nutraukimo ir atleidimo i§ pareigy iforminimo bei atsiskaitymo tvarkos reglamentavimu.”

2.3. Darbo santykiy pradZios ir pabaigos reglamentavimo pakankamumo

jvertinimas

Viena i§ svarbiausiy darbo sutarties instituto naujoviy yra tai, kad Darbo kodekse
atsisakyta baigtinio darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, pagrindy sarago.'® Tagiau kokios aplinkybés gali biiti pripaZistamos svarbiomis,
nurodoma { tam tikras su darbuotojo asmeniu susijusias aplinkybes, kurios konkreciu at-
veju gali biiti pripazintos svarbia priezastimi nutraukti darbo sutarti, tod¢l nurodomi ben-
driausi svarbiy priezasciy poZymiai:

- svarbiomis gali buti pripazistamos tik tos aplinkybés, kurios nurodo darbuotojo
kvalifikacija, profesinius sugebéjimus, jo elgesi darbe, kai dél to néra darbuotojo kaltés;

- darbo sutartis taip pat gali biiti nutraukiama dél ekonominiy, technologiniy priezasciu,
darbovietés struktiirinio pertvarkymy ir dél kity priezasciu;

- dar viena iSskiriama priezastis dél kurios gali buti nutraukiama darbo sutartis yra, kai
darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, kai keiiama gamyba, jos
mastas, technologija, taip pat kitais gamybinio biitinumo atvejais.

Toks i§skirtinumas labiau padeda suvokti, galimy priezas¢iy buvima nutraukiant darbo
sutart] remiantis Darbo kodekso 129 straipsnio 1 dalimi. Pagal minéta straipsni darbo su-
tartis pasibaigia dél valiniy darbdavio veiksmy. LAT senatas pateiké Sio straipsnio
apzvalga, kuria patvirtino nutarimu Nr. 44. Sio nutarimo 3 punkte iSaiskinta, kad darbo
sutarties nutraukimo pagrindas suprantamas kaip tam tikras juridinis faktas ar jy sudétis,

kuriai esant leidziama nutraukti darbo sutartj.

%% Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy istatymas. Valstybés Zinios 2000m. Nr. 64-1914.

% Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio mén. 12 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-397/2007.

""DAVIDAVICIUS, H. Darbuotojy idarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal Darbo
kodeksq bei teismy praktikq. Vilnius: Ausra, 2006, p. 159.
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Remiantis tuo paciu LAT senato nutarimu, atleidziant darbuotoja pagal 129 straipsni i
juridiniy fakty sudéti visada ieina:

- darbdavio iniciatyva, kuri turi biiti iSreikSta 130 straipsnyje nustatyta tvarka;
- svarbios priezastys ir ypatingo atvejo buvimas;
- faktas, kad darbuotojas negali bati perkeltas be jo sutikimo i kita darba.'"’

Darbo santykiy reguliavimu paprastai siekiama apsaugoti darbuotojo teises, kadangi
manytina, kad darbuotojo padétis socialine prasme sudétingesné ir ji yra silpnesné darbo
santykiy Salis lyginant su darbdaviu. Taciau praktikoje ne retai darbuotojas
piktnaudZiauja savo padétimi, todel butina detaliau nustatyti visas aplinkybes
itakojancias, pavyzdziui, darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva.

Darbas yra neatsiejama asmens egzistencijos dalis. Kiekvienas asmuo turi teis¢ laisvai
bei laisva valia pasirinkti koki darba dirbti, jo laisvé bei savanoriSkumas privalo biiti
gerbtinas ir ginamas. Taciau, dirbti norima darba trukdo reikiamos kvalifikacijos stoka.
Tai ypac aktualu Lietuvoje, esant dazniems darbo rinkos pokyc¢iams, kurie salygoja tam
tikros profesijos, kvalifikacijos paklausa. Reikiamy darbuotojy trilkuma lemia profesinio
pasirengimo sistemos nelankstumas, darbo jégos emigracija, ribotos galimybés pacioms
imonéms apmokyti joms reikalingus darbuotojus. Todé¢l biitina nustatyti teisés aktais
paremta reglamentavima, minimaliai mazinant darbdavio kastus, darbuotojo profesiniam
mokymui.

Valstybei naudingiau, kad darbuotojas dirbty ir nesty ekonoming nauda. Todél tiek
nuolatinis darbas, kuriam teikiama pirmenybé¢, tiek terminuotos sutarties pagrindu
dirbantis asmuo gauna pajamas. Vadinasi, terminuotos sutarties laikotarpiu, asmuo save
iSlaiko ir jam nereikalinga valstybés parama. Tod¢l, Darbo kodekso nustatytas penkiy
mety terminuotos sutarties terminas, yra netikslingas. Svarbu, kad darbo sutarties
terminas biity naudingas darbuotojui ir darbdaviui, todél jis turéty biiti nustatomas ne

istatymo, o Saliy (darbuotojo ir darbdavio) susitarimu.

Darbo kodekse nustatyti ribojimai teisingi bei pagristi. Taciau, akivaizdu, kad Siais
ribojimais nepasiekiamas norimas rezultatas ir skaidrumo darbiniy santykiy funkcijy
vykdyme pasigendama. Todé¢l, sitlytina teisini reguliavima iSplésti ir naikinti
Vyriausybés nutarimu nustatytas iSimtis, kuriem ribojimas netaikomas. Tiek kultiros
Istaigy, kultiiros ir meno darbuotojams, tiek valstybés ir savivaldybiy sveikatos prieZiiiros
biudZetiniy istaigy bei valstybés ir savivaldybiy imoniy, uzsiimancéiy farmacijos veikla,
specialistams ir kitiems nutarime jvardintiems objektams ribojimas turéty buti taikomas.

Tokiu atveju vienoje imonéje, istaigoje, organizacijoje negaléty dirbti artimais

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo senato 2003, gruodzio 29 d, nutarimas Nr. 44.
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giminaiCiais laikomi asmenys, kurie susij¢ su vienas kito pavaldumu arba atlickantys
vienas kito kontrole. Zmogaus teisés gali biti apribojamos laikantis teisétumo,

pagristumo principy ir objektyvios biitinybés.

Zmogaus teise i darba garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija. PaZeistos teisés
ginamos istatymo nustatyta tvarka. Be to, Lietuvos darbo santykiy nutraukimo pagrindai
derinami su Europos Sajungos teisés aktuose itvirtintais reguliavimo principus. Todél pats
svarbiausias uzdavinys Lietuvai, skatinti darbo viety kirima bei darbiniy santykiy
testinuma. Tai galima pasiekti mazinant darbdaviy mokesCiy nasta, kuri ir nulemia bei

skatina Seselinés darbo rinkos vystimasi.

3. DARBO SANTYKIU PRADZIOS IR PABAIGOS REGLAMENTAVIMO
FORMU IR REGULIAVIMO NORMU TAIKYMO PERSPEKTYVOS
LIETUVOJE

3.1. Darbo santykiy pasibaigimo reglamentavimo perspektyvos Lietuvoje

Kai darbdavys nelikviduojamas, taciau jo vieta nezinoma ir néra darbdavio atstovy,
susiduriama su neaiSkia darbuotojy padétimi. Tokia situacija galima, kai darbdavys yra
fizinis asmuo. Susidiirg su Sia problematika net darbo inspekcijos specalistai negalédavo
vieningai nuspresti, kaip teisingiausia iSspresti susidariusia padéti. Kadangi darbuotojas
formaliai laikomas dirbanciu, taciau negalin¢iu jgyvendinti savo teisés. Jis negali paduoti
pareiSkimo dé¢l darbo sutarties nutraukimo, kadangi realiai néra subjekto, kuris ji galéty
patenkinti.

Tokia padéti iSsprendé Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2011 m. vasario 23 d.
nutarimu nr. 220, kuriame iSdéstytas darbo santykiy pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu
darbdavys fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma,
tvarkos aprasas.

Esant aptartoms aplinkybéms, darbuotojas, norédamas nutraukti darbo santykius su
darbdaviu, kurio buvimo vieta nezinoma, turi Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai pateikti pastu, elektroninémis priemonémis ar tiesiogiai raSytini praSyma dél
darbo santykiy pasibaigimo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 124 straipsnio 1
dalies 4 punkta. Atitinkamai darbo inspekcija jau kita diena po praSymo gavimo dienos
privalo internetin¢je svetain¢je pateikti informacija apie pradéta patikrinima dél
darbdavio buvimo vietos nustatymo, nurodydama visus darbdavio rekvizitus. Tokia

darbdavio nustatymo procedira trunka dvideSimt darbo dieny. Praéjus darbdavio
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paieskoms nustatytam terminui, darbo inspekcijos inspektorius, atlikgs visa patikrinima
i8duoda darbuotojui atitinkamos formos pazyma, kuri kostatuoja darbo santykiy
pasibaigima Lietuvos Respublikos darbo kodekso 124 straipsnio 1 dalies 4 punktu.'®?

Toks darbo sutarties nutraukimo pagrindas suteikia darbuotojui apginti savo interesus.
Siuo atveju darbo sutarties nutraukimas Zymintis darbiniy santykiu pabaiga bus laikomas
nuo pazymos iSdavimo datos. Sudétinga spresti, kaip bus teismy praktikoje sprendziama,
kai vis dél to po kiek laiko atsiranda darbdavys. Manytina, kad darbo sutarties
nutraukimas dingus darbdaviui, taip ir turéty likti, kadangi darbuotojui sudarius nauja
darbo sutart] nenaudingas jos naikinimas. Tai grindZiama, darbuotojo kaip silpnesnés
darbo santykiy Salies, iSskirtinesnis teisiy gynimas.

Darbo santykiai pasireiSkia vis didesne kaita, kuri labiausiai ir pasireiSkia
individuliuose darbo santykiuose. Ypac pastebimas didéjantis gamybos procesas, kuris
biitent paslaugu sferoje pasizymi didéjanciu ne tik darbo jégos, bet ir kompetencijos,
ziniy, sugebéjimy poreikiu. Reikia pazyméti, kad iSrySkéja darbuotojo savarankiSkumo
bei atsakomybés vaidmuo. Toks darbo rinkos pokytis suteikia nepalyginamai didesnes
galimybes gabiems bei kvalifikuotiems asmenims jsitvirtinti darbo rinkoje. IS to seka
bitinybé didinti zmogiskojo kapitalo verte. Lietuvai nesant turtingai zemiskuyjy iStekliu
sferoje, butina skatinti bei tobulinti protini kapitala. To pasekoje biity mazinama darbo
santykiy nutraukimo biitinyb¢ dél pakankamai silpno Lietuvoje technologinio lygio verslo
srityje. Deja, tenka pripazinti, kad misy valstybé skiria nepakankamai démesio darbo
santykiy iSsaugojimui per $ig prizme.

Darbo teis¢je galioja dar romény suformuluotas principas — pacta sund servanta
(sutar¢iy reikia laikytis).'” Tai bendrasis principas, kuris $iandieng yra tam tikra prasme
patobulintas ir iSpléstas. Reikia laikytis ne tik sutarties, bet ir eilg istatymu bei juos
lydin¢iy poistatiminiy akty. Reikia pripazinti, kad miisy istatymleidysté neretai atsilicka
nuo esamos ekonominés padéties, kuri ypac pasireiskia darbo teis¢je. Pavyzdziui, esant
sunkiai padéciai verslo sektoriuje reikty grei€iau i tai reaguoti ir susiaurinti darbuotojams
teikiamas garantijas, kaip iSeitiniy iSmoky dydis, isp€jimo apie atleidima laikotarpis ir
panasiai. Pastaraisiais metais itin aktualus iSeitiniy iSmoky klausimas. Darbdaviai esantys
ir taip sudétingoje ekonomingje situacijoje, siekiant iSsilaikyti priversti sumazinti
darbuotojy skai¢iy. Taciau jie susiduria su probleminémis situacijomis. Pirma, dél ilgai

nepertraukiamai dirbanciy darbuotojy, kurie daZniausiai yra vyresnio amZziaus ir

192 Valstybés zinios, 2011 m. vasario 26d. Nr. 24.
' TIAZKIIUS, V. Lietuvos Darbo teisés raida ir perspektyvos. Darbo sutartis: teisinio reguliavimo raida ir
perspektyvos. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 186.
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nebeturintys pakankamai sugebéjimy. Antra, dél véliau i versla atéjusiy jauny darbuotojy,
kurie dirba dar trumpa laika, taCiau yra potencialiis darbuotojai. ISeitinés iSmokos
skai¢iuojamos ir ju dydis priklauso nuo nepertraukiamo darbo laiko. To pasekoje
darbdavys esantis sunkioje materialinéje padétyje ir siekiantis iS§saugoti versla, priverstas
atleisti jaunus, potencialius darbuotojus, kadangi jiems priklausancios iSmokos sudaro
kur kas mazesnes iSlaidas darbdaviui.

Analizuojant, ispéjimo d¢l atleidimo laikotarpio sumazinima, ekonominés krizés
aplinkybémis itakoty lanksteni verslo reagavima | susidariusia padéti. Tokiu biidu
optimizuojami sanaudy resursai tai yra sutrumpinamas darbo uzmokes€io mokéjimo
laikas atleidziamam darbuotojui.

Bitina atkreipti démesi, kad tokie darbuotojy garantijy susiaurinimai vertintini
teigimai tik esant verslo nuosmikiui salygotam ekonominiy priezasCiy. Be to, valstybés
politika turi biiti optimizuotai nukreipta i atleidziamy darbuotoju socialiniy garantiju

uztikrinima bei pagalba siekiant vél jtraukti juos i darbo rinka.

3.2. Darbo santykiy pradzios ir pabaigos reglamentavimo formy ir

reguliavimo normy tobulinimo prielaidos

Vis pakankamai daznai esantis diskusiju klausimas yra kiek valstybé turéty kistis 1
visuomen¢je vykstancius ekonominius, socialinius bei tame tarpe darbinius santykius.
Tai, kad valstybé privalo juose dalyvauti klausymuy nekyla, tac¢iau svarbu iSanalizuoti iki
kurios ribos. Siandieninis darbo santykiy optimizavimo poreikis skatina vis aktyviau
sudarinéti ne tik Lietuvoje, bet daugelyje Europos valstybiy vadinamasias netipines, tai
yra ne nuolatinio pobiidzio darbams atlikti darbo sutartis. Taip siekiama didinti jmoniu
naSuma bei konkurencinguma bei paciy darbuotoju lankstuma bei ju teisiu apsaugos
uztikrinima. Valstybé gali paveikti vienus ar kitus procesus, norint pasiekti teigiama
rezultata. Suteikiant jvairias mokestinias lengvatas darbdaviams, tam tikrose srityse,
pavyzdziui, aptarnavimo srityje pastebimas akivaizdus darbo sutar¢iy sudarymo augimas
su socialiai pazeidZziamais asmenimis. Kalbant apie darbo sutar¢iy i§skyrima 1 rasis, ypac
didina labiau pazeidziamy socialiniy grupiy teisés i darba realizavima. Asmenys, salygoti
tam tikry fiziniy ar psichologiniy savybiy, turi galimybg nors tam tikru reikalingu

laikotarpiu realizuoti save ir jsilieti i darbiniy santykiy sistema.

Darbas yra jvairialypé savoka, taciau ne bet koki darba reguliuoja darbo teisés

normos, kuriy pagrindu konstatuojama darbiniy santykiy pradzia. Darbo teiseés
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reguliuojami dabiniai santykiai turi atitikti keleta pozymiy: darbas turi buti kaip darbo
funkcija, visada viena darbo santykiy Salis yra darbdavys, bei darbas atlickamas uz atlygi.
Visa tai, apbréziama darbo sutartimi, kuri ir salygoja darbo santykiy pradzia. Anksciau
kildavo nemazai nesusipratimy dé¢l darbo sutarties iforminimo, darbdaviai praneSdavo
apie priimta darbuotoja kompetetingoms institucijoms, taciau vilkindavo darbo sutarties
pasiraSyma su darbuotoju. Buvo manoma, kad darbo sutarties pasiraSymas neturi
lemiamos reik§més darbo santykiy srityje. Taciau Siandien jau turime aiSkiai nubrézta
linija, kuri nurodo darbo sutartj, kaip teisini pagrinda darbo santykiams tarp darbuotojo ir
darbdavio atsirasti. Darbo sutarties pasiraSymu yra patvirtinamas susitarimas tarp abiejy
Saliy bei jy teisiy ir pareigy vykdymo privalomumas.

Siandienai manytina, kad darbo sutarties sudarymo imperatyvas yra optimalus
darbiniy santykiy egzistavima patvirtinantis objektas. Valstybé nustato ipareigojima
sudaryti darbo sutartj, kurioje turi biiti nustatytos butinosios salygos, kurias detaliau jau
yra aptartos, paskesnius klausimus darbo santykiy subjektai jau sprendzia deryby bidu.
Valstybé ypac Siuose teisiniuose santykiuose atlieka tik kontroling funkcija, kitaip tariant
turi priziiirétojo statusa ir isikisa tik tada, kai pazeidZziamos imperatyvios istatymo normos
ne tik darbo santykio pradzios ir pabaigos procesiniuose veiksmuose, bet ir paciy darbiniy
santykiy egzistavimo eigoje.

Darbo sutarties istatyme buvo nustatytas galutinis darbo sutarties nutraukimo
pagrindu sarasas. Tokiu biidu bandyta apimti visus darbo sutarties nutraukimo atvejus ar
bent jau iSanalizuoti taip, kad biity prieita prie vieno ar kito darbo sutarties nutraukimo
atitinkanCio atvejo i§ saraso. Tokie Lietuvoje galioj¢ tik tam tikri abstraktiis darbo
sutarties nutraukimo pagrindai nekeldavo diskusiju, kadangi to pakako. Darbo sutarties
nutraukimo pagrindai yra tam tikri juridiniai faktai, su kuriais istatymai sieja darbo
santykiy pasibaigima.'® Tadiau besikeiGianti ekonominé situacija, priverdia reaguoti i
susidariusia padéti darbo rinkoje. Tai lemia darbo santykius reguliuojanciy normuy
tobulinima.

Darbo teisés reglamentavima reikia kaskart tobulinti ir reformuoti siekiant
suderinti nacionalinius teisés aktus su galiojanciais Europos Sajungos teisés aktais. Be to,
Lietuvai esant Tarptautinés darbo organizacijos nare biitina ratifikuoti Sios organizacijos
konvencijas bei jas inkorporuoti i Lietuvos darbo teisés sistema. ISrysSkéja biitinybé darbo

teisés standarty pripaZinty tarptautinéje arenoje, itvirtinimui Darbo kodekso normomis.

% TIAZKIIUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1tomas. Vilnius: Justitia , 2005. p. 412.
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Taigi reikéjo pereiti nuo centralizuoto reguliavimo iki tokio, kur didziausias démesys bty
skiriamas individualiems santykiams, paremtiems dipozityvumo principu.

Darbo santykiai einantys kartu tiek su politine, tiek su ekonomine sasaja yra
sudedamoji visuomeniniy santykiy dalis. Jy negalima reglamentuoti atskirai ar izoliuoti
viena nuo kitos. Ekonominis poreikis teisiSkai iforminamas tada, kai jis suprantamas, kaip
valstybés politinis reikalavimas. Kadangi ekonominés problemos glaudziai susijusios su
darbu, tai ir darbo santykiy klausymai bus iSspresti sureguliavus ekonoming rinka.
Negalima pasiekti teisingumo tenkinant tik vienos visuomenés dalyviy pusés interesus
paneigiant kitos pusés poreikius. Tai iSrySkina biitinybe sparciau reaguoti jstatyminémis
normomis | ekonominius désnius, siekiant suSvelninti susidariusiy sudétingy aplinkybiy
padarinius. Todél labai svarbu nors ir labai sudétinga nustatyti kiek imanoma lankstesni

biida iSlaikyti ekonomini stabiluma, kuris suteikia pastovuma darbo santykiy srityje.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Darbo santykiy egzistavimo tarp Saliy faktas turi buti nustatomas remiantis faktiniais
duomenimis, dél ko Salys i$ tikryju buvo susitarusios, o ne vien tik atsizvelgiant i tarp
Saliy sudarytai sutarciai suteikta pavadinimg ir sutarties forma. Taigi, darbo santykiy
egzistavimo faktas priklauso nuo tam tikry objektyviu aplinkybiy egzistavimo, o ne nuo
to, kaip viena ar abi Salys vertina tarp ju egzistuojancius santykius.

2. Papildomy garantijy suteikimas tam tikroms socialinéms Zmoniy grupéms pasireiskia
akivaizdziu $iy asmeny vengimu idarbinti, tod¢l darbdaviai realiai suvokdami savo, kaip
pelno siekiancio subjekto padéti, ieSkosi darbuotojuy, turin€iy pilnaverti darbini teisnuma
ir veiksnuma. Tam, kad tokia nepilnateisiy darbuotojy padétis buty suSvelninta, valstybé
turéty kompensuoti galimus darbdavio netiesioginius nuostolius. Tai galéty buti tam tikry
lengvatiniy su minimaliomis palikanomis ar beprocentiniy paskoly suteikimas verslui
plétoti, taip pat mokesc¢iy nastos sumazinimas ir panasiai.

3. Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte néra jtrauktas diskriminacijos draudimas
dél neigalumo. Si kategorija asmeny yra ypa¢ paZeidziama. Siems darbo santykiy
dalyviams yra taikomos bendrosios darbo santykiy normos. Jy apsauga iSvedama i$
sisteminio darbo kodekso bei kity istatymy normuy aiSkinimo. Tai laikytina Darbo
kodekso spraga. [statymo leid€jui biitu tikslinga pasalinti Sia spraga.

4. Pagal DK 99 str. 1 d. darbo sutartis laikoma sudaryta nuo to momento, kai Salys
susitaria dé¢l sutarties salygu. DK 99 str. 2 d. nustato, kad darbo sutartis turi biiti sudaroma
rastu. Darbo sutarties formos nesilaikymas nelemia jos nesudarymo. DaZniausiai tik
apsunkinamas jrodin¢jimas. [rodinéti, kad darbo sutartis buvo sudaryta, galima visomis
CPK leidziamomis jrodiné¢jimo priemonémis.

5. Darbo sutartis gali biiti nutraukta tik istatymo numatytais atvejais ir tik laikantis
nustatytos procediiros. Darbiniy santykiy pasibaigimo netinkamas iforminimas arba jos
procediiry pazeidimas gali salygoti pripazinima nesant pasibaigus darbo santykiams.

6. Darbuotojui gin¢ijant darbo sutarties nutraukimo pagrinda, taciau esant aplinkybéms
tvirtinan¢ioms atleidimo teisétuma, teismai pagristai ipareigoja tik pakeisti darbiniy
santykiy pasibaigimo formuluotg, o darbo santykiai, esant pagristam darbo sutarties
nutraukimo reikalavimui, baigiasi.

7. Ukio ministerija pateiké 2011 m. spalio 27 d. Darbo kodekso pakeitimo istatymo
projekta, kuriuo sifiloma liberalizuoti Darbo kodekso kai kurias nuostatas, leisiancias

nustatyti darbo santykiy subjektams patiems lankstesnes darbo salygas jdarbinant
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darbuotojus, uzdirban¢ius daugiau nei 6500 lity per ménesi. Pats pasitilymas i§ principo
vertintinas teigiamai, taCiau ji reikty dar patobulinti. Pirmiausia, ta suma turéty biti
didesné. Antra, reikéty iSplésti diferenciacijos principo reikSme¢ bei liberalesni darbo
sutarties sudaryma sieti ne su konkre€ia pinigine iSraiSka, o su minimaliuoju darbo
uzmokesciu. Tre¢ia, darbo sutarties pagrindai turéty iSlikti DK prerogatyvai. Jeigu
darbuotojas sugebéjo susitarti dél didelio darbo uzmokesc¢io, vadinasi jis yra pajégus

derétis ir darbo, poilsio laiko bei dél kity darbo sutarties nuostaty.
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13. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. sausio mén. 4 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-13.

14. Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2011 m. lapkri¢io mén. 11 d.
nutartis byloje Nr. N-575-3284-11.

15. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio mén. 12 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-397/2007.

16. Vilniaus rajono Apylinkés teismo PraneSimas, 2009m. sausio 22d.

17. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo senato 2004 m. BirZelio 18d. nutarimas Nr.45.

18. Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44.

Travaux preparatoires:
1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95, 130, 140, 144, 150, 152 ir 184 straipsniy
pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 129(1) straipsnio {statymo
projektas. 2011-10-27. Nr. 11-3790-01.
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SANTRAUKA

Siame darbe aptariama darbo santykio pradzia ir pabaiga. Tai yra, nuo
kada darbo teisiniy santykiy subjektai igyja tarpusavio teises ir pareigas, bei kada
ir kokiais atvejais jos baigiasi. Nurodomi reikalavimai, kuriuos turi atitikti darbo
santykio Salys. Jos turi laikytis saziningumo, protingumo, teisingumo principuy,
siekiant sukurti darbo teisinius santykius. Reikalavimai darbuotojui analizuojami
lyginamuoju metodu. Pagal darbo teisg, asmens, kaip darbuotojo teisnumo ir
veiksnumo nustatymas bei igyjimas, skiriasi nuo civilinés teisés.

Darbo teisiniai santykiai atsiranda tik darbo sutarties pagrindu.
Pateikiamas darbo sutarties turinys, kuriame iSdéstomos biitinosios salygos.
Bitinyju salygu nustatymas, kuris paremtas Saliy susitarimu, negali pazeisti
imperatyviy jstatymo normy, reikalaujanciy uZtikrinti darbuotojo interesus.

Analizuojami darbo santykiy nutraukimo pagrindai, numatyti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, tai yra darbo santykiy nutraukimas Saliy susitarimu,
darbuotojo pareiSkimu, dél darbuotojo kaltés, darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés ir kitais pagrindais. Aptariamos tiek i§ darbdaviuy, tiek i$
darbuotoju pusés kylantys klausimai dé¢l netinkamo teisés normy interpretavimo.
Teorijai pagristi darbe remiamasi teismine praktika, konkreCiomis Lietuvos
Auksciausiojo Teismo nutartimis nurodanciomis jstatymy taikymo praktika

darbo bylose.
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INITATION AND TERMINATION OF AN EMPLOYMENT
RELATIONSHIP

ZUSAMMENFASSUNG

Diese Arbeit beschéftigt sich mit dem Arbeitsverhdltnis vom Anfang bis am
Ende. Das heift, das Arbeitsverhiltnis zwischen den Entitdten, und die Rechte und
Pflichten und wann und unter welchen Umstidnden das Arbeitsverhéltnis beendet wird. Es
werden die Anforderungen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber beschrieben. Sie miissen
mit den Grundsdtzen der Fairness und Gerechtigkeit entsprechen, um eine
Arbeitsbeziehung aufzubauen. Voraussetzungen fiir die Personal-Analyse der
vergleichenden Methode. Unter Arbeitsrecht, unterscheidet sich eine Person von Rechts-
und Handlungsfihigkeit des Arbeitnehmers und die Einrichtung von Akquisition, aus
dem Zivilrecht.

Die Grundlage des Arbeitsverhéltnis ist der Arbeitsvertrag. Der Inhalt des
Arbeitsvertrag bestimmen die erforderlichen Voraussetzungen und basieren auf den
Vereinbarungen der beiden Parteien. Er muss den Vorschriften des Rechts entsprechen
und die Interessen des Arbeitnehmer erfiillen.

Diese Arbeit analysiert die Griinde fiir die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gemiss Arbeitsgesetzbuch fir die Republik Litauen.
Einvernehmliche Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zwischen den Parteien seitens
Arbeitnehmer ohne Verschulden des Arbeitgebers oder eine Einvernehmliche
Beendigung des Arbeitsverhiltnissen durch Verschulden des Arbeitsnehmer oder andere
Griinde. Diese Arbeit beschiftigt sich sowohl mit dem Fragen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmerseite, die durch unsachgemidfle Auslegung des Rechts entstehen. Die
Theorie iiber die Arbeit beruht auf der Rechtsprechung und spezifische Rechtsfille aus

der Praxis des litauischen Obersten Gerichtshof.
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