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[vadas

Tarp daugelio ekonominiy procesy vieng reikSmingiausiy viety uzima darbas, nes
jis - netik Zmogaus pajamuy, bet ir socialinio statuso, pilnavertiSkumo Saltinis. Dirbantis
zmogus daznai néra saugus. Objektyviis ir subjektyvis pavojingi veiksniai veikia
dirbantjji, ir dirbantysis yra traumuojamas, laikui bégant pablogéja jo sveikata. Darbe
zmogus praleidzia nemazai laiko, todé¢l yra labai svarbu, kad kiekvienam darbuotojui biity
sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos. Visgi yra atveju, kai darbe ivyksta ivairiis
nelaimingi atsitikimai ar darbuotojai yra kankinami jvairiy profesiniy ligy. Darbuotojo
teisg turéti saugias ir sveikas darbo salygas garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija
ir kiti teisés aktai. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas visais su darbu susijusiais aspektais yra darbdavio pareiga.

Darbuotoju saugos ir sveikatos priemones imong¢je finansuoja darbdavys. Dél
saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teis¢ kreiptis i darbuotoju
atstova, padalinio vadova ar kita darbdavio jgaliota asmeni, darbdaviui atstovaujanti
asmenj, imones saugos ir sveikatos komiteta, Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ar kitas valstybés institucijas teikdamas pasitlymus ar
reikalaudamas, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos.

Aktualumas. Demokratinéje valstybéje Zzmogus turi prigimting ir konstitucing
teisg laisvai pasirinkti darba bei versla. Taigi Sias teises garantuoja Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 — asis straipsnis, kuriame minima, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darbq bei verslq ir turi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sqlygas,
gauti teisingq apmokéjimq uz darbq ir socialine apsaugq nedarbo atzvilgiu.

Valstybés istatymai, zmoniy saugos darbe norminiai aktai, darby saugai skiriamos
1€Sos, saugos darbe buklé parodo valstybés riipesti dél kiekvieno zmogaus konstituciniy
teisiu bei Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos nuostaty dél darbo salygu igyvendinimo.
Ekonominés ir socialinés gerovés kiirimo pagrindas — tai Zmoniy sveikata ir darbingumas.

Valstybinés Darbo Inspekcijos (toliau VDI) duomenimis 2010 metais Lietuvos
Respublikos profesiniy ligy valstybés registre uzregistruoti 472 profesiniy ligy atvejai.”
Lyginant profesines ligas su 2009 m. ju sumazg¢jo, taciau neiSniko ir tai parodo, kad ta
problema yra vis dar aktuali. Lyginant 2009 m. ir 2010 m. sunkius nelaimingus
atsitikimus darbe jie pakito, bet neZymiai, tieck 2009 m. VDI buvo uZregistruota 40 atveju,

tiek ir 2010 m., daugiausiai nelaimés jvyksta: medzio perdirbimo sektoriuje, techniniy

"R Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas, Valstybés zinios, 2003, Nr. 70-3170, 3 str. 2 d.
: Profesiniy ligy statistika Lietuvoje 2010 m. Prieiga per interneta: <
http://www.hi.lt/content/prof lig stat.htmI> [zitiréta 2011-02-15].



priemoniy, mechanizmy, darbo irenginiy, tame sk. automobiliy aptarnavimas ir susij¢
darbai, sandéliavimas, transportavimas, pakrovimo, iskrovimo darbai, statybos, statybos
remonto (ivairGs) ir susij¢ darbai, metaly apdorojimas ir susij¢ darbai ir kt. Lyginant
mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe 2009 m. ju buvo uzregistruota 18 atveju, o 2010
m. 13 atvejy, tai rodo, kad mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skai¢ius mazéja. Sios
nelaimés atsitiko: misko kirtimas ir susij¢ darbai, techniniy priemoniy, mechanizmy,
darbo irenginiy, tame sk. automobiliy aptarnavimas ir susij¢ darbai, sandéliavimas,
transportavimas, pakrovimo, iSkrovimo darbai, eismo ivykiai (kai pazeisti KET
reikalavimai uZ jmongés teritorijos riby), automobiliy, savaeigiy transporto priemoniy
valdymas ir vykimas jomis ir kt. Sie skai¢iai, nors palyginus su praeitais metais Zymiai
sumazeéjo, kadangi 2006 m. sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe buvo uzregistruota 228
atvejai, parodo, kad problema yra, nepaisant jos masto.’

Tikslas. ISanalizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy teisini
reglamentavima, svarbiausius teorijos klausimus, taipogi praktines problemas..

Uzdaviniai. Pateikti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy lygy sampratos
esmg. ISsiaiskinti, kokie pavojingi veiksniai gali paveikti Zmogy, iSanalizuoti nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniuy ligy priezastys bei aplinkybes, ypa¢ alkoholio vartojimo
darbo vietoje problema. Taip pat nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrimo
ypatumus, problemas, kylancias suraSant N-1 ir N-2 formos aktus. Panagrinéti Lietuvos
Auksciausio Teismo praktika tuo klausimu ir turtinés bei neturtinés Zalos atlyginimo
ypatumus. Taipogi pateikti mokslininky nuomones ank$¢iau iSvardytais klausimais ir jas
pakomentuoti.

Tyrimo objektas. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy teoriniai ir
praktiniai aspektai.

Darbo metodai. Sisteminis metodas, lingvistinis, istorinis, statistinis,
lyginamasis, apibendrinimo metodas.

Sisteminis metodas — nagrin¢jami (vairlis nelaimingus atsitikimus darbe ir
profesines lygas reglamentuojantys teisés aktai.

Lingvistinis metodas — tiriamas teisés normy turinys, nuostatos analizuojamos
pagal ivairias kalbos taisykles ( sintaksés, skyrybos ir kt.).

Istorinis metodas — analizuojamos anks¢iau galiojusios teisés normos ir $iuo metu

galiojancios.

2010 m. mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe prognozés palyginimas su 2009 m. to paties
laikotarpio duomenimis. Prieiga per interneta: < http://www.vdi.lt/index.php?-2121115505 > [Zidréta 2011-
02-15].



Statistinis metodas — pateikiami statistiniai Valstybinés Darbo Inspekcijos
duomenys.

Lyginamasis metodas — Lietuvos Respublikos teisés aktai yra lyginami su kity
valstybiy teisés aktais.

Apibendrinimo metodas — tai konkretesniy savoky jungimas | bendresnes, iSvadu
pateikimas.

Originalumas. Kiti autoriai daugiausiai nagrinéjo su zalos atlyginimu dél
nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy susijusius klausimus. Sito darbo
originalumas pasireiSkia tuo, kad darbe siekiama pateikti jvairiy mokslininky
nuomong vienu ar kitu klausimu ir ja pakomentuoti t.y. sutikti ar sukritikuoti.

Mokslo $altiniai. Pagrindiniai mokslo Saltiniai, kuriais buvo remtasi rengiant §i
darba yra Siy autoriy: J. Tartilo, B. Bubilaitytés, A. Tartilaités, A. Veriko, R. Volodko, T.
Bagdanskio, A. Dambrausko, V. NekraSo, I. NekroS$iaus ir kity autoriy darbai. Praktiné
medziaga, kuri buvo neiSvengiamai reikalinga rengiant darba — tai Lietuvos Respublikos

Konstitucinio Teismo, Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktika.



1. Nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés ligos

1.1 Nelaimingy atsitikimy darbe samprata
Nelaimingu atsitikimu darbe laikomas ivykis darbe, iskaitant eismo ivyki darbo
laiku, nustatyta tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys
— darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirtina). [vykis darbe, kai darbuotojas mir¢ dél ligos,
nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe.*
Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darba ar i§ darbo — jvykis, ivykes darbuotojo

darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

. gyvenamosios vietos;

. ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojas gauna uzmokesti uz
darba;

. vietos ne imongs teritorijoje, kur darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir

pavalgyti metu.

Taip pat nelaimingus atsitikimus darbe ir nelaimingus atsitikimus pakeliui | darba
ir 1§ darbo reglamentuoja Lietuvos Respublikos Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatymas. Sis apibrézimas yra tapatus Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymui.

Mokslininko Juozo Tartilo nuomone, kad toks apibrézimas néra priimtinas. [
klausima, kas yra nelaimingas atsitikimas atsakoma, kad nelaimingas atsitikimas yra
nelaimingas atsitikimas ir dar siiloma ji teisiniu biidu pripazinti nelaimingu atsitikimu.
Zodziu, jau dviguba painiava. Priimting apibréZima mokslininkas randa ,,Socialinés
apsaugos terminy zodyne®. Cia paaiskinta, kad nelaimingas atsitikimas darbe — tai Gimus
darbuotojo sveikatos pagadinimas de¢l trumpalaikio pavojingumo, kenksmingo darbo
aplinkos poveikio arba neatsargumo, dél kurio darbuotojas netenka darbingumo nors
vienai dienai arba dél to mirSta. J. Tartilo nuomone, kad toks apibrézimas teisiniu
pozitriu tikslesnis, priimtinesnis, o papildyta savoka ,,iStirtas laikantis teisés akty
reikalavimy® §i apibrézima galety laikyti nepriekaiétingu.6

IS vienos pusés su mokslininko nuomone galima sutikti, i§ kitos ne. Nelaimingo
atsitikimo darbe savoka apibrézia du istatymai, kaip jau buvo minéta, tai Darbuotoju
saugos ir sveikatos istatymas ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio

draudimo istatymas. Sie apibrézimai yra tapatiis. Tadiau yra dar vienas galiojantis teisés

* Cit. op. 1, 2 str., 20 d.

> Cit. op. 1,2 str., 20 d.

8 TARTILAS J. Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), psl.13-17.
Straipsnis.



aktas, kuris nelaiminga atsitikima darbe apibrézia taip: nelaimingas atsitikimas darbe -
imus darbuotojo sveikatos pakenkimas dél trumpalaikio darbo aplinkos pavojingo,
kenksmingo veiksnio (veiksniy) poveikio, kai darbuotojas netenka darbingumo nors
vienai dienai arba dél to mirita.’

Sia savoka reglamentuojantis jstatymas taikomas, kai zala atsiranda iki 2000 mety
t. y. kol dar nebuvo priimtas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo istatymas. Matome, kad $i savoka yra tapati mokslininko rastai “Socialinés
apsaugos zodyne” savokai. Galima sutikti su mokslininku, kad uztenka Sia savoka
papildyti “iStirtas ir pripazintas nustatyta tvarka nelaimingu atsitikimu”.

Pagal Lietuvos Auks$¢iausio Teismo praktika laikytina, kad zala padaryta
darbuotojo sveikatai rySium su jo darbiniy pareigy vykdymu, jeigu ji padaroma: 1)
organizacijos teritorijoje (darbo vietoje arba atlickant darbines pareigas ne darbo vietoje);
2) ne organizacijos teritorijoje, bet vykdant darbines pareigas, jeigu ir ten darbdavys
privaléjo sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas; 3) kitais “Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostaty” 12 p. nurodytais atvejais (nuostatai patvirtinti LR
Vyriausybés 1994 m. rugpjicio 8 d. nutarimu Nr. 715).

Taigi nelaimingu atsitikimu darbe galima vadinti:

1.  ivyki darbe — tai gali bati kritimas i§ aukscio, paslydimas ir griuvimas,
isipjovimas, isidiirimas, elektros srovés poveikis, gaisro pavojus, triukSmas, cheminé
rizika ir kt.

2. eismo {vyki darbo metu pvz: kai nelaimingas atsitikimas jvyksta darbuotojo
darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir ne darbovietéje esancios vietos, kurioje
darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis; vietos ne imonés teritorijoje, kur darbuotojas
gali buti pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.

3. nelaiminga atsitikima pakeliui | darba ar i§ darbo — kai nelaimingas
atsitikimas jvyksta darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios
vietos. Tai gali buti paslydimas, eismo ivykis, griuvimas ir kt.

4.  1ivykis, kai darbuotojas miré dél lygos, nesusijusios su darbu, nepriskiriamas
prie nelaimingo atsitikimo darbe. Pvz: darbuotojui atsitinka insultas ar infarktas darbo
metu, kadangi jis jau seniai serga Sirdies nepakankamumu ar kita lyga. Toks ivykis nebus

pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe.

7 Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis istatymas// Valstybés zinios, 1997, Nr.67-1656, 2 str. 3 p.

¥ 1997 m. sausio 16 d. Lietuvos Aukséiausiojo teismo Senato Nutarimas Nr. 2 “Dél jstatymy taikymo
teismy praktikoje, nagrinéjant civilines bylas dél atlyginimo Zzalos, padarytos asmenj suzalojus, kitaip
pakenkus jo sveikatai arba atémus gyvybg”.



Kaip yra isaiskings Lietuvos Auksciausias Teismas (toliau LAT), kad pagal 1999
m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy
socialinio draudimo istatymo 3 straipsnio 11 punkte, nelaimingas atsitikimas darbe —
ivykis darbe, iskaitant eismo ivyki darbo laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas
nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma (lengva, sunki,
mirtina), 12 punkte — nelaimingas atsitikimas pakeliui { darba ar i§ darbo — {vykis,
iskaitant eismo {vyki darbuotojui vykstant i darba ar i§ darbo. Taigi bendru pavadinimu
,nelaimingas atsitikimas* yra jvardijamas taip pat ir eismo jvykis. °

Galima teigti, kad nelaimingo atsitikimo darbe savoka yra gana plati.
Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darba ir i§ darbo priskirtinas prie nelaimingo atsitikimo
darbe ir yra papildoma garantija darbuotojui, taCiau faktiSkai darbdavys darbuotojo
vykstan¢io 1 darba ar 1§ darbo nekontroliuoja, Sie ivykiai ivyksta deél aplinkybiy
nepriklausanciy nuo darbdavio, taip pat tuo metu darbuotojas nedirba savo darbo laiku,
darbo vietoje, darbdavio interesais ir su darbdavio zinia. Pakeliui 1 darba ir i§ darbo su
darbuotoju gali atsitikti bet kas, o atsakinés darbdavys. Manytina, tai yra neteisinga, bet
gali pasitaikyti iSim€iy. Sakykime, darbuotojas vyksta | komandiruotg, Siuo atveju
nelaimingas atsitikimas pakeliui i1 darba turéty buti pripaZintas nelaimingu atsitikimu
pakeliui 1 darba, taip pat jei darbuotojas atvyksta i savo pastovia darbo vieta, o po to
darbdavio nurodymu vyksta i kita darbo vieta, Siuo atveju kelyje ivykes nelaimingas
atsitikimas galéty biti traktuojamas kaip nelaimingas atsitikimas pakeliui i1 darba.
Kadangi nelaimingas atsitikimas jvyksta tik darbo laiku, sakykime, darbuotojas dirba nuo
8 val. iki 16 val., tuo laikotarpiu jvykes nelaimingas atsitikimas turéty biti traktuojamas
kaip nelaimingas atsitikimas darbe.

Pasitaiko ir iSim¢iy: kai darbuotojas samoningai (tyCia) sieké, kad ivykty
nelaimingas atsitikimas; susizalojo ar miré darydamas nusikalstama veika; savavaliskai
be imonés vadovo ar padalinio vadovo Zinios dirbo sau (savo interesais); nukentéjo, kai
pries ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusije su darbu.*"

I nelaimingo atsitikimo pakeliui i§ darbo ir { darba savoka jeina: {vykis, ivykes
darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

1. gyvenamosios vietos — S§iuo atveju nelaimingas atsitikimas dazniausiai

tvyksta ne darbo laiku, todél, manytina, neturéty biiti traktuojamas kaip nelaimingas

° LAT BBS teis¢ju kolegijos 2006 06 13 nut. baudz. b. 4. R. v. K. S. Nr. 2K-293/2006.

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimas Nr. 1118 ,,Dél nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2004,
Nr.136-4945, 12 p.



atsitikimas darbe, iSskyrus jei darbuotojas grizta namo darbdavio nurodymu anksc¢iau t. y.
atidirbes ne visg darbo diena.

2. ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojas gauna uzmokest] uz
darba — Siuo atveju, jei darbuotojas darbo metu, su darbdavio leidimu pasiima darbo
uzmokestj, manytina, ivykis turéty biiti pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe, taciau,
jei darbuotojas savavaliskai, be darbdavio Zinios pasiima darbo uzmokegsti, tai neturéty
biiti nelaimingas atsitikimas darbe, taigi galima patikslinti, kad darbuotojas turi rastu
informuoti darbdavi ir gauti jo sutikima.

3. vietos ne imongs teritorijoje, kur darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu — Siuo atveju, manytina, visais atvejais turéty biiti traktuojamas kaip
nelaimingas atsitikimas darbe, nors LR Darbo Kodeksas pertrauka pailséti ir pavalgyti |
darbo laika nejskaito, tai yra darbuotojo poilsio laikas. Siuo atveju, darbdavys yra
informuotas, kada darbuotojai turi pertrauka pailséti ir pavalgyti, todél su darbuotoju
atsitikikes nelaimingas atsitikimas turéty biiti vertinamas, kaip nelaimingas atsitikimas
darbe.

Tuo metu, kai Lietuva buvo okupavusi soviety Sajunga, teisés aktuose buvo
nurodyta, kad nelaimingi atsitikimai turi biiti tyriami ir vedama ju apskaita, jei jie jvyksta:

1.  imongs teritorijoje,

2. ne imonés teritorijoje nukentéjusiajam vykdant darbines pareigas, dirbant
imonés administracijos, darbu vadovo (meistro, brigadininko, baro virSininko ir kt.)
nurodymu,

3. vykstant i darba ar i§ darbo imonés transportu,

4.  nelaimingas atsitikimas néra susij¢s su gamyba, jei tyrimo metu nustatoma,
kad jis ivyko: gaminant nukentéjusiajam kokius nors daiktus asmeniniais tikslais be
administracijos leidimo arba asmeniniais tikslais naudojantys imonei priklausanciomis
transporto priemonémis, mechanizmais, irankiais; per sporto varzybas imones teritorijoje;
grobiant medziagas, irankius, materialines vertybes; d¢l alkoholio ar gamybos procese
nadojamo techninio spirito, aromatiniy, narkotiniy ar kity medziagy Vartojimo.11

Matome, kad $iy dieny istatymas pasikeité, bet nezymiai. ISlyko tokie panasumai
kaip: nelaimingas atsitikimas tai ivykis darbe, darbo metu. [vykis, kai darbuotojas mire
del ligos, nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe.
Vadinasi, jeigu darbuotojas miré del infarkto, tai gali buti pripazintas nelaimingas

atsitikimas darbe, jeigu bus jrodyta, kad infarkta iSprovokavo darbo aplinkos veiksniai.

! Dambrauskas A., Nekragas V., Nekrogius L ,,Darbo teisé “, Vilnius, ,,Mintis*, 1990 m., psl. 256.



Taciau, administracija, jeigu ji mano, kad nelaimingas atsitikimas nesusij¢s su
gamyba, turi pateikti §i klausima nagrinéti profsajungos komitetui. Jei profsajungos
komitetas su tuo sutinka, ant N-1 formos akto (virSuje prie deSinio kampo) uzraSo:
,Nelaimingas atsitikimas, nesusijes su gamyba.“'?

Taip pat skirtumas yra tas, kad sovietmeéiu nebuvo N-2 formos akto. Siy dieny
istatymas irgi reglamentuoja, kokiu biitent transportu reikia vaziuoti i darba ar i§ darbo,
kad ivykis biity pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe, ar tai biity visuomeninis
transportas, nuosavas automobilis ar tarnybinis. Tai turi reikSmés pildant N-1 ar N-2
formos aktus. N-1 formos aktas pildomas vykstant { darba ar i§ darbo imonés ar jos
samdomu transportu. N-2 formos aktas pildomas, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta
darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos arba vietoje,
kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uZmokestis, vietos ne imonés teritorijoje, kur
darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti metu, isp€jimo apie darbo sutarties
nutraukima laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku ieSkotis
naujo darbo, vykstant { kita jmong ir i jos.

Europos Sajungos Salyse nelaimingo atsitikimo darbe savoka yra detalesné. ES
néra, kad eismo {vykis tarp namy ir darbovietés buty pripazintas nelaimingu atsitikimu
darbe. Todél, tikriausiai, Lietuvos nelaimingy atsitikimy darbe rodikliai virSija kitas
Europos Sajungos valstybes.

Apibendrinant galima teigti, kad nelaimingas atsitikimas darbe tiek Lietuvoje, tiek
bet kurioje kitoje ES Salyje yra ivykis, kuris atitinka Siuos 3 poZymius: jvykis darbe darbo
metu; iStirtas ir pripazintas nustatyta tvarka; nelaimingo atsitikimo darbe padarinys —
trauma. Taipogi nelaimingas atsitikimas pakeliui i darba priskirtinas prie nelaimingo
atsitikimo darbe ir yra papildoma garantija darbuotojui, taCiau faktiSkai darbdavys
darbuotojo vykstancio | darba ar i§ darbo nekontroliuoja, Sie jvykiai ivyksta dél

aplinkybiy nepriklausanciy nuo darbdavio.

1.2 Nelaimingy atsitikimy darbe klasifikavimas
Nelaimingy atsitikimy darbe klasifikavima reglamentuoja LR darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymas 42 str.
Pagal pasekmes nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi { lengvus, sunkius ir

mirtinus.

12 Ibid.
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Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — ivykis, dél kurio darbuotojas patiria
trauma ir netenka darbingumo nors vienai dienai ir kuris nepriskiriamas sunkiy
nelaimingy atsitikimy darbe kategorijai.'’

Sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dé¢l kurio darbuotojas patiria
sveikatai ar gyvybei pavojinga trauma. Sunkiy traumy klasifikacinius pozymius tvirtina
sveikatos apsaugos ministras.'*

Sunkiy traumy padariniai yra $ie: kalbos netekimas - nesugebé¢jimas reiksti minciy
kitiems suprantamais zodziais; lytinés veiklos (sugebéjimo lytiskai santykiauti, apvaisinti,
pastoti, iSneSioti ar gimdyti) sutrikimas; psichiné liga; néStumo nutrikimas
(nepriklausomai nuo jo trukmés); nepataisomas veido subjaurojimas; akiy traumos,
sukélusios zymy regos sutrikima ar akluma; visos kitos traumos, dél kuriy netenkama 33
procenty ir daugiau nuolatinio bendro darbingumo. '’

Nelaimingas atsitikimas darbe, sukélgs darbuotojo mirti — ivykis, dél kurio
darbuotojas patiria sveikatai ar gyvybei pavojinga trauma ir dé¢l jos i§ karto ar po kurio
laiko mirsta.'®

Lenkijos Respublikos jstatymai nelaimingus atsitikimus klasifikuoja { mirtinus ir
sunkius.

Mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — tai toks atsitikimas, kurio padarinys
mirtis, arba darbuotojas mir§ta po 6 ménesiy nuo nelaimingo atsitikimo darbe dienos."’

Sunkus nelaiminga atsitikimas darbe — tai toks atsitikimas, dél kurio darbuotojas
patiria sunky kiino suzalojima, toki kaip: regéjimo, klausos, kalbos netekimas,
dauginimosi funkciju sutrikimas, patyré kity suzalojimy ar sveikatos sutrikimy, turiniy
itakos organizmo pagrindinéms funkcijoms, taip pat nepagydoma liga arba liga pavojinga
gyvybeli, létin¢ psichikos liga, visiSkas ar dalinis negaléjimas dirbti pagal profesija, stiprus
kiino subjaurojimas ar iskraipimas.'®

Palyginus Lietuvos ir Lenkijos Respublikos istatymus galima pasakyti, kad
Lietuvos Respublikos jstatymai nelaimingus atsitikimus darbe klasifikuoja i lengvus,
sunkius ir mirtinus, o Lenkijos Respublikos istatymai i sunkius ir mirtinus. Lenkijos
Respublikos istatymuose konkreciai apibréZtas mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe, t.

y. kai darbuotojas mirSta i§ karto, arba po 6 ménesiy po ivykio. Misy istatymas

B Cit. op. 1,42 str., 1d. 1 p.
" Cit.op. 1, 42 str. 1d. 2 p.
> Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos Ministro [sakymas ,,Dél sunkiy traumy klasifikaciniy
pozymiy” , Zin. 2001, Nr.64-2377.
' Cit. op. 1,42 str. 1d. 3 p.
"7 Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
1zz;awodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z pézn. zm.), art 3.
1bid.
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reglamentuoja laisviau, t. y. kai darbuotojas mirsta i§ karto ar po kurio laiko. Taciau
Lietuvos Respublikos istatymai konkrefiau reglamentuoja sunkius nelaimingus
atsitikimus darbe. Tiksliai apibrézta, kad darbuotojas patyria sunkia trauma tada, kai
netenka 33 procenty ir daugiau nuolatinio bendro darbingumo.

Manytina, kad teisinga yra klasifikuoti nelaimingus atsitikimus i lengvus, sunkius
ir mirtinus, kadangi apie visus nelaimingus atsitikimus darbe reikia pranesti pirmiausiai
darbdaviui, o po to kitoms atitinkamoms institucijoms, t.y. Darbo Inspekcijai ir
prokuratirai, kurios patikrina darboviete ir vykdo tyrima. Tai yra pagrindas darbdaviui
susimastyti apie darby sauga ir kitas aplinkybes kelianCias grésm¢ Zmogaus gyvybei ir
sveikatai. Tiesa, dél sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe yra butina i§ karto
pranesti Darbo Inspekcijai ir prokuratiirai, o dél lengvy nebutina. Manytina, kad dél visy
nelaimingy atsitikimy darbe reikty kreiptis i tas istaigas. Lengvas nelaimingas atsitikimas
darbe turéty buti isp€jimas darbdaviui, apie galimus rimtesnius pavojus darbuotojams ir
pagrindas imon¢je atlikti rizikos vertinima. Labai svarbu turéti teisinga informacija apie
visus imongje ivykusius lengvus nelaimingus atsitikimus, juos objektyviai istirti, kad
laitku biity paSalintos juos itakojusios priezastys ir uZzkirstas kelias panaSiems
nelaimingiems atsitikimams jvykti. Tokiu btudu, nelaimingy atsitikimy darbe objektyvus
iStyrimas, juy priezas¢iy nustatymas ir igyvendintos priemonés panasiy atsitikimy
priezastims pasalinti yra labai svarbu vykdant nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligu
prevencija, sudarant darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.
Kiekvienas nelaimingas atsitikimas darbe: tiek lengvas, tiek sunkus, tiek mirtinas turéty
biti registruojamas atskirame zurnale, o kiekviena imon¢, kurioje ivyksta nelaimingi
atsitikimai darbe turéty buti dazniau tikrinama VDI.

VDI pateikia 2010 m. lapkri¢io 15 d. nelaimingy atsitikimy darbe duomenys. IS
pradziy galime panagrinéti mirtiny nelaiminguy atsitikimy darbe dinamika, ivykusia 2005
—2010 m.
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1 lentelé

Mirtiny nelaimingy atsitikimy dinamika 2005 — 2010 m."”
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m. m. m. m. m. m. m.
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IS pateikto matome, kad 2005 m. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe buvo
uzregistruota apie 120 atvejy, 100 000 darbuotoju tenka 10 nelaimingy atsitikimy darbe.
Palyginus su 2009 m. tai dideli skaiciai, kadangi 2009 m. buvo uzZregistruota 49 atvejai,
100 000 darbuotoju tenka 4 mirtini nelaimingi atsitikimai darbe. Tokius kitimus salygojo
taip vadinama krizé ir nedarbas Salyje, kadangi 2009 m. pabaigoje nedarbas Lietuvoje
siekeé 18%, o 2005 m. 10%. Taigi galima teigti, kad maziau dirban¢iy asmeny, maZiau
nelaimingy atsitikimy darbe. Taip pat nelaimingy atsitikimy mazéjima lemia tai, kad
darbdaviai pradéjo suvokti, kad darbuotojai gali nukentéti savo darbo vietose, todél
pradéjo gerinti darbo salygas, apriipina darbuotojus reikalingomis apsaugos priemonémis
ir tt..

Taip pat galime panagrinéti sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe dinamika jvykusia
2005 —-2010 m.

' Mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy dinamika 2005 — 2010 m. (2010-11-15 duomenimis). Prieiga per
interneta: < http://www.vdi.lt/index.php?340260900> [zitréta 2010-12-02].
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2 lentelé

Sunkiy nelaimingy atsitikimy dinamika 2005 - 2010 m.”
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Matome, kad 2005 m.- 2006 m. buvo uzregistruota apie 220 sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe, tai yra daug palyginus su 2009 m. — 2010 m. Manytina, kad pagrindiné
tokio svyravimo priezastys ta, kad darbdaviai patys nesudaro darbuotojams saugiy ir
sveikatai nekenksmingu darbo salygu, darbuotojai nepaiso saugos darbe, darbdaviai
neatlieka rizikos vertinimo, neinstruktuoja darbuotoju, nesupazindina su saugaus
naudojimo reikalavimais, taip pat darbuotojai patys biina neatsargiis, neblaiviis darbe, tai
turi jtakos nelaimingy atsitikimy darbe didé¢jimui, kadangi tikimybé susizaloti darbe
biinant neblaiviam padidéja daug karty. Galima teigti, kad darbdaviai Siuo metu yra labiau
susirtiping darbuotojy sauga ir sveikata, kadangi rezultatas yra akivaizdus, taCiau
nelaimingy atsitikimy problema neiSnyksta, tai yra labai aktualu.

Pagal nukentéjusiyjy skaifiy nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi | pavienius
ir grupinius. Pavieniai nelaimingi atsitikimai darbe, kai trauma patiria vienas darbuotojas.
Grupiniai nelaimingi atsitikimai darbe, kai trauma patiria daugiau negu vienas
darbuotojas.”! Dazniausiai atsitinka pavieniai nelaimingi atsitikimai darbe, tatiau
pasitaiko ir grupiniy.

Manytina, kad pagrindinés priezastys salygojancios nelaimingus atsitikimus darbe
tai netinkamas poziliris | darbuotoju saugos ir sveikatos uZtikrinimo klausimus,

atsakomybés stoka, triksta pareigos supratimo. Darbuotojyu saugos ir sveikatos

2 Ibid.
21 Cit. op. 1,42 str. 2 d.
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uztikrinimo klausimus daznai veikia ekonominés paskatos. Darbuotoju instruktavimas,
mokymas saugiai dirbti neretai atlieckamas formaliai, apsiribojant tik reikalingy
dokumenty tvarkymu — o tuo dazniausiai uzsiima ivairiausios paslaugas teikiancios
imonés, daznai darby sauga paveréiandios vien neatsakinga komercine veikla. Cia
matome ne tik darbdaviy, bet ir darbuotojy kaltg. Darbuotojai patys zinodami, kad yra
neapmokyti, ar neturi tam tikry apsaugos priemoniy dirba, nes nori uzsidirbti ir iSlaikyti
Seimas, taip patys save stumdami | nelaimg¢ darbe.

Pagal ryS$j su darbu nelaimingi atsitikimai skirstomi | nelaimingus atsitikimus
susijusius su darbu ir nelaimingus atsitikimus darbe nesusijusius su darbu.

Nelaimingas atsitikimas darbe, susijes su darbu — ivykis, kuri iStyrus nustatoma,
kad jis ivyko atliekant darbo sutartimi sulygta darba ar kita darbdavio pavesta ar su
darbdavio Zinia atliekama darba arba vykstant | darba ar 1§ darbo.”

Taigi galime daryti iSvada, kad nelaimingas atsitikimas, susijes su darbu yra toks
atsitikimas, kuris jvyko darbo metu, darbo vietoje atlieckant darbuotojui darbo sutartimi
sulygta ar pavesta darba, ar darba apie kuri zino darbdavys. Taip pat prie nelaimingo
atsitikimo susijusio su darbu priskiriami nelaimingi atsitikimai pakeliui 1 darba ar i§
darbo, kaip buvo minéta, tai gali buti ivykis pakeliui i ta vieta, kurioje darbuotojui
iSmokamas darbo uzmokestis, vietoje ne imonés teritorijoje, kur darbuotojas gali buti
pertraukos pailséti ir pavalgyti metu, ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu
darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku ieSkotis naujo darbo, vykstant { kita
imong ir 18 jos.

Nelaimingas atsitikimas, nesusij¢s su darbu — jvykis, kurj iStyrus nustatoma, kad
nukentéjusysis patyré trauma ar miré¢: norédamas nusizudyti ar susizaloti; kai pries ji buvo
panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu; kai daré
nusikalstama veika; kai savavaliskai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais).”

Nelaimingas atsitikimas, nesusijgs su darbu, tai toks ivykis, kuri iStyrus
nustatoma, kad darbuotojas veikdamas tycia patyré trauma ar mir¢ d¢l to, kad nor¢jo
nusizudyti ar susizaloti, kai susimu$¢ darbo vietoje ar pries ji buvo panaudotas smurtas,
nesusijes su darbu. Taip pat ivykis, kai darbuotojas mir¢ dél lygos nesusijusios su darbu t.
y. kai darbuotojas mirsta nuo Sirdies priepuolio po kurio nustatyta, kad darbuotojas sirgo
leting Sirdies lyga, nesusijusia su darbo funkcijomis. Taip pat kai asmuo daré
nusikalstama veika t. y. grobé medziagas, jrankius, materialines vertybes, kurie priklauso

darbdaviui, arba gaminant nukentéjusiajam kokius nors daiktus asmeniniais tikslais be

> Cit. op. 1,42 str. 3d., 1 p.
> Cit. op. 1,42 str. 3 d. 2 p.
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administracijos ar darbdavio leidimo. Zalos atsiradimas nelaikytinas susijusiu su darbo
veikla, jei darbuotojas savavaliskai dirbo sau, savo interesais. Reikia atkreipti démesi, kad
tais atvejais, kai darbuotojas dirba darbdavio interesais darbo sutartimi sulygta darba ar
kita darbdavio pavesta ar su darbdavio Zinia atlickama darba arba vyksta i darba ar i§
darbo, zalos atsiradimas susij¢s su darbo veikla.

Pagal T. Bogdanskio nuomong, norminiai teisés aktai nepateikia aiskaus atsakymo
Siais zalos atsiradimo atvejais: kai darbuotojas dirba su darbdavio Zinia, bet ne darbdavio
interesais, kai darbuotojas dirba darbdavio interesais, bet be jo zinios. Manytina, kad
pirmuoju atveju Zalos atsiradimas turéty biiti latkomas susijusiu su darbo veikla, nes jei
darbdavys leidzia dirbti, vadinasi, jis prisiima ir atsakomybe uZz Zzalos atsiradima.
Antruoju atveju, yra svarbi darbo atlikimo vieta — ymoné. Jei darbuotojas dirba darbdavio
naudai ir interesais, imone¢je, bet be darbdavio Zinios, laitkoma, kad tai yra susij¢ su darbo
veikla. Jei darbuotojas dirba darbdavio interesais, bet ne imonés teritorijoje, jau zalos
atsiradimas nelaikytinas susijusiu su darbu. Visais atvejais Zalos atsiradimas nebus susij¢s
su darbu, jei darbuotojas savavaliskai dirbo sau (be darbdavio Zinios, savo interesais).**

Siuo atveju, su mokslininko nuomone galima sutikti, kadangi kyla daug
neaiSkumy sprendziant, kada jvykis laikytinas susij¢s su darbo veikla ir kada nesusijgs, o
ypac¢ Siais zalos atsiradimo atvejais: kai darbuotojas dirba su darbdavio Zinia, bet ne
darbdavio interesais; kai darbuotojas dirba darbdavio interesais, bet be jo Zinios. Tac¢iau
klausimas kyla, kaip vertinti, kai darbuotojas dirba sau (savo interesais) imongje su
imonés vadovo ar padalinio vadovo Zinia.

Nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos nuostatose yra punktas, kuris sako, kad
N-1 formos aktas suraSomas asmeniui, kai nelaimingas atsitikimas darbe jvyksta
darbuotojui dirbant sau (savo interesais) imon¢je su imonés vadovo ar padalinio vadovo
Zinia.”

Manytina, kad dirbti sau, savo interesais darbo vietoje yra draudziama. Siuo atveju
viskas priklausyty nuo darbdavio valios ir sazinés. Si papunktj reikéty pakeisti i tai, kad
dirbti darbo vietoje savo interesais galima bty gavus rastiSka darbdavio sutikima. Tai
padéty iSvengti ginCytiny situacijy.

Apibendrinant, galima teigti, kad tiek lengvas, tiek sunkus, tiek mirtinas
nelaimingas atsitikimas yra reik§mingas ir apie visus nelaiminigus atsitikimus reikéty

pranesti VDI tam, kad ta vieta buty daZniau tikrinama, o darbdavys imtysi prevenciniy

* BOGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: V[ Registro centro
Teisinés informacijos departamentas, 2008, p. 92.
> Cit. op. 10, 8.7 p.

16



priemoniy panaSiems atsitikimams uzkirsti kelia. Taipogi yra svarbu atskirti nelaimingus
atsitikimus susijusius su darbu ir nesusijusius, kadangi kyla daug neaiSkumy tais atvejais,
kai darbuotojas dirba su darbdavio Zinia, bet ne darbdavio interesais; kai darbuotojas
dirba darbdavio interesais, bet be jo zinios. Taip pat svarbu yra atskirti, kada darbuotojas

dirba sau su vadovo sutikimu ir kada darbuotojas dirba sau be vadovo sutikimo.

1.3 Nelaimingy atsitikimy darbe pagrindinés priezastys
Nelaimingo atsitikimo darbe priezastis — reiSkinys ar visuma reiskiniy, dél kuriy
darbuotojas patiria trauma ar kita Zalinga poveiki sveikatai. 26
Traumos daZniausia patiriamos, kai darbuotojai menkai apmokyti, naudojama
nepritaikyta jranga, netinkamos kolektyvinés apsaugos priemonés arba nenaudojama
jokiy. Darby vadovai nejvertina grésmiy ir pavojuy, ypa¢ mobiliose darbo vietose, kur
darbo salygos keiciasi nuolat ir apsaugos priemones turi biiti parenkamos atsizvelgiant |
pavojus, atsirandancius darbo metu. Darbams vykdyti pavojingose zonose, kur nuolat
veikia ar gali veikti rizikos veiksniai, neiforminamos paskyros-leidimai, griovimo
darbams neparengiami darby technologijos projektai. Tik teisingai nustacius nelaimingo
atsitikimo darbe priezastis galima numatyti efektyvias prevencijos priemones, kaip
iSvengti ar kontroliuoti pavojus darbo vietose.
Taigi galime iSvardinti pagrindines nelaimingy atsitikimy darbe priezastys:
1. Saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas darbo vietoje;
2. Teisés akty pazeidimai statybvietése ir statiniuose;
3. Eismo taisykliy pazeidimas;
4. Elektrosaugos reikalavimy pazeidimas;
5. Priesgaisrinés saugos reikalavimy pazeidimas;
6. Aplinkosaugos reikalavimy pazeidimas.

LAT yra iSaiSkings, kad saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu
sudarymas yra vienas 1§ darbo santykiy teisinio reglamentavimo principy (DK 2
straipsnio 1 dalies, 5 punktas). Realus nurodyto principo igyvendinimas uZztikrinamas
nustatant pagrindinius teisinius darbuotojy saugos ir sveikatos (t. y. darbo aplinkos, darbo
viety, darby organizavimo) reikalavimus, darbdavio pareiga garantuoti darbuotojy sauga
ir sveikata, §ios pareigos igyvendinimo kontrolg bei atsakomybe uZ jos pazeidima. *’

Galima pabreézti, kad darbdavio atsakomybés pagrindas — darbuotojuy saugos ir

sveikatos norminiy akty nuostaty pazeidimas. Zmogaus gyvybé ir sveikata yra absoliu¢ios

% Cit. op. 10, 5p.
*7 LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 12 10 nut. civ. b. D. G., V. G.,v AB ,,Achema ", Nr. 3K-3-556/2008
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vertybés ir prigimtings teisés, todeél bet koks ju pazeidimas neteisétas. Darbuotojas dirba
darbdavio naudai, todél darbdavys privalo uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, o
darbuotojo susizalojimo darbe atveju jam kiek imanoma paprastesniu ir greitesniu biidu
turi buti atlyginta visa zala.

Taip pat LAT yra pabrézgs, kad darbdaviai privalo taip organizuoti darbus ir
sudaryti tokias salygas, kad darbuotojai buty skatinami laikytis saugos darbe reikalavimy
ir biity uztikrinamas saugus ju darbas pagal saugos darbe norminiy akty nuostatas
(darbuotojai instruktuojami ir su saugaus darbo instrukcijomis supazindinami
pasiragytinai).”®

Zinoma darbdavys negali bati tikras, kad jo darbuotojai elgsis taip, kaip jiems
buvo liepta dirbdami vieni, taciau bent jau darbdavys i§ savo pusés bus padares tai, kas
priklauso.

Valstybine darbo inspekcija teikia informacija apie mirtinus nelaimingus
atsitikimus darbe, ivykusius 2010 mety sausio meénesi: bendrovés ekonominé veikla —
griddiniy augaly auginimas, zuvusiojo profesija — pagalbinis darbininkas, darbo stazas
dirbant Sioje imonéje — 9 ménesiai. BokStiniame gridy sandélyje, sraigtiniam
transporteriui nustojus traukti i talpos griidus, ilipes valyti bokstinio gridy sandélio talpa
griiduose nuskendo pagalbinis darbininkas. Nelaimingo atsitikimo priezastys: bendrovéje
neatliktas rizikos vertinimas, nenumatytos ir nejgyvendintos priemoneés, skirtos saugiai
aptarnauti bokstinj griidu sandélj; bendroveé neturé¢jo bokstinio griidu sandélio dokumenty
su privalomais jo saugaus naudojimo reikalavimais; nukentéjusysis bei kiti kartu dirbg
darbuotojai nebuvo papildomai instruktuoti, juos paskyrus dirbti prie griidy sandéliavimo
irenginiq.zg

Taigi galima teigti, kad darbdavys tausodamas savo 1ésas ir laika neatliko rizikos
vertinimo, nenumaté ir nejgyvendino priemoniy, skirty saugiai aptarnauti bokstini griidu
sandeli, taipogi neturéjo jokiy dokumenty jrangai, darbuotojai nebuvo instruktuoti. Tai
rodo ne tik darbdavio aplaiduma, taciau ir pacio darbuotojo, kuris pagal DK 275 str. 1 d. 5
p. privalo atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés
apsaugos priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis.

Realybéje tas punktas ne visada jgyvendinamas, kadangi darbuotojai nenorédami prarasti

* LAT CBS teis¢ju kolegijos 1999 09 20 nut. civ. b. R. D. v. B. Repecko kroviniy pervezimo imoné ,,
Ergas*“, Nr. 3K-3-453/1999.

¥ Valstybinés darbo inspekcijos informacija apie mirtinus ir sunkius nelaimingus atsitikimus darbe,
ivykusius 2010 metais. Prieiga per interneta: < http://www.vdi.lt/index.php?1650937179> [Zzitréta 2011-01-
02].
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darbo, nes reikia iSlaikyti Seimas, nepaiso darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimuy,
nepriekaistauja darbdaviui ir dirba tokiomis salygomis, kurias sudaro darbdavys.

Reikia atkreipti démesi 1 tai, kad darbdavys visada turi atsakyti, jeigu nebuvo
laikomasi darby saugos, nebuvo sudarytos tinkamos darbo salygos. Taip pat darbdavys
turi imtis prevenciniy priemoniy, kad pana$iis nelaimingi atsitikimai neivykty ateityje.
Prevencijos priemoniy tikslas numatyti biidus, kaip paSalinti nelaiminga atsitikima
itakojusias priezastis, tod¢l tarp planuojamy priemoniy ir nelaimingo atsitikimo priezas¢iy
turi biti rySys. Tik teisingai ir i§samiai nustacius nelaimingo atsitikimo aplinkybes bei
prieZastis galima bus parengti efektyvias prevencijos priemones. VDI turi tikrinti, ar
darbdavys tikrai vykdo visas prevencines priemones, kadangi igyvendinus visas
prevencines priemones uzkertamas kelias panasiems nelaimingiems atsitikimams.

Biitina aptarti ir tai, kad svarbi nelaimingy atsitikimy darbe priezastys yra ta, kad
nebuvo atliktas rizikos vertinimas. Rizikos vertinima biitina atlikti tam, kad sumazéty
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu skaicius. Jei rizikos vertinimas atliekamas
geral, jis gali pagerinti darbuotojy saugg ir sveikata ir apskritai verslo rezultatus.

Manytina tam, kad tinkamai jvertinti jmonés rizikos veiksnius pirmiausia biitina
nustatyti pavojus ir kam jie gali pakenkti. Darbdavys turéty pasivaikSc¢ioti po darboviete ir
apsizitiréti, kas gali padaryti zalos. Taip pat pasikalbéti su darbuotojais apie jiems
i8kilusias problemas. Kiekvienu atveju svarbu nustatyti, kaip zmoneés gali nukentéti, t. y.
kaip jie gali susizeisti ar pakenkti savo sveikatai; nuspresti, kaip paSalinti arba sumazinti
rizikos veiksnius t. y. tai, kas pavojinga, pakeisti tuo, kas nepavojinga arba maziau
pavojinga; kovoti su rizikos veiksniais ju atsiradimo Saltinyje; stengtis tobulinti apsaugos
lygi ir kt.

Labai didelg rizika kelia alkoholis. Tyrimais jrodyta, kad neblaivumas darbe
sudaro realig grésme¢ nelaimingiems atsitikimams ivykti, nes tikimybé susizaloti esant
neblaiviam padidéja 10-15 karty. Tai patvirtina ir Valstybingje darbo inspekcijoje turimi
statistiniai duomenys: per pastaruosius deSimt mety Salies jmonése, istaigose ir
organizacijose darbe zuvo ar buvo sunkiai suzalota per 500 neblaiviy darbuotojy, i§ ju
apie 400 — mirtinai (tai sudaro apie trecdali visy zuvusiyju darbe). Daugelio Saliy
ekspertai ir patys darbdaviai pripazista, kad dirbant neblaiviems maz¢ja darbo naSumas,
jo kokybe ir tikslumas, didéja konflikty, pravaiksty tikimybé, Zala patiria Seima, nukencia
{monés, istaigos ar organizacijos ivaizdis.”

Taip pat yra nurodytos priemonés, kaip kovoti su alkoholiu darbe:

%% Lietuvos Respublikos Vyriausiojo Valstybinio Darbo Inspektoriaus Isakymas ,,dél neblaivumo darbe
keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy) prevencijos priemoniy
igyvendinimo Salies jmonése, jstaigose, organizacijose 2008 06 20. Nr. V-181 (Zin., 2008, Nr.73-2849).
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e iSnagrinéti alkoholio prieinamuma bei su tuo susijusias aplinkybes;

¢ identifikuoti galimas alkoholio slépimo vietas, taip pat vietas, kuriose yra
tikimybé, kad darbuotojai gali vartoti alkoholj ar dirbti jo paveikti;

e galimas alkoholio isigijimo vietas (parduotuvés, degalinés, kioskai, kavingés,
restoranai, barai, vieSbuciai ir pan.);

e alkoholio isineSimo i darbo vietas galimybes;

e darbuotojy, linkusiy i alkoholio vartojima, rizikos grupes ir kt.*'

I$ pateikto matome, kad yra kovojama su neblaivumu darbe. Taciau, ar yra
laitkomasi ty taisykliy, ar darbdaviai tikrai kontroliuoja savo darbuotojus? Nelaimingo
atsitikimo darbe atveju yra atsizZvelgiama i visas aplinkybes (ar darbuotojas nukentéjo del
savo paties girtumo, ar nelaimingg atsitikima darbe lémé ir kiti veiksniai, pavyzdziui:
netinkamos ir nesaugios darbo salygos). Ivykio pripazinimas draudiminiu ar
nedraudiminiu kiekviena karta nagrinéjamas individualiai ir sprendziamas i§ visy byloje
pateikty ir gauty papildomy dokumenty.

LAT yra iSaiSkings, kad darbdavys kaip didesnio pavojaus Saltinio
valdytojas, neuztikrino saugiy darbo salyguy, nes privaléjo taip organizuoti darba, kad
darbuotojai neturéty galimybés darbo metu girtauti, o neblaiviis darbuotojai biity
nedelsiant nusalinti nuo darbo. Kasatoriaus teigini, kad jis émeési visy imanomy priemoniy
saugioms darbo salygoms uztikrinti, paneigia pirmiau nurodytas teismy nustatytas
faktas.*>

Taigi matome, kad darbdavys turi uztikrinti, kad darbuotojai biity blaivis
darbo vietoje, ypa¢ dirbant su didesnio pavojaus Saltiniais, taCiau tai ne visada yra
imanoma. Jeigu {vykis néra pripazistamas draudiminiu, patirta zala turi atlyginti
darbdavys, taciau tai vélgi priklauso nuo jvairiy aplinkybiy.

Kitoje byloje LAT yra iSaiskings, kad ieskinys dé¢l didesnio pavojaus Saltinio
padarytos Zzalos atlyginimo gali biiti atmestas CK 6.282 straipsnio 1 dalyje nustatytu
pagrindu (d¢l nukentéjusiojo kaltés) tik tada, kai padaroma iSvada, jog Zalos atsiradimo
svarbiausia prieZastis yra kalti nukentéjusiojo veiksmai. Taciau kai nelaimingo atsitikimo
darbe metu atimama gyvybé darbuotojui, kuris darbo vietoje nukentéjo nuo darbdavio
valdomo didesnio pavojaus Saltinio, tai darbdavio kalté, pasireiSkianti nesugeb¢jimu
uztikrinti kontrolés, kad darbo vietoje nebiity vartojamas alkoholis ir kad nuo alkoholio

apsvaiggs darbuotojas jo ir kity asmeny saugumo uZtikrinumui bty nuSalintas nuo darbo,

31
Ibid.

> LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 11 17 nut. civ. b. V. M., . M. S. M. v. AB ,, Lietuvos gelezinkeliai** , Nr.

3K-3-566/2008
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néra pagrindas visiskai atleisti darbdavi nuo atsakomybés CK 6.282 straipsnio 1, 2 dalyse
nustatytais pagrindais.’’

Matome, kad darbdavys visais atvejais turi atlyginti patirta zala tuo atveju,
jeigu nesugebéjo sudaryti saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu, taipogi dél
maitintojo netekimo patirta zalg. Pagal CK 6.282 str. 1 d. { nukentéjusio asmens kalte
neatsizvelgiama iSieSkant dél maitintojo gyvybés atémimo atsiradusia zala ir atlyginant
laidojimo iSlaidas. Galima teigti, kad tai yra teisinga. Neleistina, kad darbdavys,
sickdamas darbo nasumo rodikliy ir pelno, rizikuoty neblaivaus dirbanciojo sveikata ir
gyvybe, tikédamasis laimingos baigties ir atlikty darbo rezultaty. Uz §ia rizika jis privalo
atsakyti ir moraliai, ir materialiai, ne tik tuo atveju, kai darbuotojas mirsta, bet ir visais
kitais atvejais. Darbdavys turi kontroliuoti darbuotojus darbo vietoje, nes tik jis yra uz
juos atsakingas. Darbuotojo neblaivumas nepaSalina darbdavio pareigos uZztikrinti saugias
ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Taciau, jeigu darbuotojas grizdamas namo
18gére, nors darbo metu buvo blaivus, pateko 1 eismo {vyki, dél kurio mirtinai susizalojo,
manytina, tuo atveju darbdavys neturéty atsakyti ir padengti dél maitintojo netekimo
atsiradusia zala taip pat atlyginti laidojimo iSlaidas, kadangi darbuotojas jau nebuvo darbo
vietoje, darbdavys negaléjo jo kontroliuoti.

Todél, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimu buvo pripazinta, kad
Sty jvykiy priskyrimas nedraudiminiams ,ta apimtimi, kuria draudiminiais jvykiais
nepripazistami nelaimingi atsitikimai darbe arba nustatytos timios profesinés ligos,
kuriuos iStyrus nustatoma, kad jie yra ivyke apdraustajam esant neblaiviam arba
apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy, bet nelaimingus
atsitikimus darbe arba timias profesines ligas 1émé ne jo neblaivumas arba apsvaigimas
nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy, o netinkamos, nesaugios, nesveikos
darbo salygos, priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies
nuostatai ,,Kiekvienas zmogus <...> turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, gauti <...> socialing apsauga nedarbo atveju®, 52 straipsniui, konstituciniam

L. . e .34
teisinés valstybés principui.*

3 LAT CBS teisé¢jy kolegijos 2008 02 22 nut. civ. b. V. M., I. M. S. M. v. AB ,, Lietuvos gelezinkeliai “, Nr.
3K-3-130/2008.

3 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008 m. balandzio 29 d. nutarimas byloje Nr. 56/06 ,, Dél
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 7
straipsnio 2 dalies (2005 m. geguzeés 19 d. redakcija) nuostatos ir dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 ,, Dél Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo* patvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo iSmoky nuostaty 13 punkto (2004 m. kovo 22 d. redakcija) nuostatos atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“. Valstybés Zinios. 2008, Nr. 51-1904.
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Siuo pagrindu 2008 m. lapkri¢io 11 d. buvo pritarta Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teiktam Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymo pakeitimo projektui, kuriuo siekiama paSalinti prieStaravimus tarp Lietuvos
Respublikos Konstitucijos nuostaty ir Nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniuy ligy
socialinio draudimo istatymo. [statymo projektu siiloma numatyti, kad draudiminiais
ivykiais nebiity pripazistami tik tie nelaimingi atsitikimai darbe arba imios profesinés
ligos, kuriuos iStyrus teisés akty nustatyta tvarka nustatoma, kad jie yra ivyke esant
tinkamoms, saugioms, sveikatai nekenksmingoms darbo salygoms, bet dél apdraustojo
neblaivumo. Nelaimingi atsitikimai, ivyke kelyje 1 darba arba i§ darbo, nebiity
pripazistami draudiminiais jvykiais tik tuo atveju, jeigu apdraustasis, vadovaujantis
kompetentingy instituciju i§vadomis, nukentéjo dél savo paties neblaivumo. Siuo atveju
biity galima tikétis objektyvesnio nelaimingy atsitikimy darbe priezas€iy bei aplinkybiu
vertinimo bei biity skiriamos iSmokos apdraustiesiems, jeigu jie nukentéjo darbe ne d¢l to,
kad buvo neblaivis, o dél kity aplinkybiu. [statymo pataisos leisty ne tik darbuotojui
igyvendinti savo konstitucines teises ir DSSI 34 straipsnio 6 punkte numatyta teise
istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bity atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygu. ,Darbdavys, nesant istatyme numatyty jo atsakomybg
eliminuojanciy salygu, istatymy nustatyta tvarka atsako ir uz dél nelaimingo atsitikimo
darbe, kuris nepripazintas draudiminiu ivykiu, atsiradusia zala*“. Taigi atitinkamus atvejus
pripazinus draudiminiais, darbdavys jau nebeturéty pareigos atlyginti turting zala
darbuotojui.™

Galima pazyméti tai, kad Si pataisa yra labai reikalinga, kadangi darbuotojui esant
neblaiviam, nesvarbu dél kokiuy priezasCiy ir kokiomis aplinkybémis, nelaimingas
atsitikimas darbe pripazistamas nedraudiminiu. Vadinasi, jei darbo vietoje buvo paZzeistos
darbuotoju saugos ir sveikatos taisyklés ir darbuotojas buvo neblaivus, | pirma fakta
neatsizvelgiama, o atsizvelgiama tik i darbuotojo neblaivuma. Manytina, kad mokslininké
AuSra Tartilaité¢ yra teisi sakydama, kad darbuotojo neblaivumas nepasalina darbdavio
pareigos uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, taiau su
mokslininkés teiginiu, kad atitinkamus atvejus pripazinus draudiminiais, darbdavys jau
nebeturéty pareigos atlyginti turting Zala darbuotojui, galima nesutikti, kadangi, jeigu
draudimas nepadengia visos Zalos, likusia Zala turi padengti uZ ivykj atsakingas asmuo t.y
darbdavys. Taigi, darbdavys nuo zalos atlyginimo darbuotojui negali buti atleistas nei

vienu, nei kitu atveju.

3 TARTILAITE A. Nelaimingas atsitikimas darbe darbuotojui esant neblaiviam: samprata, prevencija ir
teisiné atsakomybeé. Socialiniy moksly studijos. 2010, Nr. 1(5), psl. 321-335. Straipsnis.
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Apibendrinant galima teigti, kad viena i§ reikSmingiausiy ir skaudziausiy
priezasCiy, dél kurios ivyksta nelaimingas atsitikimas yra neblaivumas darbe. Tai yra ne
tik darbuotojo riipestis bet ir darbdavio, kadangi jis turi kontroliuoti savo darbuotojus ir
tik darbdavys yra atsakingas uz sauguma darbo vietoje. Todél, manytina, kad darbdaviai
turéty sudaryti visas salygas, kad darbuotojai negirtauty savo darbo vietoje, taip pat
iSsiaiskinti alkoholio isine$imo i darbo vietas galimybes, darbuotoju, linkusiy i alkoholio

vartojima, rizikos grupes.

1.4 Profesiniy lygy samprata ir klasifikavimas

Sparciai vystantis pramonei ir Zemés ukiui iSauga ir chemijos pramoné, kuri
sukuria daug nauju medziagy. Beveik visos jos placiai vartojamos tiek pramongje, tiek
zemes ukyje. Daugelis medziagy patekusiy 1 Zmogaus organizma gali veikti toksiskai.
[vairiausios masinos ir jrengimai gana daznai sukelia triukSma, vibracija ar kt. Pazeidus
saugumo technikos taisykles, minétos gamybinés aplinkos ar darbo proceso salygos gali
sukelti profesines ligas.*

Profesiné liga — timus ar Iétinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kuri sukélé vienas
ar daugiau kenksmingu ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka
pripaZintas profesine liga.*’

Taigi profesiné liga tai darbuotojo sveikatos sutrikimas dél kenksmingo darbo
aplinkos poveikio. Umus sveikatos sutrikdymas - tai trumpa, staiga pasireiSkianti liga,
kai iSkyla grésmé gyvybei. Létinis sveikatos sutrikdymas — tai toks sutrikimas, kuri
tiesiog gali uztrukti ilgiau gydyti ir pilnas gijimas gali buiti nejmanomas.

Pagal mokslininka Juoza Tartilg Sis apibrézimas kritikuotinas, nes aiskinantis, kas
yra profesiné liga, remiamasi savoka tos profesinés ligos, kurios esme¢ norime nusakyti.
Taigi, profesinés ligos apibrézimas yra nelogiSkas. Jame, be to, pirmiausiai
akcentuojamas timinis sveikatos sutrikimas, tuo tarpu profesinei ligai biidingas létinis
pobudis ir tik iSimtiniais atvejais jis pasireiSkia Gmine forma. ,,Socialinés apsaugos
zodyne* nurodoma, kad profesiné liga — Lietuvoje nustatyta tvarka pripazintas sveikatos
sutrikimas dé¢l kenksmingy darbo aplinkos veiksniy. Sis apibrézimas trumpesnis ir
tikslesnis.*®

Su tokia mokslininko nuomone galima nesutikti, kadangi pasitaiko jvairiy

profesiniy ligy formy ir jos biina ne tik létinés. AiSkinant savoka, kuri nurodoma

 ZIUGZDA A., BAKSNYS J., MISEVICIUS 1. ,,Profesinés ligos “, Mokslas, Vilnius, 1976 m. psl. 9.

3 Cit. op. 1,2 str. 28 d.

®TARTILAS J. Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), psl.13-17.
Straipsnis.
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»Socialinés apsaugos zodyne®, galima bty pasakyti, kad ji yra tapati savokai vartojamai
Darbuotoju saugos ir sveikatos istatyme, kadangi ir viena ir kita savoka apibrézia tai, kad
liga turi buti pripazinta nustatyta tvarka ir, kad tai yra sveikatos sutrikimas dél
kenksmingy darbo aplinkos veiksniy.

Profesiné rizika — traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybé
dél kenksmingo ir pavojingo darbo aplinkos veiksnio ar veiksniy poveikio.*

Galima teigti, kad sveikatos sutrikima turi sukelti vienas ar daugiau kenksmingy ir
pavojingy aplinkos  veiksniy  (cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis,
psichosocialinis ar fizinis). Kenksmingi darbo aplinkos veiksniai mazina organizmo
atsparuma ir kitiems iSorinés aplinkos veiksniams. Siandieningje darbo aplinkoje
darbuotojus daznai veikia keli kenksmingi veiksniai, kuriy dydZiai nevirSija priimtinos
profesinés rizikos, taciau ju ilgalaikis kompleksinis poveikis neabejotinai skatina tiek
bendros, tiek profesinés patologijos atsiradima. ....[vertinant rizika darbuotojo sveikatai
labai svarbu atsizvelgti ne tik | kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir ju dydZius, bet ir
1 darbuotojo lyti, amzZiy bei individualias organizmo savybes. Pavyzdziui, moterys, jauni
asmenys yra kur kas jautresni vibracijos, triuk§mo, toksiniy medziagy, sunkiyjy metaly ir
kitiems poveikiams.*’

Tas sutrikimas turi biiti nustatyta tvarka pripazintas profesine liga. Profesing liga
irodyti yra labai sudétinga. Ar zmogus susirgo profesine liga dazniausiai nustato
gydytojas. Profesinés ligos priezastys tiriamos dalyvaujant valstybiniam darbo
inspektoriui, darbdavio ir darbuotojy atstovams. Zmongs, dirbantys uZteritose patalpose,
naudojantys prasta technika, nesilaikantys sanitariniy ir higienos reikalavimuy, suserga
profesinémis ligomis. Sveikatai kenkia gamybos dulkés, vibracija, triukSmas, sunkiy
daikty kilnojimas, dideli temperatiiros svyravimai ir kt.

Profesinés ligos skirstomos pagal pasireiskimo laika ir poZymius:

1) letiné profesiné liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas, kuri sukélé vienas ar
daugiau kenksmingy veiksniy per tam tikra darbo laika;

2) umi profesine¢ liga — staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kuri sukélé
trumpalaikis (vienkartinis arba per viena darbo diena) darbo aplinkos pavojingas veiksnys

. .. " e . |
(veiksniai), pasizymintis Gimiu poveikiu.

¥ Cit. op. 1,2 str. 29 d.

0 USTINAVICIENE R., OBELENIS V., BAGDONIENE T. ir kt. Darbo medicina. UAB ,Pozicija“,
Vilnius, 2007 m., psl. 37-38.

H Cit. op. 1,42 str. 4 d.
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Uminés profesinés ligos pasitaiko retai. Jos gali atsirasti dél stipraus kenksmingo
veiksnio poveikio: pvz., darbe veikiant didelés koncentracijos nuodingoms medziagoms,
jonizuojanciai spinduliuotei, stipraus sprogimo bangai. Ligos pozymiai atsiranda greitai.

DazZniausiai sergama létinémis profesinémis ligomis. Jas sukelia nedideles, ilga
laika veikiancios, kenksmingy medziagy koncentracijos ar vidutinio stiprumo kenksmingi
veiksniai.

Létinés profesinés ligos gali pazeisti jvairius organus ir sistemas. To pasékoje gali
kilti nervy sistemos, Sirdies ir kraujagysliy sistemos, kraujodaros funkcijos pazeidimai.
Gali nukentéti atskiri organai: kepenys, inkstai, pasireikSti reprodukcijos sutrikimai,
Vystytis veézys.

Tuo laikotarpiu, kai Lietuva buvo okupavusi Soviety sajunga, profesinés lygos dar
buvo skirstomos 1 specifines ir nespecifines. Specifines (tikrosios) profesinés ligos sudare
pagrinding grupg. Joms priklausé tik tos ligos, kurias sukelia tik profesiniai kenksmingi
faktoriai, kurios iSsivysto tiktai tam tikroje gamybinéje aplinkoje, pavyzdziui,
apsinuodijimas manganu, benzolu, lydytoju karstligeé, silikoz¢ ir kt. Nespecifinés
(netikrosios) profesinés ligos sudaré antra grupe. Jas gal¢jo sukelti ir profesiniai
kenksmingi faktoriai, ir kitos prieZastys. Esant tam tikroms gamybinés aplinkos ir darbo
proceso salygoms, bendros ligos tampa profesinémis. Pavyzdziui, tuberkuliozé néra
profesiné liga, bet ji gali biiti latkoma profesine, jei iSsivyst¢ medicinos darbuotojui,
turin¢iam nuolatinj kontakta su atvira tuberkulioze serganiais ligoniais. Siuo atveju
tuberkuliozé turi biiti diagnozuojama labai atsargiai, tik kai yra nepaneigiamy
dokumentiniy duomeny, kad, pries pradédamas dirbti su tuberkulioze serganciais
ligoniais, medicinos darbuotojas nesirgo tuberkulioze.**

Apibendrinant, galima teigti, tam, kad sergamumas profesinémis ligomis bty
mazesnis, reikia tobulinti technika ir technologijas, darbo organizacines priemones,
asmenines apsaugos priemones ir sveika gyvensena. Neabejotina reikSmé profesiniy ligy
profilaktikoje tenka tinkamai naudojamoms asmeninéms apsaugos priemonéms,
racionaliai mitybai ir poilsiui bei atsisakymui nuo kenksmingy gyvensenos veiksniy.
Tam, kad sumazinti profesiniy ligy kilima, darbdaviams reikéty labiau informuoti
darbuotojus apie pavoju, kuris jiems gali kilti dirbant vieng ar kita darba. Darbdaviai
turéty dazniau siysti tikrinti sveikata tuos darbuotojus, kurie dirba pavojinga darba. Be to
darbuotojai patys turéty biiti atidesni. Svarbiausia, kad darbdaviai turéty stengtis pagerinti
darbo salygas taip, kad pavojingi ir kenksmingi sveikatai veiksniai buity kuo mazesni, o

ateityje visai iSnykty. Tuos darbuotojus, kurie dirba pavojinga sveikatai ir gyvybei darba,

*2 Cit. op. 36.
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reikia aprupinti reikalingomis apsaugos priemonémis, kad kuo maziau rizikuoty savo

sveikata.
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2. PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe
ir profesines ligas

Visy nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui i§ jo ar { ji tyrima, apskaita,
nagrinéjimo tvarka nustato Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, taip
pat LR darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 43 straipsnis. Profesiniy ligy tyrima ir
apskaita reglamentuoja profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai taip pat LR
darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas. Siy nuostaty privalo laikytis visos jmonés,
Istaigos, organizacijos, organizacinés struktiros, fiziniai asmenys.

Taigi darbuotojas, nukentéjgs dél nelaimingo atsitikimo darbe, Gimios profesinés
ligos ar incidento, asmuo, matgs {vyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai
pranesti padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujaniam asmeniui, jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybai, jeigu pajégia tai padaryti.*

Mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe, taip pat kai darbuotojas imonéje
miré¢ dél ligos, nesusijusios su darbu, atvejais darbdaviui atstovaujantis asmuo ar
darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas privalo pranesti atitinkamos apylinkés
prokuratiirai ir Valstybinei darbo inspekcijai. Umiy profesiniy ligy, dél kuriy nukentéjes
asmuo miré, atvejais darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo
nedelsdamas privalo pranesti ir Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tarnybos
prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau - Valstybinés visuomenés sveikatos
prieziiiros tarnyba) teritorinei jstaigai.**

PraneSimy apie nelaimingus atsitikimus, susijusius su darbu, i§ ju apie
nelaimingus atsitikimus pakeliui { darba ar i§ darbo, apie nelaimingus atsitikimus,
nesusijusius su darbu, profesines ligas ir ju registravimo tvarka nustato atitinkamai
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatai.*’

Taigi, kiekvienas darbuotojas turi Zinoti, kaip elgtis nelaimingo atsitikimo atveju.
Nukentéjes asmuo (jei jis pajégus) ar mates ivyki darbuotojas privalo apie nelaiminga
atsitikima nedelsdamas pranesti padalinio, jmonés vadovui, imonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybai.

Taip pat matgs (vyki darbuotojas turi nedelsdamas suteikti nukentéjusiajam
pirmaja medicinos pagalba. Imonés vadovas, suzinoj¢s apie ivyki, privalo uztikrinti

pirmosios medicinos ar kitokios pagalbos suteikima, esant reikalui, nugabenti

B Cit. op. 1,43 str. 1d.
* Cit. op. 1,43 str. 2 d.
. Cit. op. 1,43 str. 4 d.
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nukentéjusiji 1 gydymo istaiga, organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe tyrima. Jeigu
imongje ivyko sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas, imonés vadovas ar darbdavio
igaliotas asmuo telefonu, faksu ar kitomis rySio priemonémis privalo nedelsiant pranesti:
e apylinkés prokuratiirai;
e valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui (nustatytos formos
pranesimas);
e nukentéjusiojo Seimai ar jo atstovams.*

Darbo vieta, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas, irenginiy buklé turi bati
1§saugoti taip, kaip buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu. Biitinus pakeitimus, pries tai
nufilmavus, nufotografavus, nubraizius atsitikimo vieta, galima daryti tik tuo atveju, jei
kilty pavojus kity asmeny gyvybei ar sveikatai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra vienas straipsnis, kuris sako, kad
darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, imios profesinés ligos, jeigu
pajégia, taip pat asmuo, mates ivyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdami apie tai
pranesti padalinio vadovui, darbdaviui, imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybai.
Nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy nukentéjes asmuo mire, sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe atvejais, taip pat kai darbuotojas mir¢ darbovietéje dél ligos, nesusijusios
su darbu, darbdavys nedelsdamas privalo pranesti apylinkés prokuratiirai, Valstybinei
darbo inspekcijai. Umiy profesiniy ligy, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, atvejais
darbdavys nedelsdamas privalo pranesti atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinei
darbo inspekcijai ir Visuomenés sveikatos priezitiros tarnybos teritorinei jstaigai.*’

Faktiskai tas straipsnis atkartoja Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatus. Galima teigti, kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ( toliau LR DK )
turéty daug placiau reglamentuoti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas,
kadangi LR DK net nepateikia konkreciy savoku paaiSkinimy nekalbant apie nelaimingy
atsitikimy tyrima ir apskaita. Lietuvoje nelaimingy atsitikimy darbe problema itin aktuali,
apie tai byloja nelaimingy atsitikimy darbe statistikos duomenys. LR DK turéty biiti
atskiras skyrius ivardytas kaip: ,,Nelaimingi atsitikimai darbe ir profesines ligos*. Tokiu
atveju buty daug paprasciau, nereikéty klaidZioti po atskirus istatymus.

Bitina aptarti ir tai, kad labai daZnai pasitaiko nuslépty nelaimingy atsitikimy
darbe. Darbe jvykusia nelaim¢ nuslépti néra lengva ir nenaudinga tiek darbdaviui, tiek

paciam nukentéjusiajam. Sunkius ar mirtinus atvejus nuslépti beveik neimanoma.

 Cit. op. 10, 20 p.
7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, patvirtintas 2002 m. birzelio 4 d. jstatymu Nr. IX-926. Valstybés
zinios, 2002, Nr. 64-2569, 281 str.
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Nuslépes nelaiminga atsitikima, nerodgs darbuotojo darbo laiko ar sumokejes uz tai
pinigus darbdavys rizikuoja iklititi véliau. Be to, vadovui naudinga istirti nelaime, kad $i
nepasikartoty, kad biity priimti prevenciniai sprendimai. Taip pat ir nukentéjusiajam néra
jokio tikslo meluoti — iStyrus nelaiminga atsitikima, darbuotojas gauna visag jam
priklausanti atlygi. Biina atveju, kai apie nelaim¢ nepranesgs zmogus patirty suzalojimy
pasekmes pajunta po kiek laiko, taciau irodyti darbdavio kalt¢ jau biina sunku. Kartais
nukentéjusieji tvirtina, kad turi nedarbinguma, o véliau, kai darbdavys nesumoka zadéto
atlygio, pakei¢ia parodymus. Imong, kurioje ivyko sunkus ar mirtinas nelaimingas
atsitikimas, VDI inspektoriai dazniau lanko, tikrina ir stebi dar dvejus ar trejus metus —
jeigu per ta laika nelaime nejvyksta, intensyvi kontrolé nutraukiama.

Apibendrinant, biitina pazyméti, kad istatymo leid¢jas gana atlaidziai
reglamentuoja nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas. Siekiant iSvengti
skaudziy padariniy, biitina imtis visy imanomy priemoniy — pradedant nuo apeliavimo 1
darbo sutarties Saliy samoninguma, bendradarbiavima, baigiant baudomis ir kitomis
sankcijomis. Manytina, kad pranesti visoms jmanomoms jstaigoms biitina ne tik sunkiy ar
mirtiny nelaimingy atsitikimu darbe atveju, bet ir lengvy, kadangi darbdaviui apie ivykusi
lengva nelaiminga atsitikima darbe VDI teritoriniam skyriui pranesti nereikia. Jis tik turi
pateikti jau iStirto lengvo nelaimingo atsitikimo darbe akta. PraneSant apie lengvus
nelaimingus atsitikimus darbe darbdavys tarsi ispé€jamas apie galimus sunkesnius
padarinius. Taip pat, nesvarbu, kokio masto nelaimingas atsitikimas darbe, ta darbo vieta
turéty biiti daug dazniau tikrinama. Tokiu atveju tiek patys darbuotojai, tiek darbdaviai
daug atidziau zitréty | savo darba ir stengtusi nepazeisti darby saugos taisykliy. Darbo
teisiniy santykiy subjektai privalo laikytis istatymy bei kity teisés akty nustatyty pareigu.
Darbuotoju pareiga — dirbti dorai, saziningai, laikytis darbo drausmes ir kt., o darbdavys

privalo tinkamai organizuoti darbuotoju darba.
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3. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
tyrimas
3.1 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas

Nelaimingy atsitikimy darbe tyrima reglamentuoja LR darbuotojy saugos ir
sveikatos istatymo 44 straipsnis ir Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatai.

Visi nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos privalo bati istirti, tyrimo
rezultatai suraSyti nustatytos formos dokumentuose ir uZregistruoti Nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos bei Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty nustatyta
tvarka.*®

Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria ymonés dviSalé komisija. Organizuoti
lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrima bei sudaryti dviSalg tyrimo komisija yra
darbdavio pareiga. Imonés vadovui atsisakius organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe
tyrima, darbuotoju atstovai, nukentéjes asmuo arba jo atstovas ar jo Seima apie tai pranesa
Valstybinei darbo inspekcijai. Tais atvejais VDI nelaimingam atsitikimui darbe tirti skiria
VDI inspektoriy.*

Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe tiria Valstybinés darbo
inspekcijos inspektorius, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuotoju atstovui saugai ir
sveikatai. Atliekant tyrima, gali dalyvauti draudimo istaigos atstovas, mokymo istaigos
atstovas, nukentéjusysis arba jo atstovas. Jeigu darbdavio ir (ar) darbuotoju,
nukentéjusiojo ar draudimo jstaigos atstovai nedalyvauja atliekant tyrima, Valstybinés
darbo inspekcijos inspektorius tiria nelaiminga atsitikima darbe be juy. >

Matome, kad tiriant sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe yra biitinas
VDI inspektoriaus dalyvavimas. Manytina, kad tuo atveju nelaimingas atsitikimas yra
tiriamas objektyviau, iSnagrin¢jant visas priezastys ir aplinkybes, kadangi VDI
inspektorius néra suinteresuotas tyrimo baigtimi ir yra Saliskas.

Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo komisija sudaroma dvisaliu principu
i§ darbdavio ir darbuotojy atstovy ir tvirtinama imonés vadovo isakymu ar kitu
tvarkomuoju dokumentu. Atliekant tyrima, gali dalyvauti pats nukentéjusysis. Jo
dalyvavimas yra itvirtintas Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 44 straipsnio 3

punkte, todel Saliy sutikimo ar leidimo dalyvauti tiriant nelaiminga atsitikima jam

 Cit. op. 1,44 str. 2 d.

#Lengvy nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas ir dokumenty jforminimas (Rekomendacijos)*. Prieiga per
interneta: < http://www.vdi.lt/index.php?-1346461647> [Zzitréta 2011-02-02].

0 Cit. op. 10, 31 p.
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nereikia, Salys negali apriboti jo teisés dalyvauti tyrime. Tafiau nukentéjusysis néra
komisijos narys ir tomis teisémis, kurios suteiktos komisijai, nesinaudoja.

Nelaimingy atsitikimy tyrima reglamentuojanciuose dokumentuose nenurodyta,
kiek asmeny turéty atstovauti kiekviena Sali, taiau sudarant komisijas rekomenduotina
laikytis paritetinio principo, t.y. komisija sudaryti i§ vienodo Saliy atstovy skai¢iaus, kuris
gali buti priimtas Saliy susitarimu.

Darbdavio atstova skiria imonés vadovas, kuri pasirenka pats. Jeigu darbdavys
yra fizinis asmuo, darbdavi atstovauja jis pats arba jo paskirtas darbuotojas. Darbuotojus
atstovauja darbuotoju susirinkime iSrinktas darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai.
Pazymétina, kad tai turi biiti ne administracijos darbuotojas, o darbuotoju atstovas, kuri
darbuotojai patys ir iSsirenka. [monés padaliniy ir darbuotojy, kuriems atstovauja
darbuotoju atstovas saugai ir sveikatai, skai¢iy nustato darbuotojy atstovai. Jei imongje
yra daugiau kaip vienas darbuotoju atstovas saugai ir sveikatai, vienas i§ ju renkamas
vyresniuoju, kuris koordinuoja visu imonés darbuotoju saugai ir sveikatai veikla. Nereti
atvejai, kai darbuotojus atstovauja jmonéje veikian&ios profesinés sajungos.’’

Sudarant komisija, deja, pasitaiko problema, kai yra pazeidziamas dvisalés
komisijos sudarymo principas. Pvz., tiriant lengva nelaiminga atsitikima, ivykusi 2009-
08-17 UAB ,,Pigu*, darbdavi atstovavo pats direktorius, o darbuotoja - direktoriui pavaldi
imonés teisininké. Arba, tiriant nelaiminga atsitikima, jvykusi 2009-08-28 Vilniaus Talat-
Kelpsos konservatorijoje elektrikui, darbdavio atstovu komisijoje buvo patvirtintas
pastaty prieziiiros ir eksploatacijos specialistas, o darbuotojy - direktoriaus pavaduotojas.
Akivaizdu, kad ir vienu, ir kitu atveju komisijos buvo sudarytos i§ darbdavio atstovuy, taip
paZeidziant dvisalés komisijos sudarymo principa.

Reikia atkreipti démesi i tai, kad tokiu savo elgesiu darbdavys pazeidzia
darbuotojo teis¢ dalyvauti komisijoje, taip pat lengvy nelaimingy atsitikimy akty analizé
rodo, kad imoniy dviSaliy komisijy nurodomos aktuose prieZastys labai daznai biina
formalios, deél ivykusio nelaimingo atsitikimo apkaltinant nukentéjusi darbuotoja. Toks
darbdavio elgesys yra neleistinas, kadangi darbuotojo atstovas negali apginti
nukentéjusiojo darbuotojo, o darbdaviui pavaldiis komisijos nariai viska daro darbdavio
naudai, neatsizvelgdami i nukentéjusiojo darbuotojo interesus. AiSku, darbdaviui yra
parankiau apkaltinti darbuotoja dél vykusio incidento, tokiu atveju darbdavys atsikrato

atsakomybeés, administraciniy baudy, VDI patikrinimy. VDI, matydama, kad komisija

L Cit. op. 49.
> Cit. op. 49.
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buvo sudaryta pazeidziant dviSalés komisijos sudarymo principa, turéty pati dalyvauti
lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrime.

IStyrus nelaiminga atsitikima nustatomos jo aplinkybés ir priezastys, taip pat
nustatomas jvykio rysys su darbu.

Kaip jau buvo minéta nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybés - tai salygos,
buvusios ar susidariusios ivykio metu ir turéjusios itakos nelaimingam atsitikimui darbe
ivykti, arba ji lémusios.”

Galima pazyméti, kad yra butina atskleisti salygas, kurios turéjo itaka jvykti
nelaimingam atsitikimui, tarp ju, techninius bei organizacinius klausimus. Kuo i§samiau
ir objektyviau bus nustatytos ivykio aplinkybés, tuo tiksliau bus galima nustatyti
nelaimingo atsitikimo darbe priezastis ir parengti efektyvesnes prevencijos priemones.

Tiriant nelaiminga atsitikima, (vykio aplinkybés nustatomos bei aprasomos
remiantis nukentéjusiojo, ivyki maciusiu bendradarbiy, vadovy paaisSkinimais, dokumenty
nagrin€jimo rezultatais, jrengimy biiklés, nukentéjusiojo darbo vietos bei darbo aplinkos
analize ir kita informacija. Labai svarbu, kad jvykio aplinkybés buty iSnagrinétos iSsamiai
ir objektyviai, nes remiantis jomis formuluojamos nelaimingo atsitikimo priezastys bei
numatomos prevencijos priemonés, kad panaSiis nelaimingi atsitikimai nesikartoty
ateityje. Duomenys nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybiy apraSyme pateikiami pagal ju
priezastini ry$i su nelaimingu atsitikimu. Informacija, kuri nesusijusi su nelaimingu
atsitikimu, aprasant aplinkybes, neturéty biiti pateikiama.

Imonés vadovas ar padalinio vadovas jmonéje, kurioje ivyko nelaimingas
atsitikimas darbe, privalo darbo vieta ir jrenginiy biikle iki nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo pradzios iSsaugoti tokius, kokie jie buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu. Biitini
pakeitimai gali biiti daromi, jeigu ju nepadarius kilty pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei
ir sveikatai, taCiau visa tai, kas buvo iki pakeitimuy, turi biti rastu ir grafiSkai iforminta,
nufotografuota ar nufilmuota.>

Analizuojant ir apraSant ivykio aplinkybes butina atkreipti démesi 1 tokius
klausimus: kokia uzduoti, koki darba ir kieno pavedimu bei kokia darbo operacija
atliekant ivyko nelaimingas atsitikimas, kas vykdeé darbdavio igalioto asmens (darby
vadovo) funkcijas; ar nukentéjusiojo darbo vietoje buvo atliktas rizikos vertinimas-
identifikuoti pavojai, parengtos ir igyvendintos prevencijos priemonés nelaimingiems
atsitikimams i§vengti; koks pavojingas ar kenksmingas rizikos veiksnys (veiksniai) sukélé

nelaiminga atsitikima darbe, koks to veiksnio Saltinis; ar nukentéjusiojo bei kity su

> Cit. op. 10, 5 p.
> Cit. op. 10,29 p.
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tiriamu jvykiu susijusiy asmeny kvalifikacija, profesinis parengimas, mokymas bei
instruktavimas darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais atitiko ju atlickamy ivykio metu
darby pobudi; ar buvo irengtos reikiamos kolektyvinés apsaugos priemonés, ar jos
tvarkingos, ar nukentéjusysis buvo apripintas tinkamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis; ar darbuotojas supazindintas su darbo priemonés gamintojo techningje
dokumentacijoje nurodytais jos saugaus naudojimo reikalavimais; ar instrukcijy, pagal
kurias instruktuoti darbuotojai, turinys siejasi su nukentéjusiojo profesija, atlickamu
darbu, ta darbo operacija, kuria vykdant jvyko nelaimingas atsitikimas darbe; kokia darbo
priemoniy bukleé, ar ji atitinka gamintojo techniniy dokumenty, darbuotoju saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus, ar nebuvo kokiy nors gedimy, kaip 1 juos buvo
reaguota; ar lokaliniai (imonés) teisés aktai, reglamentuojantys darbo organizavima,
darbo vietos irengima, technologini procesa, atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teises
akty reikalavimus, ar ju buvo laikomasi; ar nukentéjusysis buvo blaivus, jeigu neblaivus -
ar tai galéjo turéti itakos nelaimingam atsitikimui {vykti.>’

Tik teisingai nustacius nelaimingo atsitikimo darbe priezastis galima numatyti
efektyvias prevencijos priemones, kaip iSvengti ar kontroliuoti pavojus darbo vietose.
Taciau, kaip buvo minéta, nustatyti tikslias priezastys yra sudétinga, kadangi, lengvu
nelaimingy atsitikimy darbe atveju labai daznai aplinkybés ir priezastys yra slepiamos
arba nevertinamos objektyviai, galy gale apkaltinant nukentéjusi darbuotoja. Dauguma
lengvu nelaimingy atsitikimy jmonése iStiriama nekokybiskai, nagrin€jant priezastis
nejvertinama, ar tinkamai buvo organizuotas darbas, irengta darbo vieta, neanalizuojama,
ar darbuotojui buvo sudarytos salygos saugiai dirbti, ar jis buvo mokytas, instruktuotas, ar
darbuotojas supazindintas su jrenginio techninéje dokumentacijoje nurodytais
reikalavimais ir kt. Neobjektyviai bei nepilnai atliktas tyrimas, kai neatskleidziamos
tikrosios nelaimingo atsitikimo priezastys, kai aprasant jvykio aplinkybes i§ anksto
sieckiama, kad priezastys biity nukreiptos i darbuotoja, konstatuojant, kad nelaiminga
atsitikima darbe salygojo tik paties nukentéjusiojo neteisingi veiksmai, Zenkliai maZina
nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos efektyvuma. Dazniausiai, VDI duomenimis,
lengvy nelaimingy atsitikimy darbe atveju, kaip prevencijos priemoné¢ nurodoma
,Pravesti papildoma instruktavima®. Darbdaviui reikéty atsakingiau vertinti nelaimingus
atsitikimus darbe ir stengtis, kad daugiau nepasikartotuy.

Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atveju, aplinkybes ir prieZastys

nustato VDI, nurodo priemones panagiy atsitikimy priezastims pasalinti.®

> Cit. op. 49.
% Cit. op. 1, 44 str. 4 d.
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Darbdaviui apie ivykusi lengva nelaiminga atsitikima darbe VDI teritoriniam
skyriui pranesti nereikia. Jis tik turi pateikti jau istirto lengvo nelaimingo atsitikimo darbe
akta.

Baigus lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrima numatomos prevencijos
priemonés. Tarp planuojamy priemoniy ir nelaimingo atsitikimo priezasciy turi biiti rysys.
Tik teisingai ir i§samiai nustac¢ius nelaimingo atsitikimo aplinkybes bei priezastis galima
parengti efektyvias prevencijos priemones. Prevencijos priemoniy jgyvendinima
organizuoja darbdavys, kadangi pagal Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyma darbdavio
pareiga yra sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais.”” Darbdavys yra atsakingas uz saugiy ir sveiky darbo salygu
sudaryma, jo pareiga taip organizuoti darbo procesa, kad gamyboje biity iSvengta
nelaimingy atsitikimy darbe.

Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe turi buti iStirtas per 7 darbo dienas nuo
ivykio.”®

Nelaimingas atsitikimas darbe, apie kuri nukentéjusysis nustatytaja tvarka néra
praneses imones vadovui ar darbdavio jgaliotam asmeniui arba dél kurio nukentéjusysis
netenka darbingumo ne i$ karto, turi biiti iStirtas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo praSymo gavimo. Bitina atkreipti démesi, kad Siais atvejais nukentéjusysis, jo arba jo
Seimos atstovas { darbdavi dél jvykio istyrimo privalo kreiptis rastu.”

Apibendrinant, galima teigti, kad lengvy nelaimingy atsitikimy darbe tyrime
turéty dalyvauti ir VDI atstovas, kadangi tyrimas dazniausiai vyksta objektyviai
neiSnagrin¢jant visy aplinkybiy ir priezasCiy, kaip buvo minéta, dazniausiai apkaltinant
nukentéjusiji asmeni. IS darbdavio pusés toks elgesys yra nesaziningas. Taip pat, VDI
duomenimis, komisija dazniausiai yra sudaroma tik i§ darbdavio atstovu, taip pazeidziant
dvisalés komisijos sudarymo principa. Manytina, kad tai yra neleistina, kadangi
darbdavys sudaro salygas, kad ateityje nelaimingi atsitikimai darbe pasikartoty,
neapsaugo darbuotojy, néra organizuojamos tinkamos prevencinés priemonés.
Darbuotojas dirba darbdavio naudai, tod¢l darbdavys privalo sudaryti tokias salygas, kad

darbuotojas galéty dirbti nekenkiant savo sveikatai ir nerizikuojant savo gyvybe.

T Cit. op. 1, 11 str. 1 d.
> Cit. op. 10, 30 p.
> Cit. op. 10, 34 p.
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3.2 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumentai

Baigus nelaimingo atsitikimo darbe tyrima, suraSomas N-1 arba N-2 formos
aktas (toliau-Aktas). SuraSyti Akta yra darbdavio atstovo komisijoje pareiga. Aktas
sura§omas dalyvaujant darbuotojy atstovui (atstovams).®’

N-1 formos aktas suraSomas asmeniui, kai nelaimingas atsitikimas darbe {vyksta:
dirbant darbo sutartimi sulygta ar kita darbdavio pavesta darba, imonés patalpose ar
teritorijoje, parengiant darbui ir tvarkant darbo vieta, darbo priemones, vykstant { darba ar
i§ darbo imonés ar jos samdomu transportu; dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir
motyvai susij¢ su darbu; papildomuy ir specialiy pertrauky metu darbo vietoje, imonés
patalpose ar jos teritorijoje; darbuotojui dirbant sau (savo interesais) imongje su imonés
vadovo ar padalinio vadovo Zinia; darbuotoja nusalinus nuo darbo, taciau nusalintajam
esant imongs patalpose, teritorijoje, kai nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos.”!

Matome, kad ivykis pripaZistamas darbiniu dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir
motyvai susij¢ su darbu. Papunktyje néra nurodoma, kam ivykis pripazistamas darbiniu:
vienam nukentéjusigjam, nukentéjusiajam ir kaltininkui ar vien kaltininkui. Manytina, kad
S1 papunkti reikéty papildyti ir pridéti, kad smurto kaltininkui tai netaikytina.

Kaip jau anksciau buvo minéta, neaiSkumy kyla, kai jvykis pripazistamas darbiniu
darbuotojui dirbant sau (savo interesais) imongje su imonés vadovo ar padalinio vadovo
zinia. Siuo atveju, manytina, kad $ia nuostata reikéty papildyti, kad darbuotojas savo
interesais gali dirbti tik tada, kai gauna rastiSka darbdavio sutikima, kadangi darbuotojo
mirties atveju darbdavys gali biiti nesaziningas ir apkaltinti nukentéjusiji.

N-1 formos aktai suraSomi ir tais atvejais, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta:
darbuotojui dirbant darbus, numatytus darbo sutartyje su namudininkais, jeigu
nelaimingas atsitikimas jvyksta dél darbdavio pateikty medziagy ar darbo priemoniuy, taip
pat darbo (gamybos) proceso; darbo metu atliekant pilieting pareiga: gelbstint Zmones,
materialines vertybes gaisro, avarijos, stichinés ir kitos nelaimés padariniy imonéje
likvidavimo metu; imonés vadovo ar darbdavio ijgalioto asmens raSytiniu pavedimu
(nurodymu) darbuotojui dalyvaujant sporto, kultiiros ir kituose panaSiuose renginiuose;
darbo metu dalyvaujant jstatymo numatytoje visuomeningje veikloje; darbuotojams,
atleistiems nuo darbo valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms atlikti; ispéjimo apie

darbo sutarties nutraukima laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo

0 Cit. op. 10, 48 p.
o1 Cit. op. 10, 8 p.
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laiku ieskotis naujo darbo, esant kitoje imonéje; asmens pertraukos pailséti ir pavalgyti
metu darbo vietoje, imonés patalpose ar jos teritorijoje.®*

Komandiruojamo darbuotojo atveju N-1 formos aktas rasomas, kai nelaimingas
atsitikimas ivyksta: vykdant darbdavio uzduoti paskirties vietoje; vykstant i§ poilsio
vietos 1 uzduoties vykdymo vieta ar atgal imonés, su kuria sudaryta darbo sutartis, ar
imonés, i kurig darbuotojas komandiruotas, transportu ar ju samdytu transportu. N-2
formos aktas, kai nelaimingas atsitikimas {vyksta pakeliui { darbdavio nurodyta uzduoties
vykdymo vieta ir i§ jos, taip pat uzduoties vykdymo vietovéje vykstant | poilsio
(nakvynés) vieta ir i§ jos.®?

N-2 formos aktas suraSomas, kai nelaimingas atsitikimas {vyksta darbuotojo darbo
dienomis kelyje tarp darbovietés ir: gyvenamosios vietos, ne darbovietéje esancios
vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis; vietos ne imoneés teritorijoje,
kur darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti metu; ispé€jimo apie darbo
sutarties nutraukima laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku
ieskotis naujo darbo, vykstant { kita ijmong ir i$ jos.64

Mokslininkas Juozas Tartilas kritiSkai vertina nelaimingus atsitikimus pakeliui {
darba ir 1§ darbo. Jam yra neaisku, kaip traktuoti nelaiminga atsitikima, jei darbuotojas,
vykdamas i§ darbo i namus, pakeliui uzeina | parduotuve, paima i$ darzelio - lopSelio
vaika ar kita. Mokslininko nuomone, kad nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nuostatuose
reikéty drasiai pasakyti, kad tokiais atvejais vykimo i§ darbo i namus faktas nenutriiksta.®

Manytina, kad N-2 formos akto reikéty iSvis atsisakyti. Darbdavys negali
kontroliuoti darbuotojo po darbo. Kaip minéjo J. Tartilas, dazniausia, vykimo | namus
faktas nutriiksta, kadangi darbuotojai daznai vaziuodami i§ darbo uzsuka i parduotuve ar |
sveCius. Baisiausiu atveju, darbuotojas po darbo gali vartoti alkoholj, pakliiiti | eismo
ivyki, o atsakinéti teks darbdaviui, kadangi pagal Civilinio kodekso nuostatas, i
darbuotojo kaltg neatsizvelgiama iSieSkant dél maitintojo netekimo patirta zala. [vykis bus
pripazintas nedraudiminiu, kadangi darbuotojas vartojo alkoholi, o darbdaviui teks
padengti visa atsiradusia zala, tiek turting, tiek neturting.

Reikéty pazyméti ir tai, kad N-1 formos aktas raSomas vykstant i darba ar i§ darbo
imonés ar jos samdomu transportu, N-2 formos aktas, kai nelaimingas atsitikimas ivyksta
darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos. Manytina, kad

pirmuoju atveju esminis dalykas yra tas, kad darbdavys pats skiria transporto priemong

62 Cit. op. 10, 9 p.
% Cit. op. 10, 10 p.
% Cit. op. 10, 11 p.
% TARTILAS J. Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), psl.13-17.
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vykti darbuotojams i darba ir i§ darbo. Galima teigti, kad Siuo atveju darbuotojai vyksta {
darbg ir i§ darbo su darbdavio Zinia, kadangi darbdavys pats skiria transporto priemong,
dél to manytina, kad ivykis pripazistamas susij¢s su darbo veikla. N-2 formos aktas, kai
darbuotojas vyksta i darba ir i§ darbo savo nuosavu transportu, turéty biti pripaZzintas
nesusijusiu su darbu, kadangi $iuo atveju darbdavys darbuotojo nekontroliuoja.
Apibendrinant, galima teigti, kad N-1 aktas suraSomas, kai nelaimingas
atsitikimas darbe ivyksta dirbant darbo sutartimi sulygta ar kita darbdavio pavesta darba,
imonés patalpose ar teritorijoje ir tam tikrais kitais atvejais. N-2 formos aktas suteikia
papildoma garantija darbuotojams vykstant { darba ir 1§ darbo, pasiimant darbo
uzmokesti, piety pertraukos metu, taip pat ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima

laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku ieskant naujo darbo.

3.3 Profesiniy ligy tyrimas

Profesiniy ligy tyrima reglamentuoja LR saugos ir sveikatos istatymas ir
profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai.

Ar imonéje dirbantis arba dirbes darbuotojas serga profesine liga, nustato
gydytojas, turintis licencija Siai veiklai, vadovaudamasis Profesiniu ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatais ir profesiniy ligy sarasu.®

Profesinés ligos priezastys pradedamos tirti gavus pranesima. Umia profesing liga
targs asmens sveikatos priezitiros istaigos gydytojas ne véliau kaip per valanda nuo
profesinés ligos pirminés diagnozés nustatymo, o létinés ligos atveju ne véliau kaip per 3
dienas, informuoja apie tai Valstybinés darbo inspekcijos teritorini skyriy, Valstybinés
visuomenés sveikatos prieziliros tarnybos teritoring istaiga apskrityje, darbdavi ir
i§siuncia jiems pranesima.®’

Taigi, profesing liga gali jtarti bet kuris bendrosios praktikos gydytojas ar
gydytojas - specialistas. VDI, gavusi praneSima apie jtariama profesing liga, sudaro
komisija, 1 kuria ieina komisijos pirmininkas — VDI inspektorius ir nariai - Valstybinés
visuomenes sveikatos priezilros tarnybos specialistas, asmens sveikatos prieziliros
istaigos gydytojas, itares profesing liga.**

Tiriant profesiniy ligy priezastis, dalyvauja darbdavio atstovas, darbuotojy

atstovas (atstovai) saugai ir sveikatai, gali dalyvauti darbuotojas, kurio profesin¢ liga

% Cit. op. 1,44 str., 9 d.

%7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 28 d. nutarimas Nr. 487 ,,Dél profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2004, Nr. 69-2398. §, 9 p.

%8 Cit. op. 67, 13 p.
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tiriama, arba jo atstovas ir draudimo istaigos atstovas. Darbuotojas, kurio profesiné liga
tiriama, jo atstovas turi teise susipaZinti su profesinés ligos priezaséiy tyrimo medziaga.®’

Komisijos praSymu: imonés, kurioje dirba ar dirbo darbuotojas, vadovas ar
imonés vadovo ijgaliotas asmuo privalo pateikti duomenis apie darbuotojo dirbta arba
atlickama darba (profesijas, darbo trukme, profesinés rizikos veiksnius, jy tyrimus,
aplinkybes, turéjusias jtakos itariamai profesinei ligai), darbo veiklos organizavima ir
atliktus privalomus sveikatos tikrinimus; Valstybinés visuomenés sveikatos prieziliros
tarnybos teritoriné istaiga apskrityje privalo pateikti turimus archyvinius duomenis apie
darbuotojo darbo salygu higieniniy tyrimy ir darbo viety higieninio jvertinimo rezultatus,
turimus profesinés rizikos tyrimo duomenis; asmens sveikatos priezitiros istaiga privalo
pateikti duomenis apie darbuotojo privalomus sveikatos tikrinimus, asmens ligos istorijos
i8ra8a ir Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintos formos siuntima darbo medicinos
gydytojui.”

[tariamos profesinés ligos priezastys turi biti iStirtos per 30 darbo dieny nuo
praneSimo apie profesing liga uzregistravimo Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniame
skyriuje. Komisija, iStyrusi jtariamos profesinés ligos priezastis, reglamente nustatyta
tvarka uZpildo ir pasiraSo profesinés ligos tyrimo ir patvirtinimo akto pirmaja dali
(,,Profesinés ligos priezasCiy tyrimas®). Su ja supazindinamas darbuotojas ir imonés
vadovas pasirasytinai.”'

Komisijos sprendimus dél itariamos profesinés ligos priezasCiy ir tyrimo tvarkos
darbuotojas, kuriam jtariama profesiné liga, tiriant dalyvave darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai, ymonés vadovas gali apskusti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui ar
teismui.”?

Komisijos pirmininkas tyrimui gali pasitelkti atitinkamus specialistus ar ekspertus.
Darbdavys sudaro salygas ir teikia tyrimui reikalinga informacija. Komisijos suraSyta
profesinés ligos patvirtinimo akta pasiraSo komisijos nariai, darbdavio atstovas ir
darbuotojy atstovas (atstovai) saugai ir sveikatai. Profesinés ligos patvirtinimo aktas
iteikiamas pasiraSytinai darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui ir darbuotojui, kuriam buvo
itariama ar patvirtinta profesiné liga, iSsiunciamas asmens sveikatos prieziliros istaigai,

kurioje buvo jtarta darbuotojo profesiné liga, ir kitoms institucijoms.”

% Cit. op. 67, 15 p.

0 Cit. op. 67,16 p..

"I USTINAVICIENE R., OBELENIS V., BAGDONIENE T. ir kt. Darbo medicina. UAB ,Pozicija“,
Vilnius, 2007 m., psl. 51.

2 Ibid.

B Cit. op. 1, 44 str. 10 d.
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Po to, kai komisijos pasirasyta akto pirmoji dalis, darbo medicinos gydytojas
nustato profesing liga. Darbo medicinos gydytojas, turédamas duomenis apie konkrecia
liga, siekia iSsiaiSkinti rysi su darbu, remdamasis profesinés ligos tyrimo ir nustatymo
aktu, kuri pasiraso anks$¢iau minétos komisijos nariai. Trikstant duomeny, darbo
medicinos gydytojas gali pareikalauti atlikti ne tik papildoma klinikinj iStyrima, bet ir
pareikalauti papildomo tyrimo ar duomeny. Darbo medicinos gydytojas ne véliau kaip per
du ménesius nuo profesiniy ligy tyrimo ir patvirtinimo akto pirmosios dalies gavimo,
iStyrgs asmenj ir nustategs profesinés ligos diagnozg arba jos nenustatgs, uzpildo, pasiraso
ir iSsiun¢ia komisijos pirmininkui akto antraja dali (,,Profesinés ligos patvirtinimas®),
kurig vél patvirtina tos pagios komisijos nariai.”*

GinCytinus klausimus, susijusius su profesinés ligos nustatymu ar nenustatymu,
sprendzia Centrin¢ darbo medicinos eksperty komisija (toliau CDMEK). Nesutikgs su
CDMEK sprendimu, pareiskéjas turi teis¢ kreiptis 1 teisma. Profesinés ligos
registruojamos Valstybiniame profesiniy ligy registre, esanciame Higienos instituto
Darbo medicinos centre.”

Mokslininko Juozo Tartilo nuomone, kad i darba itraukiama (ir nuo tiesioginio
darbo atitraukiama) daug asmeny, kuriy nemaza dalis turi miglota supratima apie darbo
medicing ir su tuo susiduria pirmasyk gyvenime. Komisijos nariy profesijos ir
kvalifikacija skirtingos, todél dazni nesutarimai ar net prieStaravimai. Tyrimo eiga darosi
sudétinga tuo atveju, kai jtariama, kad profesing liga galéjo sukelti kenksmingi faktoriai
dirbant ankstesnése darbovietése. Komisijy ir jos nariy daugéja, kaip ir skirtingy
nuomoniy. Siekiant iSvengti Siy nesklandumu siiilytina sudaryti Lietuvoje viena (dvi)
nuolatines specializuotas profesiniy ligy tyrimo komisijas, kuriose dirbty patyre
specialistai. Jie galety atlikti ir profilaktini darba. Biity sutaupoma daug laiko ir lesy.”

Su tokia mokslininko nuomone galima sutikti, kadangi, i tiesy, profesiniy ligy
tyrime dalyvauja be galo daug asmeny ir kai kurie net neturi tinkamo iSsilavinimo.
Profesiniy ligy tyrimas susideda 1§ trijy etapy, viskas uZima labai daug laiko. Galima
sutikti, kad geriausiai biity sudaryti nuolating komisija, kuri bty kompetetinga spresti su

profesinémis ligomis susijusius klausimus.

™ Cit. op. 71.
> Cit. op. 71.
"® TARTILAS J. Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), psl.13-17.
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4. Zalos atlyginimas nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy atveju
4.1 Turtinés Zalos atlyginimas

Darbo santykio subjektas, padargs zala kitam subjektui, privalo ja atlyginti
istatymo nustatyta tvarka ir dydziu. Si pareiga atlyginti nuostolius yra vadinama
materialine atsakomybe. Lietuvos teiséje kartu su materialine atsakomybe yra numatyti ir
kiti zalos atlyginimo biidai: valstybinis socialinis draudimas, civiliné atsakomybé, zalos
sveikatai atlyginimas, numatytas Lietuvos Respublikos Zalos dél nelaimingy atsitikimy
darbe ar susirgimy profesine liga laikinajame istatyme, ir kiti.’’

Taigi Lietuvos Respublikoje teisés aktai numato keleta biidy atlyginti darbuotojui
padaryta Zala. Siuo metu kiekvienam darbuotojui yra privalomas socialinis draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu, todél, jei {vykis pripazistamas draudiminiu,
zala atlyginama pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatyma. Zala, kurios nepadengia socialinis draudimas, turéty atlyginti kaltas asmuo, §iuo
atveju darbdavys. Cia gali biiti taikoma materialiné arba civiling atsakomybe, reikia
vadovautis Darbo kodeksu, Civiliniu kodeksu arba tam tikrais atvejais Zalos dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinojo istatymo nuostatomis.
Sios taisyklés reglamentuoja panasius teisinius santykius, todél tarpusavyje saveikauja ir
papildo viena kita.

LAT yra konstataves, kad jeigu darbuotojas buvo suzalotas dél nelaimingo
atsitikimo darbe dél darbdavio kaltés ar neteko dalies ar viso darbingumo d¢l profesinés
ligos ir jam paskirta socialinio draudimo iSmoka visiskai neatlygina patirtos zalos, likusia
dalj bendraisiais pagrindais turi atlyginti darbdavys. Taigi teismy praktika formuojama
taip, kad darbuotojo apdraudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu
istatymy nustatyta tvarka neatleidZia nuo socialinio draudimo iSmokomis neatlygintos
zalos atlyginimo. .....ISpléstiné teis¢ju kolegija pazyméjo, kad darbdavio atsakomybé yra
deliktiné, o draudiko — sutarting.”

Taigi civiliné atsakomybé gali buti skirstoma i dvi dalis: sutarting ir delikting.
Sutartiné civiliné atsakomybé yra turtiné prievolé, kuri atsiranda dél to, kad nejvykdoma

ar netinkamai jvykdoma sutartis, kurios viena Salis turi teis¢ reikalauti nuostoliy

" BUBILAITYTE B. Darbdavio atsakomybé uz darbuotojo sveikatai padarytq Zalg. 1§: Teisé. 2008, t. 67,
p. 164-168. Straipsnis.

" LAT CBS teiséjy kolegijos 2006 11 07 nut. civ. b. V. V. v. UAB ,, Zemaitijos deguonis*, Nr. 3K—3—
575/2006.
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atlyginimo ar netesybu (sumokéti bauda, delspinigius), o kita Salis privalo atlyginti dél
sutarties neivykdymo ar netinkamo ivykdymo padarytus nuostolius arba sumokeéti
netesybas (bauda, delspinigius). Deliktiné civiliné atsakomybé yra turtiné prievolg,
atsirandanti dél zalos, kuri nesusijusi su sutartiniais santykiais, iSskyrus atvejus, kai
istatymai nustato, kad deliktiné atsakomybé atsiranda ir dél zalos, susijusios su
sutartiniais santykiais.”’

Reikia pabrézti, kad darbdavio deliktiné atsakomybé yra susijusi su sutartiniais
santykiais, kadangi darbuotojas dirba darbdavio interesais, su darbdavio zinia, pagal
darbdavio sudarytas darbo salygas, tiek darbuotojas turi teises ir pareigas, tieck darbdavys.

LAT yra iSaiSkings, tam, kad atsirasty darbdavio deliktin¢ atsakomybé¢ dél Zalos,
padarytos darbuotojo gyvybés atémimu, atlyginimo, reikia nustatyti civilinés
atsakomybeés salyguy visuma: neteisétus veiksmus (neveikimaq), kalte, Zalq, priezastinj rysi
tarp neteiséty veiksmy ir Zalos (CK 6.246-6.249 straipsniai). ...... darbdavio neteisétiems
veiksmams ar neveikimui dél darbuotojo ziities konstatuoti lemiama reikSme turi tai, ar
darbdavys laikési teisinés pareigos, sudarydamas uztikrinancias darbuotojo sauguma
salygas.®

Tam, kad atsirasty materialiné atsakomybé turi biiti neteiséti veiksmai, Zzala,
priezastinis rySys, kalt¢. Tai, kad buvo neteiséti veiksmai, jrodyti néra sunku, uztenka
konstatuoti, kad nebuvo sudarytos tinkamos darbo salygos.

Reikéty paanalizuoti zalos atlyginima pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatyma. Kaip jau buvo minéta, pirmas Zalos
atlyginimo biidas yra socialinis draudimas, zinoma tik tuo atveju, jei ivykis pripazistamas
draudiminiu. Draudiminiu jvykis pripazistamas tik tada, kai darbuotojas dirba savo darbo
laiku, darbdavio pavesta darba ir uz ta darba gauna darbo uzmokesti. Tuo tarpu
nedraudiminiu jvykis, kaip jau buvi minéta, pripazistamas, kai darbuotojas dirbo savo
interesais, nukentéjo darydamas nusikalstama veika, sirgo liga, kuri nesusijusi su darbu,
darbuotojas veikeé tycCia, prie§ darbuotoja buvo panaudotas smurtas nesusij¢s su darbu.
Socialinio draudimo kompensacijos skai¢iuojamos pagal specialias taisykles ir priklauso
nuo apdraustojo asmens draudZziamyjy pajamy, t. y. tokiy pajamy, nuo kuriy yra
skai¢iuojamos ir mokamos socialinio draudimo imokos. Kuo didesni darbuotojas gaudavo
atlyginima, tuo didesng gaus iSmoka ivykus nelaimingam atsitikimui ar susirgus profesine

liga. Zinoma, daZniausiai, socialinio draudimo iSmokos nepadengia visy reikalingy

" Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, patvirtintas 2000 m. liepos 18 d. jstatymu Nr. VIII-1864.
Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262, 6.245str. 2, 3, 4, d.

8 LAT CBS teiséju kolegijos 2008 11 10 nut. civ. b. L. K., V. K. v. AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“, Nr. 3K-3-
476/2008.
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iSlaidy, todél darbuotojas yra priverstas, dél visiSko zalos atlyginimo, kreiptis 1 darbdavi.
Kaip buvo minéta, jei socialinis draudimas nepadengia visos atsiradusios Zzalos,
darbuotojas turi teisg kreiptis i asmeni atsakinga uz zala.

Apdraustajam, kuris nukentéjo dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos
iSmokama: ligos pasalpa; netekto darbingumo vienkartiné kompensacija; periodiné
kompensacija. Apdraustajam mirus dé¢l draudiminio jvykio, jo Seimos nariams lygiomis
dalimis i§mokama: vienkartiné draudimo i¥moka; periodiné draudimo i¥moka.®'

Manytina, kad toks nelaimingy atsitikimy darbe reglamentavimas yra teisingas ir
vertinamas teigiamai. Siuo atveju galima sutikti su Vilniaus universiteto Teisés fakulteto
Studenty mokslinés draugijos Darbo teisés skyriaus narés B. Bubilaitytés iSsakyta
nuomone, kad privalomojo socialinio draudimo pranasumas jvardijamas kaip darbdavio
nemokumo problemos iSsprendimas. Taip pat Zalos atlyginimo mechanizmas tampa daug
paprastesnis ir greitesnis. Be to, draudimu siekiama sumazinti atlygintinos Zzalos
neigiamus padarinius darbdavio, kaip atsakingo uZ Zala asmens, turtinei padéciai.™

Materialiné atsakomybé yra savarankiSska atsakomybés rusis ir kaip teisinis
institutas priklauso darbo teisés Sakai. Darbdavio materialiné¢ atsakomybé Lietuvoje
reglamentuojama Darbo kodekse, nors ji paprastai igyvendinama remiantis ir civilinés
teisés normomis.*’

Pagal Darbo kodeksa materialiné atsakomybé¢ atsiranda tik tada, kai darbuotojas
nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu,
jeigu asmuo dirba pagal darbo sutartj, tai toks draudimas privalomas. Vadinasi
darbuotojas dirba be darbo sutarties, taip vadinant “nelegaliai”. Siuo atveju darbo
santykius jrodyti yra gana sudétinga. Taip pat materialiné¢ atsakomybé atsiranda, kai
socialinio draudimo iSmokos nepadengia visos zalos arba {vykis pripazintas
nedraudiminiu.

Taipogi Darbo kodekso 249 straipsnis sako, kad darbdavys pagal Civilinio
kodekso normas privalo atlyginti zala, padaryta d¢l darbuotojo suluo$inimo ar kitokio jo
sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju arba dél jo susirgimo profesine liga, jeigu jis

nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.®

#1 Lietuvos Respublikos Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas.
Valstybés zinios, 1999, Nr. 110-3207, 11 str.

82 Cit. op. 77.

BVERIKAS A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema. 13: Jurisprudencija. 2006, Nr. 11
(89), p. 63-69. Straipsnis.

¥ Cit. op. 47, 249 str.
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Nuostolius dél padarytos Zalos asmens sveikatai sudaro: negautos pajamos t. y. tos
pajamos, kurias asmuo biity gaves, jeigu jo sveikata nebiity suzalota; su sveikatos
grazinimu susijusios iSlaidos t. y. gydymo, vaisty isigijimo ir kitos iSlaidos.

LAT laikosi praktikos, kad darbuotojo sveikatos suzalojimo atvejais sprendziant
dél turtinés zalos atlyginimo turi biiti atsizvelgiama, be kita ko, i netekto darbingumo lygi.
Pagal CK 6.283 straipsnio 2 dalj fiziniam asmeniui sveikatos suzalojimo atveju turi bati
atlyginamos negautos pajamos, kurias jis buty gavegs, jeigu jo sveikata nebiity suzalota.
Negautos pajamos apskai¢iuojamos kaip pajamy, kurias nukentéjusysis realiai gavo arba
realiai gal¢jo gauti iki ir po sveikatos suzalojimo, skirtumas. Negauty pajamu dydis, esant
ginCui, turi biti jrodytas. Jo irodinéjimo pareiga byloje tenka ieSkovui (CPK 178
straipsnis).®

LAT konstatavo, kad netiesioginiai nuostoliai (negautos pajamos), esantys viena
1§ sutartinés atsakomybés taikymo priezasCiy, atlyginami tik atsizvelgiant 1 ju realuma.
Teisé nustato tik tai, kas imanoma ir egzistuoja tikrovéje ( lot. — us impossibilitum est
non iuris).

Tuo atveju, kai asmuo mirsta, teis¢ i Zalos atlyginima turi asmenys, kurie buvo
mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties diena turé¢jo teisg gauti i$ jo iSlaikyma (nepilnameciai
vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai ar kiti faktiniai nedarbingi iSlaikytiniai), taip pat
mirusiojo vaikas, gimes po jo mirties. Sie asmenys taip pat turi teis¢ | neturtinés Zalos
atlyginima. Asmenims, turintiems teis¢ 1 Zalos atlyginima netekus maitintojo, atlyginama
ta mirusiojo pajamy dalis, kuria jie gavo ar turéjo teise gauti mirusiajam esant gyvam.®’

LAT yra pabrézes, kad skirtingai nei baudziamojoje ar administracingje teiséje,
civilinéje teiséje asmens veiksmai gali biiti pripazinti neteisétais ne tik tais atvejais, kai
Siais veiksmais pazeidZiamas tiesiogiai istatyme itvirtintas draudimas, bet ir tada, kai
asmuo nevykdo ar netinkamai vykdo sutartyje numatyta pareiga ar net kai pazeidzia
bendro pobiidzio pareiga elgtis atidziai ir ripestingai, tenkancia visiems civiliniy teisiniy
santykiy dalyviams. Kadangi civilinés atsakomybés pobiidis yra labiau kompensacinis nei
baudziamasis, kalte, kaip civilinés atsakomybés salyga, vertinama pagal objektyvius

kriterijus - atitinkamo asmeny elgesio konkrec€ioje situacijoje standartus. .....Sprendziant,

% LAT CBS teisé¢jy kolegijos 2009 04 14 nut. civ. b. G. S. v. UAB ,, Yazaki Wiring Technologies Lietuva*“.
3K-3-174/2009.

S LAT CBS teiséju kolegijos 2003 12 08 nut. civ. b. V] Valstybés turto fondas v. UAB ,, Banduziai*, Nr.
3K-3-1177/2003.

.Cit. op. 79, 6. 284 str.
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ar skolininko kalté pasireiské, taikytini atidaus ir ripestingo asmens elgesio konkrecioje
situacijoje kriterijai.*®

Reikia pabrézti, kad darbdaviui taikomi daug gréztesni elgesio standartai.
Darbdavys yra ekonomisSkai stipresnis, jis organizuoja darba, nustato darbo tvarka, sudaro
darbo salygas. Darbdavio kalté preziumuojama, todél darbdavys turi irodyti savo
nekaltuma.

Tam tikrais atvejais darbdavys gali irodyti, kad egzistuoja tam tikros salygos,
kurios gali visiSkai ar i§ dalies atleisti ji nuo atsakomybés. Lietuvos Respublikos Civilinio
kodekso 6.253 straipsnis sako, kad esant Siems pagrindams galima atleisti nuo
atsakomybés: nenugalima jéga, butinasis reikalingumas, biitinoji gintis, valstybés
veiksmai, treciojo asmens veiksmai, nukentéjusiojo asmens veiksmai, savygina ir kt.

Pagrindas atleisti nuo atsakomybeés gali biiti nukentéjusiojo asmens veiksmai. CK
6.253 straipsnis juos apibrézia kaip veiksmus, dé¢l kuriy kaltas pats nukentéjgs asmuo ir
dél kuriy jam atsirado ar padidéjo nuostuoliai. Jei zala atsiranda dél nukentéjusiojo
veiksmuy, tai néra arba priezastynio rySio tarp Zalos ir atsakovo veiksmuy, arba atsakovo
kaltés. Nukentéjusiojo elgesys, de¢l kurio jam padaroma Zzala, gali buti dviejy rasiy:
sutikimas, kad jam bty padaryta zala, arba rizikos prisi€émimas (6.253 straipsnio 5
dalis)......... Turi biiti vertinama visuma aplinkybiy, kuriomis kilo zala, atsizvelgiant ir {
subjektyvias nukentéjusiojo asmens savybes, veikos pozymius.®

Galima teigti, kad pagrindy atleidzian¢iy nuo atsakomybés nepakanka, kiekvienu
atveju reikia vertinti aplinkybiy visuma. Kalté gali biiti misri: tiek ieSkovo, tiek atsakovo,
kadangi gali biiti jrodyta, kad darbuotojas nukentéjo ne tik dél savo paties veiksmuy, bet ir
darbdavys nebuvo sudargs tinkamy darbo salyguy.

Vienoje i savo byly LAT isaiskino, kad treciojo asmens veiksmai, buve tiesioginé
darbuotojo mirties priezastis, néra Salinanti darbdavio atsakomybe salyga, jeigu Sis savo
neteisétais veiksmais ar neveikimu neapsaugojo darbuotojo nuo nelaimingo atsitikimo fir,
nors ir netiesiogiai, taip prisid¢jo prie ivykio atsiradimo. Priemonés, kuriy émési
darbdavys po ivykio, rodo, kad jos gal¢jo padéti apsaugoti darbuotoja. Treciojo asmens
suk¢le Zala veiksmai nepanaikina salyguy darbdavio atsakomybei atsirasti.”

Matome, kad Siuo atveju darbdavys nebuvo pakankamai riipestingas ir dél to
nukentéjo darbuotojas. LAT padaré iSvada, kad darbdavys, nors netiesiogiai, bet prisidéjo

prie ivykio atsiradimo, kadangi nesudaré saugiy darbo salyguy. Darbdavio pareiga yra i§

% LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 02 20 nut. civ. b. Z S. V. Teismo antstoliy kontora prie Vilniaus miesto
4-ojo apylinkés teismo, Nr. 3K-3-390/2002.

% BOGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: V] Registro centro
Teisinés informacijos departamentas, 2008. p. 102.

% Cit. op. 78.
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karto suteikti darbuotojui visas darbo salygas, kad jis galéty saugiai jaustis darbe. Reikéty
pazyméti, kad LAT isaiskino byla darbdavio nenaudai, kadangi darbdavys émési visy
biitiniausiy apsaugos priemoniy po to, kai ivyko nelaimingas atsitikimas, dél kurio miré
darbuotojas. IS tokiy veiksmuy galima suprasti, kad darbdavys nors ir gal¢jo, bet
neapsaugojo darbuotojo.

Kitoje byloje LAT isaiskino, kad pagal atsakovo patvirtintos Automobiliy
vairuotojy saugos darbe instrukcijos 3.5 punkta krovininiais automobiliais leidziama vezti
tik ant sédyniy sédinc¢ius zmones, o Keliy eismo taisyklése, kuriy ieskovas isipareigojo
laikytis pagal nurodytos instrukcijos 5.1 punkta, nustatyta, kad keleiviai motorinése
transporto priemonése turi sédéti tam skirtose vietose ir tik prisisege saugos dirzais.
Nustatg, kad ieSkovas $iy taisykliy ir instrukcijos reikalavimy nesilaiké, nes laisvu nuo
automobilio vairavimo laiku, kai automobil] vairavo kitas vairuotojas, ils€josi ant
automobilio kabinoje irengto specialaus gulto, teismai sprend¢, kad ieskovas, kaip
vairuotojas-profesionalas, kuriam keliami padidinti ripestingumo ir atidumo
reikalavimai, privaléjo suprasti, jog tokia padétis vaziuojanCiame automobilyje yra
nesaugi. Nurodyta aplinkybe teismai pripazino ieskovo dideliu neatsargumu.”’

Siuo atveju, matome, kad yra atsizvelgiama i nukentéjusiojo asmens kaltés dydj, o
kai yra zalos padariusio asmens kaltés, zalos atlyginimas, jeigu istatymai nenustato ko
kita, gali biiti sumazintas arba reikalavimas atlyginti zala gali biiti atmestas. Matome, kad
LAT nukentéjusiojo elgesi pripazino dideliu neatsargumu, kadangi nebuvo laikomasi
paprascCiausiy saugos darbe taisykliy.

Taipogi savo monografijoje apie tai yra kalbéjes ir mokslininkas T. Bogdanskis,
kuris saké, kad sveikatos suzalojimo ar mirties atvejais pagrindas sumazinti zalos
atlyginima ar net visai atmesti reikalavima atlyginti zala yra didelis paties nukentéjusiojo
neatsargumas. Dideliu nukentéjusiojo neatsargumu reikéty laikyti toki elgesi, kai asmuo
nepaiso paprasCiausiy atidumo, rupestingumo taisykliy (pavyzdziui, girtumas,
apsvaigimas nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, neturéjimas teisés dirbti su tam tikrais
mechanizmais ir kitos teismo pripazintos aplinkybés, patvirtinancios asmens dideli
neatsarguma). Pradinis jrodymas, kad nukentéjusysis kaltas — saugos darbe taisykliy
paZeidimas.”

Kartais darbo teis¢je atsiranda ir misri kalté. Tokiu atveju nustatoma, kad i§ dalies
kaltas pats nukentéjusysis, o i§ dalies — darbdavys. Tada darbdavys atlygina tik

proporcinga savo kaltei atsiradusios Zalos dalj.

I LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 02 08 nut. civ. b. L. V. v. UAB ,, Girteka* Nr. 3K-3-90/2008 .
2 BOGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: V] Registro centro
Teisinés informacijos departamentas, 2008, p. 224.
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Siuo klausimu yra pasisakes LAT, kad nukentéjusysis darbo metu buvo apsvaiges
nuo alkoholio (jo kraujyje rasta 1,94 %o alkoholio), o atsakovas, kaip didesnio pavojaus
Saltinio valdytojas, neuztikrino saugiu darbo salygu, nes privaléjo taip organizuoti darba,
kad darbuotojai neturéty galimybés darbo metu girtauti, o neblaiviis darbuotojai bty
nedelsiant nusalinti nuo darbo.”

Sioje byloje taip pat buvo atsizvelgiama i kaltés dydi. Tiek darbuotojas dél savo
girtumo, tiek darbdavys dél to, kad neuztikrino saugiy darbo salygu buvo kalti. Siuo
atveju darbdavys jrodinéjo savo nekaltuma remdamasis darbuotojo girtumu, o ieSkovai
rémesi tuo, kad darbdavys nebuvo sudargs atitinkamy darbo salygu.

Zala néra preziumuojama, todél jrodyti zalos dydi privalo ieskovas, t.y.
nukentéjusysis. LAT yra pasisakegs, kad ieSkovo pareiga jrodyti zala (nuostolius) reiSkia,
kad jis taip pat turi pateikti jrodymuy, patvirtinanciy zZalos dydi. Nustatant atlygintiny
nuostoliy dydi atsizvelgtina | byloje nustatytas reikSmingas aplinkybes. Atsakomybé¢ yra
vienas i§ pazeistos teisés gynybos biidy. Jo veiksmingumui uztikrinti skirta CK 6.249
straipsnio 1 dalies norma, pagal kurig teismas privalo nustatyti atlygintiny nuostoliy dydi,
jeigu Salis jo negali tiksliai jrodyti. Todé¢l negali biti pripazintas pagristu teismo
sprendimas netenkinti ieSkinio dé¢l zalos atlyginimo dél to, kad ieSkovas tiksliai neirodé
nuostoliy dydzio.”*

Sveikatos suzalojimo ar mirties atvejais, kaip jau buvo monéta, pagrindas
sumazinti zalos atlyginima ar net visai atmesti reikalavima atlyginti Zala yra didelis paties
nukentéjusiojo neatsargumas. Dideliu nukentéjusiojo neatsargumu reikéty laikyti toki
elgesi, kai asmuo nepaiso paprasCiausiy atidumo, riipestingumo taisykliy (pavyzdziui,
girtumas, apsvaigimas nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, neturéjimas teisés dirbti su
tam tikrais mechanizmais ir kitos teismo pripazintos aplinkybés, patvirtinancios asmens
dideli neatsarguma).

Reikia pabrézti, kad kyla klausimas, kada reikia vadovautis Zalos dél nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinuoju jstatymu (toliau - laikinasis
istatymas) ir kada Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymu.

Mokslininkés Beatos Bubilaitytés nuomone, kad abu istatymai dabar galioja ir turi
biti taikomi. Kurj jstatyma taikyti, lemia zalos sveikatai padarymo laikas ir juridiniai

faktai. Jeigu Zala padaroma po 2000 m. sausio 1 d., taikomas Nelaimingy atsitikimy darbe

» LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 11 17 nut. civ. b. V. M., I. M. S. M. v. AB ,, Lietuvos gelezinkeliai“* , Nr.
3K-3-566/2008

°* LAT CBS teiséju kolegijos 2004 04 05 nut. civ. b. UAB ,,Ramondas ir draugai“ v. UAB ,,H. P. L
Alytus “, Nr. 3K- 3- 252/2004.
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ir profesiniy liguy socialinio draudimo istatymas, jei asmuo buvo draustas valstybiniu
socialiniu draudimu ir padaryta zala pripazistama draudiminiu ivykiu. Jeigu zala atsirado
iki 2000 m. sausio 1 d. arba po 2000 m. sausio 1 d., bet susirgimas profesine liga buvo
pripazintas nedraudiminiu, turi buti taikomas Zalos dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga laikinasis jstatymas.”

Matome, kad autoré savo straipsnyje istatymy taikyma sieja su Zalos padarymo
momentu ir juridiniu faktu t.y. jei ivykis pripazistamas nedraudiminiu, taikomas laikinasis
istatymas. Taciau LAT praktika $iuo klausimu néra tapati, spr¢gsdamas bylas, teismas
laikinuoju jstatymu vadovaujasi tik tada, kai Zala atsiranda iki 2000 mety t. y. kol dar
nebuvo priimtas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymas, o kai ivykis pripazistamas nedraudiminiu, vadovaujasi Civilinio ir Darbo
kodekso nuostatomis. Si teiginj galima pagristi teismy praktika.

LAT nustaté, kad nelaimingas atsitikimas, kurio metu zuvo R. S., ivyko 2002 m.
rugpjucio 27 d. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu
socialinio draudimo istatymo, isigaliojusio 2000 m. sausio 1 d. (1999 m. gruodzio 23 d.
istatymo Nr. VIII-1509 redakcija), 36 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Sio istatymo
nuostatos taikomos draudiminiams ivykiams, ivykusiems Siam jstatymui isigaliojus, o to
paties straipsnio 3 dalyje — kad zala d¢l iki Sio istatymo isigaliojimo jvykusiy nelaiminguy
atsitikimy darbe <...> atlyginama Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgimo profesine liga laikinojo istatymo nustatyta tvarka. Tokios
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nuostatos
reiSkia, kad Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimo profesine liga laikinasis istatymas (toliau — Laikinasis jstatymas) gali biiti
taikomas zalai atlyginti dél nelaimingy atsitikimy darbe, jvykusiy iki 2000 m. sausio 1 d.,
ir netaikomas zalai atlyginti d¢l nelaimingy atsitikimy, jvykusiu po 1999 m. gruodzio 31
d. Pazymétina, kad tokia istatymy leidéjo valia patvirtina ir tai, kad 2002 m. spalio 8 d.
istatymo Nr. IX-1121 5 straipsniu Laikinojo istatymo 23 straipsnis papildytas 7 dalimi,
kurios 1 punkte nustatyta, kad Laikinasis istatymas taikomas zalai atlyginti dél
nelaimingy atsitikimy darbe, ivykusiy iki 1999 m. gruodzio 31 d. iskaitytinai. Kadangi
nelaimingas atsitikimas, kurio metu Zuvo R. S., ivyko 2002 m. rugpjicio 27 d., tai
konstatuotina, kad Sios bylos atveju klausimams, susijusiems su Zalos atlyginimu, spresti

Laikinasis jstatymas negali biiti taikomas. Apeliacinés instancijos teismas Laikingji

» Cit. op. 77.
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istatyma nagrin¢jamoje byloje taiké neatsizvelgdamas i nurodytas nuostatas dél jstatymo
galiojimo laiko atZvilgiu ir taip paZeidé materialinés teisés normas.”®

Problema kyla tada, kai reikia atlyginti zala, kuri atsirado ir laikinojo istatymo ir
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo istatymo galiojimo
metu, jvertinant, kad zala atsirado darbuotojui dirbant skirtingose darbovietése. Kyla
klausimas, kokiomis materialiosiomis teisés normomis reikia vadovautis atlyginant zala
darbuotojui. Teismy praktikoje yra analizuota situacija: ieSkovui profesiné liga iSsivysté
nuo 1973 mety dirbant jvairiose organizacijose kenksmingomis sveikatai salygomis.
Profesine liga ieSkovas susirgo nuo tada, kai dar negaliojo Nelaimingy atsitikimy darbe
socialinio draudimo istatymas ir jis dar nebuvo apdraustas, taip pat kenksmingomis
salygomis dirbo, kai jau galiojo minétas jstatymas ir jis buvo apdraustas minéta draudimo
risimi (t.y. nuo 2000 m. sausio 1d. iki 2001 m. vasario 20 d.). Tod¢l ieSkovui padaryta
zala — 50 procenty darbingumo netekimas dél profesinio susirgimo — turi biiti visiSkai
atlyginta atsakingy uZ jos padaryma asmeny ( CK 6.263 staripsnio 2 dalis), atsizvelgiant {
netekto darbingumo ieSkovui dirbant jvairiose darbovietése procentus. Nuo 2000 m.
sausio 1 d. draudziant ieSkova (darbuotoja) nuo nelaimingy atsitikimy ir susergimy
profesine liga pagal socialinio draudimo istatyma iki 2001 m. vasario 20 d., atsirado tik
ribota draudiko atsakomybé mokéti apdraustajam netekto darbingumo kompensacija, kuri
Siuo atveju nepadengia visos ieSkovui padarytos zalos, todél ieSkovui padarytos Zalos
dalj, kurios nepadengia atlyginimas pagal Socialinio draudimo jstatyma, vadovaujantis
bendraisiais Zalos atlyginimo sveiktas suzalojimo atveju pagrindais, turi atlyginti uz zala
atsakingi asmenys. Darbdavio atsakomybé yra deliktiné, o draudiko — sutartiné. Tokiu
atveju turéjo buti nustatyta kiekvienam uz zala atsakingam asmeniui tenkanti Zalos
nedraudiminé dalis ir kokia tos Zalos dalj turi atlyginti draudikas.’’

Taigi, apibendrinant, galima pabrézti tai, kad asmens paZeistas turtines teises gina
keletas skirtingy istatymuy, kurie papildo vienas kita. Jie numato net keleta skirtingy budy
padarytai zalai atlyginti t.y. valstybinis socialinis draudimas, darbdavio materialiné
atsakomybe¢, civilin¢ atsakomybé¢ ir atsakomybé pagal laikingji istatyma. Darbdaviui
svarbu zinoti tai, kad net ir draudziant darbuotoja socialiniu draudimu gali tekti atlyginti
darbuotojo patirta zala. Tai susije su istatymuose itvirtintu visiSko padarytos Zalos
atlyginimo principu ir tuo, kad socialinio draudimo iSmoka gali biiti maZesné¢ negu

darbuotojo patirta Zala.

% LAT CBS teiséjy kolegijos 2005 06 13 nut. civ. b. L.Stravinskiené v. UAB "Vigidas", Nr. 3K-P-276/2005.
" BOGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: V] Registro centro
Teisinés informacijos departamentas, 2008, p. 190-191.
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4.2 Neturtinés Zalos atlyginimas

Neturtinés zalos, kylancios i§ darbo teisiniy santykiy, atlyginimas yra naujas
institutas Lietuvos teiséje. Darbo sutarties Saliy pareiga atlyginti viena kitai padaryta
neturting zala Lietuvos teisés moksle placiau neanalizuota, teismy praktika Sioje srityje tik
pradeda formuotis. Apskritai neturtinés zalos atlyginimas Lietuvoje neturi seny tradicijuy,
todél neturtinés zalos, kylancios i$ darbo teisiniy santykiy, atlyginimo analizé $iuo metu
yra itin aktuali.”®

Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad neturtiné Zzala yra
asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emocin¢ depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy
sumazéjimas ir kita, teismo ivertinti pinigais. Galima pabrézti tai, kad zala turi biiti
atlyginta visiSkai, tac¢iau neturtinés zalos pinigais neimanoma tiksliai jvertinti, Zala
padaroma vertybéms, kurios neturi piniginés iSraiSkos, taCiau civiliné teis¢ jas gina
turtiniais buidais t.y. zala neturting, bet teismas ja jvertina pinigais.

Pazymétina, kad sovietmeciu galiojusiuose istatymuose buvo tik turtinés
zalos kategorija, ir neturtinés zalos atlyginimo tiek sveikatos suzalojimo, tiek kitais
atvejais apskritai nebuvo numatyta, moralinés zalos sampratos ir atlyginimo klausimai
buvo tik moksliniy diskusijy dalykas, i§ kuriy esminis - moralinés zalos kompensavimo
pinigais leistinumo klausimas. Buvo laikoma, kad nukentéjgs asmuo tam tikrais atvejais
gali reikalauti nubausti asmeni, sukélusi jam fizines kancias, iSgyvenimus, dvasini
skausma, baudziamaja ar administracine tvarka, bet negali praSyti piniginés
kompensacijos civiline tvarka. Tafiau pamazu tokia mokslinése diskusijose vyravusi
nuomoné uzleido vieta ,,bendru zmogiskyju vertybiu prioriteto principui": i§ pradziy
pavieniuose specialiuose norminiuose aktuose, o véliau ir kodifikuoto pobiidzio istatyme
moralinés (neturtinés) zalos kategorija buvo legalizuota daugelio uZzsienio valstybiy,
turinciy didele neturtinés zalos atlyginimo instituto teisinio reglamentavimo ir praktinio
taikymo patirtj, pavyzdziu.”

Taigi, matome, kad neturtinés Zalos atlyginimas vystési létai. Lietuvoje, Siuo
metu, neturtinés zalos, kylancios i§ darbo teisiniy santykiy, atlyginimas, jau néra naujas
institutas. Yra paraSyta nemazai moksliniy straipniy, monografijy Sivo klausimy, taipogi

apie tai byloja ir teismy praktika, kuri, galima teigti, jau susiformavusi.

* BOGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: VI Registro centro
Teisinés informacijos departamentas, 2008, p. 236.

% VOLODKO R. Neturtinés zalos dydzio nustatymo sveikatos suzalojimo bylose ypatumai remiantis
Lietuvos teismy praktika. Teisé. 2007, t. 63, p. 116-133. Straipsnis.
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Teisiné atsakomybé atsiranda tik pazeidus jstatymais saugomas vertybes t. y. turi
biiti neteiséti veiksmai. Kitas svarbus pagrindas yra neturtiné zala, priezastinis rysSys tarp
neteiséty veiksmy ir padarytos zalos ir kalté.

CK 6.284 strapsnis sako, kad fizinio asmens mirties atveju teis¢ i zalos atlyginima
turi asmenys, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties diena turé¢jo teis¢ gauti i$ jo
iSlaikyma (nepilnameciai vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai ar kiti faktiniai nedarbingi
islaikytiniai), taip pat mirusiojo vaikas, gimes po jo mirties. Sie asmenys taip pat turi teise
i neturtinés Zalos atlyginima.'*

Svarbu pazyméti ir tai, kad asmenys turintys teis¢ | neturting Zalg yra ne tik patys
nukentg¢je, bet ir su suzalotu asmeniu susij¢ artimi Zmoneés t.y. tévai, vaikai, sutuoktiniai ir
kt. Tai turi biiti vertinama kiekvienu konkre¢iu atveju, kadangi pasitaiko ir tokiy atveju,
kai artimi giminaic¢iai nesimato po keleta mety, o po nelaimingo atsitikimo nori priteisti
nemaza neturting zala. Manytina, tokiu atveju, neturtiné¢ Zala neturi biiti atlyginama, nes
Siuos Zmones nesiejo glaudis rySiai.

Kadangi neturtinés Zalos dydis nustatomas vadovaujantis CK 6.250 straipsnio 2
dalyje itvirtintais neturtinés Zalos piniginio jvertinimo Kkriterijais, t.y. teismas,
nustatydamas neturtinés Zalos dydj, turi atsizvelgti i: 1) jos pasekmes; 2) Zala padariusio
asmens kaltg; 3) jo turting padéti; 4) padarytos turtinés zalos dydi; 5) kitas turinCias
reikSmés bylai aplinkybes; 6) saziningumo, teisingumo ir protingumo kriterijus.

Pagal mokslininkés Renatos Volodko nuomone, neturtinés zalos dydzio
sveikatos suzalojimo bylose nustatymo specifika ta, kad teismas, pasirinkdamas vienoki
ar kitoki kompensacijos dydi, turi atsizvelgti ne tik i tokius bendruosius Lietuvos
Respublikos CK 6.250 straipsnio 2 dalyje itvirtintus orientacinius kriterijus: Zzalos
padariniai, zala padariusio asmens kalté, jo turtiné padétis, padarytos turtinés zalos dydis,
bet ir i tokias specifines sveikatos sutrikdymo aplinkybes - sveikatos suzalojimo laipsnis,
patirtos traumos pobudis, tiek atsirade dél sveikatos sutrikdymo turtiniai ir neturtiniai
padariniai, tiek galintys atsirasti pasikeitimai jvairiose nukentéjusio asmens gyvenimo
srityse (pavyzdziui, d¢l patirto sveikatos suzalojimo pasikeitgs gyvenimo budas) ir kitas
aplinkybes, kurios neabejotinai turi tiesioging itaka fiziniy ir dvasiniy i§gyvenimy mastui
ir stiprumui, tad ir jy piniginiam ekvivalentui surasti. Be jokios abejonés, sveikatos
suzalojimo laipsnis ir pobiidis turi esming reikSme nustatant juo sukelty fiziniy ir dvasiniy
kanc¢iy piniging kompensacija, todél teisés doktrinoje yra nurodoma, kad dél sunkesnio

sveikatos sutrikdymo atsirad¢ iSgyvenimai turéty biiti proporcingai kompensuojami

"% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, patvirtintas 2000 m. liepos 18 d. jstatymu Nr. VIII-1864 (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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didesne pinigy suma, ir atvirkiGiai. Siomis rekomendacijomis bando vadovautis ir
teismai.'"’

Pavyzdziui vienoje i§ savo byly LAT pazymejo, kad sprendziant dél neturtinés
zalos dydzio, kiekvienu konkreCiu atveju biitina vertinti kriterijy visuma, t.y. ir
aplinkybes, dél kuriy neturtinés zalos dydis gali buti nustatytas didesnis, ir aplinkybes, dél
kuriy Sios zalos atlyginimo dydis gali biiti mazesnis. .......... Nagrinéjamoje byloje teismai
nustate, kad ieskove dél atsakovo kaltés susirgo profesine liga, ja kamuoja skausmai, ji
sunkiai valdo ranka, jaucia nepatogumus, daznai serga. ................. Bendrieji neturtinés
7alos nustatymo kriterijai nustatyti CK 6.250 straipsnio 2 dalyje. Sioje teisés normoje
nepateikta iSsamaus neturtinés Zalos dydZio kriterijy saraSo, nes, priklausomai nuo bylos
aplinkybiy, teismas gali pripazinti ir kitus neturtinés Zalos dydzio nustatymo kriterijus. '**

Taigi, mokslininké yra teisi, sakydama, kad vien Civiliniame kodekse iSvardyty
kriterijy nepakanka. Suzalojimo laipsnis ir pobuidis taipogi turi didelg reik§me sprendZiant
dél neturtinés zalos dydzio. Auks¢iau minétoje byloje yra iSvardytos aplinkybés, kurios
trukdé darbuotojai gyventi po patirtos traumos. Taigi galime sutikti su tuo, kad teismas
gali pripaZinti ir kitus neturtinés Zalos atsiradimo kriterijus. PaZymétina, kad teismas
spregsdamas dél neturtinés zalos dydzio vadovaujasi tam tikrais kriterijais pvz: darbuotojo
padarytas darby saugos norminiy akty pazeidimas ar elementarios savisaugos reikalavimy
nesilaikymas gali buti teismo pripazintas kaip vienas i§ kriteriju, reikSmingy darbuotojui
padarytos neturtinés Zalos dydziui nustatyti t. y. atsizvelgiama tiek i darbuotojo, tiek i
darbdavio kaltés dydi. Kiekvienu atveju neturtinés zalos dydi nustato teismas
vadovaudamasis saziningumo, teisingumo, protingumo principais.

Kaip jau buvo minéta, teismas nustatydamas neturting zala, atsizvelgia i tam tikras
aplinkybes. Viena i§ svarbiy kriteriju numatyty Civiliniame kodekse - suZalojimo
pasekmés.

LAT yra iSaiSkings, kad esminis neturtinis Zalos atlyginimo kriterijus, suzalojus
sveikata, yra suzalojimo pasekmés ir ju itaka tolesniam nukentéjusiojo gyvenimui.
Medikai nukentéjusiojo nelaimingo atsitikimo darbe metu patirta trauma ivertino kaip
pavojinga gyvybei sunky kiino suzalojima, nes buvo nustatytas galvos smegeny
pakenkimas, kaukolés pamato lizis. Pirmosios instancijos teismas, taikydamas $i kriterijy
ir nustatydamas neturtinés Zalos dydj, konstatavo, kad ieSkovo nelaimingo atsitikimo

metu patirta sunki trauma dél suZalojimo pobidzio (galvos smegeny ir kaukoles

"1 VOLODKO R. Neturtinés zalos dydzio nustatymo sveikatos suzalojimo bylose ypatumai remiantis
Lietuvos teismy praktika. Teisé. 2007, t. 63, p. 116-133. Straipsnis.

"2 LAT CBS teiséju kolegijos 2008 02 26 nut. civ. b. S. M. v. UAB ,, Yazaky Wiring Technologies Lietuva “,
Nr. 3K-3-129/2008.
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pazeidimas) gali iSryskéti ir véliau. Be to, nukentéjusysis dél suzalojimo pobiidzio turi
nuolat riipintis savo sveikata (mediky rekomendacijos), jis yra jauno amziaus. Patirta
trauma gali turéti itakos jo darbinei veiklai, Seiminiam gyvenimui, siekiant i§silavinimo ir
Kt 103

Kaip jau buvo minéta, neturtinis zalos atlyginimo kriterijus yra nukentéjusiojo
biklé po ivykio. Atsizvelgiama | nukentéjusiojo asmens amziy, jo sugebéjima toliau
gyventi ir kurti ateiti.

Dar vienas svarbus kriterijus yra kalté. Teismas atsizvelgdamas i atsakovo tiek i
ieSkovo kaltg gali dydinti arba maZinti neturting atsakomybg.

LAT pazyméjo, kad ieskovai dél juy stinaus Lauryno, su kuriuo kartu gyveno ir
buvo siejami glaudziy Seiminiy rySiy, zities patyré¢ dideli dvasini sukrétima, sunkiy
psichologiniy ir fiziniy iSgyvenimy, emocing depresija.... ...... nelaimingas atsitikimas
darbe, kurio metu zuvo ieSkovy siinus, {vyko dél atsakovo kaltés, nesudarius saugiy darbo
salygy ir tinkamai neapmokius zuvusiojo; atsakovo AB ,,Achema®, kuris yra viena
didziausiy tokio pobiidZzio gamykly Baltijos Salyse, materialiné padétis yra labai gera.
Tokiomis aplinkybémis teis¢ju kolegija sprendzia, kad Siuo konkre€iu atveju, priteisus
ieSkovams 1§ atsakovo kiekvienam po 70 000 Lt neturtinés zalos atlyginimo, nebus
pazeisti CK 1.5 jtvirtinti saZiningumo, teisingumo ir protingumo principai.'® Sioje byloje
teismas vadovavosi ir atsakovo turtine padétimi, kuri tuo metu buvo labai gera.

Mokslininkés Renatos Volodko nuomone, kad tiek uzsienio, tieck Lietuvos teisés
doktrinoje turtinés padéties kriterijus bei jo taikymo galimybé kompensuojant asmens
patirta fizini skausma, dvasinius i§gyvenimus, emocinj sukrétima ar kitus nematerialius
padarinius, kelia pakankamai daug diskusijy bei abejoniu. Toki kontraversiska $io, kaip ir
kity subjektyvios prigimties faktoriu (pavyzdziui, kaltés, nukentéjusiojo asmeniniy
savybiy ir pan.) vertinima lemia tai, kad taikant §j kriterijy galima jzvelgti konstitucinio
lygmens problema, o biitent dviejy teisés principy — teisingo ir adekvataus neturtinés
zalos atlyginimo bei asmeny lygiateisiSkumo — konflikta. Sis konfliktas ypa¢ astriai bei
skausmingai pasireiSkia tais atvejais, kai uz neturting zala atsakingo asmens turtiné
padétis yra komplikuota, ir dél to nukentéjusiajam priteisiamas mazesnis atlyginimo uz
jam padaryta nematerialia skriauda dydis, taip lyg ir nusizengiant kompensacinei

neturtinés Zalos instituto paskiréiai bei visisko nuostoliy atlyginimo principui.'®’

% LAT CBS teis¢ju kolegijos 2006 09 06 nut. civ. b. 4. Z v. UAB ,, Ranga IV*, Nr. 3K-3-450/2006.

1041 AT CBS teiséju kolegijos 2008 12 10 nut. civ. b. D. G, V. G., v. AB ,, Achema “, Nr. 3K-3-556/2008.
' VOLODKO R. Turtiné padétis kaip neturtinés zalos kompensacijos dydzio nustatymo kriterijus. Verslo
ir teisés aktualijos 2009 , t. 3, psl. 248-275. Straipsnis.
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Su mokslininkés nuomone galima sutikti, kadangi gali susiklostyti situacija, kai
asmuo, neturintis 1€Sy, igyja prievole atlyginti ne visa realiai padaryta zala, o tik dali, nes
jo turtiné padétis yra daug karty blogesné negu nukentéjusiojo asmens, ar atvirks$éiai —
pasiturinCio kaltininko atsakomyb¢é uz jo padaryta zala tampa didesne, kadangi jis yra
finansiskai pajégus prisiimti didesng turtinés atsakomybés nasta. Tokiu atveju gali buti
pazeistas subjekty lygybés principas, kadangi teisés normos visiems subjektams taikomos
vienodai, vienodomis salygomis.

Kaip jau buvo minéta pagal CK 6.282 straipsnio 1 dalyje itvirtinta norma didelis
nukent€jusiojo neatsargumas pripazistamas pagrindu Zalos atlyginimui sumazinti arba
visiSkai atsisakyti ja atlyginti; nurodyto straipsnio 2 dalies norma yra i§imtis i§ bendrosios
CK 6.282 straipsnio 1 dalies, nustatanti, kad 1 nukentéjusio asmens kaltg neatsizvelgiama
iSieSkant deél maitintojo gyvybés atémimo atsiradusia zala ir atlyginant laidojimo
i§laidas.'” Didelis nukentéjusiojo neatsargumas gali buti girtumas arba elementariy
saugos taisykliy nepaisymas.

LAT nustateé, kad ieSkovas Siy taisykliy ir instrukcijos reikalavimy nesilaiké, nes
laisvu nuo automobilio vairavimo laiku, kai automobilj vairavo kitas vairuotojas, ilséjosi
ant automobilio kabinoje jrengto specialaus gulto, teismai sprende, kad ieskovas, kaip
vairuotojas-profesionalas, kuriam keliami padidinti ripestingumo ir atidumo
reikalavimai, privaléjo suprasti, jog tokia padétis vaziuojanCiame automobilyje yra
nesaugi. Nurodyta aplinkybe teismai pripazino ieSkovo dideliu neatsargumu, padéjusiu
zalai padidéti ir, vadovaudamiesi teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais (CK
1.5 straipsnis), praSomos priteisti neturtinés zalos dydi sumazino vienu tre¢daliu. Teiséju
kolegija prieina prie iSvados, kad teismai, sumazindami neturtinés zalos dydi vienu
tre¢daliu, pripazino, jog dél Zalos atsiradimo yra 33,33 proc. nukentéjusiojo kaltés.'®’

Nagrinéjant neturtinés zalos atlyginima kilo CK 6.283 ir CK 6.284 straipsniy
taikymo problema. LAT iSaiSkino, kad CK 6.283 straipsnio 4 dalyje numatyta $io
straipsnio taikymo sritis. Jis taikomas, kai negalima taikyti 1999 m. gruodzio 23 d. LR
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo. Kadangi
ieSkovei padaryta turtiné Zala dél jos suzalojimo nelaimingo atsitikimo darbe metu 2001
m. rugpjicio 31 d. yra atlyginama pagal 1999 m. gruodzio 23 d. Istatyma, Sioje byloje
svarstytinas tik neturtinés Zalos atlyginimo klausimas. Sis jstatymas neturtinei Zalai
atlyginti netaikomas, nes draudéjas pagal §i istatyma dirbantjji apdraudgs tik dél turtinés

zalos atlyginimo rySium su nelaimingu atsitikimu darbe ir susirgimu profesine liga (2

1% Cit. op. 79, 6. 282 str.
7 Cit. op. 90.
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str.)., o dél neturtinés zalos atlyginimo darbuotojai néra draudziami. Todé¢l neturtiné zala
atlyginama bendrais pagrindais (CK 250 str. 2 d.). Sis straipsnis nustato, kad neturtiné
zala atlyginama tik istatymu numatytais atvejais. Taciau neturtin¢ Zala atlyginama visais
atvejais, kai ji padaryta asmens sveikatai.'®®

Taigi, galima padaryti iSvada, kad nepaisant ar darbuotojas yra apdraustas nuo
nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu jam visada turi biti atlyginta neturtiné
zala. Neturtiné zala atlyginama visada, jeigu zala padaryta sveikatai ar gyvybei. Jeigu
asmeniui apdraustam nuo nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu negalima biity
iSieskoti neturtinés Zalos, biity paZeidZiamas visiSkos Zalos atlyginimo principas bei
saziningumas, teisingumas bei protingumas. Be to, Darbo kodekso 250 straipsnyje
tvirtinta pareiga darbo sutarties Salims atlyginti viena kitai padaryta neturting zala.
Taikant Darbo kodeksa neturéty kilti problemy, kadangi Sis kodeksas néra siejamas su
kitais jstatymais.

Galima pabrézti ir tai, kad neturtinés zalos atlyginimo atveju, ieSkovas turi teis¢ 1
zalos atlyginima nepaisant ar vyksta baudziamasis procesas ar jau yra pasibaiges. LAT
18aiskino, kad tais atvejais, kai atlyginti neturting zala darbdavio reikalauja darbe zuvusio
asmens darbuotojo ipédiniai ir i§laikytiniai, baudziamasis tyrimas, kuriame sprendZiamas
konkretaus darbuotojo atsakomybés dél nelaimingo atsitikimo klausimas, negali biiti
privalomo civilinés bylos dél neturtinés zalos atlyginimo sustabdymo pagrindas, nes
darbdavys privalo atlyginti neturting zala esant nelaimingam atsitikimo darbe faktui
nepriklausomai nuo baudziamosios bylos baigties ir jo konkretaus darbuotojo kaltes.'®

Taipogi problema kyla nustatant neturtinés zalos dydj. Vienoje i§ savo bylu LAT
pazymejo: sickdama atskleisti pastarojo laikotarpio kasacinio teismo iSnagrinétose bylose
priimty procesiniy sprendimy dél neturtinés Zalos turinj, teiséju kolegija atkreipia démesi
1 Sias kasacine tvarka iSnagrinétas bylas, kuriose iSnagrinéti reikalavimai dél neturtinés
zalos atlyginimo buvo kildinami i§ sveikatos suzalojimo ar susirgimo profesine liga:
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija 2006 m. rugséjo 6
d. nutartimi, priimta civilinéje byloje A. Z. v. UAB ,Ranga IV¥, bylos Nr. 3K-3-
450/2006, paliko galioti teismo sprendima, kuriuo ieskovui dél sveikatos suzalojimo
priteista 25 000 Lt neturtinés Zalos atlyginimo; Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus teiséjy kolegija 2006 m. lapkri¢io 7 d. nutartimi, priimta civilin¢je byloje V.
V. v. UAB , Zemaitijos gelzbetonis®, bylos Nr. 3K-3-575/2006, paliko nepakeista teismo

"% TAT CBS teiséju kolegijos 2003 11 05 nut. civ. b. N. C. v. U4B ,,Club & Company*, Nr. 3K-3-
1049/2003.

19 T AT CBS teiséjy kolegijos 2006 01 11 nut. civ. b. L. T.,, R. T., M. T. ir A. T. v. UAB ,,Plungés lagiina”,
AB ,,Lietuvos draudimas”, Nr. 3K-3-27/2006.
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sprendima, kuriuo ieSkovui dél sveikatos suzalojimo priteista 30 000 Lt neturtinés zalos
atlyginimo; Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢juy kolegija 2007
m. balandzio 18 d. nutartimi, priimta civilinéje byloje A. L. v. Lietuvos ir Kanados UAB
,Pajurio mediena®, bylos Nr. 3K-3-157/2007, paliko nepakeista apeliacinés instancijos
teismo nutartj, kuria ieSkovui dél sveikatos suzalojimo (netekus 85 procenty darbingumo)
priteista 50 000 Lt neturtinés zalos atlyginimo; Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus teiséjy kolegija 2007 m. birzelio 26 d. nutartimi, priimta civilin¢je byloje A.
M. v. UAB ,Baltijos realizacijos centras” ir kt., bylos Nr. 3K-3-262/2007, paliko
nepakeista apeliacinés instancijos teismo nutart], kuria ieSkovui dél sveikatos suzalojimo
(netekus 50 procenty darbingumo) priteista 40 000 Lt neturtinés Zalos atlyginimo;
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija 2008 m. vasario
26 d. nutartimi, priimta civilin¢je byloje S. M. v. UAB ,,Yazaki Wiring Technologies
Lietuva®, bylos Nr. 3K-3-129/2008, paliko nepakeista apeliacinés instancijos teismo
nutart;, kuria ieSkovei dél profesinio susirgimo (netekus 5 procenty profesinio
darbingumo) priteista 10 000 Lt neturtinés zalos atlyginimo; Lietuvos Auksc¢iausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija 2008 m. spalio 20 d. nutartimi, priimta
civilingje byloje L. V. v. ZUB ,Siaulény statyba®, bylos Nr. 3K-3-529/2008, priteis¢
ieskovui dél sveikatos suzalojimo (netekus 50 procenty profesinio darbingumo) 50 000 Lt
neturtinés Zalos atlyginimo.'"

Maksimali priteisiama suma uz neturting zala néra ribojama istatymo, todél
nukentéjes asmuo gali reikalauti tiek, kiek subjektyviai tai jvertina pinigais. Asmuo,
norintis priteisti neturting Zala, kiekvienu atveju turi vadovautis teismy praktika, kadangi
teismas neturi perzengti protingumo, saZiningumo ir teisingumo principo. Jeigu teismas
panasioje byloje priteisé 50 000 Lt neturtinés zalos atlyginimo, tai kitoje byloje neturi
nukrypti nuo teismy praktikos, prieSingu atveju bus pazeistas saziningumo principas.

Bylose dél gyvybés atémimo dazniausiai praSoma neturtinés zalos atlyginimo
suma yra 70 000 Lt. Tuos skaiCius galima pagristi teismy praktika. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢juy kolegijos 2008 m. gruodzio 10 d.
nutartis, priimta civilinéje byloje D. G., V.G., su , AB ,,Achema® bylos Nr. 3K-3-
556/2008, prieme nauja sprendima, kuriame priteisé ieSkovams D. G. ir V. G. 1§ atsakovo
AB ,,Achema® po 70 000 Lt neturtinés Zalos atlyginimo (atsizvelgé | atsakovo gera
turting padéti); 2008 m. lapkri¢io 10 d. nutartis, priimta civilin¢je byloje L. K. ir V. K. su

"0 LAT CBS teiséju kolegijos 2009 04 14 nut. civ. b. G. S. v. UAB ,, Yazaky Wiring Technologies Lietuva*,
Nr. 3K-3-174/2009.
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AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“, bylos Nr. 3K-3-476/2008, paliko nepakeista apeliacinio
teismo sprendima priteisti po 35 000 Lt neturtinés zalos ir kt.

Mokslininkés S. Cirtautienés nuomone, viena esminiy problemy, lemianciy
netinkama neturtinés zalos instituto taikyma, yra ta, kad nustatant neturtinés zalos dydi
nejvertinami visi istatyme numatyti neturtinés zalos atlyginimo dydzio nustatymo
kriterijai, geriausiu atveju apsiribojant juy iSvardijimu, be to, Sie kriterijai visiSkai
nediferencijuojami, neaiskus ju tarpusavio santykis atskiry neturtiniy vertybiy gynimo
bylose.'"!

Manytina, kad Siuo metu yra nemazai paraSyta straipniy ir monografiju dél
neturtinés zalos atlyginimo, taipogi teismy praktika yra pasistuméjusi Siuo klausimu, todel
teismas daug geriau ir atydziau sprendZia bylas susijusias su neturtinés Zalos atlyginimu.

Apibendrinant galima teigti, kad 1 socialinio draudimo iSmokas nejskaitomas
neturtinés zalos atlyginimas, todél dél neturtinés Zalos atlyginimo nukentéjusysis visada
papildomai gali kreiptis i teisma dél jos priteisimo i§ darbdavio. Neturtiné Zala atlyginama
visais atvejais, kai ji padaryta asmens sveikatai ar gyvybei. Neturtinés zalos atlyginimo
srityje visiSko zalos atlyginimo principas objektyviai negali biti taikomas visa apimtimi,
nes neturtinés Zalos tiksliai jvertinti pinigais neimanoma. [statymas nustato piniging
satisfakcija, kuria siekiama kuo teisingiau kompensuoti nukentéjusiojo patirta dvasini,

fizinj skausma ir kt.

" CIRTAUTIENE S. Neturtinés zalos atlyginimas kaip neturtiniy vertybiy gynimo biidas. Jurisprudencija,
2005, t. 71(63); 5—-15. Straipsnis.
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ISvados

1.  ISanalizavus nelaimingo atsitikimo darbe samprata galima teigti, kad
nelaimingas atsitikimas pakeliui { darba ir i§ darbo priskirtinas prie nelaimingo atsitikimo
darbe ir yra papildoma garantija darbuotojui, taCiau faktiskai darbdavys darbuotojo
vykstancio | darba ar i§ darbo nekontroliuoja, Sie jvykiai jvyksta dél aplinkybiy
nepriklausanciy nuo darbdavio. Todél, galima teigti, kad nelaimingi atsitikimai pakeliui {
darba ir i§ darbo neturéty buti priskirti prie nelaimingy atsitikimy darbe.

2. Nelaimingi atsitikimai darbe jvyksta dél jvairiy prieZas¢iy. Vieni nelaimingi
atsitikimai pripaZistami draudiminiais, kiti ne. Viena 1§ pagrindiniy priezas¢iy, dél kurios
vykis pripazistamas nedraudiminiu — darbuotoju neblaivumas. Pagal LR Konstitucinio
Tesmo nutarima - darbuotojo neblaivumas nepaSalina darbdavio pareigos uzZtikrinti
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Kiekvienu konkre€iu atveju visas
aplinkybes {vertina teismas ir sprendzia, ar darbuotojo neblaivumas yra pagrindiné
aplinkybe, dél kurios ivyko nelaimingas atsitikimas, ar yra ir kity svarbiy prieZasciy.

3. Manytina, kad pranesti visoms jmanomoms istaigoms biitina ne tik sunkiy
ar mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe atveju, bet ir lengvy. Darbdaviui apie jvykusi
lengva nelaiminga atsitikima darbe Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui
pranesti nereikia. Jis tik turi pateikti jau iStirto lengvo nelaimingo atsitikimo darbe akta.
PraneSant apie lengvus nelaimingus atsitikimus darbe darbdavys tarsi ispéjamas apie
galimus sunkesnius padarinius. Taip pat, nesvarbu, kokio masto nelaimingas atsitikimas
darbe, ta darbo vieta turéty buti daug dazniau tikrinama. Tokiu atveju tiek patys
darbuotojai, tieck darbdaviai daug atidziau ziiiréty i savo darba ir stengtysi nepazeisti
darbuy saugos taisykliu.

4.  Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo komisija sudaroma dvisaliu
principu 1§ darbdavio ir darbuotojuy atstovuy. Tiriant lengva nelaiminga atsitikima darbe
VDI nedalyvauja. Sudarant komisija, deja, pasitaiko problema, kai yra pazeidZiamas
dviSalés komisijos sudarymo principas. Komisija sudaroma vien i§ darbdavio atstovy,
todeél dazniausiai dél ivykio yra apkaltinamas pats nukentéjusysis. Tokiu savo elgesiu
darbdavys sudaro salygas, kad ateityje nelaimingi atsitikimai darbe pasikartoty,
neapsaugo darbuotojuy, néra organizuojamos tinkamos prevencinés priemonés. Manytina,
tiriant tiek lengva, tiek sunky, tiek mirting nelaiminga atsitikima, turéty dalyvauti VDI
inspektoriai, tam, kad tyrimas vykty saziningai, nepazeidziant darbuotojy teisiy.

5. Atsitikus nelaimingam atsitikimui darbe suraSomas N-1 arba N-2 formos
aktas. Problema kyla, kai jvykis pripazistamas darbiniu darbuotojui dirbant sau (savo

interesais) imonéje su darbdavio Zinia — §iuo atveju surasomas N-1 formos aktas. Tokiu
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atveju, atsitikus nelaimingam atsitikimui darbe, viskas priklauso nuo darbdavio
saziningumo, kadangi darbuotojas jokio irodymo neturi, kad dirbo sau su darbdavio
sutikimu. Siuo atveju, manytina, dirbti sau savo darbo vietoje biity galima gavus tik
rasStiSka darbdavio sutikima tam, kad iSvengti ginCytiny situaciju.

6.  Sprendziant dél darbdavio ir darbuotojo atsakomybés, teismas, kiekvienu
atveju, turi atsizvelgti tiek | darbdavio kaltés dydi, tiek i darbuotojo, kadangi ne visada
biina kaltas vien darbdavys. Teismui, ivertinus visas bylos aplinkybes, bei iSanalizavus
priezastys, uztenka konstatuoti, kad darbuotojas nepaisé paprasCiausiu saugos darbe
taisykliy, o darbdavys nesudaré saugiy darbo salygu. Tokiu atveju atsiranda misri kalté.

7. Darbdaviui svarbu Zinoti tai, kad net ir draudziant darbuotoja socialiniu
draudimu, draudikui atsiranda tik ribota atsakomybé, o darbdaviui gali tekti atlyginti
nepadengta patirta Zala. Tai susije¢ su istatymuose itvirtintu visiSko padarytos zalos
atlyginimo principu ir tuo, kad socialinio draudimo iSmoka gali biiti maZesné negu
darbuotojo patirta zala.

8. I socialinio draudimo iSmokas nejskaitomas neturtinés zalos atlyginimas,
todel dél neturtinés zalos atlyginimo nukentéjusysis visada papildomai gali kreiptis 1
teisma de¢l jos priteisimo 1§ darbdavio. Neturtin¢ Zala atlyginama visais atvejais, kai ji
padaryta asmens sveikatai ar gyvybei. Neturtinés zalos atlyginimo srityje visiSko Zalos
atlyginimo principas objektyviai negali biiti taikomas visa apimtimi, nes neturtinés Zalos
tiksliai jvertinti pinigais neimanoma. [statymas nustato piniging satisfakcija, kuria

siekiama kuo teisingiau kompensuoti nukentéjusiojo patirta dvasini, fizini skausma ir kt.
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Santrauka
Nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés ligos: teisinis

reglamentavimas, teorija ir praktika

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy problema yra labai aktuali. Tai rodo
Valstybinés Darbo Inspekcijos statistikos duomenys. Siekiant iSvengti skaudziy
padariniy, butina imtis prevenciniy priemoniy - pradedant nuo apeliavimo i darbo
sutarties Saliy samoninguma, bendradarbiavima, baigiant baudomis ir kitomis sankcijois.

Siame darbe nagrin¢jama nelaimingo atsitikimo darbe ir profesinés ligos
samprata, istorin¢ raida, problemos, kylan¢ios, dél Siy sampraty neapibréztumo.
Analizuojamos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy priezastys, labiausiai
atkreiptinas démesys | neblaivuma darbe, taipogi 1 tai, kaip su juo kovoti. Darbe
analizuojama ir tai, su kokiomis problemomis dazniausiai susiduriama pranesSant apie
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, taipogi juos tyriant. Daugiausiai
démesio atkreipiama | Zalos atlyginima dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés
ligos. Nagrin¢jami skirtingi biidai padarytai Zalai atlyginti t.y. valstybinis socialinis
draudimas, darbdavio materialiné atsakomybe¢, civiliné atsakomybé ir atsakomybé pagal
laikinaji istatyma. Taip pat darbe analizuojama ne tik turtiné atsakomybe, bet ir neturtinis

zalos atlyginimas.
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Summary

Accidents at Work and Professional Diseases: Legal Reguliation,

Theory and Practice

Problem wypadkow przy pracy i choréb zawodowych jest bardzo dotkliwy. To
pokazuje statystyka Narodowego Inspektoratu Pracy. W celu uniknigcia tragicznych
konsekwencji, niezbedne jest podjecie srodkéw zapobiegawczych — zacznajac z apeluje
do swiadomosci stron pracy, wspolpracy, grzywien 1 innych kar.

W tym dziele analizowane sa pejgcia wypadku przy pracy i choroby zawodowej,
rozwo6j historyczny, a takze problemy pojawiajace si¢ na koncepcji niepewnosci.
Analizowane sa przyczyny wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych, na najwigksza
uwage zastuguje pijanstwo przy pracy, réwniez moOwione jest na temat walki z
pijanstwem. W dziele dokonano analizy i w tym, z jakimi problemami najczesciej jest
spotykane s powodu zgloszenia o wypadkach przy pracy i chorob zawodowych, rowniez
ich badania. Najwigcej zwraca si¢ uwage na odszkodowanie w przypadku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej. Rozpatrywane sa rozne sposoby aby oplaci¢ wyrzadzone
szkody, sa to panstwowe ubezpieczenie spoteczne, odpowiedzialno§¢ materialna
pracodawcy, odpowiedzialno$¢ cywilna i odpowiedzialno$¢ w ramach tymczasowego
prawa. Rowniez w dziele jest analizowana nie tylko odpowiedzialno$¢ materialna lecz i

wynagrodzenie za szkod¢ niematerialna.
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