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Ivadas

Temos aktualumas. Darbo istatymai ir kiti teisés aktai numato darbuotojams garantijas
ir kompensacijas, kuriomis darbuotojams dél priverstinio atsitraukimo nuo savo tiesioginiy
pareigu siekiama kompensuoti Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija)
garantuotas atitinkamas pilieCiy teises ir laisves. Konstitucijos II skirsnyje itvirtinta vienas
i§ pagrindiniy valstybés uzdaviniy — zmoniy gerové ir apsauginé nuostata dé¢l asmens
konstitucings teiseés ar laisvés pazeidimo, kurioje numatyta asmeniui padarytos materialinés
ir moralinés Zalos atlyginimas'. Siuo atveju atlyginimas suprantamas kaip kompensacija uz
konstituciniy teisiy pazeidimus. Taigi, valstybei tenka sudétingas uzdavinys — riipintis
kiekvienu valstybés asmeniu. Tam reikalinga moderni teisiné sistema - teisés aktai, juos
igyvendinanc¢ios institucijos, kurios pagal joms priskirta kompetencija profesionaliai ir
efektyviai vykdyty istatymy leid€jo valia. [statymy leidéjas, igyvendinantis Konstitucijos ir
Europos Sajungos teisés akty nuostatas, turi reaguoti | valstybéje vykstancius pokycius,
pastebéti poreiki, iStirti ekonominius, socialinius pokycius, nustatyti ribas ir imtis apsaugos
priemoniy, kad darbo sutarties Salys (darbuotojas ir darbdavys) naudodamosios savo
teisémis, galimybémis ir garantijomis, nepazeisty tarpusavio teisiy, kad buty uztikrinta
valstybéje asmenuy socialiné gerové. Tai amzina ir nekintanti valstybés pareiga, siekiant
iSsaugoti valstyb¢je tvarka ir ramybe, t. y. socialini kompromisa. Valstybei nepakanka
numatyti teises ir laisves, ji turi uztikrinti privataus asmens teisiy nepazeidziamumaZ, o
atsiradus darbo teisés normos pazeidimui, garantuoti teisiy gynima ir atstatyma, prarasty
garantijy kompensavima. Taigi, valstybés teisiné sistema turi uztikrinti tam tikras
garantijas, ju igyvendinimo priemones, kurios bty palankios dirbantiems, skatinti
darbdavius sudaryti palankius darbuotojui darbo grafikus, naudoti lanksc¢ias darbo formas,
siekti ilgalaikiy socialiniy tiksly, atsizvelgiant 1 skirtingus darbo santykiy dalyviy

lukescius.

[Sanalizavus Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa (toliau — DK) galima teigti, kad
jame nustatyta labai daug garantijy, kompensacijy darbuotojams, diferencijuojant jas pagal
darbo laiko specifika (naktinis darbas, vir§valandinis darbas), dirbanciy asmeny Seimyning
padéti (auginantys vaikus), amziy (nepilnameciai), sveikata (susirge ar sergantys profesine
liga), lyti (moterys, maitinancios kritimi), kvalifikacija (besimokantys, keliantys

kvalifikacija) ir kt., taCiau labai svarbi kita darbo sutarties pusé — darbdaviai, kurie turi

' Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: Miisy Sauluze, 2003, p. 7.
> VADAPALAS V. Tarptautiné teisé: bendroji dalis. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 240.



viesaji (valstybé, jos institucijos) ir privaty (pavyzdziui, individualios imonés, verslininkai)
interesa. Taigi, abi interesy grupés turi bendra uzdavini — subalansuoti interesus, kad tai,
kas numatyta teisés aktuose, biity pripazinta ir apsaugota. ISlaikyti balansa tarp teisés
normos ir teisingo praktinio jos igyvendinimo néra lengva. Egzistuojantys ir besikei¢iantys
visuomengje ir valstybéje socialiniai reiskiniai gali nulemti ydinga praktini teisés normy
igyvendinima, numatyty garantijy nesuteikima ar neteisinga suteikima, kuris sukelia darbo
sutarties Salims tam tikras negatyvias pasekmes, kurias valstybé isipareigoja kompensuoti.
Kompensacija kaip pazeisty teisiy, zalos padarymo atlyginimo biidas yra suvokiama labai
siaurai, ji turi materialing (piniging) iSraiSka. DaZnai paZeista teiseé, itvirtinta jstatymuose
kaip garantija, gali turéti daug didesni neigiama socialini padarinj, nei uz ji bus sumokeéta
kompensacija. Taigi, svarbus uzdavinys yra Zinoti ir tiksliai igyvendinti praktiskai

Istatymuose nustatytas garantijas ir teikti kompensacijas.

Problematika. DK XV skyriuje nustatytos darbuotojams garantijos ir kompensacijos,
kuriomis turéty biiti jgyvendinamos Konstitucijoje itvirtintos teisés ir laisvés. Taciau
valstybés ekonominé¢ padétis, darbuotojy ir darbdaviy nepakankamas lojalumas,
netinkamas DK normuy interpretavimas sudaro nemazai spragy igyvendinant jstatymuose
nustatytas garantijas, kompensacijas, ginant pazeistas darbuotoju teises ir siekiant ju
realizavimo. Teisés teorija ir praktika nepateikia vienareikSmiSky garantijy ir kompensaciju
apibréz¢iy. DK istatymo leidéjai XV skyriuje nustat¢ garantijas ir kompensacijas darbo
uzmokescio srityje, garantijas, garantines iSmokas, garantines priemokas, kompensacijas
pateikia bendrai, minédami savokas ,,apmokéjimas, mokéjimas, iSmoky mokéjimas,
piniginiy reikalavimuy tenkinimas, kompensacijos®. Taip atsiranda savoky aiSkinimo,
interpretavimo, taikymo problema. Galiojantys darbo, socialinés apsaugos istatymai ir
pamatinés konstitucinés teisés normos privalo buti aiskiai formuluojamos ir
igyvendinamos, suteikiant Lietuvos valstybéje gyvenanciam ir dirban¢iam asmeniui jam
priklausanéias garantijas, kad darbuotojai galéty jaustis greitai kintanCios ir
progresuojancios darbo rinkos nariais, tikétis stabilaus ir nuspéjamo paZzeistos teisés ar

teisety likesc¢iy pazeidimo atstatymo, tinkamos gynybos ar kompensacijos.

Darbo objektas. Darbe aptariamos darbuotojams DK XV skyriuje nustatytos garantijos,
kompensacijos, ju samprata, rii§ys, ju suteikimo aplinkybés, salygos, socialin¢ reikSme,
pateikiama teorijos ir praktikos analizé, pakomentuotos daZniausiai kelian¢ios abejoniy DK

normos ir kaip jas aiSkina Lietuvos Auksciausias Teismas (toliau — LAT).

Sio darbo tikslas — i$skirti ir iSanalizuoti, kokias garantijas ir kompensacijas darbo
uzmokescCio srityje nustato DK XV skyriaus apimtimi, iStirti ir palyginti garantijy ir
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kompensacijy sampraty ir klasifikacijy ivairovg su pateiktomis uzsienio teisés teorijoje,

aptarti praktini garantijy, kompensaciju igyvendinimg ir juy reikSme.
Siekiant uzsibrézto tikslo, keliami Sie uzdaviniai:

1. Isanalizuoti ir pateikti garantijuy ir kompensaciju poZymius, apibrézti ju sampratas,

suskirstyti i rasis.

2. Palyginti darbo teisés teorijos taikyma praktikoje apsaugant ir ginant darbuotoju

garantijas ir kompensacijas darbo uzmokescio srityje.
3. Atskleisti garantijy ir kompensacijy reikSmg ir esme.

Pagrindiniai magistro darbo Saltiniai — Konstitucija, DK, Lietuvos Respublikos ir Europos

bendrijos teisés aktai, specialioji literatiira, teismy praktika.
Tyrimui atlikti panaudoti jvairiis mokslinio tyrimo metodai:

= lingvistinis metodas taikytas atskleisti darbe naudojamu terminy, savokuy, normuy

turini, samprata;

= Joginés analizés metodas — norminés ir specialiosios literatiiros analizei,
nagrin€jimui, darant apibendrinimus ir grindziant i§vadas, siekiant darbo uzdaviniy

igyvendinimo;

= Jyginamasis — Sio metodo pagalba lyginamos ir gretinamos Lietuvos iruzsienio
istatymy nuostatos, Lietuvos ir Rusijos teisés teorija, susijusi su garantijomis ir

kompensacijomis darbuotojams darbo uzmokescio srityje;

= sisteminis teisés aiSkinimas — perteikiant teisés normy reikSme ir galia pagal ju vieta

teisés Saltiniy sistemoje;

= statistinis — apzvelgta ir apibendrinta LAT praktika, uZsienio teisés normos, Alytaus
apylinkés teisme 2010 metais nagrinétos bylos, susijusios su §io darbo tema, tikslais,

darbo objektu.

Magistro darba sudaro ivadas, trys déstomosios dalys bei i§vados ir priedas. Pirmoje
dalyje aptariamos garantijy samprata ir rasys. Antrojoje dalyje pateikta kompensacijy

samprata ir risys. Trecioje dalyje aptarta garantijy ir kompensacijy reik§me.

Magistro darbo praktinis reikSmingumas — pateiktos ir iSanalizuotos Lietuvos
mokslininky garantijy ir kompensacijy sampratos, rii§ys, palygintos su uZsienio teisés
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teorijoje pateikiamomis savokomis ir klasifikacijomis; suformuluota apibendrinta garantijy
darbuotojams darbo uzmokesCio srityje savoka, iSskirti garantijy ir kompensacijy
darbuotojams pozymiai, lentel¢je sugrupuotos garantijos (pateikta priede); garantiju
iliustravimui ir analizei paminéti ir paanalizuoti LAT iSaiSkinimai, susij¢ su DK XV skyriuje
nustatytomis darbuotojams garantijomis ir kompensacijomis, aptartas praktinis garantijy ir

kompensacijy taikymas, apsauga, gynyba, reikSmeé ir esme.



1. Garantijy samprata ir rusys

Demokratinés valstybés uzduotis — ne tik deklaruoti Zmogaus teises, bet ir kurti
salygas arba garantijas joms igyvendinti. A. VaiSvila mano, jog zmogaus teisiy garantijos
- tai salygos arba priemonés, kurioms esant asmuo igyja savo teiséms igyvendinti
reikalinga géri, juo netrukdomai naudojasi ar apgina savo paZeistas teises’. I3 ios
savokos galima iSskirti Zzmogaus teisiy garantiju poZymius, kad tai: 1) asmens teiséms
igyvendinti jgytas géris, 2) jis atsiranda esant tam tikroms salygoms arba priemonéms, 3)
asmuo netrukdomai juo naudojasi, o ji pazeidus - gina. Siekiant aiSkiau atskleisti A.
Vaisvilos pateikta garantijuy savoka, reikia paminéti jo iSskirtas Zmogaus teisiy garantijas,
kurias jis pagal subjekta skirsto 1 dvi raisis: 1) salygos, kurias susikuria pats asmuo; 2)

salygos, kurias asmens teiséms jgyvendinti sukuria valstybe®.

A. Vaisvila i8skiria trejopas valstybés kuriamy zmogaus teisiy garantijas:

- valstybés materialioji parama asmeniui. Sio tipo garantijos pavyzdys gali biti ir
1961 m. Socialiné chartija, kuri yra valstybiy isipareigojimas teikti materialigja parama
ekonomiskai neiSgalintiems arba socialiai neveiksniems savo pilieciams;

- valstybés kuriamos teisinés institucijos ir procediiros asmens pazeistai teisei apginti
ir Sitaip sugraZinti asmeniui geb¢jima paciam toliau garantuoti savo teisiy igyvendinima.
Pavyzdziui (toliau — pvz.), asmens galimybé vadovaujantis teisinémis procediiromis per
teisma realiai atgauti skolg ar pasalinti kitas savo teisés ijgyvendinimo klititis;

- valstybés pareiga perimti bankrutuojanc¢io darbdavio tam tikra dalj pareigy, kad biity
uztikrinta darbuotojy teisé gauti pagal darbo sutartj priklausoma atlyginima”.

Toks valstybés kuriamuy zmogaus teisiy garantijy paaiskinimas suponuoja platesni,
iSsamesni garantijy suvokima ir nekelia abejoniu savokos abstraktumas ir filosofinis jos
aiSkinimas. ISanalizavus ir apjungus tai, kas iSsakyta, galima suformuluoti Zmogaus teisiu
garantijy savoka - tai paCio asmens ar valstybés asmens teiséms igyvendinti sukurtos
salygos arba priemonés (materialioji parama, valstybés kuriamos teisinés institucijos ir
procediiros asmens pazeistai teisei apginti, valstybés tam tikry pareigy perémimas i$
bankrutuojancio darbdavio), kurioms esant asmuo igyja savo teiséms igyvendinti
reikalinga géri, juo netrukdomai naudojasi jgyvendindamas ir (ar) apgindamas savo
paZeistas teises.

Taigi, valstybé priimdama laisvo ir atsakingo demokratinés visuomenés nario —

asmens koncepcija, priima tam tikra atsakomybg, taip jgyvendindama Konstitucijos II —

> VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 185.
* Ten pat, p. 185.
> Ten pat, p. 186.



IV skirsniuose esancias teisés normas. Atsizvelgiant i Sio darbo tiksla, bus siaurinamas
zmogaus teisiy garantijy aiskinimas ir apsiribota vienu i§ pagrindiniy valstybeés uzdaviniy
— 7moniy gerove darbo teisés srityje. Si nuostata jtvirtinta ir Konstitucijos 48 straipsnyje
(toliau — str.), kur nustatyta, kad kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla
ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz
darby ir socialing apsauga nedarbo atveju’. Si norma labai perspektyvi ir naudinga
darbuotojui, nes esmines garantijas, galimybes, kertinius zmogaus teisiu igyvendinimo
principus darbo teisés srityje numato pagrindinis Lietuvos teisés aktas — Konstitucija.
Vadinasi, pazeidus darbuotojo garantijas, pazeidziamos ne tik darbuotojo asmeninés
teisés, bet ir konstitucinés normos, reglamentuojancios darbuotojy teises ir garantijas.
Konstitucijos 48 str. nustato Sias teises darbo teise€s srityje: laisvai pasirinkti darba bei
versla; teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas; gauti teisinga apmokéjima
uz darba; gauti socialing apsauga nedarbo atveju. Sios teisés ir garantijos DK 2 str.
tvardytos kaip darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai. Teisés principy samprata
pateikia A. VaiSvila, kurioje nusako principy esme, kad tai - bendro pobiidzio id¢jos,
vertybinés orientacijos, kurios nurodo, kokios turi bati kuriamos teisés normos’. Toks
principy apibiidinimas suponuoja iSvada, kad DK sudarytas Konstitucijos pagrindu, t. y.
ikorporuojant { ji konstitucines nuostatas, kurios taikomos darbo santykiuose.
Konstitucijos 48 str. nuostatos siauriau atkartoja Europos socialinés chartijos (pataisytos)
I dalyje 1-4 punktuose’nustatytas teises ir principus, kurie yra vykdytini visomis
tinkamomis nacionalinémis ir tarptautinémis priemonémis ir turéty pagerinti savo
gyventojy gyvenimo lygi ir pakelti socialing gerove, garantuoti Sias socialines teises:
kiekvienas zmogus privalo turéti galimybg savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti
pragyvenima; visi darbuotojai turi teise i tinkamas darbo salygas;visi darbuotojai turi teise
1 saugias ir sveikas darbo salygas;visi darbuotojai turi teisg¢ i teisinga atlyginima,
garantuojant] normaly ju paciy ir juy Seimy gyvenimo lygi. Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 15 str. numato laisve pasirinkti profesija ar veikla ir teisg dirbti®, 27 str.
nustatyta darbuotojams ar ju atstovams garantija atitinkamu lygiu gauti informacijag ir
konsultacijas reikiamu laiku Europos Sajungos ir nacionalinés teisés akty bei praktikos
nustatytais atvejais ir salygomis. Taigi, Konstitucija, Europos socialin¢ chartija
(pataisyta), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija nustato visa eil¢ darbuotojy

laisviy, teisiy ar garantijy, kurios turi socialinius, materialinius, Zmogaus orumo (anot A.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: Miisy Sauluzé, 2003, p. 5-10.

"VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 146.

¥ Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

® Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2007/C 303/01). [interaktyvus] [Zifiréta: 2012 m. kovo 29 d.]
Prieiga per interneta:http://eurlex.europa.eu/lt/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LT.01001701.htm.


http://eurlex.europa.eu/lt/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LT.01001701.htm

Vaisvilos — gério) iSsaugojimo tikslus, taciau garantijy savokos nepateikia, o tik nusako
teises 1 tam tikras garantijas, socialing apsauga nedarbo atveju, nesuteikty ar pazeisty
teisiy ar garantijy gynima. Konstitucijos 30 str. jtvirtinta apsauginé nuostata del asmens
konstitucinés teisés ar laisvés pazeidimo, kurioje numatyta asmeniui padarytos
materialinés ir moralinés Zalos atlyginimas'®. Taigi, valstybé suteikdama asmeniui teisiu,
leidzia jomis naudotis, o atsiradus ju pazeidimui ,.jjungia“ asmens — darbuotojo pazeisty
teisiy gynimo mechanizma galiojanciy istatymy ribose, t. y. garantuoja, kad pazeista teisé
bus atstatyta arba uz ja bus atlyginta materialiai. V. Vadapalas teigia, jog garantijy
paskirtis, kad biity pasiektas tarptautiniy sutariy vykdymo rezultatas, nes tai yra
valstybés pareiga visuomenei ir tarptautinis jsipareigojimas''. V. M. Korielskis ir V. D.
Perevalovas nurodo, kad garantijy tikslas — sudaryti teising lygybe, turéti, igyti ir
igyvendinti teises ir laisves'?. Atsizvelgiant { Konstitucijos, Europos socialinés chartijos
(pataisyta), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos iSskirtas darbuotojy teises,
laisves ir garantijas, V. M. Korielskio, V. D. Perevalovo, V. Vadapalo teiginius apie
garantijy paskirtj ir tikslus, galima suformuluoti garantijy savoka, kad tai - nacionaliniais
ir Europos Sajungos teis¢s aktais reglamentuotos darbuotojy laisvés igyvendinti savo
interesuy pagrindu teis¢ | darba, kuris atlickamas tinkamomis, sveikomis ir saugiomis
darbo salygomis, uz kurj darbuotojas gauna teisinga atlyginima, garantuojanti normaly ju
paciy ir ju Seimy pragyvenimo lygi. Toks garantijy apibrézimas atitinka demokratinés,
pazangios, socialios valstybés modelj, kur atkreipiamas démesys ne tik i darbuotoja, bet ir

1jo Seima. Tokia pozicija pateikta tik pataisytoje Europos socialinéje chartijoje.

Siame magistro darbe garantijos nagrin¢jamos siauraja prasme. Tai bitent tos, kurios
numatytos darbuotojams darbo uzmokesCio srityje, taCiau jos atlicka labai svarby
vaidmenj darbuotojo ir jo Seimos gyvenime, kad biity patenkinti ir uztikrinti minimalis
gyvenimo poreikiai, socialiai priimtinas gyvenimo lygis ir saugumas, valstybés
prisiimtais isipareigojimais istatymy nustatytose ribose. Visa valstybés intervencine
ekonomikos politika, socialiné politika yra ivairaus tipo valstybés kuriamy garantijy
sistema, kurios tikslas - siekti, kad kuo daugiau visuomenés nariy galéty realiai
pasinaudoti savo teisemis'’.

Aptariant Zmogaus teisiy garantijas, svarbus konstitucinés teisés Zinovés - T.

Birmontienés poZzitris. Ji Zmogaus teisiy ir laisviy garantijas apibiidina kaip tam tikra

1% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: Miisy Sauluzé, 2003, p. 7.

" VADAPALAS V. Tarptautiné teisé: Bendroji dalis. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 240.

' KOPEJICKWIA, B. M., TIEPEBAJIOB, B. . Teopust rocynmapctBa U mpaBa. YYeOHHMK Uit BY3OB.
MockBa. U3narenckas rpyna MTHOPA M- Hopwma, 2000, c. 545.

¥ VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 186.



sistemq teisés normuy, principy ir priemoniy, kuriy pagalba yra uztikrinamos zmogaus
teisés ir laisves'®. Siekiant iSanalizuoti jos pateikta Zmogaus teisiy ir laisviu garantiju
samprata, bitina atkreipti démesj | jos zmogaus teisiy garantijy skirstyma - { teisines ir
neteisines'”. Teisinés garantijos — tai teisés normy ir instituty sistema, kurios skirstomos:

- 1 materialines, kurioms priskirtina Konstitucija, istatymai ir kiti teisés aktai, kuriuose
itvirtintos Zmogaus teisés ir ju apsauga. Anot T. Birmontienés — tai svarbiausia Zzmogaus
teisiy garantija, kuri itvirtinta Konstitucijoje pla¢iu zmogaus teisiy ir laisviy katalogu,
apimanéiu pilietines ir politines bei socialines, ekonomines ir kultdrines teises. Cia
i8skirta eilé konstituciniy principy, turin¢iy itaka zmogaus teisiy garantijoms: Konstitucija
yra vientisas ir tiesiogiai taikomas aktas; kiekvienas gali savo teises ginti remdamasis
Konstitucija; negalioja joks istatymas ar kitas aktas, prieSingas Konstitucijai, ir galioja tik
paskelbti istatymai; asmuo, kurio konstitucinés teisés ir laisvés pazeidziamos, turi teisg¢
kreiptis 1 teisma; asmeniui padarytos materialinés ir moralinés Zalos atlyginima nustato

istatymas; valdZios jstaigos tarnauja Zmonéms);

- procesines, kurioms priskirtos Konstitucijoje itvirtintos asmens, kurio teis€s ir
laisvés yra pazeidziamos teise kreiptis i teisma, (pvz., DK 302 str. nustatyta darbuotojams
garantija darbo bylose dél visy reikalavimy, kylanciy i§ darbo teisiniy santykiy, yra
atleidziami nuo Zyminio mokes¢io; visas darbo gin¢u komisijos iSlaidas padengia

darbdavys);

- institucinés garantijos — tai institucijos, kurioms yra priskirta zmogaus teisiy gynyba

(Konstitucinis teismas)'®.

Vadovaujantis Siuo skirstymu galima praplésti anksCiau pateikta T. Birmontienés
garantijy savoka ir iSdéstyti taip, kad zmogaus teisiy garantijos - tai Konstitucijoje,
istatymuose ir kituose teis€s aktuose teisés normomis, principais, priemoniy sistemomis
itvirtintos tam tikros materialinés ir procesinés garantijos, kuriomis uztikrinamos
zmogaus teisés ir laisvés, ju apsauga ir galimybé kreiptis institucijas, kurioms yra

priskirta zmogaus teisiy gynyba.

Salia T. Birmontienés garantiju sampratos biitina aptarti S. A. Kamarovo ir A. B.
Malko garantijy samprata, kurie teigia, jog teisinés garantijos - tai specialiy statymy ir

teisétvarkos priemoniy, specialiy teisiniy institucijy, nuspéjanciy ir uzkardanciy teises

¥ BIRMONTIENE, T.; JARASIONAS, E., KURIS, E.; et al. Lietuvos konstituciné teisé: Vadovélis.
Vilnius: Lietuvos teisés universiteto Leidybos centras, 2001, p. 347-348.

'* Placiau apie neteisines zmogaus teisiy garantijas: ten pat, p. 347.

' Ten pat, p. 348.
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pazeidimus, veiklos nustatymo sistema'’. Tokia garantijy samprata apjungia T.
Birmontienés garantijy samprata ir skirstyma { materialines, procesines ir institucines. I.
Macernyt¢ — Panomarioviené savo disertacijoje pateikia ir kity mokslininky teisiniy
garantijy sampratas, pvz., S. S. Aleksejevo, A. S. Mordaveco, kur S. S. Aleksejevo
nuomone teisinés garantijos — tai konkre¢iy pareigy nustatymas atskiriems asmenims, taip
pat igyvendinimo priemoniy, ginan¢iy asmens teises, visuma; A. S. Mordavecas panasiai
apibuidina teisines garantijas ir teigia, kad tai zmogaus ir pilieCio teisiy apsaugos juridiniy
priemoniy ir bady sistema'®. I§ to, kas pasakyta, bitina iSskirti dvi teisiniy garantijy
funkcijas, kurias i$skiria minéti autoriai — tai apsauginé ir igyvendinimo, kurios turéty
biiti vartojamos ir pateikiamos viena Salia kitos, nes jos sudaro visapusiSska pagrinda
darbuotoju garantijy uztikrinimo srityje, siekiant abipusiy darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir
pareigy pusiausvyros. I$ analizés matyti, kad A. VaiSvilos, Lietuvos ir Europos Sajungos
teisés aktuose pateikty garantiju sampratose iSsiskiria apsauginé garantijy funkcija, o T.
Birmontienés garantijy skirstyme izvelgiama garantijy ijgyvendinimo ir gynimo funkcija.
Manytina, kad $iy funkciju negalima atsieti ir jos turi sudaryti darbuotoju teisiy, laisviy,
garantijy igyvendinimo darbo santykiuose esme, kuri apima valstybés garantuojamy gériy

sistema teisiniy ir socialiniy santykiy srityje.

Aiskinant garantijy samprata, paminétina ir Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne
pateikta garantijos savoka, kuri apibrézta kaip laidas, uZtikrinimas. Siame Zodyne savoka
laidas aiSkinama kaip reikalingy kam salygu, aplinkybiy buvimas, laidavimas, uZzstatas;
savoka garantuoti aiskinama - laiduoti, uztikrinti'’. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas panasiai
kaip ir Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas garantijos savoka apibrézia kaip laidavima,
uztikrinima. Sis zodynas pateikia garanto savoka, kuria aiSkina, kaip laiduotoja, valstybe,
istaiga ar asmenj, duodantj kam nors garantija, o garantioti - laiduoti, kad bty
ivykdyta®®. Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas garanto savokos nepateikia. Taigi, galima
biity teigti, kad Tarptautiniy ZodZiy Zodynas aiSkiau ir placiau pateikia garantijos savoka
pateikdamas paaiSkinima apie garantijas teikianCius subjektus. Lyginant A. VaiSvilos
zmogaus teisiy garantijy poZymius ir kalbininky, galima rasti panasumy ir skirtumuy.
Panasumas tas, kad atsirasty pareiga teikti garantijas, reikalingos tam tikros salygos,
aplinkybés, priemonés. Vadinasi, garantijos teikiamos tik susidarius tam tikroms

salygoms, kurios gali biiti priklausomos nuo darbdavio arba priklausyti nuo tam tikry

" MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 24.

'8 Ten pat, p. 24.

' Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. Red. KEINYS, S. Vilnius: Mokslo ir enciklopediju leidybos
institutas, 2000, p. 164 ir 349.

20 Tarptautiniy zodziy zodynas. Red. KINDERYS, A. Vilnius: Alma littera, 2003, p. 261.
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aplinkybiy, nepriklausan¢iy nuo darbdavio (pvz., bankroto atveju). Skirtumas - kad A.
Vaisvila filosofiskai {vardija garantijas kaip asmens teiséms igyvendinti igyta géri, o
kalbininkai jau iSskiria ne tik asmenis, bet ir istaigas, valstybg, apibendrintai vadindami —
laiduotoju, tai yra tuo, kuris davé garantija. Siuo atveju asmens teisiy jgyvendinimo géris
igauna konkretesn¢ reik§me ir vadinamas garantijomis, nors tolimesnéje zmogaus
garantiju analizéje, iSskirdamas garantijy rasis pagal subjektus, A. Vaisvila garantijas
ivardija kaip salygas, kurias susikuria pats asmuo arba kurias asmens teiséms igyvendinti
sukuria valstybé. Taigi, toks autoriaus savoky sutapatinimas kelia abejoniy, nes salygos
yra tik aplinkybés, kurioms esant kazkas vyksta’', matyt, turima omenyje tos salygos,
aplinkybés ar priezastys, dél kuriy pradeda veikti garantijy mechanizmas. Teigiama yra
tai, kad A. VaiSvila garantijy savoka praplecia aiSkindamas juy riisis, todél galima sudaryti
aiSkia garantijy samprata. Treciasis A. VaiSvilos garantiju poZymis numato asmeny
galimybe netrukdomai naudotis savo teisémis, o esant ju pazeidimo atvejui — ginti. Sis
poZymis turi procesini atspalvi, kuris skatina veikti, kreiptis i tas institucijas, kurios
kompetentingai grazins i iki pazeidimo buvusia padét] arba kompensuos uz pazeista teise,
garantijas. Kalbininky nustatytas treCias poZymis turi dvi prasmes — tai materialing, nes
ivardytas kaip uzstatas ir nematerialing — suvokiamaskaip laidavimas, uztikrinimas. Taigi,
A. Vaisvilos nuomoné ir kalbininky nuomoné nepriesStarauja viena kitai, bet ir néra tapati,
nes A. VaiSvilos pateikta savoka yra filosofinio pobiidzio, o zodynuose pateiktos savokos

yra abstrak¢ios ir neiSsamios.

V. Tiazkijus garantijas apibrézia kaip apsaugines priemones, taikomas tais atvejais,
kai darbuotojas dél pateisinamy priezas¢iy (pvz., valstybés ir visuomenés interesu
tenkinimo) negaléjo atlikti savo darbo pareigy®’. Toks garantijy apibrézimas yra labai
aiSkus, konkretus ir pakankamai siaurinamojo pobudzio. Lyginant Dabartinés lietuviy
kalbos zodyne pateiktos garantijos savokos ir V. Tiazkijaus garantijos apibréZzima galima
iZvelgti garantijos savokos dualizma ir nesinonimiSkuma. Dabartinés lietuviy kalbos
zodyne pateiktos garantijos aiSkinamos kaip reikalingy salygu, aplinkybiy buvimas,
uztikrinimas, o V. Tiazkijaus garantijos savoka yra materialaus pobtidzio, nes orientuota {
apsaugines priemones. Reikia pripaZinti, kad salygos, aplinkybés, ju buvimas ir
uztikrinimas reiskia labai placias garantijy galimybes, juk esant tam tikroms aplinkybéms
gali atsirasti biitinybé taikyti tam tikras apsaugos priemones. Vadinasi, garantijos

aiSkinimas, kad tai aplinkybés, ju buvimas ir uZtikrinimas reiSkia platesni garantijos

! Dabartinés lietuviu kalbos odynas. Red. KEINYS, S. Vilnius: Mokslo ir enciklopediju leidybos
institutas, 2900, p. 672.
22 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 324.
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savokos aiSkinima, o apsaugos priemonés yra siauresnio aiskinimo, nors gali biti
suprantamos ir vartojamos placiai, pacia bendriausia prasme (kaip apibrézia Dabartinés
lietuviy kalbos zodynas, kad apsauga yra apsaugojimas, gynimas, o apsauginis — skirtas

apsaugai, apsaugantis™).

D¢l kalbininky pateikty savokuy abstraktumo tikslingiau biity A. Vaisvilos pateikta
savoka lyginti su V. Tiazkijaus pateikta garantijy savoka, kurioje tiksliai apibiidinta: 1)
priemoniy tikslas — tai apsauging funkcija atliekancios, skiriamos ir mokamos darbuotojui
siekiant, kad jis neprarasty darbo uzmokes¢io®®, tai yra priemonés, kurios kompensuoja
darbuotojui tai, ka jis dirbdamas tam tikra darbo sutartyje sulygta darba, biity uzdirbgs ir
jautgs moralin] ir materialiny pasitenkinima, kompensuodamas biitinus pragyvenimo
kaStus, uZtikrindamas normaly funkcionavima; 2) tiksliai nurodyti darbuotojai, kuriems
bus taikomos garantijos — tai tie darbuotojai, kurie dél pateisinamy priezas¢iy negaléjo
atlikti savo darbo pareigy; 3) tam tikros aplinkybés garantijoms atsirasti. Savokoje
nenumatytas pazeisty teisiy gynimas. Pagal V. TiaZzkiju, garantiju veikimas prasideda
tuomet, kai darbuotojas negaléjo atlikti savo pareigy dél pateisinamy priezas¢iy. Si
samprata skiriasi nuo A. VaiSvilos pateiktos savokos, nes nurodo paZeisty teisiy gynima
(negatyviy pasekmiy atsiradimas), o V. Tiazkijus — pareigy neatlikima dé¢l (galimo
negatyviy pasekmiy atsiradimo) pateisinamuy priezas¢iy. Taigi, iSsiskiria nuomoneés dél

garantijy veikimo ir suteikimo pagrindo, garantijy savokos ir esmés.

Aiskinant, lyginant lietuviy mokslininky nuomones, svarbu paminéti ir iSanalizuoti
uzsienio mokslininky garantijy sampratas darbo uzmokescio srityje (Siuo atveju — Rusijos
Federacijos). Rusijos Federacijos darbo kodekso (toliau — RF DK) 164 str. pateikta
garantijy savoka: garantijos - priemonés, biidai ir salygos, uztikrinan¢ios darbuotojams
suteikiamy teisiy jgyvendinima socialiniy ir darbo santykiy srityje®. I§ savokos galima
i8skirti darbo santykiy ir socialiniy santykiy kategorijas. Socialiniai santykiai — susikloste
tarp zmoniy ir atsiranda dél to, kad Zmonés gali veiksmingai apsaugoti ir igyvendinti savo
teises (interesus) tik veikdami kartu — keisdamiesi vienas kitam reikalingomis
paslaugomis. Darbo santykiai — yra susij¢ su darbo teisiy ir pareigy igyvendinimu ir
gynyba®®. RF DK komentare iSaiskinta, kad garantijos suprantamos kaip ismokos, kurios

teikiamos siekiant apsaugoti arba kompensuoti ankstesnj darbuotojo darbo uzmokesty, kai

» Dabartinés lietuviu kalbos Zodynas. Red. KEINYS, S. Vilnius: Mokslo ir enciklopediju leidybos
institutas, 2000, p. 32.

NEKROSIUS, I et al. Darbo teisé¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 325.

* KommenTapuii K TpynoBoMy kozekcy Poccuiickoii denepammn. ITon penakiueii 'ycoa, K. H. Mocksa,
2008, c. 409.

*% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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darbuotojas d¢l istatymuose, kituose teisés norminiuose aktuose, kolektyvinéje ar darbo
sutartyje nustatyty pateisinamy priezas¢iy neatliko savo darbo pareigy”’. RF DK pateikta
garantiju savoka, RF DK komentare pateikti garantijy poZymiai ir A.Vaisvilos
suformuluota garantijy savoka tarpusavyje labai panasios, jose i$skirti garantijy pozymiai,
kad tai - priemonés, buidai ir salygos, uztikrinancios darbuotojams suteikiamas teises; jos

igyvendinamos socialiniy ir darbo santykiy srityje.

I. Macernyté — Panomarioviené disertacijoje pateikia S. A. Komarovo, A.V. Malko
garantijy savoka: garantijos - tai sistema galimybiy ir salyguy, kurioms esant
igyvendinamos teisés normos, leidZiama naudotis subjektyviomis teisémis ir vykdomos
juridinés pareigos; V. D. Perevalovo — kad tai salygu, priemoniy ir biidy sistema, kuriai
veikiant visiems ir kiekvienam asmeniui atskirai turi biiti suteikiamos lygios teisinés
galimybés turéti, igyti ir jgyvendinti savo teises ir laisves; V. Vadapalo ir L. Henkino — tai
»rezultato jsipareigojimai®, kai valstybé privalo imtis priemoniy, kad pasiekty tarptautinés
sutarties nuostaty vykdymo rezultata®. Apibendrindama ir apjungdama minéty autoriy
garantijy savokas, I. Mafernyté — Panomarioviené pateikia bendra garantiju samprata:
garantijos — tai atitinkamy (teisiniy, ekonominiy ir kt.) salygu, priemoniy, metody, budy ir
principy sistema, suteikianti visiems ir kiekvienam lygias galimybes igyvendinti savo
teises jvairiose teisiniy santykiy srityse’. Naujesnéje literatiroje I. Madernyté —
Panomarioviené garantijy samprata susiaurina ir pateikia abstrakc¢ia garantijy savoka, kad
garantija — valstybés numatytos priemonés ir bidai, uztikrinantys tam tikry zmogaus
teisiy ir laisviy igyvendinima ir pateikia garantijy riiSis — materialines ir nematerialaus
pavidalo®. Tokia garantijy klasifikacija pateikia ir S. J. Cuco. Galima sutikti su tokia
garantijy klasifikacija, kadangi toks garantijy klasifikavimas atitinka DK pateikty
garantijy pobudj, iSraiSka. D¢l aiSkesnio garantijy reglamentavimo, pateiktos savokos, RF
DK yra priimtinesnis ir galima pritarti tokiai garantijy savokai, nes ji yra platesnio
pozitirio, palie¢iama darbuotojo socialiné situacija, kreipiamas démesys i darbuotojy
teisiy ijgyvendinima darbo ir socialiniy santykiy srityje, V. TiaZkijaus garantijy aiSkinimas
siauresnis, apribotas apsauginiy priemoniy taikymu, kai darbuotojas dé¢l pateisinamy

priezas¢iy negaléjo atlikti savo darbo.

*" KoMMeHTapuit k TpynoBoMy Koaekcy Poccniickoit ®eneparu. [ox penakumeii ['ycoa, K. H. Mocksa,
2008, c. 409.

* MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius , 2002, p. 18-19.

** Ten pat, 19 p.

% BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE, G., GUOBAITE R., et al. Darbo teis¢. Vadovélis. Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008, p. 253.
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IS to, kas iSanalizuota, galima daryti iSvada, kad Lietuvos teisés aktai, teisiné literatiira
pateikdama garantijy samprata, neformuluoja aiskios, tikslios, vienareik§miskos,
kategoriskos ir visuotinai naudojamos darbuotoju garantijos savokos, todél i$ Sios gausiai
pateikty Zmogaus teisiy garantiju ir garantijy sampraty analizés galima suformuluoti
garantiju savoka, kuri apjungia iSanalizuotas daugelio Lietuvos ir Rusijos mokslininky
nuomones: garantijos — tai tam tikros apsaugos priemonés, kurias uztikrina valstybg,
istaiga ar asmuo, duodantis kam nors isipareigojimus, naudojamos esant tam tikroms
aplinkybéms, siekiant apsaugoti ir ginti asmenj, uztikrinti jstatymy numatytas apsaugos
priemones ir specifines teises. IS S$ios garantiju savokos placCigja prasme galima
suformuluoti garantijy darbuotojams savoka pagal §io darbo problematika ir kokia prasme
ji bus naudojama Siame darbe. Taigi, garantijos darbuotojams — tai tam tikros apsaugos
priemonés (daznai materialaus pobiidzio), kurias uztikrina darbdavys (valstybé, istaiga ar
asmuo), duodantis darbuotojui isipareigojimus, naudojamos siekiant apsaugoti ir ginti
darbuotoja, uztikrinti jam jstatymy numatytas apsaugos priemones ir specifines teises, kai
darbuotojas istatymo numatytais atvejais atitraukiamas nuo darbo arba uz atliekama darba

Jjis negauna darbo sutartyje nustatyto darbo uzmokescio.

Aiskinant suformuluota garantiju darbuotojui samprata galima iSskirti esminius jos

elementus:

= apsaugos priemongs ir ju igyvendinimo mechanizmai visuotinai privalomi (tiek

darbuotojui, tiek darbdaviui);

= valstybés kontrolé dél garantiju darbuotojams taikymo iSreiksta Salies jstatymuose

ir tarptautinés teisés aktuose;
= garantijy turétojai — darbo sutarties Salis - darbuotojai;

= turi biti tam tikros aplinkybés kaip salygos garantijoms taikyti (paZeista teisés

norma darbo uzmokescio srityje);

= galimybés individualiai ir lanksCiai taikyti apsaugos priemones, numatyti

kompensacijas.

Galima teigti, kad garantijos suvokiamos placiai ir jy pagrindinis tikslas — socialus ir
priimtinas Zzmogui gyvenimas. DK 4 str. 1 dalies (toliau - d.) 6 punkte (toliau — p.)

nurodyta, kad darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai nustato minimaliyjy garantiju,
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kompensaciju dydj ir kity darbo teisiy lygi’. Vadinasi, galima manyti, kad nacionaliniai
darbo istatymai ir kiti norminiai teisés aktai numato ne visas garantijas, kurios realiai
praktiskai gali bati suteikiamos darbuotojui. Cia pakankamai pladios galimybés
kolektyvinéje ir individualioje darbo sutartyje numatyti daugiau darbuotojams teikiamy
garantiju, nepazeidziant istatymy, vadovaujantis teisingumo, protingumo ir saziningumo
principais, nes ko nedraudzia istatymai, tas yra teiséta ir leistina. DK XV skyriuje
pateiktos garantijos ir kompensacijos, susijusios su darbo uzmokesCiu, bet garantiju
savokos ir rusiy nepateikia. Todél biitina iSanalizuoti mokslinéje literatiiroje pateikiamas
garantijy klasifikacijas pagal tam tikrus bruozus ar kriterijjus. Svarbu aptarti V. D.
Perevalovo teisiniy garantijy klasifikacija, kurioje teisines garantijas skirsto 1
materialines, kurios apima normines nuostatas, nustatancias teisiy ir laisviy jgyvendinimo
salygas, ir kt.; idealigsias, kurioms priskiria nekaltumo prezumpcija ir kt.; procesines,
kurioms priskirta priezitiros ir kasacijos institucijas, teis€¢jy igaliojimy sustabdymo ir
nutraukimo procediira, ir kt.; technines — teisines, kurios apima priemones, atspindincias
teisiniy normuy privalomaji — priverstini charakterj, pilietiniy — teisiniy ieskiniy
konstrukcijas, sutartis, ir kt., teisinés atsakomybés, suprantamas kaip asmeny pareiga
atsakyti uz padarytus teisés pazeidimus, teisiniy pareigyu nevykdyma ar netinkamy ju
vykdyma®?. Tokia klasifikacija i§samesné dél garantijy suskirstymo | penkias rasis ( T.
Birmontiené iSskyré tris riiSis), tac¢iau abieju autoriy garantijos susijusios, viena kita
papildancios, nes procesinés ir institucinés garantijos veikia kartu, visapusiSkai
uztikrindamos darbuotojy garantijas darbo uzmokes¢io srityje, nors aiSkesné ir
priimtinesné analizuojamai temai yra T. Birmontienés klasifikacija. Prie neteisiniy bendro
pobiidzio garantiju T. Birmontiené priskiria — valstybés valdzios igyvendinimo pagrindus,
valstybés forma, jos politini rezima, valdziy padalijimo principa, visuomenes kultiiros
lygi ir kt., zmogaus teisiy garantijas pagal ju galiojimo sfera skiria i nacionalines ir
tarptautines. I. Macernyté — Panomarioviené placiau iStyrusi garantijy klasifikacijas
teigia, kad klasifikuojant garantijas pagal turinj ir pobiidj vieni tyrinétojai, pvz., V. D.
Parevalovas, S. A. Kamarovas, A. B. Malko ir kiti, kaip ir T. Birmontiené, iSskiria
bendrasias (neteisines) ir teisines garantijas, A. S. Mordavecas Salia bendryjy ir teisiniy
garantijy dar i$skiria organizacines garantijas, kurias I. Macernyt¢ — Panomarioviené
paneigia kaip neteisingas, dél to, kad organizacines garantijas apima procesinés —

institucinés garantijos®. V. D. Parevalovas, S. A. Kamarovas, A. B. Malko isskiria

* Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

*> MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 24.

3 Ten pat, p. 21.
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ekonomines (materialines), socialines, politines ir ideologines garantijas, kiti, kaip pvz.,
A. S. Mordavecas, materialines (ekonomines), politines ir dvasines, tadiau isigilinus i
iSvardyty garantijy rusiy prasme ir turini aisku, kad jos yra tapacios, todél negalima Siy
autoriy garantijy klasifikacijuy prieSpastatyti ar neigti ju panaSuma. Tikslinga placiau
paanalizuoti V. D. Parevalovo, S. A. Kamarovo, A. B. Malko iSskirtas ekonomines
(materialines) ir socialines garantijas, kadangi jos tiesiogiai susij¢ su analizuojama tema ir
atspindi darbo santykiy pobiidi. Kartu su ekonominiu aspektu iSrySkinama darbo
uzmokescio socialiné paskirtis, o tai leidzia darbo uzmokesti analizuoti kaip socialing —
ekonoming kategorija’*. Darbuotojus tenkinanti darbuotojy socialiné — ekonominé padétis
yra tinkamo garantijy jgyvendinimo rezultatas. I. Macernyt¢ — Panomarioviené
apibrézdama ekonomines garantijas nurodo, kad Sios garantijos apima visuomengs
materialines gyvenimo salygas, kuriy branduoli sudaro visuomenés socialiné —
ekonoming¢ padétis, egzistuojancios nuosavybés formos, ju jvairumas ir juridiniy asmeny
iikinis savarankikumas®®. 1. Macernyt¢é — Panomarioviené garantijy darbuotojams
1gyvendinimo kokybe sieja su darbdaviy teisémis, atitinkamy stabiliu salygy verslui plésti
ir gerinti sudarymu, nes nuo verslininko sékmés priklauso darbuotojams suteikiamy
garantijy kokybé ir biitinoji kiekybé. Taigi, valstybé negali visiSkai nesikiSti | rinkos
procesus, sickdama apsaugoti darbuotojus, o taip pat ir darbdavius (nes darbdavio sékmé
itakoja ir darbuotojui teikiamy garantiju kokybe ir jgyvendinima). Valstybé turi nustatyti
garantijas ne tik darbuotojams, bet ir darbdaviams. Cia pasireiskia apsauginis garantijy
darbuotojams ir darbdaviams aspektas, prieSingai nei S. A. Kamarovo, A. B. Malko
apibidinamy socialiniy garantijy, kurias apibrézia kaip kompleksa visuomeniniy
priemoniy, skirty kovoti su istatymuy nevykdymu ir pazeidimais, kur rySkus garantijy
igyvendinimo pazeidimo faktorius, kai jau garantijos taikomos tik tada, kai pazeisti
istatymai ir ,,isijungia® teisiniy garantijy mechanizmas. Tokiu biidu socialinés garantijos
(bendrosios neteisinés) privercia veikti teisines (procesines — institucines) garantijas. Dél
Sios priezasties netikslinga atriboti teisines ir socialines garantijas darbuotoju darbo
uzmokesc¢io garantavimo srityje.

Reglamentuojant garantijas darbo uzmokescio srityje DK 186 str. pateikia darbo
uzmokes€io savoka, kad tai - atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo
sutarti>®. Pagal DK suformuluota darbo uzmokesCio samprata, galima tarp savoky

atlyginimas ir darbo uZmokestis déti lygybés Zenkla ir iSskirti darbo uZmokesCio —

¥ MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. Mokomasis leidinys.
Vilnius, 2003, p. 9.

*> MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 21.

%% Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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atlyginimo uz darba pozymius: 1) mokamas tik darbo santykiuose esantiems asmenims,
2) bet kokiu budu tiesiogiai moka darbdavys, 3) tai pinigy suma uz darbo sutartimi
sulygta darbuotojo atlikta darba, 4) itakojamas darbo kiekio, kokybés, imonés, istaigos,
organizacijos veiklos rezultaty, darbo paklausos ir pasiilos darbo rinkoje. Nors i$
iSvardyty pozymiy aiSku, jog atlyginima uz darba darbuotojui moka darbdavys, darbo
uzmokescio minimuma kontroliuoja valstybé. Tai itvirtinta ir DK 187 str., kur istatymo
leidéjas isakmiai nurodo, kad darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti
mazesni uz Vyriausybé Trisalés tarybos teikimu nustatyta minimalyji valandinj atlygi ir
minimaliaja ménesine alga®’. Pastebétina, kad kolektyviné sutartis gali nustatyti didesnius
darbo uZzmokes¢io dydzius, tai reiSkia - padidinti garantijy kokybg. Taigi, garantijy
darbuotojams matas yra darbo uZmokestis, mokamas pinigais, kad biity uztikrintas
socialus ir priimtinas Zmogui gyvenimas, privataus asmens teisiy igyvendinimas ir
nepazeidziamumas, sudarantis teising lygybg. R.Barro darbo uzmokesti iSskaido 1
tiesiogini — susijusi su darbuotojo dalyvavimu gamybos procese ir socialini — atostogu,
SvenCiy dieny apmokéjimas, socialinio draudimo pasalpos ir kt., manytina, kad
darbuotojui jo garantijos susij¢ su darbo uzmokesCiu yra pagrindas jaustis pilnaverciu
socialiu asmeniu, galin¢iu ne tik realizuoti ir naudotis savo teisémis, bet ir jas apginti
valstybés nustatytais ir jstatymuose itvirtintais budais®®. Toks darbo uZmokes&io
iSskaidymas artimas garantijy darbuotojams jgyvendinimo formoms.

V. Tiazkijus, neapibrézdamas ir neiSskirdamas garantijy rtsiy, nurodo, jog garantijos
daznai (nors ir ne visada) jgyvendinamos nustatant garantines iSmokas ir garantines
priemokas®’. V. Tiazkijus garantines i$mokas apibréZia kaip tam tikras pinigines i§mokas,
skiriamas ir mokamas darbuotojui siekiant, kad jis neprarastu darbo uzmokescio, kai
Istatymy numatytais atvejais neatlicka darbo funkcijy, bet tai néra atlygis uz darba, nes
tokiy i§moky mokéjimas nesiejamas su atliktu darbu, jo kokybe ir kiekybe*’. Si garantiniy
iSmoky apibréztis atitinka R. Barro pateikta samprata apie socialini darbo uzmokestj. V.

Tiazkijaus pateiktoje garantiniy iSmoky sampratoje nurodyta, kad garantines iSmokas

"Nuo 2008 m. sausio 1 d. Tridalés tarybos teikimu minimalioji ménesiné alga nustatyta 800 Lt ir
minimalusis valandinis atlygis - 4,85 lito. Tame paciame 187 straipsnyje nurodyta, kad atskiroms tkio
Sakoms, regionams ar darbuotoju grupéms Vyriausybé triSalés tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydzius, o kolektyvinése sutartyse gali
biiti nustatyti didesni negu Vyriausybé Trisalés tarybos nustatyti minimaliojo darbo uzmokescio dydziai.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 1368 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo®. Valstybés zinios, 2007, Nr. 137 — 5592.

¥ MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Mokomasis leidinys.
Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2003, p.11.

3 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 325-326.
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darbuotojui ,skiria ir moka®, vadinasi, garantinés iSmokos kompensuoja darbuotojui jo
darbo uzmokesti, nepriklausomai nuo to, ar jis atliko savo darbines funkcijas ar ne.
Darbuotojo tikslas — pinigai, nes jie uztikrina jo ir jo Seimos poreikius, tod¢l manytina,
kad darbuotojui nesvarbu, kaip bus pavadinta tam tikra pinigy suma, svarbiausia, kad ji
bty lygi darbo sutartyje sutartai darbo uzmokesCio sumai. V. Tiazkijus iSskiria DK
numatytus atvejus, kada mokamos garantinés iSmokos (pateikiama tik DK XV skyriaus
apimtimi):

1. Darbuotojy, kurie mokosi mokymo istaigose, ménesinis uzdarbis visais
atvejais negali bliti maZesnis uZ Vyriausybésnustatyta minimaliaja ménesing alga (DK
209 str. 2 d.);

2. Mokymosi atostogy apmokeéjimo salygos (DK 210 str.);

3. Papildomos ir specialiosios pertraukos iskaitomos i darbo laika ir uz jas
mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis (toliau — VDU) (DK 213 str.);

4. Darbuotojams, dé¢l darbo privalomai siun¢iamiems { medicinos istaigas
pasitikrinti sveikatos, uz tam tikslui sugaista darbo laika darbovietéje mokamas ju VDU
(DK 215 str.);

5. Uz laika, kuri darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas
jo VDU (DK 217 str.);

6. 1. Pasiystiems i tarnybines komandiruotes, per visa komandiruotés laika
paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis uz visas darbo dienas pagal grafika,
nustatyta nuolatinéje darbo vietoje, taip pat uz kelion¢je iSbuta laika (DK 220 str. 1 d.);

6.2. Papildomas garantijas laikinai dirbti uzsienio  valstyb¢je
komandiruojamiems darbuotojams ir darbuotojams, uzsienio valstybiu darbdaviy
komandiruotiems laikinai dirbti | Lietuvos Respublikos teritorija, nustato specialus
Lietuvos Respublikos jstatymas. Sios garantijos taikomos nepriklausomai nuo ju darbo
santykiams taikytinos teisés (220 str. 4 d.)*'.

Taigi, Sias garantines iSmokas DK XV skyriaus apimtimi iSskiria V.
Tiazkijus, neiSskirdamas garantijy darbuotojams, kuriems sveikata pablogéjo dél darbo
Sioje imonéje (negali dirbti ankstesnio darbo dél traumos, profesinés ligos, kitokio
sveikatos pakenkimo) ir néra galimybés ji perkelti i kita darba, atitinkanti jo sveikata ir
esant galimybei kvalifikacija, nes imonéje néra darbo, kuri darbuotojas pagal savo
sveikata galéty dirbti, jam mokama {statymy nustatyto dydzio ligos paSalpa, kol bus gauta

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

I NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 325-331.
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ministerijos i§vada dél darbuotojo darbingumo (DK 212 str. 1 d.)*, darbuotojams
auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesi, o auginantiemstris ir daugiau vaiky
iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesi, mokant darbuotojui jo vidutini darbo
uzmokestj (DK 214 str.)*, donorams (DK 218 str.)*, mokéjimo uz prastovos ne dél
darbuotojo kaltés laika (DK 195 str.)”’, nors $ios garantijos savo jgyvendinamy tiksly
prasme priskirtinos prie garantiniy iSmoky. DK ir RF DK garantiniy iSmokuy
darbuotojams savokos nepateikia, tac¢iau DK 186 str. komentaras ir RF DK 164 str.
komentaras pateikia garantiniy iSmoky darbuotojams samprata. Pastarajame garantinés
iSmokos aiSkinamos kaip iSmokos teikiamos darbuotojui, kad jis neprarasty anksciau
gauto darbo uzmokes¢io arba kompensuoti darbo uzmokesti uz ta laika, kada jis dél
priezas€iy, numatyty istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje ar
darbo sutartyje, neatliko savo darbo funkcijy®®. V. Tiazkijaus ir Rusijos mokslininky
pateiktos garantiniy iSmoky sampratos tapacios. Jose itvirtinta, jog garantiniy iSmokuy
tikslas — apsaugoti darbuotojo teise gauti darbo uzmokesti, kai jis neatliecka darbo
funkciju. RF DK dar i8skiria laiko kategorija, kuri reiSkia, kad darbuotojas gauna darbo
uzmokes¢io kompensacija uz ta laika, kai turéjo vykdyti sutartyje sulygta darba, bet
neatliko savo darbo funkciju ne dél jo priklausanciy priezas¢iy. DK komentare
komentuojant 186 str. pateikta garantiniy iSmoku darbuotojams samprata — tai iSmokos,
mokamos uz laika, kurj jie nedirbo dél svarbiy, istatymuose, kituose norminiuose teisés
aktuose, kolektyvinéje ar darbo sutartyse numatyty priezas¢iy (atostogu, prastovy, ne dél
darbuotoju kaltés apmokéjimas ir pan.). IS Siy sampraty aisku, kad ir RF DK autoriai ir
Lietuvos mokslininkai garantijas darbuotojams sieja su garantinémis iSmokomis, kurios
mokamos arba (pagal RF DK) kompensuojamos pinigais, kaip ir darbo uzmokestis (taciau
garantinés iSmokos darbuotojams néra darbo uzmokestis uz atlikta darba). Klasifikuojant
garantines iSmokas rusy mokslininkai palaiko Baltarusijos mokslininky nuomong ir
garantines iSmokas riiSiuoja pagal garantuojamas teises, kuriomis garantuojamos
konstituciniy teisiy ir pareigy igyvendinimas ir visuomeniniy teisiy ir pareigy
igyvendinimas ir iS§mokos, uztikrinanc¢ios darbo teisiy realizavima. Baltarusijos teisininkai

skiria Sias garantines iSmokas:

2 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

* Ten pat.

* Ten pat.

“Ten pat.

3 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 325.

> Kommenrapuii k TpynoBomy Kozekcy Poccuiickoii denepammn. ITon penaxuueii I'ycosa, K. H. Mockaa,
2008, c. 409.
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1) susijusios su darbu (mokéjimas dél priverstinés pravaikstos, iSeitiné iSmoka
darbo sutarties nutraukimo atveju, iSmoka susijusi su darbuotojo perkélimu
1 maziau apmokama darba dél sveikatos ir kt.),

2) susijusios su atostogomis (atostogu, kity pertrauky mokéjimai ir kt.),

3) susijusios su darbo uzmokesCiu (prastovos mokéjimai, mokéjimai broko
atveju, kai néra darbuotojo kaltés, darbo uzmokesCio iSsaugojimo
tarnybinés komandiruotés atveju ir kt.),

4) susijusios su darbo uzmokescio iSsaugojimu (darbo uzmokescio iSsaugojimo
asmenims, siunciamiems medicininiam patikrinimui, néS¢ioms moterims,
kurioms sumazintas darbo kriuvis arba jos perkeltos 1 lengvesni darba,
mokéjimai  uZ pertraukas, skirtas kidikio maitinimui, priemoka
nepilnameciams iki 18 mety asmenims esant sutrumpintam darbo laikui ir
kt.),

5) susijusios su profesijos mokymu, perkvalifikavimu, kvalifikacijos
tobulinimu (garantinés iSmokos besimokantiems darbuotojams ir
siunc¢iamiems kelti kvalifikacija darbuotojams ir kt.),

6) susijusios su kolektyvinémis darbo teisémis (garantinés iSmokos
darbuotojams, dalyvaujantiems kolektyvinése derybose sprendziant

kolektyvinius darbo ginéus ir kt.)*’.

Palyginimui teiktinas I. Macernytés - Panomariovienés apibendrinimas d¢l
garantiniy iSmoky sampraty. Ji teigia, kad garantinés iSmokos tai - pasiilymas kazko
alternatyvaus, tai iSmokos, kompensuojanCios per nustatyta laikotarpi darbuotoju ir
tarnautojy, nedirbanciy dél jstatymy numatyty pateisinamy priezas¢iy, galimus atlyginimo
praradimus, o kompensacijas — kaip patirty nuostoliy, susijusiy su nepatogumais darbe,

atlyginimas™*®

. I. Macernytés — Panomariovienés nuostata, kad garantinés iSmokos
mokamos esant galimiems atlyginimo praradimams abejotina, pvz., DK 213 str.
numatytas papildomy ir specialiy pertrauky apmokéjimas jau yra istatymo numatytas tam
tikry profesiju darbuotojams, jis yra neiSvengimas, todél negalima jo traktuoti kaip
galimo atlyginimo praradimo. Reikty §j teiginj perfrazuoti — jstatyme nurodytais atvejais,
kai neatlieckamos tiesioginés darbo funkcijos. I. Macernyté - Panomariovien¢ pateikia
naujovg - garantiniy iSmoky tipus. Tokiu garantiniy iSmoky apibendrinimu — tipai,

analizuojant lietuviy ir rusy teising literatiira nepasitaiké. Taigi, I. Macernyté -

47 IVIIHUKOBA, M. B., JIVIIITHUKOB, A. M. Kypc tpynosoro nmpasa. Mocksa, 2004, c. 393-394.
S BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE, G., GUOBAITE R., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008, p. 253.
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Panomarioviené¢ skiria Siuos garantiniy iSmoky tipus — vidutinio darbo uzmokescio
iSlaikymas atliekant visuomenines arba valstybines pareigas, kasmetiniy atostogu,
prastovos, nepriklausancios nuo darbuotojo kaltés, priverstiniy pravaiksty dél neteiséto
atleidimo i§ darbo ir kito laiko apmokéjimas®. Lyginant $ia ir Baltarusijos teisininky
garantiniy iSmoky klasifikacija pastaroji yra iSsamesné¢ ir palaikytina dél iSmoky
specifikos, kadangi DK numato tokias iSmokas, o panasia klasifikacija pateikia ir V.
Tiazkijus. Rusy mokslininkai teisés teorijoje iSskiria netiesiogines iSmokas darbuotojams,
dalyvaujantiems paskirstant imonés pelna ir kapitalo valdyme, gaunant firmos akcijuy, tai
papildomos piniginés iSmokos Salia darbo uzmokes€io (socialinés paslaugos, socialinés
iSmokos, dar vadinamos ,,atidétos iSmokos®). Tokiy iSmoky DK nenumato, todé¢l jos

darbe i1§samiau nebus aptariné¢jamos.

Garantines iSmokas V. TiaZkijus atskiria nuo garantiniy priemoky ir teigia, kad
garantinés priemokos mokamos darbuotojui, kuris atlieka darbo funkcija, tac¢iau dél vieny
ar kity priezasCiy negauna viso darbo uzmokesCio, ir nurodo garanting priemoka tuo
atveju, kai darbuotojui sumazeja darbo uzmokestis perkéelus ji 1 kita darba dél sveikatos
buklés, tokiu atveju darbuotojui mokamas skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo
uzmokes¢io ir gaunamo uzdarbio pagal atlickama darba, kol bus gauta valstybinés
socialinés medicininés ekspertizés komisijos iSvada dél darbuotojo darbingumo (DK 212
str. 2 d.). Cia nepaminéta garantiné priemoka sutrumpinto darbo laiko atveju, kai uz
sutrumpinta darbo laika mokamos garantinés priemokos (DK 198 str.), darbo
apmokéjimas pagaminus produkcija, pripazistama broku, uz jos pagaminima apmokama
kaip uz tinkamos produkcijos pagaminima (DK 199 str.). DK 198-199 str. numatytos
garantinés priemokos yra nustatytos ne proporcingai dirbtam laikui ar iSdirbio normoms,
o yra palankesnés darbuotojui, nes darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo
laikas, uz sutrumpinta darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika; ne dél darbuotojo
kaltés pagaminus produkcija, pripazistama broku, uz jos pagaminima apmokama kaip uz
tinkamos produkcijos pagaminima; uz gaminiy broka, atsiradusi dél darbdavio kaltés arba
del apdirbamos medziagos nepastebéto defekto, taip pat uz broka, pastebéta po to, kai
gaminys buvo priimtas, darbuotojui mokama kaip uZ tinkamus gaminius. Kiek kitokia
nuomone i§sako L. A. Syrovatskaja™ teigdama, jog garantinés priemokos mokamos
tuomet, kai darbuotojas dé¢l istatymuose nustatyty vieny ar kity prieZzasciy negali pilnai

atlikti savo darbo funkcijy, tai garantinés priemokos nepilnameciams, kurie dirba

4 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE, G., GUOBAITE R., et al. Darbo teis¢. Vadovélis. Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008, p. 254.
Y CBIPOBATCKAA, J1. A. TpynoBoe npaBo. Mocksa: FOpucr, 1998, c. 222.
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sutrumpinto darbo laiko rezimu, kai darbuotojas perkeliamas i maziau apmokama darbg ir
kt. Tokia nuomoné kai kuriais atvejais skiriasi nuo Lietuvos istatymuose itvirtinty
nuostaty, pvz., dél nepilnameciy: ,Moksleiviy iki astuoniolikos mety, dirbanciy laisvu
nuo mokslo metu, darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui.
Imonés, istaigos ir organizacijos gali nustatyti moksleiviy darbo uzmokescio

priemokas*".

Taigi Lietuvos istatymuy leidéjas numato galimybg, o ne garantija
nepilnameciams gauti darbo uzmokescio priemokas. Pastebétinas skirtumas tarp Lietuvos

ir Rusijos teisés teorijoje iSskirty garantiniy priemoku.

DK nenumato darbuotojams teikiamy garantijy riiSiy, o tik nustato garantijas, kurias
galima surtiSiuoti pagal subjektus, kuriy teisés ir laisvés turés biiti jgyvendinamos; pagal
garantijy turini ir pobudi; pagal ju iSraiSka (iSmokos, priemokos, mokéjimai) ir kt. Pagal
darbuotojy atsitraukima nuo tiesioginiy pareigy I. Macernyté — Panomarioviené garantijas
skirsto 1 tris grupes: 1) visuomeniniy ar valstybiniy pareigu €jimu (pvz., donorystés
pareiga); 2) darbo vietos (pareigy) reikalavimais (pvz., darbuotojo kvalifikacijos kélimas;
esant kilnojamojo pobiidzio darbams, darbo vietos pakeitimas — komandiruoté, sveikatos
pasitikrinimas); 3) darbo proceso kitimu (verslo sékme) (pvz., darbo salygu pakeitimas,
perkélimas 1 kita vietove, prastova, atleidimas i§ darbo). I. Macernyté — Panomarioviené
garantijas klasifikuoja pagal subjekty teisini statusa, numatyta Konstitucijoje: 1)
bendrosios garantijos — tai sistema ekonominiy, politiniy, dvasiniy ir kity santykiy, salygu
ir veiksniy, numatyty Konstitucijoje, be kuriy asmens reikalavimai visuomenés atzvilgiu
buty tik formalis; 2) specialiosios garantijos — tai sistema socialiniy — ekonominiy,
politiniy, juridiniy veiksniy ir salygy, taikomuy atskiry asmeny kategoriju teisiniams
santykiams apsaugoti (pvz., valstybés tarnautojams, pensininkams, invalidams ir t.t.); 3)
individualiosios garantijos — tai organizacinio, procediirinio, materialinio, teisinio ir
kitokio pobudzio priemones ir salygos, pagal istatymus uZztikrinancios asmens teisiy
igyvendinima susiklos¢ius konkre¢ioms gyvenimo situacijoms®>. Su tam tikromis
iSlygomis galima sutikti su I. Macernytés — Panomariovienés garantijy darbuotojams
klasifikacija pagal subjektus: ji atitinka darbuotojy garantijoms keliamus tikslus ir nurodo
sampratoje nustatytus subjektus - darbuotojus, kuriems darbdavys uztikrina tam tikras

apsaugos priemones (daznai materialaus pobtidZio), siekiant apsaugoti ir ginti darbuotoja,

> Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy
darbo pobtdis yra susijes su didesne protine, emocine itampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir
darbuotoju, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo salygu patvirtinimo®. Valstybés Zinios,
2003, Nr. 93-4205.

> MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 26.
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uztikrinti jam jstatymy numatytas apsaugos priemones ir specifines teises. Klasifikuojant
darbe DK XV skyriuje pateiktas garantijas pagal subjekty teisinj statusa bus skiriamos
bendrosios ir specialiosios garantijos (taikomas atskiroms darbuotoju grupéms,
priklausomai nuo tam tikry subjektyviy aplinkybiy, darbuotojo asmens individualiy
savybiy). Specialiosios garantijos apims [. Macernytés — Panomariovienés isskirtas
individualigsias ir specialigsias garantijas, nes jos savo pobiidZiu panaSios — iSskiria
atskirus asmenis ar ju grupes. Rusijos mokslininky garantijy darbuotojams skirstymas i
organizacines ir materialines savo prasme atitinka lietuviy mokslininky garantijuy
skirstyma 1 materialines ir nematerialines. Taigi, teiktinas toks garantiju skirstymas:
bendrosios, taikomos visiems darbuotojams darbo uzmokescio srityje, ir specialiosios,
kurios teikiamos tam tikroms darbuotojy kategorijoms, jos gali biiti iSreikStos materialine
ir nematerialine forma. Svarbu darbe pakomentuoti Sias garantijy risis ir nurodyti ju
skiriamuosius pozymius, atriboti nuo kompensacijy, kadangi garantijos ir kompensacijos
néra tapacios savokos, tik turi panasius tikslus, t. y. siekia apsaugoti darbuotojo socialini
ir materialinj stovi, esant nukrypimy nuo normaliy, jprasty darbo salygu. Garantijos savo
prasme yra teiginiai, informacija, jtvirtinta nacionaliniuose ir tarptautiniuose teis€s
aktuose, kuria turi zinoti darbo sutarties Salys — darbuotojai ir darbdaviai, o garantijy
uztikrinimo biidas yra kompensacija, kuri yra privaloma darbo santykiy Salims ir visada
turi piniging iSraiska. ISanalizavus ir aptarus garantines iSmokas ir garantines priemokas
galima teigti, kad jos yra materialaus pobiidzio ir priskirtinos materialiajai garantiju
rusiai, kurig iSskiria I. Macernyté - Panomarioviené, S. J. Cuco, RF DK, kadangi jomis
siekiama, kad darbuotojas neprarasty anksciau gauto darbo uzmokescio arba kompensuoti
darbo uzmokesti uz ta laika, kai jis dél priezasCiy, numatyty istatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje ar darbo sutartyje, neatliko savo darbo

funkcijy.

Apibendrinant §ia darbo dalj galima teigti, kad Lietuvos ir Rusijos Federacijos
teisingje literatliroje galima rasti ivairiy garantijy rusiy klasifikacijy. IS pateiktos ivairiy
garantijy rusiy analizés paminétinas T. Birmontienés, V. D. Parevalovo, S. A. Kamarovo,
A. B. Malko Zmogaus teisiy ir laisviy garantijy skirstymas pagal turinj ir pobudj - {
teisines, kurios dar skirstomos { materialines, procesines, institucines, garantijas ir
neteisines (valstybés valdZios jgyvendinimo pagrindus, valstybés forma, jos politini
rezima, valdziy padalijimo principa, visuomenés kultiiros lygj, Zmogaus teisiy garantijas,
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kurias pagal ju galiojimo sfera skiria i nacionalines ir tarptautines>’); V. D. Perevalovo
teisiniy garantijy klasifikacija - i materialines, idealiasias, procesines, technines, pilietines
— teisines. Autoriy garantijuy klasifikacijos susijusios, viena kita papildancios, nors
aiSkesné ir priimtinesné¢ analizuojamai temai yra T. Birmontienés klasifikacija. V. D.
Parevalovas, S. A. Kamarovas, A. B. Malko iSskiria ekonomines (materialines),
socialines, politines ir ideologines garantijas, kiti, kaip pvz., A. S. Mordavecas,
materialines (ekonomines), politines ir dvasines, taciau isigilinus | $iy garantijy rasiy
specifika aiSku, kad jos savo turiniu, prasme yra tapacios, todél negalima $iy autoriy
garantijy klasifikavimo prieSpastatyti ar neigti jy panasumo.

Siame magistro darbe bus skiriamos bendrosios garantijos, kurios apima materialines
ir nematerialines, ir specialiosios, kurios apima platy subjekty rata pagal tam tikrus
subjektyvius pozymius, jos igyvendinamos teikiant garantines iSmokas ir garantines

priemokas.
1.1. Bendrosios garantijos

DK XV skyriuje 187-188 str., 191-197 str., 199-208 str. , 211 str., 213 str., 215 str.,
217 str., 219-221 str., nustatytos bendrosios garantijos visiems darbuotojams, nepaisant ju
lyties, amziaus, stazo, kvalifikacijos, kitu pozymiy. Daugelis normuy, nustatanciy
garantijas darbuotojams, yra materialaus pobudzio, t. y. turi materialing — pinigais
iSreiksta forma. Darbe iSskirtos materialaus ir nematerialaus pobiidzio garantijos, kurios
aptariamos ir analizuojamos kartu su LAT formuojama teismine praktika darbo

uzmokescio srityje teikiant darbuotojams garantijas ir kompensacijas.

Nematerialaus pobudzio garantijos nustatytos DK 191 str., 202-203 str., 208 str., 211
str. yra organizacinio pobudzio, kurias galima skirstyti i dvi grupes: pirmoji - susijusi su
normaliomis, sveikatai nepavojingomis darbo salygomis, antroji — susijusi su duomenimis
apie darbo uzmokesti, tiksliau tariant, informacija apie darbuotojo gaunama darbo
uzmokescio dydi, apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas, apie dirbto laiko
trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, apie atsiskaitymo lapelius, apie
naujas darbo apmokéjimo salygas. Sios abi nematerialaus pobidzio garantiju grupés
netiesiogiai susij¢ su darbo uzmokesciu, kadangi normalios darbo salygos yra pagrindas
atlikti darbo funkcijas, kurios numatytos darbo sutartyje ir uz kuriy atlikima darbuotojas

lgyvendina savo teis¢ { teisinga darbo uZmokestj, o atsiskaitymo lapeliai yra faktinis

¥ BIRMONTIENE, T.; JARASIONAS, E., KURIS, E.; et al. Lietuvos konstituciné teisé: Vadovélis.
Vilnius: Lietuvos teisés universiteto Leidybos centras, 2001, p. 347-348.
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dokumentas, jrodantis darbo uzmokesc¢io suteikimo fakta. Pirmoji tokiy garantijy grupé
nustatyta DK 191 str., kur garantijas darbuotojui galima suvokti kaip pareigas darbdaviui.
Darbdavys turi uztikrinti darbuotojams normalias darbo salygas - palankias, sveikas, kad
darbuotojai galéty ivykdyti darbo normas (tinkama masSiny, stakliy ir prietaisy buklé;
reikiamu laiku apriipinimas techniniais dokumentais; darbui atlikti reikalingy medziagy ir
jrankiy tinkama kokybé ir ju pateikimas reikiamu laiku; gamybos apripinimas elektros,
duju ir kitokia energija; saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo salygos (saugumo
technikos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas apsSvietimas, Sildymas, ventiliacija,
triukSmo, spinduliavimo, vibravimo ir kity Zalingy veiksniy, neigiamai veikianciy
darbuotoju sveikata, paSalinimas ir kt.); tinkamy salyguy norminiy teisés akty nustatyta
tvarka kelti profesing kvalifikacija ir tobulinti iglidZzius sudarymas; kitos salygos,
reikalingos konkretiems darbams atlikti>*). Saugios ir sveikos darbo aplinkos sudarymo
reikalavimus apibrézia kai kurie specializuoti norminiai teisés aktai’, lokaliniai norminiai
teisés aktai (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, saugaus darby atlikimo taisyklés
ir kt.). LAT yra pateikgs DK 191 str. paaiSkinima, kuriame teis¢jy kolegija konstatuoja,
kad darbdavio pareiga uZtikrinti normalias darbo salygas istatyme yra itvirtinta
imperatyvia forma, Sia pareiga darbdavys privalo vykdyti panaudodamas istatymu
nustatytas priemones. Darbu pavojingumas reiSkia, kad tam tikros rtSies darbai yra
atlieckami tokiomis salygomis, kai yra specifiniy veiksniy, veikianciy darbuotojy sauguma
ir sveikata. Tik nustacius, kad dé¢l tam tikros darbo specifikos néra galimybés iSvengti
neigiamo poveikio darbuotoju sveikatai, galima konstatuoti fakta, jog yra nukrypimas nuo
normaliy darbo salygu. Vien ta aplinkybé, jog darbuotojas dirba darba, kuris Vyriausybés

nutarimu yra priskirtas prie pavojingu darby, savaime nereiskia, kad yra nukrypimy nuo

54 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

>* Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 70-3170.
Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. Al-
266/V-575 ,Dél Imoniy darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybu pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo®.
Valstybés zinios, 2011, Nr. 69-3307.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2003 m. spalio 16 d. jsakymas Nr. Al-
159/v-162 ,,Dél profesinés rizikos nuostaty patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 100-4503.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2001 m.liepos 24 d.isakymas Nr.
97/406 ,,Dél Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostaty bei Darbuotojy apsaugos nuo
kancerogeny ir mutageny poveikio darbe nuostaty patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2001, Nr. 65-2396.
Aplinkos ministro irsveikatos apsaugos ministro 2000 m. gruodzio 19 d. isakymo Nr. 532/742, Dél
Pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty klasifikavimo ir Zenklinimo tvarkos® pakeitimo. Valstybés
zinios, 2008, Nr. 66-2517.

Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. sausio 7d. {sakymas Nr.7/5
,Dél darbo aplinkos veiksniy matavimy ir jy rezultaty higieninio ivertinimo metodiniy nurodymuy
tvirtinimo*. Valstybés zinios, 1999, Nr. 7-158.

Socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m.lapkricio 24 d. jsakymas Nr. 95 ,,Dél Saugos ir sveikatos
apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostaty patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 104-3014.
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normaliy darbo salygy’®. Tam tikry darby priskyrimo pavojingy kategorijai reikimé
aiSkintina sistemiSkai analizuojant Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir DK 191 str.
nuostatas’’. Komentuojamajame straipsnyje DK komentaras i$skiria jaunus asmenis ir
pareiga darbdaviams — uztikrinti jy amziy atitinkanti darba, jo salygas, sudaryti galimybg
fiziniam ir protiniam ugdymuisi, nepakenkti mokymuisi>®. Plagiau apie jauny asmeny

darba bus kalbama analizuojant specialiasias garantijas.

DK 202-203 str., 208 str. nustatyta nematerialaus pobiidzio garantiju grupé yra
susijusi su duomenimis apie darbo uzmokesti, kurie numato tam tikrus jpareigojimus
darbdaviui, kurie laikytini garantijomis darbuotojui. Tai darbdavio pareiga visiems
darbuotojams fjteikti atsiskaitymo lapelius, 1 kuriuos jraSoma informacija apie darbuotojui
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme; duomenys apie darbuotojo darbo uZmokesti
teikiami ar skelbiami tik j{statymu nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu;
darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darba toje darbovietéje,
nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydi ir
sumokéty mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo imoku dydj, atleidimo 1§ darbo
priezasti; kad nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos, darbdavys turi raStu pranesti
darbuotojams ne véliau kaip prie§ viena ménesi iki jy isigaliojimo®’. I$imtis pagal DK 203
str. ir 208 str. nuostatas numato DK komentaras: informacija apie darbuotojo gaunama
darbo uzmokestj gali biti teikiama tik ty instituciju pareigtinams ir kitiems tarnautojams,
kuriy sékminga darbo veikla be tokiy Ziniy neimanoma, pvz., ikiteisminiy institucijy,
teismy, mokesc¢iy inspekcijy ir kity institucijy darbuotojams, ir tik jstatymuose nustatytais
tikslais®®. DK 203 str. komentare numatyta darbdavio pareiga pranesti darbuotojui, kad
nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos, ne véliau kaip prie§ viena ménesi iki ju
isigaliojimo, ir darbuotojas turi teis¢ raStu sutikti arba nesutikti su nustatomomis naujomis
darbo apmokéjimo salygomis, iSskyrus tuos atvejus, jei istatymais, Vyriausybés
nutarimais ar pagal kolektyving sutarti yra kei¢iamos ne vieno, o grupés zmoniy (tikio

Sakos, imonés, tam tikros kategorijos darbuotojy) mokéjimo uz darba salygos®'. Tokios

>® L jetuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimas Nr. 1386 ,,Dél pavojingy darby saraso
patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2002, Nr. 87.

>7 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

>¥ Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 70-3170.

> Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

%0 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004, p. 293.

®'Ten pat, p. 283.
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nuostatos laikosi ir nekarta pabrézé LAT®. Reikalavima rastu informuoti darbuotojus tiek
apie pradines, tiek ir véliau kei¢iamas darbo sutarties salygas ar darbo santykiy elementa
— darbo uzmokesti numato ir Europos Bendrijos tarybos direktyva Nr. 91/533/EEC ,,Dél
darbdavio pareigos informuoti dirbanciuosius apie salygas, taikomas sutarciai arba darbo
santykiams“®®. LAT aiskindamas DK 203 str., reglamentuojanéio pranesima apie naujas
darbo apmokéjimo salygas, paskirti kartu su DK 120 str. 3 d., daro iS§vada, kad pagal DK
10 str. 1 d., sistemiSkai aiskinant DK 120 str. 3 d., atsizvelgiant { DK 95str. ir 120 str.,
reglamentuojanciy darbo sutarties salygas ir ju keitima, sasajas, daro i§vada, kad DK 120
str. 3 d. nurodyta ne apie bet kokiy, o apie darbo sutartyje sutarty darbo apmokéjimo
salygu pakeitima®, tokiu prane§imu darbuotojas informuojamas apie tai, kad
vienaSaliskai kei¢iamos darbo apmokejimo salygos ir dél kokiy priezasciy jos kei¢iamos.
DK 203 str. nustatytas iSankstinis ispé€jimas apie numatoma darbo apmokéjimo salygy
pakeitimg istatymo leidéjo nustatytas tokiais tikslais, kad darbuotojas turéty galimybe ir
pakankamai laiko nuspresti, ar jam verta pasilikti jmonéje pakeistomis darbo apmokeéjimo
salygomis, nes, minéta, darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo apmokéjimo
saglygomis jstatymo nustatyta tvarka jis gali bati atleidziamas DK 129 str. pagrindu®.
Aptariamu atveju darbuotojai galéty pasinaudoti DK 211 str. numatyta teise, galimybe
biiti siunciamais mokytis profesijos, atitinkancios vietos darbo rinkos poreikius, arba kelti

kvalifikacijos. Jy mokymo tvarka nustato jstatymai®®.

Taigi, iSanalizavus nematerialaus pobiidzio garantijas, nustatytas DK 191 str., 202-
203 str., 208 str., 211 str. ir LAT Siy str. paaiskinimus, galima daryti iSvadas, kad
nematerialaus pobudzio garantijos darbo uzmokesCio srityje DK pateiktos kaip
blanketinés normos, jos aiSkinamos ir papildomos specialiais jstatymais, LAT
iSaiSkinimais, ju praktiniu interpretavimu, pvz., nustaCius, kad dél tam tikros darbo

specifikos néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio darbuotojy sveikatai, galima

62 Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. geguzés 13 d. nutartis
civilingje byloje A. Z. v. Kédainiy rajono Gudziany P. R. pagrindiné mokykla ir kt., byla Nr. 3K-3-
265/2005; 2005 m. geguzés 30 d. nutartis civilingje byloje Kauno apskrities darbuotojuy profesiné sajunga
Sandrauga® v. AB , KaiSiadoriy paukstynas®, byla Nr. 3K-3-317/2005.

Svarbiausiy Europos Sajungos socialinés apsaugos dokumenty vertimas i lietuviy kalba. Consensus
programme, 1991, p. 61.

% Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis
civilingje byloje A. P. v. AB ,,Klaipédos jiiry kroviniy kompanija®, byla Nr. 3K-3-300/2007.

® Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. kovo 15 d. nutartis
civilingje byloje J. K. v. UAB ,,Autrolis®, bylos Nr. 3K-3-111/2011.

% Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo istatymas. Valstybés Zinios, Nr. 43-1627.
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas. Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762.
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konstatuoti fakta, jog yra nukrypimas nuo normaliy darbo salygu; Siuo atveju gali kilti
nesutarimas dél DK nustatytos garantijos - padidinto darbo uzmokes¢io mokéjimo uz
nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, kadangi konkrecius mokéjimo dydzius gali
nustatyti darbo ir kolektyviné sutartys. Toks Sios garantijos reglamentavimas yra
netikslus, reguliuojamas sutartimis, todél gali kilti nesutarimai tarp darbuotojo ir
darbdavio, nes padidinto darbo uzmokesc¢io dydis gali netenkinti darbuotojo likesciu, o
darbdaviui tai gali biiti nasta ar materialinis nuostolis. Taciau perzvelgus teising praktika
Siy nematerialaus pobudzio garantijy (DK 191 str., 202-203 str., 208 str., 211 str.)
apimtimi, galima teigti, kad tokiy garantiju pazeidimy atvejai reti, vadinasi, teisinis Siy
garantijy reglamentavimas yra pakankamas ir nereikalaujantis gilesnés analizés ar
aiSkinimo. I$skirta nematerialaus pobtidzio garantijy grupe I. Macernyté—Panomarioviené
priskiria darbuotojy teisems®’, tatiau tai abejotina nuomoné, kadangi garantijy samprata
pateikia garantijas kaip apsaugos priemones, o, pvz., normaliy darbo salygu sudarymas
yra garantija, Siuo atveju garantija yra daug daugiau nei teisé, nes uztikrina darbuotojo

darbo salygas, jtakodama tinkama darbo funkcijy atlikima.

Materialaus pobudzio garantijos nustatytos DK XV skyriaus 186-190 str., 192-201
str., 204-207 str., 210 str. 1 d., 212-215 str., 217-218 str., 219-220 str., 224-226 str.
Analizuojant LAT pasisakymus ir iSvadas, susijusias su materialinio pobiidzio
garantijomis, pazymétina, kad Sioje srityje iSkyla daug daugiau problemu, nes daznai

darbdaviai pazeidZia materialines darbuotojy garantijas darbo uzmokescio srityje.

DK 186 str. nustato, kad darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo
atlickama pagal darbo sutartj, jis apima pagrindini darbo uzmokest;j ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba
mokamas pinigais. Siame straipsnyje nustatytas pagrindinis darbo teisés principas — uz
vienoda darba — vienodas atlyginimas. Minétas principas darbo apmokéjimo srityje jau
egzistavo ir iki atkuriant Lietuvos nepriklausomybg, kai dar darbo apmokéjimo sistema
buvo centralizuota ir imperatyvi®®. Taip pat §iame straipsnyje itvirtintas motery ir vyry
lygybés principas, kai vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavert; darba mokamas

vienodas darbo uzmokestis. Tokj principa detalizuoja ir Lietuvos Respublikos motery ir

% MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. Mokomasis leidinys.
Vilnius, 2003, p. 41.
% NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 115.
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vyry lygiy galimybiy istatymas®®, Tarptautinés darbo organizacijos 1951 mety konvencija

dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiaverti darba”’.

Darbuotojas atlikes darba pagal darbo sutartj, gauna darbo uzmokesti ir visus
papildomus uzdarbius, kurie negali biiti mazesni uz VyriausybésTrisalés tarybos teikimu
nustatyta minimalyji valandinj atlygi ir minimaliagja ménesing alga. Tokia garantija
darbuotojams yra imperatyvi, nustatyta DK 187 str., o garantijos, nustatancios didesnius
nei Vyriausybés TriSalés tarybos teikimu nustatytus minimalius valandini atlygi ir
minimaligja ménesing alga, vidutini darbo uzmokestj’', delspinigius uz pavéeluota darbo
uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky mokeéjima gali biiti nustatomos
kolektyvinése sutartyse, o darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesiju ir pareigu
tarifiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo
tvarka, konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo
formos ir salygos, darbo normos (i8dirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.), darbo uzmokescio
mokéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse, iSskyrus
1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo biudZety bei kity valstybés
isteigty fondu 1éSuy finansuojamuy istaigy, imoniy, organizaciju bei Lietuvos banko
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, jos nustatomos jstatymy nustatyta tvarka’>. Kaip
teigiama DK komentare, nustatytas minimalus darbo uzmokestis sudaro galimybe geriau
uztikrinti teisingesnio darbo uzmokescio bei garantiniy iSmoky dydzio nustatyma, kurio
tikslas — apripinti gyventojus reikmémis, kurios atitinka minimaly gyvenimo lygj’.
Isskirtina DK 204 str. nustatyta darbuotojams garantija, kuri yra siejama su vidutinio
darbo uzmokesCio kategorija, - jeigu darbuotojas istatymu nustatytais atvejais yra
atitraukiamas nuo darbo, jam darbo uzmokesti, ne mazesni uz vidutini, moka arba
kompensuoja ta jmoné, istaiga, organizacija, kurios jpareigojimus jis vykdo. [tvirtindamas
tokia materialing garantija darbuotojams istatymy leidéjas garantuoja darbuotojui jo darbo
uzmokesti uz ta laika, kai darbuotojas neatliko darbo funkcijy, tai laikytina garantine
i8moka, nors savo semantine prasme tai kompensacija - neatliko pareigy, bet vykde kitas
pareigas — visuomenines ar valstybines, tod¢l uz tuo laiku nevykdytas darbo funkcijas, uz

kurias DK 204 str. i§skiria vidutinio darbo uzmokesc¢io kategorija. Tokiu biidu — nustatant

% Valstybés zinios, 1998, Nr. 112-3100.

" www.manoteises.lt/downloads/jt_docs/jt_doc8.doc [Zifiréta - 2012-04-14]

" Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis
civilingje byloje J. K. v. UAB ,,Espersen Lietuva“, byla Nr. 3K-3-451/2006.

> Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004, p. 264.
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minimalia ménesing alga ar minimaly valandini atlygi ar vidutini darbo uzmokesti
valstybé reguliuoja darbo santykius apsaugodama darbuotoju teises, igyvendindama
garantijas. Pozityvi darbuotojo atzvilgiu DK 207 str. nustatyta delspinigiy garantija, kai
del darbdavio kaltés paveluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos (iSskyrus ta atveji, kai iSkelta bankroto byla arba pradéta bankroto
procediira ne teismo tvarka, tuomet delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas nuo bankroto
bylos iskelimo (kreditoriy sprendimo taikyti bankroto procediira ne teismo tvarka) dienos.
Delspinigiu dydi uz iSmokuy, susijusiuy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima nustato
istatymo’* 2 str. Iiskiriant delspinigiy kategorija paminétinos DK 206 str. ir 223 str.
numatytos darbuotojy piniginiy reikalavimy tenkinimo garantijos, atsirandancios 1§ darbo
santykiy: tai darbo uzmokes¢io mokéjimas atleidziant i§ darbo (visos jam priklausancios
darbo uzmokescio sumos iSmokamos iki atleidimo i§ darbo dienos, kai darbuotojas dirba,
ne veliau kaip atleidimo 1§ darbo diena; kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju,
kuris atleidimo diena nebedirba (dé¢l laikino nedarbingumo, pravaikstos, laisvés atémimo
ir kt.) - per viena dieng nuo tos dienos, kurig atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo
atsiskaityti; darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos
iSmokamos mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie ji laidojo - ne véliau
kaip per tris darbo dienas pristadius mirties fakta patvirtinanti dokumenta) ir Zzalos
atlyginimas dé¢l suluoSinimo ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba
zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe yra tenkinami pirmaja eile (Siuo atveju istatymu

nustatyta tvarka gali biiti naudojamos Vyriausybés isteigtos specialaus fondo 1€50s).

Komentuojamuose straipsniuose darbdaviui nustatyta pareiga laiku atsiskaityti su
darbuotoju, prieSingu atveju gali atsirasti pavéluoto atsikaitymo su darbuotoju teisiniai
padariniai (delspinigiai). LAT praktikoje iSaiSkinta, kad delspinigiai yra sankcija
darbdaviui ir pagal savo pobiidi priskirtini prie iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, ju
paskirtis — ginti darbuotoja kaip silpnesne darbo sutarties $ali”” ir pagal DK 207 str. 1 d.
delspinigiy mokeéjimo prievolé uz pavéluotai iSmokéta darbo uzmokesti ar kitas su darbo
santykiais susijusias iSmokas atsiranda tik nustacius darbdavio kaltg, kuri yra butina
tokios prievolés atsiradimo salyga. Kasacinio teismo suformuotoje teisés aiskinimo ir
taikymo praktikoje darbdavio prievolés mokéti darbuotojams delspinigius uz laiku

neiSmokétas su darbo santykiais susijusias iSmokas atsiradimas susietas su darbdavio

"*Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota
mokejima istatymas. Valstybés zinios, 1996, Nr. 20-521.

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniuy byly skyriaus ispléstinés teiséju kolegijos 2003 m. sausio 14 d.
nutartis byloje Nr. 3K-7-128/2003.
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kaltés nustatymu’®. Teisés aktuose nustatyta delspinigiy sankcija darbdaviui laiko
atzvilgiu gali buti taikoma tol, kol darbuotoja, kuriam nustatytu laiku nebuvo iSmokétos
atitinkamos iSmokos, ir darbdavi sieja darbo santykiai; po darbo santykiy pasibaigimo,
darbdaviui nejvykdzius DK 141 str. 1d. bei 206 str. nustatytos prievolés, gali buti
taikoma DK 141 str. 3 d. nurodyta sankcija, o delspinigiy skaiCiavimas nutraukiamas.
Taip pat LAT pazyméjo, kad darbuotojas turi teis¢ reikalauti priteisti jam tokio dydzio
darbo uzmokesti uz uzdelsta atsiskaityti laika, koki jis gaudavo iki darbo santykiy
nutraukimo ir buty gaves, jeigu darbo sutartis nebiity pasibaigusi, todél turi buti
skaiCiuojamos tik darbo, o ne visos kalendorinés dienos per uzdelsta atsiskaityti
laikotarpi’’. Bylos, kuriose darbuotojai siekia atgauti jiems pagal darbo sutartj
priklausan¢ius pinigus — darbo uzmokesti, su darbo santykiais susijusias iSmokas ir
delspinigius uz laiku neiSmokétus pinigus, yra ypa¢ daznos pirmos instancijos teismy
praktikoje. IStirtos 2010 metais Alytaus mieste iSnagrinétos bylos, susijusios su $io darbo
problematika. IS 45 iSnagrinéty darbo teisés byly, 18 bylu susijusiy su darbdavio piniginiy
reikalavimy nevykdymu darbuotojy atzvilgiu. | teisma kreipgsi darbuotojai reikalavo i$
darbdavio nesumokéto darbo uzmokescio, kity su darbu susijusiy i8moky, kompensacijy
uz nepanaudotas atostogas, delspinigiy, paliikany, bylinéjimosi islaidy. Keturios bylos
baigési taikos sutartimi, 2 bylose apeliacinés instancijos teismas byla grazino pirmos
instancijos teismui nagrinéti i§ naujo, 7 bylos apskustos apeliacine tvarka, 12 byly buvo
visiSkai patenkinti darbuotojo reikalavimai - priteistas neiSmokétas darbo uzmokestis,
metinés paliilkanos uz priteista suma, bylinéjimosi iSlaidos, delspinigiai. Dazniausiai
teismas numaté¢ skuby vieno darbo uzmokes¢io sumos iSmokéjima, taip apgindamas
silpnesnigja darbo santykiy Sali, igyvendindamas apsauging darbo istatymais
reguliuojama darbo garantijy funkcija, atkurdamas ar suteikdamas darbuotojui socialing ir

materialing gerove.

LAT praktikoje dazniausiai pasitaikancios bylos, kuriose darbuotojai siekia
apginti 191-194 str. nustatytas garantijas, pvz.: LAT komentuodamas DK 192 str.,
reglamentuojanti darbo apmokéjima esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, nurodo,
kad jis taikytinas sistemiSkai su DK 191 str., reglamentuojan¢iu normaliy darbo salygy

uztikrinima ir nurodanciu, kokios salygos yra laikomos normaliomis darbo salygomis.

"® Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniuy byly skyriaus teiséju kolegijos 1999 m. geguzés 24 d. nutartis
T. P. v. UAB ,, Agvita“ byloje Nr. 3K-3-177/1999; 2005 m. kovo 7 d. nutartis V. K. v. UAB ,, Gedimex“
byloje Nr. 3K-3-162/2005; 2008 m. gruodzio 23 d. nutartis A. C. v. UAB ,, Stelalita“ byloje Nr. 3K-3-
625/2008.

77 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2010 m. birZelio 22 d. nutartis
civilingje byloje I. O. v. UAB ,,Prekybos ir logistikos centras®, bylos Nr. 3K-3-282/2010.
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DK 194 str. yra speciali teisés norma, reglamentuojanti mokéjima uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis. Kai virSvalandinis darbas ir (arba) darbas naktj dirbamas Svenciy ir
(arba) poilsio dienomis, tai uz toki darba mokama pagal DK 194 str. nuostatas, o DK 193
str. netaikytinas’®. Ta¢iau Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2009 m.
gruodzio mén. 3 d. nutartyje byloje Nr. A-662-1377-09 konstatuota, kad negali biiti tokios
situacijos, kai uz darba poilsio arba Svenéiy dienos nakti bty taikomas toks pat
padidintas tarifinis atlygis kaip ir uz darba poilsio arba Svenciuy diena. Atsizvelgiant i
darbo specifika naktj, toks darbo apmokéjimo suvienodinimas uz poilsio arba Svenciy
diena ir nakt; neabejotinai iSkreipty teisés gauti teisinga atlyginima uz darba principo
paskirti ir esme. Aptariamu atveju teismai skirtingai interpretuoja DK normas, tai nulemia
teisin} neapibréztuma, galimybe klaidingai interpretuoti ir taikyti normas praktikoje. LAT
konstatavo, kad individualiy darbo teisiniy santykiy subjektai gali susitarti d¢l pastoviy
priedy, skirty kompensuoti uz vir§valandzius, darba nakti, poilsio ir Sven¢iy dienomis, tik
svarbu, kad priemoka padengty faktiSkai darbuotojo dirbtus virSvalandzius, naktini darba
ir darba SvenCiy bei poilsio dienomis. DK 193-194 str. nustato darbo uzmokescio
padidinima ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢iouz virSvalandini darba
ir naktinj darba ir ne maziau kaip dviguba darbo uzmokesti uz darba poilsio arba Svenciu
diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo uzmokescio
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesi kita
poilsio diena arba ta diena pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas
darbuotojui jo vidutini darbo uzmokesti. LAT iSaiskino, kad uz virSvalandzius, darba
naktj, poilsio ir Sven¢iy dienomis mokamas padidintas darbo uzmokestis, skirtas padengti
faktiSkai dirbtus darbuotojo virSvalandzius, naktini darba ir darba Svenciy bei poilsio
dienomis, yra priemoka skirta kompensuoti. Taigi pasiteisina ta nuomon¢, kad garantijy
uztikrinimo budas yra kompensacija, kad Sios istatyme reglamentuotos garantinés
priemokos yra pagrindas gauti kompensacija. Taip pat LAT civilinéje byloje Nr. 3K-3-
602/2008” nurodé, kad pagal DK 4 str. 4 d. tais atvejais, kai §is kodeksas ir kiti jstatymai
tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo biidu
nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir saZiningumo principais. Taigi darbuotojas ir darbdavys gali susitarti dél
priemokos uz vir§valandini, naktini darba ir darba Svenciy bei poilsio dienomis iskaitymo
1 atlyginima, taiau svarbu, kad ji padengty faktiSkai darbuotojo dirbtus vir§valandZzius,

naktini darba ir darba Svenciy bei poilsio dienomis. Vadovaujantis teisingo apmokéjimo

™ Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus teiséju kolegijos 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis
civilingje byloje
7 www.lat.1t/IxSitesUpload/Upload_LAT.../2011%20vasaris%20(S).do...[Ziliréta - 2012-04-03]
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uz darba principu, kilus darbo gincui, kiekvienu konkre¢iu atveju teismas turi patikrinti,
ar uz virSvalandini darba, darba nakti, poilsio ir §venéiy dienomis darbuotojui faktiskai

atlyginta laikantis teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

DK 192 str. 1 d. nurodo padidinto tarifinio atlyginimo kategorija, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygu. Siuo metu galiojantys teisés aktai nereglamentuoja konkrediy
darbo apmokéjimo dydziy, kai yra nukrypimas nuo normaliy darbo salygu®™. Tokias
atvejais yra daug galimybiy darbuotojams (ar ju atstovams) ir darbdaviams (ar ju
atstovams) individualioje ar kolektyvingje sutartyse nustatyti padidinta darbo uzmokesti
uZ nukrypimus nuo normaliy darbo salyguy, tai galima laikyti papildoma garantija, kuri yra
darbo santykiy dalyviy darbuotoju ir darbdaviy diskrecija, o uz darba tokiomis salygomis
(padidinta tarifinj atlygi) konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo
sutartyse. Sioje materialioje garantijoje nustatytas nukrypimas nuo normaliy darbo
salyguy gali biiti aiSkinamas DK 191 str. nematerialigja norma, kur iSvardytos salygos,

kuriy nesilaikymas biity galimybé darbuotojui gauti padidinta tarifinj atlyginima.

DK 195 str. reglamentuoja darbuotojo apmokéjimo garantija uz prastovos ne dél
darbuotojo kaltés laika pagal susiklos¢iusia prastovos metu situacija, nustatydamas darbo
uzmokes¢io dydzius - minimaly valandini atlygi, vidutini darbo uzmokesti, dvieju
treCdaliy vidutini valandini darbo uzmokesti, ne maziau kaip trisdeSimt procenty
Vyriausybés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz kiekviena prastovos valanda.
LAT teiséju kolegija, aiSkindama DK 195 str. 3 d., konstatuoja, kad jos taikymui turi
egzistuoti Siy aplinkybiy visetas: 1) darbuotojo buvimas prastovoje ne dé¢l jo kaltés; 2)
darbovietéje egzistavimas kito darbo (laisvos darbo vietos), atitinkanCio prastovoje
esancio darbuotojo profesija, specialybg, kvalifikacija, kuri jis (darbuotojas) galéty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai; 3) tokio egzistuojancio kito darbo pasitilymas prastovoje
esan¢iam darbuotojui; 4) darbuotojo raSytinis atsisakymas nuo tokio pasiiilyto darbo.
LAT komentuoja ir tikslina $i straipsni ir aiSkina, kad kai darbovietéje néra (neegzistuoja)
kito darbo (laisvos darbo vietos), atitinkancio prastovoje esancio darbuotojo profesija,
specialybeg, kvalifikacija, kuri jis (darbuotojas) galéty dirbti nepakenkdamas savo
sveikatai, nepatenka | DK 195 str. 3-4 d. reguliavimo sriti. Tokiu atveju, jeigu prastovoje
esantis darbuotojas jo raSytiniu sutikimu neperkeliamas i kita darba, uz prastovos laika,

i8skyrus buvima darbo vietoje darbdavio reikalavimu (DK 195 str. 5 d.), jam mokama

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2010 m. kovo 25 d. nutartis
civilingje byloje M. Z. ir kt. v. Valstybiné teismo psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos,
bylos Nr. 3K-3-1, 25/2010.

34



pagal DK 195 str. 1 d., t. y. apmokama ne maZesniu nei Vyriausybés nustatytu
minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kiekviena prastovos valanda, o darbuotojas privalo
laikytis darbdavio jsakymu dél prastovos paskelbimo nustatyty vidaus tvarkos taisykliy®'.
Taip pat pagal DK 195 str. 1 d. prastovos laikas, i§skyrus buvima darbo vietoje darbdavio
reikalavimu (DK 195 str. 5 d.), apmokamas ir tuo atveju, kai darbuotojas atsisako
(neduoda rasytinio sutikimo) buti perkeltas i darbdavio pasitlyta kita darba, kuris

neatitinka jo (darbuotojo) profesijos, specialybés, kvalifikacijos®.

DK 196-197 str., 200 str. ir 199 str. 3 d. itvirtinta proporcingo apmokéjimo uz
atlikta darba principas, kur nustatyta tokios garantijos, kad: 1) ne visas darbo laikas (ne
visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba mokama uz
atlikta darba; 2) kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, palyginti su nustatyta norma,
uz darba jam mokama proporcingai daugiau; 3) kai darbuotojas ne dél savo kaltés
nejvykdo i8dirbio normy, mokama uz faktiSkai atlikta darba (Siuo atveju ménesinis darbo
uzmokestis negali biiti maZesnis kaip du trecdaliai jam nustatytos kategorijos tarifinio
atlygio (algos) ir ne mazZesnis uZ Vyriausybés nustatyta minimalyji ménesini darbo
uzmokesti, 4) nejvykdzius iSdirbio normuy dél darbuotojo kaltés, mokama uz faktiskai
atlikta darba; 5) uz gaminiy broka, atsiradusi dé¢l darbuotojo kaltés, mokama pagal
maZesnius jkainius, atsizvelgiant i produkcijos tinkamumo laipsni®. LAT yra pasisakes ir
itvirtings $i principa praktikoje - darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui®. Taigi, LAT praktika ir DK vieningai pasisako, paaiskina ir jtvirtina

nustatytas principines teisés normas.

Skirtingai nuo paminéty DK normy, 198-199 str. numatytos garantinés priemokos
yra nustatytos ne proporcingai dirbtam laikui ar iSdirbio normoms, jos yra palankesnés
darbuotojui: 1) darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, uz sutrumpinta

darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika®; 2) ne dél darbuotojo kaltés pagaminus

& Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2010 m. gruodzio 27 d. nutartis
civilingje byloje E.L. L. v. AB , Klaipédos kartonas* bylos Nr. 3K-3-563/2010.

8 Lictuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. geguzés 17 d. nutartis
civilingje byloje I. G. v. Lietuvos ir Kanados UAB ,,Pajiirio mediena“, bylos Nr. 3K-3-247/2011.

% Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. spalio 9 d. nutartis
civilinéje byloje E. M. v. V. P. firma ,,Kaimyny verslas®, bylos Nr. 3K-3-407/2009.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,.Dél darbuotojuy, kuriy
darbo pobudis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir
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produkcija, pripazistama broku, uz jos pagaminima apmokama kaip uz tinkamos
produkcijos pagaminima; uz gaminiy broka, atsiradusi dél darbdavio kaltés arba dé¢l
apdirbamos medziagos nepastebéto defekto, taip pat uz broka, pastebéta po to, kai
gaminys buvo priimtas, darbuotojui mokama kaip uz tinkamus gaminius; 3) papildomos ir
specialios pertraukos iskaitomos i darbo laika ir uz jas mokamas darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis; 4) uz laika, kuri darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui
mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis; 5) darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma
pasitikrinti sveikata, uz darbo laika, sugaista tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas ju
santykiy, reikalavimai atlyginti Zalag dél suluoSinimo ar kitokio kiino suZalojimo,
susirgimo profesine liga arba Zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe yra tenkinami
pirmaja eile (Siems reikalavimams tenkinti {statymy nustatyta tvarka gali buti naudojamos

Vyriausybés jsteigto specialaus fondo 1630s™.

DK yra normy, nustatan¢iy garantijas kartu su kompensacijomis, pvz., 220 str.
nustatyta materialioji (darbo uzmokestis) ir nematerialioji (per visa komandiruotés laika
paliekama darbo vieta (pareigos)) garantijos, taip pat ir kompensacijos - dienpinigiai ir su
komandiruote susijusios iSlaidos, taip pat nustatytos papildomos garantijos, laikinai dirbti
uzsienio valstybéje komandiruojamiems darbuotojams ir darbuotojams, uzsienio valstybiy
darbdaviy komandiruotiems laikinai dirbti { Lietuvos Respublikos teritorija, nustato
specialus Lietuvos Respublikos jstatymas®’, kur nurodyta, kad garantijos taikomos
nepriklausomai nuo ju darbo santykiams taikytinos teisés ir turi biiti taikomos tos
valstybés, 1 kurios teritorija darbuotojas siunciamas laikinai dirbti, norminiy teisés akty,

iskaitant prapléstu kolektyviniy Sakos ir teritorinés sutarciy, nuostatos.
1.2. Specialiosios garantijos

Specialiosios garantijos taikomos atskiroms darbuotojy grupéms, priklausomai
nuo tam tikry subjektyviy aplinkybiu, darbuotoju asmeniniy individualiy savybiy. Cia

i8skirtos garantijos budingos tam tikroms asmeny grupéms, kurios, i§ pirmo zvilgsnio,

darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo.
Valstybés zinios, 2003, Nr. 93-4205.

% Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis istatymas. Valstybés zinios, 1997, Nr. 67-1656.

¥ Lietuvos Respublikos garantijyu komandiruotiems darbuotojams jstatymas. Valstybés zinios, 2005-05-
28, Nr. 67-2406 .

36


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=41666

gali atrodyti kaip privilegijuotos ar daugiau nei kitos darbuotojy grupés turincios
garantijy, lengvaty. Taip gali susiformuoti nuomoné, kad valstybé ar istatymy leidéjas
tam tikras darbuotoju grupes iSskiria kaip labiau reik§mingesnes kity darbuotojy atzvilgiu
(kuriems priskirtinos bendrosios garantijos). Taciau Siame darbe iSskirtos specialiosios
garantijos apima labiausiai pazeidziamas pilieciy grupes ir nustato garantijas konkrecioms
subjektuy grupéms pagal tam tikras susiklosCiusias situacijas darbo uzmokesc¢io srityje
(pvz. siuntimo { komandiruotes) ar asmenines darbuotoju savybes (néscios ir kriitimi
maitinancios darbuotojos i tarnybines komandiruotes gali biiti siunciamos tik ju
sutikimu). R. BakSeviCiené¢ nurodo, kad istatymuy leidéjas, kaip ir mes visi, patiria
socialini poveiki, sudétinga socializacijos mechanizma, nes jis yra misy visuomenes
narys, taip pat atskiros jos socialinés grupés narys ir tai formuoja tam tikra istatymo
leidéjo pasirinkima, kuri néra taip paprasta paaiSkinti loginiu teis€ normy turinio
pasirinkimu®®. Taigi, istatymy leidéjo isitikinimas lemia atskiry darbuotojy grupiy
reikSmingumo iSskyrima ir sudaro galimybe klasifikuoti darbuotojus pagal ju sociuma,
individualy ir grupini i$skirtinuma, subjektyvias savybes ir aplinkybes. Darbuotoju
stratifikacija yra pagrindas suskirstyti darbuotojy garantijas | specialigsias garantijas,
kurios iSskiria tam tikras darbuotoju grupes, tai sergancius ir suzalotus darbe arba
profesinés ligos, mirties atveju, valstybines arba visuomenines pareigas atliekancius,
esanCius tarnybinése komandiruotése, darbuotojus, prizitirin¢ius kitus Seimos narius,
auginancius vaikus, nepilnamec¢ius asmenis, moteris, asmenis, dirbanc¢ius pagal

kolektyving darbo sutartj, iSrinktus | darbuotojuy atstovaujancius organus ir kt.

Tam tikras specialigsias darbuotoju garantijas galima pavadinti iSskirtinai
socialinémis garantijomis Seimai, kurios, kaip teigia E. Kavoliinait¢ — Ragauskiené,
suprantamos kaip politiné intervencija, skirta palengvinti tam tikry riziky arba poreikiy
nasta, kurios daugelyje valstybiy teikiamos, remiantis nacionalinémis nuostatomis,
reguliuojanc¢iomis socialing apsauga atsiradus tam tikroms nedarbinguma lemianciomis
rizikomis (profesinés traumos, ligos, senatvé, néStumas, vaiky auginimas ir pan.)89. Taigi,
E. Kavolitnait¢ — Ragauskiené¢ tam tikras darbuotoju grupiy laikingsias savybes ar
situacija vadina rizikomis, kurios lemia nedarbinguma. Laikinasis darbuotojo
nedarbingumas sukelia valstybei ir darbdaviui nepalankias ekonomines pasekmes,

pradeda veikti teisés gauti pasalpa mechanizmas, kuris priklauso nuo to, ar darbuotojai

8 BAKSEVICIENE, R. Visuomenés dalijimosi i socialines grupes désningumy atspindys Siandieninéje
Lietuvos istatymy leidyboje. Teisé, 2004, Nr. 52.

% KAVOLIUNAITE — RAGAUSKIENE, E. Socialinés garantijos $eimai kaip socialinés politikos Seimos
srityje jgyvendinimo teisinés priemonés. Teisés problemos, 2010, Nr. 4 (70).
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mokéjo tam tikro dydzio jmokas, t. y. buvo draudziami ligos ir motinystés®’, nelaimingu
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniais draudimais’'. Sio istatymo 2 str. nustatyti
atvejai, kada kompensuojamos dél draudiminiy ivykiy (nelaimingy atsitikimy darbe,
pakeliui i darba ar i§ darbo ar profesiniy ligy) negautos pajamos, o ju mirties dél
draudiminiy jvykiy atvejais — ju $eimos nariams’. Ta pati norma jtvirtinta ir Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 str. 4 d.”’. I§ to, kas pasakyta,
galima teigti, kad negauty pajamy kompensavimo sistema remiasi paciy darbuotojy arba
darbdavio inaSu, kuri jie i Valstybinio socialinio draudimo fonda mokéjo imokas pagal
visas darbuotojo gaunamas pajamas.

DK XV skyriaus apimtimi pateikiamos §ios (taikomos atskiroms darbuotojy grupéms)

specialiosios garantijos darbo uzmokescio srityje:

= Valstybés ir savivaldybiy imoniy, istaigy, organizacijy darbuotoju darbo
apmokeéjimas (DK 189 str.);

= Lengvatos ir garantijos besimokantiems ir ispétiems apie atleidima 1§ darbo
profesinis mokymas (DK 209 — 211 str.);

= Qarantijos susij¢ su sveikatos biikle:

- darbo apmokéjimas perkélus darbuotoja dél sveikatos biklés 1 kita darba, kai
darbuotojosveikata pablogéjo dél darbo Sioje imongje (negali dirbti ankstesnio darbo dél
traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) darbo apmokéjimas, kai
darbuotojas perkeliamas i kita, maziau apmokama darba, mokamas darbo uzmokesc¢io
skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo uzmokesCio ir gaunamo uzdarbio pagal
atlickama darba, kol bus gauta valstybinés socialinés medicininés ekspertizés komisijos

i§vada dél darbuotojo darbingumo (DK 212 str.)*,

% Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-
3574.

! Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas.
Valstybés zinios, 1999, Nr. 110-3207.

’Negautos pajamos nelaimingu atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme
kompensuojamos tik tuo atveju, kai darbuotoja privalomai buvo apdraudes darbdavys, kaip nustatyta Darbo
kodekso 16 straipsnyje, taip pat valstybés ar savivaldybés institucija ar istaiga bei imoné, mokantys arba
pagal istatymus privalantys mokéti valstybinio socialinio draudimo imokas nelaimingy atsitikimy darbe

socialiniam draudimui.
 Valstybés zinios, 1991, Nr. 17-447.

2 8i garantija dar karta LR DK itvirtinta 273 str., kur numatytas darbuotojo perkélimas i kita darba, jei néra
tokios galimybés, tuomet mokama ligos pasalpa; perkélus i kita darba, kai skiriasi darbo uzmokestis,
mokamas skirtumas tarp ankstesnio ir vidutinio darbo uzmokescio ir gaunamo uzdarbio, kitais atvejais
darbdavys atlygina darbuotojui zala pagal Lietuvos Respublikos Civilini kodeksa.
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atlyginti zala dél suluo$inimo ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba

zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe yra tenkinami pirmaja eile (DK 223 str.);

=  Papildomos lengvatos darbuotojams, auginantiems vaikus:
- auginantiems neigaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos metu,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, —
dvi dienos per ménesi (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutini darbo uZmokesti. Darbuotojy,
dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu §is papildomas
poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai (DK 214 str.),
- darbuotojai, auginantys vaika iki treju mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, gali biti siunciami {

tarnybing komandiruote tik ju sutikimu (DK 220 str. 3 d.);
=  Garantijos nepilname¢iams asmenims:

- asmeny iki astuoniolikos mety i tarnybing komandiruote siysti negalima (DK 220 str. 3
d.)”;

=  Garantijos nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms moterims:
- gali biti siun¢iamos i tarnybing komandiruotg tik juy sutikimu (DK 220 str. 3 d.);

= QGarantijos darbuotojams atlickant iSskaitas i§ darbo uzmokescio:

%5 Darbuotojuy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 16 d. apibrézia, kad jaunas asmuo — asmuo iki 18 mety, o
36 str. pavadintame jauny asmeny darbu 1 dalyje pakomentuota, kad vaiky darbas draudziamas, iSskyrus ju
fizines galimybes atitinkancius lengvus darbus, neturinius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai,
fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai ir laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygy, nors 2
str. 24 d. i8skiria paauglio (asmuo nuo 16 iki 18 mety) ir 31 d. - vaiko (asmuo iki 16 mety) kategorijas.
Taigi, numatant garantijas jaunam asmeniui kaip darbo santykiy dalyviui, gali kilti neaiSkumy, kas yra
jaunas asmuo ir kodél iSskirtos trys asmeny amziaus grupés. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje
(2007/C 303/01) nurodyta, kad vaiky darbas draudZiamas, minimalus amzius priimant | darba negali biti
mazesnis negu minimalus privalomojo mokymosi pabaigos amzius. Konstitucijos 41 str. numatyta
asmenims iki 16 mety privalomas mokslas, taigi, DK normos dél vaiky amziaus nepriestarauja Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje nustatytai vaiky pareigai mokytis. Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencijos 1 str. nurodyta, kad vaiku laikomas kiekvienas zmogus, neturintis 18-os mety, jei pagal
taikoma istatyma jo pilnametysté nepripazinta anksc¢iau. Pagal tai kas iSdéstyta, galima daryti iSvada, kad
Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme iSskirtos vaiky, paaugliy ir jauny asmeny kategorijos praranda
prasmg, nes asmenims iki 18 mety taikomos tos pacios garantijos, darbdaviams, idarbinantiems tokius
asmenis, keliami tokie patys reikalavimai, draudimai, darbdaviai privalo uZztikrinti jauno asmens amziy
atitinkancias darbo salygas. Jaunam asmeniui suteikiamas darbas privalo buti saugus, nekelti pavojaus
sveikatai, fizinei ir protinei raidai, nepakenkti mokymuisi (36 str. 2 d.). Asmeny iki asStuoniolikos mety
idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo laika, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingu veiksniy sarasa nustato Vyriausybé.
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- i§skaitas 1§ darbo uzmokescio administracija turi teis¢ padaryti ne véliau kaip per viena

ménesi (DK 224 str. 2d. 1 p.) ;

- atleidziant i§ darbo, kai néra darbuotojo kaltés, nepasibaigus tiems darbo metams, uz

kuriuos jis gavo atostogas, iSskaita uz Sias dienas nedaroma (DK 224 str. 2 d. 2 p.);

- negalima i§ darbuotojo iSieSkoti permokéto ir neteisingai pritaikius jstatyma

apskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskyrus skai¢iavimo klaidos atvejus (DK 224 str.);

- 1§ darbo uzmokescio, nevirSijan¢io Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés algos,
i8skaity dydis negali vir§yti dvideSimties procenty, o iSieskant iSlaikyma periodinémis
iSmokomis, Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima ir Zalos, padarytos nusikalstama veika,
atlyginima — iki penkiasdeSimties procenty darbuotojui iSmokétino darbo uZmokescio

(DK 225 str. 1 d.);

- darant iSskaitas pagal kelis vykdomuosius dokumentus, 1§ darbo uzmokescio,
nevir§ijan¢io Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés algos, darbuotojui turi biiti

paliekama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokesc¢io (DK 225 str. 2 d.);

- 1§ darbo uzmokescio dalies, vir§ijanc¢ios Vyriausybés nustatyta minimalios ménesinés
algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu

teismas nenustato mazesnio iSskaity dydzio (DK 225 str. 3 d.);

- neleidziama daryti iSskaity iS iSeitinés iSmokos, kompensaciniy ir kity iSmokuy, i§ kuriy
pagal istatymus neiSieSkoma (DK 226 str.).LAT komentuodamas §ia nuostata, nurodo,
kad tai blanketiné norma: CPK 739 str. i§vardytos pajamy rtsys (pinigy sumos), 1§ kuriy
negali buti iSieSkoma, o CK 6.134 str. — atvejai, kada draudziamas iskaitymas, pvz.,
piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nepriskiriama nei prie
sumy, i§ kuriy biity draudZiama iSieSkoti, nei prie atvejy, kada draudZiamas iskaitymas%.
Taigi, taikant praktikoje DK 224-226 str. i$skirtas i§skaity i§ darbo uzmokescio garantijas,
reikty neapsiriboti DK pateiktomis blanketinémis normomis, o taikyti teisés normas

atsizvelgiant i kitus, papildancius DK nuostatas istatymus, susiformavusia LAT praktika,

darbo teisés principus. Taigi, taikant specialigsias garantijas apsaugomos ir ginamos

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2008 m. geguzés 12 d. nutartis
byloje Nr. 3K-3-267/2008.
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silpnesnés darbo sutarties Salies, iSsiskiriancios tam tikromis asmeninémis savybémis,

esant tam tikroms aplinkybéms, garantijos.

Apibendrinant aptartas bendrasias ir specialigsias garantijas darbuotojams darbo
uzmokescio (toliau — DU) srityje DK XV apimtimi sudaryta garantiju darbuotojams
lentelé (1 Priedas). Lenteléje pateikiami trumpinimai: ménesinis valandinis atlygis —
MVA, vidutinis darbo uzmokestis — VDU, VV — vidutinis valandinis, MM — minimalus

meénesinis ir pazyméti DK straipsniai.
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2. Kompensacijy samprata ir rasys

Pazeistos garantijos atstatymo biidas yra kompensacija. Dabartinés lietuviy kalbos
zodynas savoka kompensacija apibrézia kaip atlyginima uz nuostolius ar uz perleidima:
piniginé¢ kompensacija; iSmoka uz tarnybines islaidas ir kt.; (perkeltine prasme) ko nors
trikstamo pakeitimas kitu®’. Panagiai §i savoka aiSkinama ir Tarptautiniy zodZiy Zodyne.
Jame kompensacija apibrézta, kaip atlyginimas uz tai, kas prarasta, perleista; iSmoka,
kuria atlyginama darbuotojui iSlaidos, padarytos einant tarnybines pareigas; iSmoka uz
nepanaudotas atostogas, vieno veiksmo biido pakeitimas kitu®®. I3 $io paaidkinimo aisku,
kad kompensacija yra socialinis ir materialinis géris, kuri gauna tas, kas turéjo nuostolius,
patyré Zzala, ko nors neteko, prarado. V. Tiazkijus kompensacijas apibiidina kaip
darbuotojui iSmokamas pinigines iSmokas, skirtas atlyginti darbuotojo patirtas iSlaidas,
susijusias su darbo funkcijuy atlikimu ir kitomis pareigomis, nustatytomis istatymuose ir
kituose norminiuose teisés aktuose (taip pat kolektyvinése ir darbo sutartyse)”. Taigi,
kompensacijos igyvendinamos nustatant kompensacines iSmokas, t. y. tam tikra pinigu
suma, kuri iSmokama darbuotojui ir jo Seimos nariams, kuris turéjo iSlaiduy del
komandiruotés, perkélimo i kita darba, dél kity i$laidy, susijusiu su kilnojamojo pobiidzio
darbais, uz darbuotojo turto nusidévéjima, naudojant imonés reikalams. IS to, kas
pasakyta, galima teigti, kad DK garantijy ir kompensacijy savokos naudojamos kartu, jas
suliejant, pateikiant kaip viena nuo kitos priklausancia, straipsniy nuostatas jvardijant
»garantijos ir kompensacijos®, toks reglamentavimas pakankamai pateisinamas, bet
diskutuotina, ar kompensacijos néra garantiniy iSmoky porisis ar jgyvendinimo forma,
nes garantinés iSmokos mokamos, kai darbuotojas d¢l istatymuose numatyty pateisinamy
priezasCiy neatliko darbo funkcijy, taip kompensuojant darbuotojui galimus atlyginimo
praradimus'®, panagiai ir kompensaciniy i§moky atveju, kai kompensacinés iSmokos
mokamos padengti darbuotojo iSlaidoms, t.y. esamiems ar biisimiems atlyginimo
praradimams.

Anot V. Tiazkijaus, kompensacijos jgyvendinamos nustatant kompensacines

ismokas'"'. Tsmoka Zodyne aiskinama kaip i¥mokéjimas, i§mokama suma'®, vadinasi,

7 Dabartinés lietuviu kalbos Zodynas. Red. KEINYS, S. Vilnius: Mokslo ir enciklopediju leidybos
institutas, 2000, p. 322.

*® Tarptautiniy ZodZiy zodynas. Red. KINDERYS A. Vilnius: Alma littera, 2003, p. 385-386.

% NEKROSIUS, I. et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 324-325.

' MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius, 2002.

" NEKROSIUS, L. et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 325.

'"“Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. Red. KEINYS, S. Vilnius: Mokslo ir enciklopediju leidybos
institutas, 2000, p. 245.
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kompensacijos darbuotojams turi materialing iSraiSka, t. y. apibréztos tam tikra pinigy
suma, kuri turéty buti parama darbuotojui, kuris dé¢l atliekamo darbo prarado ar gali
prarasti dali darbo uzmokesCio. Tai yra teigiamas dalykas valstybéje, kadangi taip
apsaugomas zmogaus pilnavertis gyvenimas tuo metu, kai dél subjektyviy ar objektyviy
priezasCiy dirbantis asmuo atlickantis ar atlikgs darbo sutartyje sulygta darba turéjo
iSlaidy, gauna tam tikro dydzio pinigines iSmokas - kompensacijas. DK numato garantijas
ir kompensacijas, kurios yra glaudziai susij¢ su atlieckamu darbu, kaip antai tarnybinés
komandiruotés iSlaidos, kurios 2004 m. balandzio 29 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 526
patvirtintos Tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokeéjimo biudzetinése istaigose
taisyklése, vadinamos kompensacinémis imokomis'®. Sis Vyriausybés nutarimas
nustato kompensacines iSmokas tam tikram subjekty ratui, kurie dirba biudzetinése
Istaigose, t.y. valstybés politikai arba valstybés pareigiinai, arba teiséjai, arba valstybés
tarnautojai, arba darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj; Lietuvos kariuomenés kariali,

civiling krasto apsaugos tarnyba atliekantys statutiniai valstybés tarnautojai.

Lietuvos mokslingje literatiiroje sunkiai surasime kompensacijuy apibrézima, RF teisés
mokslininkai'® analizave garantijy ir kompensacijy savokas, kompensacijas apibrézia
kaip pinigines iSmokas, skirtas atlyginti darbuotojui iSlaidas, kurias jis patyré atlikdamas

darbines ar kitas jstatymuose numatytas pareigas.

I. J. Kiseliovas, A. S. Leonovas, V. Tiazkijus, P. Cioéys i$skiria kompensaciniy
iSmoky atveji, kai darbuotojas priimamas ar perkeliamas i kitoje vietoje esantj darba (DK
221 str., 219 str.)'?. K. Cioéys teigia, kad kompensacijos yra darbuotojui mokamos
piniginés iSmokos, siekiant atlyginti darbuotojo patirtas iSlaidas, susijusias su darbo ir
kity pareigy ar funkcijy vykdymu, nustatyty darbo istatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose, kolektyvinése ir darbo sutartyse. G. Dambrauskien¢ mano, kad

kompensacijas apima iSmokos, kuriomis siekiama atlyginti darbuotojo turétas islaidas jam

193 Valstybés zinios, 2004, Nr. 74-2555.

104 Kommenrapuii k TpynoBomy koaekcy Poccuiickoit ®@enepaunu. Ilon penakuueii I'ycosa, K. H. Mocksa,
2008, c. 409. KASAHIIEB, B. 1., KABAHLIEB, C. . TpymaBoe mpaBo. MockBa: Akamemust, 2003, c.
137; KUCEJIEB, W. 4., JIEOHOB, A. C. Kommenrapuii k TpynoBomy koaekcy Poccutickoit eneparmu.
Mocksa: Mznarencrso ,,Jleno®, 2003, c. 326.

1% KMCEJIEB, W. ., JEOHOB, A. C. KomMeHTapuii k TpymoBoMy Koziekcy Poccuiickoii Meeparii.
Mocksa: Mzmarenctso ,,Jlemo“, 2003, c. 326. NEKROSIUS, I. et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, p. 328. CIOCYS, P. Teisés pagrindai. Vilnius: Vilniaus vadybos kolegija,
2002, p. 253.

105 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 324. ISBN
978-9955-30-027-4.

195 SATAS, J. ET AL. Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 250.

105 NEKROSIUS, L. et al. Darbo teis¢: vadoveélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 324. ISBN
978-9955-30-027-4.

15 SATAS, J. ET AL. Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 250.
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106 R
J. Sato nuomone,

einant darbo pareigas, tai yra dirbant sutartyje sulygta darba
kompensacijos - darbuotojui iSmokamos piniginés iSmokos, skirtos atlyginti darbuotojo
patirtas iSlaidas, susijusias su darbo funkcijy atlikimu ir kitomis pareigomis, nustatytomis
darbo jistatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinése

sutartyselm.

N. A. Brilliatova ir kiti Rusijos mokslininkai mano, jog kompensacijos, tai —
iSmokos, kuriy tikslas atlyginti darbuotojui islaidas, susijusias su darbo pareigy vykdymu,
su perkélimu 1 kita darba ar i kita Vietovqlog. Si savoka yra siauresnio pobudzio, nes
nurodo darbuotojams kompensacijas tik tais atvejais, kai darbuotojai atliecka darbo

pareigas, o ne ir kitais {statymy numatytais atvejais.

ISanalizavus pateiktas kompensaciju sampratas, galima iSskirti Siuos kompensacijos

sampratos poZymius:
- darbuotojo patirtos iSlaidos,

- 1i8laidos susije¢ su darbo ir kity funkciju ar pareigy atlikimu (veikiant darbdavio

interesais),

- i8laidy kompensavimo galimybés ir dydZziai nustatyti jstatymuose, Kkituose

norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinése sutartyse.

IS pateikty kompensaciju sampraty galima teigti, kad Lietuvos ir Rusijos
mokslininkai kompensacijas apibiidinalabai panasiai, iSskirdami pagrindini kompensaciju
tiksla — atlyginti darbuotojo patirtas iSlaidas, susijusias su darbo funkcijy atlikimu ir
kitomis pareigomis, nustatytomis darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés
aktuose, darbo ar kolektyvinése sutartyse. Pateiktose sampratose nepasisakoma, kas
darbuotojui moka kompensacines iSmokas, taciau remiantis logika galima teigti, kad
moka tas, kieno interesais darbuotojas veikia. Bendra nuostata, kada darbuotojui yra
suteikiamos kompensacijos, yra nustatyta DK 204 str. 2 d. - jeigu darbuotojas istatymy

nustatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, jam darbo uZzmokesti, ne mazesni uz

1% NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 324. ISBN
978-9955-30-027-4.
"7 SATAS, J. ET AL. Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004, 250.

1% BPUJJIMAHTOBA, H. A. et al. Tpynosoe npaso. YueGuuk. 2 — e u3nanue. Mocksa, 2006, c. 382.
KYUMA, M. U. I'apantun 1 koMmreHcarmu padotHukaM. Mocksa, 2005.

44



vidutinj, moka arba kompensuoja ta jmoné, istaiga, organizacija, kurios ipareigojimus jis
vykdo'”.

Kompensacinés iSmokos darbdaviui yra pareigos darbuotojo atzvilgiu, o darbdaviui
tapus nemokiam darbuotojas lieka saugesnéje pozicijoje, nes ji gina Lietuvos istatymai,

tiksliau - garantiné institucija, kurios veikla nustato [moniy bankroto istatymas''® ir

1

Garantinio fondo jstatymas'''. Galima sutikti su 1. Macernytés — Panomariovienés

iSskirtomis kompensacijy rasimis ir i$skirti tokia kompensacijuy klasifikacija:

1) susij¢ su kilnojamo pobudzio darbais (DK 216 str. nustato kompensacijas
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZzio arba susijgs su kelionémis,
atlieckamas kelion¢je, lauko salygomis, susij¢gs su vaziavimais arba yra kilnojamojo
pobiidzio, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios i§laidos. Siy i¥moky dydj ir
mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé. Kai darbas yra kilnojamojo pobiidzio (gali biti
kompensuojamos iki 50 procenty ménesinés algos ar valandinio tarifinio atlygio uz
faktiSkai dirbta laika, bet nedaugiau kaip Finansy ministerijos patvirtinta komandiruo¢iy 1
uzsien] dienpinigiy norma dirbant uZsienyje arba ne daugiau kaip tarnybiniy
komandiruo¢iy Lietuvos Respublikos teritorijoje dienpinigiy norma dirbant Lietuvos
Respublikos teritorijoje''* . Nuo 2003 metais prasidedancio mokestinio laikotarpio ir
veélesniy mokestiniy laikotarpiu komandiruo¢iy sanaudos atskaitomos i§ pajamuy pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarima Nr. 99 D¢l

komandiruo¢iy sanaudy atskaitymo i§ pajamy tvarkos patvirtinimo*''*);

2) susij¢ su perkélimu i kita darba (DK 221 str. 1 d. nustatyta, kai darbuotojas priimamas
arba perkeliamas dirbti i kita vietove (iSskyrus priémima dirbti bei perkélima jo paties
praSymu), jam mokama darbuotojo ir jo Seimos nariy kelionpinigiai, turto pervezimo
i8laidos, dienpinigiai uz kelionéje iSbiita laika, darbo uzmokestis uz i§siruoSimo i keliong
ir isiklirimo naujoje vietov¢je laika, bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat uz
kelionéje isbita laika''*. (To paties straipsnio 3 dalyje jtvirtinta islyga, kad visos
iSvardytos garantijos gali biiti taikomos darbuotojams, kurie priimami dirbti ar perkeliami
1 kitoje vietoveje esantidarba paties praSymu, kai yra tarp Saliy susitarimas. Taigi, Sio

straipsnio pirmoje dalyje numatyta i§imtis praranda prasmg, nes logiSkai galima suvokti,

1% Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

10 valstybés zinios, 2001, Nr. 31-1010.

" valstybés Zinios, 2000, Nr. 82-2478.

"2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 116 ,,Dél Kompensuojamy imoky dydzio ir mokéjimo
tvarkos patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2003, Nr. 11-413.

'3 Valstybés zinios, 2003, Nr.11-396.

14 Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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kad nesvarbu, ar savo noru, ar darbdavio noru darbuotojas persikels dirbti, jis susitargs su
darbdaviu gali gauti jvairias pirmoje straipsnio dalyje i§vardytas i¥mokas. Sio straipsnio
antroje dalyje yra numatyta galimybé gauti ir kitas, kolektyvinése sutartyse numatytas,
iSlaidy kompensavimo pasalpas. Vadinasi, pirmoje dalyje pateiktas garantiniy iSmoky

sarasas néra baigtinis.);

3) komandiruotés kompensacinés iSmokos (DK 220 str. 1 d.) komandiruo¢iy atveju
(darbuotojams, pasiystiems | tarnybines komandiruotes, mokami dienpinigiai ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios islaidos'"”> uz visa faktiskai komandiruotéje
ir kelion¢je iSbiita laika). DK 220 str. 2 d. nustatyta, kad iSlaidos, susijusios su
komandiruote, darbuotojams mokamos Vyriausybés nustatyta tvarka. Vyriausybés
nutarimu Nr. 526 nustatyta, kad su komandiruojamu darbuotoju gali buti atsiskaitoma
dvejopai: 1) iSmokant komandiruotés iSlaidy avansa darbdavio jsakymo dé¢l darbuotojo
komandiravimo pagrindu, arba 2) kompensuojant komandiruotés iSlaidas, kai darbuotojas
pateikia iSlaidas patvirtinan¢ius jrodymus per tris darbo dienas nuo grizimo i$
komandiruotés, iSskyrus dienpinigius, kuriy nereikia patvirtinti jrodymais (5-6 punktai).
(LAT teiséju kolegija pazymi, kad darbo teisiniy santykiy pobiidis ir specialusis
imperatyvusis teisinis reguliavimas lemia tai, kad nagrin¢jamu atveju subjektyvusis
ieskinio senaties termino eigos pradzios nustatymo kriterijus sutampa su objektyviuoju
kriterijumi. Darbuotojas turi zinoti, kad jam vykstant { komandiruotg turi biiti iSmokeéti
dienpinigiai pagal Vyriausybés nutarimo Nr. 526 nuostatas, o jei to nezino, biidamas
atidus ir riipestingas asmuo, jis turi pasidométi bei pasikonsultuoti su darbdavio atstovais,
pvz., buhalterija''®. I§ §io LAT iSaiskinimo aiSku, kad ne tik darbdavys turi bati aktyvus
saugant darbuotojo teises, laikantis istatymuy, bet ir darbuotojas turi biiti pakankamai
aktyvus darbo santykiy dalyvis, Zinoti savo teises, garantijas ir kompensacijas, dométis,
konsultuotis, biiti pakankamai atidus ir ripestingas. Paminétinas ir LAT paaiSkinimas dél
dienpinigiy, kur byloje Nr. 3K-3-182/2004 nustatyta, kad absoliutus dienpinigiy

mokéjimo nutraukimas néra galimas, nes darbdavio pareiga mokéti dienpinigius i

"5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 526 ,,Dél tarnybiniy
komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése istaigose taisykliy patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2004,
Nr. 74-2555. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3 d. nutarimo Nr. 1365 ,,D¢l iSlaidy,
susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos®. Valstybés zinios, 2004, Nr. 162-
5905.

" Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. spalio 22 d. nutartis
civilinégje byloje A. S. v. Koncertiné istaiga Lietuvos valstybinis simfoninis orkestras, bylos Nr. 3K-3-
449/2009
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komandiruotg¢ vykstaniam darbuotojui nustatyta jstatyme, sprendimas nemokéti
dienpinigiy apskritai paneigty dienpinigiy instituta. Kita vertus, LAT konkrecioje byloje
spresdamas dienpinigiy darbuotojui priteisimo klausima, yra nurodgs, kad darbdavio
sprendimas nemokeéti darbuotojui dienpinigiy uz faktiSkai komandiruotése biita laika
priestarauty saziningumo ir teisingumo principams, toks sprendimas neatitinka saziningo

darbdavio kriterijaus''");

4) kompensacinés iSmokos uz darbo irankiy nusidévéjima (DK 219 str.irankiy ir drabuziy
nusidévejima (kai jmonés reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, imoné

privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusidévéjimo sumas''®);

5) kitos kompensacinés iSmokos (DK 221 str. 2 d. numatyta, kad galimas ir kity iSlaidy,
susijusiy su persikélimu, apmokéjimas (vienkartiniy paSalpy forma ir kt.), jei jis

nustatytas kolektyvinése ar darbo sutartyse).

Kompensacijos vieSajame sektoriuje yra reglamentuotos istatymais ir poistatyminiais
teisés aktais, o privaciame sektoriuje imanomos socialinés kompensacijos, kuriy funkcijos
panasSios | garantiniy iSmoky funkcijas, numatancios darbuotojams alternatyva, kad
darbuotojas pailsétuy, atgauty jégas, gali biiti nustatytos kolektyvinése sutartyse, pvz.,

abonementas { sporto kluba.

RF DK kompensacijas apibrézia kaip grynuyju pinigu mokéjimus, nustatytus siekiant
kompensuoti darbuotojy iSlaidas, susijusias su ju darbui ir kitoms pareigoms atlikti pagal
federalinés teisés aktus. RF DK 164 str. komentaras paaiSkina, jog
kompensacija yra siekiama atlyginti darbuotojui jo patirtas iSlaidas, susijusias su darbo
pareigy vykdymu. Kompensacija visada veiké kaip mokéjimy grynaisiais pinigais suma,

kuri su patirty iSlaidy suma'"

. Pagal DK XV skyriaus apimtimi iSskirtinos tokios
kompensacijy raisys:

= Susijg su atostogomis ir poilsio laiku:

- uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne
maziau kaip dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo uzmokescio, arba darbuotojo

pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesi kita poilsio dieng arba ta

"7 Lietuvos Aukgéiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2004 m. kovo 22 d. nutartis
civilingje byloje A. R. v. UAB ,,Lietmedis®, byla Nr. 3K-3-182/2004, kat. 5.3.3;5.7; Lietuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2004 m. rugséjo 27 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-415/2004.
8 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

' KommenTapuit k TpynoBomy kozekcy Poccniickoit denepamumn. ITox penaxumeii I'ycosa, K. H. Mockaa,
2008.
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dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutini

darbo uzmokesti (DK 194 str.1 d.);

= Susije su darbo salygomis ir priemonémis:

- darbuotojams, kuriy darbas yra atlickamas kelion¢je, lauko salygomis, susijgs su
vaziavimais arba yra kilnojamojo pobiudzio, kompensuojamos su tuo susijusios

padidéjusios islaidos (DK 216 str.);

= Tiesiogiai nesusij¢ su darbu:

- kai ymonés reikalams naudojamas darbuotojams priklausantys darbui reikalingi jrankiai,
prietaisai, specialiis drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvinés apsaugos priemonés

imoné¢ privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusidéveéjimo sumas (DK 219 str. 2 d.);

- darbuotojams, pasiystiems | tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visa
komandiruotés laika palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems
mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios i§laidos (DK 220 str.

1d.);

- visais atvejais, kai darbuotojas priimamas arba perkeliamas dirbti i kita vietove (iSskyrus
priémima dirbti bei perkélima jo paties praSymu), jam mokama: paties darbuotojo ir jo
Seimos nariy kelionpinigiai; turto pervezimo iSlaidos; dienpinigiai uz kelionéje isbiita
laika; darbo uzmokestis uz issiruo$imo i keliong ir isikiirimo naujoje vietovéje laika, bet

ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat uz kelionéje isbiita laika (DK 221 str. 1 d.);

- kolektyvinése ar darbo sutartyse gali biiti nustatytas ir kity iSlaidy, susijusiu su

persikelimu, apmokéjimas (vienkartiniy pasalpy forma ir kt.) (DK 221 str. 2 d.);

- jei darbuotojas priimamas dirbti ar perkeliamas i kitoje vietovéje esanti darba paties
praSymu, paties darbuotojo ir jo Seimos nariy kelionpinigiai; turto pervezimo iSlaidos;
dienpinigiai uz kelion¢je iSbiita laika; darbo uzmokestis uz iSsiruoSimo i keliong ir
isikiirimo naujoje vietoveéje laika, bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat uz
kelionéje iSbita laika, Sios iSmokos gali biiti nustatomos Saliy susitarimu (DK 221 str. 3

d.);

- neleidziama daryti iSskaity i$ iSeitinés iSmokos, kompensaciniy ir kity iSmokuy, i§ kuriy

pagal istatymus neiSieSkoma (DK 226 str.).
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Lietuvos istatymy leidéjas garantijas ir kompensacijas i$skiria DK XV, nors garantijy
ir kompensacijy galima rasti ir kituose skyriuose. Biity labai patogu ir aisku, jei visos
garantijos ir kompensacijos biity susistemintos ir suriSiuotos viename DK skyriuje. Taigi,
Salia garantijy istatymy leid¢jas pateikia kompensacijas, siekdamas reglamentuoti
darbuotojui atlyginima uz jo turétas iSlaidas, susijusias su darbo ar kitokiy istatyme
numatyty pareigu atlikimu. Kompensacijos pateikiamos Salia kity piniginiy iSmokuy,
kurios DK ivardytos ne tik iSmokomis, bet ir delspinigiais (uz pavéluotas dél darbdavio
kaltés darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusias iSmokas), visais atvejais,
kai darbuotojas priimamas arba perkeliamas dirbti { kit vietoveg (iSskyrus priémima dirbti
bei perkélima jo paties praSymu) (DK 207 str.), su komandiruote susijusiomis i§laidomis
(DK 220 str. 1 d.), darbuotojo ir jo Seimos nariy kelionpinigiais; turto pervezimo
iSlaidomis; dienpinigiais uz kelion¢je iSbiita laika; darbo uzmokes¢iu uz iSsiruo§imo 1
keliong ir isikiirimo naujoje vietovéje laika, bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat
uz kelion¢je i8biita laika DK 221 str. 1 d.), i§laidu, susijusiy su persikélimu, apmokéjimas
(vienkartiniy pasalpy forma ir kt.) (DK 221 str. 2 d.).

Taigi, kompensacijos ekonomiskai ypa¢ svarbios darbuotojui ir net jo Seimai, jos -
didel¢ parama ir paskatinimas darbuotojui. Nors kompensacijos turi piniging, t.y.
materialing iSraiSka, bet atlieka svarby vaidmenj darbuotojo dvasiniame, asmeniniame
gyvenime: jis jauciasi svarbus, reikalingas, jo darbas reikSmingas, o jis - nepakei¢iamas.
Tai socialinis matas, veikiantis darbuotojo — asmens asmenybe ir pateisinantis teisétus
lukescius, leidziantis gerai ir saugiai jaustis, tobuléti, iSlaikyti ir pasirlpinti savimi, savo
Seimos nariais, neprasSyti valstybés paramos ar nemokamy paslaugy, nesinaudoti

socialinés saugos garantijomis.

Apzvelgus darbo kodekse nustatytas kompensacijas galima daryti iSvada, kad jos
orientuotos 1 ménesinés algos ar valandinio tarifinio atlygio dydi, siejant su vidutiniu
darbo uzmokesciu ir kompensacijos, kurios neapibréztos darbo uzmokes€io ribomis, o
nustatyta, kad kompensuojamos islaidos, kurias turéjo darbuotojas atlikdamas tarnybini
pavedima ne nuolatin¢je darbo vietoje. (Tokias i8laidas darbuotojas turi faktiSkai pagristi
irodanciais dokumentais). Kaip jau minéta, darbuotojui mokamos kompensacijos turi
piniging iSraiSka, ribas, kurios gali biiti apibréZtos ménesine alga ar valandiniu tarifiniu
atlygiu, vidutiniu darbo uZmokesc¢iu, gaunamu uzdarbiu. Minimaly ménesinj atlyginima,
vidutinj darbo uZmokesti nustato Vyriausybe, jis yra privalomas ir nepriklausomas nuo

darbdavio valios, tai yra susieta su valstybés apsauga'*.Galima teigti, kad kompensacinés

120 valstybés Zinios, 2001, Nr. 31-1010.
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iSmokos yra garantijy porii§is arba garantiju igyvendinimo forma, kaip garantinés
iSmokos, garantinés priemokos, darbo uzmokescio srityje jos pagal savo funkcija, logini,
gramatini, semantinj aiSkinima yra tapacios, nes kompensuoja darbuotojui negauto darbo
uzmokescio dali, kuri jo negavus biity nuostolis darbuotojui. Taip susidaro savoku
aiSkumo ir tikslinimo problema. DK 204 str. 2 d. taip pat galima izvelgti aptarta
problema, kadangi ¢ia nurodoma, jog tuo atveju, kai darbuotojas istatymuy nustatytais
atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, jam darbo uzmokesti, ne mazesni uz vidutini, moka
arba kompensuoja ta jmoné, staiga, organizacija, kurios jpareigojimus jis vykdo. Cia
istatymy leid¢jas numato darbuotojui mokejima arba kompensavima uz atitraukima nuo
darbo, taigi, neaiSku kaip traktuoti tokia garantija darbuotojui, ar kaip garantines iSmokas
ar kaip kompensacija uz negauta darbo uZzmokestij.

Apindrinant pirma ir antra darbo skyrius paminétina, kad RF DK autoriai i8skiria
bendrasias garantijas ir kompensacijas ir kitas garantijas ir kompensacijas. RF DK
numatyti konkretiis atvejai, kada teikiamos bendrosios garantijos ir kitos garantijos ir
kompensacijos, taciau jy savokos nepateiktos. DK ir RF DK skiriasi garantijy ir
kompensaciju reglamentavimo kodeksuose struktiira: DK XV skyriuje nustatytos
garantijos ir kompensacijos darbo uzmokescio srityje, o kitos garantijos ir kompensacijos
»iSbarstytos® po visa kodeksa, RF DK garantijos ir kompensacijos susistemintos,
dazname RF DK skyriuje konkre€iai jvardytos garantijos ir kompensacijos,
reglamentuojancios atitinkamy darbo santykiy sriCiy garantijas. Tai pozityvus normuy
ruSiavimas, nes eiliniam Zzmogui lengviau surasti reikiama sriti nustatancias normas ir

garantijas.
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3. Garantijy ir kompensacijy socialiné ir praktiné reikSmeé

Darbo santykiy subjektai sukuria darbo ir socialinius santykius, kur jie gali laisvai
veikti nepazeisdami istatymuose nustatyty teisiniy gériy. Nors teoriSkai atrodyty, kad
valstybéje galiojantys istatymai turéty pirmiausia lemti visuomeniniy gériy uztikrinima ir
apsauga, taCiau darbo teisiniai santykiai sukuria darbuotojo — atskiro zmogaus teisiy
apsauga ir igyvendinima Salia jgyvendinamos politinés valdzios vieSpatavimo.

I. Macernyté — Panomarioviené kalbédama apie valstybés dalyvavimo ekonomikoje
vieta, pasisako wuz valstybing parama, kurios tikslas — jigyvendinti valstybés
{sipareigojimus zmogui ir pilie¢iui, numatyti garantijas atitinkamy teisiy uztikrinimui'*'.
Toks pasisakymas suponuoja nuomong, kad valstybé¢ teikdama parama leidZia
darbuotojams igyvendinti savo teises bendradarbiaujant su darbdaviu, kuriam Siandienos
situacijoje nelengva vykdyti jstatymuose nustatytas pareigas, garantuoti darbuotojy teises
ir teikti kompensacijas. A. VaiSvila teigia, kad teisiy ir pareigy vienove kyla ne iS$
valstybés valios, o 1§ pafiy asmeny abipusiy pastangy uZztikrinti savo teisiy sauga ir
plétote, remiantis lygiateisiSkumu ir lygiaverciais mainais, tai tokia vienove laikytina
»prigimtine®, t.y. ne valstybinés kilmeés; ji iSreiSkia solidariaja teisés prigimti: teis€je yra
iklinyta asmeny tarpusavio bendradarbiavimo idéja'??. D. Pieters teigia, kad visuma
priemoniy, kuriy déka sukuriamas solidarumas tarp Zzmoniy, netekusiy (ar iskilus grésmei
netekti) darbo pajamu, arba turéjusiy ypatingy ilaidy vadinamas socialine apsauga'®.
Taigi, DK nustatytos garantijos ir kompensacijos turi socialinés apsaugos pozymiy, o tai
reiSkia, kad DK itvirtintos normos yra ne tik teisinés, bet ir socialiai priimtinos darbo
santykiy dalyviams. S. Monteskjé nuomone: nuosaikumo dvasia turi bati jstatymo leidéjo
dvasia '**. Remdamasis S. Monteskjé pasisakymu A. Vai$vila teigia, jog istatymy leidéjas
turi istatymuose ikiinyti visy socialiniy grupiy interesy apsauga, o tiems interesams
susiprieSinus, juy prieSprieSa iveikinéti abipusémis nuolaidomis (kompromisu)'?. Tokiu
kompromisu galima laikyti darbo ir kolektyving sutarti, kur savo interesus gali iSreiksti ir
itvirtinti abi darbo sutarties Salys. Taciau, tai, kas vienai darbo santykiy $aliai priimtina ir
naudinga, gali biiti visiSkai ar i§ dalies netinkama kitai darbo santykiy Saliai. Darbo

santykiy prigimtis pagrista subordinacijos principu, todél socialinio kompromiso

2l MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius , 2002, p. 15.

122 VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 114.

'"PPIETERS, D. [vadas i pagrindinius socialinés apsaugos principus. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 148. ISBN
9986-752-34-5.

2 VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 232.

125 Ten pat, p. 232.
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iSsaugojant lygiateisiSkumo principa tarp darbo santykio Saliy neimanoma, tokia situacija
Svelnina garantijy ir kompensacijy sistema Lietuvos darbo teiséje. Igyvendinant socialini
kompromisa, suteikiant darbuotojams garantijas ir kompensacijas, istatymai palaiko
socialing santarvg ir socialini stabiluma, o jyu vykdymas uZtikrinamas valstybés
prievarta'?®, Valstybé leidzia darbo santykiy dalyviams elgtis pagal savo isitikinimus,
moralés normas, nusistovéjusias tradicijas ir paprocius, teisés principus, bet sukuria
teising sistema, kuri reguliuoty, saugoty darbo santykiy dalyviy lukescius, taip sukuriami
teisiniai santykiai, kuriy tikslas yra tas pats, tik objektas skirtingas: darbuotojas darbo
teisiniame santykyje siekia sau materialinés naudos (darbo uzmokescio, kad bity
patenkinti jo ir jo Seimos gyvenimo poreikiai), darbdavys Siuo atveju, gali siekti ne tik
pelno (kuris kaip ir darbo uzmokestis, ,,matuojamas® pinigais), bet darbo salygu
darbuotojams gerinimo, darbo jrankiy tobulinimo, darbuotoju i$laikymo, ju kvalifikacijos
tobulinimo, naujoviy diegimo ir kt. Taciau ne tik materialinés vertybés gali biiti darbo
sutarties Saliy santykiy objektu. Paminétina tokia darbuotojy grupé, kurie dirba dél
interesy, dél savo protiniy, meniniy ir kity gebéjimy igyvendinimo, realizavimo darbe.
Tokiu atveju, darbo santykiy dalyviy teisiniy santykiy objektu tampa dvasinés ar protinés
kiirybos rezultatai, kurie sudarytu darbuotojui esmeg, saves realizavime, taciau
neiSvengiama tokio darbo rezultato pasekmé vis tiek yra materialin¢, kadangi darbuotojui
biitinas asmeniniy poreikiy patenkinimas, turintis kaina, kuri uzpildoma pinigais, tai yra
darbo funkcijy atlikimo rezultatu. Mokslininkai izZvelgia pavoju asmeniui prarasti savo
laisve ir tapti pernelyg priklausomam nuo darbdavio, kadangi moderniam Vakary
pasauliui buidinga tai, kad asmens darbiné veikla tapo pagrindiniu jo gyvenimo elementu
ir interesy centru'?’ . Kai Salyje klesti bedarbysté, darbingiems asmenims sudétinga ne tik
rasti darba, bet ir iSlaikyti ji. Todél daznai asmeninis darbuotojy gyvenimas tampa
antraeiliu dalyku, siekiant patenkinti socialaus visuomenés nario poreikius. Lietuvos
istatymy leidéjas, atsizvelgdamas i Siandiening politing, ekonoming Lietuvos valstybés
situacija darbo istatymus modeliuoja taip, kad jie biity pakankami palankiis abiems darbo
sutarties Salims, taiau silpnesnei darbo santykiy Saliai suteikia daugiau garantijy darbo
uzmokescio srityje, pvz., ribojant i$skaitas i§ darbo uzmokesc¢io, mokéjimas uz gaminiy
broka, prastovos laika. Ypac efektyvios socialiniu poZitriu garantijos, kai darbuotojas
atleidziamas i§ darbo, kai vyksta | donorystés istaiga, kai uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis darbuotojo pageidavimu suteikiama poilsio diena ar ta diena pridedama prie

kasmetiniy atostogy, mokant uz tas dienas vidutini darbo uzmokesti, normaliy darbo

12 VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 233.
2T PETRYLAITE, V. Garantijos dirbantiems asmenims, auginantiems vaikus. Socialinés apsaugos teisé, p.
53.
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salyguy uZztikrinimas, iSlaidy apmokéjimu darbuotojui ir jo Seimos nariams, susijusiy su
komandiruote ar su kilnojamo pobiidzio darbais ir kt. Tokiais atvejais darbuotojai
igyvendina ne tik savo subjektines, bet ir visuomenines teises ir pareigas, kas lemia
visapusiSkai socialios asmenybés statusa ir pojuti. Paminétina A. VaiSvilos teisines
pareigos samprata, kuria apibiidina kaip rasi ar masta privalomo elgesio, kuriuo yra
legalizuojama visuomen¢je konkretaus asmens subjektiné teisé — leidimas naudotis tam
tikru gériu, tai privalomas teisinio santykio dalyvio elgesys, skirtas kitos teisinio santykio
Salies teiséms igyvendinti ir tuo remiantis savo teisei visuomenéje legalizuoti'*®. Taigi,
darbuotojas naudodamasis savo subjektinémis teisémis jgyvendina teisines pareigas,
kurios suteikia galimybg naudotis tam tikru gériu. Siejant tai, kas pasakyta su darbo
problematika, galima daryti i§vada, kad darbuotojas, igyvendindamas savo teisg | darba,
vykdo tam tikras pareigas darbdavio atzvilgiu tam, kad biity igyvendintos ne tik jo, bet ir
darbdavio teisés, o darbuotojas uz tai gauty atlygi (géri) - darbo uzmokesti ir su juo
susijusias garantijas ir kompensacijas, kurios pateisina ne tik darbinius, visuomeninius,
bet ir socialinius likesCius.Socialiniy garantiju jgyvendinimo sfera — minimalaus
gyvenimo lygio nustatymas jvertinant biisto, sveikatos apsaugos, iSsilavinimo, pajamuy
(visuomenei prieinamos ekonominés raidos lygio gerovés) poreikius'?’. Besikeitianti
Lietuvos ekonominé situacija, vadinamasis krizés laikotarpis, negatyviai veikia darbingo
amziaus visuomenés narius, triiksta darbo viety, naikinamos darbo vietos, maZinami
etatai, bankroto atvejai, darbdavio nemokumas ar prastovos pazeidzia Zmogaus oruma,
sauguma, iSkyla socialin¢ rizika. Susidarius tokiai situacijai valstybé prisiima dalj
atsakomybés uz Siy aplinkybiy atsiradima ir ju padarinius ir sukuria socialinés saugos
sistema, skiria socialini apriipinima, socialines paslaugas, iSmokas. J. Tartilas pateikia
keleto autoriy socialinés saugos apibrézimy. Vienuy nuomone, socialiné sauga, tai
piniginiy ir natiiriniy pasalpy bei paslaugy teikimas tam tikroms gyventoju grupéms, kiti
autoriai socialing sauga traktuoja kaip atsaka 1 pagalbos Sauksma, o ne kaip sudétinga
mechanizma, teikianti pagalba; dar teigiama, kad socialiné sauga yra apsisaugojimas nuo
socialinés rizikos, bet dazniausiai net nenurodoma, apie kokia sauga kalbama ir kokia
rizika yra socialiné'>°. Nagriné¢jamai temai labiausiai tiktyJ. Tartilo i$skirtas socialinés
saugos apibréZimas siauraja prasme. Socialiné sauga - tai visuma jstatymy, leidZiamosios

valdzios itvirtinty ekonominiy ir teisiniy garantijy, uZztikrinanciy pilieiy svarbiausiy

28 VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 423.

' MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 22-23.

PO TARTILAS, J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras,
2005, p. 15-16.
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socialiniy teisiy laikymasi ir socialiai priimtino gyvenimo lygio pasiekima'®*

. Istatymy
leidziamoji valdzia veikia Konstitucijos ir tarptautiniy jstatymy ribose, t. y. turi
neprieStarauti savo esme ir turiniu pagrindiniam S$alies istatymui ir tiems tarptautiniams
istatymams, kuriuos privalo vykdyti pagal savo isipareigojimus Europos Sajungai.

Konstitucijoje yra itvirtintas Konstitucijos virSenybés principas — pamatinis
demokratinés teisinés valstybés reikalavimas. Sis konstitucinis principas yra jtvirtintas
Konstitucijos 7 str. 1 d., kurioje nustatyta, kad negalioja joks istatymas ar kitas aktas,
priesingas Konstitucijai. Sis principas jvairiais aspektais taip pat yra jtvirtintas jvairiuose
kituose Konstitucijos straipsniuose (ju dalyse). AiSkindamas Konstitucijos virSenybeés
principa, Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Sis konstitucinis principas reiskia,
kad Konstitucija teisés akty hierarchijoje uzima iSskirting — aukSCiausia — vieta; joks
teisés aktas negali prieStarauti Konstitucijai; niekam neleidziama pazeisti Konstitucijos;
konstituciné tvarka turi biiti ginama; pati Konstitucija itvirtina mechanizma, jgalinanti
nustatyti, ar teisés aktai (ju dalys) neprieStarauja Konstitucijai; Siuo atzvilgiu
Konstitucijoje jtvirtintas Konstitucijos virSenybés principas yra neatsiejamai susijes su
konstituciniu teisin€s valstybés principu — universaliu konstituciniu principu, kuriuo
grindZiama visa Lietuvos teisés sistema ir pati Konstitucija; Konstitucijos virSenybés
principo pazeidimas reiksty, kad yra pazeidZiamas ir konstitucinis teisinés valstybés
principas 2. Kaip jau minéta jvadinéje darbo dalyje, principinés darbo teisés nuostatos ir
darbuotoju teisés numatytos Konstitucijoje yra visuotinai privalomos ne tik jstatymuy
leidéjui, bet darbo sutarties Salims. Taigi, konstitucines teises, o i$ ju iSplaukiancias darbo
teises gina valstybé nacionaliniy ir tarptautiniy istatymy nustatyta tvarka. Vadinasi,
darbuotojas turi pakankamai stipru teisiy apsaugos mechanizma, kuris leidzia zmogui
gyventi pilnavert], saugy ir socialy gyvenima. Konstitucinés teisés ne visada yra garantas
dirban¢iam Zmogui turéti nuolatini darba, bet visuomet yra garantas ginant paZzeistas
teises, jasatkuriant, kompensuojant uz ju pazeidima ar nevykdyma.l. Macernyte-
Panomarioviené teigia, jog negalima ipareigoti valstybés nustatyti absoliu¢iy garantijy
darbuotojams, o turéty buti nustatyta riba, ivertinant tikrasias darbdaviy ekonomines
galimybes, taip pat ji gali buti apribota individualiy ar kolektyviniy derybuy metu bei
itvirtinta darbo ir kolektyvinéje sutartyje'>>.

Apie valstybés gynyba teisiniy santykiy srityje pasisako A. VaiSvila, teisinius

santykius apibréZdamas kaip teisés normomis ar teisés principais sureguliuotus ir dél to

B MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 16.

2K onstitucinio Teismo 2002 m. gruodzio 24 d., 2003 m. spalio 29 d., 2004 m. kovo 5 d. nutarimai.

"33 Ten pat, 17 p.
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socializuotus Zmoniy santykius, kuriy dalyviai tarpusavyje susaistyti privalomos abipusiy
teisiy ir pareigy pusiausvyros, kuria gina valstybé'**. Galima daryti i§vada, kad valstybé
gali zmoniy santykiams suteikti daug erdvés, skatindama atskiry asmeny iniciatyva kurti
naujus visuomeninius santykius arba juos slopinti. Taciau valstybé, vadovaudamasi teisés
normomis, negali savavaliSkai keisti pradinio vieny ar kity santykiy pobiidzio ar laisvai
savo nuozilira ju sukurti, nes santykiy specifika susijusi su jais igyvendinamy zZmogaus
interesy specifika, vidiné ty teisiy prigimtis demokratinéje visuomenéje lemia teisiniy

35 Taip teisiniai santykiai, kuriantys asmeny subjektines teises, jas

santykiy pobudi
praplecia, susisaisto tam tikrais santykiais, nagrinéjamu atveju - darbo santykiais. V.
TiaZkijus i8skiria keturis, siaurgja prasme suprantamus, darbo santykiy pozymius: jie yra
visuomeninio pobiidZio (darbo funkcija atliekama ne izoliuotai, o kartu su kitais
darbuotojais tam tikrame darbo procese), jais realizuojami zmogaus geb¢jimai, yra
pavaldumas darbo organizatoriui (darbdaviui), darbo atlygintinumas™°. Atsizvelgus {
Siuos pozymius iSskirtinos dvi darbo santykiu dalyviy grupés — darbdavys ir savo
gebéjimus realizuojantis pavaldus darbo organizatoriui — darbuotojas, kurie yra nelygis
darbo visuomeniniame santykyje. Darbuotojui atsiranda atsakomybé ne tik uz savo
geb¢jimy realizavima — tam tikra darba, bet ir uz darba kartu su kitais darbuotojais, tai jau

yra socialinis santykis, reikalaujantis ne tik profesiniy, bet ir asmeniniy savybiy, kurios

lemty visapusiska gerove darbuotojy, darbdaviy, visuomenés nariy, valstybés atzvilgiu.

Darbo santykiai daugeliu atveju priklausys ne tik nuo valstybés istatyminés bazes,
bet ir darbo santykiy dalyviy lukesCiy, veiklos tiksly, socialinés padéties, iSsilavinimo,
siekiamy vertybiy, geros moralés. Teorinis darbo sutarties Saliy santykiy, elgesio
modeliavimas daugeliu atveju skiriasi nuo praktikoje susiklos¢iusiy darbo sutarties Saliu
elgesio ir pareigos laikytis jistatymy ir elgesio etikos. Darbuotojai daznai yra
diskriminuojami, psichologiSkai neigiamai veikiami, Zeminami, verciami pasirasinéti sau
nenaudingas ar net prieStaraujanCias jstatymams darbo sutartis arba nutraukti darbo
santykius visai ne tuo pagrindu, kuriuo i§ tiesy reikty, taip darbdaviai siekia sau naudos
(pvz. iSvengti kompensacijos moké¢jimo uz nepanaudotas atostogas ir pan.). Taigi,
»pogrindyje yra paZeidziamos darbuotojy teisés, darbuotojai praranda ne tik
materialinius gérius (priklausancias pagal istatymus iSmokas, kompensacijas), bet ir
dvasinius — garbg, oruma, kitus socialinius geérius, butinus pilnavertiSkai ir saugiai

gyventi. Taigi, asmenys, susij¢ darbiniais santykiais, daro vienas kitam socialinj poveiki

B4 VAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 402.
135 Ten pat, p. 403.
POTIAZKIJUS, V. Darbo teisé: Teorija ir praktika. I tomas. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005, p. 42.

55



naudodamiesi teise ir teisés principais. Teisés principai sumodeliuoja tam tikra pozityvy
galimo zmoniy elgesio modelj, elgesio taisykles. Anot R. BakSeviCienés, teisés normos —
taip pat elgesio biida nurodancios taisyklés, kuriy esmeé — pasakinéti, kaip elgtis vienomis
ar kitomis situacijomis."®’ Tai, kas ,,ateina® i§ prigimtinés teisés ir papro&iy, ne visada gali
teigiamai veikti visuomeng ir atskira jos nari. Abstraktus ir besikeiCiantis socialinés
gerovés, visuomenés vertybiy supratimas kinta ir gali klaidinti ne tik pragmatiska
valstybés visuomenés narj, bet ir jstatymo leid¢ja. Tuomet atsiranda nepasitenkinimas ir
nepasitikéjimas teisine valstybe, jos valdzios institucijomis, istatymais. R. Cotterreell
mini ,,efektyvaus teisinio veikimo ribas®, kurio principus iSdésté¢ 20 amziaus pradzioje

Roscoe Poundo:

= teis¢ praktiSkai gali turéti reikaly tik su zmoniy ir daikty iSore, bet ne vidumi, t.y.

teis¢ gali meéginti kontroliuoti ne isitikinimus ir pazitiras, o tik stebimaji elgesi;

= teis¢, kaip valdymo jrankis, remiasi tam tikru iSoriniu veiksniu, uzvedanciu jos
mechanizma. Teisiniai priesakai patys savgs nejgyvendina. Teise, kuri negali buti

lgyvendinta ar kuria negali remtis pilie€iai, negali formuoti elgesio;

= egzistuoja interesai ir poreikiai, kuriuos teisé galbiit troksty pripazinti, taciau kurie

dél savo prigimties negali biiti apsaugoti ar patenkinti per teisg™%.

Vadovaujantis Siais principais galima teigti, kad ne tik valstybé ar darbdavys turi buti
aktyvus saugant darbuotojo teises, bet ir darbuotojas turi biti pakankamai aktyvus darbo
santykiy dalyvis, Zinoti savo teises, garantijas ir kompensacijas, dométis, konsultuotis,
biti pakankamai atidus ir riipestingas, kad biity patenkinami su darbo uzmokesc¢iu susije¢
lukescCiai, materialin¢ ir socialiné darbuotojo ir jo Seimos gerové. Socialinés gerovés
valstybé siekia sutelkdama savo kompetencija ir galia 1 istatymy leidZiamaja valdzia,
teisés doktrinos aiskinimo ir taikymo profesionalizavima, efektyvy institucijy darbo
veiklos ir funkcijy atlikima, moderniy ir optimaliy visuomenés nariy apsaugos priemoniy
taikyma, saugant ar atstatant konstitucines asmeny teises ir socialiai skirtingy visuomenés

grupiy interesus.

"7 BAKSEVICIENE, R. Socialinis poveikis ir teis¢. Kai kurie teisinés, psichologinés ir sociologinés
analizés aspektai. Teisé, 2001, Nr. 40.
% COTTERRELL, R. Teisés sociologija: [vadas. Kaunas: Dangerta, 1997, p. 72.
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ISvados

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso XV skyriaus normos nustato darbuotojams
garantijas ir kompensacijas darbo uzmokescio srityje, taciau ju sampratos nepateikia.
ISanalizavus ir apibendrinus darbe naudota Lietuvos ir uzsienio mokslininky teising
literatira suformuluota garantiju darbuotojams savoka — tai tam tikros apsaugos
priemonés (daznai materialaus pobiidzio), kurias uztikrina darbdavys (valstyb¢, istaiga ar
asmuo), duodantis darbuotojui isipareigojimus, naudojamos siekiant apsaugoti ir ginti
darbuotoja, uztikrinti jam istatymy numatytas apsaugos priemones ir specifines teises, kai
darbuotojas istatymo numatytais atvejais atitraukiamas nuo darbo arba uz atliekama darba
Jis negauna darbo sutartyje nustatyto darbo uzmokescio.

2. Lietuvos ir Rusijos mokslininkai pateikia ivairias garantiju darbuotojams
klasifikacijas pagal pasirinktus kriterijus, pagal darbuotojams teikiamy garantijy tiksla -
kad darbuotojas neprarasty darbo uzmokescio, kad biity uztikrintas socialus ir priimtinas
zmogui gyvenimas, privataus asmens teisiu igyvendinimas ir nepazeidZiamumas ir
iSskiria garantiju raSis: bendrosios, taikomos visiems darbuotojams, jos gali biiti
materialinés ir nematerialinés, ir specialiosios, kurios apima platy subjekty rata pagal tam

tikrus subjektyvius pozymius.

3. Bendrosios ir specialiosios materialinés garantijos ijgyvendinamos garantiniy
iSmoky ir garantiniy priemoky forma: garantinés iSmokos mokamos uz darbo ar poilsio
laika, kai darbuotojas neatliko savo darbo funkciju dél jstatyme numatyty priezasciu, kai
néra darbuotojo kaltés, garantinés priemokos mokamos, kai darbuotojas vykdo savo darbo

funkcijas ir ne d¢l darbuotojo kaltés sumazéja darbo uzmokestis.

4. Lietuvos ir Rusijos mokslininkai kompensacijas apibiidina tapaciai, iSskirdami
pagrindini kompensacijy tiksla — atlyginti darbuotojo patirtas iSlaidas, susijusias su darbo
funkcijy atlikimu ir kitomis pareigomis, nustatytomis darbo istatymuose ir kituose
norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinése sutartyse. Kompensacijos darbuotojui
mokamos pinigais. I$skiriamos kompensacijy ruasys: 1) susij¢ su kilnojamo pobiidZio
darbais, 2) susije su perkélimu i kita darba, 3) komandiruotés kompensacinés iSmokos.

5. Apibendrinant garantijas ir kompensacijas darbuotojams darbo uzmokes¢io
srityje galima teigti, jog: a) nacionaliniai {statymai numato bendrasias garantijas — visiems
darbuotojams, ir specialiasias — tam tikroms darbuotojy kategorijoms, b) garantijos gali
biiti materialaus ir nematerialaus pobudzio, c¢) materialinés garantijos skirstomos {
garantines iSmokas ir garantines priemokas ir jos teikiamos esant skirtingomis
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aplinkybémis, d) darbo istatymuose kompensacijos atskirtos nuo garantijy, taciau pagal
savo tiksla, gramatine, semantine prasme galéty buti priskiriamos prie garantijy
igyvendinimo formy.

6. Darbo sutarties Salys sukuria darbo ir socialinius santykius, kuriy kokybg per
istatymy leidziamaja valdzia priziiri ir kontroliuoja valstybé, igyvendindama
konstitucines darbuotojy teises, itvirtindama teisés norminiuose aktuose darbuotojams
garantijas ir kompensacijas. Siekdama socialinés gerovés valstybé suteikia darbuotojui
eile garantijy ir kompensaciju, kad darbuotojas darbo uzmokescio srityje neprarasty ne tik
materialiniy gériy (priklausanciy pagal istatymus iSmoky, kompensacijy), bet ir dvasiniy
— garbés, orumo, kity socialiniy gériy, biitiny pilnavertiskai ir saugiai gyventi, o pazeisti
teisiniai gériai biity atstatyti ar atlyginti (kompensuoti) valstybés deleguoty instituciju
numatytomis gynybos priemonémis, taikant sankcijas, ribojimus, draudimus, garantijas,

Istatymy numatytais biidais, tvarka, procediira.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbeanalizuojamos darbuotoju garantijos ir kompensacijos darbo
uzmokescio srityje. Biitina nurodyti, kad Siuo metu Lietuvos teisés mokslas nepateikia

aiskios, vienodai apibréztos garantijy sampratos.

Siame darbe naudojant loginj,lingvistinj,sisteminj,statistini ir lyginamosios analizés
metodus apzvelgtos Lietuvos Respublikos darbo kodekso XV skyriuje darbo uzmokescio
srityje numatytos darbuotojams garantijos ir kompensacijos; palyginti Lietuvos ir
uzsienio mokslininky garantijy ir kompensacijy aiSkinimai, iSskiriami jy poZymiai;
suformuluota apjungianti mokslininky nuomones garantiju ir kompensacijy darbuotojams
savoka, analizuojamos garantijy ir kompensacijy klasifikacijos, pateikiama garantijy ir
kompensacijy teisés teorijos ir praktikos analizé, sudaryta garantijy riiSiy palyginimo

lentelé, pateikta socialing ir praktiné garantijy ir kompensacijy darbuotojams reikSmé.

Analizuojant garantijas ir kompensacijas suformuluotos aiskios, tikslios garantiju,
garantiniy iSmoky ir garantiniy priemoky, kompensaciju darbuotojams darbo uzmokescio
srityje sampratos, iSskirtos garantijy ir kompensacijy riisys, todé¢l Sia prasme darbas yra

originalus ir svarbus.

Formuluojant iSvada, galima teigti, kad valstybei nepakanka numatyti darbuotojy teises ir
laisves. Ji per istatymuy leidziamaja valdzia turi uZztikrinti privataus asmens - darbuotojo
teisiy nepazeidziamuma, garantijy ir kompensacijy tiksly reglamentavima, o atsiradus darbo
teisés normos pazeidimui, garantuoti teisiy gynima ir atstatyma, prarasty garantijy

kompensavima.
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SUMMARY

This Master Theses deals with guarantees and remunerations for employees in the sphere
of salaries. It should be noted that at present Lithuanian science of Law does not propose
clearly defined conception of guarantees. This paper uses logical, linguistic, systematic,
statistic and comparative analysis methods to review guarantees and remunerations for
employees in the sphere of salaries defined by Chapter 15 of the Labour Code of the
Republic of Lithuania.lt compares definitions of guarantees and remunerations presented by
Lithuanian and foreign scientists,describes their features,makes a definition of the concept of
guarantees and remunerations which generalizes opinions of different scientists, analyses
classifications of guarantees and remunerations, supplies analysis of theory and practice of
guarantees and remunerations and a comparative table of kinds of guarantees, and discusses

the importance of guarantees and remunerations for employees.

On analysing guarantees and remunerations, the paper formulates clear and exact
definitions of guarantees, guarantee payments, guarantee premiums and remunerations for
employees, indicates kinds of guarantees and remuneration, which makes the paper original

and important.

In conclusion, it can be stated that it is not sufficient for the State to establish employee
rights and liberties. The state, through its legislative bodies, has to ensure invulnerability of a
private person, i.e. employee, as well as regulation of guarantees and remunerations, whereas
in case of violations of labour law, the State has to guarantee defence and restoration of

rights and remuneration for lost guarantees.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 4 d. nutarimo Nr. 1051 ,Dé¢l
persikélimo iSlaidy de¢l karjeros valstybés tarnautoju perkélimo i kitas pareigas kitoje
gyvenamojoje vietoveéje apmokejimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo*. Valstybés Zinios,
2006, Nr. 61-2194.

29. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimas Nr. 910 ,,Dé¢l
Tarnybos Lietuvos valstybei stazo skaiCiavimo tvarkos”. Valstybés zinios, 2002, Nr. 60-
2471.

30. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 ,,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2002, Nr. 74-3166.

31. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 3 d. nutarimas Nr. 280 ,,Dél
Valstybés tarnautoju ir darbuotojy, gaunanciy darbo uzmokesti i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy, darbo uzmokescio
fondo apskaic¢iavimo metodikos patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 24-992.

32. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministerija, finansy ministerija, teisingumo
ministerija 1993 m. spalio 11 d. isakymas Nr.95/139/157 ,,Dé¢l Zalos atlyginimo uz
pakenkima sveikatai ar d¢l nukentéjusiojo mirties laikinojo mokéjimo 1§ savivaldybiy
biudZety tvarkos patvirtinimo®. Valstybés zinios, 1993, Nr. 54-1063.

33. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. sausio 20 d.
isakymas Nr. A1-28 ,.Dél delspinigiy dydzio patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2011,
Nr.10-453.

34. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 26 d.
isakymas Nr. A1-296 ,Dél Seimynos motinos (tévo) darbo apmokéjimo salygy apraso
savivaldybiy isteigtose Seimynose patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 115-4384.
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35. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d.
isakymas Nr. A1-22 ,.Dél socialini darba dirban¢iy darbuotoju darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2009, Nr.9-333.

36. Lietuvos Respublikos Finansy ministr 2005 m. geguzés 25 d. isakymas Nr. 1K-170
,Dél biudzetiniy istaigy buhalterinés apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo*.
Valstybés zinios, 2005, Nr. 67-2431.

37. Lietuvos Respublikos Kultiiros ministro 2006 m. lapkric¢io 10 d. isakymas Nr. [V-606
,Del kultiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. isakymo Nr. 248 ,,D¢l kultiiros istaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos* pakeitimo* 2006, Nr.1 23-4652.

38. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodzio 14 d. jsakymas
Nr. ISAK-2711 ,,Dél Svietimo istaigu darbuotoju ir kity istaigy pedagoginiy darbuotoju
darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 150-6739.

39. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjicio 21 d. jsakymas
Nr. ISAK-1737 ,.Dél eksperimentinio etatinio mokytojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2009, Nr.101-4230.

40. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 1368 ,,D¢l
minimaliojo darbo uzmokescio didinimo*. Valstybés Zinios, 2007, Nr. 137-5592.

41. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. kovo 1 d. isakymas Nr. 1K-070 “D¢l
1996 m. lapkri¢io 21 d. jsakymo Nr. 116 ,,Dé¢l dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos
normy vykstantiems i uzsienio komandiruotes* pakeitimo. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 29-
1339.

42. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,D¢l
darbuotoju, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,

darbo salygu patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 93-4205.

3.3. Lietuvos Respublikos teisés akty projektai.

1.  Lietuvos  Respublikos  socialinés  apsaugos ir darbo  ministerija.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIX skyriaus pakeitimo {statymo projektas.
Pateiktas Vyriausybei svarstyti 2012-02-28 (statusas suteiktas 2012-02-28). Numeris: 11-
1691-03.

2. Lietuvos  Respublikos  socialinés  apsaugos ir  darbo  ministerija.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 98, 99, 108, 132, 136, 147 ir 202 straipsniy
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pakeitimo bei 116 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jistatymas. Pateiktas
Vyriausybei svarstyti 2012-01-25 (statusas suteiktas 2012-01-25). Numeris: 10-3403-12.
3. Lietuvos  Respublikos  socialinés  apsaugos ir darbo  ministerija.
Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo 1, 2, 12, 13, 22, 25, 27, 29
ir 33 straipsniy bei priedo pakeitimo ir papildymo istatymo projektas.Pateiktas
Vyriausybei svarstyti 2012-01-05 (statusas suteiktas 2012-01-05). Numeris: 11-3446-03.
4.  Lietuvos  Respublikos  socialinés  apsaugos ir darbo  ministerija.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 91 straipsnio pakeitimo istatymo projektas.
Pateiktas Vyriausybei, (vertinus suinteresuoty institucijy ir visuomenes pastabas bei

pasiiilymus 2011-12-19 (statusas suteiktas 2011-12-19). Numeris: 11-4308-02.

34. Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo nutarimai.

1. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. geguzés 6 d. nutarimas ,,Dél
Lietuvos Respublikos valdininky istatymo 16 straipsnio 1 dalies 2 punkto atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés zinios, 1997, Nr. 40-977.
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4. Interaktyvis Saltiniai.

1. Pirmoji Lietuvos Respublikos ataskaita dél Europos socialinés chartijos (pataisytos)
igyvendinimo (2003 m.) [zioréta  2012-03-01]  Prieiga per interneta:
http://www.socmin.lt/index.php?2021157222 .

2. Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartija. [zitiréta: 2012-02-24]. Prieiga per
interneta:http://eurlex.europa.eu/It/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LT.01000101.
htm.

3. Lietuvos Respublikos socialinés ir darbo ministerijos pateikta medziaga. Prieiga per

interneta: socmin. It

4.Teismy praktikos kaip darbo teisés Saltinio taikymo problemos. [Zitréta 2012-04-05]

Prieiga per interneta: Prieiga per interneta: http://www.ilawfirm.lIt/files/.

III. TEISMU PRAKTIKA

1. Lietuvos Auksciausiojo teismo bylos.

2.Alytaus apylinkés teismo bylos.

71


http://www.ilawfirm.lt/files/

1 Priedas.Garantijy riisys.

Bendrosios Specialiosios
Materialines Nematerialin Materialines Nematerialine
Garantijos Garantineés Garantinés és Garantines | Garantinés s
iSmokos priemokos iSmokas priemokos
Susijusios su | Laikino perkélimo | Darbo Darbo Auginantiem | Valstybés
darbo 1 kita darba dél | apmokéjimas apmokéjimo | s neigaly | ir Piniginiai
apmokéjimu: | prastovos MVA | esant nukrypimy | organizavim | vaikq iki | savivaldyb | reikalavimai,
uz kiekviena | nuo normaliy | as uz darba | astuonioliko | iy imoniy, | atlyginti Zala
DU formos - | prastovos valanda | darbo salygu (192 | (188 str.) s mety arba | istaigy, del
pagrindinis (195 str. 1d.) str.) du (tris) | organizacij | suluoginimo ar
uzmokestis  ir vaikus  iki | u kitokio  kiino
papildomas Jeigu  prastovos dvylikos ) darbuotoju | suzalojimo,
uzmokestis atveju . I pu mety, kai | darbo ) susirgimo
(186 str.) nepasitloma kito Jei DU sumazéja mokéjimo suteikiama apmokéjim | profesine liga
darbo, jam uz | dél terminai papildoma as (189 | arba zuvus dél
DU kiekviena nepriklausanéiq. vieta ’ it poil.sio diena | str.) nelaimingo
minimumas prastovos valandg | 40 (.13rbuot.0Jo tvarka (201 (le) _ pa atsitikimo
(187 str.) mokamas ~ dviejy | PrieZastiy,  jam str.) ménesi (arba darbe yra
tre¢daliy VV DU mokamas iki sutrumpinam tenkinami
dydzio, buvusio perkélimo buves as darbo pirmaja  ecile
DU iki prastovos, (\{I))U (195 str. 2 1a1kkas) (223 str.)
indeksavimas | atlygis, bet ne | ¢ S mokant
(190 str.) mazesnis nei At51ska1tym .| VDU (214 Auginantys
Vyriausybés o  lapeliai | str.) nejgaly vaika
patvirtintas MYV | Kai padidinamas (202 iki
VDU at.lygi.s uz | darbuotojo darbo ‘s‘tr.)mformac aStuoniolikos
mokamas kiekviena mastas, mokama lsjlj)tseikimas mety arba_du
kolektyviniy prastovos valanda proporcingai ; .| Jeigu néra (tris) Va¥kus
(195 str. 3 d.) daugiau (197 str.) | @8P1¢ Mawas | o vbes iki  dvylikos
o darbo darbo garbuztojac metu.
sutarci L
nustatyttlais Jei . d_arbuqtojas 2211;1 g;(sejgl& pgrkelti i Sgtelklama
atvejais ir yra rastiSkai atsisako str.) kita  darba, viena
apskaitiuojam | Pasitlyto  darbo | Nejvykdzius mokama papildoma
as jam mokama ne | jgdirbio  normy istatymy poilsio (hena}
Vyriausybés | MaZiau kaip | mokama uz Dupmeny}s)U nustatyto per  menesg
nustatyta trisdesimt faktiskai _isdirbta | 5o dydzio ligos (arba
tvarka (204 | procenty laika, bet ne (208 str.) pasalpa (212 sufrumpinama
str. 1 d.), Vyriausybeés maziau str. 1 d.) s darbo laikas
nustatyto ~ MVA | vyriausybés bu dviem
Us uz kiekvieng nustatyto MM DU mokegmas N Valand0m1§
vir§valandini prastovos valanda | (200 str.) atleidziant i$ per sayaltq),
darba ir darba (195 str. 4 d.) darbo o ar auginantiems
nakti mokama dqrbuotOJul tr1§ ir dauglgg
ne maziau | UZ buvima | U7 sutrumpinta | Mirus (206 vaikuy iki
kaip 1,5 DU | prastovos  metu | darbo laika, | Str) 2vy(lilkosdmetq,
(193 str.) darbo vietoje uz | mokama kaip uZz o Vi dienos
kiekviena visa darbo laika | Kolektyvingj per  menesg
Us darbg | Prastovos valanda | (198 str.) e ar darbo (a'rt')ak .
e mokamas  dviejy sutartyje gali atitinkamal
poilsio © arba | ¢ jaliy VV DU bati sutrumpinama
i e | o buwsi i oot
nenumatytas ;1:; S p r;ZEOV(;Sé Darbuotojo resaitSV}(l)kimoi valandomis
pagal grafika, ma};%: sr’lis nei pageidavimukom darba per  savaite).
mokama  ne Vi . pensuojama aStOVOS Darbuotoju,
maziau  kaip yrllau'sybes suteikiant p .. dirbandi
: : tvirtintas MVA .. metu atvejai u
dvigubai, pa Do darbuotojui  per (195 str. 6 ilgesnémis
skaiciuojant uz kiekviena meénesj kita ’ negu adtuoni
tovos valand SR d.) gu astuonios
nuo DU (194 prastovos 4 poilsio diena arba darbo
str. 1d.) (195 str. 5d.) ta diena pridedant valandos
Prastovos

prie  kasmetiniy

pamainomis,pr
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Uz darba atostogy ir | dél aSymu §is
Svenciy dieng mokant uz tas | darbuotojo papildomas
pagal grafika | Uy laikg, kurj | dienas VDU(194 | kaltes laikas poilsio laikas
mokamas  ne | darbuotojas str. 1d.) neapmokam gali biiti
mazesnis Kaip | pagristai atsisaké as (195 str. 7 sumuojamas
dvigubas DU | dirbti, mokamas d.) kas trys
(194 str.2d.) | jo VDU (217 str.) ménesiai (214
str.).
Susijg su Darbuotojy, | Besimokan | [spéti apie
mokymusi, kurie mokosi | tiems atleidimag 8
profesijos turédami mokymo darbo gali biiti
mokymu, imoniy istaigose, siunc¢iami
perkvalifikavi siuntimus uz | ménesinis | mokytis
mu, mokymosi uzdarbis profesijos
kvalifikacijos atostogas visais (211 str.)
tobulinimu imoneés atvejais
moka ne | negali buti
mazesnj kaip | mazesnis
VDU (210 | uz
str.) Vyriausyb
ésnustatyta
MMA (209
str. 2 d.)

Susijusios  su

Siunéiamiems |

Jei  darbuotojas

Kraujo  ar

darbo medicinos jstaigas | perkeliamas i kita, | kraujo
i$saugojimu pasitikrinti maziau sudétiniy
sveikatos apmokama darba, | daliy davimo
mokamas jy VDU | mokamas DU | dieng
(215 str.) skirtumas tarp | donoras turi
ankstesnio VDU | buiti atleistas
ir gaunamo | nuo  darbo
uzdarbio  pagal | (218 str.)
atlickama darbg
(212 str. 2d.)
Susijusios su | Papildomos ir
papildomomis | specialios
ir pertraukos
specialiosiomi | iskaitomos i darbo

s pertraukomis

laika ir uz jas
mokamas
darbuotojo VDU
(213 str.)

Broko atveju

Ne dél darbuotojo
kaltés pagaminus
produkcija,
pripazistama
broku, apmokama
kaip uZ tinkamos
produkcijos
pagaminima (199
str. 1d.)

Uz gaminiy
broka, atsiradusj
déldarbdavio
kaltés arba dél
apdirbamos
medziagos
nepastebéto
defekto, taip pat
uz broka,
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pastebéta po to,
kai gaminys buvo
priimtas,
darbuotojui
mokama kaip uz
tinkamus
gaminius (199 str.
2d)

Uz gaminiy
broka, atsiradusi
del darbuotojo
kaltés, mokama

pagal mazesnius
ikainius (199 str.
3d)

Tarnybinés
komandiruotés
atveju

Pasiystiems 1
tarnybines
komandiruotes
per visa
komandiruotés
laika  paliekama
darbo uzmokestis
uz kelionéje
iSbaita laika (220
str. 1.d.)

Pasiystiems {
tarnybines
komandiruot
es, per visa
komandiruot
és laika
paliekama
darbo vieta
(pareigos)
(220 str. 1
d.)

Asmeny  iki
astuoniolikos
mety i
tarnybing
komandiruote
siysti
negalima.

Néscios
moterys,
neseniai
pagimdziusios
moterys ir
kratimi
maitinancios
moterys,
darbuotojai,
auginantys
vaika iki trejy
mety, bei
darbuotojai,
vieni
auginantys
vaika iki
keturiolikos
mety arba
neigaly vaika
iki
astuoniolikos
mety, gali biti
siunc¢iami 1
tarnybing
komandiruote
tik juy sutikimu
(220 str. 3d.)

Susije su
iSskaity it
darbo
uzmokescio
ribojimu (224-
226 str.)
(istatymo
nustatytais
atvejais negali
virSyti ~ 20%,
iki 50%

Atleidziant
i§ darbo, kai
néra
darbuotojo
kaltés,
nepasibaigus
tiems darbo
metams, uz
kurivos  jis
gavo
atostogas,

ISskaita ne
véliau kaip per
vieng ménesj
nevirsijancio
Vyriausybés
nustatytos
MMA(224 str.
2d)
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iSmokétino
DU 225 str. 1
d., iSskaitoma
70% 225 str. 3
d.; paliekama
50% 225 str.
2d)

iSskaita uz
Sias  dienas
nedaroma

(224 str. 2 d.

2p)
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