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IZanga

Darbas — tai visuomenés gyvenimo ekonominis pagrindas, zmogaus tikslinga veikla, jo
fiziniy ir protiniy sugebéjimy igyvendinimas siekiant sukurti tam tikras materialines ir
nematerialines gérybes. Darbas atlicka aukl¢jamaji vaidmeni, iSugdo naudingus
organizacinius, drausmés ir dalykinio bendradarbiavimo igiidzius, suteikia Zzmogui galimybe
save realizuoti. Tokios apimties visuomeniniai santykiai darbo sferoje negali bati teisiSkai
neregulivojami. Si funkcija teisés sistemoje pavesta Darbo teisei. Darbo procese
atsirandantys santykiai ir su jais susije¢ santykiai yra darbo santykiai, kuriuos ir reguliuoja
Darbo teis¢. Viena 1§ Darbo teisés reguliuojamy darbo santykiy sri¢iy yra darbo santykiai,
susij¢ su teisine visuomeniniy darbo santykiy subjekty tarpusavio atsakomybe uz savo teisiy
ir pareigy paZeidima esant darbo santykiams.

Norminiuose aktuose akcentuojamos pagrindinés darbinés darbuotoju ir darbdavio
teisés, kurios yra glaudziai tarpusavyje susijusios, nes vienos darbo sutarties Salies pareigoms
atitinka kitos Salies teisés, o Sios teisés ir pareigos kartu paémus sudaro pagrindini darbo
teisiniy santykiy turini.

Teisés normy, nustatan¢iy imoneés, istaigos ar organizacijos darbo tvarka, darbuotojy ir
darbdavio darbo pareigas, paskatinimus uz sékminga darba bei drausming atsakomybe, uz
darbo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma esant darbuotojo kaltei sistema, darbo
teis¢je apibréziama kaip darbo drausme. Uz teiséty darbo pareigy nevykdyma arba netinkama
vykdyma, esant darbuotojo kaltei, numatyta drausminé atsakomybé. Drausminé atsakomybé
— tai darbuotojo pareiga atsakyti uz padaryta darbo drausmés pazeidima ir patirti jstatyme
nustatytas drausmines nuobaudas. Drausminés nuobaudos paskirtis — drausminti nusizengusi
darbuotoja, skatinti ji paklusti darbovietés darbo drausmei, saziningai atlikti savo darbines
funkcijas. Reikia pastebéti, kad galiojantys darbo istatymai nenurodo konkreciy darbo
drausmeés pazeidimy, iSskyrus tai, kas pagal Darbo kodekso (toliau — DK) 235 straipsni
laikoma SiurkS$¢iu darbo pareigy pazeidimu. Bitent tai, darbo drausmeés pazeidimy uz
kuriuos taikoma drausminé atsakomybé, pagrindai ir bus smulkiau nagrin¢jami Siame
magistro darbe.

Magistro darbo tyrimo tikslas — iSanalizuoti drausminiy nuobaudy rusis, ju taikymo,

tame tarpe ir darbo sutarc¢iy nutraukimo uz SiurksS¢ius darbo pareigy pazeidimus, numatytus



DK 235 straipsnyje, reglamentavimo bei praktinio igyvendinimo problemas, drausminiy
nuobaudy skyrimo tvarka.

Tikslui pasiekti iSkelti tokie uzdaviniai:

1) Atskleisti darbo pareigy, tame tarpe ir Siurksciy, pazeidimy, numatyty Darbo kodekse
sampratas bei pasireiSkimo darbo santykiuose galimybe bei biidus;

2) ISanalizuoti drausminés nuobaudos — atleidimo i§ darbo, kuri taikoma uz Siurkscius
darbo pareigy pazeidimus, numatytus DK 235 straipsnio 2 dalyje, skyrimo ir
1gyvendinimo tvarka;

3) Apzvelgti ir jvertinti drausminés atsakomybés, kuria nustato Lietuvos Respublikos
(toliau — LR) istatymai, reglamentavimo panasumus ir skirtumus su kity Europos ir
Eurazijos sajungos valstybiy istatymais, reglamentuojanciais darbo drausmes
mstituta;

4) Apzvelgti drausminés atsakomybés taikyma bei teisétumo kontrolg;

5) Apzvelgti DK 235 straipsnio normy ry$i su kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
valstybés tarnybos, statutiniy darbuotoju drausminé atsakomybe;

Magistro darbo tyrimo objektas yra atsakomybés, kuri kyla uz darbo drausmés
pazeidimus, teisinis reglamentavimas. Daugiausia analizuojama atsakomybg¢ nustatancios
normos, itvirtintos Darbo kodekso XVI skyriuje, nagrin€¢jami tarnybinés drausminés
atsakomybés reglamentavimo aspektai.

Magistro darbe tiriant drausminés atsakomybés teorines ir praktines problemas
naudojami bendrieji ir specialieji mokslinio tyrimo metodai. Loginés analizés metodu darbe
tiriama norminé, specialioji literatiira, analizuojama teismy praktika. Derinant sistemini,
loginj ir analitini metodus analizuojama teisés norminiy akty bei kity dokumenty nuostatos.
Paminéti bendrieji ir specialieji mokslinio tyrimo metodai naudojami kompleksiskai ir
sistemingai, tampriame sarySyje vienas su kitu.

Darbo aktualumas ir originalumas grindziamas tuo, kad kai kurie drausminés
atsakomybés aspektai néra tiesiogiai aptarti norminiais aktais ar placiau nagrinéti Lietuvos
teises teoretiky, dél ko darbo santykiy subjektams kyla klausimy igyvendinant savo teises ir
pareigas. Tokie atvejai analizuojami teismy praktikos lygmenyje. Todél svarbus Sio darbo
Saltinis yra Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo (toliau — LAT) darbo gincy bylose priimtos
nutartys. Baigiamajame darbe sprendziamos teorinés, taikomosios ir praktinés problemos.
Taip pat atkreiptinas démesys | nagrinéjama drausminiy nuobaudy parinkimo ir skyrimo
kitose valstybése, ypatingai naujoje valstybiy struktiiroje — Eurazijos sajungoje , lyginamaja
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analizg. Teisés fakultete Sia tema per pastaruosius tris , t.y. 2008-2011 metus tokia analizé
nebuvo atlikta. Todél , mano manymu $is darbas tuo gali buti laikomas originaliu.

Magistro darba sudaro izanga, trys dalys, kuriy pirmoji ir trecioji yra teorinio
pobudzio. Pirmoje dalyje aptariama drausmés, drausminés atsakomybés sampratos. Antroje
dalyje tiriami drausminés atsakomybés pagrindai, iSskiriant SiurkS¢ius darbo drausmés
pazeidimus. TreCioje dalyje pateikiama drausminiy nuobauduy skyrimo tvarka, procesiniai
ypatumai. Darbo pabaigoje  formuluojamos iSvados, pateikiamas literatiiros sarasas bei

trumpos darbo santraukos lietuviy ir angly kalbomis.



1. Darbo drausmés ir drausminés atsakomybés samprata ir salygos

Kiekvieno darbuotojo pareiga yra saziningai ir dorai dirbti, laikytis nustatytos darbo
drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo
normas, laikytis technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy, tausoti darbdavio turta. Bendrosios darbuotojy pareigos itvirtintos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, o konkrecias pareigas konkretina ir detalizuoja pareigybiu
aprasSymai, darbo reglamentai, kolektyvineés sutartys bei kiti lokaliniai teisés aktai. Siy akty
nuostaty nevykdymas arba netinkamas vykdymas sudaro pagrinda traukti darbuotoja
drausminén atsakomybén ir skirti jam drausming nuobauda — pastaba, papeikima, ar
atleidima 1§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalies pagrindais. DK 237 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad kai kurioms darbuotojuy kategorijoms istatymuose ir kituose darbo drausme
reglamentuojanciuose norminiuose teisés aktuose gali biiti nustatytos ir kity riisiy drausminés
nuobaudos. Sis DK straipsnis nustato specialiaja drausming atsakomybe.

Teisés teorijoje darbo drausmé suprantama objektyviaja ir subjektyviaja prasme.

Objektyvioji darbo drausmé — tai visuma taisykliy, nustatan¢iy darbo tvarka
darbovietéje, darbuotojo, darbdavio ir administracijos pareigas, darbuotoju skatinimo,
drausminio poveikio priemoniy skyrimo tvarka, drausminés atsakomybés pagrindus.
Subjektyvioji darbo drausmé — tai atskiro darbuotojo isipareigojimas vykdyti visus teisétus
darbdavio ir administracijos nurodymus bei laikytis kity teisés akty reikalavimy. '

Subjektyvigja prasme, darbo drausmé suvokiama kaip konkretaus darbuotojo pareiga
paklusti jam privalomy norminiy teisés akty nuostatoms ir vykdyti teisétus darbdavio bei
administracijos nurodymus, duodamus sudarytos darbo sutarties pagrindu.’

Darbuotoju pareigos itvirtintos DK 228 straipsnyje, kurias galime palyginti su tokiu
pareigy apibrézimu kitose valstybése. Rusijos Federacijos darbo kodekso 21 straipsnis
apibrézia pagrindines darbuotojo teises ir pareigas.” Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta , kad
darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas, numatytas darbo sutartyje, laikytis vidaus
darbo tvarkos taisykliy, nustatytos darbo drausmés , darby saugos reikalavimy, vykdyti

nustatytas darbo normas, saugoti ir tausoti darbdavio (tame tarpe ir treiyju asmeny turta,

! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas / Aut. Kolektyvas, vadovas prof. Ipolitas
Nekrosius. Vilnius: Justitia, 2004, p.318.

* Nekrosius I, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 382-383.

3 Tpynogoii kopexc PO (TK P®) or 30.12.2001 N 197-®3 , (8B pen. Penepanbroro 3akona ot 30.06.2006 N 90-
@3) , //http://www.rhr.ru/text/, zitréta 2012 m. kovo 19 d.
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jeigu uz ta turta atsakingas darbdavys), nedelsiant pranesti darbdaviui arba kitam
tiesioginiam vadovui apie situacijas, kelianCias pavojy Zzmoniy sveikatai ir gyvybei,
darbdavio turtui (tame tarpe ir tre¢iyjuy asmeny turtui, jeigu uz ta turta atsakingas darbdavys).

Baltarusijos Respublikos darbo kodeksas pakankamai smulkiai vardina darbuotoju
pareigas. Minéto kodekso 53 straipsnio 1 dalyje* darbuotojams nustatytos tokios pareigos: 1)
saziningai atlikti darbines pareigas, tame tarpe vykdyti nustatytas darbo normas; 2) laikytis
vidaus darbo tvarkos taisykliy, kitais dokumentais nustatytos darbo drausmes, vykdyti
rastiSkus ir Zodinius darbdavio nurodymus, neprieStaraujanius istatymams ir kitiems
lokaliniams teisés aktams; 3) neatlikti veiksmy , trukdanciy kitiems darbuotojams vykdyti ju
darbines pareigas; 4) uztikrinti reikalaujama gaminamos produkcijos, atlickamu darby,
paslaugu kokybe, laikytis technologinés drausmés; 5) laikytis nustatyty darbuy saugos
reikalavimy, naudotis asmeninémis apsaugos priemonémis; 6) saugoti darbdavio turta; 7)
skubiai imtis priemoniy, Salinant salygas ir prieZastis , kelian¢ias grésme¢ normalioms darbo
salygoms; 8) palaikyti Svara ir tvarka darbo vietoje; 9) laikytis nustatyty dokumenty ,
materialiniy vertybiy ir piniginiy 1éSu saugojimo tvarkos; 10) saugoti valstybés ir tarnybines,
darbdavio komercines paslaptis, neatskleisti ju; 11) vykdyti kitas pareigas, numatytas
istatymais, lokaliniais teisés aktais bei darbo sutartimi. Minéto straipsnio 2 dalis nustato, kad
uz nevykdyma ar netinkama savo pareigy vykdyma darbuotojai atsako pagal Baltarusijos
Respublikos darbo kodekso normas ir kity teisés akty pagrindais.

Lenkijos Respublikos darbo kodekso® 100 straipsnis nustato pagrindines pareigas
darbuotojui: saziningai ir atidziai atlikti savo darba, vykdyti teisétus darbdavio nurodymus,
susijusius su darbinémis pareigomis, laikytis nustatytos darbo tvarkos, ir vidaus darbo
tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos, prieSgaisriniy taisykliy, saugoti darbdavio turta,
neatskleisti informacijos, kuri galéty pakenkti darbdaviui.

Nagrin¢jant Kazachstano Respublikos darbo teisés literatiira pastebéta, kad darbo
pareigy apimtys ir charakteris priklauso nuo daugelio faktoriy ir konkretizuojamos
priklausomai nuo darbo specifikos ir darbuotojo asmenybés, taciau svarbiausios darbuotojo

pareigos suformuluotos Kazachstano Respublikos darbo kodekse ir kituose norminiuose

* Tpymosoit Kozmexe Pecriybiukn Bemapycs, 26 momst 1999 1. Ne 296-3, 3akon Pecryomuxu Bemapycs ot 20
utorst 2007 1. Ne 272-3, //http://pravo.by/, zitréta 2012 m. kovo 19 d.

> Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Stan prawny obowiazujacy od 1 marca / http://
www.pip.gov.pl.// zitréta 2012 m. kovo 22 d.


http://pravo.by/

aktuose, tipiniuose nuostatuose, taisyklése, vidaus darbo tvarkos taisyklése ir pan.
Kazachstano Respublikos darbo kodekso® 22 straipsnis apibrézia pagrindines darbuotoju
teises ir pareigas. Atkreiptinas démesys , kad darbuotoju teisés Siame istatyme apibréziamos
pakankamai placiai. Minéto straipsnio 1 dalis jungia savyje net 25 punktus, apibréziancius
darbuotojy teises. Darbuotojo pareigas: atlikti darbo pareigas laikantis darbdavio taisykliu,
nustatanc¢iy darbo tvarka, laikytis nustatytos darbo tvarkos, darbu saugos ir priesgaisrinés
saugos reikalavimy, tausoti ir saugoti darbdavio ir darbuotoju turta, informuoti darbdavi apie
grésmes zmoniy gyvybei, turtui , neskelbti slaptos informacijos, kuri tapo jam Zinoma
atlieckant darbines pareigas, kompensuoti darbdaviui padaryta Zzala, reglamentuoja
Kazachstano Respublikos darbo kodekso 22 straipsnio 2 dalis.

Analizuojant Lietuvos ir kity valstybiy Darbo istatymais reglamentuotas darbuotojy
pareigas, matosi, kad apibréziant darbuotoju pareiga vykdyti darbdavio ir administracijos
nurodymus, iSskirtas tokiy nurodymu teisétumas. Teisétas elgesys - toks elgesys, kuris
atitinka teisés nuostatas ir yra teis€s normy leidziamas.” Kad kiekvienas darbuotojas zinoty
savo darbus ir atsakomybés ribas, dél tiksliy darbo funkciju turi biiti parengti kiekvieno
darbuotojo pareiginiai nuostatai. Tai pati veiksmingiausia ir paprasCiausia priemoné darbo
funkcijai apraSyti. Darbuotojy pareiginiuose nuostatuose rekomenduotina apibrézti
darbuotojo pavalduma, iSvardyti konkrecius jo ipareigojimus, pavesty uzduoCiy atlikimo
terminus, atsiskaitymo darbdaviui tvarka ir forma, kompetencijos ribas ir pan. Kalbant apie
darbuotojui pavesty funkcijyu apraSyma, pazymétina, kad labai sunku apraSyti visus
darbuotojo isipareigojimus, atlickamas funkcijas, todél rekomenduotina darbuotojo darbo
funkcijy apraSymo pabaigoje irasyti apibendrinancia formuluote, nustatancia , kad darbdavio
duodami pavedimai, nors ir tiesiogiai nesusij¢ su darbo sutartyje apraSytomis pareigomis,
taciau esant tokai formuluotei pareiginiuose nuostatuose, laikytini teisé€tais ir uz ju
nevykdyma gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.® Praktika rodo, kad neretai vienintelis
aktas, apraSantis darbuotojui pavedama funkcija yra darbo sutartis, kurioje iraSoma trumpa
formuluoté. Kaip tokiu atveju i$siaiSkinti kokios funkcijos ieina i darbuotojo pareigas? LAT
2000 m. spalio 16 d. civilin¢je byloje Nr. 3K-3-1012/2000 nurodé¢, kad darbo funkcija  gali

biti aiSki jau i§ paties darbo ar pareigybés pavadinimo. Tai reiSkia, kad, net neesant

6 Tpynosoit kogexc Pecriyonmkn Kazaxcran ot 15 mas 2007 roma Ne 251-111 (¢ u3MEHEHUSIME 1 TOTIONTHEHISIMA
o coctostHUIo Ha 17.02.2012 1.)// http://online.zakon.kz//, zitiréta 2012 m. kovo 26 d.

’ Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004, p. 318-319.

¥ 2004 n. Balandzio 26 d. LAT CBS nutartis c.byloje I. Gaubien¢ v. UAB ,,VP Market“, bylos Nr. 3K-3-
300/2004, kat. 2.4.3.10


http://online.zakon.kz/

darbuotojo pareiginiy nuostaty, darbuotojas néra laisvas atlikti tik tai, kas jam patinka’.
Pazymétina, kad tam tikrais atvejais atskiry darbuotoju darbo funkcijas nustato istatymai
(pvz. LR Akciniy bendroviy istatymolo 37 str. 10 d.), todél pareiginiai nuostatai tik
papildomas, bet ne esminis dokumentas reglamentuojantis darbuotojo pareigas.

Darbo kodeksas i§samiai nenustato, kaip pla¢iai turi biiti aprasoma darbo funkcija. Siuo
atveju galima remtis 1991 m. spalio 14 d. priimta Europos Sajungos Tarybos direktyva dél
darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojanCias sutarties arba darbo santykiy
salygas (91/533/EEB). Sioje direktyvoje nustatyta, kad darbdavys jpareigojamas informuoti
darbuotoja apie visus esminius sutarties ir/arba darbo santykiy aspektus (Direktyvos 2
straipsnio 1 dalis). Direktyva taip pat itvirtina, kad $i informacija turi buiti pateikiama
darbuotojui rasSytinés darbo sutarties ir (arba) priémimo i darba raStu, ir (arba) vieno ar
daugiau rasytiniy dokumenty (Direktyvos 3 straipsnio 1 dalis).

Vadovaujantis DK 99 straipsnio 4 dalimi, sudarydamas darbo sutarti, darbdavys
privalo pasiraSytinai supazindinti priimama dirbti asmenj su jo busimo darbo salygomis,
kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais,
reglamentuojanciais jo darba. Jeigu darbo santykiams tgsiantis darbuotojo darbo salygos yra
pakei¢iamos arba pakei¢iami jo darba reglamentuojantys darbovietéje galiojantys teisés aktai,
darbdavys taip pat turi pareiga supazindinti darbuotoja su tokiai pakeitimais.

Atkreiptinas démesys, kad aiSkus darbuotojo darbo funkciju reglamentavimas sudaro
priclaidas teisétam drausminés nuobaudos — pastabos, papeikimo ar atleidimo i§ darbo —
skyrimui.

DK 234 straipsnyje pateikta darbo drausmés pazeidimo savoka aiskina, kad Darbo
drausmés pazeidimas yra darbo pareigu nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés. Darbo drausmés pazeidimas panas$iai apibréziamas ir darbo teisés teorijoje
— tai kalta neteiséta darbo teisés subjekty veikla, pasireiskianti savo pareigy nevykdymu, ju
pazeidimu, kurj draudzia darbo teisés normuy sankcijos.11 Tuo tarpu kai kurie kiti, pavyzdziui
Rusijos Federacijos'? , Baltarusijos'® autoriai darbo drausmés paZeidima apibréZia, kaip

kalta darbuotojo pareigy, numatyty darbo sutartyje, vidaus darbo tvarkos taisyklése,

%2000 m. spalio 16 d. LAT CBS nutartis c. byloje D. L.-P. v. UAB “Wellman”, bylos Nr. 3K-3-1012/2000.

1% Valstybés Zinios, 2000, Nr. 64-1914;2003, Nr. 123-5574.

" Vansevi¢ius S. Valstybés ir teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000,p.225.

"2 Kucenes ., Jleonos A.C. Kommentapsl k TpyroBomy Komekcy Poccumckon deneparmun. Mocksa: Jerno,
2003, c. 381.

P Jsapaco M.3. K Bompocy o TpyZOBOM NpaBOHAPYIIEHHH ¥ JTHCIMIUIMHAPHOH OTBETCTBEHHOCTH 3a €ro
coBepienue. // I'paxknanns u ipaBo. — 2002. — Ne 5.



pareigybiy apraSymuose (nuostatuose), instrukcijose, istatymuose ar darbo teisés aktuose,
nevykdyma arba ju netinkama vykdyma.

Jei darbuotojo pareigos néra nurodytos auks¢iau iSvardintuose dokumentuose, ar
darbuotojas néra pasiraSytinai su jais supazindinamas, drausminés sankcijos skyrimas
laikomas neteisétu.'* Teismy praktika jtvirtina nuostata, kad jeigu darbdavys duoda
neteisétus nurodymus ar darbuotojo nesupazindina su konkreCiomis jo pareigomis, tokiy
nurodymy nejvykdymas, tam tikro darbo neatlikimas, nezinant kad ji reikia atlikti, arba
netinkamai darbuotojo atliktos pareigos, kai tai ivyko dél darbdavio klaidos (neteisingai
organizavus darbo procesa, nesuteikus darbo irankiy bitiny darbui atlikti ir t.t.), kai
darbuotojas negali tinkamai atlikti pareigu dé¢l sveikatos sutrikimy ar kvalifikacijos stokos, tai
nebus darbo drausmés pazeidimas.'® Pagal DK 275 straipsnio 5 punkta, darbuotojas turi teise
atsisakyti dirbti, kai yra pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai dirbti néra apmokytas, jeigu neirengtos kolektyvinés saugos priemonés arba
Jis pats neapriipintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis

Darbuotojo darbiné veikla yra sudétinga ir jvairiapusé. Todél ju drausme taip pat turi
reikStis jvairiomis veiklos kryptimis: darbo, technologine ir gamybine. Darbo drausmé tai
teisés ir kitomis socialinémis normomis nustatyta organizaciniy santykiy sistema, kurioje
vyksta darbas. Darbuotojai privalo : laiku pradéti ir baigti darba (pamaina), ilsétis, pietauti,
atostogauti ir kt. Darbo drausmés uzdavinys — produktyviai naudoti darbo laika. Laiko
nuostoliai, kurie susidaro dél nedideliy darbo drausmés pazeidimy, Siuolaikingje
(automatizuotoje ir mechanizuotoje) imonéje gali sukelti dideliy gamybos procesu sutrikimy,
padaryti daug nuostoliy. Technologiné drausmé — visiems darbuotojams privalomas nustatyty
technologiniy proceso parametry (operaciju nuoseklumo, irengimy rezimy ir kt.) laikymasis.
Pazeidus technologing drausme, gali sugesti jrengimai, {vykti avarijos, kiti darbo proceso
sutrikimai. Gamybiné drausmé yra visiems darbuotojams privalomas savalaikis nustatyty
uzduociy vykdymas , darbo priemoniy ir objekty riipestinga priezitira, besalyginis vadovybés
nurodymy vykdymas, darby saugos ir sveikatos ir kt. taisykliy laikymasis. Didelé itaka darbo
drausmei daro psichologinis klimatas, santykiy tarp darbuotojuy pobudis, vadovo asmeninis
autoritetas. Profesinis orientavimas, darbo viety organizavimas, darbo metody tobulinimas

taip pat svarbios darbuotojy drausmeés gerinimo priemonés ir tai glaudZiai susij¢ su darbo

142004 m. spalio 15 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis c. byloje L.Krajauskas v. UAB ,,Alprema*, bylos
NR. 3K-3-457/2004.

" Petrylaite D., Petrylaité V. Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: Registry centras, 2010,
p-230-231.



organizacijos lygiu. IS kitos pusés, organizacinius nesklandumus sukelia drausmes
pazeidimai, aplaidus pozitris { darbo funkcijas. Todél darbuotoju drausminimo gerinimas ir
darbo organizavimas yra vieningas neatskiriamas procesas. ISskiriami keturi pagrindiniai
darbo drausmés uztikrinimo metodai:

1) itikingjimas;

2) aukl¢jimas;

3) skatinimas;

4) drausminio poveikio priemoniy taikymas.

Pirmieji du metodai, itikin¢jimas ir aukléjimas, dabartiniame laikmetyje, esant laisvos
rinkos ekonomikai yra neaktualiis, o darbo drausmé uztikrinama skatinimu ir drausmingés
atsakomybes taikymu. DK 227 straipsnio 1 dalis ipareigoja darbdavi uztikrinti darbo tvarka,
sudarant tinkamas organizacines ir ekonomines salygas naSiam darbui.

Panasiai DK reguliuoja ir skatinimus. DK 233 straipsnis tik pateikia pavyzdinj sarasa
paskatinimy (padéka, dovana, premija, papildomos atostogos ir kt.), kurie gali biiti taikomi
uz tinkama darbo pareigy vykdyma, nasy darba ir kitus darbo rezultatus.

Detaliausiai DK reglamentuoja drausminio poveikio priemoniy taikyma. Taip
istatymy leidé¢jas siekia apsaugoti darbuotoja, kaip silpnesniaja darbo teisiniy santykiy Salj,
nuo darbdavio piktnaudziavimo.

Idomu pastebéti, kad Vakary Salyse darbo drausmé niekada nebuvo nagriné¢jama kaip
atskiras savarankiSkas darbo teisés institutas. Darbo drausmés, gamybinés tvarkos palaikymo
klausimai tradiciSkai priskiriami prie darbo sutarties, t.y. sutarties 3aliy teisiy ir pareigy.'®

DK tiesiogiai nenurodo drausminé atsakomybés riSiy, taciau analizuojant
kodekso straipsnius apibrézian¢ius darbo drausme skiriama bendroji ir specialioji drausming
atsakomybé.

Bendroji drausminé atsakomybé — tai tokia drausminé atsakomybe, kuri kyla pagal
imonés, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles ir DK XVI skyriaus normas.'’
Drausminé atsakomybé tiesiogiai susijusi su darbo santykiais. Tokia atsakomybe taiko
imonés, istaigos, organizacijos administracija savo darbuotojams dirbantiems pagal darbo
sutartis, uZ darbo drausmés paZeidimus. A. VaiSvila i8skiria tris drausminés atsakomybes

rusis: pagal istaigos darbo vidaus taisykles, pavaldumo tvarka pagal drausmés statuty ir

' Macijauskiené R. Prokuratiiros ir policijos pareigiiny drausminés atsakomybés aspektai. Jurisprudencija,
2000, t. 16 (8), p.31

7 Nekrosius 1., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras : III dalis : individualiis darbo santykiai.
Antras tomas. Vilnius; Justitia, p. 324-325.
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drausmin¢ atsakomybé pagal nuostatus, kurie gali galioti kai kuriose ministerijose. Pirmuoju
atveju drausminé atsakomybé galioja visiems darbuotojams, dirbantiems pagal samdos
sutartis ir taikoma istaigos vadovo uz darbo drausmés pazeidima, antruoju atveju (pavaldumo
tvarka) drausminé atsakomybé taikoma pareigiinams, turintiems priémimo | darba ir
atleidimo 1§ darbo teisg, taip pat einantiems pareigas konkurso (rinkimuy) pagrindu. Statutuose
ar istatuose kartu su bendrosiomis normomis gali biiti grieztesniy sankcijuy, taikkomy tam tikry
ministerijy tarnautojams.'®

Viena i§ priemoniy darbo drausmei ir tinkamam darbui uZtikrinti yra drausminé
atsakomybé '°, kurios tikslas — nubausti pazeidéja uz netinkama darbo funkcijy atlikima, taip
pat yra darbo drausmés pazeidimy prevencija.>’

Drausminés atsakomybés savokos apibrézimo DK nepateikia, o nurodo tik drausminés
atsakomybés pavadinima. Savoka iSreiSkiama grupe poZymiy, i§ kuriy kiekvienas atskirai
atitinkamam objektui yra butinas, o visy kartu pakanka ji individualizuoti ir i$skirti i§ kity
objekty:*!

1) drausminé atsakomybe¢ tai atskiras darbo teisés institutas, sudarytas i§ darbo drausme
reglamentuojanciy teisés normy. DK 231 straipsnis nurodo, kad kai kuriose tikio Sakose ir
srityse atskiry darbuotojy kategoriju darbo drausme reglamentuoja istatymai, drausmés
statutai, nuostatai ir kiti specialis teisés aktai. | Siy teisés aktuy saraSa patenka ir
poistatyminiai bei lokaliniai teisés aktai. Taisyklés, uz kuriy pazeidima taikoma drausminé
atsakomybé yra nustatomos darbovietése;

2) Sios rasies teising atsakomybe gali taikyti tik darbdavys, nes darbo drausmé yra
savarankiskas teisinio darbo santykio turinio elementas, suprantamas kaip privalomas,
darbuotojo paklusimas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai;

3) DK 15 straipsnis nustato, kad drausminés atsakomybés subjektais gali biti tik
darbuotojai, turintys darbini teisnuma ir veiksnuma, dirbantys pagal darbo sutartis uz
atlyginima. Darbo drausmé yra darbuotojo elgesys laikantis Siy taisykliy bei jo elgesys
atliekant savo darbines pareigas;

4) Drausminé atsakomybé¢ gali biti tik individuali, todél konkre¢iam darbuotojui ji gali

biiti taikoma tik nustaius, kad biitent tas darbuotojas padaré¢ darbo drausmés pazeidima,

' Vaigvila A., Teisés teorija. Vilnius, Justitia, 2004, p.452.

2001 m. birzelio 6 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis c.byloje A. Cuprinskas v. vie§oji istaiga “Vilniaus
kraujo centras”, bylos Nr. 3K-3-694/2001, kat.2.3.2;2.4.3.13; 8.2.1.

2 Nekrosius I, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 382-383.

*! Mikeléniené D. ir Mikelénas V., Teismo procesas:teisés aiskinimo ir taikymo aspektai. Kn.1, Vilnius:Justitia,
1999, p.95.

11



sukelianti drausming atsakomybe. Be to, galimybé skirti drausming nuobauda galima tik tuo
atveju, kai jau yra nustatytas visy konkretaus darbuotojo drausminés atsakomybés salygu
egzistavimas. Todél nusizengimo paaiSkéjimo momentas aiskintinas ta diena, kurig paaiskéjo
konkretaus darbuotojo padarytas darbo drausmés pazeidimas, sukeliantis drausming
atsakomybe. Biitent §is pradzios momentas yra reikSmingas nustatant ir sankcijos taikymui
skirto pagal jstatyma termino eigos pradzios momenta;”>

5) Drausminés atsakomybés pagrindas yra darbo drausmés pazeidimas ar kita
norminiuose darbo teisés aktuose nustatyta prazanga, kuri jgyvendinama skiriant drausmines
nuobaudas;

6) Drausmin¢ atsakomybé jgyvendinama skiriant drausmines nuobaudas, kuriy
skyrimu siekiama paveikti darbuotojo elgesi. Drausminé nuobauda yra neigiamo poveikio
priemon¢, skiriama darbuotojui kaip sankcija, jvertinant jo padaryta darbo drausmés
pazeidima.” Drausminé atsakomybé pasireiskia psichologinémis, —organizacinémis
sankcijomis, nenumatant nei turtiniy, nei asmeninio pobiidzio nuobaudy, nors lokalinése
Imoniy, istaigy, organizacijy normose gali biiti numatyta, kad prasizengusiam darbuotojui
drausminés nuobaudos galiojimo laikotarpiui neskiriama ar mazinama premija, nemokamas
priedas prie atlyginimo ir pan.;

7) Drausminiy nuobaudy skyrimo procediiras vykdo darbdavys.  Drausminés
atsakomybés tvarka reglamentuoja ne tik Darbo kodeksas, nuobaudu skyrimo procediiros
gali biiti numatytos darbo tvarkos taisyklése, drausmés statutuose ir kituose norminiuose
teisés aktuose. Svarbu tai, kad valstybé | drausminés atsakomybés priemoniy skyrima
nesikisa, o tik kilus gincui dél drausminiy nuobaudy skyrimo teisétumo, ji gali spresti
teismas.

Prisimenant, kad DK drausminés atsakomybés savokos apibrézimo neaiskina, o nurodo
tik jos pavadinima, taip pat apzvelgus teisés mokslininky teisés literatiroje pateikiamus
drausminés atsakomybés apibrézimus, formuluojama Sios teisinés atsakomybés savoka.

Drausmin¢ atsakomybé, kaip teisinés atsakomybés riiSis, atsiranda tik tam tikro
juridinio fakto arba drausmés pazeidimo pagrindu ir realizuojama apsauginiais teisiniais

santykiais.”*  Darbo teisés Zinyne drausminé atsakomybé nurodoma, kad drausminé

22002 m. sausio 23 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis c¢.b. Nijole Mikalauskiené¢ v. V3[ ,,Vilniaus kraujo
centras®, Nr. 3K-3-143/2002, kat.8.2.1.

#2004 m. kovo 22 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis c.b. Irena Junduliené v. V[ “Plungés rajono pirminés
sveikatos priezitiros centras”, Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12.

* Dambrauskas A., Nekragas V., Nekrosius L. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mintis, 1990, p-217.
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atsakomybé yra asmens, padariusio drausmés pazeidima, pareiga atsakyti uz savo veiksmus,
pazeidzianCius darbo pareigas ir patirti neigiamo poveikio priemones, sankcionuotas darbo
istatymy (taikant drausmines nuobaudas).”’

Labai panasias drausminés atsakomybés savokas pateikia ir kity valstybiy darbo teisés
mokslininkai bei teisiné literatlira. Baltarusijos Respublikos darbo kodekso komentaras
aiSkina, kad drausminé atsakomybé tai ypatinga teisinés atsakomybés rusis, kurios taikymas
visada susijes su darbo pareigy vykdymu®®, L. N. Anisimov®’ ir kiti Rusijos Federacijos,
Kazachstano®® bei kity Saliy darbo teisés specialistai teigia, kad drausminé atsakomybé
atsiranda uz padaryta darbo drausmés pazeidima ir tai yra darbuotojo pareiga atsakyti uz ji,
bei patirti darbo teisés drausminése sankcijose itvirtintas poveikio priemones. Visi nagrinéti
autoriai, pateikdami Sios teisinés atsakomybeés riiSies savoka pabrézia, kad i§ vienos pusés
darbuotojas turi pareiga atsakyti uz darbo drausmés pazeidima, i§ kitos — pareiga patirti
drausmines poveikio priemones. Lietuvos darbo teisés vadovélyje nurodoma, kad drausminé
atsakomyb¢ — tai teisinés atsakomybés rusis, tatkkoma uz darbo drausmés pazeidimus, t.y. uz
priesinga teisei veika, kuria darbuotojas padaro pazeisdamas nustatyta vidaus darbo tvarka.”’
Mokslininkas dr. T. Bagdanskis straipsnyje ,,Drausmin¢ atsakomybé¢ kaip darbuotoju
atleidimo pagrindas* (angly kalba)° taip pat cituoja Darbo teisés vadovelyje®' formuluojama
drausminés atsakomybés apibrézima. Beveik visi Darbo teisés mokslininkai drausming
atsakomybés savoka apibendrina panafiai kaip teisininkas S. Sedbaras. Drausminé
atsakomyb¢ — teisinés atsakomybés riisis, taikoma uz darbo drausmés pazeidimus, t.y. uz
prieSinga teisei veika, kuria darbuotojas padaro pazeisdamas nustatyta vidaus darbo tvarka.
Drausminé atsakomybé teisinéje literatiiroje apibréziama ir kaip darbo santykiais, darbo
sutartimi su taikan¢iuoju atsakomybe subjektu susieto asmens nubaudimas.*

Drausminés atsakomybés pagrindas yra darbo drausmés pazeidimas, t.y. darbo pareigu
nevykdymas arba netinkamas jyu vykdymas dé¢l darbuotojo kaltés. (DK 234 str.) arba

atitinkama kita prazanga, jeigu istatymuose ir kituose darbo drausmg reglamentuojanciuose

2 Darbo teisés zinynas. Advokaty kontora ,,Lideika, Petrauskas, Valiinas ir partneriai®. Vilnius: UAB ,,Verslo
zinios®, 2003, 1 segtuvas, 8.2 sk., p. 2.

**K ommenrapuii k TpymoBomy koznekcy Peciy6mukn Benopycs.IToa. pen. Bacunesuua I'. A. Mu.:Amandes.
2005.-1120.

27 TpyaoBbIe OTHOLICHHS ¥ TPYAOBbIE criopbl. AHHCHMOB A.JL. M.: Octummadopm, 2008. — 456 ¢., ¢. 65.

% yeapos B.H. TpymoBoe npaBo. Yuebuuk. - Anmatsi, Kas[TOA, 2000.

* Nekrosius I, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 383.

% Bagdanskis T. Drausminé¢ atsakomybé kaip darbuotoju atleidimo pagrindas Lietuvoje (straipsnis angly
kalba)// Jurisprudencija, 2011, Nr. 18(4), p.1486.

3! Nekrosius I, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 383.

’* Sedbaras S. Administraciné atsakomybe: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 68.
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norminiuose darbo teisés aktuose yra nustatytas, kad drausminé atsakomybé taikoma ir uz
kitas atitinkamas prazangas (DK 236, 264 str.). Apibendrinant auks$¢iau iSdéstyta ir
atsizvelgiant { DK 234 ir 264 straipsniy nuostatas, formuluotinas toks darbo drausmeés
pazeidimas — tai yra dél darbuotojo kaltés darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas ju
vykdymas, taip pat saugos ir sveikatos teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,
instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

Tam, kad atsirasty drausminé atsakomybé biitinai turi biiti pazeidéjo kalté. Kaltg galima
apibudinti kaip darbuotojo psichini poziiiri 1 ivykdytus neteisétus veiksmus ir deél to
atsiradusias pasekmes. Darbuotojo kalté yra esminis darbo drausmés pazeidimo elementas,
kuri turi jrodyti darbdavys, jo nenustacius, drausminé atsakomybé negalima. Svarbi
drausminés atsakomybés ypatybé — darbuotojo drausminés atsakomybés individualumas. Tik
konkreciam darbuotojui gali biiti tatkoma drausminé atsakomybé ir tik uz jo kaltus neteisétus
veiksmus arba neveikima, kai jis darbo drausme¢ pazeidzia ty€ia ar dél neatsargumo
(nertipestingumo).

Negalima drausminés atsakomybés painioti su tarnybine atsakomybe. Valstybés
tarnybos istatyme ir poistatyminiuose teisés aktuose yra jtvirtinta savarankiska tarnybiniy
nuobaudy sistema, juy skyrimo tvarka. Valstybés tarnybos istatymo 5 straipsnis itvirtina
nuostata, kad valstybés tarnautojams darbo santykius reglamentuojantys istatymai taikomi
tiek, kiek ju nereglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas™, o tarnybinés atsakomybés
santykiai néra darbo teisés objektas. Valstybés tarnautojams tarnybin¢ atsakomybé yra
taikkoma uz netinkama savo pareigu atlikima, aplaiduma, nustatyty tarnybos pareigu
nevykdyma ar netinkama vykdyma. Minétame istatyme ir kituose poistatyminiuose teisé€s
aktuose itvirtinta savarankiSka tarnybiniy nuobauduy sistema bei ju skyrimo tvarka, leidzia
kalbéti apie tarnybing atsakomybe, kaip apie savarankiska teisinés atsakomybes ragj.>*

Specialiaisiais norminiais teisés aktais darbo drausmé reglamentuojama tose valstybés
iikio Sakose ir veiklos (darbo srityse), kuriose tikslinga nustatyti grieztesng darbuotojy
drausming atsakomybe. Jos biitinuma lemia atliekamy funkcijy visuomeninis reikSmingumas,

galimybé darbo drausmés pazeidimais sukelti sunkiy padariniy ne tik darbdaviui, bet ir

 Valstybés zinios, 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.
** Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymo komentaras, Vilnius: Lietuvos vie§ojo administravimo
institutas, 2004, p.40.
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tretiesiems asmenims ar ju grupéms, tam tikrais atvejais — visai visuomenei, aplinkai,
gamtai.”

Biitina paminéti, kad dabar specialiosios drausminés atsakomybés taikymo sritis darbo
teis¢je yra susiauréjusi. Ji taikoma tik pagal darbo sutartis dirbantiems asmenims. Valstybés
tarnautojuy korpusui priskirty asmeny tarnybinés atsakomybés santykiai néra darbo teisés
objektas. Darbo teisés moksle vyrauja nuomoné, kad Siuos santykius reglamentuoja ne darbo
teisés normos®®. I§skirtina, kad darbuotojams dirbantiems valstybés ar savivaldybés
institucijoje pagal darbo sutartis, taikytina bendroji drausminé atsakomybe.

Darbuotoju drausminés atsakomybés pagrindas yra darbo drausmés pazeidimas (DK
234, 235 str.) arba atitinkama kita prazanga, jeigu istatymuose ir kituose darbo drausmeg
reglamentuojanciuose norminiuose darbo teisés aktuose yra nustatyta, kad drausminé
atsakomyb¢ taikoma ir uz kitas atitinkamas prazangas (DK 227 str. 2 d., 236 str.). Darbo
drausmés pazeidimas yra darbo pareigy, numatyty darbo sutartyje arba istaigos vidaus darbo
tvarkos taisyklése, nevykdymas ar netinkamas vykdymas dél darbuotojo kaltés. Jeigu
darbuotojas neturi pareigos atlikti tam tikra darba, drausminé nuobauda jam negali buti
skiriama uz tai kad jis neatliko darbo. Todél labai svarbu apibrézti, kokios yra vieno ar kito
darbuotojo pareigos. Apie darbuotojo pareigu nurodyma ir darbuotojo supazindinima su
jomis, ne karta pasisaké LAT. Darbdavys negali taikyti griez¢iausios nuobaudos — atleidimo
i§ darbo, nes darbo funkcijos pareigybés aprasyme buvo suformuluotos neaiskiai.*’

Darbo drausmés pazeidimas yra viena i§ teisés pazeidimy rusiy, todél jam biidingi visi
teisés pazeidimo sudedamieji elementai, t.y. subjektas, objektas, objektyvioji ir subjektyvioji
pusét:38

1) subjektas — nusizenges darbuotojas, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma. Kai kur
greta nusizengusio darbuotojo kaip drausminés atsakomybés teisinio santykio subjektas
i§skiriama ir pazeidé¢jo darbovieté (darbdavys), kuri atsakinga uz skiriamos nuobaudos

39
pasekmes;

35 Nekrosius L, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 410.

%% Nekrosius I., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras: III dalis: individualiis darbo santykiai.
Antras tomas. Vilnius: Justitia, 2004, p. 325.

72004 m. vasario 4 d. LAT CBS nutartis c. Byloje R. Verbickas v. UAB ,EM TRANS*, bylos Nr. 3K-3-
78/2004, kat. 2.4.3.6; 8.2.2.

¥ Nekrosius I, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 384.

* Dambrauskas A., Nekragas V., ir Nekrosius 1. Darbo teis¢. Vilnius: Mintis, 1990. P. 217.
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2) objektas — imonéje, istaigoje, organizacijoje nustatyta darbo tvarka, suprantama kaip
visuma teisés normomis reguliuojamy tarpusavio santykiy tarp darbuotojy, darbuotoju
kolektyvy, jiems atliekant darbo funkcijas, ir darbdavio;

3) objektyvioji pusé — neteisétas darbuotojo elgesys, pasireiskiantis darbo pareigu,
nustatyty norminiais aktais, neatlikimu arba netinkamu atlikimu;

4) subjektyvioji pusé — darbuotojo, pazeidusio darbo drausme, kalté, galinti pasireiksti
tyCine veika arba neatsargumu.

Darbo drausmés pazeidimo objektyvioji ir subjektyvioji pusés darbo teis¢je dar
vadinamos darbuotojy drausminés atsakomybés salygomis.* Tik esant visoms Sioms
salygoms yra darbo drausmés paZeidimas.

Darbo drausmés pazeidimas , sukeliantis drausming atsakomybeg yra tada, kai vienu
metu yra visos drausminés atsakomybés salygos: darbuotojo neteiséti veiksmai arba
neveikimas, darbuotojo kalté ir neigiamy padariniy darbdaviui atsiradimas. Neesant bent
vienos 1§ minéty salygy drausminés atsakomybés taikyti negalima. Drausminé atsakomybe
gali biti tik individuali ir gali biiti taikoma konkreciam darbuotojui tik uz jo neteisétus kaltus
veiksmus ar neveikima. Be to darbdavys turi dispozicijos teis¢ parinkti Svelnesng drausming
nuobauda arba jos visai neskirti. Darbo drausmés pazeidimai ir SiurkStis darbo drausmés
pazeidimai skiriasi darbo pareigy pazeidimo laipsniu. Darbo drausmés pazeidimas — darbo
pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas, nesukeliantis dideliy neigiamy pasekmiy ir
uz kurj taikoma drausminé nuobauda pastaba arba papeikimas.

DK 273 straipsnio 1 dalyje drausminés nuobaudos déstomos nuo Svelniausios iki
griez€iausios: 1) pastaba; 2) papeikimas: 3) atleidimas i§ darbo. Dvi pirmosios nuobaudos
(pastaba ir papeikimas) gali biti skiriamos darbdavio nuoziiira ir tai yra daugiau
psichologinés sankcijos, kuriy tikslas drausminti nusizengusi darbuotoja, skatinti ji paklusti
darbo drausmei bei saZiningai atlikti savo darbo funkcijas.* Tuo tarpu drausminés
nuobaudos, kaip atleidimo i§ darbo skyrimas, reiSkia darbo santykiy pasibaigima.

Griez€iausia drausminé nuobauda — atleidimas i§ darbo — gali buti skiriama tik esant
DK 136 straipsnio 3 dalyje numatytiems darbo sutarties nutraukimo pagrindams. DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punkte nustatyta, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai

i§ anksto neispejes darbuotojo, kai darbuotojas viena karta SiurkSciai pazeidzia darbo

40 Nekrogius L., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 384.
12001 m. birzelio 25 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis c.b. Gleb Skokov v UAB “Geola”, bylos Nr. 3K-3-
740/2001, kat. 2.4.3.6.;8.2.1;95.1;107.1.
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pareigas (DK 235 str.) ir kai yra $iy juridiniy fakty sudétis: faktas, kad darbuotojas Siurksciai
pazeidé darbo pareigas ir yra darbdavio iniciatyva nutraukti darbo sutarti.**

Pabréztina, kad parinkdamas drausming nuobauda darbdavys néra ipareigotas laikytis
ju skyrimo eiliskumo. Be to, net ir esant darbo drausmés pazeidimo faktui, darbdavys gali
nuobaudos neskirti ir apsiriboti pokalbiu ar darbuotojo ispé&jimu.*

Darbuotojo  kalté, pasireiSkianti tyCios arba neatsargumo formomis, néra
preziumuojama (DK 236 str.). Todél skiriant drausming nuobauda turi biti atsizvelgta i
darbo drausmés pazeidimo sunkuma ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, aplinkybes,
kuriomis paZzeidimas buvo padarytas, i tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau.

Toks pozitris 1 drausminiy nuobaudu skyrima formuojamas ir LAT prak‘[ikoje.44
Teismy praktikoje yra nuomoné dél darbdavio teisés skirti drausmines nuobaudas
igyvendinimo. Drausminiy nuobaudy taikymas darbo pareigas pazeidusiam darbuotojui yra
darbdavio teis¢, bet ne pareiga.”> Siuo atveju darbdavys turi pasirinkimo teisg, tadiau
naudojantis ja, biitina jvertinti ir biisimus rezultatus. Darbdavys turi dispozicijos teisg,
bausdamas darbuotoja pazeidusi darbo drausme, parinkti jam Svelnesn¢ drausming nuobauda,
lyginant su ta, kuri atitinka padaryto pazeidimo sunkuma. Ta¢iau negali atitinkamai bausme
grieztinti. LAT plétodamas savo praktika drausminiy nuobaudy skyrimo atzvilgiu pasisako ir
uz tai, kad darbo pareigu pazeidimo vertinimas kaip SiurkStaus, taip pat priklauso nuo
darbdavio valios, kuris atitinkama sprendima priima atsizvelgdamas i visas kitas aplinkybes,
kuriomis $is paZzeidimas buvo padarytas. Net ir pripazinus darbo drausmés pazeidima esant
Sturk$ciu, nereiskia, kad darbuotojui vien dél to gali biiti taikoma griezCiausia drausminé
nuobauda — atleidimas 1§ darbo. Esant SiurkSCiam darbo pareigy pazeidimui darbdavys,
tverting skiriamos drausminés nuobaudos tikslinguma ir jos jtaka darbo drausmés

uztikrinimui gali taikyti ir lengvesnes drausmines nuobaudas: pastaba ar papeikima.*®

22004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimu Nr.45 patvirtinta ,,Lietuvos Respublikos teismy praktikos,
taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, apibendrinimo apzvalga“.

3 Nekrogius I, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p.406.

#2005 m. gruodzio 12 d. LAT CBS nutartis c. byloje A. Jakovlev v. ,, AKTKC*, bylos Nr. 3K-3-657/2005, kat.
11.9.10.8; 15.3.1; 15.5.

42004 m. kovo 22 d. LAT CBS nutartis c.byloje I. Jundulien¢ v. V3] Plungés rajono pirminé ssveikatos
priezitiros centras, bylos Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12.

*© 2004 m. balandzio 7 d. LAT CBS nutartis c. byloje A. Balandis v. AB “Lifosa”, bylos Nr. 3K-3-257/2004,
kat. 2.4.3.10.
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2. Drausminiy nuobaudy rasys ir jy skyrimo salygos

2.1. Drausminiy nuobaudy rasys

Uz darbo drausmés pazeidimus darbuotojams gali buti skiriamos tik istatymuose
nustatytos drausminés nuobaudos. Drausminé nuobauda — tai neigiamo poveikio priemoné,
skiriama darbuotojui kaip sankcija, jvertinant jo padaryta darbo drausmé pazeidima.®’
Sankcija — pagal tarptautiniy zodziy zodyna kildinama i§ Zodzio ,,Sanctio®, reiSkiancio
griez€iausia nutarima, todeél tradiciSkai, teisés teorijoje, iprasta traktuoti, kad teisinés
sankcijos yra neigiamo poveikio priemonés, taikytinos pazeidéjui.** Autorés nuomone LAT
pateikta  drausminés nuobaudos savoka taikytina tik paciai griez€iausiai drausminés
nuobaudos riisiai — atleidimui i§ darbo. Skiriant Svelnesnio pobiidzio drausmines nuobaudas:
pastaba ar papeikima, istatymo leid¢jo tikslas yra ne nubausti, o drausminti darbuotoja,
skatinti paklusti darbo drausmei, saziningai atlikti pareigas, todél $iy drausminiy nuobaudy
skyrimas néra laikytina neigiamo poveikio priemone, o tiksliau drausminio. Drausminiy
nuobaudy pastaba ir papeikimas paskirtis — drausminti nusizengusi darbuotoja, skatinti ji
paklusti nustatytai darbo tvarkai ir saziningai ir dorai atlikti savo darbo funkcijas. Drausminé
nuobauda drausmina ne tik nusizengusi darbuotoja, bet ir kitus kolektyvo narius. Tod¢l LAT
praktikoje suformuluota kita pozicija, kad drausminé¢ nuobauda — jstatymuose numatyta
pagrindiné drausminio poveikio priemone, skiriama darbuotojams pazeidusiems darbo
drausmq49, manytina yra tikslesné. Kadangi istatymu leidéjas neisskiria , kuri i§ drausminiy
nuobaudy riiSiy yra pagrindiné, matyt néra tikslinga nurodyti, kad tai yra pagrindiné
priemong.

Uzsienio valstybiy teisinéje literatiiroje drausminé nuobauda apibréZiama panasSiai. Tai
atsakomybés priemoné, taikoma uz darbo drausmés pazeidimus. Todél apibendrinant
i8déstyta, manytina, kad drausminé nuobauda yra istatymuose numatyta drausminio poveikio
priemoné, skiriama darbuotojui, ivertinant jo padaryta darbo drausmés pazeidima. Siuo
apibréZimu biity igyvendinta pagrindin¢ drausminés nuobaudos funkcija, jos skyrimo tikslas

ir, jvertintas darbo drausmés pazeidimas atitinkamai parenkant drausminés nuobaudos rusj.

472004 m. kovo 22 d. LAT CBS nutartis c. byloje I. J. V. V5[ Plungés rajono pirminés sveikatos prieZitiros
centras, bylos Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.2.12

*® Lastauskiené G. Teisiné sankcija kaip daugiareik§mé teisiné kategorija. Jurisprudencija, 2003, Nr. 41 (33), p.
7-15.

%2004 m. balandzio 7 d. LAT CBS nutartis c. byloje A. Balandis v. AB “Lifosa”, bylos Nr. 3K-3-257/2004,
kat. 2.4.3.10.
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Darbuotojams, kuriems taikoma bendroji drausminé atsakomybé DK 237 straipsnis
nustato, kad uz darbo drausmés pazeidima gali biiti skiriamos Sios drausminés nuobaudos: 1)
pastaba; 2) papeikimas: 3) atleidimas i§ darbo (tik DK 136 straipsnio 3 dalyje numatytais
atvejais, t.y. kai darbuotojas padaro SiurkSty darbo pareigu pazeidima, nurodyta DK 235
straipsnyje, arba kai darbuotojui prie§ tai nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo
taikytos drausminés nuobaudos). Pastebétina, kad jeigu darbuotojas padaré nusizengima,
kuris gali buiti vertinamas kaip SiurkStus darbo drausmés pazeidimas, taciau kartu yra ir
pakartotinis, darbdavys turi teis¢ pasirinkti, kuriuo pagrindu atleisti darbuotoja i§ darbo, arba
darbo sutarti gali nutraukti abiem pagrindais.

Nuobaudos iSvardytos eilés tvarka nuo Svelniausios iki griez€iausios, taciau, tai
nereiSkia, kad parinkdamas nuobauda darbdavys privalo laikytis nuobaudy eiliSkumo, nes
DK 238 straipsnis tokio reikalavimo nenustato.

Paanalizuokime kity wvalstybiy darbo istatymus: Rusijos Federacijos DK 192
straipsnis reglamentuoja, kad uz darbo drausmés pazeidimus, darbdavys turi teis¢ skirti
pastaba, papeikima, bei atleisti darbuotoja 1§ darbo. 189 straipsnio 5 dalis ir 192 straipsnio 2
dalis numato, kad Federaliniais istatymais, drausmés statutais atskiry kategorijy
darbuotojams gali biiti numatytos ir kitos nuobaudos. Drausminé nuobaudos, atleidimo i8
darbo, pagrindai numatyti 81 straipsnio 1 dalies 5, 6, 9, arba 10 punktuose, t.y. darbuotojas
gali biiti atleistas 1§ darbo kai: 1) pakartotinai pazeidé darbo drausme¢ be svarbiy priezas¢iy
ir jeigu darbuotojas jau turi drausming nuobauda ( 81 str.5 p.); 2) uz veikas, kuriomis grubiai
pazeidé¢ darbines pareigas ( 81 str. 6 p.): a) neatvyko i darba be svarbiy priezas¢iu visa darbo
diena (pamaina), nepriklausomai nuo jos trukmés, o taip pat be svarbiy priezasc¢iu nebuvo
darbo vietoje daugiau, kaip keturias valandas i§ eilés per darbo diena (pamaina); b) kai
darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy; c)
atskleideé valstybés , tarnybos, komercines ir kt. paslaptis, kurios jam tapo Zinomos, atliekant
darbines pareigas; e€) uz veikas, turinfias vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba
i8Svaistymo elementy; d) uz nustatyty saugaus darbo reikalavimy pazeidima, jeigu Sis
pazeidimas i$Sauké sunkias pasekmes; 3) uz istaigos, imonés, organizacijos vadovo,

pavaduotojy ar vyr. finansininky priimtus nepagristus sprendimus, kuriais buvo padaryta

50 Tpynosoit kogexkc PO (TK P®) ot 30.12.2001 N 197-®@3 , (B pen. enepanproro 3akona ot 30.06.2006 N
90-®3) , //http://www.rhr.ru/text/, zitiréta 2012 m. kovo 19 d.
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zala darbdaviui ( 81 str. 9 p.); 4), kai organizacijos vadovas, pavaduotojas ar vyr.
finansininkas viena karta grubiai paZeidé savo darbo pareigas ( 81 str. 10 p.).”!
Baltarusijos Respublikoje atsakomybg uz darbo drausmés pazeidimus reglamentuoja

> Sio kodekso 198 straipsnyje numatytos tokios

Baltarusijos Respublikos DK 14 skirsnis.’
drausminés nuobaudos: pastaba, papeikimas ir atleidimas i$ darbo 42 straipsnio 4, 5, 7, 8 ir 9
punktuose ir 47 straipsnio 1 punkte numatytais atvejais.

Sie atvejai, tai : 1) kai darbuotojas sistemingai , be svarbiy priezaséiy, paZeidzia darbo
pareigas, nustatytas jam darbo sutartyje, arba vidaus darbo tvarkos taisyklése, bei jau yra
baustas drausmine nuobauda (42 str. 4 p.); 2) pravaiksta ( tame tarpe ir nebuvimas darbe
daugiau kaip tris valandas per darbo diena) be svarbiy priezasCiy (42 str. 5 p.); 3) kai
darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy (42 str.
7 p.); 4) darbdavio turto vagystés atveju, isigaliojus teismo ar kito organo sprendimui ( 42
str. 8 p.); 5) kai vieng karta grubiai pazeidus darbo drausme¢ suluoSinamas arba mirsta kitas
darbuotojas (42 str. 9 p.); 6) kai organizacijos vadovas, pavaduotojai, vyr. buhalteris ir jo
pavaduotojai viena karta grubiai paZzeidzia darbo pareigas ( 47 str. 1 p.).”

Siame , 198 straipsnyje numatyta, kad remiantis 204 straipsniu, atskiroms darbuotojy
kategorijoms ( transporto, muitinés ir kity kategoriju, kurias nustato Baltarusijos
Vyriausyb¢), gali biiti skiriamos ir kitos drausminés nuobaudos. To paties straipsnio 3 dalis
reglamentuoja, kad pazeidusiam darbo drausme¢ darbuotojui, nepriklausomai kokia skirta
drausminé nuobauda, gali buti taikomos ir kitos nuobaudos: premijos nuémimas, atostogu
laiko pakeitimas ir kt., kurios nustatomos vidiniais jmoniy, istaigy, organizaciju vidiniais
dokumentais, kolektyvinémis sutartimis, kitais lokaliniais teisés aktais.

Kazachstano Respublikos DK>* labai trumpai, aiskiai ir konkreGiai 72 straipsnyje
formuluoja drausmines nuobaudas: 1) pastaba; 2) papeikimas; 3) grieztas papeikimas; 4)
atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva Kodekse nurodytais atvejais. Kokie tai atvejai, Sis
straipsnis nenusako, bei nenukreipia | kitus Kodekso straipsnius. Be to, §io, 72 straipsnio
antra dalis isakmiai nustato, kad drausminiy nuobaudy, nenumatyty Siame Kodekse ir kitais

Kazachstano Respublikos istatymais, skyrimas negalimas.

>! Ten pat.

> Tpynosoii Konexc Pecriy6nuku Benapycs, 26 monst 1999 r. Ne 296-3, 3akon Pecniy6muxu Bemapych ot 20
mtorst 2007 1. Ne 272-3, //http://pravo.by/, zitréta 2012 m. kovo 19 d.

>3 Ten pat.

* Tpymosoii komekc Pecry6mmkm Kasaxcran or 15 mas 2007 roma Ne 251-I1 (c M3MeHeHMAMH W
JIOTIOJTHEHUSIMH 110 cocTosiHuio Ha 17.02.2012 r.)// http://online.zakon.kz//, zitréta 2012 m. kovo 26 d.
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Taigi, kokiais atvejais taikoma drausminé nuobauda - atleidimas i§ darbo,
Kazachstane. Atleidima 1§ darbo darbdavio iniciatyva reglamentuoja 54 straipsnis
(analogiskas LR DK 129 straipsniui), kuriame iSvardinta 19 atvejy, kuriy pagrindu
darbdavio iniciatyva, gali buti nutraukta darbo sutartis. Kurie i§ ju taikytini kaip drausminé
nuobauda , atskirai neiSskiriama. Tik analizuojant ir lyginant su kity valstybiy Darbo
istatymais, reglamentuojanciais atleidima i§ darbo kaip drausming nuobauda, galima iSskirti
6, 7, 7-1, 8, 9, 10, 11, 12 ,13, 14, 15 ir 16 punktus: 1) neatvykimas | darba be svarbiy
priezasCiy tris ir daugiau valandy i$ eilés per visa darbo diena (pamaing) (54 str. 6 p.); 2) tai,
kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy , psichotropiniy,
toksiniy medziagy ( ju analogu), tame tarpe S$iy medZiagy naudojimas darbo metu (54 str.7
p.); 3) atsisakymas pasitikrinti, nustacius aukS¢iau minéty medziagy vartojimo fakta (54 str.
7-1 p.) ; 4) darby saugos ir prieSgaisriniy reikalavimy arba saugaus eismo nesilaikymas, ko
pasekmeéje atsirado ar galéjo atsirasti sunkios pasekmés ( 54 str. 8 p.); 5) grobstymo ( tame
tarpe ir smulkaus) , samoningo turto sunaikinimas (54 str. 9 p.); 6) neteisétais veiksmais
(veikimu ar neveikimu) padaryta Zala, susijusi su  piniginémis léSomis ir kitomis
materialinémis vertybémis, kai darbuotojas praranda darbdavio pasitikéjima ( 54 str. 10 p.);
7) kai darbuotojas atlickantis aukléjamasias funkcijas pasielgia amoraliai ir jo padaryta veika
nesuderinama su tolimesniu jo darbu (54 str. 11 p.); 8) valstybinés ir kitos, istatymais
saugomos paslapties atskleidimas (54 str. 12 p.); 9) uz pakartoting be pateisinamy priezas¢iy
darbo pareigy neatlikima arba netinkama ju atlikima, uz kuri darbuotojui jau skirta drausminé
nuobauda (54 str. 13 p.); 10) atémus darbuotojui galimybe dirbti su valstybés slapta
informacija, istatymais numatytais atvejais (54 str. 14 p.); 11) darbuotojui pateikus Zinomai
klaidingus dokumentus ar duomenis darbdaviui, sudarant darbo sutart], pervedant i kita
darba, jeigu tikrieji (originaliis) dokumentai ar duomenys gali buti priezastimi tokios
sutarties nesudaryti (54 str. 15 p.); 12) jeigu nusizengia darbdavio vykdomojo organo
vadovas, jo pavaduotojas ar padalinio vadovas, ko pasekoje darbdaviui buvo padaryta
materialiné Zala (54 str. 16 p.).

Kaip matome i§ auksciau pateikty pavyzdziy, kitos informacijos, nagrinétos rengiant $i
darba, vieny valstybiy istatymai nustato, kad darbuotojui darbdavys gali skirti pastaba ar
papeikima (Latvijos Respublikos darbo jstatymo 90 str.)>, kitur $alia pastabos ir papeikimo

>°20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas speka
01.06.2002.] ar grozijumiem //http://www.likumi.lv/ Zitiréta 2012 m. kovo 26 d.
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itraukta piniginé bauda (Lenkijos Respublikos DK 108 str.).”® Rusijos Federacijos,
Baltarusijos, darbo kodeksai numato trijy riiSiy drausmines sankcijas: pastaba, papeikimas,
atleidimas i§ darbo, taCiau Rusijos Federacijos darbo istatymai nedraudzia federaliniais
istatymais, statutais ir darbo tvarkos taisyklémis numatyti ir kitokiy risiy nuobauduy
atitinkamy kategoriju darbuotojams. Vengrijos Respublikos DK 175 straipsnyje pateikiamas
negalutinis drausminiy nuobaudy sarasas, leidziama skirti pastaba ar kitas drausmines
sankcijas, jeigu jos numatytos kolektyvinése sutartyse.

Rusijos Federacijos DK pateikia kur kas siauresnj SiurkSciy darbo pareigy paZzeidimy
saraSa, nei Lietuvos DK. I§ pateikty penkiy sudéciy, pirmosios keturios panasios i Lietuvos
DK 235 straipsnio 2, 7, 8, ir 9 punktuose nustatytas sudétis. Pavyzdziui Rusijos Federacijos
DK 81 straipsnio 1 dalies 6 punktas Siurk§ciu darbo pareigu pazeidimu numato atveji, kai
darbuotojas nebiina darbo vietoje be pateisinamos priezasties daugiau kaip keturias valandas
1§ eilés, Kazachstano ir Baltarusijos darbo kodeksai numato trijy ir daugiau valandy termina,
tuo tarpu Lietuvos DK 235 straipsnio 2 dalies 9 punktas reglamentuoja, kad Siurkstus darbo
drausmés pazeidimas bus tik tada, kai darbuotojas neatvyksta i darba be svarbiy priezas¢iy
visa darbo diena (pamaina).

Be to reikéty pastebéti, kad Rusijos Federacijos ir Baltarusijos DK pateikia baigtini
Sturk$¢iy darbo pareigu pazeidimy sarasa, tuo tarpu Lietuvos DK pateiktas Siurks¢iy darbo
pareigy pazeidimy saraSas néra baigtinis. Latvijos darbo istatymo 101 straipsnio 1 dalies 1
punktas nurodo, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti su darbuotoju, jeigu jis be
pateisinamos priezasties SiurkS¢iai pazeidé darbo sutartj ar vidaus darbo tvarkos taisykles.
Tadiau koks darbo drausmés paZeidimas laikytinas $iurk$¢iu nenurodo. Siame straipsnyje
taip pat nustatytos ir kitos darbuotojy veikos, dél kuriy darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo
sutart] su darbuotoju ir kurios yra labai panasios i Lietuvos DK 235 straipsnio 2 dalyje
nustatytus Siurks¢ius darbo pareigy pazeidimus.

UZsienio valstybiy darbo kodeksai taip pat numato darbuotoju pareiga saugoti
darbdavio paslaptis. Latvijos darbo istatymo 83 straipsnio 1 dalyje nustatyta darbuotojo
pareiga neatskleisti informacijos, kuri yra darbdavio komerciné paslaptis. Kitokio pobtidzio
paslapciy Latvijos Respublikos darbo jstatymas nenumato. Kaip jau minéta Baltarusijos DK

53 straipsnio 1 d. Ip. jpareigoja darbuotoja saugoti valstybés ir tarnybines, darbdavio

° Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Stan prawny obowiazujacy od 1 marca 2005/
http://www.pip.gov.pl// zitréta 2012 m. kovo 26 d.
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komercines paslaptis, neatskleisti ju, Rusijos Federacijos DK 81 straipsnio 1 dalies 6 punkte
tvardinamos valstybinés, komercinés, tarnybinés ir kitokios saugomos paslaptys. PrieSingai
nei Lietuvos DK 235 straipsnio 2 dalies 2 punkte, Sis Rusijos Federacijos DK straipsnis
numato nebaigtini paslap¢iy sarasa. Kurios Salies istatymy leid¢jai Siuo atveju yra teisiis?
Lietuvos DK 235 straipsnio 2 dalyje nustatytas Siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy sarasas
néra baigtinis, todé¢l, jeigu darbuotojas atskleisty darbdavio paslapti, kuri néra nustatyta
minimame punkte, toki darbuotoja, esant visoms biitinoms drausminés atsakomybés
salygoms, bus galima traukti drausminén atsakomybén vadovaujantis DK 235 straipsnio 2
dalies 11 punktu. Tuo tarpu Rusijos Federacijos DK 81 straipsnio 1 dalies 6 punkte pateiktas
Sturk$¢iy darbo pareigu pazeidimy saraSas yra baigtinis ir darbuotojas gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén tik uz Siame straipsnyje numatytas veikas. Taigi padargs darbo
pareigy pazeidima, susijusi su kitokios nei nustatyta paslapties atskleidimu, darbuotojas pagal
Rusijos Federacijos DK 81 straipsnio 1 dalies 6 punkta negaléty biiti traukiamas drausminén
atsakomybeén, kaip uZ Siurksty darbo pareigy pazeidima.

Trumpai apzvelgus Rusijos Federacijos, Baltarusijos, Kazachstano, Latvijos ir kt.
valstybiy darbo istatymais reglamentuojamus darbo drausmeés pazeidimus, darytina iSvada,
kad Lietuvos DK $iuo atzvilgiu yra pazangesnis, liberalesnis ir lankstesnis taikant drausmine
nuobaudas uz darbo drausmés pazeidimus.

ETT jurisprudencijoje suformuluotais principais, steigimo sutartyse nustatytais biidais
ir apimtimi valstybés narés jgyvendina savo  suvereniteta ne pacios, o per Sajungos
institucijas. Tai reiSkia, kad jos rémuose atsirandancios teisés normos gali biiti priimamos
balsy dauguma ir privalomos valstybéms naréms. ES teis¢ gali tiesiogiai sukurti teises ir
pareigas ne tik valstybéms, taciau ir individualiems teisés subjektams. Tai reiSkia, kad
valstybiy nariy teismai, taip pat kitos valstybinés valdzios institucijos, konkreCiame
teisiniame santykyje privalo tiesiogiai taikyti Sajungos teisés normas. Tai gali biti tatkoma
tiek subjekty santykiams su valstybe, tiek ir jy santykiams tarpusavyje.

Siame darbe nagrinéty valstybiy : Rusijos Federacijos, Baltarusijos Respublikos ir
Kazachstano Respublikos darbo istatymai daugeliu atvejy tapatiis. Taciau, Sioms Salims
2000 m. spalio 10 diena pasiraSius Eurazijos sajungos, tarptautinés ekonominés
organizacijos, steigimo sutarti ( be minéty valstybiy i Eurazijos sajungos sudéti ieina
Kirgizijos, Tadzikistano ir Uzbekistano Respublikos), sajungoje atsirado siekis formuoti savo

nariy bendras teisés normas. To pasekoje, 2009 m. geguzés 13 d. (nacionaliniy teisés akty
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analizés pagrindu) buvo patvirtintos  valstybiy nariy darbo teisés harmonizacijos
rekomendacijos Nr. 10-13.”

Iverting, kad S$ios organizacijos valstybése narése galioja panasSios struktiiros ir turinio
kodifikuoti teisés aktai, pleciasi darbo migracija ir t.t. nuspresta suderinti darbo istatymus: 1)
sukurti rekomenduojamojo pobiidzio bendro DK modelj; 2) priimti Eurazijos sajungos
norminius, tiesioginio poveikio Darbo teisés pagrindus; 3) pakeisti ir papildyti galiojan¢ius
darbo kodeksus straipsniais dél darbo jégos panaudojimo salygy.

9 — tame rekomendacijy punkte kalbama apie darbo drausmg. Sitiloma, remiantis
tarptautinés teisés normomis: 1) suformuoti vieninga formuluote savokoms darbo drausme,
darbo rezimas, darbo drausmés pazeidimas. Kaip pagrinda sitiloma naudoti Baltarusijos
darbo kodekso 193 straipsnyje itvirtinta darbo drausmés savoka, kad darbo drausmé — darbo
pareigy atlikimas, laikantis darbdavio nustatytos darbo tvarkos. Darbo rezimo savoka yra tik
Kazachstano Respublikos DK, tafiau nelabai tinkama, nes darbo rezimas kuri nustato
darbdavys yra privalomas darbuotojui, o0 minétame Kodekse jis apibréziamas kaip santykiy
tarp darbuotojo ir darbdavio reguliavimo objektas. Kadangi visos Salys savo pagrindiniuose
darbo istatymuose reglamentuoja darbo drausmés pazeidimus, juos apibendrinus, sitiloma
formuluoti kaip — darbo pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma, kartu suformuluojant
ir darbo pareigy savoka; 2) darbuotojo ir darbdavio darbo pareigas itvirtinti ne bendroje, o
atskiroje dalyje reglamentuojancioje darbo drausme; 3) biitina nurodyti, kad egzistuoja dvi
drausminés atsakomybés riiSys — bendroji ir specialioji, nustatant kad specialiosios
atsakomybés subjektus ijteisinty nacionaliniai istatymai; 4) itvirtinti drausminiy nuobaudy
rusis: pastaba, papeikima ir atleidima i§ darbo, esant atitinkamiems pagrindams.
Uzbekistanui naudojan¢iam drausming nuobauda — bauda, rekomenduota pasalinti Sios riiSies
nuobauda, Baltarusijai pasiiilyta atsisakyti kituy poveikio priemoniy; 5) Drausminiy nuobaudy
skyrimo tvarka praktiSkai visose Salyse vienoda ir atitinka TDO Konvencijai Nr. 158 (nors né
viena 1§ Eurazijos sajungos nariy jos neratifikavo) ir TDO Rekomendacijai Nr. 166, siiiloma
tvesti privaloma aktavimo procedira (privaloma akto pasiraS§yma darbuotojui atsisakius
susipazinti su drausminés nuobaudos skyrimu), siekiant sustiprinti darbdavio pozicijas

teisminio gin¢o atveju; 6) skatinimo priemoniy taikyma palikti nacionaliniams {statymams.

> PexoMeHmamuy 1O TapMOHHM3AUMHM TPYAOBOIO 3aKOHONATENBCTBA TrocynapcTtB — wieHoB EBpA3DC ot
13.05.09 Ne 10-13// http://www.ipaeurasec.org/docsdown/recom_trade law.pdf// zitréta 2012 m. kovo 27 d.
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Susipazinus su aukS$Ciau iSdéstytomis rekomendacijomis, darytina iSvada, kad
igyvendinus jas nacionaliniame lygmenyje, Eurazijos sajungos valstybés priartés prie darbo
teisés normuy, itvirtinty Lietuvos Respublikoje ir kitose Europos valstybése.

Uz darbo drausmés pazeidimus ar pareigy nevykdyma negalima skirti materialiniy
sankcijy, tokiy kaip piniginé bauda, atlyginimo mazinimas ir pan. Tokios sankcijos biity
neteisétos. Kartu su nuobauda darbuotojas gali netekti premijos, kity skatinimo iSmoky arba
gali buti ipareigotas atlyginti darbdaviui padaryta materialing zala, bet visa tai neturi buti
traktuojama kaip dvigubos drausminés nuobaudos taikymas.

Drausminé nuobauda turi biiti parinkta teisingai. DK 238 straipsnis nurodo, kad skiriant
drausming nuobauda turi biiti atsizvelgiama 1 visas darbo drausmés pazeidimo padarymo
aplinkybes, 1 padaryto darbo drausmés paZeidimo sunkuma ir sukeltas pasekmes, darbuotojo
kalte, darbuotojo rastiSka pasiaiSkinima, i tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau. LAT Senatas
2004 m. birzelio 18 d. nutarimo Nr. 45 (16 p.) nurodé, kad DK 238 straipsnis turi biiti
taikkomas parenkant drausming nuobauda tiek uz neSiurkSty, tiek ir uz SiurkSty darbo
drausmés paieidima(.5 ¥ Kilus gincui dél skirtos drausminés nuobaudos, imonés Darbo gincu
komisija ir teismas patikrina nuobaudos parinkimo teisinguma ir jvertina, ar ji atitinka
padaryto nusizengimo sunkuma. IS to seka, kad skiriama drausminé¢ nuobauda turi biiti
adekvati pazeidimui. Uz viena darbo drausmés pazeidima galima skirti tik viena darbo

drausming nuobauda. Tod¢l negalima darbuotojo uz ta pati nusizengima bausti antra karta.

2.2 Drausminé nuobauda — atleidimas i§ darbo

Siurkstus darbo pareigy paZeidimas yra darbo drausmés pazeidimas, kuriuo $iurks¢iai
pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba reglamentuojanc¢iy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty nuostatos arba kitaip SiurkS¢iai nusiZengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo
tvarkai.’® Tai gali biiti ne tik darbo tvarkos taisyklés, bet ir pareiginiai nuostatai, instrukcijos,
darbo reglamentai ir pan. DK 235 straipsnis pateikia pavyzdini SiurkS§¢iy darbo pareigy
pazeidimy sarasa, kuriame nurodyti dazniausiai pasitaikantys darbo drausmés pazeidimai, uz
kuriuos darbdaviui suteikta teisé atleisti prasiZzengusi darbuotoja be {sp¢jimo. Pagal DK 235

straipsnio 2 dalj Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

*¥ 2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr. 45 “D¢l Darbo kodekso normuy, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taisymo teismy praktikoje”//
Teismy praktika. 2004, Nr. 21.

> Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius, VI Registry centras, 2012.

25



1) neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

2) valstybés, tarnybos, komerciniy ar technologiniu paslap¢iy atskleidimas arba ju
pranesimas konkuruojanciai imonei,

3) dalyvavimas veikloje, kuri pagal istatyma, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutariy nuostatas nesuderinama su darbuotojo darbo
funkcijomis;

4) pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniSky paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

5) motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesantuy;

6) atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés ipareigoja ja teikti, arba Siais atvejais Zinomai neteisingos informacijos
teikimas;

7) veikos, turin¢ios vagystes, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

8) tai. Kad darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigima sukélé imonéje vykstantys gamybos
procesai;

9) neatvykimas | darba be svarbiy priezas¢iy visa darbo diena (pamaing);

10) atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

11) kiti nusiZengimai, kuriais $iurk$¢iai pazeidziama darbo tvarka®.

Pabréztina, kad Sis sarasas néra baigtinis, todél Siurks¢iu darbo pareigu pazeidimu gali
biiti ir kiti nusizengimai, kuriais pazeidZziama darbo tvarka.

Atleidimas 1§ darbo esant darbuotojo kaltei yra viena griez¢iausiy drausminiy nuobaudy,
ir, ar darbo drausmés pazeidimas pripazintinas $iurk$ciu, atsizvelgiant { DK 235 straipsnio 2
dalies 1-10 punktuose iSdéstyta istatymo leid¢jo pozicija d¢l darbo drausmeés pazeidimuy,
kaip Siurk$¢iy vertinimo, pagal savo pobiidj, jo pasekmes, kaltés laipsni ir kitas reikSmingas

aplinkybes, sprendZia darbdavys. Taciau jeigu darbuotojas jam paskirta drausming nuobauda

% Ten pat.
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ginCys tesime, darbdavys privalés pateikti jrodymus (teisinius argumentus), pagrindziancius
nusizengimo kvalifikavima $iurks¢iu.”'

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz neleisting elgesi su lankytojais ar
interesantais arba kitus veiksmus, tiesiogiai pazeidziancius Zmoniy konstitucines teises (DK
235 straipsnio 2 dalies 1 punktas.

Lietuvos Respublikos Konstitucija skelbia, kad asmuo yra nelie¢iamas, Zzmogaus oruma
gina istatymas, draudziama Zeminti jo oruma, Ziauriai su juo elgtis, késintis i jo garbg.
Igyvendindamas savo teises ir naudodamasis savo laisvémis zmogus privalo laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos ir istatqu.62 VieSaji administravima atliekancios istaigos,
valstybés politikai, valstybés tarnautojai ar kiti asmenys, atliekantys vieSojo administravimo
funkcijas, turi gerbti, saugoti ir ginti Zzmogaus teises.

Neleistinas elgesys ar kiti veiksmai su lankytojais ar interesantais, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises yra Siurkstus darbo pareigy pazeidimas, itvirtintas
DK 235 straipsnio 2 dalies 1 punkte. Siame straipsnyje yra nurodyti asmenys, su kuriais yra
neleistinas elgesys. Tai, kad tai yra lankytojai ir interesantai, nurodo kad §i nuobauda turi
biti taikoma paslaugy teikimo bei aptarnavimo srityje ( paslauguy, prekybos imonése,
gydymo istaigose, vieSojo administravimo ir kt.). Todel DK 235 straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodyto nusiZzengimo subjektai yra darbuotojai, kurie pagal savo vykdomy darbo funkciju
pobiidi bendrauja su lankytojais ir interesantais. Pagal Sio straipsnio konstrukcija matoma,
kad jame nurodomos dvi neteisétos veikos: neleistinas elgesys su lankytojais ir interesantais
ir kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys zmoniy konstitucines teises, kurias nurodo ir LAT
Senatas 2004 m. birzelio 6 d. nutarime Nr. 45.

Neleistinu elgesiu gali biiti pripazistamas ne bet koks netinkamas elgesys, o toks
darbuotojo elgesys, kuriuo jis Siurks¢iai pazeidzia tiesiogiai savo darba reglamentuojancius
istatymus ir kity norminiy teisés akty nuostatas arba Siurk$¢iai nusizengia darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai.® Kaip elgtis su lankytojais ir interesantais vieSojo administravimo,

valstybés institucijose ir istaigose, reglamentuoja Lietuvos Respublikos Viesojo

1 2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimu Nr.45 patvirtinta ,Lietuvos Respublikos teismy praktikos,
taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, apibendrinimo apzvalga“.

%2 L jetuvos Respublikos Konstitucija.- Vilnius, 1993.

2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 ,,Dél Darbo kodekso normuy, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr.21.
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administravimo istatymas® bei 2002 m. rugséjo 25 d. Lietuvos Respublikos nutarimas
Nr. 1491 ,Dél pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo ir kitose
institucijose pavyzdinés tvarkos“.”> Sia tvarka rekomenduota vadovautis aptarnaujant
piliecius ir kitus asmenis valstybinéms, savivaldybiy institucijoms ir istaigoms, vieSiesiems
juridiniams asmenims, nagrinéjant ju pra$ymus ir skundus. Sio nutarimo 4 punktas pateikia
asmeny aptarnavimo savoka. Asmeny aptarnavimas — veikla, apimanti asmeny aptarnavima
jiems atvykus i institucija, aptarnavima telefonu, praSymuy ir skundy, gauty tiesiai i§ asmenuy
ar atsiysti pastu, iskaitant ir elektronini biida (elektroniniu paStu ar kitomis elektroninémis
priemonémis), nagringjima, priimty sprendimy iforminima ir perdavima asmenims. Siuo
atveju valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti yra igalioti priimti ir
nagrinéti asmeny pateiktus praSymus ir skundus. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
vykdydamas savo darbines funkcijas privalo teikti pirmenybg¢ Zzmogaus teisiy pagarbai ir
apsaugai ir nesiimti veiksmy, kurie jas galéty riboti, varzyti ar kitaip paZeisti, vadovautis
teisingumo, sazZiningumo ir protingumo, taip pat Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatyme® jtvirtintais jstatymo virSenybés, objektyvumo, nesaliskumo,
proporcionalumo, nepiktnaudziavimo valdZia ir tarnybinio bendradarbiavimo principais.®’
Siy principy nesilaikymas sudaro prielaida Siurktaus darbo pareigy paZeidimo
objektyviesiems pozymiams ir drausminei atsakomybei kilti.

Antroji DK 235 straipsnio 2 dalies 1 punkto veika - kiti veiksmai, kuriais tiesiogiai
pazeidziamos konstitucinés teisés ir laisvés objektas — konstitucinés zmogaus teisés,

itvirtintos Konstitucijos II skirsnyje ,,Zmogus ir valstybe“®®

. Konstitucijos 5 straipsnis
itvirtina nuostata, kad valdzios institucijos tarnauja zmonéms, o tai reiskia, kad valstybés
institucijos, ju tarnautojai turi saugoti ir ginti zmogaus teises, vykdydami patikétas funkcijas
nepazeisty Zzmogaus konstituciniy teisiy ir laisviy.

Darbuotojo neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais Siurks¢iu darbo pareigy

pazeidimu laikomas nepriklausomai nuo to, ar neleistinai elgiamasi lankytojy ar interesanty

5 Valstybés zinios. 2006, Nr. 77-2975

% Ppiliegiy ir kity asmeny viesojo administravimo ir kitose institucijose pavyzdinés tvarkos apragas, patvirtintas
2002 m. rugs¢jo 25 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1491 .Valstybés zinios. 2002, Nr. 95-
4105; 2006, Nr. 60-2134.

% Valstybes zinios. 1999, Nr. 60-1945;2006, Nr. 77-2975.

%7 Piliegiy ir kity asmeny viesojo administravimo ir kitose institucijose pavyzdinés tvarkos apragas, patvirtintas
2002 m. rugs¢jo 25 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1491 .Valstybés zinios. 2002, Nr. 95-
4105; 2006, Nr. 60-2134, 5 p.

%% Lietuvos Respublikos Konstitucija.- Vilnius, 1993.
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akivaizdoje, ar bendraujant su jais rySiy priemonémis, ar nagrinéjant $§iy asmeny prasymus,
skundus, ar kitokiu btidu.

Darytina i§vada kad, DK 235 straipsnio 2 dalies 1 punkte itvirtintas Siurkstaus darbo
pareigy pazeidimas gali biiti padaromas tiek neleistinu elgesiu lankytoju, interesanty
atzvilgiu, tiek kitais veiksmais, pazeidziant zmogaus konstitucines teises.

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz valstybés tarnybos, komerciniy ar
technologiniy paslapciy atskleidimq ar jy pranesimq konkuruojanciai jmonei. (DK 235
straipsnio 2 dalies 2 punktas)

Informacijos reikSmé Siuolaikinéje visuomengje ypa¢  didel¢ ir svarbi. Viena
svarbiausiy tarptautiniy dokumenty yra 1950 m. Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy konvencija, kuria 1995 m. balandzio 27 d. ratifikavo ir Lietuva. Konvencijos 10
straipsnio 1 dalis laiduoja zmogaus teis¢ laisvai laikytis savo nuomoneés, gauti bei skleisti
informacija ir idéjas, valdzios pareigiiny netrukdomam ir nepaisant valstybés sieny®. Minéto
straipsnio 2 dalis paZymi, kad naudojimasis Siomis laisvémis, kadangi tai susij¢ su
pareigomis bei atsakomybe, gali buti salygojamas tokiy formalumy, salygy, apribojimy ar
bausmiy, kurias numato istatymas ir kurios demokratin¢je visuomenéje biitinos valstybés
saugumo, teritorinio vientisumo ar viesosios tvarkos interesams, siekiant uzkirsti kelia teisés
pazeidimams ir nusikaltimams, Zzmoniy sveikatai bei moralei, taip pat kity asmeny orumui ar
teiséms apsaugoti, uzkirsti kelia konfidencialios informacijos atskleidimui ar teisminés
valdZios autoritetui ir nesaliskumui garantuoti.”’

DK 235 straipsnio 2 dalies 2 punktas valstybés, tarnybos, komercines ir technologines
paslaptis priskiria prie neskelbtinos informacijos ir numato, kad tokiy paslapciy atskleidimas
ir tokiy paslapCiy praneSimas konkuruojanciai imonei yra SiurkStus darbo pareigu
pazeidimas, uz kuri gali buti taikoma drausmin¢ atsakomybé — atleidimas i§ darbo.
Konkuruojanc¢ios imonés (konkurento) savoka pateikia Lietuvos Respublikos konkurencijos
istatymas. Sio jstatymo 3 straipsnio 9 dalyje nurodoma, kad konkurentai — {ikio subjektai,
kurie toje pacioje atitinkamoje rinkoje susiduria arba gali susidurti su tarpusavio
konkurencija.71 To paties istatymo 16 straipsnio 1 dalies 3 punktas nurodo, kad ikio
subjektams draudZiama atlikti bet kuriuos veiksmus, prieStaraujancius tkinés veiklos

saziningai praktikai ir geriems paprociams, kai tokie veiksmai gali pakenkti kito tkio

Pvalstybeés zinios, 1995, Nr. 40-987.
" Ten pat.
" Valstybés zinios, 1999, Nr. 30-856; 2004, Nr. 63-2244; 2009, Nr. 46-1795.
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subjekto galimybéms konkuruoti, jiskaitant informacijos, kuri yra kito ikio subjekto
komerciné paslaptis naudojima, perdavima, skelbima be $io subjekto sutikimo, taip pat tokios
informacijos gavima i§ asmeny, neturinCiy teisés Sios informacijos perduoti, turint tiksla
konkuruoti, sickiant naudos sau arba padarant Zala §iam @ikio subjektui.”

DK, numatantis darbuotoju drausming atsakomybg uz valstybés, tarnybos, komerciniy
ar technologiniy paslapéiy atskleidima, Siy paslapCiu sampratos nepateikia. Valstybés ir
tarnybos paslapciy samprata pateikta Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy
istatyme.”” Sis jistatymas reglamentuoja pagrindinius valstybés ar tarnybos paslapti
sudarancios informacijos islaptinimo, saugojimo, naudojimo, i§slaptinimo, apsaugos veiksmy
koordinavimo bei kontrolés pagrindus ir tvarka, nustato minimalius atskiry islaptintos
informacijos  apsaugos sri¢iy (personalo  patikimumas, islaptintos informacijos
administravimas, fiziné apsauga, islaptinty sandoriy saugumas, automatizuoto duomeny
apdorojimo sistemy ir tinkly apsauga) reikalavimus. Valstybés paslaptys kur kas svarbesnés
nei tarnybos paslaptys. Valstybés ir tarnybos paslapCiy istatymas nustato grieztus
reikalavimus subjektams, kurie gali dirbti ar susipazinti su valstybés paslapt; sudarancia
informacija ir rastiSkai pasizada saugoti valstybés paslapti. Darbo santykiy nutraukimas arba
perkélimas 1 kitas pareigas ar atleidimas i§ pareigu neatleidZzia asmens nuo isipareigojimo
saugoti jam patikéta ar tarnybos metu suzinota islaptinta informacija bei nuo atsakomybés uz
tokios informacijos atskleidima.”* Paslapties atskleidimas — darbuotojo, kuriam paslaptis
patikéta ar tapo zinoma vykdant darbines pareigas, dé¢l kurio veikos (veikimo ar neveikimo)
paslaptis tapo zinoma bent vienam asmeniui, neturin€iam teisé€s su ta paslaptimi susipazinti.
Sis darbo pareigy pazeidimas gali bati padaromas tiek tycia, tiek dél neatsargumo. Paslapties
praneSimas konkuruojanciai imonei — paslaptj sudaran¢iy duomeny perdavimas zodziu, rastu,
techninémis priemonémis, pateikiant susipazinti ir pan., taip pat tam tikry daikty perdavimas,
persiuntimas, parodymas ir pan. Sis darbo pareigy pazeidimas yra padaromas ty¢ia.

2005 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1307 Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino
islaptintos informacijos administravimo taisykles”. Siuo nutarimu itvirtinta, kad uz
islaptintos informacijos apsaugos reikalavimy vykdyma paslapciy subjekto struktiiriniuose

padaliniuose yra atsakingi $iy struktiiriniy padaliniy vadovai, juy jgalioti asmenys, taip pat

2 Ten pat.

7 Valstybés zinios. 1999, Nr. 105-3019;2004, Nr. 4-29.

™ R. Macijauskiené. Darbo sutarties nutraukimas neispéjus, kai darbuotojas viena karta Siurkiciai pazeidzia
darbo pareigas. Jurisprudencija, 2003, Nr. 40(32).

7 Valstybés zinios. 2005, Nr. 143-5193.
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asmenys, kuriems Sie dokumentai yra patikéti. Darbuotojai, kuriy darbas susijgs su valstybés
ir tarnybos paslaptimis, privalo uZztikrinti jy i§saugojima, kitaip gali buti patraukti drausminén
atsakomybeén.

DK 235 straipsnio 2 dalies 2 punktas jvardija paslaptis su kuriomis darbuotojai
dazniausiai susiduria imonése, tai komercinés bei technologinés paslaptys. Komercinés
paslapties savoka apibrézia Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.116 straipsnio 1 dalis.
Siame straipsnyje nustatyta, kokia informacija laikoma komercine (gamybine) paslaptimi,
t.y. informacija laitkoma komercine (gamybine) paslaptimi, jeigu turi tikra ar potencialia
komercing (gamybing) vertg dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali biiti laisvai
prieinama dé¢l Sios informacijos savininko ar kito asmens, kuriam savininkas ja yra patikejes,
protingy pastangu i$saugoti jos slaptuma.’® Technologiné paslaptis yra viena i§ informacijos,
sudarancios komercing paslapti, rusiy.

Kadangi, ar informacija bus laikoma komercine paslaptimi, priklauso nuo tos
informacijos savininko vidiniy isitikinimy. Nuspresti ar konkreti informacija yra komerciné
paslaptis ar ne, gali tik pats informacijos savininkas, bei atitinkamas juridinio asmens
organas, jvertings turima informacija. Informacija turi atitikti komercinéms paslaptims
keliamus reikalavimus: informacija turi realia ar potencialia vert¢ biitent dél to, kad jos
nezino tretieji asmenys; informacija néra laisvai prieinama tretiesiems asmenims;
informacijos savininkas deda visas protingas pastangas, siekdamas iSlaikyti tokios
informacijos slaptuma, tam tikslui taikydamas teisétas organizacines, technologines, teisines
ir kitas priemones. Informacijos, kuri sudaro komercing paslapti, sudéti ir ribas paprastai
nustato jos savininkas, atsizvelgdamas i jos komercinj reikSminguma ir vis tik CK 1.116
straipsnio 1 dalyje itvirtinta imperatyvi nuostata, kad komercine paslaptimi galima laikyti tik
tg informacija, kurios tokia pripaZinti nedraudZia istatymai’’. Pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos Produkty saugos istatymo 15 straipsnio 4 dalis nustato, kad komercine
paslaptimi negali biiti: produkto pavadinimas ir identifikavimo duomenys, galimi produkto
pakeitimo i saugy biidai ir priemonés, produkto poveikio vartotojy sveikatai atlikty tyrimy
rezultatai detoksikacijos ir (ar) saugaus sunaikinimo metodai, produkto tyrimo metodai,
potencialiai pavojingos produkto sudedamosios dalys, su paslaugos teikimu susijg

potencialiai pavojingi veiksniai’”® Komercine paslaptimi negali biiti informacija, kuri

7% Valstybés zinios. 2000, Nr. 74-2262.
" Ten pat.
™ Valstybés zinios. 1999, Nr. 52-1673;2001, Nr. 64-2324.
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Lietuvos Respublikos istatymy pripazistama vieSa informacija. Pavyzdziui LR CK nustato,
kad Juridiniy asmeny registro duomenys ir kaupiama informacija yra viesa (imoniy steigimo
dokumentai, duomenys apie valdymo organus ir steigéjus, finansin¢ atskaitomybé).
Darbuotojo, atskleidusio tokia informacija, negalima traukti drausminén atsakomybén uz
komercinés paslapties atskleidima, nes tokia informacija negali biiti komercine paslaptimi.

Komercine paslaptimi gali biiti duomenys kurie atitinka tokius pozymius: 1) tai turi biiti
nevieSa informacija, t.y. informacija kuria neprivaloma skelbti vieSai, néra zinoma
tretiesiems asmenims ir ja pagal istatyma nedraudziama pripazinti komercine paslaptimi; 2)
informacija turi biti saugoma. Informacijos savininkas turi saugoti paslaptis protingomis
priemonémis, bei tokiy komerciniy paslapéiy reglamentavimas biity priimtas ir taikomas
remiantis {mongs, istaigos, organizacijos vidaus teisés aktais, draudzianciais darbuotojui
skleisti informacija, sudarancia komercing paslapti; 3) informacija turi turéti komercing vertg
ir jos praradimas biity komerciskai Zalingas.

Kokia informacija yra konkretaus subjekto komerciné arba technologiné paslaptis, nu-
statoma pagal to subjekto (jo atitinkamo organo) sprendimus d¢l atitinkamos informacijos
pripazinimo tokia paslaptimi ir émimasi priemoniy iSsaugoti jos slaptuma, bei pagal tai, ar
istatymai tokios informacijos nepriskiria prie vieSos informacijos, kuri negali biiti laikoma
komercine arba technologine paslaptimi.”

Jeigu imoné parengia lokalinius aktus , kuriais nustato komerciniy (gamybiniy)
paslapCiy sarasa, darbuotojy supazindinimo su komercinémis paslaptimis tvarka,
konfidencialumo sutar¢iy su darbuotojais sudarymo tvarka, galiojimo terminus ir ju
nevykdymo teisines pasekmes ir su jais supazindina darbuotoja, tai darbuotojui atsiranda
pareiga saugoti komercing paslapti. Kiekvienas darbuotojas, kuriam atlickant pavestas darbo
funkcijas gali biti Zinomos komercinés paslaptys, privalo biiti supazindintas su komerciniy
paslap¢iy sarasu pasiraSytinai, pasirasant imones, istaigos, organizacijos konfidencialumo
sutart]. PasiraSius tokia sutartj darbdavys igauna teisg reikalauti i§ darbuotojo ja vykdyti ne
tik tiesiogiai imon¢je atliekant darbines funkcijas, bet ir laisvu nuo darbo metu, ar net po
darbo sutarties nutraukimo ar per¢jus 1 kitas pareigas. Pagal Sia sutartj darbuotojas

Isipareigoja ne tik neatskleisti, bet ir nesuteikti galimybés konkurentams tokia informacija

72004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 ,,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr.21.
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gauti, o Lietuvos Respublikos Konkurencijos istatymo 16 straipsnio 4 dalis numato, kad
asmenys, kuriems komerciné paslaptis tapo zinoma dél ju darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy
su ikio subjektu, gali naudoti Sia informacija, praéjus ne maziau kaip vieneriems metams
nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigu istatymuose ar sutartyje
nenumatyta kitaip.*® Kad bty pripazinta, jog darbuotojas, atskleisdamas komercing arba
technologing paslapti, padaré Siurksty darbo pareigu pazeidima biitina nustatyti, kad jis buvo
supazindintas, kad atitinkama informacija yra pripazinta kaip komerciné arba technologiné
paslaptis.!

Lietuvos Respublikos istatymuose dar yra vartojamos profesinés paslapties (CK 1.116
str. 5 d.) ir banko paslapties ( CK 6.925 str.) savokos. Profesine paslaptimi informacija
laikoma jeigu ja privalo saugoti tam tikros profesijos asmenys: gydytojai, advokatai ir kt. Sie
asmenys tokia informacija gauna atlikdami jiems jstatymais ar sutartimis numatytas pareigas.
Jeigu informacija, sudaranti profesing paslapti yra pripazistama ja gavusio asmens ar
subjekto komercine paslaptimi, tai jos atskleidimas kvalifikuojamas pagal DK 235 straipsnio
2 dalies 2 punkta kaip SiurkStus darbo pareigy pazeidimas — komercinés paslapties
atskleidimas. Kitu atveju profesinés paslapties atskleidimas (praneSimas) nekvalifikuotinas
kaip DK 235 straipsnio 2 dalies 2 punkte numatytas SiurkStus darbo pareigu pazeidimas.
Jeigu jos atskleidimu (praneSimu) tiesiogiai pazeidziamos zmogaus konstitucings teisés ir
laisves ( pavyzdziui, informacijos apie zmogaus privaty gyvenima atskleidimas), tai laikoma
Sturk$ciu darbo pareigy pazeidimu pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 1 punkta, kitais atvejais
— pazeidimu pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punkta. Jeigu asmenys, kurie pagal
Istatymus ar sutartj privalo saugoti profesing paslapti, dirba ne darbo sutarties pagrindu, tai
jiems atskleidus (praneSus) profesing paslapti taikomos kitokios atsakomybés riSys,
numatytos ne DK™

Lietuvos Respublikos banky jstatymo 55 straipsnio 1 dalyje nustatyta banko paslapties
samprata. Banko paslaptimi laikomi visi bankui Zinomi duomenys ir kita informacija
nurodoma $io straipsnio dalyje.* CK 6.925 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad bankas privalo
garantuoti banko saskaitos, indélio, visy su jais susijusiy operacijy ir kliento slaptuma.

Informacija, sudaranti banko paslapti, gali biiti atskleista tik patiems klientams ar ju

% Valstybés Zinios. 1999, Nr. 30-856.

81 2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 ,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr.21.

%2 Ten pat.

% Valstybés Zinios. 2004, Nr. 54-1832;2007, Nr.12-499.
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atstovams, o istatymuy nustatytais atvejais ir tvarka — atitinkamoms valstybés valdzios
institucijoms, pareiginams ir kitiems asmenims. LAT §iuo klausimu konstatavo, kad banko
paslapties atskleidimas (praneSimas) kvalifikuojamas kaip SiurkStus darbo pareigy
pazeidimas pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 2 punkta, jeigu $i informacija pripazinta banko
komercine paslaptimi.™

Valstybés tarnautojams , pagal Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymo
nuostatas, valstybés ir tarnybos paslapties atskleidimas taip pat prilyginamas Siurk$¢iam
darbo pareigy pazeidimui, uz kurj numatyta tarnybiné nuobauda — atleidimas i3 pareigy.®

Imoné, istaiga , organizacija, kuri néra apsisaugojusi nuo komerciniy paslapiy
atskleidimo yra lengvai konkurenty pazeidziama, o neesant teisiSkai tvarkingai paruoSty ir
tforminty komerciniy paslap¢iy neatskleidimo sutar¢iy, praranda teis¢ 1§ darbuotojo reikalauti
ir taikyti bet kokig atsakomybés forma, tame tarpe ir drausming. Darbuotojui, kuris padaré
darbo drausmeés pazeidima atskleisdamas komercing ar technologing paslapti arba ja pranese
konkuruojanciai firmai, toks darbo paZeidimas nuostata gali buti laikomas SiurkS¢iu ir jam
taikoma pati griez¢iausia drausminé nuobauda — atleidimas 1§ darbo.

Taciau, remiantis CK 1.116 straipsnio 4 dalimi, darbuotojas, nors ir atskleides
komerciné (gamybing) paslapti, gali biiti atleistas nuo atsakomybés, jeigu irodys, kad
paslapties atskleidimas susijgs ir pateisinamas visuomenés saugumo interesais. 2004 m.
birzelio 18 d. LAT teis€¢ju senatas nutarimu Nr. 45 nurodé, kad jei komercing paslapti
atskleides darbuotojas irodo, kad tai buvo padaryta vadovaujantis visuomenés saugumo
interesais, drausminé atsakomybé netaikoma. Darbuotojas turéty irodyti, kokia reali grésme
zmoniy gyvybei, sveikatai, turtui yra paSalinta jam atskleidus komercing ar technologing
paslapti, arba kokia reali grésmé ir kokiu biidu biity kilusi minétoms vertybéms, jeigu jis
nebiity atskleides paslapties.®®

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz dalyvavimq veikloje, kuri pagal jstatymy,
kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutarciy nuostatas
nesuderinama su darbo funkcijomis (DK 235 straipsnio 2 dalies 3 punktas)

Pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 3 punkta Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas
dalyvavimas veikloje, kuri pagal istatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy,

#2006 m. rugséjo 20 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje G.Z. v. AB ,Parex bankas®, Nr. 3K-3-
499/20006, kat.15.3.2.

% Valstybés zinios.1999, Nr.66-2130.

% 2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 ,,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanéiu darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr.21.
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kolektyviniy ar darbo sutarCiy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis. Daugumoje
atvejy tokia veikla reglamentuota jstatymais. Akciniy bendroviy jstatymo®’ 23 straipsnis
nustato, kad stebétojy tarybos, valdybos narys, administracijos vadovas, negaves ji iSrinkusio
valdymo organo leidimo, negali bati kitos panasia tikine veikla besiver¢iancios imonés arba
imonés, tesiancios bendrovés gamybos ar paslaugu procesa ir produkcijos realizavima,
stebétoju tarybos ar valdybos ( ar jas atitinkanciy organy) nariu ar administracijos vadovu.
Azartiniy lo§imy jstatymo™ 10 straipsnio 3 dalis draudzia losti savo bendrovés
organizuojamuose loSimuose asmenims ( patiems, per kita asmenj arba pagal kito asmens
i8duota jgaliojima) — loSimus organizuojancios bendrovés steigé€jams, akcininkams, juos
kontroliuojantiems®” asmenims, lo§imus organizuojan¢ios bendrovés stebétoju tarybos,
valdybos nariams ir visiems bendrovés darbuotojams. Valstybés tarnautojai ir pareigiinai,
kurie vykdo loSimy organizavimo prieZitirg ir kontrolg, gali losti tik kontrolés vykdymo metu
Prieziiiros tarnybos nustatytas tvarka. Tokiy apribojimu yra ir daugiau. Kolektyvinése
sutartyse patartina nustatyti kuo didesni sarasa veikly, darbuotojo dalyvavimas kuriose biity
nesuderinamas su jo vykdomomis darbdavio ymonéje darbo funkcijomis (pvz. antraeilis
darbas konkurento imong¢je tose paciose pareigose ar atlieckant panaSias darbo funkcijas,
vadovaujanciy pareigy uzémimas kitose panasia tkine veikla besiverc¢ianciose imonése ir
kt.). Darbuotojo dalyvavimas tokiose veiklose taip pat reikSty Siurksty darbo pareigy
pazeidima.

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz pasinaudojimq pareigomis siekiant
gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat
savavaliavimq ar biurokratizmq (DK 235 straipsnio 2 dalies 4 punktas)

Kaip jau minéta auksS¢iau, LAT praktikoje suformuluotos principinés nuostatos dél
darbuotojo atsakomybés pagrindy ir salygu, kurie reikSmingi sprendziant drausminés
nuobaudos skyrimo klausima, pasisakyta dél drausminés nuobaudos parinkimo kriterijy ir
pan.”® Darbo sutarties nutraukimas dél §iurkstaus darbo drausmés pazeidimo yra drausminé
nuobauda, kuri gali biti taikoma tik esant drausminés atsakomybés pagrindui (DK 10 str. 1

d., 136 str. 3d. 2 p., 4d., 237 str. 1 d. 3 p.). DK 235 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytas

%7 Valstybés Zinios, 2000, Nr. 64-1914; 2003, Nr. 123-5574.

% Valstybés Zinios, 2001, Nr. 43-1495.

%2004 m. vasario 10 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo nutartis byloje S. Jovaisa v. Lietuvos
respublikos Ministras Pirmininkas, bylos Nr. A7-172-04.

%2005 m. gruodzio 14 d. LAT CBS nutartis c. byloje I. Petragitiniené v. V3] Radviliskio ligoniné, bylos Nr.
3K-3-669/2005; 2007 m. gruodzio 28 d. LAT CBS nutartis c. byloje J. Chmelnickiené¢ v. individuali L.
Saparnienés jmoné ,,Meskénas“, bylos Nr. 3K-3-560/2007; 2009 m. spalio 12 d. LAT CBS nutartis c. byloje D.
Cimbolas v. Alytaus sporto ir rekreacijos centras, bylos Nr. 3K-3-393/2009 ir kt.
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SiurkStaus darbo pareigy pazeidimas — savavaliavimas. Savavaliavimo, kaip SiurkStaus darbo
pareigy pazeidimo pozymiu DK neatskleidzia. Sio straipsnio prasme savavaliavimas
aiSkintinas kaip akivaizdus teisés akty nuostatos pareigy vykdymo arba teisiy igyvendinimo
tvarkos nepaisymas. Tai gali buti, pavyzdziui, darbuotojo veikimas akivaizdziai ir
nepateisinamai nepaisant nustatytos jo kompetencijos, veiksmuy atlikimas ignoruojant
privaloma jy atlikimo tvarka ir pan.”’ Sios veikos pobidis panasus i to paties straipsnio 3
punkte nustatyto atleidimo pagrinda — dalyvavima veikloje, kuri pagal istatymu, kity
norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas yra
nesuderinama su darbo funkcijomis. Darbuotojo pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti
neteiséty pajamy sau ar kitiems arba deél kitokiy asmeniniy paskaty pasireiSkia nesuderinama
su tais tikslais ir uzdaviniais, kuriems igyvendinti su juo sudaryta darbo sutartis, veika.
Darbuotojo veika pazeidZianti teisingumo ir saZiningumo principus, siekis prisidengiant jam
pavesto darbo funkcijuy atlikimu, 1§ darbdavio ar kity asmeny gauti sau ar kitiems neteiséty
pajamuy, t.y. nusikalstama veika vieSajame sektoriuje siekiant asmeninés naudos priskiriama
prie korupciniy nusikaltimy. Tai gali biiti piktnaudZiavimas tarnyba, turto pasisavinimas arba
i§§vaistymas, viesuju pirkimy tvarkos pazeidimas, pinigy plovimas ir pan. Sie veiksmai gali
biiti padaromi aktyviu veikimu arba neveikimu, darbuotojo kalté visada bus tycia. Neteisétos
pajamos Cia turi buti suprantamos kaip bet kokia neteiséta turtiné nauda, kitos asmeninés
paskatos aiskintinos kaip asmeniniai darbuotojo veikimo (neveikimo) motyvai (pavydas,
sickimas nuslépti darbo trikumus, neteisétas paslaugy teikimas). Siam punktui artima
piktnaudziavimo tarnyba formuluoté, t.y. veika, kai tarnybiné padétis naudojama ne tarnybos
interesais arba ne pagal istatymus ar kitus norminius teisés aktus, arba savanaudiskais tikslais
ar dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat veiksmai, kuriais virSijami suteikti jgaliojimai ar
savavaliavimas.

Kita DK 235 straipsnio 2 dalies 4 punkte numatyta veika yra savavaliavimas,
aiSkintinas kaip akivaizdus teisés akty nustatytos pareigy atlikimo arba teisiy igyvendinimo
tvarkos nepaisymas. Toks darbuotojo elgesys yra destruktyvus ir netoleruotinas, todél
laikytinas SiurkS¢iu darbo pareigy paZeidimu.””> Biurokratizmas, kaip darbo drausmeés

pazeidimo pagrindas, aiSkintinas kaip darbuotojo nepaisymas daugumos nuomonés, veiklos

12010 m. kovo 30 d. LAT CBS nutartis c. byloje J. Butkevi¢iené v. UAB “TELE-3, bylos Nr. 3K-3-139/2010.
22004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 ,,Dél Darbo kodekso normuy, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr.21, p. 160, 161.
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grindimas formalizmu, reikaly tvarkymo trukdymas ir vilkinimas, laikantis formalumy, juos
i§sigalvojant. Biurokratizmo savoka apibréZta Seimo kontrolieriy jstatymo’ 2 straipsnyje.

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimq
arba seksualini priekabiavimq prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty (DK 235
straipsnio 2 dalies 5 punktas)

DK 235 straipsnio 2 dalies 5 punktas nurodo dvi atskiras veikas, kuriomis padaromas
SiurkStus darbo drausmés pazeidimas. Tai — motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas ir
seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty. Konstitucijos 29
straipsnis draudZia varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas dél jo lyties. Si nuostata
detalizuota Motery ir vyry lygiy galimybiy istatyme, kurio 2 straipsnyje itvirtinta motery ir
vyru lygiy teisiy pazeidimo savoka. Motery ir vyry lygiuy teisiy pazeidimas — tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas
tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti asmenis dél lyties.”

Motery ir vyry lygiateisiSkumo principo jgyvendinimas visuomeniniy santykiy srityje
nuolat buvo vienas i§ svarbiausiu Europos Sajungos socialinés politikos tiksly. Motery ir
vyru lygias teises reglamentuoja daug teisés akty. LygiateisiSkumo principas itvirtintas ir
Lietuvos Konstitucijos 29 straipsnyje bei DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte. Motery ir vyry
lygiy galimybiy istatyme kalbama apie lygias galimybes bei diskriminacija, o DK 235
straipsnio 2 dalies 5 punkte apie lygias motery ir vyry teises, todél svarbu suvokti motery ir
vyru lygiy teisiy ir galimybiy sampratas. Visai teisés sistemai, visoms teisés Sakoms budingi
principai, vadinami bendraisiais principais. Vienas tokiy principy yra lygybés principas, kuris
teisinéje literatiroje dar sutinkamas kaip lygiu galimybiy, lygiateisiSkumo, lygiavertiskumo,
vienodo traktavimo, nediskriminavimo principas, i$plaukia i§ pacios teisés esmés.” Lygybé
objektyviuoju poziiiriu apima vienoda subjekty vertinima pagal istatyma, subjektyviuoju —
vienodas galimybes pasirinkti tam tikra elgesio varianta ar vienodai reikalauti i§ kity teisés
subjekty vykdyti tam tikra pareiga analogiskoje situacijoje.”® Lygybés principas reiskia ne tik
istatymo suteiktas lygias teises, bet ir lygias galimybes realiai tas teises igyvendinti, bei
vienodas pareigas teisés subjektams. Tiek Europos Sajungoje, tiek Lietuvoje diskriminacija

konkretizuojama { tiesioging ir | netiesioging. Tiesiogineé diskriminacija reiSkia pasyvy ar

 Valstybés zinios, 1998, Nr. 110-3024; 2004, Nr. 170-6238.

% Valstybés zinios. 1998, Nr. 112-3100;2005, Nr. 88-3281.

% Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p.124.

% Macernyté - Panomarioviené I. Principo ,,Darbuotoju lygybé nepaisant amziaus“ jgyvendinimo problemos.
Teisés problemos. 2003, Nr.2(40), p.31-32.
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aktyvy elgesi su asmeniu, kai dél jo lyties taikomos prastesnés salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Motery ir vyry lygiu
galimybiy istatyme nustatytas iSimtis. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas,
teis€s norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams,
bet juos igyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje
maziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent §i veikima ar neveikima, teisés
normga, vertinimo kriteriju ar praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.97 Tokia pat pozicija formuoja ir LAT, 2004
m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarime Nr. 45°®, kuriame nurodoma, kad motery ir vyry lygiy
teisiy paZeidimo savoka aiSkintina taip pat, kaip Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, kas
i§ esmés tapatu ir DK komentare” pateiktam apibaidinimui.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio 2 dalyje itvirtintas lygybés principas
draudzia diskriminacija — Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy.'® Ta&iau
Konstitucija jtvirtina bendrasias normas, tod¢l Sis konstitucinis principas nepaneigia, to, kad
istatyme gali biiti nustatytas nevienodas teisinis reguliavimas tam tikry asmeny kategorijy,
esan¢iy skirtingose padétyse, atzvilgiu.'”' Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra
pasisakes, kad jeigu egzistuoja objektyvus skirtingo vertinimo pateisinimas, skirtingi faktai
gali, o kartais ir privalo biti traktuojami skirtingai. 1958 m. birzelio 25 d. Tarptautinés
Darbo Organizacijos konvencijos Nr. 111 1 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad bet koks
iSskyrimas, apribojimas ar pranasumo teikimas, susijes su konkreCiam darbui keliamais
reikalavimais, néra laikomas diskriminacija, t.y. tam tikri konkretiis reikalavimai keliami
darbui ar pareigybei gali biiti laikomi objektyviais kriterijais, vienodai taikomi tiek

moterims, tiek vyrams ir neturintys nieko bendra su diskriminavimu. Taigi, skirtingas

7 LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, 2 str. Valstybés Zinios. 1998, Nr. 112-3100;2005, Nr. 88-3281.
%2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 ,,Dél Darbo kodekso normuy, reglamentuojanciy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje®//
Teismy praktika. 2004, Nr.21.p. 161.

% Nekrogius L. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004, II-III t, p. 336-
337.

1% Lietuvos Respublikos konstitucija. Vilnius, 1993.

%1996 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas dél Lietuvos respublikos akciniy
bendroviy istatymo 10 straipsnio pirmosios dalies bei 50 straipsnio pirmosios dalies normy ir Lietuvos
Respublikos valstybinio turto pirminio privatizavimo istatymo 2 straipsnio antrosios dalies bei 14 straipsnio
SeStosios dalies nuostaty atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Valstybés zinios. 1996, Nr. 9-228.
Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos istatymo 2 straipsnio 12 dalies, 7 straipsnio 2 dalies 3 punkto,11
straipsnio 1 dalies ir Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksol98(1) straipsnio 1 bei 2 daliy
atitikimas Lietuvos Respublikos Konstitucijai, patvirtintas 2000 m. geguzés 8 d. Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo nutarimu. Valstybés zinios, 2000, Nr. 39-1105.
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darbuotojy traktavimas, papildomy teisiy ar lengvaty suteikimas, kurie dél objektyviy
priezascCiy turi biiti iSskirti 1§ bendro teisinio reguliavimo, gali biiti objektyviai pateisinami.

Kai teisinés normos diferencijuotai taikomos vienodus poZymius turintiems asmenims
ar ju grupéms siekiant pozityviy, visuomenei reikSmingy tiksly, tai bus pozityvioji
diskriminacija. Pozityvioji diskriminacija padidina asmeny ar ju grupiy, nepajégiy garantuoti
savo teisiy, pvz. neigaliyju, vaiky, besilaukianc¢iy, maitinan¢iy motiny ir pan., teising
apsauga. Tai priemonés, skirtos suvienodinti fakting motery ir vyru padéti darbo srityje.
Diskriminacija nebus laikoma: 1) apribojimai dél amZiaus; 2) reikalavimas mokéti valstybing
kalba; 3) draudimas dalyvauti politingje veikloje; 4) skirtingos teisés, taikkomos dél pilietybés;
5) specialios priemonés sveikatos apsaugos, darby saugos, uZimtumo, darbo rinkos srityje,
siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija | darbo aplinka garantuojancias ir
skatinan¢ias salygas bei galimybes; 6) specialios laikinos priemonés, taikomos siekiant
uztikrinti lygybe ir uZkirsti kelia lygiy galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar isitikinimy; 7) kai del
konkreciy profesinés veiklos rtisiy pobiidzio arba dél ju vykdymo salygu, tam tikra Zzmogaus
savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas.

Ne toks palankus asmens traktavimas dé¢l lyties, negu panasiomis aplinkybémis yra,
buvo ar bty traktuojamas kitas asmuo yra tiesioginé diskriminacija, iSskyrus: 1) specialia
motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu; 2) tik vyrams taikoma karing
prievolg; 3) skirtinga motery ir vyry pensini amziy, iSskyrus profesiniu pensijy sistemas; 4)
moterims taikomus zmoniy saugos darbe reikalavimus, kuriais, atsizvelgiant { motery
fiziologines savybes, sickiama iSsaugoti ju sveikata; 5) tam tikra darba, kurj atlikti gali tik
konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél ju
vykdymo salygu lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis
traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas); 6) istatymy nustatytas
specialias laikingsias priemones, kurios taikomos siekiant paspartinti faktinés vyry ir motery
lygybés itvirtinima ir kurios, igyvendinus motery ir vyry lygias teises ir vienodas galimybes,
turi buti atSauktos; 7) skirtingy tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir salygas; 8) kai prekiy
pardavima ar paslaugy teikima vien tik ar visy pirma vienos lyties asmenims pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis.

Veikimas ar neveikimas, teis€s norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai
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yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos igyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys gali
atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent
Si veikima ar neveikima, teisés norma, vertinimo kriterijy ar praktika objektyviai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis,- tai bus
netiesioginé diskriminacija.

Motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymo 6 straipsnyje yra itvirtintas baigtinis sarasas
darbdavio veiksmy, kurie yra laikytini kaip pazeidziantys motery ir vyry lygias galimybes,
t.y. veiksmai, kuriais gali pasireiksti diskriminacija dél lyties: 1) taiko asmeniui maziau
(daugiau) palankias idarbinimo arba apmokéjimo uz toki pat ar vienodos vertés darba,
salygas; 2) organizuodamas darba, sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo salygas;
3) skiria darbuotojui drausming nuobauda, kei¢ia darbo salygas, perkelia 1 kita darba arba
nutraukia darbo sutarti; 4) persekioja darbuotoja, pateikusi skunda dél diskriminacijos.'**

Sio jstatymo 5 straipsnyje yra pateiktas darbdavio pareigy, kurias jis privalo vykdyti
igyvendindamas motery ir vyry lygias teises, baigtinis sarasas. Darbdavys privalo: 1)
priimdamas i darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir priémimo salygas, iSskyrus 2
straipsnio 4 dalies 5 punkte numatyta atveji; 2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes
kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, igyti prakting darbo patirt], taip pat teikti vienodas
lengvatas; 3) uz toki pat ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokesti; 4) imtis
priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo ar priekabiavimo; 5) imtis
priemoniy, kad darbuotojas biity apsaugotas nuo priesisko elgesio, neigiamuy pasekmiy bei
kitokio persekiojimo, kai reaguojama i jo skunda dél diskriminacijos.'®

Kita veika, kuria Siurks¢iai pazeidziamos darbo pareigos ir zmogaus teisés, yra
seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty. Seksualinis
priekabiavimas yra nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isSreikstas
seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai toki elgesi lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancia ar izeidziancia aplinka.
DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punktas nurodo, kad seksualinis priekabiavimas kaip Siurkstus
darbo pareigy paZeidimas yra pagrindas darbo sutar¢iai nutraukti del darbuotojo kaltés
neispéjus.

Seksualinio priekabiavimo prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty samprata i

nacionaling teis¢ perkelta i§ Europos Sajungos teisés — 2002 m. rugséjo 23 d. Europos

12 1 R Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas, 2 str. Valstybés zinios. 1998, Nr. 112-3100;2005, Nr. 88-3281.
103
Ten pat.
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Parlamento ir Tarybos direktyvos 002/73/EB ir jtvirtinta 2005 m. liepos 21 d. Lietuvos
respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo kai kuriy straipsniy bei priedo
pakeitimo ir papildymo istatymu.'® Seksualinis prickabiavimas apima jvairiomis formomis
reiSkiama elgesi. Tai gali biiti geidulingi zvilgsniai, seksualiniy ypatybiy aptarinéjimas,
tariamai atsitiktiniai, tac¢iau nepageidaujami prisilietimai, apsikabinimai, nepadoraus
pobudzio telefoniniai skambuciai, seksualiniy paslaugy pasitlymai, seksualiné prievarta.
Minétame jistatyme seksualinis priekabiavimas teisiSkai apibréztas ir realus ne tik tarp
darbuotojy tarpusavyje, bet ir tarp darbuotojo bei tre¢iyjy asmeny, seksualinio priekabiavimo
dalyviai neskirimai lyties atzvilgiu.

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz atsisakymaq teikti informacijq, kai
istatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos taisyklés jpareigoja jq teikti, arba Siais
atvejais zZinomai neteisingos informacijos teikimas (DK 235 straipsnio 2 dalies 6 punktas)

DK kodekso 235 straipsnio 2 dalies 6 punkte jtvirtintas SiurkStus darbo pareigu
paZeidimas, kuris padaromas atsisakius teikti informacija, kai istatymai ir kiti norminiai aktai
ipareigoja ja teikti, arba suteikiama Zinomai neteisinga informacija. Siuo atveju norminio
akto lygmuo Sio pazeidimo padarymui nereikSmingas, svarbus tik pareigos teikti informacija
itvirtinimo faktas. DK 235 straipsnio 2 dalies 6 punkte nurodyto pazeidimo kaip neteisétos
veikos subjektu reikia laikyti darbdavi, o tiksliau teiséta darbdavio atstova, pavyzdziui
imonés vadova, o ne darbuotoja, kuris vykdo jam priskirta funkcija teikti informacija,
pavyzdziui, lankytojams ar interesantams, kurio atsisakymas teikti informacija turéty biti
vertintinas kaip neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais, numatytas DK 235
straipsnio 2 dalies 1 punkte.'® Siuo atveju darbo pareigy paZeidimu laikoma, kai neleistinai
elgiamasi su lankytojais ar interesantais, teikiant jiems jvairaus turinio informacija, atlickant
tiesiogines darbo funkcijas. Bet kokio lygmens norminiuose teisés aktuose turi biiti jtvirtinta
pareiga teikti informacija bei nurodoma kokia konkreciai kiekvienu atveju teikiama
informacija turi biiti. Skirtingai nuo DK 235 straipsnio 2 dalies 1 punkto Siame punkte
teikiama informacija yra apibrézta i§ anksto. Teikti tam tikra informacija darbdavys turés
pareiga ir kai norminiuose teisés aktuose yra numatyta kito subjekto teis¢ gauti informacija.

Zinomai neteisingos informacijos teikimas padaromas tik ty€iniais veiksmais.

1% Valstybés zinios. 2005, Nr. 88-3281.
195 Nekrosius L., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004, II-IIT t. p. 338-
339.
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Aptariamo paZzeidimo konstatavimui esminés reikSmés neturi aplinkybé kam
informacija nebuvo pateikta arba buvo pateikta Zinomai neteisinga informacija. Svarbu, kad
esant teisétam reikalavimui pateikti informacija, teisés akty nustatyta tvarka ji nebuvo
pateikta arba buvo pateikta zinomai neteisinga. Pazeidimo padarymui yra svarbus turinys bei
informacijos teikimo forma, kadangi netinkamai ivykuzius pareiga informuoti, gali buti
pateikta neteisinga informacija. DK yra numatyta nemazai atvejuy, ipareigojanciy darbdavi
teikti informacija. DK 23 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatyta darbdavio pareiga teikti
biitiniausia informacija darbo klausimais apie imonés veikla darbuotoju atstovams. DK 22
straipsnio 1 dalies 7 punkte itvirtintos dar platesnés darbdavio pareigos informuoti
darbuotoju atstovus apie socialing ir ekonoming padét], numatomas permainas. DK 47
straipsnis jtvirtina darbdavio pareiga informuoti bei konsultuoti darbuotoju atstovus apie
dabarting ir biisima ymonés veikla, jos ekonoming bei finansing padéti, esama darbo santykiu
buklg, struktira, galimus uzimtumo poky¢ius, numatomas naudoti priemones darbuotoju
skaiCiaus mazinimo atveju, kita informacija, susijusia su darbo santykiais ir jmonés veikla.
Su darbuotojy uzimtumu susijes ir DK 89 straipsnio 1 dalis, kurioje nustatyta pareiga
darbdaviams informuoti teritorines darbo birzas apie laisvas darbo vietas ir apie kai kurias
kitas, su pretendenty idarbinimu susijusias salygas. Prie ipareigojimu darbdaviui teikti
informacija priskirtina ir DK 141 straipsnio 4 dalyje bei DK 208 straipsnio 2 dalyje itvirtinta
pareiga i8duoti darbuotojo praSymu pazyma apie darba ir darbo jvertinima (charakteristika).
Pazyma Siuo atveju yra informacijos iSraiSkos forma, todé¢l tokiy pazymu neiSdavimas ar
akivaizdziai neteisingyu duomenu jose pateikimas gali sudaryti uz tai atsakingo darbuotojo
drausminio nusiZengimo sudéti.'®® DK 275 straipsnio 2 ir 3 punktuose nustatyta darbuotojy
teis¢ suzinoti i§ padalinio vadovo, darbdavio apie ju darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, bei susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy
sveikatos tikrinimy rezultatais; nesutikus su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti
pakartotinai.

Teise 1 informacija reiskia ne tik vieny subjekty teisg gauti informacija, bet kartu ir kity
subjekty pareiga pateikti ju turima informacija. Sios teisés igyvendinimas visada reikalauja
specialiy ja konkretinanciy istatymy, nustatanciy pareiga informacija turintiems subjektams

ja pateikti. Lietuvoje yra nemaZzai {statymy reglamentuojanciy informacijos teikimo

106 Nekrosius L., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004, II-1IT t. p. 338-
339.
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aplinkybes. Tai Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo istatymas'®’, Lietuvos
Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy
istatymas'®®, Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymas'®. Motery
ir vyry lygiy galimybiy istatymo''® 25 straipsnio 1 dalis jpareigoja valdzios ir valdymo
institucijas, imones, istaigas, organizacijas, fizinius asmenis lygiu galimybiy kontrolieriaus
reikalavimu nedelsiant pateikti jam informacija, dokumentus ir medziaga, bitinus
kontrolieriaus funkcijoms atlikti, Valstybinés darbo inspekcijos istatymo''' 9 straipsnis
nustato darbdaviams atstovaujan¢iy asmeny, darbdavio igalioty asmeny ir darbuotojy pareiga
teikti informacija Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriams. Valstybés kontrolés
istatymo''? 12 straipsnio 1 dalis nustato, kad Valstybés kontrolés pareigiinai turi teise gauti
auditui atlikti reikalingus dokumentus ir informacija. I[statymuose ir kituose norminiuose
teisés aktuose numatyta ir daugiau privalomy ipareigojimy teikti informacija. Tokios
informacijos nepateikimas reikiama forma, nustatytais terminais, apimtimi ir pan., laikoma
DK 235 straipsnio 2 dalies 6 punkte jvardintu Siurks$c¢iu darbo pareigy pazeidimu. Tokio
paZeidimo turinio elementai pakankamai aiSkiai atskleisti 2004 m. birZelio 18 d. LAT Senato

nutarime Nr. 45.'1°

Nutarimo 9.6 papunktyje nurodoma, kad atsisakymas teikti informacija
pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 6 punkta laitkomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu, kai:
1) istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba darbo tvarkos taisyklés jpareigoja darbdavi, taigi
kartu ir jo atstovus, arba tiesiogiai konkrety darbuotoja teikti informacija; 2) darbdavio
atstovai arba tiesiogiai jpareigotas darbuotojas atsisako ja teikti arba jos nepateikia istatymuy,
kity teisés akty nustatyta tvarka, terminais, forma, apimtimi ir kt.

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz veikas, turincias vagystes, sukciavimo,
turto pasisavinimo arba issvaistymo, neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias
veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudzZiamojon ar administracinén atsakomybén.

(DK 235 straipsnio 2 dalies 7 punktas)

197 Valstybés zinios, 2006, Nr. 82-3254.

1% Valstybés Zinios, 2000, Nr. 10-236.

1% Valstybés zinios, 1996, Nr. 63-1479; 2008, Nr. 22-804.

"0 LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, 2 str. Valstybés zinios. 1998, Nr. 112-3100; 2005, Nr. 88-
3281.

" valstybés zinios, 2003, Nr. 102-4585.

2 Valstybés zinios, 1995, Nr. 51-1243; 2001, Nr. 112-4070.

32004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 , Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr.21.
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Vagysté, suk¢iavimas, turto pasisavinimas arba iS§vaistymas ir neteiséto atlyginimo
paémimas tai drausminio pazeidimo elementai, kuriuos ivardija DK 235 straipsnio 2 dalies 7
punktas. Kokios tai veikos, DK nenurodo. Vagystés, suk¢iavimo ir turto pasisavinimo arba
iS$vaistymo sampratas atskleidzia BK ir ATPK. Pagal BK 178 straipsni vagysté suprantama
kaip slaptas ar atviras svetimo turto pagrobimas. Tai tyCiné nusikalstama veika, kuri
padaroma tik tiesiogine ty¢ia. Sukciavimo samprata pateikia BK 182 straipsnis. Suk¢iavimas
tai svetimo turto ar turtinés teisés igijimas, turtinés prievolés iSvengimas arba jos
panaikinimas apgaule. Svarbiausias Sios veikos pozymis yra apgauleé, kurios tikslas yra
suklaidinti turto savininka ar valdytoja, kurioje Zinioje yra tas turtas. Sukc¢iavimas gali biti
padaromas tik tiesiogine tycia. Kitas privalomas sukfiavimo pozymis yra laisva
nukentéjusiojo valia, kuomet savininkas ar kitas teisétas valdytojas pats atiduoda turta.
Sukc¢iavimas laikomas baigtu nusikaltimu, kai kaltininkas isigyja dokumentus, suteikian¢ius
teise¢ i turta, nepriklausomai nuo to, ar kaltininkas uzvaldé ta turta ar ne.'

Turto pasisavinimo ir turto iSSvaistymo  sampratos pateiktos BK 183 ir 184
straipsniuose. Turto pasisavinimas arba iSSvaistymas yra kaltininkui patikéto ar jo Zinioje
buvusio turto ar turtinés teis€s negrazinimas savininkui, ju iSeikvojimas. Turto iS§vaistymas
— tai kaltininkui patikéto ar jo zinioje esancio turto pardavimas, dovanojimas arba kitoks
neteisétas ir neatlygintinas jo perleidimas tretiesiems asmenims. Kaltininkui patikéto ar jo
zinioje esancio turto pasisavinimas nuo i$Svaistymo skiriasi tuo, kad turtas iSSvaistomas jo
nepasisavinus, t.y. bent trumpam jo neuzvaldZius.''> Bendra tarp $iy veiky yra tai, kad
pasisavinimas ir i$§vaistymas yra tik patikétas ir kaltininko Zinioje esantis turtas. Si
aplinkyb¢ ir yra svarbiausia atskiriant minétas veikas nuo vagystés ir sukciavimo, kai
kaltininkas visai neturi jokiuy igaliojimy turtui arba ji tik saugo, nesuteikiant jgaliojimy ji
valdyti.

Neteiséto atlyginimo paémimo savokos galiojanéiuose istatymuose néra. Sis teisés
paZzeidimas artimas BK 225 - 229 straipsniuose numatytoms nusikaltimy sudétims. Tiek
kysis, tiek neteisétai paimamas atlyginimas yra neteisétai darbuotojo igyjama turtiné nauda,
kuria jis gauna uz teiséta ar neteis¢ta veika, ar neveikima, atlikdamas savo darbo funkcijas
arba uZ paZadéjima naudojantis Siomis funkcijomis ir turimais jgaliojimais paveikti tam tikra

institucija, istaiga ar organizacija, valstybés tarnautoja, pareigiing ar kita darbuotoja, kad jie

1141998 m. gruodzio 22 d. LAT Senato nutarimas Nr. 8 , Dél teismy praktikos suké&iavimo ir turto pasisavinimo
arba i§§vaistymo baudziamosiose bylose (BK 274 ir 275 straipsniai)“// Teismy praktika. 1998, Nr.10.
115

Ten pat.
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atitinkamai teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty. Paimto neteiséto atlyginimo dydis
kvalifikuoti veika esminés jtakos neturi, Zinoma, jei néra pagrindo jos laikyti mazareik§me.''®
Darbuotojo padaryta veika, turinti vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo
pozymiy gali buti laikoma Siurks$¢iu darbo pareigy pazeidimu. nepriklausomai nuo to kam
priklausé turtas. Neteiséto atlyginimo paémimo dalyku gali buti bet kokia neteisétai gaunama
nauda — daiktai, pinigai, paslaugy teikimas ir panagiai.''’ Turto ar turtinés naudos kaip
dalyko, pobudis ir dydis vagystés, sukciavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo
kvalifikavimui reikSmés neturi. Svarbiausia ¢ia pacios veikos fakto nustatymas, del ko
prarandamas pasitik¢jimas darbuotoju. Numatyti pazeidimai turi biiti padaryti tik tyC€iniais
darbuotojo veiksmais. 2001 m. sausio 10 d. LAT civilinéje byloje V. Zaksas v. AB ,,Vilniaus
Sigma“ konstatavo, kad $is darbo sutarties nutraukimo pagrindas akcentuoja pati smerkting
darbuotojo veikos — jvykdyto turto grobimo — pobiidi, o ne materialines Sios veikos

11
pasekmes.'"®

DK 235 straipsnio 2 dalies 7 punktas nustato, kad jame numatytos veikos
laikomos Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, nepaisant to, ar uz Sias veikas darbuotojas buvo
traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybeén, t.y. ar dél §iy veiky buvo pradétas
ikiteisminis tyrimas, ar buvo surasytas administracinio teisés pazeidimo protokolas, ar BPK
arba ATPK nustatyta tvarka buvo priimtas procesinis sprendimas, patvirtinantis $iy veiky
ivykdyma. Tokiu atveju subjektas, turintis teisg¢ skirti drausming nuobauda, jvertings
konkretaus jvykio faktus, jrodinéjimy priemoniy visuma turi suformuoti neabejoting iSvada,
kad darbuotojas tuos veiksmus tikrai padar¢.

ISanalizavus DK 235 straipsnio 2 dalies 7 punkto aiskinimus, darytina iSvada, kad
Siame punkte nurodytiems teisés pazeidimams jrodyti yra preziumuojamas kompetentingu
institucijy fakty fiksavimas. Taciau darbdavys gali darbuotoja traukti drausminén
atsakomybén ir neesant tokiy iSvaduy, jei jo nuomone yra pakankamas pagrindas manyti, kad
darbuotojas padaré pazeidima. Darbdavys gali pasirinkti skirti drausming nuobauda
remdamasis savo surinktais jrodymais, ar prie§ skiriant nuobauda gauti kompetentingy
institucijy sprendimy. Taciau svarbu zinoti, kad kilus teisminiam gincui dél drausminés

nuobaudos skyrimo, darbdaviui reikés irodyti paskirtos nuobaudos pagristuma. LAT yra

"¢ Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualdis darbo santykiai. Vilnius, Justitia,
2004, p.341.

172004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 , D¢l Darbo kodekso normuy, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr.21.

82001 m. sausio 10 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. Byloje V. Zaksas v UAB ,,Vilniaus Sigma“, Nr.
3K-3-24/2001. kat. 2.4.3.7.
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nurodgs, kad  neteisétus darbuotojo veiksmus galima jrodinéti kitomis irodinéjimo
priemonémis ir néra reikalaujama, kad darbuotojo neteiséti veiksmai biity patvirtinti
isiteis€jusiu teismo nuosprendziui , taciau kity irodin¢jimo priemoniy visuma turi suformuoti
neabejoting i§vada, jog darbuotojas tuos veiksmus tikrai atliko.'"

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz buvimq darbo metu neblaiviam,
apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigimq sukélé
imonéje vykstantys gamybos procesai (DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punktas)

DK jpareigoja darbdavius kontroliuoti ar darbuotojas nedirba neblaivus. DK 123 str.
nurodo, kad jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys ta diena neleidzia jam dirbti. Si norma suformuluota ne kaip darbdavio
teis¢, bet kaip pareiga. Darbdavio teis¢ — prilyginti tokia darbuotojo biisena darbo pareigu
paZzeidimui bei naudojantis Sia teise, nutraukti darbo santykius. Pagal DK 235 str. 2 d. 8
punkta tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigima sukelia imonéje vykstantys gamybos
procesai, yra SiurkStus darbo pareiguy pazeidimas. LAT yra pabrézgs, kad SiurkStus darbo
pareigy pazeidimas pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkta yra kai darbuotojas neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy ir tokios biisenos yra: 1) darbo metu darbe; 2)
ne dél jmonéje vykstan¢iy gamybos procesy.'*’

Kad darbuotojui galima biity taikyti teisines sankcijas uz pasirodyma darbe neblaiviam,
apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, biitina nustatyti juridiniy fakty visuma,
kuria vienu metu turi sudaryti Sios aplinkybés: 1) nustatytas darbuotojo neblaivumo ar
apsvaigimo faktas; 2) darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges darbo vietoje, t.y.
darbovietéje, darbo vietoje ar kitoje vietoje, kur darbuotojas turi biiti atlikdamas darbo
pareigas ar vykdyti darbdavio uzduotis; 3) darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges darbo
metu, t.y. tuo metu, kai jis turi atlikti darbo pareigas ar uzduotis; 4) darbuotojo neblaivumo,
apsvaigimo biisenos faktas turi biiti nesusij¢s su imongje vykstanciu gamybos procesu.

DK nepateikia darbuotojo neblaivumo sampratos ir nereglamentuoja, kaip turi biiti
nustatomas asmens neblaivumas darbe. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos alkoholio

kontrolés istatymo 26 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos ATPK 270" straipsnio 2

192004 m. spalio 4 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje R. ZiziGnaité v. AB ,,Panevézio duona®,
Nr.3K-3-513/ 2004, kat.2.4.3.7.

1202004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr.45 ,,Dél Darbo kodekso normu, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje*//
Teismy praktika. 2004, Nr. 21, p. 162.
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dalimi, Lietuvos Respublikos narkologinés priezitiros istatymo 14 straipsnio 2 dalimi ir
Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais istatymo nuostatomis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé patvirtino Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykles. Pagal Sias Taisykles neblaivumas
(girtumas) yra asmens, apsvaigusio nuo alkoholio, biisena, kai alkoholio koncentracija
biologinése organizmo terpése — iSkvéptame ore, kraujyje, Slapime, seilése ar kituose
organizmo skysciuose — virsija istatymuose, Europos Sajungos teisés aktuose ar iy Taisykliu
3 punkte nustatyta maksimalia leisting norma 1 Taisykliy 3 punkte nurodoma, kad asmeny,
vairuojanciy antZeminio, vandens transporto priemones, iSkvéptame ore, kraujyje, Slapime,
seilése ar kituose organizmo skysCiuose leidziama maksimali etilo alkoholio koncentracija
vairavimo metu yra 0,4 promilés (iSskyrus atvejus, kai istatymai nustato kitaip).

Apsvaigimas — asmens psichikos biisena ar elgesio sutrikdymas, kuriuos sukelia
pavartotos psichika veikian¢ios medziagos (narkotinés priemonés, psichotropinés ir kitos
svaigiosios medziagos), iSskyrus etilo, metilo, propilo, butilo, amilo, heksilo alkohol; (toliau
vadinama — alkoholis).

LAT Senatas 2004 m. birzelio 18 d. nutarimo Nr. 45 9.8 punkte iSdésté nuostata, kad
atlikdamas kitas darbo pareigas ( ne kai vairuoja transporto priemones) darbuotojas turéty
biiti pripazintas neblaivus, kai jis ta diena yra vartojgs alkoholiniy gérimy, nesvarbu, kiek ju
yra i8géres, nes darbo istatymai netoleruoja tokios padéties, kai darbuotojas atlicka savo
darbo funkcija biidamas apsvaiggs nuo alkoholio, nesvarbu, koks yra apsvaigimo dydis. Jis
nurodo, kad darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
laikomas Siurk$ciu darbo drausmés pazeidimu, neatsizvelgiant | neblaivumo ar apsvaigimo
mastat.122

Igyvendinant 2006 m. geguzés 12 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 452 nuostatas, 2006 m.
birzelio 20 d. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-505 buvo patvirtintos Medicininés
apzitros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti
atlikimo ir bendros asmens biiklés ivertinimo metodikos.'” Sia metodika gali vadovautis ir

darbdaviai, atliekantys darbuotojo neblaivumo ir (ar) apsvaigimo buklés ivertinima. LAT

"2l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimas Nr. 452 ( Zin., 2006, Nr. 56-2000).
1222004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr. 45 “D¢l Darbo kodekso normy, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taisymo teismy praktikoje”//
Teismy praktika. 2004, Nr. 21.

'3 2006 m. birzelio 20 d. Sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. V-505 “Dél  medicininés apZitiros
neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo ir bendros asmens
biiklés jvertinimo metodiky patvirtinimo”// Valstybés zinios, 2006, Nr. 71-2641.
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senatas 2004 m. birzelio 18 d. nutarimo Nr. 45 9.8 punkte nurodé, kad darbuotojo
neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy biisena gali buti patvirtinta ne
vien tik medicinos iSvada, bet ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177
straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytomis jrodinéjimo priemonémis.'**

DK nereglamentuota, kaip turi biiti nustatomas darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy ir jo nusalinimo nuo darbo dél to tvarka. Sias aplinkybes
darbdavys gali nustatyti jam priecinamomis, teisés aktams nepriestaraujan¢iomis
priemonémis. Praktikoje tokiais atvejais paprastai suraSomas neblaivaus darbuotojo
nusalinimo nuo darbo aktas. 2008 m. geguzés 7 d. Valstybiné darbo inspekcija jsakymu Nr.
V-132 patvirtino NusSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo

psichika veikian¢iy medZiagy metodines rekomendacijas.'?

Nustatyti neblaivumo,
apsvaigimo fakta galima tik tada, kai tokiai iSvadai padaryti pakanka turimy jrodymu.
Teismy praktika vadovaujasi tuo, kad jrodymai, jog darbuotojas darbo metu buvo neblaivus
ar apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, gali biiti tiek medicinos iSvados, tiek ta
diena suradyti darbe atitinkami aktai ir kitokie faktiniai duomenys.'*

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz neatvykimq i darbq be svarbiy prieZasciy
visq darbo dienq (pamaing) (DK 235 straipsnio 2 dalies 9 punktas)

DK 93 straipsnio nuostatomis darbuotojas, sudarydamas darbo sutarti, isipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. Tai reiSkia, kad darbuotojas turi nustatytu
laiku atvykti { darba ir atlikti jam patikétas darbo funkcijas. Darbuotojo darbo laikas
nustatomas jmones, istaigos, organizacijos vidiniuose dokumentuose. PravaikSta —
neatvykimas i darba be svarbiy priezas¢iy visa darbo diena (pamaina). Nebuvimas darbe dalj
darbo dienos arba atvykimas, bet darbiniy funkcijy neatlikimas, gali biiti traktuojamas kaip
darbo drausmeés pazeidimas, uz kurj galima taikyti ne atleidima i§ darbo, o kitas drausmines
nuobaudas, pastaba ar papeikima arba tik apsvarstyti darbo drausmés pazeidima su pazeidéju
ar darbo kolektyve. Pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 9 punkta SiurksS¢iu darbo pareigy
pazeidimu laikomas darbuotojo neatvykimas i darba be svarbiy priezas¢iy visa darbo diena

(pamaing). Tam, kad neatvykimas i darba biity pripaZintas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu

1242004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr. 45 “Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taisymo teismy praktikoje”//
Teismy praktika. 2004, Nr. 21.

12 Valstybés zinios, 2008, Nr. 55-2113

1262002 m. gruodzio 2 d. LAT CBS nutartis civ. byloje V. Zukauskas v. V] Ukmergeés ligoniné, Nr.3K-3-
1453/2002.
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darbuotojas turi neatvykti i darba visa darbo diena (pamaing) ir neatvykti be svarbiy
priezasCiy. Kokios priezastys laikytinos svarbiomis, DK nepateikia. Jeigu bent vienas i$ Siy
juriding reikSmg turinCiy fakty nenustatytas, darbuotojas negali biti atleistas pagal DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punkta. Vélavimo ar atvykimo i darba, bet darbiniy funkciju neatlikimo
be svarbiy priezaséiy, jeigu jis turi bent viena galiojanCia per dvylika ménesiy skirta
drausming nuobauda atveju, darbuotojas gali biiti atleistas pagal DK 136 straipsnio 3 dalies
1 punkta. Ar neatvykimo i darba priezastys yra svarbios, turi iSanalizuoti darbdavys ir priimti
argumentuota sprendima. Neatvykti 1 darba galima dél daugelio aplinkybiy ir tik nuo
darbdavio sugebéjimo iSsiaiSkinti darbuotojo neatvykimo i darba priezastis, jas {vertinti,
priklauso darbuotojo kaltés ir jo atleidimo i§ darbo teisétumas.

Teises aktai reglamentuoja situacijas, kai darbo funkcijas darbuotojas atliecka ne tik
darbovietéje, bet ir namuose. 2010 m. birZelio 22 d. isigaliojusiais Lietuvos Respublikos
darbo kodekso pakeitimais'®’ reglamentuojama nauja darbo sutarties ragis ir darbo
organizavimo forma — nuotolinis darbas (DK 108 str.). Nuotolinio darbo ypatumus nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimo Nr. 1043 ,,Dél atskiry
darbo sutariy ypatumy patvirtinimo® '** 2010 m. liepos 21 d. nutarimu Nr. 1094
redakcija'®. Siame nutarime yra numatyta galimybé darbuotojui su darbdaviu pasiragyti
misrios prigimties darbo sutarti. Pasirasgs tokia sutarti, joje numatytomis salygomis,
darbuotojas gali dirbti ir namuose, ir darbovietéje, prireikus bendrauti su darbdaviu arba
bendradarbiais komunikacinémis priemonémis. Nemazai darbuotoju savo darbines pareigas
daznai atlieka uz darbovietés riby, ir tai negali biiti vertinama kaip pravaiksta.

Teismingje praktikoje pravaiksSta nelaikomi neatvykimo i darba atvejai, kai darbuotojas
neatvyksta | darba, o bendru susitarimu jo vietoje dirba kitas darbuotojas, nors
administracijos leidimo tokiam darbui néra. Tokiais atvejais pazeidziamas DK 118 straipsnis
ir darbuotojui gali buti pareik§ta drausminé nuobauda, bet jis negali buti atleistas uz
pravaiksta.'*°

Darbuotojas nenusizengia, kai { darba neatvyksta dé¢l svarbiy priezas¢iy. DaZniausiai
pasitaikanti svarbi priezastis — liga. LAT yra nurodgs, kad darbuotojo sveikata — tai fiziné ir
dvasiné¢ busena. [vertinti Zmogaus sveikatos buklg, organy funkcijos sutrikimus ir

diagnozuoti liga gali tik sveikatos prieZitiros specialistai. Todél neatvykima { darba dél ligos

127 Valstybés Zinios, 2010, Nr. 81-42210
128 Valstybés Zinios, 2003, Nr. 81-3690.
12 Valstybés Zinios, 2010, Nr. 89-4710.
02001 m. sausio 22 d. LAT nutartis civ. byloje, Nr. 3K-3-79/2001.
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gali pateisinti nedarbingumo pazyme¢jimas, iSduotas sveikatos prieziliros istaigos specialisto
pagal Nedarbingumo pazymejimy bei néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. {sakymu Nr. V-
533/A1-189."" Svarbiomis neatvykimo i darba priezastimis gali biiti pripaZistamos $eimos
nario slaugymo ar su jo sveikata susijusios priezastys.

Pravaiksta nelaikomi ir kiti atvejai : kai darbuotojas atSaukiamas i§ atostogy be jo
sutikimo, bet 1 darba negrizo, kai darbdavys ipareigoja darbuotoja atlikti papildoma, darbo
sutartimi nesulygta darba, kai darbuotojas po kasmetiniy atostogy nustatytu laiku negrizta i
darba, kadangi darbdavys, laiku nei§mokéjo atostoginiy'*? ir atostogos prasitesia tiek dienuy,
kiek buvo delsiama sumokéti , kai darbdavys nesudaro darbuotojui tinkamy darbo salygu ir
darbuotojas dél tos priezasties negali atlikti savo darbiniy pareiguy ir kt.

LR DK autoriai nurodo, kad isakymas dél atleidimo i§ darbo raSomas tuomet, kai sueina
terminas darbuotojui pasiaiskinti, taciau darbo sutartis nutraukiama nuo pravaikstos pradzios,
jeigu ji nepertraukiamai tesiasi iki jsakymo para§ymo dienos.'* [sakyme nurodoma, kad
darbuotojas atleidziamas 1§ darbo uz neatvykima i darba konkreciu laikotarpiu be svarbiy
priezas¢iy, nurodant atleidimo pagrindu DK 136 straipsnio 2 punkta ir 235 straipsnio 2 dalies
9 punkta. Isakymo nuoraSas iSsiunciamas darbuotojui, kartu siiilant nedelsiant atvykti i
darboviete atsiskaityti.

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo dél atsisakymo tikrintis sveikatq, kai tokie
patikrinimai darbuotojui yra privalomi (DK 235 straipsnio 2 dalies 10 punktas)

Sveikatos patikrinimai — viena i§ svarbiausiy priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai
uztikrinti yra jtvirtinti DK 265 straipsnyje, Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir
sveikatos jstatymo 21 straipsnyje. Sie teisés aktai reglamentuoja darbuotojy iSankstini (norint
isidarbinti) ir dirbaniyjy periodiska sveikatos tikrinima. Privalomy sveikatos tikrinimy
tikslas yra jvertinti, ar pradedantys dirbti bei jau dirbantys asmenys gali dirbti konkrety darba
konkreciomis darbo salygomis. Sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas
Nr. 301 ,D¢l profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros istaigose“m 4
reglamentuoja visy profilaktiniy sveikatos tikrinimy tvarka, o 13 priedas — Asmeny,

dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika, privalomo sveikatos tikrinimo

Bl valstybés zinios, 2005, Nr. 83-3078.

1322000 m. spalio 31 d. LAT nutartis civ. byloje Nr.3K-3-121/2000.
133 LR darbo kodekso komentaras 3 d. 2 t., 2004, p-342.

134 Valstybés zinios, 2000, Nr.47-1365;2010, Nr. 4-163.
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tvarkos aprasas,’”> nustato darbuotojy iSankstinio (prie§ pradedant darba ar veikla),
periodinio bei neeilinio privalomo profilaktinio sveikatos tikrinimo tiksla, vieta, tvarka:
periodiSkuma, sveikatos tikrintojus, privalomus tyrimus, dokumenty iforminima, kontrolg ir
kt. Profilaktiniy patikrinimy tvarkoje yra nustatytos darbdavio, darbuotojo ir gydytojo
pareigos.

Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa ir
sveikatos tikrinimy grafikus su kuriais pasiraSytinai supazindina darbuotojus ir kontroliuoja,
kaip Sio grafiko laikomasi. Darbuotojo pareiga yra darbovietéje nustatyta tvarka tikrintis
sveikata. Atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai yra privalomi, yra SiurkStus
darbo pareigy pazeidimas. DK 265 straipsnis numato privalomus sveikatos patikrinimus,
i§skirdamas atskiras darbuotoju grupes.

Darbuotojai iki 18 mety amziaus privalo tikrintis sveikata jsidarbindami ir kiekvienais
metais, kol sukaks 18 mety. Sveikatos tikrinimo tvarka, specialisty konsultacijos bei tyrimai
priklauso nuo konkretaus atlieckamo darbo. Darbuotoju iki 18 mety sveikatos tikrinima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138
,»De€l asmeny iki aStuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiy dirbti
konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai
kenksmingy, pavojingy veiksniy sarao patvirtinimo*."*°

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 16 d. nutarime Nr. 1145 ,,Dél darby
ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir
véliau periodiSkai besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamosiomis ligomis, saraso ir Siy

darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo*'*’

nurodyta, kad tik pasitikrinus ar
neserga uzkre¢iamomis ligomis, leidziama dirbti darbuotojams dirbantiems maisto pramonés,
vieSojo maitinimo ir prekybos imonése, vandentiekio jrenginiy, gydymo bei profilaktikos ir
vaiky istaigose. Kai kuriy kity imoniy, istaigy, organizacijy darbuotojy sveikatos tikrinimai
atliekami siekiant apsaugoti gyventojy sveikata.

Drausminé nuobauda - atleidimas is darbo uz kitus, nejvardytus DK 235 straipsnio 2

dalies 1-10 punktuose nusizengimus, kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka (DK 235

straipsnio 2 dalies 11 punktas)

135 Ten pat.
136 valstybés zinios, 2003, Nr. 13-502; 2008, Nr. 104-3987.
B7 Valstybés zinios, 2002, Nr. 73-3127.
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[Sanalizavus DK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose jvardintus nusizengimus
matome, kad Sis sarasas néra baigtinis, t.y. galimi ir kitokie nusizengimai, kurie gali buti
laikomi SiurkSciais pazeidimais. Pagal LAT formuojama praktika Siurks¢iu darbo drausmes
pazeidimu pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punkta gali buti laikoma: kituose norminiuose
arba lokaliniuose teisés aktuose, profesinés etikos taisyklése nurodytas ir Siurks¢iu jvardytas
nusizengimas, kuriuo S$iurksciai pazeidziama darbo tvarka; kitas nusizengimas, kuris
atsizvelgiant { DK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose iSdéstyta istatymy leidéjo pozicija
del darbo drausmés pazeidimy, kaip Siurk$¢iy, vertinimo, pagal savo pobidi, pasekmes,
darbuotojo kaltés laipsni ir kitas reikSmingas aplinkybes kvalifikuotinas kaip nusizengimas,
kuriuo $iurkdgiai pazeista darbo tvarka.’®  Pazymétina, kad DK 238 straipsnis jtvirtina
bendro pobiidZzio norma, kurioje nurodyta, kad skiriant drausming nuobauda — darbuotojo
atleidima 1§ darbo, turi buti atsizvelgiama 1 darbo drausmés pazeidimo sunkuma ir sukeltas
pasekmes, darbuotojo kalte, 1 aplinkybes, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas, i tai, kaip
darbuotojas dirbo anks¢iau. Teismy praktika nurodo, kad visos Sios aplinkybés turi biiti
vertinamos kvalifikuojant darbo drausmés pazeidima kaip Siurksty tiek pagal DK 235
straipsnio 2 dalies 1-10 punktus, tiek pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punkta. Neesant
DK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punkte nurodyty pagrindy, kurie aiskiai nurodo, koks
konkretus darbo drausmés pazeidimas yra laikytinas SiurkS¢iu, darbuotojo padaryta darbo
drausmés paZeidima ne visada galima bus automatiskai jvertinti kaip Siurksty.'*’

LAT ne karta konstatavo, kad tam, kad darbo drausmés paZeidima galima biity
kvalifikuoti kaip Siurksty pagal DK 235 straipsnio 2 dalj, néra biitina nustatyti, ar darbdavys
konkreCiu atveju patyré realios Zzalos. Kaip nurodé teismas, SiurkStus darbo pareigy
pazeidimas darbdaviui gali sukelti ir kitokiy neigiamu padariniy — darbdavys gali netekti
pasitikéjimo darbuotoju, be to, reali zala darbdaviui dél darbuotojo padaryto SiurkStaus
nusizengimo gali atsirasti véliau ir t.t. , arba net ir nepatiriant realios turtinés Zalos
darbdaviui, gali buti padaryta neturtinio pobiidzio Zala profesijos, tarnybos srityje,

institucijos prestizui ir geram vardui.

1382005 m. vasario 14 d. LAT CBS nutartis c. byloje V. Tubolcevas v. AB “Lietuvos Jiry laivininkysté”, bylos
Nr. 3K-3-109/2005; 2005 m. lapkricio 2 d. LAT CBS nutartis c. byloje Laima Karuziené V. AB , Lietuvos
draudimas®, bylos Nr. 3K-3-532/2005 ir kt.

192008 m. rugséjo 30 d. LAT CBS nutartis c. byloje A. A. v. bendra Lietuvos ir Danijos jmoné UAB “Lautra
motors”, bylos Nr. 3K-3-437/2008.
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2.3. Specialioji drausminé atsakomybé

Specialioji drausminé atsakomybé — drausminé atsakomybeé, kuri taikoma
vadovaujantis specialiaisiais teisés aktais: jstatymais, drausmés statutais, nuostatais ir kt.
Taikant bendraja drausming atsakomybe, darbdavys darbo drausme pazeidusiam darbuotojui
gali skirti DK 237 straipsnyje numatytas drausmines nuobaudas, tuo tarpu darbuotojams,
kuriy darbo drausme reglamentuoja kiti specialiis norminiai teisés aktai, gali bti skiriamos ir
kity rasiy, tuose aktuose numatytos drausminés nuobaudos. Bitent d¢l tam tikry kategorijy
darbuotoju vykdomy funkciju svarbos, specialiajai drausminei atsakomybei biidinga didesné
drausminio poveikio priemoniy jvairove, grieztesnis jy pobudis, bei specifiné drausminiy
nuobaudy ir kity poveikio priemoniy skyrimo tvarka. Pirmiausia specialioji drausming
atsakomybé¢ skiriasi nuo bendrosios atsakomybés subjektais, kurie yra nurodyti specialiuose
teisés aktuose

Kalbant apie valstybés tarnybos santykiy sfera, drausmé Cia — tai elgesio tvarka,
pagrista istoriSkai susiformavusiomis teis€s, visuomenés moralés, individy doroves
normomis, uZztikrinant kolektyving veikla ir socialiniy organizacijy, visuomenés grupiy
formavima. Paprastai, kalbant apie valstybés tarnyba, remiamasi specialiosios drausmés
samprata: tai drausmé, privaloma konkreCioms, specialios paskirties organizacijoms ir ju
nariams.'* Sia drausme reglamentuoja specialiis istatymai, statutai, kurie susieja profesinj,
tarnybinj elgesi ir profesing, tarnybing atsakomybg. Valstybés tarnybos jstatymas nepateikia
tarnybinés atsakomybés apibrézimo taip pat, kaip DK neapibrézia drausminés atsakomybeés.
Drausminés atsakomybés taikymo pagrindas yra drausminis nusiZengimas, tarnybinés
atsakomybés — tarnybinis nusizengimas.

DK 231 straipsnio norma nustatanti, kad kai kuriose Salies tikio Sakose ir srityse atskiry
darbuotojy kategorijy darbo drausme reglamentuoja istatymai, drausmés statutai ir nuostatai,
ar kiti specialiis teisés aktai, lemia drausminés atsakomybés klasifikavima i bendraja ir
specialigja. Specialioji drausminé atsakomybé taikoma tik istatymo grieztai apibréZtoms
darbuotojy kategorijoms. Valstybés tarnybos veiklos ypatumai lemia savita tarnybinés
atsakomybés samprata, bei jos individualy reglamentavima specialiuoju jstatymu. Kita
vertus, placiuoju paziliriu valstybés tarnautojy veikla vis tiek laikoma darbu, dél to ypac

grieztos takoskyros tarp teisiniy valstybés tarnybos ir darbo santykiy néra ir negali biiti.

10 LaurinaviGius A., Tarnybiné teisé: statutinés valstybés tarnybos teisinis reguliavimas: monografija. Lietuvos
teisés universitetas. Vilnius: Lietuvos teisés universiteto Leidybos centras, 2003, p. 181.
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Todéel dalis valstybés tarnybos santykiy, kiek to nereikia dél valstybés tarnybos specifiSkumo,
yra reglamentuojami bendraisiais darbo istatymais.'*' Lietuvos Respublikos Valstybés
tarnybos istatymo 5 straipsnis reglamentuoja, kad darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojantys istatymai bei kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek ju

statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja §is [statymas.'*?

Reikia pazymeti, kad
statutiniy organizaciju valstybés tarnyboje yra kur kas daugiau nei darbo teisés srityje.
Statutiniy tarnautoju statusa reglamentuoja atitinkami istatymai ir {statymais patvirtinti

. . . . 14
statutai: Kariuomenés drausmés statutas 3

, Vidaus tarnybos statutas'**, Specialiyjy tyrimy
tarnybos statutas'*’, Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos Teisingumo
ministerijos statutas'*’, Valstybés saugumo departamento statutas'*’, Civilinés krasto

apsaugos tarnybos statutas'*®

, Konsulinis statutas'*’, ir Kkiti. Atsizvelgiant 1 statutiniy
valstybés tarnautojy tarnybiniy santykiy specifika, atskiras Sy asmeny statuto
reglamentavimas yra pagristas. Darbo ir tarnybos teisiniai santykiai apima ir tas veiklos sritis,
kuriose butina nustatyti grieztesng atsakomybeg dél atlickamuy funkciju visuomeninés
reikSmés ar iikio Sakos pobudzio. Todél tokia, grieZztesné nei numatyta DK ar Valstybés
tarnybos istatyme, atsakomybé reguliuojama statutais ir specialiaisiais jstatymais.

Prie valstybés tarnautoju kategorijai priskirty asmeny tarnybinés atsakomybés santykiai
néra darbo teisés objektas, juos reglamentuoja ne darbo teisés, o administracinés teisés (teisés
Sakos, reguliuojancios valstybés tarnautojy tarnybos santykius) normos. Drausmés ar kitokiy
statuty, kurie reglamentuoja pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo drausme,
Lietuvoje, yra trys'*’: Lietuvos geleZinkeliy transporto darbuotojy drausmeés statutas'>', kurio

2

taikkyma numato Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksas'>?, Tarnybos

3

Lietuvos Respublikos jiry laivuose statutas'>, Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus

vandeny laivuose statutas'’*. Tik Lietuvos gelezinkelininky transporto darbuotojy statutas yra

1! Tiazkijus V. Darbo teis¢ ir valstybés tarnyba: panagumai ir skirtumai, Justitia, 2004, Nr. 1(49), p.49.
2 1 jetuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 45-1708.
143 Valstybés zinios, 2011, Nr. 86 — 4154.

144 Valstybés zinios, 2003, Nr. 42 - 1927.

15 Valstybés zinios, 2003, Nr. 38 — 1656.

146 Valstybés zinios, 2000, Nr. 39 — 1088.

17 Valstybés zinios, 2002, Nr. 73 — 3101.

18 Valstybés zinios, 2003, Nr. 73 — 3348.

149 Valstybés zinios, 2006, Nr. 68 — 2492.

159 Nekrogius L, et al. Darbo teise. Vilnius: Teisines informacijos centras, 2008, p. 410.

Bl valstybés zinios, 1995, Nr. 10-225.

132 Valstybés Zinios, 2004, Nr. 72-2489.

133 Valstybés zinios, 1996, Nr. 121-2858.

13 Valstybés zinios, , 1998, Nr. 12-283.
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skirtas iSimtinai su pagal darbo sutartis dirbanciais darbuotojais darbo drausmés santykiams
reguliuoti.

Kiti du statutai drausminés atsakomybés klausimus reglamentuoja gana santiiriai. Ir vis
délto minétus statutus reikéty priskirti prie specialiujy teisés akty, reglamentuojanciy atskiry
darbuotojy kategorijy darbo drausmg DK 231 straipsnio prasme, nes juose yra kai kuriy
normy, nustatan¢iy drausminés atsakomybés ypatumus. Abu minéti statutai numato galutini
sarasa atvejy, taip pat ir uz darbo drausmés pazeidimus, kai darbo sutartis su laivo igulos
nariu turi bati nutraukta'’”. Statutai prieSingai nei DK, nesuteikia darbdaviui pasirinkimo
teisés — atleisti darbuotoja padariusi SiurkS$tuy nusizengima ar skirti jam kita drausming
nuobauda. Jis turi biiti atleistas i§ darbo.

Darbuotojams, kuriems taikoma specialioji drausminé atsakomybe, taip pat gali biti
taikomos ir kitos drausminés nuobaudos, numatytos ju darbo drausme reglamentuojanciuose
norminiuose teisés aktuose. Jau minétame Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju
drausmés statuto 12 punkte, nurodyta, kad be numatyty darbo istatymuose, darbuotojams uz
drausmeés pazeidimus taikomos §ios drausminés nuobaudos: 1) MaSinistams atimama teiseé
garveziy kiirikais; 2) Nenuimamuyjy riedmenuy vairuotojams ir lokomotyvy masSinisty
padéjéjams atimami pazyméjimai, perkeliant juos iki vieneriy mety | darba nesusijusi su
traukiniy eismu; 3) Darbuotojas perkeliamas iki trijy ménesiy | darba, nesusijusi su traukiniy
eismu, keleiviy aptarnavimu arba gabenamuy kroviniy bei bagazo saugumo uztikrinimu,

atsizvelgiant | jo profesija (specialybe) ir kt.

155 Nekrosius L, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 411
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3. Drausminiy nuobaudy skyrimo tvarka

Darbuotojo atleidimas i§ darbo dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo yra drausminé
nuobauda, todél norint atleisti darbuotoja Siuo pagrindu, neuztenka vien darbdavio isakymo —
reikia laikytis drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos nustatytos DK 240 straipsnyje, bei tam
tikry praktiniy taisykliy. Grieztas drausminiy nuobauduy skyrimo tvarkos laikymasis yra
biitina drausminés nuobaudos teiséto paskyrimo salyga, itvirtinta ir teismy praktikoje.
Pazymétina, kad pagal galiojanCius teisés aktus Lietuvoje drausminé nuobauda gali biiti
taikoma tik darbuotojui. Tuo tarpu, kitose Salyse, pvz. Rusijos Federacijoje, reikalaujant
profesinei sgjungai, drausminén atsakomybén gali biiti patraukti ne tik darbuotojai, bet ir
darbdaviai: organizacijy vadovai, ju pavaduotojai, vyr. finansininkai.'*®

Drausminés atsakomybés taikymo procediira detaliai reglamentuoja DK, svarbiais Sios
dalies Saltiniais yra DK komentaras, LAT Senato 2004 m. birZelio 18 d. nutarimas Nr. 45
»De€l darbo kodekso normuy, reglamentuojanciu darbo sutarties nutraukima pagal Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje®, bei Siuo
nutarimu patvirtinta ,,Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas,
reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1
ir 2 punktus, apibendrinimo apzvalga“.

Drausmines nuobaudas pastaba ir papeikima darbdavys gali skirti savo nuoziiira
praktiSkai uz kiekviena darbo drausmeés pazeidima.

Tuo tarpu drausming nuobauda — atleidima i§ darbo — galima skirti tik DK 136
straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose numatytais atvejais: 1) kai darbuotojas neriipestingai
atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei prieS tai jam nors karta per
paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos; 2) kai darbuotojas viena
karta Siurksciai pazeidzia darbo pareigas (DK 235 str.).

Atleidimas pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus gali biiti taikomas tik esant
drausminés atsakomybés pagrindui. Darbdavys nutraukdamas darbo sutarti apie tai i§ anksto
neispeéjgs darbuotojo, privalo laikytis drausminiy nuobaudy skyrimo taisykliy (DK 136 str. 4
d.), o DK normos turi biiti aiSkinamos atsizvelgiant i Kodekso sistema bei jo struktiira,

siekiant uZtikrinti Kodekso vientisuma ir atskiry jo daliy suderinamuma (DK 10 str. 1 d.).

16 Tpynosoit kogexc P® (TK P®) ot 30.12.2001 N 197-®3 , (8 pen. Penepanbroro 3akoHa ot 30.06.2006 N
90-®3) , //http://www.rhr.ru/text/, zitiréta 2012 m. kovo 19 d.
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Nutraukti darbo sutarti pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta leidziama, kai yra Siy
juridiniy fakty sudétis: 1) darbuotojas yra padargs darbo drausmés pazeidima; 2) darbo
drausmés pazeidimas padarytas po to, kai darbuotojui nors karta per paskutiniuosius dvylika
ménesiy buvo skirta drausminé nuobauda; 3) darbuotojui buvo pranesta apie ankstesng
drausming nuobauda (DK 240 str. 3 d.); 4) pakartotinio darbo drausmés pazeidimo ivykdymo
dieng ankstesné drausminé nuobauda yra galiojanti; 5) darbdavio iniciatyva.

Primintina, kad teisminio gin€o atveju, tikrinant paskirtos drausminés nuobaudos
pagristuma, pareiga jrodyti darbuotojo neteiséty veiksmuy pagristuma tenka darbdaviui, o
darbdavio jrodinéjamos konkrecios aplinkybés turi biiti pagristos ne formaliais darbuotojo
atleidimo darbo triikumais, o konkre¢iu darbo drausmés pazeidimu."”’

Nutraukti darbo sutarti pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta leidZziama kai: 1)
darbuotojas yra Siurk$c¢iai pazeides darbo pareigas; 2) darbdavio iniciatyva. Kai darbuotojo
padarytas darbo drausmés pazeidimas atitinka jstatymuose, kituose norminiuose arba
lokaliniuose teisés aktuose, profesinés etikos kodeksuose ir taisyklése nustatyto SiurkStaus
darbo pareigy pazeidimo sudéty, toks konkretus paZeidimas kvalifikuotinas kaip Siurkstus.

DK 239 straipsnio nuostata, numato galimybg skirti drausming nuobauda darbuotojui
pakartotinai, kai darbuotojas, kuriam jau skirta drausminé nuobauda, per dvylika ménesiu
nuo jos paskyrimo vél padaro drausmini nusizengima. Darbuotojui kelis kartus pazeidus
darbo drausme, taciau neskyrus jam drausminés nuobaudos, nelaikoma nuolat pazeidiné€jus
darbo drausme¢. Taciau jei padaryti nors du darbo drausmés pazeidimai ir uz juos buvo
skirtos drausminés nuobaudos, pazeidimai bus pripazistami esant nuolatiniais. Pakartotinai
drausminé nuobauda skiriama, kai darbuotojas nereaguoja i jau paskirta ir toliau pazeidinéja
darbo drausme (DK 230 str.).

Daznai praktikoje pasitaiko atvejy, kai po patikrinimy paaiskéja ne vienas, o keletas
darbuotojo padaryty darbo drausmeés pazeidimy — paprastai skiriama viena drausminé
nuobauda (DK 35 str. 1 d.). Nagrin¢jant toki atveji, kai nuobaudos paskyrimo isakyme
nurodyta keletas priezasCiy, o darbo gin¢a nagring€jgs organas nustato, kad padarytas tik
vienas darbo drausmés paZzeidimas , konstatuotina, kad paskirtoji nuobauda neteiséta. Taciau
tai nereiSkia, kad neliko pagrindo darbuotojo drausminei atsakomybei ir turi biiti svarstoma,

ar tinkamai buvo parinkta nuobauda, atsiZvelgiant { pazeidimo aplinkybes, sunkuma ir kt.

372006 m. sausio 4 d. LAT CBS nutartis c. byloje A. K. v. AB “Vievio paukstynas”, bylos Nr. 3K-3-10/2006,
kat. 11.9.10.7; 44.2.4.2.
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Atsizvelgiant { DK 136 straipsnio 3 dalies nuostatas, darytina iSvada, kad griez¢iausia
drausminé nuobauda taikytina tada, kai darbo drausmés pazeidimo atvejis yra pasikartojantis
arba Siurkstus.

DK 240 straipsnio 1 d. itvirtina norma dél nusizengusio asmens pasiaiSkinimo
reikalavimo. Si nuostata atitinka tiek nusiZengusiojo, tick nuobauda skirian¢iojo interesus.
Nepareikalaves pasiaiskinti, darbdavys pats apsiriboja galimybg iSsiaiskinti visas aplinkybes,
reik§mingas drausminés atsakomybés taikymui ir drausminés nuobaudos parinkimui. Tokiu
atveju nuobauda skiriantysis pats prisiima galimy neigiamy padariniy rizika, nes darbuotojas,
nesutikdamas su paskirta nuobauda ir ja ginCydamas gin€us nagrin¢jan¢iuose organuose, gali
nurodyti aplinkybes, pasalinancias galimybeg jam taikyti drausming atsakomybeg arba skirti
tam tikros riiSies nuobauda. Tokiu budu gincus nagrinéjantiems organams nurodytos
aplinkybés, kuriy nubaustasis negaléjo nurodyti nuobauda skyrusiam darbdaviui, nes Sis
pazeidé minéta savo pareiga, gali sudaryti pagrinda panaikinti paskirta drausming
nuobauda.”® Darbdavys savo pareiga rastu pareikalauti, kad darbuotojas prie§ skiriant
drausming nuobauda raStu pasiaiskinty, privalo vykdyti visais atvejais, nes $i0s normos
tikslas — uztikrinti, kad prie§ skirdamas drausming nuobauda darbdavys biity informuotas
apie visas drausminés nuobaudos parinkimui ir drausminés atsakomybés taikymui
reik§mingas aplinkybes.'>’

Paaiskéjus, kad darbuotojas padaré pazeidima, reikia fiksuoti pazeidima laisvos formos
tarnybiniame praneSime bei surinkti visus galimus jrodymus. Gin¢o atveju dé¢l darbuotojo
atleidimo teisétumo tai palengvins jrodin¢jima. Darbdavys savo raste darbuotojui turi aiskiai
suformuluoti koki konkrety darbo drausmeés pazeidima yra padargs jtariamas darbuotojas,
nurodyti jo padarymo laika, vieta, pagrindinius darbuotojo kaltés irodymus, kitas reikSmingas
aplinkybes, bei nustatyti protinga termina pasiaiSkinimui pateikti. Zodinis reikalavimas

160 mer o w e s . VT
Tik raSytiniais jrodymais, esant gincui teisme,

pasiaiskinti neatitinka jstatymy reikalavimy.
gali biti patvirtinta aplinkybée, kad darbdavys pareiSké toki reikalavima (CPK 177 straipsnio
4 dalis). DK nekonkretizuoja termino pateikti pasiaiSkinimo, jo trukme¢ nusprendzia pats
darbdavys, vadovaudamasis DK 25 straipsnio 1 dalies nuostata. Skirdamas terming

pasiaiSkinti darbdavys turéty atsizvelgti | reikSmingas aplinkybes, abiejy Saliy reikSmingus

138 2008 m. sausio 31 d. LAT CBS nutartis c. byloje S. K. v. UAB ,,Geotec Baltija“, bylos Nr. 3K-3-93/2008.

%9 2006 m. sausio 25 d. LAT CBS nutartis c. byloje R. K. v. Zarasy rajono savivaldybés taryba, Nr. 3K-3-
59/2006, kat. 11.9.10.8; 15.4

12005 m. birzelio 6 d. LAT CBS nutartis c. byloje A. Macius v. AB ,Mazeikiy nafta®, bylos Nr. 3K-3-
331/2005, kat. 11.9.6.
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interesus ir pan. Kadangi pasiaiskinti yra darbuotojo teisé, bet ne pareiga'®' todél, jeigu per
nustatyta terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas pasiaiSkinimo nepateikia drausming
nuobauda — atleidima i§ darbo — galima skirti ir be pasiaiskinimo (DK 240 str. 2 d.). Tadiau
tokiu atveju darbdavys turi atsizvelgti 1 jam Zzinomy objektyviuy priezasciy, dél kuriy
darbuotojas nepateiké pasiaiskinimo, svarba. Siuo atveju darbuotojo ispéjimas apie darbo
sutarties su juo nutraukima néra butinas, taip pat nereikalingas ir iSankstinis profesinés
sajungos atstovaujanciojo organo ar darbo tarybos sutikimas. Kaip minéta auksciau
pasiaiSkinimo institutu ne tik garantuojama darbuotojo teis¢ pasiaiskinti, bet taip pat sickiama
maksimaliai uztikrinti, kad darbdavys, prie§ skirdamas drausming nuobauda, zinoty visas
aplinkybes, reikSmingas drausminei atsakomybei taikyti ir drausminei nuobaudai parinkti.
[statyme nenustatyta galimybé pasiaiSkinti papildomai, taciau jeigu darbuotojo pateiktas
pasiaiSkinimas tam tikrais aspektais yra neiSsamus ir (ar) nepakankamas, kad darbdavys
galéty maksimaliai objektyviai ijvertinti susidariusia situacija, tai darbdavys turéty
pareikalauti darbuotoja pateikti triikstamg biiting informacija, aiSku, jeigu taip darbdaviui

162
6 Be to,

leidzia elgtis DK 241 straipsnyje nustatyti drausminés nuobaudos skyrimo terminai.
akcentuotina, kad darbuotojas pasiaiSkinima rastu privalo pateikti biitent darbdaviui, o ne
kuriam nors kitam asmeniui, nes pasiaiSkinimai asmenims, kurie neturi jgaliojimy skirti
drausming nuobauda, negali biti prilyginti darbuotojo pasiaiSkinimams darbdaviui,
rengiandiam drausming nuobauda.'® Darbuotojo pasiaikinimai ne darbdaviui, gali bati
vertinami tik kaip rasytiniai jrodymai (CPK 177 straipsnis, 197 straipsnio 1 dalis).

Darbo teis¢je iSankstinis atitinkamo organo sutikimas skirti drausming nuobauda
vertinamas kaip garantija darbuotojui. Dalyvavimas profesinés sajungos veikloje darbuotojo
statuso nekeiCia ir nesukuria tokios jo padéties, dél kurios jis galéty buti traktuojamas i
esmés skirtingai nuo darbuotojy, kurie néra profesinés sajungos nariai. Butinybé gauti
sutikimg yra garantija profesinés sajungos nariams tam, kad bty iSvengta diskriminacijos ju
atzvilgiu. Taigi prie§ skirdamas drausming nuobauda darbuotojui, darbdavys neprivalo

visuomet konsultuotis su darbuotojy atstovais. Gauti atitinkamo organo sutikima privalu tik

{statymy numatytais atvejais'®* (DK 240 str. 2 d.):

112009 m. spalio 23 d. LAT CBS nutartis c. byloje A. M. v. SB “Volungélé”, bylos Nr. 3K-3-448/2009.

12 2009 m. balandzio 27 d. LAT CBS nutartis c. byloje L. V. v. UAB “Zvéryno klinika”, bylos Nr. 3K-3-
153/2009.

' 2006 m. sausio 25 d. LAT CBS nutartis c. byloje R. K. v. Zarasy rajono savivaldybés taryba, Nr. 3K-3-
59/2006, kat. 11.9.10.8; 15.4

1942004 m. spalio 20 d. LAT CBS nutartis c. byloje Lina Kériené v. VSDFV Klaipédos skyrius, bylos Nr. 3K-3-
556/2004, kat. 8.2.1;10.
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1) Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo'® 13 straipsnio 2 dalis ,
pagal kuria su Lietuvos Respublikoje veikian¢iu Europos Bendrijos imonés padaliniu ar su
Lietuvos Respublikoje buveing turincia Europos Bendrijos imoniy grupés imone darbo
santykiais susij¢ Europos darbo tarybos ar specialiojo derybu komiteto nariai ju narystés
Europos darbo taryboje ar specialiajame deryby komitete laikotarpiu negali bati atleisti i$
darbo darbdavio iniciatyva be juos skyrusio darbuotojy atstovo sutikimo, o jeigu jie buvo
iSrinkti darbuotoju susirinkime ar konferencijoje, sutikima juos atleisti i§ darbo turi teise
duoti Valstybinés darbo inspekcijos teritorinis skyrius. Analogiska norma Lietuvos nustatyta
Lietuvos Respublikos istatyme ,,Dél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovése“l“;

2) Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo'®’ 21 straipsnio 2 dalis, kai
imongje veikiantios profesinés sajungos renkamojo organo nariui skiriant drausming
nuobauda, iSskyrus atleidima 1§ darbo, reikalingas iSankstinis tos profesinés sajungos imongje
renkamojo organo sutikimas;

3) Pagal DK 134 straipsnio 4 dalj, kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais;

4) DK 134 straipsnio 1 dalimi, kur profesinés sajungos ar darbo tarybos pirmininkas
ju kadencijos laikotarpiu negali biiti atleistas i§ darbo pagal 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta
be iSankstinio profesinés sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos sutikimo.

5) Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatyme'®® , darbo tarybos nariai ju kadencijos
darbo taryboje laikotarpiu, negali biiti atleisti 1§ darbo darbdavio iniciatyva be iSankstinio
darbo tarybos sutikimo;

Kai jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse nenumatyta, kad pries skiriant darbuotojui
drausming nuobauda reikia gauti iSankstinj atitinkamo organo sutikima, darbdavys neprivalo
rupintis tokio sutikimo buvimu. Jeigu Kolektyviné sutartis numato tokia darbdavio pareiga, Si
pareiga turi buti jgyvendinta taip, kaip numatyta kolektyvinéje sutartyje. Jeigu pagal
taikytinus teisés aktus reikia keliy organy iSankstinio sutikimo, nuobauda negali biiti skiriama
be kiekvieno i$ ty organy iSankstinio sutikimo. ISanalizavus minétus teisés aktus matyti, kad
konsultuotis su darbuotojy atstovais darbdavys privalo traukdamas drausminén atsakomybén
tik tuos darbuotojus ir tik tada, kai tai numato konkretus istatymas. Tai reiSkia, kad skiriant

drausming nuobauda darbuotojui, kuris yra imongje veikianCios profesinés sajungos

19 Valstybés zinios, 2004, Nr. 39-1271.
196 valstybés Zinios, 2005, Nr. 67-2407.
17 Valstybés zinios, 1991, Nr. 34-933.

1% Valstybés zinios, 2004 , Nr. 164-5972.
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renkamojo organo narys, reikia iSankstinio profesinés sajungos renkamojo organo sutikimo,
taciau jeigu darbuotojas yra profesinés sajungos narys, bet néra renkamojo organo narys, jam
aptariama garantija netaikoma.

Atkreiptinas démesys, kad atitinkamo organo sutikimas turi biiti iSankstinis. Nuobaudos
skyrimas be tokio iSankstinio sutikimo vertintinas kaip neteisétas. Tokiu biidu paskyrus
darbuotojui drausming nuobauda — atleidima i$ darbo, teisminio ginco atveju sukelia DK 297
straipsnio 3 ar 4 dalyse numatytas pasekmes. Sutikimas gautas po to, kai darbuotojui jau yra
paskirta drausminé nuobauda, reikSmeés vertinant nuobaudos teis€tuma teisme netures.

Taip pat paZymétina, kad atitinkamas organas duoda sutikima skirti konkrecia
nuobauda. Tode¢l darbdavys skiriantis drausming nuobauda turi teisg skirti tik ta konkrecia
arba Svelnesne nuobauda. Kilus gincui dél organo atsisakymo duoti sutikima skirti drausming
nuobauda, teismas turi teis¢ toki atsisakyma panaikinti, jeigu darbdavys jrodys, kad toks
atsisakymas 1§ esmés pazeis jo interesus (DK 134 str. 3 d.). Ka reikéty laikyti esminiu
darbdavio interesy pazeidimu DK neapibrézia ir tai lieka vertinamaja savoka.

Kaip matyti darbo teis¢je yra jtvirtinta galimybeé teismui panaikinti atitinkamo organo
atsisakyma duoti sutikima tam, kad biity uzkirtas kelias tam organui piktnaudziauti $ia savo
teise, bei pazeisti darbdavio teises.

Drausminés atsakomybés veiksmingumas yra efektyvesnis ir didesnis, jeigu ji greiiau
pritaikoma. Tai prevenciskai reikSminga ir kity asmenuy, kurie link¢ daryti teisés pazeidimus,
atzvilgiu.

Darbuotojo atsisakymas priimti darbdavio rasytinj reikalavima prilyginamas jo gavimui.

Drausminé nuobauda skiriama darbdavio ar jo jgalioto asmens rasSytinés formos
dokumentu - jsakymu. [sakyme turi buti aiSkiai nurodytas konkretus darbo drausmés
pazeidimas, kokiy darbo pareigu darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai, kokius darbo
drausmeés reikalavimus pazeidé. Darbuotoja su isakymu reikia supaZindinti pasiraSytinai,
kitaip bus laikoma, kad drausminé nuobauda nepaskirta. [statymy leidéjas imperatyvy
reikalavima supazindinti darbuotoja pasiraSytinai itvirtina kaip irodymy uZztikrinimo
priemong. Paminétinas ir kitas pasiraSytino supazindinimo tikslas: informuoti asmenj apie
bausmg. Tuo atveju, kai darbuotojas atsisako susipazinti (pasiraSyti) su jsakymu, tuomet
dalyvaujant keliems darbuotojams suraSomas laisvos formos aktas apie tai, kad jis su
isakymu supaZindintas, taiau pasiraSyti atsisaké. Darbuotojo atsisakymas, vengimas biti
supazindintam su jsakymu dél nuobaudos paskyrimo ir pasirasyti, prilyginami tinkamam
supazindinimui su paskirta nuobauda. Faktas, kad darbuotojui buvo pranesta apie skirta
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drausming nuobauda, ieina i juridiniy fakty sudéti, tik kuriai esant leidziama darbo sutarti
nutraukti pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta.

Atleidimo i§ darbo faktas jraSomas abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose bei
darbo sutarciy registravimo Zzurnale. Kartais darbuotojas nepateikia savo darbo sutarties
egzemplioriaus ir atsisako pasiraSyti darbo sutartyje dél jos nutraukimo. Tokiu atveju svarbu,
kad darbdavys, per tris dienas apie tai pranesty ,,Sodrai*“. Tuomet bus laikoma, kad atleidimas
i§ darbo jformintas teisétai.

Kartais darbdavys, nustatgs, kad drausming nuobauda skyré neesant drausminés
atsakomybés pagrindo arba paZeidé drausminiy nuobauduy skyrimo taisykles, gali pats ja
panaikinti, jeigu paskirta drausminé nuobauda nesusijusi su atleidimu i§ darbo. Darbdavys,
panaikings neteisétai skirta drausming nuobauda, gali , esant drausminés atsakomybés
pagrindui, laikydamasis drausminiy nuobauduy skyrimo taisykliy i§ naujo spresti drausminés
atsakomybés taikymo klausima ir skirti drausming nuobauda(.169 Drausminés nuobaudos
atleidimo 1§ darbo skyrimo atveju, darbo santykiu atnaujinimas be teismo sprendimo galimas
tik esant abieju Saliy valiai. Darbdavio isakymo, kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta ir
darbuotojas buvo atleistas i§ darbo, atSaukimas vertintinas kaip darbdavio sutikimas atkurti
tarp jo ir darbuotojo buvusios ir nutrauktos darbo sutarties galiojima. Darbo teisiniai
santykiai gali buti atkurti tik tuomet, kai tam yra darbuotojo sutikimas, t.y. kai abi darbo
sutarties Salys iSreiSkia suderinta valia dél darbo santykiuy tesimo (atkiirimo). PrieSingu
atveju, gindas tarp Saliy sprendziamas darbo gintams nagrinéti nustatytas tvarka.' "’

Taciau ne visada darbdavys, atleisdamas darbuotoja dél SiurkStaus darbo pareigy
pazeidimo laikosi nurodytos tvarkos ir tai nereiSkia, kad atleidimas neteisétas. Aplinkybé,
kad 1§ darbuotojo nebuvo rastu pareikalauta pasiaiskinti, néra pagrindas panaikinti paskirta
drausming nuobauda. Teismy praktikoje yra susiformavusi taisykl¢, kad tuo atveju, kai darbo
drausmés pazeidimas buvo padarytas, o paskirta drausminé nuobauda atitinka pazeidimo
sunkuma, formalus nuobaudos skyrimo tvarkos pazeidimas néra pakankamas pagrindas

171

naikinti paskirta drausming nuobauda. '~ Tokiu atveju darbdaviui tenka irodin¢jimo nasta

1% 2008 m. sausio 31 d. LAT CBS nutartis c. byloje S. K. v. UAB ,,Geotec Baltija“, bylos Nr. 3K-3-93/2008.
1702002 m. geguzés 20 d. LAT CBS nutartis c. byloje. Vilija Ramoniené v. V3] ,,Garliavos pirminés sveikatos
priezitiros centras®, bylos Nr. 3K-3-765/2002, kat. 2.1.

712002 m. lapkri¢io 4 d. LAT CBS nutartis c. byloje V. Matelica v UAB ,,Pagventupio Baltuté®, bylos Nr. 3K-
3- 1298/2002; 2003 m. balandzio 2 d. LAT CBS nutartis c. byloje V. Kriaucitiniené v. V. Sadlauskienés II
»Sadarna“,bylos Nr. 3K-3-446/2003, kat 2.4.3.10.; 2004 m. lapkric¢io 3 d. LAT CBS nutartis c. byloje G. E.
Ramoska v. Kauno valstybinis muzikinis teatras, bylos Nr. 3K-3-590/2004, kat. 2.4.3.10; LAT CBS nutartis c.
byloje S.K. v. UAB ,,GeoTec-Baltija“,bylos Nr. 3K-3-20/2009 ir kt.
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pagristi skirta drausming nuobaudqln, Taigi galima apibendrinti, kad DK itvirtina svarbia
drausminés nuobaudos skyrimo teisétumo garantija — raSytini pasiaiSkinima tam, kad buty
tinkamai istirtas darbo drausmés pazeidimas, bei ivykdytos visos drausminés nuobaudos
skyrimo salygos, o nuobauda skiriantis darbdavys turi galimybe iSsiaiskinti visas reikSmingas
aplinkybes, o prasizenggs darbuotojas — galimybe pasiaiskinti.

Esant materialaus pobiidzio nusizengimams, kai darbuotojo veika padaro zala
darbdaviui, darbuotojui gali buti taikoma kartu ir drausming, ir materialin¢ atsakomybé.

Valstybés tarnautojams ir statutiniams pareigiinams drausmings atsakomybeés taikyma
reglamentuoja Valstybés tarnybos istatymas' >, atitinkami statutai bei kiti teisés aktai. Jiems
DK normos taikomos tiek, kiek ju veikos nereglamentuoja minéti teisés aktai. O
darbuotojams, kuriems DK normy yra taikoma ir specialioji drausminé atsakomybe, gali biiti
taikomos ir kitos drausminés nuobaudos, numatytos ju darbo drausme reglamentuojanciuose
statutuose.

Nutraukdamas su darbuotoju darbo sutart] dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo,
darbdavys privalo laikytis nustatyty drausminei nuobaudai skirti terminy. Darbuotojo
atleidimas 1§ darbo turéty biiti iforminamas nedelsiant, bet ne ne véliau kaip per viena ménesi
nuo tos dienos, kai paaiSkéjo SiurksStus darbo pareigu pazeidimas, neiskaitant laiko, kuri
darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, komandiruotés ar atostogy, o iSkélus baudziamaja byla,
ne veéliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
nuosprendzio isiteis¢jimo dienos (DK 241 str.1 d.). LAT Senatas 2004 m. birzelio 18 d.
nutarimo Nr. 45 , 18 punkte pazymeéjo, jog DK 241 straipsnio 1 dalyje nurodyti terminai yra
naikinamieji (DK 28 str.), | kuriuos neiskaitomas laikas, kuri darbuotojas nebuvo darbe dél
ligos, atostogu, komandiruotés, taip pat laikas, kuris pra¢jo darbdaviui gaunant atitinkamo
organo sutikima drausminei nuobaudai skirti arba gincijant teismine tvarka atsisakyma duoti
tokj sutikima'”™®. Minétame nutarime LAT Senatas iaiskino, kad darbo drausmeés pazeidimo
paaiSkéjimo diena yra ta diena, kuria darbdaviui arba jo atstovui tapo Zinomos $ios dvi
aplinkybés: darbo drausmés pazeidimo faktas ir darbo drausmes pazeidima padargs konkretus

darbuotojas'”.

1722009 m. spalio 12 d. LAT CBS nutartis c. byloje D.C. v. V3] Alytaus sporto ir rekreacijos centras, bylos Nr.
3K-3-393/2009.

173 Valstybés zinios, 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.

1742004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr. 45 “Dél Darbo kodekso normu, reglamentuojanéiy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taisymo teismy praktikoje”//
Teismy praktika. 2004, Nr. 21.

17 Ten pat.
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Visais atvejais drausminés nuobaudos negalima skirti praéjus SeSiems ménesiams nuo
dienos, kai buvo padarytas SiurksStus darbo pareigu pazeidimas, o jei toks pazeidimas
nustatytas atlikus audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), drausminé
nuobauda gali biti skiriama ne véliau kaip per du metus nuo pazeidimo padarymo dienos
(DK 241 str. 2 d.).

Darbuotojui paskirta drausminé nuobauda galioja vienerius metus nuo jos paskyrimo
dienos. Nuobauda iSnyksta savaime. Drausminés nuobaudos galiojimo laikotarpiu
darbuotojui paskyrus nauja drausming nuobauda, ankstesné nuobauda lieka galioti.

Tgstinio darbo drausmés pazeidimo atveju DK 241 straipsnio 1 ir 2 dalyse yra nustatyti
terminai, kurie siejami su darbo drausmeés pazeidimo paaiSkéjimo arba padarymo diena, ir yra
skaiCiuojami nuo tos dienos, kada paaiskéjo arba buvo padarytas paskutinis 1§ veiksmuy,
leinan¢iy 1 darbo drausmés pazeidimo sudéti. Jeigu drausminé nuobauda yra paskirta
pazeidZiant minétus terminus, darbo gin¢a nagrin¢jantys organai tokia nuobauda pripazista
neteisétai paskirta.

Paskirta drausming nuobauda darbuotojas turi teis¢ apskusti individualiy darbo gincy
nagrin€jimo tvarka (DK XIX skyrius). Individualius darbo gincus nagrinéja darbo gincy
komisija (DK 286 str. 1 d.), teismas. Darbo gincy nagrinéjimo procesa reglamentuoja
skirtingi teisés aktai: darbo gin¢y komisijoje tvarka reglamentuoja DK nuostatos, darbo
ginCy nagrin¢jimas teisme vyksta pagal CPK nuostatas. Priklausomai nuo paskirtos
drausminés nuobaudos, darbuotojas turi teis¢ kreiptis i darbo gincus nagrin¢jancius organus.

Pirmiausia per tris ménesius nuo tos dienos, kai suzinojo ar turé¢jo suzinoti, kad
pazeistos jo teisés darbuotojas drausming nuobauda (pastaba, papeikimas) gali apskusti
imonés darbo gincuy komisijai, o jei darbuotojas nepatenkintas Darbo gincu komisijos
sprendimu, per keturiolika dienu gali kreiptis su ieskiniu i teisma. DK 296 straipsnyje
nustatytas trijy ménesiy terminas yra procedurinis terminas, skirtas vienam i§ darbo teisiy
gynimo budy. Darbo gin¢y komisija yra privalomas pirminis organas, nagrin¢jantis darbo
gincus, jeigu DK ar kiti jstatymai nenustato kitos gin¢o sprendimo tvarkos (DK 296 str.). Tai
neteisminé procediira, kuri nepanaikina darbuotojo teisés 1 valstybés prievarta uztikrinama jo
pazeista darbo teisiy gynima teisme.

Tikslinga trumpai aptarti bylos parengima nagrinéti darbo gincy komisijoje. Darbdavys
gaves darbuotojo praSyma, privalo maksimaliai uztikrinti nekliudoma tolesng praSymo eiga,
t.y. paskirti specialy subjekta — darbo gincy komisijos raStvedi, kuris atliks parengiamuosius
veiksmus ( registruos praSymus, rinks jrodymus, informuos ginco Salis ir kt.). Pirmasis darbo
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gin¢y komisijos posédis turi ivykti ne véliau kaip per septynias kalendorines dienas nuo
praSymo padavimo dienos. DK 292 straipsnis reglamentuoja pagrindinius darbo gincy
komisijos bylos nagrin¢jimo posédyje ir sprendimo priémimo aspektus. Sprendimas laikomas
priimtu, priémus ji darbo gincy komisijos posédziy dalyviy bendru susitarimu. Jeigu darbo
gincy komisijos nariai nesusitar¢, protokole fiksuojama, kad Salys nesusitaré ir sprendimas
nepriimtas.

Pazymétina, kad tik darbuotojui (DK 293 str.) suteikiama teis¢ apskusti teismui darbo
gincy komisijos sprendima. Darbdavys negali apskusti darbo gin¢y komisijos sprendimo tik
pirmosios instancijos teismui, taiau jam nedraudziama kreiptis i apygardos teisma kaip
apeliacing instancija dél nejsiteiséjusio pirmosios instancijos teismo sprendimo apskundimo.

Kai kurie mokslininkai'’® kriti¥kai vertina draudima darbdaviui skusti darbo gincy
komisijos sprendima, kadangi taip pazeidziama Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos 6 straipsnyje itvirtinta nuostata, kad kiekvienas asmuo turi teisg 1 tai,
kad jo byla biity nagrinéjama teisme; LR Konstitucijos 29 straipsnyje itvirtintas visy asmeny
lygybés istatymui ir teismui principas; CPK 17 straipsnyje nustatytas Saliy procesinio
lygiateisiSkumo principas;

Jeigu darbuotojas nesutinka su jam paskirta drausmine nuobauda — atleidimu i§ darbo,
jis gali ja apskusti teismui, per viena ménesi nuo jsakymo gavimo dienos, pateikdamas
ieskini dél neteiséto atleidimo i§ darbo (DK 297 str. 1 d.). D¢l kity skirty drausminiy
nuobaudy (pastabos ar papeikimo) darbuotojas gali per tris ménesius paduoti praSyma
imonés darbo gincy komisijai, o jos nepalanky sprendima per 10 dieny apskysti teismui
Darbo teis€je pripazistama neteiséto atleidimo i§ darbo prezumpcija. Tai reiskia kad bylose
dél darbuotojy atleidimo 1§ darbo pripazinimo neteisétu, kad darbuotojas i§ darbo atleistas
teisétai ir pagristai, privalo jrodinéti darbdavys. Be to darbdavys turi jrodyti, kad darbuotojas
buvo informuotas apie jo pareigas ir reikalavimus, kurie buvo aiSkiai ir nedviprasmiskai
suformuluoti bei buvo jam zinomi.

Taigi, DK 297 straipsnio 1 punkte nurodytas vieno ménesio terminas, per kuri
darbuotojas , manydamas, kad jis buvo neteisétai atleistas i§ darbo, turi teis¢ kreiptis i teisma
ir prasyti nustatyti, ar jo atleidimas i§ darbo buvo teisétas. Pasibaigus Siam, vieno ménesio

terminui, darbuotojas kreiptis | teisma nebegali. Praktikoje daZnai susiduriama su $io termino

176 Nekrogius, V. Byly, kylangiy i§ darbo teisiniy santykiu, nagrinéjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo
teis¢ suvienytoje Europoje: tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d., Vilnius:
UAB ,,Forzacas®, 2004, p. 283-290.
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pradzios nustatymo problema. CK 1.1 straipsnio 3 dalis nurodo, kad CK normos darbo
santykiams taikomos tiek, kiek ju nereglamentuoja specialiis jstatymai. Todé¢l daznai
susiduriama su DK ir CK normu kolizija. Nagrinéjant minéto senaties termino pradzios
nustatymo momenta, kyla klausimas ar §is momentas yra tuomet, kai darbuotojas suzinojo
apie jo atleidima i§ darbo, kaip nurodyta CK 1.127 straipsnio 1 dalyje, kurioje numatyta, kad
ieSkinio senaties terminas prasideda nuo teisés i ieskini atsiradimo dienos, o teisé i ieskini
atsiranda nuo tos dienos, kuria asmuo suzinojo arba turéjo suzinoti apie savo teisés
pazeidima, ar tuomet, kai darbuotojas gavo atitinkama dokumenta, kuriame jis buvo
informuotas apie atleidimo pagrinda ir apie kitas su jo atleidimu susijusias aplinkybes, kaip
nurodyta DK 297 straipsnio 1 dalyje.

2009 m. kovo 16 d. LAT priemé nutartj civilin¢je byloje Nr. 3K-3-115/2009, kurioje
buvo nagrinéta situacija, kai ieSkovei apie atleidima 1§ darbo buvo pranesta ta pacia diena, kai
Ji grizo | darba po nedarbingumo laikotarpio. Taciau atleidimo pagrinda, bei kitas su jos
atleidimu susijusias aplinkybes, suzinojo tik véliau, kai jos atstovas kreipési 1 Valstybinés
darbo inspekcijos skyriy ir gavo pazyma apie ieSkovés atleidima, kurioje buvo nurodytas
ieskoves atleidimo pagrindas ir kitos su jos atleidimu susijusios aplinkybés'’’. Minétoje
byloje darbdavys teigé¢, kad ieSkové praleido vieno ménesio senaties terming ieSkiniui
pareiksti, kadangi pagal CK 1.127 straipsnio 1 dalj, ieSkinio senaties terminas pradedamas
skaiCiuoti nuo tada, kai asmuo suzinojo apie savo teisés pazeidima, o jis ieSkovei apie
atleidima i§ darbo pranesé¢ dar tada, kai $i grizo i1 darba po nedarbingumo laikotarpio. Tuo
tarpu ieskove teigé, kad ieSkinio senaties termino ieskiniui pareiksSti nepraleido, kadangi ji
apie savo atleidimo pagrinda ir kitas su tuo susijusias aplinkybes, suzinojo tik tuomet, kai
gavo Valstybinés darbo inspekcijos skyriaus pazyma. LAT Sioje byloje konstatavo, jog
ieskinio senaties termino iesSkiniui pareiksti teisme pradzia laikytinas momentas, kada
darbuotojas suzino apie atleidima i§ darbo, gaudamas apie toki fakta iSsamia informacijac.178
Tai reiSkia, kad tik atleidimo i§ darbo teisinio pagrindo ir kity reikSmingy aplinkybiy,
darbdavio nurodyty isakyme d¢l atleidimo i§ darbo, suZinojimas lemia galimybe¢ darbuotojui
ginti savo teises pareiSkiant ieSkini teisme. Dé¢l Siy aplinkybiy teismas minétoje byloje
nusprende, kad ieSskove fakta apie atleidima ir kitas reikSmingas jos atleidimo aplinkybes

suzinojo tik i§ Valstybinés darbo inspekcijos skyriaus raSto ir todél, paduodama ieskinj dél

772009 m. kovo 16 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje R.C. v. S.N. individuali imoné, bylos
Nr. 3K-3-115/20009.
78 Ten pat.
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atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu, vieno ménesio ieskinio senaties termino nepraleido.
Apibendrinant iSdéstyta situacija darytina iSvada, kad aplinkybé, kuri yra vieno ménesio
ieSkinio senaties termino ieSkiniui pareiksti pradzios momentas, nustatoma ne pagal CK
1.127 straipsnio 1 dali, o pagal DK 297 straipsnio 1 dalj ir reiskia, kad vieno ménesio
senaties termino pradzia lemia jsakymo apie atleidima i§ darbo jteikimo diena darbuotojui.
Teismas taip pat pazymeéjo, kad darbdaviui tinkamai neatlikus pareigos informuoti darbuotoja
apie jo atleidima i§ darbo, darbdavys negali prasyti teismo taikyti ieskinio senatj remdamasis
tuo, kad darbuotojas suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie atleidima 1§ darbo anksc¢iau, nei diena,
kuria darbuotojas gavo dokumenta, patvirtinantj atleidimo i§ darbo data ir teisini tokio
atleidimo pagrinda.'”

Kai uz SiurksSty darbo pareigy pazeidima atleistas i§ darbo darbuotojas gincija darbo
sutarties nutraukimo teisétuma teismine tvarka, darbdavys (atsakovas) turi jrodyti
nusizengimo kvalifikavima Siurk$¢iu. Teismas vertindamas tokios nuobaudos teisétuma, turi
atsizvelgti | darbo drausmes pazeidimo sunkumga ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, 1
aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas, i tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau
(DK 238 str.). Be to, atsizvelgiant | tai, kad SiurksStus darbo drausmés pazeidimas darbo
teisiniuose santykiuose kvalifikuojamas kaip vienas sunkiausiy darbo sutarties pazeidimuy,
darbuotojas, kurio darbo sutartis pasibaigia tokiu pagrindu, darbo rinkoje vertinamas
nepalankiai ir turi blogas salygas konkuruoti su kitais pretendentais i darbo vietas'®’. Dél sios
priezasties darbdavys atleisti darbuotoja tokiu pagrindu gali tik tada, kai yra pakankamai
duomenuy, patikimai patvirtinanciy, kad toks atleidimas bus pagristas ir teisétas.'®!

Atkreiptinas démesys, kad $iuo metu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija sickdama lengvinti darbo gincy nagriné¢jimo tvarka, siilo DK pakeitimo projekta,
pagal kurio nuostatas prie deSimties teritoriniy darbo inspekcijy biity steigiamos darbo gincy
komisijos, kuriose darbdaviy ir darbuotoju gincCus spresty juy atstovai, kartu su darbo
inspekcijos deleguotais tarnautojais. Sios komisijos priimti sprendimai biity privalomi ginéo
Salims, o nesutinkantiems su sprendimu, biity palikta galimybé kreiptis i teisma. Si tvarka
parengta remiantis Estijos ir kity Saliy patirtimi , sudarys galimybg susitarimo biidu i8spresti

gin¢q iki teismo. Pagal nauja tvarka komisija darbo ginCus turés iSnagrinéti ne véliau kaip per

17 Ten pat.

1802006 m. geguzés 22 d. LAT CBS nutartis c. byloje G. K. v. UAB “Baltijos parkai”, bylos Nr. 3K-3-
351/2006.

'812009 m. spalio 12 d. LAT CBS nutartis c. byloje D.C. v. V3] Alytaus sporto ir rekreacijos centras, bylos Nr.
3K-3-393/2009.
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30 dieny, todél nebereiks kreiptis i teisma ir laukti teismo sprendimo, kuris dél teismy
uzimtumo, gali biti priimtas tik po mety, o darbo gin¢y komisijos, sudaromos darbovietése
darbdavio pavedimu, realiai darbo gincy neiSsprendzia, todé¢l nauja tvarka padés efektyviai
uztikrinti darbo santykiy S$aliy interesus ir jy gynima'®>. [sigaliojus pakeitimams, bus
uztikrintas objektyvesnis darbo gincy nagrinéjimas pirminiame darbo giny nagrin€jimo
organe, bus uztikrinamas neSaliskas profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovuy
dalyvavimas darbo gincy komisijose. Tai leis sumazinti administracing nasta darbdaviams,
nes iSnyks privaloma prievolé steigti darbo gin¢y komisijas imoniy viduje bei organizuoti ju

darba. Seimui pritarus, pakeitimai isigalioty nuo 2013 m. sausio 1 d.

ISvados

1) Darbo santykiai yra sutartiniai santykiai, todél darbo teisés reguliavimo metode
aiSkiai dominuoja dispozityvaus metodo bruoZai. Tai leidZzia darbo teis¢ priskirti prie

privatings teisés Saky.

"2 http://www.dtakademija.lt/naujienos//. Ziaréta 2012 m. kovo 12 d.
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2) Dispozityvusis metodas pastebimas analizuojant teisés normas, reglamentuojancias
darbo, kolektyvines sutartis, darbo apmoké¢jima. Tuo tarpu drausming atsakomybg
nagrinéjanciose normose dominuoja detalus ir grieztas reguliavimas, ir Saliy galimybé
susitarti dél jy tarpusavio teisiy ir pareigy yra ribojama.

3) Darbo drausmé — tai teisés normuy, nustatanéiy imonés, istaigos ar organizacijos
darbo tvarka, darbuotojuy ir darbdavio darbo pareigas, paskatinimus uz sékminga darba bei
drausming atsakomybe uz darbo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma esant darbuotojo
kaltei, sistema.

4) Kai kuriose Salies iikio Sakose ir srityse tam tikry darbuotojuy kategoriju darbo
drausme reglamentuoja istatymai, drausmes statutai ir nuostatai ar kiti specialis teisés aktali,
numatantys padidintus darbo drausmés reikalavimus

5) Darbo kodeksas nustato, kad darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos
taisyklés, kuriose numatytos ir darbuotojo pareigos. Be darbo tvarkos taisykliy, darbuotoju
pareigos gali biiti nustatytos ir pareigybés apraSymuose bei nuostatuose. AiSkus darbuotojo
darbo funkcijy reglamentavimas sudaro prielaidas teisétam drausminés nuobaudos —
pastabos, papeikimo ar atleidimo 1§ darbo — skyrimui.

6) Priesinga teisei veika, kuria padaré darbuotojas pazeisdamas vidaus darbo tvarka —
drausminis nusiZzengimas. Drausminis nusizengimas turi buti susij¢s su darbuotojo darbine
veikla.

7) Numatydami darbuotojy, saziningai atliekan¢iy darbines pareigas, skatinima, darbo
istatymai kartu nustato darbo drausmés pazeidéjams drausminio poveikio priemones. Uz
darbo drausmés pazeidima, t.y. teiséty darbo pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma,
esant darbuotojo kaltei, numatyta drausminé atsakomybé. Drausminé atsakomybé -—
savarankiska teisinés atsakomybés rusis, kuria darbdavys taiko darbuotojo atzvilgiu uz jo
padaryta darbo drausmés pazeidima, paskirdamas jam drausming nuobauda, laikantis Darbo
kodekse ir kituose norminiuose teisés aktuos nustatytos tvarkos. Tai darbuotojo pareiga
atsakyti uz padaryta darbo drausmés pazeidima ir patirti istatyme nustatytas drausmines
nuobaudas.

8) Siurkstus darbo pareigy pazeidimas - darbo drausmés pazeidimas, kuriuo $iurkiciai
pazeidZziamos tiesiogiai darbuotojy darba reglamentuojanciy istatymy ir kity norminiy teisés
akty nuostatos arba kitaip SiurkS¢iai nusiZengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo

tvarkai. Darbo kodekso normose ypa¢ detaliai apraSomi darbo sutarties nutraukimo
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darbdavio iniciatyva Siurk$¢iy darbo tvarkos pazeidimy, be i{sp¢jimo, atvejai. Darbe
apzvelgty valstybiy darbo istatymuose tokio detalumo nenustatyta.

9) Darbo drausmés pazeidimo atveju darbuotojams taikoma drausminé atsakomybé —
viena i§ priemoniy padedanciy uztikrinti tinkama darbo pareigy vykdyma. Drausminé
atsakomybé konkreciam darbuotojui gali buti taikoma tada, kai nustatoma, kad jis padaré
darbo drausmés pazeidima, uz kurj gali buti skiriama drausminé nuobauda.

10) Drausminé nuobauda yra teiséta, jeigu skiriama esant drausminés atsakomybés
pagrindui — darbo drausmés pazeidimui, t.y. darbuotojui nevykdant pavesty pareigy arba jas
netinkamai vykdant del darbuotojo kaltés. Jeigu darbdavys pasiraSytinai nesupazindina
darbuotojo su jo darbo funkcijomis, o darbuotojas dél to jy neatlieka arba netinkamai atlieka,
tokia darbuotojo veiksmai negali biti kvalifikuojami kaip jo kalti veiksmai. Esant Sioms
salygoms darbuotojui negali biiti skiriama jokia drausminé nuobauda.

11) Darbo santykiy reguliavimo specifika yra ta, kad itin svarby vaidmeni vaidina
socialiniai partneriai, t.y. darbuotojy ir darbdaviy atstovai.

12) Drausminés atsakomybé taikoma istatyme reglamentuota procesine tvarka. Jos
nesilaikant, atsiranda potenciali galimybé pazeisti atsakomybén traukiamo asmens teises. Tai
gali buti pagrindas teismui panaikinti paskirtaja drausming nuobauda.

13) Istatymuose ypac akcentuojamas darbo, tarnybos vietose vykstanCiy drausminés ir
tarnybinés atsakomybés taikymo faktuy iforminimas raStu. Rastu turi buti reikalaujama
pasiaiSkinti, rastu skiriamos nuobaudos, jvairiais raSytiniais dokumentais (tarnybiniais
praneSimais, pretenzijomis, kity asmeny paaiskinimais ir pan.) gali biti jrodiné¢jami darbo
drausmés pazeidimo faktai. RaSytiné atitinkamy akty forma vertinama kaip teisétumo
garantija: kilus gincui dél paskirtos nuobaudos pagristumo, istatymo reikalaujamy procediiry

tinkamas laikymasis gali buti jrodinéjamas tik Siais raSytiniais dokumentais.
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Drausminés nuobaudos ir jy kyrimo tvarka

Santrauka

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 227 str. 2d. sako, kad darbuotojams,
pazeidusiems darbo drausme, gali biiti taikomos drausminio poveikio priemonés. Darbo
drausmé — tai darbuotojo pareiga laikytis jam privalomy norminiy teisés akty reikalavimuy bei
vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, duodamus remiantis sudaryta darbo
sutartimi. Darbo drausmés pazeidimas — tai darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojy kaltés. Drausminio poveikio priemonés — tai darbdavio skiriamos
drausminés nuobaudos. Nuobaudy paskirtis — drausminti prasizengusi darbuotoja, skatinti ji
saZziningai atlikti savo darbo funkcijas.

Siame magistro darbe analizuojami darbo drausmés pazeidimy uZ kuriuos taikoma
drausminé¢ atsakomybe, pagrindai. Darbe, remiantis galiojanCiais teisés aktais,
analizuojamos drausminiy nuobauduy risys, jy taikymo, tame tarpe ir darbo sutarciy
nutraukimo uz SiurkSCius darbo pareigu pazeidimus, numatytus Darbo kodekso 235
straipsnyje, reglamentavimas, tinkamas taikymas bei praktinio jgyvendinimo problemos,

drausminiy nuobaudy skyrimo tvarka.
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Disciplinary sanctions and their implementation procedures

Summary

The Labour Code of the Republic of Lithuania, Art. 227. part 2 provides that
disciplinary measures may be applied to the employees who are in breach of labour
discipline. Labour discipline is an obligation of an employee to comply with
regulatory requirements and carry out the legitimate employer's and administration
instructions, given on the basis of a labour contract. Breach of labour discipline means
non-performance or improper performance of labour duties through the employee's
fault. Disciplinary sanctions are disciplinary sanctions imposed by the employer. The
purpose of sanctions is to discipline the misbehaving employee, to encourage him to

behave properly and perform his job functions in good faith.

This Master thesis analyzes the fundamentals of Labour discipline violations
which are subject to disciplinary sanctions. Based on the applicable law, the work
analyses types of disciplinary sanctions and their application, including termination of
employment contracts for serious violations of work obligations provided for in
Article 235 of the Labour Code, proper application and practical implementation

issues, procedure for imposing disciplinary sanctions.
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