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SANTRAUKA

Baigiamajame magistro darbe nagiama ES gyventgj uzimtuny salygojantys veiksniai.
Teorirgje dalyje pateikiami uzimtumo teoriniai klausimaigkiant atskleisti uzimtumo samprata.
ISskiriami pagrindiniai veiksniai, kurie tuftakos uzimtumui ir nurodoma kaip yra sprendziamos
problemos ES kontekste. Analiégjle magistro darbo dalyje retrospektyviai atliekafa Saliy nariy
uzimtumo analiz pagal lyt, amzy, iSsilavinimyg. Susisteminus ir apibendrinus ES gyvemntoj
uzimtumg lemiartius veiksnius, daugialys regresias analizs metodu buvo tikrinamas rysys.
Konstruktyviojoje baigiamojo darbo dalyje pateikt®S gyventaj uZimtumo prognos bei

reguliavimo priemoés. Baigiamojo darbo iSvadose apibendrinami tyriemultatai.

SUMMARY

Indre Kuogiene (2014). Evaluation of factors whigbtermined occupation of EU citizens
during 2004 - 2012 Final paper of Master's degredecconomics / Scholarly mentor dr. Daiva
Berzinskiene, Siauliai University, Department obBomics - Siauliai, 2014.

The final master's paper analyses factors whicterohe occupation of EU citizens.
Theoretical part introduces occupation‘s theorétigaestions, which reveal the conception of
occupation. Main factors that influent the occupatare pointed out together with solutions how the
problems are being solved within the context of Bdalytical part of master's paper shows the
retrospective analysis of occupation by sex, adaca&tion. After factors which influent occupation
of EU citizens are systemized and generalizedpméthod of multiple regression analysis is used ftc
check the link between them. Constructive partirmdifpaper shows forecast of occupation amongs
citizens in EU and means of the occupation’s confiimal paper's conclusions summarize the result

of research.
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TVADAS

Siuolaikirgje visuomegje nuolat akcentuojami darbo rinkos pélay, vis dictjantis nedarbas,
jvairios socialigs problemos. Darbo klausimai ir darbo rinkos akfositapo kasdieniu reiskiniu
Siuolaikiniame gyvenime. Pastaruoju metu dideligrokyciams visuomeniniame gyvenime ir darbo
rinkoje jtakos tuéjo ekonominis nuosmukis ne tik Lietuvoje, bet ir E8lyse. Tod vienas
svarbiausi klausimy yra gyventoj uzimtumas. Pasak V. Ratkeémnés, (2005), gyventgj
uzimtumas — vienas svarbiaysialies socialiées — ekonomias raidos rodiklj. Taip pat tai vienas
pagrindinip Zmogaus gyvenimo kokgb rodikliy. UZzimtumas ne tik pragyvenimo Saltinis, bet ir
Zmogaus prasés iSraiSka. To&l uzimtumo pokyiy analiz yra reikSminga tam, kad iSsiaiskinti,
kokios esmiis problemosagygoja uzimtumo pokgius.

Aktualumas. Lietuvai integruojantisy ES erd¢ ir vykstant globalizacijai iSkyla vis nayj
problemy, susijusi; su uzimtumo didinimu. UZimtumas buvo ir yra viegd&uropos gungos (toliau
— ES) Lisabonos strategijos, kurios tikslas — pstvétS konkurencinga ir dinamiska pasaulio &ini
ekonomika, gebatos iSlaikyti dary ekonomikos vystymkuriant daugiau ir geresndarbo viet ir
uztikrinant didesa socialirg sanglaud, svarbiausj sudedam jy daliy. Kiekvienos Salies gyventojai
turi skirtingg darbo patiitir funkcionuojaria darbo rinlg. Skirtingose ES valstylse naése iSrySkja
ir skirtingos ekonomiés bei socialias problemos, tad yra tikslingajvertinti uzimtumo pokgius
pagal kylagias uzimtumo ekonomines bei socialines problemas, kiekvienoje valstydje nagje
yra taikomos skirtingos uzimtumo didinimo prienéen

B. Martinkus, S. StoSkus, D. Berzinskéeii2009) teigia, kad Siuolaikés globalizacijos,
intensyviy pokyCiy jvairiose veiklos sferoseylygomis aktualios iSlieka darbo rinkos problemak i
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiais. Nors Sipsoblemos sulaukia itin didelio tytojy démesio,
tatiau kompleksiskaijvertinti situacig darbo rinkoje, ampiant visus rinkos segmentus, yra
sucttinga.

L. Simanausko ir S. Sidlausko (2007) teigimu, pass@is metais 3alies sociali —
ekonomires situacijos polkgiai yra spairis, t&iau pagal atskirus makroekonominius rodiklius
Lietuva vis dar Zenkliai atsilieka nuo bendro ESiwySaidurkio. Todl reikalinga jvertinti ES
uzimtumo pokyius bei surasti kitimo priezastis.

ES darbo rinkos, gyventpjuzimtumo pokyiai yra analizuojami mokslije literatiroje
jvairiais aspektais. Taau EStkio mechanizmo raida ir socialiniai bei ekonomingaikyciai yra
vertinti daugelio autoy. B. Melnikas (2007) analizavo katbs erdés Europoje formavimosi
procesus, parodant jpoveik ekonomikos raidai ES @los slygomis, N. Langviniea ir J.
Seklickiere (2007) analizavgmoniy konkurencingumo ES séityje, didinimo galimybegvertinant
transportojmoniy plétros galimybes ES sétyje. B. Galinire ir O. Dikovic (2008) aiSkinosi ES

biudzeto reformos galimybes ir pasekmes, A. Bau@@92) pateik strateginius transporto tyrimus,
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integruojantisj ES, prekybos rinkos galimybes. ES analizavo beiinee ekonomigs integracijos
gaires G. Matuleviene, M.Kuginskiere (2007), M. Starkeviate (2005). A. Stankuvien R.Sukys,
Cyras P. (2006) patetksocialiniy darbuotoj salygy gerinimg Lietuvai jstojusj ES. Mokslirts
literatiros analiz rodo, kad yra didelis mokslininpksusidongjimas uzimtumo pokgiais ir juos
lemiartiais veiksniais.

Temos aktualum pagrindzia ir tai, jog siekiant iSbristi iS ekoniows krizés ,Saliy
vyriausylems kyla sunkus uzdavinys — atgaivinti darbo ginkjivykdyti ES uzZimtumo tikg), t.y. kad
iki 2020 mety gyventoj; uzimtumas iSaugtiki 75 proc. (ES prioritetai, 2011). Siame pranesi
nurodoma, kad uzimtumo situacija yra labai nepaldakgelyje ES Salji toctl uzimtumo didinimas
tampa vienu aktualiausiu ES valstybuzdaviniu, o uzimtumo poky veiksny analiz yra
reikSminga kiekvienos valstyb nags atveju.

Problema. Uzimtumo problema — viena svarbiaysilaugelio pasaulio Saliekonoming
socialinyy problemy, tiesiogiai ir stipriai veikiadiy tiek atskirus asmenis, tiek ir gisal. Todl
baigiamojo darbo problema yra formuluojama klausitkakie veiksniai lemia uzimtumo rodiklio
pasiskirstym ES? Kaip bty galima padidinti uzimtumir pasiekti nauj ES uzimtumo tikg.

Darbo objektas: Gyventoj; uzimtuny salygojantys veiksniai ES Salyse.
Darbo tikslas: Atlikti ES gyventoy uzimtumo pokyius slygojarciy veiksniy tyrima.
Darbo uzdaviniai:
Teoriniu aspektu iSnagrti uzimtumo sampratir jg lemiartius veiksnius.
Teoriniu aspektyvertinti uzimtumo politilg ES.
Atlikti uzimtumo dinamir ir strukfiring ES lyginamja analiz 2004 — 2012 m.

Identifikuoti ir jvertinti veiksnius,dmusius uzimtumo pokyus ES.

ok~ 0N PE

Numatyti ES gyventaj uzimtumo perspektyvir pateikti gerinimo Kkryptis.
Tyrimo metodika. Baigiamajame magistro darbe atliekama sisténmmokslirés literatiros
analiz. Tyrimo analitirtje dalyje, remiantis Europos statistikos departamelnomen baze atlikta
statistinij duomem analiz, jy lyginimas, sisteminimas, taikyta daugialyp regresia analiz:
remiantis standartizuota liekana, sf@bo indeksu, kuko matu ieSkoma iSskif, Durbin-Watson
testu nustatoma autokoreliacija, FiSerio ir Stjuderkriterijais nustatomas reikSmingumas.
Konstruktyviojoje baigiamojo mokslinio darbo dalygaikant 3 metodus buvo atlikta perspektyvin

analiz.



1. UZimtumo teoriniai klausimai
1.1 UZzimtumo samprata

Analizuojant uzsienio ir Lietuvos autqgrmokslire literafiira, pastebimas uzimtumo sampratos
dvireikSmis traktavimas. Autoriai iSsamiau nagjamtys uzimturg ir jo kitimo prieZastis traktuoja
apibadinima platiau, tuo tarpu kiti apsiriboja tik siaaja jo apibgztimi.

Ekonomikos, darbo rinkos termjrir savoky zodyny studijos nurodo, kad uzimtumagvoka
siejama su darbine asmgrveikla, kuri kuria materialines vertybes, teikiasgaugas, siekiant
patenkinti visuomeis poreikius. Visa darbénasmen veikla yra paremta ekonominiais ir teisiniais
santykiais tarp Zzmonj kurie dalyvauja darbo kooperacijoje (Darbo rinkesminai ir gvokos
(1998), Ekonomikos terminzodynas (2008)). Be ekonominir teisiniy santykij, asmen darbire
veikla yra nevertinama. A. Kotliar (1996) teigimuzimtumas apiliziamas santyki tarp Zmoniy
sistema, paremta darbo vjetZpildymu ir nukreiptaj Saliesikio plétra. Siuo atveju uzimtumo
sgvoka yra siejama tik su gamybos procestiataji nepaaiskina, kaip tgiakos turi ekonomikai.

D. Berzinskieg (2005) pritaria, kad uzimtumas ne tik pasireiSkidssuomeniniais
tarpasmeniniais santykiais, paremtais ekonominiutdisiniu pagrindu, kurie yra nukreipti darbo
koncepcijai bei apiléZti konkreiai darbo vietai, téiau priduria, kad uzimtumo kitimo tendencijos
atspindijvairaus laikme&io ekonomikos vertinimo nuostatas. Taip pat autgyventoj uzZimtumy
priskiria prie makroekonomikos rodilli kurie pasizymi sugingais strukiiros poZzymiais. Siuos
rodiklius apraso ekonominiai statistiniai mataidikatoriai (uzimtumo lygis, demografia darbo
jégos charakteristikos, teritorinis pasiskirstymasan.).

J. Moksvina, L. Okuneviuté-Neverauskieét (2011) uzimturg jvardija kaip ekonominio
vystymosi pagring. Autorées savo moksligje analizje pastebi, kad aukStas uzimtumaslibgas
ISsivystiusiose valstybse. Jy poziariu, uzimtumas neatsiejama dalis nuo socialii ekonoming
santykij, kuomet darbo rinkoje darbuotojai parduoda savslapgas. Siuo atveju uZimtumo
gerinimas tukty bati ne tik valstylés politikos, bet ir darbdayivienas iS pagrindigi prioritety.
Batina sukurti palankias valstyb pilieciy gyvenimo glygas, o darbdaviai turi efektyviai panaudoti
Zmogaus sugepma dirbti.

A. Juozapavien¢ (2001) uzimtum traktuoja kaip srysi, kuris atsiranda tarp realiojo darbo
uzmokesio ir Zmoni, sugeba&iy susirasti darkh Autore pabgéZia, kad augant realiajam darbo
uzmokesiui, atsiranda vis daugiau Zmaniradusy darky, t&iau ji neatsizvelgiag ekonominius
svyravimus. Sios autées uzimtumo svokos interpretacijoje galimgzvelgti materialif kriterijy
(darbo uzmokeso reikSmingumas) bei psichologinkriterijy (motyvacija). Analizuojant V.
Ratkevtienés (2005) mokslip straipsm ,Lietuvos kaimo gyventpj uzimtumo analiz ir

perspektyvdsgalima taip pat uzimtumoasokoje jzvelgti ne tik materialijy bet ir psichologip



kriterijy, nes anot autés uzimtumas yra ne tik pragyvenimo Saltinis, beknmogaus gyvenimo
prasngs iSraiSka. Toél netekti darbo neretai reiSkia prarasti ir vieindjta.

V. Snieska, JCiburieres (2001) teigimu uzimtumas — tai realiojo darbo oke®io ir Zmoniy,
sugebatiy susirasti dary srySis. Uzimtumas — teita (statyny nedraudziama) darbinimoniy
veikla, kuriant materialines vertybes ir teikianasfugas, siekiant patenkinti asmeninius ir
visuomeninius poreikius, duodant jiems uzdafdarbo pajamas). S. Zaicev (2008) knygoje
»S0cialinio sektoriaus ekonomikazimtumo gvokos apibendrinime yra pastebimas asmens/amziat
kriterijus. Uzimtumas yra traktuojamas, kaip dagmnamziaus asmenveikla, kuri sukuria
ekonomin, socialin stabilumy, tenkinant asmeninius ir visuomeninius Salies gyvg poreikius.
Asmens/amziaus kriterijugvelgiamas taip pat V. Ratkeéienes (2006) moksliniame straipsnyje, kai
uzimtaisiais laikomi darbingo amziaus asmenys, ekué darbigs veiklos, kuri yra paremtos
ekonominiais ir teisiniais santykiais, gauna pajar8tatistikos departamentas uzimtunyvakos
kriterijy apibg&zia dar iSsamiau, t.y. 15 nyeit vyresni gyventojai, tiriamja savait ne trumpiau kaip
valandy dirbe bet koK darky, uz kuj gavo darbo uzmokgsar iS kurio tugo pelno, taip pat
gyventojai, kurie tiriamja savait sirgo, atostogavo, nedirba@ldorastow;, augino vaikus iki 3 met
amziaus, t.y. nebuvo nutragiificialiy rySiy su darboviete.

Pagal V. Vaitieking (2006), gyventaj bendras ir strukrinis uzimtumas yra vienas svarbiaysi
valstykes ekonomins raidos rodikly. Uzimtumas atspindi inovagijdiegimg, Salies dalyvavim
tarptautiniame darbo pasidalijime, ripkuzemimg, darbo iStekli kvalifikacijg ir t. t. tockl
neatsitiktinai didelis émesys skiriamas, kad darbo iStekligity naudojami racionaliai. Intensyviai
kuriant naujas technologijas, svarbu zinoti ned@kbo iStekly kiekj, bet ir i3 kokybe, pasiruoSim
kurti ir diegti naujus gamybos metodus.

V. Skominas (2006) uzimtus gyventojus aplma, kaip asmenis, dirb&ns vig; nuosavybs
formy jmonése, jstaigose ir organizacijose (dirbantiejijskaitant tkininky tkius (iSskyrus
sklypininkus), bei atliekahius karirg tarnyly ar esadius jkalinimo jstaigose (kitaip uzimti). Taip pat
Siai grupei galima priskirti darbuotojus, kurie med tam tikg laikg dél ligy, traumy, atostog,
prastowy ar kity priezasgiy, bet oficialiai rra nutrauk rySiy su darboviete. Taigi Siuo atveju uzimti
gyventojai — visi dirbantys ir laikinai nedirbantgsba turintys formal ry§ su darboviete asmenys
(Darbo ir socialiny tyrimy institutas 1998).

Atlikus Ekonomikos termiq ir savoky zodyne (2008) uzimtgyventoj; savokos interpretaci,
galima uzimtus gyventojus suskirstyfias kategorijas:

easmenys, kurie turi vegslir dirbantys be samdagpy darbinink;, arba naudoja samdajm
darly (tai gali kiti patentininkai, individualj jmoniy savininkai,ukininkai, turintys daugiau nei 3 ha
Zemes bei sklypininkai, kurie turi 2 -3 ha zés);

egyventojai, kurie turi dary bet tiriamuoju laikotarpiu laikinai nedirbo (eiéis atostogos, liga,

néStumas, atostogos vailprieziarai ir kt.);



edarbuotojai, dirbantys pitnar nepilra darbo dien;

eapmokami mokiniai bei staZuotojai, atliekantyskpitea jmonsje;

eapmokami ir neapmokami Seimaisio darbuotojai;

egyventojai, tarnaujantys privaiose namuose bei kariskiai.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad uzimgyventoj; grupei priskiriami darbdaviali,
savininkai, samdomi darbuotojai, Seimosorese dirbantys Seimos nariai, savarankiSkai dirbanty
asmenys, smuils tkininkai, neturintys kito pragyvenimo Saltinio, & tZene, nesvarbu, ar joje
iISauging produkt naudoja savo reikéms, ar dglparduoda.

Be bendro uzimtumo dar galimgardinti ir visiSky uzimtumy. VisiSkas uzimtumas — visos
turimos darbo ggos (ir kapitalo) iSteklj panaudojimas. ¥#au tai nereiSkia, kad visi darbingo
amziaus arba galintys ir norintys dirbti Znésnturi kiati nuolat apiipinti darbu. Kaip rodo
ISsivytiusiy rinkos ekonomikos Sali patirtis, tokia ekonomika gali normaliai ir efekisi
funkcionuoti tik esant tam tikram darbé&gps rezervui, arba vadinamajai iraliai nedarbo normai.
(Wonnacott, 1994).

G. Schmid (2008) savo knygoj¥/isiSkas uzimtumas Europbj@-ull Employment in Europe)
taip pat analizuoja visigkir racional; gyventoj; uzimtumy. Anot autoriaus visiSkas uzimtumas —
situacija, kai visi turimi darbo iStekliai yra napjdmi ekonomiskai veiksmingiausiuidu. Kitaip
tariant didziausia kvalifikuotos ir nekvalifikuotodarbo ¢gos suma, kuri géfly bati jdarbinta
atsizvelgiantj ekonominius svyravimus. Z. Pagirskée(R003) visiSk uzimtuny apikidina gana
panasiai: tai maksimaliai panaudojama turima dgkba ir kapitalo iStekliai, kuriuos gali sunaudoti
ekonomika priagjus prie potencialaus produkto ribos.

Kalbant apie racional (subalansu@) gyventoj; uZzimtuny, B. Martinkus, D. BerZinskien
(2005) knygoje l.ietuvos gyventgjuzimtumo ekonominiai aspeKtgabrzia, kad darbo iStekliai
yra pasiskirst tarp ekonominj veiklos GSiy, atsizvelgiant] Salies geopolitie padkt;, gamtinius
iSteklius, istoriSkai susiformavusiasgkinés veiklos tradicijas ir kitas panaSias aplinkyb8sarbi
racionalaus gyventgjuzimtumo glyga yra ta, kad darbuotpjkvalifikacija atitikty darbo viet
struktira, kitaip tariant darboépos padila atitikty paklaus.

Kaip nurodo V. Navickas (2003), uzimtumo stiiukis racionalizacija — viena svarbiausi
uzimtumo politilky formuojartiy ir jgyvendinadiy institucijy funkcijy, ji atspindi darbo rinkos
infrastruktirg ir konjunktirg bei sudaro prielaidas racionalaus gyvantajzimtumo pétrai
modeliuoti.

PrieS pabaigiant uzimtumo sampratos agaltina pabézti, kad Siuolaikigje visuomenje,
imant Lietuvos ir uzsienio lygmeniu, yra pastebirgggentoj; uzimtumo suskirstymasuzimtuosius
formaliuose ir neformaliuose ekonomikos sektoriusdamonieg, 2004). A. Pocius (2006) savo
moksliniame darbeNeoficialaus uzimtumodleés ir dinamikos skaiavimai neoficialy uzimtumy

apibezia kaip darbuotgj samdym nesudarant darbo sutarties arba pazeidziant jbg)as.
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Neoficialiai dirbantys asmenys visiSkai arba iSiemlnemoka pajam mokesio ir socialinio
draudimo jmoky. PerSasi viena iSvada, kad asmenys, dirbantysicredmje darbo rinkoje,
sagmoningai vengia maki mokegius. A. Pocius, L. Okunetiate Neverauskieé (2007) iSskiria dvi
nelegalaus uzimtumo formas: visiSkas neoficialugmtitimas ir dalinis neoficialus uzimtumas.
Neoficialus uzimtumas gali pasireiksti, kai darbgsavo vergl uzregistruoja ir nemoka jokisu
veikla susijusi mokesiy, o darbuotojai dirba pas darbdavesuday darbo sutarties.

Kalbant apie dalinneoficial; uzimturmy, pastebima, kad darbdavys yra ksksudaryti darbo
sutarf ir uzregistruoti darbig veikla, tatiau slepia dalgaunam pajamy ir taip sumazina mokam
pajamy mokesi ir socialinio draudimamokas. Kitaip tariant, vedama ,dviguba buhalterijBbcius
A. (2002)).

Batina pabéZti, jog atskirais atvejais konkfiai jmonei gali lati budingas tiek dalinis, tiek
visiSkas neoficialus uzimtumas. Nepaisant to, akod jog registruotose (oficialiosgnorése
visiSkas neoficialus uzimtumagra masinis reiskinys. Nelegaliai samdomi asmenysgkdirba be
darbo sutarties téry sudaryti tik tam tikg (greciausiai nezyny) dal Siy jmoniy darbuotoj
skatiaus. Nes kitu atveju yra sukeliamas per didgéismas.

Apibendrinant galima teigti, kad uzimtumas yra daugksSné sgvoka apimanti teisinius ir
tarpasmeninius santykius, egzistuojanti visuosen@karese formose, siejama su darbingo amziaus
asmen veikla kuriant materialias, dvasines vertybes.n®&adarbe vadovaujamasi Sia uzimtumo
apibréztimi, t. y. uZzimtumas — 15 meir vyresni gyventojai, tiriamjg savait ne trumpiau kaip
valand; dirbe bet kok darbg, uz kuy gavo darbo uzmokegsar iS kurio tugjo pelno, taip pat
gyventojai, kurie tiriamjg savai¢ sirgo, atostogavo, nedirbcedprastoy, augino vaikus iki 3 met

amziaus, t.y. nebuvo nutrauéficialiy rySiy su darboviete.

1.2 Uzimtumo pokyius lemiantys veiksniai

Uzimtumo problemos ir jos sprendimo k& uzuomazgos pastebimos jau neoklasienr
keinsistireje teorijoje. Neoklasikigje teorijoje teigiama, kad darbo rinkoje, laisvasioinkos
sglygomis pusiausvyra yra pasiekiama savaime, tidzZiausias uzimtumas pasiekiamas, esant tar
tikram ekonomikos iSsivystymo lygiui ir finangims galimylgms. TeoriSkai tai toks uzimtumas, kai
visi norintys tugti darta — dirba, esant tam tikram darbo uZmakesygiui. Sios teorijos 3alininkai
teigia, kad toks uzimtumas gali nusistbvsavaime. Pagrindinis jo nusistgymo mechanizmas —
darbo uzmokesy tarify pasikeitimai (SnieSka V., Baumiliew., Bernatony& D. ir kt. (2001)).

Tuo tarpu DZ. Keinso ir jo pasgk teorijos tvirtina, kad gyventgj uzimtumy lemia
efektyviosios bendrosios paklausos dalys: vartojipaklausa (Salies gyventojbei vyriausybs
iISlaidos vartojimo predms ir paslaugoms) ir investigij paklausa jyairiy raSiy — privaiy ir
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vyriausyles — investiciy mastas). Ypadidelis &mesys skiriamas ekonomikos ciklo svyravimams,
bei jy jtaka uzimtumo pokitams (Budry¢ A., Kvedaras V. (2000)).
1 lentetje iSskirti veiksniai turintygtakos uzimtumo pokifams. Remiantis lietuyiir uZzsienio

literatiira chronologiniu poiriu iSskirti veiksniai ir veiksnj grupes lemiartios uzimtumo lyg

1.1 lentek
UZimtuma jtakojan¢iy veiksniy grupés
Metai Autorius Veiksni grupss Veiksniai
1988 Gottschalk, P. Ekqnom_lnlal, E_konormrg |r_pol|t|ne Salies situacija, BVP, naujos darbo
Politiniai vietos, infliacija.
Socialiniai
Blanchflower, D. | (demografiniai), . - ; "
1995 G. Oswald, A. J. | Politiniai, Migracija, MMA, VDU, BVP, darboggos amzius.
Ekonominiai
Navickas V., Politiniai, . " . : o
1998 Paulavéius K. Ekonominiai Valstybes politika darbo uzmokem reguliavime, MMA.
2000 G. Steponasienc | Politiniai Darbo santyki reguliavimas, biurokratija, mokéai.
Mokegtiai, verslo administravimo tvarka, rigk
2000 K. Lukasevius Ekono.m.ln_lal, monopqhzawmo lygis, aplmkpg investicinis patraukas,
Socialiniai socialires programos, darboégos pasiskirstymas pagal
jvairius faktorius ir kt.
2001 S Valentinavius | Ekonominiai Ekonon_nkos augimas, darbagmaud; lygis, inovacijos,
darbo rinkos lankstumas,
Socialiniai
2001 Tsogas, George | (demografiniai), Migracija, inovacijos, MMA, iSsilavinimas, versluma
Ekonominiai
B. Martinkus, A. Ekonominiai, Darbo uzmokestis, laigwdarbo viet, skatius, darbo §gos
2003 Sakalas, A, Socialiniai dydis, tradicijos, protgungy veikla
Savaneuiiené ydis, 10, P N '
Ekonominiai,
2006 Howell, D. SOC|aI|n|a|. N Inovacijos, darbq_ l.szokes_t|§, migracija, atstumés | i
(demografiniai) darbo, gyvenamaoiji vieta, susisiekimas.
Geografiniai
David R. Howell, o Darbo viety skatius, iSsilavinimas, BVP vienam
2006 Dean Baker, Andrew Ekonominial, entojui, moked&y lygis, inovacij lygis darbo ¢gos
Glyn and John Socialiniai gyventolu, v e, n e %9
: aktyvumas.
Schmitt
2011 D. Snower, S. Ekonominiai, Eksportas, BVP vienam gyventojui, Salies geogeafin
Braun W. Lechthaler| Geografiniai packtis kaimyny atzvilgiu, darbuotaj laisvas judjimas.
A. Simanawiene, | Ekonominiai, . o - . : . N
2009 L. Uzkury®e Geografiniai Gyventoj; skatius, amzius, darbo uzmokestis, migracija.
C. Elgin, T. U. Ekonominiali, Valstybes kiSimasig darbo rink, infliacija, BVP, kapitalo
2013 P . . ) .
Kuzubas Politiniai plétra, vyriausyby mokesiai.
2013 R.Ralzvgevd!er.\e, D. Ekonominiai BVP, nauj darbo viet skatius, darbo §gos aktyvumas
Berzinskier darbo gnaudos.

Sudaryta: darbo autis, remiantis iSanalizuota litefaé.

Anot S. Valentinaviiaus (2001), didziausijtaka uzimtumui daro tik ekonominiai veiksniai,
tokie kaip ekonominis augimas ir uzimtumo kitim@go sektoriuose; darbogsaud; lygis; darbo
rinkos reguliavimo nelankstumas; inovaciimoderni technologiy) diegimo tempai. Uzimtum
lemiantys ekonominiai veiksniai daugumos $alira panass, ta&iau skiriasi jj panaudojimo

galimykeés bei j; jtaka darbo rinkos procesams.
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A. Jakutis, V. Petrasketius, A. Stepanovas (2007) teigia, kad darbo uzmo@dankstumas,
garantuoja pastawvisiSka uzimtumy, bet tik trumpu laikotarpiu. Autoriui pritaria . Navickas, K.
Paulavéius (1998) ir C. Elgin, T. U. Kuzubas (2013) beskiia papildomus veiksnius, kurie turi
jtakos uzimtumui tai: kapitalo ¢ka, valstylés daromajtaka atlyginimu, mokesy dydziui ir,
zinoma, darbo rinkos reguliavimas. Technolggiaroma poveikuzimtumui pabszia Trehan (2001).
Anot autoriaus, vienu IS paptaausiy technologiy poveikio pavyzdij galima laikyti interneto
plétra. Imores ten nuolat skelbia informagippie laisvas darbo vietas. Patgikiformacig galima
skaityti bet kurioje vietoje, nepatiriant didesrkast). Tai padeda sutrumpinti darbuatay darbo
paieskos laik, didina uzimtum.

Autoriai B. Martinkus, A. Sakalas ir A. Savenané (2003) sutinka, kad ekonongiwveiksniy
grup: yra esmig ir stipriausiai lemia uzimtum Tokie veiksniai kaip BVP, infliacija, eksportas,
darbo uzmokestis (VDU, MMA) neabejotinai lemia ukimo pokyius. Nors G. Steponaiien¢
(2000) isskiria tik politie veiksniy grupe. Dideli mokesiai, apmokestinanimoniy pajamas, irgi turi
dideli povei uzimtumui, nes mazina verslininkystpaskatas. Jie ypaeigiamai veikia smulkir
vidutin; versh, skatina Sedinés ekonomikos vystygsi ir neoficialaus uzimtumo auggn P.
Gottschalk (1988) teigimu dideitaka uzimtumui turi ne tik ekonomés, bet ir polities veiksny
grupés. Autorius iSskiria tokius veiksnius kaip BVP, pauwarbo viet kirima, infliacija, Salies
politing ir ekonomiry pacttj. Pasak B. Martinkaus ir D. BerzinskisnBVP praradimasab/goja
Salies gerogs praradim, apibéztg realy pajamy netektimi esant visiSkam uzimtumui (nepagamintos
prekes, nesuteiktos paslaugos). Pasak J. Paluméskait K. Matuzewiatés, (2004) uzimtumas
kiekvienoje Salyje labai priklauso nuo tos Saliemiumo politikos, kurios tikslas — formuoti
racionalg gyventoj uzimtumo strukirg, didinti darbo ekonominr socialiry efektyvumna.

Prie mirety veiksny grupy D. G. Blanchflower, A. J. Oswald (1995) priskiiiasocialire
(demografig) grupe, kurioje autony manymu svarbiausias veiksnys yra migracija. D. elo{2006)
pirmasis iSsky geografig veiksny grupe pamirgjes susisiekimo, atstumo iki darbo ir
gyvenamosios vietofakg uzimtumui. Autoriui pritaria ir D. Snower, S. Bmauir W. Lechthaler
(2011), 3y manymu labai svarbi yra Salies geografpacttis kaimyny atzvilgiu, ¢l kurios gali kisti
uzimtumas. Magant Salies gyventgj skatiui, mazja ir darbingo amziaus gyventogkatius, o
kartu — ir darbo ggos padila (Simanawier¢ A., Uzkurye L., (2009)). Taigi, kintantis gyventgj
skatius sglygoja gyventoy uzimtumo dinamik. Gyventoj uzZzimtumas taip pat priklauso nuo
amziaus bei lyties. Gyvenipjuzimtumas amziaus grége rera tolygus. Pastebima, kad éjant
amziui uzimtumo rodiklis maja. Skirtingas uzimtumasakingas ir tarp skirting lyciy. Paprastai,
didesnis lina vy uzimtumas nei moter

Susistemintos autayinuomorts pateiktos 1.1 pav. Kaip matyti iSskiriamos 4 padjnés
veiksny grupes lemiarios uzimtum. Tai ekonomid, socialie (demografig) politiné bei

geografire. Baigiamojo darbo autériSskiria tokius pagrindinius ekononds veiksny grups
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rodiklius: BVP, VDU, infliacija, inovacijos, eksp@s, darbo ghaudos bei ekonominSalies
situacija. Darbo empirijje dalyje auto¥, remiantis daugumos principu (daugiausia mokskipin
iSskiria Siuos veiksnius), naudos tik BVP tenkanvienam gyventojui rodiklio pokyt VDU,
infliacijos rodiklio kitima, eksporto tenkao vienam gyventojui rodiklio pokyitiesioginiy uzsienio
investicijy pokyti. Pagrindinius socialés (demografias) grugs veiksnius auteériSskiria: migracija,
darbo ggos amzius, iSsilavinimas, verslumas, dadgo$ aktyvumas, tradicijos, laiswdarbo viet
skatius ir socialis programos. Empiréje dalyje auta¥ iS socialies (demografias) veiksny
grupés naudos Siuos veiksnius: emigragaij natiraly gyventoj prieaugio pokyt Politinei veiksnij
grupei darbo autér priskyre tokius veiksnius, kaip: politin Salies situacija, MMA, mokeémi,
biurokratija, darbo santykireguliavimas bei darbo uzmok&s reguliavimas. Paskutinei geografinei
veiksniy grupei auta¥ priskyre: Salies geografin padttj, susisiekim, atstuma iki darbo bei
gyvenanja viets. Empirirgje baigiamojo darbo dalyje nebus naudojami veikssSigeografigs ir
politinés grupy, nes tik nedaugelis analizuojantietuviy ir uzsienio mokslinink iSsky® Siuos

veiksnius.
Objektas 1 UzZimtuma
Veiksni | Ekonomini Socialiniai Politiniai Geografiniai
elkshiy ai (demografinia
grupes
BVP Migracija Politine 3alies Salies
¢ geografir
VDU Darbo ggos packtis
amziug
Infliacija Susisiekima
T |§Si|aVinimaJ Darbo
Inovacijo uZzmokesgio Atstumas iki
Versluma reguliavimas darbc
- Eksporta --
Veiksnia s Darbo ggos Mokessiai Gy\ﬁgﬁmop
- akivvuma
Ekgnqmwe Biurokratije
salies Tradicijos
situaciic Darbo
Laiswy darbo santykiy
Darbo - i e
rands viety skatius reguliavimas
Socialires
proaramo

1.1 pav.UZimtumg lemiantys veiksniai

Sudaryta darbo autés, remiantis iSanalizuota litetaf.

Apibendrinant galima teigti, kad uzimtumitakos turijvairis veiksniai. Pagrindigs autorny
iSskiriamos keturios veiksmpigrupss: ekonomii, politing, socialire (demografig) bei geografia.
Visus Siuos veiksnius galima sugrupupoggzogeninius veiksnius. diau negalima atsiriboti ir nuo
endogenini (vidiniai) veiksniy, kurie turi taip pat gan didglitaka uzimtumui. Uzsienio ir lietuw
autory endogeniniai veiksniai traktuojami kaip individaglveiksniai — tai nuo konkretaus asmens
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priklausantys veiksniai, kuriuos jis gali kontraiut Jiems priskiriami psichologiniai, dalinai
demografiniai veiksniai (pvz., Seimos dydis, josvgyimo ciklo etapas) ir kokybés gyventoj
charakteristikos (pvz., gyventpjiSsilavinimo lygis, § patirtis, jgadziai, sveikatos iklée (D.
Berzinskieg, D. Rudyg, F. Prichotsky (2008)).

1.3 Uzimtumo problemos sprendimas ES kontekste

UzZimtumas — pilietids demokratias visuomens pagrindas. Tik dirbdamas Zmogus tampe
visuomens pilieciu tikragja to zodzio prasme. Tébvalstylke turéty rapintis gyventoy uzimtumu, t. y.
turéty bati sukurta gyventaj uzimtumo politika. Uzimtumo politika — tai valst® intervenciniai
veiksmai, kuriais siekiama péttl asmenimgsitrauktij darbo rinlg ir joje iSlikti. (Dromantiei L.,
Cesnuitye V. (2011)). Vienas svarbiausikiekvienos 3Zalies ekononis ir socialies politikos
uzdavinij yra gyventaj uzimtumo didinimas, nayjdarbo viet kirimas ir nedarbo mazinimas. Sios
problemos sprendimas nepriklauso vien tik nuo giejergery nony, jtakos tam turi ir Vyriausylgi
vykdoma uzimtumo politika, ekonominis bendradarbiaas su kitomis valstymis.

Europos $junga (toliau ES) ir kiekviena Salis gaatskirai siekia uZztikrinti auk§tgyvenimo
kokybe, zmogaus orumatitinkanf gyvenimo lyg, sudaro galimybes gyventi aktyvioje, integruotoje
ir sveikoje visuometje. Tockl uzimtumo politika suprantama, kaip valstgb socialing ir
ekonomini priemoni; sistema, kuria siekiama uZztikrinti visigkracional ir efektyw; uzimtumy.
Kaip pastebi A. Hemerijck (2004dpkia uzimtumo politikos gzoka susiformavo mokslininkams bei
politikams diskutuojant ir giéijantis ctl valstybes kiSimosij ekonomikos procesus, valstégodarbo
rinkos reguliavimo ir nedarbo socialinpasekmy sprendimo.

L. Dromantier (2001) savo moksliniame straipsnyjdZzjmtumo politika — socialinis garantas
Europos jungoje’ uzimtumo politikos ES raigl suskirstoj dvi dalis. Pirmoji — iki Amsterdamo
sutarties, antroji — po jos. Autoteigia, kad iki Amsterdamo sutarties — uzimtumalarbo rinkos
politikos raida ES gali i apibidinama kaip tradici kooperacija tarp vyriausypiSioje srityje.
Uzimtumo problerg pirmg kartg Europos lygiu buvo pripazinta garsiojoje Europosnksijos
pirmininko Zako Deloro (Jeacques Deloers) knygoféonkurencingumas, augimas ir darbas”
(1993). Sis dokumentas tapo valstylmiary poziirio j uzimtumy ideologiniu, politiniu, analitiniu
koordinavimo pagrindu ir ES uZimtumo strategijosnpéu (Dromantieé L., Cesnuityt V. (2011)).
Taigi Europos Tarybai 1994 m. Esene pavyko susitkit5 uzdaviny, kuriais tuéty vadovautis
valstylkes nags, kovai su uzimtumo didinimu:

1. Ugdyti Zzmogiskuosius iSteklius vykdant profesimokyny;

2. Tarpininkauti suvienodinant atlyginimus uz panpdarh;

3. Gerinti darbo rinkos institugjjefektyvung;

4. Steigti naujas darbo vietas;
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5. Teikti pagalh padedantjsidarbinti jaunimui, moterims, ilgalgiknedarly patiriantiems
Zmorems (Sios Zmomi grupes yra laikomos labiausiai pazeidzigengrandimi).

ISkeltiems uzdaviniams (Eseno strategija), ESégrritag, tatiau metams d&gant buvo
padarytos pataisos perskirstant valsiybSlaidas aktyviai uzimtumo politikaijgyvendinti.
Strukiirinés uzimtumo politikos sritys krypo link lygimoten ir vyry teisy darbo rinkoje; jaun
Zmony integracijog darbo rinlg; kovai su ilgalaikiu nedarbu. Kaip pastebi J. Goby (1999) Eseno
strategija buvo daugiau politiniSreiSkianti Europos Tarybos pa#i j nedarbo problem tatiau
stokojanti teisias bazs ir ilgalaikes vizijos. Atsirado bBtinumas naujai strategijai, kuri apimtu vask
todkl atsirado pagrindas kurti Amsterdamo sutart

1997 m. Amsterdamo sutartis iS esnpakei¢ tam tikras Europos Bendrijos sutarties nuostatas
Vienas i$ pagrindini uzdavini; — skatinti sklandzj, sudering ir tolygia ekonomirgs veiklos pttote,
auksto lygio uzimturp ir socialire apsaug, vyry ir moten lygybe, tolygy ir neinfliacin auginy,
didelj konkurencingurg ir ekonomirés veiklos rezultat suar¢jima, auksto lygio aplinkos apsaaq
jos kokykes gerinimy, gyvenimo lygio ir gyvenimo kokys kelimg bei valstybi nary socialire
sanglaud ir solidarumy (Moravcsik A., Nicolaidis K. (1999)). Visa tai buysasiekta, jeigu bus
gerinama darbo aplinka, uztikrinamas darbupsgugumas, bus tinkamos darltygos, darbuotojai
bus ne tik apmokinami, bet ir informuojami bei kaltgojami, operatyviai integruojami darbo negek
asmenys. Galima teigti, kad Amsterdamo sutartisirguteisire darbo politikos bag akcentuodami
didek uzimtumo svard.

Kaip matoma, Europos Komisijos vaidmuo buvo uztikiraliy bendradarbiavim vadovauti
bei, Europos strulitiniam fondui padedant, paremti valstybiary kova su atskirtimi. Kadangi ES
teisss aktai nenukiZé bendy reikalavimy valstylems naéms cl socialines apsaugos lygio bei
struktiros, socialigs apsaugos sistemai keliami reikalavimai atsiraaip kam tikg fundamentalj
ES principg taikymo padariniai. Vienas iS takprincipy buvo laisvas asmerjudéjimas, kuris yra iki
Sios dienos laikomas vienas IS keguES vidaus rinkos atram

Taigi galima daryti iSvaql kad siekdama iSlaikyti ekonomiskai stipraus, i&hals ir
konkurencingo regiono pozicijas, ES formuoja besdpalitikos kryptis. Kryptysjgyvendinamos
visose ES Salyse rime. Uzimtumo politika, kaip méty tiksly siekimo pagrindas, reglamentuojama
Siais ES strateginiais dokumentais: Europos uziroturhisabonos strategijomis.

Kalbant apie Europos uzimtumo strategija (toliau SEUtai dokument rinkinys, Kkuris
koordinuoja ES politik. Politika sukurta tam, kadiby kuriamos gerests, visiems prieinamos darbo
vietos. Siame dokumente buvo nustatytos veikgnyptis ir uzimtumo politikos prioritetai, kuriais
vadovavosi ES valstyls naés. Pradigje stadijoje EUS buvo sukurta tam, kadty pasiekti
pagrindiniai principai (galimyb jsidarbinti, verslumas, géjimas prisitaikyti, lygios galimyés)

susig su uzimtumo didinimu. Sios veiksrkryptys, integruojatios esmines politikos nuostatas,
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susijusias su darbo paki ir paklausa, tapo visapusiSku atsakwzimtumo problem bei jos
sprending (Watt A. (2004)).
Kaip pateikta Europos Komisijos rankraStyje (200QDeSimt met; Europos uZimtumo

strategijai (EUS)" Europos uzimtumo strategija sodeeturios dalys (zr. 1.2 pav.).

Uzimtumo gaiés

JL

Nacionalires reformy
programos

Sk

Bendrosios ataskaitos

Sk

Rekomendacijos
konkretiom Salims

1.2 pav.EUS sudedamos dalys
Saltinis: Sudaryta darbo augsr

Uzimtumo strategijoggyvendinimo procesas sudarytas IS pgnkingsni;. Kiekvieny met
pradzioje Komisija pateikia bendragzimtumo politikos gaires- prioritetines veiklos sritis ir
konkretius tikslus — kurias patvirtina TarybHraukiami skirting sri¢iy konkretis tikslai. Siy gairiy
pagrindu kiekviena 3alis naparengiaNacionalin veiksny plang. Sie planai atspindi kaip kiekviena
Salis na¢ siekia panaudoti bengias Tarybos patvirtintas gaires praktikoje — tuab bendri
strategijos koritrai yra detalizuojami taip, kad atsiligpi konkretius ir individualius poreikius bei
salygas. Sie Nacionaliniai veiksamplanai yrajvertinami Komisijos bei Tarybos, ir tuo remiantis
parengiamas ir pateikiamas gruodzioénm Vadow tarybos tvirtinimui Bendrasis uzimtumo
praneSimas Sekantiems metams Komisija pristato Uzimtumo igdikslinimo rekomendacijas-
pasiilymus nauy veiksmy jtraukimui. Paskutinisjgyvendinimas procesas, priimamos naujos
sekaiy mety uzimtumo gaiés.

Galima daryti iSvag, kad pradzioje EUS pagrindinis tikslas buvo, stel@konominius ir
socialinius pokyius, kurti daugiau darbo vietbei gerinti darbo viet kokybe. Atsizvelgiantj
siekiamus tikslus, galima teigti, kad Europos uzimé strategija yra suderinta su Lisabonos
strategijos programa, kurioje numatoma, skatintikbybe darbe, aktyy sertjima ir visg gyveniny

trunkanf mokymgsi. Bégant metams buvo past¢d zymi pazanga kuriant darbo vietas, kovojant st
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ilgalaikiu nedarbu, mazinant mok#éss prastai apmokamiems darbuotojams ir populiatinasy
gyvenimy trunkani mokymgsi bei vyg ir motery lygiy galimybiy politikg. Todl visiSkas
uzimtumas, darbo kokybir socialinisjtraukimas tapo EUS pagrindiniais uzdaviniais (Masés

L., Roivas S. ir kt. (2004)). Darbo autopastebi, kad Lisabonos strategijos pagrindinislas
paversti ES konkurencingiausia ir dinamiskiausiaiatnis paremta ekonomika pasaulyje (yra
siekiama pralenkti tokias ekonomikas, kaip JAVavahija).

2000 m. kovo ran. Europos Vaday Taryba Lisabonojgyertinusi Europos ekonomikos pad
ir sulétéjusius ekonomikos augimo tempus, palyginti su JRfonijos, Kinijos, nutéar kad ES turi
tapti konkurencinga ir dinamiska ziniekonomika, kurioje ekonoménplétra ity suderinta su
augimu, socialine sanglauda, pagarba aplinkaisuatiniu uzimtumu (Balkyt A., Tvaronaviené
M. (2010)). EUS yra viena pagrindintymiai platesés ir gilesrés Lisabonos strategijos sudedgm
daliy, kurioje siekiama ne tik iki 2010 mgpadidinti uzimtum, stiprinti ekonomines reformas ir
socialire sanglaud Ziniy visuomegje, bet ir tapti ,,konkurencingiausia ir dinamisisa ziny
pagrindu augatia ekonomika pasaulyje, kurioje darni ekonoémtetra ity suderinta su didesniu ir
geresiks kokyhkes uzimtumu ir tvirtesne socialine sanglauda“ (Abekdravéius A., Raupelieé A.
(2012)). Galima iSskirti pagrindinius Lisabonosastgijos tikslo elementus susijusius su uzimtumu
visiSkas uzimtumas; darbo kokshir produktyvumo gerinimas; sociats integracijos ir sanglaudos
stiprinimas. Sprendziant gyvengogkatiaus mazjimo ir jy sergjimo problemy, Lisabonos strategija
tampa dar aktualesn Siekiant pagerinti gyvenimo lygeuropoje, reikia paspartinti uzimtumo ir
nasumo augig panaudotijvairiausias reformas ir makroekonomirsistem, kuri bity kuo
palankesa augimui ir uzimtumui.

Norint uztikrinti uzimtumo didjima, darbo kokybs augim bei mazinti se¢imo probleny
butinas visos ES naribendras veiksin koordinavimas. Europos Komisija nuolatos pnigi kaip
vykdomos EUS ir nacionalés Lisabonos strategijoggyvendinimas. ES Salys mar rengia
kasmetines ataskaitas, kuriose vertinama, kaips Sgyvendina savo nacionadinLisabonos
strategijosjgyvendinimo program Atsizvelgiantj Sias ataskaitas Europos Komisija rengia bendra
visy ES nanj kasmetines pazangos ataskaitas, o ES Taryba ipatekomendacijas étl valstybiy
nariy uzimtumo politikosjgyvendinimo. Rekomenduojama, kas ir kaipétyrbati tobulinamos
atskiroje ES Salyje nge, kad uzsihizti tikslai bity jgyvendinti.

Europos Komisija pasi¢ ir naup Lisabonos strategijos valdymo cklkuris remgsi trimis
pagrindiniais dokumentais: NacionalirLisabonos programa (programoje bus nustatyti ve#{s
reikalingi nacionaliniu lygiu); Bendrijos Lisabongsograma (programoje bus nustatyti veiksmai.
reikalingi Europiniu lygiu); Metiga ES pazangos/strategiataskaita (ji bus pristatijama kiekviemn
met; sausio mn., o Siame dokumente bjxgertintos Nacionaliés ir Bendrijos Lisabonos programos

bei pateiktos tolests rekomendacijos).
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Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiniai ESimiumo politikos tikslai — visiSkas
uzimtumas, darbo kokybir naSumas bei socialinsanglauda. $itiksly jgyvendinimas glaudziai
susigs su tinkamg priemoni; jgyvendinimu. ES stengiasi panaudoti reikiamas poiess,
atsizvelgdama identifikuojamas problemas.

Anot A. VaiSvilo (2004) uzimtumo digimas yra ltina glyga norint iSlaikyti bei skatinti
Europos klesgfima. Norint iSsaugoti lyderio pozicija bendroje rinkpjkitina nuolat taikytis prie
naujos aplinkos. Rinkos kaita vykstal daktyvesrs tarptautids konkurencijos, demograés
situacijos, ziniomis paggtos socialias struktiros. Toal butina uZztikrinti, kad visi bendritipe<iali
btty sprendziami vienu metu kaip tarpusavyje susiyisa apimantys politiniai klausimai.

Pasak |. M&enyts-Panomarioviess (2011) Europos darbo rinka kinta daugiau neindesi
mety, ir tie pokyiai vis nesibaigia. Autar iSskye keturias pagrindines Sio reiskinio priezastis:
Europos ir tarptautiss ekonomikos integracija; sparti najuj technologiy plétra (ypa& informacijos
ir rySiy srityse); demografinis Europos visuomgrsegjimas ir vis dar gana zemas uzimtumo lygis
bei pernelyg aukstas ilgalaikio nedarbo rodikliglidntis pavaj socialires apsaugos sistem
tvarumui; segmentugtdarbo rink; plétra daugelyje Sal, kur teléra ir santykinai apsauggt ir
neapsaugat darbuotoy. Todél uzimtumui suteikiamas svarbus ekonominis ir soug vaidmuo,
jtraukiantj darbo rinkk kuo daugiau zmoni Didesnis dirbatiyjy skatius finansuos seéparcios
visuomenrs socialines iSlaidas. Jei uzimtumas nebus sieSoasocialiniu aspektu, iSlaidos patirtos
jvairioms priemoams, kelia gésne ES Saly/nariy finansiniam stabilumui.

Kaip paro@ EUS ir Lisabonos strategijos an&lipagrindires problemos, galifios neigiamai
paveikti uzimtung ES yra visuomess sewjimas; nepakankamas pitig mobilumas; ekonominio
produktyvumo magimas. Skmingas strategijose numaiytiksly jgyvendinimas priklauso nuo
kiekvienos ES Salies ngr pastang Tod:l batina tikslingaijgyvendinti uzimtumo politik Lietuvoje,
jvertinti jos tinkamum ir poveil§ problemoms spgsti bei suderinamugsu bendra ES uzimtumo
politika.

Lietuva 2004 m. tapusi ES nare, priyjal laikytis bendgjy Lisabonos tiks] ir vadovautis
Europos Komisijos patvirtintomis valstypinariy uzimtumo politikos gaémis. Igyvendinant
uzimtumo politikg, Lietuva vadovaujasi Europos Komisijos rekomendaas. Svarbiausias
Lietuvos Wriausybs uzimtumo politikos tiksl, sudering su Europos uzimtumo strategijos
nuostatomisjgyvendinimojrankis yra: 2005 metlapkricio 22 d. patvirtinta Lietuvos Respublikos
Nacionalire Lisabonos strategijoggyvendinimo programa, kurios vienas iS skyryra Il
UZimtumo politika siekiant skatinti uzimtumir investicijasi Zmogiskji kapitab“. Sioje programoje
pagrindiniai uzimtumo politikos tikslais ir uzdaams vidutires trukmes laikotarpiu yra nustatyti 3
tikslai: 1 tikslas — pritrauktj darbo rinlg bei joje iSlaikyti daugiau zmoty uztikrinant kokybiSk ir

saug uzimtuny, modernizuojant darbo rinkos ir soci@snapsaugos sistemas; 2 tikslas — gerint
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darbuotoy ir jmoniy gelejimus prisitaikyti; 3 tikslas — mazinti strukinj nedarly daugiau
investuojani Zmones.

Taigi norint padidinti darbuotgjir jmoniy galimykes prisitaikyti prie besik€ianciy salygy
darbo rinkoje buvo sloma mokymo irjgudziy palaikymo programos, didelike<iiai siejami su
gyventop IT srities kompetencijos @ra. Norint pritraukti daugiau Zmani darbo rinl ir sukurti
galimybes laisvai pasirinkti dagbbuvo pritaikytos specialiosios mokymo ir studiprogramos,
skatinamas nuotolinis mokymas, kuriamos socialimkamtumo jmoniy veiklos, didelis dmesys
skiriamas ngyaliesiems iry mokymams, kvalifikacijos dimams, teikiama parama verslui.

PasiraSant Amsterdamo sutarpirmg kartg per vig; Europos integracijos istowj uzimtumo
problema tapo bendru Europogpesiu. Uzimtumo didinimas, tai gyvengogerows ir saugumo,
politinio, socialinio ir ekonominio stabilumo gars. Galima daryti iSvagl kad uzimtumo politika
yra grindziama pagrindiniais tikslais — visiSkasimiumas, darbo kokyh naSumas bei sociakn
sanglauda. Lietuva, kaip ir kitos ES @ay rengia nacionalies politikos kryptis, kurios skirtos

uzimtumo problemoms gsti.

1.4 ES gyventog uzimtuma salygojanciy veiksniy vertinimo tyrimo metodikos
pagrindimas

Baigiamojo magistro darbo konceptualioji dalis syt remiantis ekonomés ir socialires
tematikos publikacijomis, moksliniais straipsnialgnferencijj praneSim medziaga, knygomis,
enciklopedijomis, termip zodynais. Mokslias literatiros Salting analiz atlikta, remiantis
apibendrinimo ir palyginimo, interpretavimo, sintez indukcijos bei dedukcijos metodais.
Dedukcijos metodu, nuo visumos, judant prie atskeiginiy, tuo tarpu indukcijos metodo pagalba,
pateikiamos iSvados ir apibendrinimai. Kurie veiksriuri didZiausiajtaka uzimtumui, tikrinama
remiantis kiekybiniu analis metodu (daugialype koreliacine — regresine amplidlicrosoft excel
Trend ir Growth funkcijomis bei daugialyp regresijos metodais buvo atliktos konstruktyaesi
dalies prognoss.

Analitinéje magistro darbo dalyje ES gyventajizimtuny sglygojarciy veiksniy vertinimas
atliekamas IV etapais (zr. 1.3 pav.).
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| etapas Renkami ir sisteminami 2004 — 2012 ES gawZimtumo rodikliai remiantis Eurostg
duomem bazs statistine informacij

A\ 4

Retrospektyvos poiiiu jvertinama ES Taikyti metodai: Vidutinis pokytis,
Il etapas  — nariy uzimtumo dinamika ir strufita. ——x absoliutus pokytis, kitimo tempas,
1 indekgy palyginimas
Il etapas —» Analizuojami ir jvertinami ES uzimtumo Taikyti metodai: daugialyg

\4

rodikliy pokyius slygoje veiksniai. koreliacire — regresia analiz.

\ 4

IV etapas Numatoma ES uZimtumo progriozir Taikyti metodai: trend, growth ir
™ pateikiamos gerinimo kryptys. ’ daU?'?'Yﬁ koreliacire — regresin
analiz

1.3 pav.ES uzimtum s3lygojartiy veiksniy vertinimo tyrimo modelis
Saltinis: Sudaryta darbo autsr

Pagal 1.3 pav. pateikta informagijmatyti, kad siekiantjvertinti ES nanj uzimtumy
salygojarcius veiksnius, darbo autovadovaujasi 4 etapais:

l-ajame etape yra atliekama statisiinduomen paiedka. Siame etape yra renkami ir
apdorojami duomenys. Darbo autdES nares suskirstoES-15 (Belgija, Danija, Vokietija, Airija,
Graikija, Ispanija, Pranzija, Italija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Austrijaortugalija, Suomija,
Svedija, Didzioji Britanija) iri ES-12 grupes (Bulgarijaekija, Estija, Kipras, Latvija, Lietuva,
Vengrija, Malta, Lenkija, Rumunija, Slémija, Slovakija). Taip pat imamas bendras ES-27nkis
(eliminuojant Kroatig) ir Lietuva.

[l-ajame etapgvertinamas pasiringtES nanj grupiy rodikliy dinaminis ir struldrinis kitimas.
Atliekama analiz ES nanj grupiy pagal lyf, amzi;, iSsimokslining.

[ll-ajame etape atliekama ES uzimtayisalygojarciy veiksniy priklausomylss vertinimas.
Vertinimas atliekamas taikant regreskoreliacire bei daugialyp analiz.

IV-ajame etape atliekamos ES uzZimtumo perspektylmend, growth ir daugialyys

koreliacires — regresiés metodais apskauojamos prognos.
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2. Gyventojy uzimtumga salygojanéiy veiksniy vertinimas Europos $jjungoje

2.1 Uzimtumo programy jgyvendinimas ES Salyse

Lisabonos strategijoje pagrindinis tikslas &tilkkonkurencingiausiai ir dinamiskiausiai zini
pagrindu auganai ekonomikai pasaulyje, kurioje darni ekonoimpiétra ity suderinta su didesniu
ir geresis kokyles uzimtumu ir tvirtesne socialine sanglauda. Kaip puvo migta ankstesniuose
skyriuose, Lisabonos strategijoje nustatyta, kad p@ m. (imant 2000 m. baziniais metais)
uzimtumas tusty pasiekti 70 proc., ES metinis ekonomikos auginuasty svyruoti apie 3 proc., 0
nedarbo lygis sumaf; iki 7 proc.

Pagrindiniai strategijos tikslo elementai sietini g$zZimtumu yra visiSkas uzimtumas; darbo
kokybés bei produktyvumo gerinimas; socian integracijos ir sanglaudos stiprinimas. Yra
pastebima, kad kai kurios ES valstgmags buvo parengusios nuoseklias,cplauzmoj programas,
taciau kity ES valstybjy nariy programos buvo abstréks ir daugiau apraSomojo padzio. 2007 m.
kiekvienai atskirai, ES valstyins, buvo pateiktos rekomendacijos. Rekomendackots siekiant
nuosekliai ir darniaijgyvendinti Lisabonos ekonomikos augimo ir darbotwikirimo strategi,
kurios tais pa&iais metais buvo patvirtintos.

Ne vigy ES valstyby nariy nacionaliis reformy programos (toliau NRP) pagal savo tyrin
atspindi nacionalinj reformy esng, skiriasi NRP numatyti tikslai, prioritetai, refaps ar priemoés
ne tik pagaly bendg skatiy ar apépiamg laikotarg, bet ir pagal ambicingumo lygpvz., Danijos
NRP jvardyti 5 iSskiai, ilgalaikiai tikslai iki 2015 m. ar 2025 m. igskirtos svarbiausios Danijos
reformos. Belgijos NRP nustatyti 5 socialiniai-ekariniai prioritetai. DidZioji Britanija skiria
svarbiausius keturis prioritetus, tuo tarpu EstdRP iSskirti 9 siekiai ir 29 mazesni siekiai KWL
m.) (Balkye A., Tvaronawien¢ M. (2010)).

Baigiamojo darbo autératlikus analiz pastebi, kad daugiausia priemgnjra priskiriamos
mikroekonominei politikai, kas lieka tenka makroekminei politikai. ES valstyds nagés 2008 m.
jgyvendino vidutiniSkai po 84 priemones (nuo 20 ma@iy Nyderlanduose iki 229 priemani
Bulgarijoje), 2007 m. — po 81 priem@n2006 m. — po 139 priemenLietuva priskiriama prie ES
valstyby nariy, kurioms skiriama viena iS daugiausia priengogkatiy (128 priemones) (DeSimt
mety Europos uzimtumo strategijai EUS). NRP pateikiakiitingi vertinimo rodikliai: vienose g
lyginami valstylés nags ir ES vidutiniai struktriniai rodikliai, pateikiamas platus vertinimo rédiy
saradas (pvz., Ispanija, Svedija), kitose — rodikliumatyta maziau (pvz., Italija). Vadovaujantis
Eurostat tyrimo rezultatais Portugalija, Prazia, Estija ir Belgija buvo nundausios labiausiai
jgyvendinamas priemones, atitinkgs vertinimo rodiklius dar ankstesniojo ciklo metBalkyt A.,
Tvaronawvtieré M. (2010).
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ES valstylbs naés uzimtumo didinim skatina jvairiomis priemodmis. Daugiausia ES
valstykes naés padidinti darboégos uzimtumg skatinama per sociais apsaugos prizme. Pvz.:
Suomijoje jei darbdavysgdarbina ilgalaik bedarlp ar jaura iki 35 m., be patirties asmgnyra
atleidziamas 36 @m. nuo socialinj jmoky arba turi teig pasiimti 2000 EUR kompensagijr
nemokti Sodrosimoky 24 nen. Tuo tarpu Pranzija taiké laikingja priemore jmoréms (kuriose
dirba maziau nei 10 darbuoidj— visiSkas atleidimas nuo Sodros makeskurios jdarbino nayj
darbuotaog per 2009 m.

Didel; démes Ispanija, Portugalija, Belgija skympazeidziamiausioms sociatims grugms.
Sios valstybs nags kiré¢ papildomus stimulus pasamdyti darbuotojus, kurigrasvirs 55 m. Btent
tokio amziaus darbuotojams buvo sumazinti ar netétatSodros mokjimai porai met. Darbo
autog pastebi, kad tokios Salys kaip Belgija, P@j@, Nyderlandai, Lenkija, Slovakija ir Sléwija
naudojo jdomig darbuotoy iSlaikymo priemorn sunkiuoju ekonomikos laikndel. Priemons
L<trumpalaikis darbinis susitarimas” (short-time \wmg arrangement) pagrindinis principas tas, kac
sumazjus jmoregje darbo kiviui, valstyke skatina iSlaikyti darbuotgjskatiy. Batent Sy valstybiy
vyriausyles siilé apmolketi darbuotojo darbo uzmokegskol jmore vél atsistojaj savo ¥zes. Anot
Saliy nariy, taip yra patiriamos mazesnjmoniy sgnaudos ir darbuotojai nepraranda savo darb
jgudziy. AiSku norint iSvengti piktnaudziavimo, buvo nugtas lubos: SeSi tmesiai IS kuny 3 men.,
kai darbuotojui buvo iSmokama 50 proc. minimalaasbd uzmokeso kompensacija. Vokietija,
Cekija, Bulgarija, Slo¥nija, Lenkija, Portugalija Sios priemésnepripazino, nes anoy&aliy nariy,
efektyvesnis uzimtumo didinimas siektinas per mosinvisa gyvenimy. Bitent Sios Salys yra
linkusios j darbo ¢gos persikvalifikavim pagal rinkos tendencijas. Be to, aktyvi darbo omk
politika ir mokymosi vig gyvenimy veiksmai padidina pili@y galimybesjgyti besiketianciame
pasaulyje reikaling gekejimy ir kvalifikacijy.

Taip pat didelis émesys ir pinig srautai buvo skiriami nawjdarbo viet karimui, kurios
orientuotos] ateities perspektyvas, kitaip tariant ,zalios daviietos”. Finansig pagalla, mokesiy
mazinimy, Prandizija, Bulgarija, Portugalija, Slovakija, Lietuva ysk tokioms jmoréms kurios
jdarbina naujus darbo rinkos dalyvius. Djddémes vyresniems, Zem kvalifikacijg turintiems
asmenims, ilgalaikiams bedarbiams skiria Paaija, Portugalija, Slosnija, Svedija. Darbo autér
pastebi, kad Belgija dar taikmlomig priemore jmoréms, kurios pasirasSo ilgalgikontrakt su
buvusiais bedarbiais. Si valstypmonei duoda nuo 400 — 1500 EUR vienkarfinemip.

Naujosiose sanglaudos programose ypatingai ¢pema didesés investicijos] Zinias ir
naujoves. Si sriciy investicijoms skirta daugiau nei 85 mird. EUR. Diaw kaip pus $ios sumos (t.
y. 49,5 mird. EUR) buvo investuojamajmoniy gelejimus diegiant naujoves. Buvo remiami
technologiy perdavimai ir bendradarbiavimo tinklai, taip patksliniai tyrimai ir technologij plétra
bei paprastos ir ekologines inovacijos (technotmyilr produktai). Visose programose getess

jsidarbinimo galimybms (nuo asmenés pagalbos ikidarbinimo instituciy modernizavimo) buvo
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skirta apie 32 mird. EUR. Kaip teigiama EK Taryb&gadose, darbo rinkos reformas veiksmingal
jgyvendinti jmanoma tik tada, jei aktyviai dalyvauja socialingartneriai, todl iS sanglaudos
biudZeto buvo skirta papildoma apie 50 min. EURap=a.

Kokia pridéting vere bendy Lisabonos strategijos tikslsiekimui suteikia Europos Komisijos
rekomendacijos, vertinti satinga, nes jos kiekvienai ES valstybei narei skyrsavo skaiumi,
turiniu ir detalumo lygiu. 2009 m. didZiausias retendaciy skatius (po 4 rekomendacijas) buvo
skirtas Bulgarijai, Graikijai, Latvijai, Lietuvalyengrijai, Lenkijai, Rumunijai, po 3 rekomendacijas
teko Belgijai, Cekija, Ispanijai, Portugalijai, Pranmijai, Italijai, Slovakijai, po 2 rekomendacijas —
Vokietijai, Airijai, Maltai, Slownijai, Jungtinei Karalystei, po 1 rekomendaci Estijai, Kiprui,
Nyderlandams, Austrijai. & vienos rekomendacijos negavo Danija, Liuksembyrgasomija ir

Svedija.
2.2 Gyventon uzimtumo dinamikos vertinimas ES

ES 2000 m. Lisabonos strategijojedikstrategin tiksla — pasiekti, kad iki 2010 m. ES tapt
~.dinamiSkiausia ir konkurencingiausia Ziniomis pata ekonomika pasaulyje, kuri pasizmm
darniu ekonomikos augimu, stipresne socialine samg ir pagarba aplinkai bei ¢ daugiau ir
geresny darbo viet“. Pagrindinis strategijos tikslas buvo iki 2010 pasiekti bendy 70 proc.
uzimtumo lyg Europoje. 2.1 lentéje pateiktas gyventgjuzimtumo lygis ir jo kitimo tempas 2004 —
2012 m. laikotarpiu.

2.1 lentet
Gyventojuy uzimtumas Europos $jungos Salyse 2004 — 2012 m., proc.

UZimtumo lygis/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis

ES-15 66,1 | 66,7 | 67,5 68,2 | 68,4 | 66,8 | 66,1 | 659 | 65,5 66,8
Grandininis pokytis, proc.| - 0,6 0,8 0,7 0,2 -1,5)  -0,7 -0,2 -0,4

ES-12 59,7 | 60,4 | 61,8 63,1 | 63,8 | 61,5 | 60,5 | 61,1 | 61,8 61,5
Grandininis pokytis, proc.| - 0,7 1,5 1,3 0,6 2,3 -1,0 0,6 0,7

ES-27 63,3 | 63,9 | 65,0 659 | 66,3 | 644 | 63,6 | 63,7 | 63,8 64,4
Grandininis pokytis, proc.| - 0,6 11 1,0 0,4 -19| -08 0,1 0,1

Lietuva 61,2 | 62,6 | 63,6 649 | 643 | 60,1 | 57,6 | 60,2 | 62,0 61,8
Grandininis pokytis, proc.| - 14 1,0 1.3 06| 42 -25 26 1,8

Saltinis: sudaryta darbo autsr remiantis Europos statistikos departamento dnomis

Visg analizuojam laikotarg uzimtumo lygis ES-27 virSijo 63,3 proc. Analizuojauzimtumo
lygi ES-27 pastebima, kad rodiklis augimo tendentijéjo nuo 2004 m. iki 2009 m. Didziausias
uzimtumo lygis pastebimas per 2008 m. (66,3 pro@jiau prasidjus pasaulinei finang ir
ekonomikos krizei visoje Europoje, uzimtumo lygisagtjo mazti. Per 2009 — 2010 m. rodiklis
sumazjo 2,7 proc. p. (t. y. nuo 66,3 proc. iki 63,6 phocvidutiniSkai kasmet bendras ES-27
uzimtumo lygis siek 64,4 proc. ir augo vidutiniSkai po 0,1 proc. pskeet. Per vig analizuojam
laikotarg uzimtumo lygis ES-27 Saligrupeje padicjo 0,5 proc.
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Analizuojant ES-15 Salis pastebima, kad didziausiasitumo lygis buvo 2008 m. (68,4 proc.).
ES-15 Salis palyginus su kitomis $afirupemis, vidutinis uzimtumo lygis yra 2,4 proc. p. dstés
nei bendras vis ES Saly vidurkis ir net 5,3 proc. p. didesnis nei ES-1ai bdo, kad senosios ES
Salys turi zymiai stipresn labiau iSsivy&iusia ekonomik nei naujosios nas. Imant vig
analizuojama laikotaip vidutiniSkai kasmet uzimtumo lygis ES-15 sie&6,8 proc. ir 2012 m.
palyginus su 2004 m. uzimtumo lygis surga),6 proc.

Kaip ir buvo galima numatyti, nayy ES nanp uzimtumo lygis yra Zenkliai mazesnis,
palyginus su ES-15 su bendru ES vidurkiwi®a ekonomikos pakilime, uzimtumo lygis augo tik 2
proc. p. (2006 m. nuo 61,8 proc. iki 2008 m. 63;8cp, 0 analizuojant vislaikotarg uzimtumo
lygis kasmet vidutiniSkai siektik apie 61,5 proc. Visgi uzimtumo lygis naujogoBS Salyse augo
spatiausiai per vig tiriamg laikotarg (padictjo daugiau net 2,1 proc. lyginant su kitomis
nagrirejamomis grupmis). VidutiniSkai kasmet uzimtumo lygis ES-12 8algrupsje per
analizuojam 2004 — 2012 m. laikotaj@augo po 0,3 proc. p.

Kadangi Lietuvajstojoj ES 2004 m., tad visi analizuojami rodikliai dar yrgrauktij ES-12
grupe. Kaip matoma i$ 2.1 lental Lietuva gerino bendrES-12 uzimtumo viduik nes kiekvienais
metais vidutiniSkai kasmet buvo 0,3 proc. didesArglizuojant ES-12 naysividutini uzimtumo lyg
pastebima, kad tik penkios Salyséordidesn uzimtumo lyg nei Lietuva (zr. 1 priedas). Kipre
analizuojamas dydis buvo vidutiniSkai 7 proc., Shujoje analizuojamas dydis buvo 4,5 proc.,
Estijoje — 3,9 proc.Cekijoje analizuojamas dydis buvo didesnis 3,7 prokaimynirtje Latvijoje —
1,8 proc.ir sudag 63,6 proc. Tarp tnj Baltijos Saly, Lietuvoje uzimtumo lygis bei jo kitimas buvo
maziausias. Tanjtakos tuéjo létesnis kovojimas su nedarbu (Pvz.: uzimtumo lygd12 m.,
palyginti su 2010 m., kai nedarbas Baltijos $adiarbo rinkoje buvo pasiek aukgiausyh lyg;,
Estijoje padidjo 11 proc., Latvijoje — 7,7 proc., o Lietuvoje ;9%roc. Estai per pastaruosius dvejus
metus atkré 60 tikst. iS 107 iikst. prarasf darbo viet.). Taip pat didelpoveil uzimtumo kitimui
turi emigracija. Per 2011 m. iS Estijos emigravad tikst. asm., iS Latvijos — 30,4ikst. asm., tuo
tarpu iS Lietuvos net 53,9ukst. asm. Pastebima, kad uzZimtumo lygio Lietuvojegi@ui
analizuojamu laikotarpigtakos tuéjo ekonomikos augimas, padjds minimalus ir vidutinis darbo
uzmokestis. VidutiniSkai kasmet Lietuvos uzimtunygi$ per analizuojam laikotarp sielke 61,8
proc. ir per vig laikotarp iSaugo 0,8 proc., kiekvienais metais padammas vidutiniskai po 0,1 proc.
p.

Europos statistikos departamento duomenimis, nergltas ES-27 uzimtumo lygis 2010 m.
pasiek tik 63,6 proc., téiau bendras Lisabonos strategijos poveikis ES ekdkad ir darbo viet
karimui Europos Komisijos buvivertintas teigiamas.

Lisabonos strategijoje labai svarbus aspektas king910 m. pasiekti bendr70 proc. (nuo 61
proc.) uzimtumo lyg Europoje. Kaip matyti iS5 2.1 pav. daugumai valgjybepavyko pasiekti Sio

uzsibgzto tikslo. Europos Statistikos departamento duomisn ES uzimtumo lygis nuo 63,3 proc.
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(2004 m.) pakilo iki 63,6 proc. (2010 m.). Kai kase ES valstydse naése uzimtumo lygis 2010 m.
virSijo Lisabonos strategijoje uzsditg siek: Vokietijoje (71,1 proc.), Austrijoje (71,7 prog.)
Svedijoje (72,1 proc.), Danijoje (73,3 proc.) irdéylanduose (74,7 proc.). Lietuva pagal uzimtumc
lygi, 2010 m. siekys57,6 proc., uzima 24 vigttarp 27 ES valstyhi naryy ir tolsta nuo savo
uzsibgzto siekio — pasiekti, kad bendras uzimtumo lylgi2010 m. Ity 68,8 proc.

Vengrija

DidZioji Britanija Slovakija
Kipras Lenkija
Suomija Latvija
Slovenija Airija

Liuksemburgas Bulgarija
Estija

(Vjekga _ -
rana@zija Belgija

‘ —e— ES Salj uZimtumo lygis 2010 metais proe-#— ES Salj uzimtumo tikslas 2010 m. prd)c.

2.1 pav.Uzimtumo lygis ES Salyse palyginus su Lisabonaatatyijos iSkeltu tikslu 2010 m.

Saltinis: sudaryta darbautogs, remiantis Europos statistikos departamento dnomis

Atlikus analiz, baigiamojo darbo auterpastebi, kad 2004 m. siekjinzimtumo lyg buvo
pasiekusios tik 4 valstyls nags: Danija, Nyderlandai, Svedija ir Jungtikaralyst. 2006 m. prie $i
nariy prisijunge Austrija. 2007 m. prisijungKipras ir Suomija, tdau uzimtumo lygis aukstesnis nei
70 proc. iSsilaik Siose Salyje tik pora met Tik vienintek Vokietija 2008 m. sugedjo perzengti
uzsibkzta tikslg. Kaip matoma iS pateikto 2.1 pav. Lisabonos igkeksla, pasiekti 2010 m.
uzimtumo lyg iki 70 proc. beveik pasi€kDidzioji Britanija (pritriko 0,5 proc.), Kipras (pritiko 1,1
proc.), Suomija (prittko 1,9 proc.). Yra pastebima, kad nors kai kuri@svalstylés naes virSijo ES
uzsibgztus tikslus, ar mazaiiko iki to, tafiau Europos Komisija pripazino, kad kai kurioms ES
valstykems naémsjgyvendinti nustatytus tikslus per nurogliaikotarg buvo ngmanoma.

Lyciy lygybé suprantama kaip vienas iS pagrindigiemokratijos princip, kuris grindziamas
lyciy lygiomis teigmis, atsakomybe, galimyis visose gyvenimo srityse. Tai vienas iS pagrindi
ekonomires, socialigs ir demokratias raidos tikal. Moteny ir vyry lygybé — bitina Europos
ekonomires pktros glyga. Toal moten ir vyry dalyvavimas politigje, ekonomigje, socialirgje ir

kitose gyvenimo sferose bus demokratijos, pazangaus/araus vystymosi bei integracinio
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ekonomikos augimo ir klegtmo varomoji gga. Gyventaj uzimtumo pasiskirstymas pagalil{gS
narse pateiktas 2.2 lentge.

2.2 lentet
Gyventoju uzimtumas pagal lyf Europos $jungos Salyse 2004 — 2012 m., proc.

UZimtumo lygis, proc./Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ES-15 66,1 | 66,7 | 67,5 68,2 | 684 | 668 | 66,1 | 659 | 655
Moterys 58,6| 59,4 604 61,3 61,8 61,3 60,7 60,7 ,760
Vyrai 73,6 74 74,6 75 749 724 715 71}1 70,3
Skirtumas 15 14,6 14,2 13,7 13,1 11,0 10,8 10(4 9|6
ES-12 59,7 | 60,4 | 61,8 63,1 | 638 | 61,5 | 60,5 | 61,1 | 61,8
Moterys 52,9| 53,5 550 56,3 57,1 559 553 55,6 ,456
Vyrai 66,6 | 67,3| 68,7 70,1 70,5 670 656 66,5 67,1
Skirtumas 13,7 | 13,8 13,7 13,8 13,4 111 10,3 10,8 10,7
ES-27 63,3 | 63,9 | 65,0 659 | 66,3 | 644 | 63,6 | 63,7 | 63,8
Moterys 56,0 | 56,8 | 58,0 59,0 | 59,7 | 58,9 | 58,3 | 58,4 | 58,8
Vyrai 70,5 | 71,0 72,0 72,8 73,( 7000 689 690 689
Skirtumas 145 | 14,2 14,0 13,8 13,2 111 10,6 10,6 19,1
Lietuva 61,2 | 62,6 | 63,6 649 | 64,3 | 60,1 | 57,6 | 60,2 62
Moterys 57,8| 59,4 61 62,2 61,8 60{7 58/5 60,2 6[,8
Vyrai 64,7 | 66,1| 66,3 67,9 67,] 595 56,5 60,1 62,2
Skirtumas 6,9 6,7 5,3 5,7 5,3 -1.p -2 -0)1 0/4

Saltinis: sudaryta darbo autsr remiantis Europos statistikos departamento dnamis

Per analizuojam laikotarg pastebima, kad ES-15, ES-12 ir ES-27 vyrauja didesyn
uzimtumas nei moter Analizuojant ES-15 ir ES-27 grupirodiklius pastebima, kad didziausias
atotriikis tarp vyg ir motery uzimtumo buvo 2004 m. (atitinkamai 15 proc. ir8l¢yoc.), tuo tarpu
ES-12 didzZiausias atakis pastebimas ne tik 2005 m., bet ir 2007 m. (18@&.). Kaip matoma i$
pateiktos lenteélks, kiekvienais metais uzimtumo lygio skirtumas tarpten ir vyry mazja visuose
analizuojamose grupge (iSskyrus ES-12, kur mgimas pastebimas iki 2010 m., nuo 13,8 proc. iki
10,3 proc., 2011 m. analizuojamas rodiklis pagidki 10,8 proc., téiau 2012 m. ¥l krenta iki 10,7
proc.). Motey ir vyry uzimtumo lygio skirtumai Lietuvoje nuo 6,9 pro2004 m.) sumajo iki 5,3 proc.
(2008 m.). Nuo 2009 m. Lietuvoje majeuzimtumo lygis pralenkir pirma karg per analizuojam
laikotarg buvo didesnis nei vyruzimtumo lygis. 2012 m. situacija pasikeit vyry uzimtumo lygis 0,4
proc. buvo didesnis nei moterPer analizuojamlaikotarg ES-27 Salj grups motey uzimtumo lygis
padictjo 2,8 proc., tuo tarpu vyrsumazjo 1,6 proc. Si tendencija pastebima visose nggrmose
grupese, iSskyrus ES-12. ES-27 §alrupzje moter uzimtumo lygis kasmet augdavo po 0,3 proc. p., ka
tuo pat metu vyy mazjo po 0,2 proc. p. Analizuojamu 2004 — 2012 m.d&akpiu ES-15 Sali grupes
vyry ir motey uzimtumo lygio rodikly skirtumas dar didesnis, net 12,5 proc. (mptezimtumas
vidutiniSkai augo 0,3 proc., wrmazjo — 0,4 proc.). Analizuojant ES naujokgrupss duomenis,
pastebima, kad tiek wyr tiek moteg uzimtumo rodikliai per analizuojagriaikotarp augo (vidutiniSkai
kasmet motey rodiklis padicjo 0,4 proc. p., o vig— 0,1 proc. p.). Lietuvoje atakis tarp vyr ir moten
uzimtumo lygio pastebimas maziausias i§jvmagrirgjamy Saly gruply ir siekia vos 3 proc. Motgr
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uzimtumo lygis per tiriam laikotarp iSaugo daugiausiai iS nagijamy Saly grupy (net 4 proc.), tuo
tarpu vy sumagjo 2,5 proc. VidutiniSkai kasmet moieuzimtumas Lietuvoje augo po 0,5 proc. p., 0
vyry mazjo net 0,3 proc. p.

Apzvelgiant; bendy ES valstyhy nariy situacip, matoma, kad Lietuvos moteir vyry uzimtumo
lygio skirtumas 9,5 proc. p. mazesnis uz ES-27tyails nary viduting rodiklj. Didziausi vidutiniai
skirtumai tarp vy ir motelg uZzimtumo, palyginus su Lietuva, yra Maltoje (38@rp.), Graikijoje (21,9
proc. p.), ltalijoje (19,8 proc. p.), 0 maZziausswomijoje (0,3 proc. p.), Svedijoje (1,3 proc. patvijoje
ir Estijoje (po 1,8 proc. p.) (zr. 4 priedas). Im&ends ES-27 motey uzimtumo lyg matoma, kad
Lisabonos strategijoje iSkeltas tikslas (pasiékt2D10 m. dirbasiy moter uzimtuny — nuo 51 proc. iki
60 proc.) nebuvo pasiektas. Analizuojant atskir&svalstybes nares pastebima, kad tik Danija (72,
proc.), Nyderlandai (71,5 proc.), Svedija (70,2 cproSuomija (67,9 proc.), Austrija (66,4 proc.),
Vokietija (65,2 proc.), Didzioji Britanija (65 pro¢ Slownija (63,8 proc.), Estija (63 proc.), Kipras (62,3
proc.), Portugalija (61,6 proc.), Latvija (60,9 @jarr Lietuva (60,7 proc.) pasi€k.isabonos strategijos
uzsibézta motery uzimtumo iSkel tiksla (Zr. 2 priedas).

Kaip teigia V. Kanopieé (2005) skirting moter ir vyry uzimtuny bei ekonomin bikle lemia
daugelis veiksnj. Lygias motey ir vyry galimybes darbo rinkoje trukdo susigkrstereotipinis
poziiiris | moters ir vyro vaidmegrseimoje, mazos galimyb derinti Seimos ir darbgipareigojimus,
didelis darbo uzmokeém atotiikis, psichologiis problemos ir nepasitiimas savimi, noringsilieti
darbo rinlg po vaiko prieZiros atostog. Analizuojant vyg ir motery uzimtuny, aktualu pateiktiy

lyginamgjj svoii darbo rinkoje.

2.3 lentet
Gyventojy uzimtumo lyginamasis svoris pagal htEuropos Sjungos Salyse 2004 — 2012 m.,
proc.
UZzimtumo lygis, proc./Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ES-15 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Lyginamasis svoris moter 43,9 441 44,3 445 44,8 45,4 455 457 45,9
Lyginamasis svoris vyr 56,1 55,9 55,7 55,5 55,2 54,6 54,6 543 54,1
ES-12 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Lyginamasis svoris moter 45,5 45,2 45,2 45,2 45,1 45,3 453 451 45,2
Lyginamasis svoris vyr 54,5 54,8 54,8 54,8 54,9 54,7 547 54{9 54,8
ES-27 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Lyginamasis svoris moter 44,2 44,3 44,5 44,6 44,8 45,3 454 45|6 48,7
Lyginamasis svoris vyr 55,8 55,7 55,5 55,4 55,2 54,7 54,6 54|14 54,3
Lietuva 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Lyginamasis svoris moter 49,0 49,1 49,6 49,5 49,6 52,0 52,7 519 51,6
Lyginamasis svoris vyr 51,0 50,9 50,4 50,5 50,4 48,0 47,8 48(2 48,4

Saltinis: sudaryta darbo autsy remiantis Europos statistikos departamento doams

Kaip matoma i$ 2.3 lentid, remiantis Europos statistikos departamento daoms nuo 2004
m. uzZimy moter lyginamasis svoris po truputi dijp (nuo 49 proc. iki 51,6 proc. (2011 m.)).
Analizuojamo rodiklio pokytis Lietuvoje, palyginusu ES valstyms naémis, vertinamas gana
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teigiamai. 2012 m. ES-27 moterys sudd&b,7 proc. vig gyventoj, o Lietuvoje — 51,6 proc.
Lietuvos, palyginus su ES senfuovis, rodiklis virSija 5,7 proc. p. UzZimtumo sritisjors ir
tendencingai, géja kiekybine prasme, visétlo iSlieka dar pakankamai diskriminuojanti. Nelygy
tik didéja, kadangi moterys yra w@amos rinktis tarp darbo, profegm karjeros ir Seimos, teéd
motery packtis darbo rinkoje yra gana sttthga. Yra pastebima, kad nors matesudaratiy
kiekybine dauguna Salyje, padtis tiek vieSajame, tiek pri¢eame sektoriuose vis dar yra prastesn
nei vyn. Norint jgyvendinti iy lygybe, batinas motey dalyvavimas priimant sprendimus. Deja,
visy pasaulio Salj valdymo strukiirose priimant sprendimus, dominuoja vyrai. Lietu¢ea iSimtis.
Tose Salyse, kur valdzioje yra dauguma mgtpekinta ir politikos prioritetai, geriau ginamioten;
interesai, yra siekiama, kad visuonaenvienodai saugiai jaugti abiejy ly¢iy atstovai (Dromantait
Stancikier A., Gineitiere Z. (2010).

Nors visoje ES valsty{s naése uzimtumas pamazu augaiida vis clto didesnio uzimtumo
nauda kol kas nepasieldarbo rinkos uzribyje esdéimy asmen (einama link bendyr Lisabonos
strategijos tiks] uzimtumo srityje, bandoma pasiekti visiSiZzimturmg, gerinama darbo kokybir
produktyvumas, stiprinama socidaliir teritoriné sanglauda)lveikti skurdy vien kuriant naujas darbo
vietas bei gerinant darbo kokylme visada pavyksta. Kai kurioms géaps ir toliau kyla konkréy
sunkumy, pavyzdziui, mazai galimybi mokytis ir jsidarbinti zemos kvalifikacijos darbuotojams,
pagyvenusiems asmenims sunku ne tik susirastigdést ir persikvalifikuoti, jaunimui be darbo
patirties atsiranda didelis barjeragieti j darbo rink.

Uzimtumo lygis pagal amziaus grupes rodo, kad dkta@animo (15-24 m.) uzimtumo
problema yra tiek ES-15, tiek ES-12. Tenka pai#ymkad didziausias jaunimo uzimtumas
pastebimas ES-15. Lietuva, pagal 15-24 m. amziaupeg, uzimtumo lygis nuo ES vidurkio
atsilieka vidutiniSkai apie 1,6 karto, o nuo g@nES valstyby nariy apie 1,8 karto. VidutiniSkai
kasmet didziausias jaunimo uzimtumas pastebimasetymbduose (65,9 proc.), Danijoje (61,6
proc.), Austrijoje (54,2 proc.), Didziojoje Britgoje (50,9) (zr. 6 priedas). Maziausiai pagal 1524
amziaus grupes buvo uzimti Vengrijoje (20,2 proGnaikijoje (21,8 proc.), Lietuvoje (21,9 proc.) ir
Italijoje (23,1 proc.). Mazas jaunimo uzZzimtumasgdadblog jaunimo padtj darbo rinkoje. Tai yra
didek paskata Siai tikslinei grupei skirti darbo priemgrkurios padty padidinti jaunimo uzimtum
ISanalizavus bendji uzimtumo ataskaitos projektpastebima, kad dazniausiai taikytos tokios
jaunimo uzimtumo skatinimo priemés kaip visiSkas, dalinis ir (arba) sektorinis datkzmokesio
subsidijavimas (Sios priemés ypa& taikomos Belgijoje, Bulgarijoje, Graikijoje, Veng,
Prandizijoje, ltalija, Portugalijoje), su darbo uzmokes nesusijusj darbo gnaud; mazinimas
taikomas Belgijoje, Graikijoje, Estijoje, Prarmjoje, Portugalijoje, Sloénijoje; jaunimo stazués
ypa populiarios Belgijoje Cekijoje, Portugalijoje; gamybinpraktika aktuali Danijoje, Graikijoje,

Estijoje, Suomijoje, Vengrijoje, ltalijoje, Portulijaje, Svedijoje, DidZiojoje Britanijoje, tuo tatp
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profesire praktika tik Kipre, Lenkijoje, Slodnijoje. Konsultavimas ypapopuliarius Austrijoje ir
darbo vieSajame sektoriuje galingghlabiausiai prieinamos Bulgarijoje, Praaioje ir Vengrijoje.

Globalizacija ir naujos technologijos kK& darbo rink. Tai atsispindi, pavyzdZiui, vis labiau
trumpejanciuose produkf gyvavimo cikluose. Bl darbo viet judéjimo tarp sekton ir nauy darbo
organizavimo form, atsiranda nayjdarbo viet, taciau iSkyla ir nauy jgudziy poreikis. Tai ypa
palies vyresnio amziaus darbuaetdp5—64 m.) uzZimtum 55-64 m. darbuotgjuzimtumas ES-27
Salyse pakilo nuo 40,6 proc. 2004 m. iki 48,8 prd@12 m. Taiau jis vis tiek iSlieka gerokai
mazesnis nei bendrasis uzimtumas 15-64 m. amzrapsje ES-27 vidutinis pasitraukimo iS darbo
rinkos amzius digfo — nuo 60,3 met2004 m. iki 62,4 m@t2012 m. Norint, kad ES narpilieciai
dirbty iki pensijos, yra gerinamos darbaglygos, sprendziamogvairios problemos, susijusios su
vyresnio amziaus Zzmeémis. 2012 m. atlikta EU-OSHA nuomanapklausa paradg kad daugelis ES
pilie¢iy mano, jog padedant Zzmamns ilgiau dirbti pries iSeinantpensij labai svarbu sveikatos ir
saugos geroji patirtis. Norint padidinti vyresnianAaus darbuotgj uzimtumy, reikia padti
darbuotojams, kurie jau turi sveikatos problear ktiniy ligy, dirbti ilgiau, kitina pritaikyti darly
pagal j; sveikatos bkl¢ ir gelgjimus.

Kaip rodo Eurobarometro 2012 rezultatai, vyresm@iaus darbuotgj(55-64 m.) uzimtumas
turés tendency didéti, kai pasikeis poZiris j sergjima. Atlikus apklaug ir IS Sioje ataskaitoje
pateikyy rezultatp matoma, kad mazdaug 1 iS5 20 Zmpmatye diskriminacip darbe dl savo
amziaus, net 1 iS 7 takiatvej pats mat. Wresnio amziaus asmenys §antys spaudim ne tik iS
jaunesnj bendradarhj, bet ir iS darbdawvi, yra priversti palikti savo darbo vigir pasitraukti iS
darbo rinkos. Si falitpatvirtino mazdaug septyni i deSimties gilige kurie dalyvavo apklausoje.

2.4 lentetje pateikta gyventgj vidutiniai 2004 — 2012 m. &y uzZimtumo lygiy skirtumai
pagal amaj ir iSsimokslinin, proc.

2.4 lentet

Gyventoju vidutiniai 2004 — 2012 m. I¢iy uzimtumo lygiy skirtumai pagal amziy ir
iSsimokslinima, proc.

UzZimtumo Bendras Amziaus grupés ISsimokslinimo lygis
lygis rodiklis 15-24 25-54 55-64 | AuksStas | Vidutinis | Zemas
ES-15 12,5 4,0 13,9 15,9 6,5 11,9 16,7
ES-12 12,4 6,6 12,3 17,3 6,8 13,7 12,4
ES-27 12,5 5,2 13,2 16,2 6,6 12,7 14,9
Lietuva 3,0 53 0,9 11,1 1,2 8,7 8,4

Saltinis: sudaryta darbo autsr remiantis Europos statistikos departamento dnamis

Paprastai moter ir pagyvenusj darbuotoj uzimtumo lygis yra mazesnis. 2012 m. wyr
uzimtumo lygis ES-27 buvo 68,9 proc., 0 magter58,8 proc. Lyginant ilgesiaikotarg matyti, kad
vyry uzimtumo lygis 2012 m. buvo mazesnis nei prie8ass metus (70,5 proc. 2004 m.), o moter

aiskiai augo (2,8 proc. p. nuo 56 proc. 2004 mmarnt bendrus vidutinius uzimtumo rodiklius
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pastebima, kad skirtumai tarp wyir motery buvo 0,1 proc. p. didesni ES-15 nei ES-12 ar ES-27
Analizuojant amziaus grupes (Siuo atveju 15-24 mmayiausias skirtumas tarp vyir moten yra
pastebimas ES-15 Salgrupeje (4 proc.), o didZiausias ES-12 §ajirupje net 6,6 proc. Kaip matyti
IS 2.4 lenteds pats maziausias skirtumas tarpyviyrmoten uzimtumo lygio nagriggamu laikotarpiu
buvo 25-54 m. amziaus grégjp Lietuvoje ir siek tik 0,9 proc. Imant 55-64 amziaus geyp
didZiausias atoiikis tarp vy ir motely matomas ES-12 grépe 17,3 proc., 0 maziausias Lietuvoje —
1,1 proc.

UZimtumo lygis taip pat labai skiriasi priklausomaio jgyto isilavinimo. Siam tikslui
uzimtumo lygio statistika rengiama ne pagal 15-64 ampagal 25-64 m. amziaus geu2012 m.
ES-27 ZemiausiiSsilavinimg jgijusiy gyventoj; uzimtumo lygis buvo 45,6 proc., tuo tarpu 2004 m.
buvo 50,8 proc. (per analizuojartaikotarg pastebimas 5,2 proc. sundpnas). Atotiikis tarp vyg
ir moteny vidutiniSkai lygus 16,7 proc. p. Aukiwush iSsilavinimg turinéiy zmoni uzimtumo lygis
ES-27 buvo 86,9 proc. (2004 m.), per analizugjdenkotarg yra pastebimas 1,5 proc. surgjanas.
Batent auksjj iSsilavinimg turinéiy Zmoni uzimtumo lygio skirtumai yra maziausi. Vidutiniska
kasmet Sie skirtumai ES-27 buvo 6,6 proc. p. PalygjiLietuvos ir ES-27 uzimtumo lygio skirtumus
tarp Iyiy iSsilavinimo grupse pastebima, kad Lietuvoje Sie rodikliai yra zemkinazesni (zemo
iISsimokslinimo lygio skirtumas 8,3 proc. p., vidut iSsimokslinimo lygio skirtumas — 3,2 proc. p.,
aukstojo iSsimokslinimo lygio skirtumas — 5,3 prqz). 2012 m. moter jgijusiy auksjj ir
aukstesjji issilavinimy (42,3 proc.), daugiau nei wyr(33 proc.). Siuo rodikliu Lietuva virija ES
vidurkj (7 vieta). ES vidurkis — 39 proc. auf$tiSsilavinimg jgijusiy moter ir 31 proc. vyu.
Geriausias analizuojamas rodiklis matomas Liuksegdéyu Jungtidje Karalystje, Airijoje.
Blogiausias — Italijoje, Slovakijoje, Rumunijoje.

Sékminga uzimtumo politika garantuoja nacionalinioogukto dictjima, Zmoni gerows
kilima. Europos Komisija yrgsitikinusi, jog uzimtumo skatinimas ir investicijgszmogiskyji
kapitah ne tik uztikrins stabilias pajamas Seimoms, bétig spatiau tobulinti technologijas, gerinti
produkcijos kokyb, mazins atskijt

Apibendrinant galima teigti, kad ES vyrauja dideswy; uzimtumas nei moter Darbo autog
atlikusi analiz pastebi, kad pazeidziamiausios gégigr toliau iSlieka moterys, vyresnio amziaus
asmenys ir jaunimas. Taip pat matoma, kad didZzausZzimtumas vyrauja Salyse, kurjdsS;jstojo
nuo pirmy susikzrimo dieny. Taijrodo, kad Lisabonos uzsiéata tiksl, pasiekti uzimtumo lygki 70
proc., jgyvendino tik penkios senosios ESésaKalbant apie naujsias ES nares pazytina, kad
Siuo metu Lisabonos tikslmgyvendining (iki 2020 m. pasiekti 75 proc. uzZimtgmir pastowy
uzimtumo didjimg gali uztikrinti paslaug sfera, todl batina besivystatiuose Salyse skatinti
peréjimg ,nuo pramores ekonomikog paslaug ekonomilk“. Darbo autorées nuomone, dient

paslaug sfera mazins uzimtumo atdkius tarp vyy ir motery, bei didins jaunimo uzimtum
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2.3 ES gyventog uzimtumo poky¢ius lemusiy veiksniy analizé

Tam tikros tendencijos, ws pirma globalizacija ir gefjimais grindziami technologij
pokyiai, palaipsniui keiia darbo ¢gos paklaus Santykiré kvalifikuoty darbuotoy paklausa iSaugo,
o vidutines ir Zemos kvalifikacijos darbuotipj— sumagjo (t. y. reikalaujama aukStesn
kvalifikacijos darbuotaj ). Norint jgyvendinti uzimtumo strategijoje iSsikeltiksla, iki 2020 m.
pasiekti bendr uzimtumo lyg 75 proc., reikia atkreipti éneg j veiksnius, kurie turi gySi su

uzimtumo kitimu.
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—>—ES-12 BVP 1 gyv. pokytis (proc.) 7,9 11,2 111 14,5 9,4 -8,8 4.1 5,4 2,0
Metai

2.2 pav.BVP tenkauwio vienam gyventojui kitimo tempas sudarytose H;&gupese 2004 — 2012
m.

Saltinis: sudaryta darbo auésy remiantis Eurostat duomenimis

Vienas svarbiausi veiksniy analizuojant bet kgkekonomin reiskin yra bendras vidaus
produktas (BVP). 2.2 pav. pavaizduota ES-27ySgiupes uzimtumo lygio bei Lietuvos ir auts
ISskirty Europos Salj grupiy BVP tenkasio vienam gyventojui kitimo tempo dinamika. Kaip tyta
IS 2.2 pav. didziausias uzimtumo lygis ES-27§glupeje buvo pasiektas 2008 m., t. y. 66,3 proc.,
priesS pat prasidedant ekonomikos nuosmukiui. Digsiages uzimtumo lygio augimas pastebimas 200
m. (lyginant su 2005 m.), kuris padjd 1,1 proc., didZiausias sun#iinas pastebimas 2009 m.
lyginant su 2008 m. net 1,9 proc. 2.2 pav. matanatitinkami BVP tenka&io vienam gyventojui
kitimo tempo pokyiai nagrirgjamose grugse. Daugiausia BVP vienam gyventojui tenka Europo
senbu¢se (ES-15), vidutiniSkai kasmet 32 738 EUR (daugjal_iuksemburge, Danijoje ir Airijoje
atitinkamai 73 422 EUR, 41 078 EUR ir 38 067 EUR)o tarpu Lietuvoje Sis rodiklis tesiekos 8
511 EUR (2r. 18 priedas). ES naujkjrupsse (ES-12) analizuojamas rodiklis siek 9 903 EUR,
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kai ES-27 vidurkis buvo 22 956 EUR. Kaip ir uzimtoinhygis, taip ir BVP tenkantis vienam
gyventojui kito netolygiai. ki 2009 m. visose gige BVP augo, tik ES-15 Saligrupes rodiklis
2008 m. (lyginant su 2007 m.) sumpr 0,4 proc. 2008 m. BVP tenkantis vienam gyverntoju
sumazjimas pastebimas DidZiojoje Britanijoje, Airijoj&vedijoje bei Liuksemburge atitinkamai
12,6 proc., 7 proc., 2,1 proc. ir 2,2 proc. Galiteggti, kad BVP kitimas neigiama linkme yra
pirmasis pozymis, signalizuojantis ekonomikos nualgm2009 m. visose analizuotose valsisd
BVP rodiklis sumago, cl investicijy ir namy tkiy vartojimo sumagimo. Taiau Zenkl smuking
pristab@ grynojo eksporto ir valdzios sektoriaus teigiarpaseikis. 2009 m. lyginant su 2008 m.,
ES-12 Sali grupsje BVP tenkantis vienam gyventojui sungvnet 8,8 proc., ES-27 — 6,6 proc., o
maziausiai sumajo ES-15 Salj grupgje tik 6,0 proc.

Per analizuojam 2004 — 2012 m. laikotay BVP tenkantis vienam gyventojui vidutiniSkai
kasmet spdrausiai augo Lietuvoje, net 9,9 proc., o ES-15ySgtupeje vidutinis padidjimas buvo
maziausias tik 2,2 proc. Ekonominis nuosmukis laki@ atsilieg Lietuvos BVP tenkatiam
vienam gyventojui, kuris sumgbd net 16,8 proc. 2012 m. Lietuvoje BVP augijnpalyginti su
pragjusiais metais, didzja dalimi kmé teigiamas apdirbamosios gamybos produkcijos apsnti
pokytis bei vidaus vartojimo padiginas.

Apibendrinant BVP rodiklio polgius, galima teigti, kad labiausiai ekonomiskai létgsios
Salys tuéjo didziausia stimul ir potenciad augti. Maziausiai tarp VSES valstyby BVP vienam
gyventojui tenka ES-12 Saligrupei priskiriamose valstybe, tai Bulgarijoje, Rumunijoje ir
Lenkijoje atitinkamai 4 189 EUR, 5 422 EUR ir 8 1BYUR.

Salimsijstojus i ES, prekyba tarp ES priklaugan3aly vyksta be muif, o tretiosioms $alims
taikomi vienodi muig tarifai. Spartus Sajiekonomikos augimas, digntis gyventoy vartojimas ir
uzsienio prekybos liberalizavimas buvo pagrigdinpriezastys, adygojusios eksporto apiény

didéjima analizuojamu 2004 — 2012 m. laikotarpiu.
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Metai

2.3 pav.Eksporto tenkatio vienam gyventojui kitimas sudarytose ESggliupise 2004 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo auésy remiantis Eurostat duomenimis

2.3 pav. pavaizduota ES-27 gajjrupss uzimtumo lygio ir Lietuvos bei autesr pasirinkty Saliy
grupiy (ES-12, ES-15, ES-27) eksporto tenkarvienam gyventojui EUR dinamika. Matyti, kad tiek
uzimtumo lygis, tiek eksportas tenkantis vienam egyojui sumago tik 2009 m. prasigus
pasauliniam ekonomikos nuosmukiui. Eksportas prggi nei uZzimtumo lygis greitai atsistair
visose autass iSskirtose ES Saligrupese, taip pat ir Lietuvoje, virSijo pries krizi008 m. lyg jau
2011 m. Didziausias eksporto tenkmn vienam gyventojui sumagmas 2009 m. pastebimas
Lietuvoje net 25,2 proc. arba 4 880 EUR lyginan2808 m. MaZiausiai eksportas sugjaZ=S-15
Saliy grupsje — 15,7 proc. arba 48 340 EUR. Visose asgtasskirtose ES grége ir Lietuvoje
eksporto tenkao vienam gyventojui didziausias augimas pastebig@dd m. lyginant su 2009 m.
(Lietuvoje — 29,8 proc. arba 4 312 EUR, ES-12ySgitupeje 19,9 proc. arba 7 265 EUR, ES-27§ali
grupsje 15,7 proc. arba 25 299 EUR). MaZiausiai tik 1@c. arba 39 726 EUR iSaugo ES-15gali
grupje. Nors didziausia suma, vidutiniSkai kasmet pealizuojamy laikotarp, eksporto vienam
gyventojui tenka ES-15 Saglgrupei, t&iau augimo tempas Sioje valstylgrupsje buvo maziausias,
vos 5,4 proc. Tuo tarpu Lietuvoje atvithdi, eksporto vienam gyventojui tenka maziausia auik
17 250 EUR, téau vidutiniSkai kasmet per analizuojaraikotarg analizuojamas dydis iSaugo net
15,8 proc. arba 2 273 EUR. Eksporteétpl lemé tiek tebedidjanti uzsienio paklausa, tiek Lietuvos
imoniy konkurencigje kovoje iSsikovota didesrrinkos dalis. Lietuvoje pastebima tendencija, kac
vis léciau dickjant vidaus paklausai, pagrindiniu ekonomikogtmpls veiksniu tampa grynasis
eksportas. ES-12 Salgrupsje eksporto tenkatio vienam gyventojui vidutinis metinis augimas buvo
didziausias po Lietuvos ir siek0,9 proc. arba 3 599 EUR. Daugiausiai SiojeySgiupeje eksporto
vienam gyventojui teko Lenkijoje i€ekijoje, 0 maZiausiai kurortése valstybs Maltoje ir Kipre
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atitinkamai. ES-27 Sajigrupje per analizuojamlaikotarp eksportas tenkantis vienam gyventojui
padictjo 52,9 proc. (74 353 EUR) arba vidutiniSkai po pt&c. (9 294 EUR) kasmet.

Pasak D. Celovo, V. Tulabos, E. Vilko (2008) indija yra vienas svarbiaugikiekvienos
Saliestkio rodikliy. Kartu su produkcijos apimtimi ir nedarbo lygiu garodo Salies ekonomjin
stabiluny ir socialire gerow. O tai yra latinos glygos ilgalaikei socialiai ir orientuotai ekonomgo

plétrai.
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Metai

2.4 pav.Infliacijos kitimas sudarytose ES 3aljrupsse 2004 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo auésy remiantis Eurostat duomenimis

2.4 pav. pateikta darbo auter pasirinkty Lietuvos bei ES-27, ES-15, ES-12 8afrupiy
infliacijos ir ES-27 uzimtumo lygio dinamika. Galarpasteéti, kad infliacijos pokyiai ir ES-27
uzimtumo lygio pokyiai yra labai panass. Tiek infliacijos, tiek uzimtumo lygio rodik]ireikSnes
didziausios buvo 2008 m. Kaip matoma i$S 2.4 pawziawsi infliacijos rodikliai analizuojamu 2004 —
2012 m. laikotarpiu yra ES-15 Saljrupsje, vidutiniskai 2,2 proc. (Airija — 1,4 proc., Sli@ — 1,6
proc., Nyderlandai — 1,7 proc.). DidZiausia infllagastebima Lietuvoje, vidutiniSkai 4,1 proc. Per
2004 — 2008 m. laikotajpnfliacija padictjo 9,9 proc. p. ir 2008 m. siéket 11,1 proc. p (didziausia
reikSme tarp analizuojanp Saly grupiy). 2009 m. ir 2010 m. pastebimas zenklus infliacijo
mazjimas atitinkamai 6,9 proc. p. ir 3 proc. p ir 20Ml pasiek 2004 m. lyg 1,2 proc. p. 2011 m.
lyginant su ankstesniais 2010 m. infliacija iSaug)® proc. p. Tok Zenkly vartojimo preki ir
paslaug kaing pokyt 2011 m. Lietuvoje dmé pasiilos veiksniai, ypa iSoriniai (pasauliés
energetikos iStekli maisto kainos). Norsyj augimas prago lététi antroje mei pusje &l
mazjancios paklausos irétéjancio pasauligs ekonomikos atsigavimo, pastebima, kad 2011
pabaigoje kainos iSliko aukSteésnnei prieS metus. VidutiniSkai kasmet Lietuvojliaija augo 0,3

proc. p. Per vig laikotarg infliacija Lietuvoje iSaugo 2 proc. p. Mets infliacijos lyg daugiausia
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lémé maisto produkt ir nealkoholing gérimy, basto, vandens, elektros, dujr kito kuro grugs
prekiy ir paslaug, transporto preki ir paslaug, vieSbéiy, kaviniy ir restoram paslaug
pabrangimas bei drabuwziir avalyres atpigimas. ES-15 Saligrupes infliacijos rodikliai per
analizuojam laikotarp mazjo 3 kartus, 2007 m. — 0,1 proc. p. lyginant su &00., 2009 m.
sumazjimas buvo didziausias ir siekR,9 proc. p. lyginant su 2008 m. bei 2012 m. —@dg. p. Per
visg analizuojam laikotarg ES-15 Sali grupes infliacija padigdjo tik 0,5 proc. p., vidutiniSkai
kasmet augo po 0,1 proc. p. Didziausias infliack15 Sali grupeje augimas visu analizuojamu
laikotarpiu pastebimas Suomijoje 3,1 proc., o @did&ias sumajmas Ispanijoje 0,7 proc. ES-27 ir
ES-12 Sali grupy infliacijos rodikliai per analizuojamlaikotarg sumazjo atitinkamai 0,3 proc. p.
ir 1,3 proc. p. Tiek ES-27 tiek ir ES-15 didziaugliacijos suma#jimai pastebimi 2009 m. lyginant
su 2008 m. atitinkamai 4 proc. p. ir 5,3 proc. pdAiausias infliacijos padiimas ES-12 Sali
grupije per analizuojam laikotarg pastebimas Lietuvoje — 2 proc., o didziausias Zijimaas
Rumunijoje 8,5 proc. ES-27 Saligrupss infliacijos rodiklis per vig 2004 — 2012 m. laikotajp
sumazjo 0,04 proc. p. kasmet. ES-12 faljrupeje analizuojamo rodiklis per 2004 — 2012 m.
sumazjo, net 1,3 proc. p., arba kasmet po 0,2 procPpsak D. Rudys, D. Karulaitiegs, R.
Reizgevéienés (2009) infliacijos augimuitakos tuéjo ir mazos indelj palikanos, kurios skatino ne
taupyny, o vartojimy. Taip pat iSaugs darbo ¢gos mobilumas, skatino darbo uzmakesaugim,
taip sukeldamas pasos infliacijs. Tuo tarpu Lietuvoje iSleidZziami emigrantpinigai skatino
paklausos infliacy.

I. Vetlov, E. Virbickas (2006) pastebi, kad Lietyeokaip ir daugelyje kit Saly, darbo
uzmokesio kitimas iS esrés priklauso nuo darbo rinkosikés, institucing sprendiny ir

ekonominio
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Metai

2.5 pav.Metinio vidutinio darbo uzmokeé® kitimas sudarytose ES Saljrupsse 2004 — 2012 m.
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ES-27, ES-15, ES-12 Salgrupy ir Lietuvos vidutinio metinio darbo uzmok#s dinamika 2.5
pav. lyginama su uzimtumo lygio dinamika ES-27 \gajrupeje. Matoma, jog prieSingai nei
uzimtumo lygis per analizuojaggm2004 — 2012 m. laikotaypmetinis VDU kinta labai nezymiai.
Nagrirgjant vigy Saly grupiy duomenis pastebima, kad 2009 m. lyginant su ashkstis metais,
metinis vidutinis darbo uzmokestis surgjazLietuvoje — 6,8 proc., ES-12 — 1,8 proc. ir EB-20,2
proc., tik ES-15 Sali grupes metinis VDU augo labai nezymiai (0,2 proc. arfaEAJR). Lietuvos
vidutinis metinis darbo uzmokestis 2004 — 2012 aikdtarpiu buvo maziausias ir siekik 4 015
EUR. VidutiniSkai kasmet Lietuvoje jis iSaugdava §roc. arba 270 EUR, o per yifaikotarg
iISaugo 2 162 EUR arba 83,1 proc. Rys$idutinio metinio darbo uzmok&® didéjima lémé spatiai
mazjantis nedarbas ir auganti konkurencif darbo ggos, taip pat digantis jmoniy efektyvumas
ir pelningumas. DidZiausias metinis VDU analizuojahaikotarpiu pastebimas tarp ES-15 gatia
jis kiekvienais metais vidutiniSkai virSija Lietusorodikl 5,3 karto ir siek 20 516 EUR.
(Liuksemburge — 26 133 EUR, Belgijoje — 24 886 EURKietijoje — 24 610 EUR). Maziausias
metinis VDU tarp ES-15 griégs Saly visu analizuojamu laikotarpiu pastebimas Portjigjali— 9 936
EUR ir Graikijoje — 10 933 EUR. Kasmet metinis VIE$-15 Sali grup:je padic¢davo po 2,7 proc.
arba 539 EUR, o per 422004 — 2012 iSaugo 4 309 EUR arba 23,3 proc. E&alipgrups metinis
VDU vidurkis Lietuvos rodiki virSijo beveik 1,5 karto ir kasmet sudarydavo 5 &JR. Daugiausia
per metus ES-12 grap Salyse vidutiniSkai per analizuojamaikotarg uzdirbo Kipro — 11 448 EUR
ir Maltos — 9 075 EUR gyventojai, 0 maziausiai Barigs ir Rumunijos gyventojai atitinkamai 1
903 EUR ir 2 981 EUR. ES-12 Salvidutinis metinis darbo uzmokestis analizuojamikdtarpiu
augo vidutiniSkai po 6,1 proc. arba 319 EUR, o yisg laikotarg padictjo 2 549 EUR arba 58,9
proc. ES-27 Sali vidurkis virSijo 3,6 karto ir sudarvidutiniSkai kiekvienais metais 14 000 EUR.
Metinis VDU per analizuojamlaikotarg padictjo 28,9 proc. arba 3 527 EUR ES-27 gaiupje, o
kasmet paaugdavo 3,2 proc. arba 441 EUR.

2004 m.jstojus 12 Salj | ES ir panaikinus tarpvalstybines sienas buvo ktaegalimyl:
besivystagiy Saly gyventojams legaliai iSvykti ilgesniam laikui ibkiu bidu pagerinti gyvenimo,
darbo glygas. Remiantis Europos statistikos departameateiliais duomenimis, pastebima, kad

Lietuvos gyventojai yra vieni iS labiausiai emigjar@iy ES.

36



160,0 67,0
140,0 _ 665
__ - 66,0
120,01 A - 65,5
£ 100,01 a—] - 650
c 80 07‘?_—-4 - 1 1 - 645§
7 ’ __ T - 64,0 ©
= 60,0 | —ro ™ - 63,5
= ’ /* ‘ !
swolt T ] x| 63,0
- 62,5
20,01 - 62,0
0,0 61,5
2004| 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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(proc.)
—e—ES-27 emigracija (asm.) | 47,3| 49,6/ 57,9 60,7 726 757 835 880 94,0
—m— Lietuvos emigracija (asm.)15,2 | 15,6/ 12,6/ 13,9 17,0 220 832 539 411
—A—ES-15 emigracija (asm.) | 77,6 | 82,1| 94,2 1006 117,0 109,5 119,9 1258 138,5
—>—ES-12 emigracija (asm) | 94 | 90| 12,6/ 108 17,1 335 380 406 422
Metai

2.6 pav.Emigracijos kitimas sudarytose ES gajrup:se 2004 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo auésy remiantis Eurostat duomenimis

Emigracijos dinamika darbo augsrpasirinktose ES Salgrupese ir uzimtumo lygio pakitimai
ES-27 Sali grupje pavaizduoti 2.6 pav. Kaip matoma visose ES geemigracija auga tolygiai,
tik Lietuvoje pastebimas didelis 278,5 proc. arkal87 asm. Suolis (2010 m. lyginant su 2009 m.)
DidZiausia emigracija pastebima ES-15 $afirupeje. DidZiojoje Britanijoje vidutiniSkai per
analizuojam laikotarg emigravo po 347 916 asmens per metus, Ispanijo68- 893 asm.,
maziausiai Sioje gruge emigravo iS Liuksemburgo ir Suomijos atitinkan®a#08 asm. ir 12 755
asm. IS Sios grugs valstyby vidutiniSkai kiekvienais metais per 2004 — 2012laikotarg emigravo
po 107 233 asm. Sis rodiklis iaugo net 78,4 paoica 60 851 asm. 2012 m. lyginant su 2004 m
VidutiniSkai kasmet ES-15 Sagligrupss emigracija augo po 7,7 proc. arba 7 606 asm.vRer
analizuojam laikotarp bendras padigimas didziausias buvo ES-12 $aljrupsje net 349,5 proc.
arba 32 840 asm. VidutiniSkai kasmet iS ES-12ySalnigruodavo 23 694 asm., o emigant
skatiaus augimas per analizuojartaikotarg vidutiniSkai siek beveik 25 proc. arba 4 105 asm.
Daugiausiai iS5 ES-12 Salgrupes emigravo lenk bei ¢eky atitinkamai 133 496 asm. ir 47 175 asm.,
0 maziausiai emigravo iS Slovakijos ir Maltos alttimai 3 765 asm. ir 3 653 asm. Vien Lietuvoje
vidutinis emigranj skatius analizuojamu laikotarpiu virSija visos ES-18¢aidurkj apie 1,3 karto
ir siekia 30 477 asm. Tarntakos tuéjo darbo uzmoke&so netolygumai, perspektyvnebuvimas
gimtojoje Salyje, nepalanki Svietimo reforma. Dideinigrant; srautai pasirenka tikslo $gbagal
darbojgudzius, kvalifikacijos poreikuzsienio Salyse, asmeninius tikslus. Yra manorad,deitas ir
geras susisiekimas, patogi geografpadtis, kalbos barjerai stipriai veikia asmens apsisdimy
iSvykti. Kaip matyti iS 2.6 pav. ittent Lietuvoje pastebimas ne tik emigracijos Suobst ir

didZiausias emigracijos sumgimo tempas net 35,2 proc. arba 29 294 asm. 201lygmant su
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2012 m. Sis sumafimas siejamas su privalomu sveikatos draudimo mig@evedimu. Per vis
tiiama laikotarg Lietuvoje emigracijos srautas iSaugo 171 procaa?b 935 asm., vidutiniSkai
kasmet padiedavo 33,1 proc. arba 3 242 asm.

Natiralus gyventaj prieaugis (kaita), tai skirtumas tarp gimstamumanirtingumo zmonj
skatiaus. Nevienogl gyventoj; kaita Europos valstydse Emé daugelis veiksnj, tatiau bene
didZiausy jtakg turéjo politiniai, ekonominiai, socialiniai pasikeitimaDarbo auto¢ pastebi,
maziausiai kontrastingi gyventpjpokyiai buvo Siaugs Europos valstydse. Nafiralus gyventaj
prieaugis Lietuvoje, ES-15, ES-12 ir uzimtumo lygimamika ES-27 Sajigrupje pavaizduota 2.7
pav.

800,0
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200,0

Tukst. asm.

0,0

-200,0

2004| 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012°

—= ES 27 uZimtumo lygis 63,3| 63,9 650 659 663 644 636 637 638

(proc.)

—e—ES-27 prieaugis (asm.) | 392,6 314,8 470,5 487,5 585,9 518,4 513,6 404,9 231,1

—B— Lietuvos prieaugis (asm.y11,6| -14,3 -152 -156 -123 -9,9 -114 -10,8 -10,5

—a—ES 15 prieaugis (asm.) |551,2 470,4 602,7 597,7 638,2 57,1 596,1 527,4 373,0

—>—ES 12 prieaugis (asm.) |-158,6 -155,6 -126,2 -110,3 -52,3 -53,7 -82,5 -192,5-141,9
Metai

2.7 pav.Natiralaus gyventaj prieaugio kitimas sudarytose ES garupese 2004 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo autpremiantis Eurostat duomenimis

Kaip matyti iS 2.7 pav. yra dvi grép nafiralaus gyventaj prieaugio, tai Lietuva ir ES-12 Sali
grupe, kur naftiralus gyventaj prieaugis yra neigiamas bei ES-27 ir ES-15gSgdupe, kur prieaugis
yra Zenkliai teigiamas. DidZiausias @aus gyventaj prieaugis pastebimas 2008 — 2009 m., pc
kurio sek Zenklus magimas ir 2012 m. pastebimas netlaus gyvent@j prieaugio magimas
visose nagrigamose Salj grupsse. Nors ES-15 Sali grupje analizuojamu 2004 — 2012 m.
laikotarpiu vidutiniSkai kasmet naklus gyventaj prieaugis buvo 547 649 asm., vigltd
vidutiniSkai kasmet rodiklis ma&j 3,4 proc. arba 22 271 asm. Pastebima, kad gerlaikotarg
gyventop natiralus prieaugis suméb 32,3 proc. arba 178 164 asm. Daugiausiai ESdlh S
grupje per analizuojam laikotarg gyventoy; sumagjo Italijoje ir Vokietijoje atitinkamai 94 638
asm. ir 83 389 asm., o labiausiai padgoig- Didziojoje Britanijoje 111 032 asm. Antra paga
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natiralaus gyventaj prieaugio dyg Saly grupe ES-27, kurioje vidutiniSkai kasmet gyvenjoj
padaugjo 435 472 asm. Sioje gréje taip pat pastebimas 2,9 proc. arba 20 192 asmijimas
kiekvienais analizuojamo laikotarpio metais. ES-Zaly grupije pastebimas didZiausias
sumazjimas per vig tiriamg laikotarg net 41,1 proc. arba 161 537 asm. Tarp viagrirejamy
grupiy didziausias neigiamas maalus gyventaj prieaugis pastebimas ES-12 galgrupgje,
vidutiniSkai kasmet Sioje gréfe gyventoy sumazdavo po 111511 asm. Labiausiai Sioje valstybi
grupsje gyventoj mazjo Rumunijoje — 11806 asm., o labiausiai pagpu€ekijoje ir Lenkijoje
atitinkamai 9 900 asm. ir 8 860 asm. Nors 2008 mpastebimas didziausias neigiamo gyvantoj
prieaugio sumagimas net 52,5 proc. (57 916 asm.)¢iga 2010 m. ir 2011 m. sékneigiamo
gyventoj; prieaugio augimas atitinkamai 53,7 proc. (28 83m.aq ir 48,4 proc. (39 941 asm.)
lyginant su ankstesniais metais. Sie p&iynuleme, kad per vis analizuojam laikotarg bendras
gyventoj; prieaugis ES-12 iSaugo 16 627 asm. arba 10,5 .pE8-12 Salj grupje bendras
neigiamas gyventgjprieaugis vidutiniSkai maj 4,3 proc. arba 2 078 asm. IS 2.7 pav. matyt, ka
Lietuvoje bendras gyventpprieaugis kito tolygiai lyginant su didesnis Salij grupzmis. Labiausiai
neigiamas gyventqjprieaugis sumajo 2008 m. — 21,2 proc. (3 308 asm.), o pa@did2005 m. —
23,5 proc. (2 718 asm.) lyginant su ankstesniaitaseVidutiniSkai kasmet neigiamas gyventoj
prieaugis sumailavo po 0,1 proc. arba 137 asm.

2.8 pav. pavaizduota tiesioginiuzsienio investicij (TUI) autogs iSskirtose Sali grupsse
(Lietuvoje, ES-27, ES-15 ir ES-12) ir uzimtumo lgdtS-27 Salj grupeje kitimai.

50,0 67,0
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40,0 - 66,0
A - 65,5
=2
Q B e
£ s00l & 7Y - 64,0 &
) - 63,5
- 63,0
100771 [ ] - 62,5
Lo - 62,0
0,0 T - 61,5
2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= ES 27 uzimtumo lygis (proc|) 63,3 | 63,9 650 659 663 644 636 637 63,38
—&— ES-27 TUI nuo BVP (proc.)| 1,3 2,2 2,7 4,5 3,0 2,8 2,5 3,7 2,0
—l— Lietuvos TUI nuo BVP 1,2 1,3 1,0 1,5 0,7 0,5 0,0 0,1 0,9
(proc.)
—a— ES 15 TUIl nuo BVP (proc.)| 21,3 | 27,3| 22,8 41,3 23,4 33,1 290 46,1 34,8
—>¢—ES 12 TUIl nuo BVP (proc.)| 1,1 1.4 2,1 2,3 2,6 1.3 0,8 0,7 1,1
Metai

2.8 pav.Tiesioginy uzsienio investicij kitimas sudarytose ES saljrupsse 2004 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo auésy remiantis Eurostat duomenimis

IS 2.8 pav. matyti, kad daugiausiai tiesioginizsienio investicij gauna ES senbés Salys
(ES-15). Nors TUI ES-15 Saligrupeje kinta netolygiai, t&iau vidutiniSkai po 31 proc. nuo savo
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BVP buvo skirta TUI. Per visanalizuojam 2004 — 2012 m. laikotajprUl rodiklis ES-15 Salj
grupsje iSaugo 63,6 proc. arba 13,5 proc. nuo savo BMiv! VidutiniSkai kiekvienais metais TUI
padictdavo po 14,2 proc. DidzZiausia dalis BVP produktdutiniSkai per analizuojagnlaikotarpg
tarp ES-15 Sali yra Liuksemburge, o maziausia dalis Graikijoje-Z/SSaliy grupe yra antra pagal
TUI nuo BVP rodiklio dyd, kuris kasmet vidutiniSkai siekia apie 2,7 prdsioje grugje TUI per
analizuojam laikotarp padictjo net 53,9 proc. arba 0,7 proc. p nuo savo BVRiekvienais metais
vidutiniSkai augo po 13,7 proc. arba 0,1 proc. p &$-27 Salj grupes BVP. IS analizuojamSaliy
grupiy vienintekje Lietuvoje TUI nuo BVP sumajo 25 proc. arba 0,3 proc. p. ir kasmet vidutiniSka
sudarydavo tik 0,8 proc. Salies BVP. ES-12gglupje TUI vidutiniSkai kasmet sudarydavo apie
1,5 proc. savo BVP, Sioje gréjp per vig analizuojam laikotarg TUI nepakito. Tarp ES-12
valstyby didzZiausia TUI dalis nuo BVP buvo Kipre ir EstgoyidutiniSkai kasmet atitinkamai po 4,6
proc. ir 3,7 proc., maziausia vos 0,04 proc. Rujojmi

2.4 Ekonominiy veiksniy poveikio uzimtumui vertinimas

Siekiant nustatyti, kokie ekonominiai veiksniaiitoveiki uzZimtumui, moksliniame darbe
buvo atlikta regresiikoreliacire analiz. S. Valentinawius (2001) savo darbeUzimtuny ir
nedarly lemiantys ekonominiai veiksniaiteigia, kad BVP ir uzimtumo lygsieja tiesioginis ir
stiprus rysys, nes padigds BVP yra laikytinas uzimtumo lygio padjdno padariniu. Tyrimai ES
Salyse rodo, kad mazgsores turi dide] povei§ bendram darbo vigtkarimui. Nuo 1988 m. iki
1995 m. uzimtumas tokiosenorése vidutiniSkai didjo 0,75 proc. Tuo tarpu smulkiogmonese
beveik nebuvo jokio padéimo, o vidutirese ir stambiose — pastgls 0,5 proc. suméaimas. A.
Pocius (2005)vertines ekonominius nuostolius Lietuvos darbo rinkojetglais kad 2002 — 2003 m.
Salies ekonomikos augimas, nefus jtakos gyventaj uzimtumui. Kalbant apie Siuos laikus, D
Laskiere (2009) ir C. B. Frey bei M. A. Osborne (2013) tajgkad tarp BVP ir uzimjy vyrauja
tiesioginis rysys. Autoriai pastebi, kad ekonominwwsmukio metu, darbo vigskatius mazja, cl
suktéjusios gamybos, sumgasio vartojimo. Taiau spartus technologijvystymasis, turijtakos
BVP ir uzimtumo augimui. Nors autoD. Laskier (2009) savo darbeNedarbo lygio ir gamybos
augimo rysSys kalba apie ekonomikos ir nedarbo lygio priklausd® tafiau jos darbe galima
jzvelgti ir priklausomyb tarp BVP ir uzimtumo. Anot autés ekonomikos nuosmukis iSSaukia
nedarbo digjima ir tuo p&iu uzimtumo magima, o spartaus ekonomikos augimo laikotarpiui
budingas mazas nedarbo lygis ir aukStas uzimtumasordyastebi, kad rySys yra abipusis. Kai
bendrasis nedarbo lygis itin aukStas, virSijantatmaly nedarbo lyg Salyje nepagaminamas
potencialusis nacionalinis produktas. Mjantis nedarbas reiSkia, kad Salyje geriau iSnaundag

vienas iS gamybos veiksnt- darbas, o tai skatina prekr paslaug gamyly Salyje.
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Atliktos regresiis-koreliacires analizs duomenys pateikti 2.5 leng¢gd. Norint jvertinti ar
egzistuoja rySys tarp uzimtumo lygio ir BVP, ekdporinfliacijos, VDU, emigracijos, bendro
gyventoj prieaugio, TUI 2004 — 2012 m. laikotarpiu, svadpskatiuoti koreliacijos koeficient
Lentekje pateikti jau apskaiuoti determinacijos koeficientai ir nustatyti rgsi Analiz parodo ir
mokslinio darbo autérsutinka su S. Valentinalium, D. Laskiene ir C. B. Frey bei M. A. Osborne
teigimu, kad uzimtumui tiesiogiai ir stiprigtiakos turi BVP kitimas. Determinacijos koeficientaS-
15 (0,61), ES-12 (0,75), ES-27 (0,72), Lietuva 8),parodo, kad BVP kitimas paaiSkina atitinkamai
61 proc., 75 proc., 72 proc., 63 proc. uzimtumaodygklaidos.

2.5 lentek
ES uzimtumo ir pasirinkty veiksniy tarpusavio ssveikos rezultatai
ES-15 ES-12 ES-27 Lietuva
Veiksniai RySys Determinacijos RySys Determinacijos RySys Determinacijos RySys Determinacijos
koef. koef. koef. koef.
BVP S 0,61 S 0,75 S 0,72 S 0,63
Eksportas LS 0 LS 0,05 LS 0,02 LS 0,09
Infliacija -LS 0 V 0,37 LS 0,15 \Y 0,3
VDU LS 0,15 S 0,6 S 0,59 SLP 0,22
Emigracija LS 0,04 -V 0,34 LS 0,01 -V 0,35
Bendras
gyventoju LS 0,1 -LS 0,12 LS 0,03 LS 0,08
prieaugis
TUI -LS 0 S 0,7 LS 0,09 SLP 0,21

*S-stiprus; V-vidutinis; SLP-silpnas; LS-labai gilgs;
Saltinis: sudaryta darbo autsr

Apibendrinus tiesies koreliacijos gautus rezultatus, galima teigtid ki@rp uzimtumo ir
infliacijos tik ES-12 ir Lietuvoje pastebimas tieginis vidutinis rysys. Tiesioginmy§ tarp uzimtumo
ir infliacijos pastebi R. Kareivait V. Lipskis, D. Rudyt (2007), t. y. infliacij sukelia pinig
pastilos perteklius, kuris atsiranda esant ekonomikagnaui bei aukStam uzimtumui. Galima daryti
iSvad, kad infliacijos kitimas Lietuvoje ir ES-12 Salypaaiskina atitinkamai 30 proc. ir 37 proc.
uzimtumo kitiny.

Anot A. Simanawuier¢s, L. Uzkuryés (2009) magant Salies gyventgj skatiui, mazja ir
darbingo amziaus gyventpgkatius, o kartu — ir darboégos padila. Mazjant gyventoj; skatiy
lemia ne tik sumaijes gimusiyjy skatius, bet ir didjantys emigracijos srautai, augantis migjisi
skatius. Taiau atlikus regresiikoreliacire analiz pastebta, kad tiek emigracija, tiek bendras
gyventoj; prieaugis labai silpnai veikia uzimtanvisose sudarytose ES $algrupese, iSskyrus
emigracija ES-12 ir Lietuvoje. Lietuvoje ir ES-12Zagtebimas atvirkstinis vidutinis rySys tarp
emigracijos ir uzimtumo. Galima daryti iSvadkad emigracijos kitimas Lietuvoje ir ES-12 Salyse
paaiskina atitinkamai 35 proc. ir 34 proc. uzimtukioma, bei kad iS §j Saly emigruoja uzimti ir
darbingi gyventojai.
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Analizuojant tiesioginj uzsienio investicij jtaka darbo rinkai yra pastebima dvejopaka — jei
investuojama su tikslu kurti darbo vietas, tai stigjos didins uzimturp Tafiau jeigu @l jdiegly
technologij yra mazinamas darbuotogkatius, keliami kvalifikaciniai reikalavimai, tai tokiatveju
tiesioginyy uzsienio investicij jtaka neigiamai veiks uzimtumlIs 2.5 lenteis pastebima, kad rysys
tarp uzimtumo ir TUI éra itin glaudus. StatiSkai nustatytas determinackoeficientas stipriai
glaud; tiesioginj ry§ parodo tik ES-12 Saji grupje (0,7), todl galima teigti, kad TUI kitimas
paaisSkina 70 proc. uzimtumo Kitgn]stojusiosj ES Vidurio ir Ryty Europos valstyks nags ckl
bendrosios rinkos ir ES integravimo gali lengviatiraukti TUI. TUI skatina ekonomikos augim
perkelia inovacines technologijas ir didinti nagumvesticijas gaunaose Salyse. Tadl TUI yra
svarbios uzimtumui didinti ir ekonomikai modernizumaziau iSsivy&iusiose valstybse naése,
Siuo atveju ES-12.

Teigti, kad uzimtumuijtakos turi tik vienas veiksnys yra neteisinga. ddduvo sudaryta
veiksni grupe ir iSanalizuotasy poveikis uzimtumui. I1Sanalizavus uzimtumo jlygetuvoje, ES-27,
ES-15 ir ES-12, beij jemiartius veiksnius 2004 — 2012 m., toliau darbo skyriujs analizuojamos
grups, padsiartios jvertinti, kurie veiksniai labiausiai lemia uzimtumggio pokyius darbo
autogks iSskirtose ES Sali grupsse. Norint tinkamaijvertinti uzimtumo lyg reikia vadovautis
kompleksiniu po4iriu, todl buvo atlikta daugialyp — regresid anali2, remiantis Europos
statistikos pateiktais 2004 — 2012 m. duomerakitimais. SPSS programa buvo sudaryti ketur
atskiri modeliai, kum rezultatai atvaizduoti 2.6 lenég. Kiekvienam iS modali buvo aprinktos
atitinkamos veiksmj grupes, kuriomis siekiama issiaiskinti, kaip BVP tenkantienam gyventojuli,
eksportas tenkantis vienam gyventojui, infliacyadutinis metinis darbo uzmokestis, emigracija,
tiesiogines uZzsienio investicijos ir medlus gyventaj prieaugis veikia uzimtumo lyg SPSS
programa buvo apdoroti duomenis ir nustatyta atukige bei ES Sali grupese tarp uzimtumo lygio
ir veiksniy grupiy néra isskigiy (zr. 2.6 lentead). I1Sskiciy nustatymas yra reikalingas norint nustatyti
ar musy pasirinkti veiksniai éra vienas nuo kito per daug priklausomi ir ar neeejy eliminuoti.
Kaip matome iSskéiy Lietuvoje bei ES Sali grupisse rera nei pagal standartisa liekanos
skatiavimo metod nei pagal stellimo indekso skaiavimo metod, o pagal Kuko mato meted
ISskirciy néra tik ES-27 Salj grupgje. Lietuvoje, ES-15 ir ES-12 Saligrupss pastebimos iSskirtys
skatiuojant Kuko mato metodu, deu tai iSskirtimi nelaikysime, nes kiti du metodai nenustait
Standartizuota liekana yra laikoma tikslesniu patam nes vertinant iSskirtis, skirtingai nei

stekgjimo jtakos indeksas, atsizvelgia tighepriklausomn, tiekj priklausomus kintamuosius.
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2.6 lentet
UZimtuma lemian¢iy veiksniy ES Saly grupése gauti rezultatai

ISskirtys Autokoreliacija Multikolinerumas ReikSmimgas tinhf(ggwilrgas
. e - b=0
Standart.| Stelzj. Kuko | Neapibgztumo . Porine _ 1
liekana | indeksas| matas sritis Nera | VIF | orel, | FspsFr | FspssFr | 70 | B=0 b-:éo
1
ES-15 - - \ - \ - - \ \
ES-12 - - V V - - - N \
ES-27 - - - - V|- - V V
Lietuva - - \ \ \ \

Remiantis Durbin-Watson testu nustatyta, kad ESF15S-27 Salj grupese gauti rezultatai
nepatenka neapibéztumo srit. Taigi galima teigti, kad sudaryweiksniy grupeje esantys veiksniai
neiskreipia gaut rezultaty ir galima daryti iSvag, jog autokoreliacijos sudarytame modelyjgan
Durbin-Watson testu apskaioti Lietuvos bei ES-12 Saligrupss rezultatai patenkaneapibéztumo
sritj todkl iSvady daryti negalima, autokorialiacija gali ifith, ir nehati.

Apskatiuotas multikolinerumas parédkad visi dispersijos magmo daugikliai buvo mazesni
nei 4, o porigs koreliacijos koeficientai mazesni uz 0,8, tait&kimieji nera multikolineatis. Tocl
apskaéiuotas multikolinerumas parédkad BVP tenkantis vienam gyventojui, eksportatkaatis
vienam gyventojui, infliacija, vidutinis metinis e uzmokestis, emigracija, tiesiogines uzsienic
investicijos ir nairalus gyventaj prieaugis tarpusavyjeéra stipriai susg, todl jy nereikia
eliminuoti, nes galutinis rezultatas nebus iSkiaspt

Nusta&ius, kad modeliuose iSskiy, autokoreliacijos ir multikolinerumoéna tarp pasirinkt
veiksni, buvo skatiuojami FiSerio ir Stjudento kriterijaidApskatiuoti kriterijai, pagal tikimylés
reikSmes, parodo ar koreliacijos koeficientai y&k$mingi.Nustatyta, kad FiSerio kriterijaus fakin
reikSme yra didesd uz teorig reikSng, todtl galima teigti, kad pasirint veiksniyy grupes
determinacijos koeficientas yra statistiSkai reikigas (95 proc.). Kitaip tariant, uzimtumo lygiui

pasirinkta veiksnj grupe jtakos turi (zr. 25-28 priedas).

2.7 lentet
Uzimtuma lemianciy veiksniy ES-12 grupsje gauti rezultatai
Standartizuotas Koreliacijos Koreguotas
2004-2012 m. Beta koef. t koef. determinacijos koef.

BVP vienam gyventojui pok. 0,713 2,080

Eksportas vienam gyventojui pok. 0,108 0,402 0.875 0.765

Infliacijos pok. 0,160 0,520 ’ '

Natiralaus prieaugio pok. -0,086 -0,303

ES-12 veiksnj grupes gautas koreliacijos koeficientas (0,875) (zr. itek), parodo kad
uzimtumo lyg stipriai veikia BVP tenkantis vienam gyventojuiksportas tenkantis vienam
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gyventojui, infliacija bei nairalus gyventaj prieaugis, kadangi koeficientas yra intervale [0{J,9].
Modelio reikSmingumui tikrinti, naudotas koreguotaketerminacijos koeficientas rodo, kad
pasirinkta grup analizuojamu laikotarpiu paaiSkina iki 76,5 pragimtumo sklaidos. T. y. BVP ir
eksporto tenkahno vienam gyventojui, infliacijos ir bendro gyvenigrieaugio pokyiai, paaiskina
iki 76,5 proc. ES-12 uzimtumo lygio po&g.

Remiantis 2.7 lentés pateiktais duomenimis buvo suformuluotos stafistiiSvados apie
sudaryg veiksni grupe. Tiesire koreliacire — regresia analiz tarp nepriklausomojo kintamojo (ES-
12 uzimtumo lygio) ir priklausoy kintamyjy (BVP tenkadio vienam gyventojui, eksporto
tenkartio vienam gyventojui, infliacijos ir bendro gyvepioprieaugio) analizuojamu laikotarpiu
rezultatai paroél kad visi kintamieji, iSskyrus nataly gyventojj prieaug veiké teigiamai (ziiréti j
standartizuet beta koeficiery), t. y. tarp kintamjy egzistavo tiesiogipriklausomyl. Taigi galima
formuluoti iSvad, kad kuo dideshdalis BVP tenka vienam gyventojui, kuo didesksporto dalis
tenka vienam gyventojui ir kuo didesmfliacija ES-12 Salyse, tuo didesnis uzimtumoisygruo
tarpu, didjantis nafiralus gyventaj prieaugis uzimtumo lygmazina. Nagrigant kintamyjy
reikSmingumo lygius galima teigti, jog reikSmings@as veiksnys 2004 —-2012 m laikotarpiu
jtakojantis ES-12 uzimtumo lygkaip ir kitose ES Sali grupsse, yra BVP tenkantis vienam
gyventojui.

2.8 lentet
UZimtuma lemian¢iy veiksniy ES-15 grupsje gauti rezultatai
i Standartizuotas Koreliacijos Koreguotas
2004-2012 m. Beta koef. t koef. determinacijos koef.

BVP vienam gyventojui pok. 1,068 3,851

Emigracijos sk. pok. 0,284 1,303 0.913 0.834

Infliacijos pok. -0,509 -2,183 ’ '

VDU pok. -0,221 -0,828

Kaip matyti iS 2.8 lenték ES-15 Salj grupss uzimtuma lemia: BVP vienam gyventojui,
emigracija, infliacija bei VDU (vidutinis metinis atbo uzmokestis). Gautas veikgngrups
koreliacijos koeficientas (0,913), rodo kad ES-1Amiumo lyg labai stipriai veikia pasirinkti
veiksniai, kadangi koeficientas yra intervale [0;9 1,0]. Taip pat buvo patikrintas modelio
reikSmingumas, nustatyta, kad koreguotasis deteios koeficientas leidzZia teigti, jog pasirinktos
grups pokyiai analizuojamu laikotarpiu paaiskina iki 83,4 pr&S-15 uzimtumo lygio sklaidos, t.
y. pasirinkt; veiksniy pokyiai, paaiskina iki 83,4 proc. ES-15 uzimtumo lygitmo.

Remiantis 2.8 lentéje pateiktais duomenimis, suformuluotos statégtirsvados apie iSskirt
veiksni grupe. Tiesire koreliacire — regresia analiz tarp ES-15 uzimtumo lygio ir BVP tenk&a
vienam gyventojui bei emigracijos paggdad Sie kintamieji, ES-15 uzimtumo Jygeiké teigiamai
(tiesire priklausomyl), o infliacija ir metinis VDU — neigiamai (atvirk&é priklausomyis).
Apskatiuoti standartizuoti beta koeficientai patpdog ES-15 uzimtumo lyigpasirinkti veiksniai
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veikia skirtingai; augantis BVP tenkantis vienanvemtojui ir emigracijos skaéius tugty didinti, o
didéjantis metinis VDU ir infliacija ES-15 uzimtumo lygazinti.

Nagrirgjant kintamyjy reikSmingumo lygius (naudotas t kriterijus) nugtat kad
reikSmingiausias veiksnys, 2004 — 2012 iakojantis ES-15 uzimtumo lygio kitinyra BVP
tenkargio vienam gyventojui pokytis. Tai galima p#dr, remiantis analitige dalyje gautais
rezultatais, kad augant BVP ¢gr ekonomiig Salies situacija, kas tujtakos nauj darbo viet
karimui ir atvirkiai mazjantis BVP rodo ekonomikos susitraukinkai mazja bendroji paklausa,
0 tuo pat metu atsisakoma ir dalies darboyviet

ES-27 uzimtumo lyglemiartiy veiksny rezultatai pateikti 2.9 lentgée.

2.9 lentek
Uzimtuma lemianciy veiksniy ES-27 grupsje gauti rezultatai
Standartizuotas Koreliacijos Koreguotas
2004-2012 m. Beta koef. t koef. determinacijos koef.

BVP vienam gyventojui pok. 0,839 2,577

Emigracijos sk. pok. 0,231 0,534 0.860 0.739
Nafiralaus prieaugio pok. 0,128 0,266 ' '

TUI pok. -0,029 -0,089

Patikrinus ES-27 veiksni grupes tinkamunmg matoma, kad koreguotasis determinacijos
koeficientas yra gana aukStas. Koreguotas deteonosa koeficientas parodo, kad pasirinkti
nepriklausomi kintamieji (BVP tenk&io vienam gyventojui pokytis, emigracijos pokytmfiralaus
gyventoj prieaugio pokytis ir TUI pokytis) 2004 — 2012 raikotarpiu paaiskino 73,9 proc. ES-27
uzimtumo lygio pokyit Apskatiuoti standartizuoti Beta koeficientai pagggog visi iSskyrus, TUI,
nepriklausomi kintamieji ES-27 uzimtumo lygeiké teigiamai. IS vig pasirinkty nepriklausom
kintamyjy, reikSmingiausias yra BVP tenkao vienam gyventojui proc. pokytis (t=2,577). Augian
BVP parodo gefjarcia Salies ekonomik Augant ir vystantis Saliegkiui yra kuriamos darbo vietos,
todkl yra didesis galimykes susirasti datp

Sudarytos Lietuvos uzimtumo lygemiartiy veiksniy grupes gautas koreliacijos koeficientas
(0,936) (zr. 2.10 lent&). Kadangi koeficientas yra intervale [0,9 — 1], riado labai stipy, BVP ir
eksporto tenkatio vienam gyventojui, emigracijos ir n@hlaus gyventaj prieaugio poveik
Lietuvos uzimtumo lygiui. Modelio reikSmingumui tikti, naudotas koreguotas determinacijos
koeficientas. Nustatyta, kad pasirinkta grugnalizuojamu laikotarpiu paaiSkino iki 87,6 proc.
Lietuvos uzimtumo lygio sklaidos, t. y. BVP tenk&n vienam gyventojui, eksporto tenkam
vienam gyventojui, emigracijos ir nalaus gyventej prieaugio pokyiai, paaisSkina iki 87,6 proc.
Lietuvos uzimtumo lygio kitimo.Koreliacines — regresiés analizs analizuojamu laikotarpiu
rezultatai parogl kad visi kintamieji, iSskyrus emigragijj veiké teigiamai (standartizuotas beta

koeficieng), tarp kintangjy egzistavo tiesiapriklausomylb.
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2.10 lented
UZimtuma lemian¢iy veiksniy Lietuvoje gauti rezultatai

Standartizuotas Koreliacijos Koreguotas
2004-2012 m. Beta koef. t koef. determinacijos koef.
BVP vienam gyventojui pok. 0,443 1,711
Eksportas vienam gyventojui pok. 0,289 1,302 0.936 0.876
Emigracijos sk. pok. -0,648 -2,761 ’ ’
Natiralus prieaugis pok. 0,203 0,884

Taip pat buvo bandoma nustatyti, kuris iS veilgsyia reikSmingiausias Lietuvos uzimtumo
lygio kitimui. ReikSmingumui nustatyti naudojamaskiiterijus. Nustatyta, kad reikSmingiausiai
Lietuvos uzimtum veikia emigracija. Neigiamas standartizuotas betaeficientas parodo, kad
augant emigracijai, Lietuvos uzimtumo lygis anatimmu laikotarpiu maja. Galima daryti
prielaidg, kad didZiausi daf emigracijos sudardarbingo amziaus asmenys (kurie Lietuvojejtur
darky, bet @&l nepalanky salygy emigravo), todl Lietuvoje ima tiikti specialisyy galinciy uzpildyti
laisvas darbo vietas. Esant dideliam atiatri tarp darbo rinkos paklausos ir paEes, uzimtumo
lygis turi tendencg mazti. Atlikus uzimtuny jtakojartiy veiksniy analiz Lietuvoje, pastebima, kad
maziausiai reikSmingas veiksnys turintgakos uzimtumo lygiui yra gyvenipjprieaugio pokytis.
Teigiamas standartizuotas beta koeficientas parédd, augant nataliam prieaugiui, auga ir
uzimtumo lygis.

Apibendrintai galima teigti, kad uzimtunveikia ekonominiai procesai vykstantys ES. Norin
pasiekti uzsibizty uzimtumo lygio tiksl (strategija ,Europa 2020“) , ltina ne tik kurti darbo

vietas, bet ir sureguliuoti darbo rigk kai darbo pagila atitika paklaus.

3. ES gyventoy uzimtumo prognoz ir didinimo priemon és

2010 m. EK pasié naup strategiy (,Europa 2020%), kuri buvo inicijuota stikjus
ekonomikos augimui, blaégant ekonominei ir socialinei aplinkai. Si strajagibuvo sukurta
atsizvelgiant Lisabonos strategijogyvendinimo patiit kai vienas iS penkinauy iSkelty tiksly —
20-64 m. gyventgj uzimtumo lygio padidinimas maziausiai iki 75 prddorint pasiekti g tiksla,
reikia papildomaidarbinti daugiau nei 16 min. asmgerNorint jgyvendinti Si tiks reikia iSnaudoti
darbo gga, kurig daugiausia sudaro moterys ir vyresnio amziaus 2moraip pat didelis @nesys
turi bati skiriamas neaktyviems suaugusiems. Prognozuqjaathateityje augs aukstos, o ne Zemo:t
kvalifikacijos darbo paklausa, téldbutina aktyvi darbo rinkos ir visapusiSkos integrasijpolitika

bei mokymosi vig gyveniny strategija.
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3.1 Uzimtumo lygio prognozs 2014 — 2017 m

Siekiantjvertinti uzimtumo lygio pok#us ir nustatyti gerinimo kryptis ES Salgrupsse bei

Lietuvoje, apskaiuota uzimtumo lygio progn@z2014 — 2017 m. Prognéatlikta Trend, Growth ir

daugialygs

Apskatiuotos 2014 — 2017 m. progngzES-15 Salj grupsje pateiktos 3.1 pav.

regresijos metodais, gauti rezultatai pateiktimia® pateiktuose paveiksluose.
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3.1 pav.ES-15 Sali grupes uzimtumo lygio prognas 2014 — 2017 m.

Saltinis: sudaryta darbo augsr

Kaip matoma i$ 3.1 pav. optimistiSkiausia progngauta naudojant Growth metgpdkadangi

per vig prognozuojar laikotarp pastebimas tolygus uzimtumo lygio augimas. Uzindulygis

(kitom slygom nekintant) 2017 m. téiy siekti 67,5 proc.. VidutiniSkai kasmet uzimtumgily ES-

15 Salij grupje padicty po 0,6 proc. ir per visanalizuojam laikotarg iSaugty 2,2 proc. Tokiu

tempu augant uzimtumo lygiui, jei kitoglggos nekistu, ES-15 Sgligrupe uzsibgéztg 75 proc. lyg

pasiekt jau 2032 m. Analizuojant ES-15 Spalgrupss valstybes atskirai pastebima, kad labiausia

uzimtumo lygis tuéty augti Ispanijoje, Portugalijoje bei Airijoje (atikamai 6,5 proc., 5,8 proc. ir

4,2 proc.), o maziausiai uzimtumo lygis auddanijoje (0,2 proc.), Svedijoje, Prarmjoje bei

Liuksemburge, atitinkamai po 0,3 proc. IS 2.9 paatyti, kad kiti du metodai (Trend ir daugiaégp

regresijos) Zenkliai skiriasi nuo apskapnto Growth metodo. Taikant tiegifirend modgluzimtumo

lygis ES-15 Salj grupje per vig prognozuojam 2014 — 2017 m. laikotajpuréty sumaéti 0,3

proc., o pagal daugialgp regresijos metad— sumaéty 0,2 proc. Darbo autérpastebi, kad

vidutiniSkai kasmet uzimtumo lygis &ty maZti beveik po 0,1 proc. Analizuojant kiekvigral

atskirai, pastebima, kad taikant tigsifrend modél uzimtumo lygis labiausiai suméts Airijoje —

6,8 proc., Ispanijoje — 3 proc. ir Didziojoje Bnigje — 1,9 proc., o iSaugtVokietijoje — 4,6 proc.,

Austrijoje — 2,7 proc. ir Nyderlanduose — 1,9 proc.
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3.2 pav. pavaizduota ES-12 gadjrupes uzimtumo lygio progn@s 2014 — 2017 m. laikotarpiu.
Darbo autot pastebi, kad prieSingai nei ES-15 gajjrupss prognozes, nekintant kitomalygom,

analizuojamas dydis kiekvienais metais turi tengartsdeéti.
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3.2 pav.ES-12 Sali grupes uzimtumo lygio prognas 2014 — 2017 m.

Saltinis: sudaryta darbo augsr

IS 3.2 pav. matyti, kad Growth metodu apgketos progno&s yra optimistiSkiausios, nes iki
2017 m. uzimtumo lygis taty padickti 0,9 proc. ir siekti 63,2 proc. (lyginant su baais 2013 m.).
VidutiniSkai kasmet (kitomgygom nekintant) uzimtumo lygis prognozuojant Simetodu padiéty
po 0,2 proc. Tokiu tempu uzimtumo lygiui augantkineant kitom glygom), ES-12 valstyly grups
75 proc. uzimtumo lygpasiekt tik 2076 m. Prognozuojant Siuo metodu uzimtumaisyigirty
didZiausia tendengjdidéti Kipre — 6,4 proc., Sladnijoje — 3 proc. ir Bulgarijoje 2,2 proc., o
didZiausias sumajmas pastebimas Vengrijoje — 1,6 proc., LietuvajeCekijoje po 1,2 proc.
Skatiuojant prognog tiesiniu Trend modeliu pastebimas stabilus, betasevos 0,3 proc. uzimtumo
lygio augimas per 2014 — 2017 m. laikofafprognozuojant 2014 — 2017 m. laikotarpio uzimtumc
lygi ES-12 valstyhj grupeje Trend metodu matyti, kad didZiausias augima&yusiti Lenkijoje —
5,1 proc. ir Bulgarijoje — 2,9 proc., o didziausssmazjimas pastebimas Latvijgj— 3,3 proc.,
Lietuvoje — 3 proc. ir Vengrijoje — 1,6 proc.

ES-27 valstyhj grupes uzimtumo lygio prognazpagal tiesin Trend, Growth ir daugialyys

logistinés regresijos modelius, analizuojamu laikotarpiwgieduota 3.3 pav.
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3.3pav. ES-27 Sali grupes uzimtumo lygio prognas 2014 — 2017 m.

Saltinis: sudaryta darbo augsr

IS 3.3 pav. matyti, kad geriausi uzimtumo lygio gmozs rezultatai ES-27 Saligrupsse, kaip
ir ES-15 bei ES-12 valstybigrupsse, gauti skaiuojant pagal Growth metqd ES-27 Salj grupes
uzimtumo lygis 2017 m. téty siekti 65,6 proc. ir per analizuojamaikotarg, kitom slygom
nekintant, uzimtumas augtidutiniSkai po 0,4 proc. ir paditl} 1,6 proc. Tokiu tempu augant, kitom
salygom nekintant, ES-27 valstybgrupe uzsibgztag 75 proc. uzimtumo lyjgpasieky 2041 m. ES-27
valstybiy grupsje prognozuojami spéiausi uzimtumo lygio augimai pastebimi IspanijojeKipre,
atitinkamai 6,5 proc. ir 6,4 proc. Tuo tarpu didEms sumagimas — Vengrijoje 1,6 proc.
Prognozuojant likusiais dviem metodais, matoma &&di situacija. Trend metodu prognozuojant,
2017 m. uzimtumo lygis ES-27 Salgrupje siekty 63,8 proc. (0,2 proc. maziau nei 2013 m.).
Prognozuojant daugialyp regresijos metodu matyti, kad uzimtumo lygistiudar labiau sumai
ir 2017 m. siekj tik 63,2 proc. (0,8 proc. maziau lyginant su 2@1.3. Taikant tiesipTrend mode|
uzimtumo lygis ES-27 Saligrupeje per 2014 — 2017 m. laikotarppatiausiai diéty Lenkijoje ir
Vokietijoje, atitinkamai 5,1 proc. ir 4,6 proc., sumazjimas pastebimas Airijoje ir Latvijoje,
atitinkamai 6,8 proc. ir 3,3 proc.

Uzimtumo lygio progno Lietuvoje pagal tiesinTrend, Growth ir daugialys regresijos
metodus 2014 — 2017 m. laikotarpiu pavaizduotgpawv
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3.4pav. Lietuvos uzimtumo lygio progneéz 2014 — 2017 m.

Saltinis: sudaryta darbo augsr

IS 3.4 pav. matyti, kad Lietuvoje, taikant prognpmietodus, uzimtumo lygis 2014 — 2017 m.
laikotarpiu turi tendencija ma#i. Remiantis Trend metodu aps&aotomis progno&mis, kitom
salygom nekintant, Lietuvos uzimtumo lygis per anabjamy laikotarg vidutiniSkai kasmet tuty
mazti po 0,7 proc. Analizuojant vislaikotarg, uzimtumo lygis sumaiy 3 proc. Apskaiiavus
prognozes Growth ir daugialye regresijos metodais, Lietuvos uzimtumo lygis pexyojamu
laikotarpiu sumady vidutiniSkai kasmet po 0,3 proc. Per wisnalizuojam laikotarp yra
pastebimas atitinkamai 1,2 proc. ir 1,1 proc. suraas. Remiantis Siomis prognomis, kitom
salygom nekintant, per prognozuojartaikotarg Lietuva nepasiektuzsibgézto 72,8 proc. uzimtumo
lygio.

Apibendrinant pakiZiama, kad visos tiesiniu Trend ir Growth model@ikktos prognoégs yra
patikimos t.y. tie&s lygtys tiksliai iSlygina turimus faktinius duomentai rodo apskaiuotos
aproksimacijos paklaidos, kurios nevirSija 2,5 préei aproksimacijos paklaidos nevirSija 10 proc..
tai rodo, kad pasirinktos matematsnfunkcijos tiksliai numato kitimo tendencijas. Ebdjalima
teigti, kad nei viena ES narigrupe nepasieks uzsibrto 75 proc. uzimtumo lygio, nes 2017 m.
didesnis nei 68 proc. uzimtumo lygis nebuvo pasiekGeriausi prognég rezultatai ES-27, kaip ir
ES-15 bei ES-12 valstylpigrupesse buvo gauti pagal Growth metodAtliekant prognozavim
Lietuvoje, uzimtumo lygis 2017 m. padsltik iki 62,6 proc. pagal daugial§g regresijos metad

3.2 ES gyventoy uzimtumo didinimo priemonés

3.1 temoje pateiktos progniw parodo, kad Europos uZsibtas tikslas pasiekti 75 proc.
uzimtumo lyg iki 2020 m. sunkiai pasiekiamas be atitinkapriemoni;. EK siekdama pagerinti

»Europa 2020" uzimtumo, socialipireikaly ir jtraukties sritis sudartris strategijas: Judus jaunimas;
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Naujy jgudZiy ir darbo viety kirimo darbotvark; Europos kovos su skurdu ir socialine atskirtimi.
Pirmoji — ,Judus jaunimas*, tai iniciatyva, kurigekiama gerinti jaunimagsidarbinimo galimybes,
padedant studentams ir staZuotojafpggti patirties kitose Salyse bei gerinant mokymasi
stazavimosi Europoje kokghr patrauklum. Antroji iniciatyva ,Nauj jgadziy ir darbo viet kirimo
darbotvark®, kuria siekiama suteikti nagipaspirf darbo rinkos reformoms, padedant zgmosjgyti
reikalingy jgudZiy, kurti naujas darbo vietas ir pear#ti su uzimtumu susijusius ES téssaktus.
Trecioji iniciatyva ,Europos kovos su skurdu ir sociai atskirtimi platforma“, kuria siekiama
paremti visaigmanomais tdais vykdom darhy, kad ity jgyvendintas vienas pagrindineS tiksly

— pasiekti, kad iki 2020 m. bent 20 min. zmpmyvent; auk€iau skurdo ribos ir integrugsi
visuomerje. Apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus baigigimodarbo autar sialo uzimtumo

didinimo teorin mode], kuris pateiktas (zr. 3.5 pav.).

LAISVOS ) ) : :
DARBO Laisvos darbo vietos Paplldo_mos laisvos
(2013 m. 11,2 min.) < :l darbo vietos kasmet
VIETOS (vidutinidkai 0,69 min.
@ kasmet)
UZIMTUMAS
1) Moterny uZimtumas: optimistinis (iki 2017 m. uzimti 70
proc. laisy 2013 m. darbo vig) ; realistinis (iki 2017 m.
uzimti 35 proc. laisy 2013 m. darbo vig); pesimistinis (iki
2017 m. uZimti 15 proc. laigv2013 m. darbo vig).
Uzimtumo 2) 15-24 amziaus uzimtumas: optimistinis (iki 2017 —
lygis 2013 m. uzimti 40 proc. laisy 2013 m. darbo vig); realistinis (iki Busimas
64 proc. |::> 2017 m. uzimti 20 proc. laigv2013 m. darbo vig); uzimtumo
pesimistinis (iki 2017 m. uzimti 5 proc. laig2013 m. darbo lygis proc.

viety). Taip patidarbinti neaktyvius jaunuolius optimistiniu
atveju 15 proc., realistiniu — 10 proc. ir pesiinist — 5 proc.

3) 55-64 amZiaus uZzimtumas: optimistinis (iki 20h7
uzimti 15 proc. laisy 2013 m. darbo vig) ; realistinis (iki
2017 m. uZimti 10 proc. laigv2013 m. darbo vig);
pesimistinis (iki 2017 m. uZimti 5 proc. lais2013 m. darbo
vietu).

"Es'l'zlbl,&h'ﬁfA]"""'"'ﬁ" ...... _
Darbo neturintys

. < Darbo neturintys jauni
vyresnio amziaus

Darbo neturigdios . X Zmores (15-24 m.)
moterys (11,9 min.) — Zmo(rz;(?nslf;' m) K (5,52 min.)

3.5 pav.Uzimtumo lygio prognozavimo modelis
Saltinis: Sudaryta darbo augsr

IS 3.5 pav. pavaizduoto modelio matyti, kad darbtoi siilo j laisvas arba naujas darbo
vietasjdarbinti maziausiai uzimgtgyventoj; grupiy asmenis, taip didinant berdazimtumo lyg ir

siekiant ES uZsikZty tiksly. Europos statistikos duomenimis 2013 m. Europajeobll,2 min.
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nauy arba dar neuzimt darbo viet. Atsizvelgdamaj tai, darbo aut@r daro prielaid, kad
kiekvienais metais yra sukuriama papildomai apé® ®nin. nauj darbo viet.

Zinant, kad visoje Europoje vyrauja didelis jaunimedarbas, darbo autosiilo, kad daij
laisvy darbo viefy turéty uzimti 15-24 m. jaunimas. Teédir toliau batina suteikti darbdaviui
galimyke, jdarbinant jaus asmef naudotis mok&sy lengvatomis (sodrogmoky sumazinimas),
daliniu darbo uzmokeé® kompensavimu (padengiamas dalinis darbo uzmiskdstpuses mei).
Suteikus darbdaviui tokias lengvatas, darbo @&ularo prielaid (optimistiSkai), kad jaunimas uzims
apie 40 proc. vis laiswy darbo viet, tuo tarpu vertinant pesimistiniu atveju nawgarbo viet
jaunimas uzimf tik 5 proc. Jei Si prielaida pasitvirtintu uzimtartygis iki 2017 m. padiety nuo 2,3
proc. (pesimistiniu atveju) iki 13,8 proc. (optitsu atveju). Kadangi 5,52 min. (2013 m.
dumenimis) 15-24 m. amziaus jaurZmoniy nedirba, prognaz sumazing tos amZziaus grus
bedarbi skatiy nuo 81,2 proc. (optimistiniu atveju) iki 10,1 pr@pesimistiniu atveju).

Neaktyvus jaunimas — tai asmenys, kuabsoliuti dauguma mokosi aukstojoje, profégrar
bendrojo lavinimo mokykloje. Norint Siuos asmenigegruotij darbo rinlg ir paversti aktyviais
darbo rinkos dalyviais,ttina suteikti galimyb derinti mokslo studijas su darbu (suteikti lankgias
darbo ir mokslo grafikus, propaguoti sezoniniusbdar ne tik savoje Salyje, bet pasinaudojus
Erasmus, EURES ir kitomis jaunimo programomis, igtitdankstesnesjsidarbinimo, stazuoy
salygas kitose Salyse). Kita veiksminga prierdokuri pactty neaktyvius jaunus zmonesilieti j
darbo rink — verslumo skatinimo fondas. Verslumo skatinimadas tuéty sukurti palankesnes
salygas gauti lengvatines paskolas bei kompensudiikpaas bent jau pirmuosius pomet.
Taikant Sias priemones, darbo adtdaro prielaid, kad optimistiniu atveju neaktyyijauny Zmony
skatius sumagja 15 proc., pesimistiniu — 5 proc. Automatiskairjano uzimtumo lygis papildomai
padictty nuo 2,2 proc. (pesimistiniu atveju) iki 6,7 préaptimistiniu atveju) ir per 4 metus (iki 2017
m.) uzimyjy skatius tukty padictti nuo 1,1 min. asmen(pesimistiniu atveju) iki 6,1 min. asmen
(optimistiniu atveju).

Autorés nuomone, antroji galimygbpadidinti uzimtumo lyg turéty bati vyresnio amziaus
Zzmony (55-64 m.) integravimag darbo rink. Yra pastebimas didelis neatitikimas tarp vyresnic
amziaus profesinipolinkiy ir darbo rinkos poreiki. Tockl batina skatinti vyresnio amziaus asmenis
kelti arba keisti kvalifikacg, pritaikant prie rinkos pokyy (skatinti nauy kallby mokymgsi, didinti
kompiuterin rastingum ir pan.). Atsizvelgiani Europos laisy darbo viety skatiy (11,2 min. vie
2013 m. duomenimis) ir vyresnio amziaus bedadkatiy (2,4 min. asm. 2013 m. duomenimis)
autog mano, kad optimistiniu atvejuity galima uzimti iki 15 proc. laisydarbo viety Europoje, taip
sumazinant 55-64 m. amziaus bedaudkatiy 70 proc. ir uzimturm iki 2017 m. padidinant 3,9 proc.
(54,2 proc.). Pesimistiniu atveju émus iki 5 proc. laisy darbo viety Europoje, vyresnio amziaus
bedarby sumagzty 23,3 proc. ir uzimtumas padig iki 1,6 proc. (2017 m. vyresnio amziaus

uzimtumo lygis sieki 51,9 proc.).
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Kadangi Europoje skirtumas tarp yyr moter; uzimtumo lygio vidutiniSkai siekia 12,5 proc.,
darbo autar sitlo didinti moter uzimtuny. Autorés manymu, kompensuojant bent jau 50 proc
privataus vaily darzelio ar ,aulds” iSlaidy, moterys gaity daug greiiau jsitraukti j darbo rink.
Griztantj darly po ilgos pertraukos, sunku prisitaikyti prie pakibs aplinkos, nes darléje veikloje
nuolat kas nors ké&asi: klientai, darbuotojai, technologijgstatymai, reikalavimai. Jei moters vaiko
prieziaros atostogos truigttrumpiau nei metus, ji g&d gretiau sugjzti j darbo rink (Siuo atveju
baty Zymiai patrauklesn darbdaviui). Siais slymais moterys, kutgi 2013 m. bedarhi buvo 11,9
min., per 4 m. (iki 2017 m.) optimistiniu atvejul&a pretenduoti 70 proc. 2013 m. laigvdarbo
viety, realistiniuj - 35 proc., o pesimistigij — 15 proc. Tokiu atveju moteuzimtumas tuity iSaugti
nuo 1,5 proc. (pesimistiniu atveju) iki 5,6 proop{imistiniu atveju). Pesimistiniu atveju iki 2017.
moteny uzimtumas siekt 60,3 proc., o optimistiniu 64,4 proc. Optimistiratveju bedarli moten
per 4 m. iki 2017 m. suméix 9 min., o pesimistiniu — tik 2,2 min.

PrieS pateikiant bendro uzimtumo lygio progagmo priemony jgyvendinimo, darbo autér
daro prielaid, kad 15-24 m. ir 55-64 m. amziaus gis@ motey dalis yra 50 proc. Tadl norint, kad
darbo rezultatai ity tikslesni, darbo autérdaro prielaig, kad motey uZimtumo lygio didinimas,
mazinty jaunimo ir vyresnio amziaus zmanizimtumo lygio didinimo efelgt50 proc.

Pritaikius visus autés pasilymus bendra ES-27 uzimtumo lygio progadz014 — 2017 m.
laikotarpiu optimistiniu, realistiniu ir pesimistinpoziiriu pavaizduota 2.11 lentgé.

3.1 lentek
ES-27 valstyby grupés uzimtumo lygio prognozs 2014 — 2017 m. proc.

Prognozs/Metai 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Optimistin é 64,0 64,9 65,8 66,7 67,6
Realistiné 64,0 64,4 64,9 65,4 65,8
Pesimistin 64,0 64,2 64,4 64,6 64,8

Saltinis: sudaryta darbo autsr

Kaip matyti iS 2.11 lentéf pesimistiniu atveju bendras ES-27 $aliupss uzimtumo lygis per
2013 — 2017 m. laikotajppadictty 0,8 proc. ir siekf 64,8 proc. 2017 m. Per ygidaikotarg
vidutiniSkai augi po 0,2 proc. ir uzsilgtg 75 proc. uzimtumo lyigpasiekt tik 2067 m. Pesimistiniu
atveju 2020 m. uzimtumo lygis siektu tik 65,3 pr&ealistitmis prognozmis 2020 m. uzimtumo
lygis turety siekti 67,3 proc. ir uzsibzto 75 proc. tikslo taip pat nepasighki 2035 m. Realistiniu
atveju 2017 m. uzimtumo lygis si@k65,8 proc. ir palyginus su 2013 m. iSaugtu 1,8cparba
vidutiniSkai po 0,5 proc. kasmet.

Visus siilymus jgyvendinus 100 proc.ily pasiektas optimistinis atvejis, kuris ES-27 ali
grupes uzsibézta 75 proc. uzimtumo lyigpasieky 2025 m. 2017 m. lyginant su 2013 m. uzimtumo
lygis turety padickti 3,6 proc. ir per nagrisfamg laikotarg augti po 0,9 proc. kasmet.
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ISVADOS

o Uzimtumo sampratvienareikSmiskai apibrti yra sudtinga. Tai daugiareikSénsgvoka, kuri
apima ne tik teisinius, bet ir tarpasmeninius ddng; egzistuoja visuose formose. Pagrindinis
aspektas — darbingo amziaus asmenys, ykweikla kuria materialias, dvasines vertybes.
Baigiamajame darbe vadovautasi Sia uzimtumo é&piioni, t. y. uzimtumas — 15 m. ir vyresni
gyventojai, tiriamja savait ne trumpiau kaip valamddirbe bet kok darky, uz kuf gavo darbo
uzmokest ar iS kurio tugjo pelno, taip pat gyventojai, kurie tiriap savait¢ sirgo, atostogavo,
nedirbo @l prastoy, augino vaikus iki 3 m. amziaus, t.y. nebuvo ruiteaoficialiy rySiy su
darboviete. Uzimtumui dideljtakg daro ekonominiai motyvai, &&u neatmetami ir politiniai bei
socialiniai veiksniai. Atlikta uzimtuglemiartiy veiksni analiz paro@, kad uzimtumuitakos turi
ne tik ekonomia situacija ir darbo rinkos pokiai Salyje, bet ir asmentés Zmony savylzs, jy
motyvacija, darbdaviindividualus vertinimas.
o Amsterdamo sutartis buvo pirmasis Zingsnis Lisabkostrategijai iSsivystyti. ES nadama
neatsilikti nuo JAV ir Japonijos ekonongikturgjo spesti uzimtumo problem ne vienos Salies
atzvilgiu, bet visos Europos. Lisabonos strategijojivo iSkelti pagrindiniai ES uzimtumo politikos
tikslai — visiSkas uzimtumas, darbo kokyl naSumas bei socialinrsanglauda. Siekdama iSlaikyti
ekonomiskai stipraus, stabilaus ir konkurencinggiareo pozicijas, ES formuoja bendras politikos
kryptis, kurios yraigyvendinamos visose ES Salyseésar Europos Komisija,ddlama atsakinga uz
visa Lisabonos strategijogyyvendinimo proces sukiré ir tebekuria ES valstyhinary vykdomy
politiky ir jy pazangos vertinimo priemones. Siekdama efektyvglaciai skelbia statistie ir
analitire informacip, sudarydama valstgins naéms galimyle patioms palyginti savo padi su ES
vidurkiais bei kity valstybiy pazang.
o Atlikus analiz pastebima, kad didziausias uzimtumas vyrauja ses®ES Salyse. Lisabonos
uzsibkzta tiksh, pasiekti uzimtumo lygiki 70 proc., 2012 mjgyvendino tik penkios senosios ES
nars, t. y. Danija, vidutiniSkai kasmet uzimtumo lygi®ke 75,4 proc., Nyderlandai — 75,1 proc.,
Svedija — 73,1 proc., DidZioji Britanija — 70,8 prdr Austrija — 70,7 proc. MaZiausias uZimtumo
lygis pastebimas Maltoje ir Bulgarijoje — apie 5@ Tuo tarpu bendras ES-27 uzimtumo lygis
vidutiniSkai kasmet siek64,4 proc.

Lyciy lygybé suprantama kaip vienas iS pagrindiniemokratijos princip, kuris grindziamas
lyciy lygiomis teigmis, atsakomybe, galimygmis visose gyvenimo srityse ir vienoda elgsena s
abiem lytimis. DidZiausias vidutinis atakis tarp vyr ir motelg uzimtumo pastebimas Maltoje (36
proc. p.), Graikijoje (24,9 proc. p.), Italijoje 48 proc. p.), 0 maziausi — Lietuvoje (3 proc. p.),
Suomijoje (3,3 proc. p.), Svedijoje (4,3 proc. XJa pastebima, kad kiekvienais metai uzimtumao
lygio skirtumas tarp moterir vyry mazja. Imant bendr ES-27 motay uzimtumo lyg (58,2 proc.)
matoma, kad Lisabonos strategijoje iSkeltas tikghaslidinti iki 2010 m. dirbafly mote uzimtuny —
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nuo 51 proc. iki 60 proc.) nebuvo pasiektas. Analiant atskiras ES valstybes nares pastebima,ilkad 1
Danija, Nyderlandai, Svedija, Suomija, Austrija, Kiadija, DidZioji Britanija, Slo¢nija, Estija, Kipras,
Portugalija, Latvija ir Lietuva pasiék.isabonos strategijos uzsifity tiksla.

Darbo auto pastebi, kad labai aktuali yra jaunimo ir senywvozeus zmonj uzimtumo
problema. Atlikus analiz matoma, kad didziausias jaunimo uzimtumas yra Ngdduose (65,9
proc.), Danijoje (61,6 proc.), Austrijoje (54,2 prp DidzZiojoje Britanijoje (50,9), taau maziausiai
15-24 m. amZziaus grép gyventojai buvo uzimti Vengrijoje (20,2 proc.)rdikijoje (21,8 proc.),
Lietuvoje (21,9 proc.) ir Italijoje (23,1 proc.) pfoendrinant 55-64 m. amziaus grupes, matoma, ke
darbuotoy uzimtumas ES-27 Salyse pakilo nuo 40,6 proc. 2004ki 48,8 proc. 2012 m. ES-27
vidutinis pasitraukimo i$ darbo rinkos amziuséid- nuo 60,3 m&t2004 m. iki 62,4 met2012 m.

o Apibendrinant daugialys regresia analizZs gautus rezultatus pastebima, kad didzigiisks,

IS darbo autdrs pasirinkiy veiksny, uzimtumo kitimui turi BVP kitimas. Tiesioginis $ys tarp
uzimtumo ir sudarytos veikanigrupes, iSskiriant reikSmingiausgiveiksi — BVP, parodo, kad
augantis BVP yra pagrindinis Salies variklis. Augjanekonomilg galima susieti su kuriamomis
darbo vietomis ir aug#&ra darbo paklausa.

o Atlikus prognozavim Trend, Growth ir daugialys regresijos metodais paaifk kad nei ES-
27 Saliy grupei, nei senosioms, nei naujosioms:mar (Lietuva ne iSimtis) iki 2020 m. uzs#ito 75
proc. (Lietuvai 72,8 proc.) uzimtumo lygio pasieképavyks. OptimistiSkiausios progrszanetodas
buvo Growth, pagal kyrES-15 valstyhj grupe 75 proc. uzimturp turéty pasiekti 2032 m., ES-27
Saliy vidurkis 75 proc. uzimtumo lygpasieky 2041 m., o ES-12 tik 2076 m. Siekiant paskatinti
uzimtumo lygio augirg ir tuo pat metu priartinti prie uzsinty tiksly jgyvendinimo, darbo autér
pateil¢ tris siilymus: didinti motey, jaunimo (15-24 m.) ir vyresnio amziaus (55-64)miamg.
Apskaktiavus Siuos silymus buvo pateikti trys galimi scenarijai: pesitims — uzimtumo lygis 75
proc. sieks 2076 m., realistinis — 2035 m. ir ojgtmis — 2025 m.
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Bendras uzimtumo lygis 2004-2012 m.

1 Priedas

Valstybss/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis | Pokytis
ES-27 63,3| 639/ 650 650D 663 644 636 687 688644 0,6
Belgija 60,3 | 61,1 61,0 620 624 616 640 619 86l 616 1,5
Bulgarija 542 | 558/ 586 617 64D 626 597 584885 593 4,6
Cekija 642 | 648| 653 661 665 654 690 657 665655 2,3
Danija 757| 759| 774 770 77p 753 733 781 7R6754 3,1
Vokietija 650 | 655| 6770 690 70 70|3 711 725287 693 7.8
Estija 630| 644| 681 694 698 635 610 651 61657 4,1
Airija 663 | 676 68,7 692 676 619 596 549 548 643 75
Graikija 59,4 | 60,1 61,0 614 610 612 596 556 ,351 59,1 -8,1
Ispanija 61,1| 633 648 656 64/3 598 586 577 455 61,2 5,7
Prangzija 637 | 637| 6368 643 648 640 639 639 639 406| 0,2
ltalija 576 | 576| 584 587 587 575 569 569 85, 57,7 -0,8
Kipras 689| 685 6964 710 700 690 689 676 646688 -43
Latvija 62,3| 633| 663 683 686 609 593 608 063, 636 0,7
Lietuva 612 | 626| 636 649 643 60/l 576 602 062, 618 0,8

Liuksemburgas| 62,5 63,6 636 642 634 652 652664658 | 64,2 3,3
Vengrija 56,8| 56,9 573 578 567 554 534 558 ,25f 56,5 0,4
Malta 540 | 539| 5368 546 558 550 561 576 590555 5,0

Nyderlandai | 73,1| 732 748 76/0 77)2 770 747 74951 | 751 2,0
Austrija 678 | 686| 702 714 720 716 717 721 57P 709 4,7
Lenkija 51,7 | 528| 545 570 592 593 549 593 759, 569 8,0
Portugalija 678| 675 679 678 682 663 656 64818 | 663 -6,0
Rumunija 577/ 576 588 588 590 586 588 585,559 58,6 1,8
Slowenija 653 | 66,0| 668 678 686 675 662 644 641 636| -12
Slovakija 570| 57,7 594 60 623 602 588 50,3975 595 2,7
Suomija 676| 684 693 708 711 687 681 690 469, 69,1 1,8
Svedija 72| 725 731 74p 743 7322 721 786 878, 73,1 1,7
DidzZioji
Britanija 71,7 | 71,7| 718 715 715 699 695 695017 70,8 1,6
ES-15 66,1| 667 675 682 684 66,8 661 659 655668 -0,7
ES-12 59,7| 604/ 618 631 638 615 605 611 61,8615 2,1
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Motery uzimtumo lygis 2004-2012 m.

2 Priedas

Valstybés/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis | Pokytis
ES-27 56,0 56,8 58,0 59,0 59,7 58,9 58,3 58,4 5B,858,2 2,7
Belgija 52,6 53,8| 54,0 558 56,2 56/0 56,5 56,7 85p, 55,3 4,2

Bulgarija 50,6 51,7| 54, 57,6 5975 583 564 5566,35] 55,6 57
Cekija 56,0 56,3| 56,8 57,8 57,4 567 56,3 57,2 5B,256,9 2,2
Danija 71,6 719| 734 732 74, 72)7 711 70,4 7Dp,072,0 -1,6

Vokietija 59,2 59,6 | 61,5 632 64,3 652 661 67,7 8,06 63,9 8,8
Estija 60,0 62,1| 653 659 66,3 630 60,6 628 64,7634 4,7
Airija 56,5 58,3 | 59,3] 60,6 60,2 574 558 551 58,1 57,6 -1,4
Graikija 45,2 46,1 | 47,4 47,9 48,7 48|19 48,1 4%1 94 46,6 -3,3
Ispanija 48,3 51,2| 53,2 547 549 528 52,3 5,0 650 52,2 2,3

Prandizija 58,2 58,4| 58,6 59,6 60,2 59/8 597 59,7 60,0 9,45 1,8
Italija 45,2 45,3 | 46,3] 46,6 47,2 46/4 46/1 46,5 147, 46,3 1,9
Kipras 58,7 58,4| 60,3 624 629 62)]3 630 621 5p461.1 0,7
Latvija 58,5 50,3| 62,4 644 654 60/9 594 60,2 761, 614 3,2
Lietuva 57,8 59,4 | 61,0 62,2 61,8 607 585 60,2 861, 604 4,0

Liuksemburgas 51,9 53,7 546 56,1 55/1 57,0 5F,2 9 5659,0 55,7 7,1

Vengrija 50,7 51,0| 51,4 50,9 50,6 499 506 50,6 ,15p 50,8 1,4
Malta 32,7 33,7| 333 356 374 376 39,3 409 44,2372 11,5

Nyderlandai 65,8 66,4 67,7 696 711 715 693 69,904 69,1 4,6

Austrija 60,7 62,0/ 635 64,4 65,8 66/4 66,4 665 ,36f 64,8 6,6

Lenkija 46,2 46,8| 48,2 50,6 524 52|8 526 52,7 15B, 50,6 6,9
Portugalija 61,7 61,7] 62,0 619 625% 61,6 611 60,%8,7 61,3 -3,0

Rumunija 52,1 515/ 53,0 528 525% 52,0 52,0 50 652 52,3 0,5

Slowenija 60,5 61,3| 61,8 62,6 64,2 63/8 626 609 605 2,06 0,0

Slovakija 50,9 50,9| 51,9 53,0 54, 528 52,3 525275 524 1,8

Suomija 65,6 66,5/ 67,3 68F 69, 67,9 66,9 6f4 268, 67,5 2,6
Svedija 70,5 70,4 70,7 718 71,8 702 696 71,3 871, 709 1,3
Didzioji

Britanija 65,6 658 658 655 65,8 65/0 64,6 6455,16] 65,3 -0,5
ES-15 58,6 59,4 604 6138 61,4 61,3 60,7 60,7 60,760,5 2,1
ES-12 52,9 53,5/ 550 56,83 57,1 55,9 55,3 55,6 56,455,3 3,6
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Vyry uzimtumo lygis 2004-2012 m.

3 Priedas

Valstybes/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | Vidurkis | Pokytis
ES-27 70,5 7100 720 72,8 73/0 700 689 69,0 6B,9 70,7 -1,7
Belgija 67,9 68,3| 679 684 686 672 614 671 96p, 67,8 -1,0

Bulgarija 57,9 60,00 628 66,0 685 669 630 61,2 1,36 63,1 3,4
Cekija 72,3 733| 7379 748 754 738 735 740 74,6 73,9 2,3
Danija 79,7 79,8/ 8174 80,8 816 780 756 759 7p,2 78,6 -4,5

Vokietija 70,8 71,3| 72,8 74,74 758 754 760 773 7,67 74,6 6,8
Estija 66,4 670 7149 732 736 64]1 615 6717 6p,7 68,2 3,3
Airija 75,9 769 | 779 775 749 665 635 62]6 64,7 70,9 -13,2

Graikija 73,7 742 746 749 750 735 709 659 ,66p 715 -13,1
Ispanija 73,8 75,2 76,1 76,2 73|]5 66/6 64,7 63,2 ,260 69,9 -13,6

Prandizija 69,4 69,2 68,9 691 695 683 682 682 68,0 8,86 -1,4
Italija 70,1 69,9| 70,5 70,7 7083 68b 677 67,5 566, 691 -3,6
Kipras 79,8 79,2 794 80,0 792 76|83 7%3 73,7 7D,4 77,0 -9,4
Latvija 66,4 676 70,4 7283 72/l 610 592 615 464, 66,1 -2,0
Lietuva 64,7 66,1 663 679 671 59p 565 60j1 262 634 -2,5

Liuksemburgas 72,8 73,3 726 723 715 732 13,1 ,172 725 72,6 -0,3

Vengrija 63,1 63,1] 634 640 630 611 604 612 ,56p 625 -0,6

Malta 75,1 738 734 730 726 716 734 73,6 78,3 73,2 -1,8
Nyderlandai 80,2 799 80,9 82pP 832 824 8D,0 79,897 80,9 -0,5

Austrija 74,9 754 769 784 785 769 711 778 87y 771 2,9
Lenkija 57,2 589| 60,9 63,6 66/3 66,1 693 66,0 36p, 634 91

Portugalija 74,2 734 739 738 740 711 70,1 68,1649 71,5 -9,3

Rumunija 63,4 63,7] 64,4 64,8 65|7 652 657 650 ,566 65,0 3,1

Slowenija 70,0 704 711 72,4 72, 710 696 677 67,4 0,37 -2,6

Slovakija 63,2 646/ 670 684 700 676 6%2 66,16,76 66,5 3,5
Suomija 69,7 703 714 721 731 695 694 706 570, 70,7 0,8
Svedija 73,6 744 7579 76,5 76|7 742 746 758 67p, 752 2,0

Didzioji Britanija | 77,9 777 77,9 778 778 74)8 94 74,5 75,2 76,3 -2,7
ES-15 73,6 739 744 750 749 72[4 715 711 7D,3 73,0 -3,4
ES-12 66,6 67,3] 68,14 70,1 705 670 6%6 66,5 6|/,1 67,7 0,5
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Uzimtumo skirtumas tarp vyru ir moteruy 2004-2012 m.

4 Priedas

\>Z}

Valstyhss/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | Vidurkis | Pokytis
ES-27 145 | 142 1440 138 132 11)1 10,6 10,6 1p,1125 -4.4
Belgija 153 | 145| 139 134 1244 112 10,9 104 11¢, 125 5,2

Bulgarija 7,3 83| 82| 84/ 90 868 66 5,6 50 74  23-
Cekija 16,3 | 170/ 169 179 178 171 172 168 164 17,0 0,1
Danija 8,1 79| 78 76/ 73 53 45 5, 5p 6,6 -2,

Vokietija 116 | 11,7| 11,3 11,9 115 102 99 9,6 9l6 10,8 -2,0
Estija 6,4 49| 57 73] 73 11 09 49 50 4.8 -1,
Airija 19,4 | 186 186| 16,9 147 91 7V 7. 76 313,] -11,8

Graikija 285 | 281| 272 270 263 246 22,8 208 ,718 24,9 9,8
Ispanija 255 | 2400 229 215 186 138 124 112 6 9, 17,7 -15,9

Prandizija 11,2 | 10,8| 10,3 95| 973 8,5 8,5 8,5 8)0 9.4 2 -3,
Italija 249 | 246| 242 241 231 22p 216 21,0 419, 228 5,5
Kipras 21,1 | 208| 19,14 17,6 16/3 140 123 116 1[,0 16,0 -10,1
Latvija 7,9 83| 80| 81| 67 01 -0p 173 2.V 4,38 2-5
Lietuva 6,9 67| 53| 57| 53 -12 -20 -0 0,4 30| -65

Liuksemburgas 209| 196 180 162 16,4 16,2 159 ,215 135 16,9 7.4

Vengrija 124 | 121] 12,7 131 12/4 112 9|8 10,6 41p, 11,6 2,0
Malta 424 | 40,1 401 374 352 340 331 327 291 36,0 -13,3

Nyderlandai 144 | 135 132 126 121 109 1p,7 999;3 11,8 -5,1

Austrija 142 | 134| 134 140 127 1055 10,7 11,3 51 123 -3,7

Lenkija 11,0 | 12,1| 12,7 130 139 133 12,7 133 21B, 128 2,2
Portugalija 125] 11,7, 11,9 119 115 95 90 717 24 102 -6,3

Rumunija 11,3 | 122 116 12,0 13}2 132 13,7 130 918 127 2,6

Slowenija 9,5 91| 93| 101 85 72 7.0 6,4 6,p 8,3 -2,

Slovakija 123 | 13,7 151 154 15/4 14{8 129 13,64,01 141 1,7

Suomija 4,1 38| 41| 36| 41 1,6 25 3,2 2[3 3,3 8 -1,
Svedija 3,1 4,0 4.8 47 49 4.( 0 4.5 38 4.3 0,

DidZioji Britanija | 12,3 | 119| 11,7 1204 115 98 9/9100 | 10,1 11,0 2,2
ES-15 151 | 145/ 142 138 131 11]2 10,8 104 96 251 -5,5
ES-12 13,7 | 1358/ 137 138 13/4 11)1 10,3 10,8 1p,712,4 -3,1
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Bendras uzimtyjy sk. takst. 2004-2012 m.

5 Priedas

Valstylkes/Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Vidurkis | Pokytis
ES-27 204 053,4| 207 055,8] 211159 | 215062,9| 217 398,0| 213 556,5| 211 833,3| 212 236,4| 211 646,2| 211 555,7| 7 592,8
Belgija 4113,6 4199,2 4232,9 4348,1 4 413,7 4 389,4 4 450,6 4 470,5 4 479,0 4344,1 365,4

Bulgarija 2876,9 2947,0 3071,7 3208,8 3306,2 32048 3010,4 29275 28949 3049,8 18,0
Cekija 4638,5 4710,0 4769,4 4 855,9 49335 4857,2 4 809,6 4796,4 4810,4 47979 1719
Danija 26934 2706,3 2761,7 2758,7 2 806,7 2724,1 2654,0 2643,1 2621,3 2707,7 -72,1

Vokietija 35412,7| 35844,7| 36633,0| 37397,2| 379023 | 37807,8| 38072,7| 389783 | 392559 | 374783 | 3843,2
Estija 573,3 586,3 621,1 630,7 633,5 575,8 551,8 588,2 601,7 595,8 28,4
Airija 1830,2 19151 2004,6 2072,6 2054,8 1917,0 18375 1803,6 1790,1 19139 -40,1
Graikija 4234,8 4286,7 4 365,3 44235 4473,7 4423,2 4 306,5 4 016,6 3705,2 4248,4 | -529,6
Ispanija 17861,2 | 18833,7| 196002 | 20211,3| 201028 | 18736,0 | 183041 | 17953,3 | 17123,7 | 187474 | -7375

Prandizija 246658 | 248428 | 250113 | 254251 | 257529 | 255113 | 255454 | 255825 | 25563,0 | 253222 | 897,2

ltalija 22059,6 | 22214,4| 226185 | 22846,2 | 23010,5| 22650,1 | 22496,5| 22582,7 | 22481,1| 22551,1| 4215
Kipras 330,1 338,0 348,3 367,9 371,1 371,0 382,3 386,3 378,3 363,7 48,2
Latvija 988,4 1002,0 10473 1075,1 1076,3 950,9 918,9 840,6 851,8 972,4 -136,6
Lietuva 14131 1454,0 14759 1505,8 1490,2 1387,5 1224,2 12257 12444 1380,1 | -168,7
Liuksemburgas 188,0 193,2 194,9 202,6 201,8 2148 218,6 222,4 233,7 207,8 45,7
Vengrija 3874,6 3878,6 3906,0 3897,0 3849,2 3751,2 3750,1 3779,0 3842,8 3 836,5 -31,8
Malta 146,8 147,6 150,7 1555 159,2 159,3 162,1 166,3 170,3 1575 23,5

Nyderlandai 8013,9 8013,3 8152,0 8345,1 8 467,6 84434 8 226,9 8 231,7 8 254,1 8 238,7 240,2
Austrija 3716,3 3786,3 3881,3 3963,2 4019,8 4002,4 40211 4 069,6 4109,3 3952,1 393,0
Lenkija 13503,5| 13834,2| 14338,4| 14996,5| 155574 | 15629,5| 15233,0 | 15312,8 | 15340,3| 14 860,6 | 1836,8

Portugalija 4 806,3 4800,0 4830,3 4 836,6 4872,2 47355 4 663,4 45574 43494 4716,8 | -456,9
Rumunija 8 635,0 8 651,3 8 837,6 8 842,5 8882,2 8 804,7 8822,0 8 750,0 8 885,6 8790,1 250,6
Slownija 917,4 924,9 936,7 957,0 975,2 954,8 941,5 914,8 906,5 936,5 -10,9
Slovakija 2160,1 22071 22952 2350,5 24234 2 356,6 2307,2 2303,2 2317,2 2302,3 1571
Suomija 23448 23776 2416,1 2 458,5 24972 24233 2410,1 2428,5 2431,0 2420,8 86,2

Svedija 4220,3 4272,0 43519 4 453,3 4493,8 43914 4403,2 4498,1 4509,6 4399,3 289,3
DidZioji Britanija | 27 834,8 | 28089,5| 28306,7 | 28477,7| 286708 | 281835 | 28109,6 | 28207,3 | 284956 | 28263,9 | 660,8

ES-15 163 995,7| 166 374,8| 169 360,7| 172219,7| 173 740,6] 170553,2| 169 720,2| 170 245,6] 169 402,0| 169 512,5| 5 406,3

ES-12 40057,7| 40681,0 | 417983 | 428432 | 436574 | 43003,3 | 42113,1 | 41990,8 | 422442 | 42043,2| 2186,5
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6 Priedas
15-24 mety uzimtumo lygis 2004-2012 m.

Valstybes/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis | Pokytis
ES-27 354| 354| 36,1 37,( 37,0 339 322 31,8 31,2344 -4,2
Belgija 27,8| 275| 27,6 27,5 274 258 25|2 26,0 325, 26,6 -2,5

Bulgarija 215| 21,6 23,2 24,5 26,8 24,8 22,2 22,1192 231 0,4
Cekija 278| 275| 27,7 28,5 28,1 26,5 252 245 25226,8 -2,6
Danija 62,3| 62,3 64,6 65,3 66,4 625 58,1 57,5 55,061,6 -7,3

Vokietija 419| 419| 435| 454 46,6 46,0 462 47,9 6,64 45,1 4,7
Estija 27,2 29,1| 31,6 34,5 36,4 28)9 25,7 315 33,0309 5,8
Airija 47,7 | 48,7 50,3| 50,4 45,9 36,9 316 29|5 28,2 41,0 -19,5
Graikija 26,8| 25,0| 24,2 24,0 235 229 20}4 14,3 ,1183 21,8 -13,7
Ispanija 352| 38,3] 395 39,1 36,0 28/0 24,9 21,9 218 31,2 -17,0

Prandizija 30,5| 30,2 29,8/ 31,0 31,3 304  30j2 29,9 28,8 0,23 -1,7
Italija 27,6 | 25,7 25,5 24,7 244 217 20/5 19,4 618, 23,1 -9,0
Kipras 375| 36,7 37,4 374 38,0 34,8 33,8 30,1 28,1 34,9 -9,4
Latvija 30,5| 32,6 35,9 384 37,2 27,17 26(4 258 728, 31,5 -1,8
Lietuva 20,3 | 21,2 23,7 25,2 26,1 21,6 18,3 19,0 521, 219 1.2

Liuksemburgas| 23,3 249 23,8 22,5 23,8 26,7 21,2 ,720 21,7 23,1 -1,6

Vengrija 23,6| 21,8 21,7 21,0 20,0 18,1 18,3 18,3 ,618 20,2 -5,0
Malta 46,2| 453| 44,2 457 458 440 44|7 44,6 48,8449 -2,4

Nyderlandai 65,9 65,2 66,2 68,4 69,3 68,0 63,0 68,%3,3 65,9 -2,6

Austrija 51,9| 53,1| 54,0 55,5 55,9 545  53|6 54,9 ,654 54,2 2,7

Lenkija 21,7| 225| 24,0 25,8 27,8 268 264 249 724, 24,9 3,0
Portugalija 37,1 36,1 35,8 34,9 347 313 285 27,23,6 32,1 -13,5

Rumunija 27,91 24,9] 24,0 244 248  24/5 24,3 28,8 923 24,7 -4,0

Slowenija 33,8| 34,1 35,00 37,6 384 35B 34[1 315 27,3 4,13 -6,5

Slovakija 26,3| 25,6 259 27,6 26,2 2218 20,6 20,0 0,12 239 -6,2
Suomija 39,4 4055 42,3 44,6 44) 396 388 404 841, 413 2,4
Svedija 39,2| 38,7/ 40,3 42,2 42 38/3 388 40,9 240, 40,1 1,0
Didzioji

Britanija 55,6 | 54,4| 53,8 52,9 52,4 484  47\6 46,4 6,94 50,9 -8,7
ES-15 40,8 40,8] 414 4149 41,6 387 36,6 36,2 36,1392 -5,8
ES-12 28,7| 28,6 29,5 309 318 280 26,7 26,3 26,4 28,5 -2,3
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7 Priedas
25-54 mety uzimtumo lygis 2004-2012 m.

Valstyhes/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis | Pokytis
ES-27 775/ 780| 793 802 806 786 778 779 70,7786 0,3
Belgija 773| 783| 784/ 7971 805 798 800 793 379, 79,2 2,0
Bulgarija 71,2| 730| 757 794 81,8 792 757 733317 758 1,9
Cekija 81,4| 820| 825 835 838 825 822 838 829826 15
Danija 837 845| 861 861 875 847 828 823 819844 1.8
Vokietija 781| 774| 788 803 809 808 815 828328 804 5,1
Estija 788| 796| 842 848 839 764 748 781 79,2800 0,4
Airija 76,8 | 779| 783| 786 773 728 708 693 695 745 7.3
Graikija 735| 740| 753 7568 761 754 7313 69,0 ,164 729 -9.4
Ispanija 72,7| 744| 758 768 758 707 696 687 ,366 72,3 -6,4
Pran@izija | 80,5| 80,7| 812 820 830 820 818 814 808 158 0,3
ltalija 722| 723| 733| 735 735 71,0 71t 711 370, 72,1 1,9
Kipras 82,4 818| 826 838 837 823 822 813 784821 4,0
Latvija 779| 784| 811 823 826 747 734 790 376, 780 1,6
Lietuva 79.4| 810| 81,7 825 812 763 736 769 578 790 -0,9

Liuksemburgas| 79,3 80,7 810 819 800 812 823 ,082831| 813 3,8
Vengrija 736| 737| 742 748 744 7200 725 731 674 737 1,0
Malta 62,1| 624| 644 662 674 680 687 70,6 727669 10,6

Nyderlandai | 82,5 82,9 842 854 86)8 863 847 84838 | 845 1,3
Austrija 82,6| 826| 835 840 844 840 842 849 485 840 2,8
Lenkija 682| 696| 718 749 775 776 772 71,3 277, 746 9,0
Portugalija | 81,1 808 81,3 810 816 797 792 77,854 | 798 5,7
Rumunija | 72,9 733| 747 746 744 737 744 741 974 741 2,0
Slownija 838| 838| 842 853 868 848 837 831 833 438| -05
Slovakija 747! 753| 772 780 8oL 778 7598 765647 76,9 17
Suomija 810/ 817 824 834 843 824 816 823 082 823 1,0
Svedija 82,9 839 847 861 865 845 840 851 285 848 2,3
Didziojj
Britanija 80,9| 812| 812 81,3 81,4 80P 798 831058 807 0,4
ES-15 790 796| 804 810 818 797 791 787 7B,1796 1,0
ES-12 755| 762| 779 792 798 77)2 762 768 77,3773 18
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8 Priedas
55-64 mety uzimtumo lygis 2004-2012 m.

Valstyhes/Metai | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis | Pokytis
ES-27 413| 429| 444 455 465 464 46,2 46,8 47,9453 6,5
Belgija 30,0 318| 320/ 344 345 358 37|3 387 530, 34,8 9,5
Bulgarija 325| 347| 396 4268 460 46]1 435 44,6574 417 13,2
Cekija 427| 445| 452 460 476 468 46)5 47,7 49,3463 6,6
Danija 60,3| 595/ 60,71 589 584 582 584 595 60,8594 0,5
Vokietija 418| 455| 481 513 537 561 577 599 156 52,8 19,7
Estija 524| 56,1| 585 600 624 604 538 57,2 60,657,9 8,2
Airija 495 | 516 | 531| 538 537 51,83 502 500 49,3 514 0,2
Graikija 30.4| 416| 423 424 428 42p 42|13 394 436 41,0 -3,0
Ispanija 413| 431] 441 446 455 441 436 445 948 43,9 2,6
Prancizija | 37,8| 385| 381 382 382 390 39/8 415 445 953 6,7
ltalija 305| 31,4| 325/ 338 344 357 366 37,9 440, 34,8 9,9
Kipras 499 506| 536/ 559 548 557 56,3 548 50,7536 0,8
Latvija 479| 495| 533| 577 594 532 482 505 852 525 4,9
Lietuva 471 | 492| 496| 534 531 516 483 502 751, 505 4,6

Liuksemburgas| 30,4 31,7 332 320 341 382 306 339410| 355 10,6
Vengrija 31,1 330| 336 331 314 32)8 344 358 936 33,6 5,8
Malta 315| 308 298 285 293 278 304 318 386304 2,1

Nyderlandai | 452 46,1 47,1 50,9 5300 551 537 56586 | 51,8 13,4
Austrija 288| 31,8 355 386 41,0 410 424 415 143 382 14,3
Lenkija 26,2| 272| 281 297 31,6 328 341 369 738 316 12,5
Portugalija | 50,3] 50,5 50,1 50,9 50,8 497 492 47,965 | 495 3.8
Rumunija | 36,9 39.4| 41,7 414 4310 4206 411 40,0 441 408 45
Slowenija 200| 30,7| 326/ 338 328 355 350 312 329 263| 39
Slovakija 26,8 30,3| 331 356 390 395 4055 41,3314 36,6 16,3
Suomija 509 527 545 550 565 555 56,2 57,0 258, 552 7,3
Svedija 69,1| 694 696 700 70l 700 704 720 078, 704 3,9
Didzioji
Britanija 56,2| 56,8| 57,3 574 580 575 5711 567815 57,2 1,9
ES-15 441| 455| 46,60 47,5 488 48/6 490 495 50,3477 6,2
ES-12 37,8| 397| 416 431 44p 437 427 435 448423 7,0

69



Uzimtumas pagal amziaus grupes 2004-2012 m.

9 Priedas

Lietuva ES-27 ES-15 ES-12
15-24 | 25-54| 55-64 15-24 25-54 55-64 1524 25(54 655- 15-24| 25-54 55-64
2004 20,3 79,4| 471 354 766 40/6 40,8 79,0 441872 752 | 37,2
2005 21,2 81,0/ 492 354 770 422 408 796 455862 758 | 391
2006 23,7 81,7| 496 361 780 43}4 414 804 4p6952 77,4 | 410
2007 25,2 825| 534 370 790 445 419 810 475093 788 | 426
2008 26,7 81,2| 531 370 794 455 416 81,3 483133 794 | 436
2009 21,5 76,3 516 339 780 459 387 79,7 486802 769 | 433
2010 18,3 73,6/ 483 322 775 46)3 366 791 4D06,72 758 | 423
2011 19,0 76,9 502 31,8 776 473 362 787 4p56,32 76,3 | 430
2012 21,5 785| 51,7 31,2 772 488 351 781 50,3642 766 | 4472
Vidurkis | 21,9 790 | 50,5| 344| 77,8 449 392 79)6 A7 285 | 769| 418
10 Priedas
Vyru uzimtumas pagal amziaus grupes 2004-2012 m.
Lietuva ES-27 ES-15 ES-12
15-24 | 25-54| 55-64 15-24 25-54 55-64 1524 25(54 655- 15-24| 25-54 55-64
2004 240| 81,7 57,6 385 851 51)7 434 874 535233 823| 495
2005 248| 833| 591 383 856 529 434 87,7 543193 831 | 512
2006 26,4| 84,1 557 392 867 5399 441 883 552323 848| 522
2007 296| 843| 608 401 875 5500 446 886 5p0463 860 | 538
2008 309| 827 602 399 875 56l0 439 834 5p8493 863 551
2009 22,0| 746| 560 358 844 550 399 858 5p,70,73 826 | 530
2010 19,1 711| 521 340 838 541 378 850 55932 82| 512
2011 209 757| 541 339 834 543 374 845 554952 821 | 517
2012 228| 77,71 559 331 83p 550 361 834 558932 825| 527
Vidurkis | 24,5 | 795 | 56,8| 37,0/ 852 542 41p 86/6 ,%$5 31,7 | 834| 523
11 Priedas
Moteruy uzimtumas pagal amzay 2004-2012 m.
Lietuva ES-27 ES-15 ES-12
15-24 | 25-54| 55-64 15-24 25-54 55-64 1524 25(54 655- 15-24| 25-54 55-64
2004 16,5 | 773| 393 323 698 317 381 706 350512 688 27,7
2005 174 | 788 41,7 324 704 33]7 381 714 370522 692 295
2006 209 | 795 451 329 71,y 355 386 724 383582 709| 320
2007 205 | 808 479 338 729 368 391 734 393703 722| 336
2008 222 | 797| 47,8 340 737y 376 393 741 4p1753 731 | 346
2009 20,9 | 780| 483 320 727 383 374 736 4p8513 717| 352
2010 174 | 759| 455 303 722 387 353 731 41,7402 711| 349
2011 17,0 | 78,1| 47,2 296 728 44/4 349 729 49312 715| 46,22
2012 20,1 | 791| 485 293 724 411 340 727 441343 720| 375
Vidurkis | 19,2 | 78,6 | 457| 31,8/ 720 375 37p 72[7 B9 251 | 71,2| 346
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12 Priedas

Uzimtumo skirtumas tarp vyru ir motery pagal amziy 2004-2012 m.

Lietuva ES-27 ES-15 ES-12
15-24 | 25-54| 55-64 15-24 25-54 55-64 1524 25:54 645- 15-24| 25-54) 55-64
2004 7,5 4,4 18,3 6,2 15,3 20,0 5,8 16,8 18,5 12351 21,8
2005 7,4 45 17,4 6,0 15,2 19,8 5,8 16,3 17,4 6,8 3,91 21,6
2006 55 4,6 10,6 6,3 15,( 18,4 55 15,9 16,9 1,4 391 20,2
2007 9,1 3,5 12,9 6,4 14,6 18,p 54 15,2 16,7 15 3,81 20,2
2008 8,7 3,0 12,4 5,9 13,8 18,4 4.6 14,4 16,8 14 3,11 205
2009 1,1 -3,4 7,7 3,8 11,7 16,7 2,5 12,2 15,9 56 1,01 17,8
2010 1,7 -4,8 6,6 3,7 11,1 15,4 2,5 11,9 14,8 530,11 16,3
2011 3,9 -2,4 6,9 4,3 11,1 10,0 2,6 11,6 13,5 .4 051 55
2012 2,7 -1,4 7,4 3,8 10,6 13,9 2,2 10,7 12,7 59 0,51 15,3
Vidurkis 5,3 0,9 11,1 52 13,2 16,7 4,0 13,9 159 ,66| 12,3 17,7
13 Priedas
Vyry uzimtumo lygis pagal iSsilavinimy 2004-2012 m.
Lietuva ES-27 ES-15 ES-12
Aukstas| Vidutinis| Zemas| Aukstas Vidutinis Zemas| AukStas Vidutinis Zemas| AukStas Vidutinis Zemas
2004 84,9 72,2 33,7 85,9 73,9 57,p 86,7 76,6 60,6 6,7 8 73,0 39,1
2005 88,5 72,6 31,1 85,9 74,5 57,8 86,7 77, 60,9 7,08 73,7 38,6
2006 88,4 73,8 28,6 86,5 75,4 57,17 87,2 77,9 61,1 8,08 74,3 39,3
2007 89,6 74,5 32,6 87,2 76,4 58,p 87,7 78,4 61,5 8,48 75,7 40,6
2008 90,0 73,7 25,6 87,4 76,8 57, 87,9 78, 60,7 8,7 8 76,1 40,2
2009 85,0 63,9 19,4 86,2 74,6 54,8 86.¢ 75,3 57,1 6,78 71,4 37,3
2010 85,2 59,2 15,7 85,7 73,9 53,4 85,7 74,6 554 458 69,4 36,0
2011 86,8 62,9 16,8 85,6 73,9 53,b 854 73,0 55,4 488 70,1 35,5
2012 86,7 65,4 18,4 85,5 73,6 52,p 85,11 73,0 58,7 508 70,2 35,2
Vidurkis 87,2 68,7 24,7 86,2 74,8 55,8 86,5 76,1 , b8l 86,6 72,7 38,0
14 Priedas
Motery uzimtumo lygis pagal iSsilavinimy 2004-2012 m.
Lietuva ES-27 ES-15 ES-12
Aukstas| Vidutinis| Zemas| Aukstas Vidutinis Zemas| AukStas Vidutinis Zemas| Auk$tas Vidutinis Zemas
2004 83,4 60,3 21,2 78,9 61,3 37,7 79,[7 62,0 41,9 0,1 8 59,2 26,5
2005 84,8 61,9 18,7 79,1 61,5 38,0 80,0 63,6 42,1 0,3 8 59,4 25,9
2006 87,3 62,4 19,8 79,7 62,5 38,5 80,6 64,7 426 1,18 59,7 25,8
2007 86,7 63,5 19,5 80,3 63,3 39,0 81,0 65,b 48,6 1,7 8 60,5 26,6
2008 86,1 62,7 15,5 80,2 63,6 38,6 81,0 65,7 48,1 1,7 8 61,2 26,7
2009 86,2 59,4 15,4 79,5 62,7 37,5 80,4 64,8 41,7 0,4 8 59,2 25,6
2010 85,4 55,7 12,1 79,0 62,2 37,0 79,6 64,1 40,6 9,17 57,3 25,2
2011 87,5 56,3 11,8 78,6 62,2 37,3 79,2 63,7 40,5 9,07 57,2 24,5
2012 87,2 57,7 12,4 78,3 62,0 36,9 78,8 63,2 40,0 8,6 7 57,6 24,4
Vidurkis 86,1 60,0 16,3 79,3 62,4 37,8 80,0 64,2 811 80,2 59,0 25,7
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15 Priedas
Uzimtumo skirtumas tarp vyruy ir motery pagal iSsilavinima 2004-2012 m.

Lietuva ES-27 ES-15 ES-12
Aukstas| Vidutinis| Zemas Aukstas Vidutinis Zemas #tals| Vidutinis| Zemas Aukstds Vidutinis Zem
2004 1,5 11,9 12,5 7,0 12,6 19,6 6,9 13,7 18,7 6/5 13,8 12,6
2005 3,7 10,7 12,4 6,8 13,0 19,8 6,7 13,5 18,9 6|7 14,3 12,7
2006 1,1 11,4 8,8 6,8 12,9 19,0 6,6 13,2 18,4 6l8 471 135
2007 2,9 11,0 13,1 6,9 13,1 19,p 6,6 12,9 17,9 6|7 15,2 14,0
2008 3,9 11,0 10,1 7,2 13,2 19, 6,9 12,5 17,6 69 14,8 13,4
2009 1,2 4,5 4,0 6,7 11,9 17,3 6,0 10,5 15,4 63 221 11,7
2010 -0,2 3,5 3,6 6,7 11,7 16,4 6,1 10,5 14,8 55 221 10,7
2011 -0,7 6,6 5,0 7,0 11,7 16,2 6,2 10,3 14,9 58 291/ 11,0
2012 -0,5 7,7 6,0 7,2 11,6 15,3 6,3 9,8 13,6 64 ,612] 108
Vidurkis | 1,2 8,7 8,4 6,9 12,4 17,9 6,5 11,9 16, 46,| 13,6 12,3
16 Priedas
UzZimtumo lygio dinamika 2004-2012 m.
ES 27
Metai 2004 | 2005/ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 203adurkis
Uzimtumo lygis 63,26| 63,9 650 659 663 644 63,637 63,82 644
Bazinis pokytis - 06| 17 27 31 12 04 05 056 1,3
Grandininis pokytis - 0,6 1,1 1,0 04 -19 -08 0,101 0,1
Baé'gl'sapsa&fggo - 10| 27| 42| 48| 19 08 08 09 2.1
Gra?g::;n;z ‘(’;do'g')mo - | 10| 17| 15| o6 28 -13 02 01 01
Lietuva
Uzimtumo lygis 61,2 | 62,6)] 636 649 643 601 57603 620 61,8
Bazinis pokytis - 14| 24/ 37 31 -11 -36 -40 80, 07
Grandininis pokytis - 1.4 1,0 1,3 06 42 -2,5 62, 1.8 0,1
Bazinis padidjimo - | 23| 39| 60| 51 1.8 59 -1.6 13 1,2
tempas (proc.)
Gra?g::;n;z ‘(’;do'g')mo - | 23] 16| 20| 09 -65 -42 45 30 02
ES 15
Uzimtumo lygis 66,1 | 66,7| 67,4 682 684 66|38 6615%| 655| 668
Bazinis pokytis - 06| 14 21 23 o7 o0 -02 -07 08
Grandininis pokytis - 0,6 0,8 0,7 0,2 -15 -0,7 2-0, -0,4 -0,1
Bﬁ'rrxgaiagfggo - |l o9| 21| 31| 34/ 11 o040 -08 -1 1,2
Gra’:g:;‘;)”; ‘(’srdo'?_')mo - o9 | 12| 10| 03] 22 -11 -04 -OF 0,1
ES 12
Uzimtumo lygis 59,7 | 60,4 61,4 63,1 638 615 6051,16| 61,8 615
Bazinis pokytis - 07| 21 34 41 18 o08 14 21 02
Grandininis pokytis - 0,7 15 1,3 06 -2)3 -0 0,60,7 0,3
Bﬁ'rrxgaiagfggo - | 11| 35| 58| 68 30 13 23 35 3,4
Grandininis padiéjimo i 11 24 21 1.0 348 -1 1.0 12 0.4
tempas (proc.)

72

as



Uzimtyju lyginamieji svoriai 2004-2012 m.

17 Priedas

Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Vidurkis Pokytis
Lietuva 1413 1454 1476 1506 1490 1 388 1224 12p6 4412 1380,1 -168,7
Moterys tikst. 693 714 733 745 739 722 646 636 642 -50,8
Vyrai tukst. 720 740 743 761 752 666 579 590 603 -117,8
Moteny
lyginamasis 49,0 49,1 49,6 49,5 49,6 52,0 52,1 51,9 51,6 2,6
SVoris proc.
Vyry
lyginamasis 51,0 50,9 50,4 50,5 50,4 48,0 47,3 48,2 48,4 -2,6
svoris proc.
ES-15 163996| 166375 16936[L 172220 173741 170553 7269 170246 169402 169 512,5| 5406,3
Moterys ftikst. 72 060 73 436 75 062 76 617 77 821 77356 207R 77736 77711| 76113,1 | 56504
Vyrai tukst. 91 935 92 939 94 294 95 603 95919 93197 0825 92510 91692 | 93399,4 | -243,8
Moteny
lyginamasis 43,9 441 44,3 445 44.8 45,4 455 457 45,9 1,9
svoris proc.
Vyry
lyginamasis 56,1 55,9 55,7 55,5 55,2 54,6 54 .5 54,8 54,1 -1,9
SVoris proc.
ES-27 205559 208567 21268 216630 218982 215|105 3223 213675 213042 213062,9| 74829
Moterys tikst. 90 957 92 483 94 644 96 659 98 198 978354 6460 97 343 97 421 | 95802,8 | 6464,3
Vyrai tukst. 114602 116084 118039 119972 120 784 117|5%16 358| 116 331 115621 117 260,1| 1018,4
Moteny
lyginamasis 44,2 44,3 445 44,6 44.8 45,4 45,5 45,6 457 1,5
SVoris proc.
Vyry
lyginamasis 55,8 55,7 55,5 55,4 55,2 54,6 54 .5 54.4 54,8 -1,5
svoris proc.
ES-12 41 563 42 193 43 324 44 411 45 24P 44 552 43 602 4283| 43640 | 43550,4 | 2076,7
Moterys tikst. 18897 | 19047 19 584 20 042 20 317 20198 419 19607 19711 19689,7 | 8139
Vyrai tukst. 22 667 23145 23 74( 24 369 24 885 24 353 5338 23822 23929 | 23860,7 | 1262,4
Moteny
lyginamasis 45,5 45,1 45,2 45,1 45,0 45,3 45,3 45,1 452 -0,3
SVoris proc.
Vyry
lyginamasis 54,5 54,9 54,8 54,9 55,0 54,7 54,7 54,9 54,8 0,3
SVoris proc.
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18 Priedas
BVP dinamika 2004-2012 m.

V;"‘,\'/f‘g:fs 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis
18 811 19759 20859 22281 23900 24289 22678 2364444124 24752 22956,0
Bazinis pokytis - 1100 2522 4141 4530 2919 3885 14684993 3596,3
Grandininis | gg 1100 | 1422| 1619 389 -1611 967 796 311 6601
pokytis
ES-27 Bazinis
padidjimo - 5,57 12,76| 20,96 22,92 14,47 19,66 23|69 2527 ,2 18
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo 5,04 5,57 6,82 7,26 1,63 -6,63 4,26 3,37 1,27 3,2
tempas (proc.)
4900 5400 6300 7400 8900 101p0 840p0 8900 10200 (110B511,1
Bazinis pokytis - 900 2000 3500 4700 3000 3500 4806600 3500,0
Grandininis 500 900 | 1100/ 1500 1200 -1700 500  13p0 800 677.,8
pokytis
Lietuva Bazinis
padidjimo - 16,67 37,04 64,81 87,04 55,56 64,81 88(89 1038,7064,8
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo 10,20 16,67 17,46 20,27 13,4 816_83 5,95 14,61 7,84 10,0
tempas (proc.) '
28047 29293 30573 32360 34147 34013 31P67 33847 873UB4653| 32737,8
Bazinis pokytis - 1280 30671 4858 4720 2673 4033 34995360 3875,0
Grandininis | 15,7 | 1280 | 1787 1787 -133 -2047 1380 940 367 734,1
pokytis
ES-15 Bazinis
padidjimo - 4,37 10,47 16,54 16,11 9,18 13,84 17,05 18|30 213
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo 4,44 4,37 5,84 5,52 -0,39 -6,02 4,32 2,82 1,07 2.4
tempas (proc.)
6708 7238 8046 8938 10238 112p0 10215 10631 1120231 99034
Bazinis pokytis - 808 1700 3000 3962 2977 3392 3962185 2998,1
Grandininis | 539 808 | 892| 1300 962 985 415 569 223  523|9
pokytis
ES-12 Bazinis
padidjimo - 11,16 23,49 41,43 54,783 41,13 46,87 5473 57,81 1,44
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo 7,91 11,16 11,09 14,54 9,39 -8,719 4,07 5,85 1099 3 6,
tempas (proc.)
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Eksporto dinamika 2004-2012 m.

19 Priedas

V;"‘I\'/fggfs 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis
129232 140518  152521| 171549 184342 190B45 1607250288 205522 214867 178545(%
Bazinis pokytis ; 12006 | 31034 43827 50380 20410 0855 65007 | 74353 427844
G?;f;{;;”'s 11283 | 12006 | 19028 12798 6508 -30120 25299 19498 6 98495151
ES-27 Bazinis
padickjimo - 8,54 2200| 31,19| 3582 1438 32,39 46026 52)91 430
tempas (proc.)
Grandininis
padictjimo 8,73 8,54 1248| 746 353 -15718 1574 1048 455 2 6
tempas (proc.)
8444 9461 12023 | 14185 15475 19383 14454 18765 239@F650 | 172503
Bazinis pokytis ; 2563 4725/ 6014 9878 4993 9305 4T4h 18189 | 87636
G?;f;{;;”'s 1017 2563 2162| 1289 3858  -4880 4312 5143 3742 0134
Lietuva Bazinis
padickjimo - 2709 | 49,94| 6357 10435 52,78 9835 152,71 E92,2 92,6
tempas (proc.)
Grandininis
paditjimo | 12,04 | 27,09 17,98) 9,00 2498 -2524 2983 27|40 6515, 154
tempas (proc.)
215928 233521 252079] 281621 300344 308401 2600697879 32978 344319 2899912
Bazinis pokytis ; 18558 | 48100 66823 74880 26540 6862 96267 | 110799 635298
G?;f;{;;”'s 17593 | 18558 | 29543 18728  805F -48340 39726 30p01 31145 142658
ES-15 Bazinis
padickjimo - 7,95 20,60| 28,62 32,01 11,37 2838 4122 4745 227
tempas (proc.)
Grandininis
padictjimo 8,15 7,95 11,72| 665 268 -1587 1528 1001 441 7 5
tempas (proc.)
20861 24258| 28074 | 33950 39339 43900 36555 43820 8%(0153052 | 392384
Bazinis pokytis ; 3816 9701] 15082 19642 12207 19%625931 | 28795| 168534
G?;f;{;;”'s 3396 3816 5885| 5381 4560 -7344 7265 6369 2863 8576
ES-12 Bazinis
padickjimo - 1573 | 39,99| 62,17 8097 50,70 80,64 106,90 118,7069,5
tempas (proc.)
Grandininis
paditjimo | 16,28 15.73 2096 1588 11,59 -16,J3 19,87 14|53 705 115
tempas (proc.)
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20 Priedas
Infliacijos dinamika 2004-2012 m.
V?I\I/?éyt/gs 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis
3,0 3,2 2,9 3,0 3,3 5,3 1,3 2,1 3,3 2,9 3,0
Bazinis pokytis - -0,3 -0,2 0,1 2,1 -1,9 -1,1 0,1 0,3 -0,2
Grandininis pokytis 0,2 -0,3 0,1 0,3 2,0 -4,0 oy 21 -04 -0,01
ES-27 | Bazinis padidjimo - 915 | -498| 4,06| 66,74 -5829 -35%57 2585 -10,66-57
tempas (proc.)
Grandininis
padidsjimo tempas | 7,34 -9,15 4,59 9,51 60,24 -74,98 5444 59/]17 82,8 10,9
(proc.)
-1,1 1,2 2,7 3,8 5,8 11,1 4,2 1,2 4,1 3,2 4,1
Bazinis pokytis - 15 2,6 4,6 9,9 3,0 0,d 2,9 2,0 33
Grandininis pokytis 2,3 15 11 2,0 5,3 -6,9 -30 92| -09 0,5
Lietuva | Bazinis padidjimo - | 125,00 216,67 383,33 82500 25000 0,00 241,676,674 276,0
tempas (proc.)
Grandininis
padidsjimo tempas 2oé 09 125,00( 40,74 52,63 91,38 -62,16 -7143 241,67 £1,9 20,8
(proc.) '
2,3 1,9 2,2 2,3 2,2 3,5 0,5 1,9 2,9 2,4 2,2
Bazinis pokytis - 0,2 0,3 0,2 15 -1,4 -0,1 1,0 06 03
Grandininis pokytis -0,3 0,2 0,1 -0,1 1,3 -2,9 18 1,1 -0,5 0,01
ES-15 | Bazinis padidjimo - 11,68 | 17,53 12,03 7869 -73,20 -447 5052 23,3714,5
tempas (proc.)
Grandininis
padictjimo tempas | -15,16 | 11,68 5,23 -4,68 59,51 -85,00 256(41 57,588,04 29,7
(proc.)
3,8 4.8 3,8 4,0 4,8 7,7 2,4 2,3 3,7 3,4 4.1
Bazinis pokytis - -0,9 -0,8 0,0 29 -2,4 -2,5 -1,0 -1,3 -0,8
Grandininis pokytis 0,9 -0,9 0,2 0,8 2,9 -5,8 00 41| -03 0,0
ES-12 | Bazinis padidjimo - | -19,76| -16,43| 0,00/ 60,66 -50,0 -51,40 -21/85 927 -15,9
tempas (proc.)
Grandininis
padictjimo tempas | 24,08 | -19,76| 4,14 19,67 60,66 -69,81 -1,42 60{79 ,837 7,9
(proc.)
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VDU dinamika 2004-2012 m.

21 Priedas

Valstybes
/Metai 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis
11753 12214 12614 13102 13834 14306 14283 14801 0615115740 14000,0
Bazinis pokytis - 401 888 162( 20938 2069 2587 28928527 2009,5
Grandininis pokytis 460 401 487 733 479 -24 51 305 634 443,0
ES-27 | Bazinis padidjimo - 3,3 73 | 133| 17.1| 169 21,2 23}  28)9 16,3
tempas (proc.)
Grandininis
padidtjimo tempas | 3,9 3,3 3,9 5,6 3,4 -0,2 3,6 2,1 4,2 3,3
(proc.)
2131 2603 2875 3376 4148 4853 4523 4439 4555 4765015,2
Bazinis pokytis - 272,0| 773,6 15448 2250,2 19201836,4| 1952,4 2162,0 1588,9
Grandininis pokytis | 471,71 272,00 5016 7712 70%4330;1| -83,7| 116,00 209,64 292,6
Lietuva | Bazinis padidjimo - 105 | 29,7| 59,4| 865 738 706 750 831 61,
tempas (proc.)
Grandininis
padictjimo tempas | 22,1 10,5 17,4 22,8 17,0 -6,8 -1,9 2,6 4.6 9,8
(proc.)
17890 18524 18916| 19473 20272 20653 20700 21461 112182833| 20516,0
Bazinis pokytis - 392,6| 9495 17487 21289 21762937,6| 3287, 4309,0 2241,3
Grandininis pokytis 634,1 392,6 5570 799,1 380,2 7,44| 761,3| 349,9] 10214 549,2
ES-15 | Bazinis padidjimo - 2,1 51| 94 | 115/ 11,7/ 159 17,7 233 12,1
tempas (proc.)
Grandininis
padidsjimo tempas | 3,5 2,1 29 4,1 19 0,2 3,7 1,6 4,1 2,8
(proc.)
4083 4326 4737 5137 5787 6373 6260 64{75 6725 6875855,
Bazinis pokytis - 410,6 810,5 1460,3 2047,1 19342149,1| 2398,3 2548,6 1719,8
Grandininis pokytis 243,4 410,6 399(9 649,8 586,8112;9 | 214,8| 249,3 150,3 310,2
ES-12 | Bazinis padidimo | 95 | 187| 338| 473| 447 497 554 58)9 394
tempas (proc.)
Grandininis
padidtjimo tempas | 6,0 9,5 8,4 12,7 10,1 -1,8 3.4 3,8 2,2 6,0
(proc.)
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Emigracijos dinamika 2004-2012 m.

22 Priedas

V;':\hl/lsé)t/;)iés 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vidurkis
63601 47290| 49619] 57932 60682 72585 75702 83480 57879 94047 | 69921,7
Bazinis pokytis - 2329 | 10642 1339p 25295 28412 861940667 | 46756 254603
Grandininis pokytis| -16311  2329| 831p 2751  119p3 31177778 | 4477 | 6090| 3382,8
ES-27 | Bazinis padidjimo - 493 | 2250| 2832| 5349 6008 7653 8599 9887 ,853
tempas (proc.)
Grandininis
padidtjimo tempas| -25,65 4,93 16,75 4,75 19,61 4,24 10,28 5,36 6,92 2 5
(proc.)
26283 15165| 15571 12602 13853 17015 21970 830157 63538 41100 | 30477.3
Bazinis pokytis - 406 | -2563 -1314  185( 6805 67992 869B | 25935| 172264
Grandininis pokytis| -1111 406 | -2969 1250 3162 495561187 | -29294| -12763  1646,3
Lietuva | Bazinis padidjimo ; 268 | -16,90 -8,65| 12,20 44,87 44835 255118 11,0 1136
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo tempas| -42,30 | 2,68 | -19,07 9,93| 22,83 29,12 27850 -35/233,70 24.8
(proc.)
105585 77606| 82101 94212 100587 116995 109457 1108E5830| 138457 107232,
Bazinis pokytis - 4495 | 16606 22981 39349 31851 822448224 | 60851 333303
Grandininis pokytis| -2797d  4495| 12111 6376 16408 3875 10393 | 5979| 12627  3652.4
B Bazinis padidiimo - 579 | 21,40| 29.61| 50,76 41,04 5444 6214 78/41 942
tempas (proc.)
Grandininis
padidtjimo tempas| -26,50 5,79 14,75 6,77 16,31 -6,44 9,50 4,99 10/03 3,9
(proc.)
11122 9396 9017 | 12582 1080k 17073 33507 38017 406M9235 | 236939
Bazinis pokytis - 379 | 3186 1406 7677 24112 286211228 | 32840| 160854
Grandininis pokytis| -1727 -379 3564 -178D 6271 164354510 2599 1619 3457,0
ES-12 | Bazinis padidjimo ; 403 | 3391| 1496 81,71 256,62 304,62 332/28 549, 1712
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo tempas| -15,52 | -4,03 | 39,53 -14,13 58,06 96,26 1346 6,84 993 20,5
(proc.)
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Nataralaus gyventopy prieaugio dinamika 2004-2012 m

23 Priedas

Vﬁ\lnsggiss 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Vidurkis
108 537 392 620, 314817 470 49 487 469 585898 3848| 513551| 404 936 231 083 435 4722
Bazinis pokytis - -77 803 77 870 94 839 193 2[/8 126 120931 12 316 -161 53 48 208,4
Grandininis pokytis| 284 083 -77 80 155 67 16 969 98 439 -67 502 -4 845 -108 616 -173 853 13 616,2
ES-27 — —
S Bazinis padidjimo - -19,82 19,83 24,16 49,23 32,04 30,80 3,14 41,04 12,3
tempas (proc.)
Grandininis
padicjimo tempas | 261,74 -19,82 49,45 3,61 20,19 -11,52 -0,98 -21,15 -42,93 26,5
(proc.)
-11 013 -11 571 -14 289 -1520 -15 604 -12296 86B -11 444 -10 769 -10 479 -12 391,8§
Bazinis pokytis - -2 718 -3636 -4 033 =725 1704 271 802 1092 -923,4
Grandininis pokytis -558 -2 718 -918 -397 3308 224 | -1577 675 290 59,3
Lietuva | Bazinis padigjimo 3
tempas (proc.) - 23,49 31,42 34,85 6,27 -14,73 -1,1(¢ -6,93 -9,44 ,0 8
Grandininis
padidjimo tempas 5,07 23,49 6,42 2,61 -21,20 -19,75 15,98 -5,90 92,6 0,4
(proc.)
306 428 551171 470 384 602 6§ 597 710 638233 1332| 596 100| 527 426 373 007 547 6487
Bazinis pokytis - -80 787 51 513 46 539 87 062 2P 9| 44929 -23 745 -178 164 -3 962,6
Grandininis pokytis| 244 743 -80 787 132 3( -4 914 40 523 -66 110 23 977 -68 674 -154 419 7 397,71
ES-15 — —
Bazinis padidjimo ) -14,66 9.35 8.44 15,80 3,80 8,15 -4,31 -32,32 7 -0,
tempas (proc.)
Grandininis
padicjimo tempas 79,87 -14,66 28,13 -0,83 6,78 -10,34 4,1 -11,%52 9,22 5,8
(proc.)
-197 891 -158 551) -15556)y -126 2 -110 251 -39 33 -563 727 -82 549 -122 49 -141 924 -111 51131
Bazinis pokytis - 2984 32 345 48 30( 10626 1D4 8§ 76002 36 061 16 627 52 919,9
Grandininis pokytis 39 340 2984 29 36 15955 B9 -1392 -28 822 -39 941 -19 434 6 218,6
ES-12 | Bazinis padidjimo
tempas (proc.) - -1,88 -20,40 -30,46 -66,99 -66,11] -47,94 -22,714 10,49 -33,4
Grandininis
padidjimo tempas | -19,88 -1,88 -18,87 -12,64 -52,53 2,66 53,65 48,38 15,87 1,6
(proc.)
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TUI dinamika 2004-2012 m.

24 Priedas

V/al\lllséyt/;s 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 Vidurkis
2,3 1,3 2,2 2,7 4,5 3,0 2,8 2,5 3,7 2,0 2,7
Bazinis pokytis| - 0,9 1.4 3,2 1,7 15 1,2 2,4 0,7 1,6
Grandlnlnls 1,0 0.9 0,5 1,8 15 -0,2 -0,3 1,2 -1,7 0,0
pokytis
ES-27 Bazinis
padidjimo - 69,23 | 107,69 246,15 130,77 115,38 92,31| 184,62 53,85 125,0
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo -43,75| 69,23 | 22,73| 66,67 -33,33 -6,671 -10,71  48J00 -45/95 7,4
tempas (proc.)
0,2 1,2 1,3 1,0 15 0,7 0,5 0,0 0,1 0,9 0,8
Bazinis pokytis| - 0,1 -0,2 0,3 -0,5 -0,7 -1,2 -1,1 -0,3 -0,5
Grandlnlnls 1,0 0.1 0.3 0,5 0,8 -0,2 -0,5 0,1 0,8 0,1
pokytis
Lietuva Bazinis
padidjimo - 8,33 -16,67| 25,00 | -41,67 -58,33| -100,0p -91,67-25,00 -37,5
tempas (proc.)
Grandininis
padicjimo | 500,00 8,33 -23,08 50,00 -53,33 -28,57| -100,0p 100,00800,00 139,3
tempas (proc.)
27,7 21,3 27,3 22,8 41,3 23,4 33,1 29,0 46,1 34,8 1,03
Bazinis pokytis - 6,1 1,6 20,0 2,1 11,8 7,7 24,9 13,5 11,0
Grandininis | g 6,1 45| 185| -17,9 9,7 41| 174 -11B 0,8
pokytis
ES-15 Bazinis
padidjimo - 28,53 7,37 | 94,19 9,82 55,47 36,2f 116,8%3,60 51,5
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo -23,27| 28,53 | -16,46 80,85 -43,45 41,52 -12,32 59,13  -24,56 10,0
tempas (proc.)
2,0 11 1,4 2,1 2,3 2,6 1,3 0,8 0,7 1,1 1,5
Bazinis pokytis| - 0,3 1,0 1,2 15 0,2 -0,3 -0,4 0,0 0,4
Grandininis | ) 4 0,3 07| 0.2 0,3 1,3 -0,6 0,4 0,4 -0,1
pokytis
ES-12 | Bazinis padidjimo 25,00 | 88,64| 107,58 135,61 | 21,21 | -28,79| -33,33 0,00 39,5
tempas (proc.)
Grandininis
padidjimo -45,00| 25,00 | 50,91| 10,04 13,50 -48,5b -41,25 -6,38 50,00 9 O
tempas (proc.)
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25 priedas

UZitmumas EvP Emigracija | Infliacija woU  [Standartizuota Kuko matas JStehéiimﬂ itakos
030 440 .26 50 -15.20 350 DekKaNa g oagop 2 9g54g mdeksas g 5pa0
050 4,40 5,80 11,70 210 013025 000215 019444
120 5,80 14,80 520 290 -027718 002080 032272
100 550 B,80 -4.70 4,10 009347 0,00121 0,20914
030 -0,40 16,30 59 50 190 156656 036285 021982
-220 -6,00 -6 40 -85,00 020 -0,458715 102768 069584
-1.10 4,30 9,50 256 40 3,70 -0, 34985 164331 077407
-0.40 280 5,00 57 B0 160 -0.77035 0,06691 0,175645
-0.70 1,10 10,00 -18,00 470 -0, 44570 053055 065014
Model Summary®
Std. Error
Adjusted of the Durbin-
Model R R Square | R Square | Estimate | Watson F
1 9133 ,834 ,668 ,64669 1,790 5,023
Coefficients®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients s Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order| Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) -,291 526 -553 610
BWP 319 ,083 1,068 3,851 018 768 887 ,785 539 1,854
Emigracijal 024 019 284 1,303 263 204 546 ,265 876 1,142
Infliacija -,006 ,003 -,509 -2,183 ,094 -,069 737 -,445 763 1,310
VDU -175 211 221 -828 454 ,359 -,382 -,169 583 1,715
Correlations
UZitmuma
s BVP Emigracija| Infliacija VDU
Spearman UZzitmuma Correl. 1,000 811" ,285 126 ,192
's rho S Coefficient
Sig. (2-tailed) ,008 458 ,748 ,620
N 9 9 9 9 9
BVP Correl. 811" 1,000 ,042 ,109 435
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,008 ,915 ,781 242
N 9 9 9 9 9
Emigracija Correl. ,285 ,042 1,000 417 ,283
Coefficient
Sig. (2-tailed) 458 915 ,265 ,460
N 9 9 9 9 9
Infliacija  Correl. 126 ,109 417 1,000 -,100
Coefficient
Sig. (2-tailed) 748 ;781 ,265 ,798
N 9 9 9 9 9
VDU Correl. ,192 435 ,283 -,100 1,000
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,620 242 ,460 ,798
N 9 9 9 9 9
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26 priedas

UFitmumas BWP Eksportas Infliacija Prieaugis | Standartizuota Kuko matas |Stebéiimu i“dEkS“i
050 750 7790 24,10 1990 Bekama 4 gy557 0 A0B77 0,B7807
1,10 11,20 13,00 -19.,680 -1,90 016267 000701 03191
240 11,10 18,20 4,10 -18 .90 0 BZ6E8R 004255 016927
210 14 50 14,20 19,70 -1260 016477 000395 021733
1,00 9,40 850 60,70 -52 A0 -0 559645 2 02554 071823
-3 .60 -8,80 -16,80 59,30 270 -0,30541 074692 074285
-1,60 4,10 18,10 1,40 5360 -1,05453 0,30030 0,30941
100 540 16,80 B0,80 43 40 0, 34553 017481 058130
120 200 6,40 -7 80 1580 133632 009224 006443
Model Summary®
Std. Error
Adjusted of the Durbin-
Model R R Square | R Square | Estimate | Watson F
1 8759 , 765 ,531| 1,29786 1,308 3,263
Coefficients’
Standardiz¢
d
Unstandardized Coefficienft€oefficients Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-ordgr Partial Part Tolerar|ce VIF
1 (Constant) -,83% ,699 -1,194 ,208
BVP ,194 ,094 718 2,040 ,106 ,861 121 504 500 24001
Eksportas ,00[7 ,016 ,108 402 ,108 B39 197 097 ,810 234
Infliacija ,007] ,014 ,160 ,520 ,630 ,6p9 ,252 ,126 B24 1l602
Prieaugis -,006 016 -,086 -,3p3 ,;|$77 -334 -[150 -lo73 729 1,379
Correlations
UZitmuma
s BVP Eksportas | Infliacija | Prieaugis
Spearman UZitmuma Correlation 1,000 653 427 ,126 -,276
's rho S Coefficient
Sig. (2-tailed) ,057 252 , 748 AT2
N 9 9 9 9 9
BVP Correlation ,653 1,000 ,350 ,300 -,550
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,057 ,356 433 ,125
N 9 9 9 9 9
Eksportas Correlation 427 ,350 1,000 ,183 , 300
Coefficient
Sig. (2-tailed) 252 ,356 ,637 433
N 9 9 9 9 9
Infliacija  Correlation 126 , 300 , 183 1,000 -,317
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,748 433 ,637 ,406
N 9 9 9 9 9
Prieaugis Correlation -276 -550 , 300 -,317 1,000
Coefficient
Sig. (2-tailed) AT72 125 433 ,406
N 9 9 9 9 9
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27 priedas

UZitmumas BvP Emigracija | Prieaugis | T !Stﬂ-ﬂdﬂl’ﬁ?—'ﬂﬂtﬂ Kuko matas iStebéjimu 'Lndeksa.ir_
0,40 500 25 60 261,70 -1 ppliekama —n oy 008478 088643
1,00 560 490 -18.80 080 0,29004 0,0097 4 0174934
1,70 580 16,80 40 40 RN 020116 002450 045603
1,50 7,30 470 B0 1,80 029973 002226 0,30749
060 1,60 19 60 2020 -1 50 047936 015313 047093
=280 -6 B0 4,30 -1 50 0,20 010223 043853 0822419
-1,30 430 10,30 080 0,30 -1,81029 016895 005421
0,20 340 540 21,10 1,20 0,11352 0,00136 016556
0,10 1,30 B30 -42 80 -1.70 0 50466 0 BE161 054726
Model Summary®
Std. Error
Adjusted of the Durbin-
Model R R Square | R Square | Estimate | Watson F
1 8607 ,739 478 1,02292 1,808 2,828
Coefficients®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients S Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order| Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) -,930 ,538 -1,727 ,159
BVP ,282 ,109 ,839 2577 ,062 ,844 ,790 ,658 ,616 1,624
Emigracija ,025 ,048 231 534 ,621 ,076 ,258 ,137 ,349 2,868
Prieaugis ,002 ,007 128 ,266 ,803 ,167 ,132 ,068 ,281 3,557
TUI -,033 374 -,029 -,089 ,934 ,304 -,044 -,023 ,624 1,602
Correlations
UZitmumas BVP Emigracija| Prieaugis TUI
UZitmuma Pearson 1 744" ,076 ,167 ,304
s Correlatio
n
Sig. (2- ,004 ,847 ,668 426
tailed)
N 9 9 9 9 9
BVP Pearson 744" 1 -,065 ,250 412
Correlatio
n
Sig. (2- ,004 ,868 517 270
tailed)
N 9 9 9 9 9
Emigracija Pearson ,076 -,065 1 -, 769’ ,078
Correlatio
n
Sig. (2- 847 ,868 ,015 ,841
tailed)
N 9 9 9 9 9
Prieaugis Pearson , 167 ,250 -, 769" 1 -,244
Correlatio
n
Sig. (2- ,668 517 ,015 ,526
tailed)
N 9 9 9 9 9
Emigracija Pearson ,304 412 ,078 -,244 1
Correlatio
n
Sig. (2- 426 270 ,841 ,526
tailed)
N 9 9 9 9 9
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28 priedas

UZitrmumas EvP Eksportas | Emigracija | Prieaugis | Standartizuota Kuko matas Stebéjimo indeksas{
020 10,20 -66,80 -42 .30 5,10 liekana 028484 030213 080838
230 16,70 2860 270 2350 -0 B5283 0,35805 050610
160 17 50 1940 -19,10 5,40 -0,76879 003753 0,09100
2,00 2030 1160 850 2B0 -0,14211 0,00199 015462
0,90 1350 2500 2280 2120 -0 B4595 043769 053729
£,50 -16,80 -2330 23,10 -19.80 -0 467 46 277380 0,77100
-4.20 6,00 3260 27850 16,00 032300 051955 0,54589
450 14 B0 2950 -35.20 -5.90 104763 011298 016134
3,00 780 17,70 -23.70 =270 102167 008239 012138
Model Summary®
Std. Error
Adjusted of the Durbin-
Model R R Square [ R Square | Estimate [ Watson F
1 9369 876 , 753 1,77095 ,680 7,083
Coefficients®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients s Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order| Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) -,901 1,038 -,869 434
BVP ,143 ,083 443 1,711 ,162 , 793 ,650 ,301 461 2,168
Eksportas ,031 ,024 ,289 1,302 ,263 ,287 ,546 ,229 ,629 1,591
Emigracija -,023 ,008 -,648 -2,761 ,051 -,596 -,810 -,486 ,562 1,780
Prieaugis ,049 ,055 ,203 ,884 427 273 404 ,155 ,588 1,700
Correlations
UZzZitmumas BVP Eksportas |Emigracija| Prieaugis
UZitmuma Pearson 1 7937 ,287 -,596 273
s Correlatio
n
Sig. (2- ,011 454 ,090 AT7
tailed)
N 9 9 9 9 9
BVP Pearson 7937 1 ,387 -,224 ,460
Correlatio
n
Sig. (2- ,011 , 303 ,563 213
tailed)
N 9 9 9 9 9
Eksportas Pearson 287 ,387 1 ,323 ,176
Correlatio
n
Sig. (2- 454 , 303 ,397 ,651
tailed)
N 9 9 9 9 9
Emigracija Pearson -,596 -,224 323 1 ,284
Correlatio
n
Sig. (2- ,090 ,563 ,397 ,459
tailed)
N 9 9 9 9 9
Prieaugis Pearson 273 460 ,176 ,284 1
Correlatio
n
Sig. (2- AT7 ,213 ,651 ,459
tailed)
N 9 9 9 9 9
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Prognozs daugialypés regresijos metodu 2012-2017 m.

Metali ES-27 Lietuva ES-15 ES-12

2012 63,8 62,0 65,5 61,8

2013 64,0 63,7 65,3 62,3

2014 63,8 63,5 65,2 62,3

2015 63,6 63,2 65,2 62,3

2016 63,4 62,9 65,1 62,2

2017 63,2 62,6 65,1 62,2

Prognozs Growth metodu 2012-2017 m.

Valstybes/Metai 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ES-27 63,8 64,0 65,1 65,3 65,4 65,6
Belgija 61,8 61,8 62,3 62,4 62,6 62,7
Bulgarija 58,8 59,5 61,3 61,4 61,5 61,7
Cekija 66,5 67,7 66,2 66,3 66,4 66,5
Danija 72,6 72,5 73,6 73,3 73,0 72,7
Vokietija 72,8 73,3 74,7 75,5 76,2 77,0
Estija 67,1 68,5 68,5 68,7 68,9 69,1
Airija 58,8 60,5 62,3 63,1 63,9 64,7
Graikija 51,3 49,3 53,7 54,2 54,6 55,1
Ispanija 55,4 54,4 60,5 60,6 60,7 60,9
Prandizija 63,9 64,1 64,2 64,3 64,3 64,4
Italija 56,8 55,6 57,5 57,6 57,6 57,7
Kipras 64,6 61,7 67,6 67,8 67,9 68,1
Latvija 63,0 65,0 64,7 64,8 64,9 64,9
Lietuva 62,0 63,7 62,4 62,4 62,5 62,5
Liuksemburgas 65,8 65,7 65,5 65,7 65,8 66,0
Vengrija 57,2 58,4 56,8 56,8 56,8 56,8
Malta 59,0 60,6 59,2 59,5 59,9 60,2
Nyderlandai 75,1 74,3 75,9 76,2 76,5 76,7
Autrija 72,5 72,3 73,4 73,8 74,1 74,5
Lenkija 59,7 60,0 60,8 61,1 61,4 61,8
Portugalija 61,8 61,1 65,3 65,1 64,8 64,5
Rumunija 59,5 59,7 59,3 59,3 59,3 59,4
Slowenija 64,1 63,3 66,1 66,2 66,2 66,3
Slovakia 59,7 59,9 60,5 60,6 60,7 60,7
Suomija 69,4 68,9 69,8 70,0 70,2 70,3
Svedija 73,8 74,4 74,4 74,5 74,6 74,7
Didzioji
Britanija 70,1 70,8 70,8 71,0 71,1 71,3
ES-15 65,5 65,3 66,9 67,1 67,3 67,5
ES-12 61,8 62,3 62,8 62,9 63,0 63,2
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Prognozés Trend metodu 2012-2017 m.

Valstybes/Metai 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ES-27 63,8 64,0 64,1 64,0 64,0 63,9
Belgija 61,8 61,8 62,3 62,5 62,6 62,7
Bulgarija 58,8 59,5 61,3 61,7 62,1 62,4
Cekija 66,5 67,7 67,1 67,3 67,6 67,8
Danija 72,6 72,5 72,2 71,6 71,1 70,6
Vokietija 72,8 73,3 75,0 75,9 76,9 77,9
Estija 67,1 68,5 66,7 66,9 67,0 67,1
Airija 58,8 60,5 57,3 56,1 54,9 53,7
Graikija 51,3 49,3 51,9 50,8 49,6 48,5
Ispanija 55,4 54,4 54,6 53,5 52,5 51,4
Prandizija 63,9 64,1 64,1 64,1 64,2 64,2
Italija 56,8 55,6 56,2 56,0 55,8 55,5
Kipras 64,6 61,7 64,4 63,7 63,1 62,4
Latvija 63,0 65,0 62,4 62,2 62,0 61,7
Lietuva 62,0 63,7 61,2 61,0 60,9 60,7
Liuksemburgas 65,8 65,7 66,2 66,5 66,8 67,2
Vengrija 57,2 58,4 56,8 56,8 56,8 56,8
Malta 59,0 60,6 59,9 60,7 61,4 62,1
Nyderlandai 75,1 74,3 75,7 75,9 76,0 76,2
Autrija 72,5 72,3 73,6 74,1 74,6 75,0
Lenkija 59,7 60,0 62,3 63,3 64,2 65,1
Portugalija 61,8 61,1 61,6 60,8 60,0 59,3
Rumunija 59,5 59,7 59,7 59,9 60,0 60,2
Slowenija 64,1 63,3 64,4 64,1 63,8 63,5
Slovakia 59,7 59,9 60,6 60,8 60,9 61,1
Suomija 69,4 68,9 69,4 69,4 69,5 69,5
Svedija 73,8 74,4 74,0 74,2 74,3 74,5
Didzioji

Britanija 70,1 70,8 69,5 69,3 69,1 68,9
ES-15 65,5 65,3 65,6 65,4 65,2 65,0
ES-12 61,8 62,3 62,2 62,4 62,5 62,6
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Prognozs jgyvendinus pasiilymus

Prognozs/Metai | 2013| 2014 2015 201 20137 2020 2025 2035 720
Optimistire 64,0 | 64,85 6575 66,66 67,99 70,45 7547 - -
Realistire 64,0 | 64,43 64,90 6537 6584 67,29 69|77 75,00
Pesimistir 64,0 | 64,19 64,38 64,57 64,76 6584 66(31 68,30 0875

Uzimtumo lygis proc.
Metai 2013 2014 2015 2016 2017
Optimistinis Jaunimo 15-24 m. 323 387 44,1 48828
Vyresnio amziaus 55-64 m. 50{3 51,6 526 535,254
Moterny 58,8 | 60,6/ 62,1 63,3 644
Realistinis Jaunimo 15-24 m. 32{3 358 390 4238
Vyresnio amziaus 55-64 m. 50{3 51,2 51,9 526,253
Moterny 58,8 | 59,7 60,5 61,3 62,0
Pesimistinis Jaunimo 15-24 m. 32,3 334 346 3536,8
Vyresnio amZiaus 55-64 m. 50{3 50,7 51,1 515,951
Moten 58,8 | 59,2| 59,6 59,9 60,3
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