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Magistro darbo santrauka

Magistro darbe analizuojami  profesijos pasirinkinimo  motyvacijos  veiksniai.
Atskleidziami, kokie motyvai paskatino pasirinkti ir studijuoti jungting Kineziterapijos studijy
programa. Norint pasiekti tikslg — iSanalizuoti blisimyjy kineziterapijos specialybés studenty
profesinés motyvacijos veiksnius, buvo iSkelti Sie uzdaviniai: 1) Atskleisti kineziterapijos
profesijos pasirinkimo teorinius motyvacijos veiksnius; 2) Nustatyti kineziterapijos specialybés
studenty studijy motyvacijos ir vertinimo veiksniy tarpusavio ry$ius, analizuojant anketinius
apklausos duomenis; 3) Issiaiskinti kineziterapijos specialybés studenty profesijos pasirinkimo
motyvus ir motyvacijg stiprinancius veiksnius, interpretuojant anketinés apklausos atsakymy
duomenis. Buvo iSkelta hipotezé, Kineziterapijos profesijos pasirinkimg lemia daugiau vidiniai
veiksniai, tokie kaip asmens fiziné sveikata, interesai, pomégiai, saves vertinimas, moralinés ir
vertybinés nuostatos, nei iSoriniai veiksniai — tévy socialiné padétis, mokslo jstaigy artumas,
Salies ekonominé situacija, darbo rinkos tendencijos ir padétis.

Tyrime dalyvavo 196 Siauliy ir Klaipédos universiteto I-1ll kurso kineziterapijos
specialybés studentai ir individualiy studijy studentai.

Teorinéje magistro darbo dalyje apzvelgiama profesijos pasirinkimo teoriniai ir praktiniai
aspektai, kineziterapeuty profesinis rengimas.

Tyrimo tikslui pasiekti buvo naudojama anketiné apklausa. Apklausos rezultatai atskleidé,
kad respondentus studijuoti universitete motyvavo noras gauti stipendijg (tai labiau taikytina
nuolatiniy studijy studentams, nes jiems yra galimybé gauti stipendijg), darbdavio paliepimas.
Respondenty motyvacijg studijuoti priklauso nuo déstomo dalyko ir déstytojo asmenybés, taip
pat labai svarbus kriterijus yra galimybé studijas suderinti su darbu. Tyrimo duomenys parodg,
kad respondentus tenkina ir praktiky organizavimas, tai leidzia daryti prielaida, kad studijuoja
motyvuoti studentai ir juos tenkina studijy organizavimas. Vieng i§ pagrindiniy veiksniy
nulémusiy Sios profesijos pasirinkimg respondentai nurodé - ,,jauciu polinkj Siai specialybei®,
,»darbas bus jdomus ir jvairus®, taip pat ,,noriu dirbti su Zmonémis bei padéti kitiems*. Taip pat
respondentai pirmenybe teiké profesiniy Ziniy, paZzinimo motyvui ir t.t. Respondentai (abiejy
studijy formy) i$ pateikty savybiy sgraso, kurios, jy nuomone, yra biitinos kineziterapeuto darbe
vieningai ] pirmg vietg iSkelia ,,atiduma®.

Hipotezé pasitvirtino tik i§ dalies, nes vertybinés nuostatos (jaucia polinkj Siai specialybei,
noras dirbti ir padéti kitiems Zmonéms, noras tobuléti Sioje srityje ir t.t.) svarbios tik daliai
respondenty, o kaip vieng 1§ privalumy pasirenkant Sig specialybe nuolatiniy studijy respondentai
nurodé finansines galimybes, individualiy studijy studentams studijos tai tik priemoné diplomui

gauti.



Pagrindinés sgvokos

Profesija — specializuoto ir kvalifikuoto darbo rusis, atitinkanti darbo pasidalijimg gamybos ir

v —

Specialybé suprantama siauriau nei profesija, nes ji atspindi praktikoje realizuojamg profesing
veikla (Lauzackas (2005b).

Profesiné karjera — tai racionalus asmens profesijos pasirinkimas ir sékmingas darbinés veiklos

kelias toje profesijoje’

Motyvacija — elgesio, veiksmy, veiklos skatinimo procesas, kurj sukelia jvairlis motyvai ir jy

visuma (Tarptautiniy zodZiy zodyne (2001).

Profesijos rinkimasis - tai ilgalaikis sprendimy, kuo bati, kaitos procesas iki galutinio

apsisprendimo (Jovaisa, 2007).

Motyvas yra veiksmo priezastis, kylanti del asmenybés ir objekto, patenkinancio jos poreikius,

interesus, vertybes, tikslus ir sgveikas (Zakarevicius ir kt. 2011).

Kompetencija — zmogaus funkcinis gebéjimas atlikti tam tikrg dalj profesinés veiklos (operacijg
ar uzduotj) realioje ar imituojamoje veiklos situacijoje, remiantis atitinkamy Ziniy, gebéjimy ir

pozitriy sistema (Pukelis, 2008).

Kineziterapija (gr. kinesis — judesys, therapeia — gydymas) — asmens sveikatos prieZitiros
profesija, skirta gydyti, grazinti, kompensuoti asmeny prarastas jud¢jimo funkcijas, stiprinti ir
palaikyti sveikata, vykdyti ligy, traumy ir negalios prevencija, gerinti gyvenimo pilnatve,

naudojant judesius, fizinius ir fizikinius veiksnius.?

! Profesinés karjeros plavimo gebéjimy ugdymo D metodika
http://skc.vdu.lt/downloads/prof _orient/profesines_karjeros_planavimo_gebejimu_ugdymo_d_metodika.pdf
2 Judékime be skausmo. http://www.kineziterapija.org/kineziterapija
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IVADAS

Mokslinis aktualumas. Globalizacija ir naujos technologijos veikia darbo rinka. Dél
vykstanciy mobilumo procesy ir darbo organizavimo formy kaitos, atsiranda vis naujy darbo
viety, kuriose dirbant batini nuolat tobulinami ir kasdien transformuojami gebéjimai bei
kompetencijos. Todél profesinéje karjeroje vis aktualesné tampa mokymosi visg gyvenimag
paradigma, kuri kiekvieno asmens gyvenime tampa jo darbinés veiklos dalimi. Svarbu pagerinti
jauny zmoniy galimybes jsidarbinti ir uztikrinti Zzmonéms reikalingas kompetencijas. Pastarosios
jgyjamos tiek bendrojo ir profesinio mokymo sistemoje, tiek ir darbe bei plétojant socialinius,
Seimos santykius ir veiklg (Lauzackas, 2005a; Keibiené, Jonaitiené ir Daukila, 2012).

Profesija — visuma darby, kuriy pagrindinés uzduotys ar pareigos labai panasios. Tai darbas
pagal specialybg ir jos pasirinkimas yra jtakojamas daugelio kintamyjy tarpusavio saveikos, tai

dinamisky, nuolat kintan¢iy zmoniy veiklos rasiy kombinacijos (Adamoniené, Daukilas,

-----

2012).

Profesijos rinkimosi problema buvo tyrinéjama nuo seniausiy laiky. Platonas (428-348 m.
pr. Kr.) veikale ,,Valstybé* pabrézé, kad zmogaus gabumai vienai ar kitai veiklai yra jgimti, o
geb¢jimas atlikti tam tikra darba nulemia Zmogaus padétj visuomenéje; §ias idéjas plétojo Z. Z.
Ruso, J. A. Komenskis ir kt. XX a. pradzioje buvo suformuluotos pirmosios profesinio
apsisprendimo, profesijos pasirinkimo ir karjeros projektavimo teorijos, kurias i§plétojo D. E.
Superis (1985), D. L. Holandas (1996) ir kt. (Rauduvaité, Ramanauskiené, 2010). Profesijos
pasirinkimas yra aktuali problema, nuo kurios tinkamo sprendimo priklauso Zmogaus asmeninés
gerovés augimas. Todél svarbu, kad jau pats pirmasis moksleivio apsisprendimas bty
sgmoningas, tikslingas, kad jaunuolis suprasty, jog adaptacija darbo pasaulyje ir asmenybés
vidiné harmonija priklauso nuo tinkamo apsisprendimo. Jaunimui susidaro vis didesnés
galimybés laisvai pasirinkti profesija, taciau taip pat labai padidéja jaunimo individualios
kompetencijos ir asmeninés atsakomybés reik§mé (Damkauskiené, 2009). Profesija nusako
asmens padét] visuomengje, jo vertybiy sistemg, elgesio normas, gyvenimo siekius ir Kkita.
Skirtingos profesijos kelia jvairius reikalavimus. Prie$ pasirenkant vieng ar kitg profesija verta
apsvarstyti ir tinkamai jsivertinti Siuos aspektus: sveikatos biikle, fizinj pasirengima, gabumus,
interesus ir pomeégius, temperamentg ir charakterio bruozus, taip pat jsidarbinimo perspektyvas.
Profesijos pasirinkimas ir savo gebéjimy realizavimas yra vienas i§ pagrindiniy Zmogaus

savirealizacijos elementy. Sékminga profesiné karjera galima tik tuomet, kai asmuo save

vt —

2011).



Anot Jovaisos (1999), profesijos rinkimasis — daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas.
Tyrimais jrodyta, kad dauguma zmoniy bent du kartus gyvenime keicia profesijg. Nuo profesijos
pasirinkimo priklauso socialiné, ekonominé padétis, apimanti tris tarpusavyje susijusius ir vienas
kitg dengiancius Kintamuosius: ekonomin¢ padétj, kurig lemia pajamos; Socialing padétj,
priklausancig nuo i$silavinimo; darbine padétj, vertinamg pagal profesija (Jovai$os,1999).

Profesijos pasirinkimo motyvacija buvo nagrinéta bei tyrinéta tiek teoriniais, tieck empiriniais
aspektais (Jovaisa, 2011; Lauzackas 2005a, 2005b; Ferry, 2006; Railien¢, 2010; Barkauskaiteé,
2007; Klimov, 2008; Marshall, 2008 ir kt.; Yuena ir kt., 2010; Brophy, 2010; Hirschi, 2010 ir
kt.). Profesijos pasirinkimas yra vienas sunkiausiy zingsniy zmogaus gyvenime. Jis daznai
paaugliams kelia stresg ir nerima, todél labai svarbu iSskirti veiksnius, kurie yra susij¢ su
sékmingos karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu paauglystéje. Kai kurie autoriai
s¢kminga profesine karjera dazniausiai nulemia vidiniai veiksniai, kurie yra tiesiogiai susije su
individo vertybémis ir ilgalaikiais gyvenimo tikslais. Nuolat kintant darbo rinkos aplinkybéms,
profesiné motyvacija aptariama kaip asmeninés karjeros formavimo ir vystymo vidiné jéga, kuri
kyla i§ asmens vertybiy ir jsipareigojimo joms. Vienas svarbiausiy veiksniy yra saves pazinimas,
savo profesinio tapatumo suvokimas bei karjeros planavimo jgiidziy formavimas. Taip pat didele
reik§me paauglio profesinio tapatumo formavimuisi turi artimos aplinkos, ypa¢ Seimos parama
renkantis profesijg. NemaZiau svarbus yra ir laiku teikiamas profesinis konsultavimas bei
intervencija, j procesa jtraukiant tévus ir mokytojus. Tac¢iau Lauzackas (2005a) akcentuoja, kad
daznai jaunuolius labiau paveikia iSoriniai profesijos rinkimosi veiksniai (prestizas, uzdarbis,
statusas ir t.t). Tai jaunuolius skatina dirbti valingas nusistatymas, o visa tai asmenybei gali
sukelti jvairius konfliktus. Norint to i§vengti, reikia profesija rinktis racionaliai, sistemingai, tai
Jmanoma tik gerai paZinus savo polinkius, interesus, gebéjimus, darbo turinj ir vadovaujantis
vidiniais motyvais.

Problema. Nuolat kintan¢iame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolatos keiciasi,
todel ir mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta sparciai. Renkantis profesija
svarbu buti gerai susipazinus su darbo rinkos situacija, paklausiausiomis profesijomis,
tendencijomis, galinCiomis turéti jtakos tolesnei profesinei veiklai. Bisimam specialistui svarbu
sudaryti tokias mokymosi ar studijy salygas, kad jgyta kvalifikacija leisty jam sékmingai
konkuruoti darbo rinkoje (Pukelis, 2008). Pasak Pukelio, Navickienés (2006), Danilevi¢iaus
(2008) profesijos pasirinkimas yra svarbiausia paauglystés pabaigos ir jaunystés raidos uzduotis,
nulemianti visg tolimesnj Zmogaus gyvenima, todél renkantis profesija biisimi studentai turi

zinoti, pazinti savo pagrindines ir pasirenkamos profesijos savybes bei jy atitikimg. Ar leisti



tévams, mokytojams ar konsultantams parinkti profesija, ar patiems nuspresti, kad profesijos
parinkimas pernelyg svarbus jvykis, kad patikétuméme tai kam nors kitam.

Pasak Danileviciaus (2008) daznai jauni asmenys pasirenka klaidingg sprendimg dél savo
profesinés ateities, ir tai néra vienkartinis aktas, kaip daugelis galvoja. Siuolaikiniame pasaulyje
kinta ne tik pati besirenkanciojo asmenybé, bet ir profesijy turinys. Pasirinkti prestizing,
perspektyvia, visuomenés ir asmens poreikius atitinkanc¢ig profesija tampa vis sudétingiau, nes
daugeliui profesija yra ,,gyvenimo pagrindas®. Taciau kaip matyti praktinéje veikloje, jaunuoliai
stoja ] vieng ar kitg specialybe, neatsizvelgdami | savo norus ir galimybes, bet ten kur ,,madinga‘“
arba kur galima jstoti, atsizvelgiant j savo pazanguma.

Probleminis tyrimo klausimai:

1. Kokie veiksniai dazniausiai jtakoja studenty profesijos pasirinkima?

2. Kokie yra kineziterapijos specialybés profesijos pasirinkimo motyvai?

Tyrimo objektas: kineziterapijos specialybés profesinés motyvacijos veiksniai.

Hipotezé. kineziterapijos profesijos pasirinkimg lemia daugiau vidiniai veiksniai, tokie
kaip asmens fiziné sveikata, interesai, pomégiai, saves vertinimas, moralinés ir vertybinés
nuostatos, nei iSoriniai veiksniai — tévy socialiné padétis, mokslo jstaigy artumas, Salies
ekonomin¢ situacija, darbo rinkos tendencijos ir padétis.

Tyrimo tikslas: iSanalizuoti blisimyjy kineziterapijos specialybés studenty profesinés
motyvacijos veiksnius.

UZdaviniai:

1. Atskleisti kineziterapijos profesijos pasirinkimo teorinius motyvacijos veiksnius.

2. Nustatyti kineziterapijos specialybés studenty studijy motyvacijos ir vertinimo veiksniy
tarpusavio rysius, analizuojant anketinius apklausos duomenis.

3. Issiaiskinti kineziterapijos specialybés studenty profesijos pasirinkimo motyvus ir
motyvacija stiprinan¢ius veiksnius, interpretuojant anketinés apklausos atsakymy
duomenis.

Tyrimo metodologija ir metodai:

1. Teoriniai — mokslinés literataros ir dokumenty analizé.

2. Empiriniai — anketiné apklausa.

Statistiné duomeny analizé atlikta, duomenis apdorojant SPSS for Windows ir Microsoft

Exel programomis.

Tyrimo imtis: tyrime dalyvavo 196 Siauliy ir Klaipédos universiteto I-111 kurso

kineziterapijos specialybés studentai ir individualiy studijy studentai.



Magistro darbo struktiira. Magistro darbg sudaro: santrauka lietuviy kalba, jvadas, 3
skyriai, i§vados, naudotos literattros sarasas (98 saltiniy), santrauka angly kalba, priedai. Tyrimo

duomenys iliustruoja 11 lenteliy ir 14 paveiksly. Darbo apimtis — 65 psl.



1. Profesijos pasirinkimo motyvacijos teoriniai ir praktiniai aspektai
1.1 Profesijos ir motyvacijos samprata

D¢l intensyvaus technologijy vystymosi per pastaruosius porg deSimtmeciy pasaulis
patyré gilias politines ir socialines transformacijas, apibudinamos be galo plataus pokyciy
diapazonu: nuo kitokio Zmogaus mastymo ir saves bei savo veiklos suvokimo iki globaliy
politiniy, ekonominiy, demografiniy ir kity kaitos procesy. Sie poky¢iai turé¢jo ir tebeturi esminés
itakos darbo pasaulio kaitai: kinta darbo pobtdis, pastebima darbo kriivio, atlygio ir darbo viety
dinamika, atsiranda naujo tipo organizaciniy struktiry. Zmogus, sickiantis rasti sau vieta
Siuolaikiniame darbo pasaulyje, turi sugebéti tikslingai veikti kintancioje situacijoje ir gyvenimo
tekméje ,.keisti kursg®, atsizvelgdamas | rinkos poreikius bei asmeninés savirealizacijos tikslus.
Jam bitinos karjeros kompetencijos, apibréziamos kaip nuostaty, ziniy, supratimo ir geb¢jimy
visuma, kuria grijstas asmens saves bei savo karjeros pazinimas, jos planavimas, valdymas ir
derinimas su kitais savo gyvenimo aspektais (Stanisauskiené, Naseckaité, 2012).

Mokslinégje litertiiroje vartojamos sgvokos profesija, specialybé, profesiné karjera. Sios
trys sagvokos yra tarpusavyje susijusios. Profesijos sagvoka pateikiama daugelyje jvairiy sriciy
Saltiniy. Savoky Zodynélyje® profesija apibudinama kaip specialaus pasirengimo ir/arba praktinés
profesija jvardija, kaip specializuoto ir kvalifikuoto darbo rasj, atitinkancig darbo pasidalijima
gamybos ir kultiiros sferose, kelianti dirban¢iajam specialius reikalavimus. Kiti mokslininkai
(Adamonienés ir kt. 2003; Lauzackas 2005b; Miniotiené 2008) profesijos sagvoka apibiidina kaip
atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagristos zmoniy veiklos kombinacijas, teikian¢ias jiems
materialinio apsirlipinimo ir aktyvaus jsijungimo } visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidas,
sukurian¢ias prielaidas atskiriems asmenims ir jy grupéms kurti materialines ir dvasines
vertybes, siekiant patenkinti jy savisaugos ir profesinés saviraiskos poreikius bei likesc¢ius. Siai
veiklai atlikti reikalingas atitinkamas profesinis pasirengimas (i$silavinimas) ir darbo patirtis.
Lauzackas (2005b) pazymi, kad yra ir Kita sgvoka susijusi su profesijos sgvoka, tai ,,specialybé*,
kurig apibudina kaip mokslo Ziniy ir pazinimo fakty visumg, kurig jsisavina zZmogus,
rengdamasis darbui konkrecioje profesijoje, t. y. igyja reikiamg kvalifikacijg. Specialybé
suprantama siauriau nei profesija, nes ji atspindi praktikoje realizuojama profesine veiklg. Be Siy
savoky daznai vartojamas dar vienas terminas — profesiné karjera. Profesinés karjera tai

nuolatinis procesas, kurio metu bitina jvertinti dinamiSkai kintanCiy iSorés veiksniy svarbg

% Savoky zodinélis, [ifiréta: 2013 m. spalio 2]. Prieiga per interneta: http://uks.Imnsc.It/It/savoku_zodynelis/P/
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proceso kokybei. Profesinés karjeros planavimo proceso sékmé tiesiogiai priklauso nuo
individuliai apibréztos asmens vizijos.*

Vieng 1§ svarbiausiy pozicijy, pasirenkant buisimag profesija, uzima motyvacija, todél
analizuojant biisimyjy kineziterapeuty profesinj pasirinkimg, pirmiausia reikéty apzvelgti, kas
yra motyvacija, profesiné motyvacija, kaip jg apibrézia jvairiy sri¢iy mokslininkai.

Motyvacijos sgvoka néra nauja. Ji atsirado XX a. ekonomikos srityje, véliau $ig sagvoka
imta naudoti psichologijoje, sociologijoje ir vadyboje.

Tarptautiniy Zodziy zodyne (2001, p. 656) motyvacija apibtdinama kaip ,.elgesio,
veiksmy, veiklos skatinimo procesas, kurj sukelia jvairlis motyvai ir jy visuma‘“. Motyvacijos
sgvoka apibréziama jvairiai. Jovaisa (2007) motyvacijg apibtidina kaip psichofiziologinj procesg,
reguliuojant] asmenybés veiklg ir santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu. Kity autoriy
nuomone (Adamoniené ir kt., 2001, 2003; Savareikiené, 2008; BarSauskiené ir kt., 2010;
Andrasitniené, 2007; Beliajevas, Ryzkovskaja ir Staravoitova, 2010), motyvacija, tai
psichologinio elgesio priezastis ar postiimis, noras imtis kokios nors veiklos, tam tikro elgesio ar
paskatos siekiancios patenkinti savo poreikj, naudojant vidinius ir iSorinius veiksnius. Tali
nuolatiniy motyvy, inicijuojanciy ir palaikanciy veiklos kryptinguma, sistema. Anot Stoner,
Freeman, Gilbert, (2005, p. 434), ,Motyvacija tai psichologiné savybé, lemianti asmens
jsipareigojimo laipsnj. <...>, tai veiksniai, sukeliantys, nukreipiantys ir palaikantys pavienio
asmens elgesj. <...> Tai néra pastovi biisena, todél ja reikia periodiskai pildyti.*

Zakarevicius ir kt. (2011), Dubauskas (2006) pazymi, kad motyvacija kildinama i
zodZio motyvas, o motyvas yra veiksmo priezastis, kylanti dél asmenybés ir objekto,
patenkinancio jos poreikius, interesus, vertybes, tikslus ir sgveikas. Nepatenkintas poreikis
sukelia jtampg, kuri skatina tam tikras zmogaus paskatas. Tai suzadina konkrecius tikslus, kurie,

jei jgyvendinami, patenkina poreikj ir sumazina jtampg. Autoriai pateikia elementary

Paskatos Patenkintas
poreikis

1 pav. Elementarus motyvacijos modelis

motyvacijos modelj (pav.1).

Jtampa »{

Saltinis: sudaryta autorés pagal Zakareviciaus ir kt., 2011, psl. 259 pateikta schema

Nepatenkintas Paieskos

Sumazéjusi
poreikis

jtampa

Pasak Kontvainio (2009), motyvai yra veiklos skatuliai, tam tikru atzvilgiu susije su

poreikiy patenkinimu. Asmenybés veiklag dazniausiai skatina visas motyvy kompleksas, o ne

“Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika (2008). Projektas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas* (NR. ESF-2.4.-
065), [zitréta: 2013 m. spalio 30]. Prieiga per interneta:
https://www.google.lt/#g=Karjeros+planavimo+geb%C4%97jim%C5%B3+ugdymo+C+metodika+(2008).+Projektas+%E2%80%9EProfesinio+
orientavimo+sistemos+suk%C5%ABrimas+ir+diegimas%E2%80%9C+(NR.+ESF-2.4.-065)%2C
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vienas kuris nors apibréztas motyvas. Zuravliova, Bita, ir Juskuté (2011) pritaria auks¢iau
iSsakytai minciai teigdami, kad motyvas yra vidiné paskata, impulsas ar ketinimas, ver¢iantis
zmogy vienaip ar kitaip elgtis, siekiant patenkinti tam tikrus poreikius. Jovaisa (2007, p. 173)
sitilo tokig motyvo struktiirg: ,.signalas-jo priémimas ir vertinimas-elgesio programa-skatulys-
veiksmas-tikslas “. Motyvacija yra motyvy kaitos procesas, reguliuojantis asmenybés veiklos ir
santykiy kryptj, intensyvuma, esant sgveikai tarp motyvuoti individo ir aktualios situacijos.

Maslow (2006) pozitriu, motyvacija galima susieti su poreikiais, kuriuos zmogus siekia
patenkinti, suvokimu. Autoriaus nuomone, motyvacijg sudaro penkios poreikiy grupés:
fiziologiniai poreikiai: maistas, vanduo, pastogé; saugumo poreikiai: apsauga nuo pavojy,
grésmiy ir vargy; socialiniai poreikiai: priklausomybés kokiai nors grupei jausmas, draugysté,
parama; poreikis biiti gerbiamam ir pripazintam: saviverté, reputacija, statusas, aplinkiniy
pagarba ir pripazinimas; saves aktualizavimo (saviraiskos) poreikis: poreikis isreiksti savo
galimybes siekiant nuolat tobuléti. Motyvacija turi didel¢ jtaka asmenybés profesiniam
kryptingumui, kadangi motyvai skatina asmenybg¢ pasirinkti tam tikra profesija.

Profesinée motyvacija — sudétingas veiksmas ir jis darosi painus, kad reikia rinktis
neklystant, numatant galimus pasirinkimo padarinius. Mitiukovos (2006) teigimu, tai —
profesionalumo augimo ir asmenybés brandos vidiné varomoji jéga, kurig nulemia socialiniai,
psichologiniai, valstybiniai, etniniai, mikroaplinkos faktoriai. Anot Pukelio (2008), Urbonienés
(2005), profesiné motyvacija — tai hierarchiné motyvy kaita, lemianti kryptinga apsisprendimg ir
elgesio strategija, siekiant galutinio tikslo, ji gali biiti apibréZiama kaip sistema, sujungianti
jvairius individualius poreikius, kurie gali daryti poveikij individualiems santykiams su savimi ir
sociokultiriniu kontekstu. Tai atvira aplinkos poveikiui sistema, nes daliné priklausomybé
atitenka tokiems fakoriams kaip profesinis statusas, giminés stereotipas, Svietimo sistemos
organizacijos ir pateikia faktoriy, kurie lemia profesing motyvacija schema. (pav. 2).

Paaugliui profesijos pasirinkimas yra kartu ir gyvenimo biido pasirinkimo klausimas. Sis
psichologinis moralinis aspektas néra akcentuojamas bendrojo lavinimo mokyklose (Jovaisa,
2007). Tod¢l svarbus veiksnys profesijos motyvacijos sampratoje yra profesinis ugdymas.
,Profesinis ugdymas suprantamas kaip jvairi profesinio ugdymo sistemos dalyviy sgveika jy
gyvenimo aplinkoje, kurioje Zzmongs gali igyti tam tikra specialybe <...> bei planuoti profesine
karjera, sieckdami tenkinti individualius ir visuomeninius poreikius® (Adamonien¢ ir kt., 2003, p.
163).

Kadangi profesija yra tik viena i§ Zmogaus gyvenimo sriiy, karjeros tikslai negali buti
atsieti nuo kity gyvenimo sriciy, tiksly. Tik jy derme sukuria salygas asmenybei save realizuoti ir
pasitenkinti tiek karjera, tiek gyvenimu apskritai. Ugdant mokiniy gebéjima kelti adekvacius

gyvenimo ir profesijos tikslus, akcentuojama biitinybé jvertinti visy gyvenimo sri¢iy vizijas ir
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Asmenybés faktoriai Profesiné Sociokultiiriniai faktoriai
motyvacija

Pozitiris, idealiai Aplinka

Vertybés \ Savireguliacijos Svietimo sistema
motyvai
Profesinis
paSaukimas Zmones motyvas

o Giminés stereotipas
Materialiniy P

pasiekimy motyvai

Savirealizacija |

Orientacijos j SA/ Profesinis statusas
~— |

Profesinis
tinkamumas

Profesinés karjeros
galimybés

2 pav. Faktoriai, lemiantys profesing motyvacija
Saltinis: Urboniené A.,2009, 166 psl.

(visada) ribotus laiko, energijos bei kitus isteklius. Zmogaus vertybés ir gyvenimo prioritetai
lemia, kuri sritis bus laikoma svarbiausia, prie kurios bus derinami kity sriciy tikslai. Bégant
metams prioritetai keiCiasi (pavyzdZiui, Seima gali tapti svarbesné uz karjera, paslijusi sveikata
gali i$ esmés perrikiuoti visus prioritetus), tad mokiniai turi suvokti, kad reikia nuolat perzitréti
ir derinti karjeros eigoje visas gyvenimo sritis ir tikslus (StaniSauskiené ir kt., 2012).

Apibendrinant galima teigti, kad profesija vadiname tokig veikla, kuriai atlikti reikalingas
atitinkamas profesinis pasirengimas (iSsilavinimas) ir darbo patirtis. Profesiné motyvacija gali
biti apibréziama kaip sistema, sujungianti jvairius individualius poreikius, kurie gali daryti

poveikj individualiems santykimas su savimi ir sociokultiiriniu kontekstu.

1.2. Motyvacijos teorijos
Profesijos pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy pasirinkimy, kuriuos Zmonés atlieka per
visg savo gyvenima. Siandien darbas Zmogui, o ir visuomenei, reiskia ne tik finansinj $altinj, bet
ir teikia galimybe zmogui, ir jo Seimai uzimti tam tikrg padét] visuoméneje, biiti pripazintam.
Darbas nulemia Zmogaus gyvenimo pobidj, gyvenimo stiliy, draugy ratg. Todé¢l pagrjstas,
racionalus profesijos pasirinkimas reiskia ne tik profesinio elgesio plétra, bet ir pagrjsta poziiirj j
kitus savo gyvenimo aspektus (Pociaté, 2010). Profesijos pasirinkimas yra glaudziai susijes su

asmens motyvacija. Yra daug motyvacijos teorijy ir kiekviena i§ jy meégina paaiSkinti, kokiy
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tiksly siekia individai, kokias alternatyvas jie mato, kokie yra jy poreikiai ir kodél jie elgiasi
vienaip ar kitaip. Taciau negalima iSskirti i§ jy vienos tobuliausios, jos net nekonkuruoja
tarpusavyje, grei¢iau papildo viena kitg. Nors visos teorijos i§ dalies teisingos, taciau iki Siol néra
sukurtos visiems priimtinos motyvacijos teorijos. Tai paaiskinama tuo, kad pagrindiné Zmogaus
elgesio priezastj sglygoja susidariusi situacija, kurioje jis atsiduria, susiklosCius tam tikroms
aplinkybéms ir tam tikru laiku (Kuc¢inskiené, 2003).

Yra daug teorijy nagrin¢janCiy tiek profesing pasirinkimo motyvacijg, tiek darbo
motyvacijg. Profesinés karjeros motyvacijos klausimais doméjosi J.Holland (1959), D. Super
(1954), L.Busshoff (1977) ir kt. mokslininkai.

J. Hollando teorija teigia, kad zmogus, pasirinkdamas profesija, iSreiSkia savo asmenybe.
Panasts zmonés renkasi panaSias profesijas. Pasitenkinimas profesine veikla, jos sékmé
priklauso nuo to, kiek zmogaus asmenybé (tipas) dera su profesine aplinka (tipu). Zmogus jausis
gerai toje profesingje aplinkoje, kuri atitinka jo asmenybés tipa (interesus, sugeb¢jimus ir
polinkius). Tuomet galima tikétis stabilesnio, s¢kmingesnio darbo, geresniy mokymosi rezultaty
ir pasitenkinimo darbu.® Autorius paZzymi, kad Zmogui norint pasirinkti tinkama profesija reikia
gerai pazinti save ir darbo pasaulj. Asmens gabumai, jy tinkamas lavinimas bei ugdymas lemia
profesinés karjeros sé¢kme, pasitenkinimg darbu. J. Holland pateikia asmenybés tipy teorija,
kurioje i$skiria SeSiy tipy asmenybés elementus (pav. 3). Pasak mokslininko, asmeninés savybés
daro didziausig jtakg profesijos rinkimuisi, taciau jos néra vienintelis veiksnys. PanaStis Zmonés
renkasi panasias profesijas, o pasitenkinimas darbu, sékmés suvokimas, stabilumas priklauso nuo
to, kiek asmenyb¢ dera su darbo aplinka. Asmuo turi turéti teisingg informacija apie save ir savo
profesinius sugebéjimus, kad galéty teisingai pasirinkti profesijg (Pukelis, 2008).

Profesinio pasirinkimo motyvacijos teorijas nagrin¢jo ir D. Super. Autorius teigé, kad
profesine raida prasideda vaikystés viduryje ir tgsiasi visg suaugusio Zmogaus gyvenimg. Asmuo
pereina visus raidos etapus, kiekviename i§ jy atliecka tam tikrus uzdavinius. Mokslininkas
nurodo, kad profesinés karjeros pasirinkimas — tai nenutriikstamas vystymosi procesas, nes
asmuo nuolat suzino kg nors naujo apie save bei darbo pasaulj. Karjeros modeliai, pagal D.
Super, yra nulemti socialiniy ir ekonominiy veiksniy, protiniy ir fiziniy gebéjimy, asmeniniy
charakteristiky bei galimybiy, kurias jie turi ir kuriomis gali pasinaudoti. Super iSskyria penkis
karjeros vystymosi etapus, kurie apima visa zmogaus gyvenimg — 1) orientacija j profesijos
pasirinkimg; 2) profesiniy polinkiy pastovumas; 3) bruozy susiformavimas; 4) paSaukimo
nepriklausomumas ir 5) profesiniy polinkiy pasirinkimo pagristumas arba protingumas

(Adamonieng ir kt., 2003).

® Kur stoti? (2007). http://www.kurstoti.It/s/18/john-I-holland-o-profesijos-pasirinkimo-testas
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Zemés dkio veiklos

Masim remonto ir prieZifiros
veiklos

Statyba

Gamtos apsauga

Gyviiny pricFifira
Zemétvarka ir kt. veiklos

Ivainy snéiy eksperting veikla
Moksling veikla

Visuomenés procesu tyrimai
Taikomieji gamitos procesy

Healistinis
Finansy, bindzeto
valdymo sritis
Programavimas
Draudime, audit
veiklos sritys
Redagavimas

Verslusis

Privatus verslas
Reklamos, marketingo sri¢iy
veiklos
Politika, valstybés tamautojo
karjera
Vadowvo, vadybininko veikla

tyrimai
Analitiko, apivalgininko veikla
ir kt.
Tyrinétojo "'..'ri.\:J[.]'tl‘nG snéin veikla:
Daile
Muzika
Sokis
Literatiira
Teatras
Kinas
Kostiunm dizainas
Fotografija
ir kt.
Socialinis
Ivairios socialings veiklos:
Pedagogika  edicina
Socialinis darbas Renginiu organizavimas
Fumalistika irkt

3 pav. J.Hollando asmenyhbés tipai ir jiems tinkamos veiklos sritys

Saltinis: Stanisauskiené, V., Naseckaité, A. Karjeros vadovas, 2012, 30 psl.

Profesinio apsisprendimo raidos samprata remiasi prielaida, jog visi zmonés, pasieke tg
pacia stadija, sprendZia panasias profesijos pasirinkimo problemas. Paauglys, tyrinédamas save ir

aplinka, ieSko tinkamiausios profesijos. Super (cit. Sajiené ir kt., 2012), teigia, kad skirtingi

gyvenimo etapai kelia skirtingus profesinius uzdavinius ir akcentuoja $iuos aspektus:

1. Zmonés skiriasi gebéjimais, asmenybés branda, poreikiais, turimomis vertybémis,

interesais, charakteriu ir saves suvokimu bei vertinimu.

2. Kiekvienas Zmogus, remiantis Siomis charakteristikomis, tinka tam tikrai profesijai.

3. Kiekviena profesija reikalauja tam tikry tipisky gebéjimy, interesy ir asmenybés

charakteristiky modelio, kuris turéty buti gana lankstus.

4. Laiko tékmes ir patyrimo jgijimo pozilriu, asmens profesinis pasirinkimas ir

situacijos, kuriose jis gyvena bei dirba, keiciasi, kaip kei€iasi ir saves suvokimas.

5. Poky¢iy procesg sudaro etapy serija: profesijos rinkimosi poreikio augimas.

6. Profesijos paieskos, sprendimo pasirinkti vieng ar kita profesija jsitvirtinimas.

7. Domeéjimasis pasirinkta profesija ir t. t.
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Profesijos pasirinkimo teorijomis doméjosi ir Bussoff (cit. Lauzikas, 2005). Mokslininkas
akcentuoja, kad sprendimas dél profesijos pasirinkimo yra atsakingas etapas zmogaus gyvenime
ir i$skyré Sesias apsisprendimo sudétingumg atskleidziancias pakopas, kurias turi pereiti profesija
besirenkantis jaunuolis:

1. Karjeros kelio rinkimasi reikia suvokti kaip uzdavinj, t.y. jo atzvilgiu jgyti reikiamg
motyvacijg ir nusiteikima.

2. Karjeros kelio rinkimasi svarbu mokéti analizuoti kaip problema, savo supratimo
lygmenyje zinoti jos sprendimo metodika.

3. Biitina suprasti pasirinkimo galimybiy realumg, mokéti jvertinti, atmesti arba priimti
jvairius pasirinkimg jtakojancius veiksnius.

4. Bitina mokéti parengti alternatyvius sprendimo variantus bei suformuluoti sprendimo
priemimo kriterijus. Taikant asmenine patirti bei papildomg informacija, reikia jvertinti
suformuluoty alternatyvy realumg.

5. Bitina suvokti asmening ir socialing atsakomybe uz savo sprendimus.

6. Reikia zinoti, kaip priimtg sprendima jgyvendinti realiame gyvenime.

Sios pakopos parodo, kad samoningas karjeros sprendimo priémimas jmanomas tik
tuomet, kai zmogus pasiekia pakankamg psichologing brandg — suvokia Kkarjeros prasme,
prisiima atsakomybe uz savo sprendimus, todél turi baiti sukuriamos atitinkamos salygos
jaunuolio socialinéje aplinkoje (StaniSauskiené, 2004).

Be auksCiau pateikty profesijos motyvacija naginéjanciy teorijy yra ir motyvacijos darbo
teorijy. ISskiriamos dviejy krypCiy teorijos: motyvacijos turinj analizuojancios teorijos ir
motyvacijos procesg analizuojancios teorijos.

[vairis autorai (Stoner ir kt. 2005; BarSauskiené, Almonaitiené, Lekavi¢iené ir Antiniené
2010; Zakareviciaus ir kt. 2011) teigia, kad Siy krypciy atstovai (A. Maslow, F. Herzbergas, D.
McClellandas, C.Alderferis, D., Vroom, J. Adamsas, Locke ir kt.) skirtingai apibiidina pacia
motyvacijg ir susijusias sgvokas, nes:

e turinj analizuojanCios teorijos stengiasi atsakyti | klausima, kodél atsiranda
motyvacija,

e procesa analizuojancios teorijos siekia paaiskinti, kaip vyksta motyvacija, kaip ji
salygoja individy elges;j.

A. Maslow ,humanistin¢ (poreikiy) teorija“ akcentuoja, kad zmogus turi jgimta norg
patenkinti poreikius. Savo teorija autorius grindZia penkiy pagrindiniy poreikiy — fiziologiniy,
saugumo, socialiniy, pagarbos, saviraiSkos — funkcija. Pasak Maslowo (cit. Zakarevicius ir kt.,

2011) zmonés savo poreikius tenkina eidami nuo paprastesniy prie sudétingesniy™ (pav.4).

15



Saviraiska

A
/ Pagarba \

Socialiniai

Saugumo

/ Fiziologioniai \

4 pav. Maslowo poreikiy hierarchija
Saltinis: Zakarevi&ius ir kt. 2011, psl.264

F. Hzerzberg ,,dviejy veiksniy motyvavimo teorija“ yra panasi kai kuriais aspektais |
Maslow teorija. Ji atskleidzia veiksnius, sukelianius asmeny pasitenkinimg arba
nepasitenkinima darbe. Autorius nustaté tuos veiksnius, panaudojes kritiniy situacijy metoda. Sie
veiksniai iSskiriami j dvi grupes: nepasitenkinimo (higieninius) ir pasitenkinimo (motyvacinius).
D. McClelland (cit. Dubauskas, 2006) ,,pasiekimy motyvacijos teorija“ iSkelia aukstesnio lygio
poreikius“. Autorius teigia, kad Zzmonéms yra budingi Sie pagrindiniai motyvai: laiméjimai,

vienijimasis, kompetencija ir valdZios (Zr.1 lentelg).

1 lentele
Motyvaciniy modeliy psichologinis pagrindas
Motyvacijos modelis Psichologinis pagrindas
Laime¢jimai Pastangos jveikti i$$tikius, tobuléti, augti
Vienijimasis Pastangos jtraukti Zmones siekiant teigiamo efekto
Kompetencija Pastangos siekti aukstos darbo kokybés
ValdZios Pastangos daryti jtakg Zmonéms ir situacijoms

Motyvacijos procesa analizuojancios teorijos motyvacija nagrinéja i§ kitos pusés nel
poreikiy motyvacijos teorijos. Jose analizuojama tai, kaip Zmogus paskirsto savo pastangas
siekdamas jvairiy tiksly ir kaip pasirenka konkrety elgesio biida (Savareikiené, 2008).

V.Vroomo ,likesCiy teorijoje* motyvavimas siejamas su tam tikry likesc¢iy patenkinimu,
kur motyvacija lemia trys pagrindiniai veiksniai: valentingumas-instrumentalumas-likesciai.

Motyvavimas atsizvelgiant j lukescius reiSkia, kad atlygis turi biiti labai konkreciai siejamas su
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individualiais darbo rezultatais. Pasak Zakarevi¢iaus ir kt. (2011), Sie trys veiksniai jvairiai dera
tarpusavyje ir gali skirtingai veikti motyvacijg. Pasak autoriy, priimtiniausias variantas $ios
teorijos galéty buti — teigiamas valentingumas, didelis instrumentalumas ir didelé lukes¢iy
patenkinimo tikimybé. D. Adamso ,,socialinio teisingumo teorija“ teigia, kad asmuo savo indélj j
darbg lygina su gaunamu rezultatu. Asmenys stebi kity (panaSiy j save) zmoniy indélius bei
rezultatus ir taip susidaro nuomone apie teisinga jy santykj. Locke ,.tiksly iSkélimo teorija“
pateikia psichologiSkai pagrista motyvavimo mechanizmg. Autorius teigia, kad tikslas turi biiti
konkretus, geriausia — pamatuojamas; tikslas turi bati realiai pasickiamas, ir turi bati aiSkus koks
atlikto darbo santykis su numatytu tikslu (BarSauskien¢ ir kt., 2010).

Apibendrinant motyvacijos teorijy apzvalga, galima teigti, kad jvairlis autoriai nagrinéja
tiek profesing pasirinkimo motyvacija, tieck darbo motyvacija, teikdami, kad pana$tis zmonés
renkasi panaSias profesijas, pasitenkinimas profesine veikla, jos s¢kmé priklauso nuo to, kiek
zmogaus asmenybé dera su profesine aplinka; profesin¢ raida prasideda vaikystés viduryje ir
tesiasi visg suaugusio Zmogaus gyvenimga ir pereina visus raidos etapus, kiekviename i§ jy

atlikdamas tam tikrus uzdavinius.

1.3.Profesijos pasirinkimo motyvai ir ypatumai

Prasminga ir jdomi veikla leidzia Zmogui suvokti vertybes. Profesijos pasirinkimas
siejamas su vietos gyvenime ir darbo rinkoje suradimu, profesinio paSaukimo supratimu,
gyvenimo kelio planavimu. AukStesn¢ socialiné¢ kompetencija leidzia daugiau pasitikéti savimi,
sékmingiau spresti problemas, pozityviau bendrauti tarpusavyje (Samasonok, Trunciené ir
Kulyté, 2010, Pociité, 2010).

Profesijos pasirinkimas yra kompleksinis reiSkinys, kurj nulemia jvairts socialiniai,
kultariniai ir psichologiniai veiksniai. Profesijos pasirinkimas ir su tuo susijusiy sprendimy
priémimas yra vienas i§ moksleivio autonomijg skatinan¢iy veiksniy ir yra vienas i§ svarbiausiy
zmogaus brandos pozymiy. Tai yra informacijos apie save ir darbo aplinka rinkimas, kaupimas
bei panaudojimas (Ustinavic¢iaté, 2011). Pasak Kriks¢itnaités ir kt. (2011), Adamonienés,
(2001), Augienés (2009) profesijos rinkimosi motyvacija — tai hierarchiné motyvy kaita, lemianti
kryptingg apsisprendima ir elgesio strategija, siekiant galutinio tikslo. Tai ilgai trunkantis ir daug
vaiko amziaus tarpsniy ir jo gyvenimo sriiy apimantis procesas. Pradedant nuo fantazijy ir
zaidimy ikimokykliniame amziuje, santykiy su tévais mokykloje ir baigiant darbo vietos
pasirinkimu jgijus profesija mokymo jstaigoje. Ir kiek tévai padeda savo vaikams subresti ir tapti
savarankiSkomis ir atsakingomis asmenybémis, tiek padeda jiems atsakingai ir pagristai
pasirinkti profesija. Profesinis Zmogaus gyvenimo ciklas prasideda tuomet, kai mes dar labai

jauni ir tik planuojame savo ateitj, o baigiasi senatvéje, kai nutraukiame aktyvig profesing veiklg.
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Kad rinkimosi motyvacijai budingas hierarchiSkumas teigia ir Reanas, Kolominskis (2008).
StaniSauskiené ir kt. (2012, p. 20) pabrézia, kad ,,paauglystéje iSgyvenama prieSpriesos tarp
tapatumo ir vaidmeny sumaisties kriz¢é. Pagrindiné Sio laikotarpio problema — jtvirtinti tapatumo
jausmg. Paaugliams kyla daugybé klausimy, kuriais jie siekia iSsiaiskinti, kas jie yra ir koks
turéty buti jy vaidmuo visuomenéje. Nesugebéjimas suprasti, kas AS esu, — tapatumo stoka —
sukelia sumaistj. <...> Jeigu nesiseka $ig kriz¢ s€kmingai jveikti, paauglysté uztrunka, ir dél to
véliau atsiranda klit¢iy prisiimti suaugusiyjy vaidmenis. Tokie zmonés nepajégia efektyviai
jveikti ir tolesniy gyvenimo kriziy. Sékmingai jveikus §ig krize, jgyjama pasitikéjimo savimi,
atsiranda saugios ateities jausmas. Profesijos pasirinkimo pozitriu Sis etapas yra ypatingas, nes
biutent paauglystéje, tarp kity tapatumui jtvirtinti svarbiy klausimy, yra keliami ir $ie: kokj darba
a8 ketinu dirbti? Kokia bus mano karjera?* Ir jau paauglystéje, zmogus ima kurti savosios
karjeros planus. Jei tapatumas nejtvirtinamas, Zmogus yra nepajégus sagmoningai rinktis tolesnes
savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zmogaus karjera negali biiti sékminga, nes

paprasCiausiai jis pats nezino, ko siekia ir kas jam yra karjeros s¢kmé (StaniSauskiene, 2006).

Anot JovaiSos (2011, p. 135) ,,biisimasis profesonalas auga Seimoje, vaiky darzelyje ir bendrojo

lavinimo mokykloje®.

Cozma (2008) akcentuoja, kad profesijos pasirinkimas yra ilgas ir sudétingas procesas,
trunkantis nuo pirmy 4-5 gyvenimo mety iki vélyvosios brandos. Siame procese i$skiriami trys
etapai:

I. Periodai:

e Fantazijy periodas (6-11 mety): vaikai mano, kad gali tapti bet kuo; Sis periodas
charakterizuojamas vidutiniy ir ilgalaikiy tokio pasirinkimo pasekmiy numatymo nebuvimu,
bei profesinés kvalifikacijos poreikio atitinkamai profesijai (darbui) ignoravimu.

e Bandomasis periodas (11-17 mety). Tai keletas faziy — abejoniy, tyrimo ir sgmoningos
savianalizes:

e interesy fazé (11-12 mety): vaikai suzino, kad ateityje jie turés pasirinkti profesija
(savo pasirinkimg jie sieja su savo tévy profesijomis arba nauju déstomu dalyku
mokykloje);

e geb¢jimy fazé (13-15 mety): mokiniai orientuojasi i tas profesijas, kurios
susijusios su geriausiai mokamais dalykais (remiantis mokytojy ir t€vy nuomone);

e vertybiy faz¢ (15-16 mety): paaugliai savo sugebéjimus sieja su pasitenkinimu,
kurj gauty 1§ profesijos;

e pereinamoji fazé (16-17 mety): kai tampa svarbu nustatyti tiesioginj ry$j tarp

asmeniniy interesy ir pasiekimy.
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e | tikrojo pasirinkimo perioda (17-22 mety) jeina:

e tyrimas (17-20 mety): individai renka informacija apie atitinkamy profesijy fizi-
nius ir protinius reikalavimus;

o kristalizacija (20-22 mety): zmonés turi pakankamai informacijos profesijai
pasirinkti;

e specifikacija — profesijos pasirinkimas.

Sie raidos periodai néra grieZtai nustatyti. Vieni jauni Zmonés gali anksti suvokti, ko

jie nori, kiti — ilgai dvejoja arba daznai kei¢ia pasirinkimus.

1I. Procesas yra negriztamas. Kuo ilgesnis atitinkamas profesinis mokymas, tuo sunkiau
ji pakeisti. Todél jauniems Zzmonéms svarbu kuo anks¢iau suzinoti savo pasirinkimo galimybes
pagal potencialius, intelektualinius ir praktinius sugeb¢jimus.

I1l. Kompromisas svarbus kiekviename pasirinkime. Profesijos siekiantiems Zmonéms
daznai tenka rinktis tarp to, kas patinka ir kas yra naudinga (biitina), tarp asmeniniy interesy ir
gebéjimy, tarp tévy ir savo nory, tarp savo svajoniy ir to, ka sitilo mokykla bei darbo rinka.
Renkantis i§ visy §iy salygy, atsiranda pagristo atsisakymo ir kompromiso galimybiy.

Marcia (cit. Kriksciunaité ir kt., 2011) iSskiria Kitokias keturias subrendimo profesijos
pasirinkimui biisenas, kurios dazniausiai ir praecinamos tokia tvarka — nuo zemiausios iki
auksciausios.

1. Difuzijos (padrika) biisena. Vaikas dar rimtai nemasto apie profesijas, apie savo
sugebéjimus, nedaro jokiy sprendimy ir nemégina jy jgyvendinti.

2. Isankstinio sprendimo biisena. Vaikas mégina jgyvendinti tam tikrus profesinius
ketinimus, rimtai domisi kokia nors sritimi, lavina biisimai profesijai reikalingus jgudzius.
Taciau jis neapmasto Siy ketinimy asmeniSkai. PaprasCiausiai kopijuoja savo tévus ar kitus
autoritetingus asmenis arba nekritiSkai vadovaujasi jy nuomone. Individas siekia biiti toks, kokj
J1 nori matyti aplinkiniai.

3. Moratoriumas. Sig biiseng iSgyvenantis vaikas rimtai tyrinéja profesijy pasaulj
meégindamas rinktis kurig nors profesijg. Jis bando atsakyti j daugybe priestaringy klausimy, bet
dar neranda tinkamo atsakymo.

4. Pasiekto brandumo biisena. Si bisena biidinga jaunuoliams, patyrusiems kritinj
moratoriumo  (paieSky) periodg ir po tam tikry apmastymy bei tyrin€jimy tvirtai
apsisprendusiems. Jie zino, ko nori, ir pagal galimybes jgyvendina savo tikslg. Tokie jaunuoliai
turi savo nuomong ir yra maziau priklausomi nuo tévy ir kity asmeny jtakos.

Kiti autoriai D.E. Super, E. Erikson (cit. Kriksciuinaité ir kt., 2011) isskiria dar kitokius

brandumg karjerai skatinancius veiksnius:
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o AS vaizdo* susiformavimas — kai vaikas gali apibudinti save (pvz., a$ esu judrus, a$
gerai bendrauju, man sunku susikaupti, a§ esu gabus matematikai, man jdomu gamtos mokslai ir
pan.).

e Gana aukstas savivertés lygis — kai vaikas pasitiki savo gebé&jimais ir mano, kad turi
pakankamai gery charakterio savybiy. Tada jis jauciasi turjs pagrindg imtis kokios nors veiklos.

e Tapatumo pasiekimas — kai ,,a§ vaizdas“ atitinka realias zmogaus savybes ir yra
pakankamai platus, kad apimty charakterio ypatumus, gebéjimus, interesus, vertybes,
jsitikinimus, tarpasmeninius santykius, jausmy sferg ir t. t. Kitaip sakant, kad jaunuolio mintys
apie save atitikty realybe.

e Geras profesijy pasaulio pazinimas — profesijy visumos matymas, darbo turinio
supratimas ir Zinojimas, kokiy savybiy jos reikalauja i§ Zmogaus.

Susiformavus Siems dalykams, Zmogus pagal savo suvokta individualuma gali susirasti
vietg profesinéje veikloje.

Profesijos pasirinkimo procese svarbu ne tik paauglio (jaunuolio) brandos laipsnis, bet ir
profesijos pasirinkimg motyvuojantys veiksniai. Kai kurie autoriai (Lauzackas, 2005a;
daugybe veiksniy, kuriuos galima skirti j dvi pagrindines grupes.

e Subjektyvusis veiksnys parodo atskiro asmens individualius iSgyvenimus, tai yra
atspindi santykius su tam tikra veikla, paremta vidinémis nuostatomis, kurios daZniausiai
apibiidinamos kaip Zmogaus pasSaukimas. Subjektyvus savo pasirinkimo jvertinimas
apibréziamas pasitenkinimu pasirinkta profesija — teigiamu pasirinkimo jgyti tam tikra profesija
vertinimu Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas, gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos,
i§silavinimas, nuostatos karjeros ir jos vystymo atzvilgiu ir kt.

o Objektyvusis veiksnys yra profesijos aspekto centre yra darbas, jo struktira ir
salygos, kurioms esant jis atlieckamas arba gali biiti atliktas, kaip pavyko istoti ] norima, aukstu
prioritetu pasirinkta specialybe. Tiek pasitenkinimas pasirinkta profesija, tiek studijuojamos
specialybés prioritetas yra retrospektyviis — j praeiti nukreipti veiksniai.

Teoriskai tiek subjektyvusis, tiek objektyvusis veiksnys rodo (ne)sékmingg pirmojo
profesinio tikslo — pasirinkti profesijag — pasiekimg ir galéty biiti laikomi tolesniy tiksly kélima
pasirinktoje srityje skatinanciais veiksniais. Taciau bitent pasitenkinimg pasirinkta profesija

labiau tikslinga nagrinéti kaip profesinio kelio pasirinkimo sékmingumo rodiklj dél keleto

e

v —

veiksniy ir pateikia konkre¢ius veiksnius, kurie gali lemti profesijos pasirinkima, tai tam tikri
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poreikiai, potraukiai ir interesai, gabumai ir intelektas, charakteris ir temperamentas, tikslai ir
vertybinés nuostatos, pasiekimai moksle ir kita. Autoré sitilo atsizvelgti ir j Seimos kultirinj bei
socialinj konteksta, teigdama, kad Seima yra vienas pagrindiniy informacijos apie profesijas
Saltiniy ir turi didele jtakg profesijos pasirinkimo procese. Schwart, Bilsky, 1987; Ferry, 20086,
Kenny, 2006 ir kt.; Marshall, 2008 ir kt., Hirschi, 2010 iSskiria $iuos veiksnius, lemiané¢ius
profesijos pasirinkimg (Cit. Ustinaviciuté ir kt. 2011):

e  Seima. Dazniausiai tai vyksta tévy ir vaiky bendradarbiavimo ir artimy santykiy
pagrindu. Tai gali biiti pokalbiai apie karjera, jos planavimg ir kitus susijusius dalykus. Tévai yra
pagrindinis Svietimo ir profesinio pasaulio ziniy, jsitikinimy ir vertybiy Saltinis. Vaikai, kuriy
prieraiSumas prie tévy yra saugus, geriau susidoroja su klititimis ir sunkumais priimdami su
karjeros projektavimu susijusius uzduoéiy sprendimus. Seimos jtaka, savikritika yra veiksniai,
darantys jtaka profesijos pasirinkimo procesui. Paaugliai jauciasi labiau jsipareigoje pasirinktai
profesijai ir jaucia mazesnj nerimg, jeigu tévai remia ir kitais budais palaiko jy pasirinktg
profesinj kelig.

o  Mokykla, bendruomené taip pat padeda iSanalizuoti profesijy teikiamas galimybes.
Paaugliai, kurie jaucia Seimos ir mokyklos parama, rinkdamiesi profesijas dazniausiai suvokia
turintys ir didesnj profesijy pasirinkima.

o Vertybés yra vienas reikSmingiausiy veiksniy, daranciy jtaka karjeros planavimui,
projektavimui, pasirinkimui ir pasitenkinimui. Skiriamos dvi vertybiy grupés: iSorinés ir vidinés.
ISorinés, su darbu susijusios vertybés, remiasi darbo iSoriniais veiksniais ir rezultatais, o vidinés
darbinés vertybés remiasi egzistuojanciu darbo turiniu.

e Profesinis tapatumas. Skirtingy profesijy pasirinkimas priklauso nuo galimybés
susitapatinti su pasirinktos profesijos darbu, realistiSkai jvertinant asmenybés gebéjimus ir
pastangas, esant tokioms aplinkybéms, kurios néra palankios konkrecios profesijos pasirinkimu.

e  Likesciai. Didesnis paaugliy karjeros planavimas ir didesni jy profesiniai likesciai
mokslo mety pradzioje yra susij¢ su didesniu jsitraukimu j mokykling veiklg visus metus.
Saviveiksmingumas ir sékmés likesciai reikSmingai prognozuoja studenty profesinius
pasiekimus. DaZnai prastai besimokantys moksleiviai sgmoningai neplanuoja savo karjeros. Jie
neturi dideliy ambicijy, susijusiy su jy ateities veikla.

Keibiené ir kt. (2012, p.174) pazymi, kad ,,<..> svarbi profesijos rinkimosi ir raiskos
motyvacijos dedamoji — pasirinktos profesijos socialinis reik§mingumas. <...> profesijos turi
psichologiskai saugios ir prasmingos profesijos pozymiy, nes yra jdomios, pasizymi vykdomy
veikly lankstumu ir jvairove, suteikia galimybe nuolat tobuléti, pozityviai vertinama ir gerbiama
aplinkiniy Zmoniy, padeda uzimti vertingg socialing padétj“. Kaip teigia Laumenskaite,

Petkeviciaté (2004), veiksniy grupes galima suskirstyti j ,,vidinius® ir ,,iSorinius* pagal tai, kokia
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jy reikSmé yra profesinio kelio rinkimosi procesui. ,,Vidiniai“ veiksniai siejami su paties individo
suvokimo, mastymo ypatumais, t.y., tuo, kaip individas suvokia ir vertina esamg situacijg. Tuo
tarpu ,,iSoriniai“ veiksniai siejasi su situacija, kurioje individas yra, jos socialiniais padariniais ar
demografinémis individo charakteristikomis. Pasak autoriy, sékmingg profesing Kkarjera
dazniausiai nulemia vidiniai veiksniai, kurie yra tiesiogiai susij¢ su individo vertybémis ir
ilgalaikiais gyvenimo tikslais.

Kai kurie autoriai (JovaiSa, 2011; Urbonienés, Lelitigiené, 2004) reik§mingiausius
profesinio pasirinkimo veiksnius sitlo skirstyti taip pat j dvi grupes, tadiau neakcentuojant
vidinius ir iSorinius: sociokultiriniai veiksniai — profesijos statusas, lyCiy stereotipai ir socialinis
pagrindas ir asmenybiniai veiksniai — tai profesinis pasaukimas, profesinis interesas, profesinis
tinkamumas, vertybés, patirtis, amzius ir asmeniniai motyvai bei poreikiai ir pateikia profesinio
pasirinkimo motyvacijos struktiiros modelj, kuriame iSryskéja vidiniy ir iSoriniy veiksniy jtaka

individo profesiniam pasirinkimui (pav. 5).

Individo kintamieji: Profesinio pasirengimo Aplinkos kintamieji:
Nuostatos, idealai, vertybés, motyvacija: Sociokulttriné aplinka, Seima,
pasaukimas, savirealizacija, Savirealizacijos motyvai socialinis statusas, karjeros

poreikiai profesinis TRoriniy Taiméjimy motyvai > galimybés
tinkamumas T Orientavimosi 1 Zmoguy
motyvai

5 pav. Profesinio pasirinkimo motyvacijos ir jai darancig jtaka individo ir aplinkos veiksniy sgveikos
schema
Saltinis: Urboniené ir kt. 2004, psl.66

v —

profesinio kelio rinkimosi vidinius veiksnius:

e Saviveiksmingumas. Nagrinéjant profesinio kelio rinkimosi ypatumus, daug démesio
skiriama jsitikinimams, kuriy objektas dazniausiai biina pats individas. Siy jsitikinimy reikimeé
pagrista tiek teoriSkai, tiek empiriSkai. Tie individai, kurie mano save esant kompetentingais
sprendimy priéméjais yra labiau linke rasti labiausiai juos tenkinancius profesinius vaidmenis. Ir
prieSingai, tie, kurie save laiko nekompetentingais, dazniau pasirenka profesijas, kurios
netenkina jy (kognityvinio balanso) poreikiy. Individai, kurie pasiZymi aukStu
saviveiksmingumu (konkreciai uzduociai), bus labiau suinteresuoti uzduoties atlikimu, atkakliai
sieks ja jgyvendinti, nepaisant klificiy ir tikétina, jog jy veikla bus sékminga.

e Profesiniy litkes¢iy samprata. Sie jsitikinimai gali turéti reikimeés profesinio kelio

pasirinkimui, profesiniy galimybiy tyrinéjimui. Tai — individo jsitikinimai apie tai, kokias
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pasekmes turés jo atlickama veikla ir kiek jos bus vertingos individui ir kitiems profesinio kelio
planavimo ypatumams.

o Asmenybés bruozai. Asmenybés ypatumai karjeros planavimo srityje vaidina svarby
vaidmenj tiek nagrinéjant asmenybés tipo ir profesiniy interesy sasajas, tick asmenybés bruozy ir
jvairiy darbo, akademiniy rodikliy ir tiksly kélimo rysj.

Ir iSoriniai profesinio kelio rinkimosi veiksniai:

e Veiksnius, kurie apima jvairias objektyvias karjeros planavimo kliitis (pavyzdziui,
informacijos apie profesijas stoka, reikiamy jgudziy neturéjimas ir kt.) arba, atvirksciai,
paskatinimus (adekvacios informacijos, tinkamy jgiidziy turé¢jimas ir kt.);

e Veiksnius, kurie parodo individo statusq arba charakteristikas. Sie veiksniai tiesiogiai
nesisieja su objektyviais karjeros planavimo kriterijais. Jy poveikis individo profesiniams
isitikinimams ir karjeros kelio planavimui aiskinamas socialiniu aspektu. Manoma, kad Sio tipo
iSoriniai veiksniai formuoja skirtingas individo nuostatas, socialinius ir profesinius vaidmenis,
stereotipus ir pan., ir tokiu biidu veikia profesinio kelio rinkimosi ir planavimo procesa.

e Pasirinktos specialybés paklausa darbo rinkoje. Sis veiksnys atspindi profesinio kelio
tasos perspektyvas. Klititis — jeigu specialybés paklausa individui atrodo maza, ir paskatas —
jeigu paklausa didelé. Situacijos darbo rinkoje Zzinojimo svarba laikoma svarbiu veiksniu
renkantis profesija.

o Akademiniy pasiekimy vidurkis. Parodo individo akademinius pasiekimus pasirinktoje
srityje. Zemas vidurkis gali bati suprantamas kaip profesinio kelio tasos kliatis, aukstas — kaip
paskatinimas. Akademiniy pasiekimy vidurkio (studijuojant pasirinktg specialybe) kaip vienos i$
profesinio kelio tasos salygy jtraukimas visy pirma pagristas teoriSkai, kadangi sékmingas
veiklos atlikimas laikomas tolesniy tiksly, susijusiy su atlieckama veikla, kélimo prielaida.

Pukelis (2008) sitlo keleta grupiy veiksniy lemian¢iy asmens profesin} pasirinkima:
socialiniai-ekonominiai, kuriuos sudaro gyvenamoji aplinka, socialiné, ekonominé ir kulttriné
Seimos padétis, mokslo ir technikos pazanga, bendra ekonominé situacija, uzdarbis, kt.;
pedagoginiai veiksniai — tai ugdymas (kryptingas lavinimas per pamokas, papildomojo ugdymo
uzsiémimai, uzmokykliné bei visuomeniné veikla) ir jo rezultatai (zinios, geb¢jimai, vertybes);
psichologiniai veiksniai — tai poreikiai, interesai, polinkiai, bendrieji ir specialieji gebéjimai,
intelektas, charakteris, vertybinés orientacijos. Kurios Siy veiksniy sudedamosios dalys nulemia
apsisprendima, priklauso nuo asmenybés brandos ir jam teikiamos pagalbos. Kita autoré Augiené

(2009) nurodo, kad profesijos motyvai gali lemti pasirinkimo sékme ir — nesékmg (pav. 6).
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Profesijos pasirinkimo motyvai

Svarbiis Pageidautini Nesékmingi
Susidoméjimas W Prestizas Draugy ir
pazystamy
pavyzdys
Galimybé a Didelis
isidarbinti atlyginimas
Tevy
Reikiamy | | Geros darbo nurlc_)dy_mal_,
L] gebéjimy salygos paliepimal
turéjimas
Prieinamas
iSmokimas

6 pav. Profesijos pasirinkimo motyvai
Saltinis: Augienés 2009, psl. 130

Profesijos pazinimas leidZia suvokti, ar tai profesijai keliami reikalavimai bei uzdaviniai
atitinka asmens liikesCius. Pazinus profesija, galima tvirCiau apsispresti dél jos pasirinkimo.
Miniotiené (2008, p.36) sitlo profesijos pasirinkimo formulg ,,Noriu — Galiu — Reikia®, ta¢iau
Kriks¢itnaité ir kt. (2011, p.20) sitilo kitg profesijos pasirinkimo formulés varianta ,,Motyvacija
— Gebéjimai — Realybé . Kitaip tariant, reikia pasirinkti tokig profesija, kuri bty jdomi ir
patraukli sau paciam, Kuri atitinka Jiisy sugebéjimus; turéty paklausg darbo rinkoje (yra darbo
viety) ir, kuria remiantis jaunuoliai galéty jsivertinti save.

Profesijos pasirinkimg veikia nuolat kintantys veiksniai, pavyzdZiui, asmeniniy
mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globalizacijos faktorius. Atsizvelgiant  socialinio
bei asmeninio Zmogaus gyvenimo pokycius, galima iSskirti keletg svarbiy aspekty, veikianciy

zmogaus profesing veikla (pav.7)6.

6 Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika (2008). Projektas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas“ (NR. ESF-2.4.-
065), psl. 23 [zitréta: 2013 m. spalio 30]. Prieiga per interneta:
https://www.google.It/#q=Karjeros+planavimo+geb%C4%97jim%C5%B3+ugdymo+C+metodika+(2008).+Projektas+%E2%80%9EProfesinio+
orientavimo+sistemos+suk%C5%ABrimas+ir+diegimas%E2%80%9C+(NR.+ESF-2.4.-065)%2C
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https://www.google.lt/#q=Karjeros+planavimo+geb%C4%97jim%C5%B3+ugdymo+C+metodika+(2008).+Projektas+%E2%80%9EProfesinio+orientavimo+sistemos+suk%C5%ABrimas+ir+diegimas%E2%80%9C+(NR.+ESF-2.4.-065)%2C

Studijy Mokymosi
poreikiy kaita poreikiai

Profesijos

pasirinkimas

ir karjeros S

planayi

Saves
pazinimas
Situacija
darbo rinkoje

S

Profesijos
pazinimas

7 pav. Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir
karjeros planavimui

Saltinis: Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika (2008). Projektas ,,Profesinio orientavimo
sistemos sukiirimas ir diegimas® (NR. ESF-2.4.-065), psl.18.

Apibendrinant profesijos rinkimosi motyvacijos pasirinkimo motyvus, galima teigti, kad
profesinio pasirinkimo motyvacija — tai dinamiSka hierarchiné motyvy sistema, kurig lemia
vidiniai ir iSoriniai veiksniai. [vairlis autoriai vidiniams veiksniams priskiria — fizinius veiksnius
(asmens fiziné sveikata), psichinius veiksnius (interesai, pomégiai, charakteris, temperamentas,
saves vertinimas) ir dvasinius veiksnius (moralinés ir vertybinés nuostatos); prie iSoriniy
veiksniy — socialiniai (tévy socialiné padétis, mokslo jstaigu artumas, tévu iSsilavinimas bei
darbas, Seimos vertybinés nuostatos), ekonominiai (Salies ekonominé situacija, darbo rinkos
tendencijos ir padétis), visuomeniniai (pozitris j i$silavinimg, pozitris j darba, visuomeniniy

vertybiy sistema).
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2. Kineziterapeuty profesinis rengimas
2.1. Kineziterapijos samprata

Gyventojy sveikata — didziausia visuomenés socialiné ir ekonominé vertybé. Kaip pazymi
Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) ekspertai, sveikata — tai ne tik ligy, fiziniy defekty
biina sveikas, kai pasiseka tikslingai prisitaikyti prie aplinkos. Vis dazniau kiekvienas zmogus
susiduria su jvairiy sri¢iy skausmais. Skausmg gali sukelti begalé priezas¢iy - pradedant
traumomis, baigiant ligomis. Nuo XX amziaus pradzios medicinoje pradétas vartoti terminas
,reabilitacija®. Reabilitacijos tikslas — visavertis serganciyjy gydymas, siekiant maksimalaus
funkcinio aktyvumo sugrazinimo ir asmeny, patyrusiy nepagydomy sveikatos sutrikimy,
integracijg j visuomene (Zigiené, 2008). Pasak Zukauskienés (2011) reabilitacija yra baigiamasis
etapas nuo kurio priklauso viso gydymo rezultatai, o jo siekiamybe yra laikomas asmens
grizimas ] visuomeniné ir darbing veikla.

Kineziterapijos pradzia Lietuvoje siejama su Karoliu Dineika (1880-1979), Kkai
Druskininkuose pradéjo veikti Gydomosios kiino kultiros parkas, o Kauno kiino kultaros
institutas 1962 m. pradéjo rengti gydomosios mankstos specialistus. Ilgainiui reabilitacijos
vystymas jgavo pagreit], didesni tapo ir reikalavimai kineziterapeutams: jie privaléjo iSmanyti ne
tik gydyma judesiu, bet ir fizikinés terapijos, psichologinio poveikio, profilaktikos metodus’.
Lietuvoje kineziterapijos specialisty rengimo poreikis iSrySkéjo po Antrojo pasaulinio karo, kai
gydomoji kiino kultiira vis placiau pradéta taikyti ligy profilaktikai, gydymui ir reabilitacijai
(Kardelis ir kt., 2012).

Mokslinj pagrindima kineziterapija gavo XIV-XVI a., o kaip specialybé susiformavo tik
XX a. pradzioje. Kineziterapija (gr. kinesis — judesys, therapeia — gydymas) — asmens sveikatos
priezitiros profesija, skirta gydyti, grazinti, kompensuoti asmeny prarastas jud¢jimo funkcijas,
stiprinti ir palaikyti sveikata, vykdyti ligy, traumy ir negalios prevencija, gerinti gyvenimo
pilnatve, naudojant judesius, fizinius ir fizikinius veiksnius.® Medicinos moksly Zodyne
kineziterapija apibiidinama kaip sveikatos priezitiros profesija, kuri suteikia gydyma asmenims,
turintiems fiziniy problemy dél nelaimingo atsitikimo, ligos ar negalios, skatinan¢iy normalig
funkcijg ir mobilumg, naudojant jgiidzius manipuliacijos, elektraterapijos ir/arba atitinkama
pratimy rezima®. Jvairiis mokslininkai (Krik$itnas ir kt., 1996; Vaitkeviciate, 2001; Dadeliené,

autoriai'® teigia, kad kineziterapija tai profesija, kuri padeda atkurti judéjima ir funkcijas po

7 Sporto klubas http://www.forumfitness.It/index.php?id=86.

8 Judékime be skausmo. http://www.kineziterapija.org/kineziterapija

® Medicinos moksly Zodynas. http://medical-dictionary.thefreedictionary.com/physiotherapy

0 What Is Physiotherapy? Kas yra kineziterapija? http://www.csp.org.uk/your-health/what-physiotherapy
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traumy, ligy ir suteikia zmonéms galimybiy kuo ilgiau iSlikti nepriklausomiems. Nuo 2004 m.
Lietuvos Respublikos norminiuose dokumentuose (Medicinos norma, 2004) pateikamas toks
kineziterapijos apibrézimas — sveikatos ir fizinés buklés grazinimas, palaikymas, negalios
kompensavimas gydant judesiu ir fizikiniais veiksniai (Zigien¢, 2008).

Skirtingi autoriai (dokumentai) pateikia Siek tiek kitokias kineziterapijos sampratos
formuluotes. Vieni $ig sgvoka apibrézia labai konkreciai (tai gydymas judesiu, Kiti priskiria
daugiau bendresniy funkcijy (fizinés veiklos grazinimas). Zukauskiené (2011) pateikia
apibendrintg kineziterapijos sampratg, remiantis jvairiy Saliy asociacijy tinklalapiuose pateikta

medziaga (Zr. 2 lentele)

2 lentelé
Kineziterapijos apibréZimy jvairove
ApibréZimas Saltinis
Kineziterapija — sveikatos priezitiros profesija, skirta asmens |[Kanados kineziterapeuty asociacija —
fiziniy funkcijy vertinimui, gydymui, prieziiirai. Canadian Physiotherapy Association

Kineziterapija — mokslu pagrjsta profesija, kuri plétojama [Teiséta kineziterapijos draugija — The
remiantis jrodymais pagrjsta praktika. Kineziterpija padeda [Chartered Society of Physiotherapy

atgauti kuo jmanoma geresne judéjimo funkcija, kai ji yra
pakenkta dél traumos, ligos, vystymosi sutrikimo ar kitos

negalios.
Kineziterapija — ligy tyrimas ir gydymas naudojant fizinius ir |Australijos  natiiraliosios  terapijos
mechaninius veiksnius. asociacija — The Australian Natural

Therapists Association (ANTA)

Kineziterapija — fiziniy ir mechaniniy priemoniy, tokiy kaip [Brity plastinés rekonstrukcinés ir
masazas, reguliariis pratimai, vanduo, S$viesa ir S$iluma, [estetinés chirurgijos asociacija —

taikymas lygy gydymui. British ~ Association  of  Plastic,
Reconstructive and Aesthetic
Surgeons(BAPRAS)
Kineziterapija — sveikatos priezitiros profesija, skirta raumeny, |Sveikatos gerovés centras — Healt
nervy, sanariy ir kauly skausmui gydyti, naudojant \Welness centre

elektrostimuliacija, hidroterapija, masaza karstj/ $altj, elektros
prietaisus ir kt. jvairius pratimus.

Kineziterapija — traumy ir susirgimy gydymas naudojant Amerikos medicinos bazé — American
fizinius (fizikinius) metodus, tokius kaip pratimai, masazas ar |medical depot
Siluma

Saltinis: sudaryta autorés pagal Zukauskienés (2011, 16 psl.) pateikta lentele

Kineziterapija prisideda prie visapusiskos sveikatos priezitiros uztikrinimo, padédama
suprasti, kaip juda kiinas, iSsiaiSkinti veiksnius, trukdan¢ius mobilumui, ir pasitlydama
priemones §iems ribojimams mazinti. Kaip teigia Zigiené (2008), Juodiniené (2010)
kineziterapijos rusys ir metodai parenkami atsizvelgiant j ligos stadija, eigos sunkuma, fizinj
treniruotumg, amziy. Ji taikoma: ortopedijoje (nugaros ir kaklo skausmai; sporto traumos;
raumeny ir sausgysliy uzdegimai dél nuolatinio krivio tam tikrai sri¢iai (pvz. rieSo kanalo
sindromas, tenisininko alklin¢); transporto priemoniy sukeltos traumos; reabilitacija po

chirurginiy intervencijy (pvz. reabilitacija po klubo ar kelio sanario endoprotezavimo operacijy);
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neurologijoje (insultas; nugaros smegeny pazeidimas; cerebrinis paralyZzius; galvos traumos;
Parkinsono liga; iSsétiné sklerozé); prie Sirdies, kraujagysliy ir kvépavimo sistemos ligy
(bronchiné astma; 1étiné obstrukciné plauciy liga; plauciy uzdegimas; reabilitacija po operacijy
(pvz., Sirdies, kriitinés, pilvo); endokrininés ligos, Sirdies ligomis serganciyjy reabilitacija). Taip
pat kineziterapijos funkcijos atlickamos ir kitose sferose, kurios apima S§ias sritis: motery
sveikatos priezitra (jskaitant prie$ ir pogimdyving priezitirg bei kitas moters sveikatos biikles);
vaiky priezilira; pagyvenusiy zmoniy priezilira; vézio ir jo gydymo sukelty komplikacijy
prevencija; artrito salygoty skundy ir negalios gydymas (Sileika, 2012).
Dadeliené (2006) iSkelia Siuos kineziterapijos uzdavinius:

1. Palaikyti normalias fiziologinias funkcijas.

2. Normalizuoti pazeistas funkcijas.

3. Ivairiy komplikacijy profilaktika.

4. Skatinti regeneracinius veiksmus organizme.

5. Kompensuoti prarastas ir nepataisomai pakitusias funkcijas.

Autoré teigia, jog kineziterapijos kaip profesijos tikslas — jvairiais Kineziterapijos
metodais ir priemonémis sustabdyti patologinj vyksma ir siekti greiCiau atgauti sveikatg ir
darbinguma. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministry
2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. ISAK-2093/11-301 patvirtintame Kineziterapeuto rengimo
standarte teigiama, kad ,kineziterapeuto tikslas — teikti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas

----- «ll

Pasak Medicinos paslaugy centro kineziterapeuty, Kineziterapija turi keletg tiksly: 1)
jvertinti ligonio bikle: tolerancijg fiziniam kriiviui; prognozuoti judéjimo galimybes; 2) taikyti
kineziterapines priemones; jvertinti kineziterapijos priemoniy efektyvuma; 3) apmokyti ligonj ir
jos Seimos narius. Siy procediiry tikslas yra suzadinti organizmo atstatomasias reakcijas, nes
tinkamo judesio metu issiskirianti energija i$Saukia teigiamg organizmo reakcija. Tinkamas
judesys padeda pagerinti ir iSlaikyti kauly, raumeny, Sirdies, kraujagysliy ir kity sistemy
optimalig funkcing biukle *2. Ir priklausomai nuo ligonio aktyvumo skiriami aktyviis ir pasyviis
aktyvioji kineziterapija — tai kai pacientas aktyviai, sgmoningai atlieka judesius tam eikvodamas
energija ir ji apima Sias formas: gydomoji kiino kultiira; bendroji treniruote; specialioji treniruoté
ir darbo terapija. Tai yra dazniausias ir populiariausias gydymo budas. Pasyvioji kineziterapija —
kai pacientui nereikia pafiam judéti, o organizmo aktyvinima atlieka specialistai, jvairias

manipuliacijas atlieka kineziterapeutas, prietaisai (gydomasis masazas; manualiné terapija;

u Kineziterapeuto rengimo standartas. https://www.google.lt/#qg=kineziterapeuto+rengimo+standartas
2 Kineziterapija- NMC. http://nmc.lt/medicinos-paslaugos/reabilitacija/kineziterapija/
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mechaniné terapija; trakciné terapija ir vibraciné terapija). Zidiené (2008) pateikia tokia

kineziterapijos strukttira:

/ Kineziterapia \

Aktyvioji Pasyvioji
Gydomieji fiziniai Masazas
pratimai
Zaidimai ir sporto Mechanoterapija
elementai
Dozuotas &jimas ir Tempimas
terenkiiras
Gydymas padétimi v Vibracija
/ Fiziniai pratimai
Gimnastikos pratimai \ \
Taikomieji pratimai
v KVép;_avin'lo
Bendrojo lavinimo pratimai

pratimai / \
\ 4

Statiniai Dinaminiai Specialigji

8 pav. Kineziterapijos struktiira
Saltinis: Zigien¢, 2008, psl. 35
Daugelis autoriy (Zigiené 2008; Juodinien¢, 2010; Juskevitiene, 2012) teigia, kad
Kineziterapija realizuojama remiantis tam tikrais principais:

e Laipsniskumas. Siuo principu vadovautis didinant kriivji. Gydomojo kurso metu
pamazu didinama kineziterapijos procedury trukme, judesiy amplitude, kartojimy skaicius,
intensyvumas, sudétingumas.

o Sistemingumas. Kineziterapijos procediros atlickamos ilga laikg, nedarant
ilgesniy pertrauky visuose gydimo etapuose.

e Individualumas. Vadovaujantis S§iuo principu darbo planas sudaromas
atsizvelgiant | paciento organizmo galimybes, sveikatos biikle, fizinj iSsivystyma, amziy,
profesija.

o Sgmoningumas. Samoningas ir valingas ligonio dalyvavimas gydymo procese,

bendradarbiavimas su kineziterapeutu turi reikSmeés procediiry efektyvumui.
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e Visapusiskumas. Kineziterapijos procediiros turi veikti ne tik pazeista organa, bet
ir visg organizma, lavinti neurorefleksinius, endokrininius (humoralinius) mechanizmus,
didinti organizmo adaptacines galias.

Kineziterapijos veiklos funkcijg atlicka kineziterapeutai. Kineziterapeutai — tai specialistai,
iSmanantys zmogaus jud¢jima, gebantys diagnozuoti jj ribojancius veiksnius ir galintys pasiiilyti
sutrikusio mobilumo atkiirimo buidus. Savo darbe kineziterapeutai koreguoja ir apsaugo nuo
daugelio fiziniy problemy, nulemty sporto, darbinés traumos, senéjimo ar ilgo neveiklos periodo.
Kineziterapeutas skirtas atstatyti arba kompensuoti paZeistas kiino funkcijas, kad jie galéty veikti
savarankiSkai. Kineziterapeutai lavina pagrindinius judesius ir ruo$ia pacientus atlikti jprastus
veiksmus, tokius kaip daikto siekimas ranka, persédimas nuo lovos j vezimélj ir atgal, persikelti
nuo vienos plokStumos ant kitos. Kineziterapijos efektyvumas priklauso ne tik nuo parinkty
gydymo metody ir jy taikymo trukmés, bet ir nuo kineziterapeuto geb¢jimo tirti ir analizuoti
svarbiausias priezastis, dé¢l kuriy pacientas negali judéti atsizvelgiant j jo funkcinj aktyvuma
pries liga, motyvacijg ir psichosocialing bukle. Kineziterapeuto mastymas ir specifinés Zinios turi
didelés jtakos tam tikros metodikos pasirinkimui. Kineziterapeutas turi gebéti ir konsultuoti
ergonomikos bei kitais prevencijos klausimais. Visa tai turi jtakos ir kineziterapijos rezultatams
(Krutulyté, 2000; Gard, 2000; Wilmore, 2001; Hout, Cuper-Boema, Hubben ir Wal, 2006;
Sykes, 2008; Geigle, Galantino, 2009). Pasak Zukauskienés (2011) kineziterapija yra tarptautiniu
mastu  pripaZinta profesija, kuria gali uzsiimti tiktai kompetingi kineziterapeutai.
Kineziterapeuty, kaip vieny pagrindiniy reabilitacijos specialisty, profesinis rengimas susijes su
sveikatos priezitiros politika ir reabilitacijos vystymusi.

Apibendrinant kineziterapijos samprata galima teigti, kad tai sveikatos ir fizinés buklés
grazinimas gydant judesiu ir fizikiniais veiksniais. Kineziterapija naudojama gydant labai platy
ligy spektra. Pagrindiniai uzdaviniai, kurie keliami kineziterapijai, tai palaikyti normalias
fiziologinias funkcijas; normalizuoti paZeistas funkcijas; jvairiy komplikacijy profilaktika;
skatinti regeneracinius veiksmus organizme; kompensuoti prarastas ir nepataisomai pakitusias

funkcijas.

2.2. Kineziterapijos teisinis reglamentavimas
Vienintelis dokumentas Lietuvoje, kuriuo remiantis yra kuriamos ir vykdomos aukstojo
mokslo Kineziterapeuty rengimo programos Yyra Kineziterapeuto rengimo standartas (V
profesinio issilavinimo lygmuo). Standartas patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministry 2004 m. gruodzio mén. 31 d. jsakymu Nr.
ISAK-2093/11-301 ir jis nustato minimalius kineziterapeuto rengimo reikalavimus: profesing

kompetencijag, kompetencijy ribas, studijy tikslus, kompetencijy vertinimg ir baigiamajj
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kvalifikacijos vertinimg. Standartas parengtas, atsizvelgiant ; Europos Sajungos direktyvas,
ENPHE (European Network of Physiotherapy in Higher Education) rekomendacijas, WCPT
(World Confederation of Physical Therapy) dokumentus (European Physiotherapy Service
Standards, European Physiotherapy Benchmark Statement), Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymg, Nacionaling sveikatos koncepcijg, asmens sveikatos prieziiirg reglamentuojancius
teisés aktus, nuosekliyjy studijy programy rengimo nuostatus ir kitus teisés aktus®®,

Kineziterapeuto rengimo standartas garantuoja kvalifikuotg kineziterapeuto, teikiancio
asmens sveikatos priezitiros paslaugas (dirban¢io komandoje arba savarankiskai) ir dirbancio
visy sveikatos prieziiiros lygiy asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, socialinés reabilitacijos,
ugdymo, globos, sveikatingumo ir sporto centruose bei klubuose ir kt. jstaigose™.

Kineziterapijos veiklos propagavimu uzsiima ir Lietuvos Kineziterapijos draugija, kuri
buvo jkurta 1996 metais. Tai yra nepelno siekianti organizacija, kurios misija yra reprezentuoti ir
stiprinti kineziterapeuto profesijg, prisidéti prie jos vaidmens didinimo apsaugant, diagnozuojant,
gydant judéjimo funkcijos sutrikimus, stiprinant visuomenés nariy fizing sveikatg ir funkcines
galimybes. Pagrindinis asociacijos tikslas yra riipintis kiekvieno visuomenés individo sveikata ir
gyvenimo kokybe kineziterapijos praktikos rémuose: aktyviai dalyvauti kuriant specifines,
budingas kineziterapijai prevencines priemones ligoms iSvengti, mazinant sergamumg ir
ligotuma: kelti Asociacijos nariy kompetencija kineziterapijos srityje, koordinuoti mokslinj
darba, atstovauti savo nariy interesams."

Kitas dokumentas, kuris apibrézia kineziterapeuto reglamentavimg yra Lietuvos medicinos
norma MN 124:2004 ,Kineziterapeutas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybe*
patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu
Nr.V-934.* Siame dokumente aptariamos kineziterapeuto darbui reikalingos kompetencijos,
nusakomos teisés ir pareigos bei atsakomybé. Kineziterapeuto teisés apibréziamos galimybémis:

1. Verstis kineziterapijos praktika.
Konsultuoti.

Atsisakyti teikti kineziterapijos paslaugas, jei tai prieStarauja profesinés etikos principams.

Tobulinti profesing kvalifikacija.

2

3

4. Gauti darbui biiting informacija.

5

6. Dalyvauti rengiant jstatymus ar kitus norminius aktus.
7

Dalyvauti visuomeniniy draugijy veikloje.

2 Kineziterapeuto rengimo standartas. https://www.google.lt/#q=kineziterapeuto+rengimo+standartas
14

Ten pat.
% Lietuvos kineziterapeuty draugija. Kineziterapeuty zinios. http:/ktdraugija.wordpress.com/category/istatai/
% Lietuvos medicinos norma MN 124:2004 , Kineziterapeutas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé® patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.V-934 .
https://www.google.It/#qg=Lietuvos+medicinos+norma+MN+124%3A2004+%E2%80%9E
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8. Kineziterapeutas turi ir kity teisiy, nustatyty kity Lietuvos Respublikos teisés aktq.17

Kineziterapeuto pareigos:*
1. Teikti kvalifikuotas kineziterapijos paslaugas.
2. Bendradarbiauti su kitais asmens ir visuomenés sveikatos priezitros, slaugos ir
socialinés rupybos darbuotojais bei specialistais.
Propaguoti sveika gyvensena, sveikatos tausojimo priemones.
Laikytis profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepaZzeisti.
Tobulinti profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

Tvarkyti darbo dokumentus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

N o g b~ w

Paaiskinti kineziterapeuto praktikos aplinkybes Sveikatos apsaugos ministerijos,
teisésaugos institucijy prasSymu.

8. Taikyti tik jteisintus Lietuvoje fizioterapijos, kineziterapijos metodus.

9. Atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas pareigas.

Be auk$ciau paminéty pagrindiniy teisiniy dokumenty, pasak Pleskaitienés (2009) savo
profesinéje praktikoje kineziterapeutai privalo laikytis profesinés etikos principy, gerbti pacienty
teises ir jy nepazeisti. Lietuvoje tokio etikos kodekso néra, taciau kity Saliy kineziterapeutai
vadovaujasi savo Saliy etikos kodeksu. Etiniais klausimais praktingje veikloje kineziterapeutai
gali atsizvelgti | Gydytojy profesinés etikos kodeksq it Hipokrato priesaikq, taiau pastarieji
neatspindi kineziterapeuto darbo ypatumy. Lietuvoje Kineziterapeutas negali uzsiimti privacia
praktika, nes 2007-02-01 Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-62
pripaZintas netekusiu galios LR sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m. rugséjo 25 d. jsakymas
Nr. 547 ,,Dél laikinosios licenCijavimo uzsiimti asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros
privacia veikla tvarkos®, tai yra, buvo panaikintas ir kineziterapeuto privaios praktikos
licencijavimas. Norédami teikti privacig kineziterapijos paslauga, kineziterapeutai privalo turéti

jstaigos asmens sveikatos priezitiros licencijg kineziterapijos paslaugai teikti.

2.3. Kineziterapeuty veiklos sritys ir kompetencijos
Vis dazniau pripaZjstama, jog derama darbuotojy profesiné kvalifikacija tampa Salies
pazangos salyga. Sékminga organizacijy veikla jmanoma tik tuo atveju, jei organizacija diegia
naujoves, mokosi ir moko, bei tobulina darbuotojus (Sakalas, 2003). Kalbant apie profesinj

specialisty rengimg svarbi kompetencijos sgvoka.

™ Lietuvos medicinos norma MN 124:2004 , Kineziterapeutas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé® patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.V-934 .
https://www.google.It/#g=Lietuvos+medicinos+norma+MN+124%3A2004+%E2%80%9E
18

Ten pat.
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Issamiai kompetencijas apibrézia Navickiené (cit. Atkociuniené, 2010) teikdama, kad
kompetencija yra sudedamoji kvalifikacijos dalis, zmogaus funkciniams gebéjimams tinkamai
atlikti tam tikra dalj profesinés veiklos. Profesinés veiklos metu jgytos Zinios, gebé¢jimai,
bendravimo jgiidziai yra svarbiis, todél patyrimas gali buti jvardijamas kaip vienas i8
kvalifikacijos elementy.

Zukauskienés (2011) akcentuoja, kad vienas i§ svarbiausiy sveikatos priezidiros specialisty
rengimo tiksly parengti profesionalus, turinCius gerus reflektavimo jgidzius ir gebancius
identifikuoti ir kritiSkai vertinti praktinés veiklos problemas bei tinkamai jas spresti.
Kineziterapeutas — asmuo, jgijes kineziterapeuto kvalifikacija™®. Jo tikslas yra teikti asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas gydant, reabilituojant, palaikant bei stiprinant sveikatg judesiu bei
fiziniais veiksniais (Dadeliené ir kt., 2004). Kineziterapeutas verc¢iasi kineziterapeuto praktika
sveikatos prieziiiros jstaigose, turinCiose licencija teikti medicininés reabilitacijos paslaugas,
vaiky su negalia ugdymo jstaigose, sveikatinimo ir atsigavimo paslaugas teikianciose jstaigose,
savarankiSko gyvenimo namuose, proteziniy, ortopedijos gaminiy ir techniniy priemoniy
pritaikymo  jstaigose, globos jstaigose, pensionatuose, administraciniuose vienetuose.
Kineziterapeutas dirba savarankiskai arba reabilitacijos specialisty komandoje.”’

Remiantis LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymu 2004 m. gruodzio 14 d. Nr. V-934
»De€l Lietuvos medicinos normos MN 124:2004 ,Kineziterapeutas. Teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé* patvirtinimo Kineziterapeuto profesing kompetencija sudaro Zinios,
geb¢jimai ir jgiidZiai, kuriuos jis jgyja baiges kineziterapeuto profesing kvalifikacija suteikusias
studijas bei nuolat tobulindamas jgyta profesing kvalifikacija ir atsizvelgdamas ] nuolating
medicinos mokslo ir praktikos pazanga.? (7r. 3 lentele).

3 lentele

Kineziterapeuto kompetencijos22

Profesiné kompetencija Sudedamos dalys

1. Morfologija, fiziologija, patologijos pagrindus, jvairaus amziaus
Zmoniy organizmo ypatumus.

2. Fiziniy pratimy, masazo poveikj sveikam ir serganCiam
organizmui.

Zinios 3. Zmogaus fiziniy ypatybiy graZinimo ir lavinimo principus.

4. Reabilitacijos principus.

5. Pagrindinius kineziterapijos tikslus ir uzdavinius.

6. Fiziniy faktoriy poveikj Zmogaus organizmui.

9 LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymu 2004 m. gruodzio 14 d. Nr. V-934 ,Dél LIETUVOS MEDICINOS NORMOS MN 124:2004
LKINEZITERAPEUTAS. TEISES, PAREIGOS, KOMPETENCIA IR ATSAKOMYBE* PATVIRTINIMO

2 Lietuvos medicinos norma MN 124:2004 , Kineziterapeutas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé* patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.V-934.
https://www.google.It/#g=Lietuvos+medicinos+norma+MN+124%3A2004+%E2%80%9E

2 KINEZITERAPEUTAS. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé rugséjo 30, 2009
http://kineziterapeutai.wordpress.com/2009/09/30/kineziterapeutas-teises-pareigos-kompetencija-ir-atsakomybe/

2 Ten pat.
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ISmanymas

1. Zmogaus anatomija, bendraja ir specialiaja fiziologija. patologija,
biomechanikg, kineziologija.

2. Funkcijy sutrikimy Salinimo ir kompensavimo principus.

3. Gydymo judesiu, masazo, fizikinés terapijos ir fizioprofilaktikos
metodus ir priemones.

Mokeéjimas

1. Ivertinti paciento fizinj i§sivystyma, fizines ypatybes.

2. Nustatyti jvairaus amziaus pacienty tolerancija fiziniam kriiviui.

3. Sudaryti ir taikyti kineziterapijos programa.

4. Ivertinti kineziterapijos programos efektyvuma ir tikslinti jos eiga.

5. Savarankiskai vadovauti grupinéms ir individualioms
kineziterapijos procediiroms.

6. Pateikti pacientams ir jy artimiesiems metodinius nurodymus,
sudaryti individualias kineziterapijos programas, supazindinti su
savikontrolés metodika.

7. Suteikti pirmajg medicinos pagalba.

Gebéjimas

1. Ivertinti paciento fizinj aktyvuma.

2. Parinkti metodikas atsizvelgiant | pazeidimo sindromus ir bendra
paciento sveikatos bikle.

3. Informuoti pacientus apie pasiektus ir laukiamus rezultatus.

4. Konsultuoti kineziterapijos klausimais medicinos ir kity sriéiy
specialistus.

5. Teikti metoding pagalbg ir vadovauti kineziterapeuto padéjéjams.

6. Konsultuoti hipodinamijos profilaktikos klausimais.

7. Kompleksiskai taikyti aktyvias ir pasyvias kineziterapijos, masazo,
fizioterapijos priemones bei natiiralius gamtinius veiksnius.

8. Supazindinti pacientus su reikiamomis techninés pagalbos
priemonémis ir jy naudojimu.

Dadeliené¢ ir kt. (2004) pazymi, kad kineziterapeuto profesiniam rengimui ir sékmingam

darbui ugdomi $ie svarbiausi bendrieji gebéjimai:

e komunikabilumas;

e gebe¢jimas savarankiSkai priimti sprendimus;

e geb¢jimas analizuoti;

e kirybiskumas;
e atsakomybe;

e kritinis mastymas;

e organizaciniai geb¢jimai;

e ctiSkumas;
e tolerantiSkumas;

e novatoriSkumas.

Zukauskiené (2011) teigia, kad kineziterapeuty kompetencijoms démesj skyré jvairdis

autoriai (Triezenberg, 1996; Barnitt, 1998; Geddes, Finch ir kt.,1998; Geddes, Wessel ir kt.,

2004) aprasé etinius veiksnius, svarbius kineziterapeuty veiklai. Autoré (2011, p. 57) akcentuoja

. Europos aukstojo mokslo kineziterapijos tinklo (European ‘etwork of Physiotherapy in Higher
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Education — E'PHE) iniciatyva 2007 m. isleistas kineziterapijos kompetencijy sgrasas “. Jame
pateikta jvairiy Saliy kineziterapeuto kompetencijy standarto reikalavimy saraSas. Dokumente
kompetencijos suskirstytos ] bendrgsias ir specialigsias (specifines kineziterapijai —
physiotherapy-specific competences). <..> ¢ia numatomos septynios Kineziterapeuto
kompetencijy sritys: iStyrimas ir interpretavimas; planavimas ir jgyvendinimas; vertinimas;
sveikatos priezitra; profesiné elgsena; vadovavimas (vadyba); moksliniai tyrimai‘.

Lictuvos kineziterapeuty draugija® i§skiria tokias kineziterapeuto veiklos sritis: paslaugy
teikimas (gydymo) asmenims, turintiems sutrikimy, funkcijos ribotumg, negalig arba sveikatos
pokyCiy dél traumos ar ligos; bendravimas ir bendradarbiavimas su kitais profesionalais
(gydytojais, slaugytojais, ergoterapeutais, logopedais); rizikos veiksniy nustatymas, kurie
apsunkina optimaly asmens funkcionavima; riipinamasi ligy profilaktika, sveikata ir didina fizinj
pajéguma; konsultavimas, mokymas, dalyvavimas moksliniuose tyrimuose, administravimas
(privati veikla). Autoré, remiantis Lietuvos kineziterapeuty rengimo standartu pateikia
apibendrintas veiklos sritis: asmens funkcinés biklés ir fizinio pajégumo tyrimas ir vertinimas;
kineziterapijos programos rengimas ir vykdymas; kinezitrapeuto praktinés veiklos plétra ir
bendravimas ir bendradarbiavimas. Lietuvos medicinos normoje (2004) nurodoma, kad
Kineziterapeutas turi gebéti jvertinti paciento fizinj iSsivystyma, fizines ypatybes; nustatyti
Jvairaus amziaus pacienty tolerancija fiziniam kriiviui; sudaryti ir taikyti kineziterapijos
programg; jvertinti kineziterapijos programos efektyvuma ir tikslinti jos eigg; savarankiSkai
vadovauti grupinéms ir individualioms kineziterapijos procediiroms; pateikti pacientams ir jy
artimiesiems metodinius nurodymus, sudaryti individualias Kineziterapijos programas,
supazindinti su savikontrolés metodika; suteikti pirmaja medicinos pagalba ir t.t.. Profesijos
rengimo standartas (2004)** apibrezia tokias kineziterapeuto veiklos sritis (4 lentelé, priedas 4).

4 lentele

Kineziterapijos veiklos sritys

Veiklos sritys
1. Asmens funkcinés buklés ir fizinio pajégumo tyrimas ir vertinimas.

2. Kineziterapijos programos rengimas ir vykdymas.

3. Bendravimas ir bendradarbiavimas.

4. Kineziterapeuto praktinés veiklos plétra.

Lentelé modifikuota, remiantis Profesijos rengimo standartu (2004, psl.5)
Daugelyje Saliy kineziterapija traktuojama kaip savarankiSka profesija, taciau kai kuriose

Salyse kineziterapeutai priskiriami pirminei sveikatos prieZiiiros specialisty grandZiai ir negali

2 Lietuvos kineziterapeuty draugija. Kineziterapeuty Zinios. http://ktdraugija.wordpress.com/category/istatai/
# Kineziterapeuto rengimo standartas. V profesinio isilavinimo lygis. Vilnius, 2004.

35


http://ktdraugija.wordpress.com/category/istatai/

priimti paciento be gydytojo siuntimo (Zukauskiené, 2011). Todél vienas i§ svarbiausiy sveikatos
priezitiros specialisty rengimo tiksly yra parengti profesionalus, turin¢ius gerus reflektavimo
igiidzius ir gebancius identifikuoti ir kritiSkai vertinti praktinés veiklos problemas bei tinkamai
jas spresti.

Apibendrinus kineziterapeuty profesinés veiklos sritis ir kompetencijas, galima teigti, kad
pagrindinés sritys, kuriose gali save realizuoti kineziterapeutas yra — dalyvavimas moksliniuose
tyrimuose; gydymo planavimas ir jgyvendinimas; gydymo rezultaty vertinimas; bendravimas ir
bendradarbiavimas su Kitais profesionalais; mokymas, S$vietimas; praktinés veiklos
administravimas/vadyba. Pagrindinés kompetencijos kurios reikalingos kineziterapeuto darbui :
zinios (morfologijos, fiziologijos, patologijos pagrindy, jvairaus amziaus Zmoniy organizmo
ypatumy; fiziniy pratimy, masazo poveikj sveikam ir sergan¢iam organizmui; zmogaus fiziniy
ypatybiy grazinimo ir lavinimo principus; reabilitacijos principus; pagrindinius kineziterapijos
tikslus ir uzdavinius; fiziniy faktoriy poveikj Zzmogaus organizmui); iSmanymas (Zmogaus
anatomijos, bendrosios ir specialiosios fiziologijos, patologijos, biomechanikos, kineziologijos;
funkcijy sutrikimy Salinimo ir kompensavimo principus; gydymo judesiu, masazo, fizikinés
terapijos ir fizioprofilaktikos metodus ir priemones); mokéjimas (jvertinti paciento fizinj
i$sivystyma, fizines ypatybes; nustatyti jvairaus amziaus pacienty tolerancija fiziniam kriviui;
sudaryti ir taikyti kineziterapijos programa; jvertinti kineziterapijos programos efektyvuma ir
tikslinti jos eiga; savarankiskai vadovauti grupinéms ir individualioms Kkineziterapijos
procediroms; pateikti pacientams ir jy artimiesiems metodinius nurodymus, sudaryti
individualias kineziterapijos programas, supazindinti su savikontrolés metodika; suteikti pirmaja
medicinos pagalba); gebéjimas (jvertinti paciento fizinj aktyvuma; parinkti metodikas
atsizvelgiant | pazeidimo sindromus ir bendrg paciento sveikatos biikle; informuoti pacientus
apie pasiektus ir laukiamus rezultatus; konsultuoti kineziterapijos klausimais medicinos ir kity
sri¢iy specialistus; teikti metoding pagalbg ir vadovauti kineziterapeuto padéjéjams; konsultuoti
hipodinamijos profilaktikos klausimais; kompleksiskai taikyti aktyvias ir pasyvias
kineziterapijos, masazo, fizioterapijos priemones bei nattralius gamtinius veiksnius supazindinti

pacientus su reikiamomis techninémis pagalbos priemonémis ir jy naudojimu).
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3. Kineziterapeuty profesinés motyvacijos veiksniy tyrimas
3.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Profesiné motyvacija lemia profesinio meistriSkumo ugdymo sékme, kuri yra profesinj
pasirinkimg salygojantis konkreCiy paskaty poveikis. Jaunimo profesiné motyvacija formuojasi
veikiant supanciai realybei ir ji formuojasi mokantis vidurinéje ar studijuojant aukstojoje
mokykloje, taip pat jau dirbant, darbo kolektyve (Keibiené, Jonaitiené, Daukila, 2012). Siekiant
i$siaiskinti kineziterapijos specialybés studenty profesinés motyvacijos veiksnius buvo atliktas
kiekybinis tyrimas, naudojant pusiau standartizuota anketa. Zydzianaité (2006) teigia, kad
kiekybiné metodologija yra naudinga tuomet, kai tyrimas apima sisteminj skaitmeninés
informacijos rinkima bei jos statisting analiz¢ ir i$skiria $iuos ypatumus:

e pradedama nuo numatyty, intuicija besiremian¢iy koncepcijy aiSkinimosi;

e sickiama atsakyti j klausima, kaip tyréja dominancéios koncepcijos yra tarpusavyje
susijusios;

e renkant informacijg remiamasi struktiirinémis procediiromis ir formaliais instrumentais;

e informacija renkama kontroliuojant tiriamuosius;

e siekiama kuo didesnio objektyvumo renkant ir analizuojant tyrimo informacija;

e skaitmeniné informacija analizuojama naudojant statistines procediiras.

Taikant kiekybinj tyrimg buvo taikytas anketinés apklausos metodas, konstruojant pusiau
standartizuotg klausimyna, panaudojant Likerto matavimy skale ($io tipo skalé taikoma tada, kai
objektus galima suranguoti pagal matuojamojo pozymio intensyvumg (pvz. 1. Visiskai sutinku.
2. Sutinku. 3. Neturiu aiskios nuomonés. 4. Nenoréciau sutikti. 5. Kategoriskai nesutinku
(penkiy baly skale))®. Pasak Luobikienés (2010), Valackienés (2008) apklausos klausimy
tikslas yra nuodugniau paZzinti tiriamajj reiSkinj ir gauti iSsamesnés informacijos apie elgesio
pobiidj. Apklausa yra taikoma, kai tyrimo dalykas yra visuomeninés arba individualios samonés
elementai: poreikiai, interesai, motyvacija, nuotaikos, vertybés, jsitikinimai ir kt. Pagal klausimy
pateikimo formg jie skirstomi  atviro, uzdaro ir pusiau uzdaro tipo klausimus. Taikant anketing
apklausa, respondentai patys (rastu) atsako j pateiktus anketos klausimus. Anketoje buvo
pateikti du atviri klausimai, kurie buvo apibendrinti taikant turinio analizés (content) metoda.
Pasak Luobikienés (2010) naudojant turinio analizés metodg tiriami jvairiis socialiniai reiskiniai.
Sios analizés atrankos elementai yra ZodZiai, frazés, prasminiai vienetai, prasminiai teiginiai.
Naudojant §] metoda yra nustatomos turinio kategorijos, véliau atliekamas Sios kategorijos

prasminiy vienety/teiginiy skaiciavimas.

2 Mokslinio tyrimo pagrindai edukologijoje http://www.asu.lt/nm/failai/MT_pagrindai_edukologijoje/50801.html
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Tyrimo instrumentas sudarytas remiantis teorine medziaga ir Rogaités, A., Lenkauskaités,

O. parengta anketa apie studenty motyvacija (2012) ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

bei Socialinés apsaugos ir darbo ministry 2004 m. gruodzio 31 d. jstatymas Nr. ISAK-2093/11-

301 Kineziterapeuto rengimo standartu. Respondentams buvo pateiktos anoniminés anketos

(priedas 1). Anketoje naudojami 20 uzdary klausimy ir du atviri klausimai (zr. 5 priedg). Anketg
sudaré trys diagnostiniai blokai, kurie pateikiami 5 lenteléje.

5 lentelé

Anketos sudarymo struktiura

Diagnostinis blokas Apibiidinimas Klausimai

Klausimai susij¢ su amziumi, lytimi,

fo O > . 1-6 ir 9 klausimai
Demografinis gyvenamaja vieta, studijy forma ir kursu

Pateikiami  klausimai apie motyvacija
studijuoti. Respondenty buvo klausiama kas
Studijy motyvacijos vertinimas | juos motyvuoja studijuoti, nuo ko priklauso juy
motyvacija, kaip jie ruoSiasi paskaitomis bei
apie praktikos naudinguma

16-19 klausimai

Respondenty buvo klausiama i§ kur jie
suzinojo apie §ig specialybe, kada apsiprendé | 7-8, 12-14, 21-24
pasinkti §ig specialybe, kokie veiksniai klausimai
nulémé jy apsiprendima, kokie motyvai
dominavo pasirenkant ir t.t.

Profesijos pasirinkimo
motyvacija

Anketinés apklausos duomenys apibendrinti statistiniais metodais, naudojant Microsoft
Excel, SPPS (Statisttical Packet for Social Sciences) statistinés analizés programas. Buvo
tatkoma apraSomoji statistika (vidurkiai (M), procentai (proc.), poZymiy daZniai). Analizé
atlikta, apskaiiuojant Chi-kvadrato (x?) kriterijus pagal Pirsono (Pearson) formule, df — laisvés
laipsniy skai¢ius, Asymp.Sig. (2-sided) — kriterijaus p-reiksmé (p>0,05) (Pukénas, 2005).
Anketoje buvo pateikti du atviri klausimai, kurie buvo apibendrinti atliekant turinio analizg
(content). Gauti pateikty klausimy atsakymai, leidZia apibendrinti ir numatyti tyrimo i§vadas.

Tyrimo dalyviy atranka. Tyrimui atlikti naudota — tiksliné atranka. Tai toks atrankos
biidas, kai atrenkami respondentai, kuriuos tyréjas atsirenka priklausomai nuo savo specifiniy
tiksly (Kardelis, 2007). Tyrimas atliktas 2013 mety lapkri¢io — 2014 sausio Siauliy ir Klaipédos
universitetuose. Tyrimui atlikti buvo pasirinkti Siauliy universiteto SGNS fakulteto I-I11 kurso
nuolatiniy studijy kineziterapijos specialybés studentai ir individualiy studijy studentai bei

Klaipédos universiteto Sveikatos moksly fakulteto kineziterapijos I-111 kurso studentai.
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3.2. Respondenty demografiniai duomenys

Kiekybiniame tyrime, siekiant atskleisti kineziterapijos specialybés studenty profesinés

motyvacijos veiksnius, buvo apklausti 196 (N=196) respondentai. Respondenty demografiniai

duomenys pateikti 6 lentel¢je.

6 lentelé
Duomenys apie respondentus
Duomenys DazZniai Procentai
) Moteris 147 75
Lytis
Vyras 49 25
Tki 20 mety 74 37,8
Amzius 21-30 mety 100 51
Virs 30 mety 22 11,2
By Didmiestis 75 38,3
Gyvenamoji _
) Regioninis miestas 68 34,7
vieta _
Gyvenvieté/kaimas 53 27
Siauliai 126 64,3
Studijy vieta
Klaipéda 70 35,7
Nuolatinés studijos 152 73,5
Studijy forma _ _
Individualios studijos 44 26,5
| kursas 54 27,5
Il kursas 38 194
Kursas
11 kursas 60 30,6
Individualios studijos 44 22,5
Viduriné mokykla/gimnazija 138 70,4
I3silavinimas Aukstoji (kolegija) 38 19.4
Aukstoji (universitetas) 20 10,2

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis atliktos apklausos duomenimis.

Analizuojant demografinio bloko tyrimo duomenis, matome, kad didZioji dalis repondenty

yra moterys — 75 proc., o vyrai sudaré tik 25 proc. Tai gali biiti dél specialybés specifiSkumo.

Medicinos moksly zodyne kineziterapija apibiidinama kaip sveikatos priezitiros profesija, kuri

suteikia gydyma asmenims, turintiems fiziniy problemy dél nelaimingo atsitikimo, ligos ar

negalios, skatinanc¢iy normalig funkcijg ir mobilumg, naudojant jgudziy manipuliacijos,

elektraterapijos ir / arba atitinkamg pratimy rezima®.

% Medicinos moksly Zodynas. http:/medical-dictionary.thefreedictionary.com/physiotherapy
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Kaip matome 6 lenteléje 51 proc. respondenty sudaro 21 — 30 mety amziaus grupei
priklausanciy respondenty. | $ig kategorija patenka tiek nuolatiniy studijy studentai (111 kursas),
tiek ir individualiy studijy (vieneriy ir dviejy mety) studentai. Pagal pateiktus duomenis (zr.
lentele 6) matome, kad 64,3 proc. respondenty sudaré Siauliy universiteto studentai. Galima
daryti prielaida, kad toks skirtumas gavosi todél, kad Klaipédos universitete néra individualiy
studijy. Palyginus abiejy aukstyjy mokykly nuolatiniy studijy studenty skaiciy, matome, kad
skirtumas néra didelis tik 7,8 proc. (82/70).

Tyrimo duomenys rodo, kad respondentai (73 proc.) pasirinke §ias studijas (tick Siauliy
universitete, tieck Klaipédos universitete) yra (ar atvyko) miesto gyventojai, tai galima teigti, kad
asmenys pasirinke $ig specialybe yra labiau susipazing su Sios specialybés galimybémis ir
ypatybémis.

Atliekant apklausa buvo siekiama iSsiaiSkinti ar nuolatinése studijose studijuoja tik
viduring/ gimnazijg baige studentai. Kaip matome i§ pateikty duomeny, nuolatinése studijose
studijuoja ne tik baige viduring mokykla (70,4 proc.), bet ir aukstaja mokykla (kolegija), galima
daryti prielaida, kad asmenys baigg kolegijas keiCia jau turimg profesija, gilina zinias arba
studijuoja darbdavio paliepimu.

Kineziterapijos studijy programa yra jungtiné Siauliy universiteto ir Klaipédos
universiteto studijy programa. Tai nauja specialybé, vyriausio kurso studentai yra III kursas, tai
rodo, kad dar néra iSleista nei viena absolventy laida.

Apzvelgus demografinj bloka, galime daryti i§vadg, jog apklausoje dalyvavo pakankamai
respondenty, jog biity galima daryti apibendrinancias iSvadas apie studenty pasirinkimo

profesing motyvacija.

3.3. Kineziterapeuty profesijos pasirinkimo motyvacijos veiksniy tyrimo analizé

Analizuojant tyrimo duomenis buvo siekiama i$siaiskinti dviejy aukstyjy mokykly Siauliy
universiteto ir Klaipédos universiteto kineziterapijos specialybés studenty profesinés motyvacjos
veiksnius.

Studijy motyvacijos vertinimo blokas. Atliekant apklausa buvo siekiama iSsiaiSkinti
kokiems iSvardintiems studijuoti motyvuojantiems veiksniams pirmenybg¢ teikia studentai (zr. 7

lentele).
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7 lentelé
Motyvai, paskatine respondentus studijuoti, vidurkiai (M)*" (N=196)

. StatistiSkai
. . Standartinis o .
Vidurkis AUOKIVDiS reikSmingas
yp skirtumas
Motyvai
M M
Nuolatinés Individualios SD p<0,05
studijos studijos
Noras mokytis 1,7171 1,5909 0,86 p=0,681
Noras tapti geru specialistu
1,4408 1,3182 0,61 p=0,493
Darbdavio paliepimas 2,8816 3,9545 152 p=0,000
Stipendija
2,9671 4,0682 1,68 p=0,000
Noras bilti geriausiu 1.9803 2.3409 112 p=0,222
Tévai
2,2829 3,545 1,45 p=0,000
AS pats
1,3487 1,2955 0,61 p=0,817

v —

prasmeé, iSauga i§ jvairiy poreikiy, pradedamy zadinti dar Seimoje. Asmenybé turi biti visiSkai
subrandinta, kad sugebéty priimti sgmoningus sprendimus, tarp jy ir profesijos pasirinkimo.
Sugeb¢jimas teisingai save vertinti priklauso nuo turimy ziniy, mokéjimy, jgudziy, patirties,
savo jegy iSbandymo pasirinktoje veikloje. Asmenybés kryptingumas yra pagrindinis poZymis,
lemiantis Zmogaus gyvenimo, jo veiklos pobiidzio prasme. Sékmingas studijy pasirinkimas gali
lemti aukStesnj individo galimybiy atsiskleidimg. D¢l to laimi tiek asmuo, tiek visuomené
(Samasonok, K. ir kt., 2010). Tyrimo rezultatai parodé, kad stipendijos gavimas (nuolatinés
studijos M=2,9671, individualios studijos M=4,0682) yra vienas i§ pagrindiniy studijuoti
motyvuojan¢iy motyvy ir tai patvirtina statistiSkai reikSmingus skirtumus tarp abiejy studijy
formy (nuolatiniy ir individualiy) studijuojanéiy respondenty (x*=64,554; df=20; p=0,000), kitas
statistiSkai reik§mingas studijuoti motyvuojantis motyvy yra darbdavio paliepimas (M=2,8816,
M=3,9545), tai daugiau biidinga individualiy studijy studentams, nes daugelis jy yra dirbantys —
49 proc., i§ kuriy net 29,1 proc. dirba pagal specialybe (x?=21.686826, df=9, p=0.000). Treioje

27 /idurkis parodo viduting reiksme, aplink kuria issidésdiusi visa aibé kintamyjy.
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vietoje respondentai nurodé vieng i§ studijuoti motyvuojanc¢iy motyvy — tévus (M=2,2829,
M=3,545). Tévy patarimas statistiSkai reik§mingas poZymis (x?=35.308091, df=5, p=0.000),
kuris rodo, kad tai daugiau budinga nuolatiniy studijy studentams, kadangi stojant j vieng ar kita
specialybe yra tariamasi ir atsizvelgiama j tévy nuomones.

Maza dalis studenty nurodé, kad studijuoja dél saves (M=1,3487, M=1,2955). Galima
daryti iSvada, kad Sios specialybés studentai studijuoja dél iSoriniy motyvuojanciy veiksniy
(darbdavio, tévy, stipendijos), kad taip reikia elgtis, nes dauguma jaunuoliy studijuoja.

Atliekant anketing apklausg buvo siekiama i$siaiSkinti nuo ko priklauso jy mokymosi

motyvacija. Respondentai turéjo pazyméti vieng i$ keturiy pateikty motyvy (zr. 9 pav.).

KategoriSkai nesutinku | 250
12,3
45
8 Nenoréciau sutikti _ 6.8] I | 318
5 : 120,5
2 [ IB
" | 182
L2 Neturiu aiSkios nuomuonés — 1227
S _:m 1
g |
S ] 40,9
- T s ——— 50,0
I I I |
36,4
VisiSkai sutinku # 341
—r
Kategorigkai nesutinku 07 16,4
2
1 11,2
" Nenoréciau sutikti >0 | 26,3
2 33
E
» 1 25,7
B Neturiu aiSkios nuomuonés 06 | 32,2
£ 19,7
S [
> ] 28,3
Sutinku L2 40,1
43,4
VisiSkai sutinku 46.1
t ! ! ! t
0 10 20 30 40 50 60
Procentai
| O Déstytojo @ Déstomo dalyko O Miesto O Galimybés studijas derinti su darbu |

9 pav. Respondenty mokymosi motyvai, proc. (N=196)

Samasonok ir kt. (2010) teigia, kad asmens noras mokytis stipréja tada, kai toje vietoje,
kurioje jis mokosi, yra jauku ir malonu, taip pat tada, kai jis nepavargsta ir yra darbingas. Per
uzsiémimus patiriama s€ékmé ir bendradarbiavimo dziaugsmas taip pat yra neatsiejami nuo
mokymosi motyvacijos veiksniy. Be abejo, motyvacijos suteikia vis nauja mokymosi medziaga

ir patraukli mokymosi forma, kuri patenkina besimokinanciojo smalsumg. Tokiais atvejais
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bresta ir mokymosi motyvacija. Mokymosi motyvacija — vidiniy mokymosi paskaty sistema.
Tyrimo duomenys parodé, kad didziausig jtaka mokymosi motyvacijai turi déstomas dalykas,
taip teigia nuolatiniy studijy studentai 86,2 proc. ir individuoliy studijy studentai 84,1 proc.
Galima daryti prielaidg, kad studentams patinka déstomi dalykai ir yra naudingi jy biisimai
profesijai. Taip pat studentus studijuoti motyvuoja ir déstytojo asmenybé, jy turimos
pedagoginés ir dalykinés kompetecijos, naudojami inovatyvis studijy metodai. Siam teiginiui
pritaria 75 proc. nuolatiniy studijy studenty ir daugiau kaip puse (59,1 proc.) individualiy studijy
studentai. Pastebimas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp abiejy studijy formy studenty
(x2=16,059; df=5; p=0,006) ir mokymosi motyvacijos. 77,3 proc. individualiy studijy studentai
teikia galimybes derinti su darbu. Tai rodo, kad beveik visi studentai studijuojantys Sia forma
yra dirbantys ir pastebimas statistiSkai reikSmingas pozymis tarp studenty ir gyvenamosios
vietos (x?=11,181; df=5; p=0,04).

Siekiant i$siaiskinti abiejy studijy formy studenty paskaity pasiruo$imo laikg (10 pav.),
nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas (X2:25,871; df=5; p=0,000), tai rodo, kad
respondentams labai svarbus yra laikas paskaity pasiruoSimui. Kaip matyti i§ pateikty duomeny
individualiy studijy studentai neatlieka iskarto uzduociy (29,5proc.), o planuoja savo laika (40,9
proc.), tam turi reikSmés tai, kad jie yra dirbantys ir ne visuomet turi laisvo laiko ir galbit
atsakingiau zitiri j studijas. Tuo tarpu nuolatiniy studijy studentai, beveik visada planuoja laikg

(64,5 proc.) arba atlieka uzduotis paskuting minute (11,8 proc.).

Dazniausiai neatlieku i$ karto, P9,5

nes dirbu 4,6
Dazniausiai neatlieku i$ karto, D 1
nes néra noro D,2

D,1
Paskuting akimirkg _

Susiplanuojate laikg taip, kad 40,9
spétumete 64,5

Pirmiausia namy uzduotys,
véliau
laisvalaikis/darbas/Seima

11,4
9,9

(0] 10 20 30 40 50 60 70

Procentai

||:I Nuolatinés stud. B Individulios stud. |

10 pav. Laikas, skirtas paskaity pasiruosimui, proc. (N=196)
Respondenty buvo dométasi ir apie studijy metu atliktas praktikas (pav. 11). Zukauskiené
(2011) pazymi, kad praktika — studijy dalis, kurios metu studento Zinios iSbandomos ir

tobulinamos praktine, profesine veikla. Tai yra svarbus ir nepakei¢iamas sveikatos priezitiros
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specialisty rengimo elementas, kurios kokybé priklauso nuo suinteresuoty $aliy ir kaip tos Salys
sugeba jvertinti ir pateisinti viena kitos poreikius ir lukes¢ius. Gauti tyrimo rezultatai, leidzia
daryti prielaida, kad praktikos organizuojamos tinkamai, tam pritaria 50,5 proc. respondenty ir
tik 14,2 proc. teigia, kad atlikta praktika nepateisino jy lukesc¢iy. Kiti like 35,3 proc., dar nebuvo
atlike praktikos, todél negaléjo atsakyti j §j klausimg. Pastebétas statistiSkai reikSmingas
skirtumas tarp nuolatiniy ir individualiy studijy studenty ir paskaity pasiruo$imui skirto laiko

(x?=28,118; df=5; p=0,000).

4

Dar neatlikau
65
4
Nepateisino likesCius
24
36
Pateisino likesCius
63
0 10 20 30 40 50 60 70
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|D Nuolatinés stud. @ Individulios stud. |

11 pav. Paskaity pasiruo$imo laikas (N=196)

Apie savo kolegy studenty motyvacijg studijuoti (priedas 1) respondentai atsiliepia
teigiamai (nuolatiné forma 61,8 proc. ir individualios studijo 86,3 proc.) ir nustatytas statistiSkai
reik§mingas skirtumas tarp abiejy studijy formy ir motyvacijos studijuoti (x?=9,330, df=1;
p=0,000).

Apibendrinant studijy motyvavimo ir studijy vertinimo bloka, galima teigti, kad
respondentus studijuoti universitete motyvavo noras gauti stipendija (tai labiau taikytina
nuolatiniy studijy studentams, nes jiems yra galimybé gauti stipendija), darbdavio paliepimas
(tai biidinga individualiy studijy studentams, nes dauguma (49 proc.) jy yra dirbantys, pagal
specialybe dirba 19,9 proc. respondenty). Respondenty motyvacijg studijuoti priklauso nuo
déstomo dalyko ir déstytojo asmenybés, taip pat labai svarbus kriterijus yra galimybé studijas
suderinti su darbu. Kaip matyti i§ tyrimo duomeny, respondentus tenkina ir praktiky
organizavimas, tai leidZia daryti priclaidg, kad studijuoja motyvuoti studentai ir juos tenkina

studijy organizavimas.
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Profesijos pasirinkimo motyvacija. Respondenty buvo klausiama kada jie apsisprendé
studijuoti kineziterapijos specialybe (pav. 12). Nuolatiniy studijy studentai jau buvo apsiprende
vidurinéje mokykloje ar gimnazijoje (87,5 proc.). Individualiai studijuojantys respondentai
pasirinko $ig specialyb¢ po studijy kolegijoje (31,8 proc.) ar aukstojoje mokykloje (61,4 proc.).
Tai gal biit tur¢jo reikSmés tai, kad dalis respondenty dirba pagal Sig specialybe ir reikalingas

austesnis i$silavinimas, kita dalis nori jgyti naujesniy Ziniy.

31,8
Aukstajg mokykla

Kolegijg (aukstesnigja 61,4
mokyklg) 7

45
Vidurine mokykla/gimnazijg .

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procentai

| B Nuolatinés studijos B Individulios studijos |

12 pav. Laikas, kada respondentai apsisprendé studijuoti kineziterapijos specialybg, proc.
(N=196)

Daugiau kaip 70 proc. abiejy studijy formy respondentai teigia, kad patys doméjosi Sia
specialybe, daugiau kaip 14 proc. nurodé, kad suzinojo i§ draugy ir maziau negu 10 proc.
suzinojo i§ pedagogy. Tai rodo, kad Sig specialyb¢ studijuoja studentai, Zinantys apie Sig
specialybe, nes patys doméjosi Siomis studijomis ir galimybe studijuoti. Nustatytas statistiSkai
reikimingas skirtumas kategorijoje kita (x*=9,455, df=1; p=0,006), tai rodo, kad respondentai
suzinojo 18§ kity Saltiniy, tik jy nejvardija.

Analizuojant anketos atsakymus iSsiaiSkinta, kokie pagrindiniai veiksniai nulémé
pasirinkti $ig profesija (zr. 8 lentelg). Kaip matyti i§ pateikty duomeny, respondentai j pirma
vieta (M=0,5918) iskelia veiksnj ,,jauciu polinkj siai specialybei‘, didzioji dalis respondenty
(M=0,4388) teigia, kad svarbus veiksnys nulémes Sios profesijos apsiprendimg yra ,,noriu dirbti
su zmonémis bei padeti kitiems*. Taip pat respondentai galvoja, kad ,,darbas bus jdomus ir

jvairus “. Tarp $iy veiksniy ir abiejy studijy formy pastebimi statistiSkai reikSmingi skirtumai
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(X2=4,3082, df=1, p=0,000; x%=3,8667, df=1, p=0,000). Maziausiai (M=0,0153) respondentai

ivertino ,,5i specialybé, kaip Seimos tradicija, artimieji dirba pagal Siq specialybe.

8 lentele
Veiksniai, nuléme profesijos pasirinkima, vidurkiai
Veiksniai, nuléme profesinj pasirinkima Vidurkis Statistiskai
reikSmingas
skirtumas
Jauciau polinkj $iai specialybei 0,5918 p=0,038
Noriu dirbti su Zmonémis bei padéti kitiems 0,4388 0,811
Darbas bus jdomus, jvairus 0,2704 p=0,05
Draugai/artimieji/mokytojai pataré pasirinkti Sig specialybe 0,1633 0,932
Praktiski i$skai¢iavimai, tai gerai apmokama specialybé 0,0615 0,223
Tai nuolatinis darbas 0,0612 0,101
Studijos arti gyvenamosios vietos 0,0561 0,727
Atsitiktinai pasirinkau $ig specialybe,parasiau kaip paildoma 0,051 0,081
Stojau ten, kur galéjau jstoti 0,0306 0,730
Si specialybe, kaip Seimos tradicija, artimieji dirba pagal §ig specialybe 0,0153 0,649

Tai rodo, kad respondenty artimoje aplinkoje nedirba (arba labai mazai kas dirba) pagal Sig
specialybe. TacCiau paanalizavus duomenis atskirai pagal studijy formas (nuolatines ir
individualias) (2 priedas), matyti, kad respondentai pasirinke¢ individualias studijas ,jaucia
didesnj polinkj“ (72,7 proc.) nei nuolatiniy studijy studentai 55,2 proc. Antroje ir trecioje vietoje
nuolatiniy studijy studentai pazymi ,,norg dirbti su Zmonémis ir padeéti jiems* (43,4 proc.) bei
darbas bus jdomus ir jvairus ““ (23,6 proc.).

Analizuojant  respondenty atsakymus apie motyvus dominavusius, renkantis
kineziterapeuto specialybg (pav. 13), pastebéta, kad stojant abiejy studijy formy respondentai
pirmenybe teikeé profesiniy Ziniy, pazinimo motyvui (nuolatinés studijos 63,6 proc.; individualios
studijos 61,8 proc.), tai rodo, kad studentams yra svarbu Zinios ir jy gebéjimas pritaikyti
praktikoje, taciau lyginant abi studijy formas individualiy studijy respondenty diplomo jgijimo
motyvas yra didesnis (47,7 proc.), negu nuolatiniy studijy studenty (16,4 proc.). Galima daryti
prielaida, kad individualiy studijy studentams studijos gali buti tik priemoné diplomui gauti, nes
jie yra dirbantys pagal specialyb¢ arba kitoje srityje, ir jiems reikalingas tik diplomas, kadangi
darbdaviai palankiau renkasi darbuotojus su aukstuoju universitetiniu i$silavinimu. Paanalizavus

kitus profesijos pasirinkimo motyvus, matyti, kad nuolatiniy studijy studentai nurodo didesnj
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pritarimg finansiniams motyvams (23 proc.), tai galima teigti, kad individualiy studijy studentai
yra dirbantys ir geriau zino kiek yra mokama uz §j darba, todé¢l Sio motyvo taip nesureikSmina
(18,2 proc.). Prestizo motyva respondentai nurodé kaip vieng i§ maziausiai svarbiy. Kitas

priezastis respondentai nejvardino.
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13 pav. Motyvai, léme specialybés pasirinkima, proc. (N=196)

Respondentai nurodé pagrindines savybes, kurios jy yra reikalingos Sios specialybés
atstovams ir kaip matyti i$ tyrimo duomeny respondentai i$skiria pirmas tris vienodas savybes,
tik jy pasiskirstymas skirtingas (9 lentel¢). Respondenty buvo prasoma pasirinkti i§ SeSiolikos
pateikty savybiy tas, kurios jy nuomone, yra biitinos kineziterapeuto darbe. | pirma vietg abiejy
studijy formy respondentai iSkelia atidumag (98,1 proc.; 100 proc.), taciau kiti duomenys
pasiskirsto skirtingai. Nuolatiniy studijy respondentai antrai vietai priskiria pareiginguma (96,1
proc.) ir tre¢iai — kantrumg (96 proc.), tuo tarpu individualiy studijy studentai daugiau savybiy
pazymi kaip labai svarbias ir reikalingas: energingumas (100 proc.), kantrumas (100 proc.),
komunikabilumas (100 proc.), pastabumas (97,6 proc.), taktiSkumas (97,7) ir t.t.. Tai rodo, kad
individualiy studijy studentai yra vyresnio amziaus, turintys darbo patirties ir daugiau supranta,
koks sunkus darbas yra su Zmonémis, todél ir savybés yra jvairesnés. Taciau abi grupés
respondenty vieningai nurodé, kad maziausiai reikalinga savybé emocionalumas (62,4 proc.;
61,3 proc.), tai galima daryti prielaida, kad respondentai supranta, kad Siame darbe emocijos yra

nereikalingos, o tik atidumas, kantrus darbas su asmenimis, turin¢iais tam tikry negaliy.
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9 lentelé

Savybés, labiausiai reikalingos Kkineziterapeuto darbe, proc. (N=196)

Nuolatinés studijos Individualios studijos Statisti
skai
i = » = reikSmi
z g | = £ g = ngas
= g S =] S é E 2 ;
E g s z E £ g 5 z < skirtu
Savybés 3 = = 3 3 S = = 5 3 | mas
5 7 = 2 @ 5 7 2 2 2
7 5| g |2 &F = 2 | <
— ey = — o =
() [ [} [P
> Z z > Z pa
Procentai Procentai p<0,05
Atidumas 724 | 257 | 19 | 0 | 0 | 659 | 341 | O 0 | 0| 0583
Emocionalumas 368 | 256 | 191 | 132 |53 | 204 | 409 | 658 | 272 445 0,015
Energingumas | g64 | 276 | 33 | 27 | 0 [ 659 | 341 | O | 0 | 0 | 0743
!—Iumoro 309 | 421 | 21,7 | 53 0 | 319431182 | 6,8 0 0,984
jausmas
Kantrumas 71,7 | 243 | 4 | 0 | 0 |682|318| O | O [ 0 | 0470
Komunikabilum

as 70,4 | 23,0 4 27 | 0 | 614 | 38,6 0 0 0 0,169

Kruopstumas 69,7 | 224 | 53 2,6 0 | 47,7 | 432 | 2,3 0 7,8 | 0,021

Korybingumas | 546 | 29 | 86 | 33 [45|523 | 341 | 91 | 23 |23 | 0949

NuoSirdumas | 615 | 296 | 59 | 1,3 | 2 | 568 | 341 | 68 | 23 | 0 | 0836

Pareigingumas | 252 1 204 | 26 | 0 | 13| 727 | 25 | 23| 0 | 0 | 0808
Pasitikéjimas
savimi

Pastabumas

658 | 289 | 3,3 0 | 33636318 23 0 2,3 | 0,948

69,7 | 25 2 0 |33 591 | 386 0 2,3 0 0,072

Ryztingumas 645 | 263 | 53 | 13 | 26 | 523 | 432 | 45 0 0 | 0,213

SavikritiSkumas 447 | 36,8 | 125 | 26 | 46 | 43,2 | 409 | 11,4 0 2,3 | 0,528

Saziningumas 65,1 27 53 0 2,6 | 68,2 25 6,8 0 0 0,705

TaktiSkumas 586 | 329 | 53 | 19 | 13| 614 | 363 | 23 0 0

0,685

Apklausos metu buvo siekta suzinoti kokios kompetencijos yra reikalingiausios
kineziterapeuto darbe (14 pav.). Juceviciené, Lepaité (2000) kompetencijg apibudina kaip
gebéjimg jvertinti naujg situacija, pasirinkti joje tinkamus veiklos metodus ir nuolat integruoti
dalykines ir profesines Zinias.

Teisiniuose dokumentuose, reglamentuojanéiose kineziterapeuto profesija, profesing

kompetencija sudaro zinios, geb¢jimai ir jgidziai, kuriuos specialistas igyja baiges

48



kineziterapeuto profesing kvalifikacija suteikusias studijas bei nuolat tobulindamas jgyta
profesine kvalifikacija ir atsizvelgdamas j nuolating medicinos mokslo ir praktikos pazanga®.
Abiejy studijy formy respondentai pazymi, kad reikalingiausios kompetencijos Siame darbe yra
praktinés veiklos. Individualiy studijy studentai (100 proc.) teigia, kad labai svarbu gebéti atlikti
asmens funkcinés buklés ir fizinio pajégumo iStyrimg; teikti kvalifikuotas Kineziterapijos
paslaugas; parinkti metodikas atsizvelgiant | pazeidimo sindromus ir bendra paciento sveikatos

bukle; parinkti metodikas atsizvelgiant | pazeidimo sindromus ir bendra pacientos sveikatos

bukle ir t.t.
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14 pav. Kompetencijos, kurios reikalingos kineziterapijos specialistams, proc. (N=196)

Antroje vietoje pagal reikSmingumg respondentai nurodé teoriniy ziniy taikymag (~ 87,3
proc.). MaZiausiai reikalinga ir svarbia kompetencija respondentai nurodé poziiiriy ir vertybiy
plétoté, vidutiniSkai 54,1 proc. Tai rodo, kad vertybinés nuostatos respondentams, kaip
blisimiems kineziterapijos specialistams néra svarbios. Kaip teigia Laumenskaité ir kt. (2004),
moralinés vertybés prisiimamos savo noru ir palaikomos vidinio suinteresuotumo. Kai j zmogaus
dorovinio elgesio taisykles jtraukiama prasmés problema, o ne tiek suinteresuotumo siekis,
pasiremiama reali tiesa, kad paciam zmogui natiiraliai buidingi ir dvasiniai, o ne tik fiziologiniai
bei materialainiai poreikiai.

Zukauskiené (2011) akcentuoja, kad Zmogus sékmingai uzsiimty darbine veikla, turi atlikti

tam tikras funkcijas ir uzduotis. Rengdamasis profesijai, asmuo igyja reikalingy Ziniy, kurias

% Lietuvos medicinos norma MN 124:2004 , Kineziterapeutas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé* patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.V-934.
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transformuoja ] profesinius mokéjimus, véliau ] geb¢jimus ir galiausiai ] profesines
kompetencijas.

Respondenty buvo teirautasi ar jie planuoja dirbti pagal specialybe. IS pateikty atsakymy
matyti (3 priedas), kad net 88 proc. nuolatiniy studijy studenty noréty ir planuoja dirbti pagal
specialybe, jei tik pasiseks surasti darbg ir tik 6,6 proc. nuolatiniy studijy respondenty neplanuoja
dirbti pagal specialybe. Individualiy studijy studentai pasiskirsté beveik tolygiai — 53 proc. tikrai
dirbs, jei tik ras darbg pagal specialybe, o 47 proc. jau yra dirbantys. Tai rodo, kad Sioje studijy
programoje studijuoja motyvuoti studentai, kuriems svarbiis ne tik iSoriniai, bet vidiniai
veiksniai. Pastebimas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp abiejy studijy formy ir noro dirbti
pagal specialybe (x*=49,965, df=2, p=0,000).

Apibendrinant Sio diagnostinio bloko duomenis, galima teigti, kad nuolatiniy studijy
studentai, jau buvo apsisprende vidurinéje mokykloje/gimnazijoje, kad studijuos $ig specialybe,
0 individualiai studijuojantys respondentai pasirinko Sig specialybe po studijy
kolegijoje/aukstojoje mokykloje. Vieng i§ pagrindiniy veiksniy nulémusiy Sios profesijos
pasirinkimg respondentai nurodé¢ ,jauciu polinkj Siai specialybei®, ,,darbas bus jdomus ir
jvairus®, taip pat ,,noriu dirbti su Zzmonémis bei padéti kitiems*. Taip pat respondentai pirmenybe
teiké profesiniy ziniy, pazinimo motyvui, tai rodo, kad studentams yra svarbu Zinios ir jy
geb&jimas pritaikyti praktikoje, taCiau lyginant abi studijy formas individualiy studijy
respondenty diplomo jgijimo motyvas yra didesnis, negu nuolatiniy studijy studenty.
Respondentai (abiejy studijy formy) i§ pateikty savybiy saraso, kurios jy nuomone, yra biitinos
kineziterapeuto darbe vieningai | pirmg vieta iSkelia atidumga. DidZioji dalis respondenty paZymi,
kad reikalingiausios kompetencijos Siame darbe yra praktinés veiklos, antroje vietoje pagal
reikSminguma respondentai nurodé teoriniy Ziniy taikyma, o maZiausiai reikalinga ir svarbia
kompetencijg respondentai nurodé¢ pozitriy ir vertybiy plétote. Tai rodo, kad vertybines
nuostatos respondentams, kaip biisimiems kineziterapijos specialistams néra svarbios.

Anketoje buvo pateikti du atviri klausimai Kokioje jstaigoje norétuméte dirbti baiges
studijas ir su kokia asmeny grupe (vaikais, vidutinio amzZiaus, senyvo amziaus asmenimis ir t.t.?
Kodeél? ir Kokius kineziterapijos profesijos privalumus galétuméte isskirti? Klausimai buvo
analizuojami, taikant turinio analizés metoda (content), sudarytos kategorijos pagal panasuma,
suteikti kategorijoms pavadinimai ir nurodomi patvirtinantys teiginiai.

Analizuojant biisimy kineziterapijos specialisty atsakymus j klausimg Kokioje jstaigoje
norétuméte dirbti baiges studijas ir su kokia asmeny grupe (vaikais, vidutinio amzZiaus, senyvo
amziaus asmenimis ir t.t.? Kodél?, pastebima, kad dauguma noréty dirbti arba su vaikais, arba
su vyresnio amziaus asmenimis. Respondentai norintys dirbti su vaikais (70 teiginiai) teigia, kad

su vaikais dirbti jdomiau, su jais lengviau rasti bendrg kalba, greiiau pasiekiamas rezultatas.
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Taip pat respondentai akcentuoja, kad darbas su vaikais yra Zaismingas, vaikai yra misy ateitis,
todél jais reikia labiau rtpintis. Kita dalis respondenty (74 teiginiai) noréty dirbti tik su vyresnio
amziaus asmenimis ir jy pateikti atsakymai leidzia teigti, kad jiems Su suaugusiais asmenimis
lengviau dirbti, nes jie supranta ko i§ jy norima, galima pasiekti gery rezultaty po jvairiy ligy ir jie
yra motyvuoti padéti sau. Kitai daliai respondenty (37 teiginiai) visai nesvarbu su kokia amziaus
grupe dirbti. Jie pazymi, kad jiems svarbu darbti su kuo didesne klienty jvairové, tuo jdomesnis
darbas (10 lentelé, priedas 6).

10 lentelé

Teiginiai, patvirtinantys kokioje jstaigoje noréty dirbti baiges studijas ir su kokia asmeny grupe

respondentai
Kategorija Patvirtinantys teiginiai®® DaZniai™
Darbas su ., Vidutinio amZiaus Zmonémis, senyvo amziaus Zmonemis. 74
suaugusiais Noréciau dirbti ambulatorijoje, reabilitacijos jstaigoje
asmenimis ., Noréciau dirbti su vidutinio arba jvairaus amziaus zmonémis,

Siuo metu domina Zmonés po stuburo traumy “

., Ambulatorijoje, todél, kad man patinka Zmoniy kaita, atlikti
daug procediry. Vidutinio amzZiaus grupé

., Dar neapsisprendziau tiksliai, bet greiciausiai su suaugusiais **
., Su vidutinio amziaus asmenimis, nes jie perspektyviis ir tokio
amZiaus asmenys biina motyvuoti padeéti sau

., Reabilitacijos centre su senyvais zmonémis, bet dar neteko dirbti
su vaikais, tai sunku pasakyti konkreciai*

., Noréciau dirbti privaciame medicinos centre, su vidutinio
amziaus zmonémis. Todél, kad privaciam medicinos centre néra
itin sunkiy ligoniy **

., Noréciau dirbti tiek reabilitacijos centre, sanatorijoje tiek
miesto/miestelio ligoninése. Su vidutinio amziaus asmeny grupe
,,Siauliy reabilitaciniame centre. Vidutinio, bei senyvo amzZiaus
zmonémis **

., Noréciau dirbti sanatorijoje. Vidutinio ir senyvo amziaus
Zmonémis **

., Vidutinio amzZiaus, nes tai yra darbingiausi Zmonés, lengva
dirbti ir galima pasiekti gery rezultaty po jvairiy traumy, ligy “
., Senyvo amzZiaus Zmonémis. Jie daro viskq kq sakai yra maloniis
zmones “

., Ligoninéje su vidutinio amziaus Zzmonémis, bijau dirbti su
vaikais “

., Vidutinio amZiaus, nes jie lengviau yra viskq paaiskinti ir jie yra
supratingesni

., Vidutinio amziaus, nes gerai bendrauju su tokio amZiaus
zmonémis*

nVidutinio amziaus, nes su jais yra maZiau sudétinga dirbti “

., Vidutinio amziaus, noréciau dirbti sanatorijoje su vidutinio
amziaus zmonémis yra lengviau, geriau supranta ko is jy
reikalaujama

Darbas su vaikais ~Reabilitacijos centre su jaunesnio amziaus asmeny grupe, nes 70

# Visi teiginiai pateikti 6 priede.
% Dydis, rodantis kiek karty pasikartojo teiginys.
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lengviau rasti bendrq kalbg, greiciau pasiekiamas rezultatas **
., Noréciau dirbti su vaikais, nes jiems labiausiai noriu padeti‘
., Noréciau dirbti su vaikais, vaiky sanatorijoje ar vaiky
ligoninéje*

,,Su vaikais. Visuomet noréjau dirbti su vaikais, nes dirbant su
jais reikia daug fantazijos, energijos, sukelia geras emocijas “

., Noréciau dirbti vaiky gydymo jstaigoje, nes su vaikais visada
randu ir sugebu sutarti ir man be to labai jdomu vaiko tapsmas
suaugusiu zmogumi “

., Noréciau dirbti reabilitacijos centre, sanatorijoje, vaiky
darzelyje. Senimas gali ignoruoti*

,,Ligoninéje. Noréciau dirbti su vaikais, taip pat su senyvo
amzZiaus asmenimis, nes jy susirgimai bitna jvairis ir ten juos

priima kaip isSitkj

,, Vaikais, ligoninéje, nes jdomus Zaismingas darbas “
Valstybinéje su kidikiais arba privaciai.

., Vaikai miisy ateitis *

,,nesvarbu kokioje jstaigoje, svarbiausia, kad su vaikais, nes
myliu juos ir su jais jdomu dirbti *

,, Vaikais. Nes vaikuciam visad reikés pagalbos ir jiem norisi

padeti**

., Reabilitacijos centre su vaikais, tai man labai patinka *

., Su vaikais ligoninéje arba reabilitacijos klinikoje. Nes su vaikais
maloniau dirbti *

,INoréciau dirbti ligoninéje su vaikais, nes atrodo lengviau *

., Noreéciau dirbti Siaulivose, nes ardiau namy, su vaikais *

., Su vaikais, nes myliu juos ir jie man jdomesni nei suaugusieji
,,Palangos gintaro sanatorijoje. Vaikai, nes man pats as tris
metus ten buvau ir man labai patiko ir paliko didelj jspiidj. Todél
ir pasirinkau Siq specialybe

., Vaikais, nes jie Svelnits, mieli, jiems padeéti nepristygty noro ir

pareigingumo “

., Turbiit kad su vaikais, nes su jais jdomiausia dirbti. Mankstos
gali virsti kaip zaidimo forma “

., AS labai noréciau dirbti su vaikais, nes vaiky jaunas organizmas
greiciau atsistato po pazeidimy

,, Vaikais. Nes jie paklusnesni, daugiau reikia kantrumo ir
vaikams reikia padéti, nes jie miisy ateitis *

‘

Darbas su
jvairiomis amziaus
grupémis

,,Su vaikais arba vidutinio amziaus zmonémis. Ligoninéje,
privacioje ar nuosavoje jmonéje “

,, Nesvarbu

,,Su bet kokio amziaus grupe, toks darbas **

Poliklinikoje, su jvairiy grupiy pacientais. Pacienty jvairove
., Reabilitacijos centre, asmeny amzius nesvarbus, nes ten bus
galima pajvairinti procediiras, nereikeés dirbti tik viena *

,, Nesvarbu su kokia amzZiaus grupe dirbti, svarbu dirbti

,,Su vaikais ir vidutinio amzZiaus grupés Zzmonémis, sanatorijoje,
nes man biity arti namy “

,, Reabilitacijos jstaigoje, amzZius néra svarbus. Noras padéti
asmenims atstatyti po traumos ar ligy suteikti didesnj galimybiy
spektrq “

., Dar tiksliai nezinau, bet arba su vaikais arba su senyvo
amziaus “

., Privacioje jstaigoje arba reabilitacijos ligoninéje

, Asmeny grupé — vaikai ir vidutinio amzZiaus pacientai, nes su
Jais yra lengviau dirbti, jie turi daugiau nori ir kantrumo *

37
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., Su vaikais ir vidutinio amziaus zmonémis, nes manau, kad biity
jdomu “

., Noréciau dirbti su jvairaus amziaus Zmonémis, kad darbas
neatsibosty. Tai galéty biiti reabilitacijos centras arba ligoniné
,,§iauliz4 reabilitacijos centras, su visais “

., Noréciau turéti savo kabinetq arba reabilitacijos klinikq, kurioje
galéciau padéti jvairaus amziaus Zmonéms *

., Su vaikais, senyvo amziaus asmenimis. Dirbti noréciau
sanatorijoje arba su laiku atsidaryti savo verslg **

,, Vaikais, vidutinio amziaus. Todél, kad manau susikalbeti labiau
jmanoma “

., Noréciau dirbti su jvairaus amziaus asmeny grupe, kad po to
galéciau atsirinkti tai, kas man geriausia “

., Asmeny grupé neturi prasmés, galiu dirbti su jvairaus amziaus
Zmonémis “

,,Jdomu visos amzZiaus grupés “

., Reabilitacijos jstaigoje, noréciau dirbti su vaikais ir vidutinio
amziaus zmonémis “

,, Vaikais ir vidutinio amzZiaus Zmonémis. Su vaikais galima
pritaikyti daug dalyky, su jais linksma *

Labiausiai dirbti noréciau su vaikais arba vidutinio amziaus
Zmonémis, nes su jais lengva dirbti ir jautiesi vienodo lygio.

Darbas su
asmenimis, kurie
sportuoja

,,Sporto medicina, sportininkai*

,,Su vidutinio amziaus sporto klube, jie daugiau motyvuoti, o su
motyvuotais lengviau dirbti

,,Su sportininkais jei dirbciau, bet Siaip neZinau

., Vidutinio amzZiaus su sportininkais, pats sportuoju ir noriu
kitiems padeti atlikti taisyklingai judesius *

., Reabilitacijos centre su sportininkais, nes nebiity rutinos *

Respondentai taip pat isreiské pageidavimg, kad noréty dirbti su sportininkais, nes patys

sportuoja ir teigia, kad darbas nebity rutininis. Pasiteiravus kokioje jstaigoje noréty dirbti

respondentai atsaké, kad noréty dirbti reabilitacijos jstaigose/ sanatorijose ar ligoninése. Taip pat

buvo atsakymy, kad noréty dirbti privaciose klinikose ,,todél, kad privaciam medicinos centre

néra itin sunkiy ligoniy“. Tokiam jstaigy pasirinkimui galblit turéjo reikSmés ir praktikos

atlikimas. Studentai jau atlik¢ praktika, turéjo savo vizijg apie vienokia ar kitokig jstaigg ir joje

esancius klientus.

saves pazinimas, Ziniy pritaikymas darbe ir asmeniniame
gyvenime
,, Plati profesija, uzdarbis, pagalba Zmonéms *

11 lentele.
Teiginiai, iSskiriantys Kineziterapijos profesijos privalumus
Kategorija Patvirtinantys teiginiai*! DaZniai
Pagalba zmonéms | ,, Galimybé padéti Zmonéms ir paciam sau* ,, Pagalba zmonéms, 64

%1 Visi teiginiai pateikti 7 priede.
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., Gebéjimas padéti zmonéms *

., Darbas su zmonémis, pagalba suteikiama reikiantiems *

., Daug suzinoma apie sveikq gyvenseng ir galima tuo vadovautis
gyvenime

., Darbas su Zmonémis, pagalba jiems, nuolatinis tobulinimasis,
jdomi profesija, kur néra monotonisko darbo “

., Pagalba Zmonéms, saves pazinimas, Ziniy pritaikymas darbe ir
asmeniniame gyvenime “

,,Noras dirbti, bendrauti su Zzmonémis, jiems padeéti.*
., Darbas su zmonémis, pagalba suteikiama reikiantiems. Daug
suzinoma apie sveikq gyvenseng ir galima tuo vadovautis
gyvenime "

., Darbas su zmonémis, pagalba jiems, nuolatinis tobulinimasis,
jdomi profesija, kur néra monotonisko darbo “

., Darbas su Zmonémis, tu gali jiems padéti ir didziausia padéka
kaip pamatai paciento Sypsenq ir dékingumq. Daug suZinojau,
ismokau kq galiu ir sau pritaikyti

., Atstato sutrikusiq biomechanikos funkcijg, ko nepadaro
cheminiai vaistai

., Pagalba Zzmonéms bei gebéjimas atstatyti suzeistas funkcijas “

., Galima dirbti ir padéti Zmonéms, darbas su Zmonémis *

,,Jog zmones galima gydyti ne tik vaistais, taciau tiesiog judesiy
pagalba“

,, Pastabumo, mandagumo, noras padéti kitiems

,,Pagalba ir bendravimas su Zmonémis, atsakingas darbas “

., Darbas su Zmonémis, pagalba Zmonéms *

., Kad galime dirbti ir su jaunais ir su pagyvenusiais. Kad Sis
darbas padeda kitiems pasijausti geriau *

., Kineziterapeutas geba padéti Zzmonéms po sunkiy traumy, ar
tada kai jiems yra sunku, pvz.: po dideles avarijos ar sunkaus
didelio kojos ar rankos lizio

., Bendravimas su jvairiais Zmonémis, galimybé jiems padeéti
iSgauti Zodziy padékq *

,, Teigiama. Geriau nekalbéti ir padeéti dirbti, todél mégstu
masazuoti. Seniai pasirinkciau kokiq specialybe, bet patiko
mokytis “

., Zmoniy dékingumas, geras fizinis aktyvumas“

,, Tai darbas, kuris padeda zmonéms, darbas nesédimas, jame
daug veiklos *

., Galima pamatyti ,, stebuklg “ kada is Zmogaus ,, darzovés
tampama zmogumi ,, ne darzoveé

., Bendravimas su pacientais, kurie rengia jvairiomis ligomis bei
kineziterapijos pritaikymas “

., Pagalba Zmonéms atstatyti po jvairiy ligy, gali dirbti tiek su
vaikais tiek su suaugusiais

,,Labai lanksti specialybé ir profesija. Darbas su Zmonémis bei
pagalba jiems “

¢

Néra privalumy , Néra* 46
Finansinis ,, Plati profesija, uzdarbis, pagalba Zmonéms * 15
privalumas ., Uzdarbis, plati profesija, tobuléjimas, progreso stebéjimas

(sveikimas)

., Finansine “
Tobuléjimo ., Nuolatinis poreikis tobuléti, ne monotonija darbe Kirybinis 8
galimybés darbas reikalaujantis nuolatinio tobuléjimo *

., Idomus, dinamiskas darbas, skatinantis tobuléti*
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,,Darbas su zmonémis, nuolatinis tobuléjimas “

., Galimybe tobuléti, perspektyvos ateityje “

., Darbas su zmonémis, pagalba jiems, nuolatinis tobulinimasis,
jdomi profesija, kur néra monotonisko darbo “

., Reikalingas nuolatinis tobuléjimas, galimybé pagerinti Zzmoniy
SVeikatos bitkle

., Ivairus, ne monotoniskas darbas, galimybé bendrauti su
Zmonémis, dirbti komandoje ir individualiai, tobulinti profesinius
jgudZius, plésti akiratj

Prestiziné profesija | ,, Prestizo* 3

Didzioji dalis respondenty (64 teiginiai) teigia, kad pagrindinis Kineziterapijos profesijos
privalumas, toks, kad gali padéti serganciam asmeniui. Jiems tai teikia pasitenkinima, kad esi
reikalingas kitam asmeniui, gali biiti naudingas, jiems sunkiu gyvenimo laikotarpiu. Kita dalis
respondenty nurodé, kad Sios profesijos privalumas — finansai (daugiau kaip 7 proc.).
Respondentai jzvelgia, kad §i specialybé gerai apmokoma. Taip pat respondentai iSskyrée tokius
teiginius kaip prestizas (3), tobuléjimo galimybés (8) ir Kitus pavienius teiginius, kad si profesija
yra gerbiama, kad yra nesédimas darbas, medicina, labai gera specialybé, taciau daugiau kaip
26 proc. respondenty pazyméjo, kad $i specialybé neturi jokiy privalumy. Atviry klausimy

atsakymai patvirtina, kai kuriuos kiekybinio tyrimo gautus rezultatus.
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ISvados

1. Mokslinés literatiros analizé parodé, kad profesinio pasirinkimo motyvacija — tai
veiksniams priskiriama — fizinius veiksnius (asmens fiziné sveikata), psichinius veiksnius
(interesai, pomégiai, charakteris, temperamentas, saves vertinimas) ir dvasinius veiksnius
(moralinés ir vertybinés nuostatos); prie iSoriniy veiksniy — socialiniai (tévu socialiné padétis,
mokslo jstaigu artumas, tévu i$silavinimas bei darbas, Seimos vertybinés nuostatos), ekonominiai
(Salies ekonominé situacija, darbo rinkos tendencijos ir padétis), visuomeniniai (poziiiris |
iSsilavinimg, pozitiris | darba, visuomeniniy vertybiy sistema). Pagrindinés sritys kuriose gali
save realizuoti kineziterapeutas yra — dalyvavimas moksliniuose tyrimuose; gydymo planavimas
ir jgyvendinimas; gydymo rezultaty vertinimas; bendravimas ir bendradarbiavimas su kitais
profesionalais; mokymas, Svietimas; praktinés veiklos administravimas/vadyba. Pagrindinés
kompetencijos kurios reikalingos kineziterapeuto darbui: zinios, reikalingos pasiekti pagrindinius
kineziterapijos tikslus ir uzdavinius; i§manymas jvairiy medicininiy sri¢iy, reikalingy zmogaus
funkcinei veiklai atstatyti; mokéjimas jvertinti paciento fizinj i$sivystyma ir sudaryti bei taikyti
kineziterapijos programa; gebéjimas jvertinti paciento fizinj aktyvuma; kompleksiskai taikyti
aktyvias ir pasyvias kineziterapijos, masazo, fizioterapijos priemones bei natiralius gamtinius
veiksnius supazindinti pacientus su reikiamomis techninés pagalbos priemonémis ir jy
naudojimu.

2. Atlikus anketine apklausg paaiskéjo, kad respondentus studijuoti universitete motyvavo
noras gauti stipendijg (tai labiau taikytina nuolatiniy studijy studentams, nes jiems yra galimyb¢é
gauti stipendija), darbdavio paliepimas. Respondenty motyvacija studijuoti priklauso nuo
déstomo dalyko ir déstytojo asmenybés, taip pat labai svarbus kriterijus yra galimybé studijas
suderinti su darbu. Tyrimo duomenys atskleidé, kad respondentus tenkina ir praktiky
organizavimas, tai leidzia daryti prielaida, kad studijuoja motyvuoti studentai ir juos tenkina
studijy organizavimas.

3. Nuolatiniy studijy studentai, jau buvo apsisprende viduring¢je mokykloje/gimnazijoje,
kad studijuos $ig specialybe, o individualiai studijuojantys respondentai pasirinko §ig specialybe
po studijy kolegijoje/auksojoje mokykloje. Vieng i§ pagrindiniy veiksniy nulémusiy Sios
profesijos pasirinkimg respondentai nurod¢ ,,jauciu polinkj $iai specialybei®, ,,darbas bus jdomus
ir jvairus®, taip pat ,noriu dirbti su Zmonémis bei padéti kitiems®. Taip pat respondentai
pirmenybg teiké profesiniy Ziniy, paZinimo motyvui, tai rodo, kad studentams yra svarbu Zinios
ir jy gebéjimas pritaikyti praktikoje, taCiau lyginant abi studijy formas individualiy studijy

respondenty diplomo jgijimo motyvas yra didesnis, negu nuolatiniy studijy studenty.
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Respondentai (abiejy studijy formy) i§ pateikty savybiy saraso, kurios jy nuomone, yra biitinos
kineziterapeuto darbe vieningai j pirmg vietg iSkelia atidumg. Didzioji dalis respondenty pazymi,
kad reikalingiausios kompetencijos Siame darbe yra praktinés veiklos, antroje vietoje pagal
reikSmingumg respondentai nurodé teoriniy Ziniy taikymg, o maziausiai reikalinga ir svarbia
kompetencijg respondentai nurodé¢ pozitriy ir vertybiy plétote. Tai rodo, kad vertybinés

nuostatos respondentams, kaip biisimiems kineziterapijos specialistams néra svarbios.

Hipotez¢ pasitvirtino tik i§ dalies, nes vertybinés nuostatos (jaucia polinkj $iai specialybei, noras
dirbti ir padéti kitiems Zmonéms, noras tobuléti Sioje srityje ir t.t.) svarbios tik daliai
respondenty, o kaip vieng i§ privalumy pasirenkant §ig specialybe nuolatiniy studijy respondentai
nurodé¢ finansines galimybes, individualiy studijy studentams studijos tai tik priemoné diplomui

gauti.
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Gitela NemeiksSyté
Factors of Motivation for Choosing Profession of Physical Therapy

The Master's Degree Thesis
Summary

This master thesis analyzes motivation factors that influence a choice of a profession. In this
work it is revealed what motives induce students to choose a joint program of physical therapy as
they study subject. The aim of the thesis — to analyze professional motivation factors of prospective
physical therapy students. Goals: 1) to reveal theoretical motivation factors for choosing a profession
of physical therapy; 2) to establish the links between the physical therapy students motivation of
studies and the evaluation factors, through analyzing questionnaire survey; 3) to ascertain physical
therapy students motives for career choices and motivating factors through the interpretation of the
questionnaire survey. In the beginning the hypothesis was emphasized that the choice of career /
profession is influenced by internal factors, like personal physical health, interests, life-style, self-
assessment, moral attitudes rather then external factors, like parents’ social status, the distance
between educational institutions, national economical situation or employment tendencies and
situation.

In the research 196 first and third year physical therapy students had participated from
Siauliai and Klaipéda universities and students from individual studies.

In the theoretical part of this master thesis | reviewed theoretical and practical aspects of
career / profession choice and a career education for physical therapists.

Questionnaire survey was used to achieve the aim of the research. The results of survey
showed that respondents were motivated to choose studies at the university by a possibility to get a
scholarship (this is applied to constant studies students because only they have a possibility to get a
scholarship) or by an order from the employer. Furthermore, the important role is played by the
subject of studies and a personality of professor, also the great importance is given to a possibility to
reconcile a time for job and studies. Survey showed, that respondents were satisfied by organized
practices and that allows make an assumption that students are motivated and contented with
organized studies. Some of the main factors that determined the choice of profession of physical
therapy were: “I have an aptitude for this profession”, “the job will be interesting and variant”, “I
want work with people and heal them”. Also, respondents gave a preference to a professional
knowledge, cognitive methods, etc. Finally, respondents (from both forms of studies) as the most
important feature in the physical therapist’s profession chose care and attention.

Therefore hypothesis was only partly confirmed as moral attitudes (having an aptitude for
profession, wanting to help and heal people, willing to improve them selves in the particular area)
were partly important to respondents. Students of constant studies indicated financial accessibility as
one of the benefits of choosing this profession, where as students from individual studies referred to
studies as to a method to receive a diploma.
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