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Magistro darbo santrauka
SOCIOKULTURINIU PASLAUGU POREIKIS BENDRUOMENEJE: ESAMA
SITUACIJA IR LUKESCIAI
Viktorija Simkevi¢iené
Need of Socio-Cultural Services in a Community: Current Situation and Aspiration
Summary

Tyrimo tikslas — Nustatyti sociokultiiriniy paslaugy poreikj bendruomengéje: esamg situacija ir
lukescius.

Tyrimo objektas- sociokultiiriniy paslaugy poreikis bendruomengéje: esama situacija ir likesciai.

Tyrimo metu taikyti metodai: atlikta anketiné apklausa rastu (taikant klausimynag). Ir statistiné
duomeny analizé (aprasomoji aritmetiniy vidurkiy, statistinio reik§mingumo p reik§més) analizé.

Anketingje apklausoje dalyvavo 272 respondenty, i$ jy 90 socialiniy pedagogy, 93 bendruomeniy
pirmininkai, 89 $vietimo skyriaus darbuotojai.

Darbe atlikta teoriné sociokulturinés veiklos modelio bendruomenés teoriné analizé. Nustatyta,
kad modelj sudaro: Rekreacija (poilsio ir laisvalaikio organizavimas, socialiniy kontakty uzmezgimas,
susitikimai, atsipalaidavimas); Svietimas ir aukléjimas (savitarpio mokymasis, bendrabivio normy ir
vertybiy ugdymas); Menas ir kultaros (bendry kultiriniy interesy nustatymas, kultirinés iSvykos);
Bendruomenés kiirimo (socialiniy tinkly kiirimas, bendry interesy nustatymas) sritis. Vadinasi, galima
teigti, kad sociokulturiné veikla aprépia Zzmogaus kultiiring ir socialing raiska.

Svarbiausios empirinio tyrimo isvados:

1. Galima teigti, kad socialiniai pedagogai, pirmininkai, §vietimo skyriaus atstovai jvairiu biidu tenkina
sociokultiirines paslaugas Svietimo ir socialines paslaugas teikianciose jstaigose.

2. Taikant neparametring statistika nustatyta, kad pageidaujamy gauti sociokultiiriniy paslaugy formy
daugiausia noréty gauti organizavimo paslaugy taip nurodé, socialiniai pedagogai ir Svietimo skyriaus
darbuotojai. Kiek maziau pageidauja mokymo socialiniai pedagogai, bendruomenés pirmininkai, Svietimo
skyriaus atstovai, kuris sudaro galimybe i$plésti ankstesnés patirties, poreikiy bei interesy ribas. O tarp
pageidautiny gauti daugiu sociokultiiriniy paslaugy grupiy socialiniai pedagogai bendruomeniy
pirmininkai, $vietimo skyriaus atstovai noréty gauti daugiau meno terapijos uzsiémimy. Tuo tarpu Siek
tiek maziau respondentai pageidauja gauti rankdarbiy uzsiémimy, maisto gaminimo paslaugy, muzikos

terapijos uzsiémimy, vaidybos pamokéliy.

Esminiai Zodziai: need for cultural services, school and community activities.



IVADAS

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas.

Pasak Barsauskienés (2001), Lelitigienés (2001), Spiers (2003), Besch (1999), Johnson (1996),
naujos socialinés politikos kiirimas, bendra socialiniy problemy globalizacija sudaré salygas plétotis
socialinei kulttirinei darbo sriiai Lietuvoje. Miisy socialin€je sistemoje tai — nauja studijy ir praktinés
veiklos kryptis, nors Vakary Salyse yra sukaupta didelé sociokultirinio darbo patirtis. Vykstant
socialiniams ekonominiams pokyc¢iams visuomenéje, kylant bendram gyvenimo lygiui, vis labiau
jauciamas kultliriniy, meniniy, dvasiniy vertybiy poreikis, kuriant kity kultiiry sampratg lietuviskam
socialinés pedagogikos kontekstui. Organizuojant pramogas, renginius, meninius ar kultirinius socialinius
projektus reikia ne tik vykdyti hedonisting funkcija, bet ir mazinti socialinés rizikos grupiy asmeny
socialing atskirtj, padéti jiems socializuotis ir integruotis j visuomen¢. Naujo, europiniais standartais
besiremiancio socialinio vystimosi etape, kryptingai ir kompetentingai kovojant su skurdu, socialine
atskirtimi, diskriminacija ir kitomis negandomis, susiduria socialiniai pedagogai, bendruomeniy
pirmininkai, Svietimo skyriaus atstovai, nes tai yra profesinés kompetencijos problema.

Kaip byloja senovés iSmintis, Zzmogui reikia ne tik duonos, bet ir zaidimy. Lietuvos socialinéje
sistemoje Svietimo, rekreacijos, meno ir kultiiros sritys laukia ,,geresniy laiky“. Deja, dar néra parengta
rekreacijos sistemos strategija, todél yra jauciamas socialiniy moksly teorijos ir praktikos atotrikis.
Darniai visuomengs raidai biitinas ne tik ekonominis, socialinis, bet ir kultiirinis veiklumas bei aktyvumas.

Sociokultiirinés paslaugos — tai laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant i§vengti
socialiniy problemy (prevenciniais tikslais), kurias teikiant asmenys (Seimos) gali bendrauti, dalyvauti
grupinio socialinio darbo uZsiémimuose, uzsiimti mégstama veikla (Savickaite, 2008). PanaSy
apibiidinima pateikia ir Sinkiiniené (2008), teigdama, kad sociokultiirinés paslaugos teikiamos maZinant
socialing atskirtj, aktyvinant bendruomeng, kurias teikiant galima orientuoti visuomenés narius siekti
pozityvios socializacijos ir teigiamy poslinkiy formuojant visuomenés vertybines nuostatas.

Moksliniuose darbuose didelis démesys skiriamas sociokultlirinéms paslaugoms bendruomenése.
Lietuvoje sociokultiiriné veikla analizuojama socialinio darbo tarnyby arba Svietimo jstaigy kontekste,
taCiau realybéje darbo metodus taiko kultiiros, Valstybés saugomy teritorijy ar kitos vertybiy kiirimasi
jitakojancias veiklas vykdancios jstaigos.

Kaip nurodo Spierts (2003), sociokultiiriniam darbui svarbiis probleminiai (aktualiy problemy
sprendimas), organizacijy (paslaugy teikéjy), pilietiniai (neformaliai, kaimynijos), paramos (savipagalbos
grupés) tinklai. Siai nuomonei pritaria ir Pruskus (2005) teigdamas, kad sociokultiirinis darbas jgauna
reikSme oficialiyjy (probleminis bei organizacijy) ir neformaliyjy (paramos ir pilietinio) tinkly sankirtoje.
Oficialiesiems tinklo nariams jie reikalingi kaip gyvenamosios aplinkos ekspertai, o neformaliesiems —

kaip ,,suartintojai‘ su jvairiomis institucijomis.



Pasak Aleknaités - Bieliauskienés (2003), sociokulttirinis darbas orientuotas tiek j problema, tiek
] tolesne socialing raidg ir remiasi dviem — integralumo ir gyventojy iniciatyvy telkimo - principais. Tali
zmoniy ,,stimuliavimas®, siekiant vartotojiska elgseng pakeisti aktyviomis organizacinémis rekreacijos ir
kultiiros veiklomis. Siai nuomonei pritaria ir Grigas (2006) ir nurodo, jog siekiant suteikti naujy impulsy,
aktyvinami socialiniai tinklai, apzvelgiamos pasirinkimo galimybés, skatinama asmeniné atsakomybé.
Visada vyksta individo ir aplinkos veikla: iSsiaiSkinus vienos pusés poreikius ir siekius, pateikiamos
aplinkos siiilomos galimybés. Nors sociokultirinis darbuotojas turi laikytis neutraliai, bet jo pozicija —
atstovauti pazeisty socialiniy sluoksniy interesus.

Reikia pripazinti, kad sociokultiriné¢ veikla — vienas i§ biidy, siekiant pozityvios socializacijos
kiekvieno zmogaus gyvenime. Tiek maziausia grup¢ — Seima, tiek atsizvelgdamos j interesus ar teritorija
susiburusios bendruomenés lengvina kiekvieno savo nario socializacijos procesus naudodamos
mégdziojimo, jtaigos, konformizmo, sgmoningo sekimo pavyzdzius, visuomenés komunikavimo
priemoniy ir kultiros mechanizmus (Scharlach, Hoshino, 2012).

Pagal Kvieskiene (2005), sociokultiirinés veiklos metodai itin veiksmingi bendruomenése, kur
zmonéms reikia tarpininkavimo ir aktyvinimo paslaugy, kad jie atrasty savo vietg. Tuo paciu kultiriné
veikla padéty globalizacijos keliu pasukusiai $aliai iSlaikyti tautinj tapatuma, lengvinty didziyjy miesty
gyventojy identiteto paieska.

Reikia pripazinti, kad analizuojant sociokultiirinio bendruomenés ugdymo mokslines teorines
prielaidas, socialiniy ir kultiiriniy ugdymo veiksniy ypatumus bendruomenéje, atskleidZziama, jog
sociokultiirinés veiklos reglamentavimas Lietuvoje néra jsisgmonintas nei valstybés, nei bendruomenés
(Aleknaité - Bieliauskiené 2003).

Kaip reikSminga problema, sociokultiirinés paslaugos Lietuvos mokslininky nagrinétos jvairiais
aspektais: apie kultiirinio darbo fenomena, kultiiros vertybiy fenomena, sociokulttiros jstaigy vertinguma
ir vieta visuomenéje yra rase bei tyrin€j¢ jy funkcionalumo bendruomengje problemas Pruskus (2005),
Aleknaité - Bieliauskiené¢ (2003), Grigas (2006). Sociokultirinio darbo prioritetus Lietuvoje bei
sociokultiiros — intelektinio kapitalo ir inovacinés politikos sgveikos paradigmas atskleidé Aleknaité -
Bieliauskiené (2003), o sociokulttirinio darbo ypatumus bendruomenéje 1§ uZsienio $aliy patirties aprasé
BarSauskiené, Lelitigieneé (2001). Sociokultiiring veiklg nagrinéjo ir uZzsienio Saliy mokslininkai:
Scharlach, Hoshino (2012), Lantolf, Poehner (2000). Tuo tarpu pasigendama duomeny apie
sociokultiiriniy paslaugy poreikio bendruomeng¢je ir mokykloje tyrimus.

Tyrimo objektas — sociokultliriniy paslaugy poreikis bendruomenéje: esama situacija ir
lukesciai.

Tyrimo hipotezé Tikétina, kad atlikus kiekybinj tyrimg, ir nustaCius sociokultiirinio paslaugy
poreikio bendruomenéje: esama situacija ir liikesCius. Pastebéta, kad triksta meno terapijos, vaidybos

burelio, rankdarbiy biirelio, Muzikos terapijos uzsiémimy, todél pateikiau rekomendacijas projektinei


http://www.routledge.com/books/search/author/kazumi_hoshino/
http://www.routledge.com/books/search/author/andrew_e_scharlach/
http://www.routledge.com/books/search/author/kazumi_hoshino/
http://www.routledge.com/books/search/author/james_p_lantolf/
http://www.routledge.com/books/search/author/matthew_e_poehner/

veiklg ] atsirasty galimybé praplésti sociokultiiriniy paslaugy spektra, padidinti sociokulttiriniy paslaugy
poreikiy tenkinimo galimybes bendruomené¢je ir mokykloje. Tikimasi, kad sumazéty smurtas socialinés
rizikos grupiy Seimose, nes daugiau jaunimo dalyvauty sociokultirinéje veikloje. Socialiniams
pedagogams, bendruomeniy pirmininkams, Svietimo skyriaus atstovams atsirasty nauja galimybé
patobulinti turimas Zzinias ir jgiidzius, tenkinant sociokultiiriniy paslaugy poreikj tarp bendruomenés ir
mokyklos.

Tyrimo tikslas — nustatyti sociokultiiriniy paslaugy poreikj bendruomenéje: esamg situacijg ir
lukescius.

UZdaviniai:

1. Pateikti sociokultiiriniy paslaugy teoring mokslinés literatiiros analizg.

2. Taikant anketing apklausa nustatyti socialiniy pedagogy, bendruomeniy pirmininky, Svietimo

skyriaus atstovy Sociokultiiriniy paslaugy vertinimus (nauda), Sociokultiiriniy paslaugy poreikiy

ypatumus, sociokultiiriniy paslaugy organizavimo vertinimus, Sociokultliriniy paslaugy

asortimento atitikimus poreikiams.

3. Taikant neparametring statistika, nustatyti sociokulttiriniy paslaugy esama situacija ir ltikes¢ius

bendruomengje.

4. Parengti rekomendacijas projektinei veiklai, gerinant sociokultlirines paslaugas

bendruomeng;je.

5. Parengti sociokultiirinés veiklos bendruomenéje teorinj modelj.

Tyrimo dalyviai

Tyrimas buvo atliekamas laikantis pagrindiniy etiniy reikalavimy: tiriamiesiems buvo suteikta
informacija apie tyrimg, pristatyta tyrimo tema, paaiSkinta apie duomeny naudojima, uZtikrintas
konfidencialumas. Anketinéje apklausoje dalyvavo 272 respondenty, i§ jy 90 socialiniy pedagogy, 93
bendruomeniy pirmininkai, 89 $vietimo skyriaus darbuotojai. Tyrimas atliktas Mazeikiy rajone. Tyrimas
buvo vykdomas 2014 m. vasario 10 d. — 2014 m. kovo 10 d.

Tyrimo metodologija ir metodai:

Teoriniai metodai: mokslinés literatiiros, artimos pasirinktai darbo temai analize, lyginimas ir
apibendrinimas.

Empiriniai metodai:

Kiekybinis tyrimas: anketiné apklausa

Taikant anketing apklausa buvo siekiama nustatyti socialiniy pedagogy, bendruomeniy
pirmininky, Svietimo skyriaus atstovy soCiokultriniy paslaugy vertinimus (nauda), Sociokultiiriniy
paslaugy poreikiy ypatumus, sociokultiiriniy paslaugy organizavimo vertinimus, Sociokultiriniy paslaugy

asortimento atitikimus poreikiams. Tyrimas atliktas Mazeikiy rajone.



Tyrimas buvo vykdomas 2014 m. vasario 10 d. — 2014 m. kovo 10 d. Atlikta anketiné apklausa
raStu (taikant klausimyng). Anketinéje apklausoje dalyvavo 272 respondenty, i$ jy 90 socialiniy pedagogy,
93 bendruomeniy pirmininkai, 89 Svietimo skyriaus darbuotojai.

Statistiné duomeny analizé. Tyrimo duomeny apdorojimui buvo naudojama kompiuteriné
programa SPSS (Leonaviciené, 2007, Pukénas, 2005). Kiekybiniy duomeny analizei buvo naudojama
(aprasomoji aritmetiniy vidurkiy, statistinio reikSmingumo p reikSmés) analiz¢.

Magistro darbo struktiira

Sj magistro darba sudaro: santrauka lietuviy kalba, jvadas, 2 skyriai, i§vados, magistrinio darbo
projektiné dalis, naudotos literatiiros sarasas (51 literatliros Saltiniy), santrauka (reziumé) angly kalba,
priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 24 lentelése. Prieduose pateikiama Tyrimo objekto

operacionalizacija, anketavimo klausimynas. Darbo apimtis — 65 psl. be priedy.



1. SOCIOKULTURINIU PASLAUGU TEORINE ANALIZE

1.1. Sociokultiiriniy paslaugy samprata

Sociokulturinés paslaugos — tai laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant i§vengti
socialiniy problemy prevenciniais tikslais, mazinant socialing atskirtj bei aktyvinant bendruomeneg
(,,Sprendimas dél sociokultliriniy paslaugy teikimo ir apmokéjimo tvarkos patvirtinimo™ [SPTA], 2008).
Siai nuomonei pritaria ir Kagétiené (2009), kuri pastebi, jog teikiant sociokultirines paslaugas, asmenys
gali bendrauti, dalyvauti grupinio socialinio darbo uZzsiémimuose, uzsiimti meégstama veikla, kuri
organizuojama pagal poreikj.

Kaip nurodo Kozlovas (2007), sociokultiriniy paslaugy sudétis yra tokia:

» laisvalaikio organizavimas: knygy, spaudos leidiniy skaitymas, televizijos laidy zitiré¢jimas,
diskusijos, poilsis, religiniy valandéliy, parody organizavimas, asmeniniy ir kity $venciy paminéjimas;

» rankdarbiy uzsiémimai: mezgimo, siuvimo, nérimo, siuvinéjimo, pynimo uZzsiémimai,
smulksis medzio darbai;

» sportiné veikla: bendrieji fiziniai pratimai, fiziniai pratimai naudojantis treniruokliais,
zaidimai Sachmatais, $SaSkémis, kita;

> iSvyky organizavimas | teatra, koncertus, muziejus, Sventes, gamta, bendradarbiavimas su
kitomis socialinémis jstaigomis;

» meno terapija: pieSimas, lipdymas, klijavimas, floristika, grafika, darbai 1§ gamtiniy
medziagy;

» muzikos terapija: muzikos klausymas, dainavimas, grojimas jvairiais instrumentais, Sokiy
mokymas;

» darbo terapija: géliy prieziira, buities ir aplinkos tvarkymas, gamtiniy medziagy ir
vaistazoliy rinkimas, kita;

> vaidybos pamokélés: 1¢€liy, Seséliy teatras, inscenizacijos, eilérasciy deklamavimas;

» maisto gaminimas: pasirinkto patiekalo gaminimas virtuvéje;

»  kompiuteriniy jgudziy lavinimas: ugdymo ir mokymo programos, internetas;

» informavimas, konsultavimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Sociokultirinés paslaugos yra laisvalaikio organizavimo
paslaugos, teikiamos siekiant isvengti jvairiy visuomenés grupiy atskyrimg nuo galimybés dalyvauti
pagrindiniuose visuomenés plétros procesuose, mazinant visuomenés atsisakymq atskiry savo nariy, jeigu
Jjy gyvenimo biidas neatitinka visuomenés nuostaty arba jie negali palaikyti jprastos socialinés sqveikos,
neturédami tam reikalingy materialiniy istekliy ir issilavinimo bei aktyvinant bendruomene dalyvauti

grupinio socialinio darbo uzsiémimuose ir uzsiimti mégstama veikla.



1.2. Sociokultiiriniy paslaugy bendruomenéje konstravimo principai

Sociokultiuriné veikla yra specifiné bendruomenés veiklos sritis, kuri sudaro palankias sglygas
bendruomenei realizuoti socialinius, kultrinius ir SvietéjiSkus poreikius, siekiant integruotis j visuomeng
(,,Lietuvos Respublikos Kulttiros centry jstatymas* [KC]], 2004).

Kaip pastebi Aleknait¢ — Bieliauskiené (2003), Lietuvoje sociokultiiriné veikla analizuojama
socialinio darbo tarnyby arba Svietimo jstaigy kontekste, taciau realybéje darbo metodus taiko kultiiros,
Valstybés saugomy teritorijy ar kitos vertybiy kiirima/si jtakojancias veiklas vykdancios jstaigos.

Pasak Sinkiinienés, Navickaités (2008), sociokultiirinés veiklos pagrindas daZniausiai, bet ne
visada, yra laisvalaikis bei jvairios jo formos. Nors veikla gali biti orientuota ir j darba, profesinj rengima,
ripyba ar Svietimg, bet sociokultiiriniai darbuotojai bendrauja su zmonémis pirmiausia jy laisvalaikio
metu. Paprastai darbas vyksta savanori§kumo principu.

Kiti autoriai teigia, kad sociokultiiriné veikla - specifiné bendruomeninio ugdymo sritis, sudaranti
palankias salygas jvairios socialinés padéties, jvairiy tautybiy ir jvairaus amziaus zmonéms realizuoti savo
socialinius, kultarinius, svietimo poreikius, siekiant sekmingai integruotis j visuomene (S. Besch, 1999).

Anot Scharlach, Hoshino (2012), socialinio — kultirinio darbo tikslas — suteikti Zzmonéms
galimybe pazvelgti | savo padét] objektyviau, stiprinti savo kompetencijas ir panaudoti atitinkamus savo
iSteklius.

Kaip nurodo Spierts (2003), iSskiriami Sie sociokultiirinés veiklos uzdaviniai:

1. Kontakty uzmezgimas. Tai — procesas, susidedantis i§ diskusijos, dialogo, klausinéjimo bei
klausymo ir pastangy vieniems suprasti kitus. Priemonés kuriomis naudojasi sociokultiirinis darbuotojas
uzmezgant kontaktus labai priklauso nuo situacijos bei gyventojy grupiy. Norint uzmegzti kontakta biitina
susipaZinti — pazinti dominanc¢iy asmeny gyvenamaja aplinka ir suvokti, kaip jie patys ta aplinka pazjsta
bei supranta. Taip pat svarbu turéti Ziniy apie potencialius veiklos dalyvius. Tik tada sociokulttrinis
darbuotojas galés vaizdZiai pademonstruoti savo siekj pradéti darbg nuo Zzmoniy nory ir poreikiy, uzuot
bandes jiems kazkg primesti. Labai svarbus yra abipusio pasitikéjimo palaikymas. Pazymétina, kad
kontakty uzmezgimas biina lankstesnis, jei panaudojama socialiné infrastruktiira ir socialiniai tinklai.

2. Prognozavimas ir organizavimas. Organizavimas — tai veiklai reikalingy sudétiniy daliy
18déstymas tokiu biidu, kad toji veikla galéty sékmingai vykti. Programavimas susij¢s su veiklos etapy
apmastymu, projektavimu, plétojimu ir vertinimu. Cia didesnis démesys skiriamas programavimo
aspektams, kadangi sociokultiiriniam darbui buidingos jvairiy riisiy ir dydziy programos, kurios padeda
jstaigai suformuoti savo jvaizdj: parodo jos siekius, principus, tikslus ir galimybes, o drauge taip pat ty
galimybiy ribas.

3. Kuravimas. Sociokultirinio darbuotojo veikla gali biiti orientuota j individus, grupes ir
visuomenines draugijas. Si triada atsispindi trijose metodinés sociokultiirinés veiklos principuose, kurie

dazniausiai yra aktuallis vienu metu, kadangi vos tik pasirinkus vieng i$ trijy tasky, kitus du visuomet



butina apsvarstyti. Pagrindiniai principai reik§mingi sociokulttriniam darbui yra S$ie: individualus,
grupinis darbas ir bendruomeniné veikla. Svarbiausias kuravimo aspektas yra asmeninés iniciatyvos ir
atsakomybés uz savo veiksmus stimuliavimas. Sociokultiirinis darbuotojas stebi dalyviy bei savanoriy
situacijos raidg ir prireikus atitinkamai ja koreguoja.

4. Jstaiginis darbas: administravimas ir organizavimas. Sis uZdavinys jpareigoja aktyviai
prisidéti prie institucijos administravimo ir vadovavimo, planuojant konsultavimo darba, finansy bei
personalo struktirizavimg bei organizuoti veiklai reikalingas priemones (patalpas, medziagas, finansus,
administravimg. Administravimo tikslas yra uztikrinti jstaigos patalpy gera buklg ir saugumga bei sudaryti
tinkamas salygas sociokulttirinei veiklai.

5. Sociokultirinio darbo plétra ir politika. 1§ sociokultiiriniy darbuotojy reikia tikétis, kad jie gali
atlikti uzduotis, susijusias su: informacijos apie darbo sritj rinkimu, kaupimu, analize, pateikimu.
Sociokultiirinis darbuotojas turi sugebéti savo monitoringo pagrindu sukaupty duomeny ir signaly visuma
paversti pasitlymais darbo sri¢iai. Taip pat jo pareiga yra atnaujinti darbo su naujomis grupémis ir
uzduotimis metodus bei prisiimti atsakomyb¢ uz jy igyvendinimg. Kad visi paminéti uzdaviniai bty
s¢kmingai iSspresti, sociokulttirinis darbuotojas turi nuolat analizuoti savo veiklg ir daryti iSvadas.
Atitinkami jgiidZiai yra svarbiis vykdant kiekvieng i$ $iy penkiy pagrindiniy uzdaviniy.

Kaip nurodo Willener (2003), Vokietijoje sociokulttrinés veiklos Kryptis siejama pirmiausia su
gausiais bendruomeniniais centrais, nors juose dirbantiems specialistams d¢l ry$kaus darbo pasidalijimo ir
specializavimosi (kultiiros, laisvalaikio pedagogams, jstaigy administratoriams, kultiiros vadybininkams)
néra bendro profesinio pavadinimo. Tuo tarpu Sveicarijoje savoka ,sociokultfirinis kartu su
,animatoriaus* sgvoka apibrézia savarankiska profesija, kuria uzsiima laisvalaikj organizuojantys zmoneés.
Pazymétina, kad Austrijoje i kombinacija taip pat vartojama ir funkcionuoja dvi kryptys: viena labiausiai
susijusi su kultiiros pedagogika (jos pagrinda sudaro teatrinis darbas), kita visuotinesné, susijusi Su
jaunimo darbu. Reikia paminéti, kad Olandijoje, kaip ir Sveicarijoje, sociokultiirin¢ veikla suprantama
kaip socialinio darbo dalis ir atitinkamai kaip studijy kryptis gali bati studijuojama aukStosiose
mokyklose. Kita vertus, Vokietijoje sociokulttiriné veikla dazniausiai priskiriama kultiiros politikai, nors
ribos su socialine sritimi néra ryskios. Pavyzdziui tokios veiklos sritys, kaip bendruomenés arba jaunimo
centrai, miestieCiy namai, Vokietijoje laikomos laisvalaikio pedagogikos sritimi.

Olandijoje sociokultiiriné veikla aprépia daug sri¢iy — rekreacijos, $vietimo ir aukléjimo, uzimtumo,
kulttiros ir bendruomenés kiirimo.

Kitas autorius Spiers (2003), iSanalizaves ir apibendrings Olandijos patirtj, sociokultiiring veiklg
metodiniu ir organizaciniu pagrindu skirsto j keletg veiklos bary ir krypciy:

1. Sociokultirinis darbas pagal amzZiaus grupes. Tikslinés grupés skirstomos pagal amziy (darbas

su mazais vaikais, su vaikais, paaugliais, jaunuoliais, suaugusiais, pagyvenusiais Zmonémis).
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2. Sociokultiirinis darbas, susijes su socialinémis politinémis klienty grupémis. Pagal socialinius
politinius kriterijus skiriamos Sios tikslinés grupés: mergaités, moterys, uzsienieCiai bei kitos etninés
grupés, uzsienietés, bedarbiai, jaunuoliai, priklausantys rizikos grupéms, jaunuoliai be nuolatinés
gyvenamosios vietos, klajunai, pabégéliai, nejgalieji.

3. Sociokulturinis darbas savanoriskos iniciatyvos pagrindu. Darbas zaidimy aikStelése ir
daugybé su jaunimo saviraiska susijusiy darbo formy yra tokios veiklos pavyzdziai.

4. Specifinis sociokultirinis darbas. Tai tokios veiklos sritys, kuriose sociokultiirinis darbas
vaidina svarby vaidmen] (vaiky globa, moksleiviy, praleidinéjan¢iy pamokas, priezitira, koordinuotas
darbas su senais zmonémis ir darbas pagyvenusiyjy socialiniy paslaugy centruose).

5. Sociokultirinis jaunimo darbas. Sociokulturinis darbas su vaikais ir jaunuoliais iki 20 mety,
kuris laikomas atskira tarpusavyje susijusiy veiklos bary grupe, kitaip sakant jau iSvardyty keturiy daliy
kombinacija. Siai grupei priskirtini tokie veiklos barai, kaip darbas su mazyliais, vaikais, mergaitémis,
paaugliais, rizikos grupiy jaunuoliais, uzsiémimai zaidimy aiksStelése, darbas su jaunimu gatvése,
kvartaluose, bendruomeng¢je, informaciné veikla.

Pazymétina, kad specifiniy grupiy asmenims, jvairiose gyvenimo srityse turintiems specialiyjy
poreikiy ir todél daugiau ar maziau priklausomiems nuo aplinkiniy, Olandijoje buvo skiriamas ypatingas
démesys. Bet pastaraisiais metais toks iSskirtinis démesys buvo sumazintas, nes nustatyta, kad
iSskirtinumas gali padidinti grupés izoliuotumg ir trukdyti siekti svarbiy sociokulttrinio darbo tiksly —
integracijos ir suartéjimo (Spierts, 2003).

Kaip pastebi Mockeviciené (2004), sociokulturinés veiklos pagrindas dazniausiai yra laisvalaikis,
jvairios jo formos. Nors veikla gali biiti orientuota ir j darba, profesin] rengima, riipybg ar Svietimg, bet
sociokultiiriniai darbuotojai bendrauja su Zmonémis pirmiausia jy laisvalaikio metu. Sociokultiiriné veikla
zenklinta tam tikromis vertybémis, paprastai vyksta savanoriSkumo principu.

Apibendrinant galima teigti, kad sociokultiriné veikla yra specifiné bendruomeninio ugdymo
sritis, sudaranti palankias sqlygas jvairios socialinés padéties, jvairiy tautybiy ir jvairaus amziaus
realizuoti savo socialinius, kultirinius, Svietimo poreikius, siekiant sékmingai integruotis j aplinkg.
Sociokultiiriné veikla yra visuotiné paslauga, atvira kiekvienam Zmogui.

Aptarus sociokultiirinés veiklos sampratg, toliau darbe bus kalbama apie Sociokulttrinés veiklos
sritis ir funkcijas, nes jos sudaro sociokultiirinés veiklos esme.

Sociokultiiriné veikla pasizymi didele sri¢iy jvairove, kurios sudaro visg darbo esme. Pacig
veiklos sri¢iy jvairove mokslininkai (Barry, 2005; Lantolf, Poehner, 2013; Jonson, 2003; Nigel, 2005;)
suskirsté j keturias sutelkties sritis.

1. Rekreacija (poilsis ir laisvalaikis). Rekreaciné veikla — viena i§ labiausiai matomy
sociokultiirinio darbo sri¢iy. Nors sociokulttriné veikla gali biiti orientuota j riipyba, Svietimg ar profesinj

rengimg, sociokultiriniai darbuotojai dazniausiai bendrauja su Zmonémis jy laisvalaikio metu.
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Laisvalaikis yra vertinamas kaip ypac¢ svarbi erdvée, suteikianti zmogui galimybe save tobulinti bei
realizuoti, turéti individualy pasirinkimg. Visy rizikos grupiy asmenims, specialistai dirbantys su jaunimu,
padeda prasmingai suplanuoti laisvalaikj, organizuoti savo kasdiening kultiiring veikla, skatina asmenis ir
grupes aktyviai dalyvauti visuomeninéje veikloje, bendrai sprendziant jy socialines problemas.
Rekreacijos sriciai priklauso: Sventés, zaidybiné ir organizaciné veikla, visokiy riisiy masiniy Svenciy
renginiai (Kalédy egluté, karnavalas), diskotekos, sportin¢ veikla, sendaikCiy turgus, savanoriy Sventés
(Barry, 2005).

2. Svietimas ir aukléjimas. Svietimas — veikla, kuria siekiama suteikti asmeniui visavercio
savarankisko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo gebé&jimus. Jis grindziamas zmogaus
nelygstamos vertés, jo pasirinkimo laisvés, dorinés atsakomybés pripazinimu, demokratiniais santykiais,
Salies kultiiros tradicijomis. Sociokultirinio darbo Svietimo veikla zmonéms suteikia galimybe labai
skirtingu biidu mokytis to, kas jiems svarbu ir jdomu. Zmonés mokosi ne vien proto pagalba, — svarby
vaidmen] Siame procese vaidina taip pat ir jausmai bei valia. Mokymasis yra orientuojamas ne tik j ziniy
kaupima, bet ir gebéjimy bei savimonés ugdyma. Zmonés lavéja ir tampa savarankiskomis asmenybémis
tam tikru biidu tvarkydami savo gyvenima bei jvairiais biidais sgveikaudami su gyvenamagja aplinka, |
kurig jeina ir Seima, draugai, bendradarbiai, ziniasklaida. Sociokultirinés mokymo ir lavinimo pasitlos
pagalba galima iSsiugdyti gebéjimus, kurie yra svarbiis darbo rinkai ir tolesniam mokymuisi kitose
Svietimo jstaigose. Svietimo ir aukléjimo srityje taip pat svarbios yra pagrindinés sociokultiirinio
darbuotojo metodinés veiklos formos — informavimas bei konsultavimas (Lantolf, Poehner, 2013).

3. Menas ir kultira. Meng dauguma skirtingy autoriy apibuidina skirtingai. Veini teigia, jog
menas yra vienas 18 lasivalaikio praleidimo biidy, 0 pavyzdziui Emanuelis Kantas saké, jog menas yra
atstovavimo risis, kuri yra tiksliné savaime ir, nors be pabaigos, vis délto skatina psichikos galiy augima”
(Kant , kritika sprendimo Guyer vertimas, 44 skyrius). Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézta, kad
kultiira, menas...yra laisvi dalykai. Be to, teigiama, kad “Valstybé remia kultiirg ir moksla, riipinasi
Lietuvos istorijos, meno ir kity kultiiros paminkly bei vertybiy apsauga®. Vadinasi, meno svarba aiskiai
deklaruota net pac¢iame svarbiausiame $alies jstatyme — Konstitucijoje.

Zadindamas susidoméjima menine ir kultirine veikla, sociokultiirinis darbuotojas gali paskatinti
zmones joje dalyvauti bei ugdyti savo kiirybiskumg. Dalyvaudami kultiringje veikloje ir karybiSkai
lavédami, jie tampa pajégns diskutuoti apie visuomenés kultlirines nuostatas ir vertybes, o tai skatina
aktyvy pilietiSkumg. Menas teikia galimybe jdémiau paZvelgti | tikrove bei perprasti jvairius budus ja
interpretuoti. Menas inspiruoja diskusijas ir suteikia galimybe pazinti tai, kas dar nepazjstama. Menas
jautrina sazine ir ugdo gebéjima daryti iSvadas. Sie trys gebéjimai — suvokimas, jsivaizdavimas,
sprendimy priémimas — veda prie geresnio tiek savos kultiiros, tiek ir kity kultiry supratimo.
Sociokultiirinis darbuotojas meno ir kultiiros srityje vaidina tarpininko vaidmenj. Siekdamas menus

priartinti prie zmoniy arba zmones priartinti prie meny, jis gali elgtis jvairiai. Jis gali tarpininkauti tarp
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dalyviy ir meno objekty, menininky, meno jstaigy. Tokiu atveju sociokulturinis darbuotojas dazniausiai
privalo bendradarbiauti tiek su kultiros jstaigomis (pvz., muziejais, teatrais, bibliotekomis), tiek ir su
regiono menininkais. Sociokulttrinis darbuotojas turéty paméginti padéti zmonéms jveikti jvairius
psichologinius barjerus. Meno ir kultiros srityje sociokultiirinio darbo veikla akcentuojama skatinti
dalyvius gilintis i Sig sritj, ugdyti atitinkamus gebé¢jimus, 0 meno kiiriniai neturéty biiti pernelyg nutole; tai
turéty plésti jy suvokimo galimybes (Jonson, 2003).

4. Bendruomenés kirimas. Pagrindiniai trys bendruomenés darbo tikslai, kurie yra aktualas
sociokultiiriniam darbui, yra pozicijos pagerinimas, santykiy pagerinimas, jtakos galimybiy padidinimas.
Sociokultiirinis darbuotojas siekia Siy bendrabiivio tiksly: iSspresti problemas, padidinti jtaka, suteikti
dalyviams galimybe mokytis ir konsoliduoti jégas. Sociokulttrinis darbuotojas savo veiksmais siekia
dvejopo tikslo:

e saviveikos procesg bando pakreipti taip, kad biity galima pasiekti kuo geresniy rezultaty
sprendziant problemas ar didinant jtaka,

e ripinasi, kad kuo daugiau gyventojy turéty galimybe dalyvauti bendruomenés veikloje ir
kad jie optimaliai pasinaudoty galimybe mokytis (Nigel, 2005).

Reikia pazyméti, kad pagal Sias keturias kryptis galima nustatyti sociokultiirinés veiklos pozicija
kity mokymo, socialinés gerovés ir kultiiros jstaigy atzvilgiu. Sociokultiirinei veiklai Siose keturiose
kryptyse bendruomenéje buidingi tokie skiriamieji bruozai:

» Ji lengvai pasiekiama, nes nenutolusi nuo gyvenamosios aplinkos;

» daznai pasizymi neformaliu pobtidziu, todél i§vengiama daugelio klifi¢iy ir apribojimy;

» yra lanksti, todél galima lengviau prisitaikyti prie gyventojy nory ir poreikiy;

» jai budingas darbo metodas, kuris teikia galimybiy kuo geriau prisiderinti prie dalyviy
kultiros ypatumy bei jprociy (Spierts, 2003).

Atkreiptinas démesys | tai, kad sociokultiriné veikla atlicka keleta funkcijy. 1991 m.
Nyderlanduose buvo sudarytas Salies mastu galiojantis funkcijy sarasas, vadinamasis bendras
sociokultiirinio darbo funkcijy projektas, kuriuo daZniausiai remiamasi derybose tarp bendruomeniy
sociokultiirinio darbo organizatoriy ir valstybiniy jstaigy. Tuo tarpu Nyderlandy globos ir gerovés
institutas pabandé Sias funkcijas panaudoti kaip atsparos taska sociokultiirinio darbuotojo praktinei veiklai
(Scharlach, Hoshino, 2012).
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1 lenteléje yra pateikiami minéti sociokultiirinés veiklos funkcijy sgrasai.

1 lentele
Sociokultiirinés veiklos funkcijos
Bendras sociokultiirinio darbo Nyderlandy globos ir gerovés instituto funkcijy sarasas
funkcijy sarasas (oficialus) (praktinis)
1. Susibiirimas (susitikimai)
rekreacija (poilsis ir laisvalaikis) | kulttirinis lavinimas
2. Svietimas ir ugdymas
3. Kultura ir kiiryba 3. Parama ir kuravimas
4. Interesy atstovavimas ir 4. Asmeny aktyvinimas, orientavimas
aktyvinimas
5. Informacija ir paslaugos
6. Situacijos vertinimas \ 6. Signalizavimas ir prevencija
7. Derinimas ir koordinavimas

Saltinis: Scharlach, Hoshino (2012)

Pazymétina, kad sociokultiirinis darbas priklauso nuo funkcijy, bet lemiamg reik§me turi ne funkcijy
suma, bet jy saveika. Saveika atskleidzia veiklos sri¢iy jvairové, kurig galima suskirstyti j keturias kryptis:
rekreacijos, $vietimo ir aukléjimo, meno ir kultiiros bei bendruomenés kirimo. Sios kryptys sociokultiiriniame
darbe nuolat pasireiskia jvairiomis formomis, suteikia galimybe uztikrinti sociokultiirinio darbo rysj su kitomis
institucijomis ir jtakos sferomis (Aleknaité — Bieliauskiené, 2003).

Apibendrinant galima teigti, kad sociokultirinio darbo tikslo jgyvendinimas vykdomas
atsizvelgiant j aktualijas, poreikius, kylancius is artimiausios aplinkos, bendradarbiavimg su kitomis
institucijomis ir visuomening sociokultirinio darbo reiksme. Sociokultirinés veiklos kryptys: rekreacija
(poilsis ir laisvalaikis), Svietimas ir aukléjimas, menas ir kultiira, bendruomenés kiirimas papildo viena
kitq. Priimami sprendimai turi atitikti bendrgjq politikq, sociokultirinéje veikloje siekiama rysio tarp
nuomoniy, tiksly, iseities tasky ir pozicijy.

Aptarus sociokultiirinés veiklos sritis ir funkcijas toliau darbe bus kalbama apie sociokultiirinés
veiklos principus.

Jvairiis autoriai (Sinkiniené¢, Savickaite, 2008; Willener, 2003), nurodo, jog Sociokultiirinéje
veikloje i$skiriami trys principai: papildymo principas ugdymo moksle; prigimties atitikimo principas ir
kultiiros vienovés principas.

Papildymo principas ugdymo moksle nusako ugdyma kaip vieng i§ zmogaus vystimosi veiksniy,
papildan¢iy gamting, socialing ir kultiiring jtaka zmogui. Papildymo principo taikymas leidzia panaudoti
objektyvias jgimty ir sociokultiiriniy veiksniy galimybes tikslingam Zmogaus ugdymui, rekonstruojant
socialinio ugdymo turinj, metodus ir formas. Be to, leidZia tikslingai ir planingai panaudoti jvairiy

visuomengs instituty aktyvinimo ir jtakos biidus zmogaus ugdymui.
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Prigimties atitikimo principas. Prigimtis yra jgimtos savybés. Doroviné Zzmogaus prigimtis
skiriasi nuo fizinés jo prigimties tuo, kad joje néra nieko absoliutaus: poelgiai_priklauso tiesiogiai nuo
charakterio ar nuo idéjy, kylan¢iy matant kokj nors reiskinj. Prigimti, jos turinj, verslininky prigimtj,
nagrinéjo tokie autoriai kaip (Chell, 1991; Gartner, 1987; Lumpkin, Dess, 1996).

Kultirinio ugdymo principg 17 a. suformulavo Dz. Lokas. Aiskindamas, kad Zmogaus siela — tai
»svari lenta®, jis kildino zinias i§ Zmogaus patirties, kurios skirtumus jis aiSkino ugdymu ir gyvenimo
salygomis. Remdamasis filosofinémis — pedagoginémis Loko idéjomis, 18 a. pranciizy mastytojas
Helvecijus tvirtino, kad zmogy formuoja tik aplinka ir ugdymas. Lokas ir Helvecijus, akcentuodami
aplinkos poveiki zmogaus vystymuisi, didelj démesj skyré sociokultiiriniam veiksmui bei ugdymui.
Kultiirinj ugdymo principg suformulavo Dystervegas, kuris tvirtino, kad ugdant zmogy biitina zinoti laikg
ir vieta, kurioje gimé Zzmogus ar kurioje gyvens, t.y. saglygas, kitaip tariant visg dabartine kultiirg placigja
to zodzio prasme, o ypac Salies kultiirg, kuri yra vaiko gimtine.

Kitas autorius, Spierts (2003), i$skiria $iuos sociokultiirinés veiklos principus:

1. Sociokultiirinis darbas atliekamas atsizvelgiant | jvairiy gyventojy grupiy iniciatyvas ir
poreikius, j zmoniy darbo bei gyvenimo salygas.

2. Sociokultiirinis darbas skiriamas daugiausia grupéms ir asmenims, kurie jvairiais atzvilgiais
atsidiré visuomenés gyvenimo nuosaléje ir ne savo noru tapo priklausomi nuo kity paramos. Jy
visuomening, socialin¢, ekonominé bei kultiriné padétis lemia sociokultiirinio darbo pasitilg ir metodus.

3. Sociokultiirinis darbas yra artimai susijes su gyvenamaja aplinka (kvartalu, kaimynija ar kaimo
bendruomene) ir ten vykstanciais poky¢iais.

4. Skatinamas aktyvus gyventojy dalyvavimas sociokultiirin¢je veikloje, saviveika bei savanoriy
darbas, sukuriamos palankios salygos ir galimybés uzsiimti tokia veikla.

5. Sociokultiirinis darbas organizuojamas gyvenamojoje vietoje, todél jo institucijos yra lengvai
prieinamos gyventojams ir fiziSkai, ir psichologiSkai. Sociokulttirinis darbas pirmiausia suteikia Zmonéms
galimybe susitikti su kitais, dalyvauti veikloje ir jaustis aktyviais bendruomenés nariais.

6. Sociokultiirinis darbas suteikia Zmonéms galimybe orientuotis visuomeniniame ir kultiiriniame
gyvenime, formuoti savo kultlirines ir visuomenines nuostatas, tobulinti savo vidinj pasaulj ir veikloje
atskleisti savo galimybes.

7. Erdvé individualiems pageidavimams bei siekiams iSreikSti néra beribé. Pliuralizmas ir
tolerancija skirtingiems zmonéms yra nepazeidziami sociokultiirinio darbo principai (Spierts, 2003).

Apibendrinant galima teigti, kad sociokultirinis darbas pasireiskia per svarbius visuomeninius
pilieciy. Sociokultiuriniam darbui biidinga visuomenés problemy ir poreikiy jZvalga bei vadovaujamasi
Siais pagrindiniais principais: papildymo principas ugdymo moksle; prigimties atitikimo principas ir

kultiiros vienovés principas.
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1.3. Sociokultiiriné veikla kaip bendruomenés ugdymo sritis

Remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu dél
nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy plétros 2014 — 2016 m. veiksmy plano patvirtinimo, galima
teigti, kad bendruomenés veikla ir plétra susijusi su jvairiy institucijy, organizacijy veikla, jy nuveiktais
darbais, savarankiskumu, rengtais projektais gyvenimo kokybés gerinimui. Nuo susikarusios
bendruomenés veiklos, jos issivystymo lygio ar kitaip tariant brandos, priklauso ir jos nariy gerove, jy
samoningumas, dalyvavimas, atsakomybé ir motyvacija.

S. Badvyciui (1994) bendruomené — tai seimy ar zmoniy grupé, Kurig jungia tam tikros bendro
naudojimo vertybés, turinti bendras tarnybas, jstaigas, interesus ar geografinj artuma.

Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos jstatyme (2001) bendruomené tai - kaimo gyventojy
grupé, turinti bendry akiniy, socialiniy, humanitariniy tiksly ir siekianti juos jgyvendinti savivaldziomis
koordinuotomis priemonémis.

Pasak, C. Sutton (1999) bendruomene galime apibrézti ,,kaip toje pat vietoje gyvenanciy zmoniy
grupg, religine ar kitokios tapatybés vienijama zmoniy grupe.

Bet G. Kvietkiené (2004) bendruomeneg pristato kaip tam tikrg, bendro tikslo siekiancia ir
bendromis nuostatomis bei bendra valia besiremiancia zmoniy grupg. Pedagogé sitlo kalbant apie
bendruomeng remtis trimis — geografiniu, tarpusavio santykiy ir bendry savybiy — Kriterijais
(Palekauskaite, 2004).

Svarbiausiu bendruomenés bruozu R. Dobranskiené, (2002) laiko jvairiapusj bendruomenés nariy
bendravimg, paremts tiek racionaliais, tiek emociniais, dvasiniais rysiais. Bendruomene taip pat vienija
artima pasaulézitra, panasios vertybés, panasus gyvenimo badas. Bendruomenés narius tarpusavyje sieja
ir gyvenamoji vieta.

Visuomené¢ sudaro salygas zmogui veikti ir tobuléti, o ji zmogaus veiklos déka ne tik egzistuoja,
bet ir toliau progresuoja. Taigi, visuomené kuria zmogy, ir zmogus kuria visuomene. Zmogus, veikdamas
visuomenéje, pats jauga j visuomeng. Tokia zmogaus ir visuomenés sgveika vadinasi socializacija
(Barsauskien¢, 2004).

Pasak Kvieskiene (2003), socializacija — Zmogaus adaptavimas (iS) ji supancioje Zmoniy
bendruomengéje, t.y. Zmogus, gyvendamas grupéje ar Zzmoniy bendrijoje, jsisavina jos patirtj: paprocius,
zinias, veiklos badus bei perima visuomenés sukurtg kultiira, plétoja savo pazinimo, proto, dvasios jégas,
teoriSkai jprasmina Zmogaus organiSskus rySius su visuomene ir savajai biologinei prigimciai bei
biologiniam fenomenui suteikia gilesne prasme.

Kaip pastebi Adams (2005), Sent — Egziuperi akcentavo mintj, jog ,,zmogus yra ryS$iy mazgas®,
kuriame susipina rysiai su jj supancia socialine aplinka, su kitais zmonémis, ir jis negali egzistuoti bei

tobuléti be rysiy su visuomene, ypac¢ grupe, t.y. neturi artimy santykiy su zmoniy mikrogrupe, kurios
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narius sieja bendri tikslai, elgsenos normos, emocinis patrauklumas, tiesioginiai kontaktai, grindziami
simpatijomis ir pasitikéjimu su prieraiSumu.

Kiti autoriai (Scharlach, Hoshino, 2012) teigia, kad reikia formuoti konstrukcine visos grupés
nariy saveika, nes emociniu, motyvavimo, turiniu ir kitais pagrindais turtinant zmoniy bendravimo
poreikius, galima pasiekti asmenybés tobulumo ne tik dorovés, bet ir intelekto, valios ir kitose srityse, nes
bendravimas yra jgimta zmogaus savybé, viena i$ svarbiausiy individo socializavimo, jo tapsmo asmenybe
bruozy. Tuo tarpu bendruomené apibréziama jvairiai: vieni jg grindzia geografine kaimynyste, Kiti —
socialiniais tinklais, o dar Kiti — glaudziai susijusios bendry politiniy, socialiniy ar ekonominiy interesy
turinéiais zmoniy grupés idéja. Kiekviena bendruomeng sudaro zmonés ir zmoniy grupés, todél joje
galima i8skirti subkultiirg ir mikrosociumg. Kiekviena bendruomené turi savo ugdymo, aukléjimo,
religines institucijas, todél bendruomene galima nagrinéti kaip socialing aplinka, o tuo paciu
bendruomenei bidingos ir socialinés aplinkos problemos. Bendruomenei priskiriamas tipiskas socialinis
bendradarbiavimas, kuris sukelia bendrumo dvasig ir bendruomeniskumo jausmus.

Reikia pripazinti, kad bendruomenés viduje vyksta socialinis — kultarinis gyvenimas, formaliy
socialiniy dariniy funkcionavimas bei neformalus bendruomenés nariy tarpusavio bendravimas.
Sociokultariné veikla yra specifiné bendruomeninio ugdymo sritis, kuri sudaro palankias sglygas jvairios
socialinés padéties, jvairiy tautybiy ir jvairaus amziaus zmonéms realizuoti savo socialinius, kultarinius,
Svietimo poreikius, siekiant sékmingai integruotis j aplinka (Nefas, 2007).

Pasak Aleknaités — Bieliauskienés (2008), sociokultirinis darbuotojas padeda Zmonéms
prasmingai planuoti savo laisvalaikj bei organizuoti kasdiening kultiring veikla. Jis skatina asmenis ir
grupes aktyviai dalyvauti visuomeningje veikloje ir ragina socialines organizacijas kartu su gyventojais
bandyti spresti visuomenines problemas. Specialisto darbas orientuotas j ,,galimybiy plétote, problemy
atskleidima, naujoviy realizavima ir kitokio socialinio funkcionavimo skatinima“. Siai minéiai pritaria ir
Kasétiené (2009) teigdama, kad sociokultiirinis darbuotojas, realizuodamas globalius tikslus, atlieka keleta
funkcijy: individy aktyvinimas ir orientavimas jvairioms veikloms, o tam, kad vykty jvairios veiklos reikia
jas koordinuoti ir kontroliuoti bei vykdyti informacijos kaupima ir sklaida.

Reikia pazymeéti, kad sociokultarinés veiklos sudétine dalimi isliko edukacija, kuri suvokiama,
kaip jvairaus amziaus asmeny Svietimas. Edukaciné veikla — savarankiska funkcija, orientuota j nuomonés
formavima, ziniy jgijima ir plétima ar socialiniy, kultiriniy jgadziy formavima (Willener, 2003).

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad seniausios sociokultiirinio ugdymo tradicijos bendruomenés
centruose yra DidZiojoje Britanijoje. Sias tradicijas véliau perémé Suomija ir Svedija. Suomija ir Svedija
yra pirmaujanciy pasaulyje pagal teikiamy socialiniy paslaugy zmonéms jvairove, kiekybe ir kokybe. Siy
Saliy bendruomenés centrai atlieka tris pagrindines funkcijas: prevencijos, reabilitacijos bei padeda
zmonéms ir bendruomenéms sukurti zmoniskaji — ekonominj potenciala, jtraukiant psichiskai nejgalius,

riboto darbingumo asmenis, Seimas turinias jvairiy problemy. Tuo tarpu Pranciizijoje sociokultiriné
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bendruomenés veikla vykdoma jau nuo XIX amziaus, kuriy susikiirimg ir veiklg 1émé socialiniai —
ekonominiai poky¢iai. Siuo metu Pranciizijoje veikia 1700 socialiniy ir kultiriniy centry tinklas, kuris
teikia socialing — edukacing pagalbg Siose srityse: ,,vaiky prieziliros programos; jaunimo problemy tyrimo,
politiniy ir specialiy projekty rengimas; suaugusiy Svietimas, kitos edukacinés programos; socialiniy —
ekonominiy projekty kiirimas®. Bendruomenés centras Prancizijoje — tai vieta, kur susirenka jvairaus
amziaus, i$silavinimo, visuomenings padéties zmonés, kad suvienyty savo Zinias, apjungty savo patyrima,
norg $viestis, studijuoti bendras bendruomenés problemas, dirbti, siekiant bendro visiems tikslo (Spierts,
2003). Olandijos bendruomenés ir kaimynystés centry veikla turinti gilias ir senas tradicijas vaidina didelj
vaidmen] integruojantis jvairiy socialiniy grupiy Zmonéms ] socialing aplinka. Pagrindiniai S$ios
organizacijos lankytojai yra pagyven¢ Zzmoné€s, emigrantai, vaikai, jaunos motinos, tautiniy mazumy
atstovai bei Zmonés su negalia. Bendruomenés centry prioritetiniai tikslai: socialiniy nepritekliy ir
diskomforto bei bet kokios pagyvenusiyjy diskriminacijos Salinimas; informavimas ir parama bei
reagavimas ] jaunimo poreikius ir norus; atvykéliy integracija j visuomeng; lankstesniy prieziiiros
paslaugy teikimas Zmonéms su negalia ir galimybiy gyventi nepriklausomai sudarymas jiems (Nigel,
2005).

Apibendrinant galima teigti, kad sociokultiirinis ugdymas vaidina svarby vaidmenj Zmogaus
socializacijos procese. Zmogus ir socialiné aplinka yra du neatsiejami dalykai, kurie sqlygoja vienas kitg.
Kiekvienas Zmogus, norédamas socializuotis visuomenéje, turi susipazinti su tos bendruomenés
paprociais, kultira ir gyvenimo biido ypatumais. Bendruomenés formavimo specifiSkumas atsiskleidzia
per sociokultiirinj ugdymgq, kuriame ypac svarbus darbas bendruomenéje, Svietimas ir lavinimas, kultiira,
poilsis ir laisvalaikis.

1.4. MokyKklos rysiy su bendruomene ypatumai

Mokyklos bendruomenés gyvenimas yra susijgs su vietos bendruomenés gyvenimu.
Dobranskienés (2004) manymu, bendruomené veikia mokykla, o mokykla, savo ruoztu, per savo
ugdytinius veikia bendruomeng. Nuo S$ios sgveikos priklauso asmenybés dalyvavimas sprendziant
teritorinés bendruomenés problemas.

Atkreiptinas démesys | tai, kad teritoriné¢ aplinka ir joje esanti mokykla turi buti vienodai
atsakingos uz vaiko sékminga socializacija. Tai nejmanoma pasiekti be §iy dviejy institucijy glaudaus
bendravimo ir bendradarbiavimo. Galima teigti, kad didelis démesys turi bati skiriamas mokyklos ir vietos
bendruomeniy bendradarbiavimo rySiams (BarSauskieng, 2004).

Anot Dobranskienés (2002), Bendradarbiavimas — tai vienoje ar kitoje veikloje taikoma
procediira, kai bendradarbiavimo objektas nulemia bendros veiklos vienoje ar kitoje srityje specifika,
apibrézia darbuotojy arba institucijy suderintg darbg pagal vieng veiklos plang.

Reikia pabrézti, kad norédami pasiekti bendry tiksly ir rezultaty, mokyklos bei vietos

bendruomenés nariai turi susiburti i grupes (komandas), kurios bendrai spresty vaiko ugdymo, jvairias jo
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socialines problemas, organizuoty sociokulttring veiklg. Bendradarbiaudami tarpusavyje tévai, pedagogai
ir kiti specialistai taps aktyvis vaiko socialinio ugdymo organizatoriai ir dalyviai. Biitent tai leis pasiekti
kokybisky, efektyviy vaiko ugdymo ir jam teikiamos pagalbos rezultaty (Urmonieng, 2004).

Lelitigienés (2003) pozitriu, mokiniai mokykloje turi susipazinti su savo bendruomenés
gyvenimu, aplinkos biikle, ekonomine, socialine plétra bei valdymu. Savo veikla mokiniai gali prisidéti
prie bendruomenés problemy sprendimo ir tapti savivaldybés pagalbininkais, taip pat gali jtraukti j Sig
veiklg savo tévus. Autorée iSskiria tris bendruomenés istekliy panaudojimo galimybiy grupes:

> lankytinos vietos. Siai grupei yra priskiriami nacionaliniai parkai, jvairGis mokslo centrai,
laboratorijos, ijmonés ir verslo organizacijos;

» susitikimai su zmonémis, kuriuos galima aplankyti jy darbo vietoje arba pasikviesti }
mokyklg. Tai gali biiti jvairiy organizacijy darbuotojai, savivaldybés pareigiinai, visuomeniniy
organizacijy ir ziniasklaidos atstovai;

» vietos aplinkos tyrimai, jvairiis projektai. Bendruomenés istekliai teikia ir placias integruoto
mokymo galimybes.

Kitas autorius Nefas (2007) nurodo, jog mokykla galéty padéti gerinti bendruomenés
funkcionalumg. Labai svarby vaidmen] atlicka pedagogy misija — skatina mokinius dalyvauti vietos
bendruomenés iniciatyvose, kartu patiems dalyvaujant tose iniciatyvose. Svarbu, kad dauguma ty
iniciatyvy renginiy vykty mokyklose.

Tuo tarpu Lantolf, Poehner (2013) pastebi, jog kanadie¢iai sako, kad norint suformuoti
bendruomeniska dvasia, reikia daug pastangy ir laiko. Jie daug démesio skiria jaunimo aukléjimui. Tévai
rodo pavyzdj vaikams jungdamiesi ] tévy grupes. Grupiy nariai vienas kitam padeda spresti vaiky
aukléjimo problemas, reikalui esant, palieka pasaugoti mazamecius vaikus kaimynams. Mokytojai, jei jie
gyvena mokinys, ir neatidéliojant viskas i$siaikinama. Taip jaunam Zmogui nuolat rodomas démesys, taip
jis nuo vaikystés pajunta, kad gyvena bendruomenéje.

Lelitigiené (2003) pabrézia, kad socialinis pedagogas (darbuotojas), veikdamas iSvien su vietinés
bendruomenés aktyviais Zmonémis, turéty efektyviai spresti visos mokyklos bendruomenés, o ypa¢ vaiky
ir paaugliy problemas. Tuo tarpu Kvieskiené (2003) kalba apie tai, kad socialinis pedagogas veikia
keturiais lygmenimis — dirbdamas su vaikais, jy tévais, visa mokyklos bendruomene ir vietine
bendruomene.

Pasak Majauskienés, Lelitigienés (2007), mokyklos bendruomenés dalyviai aktyviai veikiantys
bendruomengéje, perkelia efektyvias $ios bendruomenés veiklos formas j kitas bendruomenes, tai yra gali
pretenduoti j Kity bendruomeniy nariy mokymg ir perimti bei panaudoti viska kas geriausia Kity
bendruomeniy veikloje. Mokykly vadovai turéty prisiminti, kad jie yra didesnés sistemos dalis — juos ir

kita visuomenés dalj sieja tarpusavio priklausomybé: jie tarnauja visuomenei, 0 visuomené tarnauja jiems.

19



Mokykly vadovai turi stengtis formuoti reguliuoti rySius su aplinka ir formuoti partnerystés santykius bei
tarpusavio supratimg. Nefas (2007) jvardina mokyklos bendruomenés partnerius — vieSosios institucijos
(biblioteka, kultaros namai, policija, ligoning), privatus sektorius (verslininkai, bankai), privatiis asmenys
(Jaunimas, menininkai, mokslininkai, pagyveng zmonés) ir organizacijos (baznycia, politinés partijos,
visuomeninés organizacijos). Partnerysté reiskia abipusj bendradarbiavimg. Mokykla norédama jgyti
naujos patirties ir ziniy i§ aplinkos turi tuo paciu atsakyti ir aplinkai. Batina iSplétoti moderny Svietimo
tinklg, apimantj ir sujungiantj formalyjj, neformalyjj ir informalyjj Svietimg teikian¢ias mokyklas bei kitas
institucijas.

Apibendrinant galima teigti, kad mokykla turi skatinti mokiniy dalyvavimg visuomeniniame
gyvenime. Mokyklos ir bendruomenés aljansas turi biiti pagristas pagrindiniy vertybiy, interesy ir
pasiekimy pasidalijimu. Abi pusés turi suprasti, kad tik stipri bendruomené remia svietimgq, tuo paciu metu
vietinés mokyklos, integravusios savo isSteklius j bendruomene, tampa patikimiausia garantija
bendruomenés puikiai ateiciai. Didelis vaidmuo Siame procese tenka socialiniam pedagogui. Jis
organizuoja mokiniy veiklg, su jais bendrauja, juos socializuoja. Socialinis pedagogas — tai tarsi jungtis
tarp mokyklos ir vietos bendruomenés.

1.5. Neformalaus vaiky Svietimo koncepcijos analizé

Neformalusis ugdymas tampa bitinybe. Sio ugdymo svarba suvokiama ne vien tik Lietuvoje,
taciau ir Senajame Zemyne. 2013 metus Europos Taryba paskelbé neformaliojo ugdymo metais, o Europos
Sajunga — net pusantro milijardo eury suma finansuoja nauja projekta, kuris bus vykdomas 2014 — 2020
metais. Vadinasi, net tokios svarbios institucijos, kaip Europos Sajunga bei Europos Taryba, suvokia
neformaliojo ugdymo naudg ir skating jo plétra. [27]

Lietuvoje, kaip ir daugumoje kity Europos Sajungos Saliy, siekiama kuo veiksmingiau tobulinti
Svietimo sistema. Kadangi paZangesné Svietimo sistema jauniems Zmonéms suteikty pamatines vertybes,
kurios bus reikalingos tolimesniame jy gyvenime. Deja, Lietuvoje yra susiklosCiusi tokia situacija, kad
pats didziausias démesys buvo skiriamas tik formaliajam Svietimui gerinti ir tobulinti.[29]

Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija (2005) issiskiria savo tikslais, mokymosi aplinka, taikymo
metodais ir lygybe paremtais santykiais tarp mokytojo ir vaiko. Neformalioje aplinkoje mokymasis tampa
malonumu, be to, taikant neformaly ugdyma, didziausias démesys skiriamas procesui ir yra itin
atsizvelgiama ] vaiko asmenybg. Svarbus tas faktorius, kad kiekvienas vaikas yra skirtingas, todél taikant
vien tik formaly Svietima, jo, kaip asmenybés bruozai ir raida, atsiskleidZia nepilnavertiskai ir ne iki galo.
Vadinasi, neformaliojo $vietimo nauda yra visokeriopa.

Bendrai tariant, neformalusis Svietimas skatina:

e Biiti savimi ir turéti savo nuomong;
e Nebijoti Klysti;

e Bendrauti;
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Tobuléti nesivarzant ir nekonkuruojant su aplinkiniais;

Siekti savo uzsibrézty tiksly.

Neformaliojo Svietimo koncepcijoje yra numatyti pagrindiniai principai, kuriais privaloma

vadovautis, taikant pasirenkamajj vaiky ugdyma:

SavanoriSkumas — kiekvienas vaikas turi teis¢ laisvai rinktis Svietimo teikéja bei jo
sitilomas veiklas ir uzsiémimus

Prieinamumas — visos veiklos ir visi metodai, taikomi neformaliajame Svietime, privalo biti
prieinami kiekvienam vaikui pagal jo amziy, iSsilavinimg, nepriklausomai nuo jo socialinio
statuso;

Individualizavimas — ugdymas taikomas atsizvelgiant j kiekvieno vaiko asmenybe,
galimybes, poreikius bei pasiekimus;

Aktualumas — veiklos turi bati skirtos socialinéms, kulttrinéms, edukacinéms ir kitoms
kompetencijoms ugdyti;

Pozityvumas — ugdymosi procese kuriamos teigiamos emocijos bei sudaromos tokios

salygos, kurios jtakoja gera vaiko savijauta.

Be to, koncepcijoje aiskiai iSdéstyti tikslai ir siekiai, kuriy siekiama vykdant neformalyjj ugdyma:

Ugdyti ir plétoti vaiky kompetencijas per saviraiS§kos poreikio tenkinima;

Ugdyti pagarba Zzmogaus teiséms, oruma, pilietiSkuma, tautiSkuma, demokratis§ka poziiirj i
pasaulézitry, jsitikinimy ir gyvenimo budy jvairove;

Ugdyti gebéjima kritiskai mastyti, rinktis ir orientuotis dinamiskoje visuomenéje;

Spresti socialinés integracijos problemas: maziau galimybiy turinciy (esanciy 1§ kultiiriskai,
geografiSkai, socialiai ir ekonomiskai nepalankios aplinkos ar turin¢iy specialiyjy poreikiy),
ypatingy poreikiy (itin gabiy ir talentingy) vaiky, iSkritusiy 1§ Svietimo sistemos,

integravimas | visuomeninj gyvenima, socialiniy problemy sprendimas ir pan.

Analizuojant Valdo Jankausko (Lietuvos vaiky ir jaunimo centro direktoriaus) teiginius, taip pat

galima pastebéti, jog jis praktikuoja ir iSsako panaSias vertybes, kurios apibréZiamos ir neformaliojo

Svietimo koncepcijoje. Autorius teigia, kad pagrindinis tikslas, vykdant neformalyjj Svietima, tai ugdyti

kiirybiskus ir savarankiskus Zmones. Be to, jis pateikia ir tokig fraze, kad ,,pramoga‘ turéty tapti visa

Svietimo sistema. Zinoma, toks teiginys prieStarauja koncepcijai. Sios autoriaus minties nederéty suprasti

neigiamai, kadangi jg argumentuodamas jis aiskiai atskleidzia tokio teiginio motyvus. Autorius teigia, kad

zvelgiant ] zmonijos istorijos konteksta matyti, jog visas iSskirtines pasaulio asmenybes vienija

motyvacija. Vadinasi, autoriaus nuomone, vykdant neformalyjj Svietima, biitina jj diegti taip, kad vaikai,

dalyvaudami uzsiémimuose, biity motyvuoti ir stengtysi siekti savo uzsibrézty tiksly.
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Kitas autorius — daktaras Dainius Zvirdauskas (Kauno ,,Purieny vidurinés mokyklos direktorius
bei mokslo studijos ,,Neformalusis Svietimas Lietuvoje. Faktai, interesai, vertinimai® vienas i§ autoriy)
teigia, kad neformaliajame ugdyme jaunas zmogus mokomas pazinti ir suprasti ne vien tik save, taciau ir ji
supanc¢ig aplinkg. Be to teigiama, kad skatinama saviraiSka — ,,Skatinama fantazuoti, muzikuoti,
jsivaizduoti, kurti mintyse*. Autorius nuomone, neformaliajame ugdyme jaunas zmogus gali iSmokti
pasitikéti savimi, tapti savarankiS$kesniu, geriau bendrauti tarpusavyje ir spresti konfliktus bei plésti
akiratj. Neformalusis ugdymas, anot daktaro, tai ir saves parodymas, demonstravimas. Vadinasi, autorius
neformalyji ugdyma vertina kaip privaluma, kuris vaikams suteikia pasitikéjimo savimi, gebéjima spresti
konfliktus, ugdomas saves ir aplinkiniy pazinimas.

Analizuojant uzsienio autoriy darbus (Hodkinson, Colley, Malcom, 2002, 2003; Carron, Carr-Hill,
1991; Bjornavold, 2007; Rogers, 2005 ir kt.), kuriuose svarstoma neformaliojo Svietimo klausimai,
pastebéta, kad mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo neformalusis Svietimas analizuojamas labai
fragmentiskai, telkiant démesj j bendruosius ugdymo klausimus, o ne j neformaliojo ugdymo specifika.
Neformalusis Svietimas, analizuojant ji pla¢iame pasaulinio Svietimo kontekste, yra labai jvairiy formy,
orientuotas ] ivairias visuomenés grupes, skirtas be galo jvairiems tikslams jgyvendinti. Tod¢l prasminga
diferencijuoti neformaliojo Svietimo veiklas pagal tam tikrus joms budingus savitumus. Hoppers (2006),
remdamasis jvairiy autoriy pastebéjimais ir iSsamia lyginamaja jvairiy Saliy neformaliojo Svietimo
situacijos analize, iSskiria tokius neformaliojo Svietimo tipus: paraformalusis Svietimas, visuotinis
Svietimas, asmeninis tobul¢jimas, profesinis rengimas ir papildomo neformaliojo ugdymo programos.

Remiantis tyrimy duomenimis, neformaliojo ugdymo nepropaguojanc¢ios Salys, daZniausiai yra
skurdZios ir nestabilios. Tac¢iau tos Salys, kuriose neformalusis ugdymas yra praktikuojamas, pirmauja
ekonominiy rodikliy ir visuomenés laimés indeksy suvestinése. Netgi nustatyta, kad laimingiausi Zmonés
gyvena Skandinavijoje (Svedija, Norvegija ir Suomija), Danijoje bei Nyderlanduose. Sios Salys
neformaliajam ugdymui skiria itin daug laiko ir piniginiy resursy.

Taigi, apibendrinant galiu teigti, kad vykdant formalyjj ugdyma, $alia jo turi bati vykdomas ir
neformalusis ugdymas. Pagrindiné neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis — tenkinti mokiniy paZinimo,
lavinimosi ir saviraiSkos poreikius. Neformaliojo vaiky Sveitimo poreikius vykdo: muzikos, dailés, meno,
sporto ir kitos mokyklos, laisvieji mokytojai. Neformalusis ugdymas skatina vaiko saviraiska, padeda biiti
motyvuota ir savo tikslo siekian¢ia asmenybe, be to, uzsiémimy metu, vaikai iSmoksta spresti iSkilusias
problemas, skatinamas jy kiirybiSkumas ir laisve. Pagrindinis neformalaus ugdymo tikslas — sagmoninga
asmenybé ir aktyvus bendruomenés narys. Dziugu bent tai, kad neformaliojo ugdymo poreikis
visuomene¢je auga, zmonés pradeda suprasti, kad su vienu batu — turédami Ziniy, bet nemokédami jomis
naudotis — toli nenuzygiuos. Reikia tikétis, kad netrukus $is faktas atkreips ir tiesiogiai Lietuvos §vietimo

politika formuojanciy asmeny démes;.
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1.6. Socialinis pedagogas kaip mokyklos bendruomenés kiiréjas

Mokykla — specifiskai organizuota bendruomené, nes ji — jaunosios kartos visapusisko mokymo
ir lavinimo veiksnys, susije¢s su socialine aplinka, kurioje mokykla kaip bendruomené egzistuoja. Pasak
Dobranskienés (2002), isskiriamos kelios mokyklos bendruomenés ypatybes:

e mokykla — ,,pergyvenimy*“ bendruomené, nes emocinis mokyklos gyvenimas sudaro
salygas bendriems mokiniy isgyvenimams;

e tai ,darbo bendruomené®, nes mokyklinéje bendruomenéje atskiri nariai susieti ne tik
subjektyviais i§gyvenimais, bet ir darbo tikslais, solidarumo jausmais ir mokyklos tvarkos
normomis;

e tai susizinojimo, savitarpio supratimo, susigyvenimo ir susibic¢iuliavimo bendruomené.

Bendruomené tai ir yra visi vaikai ir taip pat jy tévai, mokytojai ir auklétojai, visi kiti dirbantieji,
dalyvaujantys mokyklos gyvenime. Sudétingiausias darbas — pedagoginis darbas yra ypatinga veikla: ¢ia
zmongés formuoja tai, kas yra reikSmingiausia ir vertingiausia pasaulyje, — paties Zmogaus vidinj pasaulj,
be to atsakingiausiu zmogaus gyvenimo laikotarpiu.

Reikia pazyméti, kad socialinis pedagogas yra svarbus mokyklos socialinés pedagoginés
komandos narys, kuris dirba kartu su mokiniu, jo Seima, mokyklos administracija, pedagogais, jvairiais
specialistais, vietos bendruomene (Ribokiené, 2003). Siai min¢iai pritaria ir Zadeikaité, Railiené (2009),
kurios teigia, jog sickdamas sudaryti palankias saglygas pozityviai vaiko socializacijai, socialinis
pedagogas turi skatinti Seimos ir pedagogy, kity specialisty bendradarbiavimg, formuoti ne tik $eimos, bet
ir pedagogy, kity specialisty atsakomybe, organizuojant vaiko socialinj ugdyma, socialinés pagalbos jam
teikima, sociokultiirinés veiklos organizavimg. Todél socialiniam pedagogui svarbu uzmegzti kuo daugiau
ry$iy su vietos bendruomengje jsikiirusiomis jstaigomis, jtakingais asmenimis, savanoriais, kurie noréty ir
galéty bendradarbiauti jgyvendinant socialinius, sociokulttirinius projektus.

Anot Dobranskienés (2004), susipazindamas su savo bendruomene socialinis pedagogas turi:

» tapti tos vietoves nariams gerai pazjstamas;

» uzmegzti rySius su kuo daugiau bendruomengje jtakingy asmeny;

» uzmegzti rySius su iSrinktais atstovais, su Zzmonémis, dirbanciais jstatymo numatytuose ar
savanoriy sektoriuose, taip pat su bendruomenés vadovais, atstovaujanciais
diskriminuojamiesiems: etninéms maZzumoms, nejgaliesiems, seniems Zmonéms;

» kuo daugiau suzinoti apie skirtingas bendruomenes: jy kultiira, tikéjimg ir gyvensena;

» méginti uzmegzti individualius ir pasitikéjimu gristus rySius su bendruomeniy
vyresniaisiais ir gerbiamais Zmonémis;

» puoseléti elgesio kodus, reikalingus tada, kai Zmonés kokia nors proga susirenka kartu;

» nenaudoti savo galios ir jtakos vienos kurios grupés labui labiau negu kitos.
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Pasak Ribokienés (2003), socialinis pedagogas turéty sudaryti bendruomenés profilj. Svarbu
sukaupti kuo daugiau informacijos apie savo aptarnaujamg vietove; sudaryti smulky vietovés profilj:
gyvenamyjy namy, pramonés jmoniy, mokykly, gydytojy, sveikatos centry, bendruomenés centry,
baznyciy, taip pat paslaugy agentiiry, pvz. uzeigos centry plang; atnaujinti vietovés gyventojy amziaus
profilio duomenis, aplankyti tévy ir kidikiy grupes bei zaidimy aikSteles; i$siaiSkinti Zzmoniy susirinkimy
vietas, pvz., kur renkasi bedarbiai, kaip veikia transporto sistema, ar biblioteka prieinama nejgaliems
zmoneéms, kaip atrodo vietiniai pramogy centrai, kur telkiasi jaunimas.

Svarbu pazyméti, kad socialinis pedagogas privalo turéti organizaciniy sugebéjimy, mokéti dirbti
grupéje ir su atskirais asmenimis. Esant butinybei, turi prisiimti pataréjo, konsultanto, programy
administratoriaus, eksperto funkcijas. Spresdamas mokiniy, mokytojy, tévy ir kity mokyklos
bendruomenés nariy, problemas socialinis pedagogas tampa tarpininku, advokatu, skatinan¢iu tinkamg
individo ir aplinkos sgveika. Socialinis pedagogas gali padéti uzmegzti, sutvirtinti ir plétoti mokyklos ir
vietos bendruomenés bendradarbiavimo rysius (Zadeikaité, railiené, 2009). Mokyklai norint sékmingai
bendradarbiauti su vietos bendruomene reikia tinkamai tam pasirengti. Dobranskienés (2002) poziiriu,
pirmiausia verta iStirti mokyklos aplinkg, mikrorajono, kurioje isikiirusi mokykla, gyventojy poziiirj |
mokykla, iSsiaiskinti poreikius, kuriuos mokykla gali patenkinti. Svarbu prie§ pradedant bendradarbiauti
pasitarti su mokiniy tévais dél mokyklos tiksly, uzdaviniy, veiklos krypc¢iy, mokyklos tradicijy.
Bendradarbiavimo sékme lemia tokie veiksniai kaip mokyklos padétis vietovéje, mokykla supanti
bendruomené, mokiniy skai¢ius mokykloje, vadovavimas bendruomenei.

Atkreiptinas démesys ] tai, kad socialinio pedagogo veikla, stiprinant sociokultiirinius rysius
vietos bendruomenéje, taip pat apima mokiniy kultiring edukacijg. Tai viena i§ neformaliojo vaiky
Svietimo sri¢iy, uztikrinanti mokiniy paZzintinius poreikius, turininga vaiky laisvalaikj, kuri yra skiriama
socialiniam kultiiriniam ugdymui bendruomené¢je. Kiirybingai suplanuota veikla ir sumaniai panaudota
socialiné kulturiné aplinka pozityviai kei€ia vaiky veiklos struktiirg ir turinj, formuoja naujus gebéjimus.
Socialinis pedagogas turi jgyti kompetencijos organizuoti turiningg vaiky laisvalaikj (papildomojo
ugdymo uZsiémimus, biirelius, ratelius, renginius). Socialinis pedagogas gali skatinti moksleivius rengti ir
igyvendinti projektus, uzsiimti socialine arba kultarine veikla (Ribokiené, 2003).

Apibendrinant galima teigti, kad mokykliné bendruomené yra svarbus veiksnys, jtakojantis ne tik
mokiniy pareigy (mokymosi) atlikimo kokybe, bet ir lavinantis mokiniy socialinius jgidZius, gerinantis
integracijq j visuomeng bei skatinantis tarpusavio bendradarbiavimg. Socialinis pedagogas teikia ne tik
informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo paslaugas, bet taip pat teikia ir sociokultiirines
paslaugas. Organizuojant sociokultirini darbq vietos bendruomenéje, socialinis pedagogas turi nuolat
analizuoti aplinkybes, kuriose yra veikiama, ir jas jsisgmoninti. Socialinio pedagogo sociokultiiriné veikla

vietos bendruomenéje yra galingas instrumentas, galintis orientuoti visuomenés narius siekti pozityvios
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socializacijos bei teigiamai formuoti visuomenés vertybines nuostatas. Socialinis pedagogas turi prisideéti
prie mokyklos ir vietos bendruomenés bendradarbiavimo rysiy stiprinimo.
1.7. Sociokultiirinés veiklos bendruomenéje teorinis modelis

Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyme [KC]], (2004), sociokultiiriné veikla apibréziama
kaip specifiné bendruomenés veiklos sritis, kuri sudaro palankias sglygas bendruomenei realizuoti
socialinius, kultiirinius ir Svietéjiskus poreikius, siekiant integruotis j visuomeng.

Sociokulturiné veikla yra specifiné bendruomeninio ugdymo sritis, sudaranti palankias sglygas
jvairios padéties, jvairiy tautybiy ir jvairaus amziaus zmonéms realizuoti savo socialinius, kultlirinius,
Svietimo poreikius, siekiant sékmingai integruotis j visuomeng (BarSauskiené, Lelitigiené, 2001).

Sociokulturiné veikla aprépia:

o Rekreacija (poilsio ir laisvalaikio organizavimas, socialiniy kontakty uzmezgimas,

susitikimai, atsipalaidavimas);

. Svietima ir aukléjima (savitarpio mokymasis, bendrabiivio normy ir vertybiy ugdymas);
o Meno ir kultiiros (bendry kultiiriniy interesy nustatymas, kultirinés iSvykos);
o Bendruomenés kurimo (socialiniy tinkly kiirimas, bendry interesy nustatymas) sritis (Spierts,

2003).zr.1pav.
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Rekreaciné veikla yra viena i§ labiausiai matomy sociokultirinio darbo sri¢iy. Zodis ,,rekreacija“
kiles i§ lotyny kalbos ZodZio ,recreatio ir reiskia atstatymas (Sinkiiniené, 2005). Mokslinéje
terminologijoje ,rekreacija®“ susieta su jégy, sveikatos atgavimu. Remiantis E. Vitkienés (2002)
monografija, rekreacija apibuidinama kaip biida, padedant] zmogui atgauti jégas bei palaikyti stabilig
sveikatg. Sociokultiiriniai darbuotojai labiausiai bendrauja su Zmonémis jy laisvalaikio metu, taciau
atkreiptinas démesys ir ] tai, jog sociokulturiné veikla gali biiti orientuota j riipybg, Svietimg ar profesinj
rengimg. Remiantis M. Spierts (2003) be poilsio ir laisvalaikio renginiy Zmonés bei visg bendruomené
negalétu egzistuoti.

Laisvalaikio veikly pakopos skirstomos:

o Pasyvyji poilsj;

o Kontempliacija, kurio metu reikia sudaryti galimybe atstatyti fizines bei dvasines Zmogaus
jégas;

o Savisvietg — galimybe jgyti, gilinti ar tobulinti zinias;

o Savirai$ka ir organizuojant pramogas ir Sventes padéti atsiskleisti individo kiirybiniams
gebéjimams.

Rekreacijos sandara — zmogaus vidinio pasaulio: sagmonés, dvasios bei egzistencijos dimensijy
visuma. Vitkiené (2002) nurodo tokias rekreacijos sudedamasias dalis:

o Biologiné¢ — Zmogus planuoja veikla, dirba, kuria, sickdamas socialinés lygybés, asmenybés
laisvés, dvasinio tobul¢jimo; biologiné rekreacijos samprata tampa egzistencijos, zmogaus tapimo savimi
procesu;

o Fiziologiné — Zmogaus organizmo gyvybinés funkcijos, jy pasireiSkimo désniai, ypatumai,
siekiant i1§saugoti Zzmogaus sveikatg, darbinguma, ilgaamziSkuma;

. Psichologiné — Zmogaus psichinés biisenos tiesiogiai veikia sveikata, darbingumg (o tuo
paciu, socialuma);

. Socialiné - psichologiné — Zmogus, priklausomai nuo jo besikei€ian¢io socialinio statuso,
jsitraukimo ] naujg veikla, subjektyviy veiksniy (nuostaty, vertybiniy orientacijy, gebéjimy ir kt.) yra
veikiamas kaip socialiné asmenybé, kuri vystosi ir socializuojasi;

o Emociné - psichologiné — zmogaus tiesioginis jausmo iSgyvenimas, dvasiné biisena, kurig
lemia jo santykis su supancia gyvenimiSka aplinka;

. Kultiiring - dvasiné — zmogaus materialiniy ir dvasiniy vertybiy visuma, priklausanti nuo jo
i8silavinimo, profesijos, amziaus, kasdienio gyvenimo tradicijy, taip pat nuo visuomen¢je susiformavusiy,

nusistoveéjusiy moralés normy.
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Rekreacijg galima skirstyti j smulkesnes dalis, tai:

Laisvalaikis - tai laisvas nuo batiny uzsiémimy laikas, skirtas asmeniniams poreikiams tenkinti,
taip pat plésti zinias, lavintis ir dvasiSkai tobuléti. Kiekvienas asmuo turi teis¢ j pacias svarbiausias
egzistavimo salygas:

1. Darbas;

2. Laisvalaikis.

Laisvalaikio svarba yra jtvirtinta keliuose teisés aktuose. Tai:

o Lietuvos Respublikos Konstitucija — joje 49 straipsnyje aiskiai apibrézta, kad ,,Kiekvienas
dirbantis zmogus turi teis¢ turéti poilsj ir laisvalaikj...;

. Remiantis visuotine Zzmogaus teisiy deklaracija (24 str.) — ,,Kiekvienas turi teis¢ ] poilsj ir
laisvalaikj...*;

. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme numatyta, kad Vaikas turi
teise ] poilsj ir laisvalaikj, atitinkantj jo amziy, sveikata bei poreikius... Valstybé ir vietos savivaldos
steigia ir remia vaiky sporto, kiirybos, laisvalaikio ir sveikatos klubus, stovyklas, Seimos poilsio namus,
Sanatorijas...”.

Laisvalaikio praleidimo budai yra kiekvieno individo prigimtiné ir pamatiné teise, kurig asmuo
igyja gimdamas. Todél butina uztikrinti, kad visos valstybinés institucijos pasirlpinty bei uZztikrinty
aktyviu gyventojy laisvalaikiu.

Poilsis. Poilsis ir rekreacija yra, galima teigti, sinonimai. Taciau, skiriasi kai kuriais niuansais.
Poilsio riiSiy yra ganétinai daug. Taciau kaip pacig svarbiausig poilsio rasj, buty galima i$skirti miega.
Priklausomai nuo zmogaus amziaus ir individualiy poreikiy jo reikia daugiau ar maziau, bet vidutiniskai
treCdal] savo gyvenimo mes pramiegame. Poilsiui taip pat galima priskirti jvairias pramogas, sporta,
idomiy viety lankymag ir t.t.

Socialiniai kontaktai. Jie svarbiis tuo, jog kiekvienas asmuo gyvendamas nori ir privalo
komunikuoti su iSoriniu pasauliu. Bendraudami Zmonés susipaZjsta vieni su kitais, jgyja patirties bei
gyvenimui reikalingy jgiudziy. Taip asmenys gali komunikuoti socialiai. Komunikacija dazniausiai
skirstoma j:

o Intraasmening socialing komunikacija — Zmonés, panaudodami savo neurofiziologing
energija, apdoroja gauta informacijg savo vidinéje sistemoje, tai yra, komunikuoja patys su savimi;

. Tarpasmening socialing komunikacijg — §1 komunikacija vyksta tarp dviejy ar daugiau
asmeny. Cia biitinas dvipusis rysys, nes kalbiné veikla — ne vieno Zmogaus savybeé;

o Asmens — grupés socialing komunikacija - tiesioginis vieno asmens ir reliatyviai
homogeniskos auditorijos komunikavimas. Cia informacija dazniausiai perduodama viena kryptimi — ig

siuntéjo/kalbétojo — auditorijai;
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o Masing komunikacijg - komunikacija su didelémis, skirtingomis, nutolusiomis auditorijomis.
Informacijai perduoti naudojamos priemonés: radijas, televizija, laikras¢iai, zurnalai, reklamos
lankstinukai ir t. t. Siuo atveju problema yra ribotas griztamasis rysys;

o Verbaling ir neverbaling komunikacija - komunikacija apima rasyting, sakyting kalba,
muzikg, teatrg, baletg ar tiesiog Zzmogaus elgesj. Verbaliné komunikacija — informacinis elgesys,
tarpusavio sgveika, kai kalbos zenklai, Zodziai vartojami kaip simboliai iSreiksti idéjas. Neverbaliné
komunikacija apima visas kitas informacijos perdavimo formas. Tai gali buti: Zenkly kalba, veiksmy
kalba, i$vaizda, balso kokybé¢, veido israiska, erdvés sutvarkymas, laiko paskirstymas ir t. t.;

o Rasyting ir neraSyting komunikacija - nagrinéjant socialing komunikacija, dazniausiai
iSskiriami Sie du komunikacijos tipai. RaSytinei priskiriama komunikacija, kai informacijos kodavimui
naudojamas rastas. Komunikacija, kai informacija koduojama kalbos garsais, gestais, sutartiniais ne rasto
zenklais, kitais budais, priskiriama neraSytinei. RaSytinei komunikacijai biidinga galimybé grjzti ir taisyti
pateikiamg prane$img, yra galimybé apmastyti ir jvertinti savo komunikacing veikla. NeraSytiné
komunikacija vyksta ,,¢ia ir dabar®. Saveika tarp praneséjo ir pranesimo yra glaudi ir momenting, todél
sunkiau vertinti ir pastebéti komunikacijos klaidas;

o Asmening ir dalyking komunikacijg. asmeniné komunikacija yra neformali, kuriai daro jtaka
»tarpusavio patrauklumas® bei vyksta tada, kai partneriai ,,vienas kitg laisvai renkasi®. Tai pasikeitimas
informacija asmeninio pobuidzio klausimais, kurios tikslas — draugysté, biciulysté. Dalykiné komunikacija
dazniausiai pasireiskia formalioje organizacijos veikloje arba santykiuose su formalia organizacija.

. Susitikimai bei atpalaidavimas uzima taip pat svarbig ir reikSmingg vieta rekreacijoje.
Kadangi susitikimai Zmonéms yra viena i§ bendravimo bei laisvalaikio praleidimo formy. Atpalaidavimas
Zmoneéms taip pat biitinas, nes taip jie gali pailséti, atgauti jégas po sunkios darbo dienos. PrieSingu atveju,
zmones dirbdami be atsipalaidavimo, negebés atlikti tiesioginiy savo pareigy, taip nukentés ne vien tik
viso kolektyvo darbas, taciau tuo paciu neigiama jtaka bus pastebima ir visai kompanijai.

Svietimas ir aukl¢jimas. Svietimas — veikla, kuria siekiama suteikti asmeniui visaveréio
savarankiSko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo geb¢jimus. Mokytis — prigimtineé
kiekvieno Zmogaus teisé. Svietimas — asmens, visuomenés ir valstybés ateities kiirimo badas. Jis
grindZiamas Zzmogaus nelygstamos vertés, jo pasirinkimo laisvés, dorinés atsakomybeés pripazinimu,
demokratiniais santykiais, 3alies kultiiros tradicijomis. Svietimas saugo ir kuria tautos tapatybe, perduoda
vertybes, kurios daro Zmogaus gyvenima prasminga, visuomenés gyvenima — darny ir solidary, valstybeés
— pazangy ir saugy (LR Svietimo jstatymas, 2011).

Europos komisijos paskelbtame komunikate ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu*

(2006) akcentuojama suaugusiyjy Svietimo plétros svarba. Vienas i$ uzdaviniy — vyresnio amziaus asmeny
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Svietimas ir mokymas. Akcentuojamos informavimo, konsultavimo, Ziniasklaidos priemoniy teikiamos
galimybés jtraukti ] mokymasi sunkiai pasiekiamas grupes.

Svietima ir aukléjimg galima grupuoti j dvi grupes, tai:

o Savitarpio mokymasis;

. Bendrabiivio normy bei vertybiy ugdymas.

Savitarpio mokymasis (savitarpio mokymasi pla¢iai nagrin¢ja Marcia B. Baxter Magolda) bei
bendrabiivio normy ir vertybiy kiirimas svarbiis tuo, jog kieckvienas individas vos gimes pradeda mokytis.
Zinoma, pirminis mokymasis biina ganétinai primityvus — mokomasi pirmy raidZiy, Zingsniy ar ZodZiy.
Veéliau, pradedama lankyti mokykla, stojama j auksStgsias mokyklas ir galiausiai jsidarbinama j tam tikras
kompanijas ar organizacijas. Taigi, tie asmenys, kurie turi daugiau patirties, moko kitus. Visa tai yra
savitarpio mokymasis. Taciau mokantis biitina laikytis ir paisyti tam tikry moralés principy bei normuy, t.y.
laikytis bendrabtivio normy — gerbti ne vien tik save, taiau ir kitus; prieSingus blogiems interesams ir
veiksmams, gerbti kito zmogaus darba, laikg bei asmenines pastangas ir geb¢jimus. Norint visa tai
uztikrinti, biitina kurti bei ugdyti vertybes, kurios apriboty ,,lauking Zmogaus prigimti“, kuri pasireiskia
asmeninés naudos siekimu, savo stiprybés rodymu bei bandymu dominuoti pries kitus individus.

Menas ir kultiira. Zadindamas susidoméjima menine ir kultiirine veikla, sociokultiirinis darbuotojas
gali paskatinti jaunima joje dalyvauti bei ugdyti savo kiirybiskuma. Dalyvaudamas kultiirinéje veikloje ir
kiirybiskai lavédamas, jaunimas tampa pajégus diskutuoti apie visuomenés kultirines nuostatas ir
vertybes, o tai skatina aktyvy pilietiSkuma. Menas teikia galimybe jdémiau pazvelgti i tikrove bei perprasti
jvairius budus jg interpretuoti. Menas inspiruoja diskusijas ir suteikia jaunimui galimybe¢ pazinti tai, kas
dar nepazjstama. Menas jautrina saZing ir ugdo gebéjima daryti i§vadas. Sie trys gebéjimai — suvokimas,
isivaizdavimas, sprendimy priémimas — veda prie geresnio tiek savos kultiros, tiek ir kity kultiry
supratimo. Meng ir kultiirg galima skirstyti j dvi smulkesnes dalis, tai — kultiirines i§vykas bei bendry
kultiiriniy interesy nustatymg. Kultirinés 1§vykos daZzniausiai yra tokios, kurios praplecia Zzmogaus akiratj
ir padeda tobuléti. Tai jvairlis muziejy bei parody lankymai, kuriuose asmenys praturtina suvokima apie
zmonijos istorija bei kultiirines vertybes. Zinoma, kultiirinés i§vykos tai taip pat ir jvairios i§vykos,
kuriose Zmonés lanko istorinius paminklus, domisi Salies kultiira bei analizuoja jos praeit], Zvelgdami |
istoring retrospektyva. Taip ugdomi kultliriniai interesai. Suprantama, norint tai jgyvendinti, biitina
kiekvieng asmenj Sviesti ir dominti dar mokykloje. Kadangi meno pojiiti bei savo gimtojo krasto
jvertinimg bei grozj, Zmonés turi jgyti dar vaikysteje

Bendruomenés kiirimas. Wilis van der Leuras isskiria tris bendruomenés darbo tikslus, kurie yra
aktualiis ir sociokultiriniam darbui: pozicijos pagerinimas, santykiy pagerinimas, jtakos galimybiy

padidinimas.
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Sociokulturinis darbuotojas siekia Siy bendrabiivio tiksly:

o ISspresti problemas;

. Padidinti jtaka;

. Konsoliduoti jégas;

. Suteikti dalyviams galimybe mokytis.

H. Broekmanas bendruomenés kirimo srityje iSskiria Sias pakopos: problemos nustatymas;
problemos analizé; resursy analiz¢; situacijos analizé; tinkly analiz¢. Jis pabrézia, kad analizés rezultatams
labai vertingas problemos sprendimu suinteresuoty gyventojy indélis. Taip pat svarbu, kad analizuojant
démesys biity skiriamas ne tik pac¢iai problemai nagrinéti, bet ir jos sprendimo galimybéms bei pagalbos
Saltiniams jvertinti.

Bendruomenés kurimas klasifikuojamas j:

o Socialiniy tinkly kiirimg. Socialiniai tinklai Siuolaikinéje visuomenéje yra nepaprastai
svarbiis ir reikSmingi. Dauguma asmeny nejsivaizduoja savo gyvenimo be tokiy internetiniy svetainiy,
kaip ,,Facebook®, , Twitter* ar ,,Google +*“. Jose zmonés dalijasi savo nuotraukomis, gyvenimiskais
ispudZiais bei Zinoma, bendrauja. Gyvenam tokiame amziuje, kuriame Zmogus bijo ir nedrjsta iSsiskirti.
Kadangi iSsiskyrimas i§ grupés dazniausiai vertinamas neigiamai. Socialiniai tinklai zmones jungia ir
vienija j tam tikrg bendruomene. Zinoma, tai turi savy privalumy ir trikumy. Patys didZiausi trikumai, tai
per didelis asmenings informacijos nutekinimas, kuria gali pasinaudoti piktavaliai asmenys, nebeturé¢jimas
asmeninio gyvenimo. Taciau privalumy yra labai daug, kadangi socialiniy tinkly pagalba asmenys gali
bendrauti biidami skirtingose pasaulio vietose, uzmegzti naujus rysius ir pazintis. Be to, yra daug Zmoniy,
kurie bendraudami ir susipaZzindami su kitais asmenimis, taip ple€ia savo verslg ir gerina jo galimybes
isiskverbti uZsienyje.

o Bendry interesy nustatymg. Norint sekmingai veikti bendruomengje, biitina nustatyti bendrus
interesus. Siam tikslui ypatingai pasitarnauja jvairios anketos, kuriy pagalba galima nustatyti daugumos
bendruomenés nariy poreikius ir pomégius. Visa tai iSsiaiSkinus, galima sukurti jvairias pramogas bei
atsipalaidavimo biidus ir formas, kurios dominty dauguma bendruomenés nariy. Juk norint pasiekti darna,
bitina, kad bendruomené¢je esancius asmenis jungty bendra id¢ja, misija ar pramogos.

Taigi, sociokultiirinio darbo veiklai yra biidingi visi paminéti aspektai: Svietimas, rekreacija, menas
ir kultiira bei bendruomenés kiirimas. Vadinasi, galima teigti, kad sociokultiriné veikla aprépia zmogaus

kultiiring ir socialing raiska.

31



2. SOCIOKULTURINIU PASLAUGU POREIKIO BENDRUOMENEJE: ESAMOS SITUACIJOS
IR LUKESCIU TYRIMAS
2.1. Tyrimo metodika

Tyrimo metodas

Empiriniais tyrimais dométasi labai seniai. Dar senovés graikai (pvz. Thales (640-550 pr.Kr.)
taike stebéjimo metoda ir pasitlé ji vadinti ,,empiriniu - moksliniu” pozitriu j pasaulj. Pastaruoju metu
vienas populiariausiy empirinio tyrimo metody yra anketavimas (apklausa).

Anketavimas (apklausa) - tai tokia duomeny rinkimo technika, kai respondentai i§ esmés tuo
paciu (arba artimu jam) metu atsakingja ] rastu (anketoje) arba zodziu pateiktus klausimus (Luobikiené,
2000). Anketavima, jo apibrézima bei svarbg nagringjo tokiai autoriai kaip: Bell (1999), Kervin (1999),
deVaus (1995), Oppenheim (1996), (Gill & Johnson 2001).

Anketiné apklausa gali bati grupiné ir individuali. Gruping apklausg galima vykdyti respondenty
darbo, mokymosi, laisvalaikio praleidimo ir kt. vietose. Paprastai vienas apklaus¢jas dirba su 15 - 20
zmoniy grupe. Anketa individualiai kiekvienam respondentui iSdalijama darbo, mokymosi arba
gyvenamoje vietoje, i§ anksto aptarus grazinimo data.

Tidikis (2003) isskiria tokias ankety rusis:

e Oficiali anketa — atsakes j klausimus asmuo paraso savo pavardg ir pateikia kity duomeny;

e Anoniminé (bevardé) anketa — atsakes asmuo lieka nezinomas (atsakymai zZymimi tik pliusu
ar minusu, pabraukiamas atsakymas arba kaip nors kitaip Zymima).

Atliekant anketavimg visus duomenis ir rezultatus vertinti bei priimti kaip visiskai teisingus,
nederéty. Juos riekéty atidziai analizuoti bei objektyviai vertinti. Kadangi daugumoje ankety vyraujantys
atsakymai yra ,, Taip* arba ,,Ne*. Dar Pitagoras yra pasakes, jog ,,...kad ir kokie trumpi buty Zodziai ,,taip*
ir ,,ne”, vis délto jie reikalauja rimciausiy apmastymy...“. todél svarbu jvertinti galimus informacijos
iSkreipimus, kurie gali atsirasti dél jvairiy zmogaus sagmonéje atsispindinciy socialinés praktikos bruozy
(Bailey, 1987).

Tyrimu buvo siekiama atskleisti mokyklos, bendruomenés, Svietimo skyriaus atstovy
sociokultiiriniy paslaugy vertinimas (nauda), sociokultiiriniy paslaugy poreikiy ypatumus, sociokultiiriniy
paslaugy organizavima, sociokultiiriniy paslaugy asortimento atitikimg poreikiams.

Siam tyrimui buvo pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas, remiantis Tidikiu (2003), kuris
reiSkia tokj kiekybinés analizés tyrimo ir jo rezultaty iSraiSkos pobiidj, kuriame pagrindinis akcentas
daromas remiantis teorinés sociologijos, tradicinés filosofijos, logikos priemonémis, jy kategorijy ir
savoky aparatu, istoriniu palyginimu, individualaus stebéjimo, apklausos, intuicijos, oficialiy ir asmeniniy

dokumenty panaudojimo patirtimi, publicistiniy ir meniniy teiginiy, iSvady ir rekomendacijy pagrindimo
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budais. Kaip teigia Tidikis (2003), kiekybinis tyrimas tinkamiausias siekiant atskleisti pozitirj, nes
gaunama jvairiapus¢ informacija, kuri leidzia praplésti tiriamg problema, nagrinéti jg platesniu aspektu.

Kiekybinio tyrimo duomeny rinkimui buvo pasirinktas anketinis metodas. Tidikio (2003)
nuomone, S§is metodas leidzia apklausti didel; skai¢iy Zmoniy; anonimiSkumas skatina didesnj
sgziningumg ir gaunami tikslesni duomenys; atsakymus nejtakoja apklauséjas; surinktus duomenis is$
ankety Zymiai lengviau apdoroti ir analizuoti.

Duomeny rinkimo instrumentas — anketa yra klausimy lapas tam tikroms zinioms surinkti. Jj
pagal nurodytas taisykles uzpildo klausiamasis. Pateikus keletg klausimy, greitai galima gauti daugybe
informacijos. Sudarant anketa buvo laikytasi $iy reikalavimy: motyvuotai, logiskai paaiskintas tyrimo
atlikimo tikslas ir pateikta trumpa anketos uzpildymo instrukcija; klausimai konkretis, suprantami.
Anketoje pateikti klausimai vadinami klausimynu. Jj sudarant gerai apgalvotas klausimy pobiidis, turinys:
ar reikalingas klausimas, kuo jis naudingas, ar jis konkretus ir susijes su respondento patirtimi, ar gausime
reikiama informacija, formuluoté: ar klausimas bus suprastas teisingai, ar beasmenis klausimas bus
rezultatyvesnis, vieta: ar gera klausimy seka psichologiniu pozidriu bei eiliSkumas: ar klausimas
nepateiktas per vélai ar per anksti (Tidikis, 2003).

Siame tyrime taikyta anketa, kuria sudaro 26 klausimai, kurie buvo suformuluoti remiantis
mokslo literatiiros Saltiniais, jvairiais autoriy darbais (Zr. literatiros sarasa): 19 uzdary klausimy su
pasirenkamais atsakymo variantais, o 7 atviri klausimai, kurie neturi galimy atsakymy varianty. Jvadine
klausimyno dalj sudaro demografiniai klausimai, kuriais siekiama iSsiaiSkinti tiriamyjy amziy, lytj,
socialing padétj, iSsilavinimg ir pareigas. Klausimai buvo suskirstyti j keturias dalis:

e Demografiniai duomenys (1-6 klausimai);

e Sociokulttriniy paslaugy vertinimas (6-11 klausimai);

e Sociokulttriniy paslaugy poreikiy ypatumai (12-14 klausimai);

e Sociokulttiriniy paslaugy organizavimas (15-19 klausimai);

e Sociokulttiriniy paslaugy asortimento atitikimas poreikiams (20-26 klausimai).
Visa anketa pateikiama 2 priede.

Tyrimas buvo vykdomas 2014 m. vasario 10 d. — 2014 m. kovo 10 d. Tyrime dalyvavo 300
respondenty. Tyrimas buvo atliekamas laikantis pagrindiniy etiniy reikalavimy: tiriamiesiems buvo
suteikta informacija apie tyrimg, pristatyta tyrimo tema, paaiSkinta apie duomeny naudojima, uztikrintas
konfidencialumas.

SPSS pagalba buvo lyginti pasisakymai j visus anketos klausimus. Siuo atveju naudojantis SPSS

programa atliktas Chi — Square (Chi - kvadrato) testas.
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Sis testas uzima i§skirtine vieta statistiniuose skai¢iavimuose. Kadangi tai vienas i3 populiariausiy
neparametriniy kriterijy. Chi - kvadrato testas naudojamas hipotezéms apie kintamojo skirstinj
populiacijoje, dviejy kintamyjy nepriklausomumui ar vieno kintamojo homogeniskumui tikrinti.

Chi — Square testo rezultatai vertinti suradus iuos rezultatus: x* — Chi kvadrato kriterijy; df —
laisvés laipsnj; p — reikSmingumo lygmenj. Laikyta, kad kai p < 0,05, rastas statistiSkai reikSmingas
skirtumas.

Atlikus anketine apklausa, duomenys buvo apdoroti statistiniu metodu, panaudojant ,,SPSS*
programg. Pagrindinis SPSS programos privalumas — didelé¢ Siuolaikiniy statistiniy analizés metody
pasirinktis bei duomeny analizés rezultaty vizualizavimo priemoniy jvairové. SPSS programoje
priklausomos imtys pateikiamos kaip skirtingi kintamieji, kuriy analizei taikomas atitinkamas kriterijus
toje pacioje stebéjimy visumoje.

Atliktas redagavimas: patikrinti klausimynai. ISdalinta 300 klausimyny: 17 klausimyny buvo
uzpildyti neteisingai (pvz., kur reikéjo pasirinkti vieng atsakymo varianta, respondentas pasirinko kelis;
kur buvo patektos lentelés, jose neuzpildé visy reikalaujamy kriterijy ir t.t.), o 11 klausimyny grizo
pribraukyti. Taigi, analizuoti 272 klausimynai. Klausimynams sunaudota 1200 lapy. Patikrinus pateikty
atsakymy variantus buvo galima apskaiciuoti ir iSanalizuoti klausimyne pateikta informacija.

2) Kiekybiné turinio (content) analizé — tai tyrimo medziagos apdorojimo biidas. Bendriausia
prasme kontent—analizé yra technika, leidzianti, objektyviai ir sistemiSkai iSnagrinéjus teksto ypatybes,
daryti patikimas iSvadas. Kontent—analizés paskirtis ir yra atskleisti, susisteminti ir apibendrinti $ig
informacija. Siuo metodu buvo siekiama i$skirti dokumento tekste tam tikrus prasminius vienetus, tada
skaiCiuoti jy vartojimo daZnj, tirti jvairiy teksto elementy rySius tiek vieno su kitu, tiek su visa
informacijos apimtimi (Tidikis, 2003).

Anot Berelson (1952), tyrimy technika objektyviam, sistemiSkam ir kiekybiniam akivaizdaus
komunikacijos turinio apraSymui.

Pasak Shapiro ir Markoft (1997) turinio analizés terminas reiSkia bet kokig sisteming teksto
(ar kity simboliniy formy) tékmés redukacija j standarting statiSkai apdorojamy simboliy visumag
atspindincig tam tikry socialiniams) ir humanitarams mokslams reikSmingy charakteristiky buvima,
intensyvuma ar kiekj.

Anketoje yra 8 atviri klausimai. Respondenty nurodytiems atsakymams } Siuos klausymus buvo
sukurti teiginiai, kurie uzkoduoti ir suvesti i SPSS programa.

Pavyzdziui, vienas i§ atviry klausimy, susijes su respondenty pareigomis, taip pat atviras. | juos
respondentai atsaké nurodydami §ias pareigas: socialinis pedagogas, bendruomenés pirmininkas, Svietimo
skyriaus darbuotojas. Biitent §is klausimas naudotas skirtingy respondenty grupiy atsakymy lyginimui —
pagal pareigas SPSS pagalba buvo lyginti pasisakymai j visus anketos klausimus. Siuo atveju naudojantis

SPSS programa atliktas Chi — Square (Chi - kvadrato) testas.
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Sis testas uzima i§skirtine vieta statistiniuose skai¢iavimuose. Kadangi tai vienas i3 populiariausiy
neparametriniy kriterijy. Chi - kvadrato testas naudojamas hipotezéms apie kintamojo skirstinj
populiacijoje, dviejy kintamyjy nepriklausomumui ar vieno kintamojo homogeniskumui tikrinti.

Chi — Square testo rezultatai vertinti suradus iuos rezultatus: x* — Chi kvadrato kriterijy; df —
laisveés laipsnj; p — reikSmingumo lygmenj. Laikyta, kad kai p < 0,05, rastas statistiSkai reikSmingas
skirtumas.

Atlikus anketine apklausa, duomenys buvo apdoroti statistiniu metodu, panaudojant ,,SPSS*
programg. Pagrindinis SPSS programos privalumas — didelé¢ Siuolaikiniy statistiniy analizés metody
pasirinktis bei duomeny analizés rezultaty vizualizavimo priemoniy jvairové. SPSS programoje
priklausomos imtys pateikiamos kaip skirtingi kintamieji, kuriy analizei taikomas atitinkamas kriterijus
toje pacioje stebéjimy visumoje.

2.2. Tyrimo dalyviai

Tyrimas atliktas Mazeikiy rajone. Respondentai 3 grupiy:

1. Socialiniai pedagogai, neformalus ugdymas, pavaduotojai ugdymui.

2. Svietimo skyriaus darbuotojai: (atsakingi asmenys kuruojant socialinius pedagogus).

3. Bendruomenés: pirmininkai (atsakingi asmenys laisvalaikiui).

Respondenty pasiskirstymas pagal demografinius duomenis pateiktas 1 lenteléje.

Numatomas tyrime dalyvaujanciy respondenty skaicius — 300.

Pasirenkant respondentus atsizvelgta, kad jie galéty iSsakyti ne tik savo asmening nuomong, bet
atstovauty jvairias bendruomenés grupes. Atsakydami ] klausimus, jie pamini ne tik savo asmening
nuomong, bet ir atstovaujamos grupés nariy poreikj. Pasirinkta tiksliné respondenty grupé — tai
subjektyviai atrinkti respondentai, geriausiai reprezentuoja generaling aibe. Cia néra tikimybés, kad

kiekvienas atrankos vienetas bus jtrauktas j atranka.
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1 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal demografinius duomenis

Rodikliai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo skyriaus
pedagogai pirmininkai darbuotojai

Lytis Moteris 69 42 46

Vyras 21 51 43
AmZius 18-25 metai 5 - 8

25-35 metai 17 22 22

35-45 metai 42 39 24

45-55 metai 26 32 35
ISsilavinimas Aukstasis 86 52 60

Aukstesnysis 4 41 29
Socialiné padétis Darbininkas - 32 11

Tarnautojas 90 61 78

Galima teigti, kad:

1. Tyrime dalyvavo 90 socialiniy pedagogy, kuriy didesn¢ dalj sudaré moterys, 35-45 mety
amziaus, jgije¢ aukstajj iSsilavinimg ir dirba tarnautojomis.

2. Tyrime dalyvavo 93 bendruomeniy pirmininkai, kuriy didesn¢ dalj sudar¢ vyrai, 35-45 mety
amziaus, jgije¢ aukstajj iSsilavinimg ir dirba tarnautojais.

3. Tyrime dalyvavo 89 $vietimo skyriaus darbuotojai, kuriy didesn¢ dalj sudaré moterys, 45-55
mety amziaus, jgije aukstajj iSsilavinimg ir dirba tarnautojomis.

Apibendrinant respondenty demografinius duomenis galima teigti, kad tyrime dalyvavo
daugiausia motery, kuriy amzius yra 35-45 metai, jgije aukstajj iSsilavinimg ir dirba tarnautojomis.

2.3. Sociokultiriniy paslaugu poreikio bendruomeng¢je ir mokykloje tyrimo duomeny analizé

2.3.1. Sociokulturiniy paslaugy vertinimas (nauda)

2 lentelé
Kriterijai | Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
Taip 1,73 1,80 1,66 0,13
Ne 1,27 1,20 1,20

Respondenty tikslinga pasidométi ar jiems reikalingos sociokultlirinés paslaugos. Anketinés
apklausos metu gauti duomenys leidzia teigti (zr. 2 lentele), kad (M=1,80 bendruomeniy pirmininkai),
(M=1,73 socialiniai pedagogai) ir (M=1,66 Svietimo skyriaus darbuotojai) teigia, jog jiems reikalingos
sociokultiirinés paslaugos. Tuo tarpu (M=1,27 socialniy pedagogy), nurodé, jog jiems nereikalingos Sios
paslaugos.

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, kuriems
reikalingos sociokultiirinés paslaugos, nes jomis siekiama ugdyti ir aktyvinti bendruomene, maZinti

socialing atskirtj, taip pat siekiama i§vengti socialiniy problemy prevenciniais tikslais.
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Reikia pripazinti, kad kultira apima zinias, tikéjimus, menus, morale, paprocius ir Kkitus
geb¢jimus, kuriuos Zmogus jgyja kaip visuomenes narys. Svarbu pazyméti, kad lietuviams
kultirinis gyvenimas tampa vis svarbesnis, todél respondenty paprasyta apibudinti kultirinj gyvenima

Mazeikiy rajone. Bendri tyrimo duomenys pateikti 3 lenteléje.

3 lentelé
Kultiirinio gyvenimo Mazeikiy rajone apibuidinimas

Kriterijai Socialiniai Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai

pedagogai pirmininkai skyriaus reik§minga

(M) (M) darbuotojai | s skirtumas

(M) p<0.05

Paslaugy organizavimo problema 1,77 1,22 1,46 0,00
Renginiai senjorams 1,48 1,76 1,74 0,00
Istaigos, uzsiimancios kultirine veikla 1,22 1,89 1,64 0,00
Humoro renginiai 1,39 1,53 1,51 0,13
Kalédy, Velyky, Joniniy §venciy 1,63 1,74 1,73 0,21
Dainy vakaronés ir festivaliai 1,53 1,61 1,61 0,48
Meno festivaliai 1,42 1,45 1,49 0,62
Teatralizuoti renginiai 1,64 1,68 1,67 0,87
Valstybés Svenciy renginiai 1,60 1,63 1,63 0,87

Kaip nurodé¢ (M=1,89 bendruomeniy pirmininkai zr. 1 pav.), Mazeikiy rajone veikia nemazai
privaciy jstaigy, uzsiimanciy kulttrine veikla: R. Maciukienés Sokiy mokykla ,, Tigrima”, VS] ,,Linksmasis
kaubojus”, V. Mikalauskienés akordeonininky mokykla ,,Domisol¢®, ,,YAMAHA® muzikos mokykla,
ledo arena, lauko teniso kortai, klubas ,,Trance Dance”, boulingo klubas. Taip pat reikia paminéti, kad
Mazeikiy rajono bendruomené susiduria su sociokultiiriniy paslaugy organizavimo problema taip nurodé
(M=1,77 socialiniai pedagogai). Kiti respondentai teigé, jog Mazeikiy kultiiros centras organizuoja
renginius senjorams (M=1,76 bendruomeniy pirmininkai), Kalédy, Velyky, Joniniy $venéiy renginius
(M=1,74 bendruomeniy pirmininkai), teatralizuotus renginius (M=1,68 bendruomeniy pirmininkai),
Lietuvos valstybés $venciy renginius (M=1,63 bendruomeniy pirmininkai), dainy vakarones ir festivalius
(M=1,61 bendruomeniy pirmininkai), humoro renginius (M=1,53 bendruomeniy pirmininkai), taip pat ir
meno festivalius (M=1,45 bendruomeniy pirmininkai).

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai daZniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, kurie nurodg,
jog Mazeikiy rajone veikia nemazai privaciy jstaigy, uzsiimanc¢iy kultirine veikla, kuria tenkinami
Jvairaus amziaus ir socialiniy grupiy Zmoniy kultiiriniai poreikiai, teikiamas aukS$ciausias kultirinis
aptarnavimas. Taip pat svarbu pazyméti, kad Mazeikiy rajone egzistuoja kultiros formos, kurios realiai
igalina zmones kirybingai veikti, maZzina socialing atskirtj bei didina gyvenimo dziaugsmo pojiti. Taciau
akivaizdu, kad Mazeikiy rajono bendruomené susiduria su sociokultiiriniy paslaugy organizavimo
problema, nes teikti Sias paslaugas rajone yra Zymiai brangiau ir sudétingiau, pirmiausia dél nepatogios

geografinés padéties ar dél Zemesnio pragyvenimo lygio.
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Respondenty tikslinga pasidométi, kokios sociokultiirinés paslaugos dazniausiai organizuojamos
Mazeikiy rajone. Bendri tyrimo duomenys pateikti 4 lenteléje.

4 lentelé

Dazniausiai organizuojamos sociokultiirinés paslaugos MazZeikiy rajone

Kriterijai Socialiniai Bendruomen | Svietimo StatistiSkai
pedagogai iy skyriaus reik§mingas
(M) pirmininkai | darbuotojai skirtumas
(M) (M) p<0,05
Informavimas, konsultavimas 1,89 1,42 1,45 0,00
Meno terapija 1,10 1,76 1,56 0,00
Muzikos terapija 1,94 1,65 1,17 0,00
Rankdarbiy uzsiémimai 1,31 1,53 1,58 0,00
Vaidybos pamokélés 1,27 1,89 1,18 0,00
Kompiuteriniy igiidziy lavinimas | 1,87 1,97 1,93 0,03
Bendradarbiavimas su kitomis 1,97 2,00 2,00 0,04
Laisvalaikio organizavimas 1,57 1,58 1,71 0,10
Sportiné veikla 1,69 1,74 1,67 0,57

Tyrimu nustatyta (zr. 4 lentelé.), kad Mazeikiy rajone, organizuojant sociokultiirines paslaugas
dazniausiai bendradarbiaujama su kitomis socialinémis jstaigomis taip nurodé¢ (M=2,00 bendruomeniy
pirmininkai) ir Svietimo skyriaus darbuotojai, (M=1,97 socialiniai pedagogai). Taip pat tyrimu nustatyta,
kad kiek maziau organizuojamas kompiuteriniy jgtidziy lavinimas (M=1,97 bendruomenés pirmininky),
muzikos terapija, kurios metu muzikos terapeutas padeda Kklientui palaikyti ar atgauti fizinj ir dvasinj
sveikatingumag (M=1,94 socialiniai pedagogai) bei vaidybos pamokélés, kuriy metu galima iSmokti
vaidybos pagrindy (M=1,89 bendruomeniy pirmininkai). Maziau démesio yra skiriama informavimui,
konsultavimui (M=1,89 socialiniy pedagogy), meno terapijai, kuri yra psichoterapijos forma ir kur dailé
taikoma kaip pirminis komunikacijos budas (M=1,76 bendruomeniy pirmininkai), sportiné veikla, kuria
siekiama reguliariai sportuoti, veikiant sveikata: padeda atsipalaiduoti, sustiprinti raumenis ir puikiai
jaustis (M=1,74 bendruomeniy pirmininkai) ir laisvalaikio organizavimas (M=1,71 §vietimo skyriaus
darbuotojai). Tuo tarpu maziausiai organizuojami rankdarbiy uzsiémimai, kuriy metu mokomasi jvairiy
rankdarbiy techniky, nurodé (M=1,58 §vietimo skyriaus darbuotojai).

Galima teigti, kad organizuojant jvairius renginius statistiSkai patikimai dazniausiai atsaké
bendruomeniy pirmininkai, kurie nurod¢, jog Mazeikiy rajone bendradarbiaujama su kitomis socialinémis
jstaigomis,  Savivaldybés  administracijos  padaliniais, = nevyriausybinémis  organizacijomis,
bendruomenémis, uztikrinant sociokultiirinio darbo rySj. Be sociokultiiriniy paslaugy bendruomené
negaléty egzistuoti. Sociokultiiriniy paslaugy teikimas sudaro galimybe uzmegzti tarpusavio rysius
daugeliui bendruomenés gyventojy, o renginiai daugeliui yra mokymasis dalyvauti bendroje veikloje.
Svarbu pazyméti, kad kiekviena pramoga, Sventé ar meninis renginys padeda spresti konkrecios socialinés
grupés (nejgaliyjy, pagyvenusiy zZmoniy, rizikos grupiy asmeny) problemas: integruotis | visuomene,

skatinti visuomeninj aktyvumg bei norg bendrauti.

38


http://lt.wikipedia.org/wiki/Muzika

Respondenty paprasyta jvertinti svarbias sociokultiiriniy paslaugy formas, pazymint dabar
gaunamas sociokultiiriniy paslaugy formas. Bendri tyrimo duomenys pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé
Dabar gaunamy svarbiausiy sociokultiiriniy paslaugy formos

Kriterijai Socialiniai Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p=<0,05
Informavimas 1,01 1,14 1,22 0,00
Konsultavimas 1,96 1,89 1,98 0,04
Organizavimas | 1,01 1,02 1,00 0,38
Skatinimas 1,92 1,86 1,89 0,40
Mokymas 1,04 1,09 1,06 0,48

IS gauty tyrimo duomeny matyti (zr. Slentelé.), kad i§ dabar gaunamy sociokultiiriniy paslaugy
formy svarbiausias yra konsultavimas, kurio metu asmeniui yra teikiami patarimai (taip nurodé (M=1,98
Svietimo skyriaus darbuotojai), (M=1,96 socialiniai pedagogai) ir (M=1,89 bendruomeniy pirmininkai) bei
skatinimas, kurio metu asmenys bei grupés aktyviai skatinami dalyvauti sociokultiiringje veikloje
(M=1,92 socialiniai pedagogai).

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau dél dabar gaunamy sociokultiiriniy paslaugy
formy atsaké Svietimo skyriaus darbuotojai, teigdami, jog konsultavimas yra svarbiausia sociokultiiriniy
paslaugy forma, siekiant sgmoningai perduoti informacijg ir padéti zmonéms susidaryti tvirta nuomone

Respondenty taip pat paprasyta jvertinti svarbias pageidaujamy gauti daugiau sociokultiriniy
paslaugy formas. Bendri tyrimo duomenys pateikti 6 lenteléje

6 lentelé
Pageidaujamu gauti daugiau sociokultiairiniy paslaugu formos

Kriterijai Socialiniai Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai pirmininkai skyriaus reikSmingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p<0.05
Informavimas 1,01 1,14 1,22 0,00
Skatinimas 1,08 1,14 1,11 0,00
Konsultavimas | 1,04 1,11 1,02 0,04
Organizavimas 1,99 1,98 2,00 0,38
Mokymas 1,96 1,91 1,94 0,48

Tyrimu nustatyta (zr. 6lentelé.), kad (M=2,00 Svietimo skyriaus darbuotojai), noréty gauti
daugiau organizavimo paslaugy taip nurodé ir (M=1,99 socialiniai pedagogai) bei (M=1,98 bendruomeniy
pirmininkai). Tarp pageidaujamy gauti daugiau yra ir informavimo, kuris visada yra susijes su gyvenimo
aktualijomis, ir bitinas norint siekiant sékmingai plétoti visas sociokultiirinés veiklos formas (M=1,22
Svietimo skyriaus darbuotojai). Kiek maziau respondenty (M=1,91 bendruomenés pirmininkai) pageidauja

mokymo, kuris sudaro galimybe iSplésti ankstesnés patirties, poreikiy bei interesy ribas.
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Galima teigti, kad statistiSkai patikimai daZniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, dél
pageidaujamy gauti daugiau sociokulttiriniy paslaugy formy nurodydami organizavima, kurio pagrindinis
organizatorius yra Mazeikiy rajono savivaldybé, planuojanti savo rajono gyventojams sociokultiirines
paslaugas siekiant organizuoti zmoniy laisvalaikj, mazinti socialing atskirtj bei aktyvinti bendruomeng.

Svarbu pazyméti, kad sociokultiiriné veikla bendruomen¢je sudaro prielaidas zmonéms dalintis
iniciatyva ir talentais, be to, ugdo informatyvuma, ripinimasi kitais, formuoja jgtdzius dirbti komandoje
bei grupéje. Veiksmingai organizuota sociokulttiriné veikla ugdo atsakomybés jausma bei skatina naujus
pomégius ir jgudzius. Todél respondenty paprasyta jvertinti sociokultiiriniy paslaugy grupes, pazymint

dabar gaunamas svarbias sociokultiiriniy paslaugy grupes. Bendri tyrimo duomenys pateikti 7 lenteléje.

7 lentelé
Dabar gaunamuy sociokulturiniy paslauguy grupés
Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p<0,05
Vaidybos pamokélés 1,78 1,68 1,54 0,00
Bendradarbiavimas jstaigomis 1,71 1,98 1,97 0,00
Muzikos terapija 1,68 1,55 1,21 0,00
I$vyky organizavimas 1,49 1,99 1,98 0,00
Darbo terapija 1,48 1,73 1,67 0,00
Informavimas, konsultavimas 1,47 191 1,70 0,00
Meno terapija 1,07 1,03 1,20 0,00
Rankdarbiy uzsiémimai 1,03 1,78 1,67 0,00
Maisto gaminimas 1,13 1,14 1,06 0,13
Sportiné veikla 1,69 1,58 1,58 0,23
Laisvalaikio organizavimas 1,94 1,97 1,99 0,25
Kompiuteriniy jgidziy lavinimas 2,00 1,99 1,99 0,60

IS gauty tyrimo duomeny matyti (zr. 7 lentelé.), kad 1§ dabar gaunamy sociokultiiriniy paslaugy
grupiy svarbiausias yra kompiuteriniy jgidziy lavinimas taip nurodé (M=2,00 socialiniy pedagogy),
(M=1,99 bendruomeniy pirmininky) ir (M=1,99 $vietimo skyriaus darbuotojai) bei i§vyky organizavimas
i teatra, koncertus, muziejus, $ventes, gamta (M=1,99 bendruomeniy pirmininkai). Siek tick maZiau
svarbus yra bendradarbiavimas su kitomis socialinémis jstaigomis (M=1,98 bendruomeniy pirmininkai)
bei laisvalaikio organizavimas (M=1,99 §vietimo skyriaus darbuotojai). Likusieji respondentai nurodé,
kad jiems maziau svarbios yra informavimo ir konsultavimo paslaugos (M=1,91 bendruomeniy
pirmininkai), rankdarbiy uzsiémimai (M=1,78 bendruomeniy pirmininkai), vaidybos pamokeélés (M=1,78
socialiniy pedagogy), darbo terapijos uzsiémimai, kuriy metu siekiama pakeisti susiformavusj neigiamag
pozitrj j darba, padéti Zmogui suformuoti darbinius jgiidzius bei pripratinti prie kasdieninio darbo
(M=1,73 bendruomeniy pirmininkai), sportinés veiklos organizavimas (M=1,69 socialiniai pedagogai) bei
muzikos terapija (M=1,68 socialiniai pedagogai). Maziausiai svarbi yra meno terapija (M=1,20 Svietimo

skyriaus darbuotojy) bei maisto gaminimo pamokeles (M=1,14 bendruomeniy pirmininky).
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Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniausias atsakymas yra bendruomeniy pirmininky,
nurodant dabar gaunamg labai svarbig paslaugg - kompiuteriniy jgiidziy lavinimg, kurio metu lavinami
pagrindiniai jgiidziai bei mokoma, kaip naudotis informacijos paieska bei elektroninémis paslaugomis.
Akivaizdu, kad Siuolaikinés technologijos, besikeiCiantys procesai ir poreikiai lemia, kad kompiuterinio
raStingumo jgidziai biity bitini.

Respondenty taip pat papraSyta jvertinti svarbias pageidaujamy gauti daugiau sociokultiiriniy

paslaugy grupes. Bendri tyrimo duomenys pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé
Pageidaujamuy gauti daugiau sociokultiiriniy paslaugy grupés
Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reikSmingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p<0.05
Rankdarbiy uzsiémimai 1,97 1,22 1,33 0,00
Informavimas, konsultavimas 1,53 1,09 1,30 0,00
Darbo terapija 1,52 1,27 1,33 0,00
I$vyky organizavimas 1,51 1,01 1,02 0,00
Bendradarbiavimas jstaigomis 1,29 1,02 1,03 0,00
Vaidybos pamokélés 1,22 1,32 1,46 0,00
Muzikos terapija 1,32 1,45 1,79 0,00
Meno terapija 1,93 1,97 1,80 0,00
Maisto gaminimas 1,87 1,86 1,94 0,13
Sportiné veikla 1,31 1,42 1.42 0,23
Laisvalaikio organizavimas 1,06 1,03 1,01 0,25
Kompiuteriniy jgiidziy 1,00 1,01 1,01 0,60

Tyrimu nustatyta (Zr. 8lentelé.), kad (M=1,97 bendruomeniy pirmininky), noréty gauti daugiau
meno terapijos uzsiémimy. Tuo tarpu Siek tiek maZiau respondentai pageidauja gauti rankdarbiy
uzsiéemimy (M=1,97 socialiniai pedagogai), maisto gaminimo paslaugy (M=1,94 S$vietimo skyriaus
darbuotojai), muzikos terapijos uzsiémimy (M=1,79 Svietimo skyriaus darbuotojy), informavimo ir
konsultavimo paslaugy (M=1,53 socialiniai pedagogai), darbo terapijos uzsiémimy (M=1,52 socialiniai
pedagogai), iSvyky organizavimo ] teatra, koncertus, muziejus, Sventes, gamtag (M=1,51 socialiniai
pedagogai), vaidybos pamokéliy (M=1,46 Svietimo skyriaus darbuotojai), sportinés veiklos organizavimo
(M=1,42 bendruomeniy pirmininkai) bei bendradarbiavimo su kitomis socialinémis jstaigomis paslaugy
(M=1,29 socialiniai pedagogai). Likusieji respondentai nurodé, kad jie maziausiai pageidauja gauti
laisvalaikio organizavimo (M=1,06 socialiniai pedagogai) ir kompiuteriniy jgudziy lavinimo (M=1,01
bendruomeniy pirmininkas) ir (M=1,01 $vietimo skyriaus darbuotojai).

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniausias atsakymas yra bendruomeniy pirmininky,
nurodant pageidaujamy gauti daugiau meno terapijos uzsiémimy — tai yra naujai besikurianti Lietuvoje
paslauga, po kurios zmonés jauciasi harmoningesni, pails€¢je¢ nuo jprastos rutinos bei jgyja daugiau

pasitikéjimo savimi.
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Respondenty taip pat tikslinga paprasyti apibiidinti Mazeikiy rajono kultiiros centry skiriama
démes] konkre¢ioms bendruomenés grupéms (pvz.: vaikams, jaunimui, dirbantiems suaugusiems,
senjorams, nejgaliesiems) bei paprasyta jvertinti, kuriy bendruomenés grupiy poreikiai tenkinami, kuriy
nepakankamai.

Apibendrinant respondenty pasisakymus galima teigti, kad pakankamai démesio skiriama
vaikams: TirkSliuose jiems organizuojamos jvairios varzybos, Vieksniy mokykla didelj démes; skiria
sveikai gyvensenai bei ekologiniam sgmoningumui, todél mokiniai dalyvauja popamokinéje sportinéje
veikloje. Mazeikiy moksleiviy namuose vaikams uztikrinama daugiaprofiliné popamokiné veikla,
grindziama pilietiSkumo, humaniskumo, demokratiskumo principais, skatinanti laisvos, dvasingos,
kirybingos asmenybés puoseléjimg. Visose rajono mokyklose vykdoma popamokiné veikla: akcijos,
konkursai, diskusijos. Sedoje organizuojamas jaunyjy vokalisty festivalis, vasaros palydos, tarptautinis
vaiky ir jaunimo Sokiy festivalis, tarptautiné jaunimo stovykla. Tuo tarpu senjorams Leckavoje
organizuojamas kasmetinis meno kolektyvy sambiiris, Tirksliuose suburtas liaudiskos muzikos kapela,
Pikeliuose sudarytos salygos miestelio ir aplinkiniy kaimy gyventojams tris kartus per savaite naudotis
Pikeliy mokyklos sporto sale. Leckavoje organizuojama UZgavéniy Svente, j kurig renkasi visy seniiinijos
bendruomeniy atstovai, o Laizuvoje organizuojamas darbas su jaunimu ir pagyvenusiais Zzmonémis. I§
respondenty pasisakymy matyti, kad Mazeikiy rajono savivaldybés kultiiros centras subtiré socialiai
remiamus, su negalia ir turincius kity problemy vaikus j klubg ,,Pelené¢®, o Socialinés paramos skyrius ir
kultiiros centras organizuoja kasmetinj renginj ,,Pasauliné Zmoniy su negalig diena“. Pries Kalédas ir
Naujuosius metus Tirksliy bendruomené pasiriipina nejgaliomis Seimomis: bendruomenés taryba savo
iniciatyva lanko likimo nuskriaustuosius, gyvenancius ne tik Tirksliuose, bet ir Geidziuose, Jautakiuose,
Daubariuose, Spurganuose, Leteniuose. I§ bendruomenés nariy paaukoty dviejy procenty gyventojy
pajamy mokes¢io ir i§ Savivaldybés kaimo bendruomeniy rémimui skiriamy 1éSy nejgaliesiems
nuperkamos dovanélés. Zidiky senifinijos bendruomené kartu su kultiiros centru organizuoja labdaros
akcijas.

Taigi, bendruomenése rengiama daug ir jvairiy bendruomenés telkimo ir ugdymo (-si)
SvenCiy. Tai — valstybiniy atimintiny daty (Lietuvos Karaliaus Mindaugo karanavimo, Nepriklausomybés
paskelbimo ir kt.), svarbiy visuomenés dieny (Motinos, Tévo, Mokslo ir kt.), liaudies Svenciy (Joniniy,
Uzgavéniy, Sekminiy ir kt.), religiniy $venéiy (Sv. Petro ir Povilo, Sv. Onos atlaidy bei ,,kermosiy®, Visy
Sventyjy, Véliniy ir kt.) paminéjimai, konkursy rezultaty suvedimo (,,Graziausios sodybos®, ,,Graziausios
gatvés® ir kt.), ir amaty populiarinimo dienos (,,Kaziuko mugés ir kt.)*, susitikimai su krastieciais,
jaunimo sporto Sventés, vakaronés ir daug kity. Senitinijos bendruomenés puikiai bendradarbiauja viena su
kita, sugeba visos kartu rengti renginius, padéti viena kitai. Nors kultiiros centras organizuoja nemazai
renginiy, dazniausiai padedant mokykloms, bibliotekoms, bendruomenéms organizuoti svarbiausius mety

renginius, ta¢iau, anot respondenty, jaunimui bei jaunoms Seimoms triksta pramogy (jiems kiekvieng
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SeStadien] organizuojamos diskotekos bei poilsio vakarai jaunimui). Suaugusieji noréty susipazinti su
aktyviomis formomis turiningai praleisti laisvalaikj, sutikti naujy Zzmoniy ir iSugdyti jvairiy jgadziy.
Respondentai taip pat nurodg¢, jog vyrauja neuztikrintas koncerty ir kity renginiy lankomumas dél menkos
klausytojy perkamosios galios, taip pat nepakankamas bendradarbiavimas su kitomis meno
organizacijomis: muzikiniais teatrais, literaty klubais, dailininky sgjungomis ir kt.

2.3.2. Sociokultiiriniy paslauguy poreikiy ypatumai

9 lentelé
Pasitenkinimo organizuojamomis sociokultiirinémis paslaugomis vertinimas

Kriterijai | Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
_ (M) p<0.05
Taip 1,21 1,76 1,96 0,00
Ne 1,79 1,24 1,04

Atliekant tyrimg buvo stengiamasi i$siaiSkinti ar respondentai patenkinti organizuojamomis
sociokultiirinémis paslaugomis. I§ gauty tyrimo duomeny matyti (Zr. 9 lentelg), kad dauguma respondenty
(M=1,96 S$vietimo skyriaus darbuotojai), bei (M=1,76 bendruomeniy pirmininkai) yra patenkinti
organizuojamomis sociokultiirinémis paslaugomis.

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai daZzniau atsaké Svietimo skyriaus darbuotojai, kad jie yra
patenkinti organizuojamomis sociokultiirinémis paslaugomis. Akivaizdu, kad Mazeikiy rajono
bendruomenése dirba aukStos kvalifikacijos darbuotojai, kurie nemazai démesio skiria SvietéjiSkai,
edukacinei, pramoginei, meno mégéjy veiklai bei profesionaliojo meno sklaidai.

Respondenty pasidométa, kokie veiksniai salygoja juos pasirinkti sociokultiirines paslaugas,

paprasant jvertinti dabar gaunamas paslaugas. Bendri tyrimo duomenys pateikti 10 lenteléje.

10 lentelé
Veiksniai, salygojantys dabar gaunamy sociokultiiriniy paslaugy pasirinkimg

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy Svietimo StatistiSkai

pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas

(M) (M) darbuotojai | skirtumas

(M) p=<0,05

Kasdienés kulturinés veiklos 1,87 1,82 1,65 0,00
Svietimo poreikiy realizavimas 1,83 1,30 1,22 0,00
Renginiy kokybé 1,80 1,87 1,99 0,00
Bendruomenés kurimas 1,70 1,58 1,44 0,00
Laisvalaikio suplanavimas 1,54 1,80 1,76 0,00
Socialiniy poreikiy realizavimas 1,44 1,66 1,10 0,00
Kultiiriniy poreikiy realizavimas 1,60 1,42 1,56 0,03
Renginiy turinys 1,99 1,98 1,96 0,34

IS gauty tyrimo duomeny matyti (zr. 10lentel¢), kad sociokultiirines paslaugas respondentai
renkasi dél to, kad jiems patinka organizuojamy renginiy turinys taip nurodé¢ (M=1,99 socialiniai
pedagogai ir (M=1,98 bendruomeniy pirmininkai) ir kokybé (M=1,99 §vietimo skyriaus darbuotojai). Siek

tieck maziau respondenty (M=1,87 bendruomeniy pirmininkai) sociokultiirines paslaugas renkasi dél
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tinkamo kasdienés kultrinés veiklos suplanavimo ir tam, kad realizuoty Svietimo poreikius (M=1,83
socialiniai pedagogai), laisvalaikio suplanavimo (M=1,80 bendruomeniy pirmininkai). Taip pat tyrimu
nustatyti kiti veiksniai, sglygojantys sociokultiiriniy paslaugy pasirinkima, tai bendruomenés kiirimas
(M=1,70 socialiniai pedagogai), socialiniy poreikiy realizavimas (M=1,66 bendruomeniy pirmininkai) ir
kultariniy poreikiy realizavimas (M=1,60 socialiniai pedagogai).

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, teigdami, kad
pagrindiniai veiksniai, lemiantys dabar gaunamy sociokultiiriniy paslaugy pasirinkimg yra renginiy turinys
ir kokybé. Akivaizdu, kad sociokulttrinés paslaugos yra veikla Mazeikiy rajone atitinkanti turiniu ir
kokybe, suteikianti naudg, malonumg ir patenkinanti bendruomenés poreikius.

Tyrimu nustatyti veiksniai, sglygojantys respondentus pageidauti daugiau gauti sociokultiiriniy
paslaugy. Bendri tyrimo duomenys pateikti 11 lenteléje.

11 lentelé

Veiksniai, salygojantys pageidaujamy gauti daugiau sociokultiiriniy paslaugy pasirinkimg

Kriterijai Socialiniai Bendruomeniy | Svietimo Statisti§kai
pedagogai pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai skirtumas
(M) p<0.05
Bendruomenés kurimas 1,30 1,42 1,56 0,00
Kasdienés kultiirinés veiklos suplanavimas 1,13 1,18 1,35 0,00
Laisvalaikio suplanavimas 1,46 1,10 1,24 0,00
Socialiniy poreikiy realizavimas 1,56 1,34 1,90 0,00
Svietimo poreikiy realizavimas 1,40 1,58 1,44 0,00
Renginiy kokybé 1,09 1,13 1,01 0,01
Kulttiriniy poreikiy realizavimas 1,40 1,58 1,44 0,03
Renginiy turinys 1,01 1,02 1,04 0,34

I$ gauty tyrimo duomeny matyti (Zr. 11 lentelé), kad daugiausia respondenty noréty gauti daugiau
socialiniy poreikiy realizavimo paslaugy (M=1,90 $vietimo skyriaus darbuotojy). Siek tiek maZiau
respondenty noréty gauti daugiau Svietimo poreikiy realizavimo paslaugy (M=1,44 §vietimo skyriaus
darbuotojai), kultiriniy poreikiy realizavimo paslaugy (M=1,44 socialiniai pedagogai), taip pat
bendruomenés kiirimo (M=1,56 Svietimo skyriaus darbuotojy), laisvalaikio suplanavimo (M=1,46
socialiniai pedagogai) ir tinkamo kasdienés kulttrinés veiklos suplanavimo paslaugy (M=1,35 $vietimo
skyriaus darbuotojas). Kaip maziausiai pageidaujamy gauti daugiau respondentai jvardino renginiy
kokybe (M=1,13 bendruomenés pirmininky) ir organizuojamy renginiy turinj (M=1,04 §vietimo skyriaus

darbuotojai).
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12 lentelé

Renginiy atitikimo poreikius ir pageidavimus pasiskirstymas

Kriterijai Socialiniai Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas

(M) p<0.05

Masinés teatralizuotos Sventés 1,08 1,85 1,45 0,00

Sporto §ventés 1,94 1,65 1,97 0,00

Vietiniy meno saviveiklos kolektyvy | 1,02 1,34 1,20 0,00

Bendruomenés vakaronés 1,92 1,85 1,90 0,27

Diskotekos, Sokiai 1,98 1,96 1,99 0,38

Tyrimo metu paaiSkéjo (Zr. 12lentelé¢), kad respondenty poreikius ir pageidavimus geriausiai
atitikty diskotekos, Sokiai (M=1,99 Svietimo skyriaus darbuotojai) ir (M=1,98 socialiniai pedagogai),
panaSiai (M=1,96 bendruoménés pirmininkai), sporto Sventés (M=1,97 Svietimo skyriaus darbuotojai),
bendruomenés vakaronés (M=1,85 bendruomeniy pirmininkai), masinés teatralizuotos Sventés (M=1,85
bendruomeniy pirmininkai). Tuo tarpu maZziausiai respondenty poreikius ir pageidavimus atitikty vietiniy
meno saviveiklos kolektyvy pasirodymai (M=1,34 bendruomeniy pirmininkai).

Galima teigti, kad statistiskai patikimai dazniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, kurie nurod¢,
jog juy poreikius ir pageidavimus geriausiai atitikty diskotekos ir Sokiai. Akivaizdu, kad Siems
pasilinksminimams biidingas gyvas tarpusavio dalijimasis nuotaika, pabégama nuo kasdienybés, kur
kiekvienam galima dziaugtis vidiniu iSsilaisvinimu.

2.3.3. Sociokultiiriniy paslaugy organizavimas

Pazymétina, kad sociokultiiriniy paslaugy organizatoriai, saveikaudami su Zmonémis,

organizuodami renginius, integruoja profesines Zinias, jglidzius bei vertybes. Todél respondenty taip pat

tikslinga pasidometi, kaip jie vertina sociokultiiriniy paslaugy organizavima. (Zr. 13 lentele).

13 lentele

Sociokultiiriniy paslauguy organizavimo vertinimas

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reikSmingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas

(M) p<0,05

Patenkinamai 1,73 1,03 1,02 0,00

Geral 1,16 1,76 1,76

Labai gerai 1,09 1,18 1,15

Labai blogai 1,01 1,02 1,04

Nevertinu 1,01 1,03 1,01

Blogai 1,00 1,00 1,01

Tyrimo duomeny analizé parodé (zr. 13 lentelé), kad Mazeikiy rajone sociokultiirinés paslaugos
organizuojamos gerai (M=1,76 bendruomeniy pirminkai).
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Tuo tarpu kiti respondentai pasisaké taip: ,,patenkinamai — (M=1,73 socialiniai pedagogai), ,,labai gerai
— (M=1,18 bendruomeniy pirmininkai), ,labai blogai“ — (M=1,04 §vietimo skyriaus darbuotojai),
,hevertinu“ — (M=1,01 socialiniai pedagogai ir (M=1,01 Svietimo skyriaus darbuotojai), ,,blogai® —
(M=1,01 svietimo skyriaus darbuotojai).

Galima teigti, kad statistiS$kai patikimai daZzniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, kad Mazeikiy
rajone sociokultiirinés paslaugos organizuojamos gerai. Kadangi sociokultiiriniy paslaugy organizavimas
reikalauja plataus ziniy spektro, todél labai svarbu, kad Mazeikiy rajono sociokultiriniy paslaugy
organizatoriy zinios atitinka realius Zmoniy poreikius. Akivaizdu, kad sociokultiiriniy paslaugy
organizatoriai sugeba patys sékmingai adaptuotis vykdomoje veikloje, kiirybiskai plétoti kultiirine veikla,
profesionaliai ir kokybiSkai vystyti pramogy versla, organizuoti meninius ir populiariosios kultiros
renginius, rengti jvairius projektus.

Kiekvienas kultiros renginys yra skirtingas ir reikalauja skirtingos struktiiros bei skirtingy
finansavimo Saltiniy. Labai svarbu Zinoti, kokie organizuojamame renginyje dalyvaus dalyviai, tokiu budu
stengiantis patenkinti jy lukesCius ir padaryti viska, kad jis bty dinamiskas ir jdomus ir patraukty
visuomenés démesj. Todél respondenty pasidométa, kas jy nuomone turéty inicijuoti ir organizuoti

kultarinius renginius. Bendri tyrimo duomenys pateikti 14 lenteléje.

14 lentelé
Kulturiniy renginiy iniciatoriy ir organizatoriy pasiskirstymas

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statisti¥kai

pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas

(M) (M) darbuotojai | skirtumas

(M) p<0,05

Visi turéty veikti bendrai 1,66 1,42 1,64 0,00
Kultiiros darbuotojai 1,18 1,18 1,27
Visuomeninés organizacijos 1,10 1,38 1,09
Patys gyventojai, bendruomené | 1,07 1,02 1,00

Atliktas tyrimas parodé (zr. 14 lentelé.), kad kult@irinius renginius respondenty nuomone turéty
inicijuoti ir organizuoti kultiiros darbuotojai, visuomeninés organizacijos ir gyventojai bei bendruomené
visi bendrai (M=1,66 socialiniai pedagogai) ir (M=1,64 Svietimo skyriaus darbuotojai). Nors Kiti
respondentai nurodé¢, jog inicijuoti ir organizuoti kultirinius renginius turéty arba kultiiros darbuotojai
(M=1,27 3$vietimo skyriaus darbuotojai), arba visuomeninés organizacijos (M=1,38 bendruomeniy
pirmininkai) arba patys gyventojai, bendruomené (M=1,07 socialiniai pedagogai).

Galima teigti, kad statistiskai patikimai dazniau atsaké socialiniai pedagogai, kad inicijuoti ir
organizuoti kultarinius renginius turi kultiiros darbuotojai, visuomeninés organizacijos ir patys gyventojai,
bendruomené visi bendrai, siekiant stiprinti kultiros darbuotojy, visuomeninés organizacijy ir gyventojy
bendradarbiavimg. Bendruomenés darbas, bendra veikla jgalina Zmones gerinti savo gyvenimo kokybe,

daryti didesne poveikj per veikla, kurioje jie dalyvauja.
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Renginio organizatorius yra specialistas, gebantis tinkamai, sumaniai ir profesionaliai organizuoti
jvairius renginius (sudaryti scenarijy, parengti plang ir pan.). Remiantis gautais tyrimo duomenimis
nustatyta (zr. 15 lentele).

15 lentelé
Renginio organizatoriaus profesionalumo vertinimas

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas

(M) p=<0,05

Labai svarbus | 1,50 1,96 1,22 0,00

Svarbus 1,37 1,04 1,57

Nesvarbus 1,12 1,00 1,19

Nezinau 1,01 1,00 1,01

Renginio organizatorius yra specialistas, gebantis tinkamai, sumaniai ir profesionaliai organizuoti
jvairius renginius (sudaryti scenarijy, parengti plang ir pan.). Remiantis gautais tyrimo duomenimis
nustatyta (zr. 15 lentelg), kad renginio organizatoriaus profesionalumas yra ,labai svarbus® (M=1,96
bendruomeniy pirmininkai). Kiti respondentai nurodé, kad renginio organizatoriaus profesionalumas yra
»svarbus® (M=1,57 Svietimo skyriaus darbuotojai), ,,nesvarbus* (M=1,19 Svietimo skyriaus darbuotojy), o
(M=1,01 socialiniai pedagogai) ir (M=1,01 Svietimo skyriaus darbuotojai), §iuo klausimu nuomonés
neturi.

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, jog
renginio organizatoriaus profesionalumas yra labai svarbus. Tai ir asmeninés savybés, geb¢jimai,
aktyvumas, asmenybés iniciatyvumas, taip pat ir organizaciniai gebé¢jimai. Akivaizdu, kad tinkamai ir
profesionaliai organizuoti renginius gali tik gerai pasiruo$es, Zinantis renginiy sampratg, tradicijas, jy
turinj, Zinantis bei suprantantis renginiy eiga, suvokiantis renginiy atributikg, medZiagas, jy pritaikyma,
specialistas — profesionalus renginio organizatorius

16 lentele
Renginiy organizatoriy atsizZvelgimo j gyventojy nuomone vertinimas

Kriterijai | Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reikSmingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
M) p=<0,05
Ne 1,57 1,02 1,10 0,00
Taip 1,40 1,97 1,85
Nezinau 1,03 1,01 1,04

Remiantis anketinés apklausos metu gautais duomenimis (zr. 16 lentelg), galima teigti, jog

renginiy organizatoriai atsizvelgia j gyventojy nuomoneg - taip mano (M=1,97 bendruomeniy pirmininky).
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Tuo tarpu (M=1,40 socialiniai pedagogai) nurodé, jog renginiy organizatoriai neatsizvelgia j gyventojy
nuomong, o (M=1,04 svietimo skyriaus darbuotojai), Siuo klausimu nuomonés neturi.

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, jog renginiy
organizatoriai atsizvelgia | gyventojy nuomone. Akivaizdu, kad gyventojai darosi vis iSrankesni, tad
renginiy organizatoriai privalo atsizvelgti j jy norus.

Informacijos S$altiniai apie organizuojamus renginius skleidziami jvairiais biuidais tikintis, kad
suinteresuoti asmenys j3 pastebés arba bus pritraukiamos naujos lankytojy grupés. Taigi, respondenty
papraSyta jvertinti informacijos $altiniy apie Mazeikiy rajone organizuojamus renginius pakankamumg.
Bendri tyrimo duomenys pateikti 17 lenteléje.

17 lentelé

Informacijos $altiniy apie rajone organizuojamus renginius pakankamumo vertinimas

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai

pedagogai | pirmininkai skyriaus reikSmingas

(M) (M) darbuotojai | skirtumas

(M) p=<0,05

Internetas 1,43 1,52 1,56 0,21
Skelbimy lenta 1,03 1,01 1,01 0,43
Televizija 1,07 1,05 1,04 0,43
Draugai 1,42 1,39 1,35 0,59
Spauda 1,04 1,03 1,03 0,89

I§ gauty tyrimo duomeny matyti (zr. 17 lentelé.), kad daugiausia informacijos apie Mazeikiy
rajone organizuojamus renginius respondentai gauna internete (M=1,56 Svietimo skyriaus darbuotojy) ir i§
draugy (M=1,42 socialiniai pedagogai). Tuo tarpu informacijos apie rajone organizuojamus renginius
nepakanka televizijoje (M=1,07 socialiniai pedagogai), spaudoje (M=1,04 socialiniai pedagogai) ir
skelbimy lentoje (M=1,03 socialiniai pedagogai).

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké Svietimo skyriaus darbuotojai, kad
daugiausia informacijos apie Mazeikiy rajone organizuojamus renginius respondentai gauna internete.
Akivaizdu, kad daug informacijos skelbiama Mazeikiy rajono savivaldybés internetiniame puslapyje ir
Mazeikiy rajono laikrasStyje ,,Buidas Zemaiciy“, kuriuos galima skaityti internete. Taciau reikia pripaZinti,
kad Sia paslauga naudojais tik turintys kompiuterj ir darbo su kompiuteriu jgiidziais Zmonés. Tuo tarpu
Mazeikiy rajone yra tik keletas skelbimy kabinimo viety, kur Zmonés gali rasti informacijag apie rajone
organizuojamus renginius. Taip pat reikia pazyméti, kad apie kultiirinius jvykius skelbiama vietiniame
laikraStyje ,,Santarveé®. Atlikus tyrima paaiskéjo, jog Mazeikiy rajono gyventojai jvairiais informacijos

Saltiniais informuoti apie MaZeikiy rajone vykstancius renginius ar kitokias bendruomeninés veiklas.
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2.3.4. Sociokultiiriniy paslaugy asortimento atitikimas poreikiams

18 lentelé
Sociokultiiriniy paslaugy asortimento plétros reikalingumo vertinimas

Kriterijai | Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo StatistiSkai

pedagogai pirmininkai skyriaus reik§mingas

(M) (M) darbuotojai | skirtumas

(M) p<0,05

Taip 1,92 1,97 1,91 0,59
Ne 1,06 1,02 1,07
NeZinau | 1,02 1,01 1,02

Atliekant tyrimg buvo stengiamasi iSsiaiskinti, ar reikalinga sociokulttiriniy paslaugy asortimento
(paslaugy rinkinio) plétra. IS gauty tyrimo duomeny matyti (zr. 18 lentele), kad sociokultiiriniy paslaugy
asortimento plétra yra reikalinga (M=1,97 bendruomeniy pirmininky) ir tik (M=1,07 $vietimo skyriaus
darbuotojai) teigé, jog sociokultiriniy paslaugy asortimento plétra yra nereikalinga, o likusieji
respondentai Siuo klausimu nuomonés neturi.

Galima teigti, statistiSkai patikimai dazniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, kad
sociokultiiriniy paslaugy asortimento plétra yra reikalinga.

Taip pat respondenty tikslinga pasidométi, kokie veiksniai jtakoja sociokultiiriniy paslaugy
asortimento plétra. Bendri tyrimo duomenys pateikti 19 lenteléje.

19 lentelé
Veiksniy, jtakojanciy sociokultiiriniy paslaugy asortimento plétra pasiskirstymas

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p<0,05
Paslaugy jvairovés didinimas 1,77 1,70 1,58 0,03
Informacijos $altiniy apie 1,04 1,06 1,10 0,32
Rémimo priemoniy taikymas 1,07 1,09 1,12 0,40
Netradiciniy ir originaliy renginiy organizavimas | 1,12 1,15 1,19 0,44

Tyrimo metu paaiSkéjo (Zr. 12 lentel¢), kad pagrindinis sociokultiiriniy paslaugy asortimento
plétra jtakojantys veiksnys yra paslaugy jvairovés didinimas (M=1,77 socialiniai pedagogai). Likusieji
respondentai nurodé, kad sociokultiiriniy paslaugy asortimento plétra jtakoja netradiciniy ir originaliy
renginiy organizavimas (M=1,19 $vietimo skyriaus darbuotojy), rémimo priemoniy taikymas (M=1,12
Svietimo skyriaus darbuotojy) bei informacijos Saltiniy apie sociokultiirines paslaugas plétra (M=1,10
Svietimo skyriaus darbuotojai).

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsake socialiniai pedagogai, jog sociokultiiriniy
paslaugy asortimento plétrg jtakoja paslaugy jvairovés didinimas. Svarbu tai, jog esant gerai
bendruomeninei veiklai, atitinkamai tobuléja ir pleciasi pati bendruomené. Paslaugy asortimento plétra

taps efektyvi, kai ji bus pradéta ir remiama bendruomenés Zmoniy, gerai suplanuota ir ilgalaike, teikianti
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naudos bendruomenei, besaliska ir skatinanti zmoniy dalyvavima, grindZiama geros (sékmingos) praktikos
pavyzdziais ir visybiSka, suderinta su platesniu rajono kontekstu.
Respondenty pasidomeéta, kokie yra kultiros jstaigy privalumai, organizuojant sociokultliring
veikla. Bendri tyrimo duomenys pateikti 20 lenteléje.
20 lentele

Kultiiros jstaigy privalumy, organizuojant sociokultiirine veikla, pasiskirstymas

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p<0,05
Stiprinamas rySys tarp bendruomenés | 1,79 1,86 1,54 0,00
Skatinamas uzimtumas 1,48 1,35 1,79 0,00
Jgyjama skirtinga patirtis 1,50 1,31 1,76 0,00
Idomiai praleidziamas laisvalaikis 1,58 1,52 1,78 0,00
Kultiros sklaida 1,78 1,66 1,60 0,02
Ugdomas pasitikéjimas savimi 1,41 1,30 1,46 0,07
Meégéjuy meng populiarinantys 1,28 1,38 1,44 0,07
Tenkinami sociokultiiriniai poreikiai 1,67 1,73 1,60 0,15
Meno kolektyvy, studijy, bureliy 1,73 1,75 1,85 0,15
Vaiky ir jaunimo uzimtumas 1,56 1,60 1,47 0,20
Valstybiniy §venciy paminéjimas 1,76 1,85 1,83 0,22
Bendradarbiavimas 1,83 1,88 1,91 0,29
Tenkinami kultiiriniai poreikiai 1,68 1,77 1,72 0,34
Atsakymai j svarbius klausimus 1,56 1,45 1,49 0,36
Sudarytos salygos meno sklaidai 1,61 1,68 1,65 0,64
Siuolaikinio modernaus meno veikla 1,43 1,44 1,39 0,78

[Sanalizavus respondenty pasisakymus matyti (Zr. 20lentelé.), kad dazniausi atsakymai buvo, jog
Mazeikiy rajone yra tamprus kultliros, Svietimo, papildomo ugdymo jstaigy ir nevyriausybiniy
organizacijy tarpusavio bendradarbiavimas (M=1,91 S$vietimo skyriaus darbuotojai) ir (M=1,88
bendruomenés pirmininkai). Kiti respondenty atsakymai apie kulttros jstaigy privalumus, organizuojant
sociokultiiring veikla, buvo tokie: stiprinamas rysys tarp bendruomenés nariy (M=1,86 bendruomenés
pirmnininky), organizuojamas valstybiniy Svenciy, atmintiny daty, kalendoriniy Svenciy pamingéjimas
(M=1,85 bendruomenés pirmininkai), organizuojama mégéjy meno kolektyvy, studijy, bureliy veikla
(M=1,44 $vietimo skyriaus darbuotojai), tenkinami kiti bendruomenés kultiriniai poreikiai (M=1,77
bendruomenés pirmininkai), tenkinami sociokultiriniai bendruomenés poreikiai (M=1,73 bendruomenés
pirmininkai), sudarytos salygos etninés kultiros sklaidai, populiarinamos senosios kultiros tradicijos,
paprociai (M=1,78 socialiniy pedagogy), skatinamas uzimtumas (M=1,79 Svietimo skyriaus darbuotojy),
igyjama galimybé jdomiai praleisti laisvalaikj (M=1,78 Svietimo skyriaus darbuotojai), jgyjama skirtinga
patirtis (M=1,76 Svietimo skyriaus darbuotojai), sudarytos saglygos meno sklaidai (M=1,68 bendruomenés
pirmininkai), riipinamgsi vaiky ir jaunimo uzimtumu, meniniu ugdymu (M=1,60 bendruomeniy
pirmininkai), sulaukiama atsakymy j svarbius klausimus (M=1,56 socialiniy pedagogy), kuriama ir

jprasminama Siuolaikinio modernaus meno veiklos forma (M=1,44 bendruomenés pirmininkai), ugdomas
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pasitikéjimas savimi (M=1,46 Svietimo skyriaus darbuotojai) bei organizuojami etnin¢ kultiirg, mégejy
meng populiarinantys renginiai (M=1,44 $vietimo skyriaus darbuotojai).

Galima teigti, kad statistiskai patikimai dazniau atsaké bendruomenés pirmininkai, jog Mazeikiy
rajone yra tamprus kultliros, Svietimo, papildomo ugdymo jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy
tarpusavio bendradarbiavimas. Akivaizdu, kad bendradarbiavimg lemia tarpasmeniniai santykiai, taip pat
pasauléziara ir jsitikinimai. Bendradarbiavimo efektyvumui jtakos turi iSsamiis bendradarbiavimo tikslai ir
uzdaviniai, bendradarbiavimo planas, organizaciniai ir kiti bendri veiklos derinimo aspektai.

Respondenty tikslinga pasidométi, kokie yra kultiros jstaigy trikumai, organizuojant

sociokultiiring veikla. Bendri tyrimo duomenys pateikti 21 lentel¢je

21 lentelé
Kultiiros jstaigy triitkumu, organizuojant sociokultiirine veikla, pasiskirstymas
Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo StatistiSkai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reikSmingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p<0.05
Nepakankama organizavimo patirtis 1,89 1,47 151 0,00
Renginiy organizatoriy kirybiskumo 1,24 1,40 1,46 0,00
Triksta informacijos renginiy 1,79 1,56 1,38 0,00
Triksta Ziniy renginiy organizatoriams 1,40 1,55 1,33 0,00
Netinkama darbuotojy kvalifikacija 1,62 1,48 1,51 0,13
Menka kultiiros jstaigy kompiuterizacija | 1,82 1,81 1,90 0,19
Nejdomi veikla 1,03 1,02 1,07 0,26
Metodiniy Ziniy trikumas renginiy 1,10 1,09 1,12 0,70

[Sanalizavus respondenty pasisakymus matyti (Zr. 21lentelé.), kad dazniausi atsakymai buvo, jog
pagrindinis kulttros jstaigy truikumas yra jy menkas kompiuterizuotumas (M=1,90 Svietimo skyriaus
darbuotojy), kadangi nesudarytos salygos kultiiros specialistams naudotis naujausiomis informacinémis
technologijomis bei nepakankama kultiiriniy renginiy organizavimo patirtis (M=1,24 socialiniy
pedagogy). Likusieji respondentai nurodé, kad kultiiros jstaigy darbuotojams nepakanka informacijos apie
organizuojamg veiklg (M=1,79 socialiniai pedagogai), bendruomenés poreikiy neatitinkanti darbuotojy
kvalifikacija (M=1,62 socialiniai pedagogai), triiksta ziniy renginiy organizatoriams (M=1,55
bendruomeniy pirmininkai) bei renginiy organizatoriy kiirybiskumo (M=1,46 Svietimo skyriaus atstovai)
ir metodiniy ziniy (M=1,12 $vietimo skyriaus darbuotojy), tuo tarpu (M=1,07 Svietimo skyriaus
darbuotojai) nurodé¢, kad nejdomi kultiiros jstaigy veikla.

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké Svietimo skyriaus darbuotojai, jog menka
Mazeikiy kultiiros jstaigy kompiuterizacija, triikksta techniniy priemoniy (Spausdintuvo, kopijavimo
aparato), be to, dar vienas svarbus kultiiros jstaigy trikumas, tai nepakankama kultliriniy renginiy
organizavimo patirtis. Akivaizdu, kad renginiy organizatoriams reikalingos teorinés ir metodinés zinios,
geb¢jimas iSsiaiskinti gyventojy bendruomenés interesus ir poreikius skirtingose sociokultiirinio darbo

veiklos srityse, mokéjimas jtraukti vaikus, paauglius, nejgaliuosius ir pagyvenusius asmenis j aktyvig
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kultiiring veiklg. Jiems kyla kokybisko sociokultiirinés veiklos organizavimo problemy, stinga vadybiniy,
teoriniy ir metodiniy Ziniy, stokojama kirybisSky, socialine prasme aktualiy idéjy.
Respondenty tikslinga pasidométi, kokiy sociokultiiriniy paslaugy triksta bendruomenei. Bendri

tyrimo duomenys pateikti 22 lenteléje.

22 lentelé
Sociokultiiriniy paslaugy bendruomenei triikkumo vertinimas
Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
i} (M) p<0.05
Svenciy trikumas 1,63 1,97 1,97 0,00
Bendruomeni§kumo ugdymo 1,52 1,96 1,98 0,00
Talky rengimas 1,17 1,80 1,51 0,00
Problemy sprendimas 1,88 1,75 1,73 0,03
I8vyky organizavimo |j teatra, 1,16 1,20 1,18 0,69
Organizuoti daugiau pramoginiy, | 1,13 1,16 1,15 0,86

Idomiausi pasisakymai pavaizduoti (zr. 22 lentel¢). Bendruomenei labiausiai triksta: §venciy
(M=1,97 bendruomenés pirmininky), bendruomeniskumo ugdymo paslaugy (M=1,98 bendruomeniy
pirmininkai). Labai svarbu skatinti ir ugdyti daugelio pasyviyjy Mazeikiy rajono gyventojy
bendruomeniskumo jausmg, Kaip realig prielaida jy socialiniam aktyvumui ateityje padidinti. Ugdant
bendruomeniskuma, labai svarbu daugiau démesio skirti Seimoms, nes tik sveikoje ir tvirtoje Seimoje
jaunas Zmogus nuo pat mazens buna apsuptas meilés, tarpusavio pasitikéjimo ir aukojimosi kultiros —
vertybiy, kurios sudaro visy bendruomeniy veiklos pagrindg. Tik tokioje Seimoje jis pazjsta
bendruomenisko elgesio abécéle, tik ¢ia jis tampa mazu, o po to — ir dideliu savo $alies pilieciu. Pagrjstai
sakoma, kad Seima yra pati pirmoji ir pati maziausia bet kurios bendruomenés lgstelé. Bendruomené
pageidauja, kad buty sprendziamos problemos (M=1,88 socialiniai pedagogai). Svarbu pazyméti, kad
visos zmogy jaudinancios problemos yra didelés, todél reikia jiems padéti jas iSspresti. Taip uzsimegs
tarpusavio rySys, interesas, gims pasitikéjimas bendruomenés atstovais, o paskui — ir pa¢ia bendruomene.
Tuo tarpu (M=1,80 bendruomenés pirmininkai) nurodé, kad Mazeikiy rajono bendruomenei triiksta talky
rengimo, ir nurodo, kad reikia rengti kuo daugiau savo krasto tvarkymo ir grazinimo talky, jos ir meilé
gimtajam kraStui jungia zmones, ugdo pasitikéjima kaimynais ir stiprina bendrumo jausma. Likusieji
respondentai nurodé, kad jiems triksta i1Svyky organizavimo ] teatra, koncertus, muziejus paslaugy
(M=1,18 svietimo skyriaus darbuotojy), be to, reikia organizuoti daugiau pramoginiy, edukaciniy ir kity
renginiy (M=1,16 bendruomeniy pirmininkai).

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké bendruomeniy pirmininkai, jog jiems
triksta $venéiy, kadangi $venté visada siejama su $eimos ar bendruomenés tradicijomis. Sventés suburia
bendruomeng ir jteigia jiems tam tikry vertybiy bei suteikia galimybe emocionaliai pajusti ty vertybiy

reikSme. Per ypatingas tai vietovei tradicijas ir Sventes jsikiinija bendruomenés dvasingumas.
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Respondenty taip pat tikslinga pasidométi, kokiy sociokulttiriniy paslaugy triiksta mokyklai.

Apibendrinus respondenty pasisakymus, jdomiausi pasisakymai pavaizduoti 23 lentel¢je.

23 lentelé
Sociokultiriniy paslaugy mokyklai trilkkumo vertinimas
Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo Statistiskai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reik§mingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
i} (M) p<0.05
Svietéjiskos veiklos organizavimas 1,97 1,87 1,99 0,00
Komunikacijy technologijy trikumas 1,61 1,44 1,29 0,00
Skatinti jsitraukti bendruomene j mokyklos | 1,63 1,83 1,70 0,01

IS gauty tyrimo duomeny matyti (zr. 23lentele.), kad mokyklai labiausiai triiksta Sviet¢jisSkos
veiklos organizavimo taip nurodé (M=1,99 S$vietimo skyriaus darbuotojai). Tuo tarpu (M=1,83
bendruomeniy pirmininkai) nurodé, jog reikia skatinant jtraukti bendruomeng¢ j mokyklos gyvenima:
parengti programa, kaip jtraukti mokinius, tévus ir bendruomenés narius, nustatyti proceduras, kurios
skatinty mokinius, tévus, bendruomenés narius dalyvauti priimant sprendimus, paaiskinti tévams,
bendruomenés nariams, mokiniams, j kg kreiptis norint pareiksti nuomong¢ apie mokyklos sociokultiirinés
veiklos programa, sudaryti sglygas atvirai mokiniy, tévy, bendruomenés ir mokyklos darbuotojy
diskusijai, sukurti atvirus, kokybiSkus santykius, pagristus pagarbiu dialogu su Seima, rajono
bendruomene, plétoti partnerystés rySius su vietinés valdzios ir nevyriausybinémis institucijomis,
tikininkais, bendrovémis, verslininkais ir t.t., bendradarbiauti su vyresnés kartos atstovais, garbingais,
zinomais bendruomenés gyventojais ir kad mokykla tapty kultiiros centru, visi bendruomeneés nariai turi
siekti tos pacios vizijos. (M=1,61 socialiniai pedagogai) pastebéjo, jog mokykloms triksta komunikacijy
technologijy. Akivaizdu, kad sparti informacijos ir komunikacijy technologijy plétra sudaryty salygas
skleisti sociokulttirinio pobiidzio informacija.

Galima teigti, kad statistiSkai patikimai dazniau atsaké Svietimo skyriaus darbuotojai, jog
mokyklai labiausiai triiksta Sviet¢jiSkos veiklos organizavimo: paskaity (kad atvykty lektoriai ir paskaityty
paskaitas jvairiomis temomis, pvz., susijusi su jdarbinimu, specialybés pasirinkimu), mokymy, pvz.,
organizuoti kalby kursus, kompiuterinio rastingumo kursus, seminary, kad biity plétojama sportin¢ veikla,
kadangi ziemos metu jaunimas neturi kur sportuoti. Taigi, mokyklos bendruomenei reikia suaktyvinti
mokyklos ir visuomenés bendradarbiavima, paskatinti tévy susidoméjima mokyklos gyvenimu, didinant
renginiy jvairove.

Respondenty papraSyta pasiiilyti, kg biity galima plésti ir koreguoti sociokultiriniy paslaugy
veikloje, kad bendruomené biity patenkinta organizuojamomis sociokultiirinémis paslaugomis.

Apibendrinus respondenty pasisakymus, jdomiausi pasisakymai pavaizduoti 24 lenteléje.
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24 lentelé

Pasiulymai sociokultiiriniy paslaugy veiklos plétrai

Kriterijai Socialiniai | Bendruomeniy | Svietimo StatistiSkai
pedagogai | pirmininkai skyriaus reikSmingas
(M) (M) darbuotojai | skirtumas
(M) p<0.05
Sociokultiiriniy darbuotojy atestavimas 1,87 1,74 1,57 0,00
Jaunimo skatinimas dalyvauti jvairiose 1,78 1,70 1,54 0,00
Orientuotis ] atskiras socialines demografines | 1,72 1,66 1,45 0,00
Modernizuoti Lietuvos kultiiros darbuotojy 1,54 1,67 1,30 0,00

Tyrimu nustatyta (zr. 24 lentel¢), kad bendruomené biity patenkinta organizuojamomis
sociokultirinémis paslaugomis, reikia parengti ir jdiegti sociokultiriniy darbuotojy atestavimo sistema
(M=1,87 socialiniai pedagogai). (M=1,78 socialiniy pedagogy) pastebéjo, jog reikia skatinti jaunimg
dalyvauti jvairiose sociokultiirinése veiklose. Jeigu jaunimas domisi tam tikra veikla, vadinasi, j tai reikia
atsizvelgti skatinant juos dalyvauti ir kitose veiklos riiSyse arba organizuoti kg nors patiems. Renginiai turi
didel; pranaSuma, kadangi jie daznai vyksta lauke, yra gerai matomi visiems gyventojams, tai formuoja
nauja, teigiama jy nuomong¢ apie jaunimo darbg ir skatina jame dalyvauti. (M=1,78 socialiniai pedagogai)
nurod¢, jog rengiant Sventes ir kitus renginius, reikia orientuotis ir ] atskiras socialines demografines
gyventojy grupes. Salia visiems bendruomenés nariams skirty $venéiy (pvz., susitikimy su krastieciais,
Joniniy ir kt.), reikty daugiau rengti diferencijuoty Svenciy, — skirty atskiroms jy grupéms (pvz.,
pensininky pagerbimo, jaunimo geguziniy ir pan.). Tai pajvairinty renginiy formas, padéty j juos jsitraukti
daugiau zmoniy. Tuo tarpu (M=1,67 bendruomeniy pirmininkai) pastebi, jog bitina modernizuoti
Lietuvos kultiiros darbuotojy tobulinimosi sistema, kadangi Siuo metu veikianti kvalifikacijos kélimo
sistema neatitinka niidienos reikalavimy, neapima visy veiklos sri¢iy, taip pat neiSnaudojamos aukstyjy
universitetiniy mokykly ir kolegijy, regionuose veikian¢iy suaugusiyjy Svietimo centry galimybés,
nerengiamos bendros kultiiros darbuotojy kvalifikacijos kélimo programos.

Galima teigti, kad statistiskai patikimai dazniau atsaké socialiniai pedagogai, jog reikia parengti
ir idiegti sociokultiiriniy darbuotojy atestavimo sistemg, nes néra finansinio suinteresuotumo aukstos
kvalifikacijos darbuotojams dirbti rajonuose. Tai apsunkina sociokultiiriniy institucijy funkcijy kokybiska
realizavima.

Apibendrinant tyrimq darytina isvada, kad sociokultiriné veikla yra ta, kuriq taikant visi dalyviai
daugiau arba maziau jtraukiami j veiklg. Veikla turi biiti planuojama is anksto, sudarant jstaigos
programas. Norint, kad ji buty sékminga, reikia vadovautis komandinio darbo principais, taciau tam, kad
sociokultiuriné veikla biity prasminga, atitikty klienty poreikius ir galimybes, reikalingos Zinios ir tam tikri
jgudziai, padedantys parinkti ir pritaikyti jvairias sociokultiivinés veiklos veiklas: uzZsiemimy pagal

pomeégius (bireliy) ar mening veiklg, sportinius ar kitokius Zaidimus, iSvykas, pramogas ir Sventes.
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ISvados

1. ISanalizavus bendruomenés, bei sociokultiirinés veiklos sampratas, matyti, kad viena bendriausiy
Sociokultiiring veikla- tai socialiné paslauga, teikiama individams, grupéms bei organizacijoms, siekiant
jy kultiirinio ir visuomeninio veiklumo.
2. Taikant anketing apklausg nustatytas sociokultiiriniy paslaugy poreikio tenkinimas tarp bendruomenés
ir mokyklos.

e Sociokulttriniy paslaugy vertinimas (nauda). Nustatyta, kad:
bendruomeniy pirmininkai pasisako uz sociokultiiriniy paslaugy reikalinguma, jie pageidauja daugiau
organizavimo paslaugy, svarbia paslauga laiko - Kompiuteriniy jgidZziy lavinima, noréty gauti daugiau
meno terapijos uzsiémimy;
socialiniai pedagogai nurodé, jog Mazeikiy rajone veikia nemazai privaciy jstaigy, uzsiimanéiy kulttrine
veikla, kuria tenkinami jvairaus amziaus ir socialiniy grupiy zmoniy kultiriniai poreikiai, teikiamas
auks$Ciausias kultiirinis aptarnavimas. Mazeikiy rajone bendradarbiaujama su kitomis socialinémis
jstaigomis,  Savivaldybés  administracijos  padaliniais, = nevyriausybinémis  organizacijomis,
bendruomenémis, uztikrinant sociokultiirinio darbo rysj;
Svietimo skyriaus darbuotojams konsultavimas yra svarbiausia sociokulttiriniy paslaugy forma.

e Sociokultiiriniy paslaugy poreikiy ypatumai. Nustatyta, kad:
Svietimo skyriaus darbuotojai yra patenkinti organizuojamomis sociokultiirinémis paslaugomis, bet jie
noréty, jog biity labiau realizuojami socialiniai poreikiai;
bendruomeniy pirmininkams dabar gaunamy sociokultiiriniy paslaugy pasirinkimg lemia renginiy turinys
ir kokybeé, be to, jy poreikius ir pageidavimus geriausiai tenkinty diskotekos ir Sokiy vakarai;
socialiniy pedagogy nuomone, gaunamy sociokultiiriniy paslaugy pasirinkimg lemia renginiy turinys, bei
kiti veiksniai: bendruomenés kiirimas, kultiiriniy poreikiy realizavimas.

e Sociokultiriniy paslaugy organizavimas. Nustatyta, kad:
bendruomeniy pirmininky nuomone, Mazeikiy rajone sociokultlirinés paslaugos organizuojamos gerai.
Renginio organizatoriaus profesionalumas yra labai svarbus, jie organizuodami renginius atsiZvelgia |
gyventojy nuomong;
socialiniai pedagogai mano, kad inicijuoti ir organizuoti kultiirinius renginius turi kultiiros darbuotojai,
padedami visuomeniniy organizacijy ir paciy gyventojy, bendruomenés nariy;
Svietimo skyriaus darbuotojy nuomone, daugiausiai informacijos apie MaZeikiy rajone organizuojamus

renginius respondentai gauna internete.
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e Sociokultiiriniy paslaugy asortimento atitikimas poreikiams. Nustatyta, kad:
bendruomeniy pirmininky nuomone, yra reikalinga sociokulttiriniy paslaugy asortimento plétra. Mazeikiy
rajone yra tamprus kultiiros, Svietimo, papildomo ugdymo jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy
tarpusavio bendradarbiavimas, ta¢iau bendruomeniy pirmininkai pasigenda Svenciy;
Svietimo skyriaus darbuotojai mano, jog menka Mazeikiy kultiiros jstaigy kompiuterizacija, o mokyklai
labiausiai truksta $vietéjiskos veiklos organizavimo;
socialiniai pedagogai teigé, jog reikia parengti ir jdiegti sociokultiiriniy jstaigy darbuotojy atestavimo
sistema.
3. Taikant ne parametring statistika nustatyta, kad i§ jvairesniy sociokultiiriniy paslaugy formy daugiausia
noréty gauti organizavimo paslaugy (taip nurod¢ socialiniai pedagogai ir Svietimo skyriaus darbuotojai).
Kiek maziau $iy paslaugy pageidauja socialiniai pedagogai, bendruomeniy pirmininkai, Svietimo skyriaus
atstovai. Tai sudaro galimybe iSplésti ankstesnés patirties, poreikiy bei interesy ribas. Galima teigti, kad
statistiSkai patikimas dazniausias atsakymas yra bendruomeniy pirmininky, pageidaujanc¢iy gauti daugiau
meno terapijos uzsiémimy — tai yra naujai besikurianti Lietuvoje paslauga, kuri leidzia zmonéms jaustis
harmoningesniais, pailséti nuo jprastos rutinos bei igyti daugiau pasitikéjimo savimi. Tarp pageidautiny
gauti daugiu sociokultiiriniy paslaugy grupiy yra socialiniai pedagogai, bendruomeniy pirmininkai,
Svietimo skyriaus atstovai, kurie noréty gauti daugiau meno terapijos uzsiémimy. Tuo tarpu Siek tiek
maziau respondentai pageidauja rankdarbiy uzsiémimy, maisto gaminimo paslaugy, muzikos terapijos
uzsiémimy, vaidybos pamokéliy.
4. Parengtos rekomendacijos projektinei veiklai, kurios gali padéti praplésti sociokultiiriniy paslaugy
spektra, padidinti sociokultiiriniy paslaugy poreikiy tenkinimo galimybes bendruomenéje ir mokykloje.
Tikimasi, kad sumazéty smurtas socialinés rizikos grupiy Seimose, nes daugiau jaunimo dalyvauty
sociokultiirinéje veikloje. Socialiniams pedagogams, bendruomeniy pirmininkams, Svietimo skyriaus
atstovams atsirasty nauja galimybé patobulinti turimas Zzinias ir jgiidzius, tenkinant sociokultiiriniy
paslaugy poreikj tarp bendruomenés ir mokyklos.
5. Taikant teoring analize¢ identifikuotos bendruomenés modelio strukttirinés dalys: rekreacijos (poilsio ir
laisvalaikio organizavimas, socialiniy kontakty uZzmezgimas, susitikimai, atsipalaidavimas); Svietimo ir
aukléjimo (savitarpio mokymasis, bendrabiivio normy ir vertybiy ugdymas); meno ir kulttros (bendry
kultiiriniy interesy nustatymas, kultiirinés iSvykos); bendruomenés kiirimo (socialiniy tinkly kiirimas,
bendry interesy nustatymas) sritys. Galima teigti, kad sociokultirin¢ veikla aprépia Zzmogaus kulttring ir

socialing raiska.
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MAGISTRO BAIGIAMASIS DARBAS
»Projektiné dalis*

1. Projekto aprasymas

1.1. projekto anotacija (trumpas projekto pristatymas nuo 1000 iki 2000 spaudos Zenkly)

Atlikus kiekybinj tyrima Mazeikiy rajone, kurio metu buvo nustatyta, kad socialiniai pedagogai ir
bendruomenés atstovai, Svietimo skyriaus atstovai pastaruoju metu vis labiau tarpusavyje susiduriama su jvairiu
jaunimo i§ socialinés rizikos grupiy Seimy poreikiy tenkinimu. Todél butina praplésti sociokultiiriniy paslaugy
poreikiy spektra. Sio projekto tikslinés grupés: socialiniai pedagogai, bendruomeniy pirmininkai, $vietimo skyriaus
atstovai, jaunimas i§ socialinés rizikos grupiy Seimy.

Projektas reikalingas tuo atzvilgiu, kad socialiniai pedagogai, bendruomeniy atstovai patobulins
Zinias ir jgaus naujos patirties tenkinant sociokultlirinius poreikiy tarp bendruomenés ir mokyklos. O Jaunimas i$
socialinés rizikos grupiy Seimy taip pat jgaus naujy zZiniy ir praktinés patirties, dalyvaujant jvairiose uzsiémimuose.

Bus vedami meno terapijos uzsiémimai, vaidybos ir rankdarbiy biureliai, kadangi respondenty
nuomone, jy yra trukstamumas, kad buty pakankamai patenkinti sociokultiiriniai poreikiai.

Meno terapijos metu bus suteikta Ziniy apie meno istorijg, paprocius, tradicijas, bus galima
iSbandyti praktiSkai dalyvaujant grupiniuose uzsiémuose uzsiémimy metu ir bendruomenés ar mokyklos
renginiuose.

Vaidybos biirelio metu taip pat bus suteikta ziniy apie vaidybos pradmenis, temos pasirinkima
mini spektakliui kiirimg, vaidmeny pasirinkima, norimos vaidinti situacijos atsirinkima, aiSku bus galima i§bandyti
praktisSkai dalyvaujant grupiniuose uzsiémuose uzsiémimy metu ir bendruomenés ar mokyklos renginiuose.

Rankdarbiy birelio jgys ar patobulins jau turimas apie rankdarbiy istorijg ir paprocius, bus galima
iSbandyti praktiSkai dalyvaujant grupiniuose uzsiémuose uzsiémimy metu ir bendruomenés ar mokyklos
renginiuose.

Mugzikos terapijos uzsiémimuose jgys ar patobulins jau turimas Zzinias apie dainy istorijg ir
paprocius, bus galima iSbandyti praktiskai dalyvaujant grupiniuose uzsiémuose uzsiémimy metu ir bendruomenés ar
mokyklos renginiuose.

Sis projektas padés jaunimo i§ rizikos Seimy pakeisti pozidirj j nusikaltamumg ir smurtg. O
socialiniams pedagogams, bendruomeniy pirmininkams, $vietimo skyriaus atstovams  atsiras naujy tobulinimasi
galimybé kaip pakankamiau tenkinti sociokultiirinius poreikius.

1.2. Projekto tikslas

Pagerinti sociokultiiriniy paslaugy poreikio tenkinimg tarp bendruomenés ir mokyklos.

1.3. Projekto uZdaviniai

1. Skatinti jaunimg i§ socialinés rizikos grupés Seimy, socialinius pedagogus, bendruomenés pirmininkus,
Svietimo skyriaus atstovus kuo labiau jsijungti ] vedamus meno terapijos Uzsiémimus.

2. Skatinti jaunima, socialinius pedagogus, bendruomenés pirmininkus, $vietimo skyriaus atstovus kuo labiau
isijungti | vedamas vaidybos pamokéles.

3. Skatinti jaunima, socialinius pedagogus, bendruomenés pirmininkus, Svietimo skyriaus atstovus kuo labiau
dalyvauti j vedamus rankdarbiy biirelio uzsiémimus.

4. Skatinti jaunima, socialinius pedagogus, bendruomenés pirmininkus, $vietimo skyriaus atstovus kuo labiau
dalyvauti j vedamus muzikos terapijos uzsiémimus.
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2. Projekto poreikio pagrindimas

2.1. Situacijos (problemos) analizé: atlikti tyrimai, kiti duomenys1

Naujos Europinés socialinés politikos kiirimas, bendra socialiniy problemy globalizacija sudaré salygas plétotis socialinei
kulttirinei darbo sri¢iai Lietuvoje. Miisy socialinéje sistemoje tai — nauja studijy ir praktinés veiklos kryptis, nors Vakary Salyse
yra sukaupta didelé sociokultiirinio darbo patirtis. Vykstant socialiniams ekonominiams poky¢iams visuomeng¢je, kylant
bendram gyvenimo lygiui, vis labiau jauciamas kulttriniy, meniniy, dvasiniy vertybiy poreikis. Kuriant kity kultiry samprata
lietuviskam socialinés pedagogikos kontekstui. Organizuojant pramogas, renginius, meninius ar kulttrinius socialinius
projektus , reikia ne tik vykdyti hedonisting funkcija, bet ir mazinti socialinés rizikos grupiy asmeny socialing atskirtj, padéti
jiems socializuotis ir integruotis j visuomen¢. Naujo, europiniais standartais besiremiancio socialinio vystimosi etape,
kryptingai ir kompetentingai kovojant su skurdu, socialine atskirtimi diskriminacija ir kitomis negandomis, susiduria socialiniai
pedagogai, bendruomenés pirmininkai, §vietimo skyriaus atstovai profesine kompetencijos problema.

Buvo atliktas kiekybinis tyrimas, kurio metu nustatyta, kad Mazeikiy rajone triksta sociokultfiriniy paslaugy: meno terapiniy
uzsiémimy, vaidybos pamokéliy, rankdarbiy bureliy, muzikos terapijos uzsiémimy.

2.2. Nacionaliniai ir/ar tarptautiniai (ES) dokumentai, pagrindZiantys projekto reikalinguma

Neformalaus ugdymo koncepcija- Neformaliojo vaiky $vietimo tikslas yra per kompetencijy ugdyma formuoti asmenj,
sugebantj tapti aktyviu visuomenés nariu, sékmingai veikti visuomengje, padéti tenkinti sociokultiirinius poreikius: pazinimo,
lavinimosi ir savirai$kos.

Kultiros rémimo fondas — tai nacionalinés kultiiros rémimo fondas Lietuvoje, skatinantis visuomenés iniciatyvas ugdant
menininky kiirybinj potencialg, pristatant meng jvairiomis jo formomis Lietuvos gyventojams, pleciant tarptautinj meno kuréjy
ir kulttiros darbuotojy bendradarbiavima, vykdant kultiiring edukacija.

Fondo finansavimas skiriamas konkurso biidu, teikiant konkursui nustatytos formos paraiskas. Fondas skiria tik dalj 1&sy,
reikalingy kulttiros ir meno projektams jgyvendinti. Lésas skirsto Fondo taryba, kuri nagrinéja kultiiros ir meno eksperty
komisijy i§vadas ir priima sprendimus remti projektus. Fondo taryba skelbia ne maziau kaip du konkursus einamyjy mety
projektams finansuoti. Paraiskas konkursui gali pateikti tik juridiniai asmenys, registruoti Lietuvos Respublikoje, iSskyrus
vieSojo administravimo institucijas ir jstaigas.

Fondo remiamos kultiiros ir meno sritys:

] Dailé

] Kultiros paveldas
] Muzika

= Tautodailé

] Teatro menas

. Mégéjy menas

3. Projekto tikslinés grupés

1.1. Projekto tikslinés grupés

Socialiniai pedagogai - 60, Svietimo skyriaus darbuotojai-10, bendruomeniy pirmininkai-40, mokiniai — jaunimas i§ socialinés
rizikos grupiy $eimy-30).

IS viso: (M) (V) 140

! Situacijos analizé turi biti grindziama ir magistro baigiamojo darbo empirinio tyrimo rezultatais
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4. Projekto planas ir veiklos

Veiklos 1mén. 2 mén. 3 mén. 4 mén. 5 mén. 6 mén. 7 mén. 8 mén. 9 mén. 10 mén. 11 mén. 12 mén.
pav.
1 veikla PasiraSomi | PasiraSoma | Paskaity Paskaity Nuveikty
(meno dokumentai | sutartissu | ciklas“ ciklas darby
terapija dél patalpy | lektore A. Vaivoryk ,,Rudens aptarimas.
gavimo ir Cepuolyte, | §tés gérybés® Ivertinima
jregistravi | Su spalvy su lektore A. S.
mo. rezisierium | juosta“ Cepuolyte Pasiruosim
Inventoriau | i R. Donéla | su lektore vyks as
s pirkimas. | PasiraSoma | A. socioedukaci vakaronei
sutartis su Cepuolyt niai »Naujyjy
lektore e, kuriy uzsiémimai, be laukiant
V.Mazrima | metu bus kaip 18 jvairiy su
ite galima medzio lapy, naujomis
PasiraSoma | susizinoti Sakeliy, idéjomis*.
sutartissu | apie gélyciy,
muzikos meno smilgy
mokytoja istorija, pagaminti
D. paprocius jvairius
Katkuviene | tradicijas, gaminius.
2 veikla ne tik Paskaity Paskaity Paskaity ciklas
(vaidybos Lietuvoje | ciklas ciklas“ A “Vaidinimai
birelis) ir bet Seku seku veidrodyje* su muzika“
uzsienio | pasaka Su su rezisieriumi
kultoroje. | Su rezisierium R. Donéla bus
reZisieriu iR. Donéla galima suzinoti
mi R. Léliy apie
Donéla, teatro vaidinimus, kad
bus pradmenys. groja muzika ir
suteikta Kaip pagal ja
ziniy apie gaminamos vaidinama,
vaidybos 1élés ar jy praktinis
pradmenis iSkamsos pritaikomumas.
, temos vaidinimui,
pasirinki kurios
ma mini pameégdzioj
spektakliu aar
i klirima, interpretuoj
vaidmeny a realius
pasirinki personazus.
ma,

norimos




vaidinti

situacijos
atsirinkim
.
3 veikla Paskaity Paskaity Paskaity
(rankdarb ciklas ciklas“ ciklas*
iy ,,Lino Mandalo pasiruosk
birelis) keliu® su istoriniai ir
lektore vingiai“ su pasipuosk
V. lektore V. ziemai®
Mazrimai Mazrimaite su lektore
te jgys ar Paskaity V.
patobulin metu bus Mazrimai
S jau galima te
turimas suzinoti susipazini
apie apie mas su
rankdarbi mandalo jvairiy
y istorija istorija, rankdarbi
ir pritaikomu u
paprocius mag buityje. atsiradim
o istorija,
pritaikom
uma
buityje.
4 veikla Paskaity Paskaity ciklas*
(muzikos ciklas“ “Po auksiniais
terapijos “géd berzais,, kuriy
birelis) volungéle* metu
su muzikos Bus
mokytoja susipaZystama
D. su $iy laiky
Katkuviene muzika,
kuriy metu, mokoma kaip
kuriy metu pritaikyti
bus dainas, pagal

susipazysta
ma su
lietuviy
liaudies
dainy
istorija,
paprociais,
kilme.

jvairias progas.
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5. Planuojami rezultatai

5.1. Projekto poveikis tikslinéms grupéms

Sumazés nusikalstamumas, smurtas jaunimo tarpe nes padidés sociokultiiriniy paslaugy poreikio tenkinimas tarp
bendruomenés ir mokyklos.

Igyty ziniy ir patirties kaip labiau pritraukti jaunimo bendradarbiaujant su jvairiomis jstaigomis, vykdant jvairias veiklas
praplésti paslaugy spektra, padidinti poreikj integruotis j visuomening sociokultiiring veikla.

5.2. Projekto metu planuojami sukurti inovaciniai produktai (metodai, programos, mokomoji medziaga, publikacijos,
etc.)

Bus sukurti lankstinukai, metodiniai leidiniai apie atliktus uzsiémimus — pateikti praktiniai pavydziai.

5.3. Projekto testinumas

Projektas bus testiniais praple¢iant paslaugy spektra.

5.4. Numatomas poveikis:

5.4.1. horizontaliu lygiu (politikai) (teisés aktai, vieSumas, etc.)

Sis projektas reikalingas padidinti uzimtuma vaikams (jaunimui i§ socialinés rizikos grupiy $eimy), sumazétu
nusikalstamumas, smurtas.

Apie projekto paviesinima bus atsizvelgta ] teisés akty reglamenta, laikomasi etikos kodekso.

Bus sudarytos sutartys su vietine televizija, radijo stotimis, patalpinta informacija internete.

5.4.2. vertikaliu lygiu (praktikai)

Igyjama ziniy ir jgiidziy apie Sociokultiirines paslaugas ir poreikio tenkinimag.

6. Numatomos iSlaidos

Eil. Projekto iSlaidos 2014 metai I$laidos i§ viso
Nr.
1. Projekto administracinés islaidos
IS viso: 5000Lt 5000Lt
2. Apmokéjimas pagal autorines sutartis lektoriams,

muzikos mokytojai kurie vesty uzsiémimus

IS viso: 5000Lt 5000Lt
3. 2 veikla

Inventoriaus isigijimas, patalpy nuoma 20000Lt

IS viso: 20000Lt

Kitos iSlaidos

IS VISO: 30000Lt 30000LT

7. Finansavimo $altiniai

Saltinis Suma. Lt
1. Paramos léSos 5000Lt
2. Pareiskéjo ir partneriy 1éSos -
3. Nacionalinés 1éSos (valstybés biudZeto, savivaldybés biudZeto 1000Lt
1éS0s)
4. Privacios 1éSos -
5. Kiti Saltininiai (jvardinti) 3000Lt
(gali biti kiti potencialiis finansavimo fondai)
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Viktorija Simkevi¢iené
CULTURAL SERVICES NEEDS : CURRENT SITUATION AND EXPECTATIONS
The Master‘s Degree Thesis
Summary

The aim - Set of socio-cultural services in the community. The study object - socio-cultural
services in the community.
The study of the methods: a survey carried out in writing (using a questionnaire ). The statistical analysis
of the data (descriptive arithmetic averages, the statistical significance of p-values) analysis.

Participated in the questionnaire survey 272 respondents, of which 90 social teaching, 93
community presidents, 89 employees of the education department.
The work carried out in the theoretical model of socio-cultural activities in the community and the school
theoretical analysis . It was found that the model consists of : Recreation (recreation and leisure , social
contacts and relations, meetings, relaxation); Education and Parenting (mutual learning coexistence norms
and values education); Arts and Culture (general cultural interest determinatio