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Magistro darbo santrauka

Siame magistro darbe analizuojami vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy subjektyvias
integracijos ] darbo rinkg patirtis problemy ir galimybiy kontekste.

Tyrimo tikslas - atskleisti vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy integracijos | darbo
rinkg problemas ir galimybes. Tyrimo uzdaviniai: mokslinés literatiiros analizés pagrindu
atskleisti teorinius integracijos j daro tinkg aspektus ir vaiky globos namy veiklos rengiant
jaunuolius integracijai ] darbo rinkg ypatumus; remiantis subjektyviomis vaiky globos namuose
augusiy jaunuoliy patirtimis, atskleisti integracijos j darbo rinkg problemas profesiniy motyvy,
profesinio pasirengimo, darbo paieskos biidy, savo profesinio pasirengimo vertinimo, kontakto
su darbdaviu, darbo pasitilymy ir sunkumy dirbant aspektais; analizuojant vaiky globos namuose
augusiy jaunuoliy patirtis, atskleisti integracijos i darbo rinkg galimybes veiksniy, jtakojanciy
sekminga integracijg j darbo rinka, ir pagalbos jsidarbinant aspektais; parengti socioedukacinj
rekomendacinio pobudzio projekta.

Tyrime taikyti Sie tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé, apklausa ZodzZiu
(interviu), turinio (content) analizé ir ekspertinis vertinimas. Tyrime dalyvavo 6 vaiky globos
namuose auge jaunuoliai (18-29 mety).

Esminés tyrimo isvados: nesékmingos jaunuoliy, gyvenusiy vaiky globos namuose,
integracijos ] darbo rinkg pradZia — profesinis pasirengimas, kuriame jaunuoliai patyré sunkumus
apsisprendziant dél profesijos, stokojo kompetentingos pagalbos Siame procese. Nors renkantis
profesija globos institucijoje ir yra suteikiama jvairi pagalba, ypatingai skatinant jaunuoliy ir
profesijy atstovy susitikimus, taciau integracijg j darbo rinkg apsunkino ir tai, kad jie rinkosi
neadekvacius darbo paieskos biidus, pervertino savo profesinj pasirengimg ar patyré sunkumus
darbo paieSkos metu, susijusius su amziumi, patirties stoka, netinkamu profesiniu pasirengimu
siilomam konkreiam darbui bei oficialiu ir vienkryp¢iu jy ir darbdavio pokalbiu. Taip pat
pastebima, kad Sie jaunuoliai dazniausiai gaudavo nekvalifikuoty ar terminuoty darby
pasiiilymus, o §iy darby kontekste patirdavo jvairius sunkumus — uzduociy atlikimo, adaptacijos
kolektyve ar darbo trukmeés specifiSkumo ar net atleidimo 1§ darbo. Akcentuodami veiksnius,
kurie galéjo lemti jy integracijos } darbo rinkg sékme, jaunuoliai iSskyré tiek vidinius (pvz.,
motyvacija), tiek ir iSorinius (pvz., specialisty pagalba) veiksnius. Kaip viena i§ labiausiai darbg
susirasti skatinan¢iy veiksniy akcentuojamas materialinés gerovés siekis. Jaunuoliai néra
teigiamai nusiteike galimybiy susirasti darbg atzvilgiu. Jie nesitiki susirasti geresnj darbg, taciau
itin i8reiSke specialisto pagalbos jsidarbinimo procese poreikj.

Raktiniai ZodZiai: subjektyvi patirtis, integracija j darbo rinka, jaunimo nedarbas.



Ivadas

Siandieniniai rinkos ekonominiai désniai salygoja daugelj poky¢iy ekonominiame,
socialiniame ar kultliriniame Zmoniy gyvenime, tuo paciu sukeldami ir jvairiausias problemas.
Viena svarbiausiy rinkos ekonomikos sukelty problemy misy Salyje yra darbo rinkos problemos.
Su darbo rinkos padétimi labai glaudziai susijusi ir asmens gerove, jy psichologiné ir fiziné
sveikata.

Daugelis autoriy akcentuoja darbo svarbg Zmogaus gyvenime (Daugéla, 2004; Juodraitis,
2001; MaliSauskait¢, Vrubliauskaité, 2005). Sékminga darbin¢ — profesin¢ veikla — viena i§
reikSmingesniy asmenybés integravimosi ] sociumg ir socializavimosi prielaidy (Juodraitis,
2001). Malisauskaités ir Vrubliauskaités (2005) nuomone, galédamas dirbti ir uzsidirbti, biiti
naudingas, Zmogus jprasmina savo gyvenima.

Lietuvoje laisva darbo rinka intensyviai pradé¢jo formuotis tik po nepriklausomybés
atktirimo, kuomet ji buvo paveikta tkio Saky struktiiriniy poky¢iy, techninés bei technologinés
pazangos. Kurtos laisvos darbo rinkos pagrindiniais principais tapo stengimasis uztikrinti laisvg
darbo paklausos ir pasiiilos funkcionavimg bei nedarbo draudimo sistemos sukiirimas. Taciau iki
Siandien nepavyko jveikti gana aukSto nedarbo lygio ir probleminiy darbo rinkos grupiy
problemy.

Ypatingai aktualus démesys darbo rinkoje sutelkiamas j jaunimo uzimtumg ir nedarbg.
Realtis jaunimo nedarbo mastai atsispindi, remiantis Lietuvos statistikos departamento
duomenimis. Jaunimo (15-29 mety asmeny) nedarbo lygis Salyje 2013 m., palyginti su 2012
m., sumazé&jo net 4,8 procentinio punkto ir sieké 21,9 procento’. Jaunimo uzimtumo lygis pirmajj
2013 m. pabaigoje sudaré 3,7 proc. (15-19 m.), 42,5 proc. (20-24 m.) bei 77,3 proc. (25-29 m.)>.

Integracijos | darbo rinkg procese jaunimas patiria begale sunkumy, tarp kuriy
aktualiausi yra Sie: darbo patirties stoka, netinkamas arba menkas profesinis pasirengimas ar
netgi universaliyjy ir bendryjy asmeninio pobudzio geb¢jimy ir jgidZziy neturéjimas.
Matiugaitytés (2001) ir Gruzevskio, Césnaités (2003) teigimu, bitent $ie gebéjimai ir jgudziai
1gyja vis didelg reikSme kvalifikacijos strukttiros plotméje.

Vienus didziausiy sunkumy jsitvirtinant laisvojoje darbo rinkoje patiria i§ globos jstaigy

18¢je jaunuoliai. Kaip ir kiekvienoje vakarietiSkoje visuomengje, taip ir Lietuvoje yra jauny

: Nedarbo lygis. Lietuvos statistikos departamentas. (2013). Priciga per internetg:
http://osp.stat.gov.1t/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize ?portletFormName=visualization&hash=0d649404-28b3-
40a3-b675-cff94193d2el [zitréta 2014-03-30].

2 Aktyvumo ir uZimtumo lygiai. Lietuvos statistikos departamentas. (2013). Prieiga per interneta:
http://osp.stat.gov.1t/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize ?portletFormName=visualization &hash=c9e3b67b-af04-
4be0-b5cd-6d70ae6d5986 [ziaréta 2014-03-30].
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asmeny, kurie dé¢l tam tikry priezasCiy negali ar negaléjo augti Seimoje su tévais, tuomet kaip
gyvenimo Seimoje alternatyva tampa instituciné vaiko globa.

Remiantis Valstybinés vaiky teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos duomenimis’, 2012
m. pabaigoje Lietuvoje globos institucijose gyveno 4030 vaiky ir jaunuoliy iki 18 mety. Nors
lyginant su 2011 m. pabaigoje skelbtais duomenimis jy sumazéjo kiek daugiau nei 2 proc., o per
penkerius pastaruosius metus - net kiek daugiau nei 16 proc., taciau bendras globos institucijose
esanciy vaiky ir jaunuoliy skaicius iSlieka gana didelis.
gyvenimui. Tai nelengva uzduotis, nes pats globos modelis néra orientuotas ; asmenybes kaip
visuomenes nario ugdymg. Institucijos pareiga yra pasiriipinti t€vy priezitiros netekusiu vaiku,
uztikrinti jo gyvenimo kokybe, ugdyti bendravimo ir elgesio jgiidZius, savarankiSkumo
pagrindus. Globos jstaigose ugdomo vaiko rengimo savarankiSkam gyvenimui tobulinimas
i8lieka aktuali ir svarbi problema (2011-2012 m. socialinis praneSimas, 2013).

Zalimiené (2007) pazymi, kad jaunuoliai i§¢je i§ vaiky globos namy, tampa potencialiis
bedarbiai, nes jy integracija } darbo rinkg bei visuomen¢ apsunkina jvairios socialings,
psichologinés bei profesinés problemos, kuriy sprendimo biidy jie neiSmoko budami Siose
Jstaigose.

Lietuvos mokslininkai gana intensyviai tyrinéja gyvenimo globos namuose ir netinkamo
elgesio stipréjimo, socialiniy jgudziy raidos bei pasirengimo vélesniam integravimuisi |
visuomene rysius (Samosonok, Zukauskiené, Gudonis, 2006), i globos institucija patekusiy
vaiky socialinés adaptacijos problemas (Radzevicien¢, 2000; Juodraitis, 2004; Kvieskieng¢,
Indrasieng¢, 2008; Samosonok, 2009).

Uzsienio mokslininkai Shin (2005), Legault, Anawati, Flynn (2006), Lawrence, Carlson,
Egeland (2006) atliko tyrimus, kuriais sieké iSsiaiSkinti, kaip paaugliai, gyvenantys globos
institucijose sprendzia kasdienines problemas. Tyrimy rezultatai parode, kad globos namuose
gyvenantys paaugliai daZzniau naudoja neproduktyvius problemy sprendimo budus. Courtney,
Piliavin, Grogan-Kaylor, Nesmith, (2001), Geenen, Powers, (2006), Freundlich, Avery, Padgett
(2007) atliko tyrimus, siekdami nustatyti globos namuose gyvenanciy paaugliy ateities
perspektyvas.

Taigi, vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy integracijos j darbo rinka problematika
Lietuvoje tirta tik epizodiSskai bei néra atlikty panaSiy tyrimy, specifiSkai nagrin€janciy Siy
jaunuoliy integracijos | darbo rinkg problemas bei galimybes. Todél darbo tema ,,Vaiky globos

namuose augusiy jaunuoliy subjektyviy patiriy analizé integracijos ] darbo rinkg kontekste:

* Globa institucijose. Valstybés vaiky teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba. Prieiga per interneta:

http://www.vaikoteises.lt/It/globa/globa _institucijoje/kas_yra vaiko globa_institucijoje.html [Zitréta 2014-04-01].
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problemos ir galimybés tampa aktualia Siandienos socialiniame, praktiniame ir moksliniame
kontekste.

Probleminiai klausimai: Su kokiomis problemomis susiduria vaiky globos namuose
auge jaunuoliai integruodamiesi | darbo rinkg? Kokios yra vaiky globos namuose augusiy
jaunuoliy integracijos j darbo rinkg galimybés?

Tyrimo objektas. Subjektyvios vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy integracijos |
darbo rinkg problemos ir galimybés.

Tyrimo tikslas. Atskleisti vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy integracijos i darbo
rinkg problemas ir galimybes.

UZdaviniai:

1. Mokslinés literatiros analizés pagrindu atskleisti teorinius integracijos ] daro tinkag
aspektus ir vaiky globos namy veiklos rengiant jaunuolius integracijai j darbo rinkg ypatumus.

2. Remiantis subjektyviomis vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy patirtimis, atskleisti
integracijos ] darbo rinkg problemas profesiniy motyvy, profesinio pasirengimo, darbo paieskos
biidy, savo profesinio pasirengimo vertinimo, kontakto su darbdaviu, darbo pasiilymy ir
sunkumy dirbant aspektais.

3. Analizuojant vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy patirtis, atskleisti integracijos |
darbo rinkg galimybes veiksniy, jtakojan¢iy s€kminga integracija j darbo rinka, ir pagalbos
jsidarbinant aspektais.

4. Parengti socioedukacinj rekomendacinio pobiidzio projekta.

Tyrimo metodai.

1. Teoriniai: mokslinés literatiiros analizée (pedagoginés, psichologingés, sociologinés
mokslinés literatiiros pasirinktu tyrimo aspektu studijavimas, analizé¢, lyginimas ir
apibendrinimas.).

2. Empiriniait: apklausa zZodziu (interviu) (tyrimo duomenims rinkti), turinio (content)
analizé (tyrimo duomenims apdoroti) ir ekspertinis vertinimas (tyrimo rezultatams validuoti).

Tyrimo dalyviai: 6 vaiky globos namuose auge jaunuoliai (18-29 mety).

Magistro darbo struktiira: magistro darbg sudaro: santrauka lietuviy kalba, jvadas, 3
skyriai, 9 poskyriai, i1Svados, socioedukaciné rekomendacinio pobiidzio projektiné dalis, 72
literatiiros Saltiniai, santrauka angly kalba, pateikti 7 priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 15
lenteliy. Prieduose pateikiami darbo autoriaus parengti interviu klausimai, skirti vaiky globos
namuose augusiems jaunuoliams bei intervanty apklausos protokolai. Darbo apimtis — 61

puslapis (be priedy).



1. skyrius. JAUNIMO INTEGRACIJOS I DARBO RINKA IR KARJEROS PLANAVIMO
TENDENCIJOS

1.1. Darbo rinkos bei integracijos i darbo rinka proceso ypatumai

Darbas kaip vertybé yra suvokiamas socializacijos $eimoje ir visuomenéje déka (Ciuzas
ir kt., 2005). Kiekvieno zmogaus gyvenime darbas yra svarbus dél keliy priezas¢iy. Pirma,
zmogus turi uzsidirbti 1éSy pragyvenimui, patenkinti savo fiziologinius, buitinius, kultlirinius ir
kitus poreikius; antra, darbin¢ veikla leidzia uzimti tam tikrg padétj visuomenéje ir suteikia tam
tikrg identitetg. Neturintis darbo Zzmogus labai retai didZiuojasi tokia savo padétimi ir dazniausiai
sukelia aplinkiniy uZuojautg bei tam tikra nepasitik€jimg. Deja, tokiy Zmoniy pasaulyje, o taip
pat Lietuvoje didé¢ja, nes keiCiasi ekonominé situacija, darbo jégos poreikis, jos kokybiné sudétis
ir kiti darbo rinkg apsprendZiantys veiksniai.

Bedarbystés did¢jimas Lietuvoje vercia ir jaung, ir seng dométis darbo rinkos vystymusi,
esama padétimi ir ateities prognozémis. Nuo jo neapsaugoti ir auk$tgj] iSsilavinimg jgije
asmenys, nes konkurencija darbo rinkoje vis did¢ja, be to, aukstosios ir aukStesniosios mokyklos
kol kas sunkiai gali rengti tokius ir tiek specialisty, kokiy ir kiek reikia misy dar
nenusistovejusiai veiklos sistemai (Kucinskiené, 2003).

Norint geriau suprasti visuomenéje vykstanc¢ius reiSkinius, apsprendzianc¢ius jsidarbinimo
ir karjeros vystymo galimybes, biitina susipaZinti su svarbiausiomis darbo rinkos
charakteristikomis. Tai sudaro pagrindg joje vykstan¢iy procesy sampratai ir adekvaciam savo
profesiniy ir karjeros siekiy bei galimybiy vertinimui ir realizavimui.

Darbo rinka - galimy darbuotojy, norinciy parduoti savo paslaugas ir darbdaviy, norinciy
jas tam tikromis saglygomis pirkti, santykiy sritis. Tam tikros vietovés ir jvairios profesijos lemia
darbo jégos, kvalifikacijos reikalavimus (Jovaisa, 2007). Anot Lauzacko (2005), darbo rinka —
darbo viety paklausos (visy, kuriuose dirbama taip pat laisvy, neuzimty) ir pasiiilos (konkrecias
kvalifikacijas turiniy ir dirbanc¢iy, taip pat darbo ieSkan¢iy Zmoniy) santykiy visuma.

Darbo rinka — tai zmoniy, konkuruojan¢iy dé¢l darbo, ir darbdaviy, konkuruojanciy dél
darbuotojy, saveikos vieta (Lock, 2005; Lenz, Peterson, 2000). Pagal darbo jégos pasiiilos ir
paklausos santykj darbo rinka gali biiti:

a) Subalansuota (nulin¢). Esant tokiam nedarbo lygiui sakoma, kad Salyje yra visiSkas

uzimtumas;

b) Pertekliné. Kai darbo pasitila virSija paklausg.

c) Deficitiné. Tai yra situacija, kai darbo viety pasitila vir§ija darbo jégos pasiiila.



Padét] darbo rinkoje apsprendzia valstybés vykdoma darbo rinkos politika placigja
prasme. Ja siekiama uztikrinti racionaly ir efektyvy Salies gyventojy uZimtumg. Racionalaus
gyventojy uzimtumo ekonominis pagrindas yra visuomeniskai naudingas darbas, kuris sukuria
visuomenei reikalingas materialines ir dvasines vertybes, kurias galima realizuoti (Darbo rinkos
terminai ir sgavokos, 2008). Uzimtumo racionalumg iSreiSkia ir darbo jégos profesiné
kvalifikaciné struktiira, kurig salygoja darbo pasidalijimas ir technikos bei technologijos lygis.
Tai reiSkia, kad darbuotojy profesinés kvalifikacijos struktira turi atitikti esamg darbo viety
struktirg ir kad turi biiti panaudojamas visas turimas kvalifikuotos darbo jégos potencialas.
Darbo jégos paklausos ir pasiiilos tyrimas ir prognozavimas tampa labai aktualus, nes jis leidzia
1Svengti tam tikry profesijy darbuotojy ir specialisty pertekliaus arba trikumo, sumaZzina nedarba,
keliant] rimtg visuomenés susirlipinimg. ISsivysciusiose Salyse rinkos specialistai prognozuoja
jvairiy darbuotojy poreikius ateityje ir skelbia rezultatus, kurie leidzia ruos$ti aukStos
kvalifikacijos specialistus 1§ anksto, savaime suprantama, kad toks paruoSimas uztrunka nemaza
laiko tarpa.

Darbo rinkos politika — turi jtakoti nedarbo lygj ir trukme¢ bei socialiai apsaugoti
bedarbius. Ji gali biiti aktyvi ir pasyvi. Aktyvi darbo rinkos politika — tokios socialinés ir
ekonominés strategijos organizavimas, kuri garantuoty gamybos efektyvumg, apsaugoty
darbuotojus nuo nedarbo arba sumazinty nedarbo masta, reguliuoty santykj tarp pasiilos ir
paklausos darbo rinkoje. Pasyvi darbo rinkos politika - valstybés priemonémis reguliuojamas
kompensavimo mechanizmas, nedarbo atveju numatomos kompensacijos salygos, formos,
apimtis ir garantuojamas draudimas nuo nedarbo (Darbo rinkos terminai ir sagvokos, 2008).

Planuojant darbo paieska pravartu pasidométi spaudoje ar kituose Saltiniuose pateikiama
informacija apie valstybés vykdomg darbo rinkos politika, iSsiaiSkinti, kiek yra reallis Sansai
gauti darbg pagal jgyta specialybe, kokie yra valstybés numatomi kompensaciniai mechanizmai
nedarbo atveju (Kucinskiene, 2003). Nedarbo didéjima galéty sustabdyti tik tinkama valstybés
ekonomin¢é politika ir ekonomikos augimas, taCiau Siuo metu jauno Zzmogaus baigusio ar
baigiancio auksStaja ar auksStesnigja mokykla tai neguodzia. Taciau absolventai gali tikétis
s¢kmingai jsidarbinti, baige savo mokymo institucijas, jeigu jy specialybé priklauso paklausioms
kategorijoms ir jy paklausa didelé, nes daugiausiai viety darbo rinka suteiks tik kvalifikuotiems
specialistams, o nekvalifikuoto darbo paklausa mazés. Akivaizdu, kad tokias darbo rinkos
tendencijas biity geriau zinoti renkantis studijy srit, ir tam galéty padeéti viduriné mokykla, tévai,
aukStyjy ir aukStesniyjy mokykly karjeros centrai, specialtis karjeros ugdymo kursai bei
savarankiSkos jauno Zmogaus pastangos susipazinti su realiu darbo pasauliu, ] kur; mes

kiekvienas neiSvengiamai patenkame pradédami savarankiska gyvenima.



Pradedant darbo paieska, biitina zinoti keletg svarbiausiy dalyky: dabarting padétj darbo
rinkoje ir pagrindines jos raidos tendencijas; ekonominio sektoriaus, kuriame ketinama dirbti,
ypatumus ir vystymosi perspektyvas; paklausias ir nepaklausias profesijas ir kvalifikacijas jus
dominancio regiono jmonése. Integracija placigja prasme tai: daliy, elementy jungimasis ] vieng
sistemg, visumg (Bogusiné, Bendoriené, 2008). Ji gali buti skirstoma pagal jvairias sritis:
ekonoming, socialiné, profesine ir t.t., taCiau misy darbe paliesime tik profesinés integracijos
proceso ypatumus, nes kaip teigia Kucinskiene¢ (2003), integracija — tai darbo paieskos ir
jsidarbinimo procesas veiklos pasaulyje.

Daugelis svarbiy jvykiy, turiniy jtakos tolesniam gyvenimui, nutinka jaunystéje ir per
gana trumpg laika. Vienas i§ tokiy svarbiy jvykiy yra jauno Zmogaus pirmasis jsidarbinimas.
Jauno Zmogaus elgsena darbo rinkoje priklauso nuo daugelio socialiniy, ekonominiy,
demografiniy ir kity tarp saves labai glaudziai susijusiy veiksniy. Jaunimo nedarbas kaip
socialinis ekonominis reiskinys yra ypac nepalankus Siy veiksniy tarpusavio sgveikos rezultatas.
Lietuvoje jaunimo integracijos } darbo rinkg problemai skiriama nepakankamai démesio,
nepaisant to, kad $i problema pastaruoju metu miisy Salyje ypac aktuali — realtis jaunimo nedarbo

mastai ne tik nemaZz¢ja, bet kasmet vis sparCiau auga ir virSija bendro nedarbo mastg

v —

v —

Taciau, kaip teigia GruZevskis, Okuneviciiitée-Neverauskiene (2003), nepakanka
konstatuoti jaunimo nedarbo didé¢jimo fakta ar mastg. Biitina nagrinéti nedarbo atsiradimo ir
did¢jimo prieZastis ir sukurti priemoniy sistema, didinanc¢ig jaunimo integracijos } darbo rinka
galimybes. Jaunimo integracija ] darbo rinkg veikia daugybé jvairaus pobtdzio veiksniy:
paslaugy ir gamybos sferos plétojimas, iSsilavinimas, motyvacija dirbti, sveikata, Seimos nariy
pragyvenimo Saltiniai bei gyvenimo lygis ir kt. Jie gali biiti grupuojami pagal jvairius kriterijus,
priklausomai nuo tyrimo tikslo. Veiksnius, turin€ius jtakos jaunimo integracijos j darbo rinkg
procesams, galima sugrupuoti ] egzogeninius ir endogeninius. Egzogeniniai (iSoriniai) veiksniai
— tai nuo konkretaus individo nepriklausantys veiksniai, kuriy jis negali reguliuoti tiesiogiai. Jie
apima bendrackonominius, socialinius, demografinius, geografinius, politinius veiksnius.
Endogeniniai (vidiniai) veiksniai — tai nuo konkretaus individo priklausantys veiksniai, kuriuos
jis gali kontroliuoti. Jiems priskiriami psichologiniai, dalinai demografiniai veiksniai ir
kokybinés gyventojy charakteristikos.

Jaunimo integracijos j darbo rinka procesa apspres Siy grupiy veiksniy sgveika. Berthelot
(2005) pazymi, kad jaunimo, kaip ir bet kurios kitos gyventojy grupés, padétis darbo rinkoje
labiausiai priklauso nuo bendros ekonominés situacijos. Kartu yra pastebima, jog jaunuoliai, tarp

Ju ir studentai, ieSkantys darbo pirma karta, turi gerokai daugiau problemy uz tuos, kurie prarado
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darba. Jaunimas ne tik tampa ilga laikg bedarbiais, bet ir gali biiti pasmerktas ilgai trunkanciai
depresijai, jeigu nejstengs teoriniy Ziniy paversti praktiniais gebéjimais, jgyti darbo jgudziy,
tobuléti profesiniu pozitiriu.

Analizuojant jaunimo integracijos ] darbo rinkg tendencijas Lietuvoje svarbu pazyméti,
jog aukstesn] negu kity demografiniy socialiniy bedarbiy grupiy jaunimo nedarbo lygj, Salia
ekonominiy socialiniy veiksniy ir sumazéjusios darbo paklausos, salygoja jy bendrojo
i8silavinimo ir profesinio pasirengimo lygis. Nemaza dalis teritorinése darbo birzose registruoty
jauny bedarbiy neturi jokios profesinés kvalifikacijos. Taigi drasiai galima teigti, jog s€ékmingas
ir jvairialypis individo integravimasis ] darbo rinka, nejsivaizduojamas be atitinkamo
i§silavinimo jgijimo (Gruzevskis ir kt., 2007). Vykstant techninei ir technologinei pazangai
darbuotojy kvalifikacijos struktiiroje vis didesng¢ reikSme jgauna universaliis, bendrieji asmens
gebéjimai ir jgtidziai (bendrosios kompetencijos). Kaip pazymima Mokymosi visg gyvenima
memorandume (2001), ,,visuomeniniai jgiidziai, pasitikéjimas savimi, kryptingumas -
nebijojimas rizikuoti — taip pat tampa vis svarbesni, nes 1§ Zmoniy tikimasi daug
savarankiSkesnio elgesio nei praeityje®. Tod¢l neatsitiktinai darbdaviai gana daznai Sioms
savybéms teikia didesn¢ reikSme nei profesiniam pasirengimui.

Gruzevskio ir kt. (2007) atlikto tyrimo duomenimis, tokias jauno darbuotojo savybes kaip
gebéjimas sgZiningai bei laiku atlikti darbus, savarankiSkumas ir iniciatyvumas darbdaviai
svarbumo pozitiriu vertino taip pat kaip ir profesinius jgiidzius ir kvalifikacijg (atitinkamai po
54,5 proc. atsakymy). Darbo rinkos poreikius galima prognozuoti. Sie tyrimai sudétingi.
Dazniausiai prognozés remiasi sistemingais ilgalaikiais darbo rinkos pokycCiy stebéjimais.
Tiriama jvairiais metodais — darbdaviy ar kity suinteresuotyjy grupiy apklausos, tkio Saky
apzvalgos, formalis, kiekybiniais ekonominiais rodikliais pagristi skaiiavimai. Remiantis
Siomis prognozémis planuojamas specialisty poreikis ir rengimas. Darbo rinkos prognozavimas
naudingas visiems darbo rinkos dalyviams — biisimiems darbuotojams, verslui ir valstybei. Darbo
rinkos prognozavimas sudaro galimybes pasirengti darbo rinkos pokycCiams, kreipti valstybés
investicijas ] Svietimg visuomenei ir ekonomikai naudinga linkme, laiku tenkinti verslo
poreikius, o jaunimui padeda i§ anksto planuoti karjerg, siekiant ateityje kuo geriau iSnaudoti
savo gebe¢jimus darbo rinkoje.

Ekonoming sékme¢ nulemia turimy profesiniy ir asmeniniy gebéjimy paklausa darbo
rinkoje. Kai kurios profesijos nyksta, jy vietoje atsiranda naujos, visai negirdétos specialybes.
Todé¢l renkantis karjera neverta atsisakyti minties, kad véliau ja teks keisti. Sparciai besikeic¢iant
darbo rinkai, vykstant intensyviai technologinei pazangai geb¢jimas mokytis tampa vienu

vertingiausiy bendryjy gebé¢jimy. Kartu Siuolaikiné darbo rinka atveria daug galimybiy ir
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asmeninei iniciatyvai, todé¢l kiekvienas gali atrasti vieta joje pagal savo gebé¢jimus ir uzmojus
(Gruzevskis ir kt., 2007).

Atitinkamas iSsilavinimas suteikia galimybe s¢kmingai integracijai j darbo rinka, veiklos
pasaulj, padidéja galimybe iSreiksti save darbinéje veikloje, atsiveria platesni keliai, vedantys |
prasmingg gyvenimg. Taciau, kaip Zinome, ne visada pavyksta jgyvendinti su darbine veikla
susijusius tikslus be pagalbos 1§ Salies, todé¢l darbo birzos uzdavinys — kelig iki darbo rinkos, iki
Jo uzimtumo jaunam zmogui padaryti kuo trumpesnj. Bendromis pastangomis siekiama suteikti
jauniems zmonéms skirtingas uzimtumo galimybes integruojantis j darbo rinkg (Liuberte, 2008)
ir tam yra sukurtos darbo rinkos politikos priemonés. Tai, priemonés, kuriomis siekiama padéti
ieSkantiems darbo asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes ir gerinti darbo viety ir parengty
kvalifikuoty darbuotojy santykio pusiausvyrg (Lietuvos Respublikos Nedarbo ir Socialinio
draudimo jstatymas, 2003).

Apibendrinus galima teigti, kad darbo rinka — tai santykiy tarp darbuotojy, galinciy
pasitlyti savo kvalifikacija, ir darbdaviy, norin¢iy tg kvalifikacijg pirkti, santykiy visuma. Darbo
rinka pagal darbo jégos pasitlos ir paklausos santykj gali biiti 3 riiSij: subalansuota (nuling),
pertekliné arba deficitiné. Sios santykiy risys lemia tai, kiek sunku bus asmeniui integruotis j
darbo rinka. Zinoma, asmuo, galintis pasiiilyti turimy profesiniy ir asmeniniy gebéjimy rinkinj,

greiCiausiai atitiks darbdavio keliamus reikalavimus ir s€kmingai integruosis j darbo rinka.

1.2. Jaunimo integracija i darbo rinka

Pasak Gruzevskio, Okunevicienés (2003), jaunimo nedarbas — tai nepakankamai
efektyvios Svietimo, profesinio rengimo (placigja prasme), socialinés apsaugos, darbo rinkos ir
ekonominés politikos rezultatas. Todél siekiant j; mazinti butina formuoti lanks¢ig kompleksine
jaunimo nedarbo prevencijos sistemga, apimancig visas darbo jégos formavimo ir jos jtraukimo |
darbing veiklg grandis.

Jaunimo nedarbo maZinimas yra vienas 1§ pagrindiniy darbo rinkos politikos tiksly.
Lietuvos darbo birza §iai gyventojy grupei skiria ypatingg démesj — nuolat tobulinamos nedarbg
mazinancios priemonés, jy jvairové didinama pagal jaunimo poreikius (Sileika ir kt., 2001).
Siekiant padéti kuo didesniam jauny bedarbiy skaiCiui efektyviai dalyvauti darbo rinkoje yra
rengiamos integravimo ] darbo rinka programos. Siekiant greifiau integruoti jaunima } darbo
rinkg, naudojamos universalios, kitose Salyse jau iSmégintos gyventojy uzimtumag
reguliuojancios priemonés ir metodai: jauniems asmenims rengiamos grupinés darbo paieSkos
,Darbo kluby* uZsiémimai, grupinis ir individualus konsultavimas. ]darbinimas j; Uzimtumo

fondo remiamus darbus — galimyb¢ jgyti pirminius darbo jgiidzius arba juos tobulinti, nustatyti
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kvalifikaciniy Ziniy trikumg ir jas papildyti profesinio mokymo kursuose. Jtraukiant j profesinj
mokymga, jiems sudaroma galimybé jsigyti profesija ar pakelti kvalifikacija, persikvalifikuoti
pagal poreikj darbo rinkoje. Taip pat dalyvavimas vieSuosiuose , socialiai naudinguose darbuose
padeda darbo neturinfiam jaunimui uzsidirbti 1éSy, suSvelnina socialing jtampa nedarbo atveju.
Savo verslo organizavimo priemone skatinamas jaunimo verslumas, teikiant jiems finansing
pagalba, jgyjant pageidaujamg profesija, biting pradéti verslui. Vystant ir tobulinant
informavimo sistemg, jaunimui sudarytos galimybés susipazinti su situacija darbo rinkoje,
jsidarbinimo galimybémis, profesijy paklausumu.

Taciau skirtingi jaunimo pogrupiai turi skirtingas galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir
jiems turi biiti taikomos skirtingos darbo rinkos politikos priemonés, todél jaunimo integracijos ]
darbo rinkg sistema turi baiti labai lanksti ir jvairialypé. Pirmiausiai reikéty remti jaunimo
profesin] rengimg. Ypac svarbu, plétojant profesinj orientavimg ir konsultavimg, stiprinant
mokymosi ir darbo motyvacija, didinti jaunimo samoninguma darbo rinkoje (Sileika ir kt.,
2001).

Efektyvus bendrasis lavinimas ne tik padeda spresti jaunimo nedarbo problemas, bet ir
yra zmogiSkyjy iStekliy plétros pagrindas. AukStesnis bendrasis iSsilavinimas uZztikrina
besimokantiems didesnes profesinio iSsilavinimo galimybes, platesnes mokymosi perspektyvas ir
salygoja bendryjy kvalifikacijy jgijimg. Nuo bendrojo Zmogaus iSsilavinimo priklauso jo
kultiriné ir visuomeniné verté, socialiné karjera ir pripazinimas (Lauzackas, Lydeka, 1998).
Siekiant tobulinti darbo jégos pasiiilg ir zmogiSkyjy iStekliy potencialg, bendrojo lavinimo ir
kitose mokyklose svarbu aktyviau ugdyti universaliuosius, bendruosius asmenybinio pobiidZio
jgidzius ir gebéjimus: kiirybiSkuma, komunikabilumg, savarankiSkumag, tolerancijg ir t.t.,
orientuoti jaunimg j dorg ir saziningg darbg. Efektyvus profesinis informavimas, orientavimas ir
konsultavimas gali ne tiktai padéti jaunam Zmogui jgyti paklausig profesijg, bet efektyviai
integruotis ] darbo rinkg. Tikslinga plétoti bendrojo lavinimo mokykly rySius su darbdaviais. Ta
pat] galima pasakyti apie kitus socialinius partnerius, teritorines darbo birzas ir profesinio
mokymo institucijas. Svarbu kuo plac¢iau panaudoti vietos specialisty profesinj pajéguma rySiams
su jaunimu ir darbo rinkos partneriais stiprinti. Siekiant, kad profesinio konsultavimo veikla biity
efektyvi, biitina j3 koordinuoti, suvienijant visas S$ioje srityje dirbancias institucijas
nacionaliniame, regioniniame bei vietiniame lygmenyse (Gruzevskis, Okunevicien¢, 2003).

Turintis tinkamg profesin} paruo$ima jaunas zmogus gali ilgesniam laikui uZzsitikrinti
uzimtumg ir pakankamas pajamas. Atliktas tyrimas parode¢, kad profesinio rengimo, nevisiSkai
atitinkanc¢io darbo rinkos poreikius, problemos aktualumas nemazéja (Gruzevskis, Okuneviciené,
2003). Pusé respondenty tur¢jo profesijg ir negal¢jo jsidarbinti. Todé¢l analizuojant profesinio

rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes ypatinga démes;j reikia skirti tam, kad mokymo
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kiekybiné ir kokybiné¢ iSraiSka atitikty tkio poreikius ir plétros perspektyvas. Atsizvelgiant |
Siuolaikines darbo rinkos tendencijas, tikslinga iSskirti iSorinj ir vidinj atitikimg. ISorinis
atitikimas rodo, kaip profesijos (specialybés), mokymo programos turinys atitinka tkio
poreikius, vidinis — kaip jgyta profesija (specialybé) atitinka atskiro individo nuostatas ir
prioritetus. Darbas, atitinkantis individo nuostatas ir poreikius, didina pasitenkinimg ir darbo
motyvacija, turi teigiamg jtakg darbo rezultatams ir santykiams su darbdaviais. Kita vertus,
nedirbancio jaunimo ir darbdaviy apklausa patvirtino, kad ypa¢ aktuali iSlieka jaunimo praktinio
pasirengimo problema. Taciau Sios darbuotojy savybés nejgyjamos vien mokymosi proceso
metu, o formuojamos daZzniausiai dirbant. Todél gamybinés praktikos organizavimas jmongje
turéty tapti viena i§ pagrindiniy darbdaviy ir profesinio mokymo jstaigy (visy lygiy)
bendradarbiavimo formy. Profesinio mokymo jstaigose tiiréty biiti numatytos 1¢Sos gamybinei
praktikai jmonése realizuoti. Kiekvienais metais siekiama didinti uzsiregistravusiy bedarbiy
dalyvavima aktyvios integracijos j darbo rinka programose. Siy programy tikslas - iplésti
jaunimo integravimo ] darbo rinka galimybes, skatinti jy teritorinj mobiluma, diegti naujas
aptarnavimo formas: (Pirmo zingsnio programa, Talenty banko programa, Remiamo jdarbinimo
programa ir intensyvus konsultavimas bei tarpininkavimas). ISskiriamos tokios aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy tobulinimo kryptys, skirtos jaunimo integracijai j darbo rinkg
palengvinti: darbo rinkos profesinio rengimo tobulinimas; jaunimo informavimo tobulinimas;
socialiai naudingy (vieSyjy) darby jvairoveés ir patrauklumo didinimas; uzimtumo fondo remiamy
darby organizavimo lankstumo didinimas.

D¢l sparciai besikeiCian¢iy ekonominiy sglygy, darbuotojy kaitos ir sené¢jimo Lietuvos
Jmonés jaucia nuolatinj kvalifikuoty darbuotojy poreikj (Gruzevskis ir kt., 2007).

Analizuojant sékmingos profesinés karjeros prielaidas, biitina pazyméti ir tai, kad
Siuolaikinés globaliosios ekonomikos sglygomis, labai padidéjus finansinéms (investicijy) bei
produkcijos realizavimo galimybéms, néra pagrindo kalbéti apie neperspektyvig profesija, jeigu
Ji yra samoningai pasirinkta (Gruzevskis ir kt., 2007). Asmens padétis Siuolaikin¢je darbo rinkoje
priklauso ne tiek nuo jo turimo iSsilavinimo, profesijos, gyvenimo vietos ar pan., kiek nuo:
motyvacijos, kaip noro imtis tam tikros veiklos atitinkamiems tikslams pasiekti; aktyvumo, kaip
konkreCiy veiksmy siekiant uZzsibrézty tiksly; lankstumo, kaip gebéjimo tinkamai suvokti
aplinkos reikalavimus ir mokéjimo prie jy prisitaikyti pagal savo tikslus ir vidines nuostatas.

Remiantis iSsakytomis mintimis, galima pazymeéti, kad jaunimo nedarbas néra vieno
valstybés segmento neveiklumo, neefektyvumo pasekmé. Tai grei¢iau nepakankamai efektyvios
Svietimo, profesinio rengimo, socialinés apsaugos, darbo rinkos ir ekonominés politikos
rezultatas. Nors Lietuvoje jaunimo nedarbo maZinimas yra vienas 1§ pagrindiniy darbo rinkos

politikos tiksly, ta¢iau skirtingi jaunimo pogrupiai turi skirtingas galimybes dalyvauti darbo
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rinkoje. Todél jiems turi biiti taikomos skirtingos darbo rinkos politikos priemonés, o pati

jaunimo integracijos j darbo rinkg sistema turi biiti ypatingai lanksti ir jvairialypé

1.3. Karjeros planavimas integracijos i darbo rinka kontekste

Jau nuo mazens kiekvienas galvoja kuo noréty buti uzauges: bankininku, gydytoju,
mokytoju ir pan., ir jau tuomet, norédami ar ne, planuojame savo karjerg. Labai svarbu dirbti tai,
kas teikia dziaugsmo ir skatina tobuléti tai veda Zzmogy prie pasitenkinimo savo gyvenimu ir tai
kas jame svarbiausia. Sékminga karjera yra pagrindiné sglyga asmens socialinio gyvenimo
stabilumui, pasitikéjimo, atsakingumo jausmo uztikrinimo, galimybei planuoti savo ir Seimos

Karjera — yra su darbu susijusios patirties procesas, trunkantis visg Zmogaus gyvenima
(Petkeviciute, 2006; Akudovicitte ir kt., 2007). Tai jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus
vaidmeny seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu profesiniu tobul¢jimu (Karjeros
projektavimo vadovas, 2005, Lauzackas, 2005; Kucinskiené, 2003) bei atspindinti asmenybeés
gyvenimo vizija, stiliy. Zmogaus gyvenime ji vaidina svarby vaidmenj, Zmogus pats ja kuria,
vertina ir ne tik nuo tada, kai pasirinko profesijg, bet visg darbingg gyvenimo dalj. Profesinés
karjeros planavimo zinios yra itin svarbios ugdant karjera, jy tikslas — padéti asmeniui rasti savajj
kelig j profesija, 1 buisimgja veikla, véliau — ] karjera, jos projektavima, ne tik kaip tobuléjima
profesingje veikloje, bet ir savo, kaip asmenybés, augima. Siuolaikiniame pasaulyje mes patys
esame atsakingi uz savo karjerg ir per visg gyvenimg turime priimti jvairius su ja susijusius
sprendimus, su profesijomis, studijomis ir mokymais, darbo pasirinkimu (Akudovicitte ir kt.,
2007).

Mokslinéje literatiiroje pateikiamos jvairios ir skirtingos karjeros sampratos, tai rodo, kad
kiekvienas individas ja suvokia skirtingai, taCiau jos esmé lieka ta pati. Apibendrinus
mokslininky pateiktas karjeros sampratas, galime prieiti prie savo iSvados, kad karjera — tai su
darbu, mokymusi susijusios patirties procesas, jgalinantis asmenybés augima viso jo gyvenimo
kontekste. Karjeros projektavimas — tai gebéjimas jzvelgti biisimus darbo rinkos kaitos
tendencijas ir numatomy pokyCiy kontekste tirti bei planuoti savo profesinés kvalifikacijos
tobulinimosi poreikius, siekiant maksimaliai realizuoti savo prigimtinius gabumus bei sékmingai
konkuruoti nuolat kintancioje darbo rinkoje (Pukelis, 2003).

Karjeros projektavimas - kaip visg gyvenimg trunkantis procesas Siuolaikinéje Ziniy
visuomengje tampa ypac aktualus del daugelio priezas¢iy. Pirma, darbo rinkos poreikiy kaita
darosi vis spartesné. Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos pobiidj. Svarbu tampa ne tik

i8likti, bet ir biiti konkurencingam bei sekmingam darbo rinkoje. Kita vertus, zmogaus profesinis
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paSaukimas, t.y. gabumai tam tikrai veiklai iSlieka pastoviis ir nekintantys. Vadinasi, labai svarbu
jau jaunystéje pasirinkti tokig profesija, kuri labiausiai atitikty prigimtinj profesinj pasaukima.
Rinkos ekonomika grjstoje ziniy visuomen¢je tai ne tik pats svarbiausias, bet ir pats
sudétingiausias uzdavinys. Antra, sparti darbo rinkos poreikiy kaita bei Ziniy tapimas esmine
sekmés salyga konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimus ir jos
subjekty gebéjimams gauti tokiy ziniy, kurios leisty, kaip minéta, ne tik iSlikti, bet ir laiméti
konkurencine kova (Pukelis, 2003). Karjeros projekto jaunimui tikslas — padéti rasti racionaly
profesin] sprendimg atsiZvelgiant | vaikino ar merginos prigimties ypatumus bei darbo rinkos
poreikius Zvelgiant 1§ tam tikros laiko perspektyvos. Suaugusio zmogaus karjeros projektavimas
sutampa su karjeros planavimo procesu, kurio tikslas padéti zmogui siekti horizontalios arba/ir
vertikalios karjeros aukStumy pasirinktos profesijos srityje. Karjeros planavimas turi prasidéti jau
profesinio rengimo institucijoje, kur padedama moksleiviui arba studentui suvokti darbo rinkos
poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas jo pasirinktoje profesinéje srityje, planuoti savo
biisimg specialybe ir specializacijg, mokymosi ar studijy procesus, jgyti karjeros planavimo Ziniy
bei gebéjimy, didinan¢iy jo galimybes jsidarbinti, siekti karjeros aukStumy ir prasmingo
profesinio gyvenimo kelio.

Karjera ir darbas yra kiekvieno asmens biografijos dalis. Kiekvieng darbg atlieka konkreti
asmenyb¢, individualiai reaguojanti | darbo reikalavimus. Darbo pasaulis labai jvairus, todél
kiekvienas turi atsakyti sau, ar darbas tenkina jo poreikius, ar atitinka gebéjimus, ar Siandien
reikalingas (Petkevicitite, 2006). Bitina pabrézZti, kad karjerg (tiek vertikalia, tiek horizontalig)
galima pradéti planuoti tik tuomet, kai Zmogus apsisprendzia de¢l profesijos, t.y. pasirenka
profesija, nes kiekvieng karjeros plang sglygoja konkreCios profesijos prigimtis. Vadinasi,
racionalus profesijos pasirinkimas ir darbo rinkos poreikius atitinkantis karjeros planas yra
sekmingos profesinés karjeros prielaidos. Vis délto pirmoji prielaida — racionalus profesijos
pasirinkimas — svarbesn¢, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape karjeros planavimas nebus
se¢kmingas — karjera bus planuojama toje profesin¢je veikloje, kuri neatitinka Zmogaus
prigimtiniy gabumy — jo profesinio paSaukimo.

Pasak Kucinskien¢s (2003) - asmens profesing karjera sglygoja daugybé veiksniy,
kurivos galima skirti j dvi pagrindines grupes: objektyvieji, arba iSoriniai, veiksniai bei
subjektyvieji, arba vidiniai, veiksniai. Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio,
nacionalinio ir regioninio vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio
gyvenimo, bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, darbo rinkos uzimtumo ir pan. sistemy ir
posistemiy parametrai, arba, papras€iau tariant, socialin¢ aplinka, supanti ir veikianti zmogy.
Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas, gyvenimo

ir karjeros tiksly sasajos, iSsilavinimas, nuostatos karjeros ir jos vystymo atzvilgiu ir kt.
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Negalima grieztai atriboti Siy abiejy veiksniy vieno nuo kito, nes tiek Zmogus (subjektyviis
veiksniai) sgveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tiek aplinka veikia Zmogy.

Pristate karjeros, karjeros projektavimo, sampratas ir jy reikSm¢ zmogaus gyvenime,
norétume i$skirti karjeros planavimg ir detaliau jj atskleisti, kadangi, kaip jau minéta, karjeros
planavimas prasideda, pasirinkus profesinj kelig, siekiant tolimesniy karjeros tiksly, tai ypac
svarbu integracijai ] darbo rinkg. Planuojant empirinj tyrimg tikslinga atskleisti karjeros
planavimo svarbg profesingje veikloje.

Karjeros planavimas, kaip sudétiné karjeros projektavimo dalis, padeda Zzmonéms siekti
uzsibrézty tiksly profesinéje srityje, jvertinti turimy ar trikstamy Ziniy, jgidziy reikSme,
renkantis profesinj kelig, siekti efektyvesniy jsidarbinimo galimybiy. Pasak Lauzacko (2005),
karjeros planavimas — tai nuoseklus asmens paZintinés ir profesinés veiklos sprendimy
i8déstymas laike siekiant profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant bitinus iSteklius ir
aplinkybes. Taigi, mes patys renkameés tikslus, kuriy mums reikéty siekti, renkamés darbus,
kuriuos dirbsime ir mokomes to, kas padéty mums ateityje jprasminti savo siekius, vertybes ir
jsitikinimus. Karjeros planavimas tampa asmenine kiekvieno visuomenés nario atsakomybe —
kiekvienas skirtingai suvokia pasaulj, turi savitus likescius, siekius bei viltis.

D¢l Sios priezasties nejmanoma jgyvendinti kito asmens profesinés karjeros plano
(Kuc¢inskien¢, 2003). Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su noru iSlikti
konkurencingu darbo rinkoje. Tai dinamiSkas procesas, pagristas racionaliomis asmens
1zvalgomis. Profesinés karjeros planavimas jmanomas tik gerai pazjstant save bei tinkamai
i8analizavus darbo rinkos tendencijas. Profesinés karjeros planavimo tikslas — skatinti asmenybe
biiti atsakingg uz savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote.
Sis tikslas pasiekiamas jgyvendinus uzdavinius: jvertinus asmens bendryjy gebéjimy spektra bei
Ju tobulinimo galimybes profesinéje srityje; akcentuojant asmeninio mokymosi bei darbo rinkos
tendencijy analizés bei jvertinimo svarbg; analizuojant profesinés karjeros plano sudarymo budus
bei galimas jo keitimo kryptis; jvertinus profesinés veiklos keliamus reikalavimus bei jos plétros
pagrindines kryptis ir tendencijas. Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio
metu biitina jvertinti dinamiskai kintan¢iy iSorés veiksniy svarbg proceso kokybei. Taip pat
svarbu perzidiréti ir tinkamai jvertinti asmeniniy prioritety ryS} su realiomis galimybémis
(Kucinskieng, 2003).

Profesinés karjeros planavimo gebéjimai — tai Zinios, mokeéjimai, jgiidZiai bei vertybinés
orientacijos, padedancios plétoti karjera. ISskiriami Sie pagrindiniai gebéjimai: saves pazinimo
gebéjimai, yra labai svarbiis ir padeda iSsiaiSkinti dabartines ir ateityje numatomas jgyti
asmenines vertybes, gebéjimus, likesCius ir kt. Tai biitiniausi gebéjimai renkantis ir atliekant

jvairius socialinius vaidmenis Zzmogaus gyvenimo eigoje. Saviugdos geb¢jimai, apimantys saves
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pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo gebéjimais pagristy karjeros strategijy kiirimo, koregavimo
ir jgyvendinimo procesus. Karjeros tiksly, jy siekimo btidy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo
sistemiSkumas ir racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma
Siuolaikinémis neapibréztumo ir rizikos sglygomis. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uz savo
karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés jgiidziai; darbo pasaulio
pazinimo gebéjimai, grindziami baziniy Salies ekonominés sistemos pagrindy, laiduojanciy
supratimg ir pagarbg jai bei efektyvy funkcionavimg joje iSmanymu, informuotumu apie darbo
pasaulio ir jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamikg. Svarbu gebéti suvokti
karjerg salygojanciy socialiniy, ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistemg ir kaitg, identifikuoti
karjeros galimybiy spektrg ir jy siekimo alternatyvas. Prisitaikymo darbe geb¢jimai, kylantys 1§
individo socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos, sglygojancios asmens norg dirbti, darbo
paieskos ir iSsilaitkymo jame geb¢jimai, darbo jprociai, garantuojantys produktyvumag darbo
vietoje, geb¢jimali, reikalingi darbo vietos humanizavimui pagal savo poreikius; mokymosi visg
gyvenimg geb¢jimai arba nuolatinio tobulé¢jimo gebéjimai, reikalingi asmenybés profesinés
saviraiSkos galimybiy konkreCioje visuomenéje ir tam tikroje karjeroje optimizavimui;
socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimus, yra ypatingai
svarbiis integruojantis j darbo rinka. Siandieningje darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka, reikia
sugeb¢jimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbti
komandoje bei siekti kompromisy (Kucinskien¢, 2003).

Apibendrinant galima sakyti, kad karjeros planavimas yra svarbus kiekvieno individo
gyvenime, ypatingai Siuolaikin¢je ziniy visuomenéje. Svarbiausia karjeros planavimo ypatybé -
padéti rasti racionaly profesinj sprendimg atsizvelgiant ] vaikino ar merginos prigimties
ypatumus bei darbo rinkos poreikius Zvelgiant i§ tam tikros laiko perspektyvos. Taigi, jau nuo
pat vaikystés turi biiti ugdomi karjeros planavimo gebéjimai, kurie vélesniame amziuje leisty

tinkamai pasirinkti profesijg ir integruotis i darbo rinka.
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2 skyrius. GLOBOS NAMUOSE GYVENANCIU PAAUGLIU
ATEITIES PERSPEKTYVOS INTEGRAVIMOSI | DARBO RINKA KONTEKSTE

2.1. Globos namuose gyvenanciy paaugliy profesinio pasirinkimo ir karjeros

planavimo ypatumai

Profesiniai apsisprendimai, pasirinktos profesijos realizavimas, tolimesnis karjeros
planavimas yra viena reikSmingiausiy asmens gyvenimo kokybe lemianciy veiksniy.

ElijjoSius (2001) pabrézia, kad Lietuvos mokslininkai savo darbuose tvirtina, jog
profesinis orientavimas néra absoliuti priverstiné intervencija j asmeninj individo vystymasi, o
yra tik pagalbiné priemon¢, padedanti zmogui apsispresti, kokig kvalifikcijg jgyti. Todél butina
atsizvelgti | norus, interesus, motyvacijg, geb¢jimus, asmens vystymosi dinamikos perspektyvas.
Adamonien¢, R., Daukilas, S., Krik§Citinas, B., Makniene¢, 1., Palujanskien¢, A. (2001) nurodo
Siuos pagrindinius profesinio ugdymo veiksnius: 1) mokiniy, profesijos pedagogy bei gyvenimo
aplinkos kultiiros ir veikos pasaulio sgveika, galimybé sgveikos dalyviams bendrauti jvairiomis
formomis, metodais, priemonémis; 2) jvairaus lygio (makro, egzo, mezo, mikro) socialings,
ekonominés, kultiirinés gyvenimo aplikos vertybinés orientacijos bei verybiy raiSkos bidai; 3)
mokiniy ir profesijos pedagogy saviraiska, grindZiama ir vieny ir kity pasaukimo realizavimu,
gebeéjimy sklaida, gyvenimo tikslo ir prasmés ieskojimais. Profesijos pasirinkimas ir jos
Jsisavinimas yra svarbus zingsnis karjeros link. Optimalus profesinis pasirinkimas lemia tolesne

zmogaus profesine sekme, jo padét] visuomengje, pasitenkinimg gyvenimu ir darbu.

SV V=

VW —

laikotarpis yra paauglysté, peréjimas nuo vaikystés ] suaugusiojo amziy, kuris skatina daug
fiziologiniy, psichologiniy, socialiniy ir kognityviniy pasikeitimy. Tuo paciu metu paaugliai turi
priimti ir jsisavinti naujus biologinius, edukacinius ir socialinius vaidmenis. Pirmiausiai jie
bando iSmokti susidoroti su savo lytinio brendimo poky¢€iais, emociskai jsitraukti j partneryste,
spresti problemas susijusias su edukaciniu pasirinkimu. Vélyvojoje paauglystéje pradedama
svarstyti kuo uzsiimti savo gyvenime. Per §j laikotarpj paaugliai turi jgyti pakankamai jgudziy,
kurie reikalingi suaugusiyjy visuomenéje, iSplésti savo elgesio pobiidj ir geb¢jimus, tuo biidu
prisiimant atsakomybe uz savo gyvenimo eigos pasirinkimg ir formavimg (Bandura, 1994, 2006;
Schunk, Meece, 2006).

Beresneviciené (2002) teigia, kad paaugliams siekiant savarankiSkumo, ypa¢ aktualus yra

profesijos pasirinkimas, nes tai yra ateities karjeros planavimo pagrindas. Profesijos pasirinkimas
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ir jos jgijimas jau netolimoje ateityje bus vienintelis savarankiSko gyvenimo atspirties taskas bei
pragyvenimo Saltinis. Neadekvatus profesijos pasirinkimas apsunkina integracijg j visuomeng bei
adaptacijg savarankiSkame suaugusiojo gyvenime.

Augiene (2009) teigia, kad profesinés veiklos pasirinkimas suteikia jaunam zmogui
galimybe sumazinti ateities netikrumo jausmg. Profesinis apsisprendimas yra svarbus bendro
asmenybés apsisprendimo aspektas, siejamas su sgmoningu jos siekiu surasti vieta gyvenime ir
dabo pasaulyje, suprasti save ir savo profesinj paSaukima, suplanuoti gyvenimo kelig. Renkantis
profesijg reikia jvertinti ir suderinti tris kriterijus: 1) savo asmeninius ypatumus, sveikata,
mokymosi rezultatus, gabumus, reikalingus profesiniams reikalavimams vykdyti; 2) ar norima
profesija teiks pasitenkinima, dZziaugsma, ar atitinka interesus, polinkius, troskimus; 3) ar norima
profesija turi paklausg darbo rinkoje, kokie yra ekonomikos poreikiai, kokios perspektyvos, koks
visuomeninis naudingumas. Profesiniam apsisprendimui jtakos turi: asmenybé ir jos bruozai,
intelektas, geb¢jimai, sveikata, nuostatos, vertybiy sistema, interesas, polinkiai ir motyvai.

Bidvos, Gailienés (2010) atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad globos namy auklétiniai
renkasi tas profesijas, kurios nereikalauja aukStojo iSsilavinimo bei pasizymi Zemesniu prestizu
visuomengje ir nesieja savo ateities su kvalifikacijos kélimu aukstosiose mokyklose. Dauguma
tirty globos namy auklétiniy ketina tik jgyti pagrindinj i$silavinimg mokykloje ir toliau mokytis
profesinio rengimo mokykloje. Atlikta globos namy auklétiniy ir prosocialiose Seimose
gyvenan¢iy moksleiviy lyginamoji analizé parod¢, kad mokiniai, gyvenantys Seimose,
daZniausiai savo ateit] siejo su vidurinio i$silavinimo jgijimu ir studijomis universitete. Tokie
rezultatai gali buti interpretuojami kaip profesiné¢ diskriminacija globos namy auklétiniy
atzvilgiu, kadangi tarp Siy dviejy tiriamyjy grupiy egzistuoja daug individualiy skirtumy, kuriais
remiantis ir kuriuos ugdant jmanoma pasiekti placios profesiniy ketinimy bei profesijos jgijimo
diferianciacijos.

Globos namy auklétiniai, baige 10 klasiy, palieka globos namus ar internatines mokyklas
ir tik nedaugelis jgyja vidurinj i$silavinima. Vienas ar kitas buves $ios jstaigos auklétinis jstoja |
aukstasias mokyklas, o apie 70 proc. pasirenka mokytis profesinése mokyklose. Dazniausiai
vaiko globos institucijos neparengia auklétiniy savarankiSkam gyvenimui, Seimai. Nors dauguma
pilnametystés sulaukusiy valstybiniy globos jstaigy auklétiniy jgyja profesijas, taCiau jiems
sunku jsitraukti ] normaly gyvenima dél neturéjimo nuolatinés gyvenamosios vietos (Kvieskiene,
2003).

Globos namy vaiky profesiniai ketinimai formuojasi létai. Auklétiniai stengiasi
aplinkiniy akyse atrodyti naSlai¢iai, demonstruoti iStobulintg, jsisavinta bejégiSkuma, teikiantj

jiems viltj biiti globojamiems (Lelitigiene, 2003).
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Lelitigiené ir Kovalenkoviené (2005) atliko tyrimg apie globos namy auklétiniy profesinj
pasirinkimg. Tyrimas atskleid¢, kad didesnés dalies globojamy vaiky profesijos pasirinkimas yra
nemotyvuotas. Socialinj nekompetetingumg rodo nepakankamai gyvenant globos jstaigose
18(si)ugdyti socialiniai gebéjimai: motyvuotai veikti, buti savarankiSku, atsakingai elgtis, turéti
ateities perspektyvy. Renkantis profesijas, didziausias démesys skiriamas profesijos
,haudingumui®, labai daznai neatsizvelgiant j sveikata, pomégius, potraukj vienai ar kitai veiklai.

Braslauskienée (2000; 2001) konstatuoja, kad vaiky globos jstaigoje vaikai auga uzdaroje
erdvéje, todél neturi galimybiy iki galo suvokti atviro gyvenimo vaizdo. Todél savaime
suprantama, kad jiems labai sunku planuoti savo ateit], neuztikrinta ateitis kelia baime. Augiené
(2009) pabrézia, kad profesijos pasirinkimg sglygoja jvairiis ne tik vidiniai, bet ir iSoriniai
veiksniai. Susidarius netinkamoms sglygoms, vaikai gali jgyti ribotg saves ir savo galimybiy
jsivaizdavimg. Susiformaves vaikyst€je pozitiris ] save ir savo galimybes yra toks tvirtas, kad
zmogus gali nugyventi visg gyvenimg, realizuodamas jam primestg elgesio programa.

Naslai¢iy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankisko gyvenimo ugdymo programoje
(2007) teigiama, kad daZzniausiai globos namy auklétiniai profesines mokyklas pasirenka dél to,
kad nereikia mokeéti uz moksla, lengviau galima gauti bendrabutj, o jstojusiam } aukstajg
mokyklg pac¢iam reikia stengtis susirasti bendrabutj ar kitg biista, gauti papildomy lésy studijoms
ar pragyventi, kol mokosi. Profesinés mokyklos pasirenkamos ir todél, kad tévy globos neteke
asmenys prasciau mokosi, jy mokymosi ir auks$tojo iSsilavinimo siekimo motyvacija yra
zemesn¢. Daugelis nesugeba objektyviai jvertinti savo galimybes ir geb¢jimus, néra pasirinke
savo profesinio uZimtumo.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma globos namy auklétiniy ketina tik jgyti
pagrindinj iSsilavinimg mokykloje ir toliau mokytis profesinio rengimo mokykloje ir tik vienas
kitas buves Sios jstaigos auklétinis jstoja ] aukStgsias mokyklas. Renkamasi ,,naudingos‘
profesijos, nes neuztikrinta ateitis kelia baime.

Kools (1999) atliko tyrimg ir apklausé 12-19 mety paauglius 1§ vaiky globos namy, ir
nustaté, kad paaugliai, praleide du ar daugiau mety globos namuose, planuodami savo ateit}
dazniau galvoja apie nesékmes, nusivylimus ir traumas nei jy bendraamziai augantys jprastose
Seimose.

Geenen ir Powers (2006) atliko tyrimg su 90 tiriamyjy, kuriems reikalingas specialusis
ugdymas. 45 i$ $iy tiriamyjy gyveno globos namuose, kiti 45 - Seimose. Tiriamyjy amzius nuo
16 iki 21 mety. Sio tyrimo metu buvo sickiama i$siaiskinti globos namy jtaka vaiky ateities
planams. Buvo tirtos tokios ateities plany sritys: iSsilavinimas, darbas, savarankiskas gyvenimas,
laisvalaikis, sveikata ir kt. Courtney su kolegomis (2001) atliko tyrima su vaiky globos namuose

gyvenanciais paaugliais (amziaus vidurkis 19 mety), norédami nustatyti $iy paaugliy mintis apie
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ateities planus. Tyrimo rezultatai parode, kad 85 procentai tiriamyjy teigé turintys plany, kaip
reikés ieSkotis darbo, priiminéti sprendimus, riipintis sveikata, maziau nei 70 procenty tiriamyjy
teigé, kad zino kaip reikes elgtis su pinigais, pasinaudoti visuomeniniais iStekliais, susigaudyti
teisiniuose reikaluose. Didzioji dalis tiriamyjy teigé, kad neturi tiksliy plany, kaip reikés
apsiriipinti gyvenamuoju bustu ir gyventi savarankiSkai.

Naslai¢iy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankisko gyvenimo ugdymo programoje
(2007) rasoma, kad 2004 metais Vilniaus pedagoginis universitetas atliko tyrimg, norédamas
suzinoti globos namuose gyvenanciy vaiky ateities planus. Tyrimo rezultatai atskleide, kad
neretai jy gyvenimo Seimoje patirtis ir nuoskaudos iSugdziusios neigiamg pozitrj j Seimg. Vis
delto, daugelis tévy globos netekusiy asmeny ketina kurti Seima, auginti vaikus, nes, pasak jy, -
tai viena didZiausiy vertybiy. Tad biitina juos sistemingai ir nuosekliai rengti Seimos gyvenimui,
ugdyti tévystes gebéjimus ir stiprinti juos.

Snieskiené, Bumblauskaiteé (2005) teigia, kad padedant jaunuoliui pereiti | savarankiska
gyvenimg, specialistai susiduria su jo apgyvendinimo, gyvenimo jgudziy lavinimo,
i8simokslinimo, profesinés veiklos, socialinio tinklo ir rySiy bei identiteto susiformavimo
problemomis. Teigiama, kad savarankiSkumas priklauso nuo turimy istekliy, svarbiausia —
materialiniy. Sékmingai integracijai ] visuomeng¢ jtakos turi ne tik uZimtumo, socialinés apsaugos
ir integravimo ] darbo rinkg politika, bet ir busto bei transporto politika. Savarankiskumas gali
biiti ugdomas per darbing veikla, laisvalaikj, formalyj; ugdyma, taciau tam turi biti rengiamos
konkrecios programos ir projektai, kuruojami valstybés. Apklausoje dalyvave jaunuoliai teige,
kad jy paruoSimas savarankiSkam gyvenimui yra labai menkas arba jo i§vis néra; akcentuota, kad
globos jstaigos turi juos visapusiskai parengti biisimiems gyvenimo sunkumams, ir pasiruoS$imas
savarankiSkam gyvenimui turéty prasidéti ne véliau likus metams iki i8¢jimo 1§ globos namy.
Taigi dar karta pabréziama, kad pasiruoSimas ateiCiai turéty buti prioritetiné globos institucijy
Sritis.

SamaSonok (2009) atliko tyrimg apie globos namy vaiky adaptacijos nesékmes.
Apklausos metu buvo aiSkinamasi, koks vaiky poziiiris ;] gyvenimg vaiky globos namuose, jo
vertinimas. Apklausos rezultatai parode, kg vaikai mano apie gyvenimg vaiky globos namuose.
Jie teige, kad naSlaiCiy jstaigoje jie laikomi ,.sterilioje aplinkoje®, nesuteikiancioje galimybiy
suvokti tikrg sudétingg gyvenimg, laukiant] jy ateityje. Apklausos metu respondenty buvo
papraSyta i$skirti sunkumus, su kuriais jiems dazniausiai tenka susidurti. PaaiSkéjo, kad vaiky
namy auklétiniai 1-oje vietoje didziausius sunkumus patiria moksle (40 proc.), antroje vietoje —
vidaus tvarkos taisykliy laikymosi biitinybé (30 proc.), draugy paieska (24 proc.). Dalis
auklétiniy (16 proc.) pareiske, kad jiems visiSkai néra jokiy sunkumy. VisiSkai kitaip atrodo

problemos tiems auklétiniams, kurie turi 3 mety savarankiSko gyvenimo staza.
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Lelitigien¢ (2003) teigia, kad vaiky globos namuose neretai vyksta vienpusiskas,
formalus darbas, kuris dél biitiny vidaus tvarkos taisykliy laikymosi trukdo tinkamai parengti
vaikus susidiirimui su realia buitimi. Nei§sprendZia problemy ir ta piniginé suma, kuri jteikiama
i8leidziant auklétinius | gyvenimg. Kai kuriuose vaiky globos namuose auklétiniai visiSkai néra
mokomi elgtis su pinigais, kadangi auklétojai nepakankamai tam skiria démesio. Dél to ateityje
auklétiniai nesugeba ekonomisSkai tvarkyti savo biudzeto. Vaiky globos namy auklétiniams
gyvenimiSky problemy metas ateina po iSleistuviy, todel Siuo laikotarpiu kompetentingo
zmogaus parama ypac svarbi. Vaiky globos namuose triiksta ir kvalifikuoty specialisty, ne visur
yra socialiniai pedagogai ir psichologai. Galima i$skirti ir kitg problemg — ne visada efektyvus
auklétojy darbas su naSlaiciais, tvarkant jy tolimesnj likima.

Andriekien¢ (2003) nurodo, kad sulaukus pilnametystés ir iSéjus i§ globos namy
ugdytiniams sunku jsilieti ] pilnavert] gyvenima ir darbg. Fragmentiski globos namy ugdytiniy
susitikimai su savo asocialios Seimos nariais daZnai turi neigiamg jtakg vaikams ir griauna
kruopsty pedagogy darbg. Globos namy ugdytiniy gyvenime per daug monotoniskumo, tritksta
Svenciy, pramogy, 18vyky. Ugdytiniai ypa¢ jaucia bendravimo su suaugusiais stygiy. Taciau
vaiky globos namai uZtikrina vaiky biologines teises.

Lelitigien¢ (2003) sako, kad apie vaiky gyvenaniy internatinése jstaigose socialing
dezadaptacija liudija vaiky negatyvumas jsisavinant batinus socialinius vaidmenis. Sis
negatyvumas pagristas ankstesne patirtimi. Vaikas i§ nenusisekusios S$eimos nepasirenges
teigiamai jsisavinti Seimynykscio vaidmenj, nes maté neigiamus pavyzdzius biologingje Seimoje.
Siems vaikams sunku jsijausti ir j biisimo $alies pilie¢io vaidmenj, nes jie daZniausiai pazeidzia
visuomengje jsitvirtinusias taisykles ir normas. Taciau gyvenime zmogus sutinka daugybe
kliti¢iy ir nusivylimy, kuriy né vienam nepasiseka iSvengti, tarp jy ir globos namy auklétiniams.
Jeigu neiSmokstama jy tinkamai sutikti ir nugaléti, tai gyvenimas gali virsti iStisa nusivylimy
grandine.

Apibendrinant atliktus jvairiy autoriy tyrimus galima teigti, kad paaugliy, auganciy
globos namuose, ateities planai visose srityse yra menkesni nei vaiky, auganciy jprastose
Seimose, t.y. vaikai, augantys globos namuose, visose tirtose srityse turi maziau plany, jie ne
tokie detaliis ir konkretiis. Be to, globos namy auklétiniai daug reciau zZino, kaip jgyvendinti
norimus tikslus, bei j kg reikty kreiptis pagalbos norint juos pasiekti. Tyré¢jai tokius rezultatus
aiSkina tuo, kad vaikai 1§ vaiky globos namy, neturédami artimy rysiy su tévais, negali susikurti

tinkamy ateities plany.
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2.2. Globos namuose gyvenanciy vaiky profesinis kryptingumas

Daugelis vaiky patiria ilgg ir sunkig adaptacija globos jstaigose, pasizymi léta socialine
branda. Vaikams, likusiems be tévy, budingi skriaudos, vieniSumo, nereikalingumo jausmai,
nepasitikéjimas aplinka, oponavimas visuotinai priimtomis elgesio normomis. Institucijos globos
ir ugdymo salygos, netenkinancios svarbiausiy psichologiniy poreikiy gana daznai gilina jy
problemas. Jau minétas aspektas profesoriaus Kregzdés (1988) teorijoje, kad svarbiausias
profesinio kryptingumo ir profesiniy interesy formavimosi veiksnys yra socialiné aplinka. Taigi
beseimiy vaiky profesinis kryptingumas ryskiai ken¢ia nuo nepalankios aplinkos. Daugelis
globos namy auklétiniy pasizymi mokymosi motyvacijos problemomis, elgesio problemomis.
Westberg (2002) akcentuoja, kad motyvacijos sgvoka apibendrinami visi veiksniai, skatinantys
veikti, siekti tiksly.

Visa tai turi ry§] su profesiniu apsisprendimu ir kryptingumu. Vaikas, neturintis stiprios
motyvacijos, bus nepajégus siekti uzsibrézty tiksly profesijos pasirinkimo kelyje. ISrySkéja tokiy
vaiky asmenybés profesinio kryptingumo tendencijos. Sio darbo tyrimo duomenys parod¢, kad
vaikams, gyvenantiems globos namuose, biidinga mazesné orientacija j veiklg (Sios orientacijos
asmenybés ypatingg démesj skiria darbui, profesinei veiklai, atlieckamo darbo turiniui ir
rezultatams) ir didesné¢ ] save (Sios orientacijos asmenybés ypatingag démesj kreipia ] savo
asmeninius interesus ir poreikius), negu vaikams, kurie gyvena Seimose. Vaikams, augantiems be
Seimos, sutrinka bazinis pasitikéjimo pasauliu jausmo formavimasis. Jie pasaulj suvokia kaip
nenuspéjama, pavojinga, nepatikimg, tai mazina susidoméjimg juo. Nepasitikéjimas pasauliu
vercia vaikus, netekusius Seimos, ypatinga démesj kreipti ] savo asmeninius interesus ir
poreikius, jiems mazai rupi bendravimas su kitais Zmonémis, jy nuostatos ir interesai (OcioH,
2001).

Einant sunkiu profesinio apsisprendimo keliu, vaikai gyvenantys globos jstaigose, daznai
nesugeba nustatyti pagrindiniy tiksly, taciau, kaip parodé Sio darbo tyrimo rezultatai daugelis
vaiky, renkantis bilisimg profesijag prioritetus visgi suteikia polinkiams ir interesams.
Atsizvelgiant | Peleckaités-Markovienés (2004) tyrimo duomenis apie institucijose gyvenanciy
vaiky pasitik€jimg savimi, nustatyta, kad vaikai gyvenantys globos jstaigose pasizymi zZemu
pasitikéjimu savimi. Nepasitik€¢jimo savimi stoka nulemia ir profesinj apsisprendima, tai stabdo
tolimesnj asmenybés vystymasi ir tiksly siekimg (Trupin, Turetsky, 2005).

Remiantys profesoriaus Kregzdés (1988) teorija apie profesin] interesg ir profesinj
kryptingumg ir $io darbo tyrimo rezultatais, galima teigti, kad globos namuose gyvenantys
vaikai, atitinka vartotojo intereso lygiui, kadangi, tiems vaikams biidingas nedidelis veiklos

aktyvumas, jie praktiSkai nepatikring savo sugebéjimy atitinkamai veiklai, jiems truksta valingy
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savarankisky pastangy. Kaip parodé Sio darbo tyrimo rezultatai, nepasirinkusiyjy specialybe
dominuoja. Vaikai turintys Seimas Zenkliai skiriasi nuo vaiky, gyvenanciu globos namuose, jy
mokymosi motyvacija auksta, jy profesinis interesas pastovus (jau Zino kokig profesijg pasirinkti,
jiems patinka su biisima profesija susije¢ dalykai, jie lanko papildomo ugdymo burelius),
apibendrintas, jsisgmonintas. Tokiy vaiky profesinj interesa pagal Kregzdés (1988) teorija
galétume drjsti priskirti aukS¢iausiam intereso lygiui — specialiam profesiniam. Taciau, kaip
parodé Pukelio ir Garnienés (2003) atlikto tyrimo rezultatai, daugelis jauny asmeny dar néra
apsisprende de¢l biisimos profesijos, taip pat daugelis jaunuoliy taip pat néra apsisprende del
biisimos profesijos.

Taigi galima teigti, kad vaikams, netekusiems Seimos sudétinga atrasti save ir kryptinga

veikla, pasitikéti savimi, siekti uzsigriezty tiksly profesinéje srityje.

2.3. Vaiku globos jstaigoje augusiy asmeny integravimosi i darbo rinka galimybiy

prielaidos

Pagrindines vaiky globos jstaigy auklétiniy integravimgsi ] Lietuvos darbo rinka
apsunkinancias problemas biity galima skirstyti 1 dvi grupes: problemos, ribojanc¢ios tinkamag
globos institucijy auklétiniy ugdyma; globos jstaigy auklétiniy socialiniy bei profesiniy
kompetencijy nepakankamumas.

Lietuvos institucines vaiky globos sistemos tobulinimo svarba, siekiant uztikrinti globos
jstaigose gyvenanciy nepilnameciy tinkamg parengimg savarankiSkam gyvenimui, pabrézé
Jungtinés Tautos (Kelias link savarankiSsko gyvenimo, 2007). Viena i§ pagrindiniy problemy,
ribojan¢iy tinkamg vaiky globos jstaigy auklétiniy parengimg savarankiSkam gyvenimui, -
Lietuvos vaiky globos jstaigy finansavimo sistema, orientuota j globos jstaigy iSlaikyma, vaiko
pagrindiniy reikmiy tenkinimui skiriant visai nedaug 1ésy.

Kita svarbi problema — kriterijy, jvertinti Lietuvos vaiky globos jstaigy auklétiniy
pasirengimg savarankiSkam gyvenimui, nebuvimas, kas, savo ruoztu, apsunkina ir tinkamo vaiky
parengimo savarankiskam gyvenimui prieZitira. Siy kriterijy suk@irima riboja tai, kad Salyje
beveik néra atlikta tyrimy, vertinanciy vaiky globos jstaigas palikusio jaunimo gyvenimo
kokybe, analizuojaniy jy patiriamus sunkumus. Tokios analizés neatliecka ir pacios globos
jstaigos. Neatlikus atitinkamos analizés, sudétinga kurti ir teikti | vaiky globos jstaigy auklétiniy
poreikius orientuotas, specializuotas paslaugas bei uZztikrinti Siai grupei teikiamos pagalbos
visapusiSkumg ir efektyvuma (NasSlaiciy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankiSko gyvenimo

1gtiidziy ugdymo programa, 2007).
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Vertinant paciy vaiky globos jstaigas paliekanc¢iy auklétiniy jgytas socialines bei
profesines kompetencijas taip pat matomas aiSkus neatitikimas darbo rinkos poreikiams.
Augdami valstybinése institucijose vaikai neiSsiugdo riipinimosi buitimi jgiidZiy, nejgyja
reikiamy socialiniy kompetencijy, daznai neturi profesijos ir nemoka amato.

Vaiky globos jstaigy auklétiniy ugdyma karjerai jtakoja socialiniai, psichologiniai ir
edukaciniai veiksniai. Analizuojamos grupés vaikai ir paaugliai nuo savo bendraamziy skiriasi
patirtimi, gyvenimo ir vystymosi sglygomis, socialine kilme, nepalankia Seimos situacija,
kultiira, prasta savikontrole, neadekvaiu saves vertinimu. Bitina atsizvelgti ir | gyvenimo
globos jstaigoje specifiSkumg (taisyklés, nuostatos ir kt.). Visa tai lemia neaukstas vaiky globos
jstaigas palikusiy jaunuoliy startines karjeros siekimo pozicijas bei karjeros pasiekimus
(Naslai¢iy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankiSko gyvenimo jgudziy ugdymo programa,
2007).

I globos namus patenka daugiausia vaiky, priskiriamy socialinés rizikos grupéms. Todél
ypac svarbu, kad Sie vaikai susiformuoty adekvacius socialinius jgiidzius. Be to, palikus globos
jstaigas, labai sumaz¢ja vaiky galimybés kreiptis paramos j suaugusj, patirties turint] asmenj,
kuriuo jie galéty pasitiketi (Braslauskiené, 2001). Taip pat galima teigti, kad didel¢ dalis
gyvenimg iSeinaniy globotiniy dél fizinio ir socialinio nesubrendamo nesugeba pasinaudoti
turimomis teisémis bei apginti savo interesy.

Svarbu jvertinti ir tai, kad studijy baigimas neuZtikrina vaiky globos jstaigas palikusiy
auklétiniy galimybiy jsidarbinti, gauti pakankamas pajamas bei siekti karjeros. Daznai jaunimo
pasirinktos profesijos néra patrauklios darbo rinkoje, jsidarbinimg riboja ir darbinés patirties
trilkumas. Nerandant darbo vietos dar labiau mazéja motyvacija dirbti ir tokiu biidu sukuriamas
uzburtas ratas. Nereikia pamirsti ir Lietuvoje egzistuojancios nelegalaus, mazai apmokamo darbo
problemos. Be to, nereta praktika, jog su keleta dieny padirbéjusiais globos jstaigy auklétiniais
neblina atsiskaitoma — jiems neiSmokami uzdirbti pinigai. Ugdyma karjerai apibréZia kaip vieng
1§ ,,strategijy, nukreipty j visy lygiy Svietimo turtinimg, akcentuojant asmenybés saves ir savo
gyvenimo kiirimo, valdymo jgiidziy ugdyma (Kucinskiene, 2003).

Apibendrinant, Siuo metu Lietuvos vaiky globos jstaigas paliekantys auklétiniai neturi
biitiny socialiniy kompetencijy, daznai nepajégia prisiimti visos atsakomybés uz savo gyvenimg
bei susikurti tvirto pagrindo. Siekiant pakeisti §ig situacija, biitina spresti Siame skyrelyje aptartas
problemas: didinti globos jstaigose gyvenanciy vaiky ugdymui skiriamas léSas; sukurti vaiky
globos jstaigy auklétiniy pasirengimo savarankiSkam gyvenimui vertinimo kriterijus bei
uztikrinti Sty kriterijy laikymasi; ugdyti globos jstaigy auklétiniy savarankisko gyvenimo,
socialinius bei profesinius jgiidzius; teikti globos namus palikusiems vaikams nuolating pagalbg

ir parama.
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3. VAIKU GLOBOS NAMUOSE AUGUSIU JAUNUOLIU SUBJEKTYVIU
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PATIRCIU ANALIZE

3.1. Tyrimo metodologija ir metodika

Tyrimo metodologija. Kokybinio tyrimo metu, apklausiant vaiky namuose augusius
jaunuolius buvo taikytas pusiau struktiiruoto interviu metodas. RupSienés (2007) ir Tidikio
(2003) teigimu, kokybiniai tyrimai, lyginant juos su kiekybiniais tyrimais, yra lankstesni,
spontaniSkesni, labiau pasitikima tyréjo analitiniais geb¢jimais, atitinkamai — maZiau
reglamentavimo ir nusistovéjusiy normy. Anot Luobikienés (2010), interviu metodas yra vienas
svarbiausiy duomeny rinkimo priemoniy kokybiniame tyrime. Metodas suteikia platesnes
galimybes pazinti tyrimo objekta, tuo tarpu uzdaroje anketin¢je apklausoje tokios galimybés
labai ribotos.

Bitinas (2006) pabréZia, kad kokybiniai tyrimai metodologiniu poZitiriu visy pirma sietini
su edukologijos periferijos objekty pazinimu, tai yra ugdymo filosofijos, bendrosios,
lyginamosios pedagogikos ir panaSiomis problemomis. Kokybiniai tyrimai vertinami
edukologiniy tyrimy sudedamaisiais komponentais. Svarbios kokybinio tyrimo ypatybés yra
tokios:

1. Pagrindiné paskirtis — objekto aprasymas. Siekiama gauti duomeny apie mazai tirtg
ugdymo reiskinj ir Siy duomeny pagrindu kurti hipotetinj, tolesniam tikrinimui skirtg objekto
model;.

2. Tyrimo atvirumas. Tyréjas formuluoja tik bendro pobtdzio hipotezg, atvirg
konkretinimui, papildymui, tikrinimui priklausomai nuo objektg apibiidinancios informacijos,
kurig jis gauna tyrimo metu. Realios situacijos nagrin¢jimas be iSankstiniy nuostaty,
manipuliavimas $iy situacijy komponentais minimalus. Klausimynuose pateikiami atviri
klausimai apie objekta.

3. Holistinis poziuris j objektq. Objektas suvokiamas kaip vientisa sudétinga sistema.
Pabréziama, kad objekto komponenty, elementy visuma yra daugiau negu jy suma, kuria
siekiama suprasti ugdymo reiskinio esme, apibiidinti asmens, ugdymo programos ar situacijos
pilnuting raiska.

4. Konteksto jtaka. Siekiama atskleisti objekto ypatumus natiiralioje aplinkoje, o
rezultatai siejami su istorinémis ir socialinémis sglygomis; apibendrinimus riboja laiko ir erdvés
veiksniai, tyrimo eiga priklauso nuo konteksto (materialiyjy, socialiniy, pedagoginiy salygy)

pokyCiy, atsizvelgiant  tyrimo metu iSrySkéjusias $iy pokyciy tendencijas.
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5. Kokybiniai duomenys. Orientuojamasi ] atskiras situacijas, kurioms priskiriamas
individualumas, unikalumas, jos visapusiSkai, detaliai apraSomos bendrine kalba, nagrin¢jama
situacijy seka, analizuojami individy atsakymai apie tam tikras situacijas.

6. Tyréjas kaip pazinimo instrumentas. Tyréjas tiesiogiai sgveikauja su tiriamaisiais,
kitais ugdymo situacijos komponentais. Atlikdamas mokslinio pazinimo instrumento funkcija,
stengiasi suvokti, pajusti ugdymo reiSkiniy prigimtj, esme¢, remdamasis prielaida, kad
edukologiniy tyrimy objektyvumas yra dalinis, kad asmeniné patirtis neatskiriami nuo gauty
duomeny, tyré¢jas stengiasi i§likti neutralus tyrimo rezultaty atzvilgiu (Bitinas, 2006).

Kokybinio tyrimo metu gauti duomenys buvo apdoroti taikant turinio (content) analize.
Kardelis (2007) teigia, kad turinio analizés esmé yra jvairiy dokumenty, ziniy bei informacijos
grupavimas ] kategorijas, kurios atstovauja atskirus kintamuosius, numatytus tyrimo
uzdaviniuose (klausimuose). Autorius nurodo, jog atlieckant kokybing turinio analiz¢ atrenkama
tyrimui reikalinga medziaga ir ji analizuojama i§ jvairiy pozicijy. Turinio (content) analize
pasirinktina neatsitiktinai, nes siekiama iSsiaiSkinti esamg reiskinio struktiirg ir nustatyti jg tarsi
1§ vidaus.

Respondenty pusiau struktiiruoto interviu duomenys, kurie pradiniame etape yra atskiry
sakiniy ir fraziy masyvas, buvo skirstomi ] kategorijas, o Sios dar suskaidomos j subkategorijas.
Turinio analizéje didesnis démesys buvo skiriamas subkategorijos i$skyrimui, o taip pat iSskirty
teksto prasminiy vienety dazniy skai¢iavimui.

Tyrimo organizavimas. Siekiant jgyvendinti tiriamojo darbo uzdavinius, buvo atlieckama
teoriné Saltiniy analizé ir empirinis tyrimas.

Tyrimo imties nustatymas. Respondentai tyrimui buvo parinkti remiantis patogiaja
atranka. Valackien¢ ir Mikéné (2008, p. 101) pazymi, kad ,patogioji atranka apima tuos
generalinés aibés vienetus, kurie yra lengvai prieinami®. Tyrimui atlikti buvo pasirinkti 6 vaiky
globos namuose auge ir Lietuvos kriks€ioniSko labdaros ir gailestingumo fondo ,,.Samarija“
jgyvendintame projekte ,,Vaiky socialinés globos namy, specialiyjy internatiniy mokykly
auklétiniy, socialinés rizikos Seimy integracija i darbo rinkg Siaurés vakary Lietuvoje* dalyvave
jaunuoliai.

Tyrimo metodai. 7yrimo instrumenty paruoSimas. Tyrimui atlikti parengti pusiau
struktitruoto interviu klausimai (Zr. 1 priedg). Klausimai formuluoti siekiant atskleisti:

e 1 klausimu — profesijos pasirinkimo ypatumus;

e 2 klausimu — gautg pagalbg renkantis profesija;

e 3 klausimu — asmenis, padéjusius renkantis profesija;

e 4 klausimu — esamo profesinio pasirengimo vertinima;

e 5 klausimu — veiksnius, jtakojancius profesinj pasirengima;
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e 6 klausimu — darbo susiradimo ypatumus;

e 7 klausimu — darbo paieskos budus;

e & klausimu — sunkumus ieskant darbo;

e 9 klausimu — gautus darbo pasitlymus;

¢ 10 klausimu — jaunuoliy ir darbdaviy pokalbiy ypatumus;
e 11 klausimu — sunkumus dirbant;

e 12 klausimu — atleidimo i§ darbo prieZastis;

e 13 klausimu — galimybes jsidarbinti;

e 14 klausimu — veiksnius, skatinan¢ius jsidarbinti,

e 15 klausimu — pagalbos jsidarbinant poreikius.

Tyrimo rezultaty validavimas. Ekspertinio vertinimo metodas tinka tais atvejais, kai

labai sudétinga arba praktiSkai nejmanoma pritaikyti objektyvius skai¢iuojamuosius metodus,

nes tyrimo duomenys pasizymi kokybine prigimtimi ir daugiakriteriSkumu.

Tyrimo metu tyréjas, apdorojes interviu metu gautus duomenis, iSskyré preliminarias

kategorijas ir jas sudarancius prasminius vienetus. Taciau, siekiant validuoti tyrimo rezultatus,

t.y. patikrinti i§skirty kategorijy ir jas sudaranciy kategorijy tinkamuma, j tyrimg buvo jtraukti 3

ekspertai:

I.

Socialiniy moksly magistré, Siauliy m. sav. Socialiniy paslaugy centro Laikinojo
apgyvendinimo tarnybos socialiné darbuotoja ir Siauliy valstybinés kolegijos déstytoja
Jolanta Vasiliauskiené, turinti 15 mety socialinio darbo patirtj;
Socialiniy moksly magistré, projekto ,,Vaiky socialinés globos namy, specialiyjy
internatiniy mokykly auklétiniy, socialinés rizikos Seimy integracija j darbo rinkg Siaurés
vakary Lietuvoje” socialiné darbuotoja ir Siauliy valstybinés kolegijos déstytoja Inga
LuksSaité-Samaitiené;
Socialinio darbo bakalauro kvalifikacinis laipsnis, socialinio pedagogo profesiné
kvalifikacija, 9 mety stazas valstybés tarnybos socialinés paramos ir paslaugy
administravimo ir koordinavimo srityje, valstybés tarnautoja Jolita Puidokiené.
Ekspertai pateike Sias pagrindines pastabas:
Rezultaty pateikimui skirtos pastabos:
o Pateikiami nepilni prasminiai vienetai;
o Galimas kai kuriy kategorijy skyrimas j dvi naujas kategorijas;
o Kategorijy pavadinimy dviprasmiSkumas;
o Kai kuriy prasminiy vienety nepanaudojimas ar ignoravimas;
o Kategorijy dubliavimas panaSiais pavadinimais;
o Lenteliy pavadinimy neadekvatumas jos turiniui.
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e Rezultaty analizei ir iSvady formulavimui skirtos pastabos:
o atkreipti démesj ] tyrimo rezultatuose neatsispindint] darbo birZos specialisty
vaidmen] jaunuoliy integracijos ] darbo rinkg procese.
Atsizvelgiant ] konstruktyvias eksperty pastabas, tyréjas keité tam tikry kategorijy
pavadinimus, papildé kategorijas naujais prasminiais vienetais bei pervadino kai kurias lenteles.
Tyrimo rezultatus pristatanCiame skyriuje (zr. 3.3. skyriy) pateikti lenteliy pavadinimai,

kategorijos ir jas sudarantys prasminiai vienetai jau atsizvelgus j eksperty pastabas.
3.2. Tyrimo dalyviai
6 vaiky globos namuose auge asmenys (18-29 mety), dalyvave Lietuvos krik§¢ionisko
labdaros ir gailestingumo fondo ,,Samarija® jgyvendintame projekte ,,Vaiky socialinés globos
namy, specialiyjy internatiniy mokykly auklétiniy, socialinés rizikos Seimy integracija j darbo
rinkg Siaurés vakary Lietuvoje®.

3.3. Vaiku globos namuose augusiy jaunuoliy integracijos j darbo rinkg analizé

Atliekant tyrimg pirmiausiai tyrimo dalyviy buvo teiraujamasi apie tai, kaip jie rinkosi

profesija. Gauti duomenys yra pateikiami 1 lentel¢je.

1 lentele
Profesijos pasirinkimas
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
skaicius
. “ <..>draugai labiau pataré<...>”, “ <..>maciau,
Draugy jtaka “e . p 5
kq draugai mokosi<...>
Asmeninio apsisprendimo | ,, <...>sunkiai sekési apsispresti<...>,
sunkumai ., <...>negaléjau nuspresti, kuo noriu buti<...>” 4
<...>nebuvo, kas Salia
ISorinés pagalbos stoka | patarty<...>*;, <...>nebuvo, ko galéciau 4
pasiklausti<...>*
. ve e “<.>a$§ semiai  Zinojau,  koki rofesij
Tvirtas Zinojimas o »ow noja @ P /e jfl, 4
rinksiuos<...>”, “<..>Zinojau, kur mokysiuos<...>
“<..>organizuodavo isvykas | jstaigas ir
Demonstracinés veiklos | supratau<...>"; ,, <..>nuvezé j vienq jstaigq, kurioj >
kaip lemiamas veiksnys | pamaciau, kaip gamina reklamg, tai ir uzsinoréjau
biitent tq darbg baiges mokyklg dirbti <...>*“

Profesijos pasirinkime vaiky globos namuose auge jaunuoliai patyré tiek sunkias
akimirkas, tiek ir tvirtai tikéjo tuo, ka daro.veiklg suzinojimo biidai buvo jvairiis. Dazniausiai Sie
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asmenys minéjo, kad patiria sunkumus apsisprendziant. Tikétina, kad sunkumai atsirado d¢l
Ziniy apie profesijas stokos.

Taip pat jie akcentavo, kad Siame procese patyré ir draugy jtakg. Kai jaunuoliai neturi
labai artimy Seimos nariy, pagrindiniais $alia esan¢iais asmenimis tampa draugai, kuriy sunkiais
ar svarbiais momentais pasikliaujama ir praSoma jy pagalbos. Tac¢iau tyrime dalyvave asmenys
labiau vadovavosi jy patirtimi, nei teiravosi patarimo

Jaunuoliai tvirtai Zinojo, kokia profesija pasirinks, tad jiems pagalbos ar patarimy
neprireike bei jie nepatyré kazkokiy tai sunkumy renkantis.

Profesijos pasirinkime jtakos turéjo konkreCios demonstracinés veiklos, kurias
organizuodavo vaiky globos namuose. Manytume, kad bitent tokios veiklos turéty tapti labai
daZnai organizuojamu dalyku vaiky globos namuose, informuojant ir orientuojant jaunuolius
biisimai profesijai ir darbinei veiklai.

Augienés (2009) teigimu, profesinés veiklos pasirinkimas suteikia jaunam zmogui
galimybe sumazinti ateities netikrumo jausma, taigi mastydami apie savo ateit], jaunuoliai turi
priimti itin rimtg sprendimg — apsispresti, kokig profesija jie noréty jgyti.

Renkantis profesijg ypatingai svarbi tampa pagalba, suteikiama iS Salies. Konkreiu
atveju — vaiky globos namuose. Taigi, asmeny buvo teiraujamasi apie tai, kas ir kaip globos
namuose jiems padéjo apsispresti dél profesijos. Tyrimo metu gauti kokybiniai duomenys yra

pateikiami 2 lenteléje.

2 lentele
Pagalba vaikuy globos namuose renkantis profesija
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
skaicius
“<..>dazniausiai  auklétoja  patardavo<..>",
Auklétojos patarimai “<...>mano auklétoja man pagelbéjo 11
renkantis<..>"
Susitikimai su profesijy “<...>bvuom kazkokioj gamykloj<...>", “<..>buvo 5
atstovais atéje is keliy darby<...>”
. . L. “<..>gaudavom lankstinuky<..>", “<..>kartais
[vairi padalomoji medziaga : . y " 4
kokiq skrajute atnesdavo<...>
Susitikimai su profesiniy | “<...>darydavo susitikimus su profkes 4
mokykly atstovais mokytojais<...>", “<..>profkéj esam buve<...>"
Susitikimai su kitais “<...>psichologé daré testus<...>", “<..>socialiné )
specialistais pedagogé kalbéjo apie profesijos pasirinkimg<...>"
., <...>vaiky globos namuose tai ten beveik niekas j
tai nekreipia deémesio<...>*; , <..>Na darydavo
Pagalbos trikumas susitikimus su profkés mokytojais <...> bet man tai 2
labai neaisku biidavo, kai jie kalbédavo jvairiom
aukstom frazéem<...> "
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Rezultatai leidzia teigti, kad asmenims, gyvenusiems vaiky globos namuose,
pagrindiniais pagalbininkais renkantis profesija buvo auklétojai. Vaiky globos namy grupiy
auklétojai yra tie asmenys, kurie su vaikais praleidzia daugiausia laiko ir kalbasi su jais visais
jiems ripimais klausimais, todél tokie atsakymai nestebina, o tik patvirtina, kaip svarbu yra
grup¢je turéti kompetentingg ne tik savo srities zinova, kuris galéty vaikams pasakoti, patarti,
atsakyti ir pan. Ne tik apie savo profesija.

Jaunuoliai taip pat akcentavo jvairias vaiky globos namy organizuotas veiklas, kurios jy
subjektyvia nuomone buvo kaip pagalba renkantis profesija: susitikimai su profesijy atstovais,
susitikimai su profesiniy mokykly atstovais ir susitikimai su kitais specialistais. Sios ir panaios
veiklos yra labai geras biidas supazindinti jaunuolius su profesijy pasauliu, priartinant juos kiek
Jmanoma prie realios situacijos. Labai teigiama patirtis esti tuomet, kai vaikai ir jaunuoliai patys
aplanko ugdymo jstaigas, kitas jstaigas, artimiau pazjsta darbo vietas ir t.t.

Taip pat informantai min¢jo, kad renkantis profesijg jiem pagelbéjo jvairi padalomoji
medziaga. Sivolaikiniame pasaulyje, kuomet didel¢ dalis asmeny lengvai pasiekia interneta,
organizacijos ir jstaigos, norédamos biti socialiai atsakingomis ir atviromis visuomenés
atzvilgiu, priima ekskursijas ir supazindina su darbo specifika ir pan., padalomoji medziaga
tampa nebepatrauklia forma jaunimui, supazindinant juos su profesijomis.

Kaip pazymi Akudoviciite ir kt. (2007), kiekvienas 1§ miisy esame atsakingi uz savo
karjerg ir turime priimti jvairius su ja susijusius sprendimus: studijy, darbo ir pan. pasirinkimus.
Todé¢l net ir vaiky globos namuose augantys jaunuoliai turi turéti viding motyvacijg rinktis
profesija ir ja studijuoti.

Tiriamyjy buvo klausiama apie asmenis, kurie padéjo gyvenant vaiky globos namuose

profesinio apsisprendimo metu. Rezultatai pateikiami 3 lentel¢je.

3 lentele
Pagalbg teike asmenys
. e s e s e s Teiginiy
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaidius
., <...>auklétoja buvo tas Zmogus, kuris kazkiek
Auklétoja padédavo nuspresti<...>*; , <...> dékingiausias 4
esu auklétojai, kuri mumis ripindavosi<...> "
Pedagogai ., <...>pedagogai labai daug padéjo<...>
Kiti specialistai ., <...>padéjo tie specialistai is jstaigos<...>

Jaunuoliai nurodé¢, kad labiausiai pagalbos sulaukdave i§ auklétojos. Tikétina, kad tokia

situacija yra tod¢l, kad vaiky globos namy grupiy auklétojai yra didzigja dienos dal; Salia vaiky
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globos namuose augancio vaiko. Tuo tarpu kity asmeny pagalbos profesiniame apsisprendime
tiriamieji jZvelgia labai minimalig arba epizoding.
Tyrimo metu buvo domimasi, kaip jaunuoliai vertina savo esamg profesinj pasirengima.

Rezultatus iliustruojantys duomenys pateikiami 4 lenteléje.

4 lentele
Esamo profesinio pasirengimo vertinimas
Kategorija Irodanciy teiginiuy pavyzdziai LOBLIY
gory 4 teiginiy pavy skaicius
. . “<...>dabar esu geras specialistas<...>",
Teigiamas vertinimas 8

“<..>turiu uztektinai gebéjimy darbui atlikti<...>"
“<...>man triksta zZiniy Sioj srity<...>", “<..>turiu
per mazai gebéjimy atlikti tam tikras 6
uzduotis<...>”; “<..>koks cia profesinis

pasirengimas, jei nemoku beveik nieko daryti<...>”

Ziniy ir gebéjimy trikumas

Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, kad vaiky globos namuose gyveng jaunuoliai
teigiamai vertina savo turima profesinj pasirengima. Zinoma, §is vertinimas gali bati ir
neadekvatus bendrgja prasme, taiau asmenys mano, kad yra geri specialistai ir turi pakankamai
Ziniy ir gebéjimy vienai ar kitai veiklai atlikti.

Taciau pastebima, kad yra asmeny, kurie pazymi Ziniy ir gebéjimy tritkumqg arba menkai
save vertina. Tai sietume su profesinio pasirengimo stoka arba jo neturé¢jimu bei su pasitikéjimo
savo jégomis trikumu, kuris turéty biti iSugdytas dar tebegyvenant globos institucijoje.

Remiantis JovaiSos (2007) mintimi, kad darbo rinka yra galimy darbuotojy, kurie sitilo
savo kvalifikacijg, ir potencialiy darbdaviy, kurie renkasi 1§ daug darbuotojy, reikéty pabrézti,
kad tyrime dalyvavusiy jaunuoliy menkas saves vertinimas profesinéje srityje yra labai glaudziai
susijes su nes¢kminga jy integracija j darbo rinka.

Taip pat tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti veiksnius, kurie galéjo jtakoti turimg

profesinj pasirengimg. 5 lentel¢je yra pateikiami tyrimo duomenys.

5 lentele
Veiksniai, jtakojantys profesinj pasirengima
. e s e s e s Teiginiy
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaicius
_ “<...>pedagogai labai daug padéjo<...>",
Specialisty pagalba “<...>pokalbis su psichologe<...>" ?
Motyvacija <...>_klekpats nm;ejau<...> , “<..>motyvai man 5
svarbiis buvo<...>
Finansinés galimybés “<...>ne_ture] au pimel study.uot.z, ka norg_a‘u<...>” ’ 3
<...>tritko pinigy mano svajoniy profesijai<...>
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5 lentelés tesinys

Teiginiy

Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaidius

“<...>blogai mokiausi mokykloje, tad ir nejstojau,

Mokymosi rezultatai kur noréjau<...>", “<..>reikéjo man geriau 2
mokytis, kad daugiau pasiekciau<...>"

Tyrimo rezultatai, pateikti 5 lenteléje, rodo, kad kaip teigiami veiksniai, jtakojantys
profesin] pasirengima, yra pazymimi specialistai ir jy pagalba. Tikétina, kad jvairiy sriciy
specialistai, patardami, konsultuodami ar skatindami jaunuolius, prisideda prie sékmingo jy
profesinio pasirengimo.

Jaunuoliai taip pat jvardino ir vidinj; veiksnj, prisidedant; prie sékmingo profesinio
pasirengimo — motyvacijg. Labai svarbu, kad jaunuoliai suvokia ne tik iSoriniy, bet ir vidiniy
veiksniy svarbg rengiantis darbo rinkai.

Taciau tyrime dalyvave asmenys pazyméjo ir tinkamg profesinj pasirengimg mazinancius
veiksnius: finansines galimybes it mokymosi rezultatai. Jaunuoliy sagmoningumo lygj jrodo
suvokimas, kad sékmingas mokymasis gali biiti kaip vienas 1§ veiksniy prisidedanciy prie
tinkamo profesinio pasirengimo ir s€¢kmingos integracijos j darbo rinka.

Gruzevskis ir kt. (2007) pabrézia, kad sékmingas integravimasis } darbo rinka
nejsivaizduojamas be atitinkamo iSsilavinimo jgijimo.

Kadangi asmuo, jgijes ar ne profesinj pasirengima, siekia susirasti darbg, taigi jaunuoliy

buvo klausiama, kaip jiems sekési susirasti darbg. Duomenys yra pateikiami 6 lenteléje

6 lentele
Darbo susiradimas
Kategorija Irodanciy teiginiu pavyzdziai :‘l:;%y:;':
tpstamnuia | o e
Nelegalus darbas “<...>visiskai juodi darbai<...>", “<..>nelegaliai 6

dirbu bet kokj darbg<...>"

., <...> ilgai ieSkojau biitent tokio darbo, bet radau
Norimas darbas <..>"% ,,<..> kai baigiau, tai susiradau pagal 2
specialybg <...>“

“<...>siile darbg Airijoj<..>", “<..>j Norvegijq
ruoSiausi vaziuoti dirbti<...>"

“<...>radau, bet ne pagal specialybe<...>",
“<...>dirbu visai kq kita nei turiu profesijg<...>"

Ketinimai dirbti uzsienyje

Darbas ne pagal specialybe

[Sanalizavus tyrimo metu gautus duomenis, pastebéta, kad jaunuoliai susidiiré jvairiais
sunkumais ieSkantis darbo. Kai kurie teige, kad susidiir¢ su ilga darbo paieska, dar kiti su
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nekvalifikuoto darbo pasiilymais. Taip pat kai kuriems asmenims, ieSkojusiems darbo, buvo
pasitilyta emigruoti ir uzsienio Salyse pradéti dirbti. Zinoma, daznai jaunuoliai, palike globos
institucijas ir neturédami arba turédami nekonkurencingg ir mazai reikalingg profesija, yra
institucijose turéty buti ugdoma atsakomybés ir jaunuoliai turéty biiti motyvuojami siekti
mokslo, kad véliau galéty normaliai dirbti.

Taip pat kai kurie tyrime dalyvave asmenys susirado darbus ne pagal savo turimg
specialybe, o tai reiskia, kad jy profesinis pasirengimas nebeturi prasmés esamame darbe ir taip
Jjie greitai pamir§ turimas zinias ar nebeteks turimy gebéjimy.

Berthelot (2005) akcentuoja pirmg karta darbo ieSkanciy jaunuoliy didele nesékmingy
patir¢iy galimybe. Teigiama, kad Sie jaunuoliai turi maZesnes galimybes jsidarbinti nei prarade
darba asmenys.

Tyrimo metu tirlamyjy taip pat buvo klausiama, kokiais btdais jie ieSkojo darbo.

Naudoty budy jvairove galima pamatyti 7 lentel¢je.

7 lentele
Darbo paieskos biidai
. T _ Teiginiy
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaidius
T “<..>inti U <.>"
Internetiné paieska ‘, mtll.“f. radau ke]etq p asiilymy " 14
<...>skaiciau skelbimus internete<...>
Klausinéiimas per draugus / “<...>draugy klausiau, kas zino laivsvy darbo
JUmas p & viety<...>", “<..>kalbéjau su keliais pazjstamais 7
pazjstamus dél darbo<...>”
. . “<...>ekspres kontakte skaitinéjausi<...>"
Skelbimy skaitymas " . o . oo
< ;lu doie y <...>laikrastyje maciau kelis patikusius 4
p ) skelbimus<...>"
Tiesiowinis éimas 1 istaizas “<...>bandziau tiesiai eiti pas darbdavj<...>", 3
& ) HISHIg “<...>va taip uzéjau j jstaigq ir pasiklausiau<...>"

Tyrimo rezultatai parodé¢, kad vaiky globos namuose augg jaunuoliai, ieSkodami darbo,
iSbandé¢ jvairiausius budus, tarp kuriy pats dazniausias — internetiné paieska. Manytume, kad
tokie rezultatai gauti dél itin didéjanios ir gauséjancios kompiuterizacijos ir iSmaniyjy
technologijy gausos bei itin plataus bevielio rySio jvairiose miesto vietose panaudojimo
galimybiy.

Vienas 1§ daznesniy darbo paieskos budy buvo jvardinamas ir klausinéjimas per draugus
ar pazjstamus. Manytume, kad ieSkant darbo Sis biidas néra netinkamas, taciau jis gali buti labai

nes¢kmingas, neiSnaudojant Salia ir kity biidy.
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Zinoma, pries kelis ar keliolika mety itin populiariu darbo paieskos bidu buves skalbimy
spaudoje skaitymas tarp tyrime dalyvavusiy jaunuoliy nebuvo itin aktualus. Sis paieskos bidas
daznai reikalauja 1éSy, o skelbimy skaicius viename ar kitame dienraStyje / savaitraStyje néra
gausus bei tinkamo darbo skelbimo radimas tampa apsunkintas.

Kucinskiené (2003) mini, kad sékmingai integracijai svarbu ilgas veiksmy procesas,
taCiau jame vieta atsiranda ir darbo paieSkai. Vadinasi tinkama darbo paieSka gali sudaryti
prielaidas seékmingai integracijai j darbo rinka.

Aiskinantis, kokiais btidais asmenys ieskojo darbo, natiiraliai kyla klausimas, o su kokiais

sunkumais jie susiduria jo ieSkodami. Duomenys yra pateikiami 8 lenteléje.

8 lentele
Sunkumai ieSkant darbo
Kategorija Irodanciy teiginiuy pavyzdziai LOGLIY
sorl 4 teiginiy pavy skaicius
Darbdavio netenkinanti “<...>vadové sake, kad netinka, kq as baiges<...>", 6
turima specialybé “<...>minéjo, kad neturiu tinkamos profesijos<...>"
L. “<...>saké, kad per jaunas<...>", “<..>kalbéjo
Jaunas amzius ; . . . " 3
apie mano amZziy, kad tipo per jaunas<...>
- “<...>neturiu patirties<...> ", “<..>niekad dar
Patirties stoka ; p » 3
nedirbes buvau<...>
Kvalifikacijos trikumas | ,, <...> nereikia nekvalifikuoto darbuotojo<...> 2

7 lenteléje pateikti duomenys leidzia teigti, kad vaiky globos namuose gyven¢ jaunuoliai,
ieSkodami darbo, patyré kai kuriuos sunkumus. Daugiausiai jaunuoliai akcentavo tai, kad jy
turima specialybé netenkino darbdavio. Tikétina, kad darbdaviai ieSkodami sau darbuotojo,
siekia jdarbinti tinkamo profesinio pasirengimo ir patirties toje srityje turintj asmenj. Deja, katik
profesija jgije¢ jaunuoliai néra turéje¢ darbo patirties bei daznai stokoja kity gebejimy
(universaliyjy ar bendryjy).

Taip pat viena i§ priezasCiy, dél kuriy atsirado sunkumy darbinantis — jaunas amzius bei
su tuo tiesiogiai susijes dar vienas sunkumas — patirties stoka. Visi jaunuoliy jvardinti sunkumai
yra vienaip ar Kkitaip tarpusavyje suriSti bei sudaro visg grupe priezasCiy, del kuriy Siems
jaunuoliams yra labai sudétinga darbo paieskoje.

Interviu metu jaunuoliy buvo teiraujamasi, kokiy darbo pasitilymy jie gavo darbo

paieskos metu. Gauti rezultatai pateikiami 9 lenteléje.
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9 lentelé

Gauti darbo pasiilymai

. e e e . e . Teiginiy
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaidius
. . . “<...>labai siiilé visokius darbelius padirbét<...>",
Nekvalifikuoti darbai “<...>ai, Siaip kq padaryti ir tiek<...€ ” 4
“<...>pasiiilé darbgq, bet tik keliems
Terminuoti darbai ménesiams<...>", “<..>gaila, kad tik 3
metams<...>"
Darbas atitinkantis “<...>pasiiile darbq pagal jgytq specialybe<...>", )
profesinj pasirengimg “<...>grynai atitiko mano specialybe<...>"
Darbas kitame “<...>siilé atvaziuot j Joniskj dirbti<...>”, )
mieste/Salyje “<...>nurodé, kad darbo vieta Anglijoj<...>"

Tyrimo dalyviai, kalbédami apie gautus darbo pasiilymus labiausiai akcentavo
nekvalifikuoty darby pasiiila. Taip pat buvo gauti ir keli darbo pasiiilymai, kurie turéjo
konkreCius terminus. Tikétina, kad tokio pobtdzio ir trukmés darbai Siems jaunuoliams buvo
siilomi d¢l konkre€iy veiksniy, kurie yra pateikti 8 lenteléje: jauno amziaus, darbpo patirties
stokos ar netinkamo profesinio pasirengimo.

Tarp darbo pasiiilymy pasitaike ir siilomy darby kitame mieste ar Salyje. Suvokiama, kad
tinkamo pasirengimo neturinfiam, jauno amziaus ir patirties stokg turiniam jaunuoliui uzsienyje
siilomy darby pobiidis vargiai atitikty jy turimg profesinj pasirengimg. Manytume, kad tai biity
darbai, nereikalaujantys ypatingos profesinés kvalifikacijos ar darbo patirties (pvz., darbas
fabrike).

Asmeny buvo klausiama apie tarp jy ir darbdaviy vykusius pokalbius. 10 lentel¢je yra

pateikiami tyrimo metu gauti kokybiniai duomenys, kurie tai ir iliustruoja.

10 lentele
Jaunuoliy ir darbdaviy pokalbiai
. e s e s e s Teiginiy
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaidius
. . “<...>labai oficialiai pakalbéjom<...>", “<..>tik
Oficialus bendravimas apie darbq kalbéjom=..> " 8
. . . “<...>manes tik klausé, o as atsakinéjau<...>",
Vienkryptis pokalbis “<...>neturéjau galimybés paklausti<...>" 6
Siltas ir malonus <...>malo’i?la‘r‘l pakalbezom apie b.uvs.lmq )
. darbg<...>", “<..>pasirodé labai Siltas Zmogus, su 2
bendravimas . .. ”
kurivuo kalbéjau<...>
Zeminantis bendravimas | “<..>uZsiminé, kad a§ juk is globos namy<...>” 1

10 lenteléje pateikti interviu metu gauti atsakymai leidzia teigti, kad su 1§ vaiky globos
namy iS€jusiais jaunuoliais jsidarbinant buvo bendraujanma palaikant oficialy tong. Tarpusavio
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kontakto nebuvimg atskleidzia tai, kad vyko vienkrypciai pokalbiai. Manytume, kad 1§ vaiky
globos namuose auge ir darbg bandantys susirasti jaunuoliai stinga jvairiausiy gebéjimy:
kontakto iniciavimo, varbalinio ir neverbalinio kontakto palaikymo ar klausymosi. Siy gebéjimy
trilkumas trukdo palaikyti pokalbj, ji padaryti abipusiai naudingu ir pan.

Tik keli jaunuoliai min¢jo, kad vyko Siltas ir malonus bendravimas. Taciau pasitaike ir
tokia situacija, kuomet jaunuolis buvo pazemintas, uzsiminus, kad jis uzaugo vaiky globos
namuose.

Interviu metu vaiky globos namuose augusiy jaunuoliy buvo klausiama, kokiy sunkumy

kilo jiems jau dirbant. Tyrimo metu gauti duomenys pateikiami 11 lentel¢je.

11 lentele
Sunkumai dirbant
Kategorija Irodanciy teiginiuy pavyzdziai LOGLIY
sorl 4 teiginiy pavy skaicius
. . o “<.>uz . ki kti ] ]
Uduogiy / veikly atlikimo : uzduot’l,s, ‘{cur rezkzc_z atlikti, 'taz lqbal .
. sunkios<...>", “<..>nesiseka kai kurios veiklos 10
sunkumai )
darbe<...>
. .. <> J § ] <.>"
Sunki adaptacija kolektyve | .. nepritapai @ dar prie kolegq 7
<...>atrodo, kad jie mane atstumia<...>
T — . ~ -
Ilgos darbo valandos o tai labai z{gz.:uwdzrbam T " 6
<...>nenormaliai iStemptas darbo laikas<...>
“<...>staigiai pavargstu nuo tokios veiklos<...>",
Greitas pervargimas “<...>kazkaip po keliy valandy jau biinu 3
nusikales<...>"
Netinkamas darbo vietos | “<..>darbo vieta bloga<...>", “<..>mano ugiui )
pritaikymas netinka stalas net<...>"
{K< > * - . . .
Pertrauky trikumas ..>ir dar l‘l”l/f{CSta labai daugiau bent jau trumpy 1
pertrauky<...>

IS 11 lenteléje pateikiamy duomeny galima pastebéti, kad vaiky globos namuose augusiy
jaunuoliy integracijos j darbo rinkg procese patirty sunkumy dirbant spektras yra labai didelis ir
jvairus. Tai parodo, kad Sie jaunuoliai stokodami tiek patirties, tiek ir turédami nepakankamag
profesin] pasirengimg, susiduria su begale sékmingg integracija | darbo rinkg trukdanciy
sunkumy.

Vienas labiausiai jy akcentuotas — uzduociy / veikly atlikimo sunkumai. Tikétina, kad Sie
sunkumai atsiranda dél netinkamo ar nepakankamo profesinio pasirengimo, kuomet jaunuoliams
tritksta konkreciy / specifiniy ziniy ir gebéjimy atlikti vieng ar kitg veiklg darbe.

Dar vienas dazniau akcentuoty sunkumy — sunki adaptacija kolektyve. Sioje situacijoje

galima biity manyti, kad vaiky globos namuose auge jaunuoliai neturi pakankamy socialiniy
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gebejimy, kurie kiekvieno asmens adaptacijos kolektyve atveju leisty tinkamai uzmegzti,
palaikyti ir stiprinti rySius su kitais asmenimis.

Kiti sunkumai, kurie taip pat buvo paminéti kelis kartus, susije su darbo trukme ir poilsiu
jame. Jaunuoliai pazymejo, kad darbe sunkumy kelia ilgos darbo valandos bei pertrauky
tritkumas. Tokia darbo trukmés ir poilsio jame specifika dazniau gali biiti sutinkama gamyklose
ar fabrikuose, kuriose vyrauja pamaininis darbo grafikas bei labai grieztai reglamentuojamos
pertraukos. Prie Siy sunkumy prisideda ir tai, kad jaunuoliai skundziasi netinkamy darbo vietos
pritaikymu.

Kitg sunkuma — greitg pervargimg — biity galima tiesiogiai sieti su prie§ tai jvardintais
trimis darbo specifikos ypatumais, kuomet fizinis nuovargis yra sglygotas per daug intensyviu,
be pertrauky dirbamu darbu netinkamoje darbin¢je aplinkoje.

Gruzevskis ir kt. (2007) pazymi, kad geb¢jimas saziningai ir laiku atlikti paskirtas
uzduotis yra vertinamas darbdaviy lygiai taip pat kaip ir asmens profesiniai jgiidziai. Reiskia,
kad asmuo, ketinantis tinkamai integruotis j darbo rinka, turi turéti ir bendruosius socialinius
gebejimus, kurie buty naudingi darbinéje veikloje.

Keliems jaunuoliams prasitarus, kad juos atleido i§ darbo, buvo domimasi, kokios buvo

to priezastys. Gauti rezultatai pateikiami 12 lenteléje.

12 lentelé
Atleidimo i§ darbo priezastys
. e s e s e s Teiginiy
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaicius
o — - CET—E
Neatliktas darbas <...>kai kui”.zq darby neatlz_kau<.’.’.> , “<...>dél to, 4
kad nepadariau darbo gerai<...>
Pravaikitos “<...>kartaz.s neateidavau j da{qu<_...> ;o )
<...>pramiegodavau po savaitgalio<...>
Netinkamas elgesys darbe | “<...>esu susimuses su kolega tokiu<...>” 1

Vaiky globos namuose aug¢ jaunuoliai atviravo apie pagrindines jy atleidimo 1§ darbo
priezastis. Jy jie jvardijo tris: neatliktas darbas, pravaikstos ir netinkamas elgesys darbenys.

Manytume, kad daZniausiai minétg atleidimo 1§ darbo veiksnj galétume sieti su darbinés
patirties ir Ziniy bei gebéjimy, reikalingy tinkaai atlikti vieng ar kitg uzduotj, neturéjimu. Darbo
valandy / dieny praleidin¢jimas ir netinkamas elgesys darbe galéty biiti traktuotini kaip
sékmingam funkcionavimui visuomen¢je / bendruomenéje / kolektyve pakankamy socialiniy
iglidziy trikumo pasekmé. Pastebima, kad jaunuoliai nevertina darbo kaip vertybés (Ciuzas ir

kt., 2005)
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Tyrime dalyvavusiy asmeny buvo teiraujamasi, kokias jie mato galimybes jiems

jsidarbinti. Duomenys pateikiami 13 lentel¢je.

13 lentele
Galimybés jsidarbinti

. e s e s e s Teiginiy

Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaicius
Nekvalifikuoto darbo “<...>ieSkosiu bet kokio darbo<...>", “<..>aisku, 5

paieska kad ne pagal specialybe greiciau surasiu<...>"
_ “<...>tai kad nér darby<...>", “<..>kazkaip
Darby trakumas nebejuokinga su darbais darosi — jy tritksta<...>” 3
Drau acalba “<...>dabar tik draugai lieka<...>", “<..>bandysiu 3
g4 pag draugui vienam pasiskambinti<...>"

Darbo uzsienyje paieSka | “<..>tikriausiai léksiu j uZsienj<...>" |

Jaunuoliy atsakymai galimybiy jsidarbinti kontekste néra dziuginantys. Jie kaip vieng 18

galimybiy dazniausiai akcentavo nekvalifikuoto darbo paieskg. Tikétina, kad nusivyle ankstesniu

darbu ar nepatenking darbdavio reikalavimy, jaunuoliai nesiekia toliau ieskoti darbo pagal savo

turimg profesin} pasirengimg. Tai patvirtina ir dar vienas jy pazymétas dalykas — darby

tritkumas.

Kaip vieng i§ galimybiy jsidarbinti jaunuoliai dar mato draugy pagalbg. Tai sietina ir su

7 lenteléje pateikiamais darbo paieskos budy analizés rezultatais.

Zinoma, integracijos ] darbo rinkg procese labai svarbiis tampa jvairiis veiksniai, kurie

skatina asmen;] ieskotis darbo ir galiausiai jsidarbinti. Interviu metu gauti duomenys pateikiami

14 lenteléje.

14 lentele
Veiksniai, skatinantys jsidarbinti
Kategorija Irodanciy teiginiu pavyzdziai Teiginiy
gory Y teiginiy pavy skaicius
e .. .. | “<..>pinigai svarbiausia cia<..>", “<..>aiSku,
Materialinés geroves siekis pumigat ! " 7
kad tik pinigai<...>
Aplinkiniy pozitiris ir “<...>kq pasakys draugai<...>", “<.>kazkaip 4
kalbos nesmagu, kai vadina nevykéliu<...>"
T . “<...>kad nebegerciau vél kasdien<...>",
Atitolimas nuo neigiamy | ., . ‘e . o
dalyky <...>noriu nustot Siaip slampinét nieko 3
Y neveikiant<...>"
Seimos gerove “<...>del Seimos, kad buty geriau, eiciau<...>" 1

Kalbédami apie veiksnius, kurie skatinty jaunuolius jsidarbinti, labiausiai akcentavo

materialinés gerovés siekj. Tikétina, kad jauno amzZiaus asmenys yra linke perdétai galvoti, kad
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darbas reikalingas tik tam, kad uzdirbtumém pinigus. Jie nesiekia kitos naudos i§ darbinés
veiklos.

Taip pat jaunuolius skatinty ieskotis darbo aplinkiniy poziiiris ir kalbos. Sie duomenys
leidzia teigti, kad jaunuoliai, auge vaiky globos namuose, ypatingai draugus laiko autoritetais ir
stengiasi pateisinti jy likescius.

Kaip vienas 1§ veiksniy buvo jvardinamas atitolimas nuo neigiamy dalyky. Manytume,
kad darbiné veikla Siuos jaunuolius gali paskatinti kitaip zvelgti j savo gyvenima, kelti kitus,
labiau teigiamus ir visuomen¢je toleruotinus prioritetus.

Ir tik vienas jaunuolis pazyméjo, kad siekimo jsidarbinti veiksniu biity Seimos gerove. Tai
rodo, kad didzioji dauguma jaunuoliy neturi susiformavusiy vertybiy, kurios biity siejamos su
Seima, vaikais, darbu, emociniu pasitenkinimu ir pan.

Integracijos j darbo rinkg procese itin aktuali yra patirties neturinCiam asmeniui
suteikiama pagalba. 15 lentel¢je yra pateikiamas pagalbos vaiky globos namuose augusiems

jaunuoliams reikiamos pagalbos jsidarbinant poreikis.

15 lentele
Pagalbos jsidarbinant poreikis
. e s e s e s Teiginiy
Kategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai skaidius
Specialisty tarpininkavimas | “<...>gal kas padéty susirasti kokj darbg<...>", ]
surandant darbg “<...>jei specialistas patarty<...>"
“<...>kad kas sutvarkyty jsidarbinimo
Dokumenty tvarkymas dokumentus<...>", “<..>padéty su dokumentais 2
man<...>"

Siekiant sékmingos integracijos | darbo rinkg labai svarbus yra jsidarbinimo procesas,
tod¢l jaunuoliai, akcentuodami pagalbos jsidarbinant poreikj, iSskyré, kad labiausiai jiems
reikéty specialisty tarpininkavimo surandant darbg. Tikétina, kad Sie jaunuoliai noréty, kad
specialistas, derindamas jy turimg profesinj pasirengimg bei darbdavio reikalavimus, galéty
parinkti labiau Siems jaunuoliams tinkamus darbus nei tai jie patys padaro.

Kitas veiksnys, galintis uztikrinti s€¢kmingesnj (bent jau oficialy) jsidarbinimg, biity
dokumenty tvarkymas. Manytume, kad Sios pagalbos poreikis iSkeltas todél, kad jaunuoliai jau
yra tur¢je neigiamos praktikos su nelegaliais darbais (Zr. 6 lentele).

Apibendrinant galima biity teigti, kad vaiky globos namuose auge jaunuoliai integracijos
1 darbo rinkg procese tikrai susiduria su daugybe sunkumy, susijusiy tiek su darby paieska,
jsidarbinamumo, adaptacija darbe ar sunkumais atliekant konkrecias uzduotis ar veiklas bei

atleidimu 18 darbo, tiek su galimybémis jsidarbinti ar pasitelkti kity asmeny pagalbg jsidarbinant.
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ISvados

Teoriné analiz¢ atskleid¢, kad paaugliy, auganciy globos namuose, ateities planai visose
srityse yra menkesni nei vaiky, auganciy jprastose Seimose, t.y. vaikai, augantys globos
namuose, visose tirtose srityse turi maziau plany, kurie biina ne tokie detalis ir
konkretiis. Sis veiksnys salygoja vaiky globos jstaigas paliekan¢iy auklétiniy socialiniy
kompetencijy netur¢jima, negebéjima prisiimti atsakomybés uz savo gyvenimg bei

susikurti tvirto pagrindo.

Tyrimo metu atskleista, kad nesékmingos jaunuoliy, gyvenusiy vaiky globos namuose,
integracijos ] darbo rinkg pradzia — profesinis pasirengimas, kuriame jaunuoliai patyré
sunkumus apsisprendziant d¢l profesijos, stokojo kompetentingos pagalbos. Renkantis
profesija globos institucijoje ir yra suteikiama pagalba, ypatingai skatinant jaunuoliy ir
profesijy atstovy susitikimus. Integracija | darbo rinkg apsunkino neadekvatiis darbo
paieskos biidai, profesinio pasirengimo pervertinimas, patirti sunkumai darbo paieSkos
metu, susij¢ su amZiumi, patirties stoka, netinkamu profesiniu pasirengimu siiilomam
konkre¢iam darbui bei oficialiu ir vienkryp¢iu jy ir darbdavio pokalbiu. Jaunuoliai
dazniausiai gaudavo nekvalifikuoty ar terminuoty darby pasiiilymus, o Siy darby
kontekste patirdavo uzduoCiy atlikimo, adaptacijos kolektyve ar darbo trukmés

specifiSkumo sunkumus ar net atleidimg i§ darbo.

Akcentuojami tiek vidiniai (pvz., motyvacija), tiek ir iSoriniai (pvz., specialisty pagalba)
veiksniai, kurie galéjo lemti integracijos | darbo rinkg sékme. Labiausiai darbg susirasti
skatinan¢iu veiksniu akcentuojamas materialinés gerovés siekis. Jaunuoliai néra teigiamai
nusiteik¢ galimybiy susirasti darbg atzvilgiu, nesitiki susirasti geresnj darba, taip pat

iSreiske specialisto pagalbos jsidarbinimo procese poreik].

Globos namuose augusiy jaunuoliy subjektyvios patirtys integracijos j darbo rinka
kontekste paskatino parengti socioedukacin] projekta, skirtg efektyviam jaunuoliy,

18¢jusiy 18 globos institucijy, mokymui darbo vietoje.

Tyrimu iSsiaiSkinta, kad 1§ globos jstaigos i$¢jusiy jaunuoliy netinkamas profesinis
pasirengimas arba jo nebuvimas apsunkina s¢kmingg integracijg i darbo rinka, todél,
siekiant tinkamai parengti jaunuolius darbo rinkai, yra parengtas mokymo darbo vietoje
projektas, kurio metu jaunuoliai jgyty darbo rinkai reikalingy gebéjimy mokydamiesi

konkrecioje darbo vietoje.
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Projektiné dalis

Projekto pavadinimas: ,,Efektyvus jaunuoliy, iséjusiy is globos institucijy, mokymas darbo vietoje *

1. Projekto apraSymas

1.1. projekto anotacija (trumpas projekto pristatymas nuo 1000 iki 2000 spaudos Zenkly)

Remiantis magistro darbo tyrimo metu pateiktomis i§vadomis, nesékmingos jaunuoliy, gyvenusiy globos jstaigose,
integracijos ] darbo rinka pradzia — profesinis pasirengimas, sunkumai apsisprendziant dél profesijos,
kompetentingos pagalbos stoka Siame procese. Projekto idéja kilo atsizvelgiant j i§vadas, todél planuojama prie
Siauliy jaunimo darbo centro jsteigti konsultacine tarnyba padésianéia jaunuoliams, iséjusiems i globos jstaigu,
lengviau integruotis j darbo rinka ar renkantis profesija. Jaunimo darbo centro konsultantas nukreipia jaunuol;j j
tarnyba, kurioje kvalifikuoto psichologo ir socialinio darbuotojo komanda atlieka tikslinés grupés nariy iSsamy
poreikiy vertinima, tame tarpe vykstant pas juos j namus, siekiant i$siaiskinti jy motyvacijg. Tokiu biidu surenkama
20 jaunuoliy tiksliné grupé. Toliau yra organizuojamos dvi Focus grupés, susidedancios i§ darbuotojy ir 10
jaunuoliy grupés, kuriy metu dar giliau iSsiaiSkinamas pagalbos poreikio lygis. Atlikus Focus grupés susitikimus
ruoSiamos ataskaitos ir nustatomos priemonés bei metodai integracijai j darbo rinka kiekvienam jaunuoliui
individualiai. Nuo $io momento projekto darbuotojy komanda, socialiniai darbuotojai, psichologas, mentoriai ir
darbo tarpininkas pradeda dirbti su projekto dalyviais individualiai ir grupése juos motyvuojant dalyvauti
mokymuose, jsidarbinant. Darbuotojai vykdys socialiniy ir savarankisko gyvenimo jgiudziy bei darbiniy jgtdziy
ugdyma, palaikymg bei atkirimg, profesinj orientavimg, informavimg, konsultavima, profesiniy gebéjimy
jvertinimg, atkiirimg arba naujy iSugdymga bei tarpininkavimg padedant jsidarbinti, o jsidarbinus to darbo islaikymg.
Lygiagreciai vyks mokymy darbo vietoje moduliy bei pritraukimo ir i$laikymo mokymuose strategijos kiirimas.
Darbo tarpininko parinkty, pagal projekto dalyviy nustatytas galimybes ir poreikius, darbdaviy zemesnés grandies
vadovy mokymai. Antrais projekto vykdymo metai bus vykdomi pilotiniai darbdaviy vadovy ir projekto dalyviy
darbo vietoje mokymai( 4 mén. po karta | mén.). Projektas bus vieSinamas remiantis komunikacijos planu:
internetinés svetainés sukiirimas, jos administravimas, naujienlaiskiy kiirimas ir vieSinimas, Facebook profilio
paskyros kiirimas ir administravimas, informacinio pobtidzio lankstinuky kiirimas, gamyba ir platinimas. Projekto
rezultaty ir pasiekimy analizé, griztamojo rySio rekomendacijy nustatymas, baigiamosios projekto konferencijos
organizavimas ir pravedimas.

1.2. Projekto tikslas

Sukurti ir jgyvendinti nauja mokymo darbo vietoje modelj, skirta maziau galimybiy turintiems ir profesinio
pasirengimo stokojantiems 18-29 m. jaunuoliams, i$éjusiems i§ globos institucijy.

1.3. Projekto uZdaviniai

1. Atlikti 18-29 m. jaunuoliy integracijos j darbo rinka ir profesinio mokymo strategijy Lietuvoje analize.
2. Sukurti mokymo darbo vietoje modulius, jaunuoliy pritraukimo ir i§laikymo mokymy metu strategija
3. Apmokyti mokymo darbo vietoje vadovus, organizuojant seminarus.

4. Atlikti pilotinius 18-29 m. jaunuoliy, i$éjusiy i§ globos institucijy, mokymus darbo vietoje.

5. Viesinti projekto veiklas viso projekto metu ir po jo.

2. Projekto poreikio pagrindimas

2.1. Situacijos (problemos) analizé: atlikti tyrimai, kiti duomenys”

Siuo metu Lietuvoje yra apie 53 savivaldybiy vaiky globos namy,10 savivaldybiy globos grupiy, 7 valstybiniai

4 Situacijos analizé turi bati grindziama ir magistro baigiamojo darbo empirinio tyrimo rezultatais
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vaiky globos namai, 18 nevalstybiniai vaiky globos namai, 4 socialinés globos namai vaikams su negalia bei 47
Seimynos. Remiantis socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2013 metais 833 jaunuoliai’, augantis
globos namuose, sulauké pilnametystés, kuomet globos namus tenka palikti. Kas laukia globos namy auklétinio?
Savarankisko gyvenimo pradzia. Vaiky socialinés globos namy auklétiniams tapti savarankiskiems ir sékmingai
integruotis j darbo rinka yra ilgas ir sudétingas procesas, nes jy vaikystés patirtis daznai biina skaudi, jie auga
kitokioje nei Seimos aplinkoje, ne visada turi gyvenimo modelio pavyzdj, stabilig tradicijy ir vertybiy. Pati globos
institucija negali vaikui suteikti, uZtikrinti ir priartinti jj prie kuo artimesniy Seimos aplinkai biidingy salygy, vaikas
praranda tokias vertybes kaip meilé ir Siluma. Visa tai sukelia rimty pasekmiy tolimesniam vaiko socialinés
adaptacijos ir socializacijos procesui, nustumdama integravimo ir savarankiskumo ugdymo prioritetus j antraeilj
plang. Gyvenimas dideléje vaiky bendruomenéje, uzdaroje jstaigoje nepakankamai formuoja vaiko individualybés,
savigarbos, saugumo jausmus. Socialiniy ir psichologiniy adaptacijos sunkumy priezastinguma pagrindzia
(Kovalenkoviené, Lelitigiené 2005) atlikto tyrimo rezultatai, kurie atskleidzia jaunuoliy, uzaugusiy globos
institucijoje, gana rysky biido ir elgesio sutrikimy problematiskumg lyginant su vaikais, uzaugusiais normalioje
aplinkoje. Tyrimo rezultatai patvirtina, kad neigiami biido bruozai ir elgesio sutrikimai parodo reikalingy socialiniy
igidziy nesusiformavimg. Jaunuoliai, uzaugg globos institucijoje, yra dazniausiai nemotyvuoti, negerbiantys saves
ir kity, neatsakingi, konfliktiski, besirtpinantys tik savimi, nepaisantys kity nuomonés, nory bei poreikiy ir t.t.
Socialiné pagalba globos namy auklétiniams reikalinga dél neefektyvios globos institucijy sistemos; netinkamo
jaunuoliy rengimo savarankiskam gyvenimui ugdymo ir programy vykdymo; dél psichosocialinio prisitaikymo ir
dél socialinés apsaugos sistemos spragy, globotiniai neturi suformuoto gyvenimo modelio pavyzdzio, iSryskéja
vertybiy, tradicijy ir jgiidziy stoka. (Titaité, 2003) atliktas tyrimas rodo, kad jaunuoliy, kurie palicka vaiky globos
institucijas, savarankisko gyvenimo kokybé statistiSkai reikSmingai yra blogesné, nei jaunuoliy, augusiy Seimose*
(Snieskiené ,Bumblauskaité 2005, p.111). Globos namy auklétiniai nesuvokia darbo, pinigy vertés, nepakankamai
formuojami jgiidziai, kuriy prireiks gyvenime.

Specialisty nuomone, jaunuolis pereidamas i§ vienos aplinkos j kita susiduria su daugybe¢ problemy, kurios i$saukia
socialinés pagalbos poreikj. Sios problemos kyla ne tik dél globos institucijos parengimo, valstybés teikiamos
paramos, taciau ir dél pacio jaunuolio gebéjimo prisitaikyti, jo siekiy bei socialiniy, psichologiniy, bendravimo
savybiy. Remiantis moksline literatira ir empiriniy tyrimy analize, galima daryti iSvada, kad nesaugumo,
nereikalingumo, atstimimo jausmas, emociniy rysiy stoka, meilés, Silumos trikumas, aplinkiniy neigiami
vertinimai nulemia globotinio nepasitikéjima savimi, kitais zmonémis, Zemg saves vertinimg bei neigiama pasaulio
sampratg, trukdancig adaptuotis visuomenéje bei integruotis darbo rinkoje.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymu bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 801 ,,Dél ISmoky vaikams skyrimo ir mokéjimo nuostaty patvirtinimo* asmenims,
kuriems buvo nustatyta vaiko globa (riipyba), pasibaigus vaiko globai (riipybai) dél pilnametystés, emancipacijos ar
santuokos sudarymo, skiriama vienkartiné 50 baziniy socialiniy iSmoky dydzio, o nuo 2009 m. sausio 1 d. — 75
baziniy socialiniy i§moky dydzio iSmoka jsikurti. Jeigu asmuo toliau mokosi pagal bendrojo lavinimo, profesinio
mokymo programg arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal dieninés studijy formos nuosekliyjy studijy
programa, papildomai kas ménesj mokama 520 Lt globos iSmoka, iki asmeniui sukanka 24 metai. Gaunantis globos
iSmokg asmuo taip pat turi teis¢ gauti socialing stipendijg arba stipendija pagal mokymosi rezultatus. Jeigu asmuo
iSlaikomas, t.y. nemokamai gauna nakvyng ir maistg mokyklos bendrabutyje, jam skiriama 2 MGL dydzio (260 Lt)
ménesiné iSmoka. Palike globos namus globotiniai susiduria su daugybe sunkumy. Nemaza dalis jy nezino kur
kreiptis dél paramos ar socialinio blisto nuomos, kaip teisingai paskirstyti pinigus, uzpildyti dokumentus, kaip
siekti tolesnio iSsilavinimo. Paaugliams triiksta Ziniy apie tai, kur reikty kreiptis iSkilus sunkumams dél nedarbo,
gyvenamosios vietos, skurdo, pasalpy, teisiniy problemy. Dél psichosocialinio prisitaikymo ir socialinés apsaugos
sistemos spragy, globotiniams triksta aiSkaus savo gyvenimo jsivaizdavimo modelio. Ry$kéja vertybiy, tradicijy ir
gyvenimisky jgiidziy stoka.

Pagalba padedanti jaunuoliams prisitaikyti gyventi i$éjus i§ globos namy Siuo metu néra pakankama visoms
iskylan¢ioms problemoms i§spresti, be to, ne visi jaunuoliai gali ja pasinaudoti. Siy problemy aktualumo sprendimo

>http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=6ad291e7-
85f2-4658-a3ed-c12e16a1f08a [zilréta 2014-04-27]
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biitinumg taip pat atskleidé magistro darbo tyrimas. Iki §iol valstybiniam lygmeny tokios pagalbos praktiskai nebuvo
ir néra, todél rekomendacinio projekto pagalba tikimasi i$ dalies pasalinti atotriikj tarp jaunuoliy augusiy Seimose ir
jaunuoliy i8éjusiy i§ globos jstaigy ir suvienodinti integracijos j darbo rinkg galimybes.

2.2. Nacionaliniai ir/ar tarptautiniai (ES) dokumentai, pagrindZiantys projekto reikalingumg

ES programos jaunimui:
Creative Europe

Programos tikslas — skatinti kultdring ir kalbing jvairove Europoje bei stiprinti kultGros ir kiirybos sektoriy
konkurencinguma.

Nuoroda j programg: http://ec.europa.eu/culture/creative-europe/index_en.htm

Erasmus+

Programos tikslas — didinti jaunimo jgiidzius ir galimybes jsidarbinti, modernizuojant §vietimo, praktikos ir jaunimo
darbo sistemas.

Nuoroda j programg: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

COSME

Si programa yra skirta smulkaus ir vidutinio verslo konkurencingumui skatinti.
Nuoroda j programg:http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/cosme/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/funding-grants/eu-programmes/index_en.htm
Horizon 2020

Programa remiamos tyrimy ir inovacijy veiklos bei skatinamas geresnis inovacijy, tyrimy ir technologijy politiky
sukuriamos pramoninio darbo jégos potencialo panaudojimas.

Nuoroda j programg:http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/index.html

European Regional Development Fund

http://s3platform.jrc.ec.curopa.cu/c/document library/get file?uuid=a39fd20b-9fbc-402b-be8c-
b51d03450946&groupld=10157
Cohesion Policy Funds http://ec.europa.cu/regional policy/what/future/index_en.cfm#1

Connecting Europe Facility http://ec.curopa.cu/digital-agenda/en/connecting-europe-facility

Lietuvos jaunimo politika yra skirta jauniems asmenims (14-29 mety), kuriy $iuo metu valstybéje yra daugiau nei
630 tiukstandiy, t.y. 21 procentas visy Salies gyventojy. Teisés aktais yra jtvirtinta jaunimo galimybé dalyvauti jiems
aktualiy sprendimy priémime bei jgyvendinime tiek vietos savivaldos, tiek ir nacionaliniu lygmenimis. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija yra koordinuojanti jaunimo politikos jgyvendinimg institucija Lietuvoje.

Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa siekiama sukurti darnig aplinkg ir prielaidas
plétoti testine jaunimo politika Lietuvoje.®

Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos tikslas — sudaryti salygas jauniems zmonéms dalyvauti
savanoriSkoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems
pasirinkti profesija, reintegruotis j formaliojo $vietimo sistema ir (arba) pasirengti jsilieti j darbo rinka.”

Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanéiam ir nesimokanéiam jaunimui programos tikslas — skatinti jaunimo
integracija j darbo rinkg ir / arba Svietimo sistema, teikiant socialinés reabilitacijos ir paruo$imo uzimtumui darbo
rinkoje paslaugas, pasitelkiant nevyriausybiniy organizacijy patirtj.®

Jaunimo garantijy iniciatyvos (toliau — JG) jgyvendinimo planas parengtas sickiant jgyvendinti Europos
Sajungos Tarybos 2013 m. balandzio 22 d. rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo (2013/C
120/01).

JG tikslas — uztikrinti, kad visi jaunuoliai iki 29 mety amziaus per keturiy ménesiy laikotarpj nuo darbo netekimo
arba formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty pasitilymg dirbti, toliau mokytis, jskaitant pameistrystés profesinio
mokymo forma, atlikti praktika arba stazuote.”

SNuoroda j Nacionalinés jaunimo politikos plétros programos tekstq
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p_id=396165 [zitréta 2014-04-27]

"Nuoroda j Nacionalinés jaunimo politikos plétros programos tekstq
http://www3.Irs.1It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p_1d=443631&p_query=&p_tr2=2 [ziliréta 2014-04-27]
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3. Projekto tikslinés grupés

1.1. Projekto tikslinés grupés

1. 20 jaunuoliy (18-29 m.), i3¢jusiy i globos institucijy.

2. 10 mokymy darbo vietoje Zemesnio lygio vadovy.

IS viso: (M) (V) Planuojama, nediskriminuojant lygiy vyry ir motery teisiy, j projekto veiklas jtraukti po 10
kiekvienos lyties atstovy (I-os tikslinés grupés). Mokymy darbo vietoje vadovy lytis priklausys nuo jstaigoje, kuri
isitrauks j projekto veiklas, esamy darbuotojy.

8 Nuoroda I Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui programos
tekstq: http://www3.1rs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p 1d=446869&p tr2=2 [zitréta 2014-04-27]
° Nuoroda j Jaunimo garantijy jgyvendinimo plang:

http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p_id=463301&p_tr2=2 [zitréta 2014-04-27]
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4. Projekto planas ir veiklos

2015 metai

Veiklos pav.

mén.

mén.

mén.

1. Projekto valdymas ir administravimas

1.1. Projekto vykdymo grupés susitikimai

mén.

mén.

mén.

mén.

mén.

mén.

10

mén.

11

mén.

12
mén.

1.2. Tarpinés (ketvirtinés) ataskaitos rengimas

1.3. Metinés ataskaitos rengimas

2 Projekto igyvendinimas

2.1. Situacijos identifikavimas

2.1.1. Situacijos analizé / ataskaita (Projekto dalyviy asmens
poreikiy vertinimas)

2.1.2. Focus grupés susitikimas

2.1.3. Focus grupés ataskaita

2.2. Mokymy moduliy ir pritraukimo ir i$laikymo strategijos kiirimas

2.2.1. Mokymo darbo vietoje moduliy kiirimas

2.2.2. Pritraukimo ir i§laikymo mokymuose strategijos kiirimas

2.3. Mokymo darbo vietoje vadovy mokymai

2.3.1. Mokymo darbo vietoje vadovy apmokymy darbo knygos
sukiirimas

2.3.2. Vadovy mokymai
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2.4. Pilotiniai mokymy darbo vietoje bandymai

2.4.1. Pilotiniai apmokymai darbo vietoje

2.5. Projekto dalyviy motyvavimas, gyvenimo ir darbiniy jgudziy
ugdymas.

2.5.1. Individualus ir grupinis motyvavimas dalyvauti
mokymuose, jsidarbinti

2.5.2. Socialiniy ir savarankisko gyvenimo jgiidziy bei darbiniy
igidziy ugdymas, palaikymas bei atkiirimas.

2.5.3.Profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas.

2.5.4. Tarpininkavimas padedant jsidarbinti

3. Projekto vieSinimas

3.1. Interneto svetainés kiirimas

3.2. Interneto svetainés administravimas

3.3. Projekto naujienlaiskiy kiirimas

3.4. Facebook profilio paskyros kiirimas ir administravimas

3.5. Lankstinuky kiirimas ir gamyba

3.6. Baigiamoji projekto konferencija
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2016 metai

Veiklos pav.

1. Projekto valdymas ir administravimas

1.1. Projekto vykdymo grupés susitikimai

mén.

mén.

mén.

mén.

mén.

mén.

mén.

mén.

mén.

10

mén.

11

mén.

12
mén.

1.2. Tarpinés (ketvirtinés) ataskaitos rengimas

1.3. Galutinés projekto ataskaitos rengimas

2 Projekto igyvendinimas

2.1. Situacijos identifikavimas

2.1.1. Situacijos analizé / ataskaita

2.1.2. Focus grupés susitikimas

2.1.3. Focus grupés ataskaita

2.2. Mokymy moduliy ir pritraukimo ir i$laikymo strategijos kiirimas

2.2.1. Mokymo darbo vietoje moduliy kiirimas

2.2.2. Pritraukimo ir i§laikymo mokymuose strategijos kiirimas

2.3. Mokymo darbo vietoje vadovy mokymai

2.3.1. Mokymo darbo vietoje vadovy apmokymy darbo knygos
sukiirimas

2.3.2. Vadovy mokymai

2.4. Pilotiniai mokymy darbo vietoje bandymai
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2.4.1. Pilotiniai apmokymai darbo vietoje

2.5. Projekto dalyviy motyvavimas, gyvenimo ir darbiniy jgudziy
ugdymas.

2.5.1. Individualus ir grupinis motyvavimas dalyvauti
mokymuose, jsidarbinti

2.5.2. Socialiniy ir savarankisko gyvenimo jgiidziy bei darbiniy
igidziy ugdymas, palaikymas bei atkiirimas.

2.5.3.Profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas.

2.5.4. Tarpininkavimas padedant jsidarbinti

3. Projekto vieSinimas

3.1. Interneto svetainés kiirimas

3.2. Interneto svetainés administravimas

3.3. Projekto naujienlaiskiy kiirimas

3.4. Facebook profilio paskyros kiirimas ir administravimas

3.5. Lankstinuky kiirimas ir gamyba

3.6. Baigiamoji projekto konferencija
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5. Planuojami rezultatai

5.1. Projekto poveikis tikslinéms grupéms

Projekto metu bus apmokyti ir jdarbinti 20 tikslinés grupés jaunuoliy. Numatomas projekto socialinis poveikis —
mazéjantys bedarbystés tarp jaunimo, iSéjusio i§ globos jstaigy, rodikliai; tinkamesniy atitinkan¢iy poreikius ir aukstos
kokybés socialiniy paslaugy suteikimas tikslinei grupei; pozityvesnis visuomenés poziiris j tikslinés grupés asmenis;
geresni tikslinés grupés kontaktai su darbdaviais, visuomene; tikslinés grupés bendryjy gebéjimy, darbinio mobilumo,
psichosocialiniy gebéjimy didinimas; integracija j visuomeng ir darbo rinka.

Numatomas projekto ekonominis poveikis — mazéjantis poreikis socialinéms ir bedarbystés paSalpoms, mazéjantis
poreikis teisésaugos institucijy finansavimui, didéjantys mokesCiai | biudzeta, efektyvesnis ES, valstybiniy ir
savivaldybés finansiniy resursy paskirstymas, didesné $iy 1éSy panaudojimo graza. Projekte numatyto rezultato rodiklio
pasiekimg uztikrins numatytos kompleksinés poveikio priemonés tikslinés grupés asmenims. Bus siekiama projekto
dalyviy gyvenimo bido poky¢iy: kasdieniy gyvenimo normy jsisavinimo, dienotvarkés laikymosi ir tvarkingo
gyvenimo jproc¢iy ugdymo. Vertybines orientacijas bus sickiama formuoti uZpildant ir koreguojant esamas elgesio ir
vidiniy nuostaty spragas. Projekto poveikio priemonés yra nukreiptos j dalyvio motyvacijos stiprinimg; mastymo ir
elgesio keitimg; socialiniy jgiidziy lavinima; psichoemocinés buklés normalizavima; potencialo asmeninei adaptacijai
didinimg; optimalaus elgesio stereotipo formavima; komunikaciniy gebéjimy lavinimg; bus motyvuojama atsisakyti
antisocialiy normy; formuojami sveikos gyvensenos; socialinio atstimimo, ignoravimo, saviizoliacijos jveikimo
igidzius. Numatoma stiprinti bendruomenés bendrumo jausma siekiant pasalinti veiksnius, trukdanéius bendrumui:
agresijg, jzeidinéjimus, ty¢iojimasi, psichologinj spaudimg ir pan. Projekto déka tiksliné asmeny grupé jgis socialiai
priimtinam gyvenimui reikalingy jgidziy: gebéjima prisitaikyti visuomengje ir pozityvig elgsena, asmens savarankisko
brandaus gyvenimo pagrindus. Projektas turés ilgalaike naudg ir paskatins socialiai atskirtos grupés aktyvuma, jy
savimonés keitima, naujy asmeniniy savybiy ir motyvy jgijima bei sustiprinima.

5.2. Projekto metu planuojami sukurti inovaciniai produktai (metodai, programos, mokomoji medziaga,
publikacijos, etc.)

Projekto metu bus sukurti inovaciniai tikslinés grupés jaunuoliy mokymy darbo vietoje moduliai, pritraukimo ir
iSlaikymo mokymuose strategija. Sukurta vadovy mokymy darbo vietoje metodika (vadovas).

5.3. Projekto testinumas

Projekto metu sukurti produktai ir rezultatai bus panaudojami ir vélesniuose projektuose. Veiklos finansinis testinumas
pasibaigus projektui bus uztikrintas rengiant naujus Europos Sajungos struktiiriniy fondy finansuojamus projektus, taip
pat panaudojant privaciy asmeny bei organizacijy labdaringas 1ésas, pasinaudojant valstybés bei savivaldybiy, uzsienio
privaciy organizacijy bei tarptautiniy organizacijy finansuojamais projektais.

5.4. Numatomas poveikis:

5.4.1. horizontaliu lygiu (politikai) (teisés aktai, vieSumas, etc.)

Atsizvelgiant j Nacionalinés darnaus vystimosi strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 (Zin., 2003, Nr. 89-4029) (toliau — Nacionalin¢ darnaus vystimosi strategija),
nuostatas, jei projektui ,,Efektyvus jaunuoliy, i8¢jusiy i§ globos institucijy, mokymas darbo vietoje* biity skiriamas
finansavimas, tai galima buty uztikrinti, kad:

- projektas nepazeidzia aplinkos apsaugos reikalavimy;

- projektas nedaro neigiamos jtakos sprendziant socialines bei ekonomines problemas (Svietimo ir mokslo vaidmuo,
kokybé bei prieinamumas; nedarbas, skurdas arba socialiné atskirtis);

- projektas neprieStarauja darnaus vystimosi nuostatoms regiony plétros srityje vadovaujantis Lietuvos regioninés
politikos iki 2013 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés 23 d. nutarimu Nr.
575 (Zin., 2005, Nr. 66-2370).

Igyvendinant projekts ,, Efektyvus jaunuoliy, i$€jusiy i globos institucijy, mokymas darbo vietoje “ bus laikomasi
lygiy galimybiy ir sudarytos vienodos dalyvavimo projekte ir naudojimosi projekto rezultatais galimybés tiek vyrams,
tick moterims, o taip pat bet kokios rasés arba etninés kilmés, religijos arba tikéjimo, amzZiaus, negalios, seksualinés
orientacijos atstovams. Jgyvendinus projekta, bus suteiktos vienodos salygos ir galimybés naudotis projekto rezultatais
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visiems zmonéms, nepriklausomai nuo jy lyties, tautybés, rasés, religijos, bei nejgaliems zmonéms.

Projekto ,, Efektyvus jaunuoliy, i8&jusiy i§ globos institucijy, mokymas darbo vietoje “ jgyvendinimas turés
teigiamg poveikj Siauliy miesto ir Siauliy rajono ekonominei plétrai, socialiniy ir ekonominiy netolygumy tarp miesto
ir kaimo mazinimui, sanglaudos didinimui.

5.4.2. vertikaliu lygiu (praktikai)

Poveikis vertikaliu lygiu bus tas, kad projekto jgyvendinimo metu apmokyti 10 Zemesnio lygio vadowvy, tai skyriaus
vir§ininkai, pamainos meistrai, brigadininkai ir pan. Taip pat projekto metu bus apmokyta ir jdarbinta dvideSimt
jaunuoliy jvairiuose darbo vietose ir padéta jiems islaikyti Sias darbo vietas. Pasiteisinus projektui Sig gerajg patirtj bus
galima reikiamu btdu apiforminus paskleisti per visus jaunimo darbo centrus, kuriant panasaus pobtidzio tarnybas,
finansuojamas tiek i§ Europos struktiiriniy fondy 1ésy, tiek i$ Lietuvos Respublikos biudzeto, tick savivaldybiy léSomis.

6. Numatomos islaidos

Eil. Projekto islaidos ir ju pagrindimas 2015 2016 ISlaidos is§
Nr. metai metai viso

1. Projekto administracinés iSlaidos

1.1 Projekto vadovas 0,25 etato. Valandinis atlygis 12,54 Lt/val. x 503 | 9259,68 9259,68 18519,36

val. per 2015m. 504 val. per 2016m. Meénesinis atlyginimas
(iskaitant visus mokescius visa darbo vietos kaina, neatsizvelgiant
1 tai ar augina vaikus) 771,64 x 12 mén.= 9259,68 It. Numatomos
funkcijos projekte — projekto vykdymo grupés susitikimy
organizavimas, projekto administravimas, projekto veikly
planavimas, organizavimas, rezultaty kontrolé, teikiamy paslaugy
metodikos tobulinimas ir/ar korekcija atsizvelgiant | pasiekiamus
rezultatus, visuomenés ir kity organizacijy jtraukimas siekiant
mazinti jaunuoliy socialing atskirtj ir spresti jy problemas. Taip
pat numatomas dalyvavimas ir kitose projekto veiklose
atsizvelgiant j aktualy poreikj.

(vidutinis valandinis specialisto atlyginimas apskaiciuotas
remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nurodytu

socialinio darbuotojo uzmokes¢io vidurkiu
http://www.socmin.lt/index.php?1716809244).
1.2 Finansininkas 0,25 etato 12,54 Lt/val. x 503 val. per 2015m. 504 | 9259,68 9259,68 18519,36

val. per 2016m. Meénesinis atlyginimas (jskaitant visus mokescius
visa darbo vietos kaina, neatsiZvelgiant | tai ar augina vaikus)
690,9 x 12 mén.= 8290,8 It.. Numatomos funkcijos projekte —
pirminiy finansiniy dokumenty rengimas, buhalterinés apskaitos
tvarkymas, finansinés atskaitomybés rengimas.

(vidutinis valandinis specialisto atlyginimas apskaiciuotas
remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nurodytu

socialinio darbuotojo uzmokes¢io vidurkiu
http://www.socmin.lt/index.php?1716809244).
1.3 Projekto koordinatorius 0,5 etato 9,7 1t/val. x 1006 val. per 2015m. | 15264,84 15264,84 30529,68

1008 val. per 2016m. Meénesinis atlyginimas (jskaitant visus
mokescius visa darbo vietos kaina, neatsizvelgiant | tai ar augina
vaikus) 1272,07 x 12 mén.= 15264,84 It. Numatomos funkcijos
projekte — projekto administravimas, projekto veikly planavimas,
organizavimas, rezultaty kontrolé, teikiamy paslaugy metodikos
tobulinimas ir/ar korekcija atsizvelgiant | pasiekiamus rezultatus,
visuomenés ir kity organizacijy jtraukimas siekiant mazinti
jaunuoliy socialing atskirtj ir spresti jy problemas. Taip pat
numatomas dalyvavimas ir kitose projekto veiklose atsizvelgiant |
aktualy poreikj.

(vidutinis valandinis specialisto atlyginimas apskaiciuotas
remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nurodytu
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socialinio darbuotojo uzmokes¢io vidurkiu
http://www.socmin.lt/index.php?1716809244).

IS viso: 33784,20 | 33784,20 | 67568,40
2. Projekto jgyvendinimas
2.1. Situacijos identifikavimas
2.1.1. Situacijos analizé / ataskaita (Projekto dalyviy asmens poreikiy
vertinimas)
Projekto metu planuojama atlikti tikslinés grupés nariy iSsamy | 2105,50 2105,50 4211,00
poreikiy vertinimg tame tarpe vykstant pas juos j namus, siekiant
i$siaiskinti jy motyvacija. Su tikslinés grupés nariais projekte
jdarbinti socialiniai darbuotojai ir psichologas dirbs individualiai
ir grupése siekdami atkurti jy motyvacija mokytis ir dirbti.
Planuojama, kad kiekvieno asmens poreikio jvertinimui reikés
skirti 4 val. bendravimo ir 1 val. ataskaity ruoSimui ir kitoms
pasirengimo veikloms. Veiklos trukmé 1 asmeniui — 5 valandos.
Socialinis darbuotojas : 5 val.x20 asm.=100 val. x 20,31 It =
2031 1t.
Psichologas: 5 val. x20asm.=100 val. x 21,8 =2180 It.
Ménesinis atlyginimas (jskaitant visus mokesCius visa darbo
vietos kaina, neatsizvelgiant j tai ar augina vaikus)
2.1.2. Focus grupés 2 susitikimai 3500,00 0 3500,00
Salés su jranga nuoma 2val.x200=400lt. Kavos pertraukélés
1 p.x20 dal.x7,5 =150 1t. Moderatoriaus paslaugy pirkimas
1x600,00x2=1200 It.
2.1.3. Focus grupés ataskaita 10486,56 0 10486,56
Focus grupés ataskaita ruo$ darbuotojai dirbantys projekte ir
gaunantys atlygj.
Socialinis darbuotojas : 168 val. x 20,31 It =3412,08 It
Psichologas: 168 val. x 21,8 It = 3662,40 1t
(Siuo metu psichology valandiniai jkainiai Zymiai virsija Lietuvos
vidutinj valandinj jkainj, todél buvo pasirinkta tarpiné specialisto
valandos kaina, t.y. 21,8 It j bendra suma jtraukti visi mokesciai)
Menturius; 168 val. x 20,31 1t =3412,08 1t
Ménesinis atlyginimas (jskaitant visus mokesCius visa darbo
vietos kaina, neatsizvelgiant j tai ar augina vaikus)
http://www.siauliai.lt/veikla/du/ppt.pdf
2.2. Mokymy moduliy ir pritraukimo ir i§laikymo strategijos kiirimas
2.2.1. Mokymo darbo vietoje moduliy kiirimas 18000,00 0 18000,00
Sios veiklos metu baty sukurti mokymy moduliai, kuriose
atsispindéty mokymy darbo vietoje jaunuoliams i§ globos jstaigy
ypatumai. Vieno modulio kaina 4500 It. Sukurti 4 skirtingi
moduliai. Kaina paskai¢iuota remiantis vidutinémis rinkos
kainomis.
2.2.2. Pritraukimo ir i§laikymo mokymuose strategijos kiirimas 18000,00 0 18000,00
Sios veiklos metu bity sukurta pritraukimo ir i§laikymo
mokymuose strategija. Vieno strategijos modulio kaina 4500 It.
Sukurti 4 skirtingi moduliai. Kaina paskaiCiuota remiantis
vidutinémis rinkos kainomis.
2.3. Mokymo darbo vietoje vadovy mokymai 18000,00 0 18000,00
Sios veiklos metu baty sukurti mokymy moduliai, kuriose
atsispindéty mokymy darbo vietoje jmoniy vadovy ir Zemesnés
grandies vadovy mokymy ypatumai. Vieno modulio kaina 4500 lt.
Sukurti 4 skirtingi moduliai. Kaina paskaiCiuota remiantis
vidutinémis rinkos kainomis.
2.3.1. Mokymo darbo vietoje vadovy apmokymy darbo knygos | 4000,00 0 4000,00

sukiirimas
Mokymo metoda sudaro 4 pasirinkti mokymy moduliai. Vadovy
vienas individualus seminaras — 4 ak. Val. (4 moduliai/temos).
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Vieno individualaus seminaro kaina -400 It. x 10 asm. =4000 It.

http://www.mokymaiverslui.lt/?com=content&id=87%E2%8C%A
9=It

2.3.2.

Vadovy mokymai

Mokymo metoda sudaro 4 pasirinkti mokymy moduliai. Vadovy
vienas individualus seminaras — 4 ak. Val. (4 moduliai/temos).
Vieno individualaus seminaro kaina -400 It. x 10 asm. =4000 lt.
hhttp://www.mokymaiverslui.lt/?com=content&id=87%E2%8C%
A9=It

4000,00

4000,00

24.

Pilotiniai mokymy darbo vietoje bandymai

24.1.

Pilotiniai apmokymai darbo vietoje

Pilotiniai mokymai darbo vietoje sudaro 4 moduliai, vienas
individualus mokymas vadovas ir darbuotojas 4 ak. Val. x 4
kartai. Po kartag ] mén. Vieno mokymo kaina 400 It. Viename
mokyme dalyvauja 1 vadovas 2 tikslinés grupés asmenys.
Mokymy kaina -400 It. x 10 gr. X 4 karty =16000 lt.

16000,00

16000,00

2.5.

Projekto dalyviy motyvavimas, gyvenimo ir darbiniy jgidziy
ugdymas.

2.5.1.

Individualus ir grupinis motyvavimas dalyvauti mokymuose,
isidarbinti

Veiklos metu, socialiniai darbuotojai lankysis tikslinés grupés
nariy namuose, sieks jgyti jy pasitikéjima, padéti jiems atsiverti,
i§siaiskinti jy problemas, uzmegzti darbinius ir emocinius rysius.
Siekiant motyvuoti tikslinés grupés narius, bus organizuojami
grupiniai uzsiémimai. Kiekvienam tikslinés grupés asmeniui per
projekta bus skiriama 20 val.

20 val. x 20 asm. = 400 val. x 20,31 1t.= 8124 It.

Ménesinis atlyginimas (jskaitant visus mokesCius visa darbo
vietos kaina, neatsizvelgiant j tai ar augina vaikus)
http://www.socmin.lt/index.php?1716809244).

3249,60

4874,40

8124,00

2.5.2.

Socialiniy ir savarankisko gyvenimo jgiidziy bei darbiniy jgidziy
ugdymas, palaikymas bei atkiirimas.

Darbas bus vykdomas individualiai su kiekvienu tikslinés grupés
nariu vykstant pas jj ] namus, taip pat organizuojant veiklas
grupése pareiskéjo patalpose. Veiklos trukmé vienam asmeniui -
80 val.

80 val. x 20 asm. =1600 val. x 20,31 1t. =32496 It.

Ménesinis atlyginimas (jskaitant visus mokesCius visa darbo
vietos kaina, neatsizvelgiant j tai ar augina vaikus)
http://www.socmin.lt/index.php?1716809244).

12998,40

19497,60

32496,00

2.5.3.

Profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas.

Darbo grupése, bus sickiama identifikuoti kiekvieno dalyvio
gebéjimus, motyvacijag ir jvertinti individualaus darbo su
kiekvienu dalyviy poreikj ir apimtis. Individualaus darbo su
kiekvienu dalyviu metu bus mentorius, kris sieks maksimaliai
pazinti kiekvieng tikslinés grupés narj, jvertinti jo poreikius,
profesinius gebéjimus ir ugdyti naujus. Veiklos trukmé: 40
valandy grupiniy uzsiémimy projekto jgyvendinimo metu visiems
tikslinés grupés dalyviams ir po 120 valandy individualiy
konsultacijy projekto jgyvendinimo metu.

140 val. x 20 asm.= 2800 val. x 20,31 1t = 56868 It.

Ménesinis atlyginimas (jskaitant visus mokesCius visa darbo
vietos kaina, neatsizvelgiant j tai ar augina vaikus)
http://www.socmin.lt/index.php?1716809244).

22747,20

34120,80

56868,00

2.54.

Tarpininkavimas padedant jsidarbinti

Tarpininkavimo jsidarbinant veiklas vykdys-darbo tarpininkas,
intensyviai dirbs su verslininky asociacijos nariais, Kitais
darbdaviais tarpininkaudamas tarp kiekvieno tikslinés grupés
dalyvio profesiniy galimybiy ir miesto ir rajono darbdaviy
idarbinimo poreikiy. Planuojama jdarbinti darbo tarpininka, kuris
aktyviai bendraus su socialiniais darbuotojais, psichologais,

5616,00

8424,00

14040,00
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darbdaviais, verslininkais ir darbo birza, sickdami padéti tikslinés
grupés nariams jdarbinti. Kiekvienam dalyviui bus skiriama 30
val. projekto jgyvendinimo metu.

30 val. x 20 asm. =600 val. x 23,40 It. = 14040 1t.

Ménesinis atlyginimas (jskaitant visus mokesCius visa darbo
vietos kaina, neatsizvelgiant j tai ar augina vaikus)
http://www.socmin.lt/index.php?1716809244).

IS viso:

122703,26

85022,30

207725,56

Projekto vieSinimas

3.1

Interneto svetainés kiirimas

Internetinés svetainés sukiirimas ir medziagos talpinimas.
http://dizainoarkliukas.lt/svetainiu-kurimas/interneto-svetainiu-
kurimas

2499,00

2499,00

3.2

Interneto svetainés administravimas

Internetinés  svetainés palaikymo paslaugos, duomeny ir
informacijos papildymas bei keitimas - 24 mén. x 30 Lt =720 It;
http://www.tinkama.lt/imone/kainos.html

360,00

360,00

720,00

3.3.

Projekto naujienlaiskiy kiirimas

Naujienlaiskiy kiirimas ir talpinimas bei siuntimas. Paslaugos
kaina 40 Lt./men. x 24 mén.=960 It.
http://www.mailerlite.lt/naujienlaiskiu-kurimas

480,00

480,00

960,00

3.4.

Facebook profilio paskyros kiirimas ir administravimas

Facebook aplikacijy kirimo kaina visiSkai priklauso nuo norimo
funkcionalumo. Standartiniai sprendimai prasideda nuo 1452 Lt
http://www.isol.It/facebook-aplikaciju-kurimas/#facebook-
aplikaciju-kurimo-kaina

Administravimo kaina  sudaro maziausiai 50 It./mén. x 24
mén.=1200 It.
http://googleadwordsreklama.wordpress.com/2013/11/28/ka-as-
siulau-google-facebook-reklama/

2052,00

600,00

2652,00

3.5.

Lankstinuky kiirimas ir gamyba

Informaciniai - reklaminiai leidiniai, kuriantys jmonés jvaizdj,
nuomong¢ apie jy teikiamg produkcija, paslaugas. 1000 wvnt.
lankstinuky gamyba kainuoja 596 lt.
http://www.kaunoreklama.lt/gaminiai/lankstinuku

Lankstinuko dizainas kainuoja nuo 73 1t. Iki 303 It. Su PVM todél
imame viduting kaing 150 It.
http://www.bstudija.lt/maketavimas-grafinis-dizainas-1/

746,00

596,00

1342,00

3.6.

Baigiamoji projekto konferencija

Salés su jranga nuoma 6 val.x90=540lt.
http://saulys.lt/conference-hall/

Kavos pertraukélés 2 p.x50 dal.x7,5 =750 It. Pietlis konferencijos
dalyviams 50 dal. X 30 It.= 1500 It.
http://www.hotelzemaites.lt/index.php/pageid/468

Moderatoriaus paslaugy pirkimas 1x600,00x 6=3600 It.

7050,00

7050,00

IS viso:

6137,00

9086,00

15223,00

Kitos iSlaidos

Patalpy nuoma jskaitant visas komunalines paslaugas. 56 kv. m.
x20 It.= 1120 It./men.
http://www.aruodas.lIt/patalpu-nuoma-siaulivose-centre-tilzes-g-
isnuomojamos-puikiai-irengtos-ivairaus-dydzio-6-
393401/?paieska=39148b0cbb1 1 fffe35¢11b3db8866e8e &P

13440,00

13440,00

26880,00

Rysiy sanaudos: tel., internetas — 350 It x 24 mén. = 8400 It.

4200,00

4200,00

8400,00

Transporto sagnaudos*(kuras) — 2000 It/mén. x 24 mén. = 48000 It.

24000,00

24000,00

48000,00

Priemonés: uzsiémimams, kanceliarinéms prekéms, Kkitos
sgnaudos — 250 It x 24 mén. = 6000 1t.

3000,00

3000,00

6000,00
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IS viso:

44640,00

44640,00

89280,00

IS VISO:

207264,46

172532,50

379796,96

7. Finansavimo $altiniai

Saltinis Suma. Lt
1. Paramos 1éSos 294342,64
2. PareiSkéjo ir partneriy l1éSos 37979,70
3. Nacionalinés 1éSos (valstybés 37979,70
biudZeto, savivaldybés biudZeto 1é50s)
4. Privacios léSos 9494,92
5. Kiti Saltininiai (jvardinti) 0

(gali biti Kiti potencialiis finansavimo
fondai)
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Vytautas Dilinskis
Analysis of Subjective Experience of Young Persons Educated at Children’s Home in the
Context of Integration into Labour Market: Problems and Possibilities
The Master's Degree Thesis

Summary

This Master thesis analyzes subjective experiences of youth who have grown in
children‘s care home integration into the labor market in the context of the challenges and
opportunities.

The aim of the research — to reveal challenges and opportunities of youth who have
grown in the children's care homes integration into the labor market. Objectives of the study:
based on literature analysis to reveal the theoretical integration aspects, children care home
activities in preparing young people to enter the labor market; based on subjective youth grown
in children care home experiences to reveal the integration into the labor market problems in the
context of professional motives, vocational training, job search methods, their evaluation of
training, contact with employer, job difficulties and work issues; analysis of the child care home
have grown up young people experiences, revealing factors that influence the successful
integration into the labor market, employment and support issues; to prepare a socio-educational
project on recommendational base.

Research methods: analysis of scientific literature, interview, content analysis and expert
evaluation. The study involved six men who grew up in foster homes (18-29 years old).

The essential findings: the failure of young people integration into the labor market in the
beginning — professional education where young people had difficulty deciding on a profession
and lacked competent help in this process. While choosing a profession institutional care is
provided by various types of support, especially in young people's meetings and professions, but
integration into the labor market exacerbated by the fact that they chose inadequate job search
methods, overestimated their professional training, or have experienced difficulties in job search
related to age, lack of experience, poor professional preparation specific to the proposed work
and. It is also noted that these young people received mostly unskilled or fixed-term jobs, and
these works in the context of the difficulties encountered — tasking adaptation team or working
time of specificity or even dismissal. This focus on the factors that could lead to their integration
into the labor market success of young people identified both internal (eg, motivation) and
external (eg, professional assistance) factors. Young people are not positive about opportunities
to find employment. They do not expect to find a better job, but it is expressed in the process of
specialist employment support needs.

Keywords: subjective experience of integration into the labor market , youth unemployment.
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