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PAGRINDINES SAVOKOS

Mokomoji patirtiné grupé (angl. experiential group) yra grupé, kurios
tikslas suteikti jos dalyviams, blisimiems grupiy terapeutams, buvimo grupés
dalyviu, grupés dinamikos patyrimo ir grupés vedimo patirties. Patirtiné grupé,
rengiant grupés terapeutus, pasiZymi savitais bruozais, kurie skiria jg nuo kity
patirtiniy grupiy (pavyzdziui, skirty vien asmeninei biisimy terapeuty raidai ar
konsultavimo jgidziy formavimui ir tobulinimui): suteikiant buvimo grupés
dalyviu patirties ir lavinant grupés dinamikos supratimg, tokig grupe
pakaitomis veda skirtingi patyre grupés terapeutai; suteikiant grupés vedimo
patirties, patys patirtinés grupés dalyviai pakaitomis veda grupg. Be to, tos
pacios patirtinés grupés dalyviai yra ir bendramoksliai, kurie drauge dalyvauja
paskaitose, seminaruose ir pan.; tokios grupés yra stebimos supervizoriy, kurie,
nors ir neveda grupiy, bet dalyvauja mokymo procese déstydami, vesdami

seminarus ir pan. Sie bruozai ir sukuria dalyviy patirties daugialypiskuma.

Patirties daugialypiSkumas Siame darbe suprantamas kaip vienoje ir
toje pacCioje grupéje Susipinantys ziniy ir jgudziy jgijimo bei asmeninio
keitimosi, augimo kontekstai, su juose egzistuojanciais skirtingais (mokymosi
ir terapiniais, asmeninio augimo) tikslais ir sumiSusiais jvairiais programos
dalyviy vaidmenimis bei tarpusavio santykiais (studenty, bendramoksliy,

patirtinés grupés dalyviy ir vedéjy, supervizoriy, déstytojy).

Grupés dinamika Siame darbe, remiantis Yalom ir Leszcz (2005) grupiy
teorijos ir praktikos samprata, grista tarpasmeninés sgveikos teoriniu modeliu,
suprantama kaip tarpasmeninés sgveikos ir jvykiy grupéje visuma, kuri apima
grupés dalyviy ir terapeuty elgesi grupéje, jy atlickamus vaidmenis, grupés

sutelktumo, joje vyraujanciy normy ir grupes raidos proceso ypatumus.



PRATARME

Grupiy psichoterapija yra savita psichologinés pagalbos forma, ypatinga
tuo, kad saveika joje vyksta tuo paciu metu jvairiuose grupés funkcionavimo
lygmenyse: individualiame, tarpasmeniniame ir grupés Kkaip visumos.
Kiekvienam i§ Siy funkcionavimo lygiy biidinga sava asmeniné dinamika.
Biitent §i grupés funkcionavimo lygiy dinaminé sgveika ir sukuria prielaidas
grupés psichoterapinio potencialo raiSkai (Kocitinas, 2009). Rowan (1993) bei
Brabender, Smolar ir Fallon (2004) nuomone, gebéjimas vienu metu stebéti
visus $iuos lygmenis ir jy dinamika yra vienas svarbiausiy grupés terapeuto
jgudziy, 0 pasirinkimas, i$ kurio lygmens j kurj, kada ir kaip nukreipti ar atlikti
intervencija, yra vadovavimo terapinei grupei esmé (Pollack & Slan, 1995).

Todél grupés terapeutui nepakanka vien gery individualaus konsultavimo
ar psichoterapijos jgudziy (Yalom & Leszcz, 2005; Markus & King, 2003). Jo
pasirengimas reikalauja integruoti zinias ir patyrimg. Juos jprasminti ir
sisteminti grupés terapeutui padeda asmeninio darbo grupése pagrindai.
Atsizvelgdami | tai daugelis grupinés terapijos teoretiky ir praktiky (pvz.,
Yalom & Leszcz, 2005; DelLucia, Bowman & Bowman, 1989; Brabender et
al., 2004) be didaktiniy mokymo budy akcentuoja profesionaliy grupés
terapeuty darbo steb¢jimo, nuoseklios ir kruopsC€ios besimokanciojo
savarankiskai vedamy grupiy profesinés priezitiros (Supervizijy), asmeninés
dalyvavimo grupéje patirties bei asmeninés terapijos svarbg grupiy terapeuty
rengimo programose. Tokius reikalavimus kelia daugelis Siuos specialistus
akredituojan¢iy organizacijy (pvz., The Council for Accreditation of
Counseling and Related Education Programs Training Standards ar The
Association for Specialist in Group Work), taip pat daugelis psichologijos
magistry ir daktary rengimo programy (Shumaker, Ortiz, & Brenninkmeyer,
2011). | Siuos standartus orientuojamasi ir Lietuvoje (pvz., Humanistinés ir
egzistencinés psichologijos institutas rengia grupiy terapeutus; Lietuvos

grupinés analizés draugija ir Vilniaus universitetas — bendra grupinés analizés

programa).



Patirtinés grupés tapo plaCiausiai paplitusia grupiy terapeuty rengimo
forma, uztikrinan¢ia S§iuos grupinés terapijos mokymams keliamus
reikalavimus (Shumaker et al., 2011; Anderson & Price, 2001; Merta,
Wolfgang, & McNeil, 1993). Taciau nepaisant to, kad tokios grupés vis
dazniau privalomai jtraukiamos ] grupiy terapeuty rengimo programas
(Shumaker et al., 2011; Markus & King, 2003; Merta et al., 1993), bendro
pozitirio ] jas néra iki Siol.

Vieni autoriai (pvz., Anderson & Price, 2001; Yalom & Leszcz, 2005;
Geller, Norcross, & Orlinsky, 2005) atskleidzia $iy grupiy privalumus ir
tvirtina, jog toks asmeninis dalyvavimas grupéje padeda besimokantiesiems
geriau suprasti eiliniy grupés dalyviy iSgyvenimus bei asmeniniame ir
emociniame lygmenyse jprasminti jgytas teorines zinias. Kaip nurodo Yalom ir
Leszcz (2005), daugelis besimokanéiy vesti grupes studenty jvertino
dalyvavimg patirtinéje grupéje kaip naudingiausig patirtj visoje mokymo
programoje. Geller ir Kiti (2005) pateikia panaSiy duomeny. Jy minimoje
tarptautinéje grupiy terapeuty apklausoje 85 % visy, dalyvavusiyjy
mokomosiose patirtinése grupése, atsaké, kad turéjo bent vieng asmeniskai
naudingg patirt], ir daugiau nei 75 % atsake, kad $i patirtis tur¢jo teigiamg jtaka
tiek asmeniniam patyrimui, tiek profesionalumui. Anderson ir Price (2001)
nurodo, kad nuo 3 % iki 29 % besimokanciyjy Siose grupése susiduria su
sunkumais, kylanciais dél dviguby santykiy grupéje ir privatumo; nuo 3 % iki
33 % jose besimokanéiyjy patiria diskomfortg. Taciau nepaisant minimy
neigiamy tokio patyrimo vertinimy, besimokantieji jas suvokia kaip naudingas
ir akcentuoja jy profesing bei asmening¢ nauda: nuo 77 % iki 97 %
dalyvavusiyjy patirtinése grupése jas jvardijo kaip reikSminga teigiamag
patyrimag. leva, Ohrt, Swank ir Young (2009) tyrimo dalyviai kalbédami apie
reikalavimus specialisty rengimo programoms jvardino patirtines grupes kaip
biiting patirtj, nepaisant to, ar patys savo dalyvavima patirtinéje grupéje vertino
teigiamai ar neigiamai. Jy jsitikinimu, net neigiamas patyrimas jiems suteiké
svarbiy jzvalgy, kokiais grupiy terapeutais jie nenoréty buiti. Grimmer ir Tribe

(2001) pritaria, kad asmeniné pazintis su grupés dalyvio ar kliento vaidmeniu ir



labiau patyrusio specialisto darbo stebé¢jimas yra naudingi net tada, kai pati
patirtis néra vertinama kaip sékminga.

Kiti autoriai daugiau démesio kreipia | sunkumus, kylancius
besimokantiesiems Siose grupése: sudétingus neigiamus iSgyvenimus bei
nepageidaujamg jtaka mokslo rezultatams. Greta teigiamo poZiiirio j Siose
grupése gaunamg patirtj DelLucia-Waack, Gerrity, Kalodner ir Riva (2004)
nurodo tokius jose iskylancius sunkumus: varzymasi su kolegomis, per didelj
poreikj gerai pasirodyti, gynybiskumg, pasmerkimo ir nuvertinimo baime,
bandymus nuolat asistuoti grupés terapeutui ir taip vengti nuoS$irdaus
asmeninio dalyvavimo.

Lennie (2007), kviesdama geriau suprasti $iose grupése vykstancius
procesus, pazymi, kad optimistinis poziiiris ] mokomasias patirtines grupes gali
kilti dél jy dominavimo mokymy programose ir moksliniy tyrimy stygiaus. Ji
raSo, jog placiai plintantis Siy grupiy taikymas ir stipriis jose kylantys
iSgyvenimai yra sistemingy empiriniy tyrimy reikalaujantis reiskinys, ir stebisi,
kiek daug autoriy vis dar nurodo Siy tyrimy stokg. Dar 1980 metais Stockton
pazyméjo, kad nepaisant jsptdingai gauséjancios literatiiros apie grupiy darba,
literatiira apie grupés terapeuty vaidmenj ir kompetencijas néra gausi ir daznai
remiasi neturin¢iais mokslinio pagrindo teiginiais arba pernelyg
apibendrintomis, abstrak¢iomis idéjomis. Tai, Stockton, Morran ir Krieger
(2004) nuomone, tebéra aktualu. Be to, ribota empiriné bazé dar yra ir labai
priestaringa (Lennie, 2007).

Taigi, tyrimy, nagriné¢jan¢iy mokomuyjy patirtiniy grupiy problematika,
atlickama nepakankamai ir juose stokojama nuoseklumo. Taip pat per mazai
Zinoma apie patirtiniy grupiy, vedamy mokymuose, dalyviy asmening patirtj ir
psichologinius poky¢ius. Mazai moksliniy duomeny yra apie teigiamy ir
neigiamy Siy grupiy dalyviy patir¢iy santykj ir reikSme tolesnei jy profesinei
veiklai ir asmeniniam gyvenimui. Stokojama sistemingy ir iS§samiy tyrimy,
kurie galéty atskleisti ir paaiskinti, kokig jtaka tokios grupés daro grupés

terapeuty profesiniam ir asmeniniam brandumui.



Patirtiniy grupiy moksliniai tyrimai yra svarbis, nes leidZia pazvelgti |
jose vykstanciy sudétingy procesy visuma, iSrySkinant tai, kas svarbu rengiant
bisimus grupiy terapeutus.

Siame darbe démesys skiriamas patirtinés grupés dalyviy patiréiai. Jie
pasirinko grupiy terapeuty rengimo programg, Kurioje patirtiné grupé yra
pagrindinis mokymo biidas. Sio darbo tema yra nauja, kadangi patirtinés
grupés, skirtos rengti grupiy terapeutus, yra tyrinétos itin mazai. Tik pastargjj
deSimtmet], orientuojantis j jrodymais grjstg praktika, aktyviau susirtipinta
moksliskai empiri$kai pagrjsti Siose grupése vykstancius procesus. Patirties
daugialypiSkumas yra maziausiai moksliSkai atskleistas ir pagrjstas patirtiniy
grupiy bruozas. Be to, Siame darbe nagrin¢jama ne tik biusimyjy grupiy
terapeuty dalyvavimo patirtingje grupéje, bet ir vadovavimo jai patirtis.

Vadovavimas psichoterapinei grupei yra svarbus veiksnys, lemiantis jos
efektyvuma, todél grupés terapeuto profesiné ir asmeniné¢ kompetencija yra
svarbi. Sio darbo tema yra aktuali, kadangi patirtinés grupés yra vis dazniau
jtraukiamos ] psichology ir psichoterapeuty (tiek dirbanciy individualiai, tiek
grupése) rengimo programas ir jy paplitimas Zenkliai lenkia mokslinius
tyrinéjimus (taip pat ir Lietuvoje). Nors patirtinés grupés yra pagrindinis
busimy grupiy terapeuty rengimo biidas, dauguma jose vykstanciy procesy yra
menkai moksliskai pagrjsti. Sis darbas yra aktualus tiek moksligkai
pagrindziant Siose grupése vykstancius procesus, tiek apmagstant praktinj
patirtiniy grupiy pritaikyma.

Nuoseklios analizés rezultatai leido giliau pazvelgti | konkrecios
programos dalyviy patirtj ir atskleisti jy santykj Su patirtine grupe, jos
dalyviais, terapeutais ir supervizoriais.

Tyrimas atliktas ir aprasytas remiantis kokybiniy tyrimy tradicija, todél
pirmiausia pristatomos anksCiau jgytoS ir jau turimos zinios apie tyrinéjama
problema ir fenomeng. Be to, kaip reikalauja kokybiniy tyrimy tradicija,
vengiama iSankstiniy hipoteziy, spélioniy ir teiginiy, kuriuos reikty patvirtinti
ar atmesti. Disertacijoje yra ginamos tyrimu gautos ir grupiy teorijos ir

praktikos samprata grindziamos iSvados. Atliekant tyrima ir apibendrinant
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duomenis buvo siekiama pazinti, atskleisti ir struktiiruoti paciy tyrimo dalyviy
patirties refleksijas, kurios ir pasakojamos ir atskleidZziamos konkrecioje
situacijoje (per konkrecios patirtinés grupés patirti), todel yra veikiamos tiek
konkrecios situacijos, tiek dalyviy noro ir pasirengimo atsiskleisti, ir perteikia

subjektyvig jy patirt], nagrinéjamg tyréjy.
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1. LITERATUROS IR MOKSLINIU TYRIMU APZVALGA

Siekiant atskleisti atliekamo mokslinio tyrimo problematika, Sioje dalyje
bus apzvelgta ir aptarta pagrindiniai patirtiniy grupiy taikymo, rengiant grupiy
terapeutus, aspektai: patirtiniy grupiy reikSmé, rengiant grupiy terapeutus,
patirtiniy grupiy bruozai ir patirtiniy grupiy daugialypiskumas bei bus
pristatyta teoriniu tarpasmeninés sgaveikos modeliu pagrjsta gupiy teorijos ir
praktikos samprata, kuria remiantis bus aptarti atlikto tyrimo rezultatai.
Skyriaus pradzioje bus pristatyta grupiy teorijos ir praktikos samprata. Véliau
bus aptarta tai, dél ko patirtinés grupés tapo svarbia ir daznai privaloma grupiy

terapeuty rengimo dalimi.

1.1. Grupiy teorijos ir praktikos samprata pagal tarpasmeninés

saveikos teorinj modelj

Siame darbe, analizuojant ir aptariant gautus tyrimo rezultatus, remiamasi
Yalom (1985) bei Yalom ir Leszcz (2005) grupiy teorijos ir praktikos
samprata, grista tarpasmeninés saveikos teoriniu modeliu. Sis modelis
pasirinktas todél, jog yra artimas patirtinéms grupé€ms, skirtoms rengti bisimus
grupiy terapeutus. Grupés dinamika Siame modelyje apibiidinama kaip
tarpasmeninés saveikos ir jvykiy grupéje visuma: ji apima tai, kg grupés
terapeutas ir dalyviai veikia grupéje, bei tai, kaip jie tai daro.

Grupés dinamikos lygmenys. Kiekvienos grupés dinamika apima tris
tarpusavyje glaudziai susijusius lygmenis: individualy, tarpasmeninj ir grupés
kaip visumos. Visi Sie lygmenys egzistuoja kiekvienoje grupéje, taciau
skirtingose terapinése grupése daugiau pabréziamas kuris nors vienas lygmuo.
Be to, skirtingais grupés raidos etapais gali daugiau dominuoti kuris nors
vienas i$ jy. Grupés terapeutas privalo suprasti Visy Siy lygmeny grupés
dinamika.

Individualus grupés dinamikos Ilygmuo. Jis apima kiekvieno atskiro

grupés dalyvio asmening viding psichologing dinamika grupéje. Kiekvieno
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dalyvio asmenybés ypatumai, jo individualiis sunkumai ir problemos, jprasti
santykiy su kitais palaikymo biidai veikia grupés dinamikg. Joje atsispindi tai,
kaip kiekvienas grupés dalyvis supranta ir vertina save, kokius vaidmenis
bendraudamas su kitais jis jprastai prisiima, kaip iSsako savo nuomong ir
poreikius, kaip ir kokius jausmus jis reiSkia. Todel psichoterapinés grupés
darbe grupés terapeutui yra svarbiis ir individualaus psichoterapinio darbo
jgudziai bei individualios kiekvieno dalyvio dinamikos supratimas.

Tarpasmeninés sqveikos grupéje lygmuo. Sis lygmuo apima dalyviy

tarpusavio sgveika ir sgveika su terapeutu. Grupés dinamika priklauso nuo
grupés dalyviy santykiy grupéje, taip pat nuo jy ir grupés terapeuto santykiy.
Sis lygmuo — tai tarpasmeniniy santykiy cia ir dabar grupéje lygmuo.

Grupés kaip visumos lygmuo. Grupé néra tik jg sudaranciy dalyviy Kiekis.

Sis grupés dinamikos lygmuo apima bendrus grupés formavimosi ir
egzistavimo désningumus bei grupinius veiksnius. Kiekviena grupé turi savo
egzistavimo kulttirg, kurig sudaro elgesio grupéje taisyklés ir normos, priimtini
ar pageidautini jausmy ir minciy raiSkos bei grupéje kylanéiy sunkumy ar
konflikty sprendimo badai.

Pagrindiniai grupés terapiniai veiksniai. Yalom (1985) iSskiria
vienuolika grupés terapiniy veiksniy: vilties skatinimg, universaluma,
informavimg, altruizmg, pirmosios Seimos patyrimo korekcija, socialiniy
jgidziy tobulinimg, imitavimg, iSkrova (katarsj), tarpasmeninj mokymasi,
sutelktumg ir egzistencinius veiksnius. Du i§ jy — tarpasmeninj mokymasi ir
grupés sutelktumg — Yalom ir Leszcz (2005) jvardina kaip pagrindinius grupés
terapinius veiksnius, apimancius visus kitus. Drauge su grupés terapiniais
veiksniais bus aptariamos ir grupés normoS, nes jos kuria sglygas Siems
veiksniams jgyvendinti.

Tarpasmeninis mokymasis grupéje. Yalom (1985) jvardina tarpasmeninj

mokymasi kaip svarby, sudétingg ir unikaly grupés terapinj veiksnj. Jis remiasi
prielaida, kad reik§mingy artimy santykiy ir buvimo priimtu poreikiai yra tokie
pat stipris kaip ir biologiniai. Tod¢l Yalom (1985) susitelkia ties tarpasmenine

sgveika grupéje, kuri, jo nuomone, atspindi dalyviy tarpasmeninés sgveikos
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biidus ne tik grupéje, bet ir uz jos riby. Yalom (1985) teigia, kad kitus asmenis
galima suprasti tik jy santykiy su aplinkiniais kontekste, todél ir visus jy
psichologinius bei psichinius sunkumus ar sutrikimus galima nusakyti
tarpasmeniniy santykiy terminais. Bet kuri grupé dél joje vykstancios
tarpasmeninés sgveikos anksCiau ar véliau tampa savitu socialiniu
mikrokosmosu jos dalyviams: grupés dalyviai pradeda joje elgtis taip, kaip
elgiasi savo kasdieniniame gyvenime, taip atskleisdami ir jy efektyviam
funkcionavimui trukdanéius elgesio biudus. Siame grupéje susikirusiame
socialiniame mikrokosmose atsiskleidzia dalyviy bendravimo stilius. Kuo
tarpasmeniné sgveika grupéje yra spontaniSkesné, tuo greifiau ir lengviau
kuriasi grupés socialinis mikrokosmosas. Tod¢l Yalom (1985) bei Yalom ir
Leszcz (2005) akcentuoja cia ir dabar principa grupés darbe. Terapiné grupé,
kaip teigia Yalom (1985), kuria ne tik terpg, atskleidZiancig neadaptyvius
dalyviy elgesio budus, bet ir tampa savita laboratorija, kurioje grupés dalyviai
mokosi keisti tokj savo elgesj. Dalyviy elgesio pokyc¢ius skatina kity dalyviy ir
grupés terapeuto grjztamasis rySys, kurio efektyvumas priklauso nuo jo
savalaikiSkumo ir tinkamo raiSkos btido. Tod¢l, Yalom (1985) nuomone, kitas
esminis grupés darbo elementas yra empatija. Tam, kad grupés dalyviai galéty
empatiSkai priimti vieni Kitus, batina atskleisti ir aptarti dalyviy elgesio prasme
ir jo jtaka kitiems grupés dalyviams. Todél grupés dinamikos atskleidimas ir
aiSkinimas yra pagrindinis grupés terapeuto darbo grupéje biidas. Biitent
grupés dinamikos aiSkinimas padeda dalyviams pamatyti save kity akimis ir
geriau suprasti kaip jy elgesys veikia kity jausmus.

Grupés sutelktumas. Grupés sutelktumas, kaip nurodo Yalom ir Leszcz

(2005), yra svarbus grupés darbo efektyvuma lemiantis veiksnys, kuris
reiskiasi  visuose  jos  funkcionavimo  lygmenyse  (asmeniniame,
tarpasmeniniame ir grupés kaip visumos) ir apibrézia jj kaip grupés
patraukluma jos dalyviams. Sutelktoje grupéje lengviau ir greic¢iau formuojasi
reikSmingi dalyviy santykiai: dalyviai lengviau atsiskleidzia, yra linke tyrinéti
save, savo elgesj, aktyviau rizikuoja. Grupés sutelktumas, nors ir glaudziai

siejamas su dalyviy tarpusavio parama, pastangomis suprasti ir priimti
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vieniems Kitus, néra tapatus komforto grupéje patyrimui. Konstruktyvi
neigiamy jausmy raiSka ir konflikty sprendimas stiprina grupés sutelktuma.
Sutelktose grupése dalyviai lengviau iSsako nepritarima, atskleidZia prieSiSkus
jausmus ir konfliktuoja. PriesiSkumo ir konflikty slopinimas ar vengimas juos
atskleisti trukdo tiek formuoti, tiek islaikyti grupés sutelktuma.

Grupés normos. Kaip teigia Yalom ir Leszcz (2005), grupés normos

padeda kurti socialing teraping sistema grupéje. Jos nurodo grup¢je
pageidauting elgesj, padeda realizuoti grupés terapinius veiksnius ir
kontroliuoja tarpasmenine sgveika grupéje, stabdydamos netinkamo elgesio
apraiSkas. Visy pirma grupés normos telkia grupg. Iprastai pageidautinos
grupés normos yra: reguliarus lankymas, aktyvumas, atvirumas, pirmenybés
teikimas i§gyvenimui, o ne intelektualiems svarstymams, orientavimasis |
grupéje kylan¢iy asmeniniy ir tarpasmeniniy problemy aptarimg bei konflikty
sprendima, noras suprasti save ir keistis. Be to, Yalom ir Leszcz (2005) nurodo
ir tokias efektyviam grupés darbui svarbias normas kaip grupés dalyviy
atsakomybé uz grupés funkcionavimg, grupés dalyviy atsiskleidimas, grupés
reik§mingumas jos dalyviams, tarpasmeniné pagalba, parama ir konfrontacija.
Grupés normas formuoja grupés dalyviy liukesCiai ir grupés terapeuto ar
reik§mingiausiy grupés dalyviy pavyzdys bei tiesioginiai ir netiesioginiai
nurodymai.

Grupés terapeuto ir grupés dalyvio vaidmenys. Dabar trumpai bus
apzvelgta grupés terapeuto ir dalyviy vaidmenys psichoterapin€je grupéje.
Vaidmuo parodo, kaip reikia elgtis, ir padeda numatyti, ko galima tikétis i$ kito
ir kaip su juo elgtis. Vaidmens supratimas apima tipisky arba laukiamy elgesio
biidy grupéje Zinojimg ir panaudojima.

Grupés terapeutas. Kaip nurodo Yalom (1985), grupés terapeutas yra tas

asmuo grupéje, kuris pradeda ripintis grupés normomis ir sutelktumu. Grupés
terapeutas informuoja dalyvius apie grupés darbo taisykles ir formuoja grupés
darbo normas, riipinasi grupés darbo struktiiros iSlaikymu. Jis skatina dalyvius
teikti pirmenybe tiesioginei dalyviy saveikai grupéje, mokydamas juos

produktyvaus aktyvumo, padeda suprasti grupéje vykstancius procesus ir
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dalyviy atsakomybe uz juos. Grupés terapeutas atkreipia dalyviy démesj ir
skatina juos tyrinéti bendras grupés dalyviams temas, taip skatindamas ir
palaikydamas grupés dalyviy tarpusavio sgveika. Grupés terapeutas yra tas
asmuo, kuris atsako uz saugios grupés darbo atmosferos kiirimg ir palaikyma,
todel jis turi skatinti grupés dalyvius gerbti vienas kito jausmus ir psichologine
gynyba, riipindamasis suteikti rizikuojantiems grupés dalyviams jiems
reikalingg paramg ir padédamas jiems suprasti pasirenkamus elgesio btidus ir
Ju pasekmes. Grupés terapeutas daugiausia démesio skiria dalyviy tarpusavio
sgveikai ir dalyviy sgveikai su grupés terapeutu, ripindamasis suprasti ir
atskleisti pasirenkamy tarpasmeninés sgveikos budy reikSme dalyviams, jy
santykiams su aplinkiniais ir grupés kaip visumos funkcionavimui. Jis padeda
grupés dalyviams suprasti jy dalyvavimo grupé€je prasmg ir pasiektus rezultatus
(Yalom & Leszcz, 2005).Viena i§ svarbiausiy grupés terapeuto uzduociy yra
pagalba grupés dalyviams apibréziant dalyvavimo grupéje tikslus ir iSreiSkiant
turimus ltkesc¢ius ir baimes, kylan¢ias dél dalyvavimo grupéje. Be to, grupés
terapeutas padeda dalyviams jvardinti ir spresti tiesiogiai grupéje kylancius
konfliktus.

Grupés dalyvis. Yalom (1985) nurodo, kad grupés dalyvio vaidmuo

apima dalyvio jausmy ir minciy raiSkg grupéje. Grupés funkcionavimui ir
efektyvumui yra svarbus dalyviy aktyvumas grupé¢je tiek kuriant grupés darbo
normas ir pasitikéjimo atmosferg, tiek jvardinant ir apibréZiant asmeninius
tikslus, tiek jsitraukiant j tarpasmening sgveika ir mokantis suprasti grupés
dinamikg. Grupéje dalyviai mokosi atpazinti ir reiksti tiesiogiai kylancias
reakcijas, konfrontuoti su kitais, spresti grupéje kylancius konfliktus ir priimti
kity dalyviy reakcijas. Be to, grupés dalyviai mokosi rizikuoti ir tyrinéti save,
savo elgesj, psichologing gynyba bei kitus jiems rtpimus ir svarbius dalykus.
Grjztamasis rysys jgalina grupés dalyvius lavinti saves vertinimo gebéjima, tad
remdamiesi gaunama informacija jie gali nuspresti, ar nori keistis, ir kaip.
Grupés procesas. Yalom ir Leszcz (2005) nurodo, kad grupé pereina tam
tikrus raidos etapus. Sie etapai yra salyginiai, t. y. jy trukme, eilés tvarka ir

rezultatyvumas priklauso nuo individualios kiekvienos grupés dinamikos.
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Pradinis grupés darbo etapas. Sis grupés raidos etapas paprastai yra

skirtas susipazinti grupés dalyviams. Jo metu pradeda formuotis grupés darbo
normos ir grupés dalyviy vaidmeny grupéje struktiira. Siame etape vyksta
atsakomybés uz grupés darbg pasidalinimas tarp grupés terapeuto ir dalyviy.
Pasitik¢jimo grupe, terapeutu ir kitais dalyviais paieska bei grupés ir asmeniniy
tiksly apibréztis yra pagrindiniai $io grupes raidos etapo uzdaviniai. Dalyviai
Siame etape mokosi empatijos ir pagarbos vieni kitiems. Be to, vienas
svarbiausiy Sio grupés raidos etapo uzdaviniy yra jveikti prieSinimagsi grupé€s
darbui.

Pereinamasis_grupés _darbo_etapas. Sis etapas paprastai yra lydimas

nerimo ir jvairiy gynybinio dalyviy elgesio apraiSky. Dalyviai yra susiriiping
kity dalyviy santykiu ir pozitiriu  juos. Jie iSgyvena atsiskleidimo sunkumus,
atstimimo baime, mokosi teikti ir priimti grjztamajj ry$j. Siame etape svarbu
atskleisti ir jvardinti kylancius konfliktus.

Produktyvusis _grupés darbo _etapas. Siame etape grupé pasizymi

didziausiu sutelktumu, dalyviy tarpusavio pasitikéjimu, atvira ir laisva
tarpusavio sgveika. Konfrontacija yra ripestinga, konfliktai — pripazjstami ir
sprendziami.

Baigiamasis grupés darbo etapas. Grupés dalyviy sgveikos intensyvumas

Siame grupés raidos etape mazéja dél artéjancios grupés darbo pabaigos, iSkyla
nerimas dél ateities, susijes su art¢jandiu iSsiskyrimu. Siame etape

apibendrinami grupés darbo rezultatai.

1.2. Patirtinés grupés reik§mé, rengiant grupiy terapeutus
Norint aiskiau atskleisti patirtiniy grupiy svarbg rengiant grupiy

terapeutus, Sioje dalyje bus iSsamiau aptarta grupés terapeuto vaidmuo ir jo

reikSmé psichoterapinés grupés darbe.
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1.2.1. Grupés terapeuto vaidmuo

Riva, Wachtel ir Lasley (2004) nuomone, vadovavimas psichoterapinei
grupei yra esminis dalykas, susijgs su jos efektyvumu. Grupés terapeutas
atliecka svarby vaidmenj grupés dinamikoje ir daro jtaka grupés dalyviams.
Morran, Stockton ir Whittingham (2004) raso, kad grupés dinamika
reikSmingai veikia grupés terapeuto bendravimo ir sgveikos su grupés dalyviais
stilius, grupés terapeuto asmeninés savybés ir nuostatos. Todel svarbiausias
grupés terapeuto uzdavinys yra kurti sglygas, kuriose tarpasmenin¢ dalyviy
sgveika bty kuo efektyvesné. Jis turi nuolat nukreipti grupe nuo abstrakciy
link Kkonkreciy problemy, nuo bendrazmogisky link asmeniniy klausimuy;
informuoti ir mokyti grupés dalyvius jgiidziy, svarbiy efektyviam dalyvavimui
grupés darbe; skatinti emocinio i§gyvenimo procesg ir vadovauti grupés
proceso analizei ir aiSkinimui. Jis privalo Suprasti grupéje kylancius jausmus ir
tiksliai atspindéti juos grupés dalyviams. Grupés terapeutas turi mokéti tiek
atvirai reikSti savo jausmus, tiek atvirai reaguoti ] grupés dalyvius. Biitent
grupés terapeuto atvirumas skatina dalyvius biiti atviresnius savo jausmams,
nuostatoms ir vieni Kitiems. Be to, grupés terapeutas turi laiku jzvelgti ir
tinkamai nutraukti neproduktyvig ar net zalingg jvykiy raidg grupéje.
Netinkamo elgesio blokavimas grupéje uztikrina kryptingesnj grupés darbg ir
apsaugo dalyvius nuo netinkamy veiksmy ir nepageidaujamy pasekmiy.
Grupés terapeuto pastangos kuriant pasitikéjimo atmosfera grupéje, sudarant
salygas efektyviam tarpasmeniniam mokymuisi mazina grupés priklausomybe
nuo terapeuto ir didina grupés psichoterapinj potencialg (Corey, Corey, &
Corey, 2014; Kociiinas, 1998; Yalom & Leszcz, 2005;).

Pirmuoju tyrimu, siejanciu grupés terapeuto elgesi su grupés darbo
rezultatais, galima laikyti Powdermaker ir Frank (1953) grupés dinamikos
tyrimg (pgl. Stockton et al., 2004). Lygindami situacijas, kurios grupéje
prasidédavo vienodai, bet baigdavosi skirtingai, jie padaré iSvada, kad sékmg
lemia grupés terapeuto gebéjimas atvirai priimti grupés dalyviy puolima ir

konfrontacijg. Lieberman, Yalom ir Miles (1973) nagrin¢jo, koks vadovavimo
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grupei stilius yra produktyviausias grupei. Jy tyrimo rezultatai atskleidé, kad

efektyviausias vadovavimo grupei stilius apemé:

nuosaikumg skatinant grupés dalyviy emocijy raiSka bei
atskleidziant jy jsitikinimus, nuostatas ir poziiirius;

ripinimgsi grupeés dalyviais, skatinant grjztamaji ryS$j, rodant
pritarimg ir drgsinant;

grupés dinamikos ir dalyviy elgesio grupéje aiSkinimg ir
interpretavima;

nuosaikumg apibréZiant ir kontroliuojant grupés darbo normas ir

formalias ribas.

Ne tokj efektyvy vadovavimo grupei stiliy lémé:

arba itin intensyvus, arba itin silpnas grupés dalyviy emocijy
raiSkos skatinimas ir jy poZiilirly, nuostaty bei jsitikinimy
atskleidimas;

rupinimosi grupés dalyviais stoka (tyrimo dalyviai, jvarding
dalyvavima grupéje kaip neigiamg patirt], dazniausiai minéjo,
kad buvo puolami ar spaudziami grupés terapeuty);

grupés dinamikos aiSkinimo stoka;

arba pernelyg griezta, arba pernelyg atsaini grupés normy

formavimo bei formaliy riby kontrolé.

Sis tyrimas atskleidé grupés dinamikos aiskinimo ir interpretavimo

reikSm¢ sékmingam grupés darbui. Grupés dinamikos aiSkinimas padeda

suprasti tai, kas vyksta tiek pacioje grup¢je, tiek uz jos riby (t. y. dalyviy

asmeniniame gyvenime). Vélesni tyrimai (Dies, 1983, 1994; Fuhriman &

Burlingame, 1990) tik patvirtino tokius rezultatus.

Siekdami iSsiaiskinti, kas svarbu sékmingam vadovavimui terapinei

grupei, Hines, Stockton ir Morran (1995) savo tyrime lygino, kuo skiriasi

pradedantieji ir jgud¢ grupiy terapeutai. Gauti rezultatai parodé, kad jie skiriasi

tuo, ka galvoja apie grupe¢ ir jos darbg. Kuo grupés terapeutas buvo maziau

igudes, tuo jis daugiau galvojo apie tai, ar jo grupéje taikomos intervencijos yra
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terapinés. O jgude grupiy terapeutai daugiau démesio skyré grupéje vykstanciy
procesy aiSkinimui, dazniau juos interpretavo, daugiau doméjosi grupés
dalyviy elgesiu grupéje, o ne uz jos riby. Kivlighan ir Quigley (1991) tyrimo
rezultatai yra panasis. Jie parodé, kad labiau jgud¢ grupiy terapeutai turi
visybiSkesnj pozitrj j dalyvius ir jy sgveikg grupéje, jie tiksliau
konceptualizuoja grupés darbo procesa nei pradedantieji. Taip pat labiau jgude
grupiy terapeutai suvoké grupés dalyvius jvairesnése nei pradedantieji
dimensijose: dominuojantis — paklusnus; draugiSkas — nedraugiskas;
skatinantis grupés terapin] darbg — trukdantis grupés terapiniam darbui.
Pradedantieji grupiy terapeutai suvoké grupés dalyvius tik dvejose
dimensijose: dominuojantis — paklusnus ir pagal jy dalyvavimo daznumg. Be
to, jgude grupiy terapeutai ne tik geriau tarpusavyje sicjo grupéje taikomas
intervencijas, bet ir jungé jas j jvairius tarpusavyje susietus kompleksus, ko
nedar¢ pradedantieji.

Sie tyrimai rodo, kad labiau patyre grupiy terapeutai turi daugiau Ziniy ir
geriau supranta grupés dinamikg. Tai padeda jiems efektyviau dirbti su grupe
kaip visuma. Sis sugeb¢jimas yra svarbesnis nei geri individualaus darbo su
kiekvienu grupés dalyviu jgidziai ar individuali pagalba dalyviui, jam siekiant
savy tiksly ir gery rezultaty grupéje (Kivlighan & Tarrant, 2001; Yalom, 1985).
Dél to grupés terapeutui svarbu jgauti ir lavinti gebéjimg tinkamai orientuotis
grupés dinamikoje.

Grupés dinamikos supratimas ir analizé. Yalom (1985) apibrézia grupés

dinamikos aiSkinimg kaip grupés terapeuto elgesj, kuris padeda grupés
dalyviams atpazinti, tyrinéti ir suprasti grupéje vykstancius procesus, savo
paciy reakcijas, tarpusavio saveika, ir remiantis siuo tyrinéjimu perstruktruoti
savo patyrimg. Ward ir Litchy (2004) pazymi, kad didelis démesys grupés
dinamikai gali buti laikomas bendru S$iuolaikinés grupiy terapijos bruozu.
Grupés dinamika apibiidinama kaip tarpasmeninés saveikos ir jvykiy grupéje
visuma. Ji yra tai, kg grupés dalyviai ir terapeutas veikia grupéje, ir tai, kaip jie
tai daro. AiSkindamas grupés dinamikg grupés terapeutas paaiSkina

svarbiausius jvykius grupg¢je ir susieja juos su kiekvieno grupés dalyvio elgesiu
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ir individuliais tikslais. Be to, grupés dinamika apima ir grupés kaip visumos
funkcionavimg. Grupés dinamikos analizé ir aiSkinimas gali biiti apibréZiami
kaip nuolatinis grupés dalyviy elgesio tyrinéjimas ir apmgstymas, siekiant
geriau j] suprasti ir taip gerinti grupés funkcionavimg ir jos darbo rezultatus.
Dinamikos atskleidimas padeda grupés dalyviams perkelti grupéje igyta patirtj
1 savo kasdienin] gyvenimg uz grupés riby. Nors tiek grupés dalyviai tiek
grupés terapeutas grupéje vadovaujasi tiesiogine cia ir dabar sgveika ir
griztamuoju rysiu, uz grupés dinamikos supratimg ir ai§kinimg pirmiausia yra
atsakingas grupés terapeutas. Yalom (1985) yra jsitikings, kad dinamikos
aiSkinimas yra bitinas terapinis veiksnys, nes tinkamai neatskleides grupés
dinamikos grupés terapeutas negali tikétis, kad grupéje vyksta tarpasmeninis
mokymasis, kur; Yalom (1985) jvardina kaip vieng svarbiausiy grupés
psichoterapiniy veiksniy. Kivlighan ir Kivlighan (2009) tyrimy rezultatai
patvirtina, kad jgude grupiy terapeutai daugiau démesio skiria paciai grupei, o
ne atskiriems jy dalyviams.

Tarpasmeninés _sgveikos _skatinimas grupéje. Dies (1983, 1994)

apzvelges mokslinius vadovavimo terapinéms grupéms tyrimus, padaré iSvada:
nors grupés terapeuto vaidmuo grupéje yra svarbus, didziausig jtaka turi
tarpasmeniné grupés dalyviy sgveika. Todél svarbiausias grupés terapeuto
uzdavinys yra skatinti prasmingg grupés dalyviy sgveika. Yalom (1985) taip
pat mano, kad pagrindinis psichoterapiniy pokyc¢iy veiksnys yra betarpisSka
tarpasmeniné sgveika grupéje, ilgainiui tampanti socialiniu mikrokosmosu,
atspindin¢iu grupés dalyviy santykiy jvairumg. Jis remiasi prielaida, kad
zmones galima suprasti tik jy praeities ir dabarties santykiy kontekste. Grupéje
anksCiau ar véliau kiekvienas dalyvis pradeda biiti toks, koks yra realiame
gyvenime. Kiekvieno dalyvio problemos pradeda atsispindéti grupés
tarpasmeniniuose santykiuose. Tai ir tampa tarpasmeninio mokymosi grupéje
pradzia. Tarpasmeninis mokymasis grupéje vyksta dél dalyviy teikiamo
griztamojo rysio ir savistabos. Jais remdamiesi grupés dalyviai pradeda suvokti
savo stiprigsias ir silpngsias puses, ribotumg, netinkama elgesj, sukeliantj

nepageidaujamas kity reakcijas. Be to, kiekvienas dalyvis gali jvertinti savo
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elgesio jtaka kity Zmoniy jausmams, jy nuomonei apie ji bei jo paties
nuomonei apie save (Kocitinas, 1998).

Tarpasmeninis mokymasis grupéje vyksta keliuose lygmenyse, kuriuose
Susipina dalyviy ankstesn¢ patirtis, grupéje gaunamos jzvalgos ir koreguojantis
emocinis patyrimas (Pyran u CroyH, 2002). Pirmas tarpasmeninio mokymosi
lygmuo apima grupés dalyvio jsisgmoninima, kaip ji suvokia kiti dalyviai.
Antras lygmuo apima savo elgesio su kitais dalyviais ypatumy jsisgmoninima.
Trec€ias tarpasmeninio mokymosi lygmuo apima grupés dalyvio suvokima,
kode¢l jis renkasi biitent tokius elgesio su kitais biidus. Ketvirtas tarpasmeninio
iSmokimo lygmuo padeda dalyviams suprasti savo elgesio formavimosi
mechanizmus. Yalom (1985) nuomone, tam, kad vykty psichoterapiniai
pokyc¢iai dalyviams pakanka jsisgmoninti jau pirmy trijy lygmeny
tarpasmenines jzvalgas.

Yalom ir Leszcz (2005) mano, kad gebéjimas identifikuoti ir panaudoti
grupés dalyviy neadaptyvius elgesio biidus grupés labui yra labai svarbus
grupiy terapeutams, todél jy rengimo programose Siems klausimams turi buti
skiriama nemazai démesio. Grupé ne tik yra socialinis mikrokosmosas,
kuriame atsiskleidzia neadaptyviis jos dalyviy elgesio budai, bet ir savita
laboratorija, kurioje aiSkiai parodoma tokio elgesio dinamika ir prasmé. Grupés
terapeutas pastebi ne tik neadaptyvy elgesj, bet ir jj provokuojancius jvykius
bei kity dalyviy reakcijas | ji.

Atpazinti neadaptyvius elgesio biidus padeda kity grupés dalyviy ir
paties grupés terapeuto emocinés reakcijos j juos. Grupés terapeuto gebéjimas
tinkamai naudoti savo emocines reakcijas grupés darbe yra dar vienas svarbus
grupés terapeuto darbo jgudis. Pazindamas save, savo emocines reakcijas ir
elgesio biuidus, efektyviai dirbantis grupés terapeutas nereaguoja ] grupés
dalyviy neadaptyvy elgesi taip, kaip yra jo provokuojamas, o atkreipia i ji
démesj ir skatina jj suprasti.

Neadaptyvus elgesys grupéje kartojasi daug karty ir grupés dalyviai turi
pakankamai galimybiy ji apmastyti ir suprasti. Tam, kad toks elgesys keistysi,

reikia aiSkaus ir tinkamo griztamojo rySio. Tinkamas griztamasis rySys yra
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glaudziai susijes su geb¢jimu jsijausti i situacija, grupes dalyviy iSgyvenimus ir

giluming elgesio prasmeg, o tam biitini empatijos gebéjimai.

Apzvelgus grupés terapeuto vaidmen;j grupés darbe ir specifiniy jgiidziy
— grupés dinamikos aiSkinimo ir tarpasmeninés saveikos grupéje skatinimo —
svarbg grupés procese, bus pereita prie patirtinés grupés pagrindiniy tiksly:
teoriniy ziniy ir praktiniy jgiidziy jprasminimo asmenine patirtimi bei nuo Siy

gebéjimy ugdymo neatsiejamos terapeuto asmeninés raidos.

1.2.2. Teoriniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy integravimas, dalyvaujant

patirtinéje grupéje.

Sékminga mokymo programa turi jgalinti besimokanciuosius gauti Ziniy,
kaip grupéje vykstantys procesai lemia grupés darbo rezultatus ir kaip grupés
terapeutas gali veikti §j procesg ir jo dinamikg. Yalom ir Leszcz (2005)
nuomone, patirtiniy grupiy jtraukimas j grupés terapeuty rengimo programag
padeda realizuoti §j reikalavimg. Dalyvaudami patirtinéje grupéje biisimieji
grupiy terapeutai jgyja buvimo grupés dalyviais patyrima, kuris DeLucia,
Bowman ir Bowman (1989) nuomone, padeda geriau Suprasti grupés procesg ir
jame taikomas ir reikiamas intervencijas. Asmeniné patirtis reintegruoja
teorines zinias ir tai padeda samoningai pasirinkti tinkamas terapines
intervencijas grupés darbe.

Patirtinés grupés dalyviai, remdamiesi asmeniniu patyrimu, susipaZjsta su
grupings terapijos tikslais, grupés raidos etapais, terapiniais veiksniais, dalyviy
vaidmenimis grupéje, skirtingais grupés terapeuty darbo stiliais. leva ir kiti
(2009) atliko kokybinj tyrimg, kuriame dalyvavo studentai magistrantai,
studijuojantys psichologinj konsultavimg ir besimokantys grupiy terapijos.
Tyr¢jai sieke atskleisti, kaip patys studentai suvokia patirtiniy grupiy jtaka jy
profesinei ir asmeninei raidai. Sio tyrimo rezultatai atskleide profesinei raidai
svarbius darbo grupéje jgudzius, kurie, tyrimo dalyviy nuomone, yra bitini

norint efektyviai vadovauti psichoterapinei grupei. Vienas i§ jy yra teoriniy
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sgvoky susiejimas su konkreciais grupés darbo faktais. Taip pat tyrimo dalyviai
pabrézé¢ po dalyvavimo patirtinése grupése atsiradusi didesnj pasitikéjimag
savimi imantis darbo su grupémis ir didesnj komforto jausma jas vedant. Kitas
Sio tyrimo dalyviams pasirodgs svarbus patyrimas — empatijos grupiy
dalyviams pajautimas. Patys iSgyvene savo pazeidziamumg, atsiskleidimo
sunkumus, jie geriau supranta, kg grupéje patiria dalyviai, ir labiau vertina bei
priima dalyvio patirt] ir iSgyvenimus grupéje. Trecia, ka akcentavo tyrimo
dalyviai, tai galimybeg stebéti grupés terapeuto elgesj ir 1§ jo mokytis. Po
dalyvavimo patirtinése grupése tyrimo dalyviai i§saké daugiau pasitikéjimo
savo gebé¢jimu vadovauti grupei. Nepaisant to, ar sutiko su patirtinés grupés
terapeuto veiksmais, ar ne, tyrimo dalyviai buvo jsitiking, kad dalyvavimas
patirtinéje grupéje skatina asmeninio stiliaus darbe su grupémis formavimasi ir
raidg. Taigi, kalbédami apie profesing raidg tyrimo dalyviai akcentavo grupés
proceso patyrimg (grupés darbo etapus, dinamikg ir suvokima, kad grupé isties
yra veiksminga psichologinio poveikio priemon¢), empatijg (didesnj grupés
dalyviy iSgyvenimy priémimg ir supratimg) ir mokymagsi modeliuojant
(vadovavimo grupei jgiidziy stebéjimas).

Kivilghan, Markin, Stahl ir Salahuddin (2007) bei Kivilghan ir Kivilghan
(2009) sitlo ne tiek tyrinéti, kokiy ziniy jgyja besimokantieji grupiy terapijos,
kiek nagrinéti tai, kaip asmeninis patyrimas struktiiruoja zinias. Jy nuomone,
busimieji grupiy terapeutai turi suprasti grupiy dalyviy dinamikg ir rySius tarp
savo taitkomy terapiniy intervencijy, o ne tik jas zinoti. Savo tyrimuose jie
rémési trijy pakopy kognityviniy struktiiry formavimosi modeliu. Pirmaja
pakopa sudaro jgyjamos faktinés zinios. Jos apima sgvoky, procediiry, taisykliy
apibrézimus. Kita pakopa — tai procediirinés zinios, kurios apima supratima,
kada ir kaip taikyti zinomas sgvokas, procediras ir taisykles. Struktiirinés
Zinios apima zinojima, kaip tos sgvokos, procediiros ir taisyklés yra susijusios
Ir organizuojamos tarpusavyje. Per patirtj jgyjamos zinios struktiiruojamos
hierarchiskai ir jungiamos ] tarpusavyje susijusig visuma. Jie tyré, kaip
besimokantieji grupiy terapijos, kurie stebéjo, dalyvavo ir patys vedé patirtines

grupes, struktiiruoja savo zinias apie grupés dalyvius, terapeuty taikomas
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technikas ir intervencijas, ir lygino su tuo, kaip tai daro jgud¢ grupiy
terapeutai. Tyrimy rezultatai atskleidé, kad taip besimokantieji grupiy terapijos
1gyja visybiskesnj tiek grupés dalyviy ir jy asmeninés dinamikos, tiek grupés
terapeuty taikomy intervencijy supratimg. Be to, jiems yra aiSkiau, kaip
atlickamos efektyvesnés grupés terapeuto intervencijos. Besimokanciyjy
kognityvinés struktiiros reikSmingai supana$¢jo su jgudusiy grupiy terapeuty.
Jie iSmoksta tarpusavyje sieti intervencijas ir pradeda sudaryti jvairesnius jy
kompleksus. Tyrimo autoriy nuomone, gauti rezultatai rodo, kad i§ pradziy
besimokantieji jsivaizduoja, kad yra vienintelis teisingas reagavimo budas
tinkamas vienai ar kitai situacijai grup¢je, taciau asmeniné patirtis jiems
atskleidzia, kad yra daug biuidy tiems patiems tikslams grupéje pasiekti. Sis
supratimas skatina daugiau pasitikéti pacia grupés dinamika. Granello ir
Underfer-Babalis (2004) pritaria, kad kognityviniy Ziniy struktiiry
sudétingumas yra susijes su daugeliu svarbiy konsultavimo jgudziy:
tinkamesniy klinikiniy hipoteziy kélimu, didesniu lankstumu, pasirenkant
taikomus metodus, didesniu pasitikéjimu ir orientacija j darbo efektyvuma,
maZzesniu susitelkimu ties paciu savimi, geresniais empatijos ir kliento
konceptualizavimo gebé¢jimais, mazesne priklausomybe nuo iSankstiniy
nuostaty ir prietary.

Corey (2004) tvirtina, kad patirtinés grupés ne tik kei¢ia basimyjy grupiy
terapeuty saves suvokimg, bet yra pats geriausias biidas mokytis padéti
problemy patiriantiems biisimiems savo klientams. Dalyvaudami grupése
biisimieji grupiy terapeutai suzino, kaip kurti pasitikéjimo atmosferg grupéje ir
grupés sutelktuma, iSgyventi konfrontacija ir nemalonius momentus, mokantis
jveikti dalyviy sunkumus, baime¢ ir pasipriesinimg. Kline (2003) prideda, kad
tie grupiy terapeutai, kurie patys dalyvavo grupése geriau supranta, kaip
grup¢je vyksta terapiniai pokyciai.

Grupés dinamikos refleksijos jgudis. Conyne, Wilson ir Ward (1997)

savo darbe akcentavo grupés terapeuto geb¢jimg reflektuoti ir i§ didelio
informacijos kiekio grup¢je iSskirti esme, ir taip padéti grupés dalyviams

atsirinkti jiems tinkamg informacija bei suvokti jos reik§me¢ asmeniniams
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pokycCiams. Atkreipdamas démes;j j svarbius grupei ir jos dalyviams momentus,
grupés terapeutas juos Jvardina ir struktiiruoja, taip apibrézdamas ir
konstruodamas unikaly grupés gyvenimo pasaulj. Tam, kad grupés terapeutas
galéty rinktis j kg ir kaip reaguoti grupéje, jis turi nuolat reflektuoti grupés
dinamikg. Si refleksija prasideda nuo naudojimosi Ziniomis, kurios apima
stebimo fenomeno supratimg, savo uzdaviniy Zinojima, grupés dalyviy ir
grupés darbo sunkumy atpazinimg ir jvardinimg bei strategijos, tinkamos tai
situacijai jveikti, pasirinkimg. Refleksija padeda nuolat perzvelgti ir
modifikuoti Sias jau turimas Zinias ir supratimg taip, kad jos kuo geriau tikty
esamai situacijai grupéje. Todél grupés terapeuty supratimas, dél ko jie
pasirenka vieng ar Kitg intervencija, turédami jvairias pasirinkimo galimybes,
yra svarbus efektyviam grupés darbui. Tuo labiau, kad vienos intervencijos
pasirinkimas neretai nulemia ir tolesniy intervencijy pasirinkimg. Dalyvavimas
patirtinéje grupéje ir jos patirties refleksija kaip tik ir padeda btusimiems grupiy

terapeutams mokytis reflektuoti jvykius ir savo elgesj grupéje.

1.2.3. Patirtiné grupé kaip terapeuto saves pazinimo budas

Patirtinés grupés nauda jos dalyviams padidéja, jei grupé ugdo ne tik
profesines kompetencijas ir jgudzius, bet duoda ir asmeninés naudos,
skatindama asmenybés augimg bei tobulindama bendravimo jgiidzius (Corey,
2004; Kline, 2003). Corey (2014) raso, kad psichoterapija yra artimu santykiu
pagrjstas mokymosi biti efektyvesniam bidas. ,Jei mes slepiamés uz savo
profesinio vaidmens, misy klientai taip pat slepiasi nuo misy. Jei mes
siekiame vien techninio meistriSkumo ir palieckame savo savast] ir asmenines
reakcijas uz terapijos riby, miisy darbas daznai bus neefektyvus. Misy
autentiSkumas ir nuoSirdumas reikSmingai veikia miisy santykius su klientais.*
(cit. Corey, 2014; 18 psl.). Rose (2008) manymu, jei terapiniai pokyciai yra
santykiy tarp dviejy ar daugiau zmoniy rezultatas, yra nelogiska ir neetiska

manyti, kad asmuo, vadinamas terapeutu yra neutralus veiksnys: tai, kokie mes
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esame kaip asmenybés, veikia santykius su tais, kuriems teikiame
psichoteraping ar psichologing pagalba.

Tai, kad psichoterapinius pokycCius skatina buvimo su klientais biidas,
patvirtina ir moksliniai tyrimai. Norcross ir Lambert (2011) teigia, kad
psichoterapeuto asmenybé yra neatsiejama nuo psichoterapijos efektyvumo, o
gaunantys psichoteraping pagalba labiau vertina psichoterapeuto asmenybe¢ nei
jo taikomas specifines technikas. Wampold (2001) atliktos daugelio empiriniy
psichoterapijos efektyvumo tyrimy metaanalizés iSvada teigia, kad
asmenybiniai ir tarpasmeniniai veiksniai, o ne taikomos technikos, yra
svarbiausi efektyviai psichoterapijai.

Remdamiesi moksliniy tyrimy rezultatais Corey ir kiti (2014) jvardina tai,
kas yra svarbu sékmingo terapeuto asmenybei. Jie akcentuoja saves ir savo
nuostaty, vertybiy pazinima, pagarbg sau, atvirumg pokyciams, nuoSirdumg ir
autentiSkuma, geb¢jima atsizvelgti | supantj konteksta, rupinimasi kity gerove,
gerus tarpasmeniniy santykiy palaikymo jgtidZius, gebéjima palaikyti aiSkias
ribas ir mokéjimg pripazinti klydus. Efektyviai dirban¢iam grupés terapeutui
svarbu pazinti save ir turéti gerus savirefleksijos jgiidzius.

Biitent prielaida, kad grupés terapeuto asmenybé yra svarbus terapinis
veiksnys, sukuria pagrindg jtraukti patirtines grupes ] terapeuty rengimo
programas. Robson ir Robson (2008) nuomone, patirtinés grupés skatina saves
tyrinéjima, didina dalyviy samoningumg ir vidinj kongruentiskumg. Mokomuyjy
patirtiniy grupiy tikslas — lavinti dalyviy saves suvokimag, gebéjima reflektuoti
tiek savo i§gyvenimus, tiek savo darbg, gebéjimg atpazinti santykiuose su kitais
ir savimi kylancius asmeninius sunkumus.

Izzard ir Wheeler (1995) akcentuoja, kad dalyvavimas patirtinéje grupéje
padeda atskleisti vadinamasias saves ir kity supratimo ,,aklgsias démes®. Jy
atskleidimas siejamas su gebéjimu laiku pastebéti ir kontroliuoti asmenines
projekcijas, atpazinti asmening gynyba, pastebéti savo jausmus ir tinkamai juos
reiksti. Kline, Falbaum, Pope, Hargraves ir Hundley (1997) apklausé 23
terapeuty rengimo programos dalyvius, lankiusius patirting grupe. Kaip

reik§mingiausia savo dalyvavimo joje patirt] jie jvardino didesnj saves
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jsisgmoninimg ir tarpasmenines jzvalgas. Luke ir Kiweewa (2010) nuomone,
asmenin¢ raida ir saves jsisgmoninimas per dalyvavimg patirtinéje grupéje
apima besimokanciyjy tikslesn; savo min¢iy, emocijy, pojiciy supratima,
aiSkesnj savo vertybiy, jsitikinimy, interesy ir pasauléziiiros suvokimg bei
geb¢jima jvertinti tiek savo jtaka kitiems, tiek tai, kaip kiti juos suvokia. Payne
(1999) teigia, kad patirtinés grupés sukuria pagrindg savarankiskai praktikai.
Jos padeda grupés terapeutams apmasCius grupéje gaunamas jzvalgas geriau
suprasti save, tapti sgmoningesniems ir gerinti bendravimo jgudzius. Tadiau,
jos nuomone, tikslesnis grupés terapeuto saves suvokimas dar nebitinai
reiSkia, kad jis tampa geresniu grupés terapeutu. Neretai terapeuty
sgmoningumo augimas lemia jy suvokiamy gebéjimy mazéjimg. Taip gali biiti
dél to, kad patirtiniy grupiy dalyviai pradeda realiau vertinti savo gebéjimus ir
1giidZius, aiSkiau suvokti savo privalumus ir trilkumus.

Berger (1967) tyrin€jo patirtines grupes, jtrauktas j grupinés terapijos
mokymo programas, ir pabrézé tokius jy teikiamus privalumus: geresnius
bendravimo jgudzius ir geresnj gebéjimg suteikti griztamajj rysj. Skovholt ir
Ronnestad (1992) tyrimy rezultatais, biisimiems terapeutams svarbu vieniems
1§ kity gauti grjztamajj ryS] apie savo silpngsias ir stiprigsias puses. Be to,
busimieji terapeutai dazniausiai nerimauja dél savo galimybiy teikti pagalba
kitiems ir jgauna daugiau pasitikéjimo, kai 1§ kity grupés dalyviy gauna
griZztamajj rysj apie tai, kad jiems padéjo.

Besimokantieji grupinés terapijos iSgyvena mokymosi periodg kaip
intensyvy saves tyrinéjimo ir pokyc¢iy procesg. Pries ateidami j grupe busimieji
terapeutai turi savo pozilrj ] tai, kas ir kokie jie yra, kaip elgiasi, bendrauja.
Patirtinés grupés patirtis skatina kritiSkai perziuréti §j pozitr] (Bor & Watts,
2011). Kaslow (1984) nuomone, butent mokomosios patirtinés grupés suteikia
blisimam grupés terapeutui daugiamat] savegs patyrimo atspindj grupéje,
gaunamg tik kity grupés dalyviy déka.

Ieva ir kiti (2009) tyrinéjo, kaip patirtinés grupés dalyviai suvoké Sios
grupés itaka jy asmeninei (pvz., santykiy) ir profesinei (pvz., jgudziy,

vadovavimo grupei stiliui) raidai bei tai, kaip patirtinés grupés dalyviai suvoke
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formalius tokios specifinés grupés darbo aspektus. Jy tyrimo rezultatai, susije
su asmeninio sgmoningumo ir asmeninés raidos tema, atskleidé jzvalgas apie
stiprigsias ir tobulinimo reikalaujancias puses. Kaip nurodo tyrimo dalyviali,
asmeniné raida patirtinéje grupéje prasideda iSankstiniu nuoggstavimu ir
nerimu dé¢l bitinybés dalintis asmenine informacija. Siy nuogastavimy
jveikimas jiems padéjo geriau suvokti atsivérimo grupéje rizikg ir naudg. Kity
grupés dalyviy reakcijos padéjo labiau priimti save ir maziau riipintis tuo, koks
esi. Kita tema, siejama su asmenine raida grupéje, buvo apie tarpasmeninius
santykius. Tyrimo dalyviai kalbéjo apie geresnius bendravimo jgiudzius ir
intensyvesnius tarpasmeninius santykius bei geresnius gebéjimus juos iSlaikyti
ir plétoti. Dalyvavimas patirtinéje grupéje padéjo tyrimo dalyviams suvokti
saves jsisgmoninimo reik§me tiek konsultavimo procesui, tiek islaikant savyje
pusiausvyra tarp asmens ir profesionalo. Grupés dalyviai pradeda suvokti
asmeninés ir profesinés raidos susietumg. Jie lengviau atpazjsta asmeninius
dalykus, kurie gali turéti jtakos jy darbui su grupémis, geriau supranta, kuo
saves suvokimas ir jsisgmoninimas yra svarbiis grupés terapeuto darbui.

Luke ir Kiweewa (2010) iesSkojo veiksniy, turinciy jtakos dalyvavusiyjy
patirtinése grupése asmeninei raidai ir saves jsisgmoninimui. Jie rado 30 su
asmenine raida grupéje susijusiy veiksniy, suskirsté juos j keturias grupes —
vidinius, su paciais dalyviais susijusius veiksnius (pvz., nuoSirdumas,
aktyvumas ir kt.); tarpasmeninius veiksnius (pvz., saugumas, tarpusavio
priémimas ir kt.); grupés veiksnius (pvz., grupés struktiira, normos); ,,virs
grupinius® veiksnius (pvz., grupés terapeuto taikomos technikos, uzrasy
vedimas, grupés stebétojy buvimas). Gauti rezultatai parodé, kad bitent
tarpasmeniniai veiksniai buvo minimi kaip tie, kurie padeda susieti visus kitus.
Atsizvelgus | Sio tyrimo rezultatus galima teigti, kad butent tarpasmeninis
lygmuo suteikia galimybe pazinti vidinius ir grupinius procesus.

Patirtines grupés kaip terapeuto saves pazinimo buido tyrimy tendencijos.

Johns (2012) nuomone, nepaisant akcentuojamo grupés terapeuto saves

pazinimo, grupés terapeuto asmening raida patirtingje grup€je yra maziausiai
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moksliSkai apibrézta ir nagrinéta. Ji mano, kad Sios srities tyrimai turéty padéti
apibrézti:

e kokius grupés terapeuto asmenybei svarbius pokyCius lemia
patirtiné grupg;

e kaip ir kiek Sie poky¢iai yra susij¢ su patirtine grupe, o kiek ir kaip
su visa mokymo programa (kiek Siems pokyc€iams jtakos turi
butent pati patirtiné grupe);

e kokie patirtinés grupés veiksniai skatina ir stabdo Siuos pokycius;

e kaip ir kiek Sie pokyc¢iai veikia besimokanciyjy darbing praktika.

Taciau kol kas Sios srities tyrimai yra pavieniai. Apzvelgdama tyrimus,
kuriuos jai pavyko rasti, Payne (1999) teigia, kad taip ir lieka neaisku, ar buitent
patirtiné grupé lemia su asmenine raida susijusius pokycius, ar visa terapeuty
rengimo programa, ir Kkurios programos dalies indélis j pokycius yra
svariausias. Taip pat ji teigia, kad yra mazai tyrinéta, kokig naudg dalyvavimas
patirtinése grupése duoda darbui su grupémis. Rushton ir Davis (1992) mano,
kad besimokanciyjy jvardinti reikSmingi poky¢iai nebitinai duos naudos jy
klientams.

Poser (1966) lygino mokyty grupiy terapeuty ir neturiniy parengimo
grupiy vedéjy darbo rezultatus. Tyrimo rezultatai nustebimo. Jie parodé, kad
grupiy vedéjai, neturintys specialaus parengimo, pasieké didesniy rezultaty nei
mokyti grupiy terapeutai. Taciau, atkreipus démesj j didelj nemokyty grupiy
vedéjy darbo rezultaty jvertinimy netolyguma buvo iSkelta prielaida, kad
zenkliai geresni vieny grupés dalyviy rezultatai buvo pasiekti kity grupés
dalyviy saskaita. Mokyti grupiy terapeutai pasieké nuosaikesniy, bet kur kas
tolygesniy rezultaty. Taigi kiekvienas jy grupiy dalyvis gavo sau naudos.

O'Leary ir Crowley (1994) vertino, kaip keiCiasi besimokanciyjy
psichologinio konsultavimo saves vertinimas po dalyvavimo patirtinéje
grupéje. Jy tyrimo rezultatai parodé, kad saves vertinimas reikSmingai
padidé¢ja, taciau reik§mingy skirtumy su kontroline grupe, kuri nedalyvavo
patirtinéje grup¢je, jie negavo. Tik kokybiné atsiliepimy apie dalyvavimo

patirtin¢je grup¢je rezultatus analiz¢ atskleide tokius su dalyvavimu patirtingje
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grupéje siejamus pokycius: didesnj saves jsisgmoninimg, didesnj asmeninj
kongruentiSkumg ir dvasingumg, padid¢jusi démesingumg jausmams (tiek
teigiamiems, tiek neigiamiems) ir aiskesnj asmeninio keitimosi kaip dinaminio
proceso suvokima.

Lennie (2007) doméjosi, kokie veiksniai skatina dalyviy saves suvokima
patirtingje grupé¢je. Vertindama grupés dalyviy saves jsisgmoninimo pokycius,
kuriuos galima bty sieti su dalyvavimu patirtinéje grupeje, autoré negavo
reikSmingy skirtumy su kontroline grupe, kuri nedalyvavo patirtinéje grupéje.
Taciau ji i§kélé prielaida, kad taip gali biiti dél to, kad grupés dalyviai pradéjo
vertinti save realiau nei vertino prie§ dalyvavimg patirtinéje grupéje, o skaliy
rezultatai negali atspindéti tokio pokycCio. Tyrimo rezultatai atskleidé tik
skirtumus tarp ly¢iy: vyry saves jsisgmoninimo pokytis po dalyvavimo
patirtinéje grupéje buvo didesnis. Tyrimo autoré sieja §j skirtumg su tuo, kad
patirtingje grup€je vyrai iSgyvena daznesnj ir intensyvesn] atsiskleidima, nes
vyry atsiskleidimas kasdieniniame gyvenime uZz grupés riby néra taip
skatinamas ir jprastas kaip grupéje. O moterys kasdieniniame gyvenime
dazniau remiasi Siais emociniais ir bendravimo jgiidziais.

Payne (2001) nerado tyrimy, kurie nagrinéty biisimy grupiy terapeuty
asmenine patirtj, susijusia su mokymusi dalyvaujant patirtinése grupése.
Autoré teigia, kad yra atlikta itin mazai asmeninio patyrimo grupéje, o ne
individualioje terapijoje tyrimy. Jos nuomone, patys dalyviai gali suteikti
vertingy jzvalgy apie tose grupése vykstanéius procesus ir jy reikSme
mokymuisi ir profesinei praktikai. Dalyviy jZvalgos ir vertinimai gali bti
kitokie nei ty, kurie veda Sias grupes ar jtraukia jas ] terapeuty rengimo
programas. Savo tyrime ji nagrinéjo patirtinés grupés dalyviy, kurie mokési
Sokio terapijos, patirtj. Gauti rezultatai parodé, kad viena svarbiausiy temy,
ripimy S$ios patirtinés grupés dalyviams ir jvairiais pavidalais iSkylanciy
visuose grupés darbo etapuose, yra saugumo tema. Saugumas yra svarbus
atsiskleidziant grupéje. Jis butinas formuojantis terapiniam santykiui. Tyrimo
autoré savo straipsnyje aprasé¢ saugumo temos dinamikg patirtin€je grupéje.

Baime¢, kad grup¢je atskleista informacija gali biiti kaip nors pavieSinta, yra
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ypac ryski patirtinés grupés darbo pradzioje, taciau ir véliau ji vis atsikartoja.
Dél to patirtingje grupéje konfidencialumas ir aiskios grupés ribos yra labai
svarbis. Nesaugu sgveikauti grupe¢je, jei tai gali paveikti santykius uz jos riby.
Nesaugumo jausmas grup¢je tampa akivaizdesnis, kai jvykiai uz grupés riby
tampa grupés dinamikos dalimi. Vélesniuose grupés darbo etapuose
susirlipinimas saugumu daugiau siejamas su poreikiu iSlaikyti pastovig grupés
struktiirg ir sudétj. Kai grupés dalyviai geriau pazjsta vieni Kitus, saugumo
klausimas iSkyla, atskleidziant asmeninj pazeidziamuma ir intensyvius jausmus
grupéje. Dalyviams tampa svarbus emocinis saugumas. Dalyviams
susiripinimg kelia kity grupés dalyviy, terapeuto ir programos vadovy
vertinimai. Abejonés saugumu grupéje kyla ir susidiirus skirtingiems grupés ir
asmeniniams poreikiams. Susirfipinimas saugumu suintensyvéja, kai grupéje
kyla tokios asmeniskos temos kaip seksualumas, konkurencija ir pavydas.
Saugumg patirtinés grupés pradzioje Kkuria ir palaiko aiSkus jg vedancio
terapeuto direktyvumas. Toks direktyvumas yra svarbus grupés dalyviams, nes
grupés darbo pradzioje jie iSgyvena itin stiprig neapibréztumo baime, kylancig
dél nezinojimo, ka ir kaip daryti grupéje. Véliau saugumo grupéje palaikymui
kur kas svarbesnis yra grupés sutelktumas — kuo jis didesnis, tuo grupés
dalyviai joje jauciasi saugiau.

Robson ir Robson (2008) atliktame tyrime buvo nagriné¢jama tris
ménesius trukusios patirtinés grupés dalyviy patirtis. Tyrimo autorés domeéjosi,
kaip patirtinés grupés dalyviai ja suvokia. Tyrimg paskatino asmeniniai
pasteb¢jimai, jog vieniems patirtiniy grupiy dalyviams S$ios grupés yra
svarbiausiais patyrimas visoje mokymo programoje, o kitiems §i patirtis atrodé
visiSkai nereik§minga. Viena i§ dominuojanciy temy, atskleisty Robson ir
Robson (2008) tyrimo, taip pat buvo saugumo tema — ar grupéje yra saugu ir
kas gresia saugumui grupéje. Gauti tyrimo rezultatai atskleidé, kad sauguma
patirtinéje grupé¢je uztikrina: aiSkus grupés darbo kontraktas, kuris pirmiausia
apima ne formaliy, o visos grupés drauge priimty bendry taisykliy apibrézima;
dalinimasis vieny su kitais; tarpusavio pazinimas; pasitikéjimas savimi ir

kitais; aplinka, kurioje vyksta grupé; grupés tiksly bendrumas; jausmas, kad esi
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girdimas grupe¢je; grupeés sudéties stabilumas. Nagrinédamos Siuos veiksnius
autorés padaré iSvadg, kad bitent saugumo jausmas lemia pasitenkinimo

grupés patyrimu jausma.

1.3. Patirtiniy grupiy bruoZai grupiy terapeuty rengimo kontekste

Patirtiniy grupiy iStakos yra asmenybés augimo ir jgidziy lavinimo
grupés, kurios savo esme artimos susitikimy (dar kitaip vadinamoms
zmogiskojo rySio) grupéms, T-grupéms, maratono grupéms (Yalom, 1985).
Kaip ir Siose grupése, taip ir patirtiniy grupiy darbe pabréziamas
spontaniSkumas, jausmy raiSka ir skatinama konfrontacija tarp grupés dalyviy.
Dalyviai skatinami kalbéti apie tai, kas tiesiogiai vyksta grupéje ir kg dalyviai
tuo metu jaucia. Jos skirtos bendravimo jgiidziams lavinti, ugdyti asmeninéms
savybéms ir galioms bei jveikti vidines Kklihtis, trukdancias saviraiSkai ir
atviriems, nuoSirdiems tarpasmeniniams santykiams. Taigi, visos §ios grupés
orientuojasi j tiesiogiai grupéje vykstanéius procesus, Nes jose remiamasi cia ir
dabar principu (t. y. aptariami tiesiogiai grupéje uzsimezgantys santykiai ir
kylantys jausmai). Jose skatinamas psichosocialinis jsisgmoninimas ir daug
démesio skiriama pacios grupés raidos analizei — kas keiciasi grupé€je jai
nuosekliai pereinant grupés raidos etapus. Grupés dalyviai mokomi suprasti,
kas jiems nutinka grupé¢je, kaip funkcionuoja grupé, kaip dalyviai palaipsniui
gali prisiimti vedéjo vaidmenj. Sios grupés padeda dalyviams patirti, suprasti ir
keisti savo elgesj. Pirmomis tokiomis grupémis galima vadinti Kurt Lewin
1946 metais rengtas grupes, skirtas vadovams, dirbantiems su skirtingomis
etninémis grupémis, ir sprendziantiems tarp jy kylancius nesutarimus (Yalom,
1985). Sios grupés pasizyméjo tokiu ypatumu: kiekviena grupé buvo stebima ir
stebétojai fiksavo visas elgesio grup¢je apraiskas ir pokycCius, o vakarais Siy
grupiy vedéjai ir stebétojai, aptardavo tai, ka pastarieji buvo uzfiksave.
Suzinoj¢ apie tokius aptarimus juose panoro dalyvauti ir grupiy dalyviai.
Organizatoriai ne itin noriai sutiko leisti grupiy dalyviams stebéti Siuos

aptarimus (o véliau ir aktyviai juose dalyvauti), nuogastaudami, kad taip
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dalyviai suzinos grupés vedéjy klaidas, be to, buvo neaisku, kaip Sie aptarimai
paveiks grupés dalyviy elgesj. Taciau dalyvavimas siuose aptarimuose zenkliai
iSplété grupiy dalyviy galimybe suprasti savo elgesj. Taip netikétai buvo
atrastas efektyvus biidas mokyti tarpasmeniniy santykiy — mokymasis per
asmening¢ patirt] ir i§gyvenimus — nes daugiausia ir lengviausia iSmokstama 18§
ty santykiy, kuriuose tiesiogiai dalyvaujama. Taip galima pazinti savo
bendravimo stiliy, reagavimo ] kitus Zmones budus ir geriau suprasti elges]
grupéje apskritai.

Patirtinés grupés struktira. Grupéje gali dalyvauti nuo 8 iki 20 zmoniy.
Tokia grupé yra pakankamai didelé, kad jos dalyviai galéty lengvai sgveikauti
vieni su Kkitais, ir pakankamai maza, kad visi dalyviai galéty buti aktyvis
(Yalom, 1985). Toks dalyviy skaiCius palankus ir studijuojanéiyjy grupei.
Paprastai tokios grupés yra ribotos laike — trunka aiSkiai apibrézta valandy
skaiiy. Vienos patirtiniy grupiy labiau akcentuoja jgudziy lavinimg, Kitos —
asmenybés augimg. Mokomosios patirtinés grupés yra organizuojamos
pradedantiesiems ar busimiems specialistams (pvz., konsultantams,
psichoterapeutams). Taip pat jos gali biiti organizuojamos ir tiems, kurie nori
tobulinti savo jau turimus jgudZius, kelti profesine kvalifikacijg. Patirtinése
grupése néra tokios kruopscios dalyviy atrankos kaip, pavyzdziui,
psichoterapinése grupése, nes atranka vyksta ne ] pacig grupe, o | mokymo
programg. Rose (2008) tai jvardina kaip vieng i§ galimy neigiamos patirties
patirtinéje grupéje priezasCiy. Paprastai pereidami atrankg bet kokios
psichologinés ar psichoterapinés grupés dalyviai turi galimybe i§ anksto aptarti
savo baimes ir nuostatas, susijusias su dalyvavimu grupéje. Patirtiniy grupiy
dalyviai turi mazai galimybiy tiksliai aptarti savo lukesCius ir konkrecius
mokomosios patirtinés grupés tikslus.

Patirtiniy grupiy vedéjai. Dalyvavimas mokomojoje patirtinéje grupéje
yra stiprus emocinis patyrimas, veikiantis tiek mokymosi procesa, tiek
studijuojan¢iu0sius grupiy terapija. Todél patirtines grupes busimiems grupiy
terapeutams turéty vesti tik patyre ir tikrai kvalifikuoti darbuotojai, nes jie ne

tik kuria grupés darbo salygas, bet ir rodo grupés vedimo pavyzdj,
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igyvendindami dalyviy mokymosi poreikius (Yalom & Leszcz, 2005). Kitaip
nei ]prastose psichoterapinése ar psichologinio konsultavimo principais
paremtose grupése, patirtines grupes vedantys specialistai yra atsakingi ne tiek
uz grupés dalyviams svarbiy asmeniniy ar terapiniy poky¢iy skatinima, Kiek uz
grupés proceso valdymg. Patirtinéje grupé¢je yra svarbi intensyvi grupés
patirtis, jausmy raiSka ir betarpiSko grupés proceso analiz¢, 0 individualiis
grupés dalyviy terapiniai pokyciai yra antrinés reikSmés. D¢l etiniy sumetimy
rekomenduojama, kad tokias grupes vedantys specialistai nebiity programos
vadovali, ar tie, kurie vertins studenty kompetencijas. Vertinimo situacija didina
patirtinés grupés dalyviy pazeidZziamumg ir konfidencialumo bei privatumo

poreik].

1.4, Patirtinés grupés daugialypiSkumas

Siuolaikiniy patirtiniy grupiy savituma ir daugialypiskuma, rengiant
grupiy terapeutus, lemia mokymosi ir terapinio konteksty susidiirimas.
Patirtinés grupés daugialypiSkumas yra rySkiausias, nors maziausiai
jvardinamas ir nagrin¢jamas $iy grupiy bruozas.

Daugialypiskumas, kylantis i§ mokymosi ir terapinio konteksty sqlycio
patirtinéje grupéje. Yalom ir Leszcz (2005) raso, kad patirtinés grupés
santykis su terapine grupe néra vienareikSmis ir svarbu jy nesutapatinti.
Nepaisant to, mokomoji patirtiné grupé net ir nebiidama terapine grupe sukuria
saglygas terapiniams procesams ir pokyciams. Yalom ir Leszcz (2005)
nuomone, kiekvienoje intensyviai dirbancioje grupéje jau savaime egzistuoja
reik§mingas terapinis potencialas: mokomosios patirtinés grupés dalyviai
negaléty pilnai prisiimti dalyvio vaidmens grupéje be gilesnio asmeninio
jsitraukimo | ja. Tiek psichoterapiné, tiek patirtiné grupé turi ta patj bendra
pagrinda — abipusius prasmingus dalyviy santykius, kruopsciai kuriamus
grupéje, ir gaunama patirtj. Abiejy grupiy dalyviai atsako uz savo elgesj ir
jtaka kitiems. Grupés dinamika btidinga tiek psichoterapinei grupei, tiek

patirtinei grupei. Siai dinamikai galioja tie patys désniai. Taéiau, nepaisant $iy
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pastebé¢jimy, svarbu skirti patirting ir psichoteraping grupes. Rose (2008)
pazymi, kad visy pirma skiriasi patirtinés ir psichoterapinés grupiy tikslai.
Patirtinés grupés tikslai néra tokie aisksis kaip psichoterapinés grupés. Nors
jose akcentuojama teoriniy ziniy jprasminimas, grupés dalyvio patirties
jgijimas ir susipaZinimas su grupés dinamika ir raida, konkretls Siy grupiy
tikslai yra mazai apibrézti. Tod¢l klausimg ,,Ko mes ¢ia susirinkome?* kur kas
dazniau galima iSgirsti biitent patirtin¢je, o ne terapingje grupgje.

Terapinés grupés dalyviai susitinka ieSkodami pagalbos. Jy tikslas yra
individualts pokyciai, mazinantys t3 kancia, dél kurios jie atéjo 1 grupe, todeél
Sios grupés dalyviai paprastai yra klientai arba pacientai. Psichoterapinés
grupés dalyviai jau ateidami j grupe¢ zino, kad jie yra pazeidziami.

Patirtinés grupés dalyviai ateina ] grupe, nes nusprendé¢ mokytis padéti
kitiems. Si grupé sudaryta i§ studijuojandiyjuy terapija ir jos susikirimo
pagrindas yra mokymasis, o ne pagalbos paieska. Patirtinés grupés dalyviai
taip pat yra pazeidziami, bet jy paZeidZiamumas néra priezastis, dél kurios jie
susirinko j grupe. Patirtiniy grupiy dalyviai pirmiausia mokosi, kaip bendrauti
ir veikti grupéje. Jos skirtos sveikiems Zzmonéms, sickiantiems per intensyvius
iSgyvenimus geriau pazinti save, uzmegzti glaudesnius ir nuoSirdesnius rysius
su kitais Zmonémis, atrasti ir Salinti kliditis, neleidziancias visapusiSkiau
realizuoti savo galimybiy. Savo galiy ir riby paZinimas nei§vengiamai susijes
su pazeidziamumu. Patirtiné grupé yra skirta asmens savybéms atskleisti ir
iSskleisti, o psichoterapiné grupé — gydyti.

Yalom ir Leszcz (2005) raso, kad paprastai dalyvavimas psichologinése ir
psichoterapinése grupése yra savanoriskas. Jei praktika patirtinéje grupéje yra
mokymosi programos dalis, dalyvavimas grup¢je pasirenkamas jau renkantis
pacia programg, o pasirinkus programg biitina vykdyti jos reikalavimus. D¢l to
iSkyla tik patirtinéms grupéms budingas klausimas: kiek savanoriskas gali biiti
dalyvavimas mokomojoje patirtingje grupéje? Yalom ir Leszcz (2005) pazymi,
kad mokomoji patirtiné grupé yra efektyvesné, jei programos dalyviai
dalyvavimg joje supranta ne kaip privalomg mokymosi uzduotj, bet kaip

galimyb¢ asmeniniam ir profesiniam augimui. Siy autoriy nuomone, tai, ar
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dalyviai suvoks dalyvavima patirtinéje grupéje kaip savanoriska, priklauso nuo
to, kaip patirtiné grupé jiems yra pristatoma, kiek erdvés grupéje dalyviai gali
izvelgti savo asmeniniams ir profesiniams tikslams realizuoti (Yalom & Leszcz
2005). Taciau, kiek pozityviai galima reaguoti j kvietimus atvirai reiksti
jausmus, betarpiS$kai ir nuoSirdziai reaguoti, dalintis savo patirtimi ir
iSgyvenimais patirtinéje grup¢je, kai dalyviai pirmiausia susirenka mokytis, o
ne dalintis savo patirtimi ar norédami keistis, i$licka neaisku. Be to, mokymaosi
ir vertinimo kontekstas taip pat skatina slépti savo pazeidziamuma. Dél to
mokomosiose patirtinése grupése kyla daug etiniy klausimy (Goodrich, 2008;
Davenport, 2004; Merta & Sisson, 1991).

Tyrimy, kurie detaliau nagrinéty Siuos patirtiniy grupiy ypatumus,
truksta. Kaip patirtin¢je grupéje dera mokymosi ir terapinis kontekstai, kaip Sis
derinys veikia mokymosi programy dalyvius néra aisku — Sie klausimai yra per
mazai tyrinéti.

Patirtinés grupés vaidmeny ir santykiy daugialypiSkumas.
Populiariausias mokomuyjy patirtiniy grupiy modelis yra grupé i§ kity mokiniy,
blsimy grupiy terapeuty (Yalom & Leszcz, 2005). Grupé yra pagrindinis
grupinés terapijos mokymo komponentas, nes joje vyksta paskaitos, atvejy
aptarimas ir asmeniné terapija (Lennie, 2007). Nors paprastai stengiamasi
iSvengti sunkumy, kylan¢iy dél toje pacioje grupéje atlieckamy skirtingy
vaidmeny (Goodrich, 2008; Davenport, 2004; Merta & Sisson, 1991), ne
visuomet tai yra jmanoma (Yalom & Leszcz, 2005), todél mokomosioms
patirtinéms grupéms Yyra biidinga savita daugialypé struktiira. Patirtinés grupés
dalyviai pakankamai intensyviai bendrauja jvairiuose kontekstuose. Jie
susitinka seminaruose, paskaitose, praktikumuose, neretai kartu pietauja ar
uzsiima kita bendra socialine ar profesine veikla. Dalyviy sgveika neapsiriboja
vien grupe, todé¢l patirtinése grupése yra sunkiau islaikyti konfidencialumg. Ne
tokios aiskios yra ir Siy grupiy ribos bei normos.

Viena vertus, mokomoji patirtiné grupé yra formaliai sukurta grupé,
turinti aiSkiai apibréztus tikslus — rengti grupiy terapeutus. Antra vertus, tai yra

grupé, kurioje keliami ne vien profesinio mokymosi, bet ir asmeniniai ar
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psichoterapiniai tikslai, sukuriantys terp¢ grupés procesams. Drauge tai ir
kolegy grupé, kuriy asmeninés savybés ir patirtis daro jtakg tarpasmeninei
sgveikai grupéje. Taip besimokantieji vesti grupes vienu metu yra jtraukiami j
daugel; vaidmeny (tokiy kaip grupés terapeutas, grupés dalyvis, studentas,
suprevizuojamasis ir kolega) ir susiduria su sunkumais jy mokydamiesi bei
atlikdami juos simultaniskai (Olk & Friedlander, 1992).

Skirtingi  lukeséiai, keliami toje pacioje grupéje atliekamiems
vaidmenims, mokantis grupiy psichoterapijos, kelia ne tik skirtingus, bet
daznai prieStaringus ir tarpusavyje konkuruojanc¢ius reikalavimus. IS
besimokanciyjy, kaip i§ grupés vedéjy, blsimyjy grupiy terapeuty, tikimasi
efektyvaus terapiniy jgidziy taikymo, dirbant su grupe. Kaip i§ studenty, is$
programos dalyviy tikimasi, kad jie ugdysis situacijy vertinimo ir grupés
valdymo jgudzius, mokysis taikyti psichologines teorijas, strategijas ir
konkrecias technikas grupés darbe, taip pat vykdys déstytojy rekomendacijas ir
uzduotis. Grupés dalyviy vaidmuo reikalauja i§ jy asmeninio atvirumo bei
spontani§ko, nuoSirdaus reagavimo j jvykius ir santykius grupéje. Jie, kaip
grupés dalyviai, yra skatinami siekti asmeninio tobuléjimo ir brandos tiksly,
padedanciy sékmingiau dirbti ir gyventi. Biidami supervizuojamaisiais,
programos ir patirtinés grupés dalyviai leidzia kitiems nagrinéti ir vertinti savo
darbg, aptaria profesinio tobuléjimo Kklausimus. Suteikdami grjztamajj ry$j
pradedanc¢iajam grupés terapeutui apie jo darbg, patys tampa jo supervizoriais.
Kaip kolegos jie dalyvauja atsakinguose ir lygiaverciuose tarpusavio
santykiuose. Kai kurie uZmezga neformalius draugiSkus rySius. Taigi,
kiekvienas i§ $iy vaidmeny sukuria tam tikrus liikesCius, kaip jo atlikéjas turéty
elgtis (Olk & Friedlander, 1992). Kaip psichoterapinés grupés dalyviai
besimokantieji turi atskleisti savo silpngsias puses ar asmeninius sunkumus, o
kaip grupés vedéjai ar studentai jie turi rodyti savo jgiidzius ir mokéjimus.
Psichoterapinéje grupéje yra svarbesni artimi, reikSmingi, lygiaverciai
tarpasmeniniai santykiai. Taciau tuo pat metu studentai turi mokéti islaikyti
subordinacijg ir paklusti bendriesiems mokymy reikalavimams (Olk &

Friedlander, 1992). Tai sukelia nemazai vidinés sumaisties ir jtampos. Dél to
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grupés nariai susiduria su jvairiais sunkumais atlikdami konkrecius vaidmenis.
Jei jie nesupranta savo atlieckamy vaidmeny atsakomybiy platumo, menkéja
tiek elgesio rezultatai tiek savo galimybiy suvokimas (Friedlander, Keller,
Peca-Baker, & Olk, 1986). Pavyzdziui, grupés dalyvis, kuriam pagal mokymo
programg 1§ patirtinés grupés dalyvio reikia tapti jos vedéju, dél jgudziy,
patirties, kompetencijos, kuriy reikia norint sékmingai atlikti §; vaidmeni,
stokos gali ir toliau elgtis kaip grupés dalyvis, taip nutoldamas nuo grupés
vede¢jo tiksly ir kity dalyviy likesCiy, pasikeitusiam jo vaidmeniui grupéje. Be
to, kiti grupés dalyviai tokiam grupés vedéjui gali kelti tokius pacius liikesCius
kaip ir psichoterapinés grupés dalyvio vaidmens atlikéjui ir reikalauti elgtis ir
reaguoti kitaip nei galima bty tikétis i$ grupés vedéjo. Tikétina, kad susidiirgs
su nejprastomis ar sudétingomis situacijomis, grup€s narys prisiims tg
vaidmenj, kuris jam Yyra pazjstamesnis, jprastesnis ir teikia daugiau
pasitikéjimo savimi, t. y. pasirinks tg vaidmenj, kurj jam lengviau atlikti (Olk
& Friedlander, 1992). Lennie (2007) pastebi, kad dalyvavimas patirtinéje
grupéje yra tarsi buvimas ,,tarp* — nuolatinis judéjimas tarp grupés dalyvio ir
grupés terapeuto vaidmeny grupéje. Tai gali trukdyti pilniau jsisgmoninti save
ir skatinti pavirSutiniskai dalyvauti grupéje.

Jtampa ir nesutarimai, atsirandantys dél tokios vaidmeny sumaisties, gali
grupéje skatinti nesutarimus, nepasitenkinima grupe, jos darbu, mokymosi
reikalavimais bei rezultatais ir taip menkinti jos darbo bei profesinio mokymosi
efektyvuma. Derinti skirtingus vaidmenis padeda aiSkus esamos situacijos
suvokimas (Myers & Anderson, 2008). Todél grupiy terapijos programy
vadovai gali mazinti sunkumus atliekant priestaringus vaidmenis i§ anksto
supazindindami  dalyvius su reikalavimais skirtingiems vaidmenims,
jvardindami, kokiame mokymy etape, kuris vaidmuo yra svarbiausias,
aptardami mokymy dalyviy lukescius ir tai, kaip jie supranta skirtingus
vaidmenis, padédami besimokantiesiems aiSkiai apibrézti asmeninius ir
profesinius tikslus grupéje ir skatindami nuolat prie jy sugrjzti, atvirai
kalbédami apie mokymosi grupiy daugialypiSkumg. Taip galima uzkirsti kelig

daugeliui neaiSkumy. Vaidmeny prieStaringumas kels maziau ripesCiy, jei
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suprevizijose démesys bus sutelkiamas ties besimokanciojo profesine raida, o
ne ties jo asmenybe. Tai padeda palaikyti pusiausvyrg tarp mokymo ir terapinio
procesy (Yalom & Leszcz, 2005).

Visi vaidmenys yra iSmokstami. Geb¢jimg derinti prieStaringus
vaidmenis ir lankstuma keiciant juos toje pacioje grupéje taip pat galima lavinti.
Dazniausiai §is gebéjimas yra Susijes su grupés dalyviy asmeninio
sgmoningumo augimu. Kuo aiskiau grupés dalyvis jsisgmonina save, Savo
elgesj ir grupés jvairumg ar daugialypiskuma, tuo tiksliau atlieka jam skirtus ar
paties pasirinktus vaidmenis, derindamas juos su darbo tikslais (Myers &
Anderson, 2008). Kaip grupés dalyvis, jis gauna giliy tarpasmeniniy santykiy
patyrima: kas ir koks esi tarp kity ir su kitais; kg reiSkia atsiskleisti kitiems, biiti
juy priimamam ar atmetamam. Tai grupés dinamikos patirtis, kuri nejgyjama
jokiais kitais budais tik dalyvaujant grupéje. Dél to toks darbo buidas turi ne tik
savo trikumy, bet reik§mingy privalumy (Yalom & Leszcz, 2005).

Tac¢iau norint tiksliau ir iSsamiau apraSyti ir pagrjsti Siuos sgveikos
ypatumus, reikalingi nuosekliis moksliniai jy apraSymai ir tyrinéjimai, kurie
padéty jvertinti skirtingy vaidmeny atlikimo toje pacioje grupé¢je jtaka grupinés
psichoterapijos mokymuisi bei asmeninei besimokanciyjy patiré¢iai. Moksliniai
tyrimai placiau atskleisty ir tiksliau jvertinty galimybe¢ derinti skirtingus
vaidmenis. Kol kas tokiy tyrimy yra atlikta nedaug ir dauguma i$ jy
orientuojasi arba j likesc¢iy atskiriems vaidmenims, tokiems kaip konsultantas,
Klientas, supervizorius ir supervizuojamasis, tikslesnj apraSymg, arba |
supervizoriy ir supervizuojamyjy santykiy ypatumy atskleidima, arba |
psichologo ar psichoterapeuto vaidmens atlikimo ypatumus bendruomenése,
psichikos sveikatos centruose ar kitose didesnése institucijose (Boéthius,
Sundin, & Ogren, 2006; Friedlander, Keller, Peca-Baker, & Olk, 1986; Olk, &
Friedlander, 1992; Slattery, 2005). Be to, Sie tyrimai menkai atspindi grupinés
psichoterapijos realybe, nes yra paremti individualios psichoterapijos teorija ir

praktika.
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1.5. Literatiiros ir tyrimy apZvalgos apibendrinimas ir problemos

formulavimas

Atlikta literattiros ir moksliniy tyrimy apzvalga atskleidé grupés terapeuto
jitakg efektyviam grupés darbui. Vieni i§ svarbiausiy grupés terapeuty jgtdziy
yra gebéjimas suprasti ir paaiSkinti grupéje vykstanius procesus ir jos
dinamikg, palaikyti ir skatinti grupés dalyviy tarpusavio sgveika, gebeéti
atsizvelgti ir tinkamai naudotis savo emocinémis reakcijomis grupés darbe bei
tinkamai teikti griztamajj rysj (Conyne, Wilson, & Ward, 1997; Lieberman et
al., 1973; Riva et al., 2004; Yalom & Leszcz, 2005). Be to, grupés terapeuto
darbo efektyvumas neatsiejamas nuo jo asmeniniy savybiy (Corey, 2004,
Kline, 2003). Siems jgidziams formuoti ir lavinti bei skatinti terapeuto
asmenybés augimg ir tobulinti bendravimo jgidzius yra skirtos patirtinés
grupés. Siuo metu jos vis daZniau jtraukiamos j privalomus grupiy terapeuty
rengimo reikalavimus. Shumaker ir kiti (2011) pazymi, kad lyginant su Merta
ir kity (1993) atliktu tyrimu, vertinanéiu tokiy grupiy paplitimg, matomas
polinkis vis dazniau jtraukti tokias grupes |} grupiy terapeuty rengimo
programas. Patirtinéms grupéms keliami reikSmingi ir ambicingi tikslai —
skatinti grupiy terapeuty profesing ir asmening raida, taciau apie tai, kaip ir dél
ko $i raida vyksta (ar nevyksta), zinoma nedaug (Lennie, 2007; Johns, 2012).
Mazai zinoma, kaip Sie tikslai dera tarpusavyje, kokia jtaka Sis derinys turi
patirtiniy grupiy dinamikai ir dalyviy patir¢iai.

Tyrinédami mokomasias patirtines grupes moksliniy darby autoriai daug
démesio skiria tokiy grupiy paplitimo ir struktiiros apraSymams (Shumaker et
al., 2011; Markus & King, 2003; Merta et al., 1993), nagringja etines dilemas,
kylancias darbe su biisimais profesionalais (Goodrich, 2008; Davenport, 2004;
Merta & Sisson, 1991), siekia issiaiskinti, kaip dalyvaujantieji grupiy terapeuty
mokymo programose, vertina tokias patirtines grupes (Anderson & Price,
2001; DelLucia-Waack et al., 2004; Geller et al., 2005; leva et al., 2009; Yalom
& Leszcz, 2005). Nemazai démesio Yyra skiriama tyrimams, kuriuose

aiskinamasi, kuo skiriasi pradedantieji ir patyre grupiy vedéjai (Hines,
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Stockton, & Morran, 1995; Kivligan & Quigley, 1991). Nagrin¢jant grupiy
terapeuty pokycius, siejamus su dalyvavimu grupiy terapeuty mokymo
programose ir patirtinése grupése, daug démesio skiriama ziniy ir jgudziy
kognityviniy struktiry pokyc¢iams aprasyti (Kivligan & Kivligan, 2009;
Kivligan et al., 2007; Kivligan & Quigley, 1991).

Payne (1999), atlikusi tyrimy apzvalga daro iSvada, kad patirtinés grupés
turi bati kur kas iSsamiau ir aktyviau tyrinéjamos. Jos nuomone, tai svarbu
norint tiksliau identifikuoti $iy grupiy tikslus, jose vykstancius procesus ir
gaunamus rezultatus. Tai padéty apibrézti, kaip ir kiek Sios grupés yra
naudingos biisimiems grupiy terapeutams. Ji taip pat nurodo, kad tyrimuy,
nagriné¢janciy, kaip patirtiniy grupiy dalyviai jas suvokia, yra itin mazai, o
biitent tokie tyrimai turi suteikti daugiausia informacijos apie tai, kas butina
blisimiems grupiy terapeutams (Payne, 2001). leva ir kiti (2009) pritaria, kad
truksta tyrimy, kurie nagrinéty dalyviy poziiirj | Sias grupes. Autoriy nuomone,
néra pakankamai duomeny, kaip patirtiniy grupiy dalyviai suvokia $iy grupiy
jtakg jiems, kas Siose grupése skatina ar trukdo jy raidai, kokia jy paciy
nuomon¢ apie tokias grupes, kaip jie iSgyvena, ir ar iSgyvena dviguby santykiy
bei kitus etinius sunkumus. Autoriai teigia, kad neatskleidus paciy dalyviy
pozitrio ] $iy grupiy teikiamg patirt], nejmanoma nuspresti, kaip Sios grupés
turéty bati organizuojamos ir vedamos. Siy autoriy nuomone, bitent
kokybiniai tyrimai gali pateikti giluming patirtinése grupése gaunamos patirties
sampratg.

Nepavyko rasti tyrimy, kurie daugiau démesio skirty patirtiniy grupiy
ypatumams, tarp jy ir $iy grupiy daugialypiskumui, ir jy jtakai patirtiniy grupiy
ir jy dalyviy dinamikai atskleisti ir jvertinti. Néra tyrimy, kurie nagrinéty
jvairiuose kontekstuose Susipinancius santykius, skirtingus dalyviy vaidmenis
ir pan. Lennie (2007), kviesdama geriau suprasti Siose grupése vykstancius
procesus, pazymi, kad optimistinis poziiiris ] mokomasias patirtines grupes gali
kilti tiesiog dél jy dominavimo mokymy programose ir empiriniy tyrimy
stygiaus. Ji raso, kad placiai plintantis Siy grupiy jtraukimas j specialisty

mokymo programas ir stipris dalyviy iSgyvenimai, kylantys jose, yra
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sistemingy ir nuosekliy empiriniy tyrimy reikalaujantis reiSkinys, ir stebisi,
kiek daug autoriy vis dar nurodo $iy tyrimy stokg. Taigi, mokslinis empirinis
mokomuyjy patirtiniy grupiy pagrindimas kol kas yra menkas ir skurdus, ir
pateikia daugiau klausimy nei atsakymy.

Lietuvoje patirtinés grupés taip pat yra tyrinétos itin mazai. Pavyko rasti
vos porg tyrimy. 1998 metais ir 2002 metais Lorentzen ir Kiti (Lorentzen et al.,
1998; Lorentzen, Maar, & Serlie, 2002) atliko tyrimus, pateikiancius grupiy
terapijos mokymo Baltijos Salyse patirties vertinimg. Norvegijos Grupinés
analizés instituto atstovai Lietuvoje, Vilniuje, nuo 1995 mety rengé
savaitgalinius seminarus, kuriy tikslas buvo parengti grupinés analizés
specialistus, kurie toliau galéty mokyti kolegas Lietuvoje. Mokymo programa
sudar¢ dalyviy patyrimas maZosiose ir didZiosiose grupése, supervizijos ir
teoriniai seminarai. Tyrimuose buvo vertinamas programos dalyviy
pasitenkinimas programa. Tyrimy rezultatai atskleidé, kad maziausiai vertinga
mokymy dalyviams buvo didzioji grupé, kurioje susitikdavo keliy patirtiniy
grupiy dalyviai. Profesing naudg dalyviai vertino labiau uz asmening. Taip pat
tokio mokymosi verté dalyviams iSauga jau jgijus tam tikrg kompetencijos lygj
(t. y. programa geriau vertino labiau pazenge jos dalyviai nei tie, kurie tik
pradéjo mokytis).

Patirtiniy grupiy, jtraukty j grupés terapeuty rengimo programas, tyrimai
yra reikSmingi ir reikalauja daugiau mokslininky tyréjy démesio. Be to, galima
pastebéti, jog daugelyje tyrimy patirtinés grupés tyrinéjamos daugiau atsietai
nuo formalaus mokymo konteksto, kurio dalis jos yra.

Patirtinés grupés, skirtos rengti grupés terapeutus, yra specifin€s, nes jose
susipina jvairios ju dalyviy patirtys. Sj susipynima $iame darbe jvardiname
kaip dalyviy patirties daugialypiSkuma, kuris iki Siol néra detaliau tyrinétas.
Patirtinés grupés, vedamos rengiant grupiy terapeutus, néra jprastinés
asmeninio augimo, jgiidziy lavinimo ar terapinés grupés. Patirtiné grupé, skirta
rengti grupés terapeutams, kuriasi kitomis salygomis nei jprastos
psichoterapinés grupés. Tai suteikia patirtinéms grupéms savy privalumy ir

savy, tik joms budingy, sunkumy. Patirtinés grupés, vedamos rengiant grupiy

43



terapeutus, jgyja savity bruozy, kuriuos ir atspindi dalyviy patirties
daugialypiskumas. Dalyvaujantieji patirtinése grupése susiduria su grupés ir
dalyvavimo joje tiksly, vaidmeny ir santykiy daugialypiSkumu. Tod¢l galima
kelti prielaida, kad toks daugialypiSkumas jneSa sumaiSties | grupés tiksly ir
santykiy suvokima, keiCia jprasta grupés dinamika. Apie tai mokslin¢je
literatiiroje raSoma mazai ir triksta moksliniy tyrimy, kaip Siose specifinése
grupése pasireisSkia Sis daugialypiSkumas.

Todél Siame tyrime buvo pasirinkta, remiantis konkrecios patirtinés
grupés dalyviy patirtimi, atskleisti patirtinés grupés, jtrauktos | grupiy
terapeuty rengimo programg, daugialypiSkumg ir jo jtaka grupés dinamikai.
Patirties daugialypiSkumas Siame darbe yra suprantamas kaip vienoje ir toje
pacioje grupéje susipinantys skirtingi (mokymosi ir terapiniai, asmeninio
augimo) tikslai ir susimaisS¢ jvairis programos dalyviy vaidmenys ir tarpusavio
santykiai (studenty, bendramoksliy, patirtinés grupés dalyviy ir vedéjy,
supervizoriy, déstytojy).

Siam tikslui jgyvendinti buvo pasirinkta kokybiniy tyrimy strategija,
kadangi ji suteikia galimybe iSsamiai atskleisti ir struktiiruotai aprasyti tokj

patyrima.

1.6. Tyrimo tikslas ir uZdaviniai

Tyrimo tikslas — remiantis ilgalaikés patirtinés grupés dalyviy patirtimi,

atskleisti, kaip reiSkiasi patirtinés grupés daugialypiSkumas, susijes su vienoje
ir toje pacioje grupéje susipynusiais mokymosi ir terapiniu kontekstais,
akcentuojanciais skirtingus tikslus, skirtingus programos dalyviy vaidmenis ir
tarpusavio santykius, ir kokig jtaka daugialypiSkumas daro grupés dinamikai.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Isskirti pagrindines temas, atspindinCias dalyviy patirt] ilgalaikéje
patirtinéje grupéje.
2. Susieti iSskirtas temas su daugialypiSkumu ir jo jtaka grupés

dinamikai.
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2. TYRIMO METODIKA

Siam tyrimui pasirinkta kokybiné tyrimo strategija, nes ji ypa¢ tinka
tais atvejais, kai tyrimo objektas yra itin mazai tyrinétas, esamy tyrimy
rezultatai yra prieStaringi, per maZai Zinoma apie nagrin¢jama sritj ir dél to
nejmanoma suformuluoti ir i$kelti aiskiy hipoteziy (Barker, Pistrang, & Elliot,
2002). Tiriant patirtines grupes, skirtas rengti grupiy terapeutus, kaip tik ir
susiduriama su Siais sunkumais. Kokybinis tyrimas leidzia sudaryti pilnesn;j ir
iSsamesn] tyrinéjamo objekto vaizda, aiSkiau ir tiksliau jj aprasSyti ir suteikia
galimybe ateityje kelti ir formuluoti konkrecias hipotezes. Be to, per mazai
Zinoma apie patirtiniy grupiy dalyviy patirtj, kurig taip pat geriausiai gali
atskleisti kokybinis tyrimas. Biisimyjy grupiy terapeuty nuomoné ir patirtis yra
svarbios, nes nuo jy nemaza dalimi priklauso grupinés terapijos kokybe, todél

ir atliekami kokybine analize grindZiami moksliniai tyrimai.

2.1.  Tyréjo vaidmuo

Atlickant kokybinius tyrimus yra svarbus paciy darbo autoriy vaidmuo,
renkant ir analizuojant rezultatus. Sio darbo autoré yra susipaZinusi Su
kokybiniy tyrimy tradicija ir praktika bei turi psichologiniy grupiy vedimo
patirties. Todé¢l neiSvengiamai §io tyrimo organizavimas, keliamy klausimy ir
tiksly pasirinkimas bei pirminés prielaidos yra formuojamos autorés nuostaty:
(@) grupinis patyrimas yra vertingas; (b) dalyvavimas patirtinése grupése
mokymo procese padeda jsisavinti teorines zinias ir jgyti svarbiy vadovavimo
grupei jgudziy; (c) dalyvavimas patirtinése grupése, jtrauktose j mokymo
programas, padeda patirti grupés dinamikos ir santykiy jvairumg; (d)
dalyvavimas tokiose grupése yra intensyvus asmeninis patyrimas; (e) patirtiniy
grupiy, jtraukty j mokymo programas, dalyviai susiduria su daugialypiais
santykiais. Tod¢l renkant ir analizuojant duomenis daug démesio buvo

skiriama ir §iy nuostaty bei galimos jy jtakos refleksijai.
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2.2.  Tyrimo dalyviai

Pirmame tyrimo etape dalyvavo 8 asmenys — 7 moterys ir 1 vyras,
Humanistinés ir egzistencinés psichologijos instituto tarptautinés programos
,Gruping psichoterapija* vienos ir tos pacios grupés studentai.

Antrame tyrimo etape dalyvavo 5 asmenys — 4 moterys ir 1 vyras, tos
pacios programos ir grupés studentai, kurie dalyvavo $io tyrimo pirmame etape
(3 studentés dél su programa nesusijusiy aplinkybiy atidéjo studijas po pirmojo
programos etapo). Siame studijy etape prie tiriamos grupés studenty prisijungé
1 studentas, kuris pirmajj programos etapg baigé su viena i§ ankstesniy grupiy.
Jo interviu duomenys j $j tyrimg nejtraukti, norint i$laikyti Sios patirtinés
grupés dalyviy patirties homogeniskuma.

Tyrimo dalyviy amZius buvo nuo 29 iki 48 mety (amziaus vidurkis 38). 6
dalyviai turi psichologin;j i$silavinima, po vieng dalyvi — gydytojo psichiatro ir
socialinio darbuotojo. 3 i§ tyrimo dalyviy atéjo mokytis grupinés
psichoterapijos pries tai neturéje jokios grupiy vedimo patirties.

Kadangi programa yra tarptautiné, 4 dalyviai yra atvyke i§ Rusijos, 1 i§
Latvijos ir 3 i§ Lietuvos.

1 lentel¢je pateikiami svarbiausi faktai apie Sio tyrimo dalyvius: jy vardai
(visy vardai pakeisti), amzius tyrimo metu, iSsilavinimas, ankstesné grupiy

vedimo patirtis.

1 lentelé. Informacija apie tyrimo dalyvius

Vardas | Am- | I$silavini- Ankstesné Interviu Interviu
Zius mas grupiu vedimo patirtis | skaicius I skaicius
tyrimo Il tyrimo
etapo metu | etapo menu
Aleksas 48 Aukstasis | 4 metai epizodiskai veda 2 2
gydytojas | trumpalaikes grupes
stacionare
Ramuné 38 Aukstasis | 3 mety nuolatinio darbo 2 2
psichologé | su grupémis
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klinikiniame stacionare
ir 2 mety ilgalaikiy
ambulatoriniy klinikiniy

grupiy vedimo patirtis

Inga 47 Aukstasis Néra 2 2
psichologé
Tamara 29 Aukstasis Néra 2 2
psichologé
Ona 38 Aukstasis 10 mety jgudziy 2 2
psichologé | lavinimo grupiy vedimo
patirtis
Oksana 33 Aukstasis Néra 2 0
psichologé
Skaisté 42 Aukstasis | 1 mety patirtis, dirbant 2 0

psichologé | su saves pazinimo
grupémis, ir 5 mety
dinaminiy grupiy

vedimo patirtis

Renata 30 Aukstasis | 5 mety bendravimo 2 0

Socialiné | jgidziy lavinimo grupiy

darbuotoja | vedimo patirtis

2.3. Informacija apie Humanistinés ir egzistencinés psichologijos

instituto programa ,,Grupiné psichoterapija*

Norint mokytis $ioje programoje, darbo su terapinémis grupémis patirtis
néra biitina, taciau pageidautini bent minimalds individualaus psichologinio
konsultavimo ar psichoterapinio darbo jgtdziai ir patirtis.

Mokymo programg veda Instituto specialisty grupé. Visi programos
mokytojai, supervizoriai ir patirtiniy grupiy terapeutai turi ilgamete
psichoterapiniy grupiy vedimo ir supervizijy praktika (vidurkis 25 metai).

Grupinés psichoterapijos mokymo programa susideda i$ 3 etapy:
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1. Grupinés psichoterapijos teorija. Grupinés psichoterapijos
praktinis patyrimas ir jo analizé (248 val.).

2. Trumpalaikiy mazyjy grupiy vedimo patyrimas (348 val.).

3. Savarankiskas psichoterapinés grupés organizavimas ir darbas su
ja.

Mokymasis vyksta blokais (10 — 12 dieny trukmés seminarai, rengiami
apytiksliai kas 5 ménesiai). Mokymo grupés dydis — ne daugiau nei 10 dalyviy.

Pirmajj etapa sudaro trys, antragjj — keturi seminarai. Pirmojo etapo
trukmé — 1 metai, antrojo — daugiau nei 1,5 mety. Treciasis programos etapas j
§] tyrimg néra jtrauktas, kadangi néra susijes su patirtinémis grupémis.

Pirmame programos etape programos studentai dalyvauja trijuose
seminaruose, kurie baigiasi patirtine grupe — pirmasis baigiasi psichodramos,
antrasis baigiasi grupinés analizés, tre¢iasis baigiasi geStaltgrupe — kurig veda
patyre, sertifikuoti Siy krypCiy grupiy terapeutai. Grupe visada stebi du
programos supervizoriai.

Darbas patirtinéje grupéje vyksta intensyviai: kiekviename seminare
patirtiné grupé trunka tris dienas; kiekvieng dieng vyksta po keturias 1,5
valandos sesijas. Po $iy keturiy darbo sesijy kiekvieng vakarg vyksta dviejy
valandy trukmés grupés dinamikos aptarimas, kuriam vadovauja grupe stebéje
supervizoriai. Aptarimo metu grupés dalyviai, terapeutai ir supervizoriai
pateikia savo poziiir] | grupé€je vykstancCius procesus. Po trijy dieny vyksta
VisOs t0 seminaro patirtinés grupés ir visy jos aptarimy apibendrinimas.
Pasibaigus seminarui, per vieng ménes] programos dalyviai turi paraSyti
prag¢jusios grupés profesing analize, pagal Instituto déstytojy supervizoriy
parengta schemg. ParaSyta profesiné analizé yra vertinama ir aptariama
individualiai su kiekvienu programos dalyviu. Grupés darbo analize raso ne tik
programos studentai, bet ir supervizoriai. Su jy parasyta analize supazindinami
visi programos dalyviai (jas dalyviai i$ anksto gauna elektroniniu pastu).

Antrame programos etape kiekvienas programos studentas veda vienos
dienos, t. y. keturiy sesijy (kiekviena po 1,5 valandos trukmés) mazaja patirting

grupe, kurios dalyviai yra tos pacios mokymosi grupés studentai. Vieno
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seminaro metu vyksta trys tokios keturiy sesijy grupés, t. y. vieno seminaro
metu grupés terapeutais pabiina trys programos studentai; grupés terapeutai
keiciasi kas dieng — vieng dieng programos dalyvis yra grupés terapeutas, kitas
dvi dienas jis yra grupés dalyvis. Grupés darbg stebi du patyre supervizoriai.
Po mazosios patirtinés grupés vyksta dviejy valandy aptarimas, kuriame
didZiausias démesys skiriamas besimokanciojo grupés psichoterapeuto darbui
su grupe. Taip pat grupés dalyviai ir supervizoriai raSo grupé€s ir terapeuto
darbo analizes, kuriose kiekvienas programos dalyvis vertina grupés terapeuto
darbg balais. Grupes ved¢ programos dalyviai yra supazindinami su $iais
vertinimais bei gauna supervizoriy rasytg grupés ir terapeuto darbo analize.

Mokymy programa vyko rusy kalba.

2.4. Bendra informacija apie tyrinéta grupe

Siame skyrelyje pateiksime keleta §ios mokomosios patirtinés grupés
ypatumy, galéjusiy turéti jtakos grupés dinamikai.

| programos etapo pirmame seminare dalyvavo devyni programag
pasirinke studentai. Viena dalyvé dél asmeniniy priezasCiy nutrauké mokslus
programoje jau po pirmojo seminaro. Si dalyvé niekaip tyrime nedalyvavo. Po
| programos etapo (trijy pirmyjy seminary) buvo iskilgs klausimas apie tolesnj
Sios mokymosi grupés egzistavima, kadangi dalis dalyviy jautési nepasirenge
testi programos, taip pat buvo dalyviy, kurie dél asmeniniy priezasciy negaléjo
testi moksly numatytu laiku. Todél pirmasis II programos etapo seminaras po
ilgy dalyviy diskusijy ir gin¢y bendru jy sutarimu buvo atidétas trims
ménesiams. Pasikeitus aplinkybéms asmeniniame gyvenime, j §] seminarg
atvyko ne visi dalyviai, kurie planavo jame dalyvauti, dél to grupé sumazéjo iki
penkiy dalyviy, prie kuriy prisijungé vienas dalyvis, kuris baigé I mokymosi

etapa ne su Sia grupe.
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2.5.  Tyrimo metodai

Duomenys Siame tyrime buvo renkami su kiekvienu tyrimo dalyviu
kiekviename tyrimo etape atliekant po du pusiau struktaruotus interviu. Sis
metodas yra tarpinis tarp nestruktiiruoto interviu, kuriame pasitiloma tik bendra
pokalbio tema, ir struktiiruoto, kai visiems tyrimo dalyviams uzduodama ta pati
i§ anksto parengty klausimy seka. Pusiau struktGruotame interviu, nors ir
remiamasi tam tikromis iSankstinémis Zziniomis, klausimai pateikiami lanks¢iau
ir laisviau, jy formuluotés ir eilés tvarka néra grieztai nustatyta, o kyla is$
laisvos pokalbio tékmés. Turimi klausimai padeda turéti aiSkiag pokalbio
strukttirg. Be to, paliekama pakankamai erdvés ir individualiai tyrimo dalyviy
raiSkai. D¢l to pusiau struktiiruotas interviu suteikia galimybe¢ gauti i§samig ir
turtingg informacija.

Toks duomeny rinkimo metodas $iam tyrimui buvo pasirinktas todél, kad
tyrimas pradedamas jau turint tam tikry iSankstiniy ziniy ir nuostaty apie
mokomasias patirtines grupes, kylanéiy i§ literatiiros ir Sioje srityje atlickamy
tyrimy apzvalgos, taciau atliekamu tyrimu siekiama ne tiek patvirtinti ar
paneigti jas, kiek atskleisti paciy patirtiniy grupiy dalyviy subjektyvig patirtj, ir
taip tas zinias praplésti ir patikslinti.

Visy keturiy interviu klausimai yra panasis, tik pritaikyti konkreciai
grupei. Visi interviu klausimai buvo iSbandyti Zzvalgomojo tyrimo metu
(Jakubkaite & Kocitinas, 2013), atliekant interviu su jau baigusiais $ig
programa. Siame tyrime dalyvavo 5 asmenys — 1 vyras ir 4 moterys, kuriy
amzius nuo 32 iki 58 mety (amziaus vidurkis 49 metai). 4 dalyviai turi
psichologinj, 1 — pedagoginj iSsilavinimg. Tik vienas programos dalyvis néra
turéjes jokios grupiy vedimo patirties. Visi dalyviai yra anksCiau (ne $ios
programos rémuose) dalyvave jvairiose patirtinése grupése. Kadangi programa
yra tarptautiné 2 dalyviai yra atvyke i§ Rusijos, 2 i§ Latvijos ir 1 i§ Lietuvos.
Tyrimui pasirinkti visi tos pacios mokymy grupés dalyviai, baige pirmus du
programos etapus ir jvykde visus Siuose etapuose jiems keliamus reikalavimus.

Prie§ atliekant Zvalgomaji tyrima, jo dalyviai pasirasé tokj pat sutikimag
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dalyvauti tyrime kaip ir Sio tyrimo dalyviai. Be to, zodziu buvo aptarti visi
7valgomojo tyrimo dalyviams riipimi klausimai. Zvalgomojo tyrimo dalyviy
buvo praSoma pasidalinti dalyvavimo minétuose dviejuose mokymy etapuose
patyrimu, daugiausia démesio skiriant patirtinéms grupéms ir jy aptarimams.
Klausimai tyrimo dalyviams buvo formuluojami taip: (a) pasidalinkite savo
dalyvavimo S$ioje programoje patirtimi; (b) pasidalinkite savo dalyvavimo
patirtinése grupése, kuriose buvote dalyvis, patirtimi; pasidalinkite savo
dalyvavimo patirtinése grupése, kuriose buvote ir dalyviai, ir vedéjai, patirtimi;
(c) pasidalinkite savo dalyvavimo patirtiniy grupiy aptarimuose patirtimi, po
to, kai buvote jy dalyvis ir po to, kai buvote grupés vedéjas. Taip pat interviu
metu buvo uzduodami tikslinantys klausimai, kylantys i§ dalyviy pasakojimy,
ir skirti kuo aiSkiau atskleisti dalyviy patirtj bei jos supratimg. Interviu
trukdavo nuo 35 min. iki 1val. 05 min. (viduting interviu trukmé — 55 min.). Su
tyrimo dalyviais, kurie atvyko i§ Rusijos ir Latvijos, interviu vyko rusy kalba.

Atsizvelgiant | Zvalgomojo tyrimo rezultatus, interviu klausimai buvo
patikslinti, sudaryta patogi jy seka. Taip pat nuspresta atlikti biitent keturis
interviu, po du kiekviename etape, nes atliekant zvalgomajj tyrimg buvo
pastebéta, kad vieno interviu metu labai sunku aptarti kickvienos grupés patirtj
ir d¢l to labai sumazéja informacijos turtingumas ir prarandama nemazai
niuansy. Norint juos i$saugoti, interviu buvo atliekami po kiekvienos patirtinés
grupés. Tik pirmasis I etapo interviu buvo atliktas jau po dviejy patirtiniy
grupiy, nes pats tyrimas prasidé¢jo veéliau nei mokymo programa. Be to,
antrajame etape buvo svarbu atlikti du interviu, kad kiekvienas tyrimo dalyvis
biity turéjes Sios grupés vedimo patirties. Vieni trys mokomosios grupés
dalyviai buvo grupés terapeutais pirmame, Kiti trys — antrame |l mokymosi
etapo seminare.

Interviu Kklausimai buvo pasirinkti norint atskleisti, ar keiciasi ir jei
keiciasi, tai kaip, subjektyvus dalyviy poziiiris | mokomaja patirting grupe,
did¢jant subjektyviai jy patir¢iai, kei¢iant studento, grupés dalyvio ir grupés

terapeuto vaidmenis toje pacioje grupéje. Tyrimo dalyviy buvo prasoma
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pasidalinti dalyvavimo minétuose dviejuose mokymy etapuose patyrimu,

daugiausia démesio skiriant patirtinéms grupéms ir jy aptarimams.

Pusiau struktiruoto interviu klausimai tyrimo dalyviams. Tyrimo

dalyviy buvo praSoma:

Papasakokite apie savo dalyvavimg Sioje programoje. Kas Jums
yra svarbiausia?

Kiek galite smulkiau papasakokite apie savo dalyvavimo
patirtinéje grupéje patirtj. (Papildomi klausimai: ,,Papasakokite
savo dalyvavimo grupéje, kuri yra stebima, patirt;*; ,,Ka Jums
reiSkia dalyvauti patirtinéje grupéje drauge su kitais programos
dalyviais?).

Kiek galite smulkiau papasakokite apie savo dalyvavimo
patirtingje grupéje, kurioje Jis buvote ir grupés dalyvis, ir vedéjas,
patirtj (Sis klausimas buvo uzduodamas tik antrame tyrimo etape).
Kiek galite smulkiau papasakokite savo patirtj dalyvaujant
patirtinés grupés aptarimuose? (Papildomas klausimas: ,,Ka Jums
reiSkia dalyvauti patirtinés grupés aptarime drauge su kitais jos

dalyviais?*).

Sie klausimai buvo pasirinkti norint gauti tick faktiniy Su programos

pasirinkimu susijusiy duomeny (jos pasirinkimo aplinkybes ir likescius,

sigjamus su programa), tiek atkleisti subjektyvy tyrimo dalyviy patyrima.

Klausimai buvo pasirinkti remiantis literattros ir jau atlikty tyrimy apzvalga,

kuri parodé, kad patirtinéje grupéje orientuojamasi j tarpasmening sgveika ir

darba cia ir dabar, ir laikantis prielaidos, kad butent per asmeninj santykj j

patirtines grupes ir kitus dalyvius lengviausia bus perteikti mokomosios

patirtinés grupés daugialypiSkuma.

Interviu tikslas — kuo pilniau atskleisti subjektyvig tyrimo dalyviy patirtj,

todel buvo naudojamasi aktyvaus klausymosi metodais, skatinant pasnekovus

kalbéti, patikslinti ar iSplésti iSsakomas mintis. Interviu metu tyrimo dalyviams
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buvo suteikiama laisvé nukrypti nuo klausimo, visa gaunamg informacija
laikant naudinga ir informatyvia, taciau sekama, kad buty gauti atsakymai |
visus pagrindinius klausimus ir buty iSlaikytos rekomenduojamos laiko ribos
(Kvale & Brinkmann, 2009). Taip pat interviu metu buvo uzduodami
tikslinantys klausimai, kylantys 1§ dalyviy pasakojimy, ir skirti kuo aiSkiau
atskleisti dalyviy patir¢iai ir jos supratimui. Visy interviu pabaigoje tyrimo
dalyviams buvo suteikiama galimybé pridéti tai, ko jie jautési nepasake
interviu metu ir mano, kad tai yra svarbu pasakyti. Su tyrimo dalyviais, kurie

atvyko 18 Rusijos ir Latvijos interviu vyko rusy kalba.

2.6. Tyrimo eiga

Tyrimas buvo atlieckamas gavus programos vadovo sutikimg. Jis
informavo studentus apie galimybe dalyvauti tyrime. | etapo antrojo seminaro
metu, susitarus dél dalyviams patogaus laiko, tyréja atvyko j Institutg ir
susitiko su visais potencialiais tyrimo dalyviais kartu. Siame susitikime buvo
pristatyti tyrimo tikslai ir susitarta dél kiekvienam potencialiam tyrimo
dalyviui patogaus laiko individualiam pokalbiui. Sio pokalbio metu buvo
aptarti visi iskile klausimai, detaliau pristatyti tyrimo tikslai, jo eiga,
konfidencialumo ribos, primenama galimybé bet kuriuo metu pasitraukti i$
tyrimo, ir sutikus dalyvauti tyrime buvo pasirasytas sutikimas jame dalyvauti,
aptartos visos rapimos $io sutikimo detalés. Atsisakiusiyjy dalyvauti tyrime
nebuvo. Visi dalyviai sutiko su tyrimo sglygomis. Véliau susitikimo metu
tyrimo dalyviams buvo pateikti pirmojo etapo interviu klausimai.

Kiekvienas interviu vyko pasibaigus mokomajam seminarui ne anks¢iau
nei po savaités ir ne véliau nei po 5 savaiéiy. Sis laikotarpis pasirinktas norint
iSvengti dalyviy nuovargio, kuris biidavo juntamas pasibaigus seminarui,
jtakos, ir siekiant atitolimo nuo paciy paskutiniy seminaro jspudziy, kurie
galéty trukdyti susitelkti ties visos patirtinéS grupés patirtimi, o ne vien ties

paskutiniais jvykiais ir i§gyvenimais joje.
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Su kiekvienu tyrimo dalyviu dél interviu laiko ir vietos buvo tariamasi
individualiai. Su dalyviais i§ Lietuvos interviu vykdavo arba tyréjos kabinete
arba Instituto patalpose, atskirame kabinete, kuriame nevykdavo mokymai. Su
dalyviais i$ kity Saliy dalis interviu vykdavo naudojantis ,,.Skype* programa.
Jei Sie dalyviai tuo metu budavo Lietuvoje, interviu vykdavo arba Instituto
patalpose, arba tyréjos kabinete.

Vidutiné pirmojo interviu trukmé buvo 53 min., antrojo — 1 val. 6 min.,
tre¢iojo — 1 val. 14 min., ketvirtojo — 54 min. Bendros interviu ribos buvo nuo
30 min. iki 1 val. 33 min.

Pries kiekvieng interviu tyré¢ja atvykdavo i Instituta, kur vykdavo
seminaras ir su tyrimo dalyviais susitardavo d¢l jiems patogaus interviu laiko ir
vietos. Interviu metu pokalbis buvo jraSomas ] diktofona, tyréja taip pat
pasizymeédavo svarbius tyrimo dalyviy neverbalinio elgesio Zenklus, o interviu
pasibaigus — ir savo emocines reakcijas, mintis ar asociacijas, kilusias pokalbio

metu.
2.7. Duomeny analizé

Transkribavimas. ISkart po interviu kiekvienas pokalbis buvo

transkribuojamas pacios tyréjos, stengiantis kuo tiksliau perteikti verbalinj
pokalbio turinj, nurodyti pauzes, balso tono, garsumo pokycius, neverbalines
reakcijas (pavyzdziui, juoka, rySkius gestus), emocinj} Zodziy atspalvj
(pavyzdziui, nepasitenkinimg, susierzinimg). Toks transkribavimo stilius
padeda tiksliau atskleisti ir lengviau interpretuoti tyrimo dalyviy patirt;.

Transkribuoto teksto analizé. Transkribuotas tekstas buvo analizuojamas

dviem budais:

1. Atliekama temy, atskleidzianCiy dalyvavimo patirtinéje grupéje
patirties ypatumus kiekvieno tyrimo dalyvio kiekvieno interviu
duomenyse, paieska.

2. Atliekama temy, apibtudinanc¢iy dalyvavimg kity studenty ir savo

paties/Cios vedamose grupése ir jy aptarimuose, paieska.
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Bendry _temy paieska. Interviu tekstai buvo analizuojami remiantis

teminés analizés principais ir reikalavimais (Braun & Clarke, 2006). Vienas i$
S§10 metodo privalumy yra jo lankstumas, siejamas su gebéjimu atitikti jvairius
teorinius pozitirius. Taip pat atsiranda galimyb¢ interpretuoti gautus duomentis,
remiantis geriausiai tyrimo tikslus atitinkanciu teoriniu modeliu (Boyatzis,
1998). Remiantis Siais principais, iSsikristalizuojancios temos neéra
jspraudZiamos ] iSankstinius teorinius rémus, o kyla tiesiogiai 1§ turimy
duomeny. Interviu gauti duomenys yra skirstomi j prasmines grupes. Kodas yra
smulkiausias teminés analizés elementas ir nurodo tam tikrg dominancios
temos bruozg. Atsizvelgiant | Siame darbe keliamus tikslus buvo pasirinkta
indukciné teminé analizé (Braun & Clarke, 2006), kurioje temos yra glaudziai
siejamos su gautais duomenimis, t. y. yra identifikuojamos, analizuojamos ir
pristatomos duomenyse iskylancios temos. Tai padeda atskleisti turimos
medziagos unikalig prasme ir nesusiaurina jos iki i§ anksto numatyty kategorijy
— suteikiama galimybé jzvelgti ir naujas, anks¢iau neaprasytas temas. Siame
tyrime siekiama atsakyti j klausimg, kaip grupés terapeuty rengimo programos
dalyviy patirtyje atsispindi patirtinés grupés daugialypiSkumas ir jo jtaka
grupés dinamikai, todél buvo identifikuojami ir koduojami visi su Sia tema
susij¢ teksto fragmentai.

Duomeny analizé buvo atlickama Braun ir Clarke (2006) apraSytais
teminés analizés etapais. Visas analizés procesas buvo atliekamas su kiekvieno
interviu duomenimis.

Teminés analizés etapai:

SusipaZinimas su duomenimis. Jis prasideda daugkartiniu interviu jrasy
perklausymu, interviu duomeny transkribavimu ir daugkartiniu jsiskaitymu j
transkribuoty interviu tekstus. Sis procesas suteikia tyréjui pirmasias duomeny
kodavimo idéjas. Kiekvienas interviu buvo klausomas ir skaitomas tiek karty,
kiek reikia suprasti ir pajausti jo turinj.

Pirminiy kody suteikimas. Po pirmo etapo, visy tyrimo dalyviy interviu
transkripcijos buvo i$ naujo atspausdintos, tekstas suskirstomas j smulkesnes

dalis ir greta jy nurodomas jas apibtidinantis kodas. Buvo stengiamasi koduoti
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kuo smulkiau. Kai kurioms teksto dalims i§ pradziy buvo suteikiama daugiau
nei vienas kodas. Kai kurie kodai kartodavosi, kai kurie buvo panaudoti tik
vieng kartg. Taip buvo sukoduoti visi visy tyrimo dalyviy interviu.

Temy paieska. leSkant temy, gauti kodai analizuojami, ieSkant juos
jungianciy bruozy, skirstomi j platesnes pirmines temas. Kiekvienai temai
buvo suteiktas pavadinimas ir greta jos pateikti jg sudarantys kodai ir interviu
1Straukos.

Temy perZiiréjimas. Baigus pradinj kody jungimg | temas, visa
kodavimo medziaga buvo dar kartg perzitréta, stengiantis jvertinti, ar visy
temy turinys yra vientisas, ar jame néra vidiniy prieStaravimy (vidinio
homogeniskumo kriterijus), ar atskiros temos skiriasi viena nuo kitos. Jei
temos atkartodavo viena kita, jos biidavo sujungiamos arba tiksliau
performuluojamos. Jei temose biidavo priestaravimy, jos buidavo iSskaidomos |
kelias. Baigus §j teminés analizés etapg, buvo parengtas galutinis temy sarasas
bei kiekvienos temos apibiidinimai.

Temy apibréZimas ir pavadinimas. Perziurétos temos buvo galutinai
jvardinamos ir apibréziamos. Sios jvardintos ir apibréZtos temos ir yra atlikto
tyrimo rezultatas.

Eksperty dalyvavimas. Siekiant didesnio mokslinio kritiSkumo tyrimo
duomeny analizei, buvo pasitelkta ekspertés pagalba. Si eksperté turi socialiniy
moksly daktarés laipsnj, suteikta apgynus disertacijg, kurioje buvo atlikta
kokybiné tyrimo duomeny analizé. Ji buvo supazindinta su teminés analizés
etapais, tyrimo tikslu bei teorinémis prielaidomis ir dalyvavo perzvelgiant
analizés duomenis. Remdamasi interviu tekstais ji iSnagrinéjo kodus, temas,
susipazino su jy apibrézimais. Ekspertés iSsakyta nuomoné ir pastabos buvo
aptartos ir pasirinktas galutinis temy jvardinimas ir apibrézimas. Remiantis Siy

aptarimy medziaga parengti galutiniai temy apraSymai.
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2.8.  Kokybinio tyrimo kokybés uZtikrinimas

Yardley (2000, 2008) pateikia tokius pagrindinius kokybinio tyrimo

kokybés vertinimo principus:

Jautrumgq kontekstui, kuris apima konteksto, kuriame organizuojamas ir
vykdomas tyrimas, supratimg, tinkamo tyrimo metodo pasirinkimg, biitiny
tyrimui atlikti jgtdziy turéjimg. Todél siekdama uztikrinti Sio tyrimo kokybe
darbo autoré daug démesio skyré iSsamiai su tyrimo tema susijusios literatiiros
ir jau atlikty moksliniy empiriniy tyrimy apzvalgai, dalyvavo kokybiniy tyrimo
metody mokymo seminare ir lavino giluminio interviu rinkimo jgiidZius. Be to,
tyréja turi ilgamete klinikinio interviu rinkimo patirtj, kurio pagrindiniai
principai labai artimi pusiau struktiruotam interviu, kuris buvo naudotas
atliekant §j tyrima.

Ripestingumgq, kuris apima riUpinimgsi tyrimo dalyviais, kurie
dalindamiesi su tyréju savo asmenine patirtimi daZnai yra paZeidZziami. Sio
principo uztikrinimui didelis démesys buvo skiriamas tyrimo organizavimo,
atlikimo ir duomeny pateikimo etiniams reikalavimams.

Tikslumg/kruopstumg, kuriuo Siame tyrime buvo ripintasi tikslingai
pasirenkant tyrimo dalyviy grupe bei Vviso tyrimo metu tiksliai laikantis
duomeny rinkimo ir analizés procediiros.

Skaidrumgq ir darng, kuriy Siame tyrime buvo sieckiama aiSkiai apraSant
tyrimo atlikimo ir duomeny analizés eigg, tyrimo rezultaty pagrindimag
konkreéiy interviu iStrauky pavyzdziais. Siekiant tyrimo skaidrumo ir darnos jo
rezultatai aptarime buvo susiejami su tyrimo tikslais ir teoriSkai pagrindziami.
Duomeny analizés moksliniam kritiSkumui ir tikslumui uztikrinti, tyréja nuolat
reflektavo savo pacios darbg, pradedant temos aptarimu, interviu rinkimu ir
baigiant tyrimo duomeny analize, taip pat pasitelkta ekspertés pagalba, kuri
prapléteé poziiirj | tyrimo duomenis.

Tyrimo reiksmingumg, kuris Yardley (2000) apibréziamas atliko tyrimo
rezultaty naujumu ir naudingumu. Siame darbe jis atskleidziamas aptariant

rezultatus.

57



2.9. Tyrimo etika

Siekiant atitikti etinius reikalavimus, prie§ interviu su tyrimo dalyviais
buvo aptariami tyrimo tikslai, reikalavimai. Tyrimo dalyviai galé¢jo gauti visg
apsispresti padedancig informacijg. Po to jie uzpildydavo ir pasiraSydavo
sutikimg dalyvauti Siame tyrime (jis pateikiamas 1 priede). Tyrimo dalyviai
prie$ jj pasiraS§ydami zinojo, kad dalyvavimas tyrime yra savanoriskas, jy
nesutikimas dalyvauti neturés jokios jtakos tolesniam jy dalyvavimui mokymo
programoje ir vertinimams, o programos déstytojai ir supervizoriai negalés
tiesiogiai susipaZinti su dalyviy interviu. Taip pat tyrimo dalyviai Zinojo apie
galimyb¢ bet kuriuo metu pasitraukti i§ tyrimo ar atsisakyti leisti tyrimui
panaudoti interviu metu gauta medziagg arba jos dalj. Tyrimo dalyviai buvo
informuojami apie tai, kad interviu bus jraSomi, ir tai, kaip ir kiek jy jrasai bus
saugomi. Saugant tiriamyjy konfidencialumg tikrieji dalyviy interviu minimi
vardai yra pakeisti, taip pat eliminuojamos detalés, kurios gali padéti

identifikuoti konkreciy citaty autorius.
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3. REZULTATAI

IS Sio tyrimo duomeny iSkilusias temas, remiantis Zvalgomojo tyrimo
rezultatais, analizés patogumui ir aiSkumui suskirstéme j tris rusis pagal tai,
kuris aspektas (pati patirtiné grupé, tarpasmeniniai santykiai ar programos
struktiiros ir formaliy reikalavimy kontekstas) jose dominuoja:

1. Temos, kylan¢ios i§ programos dalyvio santykio su patirtine
grupe;

2. Temos, kylancios 1§ tarpasmeniniy santykiy konteksto;

3. Temos, kylancios 1§ mokymosi programos struktiiros ir formaliy

reikalavimy konteksto.

Toliau bus pateikti Siy temy rasiy apraSymai skirtingais grupiy terapeuty
rengimo programos etapais. Temy apraSymai, atspindint gautus rezultatus,
pirmiausia yra pateikiami drauge su iSpléstais kodais ir juos atspindin¢iomis
tyrimo dalyviy interviu citatomis, ir tik véliau yra analizuojami ir aptariami.
Sie aprasymai pateikiami siekiant atspindéti grupés dinamikos ypatumus ir

véliau susieti juos su dalyviy patirties daugialypiskumu.

3.1. Pirmasis tyrimo etapas: patirtiniy grupiu, kurias veda
patyre grupiu terapeutai, daugialypiSkumas (I ir II

interviu)

3.1.1. Temos, kylancios i$ programos dalyvio santykio su grupe

Pirmame grupiy terapeuty rengimo programos etape vyko trys seminarai,
kurie baigdavosi patirtine grupe, skirta grupinés psichoterapijos praktiniam
patyrimui ir analizei. Kiekviename seminare grupe vedé vis kitas grupés
terapeutas. Sio etapo tyrimo duomenyse iskyla S$ios temos, atspindinéios

dalyvio santykj su grupe:

59



ISankstiniai dalyviy liikeséiai. Ankstesn¢ dalyviy patirtis, kuri nurodo
panasios patirties praeityje vertinguma, turimos profesinés zZinios ir praktinio
darbo patirtis formuoja iSankstinius lukesC¢ius ir daro jtakg patirtinés grupés
suvokimui bei elgesio buidy joje pasirinkimui.

Patirtinés grupés tikslai. Grupés tikslai dalyviams yra dviprasmiski ir
nepakankamai aiSkis, o asmeniniai tikslai yra per menkai jvardinami.

Grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimas. Grupé¢ yra nepakankamai
susitelkusi, jai triksta bendrumo ir aiSkesniy riby. Turimos profesinés Zinios
trikdo natiiralia jos raida. Bendravimas grupéje stokoja atvirumo ir
nuoSirdumo. Joje jaucCiama konkurencija ir baiminamasi biti spontaniskiems
bei parodyti savo paZzeidZiamuma.

Grupés formavimasis. Jgaunant dalyvavimo grupéje patirt] atsiranda
didesnis grupés kaip visumos jausmas, grupés dalyviai reaguoja ir elgiasi
natliraliau. Grup¢ pradedama suvokti kaip turinti savus désnius ir savitg
gyvenima.

Patirtinés grupés proceso nenutriikkstamumas. Grupés procesas tesiasi
1§ vienos grupés ] kitg ir yra nuolat reflektuojamas, taip visg mokymosi
programg padarydamas viena dinamine grupe.

Patirtiné grupé kaip ziniy jprasminimo ir asmeniniy pokyciy
priemoné. Asmeniné patirtis grupéje padeda geriau suprasti teorijg ir tai, kas
vyksta grupéje su jos dalyviais, lengviau juos priimti, uzmegzti aiSkesnius
tarpusavio santykius. Si patirtis formuoja savarankiskesnj pozitrj j darba

grupéje.

Toliau kiekviena i $iy temy yra pateikiama atskirai, kartu pristatant jy

poky¢ius | ir 1l interviu.
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3.1.1.1. ISankstiniai dalyviy lukesciai

Si tema atsispindi po dviejy seminary ir dviejy patirtiniy grupiy atlikto
interviu (I interviu) visy aStuoniy tyrimo dalyviy duomenyse. II interviu
rezultatuose $i tema dalyviams néra aktuali.

Kalbédami apie savo liikes¢ius programai ir grupéms, Vvisi tyrimo dalyviai
akcentuoja, kad pasirinko programga biitent dél joje sitilomy patirtiniy grupiy.
Vieni dalyviai viliasi ¢ia gauti sau asmenin¢ pagalba: /../ kai as pries desimt
mety, rudenj, mokiausi Sitame ... tai, tada pirmoje vietoje buvo bendri
iSgyvenimai, terapinis patyrimas, o mokymasis paskui /.../ todél mano litkesciai
yra terapiniai (Aleksas, | interviu); Kiti tikisi tapti grupés terapeutais (Ramuné,
Inga, Skaiste): /.../ mano pirmas tikslas yra, kad as mokytis atvaziavau. Na,
rimti ketinimai grupinés terapijos srity. Ir as tikrai dirbsiu Sitq darbg (Ramuné,
| interviu). Treti suinteresuoti jgyti buvimo dalyviu patyrimg ir praktiSkai
susipazinti su grupiy psichoterapija: /.../ as neturéjau grupinio darbo patirties,
todél noréjau paziiréti /.../, kas yra grupé kaip visuma, kaip ji funkcionuoja /.../
noriu paziuréti, kiek komfortiskai as galiu jaustis grupéje, kiek ... is esmés, ar
as galiu, ar negaliu biiti grupiy terapeutu (Tamara, | interviu).

Ankstesné dalyvavimo patirtinése grupése patirtis Sio tyrimo dalyviy
buvo vertinama kaip profesiSkai ir asmeniSkai vertinga bei formavo jy
lukesCius pasirinktai grupiy terapeuty rengimo programai ir patirtinéms
grupéms: /.../ mano likesciai, iliuziniai jie ar ne, bet jie yra. AS savaip
isivaizduoju, kas turi vykti grupése. Ir ten turi biuti sprendzZiami kazkokie
klausimai /... terapiskai sprendziami. /.../ Taip, kaip buvo, pavyzdziui,
baziniame lygyje [pirmas egzistenciniy terapeuty rengimo programos lygis]
(Aleksas, I interviu).

Nuo to, ar pasitvirtina iSankstiniai lukesc¢iai, ar ne, priklauso dalyviy
pasirenkami elgesio biidai ir pozilris | grupe: /.../ jei kazkas neatitinka mano
likesciy, tai as tiesiog nuo to atsiriboju ir nedalyvauju (Aleksas, | interviu). Be
to, grupés dalyviai pastebi, kad turimos profesinés zinios bei patirtis taip pat

daro jtaka jy elgesiui grup¢je: /.../ Pradedi analizuoti tai, kas dabar vyksta
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grupéje, vietoj to, kad bitum dalyvis /.../ Tai, Zinoma, trukdo jsijausti j dalyvio
vaidmenj (Ona, | interviu).

Sioje temoje atsiskleidzia dalyviy iSankstiniy likeséiy, susijusiy su
patirtinémis grupémis, skirtumai, kuriuos atspindi nevienodai suvokiami ir
akcentuojami vienos ir tos pacios patirtinés grupés aspektai: vieny dalyviy
iSankstiniuose likesCiuose dominuoja patirtiniy grupiy teikiama asmenybés
augimo, asmeniniy sunkumy sprendimo galimybé, o kity likes¢iuose vyrauja
mokymosi ir grupés darbo pazinimo siekis. Dalyviy turimi iSankstiniai
lukes€iai yra grindziami arba ankstesne dalyvavimo patirtinése ar
psichoterapinése grupése patirtimi arba turimomis profesinémis Ziniomis,
isivaizdavimais apie tokiy grupiy darbg bei tuo metu vyraujanciais asmeniniais
poreikiais. ISankstiniai patirtiniy grupiy dalyviy likes¢iai yra svarbis, nes
remdamiesi jais ir ankstesne dalyvavimo grupése patirtimi patirtinés grupés
dalyviai renkasi elgesio grupéje biidus, kurie gali tiek atitikti tokios grupés

tikslus ir paskirtj, tiek jiems priestarauti.

3.1.1.2. Patirtinés grupés tikslai

| interviu §i tema kyla i§ septyniy tyrimo dalyviy (Alekso, Tamaros,
Oksanos, Ramunés, Skaistés, Ingos ir Onos) interviu duomeny. II interviu ji
aptinkama $esiy tyrimo dalyviy (Alekso, Onos, Renatos, Ramunés, Ingos ir
Skaistés) interviu duomenyse.

Si tema atspindi grupés dalyviy sutrikima, kylantj dél priestaringo
mokomosios patirtinés grupés tiksly suvokimo. Dalyviai daznai kelia klausima,
kuris tikslas — grupés dalyvio patyrimas ar grupés procesy profesionalus
supratimas — jiems turi buiti ar yra pirminis. Pirmg karta Sioje mokymy
programoje susidire su patirtine grupe jie neretai i§gyvena Siuos tikslus kaip
sunkiai suderinamus ar net paneigiancius vienas kita: /.../ man nelabai aisku,
kq daryti /../. Patirtinis man reiSkia spresti asmenines problemas, o

mokomasis reiskia, kad jos turi biiti arba labai mazos, arba sqlyginés ir reikia
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daugiau analizuoti, prisiminti, kas vyksta /.../ a$s visq laikq painiojuosi ir
nerandu sau vietos (Aleksas, | interviu).

Nepakankamai aiski jiems yra ir programos vadovy bei grupés terapeuty
pozicija, jvardinant grupés tikslus. Joje dalyviai jzvelgia priestaravimus: /.../
terapeutai sako — ,,tai — mokymasis*“, o X mums pasakoja, jog mes turime
prisiminti psichoterapinius procesus /.../ tai ne tik mokymasis, bet ir terapija
/.../ tai, kaip ¢ia yra? (Aleksas, | interviu).

Nepakankamai aiskiis dalyviams yra ir patirting grupe vedanciy terapeuty
tikslai. Kalbédami apie patirtinés grupés tikslus Sios grupinés terapijos
mokymo programos dalyviai svarsto (I interviu), ar patirtiné grupé yra skirta
grupés terapeuto darbo metody ir jgiidziy demonstravimui, ar jy, kaip dalyviy
asmeniniam patyrimui: /.../ man atrodo, jei demonstruoji savo metodg, tai visgi
yra demonstracija, nors ir terapijoje, tai néra gydymas /.../ grupés vedantysis
cia ateina ne rodyti, kaip gerai jis gydo, jis ateina parodyti savo metodo
(Skaiste, | interviu).

Be to, patys dalyviai skirtingai jvardina mokomosios patirtinés grupés
tikslus. Vieni Sias grupes vadina terapinémis (Oksana, Skaisté, Renata). Kiti
(Aleksas, Tamara, Inga) tuo linke abejoti: /../ as nelabai gilinuosi Siose
grupése j savo asmeniskus dalykus (Inga, | interviu). Painiava dél grupés tiksly
atsispindi ir konkreCiy tyrimo dalyviy neaiskiuose ar nejvardinamuose
asmeniniuose tiksluose ir leidzia spéti apie jy paciy neapsisprendimg dél savo
nory ir tiksly grupéje: /.../ profesiné motyvacija, ji buvo aiskiau jvardinta nei
asmeniné. Su asmeniniais tikslais terapinéje grupéje buvo sunkiau — tai kelia
jtampq /.../ sudétinga, kai terapiniai tikslai nejvardinami (Oksana, | interviu).

Véeliau (IT interviu) dalyviai pradeda daugiau orientuotis j patirties
grup¢je igijimg (Aleksas, Ona, Renata): /.../ ¢ia svarbu biitent paciai pasakyti
ir pamatyti bet kokiq reakcijq j tai, nes ... parodyti save tikrq, ir pajusti tikrg,
gyvq, natiraliq reakcijq j tai (Ona, 1l interviu); siekia geriau suprasti savo ir
kity elgesj bei vienas kitam ir grupei daroma jtaka: /.../ mano asmeninis noras
— panaudoti tq grupine patirtj, va, biitent ne tik sau, bet ir supratimui apie tai,

kas vyksta tarp Zmoniy, kas vyksta Zmoniy grupése, ir kaip su tuo dirbti.
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(Renata, Il interviu). Dalyviai pastebi, kad dalyvavimas patirtinéje grupéje
padéjo jiems suformuluoti realesnius asmeninius likescius: /.../ galvoju, kad
man padéjo ta antra grupé, ir buvo toks atidétas efektas, kai mano iliuziniai
tokie likesciai, jie palengva tapo realesni (Aleksas, Il interviu). Kity dalyviy
tiksluose ir toliau dominuoja siekis mokytis (Ramuné ir Skaiste).

Viena vertus, tyrimo dalyviai pradeda pastebéti, kad nuolatinis mokymosi
konteksto akcentavimas ir svarstymai apie patirtinés grupés tikslus grupéje
tampa dalyviy atsiribojimo nuo gilesniy i§gyvenimy ir asmeniniy sunkumy
jvardinimo vengimo bidu: /.../ mokymosi kontekstas [grupéje] visgi greiciau
yra tokia gynyba. AS galvoju tam, kad nereikéty labai atsiskleisti (Ona, 1l
interviu). Antra vertus, Il interviu trys tyrimo dalyviai (Ramuné, Ona ir Inga)
pazymi, kad keliami sau mokymosi tikslai, aiSkesnis jy supratimas ir
jvardinimas bei jau¢iamas pasitikéjimas supervizoriais ir kolegomis yra tai, kas
jiems padeda nepasitraukti i§ mokymosi programos, susidiirus su sunkiais
1Sgyvenimais, ar kilus abejonéms testi dalyvavimg programoje. Biitent noras
mokytis skatina juos geriau suprasti intensyvy, jtampag keliantj patyrimg: /.../
na, (atsidista), motyvacija. Nes as noriu mokytis /.../ kazkaip pasiryzusi susitiki
su sunkumais /.../ as pasitikiu labai supervizoriais /.../ kai man buvo sunku, ir
visiems buvo aisku, kad man sunku /.../ yra va kolegos, kurie uZsirasys ir
paskui man pasakys (Ramuné, 11 interviu).

Cia pristatyta tema atskleidZia tokios patirtinés grupés dalyviy sutrikima
tiek dél pacios grupés tiksly, tiek d¢l to, kaip, jy manymu, kiti grupés dalyviai,
taip pat ir ja vedantys patyre terapeutai bei programos vadovai supervizoriai,
supranta patirtinés grupés tikslus. Patirtinés grupés tikslai Siame tyrimo etape
suvokiami arba kaip nepakankamai jvardinami arba kaip prieStaringai ar
nevienareik§miskai jvardinami. NeaiSkumas dél grupés tiksly apima ir
neaiskuma, susijusj su grupéje atliekamais vaidmenimis bei dalyviy elgesiu
grupéje. Tuo labiau, kad ir patys patirtinés grupés dalyviai pastebi, jog
svarstymai apie grupés tikslus ir ,tikraja* grupés paskirtj (mokytis ar gilintis j
asmeninius sunkumus) kartais yra naudojami kaip gynyba, vengiant gilesniy

iSgyvenimy ir atviresnio santykio grupéje, o kartais, tinkamai panaudojami, jie
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gali blti grupe vienijanti jéga, nes mokymosi ir terapinio patyrimo santykio
klausimas yra aktualus didziajai daliai tokios grupés dalyviy. Be to, mokymosi
motyvacija (kaip daugumai bendras ir neiSvengiamas veiksnys), kai asmeniniai
tikslai yra per mazai apibrézti ar nepakankamai aiskiai jvardinti, gali skatinti
grupés sutelktumo formavimasi ir taip didinti grupés darbo ir dinamikos

produktyvuma.

3.1.1.3.  Grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimas

Si tema aptinkama tiek I (6 dalyviai: Aleksas, Tamara, Inga, Renata, Ona,
Skaisté) tiek II interviu (3 dalyviai: Renata, Oksana, Ona), tac¢iau II interviu
Sios temos aktualumas dalyviams sumazéja.

Po dviejy patirtiniy grupiy (I interviu) tyrimo dalyviai i§gyvena abejones,
ar $iose grupése patirs ir supras, kuo ir kaip padeda grupé, ar gaus realios
psichoterapinés naudos: /.../ man svarbu suprasti, kas vyksta, koks specifinis
[grupés] poveikis. O kol kas yra kazkoks patyrimas /../ daugiau toks
individualus (Tamara, | interviu). Tyrimo dalyviai baiminasi, kad dél nedidelio
grupés dalyviy skaiciaus grupé iSirs, ir mokymasi teks atidéti. Dél to tiek
dalyviy, tiek programos vadovy elgesyje yra linke jzvelgti dirbtiny pastangy
iSlaikyti grupe: /.../ misy turéjo buti daugiau, bet iSéjo taip, kad miisy yra
lygiai tiek, kiek reikia /.../ ir dél to buvo daug nerimo. Ir grupéje labai aiskiai
jautési, jog yra tokia motyvacija, tiesiog islaikyti grupe tam, kad
prasimokytume (Tamara, | interviu). Po tre¢io seminaro (Il interviu) tyrimo
dalyviai jzvelgia dirbtinumg jau ne tiek pastangose iSlaikyti pacig grupe, kiek
grupés dalyviy bandymuose tiesiogiai taikyti programos metu jgyjamas
teorines zinias, kurios tik sutrikdydavo natiiralig grupés eiga: /.../ dalyviai ten
stengési kazkaip tai ten issivinkti lyderj /.../ bet tai buvo toks nenatiiralus
dirbtinis veiksmas tiesiog kylantis ne tiek is vidinés grupés raidos, kiek is tam
tikry Ziniy, kurias turim, kad taip turi biti. (Ona, Il interviu). Be to, dalyviy
turimas zinias ir profesing patirtj galima jzvelgti jy gynybiniame elgesyje

patirtinéje grupéje, kai dalyviai vengia asmeniskai dalyvauti ir atsiskleisti,
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demonstruoja profesines kaukes ir jgiidzius grupéje (Ona, Tamara, Renata,
Oksana): /.../ pradeda ten klausinéti, apklausinéti. Labai daug klausimy /.../ na,
tai tokia pozicija ne apie save /.../, ta prasme, tai irgi sunku, todél as dabar
grupéje sgmoningai stabdau save kaip terapeutq, is vidaus, Zmogiskai
stengiuosi (Ona, | interviu). Tyrimo dalyviai kalba apie nepakankama
pasitikéjimg grupés dalyviy atvirumu ir nuoSirdumu. Grupéje dalyvauja
profesionalai, kurie, manoma, dél savo profesijos ypatumy jau yra iSmoke
rodyti atviruma ir nuoSirduma. Sis nepasitikéjimas skatina dalyvius abejoti
grupéje vykstanciy procesy natiiralumu ir veiksmingumus: /.../ na, as turiu tokiy
nuoggstavimy dél to, kad grupé specifiné. Tai psichologai, kurie reaguoja
specifiSkai ... m-m-m ... tai visgi Kitaip nei vyksta su paprastais Zzmonémis /.../
psichologai turi tokj a-a-a-a atsiskleidimo refleksq /.../ jie kalba taip, tarsi
grupé jau biity brandi (Tamara, | interviu). Biitent §is nuoSirdumo ir atvirumo
stokos jausmas dalyviams islieka ir véliau: /.../ norétysi, kad miisy grupéje biity
daugiau nuoSirdumo (Oksana, 11 interviu). Nepasitikéjimas vieny Kkitais ir
patirtinés grupés terapeutais yra ypac rySkus pirmuose grupés darbo etapuose.
Tyrimo dalyviai svarsto, ar terapeutai, kurie veda mokomajg grupe, yra
nusiteike jiems padéti, o kitus grupés dalyvius supranta kaip nepakankamai
pajégius savarankiSkai dirbti ir teikti vieni kitiems psichoteraping pagalba
grupéje dél patirties ir ziniy stokos, pradedant mokytis dirbti su grupémis: /.../
grupé yra nepajégi spresti pati — ji dar silpna /.../ taip iseina, kad dalyviais
negali pasikliauti. Terapeutas irgi sumazina savo atsakomybe — jis cia ne tam,
kad gydyty (Aleksas, I interviu). Dalyviai nuoggstauja, kad dél mokymosi
konteksto jais nebiity pasinaudota metody demonstravimui: /.../ kas man yra
svarbu? Kad jie nesuzeisty manes, /.../ na, kad nezaisty manimi (Renata, |
interviu). Ir tai skatina uzsisklgsti: /../ nesupratau, ko is mangs noréjo
terapeutas /.../ Sitoj grupéj as netgi saugojau save (Inga, I interviu).

IS pradziy dalyviai nesiryzta atskleisti savo asmeniniy iSgyvenimy ir
sunkumy, nuoggstaudami mokymosi kontekste nesulaukti tinkamos pagalbos
grupéje: /.../ nesusilaikysi, jsitrauksi j procesq, o jis — mokymuisi, ir liksi vienas

su savo problemomis, neissprestomis (Aleksas, | interviu). Arba dél to, kad
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jauciasi grupéje iSskirti dél tam tikry asmeniniy ypatybiy, kurios atriboja juos
nuo bendro grupés patyrimo ir apsunkina integravimasi  grupe, taip ribodamos
dalyviy atvirumg ir spontaniSkumg. Pavyzdziui, dél lyties: /.../ aplink vienos
merginos, ir kaZkaip nekorektiska protestuoti ir reiksti agresijq (Aleksas, |
interviu); arba dél akademinio pasirengimo stokos: /.../ tai kazkas susije su
akademiskumu, kad as ,,ne-“. Kazkas tokio /.../ as taip pat mokiausi, bet kitaip
(Inga, I interviu); ar kitokios profesijos: /.../ ir tarp kitko, buvo va susidirimy —
,,0 kg cia veikia socialiniai darbuotojai?!* (Renata, | interviu). Véliau — dél
pradedamos jausti konkurencijos: /.../ kazkokia konkurencija man atrodo yra.
Man taip atrodo. Profesiné konkurencija — tipo, kuris geresnis is miisy biisimas
terapeutas (Renata, Il interviu). Baigdami pirma mokymosi etapa tyrimo
dalyviai kalba apie tai, kad grupéje jie jauciasi negalintys leisti sau pasirodyti
ar buti silpni: /.../ AS nesijauciu va taip saugi, kaip m-m-m, kad as galéciau
spresti savo problemas, kurios man ripi, ir kurios biity tinkamos spresti Sitoj
grupéj. /.../ as negaliu pasakyti, nes Zinau, kad Sitoj grupéj negali biiti
silpnas/.../ nes jeigu pasirodysi silpnas, tai /../ na, pasinaudos visu tuo
(Renata, Il interviu).

Grupés silpnumui, tyrimo dalyviy nuomone, daro jtaka bendrumo stoka.
Sia bendrumo stoka jie bando sieti ir su nepakankama atranka j grupe, kuria
sutapatina su atranka j programa: /.../ labai stipriai nusivyliau, kai supratau,
kad dalis dalyviy visiskai neturi grupinio darbo patirties /.../ taip yra, kad
misy grupé labai marga, ir joje labai sunku pritapti (Oksana, I interviu).

Zinodami, kad teks bendrauti ir uz grupés riby, programos dalyviai I
interviu metu kalba apie natturaliai kylan¢iy jausmy raiSkos ir spontaniSko
elgesio ribojima grupeje: /.../ Tiesiog, jei as biisiu grupéje toks atviras ir
emocionalus, as suprantu, kad tai normalu /.../, bet ar man to dabar reikia?
Nes as po to [po grupés] jausiuosi ne kaip (Aleksas, | interviu); bei didelj
konfidencialumo poreikj, kurj dar sustiprina tai, kad grupé yra stebima, ir su
grupés dalyviais, terapeutais ir supervizoriais susitinkama kituose gyvenimo
kontekstuose (pavyzdziui, darbe): /.../ po pirmo seminaro, pacioje pabaigoje,

paskutineg dieng po terapijos, as taip j ji jsikabinau — noriu is Jisy geleZinio
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konfidencialumo. IS tikryjy to labai reikéjo. /.../ kazkaip tai svarbu, ypac po to,
kai ta vieta darbo irgi kaimynystéj (Renata, | interviu).

Si tema atskleidzia kaip ilgalaikés patirtinés grupés dalyviai patiria
grupés silpnuma ir nesauguma. Si patirtis atspindi dalyviy vieni kity suvokima
kaip pernelyg skirtingy profesiniu pasirengimu ir asmeninémis savybémis.
Toks suvokimas riboja pasitikéjima vieny Kitais bei apsunkina ir 1étina grupés
telkimgsi. Mokymosi kontekstas, kuriame vyksta grupé, sukuria prielaidas
dalyviy abejonéms ir pacia grupés terapine galia. Patirtinés grupés dalyviai
nerimauja dél grupés sudéties stabilumo, nes nuo jo priklauso ne tik patirtinés
grupés egzistavimas, bet ir tolesnés galimybés testi mokymagsi programoje.
Viena vertus, Sie nuoggstavimai skatina abejoti grupéje vykstaniy procesy
natiiralumu, vieni Kity nuosirdumu, riboja dalyviy spontaniskumg — vengiama
atviriau reiksti emocijas, konfrontuoti. Antra vertus, Sie nuoggstavimai skatina
ieskoti budy sutelkti grupe, todél gaunamy Ziniy ir profesinio elgesio apraiskos
grupéje gali buti ne tik gynybinis dalyviy elgesys, apsaugant save ar vengiant
pokyciy, bet ir bandymas paskatinti grupés formavimosi ir darbo procesus.

Grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimas atspindi ir vaidmeny
neaiSkuma, kuris silpnina pasitikéjimg patirting grupe vedanciais terapeutais,
baiminantis sudétingais momentais nesulaukti i§ jy psichoterapinés pagalbos,
ar nuoggstaujant, kad dalyviy asmeniné patirtis bus iSnaudojama tik grupés
darbo principams ir badams demonstruoti. Abejojama ir kitais grupés
dalyviais: kiek jy atsiskleidimas, atvirumas ir elgesys atspindi jy asmeniskus
iSgyvenimus, o kiek zinias, kaip dalyvis gali ar turi elgtis grupéje.

Be to, grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenime atsispindi dalyviy
iSgyvenimai, susij¢ su bendravimu ne tik patirtinéje grup¢je, bet ir uz jos riby.
Tai skatina dalyvius riboti savo atvirumg ir elgesio spontaniSkumg, vengiant

sudétingy iSgyvenimy ar santykiy poky¢iy uz patirtinés grupés riby.
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3.1.1.4. Grupés formavimasis

Si tema atsiranda II interviu, atlikto tyrimo dalyviams baigus | mokymosi
programos etapa (po treCia seminarg uzbaigusios patirtinés grupeés),
duomenyse. Apie tai kalba keturi dalyviai (Oksana, Inga, Ona ir Skaisté).

Grup¢ pradedama suvokti kaip turinti savo désnius ir savita gyvenima:
/.../ [grupé] kaip kazZkokia sistema, ar ne sistema, kaZkoks tai gyvas
organizmas. Tarsi kazkas susideda is daliy ir tu, na, va tas supratimas, kad,
na, tai va vyksta kazkas naujo, kuriama kazkas naujo, ir tu tame kiirybos
procese dalyvauji, bet tu negali, na, cia kaip ir su kalba, kad tu negali kaZkaip
dirbtinai sujungti (Skaisté, 1l interviu). Dalyviai pastebi atsirandantj didesnj
grupés kaip vieningos visumos jausma: /.../ bet buvo, biitent va grupé kazkaip
pajuto, kad ji yra kaip vienetas, kazkokia vienybé yra, nors kai kurios vietos
matési, kad yra silpnos (Skaisté, 11 interviu). Be to, tyrimo dalyviai teigia, kad
grupés bendrumo jausmui didele reikSme turi kiekvieno jos dalyvio
autonomiskumas: /.../ kiekvienas tapo svarbus akcentas, atskiras vienetas, ar
kaip? Man atrodo, kad to verte — kad susilygino dalyviy vertingumas (Ona, |l
interviu).

Tyrimo dalyviai mini, kad telkiantis ir kei¢iantis grupei, joje atsiranda
daugiau atvirumo, aiSkesnés tampa ne tik kiekvieno dalyvio, bet ir pacios
grupés ribos: /.../ kazkokios ribos buvo, bet jos buvo nesubalansuotos /.../ iKi tol
daug kas grupéje buvo nutylima, o c¢ia buvo daugiau atvirumo /.../ kazkokios
konfrontacijos (Ona, Il interviu). Pastebima daugiau natiralumo grupés
dalyviy elgesyje: /.../ §i trecia grupé buvo jau toks natiralus gyvenimas
kazkoks, be apsimetinéjimy. Paprasciausiai kokia ten esi, taip ten ir gyveni tas
pusantros valandos, ir gyveni, tiesiog va taip gyveni (Inga, Il interviu).

Si tema perteikia patirtinés grupés dalyviy patyrima, kaip kuriasi pati
patirtiné grupé. AiSkesnis grupés proceso suvokimas ir kiekvieno atskiro
dalyvio vertés grupéje pajautimas padeda dalyviams suvokti patirtinés grupés
ribas. Kalbédami apie $ig patirtj dalyviai akcentuoja didesnj vienas kito elgesio

grup¢je natiiralumg, padidéjusj atvirumg ir spontaniSkumg bei mazesne
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bendravimo uz grupés riby svarbg. Besitelkiancioje grupéje bendravimas joje

tampa svarbesnis nei santykiai uz grupés riby.

3.1.1.5. Patirtinés grupés proceso nenutrikstamumas

Si tema aptinkama keturiy dalyviy (Aleksas, Ramuné, Renata, Oksana) |
interviu duomenyse. Kadangi | interviu buvo atlickamas jau po dviejy
seminary, uzsibaigusiy patirtine grupe, tyrimo dalyviai pastebi, kad antrajj
seminarg uzbaigusi patirtiné grupé pratgsé procesus, kurie prasid€¢jo pirmojo
seminaro metu: /.../ todél, sprendziant is to, kq Zmonés kalba grupéje, tai
antros grupés pradzia yra dalyvavimo pirmoje grupéje pasekmé (Aleksas, |
interviu).

Be to, tyrimo dalyviai pastebi, kad grupés patirtis apima daug jy
gyvenimo laiko. Apmastymai apie grupe tesiasi ne tik grupéje ar jos aptarimo
metu, bet ir kitu laiku (paskaitose, kasdieniniame gyvenime): /.../ ten kuo
PUikiausiai vyksta tie grupiniai santykiai ir jy analizé. Na, ne visai taip
tiesiogiai, bet grupé tesiasi vos ne pries ir po grupés savotiskai. /.../ as matau
tq tqsq ir, sakykim, dirbu su ta tgsa po to (Renata, | interviu).

Grup¢je prasidéje procesai tegsiasi ne tik kitoje grupéje, bet ir visy
seminary metu. Baigus | mokymo programos ectapg (Il interviu) $i tema
atsiranda kity dviejy dalyviy (Onos ir Ingos) interviu duomenyse. Sios dalyvés
pastebi grupés gyvenimo tgsa per visas tris grupes: /... tokj posikj link
didesnio atvirumo ir pasitikéjimo buvo svarbu pajusti is vidaus /.../ ir is vienos
pusés jis buvo parengtas ty ankstesniy grupiy (Ona, 11 interviu).

Si tema atskleidZia, kad patirtiné grupé jos dalyviy néra igyvenama kaip
izoliuota: patirtinéje grupéje gaunama patirtis plétojasi ne tik pacioje grupéje,
bet ir uz jos riby. Nepaisant to, kad grupe pakaitomis veda skirtingi terapeutai,
patirtiné grupé yra suvokiama kaip nuosekli visuma: karta prasidéje grupés

procesai tesiasi ir toliau, keiciasi tik jy raiSkos pobudis.
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3.1.1.6. Patirtiné grupé kaip Ziniy jprasminimo ir asmeniniy

poky¢iy priemoné

Tiek po dviejy I etapo seminary (I interviu), tiek baigus I programos
etapa (Il interviu) $i tema yra penkiy tyrimo dalyviy interviu duomenyse: I
interviu — Onos, Skaistés, Ingos, Oksanos ir Renatos; II interviu — Onos,
Skaistés, Alekso, Oksanos ir Ramunés.

Pirmiausia tyrimo dalyviai pastebi, kad asmeniné patirtis grupéje papildo
teorijg pavyzdziais ir padeda geriau suprasti profesinius dalykus: /.../ bet kai
dabar klausau teorijq, tai vélgi viskas kitaip. Labai $vieZia. Ir beklausant
teorijos ateina pavyzdziai is grupés /.../ aiSku apie kg eina kalba (Skaiste, |
interviu). Grupéje gaunama patirtis kei¢ia santykius tarp programos dalyviy. Si
patirtis padeda megztis reikSmingiems santykiams: /.../ Zmonés, kuriy as
nesirinkau, man tampa artimi (Oksana, | interviu). Si patirtis svarbi, norint
geriau suvokti, kas su dalyviais vyksta grupéje, ir padeda suprasti bei atpazinti
individualig dalyviy dinamika grupéje. Be to, $i patirtis padeda pamatyti kaip
individualis i§gyvenimai, asmeniniai vidiniai konfliktai ir panasts dalykai gali
iSkreipti grupés dinamikos faktus: /../ man toks labai aiskus vaizdas stojasi,
kaip, pavyzdziui, miisy patirtis kartais yra iskreipiama pojiciy, ar tai jausmy
(Skaiste, | interviu).

Véliau tyrimo dalyviai pastebi, kad dalyvavimas patirtinéje grupéje
padéjo jiems lengviau priimti kity dalyviy kitoniskuma: /.../ svarbiausia, matyt,
jeigu man, tai, na, tokia tolerancija ir pakantumas tam, kad Zmonés tokie
skirtingi. Ir tam tikras elgesys mane erzino, ir as negaléjau jo priimti /.../ o
dabar /.../ tai priéemiau kaip, tiesiog, miisy biities skirtingumq (Aleksas, 1l
interviu).

Didéjant dalyviy pasitikéjimui savimi ir jy atvirumui grupéje, atsiranda
daugiau aiSkumo santykiuose su kitais dalyviais: /.../ pasitikéjimo problema,
kuri visada buvo fone /.../ ¢ia ji prasiverzé /.../ ir pasikeité vidinis jausmas to
saves pateikimo. Tai labai svarbu, nes didesnis pasitikéjimas savimi pakeité

mano buvimq su kitais (Ona, |l interviu); bei sumazéjo asmeninio iSskirtinumo
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jausmas: /.../ AS vienintelis vyras. Tiesq pasakius, mane tai visq laikq ggsdino
ir kélé jtampq /.../ bet is kitos pusés, as pasijauciau artimesnis moterims, tapau
joms pakantesnis (Aleksas, Il interviu).

Be to, dalyviai tampa ne tokie priklausomi nuo autoritety nuomoniy ir
poziurio: /.../ pirmiausia [isiklausyti] j save, o po to lyginti su tuo, kq sako /.../
néra nei teisingos nei neteisingos nuomonés, o yra subjektyvi nuomoné, grista
patyrimu /.../ tai, sakyciau, toks sveikas kelias link didesnés nepriklausomybés
ir profesinio brandumo (Oksana, Il interviu).

Si tema atskleidzia, kad patirtiné grupé jos dalyviams padeda geriau
suprasti grupiy teorijg ir praktikg, skatina dalyviy vidinius ir tarpasmeniniy
santykiy pokycius. Dalyviai geriau supranta kiekvieno atskiro dalyvio
dinamikg ir jos atspindzius grupé¢je. Vertindami grupés dinamika mokymy

dalyviai daugiau pasitiki savo patirtimi ir supratimu.

3.1.2. Temos, kylancios i$ tarpasmeninio konteksto

Santykiai su kitais grupés dalyviais. Grupés dalyviai suvokia vieni
kitus kaip nepakankamai patrauklius artimesniam atviram bendravimui, bet
jiems yra svarbus vienas kito priémimas. Jy elgesj grupéje keicia tiek ankstesni
santykiai tiek bendravimas ne tik patirtinéje grupéje.

Grupés terapeuto vaidmuo patirtinéje grupéje. Grupés terapeutas yra
autoritetas ir darbo grupéje pavyzdys, jis ripinasi ir kontroliuoja grupéje
vykstan¢ius procesus, taciau kartais nepakankamai ripestingai naudojasi
dalyviais demonstruodamas metoda.

Supervizoriai yra autoritetai, mokytojai ir netiesioginiai grupés
terapeutai. Supervizoriai yra tie, kurie pateikdami jvairius pozitrius, sudélioja
akcentus, padeda susigaudyti grupés procesuose. Jy griztamasis rySys yra
suvokiamas kaip ypac vertingas, veikiantis grupés eigg ir turintis terapinj
poveikj. Supervizoriy ir dalyviy pozitriy ] tai, kas vyksta grupéje, sutapimas

skatina dalyvius pasitikéti savo grupiy dinamikos supratimu.
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Toliau kiekviena i§ $iy temy bus pateikta atskirai, kartu pristatant ir jy

poky¢ius I ir IT interviu.

3.1.2.1. SantyKkiai su Kkitais grupés dalyviais

Si tema yra visy tyrimo dalyviy I ir II interviu duomenyse.

Santykiai tarp dalyviy Sioje patirtinéje grup€je mezgasi gan létai ir
sunkiai. Po pirmy dviejy grupiy tyrimo dalyviai linke suvokti kitus kaip
nepakankamai patrauklius atviresniam bendravimui grupéje, taciau suprasdami
buvimo drauge neiSvengiamumg, deda sgmoningas pastangas priimti vieniems
Kitus: /.../ as jau pirmame seminare identifikavau, kad man bus sunku, ar tai
dél kai kuriy dalyviy, ar tai dél santykiy tarp jy, jau taip apcivopiau. Tai as jau
ruoSiausi visus tuos meénesius, kaip a$ vaziuosiu ir kaip as dirbsiu su tuo
(Renata, | interviu). Baigus | programos ectapg (II interviu) santykiai tarp
dalyviy islieka gan tolimi ir rezervuoti: /.../ kai as atvaziavau ir atsisédau, per
paskaitas, as taip Ziariu  tuos Zmones ir galvoju — kq as cia su jais darau?
Man jie visi svetimi. Aisku, grupéje, ten to visai nesijaucia (Skaisté, |l
interviu); arba: /.../ jie labai skiriasi nuo mano ... pasaulio suvokimo ar kaip?
(Inga, Il interviu); kai kuriems dalyviams toks santykis j kitus sustipréja: /.../
skirtingi Zmonés, su skirtinga gyvenimo ir profesine patirtimi. Ir Stai mes visi
kartu. AS Sity Zmoniy nesirinkau. /.../ nusivyliau. Supratau, Kad jie neatitinka
mano likesciy (Oksana, |l interviu).

Tarpasmeniniams patirtinés grupés dalyviy santykiams turi jtakos jy
iSankstiniai lukescCiai ir reikalavimai vieny kitiems. Tyrimo dalyviams yra
svarbi kity grupés dalyviy profesiné kompetencija ir turima darbo su grupémis
ar grupese patirtis: /.../ tikéjausi, kad tai bus Zmoneés, kurie néra naujokai Sitoj
srity, kurie turi patirties (Renata, | interviu). Remdamiesi savo lukescCiais ir
nepakankamu tiek vienas Kkito, tiek savo profesionalumo ir patirties
pripazinimu, tyrimo dalyviai, baigg I programos etapg (II interviu), linke
nuvertinti tiek kity dalyviy, tiek savo grjztamajj rySj apie grupés darba: /.../

Siaip as juos uzsirasau, bet as nekreipiu j juos demesio, as dabar taip
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pagalvojau. As juos pasizymiu dél visa ko (Renata, Il interviu); ir: /.../ vargu ar
tai biity isgirsta is manes (Tamara, 1l interviu).

Dalyviai pastebi, kad santykiai grupéje ir uz grupés riby yra susije¢ ir daro
itaka jy elgesiui: /.../ as, Zinoma, negaliu pamirsti, kad tai Zmonés, su kuriais as
ir po to turésiu bendrauti — sédéti paskaitose ir panasiai /.../ biidama grupéje
as to nepamirstu (Ona, I interviu); véliau pastebi, kad tai riboja jy spontaniSka
elgesi ir konfrontacija: /.../ mums dar reikés bendrauti, ir apskritai, nezinau,
kazkaip susitikti. Gal tai jtakoja, kad nesinori atvirai konfrontuoti su dalyviais?
(Ona, Il interviu).

Taip pat dalyviai pastebi tarpusavio pastangas, skirtas tarsi pasitikslinti
grupéje uzsimezgancius santykius ar kilusius jsptidzius apie kitus: /.../ man
kyla poreikis [po grupés], sakykim, uzmegzti rysj su dalyviais, kuriy truko
grupéje, ar santykis buvo nepakankamai man aiskus (Tamara, I interviu), arba,
saugodamiesi santykiy sumaisties, jie riboja bendravimg uz grupés riby: /.../ tai
net nelabai ir stengiuosi palaikyti tokiy, na, asmeniniy rysiy. Man asmeniskai
svarbiau, kas vyksta paciame procese (Skaisté, I interviu);, ar stengiasi
palaikyti socialiai priimting bendravima, nepaisant to, kas vyko grupéje: /.../
gali susibarti grupéje, o po to taip maloniai ,,chi-chi, cha-cha* (Tamara, I
interviu).

Kita vertus, dalyviams ne visada yra aiSku, kg daryti uz patirtinés grupés
riby Su joje uzsimezganciais ar besikeiCian¢iais santykiais: /.../ ¢ia yra toks
momentas, tokia pavojinga riba, todél, kad santykiai grupéje ir santykiai ne
grupéje m-m-m... tai yra kazkokie santykiai, artumo kitam Zmogui grupéje
pajautimas, ar ne? Tokie momentai grupéje. AS kazkaip saugausi /.../ stengiuos
neperkelti santykiy, kurie buvo grupéje, j tai, kas vyksta uz (Ona, I interviu).

Si tema atskleidZia, kad kaip ir kiekviena psichoterapiné grupé taip ir
patirtiné grupé prasideda nuo pradinio grupés dalyviy tarpusavio
nepasitikéjimo, akcentuojant skirtingumg ir svetimumg. ISankstinés simpatijos
stoka trukdo priimti vieniems Kkitus. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad
patirtinés grupés dalyviams svarbi kiekvieno i§ jy profesiné kompetencija.

Biitent Sios kompetencijos dalyviai labiausiai tikisi ir dél jos stokos nuvertina
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vieni kitus. Tai rodo, kad dalyviai per mazai démesio skiria asmeninéms vieni
Kity savybéms ir per daug akcentuoja profesing kompetencijg. Bendravimas ne
tik patirtingje grupéje keicia dalyviy elgesj joje: spontaniska konfrontacija, kuri
padeda formuotis grupés sutelktumui ir skatina produktyvig grupés raida, yra
ribojama. Be to, bendravimas uz grupés riby sudaro sglygas keisti santykius
pacioje patirtinéje grupéje: juos tikslintis, aiskintis, testi. Viena vertus, tai
suteikia daugiau aiSkumo, kita vertus — jnesa papildomos sumaisties: kokie
santykiai yra jmanomi tik patirtinéje grupeje, o kokie ir joje ir uz jos riby, kaip
derinti bendravimg grupéje ir ne grupéje, ar visus santykius, uzsimezgusius
patirtingje grup¢je, galima perkelti ir tgsti uz jos riby. Vengdami Sios painiavos

dalyviai renkasi riboti bendravimg ir grupéje, ir uz jos riby.

3.1.2.2. Grupés terapeuto vaidmuo patirtinéje grupéje

| interviu §i tema buvo iSskirta keturiy tyrimo dalyviy (Alekso, Ingos,
Oksanos ir Skaistés) interviu duomenyse. II interviu - septyniy tyrimo dalyviy
(Alekso, Onos, Oksanos, Skaistés, Ramunés, Ingos ir Tamaros) interviu
duomenyse.

Grupés terapeutai buvo minimi kaip ,,mokymosi modeliai“: /.../ kg jis ten
daro?... a$s galvoju, kad jis demonstruoja savo profesines kompetencijas /.../
aisku, jis veda grupe, bet su tam tikru akcentu pabrézti, tuos ar kitus metodus
parodyti, kad bity aisku, demonstratyvu (Aleksas, I interviu), ir tie, kurie
skatina grupés procesus: /.../ dabar terapeutus suprantu daugiau kaip tuos
Zmones, kurie galés kazkqg padaryti, kad mes padétume vieni kitiems (Oksana, 1
interviu). Sios tendencijos isliko ir véliau: /../ terapeuté tai iSgirdo, ir labai
jdemiai seké grupés poreikius. Ji labai gerai maté, kas vyksta su kiekvienu. Ar
ne? IS pradziy, Zinoma, labai stipriai kisosi, bet véliau buvo mediatoré ir
tarpininké (Oksana, Il interviu).

Grupés dalyviai uzsimena ir apie neigiama santykio su grupés terapeutu
patirtj, kai terapeuto elgesj supranta kaip bandyma, pasinaudojant jy

iSgyvenimais, iliustruoti grupés darbo metodus: /.../ baisiausia, kad man kilo
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jausmas, kad manimi pasinaudojo. Na, as nesupratau, ko terapeutas noréjo
(Inga, I interviu). Patirtinés grupés terapeuto vaidmens neaiSkumas skatina ir
palaiko tokios grupés dalyviy svarstymus apie tai, kuo skiriasi terapinés ir
patirtinés grupiy vedimas. Dalyviai nepakankamai pasitiki patirtinés grupés
terapeuty riipestingumu: /.../ man pats rySkiausias jspidis buvo iS pirmos
grupeés, kad, na, ten mano subjektyviu matymu, terapeutas visiskai nesiripino,
kas su mumis bus po jo intervencijy (Ramuné, Il interviu). Arba didel] grupés
terapeuto rupestinguma ir globg buvo linke suprasti kaip nepakankama
pasitikéjimg jais ir grupe: /.../ na, ko gi ji mus taip priima, kad vis aiskina,
aiskina ir aiskina (Aleksas, 11 interviu).

Si tema atskleidzia, kad patirting grupe vedantis terapeutas, nors ir yra
svarbus asmuo, kuris skatina grupés procesus, taciau jo funkcijos yra
nepakankamai aiskios grupés dalyviams, nes jose Susipina dalyviy profesinis
mokymas ir asmeninés patirties skatinimas. Dél $iy funkcijy susipynimo
tyrimo dalyviai patirting grupg vedant] patyrusj grupés terapeutg linke suvokti
kaip maziau atsakingg nei jprastos psichoterapinés grupés terapeuta, ir mato jj
daugiau kaip vieng i§ terapeuto elgesio modeliy nei tiesioginj jy grupés

terapeutq.

3.1.2.3. Supervizoriai kaip autoritetai, mokytojai ir netiesioginiai

grupés terapeutai

Mokymy programos ir $io tyrimo dalyviai daug démesio skiria
supervizoriams. Kai kurie mini, kad supervizoriy buvimas jauc¢iamas ir pacios
patirtinés grupés darbo metu.

I§ pradziy (I interviu) §i tema minima SeSiy tyrimo dalyviy (Renatos,
Onos, Tamaros, Ramune¢s, Oksanos ir Skaistés) interviu duomenyse, véliau (11
interviu) ji aptinkama visy astuoniy tyrimo dalyviy (Alekso, Onos, Ingos,
Skaistés, Ramunés, Oksanos, Tamaros ir Renatos) interviu duomenyse.

Supervizoriai dalyviams yra tie, kurie pateikia skirtingus poziirius | tai,

kas vyksta grup¢je, padeda sudélioti akcentus, iSskirti esminius momentus,
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susigaudyti grupés procesuose. Biitent supervizoriy, o ne kity programos
dalyviy, grjztamasis rySys yra suvokimas kaip ypac vertingas: /.../ jie
[supervizoriai] va kazkaip mato is Sono. Ir tada tu pamatai procesq bendriau,
ne is saves, bet is, na va, i§ Salies — ir kas vyko su grupe, ir kur galbiit tavo
vieta (Skaisté, I interviu). Toks poZzilris ] supervizorius iSlieka ir baigus pirma
programos etapa (I interviu).

Poziiirio 1 grupéje vykstanCius procesus sutapimas su supervizoriy
matymu skatina grupés dalyvius pasitikéti savo grupiy dinamikos supratimu:
I...] jie is Salies mato grupés dinamikq: su kuo kas susije, vieny ar kity dalyviy
jtakg tam, svarbiausias vietas, jvykius pabréZia, sudaro hierarchijq siy jvykiy.
Lygini su savo, ar ne? Ir bandai keisti savo poZiurio taskq, kazkq koreguoti. Ar
ne? Tai ir paaiSkina ir nuramina, nes supranti, kad taip, taip, matyt, ir yra
(Aleksas, Il interviu). Supervizoriy grjiztamuoju ry$iu suabejojama tik tada, kai
jis nesutampa su vidiniu dalyvio patyrimu: /../ visgi buvo labai pozityviis
vertinimai viso to, kas ten [pirmoje grupéje] vyvko (Oksana, 11 interviu).

Tyrimo dalyviai yra linke priskirti supervizoriams svarbig dalj grupiy
terapeuty funkcijy, nes suvokia juos kaip tuos, kurie tikslingai veikia grupés
eigg. Dalyviai linke jautriai ir asmeniSkai reaguoti | supervizoriy teikiamag
griztamajj rysj, suvokdami jj kaip terapine intervencija: /.../ tie va supervizoriy
jsikisimai, kurie yra taip.... AS, Zinok, neZinau kaip, jie labiau veikia net mane
asmeniskai. Aisku, jie padeda suprasti, kas vyksta grupéje, bet jie mane ir
terapiskai veikia, na kai kurie pasakymai, ne visi (Renata, I interviu).

Priskirdami dalj grupés terapeuto funkcijy supervizoriams, dalyviai jy
griztamajj ry$] linke priimti kaip asmeniSka intervencija ar reakcija: /.../
pirmiausia, as labai gerai girdéjau, kad tai sakoma su ironija (Oksana, Il
interviu).

Pozitris, kad supervizoriai veikia grupés eiga ir dalyviy elgesj, islieka ir
veliau: /.../ po supervizoriy griztamojo rysio grupé prasidéjo nuo to, apie kq jie
kalbéjo (Tamara, Il interviu). Pasitaiké nuomoniy, kad biitent supervizoriai

padeda islikti gan sunkiai ir létai besiformuojanciai grupei: /.../ man, kaip
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dalyviui, kiekvienq kartq atrodo, kad jei ne supervizoriai, tai miisy grupé jau
seniai buty subyréjusi (Tamara, Il interviu).

Si tema atskleidzia dalyviy pozidrio j supervizorius dvilypuma. Viena
vertus, supervizoriai yra suvokiami kaip autoritetai, kurie, tiesiogiai
nedalyvaudami grupés procese, bet stebédami jj, gali tiksliau atspindéti grupés
dinamika, taip padédami dalyviams pastebéti ir skirti asmeniSkai dalyviui ir
grupei kaip bendrai visumai svarbius grupés darbo momentus. Kita vertus,
supervizoriai, komentuodami grupés darbg ir atskirdami grupei svarbius
akcentus nuo dalyviy individualios dinamikos perima vieng svarbiausiy grupés
terapeuty funkcijy — grupés dinamikos aiSkinimg, dél to patirtinés grupés
dalyviai juos linke suvokti ne tik kaip supervizorius, bet ir kaip terapeutus,
kurie veikia grupés procesa ir daro atskiriems dalyviams asmeni$ka poveik].
Santykis su supervizoriais patirtinés grupés dalyviams yra ypatingas dar ir tuo,
kad, nepaisant supervizoriams priskiriamos dalies terapeuty funkcijy, patirtinés
grupés dalyviai negali tiesiogiai reaguoti ] supervizorius taip, kaip gali reaguoti

] grupés terapeutus.

3.1.3. Temos, kylancios i§ mokymosi programos struktiiros ir

formaliy reikalavimy konteksto

Grupés aptarimy suvokimas. Aptarimai yra skirti iSsamiai analizuoti
grupés dinamika, jg suprasti ir formuoti profesionaly pozitirj j grupe. Be to, jie
yra savita patirtinés grupés tgsa. Emociniai santykiai, uZsimezge grupéje,
iSlieka ir aptarimuose, o pasinérimas ] grupéje gauta asmenine patirt] trukdo
matyti grup¢je vykstanCiy procesy visumg. Asmening patirt] neretai yra
skausminga analizuoti, ypac kai ji prieStarauja gaunamam grjZztamajam rysiui.

Laiko struktiiravimas, analiziy raSymas ir mokymosi aplinka.
Programos dalyviams yra svarbus laiko tarpas tarp darbo grupéje, jo aptarimo
ir analiziy raSymo. Analiziy raSymas padeda suprasti tai, kas vyko grupiy metu.

Sudétinga, kai visas darbas vyksta toje pacioje aplinkoje susédus ratu.
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Toliau kiekviena i§ §iy temy bus pateikta atskirai, kartu pristatant jy

poky¢ius I ir IT interviu.

3.1.3.1. Grupés aptarimy suvokimas

Po dviejy seminary ir dviejy patirtiniy grupiy (I interviu) $i tema yra
keturiy tyrimo dalyviy interviu (Ramunés, Skaistés, Renatos ir Oksanos)
duomenyse, baigus pirmg programos etapg (I interviu) §i tema yra visy
aStuoniy tyrimo dalyviy (Ramunés, Onos, Tamaros, Skaistés, Oksanos, Alekso,
Ingos ir Renatos) interviu duomenyse.

Dalyviai akcentuoja, kad grupés darbo aptarimai yra skirti iSsamiai
analizuoti grupés procesg ir jj suprasti. Jie formuoja profesionaly pozidrj j
grupe ir joje vykstanéius procesus: /.../ aptarimai yra skirti mokymuisi
(Ramuné, [ interviu); ir. /../ aptarimo metu yra toks, na, Zvilgsnis tarsi
Ziurétumei va filmg, kurj kq tik paZiaréjai, ir va kalba apie tai, kas kq suprato,
kaip kam pasirodé (Ramuné, I interviu). Baigdami | mokymo programos etapg
grupés dalyviai teigia, kad grupés darbo aptarimas atskleidzia jiems niuansus,
galimybiy ir poziliriy jvairumg, leidzia atsekti jvykiy grupéje eiga, lavina
refleksijos gebéjima, padeda apibendrinti ir iSgryninti patyrimg: /.../ man
svarbu buvo isgirsti skirtingus matymus. Yra mano kazkoks subjektyvus
vaizdas, tada kito, antro, trecio, vieno supervizoriaus, kito supervizoriaus
(Oksana, Il interviu); ir: /../ supratimas ir svarba, iS5 vienos pusés —
priezastiniai rysiai, is kitos — veiksmai, kas gali palaukti, o kas dabar svarbu
(Oksana, Il interviu).

Grupés darbo aptarimai padeda geriau suvokti jvykius grupéje,
atsitraukiant nuo emocinio ir vidinio patyrimo: /.../ aptarimai padeda
atsitraukti nuo emocinio konteksto, Siek tiek reflektuoti, Siek tiek struktiiruoti,
kas vyko, nes kitaip esi tik savo projekcijose (Aleksas, Il interviu); ir: /.../
prisimeni, kas sau svarbu, bet neprisimeni, kas svarbu kitiems. Tai padeda visa

tai sudélioti (Aleksas, II interviu).
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Jie padeda dalyviams patikrinti turimas ir gaunamas teorines zinias: /.../
tiesiog vyksta tokie dalykai — vyksta teorijos patikrinimas (Aleksas, Il interviu).

Grupés aptarimas suprantamas kaip kokybiSkai kitoks grupés susitikimas,
kaip dar viena papildoma grupé: /.../ tai kaip papildomas darbo grupéje biidas,
kuris veikia grupés dinamikq. Iseina, kad tai dar vienas grupés susitikimas, bet
toks negryna forma /.../ kitoks (Oksana, | interviu). Emociniai santykial,
uzsimezge grupe¢je, iSlieka ir aptarimuose, dalyviams néra lengva pereiti nuo
tiesioginés tarpusavio sgveikos prie profesinés grupés dinamikos analizés ir
aptarimo. Savo ir Kity grjztamajame rySyje patirtinés grupés dalyviai pastebi ne
tik profesing vykusio grupés proceso analize, bet ir asmeniskas reakcijas: /.../
emociniai rysiai su dalyviais tesiasi ir aptarimuose. Kai klausai, tai lyg ir
reflektuoji, supranti. Bet po to vél pradeda kilti, ir tu pamatai, kad tai, kq tau
papasakojo, jau nebelabai refleksija (Aleksas, Il interviu). Aptarimai padeda
suprasti kitus dalyvius, jy iSgyvenimus ir savo vietg grupéje. Jie padeda
uzmegzti ir plétoti santykius bei struktiiruoja gauta emocing patirtj: /.../ per
apibendrinimus pamatau, kur buvo mano vieta /.../ kq as dariau (Aleksas, 11
interviu).

Grupés darbo aptarimai kelia dalyviams tam tikrg pasiprieSinimg, nes jy
metu jie jauciasi dar pasinére | grupéje gautg patirtj ir nori su ja pabiti. Be to,
dalyviams neretai biina skausminga analizuoti asmeninius iSgyvenimus ir
patirty: /.../ as kazkaip panyru ir ten prasideda procesas, kuriame norisi pabiiti,
kazkokius rysius atverti gilesnius arba, na, kazkq atsekti, ir na, kai reikia taip
va is Sono pazitiréti, na, man tiesiog sunku (Skaisté, I interviu), arba: /.../ bet as
matau, kad as ten dalyvavau, ir tai néra filmas, ten yra mano realaus gyvenimo
gabalas /.../ va, tas yra sunku (Ramuné, I interviu).

Sunkumy atsiriboti nuo asmeninés patirties iSlieka ir véliau (II interviu).
Nemazai dalyviy ir toliau susiduria su pasiprieSinimu analizuoti asmeninj
patyrimg. Produktyviai analizei trukdo sunkumai atsiriboti nuo gautos patirties:
/.../ buvo pasipriesinimas ir nenoras kazkaip biitent racionaliai kalbéti, ar ne?
Apie tai, kas vyksta. Kazkaip labiau noréjosi galbut pabiiti tam vidiniam,

vidinéje terapinés grupés raidos logikoje (Ona, Il interviu).
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Tyrimo dalyviai pradeda pastebéti prieStaravimus tarp asmenings patirties
ir gaunamo griztamojo rysio, kuriuos nelengva nei priimti nei suprasti, ypac jei
griztamasis rySys prieStarauja emocinei patiréiai: /.../ grupés metu gavau tam
tikrg patyrimg. Ir, na va, jausmai mano i vienus ar kitus dalykus, jie yra aiskiis.
Jie yra mano. AS juos, na, suvokiu. Ir jais né kiek neabejoju. Tai yra mano tai,
kuo as remiuosi. Ir dabar apie tai, kas vyko, as gaunu visokiy poZiuriy: dalyviy
ten matymai, vienu zZodziu, supervizoriy matymai, ten vienas kitas terapeuto
Zodis, zodziu. Ir jie ... as gaunu tarsi tokj va vaizdq, na, kitq vaizdg. Ir ... kai
dera tie vaizdai su mano patyrimu, tai dera. Tai yra viena. Bet kai nedera.
Tada kyla labai daug klausimy ir reakcijy. (Ramuné, 11 interviu).

Be to, dalyviai pastebi, kad jiems sunku matyti grupéje vykstanciy
procesy visumg. Jgaudami daugiau patirties (tiek patirtinéje grupéje, tiek kitose
programos uzduotyse), tyrimo dalyviai pradeda pastebéti jvairius programos
kontekstus ir kylantj sumaisties jausma: /.../ Viskas taip susipainiojo. Tik tai, va
yra jspidis ir jausmas, kad vyksta labai daug, bet kur, kam, kq priskirti —
niekas neaisku. Paskui po truputélj pradéjo aiskéti, ir dabar, va Sioje grupéje
man labai aiskiai atsiskyré va tie visi kontekstai — mokomasis kontekstas,
terapinis kontekstas, mano terapiniai tikslai, mano mokymosi tikslai (Ramuné,
Il interviu).

D¢l intensyvios emocinés patirties, gaunamos grupgje, svarbaus
supervizoriy vaidmens, tyrimo dalyviai retkarCiais pajunta grésme, kad
aptarimas gali virsti grupe: /.../ buvo jausmas, kad ieskoma isorinio prieso, nes
reikia kazkq surasti, kai cia [grupéje] tuscia. /.../ ir tada buvo grieztas
supervizoriaus grjztamasis rysys /.../ bet biitent jame a$ pajutau grésme
dalyviui, ir supratau, kad jj ginsiu, net jei ir nesutinku su juo (Aleksas, II
interviu).

Susidurdami su S§iais sunkumais, dalyviai iesko bidy sau padéti. IS
pradziy (I interviu) apie tai kalba tik du dalyviai — Oksana, Skaisté, veliau (11
interviu) — Sesi (Aleksas, Renata, Ramuné, Ona, Oksana ir Inga). Kadangi
persiorientavimas nuo grupés ] jos aptarimg reikalauja sgmoningy pastangy ir

moko vis gilesnés refleksijos bei lankstumo derinant dalyvio ir besimokanc¢iojo
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vaidmenis, dalyviai savo iniciatyva imasi raSytis pastabas. Sie neformaliis
uzraSai padeda susigaudyti, kas vyko grupé¢je, ir produktyviau dalyvauti
aptariant grupés darba. Be to, raSymas sumazina grupéje patirty iSgyvenimy
intensyvumg ir leidZia juos veéliau apmastyti: /.../ as rasau. Tai yra uzsirasau.
AS uzsiraSau pirmiausia kazkokius grupés procese svarbius momentus. RasSau
vakarais kazkokius savo asmeninius atradimus, stiprius iSgyvenimus, kazkokias
mintis, kazkaip taip /.../ ir tada apibendrinu, tai padeda man sukurti emocing
distancijg (Oksana, I interviu). Individuali terapija (Aleksas, Renata, Ramuné,
Ona ir Oksana) ir meditacija (Inga) taip pat padeda dalyviams atskirti
emocinius iSgyvenimus nuo profesinés analizés ir susitelkti ties pastargja: /.../
kai ten gyveni grupéje tas pusantros valandos /.../ tam, kad kazkaip
susigaudyciau, as visada medituodavau (Inga, 11 interviu).

Sie tyrimo rezultatai atskleidzia dvilypj patirtinés grupés dalyviy santykj
su grupés aptarimais. Viena vertus, Sie aptarimai yra suvokiami kaip mokymaosi
biidas, jvairiapusiSkai ir atsitraukus nuo asmeninés emocinés patirties paZinti
grupés dinamika, apimancig individualy, tarpasmeninj ir grupés kaip visumos
lygmenis. Kita vertus, (tiek dél démesio sutelkimo j patirtinés grupés dinamika,
tieck dél patirtinéje grupéje uzsimezganciy emociSkai reikSmingy santykiy,
kurie persikelia j aptarimus nors juose ir néra jvardinami) jie priimami kaip
savita patirtinés grupés tgsa. Patirtinés grupés dalyviams ir Siuose aptarimuose
norisi i8likti tiesiog patirtinés grupés dalyviais su savo asmeniniais
iSgyvenimais, dél to neretai ir kyla pasiprieSinimas grupés dinamikos
refleksijai. Sj pasipriesinima gali stiprinti ir tai, kad asmeniné patirtis,
asmeniné dinamika skiriasi nuo grupés, kaip visumos, dinamikos ir kity
patirties bei vertinimy. Be to, patirtinés grupés dalyviai patiria sunkumy
reflektuodami emociskai ,,gyva“ ir nepakankamai dar jprasmintg patirtj, kurig
igijo grupéje. Atsiribojimas nuo §ios patirties neiSvengiamai reikalauja ieSkoti
papildomy priemoniy. Siekdami jgyvendinti mokymosi tikslus, tokios grupés
dalyviai priversti ieskoti budy, palengvinanéiy jiems Sig refleksija,

sumazinan¢iy emociniy iSgyvenimy intensyvumg. Tai atspindi dienoras¢iy
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raSymas arba kity budy, padedanciy susikaupti ar struktliruoti savo patyrima

(pvz., meditacijos ar individualios psichologinés pagalbos), taikymas.

3.1.3.2. Laiko struktiiravimas, analiziy raSymas ir mokymosi

aplinka

Apie tai I interviu uzsimena trys dalyviai — Skaisté, Inga, Ramuné. II
interviu - septyni (Skaisté, Inga, Ramuné, Tamara, Aleksas, Renata, Oksana).
Sioje temoje atkreipiamas démesys j laiko tarp grupés ir jos aptarimo svarba:
/.../ na, neiseina taip labai greitai is vieno j kitq /.../ po dalyvavimo grupéje, na,
palieki emociniame lauke. IspiidZiai. Tai yra jspudziai, kurie nejgave formos,
nes kq tik viskas, kq tik viskas ten pries pusvalandj baigési (Ramuné, I interviu)
ir veliau: /.../ turi parasyti ataskaitq, ir turi jg parasyti pagal atitinkamus
punktus, ir turi grizti j tq patyrimg, ir, na, tada yra toks rimtas darbas atskirti,
kas yra asmeniniai dalykai, kas yra mokomieji dalykai, i va. O grjzti nesinori.
Kol kas (Ramuné, II interviu).

Nors daugelis tyrimo dalyviy uzsimena apie programoje reikalaujamy
analiziy raSyma, iSsamiau apie tai kalba tik vienas tyrimo dalyvis, Aleksas, 1l
interviu. Analizés raSymas jam padéjo geriau suprasti kas vyko patirtinés
grupés metu: /.../ pastebéjau, kad man su antra grupe susiklosté tokia situacija
— 8i grupé tapo man trokstama po to, kai ji baigési. KaZkur po ménesio, kai jg
as iSanalizavau, paziiréjau, kq gavau, ir uzsimaniau sudalyvauti toje grupéje,
kuri jau praéjo (Aleksas, Il interviu).

Kiti tyrimo dalyviai dazniau mini pacig analizés struktira, kiek ji jiems
aiski. Programos dalyviai ja vertina skirtingai. Vieniems ji pakankamai aiski
(Ramuné, Oksana), kitiems — sudétinga ir mazai suprantama (Renata, Inga).

Tyrimo dalyviai uZsimena ir apie mokymosi aplinkos jtaka. Sudétinga
skirti jvairius buvimo grupéje budus, kai visas darbas vyksta toje pacioje
aplinkoje susédus ratu: /.../ jeigu mes per aptarimus sédétume suoluose — taip
grynai erdvés lygyje. O tai, kad viskas taip pat, kaip vyksta grupé, kazkaip ...

lieka ta pati erdve (Tamara, Il interviu).
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Patirtinés grupés suteikiama patirtis jtraukia jos dalyvius | asmeninius
iSgyvenimus ir poky¢ius, nuo kuriy jiems yra sudétinga atsiriboti. Sunkumus
atsiribojant nuo asmeninés patirties galima sieti tiek su dalyviy poreikiu
,1SbUti* su gauta patirtimi, tiek ir su jy pasiprieSinimu analizuoti $ig patirtj,
norint apsaugoti save nuo ty paciy intensyviy iSgyvenimy ir pokyc¢iy. Be to,
gautos patirties aktualumas trukdo profesionaliai ja nagrinéti ir vertinti. Todél
patirtinés grupés dalyviams tampa svarbus laikas tarp patirtinés grupés ir jos
aptarimy bei analiziy raSymo. Kaip sudétinga atskirti profesinj mokymasi ir
asmeninj patyrimg atskleidzia ir tai, kad Siame tyrimo etape dalyviams yra
svarbi ir pati mokymosi aplinka: kai savo patirtyje sunku diferencijuoti
profesines jzvalgas ir asmeninius i§gyvenimus, Svarbios tampa iSorinés ribos,
kuriomis norima atskirti patirting grupe nuo jos aptarimo (aptarti patirting

grupe norisi kitoje patalpoje ar sédint ne ratu).

3.2.  Antrasis tyrimo etapas: patirtiniy grupiuy, kuriose
programos dalyviai buina tiek grupés dalyviais tiek

terapeutais, daugialypiSkumas (III ir IV interviu)

3.2.1. Temos, kylancios i$ programos dalyvio santykio su grupe

Antrame programos etape, kai programos dalyviai buvo ir patirtinés
grupés dalyviai ir jos vedéjai, atliktuose III ir IV interviu buvo identifikuotos
Sios temos, kylancios i$ programos dalyvio santykio su grupe:

Patirtinés grupés tikslai. Grupés tiksly asmeninis apibréZimas suteikia
aiSkumo ir padeda samoningai saugoti save ir pasirinkti priimtinus elgesio
grup¢je bidus.

Grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimas. Grupg palaiko
dalyvavimas mokymo programoje, ji suvokiama kaip pasyvoka, stokojanti

bendry tiksly, nepakankamai pateisinanti dalyviy liikesc¢ius.
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Patirtinés grupés proceso nenutriikstamumas. Studijos suvokiamos
kaip vientisas nenutriikstamas procesas: Vvisi programos dalyviai (studentai,
supervizoriai, déstytojai ir terapeutai) suvokiami kaip vienos didelés dinaminés
grupés dalyviali.

Patirtiné grupé Kkaip Ziniy jprasminimo ir asmeniniy pokyciy
priemoné. Dalyvavimas grupéje ir programoje padéjo jsisgmoninti beli
apibrézti asmeninius tikslus, paskatino savarankiSko ir savito poZiirio | darba
grupéje atradimag, padéjo suprasti grupés dalyviy patirties sudétinguma, susieti

teorines sgvokas su patyrimu ir orientuotis, kokiy ziniy reikia.

Toliau kiekviena i $iy temy bus pateikiama atskirai kartu pristatant jy

poky¢ius I ir IV interviu.

3.2.1.1. Patirtinés grupés tikslai

Si tema III interviu randama Ramunés interviu duomenyse, o IV —
Ramunés ir Alekso duomenyse. Ramunei §i tema svarbi, nes aiSkesni tikslai jai
padéjo surasti savo vietg grupéje: /.../ tas mokymosi tiksly prioritetas man tai
asmeniskai jisai padéjo, na, ne-, kaip c¢ia ... na, neiseiti is saves, neZinau, kaip
pasakyti... Na, biiti su savimi, tiesiog taip, kaip yra, nesiblaskyti niekur j Sonus
(Ramuné, Il interviu); ir. /.../ kaip tik Sito ir atvaziavau, kad as galéciau va
Sitoj grupéj, su Sita konkrecia patirtimi, pabiiti terapeutas, ir isgirsti, kaip
dalyviams buvo. Patirti, kaip tai yra. Ir isgirsti tq atgalinj supervizoriy rysj
(Ramuné, 1V interviu), nes jai sunkumy kelia butinybé turéti terapiniy tiksly
grupg¢je: /.../ programa mokomoji, bet mokymasis terapijos biidu. Ir tai yra, na,
va tie dalykai, kurie plésia is karto /.../ jeigu tu giliai ,, terapiniesi“, giliai, na,
pakankamai giliai. Ne gal pacias gelmes, ne, ne, ne ta situacija, bet
pakankamai, Zodziu, na taip, kiek leidzia galimybés, tai yra vienoks darbas. Ir,

ir ar uzteks jégy dar ten reflektuoti, kaip profesionalui? Tai is viso atskiras

darbas (Ramuné, 1V interviu).
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Aleksui surasti savo santykj su patirtine grupe padéjo terapiniy tiksly
svarbos grupéje suvokimas: /.../ jei nekeli terapiniy tiksly, tai nieko ir negauni,
ir tada lieka toks stokos ar koks Cia tas jausmas /.../ bitent subjektyvaus
proceso suvokimo kaip kazko reiksmingo ir naudingo paciam (Aleksas, IV
interviu).

Siame tyrimo etape patirtinés grupés tiksly tema persikelia j individualy
lygmenj. Ji atspindi subjektyvig grupés tiksly apibrézimo prasme: asmeninio
santykio su mokomaja patirtine grupe ir jos tikslais atradimg bei gebé&jimg sau
ji 1vardinti. Individualiy tiksly pasirinkimas, jy pirmenybés apibrézimas padeda
dalyviams rasti savo vietg grupéje ir buvimo joje prasme. Be to, pasikeitus
patirtinés grupés pobudziui (Siame tyrimo etape patys dalyviai pakaitomis veda
patirting grupe) tiksly pirmumo klausimas isties tampa ne toks aktualus, nes

svarbesné tampa buvimo terapeutu patirtis.

3.2.1.2. Grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimas

Il interviu §i tema kyla i§ visy penkiy tyrimo dalyviy (Alekso, Tamaros,
Onos, Ramunés ir Ingos) duomeny. IV interviu §i tema atsispindi trijy dalyviy
(Alekso, Onos ir Tamaros) duomenyse.

Grupé patyré zenkliy pasikeitimy — pasikeité grupés sudétis, jg paliko trys
dalyviai, atéjo vienas naujas dalyvis. Tai grupés dalyviai supranta kaip zenkly
grupés pasikeitimg: /.../ dabar man atrodo, kad iki tol, kol iséjo vieni dalyviai
buvo viena grupé, dabar yra kita (Ona, IV interviu). JauCiamg grupés
aktyvumo ir gyvybingumo stokg dalyviai link¢ sieti su grupés dydziu: /.../
nepaprasta grupé, mazai zmoniy. Beje, gal tai taip stipriai veiké? (Ona, 111
interviu). Sis pojatis islieka ir toliau: /.../ intensyviai tarpusavio sqveikai, kuri
galbut galéty kazkaip stumti grupe j priekj, miisy neuztenka (Ona, IV interviu).

Grupés dalyviams nepaprasta priimti tai, kas vyksta grupéje: /.../ grupé
buvo sudétinga dél to, kas joje vyko, kur ji éjo /.../ grupé nenoréjo dirbti, grupé
vel regresavo (Aleksas, Il interviu). Tyrimo dalyviai grupg suvokia kaip

pasyvoka, procesai joje vyksta létai: /.../ Energetiskai buvo toks jausmas, kad

86



grupé buvo prigesusi (Tamara, Il interviu). Véliau dalyviai apie tai kalba kaip
apie nepakankamg jy pasitik¢jimg Sios grupés terapine galia: /.../ galbit yra
netikéjimas grupe kaip terapine, kad cia tikrai gali kazkas tokio jvykti, deél ko
verta stengtis (Ona, 1V interviu).

Grupés dalyviai mano, kad grup¢ palaiko dalyviy motyvacija mokytis ir
uzbaigti programoje pradétas studijas: /.../ ir dabar toks jausmas ... profesiskai
orientuotos grupes, galbiit kazkas panasaus j kolegy grupe (Ona, 11l interviu),
arba: /...l mokymosi motyvacija yra pagrindiné, stipri. Ir jinai Siuo atveju buvo
tas dalykas, kuris laiko grupe (Ramuné, I1I interviu).

Nesaugumo grup¢je jausmg tyrimo dalyviai sieja su stipriy emociniy
1Sgyvenimy baime, kurie suvokiami kaip veikiantys kasdieninj funkcionavima:
/.../ vaziavau saugodamasi pernelyg stipriy jspidziy ir nusiteikusi nejsitraukti,
nes po praéjusiy grupiy /.../ buvo sunku grjzti j kasdieninio gyvenimo véZias
(Ramuné, III interviu). Sunkumus atsiskleisti ir buti atviresniems grupéje
tyrimo dalyviai sieja su santykiais uz grupés riby: /.../ kazkokiy asmeniniy
dalyky as nenoréciau, kaZkokiy intymiy, bent jau kol kas [.../ nes man po to
bendraujant ne grupéje biity nejauku (Ona, IV interviu), su nusistovejusiais ir
jau jprastais santykiais tarp dalyviy, kuriuos ir nedrgsu ir nesinori keisti: /.../
mane tenkina tai, kaip dabar mane zZmonés cia mato. Gal as bijau, kad tai
pasikeis? (Ona, 1V interviu).

Pasikeitusi grupés sudétis ir naujas darbo grupéje buidas grazina grupés
dalyviams grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimg: grupés dalyviai i§ naujo
turi jj jveikti, susidurdami su grupés pasyvumu, proceso létumu, vél
sustipréjusia psichologine gynyba, kai nesinori keisti jprasty santykiy tiek
pacioje patirtinéje grup¢je, tiek uz jos riby. Be to, ne visi patirtinés grupés
dalyviai nori ir yra pasiruos¢ giliems ir esminiams asmeniniams pokyciams. Jie
tiesiog gali neturéti tokiy poreikiy. Tai taip pat gali varzyti tokiy grupiy
dalyviy spontaniSkumg. Patirtinés grupés dalyviai, pajut¢ grupés terapinés
galios stoka, atkreipia démesj | grup¢ vienijan¢ig mokymosi motyvacijg ir

kolegiSkus tarpusavio santykius.
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3.2.1.3. Patirtinés grupés proceso nenutriikkstamumas

[l interviu §i tema yra vieno tyrimo dalyvio, Ramunés, interviu
duomenyse. IV interviu §i tema yra dviejy tyrimo dalyviy (Ramunés ir Onos)
interviu duomenyse.

Visi programos dalyviai (studentai, supervizoriai, déstytojai ir terapeutai)
suvokiami kaip vienos didelés dinaminés grupés dalyviai: /.../ Zinai, Sita grupé
su visa savo vyksmo istorija, bet ne, na, as tq turiu grupe galvoj ne tik dalyvius,
bet ir visus dalyvaujancius asmenis tame. Ir su visais tais buvusiais
terapeutais, kurie atvazinéjo, visus, kurie dalyvavo Sitame procese (Ramuné,
Il interviu); mato tame galimybe lavinti grupés terapeutui svarby gebéjimag
susigaudyti jvairiuose grupés funkcionavimo lygiuose: /.../ tame ta treniruoté ir
tas mokslas, na, tai susigaudyti tuose sudétinguose kontekstuose /.../
veikiancios stiprios jégos vienu metu. Ir va tame savo balansq atrasti (Ramuné,
IV interviu).

Dalyviai pastebi, kad studijos yra nenutrtikstamas procesas ir visi grupés
procesai vyksta visuose programos kontekstuose: /.../ ¢ia, na, vidinéje grupéje
yra grupiniai procesai, ir miusy bendroje grupéje yra grupiniai procesai. Tie
patys. Visiskai tie patys. Patys procesai tie patys, skiriasi jy tik tai aptarimo,
jvardinimo, na, dalykai (Ramuné, IV minteriu); ir: /.../ jei atvirai, tai susidaro
toks jspidis ... ar ne? Gyvenimo. Ne kazko tokio fragmentisko, o, taip iseina,
kad kazkokio gyvenimo. Tai néra taip, kad mes visada kartu, bet tai egzistuoja
visada (Ona, IV interviu).

Atskiri patirtinés grupés dalyviai vis stipriau jaucia grupe kaip sudétinga,
jvairialypg visuma, apimancia ne tik tuos ir tai, kas tiesiogiai vyksta patirtinéje
grupéje, bet ir visg gyvenimo bei santykiy konteksta, kuriame vyksta
mokymosi programa: visa tai jsilieja ir integruojasi ] patirtinés grupés
dinamika, o tai, kas vyksta patirtin¢je grup€je taip pat turi jtakos tam, kas
vyksta uz jos riby. Tai ir kuria ir palaiko mokomosios patirtinés grupés

daugialypiskuma.
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3.2.1.4. Patirtiné grupé kaip Ziniy jprasminimo ir

asmeniniy poky¢iy priemoné

Il interviu $i tema yra dviejy tyrimo dalyviy (Ramunés ir Ingos)
duomenyse. Dalyvavimas programoje, patirtinéje grupéje ir jos aptarime
paskatino savarankiSko, savito pozitirio ] darbg grup¢je atradima, padéjo
suprasti grupés dalyviy patirties sudétinguma, susieti teorines sgvokas su
patyrimu, suprasti, kokiy ziniy reikia: /../ jgydama patirti, mokausi jg
reflektuoti, sieti su teorine medziaga, su savo darbo patirtim (Ramuné, III
interviu); ir: /.../ buvimas grupéje man padeda ir teorinéj daly /.../ a$ daugiau
suzinau, kg man reikia dar perskaityti, suzinoti (Inga, Il interviu). 1V interviu
§i tema yra trijy tyrimo dalyviy (Ingos, Onos ir Ramunés) duomenyse: /.../
pradedu matyti tokias detales /.../ ne tai, kad Zinau atsakymgq, bet Zinau, kur yra
klausimas, kur yra neaiSkumas /.../ kai a$ skaitau dabar, na, tekstus apie
grupine terapijq, as kazkaip visiskai kitaip juos suprantu /.../ Tarsi, Zinai, mano
lgstelés atsiliepty (Ramuné, 1V interviu), arba: /.../ is tiesy grupés dalyvio
patyrimas, jis padeda tam, kai biini terapeutas, suprasti procesq /.../ is tiesy
gali pajusti is vidaus, kas tau budinga (Ona, 1V interviu).

Patirtiné grupé padeda jasmeninti ir jprasminti teorines Zinias. Patirtinés
grupés dalyviai geriau suvokia grupés dinamika ir jos niuansus, geriau supranta
grupiy dalyvius, jgyja grupés dinamikos pajautimo ir refleksijos patirties. Sia

patirt] jie gali panaudoti patys vesdami grupg.

3.2.2. Temos, kylancios i$ tarpasmeninio konteksto

Santykiai su kitais grupés dalyviais. Dalyviai yra suvokiami kaip
kolegos, prisidedantys prie asmeniniy pokyc¢iy. Santykiai, grindziami santlriu
atvirumu, tarpusavio parama, bet vengiama bendravimo uz grupés ir
programos riby.

Buvimo terapeutu patirtis. Buvimas terapeutu iSgyvenamas kaip sunki,

bet laukiama patirtis. Rengimasi buti grupés terapeutu lydi nerimas ir
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baiminimasis nevaldyti situacijos grupéje. Programos dalyviai mokosi skirti
grupés dalyvio ir terapeuto pozicijas grupéje. Pozitirj  terapeuta lemia turimi
santykiai. Nepatyres terapeutas suvokiamas kaip turintis nedaug galios grupéje
vykstantiems procesams. Jo darbas vertinamas atlaidZiai ir su uZuojauta.
Santykis su supervizoriais. Santykis su supervizoriais i§gyvenamas kaip
lygiavertiskesnis ir labiau palaikantis. Dalyviy nuomone, supervizoriai tampa

grupés koterapeutais, veikianc¢iais grupés procesus.

Toliau bus atskirai aptarta kiekviena i§ $iy temy kartu pristatant jy

poky¢ius I ir IV interviu.

3.2.2.1. Santykiai su kitais grupés dalyviais

III interviu $i tema yra keturiy tyrimo dalyviy (Alekso, Onos, Ramunés ir
Ingos) duomenyse. IV interviu §i tema yra visy penkiy tyrimo dalyviy (Alekso,
Ramunés, Onos, Ingos ir Tamaros) duomenyse.

Kalbédami apie kitus grupés dalyvius tyrimo dalyviai apibtidina juos kaip
kolegas: /...I kolegiskumas toks /..../ mes vieni Kitiems labai daug padéjome,
kad visgi susirinkome (Inga, Il interviu); ir: /.../ pirmiausia kolegos. ... Chm,
as tikéjausi, kad, na, kazkaip, kad bus atsakymas, Zinai, zmonés (Ramuné, IV
interviu). Be to, jie yra suvokiami kaip tie, kurie prisideda prie asmeniniy
poky¢iy: /../ jie man dabar jau yra grupé, kuri padéjo susitvarkyti su
konkreciais labai sunkumais (Ramuné III). Siame etape ypaé vertinama grupés
dalyviy parama ir vienas Kkito supratimas : /.../ labai dékinga savo grupei uz
palaikymgq /.../ nes jie visi profesionalai, o as — ne /.../ jie mane priemé (Inga,
IV interviu).

Dalyviy tarpusavio atvirumas grupéje yra santlirus: mes bendraujame
asmeniskomis temomis, bet nesame tokie atlapasirdziai (Ona, Ill interviu).
Tyrimo dalyviai pastebi, kad bendravimas grupéje ir uz jos riby pradeda mazai
skirtis: /.../ ne tai, kad dingsta ribos tarp grupés ir ne grupés, bet nebéra tokio

kontrasto (Ona, Il interviu); tyrimo dalyviai pastebi tarpasmeninés saveikos
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grupéje ir joje vykstanciy procesy suvokimg apsunkinant] bendravimo uZz
grupés ir programos riby poveikj: /.../ tie santykiai nori ar nenori, jie tesiasi.
Zmogaus pazinimas, nori ar nenori, jisai tesiasi. Ir va tas, na, labai veikia.
(Ramuné III). Todél apsisprendziama riboti tarpusavio santykius: /../ as
patyriau, kad as nenoréciau nei su kuo nors gyventi, nei su kuo nors is dalyviy
tarpo tarpusavyje bendrauti (Ramuné, 111 interviu).

Santykiuose tarp dalyviy rySkiausiai dominuoja kolegiSkumas ir
santlirumas bei asmeniSkesniy santykiy uz patirtinés grupés ribojimas. Toks
santykis — tai budas, kurj gali rinktis grupés dalyviai, sickdami sumazinti
sumaist] dél nepakankamai jiems aiSkiy bendravimo patirtinéje grupéje ir uz
jos riby skirtumy. Be to, dalyviai apsipranta vieni su kitais, todél ir jy elgesys
tampa vis tolygesnis. Tai irgi gali bhti vis maziau besiskiriancio elgesio

patirtingje grupé€je ir uZ jos riby priezastis.

3.2.2.2. Buvimo terapeutu patirtis

[l interviu ir IV interviu $i tema yra visy penkiy tyrimo dalyviy
(Ramunés, Ingos, Onos, Alekso ir Tamaros) duomenyse.

Rengimasi vesti grup¢ lydi iSankstinis nerimas: /.../ jau kazkoks nerimas
buvo nuo pavasario /.../ tokia jaudinanti biisena, nes reikés vesti, biiti kazkaip
su grupe (Ona, Il interviu). Sj nerima dalyviai i§ dalies sieja su tuo, kad jy
darbas bus stebimas ir vertinamas: /../ tas Zinojimas, kad aplink sédi
profesionalai (Ona, Il interviu). Be to, jiems baisu nevaldyti saves arba
situacijos grup¢je: /.../ o jei pradeésiu kokius nors visiskai nesuvokiamus
dalykus daryti? (Ona, Ill interviu); arba: /../ pavyzdziui, kad biisiu neatidus,
kad uzsiimsiu kazkuo ne tuo, ko reikia (Aleksas, Il interviu). Todél patys
biidami grupés terapeutais jie sgmoningai vengia sudétingy situacijy: /.../
sudetingy isgyvenimy grupéje vengiau — o jei viskas nueis per toli ir as
nesusitvarkysiu? (Ona, Ill interviu). Jau vesdami grupe, vieni iSgyvena
pasimetimo ir neaiSkumo jausmus d¢l to, kg turi daryti grupéje: /.../ as iki galo

taip ir nesupratau, kq turiu daryti kaip terapeuté, o ko — ne (Tamara, Il
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interviu). Kiti aiSkiau supranta savo funkcijas: /../ man yra visiSkai aiskiis
mano tikslai, mano funkcijos, mano vieta (Ramuné, IV interviu). Be to,
dalyviams sunku jvertinti savo paties, kaip grupés terapeuto indélj j tai, kas
vyksta grupéje: /.../ sunku atskirti, kur mano darbas, o kur grupés (Ona, III
interviu).

Remdamiesi savo patirtimi dalyviai mégina apibrézti sau buvimo grupés
dalyviu ir terapeutu skirtumus: /.../ turi biti nuolatiné refleksija to, kq ten
darau, kaip esu. Man atrodo, kad tuo ir skiriasi dalyvio ir terapeuto pozicija
(Ona, I interviu). Bidami grupés terapeutais dalyviai jaucia skirtumg tarp
grupés dalyvio ir terapeuto pozicijy, siedami §; skirtumg su atsakomybes
poky¢iais: /.../ tai visai kitaip — biti grupéje dalyviu ir biiti terapeutu. Tai du
visiSkai skirtingi dalykai. AS net negalvojau, kad tai taip skiriasi /.../ biiti
grupés vedéju — tai didelé atsakomybé /.../ as pajauciau labai stipry rysj su
kiekvienu, tai man taip pat kélé nuostabg, kad toj kédéj tokie stebuklai vyksta
(Inga, 1V interviu).

Buvimas terapeutu atriboja nuo kity grupés dalyviy: /.../ yra toks kazkoks
jausmas, kad iskrenti is proceso (Ona, 1V interviu). Dalyviai pastebi, kad vien
tik artéjant grupés vedimo laikui tampa sunku jsitraukti j grupés darbg: /.../ as
gi sédeésiu Sioje kédéje, ar ne? Tai veiké, atitraukdavo nuo grupés dalyvio
pozicijos, nes as$ laukiau, kKad as vesiu grupe (Ona, III interviu). Be to, §i
pozicija grupéje jiems atima nemazai jégy: /.../ kiek pas mus buvo vedéjy ir
kiek pas mus buvo grupiy, labai jdomu, kad dvi paskutines sesijas issenka
jégos (Inga, 1V interviu). Dalyviai pastebi, kad nepatyrusiam terapeutui néra
lengva iSlaikyti savo pozicija grupéje: /.../ uzmirsta ten, na, atsakomybe uz
procesq, uz ten laikg, uz struktiorq (Ramuné, 1V interviu).

Grupés dalyviai pastebi, kad jiems yra svarbi ankstesné bendra patirtis su
grupés terapeutu, kuris dabar veda grupg, nes tai padeda geriau suprasti jo
elgesj ir i§ to mokytis: /.../ ir a$ turiu galimybe atsekti ir motyvus, kodél jisai
taip daro, ir kokj tai gali turéti rysj su jo pasauléZiiira, galbut net atsekti
kazkokj netgi tam tikrq santykj ir poziurj i, i Sitq grupe, konkreciq, Sitoj va
stadijoje arba konkrecius dalyvius (Ramuné III). Ankstesné santykiy patirtis
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veikia ir tai, kaip yra suprantamas ir vertinamas pats terapeuto darbas: /.../ Ji
gerai dirba grupéje [kaip dalyvé], ar ne? AsS jos visiskai negirdéjau ir labai
nusivyliau (Inga, I11 interviu); ir: /.../ na, kas man ten kaip dalyviui, na, nuolat
kazko tritksta is manes ten, taip ir is terapeuto lygiai tas pats ten éjo — na, ir
vél ten to paties tritksta. (Ramuné, IV interviu).

Tyrimo dalyviai jaucia, kad nepatyres terapeutas turi per mazai jtakos
grupéje vykstantiems procesams: /.../ padéty toks teisingas grupés terapeuto
jsikisimas, bet mes dar kol kas tokie nelabai iSmanantys (Ona, 1V interviu).
Grupés terapeutas dazniausiai buvo suvokiamas kaip silpnas tais momentais,
kai dalyviai jausdavo, kad jis nesupranta, kas vyksta grupéje: /.../ jis kalba apie
prasmes, o grupéje visai kiti dalykai vyksta (Ona, IV interviu); arba lengvai
sutikdavo su tuo, kas vyksta grupé¢je: /.../ man tritko juose grieztumo, atramos
tasko /.../ su kuo galima pakonfrontuoti /.../ nes kai tave visq laikg priima,
pradedi galvoti, kad viskq Sauniai darai /.../ o paskui paaiskéja, kad savo
iSgyvenimuose ir verdi (Aleksas, IIl interviu). Todél dalyviai empatiSkai
atlaidziai priima nepatyrusio terapeuto darbg: /.../ as visgi turéjau omeny, kad
pries mane zZmogus, kuris mokosi (Ona, Ill interviu); ir jau¢ia vienas kito
palaikyma /.../ grupé j mane Ziiiréjo taip. , greiciau, na*. Jy zvilgsniai buvo
tokie: ,,nagi, nagi“(Ona, Il interviu); arba patys palaiko tuos, kurie veda
grupe: /.../ visada grupéje atsirasdavo kazkas, kas biidavo antrasis terapeutas,
kuris stengdavosi padéti terapeutui (Aleksas, I1I interviu). Dalyviai sgmoningai
stengdavosi biiti aktyvesni ir taip padéti besimokanciam terapeutui: /.../ as
nebiiciau buvusi tokia aktyvi, jei pas mus biity patyres terapeutas (Tamara, 111
interviu).

Si tema, kuri atsispindi antro tyrimo etapo rezultatuose, yra viena iS
dominuojanciy ir svarbiausiy temy patirtinés grupés dalyviy pasakojimuose.
Buvimas grupés terapeutu jiems yra viena i§ reikSmingiausiy patir€iy ir
dalyvio kaip profesionalo isbandymas. Tai atspindi dalyviy noras buti gerais

grupés terapeutais — valdyti grupéje vykstancius procesus, duoti kitiems grupés

WV —
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kuris yra stebimas ir vertinamas, — parodyti, kiek jis iSmoko, suprato, ir kaip
tuo gali pasinaudoti dirbdamas su grupe. Dalyviams triiksta pasitikéjimo
savimi ir kitais kaip grupés terapeutais: jie vengia sudétingy situacijy ir
1Sgyvenimy, teikia per daug paramos ir pritarimo, patys stengiasi biiti aktyvesni
ir palankesni dalyviai. Pati grupés terapeuto pozicija daugeliui jy néra
pakankamai aiSki. Norédami aiSkiau suvokti grupés terapeuto pozicijg tyrimo
dalyviai prieSpastato §] vaidmenj grupés dalyvio vaidmeniui ir juos lygina.
Pirmiausia dalyviai bando suvokti grupés terapeuto atsakomybe ir funkcijas
grupéje: kuo jos skiriasi nuo grupés dalyvio atsakomybés ir funkcijy. Be to,
daugeliui maZai paZjstama ir nauja veikla reikalauja i§ jy daug pastangy. Sias
pastangas dar apsunkina tai, kad jiems reikia keisti dalyvio ir grupés terapeuto
pozicijas vienoje ir toje pacioje grupéje su tais paciais dalyviais. Turima bendra
patirtis dalyviams ir padeda ir trukdo. Ji daro jtaka tam, kaip tyrimo dalyviai
suvokia vieni kitus kaip grupés terapeutus, veikia su terapeuto darbu siejamus
likes¢ius ir terapeuto darbo vertinima. Siuose likes¢iuose ir vertinime susipina
vieno ir to paties asmens suvokimas tiek kaip grupés terapeuto, tiek kaip jau
pazjstamo grupés dalyvio ir bendramokslio, apie kurj kiekvienas grupés
dalyvis jau yra susidares savo nuomong¢ ir yra uzmezges pakankamai

apibréztus ir nusistoveéjusius santykius.

3.2.2.3. Santykis su supervizoriais

IIT interviu $i tema yra keturiy tyrimo dalyviy (Alekso, Ramunés, Onos ir
Ingos) interviu duomenyse. IV interviu §i tema yra visy penkiy tyrimo dalyviy
(Alekso, Ramunés, Onos, Ingos ir Tamaros) interviu duomenyse.

Grupés vedimo patirtis priartina programos dalyviy ir supervizoriy
pozicijas: /.../ as jauciuosi artimesné supervizoriams po to, kai pati vedziau
grupe, ne tik buvau dalyve (Ona, Il interviu); ir. /../ as jau pati buvau
terapeute ir kazkaip supratimas jau kitas /.../ galiu kalbéti jy kalba (Inga, 1V
interviu). Be to, dalyviai pastebi, kad jaucia didesnj supervizoriy pripazinima:

/.../ jie daugiau padeda rasti is saves nei pataria, ir tai iSties gerai, nors ir ne
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taip aisku, bet is tikryjy parodo, kad ir Sitas terapeutas kazkq gali, ir ne viskq
blogai supranta (Ona, Il interviu); ir atiduma: /.../ supervizoriai tapo svelnesni
(Inga, I interviu).

Dalyviy nuomone, supervizoriai tampa jy koterapeutais: /../ 0
supervizoriai cia rySkiausiai pasirodé kaip koterapeutai (Ona, 1V interviu); ir
jaucia stiprig jy jtaka grupés eigai: /.../ jie [supervizoriai] pateikia tokig
racionalig analiting iSklotine to, kas vyko su grupe /.../ bet jie duoda ir emocing
reakcijq, ir visa tai kartu, man atrodo, nulemia grupés eigq. Nes kitqg dieng,
kaip taisykle, akivaizdZiai ar ne, bet remiamasi tuo, kq pasaké supervizoriai
(Aleksas, Il interviu). Dalyviams supervizoriai yra tie, kurie padeda
besimokanc¢iam terapeutui suprasti savo veiksmus grupg¢je: /.../ supervizoriai is
tikryjy padeda issiaiskinti vedéjo pozicijq ir veiksmus, nes mums patiems,
sakau, sunku tai suprasti ir pilnai priimti (Aleksas, Il interviu). Ir prieSinasi
supervizoriy kaip terapeuty pozicijai: /.../ bet as nenoriu, kad jie biity mano
terapeutai /... iSeina, kad intervencijos tai terapinés, bet santykis tai ne.
Santykis yra mokytojo ir mokinio (Ramuné, 1V interviu).

Dalyviai pastebi, kad pradeda skirtis jy ir supervizoriy poZidriai, ir tai
iSgyvena kaip asmenine branda: /.../ kazkaip mane tai dzZiugino, kad ne visada
sutapo su supervizoriy. Anksciau kaZkaip man tai buvo rimta priezastis
susimgstyti, kq praZiopsojau. Dabar mano poZiiuris j supervizorius — tokie
patys Zmonés, tebinie ir labiau patyre (Aleksas, IV interviu).

Siame tyrimo etape santykis su supervizoriais (kaip ir dalyviy santykis
vieny su Kitais) pasizymi aiSkesniu kolegiSkumu: supervizorius dalyviai
suvokia kaip labiau patyrusius ir drauge juos pacius labiau pripazjstancius ir
palaikancius kolegas, kurie patirtinéje grupéje atlieka jau ne tiek netiesioginiy
terapeuty kiek koterapeuty vaidmenj. Dalyviy poziiiris 1 grupéje vykstancius

procesus tampa ne toks priklausomas nuo supervizoriy vertinimy.
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3.2.3. Temos, kylanc¢ios i§ mokymosi programos struktiiros ir

formaliy reikalavimy konteksto

Grupés aptarimy suvokimas. Grupés aptarimuose jzvelgiama grupés
tasa, taCiau jie iSgyvenami emociSkai lengviau ir yra suvokiami kaip
supervizijos bei kolegiSka bendramoksliy parama. Dalyviams sudétinga duoti

Ir gauti griztamajj rysj apie nepatyrusio terapeuto darba.

Toliau bus i$samiau pristatyta $i tema ir jos pokyciai I ir IV interviu.

3.2.3.1. Grupés aptarimy suvokimas

[T interviu 81 tema yra keturiy tyrimo dalyviy (Alekso, Onos, Tamaros ir
Ingos) interviu duomenyse. IV interviu §i tema yra visy penkiy tyrimo dalyviy
(Alekso, Ramunés, Onos, Ingos ir Tamaros) interviu duomenyse.

Grupés aptarimai ir toliau (lyginant su I ir II interviu) suprantami kaip
grupés tasa: /.../ jie tikrai buvo jauciami kaip proceso tgsa (Ona, 1V interviu),
kuri gali padéti iSspresti grupéje kylanéius sunkumus: /.../ net laukdavau, gal
kq pasakys, ir tai pades (Ona, IV interviu).

Dalyviai pastebi, kad Sie aptarimai jiems yra emociSkai lengvesni: /.../ jie
nebuvo tokie sunkiis, kaip tada, kai buvo terapeutai, tada, pradzioje, kur
démesys tam, kas vyko grupéje (Inga, III interviu). Jie pradedami suvokti kaip
supervizijos: /.../ dabar démesys buvo tam, kaip dirba terapeutas (Inga, Il
interviu).

Sudétinga yra duoti griztamajj ryS$i kaip supervizoriui: /.../ as Zinojau
savo, kaip supervizoriaus nepajégumqg (Aleksas, III interviu), ir sunku priimti
griztamajj rysj apie savo darba: /.../ ir, Zinai, po darbo, na, is karto jauti kur ten
kq , praleplinai* ar, Zinai, ten kazkq pridirbai, Zinai, tai taip, na, jautru
(Ramuné, 1V interviu).

Dalyviai pazymi, kad patys duoda labai tausojant] griztamajj ryS$j apie
terapeuto darba: /.../ duoti griztamgjj rysj buvo sunku. AS taip pasakyciau. Nes
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... as stengiausi vengti ten kazkokiy, kai aptardavau kito darbq. Stengiausi rasti
ZodzZius, issireiSkimus, kurie neuzgauty (Ona, Il interviu ir 1V panasiai). Ir tai
sieja tiek su noru padéti besimokanciajam, tiek su jy santykiais ne vien grupg¢je
ar aptarimy metu: /.../ pirmiausia, Zinoma, galvoji apie Zmogy, kas jam pades,
ar kazkaip palaikys /.../ dar, Zinoma, apie tai, kKad ir toliau su tuo Zmogumi
reikés dirbti, apie tolesnius santykius su juo. Nuo to negali visiskai atsiriboti
(Ona, I interviu).

Antrame tyrimo etape Si tema apibréZia patirtinés grupés aptarimus kaip
grupés darbo supervizijas, kurios gali patobulinti ir paskatinti grupéje
vykstan&ius procesus. Siame etape §i tema atspindi maZzéjantj dalyviy saves
vien kaip patirtinés grupés dalyviy suvokimg. Akivaizdesnis tampa dalyviy
saves kaip besimokanciyjy ir biisimy grupés terapeuty suvokimas. Tai atspindi
ir padid¢jes jy kaip profesionaly pazeidziamumas: dalyviams tampa svarbu tai,
kaip jie yra vertinami ir priimami kaip profesionalai. Dalyviai tiek patys tikisi,
tiek kitiems stengiasi duoti tausojant] griZztamajj ryS$j apie jy darbg grupéje.
Pasirinkti tausojantj grjztamajj rySj skatina ir uz patirtinés grupés riby
susikloste asmeniniai ir profesiniai bendramoksliy santykiai: vengdami

jtampos Siuose santykiuose dalyviai riboja kritiSkg grjztamajj rysj.

3.3.  Rezultaty analizé ir aptarimas

Patirtiniy grupiy, skirty rengti grupiy terapeutus, daugialypiSkumas kyla
i§ skirtingy — mokymosi ir terapinio, patirtinio — konteksty, Su juose
egzistuojanciais skirtingais tikslais, vaidmenimis ir tarpasmeniniais santykiais,
susidiirimo vienoje ir toje pacioje grupéje. Remdamiesi i§ §io tyrimo duomeny
kylan¢iomis temomis detaliau atskleisime §j daugialypiSkumg ir jo jtaka

patirtinés grupés dinamikai.
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3.3.1. DaugialypiSkumas dalyviy santykyje su grupe
Remiantis §io tyrimo rezultatais galima teigti, kad vienas i§ aspekty,
padedanciy atskleisti patirtinés grupés mokymosi kontekste daugialypiskuma,

yra mokymo programos ir grupés dalyviy santykis su patirtine grupe.

Daugialypiskumas iSankstiniuose dalyviy likesciuose. Pasirinkdami

grupiy terapeuty rengimo programg tyrimo dalyviai pasirenka ir dalyvavima
patirtinéje grupéje, nes ji yra esminé grupiy terapijos mokymo priemoné.
Priklausomai nuo savo asmeniniy poreikiy, isivaizdavimy, turimy Ziniy (tiek
apie grupiy terapijg, tiek apie patirtines grupes) bei turimos asmeninés ir
profesinés patirties, patirtinés grupés dalyviai orientuojasi j skirtingus
patirtinés grupés aspektus — arba mokymasi, arba j jiems aktualius terapinius
poreikius. Skirtingy aspekty akcentavimas skatina skirtingy grupés normy
formavimasi ir taip daro jtaka tolesniam grupés darbui. Sio tyrimo rezultatuose
tai geriausiai atspindi tema , JSankstiniai dalyviy likesciai.

Si tema atskleidzia iSankstinj mokomosios patirtinés grupés suvokimo
nevienareik§miskuma: ateidami j grupe¢ dalyviai jau turi arba nevienodg Siy
grupiy sampratg, arba skirtingg dalyvavimo panaSiose grupése patirtj, arba
skirtingus asmeninius norus, susijusius su Siomis grupémis, arba savitg visy Siy
dalyky derinj. Skirtingi akcentai jau pacioje patirtinés grupés pradzioje suteikia
dvilypumo ir priestaringumo patirtiniy grupiy dalyviy pozicijoms, nes kelia
klausimus, kaip ir kiek patirtinése grupése, kurios yra skirtos rengti grupiy
terapeutus, galima suderinti ir realizuoti skirtingus asmeninius ir profesinius
lukescius, kurie i§ jy yra svarbesni, tuo labiau, kad asmeniniy ir profesiniy

lukesCiy jgyvendinimas reikalauja gan skirtingy elgesio grupéje budy.

' ISankstiniai dalyviy litkesciai “: ankstesné dalyviy patirtis, kuri nurodo
panasios patirties praeityje vertinguma, turimos profesinés zinios ir praktinio
darbo patirtis formuoja iSankstinius lukesc¢ius ir daro jtakg patirtinés grupés
suvokimui bei elgesio biidy joje pasirinkimui (I interviu).
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ISankstiniai lukesCiai yra svarblis visy grupiy, taigi ir patirtinés grupes,
formavimuisi ir tolesniam darbui, nes remdamiesi jais dalyviai vertina tai, kas
vyksta grupéje, ir renkasi elgesio grupéje budus. Yalom ir Leszcz (2005)
nurodo, kad grupés dalyviy likesCiai yra svarbiis formuojantis grupés
normoms, kuriancioms socialing teraping santykiy sistemg, ir taip telkian¢ioms
grupe. Dalyviy lukesciai kuria grupés normas, nurodydami, ko grupés dalyviai
tikisi 1§ saves, vieni 1§ kity ir 1§ grupés terapeuty. Jei dalyviy liikesCiai néra
jvardinami ir tikslinami, iSkyla grésmé, kad jie nesutaps ar net prieStaraus
grupés tikslams. Be to, skirtingi dalyviy liikesciai akcentuoja skirtingas grupés
normas ir pageidaujamg grup¢je elgesj. Esant prieStaringiems lukes¢iams
formuojasi priestaringos grupés normos t. y. skirtingi patirtinés grupés dalyviai
gali vadovautis skirtingomis normomis ir tai pristabdo grupés sutelktumo
formavimasi. Todél Yalom ir Leszcz (2005) rekomenduoja nuo pat pradziy
skatinti dalyvius aiSkiai formuluoti savo norus ir pageidautinus dalyvavimo
grupéje rezultatus bei skirti jiems pakankamai démesio. ISties, kaip parodé Sio
tyrimo rezultatai, iSsamesnis ir atidesnis dalyviy iSankstiniy likes¢iy aptarimas
leisty aiSkiau jvardinti tiek programos dalyviy asmeninius tikslus, tiek bendrai
aptarti patirtinés grupés tikslus. Patirtiniy grupiy dalyviy lukes¢iy aptarimas
gali buti viena i§ svarbiy mokomyjy patirtiniy grupiy darbo temy, bent jau

pirmuose grupés darbo etapuose.

Daugialypiskumas patirtiniy grupiy tiksluose. I8ankstiniai lukes¢iai yra

tik vienas aspektas, nurodantis dalyviy patirties ilgalaikéje patirtinéje grupéje
daugialypiskuma. Kitas aspektas, kuriame jis atsispindi, yra patirtiniy grupiy
tiksly suvokimas. Galima biity teigti, kad nevienareikSmiskai suvokiami
patirtinés grupés tikslai yra dalyviy skirtingy lukesCiy rezultatas, taciau
sumaistis dél patirtinés grupés tiksly perteikia ne tik ir ne tiek skirtingus
dalyviy likescius, kiek pac¢ios mokomosios patirtinés grupés daugialypiskuma.

Nors dalyviai turi savo iSankstiniy jsivaizdavimy apie tai, kas turi ir gali
vykti patirtinéje grupéje, i§ esmés dalyvavimas tokioje grupéje jiems yra

visiSkai unikali patirtis, kurios jie neturi su kuo palyginti ir dél to negali
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savarankiSkai ar i§ anksto suformuluoti aiskiau apibrézty tiek pacios patirtinés
grupés, tiek savo asmeniniy tiksly. Sios patirties unikaluma kuria ir tai, kad
patirtinés grupés dalyviai ne tik dalyvauja grupé¢je, bet ir profesiskai reflektuoja
bei analizuoja savo paciy patirt] ir grupg, kurioje dalyvauja. Toks asmeninés
patirties ir profesinés refleksijos derinys lemia, kad tai, kas i§ pirmo Zvilgsnio
gali atrodyti ne itin sudétinga — mokytis i§ savo asmeninés dalyvavimo grupé¢je
patirties — néra lengvai jgyvendinama.

Patirtinés grupés dalyviai susiduria su biitinybe toje pacioje grupéje
derinti savo lukesCius, programos reikalavimus ir konkrecios patirtinés grupés
tikslus. Tai skiria tokig grup¢ nuo psichoterapiniy grupiy, kuriose bendrieji
psichoterapiniai tikslai yra derinami su individualiais kiekvieno grupés dalyvio
tikslais (Yalom & Leszcz, 2005). Jei individualts dalyvio tikslai yra
nesuderinami su grupés tikslais, jis tiesiog nepakliina ] grupe arba
nukreipiamas ] tokig grupe, kuri geriausiai atitinka jo turimus poreikius. Taciau
patirtinés grupes dalyviai neiSvengiamai turi ieSkoti biidy derinti skirtingus ir 18
pradziy prieStaringai suvokiamus grupés tikslus. Tai atspindi tema ,,Patirtinés

2 euqe . . . .. . . .
“, kuri iSlieka viena 1§ dominuojanéiy temy viso pirmojo

grupés tikslai
mokymy etapo metu.

Yalom (1985) nurodo, kad tiek grupés, tiek individualiy dalyviy tiksly
jvardinimas yra vienas svarbiausiy grupés darbo pradzios uzdaviniy. Nuo
sékmingo tiksly apibrézimo priklauso darbo grupéje produktyvumas: kuo
tikslai aiSkesni ir konkretesni, tuo didesné tikimybé tinkamai juos jgyvendinti
grupéje. Tiek Yalom ir Leszcz (2005), tiek Rose (2008) pazymi, kad klausimas
apie mokomosios patirtinés grupés tikslus yra sudétingas ir painus. Tai puikiai
atspindi ir Sio tyrimo dalyviy patirtis. Dalyviai intensyviai ieSko atsakymo i
klausimg, kokia tai (mokymosi ar terapin¢) grupe, bando susigaudyti, ka visi
programos dalyviai, tarp jy ir grupes vedantys patyre terapeutai bei jas

stebintys supervizoriai, jose veikia, koks kiekvieno i§ jy vaidmuo ir tikslai

‘

2, Patirtinés grupés tikslai*: grupés tikslai dalyviams yra dviprasmiski ir
nepakankamai aiSklis, o asmeniniai tikslai yra per menkai jvardinami (I-11
interviu).
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Siose grupése. Taigi, patirting grupiy tikslai yra ne tokie aiskas kaip
psichoterapiniy grupiy tikslai. Pirmiausia Siy grupiy dalyviams tenka ieSkoti
atsakymy ] klausimus, kokie grupés tikslai — mokymasis ar grupés dalyvio
patyrimas — yra (ar turi biti) pirminiai ir kaip $ig pirmenybe¢ supranta tiek kiti
programos dalyviai, tick Sias grupes vedantys terapeutai, tick grupes stebintys
ir grupés darbg vertinantys supervizoriai. Atsakymy j klausimg, ar patirtiné
grupé yra terapiné ar mokymosi grupé, paieska apsunkina tai, kad i$ tiesy
nejmanoma pasirinkti kurio nors vieno i§ S$iy varianty. Patirtinés grupés
dalyviams tenka mokytis suprasti ir derinti Siuos tikslus. D¢l to ir $io tyrimo
dalyviai visg pirma tyrimo etapa ieSko savo vietos ir asmeninés pozicijos tarp
Siy dviejy poliy. Ir tam tikrus paiesky rezultatus jau galime matyti pirmo etapo
Il interviu rezultatuose, kai tyrimo dalyviai pradeda daugiau orientuotis tiesiog
] patirties grupéje jgijimg, o ne j atsakymo, kokia tai grupé — mokymosi ar
terapiné — paieska.

Yalom ir Leszcz (2005) didelj patirtiniy grupiy dalyviy démesj klausimui,
ar patirtiné grupé yra skirta mokymuisi ar asmeninei patiréiai ir augimui, linke
priskirti prie gynybinio dalyviy elgesio grupéje apraisky, vengiant asmeniskiau
atsiskleisti ir jsitraukti j darbg grupéje. Taciau zvelgiant  Sio tyrimo rezultatus,
tokius patirtinés grupés dalyviy bandymus susigaudyti, kokie yra patirtinés
grupés tikslai (ne tik teorinés ir praktinés priezastys, dél kuriy jos yra
jtraukiamos ] mokymosi programas), sunku priskirti vien tik dalyviy
psichologinei gynybai. Kaip suderinti mokymasi ir asmeninius pokycius, kai
sie tikslai reikalauja skirtingy pozicijy ir elgesio? Sis klausimas yra svarbus
patirtinés grupés dalyviams. JiS yra susij¢s su bendraisiais grupés tikslais ir jy
apibréztimi: remiantis bendraisiais grupés tikslais formuojasi asmeniniai
dalyviy tikslai (Kocitinas, 1998). Kai bendrieji grupés tikslai stokoja aiSkaus
apibréztumo, dalyviams sudétinga pasirinkti asmeninius tikslus grupéje.
leSkodami atsakymo i klausima, kokia tai grupé, patirtinés grupés dalyviai

bando susigaudyti ir savo asmeniniuose tiksluose bei galimybése juos pasiekti
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mokomojoje patirtingje grupéje (tema , Patirtinés grupés tikslai“®).
Individualts tikslai formuluojami ir performuluojami visos grupés metu: jie
turi biiti aptariami, konkretinami, tikslinami tol, kol lieka tie, kuriuos jmanoma
igyvendinti grupéje (Yalom, 1985). Asmeniniy tiksly patirtinéje grupéje
apibrézimas taip pat suteikia aiSkumo ir gali padéti prisitaikyti prie sudétingos
patirtinés grupés realybés. Vienas 1§ bendryjy tokios grupés tiksly galéty buti
dalyviy asmeninés motyvacijos mokytis suvokimas. Tuo labiau, kad tokia
motyvacija budinga ir biatina tokios patirtinés grupés dalyviams. Sios
motyvacijos suvokimas gali paskatinti patirtinés grupés dalyvius ieSkoti biidy,
padedanc¢iy jgyvendinti §ig motyvacija Sioje konkrecioje patirtingje grupéje su
konkreciais jos dalyviais ir §ig grupe vedanciais patyrusiais grupés terapeutais.
Sios motyvacijos apibrézimas gali biiti stipri grupe vienijanti jéga. Todél
atsizvelgiant j tai, kick daug démesio patirtinéje grupéje buvo skirta grupés
tikslams, svarbu atkreipti démesj, kad dalyviy asmeninés ir mokymosi
motyvacijos ir tiksly apibrézimas ir aiSkumas, gali padéti dalyviams priimti ir
pacios patirties, jgyjamos Siose grupése, daugialypiskuma.

Daugialypiskumas ir grupés silpnumo ir nesaugumo isgyvenimas.

Mokomosios patirtinés grupés daugialypiSkumas atsispindi ne tik
priestaringuose ir sunkiai derinamuose tiksluose. Susidurdami su daugialypiu
patyrimu vienoje ir toje pacioje grupé€je, patirtinés grupés dalyviai joje jauciasi
nesaugiai, o tai, kad grupé yra mokymo programos dalis ir yra vedama
profesionalams, skatina abejoti joje vykstanciy grupiniy procesy ir dalyviy

. - . . . .y . 4
elgesio natiralumu (tema ,,Grupés silpnumo ir nesaugumo isgyvenimas ).

‘

., Patirtinés grupés tikslai“: Grupés tiksly asmeninis apibréZimas suteikia
aiSkumo ir padeda samoningai saugoti save ir pasirinkti priimtinius elgesio
grupéje budus (111-1V interviu).

*,.Grupés silpnumo ir nesaugumo isgyvenimas “:

Grupé yra nepakankamai susitelkusi, jai triikksta bendrumo ir aiSkesniy riby.
Turimos profesinés Zzinios trikdo natiiralia jos raidg. Bendravimas grupéje
stokoja atvirumo ir nuoSirdumo. Joje jauciama konkurencija ir baiminamasi
biiti spontaniskiems bei parodyti savo pazeidziamuma (I-1l interviu).

Grupe palaiko dalyvavimas mokymo programoje, ji suvokiama kaip pasyvoka,
stokojanti bendry tiksly, nepakankamai pateisinanti dalyviy likescius (III-1V
interviu).
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Saugumas yra butinas Kuriant ir palaikant terapinj santykj, atsiskleidziant
dalyviams. Jis lemia ir bendra grupés dalyviy pasitenkinimg grupe ir joje
gaunamu patyrimu (Payne, 2001; Robson & Robson, 2008). Bet kurioje
grupéje yra susiduriama su nesaugumo jausmo keliamais iSgyvenimais, taciau
patirtin¢je grupéje gaunamos patirties daugialypiSkumas jnesa savo indélp |
saugumo ir nesaugumo grupéje suvokimg. Bendravimas neiSvengiamai vyksta
tiek patirtingje grupg¢je, tiek uz jos riby. Tokio bendravimo neiSvengiamumas
didina dalyviy pazeidziamumo (tiek grupéje tiek ir uz jos riby) jausma, mazina
Ju atvirumg, skatina labiau ripintis konfidencialumu ir slépti intensyvius,
asmeniSkai svarbius ar neigiamus iSgyvenimus baiminantis, kad jy
atskleidimas ar i$sakymas turés nepageidaujamy pasekmiy. Tiek patirtinéje
grupéje, tiek uz jos riby susiformave dalyviy tarpusavio santykiai veikia grupés
dinamika, nes dalyviai sickia iSlaikyti tuos santykius, kurie juos tenkina. Visa
tai riboja elgesio ir vieny j kitus reagavimo spontaniskuma ir taip 1étina grupés
raidg. Patirtinés grupés silpnumo iSgyvenimas siecjamas su tuo, kad grupé
telkiasi ne taip sparciai kaip dalyviams norétysi.

Pazeidziamumo ir nesaugumo jausmas bei grupés silpnumo iSgyvenimas
skatina patirtinés grupés dalyvius demonstruoti savo profesines Zinias ir
jgtdzius grupéje ar dirbtinai kurti bei spartinti grupés procesus, tuo labiau, kad
patirtinés grupés dalyviai turi savus, neretai teorinémis ziniomis ar ankstesne
patirtimi gristus jsivaizdavimus, kokia turi biiti brandi ir produktyviai dirbanti
grupé. Be to, nuo patirtinés grupés ir joje vykstanéiy procesy priklauso ir pats
mokymosi procesas — jo egzistavimas ir kokybé. Pastangos spartinti grupés
formavimgsi sukuria dirbtinumo jspudj ir palaiko grupés kaip silpnos
suvokimga. Mokymosi kontekstas ir savita grupés sudétis (esami ir buisimieji
profesionalai) sukuria prielaidas jzvelgti dirbtinumg patirtinéje grupéje
vykstanc¢iuose procesuose, profesiniy jgudziy dalyviy elgesyje apraiskose, ir tai
skatina dalyvius abejoti vieni Kity elgesio grupéje nuosirdumu. Jiems sunku
susigaudyti, kiek kity (o ir jy paciy) reakcijos yra natiiralios ir spontaniskos, o
kiek i8Smoktos ir atspindin¢ios turimas ZiniaS apie pageidaujama dalyviy elgesj

grupéje. Tai neigiamai atsiliepia dalyviy pasitikéjimui vieny kitais.
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Nesaugumo jausmg grup¢je kelia ir dalyviy jauciama konkurencija.
Psichoterapinés grupés dalyviai neretai konkuruoja tarpusavyje dél grupés
terapeuto ir vienas kito démesio (Yalom, 1985), o patirtinéje grupéje dar
konkuruojama ir siekiant pademonstruoti savo profesinj supratinguma bei
kompetencija, siekiant didesnio pripaZinimo ar geresnio jvertinimo.

Nesaugumas patirtinéje grupéje yra susijes su nepakankamai aiSkiais
vaidmenimis. Patirting grupe vedanéiy patyrusiy terapeuty vaidmuo grupéje
néra pakankamai aiSkus: kas jis — grupés terapeutas ar mokytojas,
demonstruojantis darbo su grupe biidus, kiek rimtai jis zitri j dalyvavimo
patirtinéje grupéje pasekmes jy dalyviams, ar tikrai riipinasi jy psichologine
gerove? Dalyviams patirtinéje grupéje yra baisu nesulaukti tinkamos grupés
terapeuto pagalbos.

Dalyviy nesaugumo jausmus patirtinéje grupéje gali skatinti ir tai, kad net
ir nebtidama psichoterapine grupe, patirtiné grupé suteikia jos dalyviams
intensyvios asmeninés ir emocinés patirties, Kurios jie nesitiki ar néra nusiteike
gauti. Patirtinés grupés dalyviai, net turédami svarbiy terapiniy poreikiy,
pirmiausia ateina j programg mokytis, todel Zenkliy asmeniniy pokyciy ir giliy
iSgyvenimy tikimybé (kuri Kartais yra suvokiama kaip grésmé) skatina riboti
savo aktyvumg grupéje, tuo labiau, kad intensyviis emociniai iSgyvenimai
padaro mokymosi procesg sudétingesnj.

Grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimas Yra susijes ir su dalyviy
bendrumo stoka. Daugelis grupiy teoretiky ir praktiky (Yalom & Leszcz, 2005;
Corey et al., 2014) pabrézia tinkamos atrankos j grupg¢ svarbg, o mokymosi
kontekstas tokig atrankg tarsi nuvertina ar ignoruoja. Ribotos atrankos
galimybés daro jtaka patirtinés grupés sudéciai. Tal, kad atranka vyksta ne ]
grupe, o 1 programga, gali biiti viena i§ neigiamos patirties tokiose grupése
priezas¢iy (Rose, 2008). Sis aspektas skatina atkreipti démesj j grupés
kompozicija — kokie dalyviai sudaro grupeg, kuo jie panasis ir kuo skiriasi.
Asmeninio iSskirtinumo grup¢je iSgyvenimas, kai dalyviai Zenkliai skiriasi
vienas nuo kito tiek savo asmeninémis savybémis, tiek profesine patirtimi

sukuria papildomas prielaidas jaustis nesaugiai grupéje, bijoti atstimimo ar
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pernelyg jautriai reaguoti ] j} primenancius pastebéjimus. Dalyviy iSgyvenamas
skirtingumas ir bendrumo stoka apsunkina vienas kito priémimag ir trukdo
sklandziai formuotis grupés sutelktumui. Todél, remiantis S§io tyrimo
duomenimis, galima teigti, kad programy vadovai, kurie patirtines grupes
renkasi kaip pagrinding grupiy terapeuty mokymo ir rengimo priemong, turéty
daugiau démesio skirti dalyviy atrankai. Sudétingais patirtinés grupés
egzistavimo ir darbo etapais ja palaiko dalyviy mokymosi motyvacija ir
uzsimezgantys reikSmingi kolegiSki santykiai. Todé¢l galima daryti prielaida,
kad §i motyvacija ir santykiy kolegiSkumas gali biiti stipri patirting grupe
vienijanti jéga, | kurig verta atkreipti tick programy organizatoriy, tiek Sias
grupes vedanciy terapeuty, tick paciy patirtinés grupés dalyviy démes;.

Patirtinés grupés kaip silpnos ir nesaugios iSgyvenimo aktualumas
priklauso nuo grupés sudéties stabilumo: jei keiCiasi grupés sudétis ar grupé
sumazeéja, Sio iSgyvenimo aktualumas dalyviams padidéja.

Skirtingi dalyviy lukesCiai, prieStaringai suvokiami grupés tikslai,
nepakankamai jgyvendinami likesciai, kad patirtiné grupé turi atitikti terapine
grupe, Yyra susije su patirtinés grupés silpnumo ir nesaugumo isgyvenimu. Tai,
kad grupés dalyviams ilgai nepavyksta atrasti savo pozicijos dél patirtinés
grupés tiksly, apsunkina grupés, kaip vieningos visumos, kuri siekia bendry
tiksly, formavimasi. Tik jgaudami konkreCios dalyvavimo patirtingje grupéje
patirties jos dalyviai pradeda aiSkiau suvokti patirting grupe kaip darnig
visumg, turin€ig savy désningumy, kurie yra nepavaldis dirbtinam jy
skatinimui. Tai atspindi tyrimo dalyviy pasakojimuose iSkylanti tema ,,Grupés
formavimasis “°. Grupés raidos désningumy priémimas padeda dalyviams elgtis
grupéje nattiraliau ir lengviau priimti bei suprasti grupés eiga. Gali buti, kad
patirtinés grupés silpnumo ir nesaugumo iSgyvenimas yra susijes tiek su létu
grupés formavimusi, kiek su tuo, kad patirtinés grupés dalyviai sunkiau

iSgyvena grupés prading ir pereinamajg stadijas (Yalom, 1985), nes

* ,,Grupés formavimasis“: Jgaunant dalyvavimo grupéje patirtj, atsiranda
didesnis grupés kaip visumos jausmas, grupés dalyviai reaguoja ir elgiasi
natiiraliau. Grup¢ pradedama suvokti kaip turinti savus désnius ir savitg
gyvenima (Il interviu).
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sureik§mina produktyvyji grupés darbo etapa, su kuriuo sieja didziausig

asmening ir profesing nauda.

Daugialypiskumas ir grupés procesy nenutritkstamumas. Patirtiniy grupiy

daugialypiSkumo patirtj perteikia dar viena tema — ,Patirtinés grupés
nenutritkstamumas*®,

Mokomoji patirtiné grupé néra atskira ir savarankiska — ji yra mokymo
proceso dalis. Todél grupés dinamika apima ne tik konkreCios patirtinés
grupés, bet ir visos mokymy programos dinamika. Sis tyrimas apémé penkis
mokomuosius seminarus, kuriuos uzbaigdavo patirtiné grupé (trys | etape ir du
Il tyrimo etape). Kiekviename seminare jg vesdavo skirtingi grupés terapeutai.
Nepaisant to, dalyviy patirtyje $ie seminarai buvo jungiami j bendrg visuma.
Grupés procesy nenutriikstamumas yra susijgs su paciy patirtiniy grupiy
procesy perkélimu tiek uz grupés riby, tiek i$ vieno seminaro ] kitg: yra ne tik
patirtinés grupés dinamika, bet yra ir bendros grupés dinamika t. y. grupés
7moniy, kurie atéjo mokytis ir mokosi, dinamika. Sie du dinamikos aspektai ne
tik egzistuoja drauge, bet ir sgveikauja tarpusavyje. Taip yra dél to, kad grupéje
uzsimezgantys santykiai tgsiasi ir uz jos riby, ir tai kei¢ia santykius grupéje. |
tai svarbu atkreipti démesj patirtiniy grupiy terapeutams, nes jie susiduria su
grupe, kurios gyvavimo istorija nuolat pildoma naujais jvykiais ir ne vien
patirtinéje grupéje besiplétojanciais santykiais: paskaitos, santykiai su
déstytojais, supervizoriais taip pat atsiliepia patirtinés grupés procesams, nes
veikia jos dalyvius. Biitent gebéjimas pastebéti, jvardinti Siuos mokomyjy
patirtiniy grupiy aspektus ir reflektuoti jy jtaka patirtinés grupés dinamikai,
blisimiems grupiy terapeutams yra svarbi patirtis, nes padeda jiems suvokti

terapinése grupése vykstanciy procesy jvairuma ir sudétinguma.

¢, Patirtinés grupés nenutritkstamumas*:

Grupés procesas tesiasi 1§ vienos grupés | kitg ir yra nuolat reflektuojamas, taip
visg mokymosi programg padarydamas viena dinamine grupe (I-11 interviu).
Studijos suvokiamos kaip vientisas nenutriikstamas procesas: Visi programos
dalyviai (studentai, supervizoriai, déstytojai ir terapeutai) suvokiami kaip
vienos didelés dinaminés grupés dalyviai (III-1V interviu).
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Kaip rodo gauti tyrimo rezultatai, patirtiniy grupiy procesy
nenutrikstamuma atspindi ir patirtiniy grupiy aptarimy patirtis (tema ,, Grupés
aptarimy suvokimas“"). Aptardami patirtiniy grupiy darba, grupés dalyviai gali
pamatyti ir pacios grupés daugialypiSkumg. Grupés aptarimai savotiSkai
pratgsia ir papildo patirtinés grupés dinamika. Emociniai dalyviy santykiai,
uzsimezge patirtinéje grupéje, islieka ir grupés aptarimo metu. Sie besitesiantis
emociniai santykiai ir vidiniai i§gyvenimai apsunkina patirtinés grupés dalyviy
peréjimg nuo grupés proceso patyrimoO prie jo aptarimo, nes grupés dalyviai
teikia pirmenybe¢ savo kaip grupés dalyviy patiréiai, jo iSgyvenimui ir
Jprasminimui. Patirtinés grupés dalyviy asmeniné patirtis jiems tampa savitu
atskaitos tasku, kuriuo remiantis vertinama teorija, supervizoriy ir kity dalyviy
griztamasis  rySyS. Patirtinés grupés procesy nenutrikstamumg ir
daugiasluoksniSkumg atspindi tai, kad dalyviai daug démesio skiria biitent
emocinio peréjimo i patirtin€s grupé€s ] jos aptarimg sunkumams.

Patirtinés grupés aptarimai padeda jy dalyviams geriau suprasti, kas
vyksta grupés metu. Jie padeda ne tik mokytis, bet ir geriau suprasti tuos
santykius, kurie kuriasi patirtinéje grupéje. Grupés dinamikos analizé i§ esmés
yra pana$i j tai, kg Yalom (1985) priskiria vienai i§ pagrindiniy grupés
terapeuty funkcijy — grupés dinamikos aiSkinimui — todél neretai patirtinés
grupés dalyviai ja vertina kaip asmeniSkg ar terapine intervencija, keliancig
didziausig dalyviy pasiprieSinimg aptariant patirting grupg. Grupés dinamikos
analizés artumas grupés dinamikos aiskinimo funkcijai grupés aptarimus

priartina prie patirtinés grupés isgyvenimy. Toks artumas reikalauja papildomy

7., Grupés aptarimy suvokimas “:

Aptarimai yra skirti i§samiai grupés proceso analizei ir supratimui bei formuoja
profesionaly poziiirj | grupe. Be to, jie yra savita patirtinés grupés tasa.
Emociniai santykiai uzsimezge grup¢je islieka ir aptarimuose, o pasinérimas ]
grupéje gautg asmenine patirt] trukdo matyti grupéje vykstanciy procesy
visumg. Asmening patirt] neretai yra skausminga analizuoti, ypa¢ kai ji
priestarauja gaunamam griztamajam rysiui (I-11 interviu).

Grupés aptarimuose jzvelgiama grupés tasa, taciau jie iSgyvenami emociskai
lengviau ir suvokiami kaip supervizijos bei kolegiska bendramoksliy parama.
Dalyviams sudétinga duoti ir gauti griztamajj ry$] apie nepatyrusio terapeuto
darbg (ITI-1V interviu).
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pastangy atriboti grupés patyrimg nuo mokymosi proceso. Tai, kad Sis procesas
néra lengvas, rodo ir jvairios papildomos priemonés, kuriy imasi dalyviai
siekdami atskirti skirtingus mokymosi ir asmeniniy iSgyvenimy kontekstus
(pvz., asmeniniy uzraSy naudojimas ar kreipimasis individualios
psichoterapinés pagalbos, kurie padeda sumaZinti emociniy iSgyvenimy ar
asmeniniy sunkumy, trukdan¢iy mokytis, intensyvuma).

Pastangas atskirti mokymosi ir asmeniniy i§gyvenimy kontekstus atspindi
ir laiko tarpo tarp patirtinés grupés ir jos aptarimo Svarba patirtinés grupés
dalyviams (tema ,Laiko struktiravimas, analiziy raSymas ir mokymosi
aplinka“®). Patirtinés grupés darbo aptarimai tampa emociskai lengvesni, jei
juose maziau kalbama apie grupés dalyviy asmenin¢ dinamika ir daugiau
démesio skiriama besimokanciojo grupés terapeuto darbui ir jo analizei. Tada
grupés aptarimai suvokiami ne tiek kaip tiesioginé grupés tasa, o kaip grupés
darbo supervizija, skatinanti patirtinés grupés procesus. Mazéjant terapinés
patirties intensyvumui laiko tarpas tarp patirtinés grupés ir jos aptarimo nebéra
toks svarbus (pvz., susitelkti ties pradedanciojo terapeuto darbu yra lengviau
nei atsiriboti nuo asmeniniy kaip dalyvio iS§gyvenimy). Be to, sudétingumag
atskirti patirtin€je grupéje ir jos aptarime vykstancius procesus atskleidzia ir
dalyviy poreikis iSoriSkai atskirti ar pakeisti fizine erdve, kurioje jie vyksta: kai
sunku atsiriboti nuo dalyvio patirties, orientuojamasi } tai, kaip aplinka gali
padéti (pvz., dalyviai nori, kad grupé ir aptarimai vykty skirtingose patalpose,
kitaip sédint ir pan.).

Daugialypiskumas ir patirtines grupés profesinée ir asmeniné reiksme [0S

dalyviams. Patirtinés grupés mokymosi kontekste daugialypiskumas atsispindi

ir vertinant patirtinés grupés profesing ir asmening reikSme jos dalyviams. Tai

® Laiko struktaravimas, analiziy rasymas ir mokymosi aplinka*. Programos
dalyviams yra svarbus laiko tarpas tarp darbo grupéje, jo aptarimo ir analiziy
raSymo. Analiziy raSymas padeda suprasti tai, kas vyko grupiy metu.
Sudétinga, kai visas darbas vyksta toje pacioje aplinkoje susédus ratu (I-11
interviu).
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perteikta temoje ,,Patirtiné grupé kaip Ziniy jprasminimo ir asmeniniy pokyciy
priemoné“g.

Patirtiné grupé suteikia dalyviams skirtingg ir jvairig patirtj: ji ne tik
moko, bet ir kei¢ia dalyvius. Viena vertus, dalyvavimas grupéje sustiprina
grupiy terapijos teorijos mokymosi rezultatus, konkrecia patirtimi jprasmina
teorinius konstruktus ir sgvokas. Dalyvavimas grup¢je, kaip raso Yalom ir
Leszcz (2005), padeda geriau suprasti grupés dalyvio patirt], grupés
formavimosi ir funkcionavimo désningumus. Be to, dalyvavimas patirtinéje
grupéje keicia jos dalyviy tarpusavio santykius, padeda priimti vieniems Kitus
ir ugdyti tolerancijg kitoniSkumui. Tai ypac¢ svarbu, kai grupés dalyviai yra
skirtingi, o atranka nulemia mokymosi programos reikalavimai. Yalom ir
Leszcz (2005) atkreipia démes;j j tai, kad tinkamai vedamos patirtinés grupés
paskatina efektyvesnius, nuoSirdesnius santykius tarp bendramoksliy ir padeda
jveikti tarpusavio bendravimo sunkumus, kurie trukdo produktyviai mokytis.
Kita vertus, dalyvavimas grupéje kei¢ia ir pacius patirtinés grupés dalyvius.
Intensyvi patirtis skatina mokytis pasitikéti savimi, savo patirtimi, savo
gebéjimais ir grupés dinamikos supratimu. Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad
dalyvaudami patirtinéje grupéje jos dalyviai mokosi priimti tiek vieni Kity, tiek
savo individualumg ir plésti profesines zinias. Be to, patirtiné grupé sudaro
salygas uzsimegzti gilesniems kolegiskiems santykiams: bendra patirtis skatina
Jju tarpusavio pasitikéjimg. Taigi, patirtinés grupés ne tik padeda suprasti ir
jsisavinti teorijg, bet ir kei¢ia santykius tarp bendramoksliy, skatina asmeninius

pokycius. Dél to jose gaunama patirtis néra vienalyte.

° JPatirtiné grupé kaip Ziniy jprasminimo ir asmeniniy pokyciy priemoné*:
Asmenin¢ patirtis grupéje padeda geriau suprasti teorijg ir tai, kas vyksta
grup¢je su jos dalyviais, lengviau juos priimti, uzmegzti aiSkesnius tarpusavio
santykius. Si patirtis formuoja savarankiskesnj pozitirj j darba grupéje (I-11
interviu).

Dalyvavimas grupéje ir programoje padéjo jsisamoninti bei apibrézti
asmeninius tikslus, paskatino savarankiSko ir savito pozitrio j darbg grupé¢je
atradimg, padéjo suprasti grupés dalyviy patirties sudétinguma, susieti teorines
sgvokas su patyrimu ir orientuotis, Kokiy ziniy reikia (III-1V interviu).
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3.3.2. DaugialypiSkumas tarpasmeniniuose santykiuose ir

vaidmenyse

Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad kitas aspektas, perteikiantis dalyviy
patirties daugialypiSkumg ilgalaikéje patirtinéje grupéje, yra tarpasmeniniai
santykiai, kurie apima dalyviy tarpusavio santykius, santykius su grupiy

terapeutais ir grupiy supervizoriais.

Patirties  daugialypiskumas ir  dalyviy  tarpusavio  santvkiai.

Daugialypiskumas dalyviy santykiuose atskleidziamas temoje ,, Santykiai su
kitais dalyviais “*°. Dalyviy santykiai jau savaime yra daugialypiai, nes apima
jvairius kontekstus (paskaitas, patirting grupe, jos aptarimg, neformaly
bendravima), kuriuose sie santykiai egzistuoja.

Besimokantiems grupiy terapijos jy tarpusavio santykiai yra vieni
svarbiausiy tiek patirtinéje grupéje, tiek uz jos riby. Bisimy grupés terapeuty
ltkesciai siejami ne tik su mokymo programa ir patirtine grupe, bet ir su
reikalavimais vieny kitiems. Viena vertus, dideli dalyviy likesc¢iai yra siejami
su reikalavimais kity dalyviy profesionalumui: i§ dalyviy tikimasi Ziniy,
pageidaujama darbo grupése patirties. Kita vertus, dalyviai vieni i$ kity tikisi
atvirumo, nuoSirdumo. Nepaisant $iy likesCiy patirtinés grupés dalyviai i$
anksto nepasitiki nei vieni Kkity profesionalumu, nei atvirumu: jie yra linke
abejoti ir nepakankamai vertinti vieni kitus. Nors tokie dalyviy tarpusavio
santykiai daznai yra biidingi pradiniams bet kokios psichologinés grupés raidos

etapams, patirtinéje grupéje juos sustiprina natiirali kolegiska konkurencija,

1, Santykiai su kitais dalyviais *:

Grupés dalyviai suvokia vieni kitus kaip nepakankamai patrauklius
artimesniam atviram Dbendravimui, bet jiems yra svarbus vienas kito
priémimas. Jy elges] grupéje keiCia tiek ankstesni santykiai tiek bendravimas
ne tik grupéje (I-1l interviu).

Dalyviai yra suvokiami kaip kolegos, prisidedantys prie asmeniniy pokyciy.
Santykiai, grindziami santliriu atvirumu, tarpusavio parama, bet vengiama
bendravimo uz grupés ir programos riby (III-1V interviu).
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kylanti tarp bendramoksliy, ir bendravimas ne tik patirtingje grupéje. Santykiai
uz grupés riby daro jtakg ir patys yra veikiami santykiy grupe¢je. Tai, kad
dalyviai palaiko santykius ne tik patirtinéje grupéje, bet ir uz jos riby, padidina
dalyviy pazeidziamumg ir poreikj saugoti savo privatumg. Toks elgesys riboja
dalyviy atvirumg, spontaniSkas reakcijas, ypac¢ stabdo konfrontacijg, Kkurios
skatinimg Yalom ir Leszcz (2005) jvardina kaip vieng 1§ pagrindiniy grupiy
darbo principy. Pereinamasis grupés darbo etapas, kai reikia jveikti asmening
gynyba, per didelj susirtipinimg kity poziiiriu j save, atstimimo baimg bei
mokytis priimti jvairy griztamajj ryS] apie save, yra sudétingas bet kurios
psichologinés grupés dalyviams. Taip pat nelengva atskleisti ir jvardinti
konfliktus, neiSvengiamai kylanius tarp grupés dalyviy. Jveikti §j etapa
patirtinéje grupéje yra sudétingiau, nes yra sunkiau atskleisti asmeniska, ne
visada teigiamg pozitrj ] kitg ar Kitus dalyvius, kadangi uz patirtinés grupés
riby yra svarbu islaikyti priimting socialinj bendravima, biiting mokantis kartu.
Todél pereinamasis grupés etapas, kuriame dalyviai yra susirtiping tarpusavio
santykiais, kity pozitriu j juos, iSgyvena sunkumus atsiskleisti ir mokosi
jvardinti kylancius konfliktus (Yalom, 1985), patirtinéje grupéje gali uzsitesti.
Be to, néra pakankamai aiSku, kaip elgtis su patirtin€je grupéje
uzsimezganciais santykiais, ir tai taip pat skatina grupés dalyvius vengti
atviresnio ir artimesnio bendravimo. Sio tyrimo rezultatai rodo, kad dalyviai
bando spresti santykiuose kylancius sunkumus ar neaiSkumus ne tik patirtin¢je
grupéje, bet ir uz jos riby (bandant savarankiSkai juos iSsiaiSkinti ar tiesiog
ribojant bendravimg).

Grupéje yra svarbus grupés dalyviy tarpusavio patrauklumas, kaip noras
biiti ir bendradarbiauti vieniems su kitais. Yalom ir Leszcz (2005) nurodo
grupés patraukluma jos dalyviams kaip vieng i§ grupés sutelktumo atributy.
Corey ir kiti (2014) taip pat raso apie tai, kad grupés patrauklumas ir
sutelktumas yra glaudziai tarpusavyje susije: kuo grupés dalyviai yra vieni
kitiems patrauklesni, tuo grupés sutelktumas yra didesnis, ir tuo saugiau

dalyviai jauciasi grupéje. Jei grupés dalyviai suvokia vieni kitus kaip itin
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skirtingus ar per mazai atitinkan¢ius vieni kity likescCius, jiems yra sunkiau
uzmegzti nuoSirdZius ir atvirus santykius grupéje, Nors ir jaucia jy poreikj.
Yalom ir Leszcz (2005) bei Corey ir kiti (2014) pazymi, kad grupés darbo
pradzioje, pirmuose jos bendro darbo etapuose, dalyviai daugiau démesio
skiria tarpusavio skirtumams ir neretai juos pernelyg sureikSmina, todél vienas
1§ grupés terapeuty uzdaviniy Siuose etapuose yra padéti grupés dalyviams
pastebéti tai, kas gali sieti dalyvius. Patirtinése grupése svarbus vienijantis
veiksnys galéty buti jy dalyviy mokymosi motyvacija ir tikslai, dél kuriy
patirtinés grupés dalyviai nusprendé¢ mokytis grupiy terapijos. Formuojantis
grupei, tolesniuose jos raidos etapuose, vis svarbesni ir lengviau pastebimi
tampa dalyviy tarpusavio panasSumai. Patirtinés grupés dalyviai svarbiausig
juos jungiantj bendruma atranda kolegiskame santykyje. Sis santykis jiems
ypac svarbus biinant grupés terapeutais ir gaunant grjZztamajj ry$j apie savo
darbg. UZsimezgus reikSmingam kolegiSkam santykiui, dalyviy bendravimas
patirtinéje grupéje ir uz jos riby skiriasi maziau. Dalyviai, palaikydami
santiriai atvirus kolegiSkus santykius, gali maziau démesio skirti santykiy

patirtinéje grupéje ir uz jos riby apibrézimui.

Patirties daugialypiskumas ir santykiai su patyrusiais grupiy terapeutais

Ir patirtinés grupés supervizoriais. Kai vienoje ir toje pa¢ioje grupéje susipina

skirtingi Ziniy ir jgiidziy jgijimo bei asmeninio keitimosi ir augimo kontekstai,
Su juose egzistuojanciais skirtingais tikslais ir susimai$iusiais vaidmenimis bei
tarpusavio santykiais, patyrusiy grupés terapeuty vaidmuo taip pat praranda
savo jprasta aiSkumg. Paprastai grupés terapeutas yra tas asmuo, kuris
formuoja ir telkia grupe, tinkamai atrinkdamas jos dalyvius, diegdamas
terapinei grupei tinkamas elgesio normas, iSsiaiSkindamas dalyviy lukescius,
padédamas jiems apibrézti bendruosius grupés ir asmeninius, individualius
grupés dalyviy tikslus (Yalom, 1985). Patirtinéje grupéje terapeutui yra
sudétinga, 0 Kartais net nejmanoma, nuosekliai jgyvendinti $iy uzdaviniy.
Pirmiausia taip yra dél to, kad grupés terapeutas ateina j jau suformuotg grupe.

Be patirtinéje grupéje skatinamy ir pageidaujamy elgesio normy, jau egzistuoja
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tam tikros besimokanciyjy grupés elgesio normos, kurios neretai yra net
nejvardinamos, taCiau veikia patirtinés grupés eiga, dalyviy tarpusavio
bendravimg. Jei patirting grupg¢ pakaitomis veda skirtingi patyre terapeutai
(taip, kaip tai yra ir Siame tyrime), jie perima grupe¢ su tam tikra patirtimi,
kurios jie nezino, ir dél to neturi galimybés tinkamai jg jvardinti ir panaudoti
grupés darbe. D¢l to ir tokios patirtinés grupés dalyviai patyrusius grupés
terapeutus linke jvardinti kaip tuos, kurie demonstruoja grupés terapeuto
funkcijas ir vaidmenj grupéje bei gali biti terapeuto elgesio grupéje modeliai,
ir rySkesnio asmeninio rySio su jais nejvardina. Toje pacioje grupéje susidiirg
skirtingi kontekstai sukuria vaidmeny sumaistj ir patirtinés grupés dalyviams
yra sunkiau priimti patyrusius grup€s terapeutus kaip grupés terapeutus ir
priskirti jiems visas grupés terapeuto funkcijas. Tai atspindi tema ,, Grupés
terapeuto vaidmuo patirtinéje grupéje .

Visiskai kitoks yra tyrimo dalyviy santykis su patirtinés grupés
supervizoriais. Kaip atskleidzia Sio tyrimo rezultatai, bitent jiems dalyviai
priskiria svarig dalj grupés terapeutams bidingy funkcijy (tema ,, Supervizoriai
kaip autoritetai, mokytojai ir netiesioginiai grupés terapeutai“‘?). Todél
santykis su jais ir jy grjZztamojo rySio suvokimas néra vienareik§mis. Viena
vertus, patirtinés grupés dalyviai suvokia supervizorius kaip autoritetus ir
mokytojus, 1§ kuriy jie gali mokytis suprasti ir reflektuoti grupés dinamika.
Kita vertus, patirtinés grupés supervizoriai yra suvokiami kaip tie, Kkurie
reik§mingai veikia tiek grupés procesus ir jos raida, tiek daro asmening,

terapiniais principais pagrjsta, jtaka grupés dalyviams. Sprendziant i§ gauty

Y Grupés terapeuto vaidmuo patirtinéje grupéje: Grupés terapeutas yra
autoritetas ir darbo grup¢je pavyzdys, jis ripinasi ir kontroliuoja grupéje
vykstanCius procesus, taciau kartais nepakankamai riipestingai naudojasi
dalyviais demonstruodamas metoda (I-11 interviu).

12,,Supervizoriai kaip autoritetai, mokytojai ir netiesioginiai  grupés
terapeutai “: Supervizoriai yra tie, kurie pateikdami jvairius poziiirius sudélioja
akcentus, padeda susigaudyti grupés procesuose. Jy griztamasis rySys yra
suvokiamas kaip ypac vertingas, veikiantis grupés eiga ir turintis terapinj
poveikj. Supervizoriy ir dalyviy pozitriy } tai, kas vyksta grupéje, sutapimas
skatina dalyvius pasitikéti savo grupiy dinamikos supratimu (I-11 interviu).
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tyrimo rezultaty, patirtinés grupés supervizoriai yra kur kas svarbesni patirtinés
grupés dalyviams nei ja vede terapeutai. Tai skatina atkreipti programy vadovy
ir supervizoriy démesj ] tai, kad supervizuodami patirtines grupes, jie
dalyviams yra kur kas daugiau nei supervizoriai. Be to, $is patirtiniy grupiy
aspektas yra itin mazai tyrinétas ir mokslinéje literatiiroje nepavyko rasti apie ji
jokiy apibréztesniy duomeny. Todél pateiksime kiek smulkesne gauty tyrimo
duomeny analizg.

Pirmame tyrimo etape net Se$i i§ astuoniy tyrimo dalyviy (I interviu)
suvokia programos supervizorius pirmiausia kaip netiesioginius grupés
terapeutus, ir tik trys tyrimo dalyviai jvardina juos kaip mokytojus ir
autoritetus (tema ,, Supervizoriai kaip autoritetai, mokytojai ir netiesioginiai
grupés terapeutai). Siame patirtinés grupés etape daugelj supervizoriy
reakcijy grupés dalyviai supranta kaip terapines intervencijas arba
intervencijas, skirtas paveikti ir kreipti patirtinés grupés darbg. Panasu, kad tai,
Jog patirtinés grupés terapeutai keiCiasi, o supervizoriai iSlieka tie patys
visuose patirtinés grupés darbo etapuose (visuose mokymy seminaruose)
sudaro palankias salygas priskirti jiems nemazg dalj grupiy terapeuty funkcijy,
nes bitent Sie supervizoriai zino ir mato kiekvieno grupés dalyvio ir Visos
grupés dinamika, kaip ji keiciasi i§ grupés j grupe, ir reflektuoja ja grupés
darbo aptarimuose. Supervizoriy bandymus paveikti patirtinés grupés eiga
tyrimo dalyviai jzvelgia ne tik patirtinés grupés aptarimy, bet ir paskaity metu.
Taigi, dalyviai j supervizorius mokymy pradzioje reaguoja labiau kaip i
autoritetingus terapeutus nei kaip ] mokytojus. Nors supervizoriy kaip
netiesioginiy grupés terapeuty funkcija grupés dalyviams iSlieka dominuojanti,
igydami daugiau ziniy ir dalyvavimo patirtinéje grupéje ir jos aptarimuose
patirties, vis daugiau programos dalyviy apie juos kalba kaip apie mokytojus ir
autoritetus (penki dalyviai i§ astuoniy). Tai rodyty stipresnio profesinio rysio
su supervizoriais formavimasi: patirtinés grupés dalyviai pradeda tiksliau

suvokti grupés supervizoriy pastabas, jzvelgia jose daugiau profesinio
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atspindéjimo ir refleksijy nei asmeniniy vertinimy bei intervencijy (tema
., Santykis su supervizoriais “13).

Antro tyrimo etapo rezultatai atskleidzia, kad keiciantis darbo grupéje
pobiidZiui keiciasi ir dalyviy santykis su supervizoriais. Didesné dalis grupés
dalyviy (trys i§ penkiy) jvardina ji kaip lygiavertiskesnj ir labiau palaikantj. Sj
santykio pokytj grupés dalyviai linke sieti su jy gauta grupés vedimo patirtimi.
Biitent $i patirtis jvardinama kaip priartinanti besimokanéiuosius prie
profesionaly ir supervizoriy pozicijy. Supervizoriai Siame etape suvokiami kaip
koterapeutai ar labiau patyre kolegos. Jy grjZztamasis rySys suvokiamas daugiau
kaip kolegiska pagalba grupiy terapeutams nei kaip asmeniné intervencija

dalyviams.

Patirties daugialypiskumas ir buvimo grupés terapeutu patirtis. Buvimo

grupés terapeutu patirt] patirtinés grupés dalyviai lengviausiai susieja su
besimokanéiyjy vaidmeniu (tema ,,Buvimo terapeutu patirtis“**). Tai
akivaizdziai atspindi jy nerimas dél savo kaip grupés terapeuto darbo ir jo
vertinimy. Be to, patys pakaitomis vesdami patirting grupe, kurioje dalyvauja,
grupés dalyviai pasimeta patirtinéje grupéje atlickamuose grupés dalyvio ir
terapeuto vaidmenyse: reali grupés vedimo patirtis atskleidzia, kad nepaisant
turimy ziniy, gautos dalyvio patirties, visgi néra pakankamai aiskios grupés
terapeuto ir grupés dalyvio funkcijos bei jy skirtumai. Sio aikumo stoka
trukdo efektyviau atlikti grupés terapeuto vaidmenj. Patys vesdami patirting
grupg ir jgije asmeninés patirties, bisimieji grupiy terapeutai mokosi apibrézti

grupés dalyvio ir grupés terapeuto vaidmenis ir uzdavinius grup¢je. Tai, kad

B Santykis su supervizoriais“: Santykis su supervizoriais i§gyvenamas kaip
lygiavertiskesnis ir labiau palaikantis. Dalyviy nuomone, supervizoriai tampa
grupés koterapeutais, veikianciais grupés procesus (III-1V interviu).

¥ Buvimo terapeutu patirtis “: Buvimas terapeutu i§gyvenamas kaip sunki, bet
laukiama patirtis. Rengimasi biiti grupés terapeutu lydi nerimas ir baiminimasis
nevaldyti situacijos grupéje. Programos dalyviai mokosi skirti grupés dalyvio ir
terapeuto pozicijas grupéje. Pozilrj ] terapeuta lemia turimi santykiai.
Nepatyres terapeutas suvokiamas kaip turintis nedaug galios grupéje
vykstantiems procesams. Jo darbas vertinamas atlaidziai ir su uzuojauta (II1-1V
interviu).
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grupés dalyviai néra tik grupés dalyviai, bet dar ir bendramoksliai, sukuria
papildomy sunkumy, atskiriant S§iuos vaidmenis. Viena vertus, patirtingje
grupéje gauta bendra patirtis padeda geriau suprasti, kokiag jtaka terapeuto
asmenybé, bendravimo stilius daro jo darbui ir santykiui su grupe. Kita vertus,
S1 bendra patirtis kuria iSankstinius liikesCius jiems kaip grupés terapeutams.
Be to, bendra patirtis ir kolegiSkas santykis skatina patirtinés grupés dalyvius
padéti pradedanciajam grupés terapeutui, dalintis su juo atsakomybe uz tai, kas
vyksta grupéje. Toks dalyviy elgesys tiek teigiamai, tiek neigiamai veikia
patirtinés grupés dinamiky: 1§ vienos pusés tai savotiSkai iSkreipia
tarpasmening saveika grupéje, nes dalyviai elgiasi ne visiSkai natiraliai, i$
Kitos — tai skatina pacius patirtinés grupés dalyvius prisiimti daugiau
atsakomybés uz tai, kas vyksta patirtinéje grupéje. Be to, bendravimas ne tik
patirtinéje grupéje, bet ir uz jos riby lemia tai, kad patys blidami patirtinés
grupés vedéjais jos dalyviai vengia aStresniy, sudétingesniy temy grupéje,
vengia konfrontacijos ar konflikty, ir tai apriboja grupés raidos galimybe. Tokj
ju elgesj skatina nepasitikéjimas savimi kaip grupés terapeutu, nes jiems
sudétinga atriboti savo kaip dalyvio patirt] ir reakcijas | kitus grupés dalyvius

nuo grupés terapeuto uzdaviniy vykdymo.

Apibendrinant reikty paminéti, kad Sio tyrimo rezultatuose ilgalaikés
patirtinés grupés dalyviy patirties daugialypiSskumas atsiskleidé per tyrimo
dalyviy lukes¢iy ir patirtinés grupés tiksly priestaringg suvokimg, bandymus
derinti mokymasi ir dalyvio patirties jgijima, taip pat per dalyviy santykiy
grupéje, aptarimuose ir uz jy riby tarpusavio jtaka bei profesionaliy grupés
terapeuty ir programos supervizoriy vaidmeny supratimg ir jo dinamika.

Skirtingi iSankstiniai dalyviy lukesCiai ir nepakankamai apibrézti
bendrieji patirtinés grupés ir individualiis dalyviy tikslai skatina formuotis
priestaringas elgesio normas grupéje ir taip létina grupés raidg ir grupés
sutelktumo formavimgsi. Grupés sutelktumg skatina ne tiek individualiis
grupés dalyviy tikslai ir jy derinimas su grupés tikslais, kiek patirtinés grupés

dalyviy mokymosi motyvacija ir uzsimezgantys kolegiski bendradarbiavimo
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santykiai. Bendravimo ne tik patirtinéje grupéje neiSvengiamumas skatina
dalyvius jaustis pazeidziamesnius ir labiau rapintis konfidencialumu, didina
dalyviy gynybiSkumg ir maZina atvirg, spontaniskg reagavimag, ypa¢ dalyviy
konfrontacija, kuri yra svarbi, skatinant grupés raidg. Patirtinés grupés dalyviy
1Sgyvenama bendrumo ir panasumo stoka Iétina vienas kito priémimga ir grupés
sutelktumo formavimasi. Patirtinés grupés terapeuty vaidmuo praranda savo
Jprasta grupés terapeuto vaidmens aiSkumg, be to dalis jo funkcijy yra
priskiriama patirtinés grupés supervizoriams, kurie aiSkina grupés dinamika.
Patirtinés grupés darbo refleksija papildo jos dinamika. Si refleksija ir
santykiai uz patirtinés grupés riby integruojasi j grupés procesg. Visos $§ios
ypatybés skiria patirtinés grupés, vedamos rengiant busimuosius grupiy
terapeutus, dinamika nuo jprasty psichoterapiniy grupiy ir patirtiniy grupiy,
skirty terapeuty asmenybés augimui ar tik jy darbo jgiidziy lavinimui,

dinamikos.

3.4. Tyrimo ribotumai ir tolesniy tyrimy galimybés

Kaip ir kiekvienas mokslinis tyrimas, ¢ia apraSomas tyrimas turi savy
apribojimy. Pasirinkta kokybiné tyrimo strategija neleidzia daryti placiy
apibendrinimy — visi gauti tyrimo rezultatai pristatomi tik apraSomos grupés
kontekste. Tuo labiau, kad Siame darbe buvo tyrinéta tik viena vienos mokymy
programos grupé, o kiekviena grupé turi savy dinamikos ypatumy, kurie taip
pat gali turéti jtakos tyrimo rezultatams ir akcentams juose. Tai susiaurina
gautus rezultatus ir jy supratimg. Norit jvertinti ir iSskirti bendrus patirtinéms
grupéms, skirtoms rengti grupiy terapeutus, baidingus ypatumus reikia tolesniy
nuosekliy Sios srities tyrinéjimy, kurie apimty didesn;j ir jvairesnj $iy grupiy
skaiCiy. Todél $is tyrimas yra skirtas ne tiek rezultatams apibendrinti, kiek
tolesniems mokomyjy patirtiniy grupiy tyrinéjimo klausimams kelti. Tyrimo
rezultatus riboja ir tai, kad tyrimo dalyviai atstovauja tik vienai grupinés

terapijos mokyklai. Skirtingy mokymo programy jtraukimas ] tokius tyrimus
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svariai  iSplésty  dalyviy  patirties  patirtinése  grupése  supratima.
Daugialypiskumas apima labai jvairius patirtinés grupés aspektus, todél
tolesniuose tyrimuose bty svarbu kaip jmanoma i$samiau atskleisti kiekvieng
18 Jy.

Atliekant tolesnius patirtiniy grupiy tyrimus, baty svarbu daugiau
démesio skirti su mokymosi programos struktiira ir formaliais reikalavimais
susijusiai dalyviy patir¢iai. Patirtinés grupés ir jy aptarimo procesai §io tyrimo
dalyviy daznai buvo suvokiami kaip pratesiantys ir papildantys vieni Kitus,
tadiau §i saveika yra dar labai mazai tyrinéta ir nepakankamai aiski. Siuo metu
kur kas daugiau démesio susilaukia patirtiniy grupiy paplitimo ir struktiiros
apraSymai (Markus & King, 2003; Merta, Wolfgang, & McNeil, 1993;
Shumaker, Ortiz, & Brenninkmeyer, 2011). Be to, kaip parodé §io tyrimo
rezultatai, santykiai su supervizoriais yra labai svarbis tyrimo dalyviams. Sie
santykiai yra mazai tyrinéti ir nepakankamai aiskis, todel jiems taip pat svarbu
skirti daugiau démesio. Remiantis $io tyrimo duomenimis, galima jzvelgti, kad
skirtingi dalyviy patirties aspektai mokomojoje patirtinéje grupéje Yyra
glaudziai tarpusavyje susije, todél ateityje buty svarbu skirti atskirg démes
kiekvienam i$ jy. Tai padéty detaliau ir aiSkiau suvokti jy tarpusavio sgveika.
Sio tyrimo rezultatai atskleidé tyrimo dalyviy susiriipinima atranka j programa,
painiava dél patirtinés grupés tiksly. Susiejant $iuos rezultatus su ne itin gausia
literatiira, aprasancia tokias patirtines grupes (Rose, 2008; Johns, 2012),

tolesniuose tyrimuose svarbu daugiau démesio skirti ir Siems klausimams.
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4. ISVADOS

1. Busimyjy grupés terapeuty patirties daugialypiSkumas ilgalaikéje
patirtinéje grupéje apima jy santykj su ilgalaike patirtine grupe,

programos struktiira ir tarpasmeninius santykius.

2. llgalaikés patirtinés grupés daugialypiSkumas kei¢ia grupés dinamika
létindamas grupés sutelktumo formavimasi ir grupés raida:

e skirtingi iSankstiniai dalyviy liikes¢iai ir nevienareikSmiSkai
suvokiami patirtinés grupés tikslai trukdo formuotis bendroms ir
vienareik§miSkoms patirtinés grupés normoms ir apsunkina
produktyvesniy elgesio biidy grupéje pasirinkima;

e bendravimas skirtinguose kontekstuose (ne tik grupéje, bet ir uz
jos riby — paskaitose, laisvalaikiu ar pan.) skatina dalyvius jaustis
pazeidziamesnius, labiau ripintis konfidencialumu ir riboti

spontaniSkuma.

3. Biisimyjy grupés terapeuty patirties daugialypiSkumas ilgalaikéje
patirtin¢je grupéje atsispindi jy santykyje su patyrusiais grupés
terapeutais ir keicia jy vaidmens suvokimg: patyr¢ grupés terapeutai yra
suvokiami kaip grupés terapeuto elgesio modeliai, kuriy tikslai ir
funkcijos (mokyti ar skatinti terapinius pokycius) patirtin€je grupéje yra

nepakankamai aiskiai apibrézti.

4. Busimyjy grupés terapeuty patirties daugialypiSkumas ilgalaikéje
patirtinéje grupéje atsispindi jy santykyje su patirtinés grupés
supervizoriais: jie suvokiami ne tik kaip supervizoriai, mokytojai ir
autoritetai, bet jiems priskiriama nemaza dalis grupiy terapeuty bei

koterapeuty funkcijy.
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5. Biisimyjy grupés terapeuty patirties daugialypiSkumas ilgalaikéeje
patirtinéje grup¢je atskleidzia mokymosi motyvacijos ir patirtinés

grupes dalyviy kolegiSky santykiy svarbg grupés sutelktumui kurti.

6. Patirties daugialypiSkumas, apimantis vienoje ir toje pacioje grupéje
susipinan¢ius ziniy ir jgiidziy jgijimo bei asmeninio keitimosi ir augimo
kontekstus, akcentuojancius skirtingus tikslus, skirtingus programos
dalyviy vaidmenis ir tarpusavio santykius, suteikia grupés dinamikai ir
raidai naujy niuansy, létindamas grupés sutelktumo formavimasi,
palaikydamas nevienareikSmiskas  grupés normas ir tikslus,
apsunkindamas tiksly vaidmeny grupé¢je atlikimg ir tarpasmening grupés
dalyviy, terapeuty ir supervizoriy sgveika, atskleisdamas mokymosi

motyvacijos ir kolegiSky santykiy svarbg grupés sutelktumui kurti.
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6. PRIEDAI

6.1.  Sutikimas dalyvauti tyrime

Atliekame tyrimg, kuris skirtas moksliniam grupinés terapijos mokymy dalyviy
subjektyvios patirties nagrin¢jimui. Sis tyrimas néra jokios grupinés terapijos
mokymo programos dalis ir neturés jtakos mokymosi rezultaty vertinimui.
Dalyvavimas Siame tyrime yra laisvanoriskas.

Su kiekvienu tyrimo dalyviu bus atlickamas interviu, kurio galima trukmé: nuo 30
min iki 1,5 val. Interviu bus jraSomas. Jo jrasas bus prieinamas tik tyréjai ir
transkribuotus tekstus vertinantiems ekspertams. Jie bus saugomi tol, kol bus apginta
disertacija. Interviu bus koduojami ir apibendrinami. Jy medziaga bus naudojama tik
moksliniams-tiriamiesiems tikslams. Moksliniame darbe bus remiamasi atskiromis
interviu citatomis, siekiant iliustruoti gautus apibendrintus rezultatus, taciau citatos
bus pateikiamos taip, jog negalima biity identifikuoti konkretaus, ja pateikusio
asmens.

Tyrimg vykdo Biruté Jakubkaité, Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto
Klinikinés ir organizacinés psichologijos katedros doktoranté.

Iskilus  klausimams galima kreiptis tiesiogiai ] tyréja arba el.pastu:
birutej@gmail.com

AS , sutinku dalyvauti
Birutés Jakubkaités atliekamame psichologiniame-moksliniame tyrime ir leidziu
moksliniams tikslams naudoti interviu metu surinktg medziagg. Esu informuotas/a
apie tyrimo tikslus ir eigg. Taip pat sutinku, kad anonimiskai pateikta $io tyrimo metu
gauta informacija biity naudojama su tyré¢jos disertacija susijusiais moksliniais
tikslais.

ParaSas Data

PraSau suteikti informacija, kuri bus skelbiama tik apibendrintai:

Jisy amzZius:
I8silavinimas:

Darbiné/profesiné veikla:

Grupiy vedimo patirtis prie§ pradedant mokytis HEPI Grupinés Terapijos
programoje:
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Coraacue NPUHATDb YYaCTUEC B HAYYHO-IICUXOJOTHYCCKOM UCCICA0BAHUMN

Lenp 3T0# paboThl — MCCIENIOBaTh MPOIECChl 00y4YeHHs TPYIIOBOW Tepamuu. ITO
WCCIIEIOBAaHUE HE SBIISICTCS YacThIO HU OJHOW OOydYaroleil mporpaMmbl, U HUKaK HE
OyZeT OLeHUBATHCA. YdacTue B HEM — JJOOPOBOJIBHOE.

C KaXOpIM yYaCTHUKOM HCCIIETIOBAHUS TPOBOAATCS WHIMBHUIYAIbHBIE HHTEPBBIO
(mmuaHOM ot 30 MuHyT 10 1.5 waca). IHTepBBIO 3aMUCHIBAIOTCS HA TUKTOGOH. DTH
3anucu OyayT JAOCTYIHBI TOJIBKO MCCJIENOBATENI0 M JKCHEPTaM CBEPSIOLIUM
cTeHorpaMMbl. OHHM XpaHsTCsSl 10 TeX MOp MoKa He OyJeT 3alluilleHa JOKTOpCKas
mucceptanus. VHTepBbI0 KOaupyroTcss U oboOmatorca. B HayuHoil pabore Oynyt
WCTIOJIH30BAThCS OTIEIFHBIC IUTATHl U3 UHTEPBBIO /ISl HAYYHOH WILTFOCTPAIMU B HEH
ONHCHIBaeMBIX (heHOMEHOB. LluTaTel OyAyT NMpenbsSBICHBI TakK, YTOOBI UX aBTOP
OCTaBaJICSi aHOHUMHBIM.

Uccnenoanue nposoaut: bupyre SAxyOkaiite, nokTopant kadenpsl Kimandeckoit u
OpraHU3alMOHHOM IICUXOJIOTUH BUIBHIOCCKOTO YHUBEpPCUTETA.

Bonee noapoOHbIe OTBETHI HAa BOMPOCHI IO NTOBOJ1Y UCCIEA0BAHUS MOKHO MOJIYYUTD Y
MCCIIeIOBATENS M IO 3JIEKTPOHHO# mouTe: birutej@gmail.com

A , cornacHaleH

MPUHATH Y4acTHE B HAyYHO-TICUXOJIOTMUECKOM HccienoBanuu bupyre SkyOkaiite u
JI0I0 pa3pellleHre B HAyYHBIX LIEJsX MO0JIb30BAThCA BO BPEMSI MHTEPBBIO COOpAaHHBIM
Mmarepuaiom. S monydmi/a mHGOpMALMIO O IENAX W HPOLEAYpe HCCIIETOBAHMSL.
CornacHa/eH, 94TO BO BpeMsI 3TOTO HCCIICIOBAHUS ITOJyYCHHBI MaTeprual aHOHUMHO
HCIIOJIb30BAJICS] B HAYYHBIX LENAX.

IMoamuce Jara

3anoyiHATE aHKETY (€€ MaHHbIe OYIyT MCIIOJb30BaThCS TOJBKO 000OIIEHHO):

Bamr Bo3pacr:
Oo6pazoBaHnue:

Pon 3apgarus:

OmngIT BCACHUS T'PYIIIL A0 MOCTYIJICHUA Ha o6yqa10myfo nporpammy:
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6.2.  Disertacijos terminy patvirtinimas

Tietuviy kalbos institutas
Terminologijos centras

2014 m. rugséjo 15 4.

Birutei Jakubkaitei

DEL DAKTARQ DISERTACI)OS TERMINTY

VL doktorantés Birutés Jakubkaités pra¥ymu Terminologijos centro darbuotoja
Jolanta Gaivenyté-Butler perfioréjo kai kurivos rengiamos dektaro disertacijos
terminus,

Pritarta terminui patirties daugialypiskumas,

Terming patyriminé grupé (experiential group) sliloma keisti terminu petirting
grupé, [§ disertacijoje pateiktos tenmino apibrities matyti, akcentuojamas
dalyvavimo grupéje rezultatas (patirtis), o ne procesas (patyrimas). Bidvardis
patirtinis tinkamesnis darybos ativilgin. Vartosenoje jau yra panadiy jsigalcjusiy
jnnginiy, pavyzdZini, petirfinis mokymasts.

Terminy supervizija ir supervizorius tinkamy Hetuvitky atitikmeny kel kas
negalime  pasiolytl. Siuos terminus baty gulimae vartoti, kai kalbama apie
konsuleavimg profesiniy santykiy klausimais.

I
|/ Terminologijos centro vadové

P
‘z!’i' 4/( - dr. Albina Auvksoriiite
RS '

P4
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PADEKA

Darbo autor¢ yra dékinga visiems, prisidéjusiems prie to, kad $i
disertacija biity paraSyta ir ginama.

Esu nepaprastai dékinga Zvalgomojo ir disertacijos tyrimo dalyviams,
kurie, nepaisydami dideliy darbo kriiviy ir jtempty studijy, dovanojo man savo
laikg ir patikéjo savo patirt] — aciti Jums uz tai.

Dékoju savo darbo vadovui prof. dr. Rimui Kocitinui uZ pasitikéjima
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Jolantai Gaivenytei-Buttler uz pagalbg, parenkant tiksliausius lietuviskus
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disertacijos teksto redagavimg ir gimtosios kalbos kultiiros pamoka, dr.
Audronei Miskinytei ir prof. Arui Vébrai uz pagalbg, veréiant disertacijos
santrauka j angly kalba.

Dékoju visoms savo kolegéms ir bendradarbéms i§ Respublikinés
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raSymo etapais.

Esu nepaprastai dékinga savo draugams — Edmundui ir Almantai — uz
iStikimybe, supratingumg ir nuolatinj ripestj mano kasdienybe. Jisy déka as
turéjau galimybg raSyti. Dékoju visiems savo draugams ir biciuliams uz
kantrybe ir atlaidumg man dél nuolatinés laiko stokos Jums.

Adiu Jums visiems.
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