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S kubios medicinos klinika

SKUBIOS MEDICINOS GRUPE

AR SIMULIACIJA PAGERINA KOMANDINIO DARBO
IGUDZIUS GAIVINIMO METU?

Darbo autorius. Kasparas ASOKLIS, V kursas.

Darbo vadovas. Dr. Renata JUKNEVICIENE, VU MF Klinikinés medicinos institutas,
Skubios medicinos klinika.

Darbo tikslas. Apzvelgti literatilirg apie simuliaciniy situacijy naudos aspektus
komandinio darbo jglidZiams gaivinimo metu.

Darbo metodika. Literatiros apzvalga vykdyta PubMed duomeny bazéje nuo
2023.12.19 ki 2024.02.16, naudojant raktaZzodziy derinius: ,simulation AND teamwork
skills AND resuscitation”. Publikavimo laikotarpis buvo ribojamas nuo 2019 iki 2024 m.
Pasirinkta tik angly kalba publikuota literatdira. Atlikus paieSkg nustatytos 72 publi-
kacijos apie tyrimus. Atlikus atrankg 10 straipsniy buvo jtraukti j literatlros apzvalga.

Rezultatai. Komandinio darbo kokybé yra kritiSkai svarbus veiksnys, turintis
jtakos pacienty ligos buklei (1). Kokybisko komandinio darbo trikumas specializuoto
gaivinimo metu skubiais Sirdies ir kraujagysliy sistemos ligy atvejais gali lemti neigiamas
pacienty baigtis ir nepageidaujamus reiskinius (2).

Viename i$ atsitiktiniy imciy lyginamajame tyrime su jvairiy specializacijy gy-
dytojais rezidentais (n=131) atliekant gaivinimo simuliacijg pries$ ir po mokymy buvo
lyginamos dvi simuliacijy strategijos: jglidziy kartojimo lavinimas su instruktavimu ir
komandos gaivinimo repetavimas su apibendrinimu. Sio tyrimo rezultatai teigia, kad
po apmokymy pageréjo beveik visi pagrindiniai kokybisko gaivinimo aspektai, jskaitant
komandinj darba (3).

Kitame tyrime buvo stebimi 3 kurso medicinos studentai (n=94) ir vienas i$ as-
pekty, kuriuos vertino Siame tyrime buvo komandinio darbo jglidZiai stebint studenty
elgesj simuliacijos metu prieS mokymus ir po. Buvo rasta, kad po mokymy tokios
komandinio darbo savybés kaip aktyvus dalyvavimas, savo vaidmens simuliacijoje
suvokimas, nebijojimas kalbéti buvo sustipréjusios. Po mokymy darytoje apklausoje
kaip svarbiausiag mokymosi patirtj studentai jvardijo komandinj darbg ir lyderyste (4).

Taip pat buvo pastebétas netechniniy savitarpio pagalbos jglidZiy tobuléjimas tarp
5 kurso medicinos studenty (n=23), kurie dalyvavo simuliacijos centro organizuotuose
mokymuose, kur buvo taikomas pozidrio j komandinj darbg klausimynas (5).



490 | sKUBIOS MEDICINOS KLINIKA

Viename i$ tyrimy su kontroliuojama gaivinimo simuliacija dalyvavo medicinos
studentai (n=135), kurie per savo studijas nedalyvavo klinikinéje praktikoje susijusioje
su pradinio gaivinimo mokymu. Vertinant studenty sugebéjimus ,Team Emergency
Assessment Measure (TEAM)“ skale buvo rasta, jog po simuliaciniy mokymy studen-
tai Zymiai pagerino komandinio darbo rezultatus ir gaivinimo kokybe dél kokybisko
bendravimo ir bendradarbiavimo (p < 0.001) (6).

LTEAM“ jrankis taip pat buvo naudotas ir kiekybinés atsitiktinés imties tyrime su
medicinos (n=48) ir slaugos (n=48) studentais. Vienas is Sio tyrimo vertinimo aspekty
buvo komandinis darbas. Sis tyrimas ne tik parodeé, kad komandinis darbas pageréjo po
simuliaciniy mokymuy, bet ir pademonstravo tarpprofesinio bendradarbiavimo naudg
lyginant su tik tos pacios profesijos atstovais dalyvausiais tyrime. (7).

Tesiant tyrimus apie slaugytojy darbg, viename tyrime remiantis ,-NOTECHS"
komandinio darbo skale buvo nustatyta, jog simuliacija yra veiksminga mokymo prie-
moné, skirta pagerinti komandinj darbg ir vyresniyjy slaugytojy vadovavimo jgiidZius
slaugytojai bendradarbiaujant su gydytoju gaivinimo metu (P = 0.0028) (8).

Taciau yra tyrimy, kurie parodo, jog komandinis darbas nepageréjo po simulia-
ciniy treniruociy. Kohortiniame perspektyviniame tyrime tiriant traumos komandos
specialisty simuliacijg (n=430) naudojant jau minétg ,-NOTECHS" skale rasti nepakite
komandinio darbo jgudziai (9).

Isvados. Sioje literatiiros apzvalgoje aptarti rezultatai parodo, kad simuliacija
yra veiksminga mokymo priemoné, skirta pagerinti komandinj darbg tarp medicinos
darbuotojy personalo. Komandinis darbas turéty biti kuo anksciau integruotas j medi-
cinos iSsilavinimg (10). Komandinio darbo jglidZiy tobulinimas gali padidinti pacienty,
serganciy Sirdies ir kraujagysliy sistemos ligomis, iSgyvenamuma specializuoto gaivini-
mo metu (2). Todél labai svarbu, kad medicinos mokymo jstagos vis labiau pripaZinty
simuliacijos uzsiémimo svarbg, siekiant pakeisti studenty mastymga koncentruojantis
ne j konkurencijg, o j bendradarbiavima. Tai leisty sumaZinti Zzmogiskuyjy klaidy skaiciy
taip pagerinant darbo kokybe bei komandinj rysj, o tai lemty geresne pacienty priezitirg
kritiniy bakliy metu (5).

RaktaZodziai. Simuliacija; komandinio darbo jglidzZiai; gaivinimas; komandos
darbas reanimacijoje; komandos dinamika; komandos efektyvumas.
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