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504   |  SL AUGOS KATEDRA

ANESTEZIJOS IR INTENSYVIOSIOS TER APIJOS  
SKYRIUOSE DIRBANČIŲ SL AUGY TOJŲ POŽIŪRIS  
Į PACIENTŲ SAUGĄ

Darbo autorė. Gintarė BUDRYTĖ, Išplėstinės praktikos slaugos magistrantūros 
programa, II kursas.

Darbo vadovas. Doc. dr. Aldona MIKALIŪKŠTIENĖ, VU MF Sveikatos mokslų 
institutas, Slaugos katedra.

Darbo tikslas. Įvertinti anestezijos ir intensyviosios terapijos skyriuose dirbančių 
slaugytojų požiūrį į pacientų saugą.

Darbo metodika. Atliktas kiekybinis tyrimas, naudojant anoniminį apklausos 
metodą. Tyrimui atlikti parengta anketa, kurią sudaro Pacientų saugos kultūros tyri-
mo klausimynas apie požiūrį į saugą (angl. Safety Attitudes Questionnaire) ir bendri 
klausimai apie tiriamuosius. Tyrime dalyvavo 198 anestezijos ir intensyviosios terapijos 
skyriuose dirbantys slaugytojai. Vertintas slaugytojų požiūris į pacientų saugos kultūrą, 
pagal šešias saugos vertinimo sritis: pasitenkinimas darbu, komandinis darbas, vadovų 
požiūris į saugą, darbo sąlygos, saugos klimatas ir streso pripažinimas. Minėtos sritys 
vertintos balais. Aukštesnis balas rodo aukštesnį pacientų saugos kultūros vertinimą. 
Teigiamas vertinimas laikomas, kai procentinio balo vidurkis yra ≥75. Gautų duomenų 
analizė atlikta naudojant kompiuterines programas „MS Excel 2010“ ir „SPSS 24.0“.

Rezultatai. Nustatyta, kad tik viena iš šešių pacientų saugos kultūros sričių įver-
tinta teigiamai – pasitenkinimas darbu (71,14±15,86). Žemesniais balais įvertintas: 
vadovų požiūris į saugą (67,99±11,71); streso pripažinimas (63,31±17,66); komandinis 
darbas (62,51±11,68,) ir žemiausiais – saugos klimatas (58,56±10,23), darbo sąlygos 
(53,67±13,62). Slaugytojų požiūris į minėtas sritis, atsižvelgiant į lytį, amžiaus grupes, 
darbo stažą statistiškai reikšmingai nesiskyrė (p>0,05). Komandinis darbas įvertintas 
palankiau tų, kurie dirba pamainomis ir didesniu nei vieno etato darbo krūviu, lyginant 
su slaugytojais, dirbančiais mažesniu nei vieno etato darbo krūviu (p=0,003). Slaugytojų 
požiūris į darbo sąlygas ir pasitenkinimą darbu išsiskyrė: slaugytojai dirbantys didesniu 
nei 1 etato krūviu, statistiškai reikšmingai palankiau įvertino darbo sąlygas (p<0,001) ir 
pasitenkinimą darbu (p=0,034), lyginant su slaugytojais, dirbančiais 1 etatu ar mažes-
niu krūviu. Slaugytojų požiūris į darbo sąlygas įvertintas aukščiau tų, kurie dažniausiai 
dirba įvairiomis pamainomis, lyginant su slaugytojais, kurie dažniausiai dirba kažkuria 
viena pamaina (p=0,031). 

Išvados. Teigiamai įvertintas tik slaugytojų pasitenkinimas darbu. Dirbantys pa-
mainomis geriau vertino komandinį darbą ir darbo sąlygas. Didesniu nei vieno etato 
darbo krūviu dirbantys geriau vertino komandinį darbą, darbo sąlygas ir pasitenkinimą 
darbu.

Raktažodžiai. Saugos kultūra; pacientų sauga; anestezijos ir intensyviosios te-
rapijos slaugytojai.
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