Vilniaus universitetas
Medicinos fakultetas

STUDENTY
MOKSLINES VEIKLOS TINKLO
LXXVI KONFERENCIJA

Vilnius, 2024 m. geguzés 13-17 d.
PRANESIMY TEZES

Leidinj sudaré

VU MF Mokslo ir inovacijy skyriaus

inovacijy specialistas Kristijonas PUTEIKIS ir
administratoré Rima DAUNORAVICIENE

+
Vi VILNIAUS
«"U™.  UNIVERSITETO
LEIDYKLA

)

2024



Mokslo komitetas:

doc. dr. Valdemaras Jotautas
dr. Diana BuZinskiené

prof. dr. Violeta Kvedariené
prof. dr. (HP) Saulius Vosylius
prof. habil. dr. (HP) Gintautas Brimas
Indré Sakalauskaité

Laura Lukaviciaté

dr. Agné Abraitiené

doc. dr. JUraté Peceliliniené
prof. dr. Vaiva Hendrixson
doc. dr. leva Stundiené

prof. dr. Eglé Preiksaitiené
doc. dr. Biruté Zablockiené
prof. dr. Pranas Serpytis
Artdras Mackevicius

Organizacinis komitetas:

Kristina Marcinkeviciate
Viktorija Rakovskaité
Austéja Grudyté

Justina Semenkovaité
Matas Zekonis

Rokas Zekonis

Milvydé Marija Tamutyté
Augusteé Senulyté

Miglé Miglinaité

Rokas Bartuska

Damian Luka Mialkowskyj
Karina Mickeviciate
Jovita Patricija Druta
Emilija Sauklyte

ISSN 2783-7831 (skaitmeninis PDF)

© Teziy autoriai, 2024
© Vilniaus universitetas, 2024

dr. Zymantas Jagelavicius
doc. dr. Agné Kirkliauskiené
prof. dr. Marius Miglinas
Zilvinas Chomanskis

doc. dr. Kristina Ryliskiené
prof. dr. Vilma Brukiené
doc. dr. Saulius Galgauskas
Andrius Zu¢enka

doc. dr. Biruté Brasiliniené
doc. dr. Jaunius Kurtinaitis
prof. dr. Eugenijus Lesinskas
doc. dr. Goda Vaitkeviciené
prof. dr. Alvydas Navickas
doc. dr. Rima Viliniené
prof. dr. (HP) Edvardas Danila

Austéja Racyté

Tadas Abartis

Mindaugas Smetaninas
Rafal Sinkevi¢

Gerda Slazaité

Kamilé Ceponyté

Einius Novi¢enko

Benas Matuzevicius
Gabriela Simkonyté

leva Ruzgyté

Milda Mikalonyté

gyd. rez. Valentinas Kagis
gyd. rez. Gabrielé Bielinyté
Véjas Vytautas Jokubynas

prof. dr. Nomeda Rima Valeviciené
Teresé Paldyté

doc. dr. Vytautas Tutkus

doc. dr. Danuté Povilénaité

dr. Viktorija Andrejevaité

prof. dr. Robertas Stasys Samalavicius
dr. Agné Jakavonyté-Akstiniené
doc. dr. Jurgita Stasitniené

dr. Arnas Bakavicius

prof. dr. Gilvydas Verkauskas

prof. dr. Sigita Lesinskiené

doc. dr. Marija Jakubauskiené
prof. dr. (HP) Janina Tutkuviené

Deivilé Kvaraciejuté
Julija Pargaliauskaité
Paulius Montvila
Rata Bleifertaité
Alicija Savareikaiteé
Julija Kondrotaité
Gediminas Gumbis
Joana Lescevskaja
Gabrielé Bajoraité
Augustinas Stasitnas
Odeta Aliukonyté
Robertas Basijokas
Elvin FranciSek Bogdzevic



606 | VISUOMENES SVEIKATOS KATEDRA

DARBUOTOJU NUOMONE APIE 4 DIENU DARBO
SAVAITE IR JOS SASAJA SU SVEIKATA

Darbo autorius. Odeta LESINSKAITE, IV kursas.

Darbo vadovas. Asist. Dr. Jelena STANISLAVOVIENE, VU MF Sveikatos moksly
institutas, Visuomenés sveikatos katedra.

Darbo tikslas: jvertinti Lietuvos X jmonés darbuotojy nuomone apie 4 dieny
darbo savaite ir jos sgsajg su sveikata.

Tyrimo metodika. 2024 mety vasario—kovo ménesiais anoniminés anketinés
apklausos biadu buvo apklausti X jmonés darbuotojai. Anketa buvo sudaryta is 3 daliy:
socio—demografiniai klausimai, nuomonés apie 4 darbo dienas klausimai bei sveikatos
klausimai. Tyrime dalyvavo 221 respondentas. Statistinei analizei buvo naudotos , Mi-
crosoft Office Exel” ir ,,R Commander” programos. Kokybiniy kintamyjy analizei buvo
naudotas Pirsono chi kvadrato testas, o kai tikétini dazniai buvo maZesni uz 5 — Fiserio
tikslusis testas. Rezultatas laikomas statistiSkai reikSmingu, kai p<0,05.

Rezultatai. Atlikus statistine analize nustatyta, kad 95 proc. didZiuojasi savo dar-
boviete dél suteiktos galimybés dirbti 4 darbo dienas. 99,5 proc. darbuotojy 4dieny
darbo savaite vertina teigiamai ir tiek pat tvirtina, kad tokiu darbo reZzimu noréty dirbti
ir toliau neribotg laika. 74 proc. kolegy savo darbo tempg dirbant 4 darbo dienas laiko
vidutiniu. Pastebéta, kad dirbant 4 d.d. savo darbo tempg kaip didelj dazniau jvardina
darbuotojai dirbantys ilgiau nei 5 metus (34,5 proc.), o i$ dirbanciy iki 5 mety darbo
kravj dideliu laiko per puse maZiau (17,2 proc.), p<0,05. Apie 60 proc. darbuotojy
dirbanciy 4 d.d. savo darbo tempa vertina kaip vidutinj, o statistiSkai reikSmingas
skirtumas pastebétas lyginant vadovo(—és) ir eksperto(-és) — specialisto(—és) parei-
gas uzimancius, net 61 proc. vadovy(-iy) savo darbo tempg vertina kaip didelj, tuo
tarpu beveik dvigubai mazZiau (37 proc.) eksperty(—cCiy) — specialisty(—Ciy) mano,
kad jy darbo tempas didelis, p<0,05. Analizuojant respondenty atsakymus susijusius
su 4 dieny darbo savaite ir sveikata, nustatyta, kad 42 proc. darbuotojy mano, jog
pradéjus dirbti 4 darbo dienas jy bendra sveikata pageréjo. IS dirbanciy daugiau nei
5 metus sveikata pageréjo 27 proc., o 54 proc. dirbanciy maZziau nei 5 metus teigia,
kad jy sveikata pageréjo, p<0,001. Net 70 proc. respondenty teigia, kad pageréjo jy
emocineé sveikata. ReikSmingas skirtumas pastebétas tarp darbuotojy, kuriy stazas iki
5 mety, 79 proc. jy savo emocine sveikatg jvertino kaip pageréjusia, o tarp ty, kuriy
stazas buvo didesnis — 59 proc., p<0,05. 38 proc. visy respondenty teigia, kad page-
réjo jy miegas dirbant 4 d.d ir taip pat28 proc. sumazéjo stresas. 8 proc. darbuotojy
jaucia nuovargj daznai, 61 proc. — kartais, o 32 proc. — retai arba niekada, tuo tarpu
pervargima daznai jaucia tik apie 2 proc. respondenty, kartais — 34 proc., o retai arba
niekada net 64 proc. Pusé respondenty teigia, kad pradéjus dirbti 4 darbo dienas
fizinéms veikloms ir sportui skiria daugiau laiko.
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ISvados. DidZioji dalis (99,5 proc.) darbuotojy keturiy dieny darbo savaite vertina
teigiamai, nori dirbti 4 darbo dienas neribotai (99,5 proc.) ir didZiuojasi savo darboviete
(95 proc.). Nemaza dalis darbuotojy teigia, kad keturiy dieny darbo savaité prisideda
prie jy geresnés bendros sveikatos (42 proc.) ir emocinés sveikatos(70 proc.), taip pat
pastebéjo pageréjusj miegg (38 proc.), sumazéjusj stresg (28 proc.). Tik 8 proc. jaucia
nuovargj daznai ir dar maZziau (2 proc.) jaucia pervargima daznai dirbdami 4 darbo
dienas. Pusé darbuotojy skiria daugiau laiko fizinéms veikloms nei prie$ pradedant
dirbti sutrumpintos savaités rezimu.

RaktaZodziai. Keturiy dieny darbo savaité; profesiné sveikata; darbuotojai;
emocineé sveikata; fiziné sveikata; nuovargis; stresas.
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