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Bakalauro darbo santrauka

Probleminiai klausimai: Kokios yra iSskiriamos profesinio tobulinimosi formos? Kaip
socialiniai pedagogai identifikuoja savo profesinio tobulinimosi galimybes formalaus,
neformalaus ir informalaus mokymaosi kontekste?

Tyrimo objektas — socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi galimybés.

Tyrimo tikslas — atskleisti socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi galimybes
formalaus, neformalaus, informalaus (savaiminio) mokymaosi kontekste.

Siekiant tyrimo tikslo taikyti metodai: teorinés analizés metodas, tyrimo objekto
operacionalizacija (zr. 1 priedg); pusiau struktaruotas interviu (klausimai pateikti 2 priede);
kokybinés turinio (content) analizés metodas.

Tyrime dalyvavo 6 Siauliy apskrityje (Siauliai, Joniskio bei Pakruojo rajonas) dirbantys
socialiniai pedagogai.

Taikant kokybinio tyrimo metodus, atskleistos socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi
galimybés. Socialiniai pedagogai turi galimybe tobulintis formaliu, neformaliu ir informaliu
(savaiminiu) biidu.

Svarbiausios empirinio tyrimo iSvados:

1. Taikant empirinio tyrimo metodus identifikuotos socialiniy pedagogy profesinio
tobulinimosi formos — formalus, neformalus, informalus (savaiminis) mokymasis ir jy
turinys. Formaliojo mokymosi metu socialiniai pedagogai tobulinasi/keliasi kvalifikacija
studijuodami aukstosiose mokyklose. Neformaliojo mokymosi metu tyrimo dalyviai lanko
stovyklas, metodinius burelius konferencijas. Informalusis (savaiminis) mokymasis
dazniausiai vyksta namy aplinkoje, kuomet socialiniai pedagogai tobulinasi jdedami
papildomas pastangas j savo mokymosi procesa.

2. Remiantys empirinio tyrimo analize, atskleistos socialiniy pedagogy profesinio
tobulinimosi galimybés formalaus, neformalaus bei informalaus (savaiminio) mokymosi
kontekstuose. Formaliojo mokymosi metu, socialiniams pedagogams sudaromos galimybés
tobuléti aukStojoje mokykloje, taciau mokslas yra per brangus. Neformaliojo mokymosi
metu respondentai tobulina jvairias kompetencijas, dalyvauja tobulinimosi kursuose, taciau
kursy metu pateikiama informacija nepakankamai tiksli ir naudinga (pateikiama
sena/neatnaujinta informacija), taip pat pabréziama praktiniy uzsiémimy stoka.
Informaliojo (savaiminio) mokymosi metu pedagogai tobuléja juos supancioje aplinkoje,
taciau pedagogai pabrézia, jog informalusis jy mokymasis néra pripazjstamas formaliai ir
jie neturi pakankamai laiko uzsiimti informaliu (savaiminiu) mokymusi.

Esminiai zodZiai: kvalifikacija, profesinis tobulinimasis, mokymasis visg gyvenima.
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Jvadas

Temos aktualumas. Sparc¢iai kintanCioje visuomenéje vis dazniau akcentuojamas
specialisty tobulinimasis ir jo reikSmé ne tik asmenybei, bet ir darbo kokybei, taciau
specialistams, retai aiskiai jvardijamos profesinio tobulinimosi galimybés formalaus,
neformalaus ir informalaus (savaiminio) mokymosi procese. Profesinis tobulinimasis
neatsiejamas nuo kiekvieno specialisto kasdienybés, tad ne iSimtis ir socialiniai pedagogai.

Ugdymo kokybe lemia jvairiis veiksniai, kuriy vienas svarbiausiy — pedagogy profesinis
tobuléjimas (Cesnavi¢iené, Urnéziené, 2016). Profesinis tobulinimasis reiskia tuos procesus bei
veiklos rusis, kurie skirti pedagogy profesinéms, praktinéms zinioms tobulinti, nuostatoms ir
gebéjimams papildyti bei plésti, pakelti savo kvalifikacijg ir kompetentinguma (Blaziené, 2008;
Dana, Yendol-Hoppey, 2008, Guskey, 2004). Diaz-Maggioli (2004) nuomone, profesinis
tobulinimasis turéty buti suprantamas kaip jsipareigojimas tobuléti siekiant iSlaikyti savo
profesionalumg ir patenkinti asmeninius informacijos poreikius. Loucks‘as — Horsley‘us (2010)
ir kt., pedagogy profesinj tobulinimasi apibtidino kaip tikslinga procesg, skirtg pagerinti mokiniy
mokymuisi. Profesinio tobulinimosi pagrindas — mokymasis visa gyvenimg. Mokymosi visg
gyvenimg biitinybe diktuoja neiSvengiamos globalizacijos, darbo pasaulio, mokslo Ziniy ir
informaciniy technologijy plétros, vaiky ir jaunimo ugdymo problemy prielaidos (Tereseviciené,
ugdymo ir jy asmeninémis problemomis, todél profesinis tobulinimasis neatsiejamas nuo
pedagogo veiklos.
privilegija, o butinybé Siuolaikingje Ziniy visuomeneéje, nes tik nuolat mokydamasis specialistas
gali islaikyti savo kvalifikacija. Nuolatinis, visag gyvenima trunkantis mokymasis — tinkamiausias
biidas prisitaikyti prie permainy, uZsitikrinti pilnavertj, socialiai saugy ir prasmingg Savo
gyvenima (Blaziené, 2008). Pagal zmogiskojo kapitalo modelj mokymasis laikomas investicija j
savo gyvenimg, nes ilgesnj laikotarpj besimokantys asmenys jgyja kur kas daugiau vertingy
kompetencijy ir tampa produktyvesni visuomenés nariai (Barr, 1998).

Lengrand‘as (1970) nuolatinj mokymasi apibiuidino kaip procesa, kurio metu asmuo siekia
tobuléti pasitelkiant jvairias mokymosi formas: formaly, neformaly ir informaly mokymasi.
Mokslininky (Schwier, 2010; Colardyn, Bjornavold 2005) nuomone, formalus ir neformalus
mokymasis yra labiau struktiruotos mokymosi formos, 0 informalus — veikiamas aplinkos.
Colardyn ir Bjornavold (2005) teigia, kad néra absoliu¢iy riby tarp formalaus, neformalaus ir

informalaus mokymosi, Sios mokymosi formos yra glaudziai tarpusavyje susije. Mokymasi visa



gyvenimg apimancios trys mokymosi formos — profesinio tobulinimosi galimybes
atskleidziancios formos.

Lelitgien¢ (2003) pazymi, jog socialinio pedagogo uzduotis — socialinis zmogaus
ugdymas, pasireiSkiantis individo mokymu socialiai mastyti. Taéiau siekdamas uztikrinti
zmogaus ugdyma, socialinis pedagogas pats privalo tobuléti kaip profesionalas. Mokslininky
(Lelitigiené, 2003; Vaitkevi¢ius, 1995) teigimu, isskiriami tris socialinio pedagogo etiniai
jsipareigojimai savo profesijai. Vienas i$ Siy jsipareigojimy sicjamas su atsakomybés uz savo
profesinj tobuléjimg prisiémimu, taip pat pazymima, jog socialinis pedagogas turi jsijungti j
kvalifikacijos kélimo sistema.

Tyrimo problema. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatose (2008) pabréziama, jog atestuotas pedagogas turi nuolat tobulinti savo
kvalifikacija. Profesinis tobulinimasis Lietuvoje yra reglamentuotas, tad kiekvienas socialinis
pedagogas turi profesiskai tobuléti. Taciau socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi
galimybés formalaus, neformalaus ir informalaus (savaiminio) mokymosi procese néra placiai
nagrinéjamos. Mokslininkai (Ibenskyté, 2008; Vismantiené, 2005) pedagogy profesinj
tobulinimgsi nagriné¢ja paaiSkindami profesinio tobulinimosi prasme, reikSme, bei tam tikry
kompetencijy tobulinimo reikalingumg. Taciau Stokojama tyrimy apie socialiniy pedagogy
profesinio tobulinimosi galimybes, kurios aktualios esamiems ir bisimiems socialiniams
pedagogams.

Probleminiai klausimai: Kokios yra isskiriamos profesinio tobulinimosi formos? Kaip
socialiniai pedagogai identifikuoja savo profesinio tobulinimosi galimybes formalaus,
neformalaus ir informalaus mokymaosi kontekste?

Tyrimo objektas: socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi galimybés.

Tyrimo tikslas: atskleisti socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi galimybes
formalaus, neformalaus, informalaus (savaiminio) mokymaosi kontekste.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Taikant mokslinés literatiiros analiz¢, charakterizuoti profesinio tobulinimosi reiskinj
mokymosi visg gyvenima kontekste.

2. Remiantis mokslinés literatiiros analize, atskleisti socialiniy pedagogy formalaus,
neformalaus, informalaus (savaiminio) mokymosi galimybes.

3. Taikant empirinio tyrimo metodus identifikuoti socialiniy pedagogy profesinio
tobulinimosi formas.

4. Remiantys empirinio tyrimo analize, atskleisti profesinio tobulinimosi galimybes

formalaus, neformalaus, informalaus (savaiminio) mokymaosi kontekste.



Tyrimo metodai: teorinés analizés ir apibendrinimo, dokumenty analizé; mokslinés
literaturos analize; struktiiruotas interviu; kokybiné turinio (content) analizé.

Tyrimo dalyviai:

Tyrime dalyvavo 6 Siauliy apskrityje (Siauliai, Joniskio bei Pakruojo rajonas) dirbantys
socialiniai pedagogai. Tyrimui buvo formuota netikimybiné — tiksliné imtis. Teorinis ir empirinis
tyrimas atliktas 2017 kovo — balandzio ménesiais.

Esminés sgvokos

Kvalifikacija — ,,tam tikry ziniy ir gebéjimy (kompetencijy) visuma, kurig jgijes zmogus
gali efektyviai ir kokybiSkai (kompetentingai) dirbti atitinkamoje profesijoje. Profesiniame
rengime jgyta kvalifikacijg pripazjsta jgaliotos institucijos ir jy iSduodami diplomai‘ (Lauzackas,
2005, p.20).

Mokymasis visqg gyvenimg — tai: ,,1) pozilris ] Zzmogaus ir naujos informacijos tarpusavio
santyk], jsipareigojimas sudaryti asmenims galimybes mokytis/studijuoti visg gyvenimag; 2) visos
Zmogaus mokymosi pastangos per jo gyvenimg, kurios nukreiptos ziniy ir geb¢jimy bei
kvalifikacijos igijimui ir tobulinimui* (Lauzackas, 2005, p.24).

Profesinis tobulinimasis — ,.tai procesas bei veiklos rusis, kuri skirta profesinéms zinioms
pagausinti, Svietimo darbuotojy jgtidZziams patobulinti bei jy nuostatoms pakoreguoti® (Guskey,
2004, p.30).

Baigiamojo darbo struktiira: darbg sudaro santrauka lietuviy kalba, jvadas, 2 skyriai,
iSvados, naudotos literatliros sgrasas (79 Saltiniai), santrauka angly kalba, 10 priedy. Tyrimo
duomenis iliustruoja 6 lentelés. Prieduose pateikiama operacionalizacija, interviu protokolai.

Darbo apimtis 51 psl.



1 skyrius. SOCIALINIY PEDAGOGU PROFESINIO TOBULINIMOSI
GALIMYBIU IR TURINIO TEORINE ANALIZE

1.1. Profesinio tobulinimosi koncepcija

Profesinio tobulinimosi sampratag mokslininkai aiskina skirtingai. Anot Guskey (2004)
profesinis tobulinimasis yra tikslingas, nenutritkstamas ir sistemingas procesas:

1. Profesinis tobulinimasis kaip tikslingas procesas — tai sgmoningai sukurtos pastangos siekiant
pozityviy permainy bei patobulinimo;

2. Kaip nenutrikstantis procesas profesinis tobulinimasis reiskia nuolatinj ziniy atnaujinima;

3. Profesinis tobulinimasis kaip sistemingas procesas apima numatomg permainy vykdyma
ilgesnj laikotarpj, atkreipiant démes;j j visus organizacijos lygmenis.

kompetencijos iSraiSka — tai ne tik individualios, bet ir efektyvios veiklos demonstravimas.

Mokslininkai mano, jog profesinis tobulinimasis jokiu btadu neatsicjamas nuo profesiniy

kompetencijy raiSkos. Rogozinos (2010) nuomone, profesinis tobuléjimas traktuojamas kaip

asmens profesiniy kompetencijy — pedagogo ziniy, kompetencijy, vertybiniy nuostaty, mokéjimo

mokytis ir kity sékmingai pedagogo veiklai ugdymo procese reikalingy savybiy ugdymasis.

Ne vienerius metus pedagogy profesinis tobulinimasis pasaulyje buvo traktuojamas kaip
trumpalaikiai kursai, kuriy metu pedagogams biidavo pateikiama tam tikra informacija, susijusi
su jy darbo specifika (Rogozina, 2010). Tik prie§ pastargjj deSimtmetj Siuolaikinéje visuomenéje
profesinio tobulinimosi samprata pradéta suvokti kaip nenutriikstantis, jvairiapusisko kultarinio
augimo procesas, besiremiantis bendradarbiavimu. Tereseviciené, Gedviliené, Zuzeviciuté
(2006) profesinio tobulinimosi sgvoka apibrézia kaip nenutriikstantj procesa, Kuris neatsiejamas
nuo mokymo ir mokymosi; tai nuolatinis individo veiklos apmastymas ir perkonceptualizavimas.

Rogozina (2010) Siuolaiking profesinio tobulinimosi traktuote apibiidina kaip konstruktyvy
orientavimo modelj, t. y. pedagogai laikomi aktyviais besimokanciaisiais ir yra jtraukiami j
jvairias uzduotis, kurias atlikdami jie tobulina mokymo, steb&jimo, saves vertinimo ir
savianalizés jguidzius. Taip pat autoré¢ pazymi, jog profesinis tobuléjimas — ilgalaikis procesas,
kuriame pedagogai mokosi visg gyvenima. Profesinis tobulinimasis konceptualizuojamas jvairiai
(Rogozina, 2010):

a) Sékmingiausios galimybés mokytojy tobulinimuisi — tai mokymasis darbo vietoje, pokyciy
analizavimas ir taikymasis prie jy, taip pat naujy pokyciy inicijavimas.

b) Pedagogai visapusiskai auga kultiiriSkumo prasme, o ne tik tobulina profesinius jgiidzius.



c) Pedagogai traktuojami kaip savirefleksijos praktikai. Turédami pamatines savo profesijos
Zinias, stebédami ir analizuodami aplinka, jie jgyja naujy Ziniy ir patirties.

d) Profesinis tobulinimasis — bendradarbiavimo procesas. Profesinis tobuléjimas daznai
traktuojamas kaip savarankiskas darbas, kurio veiksmingumas didéja analizuojant save ir
aplinka, vis délto dazniau profesinio tobul¢jimo sékmingumas atsiskleidzia
bendradarbiaujant (su kolektyvu, partneriais ar kitais bendruomenés nariais).

e) Profesinio tobulinimosi procese akcentuojamas individualumas — néra vieno konkretaus
profesinio tobuléjimo modelio, kuris biity geresnis uz kitus ir kuris be i§imciy tikty visiems,
visais atvejais ar bet kokiomis aplinkybémis. Svietimo institucijos ir pavieniai pedagogai
turéty individualiai jsivertinti savo poreikius, kultiirinius jsitikinimus ir praktika, norédami
i$siaiskinti, koks profesinio tobulinimosi modelis jiems naudingiausias.

Sparks‘as, Loucks‘as-Horsley‘us ir Drag‘as-Severson‘as (cit. Guskey, 2004) nurodo

profesinio tobulinimosi modelius, kuriy turinys apibiidinamas 1 lenteléje.
1 lentelé
Profesinio tobulinimosi modeliali

(sudaryta darbo autorés remiantis Sparks‘u, Loucks‘u-Horsley‘su ir Drag‘u-Severson‘u, Cit.
Guskey, 2004)

Profesinio tobulinimosi modelis Profesinio tobulinimosi modelio apibiidinimas

Mokomieji renginiai Renginiy metu dalijamasi idéjomis, modeliuojami nauji
jgidziai ir jy taikymas praktiniy uzsiémimy metu,
igyjama nauja informacija.

Stebéjimas/vertinimas Sio  profesinio tobulinimosi metu  panaudojamas
kolegiskas stebéjimas, kuris pedagogams suteikia ne tik
griztamosios informacijos apie jy darba, bet ir suteikia
galimybe igyti naujy jzvalgy, profesinés patirties.

Dalyvavimas raidos/tobulinimosi Svietimo darbuotojai suburiami drauge kurti, perzitiréti

mokymo programas, planuoti, kaip tobulinti déstymo

strategijas, ar spresti kity problemy. Tokiu biidu

procesuose

dalyviai igyja specifiniy ziniy ir ijgidziy bei iSplétoja
savo gebéjimus dirbti kolektyve.

Studijy grupés Visi mokyklos darbuotojai jtraukiami | bendry
problemy sprendimo paieSkas. Taip paspartinamas
ugdymo turinio ir déstymo naujoviy jdiegimas,
kolektyviai planuojamas mokyklos tobulinimas.




1 lentelés tgsinys

Profesinio tobulinimosi modelis Profesinio tobulinimosi modelio apibiidinimas

Problemy Suteikiama galimybé spresti iSkilusias problemas ir

formulavimas/pedagoginés veiklos ieskoti atsakymy j opius klausimus.

tyrimas

Individualiai planuojama veikla Svietimo darbuotojai patys issikelia individualius savo
profesinio tobuléjimo tikslus, po to pasirenka tokios
rusies veikla, kuri, jy manymu, leidzia sékmingiausiai
tuos tikslus pasiekti.

Veikla, vadovaujama partnerio Patyres ir naSiai dirbantis pedagogas paskiriamas dirbti
(mentoriaus) SU mazesn¢ patirtj turiniu kolega, kuriam sekasi
prasciau. Tokiu biidu sudaromos nuolatinés galimybés
aptarti profesinius tikslus, pasidalinti efektyviy metody
idéjomis ir apgalvoti Siuolaikinius metodus, stebéti
kolegas darbo vietoje bei apsvarstyti patobulinimo
budus.

Pateiktoje lenteléje apibrézti profesinio tobulinimosi modeliai, kurie atskleidzia
tobulinimosi apréptj, nepaliaujamos pazangos perspektyva, taip pat akcentuoja Zzmogaus raidos
lygmenis bei jvairius bidus, kuriais pedagogai ir kiti $vietimo darbuotojai jprasmina savo
profesinio tobulinimosi patirtj (Guskey, 2004). Profesiniam tobulinimuisi svarbiis ne tik
profesinio tobulinimosi modeliai, bet ir motyvacija. Barkauskaités (2006) teigimu, suauge
asmenys jaucia poreikj mokytis tada, kai supranta, kaip ir kiek mokymasis jiems padés jveikti
konkrec¢ius sunkumus. Autoré nurodo viding suaugusiyjy mokymosi motyvacija stiprinancius
motyvus: norg jgyti naujy kompetencijy; tarpusavio saveikg (komunikacijg ir komandinj darbg);
autonomija (savarankiska tam tikry uzduociy/darby atlikima ir nepriklausomybe nuo kity
asmeny); individualius pasiekimus. Jovaisos (2002) nuomone, motyvacija ne tik sukelia tam
tikrus asmens veiksmus, bet tuo paciu suteikia tiems veiksmams kryptj. Nuo motyvacijos
priklauso veiksmo intensyvumas, patvarumas ir stabilumas. Kiekvienam besitobulinanciam
zmogui didelg jtakg daro tiek vidiné, tiek iSoriné motyvacija. Asmuo veikia, veikiamas stimulo,
Siuo atveju stimulas tampa motyvacija, kurios déka socialiniai pedagogai siekia profesinio
tobulumo.

Nenutriikstantis mokymasis vyksta visg gyvenima, tad socialinis pedagogas, kuris siekia
sekmingai dirbti, jsitraukia j profesinio tobulinimosi procesa tokiu biidu investuodamas ne tik |
savo, bet ir j ugdytiniy ateitj. Socialinis pedagogas turi galimybe pats pasirinkti tinkamiausig

tobulinimosi model; ir jj jgyvendinti.
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Apibendrinant galima teigti, kad dauguma mokslininky, profesinio tobulinimosi koncepcija
aiSkina kaip ilgalaikj, tikslingg, grista bendradarbiavimu procesg. Profesinis tobulinimasis
siejamas su asmens motyvacija, nuo kurios priklauso tobulinimosi efektyvumas bei stabilumas.
Socialinis pedagogas, veikiamas stimulo (motyvacijos), profesiS$kai tobuléja siekdamas jgyti

naujy ziniy, kompetencijy, jgudziy.

1.2. Socialiniy pedagogu kompetencija profesinio tobulinimosi kontekste

Adamonienés, Daukilo, Kriks¢itino, Maknienés, Palujanskienés (2001) nuomone, asmens
kompetencijos israiSkos biuidas — veiklos efektyvumo demonstravimas. Toks biidas ne tik
objektyvus, bet ir subjektyvus reiskinys, kuris priklauso nuo individo kryptingumo, profesinés
sagmongs, socialinés, ekonominés aplinkos. Gedviliené, Lauzackas, Lileikiené¢, Macianskien¢,
Sabaliauskas, Sajiené, Stasitinaitiené, Teresevi¢iené, Tutlys (2008) teigia, jog pedagoguli
siekiant plétoti savo profesines kompetencijas, labai reikSmingas jo nuolatinio mokymosi
geb¢jimas, kuris jtakoja sékmingg adaptacija besikei¢iancioje profesinéje ir individualioje
veikloje bei galimybe mokytis visag gyvenimg. AukStojoje mokykloje igytomis Ziniomis
neuztenka pasikliauti, todél socialinis pedagogas turi nuolat atnaujinti turimas Zinias bei
gebéjimus. Nuolat tobulinamy Ziniy proceso metu mokymasis visg gyvenimg tampa svarbiausia
salyga plésti profesines pedagogo kompetencijas. Babic ir Irovic (2008) teigimu, kompetencijos
mokymosi visg gyvenimg kontekste pasiZymi kaip auksto lygio asmens gebéjimy bei socialiniy
poreikiy integracija.

Babic ir Irovic (2008) kompetencija traktuoja kaip individo ar grupés sékmingo
funkcionavimo bei tobul¢jimo tam tikromis salygomis aksiomg. Aksiomos yra glaudZiai
tarpusavyje susijusiy bei vienodai reikSmingy Ziniy, geb¢jimy, jgiidziy, vertybiy kompleksas.
Panasiai kaip Babic ir Irovic (2008), kompetencijos sagvoka apibréziama Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2011), kuriame kompetencija traktuojama kaip gebéjimas
atlikti tam tikrg veikla, pasitelkiant jgytas zinias, kompetencijas, jgiidZius, vertybines nuostatas.
Gedviliené ir kt. (2008), kompetencijos savoka aiskina kaip funkcinj mokéjima adekvaciai atlikti
tam tikrg veikla, autoriy nuomone, kompetencija Zymi dirbanciojo gebéjima taikyti turimas
zinias konkre¢ioje situacijoje. Siam pozidriui j kompetencija pritaria ir LauZzackas (1997), kuris
kompetencija jvardijo kaip efektyvios veiklos demonstravimg bei gebéjima atlikti nurodytas
uzduotis realioje ar imituojamoje darbo situacijoje.

Socialinio pedagogo kvalifikaciniuose reikalavimuose (2001) nurodoma, kad socialinis
pedagogas, ketinantis dirbti ar jau dirbantis ugdymo jstaigoje, turi bati jgijes Siy kompetencijy:

iSmanyti tam tikrus teisés aspektus, vadybos pagrindus; vaiko asmenybés vystymosi raidos

11



ypatumus, pedagoginiy, psichologiniy, biologiniy, socialiniy, kultiiriniy veiksniy poveikio
individo raidai mechanizmus; zinoti pagrindinius socialinés intervencijos metodus; zinoti
dabartinés socialinés makro- ir mikroaplinkos ypatumus, jos raidos tendencijas; vaiko teisiy
apsaugos socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus; kartu su Svietimo jstaigos personalu,
visuomeninémis organizaCijomis ir socialiniais partneriais i§ kity institucijy mokéti vykdyti
Svieciamajj-informacinj darbg; gebéti bendradarbiauti su klasiy vadovais, pedagogais bei kitais
specialistais, Svietimo jstaigos administracija, sprendziant mokiniy socialines-pedagogines
problemas; zinoti socialinio pedagogo veiklos ypatumus, reikalavimus jam kaip individualybei
bei profesiniam i$silavinimui; socialiniy paslaugy, jvairios specializuotos pagalbos teikimo
vaikui ir jo Seimai sistema.

Majauskiené (2007) mano, kad socialinio pedagogo profesinés kompetencijos — biitinas
aspektas, siekiant asmeninés/profesinés veiklos efektyvumo. Majauskienés (2007) nuomone,
labiausiai pageidautinos socialinio pedagogo profesinés kompetencijos — patikimumas;
komunikaciniai/bendradarbiavimo, vadovavimo gebéjimai; savikritiSkumas; empatiSkumas;
optimizmas; savarankiSkumas; iStvermingumas; lankstumas bei gebéjimas dirbti grupéje;
entuziazmas; gebé¢jimas ieSkoti konflikty sprendimo biidy ir juos iSspresti. Turint omenyje
kompetencija, svarbu tai, kokiu budu asmuo optimizuoja savo individualius geb&jimus tam
tikroje situacijoje bei kaip juos derina besikeiciancios veiklos salygomis. Nuo to priklausys
asmens naujy kompetencijy plétojimo veiksmingumas bei veiklos efektyvumas bendruomengéje.

Kvieskiené (2001) i8skiria penkias pagrindines socialinio pedagogo kompetencijas, kurios
traktuojamos kaip jo profesinio rengimo tikslai: 1) socializacijos salygy uztikrinimas ugdytiniui
(ankstyvoji prevencija, pozityvaus uzimtumo programos, altruisting ir kt. veikla bendruomengje,
neformalus ir papildomas ugdymas); 2) pagalbos organizavimas besimokanc¢iajam (pagalbos
prevencijos programos, t.y. prieZasties iSaiSkinimas, ry$io uzmezgimas su tévais ir mokytojais,
bendro veiksmy plano sudarymas); 3) veiklos mikrosociume ir makrosociume organizavimas
(sutariy pasiraSymas, tarpinstitucinis bendradarbiavimas); 4) veiklos koordinacija
(organizacijos/institucijos viduje ir uz jos riby); 5) socialinés pedagoginés profesinés veiklos
tobulinimas (Kvieskiené, 2001).

Remiantis atliktais socialiniy pedagogy veiklos situacijos tyrimais, Cepukas (2001) taip pat
i§skiria penkias socialiniy pedagogy profesines kompetencijas — pagalbos ugdytiniui (klientui)
organizavimas; ugdytinio veikimo visuomenéje ir vystymosi salygy, dirbant sistemingg darbg su
mokiniy grupémis tam tikroje aplinkoje, sudarymas; darbo su mokiniy, klienty aplinka
organizavimas; bendradarbiavimas su kitomis institucijomis, specialistais, daranciais poveikj

mokinio ugdymui; profesinés veiklos tobulinimas.
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Mokslininky (Majauskiené, 2007; Kvieskiené, 2001; Cepukas, 2001) nuomone, socialiniy
pedagogy kompetencijy turinys yra plataus spektro. [vardijamos pagrindinés socialiniy pedagogy
kompetencijos — empatiskumas; komunikaciniai/bendradarbiavimo gebéjimai; savarankiSkumas;
lankstumas bei gebéjimas dirbti grupéje; pagalbos ugdytiniui (klientui) organizavimas; altruistiné
veikla bendruomenéje; veiklos mikrosociume ir makrosociume organizavimas; socialinés
pedagoginés profesinés veiklos tobulinimas. Sios kompetencijos sudaro jvairialype socialiniy
pedagogy kompetencijq struktﬁrq.

Simokaitiené (2007) nurodo pedagogq kompetencijq pripaiinimo struktiirg (1 pav.), kurioje
pabrézia pagrindines pedagogo kompetencijas. Socialiniai pedagogai, igije tam tikry

kompetencijy, jgyja ne tik Ziniy, bet ir geb¢jimy, tobulina savo profesines Zinias.

Pedagogo kompetencijy pripaZinimo komisija

Pedagogo kompetencijos

Bendrakultiiriné kompetencija Profesinés kompetencijos Bendrosios kompetencijos Specialiosios kompetencijos

¥

Pedagogo kompetencijy nustatymo metodai
enty analize, testavimas, veiklos vertinimas darbo v1et0]e stebéjimas, savianalizé taikant refleksija, mo
pasiekimy ailankas ir kt.

Pedagogo trukstamu kompetenciju igijimas
Neuniversitetineje
aukstojoje mokykloje

Universitetineje

aukstojoje mokykloje Svietimo centre

A4

Pedagogo naujai igyty kompetenciju patikra

Darbo vietoje . o
1r saviSvieta

Pedagogo kompetenciju pripazZinimas, jteikiant mokytojo kompetenciju pripazinimo paZyméjima

1 pav. Pedagogo kompetencijy pripazinimo struktiira (sudaryta remiantis AdaSkeviciene ir
kt., 2007).

Lenteléje aiskiai matyti, jog pedagogy kompetencijos skirstomos j keturias kategorijas:
bendrakulturiné, profesiné, bendroji bei specialioji kompetencija. Pedagogo kompetencijy
pripazinimo komisijai nustaius asmens kompetencijas, besimokantysis gali trikstamas
kompetencijas jgyti institucijose, tokiose kaip: universitetinéje auksStojoje mokykloje;
neuniversitetingje aukstojoje mokykloje; Svietimo centre; darbo vietoje arba savaiminio
mokymosi ar saviSvietos biidu.

Apibendrinant galima teigti, kad kompetencijos yra nuolatinio mokymosi, asmeninio

tobuléjimo, produktyvaus funkcionavimo darbo vietoje ar visuomenéje demonstravimas.
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Socialiniai pedagogai nuolat mokydamiesi, tobulina savo kompetencijas, kuriy struktiirg sudaro:
profesinés veiklos demonstravimas, empatiSkumas, problemos sprendimo biidy paieska ir
pagalba ugdytiniui, sprendziant asmenines problemas, socialinés/prevencinés veiklos

organizavimas bendruomenéje.

1.2.1. Kompetencijy jgijima lemiantys veiksniai

Kompetencijy jgijimas — sudétingas ir gan ilgas procesas, kuris gali testis ne vienerius
metus. Delavallee (cit. Anuziené¢, 2005) nuomone, besimokantysis, siekdamas atlikti
kompetencijy jgijimo uzduotj, privalo buti pasiruos¢s investuoti j §] procesa asmenines pastangas
bei energija — asmuo turi biiti motyvuotas. Remiantis Siuo pozitiriu, mokymosi motyvacija gali
buti aiSkinama kaip pastangos ir energija, kurig pedagogas (ugdytinis) privalo investuoti,
siekdamas jgyvendinti konkrec¢ig mokymosi uzduotj.

Gebéjimy (kompetencijy) jgijimas skirstomas ] kelis etapus. Pirmasis gebéjimy
(kompetencijy) jgijimo etapas — gebéjimy ugdymas (teoriniai, i§ dalies praktiniai, socialiniai
gebéjimai/kompetencijos), vyksta pirminio profesinio rengimo metu, o antrasis geb¢jimy jgijimo
etapas — gebéjimy/kompetencijy tobulinimas ir strateginiy kompetencijy formavimas -
perkeliamas | testinj profesini mokyma (Anuziené, 2005). Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo pakeitimo jstatymas (2011, 16; 17 straipsnis), reglamentuoja, jog neformaliojo ir
informaliojo Svietimo budu jgytos kompetencijos gali buti pripaZintos formaliosios Svietimo
programos ar kvalifikacijos dalimi.

Pocztar‘o (1987) (cit. Anuziené, 2005) teigimu, kompetencijy jgijimg ir tolesnj jy
vystymasi lemia trys veiksniai: a) motyvacija, b) kompetencijy ugdymas bei ¢) kompetencijy
tobulinimas. Asmuo, siekiantis jgyti naujy ziniy, turi bliti motyvuotas bei privalo jgyti ir
formuoti reikalingas zinias, remdamasis savo turimomis kompetencijomis, patirtimi bei
gebéjimais. Svarbu, kad besimokantysis mokety taikyti jgytas Zinias, kuriy déka jis galés
produktyviai funkcionuoti ne tik darbo vietoje bet ir asmeniniame gyvenime.

Apibendrinant galima teigti, jog daugelis mokslininky kompetencijos sgvoka apibrézia
kaip tam tikry ziniy, geb¢jimy ir igiidziy visumg. Socialinis pedagogas turi tobulinti aukstojoje
mokykloje igytas kompetencijas, kad neatsilikty nuo Siuolaikinés visuomenés standarty (Zr. 3
priedas). Kompetencijy plétojimui sudaromos galimybés — reikia tik paciy socialiniy pedagogy

motyvacijos, kuri skatinty juos tobuléti.
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1.3. Profesinis tobulinimasis mokymosi visg gyvenima kontekste

Profesinis tobulinimasis neatsiejamas nuo mokymosi visg gyvenimg koncepcijos.
Socialiniy pedagogy mokymasis visg gyvenimg traktuojamas Kaip testinis profesinio
tobulinimosi procesas, kuriame tobuléjimo sgvoka aiSkinama per mokymosi prizme (JuraSaité-
Harbison, 2007).

Mokymasis visg gyvenimg — ,,visg gyvenimg trunkanti mokymosi veikla, siekiant tobulinti
zinias, mokéjimus, jgudzius, kompetencijas asmeningje, pilietin¢je, socialinéje ir/arba
profesingje perspektyvoje (Anuziené, 2006, p.14). Teresevicienés ir kt. (2006) teigimu,
mokymasis visg gyvenimg aprépia institucijy, organizacijy bel visuomenés teikiamas galimybes
mokytis, asmens tobulinimagsi bei jo atsakomybe uz savo mokymasi. Lauzacko ir kt. (2005)
nuomone, mokymasis visg gyvenimg — kryptinga mokymosi veikla, kurios metu siekiama
pagilinti turimas zinias ir ugdytis naujus jgiidzius bei kompetencijas. Mokslininky (Bech,
Samerski, Illich, 1999, cit. Lauzackas, Stasiiinaitiené, Teresevic¢iené, 2005, p. 18) nuomone,
»mokymasis visg gyvenimg yra socialiai priimtinas biidas prisitaikyti prie aplinkybiy, kurias
pateikia ziniy visuomené, technikos pazanga arba organizacijos kaita“. Blaziené (2008) ir
Zemaitaityté (2007) visa gyvenima trunkantj mokymasi traktuoja kaip geriausia biida prisitaikyti
prie i8kylan¢iy permainy, uzsitikrinti pilnavertj, socialiai saugy ir prasmingg gyvenima, tobulinti
turimg kvalifikacija. Lietuvos $vietimo politikos apzvalgos rekomendacijose (2002) nurodoma,
jog gauséjantis naujos informacijos srautas, sparti technologijy kaita vis dazniau privercia
individus reguliariai papildomai mokytis, nuolat atnaujinti Zinias, tobulinti profesinius
gebéjimus, laisvai adaptuotis nuolat kintanc¢iame profesinés veiklos pasaulyje. Problemos iskyla
tuomet, kai asmuo nesitobulina, turi menka kvalifikacija. Tada jis ne tik negali produktyviai
funkcionuoti savo darbo vietoje, bet ir kenkia sau kaip asmenybei.

Lauzackas ir kt. (2005) profesinés kvalifikacijos tobulinimg apibtidina kaip profesinio
rengimo etapg, Kurio metu, tam tikro mokymo turinio déka — patobulinama (iSpleCiama,
pagilinama ir atnaujinama) ankséiau jgyta profesiné kvalifikacija. Profesinés kvalifikacijos
tobulinimas turi kelis tikslus: ,,profesinio prisitaikymo arba profesinio augimo* (Lauzackas ir kt.,
2005, p.38). Sis poziiiris pladiau apraSomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modelyje
(Daciulyte ir kt. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modelis, 2012), kuriame nurodoma, jog
profesinés kvalifikacijos tobulinimasis yra nuolatinis, visg gyvenimg trunkantis procesas.
Kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo jsakyme (2007), reglamentuojamas
kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir motyvuoti valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy vadovus, jy pavaduotojus ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjus,

mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uztikrinti
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auksta Svietimo kokybe (jsakymas dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo, 2007). Kvalifikacijos tobulinimo
tikslas jvairiuose dokumentuose apibréziamas, laikantis panaSios nuostatos — kelti jgyta
kvalifikacijg ir tobulinti turimas zinias.

Europos Komisijos mokymosi visg gyvenimg memorandume (Europos Bendrijy Komisija,
2001. Mokymosi visg gyvenimg memorandumas) pateikiami keli mokymosi visg gyvenimag
tikslai — skatinti aktyvy pilietiSkumg ir didinti galimybe asmenims jsidarbinti. Galimybé dirbti ir
aktyvus pilietiSkumas siejamas su zmogaus turimomis naujausiomis Ziniomis ir jgudziais,
reikalingais dalyvaujant ekonominiame bei visuomeniniame gyvenime. Norint socialiniam
pedagogui turéti pakankamai ziniy ir jgudziy, jis privalo nuolat mokytis bei tobuléti. Lietuvos
mokymosi visg gyvenima strategijoje (LR Svietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymas dél mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijos ir jos
jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo, 2004) pateikta nuostata, jog pirminis profesinis
rengimas ir testinis profesinis mokymas — reikSmingiausios mokymosi visg gyvenima
sudedamosios dalys. Sios mokymosi visa gyvenimg sudedamosios dalys atspindi socialiniy
pedagogy tobulinimosi sritis. Socialiniams pedagogams sudaromos galimybés mokytis pirminiu
profesiniu bei testiniu badu.

Apibendrinant galima teigti, jog Socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi koncepcija
neatsiejama nuo mokymosi visa gyvenima. Nuolatinis socialiniy pedagogy kompetencijy
plétojimas daro nemazg jtaka tiek tobulinant jgytus jgtdzius, Zinias, tiek sprendziant darbo
rinkoje iSkylancias problemas. Nenutriikstantis mokymasis sukuria profesinio tobulinimosi
galimybes, kurios isryskéja per mokymosi visa gyvenimag pateikiamas mokymo formas/veiklas:
formalus, neformalus, informalus (savaiminis) mokymasis (zr. 4 prieda). Sios formos gali biti

traktuojamos kaip profesinio tobulinimosi galimybés.

1.4. Mokymosi visg gyvenima formos kaip socialiniy pedagogu profesinio
tobulinimosi galimybés

Junginiy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiros organizacija (UNESCO) 1970 m. akcentavo
tai, kad reikia skatinti asmens nuolatinj ugdymasi, padrasinti Zmogy naudoti jvairius mokymosi
biidus, skirti démes;j jvairaus amziaus besimokantiems asmenims, Kurie turi noro patobulinti savo
gyvenimo kokybe jvairiomis studijomis (Lengrand, 1970). Lengrand‘as (1970) nuolatinj
mokymasi apibtidino kaip tam tikrg struktiirg bei metodus, kurie padeda Zzmogui tgsti mokymosi

procesa, ir teigé, kad nuolatinis mokymasis padeda kiekvienai asmenybei siekti auksStesnio lygio,
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tobuléti pasitelkiant jvairias mokymosi formas. Nuolatinis mokymasis — tai puiki galimybé
tobulinti savo profesines kompetencijas bei save realizuoti tam tikrame mokymosi procese.

Pagal Europos Sajungos Saliy nares ir Europos komisija, mokymasis visg gyvenimg
charakterizuojamas kaip, ,.taisyklinga mokymosi veikla, nepriklausomai, formali ar neformali,
kurios nuolat imamasi siekiant pagilinti zinias, gebéjimus ir kompetencijas® (Report of the
Eurostat, 2001, p.9, cit. TereseviCiené ir kt., 2006). Mokymasis visg gyvenimg apima tris
mokymosi formas: formalyjj, neformalyjj, informalyjj (savaiminj) ir savivaldy mokymasi (Zr. 4
priedg). Mokslininky (Butviliené, 2011; Jovarauskaité, Tolutiené, 2010; Kvederaite, 2009;
Zemaitaityte, 2007; Lauzackas, Teresevidiené, Stasifinaitiené, 2005) nuomone, formalusis,
neformalusis, informalusis mokymasis apima platy ugdymosi spektra. Kiekviena mokymosi
forma papildo viena kitg ir yra neatsiejamos viena nuo kitos. Formalusis mokymasis - tai
pradiné mokymosi forma, kurios metu besimokantysis jgyja tam tikro lygmens issilavinima.
Formalyji mokymasi papildo neformalusis mokymasis. Neformaliai mokomasi tam, kad bty
prapléstos ir atnaujintos formaliojo mokymosi metu jgytos zinioS. Paskutinioji mokymosi forma
— informalusis mokymasis, kurio metu besimokantieji jgauna naujy ziniy sgveikaudami su juos
asmuo sgmoningai organizuoja savo tobulinimasi, panaudodamas ugdymosi galimybes visy savo
gyvenimo vaidmeny aplinkose. Kiekviena mokymosi forma turi savo ugdymo sritj, kurioje
socialinis pedagogas gali plésti savo Zinias ir profesiSkai tobulintis.

Jovarauskaités, Tolutienés (2010) nuomone, gyvenimas yra nenutrikstantis mokymosi
procesas, todél kiekvienas Zzmogus ieSko individualiy/specifiniy galimybiy kryptingai bei
nuosekliai mokytis, nes nenori atsilikti nuo $iuolaikinés, sparCiai tobuléjancios visuomenés ir
siekia jvairiapusiSkai i§vystyti savo potencines galimybes. Tad kiekvienas socialinis pedagogas
pasirenka sau priimtiniausig mokymosi formg ir tobulina kompetencijas bei jgudzius skirtingai,
pagal savo poreikius.

Tolimesniuose skyriuose analizuojami mokymosi visg gyvenimg komponentai — mokymaosi

formos, kurios atskleidzia socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi galimybes.

1.4.1. Formalusis mokymasis

Formalusis mokymasis traktuojamas kaip nustatytos strukttiros aplinkoje (Svietimo ir
mokslo jstaigose) vykstanti sisteminga mokymosi veikla, tiesiogiai orientuota tiksly, laiko ir
apripinimo prasme. Formaliajam mokymuisi budinga i§ anksto numatyta tvarka, turinys,
metodai ir mokymosi priemonés (Anuzien¢, 2006; Lauzackas, Teresevifiené, Stasilinaitiene,
2005). Baigus §j mokymosi etapg, iSduodami valstybés pripazinti dokumentai. LauZzacko,
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Teresevicienés, Stasitinaitienés (2005) nuomone, formalusis Svietimas pasizymi ziniy jgijimu,
teikdamas Siam procesui pirmenybe pries kitas ugdymosi veiklas. Lietuvos valstybé zmogui
garantuoja pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma bei aukstojo mokslo studijy arba profesinio
mokymo, suteikian¢io pirmajg kvalifikacijg, programy prieinamumg (Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, 2011).

Formalusis ugdymas apima astuonis lygmenis (Dromantiené, Kanopiené, Mikulioniené,
Norvil¢, Zemaitaityte, 2009):

» 0 lygmuo. Ikimokyklinis ugdymas.

1 lygmuo. Pradinis mokymas.
2 lygmuo. Pagrindinis mokymas.
3 lygmuo. Vidurinis mokymas.
4 lygmuo. Aukstesniojo ir aukstojo iSsilavinimo nesuteikiantis povidurinis mokymas.
5 lygmuo. Aukstesnysis mokslas.

6 lygmuo. Aukstasis mokslas.

V V.V V V V VY

7 lygmuo. Doktorantiira.

Lietuvos Svietimo klasifikacijoje (1999) Svietimo lygmenys aiskinami kaip schema, kuri
sukurta remiantis prielaida, jog Svietimo programas galima suskirstyti j tvarkingg kategorijy
sekg. Tokia seka apima visg Ziniy ir kompetencijy, kuriy reikalaujama i§ jos dalyviy, siekianéiy
sékmingai baigti programas pagal tas kategorijas, sistemg. Kategorijos zymi pladias, Vis
sudétingéjancias Svietimo pakopas, pradedant nuo labai paprasto lygmens: kuo sudétingesné
programa, tuo aukstesnis Svietimo lygmuo (Lietuvos Svietimo klasifikacija, 1999).

Socialiniams pedagogams formaliojo ugdymo etape sudaromos galimybés tobulintis
studijuojant aukstosiose mokyklose. Formaliojo $vietimo 6—7 lygmenyje socialiniai pedagogai
profesiskai tobul¢ja siekdami aukStojo mokslo, jgydami naujy kvalifikacijy.

6 lygio aukstojo mokslo programy tipai: bakalauro studijy programos; magistrantiiros
programos; universitetinés pagrindiniy profesiniy studijy programos; Specializuoty profesiniy
studijy programos; nuosekliyjy studijy programos, kuriy baigimas prilyginamas magistro
kvalifikaciniam laipsniui; rezidentiiros programos; neuniversitetiniy aukstyjy studijy programos;
studijy atnaujinimo programos; Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos. 7 formalaus
ugdymo lygmuo — doktorantiiros studijos. Siam lygmeniui priskiriamos individualios 4 mety
trukmés doktorantiros programos, kurias baigus, ginama daktaro disertacija ir suteikiamas
daktaro mokslo laipsnis. Norint studijuoti Sias programas, butina turéti magistro laipsnj arba jam
prilygstantj iSsilavinimg (Lietuvos Svietimo klasifikacija, 1999). Formaliojo Svietimo 6 ir 7
lygmens programy jvairove atveria socialiniams pedagogams plataus spektro galimybes tobulinti

savo kvalifikacijg, kompetencijas.
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Anot Fulton‘o (1992, cit. Kraujutaityté, 2002), pagrindiniams aukstojo mokslo
prieinamumo  modeliams  priskiriamas  konkurentyvus  prieinamumas, kvalifikacinis
prieinamumas bei atviras prieinamumas. Konkurentyvaus prieinamumo metu aukstojoje
mokykloje ] ribota viety skaiCiy studentai atrenkami pagal jy akademinius laiméjimus.
Kvalifikacinis prieinamumas aiskinamas kaip prieinamumas, kurio metu priimami Vvisi
pretendentai, atitinkantys minimalius priémimo standartus, vadovaujamasi administraciniais
reikalavimais. Atviro prieinamumo metu Kiekvienas zmogus turi galimybe bti priimtas j tam
tikrg aukstaja mokykla.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (2009) reglamentuoja, kad j aukstosios
mokyklos pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programas konkurso budu priimami ne
Zzemesnj kaip vidurinj i$silavinimg turintys Zzmonés, atkreipiant démesj j jy mokymosi rezultatus,
stojamuosius egzaminus ar kitus aukstosios mokyklos nustatytus kriterijus. Zmonés, turintys
aukstojo mokslo kvalifikacijg, | antrosios pakopos studijy programas priimami aukstosios
mokyklos nustatyta tvarka. Ta pacia tvarka (aukstosios mokyklos nustatyta tvarka), priimami
stojantys studijuoti pagal neformaliojo Svietimo programas ar atskirus studijy dalykus.

Socialiniai pedagogai turi galimybe tobulintis auks$tosiose mokyklose. Lietuvos teisiniai
dokumentai reglamentuoja auksStojo mokslo studijy pricinamumg, taiau asmenys,
pretenduojantys j studijas, turi atitikti tam tikrus auksStosios mokyklos nustatytus reikalavimus.
Kadangi formaliojo mokymosi prieinamumo modeliai skirtingi, tad ir galimybés socialiniam
pedagogui studijuoti aukstojoje mokykloje — skirtingos. Konkurentyvaus prieinamumo modelio
reikalavimai tokie, jog stojantysis bty pasieckgs akademiniy laiméjimy; kvalifikacinio
prieinamumo modelio — pretendentai turi atitikti minimalius administracinius reikalavimus;
atviro prieinamumo modelis uztikrina auk$tojo mokslo prieinamumag kiekvienam Zzmogui.
Lietuvos teisés aktai reglamentuoja, kad Zzmogus, norintis stoti/jstoti j auk$taja mokykla,
priimamas aukstosios mokyklos nustatyta tvarka. Socialinis pedagogas, ketindamas stoti ]
aukstaja mokykla, turi buti baigegs 0-3 formaliojo Svietimo lygmenis, taip pat atitikti aukStosios

mokyklos, j kuria nori jstoti, pateikiamus reikalavimus.

1.4.2. Neformalusis mokymasis

Neformalusis mokymasis traktuojamas kaip dalis planingos veiklos, kuri yra organizuota ir
budinga kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai. Tokia mokymo(si) forma gali bati teikiama darbo
vietoje, ja gali riipintis visuomeninés organizacijos, grupés bei organizacijos, jsteigtos formaliai
sistemai papildyti (Lauzackas, 2005). Adaskevicienés ir kt. (2007) nuomone, neformalusis
mokymasis yra struktiiruotas, iSreikStas mokymosi tikslais, mokymuisi skirtu laiku bei pagalba
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mokantis. Neformaliojo mokymosi procesas ugdytinio atzvilgiu yra sgmoningas. BlaZienés
(2008), Anuzienés (2006) teigimu, neformalyjj mokymasi zmogus pasirenka tikslingai. Baigus
Sig mokymosi programg mokymasis gali buti pripazintas kaip kompetencijy ar kvalifikacijos
tobulinimas. Neformaliojo $vietimo biidu pedagogo jgyta kompetencija gali bati pripazinta kaip
formaliojo Svietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta arba aukstosios mokyklos nusistatyta tvarka (LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas
dél wvalstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo, 2007). Andriekienés (2000) nuomone, neformalaus $vietimo
pazyméjimus gali pripazinti darbdaviai, organizacijos. Zemaitaitytés (2007) teigimu,
neformaliojo mokymosi pripazinimas ir jvertinimas pagrjstas individo noru bei poreikiu.
Kiekvienam asmeniui turi bati sudarytos galimybés dalyvauti neformaliojo mokymosi procese,
taip pat turi baiti iSsaugotas kKiekvieno individo privatumas. Vyraujantys neformaliojo $vietimo
tipai: saviSvieta, dalijimasis gergja darbo patirtimi, metodiniai susirinkimai, disputai,
konferencijos, seminarai, bendravimas su spauda, tarptautiniy ir individualiy projekty, programy
kiirimas, realizavimas ir kiti kiirybinés veiklos tipai bei Svietimo centry, Kvalifikacijos kélimo
instituty prie aukstyjy mokykly rengimas atestacijai, kvalifikacijos tobulinimas.

Neformaliojo Svietimo metu siekiama padéti jvairiems specialistams tobulinti savo
kvalifikacija, turimas profesines Zinias bei praktinius jgudZzius, reikalingus jsidarbinti, siekti
savirealizacijos (Knowles 1990). Anot Colardyn, Bjornavold (2005), neformaliajam $vietimui
priskiriama viskas, kas nepriklauso formaliojo Svietimo krypciai. Jovarauskaités, Tolutienés
(2010) teigimu, suaugusiems asmenims svarbiausias neformalaus mokymosi motyvas —
profesinis tobuléjimas.

Neformalusis mokymasis — tai kvalifikacijos kélimosi pagrindas. Kvalifikacijos sgvoka
apibiidinama kaip fiksuota kategorija, iSreikSta tam tikru dokumentu, liudijanéiu apie jgyta
studijy programa (Studijy kokybés vertinimo centras, 2000). Zemaitaityté (2007) suaugusiy
asmeny svarbiausig profesinés kvalifikacijos tobulinimo pozymj apibiidina kaip orientavimasi |
pasikeitusius jvairiy veiklos sri¢iy kvalifikacinius reikalavimus. Asmens mokymasis skirtas
tobulinti jau turimg ir tam tikrai veiklai reikalingg profesine kvalifikacija.

Lauzackas, Gedviliene, Tutlys, Juozaitien¢ (2008) iSskiria objektyvius ir subjektyvius
kvalifikacijos tobulinimg lemiancius veiksnius. Objektyviis veiksniai, nulemti iSoriniy veiksniy:
Svietimo reformos; informaciniy — technologijy vystymasis; mokymo institucijy
restruktlirizavimas; Salies demografiniai — socialiniai pokyc¢iai. Subjektyvius veiksnius nulemia
karjeros planavimas: asmens motyvacija, interesai bei iniciatyva, sutampanti su organizacijos

strategija; aktyvus pedagogo dalyvavimas Svietimo jstaigos bei bendruomenés gyvenime,
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Svietimo jstaigos Kkaip organizacijos kaitos procesuose. Kvalifikacijos tobulinimas lemia
profesinés karjeros ir asmenybés augima, todél ja tobulinti reikia nuolat.

Socialinio pedagogo kvalifikaciniuose reikalavimuose (2001, 2 punktas) pazymima, jog
,socialinis pedagogas turi buti pasirenggs dirbti Svietimo jstaigose bei socialinése institucijose,
atliekanciose ugdymo funkcijas, gebéti teikti vaikui socialing pedagoging pagalbg, panaudoti ir
kiirybiskai perteikti teorines zinias, rengti socialines programas ir projektus, uztikrinti
laisvalaikio veiklos formy jvairove vaiky uzimtumo kontekste bei koordinuoti socialiniy
paslaugy teikimg (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél socialinio
pedagogo kvalifikaciniy reikalavimy ir pareiginiy instrukcijy patvirtinimo, 2001)“. Gausus
socialinio pedagogo veiklos spektras atskleidzia profesinio tobulinimosi bitinybe, nes tik
kvalifikuotas ir kompetentingas specialistas gali produktyviai jgyvendinti savo profesing veikla.
Reikia nepamirsti ir to, jog socialiniam pedagogui atsisakius nustatyti jo veiklos atitiktj turimai
kvalifikacinei kategorijai ar privalomai atestuotis ar be pateisinamos priezasties neatvykus ]
atestacijos komisijos posédj (ar raStu nepraneSus apie pateisinamg priezastj), jo turéta
kvalifikaciné kategorija nustoja galioti po dviejy ménesiy nuo atestacijos komisijos posedzio,
kuriame buvo numatyta svarstyti (ar svarstyta) jo veiklos atitiktj turimai kvalifikacinei
kategorijai, dienos (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymas dél mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo, 2008).
Taigi galima daryti prielaida, jog profesinis tobulinimasis socialiniam pedagogui turi didelg
reikSme jo tolesnei karjerai, taciau Sis procesas neturéty biiti siejamas tik su jsipareigojimais,
spaudimu ar tam tikra prievarta.

Juragaité-Harbison (2007) neformalyjj pedagogy mokymasi traktuoja kaip mokytojy
bendradarbiavimg su mokyklos administracija, kolegomis ir tévais; bendrai planuojant sesijas;
pietaujant, geriant kava ir dalyvaujant kituose neformaliuose susitikimuose. Neformaliojo
mokymosi procesas gali vykti besimokanciyjy darbo vietose, juo gali rlpintis visuomeninés
organizacijos, jkurtos formaliajai Svietimo sistemai papildyti (TereseviCiené, Oldroyd,
Gedvilien¢, 2004). Remiantis Butvilienés (2011) jZvalgomis, galima teigti, kad savarankiSkai
mokytis galima i§ spausdinty dalykiniy knygy, specializuoty Zurnaly, interneto, garso, vaizdo
juosty, lankantis pas kuratoriy, bibliotekose. Neformaliojo mokymosi metu socialinis pedagogas
gilinasi | jau turimas Zinias ir ieSko naujy mokymosi alternatyvy. Kursai, seminarai, paskaitos
socialiniam pedagogui padeda jprasminti ir atnaujinti jau jgytas Zinias, iStestiniy studijy metu
suteikiama galimybe jgyti naujg ar aukstesnés kategorijos kvalifikacija.

Suaugusiy asmeny neformalus Svietimas Lietuvoje vyksta jvairiose institucijose, tokiose
kaip: neformaliose suaugusiyjy mokyklose; darbo rinkos profesinio mokymo centruose; tikio

subjektuose, turin¢iuose Svietimo ir mokslo ministerijos licencijas vykdyti darbo rinkos
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profesinio mokymo programas; profesinése mokyklose ir profesiniuose mokymo centruose;
universitetinése aukstosiose mokyklose; neuniversitetinése aukStosiose mokyklose; treciojo
amziaus universitetuose; nevyriausybinése organizacijose (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé. Tyrimo ataskaita. 2008; Zemaitaityté, 2007).
Sios neformaliojo §vietimo jstaigos aktualios socialiniams pedagogams, nes jos atveria
pedagogams galimybe tobulintis. Socialiniai pedagogai, zinodami $ias jstaigas, galés uztikrintai
rinktis, kurioje jstaigoje tobulinsis ir plés savo kompetencijy spektra.

Svietima reglamentuojanéiuose teisés aktuose (Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymo Nr. VIII-822 pakeitimo jstatymas, 2014, pirmasis skirsnis, 4
straipsnis) pazymima, jog ,,pagrindiniai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
tikslai, atsizvelgiant i valstybés vykdoma kryptinga mokymosi visg gyvenima plétros politika,
nustatytas veiklos kryptis ir plétros gaires, yra sudaryti salygas asmeniui: tenkinti saviSvietos
poreikius, lavinti kiirybines galias ir gebéjimus, jgyti ir tobulinti bendrasias ir profesines
kompetencijas, tapti aktyviu demokratinés visuomenés nariu“. Lietuvos teisés aktuose
reglamentuojami neformaliojo S$vietimo tikslai, sudaro palankias salygas socialiniams
pedagogams profesiskai tobuléti. Neformaliojo mokymosi bei savi§vietos metu jgytos asmeny
kompetencijos pripazjstamos Svietimo ir mokslo ministro bei teisés akty nustatyta tvarka.
Asmens kompetencijos gali biti pripazjstamos kaip baigtos formaliojo $vietimo programos
(i8skyrus studijy programas) dalis arba aukStosios mokyklos nustatyta tvarka — kaip studijy
programos dalis. Neformaliojo mokymosi ar savi§vietos metu jgyti bendrieji ar specialieji
gebéjimai, teisés akty nustatyta tvarka gali biti pripaZinti bei jteisinti kaip gebéjimai, reikalingi
jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas reglamentuoja: ,,neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg teisés akty nustatyta tvarka gali teikti visi Svietimo teikéjai. Bendruosius i§ valstybés ar
savivaldybiy biudzety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy kriterijus nustato Svietimo
ir mokslo ministras®. Neformalusis suaugusiy asmeny S§vietimas finansuojamas valstybés ir
savivaldybiy biudzety léSomis, darbdavio bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi dalyvio 1éSomis (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011).

Butvilienés (2011) nuomone, nezymiai augantis neformaliojo suaugusiy zmoniy Svietimo
istaigy skaicius akivaizdZziai parodo, kad ketinimai bei noras mokytis, tobuléti, kelti ar keisti savo
profesing kvalifikacija tampa vis svarbesnis $iy dieny Lietuvos gyventojams. Neformalaus
mokymosi metu jgytos kompetencijos padeda sékmingiau jsitvirtinti Siuolaikinéje darbo rinkoje.

Neformalusis mokymasis yra socialinio bei patyriminio pobtidzio, tad sudaro asmenims
Sias tobulinimosi galimybes: jgyti naujy jgudziy, kurie leidzia zmogui plétoti kultGrinius

interesus; jsitraukti | visuomeninj gyvenimg bei ugdyti karybines galias; jgyti naujy ziniy,
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reikalingy profesinei veiklai; keltis ar tobulinti jau turimg kvalifikacija. Taip pat neformalusis
mokymasis padeda asmenims jsisavinti visuomengje vyraujancias taisykles, iSplétoti
individualius savo gebéjimus. Socialiniy pedagogy kompetencijos, jgytos neformaliu bidu,
pripaZjstamos teisés akty nustatyta tvarka. Platus institucijy spektras socialiniam pedagogui
sudaro galimybe rinktis, Kurioje jstaigoje profesiskai tobulintis. Neformaliojo §vietimo metu
pedagogai profesiskai tobuléja, keldami savo kvalifikacija, mokydamiesi i§ tam tikros literatiiros,

jvairiy kursy ar paskaity metu, bendraudami su kolegomis.

1.4.3. Informalusis (savaiminis) mokymasis

Lauzacko ir kt. (2005) nuomone, informalusis mokymasis sietinas su individualia asmens
iniciatyva, patirtimi, laisvalaikio leidimu bei visuomenine veikla. Informalusis (savaiminis)
mokymasis traktuojamas kaip ,savarankiSkas mokymasis, kuris, kaip ir neformalusis
mokymasis, gali vykti jvairiose aplinkose, taCiau néra i§ anksto suplanuotas ir apgalvotas,
tikslingas ir specialiai organizuotas, gali trukti ilgg laikg* (Stasifinaitien¢, Kaminskien¢, 2009, p.
117). Informaliojo (savaiminio) mokymosi samprata panaSiai apibtdina ir kiti autoriai.
Livingstone (2006) nuomone, informalus (savaiminis) mokymasis gali biiti organizuojamas tada,
kai besimokantis asmuo jdeda papildomy pastangy, geba planuoti bei valdyti savo ugdymosi
procesa. Tokiam mokymuisi budingi paties individo poreikiai, 0 mokymasis néra veikiamas
suplanuoty didaktiniy veiksmy. Zydzionaite ir kt. (2008) taip pat pastebi, kad savaiminis
mokymasis pasizymi tgstinumu, nors yra nesuplanuotas, nenumatytas, neformalus ir atsitiktinis.

Mokslininkai (Schwier, 2010; Perulli, 2009; Anuziené, 2006) informalyjj (savaiminj)
mokymasi daznai charakterizuoja kaip natiiraly, neorganizuotg, nesistemingg, kiekvieng dieng
vykstantj asmens mokymasi. Si mokymosi forma — tai kiekviena dieng jvairios asmens veiklos
metu vykstantis mokymasis, siejamas su naujos patirties jgijimu. Informalusis (savaiminis)
mokymasis néra sistemingas mokymasis, $is mokymasis nepatvirtinamas valstybés pripazintu
dokumentu. Pazymétina tai, jog savaiminis mokymasis yra neatskiriamas nuo neformaliojo
mokymosi.

Informalusis (savaiminis) mokymasis yra nagrinéjamas ir kaip rezultatas ar tikslas, kurio
sieckdamas individas pats valdo savo mokymasi, t. y. iSrySkéja autonomiSkumo dimensija. Be to,
informalusis (savaiminis) mokymasis yra grindziamas konstruktyvistiniu pozitiriu, reiskianciu,
kad individui reikalinga aplinka, kurioje jis biity aktyvus kiuiréjas, o ne pasyvus vartotojas
(Zydzitnaité ir kt., 2008). Rajecko (2001) teigimu, Zmogus ugdosi ne tik §vietimo jstaigose, bet
ir ji supancioje aplinkoje. Aplinkos jtaka profesiniam tobuléjimui sietina su savaiminiu

mokymusi todél, kad jo metu nauja informacija gaunama i$ aplinkos, t. y. renginiy ir laisvalaikio
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metu, lankantis religinése institucijose, visuomeninése organizacijose, ziniasklaidos teikiama
informacija, televizija, bendravimo ir bendradarbiavimo su kolegomis, Seimos nariais bei Kita
aplinka, kurioje dalyvauja socialinis pedagogas.

Savaiminio mokymosi pagrindas — asmeniniy, socialiniy, $eimos poreikiy tenkinimas
(Teresevitiene, Oldroyd, Gedviliené, 2004). Pasak Zydzianaités ir kt. (2008), savaiminis
mokymasis gali vyti jvairioje aplinkoje (nuo konkrecios darbo vietos aplinkos iki biblioteky,
mokymo centry, namy aplinkos ir pan.). Aplinka priklauso nuo individo poreikiy bei jo
motyvacijos.

Zydzitnaités ir kt. (2008) nuomone, informalusis (savaiminis) mokymasis veikia Zmogaus
profesinés veiklos rezultaty kokybe, todél manoma, kad Sis mokymasis sudaro sglygas tobuléti ir
igyti naujy kompetencijy, reikalingy profesiniame darbe. Savaiminio mokymosi reikSme
akcentuoja ir Kondratavi¢iené bei Sajiené (2007). Pasak mokslininkiy, §is mokymasis yra
suvokiamas kaip svarbus komponentas praktinio mokymo(si) etape, nes profesinis tobuléjimas
yra nuolatinis procesas, neatsiejamas nuo mokymo ir mokymosi, susij¢s su nuolatiniu veiklos
apmastymu ir perkonceptualizavimu. Taip pat yra svarbu jvertinti savo asmeninius tikslus ir
pasiekimus, analizuoti savo patirtas sékmes ir nes¢kmes. Tai padeda vystyti ir vertinti
besimokanciyjy profesines kompetencijas ir zinias, refleksijos jgtidzius.

Informalaus (savaiminio) mokymosi rezultatas — naujy ziniy, jgidziy jgijimas,
formuojamos jvairios vertybinés nuostatos (Stasiiinaitien¢, Fokiené, Kaminskiené, 2010).
dazniausia noriai mokosi $iomis savaiminio mokymosi formomis: mokymasis i§ savo patirties,

bendravimas su kolegomis ir draugais, mokymasis i§ laikras¢iy ir Zzurnaly. Skirtingai nei

informalaus (savaiminio) mokymosi formas, kurios atskleidzia profesinio tobulinimosi
galimybes. Kadangi savaiminis mokymasis yra neatskiriamas nuo neformaliojo mokymosi,
mokymosi formos i§lieka panasSios:
a) Knygy, vadovéliy, specializuoty zurnaly ir kity leidiniy skaitymas;
b) Informacijos ieskojimas internete bei surastos informacijos analizavimas;
€) Mokomyjy televizijos programy ir vaizdajuosiy zitréjimas, mokomyjy garso jrasy
klausymas;
d) Biblioteky, mokymo centry ir visy kity jstaigy lankymas, kuriose galima jgyti naujy
ziniy (Stasitinaitieng ir kt., 2010).
Sios profesinio tobulinimosi galimybés akcentuoja informalaus mokymosi metu sickiama

individualuma. Socialiniai pedagogai, siekdami individualios veiklos, tokios kaip jvairiy leidiniy
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skaitymas, analizavimas, bei lankymasis jvairiuose renginiuose, institucijose tobulina ne tik
profesines zinias, bet ir save kaip asmenybg.

Informalus (savaiminis) mokymasis neretai sicjamas su savivaldZziu mokymusi. Linkaityté,
LukSyte (2003) pateikia ,savivada®“ apibrézimg, kuriame apibiidina besimokanciojo
savarankiSkumg. Taip pat savivada aiskinama kaip aktyvus ir samoningas mokymasis
neformalioje aplinkoje ar mokymosi veikla, kurioje nedalyvauja mokytojas. Savaiminis
mokymasis akcentuoja savivaldziu biidu besimokanciojo patirties svarba, kuri kaupiama visa
gyvenimg ir apibiidinama kaip minties forma (Kvederaite, 2009).

Savivaldus mokymasis svarbus pedagogo profesiniam tobulinimuisi tuo, kad jis
neatskiriamas nuo konkrecios asmens darbo vietos, individualiy atvejy, nagrinéjamy bei
sprendziamy problemy. Net menkiausias turinio pasikeitimas sudaro naujas galimybes mokytis
darbo vietoje, suvokiant tai kaip mokymasis dabar¢iai ir mokymasis i§ savo patirties (V.J. M.
Jeremias, 1996, cit. Lauzackas, TereseviCiené, Stasitinaitiené, 2005).

Remiantis Juodaityte ir Kvedaraite (2010), savivaldus mokymasis reikalauja socialinés
sgveikos ir bendradarbiavimo. Pasak $iy autoriy, ,,savivaldus mokymasis vyksta socialinés
sgveikos procese, kuris yra kaip planingas tobul¢jimas siekiant gyvenimo darnos <...>,
mokymasis 1§ patirties yra ,socialiai atviras®, t.y. neatsiejamas nuo bendravimo,
bendradarbiavimo su zmonémis bei mokymosi i§ jy patirties” (Juodaityté, Kvedaraite, 2010,p.
82).

Savivaldus mokymasis jprasmina §iuos besimokanciyjy geb¢jimus ir kompetencijas:
,»gebejima nusistatyti mokymosi poreikius; prisiimti atsakomybg¢ uz mokymasi, jo rezultatus;
mokytis socialinés saveikos metamokymosi bei nuolatinio mokymosi procesuose jgyti
reflektavimo kompetencijas (Juodaityté, Kvedaraite, 2010, p. 92). Knowles (1975, cit.
Juodaityté, Kvedarait¢, 2010) atlikti savivaldziu biidu besimokancio asmens kompetencijy
tyrimai atskleidé, kad tokia forma mokydamiesi asmenys: turi polinkj j savarankiSkuma; jiems
svarbus mokymosi $altinis — patirtis; asmenys mokosi to, kas yra reikalinga atliekant tam tikras
uzduotis.

Socialiniai pedagogai, besimokantys savivaldziu budu, turi biiti motyvuoti vidiniy
ugdymosi stimuly, prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi. Teresevicienés ir kt. (2012)
nuomone, suaugusiuosius dalyvauti informaliojo savaiminio ir savivaldaus mokymosi procese
motyvuoja numatomas iSankstinis ziniy, kompetencijy bei jgiidziy taikymas savo gyvenime, t. y.
praktiné Ziniy, geb&jimy ir jgidziy verté. Tuomet besimokantysis gali pats individualiai siekti
tobulinti profesines kompetencijas, pasirinkti mokymosi strategijas ir jas jgyvendinti.

Mokslininky nuomone, informalusis (savaiminis) mokymasis — nesistemingas,

netikslingas, nekonkretus mokymosi procesas. Sis mokymosi procesas Vyksta veikiant aplinkos
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faktoriams. Socialiniai pedagogai profesiskai tobulinasi sgveikaudami su aplinka, t.y.
bendraudami ir bendradarbiaudami su kolegomis bei kitais specialistais, draugais, Seimos nariais,
lankydamiesi jvairiuose renginiuose, zitirédami televizijg, mokydamiesi savarankiskai i§ jvairiy
vadovéliy, specializuoty zurnaly. Informalusis (savaiminis) mokymasis vyksta nuolatos.
Socialiniai pedagogai, savarankiSkai mokydamiesi, tobuléja visg gyvenima, tad mokymasis visg
gyvenimg yra ne tik neatsiejamas nuo pedagogo darbo, bet ir yra gyvenimo komponentas.
Mokymasis visg gyvenimg aprépia tris mokymo(si) formas, kuriy metu yra sudaromos galimybes
profesiniam tobulinimuisi. Socialinio pedagogo profesinio tobulinimosi galimybés, remiantis
mokymo(si) formomis: formalusis, neformalusis ir informalusis (savaiminis) mokymasis. Sio
mokymosi metu jie gali rinktis, kokioje srityje jie nori ir gali tobuléti. Formaliojo $vietimo metu
socialinis pedagogas jgyja iSsilavinimg nuo ikimokyklinio iki auk$tojo mokslo lygmens.
DaZniausiai formaliojo mokymosi metu, pedagogai tobulinasi 6 — 7 S§vietimo lygmenyse
(aukstosiose mokyklose). Formalyjj mokymasi papildo neformalusis mokymasis, kurio metu
socialinis pedagogas turi galimybe tobulinti savo kompetencijas, jgiidzius ar turimas Zzinias,
ugdydamasis savarankiskai, neformaliy $vietimo institucijy pagalba. Informalusis (savaiminis)
mokymasis — mokymo(si) forma, kurios metu socialiniai pedagogai tobuléja patyriminiu budu,
t.y. pedagogai mokosi i§ juos supancios aplinkos, jgytos patirties déka. Sios trys mokymo(si)

formos atskleidzia socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi galimybes.
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2 skyrius. SOCIALINIY PEDAGOGU PROFESINIO TOBULINIMOSI
GALIMYBIU EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Zukauskienés (2008) teigimu, kokybinis tyrimas tai — sistemingas situacijos, jvykio, atvejo,
asmens ar grupés tyrimas natiiralioje aplinkoje. Kokybinis tyrimas atliekamas siekiant suprasti
tirlamuosius reiSkinius bei pateikti interpretacinj, holistinj i§ situacijy analizés kylantj
paaiskinima.

Tidikio (2003) nuomone, kokybiniai tyrimo metodai, bendriausia sociologine prasme,
aiSkinami kaip kokybinés analizés tyrimo ir jo rezultaty iSraiSkos pobudis, kurio pagrindinis
akcentas daromas remiantis teorinés sociologijos, logikos priemonémis, tradicinés filosofijos, jy
kategorijy ir sgvoky aptarimu, individualaus stebé&jimo, apklausos, intuicijos, oficialiy ir
asmeniniy dokumenty panaudojimo patirtimi, publicistiniy ir meniniy teiginiy, iSvady ir
rekomendacijy pagrindimo budais.

Kokybinis tyrimas pasirinktas dél siekio istirti ir iSanalizuoti, kokios socialiniy pedagogy
profesinio tobulinimosi galimybés formalaus, neformalaus ir informalaus (savaiminio)
mokymosi kontekste. Sickiant gauti reikalingg informacijag buvo vykdomas pusiau struktiiruotas
interviu, kai i§ anksto yra numatomi butini ir galimi klausimai (zr. 2 priedg).

Kokybinio tyrimo tinkamumas tyrimui. Taikant kokybinio tyrimo metoda, i$siaiSkinama
respondento autentiSka/individuali nuomoné apie tam tikrg problema, poziliris | pateikta tema.
Siuo atveju remiantis kokybiniu tyrimu, siekiama issiaidkinti socialiniy pedagogy profesinio
tobulinimosi galimybes.

Tyrimo metodai. Tyrimui atlikti naudoti metodai:

e Teorinés analizés metodas, tyrimo objekto operacionalizacija (zr. 1 prieda);
e Pusiau struktiiruotas interviu (klausimai pateikti 2 priede);
e Kokybings turinio (content) analizés metodas.

Empirinio tyrimo organizavimas. 2017 m. Kovo — Geguzés ménesiais buvo atliktas
kokybinis tyrimas. Siuo tyrimu siekta i$siaidkinti socialiniy pedagogu, dirbandiy 3vietimo
jstaigose profesinio tobulinimosi galimybes: tobulinimasis formaliuoju, neformaliuoju,
informaliuoju (savaiminiu) badu.

Interviu klausimai buvo parengti remiantis atlikta operacionalizacija (zr. 1 prieda). Interviu
tekstams buvo naudojamas kodavimas: I* — pirmas interviu, 1 — antras interviu ir t. t. Tyrimo
instrumento sandara: tyrimg sudaro 27 klausimai. Demografiniai klausimai (3 klausimai),
klausimai apie profesing kompetencija (6 klausimai), klausimai apie formalyji socialiniy
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pedagogy mokymasi (6 klausimai), klausimai apie neformalyji socialiniy pedagogy mokymasi (5
klausimai), klausimai apie informalyjj (savaimini) socialiniy pedagogy mokymasi (3 klausimai),
klausimai apie socialiniy pedagogy likesc¢ius profesinio tobulinimosi kontekste (4 klausimai).

Tyrimas buvo atliktas vykstant j $vietimo jstaigas kuriose dirba respondentai. Tyrimo
aplinka buvo oficiali, nekintanti. Informantai buvo supazindinti su interviu klausimais. Tyrimo
trukmé apklausiant 1 respondentg — nuo 30 min. iki 1 val.

Tyrimo duomenys bei duomeny interpretacija, pateikiama tyrimo analizéje. Tyrimo
analizé¢je pateikiamose lentelése, nurodoma: kategorija, subkategorija, jrodantys teiginiai,
pasikartojanciy teiginiy skai¢ius. Kokybinio tyrimo metu surinkti duomenys buvo analizuojami
sistemiSkai — daug karty skaitomas ir analizuojamas tekstas, iSskiriamos kategorijos beli
subkategorijos kurios buvo pagrindziamos bei interpretuojamos. Interviu informacija pateikiama
prieduose, nurodant priedo numerj. Lentelése (skiltyje jrodantys teiginiai) naudojama originali
tyrimo dalyviy kalba, ji pateikiama kabutése.

Tyrimo validumo problema. Kokybiniai tyrimai pasizymi auks$tu subjektyvumo lygiu,
todel siekiant tyrimo validumo buvo atkreipiamas démesys | pagrindinius kokybinio tyrimo,
kokybés pozymius bei principus — natiirali aplinka, tyrimo visapusiSkumas, tyrimo proceso
svarba, gauty duomeny nagrinéjimas. Kokybinio tyrimo metu, naudojami $eSiy respondenty
pateikti duomenys, tod¢l Sis tyrimas gali biiti nuoroda j didesnés apimties tyrima.

Tyrimo dalyviai. Atsitiktinés atrankos budu tyrime dalyvavo 6 socialiniai pedagogai i$
Siauliy apskrities (Siauliai, Joniskio bei Pakruojo rajonas). Tyrimo imtis — homogeniska, tyrime
dalyvavo tik moterys. Tyrimo dalyviy atrankai panaudoti patogusis ir tikslinis atrankos budai,
nes tyrimo dalyviai buvo pasirinkti pagal Svietimo jstaigos (mokyklos) kurioje jie dirba vieta.
Tiriamyjy amzius: daugumos respondenty amzius yra 41-58 mety. MaZiau apklaustyjy yra
sulauke 25-29 mety amziaus. Pagrindiniai tyrimo dalyviy atrankos kriterijai — socialiniai
pedagogai dirbantys Svietimo jstaigoje mieste ir provincijoje. Visy tyrime dalyvavusiy
respondenty iSsilavinimas yra aukstasis universitetinis.

Trys socialinés pedagogés dirba Siauliy mieste, progimnazijose (I respondentas) bei

gimnazijose (2 respondentai). Kita dalis socialiniy pedagogiy dirba rajoninése/kaimo mokyklose.

2 lentele
Socialinés-demografinés tyrimo dalyviuy charakteristikos
Lytis Tyrimo imtis — homogeniska. Tyrime dalyvavo tik moterys.
AmZius Tyrime dalyvavo respondentai, kuriy amzius svyruoja nuo 25 iki 58 mety.

Respondenty amziaus pasiskirstymas: 1 respondentas 25 mety %, 1
respondentas 29 mety (1%, 1 respondentas 41 mety (I°), 1 respondentas 49 mety
(1%), 1 respondentas 50 mety (1), 1 respondentas 58 mety (1°).
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2 lentelés tesinys

ISsilavinimas | Visy tyrime dalyvavusiy respondenty i$silavinimas yra aukStasis universitetinis.

Kvalifikacija | Tyrime dalyvavo: socialiné pedagogé (2 respondentai/l*, I°), vyr. socialiné
pedagogé (2 respondentai/ll, |3), metodininké socialiné pedagogé (2
respondentai/l, 1°).

Darbo stazas | Tyrime dalyvavusiy respondenty darbo stazas: 1 respondentas 1, 5 mety

(socialiné pedagogeé, 1%), 1 respondentas 5,5 metai (socialiné pedagogé

metodininké, 1°), 1 respondentas 8 metai (socialiné pedagoge, I°), 2
i e e 1113

respondentai 10 mety (vyr. socialinés pedagoges, I-, I°), 1 respondentas 17 mety

(socialiné pedagogé metodininke, |6).

Etiniai tyrimo aspektai. Tyrime respondentai dalyvavo savanoriskai, t.y. tie, kurie sutiko
dalyvauti tyrime. Respondentai buvo supazindinti su tyrimo pavadinimu, tikslu, pasitikslinta, ar
respondentai sutinka, jog interviu bus jraSomas diktofonu. Interviu dalyviams paaiskinta, kad jie
gali bet kuriuo metu atsisakyti dalyvauti tyrime. UZtikrinamas respondenty konfidencialumas,

nepateikiama jokia jy asmeniné informacija.

2.2. Tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija

2.2.1. Kvalifikacijos kélimas

Siekiant atskleisti socialiniy pedagogy pozitrj j kvalifikacijos tobulinimg, tyrimo
dalyviams pateikti klausimai apie profesinio tobulinimosi supranta, kg socialiniams pedagogams
ji reiskia bei kas juos motyvuoja profesiSkai tobuléti (zr. 2 priedg). Atlikus interviu teksty
analize, iSskirtos 2 kategorijos: ,,Profesinio tobulinimosi samprata®, ,,Motyvacija profesiniam

tobulinimuisi ir 6 jas sudarancios subkategorijos (zr. 3 lentelg).

3 lentelé

Profesinio tobulinimosi apibréZtys/samprata ir motyvacija tobulinimuisi socialiniy
pedagogu vertinimu

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai' Teiginiy
skaidius
Profesinis Nuolatinis “Nestovéjimas vietoje, judéjimas i priekj <..>.“(I°);
tobulinimasis tobuléjimas “Nestovéti vietoje, nes kitaip biisi nuobodus, turi visada 4

tobuléti* (I °); “<..>nesijausti uZstrigusiu vienoje
vietoje“ (1'Y); “Tobuléjimas savo konkrecioje srityje...

(12).

! Cia ir toliau lentelése bei tekste pateikiami autentiski tyrimo dalyviy teiginiai; kalba neredaguota. I — interviu;
skaiius — interviu protokolo numeris.
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3 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Profesinis Nuolatinis “Nuolatiniy Ziniy atnaujinimq ir kompetencijy gilinimg ir
tobulinimasis mokymasis plétimg“ (I ); “Nuolatinis mokymasis, kad socialinis
pedagogas turi visada domeétis literatiira, naujais jstatymais
kurie uztiktina ir saugo vaiko gerove“ (I *); “Nuolatinis 3

mokymasis, ir nuolatinis Ziniy bagazo pildymas<...> jgyti
daugiau Ziniy, praktikos“ (I'Y)

SaviSvieta “Skaitymas  knygy,  doméjimasis  vieSoje  erdvéje,
internetinéje<..>“ (P); “<...>dométis literatiira, naujais 2
istatymais kurie uztiktina ir saugo vaiko gerove “(I)

Profesionalumo “Profesinis  tobuléjimas  leidZia  pasijusti  stipresniu
jtvirtinimas specialistu, stipriau pats jautiesi kaip profesionalas savo 2
srities“ (I'); “jautiesi stipresnis savo darbo srityje (I °).

Motyvacija Vidiné “Pati save motyvuoju, nes pati noriu tobuléti* (I 4),' “Vidiné
profesiniam motyvacija motyvacija, savo noru tobulinuosi <...>*“ (1'%); “ <...>vidine
tobulinimuisi motyvacija. Isorinés néra motyvacijos. ISorinés motyvacijos
i§ vis néra, pedagogy darbe, néra* (I %); “Motyvuoja tai, 5
kad pats darbas patinka<...> Svarbu padéti vaikams <...>*
(1 °). “ “<..>padéti vaikui taip kaip noréciau, tai tas ir
motyvuoja*“ (IP).

ISoriné “Manau, kad darbe manimi pasitiki, skatina iniciatyvq.
motyvacija Sveikina iniciatyvas ir jei as rodau norg, tai visada pritaria
tam ir leidzia netrukdomam dirbti<..>“(I°); “leskojimas
atsakymy j tam tikry problemy sprendimo bidy klausimus “ 4

(1 ®); “Motyvuoja tie atvejai, kuomet yra kazkas nezinoma,
naujy metody paieska <..>"; (’) “Visuomené nuolat
keiciasi, tad ir socialinis pedagogas turi tobuléti nuolat

<.>“(I.

Kaip matyti 3 lenteléje, profesinj tobulinimasi tyrime dalyvave socialiniai pedagogai
apibrézia kaip nuolatinio tobulinimosi (n=4), nuolatinio mokymosi procesa (n=3). Remiantis 3
lentel¢je pateiktais interviu analizés duomenimis, didzioji dalis socialiniy pedagogy nurod¢, kad
profesinis tobulinimasis yra nuolatinis tobuléjimas ( “Nestovéti vietoje, nes kitaip biisi nuobodus,

turi visada tobuleti. | 5; “

estovéjimas vietoje, judéjimas i prieki <..>.“ 1%, n =4), tad galima
teigti, jog socialiniai pedagogai profesinj tobulinimasi traktuoja kaip mokymasi visa gyvenima.
TereseviCienés ir kt. (2006) nuomone, mokymasis visg gyvenimg apibiidinamas dviem
sgvokomis: nuolatiniu §vietimu ir nuolatiniu mokymusi. Nuolatinis Svietimas pazymi sistemos
sudaromas galimybes mokytis, o nuolatinis mokymasis pazymi asmens potencialo vystymasi, jo
atsakomybe uz savo mokymasi ( “Nuolatinis mokymasis, kad socialinis pedagogas turi visada
domeétis literatiira, naujais jstatymais kurie uztiktina ir saugo vaiko gerove. [ o n=3).
Pazymétina tai, jog nuolatinis mokymasis vykstantis jvairiose aplinkose, sietinas su

informaliuoju mokymusi. Informaliojo mokymosi metu socialiniai pedagogai profesiskai

tobul¢ja vieSosiose erdvése, domédamiesi nauja informacija, savisvietos budu.
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Savisvieta — tai individuali asmens veikla skirta asmens intelekto plétotei. Spurgos (1999,
p. 71) teigimu, saviSvietos turinj sudaro Sie veiksniai: ,savarankiS$kas kai kuriy dalyky
mokymasis, dalyvavimas dalykiniy bireliy veikloje, konkursuose, viktorinose; savarankiskas
mokymasis jgidziy ir savo pazintiniy galiy bei sugebé¢jimy (atidumo, atminties, démesio,
mastymo, vaizduotés, pastabumo, kalbos) ugdymasis®. Tyrime dalyvave socialiniai pedagogai
iSskiria savi$vieta kaip profesinio tobulinimosi sampratos dalj. Savisvietos buidu respondentai
tobulinasi skaitydami jvairig literatira, domédamiesi naujai iSleistais jstatymais, naudodamiesi
internetu bei dalyvaudami visuomeniniame gyvenime. Galima teigti, jog tobulindamiesi
savi§vietos buidu, socialiniai pedagogai taiko vieng i§ mokymosi visg gyvenimag formy, t.y.
informalyjj mokymasi.

Barkauskaités (2006) teigimu, motyvuoti gali vidiniai ir iSoriniai veiksniai. Kategorijos
»Motyvacija profesiniam tobulinimusi® turinys atskleidZia, jog socialiniam pedagogams biidinga
tiek vidiné, tiek iSoriné motyvacija (n=4), taciau Siek tiek labiau aktualizuojama biitent vidiné
(n=5). Tyrimo dalyviai pazymi, kad vidiniy veiksniy iStakos profesiniam tobulinimuisi gltidi
asmenyb¢je — tai motyvai, poreikiai, tikslai, siekiai, vertybés, interesai, emocijos. ISoriniai
veiksniai, dar vadinami ,,stimulais®, siejami su iSorinémis aplinkybémis, kurios turi jtakos tam
tikriems individo veiksmams (Barkauskaité, 2006). ISoring motyvacija profesiniam tobulinimuisi
respondentai apibudino kaip iniciatyvos palaikyma (,, Manau, kad darbe manimi pasitiki, skatina
iniciatyvg <...>.“ P, n=4), kintanCius visuomeng¢s reikalavimus ir/ar sieja su naujy problemos
sprendimo biidy, metody paieSkomis. Tai reiSkia, jog iSoriniai stimulai tampa vidinés
motyvacijos dalimi (,, Motyvuoja tie atvejai, kuomet yra kazkas neZinoma, naujy metody paieska
<.>“P).

Kitu respondentams pateiktu klausimu buvo siekta nustatyti, kaip jie vertina kvalifikacijos
tobulinimosi galimybes, kokius kompetencijy tobulinimosi btdus iSskiria. Atlikus interviu
turinio analize, iSskirtos 2 kategorijos: ,,Kompetencijy tobulinimo budai“, ,,Kvalifikacijos

tobulinimo galimybiy jvertinimas* ir 5 jas sudarancios subkategorijos (zr. 4 lentele).

4 lentelé
Kompetenciju bei kvalifikacijos vertinimas
Kategorija | Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Kompetencijy | Seminarai, “Seminarai, forumai, konferencijos. Skaitymas pranesimuy,
tobulinimo kursai, konferencijy rengimas “ 1);
biidai forumai, “Seminarai<...> “(1%); “Seminarai konferencijos<...> “(I"); 5
konferencijos “Kursai ,seminarai, ugdymo soduose registruojameés
nemokamai<...> socialiniuose metodiniuose susirinkimuose
dalyvaujame. “ (I); “<...>seminary metu<...>* (I°).
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4 lenteles tesinys

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Kompetencijy Saviugda “<..> pati skaitydama, domédamasi, analizuodama
tobulinimo dokumentus, straipsnius, naujausius leidinius. Atlieku
biidai savianalize, savirefleksijg. “(I°); “Skaitau. 4
(P); “<...>refleksijas rasome<..>“ (I'); “Psichologiniy
knygy skaitymas<...>“ (I°).
Bendradarbiav | “<..>dalindamasi ir gaudama gergjq patirtis is
imas su | kolegy<...>“ (I’);“<..> dalinuosi patirtimi, bendrauju,
kolegomis stebiu kitu darbg <..>*“ (I); “<..>savipagalbos grupeés, 3
asociacija Siauliy krasto socialiniy pedagogu iniciavo
savipagalbos grupe  tai va ten ir tobuliname savo
kompetencijas (uZsiémimy moderavimas). “ (I°)
Kvalifikacijos Teigiamas “Galimybe turiu tik reikia protingai atsirinkti “(2°);
tobulinimo galimybiy “Teigiamai <...>“ (I*); “Gerai vertinu. Svarbu, kad tiktai
galimybiy vertinimas duotu galimybes isnaudoti, jei sritis 1naudinga tgda ta 6
. P informacija mokantis yra gerai” (I'); “Patenkinamai
jvertinimas . . v 3 P .
vertinu  galimybes<...>. ), Galimybes  vertinu
gerai<...>.“ (1°); “Galimybes yra puikios<...>.“ (1).
Mokymosi “Formaliu biidu mazZai seminary, norisi stipresniy
biidy seminary<...>.“ (I°); “Informaliu bidu — is kolegy, darbo 2
galimybiy vietoje, bet néra pripazistamos<...>.“ (F°).
vertinimas

Kaip matyti 4 lenteléje, socialiniai pedagogai iSskiria 3 kompetencijy tobulinimo budus —
seminarai, kursai, forumai, konferencijos (n=5); saviugda (n=4); bendradarbiavimas su
kolegomis (n=3). Guskey (2004) teigimu, efektyvus mokymasis susideda i§ dalyvavimo
mokomuosiuose renginiuose, teorijos analizavimo, jgidziy modeliavimo. Remiantis 4 lenteléje
pateiktais interviu analizés duomenimis, daugiausia socialiniy pedagogy nurodé, kad vienas
aktualiausiy kompetencijy tobulinimo bidy — seminarai, kursai, forumai, konferencijos
(“Seminarai, forumai, konferencijos. | 6 n=5). Galima daryti prielaida, kad tobulindamiesi
seminary metu, tyrimo dalyviai mokosi efektyviau ir produktyviau.

Respondentai i$skiria dar vieng kompetencijy tobulinimo btidg — saviugda (“<...> pati
skaitydama, domédamasi, analizuodama dokumentus, straipsnius, naujausius leidinius. 1%,
n=4). Kolbergyté (2016) teigia, jog saviugdos tikslas yra profesinis tobuléjimas ir savirealizacija.
Tyrimo dalyviai teigia, jog saviugdos metu naudoja refleksija kaip savirealizacijos biida.
Dewey‘as, anot Kepalaités (2005, p. 51) ,refleksyvy mastyma apibudino kaip aktyvy, atsargy
jsitikinimy svarstymg arba tokio paZzinimo formg, kuri skatina tyrinéti faktus, patvirtinti arba
tolesnes iSvadas“. Respondentai Sick

paneigti tiek maziau aktualizuoja dalyvavima

visuomeningje veikloje (“Dalyvavimas jvairiose konferencijose, skaitymas pranesimy,

konferencijy rengimas. 1°, n=2), kaip kompetencijy tobulinimo budg. Dalyvavimas
visuomeninéje veikloje, anot socialiniy pedagogy, padeda jiems pagilinti profesinius gebéjimus.

Tough (1971, p. 94) nuomone, besimokantieji patys nusprendzia kokiy Ziniy jiems reikia, kokie
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mokymosi metodai reikalingi bei kur geriausia jiems mokytis. Tad galima daryti prielaida, jog
socialiniai pedagogai, tobulindami savo kompetencijas, renkasi sau priimtiniausig ir
efektyviausig buda.

Lauzackas (2005) teigia, jog papildant kvalifikacija yra sickiama, kad toje pacioje veiklos
srityje galétum atitikti aukStesnio socialinio statuso reikalavimus, toks kvalifikacijos tobulinimas
vadinamas profesinio augimo kvalifikacijos tobulinimu. Respondentai kvalifikacijos tobulinimo
galimybes vertina teigiamai (“Gerai vertinu. Svarbu, kad tiktai duotu galimybes isnaudoti, jei
sritis naudinga tada ta informacija mokantis yra gerai.” I', n=6). Galima daryti priclaida, jog
respondentai yra aktyvis tobulindamiesi savo kvalifikacija, kadangi turi patirties vertinant
tobulinimosi pasitlg. Taip pat respondentai iSskiria mokymosi budy galimybiy vertinima
(“Formaliu biidu maZai seminary, norisi stipresniy seminary<...>.* 1; “Informaliu budu — is
kolegy, darbo vietoje, bet néra pripazistamos<..>.“ 1°, n=2). Socialiniai pedagogai jvardija
problemas tobulinimosi sistemoje — formaliajame mokymesi triiksta seminary, 0 informalusis
(savaiminis) mokymasis néra pripazjstamas valstybés patvirtintu dokumentu. Didzioji dalis
respondenty, teigusiyjy, jog formaliajame mokymesi nepakanka seminary/kursy — dirbantys
kaimo mokyklose. Regionas kuriame dirba socialiniai pedagogai, $iuo atveju kaimo vietové, gali
daryti jtaka formalaus mokymosi procesui. Priezastys gali buti jvairios, nuo didelio atstumo iki
Svietimo centry ar kity jstaigy kuriose galima tobulintis formaliu btidu, iki menko doméjimosi
vyksianciais seminarais/kursais.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniai pedagogai profesinj tobulinimasi apibtidina
kaip nuolatinj mokymasi kur] motyvuoja vidiniai ir iSoriniai motyvai. Nors Siuolaikine
visuomene kelia pakankamai aukStus reikalavimus pedagogams/socialiniams pedagogams
(iSoriné motyvacija), galima teigti, kad socialiniy pedagogy profesiniam tobulinimuisi labiau
jtakos turi vidiné motyvacija (“Vidiné motyvacija, savo noru tobulinuosi <..>.“ I ', n=5).
Veikiami vidinés motyvacijos, tyrimo dalyviai tobulinasi jiems priimtinais mokymosi bidais.
Kompetencijy tobulinimosi budus respondentai isskiria tris — Seminarai/kursai, saviugda,
bendradarbiavimas su kolegomis. Daugiausia démesio respondentai skyré seminarams/kursams.
Galima daryti prielaida, jog specialistams priimtiniausias kompetencijy tobulinimosi budas —

seminarai/kursai, forumai, konferencijos.

2.2.2. Formalusis mokymasis

Siekiant atskleisti socialiniy pedagogy profesinj tobulinimgsi formalaus mokymosi
kontekste, tyrimo dalyviams pateikti klausimai apie galimybes testi mokymasi bei kaip, kiek
laiko ir kur turi galimybe formaliai mokytis (tobulintis). Atlikus interviu teksty analiz¢ iSskirtos
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2 kategorijos: ,,Galimybé testi mokymasi®, ,,Formalusis mokymasis“ ir 7 jas sudarancios

subkategorijos (zr. 5 lentelg).

5 lentele
Profesinis tobulinimasis formaliojo mokymosi kontekste
Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Galimybé testi | Mokymasis “Mokamos paslaugos, susimoki ir mokiniesi* (I°);
mokymasi aukstojoje “Mokymasis magistre ir ..« (I°); “Visi turi teise
mokykloje mokytis  aukstojoje  mokykloje<...>“(F’); “Galimybes
turiu<...>“ (1*); “<...>galimybes sudaromos<...>“ (I); 6
“Ar uz toki atliginimg yra galimybe kur nors mokytis?
Jeigu turéciau atliekamy pinigy atsirastu galimybé
tobulintis. AS nematau jokiu problemy dél to, bet miisy
atlyginimai yra neadekvatus tam uz kg mes mokam, uz
mokslg “(I).
Darbdavio “Mokykla apmoka seminarus, skiria lésy“ (I °);
/ugdymo jstaigos | “<..>darbdavys sudaro visas Sglygas tobulintis, 3
skiriamas finansines“(I?);  “Man  sumoka uZ seminarus jei
finansavimas pagrindziu kodél jie man reikalingi<...>* (I°)
Ugdymo jstaigos | “<..>sudaromos galimybes darbo vietoje. Mokykla
organizuojami suplanuoja jvairius mokymus<.>*“ (I°); “<..>uzsisako 2
mokymai mokykla lektorius, direktore veda mokymus, Kkitos
mokyklos atvyksta dalintis gergja patirtimi, patys
nuvaziuojam i kitas mokyklas patirties pasisemti “ (I').
Formalusis Tobulinimosi “Svietimo centrai, ugdymo plétotes centras, Lietuvos
mokymasis formalaus socialiniu pedagogy asociacija, pagalbos specialisto
mokymosi badu | asociacija, universitetai, kolegijos* (1%;  “Svietimo
jstaigos centrai Siauliuose, Vilniuje, Kaune, Joniskyje, SU (meno
terapijos kursai) “(1°); “<..>.universitete, kvalifikaciniai 6
renginiai, Svietimo centrai, mokykly tobulinimo centras,
ugdymo plétotes centras, neformaliojo ugdymo centrai,
visos akredituotos jstaigos* (I); “Siauliy universitete,
Svietimo jstaigose” (I°); “Universitetuose <...>“(I"):
“Savivaldybéje, Joniskio Svietimo centre,
universitetuose, kolegijose* (I).
Tobulinimuisi “Per metus apie 40 val. Per menesj 1d., 2d. — jvairiai
formalaus biina“ (I°); “Per metus — 2 savaites<..>“ (I°); “Ivairios
mokymosi badu | trukmés, ta trukmé gali biti nuo savaites iki keliu
skiriamas laikas | ménesiu, mety*“ (I°); “Dazniausiai vienos dienos. Per 6
meénesi bina, kad is vis niekur neisvaziuoju. Per metus
2-3 kartai“(I"); “4-5 seminarai per metus, 10 val. per
metus. Per ménesj 1 val “(13); “Per ménesj maziausiai 1
val. laiko, bet daugiau bina tai tikrai“ (IV).
Ziniy jvertinimas | “PripaZjstami paZyméjimais, sertifikatais: seminarai,
valstybés kursai  (1%); “Ivertina  paZyméjimais“  (I°);
patvirtintu “Pazyméjimai<..>" (I);  “Pazyméjimais<..>“(F); 5
dokumentu “<...>gauname pazyméjimus “ (I').
Tobulinimosi “Seminarai, kursai, gerosios patirties sklaidos dienos,
formos Sforumai, konferencijos “ @; “Seminaruose, 4
konferencijose <...>*“ (I*); “Seminarai, kursai <..>“
(1"); “Seminarai “(F°).

Kaip matyti 5 lenteléje, socialiniai pedagogai nurodé, kad galimybé tegsti mokymasi

aukstojoje mokykloje jiems sudaroma, ta¢iau mokymosi testinumg jtakoja asmeniniai finansai

bei aukstos studijy kainos (“Ar uz toki atliginimg yra galimybe kur nors mokytis? Jeigu turéciau
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atliekamy pinigy atsirastu galimybé tobulintis. As nematau jokiu problemy dél to, bet miisy
atlyginimai yra neadekvatus tam uz kq mes mokam, uz mokslg. “1°, n=6). Finansy trukumas ir
studijy kaina — pagrindiné problema mokymosi testinumui auks$tojoje mokykloje. Tyrimo
dalyviu teigimu, studijos auks§tojoje mokykloje yra mokamos (,,Mokamos paslaugos, susimoki ir
mokiniesi* I°, n=6), tagiau reikia tiréti pakankamai 16§y susimokeéti uZ brangias studijas.

Stoll‘o ir Fink‘o (1998), cit. Zemaitaityté (2007) teigimu, besimokanti organizacija skatina
personalg tobuléti, imasi tokiy veiksmy kurie skatina darbuotojus tobuléti. Tyrimo dalyviai
i§skiria kelias darbdavio sudaromas galimybes testi mokymasi — dalinai finansuoja seminarus
(“Mokykla apmoka seminarus, skiria lésy.“ I°, n=3), ugdymo jstaiga organizuoja mokymus
(“<...>uzsisako mokykla lektorius, direktore veda mokymus, kitos mokyklos atvyksta dalintis
gergja patirtimi, patys nuvazivojam i kitas mokyklas patirties pasisemti. I', n=2). Darbdavys
finansuoja dalj seminary kainos, ta¢iau finansuojamy seminary skaiius néra neribotas.
Kiekvienam socialiniam pedagogui yra skiriama tam tikras mokiniy krepSelio procentas
(,Mokinio krepSelis, jei pakanka 1éSy tada finansuoja.“, I°, teiginys j kategorijy turini
nejtrauktas). Taip pat socialiniai pedagogai turi pagristi seminaro reikalinguma (“Man sumoka
uz seminarus jei pagrindziu kodél jie man reikalingi<...>* 1®, n=3) ir reikSminguma, jo, kaip
specialisto kompetentingumui ir darbo nasumui.

Kategorijos ,,Formalusis mokymasis* turinys, atskleidzia jstaigas, kuriose socialiniai
pedagogai mokosi formaliojo mokymosi metu — §vietimo centrai ( “Svietimo centrai Siauliuose,
Vilniuje, Kaune, Joniskyje, Su“ P, n=6), jvairios asociacijos (“<...> Lietuvos socialiniu
pedagogy asociacija, pagalbos specialisto asociacija <...>.“ I°, n=6), universitetai bei kolegijos
(“<..>.universitete, kvalifikaciniai renginiai, $vietimo centrai, mokykly tobulinimo centras,
ugdymo plétotes centras, neformaliojo ugdymo centrai, visos akredituotos jstaigos. 1% “Siauliy
universitete <..>.“ I3, n=6). Galima daryti prielaida, kad socialiniai pedagogai turi platy
pasirinkimo spektrg profesiSkai tobulintis tam tikrose jstaigose. Respondentams uzdavus
klausimg kokios trukmés jy formalusis tobulinimasis, jie pateike apytiksli tobulinimuisi skiriama
« .

laikg (“Per metus apie 40 val. Per ménesj 1d., 2d. — jvairiai biina. “Per ménesj maziausiai 1

val. laiko, bet daugiau bina tai tikrai.“ I*, n=6), kadangi formaliajam mokymuisi skiriamas
laikas néra fiksuojamas ( “Ivairios trukmeés, ta trukmé gali biiti nuo savaites iki keliu ménesiu,
mety. “ 1%, n=6). IS pateikty atsakymy matyti, jog socialiniai pedagogai formaliajam mokymuisi
skiria nemazai laiko, tac¢iau tobulinimosi trukmé priklauso nuo kiekvienos asmenybés poziiirio |
mokymasi. Barkauskaités (2006) nuomone, suaugusysis pats organizuoja savo veiklg, priima
sprendimus, o mokymasis suaugusiam asmeniui yra saves tobulinimo veikla, kuria jis uzsiima
samoningai, pats to norédamas. Taip pat suauge asmenys jaucia poreikj mokytis tada, kai

suvokia, kaip ir kiek mokymasis padés jiems jveikti tam tikrus sunkumus, iSspresti iSkilusias
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gyvenimiSkas problemas. Schmidt-Hertha (2015) teigimu, formaliajam Svietimui priskiriami
teisiSkai valstybés pripazinti kursai, uz kuriuos atsakingos teisétos Svietimo institucijos,
suteikianCios pripazintg bendrgjj ir profesinj iSsilavinimg. Tyrimo dalyviy teigimu, formalaus
mokymosi metu jgytos zinios bei kompetencijos jvertinamos valstybés patvirtintu dokumentu —
pazyméjimu, sertifikatu (“PripaZjstami pazyméjimais, sertifikatais<...>* 1°, n=5). Pazyméjimai
ar kiti valstybés patvirtinti dokumentai iS§duodami asmeninio/profesinio tobulinimosi metu —
seminaruose, kursuose, konferencijose (“Seminarai, kursai, gerosios patirties sklaidos dienos,
forumai, konferencijos.“ 1°, n=4). LauZackas ir kt (2005) teigia, kad formalusis mokymasis
pasizymi naujy ziniy jgijimu, teikdamas Siam procesui pirmenybe prie$ kitas ugdymosi veiklas.
Socialiniai pedagogai tobulindamiesi jvairiy kursy metu jgyja vis naujy kompetencijy, gerina
savo darbo kokybe. Teresevicienés ir kt. (2006) nuomone, Lietuvos suaugusiems,
besimokantiems formalioje $vietimo sistemoje, svarbu, jog mokantis kei¢iasi asmeninés savybés
—asmenyb¢ tampa savarankiskesné, atsakingesné.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniai pedagogai formaliojo mokymosi galimybes
vertina pakankamai gerai, taciau teigia, kad aukstojo mokslo kainos yra pernelyg didelés, kad jie
galéty sau leisti studijuoti universitetuose ar kolegijose. Socialiniy pedagogy teigimu, gaunamas
atlyginimas neatliepia jy poreikiy tobulintis aukstojoje mokykloje (gaunami atlyginimai yra per
mazi). Teigiama formaliojo mokymosi pusé — gausi jvairové jstaigy kuriose socialiniai
pedagogai gali tobulintis bei darbdavio sudaromos galimybés testi mokymasi. Mokyklos
direktorius finansuoja dalj profesinio tobulinimosi kursy sumos, bei esant reikalui ileidzia i§
darbo. Jei Svietimo jstaigos vadovas palankiai zitri j socialinio pedagogo profesinio tobulinimosi
procesg (iSleidzia j kursus, padengia dalj islaidy), tada socialinis pedagogas gali skirti
pakankamai laiko profesiniam tobulinimuisi, prieSingu atveju, laikas skirtas profesiniam

tobulinimuisi — ribotas.

2.2.3. Neformalusis mokymasis

Siekiant atskleisti socialiniy pedagogy profesinj tobulinimgsi neformalaus mokymosi
kontekste, tyrimo dalyviams pateikti klausimai apie neformalaus mokymosi formas, trukme bei
neformaliojo mokymosi metu jgyjamas kompetencijas. Atlikus interviu teksty analize iSskirtos 2
kategorijos: ,,Neformaliojo mokymosi formos ir trukmé®, ,,Kompetencijy turinys® ir 7 jas

sudarancios subkategorijos (zr. 6 lentele).
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Socialiniy pedagogu profesiné saviugda neformalaus mokymosi kontekste

6 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy
skaicius

Neformaliojo
mokymosi
formos ir
trukmé

Mokymosi formy
jvairové

“Stovyklos, savipagalbos grupes, socialiniu pedagogy
stovykla, asociacija, rasome projektus<...>“ (I°); “Meno
terapijos kursai.“(I°); “Metodines literatiiros analize,
metodinis  burelis socialiniu pedagogu. Dalinamés
informacija, metodinémis rekomendacijomis,
diskutuojame  apie  iskilusias  problemas”  (I*);
“<...>susitikimai su kolegomis, mokytojais<...>“ (I');
“Mano pacios darbas, savianalizé. Dalyvavimas
metodinése veiklose “(13); “Kursai, seminarai,
konferencijos, stovyklos “ (1).

Neformaliojo
mokymosi trukmé

“Per metus 36 val, + stovyklos trunkancios 2d,
susitikimai su kolektyvu, kitais pedagogais, asociacijos
nariais - 6val; Per ménesj — 4 val.“(1%); “Per metus — 1
savaité“ (I°); “<...>¢ia gali buti bet kokios trukmes “(1);
“<..>apie 2 val.“ (I"); “Tai yra nesisteminga, jei esi
laisvesnis tai daugiau laiko skiri, jei labiau uzimtas tada
neskiri laiko. “ (I'); “<..>per metus apie 20 val., per
ménesj 4 val.“ (I°).

Kvalifikacijos
tobulinimo
renginiai

“SU kokybes dienos 2017 — apskrito stalo diskusija —
socialinio darbo ir socialiniu pedagogu studijos Siauliy
universitete: profesijy integralumas ir vst takoskyra;
ugdymo plétotés centras — medijos ir nacionalinis
saugumas: iSSikiai ir galimybes; Siauliy miesto
savivaldybes $vietimo centas - socialiniu pedagogu
sékmingos praktikos veiklos pavyzdziai; stendinis

pranesimas - socialiniu jgidziy siekimas, karjeros
planavimo procese; Panevézio pedagogu Svietimo
centras - bendravimas ir bendradarbiavimas su

mokiniais, PanevéZio rajono savivaldybes centras - Kaip
pokalbis su vaiku be moralu paversti terapiniu;
Panevézio pedagogu  Svietimo centras- mokyklos
bendruomenes telkimas - kokybiskas visuminis ugdymas,
Kalba.lt. jsilavinimas ir karjera 2016- praktiniai
patarimai ir jzvalgos apie efektyvaus mokymosi biudus
moksleiviams karjeros pasirinkimo  isSukius, jaunu
Zmoniy motyvacija; Siauliy miesto savivaldybés Svietimo
centras- respublikine metodine praktine konferencija- As
- savanoris. Mitai ir tikrové;, PanevéZio pedagogu
Svietimo centras- seminaras- Svietimo ir kultiros jungtys
(Ie) “; “Vaikas smurto auka. Diagnostika ir pagalbos

galimybés; smurtas artimoje aplinkoje;  socialiniy
jgudziy lavinimas, bendraamziy pagalba,; socialiniy
pedagogy  bendradarbiavimo  patirtis, isSikiai,

galimybés; autizmo spektro sutrikimq turinciy vaiky
ugdymo galimybés taikant inovatyvius ugdymo metodus.
Ugdymo programos, ugdomosios veiklos pritaikymas.
Kursai pagrinde susije su autizmu* (I°); “2016
savizudybiy prevencija, Joniskio rajono savivaldybéje;
tarpinstitucinis bendradarbiavimas prekybos zmonémis
srityje; smurtas artimoje aplinkoje, atpazZinimas ir
pagalbos vaikams, galimybes mokykloje; socialiniy
pedagogy ir  specialiyjy  pedagogy  specialisty
bendradarbiavimo ypatumai teikiant pagalba
mokiniams “(1*); “Socialiniy pedagogy patirtis, issikiai,
galimybés  (seminaras);  psichologiniai  seminarai;
netradiciniai seminarai, koucinge buvau* (I°).
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6 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Neformaliojo Neformaliojo “Vertinama, padékos, pazyméjimai, diplomai. (I°);
mokymosi mokymosi  metu | “Gaunu pazyméjimus (); “Pazyméjimas,
formos ir | igytu atestacija<...>“ (1%); “Pazymos israsomos “(I). 4
trukmé kompetencijy
pripaZinimas
Kompetencijy | Bendravimo ir | “Pagrindiniai jgiidZiai — bendradarbiavimas (vienas
turinys bendradarbiavimo | lauke ne karys)(1°); “Bendravimo ir 5
jgudziai bendradarbiavimo<...>(1*);  “<...>bendradarbiavimo,
komunikavimo, komandos biirimo “ (1 1);
“<...>komunikaciniu “(I’); “PaZinimo, bendravimo “(I°).
Profesiniai “Problemy sprendimy galimybiy<...>“(I°); “Socialiniu,
igudziai profesiniu, asmeniniu,  dalykiniu  <..>“  (I); 4
“<...>inf0rmavim0“(14); “<...> mokéjimas mokytis“(]s);
“<_..>psichologines Zinios<...>(I").
TolerantiSkumas “<...>pagarba, tolerancija, supratingumas “(I°); 2
“<_.>tolerancijos<..>“(I").

Kategorijos ,,Neformaliojo mokymosi formos ir trukmé* turinys atskleidzia socialiniy
pedagogy mokymosi formas, neformaliojo mokymosi trukme bei neformaliojo mokymosi
pripazinimg. Barkauskaités (2006) teigimu, Siuolaikiniame pasaulyje mokymasis tampa biitina
kiekvieno specialisto kvalifikacijos iSsaugojimo sglyga ir yra suvokiamas kaip btdas, padedantis
tapti kompetentingu specialistu bei jveikti konkurentus. Tyrimo dalyviai labiausiai aktualizuoja
Sias neformaliojo mokymosi formas kuriy metu tobulina savo kompetencijas: stovyklos
16

(Stovyklos, savipagalbos grupes, socialiniu pedagogy stovykla<...>.” I°, n=6), metodiniai

4.
|

bureliai  (“Metodines literatiiros analize, metodinis burelis socialiniu pedagogu.
“Dalyvavimas metodinése veiklose. “I*, n=6), seminarai bei kursai (“Kursai, seminarai<...>.“ I*;
“Meno terapijos kursai.“I°, n=6). Socialiniai pedagogai, siekdami jgyti naujy kompetencijy
neformaliojo mokymosi metu, turi galimybe profesiSkai tobulintis jvairiose valstybés
akredituotose Svietimo jstaigose.

Barkauskaités (2006) nuomone, neformalusis mokymasis yra individo ir visuomengés
interesus atliepiantis mokymasis, lavinimasis ar studijos. Socialiniai pedagogai, rinkdamiesi
mokymosi formas, apmasto vienos ar kitos formos naudinguma ir reikalinguma. Tyrimo dalyviai
paklausti apie jy neformaliojo mokymosi trukme, atsaké, kad neformaliajam mokymuisi skiria
maziausiai 2 valandas per ménes] (“<...>apie 2 val “ 1*: “Tai yra nesisteminga, jei esi
laisvesnis tai daugiau laiko skiri, jei labiau uZimtas tada neskiri laiko.“ 1*, n=6). Neformaliojo
mokymosi pripazinima valstybés patvirtintu dokumentu, respondentai jvardino pazyméjimus
(“Gaunu pazZyméjimus.* °, n=4). Galima daryti prielaida, kad socialiniy pedagogy praleistas
laikas neformaliojo mokymosi metu yra jvertinamas pazymejimais, kurie patvirtina specialisty

kompetentinguma.
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Lauzacko (2008) nuomone, kompetencijos yra susijusios su profesiniu augimu, t.y. su
darbuotojo aukstesniy kvalifikaciniy kategorijy arba pareigy uzémimu. Kategorija
,.Kompetencijy turinys* atskleidzia socialiniy pedagogy kompetencijas, jgyjamas neformaliojo
mokymosi metu. Tyrimo dalyviai labiausiai pabrézia bendravimo ir bendradarbiavimo jgudzius
(“Bendravimo ir bendradarbiavimo<...>.1*, n=5), profesinius jgidzius (“Problemy sprendimy
galimybiy<...>.“ 1%, “Socialiniu, profesiniu, asmeniniu, dalykiniu <...>.“ 1, n=4). Siek tiek
maziau démesio skiriama tolerantiSkumui (“<...>pagarba, tolerancija <...>.“1°, n=2). Galima
daryti prielaida, jog neformaliojo mokymosi metu, didziausias démesys skiriamas socialiniy
pedagogy profesinéms kompetencijoms, o ne asmeniniy savybiy lavinimui. Kadangi tyrimo
dalyviai tobulinasi veikiami profesinio tobulinimosi poreikio, todél asmeniniam tobulinimuisi
nelieka laiko. Adaskevic¢iené ir kt. (2007) teigia, jog neformalusis mokymasis vyksta skirtingame
kontekste, taip pat ir kompetencijos jgyjamos skirtingais mokymosi biidais. Respondentams
pateiktas klausimas ,,Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panasiuose
renginiuose esate dalyvaves (-usi)?“ atskleidé, kad socialiniai pedagogai dalyvauja jvairiuose
tobulinimosi  kursuose (“<...> socialiniy pedagogy bendradarbiavimo patirtis, isSikiai,
galimybés, autizmo spektro sutrikimq turinciy vaiky ugdymo galimybés taikant inovatyvius
ugdymo metodus. Ugdymo programos, ugdomosios veiklos pritaikymas. “ I°, n=4). Lankomy
kursy jvairové rodo, kad socialiniai pedagogai yra gan aktyviis profesinio tobulinimosi,
formalaus mokymaosi kontekste.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniai pedagogai formaliojo mokymosi metu jgyja
bendravimo ir bendradarbiavimo, tolerancijos bei profesiniy kompetencijy. Dalyvavimui
seminaruose, kursuose, metodiniuose biireliuose, stovyklose socialiniai pedagogai skiria nemaza
savo laiko dalj. Galima teigti, jog neformaliajam mokymuisi socialiniai pedagogai skiria daugiau
laiko, nei formaliam mokymuisi. Tai jrodo respondenty pateikti atsakymai apie neformaliojo

mokymosi laikotarpi.

2.2.4. Informalusis (savaiminis) mokymasis

Siekiant atskleisti socialiniy pedagogy informalyjj (savaimini) mokymasi, buvo uzduoti 3
klausimai kuriais siekta atskleisti kaip ir kur socialiniai pedagogai mokosi informaliuoju
(savaiminiu) btudu, kompetencijy jgyty informaliojo (savaiminio) mokymosi metu pripazinimas
bei mokymosi visa gyvenima koncepcijos suvoktis siejant ja su profesiniu tobulinimusi. Atlikus
interviu teksty analize iSskirtos 2 kategorijos: ,,Mokymasis informaliu (savaiminiu) budu®,
»Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos sasajos su profesiniu tobulinimusi ir 5 jas sudarancios

subkategorijos (zr. 7 lentele).
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Socialiniy pedagogu informalusis (savaiminis) mokymasis

7 lentelé

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Mokymasis Profesinio “<..>namie<..>*“ (P); “<..>namuose, mokykloje*
informaliu tobulinimosi (");  “Namuose, mokykloje, visur (I?); “Vyksta
(savaiminiu) informaliu budu | mokykloje, internetinéje erdvéje, namie tobulinu dazniau 6
biidu vietos <.>“); “<...>na3mu aplinkoje“ (I*); “Skaitau darbe
ir namuose <...>“(I°).
Informalaus “Bendradarbiavimas su kolegomis, vedami mokymai
(savaiminio) kitiems pedagogams<..>“ (I°); “Skaitau psichologines
mokymosi biidai | knygas“ (I'); “<..>knygos skaitomos, taikydama 5
praktikoje tam  tikrus metodus“(I°); “<...>rengiant
jvairias veiklas, organizuojame vasaros stovyklg<..>*
(1Y); “Knygas skaitau<...>“ (F°)
Informalaus “Nepripazjstamos, jgytas Zinias panaudoju darbe* (I);
(saviSvietos) “Néra pripazistamos<... >“(P); “Néra 5
tobulinimosi pripazistamos<...>“(I"); “Niekaip<...>“(I');
metu igytu | “Nepripazjstamos “ P).
kompetencijuy
nepripaZinimas
Mokymeosi visg | Testinumas “Mokytis visa gyvenimq galima nebiitinai profesinéje 3
gyvenima srityje. Tobulzintis reikia tol, kol tesiasi profesinis
koncepcijos laikotarpis. “(I°); “Sietinas. Tam tikroje srityje tobuléjant,
sasajos su galima jgytas Zinias pritaikyti darbe. (I°); “<..> jei tu
profesiniu vietoj st{)vési nu viskas bus, kaip specialistas tu zluges
bulinimusi tada. °(")
tobu Tobuléjanti “Negalima stovéti vietoje, tiesiog laikmatis reikalauja to,
visuomené Jjei nori eiti koja kojon su gyvenimu, tai yra bitinybé. "
(1%; “<..>lemia, kad aplinka kintanti. “(I®); “Kiekvieng 3
dieng, praktiskai viskas greitai keiciasi, nejmanoma
atitrukti kazkur, niekaip.* (I)

Kaip matyti 7 lenteléje, kategorijos ,,Mokymasis informaliu (savaiminiu) badu® turinys

atskleidzia: profesinio tobulinimosi informaliu biidu vietas

(n=6), informalaus (savaiminio)

mokymosi budus (n=5) bei informalaus (saviSvietos) tobulinimosi metu jgyty kompetencijy

nepripazinimg (n=5).

Jucevicienés (2007) nuomone, informalusis (savaiminis) mokymasis yra samoningas,

asmens organizuotas tobul¢jimo procesas, kuris realizuojamas jvairiose Zzmogaus gyvenimo
aplinkose. Remiantis 7 lentel¢je pateiktais interviu analizés duomenimis, daugiausia socialiniy
pedagogy nurodé¢, kad informalusis (savaiminis) mokymasis vyksta namy aplinkoje, mokykloje

“«

(“Namuose, mokykloje, visur.“ 1%, n=6). Tyrimo dalyviai, mokydamiesi informaliu (savaiminiu)
bidu namuose/darbo vietoje mokosi jvairiais budais. Respondentai pateikia informalaus
(savaiminio) mokymosi biidus: bendradarbiavimas (“Bendradarbiavimas su kolegomis, vedami
mokymai kitiems pedagogams<...>.“ 1° n=5), doméjimasis jvairia literatira (“Skaitau
psichologines knygas. “ I*, n=5), tam tikry veikly organizavimas ( “<...>rengiant jvairias veiklas,

organizuojame vasaros stovyklg<...>*“ |, n=5). Vertéty paminéti atvejj nejtraukta j kategorijy
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turinj, kuris reprezentuoja informaliajam (svaiminiui) mokymuisi skiriamg laikg bei vieta
(,Vyksta mokykloje, taciau namie tobulinu dazniau, nes mokykloje reikia dirbti, neuzsidarysi
kabinete ir nesakysi, kad viskas dabar uZsiéminéju savisvieta.“, I°). Toks socialinio pedagogo
poziiris rodo, kad jis jaucia atsakomybe uz savo darbo kokybe, tad asmeninei savisSvietai skiria
laikg biidamas namuose. Respondentai teigia, kad informaliojo (savaiminio) mokymosi metu
igytos zinios/kompetencijos, néra pripazistamos valstybés patvirtintu dokumentu.

Jucevicienés (2007) teigimu, asmuo sickdamas gyvenimo darnos, neiSvengiamai turi
tobuléti. Atsizvelgiant | dinamiska aplinkg, informacing ir Ziniy visuomeng, asmuo turi tobuléti
intensyviau ir efektyviau. Tyrimo dalyviai isskiria mokymosi visa gyvenimg koncepcijos s3sajas
su profesiniu tobulinimusi, viena i$ jy — mokymosi tgstinumas (“<...> jei tu vietoj stovési nu
viskas bus, kaip specialistas tu Zluges tada.“ 1', n=3). Mokymasis visa gyvenima yra
neatskiriamas nuo profesinio tobulinimosi, kadangi specialistai norédami atliepti visuomenés
poreikius, produktyviai ir efektyviai funkcionuoti darbo vietoje, turi nuolat tobuléti.
Respondentai pateikia dar vieng mokymosi visg gyvenima koncepcijos s3sajg su profesiniu
tobulinimusi — tobuléjanti visuomené (“<...>lemia, kad aplinka kintanti.“ *: “Kiekvienq dieng,
praktiskai viskas greitai keiciasi, nejmanoma atitrukti kazkur, niekaip. I*, n=3). Barkauskaités
(2006) nuomone, asmenybés tikslas yra siekti asmeninés savirealizacijos, nuolatinio augimo,
refleksiskai suvokiant savo elgesj ir gyvenimo tikslg. Tesdami savo mokymasi, socialiniai
pedagogai ne tik tobulina profesinius jgiidZius, bet ir patys auga kaip brandzios bei perspektyvios
asmenybes.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniai pedagogai informaliu (savaiminiu) biidu
dazniausiai tobulinasi namuose todél, jog darbo vietoje neturi laiko skaityti papildomg literatiirg
ar dométis naujovémis. Taciau reikia nepamirsti, jog informalusis (savaiminis) mokymasis — tali
nuolatinis procesas. Informaliojo (savaiminio) mokymosi metu, socialiniai pedagogai, tobulina
savo profesines Zinias bei jgyja naujos patirties. Sio mokymosi procese jgytos kompetencijos
néra pripazjstamos valstybés patvirtintu dokumentu, kadangi informalusis (savaiminis)
mokymasis vyksta savaiminiu btdu, namy aplinkoje ar vieSosiose erdvése (tokiose kaip

bibliotekos, viesosios konferencijos ir pan.).

2.2.5. Socialiniy pedagogu vertinimas profesinio tobulinimosi sistemai

Siekiant atskleisti socialiniy pedagogy lukesCius kursy kontekste, tyrimo dalyviams
pateikti klausimai apie jy pozitrj j dabarting profesinio tobulinimosi sistemg, likes¢ius
profesinio tobulinimosi sistemai, profesinio tobulinimosi naudg specialistams bei kg jie

rekomenduoty tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje. Atlikus interviu teksty analize
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i$skirtos 4 kategorijos: ,,Profesinio tobulinimosi nauda®, ,,Apibendrintas profesinio tobulinimosi
sistemos vertinimas®, ,,Pageidaujamas profesinio tobulinimosi turinys®, ,,Socialiniy pedagogy

rekomendacijos profesinio tobulinimosi sistemai“ ir 15 jas sudaran¢iy subkategorijy (Zr. 8

lentele).
8 lentele
Liikesciai profesinio tobulinimosi sistemai
Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Profesinio Ziniy “<...>panaudoti darbe jgytas Zinias“ (I°); “Igytas Zinias
tobulinimosi panaudojimas | galésiu pritaikyti darbe” (I'); “<..>Zinias stengiesi 3
nauda darbe pritaikyti darbe“ (I").
Kylanti “Leidzia savo darbo vietoj jaustis gerai, jaustis
saviverté stipresniam. “(I°); “<...>pats jautiesi stipriau <...>* (I*); 3
“Darbe tvirtesnis jautiesi<...> “(I°).
Patirtis “Gali  savo  gergjq  patirti  skleisti<..>*  (I°);
“<..>pamatyti kaip nedaryti, kaip paciai nevesti 2
seminary “ (1)
Nauja “<..>svarbu, kad tu pats iSmoksti kazko, pagerini Ziniy 2
informacija bagazq“ (I'); “<...>suinai kazko naujo* (I°).
Apibendrintas Teigiamas “<..>dabar susitvarké jau sistema. Naujinimu daug, tiek
profesinio poZziiiris socialiniu pedagogu pareigine instrukcija ir socialines 2
tobulinimosi pedagogines pagalbos  aprasai“(I°); “<...>pakankamai
sistemos atliepia socialiniy pedagogy likescius “(I°)
vertinimas Kritinis “Dazniausiai jstatymas i§lez’sta§1 buna tik tam kad is“le_z:sti,
vertinimas jo yra daznai nesilaikoma“(1"); “<..>daug komercijos, 2
tikslas kuo daugiau uzdirbti is kursy<...>*“ ).
Pageidaujamas Pritaikymas “Truksta issamiy individualaus konsultavimo mokymy,
profesinio realybéje kursy...“ (PP); “<..>praktiniu uzsiémimu,. Kaip pritaikyti 4
tobulinimosi sausq teorijq praktikoje“(I"); “<..>susije su praktika,
turinys galiénybe pasibandyt, gergja patirti kity zmoniy pamatyti
“(1°); “<...>praktines uduotys“ (I°).
Konsultavimas, | “<..>darbas su socialinés rizikos vaikais, agresyviy vaiky
prevencija ugdymas, pagalba jiems, socialiniy jgidzZiy neturinciy
vaiky ugdymas (kaip juos ugdyti, kaip su jais dirbti). Apie
vaiky, tévy konsultavimg, vaiky savivertés kélimg “(I°); “
labiausia domintu seminarai apie vaiky raidq. Kad biitume 3
labiau supazindinti ir kaip reikia dirbt su tokiais vaikais.
Noreéciau kursy temomis: prekyba Zmonémis, apie smurtq
ir “ (1Y), “<..>dabar aktualu butu apie naujgjq karta
temos. Kas jiems aktualu, kaip dirbti su jais, su jy tévais.
Kaip teikti pagalba jy tévams ir patiems vaikams. “(I °)
Psichologinés “Psichologinémis temomis triksta<..>" (I); “<..>apie
temos psichines vaiku ligas ir kaip reikia dirbti su tokiais vaikais 3
tinkamai<...>“ (I'); “<...>noréciau psichologiniu Ziniy,
saves pastiprinimo kursy reiktu.<...> “(I").
Istatymy / “Sudalyvauti noréciau: teisiniu seminaru, apie teisinius
teisés akty dalykus, jstatymus (teisininkai kad vestu seminarus, 0 ne
poky¢iai ir kitos specifikos asmenys) “(1%); “<...>kad butu suteikiama 2
taikymas pakankamai informacijos apie jstatymy pataisas, nes mes
praktikoje patys turime individualiai dométis, niekas neviesina jokiu
pakeitimu “(7*).
Kursy bei “Kursy turing tobulinti (nieko naujo nepasakoseminaruose,
seminary ateini be reikalo, bergzdziai pasédeti)“ (1 °); “<..> 2
turinio informacija biity naujesné. Norétysi naujoviy, ne seny
tobulinimas Ziniy jgyti. Sena informacija néra reikalinga<...>(1")
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8 lentelés tgsinys

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy
skaicius
Socialiniy Finansavimas “<..>siilyciau mazinti kursy, seminary kainas“ (I °); 4
pedagogy “Materialigne padetj, ﬁnansa}/imc_; tgbulinimosi sutvai_fkyt{‘
rekomendacijos <...2> “(I°); “Turi buti keliami finansavimo klausimai
i “(I); “Finansavimo trukumas reikia atsizvelgti i tai, kad
profesinio ' o ) X s
tobulinimosi reikty sumazinti seminary, kursy kainas <...>.“(I°)
sistemai Gerosios “Rengti susitikimus su uzsienio socialiniais pedagogais,
uZsienio nes gal miusy zinios paseng, jie gal atneStu SvieZiy.
patirties Isvykos skirtos socialiniams pedagogams j uzsienio Salis,
poreikis pamatytume  kitokio darbo pobadj, jgytas Zinias 3
pritaikytume  savo darbe“ (I*);  “<..>patirties
pasisémimas uzsienio mokyklose, turinciose gergjq
patirti “(PP); “<...>reikia uZsienio patirties<...>“ (I").
Pasitilymai “Stovyklos galéty biti, poilsis kartu, iSsikalbéti, pokalbis
profesinio ir darbas kartu susieta“ (I °); “Seminarai keliy dieny,
tobulinimosi psichology organizuojami.” (I°); “Nuotoliniu biidu. Tai 3
organizavimui | taves  neatitraukia nuo darbo — vienas svarbiausiu
punktu <...>.“ (I“).
Poreikis didinti | “Rengti daugiau seminary, konferencijy<..>.“(I"); 2
seminary “Reikia daugiau seminary, isvyky. “(I).
skaiciy

Kaip matyti 8 lentel¢je, daugiausia apklausty socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi

naudai priskiria — Ziniy panaudojima darbe (“Igytas Zinias galésiu pritaikyti darbe.“ 1*, n=3),

«

kylan¢ia saviverte (“Darbe tvirtesnis jautiesi<...>.*“ 1°, n=3). Siek tick mazZiau démesio skiriama

patir&iai (“Gali savo gergjq patirti skleisti<...>.“ 1°, n=2) bei naujai informacijai (“<...>suZinai

kazko naujo. B, n=2). Respondentai iSskiria apibendrintg profesinio tobulinimosi Sistemos
vertinimg, kuriame nurodo teigiamg pozitrj j profesinio tobulinimosi sistema (“Naujinimu daug,
tiek socialiniu pedagogu pareigine instrukcija ir socialines pedagogines pagalbos aprasai.* 1°,
n=2), taciau nepamirSta ir kritinio sistemos vertinimo (“<...> daug komercijos, tikslas kuo
daugiau uzdirbti is kursy<..>.“ ', n=2).

Respondentai iSskiria pageidaujamg profesinio tobulinimosi turinj, kuriame nurodo:
informacijos pritaikyma realybéje (“Kaip pritaikyti sausq teorijg praktikoje.“ 1*, n=4),
konsultavimg bei prevencija (“<..>darbas su socialinés rizikos vaikais, agresyviy vaiky
ugdymas, pagalba jiems, socialiniy jgiidziy neturinciy vaiky ugdymas (kaip juos ugdyti, kaip su
5

jais dirbti). Apie vaiky, tévy konsultavimq, vaiky savivertés kélimg.” 1°, n=3), psichologines

temas (“Psichologinémis temomis tritksta<...>.*“ I°,

n=3), jstatymy/teisés akty poky¢ciai ir
taikymas praktikoje (“Sudalyvauti noréciau: teisiniu seminaru, apie teisinius dalykus, jstatymus
<.>“P, n=2), Kursy bei seminary turinio tobulinimas (“Kursy turinj tobulinti (nieko naujo
nepasako seminaruose, ateini be reikalo, bergzdziai pasédeti). “ 1 °, n=2). Respondentai paklausti
“Kaip/kq rekomenduotuméte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?“ pateiké sitilymus

kurie yra: finansavimo problemos Salinimas (“Materialine padétj, finansavimq tobulinimosi
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sutvarkyti <..>.“ | 3, n=4), gerosios uZsienio patirties poreikis (“<...>patirties pasisémimas

ussienio mokyklose, turinciose gergjg patirti.“ 1?, n=3), teikiami siGlymai profesinio
tobulinimosi organizavimui (“Stovyklos galéty buti, poilsis kartu, iSsikalbéti, pokalbis ir darbas
kartu susieta.“ I°, n=3), sitloma didinti seminary skaiiy (“Rengfi daugiau seminary,
konferencijy<...>.“ I, n=2).

Socialiniy pedagogy teigimu, profesinio tobulinimosi metu jie jgyja naujy ziniy bei
patirties kurig gali panaudoti darbe. PaZzymétina tai, jog profesinio tobulinimosi metu, tyrimo
dalyviai jgyja ne tik naujy ziniy ar patirties, bet ir naujy kompetencijy bei jgiidziy. Jgyjamy
kompetencijy spektra apima: bendravimas ir bendradarbiavimas su Kkitais specialistais bei
institucijomis; refleksijy raSymo jgudziai; savarankiSkumas; profesinés veiklos tobulinimas.
Respondenty nuomone, seminary/kursy pasiiila yra labai didelé, tad reikia tik protingai juos
atsirinkti.

Nepaisant pozityviy respondenty pastebéjimy/nuomoniy, atsiskleidzia ir neigiama
tobulinimosi pusé. Remiantis socialiniy pedagogy nuomone, galima teigti, jog profesinio
tobulinimosi sistemoje yra spragy. Tyrimo dalyviai iSrySkina pagrinding profesinio tobulinimosi
problemg formaliojo mokymosi kontekste — asmeniniy finansy triikumas. Socialiniy pedagogy
teigimu, galimybés tobulintis aukstojoje mokykloje sudaromos (vadovybé isleidzia, studijuojant
galima pasiimti laisvg lankomumg), taciau kas liecia studijy finansavimg — galimybiy spektras
Zymiai sumaz¢ja. D¢l nepakankamo atlyginimo, socialiniai pedagogai negali mokytis aukstojoje
mokykloje jei jstoja i valstybés nefinansuojama vieta.

Neformaliojo mokymosi kontekste iskylancios problemos — seminary/kursy temos ne
visada atitinka pateikiamg turinj taip pat, neretai renginiy (Seminary) metu déstoma pasenusi
informacija (,, <...>seminaruose jau nieko naujo nebepasako man. 13- I§ seminaro, mokymu
tikiesi labai daug bet nuéjes gauni sena informacija, nieko naujo nepatobuléji o pristatyta
graziai“, I' — teiginiai nejtraukti j kategorijy turinj). Tokie profesinio tobulinimosi sistemos
trikdziai sukuria neigiamg poziiir] ] seminarus. Kita nemaziau opi problema — praktiniy
uzsiémimy trikumas seminary metu. Socialiniai pedagogai tikisi praktiniy uzsiémimy, taciau
gauna ,sausg” teorija (,,Sausa teorija pasiskaityt galim ir patys namie atsidare internetq,
prieinama informacija dabar. Praktikos daugiau norétysi kad butu”, I teiginys nejtrauktas j
kategorijy turinj). Respondentai noréty ne tik praktiniy uzsiémimy, bet ir gerosios patirties
dalijimosi su uZsienio $aliy specialistais. Lietuvos socialiniai pedagogai bendradarbiaudami su
uzsienio socialiniais pedagogais, dalindamiesi patirtimi, pasiekty geresniy rezultaty darbo
vietoje, gilintu kultiirines Zinias bei gebéty pritaikyti naujus pagalbos mokiniui metodus.

Atsizvelgiant | tyrimo dalyviy regioninius skirtumus, galima teigti, jog kaimo vietovése

dirbantys socialiniai pedagogai reciau dalyvauja profesinio tobulinimosi kursuose. Tai matyti i§
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pateikty atsakymy apie tobulinimosi trukme, seminary jvairove kuriuose jie yra dalyvave.
Didzioji dalis apklausty socialiniy pedagogy (provincijoje) teigia, kad jy rajonuose
seminarai/kursai nevyksta taip pat, jog vykdomi seminarai per toli nuo jy gyvenamosios vietos,
tad susisiekimas kainuoja (, Kadangi mes esam pakraSti tai mums kainuoja keliones“, I;
., Paciuose Siauliuose néra jokiu seminaru skirty socialiniam pedagogui, visiskai néra, as manau
Jjie néra suinteresuoti rengti seminarus. Nes pas mus Lietuvoj kol neatsitinka problemos, tol
niekas nepradeda judéti I- teiginiai nejtraukti j kategorijy turinj). TokS poziiris j profesinio
tobulinimosi prieinamuma, pasitla, atskleidzia socialiniy pedagogy nuostatg j asmeninj/profesinj
tobulinimasi.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniams pedagogams sudaromos galimybés
profesiskai tobulintis formalaus, neformalaus, informalaus (savaiminio) mokymosi kontekstuose,
taciau tobulinimosi turinys néra pakankamai iSpildytas ir atitinkantis tyrimo dalyviy likescius.
Seminarai/kursai ne visada tinkamai suorganizuojami, kadangi jy metu pateikiama informacija
neretai biina nepakankamai tiksli. Taip pat seminary metu triksta praktiniy uzsiémimy.
Praktiniai uzsiémimai svarbis socialinio pedagogo darbe, nes tik praktiskai panaudojus igytas
teorines Zinias, galima tinkamai jas panaudoti sprendziant vieng ar kita ugdytinio/kliento
problema. Apzvelgus tyrimo duomenis, galima daryti prielaida, kad Sios iSvardintos problemos

— pagrindinés profesinio tobulinimosi sistemoje, kurias reikia kuo skubiau iSspresti.
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ISvados

1. Mokslinés literatiiros analizé atskleidé, jog profesinis tobulinimasis — tikslingas bei ilgalaikis
procesas, kurio metu asmuo visapusiskai tobuléja. Mokymosi visg gyvenima kontekste,
profesinis tobulinimasis traktuojamas kaip nuolatinis turimy bei naujy kompetencijy igijimas
ir geresniy profesiniy rezultaty siekimas. Nuolatinio mokymosi metu tobulinamasi formaliu,
neformaliu bei informaliu (savaiminiu) biidu. Socialiniai pedagogai tobulindamiesi formaliu,
neformaliu bei informaliu (savaiminiu) budu, igyja naujy ziniy, profesiniy geb¢jimy, kinta
ju vertybinés nuostatos. Profesinio tobulinimosi suponuota nauda — galimybé jtvirtinti savo
profesionaluma, efektyvesnés pagalbos ugdymo proceso dalyviams teikimas, operatyvus
bendradarbiavimas su kolegomis bei kitomis institucijomis.

2. Remiantis mokslinés literatiiros analize galima teigti, kad mokymosi visg gyvenimg formos
— formalusis, neformalusis bei informalusis (savaiminis ir savivaldus) mokymasis sudaro
galimybes profesiniam tobulinimuisi. Formaliojo mokymosi metu socialiniai pedagogai turi
galimybe siekti aukStojo mokslo, igyti dar vieng bakalaurg (I pakopa) arba rinktis kitos
krypties magistrantiiros studijas (I pakopa). Neformaliojo mokymosi metu socialiniai
pedagogai turi galimybe tobulintis keldami turimg kvalifikacija, dalyvaudami jvairiy
vyriausybiniy ir nevyriausybiniy organizacijy, organizuojamuose Kursuose, seminaruose.
Informaliojo (savaiminio) mokymosi biidu socialiniai pedagogai tobuléja veikiami formalios
ir neformalios aplinkos bei patys joje aktyviai veikdami. Siekdamas permainy profesingje
veikoje, pedagogas turi pats dométis profesinio tobulinimosi galimybémis.

3. Taikant empirinio tyrimo metodus identifikuotos socialiniy pedagogy profesinio
tobulinimosi formos — formalus, neformalus, informalus (savaiminis) mokymasis ir jy
turinys. Formalusis mokymasis vyksta $vietimo ir mokslo jstaigose, $io mokymosi metu
socialiniai pedagogai tobulinasi/ keliasi kvalifikacijg studijuodami aukstosiose mokyklose.
Neformaliojo mokymosi metu tyrimo dalyviai lanko stovyklas, metodinius burelius
konferencijas. Neformalusis mokymasis uzima nemazai respondenty laiko, anot ju,
tobulinimasis neformaliu biidu trunka maziausiai 4 val. per ménesj. Informalusis
(savaiminis) mokymasis dazniausiai vyksta namy aplinkoje, kuomet socialiniai pedagogai
tobulinasi jdedami papildomas pastangas j savo mokymosi procesg.

4. Remiantys empirinio tyrimo analize, atskleistos socialiniy pedagogy profesinio tobulinimosi
galimybés formalaus, neformalaus bei informalaus (savaiminio) mokymosi kontekstuose.
Socialiniy pedagogy pozitris j profesinj tobulinimg formaliojo ir neformaliojo mokymosi
kontekste — dviprasmiSkas. Pedagogai teigia, jog formaliojo mokymosi metu jiems

sudaromos galimybés tobuléti aukStojoje mokykloje, taciau mokslas yra per brangus.
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Socialiniy pedagogy teigimu, neformalusis mokymasis suteikia galimybe tobulinti labai
jvairias kompetencijas, pavyzdziui: komunikaciniai/bendradarbiavimo gebéjimai; gebéjimas
dirbti grupéje; savarankiSkumas tobulinant profesing veikla. Neformaliojo mokymosi metu
respondentai dalyvauja jvairiuose tobulinimosi kursuose, seminaruose, konferencijose,
taciau seminary/kursy metu pateikiama informacija nepakankamai tiksli (turinys neatitinka
temos), nepakankamai naudinga (pateikiama sena/neatnaujinta informacija), taip pat
pabréziama praktiniy uzsiémimy stoka. Informaliojo (savaiminio) mokymosi metu
pedagogai tobuléja juos supancioje aplinkoje, taciau pedagogai pabrézia, jog informalusis jy
mokymasis néra pripazjstamas formaliai ir jie neturi pakankamai laiko uzsiimti informaliu

(savaiminiu) mokymusi.
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Rekomendacijos

Remiantis atlikto empirinio tyrimo rezultatais pateikiamos rekomendacijos skirtos

profesinio tobulinimosi sistemos rengéjams (SMM) ir seminary organizatoriams.

1.

Atnaujinti profesiniam tobulinimuisi skirty seminary/kursy metu pateikiamg informacija.
Naujinimas reikalingas tam, kad socialiniai pedagogai seminary metu jgyty naujy ziniy ir
nejaustu diskomforto girdédami seng informacija ar informacija neatitinkancia pateiktos
temos turinio.

Rengiant seminarus/kursus, pasidométi kokio turinio seminary noréty socialiniai pedagogai,
atsizvelgti ] jy nuomong. Jsiklausius j socialiniy pedagogy nuomoneg, rengiami seminarai
buty tikslingesni ir naudingesni klausantiesiems.

I organizuojamus  profesinio  tobulinimosi  renginius  jtraukti  socialinius
pedagogus/pedagogus i§ uzsienio $aliy, taip sudarant galimybe pasidalinti geraja patirtimi,
inovacijomis profesinio tobulinimosi kontekste.
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Modesta Venskuté

Professional Development of Social Pedagogues in the Contexts of

Formal, Non — formal, Informal (self-contained) Learning
The Bachelors thesis

Summary

Problem questions: Which forms of professional development are distinguished? How do social
pedagogues identify their professional development possibilities in the context of formal, non-formal and
informal learning?

Subject-matter of the research — the possibilities of the professional development of social
pedagogues.

The objective of the research is to reveal the possibilities of the professional development in the
context of formal, non-formal and informal (self-directed) learning.

The methods applied pursuing the objective of the research: theoretical analysis method, the
operationalization of the subject-matter (refer to Annex 1); semi-structured interview (questions are
presented in Annex 2); the method of the quantitative analysis of contents.

6 social pedagogues working in Siauliai County (Siauliai, Joniskis and Pakruojis districts)
participated in the research.

Applying the methods of qualitative research, the possibilities of the professional development of
social pedagogues were revealed. Social pedagogues have an opportunity to improve formally, non-
formally and informally (in a self-directed way).

The most important conclusions of the empirical study:

1. Applying the methods of empiric study, the forms of the professional development of social
pedagogues were identified — formal, non-formal, informal (self-directed) learning and the contents
thereof. During formal learning, social pedagogues improve/raise their qualification studying at
higher education schools. During the non-formal learning, the participants visit camps, methodical
circles, attend conferences. The informal (self-directed) learning is usually performed at home,
where social pedagogues improve putting additional efforts to their learning process.

2. On the basis of the analysis of the empirical study, the possibilities of the professional development
of social pedagogues in the contexts of formal, non-formal and informal (self-directed) learning.
During formal learning, possibilities to study at higher education schools are made to social
pedagogues, however the studies are too expensive. During non-formal learning, the respondents
improve various competences, attend various development courses, (old/ not updated information
is presented), as well as the lack for practical sessions is highlighted. During the informal (self-
directed) learning, the pedagogues improve in their ambient environment, however the pedagogues
emphasise that their informal learning is not formally acknowledged and they do not have enough
time to get engaged in informal (self-directed) learning.

Keywords: qualification, professional development, life-long learning.
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Priedai
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1 priedas

Socialiniy pedagogu profesinis tobulinimasis formalaus, neformalaus, informalaus (savaiminio) mokymosi kontekstuose

OPERACIONALIZACIJA

Kvalifikacijos

Gedviliené, 2004,
Stasiuinaitiené,
Fokiene,
Kaminskiené, 2010)

Profesiné (Babi mzoos e Profesinio tobulinimosi samprata. 4 kI.,6 kI.
i anic, Irovic, ; . .. .. C g e .,
> kompetencija > Gedviliens  ir &t >l Kvalifikacijos tobulinimosi bidy jvairové. 7 K.,
2008; Majauskiene, 8Kkl 9 kl.
2007;  Kvieskiene,
2001)
o Galimybé testi mokymgsi. 19 Kl.
e Ziniy jvertinimas valstybés patvirtintu
Formalus dokumentu, 11 k., 12 kI.
S| nuziens, 2006; o Aukstojo mokslo prieinamumeo jvairové
Kraujutaityté, 2002; lemianti galimybe tobulintis aukstojoje
Lauzackas, Teresevicie mokykloje. 13 k., 21 KI.
-né, Stasiiinaitiené,
2005;)
e Galimybé mokytis individualiai. 14 kl.
Neformalus o Strukturuotas mokymasis uz formalaus
mokymas(is) Svietimo riby. 18 KI.
Mokymasis (Anuziené, 2006 >{ e Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo formy
- visa Blaziené 2008 Ivairové, kuri atveria profesinio tobulinimosi
ayvenimg Butviliené 2011 galimybes. 15KI., 20 kl.
Jurasaité-Harbison o Platus jstaigy spektras kuriose socialiniai
2007; Zemaitaityté pedagogai turi galimybe profesiSkai tobuléti.
2007;) 14 kl.
Informalus
mokymas(is) ¢ Individualumo siekimas. 16 kl., 17 kl.
(Rajeckas, 2001; o Nestruktiiruotas mokymasis, vykstantis
Tereseviciené, «| bendruomenéje, Seimoje. 5 K.
> Oldroyd, [
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Interviu klausimai atitinkantys operacionalizacijos dimensijas

Profesinio tobulinimosi samprata.

4, Kaip jiis suprantate profesinj tobulinimgsi? Kg jums tai reiskia?

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?
Kvalifikacijos tobulinimosi budy jvairové.

7. Kokiais buidais jus keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?

8. Kokias veiklos rusys naudojate sickdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybés? Kokios galimybés tobulinimuisi sudaromos jiisy darbo
vietoje?

Galimybé testi mokymasi.

19. Kaip Svietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jisy tobulinimosi kursus ir/ar kitas
profesinio tobulinimosi formas?

Ziniy jvertinimas valstybés patvirtintu dokumentu.

11. Kaip ir kur profesiSkai tobulinatés formaliuoju budu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ar ty veikly metu jgytos zinios jvertinamos valstybés patvirtintu
dokumentu?

12. Kokios trukmes jusy formalusis tobulinimasis?

Aukstojo mokslo prieinamumo jvairové lemianti galimybe tobulintis aukStojoje mokykloje.
21. Kokiose jstaigose jus turite galimybe profesiSkai tobulintis?

13. Ar jus turite galimybe testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybés?
Galimybeé mokytis individualiai.

14. Kaip jus profesiSkai tobulinatés neformaliojo Svietimo budu? Kokiomis formomis? Kokios
trukmés jisy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?

Struktiiruotas mokymasis uz formalaus Svietimo riby.
18. Kaip manote kokiy jgiidziy/kompetencijy igyjate profesiskai tobulindamasi?

Neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo formuy jvairové, kuri atveria profesinio tobulinimosi
galimybes.

20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panasiuose renginiuose esate
dalyvavusi ar norétuméte sudalyvauti?
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15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos Zinios/kompetencijos?

Platus jstaigy spektras kuriose socialiniai pedagogai turi galimybe profesiskai tobuléti.

14. Kur jus profesiskai tobulinatés neformaliojo Svietimo biidu?

Individualumo siekimas.

16. Ar tobulinatés savarankiskai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu budu tobulinatés?
17. Kaip pripazjstamos informalaus (savisvietos) tobulinimosi metu jgytos kompetencijos?
Nestruktiiruotas mokymasis, vykstantis bendruomenéje, Seimoje.

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenima sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia jisy
tokig nuomon¢/poziiir?
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2 priedas
Interviu klausimai

1.Koks jiisy amzius?
2. Koks jiisy, kaip socialinio pedagogo darbo stazas?

3. Koks jusy iSsilavinimas (aukstasis, aukStesnysis)? Kvalifikaciné kategorija (vyresnysis,

metodininkas, ekspertas)?
4. Kaip jus suprantate profesinj tobulinimasi? Kg jums tai reiskia?

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenima sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia jiisy

tokig nuomone/poziiirj?

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?

7. Kokiais buidais jus keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?

8. Kokias veiklos riiSys naudojate sickdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybés? Kokios galimybés tobulinimuisi sudaromos jusy darbo

vietoje?

10. Kaip vertinate galimybes tobulinti savo kvalifikacija formaliu, neformaliu, informaliu

budais?

11. Kaip ir kur profesiskai tobulinatés formaliuoju biidu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ir kaip ty veikly metu jgyti gebéjimai jvertinami valstybés patvirtintu

dokumentu?
12. Kokios trukmeés jiisy formalusis tobulinimasis?
13. Ar jus turite galimybe testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybés?

14. Kaip ir kur jis profesiSkai tobulinatés neformaliojo Svietimo budu? Kokiomis formomis?

Kokios trukmés jusy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?
15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos zinios/kompetencijos?

16. Ar tobulinatés savarankiskai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu biidu tobulinatés?
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17. Kaip pripazjstamos informalaus (savisvietos) tobulinimosi metu igytos kompetencijos?
18. Kaip manote kokiy jguidziy/kompetencijy igyjate profesiskai tobulindamasi?

19. Kaip Svietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jisy tobulinimosi kursus ir/ar kitas

profesinio tobulinimosi formas?

20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panaSiuose renginiuose esate

dalyvaves (-usi) ar norétuméte sudalyvauti?

21. Kokiose jstaigose jus turite galimybe profesiskai tobulintis?

22. Kokiomis formomis/buidais norétuméte tobulinti profesing kvalifikacijg?

23. Kokio turinio profesinio tobulinimosi renginiy (organizuojamy veikly?) norétuméte?

24. Kaip manote kokiomis temomis profesinio tobulinimosi renginiy pakanka, o kokiy truksta?
25. Kaip manote kokia Jums nauda i$ profesinio tobulinimosi kursy?

26. Kaip jus manote ar dabartiné jstatyminé sistema pakankamai atliepia socialiniy pedagogy

lukescius profesinio tobulinimosi atzvilgiu? Pakomentuokite placiau savo atsakyma.

27. Kaip/ka rekomenduotuméte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?
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3 priedas

Pedagogu/socialiniy pedagoguy profesinj tobulinimasi reglamentuojantys dokumentai

ir ju turinys

tvirtinimo. 2012 m. geguzés 30 d. Nr. V-
899. Vilnius.

8 lentele

Nr. Istatymas Pagrindiniai aspektai reglamentuojami jstatyme

1. | Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. | Pedagogas turi teis¢ laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos
1991 m. birzelio 25 d. Nr. I-1489. Vilnius | organizavimo biidus ir formas, nustatyta tvarka tobulinti

kvalifikacijg ir gauti jg atitinkantj atlyginima.
Pedagogai privalo tobulinti savo kvalifikacija.

2. | Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo | Suaugusiyjy mokymasis vyksta darbo vietoje, kurj
ministro ir Lietuvos respublikos socialinés | atsizvelgdami j verslo poreikius organizuoja darbdaviai.
apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél | Salyje sparéiai vystosi informacinés technologijos, kurios
Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés | leidzia iSplésti mokymosi galimybiy prieinamuma,
apsaugos ir darbo ministro 2004 m. Kovo | pagreitinti reikalingos informacijos paieSka, sudaro
26 d. Jsakymo nr. ISAK-433/a1-83 ,,Dél | salygas plétoti testinj, nuotolinj mokyma, neformalyjj
mokymosi visg gyvenimag uztikrinimo | Svietimg, demokratizuoti visg mokymosi procesa.
strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy | Spartéjantis naujy technologijy naudojimas lemia ir
plano tvirtinimo“ pakeitimo. 2008 m. | perkvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo poreikio
spalio 15 d. Nr. ISAK-2795/A1-347. | padidéjima.

Vilnius

3. | Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ | Sutrumpinta darbo laiko savaité nustatoma mokykly
nutarimas dél darbuotojy, kuriy darbo | socialiniams pedagogams — 36 valandos.
pobudis yra susijes su didesne protine, | Uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo
emocine jtampa, darbo laiko | laika.
sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy,
kuriems nustatytas sutrumpintas darbo
laikas, darbo  apmokéjimo  salygy
patvirtinimo. 2003 m. rugséjo 30 d. Nr.

1195. Vilnius

4. | Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo | Numatyta, kad viena i§ komisijos funkcijy, inicijuoti
ministro 2011 m. balandzio 11 d. jsakyme | mokykloje dirbanc¢iy mokytojy kvalifikacijos tobulinima
Nr. V-579 ,,.Dél mokyklos vaiko gerovés | vaiky gerovés uztikrinimo srityje.
komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*

5. | Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo | Pagal kvalifikacijos tobulinimosi biidus skiriamos $ios
ministras  jsakymas  dél  pedagogy | kompetencijy jgijimo formos: individualus tobulinimasis
kvalifikacijos tobulinimo  koncepcijos | (jskaitant moksling veikla, dalykine raiSka profesinémis

publikacijomis ir projektais); kolegialus dalijimasis
patirtimi (metodiniy grupiy, dalykiniy asociacijy veikla,
pamoky, jskaitant atviras pamokas, ir kitos pedagoginés
veiklos demonstravimas ir steb¢jimas, konsultavimas ir
konsultavimasis, iSskyrus atvejus, kai tai jeina ]
tiesiogines tarnybines pareigas); specializuoti renginiai
(kursai, seminarai, mokymai, praktikos); akademinis
(aukstesnés pakopos ar kitos krypties, gretutinés, laipsnio
nesuteikian¢ios studijos); vieSoji nedarbiné veikla
(visuomening, kultlriné, meniné raiska, jskaitant veikla
demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése
organizacijose, socialinése akcijose ir programose,
dalyvavima meno kolektyvuose, sportinés veiklos
organizavimg ir dalyvavima joje, amatininkyste ir
kiirybinius projektus).
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Pagal veikly laika, tikslus ir pobtudj yra trys pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo tipai: pirmyjy pedagoginio
darbo mety kvalifikacijos tobulinimas; kvalifikacijos
tobulinimo stazuoté; su darbu derinamas kvalifikacijos
tobulinimas.

Galimos Sios pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
stazuotés formos: universitetinés studijos, metodiniy
priemoniy ir vadovéliy rengimas, vadovavimas Svietimo
projektams ar dalyvavimas juose, stazuoté kitoje Lietuvos
arba uzsienio $vietimo, mokslo, kultiiros jstaigoje.

Projektas  ,Pedagogy  kvalifikacijos
tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos
plétra (Il ETAPAS) SFMIS nr. VP1-2.2.-
SMM-02-V-01-009. Pedagogo profesijos
kompetencijy aprasas. Parengé: VsI
,Efektyvaus valdymo sprendimy centras®
eksperty grupé. 2015 m. Vilnius

Pedagogo profesinis augimas vertinamas pagal jo turimy
ir ugdomy kompetencijy, jas sudaranciy ziniy, gebé¢jimy,
vertybiniy nuostaty, poziGrio ir/ar kity asmeniniy
savybiy atitikimg lygmenims (I lygmuo - pradzios ir
jsitvirtinimo; II lygmuo- profesinio augimo; Il lygmuo -
patirties sklaidos;

IV lygmuo - vertinimo ir ekspertavimo).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministras  jsakymas  dél  socialinio
pedagogo rengimo standarto patvirtinimo.
2002 m. spalio 4 d. Nr. 1687. Vilnius

Socialinio pedagogo profesinés veiklos tobulinimas:

1. Vertinti, organizuoti ir tobulinti socialinio pedagogo
praktika.

2. Gebéti taikyti socialinio tyrimo metodus.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 dé¢l Valstybiniy ir savivaldybiy
mokykly  vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanc¢iy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty  kvalifikacijos  tobulinimo
nuostaty patvirtinimo.

Numatyta, kad | kvalifikacijos tobulinimo trukme
jskai¢iuojamas kvalifikacijos tobulinimo laikas, kurj
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy
vedéjai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai gali
patvirtinti kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimais ir
paZymomis.

Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir
saviSvietos biidu.

Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursali,
konferencija, stazuoté, edukaciné iSvyka ir kt.
Specialisty  kvalifikacijos  tobulinimas gali  buti
finansuojamas i§ valstybés biudZzeto ir savivaldybiy
biudzety 1éSy bei juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy léSomis.

seminaras,

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro  jsakymas dél mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostaty. 2008 m.
lapkricio 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216.
Vilnius

Eksperto kvalifikaciné¢ kategorija gali biiti suteikiama
socialiniam pedagogui —turin¢iam socialinio pedagogo
kvalifikacija, ne mazesnj kaip SeSeriy paskutiniy mety
darbo stazg, gebanciam profesionaliai organizuoti ir
analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa,
tirian¢iam pedagogines situacijas, naujas mokymosi
strategijas, taikanciam jas, kurian¢iam savo veiksmingas
mokymosi strategijas, rengianiam ugdymo projektus,
skleidzian¢iam gergja pedagoginio darbo  patirt]
institucijoje, regione ir Salyje.

Metodininko kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikiama
igijusiam aukstajj ar aukstesnjjj iSsilavinimg, turinciam
pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip penkeriy
paskutiniy mety darbo stazg, gebanciam puikiai
organizuoti ir analizuoti pedagogines situacijas, nuolat
atnaujinan¢iam savo zinias, rengian¢iam ugdymo
projektus, aktyviai dalyvaujanciam metodinéje veikloje,
skleidzian¢iam savo geraja pedagoginio darbo patirt]
institucijoje ir regione.

Vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
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kategorija gali biiti suteikiama jgijusiam aukstajj ar
aukstesnjjj  iSsilavinimg, pedagogo  kvalifikacija,
turin¢iam ne mazesnj kaip ketveriy paskutiniy mety darbo
stazg, gebanCiam gerai organizuoti ir analizuoti ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesg, nuolat atnaujinanciam
savo zinias, aktyviai dalyvaujan¢iam metodinéje veikloje,
skleidzian¢iam savo geraja pedagoginio darbo patirtj
institucijoje.

Pagalbos mokiniui specialistas pakartotinai gali atestuotis
aukstesnei kvalifikacinei kategorijai ne anks¢iau kaip po
dvejy mety nuo paskutinés atestacijos.

10.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministras  jsakymas dél  socialinés
pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir
mokiniui tvarkos apraSo patvirtinimo.
2016 m. lapkri¢io 2 d. Nr. V-950. Vilnius

Socialinis pedagogas turéty skirti ne maziau kaip 50
procenty savo darbo laiko darbui su vaikais ir mokiniais,
pedagoginiy darbuotojy, klasiy vadovy konsultavimui.
Kita darbo laikg skiria kity specialisty, tévy (globéjy,
ripintojy) konsultacijoms,  profesiniam  tobuléjimui,
socialinei  partnerystei, informacijos  rinkimui ir
sisteminimui, tiriamajam ir organizaciniam darbui.

9 lentelé. Pedagogu/socialiniy pedagogy profesinj tobulinimasi reglamentuojantys
dokumentai ir jy turinys. Parengta darbo autorés vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymine baze.

Pazymétina, jog daugelyje i$ pateikty jstatymy, reglamentuojama socialinio pedagogo teisé

1 profesinj tobulinimasi. Tai reiskia, kad vadovaujantis valstybés jstatymais, socialinis pedagogas

ne tik gali, bet ir turi teis¢ profesiskai tobulintis.
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4 priedas

Mokymosi

veikla

Tikslinis Atsitiktinis

Neinstitucinis,
neorganizuotas

Institucinis,
organizuotas

\
Formalus l Neformalus Savaiminis

Profesinés
kvalifikacijos
tobulinimas

Savisvieta,
patirtinis
mokymasis

Pradinis
ugdymas

. Mokymasis
Bendrasis . .
Kursai neformaliose
ugdymas .
grupelése

Profesinis

rengimas

2 pav. Mokymosi specifika

oy —

(2006). Andragogika. Vadovélis aukStyjy mokykly studentams. Kaunas: Vytauto Didziojo
universiteto leidykla. p. 30-31
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5 priedas

Interviu protokolas Nr.1

Siauliy miesto progimnazija
1.Koks jusy amzius? 50 m.

2. Koks jiisy, kaip socialinio pedagogo darbo stazas? 10 m.

3. Koks jusy iSsilavinimas (aukstasis, auksStesnysis)? Kvalifikaciné kategorija (vyresnysis,
metodininkas, ekspertas)? Aukstasis universitetinis, vyresnysis socialinis pedagogas

4, Kaip jiis suprantate profesinj tobulinimasi? Kg jums tai reiskia?

Nuolatinis mokymasis, visose srityse tobuléjimas ir nuolatinis Ziniy bagazo pildymas. Profesinis
tobuléjimas leidZia pasijusti stipresniu specialistu, jgyti daugiau Ziniy, praktikos, nesijausti
uzstrigusiu vienoje vietoje, ieSkant naujoviy nes viskas keiciasi tobuléja, stipriau pats jautiesi
kaip profesionalas savo srities.

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenima sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia jiisy
tokig nuomon¢/poziiirj?

Be abejo, jei tu vietoj stovési nu viskas bus, kaip specialistas tu Zluges tada. Kiekviena diena,
praktiskai viskas greitai keiciasi, jei nesidomési kas vyksta aplinkui, neseksi kas vyksta aplinkui,
nu tai nejsivaizduoju savo darbo, nejmanoma atitrukti kazkur, niekaip.

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?

Vidiné motyvacija, savo noru tobulinasi, pats stipriau jautiesi. Jei pats nori, tau yra reikalinga
tai ta motyvacija yra nediskutuotina. Pats stipriau jautiesi kai esi paskaites, susipaZines, pasitiki
savimi ir geriau gali atlikti savo darbg

7. Kokiais buidais jis keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?

Mokykloje viduje yra asmeninis profesinis tobuléjimas, kiekviena ménesj 1 val skiriama prof.
asm. tobuléjimui, administracija parenka pasiiilo sritis, refleksijas rasome, turime sqsiuvinius
kuriuos pildome kiekviena ménesj, pasirenkam metini tikslg, kg norétume tobulinti, kg pamatyti
ar iStirti ar pats sustipréti pasirenki tq sritj ir dirbi visus metus. yra kuratorius, kuratoriai
keiciasi kiekvienais metais. Direktore yra kuratore. Tai va, vidui butu tokios

Kursai ,seminarai, Tv laidos, internetas, ugdymo soduose registruojamés nemokamai,
dazniausiai Ziurime kad butu nemokamai.

8. Kokias veiklos riSys naudojate siekdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, socialiniuose metodiniuose susirinkimuose
dalyvaujame aktyviai, su PPT palaikome nuolatini kontaktqg ten mokymai vyksta ir patirtim
dalinamés, vaiku teisiu skyriumi, jstatymu pasitikslinti

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybés? Kokios galimybés tobulinimuisi sudaromos jusy darbo
vietoje?

Taip suteikiamos, skatina pritaria, dzZiaugiasi jei pats nori ir sieki, yra galimybe suderinti darbg
ir neformalias studijas. Galimybes: priklauso nuo pasirinkimo, per mokiniu atostogas, vakarais,
Jjei yra poreikis arba pasirenki darbo metu tai isleidzia, pavaduotoja pakuruoja. Tik reikia
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paciam noréti, derinti reikia su administracija ir isleidzia, néra buve, kad neisleisty tobuléti.
Butu gerai kad nekainuotu, kursai brangus reikia atsirinkti kas naudinga, prasai ir isleidzia
tobulintis. Kartais programa pateikiama labai graziai, taciau ne visada atspindi turini ir neretai
grysti nusivyles, negaves to ko tikéjaisi gauti is kursu.

Darbo vietoje atvaziuoja lektoriai, uZsisako mokykla lektorius, direktore veda mokymus,
internetu, kitos mokyklos atvyksta dalintis gergja patirtimi, patys nuvaziuojam i kitas mokyklas
patirties pasisemti.

10. Kaip vertinate galimybes tobulinti savo kvalifikacija formaliu, neformaliu, informaliu
biidais?

Gerai vertinu. Svarbu, kad tiktai duotu galimybes iSnaudoti, jei sritis naudinga tada ta
informacija mokantis yra gera.

11. Kaip ir kur profesiSkai tobulinatés formaliuoju biidu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ir kaip ty veikly metu jgyti gebéjimai jvertinami valstybés patvirtintu
dokumentu?

Universitete vyksta jvairus seminarai, gauname pazyméjimus. Pasiitlos yra tikrai daug. Svietimo
skyriuje paziirim kq kiekviena ménesj siitlo seminarus, kursus kas mums tinka, paprasome ir
isleidzia. Ar i kita universitetq Vilniy, Klaipédq tik aisku susisiekimas kainuoja, tai nelabai, bet
jei reikia tai paprasome administracijos ir vaziuojam. PaZymos jrodancios kad dalyvavom tam
tikrose seminaruose, isklausém ar pranesimq skaitém, Ziurint kokia ta veikla.

12. Kokios trukmeés jusy formalusis tobulinimasis?

Nejsivaizduoju, tai labai skirtingi dalykai. Kartais per ménesj biina keletq kartu. Kartais laikas
néra tinkamas ar poreikio néra tam kq ten siiilo, negaléciau apibrézti dabar valandy skaiciaus,
to laiko. Per ménesj tai maziausiai 1 val laiko, bet daugiau biina tai tikrai. Nes vis tiek ir Pats
intensyviai Ziuri informacija, internetu, jstatymai keiciasi, todél sunku apibrézti kiek laiko skiriu
tam. Miisy darbas — nesuplanuosi jo, situacijy visokiu biina.

13. Ar jus turite galimybe testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybés?
Tikrai taip. Individualiai kalbétis su administracija reikia jei nori testi mokslg. Viskas yra
suderinama, jokiu problemy ir dzZiaugiasi kad tu sieki kazko.

14. Kaip ir kur jis profesiSkai tobulinatés neformaliojo $vietimo biidu? Kokiomis formomis?
Kokios trukmes jusy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?

Dazniausiai neformaliai biina jvairis susitikimai su kolegomis, su kitais mokytojais kaip jiems
sekasi, kokai patirtis, kartais iskyla darbiniu reikalu, skambini asmeniskai klausi kaip galétume
tam tikra problema jspresti. Tai yra nesisteminga, sunku apibrézti, jei esi laisvesnis tai daugiau
laiko skiri, jei labiau uzimtas tada neskiri laiko daug arba isvis neskiri.

15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos Zinios/kompetencijos?

Pazymos israsomos.

16. Ar tobulinatés savarankiSkai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu btidu tobulinatés?
Manau kiekviena diena ismoksti kazko naujo. Nori nenori pats gyvenimas tai diktuoja. Yra vidine
motyvacija. Kaip - tai renmgiant jvairias veiklas, dabar organizuojame vasaros stovykla.
Namuose, mokykloje.

17. Kaip pripazjstamos informalaus (savi§vietos) tobulinimosi metu jgytos kompetencijos?
Niekaip, ¢ia pats dél saves tobuléji ir viskas, kq perskaitai ta turi savo kompetencijas tobulini ir
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viskas
18. Kaip manote kokiy jgudziy/kompetencijy jgyjate profesiskai tobulindamasi?

Kompetencijos turbiit jvairiapuses yra, psichologines Zinios, bendradarbiavimo, komunikavimo,
komandos biirimo, tolerancijos, visi gyvenimiski jgiudziai nes tas darbas toks yra su Zmonémis,
tobulini kiekviena karta juos.

19. Kaip S$vietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jasy tobulinimosi kursus ir/ar Kitas
profesinio tobulinimosi formas?

Tam yra skirtos kvalifikacijai lésos. Individualiai eini pas direktoriui ir pasakai kad reikia vykti i
seminarq ar kursus, taupom pinigélius nes kursai labai dabar brangus yra.

20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panasiuose renginiuose esate
dalyvaves (-usi) ar norétuméte sudalyvauti?

Dalyvavusi tai nezinau tikrai dabar cia neprisiminsiu, nes labai daug kaupiam segtuvus kur

v —

dabar pamatuoti, isskirti tikrai negaléciau.

O jei kalbant ko noréciau tai istikryjy gal tu tokiu psichologiniu ziniy, gal biit ir mediciniskai
visai jdomu butu patobuléti.; Nes dabar susiduriame su vaikais hiperaktyviais, judriais, sunku
valdyti emocijas jiems, aiSku tu Ziniy turime taciau Ziurime kad progresija labai didelé. Tad
sunku nustatyti ar tai dél ligos kyla ar tai aukléjimo problemos ar dar kazkq, nes tévai ne visada
sutinka bendradarbiauti. Tad reikia tu Ziniy kurios padéty nustatyti kaip reikia dirbti su tokiais
vaikais kaip atpazinti kodél jam tai kyla, kq mes kaip specialistai galétume padaryt, nes kartais
matome kad reikia jsikisti gydytojams taciau tévai nesutinka ir kq tada daryti ir tada atsiduri
aklavietéje. Saves pastiprinimo kursu reiktu, ne istisai dirbame negatyve. Kaip sau padéti, kad to
perdegimo nebiity. Nes kartais biina kad tikrai rankos nusvyra. Tai va tokie butu norai.

21. Kokiose jstaigose jus turite galimybe profesiSkai tobulintis?

S’iauliq universitetas visada atviras, manau, kad visi universitetai atviri, kolegijos, kitos
mokyklos ir mokymai visokie vyksta kviecia prisijungti dalyvauti.

22. Kokiomis formomis/biidais norétuméte tobulinti profesing kvalifikacija?

Visos formos ir budai tinkami, svarbu kad butu atitinkamas turinys to ko nori, ieskai ir kad
atitiktu kaina ta pasiiila.

23. Kokio turinio profesinio tobulinimosi renginiy (organizuojamy veikly?) norétuméte?

Aisku dabar yra daug visko pasirinkti, galimybes yra didziulés taciau ne visada turinys atitina
skelbiama tema. Pasitaiko kad is seminaro, mokymu tikiesi labai daug bet nuéjes gauni sena
informacija, nieko naujo nepatobuléji o pristatyta graziai. Sausa teorija pasiskaityt galim ir
patys namie atsidare internetq, prieinama informacija dabar. Praktikos daugiau norétysi kad
butu.

24. Kaip manote kokiomis temomis profesinio tobulinimosi renginiy pakanka, o kokiy trakstg?
Temy tu jvairiausiy, pasirinkimu galimybés yra didziules, kai pradedi ieskoti randi ne viena ir ne
dvi galimybes. Seminaru, konferencijy labai daug yra.
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Truktu praktiniu uzsiéemimy, seminary. Kaip pritaikyti sausa teorija praktikoje. Turbiit
maziausiai yra praktiniu seminaru arba jei yra nelabai atitinka. Keletq kartu teko buti taciau
nejmanoma pritaikyti jgyty Zyniu, neatitinka praktika realybes, darbe negaléjau pritaikyti
Teorija labai atitrukus nuo realybes.

25. Kaip manote kokia Jums nauda i profesinio tobulinimosi kursy?

Pirmiausia kad pats tobuléji, viskas dél saves motyvacija pagrindinis variklis yra. Tas Zinias
stengiesi pritaikyti darbe, mokéti prieiti prie vaiku, bendrauti su tévais. Tu pats jautiesi stipriau,
ne kazkam jrodyti, ne dél popieréliu eini, svarbu kad tu pats iSmoksti kazko, pagerini Ziniy
bagazg.

26. Kaip jus manote ar dabartiné jstatyminé sistema pakankamai atliepia socialiniy pedagogy
lukescius profesinio tobulinimosi atzvilgiu? Pakomentuokite placiau savo atsakyma.

Man atrodo kad dabar labai daug komercijos, tiksias kuo daugiau uzdirbti, pajamu gauti is
kursu. Naudos ne visada is kai kuriu seminaru yra, jau keletq metu kruopsciai atsirenkame i
kokius seminarus eiti, pasiklausiame kolegy kurie jau yra buve ar tikslinga vykti i vienoki ar
kitokj uzsiemimgq, seminarq. Pasiiila begaline, pinigai dideli, atrodo komercinis tikslas nei
realiai gauni ten naudos. Aisku yra ir geru tu lektoriy.

27. Kaip/ka rekomenduotuméte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?

Teorijos butu maziau, info butu naujesne, Ziniy turime patys esam baige universitetus. Ir kai to
paties lygmens pasiklausai nuéjes tai atrodo jog niekas netobuléja, niekas nesikeicia, viskq
girdéjau ir zZinau. Norétysi kad patirciy daugiau butu, gerosios patirties, naujoviy kazkokiu,
uzsienio patirties. Praktiniy dalyku nes viskas keiciasi, vaikai keiciasi. Norétysi naujoviy, ne
senu Ziniy jgyti o naujos informacijos. Sena informacija néra reikalinga nei ismoksti ko nors, nei
kitam gali pasakyt

6 priedas
Interviu protokolas Nr.2

Siauliy miesto gimnazija
1.Koks jlusy amzius? 29 m.

2. Koks jiisy, kaip socialinio pedagogo darbo stazas? 5.5 m.

3. Koks jisy iSsilavinimas (aukstasis, aukStesnysis)? Kvalifikacineé kategorija (vyresnysis,
metodininkas, ekspertas)?

Aukstasis universitetinis, magistro laipsnis. Socialinis pedagogas metodininkas

4. Kaip jus suprantate profesinj tobulinimasi? Ka jums tai reiSkia?

Tobuléjimas savo konkrecioje srityje, tai pagalbos mokiniui srityje. Nuolatiniu Ziniy
atnaujinimq ir kompetencijy gilinimq ir plétimq. Todél, kad keiciasi prieigos, technologijos,
metodai ir tai reikalauja tobulinti save. Reiskia tai, kad reikia tobulét nes arba tu bégi i prieki
arba bégi atgal.

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenimg sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia
jusy tokig nuomong/pozitiri?

Taip, beabéjo. Ir tai per ne. Mokytis visa gyvenimg galima nebiitinai profesinéje srityje. Galima
mokytis, nezinau, sodininkystés arba dar kazko kito, bet pageidautina, kad butu ir profesinéje
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srityje, tobulintis tol, kol tesiasi profesinis laikotarpis. Tokia nuomone lemia suvokimas, kad
yra nuolatinis mokymasis visa gyvenimq ir yra profesinis tobulinimasis. Tai yra panasu ir ne
visai. Mokosi visi, taciau kaip ir minéjau nebiitinai profesinéje srityje.

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?

Motyvuoja tie atvejai kuomet yra kazkas nezinoma, kur jauciu kad negaliu padétin vaikui taip
kaip noréciau tai tas ir motyvuoja, taip pat motyvuoja norvas pasiilyti vaikams jdomesniu
patrauklesniu veiklu, galimybiy atverti.

7. Kokiais biidais jis keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?

Seminarai, mokydamasi universitete Sioje pakopoje, taip pat pati skaitydama, domédamasi,
analizuodama dokumentus, straipsnius, naujausius leidinius, dalindamasi ir gaudama gergjg
patirtis is kolegy.

8. Kokias veiklos riisys naudojate sickdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?

Skaitau. Atlieku savianalize, savirefleksija, jsivertinu kaip man sekasi. Taip norédama
praplesti tokios veiklos risys

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybeés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybés? Kokios galimybés tobulinimuisi sudaromos jiisy
darbo vietoje?

Galimybes sudaromos visos. Pasiiila begaliné, darbdavys sudaro visas sqlygas tobulintis, tiek
finansines, tiek isleidimo is darbo. Tik mokykis ir tobulék.

10. Kaip vertinate galimybes tobulinti savo kvalifikacija formaliu, neformaliu, informaliu
biidais?

Puikiai vertinu, nes as turiu magistro laipsni, siekiu daktaro laipsnio, tos galimybes yra puikios.

Pasiiila neformaliu biidu tobulintis kvalifikacija yra didele, tik spék atsirinkti. Informaliu biidu
— i$ kolegy, darbo vietoje

11. Kaip ir kur profesiSkai tobulinatés formaliuoju biidu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ir kaip ty veikly metu jgyti geb¢jimai jvertinami valstybés patvirtintu
dokumentu?

Pagrinde universitete, kvalifikaciniai renginiai, $vietimo centrai, mokykly tobulinimo centras,
ugdymo plétotes centras, ZodzZiu visos akredituotos jstaigos. Pazyméjimai, nuotoliniu biidu keliu
kvalifikacija, studijuodama ir ten jvertinami rasto darbai. Seminarai, kursai, gerosios patirties
sklaidos dienos, forumai, konferencijos

12. Kokios trukmes jusy formalusis tobulinimasis?
Ivairios trukmes, ta trukme gali biiti nuo savaites iki keliu ménesiu, metu. Nuo iki cia.

13. Ar jus turite galimybe testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybés?
Visi turi teise mokytis aukstojoje mokykloje jeigu dirba socialinio pedagogo darbg. Jau Zmogus
turi buti jgijes aukstqjj jsilavinimq ir turi atristas rankas ir visas galimybes, aisku jeigu jo
pazymiy vidurkis tenkina, mokytis kur tik nori.

14. Kaip ir kur jus profesiskai tobulinatés neformaliojo Svietimo biidu? Kokiomis formomis?
Kokios trukmés jusy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?

Kursai seminarai, konferencijos, stovyklos, bet kas. Nuo iki trukme, c¢ia gali buti bet kokios
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trukmes

15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos Zinios/kompetencijos?
Pazyméjimas, atestacija

16. Ar tobulinatés savarankiskai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu budu
tobulinatés?

Taip. Domédamasi skaitydama, taikydama praktikoje, tam tikrus metodus arba veiklas naujas,
sistemas jgyvendindama. Namuose, mokykloje, visur.

17. Kaip pripazjstamos informalaus (savisvietos) tobulinimosi metu jgytos kompetencijos?

Néra pripazjstamos informaliai. Jei gali pagrysti, jrodyti savo darbais. Kad ir ta pati atveji
analizuojant, remtis tai kq tu pats iSmokai, tai labai gerai, tai ir bus.

18. Kaip manote kokiy jgiidziy/kompetencijy igyjate profesiskai tobulindamasi?

Ivairiy. Socialiniu, profesiniu, asmeniniu, dalykiniu, visu bendryjy, komunikaciniu, kokiu tik
nori

19. Kaip $vietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jusy tobulinimosi kursus ir/ar Kitas
profesinio tobulinimosi formas?

visapusiskai

20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panasiuose renginiuose esate
dalyvaves (-usi) ar norétuméte sudalyvauti?

Begale visokiu kursu, neturiu kq vardinti nes cia butu be pabaigos. Nemanau, kad dabar yra
tokiu, kad nesiiulytu bet as noréciau. Nes kur a$ noriu, atsizvelgiant j mokyklos kontekstq, j
mano poreikius, tai a$ ir dalyvauju. Néra tokiu, kad noréciau, bet negaliu, nes jei noriu tai ir
turiu galimybe sudalyvauti.

21. Kokiose jstaigose jus turite galimybe profesiskai tobulintis?

Akredituotose jstaigose, Svietimo centruose, universitetuose, neformaliojo ugdymo centrai. Bet
kur, kur galima gauti pazyméjimgq, bet ne visada yra svarbu gauti pazyméjimq, dazniausiai yra
svarbu gauti Ziniy.

22. Kokiomis formomis/biidais norétuméte tobulinti profesing kvalifikacijg?

Nezinau. Nemanau, kad noréciau dar kazko ko néra. Nebent patirties pasisemimas uzsienio
mokyklose, turinciose gergjq patirtj, turinciy socialinio emocinio ugdymo srityje.

23. Kokio turinio profesinio tobulinimosi renginiy (organizuojamy veikly?) norétumeéte?
Socialinio emocinio ugdymo gal

24. Kaip manote kokiomis temomis profesinio tobulinimosi renginiy pakanka, o kokiy triikstg?
Pakanka apie jvairias patyciy prevencijos programas. Triksta individualaus konsultavimo
renginiu, kur issamiai butu kalbama ir tai nebiity renginys kuris trunka viena diena, o
sesijomis, kad tai butu issamus konsultavimo kursai, mokymai.
25. Kaip manote kokia Jums nauda i§ profesinio tobulinimosi kursy?
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Nauda nuo kursu priklauso, ji gali biiti jokia, gali biiti nauda pamatyti kaip nedaryti, na kaip
paciai nevesti seminary ar praneSimy neskaityti, o biina ir is tiesy nauda kaip galima pritaikyti
grizus j jstaigq, tai ta nauda jvairi. Kai kada gali buti niekine nauda, o kai kada didele,
apciuopiama ir cia pat pritaikoma.

26. Kaip jus manote ar dabartiné jstatyminé sistema pakankamai atliepia socialiniy pedagogy
lukescius profesinio tobulinimosi atzvilgiu? Pakomentuokite placiau savo atsakyma.

Manau, kad tikrai pakankamai

27. Kaip/ka rekomenduotuméte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?

Nezinau mano mokykloje man néra jokiu sunkumu tobulinti savo kvalifikacija, kompetencija,
bet Zinau, kad kitose mokyklose tikrai yra finansavimo klausimai keliami, isvykimo is mokyklos
keliamai, bet tai ne apie jstatymus, ne apie sistema, tai kalba apie santyki tarp vadovo ir
specialisto, tai yra esme cia Siuo atveju.

7 priedas
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Interviu protokolas Nr.3

Pakruojo rajono gimnazija

1.Koks jiisy amzius? 49 m.

2. Koks jusy, kaip socialinio pedagogo darbo stazas? 10 m.

3. Koks jusy iSsilavinimas (aukStasis, aukStesnysis)? Kvalifikaciné kategorija (vyresnysis,
metodininkas, ekspertas)?
Aukstasis universitetinis (bakalauras), vyresnysis socialinis pedagogas.

4. Kaip jus suprantate profesinj tobulinimasi? Ka jums tai reisSkia?
Lankymas jvairiy paskaity, seminary. Skaitymas knygy, doméjimasis viesoje erdvéje,
internetinéje ir aisku informacijos dalinimasis su kolegomis.

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenima sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia jiisy
tokig nuomone/poziiirj?
Sietinas. O lemia, kad aplinka kintanti.

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?

AS manau motyvacija yra vidiné ir isoriné. Pas mane ko gero yra vidine motyvacija. AS domiuosi
daug, lankau seminarus, knygas skaitau. ISorinés néra motyvacijos, kad ten kazkas man mokety
daugiau ar panasiai, nebent uz seminarus. ISorinés motyvacijos is vis néra, pedagogy darbe jos
néra.

7. Kokiais biidais jus keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?
Skaitau, klausausi, dalinuosi patirtimi ir viskas.

8. Kokias veiklos riiSys naudojate sickdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?
Skaitau, bendrauju, klausausi, stebiu, labai daznai stebiu kitu darbqg, bendrauju su vaikais,
stebiu vaiku ir savo elgesj is Salies, labai padeda toks stebéjimas.

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybeés?

Taip, man nedraudzia dalyvauti seminaruose. AS Zinoma suprantu, kad | kiekvieng
nenuvaziuosiu, nes brangu yra. Man sumoka uz seminarus jei pagrindziu kodél jie man
reikalingi.

10. Kaip vertinate galimybes tobulinti savo kvalifikacija formaliu, neformaliu, informaliu
biidais?

Patenkinamai. Kiek man reikia a$ naudojuosi internetu, bet as esu tos kartos Zmogus kuriems
pagrindine kalba buvo rusy, tad anglu as mokslinés terminologijos nesuprantu. Tad angliskos
literatiiros a$ neturiu galimybes skaityti nes nesuprantu, o literatiros yra naudingos
(psichologines, socialines pedagogikos temos), naujos kuri praverstu socialiniame mano darbe.

11. Kaip ir kur profesiSkai tobulinatés formaliuoju budu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ir kaip ty veikly metu jgyti gebéjimai jvertinami valstybés patvirtintu
dokumentu?

Siuo metu nesimokau formaliai — institucijose, §vietimo jstaigose.

Seminarai Siauliy apskrityje, taciau per brangus kursai. Domiuosi visada kas veda seminarus,
kokios srities specialistas yra lektorius. Pazyméjimais.

12. Kokios trukmeés jusy formalusis tobulinimasis?
4-5 seminarai, po 10 val. - per metus. Per ménesj Ival.

13. Ar jus turite galimybe testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybés?
Kokios galimybes?

Ar uz toki atliginimg yra galimybe kur nors mokytis? Jeigu turéciau atliekamy pinigy atsirastu
galimybé tobulintis. AS nematau jokiu problemy dél to, bet miisy atlyginimai yra neadekvatus
tam uz kg mes mokam, uz mokslg.

14. Kaip ir kur jis profesiSkai tobulinatés neformaliojo Svietimo budu? Kokiomis formomis?
Kokios trukmeés jusy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?
AS suprantu kas yra neformalus ugdymas, o kas cia yra neformalus tobulinimasis?
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Mano pacios darbas, stebéjimas save is Salies, savianalize - man cia butu kaip neformalus
tobulinimasis. Dalyvavimas metodinése veiklose, kai dalijiesi praktika cia taip pat neformalus
tobulinimasis manau. Trukmé- per metus 2 posédziai metodiniai (Pakruoji). 30 min per ménesj,
per metu 6 val. su socialiniais pedagogais. Su mokytojais 5- 6 val per ménesj, per metus 14 val.
Pagrinde rajone vyr. socialinés pedagoges.

15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos zinios/kompetencijos?
Nepripazjstamos, administracija nesuvokia kur formaliai kur neformalia jgytos Zinios.

16. Ar tobulinatés savarankiskai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu btidu tobulinatés?
Taip. Knygas skaitau. Skaitau darbe, socialiniam pedagogui yra skirtas laikas tobulintis tai tuo
laiku skaitau, tobulinuosi. Na ir namuose skaitau.

17. Kaip pripazjstamos informalaus (savisSvietos) tobulinimosi metu jgytos kompetencijos?
Nepripazjstamos. Jos eina kartu su visomis Ziniomis, ir nezinai kada jgijai, kuriuo metu.

18. Kaip manote kokiy jgiidziy/kompetencijy igyjate profesiskai tobulindamasi?
Pazinimo, bendravimo, mokéjimas mokytis. Svarbiausios atpaSinimas situacijy.

19. Kaip Svietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jusy tobulinimosi kursus ir/ar Kitas
profesinio tobulinimosi formas?

Seminarus apmoka, keliones is savo lesu reikia dengti. Kadangi mes esam pakrastj tai mums
kainuoja keliones.

20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panasiuose renginiuose esate
dalyvaves (-usi) ar norétuméte sudalyvauti?

Socialiniu pedagogu patirtis, issukiai, galimybés (seminaras).Psichologiniai seminarai lankomi
dazniausiai. Netradiciniai seminarai (kodél geriems zZmonéms atsitinka blogi dalykai? Bet cia
daugiau netradiciniu rakursu buvo pasiziuréti j Sitq dalykq, bet jeigu tai padeda kodél gi ne?
Koucinge buvau, daug kur buvau, ai net neZinau dabar visu. Sudalyvauti noréciau: teisiniu
seminaru, apie teisinius dalykus, jstatymus (teisininkai kad vestu seminarus, o ne kitos specifikos
asmenys).Profesines sqjungos kokio seminaro noréciau.

21. Kokiose jstaigose jus turite galimybe profesisSkai tobulintis?
SU, Vilniaus edukologijos universitetas. Man uztenka ir Siauliy, svarbu kad tik gerai paskaitytu
paskaitas, Siaip man uztektu ir Zeimelio, kad tik geru seminaru butu.

22. Kokiomis formomis/biidais norétuméte tobulinti profesine kvalifikacijg?

Seminarai, iSvykos, praktines uZzduotys. Noréciau isvaziuot pasimokyt (as moku pinigus, o ateina
lektorius ir sako dabar pasidalinkite patirtimi. Tai atsiprasau, pasidalinkit tada ir pinigais, vat
kas mane erzina. AS atvaziuoju mokytis, o ne dalintis patirtim), o ne dalintis patirtimi.

23. Kokio turinio profesinio tobulinimosi renginiy (organizuojamy veikly?) norétuméte?
Psichologiniu krypciu reikia. Nes vaikai dabar yra pakankamai sunkus. Socialinis pedagogas
yra jau per silpnas. Jau norétysi, kad psichologai butu ne tik kognityviniu teorijy Zinovai, bet ir
raidos.

24. Kaip manote kokiomis temomis profesinio tobulinimosi renginiy pakanka, o kokiy trukstg?
Raidos psichologiniu seminaru triksta. ,,PaZaiskim, paciupinékime, ismokime‘* pakanka tokiy
seminary. Lietuvoje jau perlenkta lazda yra Sitoje vietoje.

25. Kaip manote kokia Jums nauda i$ profesinio tobulinimosi kursy?

AS manau, kad ir neismoksti kazko naujo, bet suzinai kazko naujo. ISsoki is savo ,,rato “, naujose
vietose pabuini, prisimeni uzmirstq informacijq. AS daug metu dirbu, esu daugelyje seminaru
dalyvavusi tad biina, kad seminaruose jau nieko naujo nebepasako man.

26. Kaip jus manote ar dabartiné jstatyminé sistema pakankamai atliepia socialiniy pedagogy
lukescius profesinio tobulinimosi atzvilgiu? Pakomentuokite placiau savo atsakyma.
Patenkinamai jvertina. Nes teorijos daug yra o praktikos triiksta.

27. Kaip/ka rekomenduotumeéte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?

Kad nenorinciu pasisakyti seminaru metu, neverstu pasisakyt, kad galéty jie klausytis o ne patys
pasakot. Atvaziuoju Klausytis, o ne pasakotis. Stovyklos galéty biiti, poilsis kartu, iSsikalbéti,
pokalbis ir darbas kartu susieta. Teisine baze tvarkyti. Materialine padétj, finansavimg
tobulinimosi sutvarkyti. Grupinius darbus tvarkyt, klaséje sunku grupinius darbus dirbti — reikia
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tai tvarkyti, konfidencialumo reikia. Nusistovéjes poziiris | socialinj pedagogq (baréja,

policininkq), reikia pakeisti tikj poziirj.

8 priedas
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Interviu protokolas Nr.4

Joniskio rajono mokykla

1.Koks jusy amzius? 25 m.

2. Koks jusy, kaip socialinio pedagogo darbo stazas? 1,5 m.

3. Koks jusy iSsilavinimas (aukstasis, aukStesnysis)? Kvalifikaciné kategorija (vyresnysis,
metodininkas, ekspertas)?
Aukstasis universitetinis. Socialinis pedagogas.

4. Kaip jus suprantate profesinj tobulinimasi? Kg jums tai reiskia?
Nuolatinis mokymasis, kad socialinis pedagogas turi visada domeétis literatiira, naujais
jstatymais kurie uztiktina ir saugo vaiko gerove.

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenima sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia jiisy
tokig nuomone/poziiirj?
Ne. Nes kiekvienas pasirenka pats ar jis nori tobuléti visq gyvenimgq ar ne.

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?
Pati save motyvuoju, nes pati noriu tobuléti. Visuomené nuolat keiciasi, tad ir socialinis
pedagogas turi tobuléti nuolat.

7. Kokiais biidais jus keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?
Seminarai, konferencijos, metodiné literatiira.

8. Kokias veiklos riiSys naudojate sieckdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?
Mokykloje vedu vaikams socialiniy jgiidziy mokymus.

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybés? Kartais. ISvykos j seminarus.

10. Kaip vertinate galimybes tobulinti savo kvalifikacija formaliu, neformaliu, informaliu
biidais?

Teigiamai. Nuotoliniu biidu noriu seminaru, nes ne visada galiu isvaZiuoti i seminarus dél ilgy
darbo valandy. Tad seminarai galéty vykti nuotoliniu bidu, Siais laikais labai populiarus
nuotolinis mokymasis.

11. Kaip ir kur profesiSkai tobulinatés formaliuoju biidu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ir kaip ty veikly metu jgyti gebéjimai jvertinami valstybés patvirtintu
dokumentu?

Seminaruose, konferencijose. Svietimo jstatymas vienas svarbiausias dokumentas, taip pat
socialinio pedagogo aprasas.

12. Kokios trukmeés jusy formalusis tobulinimasis?

Dazniausiai vienos dienos. Per ménesi biina, kad is vis niekur neisvaziuoju. Per metus 2-3
kartai. Dazniausiai kai atsitinka kokia nelaime tada pradedami rengti seminarai ir mokymai, o
kai tylu ramu niekas nerengia misy rajone. | Vilniy, Kaung mokykla finansiskai siusti nepajégi
(seminarus). Vilniui, Kaune daug jdomiu seminaru yra, bet mokykla nepajégi siusti, nes brangus
labai seminarai. Rajone labai abstraktus seminarai vyksta, kuriy informacija galima rasti
internete arba is bendro isprusimo Zinai, is jgyty Ziniy universitete. Nes kas jdomiausia, vyksta
gan toli. Paciuose Siaulivose néra jokiu seminaru skirtu socialiniam pedagogui, visiskai néra, as
manau jie néra susiinteresuoti rengti seminarus. Nes pas mus Lietuvoj kol neatsitinka
problemos, tol niekas nepradeda judeti.

13. Ar jus turite galimybe testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybés?
Taip turiu. Pasirinkciau laisva lankomumg jei nuspresciau toliau studijuoti arba mokyciaus
nuotoliniu biidu.

14. Kaip ir kur jis profesiskai tobulinatés neformaliojo Svietimo budu? Kokiomis formomis?
Kokios trukmés jusy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?

Metodines literatiiros analizé, taip pat ir metodinis birelis socialiniu pedagogu joniskio rajone.
susitinkame kas 3 mén. Dalinamés informacija, diskutuojame apie iskilusias problemas,
dalinamés metodinémis rekomendacijomis. Susitikimai trunka apie 2 val,
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15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos zinios/kompetencijos?
AS naudoju jgytas Zinias savo darbe, su kolektyvu neesu linkusi dalintis. Valdzia palankai ziuri j
tobulinimgsi mano.

16. Ar tobulinatés savarankiskai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu budu tobulinatés?
Skaitau psichologines knygas, gilinuosi i tai, o tobulinuosi namu aplinkoje.

17. Kaip pripazjstamos informalaus (savisvietos) tobulinimosi metu jgytos kompetencijos?
Néra pripazjstamos.

18. Kaip manote kokiy jgudziy/kompetencijy jgyjate profesiskai tobulindamasi?

Bendravimo ir bendradarbiavimo, nes daznai tenka bendrauti su jvairiomis jstaigomis, tokiomis
kaip vaiko teisiy skyrius, policija, lygiai taip pat ten daliname rekomendacijomis. Informavimo
(metodiniame birelyje dalinamés informacija) ir Svietimo ministerijos tinklapyje yra pristeigta
rekomendacijy.

19. Kaip Svietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jusy tobulinimosi kursus ir/ar Kitas
profesinio tobulinimosi formas?
Tai yra steigiama is mokinio krepselio.

20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panasiuose renginiuose esate
dalyvaves (-usi) ar norétuméte sudalyvauti?

2016 savizudybiy prevencija, Joniskio rajono savivaldybéje;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas prekybos zmonémis srityje;

Smurtas artimoje aplinkoje, atpazinimas ir pagalbos vaikams, galimybes mokykloje;

Socialiniu pedagogu ir specialiyjy pedagogu specialistu bendradarbiavimo ypatumai teikiant
pagalba mokiniams;

Mane labiausia domintu seminarai apie vaiku raida. Kad bitume labiau supazZindinti ir kaip
reikia dirbt su tokiais vaikais.

21. Kokiose jstaigose jus turite galimybe profesiskai tobulintis?
Savivaldybéje, Joniskio Svietimo centre, universitetuose, kolegijose.

22. Kokiomis formomis/btidais norétuméte tobulinti profesing kvalifikacija?
Nuotoliniu budu. Tai taves neatitraukia nuo darbo — vienas svarbiausiu punktu. Ir butu patogu.

23. Kokio turinio profesinio tobulinimosi renginiy (organizuojamy veikly?) norétuméte?
Prekyba Zzmonémis, apie smurtq ir kad butu suteikiama pakankamai informacijos apie jstatymy
pataisas, nes mes patys turime individualiai dométis, niekas nevieSina jokiu pakeitimu.

24. Kaip manote kokiomis temomis profesinio tobulinimosi renginiy pakanka, o kokiy triiksta?
AS negaliu visiskai teigti, kad jy pakanka, jy nepakanka. Seminaru, mokymu reikia rengti
daugiau socialiniam pedagogui. Nes kartais pritritksta Ziniy ir biidy kaip reikia elgtis tam tikrose
situacijose. Triksta seminaru apie psichines vaiku ligas ir kaip reikia dirbti su tokiais vaikais
tinkamai, apie vaiky smurtq. Galéty biiti, kad socialinis pedagogas galétu mokiniams uzdéti
baudg.

25. Kaip manote kokia Jums nauda i§ profesinio tobulinimosi kursy?
Igytas Zinias galésiu pritaikyti darbe ir ateityje kurdama savo Seimq.

26. Kaip jus manote ar dabartiné jstatyminé sistema pakankamai atliepia socialiniy pedagogy
lukescius profesinio tobulinimosi atzvilgiu? Pakomentuokite placiau savo atsakyma.
Ne. Dazniausiai jstatymas isleistas biina tik tam kad isleisti, jo yra daznai nesilaikoma.

27. Kaip/ka rekomenduotuméte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?

Rengti daugiau seminaru, konferencijy. Rengti susitikimus su uZsienio socialiniais pedagogais,
nes gal miisy Zinios pasene, jie gal atnestu svieZiy. ISvykos skirtos socialiniam pedagogam j
uzsienio Salis, pamatytume gal kitokio darbo pobudj, jgytas Zinias pritaikytume savo darbe.

9 priedas
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Interviu protokolas Nr.5

Joniskio rajono mokykla

1.Koks jusy amzius? 41 m.

2. Koks jiisy, kaip socialinio pedagogo darbo stazas? 8 m.

3.Koks jusy iSsilavinimas (aukstasis, aukStesnysis)? Kvalifikaciné kategorija (vyresnysis,
metodininkas, ekspertas)?
Aukstasis universitetinis issilavinimas. Socialinis pedagogas.

4. Kaip jus suprantate profesinj tobulinimasi? Ka jums tai reisSkia?
Nestovéti vietoje, nes kitaip busi nuobodus, turi visada tobuléti tada jausiesi stipresnis savo
darbo srityje.

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenima sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia jiisy
tokig nuomone/poziiirj?
Is dalies taip. Tam tikroje srityje tobuléjant, galima jgytas Zinias pritaikyti darbe.

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?
Motyvuoja tai, kad pats darbas patinka. leskojimas atsakymy j tam tikry problemy sprendimo
biidy klausimus. Svarbu padéti vaikams.

7. Kokiais biidais jus keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?
Jvairiai, seminary metu.

8. Kokias veiklos riSys naudojate siekdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?
Psichologiniy knygy skaitymas, meno terapijos kursai.

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybés?
Mokykla apmoka seminarus, skiria lésy.

10. Kaip vertinate galimybes tobulinti savo kvalifikacija formaliu, neformaliu, informaliu
biidais?

Formaliu bidu mazai seminary, norisi stipresniy seminary. Neformaliu ir informaliu budais
vertinu gerai.

11. Kaip ir kur profesiSkai tobulinatés formaliuoju biidu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ir kaip ty veikly metu jgyti geb¢jimai jvertinami valstybés patvirtintu
dokumentu? Svietimo centre Vilniuje. Jvertina pazyméjimais.

12. Kokios trukmeés jlisy formalusis tobulinimasis? Per metus — 2 savaités.

13. Ar jus turite galimybeg testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybes?
Taip. Magistras ir t.t.

14. Kaip ir kur jis profesiSkai tobulinatés neformaliojo Svietimo budu? Kokiomis formomis?
Kokios trukmés jtisy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?

Svietimo centre. Meno terapijos kursai, tobuléjimas per meno terapijos sritj. Per metus — 1
savaite.

15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos Zinios/kompetencijos?
Taikau darbe. Gaunu pazyméjimus.

16. Ar tobulinatés savarankiSkai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu biidu tobulinatés?
Taip, knygos skaitomos namie.

17. Kaip pripazjstamos informalaus (saviSvietos) tobulinimosi metu jgytos kompetencijos?
Nepripazjstamos jgytos kompetencijos, jgytas Zinias panaudoju darbe.

18. Kaip manote kokiy jgiidziy/kompetencijy jgyjate profesiskai tobulindamasi?

e e e e — Jve

galimybiy, pagarba, tolerancija, supratingumas.

19. Kaip Svietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jusy tobulinimosi kursus ir/ar Kitas
profesinio tobulinimosi formas?
Mokinio krepselis, jei pakanka lésy tada finansuoja.

78




20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panaSiuose renginiuose esate
dalyvaves (-usi) ar norétuméte sudalyvauti?

Vaikas smurto auka. Diagnostika ir pagalbos galimybés.

Smurtas artimoje aplinkoje.

Socialiniy jgiidziy lavinimas, bendraamZiy pagalba.

Socialiniy pedagogy bendradarbiavimo patirtis, issukiai, galimybés

Autizmo spektro sutrikimq turinciy vaiky ugdymo galimybés taikant inovatyvius ugdymo
metodus. Ugdymo programos, ugdomosios veiklos pritaikymas.

Kursai pagrinde susije su autizmu.

Noréty: darbas su socialinés rizikos vaikais, agresyviy vaiky ugdymas, pagalba jiems, socialiniy
jgudziy neturinciy vaiky ugdymas (kaip juos ugdyti, kaip su jais dirbti).

21. Kokiose jstaigose jis turite galimybe profesiskai tobulintis?
Svietimo centrai (Siauliai, Vilnius, Kaunas, Joniskis), SU (meno terapijos kursai).

22. Kokiomis formomis/biidais norétuméte tobulinti profesine kvalifikacijg?
Seminarai keliy dieny, psichology organizuojami.

23. Kokio turinio profesinio tobulinimosi renginiy (organizuojamy veikly?) norétuméte?
Apie vaiky, tévy konsultavimgq, vaiky savivertés kélimg.

24. Kaip manote kokiomis temomis profesinio tobulinimosi renginiy pakanka, o kokiy triiksta?
Nepakanka, tritksta. Psichologinémis temomis triiksta.

25. Kaip manote kokia Jums nauda i§ profesinio tobulinimosi kursy?
Darbe tvirtesnis jautiesi, nes tai kq gauni universitete nepakanka, todél turi nuolat tobulintis.

26. Kaip jus manote ar dabartiné jstatyminé sistema pakankamai atliepia socialiniy pedagogy
lukescius profesinio tobulinimosi atzvilgiu? Pakomentuokite placiau savo atsakyma.
Pakanka.

27. Kaip/ka rekomenduotumeéte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?
Kursy turinj tobulinti (nieko naujo nepasako neformaliuose seminaruose lektoriai, ateini be
reikalo, bergzdziai pasédeti). siiilyciau mazinti kursy, seminary kainas.

10 priedas
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Interviu protokolas Nr.6

Siauliy miesto gimnazija

1.Koks jiisy amzius? 58 m.

2. Koks juisy, kaip socialinio pedagogo darbo stazas? 17 m.

3. Koks jisy issilavinimas (aukstasis, aukstesnysis)? Kvalifikaciné kategorija (vyresnysis,
metodininkas, ekspertas)? Aukstasis, socialinis pedagogas metodininkas

4. Kaip jus suprantate profesinj tobulinimasi? Ka jums tai reiSkia?
Tai visu pirma nestovéjimas vietoje, judéjimas i prieki ir manau tai yra variklis kuris uZsuka
gyventi ir daryti tam tikrus dalykus

5. Kaip manote ar mokymasis visg gyvenima sietinas su profesiniu tobulinimusi? Kas lemia jiisy
tokig nuomone/poziiirj?

AS manau, kad sietinas, nes vis délto dabar toks laikmatis, kad isiukiu galbiit tikrai labai daug,
vis atsiranda kas nors naujo ir naujo ir tas stovéjimas vietoje zmogy pastato i nepatogia padeéti.
Sakyciau, nes na negalima stovéti vietoje, tiesiog laikmatis reikalauja to, jei nori eiti koja kojon
su gyvenimu, tiesiog tai yra biitinybe, man asmeniskai.

6. Kas jus motyvuoja/kaip esate motyvuojami, skatinami profesiskai tobuléti?
Manau, kad darbe manimi pasitiki, skatina iniciatyvq. Sveikina iniciatyvas ir jei as rodau norgq,
tai visada pritaria tam ir leidZzia netrukdomam dirbti.

7. Kokiais buidais jis keliate savo kvalifikacija, tobulinate savo kompetencijas?

Ivairiis biidai. Seminarai, forumai, konferencijos, jvairios kvalifikacijos tobulinimo stovyklos,
savipagalbos grupés. Dabar asociacija Siauliy krasto socialiniy pedagogu iniciavo savipagalbos
grupe, kuriame renkamés ir kiekvieny uzsiéemimy metu kas nors veda tq uzsiemimgq, moderuoja.
Tai va ten ir tobuliname savo kompetencijas, pati vedziau uzsiemimgq. Taip tobuliname grupés
vedimo kompetencijas (uzsiémimy moderavimas). Rengiam stovyklas Siauliy krasto socialiniams
pedagogams, tai kur taipogi ten tobuliname ir kvalifikacija ir kompetencijas (ir tie zmones kurie
kviecia ir patys tie kurie moderuoja tas veiklas).

8. Kokias veiklos riSys naudojate siekdama praplésti, pagilinti profesinius gebéjimus?
Dalyvavimas jvairiose konferencijose, skaitymas pranesimy, konferencijy rengimas.

9. Ar jums kaip socialiniam pedagogui yra sudaromos galimybés tobulinti savo kompetencijas
(testi mokymasi)? Kokios tos galimybés? Kokios galimybés tobulinimuisi sudaromos jiisy darbo
vietoje? Pagal poreiki, jeigu matau, kad man reikia, triksta tai sudaromos galimybes darbo
vietoje. Mokykla suplanuoja pagal poreiki bendrus jvairius mokymus, kad atliepti poreikius
Zmoniy ir asmeniSkai galiu rinktis, kiekviena ménesj ateina is Siauliy §vietimo centro sqrasas
jvairiy seminaru ar konferencijy ar forumu kur galime dalyvauti. Galima registruotis, atsirinkti
pagal savo poreikius.

10. Kaip vertinate galimybes tobulinti savo kvalifikacija formaliu, neformaliu, informaliu
budais? Galimybe turiu tik reikia protingai atsirinkti.

11. Kaip ir kur profesiSkai tobulinatés formaliuoju budu? Kokiose profesinio tobulinimosi
veiklose dalyvaujate ir kaip ty veikly metu jgyti gebéjimai jvertinami valstybés patvirtintu
dokumentu? Svietimo centrai, ugdymo plétotes centras, Lietuvos socialiniu pedagogy asociacija,
pagalbos specialisto asociacija (kviecia ir ragina dalyvauti). PripaZjstami paZyméjimais,
sertifikatais: seminarai, kursai.

12. Kokios trukmes jusy formalusis tobulinimasis?
Per metus apie 40 val. Per menesj 1d., 2d. — jvairiai biina.

13. Ar jus turite galimybe testi savo mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokios tos galimybés?
Turiu. Mokamos paslaugos, susimoki ir mokiniesi.

14. Kaip ir kur jus profesiskai tobulinatés neformaliojo $vietimo budu? Kokiomis formomis?
Kokios trukmés jusy neformalusis ugdymasis/ tobulinimasis?
Stovyklos, savipagalbos grupes, socialiniu pedagogy stovykla, asociacija, rasome projektus.
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Per metus 3 val *12, + stovyklos atidaromos trunkancios 2d, susitikimai su kolektyvu, kitais
pedagogais asociacijos nariais 2 val *3; Per ménesj 4 val.

15. Kaip pripazjstamos neformalaus tobulinimosi metu jgytos Zinios/kompetencijos?
Vertinama, padékos, pazyméjimai, diplomai.

16. Ar tobulinatés savarankiskai, informaliu/savaiminiu biidu? Kaip/kur/kokiu btidu tobulinatés?
Taip. Savaiminiu bidu ieskai jvairiy naujoviy internete, vedami mokymai kitiems pedagogams,
stiprus pasiruosimas vesti seminarus. Vyksta mokykloje, taciau namie tobulinu dazniau, nes
mokykloje reikia dirbti, neuzsidarysi kabinete ir nesakysi, kad viskas dabar uzsiéminéju
savisvieta. Internetinéje erdvéje tobulinuosi. Ugdymo sodas, ugdymo plétotes centro medziaga —
naudojimasis prieigomis internete. Bendradarbiavimas su kolegomis.

17. Kaip pripazjstamos informalaus (saviSvietos) tobulinimosi metu jgytos kompetencijos?
Panaudojamos darbe savisvietos Zinios, taciau nepripazjstamos formaliai.

18. Kaip manote kokiy jgiidziy/kompetencijy igyjate profesiskai tobulindamasi?

AS manau kai Zmogus renkasi tam tikrus seminarus, jis renkasi tai ko jam reikia. Manau labai
svarbu indetifikuoti ko tau reikia, mokéti atsirinkti, kas atliepia tavo poreikius ir kq bus galima
panaudoti savo darbe ir kq tu gali duoti savo klientams, nes auditorija jvairi (mokiniai, tévai,
kolegos). Igyju tai kas reikalinga socialiniam pedagogui, tokiu kompetencijy kuriu reikia.

19. Kaip Svietimo jstaiga kurioje dirbate, finansuoja jusy tobulinimosi kursus ir/ar Kitas
profesinio tobulinimosi formas?
Numatyti pinigai kiek mokykla skirs lésy kélimuisi kvalifikacijos.

20. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, seminaruose ir panasiuose renginiuose esate
dalyvaves (-usi) ar norétuméte sudalyvauti?

SU kokybes dienos 2017 — apskrito stalo diskusija — socialinio darbo ir socialiniu pedagogu
studijos Siauliy universitete: profesijy integralumas ir vst takoskyra;

Ugdymo plétotés centras. — medijos ir nacionalinis saugumas; issikiai ir galimybes,

Siauliy miesto savivaldybes Svietimo centas - socialiniu pedagogu sékmingos praktikos veiklos
pavyzdziai,

Stendinis pranesimas- socialiniu jgiidziy siekimas, karjeros planavimo procese;

Panevézio pedagogu svietimo centras- bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniais;
PanevéZio rajono savivaldybes centras- kaip pokalbis su vaiku be moralu paversti terapiniu;
Panevézio pedagogu svietimo centras- mokyklos bendruomenes telkimas- kokybiskas visuminis
ugdymas;

Studfiesta 2016 sertifikatas;

Kalba.lt. jsilavinimas ir karjera 2016- praktiniai patarimai ir jZvalgos apie efektyvaus mokymosi
biidus moksleiviams karjeros pasirinkimo issikius, jaunu Zmoniy motyvacija;

Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centras- respublikine metodine praktine konferencija- 45 -
savanoris. Mitai ir tikroveé;

Panevézio pedagogu Svietimo centras- Siuolaikinio mokymo aktualijos;

Panevézio pedagogu svietimo centras- seminaras- svietimo ir kultiiros jungtys;

21. Kokiose jstaigose jus turite galimybe profesiSkai tobulintis?
Svietimo centrai, ugdymo plétotés centrai, universitetai, kolegijos kviecia.

22. Kokiomis formomis/btidais norétuméte tobulinti profesing kvalifikacija?
Norisi, kad tai butu daznai susije su praktika, galimybe pasibandyt, gergja patirti kity zmoniy
pamatyti. Bendradarbiavimas, pamatyti kaip dirba kitos mokyklos.

23. Kokio turinio profesinio tobulinimosi renginiy (organizuojamy veikly?) norétuméte?
Manau, kad dabar aktualu butu apie naujgjq karta temos. Kas jiems aktualu, kaip dirbti su jais,
su jy tévais. Kaip teikti pagalba jy tévams ir patiems vaikams.

24. Kaip manote kokiomis temomis profesinio tobulinimosi renginiy pakanka, o kokiy triksta?
Pasitila yra didele, nemanau kad tritksta kazko, pats zmogus turi dométis. Néra trikstamu temy
reikia tik ieskotis, paciam reikia imtis iniciatyvos. Galima uzsiimti savisvieta jei kazko nezinali,
galima uZsisakyti seminarus kurie atlieptu asmeninius poreikius.

25. Kaip manote kokia Jums nauda i§ profesinio tobulinimosi kursy?

81




Didelé nauda, nes gali panaudoti darbe jgytas Zinias, isbandyti. Gali savo gerqjq patirti skleisti.
Leidzia savo darbo vietoj jaustis gerai, jaustis stipresniam.

26. Kaip jus manote ar dabartin¢ jstatyminé sistema pakankamai atliepia socialiniy pedagogy
lukescius profesinio tobulinimosi atzvilgiu? Pakomentuokite placiau savo atsakyma.

Nezinau dabar susitvarké jau sistema. Naujinimu daug, tiek socialiniu pedagogu pareigine
instrukcija ir socialines pedagogines pagalbos aprasai. Buvo ir aptarimai prieS ministrui
priimant jstatymus. Galéjo socialiniai pedagogai teikti savo matymgq, klausimus, litkescius teikti,
kiek atsizvelgé kiek ne, bet tikrai galimybe buvo suteikta teikti savo siillymus.

27. Kaip/ka rekomenduotuméte tobulinti profesinio tobulinimosi sistemoje?
Finansavimo trukumas reikia atsizvelgti i tai, kad reiktu sumazinti seminary, kursy kainas.
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