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IVADAS

Intensyvéjant gyvenimo ir darbo ritmui, profesinio perdegimo sampratos tyrin€jimas
tampa vis aktualesne problema misy Salyje (Kavaliauskiené, Balitinaité, 2014). Visuotinai
pripazjstama, kad perdegimo sindromas yra vienas i§ didziausiy i$Sukiy Siuolaikinéje
profesionalioje darbo aplinkoje, perdegimo darbe samprata vis labiau domina akademing
bendruomene. Tyrimuose (PaceviCius, 2006; Stockus, 2014; Kavaliauskiené, BalCitinaité,
2014; Merkys, Bubeliené, 2013; Maslach, 2003; Maslach ir kt. 2001; Chang, 2009; McLaine,
2005; Kim ir kt.,2007; Kuniejuté, 2016) siekiama jvardinti Sio reiSkinio pozymius, priezastis,
iSskirti rizikos ir apsauginius veiksnius. Lietuvoje yra atliekami tyrimai perdegimo darbe
tema, taciau dauguma S$ios srities tyrimy (Pacevicius, 2006; Stockus, 2014; Kavaliauskiene,
Balcitnaite, 2014; Merkys, Bubeliené, 2013) analizuoja perdegimo darbe raiska, ypatumus,
ieSko ryS$iy su mokytojo amziumi, lytimi, taiau néra atkreipiamas démesys | mokytojo
asmenybés ypatumus — asmenybés bruozus: zmogaus tendencijg patirti neigiamus jausmus,
atvirumg naujam patyrimui, impulsy valdyma; perfekcionizmg: kiek asmuo kelia sau
adekvacius reikalavimus darbinéje veikloje, kiek stipriai koncentruojasi ties nesékmémis, kaip
suvokia bendradarbiy, mokiniy ir jy tévy lukesc¢ius savo paties atzvilgiu.

Siuolaikinéje visuomenéje vis aktualesnés tampa problemos susijusios su mokytojo
asmenybe, psichine ir fizine sveikata, mokytojo emocijomis ir kompetencijomis. Taigi,
natiiralu, kad vis aktualesni tampa ir moksliniai tyrimai, kuriuose siekiama atskleisti ir
jvardinti psichologinio pobiidZio problemas, susijusias su vienu i§ pagrindiniu ugdymo
proceso dalyviu — mokytoju (Stockus, 2014). Kas yra mokytojas ir kokia jo $iy dieny misija?
Klausimas filosofiSkas, tafiau suprantama, kad mokytojo vaidmuo ugdymo procese yra
svarbus, tad itin svarbu dométis mokytojo psichine sveikata, perdegimo darbe isgyvenimu ir
apskritai mokytojo asmenybés darna. Svarbu atkreipti démesj j nustatytus aukstus asmeninius
standartus ir aukStus lukescius kity zmoniy atzvilgiu. Nors ir viliamasi, kad pokyciai turéty
teigiamai veikti visuomeng, neiSvengiamai pasireiSkia ir neigiami tokiy poky¢iy padariniai.
Zelgiené (2015) savo tyrime teigia, kad net ketvirtadalis mokytojy savo darbe igyvena
perdegima.

Mokslinéje erdvéje, ypa¢ Lietuvoje mazai tyrinéjamasS mokytojo perdegimo darbe
rySys su perfekcionizmo raiSka ar asmenybés bruozais. Uzsienio autoriy atlikti tyrimai (Kim ir
kt., 2007) atskleidzia, kad aukstas perfekcionizmo lygis siejamas su mokytojo perdegimu
darbe. Be to, gauti duomenys tvirtina, kad emocinis i§sekimas yra viena i§ prieZasCiy, del
kuriy mokytojai iSeina i§ darbo. Reikia atkreipti démes}, kad emocinis i§sekimas yra vienas 1§

perdegimo sindromo dimensijy (Stoeber, Rennert, 2008).



Anot literattiros, perdegimo sindromas turi ry$j su jvairiomis psichologinémis bei
fizinémis problemomis. Teigiama, jog perdegimo sindromas gali jtakoti psichinio
funkcionavimo pablogéjima, biti susijgs su rimtomis psichinés sveikatos problemomis, taip
pat ir su alkoholio vartojimu (Ahola ir kt., 2006).

Tyrimo naujumas ir aktualumas grindziamas tuo, kad $is tyrimas yra vienas iS
nedaugelio Lietuvoje, kuris siekia atskleisti ne tik tai, kaip mokytojo amzius, lytis ar
pedagoginio darbo stazas siejasi su mokytojo perdegimu darbe, taciau atkreipia démes;j ir |
mokytojo asmenybés ypatumus — asmenybés bruoZus ir perfekcionizma. Siuo tyrimu
siekiama atkreipti démesj ] mokytojo asmenybés bruozy: atvirumo patyrimui (estetinio
jautrumo, intelektiniy Ziniy troskimu, doméjimusi vidiniu ir iSoriniu pasauliu), ekstraversijos
(gebéjimo greitai uzmegzti rySius su kitais zmonémis, lengvai reik$ti mintis ir jausmus),
neurotiSkumo (emocinio nepastovumo, nerimo, susilpnéjusios savigarbos), sutariamumo
(pastangy padéti kitiems, altruistiSkumo), sgmoningumo (atsakingumo, atkaklumo, poreikiu
siekti) ry$i su mokytojo perdegimu darbe ir perfekcionizmu. Kitaip tariant siekiama ne tik
nustatyti mokytojo iSgyvenamg perdegimo darbe, bet ir analizuoti perdegimo darbe ry$j su
pedagogo asmenybés bruozais ir perfekcionizmu.

Nepaisant problemos aktualumo, dométis profesiniame darbe patiriamais jtampos,
streso, nuovargio, santykiy su kolegomis, per didelio darbo kriivio ir atsakomybés, vaidmeny
konflikto, i1§sekimo ir kitais reiskiniais, kurie siejami su profesiniu perdegimu, pradéta vos
pries kelis deSimtmecius. Visuotinai pripaZjstama, kad perdegimo sindromas yra vienas i§
(2014) savo tyrimy analiz¢je apibendrina 23 moksliniy tyrimy, atlikty nuo 1979 m. iki 2013
m. rezultatus. Tyrimuose apzvelgiami specialiosios pedagogikos srityje dirbanciy pedagogy
perdegimo darbe aspektai. AtskleidZziama, kad pedagogy perdegimas darbe siejamas su
pedagogo lytimi, amZiumi, pedagoginio darbo stazu, mokiniy amziumi, darbo aplinkoje
esamomis klititimis, mokykloje iSgyvenamomis emocijomis, parama 1§ bendradarbiy ar
mokiniy tévy ir kitais aspektais. Bagdonas (2004) savo tyrime teigia, kad dauguma mokytojy
savo darbe patiria fizinj nuovargj, iSsekima, dideli psichologinj kriivi, su kuriuo daznai biina
sunku paciam susidoroti. Mokytojai nurodé, kad tai kyla dél visuomenés keliamy reikalavimy,
naujy teisés akty, konfliktiniy situacijy darbe, profesinio tobul¢jimo ir tolesnés karjeros
galimybiy. Esant tokiai aibei reiSkiniy, turin€iy sgsajy su pedagogo perdegimu darbe
suprantamas sgvokos sudétingumas ir kompleksiSkumas.

Atsizvelgiant j literatiiros analizg iSkeltas tyrimo tikslas - istirti mokytojy perdegimo

darbe sgsajas su penkiais asmenybés bruozais ir perfekcionizmu.



PAGRINDINIU SAVOKU ZODYNAS

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo S$vietimo

programas. (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011)

Specialioji klasé — d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turiniy mokiniy klas¢. (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo

istatymas, 2011, Nr. X1-1281)

Specialiojo ugdymo jstaigos - mokyklos (klasés), skirtos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdyti. (Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas,
2011, Nr. X1-1281)

Bendrojo ugdymo mokyklos: pradiné mokykla, progimnazija, pagrindiné mokykla, viduriné
mokykla, gimnazija. (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011, Nr.
X1-1281)

Asmenybés bruozai — asmenybés bruozai apibudina stabilius bei individualius asmens
skirtumus, Kurie apima zmogaus mintis, jausmus bei elgesj (McCrae, Costa, 1991). Siame
darbe asmenybé aiSkinama bruozy teorijos plotméje, remiamasi ,,Didziojo penketo*

asmenybés teorija.

,Didziojo penketo* metodika vertinami penki asmenybés bruozai:

Atvirumas patyrimui (angl. openness to experience) — siejamas su lakia vaizduote, estetiniu
jautrumu, intelektualiniy Ziniy trodkimu, doméjimusi vidiniu i§ iSoriniu pasauliu. Zemi
rezultatai siejami su konservatyvesniu pozidriu, siauru pomégiu ratu (Zukauskiené,

Barkauskien¢, 2006).

Ekstraversija (anlg. extraversion) — individuali psichiné Zmogaus savybé - padidéjes
démesys aplinkai. Zmogus, linkes gyvai reaguoti j aplinka, energingas, iniciatyvus, sugebantis
greitai uzmegzti rysius su kitais Zmonémis, lengvai reiksti mintis ir jausmus (Zukauskieng,

Barkauskiené, 2006).

NeurotiSkumas (angl. neuroticism) — psichiné biisena, emocinis nepastovumas, nerimas,
susilpnéjusi savigarba, vegetaciniai sutrikimai. Kitas polius atspindi asmens emocinj
stabiluma, ramuma, atsipalaidavima, gebéjimus jveikti stresines situacijas (Zukauskiené,

Barkauskiené, 2006).



Sutariamumas (angl. agreeableness) — siejamas su altruistiSkumu, pastangomis padéti
kitiems. Nesutariantys apibiidinami kaip skeptiski, egocentriski kity ketinimams asmenys,

labiau linke konkuruoti nei bendradarbiauti (Zukauskiené, Barkauskiené, 2006).

Samoningumas (angl. conscientiousness) - siejamas su atsakingumu, atkaklumu, pasiekimy
poreikiu. Nesaziningi maziau vadovaujasi moraliniais principais, linke veikti ieSkodami tik

naudos sau. (Zukauskiené, Barkauskien¢, 2006).

Perfekcionizmas — tai auks$ty bei nerealistiS8ky standarty iSsikélimas bei laikymasis keliose

arba visose gyvenimo sferose (Hewitt, Mittelstaedt, Flett, 1990).

I save orientuotas perfekcionizmas — j save orientuotas perfekcionizmas susijes su Zzmogaus

polinkiu nusistatyti aukStus asmeninius standartus ir jy siekti (Hewitt, Flett, 1991).

I Kkitus orientuotas perfekcionizmas — ] kitus orientuotas perfekcionizmas apibiidinamas
kaip Zzmogaus polinkis manyti, kad kiti zmonés turéty atlikti arba atliks tam tikra savo veikla

tobulai (Hewitt, Flett, 1991).

Socialiai priskirtas perfekcionizmas — toks perfekcionizmas susijes su zmogaus suvokimu,

jog kiti i jo tikisi tobulo tam tikros veiklos atlikimo (Hewitt, Flett, 1991).

Profesinis perdegimas darbe — tai sudétinga, ilgai besitesianti reakcija j jvairius stresinius
faktorius darbe (Maslach, 2003).

Emocinis i§sekimas — fiziniy ir emociniy iStekliy iSeikvojimas, persidirbimo jausmas,

nesugebéjimas vykdyti iSkelty reikalavimy (Maslach, 2003).

Depersonalizacija — neigiamas, abejingas, ciniskas pozitiris j darba, pareigas, bendradarbius
(Maslach, Ch. 2003).

Sumazéje asmeniniai laiméjimai — Zmogaus bejégisSkumas, kompetencijos stokos pojiitis,

darbo pasiekimo ir efektyvumo tritkumas (Maslach, 2003).



1. LITERATUROS APZVALGA

1.1. MOKYTOJO PROFESINES VEIKLOS IR ASMENYBES DERME

Daugelis pritarty, kad profesijos pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy pasirinkimy,
kuriuos zmonés atlicka per savo gyvenima. Siuolaikiniam mogui darbas reiskia ne tik
finansing gerove, bet ir suteikia galimybe uzimti tam tikrg statusg visuomenéje, biiti
pripazintam, neretai darbas net nulemia zmogaus gyvenimo stiliy (Pociaté, 2010). Autoriai
Hinkle ir Choi (2009) profesijos suderinamumg apibrézia kaip atitikimg tarp asmens jgidziy,
ziniy, poreikiy ir profesinés aplinkos charakteristiky. Minéti autoriai teigia, kad zmones,
kuriems buidingas suderinamumas su pasirinkta profesija patiria daugiau teigiamy emocijy,
susijusiy su darbu. Caldwell ir kt. (2004) teigia, kad profesinis suderinamumas tai atitikimas
tarp darbuotojo ir jo aplinkos. Autoriai pabréZia, kad esant geram profesiniam suderinamumui
yra gaunama abipusé¢ nauda tiek darbuotojui, tiek organizacijai.

Moksliniuose tyrimuose esti ne viena teorija, siekianti pagristi profesijos
suderinamumo sampratg. Baigyté (2012) savo tyrime cituoja dar senovés Graikijos mastytojo
Platono veikalg ,,Valstybé®, kuriame filosofas remdamasis zmoniy sugebéjimais pabrézé, kad
gabumai vienai ar kitai veiklai yra jgimti. Pukelis, Navickien¢ (2006) pritaria, kad
pedagogikos istorija po Platono vienaip ar kitaip sieké spresti Zmoniy atitikimo vienai ar Kitai
profesijai problema.

Pirmosios profesinio apsisprendimo, profesijos pasirinkimo teorijos pasirode XXa.
antroje puséje. Super, Levinson, Holand suformulavo pirmasias profesinio pasirinkimo
teorijas. Tyréjas Super savo teorijoje teigé, kad kiekvienas zmogus turi potencialias
pasitenkinimo ir s€ékmés galimybes jvairiose profesijose, taciau svarbiausia tai, kad Zmonés
skirtingai tinka profesijoms (Mihaela, 2009). Parson teigia, kad profesinio orientavimo ir
konsultavimo praktika rémesi klienty testavimu, informacijos apie darbg teikimu ir patarimu,
kuris profesinis pasirinkimas buity tinkamiausias, siekiant sékmés basimame darbe (Hurtung,
Blustein, 2002). Autorius nurodo pagrindinius reikalavimus, lemiancius profesijos
pasirinkimg. Pirma, asmenybés bruozy, geb&jimy, galiy ir sunkumy identifikavimas, antra —
darbo reikalavimy, sékmés ir nes€ékmés darbe, kompensacijy ir kity darbo rezultaty zZinojimas,
trecia — iy dviejy fakty svarstymas (Baigyté, 2012).

Pasitenkinimas arba nepasitenkinimas savo profesijos pasirinkimu rodo subjektyvy
Sios patirties jvertinima, kurj galima sieti su tolimesniais profesiniais planais. Teigiama, kad

pasitenkinimas pasirinkta profesija siejasi su ateities sprendimais, susijusiais su karjera.



(Pociute, Isitnaité, 2011). Teigiama, kad kai individas profesijg vertina kaip nepakankamai
suderinamg su juo, tai, ar bus linkes i§ jos pasitraukti, priklauso nuo jo asmenybés bruozy
(McCrae, Costa, 2003). Sedziuviené (2005) nustaté, kad pedagogy individualaus
suderinamumo su profesija suvokimas vyksta per pedagogams reikSmingy asmenybés bruozy,
kuriais jie apibudina tinkamumg profesinei veiklai, raiskg. Tyrimuose teigiama, kad itin
svarbu pedagogo atvirumas pasauliui, pedagogas turéty biiti linkes pazinti save, analizuoti
savo asmenybés bruozus (Sedziuving, 2005).

Siandien miisy visuomené ir mokykla labai kintanti. IeSkoma kuo efektyvesniy
priemoniy jgyvendinti vis spartéjan¢ius $vietimo sistemos poky¢ius. Svietimo sistema ir
visuomené reikalauja savarankiskos, jau mokykloje save kiirybiskai atskleidziancios
asmenybés. Natiiralu, kad mokytojams keliami vis naujesni ir vis aukstesni reikalavimai.
Mokytojo profesijai bei asmenybei teikiamas ypatingas démesys (Kalvaitis, 2016). Mokytojas
iSskiriamas i§ visumos, jam keliami specifiniai likes¢iai, aukStos normos, reikalavimai.
Visuomené taip ne tik iSreiskia pagarbag ugdytojui, taciau visy pirma priskiria atsakomybe.
TrakSelys ir MartiSauskiné (2013) teigia, kad norédami atlikti visuomenés priskiriamas
funkcijas, pedagogai privalo keistis taip, kaip keiciasi pati Svietimo aplinka. XXI amZiaus
pradzioje pasikeité ir pats Svietimo tikslas — juo tapo ne Ziniy perteikimas ar jgijimas, o
kompetencijy ugdymas ar ugdymasis. Mokytojo darbo procesas daznai analizuojamas,
vertinami rezultatai. Mokytojo darbas reikalaujantis itin daug intelektiniy ir fiziniy resursy,
visuomené mokytoja suvokia kaip savo ateities vedli, nuo jo priklauso augancios kartos
kokybé. Martisauskiené (2016) teigia, kad svarbiausias pedagoginio darbo isskirtinumas yra
tas, kad mokytojas esminis instrumentas, kuris savo dvasios galia palaiko visag ugdymo(si)
procesa, kiirena jj savo dvasine energija. Visa tai yra kur kas daugiau negu vien tik mokytojo
Zinios ir gebéjimai, kurie reikalingi visy profesijy zmonéms. Daugelis pedagogy intuityviai
remiasi savo dvasine potencija, bet profesionalus pedagogas turéty suprasti §iy procesy
visuma.

D¢l besikeicianCiy visuomenés reikalavimy mokytojo profesijai, pastaraisiais metais
edukology, psichology démesio centre vis daZniau atsiduria mokytojo asmenybés bruozai,
vertybés, savijauta darbe, etiniai darbo aspektai. Mokytojui svarbu gerai paZinti savo
asmenybe, Zinoti savo galias ir sunkumus, jsisgmoninti savo profesinius tikslus ir uZzdavinius,
profesinés veiklos vietg gyvenime (Kalvaitis, 2016).

Apie mokytojo vaidmenj, reikalavimus jo asmenybei daug ra$¢ humanistinés
psichologijos atstovai. Mokslininkai teigé, kad daznai tévai perduoda savo vaikams
neteisingus elgesio modelius, taciau jei mokytojas geba tapti autoritetu vaikui, vaikas veikiau

seks mokytojo pavyzdziu. C. Rogersas bei jo id¢jas plétoje kolegos teiké didele reikSme
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mokytojo asmenybés ypatumams, nurodé ir tyrimais pagrindé, kokiomis asmenybés
savybémis turi pasizyméti mokytojai, kad galéty ne formaliai, tradiciskai mokyti (suteikti
dalyko ziniy), bet padéti mokiniams iSmokti. Knygoje ,,Laisvé mokytis“ (angl. ,, Freedom to
Learn™) C. Rogersas nurodé tam tikrus mokytojo asmenybés ypatumus, apie kuriuos savo
knygoje kalba ir Lepeskiené (Lepeskiené, 1996)

Tikrumas ir nuoSirdumas. Mokytojai, pasizymintys $iomis savybémis geba jsisgmoninti
savo jausmus, moka juos patirti ir adekvagiai isreiksti. Sie mokytojai uzmezga autentiskg rysj
su mokiniais, savimi pa¢iais. Siuo atveju mokytojai vertina mokinio jausmus, nuostatas ir
apskritai visg mokinio asmenybe¢. Mokytojas riipinasi mokiniu, suvokia jj kaip atskirg asmenj
ir tiki, kad mokinys vertas pasitikéjimo. Svarbu pazyméti, kad toks mokytojas priima ir tas
mokinio nuostatas, kurios ne tik padeda, bet ir trukdo iSmokti. Toks mokytojas pasizymi
gebéjimu priimti mokinio asmenybe.

Empatiskas supratimas. Mokytojai, kurie geba suprasti mokiniy reakcijas i§ vidaus. Sie
mokytojai jautriai reaguoja i mokinius bei jy iSgyvenimus. Mokytojui itin svarbu kaip mokinys
suvokia mokymosi ir iSmokimo procesa. Empatiskas (jsijautimas j kito zmogaus emocing
bliseng) supratimas i$ esmés skiriasi nuo vertinancio.

Traksalys ir MartiSauskiené (2013) savo tyrime atskleidzia kokios profesinés savybés

pedagogui svarbios Siuolaikingje mokykloje. Pedagogai iSvardino daugel; savybiy, taciau net
72 proc. respondenty pazyméjo, kad pedagogui itin svarbu mokytis visg gyvenimg, biti
atviram naujai informacijai, jos siekti ir suprasti Sio siekio reikSme¢ savo profesiniam
gyvenimui. Si pedagogo ypatybé glaudziai siejasi su DidZiojo Penketo asmenybés savybe —
atvirumu patyrimui. Intelektiniy ziniy tro§kimas, doméjimasis vidiniu ir iSoriniu pasauliu —
atvirumo naujam patyrimui elementai. (Buk$nyté — Marmiené ir kt., 2012)
M. LuksSiené (cit.pgl. Urnéziené, 2013) savo darbuose kalbédama apie mokytoja,
pirmiausia akcentuoja visapusiSka mokytojo branda — tiek doring, tiek kultliring, tiek
visuomening bei pabréZia mokytojo Zmoniskumg. Mokytojas yra ta asmenybe, kuri
pirmiausia riipinasi zmogaus formavimusi, jo savikira — kultiros Serdimi. M. LukSiené taip
pat analizuoja, kad ugdytojas, gerai iSmanydamas asmenybés ir kultiiros procesus, privalo
siekti sudaryti optimalias saglygas Zmogaus brandai bei realizavimuisi, savo ruoZtu per Zmogy
siekiama tautos ir zmonijos kultiirg testi ir puoseléti. Taigi, autoré teigia, kad ugdymo
objektas neiSvengiamai yra Zmogus, kultiros kontekste ir priduria, kad nejmanoma ugdyti
Zmogy izoliuotai, neatsizvelgiant | konkrecius tautos bei jos kulttiros poreikius.

M. LukSiené (cit. pagal Urnéziené, 2013) isskiria ir pabrézia sékmingo mokytojo
darbo prielaidas. Socialiniy moksly daktaré, edukologé teigia, kad svarbus yra iSsiugdytas ir

nuolatos puoseléjamas darbo etosas (gr. Ethos - paprotys, jprotis, biidas) (Tarptautiniy Zodziy
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zodynas), geras profesinis pasirengimas, konceptualaus mastymo gebéjimai, geb¢jimas matyti
tikroves kaita, jzvelgti jos tendencijas, lanksciai bei kiirybiSkai modeliuoti savo veiklos biidus.

Kiekvienam darbui reikia fiziniy ir dvasiniy zmogaus pastangy. Pedagogingje veikloje
svarbiausia ne fizinés pastangos, o pedagogo psichika (Lukauskiené, Gvildiené, 2012).
Autorés savo straipsnyje teigia, kad didziausi reikalavimai keliami mokytojo mastymo,
intelekto ir valios bei jausmy sritims. Mastymas mokytojui padeda suprasti mokinio raida,
surasti efektyvesniy biidy perteikti mokomaja medziagg taip, kad mokinys ja geriau suprasty.
Mokytojui tenka ne tik apzvelgti mokymo medziagos turinj, taciau ir jos pateikimo forma.
Tesdamos apie reikalavimus mokytojui autorés nurodé, kad mokytojui pravartu pasigilinti ]
savo vertybiniy orientacijy sfera, apmastyti kas labiausiai mobilizuoja démesj, gebé&jimus,
valig. Pedagogui, ypa¢ dalyko mokytojui biitinos visapusiskos dalyko bei pedagogikos,
psichologijos bei metodikos zinios, plati bendroji erudicija.

Lukauskiené ir Gvildien¢ (2012) savo tyrime pateikia mokytojy savybes paciy

mokytojy praktiky akimis, moksleiviy nuomone ir pedagogikos studenty nuomone.

1 lentelé. Mokytoju asmenybés ypatumai pagal mokytojus, moksleivius ir pedagogikos
studentus

Eil.nr. | Mokytoju praktiky | Moksleiviy nuomoné Pedagogikos studenty
nuomon¢é nuomong¢
1. Praktiné patirtis Vizualinés Geri bendravimo jgudZziai
charakteristikos
2. Profesionalumas (teorinis | Sugebéjimas suprantamai | Sugebéjimas  suprantamai
dalyko iSmanymas) perteikti Zinias perteikti Zinias
3. Bendras iSsilavinimas ir | Profesionalumas (teorinis | Pagarba zmogui
1Sprusimas dalyko iSmanymas)
4. Geri bendravimo jgtidziai | Pagarba Zmogui GeranoriSkumas
5. Geb¢jimas ugdyti Zmones | GeranoriSkumas Kantrybé ir  geb¢jimas
valdyti stresg
6. Pateikiamos  medZziagos | Bendras iSsilavinimas ir | Bendras iSsilavinimas ir
kokybé iSprusimas iSprusimas
7. Kantrybé ir gebéjimas | Iniciatyvos palaikymas Pateikiamos medziagos
valdyti stresg kokybe
8. Geranoriskumas Pateikiamos medziagos | Iniciatyvos palaikymas
kokybé
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9. Vizualinés Geri bendravimo jgtidziai | Vizualinés charakteristikos

charakteristikos

10. Sugeb¢jimas suprantamai | Kantrybé ir geb¢jimas | Praktiné patirtis

perteikti Zinias valdyti stresg

Lentel¢je mokytojo savybés pateikiamos pagal svarbg. Taigi, matome, kad mokytojy
praktiky nuomone svarbiausia yra praktiné patirtis, profesionalumas (teorinis dalyko
1ISmanymas), bendras iSsilavinimas ir iSprusimas, geri bendravimo jgiidziai, gebéjimas ugdyti
zmones, pateikiamos medziagos kokybé, kantrybé ir gebéjimas valdyti stresa,
geranoriSkumas, vizualinés charakteristikos, sugebéjimas suprantamai perteikti zinias.
Moksleiviy nuomone svarbiausios yra vizualinés charakteristikos, sugeb¢jimai suprantamai
perteikti  Zinias, profesionalumas (teorinis dalyko iSmanymas), pagarba Zmogui,
geranoriSkumas, bendras iSsilavinimas ir iSprusimas, iniciatyvos palaikymas, pateikiamos
medziagos kokybé, geri bendravimo jgidziai, kantrybé ir gebéjimas valdyti stresa.
Pedagogikos studenty nuomone svarbiauSia yra geri bendravimo jgidziai, sugebéjimas
suprantamai perteikti Zinias, pagarba Zmogui, geranoriSkumas, kantrybé ir geb&jimas valdyti
stresg, bendras iSsilavinimas ir iSprusimas, pateikiamos medziagos kokybé, iniciatyvos
palaikymas, vizualinés charakteristikos, praktin¢ patirtis. Taigi, matome, kas visos trys
tirlamyjy grupés 1§ esmeés mini tas pacias savybes, kurios jy manymu yra svarbios mokytojui.
Mokytojai praktikai labiausiai akcentuoja prakting patirtj ir mokytojo profesionaluma (teorinj
dalyko iSmanymag), tuo tarpy moksleiviai praktinés patirties nepasirenka ] savo saraSg, o
pedagogikos studentai prakting patirtj jvardina kaip paskutiniagjg savybg.

Sedziuviné (2005), Pociiite, Isitnaité (2011) taip pat isskiria pedagogams labiausiai
reikSmingus Sie asmenybés bruozus: atsakomybé, pareigingumas, gebéjimas bendrauti,
moralumas, kiirybin¢ saviraiSka. Pedagogai, besidomintys asmenybés bruozais, reikSmingais
profesinio individualumo suvokimui, i$skiria mastymo unikaluma bei kiirybinguma.

Egzistuoja statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp pedagogy kokybiSko mokymo
strategijy komponenty ir pedagogy DidzZiojo penketo asmenybés bruozy. Analizuoti
priklausomumo sgsajy parametrai rodo, kad sutariamumo asmenybiniu bruozu pasiZymintys
pedagogai yra maziau jsitempe, emociskai stabilesni, ramesni, efektyviau komunikuoja su
mokiniais realiame didaktiniame procese. Virtualaus komunikavimo aplinkybémis geresni
mokymo rezultatai stebimi pas pedagogus, kuriy labiau iSreikStas sgmoningumo parametras

(Daukilas, 2016).
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Juodkiiné (2015) savo tyrime kélé hipoteze, kad asmenybés bruozai prognozuoja
savideterminacija, ir teigia, kad §i hipotezé pasitvirtino i§ dalies. Asmenybés bruozai
paaiskina 21 proc. tiriamosios dispersijos. Bendram savideterminacijos indeksui (SDI)
daugiausia teigiamos jtakos turi atvirumas patiriai, ekstraversija, o neigiamos -—
neurotiSkumas.  Sutarumas ir sgmoningumas neturi jtakos bendram pedagogy
savideterminacijos lygiui. Asmenybés bruozais tiksliau galime prognozuoti viding
motyvacing orientacijg nei iSoring motyvacing orientacijg ir motyvacijos stokg. Asmenybés
bruozas ekstraversija i§ visy penkiy pagrindiniy asmenybés bruozy turi daugiausia jtakos
savideterminacijai. Ekstraversija turi jtakos visoms vidinés motyvacijos orientacijoms.
NeurotiSkumas tiesiogiai veikia bendra savideterminacijos lygi. Asmenybés bruozy jtaka
pedagogy savideterminacijai padeda paaiskinti ] modelj papildomai jtraukti nepriklausomieji
kintamieji: tiriamyjy amzius ir pedagoginio darbo patirtis. Tiriamyjy amzius ir pedagoginio
darbo patirtis neturi jtakos prognozuojant viding motyvacija, o iSorinei motyvacijai
(reguliacijai ir introjekcijai) daro jtakg (Juodkiing, 2015).

Tyréjai rekomenduoja profesinio informavimo ir konsultavimo sistemoje pedagogo
karjera skatinti rinktis tuos asmenis, kurie pasiZymi sutariamumo, sgmoningumo bei atvirumo

patyrimui bruozais (Daukilas, 2016).

1.2. PERDEGIMO DARBE SAMPRATA

Nors perdegimo darbe sgvoka pradéta dométis pakankamai seniai, tik pastargjj
desimtmetj mokslininkai ir tyréjai pradéjo aktyviau tyrinéti §j reiskinj. Profesinis perdegimas
yra aktualus psichologinis konstruktas. Dazniausiai Sis konstruktas vartojamas kalbant apie
socialinés srities profesijas (psichologai, socialiniai darbuotojai, mokytojai ir t.t.). Deja, bet
mokslinéje visuomeng¢je néra vieningos nuomonés, padésianCios apibréZzti profesinj
perdegimg. Taip pat, kalbant apie §j konstruktg tenka pastebéti jvairiy sgvoky, kuriomis
vadinamas tas pats konstruktas. Neretai perdegimo darbe sindromas vadinamas psichiniu
i$sekimu, emociniu perdegimu, psichiniu perdegimu, profesiniu nuovargiu. IS esmés visos
Sios sgvokos kalba apie tg patj, taigi jos gali buti laikomos sinonimais (Pacevicius, 2006).

Profesinio perdegimo sgvoka pradéta vartoti dar aStunto deSimtmecio pradzioje.
Amerikieéiy psichologas H.J. Freudenbergeris pirmasis pradéjo dométis Siuo konstruktu.
amerikieCiy psichologas H.J. Freudenbergeris pirma karta vieSai pavartojo profesinio

perdegimo terming. Siuo terminu psichologas apibiidino Zmoniy, kuriy darbas susijes su
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nuolatiniais tarpasmeniniais kontaktais, psichinés ir fizinés savijautos prastéjimg. Taigi,
galime pastebéti kelis svarbius aspektus, kuriuos jau anais laikais teigé mokslininkas. Visy
pirma profesinj perdegimg linke patirtj tam tikry profesijy atstovai, kurie savo tiesioginiame
darbe turi nuolatinj rysj su kitais Zmonémis. Antra, kg noré¢jo pasakyti psichologas yra tai, kad
Sis nuolatinis tarpasmeninio kontakto buvimas gali turéti jtakos psichinei ir fizinei Zmogaus
sveikatai.

Analizuojant moksling literatirg sutinkama daug bandymy apibrézti profesinio
perdegimo sindromo reiskinj. Psichologijos Zodyne (1993) profesinio perdegimo sindromas
apibiidinamas kaip stiprus nerimas, atsirandantis dél pervargimo darbe, kurj nuolat lydi
nuovargis, nemiga, sumazéjes darbo nasumas, depresija. Lepeskiené (1996) savo tyrime taip
pat apibrézia perdegimo sindromg, analizuoja jo padarinius ir profilaktikg. Tyré¢ja reiskinj
apibudina kaip sudétingg, jo priezastys yra jvairialypés. Kalbédama apie priezastis autoré
teigia, kad Sios gali gliidéti organizacijoje, kuriai priklauso Zmogus, taip pat socialinéje,
ekonomingéje ir politinéje aplinkoje. Autoré teigia, kad profesinio perdegimo priezastys taip
pat gali kilti i§ paties zmogaus. Kitas autorius — Vollmer (1998) savo knygoje teigia, kad
perdegimas yra ilgalaikio distreso, kurj apima fizinis, emocinis ir protinis nuovargis,
padarinys. Profesinis perdegimo sindromas - tai psichinis sindromas, kuris apibudina
idealistiSkai nusiteikusiy ir atsidavusiy Zmoniy biseng, kai dél per didelio profesinio ar
asmeninio pobtdzio kriivio zmogus pasijunta visiSkai iSsekes (Cherniss, 1992). Profesinio
perdegimo sindromas gali biiti apibiidinimas kaip tam tikry poreikiy nepatenkinimas, t. y.
kaip did¢jantis nusivylimas, pasireiskiantis psichiniais ir fiziniais simptomais, kurie mazina
savigarbos jausma (Suchodolska, 2008). Profesinio perdegimo sindromu besidomintys
autoriai pateikia ir labiau poetisky bandymy paaiskinti §j reiskinj. T. Raedeke ir kt. (2002)
perdegimo sindromg lygina su Zvake ir teigia, kad perdegimo sindromas yra kaip Zvake, kuri
kazkada skaisciai spindéjo, véliau pradéjo mirgéti ir galiausiai uzgeso.

Viena Zinomiausiy profesinio perdegimo sindromo tyrinétojy yra socialinés
psichologijos specialisté¢ Christina Maslach (2003). Mokslininkés pateiktas apibréZimas yra
labiausiai paplites Siuolaikinéje mokslingje literatiroje. Autorés darbai taip pat placiai
cituojami jvairiuose tyrimuose bei kitose mokslinése publikacijose, kuriuose analizuojamas
profesinio perdegimo reiskinys. Vienas svarbiausiy aspekty, kuriuos pabrézia Maslach —
perdegimas néra trumpalaiké biisena, tai ilgai trunkanti Zmogaus reakcija ] nuolatinius
emocinius ir tarpasmeninius stresorius darbe. Mokslininké taip pat sukiiré profesinio
perdegimo sindromo vertinimo jrankj (angl. Maslach Burnout Inventory). Sukirus §j jrankj
organizacinés psichologijos atstovai prad¢jo kiekybiskai tyrinéti perdegimo reisSkinj. Tyrimy

pasekoje imta $§j reiskinj sieti ne tik su kolegy tarpasmeniniais santykiais, taciau apskritai su
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darbo santykiais. Profesinis perdegimas tapo moksliniy tyrimy objektu, reiskinys
analizuojamas jvairiuose kontekstuose, kaip labai reikSmingas psichologinis konstruktas. Be
to, sickiama ne tik praktiskai nagrinéti §j reiSkinj, taciau ir kuriamos teorijos, kurios siekia
paaiskinti, kaip daznai pagalbg kitiems teikian¢ias profesijas pasirink¢ Zmonés kencia
profesinj perdegima, koks jo intensyvumas bei raiska. (Kavaliauskiené, Balcitinaite, 2014).

Mokslinéje literatiroje vis dazniau pabréziama, kad perdegima lemia ne stresas
apskritai, o stresas, kylantis dél ilgalaikio ir jtempto bendravimo darbe (Pacevicius, 2006).
Taip pat kalbama apie rizikos grupes, kurioms priklauso tam tikrais ypatumais pasizymintys
zmonges. Visy pirma, tai zmonés, kurie dél savo darbo iSgyvena pastovy vidinj konflikta.
Daznais atvejais Sie vidiniai konfliktai kyla zmonéms, kurie patiria prieStaravimus tarp darbo
ir Seimos arba darbe Siems nuolatos tenka jrodinéti savo kompetencijas ir profesionaluma.
Antrai rizikos grupei priklauso Zzmones, kurie iSgyveng nuolating darbo praradimo baime.
Treciai grupei priklauso Zmonés, kurie patenka i nejprasta, naujg darbo aplinka, kurioje jiems
yra iskelti auksti reikalavimai, likesciai, laukiama, kad Zzmonés parodys didelj efektyvuma,
greitus rezultatus (Pacevicius, 20006).

Taigi, apibendrinat jvairiy autoriy ir skirtingu laiku sukurtus perdegimo sindromo
apibréZzimus matomi besikartojantys aspektai, visi autoriai kalba apie tam tikrag Zmogaus
bisena, kuri skiriasi nuo Zmogui jprastos, taip pat akcentuojami stipriis Zmogaus iSgyvenimai.
Taciau reikty atkreipti démesj, kad daznai daugumos patiriamas stresas ir profesinio
perdegimo sindromas néra tapatiis reiSkiniai. Kaip teigia Kavaliauskien¢ ir BalCitinaité
(2014), profesinis perdegimas - tai chronisko streso fone susiformaves sindromas, ilgainiui
i$sekinantis darbuotojo emocinius ir asmenybinius iSteklius. Smith ir kt. (2001) skiria tokius
streso ir profesinio perdegimo sindromo reiskiniy skirtumus: stresas panas¢ja i ,,skendimag*
pareigose, tuo tarpu profesinis perdegimo sindromas laikomas visiSku asmenybés

»18dziovinimu“. Taigi profesinis perdegimo sindromas - tai ilgalaikio streso rezultatas.

1.2.1. Profesinio perdegimo sindromo dimensijos

Profesinio perdegimo sindromas tampa vis aktualesniu moksliniy tyrimy objektu. Nors
vieningo Sio konstrukto apibrézimo néra ir autoriai naudoja skirtingas sagvokas kalbédami apie
§] konstrukta, kalbant apie $io konstrukto komponentus mokslininky nuomonés vieningos.
Mokslinéje visuomenéje profesinis perdegimas suprantamas kaip daugiamatis reiskinys
apimantis tris komponentus: emocinj i§sekima (angl. emotional exhaustion), depersonalizacija
(angl. depersonalization) ir asmeniniy profesiniy siekiy sumazéjimg (angl. personal
accomplishment) (Maslach ir kt., 2001).
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Taigi, paanalizuosime, kaip S$ios dimensijos suprantamos profesinio perdegimo

kontekste. Emocinis i$sekimas siejamas su emociniu persidirbimu, savyjy emociniy iStekliy
iSeikvojimu. Autoriai $ig dimensijg apibiidina kaip jausma, kai Zmogus bendraudamas su
kitais nebepajégia vykdyti jam keliamy reikalavimy. Sioje situacijoje Zmogus pasijunta
visiskai emociskai ir fiziskai i§sekes ir dél to jaudia jtampa ir nusivylima. Zmogui tiesiog
truksta jégy, energijos imtis naujos veiklos ar bendrauti su kitais Zmonémis. Teigiama, kad
butent emocinis iSsekimas yra laikomas pagrindiniu perdegimo sindromo komponentu
(Maslach ir kt., 2001).
Kita profesinio perdegimo dimensija — depersonalizacija. Autoriy teigimu, depersonalizacija
reiSkiasi neigiamu, ciniSku elgesiu, emociniu atsitraukimu. Depersonalizacijos dimensija
apima nusivylimo, nepasitikéjimo jausmg bendraujant su kitais Zzmonémis, galimas perdétas
Saltumas. Kitaip tariant tai yra abejinga zmogaus reakcija i kitus Zmones su kuriais $is dirba.
I[lgainiui santykiai su zmonémis tampa itin formalils, bejausmiai, tarsi beasmeniai. Autoriai
teigia, kad tam tikra prasme Zmogus taip reaguoja sickdamas tarytum apsisaugoti nuo
nusivylimo ir i§sekimo (Maslach ir kt., 2001).

Trecioji dimensija — asmeniniy profesiniy siekiy sumazéjimas. Autoriai teigia, kad tai
yra savo kompetencijos ir produktyvumo, efektyvumo jausmo sumazéjimas darbe. Zmogus
maziau pasitiki savo jégomis, kompetencijomis, gebéjimu sékmingai atlikti darbo uzduotis.
Zmogus nuvertina savo pasiekimus, savo darbo svarbg (Maslach ir kt., 2001). Kitaip tariant
zmogaus jauciasi neefektyvus ir nenaudingas savo darbe, jo asmeninis jnasas j organizacijos

veiklg tampa nebesvarbus (Nagar, 2012).

1.2.2. Perdegimo darbe prevencija

Stockus (2014) savo tyrime kelia klausimg — kaip iSvengti perdegimo darbe? Autorius
teigia, kad labai svarbu yra paciam mokytojui pripaZinti, kad jis kencia nuo perdegimo darbe.
Tik tokiu atveju, jei mokytojas pripazjsta jmanomas ankstyvas jsikiSimas ir efektyvios
profesinio perdegimo prevencijos. Kalbédamas apie profesinio perdegimo iSvengimo,
jveikimo arba sumazinimo btidus autorius cituoja autoriy BogomnssiHoBa ir Ctapuerkosa (liet.
Vodopjanova, Starcenkova) tyrima, kuriame autorés teigia, kad progesinio perdegimo
sumazinimo biidus galima suskirstyti j dvi grupes. Pirma, tai pagalba, kurig gali sau suteikti
pats zmogus, kitaip vadinama savipagalba. Antra, pagalba, kurig gali suteikti tos srities
profesionalas. Autoriai taip pat teigia, kad pirmuoju atveju labai svarbu zmogui biti
susipazinusiam su jtampos, streso, perdegimo pasireiSkimo pozymiais, gebéti juos atpazinti ir

biiti jvaldziusiam savireguliacijos metodus, kurie padéti suvaldyti Sias nemalonias biisenas.
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Taciau jei zmogus néra jvaldes savireguliacijos metody, mazai zino apie perdegimo pozymius
arba jei savipagalba nesuteikia teigiamo efekto, biitina naudotis profesionalia tos srities
specialisto (psichologo, psichoterapeuto) pagalba.

Teigiama (Stueck, 2010; Stockus, 2014; Langelan, 2007), kad strategijy ir prevencijos
priemoniy, kurios uzkirsty kelig profesinio perdegimo sindromui yra nepakankamai. Kadangi
profesinis perdegimas pradétas tyrinéti neseniai, prevencinés programos ar jveikos strategijos
sulaukia mazai mokslininky démesio. Autoriai kalbédami apie profesinio perdegimo
jveikimo, redukavimo strategijas, kuriomis gali pasinaudoti nuo Sio reiSkinio kenciantis
asmuo, skiriamos populiariausios strategijos, suteikianc¢ios tam tikras kompetencijas
(savistaba, savireguliacija, geb¢jimas pajusti jtampag ir jg Salinti). Galima paminéti
atsipalaidavimo technikas, tokias kaip streso, fizinés ir emocinés jtampos valdymas,
koncentracija, meditacija, kurios padidina saviefektyvumg, kovojant su neigiamomis
emocinémis blisenomis, stresu ir perdegimu. Atsipalaidavimas yra vienas veiksmingiausiy
vidinés jtampos, streso, nerimo ar net depresijos valdymo budy (Stockus, 2014).
Atsipalaidavimas apibiidinamas kaip ramybés biisena, kaip po didelio dvasinio iSgyvenimo ar
sunkaus fizinio darbo neliecka nervinés jtampos (Psichologijos Zodynas, 1993).
Atsipalaidavimas moksliniuose tyrimuose daznai vadinamas relaksacijos terminu gali buti
nevalingas, kai Zmogus uzmigdamas atsipalaiduoja ir valingas, kai Zmogus atsipalaiduoja
dédamas dél to pastangas. Tyréjy Bieliauskaités ir JaraSitinaités (cit.pg. Stockus, 2014)
teigimu, atsipalaidavima galima apibrézti kaip psichologinés ir fiziologinés jtampos
sumazéjimg. Tyréjo teigia, kad atsipalaidavimo metu organizme vyksta tam tikri
psichologiniai ir fiziologiniai procesai. Smith (2001) teigia, kad atsipalaidavimas yra
seniausias ir populiariausias jtampos valdymo biidas. Atsipalaidavus Zmogus nurimsta,
stabilizuojasi psichika ir psichiniai procesai, lengviau sutelkiamas démesys, nustojama eikvoti
energija raumeny jtempimui palaikyti, teigiamai veikiama proting bei emociné biiklé.

Maslach su bendraautoriais (2001) skelbia, kad Zmogaus kompetencijos, tokios kaip
savireguliacija ar savistaba didina zmogaus saviefektyvumg kovojant su profesiniu
perdegimu. Bandiira (cit.pagal. Stockus, 2014) saviefektyvumo sgvoka apibrézia kaip tikéjima
savo gebéjimais organizuoti ir atlikti veiksmus, kurie bitini norint kazko pasiekti.
Saviefektyvumas yra pagrindinis aspektas siekiant jveikti perdegimg darbe (Maslach, 2001).
Taigi, svarbu analizuoti tai, kas didina zmogaus saviefektyvumo jausmg. Teigiama, kad
jvairiy atsipalaidavimo, koncentracijos ir kity techniky mokymasis didina Zmogaus
saviefektyvumo jausma.

Relaksaciniy jgudziy mokymusi paremta perdegimo prevencijos ir redukcijos

strategija turi keletg privalumy. Pagrindinis privalumas — mokymasis atsipalaiduoti yra vienas
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paprascCiausiy ir saugiausiy savireguliacijos biidy, kuriems nereikalingi ypatingi geb¢jimai ar
papildomi iStekliai (pvz.pinigai). Taip pat besimokantysis gali greitai tikétis savo pastangy
rezultaty. Taciau nepaisant privalumy, tokio pobiidzio strategijos bus efektyvios tik esant
tinkamai motyvacijai. Zmogus turéty pasizyméti stipria mokymosi motyvacija (Stockus,
2014).

1.3. PROFESINIS PERDEGIMAS IR MOKYTOJO PROFESIJA

Profesinio perdegimo savoka vis dazniau aptinkama moksliniuose tyrimuose, kuriy
objektas — $vietimo jstaigy darbuotojai. Autoriy Stockus (2014); Ingersoll, Merrill (2011);
Chang (2009); McLaine (2005); Cheek ir kt. (2003); Surtherland (2008): Zelgiené (2015);
atlikti tyrimai, kuriy rezultatai teigia, kad mokytojo profesija neatsiejama nuo perdegimo
sindromo. Mokytojo profesija jvardijama kaip viena i§ pazeidZiamiausiy profesijy, kitaip
tariant mokytojo profesija yra rizikos veiksnys kalbant apie profesinio perdegimo sgvoka.

Mokytojo profesijos sasajos su didesniu stresu buvo atpazintos gerokai anksciau nei
profesinio perdegimo sindromas aprasytas moksliniuose tyrimuose (Merkys, Bubeliené,
2013). Autoriai teigia, kad supratimas apie mokytojo profesijos sudétingumg tradiciSkai
atsispindi teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose pedagogo profesing veikla, darbo santykius,
darbo kriivj. Butent d¢l Sios profesijos sunkumo ne vienoje Salyje yra pailgintos mokytojy
atostogos, paankstintas isé¢jimas j pensijg, formaliai sutrumpintos darbo valandos, valstybés ar
regioninés administracijos dotacijos, skirtos mokytojo buitinéms gyvenimo salygoms gerinti.
Ivairiose valstybése Sios lengvatinés saglygos vienaip ar kitaip skiriasi, ta¢iau jvairiis bandymai
palengvinti mokytojo darbg yra tarpkultiiriSkai universalus reiSkinys. Ingersoll ir Merrill
(2011) pritaria autoriams ir teigia, kad Siomis lengvatomis siekiama padidinti mokytojo
profesijos patraukluma darbo rinkoje ir tokiu biidu bent kiek kompensuoti mokytojui uz sunky
ir psichoemociskai alinantj darba.

Ankstyvieji profesinio perdegimo darbe tyrimai esmine mokytojo profesinio
perdegimo priezastimi laiké mokytojy darbo kriivi (Chang, 2009). Laikui bégant pastebéta,
kad toks poziiiris yra siauras ir pradéti platesni tyrimai apimantys jvairesnius mokytojo
aplinkos aspektus. Stockus (2014) analizuoja kokie mokytojo aplinkos aspektai buvo tiriami.
Autorius teigia, kad galima iSskirti dvi kategorijas. Pirmoji tai individualds kintamieji tokie,
kaip jvairlis sociodemografiniai asmens duomenys, mokytojo asmenybés savybés ir pan.,
antroji — organizaciniai kintamieji: darbo salygos, kriivis, rySys su bendradarbiais, santykiai su
vadovais ir pan.). Siuolaikiniai tyrimai stengiasi apjungti §ias dvi kategorijas kintamyjy ir yra

orientuoti ] kintamyjy sgveika profesinio perdegimo kontekste.
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Akivaizdu, kad profesinis perdegimas vienaip ar kitaip jtakoja mokytojo profesinj ir
asmeninj gyvenimg. Literatiiroje (McLaine, 2005) nurodoma, kad perdegimg patiriancio
sporto pedagogo darbas tampa pavirSutiniSkas. Tyrime atskleidziami ir pagrindiniai
perdegimo Saltiniai: per didelis darbo kravis; daugybé darbo reikalavimy, jskaitant riipinimasi
sveikata, mokyma ir administravimg; riboti personalo ir finansiniai iStekliai tinkamai
priezitirai suteikti; emocinis kity asmeny (treneriy, sportininky Seimy atstovy) spaudimas;
konfliktai su kolegomis ar administracija. Kalbant apie sporto pedagogus, tyrimai rodo, kad
perdegimas gali pagiléti (pasunkéti), jei sporto treneris nejaucia, kad jo darbo pastangos yra
pripazintos, jvertintos ar nesulaukia tinkamo atlygio uz jas (Cheek ir kt., 2003; Malinauskas,
2008). Patyre perdegima sporto pedagogai pradeda klysti, uzmirsti paciy sutartus susitikimus,
jiems sunku atsipalaiduoti, todé¢l, kad iSsivaduoty i§ streso, gali pradéti vartoti alkoholj ar
narkotikus (Cheek ir kt., 2003). Atlik¢ tyrimus, mokslininkai (McLaine, 2005) nustate tokius
perdegimo simptomus: nuolatinis nuovargis, nemiga, padaznéjusios pravaikstos, raumeny ir
kauly skausmas, migrena, virSkinimo problemos, pasikartojantys perSalimo ir gripo
priepuoliai, atsakomybés dél ugdytiniy, Seimos nariy, bendradarbiy ir draugy praradimas,
daznas nuobodziavimas, sumazg¢jes saves vertinimas, nuotaikos sutrikimai, vertybiy
pervertinimas, emocinis atsiribojimas nuo kity, padidéjes nerimas. Taip pat teigiama, kad
profesinio perdegimo sindromas susiformuoja tiems darbuotojams, kurie turi 3 — 10 mety
darbo staza, lyginant su tais, kurie turi mazesnj ar didesnj darbo stazg (Pacevicius, 2008).

Sutherlandas su bendraautoriais (2008) atskleidé, kad mokytojus, dirbancius su
vaikais, turinCiais elgesio ir emocijy problemy, lydi neigiami jausmai, teigiamo démesio
stoka. Thijs ir kt. (2008 ) tyrimo isvados liudija, kad mokytojai dazniau konfliktuoja, jaucia
didesnj psichologinj atstumg bendraudami su socialiai uZdarais ir hiperaktyviais vaikais,
taciau kartu jie bando megzti teigiamus santykius, ieSko veiksniy, padedanciy juos iSlaikyti.
Nasvytienés ir BalCiatytés (2009) atlikta mokytojy patirties analizé parodeé, kad mokytojai,
ugdydami emocijy ir elgesio turinCius vaikus, susiduria su rimtu ir vidinius iSteklius
savo magistriniame darbe teigia, kad net ketvirtadalis mokytojy savo darbe patiria perdegima.

Taigi, matomas problemos aktualumas ir mastas.

1.3. ASMENYBES BRUOZU SAMPRATA

Asmenybés sampratg nagrin€¢ja asmenybés psichologija. Asmenybés psichologija —

viena pagrindiniy ir kartu viena sudétingiausiy psichologijos tyrimy sri¢iy. Viena pagrindiniy,
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nes biitent Sioje psichologijos srityje kuriamos Zmogaus elgesio ypatumus aiSkinancios
teorijos, metodologiSkai pagrindziancios kity psichologijos sri¢iy tyrimus; viena
sudétingiausiy — nes ir Siandien, praéjus daugiau kaip Simtmeciui nuo pirmyjy asmenybés
teorijy pasirodymo, esame priversti konstatuoti, kad iki Siol asmenybés tyréjam taip ir
nepavyko sukurti tos vienintel€s teorijos, leisiancios i§ vienody teoriniy pozicijy visapusiskai
paaiskinti jvairius zmogaus elgesio aspektus (Kairys, 2008, p.37).

Teigiama, kad asmenybés bruozai susiformuoja ir licka gana pastovis visa Zmogaus
gyvenima. Jie atspindi kas yra Zmogus bei lemia jo kognityvinj , elgesio bei emocinj stilius
(Marmien¢ — Buks$nyté ir kt., 2012). Kairys (2008) pazymi: bruozai — labai placios
kategorijos, kurios apima daug skirtingo Zzmogaus elgesio akty, priklausanciy nuo situacijos ir
dispozicijy (individo polinkio vienaip ar kitaip elgtis, atlikti veiksmus tam tikra tvarka).

Pastaraisiais deSimtmeciais asmenybés psichologijoje dominuojancia paradigma
tampa taksonominiai asmenybés bruozy tyrimai, kuriy teorinj pagrindg sudaro modeliai
apibréziantys asmenybés bruozus. Zymis bruoZy teorijos atstovai yra Allport, Eysenck,
Cattell (Kairys, 2008). IS esmés, skirtingy autoriy konstruojamos asmenybés teorijos skiriasi
i§skirty bruoZy skai¢iumi. Autorius Gray savo asmenybés modelyje apsiribojo tik dviem
superbruozais: impulsyvumu ir nerimastingumu. Cattell savo asmenybés bruozy teorijoje
asmenybeés bruozy skaiciy iSpléte iki SeSiolikos (Rauluseviciene, 2010). Asmenybé bruozy
tyrinétojas Eysenck mané, kad asmenybés struktiirai apraSyti pakanka trijy superbruozy —
ekstraversijos, neurotizmo ir psichotizmo. Autorius savo modelj pavadino Trijy faktoriy
modeliu.

Vienas labiausiai moksliniuose tyrimuose naudojamy modeliy — Penkiy faktoriy
modelis (angl. Five Factor Model), kitaip dar vadinamas ,,Penketu svarbiausiysjy* (angl. Big
Five). Sis modelis i3skiria penkias asmenybés bruozy dimensijas — neurotizma (angl.
neuroticism), ekstraversija (angl. extraversion), atvirumg patyrimui (angl. openness to
experience), sutariamumg (angl. agreeableness) ir sgmoningumg (angl. conscientiousness)
bei sujungia jas j bendra asmenybés struktiira apraganéia schema. Sj modelj pasiiilé autoriai
McCrae ir Costa ( Costa, McCrae, 1995).

Ir nors polemika dél iSsamiausiai asmenybe¢ aprasanciy bruozy skaiiaus vis dar tesiasi,
Penkiy faktoriy modelis yra sulaukes didziausio tyrinétojy susidoméjimo. ,,Penketo
svarbiausiyjy* pradZia siejama su psicholeksikos paradigma tiriant asmenybés bruozus. Si
paradigma remiasi prielaida, kad individualius asmenybés skirtumus galima apibidinti
kasdien¢je kalboje vartojamais Zzodziais, todél Sios paradigmos studijose, pasitelkus
budvardine leksika, siekta i§skirti svarbiausias asmenybés bruozy grupes (Zukauskiené,

Barkauskiené, 2006).
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Pastaraisiais metais didelis moksliniy tyrimy skai¢ius (Zukauskiené, Barkauskiené,

2008; Robbins, 2003; Marmiené — Buks$nyté ir kt., 2012; Costa, McCrae, 2008; Costa,
McCrae, 2003 ) patvirtino, kad penki pagrindiniai asmenybés bruozai yra visy kity savybiy

pagrindas. DidZiojo penketo asmenybés bruozy modelio bruozai apibiidinami taip:

Neurotiskumas (angl. neuroticism). Sis bruozas rodo zmogaus polinkj patirti neigiamus
jausmus, tokius kaip pyktis, kalté, litidesys, baimé ar nepasitenkinimas. Tokie zmonés
nerimastingi, depresiski, drovis, impulsyvus ir pazeidziami.
Ekstraversija (angl. extraversion). Si savybé apibiidina Zmogaus jau¢iamo noro
bendrauti su kitais laipsnj. Ekstravertai yra draugiski, uzsispyre ir socialiis, $nekds,
aktyviis, optimistiSki. Ekstravertai pasiZymi auks$tu visuomeniSkumu, aktyvumu bei
optimizmu. Intravertai yra link¢ j uzdaruma, drovuma ir tyluma.

Sutariamumas (angl. agreebleness). Si savybé apibidina individo polinkj nusileisti.
Labai nuolaidis zmonés yra paslaugis, §ilti ir patikliis. Daznai §i savybé yra siejama
su altruistiSkumu, kito supratimu ir uzjautimu, pastangomis padéti kitam. Tokie
zmonés pasitiki kitais, yra empatiski, nuolaidis ir kukliis. Nenuolaidiis Zmonés yra
Salti, nelinke sutikti su kitais ir antagonistiski.

Samoningumas (angl. conscientiousness). Si savybé yra patikimumo matas. Labai
stropus zmogus yra atsakingas, organizuotas, patikimas ir atkaklus. Si dimensija
apima planavimg, organizavima, pasiekimy poreikj bei tiksly iSsikélimo gebéjima.
Samoningumas siejamas su i$silavinimo siekimu, ta¢iau neretai pastebima ir neigiama
pusé - perdétas skrupulingumas, polinkis j darboholizma.

Atvirumas patyrimui (angl. openess to experience). Si savybé apibiadina individo
interesy ratg ir Zaveéjimasi naujoveémis. Turintys ypatinga atviruma patir¢iai Zmonés
yra Kkirybingi, smalsiis ir meniSkai jautrGs, jiems budinga laki vaizduoté, estetinis
jautrumas bei intelektiniy Ziniy siekis. Esantieji kitame Sio rodiklio skalés gale yra

konvencionalis ir jaucia komfortg gerai pazjstamose situacijose.

Vienas 1§ rySkiausiy Didziojo penketo modelio pliusy — tai, kad jis placiai taikomas

praktigkai. Sioje paradigmoje sukurta nemazai instrumenty, skirty matuoti DidZiojo penketo

bruozus. Kai kurie instrumentai pagristi budvardziais, pavyzdziui, TDA (Trait Descriptive

Adjectives), kiti — tradiciniai klausimynai, pavyzdziui, BFI (Big Five Inventory). Labiausiai

paplites klausimynas — NEO —PI — R, sukurtas R. R. McCrae ir P. T. Costos (Costa, McCrae,
2008; Zukauskien¢, Barkauskiené, 2006). NEO — Pl — R vadove teigiama, kad testas gali biti

taikomas klinikinés psichologijos srityje norint suprasti pacienta, kaip pagalbinis diagnostinis

instrumentas prognozuoti terapijos eiga, parenkant optimalig terapija. Tyrimai rodo, kad
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Didziojo penketo modelis i§ esmés pajégus atskirti jvairius psichikos sutrikimus, aptinkama
sasajy tarp Didziojo penketo faktoriy ir depresijos bei nerimo sutrikimy. Ypa¢ gausu tyrimy,
siejan¢iy Didziojo penketo faktorius su asmenybés sutrikimais (Kairys, 2008). Taip pat
Didziojo penketo modelio (NEO-PI-R testo) psichometriniy rodikliy analizé ir standartizacija
Lietuvoje parod¢, kad lietuviskoji NEO-PI-R versija validi, patikima ir gali buti naudojama

moksliniy tyrimy tikslais (Zukauskiené, Barkauskiené, 2006).

1.4. PERFEKCIONIZMO SAMPRATA

Analizuojant moksling literatiira galima aptikti jvairiy perfekcionizmo apibrézimy,
taCiau daZzniausiai perfekcionizmas suprantamas kaip multidimensinis bruozas.
Perfekcionizmas lyginamas su prizme, per kurig asmuo vertina su pasiekimais susijusig
veiklg (Flett ir Hewitt, 2002). Mokslininkai, tyréjai pateikia skirtingus S$io reiSkinio
apibrézimus, kurie priklauso nuo nuo, kokius $io konstrukto aspektus jie yra linke istirti. Nuo
to, kaip tyréjas supranta konstrukta priklausys ir kokj tyrimo jrankj pasirinks naudoti. Reikty
paminéti, kad perfekcionizmo sgvoka zmones domino jau labai seniai. Mykolo Romerio
universiteto Teisés filosofijos profesorius Arlauskas (2009) kalba apie garsaus filosofo,
matematiko Gottfried Wilhelm Leibniz (1646-1716) mokinj - Christiang Wolfg (1679-1754).
Wolfas dar XVIllla. sukiré etinio perfekcionizmo teorija. Filosofas kalba apie morale, kuri ir
Ipareigoja zmones siekti tobulybés. Autorius teigia, kad tokia yra moraliné Zmoniy prigimtis,
taCiau taip pat pabrézia, kad kiekvienas individas atskirai turi itin ribotas galimybes siekti Sio
tikslo. Homey perfekcionizmg aiskino kaip obsesija dél paciy auks¢iausiy intelektiniy ir
moralés standarty, ir tai autor¢ vadino specifiniu neurozeés tipu, kurio Saknys - susvetiméjimas
su savimi. Homey teigé, kad perfekcionistams biidinga uZslépta arogancija, pasireiSkianti
neleistinais ir nepriimtinais jausmais, metodiSku darbu, démesingumu smulkmenoms,
negebéjimu leisti pasireiksti spontaniskumui ir originalumui, létumu ir produktyvumo stoka,
persidirbimu dél sau keliamy dideliy reikalavimy, dél kuriy taip pat jauCiamas pranaSumas
prie§ kitus ir j kitus ziGrima i§ auksto (Kontrimiené, 2014). Bums (1980) mokslinei
visuomenei pateiké itin placig perfekcionizmo analize, kalbédamas apie §j konstrukty kaip
apie ,.kognicijy tinkla®, kuris apima tokius Zmogaus ypatumus kaip lukesciai, saves ir kity
vertinimas, jvykiy interpretavimas. Autorius pabrézé, kad perfekcionistai kelia sau per
didelius standartus ir itin tvirtai jy laikosi. Perfekcionistai savo verte vertina tik pagal tai, kaip

pavyko atitikti i$sikeltus standartus.
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1.5.1. Teigiamas ir neigiamas perfekcionizmo poveikis asmenybés darnai

Daznai tyrimuose iSskiriamos dvi perfekcionizmo dimensijos: adaptyvus ir
neadaptyvus perfekcionizmas (Kontrimiené, 2014). Adaptyvus perfekcionizmas — tai toks
perfekcionizmas, kai individai iSsikelia sau aukstus reikalavimus, bet Sie reikalavimai yra
realistiski ir individai yra lankstds jy keitimo atzvilgiu. Sie individai geba patirti
pasitenkinimg savo pasiektais rezultatais bei pripazinti patyre nesékme. Neadaptyvus
perfekcionizmas — tai toks perfekcionizmas, kai individai iSsikelia sau nerealistinius
reikalavimus viska atlikti tobulai bei auks$tus standartus ir yra nelankstis jy keitimo atzvilgiu.
Sie individai retai kada yra patenkinti rezultatais, jie visada mano, kad galéjo padaryti ir
geriau. Bitent dél Siy priezaséiy Sie zmonés labai retai patiria pasitenkinimg savo pasiekimais
(Stoltz, Ashby, 2007). Neadaptyvus perfekcionizmas pasireiskia, kai reikalavimai, kuriuos
zmogus iSkelia pats sau tampa privalomi, nei§vengiami, vietoj to, kad biity tiesiog esami
(Flett, Hewitt, 2004). Tokiu atveju zmogus turintis tokius perfekcionistinius tikslus yra
priverstas kovoti dé¢l pasiekimy, kurie i prigimties yra ne tik kad nerealistiski, bet dazniausiai
ir pasmerkti zlugti.

Perfekcionizmas turi tiek teigiamy, tiek neigiamy pasekmiy Zmogaus psichinei ir
socialinei gerovei bei adaptacijai. Psichologingje literatiiroje neadaptyvaus perfekcionizmo
neigiamas poveikis zmogaus psichologiniam funkcionavimui pastebétas jau pakankamai
seniai. Dar 1956m. Adleris savo knygoje “Individualioji psichologija” kalbéjo apie §j
poveikj. Siuolaikiniai tyréjai taip pat bene vieningai sutaria, kad kritiskas sau ir kitiems
Zmogus patiria jvairiy elgesio, emociniy, bendravimo problemy tiek su savimi tiek su
aplinkiniais. Per didelé koncentracija ties savo klaidomis ir nuolatinés abejonés dél savo
pasirinkimy siejamos su socialinémis fobijomis (Saboonchi ir kt, 1999), nerimu, depresija
(Frost ir kt. 1990), suicidiniais ketinimais (Hewitt ir kt., 1994). Taigi, akivaizdu, kad
neadaptyvus perfekcionizmas gali sukelti neigiamy pasekmiy.

Kalbant apie adaptyvyji perfekcionizmg, tyréjai sieja § su gera asmenine
savireguliacija, Zmogaus koncentracija | aukStus tikslus, saviaktualizacija, pasitikéjimu
savimi (Flett ir kt., 2003). Zmonés, kuriuos literatiiroje vadina adaptyviais perfekcionistais
reCiau kencia nuo psichikos sutrikimy, turi maziau bendravimo problemy. Taciau daugelyje
tyrimy teigiama, kad Sios sgsajos yra sglyginés, vieny tyrimy rezultatai jas patvirtina, tuo
tarpu kiti tyrimai tokiy sasajy neaptinka.

Apibendrinant perfekcionizmo ry$j su individu, galima teigti, kad neadaptyvus

perfekcionizmas daugeliu atveju turi neigiama poveikj zmogaus psichologinei busenai ir
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jausenai bei yra siejamas su jvairiomis zmogaus psichosocialinémis problemomis,
pavyzdziui, adaptacijos, bendravimo, emocijy, elgesio ir pan. Kalbant apie adaptyvyji
perfekcionizma rySys néra vienareikSmis. Yra tyrimy, kuriuose teigiama, kad adaptyvus
perfekcionizmas teigiamai veikia zmogaus psichologing ir socialing gerove, jtakoja didesnj
pasitikéjimg savimi, aukStesnius veiklos rezultatus. Tuo tarpu kiti tyrimai tokiy sasajy
neranda. Taigi perfekcionizmas nevienareikSmiskai veikia zmogaus biiseng ir gali turéti tiek
teigiamy, tiek neigiamy pasekmiy jo psichologinei ir socialinei adaptacijai (KilCiauskaité,
2008)

Tyrimy nustatyta, kad perfekcionizmas susij¢s su kitais psichologiniais ypatumais:
neigiamai - su besalygisku saves priémimu (Flett ir kt., 2003), teigiamai - su depresija
(Gninka ir kt., 2013) nerimastingumu (Flett ir kt., 2003), valgymo sutrikimais (Ruggiero ir
kt.,2013).

Vienas i§ svarbiausiy skirtumy, iSry§kéjanéiy analizuojant perfekcionizmo sampratas - ar $is
konstruktas suprantamas kaip vienmatis, ar kaip daugiamatis. Tyréjai, teigiantys, kad
perfekcionizmo konstruktas yra vienmatis, daugiausiai démesio skiria kognityviems
veiksniams - neracionaliems jsitikinimams ar disfunkcinéms nuostatoms (Burns, 1980). Siose
apibréztyse perfekcionizmas laikomas ,,neurotiSku® ir disfunkciniu. Asmenys, kuriems
biidingas neurotiskas ar disfunkcinis perfekcionizmas, niekada nebiina iki galo patenkinti

savo pasiekimais (Geicenaité, 2009).

1.5.2. Multidimensinio perfekcionizmo modelis

Perfekcionizmas yra jvairialypé sgvoka ir kaip jau buvo minéta anksCiau jvairiis
autoriai ja apibudina skirtingai, i8skirdami vienokius ar kitokius Sio reiSkinio aspektus.
Barrow ir Moore (1983) kalba apie perfekcionistinj mastyma, kurj apibrézia kaip tam tikrag
kognityvine struktiirg, kurig Zzmogus gali naudoti jvairiose gyvenimo situacijose ir skirtingu
lygiu. Perfekcionizmo savoka kai Kurie autoriai supranta kaip asmenybés bruoza, kurj
zmogus gal turéti arba ne. Barrow ir Moore (1983) iSskyré perfekcionistinio mastymo
aspektus. Visy pirma, kaip teigia autoriai, perfekcionistai savo gyvenimo jvykius ir visg
patirtj vertina dichotomiskai: jie sickia buti arba visiSkai tobulais arba susitaiko su tuo, kad
yra niekam tike. Antra, perfekcionistai savo asmeninius tikslus supranta kaip biitinybe,
privalo biiti pasiekti tik geriausi rezultatai. DaZnais atvejais Zmogaus tikslas ar norai tampa
reikalavimais. Dél tokio perfekcionistinio mgstymo zmonés daznai pernelyg koncentruojasi

ties nejvykdytomis uzduotimis, pradeda abejoti savimi, savo gebéjimais, nesidziaugia savo
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s¢kme, daznai atsilieka darbe, nes visas uzduotis bando padaryti geriau, taip kartodami savo
veiksmus daug karty.

Dar  vienas perfekcionistinio mastymo aspektas susijgs su individo veiklos

sékmingumo ar nesékmingumo suvokimu. Perfekcionistai yra link¢ Kkaltinti save dél
suvokiamos nesékmes ir mano, kad kiti zmonés pervertina jy tikruosius gebéjimus, jie bijo,
kad nebiity atskleista, jog i§ tikryjy jie néra tokie protingi ir talentingi (Thompson ir kt.,
1998).
Ilga laiko perfekcionizmas buvo suprantamas ir tyrin€¢jamas kaip vienalypis konstruktas.
Ilgainiui moksliniuose tyrimuose aptinkama multidimensinio perfekcionizmo savoka. Siame
magistriniame darbe perfekcionizmas taip pat bus suprantamas kaip daugiamatis kontrukstas
todél svarbu iSsamiau iSnagrinéti daugiamacio, dar Kkitaip vadinamo multidimensinio
perfekcionizmo sampratg. Aptarsime kelis modelius, kurie aiSkina multidimensinio
perfekcionizmo sgvoka.

Tyrimuose aptinkama taip vadinama humanistiné arba Rogers pasekéjy
multimensinio perfekcionizmo samprata. IS pirmo zvilgsnio ji gali pasirodyti panasi j jau
anksCiau apraSytg perfekcionizmo skirstyma ] adaptyvyji ir neadaptyvyji. Taciau Sioje
sampratoje yra jvedama keletas naujy reiskiniy, kurie padeda dar geriau suprasti nagrinéjama
objektg. Humanistinés pakraipos atstovy Raskin, Rogers teigimu, neadaptyvis perfekcionistai
laikosi nekintan¢iy vidiniy vertybiy sistemos, daznai Sie zmonés siekdami nusistatyty tiksly
vartoja tokius ZodZius kaip ,privalau®, ,turiu”“. Rogers Sioje sampratoje vartojo savoka
»pasitikéjimo savo organizmu trukumas®. Neadaptyviems perfekcionistams yra itin svarbi
kity Zzmoniy nuomoné. (Geicenaité, 2009). Ashby ir kt. (2006) savo tyrime §ig kity Zmoniy
nuomong vadina ,,reikSmingyjy kity nuomoné*. Ilgainiui tokie Zmonés susiformuoja tokj
pasitikéjima savimi, kuris siekia kity Zmoniy pritarimo, tokie Zmonés linke savo elgesj derinti
prie kity Zzmoniy standarty, reikalavimy. Kalbant apie adaptyviuosius perfekcionistus
teigiama, kad Sie taip pat turi auksStus standartus, taciau Sie yra konstruktyviai pasiekiami,
zmogus siekia tobul¢jimo, saves aktualizavimo. Tyrimuose teigiama, kad adaptyvis
perfekcionistai turi aiSkesnj saves vaizda, stipresnj pasitikéjimg savimi bei savo gebéjimais
(Stoltz, Ashby, 2007). Tokia multidimensinio perfekcionizmo samprata gerokai skiriasi nuo
Hewitt ir Flett sampratos apie kurig toliau ir kalbésime.

Autoriai Hewitt ir Flett pristato savo multidimensinio perfekcionizmo sampratg.
Bitent Siy autoriy perfekcionizmo sampratos aiskinimu bus remiamasi toliau kalbant apie
perfekcionizma bei organizuojant Sio darbo tyrima, todél labai svarbu placiai iSanalizuoti
autoriy poziurj. Taigi, vienas esminiy autoriy Hewitt ir Flett (1991) multidimensinio

perfekcionizmo sampratos postulaty yra toks — perfekcionizmas néra vienalytis, o prieSingai,
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jis yra multidimensinis ir susideda i$ trijy dimensijy: 1. ] save orientuotas perfekcionizmas; 2.

I kitus orientuotas perfekcionizmas; 3. Socialiai priskirtas perfekcionizmas. Autoriai

pabrézia, kad skirtumas tarp Siy perfekcionizmo dimensijy néra pats individo elgesys.

Skirtumas yra objektas j kurj savo perfekcionistinj elgesj individas nukreipia (j save, j kitus,

socialiai priskiria). Manoma, kad $ios trys dimensijos yra bitinos ir esminés perfekcionistinio

elgesio salygos. Aptarsime kiekvieng perfekcionizmo dimensijg atskirai:

| save orientuotas perfekcionizmas. Si perfekcionizmo dimensija i§ esmés yra tai, ka
Kiti autoriai vadina perfekcionizmu bendrai. | save orientuotas perfekcionizmas yra
intrapersonaliné perfekcionizmo dimensija. Sig dimensija apibtdina stipri motyvacija
biiti tobulam, nerealistiniy standarty sau i$sikélimas ir jy siekimas bei koncentracija
ties trilkumais (Hewitt, Flett, 1990). Individas iSsikelia grieztus standartus savo paties
atzvilgiu, taip pat itin grieZtai vertina savo elgesj griezty standarty kontekste, tokiu
budu daznai pasmerkdamas save. Labai svarbus j save orientuoto perfekcionizmo
aspektas yra motyvacija. Jis visy pirma pasireiSkia kaip tikslas pasiekti tobuluma,
iSvengti nes¢kmes. Taip pat manoma, kad i save orientuotas perfekcionizmas yra
susijes su tokiu j save nukreiptu elgesiu kaip saves kaltinimas, neprisitaikymu prie
gyvenimo salygy, nerimu, nervine anoreksija, depresija (Hewitt, Flett, 1991). Kalbant
apie ] save orientuotg perfekcionizmg yra iSskiriamas vienas svarbus aspektas —
neatitikimas tarp tikrojo ir idealiojo a§, kuris yra siejamas su depresiSkumu ir zema
savigarba (Hewitt, Flett, 1991).

] kitus orientuotas perfekcionizmas. Si perfekcionizmo dimensija kalba apie zmogaus
tikéjimg ir lakesCius kity individy atzvilgiu, jy pajégumu. | kitus nukreiptas
perfekcionizmas pasireiSkia, kaip nerealistiSky standarty kitiems Zmonéms
priskyrimu. | kitus orientuotiems perfekcionistams yra svarbu, kad kiti Zzmonés biity
tobuli, Sie perfekcionistai grieztai vertina kity individy elgesj, darbo rezultatus,
pastangas. Galime pastebéti, kad Sis perfekcionistiSkas elgesys nezymiai skiriasi nuo
aptarto pries tai. Taciau Cia atsiskleidzia esminis skirtumas — objektas j kurj
perfekcionistinis elgesys yra nukreipiamas. | save orientuoti perfekcionistai kritikuoja
ir baudzia save, tuo tarpu ] kitus orientuoti perfekcionistai kaltina kitus individus,
nepasitiki jais, elgiasi su Siais prieSiSkai. Autoriai kalba ir apie pozityvig ] kitus
orientuoto perfekcionizmo pus¢. Tokie Zmonés gali turéti reikiamas savybes, kad
galéty tapti gerais vadovais, Sie zmonés gali turéti puiky sugeb¢jima pakelti kity
Zmoniy motyvacijg veiklai arba siekiamiems rezultatams (Hewitt, Flett, 1991).
Socialiai priskirtas perfekcionizmas. Tai tre€ioji dimensija, kuri pasireiskia kaip
suvokiama, primesta reikiamybé pasiekti aukSty standarty ir pateisinti priskiriamus
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kity zmoniy lukesCius. Socialiai priskirtas perfekcionizmas individui sukelia
jsitikinima, jog kiti zmongés turi nerealistiniy likes¢iy individo atzvilgiu, kad vertina jj
itin grieztai ir reikalauja tobulumo. Teigiama, kad socialiniai priskirtas
perfekcionizmas turi labai daug ir jvairiy neigiamy pasekmiy. Taip yra todél, kad
zmoniy suvokiami standartai individo atzvilgiu yra pernelyg dideli ir
nekontroliuojami. Nesékmés patirtys, pyktis, depresiSkumas, nerimas yra budingi
pasireiSkiant socialiai priskirtam perfekcionizmui. Teigiama, kad Sie neigiami
iSgyvenimai kyla i§ nesugeb&jimo atitikti auksty standarty. Individai, kuriems
budingas socialiai priskirtas perfekcionizmas turi didesne neigiamo jvertinimo baimeg,
tikisi norimo démesio, vengia kity nepritarimo. Moksliniuose tyrimuose teigiama, kad
socialiai priskirto perfekcionizmo atzvilgiu pastebétas pacienty, serganciy depresija
atkrytis, kuris buvo susijes su jy antrosios pusés kritiSku ir grieztu pozitriu. Taip pat
pastebimas neatitikimas tarp tikrojo saves ir saves, kokio tikisi aplinkiniai, Sie
iSgyvenimai susij¢ su neigiamomis reakcijomis ir depresiSkumu (Hewitt, Flett, 1991;

Geicenaité, 2009).

Kaip priesingg Hewitt ir Flett pateiktam multideimensinio perfekcionizmo suvokimui
trumpai aptarsime kito perfekcionizmo konstrukta nagrin¢jusio autoriaus sampratg.
Perfekcionizmo tyrinétojas ir jvertinimo jrankio kiiréjas Frost pateikia SeSias multidimensinio
perfekcionizmo dimensijas: asmeniniai standartai; struktiira; susiripinimas klaidomis;
abejonés deél veiksmy; tévy lukesciai; tévy kritika. Nors literatiiroje Sie du modeliai daznai
suprieSinami ir jvardijami kaip kontrastingi, tafiau esama salyc€io taSky. IS esmes Sie du
modeliai iSskiria panaSius svarbiausius aspektus: itin aukStus asmeninius standartus, iSorinj
perfekcionizma (Hewitt ir Flett kalba apie | save orientuota perfekcionizma; Frost —
asmeniniai standartai, susiriipinimas klaidomis; Hewitt ir Flett kalba apie socialiai priskirtg
perfekcionizma, Frost — tévy lukesciai, tévy kritika) (Ashby ir kt., 2006).

Taigi, iSanalizavus $iuos pozilrius pastebima, kad autoriai kalba panaSius dalykus,
taciau deda skirtingus akcentus apibrézdami perfekcionizmo sgvoka bei kalbédami apie savo
teorijg. Nesuklysim sakydami, kad Sie poziiiriai yra labiau papildantys vienas kita negu

paneigiantys ir leidzia dar plac¢iau suprasti sgvokos kompleksiskumg ir prasmg.
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1.5. PERDEGIMO DARBE RYSYS SU PENKIAIS ASMENYBES BRUOZAIS IR
PERFEKCIONIZMU

Perdegimas darbe moksliniuose tyrimuose Siejamas su jvairiais aspektais:
sociodemografiniais rodikliais, amziumi, lytimi, Seimine padétimi, iSsilavinimu ir pan.
Maslach (2003) nustaté, kad labiau linke perdegti jaunesni darbuotojai (19 — 25m.), arba
vidutinio amziaus darbuotojai (40 — 50m.). Perdegimo rySys su lytimi néra vienareik§mis.
Nustatyta, kad perdegusiy vyry aukStesni depersonalizacijos balai, motery — emocinio
iSsekimo. Tai susije su tuo, kad vyrams biidingesnés instrumentinés vertybés, tuo tarpu
moterys emocingesnés, labiau iSgyvena dél savo klienty, pacienty. Motery perdegimo
problema yra dazniau pasitaikanti ir dél to, kad moterys turi suderinti darbo ir namy bei
Seimos pareigas.

Pastebima, kad vienas i§ aspektu su kuriuo siejamas perdegimas darbe — asmenybés
bruozai. Langelan ir kt. (2007) savo tyrime analizavo ekstraversijos ir perdegimo darbe rysj.
Langelan (2006) tyré asmenybés skirtumus perdegimo sindromo kontekste. Minéti autoriai
nustaté, kad didesne ektraversija ir maZzesniy neurotizmu pasiZymintys Zzmonés susij¢ su
jsitraukimu j darba, kas autoriy nuomone yra priesinga perdegimo sindromui. Tyré¢jai nurodo,
kad galima pastebéti sasajy tarp didesnés ekstraversijos ir mazesniy perdegimo sindromo
verciy.

Analizuojant sutariamumo ir perdegimo darbe ry§; tyrimy duomenys néra
vienareikSmiai. Kim su bendraautoriais (2007) teigia, kad yra neigiamas rySys tarp
sutariamumo asmenybés bruozo ir emocinio iSsekimo bei depersonalizacijos. Taip pat
autoriai teigia, kad sutariamumas yra reik§minga asmenybés charakteristika ir kalbant apie
aptarnavimo sferos darbuotojus, ji skatina ilgalaikius pozityvius santykius su klientais, tokie
darbuotojai empatiSkiau reaguoja 1 klienty poreikius. Taigi, galima teikti, kad kalbant apie
profesinj perdegimg sutariamumas yra reikSmingas asmenybés bruozas, kuris gali apibudinti
zmogaus elgesi darbo vietoje bei bendravimg su kolegomis. Minéti autoriai taip pat pateiké
reikSmingas iSvadas kalbant apie kitg asmenybés bruozg — sgmoningumg. Nustatyta, kad Sis
asmenybés bruozas labiausiai susij¢s su efektyvaus darbo atlikimo komponentais (Rice,
2007).

Kuniejuté (2016) teigia, jog asmenybés bruozai ekstraversija ir sutariamumas
teigiamai susije¢ su jsitraukimu j darbg. Tuo tarpu su viena i§ profesinio perdegimo dimensijy
— emociniu i$sekimu teigiamai susijes yra neurotizmas, o neigiamai — ekstraversija ir
sutariamumas. Autoré¢ nurodo, kad prognozuojant darbuotojy emocinj i§sekima galima remtis

neurotizmo ir ekstraversijos asmenybés bruozais.
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Bacinina (2014) savo tyrime atskleidZia, kad perdegimas darbe reikSmingai susij¢s su
asmeninémis slaugytojy savybémis tokiomis kaip neurotizmas ir nuoSirdumas. ISreikStas
neurotizmo asmenybés bruozas gali reikSmingai prognozuoti perdegimo sindroma, kadangi
numato pagrinding perdegimo sindromo dimensijg — emocinj iSsekima.

David (2012) tyrinédamas mokytojy perdegimo darbe ry§j su asmenybés bruozais
teigia, kad mokytojai, pasizymintys aukStesniu neurotizmo lygiu iSgyvena stipresnj
perdegimg darbe. Rezultatai parodé, kad didesnis pasitenkinimas gyvenimu yra susij¢s su
aukstesniais invidido pasiekimais ir ektraversija bei maziau iSgyvenamu perdegimu darbe.

Kokkinos (2007) teigia, kad asmenybés bruozas saziningumas turi neigiamg rysj su
depersonalizacija, neurotizmas teigimai koreliuoja su emociniu i$sekimu ir depersonalizacija,
0 asmenybés atvirumas patyrimui neigimai su depersonalizacija.

Hurt su bendraautoriais (2013) teigia, kad neurotizmas yra susijes su visomis
perdegimo darbe dimensijomis: emociniu i$sekimu, depersonalizacija, sumazéjusiais
pasiekimais.

Swider, Zimmerman (2010) savo metaanalizéje pateikia plataus tyrimo
apibendrinimg. Autoriai nurodo, kad emocinis iSsekimas yra neigiamai susijes su
ekstraversija ir emociniu stabilumu bei teigiamai susijgs su atvirumu patiréiai.
Depersonalizacija yra neigiamai susijusi su sutariamumu ir emociniu stabilumu. Asmeniniai
pasiekimai yra teigiamai susij¢ su ekstraversija, sgziningumu, sutariamumu ir emociniu
stabilumu.

Taigi, apibendrinus tyrimy duomenis, galima teigti, kad perdegimas darbe tampriai

siejasi su jvairiais asmenybés bruozais ir matomas akivaizdus perdegimo darbe rySys su
Didziojo penketo asmenybés bruozais: neurotizmu, sutariamumu, s3ziningumu, atvirumu
patyrimui ir ekstraversija.
Kalbant apie perdegimo darbe ry$j su perfekcionizmu galima paminéti taip pat eile¢ tyrimy,
kuriy autoriai tyrinéjo ir sieké atskleisti §j ry$j (Ghorbanzadeh, Rezaie , 2016). Chen su
bendraautoriais (2008) teigia, kad neadaptyvus perfekcionizmas, kalbant apie sportininkus
yra susijes su perdegimu bei iSsekimu.

Joachim ir Dirk (2008) teigia, kad mokytojai i§gyvena perdegima darbe ir pabrézia,
kad mokytojams biidingas socialiai priskirto perfekcionzmo iSgyvenimas. Mokytojai i$
visuomenes, mokiniy tévy jaucia didel] spaudimg atlikti savo darbg geriausiai, pasiekti
auksciausiy rezultaty, neklysti. Tad bitent todél mokytojai iSgyvena socialiai priskirtg
perfekcionizma, kuris ilgainiui veda prie perdegimo darbe.

Andrew ir Paul (2011) kalbédami apie perdegimg ir perfekcionizmo tarp sportininky

svarsto $iy konstrukty pasireiSkima. Autoriai teigia, kad daznais atvejais sportininkai yra
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linke j tam tikros raiSies perfekcionizmg, kuris priverCia Siuos vienaip ar kitaip elgtis.
Perfekcionistinis sportininky elgesys ilgainiui gali turéti jtakos sportininky iSsekimui,
sumazéjusiems pasiekimams, taigi, kitaip tariant perfekcionistinis elgesys gali turéti jtakos
profesinio perdegimo iSgyvenimui.

Apibendrinant mokslinius tyrimus akivaizdu, kad perdegimas darbe mokslinéje erdvéje

siegjamas su jvairiais konstruktais ir ypatumais, tarp jy ir su asmenybés bruozais bei

perfekcionizmu.
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2. TYRIMO METODIKA IR REZULTATAI

2.1. TYRIMO METODIKA

Tyrimo objektas — perdegimas darbe, asmenybés bruozai ir perfekcionizmas.

Tyrimo tikslas — istirti mokytojy perdegimo darbe sgsajas su penkiais asmenybés bruozais ir

perfekcionizmu.
Tyrimo uzZdaviniai:

e Nustatyti mokytojy perdegimg darbe, asmenybés bruozy iSreikStumag ir
perfekcionizma.

e I3analizuoti mokytojy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo
sgsajas.

¢ ISanalizuoti mokytojy, dirban¢iy bendro ugdymo mokyklose ir specialiojo ugdymo

Istaigose, perdegimo darbe skirtumus.
Tyrimo hipotezés:

1. Mokytojy emocinis iSsekimas darbe teigiamai koreliuoja su perfekcionizmu.

2. Mokytojy depersonalizacija darbe teigiamai koreliuoja su asmenybés bruozu
neurotiSkumu.

3. Mokytojy asmeniniai laiméjimai darbe teigiamai koreliuoja su jy asmenybés bruozu
atvirumu patyrimui.

4. Mokytojy ] kitus orientuotas perfekcionizmas neigiamai koreliuoja su asmenybés
bruozu — sutariamumu.

5. Mokytojy, dirbanciy bendro ugdymo mokyklose, ir mokytojy, dirbanciy specialiojo

ugdymo jstaigose, emocinis i§sekimas darbe skiriasi.
Tyrime dalyvavo penkios bendrojo ugdymo mokyklos ir keturios specialiojo ugdymo jstaigos

Siame tyrime naudojama kiekybinio tyrimo strategija. Kiekybinis tyrimas — tai
struktlirizuotas, besiremiantis i§ mokslinés problemos kylanc¢ia hipoteze tyrimas, taikant
matematinius analizés metodus tyrimo duomenims apdoroti bei nagriné¢jamam reiSkiniui
apraSyti. IeSkoma iSoriniy pozymiy, kurie matuojami, skai¢iuojami, siekiant vienintelio
paaiskinimo, désniy universalumo. Kiekybinio tyrimo metodas leidzia iSskirti tam tikrus

kokybés rodiklius: statistiSkai nustatomas validumas ir patikimumas, leidziantys pritaikyti
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iSvadas platesnei populiacijai. Tyr¢jo pozicija tampa neSaliSka, objektyvi, jis tarytum
»atsitraukes®, pateikia tik duomenis, kuriuos gavo i§ dalyviy. Kiekybinio tyrimo strategija
leidzia tyréjui nuo pat pradziy aiSkiai zinoti kg Sis nori iSsiaiskinti, pasirinkti tinkamus tyrimo
metodus (Zukauskiené, 2008). Taigi, pasirinkus kiekybinj tyrimo metoda buvo ieskoma

patikimy ir validziy tyrimo instrumenty.

Tyrimo anketg sudaré demografiné dalis su klausimais apie lytj, amziy, pedagoginio darbo

stazg ir trys klausimynai.

Pasirinktos §ios jvertinimo priemonés:
e NEO - FF —I Asmenybés savybiy klausimynas, autoriai P.T. Costa ir R.R. McCrae.
e C. Maslach ir S. E. Jackson perdegimo sindromo klausimynu (angl. Maslach Burnout
Inventory — MBI)
e Multidimensinio perfekcionizmo skalé (angl. Multidimensional Perfectionism Scale,
MPS). Sudaryta mokslininky P. Hewitt ir G. Feltt

Asmenybés savybéms tirti pasirinkta naudoti NEO — FF — | metodika ( NEO Five Factor
Inventory), kuri yra NEO — PI — R klausimyno, sukurto P.T. Costa ir R.R. McCrae,
sutrumpinta versija. NEO — FF — I sudaro 5 subskalés po 12 teiginiy, kurie yra vertinami nuo
1 — ,,visiSkai nesutinku® iki 5 — ,,visiSkai sutinku®. Kiekviena skal¢ yra i§samiai aprasyta R.
Zukauskienés ir R. Barkauskienés (2006) straipsnyje ,,Lietuviskosios NEO PI — R versijos
psichometriniai rodikliai.“ Klausimynas ir leidimas jj naudoti buvo suteiktas Vilniaus
universiteto Specialiosios psichologijos laboratorijos.

Perdegimo sindromas bus vertinamas C. Maslach ir S. E. Jackson perdegimo sindromo
klausimynu (angl. Maslach Burnout Inventory-educators survey — MBI-educators survey),
kurj sudaro 22 teiginiai, matuojantys tris perdegimo sindromo dimensijas: emocinj i§sekimag
(skalg sudaro devyni teiginiai, pavyzdziui, ,,JJau€iu, kad darbas mane iSsekina®, ,,Jauciuosi
priéjes liepto gala*), depersonalizacija (skale sudaro penki teiginiai, pavyzdziui, ,,IS tikryjy
man neriipi kas vyksta su kai kuriais mano mokiniais®, ,,Nerimauju, kad Sis darbas daro mane
kietasirde(dziu)*“) bei asmeninius laiméjimus (skale sudaro astuoni teiginiai, pavyzdziui,
,Siame darbe atlikau daug naudingy dalyky®, ,,Jauéiu, kad savo darbu darau teigiama jtaka
kity zmoniy gyvenimams®). Kiekvienas klausimyno teiginys vertinamas daznumo Skale (nuo
1 (keletg karty per metus) iki 6 (kiekvieng dieng)). Daznumo skalé parodo, kaip daznai, yra
patiriamas perdegimo sindromo komponentas. Emocinio i§sekimo ir depersonalizacijos skaliy
didesni jverciai reiSkia didesnj perdegimo sindroma. PrieSingai nei pirmyjy dviejy skaliy,
asmeniniy laiméjimy skalés mazesni jverciai reiSkia didesnj perdegima (Maslach, 196).
Elektroniniu pastu buvo gautas klausimyno autorés atstovés leidimas jsigyti klausimyng ir
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naudoti moksliniais tikslais, apie tai informuota pati klausimyno autoré - Dr.
Christina Maslach. Klausimyno vertimas j lietuviy kalbg atliktas Traky Svietimo pagalbos
tarnybos psichologés Rasos Ragazinskienés, atgalinis vertimas ] angly kalba atliktas
zurnalisto Vitalijaus Danilovo. Atliktas dvigubas vertimas parod¢, kad klausimynas iSverstas ]
lietuviy kalbg kokybiskai.

Multidimensinio perfekcionizmo skalé (angl. Multidimensional Perfectionism Scale,
MPS). Sudaryta mokslininky P. Hewitt ir G. Feltt (1989). Metodika sudaro 45 teiginiai,
matuojantys vieng hierarchiskai auksciausig faktoriy — bendrg perfekcionizmg, o taip pat 3
subskaliy, matuojanciy atskiras perfekcionizmo dimensijas: j save orientuoto perfekcionizmo
(pvz: ,,Vienas i§ mano tiksly yra biti tobulam (-ai) visame tame, kg as$ darau®) dimensija, |
kitus orientuoto perfekcionizmo (pvz: ,,Viskas, ka atlieka kiti asmenys, turi buti geriausios
kokybés®) ir socialiai priskirto perfekcionizmo (pvz: ,,Kuo geriau a§ pasirodau, tuo labiau
tikimasi, kad a$ pasirodysiu dar geriau®) dimensijos. Respondentams reikalinga kiekvieng
teiginj jvertinti 7-iy baly Likerto skale , kurioje 1 — ,,visiSkai nesutinku®“, 4 — , neturiu
nuomonés®“, o 7 — ,visiSkai sutinku“. Elektroniniu pastu buvo gautas leidimas naudoti
klausimyng moksliniais tikslais i§ vieno tyrimo autoriy - Dr. Paul L. Hewitt. Klausimyno
vertimas ] lietuviy kalbg atliktas Traky Svietimo pagalbos tarnybos psichologés Rasos
Ragazinskienés, atgalinis vertimas j angly kalba atliktas Zurnalisto Vitalijaus Danilovo.
Atliktas dvigubas vertimas parode, kad klausimynas iSverstas j lietuviy kalbg kokybiskai.

Pasirinkti metodai yra placiai naudojami pasaulio tyréjy atitinkamose srityse. Tyrinédami
asmenybés bruozus mokslininkai naudoja NEO — Pl — R klausimyng arba sutrumpintg
klausimyno versija — NEO — FF — I, kuri ir buvo pasirinkta kaip optimaliausia Siam tyrimui.
Multidimensinio perfekcionizmo skale tyréjai placiai naudoja perfekcionizmo tyrimams.
Perdegimui darbe tirti tiek uZsienio tyrimuose, tiek tyrimuose atliktuose Lietuvoje yra
pasirenkamas naudoti C. Maslach ir S. E. Jackson sukurtas perdegimo sindromo

klausimynas.
Tiriamieji

Tyrime dalyvavo penkios bendrojo ugdymo mokyklos ir keturios specialiojo ugdymo jstaigos,
kuriose 150 tiriamyjy buvo praSoma uzpildyti tyrimo anketg. 14 ankety buvo atmestos kaip
sugadintos, statistiné analizé atlikta su 136 anketomis. Tyrime dalyvavo (zr. 1 paveikslélj) 67
(49 proc.) bendrojo ugdymo mokykly mokytojai ir 69 (51 proc.) specialiojo ugdymo jstaigy

mokytojai.
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B Bendro ugdymo
mokykly mokytojy
skaicius

M Specialiojo ugdymo
jstaigy mokytojy
skaicius

1pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal jstaigos tipa

Tiriamyjy amziaus vidurkis 38,4 metai, jauniausias tyrimo dalyvis — 21 mety, vyriausias — 62

mety.

AmzZius
@
1

20

30

40 Sl

Tiriamojo amZius

60

Mean = 38 4
Std. Dev.=11 114
MN=136

2 pav. Tiriamyju pasiskirstymas pagal amziy

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal 1yt yra nevienodas: 80,9 proc. motery ir 19,1 proc. vyry (zr.

Paveikslélj 3). Lyties pasiskirstymg paaiskinti galima remiantis tiriamyjy profesija, Lietuvoje

mokytojo profesija vyry tarpe néra itin populiari ir daugeliu atveju Svietimo jstaigy personala

sudaro moterys.
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B Moterys

W Vyrai

3 pav. Tiriamuyju pasiskirstymas pagal lyti
Mokytojy pedagoginio stazo vidurkis — 10,9 mety. Tiriamyjy tarpe buvo ir tik pradedanciy
mokytojo karjerg dalyviy ir jau turinCiy didel¢ darbo patirtj. Didziausias darbo stazas — 41
metai. Didziausia dalis tiriamyjy — 12,5 proc. turéjo 2 mety pedagoginio darbo staza.
Paveikslélyje 4 galima matyti visy tiriamyjy pasiskirstymg pagal pedagoginio darbo stazo
dyd;.

307

Daznis
]

HWWWW

T
10

S

T
50

Pedagoginio darbo staZas

4 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal darbo staza

2.2 JVERTINIMO PRIEMONIU PATIKIMUMO ANALIZE

NEO-FF-I klausimyno patikimumo analizé

Skaliy patikimumo analizé (zr. 2 lentelé) atskleidé, kad skaliy patikimumas varijuoja nuo
gana mazo (0,63 < o >0,69) iki pakankamo, kai Kronbacho alfa reik§mé siekia daugiau kaip
0,75. Maziausia yra sutariamumo skalés Kronbacho alfa reik§mé — 0,637, o didziausia

Kronbacho alfa reikSmé matoma ekstraversiSkumo skalés — 0,754. Atlikta Sio klausimyno
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skaliy patikimumo analizé rodo, kad nors tam tikrose skalése pageidautina didesnio
patikimumo, tafiau klausimynas yra tinkamas naudoti tolimesniems statistiniams

skai¢iavimames.

2 lentelé. NEO-FF-I klausimyno skaliy patikimumo rodikliai

Klausimy skaicius Kronbacho alfa
NeurotiSkumas 11 0,696
Atvirumas 10 0,653
EkstravertiSkumas 11 0,754
Sutariamumas 10 0,637
Samoningumas 11 0,659

Multidimensinio perfekcionizmo skalés patikimumo analizé

Skaliy patikimumo analizé (zr. 3 lentelé) atskleidé, kad skaliy patikimumas yra gana mazas
(0,613 < a >0,661). Maziausia yra j save orientotos perfekcionizmo skalés Kronbacho alfa
reikSmeé — 0,613, o didziausia Kronbacho alfa reikSmé matoma socialiai priskirto
perfekcionizmo skaléje — 0,661. Atlikta Sio klausimyno skaliy patikimumo analizé rodo, kad
nors skaliy patikimumas yra gana mazas, taciau klausimynas yra tinkamas naudoti

tolimesniems statistiniams skai¢iavimams.

3 lentelé. Multidimensinio perfekcionizmo klausimyno skaliy patikimumo rodikliai

Skalé Klausimy skai¢ius Kronbacho alfa
I save orientuotas 16 0,613
I kitus nukreiptas 16 0,641
Socialiai priskirtas 16 0,661

Perdegimo darbe klausimyno patikimumo analizé

Skaliy patikimumo analizé (Zr. 4 lentel¢) atskleidé, kad skaliy patikimumas yra pakankamas
(0,762 < a >0,792). Maziausia yra emocinio i$sekimo skalés Kronbacho alfa reik§mé — 0,762,
o didziausia Kronbacho alfa reik§mé matoma asmeniniy laiméjimy skaléje — 0,792. Atlikta
Sio klausimyno skaliy patikimumo analizé rodo, kad skaliy patikimumas yra pakankamas ir

klausimynas yra tinkamas naudoti tolimesniems statistiniams skai¢iavimams.
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4 lentelé. Perdegimo darbe klausimyno skaliy patikimumo rodikliai

Skalé Klausimy skaicius Kronbacho alfa
Depersonalizacija 8 0,766
Asmeniniai laiméjimai 9 0,792
Emocinis iSsekimas 8 0,762

2.3 TYRIMO REZULTATU NORMALUMO TESTAS

Atliktas kintamyjy normalumo testas (zr. 5 lentelé, priedas nr.1) parodé, kad tik dalis
kintamyjy tenkina normalumo salygas. Kintamieji, kurie netenkina normalumo salygos negali
biiti naudojami atliekant skai¢iavimus pagal tam tikrus statistinius metodus. Kai p reikSmé yra
mazesn¢ uz nustatyta reikSmingumo lygmen; (Siame tyrime pasirinktas statistinis
reik§mingumo lygmuo — 0,05) kintamasis laikomas neatitinkan¢iu normalumo sglygos.
Normalumo sglygas atitinka Sie kintamieji: sutariamumas, sgmoningumas, socialiai priskirtas
perfekcionizmas. Normalumo salygos neatitinka Sie kintamieji:  neurotiSkumas,
ekstravertiSkumas, atvirumas, j save nukreiptas perfekcionizmas, j kitus nukreiptas

perfekcionizmas, emocinis i$sekimas, depersonalizacija, asmeniniai laiméjimai.

5 lentelé. Kintamyjy normalumo salygy tikrinimas

\ Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistiné Statistiné
reikSme df preikSmé  reikSmeé df p reikSmé

I'save nukreiptas 0.149 136 0,000 0,951 136 0,000
perfekcionizmas

Ll UL 0,196 136 0,000 0,896 136 0,000
perfekcionizmas

SOERIREENES | g g0 136 0,001 0,084 136 0,115
perfekcionizmas

e Keekiney | @078 136 0,000 0,914 136 0,000
Depersonalizacija 0,182 136 0,000 0,887 136 0,000
AT 0,238 136 0,000 0,808 136 0,000
laim¢jimai

Neurotiskumas 0,108 136 0,001 0,980 136 0,044
Ekstravertiskumas | 0,065 136 0.200" 0,979 136 0,032
Atvirumas 0,094 136 0,005 0,976 136 0018
Sutariamumas 0,065 136 0,200* 0,990 136 0,440
Samoningumas 0,078 136 0,041 0,984 136 0,101
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Kadangi tyrimo rezultatai netenkina normalumo salygy, todél jy analizei buvo pasirinkti

neparametriniai Kriterijai.

Tyrimo eiga

Tyrime dalyvavo penkios bendrojo ugdymo mokyklos ir keturios specialiojo ugdymo jstaigos,
kuriose 150 tiriamyjy buvo praSoma uZzpildyti tyrimo anketa. Pasirinkus mokyklas ir
specialiojo ugdymo jstaigas vyko pokalbiai su jstaigy vadovais dél leidimy atlikti tyrimg jy
vadovaujamose jstaigose. Gavus leidimus 1§ vadovy, buvo tariamasi su mokytojais dél tyrimo
atlikimo datos ir laiko.

Atvykus atlikti tyrimo mokytojams trumpai buvo pristatoma tyrimo problema, tikslas, taip pat
supazindinama su anketos pildymo instrukcijomis. Tyrimas buvo atlieckamas laikantis etiniy
principy, mokytojams buvo uZztikrinamas konfidencialumas, galimybé¢ laisvai apsispresti dél
dalyvavimo tyrime ir galimybé bet kada tyrimg nutraukti. Taip pat buvo suteikti tyréjo
kontaktiniai duomenys, jei mokytojai pageidauty susipazinti su apibendrintais tyrimo

rezultatais.

Tyrimo duomenuy apdorojimas
Tyrimo duomenys buvo apdorojami naudojant SPSS (angl. Statistical Package of Social
Science) paketa (23 versijg). Statistinei analizei buvo panaudoti Sie metodai:

e Patikimumo analizé (Cronbacho alfa).

e Normalumo sglygy tikrinimas (Kolmogorov-Smirnov, Shapiro-Wilk)

e Spearman‘o koreliacijos koeficientas skaliy tarpusavio koreliacijoms analizuoti.
Spearmen‘o koreliacijos koeficientas buvo pasirinktas naudoti atsizvelgus ] kintamyjy
atitikimg normaliajam pasiskirstymui. Kadangi itin maza dalis kintamyjy tenkino
normalumo salyga, buvo pasirinktas naudoti Spearman‘o koreliacijos koeficientas.
Siuo atveju matuojamiems kintamiesiems suteikiami rangai ir tolesni skaiGiavimai
atliekami tik su rangais.

e Siekiant palyginti dviejy nepriklausomy imciy vidurkiy lygybe, neparametriniams
kintamiesiems matuoti buvo naudotas Mann-Whitney U Kriterijus.

e Regresiné analizé.

Pasirinktas statistinis reikSmingumo lygmuo - 0,05, tai reiskia, kad rodikliy skirtumai laikomi

statistiSkai reikSmingais, kai p < 0,05.
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3. TYRIMO REZULTATAI

3.1. Mokytoju perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo raiska

Magistro darbe buvo siekiama istirti mokytojy perdegimo darbe, penkiy asmenybés vruozy ir

perfekcionizmo raiska.

3.1.1. Mokytojuy perdegimas darbe

Analizuojant mokytojy perdegima darbe galima teigti, kad mokytojai savo darbe iSgyvena §j
reiSkinj. Analizuojant atskiras perdegimo darbe dimensijas matoma (Zr. 6 lentele), kad
mokytojai iSgyvena vidutinj (rezultatas tarp 18 — 29) emocinj i$sekimg. O asmeniniy
laiméjimy ir depersonalizacijos dimensijy jver¢iai rodo auksta perdegimo darbe lygi.
Asmeniniy laiméjimy skaléje vidutinis mokytojy ivertis 32,6, kas rodo esant aukSta

perdegimo darbe lygj, o depersonalizacijos skal¢je vidutinis mokytojy jvertis yra 21,9, kas

taip pat rodo auksta perdegimo darbe lygj. Taigi, galima teigti, kad mokytojams yra biidinga

patirti perdegima darbe.
6
Emocinis Depersonalizacija Asmeniniai laiméjimai
iSsekimas
N (tiriamyjy skaicius) 136 136 136
Vidurkis 22,955 21,977 32,617
Mediana 20,000 18,000 39,000
Moda 17,000 34,000 41,000
Standartinis nuokrypis 8,173 9,2155 11,5956
Minimali reik§mé 8,000 7,000 8,000
Maksimali reik§mé 36,000 38,000 44,000

3.1.2. Mokytojy asmenybés bruozy iSreik§tumas

Analizuojant mokytojy asmenybés bruozy iSreikStumg (zr. 7 lentelé) matoma, kad tirtiems
mokytojams buidingi stipriau i$reik§ti asmenybés bruozai ekstraversija ir neurotiSkumas, bei

silpniau iSreiksti asmenybés bruozai atvirumas patyrimui, sutariamumas ir sgmoningumas.
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7 lentelé. Mokytoju asmenybés bruozy iSreikStumas

& "

3 = 2 <

= E 2 £ z

v/ A £ )

Z £ = £ g
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s g g S g

Z. 2 7 >

@

N
(tiriamuyjy 136 136 136 136 136
skaicius)
Vidurkis 52 007 52023 46276 44,932 42,871
Mediana 49,965 52 632 44770 44.907 44,032
Moda 49,970 60,340 42.760 38,440 53.170
Standartinis 9.401 9,440 9.9470 11,350 10,238
nuokrypis
Minimali 29,500 23,150 22,630 19,060 16,610
reikSmeé
STl 74.820 71.120 74.960 77.220 64.140
reikSmeé

3.1.3. Mokytoju perfekcionizmas

Analizuojant mokytojy perfekcionizmg 3 lentelé¢je matome apskaiCiuotus jveréiy vidurkius
atskirose perfekcionizmo skalése. | save nukreipto perfekcionizmo skalés jverciy vidurkis —
62,55, | kitus nukreipto perfekcionizmo — 60,83, socialiai priskiro perfekcionizmo — 60,02.
Maksimalus galimas jvertis kiekvienoje skaléje yra 105. Atsizvelgus j Siuos rezultatus galima
teigti, kad mokytojam labiau nei vidutiniskai budingas j save nukreiptas, j kitus nukreiptas bei
socialiai priskirtas perfekcionizmas. Budingiausias mokytojams | save nukreiptas
perfekciozmas, Sioje skal¢je apskaiCiuotas jveréiy vidurkis yra auksciausias — 62,5588,
maziau budingas | kitus nukreiptas ir socialiai priskirtas perfekcionizmas. Taigi, galima teigti,

kad tirtiems mokytojams yra btidingas polinkis j perfekcionizma.

8 lentelé. Mokytoju perfekcionizmas

I save nukreiptas I kitus nukreiptas Socialiai priskirtas
N (tiriamujy 136 136 136
skaicius)
Vidurkis 62,550 60,830 60,020
Mediana 64,000 62,000 60,500
Moda 69,000 62,000 62,000
Standartinis 8,890 7,390 6,630
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nuokrypis

SANAITEL 39,000 23,000 42,000
reikSmeé

Sl 82,000 76,000 76,000
reikSmeé

3.2. Mokytoju, dirbanciy bendro ugdymo mokyklose ir mokytoju, dirbanciy specialiojo
ugdymo jstaigose lyginamoji analizé

Norint palyginti mokytojy perdegima darbe pagal tai, kokio tipo ugdymo jstaigoje Sie dirba
buvo naudotas Mann — Whitney U kriterijus. Kaip matoma 5 lenteléje mokytojy, dirbanciy
bendrojo ugdymo mokyklose ir specialiojo ugdymo jstaigose perdegimas darbe skiriasi.
Galima matyti, kad specialiojo ugdymo jstaigose dirbanc¢iy mokytojy asmeniniy laiméjimy,
depersonalizacijos ir emocinio iSsekimo skaliy jverciai yra aukstesni, nei mokytojy, dirbanciy
benrojo ugdymo mokyklose. Galime teigti, kad mokytojai, dirbantys specialiojo ugdymo
Jstaigose, yra labiau linke iSyventi perdegimg darbe nei bendrojo ugdymo jstaigose dirbantys
mokytojai.

9 lentelé. Mokytoju, dirbanc¢iuy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytoju, dirbanciy
specialiojo ugdymo jstaigose perdegimo darbe skirtumy analizé (N=136)

Ugdymo N Kintamojo Mann- Z p reik§mé
jstaigos tipas reikSmiy rangy  Whitney  reik§meé
vidurkiai U
kriterijus

Asmeniniai Bendro 67 60,230 1757,500 | -2,420 0,015
laiméjimai ugdymo

mokykla

Specialiojo 69 76,530

ugdymo

Jstaiga
Depersonalizacija | Bendro 67 62,300 1896,000 -1,810 0,069

ugdymo

mokykla

Specialiojo 69 74,520

ugdymo

istaiga
Emocinis Bendro 67 59,510 1709,500 -2,620 0,009
iSsekimas ugdymo

mokykla

Specialiojo 69 77,220

ugdymo

istaiga
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Taciau analizuojant 4 lenteléje pateiktus duomenis reikty pabrézti, kad skirtumai
depersonalizacijos skaléje néra statistidkai reik§mingi. Sioje skaléje p reik§mé yra didesné uz
pasirinkta reikSmingumo lygmen; ( p > 0,05). Taigi, p reikSmei esant didesnei uz
reikSmingumo lygmenj (0,05) daroma iSvada, kad depersonalizacijos skaléje mokytojai,
dirbantys specialiojo ugdymo jstaigose ir mokytojai, dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose
nesiskiria. Emocinio i§sekimo ir asmeniniy laim¢jimy skalése gautas statistiSkai reikSmingas
skirtumas, p reik§mé yra mazesné uz reikSmimgumo lygmenj (p < 0,05), todél daroma i$vada,
kad emocinio iSsekimo ir asmeniniy laiméjimy skalése mokytojai, dirbantys specialiojo
ugdymo jstaigose ir mokytojai, dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose skiriasi. Galima teigti,
kad specialiojo ugdymo jstaigose dirbantiems mokytojams labiau budingas emocinio
i$sekimo i§gyvenimas ir asmeniniy laiméjimy siekis.

5 lentel¢je pateikiama mokytojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojy,
dirbandiy specialiojo ugdymo jstaigose asmenybés bruozy skirtumy analizé. Siai analizei

atlikti buvo naudotas Mann — Whitney U kriterijus, kurio rezultatai ir yra pateikti 10 lenteléje.

10 lentelé. Mokytoju, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytoju, dirbanciy
specialiojo ugdymo jstaigose penkiy asmenybés bruozy skirtumy analizé (N=136)

Ugdymo \ Kintamojo Mann- z p reik§me
jstaigos reikSmiy Whitney  reik§mé
tipas rangy U
vidurkiai kriterijus
Bendro
ugdymo 67 64,170
R L0/ OB 2021,500 | -1,260 0,206
Specialiojo
ugdymo 69 72,700
Jstaiga
Bendro
ugdymo 67 70,770
Ekstravertifkumas [LO0KIa 2159,500 | -0,660 0,508
Specialiojo
ugdymo 69 66,300
Jstaiga
Bendro
ugdymo 67 70,780
mokykla
Atvirumas | Specialiojo 2158,500 | -0,660 0,505
ugdymo
jstaiga 69 66,280
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Bendro
ugdymo 67 73,280
mokykla

Specialiojo
ugdymo 69 63,860
istaiga

Sutariamumas 1991,500 -1,390 0,163

Bendro
ugdymo 67 72,280
mokykla

Specialiojo
ugdymo 69 64,830
istaiga

Samoningumas 2058,000 | -1,105 0,269

Matome, kad asmenybés bruozy raiSka tarp mokytojy, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose
ir mokytojy, dirbanéiy specialiojo ugdymo jstaigose skiriasi. Taciau, 5 lenteléje visos gautos p
reik§més yra didesnés uz pasirinktg reikSmingumo lygmenj ( p > 0,05), todél Sie skirtumai
néra statistiSkai reikSmingi. Apibendrinant galime teigti, kad mokytojy, dirban¢iy bendrojo
ugdymo mokyklose ir mokytojy, dirbanciy specialiojo ugdymo jstaigose asmenybés bruozy

rai$ka nesiskiria.

3.3. Mokytojuy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo
lyginamoji analizé pagal demografinius duomenis

Buvo atlikta mokytojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojy, dirbanciy
specialiojo ugdymo jstaigose perfekcionizmo skirtumy analizé. Siai analizei atlikti buvo

naudotas Mann — Whitney U kriterijus, kurio rezultatai ir yra pateikti 11 lenteléje.

11 lentelé.Mokytoju, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytoju, dirbanciu
specialiojo ugdymo jstaigose perfekcionizmo skirtumy analizé (N=136)

Ugdymo \ Kintamojo Mann- z p
jstaigos tipas reikSmiy rangy Whitney reikSm reikSm
vidurkiai U é é
kriterijus
Bendro 67
ugdymo 62,530
I save nukreiptas g]:eli:)i/{a(llia:)jo 69 1911,500 | -1,740 | 0,081
ugdymo 74,300
jstaiga
Bendro 67
ugdymo 70,600
! kitus mokykla_ 4586,000 | -0,616 | 0538
nukreiptas Specialiojo 69
ugdymo 66,460
Jstaiga
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Bendro 67
ugdymo 71,390
mokykla
Socialiai Specialiojo 69 4533.000 | -0.846 | 0.398
priskirtas ugdymo ’ ’ ’
istaiga 65,700

11 lentel¢je matome, kad perfekcionizmo raiska tarp mokytojy, dirbanciy bendrojo ugdymo
mokyklose ir mokytojy, dirbanc¢iy specialiojo ugdymo jstaigose skiriasi. Taciau, lenteléje
Visos gautos p reik§més yra didesnés uz pasirinktg reik§mingumo lygmenj (p > 0,05), todél
Sie skirtumai néra statistiSkai reikSmingi. Apibendrinant galime teigti, kad mokytojuy,
dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojy, dirbanciy specialiojo ugdymo jstaigose
perfekcionizmo raiska nesiskiria.

Atlikta mokytojy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo lyginamoji
analizé pagal lytj. Siai analizei atlikti buvo naudotas Mann — Whitney U kriterijus. Gauti

rezultatai pateikti 12 lenteléje.

12 lentelé. Mokytojuy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo
lyginamoji analizé pagal lytj

N Kintamojo Mann- Z p
reikS§miy Whitney  reik§mé reik§mé
rangy U
vidurkiai kriterijus

. Vyras 26 77,440
NeurotiSkumas Moteris 110 66.390 1197,500 -1,288 0,198

o Vyras 26 67,380
EkstravertiSkumas Moteris 110 68.760 1401,000 -0,161 0,872

) Vyras 26 77,040
Atvirumas Moteris 110 66.480 1208,000 -1,230 0,219
Sutari U 20 izl 0 1251,000 0,992 0,321

utariamumas - ; -0, )

Moteris 110 66,870

) Vyras 26 73,540
Samoningumas Mioteris 110 67.310 1299,000 -0,726 0,468

I save nukreiptas | Vyras 26 67,830
- 1412,500 -0,097 0,923

Moteris 110 68,660

I kitus nukreiptas | Vyras 26 57,670
- 1148,500 -1,568 0,117

Moteris 110 71,060

Socialiai priskirtas | Vyras 26 63,540
- 1301,000 -0,717 0,473

Moteris 110 69,550

Asmeniniai Vyras 26 57,190
laiméjimai Moteris 110 71.170 1136,000 -1,639 0,101
Depersonalizacija | Vyras 26 63,480 1299,500 -0,725 0,468
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Moteris 110 69,690
Emocinis Vyras 26 64,060
iSsekimas Moteris 110 69,550

1314,500 | -0,640 0,522

Taigi, 12 lenteléje matome, kad yra skirtumy tarp mokytojy motery ir mokytojy vyry
analizuojant jy perdegimag darbe, asmenybés bruozus ir perfekcionizmg. Taciau, lentel¢je
Visos gautos p reik§més yra didesnés uz pasirinktg reikSmingumo lygmenj (p > 0,05), todél
Sie skirtumai néra statistiSkai reikSmingi. Apibendrinant galime teigti, kad tiriamiems
mokytojams vyrams ir tirlamoms mokytojoms moterims yra biidinga panasj perdegimo darbe,
perfekcionizmo ir asmenybés bruozy raiska.

Buvo siekiama analizuoti mokytojy perdegimo darbe, asmenybés bruozy ir perfekcionizmo
skirtumus pagal tirimyjy amziaus intervalus. Buvo i$skirti du mokytojy amziaus intervalai: 21

—36m. amZiaus mokytojai ir 37 — 62m. amziaus mokytojai. Rezultatai pateikiami 13 lentel¢je.

13 lentelé. Mokytoju asmenybés bruozy, perfekcionizmo ir perdegimo darbe skirtumy
analizé pagal tiriamyjy amziaus intervalus (21-36m.; 37-62m.)

Tiriamyjy N Kintamojo Mann- Z p
amZiaus reikSmiy Whitney  reik§mé reik§mé
intervalas rangy U
vidurkiai kriterijus

NeurotiSkumas é% : ggm gg gg’;ég 2284,500 -0,066 0,948
EkstravertiSkumas é% : ggm gg ?g’ggg 2042,000 -1,125 0,261

) 21— 36m. 73 69,430
Atvirumas 37 _62m. 63 67 420 2231,500 | -0,297 0,766
Sutari e 3 el 2279,000 0,090 0,929

utariamumas oo g5 63 68.830 : -0, ,

) 21— 36m. 73 68,420
Samoningumas 37 -62m. 63 68.500 2294,000 -0,024 0,981

I save nukreiptas | 21 — 36m. 73 62,860
1887,500 | -1,804 ,071

37 —62m. 63 75,040

I kitus nukreiptas | 21 —36m. 73 63,340
1922,500 | -1,656 0,098

37 —-62m. 63 74,480

Socialiai priskirtas | 21 — 36m. 73 63,990
' 1970,500 | -1,442 0,149

37 —62m. 63 73,720

Asmeniniai 21 —36m. 73 61,540
laiméjimai 7 6om. = 76.560 1791,500 | -2,230 0,026

Depersonalizacija | 21 — 36m. 73 57,120
1469,000 | -3,630 ,001

37 - 62m. 63 81,680 0

Emocinis 21 —36m. 73 58,790

i¥sekimas 37 _62m. 53 79.75 1590,500 | -3,090 0,002
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Matome, kad jaunesnio amziaus mokytojy (21 — 36m.) ir vyresnio amziaus mokytojy (37 —
62m.) perdegimas darbe, perfekcionizmas ir asmenybés bruozy raiSka skiriasi. Taciau
skirtumai ne visose skalése yra statistiSkai reik§mingi. Matome, kad p reikSme yra didesné uz
nustatyta reikSmingumo lygmenj ( p > 0,05 ) neurotizmo, ekstraversijos, atvirumo,
sutariamumo, samoningumo, ] save nukreipto, ] kitus nukreipto ir socialiai priskirto
perfekcionizmo. StatistiSkai reikSmingy skirtumy rasta ( p < 0,05 ) asmeniniy laiméjimy,
depersonalizacijos ir emocinio iSsekimo skalése. Kaip matome 13 lentel¢je, asmeniniy
laiméjimy svarba, depersonalizacija ir emocinio i$sekimo i§gyvenimas yra labiau biidingas
vyresniems ( 37 — 62m.) mokytojams. Apibendrinus galima teigti, kad vyresniems
mokytojams ( 37 — 62m. ) yra labiau buidinga iSgyventi perdegimg darbe.

Buvo siekiama analizuoti mokytojy perdegimo darbe, asmenybés bruozy ir perfekcionizmo
skirtumus pagal tirimyjy pedagoginio darbo stazo intervalus. Buvo iSskirti du mokytojy
pedagoginio darbo stazo intervalai: 0 — 8m. pedagoginio darbo stazg turintys mokytojai ir 9 —

41m. pedagoginio darbo stazg turintys mokytojai. Rezultatai pateikiami 14 lenteléje.

14 lentelé. Mokytojuy asmenybés bruozy, perfekcionizmo ir perdegimo darbe skirtumy
analizé pagal tiriamyjy pedagoginio darbo staZo intervalus (0 —8m. .; 9- 41m..)

Tiriamyjy N Kintamojo Mann- Z p
pedagoginio reikSmiy Whitney reik§mé reik§meé
stazo rangu U
intervalas vidurkiai kriterijus

oy 0-8m. 72 67,550
NeurotiSkumas 9_a1im. 64 60.570 2235,500 -0,299 0,765

oy 0-8m. 72 65,470
EkstravertiSkumas 9_a1im. 64 71.910 2085,500 -0,954 0,340

) 0-8m. 72 69,480
Atvirumas 9_41m. 64 67 400 2233,500 | -0,308 0,758
Sutari o-om el 930 | o000 | -0275 | 0783

utariamumas : -0, :

9—41m. 64 67,520

. 0-8m. 72 68,380
Samoningumas 9_a1m. 64 68,630 2295,500 -0,037 0,970

I save nukreiptas | 0 —8m. 72 64,090
1986,500 | -1,389 0,165

9—41m. 64 73,460

I kitus nukreiptas | 0 —8m. 72 67,930
2263,000 | -0,180 0,857

9—41m. 64 69,140

Socialiai priskirtas | 0 —8m. 72 59,090
9 aim. 64 79,090 1626,500 | -2,966 0,003

Asmeniniai 0-8m. 72 61,440
laiméjimai 9 a1m. i =6.450 1795,500 | -2,233 0,026
Depersonalizacija | 0 —8m. 72 55,960 1401,000 | -3,952 0,001
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9—-41m. 64 82,610

Emocinis 0—8m. 72 58,960
iSsekimas 9—41m. 64 79,230

1617,000 | -3,000 0,003

Matome, kad trumpiau pedagoginj darbg dirban¢iy mokytjy ( 0 — 8m.) ir ilgesnj pedagoginio
darbo stazg turintys mokytojai (9 — 41m.) perdegimas darbe, perfekcionizmas ir asmenybés
bruozy raiska skiriasi. Tac¢iau skirtumai ne visose skalése yra statistiskai reikSmingi. Matome,
kad p reikSmé yra didesné uz nustatyta reikSmingumo lygmenj ( p > 0,05 ) neurotizmo,
ekstraversijos, atvirumo, sutariamumo, sgmoningumo, ] save nukreipto, ] kitus nukreipto
perfekcionizmo skalése. StatistiSkai reikSmingy skirtumy rasta ( p < 0,05 ) asmeniniy
laiméjimy, depersonalizacijos, emocinio iSsekimo ir socialiai priskirto perfekcionizmo
skalése. Kaip matome 14 lenteléje, asmeniniy laiméjimy svarba, depersonalizacija ir emocinio
iSsekimo iSgyvenimas yra labiau biidingas ilgesnj perdagoginio darbo staza turintiems
mokytojams ( 9 — 41m.). Taip pat ilgesnj pedagoginio darbo stazg turintiems mokytojams
budingas socialiai priskirtas perfekcionizmas. Apibendrinus galima teigti, kad ilgesnj ( 9 —
41m.) pedagoginio darbo stazg turintiems mokytojams yra labiau budinga iSgyventi

perdegima darbe bei socialiai priskirtg perfekcionizma.

3.4. Mokytoju perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo sasaju
analizé

Analizuojant mokytojy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo sasajas
buvo skai¢iuojama koreliacija tarp penkiy asmenybés bruoZy (neurotizmo, ekstraversijos,
atvirumo, sutariamumo, samoningumo), perdegimo darbe (asmeniniy laiméjimy,
depersonalizacijos, emocinio i§sekimo) ir perfekcionizmo dimensijy (socialiai priskirtas, j
save nukeiptas, j kitus nukreiptas) (Zr. 4 prieds).

15 lentel¢je pateikiamos koreliacijos tarp penkiy asmenybés bruozy, perdegimo darbe ir

perfekcionizmo.
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15 lentelé. Penkiy asmenybés bruozy, perdegimo darbe ir perfekcionizmo sasajos

skaicius)

- C| = c|® o W@ |ao 8 |< =
Neurotizmas Koreliacijos 0,095 | 0,047 0,049 | 0,064| 0,086 | 0,096
koeficientas
p reik§mé 0,273 | 0,589 0,571 | 0,458 0,322 | 0,268
N (tiriamyjy 136 136 136 136 136 136
skaicius)
Ekstraversija Koreliacijos | -0,018 | 0,113 | -0,028 0,083 0,038 | -0,002
koeficientas
p reikSmé 0,831 | 0,191 0,746 | 0,340 0,657 | 0,980
e N (tiriamyjy 136 136 136 136 136 136
E skaicius)
% Atvirumas Koreliacijos | -0,033 | -0,108 | -0,006 | 0,018 0,025 | -0,024
g koeficientas
g p reik§mé 0,707 | 0,210 0,942 | 0,839 0,772 | 0,780
g N (triamyjy | 136 | 136 136 136 136 | 136
cxcts skaicius)
% Sutariamumas | Koreliacijos | -0,020 | -0,063 0,087 0,020 0,048 | -0,033
:-;- koeficientas
p reik§mé 0,819 | 0,463 0,313 | 0,815 0,577 | 0,701
N (tiriamyjy 136 136 136 136 136 136
skaicius)
Samoningumas | Koreliacijos | -0,118 | 0,020 0,090 | -0,017| -0,028 | -0,112
koeficientas
p reik§mé 0,173 | 0,816 0,296 | 0,847 0,749 | 0,193
N (tiriamyjy 136 136 136 136 136 136

Kaip matoma 15 lentel¢je atlikus koreliacing analize statistiSkai reikSmingy skirtumy néra

rasta, todel galima teigti, kad sgsajy tarp penkiy asmenybés bruozy, perfekcionizmo ir

perdegimo darbe néra.
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Atlikus koreliacing analize tarp perdegimo darbe ir perfekcionizmo rasta statistiSkai

reikmingy skirtumy atskirose kintamyjy skalése (zr. 16 lentele).

16 lentelé. perfekcionizmo ir perdegimo darbe sasajos

I save Koreliacijos
) . 0,594 0,580 0,597
nukreiptas koeficientas
p reikSmé 0,000 0,000 0,000
N (tiriamyj
@ ( i 136 136 136
% skaicius)
S | I Kitus Koreliacijos
S _ - 0,130 -0,122 0,009
£ | nukreiptas koeficientas
(72)
2 p reik§me 0,231 0,157 0,914
(&}
o
= N (tiriamyj
S '(. e 136 136 136
X skaicius)
C
£ | Socialiai Koreliacijos
- - - 0,155 0,218 0,189
g;_ priskirtas koeficientas
@ p reik§mé 0,072 0,011 0,027
N (tiriamyj
( i 136 136 136
skaicius)

16 lenteléje matome, kad j save nukreiptas perfekcionizmas koreliuoja su visomis perdegimo
darbe skalémis (emociniu iSsekimu, depersonalizacija ir asmeniniais laiméjimais).
Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai (emocinis iSsekimas r = 0,594, depersonalizacija r =
0,580, asmeniniai laiméjimai r = 0,597) rodo esant teigiamg vidutinio stiprumo koreliacijg.
Apibendrinant galima teigti, kad kuo mokytojams labiau buigingas ] save nukreiptas
perfekcionizmas, tuo labiau tikétina, kad mokytojai iSgyvens perdegima darbe.

Taip pat rasta statistiSkai reikSmigy skirtumy tarp socialiai priskirto perfekcionizmo ir
perdegimo darbe dimensijy depersonalizacijos ir asmeniniy laiméjimy. Apskaiciuoti
koreliacijos koeficientai (depersonalizacija r = 0,218, asmeniniai laiméjimai r = 0,189) rodo

esant silpna arba labai silpng teigiamg koreliacija. Apibendrinus galime daryti prielaida, kad
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kuo labiau mokytojams biidingas socialiai priskirtas perfekcionizmas tuo labiau tikétina, kad

mokytojai iSgyvens depersonalizacijg bei asmeniniy laiméjimy svarba.

3.5. Perdegimo darbe prognozavimas pagal perfekcionizmg ir amzZiy

Moksliniuose tyrimuose daznai siekiama iSskirti veiksnius, leidZian€ius numatyti ar
prognuoti vieng ar kitg reiSkinj. Perdegimo darbe tyrimai néra iSimtis, siekiama ne tik
nustatyti veiksnius, kurie yra susij¢ su perdegimu darbe, taciau ir galin€ius jj prognozuoti.
Siame tyrime gauti rezultatai parodé, kad perfekcionizmas yra svarbus veiksnys, galintis
padéti identifikuoti perdegima darbe. | save nukreiptas perfekcionizmas teigiamai koreliuoja
su emociniu iSsekimu. Siekiant nustatyti ar perfekcionizmas i§ tiesy gali prognozuoti
perdegima darbe buvo atlikta daugialypé regresiné analizé.

Priklausomas kintamasis Siame tyrime yra perdegimo sindromo dimensija emocinis
iSsekimas. Nepriklausomi Kkintamieji — amzius, pedagoginio darbo stazas, perfekcionizmo
dimensijos: } save nukreiptas, ] kitus nukreiptas ir socialiai priskirtas perfekcionizmas.

Atlikus daugialype regresing analize, paaiSkéjo, kad ne visi regresijos modeliai buvo
statistiSkai reikSmingi. 15 lenteléje pateikiamos Stjudento kriterijau p reikSmés, kurias
palyginius su nustatytu reikSmingumo lygmeniu, galime daryti i§vada, kad modelio kintamieji
1 kitus nukreiptas perfekcionizmas, socialiai priskirtas perfekcionizmas ir pedagoginio darbo

stazas néra svarbis ir reikalingi §iame regresijos modelyje.

17 lentelé. Daugialypés regresinés analizés rezultatai

Koeficientali Durbin-
B Standartinis | Beta Watson
nuokrypis
0,500 8,545 | 0,544 | 7,736 | 0,000
0,034 0,080 | 0,031| 0,426 | 0,426
0,142 0,089 | 0,116 | 1,600 | 0,112 T L
0,223 0,092 | 0,303 | 2,410| 0,017
-0,111 0,102 | -0,138 | -1,088 | 0,279
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Kintamieji ] save nukreiptas perfekcionizmas ir amzius yra svarbiis ir reikalingi regresijos
modelyje, todél regresijos modelis bus tikslinamas ir atlickama analizé tik su Siais
kintamaisiais (j save nukreiptas perfekcionizmas ir amzius).

Atsisakius nereikSmingy kintamyjy pageréjo ir kiti regresijos modelio parametrai (Zr.
16 lentele). Vienas esminiy skirtumy determinacijos koeficiento R? padidé¢jimas, tai leidzia
teigti, kad daugialypés tiesinés regresijos modelis duomenims tinka. Determinacijos
koeficientas yra 0,603, tai reiskia, kad Sis regresijos modelis paaskina 60,3 proc. visos

variacijos.

18 lentelé. Daugialypés regresinés analizés rezultatai po nereikSmingy kintamuyjuy
atsisakymo

Koeficientai i
_ , | Durbin-
Standartinis t p R
B . Beta Watson
nuokrypis
0,511 0,064 | 0,556 | 8,023 | 0,000
0,603 1,876
0,150 0,051 | 0,204 | 2,949 | 0,004

Apibendrinat galima teigti, kad kintamieji j save nukreiptas perfekcionizmas ir tiriamyjy

amzius prognozuoja 60,3 proc. emocinio iSsekimo variacijos.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Siuo tyrimu buvo siekiama itirti mokytojy perdegimo darbe sasajas su penkiais
asmenybés bruozais ir perfekcionizmu. Tai buvo daroma pasitelkiant statistinius kriterijus.
Trumpai apibendrinant bendrgsias konstrukty charakteristikas tirtoje imtyje, galima paminéti,
kad mokytojams savo darbe biidinga iSgyventi perdegimg. Labiausiai tarp tiriamyjy isSreiksti
asmenybés bruozai yra ekstraversija ir neurotiSkumas. Budingiausias mokytojams yra i save
nukreiptas perfekciozmas, maziau budingas ] kitus nukreiptas ir socialiai priskirtas
perfekcionizmas. Gauti rezultatai patvirting kity tyrimy rezultataus: kalbant apie mokytojy
asmenybés bruozus Sedziuviené (2005) isskiria tokius svarbiausius mokytojui asmenybés
bruozus kaip gebéjimas bendrauti, komunikaciné¢ energija, geb¢jimas greitai uzmegzti
kontaktus su aplinkiniais, laisvé reik$ti mintis ir jausmus. Visi i§vardinti bruozai apibendrina
Siame tyrime nagrinéta ekstraversijos bruoza, kuris ir yra labiausiai biidingas tirtoje imtyje.

ISsiaiSkinus bendrgsias konstrukty charakteristikas tirtoje imtyje buvo analizuojami
mokytojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojy, dirbanciy specialiojo ugdymo
jstaigose perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo skirtumai. Gauti
rezultatai atskleidé, kad mokytojy, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojy,
dirbanéiy specialiojo ugdymo jstaigose perdegimas darbe skiriasi: specialiojo ugdymo
jstaigose dirbantiems mokytojams labiau biidingas emocinio iSsekimo iSgyvenimas ir
asmeniniy laim¢jimy svarba. Gauti rezultatai siejasi su Nasvytienés ir Baliatytés (2009)
atlikta mokytojy patirties analize, kuri parode, kad mokytojai, kurie ugdo emocijy ir elgesio
sutrikimy turin€ius vaikus iSgyvena sudétingus ir sekinancius vidinius iSgyvenimus, kurie
artimi Kity autoriy jvardijamam perdegimui darbe. Analizuojant mokytojy, dirbanciy bendrojo
ugdymo mokyklose ir mokytojy, dirbanciy specialiojo ugdymo jstaigose penkiy asmenybés
bruozy skirtumus statistiSkai reik§mingy skirtumo nebuvo rasta, tad galima teigti, kad
mokytojai, dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojai, dirbantys specialiojo ugdymo
istaigose nesiskiria asmenybés bruozy isreiktumu. Taip pat nebuvo rasta statistiskai reikmingy
skirtumy tarp minéty grupiy ir perfekcionizmo raiskoje.

Buvo analizuojami mokytojy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir
perfekcionizmo skirtumai pagal lyti, pedagoginio darbo stazg ir amziy. StatistiSkai reikSmingy
skirtumy rasta asmeniniy laiméjimy, depersonalizacijos ir emocinio iSsekimo skalése.
Asmeniniy laiméjimy svarba, depersonalizacija ir emocinio i§sekimo i§gyvenimas yra labiau
budingas vyresniems ( 37 — 62m.) mokytojams nei jaunesniems (21 — 36m.). Mokslininkai,

tyrinéjantys perdegimo sindroma, teigia, jog amzius — vienas i$ pagrindiniy veiksniy, turin¢iy
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reik§més perdegimui darbe patirti. Pasak Maslach ir kolegy (2001), jaunesni specialistai (tarp
30 — 40 mety) yra linke greidiau perdegti nei vyresnio amziaus darbuotojai. Siuo atveju gauti
priestaringi tyrimy rezultatai, tai jtakoti galéjo kita svarbi minéty autoriy pastaba kalbant apie
perdegimag darbe. Autoriai teigia, kad perdegimui darbe itin didele reikSme¢ turi nuolatinis ir
ilgai trunkantis stresas darbe, autoriai itin pabrézia trukmés svarbg. Pasiremdami tokiomis
autoriy jzvalgomis galime paaiskinti, kodel tyrimo rezultatai rodo, jog perdegimas darbe
labiau budingas vyresnio amziaus (37 — 61m.) mokytojams.

Literaturoje perdegimo darbe tyré¢jai analizuoja perdegimo darbe dimensijy skirtumus
tarp lyCiy (Maslach, 2003). Tyrimy duomenys néra vienareikSmiski: yra tyrimy, kuriuose
teigiama, kad moterys yra labiau linkusios emociskai iSsekti negu vyrai, 0 vyrai — labiau tapti
Salti, iSgyventi depersonalizacija. Mokytojy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir
perfekcionizmo lyginamoji analizé pagal lytj tirimoje imtyje neparodé statistiSkai reikmingy
skirtumy. Apibendrinant galime teigti, kad tiriamiems mokytojams vyrams ir tiriamoms
mokytojoms moterims yra buidinga pana$j perdegimo darbe, perfekcionizmo ir asmenybés
bruozy raiska.

Tiriant mokytojus ir jy psichologinius ypatumus daznai | atlickamas analizes yra
itraukiamas mokytojo pedagoginio darbo stazas. Pacevi€ius (2008) savo tyrime teigia, kad
perdegima darbe labiausiai iSgyvena 3 — 10 mety pedagoginio darbo stazg turintys mokytojai.
Tirtoje imtyje gauta, kad ilgesnj ( 9 — 41m.) pedagoginio darbo stazg turintiems mokytojams
yra labiau biidinga isgyventi perdegima. Siy rezultaty nevienareik§miskuma galima paaiskinti
jau ank¢iau minétomis perdegimo darbe tyré¢jo Maslach (2003) jZvalgomis apie neigiamy
dirgikliy darbe trukmeés svarbg. Galime kelti prielaida, kad kuo ilgesn; pedagoginio darbo
stazg turi mokytojas, tuo labiau tikétina, kad ilgesnj laikg savo darbe moktytojas galéjo patirti
stresa, kuris ilgainiui peraugo j perdegima darbe.

Nors literatiiroje pabréziama, kad mokytojams labiausiai buidingas socialiai priskirto
perfekcionizmo iSgyvenimas, kas aiSkinama visuomenés ir mokiniy tévy spaudimu mokytojo
atzvilgiu (Joachim ir Dirk, 2008) Siame tyrime gauti prieStaringi rezultatai. Analizuojant
rezultatus budingiausias mokytojams yra j save nukreiptas perfekciozmas, maziau biidingas j
Kitus nukreiptas ir socialiai priskirtas perfekcionizmas.

Nors daugelyje tyrimy (Kokkinos, 2007; David, 2012; Bacinina, 2014; Hurt ir kt.,
2013; Chomorro — Premuzic, Furnaham 2003) kalbama apie perdegimo darbe sgsajas su
penkiais asmenybés bruozais, Siame tyrime statistiSkai reikSmingy sasajy tarp perdegimo
darbe ir penkiy asmenybés bruozy rasta nebuvo. Taciau tirtoje imtyje rasta statistiSkai
reikSmigy koreliacijy tarp perfekcionizmo ir perdegimo darbe. ] save nukreiptas

perfekcionizmas koreliuoja su visomis perdegimo darbe skalémis (emociniu iSsekimu,
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depersonalizacija ir asmeniniais laim¢jimais). Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai (emocinis
iSsekimas r = 0,594, depersonalizacija r = 0,580, asmeniniai laiméjimai r = 0,597) rodo esant
teigiamg vidutinio stiprumo koreliacija. Apibendrinant galima teigti, kad kuo mokytojams
labiau biigindas ] save nukreiptas perfekcionizmas, tuo labiau tikétina, kad mokytojai
iSgyvens perdegimg darbe. Taip pat rasta statistiSkai reikSmigy skirtumy tarp socialiai
priskirto perfekcionizmo ir perdegimo darbe dimensijy depersonalizacijos ir asmeniniy
laiméjimy. Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai depersonalizacija r = 0,218, asmeniniai
laim¢jimai r = 0,189) rodo esant silpng arba labai silpng teigiamg koreliacijg. Apibendrinus
galime daryti prielaidg, kad kuo labiau mokytojams biidingas socialiai priskirtas
perfekcionizmas tuo labiau tikétina, kad mokytojai iSgyvens depersonalizacijg bei asmeniniy
laiméjimy svarba.

Moksliniuose tyrimuose daznai siekiama iSskirti veiksnius, leidZian€ius numatyti ar
prognuoti vieng ar kit reiskinj. Perdegimo darbe tyrimai néra iSimtis, sickiama ne tik
nustatyti veiksnius, kurie yra susij¢ su perdegimu darbe, taciau ir galindius ji prognozuoti.
Siame tyrime gauti rezultatai parodé, kad perfekcionizmas yra svarbus veiksnys, galintis
padéti identifikuoti perdegima darbe. Atlikta daugialypé regresin¢ analizé parodé, kad
kintamieji | save nukreiptas perfekcionizmas ir tirlamyjy amzius prognozuoja 60,3 proc.
emocinio i§sekimo variacijos.

Taigi perdegimo sindromo paplitimu neabejoja nei uzZsienio, nei lietuviy autoriai. Jis
laikomas rimtu, aktualiu, placiai tyrinéjamu psichologiniu konstruktu, kuris susiformuoja per

ilgesnj laika susikaupus neigiamoms emocijoms.

Tyrimo ribotumai

Vieng i§ tyrimo ribotumy galima jvardinti nedidel¢ imtj (N=150) ir netikimybinj imties
sudarymo biidg. Netikimybiniu btidu sudarant imtj, rezultaty negalima taikyti visai
populiacijai, nes imtis jos nereprezentuoja. MaZza imtis ne tik gali biiti nereprezentatyvi bet
joje gali biiti neisreiksti arba skirtingai nei visoje populiacijoje iSreiksti tiriami konstruktai.
D¢l to gali biiti sudétinga rasti ieSkomy sgsajy, o jy neradus, negalima vienareikSmiskai teigti,
kad jy néra.

Taip pat, atsizvelgiant ] tai, kad konkretiis situaciniai veiksniai gali turéti jtakos
tirtiems konstruktams (perdegimui darbe, perfekcionizmui), reikty labiau atkreiptj démesj j
aplinkos veiksnius, galinCius turéti reikSme tiriamiems konstruktams. Mokytojo darbas vyksta
cikliskai (mokslo mety pradzia, mokslo mety vidurys, mokslo mety pabaiga), todél mokytojas

gali skirtingai jaustis atsizvelgiant j ciklo dalj. Mokslo mety pradzioje mokytojas gali jaustis
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daug energingesnis ir perdegimas darbe gali biiti jau¢iamas minimaliai, savo ruoztu mokslo
mety pabaigoje perdegimo darbe raiSka gali sustipéti. Taciau gali biti ir atvirks$ciai kaip
mokslo mety pradzioje mokytojas yra itin aktyvus, uzsibrézes daug tiksly ir patiriamas stresas
ar spaudimas i§ kolegy ar mokiniy bei jy tévy gali inicijuoti perdegimo darbe iSgyvenima.
Taigi, atliekant tyrimg svarbu apsvarstyti ir turéti omenyje kuo daugiau situaciniy ar aplinkos

veiksniy galinciy turéti jtakos tyrimo rezultatams.
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ISVADOS

Pasitvirtino pirmoji tyrimo hipotezé: mokytojy emocinis iSsekimas darbe teigiamai
koreliuoja su j save nukreiptu perfekcionizmu.

Nepasitvrtino 2, 3 ir 4 tyrimo hipotezés: nerasta statistiSkai reik§mingo rySio tarp
mokytojo asmenybés bruozy ir perfekcionizmo bei perdegimo darbe.

Mokytojams yra budingas perdegimo darbe iSgyvenimas, stipriau iSreiksti asmenybés
bruozai ekstraversija ir neurotiskumas bei j save nukreiptas perfekciozmas.

9 — 41 mety pedagoginio darbo stazg turintiems mokytojams biidinga iSgyventi
perdegima darbe bei socialiai priskirtg perfekcionizma.

Specialiojo ugdymo jstaigose dirbantiems mokytojams buidingas emocinio i$sekimo ir
asmeniniy laiméjimy svarbos iSgyvenimas.

Pasitvirtino penktoji tyrimo hipotezé: emocinis iSsekimas darbe skiriasi tarp mokytojuy,
dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojy, dirbanciy specialiojo ugdymo

Istaigose.
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SANTRAUKA

v —

perfekcionizmu. Vystymosi psichologijos magistro darbas/ darbo vadové doc. dr. Julita

Navaitiené; Lietuvos edukologijos universitetas, Psichologijos didaktikos katedra. Vilnius,

2017.

Tyrimo objektas — perdegimas darbe, asmenybés bruozai ir perfekcionizmas.

Tyrimo tikslas — istirti mokytojy perdegimo darbe sgsajas su penkiais asmenybés bruozais ir

perfekcionizmu.

Tyrimo uzdaviniai:

Nustatyti mokytojy perdegimg darbe, asmenybés bruozy iSreikStumg ir
perfekcionizma.

I[Sanalizuoti mokytojy perdegimo darbe, penkiy asmenybés bruozy ir perfekcionizmo
sgsajas.

ISanalizuoti mokytojy, dirbanciy bendro ugdymo mokyklose ir specialiojo ugdymo

Istaigose, perdegimo darbe skirtumus.

Tyrimo hipotezés:

10.

Mokytojy emocinis i$sekimas darbe teigiamai koreliuoja su perfekcionizmu.
Mokytojy depersonalizacija darbe teigiamai koreliuoja su asmenybés bruozu
neurotiSkumu.

Mokytojy asmeniniai laiméjimai darbe teigiamai koreliuoja su jy asmenybés bruozu
atvirumu patyrimui.

Mokytojy 1 kitus orientuotas perfekcionizmas neigiamai koreliuoja su asmenybés
bruozu — sutariamumu.

Mokytojy, dirbanciy bendro ugdymo mokyklose, ir mokytojy, dirbanciy specialiojo

ugdymo jstaigose, emocinis i§sekimas darbe skiriasi.

Tiriamieji — mokytojai, dirbantys bendro ugdymo mokyklose ir specialiojo ugdymo jstaigose.

Apibendrinus visus tyrimo rezultatus galima daryti tokias iSvadas:

1.

Pasitvirtino pirmoji tyrimo hipotezé: mokytojy emocinis iSsekimas darbe teigiamai

koreliuoja su i save nukreiptu perfekcionizmu.
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Nepasitvrtino 2, 3 ir 4 tyrimo hipotezés: nerasta statistiSkai reik§mingo rySio tarp
mokytojo asmenybeés bruozy ir perfekcionizmo bei perdegimo darbe.

Mokytojams yra budingas perdegimo darbe iSgyvenimas, stipriau iSreiksti asmenybés
bruozai ekstraversija ir neurotiSkumas bei j save nukreiptas perfekciozmas.

9 — 41 mety pedagoginio darbo stazg turintiems mokytojams biidinga iSgyventi
perdegima darbe bei socialiai priskirtg perfekcionizma.

Specialiojo ugdymo jstaigose dirbantiems mokytojams buidingas emocinio i§sekimo ir
asmeniniy laiméjimy svarbos iSgyvenimas.

Pasitvirtino penktoji tyrimo hipotezé: emocinis iSsekimas darbe skiriasi tarp mokytojy,
dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose ir mokytojy, dirbanciy specialiojo ugdymo

istaigose.
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SUMMARY

v —

traits and perfectionism. Development psychology master thesis/ advisor doc. dr. Julita

Navaitiené; Lithuanian university of education science. Vilnius, 2017.
The object of the research — burnout at work, five personality traits and perfectionism.

The aim of theresearch - to investigate correlation of burnout at work with five personaly

traits and perfectionism.
Objectives of the research:

e Determine teacher burnout at work, personality traits and perfectionism.
e Analyze correlation of burnout at work with five personaly traits and perfectionism.
e Analyze differences of Isanalizuoti teachers working in schools of general education

and special education
Tyrimo hipotezés:

1. Teachers emotional exhaustion at work is positively correlated with perfectionism.

2. Teachers depersonalization work positively correlated with the personality trait
neuroticism.

3. Teachers personal achievements at work is positively correlated with the personality
trait of openness experiences.

4. Teachers in other-oriented perfectionism is negatively correlated with personality
traits - sutariamumu.

5. Teachers in general education schools and teachers working in special education,
emotional exhaustion at work is different. Tiriamieji — mokytojai, dirbantys bendro

ugdymo mokyklose ir specialiojo ugdymo jstaigose.
Summarizing all the results of the investigation lead to the following conclusions:

1. Proved the first hypothesis: teachers' emotional exhaustion at work is positively
correlated with self-directed perfectionism.

2. Did not proved 2, 3 and 4 of the study hypothesis: no statistically significant
relationship between the teacher's personality traits and perfectionism and burnout at

work.
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Teacher burnout is characterized by work experience, strongly express the personality
traits extraversion and neuroticism and self-directed perfectionism.

On 9 - 41 year old teaching experience teachers survive typical burnout at work and
socially assigned perfectionism.

Special education teachers institutions characterized by emotional exhaustion and
personal achievements critical survival.

Proved fifth hypothesis: emotional exhaustion at work is different between the
teachers working in general education schools and teachers working in special

education.
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