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SANTRAUKA

KUNO KULTUROS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU PROFESINES
KOMPETENCIJIOS SUVOKT] DETERMINUOJANTY'S VEIKSNIAI

Magistro darbas

Profesiné kompetencija yra viena i§ keturiy mokytojo profesijos kompetencijy, kurios plétoté
labai svarbi kasdieniam mokytojo darbui (Ciuzas, 2013). Kino kultiiros mokytojo profesinés
kompetencijos turinj sudaro psichologiniy, pedagoginiy, metodiniy, etiniy, kultiiriniy, socialiniy,
sporto ziniy, mokéjimy, jgiidziy visuma ir gebéjimas juos taikyti jgyvendinant konkrecius mokiniy
fizinio ugdymo uzdavinius (Blauzdys ir kt., 2012).

Tyrimo hipotezé: tikétina, kad Kuno kultiiros studijy programos studenty profesinés
kompetencijos suvokti gali determinuoti tokie veiksniai kaip: sportinis meistriSkumas, sportine
patirtis, ketinimas dirbti pagal specialybe.

Tyrimo tikslas — empiriskai istirti Kino kultiuros studijy programos studenty profesinés
kompetencijos suvokimg, iSskiriant jos dimensijas sportinio statuso, mokymosi pazangumo,
planavimo dirbti pagal jgyta specialybe ir profesiniy kompetencijy jgyjimo specifiSkumo
kontekstuose.

Tyrimo metodika. Tyrime taikyti (1) teoriniai (sisteminé mokslinés literatiiros analiz¢é), (2)
empiriniai (apklausa) ir (3) statistiniai (aprasomosios statistikos) tyrimo metodai. Tyrime dalyvavo
120 Kino kultiros studijy programos studentai.

ISvados:

1. I8tyrus Kiuno kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvoktj
mokymosi pazangumo aspektu, nustatyta, kad néra sgsajy tarp tiriamyjy mokymosi pazangumo ir
profesinés kompetencijos suvokties (p > 0,05).

2. Nustatyta, kad Kino kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos
suvoktis yra priklausoma nuo sportavimo meistriSkumo lygmens (p < 0,05), t.y. Nacionalinés
rinktinés nariy ir didelio meistriSkumo sportininky beveik visy profesinés kompetencijos
struktiiriniy daliy suvoktis jvertinta aukSCiausiais jverCiais ir yra nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p < 0,05).

3. Nustatyta, kad Kino kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos
suvoktis yra priklausoma nuo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe (p < 0,05), t.y., jau dirbantys
studentai visy profesinés kompetencijos struktiriniy daliy suvokima jvertina auksc¢iausiais jverciais.

4. ISkelta hipotezé i§ esmés pasitvirtino. Taikant vienfaktoring dispersing analiz¢ nustatyti
reik§mingi, Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvokties ir jy

sportinio meistriSkumo, sportinés patirties, ketinimo dirbti pagal specialybe skirtumai.



SUMMARY
COMPREHENDED DETERMINANTS OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF THE

STUDENTS OF PHYSICAL EDUCATION
Master ‘s Thesis

Professional competence is defined as one of the four professional competences of the teacher which
development plays an important role in a daily teacher’s work (Ciuzas, 2013). The content of professional
competence of the educator consists of synthesis of abilities and skills of psychological, pedagogical,
methodical, ethic, cultural, social, the knowledge of sports and capability to apply them in order to realise the
determined targets of physical education of pupils (Blauzdys and others., 2012).

The hypothesis of the study: It is believed that the comprehension of professional competence of the
students of physical education study program can be caused by such factors as mastery of sports, sport
experience and the intention to work in the program one has graduated.

The aim of the study — is to empirically examine the comprehension of professional competence of
the students of physical education focusing on the contexts of its dimensions of sport status, studying
excellence, plans to take a vacancy in the studied field and the peculiarities of gaining of professional
competence.

The methodic of the present work. The methods of the research applied are the
following: (1) theoretical, i.e. the systematic analysis of scientific literature, (2) empirical (the survey) and
(3) statistical (descriptive statistics). 120 students of Physical Education Study Program took part in the
research.

Conclusion:

1. Having analysed the comprehension of professional competence of the students of physical education in
the respect of studying excellence, it has proved to have no relations between the comprehension of studying
excellence of the respondents and professional competence (p > 0,05).

2. It has been determined that the comprehension of professional competence of the students of physical
education does depend on the level of sport mastery (p < 0,05),i.e. taking into consideration the competences
of the national team members and advanced mastery athletes, the comprehension of almost all professional
competence structural segments is evaluated by the best scores and the determined differences are
statistically significant (p < 0,05).

3. It has been found out that the comprehension of professional competence of the students of physical
education study programs is related with prospects to work in the field of the studied program (p < 0,05), i.e.
the working students ted to give the best evaluation to the comprehension of all the structural components of
professional competence.

4. The present hypothesis has confirmed, in fact. After the application of one way ANOVA, significant
differences have been established between the comprehension of the professional competence of the students
of physical education study program and their mastery, experience in sports, future plans to work in the field

of the studied program.



IVADAS
Tyrimo aktualumas ir problema. Dabartis mokytojo profesijai kelia i§ esmés naujus

socialinius, pedagoginius ir dalykinius reikalavimus. Mokytojui tampa butinas kur kas platesnis
bendrasis ir dar labiau specializuotas dalykinis i$silavinimas (Ciuzas, 2013).

Kiino kultiiros mokytojo profesinés kompetencijos turinj sudaro psichologiniy, pedagoginiy,
metodiniy, etiniy, kulttiriniy, socialiniy, sporto ziniy, mokéjimy, jglidziy visuma ir geb&jimas juos
taikyti jgyvendinant konkrecius mokiniy fizinio ugdymo uzdavinius (Blauzdys ir kt., 2012).

Mokslinéje literatiiroje kompetencijos sagvoka apibiidinama kaip asmens gebéjimas pagal
kvalifikacija, Zinias, mokéjimus, jgiidZius gerai atlikti tam tikrg veiklg (Jovaisa, 2007), grindziamas
poziiiriais, polinkiais, patirtimi, vertybémis ir asmenybés savybémis (Juceviciene, Lepaité, 2002;
Colman, 2003; Martisauskiene, 2009, Sultana 2009). Be to, kompetencijos savoka gali buti
suprantama kaip specialisto teisiy ir pareigy visuma bei jgaliojimy atlikti tam tikrg veiklg turéjimas
(Jovaisa, 2007).

C. Lu (2001) teigia, kad nepakankamos mokytojo kompetencijos turi reikSmeés prastesnei
ugdytiniy fizinei ir asmenybés raidai. Mokytojas norédamas ugdytiniams sukurti veiksmingg
edukacing aplinkg privalo ugdytis kompetencijas orientuotas j mokymo paradigmg. Kurti saugia
mokiniams ugdymo(si) aplinkg yra viena i§ svarbiausiy kiino kultiros pedagogo profesiniy
kompetencijy (Blauzdys ir kt., 2012). Ugdytojo profesiné raida prasideda dar studijy metu,
rengiantis tapti mokiniy ugdytoju (Monkeviciené, Autukiené, 2008). Mokytojo profesiné
kompetencija parodo ugdytojo veiklos asmeninius ir socialinius aspektus, kurie jam padeda
tinkamai veikti bei reaguoti pazjstamose ir naujose situacijose. Kaip teigia R. Ciuzas ir kt. (2005)
pedagogy profesinés kompetencijos skleidimas yra viena svarbiausia mokytojo darbo funkcija.

Nuolatiniam mokymui(si) jgyvendinti reikalingi mokytojai profesionalai, kuriy veiklos
funkcijos sudétinge¢ja ir vystosi. P. Jucevicienés (2007), D. Lepaités (2003), V. Tuménienes, B.
Janitinaités (2000) teigimu, pasaulio ir europos Svietimo dimesnijos ugdytojui sukuria naujg veiklos
erdve, kurioje pedagogas turi atlikti naujus, jam nejprastus vaidmenis. Pedagogams reikia atnaujinti
lgytas zinias bei geb¢jimus, semtis naujy idéjy bei praplésti pasauléziiirg, jgyti kitokj poziiir] |
naujas Zinias, priimti naujg realybe bei pasekmes. DaZniausia mokytojo kompetencijos problema —
tobuléti visapusiskai, taip pat nuo pasyvaus mokymo(si) turi pereiti prie aktyvaus mokymo(si).
Pedagogas tampa ne tik savo veiklos valdytoju, bet ir besimokanciu savo veikloje (Colman, 2003).

Viena i§ kiino kultiiros mokytojy kompetencijy problemy, kurig pazymi lenky edukologés A.
Kostencka, M. Szark-Eckardt (2010), yra didziulé spraga tarp teorijos ir praktikos. Mokslininkiy
tyrimy rezultatai rodo, kad dauguma mokytojy neblogai iSmano ir priima Siuolaikines ugdymo
paradigmas, bet tai nereiskia, kad jie geba jas jgyvendinti. Svietimo sistema numato pasiekti

konkre¢iy ugdymo rezultaty, t. y. mokymo programos turi biiti efektyvios, todél kiino kulturos



mokytojy kompetencijy tobulinimas, atsizvelgiant j tai, kokiy kompetencijy trukumg jie patys
deklaruoja, yra ypa¢ reikSmingas. Biisimas kiino kultiiros ugdytojas privalo tobulinti savo
profesines kompetencijas, kurios jam leis tinkamai dirbti (Shovalio ir kt., 2010).

Mokytojo profesiné kompetencija suvokiama kaip asmens savybés, kurios biitinos pedagogo
veikloje, geb¢jimai bei vertybinés nuostatos ir Ziniy visuma. Mokytojo profesines kompetencijas
sudaro bendrakultiiriné, profesiné, bendroji bei specialioji kompetencija (Mokytojo profesijos
kompetencijos aprasas, 2007). Anot R. Ciuzo (2013), pedagogas, kuris plétoja profesines
kompetencijas atitika iuolaikiniam pedagogui keliamus reikalavimus. Siy dieny aktuali problema —
tobulinti jgytas zinias ir sudaryti palankias sglygas besimokantiems individams.

Tyrimy, kurie gilintysi | Lietuvos kiino kulttros studijy kontekstg ir su juo susijusig profesing
kompetencija, rasta mazai (Valantinien¢, Eidukaitien¢, 2007). Pazymétina, kad ktno kultiiros
mokytojy kompetencijy tyrimai fragmentiSki taip pat ir atlikti, kai mokytojy profesinés
kompetencijos dar nebuvo susistemintos ir jy turinys atskleistas Mokytojo kompetencijos aprase
(2007). Profesinés kuino kultiros mokytojo kompetencijos istirtumo laipsnis néra didelis. Todél
darome prielaida, kad Kiino kultiros studijy programos studenty iSsamesnis profesinés
kompetencijos suvokties tyrimas iSrySkins determinuojancius veiksnius, kas labiau salygoja
studenty suvokima kompetentingiau valdyti fizinj ugdyma(si) ir taikyti §io ugdymo(si) naujoves.

Tyrimo objektas: profesinés kompetencijos suvoktis.

Hipotezé — tikétina, kad Kino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos
suvokt] gali determinuoti tokie veiksniai kaip: sportinis meistriSkumas, sportiné patirtis, ketinimas
dirbti pagal specialybg.

Tyrimo tikslas — empiriskai iStirti Kino kultiros studijy programos studenty profesinés
kompetencijos suvokimg, iSskiriant jos dimensijas mokymosi pazangumo, sportinio statuso,
planavimo dirbti pagal jgyta specialybg ir profesiniy kompetencijy igyjimo specifiSkumo
kontekstuose.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Teoriniy jzvalgy pagrindu iSanalizuoti mokytojo profesinés kompetencijos samprata, jos

aktualuma ir ugdymo(si) galimybes.

2. [Istirti bei palyginti Kitno kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos

suvokima: mokymosi pasiekimy aspektu.

3. Istirti bei palyginti Kino kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos

suvokima: sportavimo statuso/meistriskumo lygmens aspektu.

4. Tstirti bei palyginti Kitno kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos

suvokima: planavimo dirbti pagal jgytg specialybe lygmens aspektu.



5. [Istirti bei palyginti Kino kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos

suvokima: profesiniy kompetencijy jgyjimo lygmens aspektu.

Tyrimo metodologija grindziama kognytivinio konstruktyvizmo ir socialinio konstruktyvizmo,
pragmatizmo ugdymo filosofijos bei profesinés kompetencijos prioriteto nuostatomis.

Kognytivinio konstruktyvizmo ir socialinio konstruktyvizmo nuostatomis, teigian¢iomis, kad
mokymas(is) yra dinamiSkas, aktyvus, testinis procesas, kurio metu, formuojant naujy Zziniy
konstrukcijas, svarby vaidmenj atlieka ankstesné mokymosi patirtis, interakcija ir dialogas su kitais
mokymaosi proceso dalyviais. Realaus pasaulio pazinimo procese konstruktyvus mastymas padeda
ne tik pazinti, bet ir keisti ugdymo tikrove, jgytas zinias, geb&jimus taikyti jvairiose
besikeicianciose situacijose, skatinant ugdytinio veiklg ir saviraiska (Bandira, 1977; Brown ir kt.,
1989; Novak, 1993);

Pragmatizmo ugdymo filosofijos nuostatomis, pabrézianciomis, kad ugdymo pagrindas —
besimokanciojo saveika su realia socialine aplinka. Ugdymo paskirtis yra tokios veiklos
organizavimas, kurioje ugdytinis galéty save iSreiksti, atskleisti savo galias. Cia svarbios ne tiek
pacios zinios, kiek gebéjimas panaudoti savo patirt] sprendziant problemas, ieskant optimaliy
elgsenos formy (Bitinas, 2000);

Profesinés kompetencijos prioriteto nuostata, telkiancia auksStyjy mokykly ir kity institucijy,
dalyvaujanc¢iy rengiant pedagogus, pastangas j pagrindinj tikslg — padéti busimam pedagogui jgyti
profesing kompetencija, garantuojanéig sékmingo pedagoginio darbo galimybes (Mokytojo
profesinés kompetencijos aprasas, 2007).

Tyrimo metodika. Tyrime taikyti (1) teoriniai (sisteminé mokslinés literatiiros analiz¢), (2)
empiriniai (apklausa) ir (3) statistiniai (aprasomosios statistikos) tyrimo metodai. Tyrime dalyvavo
120 Kino kultiros studijy programos studentai.

Tyrimo imtis ir organizavimas Tyrime dalyvavo 120 Siauliy universiteto Kiino kultiiros
studijy programos I-IV kursy studentai, praktikuojantys jvairias sporto $akas. Pirmuoju etapu (2016
m. sausis — 2016 m. birzelis) buvo studijuojama moksliné literatiira. suformuluota darbo hipotezé,
apibréztas tyrimo tikslas, uzdaviniai, numatyta tyrimo metodika. Antruoju etapu (2016 m. rugséjis —
2016 m. gruodis) buvo vykdomos apklausos, rengiamos literatiros apZvalgos ir tyrimo
metodologijos dalys. Treciuoju etapu (2017 m. sausis — 2017 m. geguzé) buvo analizuojami gauti
tyrimo rezultatai, braizomos diagramos, sudariné¢jamos lentelés, formuluojamos iSvados.

Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro jvadas, 3 skyriai (teorinés tyrimo prielaidos, tyrimo
metodologija, tyrimo rezultatai ir jy analiz¢), diskusija, i§vados, rekomendacijos, literattiros sarasas,
1 priedas. Darbe viso pateikiami 73 Saltiniy, kuriuose yra nagriné¢jamos profesiniy kompetencijy

teorinés prielaidos, 1§ jy 48 Saltiniy lietuviy kalba ir 25 Saltiniai uzsienio kalba.



1. TEORINES TYRIMO PRIELAIDOS
1.1. Profesinis kryptingumas, jo samprata

Profesinis kryptingumas traktuojamas kaip ryztingas sprendimo, susijusio su profesija,
priémimas, to apsisprendimo laikymasis ir ryZtingas tikslo siekis (Kanapickaité, 2010).

Profesinis kryptingumas analizuojamas kaip individualizacijos hipotetinio modelio struktiiriné
dalis. Socialiniuose moksluose priimta, kad profesija yra tokia asmens veiklos riisis, kuriai reikia
specialaus pasirengimo ir kuri turi buti pragyvenimo S$altiniu, todél gvildendami profesinio
kryptingumo problemas, galime teigti, kad profesinis kryptingumas reikalauja pasirinkti tokig
darbing profesing veikla, kuri bitinai turi sieti interesus, geriausius gebéjimus, galimybes,
atsizvelgiant j rinkos poreikius (Knapickaite, 2010).

Anot L. JovaiSos (1999), profesinis kryptingumas — ugdytiniy supazindinimas su
profesijomis. Profesinis kryptingumas — tai bendra asmenybés kryptingumo dalis, kuri atspindi
Zzmogaus santykj su biisima profesija. Asmenybés kryptingumag salygoja — motyvacija, buda —
charakteris ir temperamentas, o patirtj ir gabumus salygoja — galimybés. Sisteminé literatiiros
analizé leidzia pateikti profesinio kryptingumo sgvoka: profesinis kryptingumas traktuojamas kaip
asmenybés kryptingumo dalis, atspindinti zmogaus santykio su biisima ar esama profesine
tendencija, asmenybés nuolatinj poreikj ir norg dirbti pasirinktg darbg bei siekj atsiskleisti dirbant

profesingje srityje (Kanapickaité, 2010) (1 pav.).

Profesinés
veiklos
skatinimo
aspektai

|
Mokytojo-déstytojo Profesinio Spontaniskumo
veiklos kryptingumo skatinimas
Sekmeés darbe efektyvinimag formavimas profesinés veiklos

siekimas naudojant ankstyvajame didaktikos
testavimg jvairioms ugdyme
edukologinéms

Mokytojo
profesinés veiklos
naujoviskumas
ir asmeninio

kontekste jautrumo analizé

Edukacinio
intelekto
ir profesinio
ugdymo sasajy
tyrimus

1 pav. Profesinés veiklos skatinimo aspektai (pagal J. Knapickaite, 2010)



Profesinis kryptingumas suvokiamas kaip asmenybés kryptingumo dalis — sudétingas jos
darinys, struktiira, kuri lemia Zzmogaus veiksmy ir poelgiy tendencijas, susijusias su visomis jo
pagrindinémis socialinémis nuostatomis dél kity zmoniy, saves, savo ateities. Jis pasireiskia
asmenybés poreikiais, interesais, potraukiais, polinkiais, siekiais, idealais, jsitikinimais, saves

vertinimu, visa veiklos motyvacijos sistema (Knapickaité, 2010).

R. Kucinskiené (2003) pateikia profesijos pasirinkimg jtakojancius veiksnius (2 pav.).

Profesijos pasirinkima
itakojantys veiksniai

Profesijy ypatumy arba Saves pazinimas Atitikimo tarp
profesijy reikalavimy (bruozai: poreikiai, asmenybés bruozy ir
darbuotojui (veiksniai) polinkiai, interesai, profesijos veiksniy
pazinimas gebéjimai ir kt.) supratimas

2 pav. Profesijos pasirinkimo veiksniai (pagal R. Kuéinskiene, 2003)

Profesinés patirties ir profesinio kryptingumo ugdymo pagrindas — bendrasis ir profesinis
lavinimas, praktinis darbas ir jo rezultaty analizé objektyvaus saves vertinimo poZitiriu. Taigi,
profesinio kryptingumo ugdymui ir profesinés patirties turtinimui lemiama reikSme turi praktine
veikla (Knapickaité, 2010).

M. Krecice ir M. Grmek (2005) nurodo 6 pakopas, kurias turi pereiti profesijg besirenkantis
jaunuolis:

1. pakopa - profesijos rinkimasi reikia suvokti kaip uzdavinj (reikia tinkamai nusiteikti).
pakopa - profesijos rinkimasi svarbu mokéti analizuoti kaip problema.
pakopa - biitina suprasti savo pasirinkimo galimybiy realuma.

2
3
4. pakopa - naudojantis savo patyrimu biitina mokéti parengti sprendimo variantus.
5. pakopa - biitina suvokti asmening ir socialing atsakomybe.

6

pakopa - biitina zinoti, kaip priimti sprendimg gyvenime.



1.1.1. Esminiai profesinio pasaukimo poZymiai
Pasaukimas yra labiau siejamas su religija, todél pats pozitris j kasdienj darbg kaip j dieviska

Zmogaus paSaukima, tapatinamas su didesnémis moralinémis vertybémis, kurios siejamos Su
darbstumu, sunkiu darbu ir asketiSkumu tai yra atsisakymu malonumy, grieztumy ir santirumy
paciam sau. Véliau pasaukimo profesijos idéja jgijo dar labiau pasaulieting, prieSingg reikSme ir
profesiné veikla tapo zmogaus vertés ir orumo centrine dimensija. Pasaukimas profesijai patvirtina
tai, kad Zzmogus i§ esmés yra darbuotojas ir jo atlickamas darbas — i§ esmés apmokamas. Tali
zmogaus pagrindiné sritis, kurioje galima labiausiai save iSreiksti ir pajusti didziausig pasitenkinima
(Saveljeva ir Petruziené, 2007). Todél galima teigti, kad profesinio paSaukimo veikla pradéta
tapatinti su karjera ir paCiomis profesijomis. Pastebéta, kad moksliniuose Saltiniuose paSaukimas
yra apibuidinamas jvairiais aspektais (pvz., filosofiniu, psichologiniu ir kt.). Psichologine prasme
pasaukimas yra suvokiamas kaip auksciausias tikslas, kuriam Zmogus paskiria visg savo gyvenimg
ir kuris padeda jam maksimaliai iSreiks$ti savo individualybe. PaSaukimas, sudarydamas ilgalaikés
produktyvios profesinés veiklos pamata, padeda zmogui jveikti sunkumus ir nesékmes, skatina
toliau tobuléti, suteikia prasme, dziaugsma ir pasitenkinimg. Filosofine prasme, vienintelis
paSaukimo uzdavinys yra atitinkamai iSreiksti savo Zmoniskaja esm¢. Taigi, Siuo aspektu suvokti,
kas esi, tai reiskia pajusti savo paSaukima tam tikrai veiklai ar profesijai. Siuo metu vyrauja
pasaukimo profesiné id¢ja kaip asmeninio unikalumo, saviraiskos ir pasitenkinimo forma.

Profesinis paSaukimas — tali nepakankamai nagrinétas ir iSnagrinétas klausimas. Anot K.
Pukelio (2007), paminéjus zodj profesija, dazniausiai pagalvojama apie pasaukima, o ne apie paciy
profesijy atsiradimag ar jy plétra. Jei kiekvienas Zmogus galvoty, kad yra paSauktas konkreciai
veiklai, tai nebuty problemos ir svarbus tapty pacios profesijos atradimas savyje. Profesijos
pasirinkimas biity tam tikros ir i§ anksto paskirtos profesijos, kuri atitikty zmogaus vidinj
pasaukimg. Todél profesinis paSaukimas gali biiti suprantamas kaip vidiniy charakteristiky
(motyvy, nuostaty, charakterio savybiy ir kt.) nulemtas ilgalaikis zmogaus polinkis tam tikrai
veiklai ar profesijai, kurioje Zmogus jzvelgia galimybe sékmingai realizuoti savo gyvenimo tikslus
ir idealus bei savo potencines galias. Galima teigti, kad profesinis paSaukimas susiformuoja
padedamas vidiniy veiksniy ir reiskiasi kaip pareigos jausmas.

L. Jovaisos (2007) teigimu apie paSaukimo kilme, tai, kad zmogy tam tikrai veiklai gali Saukti
prigimtis, aplinkos reikalavimai, gyvenimo tikslai, idealai ir kt. PaSaukimg galima suvokti: 1) kaip
zmogaus lemtj dirbti tam tikrg darbg (jis gimes tapti artistu), 2) kaip zmoniy grupés paskirtj atlikti
visuomening pilieting pareigg (kariy pasaukimas ginti Tévyne), 3) kaip tiksla, kuriam zmogus
paskyré savo gyvenimg (pasauktas tapti vienuoliu ar gydytoju). Taciau svarbiausia yra tai, kad
pasaukimas remiasi jgimtais Zmogaus gabumais ir talentais, kurie skleidziasi i§ zmogaus vidaus ir

kuriam reikia veiklos, skatinan¢ios Zmogaus kirybingumg bei produktyvuma, teikiancios
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dziaugsma. Todé¢l biisimos profesinés veiklos suderinamumas su prigimtiniais gabumais atskleidzia
tikrg pasaukimg profesijai, kuri lemia profesinés veiklos kokybe ir jos prasmg. Galima teigti, kad
prasmingg ir laimingg profesinj gyvenimg apibiidina individualaus paSaukimo ir visuomeniniy

poreikiy darna, kitaip tariant, subjektyviojo ir objektyviojo profesijos pasirinkimo aspekty dermé.

Pasak R. Lauzacko (1999) isskyriami tam tikri paSaukimo tipai (3 pav.).

Teologinis H Netiesioginis Individualusis Visuomeninis

/ Subjektyvusis \ /Zmogaus praktinis\ /Zmogaus vidinis\ / Asmuo aukoja \

profesijos atsakas j Dievo polinkis j tam tikrg savo gebéjimus ir
aspektas, i kurios kvietima myléti profesing veikla laikg visuomenés
kilo kiti per konkrecia labui
pasaukimo tipai profesine veikla ir

gyvenima Seimoje

- AN AN AN /

3 pav. Pasaukimo tipai (pagal R. Lauzacka, 1999)

Santykio su profesija atzvilgiu individualusis paSaukimas skatina zmogy realizuoti savo
prigimtinius gabumus ir talentus, optimaliai atskleisti savo gebéjimus ir naudoti kiirybing potencija.
Taigi, profesija asmenybei tampa savirealizacijos ir saviraiSkos priemone. Todél galima teigti, kad
individualaus profesinio paSaukimo atradimas bei realizavimas atveria platesnes galimybes
visapusiSkai ir visavertei asmenybés sklaidai, sustiprina gyvenimo pilnatvés ir prasmés potyrj, o
profesinéje veikloje didinti kiirybinio potencialo naudojimg ir gerinti kokybe, tai lemia sékmingg
darbuotojo karjerg, asmenybés savirealizacijos bei tobul¢jimo jprasminimg. Pasak K. Pukelio
(2007), subjektyvusis profesijos aspektas, pasaukimas, pasireiskia teologinémis tradicijomis, kaip
Zmogaus pareigos ir tarnavimo Dievui, kuris ilgainiui pasikeité¢ j visuomenés bei individo
pasaukimg. Objektyvusis profesijos aspektas, pasaukimas, reiskiasi profesijos pasirinkimo
racionalumu. Analizuojant psichologing profesinio pasaukimo struktiirg, pastebéta, kad daugelis
pasirinkimo koncepcija, kurios esm¢ sudaro zmogaus saves pazinimo, profesijoms keliamy
reikalavimy Zinojimo bei teisingo Siy dviejy veiksniy atitikimo suvokimas. Svarbu akcentuoti, kad

tarpusavyje neprieStaraujantys subjektyvusis ir objektyvusis profesijos pasirinkimo aspektai Zzmogui
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leidzia atlikti savivertés ir orumo analize¢, patirti asmenybés saviaktualizacija, savirealizacijg, savo
sugeb¢jimy visavert] i$siskleidimg ir iSgyventi nuolatinio tobulé¢jimo potyrj kasdienéje profesinéje
veikloje.

Akcentuojant individualaus profesinio paSaukimo atradimo svarbg asmenybés savirealizacijos
plétrai, reikia pripaZinti, jog pasaukimo motyvaciniai veiksniai yra sudétingi ir jvairds. Siuo aspektu
iSskirtini gabumai, kaip turintys ypatinga motyvuojancia galia, d¢l jy atsiranda poreikis bei polinkis
tam tikrai veiklos sri¢iai — konkreciai profesijai. Ir jeigu yra galimybés toje profesinéje srityje
veikti, susiformuoja ilgalaikis intensyvus emocinis polinkis tai veiklai, kuris ir tampa pasaukimu.
Vadinasi, pasaukimas skatina ieSkoti gabumus atitinkanéios veiklos, pasirinkti profesijg, Kuri
atitinka vidinj pasaukimg. Taip pat galima teigti, kad profesinio pasaukimo Suvokimas turi jtakos
tolesniam karjeros planavimui. Esminis paSaukimo pozymis — asmenybéS santykis su konkrecia
veikla. Profesinio pasaukimo aspektu reikSmés jgyja profesinis interesas. Pastarasis gali buti
suvokiamas kaip sudétingas dinaminis kompleksas, jungiantis profesinés veiklos poreikj,
profesinius idealus, polinkius ir su profesine veikla susijusias vertybines orientacijas bei
pasaulézitirag. Todél svarbu jvertinti tinkamuma pasirinktai profesijai, atsizvelgiant | savo asmenybg.
Identifikavus save su konkreciu profesiniu vaidmeniu, iSsiugdoma profesinio kryptingumo

motyvacija.

1.1.2. Profesinio pasaukimo raiskg lemiantys veiksniai
Pasak K. Pukelio (2007), dazniausiai pasaukimg lemia instinktyvus individo polinkis j tam

tikrg profesija, aukStesnés samonés pakopose atsirandanti profesiné motyvacija, sustiprinanti
fizinius, psichinius ir moralinius sugebéjimus tam tikros srities veikloje. Taigi, paSaukimas yra
zmogaus prigimtyje ir atsiskleidzia gyvenime kuomet skatindamas zmogy siekti naujy Ziniy,
uzsibrézty tiksly ir rezultaty, tobuléti. Kiekviena profesiné veikla yra reikalinga ne vien sékmingai
asmenybés tobuléjimo plétrai, bet ir visuomenés pazangai. Zmoguje organiskai susipina vidinés
jgimtos, paveldétos savybeés ir iSoriniy salygy poveikis, kas turi jtakos profesinio paSaukimo
atsiskleidimui. Todél galima teigti, kad svarbiausia yra Zmogaus geb¢jimy ir veiklos
suderinamumas, paSaukimas profesinei veiklai, kurioje asmenybé jzvelgia galimybe realizuoti savo
gyvenimo tikslus ir idealus. Daugelio autoriy L. JovaiSos (2007), K. Jureviciatés (2004), A.
Urbonienés ir L. Lelitigienés (2004) ir V. Kavaliauskienés (2001) nuomone, profesinio pasaukimo
esmé — tai zmogaus ir konkreCios profesinés veiklos santykis, kylantis i$§ zmogaus prigimties ir
sukeliantis jo galias siekiant numatyto tikslo. Pastebéta, kad profesinio paSaukimo analizés aspektu
dazniausiai pateikiama pasaukimo profesin¢je veikloje raiSkos traktuoté, susijusi su polinkio ir
gebejimo darna. Zmogaus polinkis j tam tikra profesing veikla sustiprina jo psichinius, moralinius ir
fizinius gebéjimus, reikalingus toje veikloje. Profesinis pasaukimas iSreiSkia Zmogaus i§gyvenimus,
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kylancius prisilietus prie tam tikros profesinés veiklos ir pagristus vidinémis nuostatomis | j3.
Pasaukimas apima tinkamumo pasirinktai profesijai savimong ir siekj ja igyvendinti veikloje. Tai
atveria galimybes kryptingai veikti ir tobuléti, todél pasaukima galima vertinti kaip ypac svarby
profesinio pasirinkimo motyvacijos raiskos veiksnj.

Profesijos pasirinkimas tai svarbiausia paauglystés pabaigos ir jaunystés raidos uzduotis,
nulemianti visa tolimesnj zmogaus gyvenima. Anot L. JovaiSos (1999), profesijos rinkimasis —
daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas. Anot K. Pukelis (2007), L. Jovaisa (2007) zmonés labiau
linke pasirinkti profesijg, kuri geriausiai atitinka jy individualias savybes. Taciau reikia pripaZzinti,
kad profesijos pasirinkimg lemia ne tik asmeninés savybés, bet ir daugelis kity veiksniy: 1)
profesiné branda, 2) intelektas, 3) specialiis geb¢jimai, 4) poreikiai, 5) interesai, 6) polinkiai, 7)
vertybinés orientacijos, 8) charakteris, 9) sveikata, 10) socialiniai, 11) kulttriniai, 12) ekonominiai
ir kt. veiksniai. Svarbu akcentuoti, kad idealiu profesinio pasaukimo raiSkos atveju visi
komponentai: asmenybés polinkiai, gebéjimai, profesiniai interesai ir veiklos pasaulio keliami
reikalavimai, turi sgveikauti tarpusavyje ir i§laikyti balansg.

Traktuojant profesinj pasaukimg, kaip svarbiausig vidinj profesijos rinkimosi motyva, jo
profesinis tinkamumas ir profesinis kryptingumas. Pastarasis i$skiriamas kaip svarbiausia profesinio
paSaukimo dalis, apimanti asmens profesing motyvacija, t.y. profesinius interesus, nuostatas,
pozitrius, jsitikinimus ir kt. Tuo tarpu profesinis tinkamumas suvokiamas kaip profesinio
paSaukimo dalis, apibiidinanti asmenybés savybiy ir geb¢jimy tinkamuma tam tikrai profesijai.
Profesinj paSaukima, kitaip tariant, profesinj tinkamumg bei kryptinguma, atskleidzia profesiné
motyvacija ir charakteris. Sitloma jtraukti ir naujus elementus, apibiidinanéius kaip iSorinius
profesijos rinkimosi motyvus, kurie pasaukimg susiety su socialiniu ir materialiniu profesijos
pasirinkimo pagristumu (pvz., materialinés gerovés siekimas, socialinés garantijos, profesijos
prestizas, karjeros galimybés ir kt.). Taciau visgi manoma, kad svarbiausia yra polinkis profesinei
veiklai, kurioje asmenybé jZvelgia galimybe sékmingai realizuoti savo gyvenimo tikslus ir idealus,
potencines galias ir charakterio ypatybes. Todél profesinio pasaukimo struktiiroje tikslinga issKirti
tris jo sritis: 1) motyvacing — polinkis visg gyvenimg vykdyti tam tikros srities veikla, realizuojant
vertybes, idealus ir kt., 2) potencing — zinios, moké¢jimai, jgiidziai ir gebéjimai (pvz.: intelektiniai,
specialieji, organizaciniai, techniniai, motoriniai, profesiniai ir kt.), reikalingi tam tikroje srityje, 3)
charakterio — charakterio bruozai (pvz.: aktyvumas, produktyvumas, kiirybingumas, atkaklumas,
iniciatyvumas, emocingumas ir kt.), susij¢ su tam tikros srities veikla. Taigi, galima teigti, kad
profesinis pasaukimas yra vientisas darinys, nes jj sudarantys struktiiriniai elementai, profesinis
tinkamumas ir profesinis kryptingumas, atsiskleidZiantys profesin¢je motyvacijoje, potencijoje ir

asmenybeés charakteryje, glaudziai tarpusavyje susije ir vienas kitam daro jtaka.

13



Profesijos rinkimosi aspektu, svarbus veiksnys yra profesinis poreikis, kuris jvardijamas kaip
profesijos pasirinkimo orientacinis, vidinis ir giluminis motyvas. Svarbu pabrézti, kad renkantis
profesija taip pat reikSmingi ir kiti motyvaciniai veiksniai, j kuriuos jsigilinti lengviau, suvokus
savo poreikius, tai profesiniai idealai, vertybés, interesai. Interesg, reikia paminéti, kad tai
pastovesnis profesijos rinkimosi veiksnys, kurj paprastai galima paaiskinti kaip reliatyviai nuolatinj
poreik] tirti ir suzinoti. Tuo tarpu profesinis interesas suprantamas: 1) kaip poreikis susipazinti su
profesija ir ja tirti, 2) kaip ilgalaikis gilinimasis j ja dirbant (Jovai$a, 2007). Taigi, pasaukimo
raiSkos aspektu profesinius interesus galima vertinti kaip svarbius veiksnius, stimuliuojancius
profesine veiklg ir pasireiskiancius emociniu, pazintiniu ir valios aktyvumu susiduriant su jvairiais
profesinés aplinkos objektais ir reiskiniais.

L. JovaiSos (2007) teigimu, profesijos pasirinkimo sékmé gali priklausyti nuo to, kaip bus

suderinami trys pagrindiniai profesijos rinkimosi veiksniai (4 pav.).

gebéjimai, sveikata,
mokymaosi rezultatai ir

norai, troskimai, kt. visuomeninis

interesai, polinkiai ir Kt. naudingumas, profesijos
perspektyvos ir kt.

4 pav. Trys pagrindiniai profesijos rinkimosi veiksniai (pagal L. Jovaisg, 2007)

Taigi, dar kartg galima akcentuoti, kad Zmogaus pasaukimas turi atitikti jo profesine veiklg ir
skatinti jgimtus gabumus bei polinkius. Kita vertus, svarbos jgyja ne tik asmeninis, bet ir
visuomeninis profesinio paSaukimo atskleidimo aspektas, nes optimalus visuomenés nariy
pasiskirstymas profesinés veiklos sritimis daro jtaka socialinei pazangai.

Kaip teigiama, paSaukimas kyla i§ prigimties, taCiau Zmogaus prigimtis gali atsiskleisti tik

tada, kai yra palankios tam sglygos. Ta aplinka, kurioje zmogus veikia, turi atitikti jo prigimties
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polinkius ir poreikius. Labai svarbu jaustis dvasiSkai laisvam. Renkantis profesijg be pasaukimo
vienas svarbiausiy veiksniy yra profesinis subrendimas, lemiamas amziaus, ziniy, mokéjimy, turimy
igiidziy, poreikiy, sveikatos, sociokultiirinés aplinkos, igytos patirties, vidiniy motyvy ir paskaty
atlikti konkrecig veiklg tam tikroje srityje. Taip atsiranda profesinis interesas, kai galima spresti,
kokia veiklos sritis asmenybe domina, taCiau dar nieko nepasako, kokig veiklg jis rinksis, kaip

dirbs, igijes profesija.

1.1.3. Profesinis liikestis ir kiino kultiiros studiju kontekstas
Biisimyjy specialisty pazintis su kiino kultiira prasideda dar pradin¢je mokykloje ar net

anksciau. Skirdami daug laiko sportui ir kiino kultiiros pamokoms, vaikai, jaunuoliai, jtvirtina kiino
kultirg ir sportg kaip savaime suprantamg vertybe, o daugiametés sportinés patirties turinys
implikuoja kiino kultiirg kaip universitetiniy studijy tikslg, kurio verta ar neverta siekti. Jauni
zmonés turi vil¢iy, kad aukstojo mokslo studijos turés poveikj jy ateiciai ir biisimai profesinei
veiklai (MOSTA, 2008).

Anot K. Miskinio (2000), biisimajam kiino kultiiros specialistui apsisprendziant studijuoti,
dazniausiai vyrauja teigiamos emocijos: meilé pasirinktai sporto Sakai, pomégis varzytis, noras biti
visy pastebétam, pripazintam, troskimas keliauti. Skiriami penki pagrindiniai motyvai, skatinantys

rinktis studijy programas, susijusias su kiino kultiira (5 pav.).

Kiurybinis Sportas Pedagoginis Aukstojo lgaamzZysté,
darbas darbas mokslo sveikata
prestiZas
noras toliau Jo pomeégis noras jgyti
kultivuoti aukstaji
pasirinkta i$silavinimg
sporto Saka

5 pav. Motyvai skatinantys rinktis kiino kultiiros studijy programa (pagal K.
Miskinj, 2000)

Su kiino kulttira susijusios studijos pasirenkamos dél paauglystéje jgytos sportinés patirties,
pasaukimo mokytojo darbui, supratimo, kad turima batiny tai profesijai savybiy (tinkantys
charakterio bruozai, gera sveikatos btiklé, puikus fizinis pasirengimas) ar net jsivaizdavimo, koks
galéty ir turéty biti Sios srities profesionalas (Olsen, 2008).
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Likesciai — pageidaujami busimy jvykiy rezultatai. Anot L. JovaiSos (1993), lukestis yra ir
psichiné biisena, susijusi su busimy jvykiy nuojauta, kuri lemia tam tikrg zmogaus orientacijg. Tai
tokia busena, kuri padeda atpazinti jgimty pradmeny pagrindu pasireiskiant] pasaukima, skatina
gerinti mokymosi rezultatus ir nuteikia nuolatiniam rengimuisi ateities veiklai (Uzdila ir Zujieng,
2007). Pagal lukesciy teorijg, jvykj kurio tikimasi, skatina tam tikras lakestis, kad jis bus pasiektas
(Vroom, 1964). V. Vroom (1964) lukescius jvardija kaip jéga, susidedancig i$: 1) darbo sanaudos =
rezultatas, 2) rezultatas = atlygis, 3) atlygis = atlygio valentingumas. Anot V. Vroom (1964), R. W.
Lent (2005), B. Pociités, L. Bulotaités ir R. Bliumo (2012) tai, kaip Zmogus jsivaizduoja savo
karjerg ir kokiy jis tikisi rezultaty, gali lemti, kokius jis kels profesinius tikslus ir kaip stipriai jy
sieks. Zmongés renkasi elgesio alternatyvas, pagristas likeséiais, ir svarsto, kokj atlygj kiekvienas
pasirinktas atvejis jam atne$ naudos. Pastangos, kuriy reikia uzduociai jvykdyti, jvertinamos gautu
atlygiu. Taciau toks pat atlygis zmones motyvuoja skirtingai, nes rezultatas priklauso nuo to, kokio
atlygio zmogus tikisi. Lukes¢iy valdymas leidzia iSvengti aukstojoje mokykloje besimokanciyjy
sumaz¢jimo, nes siekiancios islikti ugdymo institucijos bando keistis pacios arba keisti studenty
lukescius taip, kad jie labiau atitikty realybe (Crisp, Palmen, Turnbull, Nettelbeck ir Ward, 2009).
Pasiektas rezultatas gali buti skirtingas. Pavyzdziui, besimokantis studentas tikisi, kad, baiggs
studijas universitete, galés toliau kultivuoti vieng ar kita savo pasirinktg sporto Saka, taciau jgytas
i$silavinimas leis dirbti tik mokytojo darbg ugdymo jstaigoje.

Kiuno kulttros studijos siejamos su zmogaus fizinés, dvasinés ir socialinés sveikatos raida,
sveikatos stiprinimu, sveikos gyvensenos, naujy jgudziy formavimu, ugdymu ir sporto mokslo
plétote t.y. moksliniy tyrimy, studijy ir praktikos sistema, kuri, jungdama jvairiy moksly
laiméjimus, kuria naujas technologijas ir metodus, aktualius Zmogaus judamosios veiklos
problemoms spresti (Poderys, 2002). Lietuvoje universitetinés kiino kulttros srities studijos gali
bati kaip tam tikros studijy krypties: 1) reabilitacija (pvz., medicinos ir sveikatos moksly grupé), 2)
sportas (pvz., gyvybés moksly grupé) ir 3) dalyko pedagogika (pvz., $vietimo ir ugdymo moksly
grupé). Kaip sporto studijy krypties sritis kiino kultiira gali biiti studijuojama kaip $ios Sakos: 1)
treniravimo sistemos, 2) kiino rengyba, 3) atletinis rengimas ir reabilitacija, 4) sporto studijos, 5)
sporto biomechanika, 7) judesiy mokymas ir valdymas ar 8) sporto psichologija. Kiino kultiira, kaip
Svietimo ir ugdymo krypties studijy srities gali buti studijuojama kaip kiino kultiiros dalyko
pedagogikos Saka.

Rinkdamiesi vieng ar kitg studijy kryptj, jauni Zmonés puoseléja lukescius, kad, jvykde Sios
studijy srities akademinius reikalavimus, galés siekti profesinés karjeros, o studijy metu jgytos
Zinios ir jgiidziai atne$ tik nauda. Anot autoriy V. Vroom (1964), R. W. Lent (2005), B. Pociutés ir
kt. (2012) mokymosi pasaulis tampa vieta, kuri leidzia pritaikyti turimas fizines savybes, igyta

sporting patirtj ir interesus puoseléti ne tik sporto ir sveikatos, bet ir mokslo vertybes. Jei individo
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pasaukimas tampa pagrindiniu kiino kultiros studijy pasirinkimo veiksniu, renkamasi i§ studijy
kryp¢iy ir jas teikianCiy institucijy ir lyginama, kuo $i studijy kryptis ir ja teikianti institucija yra
geresne uz kitas. Tada skirtumy ieSkojimas vyksta neatsitiktinai, o tikslingai lyginamos su kiino
kultara susijusios studijy kryptys ir su jomis siejami ateities likesciai.

Studijuodami universitete besimokantys studentai suzino, ko tikimasi 1§ jy kaip busimyjy
specialisty, ka reikia gebéti ir mokéti, kad véliau galéty sékmingai dirbti pasirinkta darba.
Gilindamasis j studijy krypties disciplinas, studentas pamazu suvokia jas kaip savo profesijg. O.
Ylijoki (2000), D. Karanauskiené (2006) teigimu besimokantys studentai stebi akademinéje
aplinkoje jprastg elgesj, bendrauja ir bendradarbiauja su bendraamziais, ieSko naujos ir naujesnés
informacijos apie normatyvinius standartus, atlygius ir tikisi teigiamo griztamojo rysio. Veiksniali,
turintys jtakos pirmo kurso studenty likesciams, skiria keleta lukesciy grupiy (Kuh, Gonyea ir
William, 2005) (6 pav.).

) 4 L. ) ) 4 .
Gebéjimai Siekiai Motyvacija Nusistatymas
I J - I J I J - I
pazymiai, kuriy mokslinis laikas, skiriamas Teigiamas
tikimasi laipsnis studijoms pozitris
universiteto
atzvilgiu
. U J J U =

6 pav. Veiksniai turintys jtakos studenty liikes¢iams (pagal G.D. Kuh et al., 2005).

Likesciai Cia apibréziami kaip akademiné patirtis, kuri atsiranda studijy institucijoje, tikintis
teigiamy permainy ateityje. S. Daukilo (1998) teigimu, studijoms baigiantis likesciai, kad jgytas
akademinis laipsnis leis siekti profesinés ar akademinés karjeros, o studijy metu jgytos

kompetencijos bus sekmés garantas.
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1.2. Pedagogy profesiniy kompetenciju teoriné apibréztis
Mokytojo profesing kompetencija sudaro aStuonios sudedamosios kompetencijos dalys: 1)

ugdymo (-si), aplinky kiirimo, 2) dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, 3) mokymo (-si) proceso
valdyma, 4) mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo, 5) mokiniy motyvavimo ir paramos jiems,
6) mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo, 7) profesinio tobul¢jimo bei 8) informaciniy

technologijy naudojimo (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007) (7 pav.).

Profesinio

tobuléjimo

Mokinio
pazinimo ir
jo pazangos
pripazinimo

Informaciniy
technologijy
naudojimo

Mokiniy
motyvavimo

Ugdymo(-si) PROFESINE

KOMPETENCIJA

aplinky

ol ir paramos
ktirimo

Dalyko

planavimo pasiekimy
i paZangos
vertinimo

tobulinimo

Mokymo(-si)

proceso
valdymo

7 pav. Profesinés kompetencijos struktiira (pagal mokytojo profesijos kompetencijos
aprasa, 2007)
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Mokytojo kompetencijas galima skirstyti j tris grupes (Ciuzas, 2013) (8 pav.).

Bendrosios
mokytojo
kompetencijos

Profesinés Specialiosios
mokytojo mokytojo
kompetencijos kompetencijos

8 pav. Mokytojy kompetencijy struktiira (Ciuzas, 2013, p. 9)

Pasak R. Ciuzo (2013) mokytojui reikalingos bendrosios mokytojo kompetencijos, kad galéty
profesionaliai atlikti darbg, gebéty ieskoti reikalingos informacijos, gerai jaustysi profesinéje
aplinkoje ir laisvai mokéty komunikuoti. Bendrgsias mokytojo kompetencijas sudaro: 1)

komunikacin¢ kompetencija, 2) informacijos valdymo kompetencija, 3) bendradarbiavimo

kompetencija, 4) bendrakultiiriné kompetencija (9 pav.).
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padeda
vaizdziai ir
aiSkiai pateikti

§i kompetencija

budinga svarbiausia
profesingje mokytojy ir perteikti savo
veikloje ir kompetencija idéjas
gyvenimo ugdytiniams

situacijose

pritaikant
mintis, jausmus,
pasitelkiant $ia
kompetencija
ivairiomis
formomis

Komunikaciné
kompetencija

mokytojas turi

mokytojo i h
informaciniai ini%?lnig(}:’itjlos
ebéjimai ij
gebey Informacijos valdymo

valdymo technologijas

kompetencija

padeda

apdoroti ir
skleisti

informacija

padedant

pagalba

ugdytiniui pedagogui ir
tapti ugdytinio Seimos
visaverciu nariy

Bendradarbiavimo bendradarbiavimas

kompetencija

visuomengés
nariu

kultary

zinoti zmogaus

teises, pareigas ir jvairové yra
moketi jas suvokiama
uztikrinti kaip vertybe
profesingje
veikoje

mokytojas turi
suprasti rasing
ir religing
tolerancija

Bendrakulturiné
kompetencija

9 pav. Bendrosios mokytojo kompetencijos (pagal R. Ciuza, 2013)
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Profesinés mokytojo kompetencijos — kai pedagogas kaip profesionalas, pasitelgdamas
profesines kompetencijas gali organizuoti ir vygdyti ugdymo procesa. Pasak R. Ciuzo (2013)
profesines kompetencijas sudaro: 1) didaktiné kompetencija, 2) mokymosi mokytis kompetencija,

3) tiriamosios veiklos kompetencija, 4) vadybiné kompetencija (10 pav.).

tai viena 1§
svarbiausiy
ugdymo
veiksniy

kurie nulemia
mokiniy
mokymosi

rezultatus ir

motyvacija

pedagogo zinios,
gebéjimai ir

asmenines
savybés nuliame . .
ugdymo Dldaktlng_
efektyvuma ir kompetencija

idomuma.

mokymosi
procesas

jauciama
atsakomybé
mokytis

Mokymosi c
. uzsibrézto

mokytis tikslo
kompetencija siekimas

mokytojas

privalo patapti
mokytoju

tyréju

Tiriamoji
pedagogo veikla
suprantama kaip
ugdytojo
profesijos
pagrindu.

edukacinéje

mokytojas Tiriamosios praktikoje turi
tyréjas kuris veiklos plétoti tiriamaja
taiko jvairius kompetencija veiklg

tyrimo moetodus
pedagogingje
veikloje

veiksmingas
mokytojo
pamokos

planavimas

pedagogas tai
kuris sugeba
tinkamai parinkti

tinkama
mokymosi tempa
ir strategija o ..
Gg iSankstinis
Vi tikslo ir
kompetencija

uzdaviniy
numatymas

10 pav. Profesinés mokytojo kompetencijos (pagal R. Ciuza, 2013)
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Pedagogas, kuris zino savo dalyko specifikg jam yra reikalingos specialiosios mokytojo
kompetencijos: 1) dalykiné kompetencija, 2) mokinio pazinimo kompetencija (Ciuzas, 2013) (11
pav.).

formuojama
studijy metu

pedagogas

o norintis i$laikyti
tiesiogiai ir profesinj
teigiamai veikia parangtuma, turi
mokiniy atnaujinti savo
pasiekimy raida

zinias
Dalykiné
mokytojo

kompetencija

svarbiausia
mokytojo
kompetencija

norint tinkamai

mokyti

pirmiausia reikia
pazinti savo
ugdytinius,
kiekvienam sudaryti
palankias ir vienodas
salygas mokytis

Mokytojo paZinimo
kompetencija

11 pav. Specialiosios mokytojo kompetencijos (pagal R. Ciuza, 2013)

Sékmingam ir atsakingam pedagogo darbui tiek pacioje klaséje, tiek mokykloje ir uz jos riby

yra reikalingos visos i§vardintos kompetencijos.
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1.2.1. Profesinés kompetencijos samprata
Profesiné kompetencija — tai mokytojo zinios, gebéjimai, jgudziai, pozilriai, vertybinés

nuostatos ir kitos asmeninés zmogaus savybés, kurios yra reikalingos bendrgjai ugdymo veiklai
(Mokytojo kompetencijos aprasas, 2007).

Pasak B. Bernien (1997), yra pateikiama tokia kompetencijy struktira, profesiné
kompetencija suskaidoma ] sgveikaujancias dalykines, metodines, socialines ir asmenines

kompetencijas (12 pav.).

[ zinios, mokéjimai, )
igudziai, kurie
Dalykiné orientuoti j padia
profesija, veiklg ir
patirtj

\ S

4 oo ENPEIRY
varijuota darbo patirtis,
socialiniy sprendimy
Metodiné patirtis, gebéjimas
savarankiskai dirbti ir
L mastyti )

Profesiné —— o

kompetencija [ pasirengimas siekti )
tikslo,

prisitaikomumas,
Socialiné pasirengimas pakeisti,
gebéjimas kooperuoti,

atvirumas, pagalba,
\bendradarbiavimas )

gebéjimas: biiti
atsakingam,
Asmeniné koordinuoti,organizuoti
, derinti, spresti ir
vadovauti

12 pav. Kompetencijos struktiira (pagal M. Bernien, 1997)

Profesinés kompetencijos samprata parodo individo veikla, ne tik dalykinius zmogaus
gebéjimus, bet ir asmenybés bei jo socialinius aspektus. Dalykiné kompetencija yra techninés arba
funkcinés Zinios ir gebéjimai, kurias galima jvertinti ir palyginti. Metodin¢ kompetencija sunku
apciuopti ir jvertinti. Metodiné kompetencija parodo subjektyvy Zmogaus aspekty, kurj galima
jvertinti tik veiklos rezultatais. Socialiné kompetencija maziausiai dviejy zmoniy bendravimas, kur
pasizymi kiekvieno individualumas. Sios kompetencijos jvertinimas galimas tik grupinéje veikloje,

kur sudétinga jvertinti kiekvieng Zzmogy atskirai.
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R. Lauzacko (1999), D. Lepaités ir P. Jucevicienés (2000) teigimu kvalifikacija yra

»svarbiausias kompetencijos kriterijus, jos pagrindas“ (13 pav.).

METODINE
KOMPETENCIJA

(metodiniai
DALYKINES uzdaviniai)
KOMPETENCIJA SOCIALINE
(specialybiniai KOMPETENCIJA

uzdaviniai) (asmenybiniai
uzdaviniai)

VEIKLOS
KOMPETENCIJA

13 pav. Bendryjy kvalifikacijy praktinés paskirties ir klasifikavimo schema
(Lauzackas, 1999, p. 40)

Mokslinéje literattiroje yra iSskiriamos penkios kompetencijos sgvokos:

1) Kompetencija tai geb¢jimas atlikti tam tikrg darbg realioje ar imituojamojo situacijoje
(Lauzackas, 2005).

2) Kompetencija tai asmens zinios, jgiidziai, gebéjimai, pozitriai, vertybés esan¢ios zmoguje ir
pasireiSkian¢ios sékmingais Zmogaus konkrecios srities veiklos, darbo rezultatais
(Jucevicieng, 2007).

3) Kompetencija tai jgidziai, gebéjimai ir charakteristikos, pasireiSkiantys zmoniy veikloje
siekiant sékmingo rezultato, atliekant tam tikras uzduotis ir veikiant tam tikromis
aplinkybémis (Trotther ir Ellison, 1997).

4) Kompetencija tai esminé individo charakteristika, su auks$tesnio lygio veiklos atlikimu
(Spencer, 1993).

5) Kompetencija indikuoja elgsenos ar mastymo kelius ir biidus, patyrus daugybe situacijy ir
iSlaikancius savo struktiirg gan ilgg laikg (Guinot 1991).

Anot R. Lauzacko (2005), individo poreikis tobuléti savo profesijoje, turéty buti pas
kiekvieng savo profesijos specialista. Tobuléjimosi poreikis yra didelis, todél tai skatina labiau

vidin] motyva nei iSorinj. Vidiniai motyvai t.y. jgyjimas naujy ir jaunesniy Ziniy, biiti uZtikrintam
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savo profesijoje, jausti pasitenkinimg, kad pedagogo zinios gali suteikti naudos. ISoriniai motyvai
t.y. pripazinimas visuomengje, materialus atlygis uz atlikta darba ir zinias, palaipsniui geré¢jantys
mokiniy rezultatai.

Tobuléjimo perspektyvos yra labai didelés. Tobuléti galima kiekvieng dieng, vis kazkg naujo
suzinodami ar darydami. PaprasCiausias biidas tobuléti yra doméjimasis moksline literatiira, jos
skaitymas ir naujy ir naujesniy moksliniy tyrimy analizavimas.

Mokytojas, norédamas profesionaliai atlikti savo veikla, turi pasizyméti tam tikromis

VW —

Palujanskienés (2001) profesiné kompetencija suprantama butent taip: (14 pav.).

pozitiriai ir
kitos

asmeninés

savybés

Profesiné
kompetencija

vertybinés
nuostatos

gebéjimai

14 pav. Profesiné kompetencija (pagal Adamonieng ir kt., 2001)

Minéty autoriy teigimu, profesiné kompetencija yra jgyjama. Profesionalumas suteikia teis¢
uzsiimti tam tikra profesine veikla. Kompetencija atspindi individo sugebéjima mokyti kokybiskiau.
Pedagogo vertybés, pozitriai, asmeninés savybés prie turimy Ziniy jgijus pedagogui tam tikra
kvalifikacija, jam sudaro galimybe biiti kompetentingu ugdytoju. Mokytojy profesinés
kompetencijos tobulinimas yra reikSmingas darbo atsinaujinimui, Siuolaikinius reikalavimus
atitinkanciai veiklos kokybei. Besikeiciant pedagogo vaidmeniui reikia jgyti naujy kompetencijy.
Profesinei kompetencijai svarbus nuolatinio mokymosi gebé&jimas, kuris suteikia galimybe mokytis
visg gyvenimg ir adaptuotis besikei¢iancioje profesingje ir asmeninéje veikloje.

Siy laiky ugdytojui bitina gilintis, tobulintis ir jgyti naujas kompetencijas, kad per atjauninta

ugdymo turinj galéty perteikti savarankiskuma, bendradarbiavimg skatinanc¢iais metodais.
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1.2.2. Kompetencijos ir kompetentingumo rySys

Siuolaikingje visuomenéje kompetencijos ir kompetentingumo savokos pladiai vartojamos
jvairiose srityse. Kompetencijos ir kompetentingumo sgvokos dazniausiai sutapatinamos, taciau jos

turi skirtingg reik§Sme (LauZzackas ir Dienys, 2004) (15 pav.).

Daugiafunkciné veikla Monofunkciné veikla
Profesija Veiklos sritis arba
operacija
s — ™ . . e - ™
Kvalifikacija Pasirengimas Kompetencija
Tinkamumas
S J & J
( ) irenai sudiiimas @ R
Diplomas Pasirengimopaliudijimas PaZyméjimas
S J & J
( - \ . . . . ( - \
Kompetentingumas Pareiskimas veikloje Kompetentingumas
S J & J

15 pav. Savoky ,.kvalifikacija'", ,kompetencija" ir ,kompetentingumas' saveika
(Lauzackas ir Dienys, 2004 p. 39)

Pasak R. Lauzacko ir V. Dienio (2004), ,,norint pabrézti individo veiklos efektyvuma, kokybe
arba geb¢jima praktingje veikloje panaudoti tam tikras kompetencijas arba kvalifikacija, tuomet
reikia vartoti zodj kompetentingumas, kai yra kalbama apie individo potencialy pasirengimg atlikti
tam tikrg veikla, tuomet reikia vartoti kompetencijos sagvoka".

Pasak R. Lauzacko ir V. Dienio (2004) pateikta kompetentingumo savokos samprata.
Kompetentingumas — gebéjimas praktikoje panaudoti savo paties sukauptas kompetencijas.
Kompetentingumo pagrindas yra kompetencijos, tod¢l biitina atskleisti kompetencijos savokos
turinj, atsizvelgti 1 jvairiy autoriy pateikiamus kompetencijos savokos paaiskinimus. Anot
psichologijos Zzodyno (1993), L. JovaiSos (1993), P. Jucevicienés ir D. Lepaités (2002), B. Bitino
(2000), D. Lepaités (2001), A. M. Colman (2003) ir tarptautiniy zodziy zodyno (2003),
kompetencijos sagvoka apibuidina kaip sugeb¢jimg atlikti tam tikrg profesing veiklg, kuri remiasi

individo ziniomis, pozitiriais, mokéjimais, patirtimi, vertybémis, jgiidziais , polinkiais ir individo
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savybémis. Pasak kity autoriy R. J. Mirabile (1997), A. Trotter ir L. Ellison (1997), A. R. Cohen, S.
L. Fink, H. Gadon, R. D. Willits (1988), kompetencijg apibiidina kaip Zinojima, jgudzius,
gebéjimus, ir charakteristikas, iSrySkéjancias individy veikloje bendraujant su pasauliu ir siekiant
sékmingo rezultato, kai jie atlicka tam tikras veiklas ir veikia tam tikromis aplinkybémis. Dar vieny
autoriy teigimu P. Ashworth ir J. Saxton (1991), kompetencijos sgvoka apibréZziama tai Kkaip
individo atributas, kaip tam tikra veikla arba veiksmai, kaip elgesio pasekmé.

Prisimenant, kad kompetencijos terminas labiau atspindi veiklos pasaulio interesus, o
zmogiskyjy istekliy vadybos tyrimy aspektas iSrySkina Zmogaus vertybiy, pozilriy ir asmeniniy
savybiy jtakg kompetencijos struktiiroje, tai vertybinis pamatas ir asmeninés charakteristikos greta
turimy Zziniy, jgidziy ir geb¢jimy juos taikyti veikloje, jgijus formalig kvalifikacijg, sudaro Zzmogui
galimybg tapti kompetentingu (Jucevi¢iené ir Lepaité, 2000). Kompetencija siejama su
kompetentingumu. Skirtinguose kontekstuose §ios sgvokos interpretuojamos ne vienodai. Taciau
reikia pripazinti, kad visgi prieinama prie bendro susitarimo, kad $iy sgvoky skirtumai néra
esminiai, galintys turéti tam tikros jtakos kasdieniam vartojimui (Bilbokaité, 2013). Anot I.
Bilbokaités (2013) kompetencija siejasi su holistiSkai suprantamu asmeniniu potencialu ir
galimybémis pritaikyti geb¢jimus, remiantis ziniomis, patirtimi bei vertybinémis nuostatomis.

Kompetencijos ir kompetentingumo rysys atlickant tam tikra funkcija (Bilbokaité, 2013) (15 pav.).

Kompetencija W Gebé¢jimas atlikti tam tikrg funkcija ( Kompetentingumas

) .

individas atlieka tam panaudoti praktingje
tikrg funkcija veikloje to gebéjimo
kokybiskai raiska, kokybiskuma

16 pav. Kompetencijos ir kompetentingumo rySys (pagal Bilbokaité, 2013)

P. Ziliukas, D. Lepaité, K. Pukelis, B. Simonaitien¢ ir V. Tulys (2012) pabrézia, jog
kompetentingumas yra tam tikros individo zinios ir moké¢jimai ir jy lygiui skiriami kreditai arba
kvalifikacija.

E. C Short (1984), L. JovaiSos (1993), F. Achtenhage (1998), W. J. Nijhof (1999) teigumu,

kvalifikacija ir kompetencija yra vienas ir tas pats. Kiti autoriai P. E Ellstrom (1998), D. Lepaité
(2001) teigia, kad kvalifikacija tai sudétiné kompetencijos dalis. Anot tarptautinio zodziy zodyno

(2003, p. 420) kvalifikacijos sgvoka apibtidinama: 1) kaip kokybes apibrézimas ir jos nustatymas,
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2) kaip individo tinkamumo tam tikram darbui ir turéjimas reikiamy Zziniy, jgudziy, patirties,
reikalingy tai veiklai deramai atlikti, 3) individo tinkamumo tam darbui nustatymas, kaip profesija
ar specialybé. Besivystancioje visuomenéje kvalifikacijos samprata, iSreiSkiama kaip zmogaus
zinly, mokéjimy ir jgudziy, veiklos gebéjimy, visuma (Lauzackas, 1997). Pasak R. Lauzacko
(1999), tarp kvalifikacijos ir kompetencijos dideliy skirtumy néra. Kvalifikacija yra ziniy,
mokéjimy, sugebéjimy, jgidziy ir patyrimo visuma, kurig jgijes individas, gali kokybiskiau dirbti
atitinkamos rusies ir sudétingumo darbg. Kvalifikacija apibiidinamas kaip tikimo, pasirengimo
kuriam nors darbui laipsnis (Lietuviy kalbos Zzodynas 2000, p. 346). Anot P. Jucevi¢ienés ir D.
Lepaités (2000), kvalifikacija, buidama geb&jimo sampratos erdveje, akcentuoja formaliy jgaliojimy
tur¢jima bei tai veiklai apibrézti reikalingy ziniy, mokéjimy, jgidziy visuma.

Pedagogo kvalifikacija tiesiogiai susijusi su jo atliekama veikla. Tobuléjant pedagoginei
kompetencijai, did¢ja profesionalumas ir aukstesnio lygmens kompetencija, naujas ugdymo proceso
ir jo sudétiniy daliy vertinimas. R. Adamonienés (2001) teigimu, pedagogas sau kelia permanentinj
tiksla — siekti dar aukstesnés kvalifikacijos. Anot L. JovaiSos (2001), issilavinimas reiskia
gebéjima kritiSkai vertinti visuomeninius reiSkinius, priimti sprendimus bei prisiimti atsakomybe,
taip pat kompetentingumg bei savarankiska mastyma, gebéjima bei pasirengimg savarankiskai
veikti. Kaip teigia D. Lepaité (2001), ziniy visuomengje akcentuojami zmogaus geb¢jimai realizuoti

igyta kvalifikacija, siekti veiklos rezultaty.

1.2.3. Kiino kultioiros pedagogy profesinés kompetencijos kaip ugdymo kokybe uZtikrinantis
veiksnys

Bendrojo ir fizinio ugdytiniy ugdymo(si) naujovés yra skatinamos ne tik $vietimo strateginiy
funkcijy ir atsakomybés, asmeninés kaitos poreikio. Kiino kultiiros pedagogui tenka perprasti
modernigsias fizinio ugdytiniy ugdymo(si) teorijas ir jy prakting isSraiskg, ugdytis gebéjima
kiirybiskai, kritiSkai ir atsakingai reaguoti } Siuolaikinius edukacinius pokyc€ius jgyvendinant
ugdymo(si) strategijas. IV Lietuvos sporto kongresas teigia, kad strateginiu prioritetu tampa jauno

zmogaus asmenybes, Salies ir Europos pilieCio ugdymas kiino kultiiros, sporto priemonémis bei

v —

kompetencijy, tuomet jiems tenka jgyti naujy. Valdant mokymo procesg pedagogui svarbu mokéti
taikyti mokiniams jvairias edukacines ir dalyko mokymo(si) strategijas, plétojancias ugdytiniy

kritinj mastyma, problemy sprendimg, kiirybiSkuma ir savarankiSkumg. Viena i§ svarbiy dalyko

28



mokytojo profesiniy kompetencijy yra gebéjimas kurti saugig ugdymo(si) aplinkg (Mokytojo
profesijos kompetencijos aprasas, 2007). R. Lauzackas ir kt. (2008) teigia, kad mokslo permainos ir
socialinés transformacijos 1§ esmés kei¢ia mokymo(si) turinio supratimg ir jo kiirimo principus,
didina mokytojo atsakomybg, ple¢ia jo veiklos sritis, nes ugdymosi centre jsitvirtina pats
besimokantysis ir jo pasirinkimai. Tod¢l, Siy autoriy nuomone, mokytojo veiklai reikalingas
didaktikos iSmanymas, mokytojo mokymosi aktualinimas ne tik atsizvelgiant j Siandienos situacija,
bet ir kaip permanentinis procesas, motyvuojantis jo vaidmens kaita.

Svietimo sistemos kokybés gerinimas, naujy politikos uzdaviniy jgyvendinimas reformuojant
Svietimo sistema, tobulinant pedagogy rengimg ir jy kvalifikacijg yra ir daugelio uZsienio Saliy
aktualija. A. McCormackas (2007) pabrézia, kad kiino kultiros mokytojo organizaciniy ir
vadybiniy kompetencijy svarbg pamokos kokybei ir rekomenduoja i1 mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos programas jtraukti daugiau strategijy ir metody, skirty tiesioginiam darbui su klase,
(pvz., efektyvaus veiklos organizavimo, drausmés problemy sprendimo ir pan.). E. Shoval, J. Erlick
ir N. Fejgin (2010), vertindami Siuolaikinio kiino kultiiros mokytojo pranasumus ir trilkumus, daro
iSvadg, kad jiems reikalinga nemenka metodiné pagalba uztikrinant galimybe patiems taikyti
teorijos zinias praktikoje, galimybe klysti ir taisyti klaidas paciam priimant sprendima, mokytis
metody, kurie padéty ugdyti mokiniy dorovines vertybes. Viena i§ kiino kultiros mokytojy
kompetencijy problemy, kurig pazymi A. Kostencka ir M. Szark-Eckardt (2010), yra didziulé
spraga tarp teorijos ir praktikos. Daugelis pedagogy neblogai iSmano ir priima Siuolaikines ugdymo
paradigmas, bet tai nereisSkia, kad jie geba jas igyvendinti. Modernioji Svietimo sistema numato
pasiekti konkre€iy ugdymo rezultaty, t. y. mokymo programos turi biiti efektyvios, todel kiino
kultiiros pedagogy kompetencijy tobulinimas, atsiZvelgiant j tai, kokiy kompetencijy trikumg jie
patys akcentuoja, yra ypa¢ reikSmingas. Kiino kultiiros ugdytojo profesinés kompetencijos turinj
sudaro: 1) psichologiniy, 2) pedagoginiy, 3) metodiniy, 4) etiniy, 5) kultdriniy, 6) socialiniy, 7)
sporto Ziniy, mokéjimy, jgiidZiy visuma ir geb¢jimas juos taikyti jgyvendinant konkre€ius ugdytiniy
fizinio ugdymo uzdavinius. Dalykin¢ kompetencija jungia kiino kultiiros ugdymo turinio
1gyvendinimg, jo planavima, proceso vadyba, technologijy taikyma, ugdymo individualizavimg ir
diferencijavimg bei ugdymo aplinkos kirimg (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).
Anot V. Blauzdzio ir L. Bagdonienés (2007) pateikimo, kad Salies kino kultiiros pedagogai iesko
orientavimasis | kiino kultiiros vertybes trukdo gerinti ugdomojo dalyko prestiza, mokiniy poZziiirj |
ugdomgjj dalyka ir svarbiausia samoningai praktikuoti kiino kultira. V. Blauzdzio ir L.
Bagdonienés (2007) nuomone, kiino kultiiros ugdytojy kompetencijy stoka neleidzia kokybiskiau
keisti mokiniy fizinj ugdyma(si). R. Pacenka (2004), E. Karbo¢iené, R. Aliizas ir S. Norkus (2005),

E. Adaskeviciené (2004) yra iSreiSke panasiag nuomone. Mokytojo profesijos kompetencijos aprase
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(2007) pazymétina, kad kuno kultiros pedagogy kompetencijy tyrimai fragmentiski ir atlikti, kai
mokytojy profesinés kompetencijos dar nebuvo susistemintos ir jy turinys atskleistas. Profesinés ir
dalykinés kiino kultiros pedagogo kompetencijos iStirtumo laipsnis néra didelis. Todél darome
prielaida, kad kiino kulttiros ugdytojy iSsamesnis profesiniy ir specialiyjy kompetencijy tyrimas
1SrySkins jy pasirengimg kompetentingiau valdyti bendrojo ugdymo mokyklos ugdytiniy fizinj
ugdyma(si) ir taikyti §io ugdymo(si) naujoves.

Apibendrinant buty galima teigti, jOQ biisimos profesijos atstovas, jau nuo pat ankstyvos
Jjaunystés turi jausti pasaukimg ir norq dirbti kiino kultiros pedagogo darbg. Noras dirbti
pedagoginj darbq turi skleistis is zmogaus vidaus. Mokytojo darbas reikalauja tam tikry asmeniniy
savybiy, specialaus gebéjimo, profesinés brandos, motyvacijos, charakterio bruozy ir kt., be jy
pedagogo darbas yra nejsivaizduojamas. Visi Sie veiksniai labai reiksmingi, renkantis profesijq.
Visy pirma svarbiausia biity pazZinti save, kokia per asmenybé tu esi, ko tu nori, kas tau tikty ir tik
tada svarstyti apie specialybe, nes saves nepazings, taip ir svaidysies tarp visy esamy specialybiy.
Kol galy gale jq rasi, arba apsiriksi ir studijuosi, ar dirbsi nepatinkantj darbq. Po saves pazinimo
svarbiausia, kuo daugiau ir issamiau suzinoti apie mégstamas specialybes. | kiekvienq specialybe,
reikia kuo daugiau jsigilinti ir tik tuomet, bus galima nuspresti ar tau si specialybé tikty. Galy gale,

dirbant tam tikrg darbg, reikia ir tam tikry gabumy.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija grindziama:

1. Pognytivinio konstruktyvizmo ir socialinio konstruktyvizmo nuostatomis, teigian¢iomis, kad
mokymas(is) yra dinamiSkas, aktyvus, testinis procesas, kurio metu, formuojant naujy Ziniy
konstrukcijas, svarby vaidmenj atlieka ankstesné mokymosi patirtis, interakcija ir dialogas su kitais
mokymaosi proceso dalyviais. Realaus pasaulio pazinimo procese konstruktyvus mastymas padeda
ne tik pazinti, bet ir keisti ugdymo tikrove, jgytas zinias, geb&jimus taikyti jvairiose
besikeicianciose situacijose, skatinant ugdytinio veiklg ir saviraiSka (Brown ir kt., 1989; Novak,
1993);

2. Pragmatizmo ugdymo filosofijos nuostatomis, pabrézianc¢iomis, kad ugdymo pagrindas —
besimokanciojo saveika su realia socialine aplinka. Ugdymo paskirtis yra tokios veiklos
organizavimas, kurioje ugdytinis galéty save iSreiksti, atskleisti savo galias . Cia svarbios ne tiek
pacios zinios, kiek gebéjimas panaudoti savo patirt] sprendziant problemas, ieSkant optimaliy
elgsenos formy (Bitinas, 2000);

3. Profesinés kompetencijos prioriteto nuostata, telkiancia aukstyjy mokykly ir kity institucijy,
dalyvaujanciy rengiant pedagogus, pastangas | pagrindinj tiksla — padéti biisimam pedagogui jgyti
profesing kompetencijg, garantuojancig sékmingo pedagoginio darbo galimybes (Mokytojo

profesinés kompetencijos aprasas, 2007).

2.2. Tyrimo metodika ir organizavimas

2.2.1. Tyrimo metodika

Tyrimo metodika. Tyrime taikyti (1) teoriniai (sisteminé mokslinés literatiros analizé,
hipoteziy formulavimas), (2) empiriniai (apklausa) ir (3) statistiniai (apraSomosios statistikos,
hipoteziy tikrinimo) tyrimo metodai. Tyrime dalyvavo 60 Kiino kultiros studijy programos
studentai.

Teoriniai tyrimo metodai. Mokslinés literatiiros sisteminé analizé ir apibendrinimas padéjo
18rySkinti darbo aktualumg, problema, formuoti tikslus ir uzdavinius, iSkelti hipoteze, pasirinkti
tyrimo objekta, metodus, duomeny rinkimo ir apdorojimo metodus. ISkelta hipotezé padéjo

struktiiruoti tyrimg, apsprendé tyrimo metodus.
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Hipotezé— tikétina, kad yra sgsaja tarp Kuno kultiiros studijy programos studenty profesinés
kompetencijos suvokimo ir jy sportinio meistriSkumo, sportinés patirties ir noro dirbti pagal igyta
specialybe.

ISkeltai hipotezei patikrinti naudotas populiariausias socialiniy moksly empirinis tyrimy
metodas apklausa. Apklausai atlikti naudotas profesinés kompetencijos apraSas. Jis sudarytas
remiantis LR Mokytojo profesijos kompetencijos aprasu (2007). Aprasa sudaro 8 skalés (Zr. 7 pav.)
informaciniy technologijy naudojimo; ugdymo(si) aplinky kiirimo; dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo; mokymo(si) proceso valdymo; mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo; mokiniy
motyvavimo ir paramos jiems; mokinio pazinimo ir jo pazZangos pripazinimo; profesinio
tobuléjimo), kurios apibendrina po kelis teiginius (1 priedas). Atsakydami j kiekvieng teiginj,
tiriamieji turéjo pasirinkti atsakymo variantus penkiy pakopy Likerto skalé¢je nuo ,,visiskai
nesutinku® (1) iki ,,visiskai sutinku® (5). Socialiniame demografiniame anketos bloke tiriamieji
nurodé sporto Saka, kursa, lytj, savo mokymosi pazanguma, sportinj meistr§kuma.

Statistiniai metodai. Siekiant nustatyti profesinés kompetencijos ypatumus pagal subskales,
buvo apskai¢iuojami subskaliy teiginiy sumos aritmetiniai vidurkiai (X). Matematinés statistikos
skai¢iavimai buvo atlieckami naudojant kompiuteriy programg SPSS. Naudoti aprasomosios
(vidurkis, standartinis nuokrypis) ir hipoteziy tikrinimo (Stjudento t kriterijus) statistiniai metodai
(Gulbinas, 2002). Numanant, kad sgveika tarp kintamyjy gali biiti ne tiesiné statistiniams atsakymy
1 teiginius skirtumams tarp tiriamyjy grupiy nustatyti taikytas vienfaktorinés dispersinés analizés
metodas — ANOVA (Gonestas, Striel¢itinas, 2003). Tyrimy rezultatai pateikti lentelése ir

paveiksluose.

2.2.2. Tyrimo organizavimas
Magistro darbo rengimas ir tyrimas vyko trimis etapais: Pirmuoju etapu (2016 m. sausis —

2016 m. birzelis) buvo studijuojama mokslin¢ literatiira. suformuluota darbo hipoteze, apibréztas
tyrimo tikslas, uzdaviniai, numatyta tyrimo metodika. Antruoju etapu (2016 m. rugs¢jis — 2016 m.
gruodis) buvo vykdomos apklausos, rengiamos literatiiros apzvalgos ir tyrimo metodologijos dalys.
Trec¢iuoju etapu (2017 m. sausis — 2017 m. geguzé) buvo analizuojami gauti tyrimo rezultatai,

braizomos diagramos, sudarin¢jamos lentelés, formuluojamos i§vados.

2.2.3. Tiriamieji
Tyrime dalyvavo 120 Siauliy universiteto Kiino kultiros studijy programos I-IV kursy

studentai, praktikuojantys jvairias sporto Sakas. Siekta iSsiaiSkinti, kaip studentai suvokia savo

profesing kompetencija, kas determinuoja tai. Tiramyjy charakteristika pateikta 1 lenteléje.
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1 lentelé. Tiriamuyjy charakteristika

Lytis

Moterys

Vyrai

N =49

N=71

Sportininko statusas/ meistriSkumo lygmuo studijy metu

Nacionalinés Lietuvos
rinktinés narys

Didelio meistriskumo
sportininkas, bet ne
Lietuvos rinktinés narys

Reguliariai sportuoja

sveikatinimosi tikslais

(savarankiskai, sporto
klubuose)

Dazniausiai sportuoja tik
studijy programos
numatyty pratyby metu

N =32

N =22

N =54

Studijy forma

Nuolatiniy studijy studentai

IStestiniy studijy studentai

N =65

N =55
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3. TYRIMO REZULTATAI IR JU APTARIMAS

3.1. Kiino kultiiros studiju programos studentuy profesinés kompetencijos suvokimas:
mokymosi pasiekimy aspektas
Kiino kultiros mokytojo profesinés kompetencijos turinj sudaro psichologiniy, pedagoginiy,

metodiniy, etiniy, kulttriniy, socialiniy, sporto ziniy, mokéjimy, jglidziy visuma ir geb&jimas juos
taikyti jgyvendinant konkre¢ius mokiniy fizinio ugdymo uzdavinius. Dalykiné kompetencija jungia
ktno kultiiros ugdymo turinio jgyvendinima, jo planavima, proceso vadyba, technologijy taikyma,
ugdymo individualizavimg ir diferencijavimg bei ugdymo aplinkos kiirima (Mokytojo profesijos
kompetencijos aprasas, 2007).

T. Bulajeva (2001) analizavusi suaugusiyjy mokymosi aspekta pagrindé teiginj, kad
suaugusiyjy mokymasis priklauso nuo Zmogaus profesinés veiklos, nuo tam tikry mokymo
priemoniy, formy ir strategijy, nuo suvokimo apie mokymasi visg gyvenimg esmeés ir prasmeés ir t. t.

Buvo jdomu palyginti Kino kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos
suvoktj jy mokymosi pazangumo (akademiniy rezultaty vidurkio) aspektu.

Analizuojant ,, Ugdymo(si) aplinky kiirimo * kompetencijos suvokimas (17 pav.) tarp skirtingo
mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy statistiSkai reik§mingas sirtumas nenustatytas (p = 0,379),
tai patvirtina ir nustatytas koreliacijos (r = 0,026, p = 0,842), buty galima daryti prielaidg, kad

geriau besimokantys studentai labiau gebés kurti ugdymosi aplinka.

5.00
4.08
4.00 3.84
= 3.00 -
o0
2.00 -
1.00 -
iki 7,49 7,5 ir daugiau
Mokymosi rezultaty vidurkiai

17 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty , Ugdymo(si) aplinky kiirimo * kompetencijos
vidutiniai jver¢iai (t = -0,89, p = 0,379)
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Mokslininky (Barkauskaité, Mikalauskiené¢, 2011) teigimu mokytojui reikia iSmanyti palankiy
mokymo(si) aplinky kiirimo strategijas, buidus ir metodus, didesnj démes;j skirti kuriamai mokymo
aplinkai, jos poveikiui mokinio motyvacijai, mokymosi pasiekimams ir savijautai, nes palanki
mokymui(si) aplinka suteikia mokiniui daugiau pasitikéjimo savimi, leidzia bati karybiSkam,
drasiau reiksti mintis, labiau jsitraukti j patraukly mokymo(si) procesa, biiti ne tik jo dalyviu, bet ir
kiiréju, numatyti profesijos pasirinkimo galimybes, analizuoti ir realizuoti save.

Siekiant iSsamiau iSanalizuoti tiriamyjy profesinés kompetencijos suvokima, atskirai nagrinéti
ir kiekvienos mokytojo profesinés kompetencijos skalés teiginiai. Duomenys rodo, kad geriau
besimokantiems tiriamiesiems kurti tolerancijg ir bendradarbiavimg skatinancig aplinkg yra
svarbiau (4,29 = 0,76) nei studentams, esantiems zemesnio mokymosi vidurkio (3,73 = 1,10).
Nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas (p = 0,049).

Analizuojant ,, Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo“ kompetencijos suvokima (18 pav.)
tarp skirtingo mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p =
0,031). Tai patvirtina ir nustatytas koreliacijos rySys (r = 0,201, p = 0,123). Tyrimo duomenys
leidzia daryti prielaidg, kad geriau besimokantys tiriamieji labiau gebés planuoti ir tobulinti dalyko

turinj.
5.00
4.00 3.89
T
< 3.00 -
oM
2.00 -
1.00 -
iki 7,49 7,5 ir daugiau
Mokymosi rezultaty vidurkiai

18 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,,Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo *
kompetencijos vidutiniai jverciai (t = -2,22, p = 0,031)

Apibendrinant tiriamyjy ,, Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo * kompetencijos suvokima,
atskirai buvo nagrinéti ir kiekvienos Sios skalés teiginiai. Duomenys rodo, kad geriau besimokantys

tiriamieji mano, kad jiems geriau sekasi formuluoti mokymo(si) tikslus bei uzdavinius (3,84 £ 0,99)
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nei tie tiriamieji, kuriy yra Zemesnis mokymosi vidurkis (3,09 + 1,38). Nustatytas statistiS$kai
reikSmingas skirtumas (p = 0,040).

Mokymo(si) proceso valdymas tai mokymo(si) forma, kurig zmogus priklausomai nuo
mokymosi motyvacijos riiSies pats nustato arba pasitelkia j pagalbg jvairias savivados priemones ir
pats kontroliuoja mokymo(si) eigg (Schiefele, Pekrun, 1996).

Analizuojant ,,Mokymo(si) proceso valdymo* kompetencijos suvokimg (19 pav.) tarp
skirtingo mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy statistiskai reik§mingas skirtumas nenustatytas (p
= 0,569). Tai patvirtina ir nustatytas koreliacijos rySys (r = 0,034, p = 0,797). Tyrimo duomenys

leidzia daryti prielaida, kad geriau besimokantys tiriamieji labiau gebés valdyti mokymo(si) proceso

valdyma.
5.00
4.00 3.88
©
< 3.00 -
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2.00 -
1.00 -
iki 7,49 7,5 ir daugiau
Mokymosi rezultaty vidurkiai

19 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,,Mokymo(si) proceso valdymo *“ kompetencijos
vidutiniai jver¢iai (t = -0,53, p = 0,569)

Apibendrinant, duomenys rodo, kad geriau besimokantys tiriamieji mano, kad jiems geriau
sekasi prieinamai ir suprantamai mokiniui perteikti ugdymui(si) reikalingg informacijg (4,02 + 0,83)
nei tiems tiriamiesiems, kuriy yra Zemesnis mokymosi vidurkis (3,73 +1,10). Nors statistiskai
reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,324), ta¢iau biity galima daryti prielaida, kad aukstesnio
mokymosi pazangumo studentai geriau gebés prisitaikyti prie kintanciy salygy ir taikyti naujas
ugdymo(si) technologijas bei metodus savo biisimoje profesinéje veikloje.

Analizuojant ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo* kompetencijos suvokimo tyrimo
rezultatus (20 pav.) matyti, kad tarp skirtingo mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy statistiskai

reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,315), tai patvirtina koreliacijos nustatytas rySys (r =
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0,031, p = 0,812). Pagal tyrimo duomenis biity galima teigti, kad geriau besimokantys tiriamieji

labiau gebés vertinti mokiniy pasiekimus ir pazangas.

5.00
4-00 5./2
3.48
= 3.00
o
2.00
1.00 -
iki 7,49 7,5 ir daugiau
Mokymosi rezultaty vidurkiai

20 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,, Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo *
kompetencijos vidutiniai jverciai (t = -1,01, p = 0,315)

Apibendrinant tiriamyjy ,, Mokymo(si) proceso valdymo‘ kompetencijos suvokimo tyrimo
rezultatus, atskirai buvo nagrinéti ir kiekvienos $ios skalés teiginiai. Duomenys rodo, kad geriau
besimokantys tiriamieji mano, kad jiems geriau sekasi vertinti mokiniy socialing pazanga (3,96 *
0,82) nei tiems tiriamiesiems, kuriy yra zemesnis mokymosi vidurkis (3,55 + 1,13). StatistiSkai
reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,163).

Analizuojant ,,Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems “ kompetencijos suvokimg (21 pav.) tarp
skirtingo mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy nenustatyti statistiskai reikSmingi skirtumai (p =
0, 090). Tai patvirtina ir nustatytas koreliacijos rySys (r = 0,145, p = 0,268). Tyrimo duomenys
leidzia daryti prielaidg, kad geriau besimokantys studentai labiau gebés motyvuoti mokinius ir

suteikti jiems parama.
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Mokymosi rezultaty vidurkiai

21 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems *
kompetencijos vidutiniai jverciai (t = -1,72, p = 0, 090)

Apibendrinant tiriamyjy ,, Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems* kompetencijos suvokima,
atskirai buvo nagrinéti ir kiekvienos mokytojo profesinés kompetencijos skalés teiginiai. Duomenys
rodo, kad geriau besimokantys tiriamieji mano, kad jiems geriau sekasi sudominti mokinius
mokomuoju dalyku (4,39 + 0,70) nei tiems tiriamiesiems, kuriy yra zemesnis mokymosi vidurkis
(3,73 £ 1,10). Nustatytas statistiskai reik§mingas skirtumas (p = 0,017).

Mokinio pazinimas ir jo paZzangos pripazinimas tai aktyvus mokymasis bendradarbiaujant ir
taikant Siuolaikinius metodus, padedancius jgyti net tik dalyko zinias, bet ir gebéjimus bendrauti,
veikti komandoje, pasiimti lyderio vaidmenj (Ciuzas, 2013).

Analizuojant ,,Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo‘ kompetencijos suvokimg (22
pav.) tarp skirtingo mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy nenustatyti skirtumai (p = 0,570). Tai
patvirtina ir nustatytas koreliacijos rySys (r = 0,036, p = 0,783). Tyrimo duomenys leidzia daryti

prielaida, kad geriau besimokantys tiriamieji labiau gebés pazinti ir pripazinti mokinio pazangas.
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22 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,,Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo *
kompetencijos vidutiniai jverc¢iai (t = - 0,57, p = 0,570)

Apibendrinant tiriamyjy ,, Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo“ Kompetencijos
suvokima, atskirai buvo nagrinéti ir $ios skalés teiginiai. Duomenys rodo, kad geriau besimokantys
tiriamieji mano, kad jiems geriau sekasi empatiskai identifikuoti mokinio emocinius sunkumus ir
ypatingg nerimg (3,080 + 0,87) nei tiems tiriamiesiems, kuriy yra zemesnis mokymosi vidurkis
(3,00 = 1,55). Nustatytas statistiskai reik§Smingas skirtumas (p = 0,022). Gebé¢jimas vertinti mokinio
vystymasi, pazintines galias ir veiklg, vadovaujantis psichologinémis teorijomis, ja jvertinta tai
paciai tarp aukstesnio (3,55 + 0,96) ir Zemesnio (3,55 + 1,51) studenty mokymosi pazangumo.

Analizuojant ,,Profesinio tobuléjimo* kompetencijos suvokimg (23 pav.) tarp skirtingo
mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy nenustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p = 0,173). Tai
patvirtina ir nustatytas koreliacijos rySys (r = 0,171, p = 0,190). Tyrimo duomenys leidzia daryti

prielaida, kad geriau besimokantys tiriamieji labiau gebés profesiskai tobuléti.
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23 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,, Profesinio tobuléjimo *“ kompetencijos vidutiniai
jverciai (t=-1,38, p =0,173)

Apibendrinant tiriamyjy ,, Profesinio tobuléjimo* kompetencijos suvokima, atskirai buvo
nagrinéti ir Sios skalés teiginiai. Duomenys rodo, kad geriau besimokantys tiriamieji mano, kad
jiems geriau sekasi projektuoti karjerg: planuoti, sistemingai tobulinti savo profesing veiklg (4,16
0,80) nei tiems tiriamiesiems, kuriy yra Zemesnis mokymosi vidurkis (3,73 + 1,19). Statistiskai
reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,173).

Technologijy kaita reikalauja, kad ugdytojas iSmokty naudotis naujomis informacinémis
technologijomis, kad pritaikyty jas savo darbe. Pedagogui atsiranda butinybé turéti informaciniy
technologijy kompetencija.

Analizuojant ,, Informaciniy technologijy naudojimo *“ kompetencijos suvokimg (24 pav.) tarp
skirtingo mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy statistiskai reik§mingi skirtumai nenustatyti (p =
0,192). Tai patvirtina ir nustatytas koreliacijos rySys (r = 0,129, p = 0,326). Taciau tyrimo
duomenys leidzia daryti prielaidg, kad geriau besimokantys tiriamieji labiau gebés naudotis

informacinémis technologijomis.
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24 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,,/nformaciniy technologijy naudojimo *
kompetencijos vidutiniai jverciai (t =-1,32, p =0, 192)

Apibendrinant tiriamyjy ,, Informaciniy technologijy naudojimo* kompetencijos suvokima,
atskirai buvo nagrinéti ir kiekvienos mokytojo profesinés kompetencijos skalés teiginiai. Duomenys
rodo, kad geriau besimokantys tiriamieji mano, kad jiems geriau sekasi naudoti kompiuterio
techning ir programing jranga, pagrindines interneto paslaugas mokymo(si) procese, rengiant
teksting ir vaizding informacijg (4,41 £ 0,84) nei tiems tiriamiesiems, kuriy yra zemesnis mokymosi
vidurkis (4,00 = 1,27). Nors statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,192).

Analizuojant ,,Apibendrinta mokytojo profesinés kompetencijos “suvokimg (25 pav.) tarp
skirtingo mokymosi pazangumo tiriamyjy grupiy statistiSkai reik§mingi skirtumai nenustatyti (p =
0,130). Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaidg, kad tiriamieji, kuriy studijy pazangumas yra 7,5
ir daugiau balo (4,41 £ 0,84) geriausiai gebés naudotis informacinémis technologijimos, nei tie

tiriamieji, kuriy studijy pazangumas yra iki 7,49 balo (4,00 + 1,27) (r = 0,058, p = 0,657).
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25 pav. Skirtingo mokymosi pazangumo studenty ,,Apibendrinta mokytojo profesiné kompetencija *
vidutiniai jver¢iai (t = -1,54, p = 0, 130)

Paaiskinimas: 1. Ugdymo(si) aplinky kiirimo. 2. Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo. 3. Mokymo(si) proceso
valdymo. 4. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo. 5. Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems. 6. Mokinio pazinimo
ir jo paZangos pripazinimo. 7. Profesinio tobuléjimo. 8.  Informaciniy technologijy naudojimo.

Apibendrinant tiriamyjy ,, Apibendrinta mokytojo profesiné kompetencija* buvo atskirai
nagrinétos visy 8 profesiniy kompetencijy sudedamosios kompetencijos dalys. Duomenys rodo, kad
tiriamieji, kuriy studijy pazangumas yra 7,5 ir daugiau balo geriausiai geba naudotis
informacinémis technologijomis, profesines kompetencijas jgyja aktyviai sportuodami geriausiai
geba naudotis informacinémis technologijomis (4,41 + 0,84), o pras¢iausiai geba vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazangg (3,72 + 0,65). Tiriamieji, kuriy studijy pazangumas yra iki 7,49 balo jie
geriausiai geba naudotis informacinémis technologijomis (4,00 + 1,27), o prasciausiai geba planuoti

dalyko turinio planavimg (3,35 +0,67).

Pasak P. Gudyno (2005), ugdymo kokyb¢ labai priklauso nuo mokytojo kompetencijos, nes
pedagogo darbag charakterizuojantys kintamieji gali paaiSkinti gana didel¢ dalj mokiniy pasiekimy
variacijos. Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus galima daryti prielaidg, kad geriau

besimokantieji biisimieji sporto pedagogai bus labiau suinteresuoti ugdymo kokybe.
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3.2. Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvoktis sportavimo
statuso/meistriSkumo lygmens aspektas
S. Potelitinien¢ ir kt. (2012) kiino kultiiros mokytojo profesija lygina su procesu, trunkanciu

visg gyvenimg. Ji sudaro daugelis veiksniy bei sgveiky. Tai ankstyvojo fizinio ugdymosi ir
sportavimo patirtis, fizinés veiklos vertés visuomenéje suvokimas, formalios mokytojy rengimo
programos, mokykly organizaciné socializacija ir kultiira.

Buvo ijdomu palyginti Kino kultiros studijy programos studenty savo profesinés
kompetencijos suvokima jy sportavimo statuso/meistriSkumo lygmens aspektu.

Analizuojant ,, Ugdymo(si) aplinky kiirimo “ kompetencijos suvokimg (26 pav.) tarp skirtingo
sportavimo statuso/meistriSkumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p =
0,001). Tyrimo rezultatai parodé, kad tiriamyjy suvokiama ugdymo aplinky kiirimo kompetencija

yra priklausoma nuo sportinio meistriSkumo lygmens (r = -0,174, p = 0,049). Tai leidzia daryti

priclaidg, kad didelio meistriSkumo sportininkai (4,22 = 0,86) labiau gebés kurti pokyciams
palankiag ugdymo(si) aplinka, kurioje mokinys jausis saugus ir pasitikintis savimi bei kitais, nei tie

tiriamieji, kurie dazniausiai sportuoja tik studijy programos numatyty pratyby metu (2,00 £ 0,35).
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26 pav. Skirtingo sportinio meistriSkumo studenty ,,Ugdymo(si) aplinky kiirimo “Kompetencijos
vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 5,92, p =0,001)

Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo kompetencija suteikia pedagogui kurti dabarties
ugdymo(si) procesa (Ciuzas, 2013).

Analizuojant ,, Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo“ kompetencijos suvokimg (27 pav.)
tarp skirtingo sportavimo statuso/meistriSkumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi

skirtumai (p = 0,016). tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = -0,018, p = 0,046). Tyrimo
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duomenys leidZia daryti prielaida, kad didelio meistriSkumo sportininkai (3,97 £+ 0,72) labiau gebés
parengti mokiniams jdomig ir patrauklia mokymo(si) medziaga, nei tie tiriamieji, kurie dazniausiai

sportuoja tik studijy progamos numatyty pratyby metu (2,20 + 0,28).
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Lietuvos rinktinés numatyty pratyby
narys metu
Sportavimo/meistriSkumo lygmuo

27 pav. Skirtingo sportinio meistriskumo studenty ,,Dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo “kompetencijos vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 3,75, p = 0,016)
Analizuojant ,,Mokymo(si) proceso valdymo“ kompetencijos suvokimag (28 pav.) tarp
skirtingo sportavimo statuso/meistriSkumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p = 0,007). Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaida, kad tiriamyjy sportavimo
meistriSkumo lygmuo turi jtakos analizuojamos kompetencijos suvok¢iai (r = -0,059, p = 0,049).
Didelio meistriSkumo sportininkai (3,98 + 0,85) geriau suvokia, kad geba prieinamai ir suprantamai
mokiniui perteikti ugdymui(si) reikalingg informacija, nei tie studentai kurie dazniausiai sportuoja

tik studijy programos numatyty pratyby metu (2,13 + 0,53).
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28 pav. Skirtingo sportinio meistriSkumo studenty ,,Mokymo(si) proceso valdymo “kompetencijos
vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 4,49, p = 0,007)

Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymo(si) samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais. Ugdymo procese mokinys laiku gauna griZztamaja
informacija apie savo mokymo(si) patirtj, pasiekimus ir pazangg, jis mokosi vertinti ir jsivertinti
(Barkauskaite, Mikalauskieng, 2011).

Analizuojant ,, Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo * kompetencijos suvokima (29 pav.)
tarp skirtingo sportavimo statuso/meistriSkumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reik§mingi
skirtumai (p = 0,004), tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = -0,330; p = 0,015). Tyrimo
duomenys leidZia daryti prielaidg, kad kad Nacionalinés Lietuvos rinktinés nariai (3,80 £ 0,70) ir
tiriamieji kurie reaguliariai sportuoja sveikatinimosi tikslais (3,80 + 0,63) labiau gebés vertinti
mokiniy pasiekimus ir pazangas nei tie tiriamieji kurie daZniausiai sportuojantys tik studijy

programos numatyty pratyby metu (2,00 + 0,71).
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29 pav. Skirtingo sportinio meistriSkumo studenty ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo “

kompetencijos vidutiniai jverc¢iai (ANOVA: F = 5,03, p = 0,004)

Analizuojant ,, Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems* kompetencijos suvokimg (30 pav.) tarp
skirtingo sportavimo statuso/meistriSkumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p = 0,001), tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = -0,309, p = 0,016). Tyrimo
duomenys leidzia daryti prielaida, kad Nacionalinés Lietuvos rinktinés nariai (4,36 = 0,53) labiau
suvokia, kad gebés sudominti mokinius mokomuoju dalyku, gebés motyvuoti mokinius ir suteikti
jiems paramag, nei tie, kurie dazniausiai sportuoja tik studijy programos numatyty pratyby metu

(2,25 +0,71).

5.00

4.00

2.00

1.00

Nacionalinés Lietuvos Didelio meistriSkumo Reaguliariai sportuoja DaZniausiai sportuoja
rinktinés narys sportininkas, bet ne sveikatinimo tikslais tik studijy programos
Lietuvos rinktinés numatyty pratyby
narys metu

Sportavimo/meistriSkumo lygmuo

30 pav. Skirtingo sportinio meistriskumo studenty ,,Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems *

kompetencijos vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 6,39, p = 0,001)
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Analizuojant ,, Mokinio paZinimo ir jo paZangos pripaZinimo‘ kompetencijos suvokimo
tyrimo duomenis, matyti, kad sportavimo statusas turi jtakos Sios kompetencijos raiskai (31 pav.).
Tarp skirtingo sportavimo statuso/meistrisSkumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiskai reik§mingi

skirtumai (p = 0,035), tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = 0,473; p = 0,038).
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rinktinés narys sportininkas, bet ne  sveikatinimo tikslais tik studijy programos
Lietuvos rinktinés numatyty pratyby
narys metu

Sportavimo/meistriskumo lygmuo

31 pav. Skirtingo sportinio meistriSkumo studenty ,,Mokinio paZinimo ir jo pazangos
pripazinimo “Kompetencijos vidutiniai jverc¢iai (ANOVA: F = 3,07, p = 0,035)

Tyrimo duomenys leidZia daryti prielaida, kad studentai, kurie yra Nacionalinés Lietuvos
rinktinés nariai (3,91 + 0,74) geriau suvokia, kad gebés empatiskai identifikuoti mokinio emocinius
sunkumus ir ypatingg nerima, nei tie, kurie daZniausiai sportuoja tik studijy programos numatyty
pratyby metu (2,25 + 0,71) (31 pav.).

Analizuojant ,, Profesinio tobuléjimo* kompetencijos suvokimg (32 pav.) tarp skirtingo
sportavimo statuso/meistriSkumo tiriamyjy grupiy statistiSkai reikSmingi skirtumai nenustatyti (p =
0,108). Nors didelio meistriSkumo sportininky profesinio tobuléjimo kompetencijos suvokimo
jvertis didziausias (4,38 = 0,77), bet tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, kad tiriamyjy
profesinio tobulé¢jimo kompetencijos suvoktis nepriklauso nuo jy sportinio meistriSkumo(r = -0,225,

p = 0,083).
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32 pav. Skirtingo sportinio meistriSkumo studenty ,,Profesinio tobuléjimo “kompetencijos vidutiniai

iver¢iai (ANOVA: F = 2,12, p = 0,108)

Analizuojant ,, Informaciniy technologijy naudojimo *“ kompetencijos suvokima (33 pav.) tarp

skirtingo sportavimo statuso/meistriSkumo tiriamyjy grupiy statistiski reikSmingi skirtumai

nenustatyti (p =

0,678). Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad informaciniy technologijy

kompetencijos suvoktis néra priklausoma nuo tiriamyjy sportinio meistriSkumo lygmens (r = -
0,122, p = 0,352).
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33 pav. Skirtingo sportinio meistriSkumo studenty ,,/nformaciniy technologijy
naudojimo “kompetencijos vidutiniai jverciai (ANOVA: F = 0,51, p = 0,678)

48



Analizuojant ,.Apibendrintq mokytojo profesinés kompetencijos* suvokima (34 pav.) tarp
skirtingo sportinio meistriSkumo tiriamyjy grupiy nustatyti statistiskai reikSmingi skirtumai (p =
0,001), tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = -0,252; p = 0,026).

B Nacionalinés Lietuvos rinktinés narys .- Didelio meistriskumo sportininkas, bet ne Lietuvos rinktinés narys
M Reguliariai sportuoja sveikatinimo tikslais # DazZniausiai sportuoja tik studijy programos numatyty pratyby metu
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34 pav. Skirtingo sportinio meistriSkumo studenty ,,Apibendrinta mokytojo profesiné
kompetencija “ vidutiniai jverc¢iai (ANOVA: F = 5,91, p = 0,001)

Paaiskinimas: 1. Ugdymo(si) aplinky karimo. 2. Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo. 3. Mokymo(si) proceso
valdymo. 4. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo. 5. Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems. 6. Mokinio pazinimo
ir jo paZangos pripazinimo. 7. Profesinio tobuléjimo. 8.  Informaciniy technologijy naudojimo.

Tyrimo duomenys leidZia daryti prielaida, kad tiriamieji kurie daZniausiai sportuoja tik studijy
programos numatyty pratyby metu (5,00 £ 0,00) kaip geriausiai suvokta kompetencijg iSskiria
geb¢jimg naudotis informacinémis technologijomis. Tyrimo rezultatai parod, kad beveik visy
profesinés kompetencijos sudedamyjy daliy suvoktis geriausia tarp didelio sportinio meistriSkumo
tiriamyjy. Pazymétina, kad tyrimo metu gauti rezultatai leidZia daryti prielaida, kad skirtingo
sportinio meistriSkumo tiriamieji iSskiria profesinio tobul¢jimo kompetencijg, kurios pamatiné
dimensija siejama su objektyvumu vertinat save, pasitikéjimu savimi ir sitemingu karjeros

planavimu.
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3.3. Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvoktis planavimo
dirbti pagal igyta specialybe aspektas
Analizuojant ,, Ugdymo(si) aplinky kiirimo “ kompetencijos suvokimg (35 pav.) tarp skirtingo

planavimo dirbti pagal igyta specialybe tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
(p = 0,000). Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad tiriamyjy ugdymo aplinky kiirimo kompetencijos
suvoktis yra priklausoma nuo ketinimo dirbti/arba jau dirbimo pagal specialybe (r = -0,445, p =
0,026). Pagal gautus tyrimo duomenis galima teigti, kad tiriamieji, kurie jau dirba pagal jgyta
specialybe (4,31 + 0,47) tikétina gebés geriau kurti ugdymosi aplinka, nei tie tiriamieji, kurie
neketina dirbti pagal jgytg specialybe (3,00 + 1,24).
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Planavimas dirbti pagal jgyta specialybe

35 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty ,,Ugdymo(si) aplinky
kitrimo “kompetencijos vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 10,56, p = 0,000)
Analizuojant ,, Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo“ kompetencijos suvokimag (36 pav.)
tarp skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe tiriamyjy grupiy statistiSkai reikSmingi
skirtumai nenustatyti (p = 0,159). Koreliacinis rySys nenustatytas (r = 0,091, p = 0,488). Tyrimo
duomenys leidzia daryti prielaida, kad nepriklausomai nuo ketinimo dirbti, tiriamieji panasiai gebés

parengti mokiniams jdomig ir patrauklia mokymo(si) medziagg.
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36 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty ,,Dalyko turinio planavimo ir

tobulinimo “kompetencijos vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 1,90, p = 0,159)

Analizuojant ,,Mokymo(si) proceso valdymo“ kompetencijos suvokimag (37 pav.) tarp

skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p = 0,000), tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rysys (r=0,393, p =0,041).
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37 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty ,,Mokymo(si) proceso
valdymo “kompetencijos vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 8,89, p = 0,000)

Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaida, kad jau dirbantys tiriamieji (4,27 + 0,61) labiau

suvokia §ig savo kompetencijg ir gebés tikslingai taikyti Siuolaikines ugdymo(si) technologijas ir
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mokymo(si) metodus bei gebés geriau valdyti mokymo(si) proceso valdyma nei tie tiriamieji, kurie
nedirbs pagal jgyta specialybe (3,03 £ 0,99) (37 pav.).

Analizuojant ,, Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo * kompetencijos suvokimg (38 pav.) tarp
skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p = 0,008), tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = 0,471, p = 0,034). Tyrimo
duomenys leidzia daryti prielaida, kad tiriamieji kurie jau dirba (3,98 £ 0,58) labiau suvokia savo
gebéjima vertinti mokiniy socialing pazanga, nei tie tiriamieji, kurie nedirbs pagal jgyta specialybe

(3,00 % 1,00).
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38 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos
Vertinimo *“ kompetencijos vidutiniai jveréiai (ANOVA: F = 5,28, p = 0,008)

Analizuojant ,, Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems‘ kompetencijos suvokimg (39 pav.)

tarp skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai

reikSmingi skirtumai (p = 0,005), tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = -0,334, p =

0,041). Tyrimo duomenys leidZia daryti prielaidg, kad tiriamieji, kurie jau dirba pagal specialybe

(4,31 £ 0,68) labiau suvokia Sig savo kompetencijg ir gebés padéti mokiniams spresti mokymosi

problemas, nei tie tiriamieji, kurie neketina dirbti pagal jgyta specialybe (3,34 + 1,06).
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39 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe ,,Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems *
kompetencijos vidutiniai jverc¢iai (ANOVA: F = 3,12, p = 0,031)

Analizuojant ,, Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo* Kompetencijos suvokimo
tyrimo duomenis, matyti, kad planavimas dirbti pagal jigyta specialyb¢ neturi jtakos Sios
kompetencijos suvok¢iai (40 pav.). Tarp skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe tiriamyjy
grupiy statistiSkai reik§mingi skirtumai nenustatyti (p = 0,101) (r = 0,045, p = 0,733).

5.00
4.00
3.62
< 3.00 -
[22]
2.00 -
1.00 -
Taip Ne Jau dirba
Planavimas dirbti pagal jgyta specialybe

40 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty ,,Mokinio pazinimo ir jo
pazangos pripazinimo “Kompetencijos vidutiniai jverc¢iai (ANOVA: F = 2,38, p = 0,101)
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Duomenys leidzia daryti prielaida, kad nepriklausomai ar tiriamieji planuoja dirbti/ dirba, ar
neplanuoja dirbti pagal jgyta specialybe - suvokimas gebéti atpazinti specialiuosius mokiniy
poreikius suteikiant papildomg pagalbg vertinamas panasiai (40 pav.) .

Analizuojant ,, Profesinio tobuléjimo* kompetencijos suvokimg (41 pav.) tarp skirtingo
planavimo dirbti pagal jgyta specialybe tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
(p = 0,000). Tai patvirtina ir nustatytas koreliacinis rySys (r = 0,580, p = 0,021). Tyrimo duomenys
leidzia daryti prielaida, kad tiriamieji, kurie jau dirba (4,54 + 0,48) labiau suvokia ir geba
projektuoti Karjerg - planuoti, sistemingai tobulinti savo profesing veiklg, nei tie tiriamieji, kurie

nesiruoS$ia dirbti pagal pasirinkta specialybe (3,31 £ 0,53).
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41 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty,,Profesinio

tobuléjimo “kompetencijos vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 10,88, p = 0,000)
Analizuojant ,, Informaciniy technologijy naudojimo *“ kompetencijos suvokimg (42 pav.) tarp
skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe tiriamyjy grupiy nenustatyti statistiski skirtumai (p
=0,960) (r = 0,066, p = 0,616). Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaidg, kad nepriklausomai nuo
tirlamyjy planavimo dirbti ar ne dirbti pagal jgyta specialybe informaciniy technologijy
kompetencija yra suvokiama panaSiai. Galima teigti, kad suvokiamas gebéjimas naudoti
kompiuterio techning ir programing¢ jranga, pagrindines interneto paslaugas mokymo(si) procese,

rengiant teksting ir vaizding informacijg yra gerai suvokiamas tarp visy tiriamyjy (4,31 - 4,38).
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42 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty ,,/nformaciniy technologijy
naudojimo “kompetencijos vidutiniai jver¢iai (ANOVA: F = 0,04, p = 0,960)
Analizuojant ,,Apibendrinta mokytojo profesinés kompetencijos “suvokima (43 pav.) tarp
skirtingo planavimo dirbti pagal igyta specialybe tiriamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p = 0,001), tai patvirtina koreliacijos nustatytas rysys (r = 0,568, p = 0,023).
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43 pav. Skirtingo planavimo dirbti pagal jgyta specialybe studenty ,,Apibendrinta mokytojo
profesiné kompetencija “ vidutiniai jverciai (ANOVA: F = 8,24, p = 0,001)

Paaiskinimas: 1. Ugdymo(si) aplinky karimo. 2. Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo. 3. Mokymo(si) proceso
valdymo. 4. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo. 5. Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems. 6. Mokinio pazinimo
ir jo pazangos pripazinimo. 7. Profesinio tobuléjimo. 8.' Informaciniy technologijy naudojimo.

Apibendrinant tiriamyjy mokytojo profesing kompetencijg buvo atskirai nagrinétos visy 8
profesiniy kompetencijy sudedamosios kompetencijos dalys. Duomenys rodo, kad tiriamieji, kurie
jau dirba pagal jgyta specialybe geriausiai suvokia ir tikétina, kad geba profesiskai tobuléti (4,54 +
0,95). Jau dirbantys tiriamieji kaip prasciausiai suvokiamg kompetencija i$skiria gebéjima pazinti ir
pripazinti mokinio pazangas (3,87 = 0,86). Tiriamieji, kurie neketina dirbti pagal jgyta specialybe
praséiausiai suvokia savo gebéjimg kurti ugdymo(si) aplinkg (3,00 £ 1,24) bei vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazangg (3,00 = 1,00). Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaida, kad tiriamieji, kurie
ketina dirbti ar jau dirba pagal jgyta specialybe labiau gebés profesiskai tobuléti, nei tie tiriamieji,

kurie neketina dirbti pagal igyta specialybe.

3.4. Kiino kultiiros studijy programos studentuy profesinés kompetencijos suvoktis
profesiniy kompetenciju igyjimo aspektas

Analizuojant ,, Ugdymo(si) aplinky kiirimo * kompetencijos suvokima (44 pav.) tarp skirtingo
profesiniy kompetencijy jgyjimo tiriamyjy grupiy statistiSkai reikSmingi skirtumai nenustatyti (p =
0,412) (r =-0,099, p = 0,453). Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaidg, kad tiriamieji, kurie teigia,
kad profesines kompentecijas labiausiai jgyja aktyviai sportuodami (4,14 £ 0,72) geriau suvokia $ig

kompetencijg ir tikétina, kad geriau gebes kurti ugdymosi aplinka.
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44 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo studenty , Ugdymo(si) aplinky kiirimo *
kompetencijos vidutiniai jverciai (t = 0,87, p = 0,412)
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Apibendrinant tiriamyjy profesinés kompetencijos suvokima, atskirai nagrinéti ir kiekvienos
mokytojo profesinés kompetencijos skalés teiginiai. Duomenys rodo, kad tiriamieji, kurie teigia,
kad profesines kompetencijas labiau jgyja aktyviai sportuodami, geriau suvokia savo gebéjima kurti
tolerancijg ir bendradarbiavimg skatinancig aplinka (4,26 £ 0,69) nei tiriamieji, teigiantys, kad
profesines kompetencijas jgyja studijy praktiky metu (4,14 &+ 0,95).

Analizuojant ,, Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo “ kompetencijos suvokimg (45 pav.) tarp
skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo tiriamyjy grupiy statistiskai reikSmingi skirtumai
nenustatyti (p = 0,078) (r = -0,015, p = 0,910). Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaida, kad Sios
kompetencijos suvoktis néra priklausoma nuo kur tiriamieji jgyja dalyko planavimo, turinio
tobulinimo gebéjimus.
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45 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo studenty ,,Dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo “ kompetencijos vidutiniai jver¢iai (t = 0,29, p = 0,078)

Apibendrinant tiriamyjy profesinés kompetencijos suvokima, atskirai nagrinéti ir kiekvienos
mokytojo profesinés kompetencijos skalés teiginiai. Duomenys rodo, kad tiriamieji, kurie teigia,
kad labiausiai profesines kompetencijas jgyja aktyviai sportuodami iSskiria, kad geba (4,17 + 0,83)
numatyti i§teklius, butinus mokymo(si) tikslams pasiekti.

Analizuojant ,,Mokymo(si) proceso valdymo* kompetencijos suvokimg (46 pav.) tarp
skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo tiriamyjy grupiy nenustatyti reikSmingi skirtumai (p =
0,533) (r = 0,014, p = 0,916). Taciau tyrimo duomenys leidzia teigti, kad nepriklausomai kur
tiriamieji labiausiai jgyja profesines kompentecijas - ar aktyvioje savo sportinéje veikloje, ar studijy

praktiky metu - jie panasiai suvokia savo gebéjima valdyti mokymo(si) procesa.
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46 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo studenty ,,Mokymo(si) proceso valdymo *
kompetencijos vidutiniai jver¢iai (t = 0,627, p = 0,533)

Anaizuojant atskirus ,,Mokymo(si) proceso valdymo* kompetencijos skalés teiginius,
nustatyta, kad tiriamieji, nepriklausomai kur labiau jgyja savo profesines kompetencijas, labiausiai
iSskria gebéjimg prieinamai ir suprantamai mokiniui perteikti ugdymui(si) reikalingg informacija (3,95 -
4,09 balo).

Analizuojant ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo* kompetencijos suvokimo tyrimo
rezultatus (47 pav.), matyti, kad tarp skirtingy tiriamyjy grupiy nenustatyti statistiSskai reikSmingi

skirtumai (p = 0,062) (r = -0,231, p = 0,076).
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47 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
kompetencijos vidutiniai jverciai (t = 1,91, p = 0,062)
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Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad tiriamieji, nepriklausomai nuo kurioje aplinkoje jgyja Sig
kompetencija vienodai gebés valdyti mokiniy pasiekimy ir pazangos procesa (47 pav.).

Analizuojant ,,Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems “ kompetencijos suvokima (48 pav.) tarp
tirlamyjy grupiy reikSmingi skirtumai nenustatyti (p = 0,278) (r = -0,092, p = 0,485). Tyrimo
duomenys leidZzia teigti, kad tiriamyjy Sios kompetencijos suvoktis néra priklausoma kur labiau yra
igyjama S$i kompetencija. Tikétina, kad skirtingy grupiy tiriamieji panaSiai suvokia gebéjima

motyvuoti mokinius ir suteikti jiems paramg.
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48 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy igyjimo studenty ,Mokiniy motyvavimo ir paramos
Jjiems “ kompetencijos vidutiniai jverciai (t = 1,10, p =0, 278)

Analizuojant ,,Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo‘ kompetencijos suvokima (49
pav.) tarp skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo tiriamyjy grupiy nenustatyti skirtumai (p =
0,548) (r = -0,057, p = 0,667). Tyrimo duomenys rodo, kad tiriamieji, kurie teigia, kad labiausiai
profesines kompentecijas jgyja aktyviai sportuodami kiek geriau suvokia savo gebéjima paZzinti ir
pripazinti mokinio pazangas (3,68 + 0,77) nei tie tiriamieji, kurie teigia, kad profesines

kompetencijas jgyja studijy praktiky metu (3,55 £ 0,84).
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49 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo studenty ,,Mokinio paZinimo ir jo pazangos
pripazinimo “ kompetencijos vidutiniai jveréiai (t = 0,61, p = 0,548)

Analizuojant atskirus ,Mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo” kompetencijos skalés

teiginius labiausiai tarp tiriamyjy grupiy iSsiskyré gebéjmasempatiskai identifikuoti mokinio emocinius

sunkumus ir nerimg. Sio gebéjimo suvoktis geresné tarp tiriamyjy, teigianciy, kad  profesines

kompetencijas jgyja aktyviai sportuodami (4,23 £ 1,15) (p = 0,048).
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50 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo studenty , Profesinio tobuléjimo *“ kompetencijos
vidutiniai jverciai (t = 0,51, p = 0,611)

Analizuojant ,,Profesinio tobuléjimo* kompetencijos suvokima (50 pav.) tarp skirtingy

tirlamyjy grupiy statistiskai reik§mingi skirtumai nenustatyti (p = 0,611) (r = -0,064, p = 0,626).

Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad Sios kompetencijos suvok¢iai néra priklausomybés nuo
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jgyjimo vietos/aplinkos. Galima daryti prielaidg, kad panaSiai tiek tiriamieji, teigiantys, kad
labiausiai igyja profesines kompetencijas aktyviai sportuodami, tiek tiriamieji  profesines
kompentecijas labiausiai jgyjantys praktiky metu - panasSiai gebés profesiskai tobuléti (4,08 - 4,17).
Analizuojant ,,Informaciniy technologijy naudojimo *“ kompetencijos suvokimg (51 pav.) tarp
profesiniy kompetencijy igyjimo tiriamyjy grupiy statistiSkai reikSmingi skirtumai nenustatyti (p =
0,511) (r = -0,114, p = 0,387). Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad gebéjimo naudotis
informacinémis technologijomis suvoktis néra priklausoma nuo tiriamyjy teigimo kur jie labiausiai

igyja Sig kompetencija.
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51 pav. Skirtingo profesiniy kompetencijy jgyjimo studenty ,,/nformaciniy technologijy
naudojimo “ kompetencijos vidutiniai jveréiai (t = -2,44, p =0, 017)
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DISKUSIJA

Mokytojo profesiné kompetencija parodo ugdytojo veiklos asmeninius ir socialinius aspektus,
kurie jam padeda tinkamai veikti bei reaguoti paZjstamose ir naujose situacijose pedagogy
profesinés kompetencijos skleidimas yra viena svarbiausia mokytojo darbo funkcija (Ciuzas ir kt.
2005). Pleciantis aplinkos i$Stikiams, mokytojui nebepakanka turimy pedagoginiy kompetencijy,
tenka jgyti naujy (Motiejaniené, Zadeikaitée, 2009). Kiino kultiros mokytojui tenka perprasti
modernigsias fizinio mokiniy ugdymo(si) teorijas ir jy prakting iSraiSka, ugdytis gebéjima
kurybiskai, kritiSkai ir atsakingai reaguoti j Siuolaikinius edukacinius pokycius jgyvendinant
ugdymo(si) strategijas (Blauzdys ir kt., 2012). Valdant mokymo procesa mokytojui svarbu gebéti
taikyti mokiniams jvairias edukacines ir dalyko mokymo(si) strategijas, plétojancias ugdytiniy
kritinj mastyma, problemy sprendima, kiirybiSkumg ir savarankiSkumga.

Be to, J. Lauzackas ir kt. (2008) pazymi, kad mokslo permainos ir socialinés transformacijos
1§ esmés kei¢ia mokymo(si) turinio supratimg ir jo kiirimo principus, didina mokytojo atsakomybe,
plecia jo veiklos sritis, nes mokymosi centre jsitvirtina pats besimokantysis ir jo pasirinkimai
(Ciuzas, 2013). Tod¢l, $iy autoriy nuomone, mokytojo veiklai reikalingas didaktikos i§manymas,
mokytojo mokymosi aktualinimas ne tik atsizvelgiant ] Siandienos situacija, bet ir kaip
permanentinis procesas, motyvuojantis jo vaidmens kaitg.

Akademinéje bendruomenéje diskutuojama, ar rengiant kiino kultiros mokytoja svarbiausias
turi biiti bisimo specialisto fizinis rengimas, kad jis buty pajégus ugdyti mokiniy judesiy kulttra,
gerinti jy fizin] parengtuma ir pajéguma, ar akcentuoti mokytojo pedagoginj ir psichologinj
parengtumg, kuris sudaro prielaidas mokiniy teigiamam pozitriui i kiino kultiirg visg gyvenima
ugdytis (Blauzdys ir kt., 2012).

Magistro darbo tikslas buvo istirtt Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés
kompetencijos suvokimg iSskiriant jos dimensijas mokymosi paZangumo, sportinio statuso,
planavimo dirbti pagal jgyta specialybg ir profesiniy kompetencijy igyjimo specifiSkumo
kontekstuose. Gauti tyrimo rezultatai patvirtino iskelta hipeteze, kad tiriamyjy sportiné patirtis,
noras dirbti pagal jgyta specialybg¢ bei mokymosi pazangumas turi sgsajas su jy profesinés
kompetencijos suvoktimi.

Analizuojant tyrimo rezultatus buvo jdomu pazitréti kaip reiskiasi tiriamyjy apibendrinta
mokytojo profesiné kompetencijos suvoktis tarp skirtingy veiksniy. Tyrimo rezultatai parodé, kad
Kano kutiros studijy programos studenty apibendrinta ,,Mokytojo profesinés* kompetencijos
suvoktis labiau iSreikSta geriau besimokanciyjy tarpe. Tarp skirtingo mokymosi pazangumo

tirlamyjy grupiy nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p <0,01). Tyrimo duomenys leidzia
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daryti prielaida, kad geriau besimokantys studentai labiau gebés naudotis savo profesinémis
kompetencijomis.

Misy tyrimas taip pat atskleidé, kad analizuojant skirtingo sportinio meistriSkumo tiriamyjy
profesinés kompetencjos suvoktj geriausiai ji pasireiSkia didelio sportinio meistriSkumo grupéje
(p <0,01). Teigtina, kad tai jtakoja tiriamyjy sportiné patirtis. Ta patirtis jiems padeda kurti
ugdymo(si) aplinkas, planuoti ir toblinti dalyko turinio planavima, valdyti mokymosj procesa,
vertinti mokiniy pasiekimus ir pazangasm motyvuoti mokinius ir suteikti jiems parama, pazinti ir
pripazinti mokinio pazangumg, profesisSkai tobuléti bei naudotis informacinémis technologijomis.
Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad renkantis Kiino kultiiros studijy programg yra labai svarbu jau
turéti sporting patirtj. Tai galéty laiduoti geresng¢ biuisimy Kiino kultiiros specialisty profesinés
kompetencijos raiska. Mokslininky teigimu profesijos pasirinkimas ir savo geb¢jimy realizavimas
yra vienas i§ pagrindiniy Zmogaus savirealizacijos elementy. Sékminga profesiné karjera galima tik
tuomet, kai asmuo save realizuoja, kai profesija atitinka asmens interesus ir pomégius (Kirkpatrick
Johnson, Mortimer, 2002). P.J. Burke ir kt. (2009) teigia, kad skirtingy profesijy pasirinkimas
priklauso nuo galimybés susitapatinti su pasirinktos profesijos darbu, realistiSkai jvertinant
asmenybés gebéjimus ir pastangas, esant tokioms aplinkybéms, kurios néra palankios konkrecios
profesijos pasirinkimui.

Atliktas magistro tyrimas yra nedidelis prisilietimas prie svarbios pedagogy rengimo
problemos. Ateityje tyrimas galéty buti papildomas keliais aspektais, kurie netiesiogiai parodo ir
atlikto magistro tyrimo ribotumus. Pirma, tiriamuosius biity galima apklausti prie§ iSeinant |
praktikas, grizus po praktikos. Manytumém, kad tai galéty kiek pakoreguoti tyrimo rezultatus.
Antra, tirty studenty profesinés kompetencijos suvoktis taip pat galéty analizuojama skirtingo kurso,
studijy formy aspektais.

Kadangi pats dar esu nedidelio darbinio stazo sporto pedagogas, atlikto tyrimo rezultatai
paskatino susimastyti ir atidZziau perZvelgti asmeniSkai suvokiamas ir taikomas profesines
kompetencijas ugdytiniams. Nes nuo pedagogo kvalifikacijos, pedagoginio meistriSkumo priklauso,

kaip jis geba kurti palankig mokymosi aplinkg ugdomuoju ir emociniu aspektais.
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ISVADOS

1. Teoriné mokslinés literatiiros analizé rodo, kad biisimy mokytojy profesinés kompetencijos
yra svarbus asmenybinis edukacinis komponentas, kurio vienareikSmiSkos apibrézties néra.
Mokytojy profesinés kompetencijos suprantamos jvairiai: kaip zinios, vertybés ir geb¢jimas atlikti
kokybiskas profesines veiklas, tam tikry asmenybés gebéjimy, zZiniy, vertybiy, veiklos ir teisés tai
veiklai atlikti visuma, kaip savita pedagogo raiSka veikloje, pagrista profesiniais, asmeniniais ir
pedagoginiais geb¢jimais (Ciuias ir kt., 2005; Ciuzas, 2013; Ellstrom, 1998; Jucevitiené, Lepaite,
2002; Lauzackas, 2005; Trotter, Ellison, 1997 ir kt.).

2. Istyrus Kino kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvoktj
mokymosi pazangumo aspektu, nustatyta, kad statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tik tarp

,,dalyko turinio planavimo ir tobulinimo *“ (p = 0,031) profesinés kompetencijos strukttirinés dalies.

3. Nustatyta, kad Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvoktis
yra priklausoma nuo sportavimo meistriSkumo lygmens (p < 0,05), t.y. Nacionalinés rinktinés nariy
ir didelio meistriSkumo sportininky beveik visy profesinés kompetencijos struktiiriniy daliy
suvoktis jvertinta auk$¢iausiais jverciais ir yra nustatyti statistiskai reik§mingi skirtumai (p < 0,05).
Tik tarp ,profesinio tobuléjimo* (p=0,108) ir , informaciniy technologijy naudojimo*

kompetencijos suvokimo (p = 0,678) nenustatyti reik§mingi skirtumai.

4. Palyginus Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos Suvokima
planavimo dirbti pagal jgyta specialybe lygmens aspektu nustatyta, kad: profesinés kompetencijos
suvokimas yra priklausomas nuo planavimo dirbti lygmens (p < 0,05), t.y., jau dirbantys studentai
visy profesinés kompetencijos struktiiriniy daliy suvokimg jvertina auk$¢iausiais jverciais. Tik tarp
,dalyko turinio planavimo ir tobulinimo™ (p=0,159) , mokinio pazinimo ir jo paZangos
pripazinimo* (p = 0,101), , informaciniy technologijy naudojimo* kompetencijos suvokties

(p = 0,960) nenustatyti reikSmingi skirtumai.

5. Nustatyta, kad Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvoktis
néra prklausoma nuo profesiniy kompetencijy jgyjimo lygmens, t.y. néra nustatyty reikSmingy
skirtumy tarp tiriamyjy profesiniy kompetencijy jgyty savo sportinéje veikloje ar studijy praktiky
metu (p > 0,05).

6. ISkelta hipotezé i§ esmés pasitvirtino. Taikant vienfaktoring dispersing analiz¢ nustatyti
reikSmingi Kuno kultiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvokties ir jy
sportinio meistriSkumo, sportinés patirties, ketinimo dirbti pagal specialybe skirtumai. Koeficiento

F reikSmés skirtingose subskalése varijavo nuo 0,04 iki 10,88 (p < 0,001). Galima teigti, kad
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reikSmingos jtakos Kiino kultiiros studijy programos studenty profesinés kompetencijos suvokimui

turi jau jgytos zinios i$ patirtos sportinés veiklos ir noras dirbti pagal specialybe.
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REKOMENDACIJOS

1. Siekiant jgyti profesines kompetencijas biitina sukurti tokias mokymo(si) salygas,
kurios atitikty studenty interesus ir galimybes.

2. Kino kultiros ugdymo kokybei svarbi kiino kultiros mokytojo, trenerio
kompetencija, nuolat keliama kvalifikacija, naujoviy paieska, perimant kolegy specialisty patirtj.

3. Norint jgyti profesiniy kompetencijy, studentas turi biiti su sportine patirtimi, turi
turéti potraukj dirbti pagal jgyta specialybe bei jgyti ir gilinti turimas Zinias studijy metu.

4, Biisimas kiino kultiiros mokytojas privalo sukurti tokias salygas, kurios atitikty jo
biisimy mokiniy poreikius. Sumanus mokytojas visada jvertins ir sukurs palankias salygas, kurios
patenkinty sportuojanciy mokiniy poreikius.

5. Studijy programose numatyti daugiau praktiky jvairiose mokymo(si) jstaigose, kuriy
metu busimi kiino kultiros mokytojai turéty galimybe praktiskai pritaikyti igytas Zinias.

6. Pagal galimybes apripinti $iuolaikinémis mokymo(si) priemonémis, kurios padéty
praktikoje pritaikyti jgytas profesines kompetencijas, kurios padés mokiniams kaupti ir jgyti naujas
Zinias.

7. Studijy programoje studentai turéty biiti labiau orientuoti paZzinti ir pripaZinti mokinio

pazangas, tai galéty realizuoti praktiniuose studijy dalykuose.
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PRIEDAI
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1 priedas
ANKETA

Mielas(-a) respondente, Sios anketos tikslas — nustatyti Kino kultiros studijy programos studenty
profesinés kompetencijos raiSka. Todél prasome atsakyti, kaip Jums tinka Zemiau pateikti teiginiai. Anketa
yra anoniminé (t. y. vardo, pavardés ar kity asmens duomeny uzrasyti nereikia), todé¢l tikimés sgziningy

atsakymy.
Biitume dékingi, jeigu, prie§ pradédami pildyti anketg, atsakytuméte j kelis bendro pobtidzio klausimus:

1. Jusy lytis (pabraukite): moteris, vyras.
2. Jusy amzius (jrasykite metus):
3. Jusy kaip sportininko statusas/meistriskumo lygmuo (pazZymeékite vieng atsakymq):

[INacionalinés Lietuvos rinktinés narys
[IDidelio meistriskumo sportininkas, bet ne Lietuvos rinktinés narys
[IReguliariai sportuojate sveikatinimo tikslais (savarankiskai, sporto klubuose)
[IDazniausiai sportuojate tik studijy programos numatyty pratyby metu

4. Studijy forma (pabraukite): nuolatinés, istestinés

5. Jusy paskutinés egzaminy sesijos pazymiy vidurkis
6. Planavimas dirbti pagal jgyta specialybe (pazymékite vieng atsakymgq):

L] Taip.
1 Ne.
[ Jau dabar dirbu.

7. Manau, kad savo profesines kompetencijas labiausiai jgyju:

1 Aktyviai sportuodamas.

[ 1Studijy praktiky metu.

Naudodamiesi Zemiau pateikiama skale, nurodykite, kiek kiekvienas i§ pateikty teiginiy atitinka
Jusy suvokiamgq profesing kompetencijq

Mokytojo profesinés kompetencijos Visiskai

Suvokiu, kad gebu... VisiSkai
nesutinku

sutinku

e —

kurti saugia, mokinio emocinj, socialinj,
1. |intelektualinj, vystymasi palaikancig ugdymo(si)
aplinka;

saugiai ir veiksmingai pritaikyti fizin¢ erdve,
2. |naudoti informacijos ir komunikacijos
technologijas, jrankius ir priemones;

kurti tolerancijg ir bendradarbiavimg skatinancig
3. |aplinka, kurioje mokinys turi galimybe rodyti
iniciatyva, veikti savarankiskai ir atrasti
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bendraminciy;

kurti pokyCiams palankig ugdymo(si) aplinka,

4. |kurioje mokinys jauciasi saugus ir pasitikintis
savimi bei kitais;
5 parengti mokymo programa, teminj plang remiantis
" lugdyma reglamentuojanéiais dokumentais;
6. |formuluoti mokymo(si) tikslus bei uzdavinius;
7 atrinkti mokymo(si) metodus, tinkamus
" Imokymo(si) tikslams pasiekti;
8 parengti mokiniams jdomig ir patrauklig
" Imokymo(si) medziaga;
9 numatyti iSteklius, biitinus mokymo(si) tikslams
" |pasiekti;
siekti pusiausvyros tarp ziniy perteikimo ir
10. |konsultavimo, vadovavimo, stebésenos ir
priezitros;
taikyti jvairias edukacines intervencijas,
11. [padedancias valdyti konfliktus ir priimti
sprendimus;
12 tikslingai taikyti Siuolaikines ugdymo(si)
" technologijas ir mokymo(si) metodus;
13 prieinamai ir suprantamai mokiniui perteikti
" lugdymui(si) reikalingg informacija;
derinti kiekybine ir kokybine, formalig ir
14, neformalig mokiniy pasiekimy vertinimo strategijas
uztikrinant intelektualinj, socialinj ir fizinj mokiniy
Vystymasi;
15 vertinti mokiniy pasiekimus pagal vienodus
" \vertinimo kriterijus;
pasirinkti mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo
16. [tipus, biidus ir metodus plétojant mokiniy
mokymosi pajégumus;
17. [vertinti mokiniy socialing pazanga;
18, ugd.yti_ mokiniy gebéjimg jsivertinti ir pasitikéti
savimi;
19, sukurti aplinka, padedancig mokiniui patirti
pazinimo dziaugsma;
20. | sudominti mokinius mokomuoju dalyku;
21. jpadéti mokiniams spresti mokymosi problemas;
29 vertinti mokinio vystymasi, pazintines galias ir
" \veiklg vadovaujantis psichologijos teorijomis;
93, empatiSkai identifikuoti mokinio emocinius

sunkumus ir ypatingg nerima;
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