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SANTRAUKA
Darbo moksling problema sudaro tai, kad dauguma treneriy Lietuvoje treniruodamii
sportininkus nezino, kaip jy darbo ir bendravimo vertinimas itakoja jy auklétiniy motyvacijg
sportui. Tyrimy apie sportininky poZiiirj j trenerj Lietuvoje aptinkama itin mazai. Darbas aktualus
ne tik Siauliy ir Panevézio sporto gimnazijy treneriams, bet ir jvairiems sporto pedagogams, nef
sportinéje veikloje trenerio asmeninis pavyzdys, kompetencija, elgesys su sportininkais yra
vienas pagrindiniy poveikio bady, turintis didelg reik§me sportininky ugdymui ir saviugdai ir
ypa¢ motyvacijai sportuoti. Visam sporto pasauliui yra svarbu skatinti ir motyvuoti sportininkug
sportui, kad nenutrikty karty kaita, o sporto populiacija tik didéty.
Tyrimo hipotezé — tikétina, kad sporto gimnazijy mokiniai kuo palankiau vertina trenerj

tuo jy motyvacija jvairiose srityse (pagal meistriSkuma, prestiza/pripazinima, kolektyviskuma,
emocijas, sveikata/fizinj pajéguma ir saviraiska) bus didesné.

Tyrimo tikslas — istirti Lietuvos sporto gimnazijy mokiniy motyvacijos sportui jvairiosé
srityse (pagal meistriskuma, prestiza/pripazinima, kolektyviskuma, emocijas, sveikata/fizin
pajeguma ir saviraiskg) ir pozZiiirio j trener; sgsajas.

Tyrime dalyvavo 211 sportininkai i$ Siauliy sporto gimnazijos ir 187 sportininky i3
PaneveZio Raimundo Sargiino sporto gimnazijos. Tyrimui atlikti naudota anketa apie sportininky
poziarj j trenerj, kurig sudaré mokslininkai M. Acak ir T. Karademir (2012) ir motyvacijos
klausimynas (Gill, Gross, Huddleston, 1983). Tyrimu atskleista tendencija, jog sportininkai, kuriy
poZidris j trenerio veikla yra palankus, yra labiau motyvuoti sporte ir geriau jau¢iasi komandoje.

Tyrimu atskleidziama proporcinga priklausomybé tarp sportininky pozitirio j trenerj i
motyvacijos sporte: sulig palankesniu pozZiiiriu I trenerj sportininkai yra labiau motyvuoti

sportuoti ir geriau jau¢iasi bidami komandos dalimi.




ABSTRACT

The research question arises from the fact that most coaches that train the athletes in
Lithuania are not aware how the assessment of their input and communication influences th¢
motivation of the athletes to engage in sports. The scope of research on the opinion of athletes
about coaches carried out in Lithuania is insufficient. The study is relevant to the coache
working at Siauliai and Paneveézys Sports Gymnasiums as well as to the PE teachers at any othet
school because the personal example set by a coach in sports, a coach’s professional competence
and conduct with athletes comprise one of the main factors largely influencing the education and
growth of athletes, especially their motivation to engage in sports. The whole world deems if
important to encourage and motivate athletes to do sports so that the generations of athletes
continue to change and the number of athletes keeps growing.
Hypothesis: presumably, the better the opinion of sports gymnasium students regarding

their coach, the higher the motivation of these students in various areas (in terms of the level of
skill, reputation/recognition, team spirit, emotions, health/physical endurance and self-
expression).
The goal of the study is to analyze the correlation between the opinion about the coach and

the motivation of Lithuanian sports gymnasium students to engage in sports (in terms of the level
of skill, reputation/recognition, team spirit, emotions, health/physical endurance and self-
expression).
211 athletes attending Siauliai Sports Gymnasium and 187 athletes attending Paneveézys
Raimundas Sargiinas Sports Gymnasium were chosen as the respondents of the research. A
questionnaire-based survey on the opinion of the athletes about their coach (Acak, Karademir,
2012) and a motivation questionnaire were employed (Gill, Gross, Huddleston, 1983). The
research results revealed that the athletes whose opinion about their coach’s work was positive
were more motivated to do sports and to felt better as part of the team.
The research revealed a proportional correlation between the opinion of athletes about their
coach and motivation in sports: positive opinion of the athletes about their coach resulted in

proportionally higher motivation of the sportsmen to engage in sports and correspondingly more

positive attitude towards being a part of a team.




IVADAS
Motyvai, lemiantys aktyvy dalyvavima sportinéje veikloje, yra jvairiis. DaZnai tarp
pagrindiniy jvardijami noras biti su draugais, bati grupés ar komandos nariu (Martens, 1999).
Taigi, socialiniai veiksniai padeda sportuoti, jgyti socialiniy igdziy. Labai svarbu, kad jauniejj
sportininkai iSmokty tobulinti ir psichologinius jgiidZius. K. Sugiyama (1999), nagrinédamas
sportuojancius moksleivius, akcentuoja jgiidzius, kurie labiausiai pagerina sportinés veiklos
rezultatus, didina pasitikéjima savimi ir skatina pasitenkinima savo veikla. Svarbiaus
psichologiniai motyvai, pasak autoriaus: sugebéjimas stiprinti varzybing motyvacijg, sugebéjimas
pasitiketi savimi, sugebéjimas stabilizuoti emocine bliseng, bendravimo sugebéjimas ir
sugeb¢jimas numatyti. Dar vienas i§ faktoriy, norint pasiekti dideliy laimejimy sporte,- stipr
valia. Ji ugdoma bitent treniruodiy metu, kai sportininkas, atlikdamas fizinius pratimus ir
sportinius veiksmus, susiduria su jvairiomis kliGitimis ir sunkumais, kurie reikalauja valios
pastangy. Pasak R. Malinausko (2003), daugelis sporto 3aky, reikalauja aktyvios judéjimg
veiklos, komandiniai zaidéjy veiksmai turi biti gerai organizuoti, svarby vaidmenj reguliuojan
bendravima Zaidimo metu, atlieka batent valios savybés. Vaikai pradeda sportuoti nuo ankstyvd
amziaus. Tyr¢jai T. Chandler ir A. Goldberg (1990) bei R. Malinauskas (2003) pazymi, kad
Jaunuosius sportininkus labiausiai skatina sportuoti noras biti fiziskai stipriems, sustiprint
sveikata, rungtyniauti, tapti ¢empionias, rekordininkais. T. Chandler ir A. Goldberg (1990
teigia, kad, pasirenkant sporting veikla, jauniesiems sportininkams didele jtaka turi treneriai.
Sportininky motyvacijos 3altinis visy pirma yra moralinis pasitenkinimas, kurj jie patirig
sportuodami. Treniruotés ir varzybos gerina sportinj parengtuma, stiprina motyvacijg, todél
atsiranda gebéjimas jveikti kaskart sudétingesnes Kkliditis rySkiau pasireiSkiant asmenybes
ypatybéms (Stonkus, 2003).
Egzistuojantys individualiis moksleiviy poreikiai — motyvai skatina Ju veikla ir tuo paciu
tiesiogiai jtakoja veiklos rezultata — jgyvendina tam tikrus motyvus. Analizuojant, kodél
moksleiviai pradeda lankyti jvairiy sporto $aky treniruotes, reikia iSsiaiSkinti, i§ kur elgesys
valdomas, reguliuojamas — ar tai vidinis, ar iSorinis reguliavimas, i§ kur kyla moksleiviy
aktyvumo faktoriai — i§ asmenybés vidaus ar i§ iSorés aplinkos poveikiu. Taip, pasak tyréjy
(Ryan, Deci, 2007), ryskéja dvi motyvacijos riisys: vidiné ir iSoriné.
Dabartinis motyvacijos terminas naudojamas remiantis prielaida, kad motyvacija yra
nuolatiné, nesibaigianti, kintanti ir sudetinga (Kilpatrick et al., 2005; Zheng, Venters, Cornford

2011; Savareikiené, 2012). Pasak B. Lenzen (2004), didelio meistriskumo sportininky ugdymas




vyksta specifingje sociokultiiringje aplinkoje, esant individualiems ugdytojo ir ugdytinio
santykiams. Sportiniams laiméjimams jtakos turi ne tik sportininko asmeninés savybés if
gabumai, bet ir ugdymo kontekstas. Trenerio ir sportininko santykius veikia jvairis socialiniai

>

ekonominiai ir politiniai veiksniai (Lenzen, 2004). Mokslininkai (Pensgaardet, 2002; Nash,
Collins, 2006) pabrézia trenerio asmenybeés svarbg formuojant palankia ugdymo aplinka ir
klimata komandoje. Autoriy teigimu, tai turi didele reikSme trenerio ir sportininko saveikos
efektyvumui, nuo kurios priklauso pagrindinis sportinio rengimo tikslas — sportinis rezultatas.

Sporto mokslo literatiiroje trenerio ir sportininko saveika apibiidinama kaip grjztamuoju
rySiu pagristas dinamiskas, daugiamatis tarpasmeninis reiSkinys (Jowett, Ntoumanis, 2004)
Saveikai budingas | tarpusavio santykius orientuotas bendradarbiavimas, abipusis — trenerio it
sportininko — vienas kito palaikymas ir tarpusavio santykiy aktualizavimas. Sgveika laikoma
bitina sglyga trenerio ir sportininko asmenybems augti (Poczwardowski, 2002).

Saveikos kokybeé sportinio rengimo etapu labai svarbi, nes treneris yra ne tik atsakingas uz
sportininko laiméjimus ir sportinés karjeros eiga, bet ir gali biti sportininko sportinés karjeros
pabaigos priezastimi (Stirling, Kerr, 2009). Todél visada alia trenerio ir sportininko santykiy
eina ir motyvacija sportui, kuria treneris gali arba paskatininti, arba atvirk$¢iai — nusmukdyti
Neretai treneriai bando suvokti savo auklétiniy motyvus sportui tam, kad i$saugoty komanda
pritraukty naujus komandos narius ir neleisty iSeiti esamiems.

Pasak psichology, motyvacija sudaro dvi sudedamosios dalys: intensyvumas ir kryptis
Klaida! Nerastas nuorodos 3altinis.. Intensyvumas susijes su tuo, kiek suaktyvintas arba
energizuotas yra asmuo, tai yra kiek pastangy Jis skiria kokiam nors tikslui pasiekti (...) Klaida!
Nerastas nuorodos 3altinis.. Kryptis susijusi su tikslo pasirinkimu. Psichologai skiria zmones,
kurie sprendzia iSkylan¢ius uzdavinius arba vengia sprendimo bei aiskina, kodél jie taip daro.
Sporte treneriai daznai stengiasi suprasti, kodél talentingas jaunas sportininkas sustabdo kokios
nors sporto Sakos treniruotes arba kodél kas nors iSeina i§ komandos. Treneriai taip pat stengiasi
suvokti, kodél kai kurie sportininkai taip atkakliai, uzsispyrusiai tesia treniruotes, nors visidkai
aiSku, jog jiems daug geriau baty groti smuiku Klaida! Nerastas nuorodos $altinis.. Atsakymai j
Siuos klausimus priklauso nuo Zmogaus tiksly. Asmens poreikiu, kurie sudaro jo tiksly pagrinda,
supratimas yra vienas svarbiausiy motyvacijos aspekty Klaida! Nerastas nuorodos $altinis..

Motyvacija sportuoti tyré daugelis mokslininky (Grajauskas, Cepulénas (2009), Deci
(2007), Zilinskiené ir kt. (2007), Malinauskas (2008), Sabaliauskas (2011), Palaima (1976) ir kt.),

taCiau sportinés veiklos tyrimy aktualuma lemia tai, kad nepakanka jau egzistuojanéiy




motyvacijos tyrimo metodiky, todél nuolat vyksta naujy teorijy paieska, bandoma iéskoti naujy
motyvy, skatinan¢iy sportuoti.

I Siuos ir j daugelj kity, treneriams ramybés neduodanciy, klausimy stengsimés rastj
atsakymg Siame moksliniame darbe, analizuodami moksling literatiirg ir tirdami Siauliy sporto
gimnazijos ir Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazijy sportininky motyvacija sportui ir
pozidirj j trenerj jvairiais aspektais.

Darbo aktualumas. Sportinis rengimas — tai kompleksinis techninio, taktinio, atletinio
psichologinio, teorinio, varzybinio rengimo rezultatas. Vienas pagrindiniy §j rezultatg
uztikrinan¢iy Zmoniy yra sporto pedagogas, nuo kurio autoriteto bei profesiniy kompetencijy
priklauso sportinio rengimo sékmé. Norint sportininkg parengti varZyboms biitina jo motyvacijq
sportui, todél svarbu Zinoti ir suprasti, kodél atletas nori siekti tiksly sporte ir kaip tai priklausa
nuo sportininky pozitirio j trener;j.

Darbo moksliné problema ta, kad vienareikimiskai néra atsakyta j klausima, kokia yra
mokyklinio amZiaus sportininky motyvacija sportui ir Kaip ji susijusi su pozitiriu j trenerj. Tyrimo
aktualuma sustiprina ir tai, jog pasaulyje nesutinkama nuosekliy ir sistemingy moksliniy tyrimuy,
kuriy objektu buty pasirinkta sportininky motyvacija sportui ir pozitris j trenerj. Lietuvoje atlikty
moksliniy tyrimy (sportininky poZiirio j trenerj ir motyvacijos aspektais) sutinkama labai mazai.

Tyrimo hipotezé — tikétina, kad sporto gimnazijy mokiniai kuo palankiau vertina trenerj,
tuo ju motyvacija jvairiose srityse (pagal meistriSkuma, prestiZa/pripazinima, kolektyviskuma,
emocijas, sveikata/fizinj pajéguma ir saviraiska) bus didesné.

Tyrimo objektas — motyvacijos sportui ir suvokiamos trenerio veiklos $3s2j0s.

Tyrimo tikslas — itirti Lietuvos sporto gimnazijy mokiniy motyvacijos sportui ir poZiiirio j
trenerj sgsajas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti moksling literatlira motyvacijos sportui ir pozidrio j trenerj klausimais.

2. Atskleisti Lietuvos sporto gimnazijy sportininky pozitirio j trenerj ir motyvacijos jvairiose
srityse (pagal meistriskuma, prestiza/pripazinima, kolektyviskuma, emocijas, sveikatg /
fizinj pajéguma ir saviraidka) sasajas.

3. Nustatyti tiriamuyjy svarbiausius motyvus sportui.

Tyrimo metodai — literatiros analizé, anketavimas, motyvacijos klausimynas ir

matematiniai skai¢iavimai.




Tyrimo eiga. Prasidéjus magistrantiiros studijoms buvo pasirinkta tyrimo kryptis ir jos
aktualumas — nutarta tirti naujai atsidariusiy Lietuvos sporto gimnazijy mokiniy pozitrj § trenerj
bei motyvacija sporte. Po to buvo parinkta tinkama anketa bei motyvacijos klausimynas.
Suderintas laikas anketavimui Siauliy ir Panevézio sporto gimnazijose. Atliktas anketavimas.
Renkama literatiiriné medziaga. Suvesti duomenys j sukurtas matricas. Duomeny skai¢iavimas
bei klsifikavimas. Kuriami tyrimo rezultaty grafikai bei lentelés. Aptariami tyrimo rezultatail
Taisoma literatlira pasikeitus tyrimo pavadinimui. Po to buvo rafoma diskusija, i$vados bei
rekomendacijos.

Tyrimo naujumas / reikSmingumas. Tyrimas atlickamas Lietuvoje pirma karta su sport¢
gimnazijy mokiniais, kadangi seniau tokiy sporto mokymo kartu su $vietimu jstaigy nebuvo mas
Salyje. Tyrimo rezultatai gali buti labai reik§mingi ir svarbiis dabartiniams sporto gimnazijy
treneriams ir vadovams, bei gali pasitarnauti ir ateities kartoms. Kadangi darbas su jaunais
sportininkais reikalauja i$ treneriy biti ne tik sporto mokytojais, bet ir draugais, antrais tévais, ne$
sporto gimnazijose didelis skaiCius mokiniy yra atvyke i kity miesty ir gyvena sporto
bendrabuciuose, todél treneris tampa autoritetu. O nuo sportininko poZiiirio j trenerj ir ] sporta,
priklauso ir motyvacija sporte.

Tyrime dalyvavo 211 sportininky i§ Siauliy sporto gimnazijos ir 187 sportininkail
derinantys sporta ir moksla PanevéZio sporto gimnazijoje. Tiriamieji buvo suskirstyti ] grupes
pagal klasg, lytj, sportavimo staza, sporto $aka, trenerio lytj, priklausyma Lietuvos Respublikos
rinktinei ir trenerio amziy.

Darbg sudaro santrauka, santrauka angly kalba (summary), jvadas, literatiiros apzvalga ir
analize, tyrimo metodika ir organizavimas, tyrimo rezultatai ir jy analize, diskusija, iSvados

P

rekomendacijos, literaturra ir priedai.




1. TEORINES TYRIMO PROBLEMOS PRIELAIDOS

1.1. MOTYVACIJA SPORTE
Sportas, sportiné veikla, kaip tam tikras sveikos gyvensenos bruozas, jgauna savotiskg

iSraiSka, apibendrinan¢ia jauny Zmoniy patirtj, mastymo ir elgesio budus, ateities siekius it
orientacijas. Svarby vaidmenj sportas atlieka puoselejant jvairias zmogaus psichikos savybes it
geb¢jimus. Tai ,valios mokykla“, ,.emocijy mokykla®, ,charakterio mokykla®, nes sporting
veikla kelia aukstus reikalavimus valios savybiy, savgs valdymo gebé¢jimams (Malinauskas,
2010). Sportingje veikloje atsiskleidzia asmenybé, charakteris, kultlringumas. Daugelis
mokslininky teigia, kad treneriai savo auksta profesine kvalifikacija gali patraukti prie saves
esamus ir blsimus sportininkus, juos suzavéje savo erudicija ir geb¢jimais. Didele reik$me
visapusiSkam sportininky ugdymui turi psichologinis klimatas, tarpasmeniniai santykiai
(Miskinis, 2002). Taip pat yra svarblis motyvaciniai veiksniai, lemiantys aktyvy dalyvavimg
sportingje veikloje ir pasirenkant ja. Motyvai, lemiantys aktyvy dalyvavima sportinéje veikloje,
yra jvairdis. Mokslininkai $iuos motyvus sugrupavo j keturias grupes: abipusiSkumo motyvai,
asmeninio pasitenkinimo motyvai, asmeninio jvaizdzio motyvai ir instrumentiniai motyvai.

R. Malinauskas (2003), istyres didelio meistriskumo dvikoviy sporto Saky sportininky ir jy
pamainos motyvacijos ypatumus, nustaté, kad juos sportuoti labiausiai skatina Sie motyvai: noras
buti fiziSkai stipriam, sustiprinti sveikata, rungtyniauti, tapti cempionu, rekordininku. Daznai tarp
pagrindiniy motyvy minimi noras biiti su draugais, bati grupés ar komandos nariu, noras siekti
geresniy rezultaty, konkuruoti, patirti dziaugsma, individualaus meistriskumo tobulinimas ir
noras patenkinti ambicijas, siekti asmeninés garbés, materialinés naudos (Barkauskaite, 2007).

Motyvacija, Sporto terminy Zodyne (2002), apibadinama kaip visus organizmo veiksmus
skatinanti jega, ji gali bati naudojama kaip poreikio sinonimas. Motyvacija lemia visaverte
asmenybes raida, gebéjimy tobulinimg visg gyvenima. Kituose literatiiros altiniuose teigiama,
kad motyvacija yra tam tikro elgesio, veiksmy, veiklos skatinimas, kurj sukelia jvairis motyvai.
Fiziologiniu aspektu, kaip teigia L. Jovaisa (2007), motyvacija apibiidinama kaip sistemingas
zmogaus arba gyviino centrinés nervy sistemos jaudinimas, skatinantis atlikti veiksmus, kuriais
patenkinami jo poreikiai.Motyvacija — tai psichofiziologinis procesas, reguliuojantis asmenybés
veikla ir santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu (Jovaisa, 2007). Jeigu norima dél kuriy
nors priezasCiy keisti mokiniy veikla ir elgesj, reikia keisti jy motyvacija, teigia L. Jovaisa
(2007).




Motyvacija sudétinga, ir todél yra paplitusi tendencija ja supaprastinti, apsiribojant kokiu
nors vienu pozitriu Klaida! Nerastas nuorodos altinis.. Motyvacijos reikiniui paaiskinti yra
daug teorijy, taciau néra sukurtos vienoms visiems priimtinos. Tai galima paaiskinti tuo, kad
pagrinding Zzmogaus elgesio prieZast] salygoja susidariusi situacija, kurioje jis atsiduria
susiklos€ius tam tikroms aplinkybéms ir tam tikru laiku. Kadangi motyvacija priklauso nug
individo, salygy ir laiko, ji néra pastovi, nuolat kinta. Dél tokio motyvacijos sudétingumg
nejmanoma vienareikSmiskai atsakyti, kaip geriausiai motyvuoti sportininkus (Malinauskas
2003).

Motyvacija — svarbus psichologinis sportininko rengimo aspektas. Jei motyvacinéje
struktiroje dominuoja auksty sportiniy rezultaty siekimas, isreikstas troskimas laiméti, tai tokid
asmenys yra linkg labiau rizikuoti ir dazniau pasiekia pergale (Malinauskas, 1998).

Motyvacija - tai visuma motyvy, lemianéiy sportininko aktyvuma siekiant uzsibrézto tikslg
per pratybas ir varZybas (Sporto terminy Zodynas, 2000).

Motyvacijg jtakoja daug faktoriy. L. Vygotsky (1997) teigia, kad motyvacija sudaro dvejos
sudedamosios dalys: intensyvumas ir kryptis. Intensyvumas susijes su tuo, kiek suaktyvintas arba
energetizuotas yra asmuo, t.y. kiek pastangy jis skiria kokiam nors tikslui pasiekti. Kryptis
susijusi su tikslo pasirinkimu. Autorius (Vygotsky, 1997) skiria Zmones, kurie sprendzig
iSkylan¢ius uzdavinius arba vengia sprendimo bei aiskina, kodél jie taip daro. Sporte, pavyzdZiui
treneriai daZnai stengiasi suprasti, kodél talentingas jaunas sportininkas baigia kokios sporta
Sakos treniruotes, arba kodél kas nors iSeina i§ komandos. Treneriai, to paties autoriaus
(Vygotsky, 1997) teigimu, taip pat stengiasi suvokti, kodél kai kurie sportininkai taip atkakliai ir
uzsispyrusiai tesia treniruotes, nors visiskai aisku, kad jiems daug geriau bty siekti pazangos
moksle ar mene. Kodél taip elgiamasi priklauso nuo zmogaus tiksly.

Remiantis profesorés M. Barkauskaités (2007) jzvalgomis, mokslinés literatiiros analiza
rodo, kad mokslininkai motyvacija suvokia kaip motyvy visuma, o motyva nulemia poreikiai,
Motyvai apibiidinami kaip veiklos stimulai, susije su individo poreikiy tenkinimu: individo
aktyvuma skatinantys ir jo veiklos kryptj lemiantys aplinkos arba vidaus veiksniai, materialiis
arba idealts individo tikslai, individo veiksmy ir poelgiy pasirinkimo priezastis, kurig pats
individas suvokia (Psichologijos Zodynas, 1993).

R. Malinauskas (2003) teigia, kad motyvai padeda pajusti savo veiklos prasm¢ bei
dalyvauja jos kontroliavime bei keitime. Priklausomai nuo to, kokiy motyvy skatinamas veikia

zmogus, tos veiklos procesas arba veiklos rezultatai jam gali sukelti pasitenkinima arba,
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prieSingai, nusivylimg. Todel galima teigti, kad, jei Zzmogus dirba ar mokosi nejausdamas
pasitenkinimo bei malonumo, tai motyvacija $ia veiklg atlikti yra nepatenkinama. Kaip teigia L|.
Jovai$a (2007), motyvai ne tik sukelia veiksma, bet ir teikia jam kryptj ir tam tikrg intensyvumg,
jéga. K. B. Madsen (1994) isskiria tokius motyvo veiksnius, kaip interesai, polinkiai, nuostatos
isitikinimai, valia, emocijos, ketinimai, idealai, Zinojimas, pozilriai, vertybés ir poreikiai.
Autorius (Madsen, 1994) teigia, kad kai iSgyvenamas bent vienas i§ $y motyvo veiksniy

asmenybe yra motyvuota.

Pasak B. J. Cratty (1989), sportininko motyvacijai labai reikSminga vaikysté ir paauglystd.

—

Nuo vieneriy iki SeSeriy mety socialinis paskatinimas (apdovanojimai, diplomai) vaikui netur
dideles reikSmés. Nuo SeSeriy mety svarbus ir socialinis paskatinimas, nes atsiranda laiméjimy
poreikis. Nuo 16 mety svarbus asmeniniy interesy ir socialinio paskatinimo derinimas (Cratty
1989).

J. Palaima (1996) isskiria Sias sportininky motyvacijos grupes:

I. Moraliniai motyvai: pareigos, solidarumo, patriotizmo jausmai. Moraliai iSugdyta

2]

sportininkas atiduoda visas jégas kovodamas uz savo komandos, mokyklos, Salies garbg.
Sie motyvai yra stipriausi komandiniy sporto $aky atstovams.
2. TroSkimas iSreiksti save. Sporto varzybos yra puiki priemoné ir galimybé isreiksti save

atskleisti savo privalumus, nusipelnyti visuomenés pripazinimg, meile ir pagarba. Si

|72]

motyvas gali pasireiksti sportininko noru pasiekti pradZioje bet kokj (kad ir nelabai gera

N

sportinj rezultata, pasirodyti ne blogiau uz kitus sportininkus, tapti pirmuoju (¢empionu
rekordininku) savo mokykloje, mieste, rajone, Salyje. Saviraiskos motyvas konkredidi

pasireiSkia siekimu pakilti j aukstesnj sportinés klasifikacijos lygj — gauti tre¢igjj, antraj

-

pirmgjj meistriSkumo pakopos rodiklj, sporto meistro vardg, tapti miesto, Salies ar
pasaulinio masto sportininku.
3. Motyvai, kylantys i§ naujy santykiy su kitais Zmonémis ir paciu savimi dél sportinés
veiklos: noras kuo geriau pasirodyti ziGrovams, neuZsitraukti gédos varzybas Zitirin¢iy
artimyjy ar draugy akivaizdoje.

4. Motyvai, kylantys i§ santykiy su treneriu, kai siekiama nejskaudinti jo, nusipelnyti j

|

pagyrima, pateisinti pasitikéjima, parodyti, kad jo tritisas nenuéjo veltui.

5. Motyvai, kylantys i§ santykiy su varzovu: noras parodyti jam savo pranaSumag

(=

atsirevanSuoti uz ankstesnj pralaiméjima, priversti jj paprakaituoti, parodyti jam, kad tur

saves vertg varzova; nepralaiméti varzovui, kuris visada biidavo nugalimas.




6. Motyvai, susije su teigiamu sportininko pozilriu j varzyby sunkumus: noras dét
maksimalias pastangas esant jtampos salygoms, pasitenkinimo jausmas Zinant, kad
pavyko jveikti save, savo silpnybe.

7. Varzybiniai motyvai siaurgja prasme: natiralus noras pasigalynéti, iSmatuoti jégas
pergales teikiamas dziaugsmas, ypa¢ kai ji sunkiai iSkovojama; kovos jkarstyje
atsirandanti pasiaukojimo biisena; noras ispéti varzovo sumanymga, padiktuoti jam sava
valig.

8. Meilé sportui, pasirinktai sporto $akai.

9. Motyvai, susij¢ su noru patirti sporto ir sporto varzyby daromg lavinamajj ir aukléjamajj
efekta — iSsiugdyti tam tikras fizines ir psichines savybes (jéga, istverme, drasa)
savitvarda).

10. Motyvai, kylantys i§ pozidrio j atlikta treniravimosi darba: noras iSaiskinti jo
veiksminguma, noras pateikti varzovui ilgai ir kruops¢iai ruosta veiksma, sumanyma ar
kombinacijg, parodyti nauja sudétinga elementa.

I'l. Estetiniai motyvai: noras parodyti tikra, grazy sportg, noras pasigéréti savo meistriskai
atliekamais pratimais ir veiksmais.

12. Motyvai, kylantys i§ susizavéjimo jzymiy sportininky jkvepianciais pavyzdziais.

I3. Motyvai, susij¢ su noru pasiekti tam tikry galimybiy: materialinés naudos, privilegijy
(Palaima, 1996).

Pazymétina, kad sportininkg paprastai skatina deti visas pastangas ne kuris nors vienas
motyvas ir ne kuri nors viena i§ idvardyty motyvy grupiy, o visas jy kompleksas, sistema.
Sportinius motyvus sudaro du pogrupiai: sportiniy pasiekimy motyvai ir sportiniai interesai. Tokj
Ju skirstyma nulemia skirtingas poZiiris 1 rezultatyvigja ir procesualing sportinés veiklos puse:
vieni sportininkai siekia auk3¢iausiy rezultaty, kitus vilioja pati veikla (Palaima, 1996).

R. Malinauskas (2003) teigia, kad daugelis sportininky yra gerai skatinami, bet jiems reikia
sistemingos programos, kuri dar labiau suzadinty jy motyvacija. Kuo silpnesné jy motyvacija, tuo
labiau jiems reikalingas iSorinis atlygis (apdovanojimas — trenerio pagyrimas, premija, prizai).
Bet stipriausias skatinimas yra vidinis (saves paties) skatinimas — vidiné motyvacija
(Malinauskas, 2003).

Pasak R. Malinausko (2003), sportinius motyvus sudaro du pogrupiai: laimé¢jimy motyvai ir
sportiniai interesai. Tokj skirstyma nulemia skirtingas poziliris | sportine veikla. Vieni

sportininkai siekia geriausiy rezultaty, kitus vilioja pati veikla. Sportiniy laiméjimy motyvai yra
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labai jvairiis: pradedant noru biiti tikru sportininku ir baigiant siekimu tapti sporto meistru. Si¢
motyvai grindziami zmogaus poreikiu siekti didelio meistriskumo. Sportiniai interesai tiesiogia
susij¢ su paciu sportavimu.

Alternatyvus biidas paaiskinti sportininko elgseng yra susijes su poreikiy, kuriuos
sportininkas siekia patenkinti, suvokimu. Asmens poreikiy, kurie sudaro jo tiksly pagrinda
supratimas yra vienas svarbiausiy motyvacijos aspekty (Martens, 1999). Pagal A. Maslow (1943

pasialyt teorijg, esama 5 poreikiy lygmeny, lemian¢iy kiekvieno Zmoniy elgsena (1 pav.).

1 pav. A. Maslow (1943) poreikiy piramidé

Penki iSvardinti lygmenys, pasak A. Maslow (1943), sudaro poreikiy hierarchija,
pavaizduota 1. pav. A. Maslow (1943) teigia, kad poreikiai sudaro hierarchija (arba piramide),
kadangi Zemesniojo lygmens poreikius biitina patenkinti pirmiausiai. Tik patenkings Siuos
poreikius, Zmogus siekia patenkinti aukstesniojo lygmens poreikius. Taip, susales ir isalkes

zmogus sutelks visg savo démesj ir pastangas Silumai ir maistui gauti, pamirSdamas apie
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aukstesniojo lygmens poreikius. Susiles ir pasisotines, Jjis pradés ieskoti saugumo, o véliau ir
malonumy bendraudamas su kitais Zmonémis (Maslow, 1943).

IS Arbraham Maslow (1943) teorijos galima daryti iSvadg, kad patenking Zemesniojd
lygmens poreikius, mes atkreipiame savo démesj j kito lygmens poreikius, kurie mums jdomis
tol, kol jy nepatenkinsime. A. Maslow (1943) teigimu, bandydami ..iSreiksti save™ mes vis
pereiname nuo vieno hierarchijos lygmens prie kito. Vis délto saviraigkos samprata yra gin¢ytina
kadangi atlikdami tik nedaug darby mes galime patenkinti 8 poreikj. Judéjimas aukstyn pet
poreikiy hierarchija bus nebiitinai toks tiesus, kaip spéjo A. Maslow (1943). Mus gali veikti misy
nepatenkinti auksti poreikiai ir tuo pa¢iu metu mes galime turéti ir Zemesniojo lygmens poreikiy
Vienas i§ A. Maslow (1943) teorijos padariniy yra tas, Jog aukstesniojo lygmens poreikiai
pagarbos ir saviraiSkos poreikiai — stipriai lemia miisy elgsena, kadangi jie stipréja tenkinant kitus
poreikius. Zemesniojo lygmens poreikiy svarba mazéja juos tenkinant. Taigi, biitina sukurti tokig
sportininko treniruotése schema, kuri padéty jam kilti aukstyn nuo vieno poreikiy lygmens prie
kito. Praktiskai tai reiSkia, kad vadybos vaidmuo — trenerio vaidmuo — yra padeti sportininkui
rasti savo sportinio darbo prasme ir kuo daugiau tobulinti savo galimybes (Maslow, 1943).

Pasak autoriy I. Tilindienés ir B. Bitino (2000), poreikis jaustis vertingam -
kompetentingam ir sékmingam - yra vyraujantis poreikis bet kokio zmogaus gyvenime. Jau
vaikystéje suvokiama, jog saves vertinimas, visuomeninis vertinimas priklauso nuo gebéjimo ka
nors pasiekti. Visuomené moko individa, kad vienoks ar kitoks laiméjimas reiskia, kad jam sekasi
ir jis yra vertingas, o pralaiméjimas yra menkavertiskumo ir asmeninés vertés mazejimo
prielaida. Poreikis jaustis vertingam sporte gali bati patenkinamas, rodant kompetencija, kuria
pripaZista kiti Zmonés, arba tuomet, kai sportininkai pripaZjsta savo kompetencija be jvertinimo i$
Salies (Tilindiené, Bitinas, 2000).

Motyvacija - veiklos zadintojas, varomoji jéga, reguliatorius. Motyvacija yra ne tik asiné
sportininko asmenybés charakteristika, ne tik veda ji link nusistatyto tikslo, bet ir jtakoja
procesus, vykstan¢ius jo organizme sportinés veiklos eigoje (reakcija j kriivj, atsistatyma, naujo
isisavinimg ir kt.). Svarbus motyvacijos ypatumas yra tas, kad ji tiesiogiai jtakoja sportinj
rezultata. Jokiy abejoniy nekelia tai, kad sekmingas rezultatas jau pats savaime yra individui
vertybeé (be to, pabréziamas ir rySys tarp sportinio rezultato ir socialinio - visuomeninio %io
rezultato vertinimo) (ITusnosin, Jlkanapanues, 1982). Pavyzdziui, rusy mokslininké Saboltas
(Llabonrac, 1998), istyrusi 762-iejy desimties - septyniolikos mety jvairiy sporto $aky, jvairaus

sportinio meistriskumo sportininky motyvus, konstatavo, kad visy tirlamyjy motyvacinéje sferoje
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pirmauja sékmés siekio motyvas. I$imtj sudaro tik 10-11 m. vaikai, kuriems $is motyvas uzima
ketvirtg vieta, o pirmg - noras biti sportinéje komandoje ir dalyvauti svarbiose varZzybose.

llina (Mnbuna, 1998), atlikusi tyrimg su jvairaus amziaus vaikais (krepSininkais i
irkluotojais), taip pat randa patikimus koreliacinius rysius tarp sportiniy pasiekimy lygio ir
motyvacijos rodikliy visuose sportinés karjeros etapuose. Sie rezultatai, tyréjy teigimu, rodo, kad
dideli rezultatai sporte kuo glaudZiausiai susij¢ su sportininko motyvacine sfera, o ypa¢ su
s¢kmés motyvacija.

Remiantis  daugelio mokslininky, tyrin¢jusiu sékmes motyvacija, darbais ir jy
apibendrinimais, galima i$skirti tris pagrindines sékmés motyvacijos teorijas, kurios paaiskina,
kaip motyvuoti zmonés veikia: atribucijy teorija, sckmés tiksly teorija ir sékmeés poreikio teorija.

Atribucijy teorija. Jos Salininkai (Heider, 1958; Weiner, 1992; Biddle, 1993 ir kt.) remiasi
teiginiu, kad daugiausia sékmés motyvacija lemia tai, kaip asmuo suvokia ir aiskina savo sekmes
ir nesékmes priezastis. Weinerio (1992) nuomone, sekmiy ir nesékmiy priezastimis galima laikyti
keturis dalykus - sugebéjimus, pastangas, laimingg atsitiktinuma ir uzduoties sunkuma. Vieni
zmongs linksta savo sékme sieti su sugebéjimais, o nesékme aiskinti pastangy stoka. Kiti Zmonés
priesingai - savo sékme laiko laimés dalyku, o savo nesékmés prieZastimi mano esant sugebéjimy
stoka. Zmongs, kuriy sekmés motyvacija auksta, dazniausiai patenka ] pirmaja kategorija; o
zmones, kuriy sékmés motyvacija menka, - j antraja (Weinberg, Gould, 1995).

Sekmés tiksly teorija pastaruoju metu susilaukusi itin didelio tyréju démesio (Nicholls,
1984; Walling, Duda, 1995; Sarrazin, Famose, 1999; Papaioannuo, Goudas, 1999 ir kt.). Pagal
Sig teorijg trys faktoriai saveikauja apibréziant asmenybés motyvacijg — sékmes tikslai, esami
sugeb¢jimai ir sékmingas elgesys. Norint suprasti kieno nors motyvacija, pirmiausia reikia
suprasti kg Siam asmeniui reiskia sékmé ir nesekmé, Zinoma, geriausias budas tai padaryti:
suzinoti Zmogaus sékmes tikslus ir kaip jie saveikauja su jo "A§" - suvokimu, pasitikéjimu savimi
arba turimais sugebéjimais.

Ir trecioji teorija — sékmés poreikio teorija. Sekmés poreikis buvo pradeétas tyrinéti 1930
metais Murray. Tai buvo Murray pozicija (LeUnes, Nation, 1991), kad zmonés skiriasi savo
poreikiu "nugaléti klidtis, parodyti galia, pastangomis atlikti kg nors sudétingo kaip galima geriau
ir grei¢iau nei kiti ir didZiavimusi talentu ka nors atlikti". Sias pastangas jis pavadino sekmés
poreikiu. Sis poreikis pasizymi generalizuojan¢iu charakteriu ir pasireiskia bet kokioje sékmes
situacijoje, nepriklausomai nuo jos konkretaus konteksto. 1950 m. D. Mc Clelland ir jo kolegos

(Mc Clelland, Atkinson, Clark ir Lowell, 1953) pratesé ir iSpopuliarino Murray tyrimus. Mc
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Clelland ir kolegos patais¢ ir Zymiai sumodernino Murray sukurto populiaraus asmenybes
projektyvinio testo, pavadinto Tematiniu apercepcijy testu (TAT), jvertinimo procedirg i
prapleté Murray originalias prielaidas. Tyréjai atliko jvairius tyrimus, kuriy pagrindu buvg
sukurta teorija, pavadinta sékmés poreikio teorija. Sekmes poreikio Zymesni atstovai Atkinson
(1964) ir Mc Clelland (1953) konstatuoja, kad sékmeés poreikio teorija yra pozidriy sgveika,
teigianti, kad abu — asmenybés ir situacijos — faktoriai yra svarbiis elgesio veiksniai. Sig teorijg
sudaro penki komponentai:

1. Asmenybiniai faktoriai arba motyvai;

2. Situaciniai faktoriai;

3. Kylancios tendencijos;

4. Emocinés reakcijos;

5. Sékmes salygotas elgesys.

Sekmés poreikio pozidriu, kiekvienas individas vadovaujasi dviem esminiais sékmés
motyvais — siekti sekmeés ir vengti nesékmés. Teigiama, kad sékmeés siekimo motyvas - tai
“sugebejimas patirti pasididziavima ar pasitenkinima savo pasiekimais”, o neseékmés vengimo
motyvas yra “sugeb¢jimas patirti gédg arba pazeminima kaip nesékmés padarinius” (Gili, 1986).
Stepanskis (Crenanckuii, 1981) savo eksperimentu patvirtino iSvada, gauta anks¢iau uZsienio
tyrimuose, kad pati pasiekimy motyvacija neturi tiesioginio rysio su sékminga veikla.

Stepanskio (1981) duomenimis, veiklos sékmingumui pasiekti reikia, kad sekmés siekimo
motyvas asmenybes motyvacingje struktiiroje turéty prana$uma prie§ nesékmeés vengimo motyva.
Véliau ir Martens (1987, 1999) apibendrino, kad sportininkai, orientuoti 1 savo veiklos sékme,
pasiekia daug geresniy rezultaty, uz sportininkus, linkusius vengti nesekmes. Heckhauzen (1986)
nustaté, kad turintiems stiprig sékmés motyvacija paaugliams bidingos pastangos pratesti
pagrinding veikla net tuo atveju, jei ir istiko nesekme. Sportininkai gerai jvertina savo
sugeb¢jimus ir nesukelia nepagristy minciy apie nesékme. Kita vertus, sportininkai, pasizymintys
zema seékmes siekimo motyvacija ir auksta nesékmés vengimo motyvacija, demonstruoja Zemus
pasiekimus. Tokie sportininkai iSgyvena ir galvoja tik apie nesekme (Roberts, Kleiber ir Duda,
1981; Klint, Weiss, 1987).

Taigi $i teorija tvirtina, kad sportininko elgesys priklauso nuo to, kaip jis subalansuos $iuos
motyvus. Siam procesui daro itakg individo asmenybiniai faktoriai. PavyzdZiui, Heckhausen
(1986) nustate, kad Sie du motyvai turi abipusj koreliacinj ry$j su individo saviverte. Auksta

savivert¢ turintys asmenys linke demonstruoti sékmés siekimo motyva (ir atgalinio rysio
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pasekmés — sékmes patyrimas — didina jo saviverte), o zemai save vertinantys individai linkg
vengti nesekmes, ir atitinkamai nesékmés iSgyvenimas mazina jo saviverte (Heckhausen, 1986).

Safonovas, Suvorovas ir Cesnokovas (Cadonos, Cysopos, UecHokoB, 1997), remdamiesi
savo tyrimy duomenimis, teigia, kad vienodo lygio sékmés motyvacija streso salygomis
sportininkus su stipria ir silpna nervy sistema (toliau — NS) priveda prie skirtingy veiklos
rezultaty. Sportininkai su stipria NS ir auksta sekmés motyvacija pagerina veikla, o su silpna NS
ir stipria motyvacija — pasmerkti stipriai nervinei jtampai, todél veiklos rezultatai pasmerkti
pablogéjimui. Siy bei kity tyrimy rezultatai rodo, kad yra glaudus tarpusavio rydys tarp
motyvaciniy nuostaty ir pretenzijy lygio, savivertés, asmeniniy ypatumy (ekstravertiSkumo
nerimo, eksternalumo ir pan.) (Cadonos, Cysopos, YecHokos, 1997).

Formuodami sportininko motyvacing sistema, treneriai turéty j tai atsizvelgti. Informacijaq
tik apie individualius bruozus negali pakankamai tiksliai numatyti elgesio. [ situacijas taip pat
privalu atsizvelgti. Sekmés poreikio teorijoje iSsiskiria dvi pagrindinés linijos - situacijos arbg
uzduoties sekmeés tikimybe ir sekmeés vertés skatinimas. I$ esmés sékmés tikimybé priklauso nug
to kaip sportininkas vel varzosi ir nuo uZduoties sunkumo. Atlike tyrimus su irkluotojaig
(Morgan, Johnson, 1978) ir plaukikais (Morgan, Brown, Raglin, O'Connor, Ellickson, 1987)
tyréjai nustaté, kuo sekmingiau sportuojantys pasirodo, tuo jie labiau pasizymi pozityvig
nusiteikimo biisena varzytis toliau, lyginant su tais sportininkais, kurie patiria nesékmes. Pilojan
ir Dzaparalijevo (Ilunosiu, [[xanapanuer, 1982) imtynininky tyrime nustatyta panas§
priklausomybé: kuo platesnis sportininko sékmingai sprendziamy uzduociy ratas, tuo labiau
iSreik$ta jo sékmés motyvacija. Mc Auley ir Tammen (1989), istyre krepSininkus, nustaté, kad
subjektyvus paties sportininko sékmeés jvertinimas labiau padidina viding motyvacija, negu
objektyvus sékmés jvertinimas. Tai reiskia, kad sékmés jvertinimas gali buti didesnis, jei jis
nugali didelio meistriSkumo priesininka, nei pradedantjjj sportininkg.

Apibendrinant galima teigti, kad aplinka, kurioje laiméti Sansy yra 50 ir 50 (pavyzdZiui
kova sunki, bet teikianti vilties), numato aukS$tus pasiekimus ir didesne sékmingo elgesid
tikimybe.

Trecias komponentas yra elgesio tendencijos, kylan¢ios i§ individualaus sékmés motyvo ir
jo kokybes lygio, pasireiskian¢io santykyje su situaciniais veiksniais. Sarrazin, Famose (1999)
atlike tyrimus su 13-os mety paaugliais (uzsiimin¢janéiais alpinizmu), nustaté, kad aukstus
pasiekimus turintys siekia varzytis situacijoje, kur sékmés tikimybé lygi 50 ir 50, nes jiems

patinka konkuruoti prie§ Kkitus, turinius lygiaveréius sugebéjimus. Ir atvirk3¢iai, zemus
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pasiekimus turintys vengia varZytis — jie pasirenka vieng ar Kita lengvesniy uzduo¢iy, kur sékmé
garantuota arba nerealiai sunkia uzduotj, kur nesékmé uztikrinta. Sie sportininkai kartais teikia
pirmenybg labai sunkioms uzduotims, kadangi niekas nesitiki, kad jie laimés. Jie nebijo nesekmés
- Jie baiminasi negatyvaus vertinimo, susijusio su nesékme.

Didziavimasis ir géda. Tiek aukstus, tiek Zemus pasiekimus turintys sportininkai nori patirti
pasididZiavima ir vengia gédos, bet dél savo asmeniniy savybiy skirtingai elgiasi situacijose
kuriose jie pergyvena garbe ar géda. Sportininkai, kurie yra pasieke auksty rezultaty, daugiau
orientuojasi j garbg, o tie, kuriy rezultatai yra Zemesni, daugiau orientuojasi | géda ir su tug
susijusiais pergyvenimais (Weinberg, Gould, 1995).

Penktasis sekmes poreikio teorijos komponentas nurodo, kaip keturiy, auks¢iau i$vardinty
komponenty sgveika veikia elgsena. Orientuoti j sékme sportininkai renkasi vidutinio sunkumo
arba Siek tiek didesnio nei vidutinio sunkumo uzduotis ir geriau pasirodo tokiose, vertinamosiose,
situacijose (Sarrazin, Famose, 1999 ir kt.).

Orientuoti j nesékme sportininkai linke pasirinkti arba labai lengvas, arba labiai sunkias
uzduotis, vengia sveikos rizikos, blogiau pasirodo, kai jy pasiekimai yra vertinami. Pasirinkdami
situacija, kurioje jie tikrai pralaimés arba tokia lengva, kurioje jie yra garantuoti, kad laimeés, jie
iSvengia jtampos (Sarrazin, Famose, 1999 ir kt.).

Mc Clelland (cituojama Weinberg, Gould, 1995) gautus rezultatus paaikino tuo, kad
motyvuoti | sekme sportininkai teikia pirmenybe sveikai rizikai. Labai lengvos uzduotys neatnesa
Jiems tikro sékmés ir pasitenkinimo jausmo. Pasirenkant labai sunkias uzduotis, didelé nesekmeés
tikimybe. Hechauzenas (1986) prie $ito paaiskinimo priduria, kad orientuotiems j nesekme
individams labai lengvos uzduotys garantuoja sékme (tai yra leidzia 100 procenty iSvengti
nesekmes), o nesékmé labai sunkiose uzduotyse nebus priimta kaip asmeniné nesékmé. Vélesni
tyrimai tai patvirtino (Sarrazin, Famose, 1999 ir kt.).

Zmoniy, skirtingai motyvuoty | sékme ir nesékme, uzduociy pasirinkimo bei sportinés
veiklos dinamikos ypatumai ir toliau lieka pasiekimo motyvacijos tyréjy démesio centre.

Motyvai keiciasi laikui bégant. Zmonés pradéje sportuoti pirmuma skiria §iems motyvams:
sveikatos stiprinimas, svorio metimas, raumeny stiprinimas, keliamas i§3ukis sau, noras geriaul
Jaustis, noras geriau atrodyti — vyrauja kiino kultas. Tagiau toliau sportuojant jy motyvai keiciasi,
svarbi tampa pati programa, organizuotumas, veikla, socialiniai faktoriai. Pradedant sportuoti
jaunimui yra svarbu: meistriSkumo gerinimas, dziaugsmo pojitis, buvimas kartu su draugais,

Jaudulio patyrimas, rezultaty siekimas ir kiino tobulinimas (Wankel, 1980).
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Ugdomajam poveikiui didele reiksme turi griztamasis rySys - trenerio vertinimai bei nauju
tiksly iSkelimas - skatina susidoméjima sportine veikla. Motyvai nuolat keiciasi, jie yra ta jéga
kuri priver¢ia zmones siekti tam tikry tiksly, tam, kad jie patenkinty savo poreikius. Visus
motyvus vienija tai, kad jie teikia elgesiui energijos ir nukreipia jj tam tikra linkme. Jei ne
motyvai, gyvenimas bity nuobodus ir betikslis. D¢l motyvacijos jis tampa gyvesnis it
tikslingesnis (Myers, 2000).

Motyvai skatina Zmogaus elgesj, skatina Zmogy veikti, priimti kokj nors sprendima
Motyvai padeda pajusti savo veiklos prasme, dalyvauja Jja kontroliuojant ir kei¢iant. Priklausomai
nuo to, kokiy motyvy skatinamas zmogus ka nors veikia, Jam tos veiklos procesas arba jos
rezultatai gali kelti pasitenkinimg arba, priesingai, nusivylima (Barvydiene, 1996).

PsichologisSkai — tai pratyby ir varzyby emocingumas, pasitenkinimas, kurj suteikia pats
fiziniy pratimy atlikimas (Malinauskas, 2003).

Motyvacija turi du Saltinius — iStekanti i§ asmens vidaus (vidiné) ir ateinanti i§ iSorés
(iSoriné). Viduje motyvuoti Zmonés turi vidinj siekima buti kompetentingi ir savarankiskai
spresti, jvaldyti uzduotj, siekti sékmes (Matvejev, 1991). Kompetencija, atkaklumas,
meistriSkumas ir sekme — tikslai, kuriy siekia viduje motyvuoti Zmonés, ir jy pasiekimas savaime
yra atlygis. Sporte viduje motyvuotu vadinsime tokj sportininkg, kuris Zaidzia, todél, kad jam
patinka Zaisti. Jis Zaidzia skatinamas vidinio pasididZiavimo, kuris yra variklis, sutelkiantis jj
siekti geriausio net ir tuomet, kai niekas nemato (Matvejev, 1991).

Ne maZiau svarbi paskata mokiniams sportuoti yra iSoriné motyvacija. ISoriné motyvacija
ateina i$ kity Zmoniy per teigiamg ir neigiama pastiprinimg (pastiprinimas yra tai, kas padidina ar
sumazina tam tikro elgesio pasikartojimo tikétinuma). Mokinj skatina biti sportuojan¢ios grupés
nariu noras patirti iSorinj atpilda. Pastiprinimas gali biti apCiuopiami daiktai, pvz. apdovanojimai,
premijos ir kt., arba neap&iuopiami — pagyrimas ir visuomenés pripazinimas. Tokie pastiprinimai
laikomi iSoriniu atpildu (Matvejev, 1991).

VisiSkai tiketina, kad sportuojama ir dél vidiniy, ir dél iSoriniy motyvy, ta¢iau atskiriems
sportininkams kiekvienos i3 $iy atlygiy rsiy svarbumas labai nevienodas (Matvejev, 1991).
ISorinis skatinimas.Pagrindinis zmogaus elgesio ir motyvacijos principas yra efekto désnis, kuris
teigia, kad paskatinimas uz elgesj padidina tikimybe, jog toks elgesys pasikartos, o bausmé uz
atitinkamg elgesj tokia tikimybe sumazina (Martens, 1999). Efekto désnio taikymas naudojant

iSorinj paskatinima (ir daug re¢iau — bausmes), gali bati labai efektyvus, kuriant sportininky
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motyvacijg, jei apdovanojimai ir bausmés taikomos tinkamai. Deja, daznai jie taikomi
netinkamai:
1. Nenaudojamos tinkamos pastiprinimo priemonés;
2. Jos nepritaikomos atitinkamam elgesiui;
3. Nepritaikomos tinkamam laikui.

Problema yra ta, kad jaunujy sportininky treneriai yra linkg manyti apie save kaip apie
vienintelj skatinimo $altinj. Ta¢iau tyrimai rodo, kad komandos draugo paskatinimas sportininkui
labiau veikia jo motyvacija, negu trenerio paskatinimas. Treneriai gali iSlaikyti iSorinj
paskatinima, stengdamiesi iSmokyti sportininkus pacius save apdovanoti, kas i§ esmés ir ugdo
viding motyvacija.

Vidinis paskatinimas. Tyrimy duomenimis i3oriniai paskatinimai praranda savo
pastiprinamaja galig daug greiciau, negu vidinis paskatinimas. A. Maslow (1970) aiskina, kad kai
tik poreikis patenkinamas, jis daugiau nebéra tikslas ir praranda savo galig bati paskatinimu.
Btent todel prizai, medaliai, pinigai grei¢iau praranda savo apdovanojancig galia, negu vidinis
atlygis - kompetencijos ir pasitenkinimo jausmas, savaime turintis zadinancia galig.

Viena i$ problemy, susijusiy su iSoriniu paskatinimu, yra ta, kad kuo daugiau paskatinimo
sportininkas gauna, tuo maZiau jam reikés tokio pat paskatinimo ateityje — kai tik iSorinis
paskatinimas gaunamas, jis tampa maZiau vertingas. Taigi treneriai turéty siekti, kad iSoriné
motyvacija transformuotysi j viding motyvacija.

[Sorinis paskatinimas gali bati naudingas tik tada, kai norima suzadinti sportininko pradinj
susidoméjima sportu (Martens, 1999). Siekiant, kad iSorine motyvacija tapty vidine, svarbus trys
veiksniai: stiprus iSorinis paskatinimas, j kurj reaguoty sportininkas; patirti sekme pradzioje (tai
yra iSorinis paskatinimas leisty pasijusti labiau kompetentingu); treneris turi skatinti sportininko
vidinés motyvacijos vystymasi, daugybe taktisky biidy leisdamas suprasti, kad pagrindinis atlygis
yra ne laiméti prizai, bet pasitenkinimo savais laiméjimais jausmas (Martens, 1999).

Kiekvienas apdovanojimas uz dalyvavima nepadés formuoti vidinés motyvacijos. Taip pat
labai svarbu sportininkams suprasti, kad iSoriniai apdovanojimai yra mieli s¢kmingos patirties

momentai, tafiau pagrindinis sportavimo tikslas yra malonumas ir pasitenkinimas rezultatais.

1.2. AUTORITETO RAISKA [VAIRIU AUTORIU POZIURIU
Sis jvairus ir sunkus ugdymas nejmanomas be sporto mokytojo, be trenerio. Treneris

visuomet turi bati laipteliu auks$¢iau uz sportininkg, sugebéti profesionaliai atsakyti i jo

klausimus, apsaugoti nuo netikéty klaidy tiek sporte, tiek gyvenime (Karoblis, 2003). Tadiau, tai
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nereiskia, kad sportininko pozidris j trenerj yra nesvarbus. Atlikdami tyrima siekiame suZzinoti
kokia jtaka daro trenerio teigiamos ir neigiamos savybés Lietuvos jaunyjy sporto talenty
motyvacijai treniruotis, varzytis ir buti komandos dalimi. Kitaip tariant, kaip sportininky pozitrig
I trenerj ir jo veikla pasireiskia sporto gimnazisty motyvacijoje sportuoti ir siekti auksty sportiniy
rezultaty.
Svarbu suvokti, kas yra poziiiris ir kaip jis atsispindi santykyje tarp sportininko ir trenerio|
Analizuojant moksling literatiirg aptinkami tokie pozitirio savokos paaiskinimai, kaip pozitris
tai vidinis nusistatymas arba jausmas kuris kei¢ia miisy nuomone apie kazkg (Cerkesas, 2011).
Psichologijos Zodyne raSoma, kad poziiris — tai zmogaus pasirengimas, polinkis vienaip ar
kitaip suvokti kokj nors objekta, numatyti situacija, atlikti tam tikrg su tuo objektu susijusig
tikslingg veikla (Psichologijos Zodynas, 1993).
Pozitris — tai jsitikinimas ir jausmas, kurie parengia Ymogy tam tikru badu reaguoti |
daiktus, zmones ir jvykius (Myers, 2000).
Kantrybe, atkaklumas ir samoningas poziiiris - yra raktas j kiekvieno trenerio sekme.
Treneriy seékmg pirmoje vietoje parodo sportininky sékmé. Tadiau, Kai apie tai klausiama
sportininky, jie ypa¢ pabréZia trenerio elgesio svarba, ir tai jrodo, kokie svarbiis sportininkams
yra treneriai ir kg sportininkai galvoja apie juos. Si anketa, sukurta specialiai Siam tikslui. Gali
buti laikoma, kad yra svarbu ne tik jvertinti treneriy s¢kme sporte, bet ir jy komunikavima. Si
apklausa taip pat turéty bati treneriy vadovu, siekiant padéti jiems kuriant atitinkamas strategijas,
kad padidinti jy sportininkams Sansus j sékme. Literatiiros analiz¢ pradésime iSsiaiskindami
sgvokos autoritetas reik§me ir raiska.
Autoritetas, kaip teigia Hans — Georg Wunch (2011), — tai yra vienas i$ pragrindiniy
zmogaus poreikiy. Visuomenéje, kuri kaskart darosi sudétingesné, mes nerimastingai dairomeés
autoriteto, kuris nurodyty kur eiti ir uztikrinty sauguma.
Autoritetas (lot. auctoritas - augintojas) apibréZiamas kaip jtaka, valdzia:
1. Visuotinai pripazinta kieno nors reik§me, jtaka, pagarba (Bendoriené, Bogusiene, 2008);
2. Zmogus, institucija, doktrina, turintys visuotinj pripazinima, ypa¢ gerbiami (Bendoriené,
Bogusiene, 2008).
Pasak Hans — Georg Wunch (2011), Zodis “autoritetas” reiskia ta, kuris igalina ir puoseléja
augima, bivio tvaruma. I§ $io ZodZio kyla ir tarptautinis Zodis ,,autorius®, kuris mums pirmiausia

reiSkia ,kirejg* (Wunch, 2011). Tuo tarpu Zodis ,,auctoritas®, i kurio tiesiogiai kyla Zodis
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-autoritetas”, nurodo vertés sklaidos jgalintoja ir kirybos proceso bei reiskiniy tvarumo
palaikytoja.

“Autoritetas™ kiirybiniy procesy aktyvioji priezastis; jis yra zinojimo apie tuos procesus
Saltinis; jis pats yra vertés ir tobulos jos raiskos jkiinytojas, sektinas pavyzdys (Wunch, 2011). Tq
paties autoriaus teigimu, autoritetas yra galia turintis kuréjas ir zmogaus vertés sklaidos
igalintojas. Jau i3 savokos istorijos darosi aisku, kad &ia turima omenyje ne vien tik jégos pozicija
(Siai savokai artimesnis bty lotyny kalbos terminas potestas, reiSkiantis jéga, galig arbg
prievarta). Greiciausiai, autoritetas tarnauja labui ty, kurie nuo jo priklauso (Wunch, 2011).

Hans — Georg Wunch (2011) teigimu, autoritetas — tai ne tik jégos pozicija, bet viend
Zmogaus pranaSumas Kity atzvilgiu. Sis pranaSumas remiasi arba didesne »branda“, arbg
aukStesne ,,padétimi*. Pastarajj galima apibudinti kaip ,.tarnybinj autoriteta“. Sj autoritetg turintig
yra pastatytas | aukStesng visuomening padétj (pavyzdZiui: kunigas) arba jam suteikta daugiau
igaliojimy (teis¢jas, policininkas) (Wunch, 2011). “Brandos” pagrindu esantis autoritetas
pasireiSkia dviem skirtingomis formomis. Viena — pranagumas Ziniomis. Koks nors asmuo arba
institutas paprasciausiai turi daugiau specialybés Ziniy ir tampa autoritetingas kurioje nors vienoje
srityje. Antroji “brandos”autoriteto forma pasireiskia didesniu “subrendimu” charakterio it
vidinio zmogaus prasme. Pasak, Hans — Georg Wunch (201 1), vienas asmuo turi autoritetg todél,
kad savo asmenybés i3sivystymu pasirodo esas kitoks, ypatingas zmogus. Vis délto daznai biina
sunku nuspresti, nes ¢ia matuojamas sunkiai jvertinamas dydis: asmeniné branda (Wunch, 2011).

Kas dieng mums tenka susidurti su Hans — Georg Wunch (2011) minétais rusiy autoritetais.
Vien jau tai parodo, kaip svarbu mums turéti autoriteta. Autoritetas savo esme parodo, kad jis yra
rysys, o ne tik priklausomybe. Visada svarbu matyti kita zmogy kaip asmenybe, svarbu jj skatinti
ir ripintis jo gerove. Autoritetas tik tuomet yra reikSmingas, jeigu jj turintis Zmogus domisi kity
augimu (Wunch, 2011).

Turin€io autoritetg ir jo pavaldinio (trenerio ir auklétiniy) santykiai galiausiai turi buti
pazenklinti pasitikéjimu — jokiu bidu ne bausmés baime (Wunch, 201 1). Toks esminis tarpusavio
pasitikéjimo santykis palieka vietos ir opozicijai, ir kritikai. Nes, pasak Hans — Georg Wunch
(2011), neéra neklaidingo ir tobulo Zmogaus autoriteto. Jeigu laisvé ir atvirumas laikomos
svarbiomis Zmoniy vertybémis, autoritetai negali ir neturi iSdrjsti su jomis nesiskaityti. Tik
tuomet, kai autoritetg turintysis per menkai pasitiki pavaldziu jam Zmogumi, paklaustas ar

sukritikuotas kaipmat jzvelgs suabejojima jo autoritetingumu (Wunch, 201 1).
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Anot Hans — Georg Wunch (2011), asmuo, pavaldus autoritetui, gali nepaklusti tik tup
atveju, kai i$ jo reikalaujama ko nors tokio, kas prieStarauja jstatymams. I$ principo, tiek
autoritetingasis, tiek ir jam pavaldus Zmogus yra vienodai vertingi, tik kiekvienas i§ Jy uzima
skirtingus postus ir vykdo skirtingas uzduotis. Esmé yra ta, kad kuris nors, uzimdamas tam tikras
pozicijas, turi autoriteta, bet tai dar jokiu badu jo neiskelia auks¢iau ty, kurie yra jam pavaldus.
Jei kuris nors atitinkamu poZiiiriu yra palyginamas su autoritetu, dar nereiskia, kad Jis kaip
Zmogus yra vertingesnis. Zmonés vieni kitiems yra autoritetai dél to, kad kai kuriose srityse gali
geriau vieni kitiems tarnauti (Wunch, 201 1).

Nepriklausomoje  Lietuvoje pedagoginio autoriteto klausimai buvo sprendziamj
konceptualiai. Be sporto mokytojo autoritetui keliamy reikalavimy, veiksniy susidarymo salygu,
bruozu, nemazai démesio skirta ir Jo dorybéms kaip autoriteto raiskai. Ypa¢ — pedagogine
meilei, teisingumui ir veiklumui.

Socialus sporto mokytojas, pasak O. Tijunélienés (2001), auklétiniams, tampa autoritetu
Juo pasitiki, noriai bendrauja, gerbia, myli, aktyviau veikia, siekia vertybiy. Meilés dorybés
reiSkimasis — tai trenerio autoriteto pagrindas. I$skirtini $ie trenerio teisingumo, kaip jo dorybés it
autoriteto raiskos, sampratos bruozai (Tijaneliene, 2001):

I. Teisingumas — tai dorybg, teisiné apraiska, laikymasis désniy, jsakymuy, principy, kuriuos
nustate sazing, valstybé, Dievas;
2. Sporto mokytojo teisingumas reiskiasi teisingu pozilriu j save, savo asmenybés
tobulinimu, veiklos funkcijy vykdymu; saves teisingo vertinimo variklis — saZin¢;
3. Trenerio teisingumas auklétiniams reiskiasi Zodziy ir darby nuoseklumu, saziningu
priedermiy jiems vykdymu, lygiu visy mokiniy moraliniu traktavimu;
4. Biti teisingam sporto mokytojui padeda kai kurios jo subjektyvios asmeninés savybés ir
profesinés kvalifikacijos lygis: pedagoginé meilé ir socialumas, pasitikéjimas jaunimu,
kantrumas ir susivaldymas, viltis ir tiesos meile; derinimasis prie mokiniy prigimties
psichologiniy tipy savybiu, teorinis pasirengimas;
5. Mokytojo teisingumas, kaip dorybeé ir autoriteto raiSka, privaloma visomis pedagoginémis
situacijomis, visame ugdymo procese, vertinant ugdomosios veiklos rezultatus, taikant
moralinio ir materialinio skatinimo priemones;
6. Teisingas sporto mokytojas pelno ugdytiniy, Seimos, tautos, visos zmonijos palankuma,
pats doriskai stipreja, tampa doros pavyzdziu, autoritetu, stiprina kity dora ir savigarba
(Tijaneliene, 2001).
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Taigi tarp jvairiy pedagoginés veiklos riisiy sporto mokytojo profesija yra viena sunkiausiy
ir garbingiausiy. Sunki todel, kad parengti atletiska, sveika, visapusiska asmenybe reikia daug
Ziniy, pastangy, begalinio pasiaukojimo, o garbinga — kad sékmés atvéju treneris tampa
visuomengje labai gerbiamu Zmogumi. Treneriui yra labai svarbu iSugdyti visapusisSka asmenybe,
taCiau jo pagrindinis tikslas — siekti sportiniy rezultaty ir stiprinti sportininko sveikata (Miskinis,
2002).

Pasak P. Karoblio (2003), treneris suteikia talentingam jaunuoliui ne tik galimybe atskleisti
savo fizinius geb¢jimus, bet turi ir ypatinga galia — ugdyti visapusiska, issilavinusia asmenybe,
todel kiekvienas treneris daro jtakg savo auklétiniams, kurie neretai trenerj laiko autoritetu.

Povilui Karobliui antrina ir Kestutis Miskinis (2006), kuris teigia, jog tobulinant ir
kultdrinant ugdytinio prigimtj, sudarant salygas tai prigim¢iai atsiskleisti, pedagogo vaidmuo yra
lemiamas — jis savo asmenybés jéga, intelektinémis, ekspresinémis, motyvacinémis priemonémis,
savo optimizmu, taktiSkumu, teisingumu, valia suzavi auklétinius, jgyja ju pasitikéjima, patraukia
Juos paskui save. Tokio pedagogo patarimams ar nurodymams auklétiniai pakliista, noriai juos
vykdo. Vadinasi, galima teigti, kad pedagogo asmenybés jéega — zmogiSkasis veiksnys — ugdymo
procese itin svarbus Klaida! Nerastas nuorodos $altinis..

Treneriui, valdan¢iam sportinio rengimo vyksma, bitinos jvairiy sri¢iy Zzinios, didelé
profesiné kompetencija, platus universitetinis i$silavinimas Klaida! Nerastas nuorodos ¥altinis..
Anot K. Miskinio (2006), jis turi gerai iSmanyti humanitarinius (filosofija, istorijg), socialinius
(ekonomika, sociologija, psichologija, edukologija, sporto treniruotés teorija ir didaktika, vadyba,
komunikacija), biomedicines (fiziologija, sporto medicina, kineziterapija, biologija), tiksliuosius
(matematikg, kibernetika, informatikg), technikos (prietaisy technologija, biomechanika) ir kitus
mokslus. Siuolaikiniam sportui, kai olimpinése zaidynése dalyvauja beveik visos pasaulio salys
(Atlantoje dalyvavo 197, Sidnéjuje — 200, Aténuose — 202, Pekine — 204, Londone — 205 3alys,
Rio de Zaneire - 207), kai sportininky pasiekti rezultatai tampa neatsiejama valstybés prestizo
dalimi, reikai itin aukstos kvalifikacijos treneriy Klaida! Nerastas nuorodos 3altinis..

Trenerio vaidmuo sporto treniruotés vyksme yra didelis, galima sakyti, lemiamas. Be
Saunaus trenerio nei geriausi metodai, nei tinkamos rekomendacijos neduos puikiy rezultaty.
Pasak K. Miskinio (2006), dabartiniame visuomenés raidos etape treneris turi ypa¢ daug lavintis,
skaityti, nes gyvenimo tempas gerokai spartéja, daugéja informacijos. O su gyvenimu reikia spéti.
Treneris turi ne tik vadovauti pratyboms, bet ir sudaryti sportininky rengimo individualias

perspektyvines programas, kiekvienos treniruotés planus, net gi keleta juy varianty, kad,
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atsizvelgdamas j konkrecia situacijg, galéty dirbti kuo kiirybiskiau. Neuzmirstamas ir sportininkly

w

visapusiSkas ugdymas Klaida! Nerastas nuorodos Saltinis.. “Trenerio darbas — $ventas, pa

rimCiausias darbas pasaulyje”, - teigia jZymus treneris J. Gadovigius, jkares garsigja Lietuva

w

Suolininky mokyklg.

Galima daryti iSvada, kad jeigu sporto pedagogas nori etines vertybes, surasytas knygose

-

perkelti j savo auklétiniy Sirdis ir prota, jis pats turi biiti asmenybé — autoritetas. O asmenybe yr

[

tas pedagogas, Kkuris etines vertybes patvirtina savo elgesiu kasdieniame gyvenime. Pasak K.

Miskinio (2006), treneriui reikia daug démesio skirti savo autoriteto kiirimui

—_

Tyrimu siekiame suzinoti, kokiomis savybémis turi pasizymeéti treneris, kad sportininkai
kuo palankiau jj vertinty ne tik sporto saléje, bet ir uz jos riby, o tuo paciu- jie siekty kuo

aukStesniy sportiniy rezultaty sporte ir nestokoty motyvacijos.

1.3. SPORTININKO IR TRENERIO TARPUSAVIO SANTYKIU ANALIZE
Trenerio darbas — tai tiesioginis vadovavimas, kuris skatina skirtingo issilavinimo,

gebejimy, patirties ir interesy Zmones prisiimti atsakomybe ir siekti rezultaty, zidreti j juos kaip

— .

visavercius partnerius ir bendradarbius (Peters, Austin, 1985). Treneris — tai kvalifikuotas sport

]

pedagogas, kurios nors sporto Sakos specialistas, turintis teis¢ rengti ir rengiantis sportininku

wn

w

arba komanda varzyboms, tai pat kuris moko, aukléja ir treniruoja sportininkus, vadovauja jiem
per pratybas ir varzybas (Stonkus, 2002). Anot vieno jzymiausiy graiky-romény imtyniy

daugkartinio olimpinio ¢empiono Aleksandro Karelino trenerio V. Kuznecovo: ..Be treneri

o

nebiina didzio sportininko*.

Kaip teigia K. Miskinis (2002), be gero trenerio nei geriausi metodai, nei tinkamas
rekomendacijos neduos gery rezultaty. Siuolaikinis treneris, turi ypatingai daug lavintis, skaityt
nes gyvenimo ritmas tapo gerokai spartesnis, padaugéjo informacijos ir ji kaskart atsinaujina.

Treneris turi spéti laiku ir tinkamai reaguoti | minétus poky¢ius ir juos jvertinti organizuojant

—

b o

planuojant savo ir sportininky veiklg. Treneris turi ne tik vadovauti treniruotéms, bet ir pareng]

kiekvienos treniruotés planus, kad atsizvelgiant j konkreia situacija buty galima dirb

— o

karybiskiau ir kokybiskiau (Miskinis, 2002). Kadangi treneris — vienas i$ nedaugelio Zmoniy,

— o

kuriy asmenybé¢ glaudziai susijusi su veiklos rezultatais, $iuolaikinis treneris turi pasizymeét
erudicija, aukStu asmenybes kultiiros lygiu ir tolerancija (Jovaisa, 1987).
Pasak P. Karoblio (2003), sekmé priklauso nuo trenerio ir sportininko kiirybinio kontaktd

9

nuo tarpusavio supratimo. Patirtis rodo, kad kai kurie jaunieji sportininkai, teike dideliy vil¢iy,

2]

nepasieke meistriSkumo virdliniy ir anksti baigé sportine karjera (Karoblis, 2003). To patie
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autoriaus teigimu, sportininkai vertina santykius su treneriais pagal savo likes¢ius. Sie likes¢iai
taip pat rodo kaip stipriai sportininkai tiki savo treneriy techniniais gebéjimais ir mokéjimu atrasti
bendra kalba. Zinoma, Jeigu treneriai tolerantidki sportininkams, socialiai aktyvis, tai per
treniruotes jie patiks auklétiniams (Karoblis, 2003).

Anot K. Miskinio (1998), treneriui kyla daug jvairiy sunkumy dél to, jog bendraujama
neatsizvelgiant j jvairius Zmogaus ypatumus: amziaus, lyties, iSsilavinimo, temperamento)
charakterio, sportinio meistriskumo ar Seimos. Kiekvienas zmogus turi tik jam budingy ypatumy
kiekvienas reikalauja savito pri¢jimo, démesio. Todel, norédamas sékmingai bendrauti, treneris
turi j juos atsizvelgti ir dirbdamas (Miskinis, 1998).

K. Miskinis (1998) teigia, jog sportininko ir trenerio santykius jtakoja daug veiksniy
iskaitant sportininky pasiruoima, taktikos mokyme ir socialinés psichologijos supratime. I3
treneriy tikimasi, kad jie treniruos visus kaip komanda ir kiekviena individualiai tokiose
situacijose, kuomet visi i$oriniai veiksniai yra palankis sportavimui. Kiekvienas trenerio elgesia
aspektas yra svarbus, pirmoje eiléje, dél sportininky, o antroje — siekiant padidinti komandos
galimybes laiméti (Miskinis, 1998).

L. Kidman ir S. Hanrahan (1997), teigia, kad kiekvienas Zmogus yra unikalus ir
nepakartojamas, turi savita charakteri, gebejimus, patirtj, jsitikinimus ir kitus savitumus. Treneris
turi padéti suprasti savo auklétiniui, kas Jis yra, pazinti ir atskleisti save. Visada reikia atsizvelgti
1 jo potencialias galias, o ne j trakumus (Kidman, Hanrahan, 1997).

Treneriy ir sportininky santykiuose trenerio individualis ypatumai tapo svarbis, kaip in
sportininky charakteristika. R. S. Weinberg ir D. Gould (2011) pazymi, kad egzistuoja
veiksminga strategija, gerinanti santykius tarp treneriy ir sportininky. Sportininkai laukia
teigiamy pagyrimy ir komplimety is treneriy, kai jie daro pazangg arba atlieka techniskus
veiksmus. Taip pat tie patys autoriai teigia, kad treneriai turi dazniau sakyti pagyrimus, kad
padidinty treniruotés efektyvuma, bet negalima komandoje esan¢iy sportininky isskirti is kity —
démesj privalu paskirstyti tolygiai. O draugiSka Sypsena, pasak R. S. Weinberg ir D. Gould
(2011), vainikuoja sportininky pasitikéjima savimi.

T. Cakiroglu (1987) teigimu, seniau atliktuose tyrimuose padaryta iSvada, kad
psichologiniai veiksniai daro ap¢iuopiama reikSme santykiuose tarp treneriy ir sportininky, be to,
Jie turi buti susipazine su vienas kito charakterio savybémis del efektyvesnés saveikos. Tas pats
autorius pabrézia, jog sportininkai tikisi, kad treneris veiksmingai panaudos savo organizacinius

gebejimus, siekiant geriau pasiruosti ir organizuoti jy mokymg ir dalyvavima varZzybose. Yra
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teigiamas rysys tarp sportininko veiklos konkurencijos ir patogumo, varzyby programos, datos|i

laiko, oro salygu ir kity veiksniu, susijusiy su auditorija. Pasak T. Cakiroglu (1987), sporto

stovyklose ir varzybose sportininkai tikisi, kad treneris organizuos jiems pramogas, ekskursijas| i
laisvalaiki, taip pat paims sporting uniformg, jiems bus parinkti tinkami kambariokai ir kt. Be to

treniruo€iy vietos pasirinkimas daro jtaka sportininky lankomumui (Cakiroglu, 1987).

Mokslininkai R. S. Weinberg ir D. Gould (1995) pabréZia, jog sportininkai patiria didelj
psichologinj spaudima, kai dalyvauja varzybose ir patenka j priesiska aplinkg. Sportininkas gali
nuolat arba laikas nuo laiko jausti jtampa ir nerimg, pries ir po varzyby, priklausomai nuo sporto

Sakos ypatumy. Varzybos yra viena i§ veikly, kurioje sportininkai bando pateikti geriausias visas

savo fizines ir psichines galimybes po ilgo fizinio ir psichinio rengimosi (Weinberg, Gould
1995).

Pasak R. S. Weinberg ir D. Gould (2011), asmeninés savybes, socialiniai ir psichologiniai

poreikiai, visy zmoniy yra skirtingi. Sportininkai tikisi, kad treneriai bus kantriis jy atzvilgih

tobuléjimo metu. Siekiant pagerinti treniruo€iy kokybe, batina visapusiska treniruoCiy ir tam
tikry jgidZiy analizé. Norint nustatyti sportininko motorinius jgiidZius, techninius ir taktinius
kriterijus, butina sisteminé analizé. Treneris turi gebeti nustatyti, kokie sportininko talentai. Jis
turety sugebeti susidoroti su psichologinémis sportininky problemomis, nes visi jie — asmenybes

(Weinberg, Gould 1995). A. Liaugminas (2007) antrina minétiems autoriams teigdamas, kad

treniruo¢iy planas nustatomas pagal tokius veiksnius, kaip fizinio parengtumo (istverme, jég

greitis, lankstumas ir koordinacija), mitybos, atleto motyvacijos, siekiy ir reguliariy treniruo¢iy.

Po to jau reikia atkreipti démesj j psichologiniy ir socialiniy veiksniy poveikj (Liaugmina, 2007)

Kiekvieno asmens profesijos pasirinkimas priklauso nuo jo asmeniniy gebéjimy bei
polinkio j tam tikrg profesija. Kadangi tolesniuose darbo skyriuose bus nagrinéjamas sportininkjy
ir sportininkiy poZidiris j trenerj jvairiose sportinio rengimo srityse, biitina i$siaiskinti, kokie

pagrindiniai bruozai gali bati budingi paCiam treneriui, kokiomis asmeninémis charakterio

savybémis pasiZymintis asmuo, teoriskai gali tapti treneriu.

K. Miskinis (2002) isskiria tam tikrus bruozus, kurie turéty bati budingi asmenybe

siekianCiai tapti profesionaliu treneriu (zr. 1 pav.). Autorius teigia, kad, treniruodamas
sportininkus, treneris atlieka tiesiogines pareigas, taCiau darbe kiekvienas parodo savp
individualy veiklos braiza, jam vienam budingus veiksmy metodus bei budus. Trenerio veiklos

sékme lemia jvairls veiksniai. Ypa¢ svarbu iSsiugdyti dorovinés brandos bruozus, nes jie |i

trenerio veiklos turinj jtraukia paZinima, bendravimg, santykius. Dél to reikalavimai treneriu
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kaip darbo subjektui, yra ypatingi, apima ne tik specialias Zinias, mokeéjimus, jgtdzius, bet [ir

asmenybe apskritai (Miskinis, 1998).

Biitinos trenerio asmenybés savybés

Zinoti bendravimo désnius ir turéti
Gerai suprasti sporto tikslus ir konstruktyvaus bendravimo ir
vertybes bendradarbiavimo patirtj

i I

v

Labai gerai pazinti savo Sakq ir

Ismanyti bendrgjg, asmenybes ir jos s Gk e e e .
s QERANG, iasmEnyben i) > reti batiniausius jgiidzius bei

raidos psichologijg gebefimug
Gerai suprasti sporto pedagogikos [valdyti mokymo metodus ir moketi
desnineumus Tuos derinti

2 pav. Bitinos trenerio asmenybés savybés (Miskinis, 2002)

Visos svarbiausios savybeés turi sietis tarpusavyje, tik tokiu atveju treneris vertinamas kaip
savo srities profesionalas (Miskinis, 1998). Pasak S. Stonkaus (2003), treneriui butina turéti bent
devynias tokias savybes, kurios sudaro prielaidas seékmingai trenerio veiklai:

1. Profesionalumas.
[Zvalgumas.
Atsidavimas.
Tvirtas charakteris.
Kantrybeé.
Pasitikéjimas savo ugdytiniais.
Gebejimas vadovauti.

Profesinis iSdidumas.

© e N v AW

Humoro jausmas, optimizmas.
Kaip teigia K. Miskinis (2002), treneris savo veikla turi suprasti kaip asmeninj tarnavimg

visuomenei. Blisimasis treneris turi suvokti savo darbo svarbg visuomenei, negali j jj zitiréti tik i

7213

asmeniniy pozicijy (,mano asmeninis reikalas, kaip dirbu"). To paties autoriaus nuomone

trenerio darbas — tai kova uZ visos visuomenés socialing pazanga, uz jos nariy visapusisk

X

ugdymg. Treneris privalo nuolat tobulinti savo pedagoginj meistriskuma, ugdytis pedagoginei
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veiklai butinas asmenybeés savybes, nuolat saves klausti, ar jis, kaip treneris, atitinka dabartinius
visuomenés poreikius. Remiantis K. Miskiniu (2002), galima teigti, kad trenerio pedagoginiy
mokejimy formavimas ir tobuléjimas trunka visa gyvenima. Jeigu treneriui nepavyksta pasukiti

kirybos keliu, daug praranda ne tik pedagogika, kiino kultdira ir sportas, bet ir jis pats, kaip

—

asmenybe, kaip specialistas. Pedagoginio meistriskumo tobulinimas padeda iSsaugoti ir stiprinti
meilg savo darbui, teikia dziaugsmo. Didelio pedagoginio meistriskumo treneriui budingas
teigiamas pozitiris | savo veikla, suinteresuotumas jos rezultatais, aiski ir racionali darbo sistena
(Miskinis, 2002).

Pasak L. JovaiSos (1997), didysis sportas neatsiejamas nuo puikiy rezultaty. Bet reikia
pabrezti, kad jy negalima pasiekti, jeigu néra tikslo. Taciau, sportinis rezultatas — tai ne tik
konkreti pergalé arba rekordas. Ypa¢ vertingas $io rezultato siekimo procesas — nuolatiné
Zmogaus kova su prieSininku, laiku, svoriu, erdve, nuolatinis siekimas save pazinti, iSreiksti jr
itvirtinti. MaZai yra tokiy gyvenimo sri¢iy, kur zmogus galéty taip patikrinti savo fizines jr

dvasines jegas. L. Jovaisai pritaria ir K. Migkinis (1998) teigdamas, kad sportas visada siejasi s

[=

bekompromise kova, didelémis perkrovomis, priestaravimais ir dramatizmu, su Zmogaus
gebejimu veikti ekstremaliomis salygomis. K. Miskinio (1998) teigimu, sudetingy priemoniy fr
metody kompleksu veikdamas biologing sritj, sportas daro didziulj poveikj ir intelektinef,

emocinei, dvasinei asmenybés sriciai, nes Zzmogaus dvasinés ir fizinés savybeés sglygoja viena kit

K~

ir sudaro nedaloma visuma.
Taigi, sportas gvildena tokius pacius uzdavinius kaip ir socialiné kultiira: telkia Zmoniy

dvasia ir jegas, skiepija tikéjimo gyvenimu jausma, socialinj optimizma, laiduoja Zmogaus

—

gamtos harmonijg, ugdo estetinj skonj. Apimdamas jvairias asmens fizinio aktyvumo raiskaos

formas, sportas, kaip ir kiino kultiira, sudaro salygas jaunam Zmogui pazinti save ir ugdytis fizin

~

bei dvasing istverme, reikalingg kritinémis situacijomis, individualuma, tikeéjima sékme siekiant
fizinio ir dvasinio tobulumo. Sporto treniruotés teikia daug progy ugdytis doro, saziningp
rungtyniavimo, varzymosi, savitvardos, bendravimo, bendradarbiavimo jgidzius, susidaryti platy,
kritiSkg ir blaivy pozitrj j Siuolaikinj sporto pasaulj. Pasak $iy dviejy autoriy, treneris privalp
nuolat kelti savo profesijos prestiza, riipintis pamaina. Kiekvieno trenerio pareiga rupintis savp
pamaina, ugdyti savo auklétiniy doméjimasj pedagoginiu darbu, visokeriopai kelti profesijo

prestizg (Miskinis, 1998, Jovaisa, 1987).

[72]

Nagringjant trenerio veiklos ypatumus, butina aptarti dar dvi pagrindines savokas: gebéjimg

parengti komandos darbo strategija bei taktika.




Strategija — kaip teigia R. Malinauskas (2003), tai sporto mokslo $aka, kuri tiria kai
valdyti sportininky rengimg varzyboms ar turnyrams, jas planuoti ir vykdyti apskritai. Strategija
turinj sudaro komandos komplektavimas, pamainos papildymas, naujy varzyby taktikos bad
ktirimas, busimy varzyby modelio teorinis ir praktinis ,,apmastymas", ankstesniy varzyby analiz
(Malinauskas, 2003).

Taktika, R. Malinausko (2003) nuomone, yra fiziniy, techniniy, psichiniy sportinink

gebejimy ir jegy panaudojimo formy ir bidy visuma, skirta maksimaliems rezultatams ar pergale

pasiekti. Psichologijos poziiiriu taktika yra psichinis judamujy veiksmy reguliavimas, vykstant
auksciausiuoju — samonés — lygiu (Malinauskas, 2003).

Kokiomis savybémis treneris turi pasizyméti sportininky akimis, kad tarpusavio saveik
buty naudinga tiek sportininkams, tiek treneriui? | §j klausima bandé atsakyti jvairiy Sali
mokslininkai, atlikdami tyrimus.

R. Malinauskas (2003) savo knygoje teigia, kad tarp treneriy ir sportininky gali bati jvairi
draugystés formy. Kai kurie treneriai ir sportininkai dalijasi vienas su kitu asmeniniais ]
gyvenimo ripesciais arba leidzia laika kartu, galblit eidami kartu pavalgyti. Kiti treneriai
sportininkai palaiko tolesnius santykius ir yra papras¢iausiai draugiski vienas kitam, apsiriboj

santykiais treniruociy ir rungtyniy metu (Malinauskas, 2003).

Parama yra butina ypa¢ tada, kai sportininkas varzybose patiria nesckme arba negal

realizuoti savo galimybiy. Démesio stoka, griezta kritika gali tiesiog “sunaikinti sportininka!’.

Pastaruoju metu nagrinéjamas sportininky poziliris | trenerio gebéjima teikti param
(Malinauskas, 2003).
J. Richman, L. Rosenfeld, C. Hardy (1993) nustaté a3tuonis skirtingus paramos tipus:
1. Klausymosi parama — nekritikuojamas klausymasis;
2. Emociné parama — suvokimas, kad ripintojas elgiasi globéjiskai ir paguodziamai;
vertybes, ir jausmus;
4. Realybes pavirtinimo parama — parama i§ tokio pat likimo Zmogaus, kuris paded
sportininkui, patvirtindamas situacijos perspektyva;
5. UZduoties jvertinimo (supratimo) parama — gavéjo suvoktas patvirtinimas (pripaZinimas
ir jo pastangy vertinimas;
6. Uzduoties is3ukio (iSbandymo) parama — gavéjo galvojimo biido apie veikla i3Siuki

suvokimas, norint motyvuoti didesnj jsitraukima;

—
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7. Reali (materiali) pagalba — parama finansinés pagalbos produkty ar dovany formy;

8. Individualios pagalbos parama — paslaugos ar pagalba, tokiy kaip buvimas gavéjo
pasiuntiniu ar jo nuvezimas kur nors (Richman, Rosenfeld, Hardy (1993).

Idomu tai, kad sportininko pasitikéjimui savimi padidéjus, kartu padidéja sportininko |ir
trenerio suderinamumas (Malinauskas, 2003). Sie rezultatai yra jdomds, todél kyla priezasties |—
pasekmés klausimas. Ar mazas sportininko pasitikéjimas savimi prisideda prie nesuderinamumo
su treneriu, ar nesuderinamumas su treneriu mazina sportininko pasitikéjima savimi? Treneriams
patinka dirbti su labai pasitikin¢iais savimi ir turin¢iais motyvy sportininkais. Vis délto to paties
autoriaus (Malinauskas, 2003) teigimu, jei sportininkas neparodo didelio pasitikéjimo savimi, ar
tai turi jtakos treniravimo elgesiui, kuris padaro trenerio ir sportininko saveika ne tok 3
suderinama? O gal atvirksiai, jei sportininkas atsiduria situacijoje, kai jis nepritaria savo trenerjo
elgesiui, ar tai gali mazinti jo pasitikéjima savimi? Sio tyrimo planas neteikia empirinio pagrindo,
atsakant | Siuos klausimus. Praktiniu poZidriu, treneriams biity naudinga palaikyti gerys
tarpusavio santykius su sportininkais ir rodyti parama savo auklétiniams, nes tai turéty gerinti
trenerio ir sportininko sgveika, neatsizvelgiant j pasitikéjima savimi ir santykiy suderinamumo
priezastis (Small, Smith, 1989).

Tie patys mokslinininkai W. Small ir J. Smith (1989) nagrinéja ir kita klausima, ar trenerfo

—

ir sportininko suderinamumas tarpininkauja kuriant santykius tarp baimés ir pasitikéjimo savim
su tuo, kaip sportininkas suvokia trenerio elgesj. Suderinamumas, savybiy baime, pazintiné |ir
somatinés blsenos baimé bei pasitikéjimo savimi bilisena buvo reik$mingai siejama Su
sportininko pozilriu j trenerio elgesj ir jo jvertinima. W. Small ir J. Smith (1989) teigimu, tik
pasitikejimo savimi santykiai, palaikymas ir somatiniy trenerio elgesio veiksniy poveikis, buvo
pakeistas. Vis délto santykiai buvo gana reik$mingi. Taigi suderinamumas turi tik maza
tarpininkavimo poveikj baimei ir pasitikéjimui savimi, dél sportininko suvokimo apie trenerjo
elges; ir elgesio jvertinimo (Small, Smith (1989).

Pasak L. Kenow (1999), egzistuoja keletas tyrimo metodu, kuriais buvo vertinamas
komandos trenerio elgesys ir priimami sprendimai. Si mokslininké rémési W. Small ir J. Smith(s

sukurtu modeliu, analizuojan¢iu treneriy veiklos procesy jtaka 7aidéjy reakcijai j jy trenet.

Minétas tyrimas remiamas nuostata, kad komandos Zaidéjai priima trenerio sprendimus kaip

(714

pagrinding komandos strategija, kurios laikantis pasiekiami laukti rezultatai. Tyrimas susideda
trijy pagrindiniy kintamyjy grupiu, kurios turi jtakos centriniam tiriamam procesui — trenerio

elgesiui (Kenow, 1999):
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1. Situaciniai veiksniai — sporto rusis, varzyby lygis.

2. Trenerio ir atlety individualtis skirtingi kintamieji — amzZius, lytis, praktinés Zinios,
motyvai.

3. Trenerio gebejimas suprasti Zaidéjy nuostatas.

Tyrimui atlikti buvo sudarytas 28 punkty klausimynas, suskirstytas j penkias esmings

trenerio elgesio ir jo motyvy grupes:

[am—y

. Trenerio elgesio pazinimo padariniai;
2. Palaikymas;

3. Emocijy kontrolé ir savitvarda;

4. Bendravimas;

5. Somatiniai trenerio elgesio ypatumai.

L. Kenow (1999) tyrime dalyvavo Arizonos valstijy kolegijos motery krepsinio komandos,
kurios jau buvo baigusios viena sezong su tuo padiu treneriu. Apklausa buvo atlickama
anonimiSkai, krepSininkéms savanoriskai sutikus joje dalyvauti. Apklausy anketos ir pildymo
instrukeija elektroniniu pastu buvo nusiystos komandy treneriams, kurie Jjas i8dalino atletéms,

perskaité pildymo instrukeija ir paliko patalpa, kurioje vyko tyrimas, siekiant uztikrinti apklausa

7]

anonimiSkumg. Krepsininkes, dalyvaujan¢ios tyrime, uzpildé klausimynus ir sudéjo juos j vokus.
Visi klausimynai buvo sudéti | bendra voka ir grazinti tyrima atliekanciai institucijai (Kenow
1999).

Trenerio elgesio ir jo priimamy sprendimy vertinimas buvo atlickamas, kai atsakymai buvio

vertinami nuo 0 (kategoriSkai nepritariu) iki 4 (visiskai pritariu). Tyrimo metu krepsininké

w

vertinimo ir savo bei trenerio sprendimy suderinamumg. Si tyrimo dalis buvo atlickama pagal
skalg nuo 1 (ne visai suderinami) iki 9 (visiskai suderinami). Tyrimo klausimai buvo rengiami

vadovaujantis nuostata, ., iki kokio lygio tavo sprendimai, viltys siejasi su trenerio sprendimai

7]

bei viltimis®. Tyrimo rezultatai parodé, kad krepsininkiy poZiiiris j komandos trenerio sprendimu

wn

priklauso nuo varzyby lygio. Zaidziant prie§ auksto lygio komandas, zaidéjos trenerio sprendimu

2]

paprastai vertina nepalankiai (apie 80 proc.apklaustyjy).

Atlikus duomeny koreliacija paaiskéjo, kad auksto lygio sportininkés trenerio sprendimus

—

elgesio ypatumus vertina ne taip palankiai kaip Zemesnio meistriskumo zaidéjos. Taip pat
pastebéta, kad atletés, kurios mano, jog pakankamai gerai pazjsta savo trenerj ir aukstais balais
ivertino jo gebéjimg kontroliuoti save, nepalankiausiai vertina trenerio somatinius elgesip

ypatumus. Sportininkés, aukstai jvertinusios komandos stratego somatinius elgesio ypatumus

Ps




zemesnius balus skyre trenerio bendravimo vertinimui. Taip pat tyrimo metu buvo nustatyta, kdd

atletes, kurios maZziau pasitiki savimi, nepalankiausiai vertino visy penkiy tyrimo grup

elementus. Atliekant tyrimg taip pat buvo naginéjama, kaip gauti tyrimo rezultatai gali paveik

komandos ir trenerio bendravima bei Zaidéju pozidirj j komandos trenerj artimiausiu metu. Siam

tikslui apklausos metu gauty rezultaty duomenys buvo dar karta koreliuojami. Nustatyta, k4
komandos, kuriose yra daugiau savimi labiau nepasitikinéiy Zaidéju, negali iSlaikyti ilgalaik

gery santykiy su komandos treneriu (Kenow, 1999).

Dauguma atlickamy tyrimy siekiant jvertinti sportininky pozZitrj i komandos trener
atskleidZia neigiamus santykiy tarp Zaidéju ir trenerio ypatumus, mano J. E. Robins (2001)).

Autorius tikina, kad jvertinus tai, jog tyrimai $ia kryptimi yra gana riboti, remiantis Ju rezultatajs

sudetinga treneriams pateikti ir kokias nors rekomendacijas.

Kai kurie mokslininkai, tokie kaip L. Tomas (Thomas) (1987) nurodo, kad priezastis, del

kurios vaikai bendraudami negali biti tokie pat savarankiski kaip jy tévai yra ta, kad tévai suaug

nepriklausomai nuo jy vaiku, bet patys tévai sukairé vaikus tokius, kokie jie yra. Nors treneriai

gali neturéti tokios pat jtakos sportininkams sukurti kaip sportininky tévai, sporto teoretikai

nurod¢, kad jtakos laipsnis, kurj treneriai daro savo sportininkams, yra didZiulis. Tevy jtak

vaikams siejasi su tuo, ka L. Tomas (1987) nurodo kaip tévy teise daryti viska dél savo vaiky. Tai

lyg ir buty suprantama, nes vaikai retai turi 163y saves issilaikymui. Vaikas i$ pradziy pazjsta sav
tévus kaip asmenis, kurie turi uztikrinti jo gerove, turi teisg vertinti jo elges;.

Taciau yra ir kita nuomong¢, kad ta pati situacija susidaro tarp trenerio ir sportinink
(Bergmann, 2000). Treneris ir sportininkas jsitrauké i trenerio ir sportininko santykius, kuri
pagrindas — trenerio gebéjimas nustatyti, kas yra geriausia jo auklétiniui sporto atzvilgiu. S

autoritetingas, funkcionalus trenerio vaidmuo nei$nykty, netgi jei treneris ir sportininkas tapt

draugais. Tai, anot L. Tomo (1987), bitina nustatyti ry$kius draugystés apribojimus. Manoma,

kad nepaprastai svarbu, kad ir treneris, ir sportininkas turéty lygias teises, nes tai stiprin

draugyste.

Pasak L. Tomas (1987) nuomongs, tipiniai trenerio ir sportininko santykiai negali tapti

tokia stipria draugyste. Tai yra dél vienos svarbios tokiy santykiy salygos, kuri néra patenkinam

— butent lygybe tarp abiejy pusiu. Kad ir kokie trenerio ir sportininko santykiai bebuty, galutinj

sprendima priima treneris. Todel kyla interesy konfliktas, susijes su artima draugyste.

Trumpai tariant, stipri (artima) treneriy ir sportininky draugyst¢ yra problematisk

maZiausiai del dviejy priezas¢iy: treniravimo funkcija, atrodo, reikalauja abiejy pusiy nelygybés,

—

o
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asimetrijos, kuri komplikuoja §j santykiy lygj; be to, ir stipri draugysté daro poveikj tarpusavi
elgesiui, del to kyla klausimas, susijes su interesy konfliktu. Jei T. Jollimore (2000) yra teisi, ta
kai tik dvi asmenybés leidZia jausmams daryti poveikj jy tarpusavio elgesiui, kad draugys

galéty egzistuoti, tada treneriai neturéty buti “stipriis” (artimi) savo sportininky draugai. Vis délf

gali buti skirtingi draugystés tipai, priimtini ir treneriams, ir atletams (Bergmann, 2000). Todé

tiriant sportininko pozitirj j trenerj, reikia atsizvelgti j visas $ias aplinkybes.

Teigiama, kad treneriui ir sportininkui norint pasiekti bendry su sportu susijusiy tiksly
sportininkas taip pat privalo pazinoti savo trenerj (Bergman-Drewe, 2002). Sportininkui yr
svarbu suprasti savo trenerj, nes treneris yra Zmogus, kuris bando sportininkui padéti siekti to, kas

geriausia (Jowett, Meek, 2000). Jei néra supratimo, kad jie abu siekia ty paciy dalyky, ta

santykiai negali toliau testis.
K. Ravizza ir K. Daruty (1988), diskutuodami apie trenerio kompetencijos jgyvendinim
ribas sportininko atzvilgiu, pareiské, kad kompetentingo sutikimo principai galéty biti taikon
trenerio kompetencijos riboms nustatyti. Autoriai pasialé, kad sportininkui bity atskleis
trenerio filosofijos prigimtis ir nuostatos, susijusios su konkretaus sporto treniravimu. Treneri
dalijimasis filosofija ir nuostaty perdavimas savo sportininkams, leisty sportininkams nujaust
kas bus jtraukta j treniruotes ir varZybas, ir tuomet bus didesné tikimybé, kad treneris s
sportininku dirbs kartu dél bendry tiksly (Ravizza, Daruty, 1988).
Mokslininkai gin¢ijasi, ar trenerio filosofija, susijusi su treniravimu, yra profesionali, o n
asmeniné informacija. Kartais $i nuostata yra geriausiai iliustruojama dalijantis asmeninia
epizodais (istorijomis) (Ravizza, Daruty, 1988). Pavyzdziui, jei sportininkas i§gyvena asmenin
nelaime, kad ir mylimo Zmogaus mirtj, treneris galéty pasidalyti savo paties patirtimi, kad labia
padeéty auklétiniui tai iSgyventi (Ravizza, Daruty, 1988).
Remiantis L. Kenow ir J. M. Williams (1999) galima teigti, kad praktiniu poZitriu bt
protinga treneriams samoningai stengtis pagerinti tarpasmeninius santykius su savo auklétiniai
taip pat mokytis nustatyti savo auklétiniy didelés pazintinés baimés signalus. Teigiamy trenerio
sportininko santykiy ktrimas ir mokymasis taikyti paprasta atsipalaidavimo, pasitikéjim
formavimo technika, turi biti pirmi Zingsniai, kuriant imlesng ir teigiama trenerio ir sportinink
saveika (Kenow, Williams, 1999).
Pasak A. Dziuvés (2013), butina pabreézti, kad sporto pedagogai, organizuodami jvair
neformalia veikla, gali puikiai pademonstruoti savo sportinius gebéjimus. Tai itin reik§minga

moksleiviy savaiminio mokymosi veiksnys. Nuolat tarsi pasyviai stebédami savo mokytojo ir/s
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trenerio aktyvy dalyvavimg sportingje veikloje, vertindami jo dalykinius veiksmus/judesius,
mokiniai patiria poreikj patiems visa tai iSbandyti namy aplinkoje su draugais ar mokyklos
stadione, jsijungti j uzklasing/uzmokykling sportine veikla. Toks savaiminis interesas sumazina

laim¢jimo ir pralaiméjimo svarba ir pabrézia vaiky jsitraukima j skirtingas sporto rais pagal

asmenines, socialines ir gebéjimy pakraipas, suteikia dziaugsmo ir sékmés pojiti visiem
nekliudo formuotis gebéjimams ir jy tobuléjimui, ugdo tinkamg sportinj elgesj, kaip anta

savikontrolg, disciplina, kooperavimasj, tolerancija ir pagarba (Dziuve, 2013).

1. 4. SPORTO PEDAGOGU BENDROSIOS KOMPETENCIJOS
Pasak P. Karoblio (2003), sportas nejsivaizduojamas be sporto pedagogy, kurie nega

daryti klaidy edukacinéje veikloje. Jei sporto pedagogas yra nekvalifikuotas ir nekompetetingas

Jis blogai ir netikslingai udgo, todél neparenka tinkamy fiziniy kriiviy ir pratimy auklétiniamis,

kuriems gali grésti rimti sveikatos sutrikimai. Toks sporto pedagogas gali pridaryti neistaison

klaidy sportininko gyvenime, gali sugriauti jo svajones, pasitikéjima savimi. Todél batinos

metodines, mokomosios knygos, kuriose nagringjami jaunujy sportininky rengimo teorijos

sporto technikos mokymo, treniruotés metodikos, organizavimo, valdymo, sporto varzyh

klausimai (Karoblis, 2003). I3 $iy knygy, Zinias taikant praktikoje, jgijamos sporto pedagogii
butinos kompetencijos. Jei ne sporto pedagogo kompetencijos ir jy raidka edukacingje veikloje

galbut neturétume skambiy pergaliy. Todé¢l bitina itin atidZiai zitiréti j sporto pedagogo darba,

nes tai darbas su Zzmogumi, o ne su staklémis.

Kompetencijos sampratos tyrimai daugiausia buvo atlickami Jungtinése Amerikos

Valstijose, Jungtingje Karalysteje ir Vokietijoje, o XX a. pabaigoje tapo ir Lietuvos mokslinink
tyrimy objektu. P. Jucevi¢iene (2007) teigia, kad Lietuvoje ilga laika buvo apsiribojama t

kvalifikacijos samprata, kuri nusako Zmogaus tinkamumg ar jo pasirengima tam tikram darbui,

kompetencijos savoka jsitvirtino tik pastaraisiais metais. R. Lauzackas (2005) kvalifikacijos r

kompetencijos savoky skirtj pabrézia teigdamas, kad kvalifikacija atspindi tai, ka zmogus 1gi]

Svietimo sistemoje, o kompetencija — profesines galias praktinéje veikloje.

Skirtingi sociologijos, psichologijos, ekonomikos, edukologijos ir kity moksly teikiam

pozilriai ir metodai kompetencijos savoka jvardina ir pateikia skirtingai bei skirtinguose

kontekstuose.

R. Lauzackas (2005) teigia, kad kompetencija — tai gebéjimas atlikti tam tikra darba

(uzduotj) realioje ar imituojamoje situacijoje.

(8]
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Kompetencija — asmens gebéjimas, patvirtintas tam tikru dokumentu, pagrjstai (tinkamai

kvalifikuotai, konkreciame kokybés lygyje) ir patikimai (tiksliai ir greitai) atlikti tam tikrg

profesines veiklos dalj (operacija ar uzduotj) nenuspéjamoje darbingje situacijoje, apibréztoj

profesijos standarte (Pukelis, 2009). Sio autoriaus teigimu, kompetencijos ypatybé |—

pamatuojamumas. Profesijos standartg sudaro profesinei veiklai esminiy kompetencijy visuma.

Kompetencija — Ziniy, mokéjimy, vertybiy ir pozidriy sistema (popieriuje, savarankiska

kvalifikacijos apraSo dalis); reikalavimas mokéjimu (Pukelis, 2010).

Kompetencija — jglidziai, gebéjimai ir charakteristikos, iSrySkéjantys zmoniy veikloj

siekiant sékmingo rezultato, kai jie atlicka tam tikras uzduotis ir veikia tam tikromis

aplinkybemis (Trotter, Ellison, 1997, cituota Jucevi¢iene, Brazdeikis, 2003).

Kompetencija - tai sugebéjimas derinti Zinias ir jgudZius, taikant juos konkre¢ioms

aplinkybéms. Zinios yra kompetencijos dalis, ta¢iau turéti tam tikry Ziniy dar nereiskia sugebdti

Jas jgyvendinti. Asmeninés savybés ir sugebéjimai turi labai daug reikSmés darbo atlikim

kokybei ir rezultatams. Kai kurioms uzduotims atlikti asmeninés savybeés yra ypatingai svarbios,

pvz.: klienty aptarnavimui, motyvavimui, reklamai (Pajaujiené, 2010).

Vartojant kompetencijos samprata edukologijos mokslo kontekste, Ji dazniausiai remias

kity sriCiy specialisty pateikiamais kompetencijos apibudinimais, ta¢iau, siekiant atskleisti sport

pedagogo kompetencijy esme, remiamasi jvairiy autoriy i$skiriamais mokytojy veiklos poZymiajs

ir reikalavimais jiems, iSryskinami bendrieji ir specifiniai ugdytojo gebéjimai, asmeninés savybés

ir vertybinés orientacijos.

Profesiné kompetencija — mokytojo Zinios, jguidZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos

pozitriai ir kitos asmeninés savybeés, reikalingos sekmingai bendrajai ugdymo veiklai, jd
nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus (sritis) (Mokytojo profesijos kompetencijd
aprasas, 2007).
V. Jakavicius (1998) teigia, kad sporto pedagogui svarbiausios yra dvi prigimtinés savybé
— meilé vaikams ir pakantumas.
Anot S. Cvirkienés (2005) bendrojo lavinimo mokyklos pedagogui reikalingos $iq

profesinés kompetencijos (Zr. j 1 lentele):

1,

(&

(&

0o

—

()

-

w

72]

w

7]

I lentele. Pedagogy profesinés kompetencijos (Cvirkiené, 2003)
Kompetencijy blokai Kompetencija
Bendrosios asmenybés Gebejimas vertinti ir ugdyti savo asmenybés savybés.
savivertés kompetencijos Gebéjimas jtakoti vertybines mokyklos bendruomenés nuostatas.




Bendravimo kompetencijos

Gebéjimas dirbti komandoje.
Gebéti bendradarbiauti su kitais mokyklos bendruomenés nariais, sprendziant

moksleiviy ugdymo plétotés klausimus.

Elgesio veiklos reflektavimo

kompetencijos

Gebe¢jimas vertinti ir siekti savo veiklos tobulumo.
Gebéjimas plétoti asmening ugdymo veiklos filosofija.
Gebgjimas savo profesinio tobulinimosi planus derinti su mokyklos tikslais jr

planais.

Savo veiklos vertinimo

tobulinimo kompetencijos

Gebe¢jimas atlikti savo dalykinés ir didaktinés kvalifikacijos savianalize fr
parengti asmeninés karjeros profesijos srityje programa.
Gebejimas jvertinti dalykiniy, didaktiniy ir metodiniy inovacijy adekvatuma

ugdymo tiksly jgyvendinimui ir pasirinkti tinkamiausius ju jgyvendinim

[}

formas.

Gebejimas parengti ir pravesti patirties sklaidos priemones ir projektus.

Ugdymo turinio planavimo

Gebejimas kurti individualias ugdymo programas, atsizvelgiant j mokinju

w

gebe¢jimus, klasés, mokyklos, vietos bendruomenés poreikius, valstybg

patvirtintas bendrasias programas.

kompetencijos

Gebejimas tirti ugdytiniy mokymosi sunkumus, siekiant pagerinti jy mokymosi

rezultatus.

Gebgjimas suprasti dalyko taikomaja, praktine reik$me, rySius su aktualiomis
Dalyko mokymo asmeninio ir visuomeninio gyvenimo problemomis ir juos atskleisti mokiniams.
kompetencijos Gebe¢jimas tinkamai perteikti ugdymo turinj naudojantis jvairiomis ugdymo

technologijomis.

Gebgjimas taikyti formalaus ir neformalaus vertinimo biidus vadovaujantis

iSsilavinimo standartais.

Gebejimas nustatyti tikrinimo tikslus ir kriterijus, atskleidziancius ugdytiniu
Ugdymo (si) pasiekimy

jvertinimo kompetencijos

pasiekimy lygj pagal issilavinimo standartus.
Gebejimas parengti skirtingo sudétingumo tikrinimo ir vertinimo uzduotis pagal
ugdytiniy galimybes, pasirinkta profilj bei programa pasiekimams jvertinti.
Gebé¢jimas vertinti ugdytiniy individualiaja pazanga.

Ugdymo programy tobulinimo

kompetencijos

Gebejimas suvokti pagrindinius Lietuvos vietimo reformos konceptualiasids
nuostatas ir principus, zinoti pagrindinius 3vietima reglamentuojanéius
dokumentus ir naudoti juos darbe.

Gebgjimas keistis patirtimi mokyklos ir tarpmokykliniame lygmenyje

=1

dalyvauti ugdymo programy tobulinimo projektuose.

Akcentuojamos tokios
darbStumas, pasitikéjimas, tolerancija, atvirumas, iniciatyvumas, taktikumas, teisingumas

(Kardeliené, Gudzinevi¢iené, Mykolaitiené, 2007).

pedagogui svarbios savybés kaip nuoSirdumas, kantrybg

-




J. Pikunas ir A. Palujanskiené¢ (2000) i3skiria ir trumpai apraso fizine, intelekting,
emocing, socialing, darbingumo (darbo), moraling, religing kompetencijas:
1. Fizineé kompetencija atspindi fizinj ugdyma, Zmogaus atsparuma, saviugda, prigimtinius
individo sveikatos bruozus, sveikatos lygj, higieninius jproius.

2. Intelektine kompetencija pasireiskia gebéjimu daryti racionalius sprendimus remiantis
Ivairiomis prielaidomis, faktais ir logikos désniais. Sig kompetencija galima jvertinti
pagal esminius intelekto vertinimo kriterijus: abstrakty mastymg; gebéjima spresti
problemas; geb¢jimg jgyti Ziniy; atmintj; gebéjima prisitaikyti prie aplinkos; protavimo
greitj; kalbinius gebéjimus; matematinius gebéjimus; bendruosius gebéjimus ir Zinias:
kiirybiskuma.

3. Emociné kompetencija pasireiskia zmogaus gebéjimu sékmingai isreikiti savo jausmus,
nusiteikimus, spresti emocines problemas. Jai biidinga emocinis pasitikéjimas savimi bei

savo veikla.

4. Socialinei kompetencijai priskiriami mogaus gebé¢jimai bendrauti su savo darbo

—
-

kolegomis ir administracijos darbuotojais, meistriskumas ir socialinés elgsenos jgudziai
lemiantys asmenybeés elgesj konfliktinése situacijose, darbo organizavimas, pareigy fir
atsakomybés uz gaminama produkta suvokimas.

5. Darbo (techniné-technologiné) kompetencija apibtidinama kaip tam tikry profesiniy ziniy,

—

mokejimy ir jgldziy jvaldymo lygis bei gebéjimas jas pritaikyti praktiskai. $

kompetencija praktiskai pasireiskia individo profesiniy Ziniy raiska, moké¢jimais be

—

igudziais vykdant profesines uzduotis.

6. Moraliné kompetencija pasireiskia universaliomis, doro gyvenimo principais pagristomis

w

asmeny vertybinémis nuostatomis. Moraline kompetencija pasizymintys asmenys netenka

savo poreikiy ,lauzydami jstatymus ir visuotinai pripaZinta tvarka“, sugeba prislopinti

—

hedonizmo ir perdéty malonumy skatinamus potraukius.

2]

7. Religineé kompetencija pasireiskia individo i$paZjistamomis tam tikros religijd

vertybémis, gyvenimo normomis, principais. Religiné zmogaus kompetencija neér

[

primityvus ,,vaiks¢iojimas | bazny¢ig®, o realus gyvenimo budas, pagrjstas baznyting

72]

bendruomenés vertybémis.
S. Gudauskaite (2007) teigia, kad kiekvieno asmens kompetencijas sudaro kelios dalys:
formalizuotos kompetencijos, iSreikstos valstybés pripaZintais diplomais ir pazyméjimais;

dokumentuoti neformaliojo mokymosi rezultatai — tai, kas jgyjama tobulinantis ivairiuos

o




kursuose ir seminaruose; kompetencijos apie kurias asmuo Zino, bet jos oficialiai

nepripazjstamos, biitent, savaiminio mokymosi kompetencijos.

Visos paminetos pedagogy kompetencijos yra budingos ir trenerio profesijos specifikoje.

Viena i§ svarbiausiy sporto pedagogo bendryjy kompetencijy — tai trenerio etikos
kompetencija. Kaip teigia K. Miskinis (2008), etika labai svarbiu veiksniu laiko individo
doroving samong, suvokima, kodél reikia elgtis taip, o ne kitaip vienokiomis ar kitokiomi

situacijomis, kaip turéty elgtis treneris savo paties, aplinkos, kity zmoniy atzvilgiu. Tai — vidiné

etikos pusé. Taciau yra ir kita trenerio elgesio pusé — i$orine, apimanti bendravimo su Zmoném

iSorinj pasireiSkima, tai elgesys su auklétiniais, kreipimosi ir sveikinimosi formos, elgesys

vieSose vietose, manieros, drabuziai. Tai taip pat gebéjimas nerodyti blogos nuotaiko

nekantrumo, nepasitenkinimo, nuobodulio, antipatijos, bati punktualiam ir elgtis kukliai

(Miskinis, 2008).

Taigi, trenerio darbe svarbu ir etiketas — visuma elgesio taisykliy, kurios apima bendravin

su kitais Zmonemis iSorinj pasireiskima. Treneris privalo visada prisiminti, kad j jj nukreiptos

daugelio Zmoniy akys, kurios stebi, vertina, smerkia ar pritaria (Miskinis, 2008). Trenerio iSorinj

elgesj diktuoja ne tik iSmokti etiketo reikalavimai, bet ir jo patirtis, orientacija, vidiné kultiira.
Anot K. Miskinio (2008), savoka etiketas yra artima savokai etika. Etiketas susijes
papro¢iy laikymusi, tam tikru stereotipiskumu, tam tikrais jproéiais, pastoviomis formulémi
Norint laikytis etiketo, nepakanka noro ir geros valios, bet reikia ir daug Ziniu, mokeéjimo
1gudzZiy, nes etiketas reikalauja, kad bty elgiamasi grieztai pagal taisykles (Miskinis, 2008).
Pagrindinés sporto pedagogo profesinés kompetencijos, kurias i$skiriamos Mokytoj
profesijos kompetencijy aprase (2007):
1. Perkeliamoji;
2. Komunikaciné;
3. Komunikacin¢ ir informacijos valdymo;
4. Bendravimo ir bendradarbiavimo;
5. Tiriamosios veiklos (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).
Butina trumpai aptarti kiekvieng i$ $iy kompetencijy, nes jos neatsiejamos nuo sporto
trenerio darbo specifikos.
Perkeliamoji kompetencija
Tai — Zinios, gebéjimai, pozifiriai, vertybés bei kitos asmeninés savybes, reikalingos b
kuriai Zmogaus veiklai ir perkeliamos i§ vienos riisies veiklos j kita; perkeliamoji, pavyzdziu
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komunikaciné kompetencija gali bati jvairiy kity veiklos kompetencijy sudedamoji dalis
(Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).

Komunikaciné kompetencija

Tai - Zinios, gebéjimai, pozilriai, vertybés ir kitos asmeninés savybes, kurios leidZia
uztikrinti - informacijos, susijusios su Zmoniy tarpusavio rysiais, se¢kminga konstravimg,
perdavima, priémimg ir interpretavima. Tai itin aktuali kompetencija kasdieninéje mokytojo
veikloje (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).

Komunikacin¢ ir informacijos valdymo kompetencija

Prasidejus XXI amziui gaus¢ja diskusijy apie ugdymo medziagos turinj ir metodus, kuriais
mokiniai turi buti ugdomi mokykloje. Visuomené iskelia reikalavimus, jog mokyklose mokiniai
igyty gebéjimy, prisitaikyti prie ateities reikalavimy ir $iuolaikiniy kompetencijy. Todél vienas [i$
esminiy XXI amziaus gebéjimy, biitent yra skaitmeninis rastingumas (Navickaité, 2010).

Siandienos mokytojams ir sporto pedagogams reikia biiti pasirengusiems savo

besimokantiesiems  auklétiniams  teikti technologijomis paremtas mokymo  galimybe

2

Pasirengimas naudoti technologijas ir Zinojimas kaip $ios technologijos gali padéti mokytis tapo
neatsiejamais jgidziais — kiekvieno pedagogo profesinéje veikloje. Pedagogai privalo bati
pasirengg suteikti auklétinimas technologijy siilomus mokymosi privalumus (Unessco, 2008).

Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija

Bendradarbiavima stiprina pasidalijimas mintimis ir jausmais darbo viduryje. Dél to
naudinga, jpuséjus darbg arba anksciau, sustoti ir paklausti: “Ar mes darome pazanga?”’, “Ar
gerai sutariame?”, “Kaip kiekvienas i§ miisy jauciamés?” (Butkiene, Kepalaité, 1996).

L. JovaiSa pabrezia (1993), jog refleksija visy pirma padeda geriau pazinti savo asmenybg.
Refleksija gali pataisyti saves supratima, apsvarstant savo mastyma, poziiirius, praktine veikla, ja
vertinant pagal objektyvinius kriterijus (pavyzdziui, pagal veiklos tobulinimo tyrima). Kaip
nurodo L. Cochran-Smith (1990), M. Roderick (1999) ir B. Janitnaité (2004), pedagogy
savirefleksija ir atliekami veiklos tyrimai daugeliu atvejy yra naudingi ne tik paciam pedagogui
bet ir mokyklos akademinei bendruomenei. Jie suteikia i§samios informacijos apie konkreciy
klasiy, mokiniy grupiy gyvenima. Si informacija gali biiti panaudota tobulinant mokymo |ir
mokymosi budus, strategijas (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).

Tiriamosios veiklos kompetencija




Kokiais geb¢jimais atsiskleidZia sporto mokytojo tiriamosios veiklos kompetencijos

apibreZti néra paprasta, kadangi tiriamoji veikla yra labai jvairi. Be to, mokytojai tyrimus vykdo

sieckdami magistro laipsnio, dalyvaudami testinése profesinése studijose. Kiti edukolog

(Lepeskiene, Butkiene, 2001; Pollard, 2006) mokytojo tiriamaja veikla jzvelgia jo refleksyviqj

praktikoje, kai apmastoma edukacinés praktikos patirtis, siekiant ja tobulinti. Mokytojy tyrim

Siuo pozilriu yra veiklos tyrimai, siekiant iSspresti konkre¢ia praktine problema, susijusig su

konkrecia situacija ugdymo institucijoje (Barker, 2005; Rose, 2002).

Ty paciy autoriy nuomone, mokytojo tiriamosios veiklos kompetencija apibrézta pedagogy
rengimo standartuose. Gebéjimai, per kuriuos atsiskleidzia tiriamosios veiklos kompetencijos
turinys, jvairiy Saliy pedagogy rengimo standartuose $iek tiek skiriasi (Barker, 2005; Rose, 2002).

Visos bendrosios sporto pedagogo kompetencijos yra svarbios trenerio veikloje, nes aprepi

ivairias socialines aplinkas — nuo mokiniy, sportininky, jy tévy iki pagalba vaikams teikiandi

organizacijy. Bendrosios kompetencijos yra neatsiejama kiekvienos asmenybés, dirban¢i
edukacinio pobudzio darba, gyvenimo dalis ar net biidas. Reikia nepamiriti, kad spot

pedagogas ne retai auklétiniy akyse yra laikomas autoritetu, todél privalo rodyti tik deran

pavyzdj visur ir visada.

1.5. [VAIRAUS AMZIAUS SPORTININKU POZIURIS | TRENER]
Kaip teigia K. Miskinis (2002), kiekvienas zmogus yra skirtingas, turintis tik sau biding

ypatumy, savitg charakterj, gebé¢jimus, patirtj ir kitus savitumus, kuriuos treneris turéty pad¢
atskleisti. Treneris turi sportininkui padéti suprasti, kas jis yra, padéti pazinti save, pads
atskleisti savo, kaip sportininko tritkumus ir privalumus. Ta¢iau visada reikia Ziareéti i sportinin
privalumus, o ne trikumus. Treneris turi vystyti pasitikéjima savimi, kuris labai padeda ne t
sporte, bet ir gyvenime (Miskinis, 2002).

Svarbiausia, kad treneris nesugadinty sportininky sveikatos, todél labai aktualus trener

pasiruoSimas darbui. Treneris turi sportininkus paZinti, Zinoti sportininky amziaus ypatybes, kaip

reikia dirbti su skirtingo amziaus sportininkais, kaip reikia sudominti skirtingy amzi

sportininkus. Kiekvieno amziaus tarpsnio sportininkai turi savita psichologinj pasaulj, kurj reik
i$nagrinéti. Sios i$nagrinétos savybés ir lemia sékminga darbg (Miskinis, 1998).

Anot K. MiSkinio (1998), labai didelis démesys treniruojant auklétinius turi baiti skiriama
tai, kokio amZiaus jie yra. Jis i§skiria Sias amZiaus grupes: 7-12 mety, 13-16 mety, 17-20 mety.

7-12 mety amziaus tarpsnis mazdaug sutampa su vélyvaja vaikyste. Igyjant socialin

patirties, maz¢ja savanaudiskumo siekimas. Tokiy mety vaikai intensyviai megdzioja ir kritiskai
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vertina suaugusiyjy, suprantama ir trenerio, elgesj. K. Miskinio (1998) teigimu, trenerio elgesys
turi biti itin korektiSkas ir sektinas. Sio amziaus vaikai labai vertina, kai su jais elgiamasi kaip su
suaugusiaisiais. Treneris turi jvertinti §j nora ir bendrauti pageidaujamu lygiu. Tai viena|i$
supratingo bendravimo salygy (Miskinis, 1998).

Vaikai labai vertina paslapéiy saugojima, bei supratimg. Tode¢l treneris turi puikig galimybe
igyti sportininko pasitikéjima, nutylint blogg bei smerkting vaiko elgesj jo tévams. Kadangi
vaikas tikrai nenoréty, kad apie jo bloga elgesj suzinoty tévai. Bet treneris pries tai turéty gerai
apsvarstyti kg galima ir reikia pranesti tévams, o ko ne (Miskinis, 2002).

Pasak K. Miskinio (1998), pats svarbiausias bei reikSmingiausias trenerio darbo aspektas
turéty bati: vaiko kaip asmenybeés atskleidimas. Bet vaikai nevienodi, vieni yra atviresni, Kiti
uzdaresni, nenorintys bendrauti. Jeigu vaikas uzsidares, jo charakteryje pastebima nemuotyvuoto
nepilnavertiskumo, agresyvumo ar depresijos uzuomazgy. Treneris turi ieSkoti priezaséiy ($eimos
darnumas, girtuokliavimas Seimoje) ir jas pasalinti. Kiekvieno trenerio praktikoje, nei§vengiamai

tokiy vaiky pasitaiko (Miskinis, 2002).

jamy
-

Kaip teigia A. Dumg&iené (2002), §io amZiaus sportininkai jau turi susiformavusia nuomohe;
apie tam tikrus dalykus. Bendraudamas su bendraamziais, sportininkas jau netgi gali lyginti 5avo
ir Kity nuomones, todé¢l asmeninés problemos iSsprendziamos vis teisingiau. Sio amziaus vaikai
Jau gali kritiskai vertinti suaugusiy bei trenerio poziurj j daugelj dalyky, todél treneris turéty
elgtis korektiskai ir rodyti tinkamg pavyzdi. |

13-16 mety auklétiniams $is laikotarpis labai sunkus — paauglysté. Paauglysté yra labai
sunkus amzius, kadangi jie dar balansuoja ties vaikiskumo riba (Dumciené, 2002). Treneris turi
atsizvelgti j “artumo-vienumo” krize, gana budinga Siam amziui. Tokiy mety vaikai ne tik galvoja
apie save, bet ir siekia artumo su kitais Zmonémis (...). Paaugliui riipi kity Zmoniy mintys: kg jie
mano apie save, kg kiti mano apie jj. Jis mégina save identifikuoti su kokiu nors herojumi

sporto zvaigzde (Miskinis, 1998).

Su Sio amziaus Zmonémis bendrauti labai sudetinga, kadangi paaugliai jau turi savo
isitikinimus  bei susiformavusiag nuomone apie gyvenimg. Paauglys niekada nepripazins
pralaimejimo ar nepasisekimo, kadangi jis jau¢iasi auk$¢iau uz kitus (Miskinis, 2002).

Sio amZiaus sportininkai troksta démésio, paaugliams svarbiausias kity pripazinimas bei
pagarba. Kiekvienas sportininkas nori biiti Zinomu ne tik savo mieste ar Salyje, bet ir pasaulyje.
Todel trenerio nepakankamas pripazinimas ar nepakankamai rodomas démesys sportininkui, g

sukelti konfliktiniy situacijy, kas jvairiuose sporto klubuose ir sporto gimnazijose yra



neidvengiama. Kadangi kiekviename sporto klube ir kievienoje sporto jstaigoje yra save
vertinanCiy labiau, nei jj vertina treneris (Dumdéien¢, 2002).

Pasak A. Dumcienés (2002), Sio amziaus sportininkas linkes j kritika bei dél nesekmiy
bandantis kaltinti tévus, trenerius, pedagogus, ta¢iau tik ne save. Klausimas, ka tu pats ryztingo
padarei, kad ta pergalé buty pasiekta? Privercia susimastyti kiekvieng sportininka, kuris bando
kaltinti kitus.

Dauguma sportininky Siuo etapu turi sporto dievaicius, j kuriuos orientuojasi. Svajonése jau
mato save jy vietoje ir nori kuo grei¢iau pasiekti apiuopiamy rezultaty, priartéti prie savo idealo.
Jie stengiasi jvykdyti visus trenerio nurodymus nepaisydami neretai iskylancios baimés neistverti
krovio (Malinauskas, 2003).

To paties autoriaus teigimu, treneris taip pat nori, kad sportininkas grei¢iau pateisinty jo
viltis. Todeél neretai pasitaiko sportinio rengimo forsavimo atvejy, o tai padidina trau u,
persitreniravimo, neurozes tikimybe (Malinauskas, 2003).

Kaip teigia R. Malinauskas (2003), per varzybas sportininko laukia nauja, kur kas didesné
konkurencija, i§ pradZiy sunku adaptuotis. Todél ir rezultatai nestabillis: daZni pakilimai |ir
nuopuoliai. Nese¢kmiy patirtis padeda sportininkui suvokti psichologinio rengimo varzyboms

svarbg: butinumg atidZiau susipaZinti su varzovu, apmastyti taktinj plana, elgesio ritualg pri

startg. Atsiranda susidoméjimas savikontrole ir psichine savireguliacija (Malinauskas, 2003).

R. Malinauskas (2003) savo knygoje “Sporto psichologijos pagrindai” raso, jog paaugliai
sportininkai, palyginti su nesportuojanciais, turi daugiau saves jtvirtinimo galimybiy, bet kartu
igyja ir daugiau problemuy, turi iSkesti kur kas didesnius krivius. Emocinis nepastovumas |ir
sunkus monotoniskas darbas per pratybas gali tapti ir konflikty prieZastimi. Psichologings
paramos Siuo sportinés karjeros etapu tikslas yra padéti sportininkui adaptuotis prie naujy
reikalavimy ir jveikti krizes (Malinauskas, 2003).

17-20 mety amziuje siekiama elgesio autonomijos (teisés savarankiskai spresti ripimus
klausimus), emocijy autonomijos (teisés turéti potraukiy, nepriklausanéiy nuo kity), vertybiy
autonomijos (teisés turéti savo paziiras). Suaugusiy Zmoniy (taip pat trenerio) noras spaudim
jéga reguliuoti jaunuoliy pazitiras, potraukius, vertybes, sukelia priesinimasi, kirSina ir neduoda
naudos (Miskinis, 1998).

Taip pat Sio amZiaus sportininkams, kaip teigia A. Dum¢iené (2002), budingas jausmy |ir
emocijy sustipréjimas, dvasiné bei psichologiné harmonija. Dauguma tokio amzZiaus sportininky

galvoja apie savo veiklos pobiidj: sportuoti dél saves, ar dar bandyti siekti aukstesniy rezulta y



varzybose. Tatiau, kaip praktika rodo, daugelis sportininky sportuoja tik savo malonumui,
kadangi traumos profesionaliai sportuojant yra neiSvengiamos. Trenerio vaidmuo S$iame
pasirinkime neegzistuoja, kadangi suauges zmogus turi pats nuspresti ar rizikuoti savo sveikata
(Dumciene, 2002).

Gucas atliko tyrima, kurio duomenys pateikti 2 lenteléje.

2 lentele. Pedagogy ypatybiy auklétiniy vertinimas (Guéas, 1990)

Klasés \Y% VI VII VIII XI
Kantrumas 21,0 18,5 11,5 20,0 13.5
Teisingumas 22,0 9.5 15, 18,0 4,0
Pasitikéjimas mokiniu - 6,5 4,0 4,5 34,5
Pagalba 10,5 5,5 3,0 15,0 15,0
Lankstumas, humoras 37.5 42,5 55,0 35,0 30,0
Grieztumas, nuoseklumas 9,0 17,5 11,0 7.5 3,0

Rezultatai rodo (zr. j 2 lentelg), kad beveik visos klasés labai vertina sporto pedagogo

linksmuma, pakilia nuotaika, gyvuma, jiems patinka kantrumas ir teisingumas. XI klases
aukletiniams ypa¢ svarbus pedagogo pasitikéjimas jais. Sios ypatybés pedagogui padeda rasti
kelia | ugdytiniy $irdj, kitaip tariant, ugdytiniai patys linksta prie tokio pedagogo, tikédamiesi,
kad Sis supras sunkius jy i$gyvenimus bei negandas.

L. Jovaisa (1995) savo darbuose taip pat pabrézia tokias pedagogy ypatybes, Kkaip
saziningumas (vidinis teisingumo kontroliuotojas ir reguliuotojas), atsakingumas (valios
reikalaujanti, gerus veiklos ir elgesio rezultatus laiduojanti ypatybe), pakantumas (padedanti
i$spresti prieStaravimus, konfliktines situacijas, kuriy gausu pedagoginiame darbe), kurias
aukletiniai teigiamai vertina bendraudami su pedagogu (Jovaisa, 1995).

K. Miskinis (1998) isskiria tokius sporto pedagogo bruozus, kaip atsakinguma

wn

nuoSirdumas, kuklumas, taktiskumas, pareigingumas, j kuriuos auklétiniai taip pat pozityvi

=3

orientuojasi.

Taigi tam, kad sporto mokytojas galéty atlikti visus jam priskiriamus vaidmenis, jam

butinos tam tikros kompetencijos, kurios gali biiti apibréziamos kaip mokytojo Zinios, gebéjima

—
-

asmeninés savybés ir vertybés, lemiancios efektyvy ugdyma. Jos turi itakos ne tik mokiniy

tautinio tapatumo formavimuisi, pasiekimams bet ir mokymosi motyvacijai.




2. TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS

2.1. TYRIMO METODOLOGINES TEORIJOS

Tyrimo metodologija grindZiama apsisprendimo (ang|. self-determination theory) |ir
sékmes tiksly (angl. achievement goal theory) teorijomis, bei modeliais nusakan¢iais santykj tai‘p
sporto pedagogo kuriamos edukacinés aplinkos ir jy ugdytiniy patenkinty kompetencijos,
autonomijos ir afiliacijos poreiky.

Apsisprendimo teorijoje asmens motyvacija ir su ja sietinas elgesys aiskinami pagal §altiﬁj,
i$ kur elgesys yra valdomas, apsprendZiamas, reguliuojamas (Deci, Ryan, 1985, 2000; Vallerand
ir kt., 1987). IS esmeés 3altiniai gali bati du: vidinis ir isorinis. Todél sportuojant ryskéja d‘{/i
motyvacijos rasys: vidiné ir iSoriné. Vidiné motyvacija — tai noras biiti veiksmingam ir veikti di":l
pacios veiklos. ISoriné motyvacija — tai iSorinio atlygio siekis arba noras iSvengti bausmés
(Myers, 2000). Integruotas reguliavimas tarytum sujungia vidinj ir iSorinj reguliavima. Esaf‘lt
integruotam reguliavimui, veikiama (mokomasi, sportuojama) siekiant patenkinti pagrindinius
psichologinius poreikius: kompetencijos, autonomijos ir santykiy su kitais Zmonémis. Anot Sios
teorijos pradininky (Ryan, Deci, 2007), tik tokioje veikloje ar situacijoje, kurioje gali bthl
patenkinami Sie psichologiniai poreikiai, galima tikétis aukstesnés motyvacijos busenu
Pirmiausia, tam, kad buty bet kokia motyvacija, individai turi jaustis nors kiek kompetentmgl
atlikdami uzduotj (Deci, Ryan, 2000). Be to, nustatyta, kad aukstesnis kompetencijos suvokim}o
lygis siejasi su aukstesniu apsisprendimo lygiu ir vidine motyvacija (Ntoumanis, 2001).

Sékmeés tiksly teorijoje (angl. achievement goal theory) teigiama, kad asmens motyvacija
priklauso nuo to, kokio tikslo jis siekia, kas jam yra sékme ir laim¢jimas. Siekiamus tikslus smje
teorijoje priimta skirstyti j dvi kategorijas. Pirma kategorija — tai tikslai, susije su geru uzduotlés
atlikimu, laiméjimu pries save patj, asmeniniu tobul¢jimu. Kitaip tariant, tai orientacija j uzduot@,
meistriSkuma (angl. task). Antroji kategorija — tai tikslai, susij¢ su laiméjimu pries kitu%,
rungtyniavimu su kitais, siekiant juos nugaléti. Si kategorija apibréziama orientacija j ego, savés
itvirtinima (angl. ego). Teorijos pradininkai (Duda ir kt., 1992) teigia, kad asmenys, orlentuotlh
meistriSkuma, siekia kompetencijos ir jaucia pasitenkinimg veikla. Kitaip tariant, juos motyvuOJa
malonumas tobulintis ir kompetencijos jgijimas. Tuo tarpu asmenys, orientuoti j save ir savo egL)
itvirtinima, stengiasi bet kokia kaina laimeéti prie kitus. PaZzymima, kad  ego orientuoti asmenys

siekia pergalés jdedami kuo maZiau pastangy (Fox ir kt., 1994).
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2.2. TYRIMO METODIKA
1. Literattiros Saltiniy analizé.

2. Anketin¢ apklausa.
3. Matematiné statistika.
Anketiné apklausa
Tyrimo instrumentas — anketa ir sportavimo motyvy apraSas. Anketa apie sportininl%
poZiurj j trenerj buvo iSversta j lietuviy kalbg ir aprobuota. |
Pirmame anketos sudarymo etape mokslininkai M. Acak ir T. Karademir (2012) ieskoj
atsakymo j klausima: ,.Kokie sportininko lukes¢iai i§ treneriy?”. Siuo tikslu buvo anketa ,.Ka

sportininkai vertina savo trenerj". Norint sukurti apklausos klausimus buvo itirta atitinkam

literatira ir gautos eksperty nuomonés. Pirmajame etape anketa sudaryta i§ 42 punkty. Buy

gauta penkiy eksperty nuomoné (sportininko, trenerio, trenerio / mokytojo, metodininko ir

eksperto) apie $j 42 punkty klausimyna. AtsiZvelgiant j jy nuomone, tyrimo punkty skaicius buy

sumazintas iki 20.

Klausimynas susideda i§ dviejy daliy, 20 punkty apima kaip ir asmenine informacija, taip fir

treneriy elgesj. 20 klausimyno teiginiy buvo suskirstyti j keturias grupes, kuriose respondent
buvo prasoma:
1. vertinti savo trenerj fizinio rengimo programy srityse;
2. Jvertinti savo trenerio technikos mokymo srityje;
3. lvertinti savo trenerio elgesj varzyby ir pasiruo$imo joms metu;
4

[vertinti savo trenerj socialiniu poZiiiriu.

Subskaliy teiginiai buvo vertinami penkiabaléje LIKERT skaléje, kuri rodo pritarimo arba

prieStaravimo lygj: "niekada" (1), "retai" (2) "kartais" (3), "daznai" (4), "visada" (5). Didesnis

baly skaicius Sioje apklausoje, palankesnj sportininky pozZitirj j trenerj sportinio rengim
kontekste ir socialingje aplinkoje. Buvo skai¢iuotas bendras sporto gimnazijy mokiniy pozilirio

trenerj jvertis.

Sporto gimnazijy mokiniy motyvacijai tirti naudotas sportavimo motyvy aprasas sudarytas

remiantis (Gill ir kt., 1983"). Aprae i3skirtos 8 motyvy skalés (3 lentelé¢). Anketa pateikta pried
(priedas Nr.4).

' Gill, D. L., Gross, J. B., Huddleston, S. (1983). Participation motivation in youth sports. /nternational Journal of
Sport Psychology, 14, 1-14.
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3 lentele. Sportavimo motyvy apraSo skalé ir ja sudarantys teigin

iai

Skale

Skale sudarantys teiginiai

Sportiniy jgudziy tobulinimo ir

meistriSkumo motyvai

- Noriu tobulinti jau turimus sportinius jgiidzius;
- Man patinka i$stkiai;

- Man patinka varzytis;

- Man patinka daryti, kas man gerai sekasi;

- Noriu jgyti naujy sportiniy gebéjimy;

- Noriu pasiekti aukstesnj sportinj meistriskuma;

Komandinés ,,dvasios“ motyvai

- Patinka komandiné dvasia;
- Patinka biti komandos nariu(-e);
- Man patinka komandinis darbas;

- Man patinka biiti su savo komandos draugais(-émis);

Laiméjimy ir statuso siekio

- Man patinka biti apdovanotu(a);
- Man patinka laiméti;

- Man patinka jaustis svarbiu(ia), reiksmingu(a);

motyvai - Noriu biti pripazintas(a);
- Man patinka dévéti sporting apranga, naudotis sporto inventoriumi;
- Noriu buti populiarus(i);

Sportiniy emocijy siekio | - Sportuodamas(-a) pasisemiu teigiamy emocijy

motyvai - Man patinka sportinis jaudulys

Fizinio parengtumo motyvai

- Noriu palaikyti gera fizing forma;
- Noriu biiti gerai fizi$kai pasirenges(-usi);

- Man patinka atlikti fizinius pratimus;

Nejsisamoninti motyvai

- Man patinka veikti, buti aktyviu(-ia);

- Man tiesiog patinka turéti uzsiémima.

Atsakydami | kiekvieng teiginj, tiriamieji turéjo pasirinkti atsakymo variantus septyniy
pakopy Likerto skaléje su rangais 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, nuo, “visiskai su teiginiu nesutinku* (1) iki
..visiSkai su teiginiu sutinku (7). Prie§ apklausa respondentai supaZindinti su tyrimo tikslu,

uzdaviniais ir garantuotas jy atsakymy anonimiskumas. Apklausoje tiriamieji sutiko dalyvauti

Savo noru.

Tyrimo organizavimas ir kontingentas

Tyrimas vyko 2016 mety kovo — balandZio ménesiais. Tyrime dalyvavo 211 sportininky j$

Siauliy sporto gimnazijos ir 187 sportininkai, besimokantys PanevéZio sporto gimnazijoje.




Duomeny rinkimo medZiaga buvo pristatyta tyrimo dalyviams pamoky, varzyby |ir

treniruoCiy metu. Tyrimo dalyviai buvo supaZindinti su apklausos tikslais, anketos ir motyvy

apraso pildymo metodika. Tais atvejais, kai dalyviai papras¢ papildomos informacijos apie

anketos klausimus, jiems buvo suteiktas tinkamas ir suprantamas paaiskinimas.

Tyrimo dalyviy demografiniai duomenys atskirai pateikiami 4 lenteléje — Siauliy sporto

gimnazijos, 5 lentel¢je — PanevéZio sporto gimnazijos.

4 lentelé. Siauliy sporto gimnazijos tyrimo dalyviy demografiniai duomenys

Tyrimo imtis N =211
6 7 8 I I 11 v
2
3 25 31 27 29 29 28 42
Vyras Moteris
12}
= 136 75
-
E 1-2 m. 3-4 m. 5-6 m. 7-8 m. 9-10 m. 11 m. ir daugiau
g, 4 0
T 6 53 108 40
2 =
Ll
Dvikovos .
S Zaidimai Individualios
3 sporto Sakos
o
S 43 112 56
e
72
) Vyras Moteris
3
S 2 81,6 19,4
s % ,6 proc. ,4 proc.
2 E g Priklauso Nepriklauso
2 S X
2 g £ 115 96
=
3 - 20-25m  26-30m  31-35m  36-40m  41-45m  46-50m  50m ir daugiau
£ 2
¥ N
§ g 5 proc. 10 proc. 15 proc. 25 proc. 20 proc.  15proc. 10 proc.
= &
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5 lentele. PanevéZzio Raimundo Sargiino sporto gimnazijos tyrimo dalyviy

demografiniai duomenys

Tyrimo imtis N = 187

6 7 8 I 11 I11 IV
@
12}
= 31 25 26 41 26 23 15
X
Vyras Moteris
< 127 50
—
® 11 m. ir daugiau
£ 1-2 m. 3-4 m. 5-6 m. 7-8 m. 9-10 m.
L
P [
- 27 34 46 52 17 1
172} 17
o Dvikovos .
- Zaidimai Individualios
> sporto Sakos
=]
s 31 103 53
72
.E Vyras Moteris
: g 85 15 1
- proc. proc.
. = 9 Priklauso Nepriklauso
o = .=
> 2 =
2 2 E 80 107
2 ¢ =
a £ 4
2 . 20-25m 26-30m 31-35m 36-40m 41-45m 46-50m 50m ir daugiau
@ =
@ =
E ’E 0 10 poc. 10 proc. 15 proc. 10 proc. 15 proc. 40 prog.
]

Matematiné statistika

Suvedant tyrimo duomenis buvo naudojama Microsoft Office Excel programa.
Analizuojant tyrimo duomenis taikytos vidurkiy (X) ir standartiniy nuokrypiy (SD) skai¢iavimo
metodikos. Hipoteziy tikrinimui taikytas vienfaktorinés dispersinés analizés metodas — ANOVA
(angl. ANalysis Of VAriance) (Gonestas, Strel¢itinas, 2003; Cekanavicius, 2014). Statistiniai
skai¢iavimai atlikti MS Excel kompiuterine programa. Duomenys pateikiami paveiksluose |ir

lentelése.
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3. TYRIMO REZULTATAI IR JU APTARIMAS

Remiantis gautais tyrimo rezultatais, buvo nustatyta, kaip skiriasi respondenty poziiris

trenerj technikos mokymo (subskalé TM), fizinio rengimo (subskalé FR), paruosimo varzyboms

srityse (subskalé PV) ir socialiniu pozitiriu (subskalé SP), amziaus aspektu, sportavimo stazo |ir

igyto issilavinimo aspektais.

Sio tyrimo rezultatams apdoroti buvo panaudotas Kruskal-Wallis kriterijus. Tiriamyjy

grupé buvo suskirstyta j bendra vertinima, kuris sudarytas i$ trijy daliy: pirmoje sportininky

poZilris j trenerj nepalankus, antroje dalyje — vidutinis ir trec¢ioje — palankus.

Siekiant didinti vaiky motyvacija sportuoti ir daryti jiems ugdomaja jtakg svarbu pazinti ne
tik mokinio sveikata, fizing bikle, jsijausti | bisenas, mintis, bet ir teisingai suprasti mokiniy
pozilrj | trenerj ir ko jie tikisi i§ sporto, kaip greitai siekia tobulinti technikg ir taktika, kelti

meistriSkumo lygj ir kt. Tai ir sieksime i3siaigkinti, analizuojant sportininky poZitrio j trenerj fir

sportiniy jgidZiy tobulinimo ir meistriskumo motyvy sgsajas.

3.1. Trenerio veiklos vertinimo ir jaunyjy sportininky sportiniy jgiadZiy tobulinimo ir
meistriSkumo motyvy sgsajos.

5.50

S’m T T
@
5
2 450
2
2
=
@ 400 -
=]
=
o

3.50

300 -L——

<249 2,50-350 >351
Tiriamyjy grupé pagal bendrg CAS vertinimg

3 pav. Skirtingai trenerio veiklg vertinan¢iy tiriamuyjy sportiniy jgiidZiy tobulinimo ir
meistriSkumo motyvy sasajos (ANOVA: F =8.91; p =0,000)

Analizuojant Siauliy sporto gimnazijos ir Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazijo

mokiniy motyvacijg sportui sportiniy jgiidZiy tobulinimo ir meistriskumo motyvy aspektu (3

5(

12}

—



pav.) paaiskejo, jog sportininky poziiris j trenerj yra svarbus ir statistiskai reikSmingas veiksny;s,
susijgs, su jaunyjy sportininky sportiniy jgiidZiy tobulinimo ir meistriskumo motyvy raiéka
(ANOVA: F = 891; p = 0,000). Proporcingai sportininky poziiiris pasireiskia sportiniy ;gudz*q
tobulinimo ir meistriskumo motyvy raiskoje. Pirmajame stulpelyje pavaizduota, kad sportmmk 15
kuriy poziris j trenerj yra vertinamas maziausiais jverciais (<2.49), sportiniy jgiidziy tobulinimo
ir meistriSkumo motyvus vertina 4,38 balo i§ galimy 5 baly. Sportininky rezultatai, kuriy pozitiris
| trenerj atitinkamai yra 2,5 balo — 3,5 balo ir daugiau nei 3,51 balo, pavaizduoti antrajame |ir
tre¢iajame stulpeliuose, todél atitinkamai ir jy sportiniy jgidziy tobulinimo bei melstrlskumo
motyvy jvertis yra didesnis (4,55 balo ir 4,7 balo).

Analizuojant tyrimo duomenis nustatyta, kad kuo palankesnis sportininky pozidris j trenerj,

tuo jy motyvacija yra didesné siekiant tobuléjimo ir meistriskumo. ISrySkéja tendencija — kio
palankiau vertina trenerj, tuo labiau motyvuoti sportuoti. D. W. Johnson ir R. T. Johnson (2009)
irodingja, kad tarpusavio priklausomybé egzistuoja, kai individo rezultatai priklauso nuo patlés
individo ir kity veiksmy. Tarpusavio priklausomybés teorija gali biti klasikiniu zmomq
tarpusavio bendradarbiavimo santykiy tyrimy pagrindu. Atitinkamai, pagrindinés tarpusavn‘o
priklausomybés teorijos prielaidos yra: 1. Individy saveikos yra salygotos tiksly struktiiros; 2
Pageidaujami rezultatai pasiekiami esant minétoms sgveikoms. 1

Pagal J. G. Holmes (2002) abu 3ie komponentai kartu formuoja socialing elgsena. Sa\%
ruoztu, sportingje veikloje sportininky ir trenerio saveika salygoja sportiniy ir ne tik sportiniy
tiksly struktdira, kuri kartu yra biitina salyga pageidaujamiems rezultatams pasiekti. J. G. Holmés
(2002) antrina auorés R. Tamulaitiené¢ ir V. Lukavidiené (2009), kurios teigia, kad studenm
iSorinés sportinés veiklos motyvacija atskleide tokius informanty grupei budingus pozym1u$
sportines veiklos tiksly kategorijoje jtakingiausi sportinei veiklai yra geri santykiai su trenerlfu
kaip asmeniu, ugdanGiu vertybes ir pasitikéjima savimi. Ryski Sioje kategorijoje yﬂ‘a
tarpkultdrinio bendravimo per sporting veikla galimybé, grindziama paZinimo intereso 1r

meistriSkumo siekio bendrumu (Tamulaitiené, Lukaviciené, 2009).

6 lentelé. Skirtingai trenerio veikla vertinan&iy tiriamyjy sportiniy jgadZiy tobulinimo ir

A vy |
meistriSkumo motyvy raiska

Tiriamyjy grupé pagal bendra CAS vertinima ANOVA
Teiginys
<2,49 2,50-3,50 > 3,51 F p
Noriu tobulinti jau turimus sportinius
4,77 £ 0,63 4,67+ 0,71 4,80 + 0,50 2,13 | 0,120
igidzius




Man patinka i$stkiai 4,13+0,63 4,31+0,84 4,45+ 0,76 2,97 | 0,053

Man patinka varzytis 4,27+ 1,20 4,53+0,72 4,64+ 0,71 3,59 | 0,029
Man patinka daryti, kas man gerai sekasi 423 +1,22 4,54+ 1,00 4,73 + 0,69 5,70 0,004
Noriu jgyti naujy sportiniy gebéjimy 4,57+0,82 4,56 + 0,83 4,79+ 0,61 5,05 | 0,007

Noriu  pasiekti  aukStesnj  sportinj
4,33 +1,24 4,71 +0,76 4,79 + 0,63 5,10 | 0,006
meistriSkuma

Analizuojant abiejy sporto gimnazijy mokiniy motyvacija sportui pagal teiginius ,,Noriu
tobulinti jau turimus sportinius jgiidzius“ ir ,Man patinka i$stkiai* (6 lentel¢), gauti rezultatai
atskleide, jog visi gimnazistai nori tobuléti, nepaisant trenerio veiklos vertinimo. Sportininkai
kuriy pozitris j trenerj yra vidutiniskas ir palankus, yra labiau linke priimti i§3ukius. Sie rezultatai
yra atsitiktiniai, nes p>,05 (atitinkamai 0,120 ir 0,053).

Taciau analizuojant teiginio ,,Man patinka varZytis“ rezultatus nustatyta, kad sportininkai,
kuriy pozitris j trenerj palankus (2,50-3,50 ir >3,51), yra labiau linke varzytis (Siam teiginiui
skiria atitinkamai 4,53 ir 4,64 balo. Sporto gimnazijy mokiniai, kurie trenerj vertina nepalankiai,
Siam teiginiui skiria 4,27 balo.

Treneris, rengdamas sportininka varzyboms, turi issiaiskinti jo emocine biiseng ir taikyti

tinkamiausias jos valdymo formas (Malinauskas, 2001). Per3asi i$vada, jog sportininkai palankiai

vertina trenerj, jei Sis geba jj ne tik paruosti varzyboms techniskai, bet ir psichologiskai. Kuo
sportininkas geriau jauciausi varzyby dieng — tuo jam labiau patinka varzytis. Todél jo poiiﬁri% i
trenerj ir tampa palankesniu. |
Proporcingai sportininkai palankiau vertinantys trenerj labiau nori daryti tai, kas jiems
gerai sekasi. Visi Siauliy ir PanevéZio sporto gimnazijy mokiniai siekia jgyti naujy sportiniy

\
gebejimy ir pasiekti aukstesnj sportinj meistriskumga (skiria 4,33-4,79 balo). }
|
\
i

3.2. Trenerio veiklos vertinimo ir komandinés ,,dvasios” motyvai.

Kalbedami apie komandos kultiira, kalbame apie sékmei palanky klimata. Snekédami apie
nuostatg pergalei, atsidavimo ugdyma, jdiegta iSdiduma, komandos dvasios ugdyma, treneriai |ir
kalba apie komandos kultiirg. Kai komandos kultiira néra gerai, tinkamai iSvystyta arba yra
nesuderinama su komandos veiklos kryptimi, jos laiméjimai bus daug mazesni uz jos galimybes
ir tiketinas stiprus nepasitenkinimo jausmas (Martens, 1999). Kaip sportininkai jauciasi
komandoje priklauso ne tik nuo sportininky, bet ir nuo poziirio i treneri, tai ir bus aptarta
analizuojant trenerio veiklos vertinimo ir jaunyjy sportininky komandinés ,.dvasios® motyvy

sgsajas.
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4 pav. Skirtingai trenerio veiklg vertinanéiy tiriamyjy komandinés ,.dvasios™ motyvy sasajos

(ANOVA: F =17.21; p = 0,000)

Analizuojant skirtingai trenerio veikla vertinan¢iy tiriamyjy komandinés ..dvasios®
motyvy raiSka (4 pav.) nustatyta, jog sportininkai, kuriy poZidris j trenerj yra nepalankus (<2,49
komandinés ..dvasios* nejaudia ir nesijaucia svarbia komandos dalimi (3.38 balo), o sulig
palankesniu pozitiriu (2,50-3,50 ir >3,51) j trenerj komandinis ..dvasios® motyvas vertinamas
didesniais balais, atitinkamai 3,99 balo ir 4,29 balo.

Pasak M. P. Martens (1999), daug dazniau treneriai nepasiekia savo tiksly todél, kad per
menkai jsisgmonina arba nemoka ugdyti komandos kultiiros, o ne del krypties ar sporto
iSmanymo trikumo. Prastos komandos kultiiros rezultatai — tai nuolatiné sportininky kritika, tarp
sportininky ir trenerio arba tarp paciy sportininky kylantys konfliktai, tai sportininkai,
besijauciantys atstumti, pernelyg didelé¢ trenerio kontrole ir pamazu uzvaldantys bergzdumo
Jjausmas bei frustracija (Martens, 1999).

Robinsonas, buves Piety Kalifornijos universiteto treneris (Martens, 1999), yra laikomas
vienu geriausiy futbolo treneriy Salyje, jvardino vienus i% svarbiausiy komandos kultiiros
elementus: 1. Komandos tradicijos. Svarbu puoseléti tokias tradicijas kaip ,.komandos, kuri

nenuleidzia ranky®, geros partnerystés, puikios komandos ir pan. Aisku, treneriai noréty kurti ir
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pergaliy tradicijas. 2. Pagrindinés darbo procediros. Tai budai, kai sportininkai atrenkami kajp
apdovanojami, mokomi, treniruojami. Cia taip pat jeina jrangos ir baziy valdymo buidai. Visa tai
yra sistemos, kurias treneris turi kontroliuoti, kad baty atlikta daugybé darby, biitiny komandds
veiklai. 3. Informacijos valdymas. Kas ir su kokia informacija yra supazindinamas? Kokiu bﬁ#u
informacija perduodama trenerio padéjéjams ir sportininkams. 4. Sporto $akos pobﬁdi%.
Individualiy sporto $aky paprastai biina kitokia komandos kultiira nei komandiniy, nes komandai

kultdra turi bati pritaikyta treniruojamai sporto $akai. 5. Trenerio vadovavimo stilius (Martens,
1999),

7 lentele. Skirtingai trenerio veikla vertinanciy tiriamyjy komandinés ,,dvasios“ motyv

rai$

Tiriamyjy grupé pagal bendra CAS ANOV
Teiginys vertinimg

<2,49 2,50-3,50 > 3,51 F p
Patinka komandiné dvasia 3,30+1,15 3,79+1,19 4,20+1,02 12,81 0,000
Patinka buti komandos nariu(-e) 3,23+1,41 4,12+1,14 4,44+0,98 18,23 0,000
Man patinka komandinis darbas 3,57+1,22 3,89+1,28 4,16+1,16 4,45 0,012
Man patinka biti su savo komandos draugais(- | 3,43+1,41 4,16+1,05 4,35+0,94 11,23 0,000
€mis)

Vertinant rezultatus pagal teiginius ,,Patinka komandiné dvasia®, ,,Patinka biiti komandqs

nariu(e)®, ,Man patinka komandinis darbas* ir ,,Man patinka biiti su savo komandos draugais

emis)* (7 lentelé) nustatyta, jog sportininkai proporcingai pagal tai kaip vertina trenerio veikl
vertina ir komandinius ,,dvasios* motyvus — kuo palankiau vertina trenerj, tuo didesniais jverciai
vertina minétus teiginius. Pastebimas nepalankiai vertinanciyjy trenerj (<2,50) noras atsiriboti
nuo komandos ir uzsidaryti savyje.

Tarp trenerio ir jo auklétinio turéty klostytis geri santykiai. JAV mokslininkas Dodza
reitingo metodu nustaté, kad didZiausiy laiméjimy pasiekia tie pedagogai, kurie turi ryski
bendravimo, atsakingumo, emocinio pastovumo bruozy. Psichologinis klimatas arba psichologin
atmosfera grupése vadinama bendra grupés emocine biisena, priklausanti nuo darbo salygy,
vadovavimo ir tarpasmeniniy santykiy (Jacikevicius, 1995). Socialinis — psichologinis klimata
itakoja savijauta kolektyve. Auklétinis, atsidires dziugiy Zmoniy grupéje, norom nenoro
uzsikrecia ta nuotaika. Ir atvirks¢iai, jei jis gerai nusiteikgs patenka j nuobodziy zmoniy grupe

pats pradeda nuobodZziauti ir liidéti. Sportininkams ir treneriams tenka patirti jvairiausi
5



iSgyvenimy: dZziaugsmo, litidesio, pasididziavimo, nuoskaudos, gédos, baimés, nerimo, pykéib,
pasiSlykstejimo ir t.t., kitaip nei pazinimo procese, emocijos ir veiksniai yra paciy daikty ar
tikrovés atspindys. Siy santykiy atspindys formuoja vienokj ar kitokj psichologini klimata, kuris
savo ruoZtu yra vienas i pagrindiniy salygy, padedanciy siekti labai gery rezultaty. Taigi
psichologinis klimatas susidaro ir jsivyrauja bendraujant, jgyvendinant grupés poreikius
sprendziant asmeninius bei grupinius konfliktus. Tuomet iSrySkéja ir vidinés zmoniy tarpusavio
poveikio aplinkybes: lenktyniavimas ar konkuravimas, draugiskas susitelkimas ar tarpgrupiné

kova, SiurkStus spaudimas ar sgmoninga drausmé, noras padeti ar slapta pakenkti ir par
(Miskinis, 1996).

=

3.3 Trenerio veiklos vertinimo ir sportininky laiméjimy ir statuso siekio motyvai.
Norint laiméti reikia savimi pasitikéti. Viena svarbiausiy asmenybés vertybiy yra

pasitikéjimas savimi. Kiekvienas individas skiriasi vienas nuo kito savo savybémis, jy visuma.

Tos savybes ji apibudina kaip nepakartojama unikalia butybe. Pasitikéjimas savimi gali tapti

—

pastovia asmenybés savybe. Kai Zmogus skatina save vertinti pagal realius gabumus,

sugebejimus ir pagal tai reiksti pretenzijas, yra puoseléjamas pasitikéjimas savimi (Psichologijo

w

zodynas, 1993). Saves paZinimas ir galimybiy teisingas jvertinimas sudaro prielaidas pasirinkt

—

tinkama veiklg ir panaudoti savo potencialias galias.

A. Bandura (1986) pasitikéjimo savimi teorijoje pabrézia pasitikéjimo savimi jtaka
veiksmy atlikimui. Kai kurie tyrimai parode, kad teigiami liikesciai, jgyti i$ kity ar paties saves,
yra susij¢ su geresniu veiksmy atlikimu, o prasta atlikima sglygoja neigiamy rezultaty laukimas

(Bandura, 1986). Pasitikéjimas savimi minimas kaip veiksnys, salygojantis gera sportini

=~

veiksmy atlikima (Ryska, 2002). Kartais sportininkai, su kuriais tenka dirbti treneriams

Py

nepasitiki butent trenerio sudaromu treniruo¢iy planu. Todél poziliris | trenerj turi didziule jtak

R

sportininko gyvenime. Sie ir kiti argumentai gali lemti sportininko pasitikéjima savimi, o tuo
paciu — ir motyvacijg laiméti bei siekti statuso.
Aiskinsimes skirtingai trenerio veiklg vertinaniy tiriamyjy laiméjimy ir statuso siekio

motyvy sasajas.
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S pav. Skirtingai trenerio veiklg vertinanéiy tiriamyjy laiméjimy ir statuso siekio motyvy $3sajos
(ANOVA: F = 13,70; p = 0,000)

Analizuojant skirtingai trenerio veikla vertinan¢iy tiriamyjy laiméjimy ir statuso siekio
motyvy raiska (5 pav.), paaiskéja tendencija, kad palankiau trenerio veikla vertinantie]

sportininkai labiau siekia laiméjimy ir statuso (4,22-4.46 balo) nei tie, kuriy pozidris j trenerj

netoks palankus (4,02 balo). Sie tyrimo rezultatai statistiskai patikimi, nes p = 0,000.

Pasak B. J. Cratty (1989), sportininko motyvacijai labai reik§minga vaikysté i
paauglyste. Nuo vieneriy iki Seleriy mety socialinis paskatinimas (apdovanojimai, diplomai)
vaikui neturi didelés reik§més. Nuo $eseriy mety svarbus ir socialinis paskatinimas, nes atsiranda
laiméjimy poreikis. Nuo 16 mety svarbus asmeniniy interesy ir socialinio paskatinimo derinimas.

Gauti tyrimo rezultati atspindi J. Cratty (1989) teorija, nes su sportininko amziumi didesne jtaka

Jjo norui laiméti sudaro trenerio socialinis gebejimas skatinti ir motyvuoti pergalei.

8 lentele. Skirtingai trenerio veikla vertinan¢iy tiriamyjy laiméjimy ir statuso siekio motyv

— .

(=)

rai§kI
Tiriamyjy grupé pagal bendrg CAS ANOVA
Teiginys vertinimg
<2,49 2,50-3,50 > 3,51 F P
Man patinka biti apdovanotu(a) 4,17+1,05 4,41+1,01 4,68+0,66 8,03 0,000

56




Man patinka laiméti 4,43+0,97 4,63+0,86 4,82+0,56 5572 0,004

Man patinka jaustis svarbiu(ia), reikSmingu(a) 3,63+1,13 4,23+0,94 4,60+0,73 21,72 0,000

Noriu biti pripazintas(a) 423+1,07 | 4,07£1,06 | 4,25+0.95 1,44 | 0237

Man patinka dévéti sportine apranga, naudotis 4,27+0,91 4,27+1,01 4,58+0,67 6,49 0,002

sporto inventoriumi

Noriu biiti populiarus(i) 3,37£1,45 | 3,70£1,35 | 3,82+1.20 1.81 | 0,165

Tiriamieji vertindami teiginius ,,Man patinka biti apdovanotu(a), ,,Man patinka laiméti
ir ,Man patinka jaustis svarbiu(ia), reiksmingu(a)* (8 lentelé) pagal poziiirio | trenerio veiklg
aspekta tendencingai vertina ir iuos teiginius: sportininkai, kuriy pozidris ] trenerj néra teigiamas
(<2,49), ne palankiai vertina ir minétus motyvus, ir atvirki¢iai — sulig palankesniu pozZitriu |j
trenerj didesniais jverciais vertina teiginius motyvuojanéius sportuoti. Teiginj ,,Noriu biti
pripaZintas(a)* visi sporto gimnazijy mokiniai vertina teigiamai ir panasiais jverciais (4,23; 4,07;
4,25 balo). Trenerio veikla vertinantieji palankiausiai labiausiai linke dévéti sporting aprangg ir
naudotis sporto inventoriumi (4,58 balo), vidutiniskai ir nepalankiai vertinantieji trenerj skiria

aprangos ir inventoriaus naudojimo teiginiui vienoda jvertj (4,27 balo).

3.4 Trenerio veiklos vertinimo ir sportiniy emocijy siekio motyvai.
Pasitikejimas savimi — zmogaus savivertés suvokimo israiska (Martens, 1999). Zmogus,

kuris gerbia save, pasitiki savimi, teigiamai save vertina — nesijaucia uz kitus geresnis. Jis
paprasCiausiai tiki savimi ir tuo, kad gali jveikti bet kokius sunkumus (Ko, 1990).

Tai rodo, kad sportininkams biidingas aukstas pasitikéjimo savimi lygis ir yra vien
svarbiausiy asmenybés vertybiy — tai sportininko suvokimas, kad jis gali jvykdyti iskeltus sa
uzdavinius. Nerastume nei vieno trenerio ar sportininko, kuris nebity jsitikings, kad pasitikéjima

savimi sporte yra gyvybiskai bitinas sékmei pasiekti. Visi geriausieji sportininkai teigia, ka

_.Leﬁ

pasitikéjimas savimi yra sékmés ratas, ir jy sportiné veikla persmelkta pasitikéjimu savi

(Martens, 1999). Nors sportininkai ir suvokia pasitikéjimo savimi svarba, daugeliui nepakank

:}_mi

igudziy tvarkytis su Sia svarbia psichologine savybe. Treneriai pripazjsta, kad pergalei pasiekti
sportininkams bitinas pasitikéjimas savimi, bet jie Zino ir tai kad pasitikéjimui ugdyti butino
pergales (Martens, 1999). Sporto psichologai pasitikéjima savimi apibidina kaip tikéjima, ka
gali nepriekaiStingai atlikti pageidaujama veiksma. Tas veiksmas gali buti bet koks, svarbiausi
tiketi, kad tai bus atlikta gerai (Weinberg & Gould, 1999). Tokiu budu sportininkas priim

sportinj jaudulj ir juo mégaujasi.
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6 pav. Skirtingai trenerio veiklg vertinan¢iy tiriamujy sportiniy emocijy siekio motyvy sgsajos

(ANOVA: F = 10,68; p = 0,000)

Skirtingai trenerio veikla vertinan¢iy tiriamujy sportiniy emocijy siekio motyvy analiz

-

atskleide, jog sportiniy emocijy beveik nesiekia tie sportininkai, kurie trenerio veikla vertina
nepalankiai (3,27 balo), o visi kiti tiriamieji (pozidiris j trenerio veikla 2,5-3,5 ir >3,51) siekia
sportiniy emocijy labiau, jei vertina trenerio veikla palankiau — atitinkamai 3,75 balo ir 4 balai.

Tyrimo rezultatai sportiniy emocijy siekio motyvy aspektu yra statistiSkai patikimi i

—

neatsitiktiniai, kadangi p = 0,000.

8 lentele. Skirtingai trenerio veiklg vertinan&iy tiriamyjy sportiniy emocijy siekio raiska

Tiriamyjy grupé pagal bendrg CAS ANOVA
Teiginys vertinimg

<2,49 2,50-3,50 > 3,51 F P
Sportuodamas(-a) pasisemiu teigiamy emocijy 3,60+0,93 4,16+0,98 4,44+0,72 16,08 | 0,000
Man patinka sportinis jaudulys 2,93+1,41 3,34+1,18 3,55+1,41 3,33 0,037

Siauliy ir Panevézio sporto gimnazijy sportininkai teiginius ,.Sportuodamas(-a) pasisemiu
teigiamy emocijy“ ir ,Man patinka sportinis jaudulys™ (8 lentelé) proporcingai vertina pagal

poziurj j trenerio veikla: <2,49 balo skyre trenerio veiklai — teiginiams skiria atitinkamai 3.6 ir
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2,93 balo, 2,5-3,5 balo skyre trenerio veiklai — teiginiams skiria 4,16 ir 3,34, >3.51 balo skyre

trenerio veiklai — teiginiams skiria atitinkamai 4,44 ir 3,55. PaZymétina, jog visi tyrimo dalyvia

vengia sportinio jaudulio emocijos, $iam teiginiui skirti mazi Iver€iai palyginus su kity teiginiy

analizémis.

3.5 Trenerio veiklos vertinimo ir fizinio parengtumo motyvai.
Sportininko rengime pirmiausia akcentuojamas visapusiskos asmenybés ugdymas, be

sportinio rengimo pagrindiniam tikslui — puikiam sportiniam rezultatui — pasiekti nepakanka vien

ugdymo ir aplinkos veiksniy dermés, nes jis didele dalimi nulemtas ir prigimtiniy fiziniy galiy, t.

y. sportininko talento, genetinés adaptacijos. Kad prigimtinés galios biity realizuotos, nuolatin
mokslininky tyrimo objektas yra sportinio rengimo valdymas, apimantis ir rengimo technologijas
optimalaus treniruotés kriivio planavimg ir jo vykdyma, ir sporto motyvacija, ir organizacin
valdymo strategija bei kitus sportinio rengimo parametrus. Mokslas nugaléti, pasak Povil
Karoblio (2007 ), pirmiausia yra mokslas apie sportininko parengtuma ir jo valdymas. Todé

svarbus trenerio gebéjimas naudotis mokslo rezultatais ir rekomendacijomis. Sporto pedagoga

turi ne tik gerai iSmanyti treniruotés vyksma, bet nuolat analizuoti, sintetinti ir kirybingai bei

kryptingai organizuoti i3orinio rengimo vyksma visais metinio treniruotés ciklo etapai

sickdamas geriausio sportininko parengtumo ir prognozuojamo rezultato varzybose. Taip pat

privalu atsizvelgti j tai kokius fizinio parengtumo motyvus turi auklétinis.

5.50

5.00 I _
.
t }'
2
= 450
=
g
=
i 4.00
o
=
-

3_ 50 P A — -

3.00 -

< 2,49 2,50-3,50 = 3,51
Tirlamyjy grupé pagal bendrg CAS vertinima

7 pav. Skirtingai trenerio veikla vertinanéiy tiriamujy fizinio parengtumo motyvy sgsajos
(ANOVA: F = 14,82; p = 0,000)
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Analizuojant skirtingai trenerio veikla vertinan¢iy tiriamyjy fizinio parengtumo motyvy
raiSka (7 pav.), paaiskéja pastebima tendencija, jog nuo poZiiirio j trenerj priklauso ir daugumds
sportavimo motyvy vertinimas. Palankiau vertinantieji trenerio veiklg — palankiau atsiliepia ir
apie fizinio parengtumo motyvus: nepalankiausiai vertinantys trenerj Siam motyvui skiria 4,14
balo, vidutiniskai ir palankiai vertinantieji trenerj skiria beveik identiskus jveréius — atitinkaméi
4,57 ir 4,65 balo. |

Pazymétina, jog tyrimo rezultatai fizinio parengtumo motyvy aspektu yra statistiskai

patikimi ir neatsitiktiniai, kadangi p = 0,000.

9 lentele. Skirtingai trenerio veiklg vertinanéiy tiriamyjy fizinio parengtumo motyvy raiska

Tiriamyjy grupé pagal bendrg CAS ——
Teiginys vertinimg

<2,49 2,50-3,50 > 3,51 F p
Noriu palaikyti gera fizing forma 4,53+0,57 4,70+0,53 4,79+0,48 213 0,120
Noriu buti gerai fiziskai pasirenges(-usi) 4,30+1,06 4,78+052 4,83+049 11,85 | 0,000
Man patinka atlikti fizinius pratimus 3,60+1,16 4,234+0,93 4,33+0,80 9,47 0,000

Visi tyrimo dalyviai siekia palaikyti gera fizine forma (jverciai svyruoja nuo 4,53 balo iKi

4,79 balo), bet $is tyrimo rezultatas gali bati atsitiktinis, nes p=0,120 (9 lentel¢). Taip pdt
tiriamieji siekia bati gerai fiziSkai pasirenge, nes jy jverciai svyruoja nuo 4,3 iki 4,83 balo. TaéiaL
atlikti fizinius pratimus patinka ne visiems, nes nepalankiai vertinantieji trenerj — Siam teiginiui
skyre 3,6 balo, o likusieji 4,23-4,33 balo, taGiau tai yra patikimi duomenys ir néra atsitiktiniai‘
kadangi p=0,000. ‘
|

b 3

3.6 Trenerio veiklos vertinimo ir nejsisamoninti motyvai.
Isisgmoninti motyvai yra tada, kai sportininkas supranta, kas skatina veikti, koks jﬁL

poreikiy turinys. Siuos motyvus isreiskia interesai, jsitikinimai (jsitikinimas — subjektyvus kurio

nors teiginio laikymas teisingu). Nejsisamoninti motyvai yra tada, kai sportininkas nesupranta,
kas jj skatina veikti, kokia tikroji jo sportavimo priezastis. Siuos motyvus iSreiSkia nuostato%
(nusiteikimas konkrecios veiklos ar daikty atzvilgiu). B. Cratty (1989) teigimu, sportine veikli;
nulemti gali tiek fiziologiniai, tiek socialiniai (meilés, pripaZinimo), tiek psichologiniéJi

(saviraiSkos) poreikiai.

60




5.50

5.00

s
&
4

4.00 -

PMQsubskalés jvertis

3.00 -

2,50-3,50 »>351
Tiriamyjy grupé pagal bendrg CAS vertinima

8 pav. Skirtingai trenerio veikla vertinanéiy tiriamyjy nejsisgmoninty motyvy sasajos (ANOVA:
F=727; p=0,000)

Analizuojant skirtingai trenerio veikla vertinanéiy tiriamyjy nejsisamoninty  motyvy
raiSka (8 pav.) paaiskéjo, jog visi tyrimo dalyviai $iam motyvui, nepaisant pozilirio j trener
skiria didelius jver¢ius — pagal poziiirj trenerj palaipsniui nuo neigiamai vertinanc¢iy, vidutiniskai
vertinan€iy ir teigiamai vertinan¢iy skiria atitinkamai 4 balus, 4,27 balo iki 4,46 balo.

Kaip pries tai analizuoti tyrimo rezultatai skirtingai trenerio veiklg vertinanciy tiriamyjy
fizinio parengtumo motyvy aspektu, taip ir Sie tyrimo rezultatai yra statistiskai patikimi ir
neatsitiktiniai, kadangi p = 0,000.

Remiantis Siais duomenimis, galima teigti, jog Siauliy sporto gimnazijos ir Panevézio
Raimundo Sargtino sporto gimnazijos moksleiviams patinka sportuoti, nes jie realizuoja save, turi
uzsiémimag ir tikslus.

10 lentel¢. Skirtingai trenerio veikla vertinandiy tiriamyjy nejsisamoninty motyvy raiska

Tiriamyjy grupé pagal bendra CAS ANGVA
Teiginys vertinimg

<2,49 2,50-3,50 > 3,51 F p
Man patinka veikti, bati aktyviu(-ia) 4,10+ 0,92 4,45+ 0,90 4,52+ 0,80 3,28 0,039
Man tiesiog patinka turéti uzsiémima 3,90 +1,21 4,09+1,08 4,41+0.84 6,92 | 0,001




Tiriamieji vertindami teiginius ,,Man patinka veikti, bati aktyviu(-ia)* ir ,.Man tiesiog

-

patinka turéti uzsiemima“ (10 lentel¢) atskleidZia, jog jiems yra svarbus pastovumas
savirealizacija ir turéjimas nuolatinj uzsiémima. Taip pat turime pazyméti, jog Sie motyvacijos
iverciai priklausomai nuo poziiirio j trenerj ir santykio su juo jvairiais aspektais yra patikimi ir

néra atsitiktiniai, nes p<0,05.

—_—

Mausy atlikti tyrimai parodé, jog Lietuvos sporto gimnazijy mokiniams motyvacija sportu

asocijuojasi su teigiamu pozidiriu j trenerj, kuris ir nulemia Jjaunyjy sportininky motyvacija sport

o

bei, zinoma, sportinius rezultatus.
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|
DISKUSIJA ‘
Lietuvos sporto gimnazijy respondentams svarbesnis dalyvavimas pacioje sportinéj!e
veikloje, kur, matyt, patenkindami judéjimo, bendravimo ir kitus poreikius jie ir savirealizuojas‘ .
o veiklos seékmés ir nesékmés yra priimamos tik kaip veiklos neisvengiamos isdavos (ar
situaciniai motyvatoriai).

Taciau, analizuojant kity autoriy (Ames, 1992; Cury, Biddle, Famose, Goudas, Sarrazin ir
Durand, 1996; Papaioannou, Goudas, 1999 ir kt.) tyrimus paaiskéja, jog jy tyrimy rezultatuos
treneriy stimuliavimo jtakos parametras jvertintas 27,8 proc. mergaiéiy ir 29,1 proc. berniuku,
taCiau Cia statistiskai reik§mingas skirtumas nustatytas nebuvo (p>0,05). I$analizavus sportininki
ivertinimus pagal atskiras sporto $akas, matyti, kad jaunieji krepsininkai labiau orientuoti ] sékm%
(42,6 proc), nei rankininkai (37,4 proc.) bei tinklininkai (26,5 proc.) (p<0,05). Dél pacios veiqus
(kaip tikslo, pareigos atlikimo) sportuoja 50,4 proc tinklininky, 52,1 proc. rankininky ir 29,2 pro‘k
(p<0,05) krepsSininky. Likusieji 32,2 proc krepsininky, 29,5 proc. rankininky ir 23,1 proL
(p<0.05) tinklininky orientuojasi j trenerio stimuliavima. Apibendrinus minéty autoriy tyrim‘
gautus rezultatus, akivaizdziai matyti, kad sportuojan¢iy paaugliy sportinés veiklos sékmingumt
(rezultatyvumo) poreikis néra dominuojantis (35,5 proc). ;

Misy tyrime galima jzvelgti didele motyvacijos priklausomybe nuo trenerio ir pozilrio |j
trenerj, skirtingai nei mokslininky (Ames, 1992; Cury, Biddle, Famose, Goudas, Sarrazin ir
Durand, 1996; Papaioannou, Goudas, 1999 ir kt.) tyrimuose, kur buvo nustatyti kiti pagrindiniai
motyvacijos motyvai.

Mano manymu, tolimesné tyrimo kryptis galéty bati daug labiau idskaidyta pagal tiriamyjy
demografinius rodiklius (j lyties, amziaus, sporto 3akos (Zaidimy, dvikoveés, individualios ’
sportinio stazo aspektus), taip pat buty galima atskirti sporto gimnazijy tirty sportinink

rezultatus ir juos lyginti tarpusavyje. Taip pat j tyrima biity galima jtraukti ir naujai atsidariusi

~ =

sporto gimnazijg Vilniuje. Tokiu budu tyrimo duomenys biity aktualesni jvairiy sporto Sak

treneriams.




ISVADOS ‘

I. Analizuojant jvairiy autoriy (Grajauskas, Cepulénas (2009), Deci (2007), Zilinskiené ir kL.
(2007), Malinauskas (2008), Sabaliauskas (2011), Palaima (2015) ir kt.) tyrimus ir teorijas
sportininky motyvacijos tema, paaiskéjo, jog sportininky motyvacija lemia gausybe veiksniy
pradedant — noru priklausyti kokiai nors pasirinktai komandai bei gerai Jjoje jaustis ir baigiant
pergales skonio siekimu. Taciau, kiekvieng pasirinkimg labiausiai jtakoja pasirinktos sporto $akas
treneris, nuo kurio priklauso viso sporto procesas ir rezultatai.

2. Tyrimo dalyviai, atsizvelgiant j jy poZiarj j trenerj jvairiose veiklos srityse, buvo suskirst
] tris grupes: neigiamai, vidutini$kai ir teigiamai vertinantys trenerj. Tiriamieji vertino
kiekviena motyvacijos sportui motyvy grupe (sportiniy jgiidziy tobulinimo ir meistriskum
komandinés ,.dvasios®, laimé¢jimy ir statuso siekio, sportiniy emocijy siekio, fizinio parengtum
ir nejsisagmoninti motyvai). Atliktas tyrimas atskleide, Jjog sportininkai teigiamai vertine trenep
Ivairiose situacijose, yra labiau linke mokytis ir tobulinti technika, geriau jauciasi komandojé
labiau pasitiki savimi varzybose ir yra linke varzytis, nei tie sportininkai, kuriy pozitris j trenef
vidutiniskas ar neigiamas. Skirtingai trenerio veikla vertinanciy tirlamyjy komandinés , dvasloswk
motyvy raiskos tyrimo rezultatai atskleide, jog neigiamai trenerj vertinantys sporto glmn321JL
mokiniai komandoje jauciasi svetimi, nesaugiis ir atstumti. Kuo tirlamyjy pozidris | trene‘h
palankesnis, tuo komandiné ,dvasia“ labiau jauciama komandoje (duomenys patikimi i:r
neatsitiktiniai, p<0,005). Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus prieita prie iSvados, kad kub
palankiau vertinamas treneris, tuo didesné motyvacija atsiskleidzia visame sportiniame procese. |

3. Galima teigti, jog sportininky motyvacija sportui yra tiesiogiai susijusi su Ju pozitriu 1;
trenerj. Paaisk¢ja tendencija, kad sportininkai, kuriems nepatinka varzytis, taip pat nenori biti iir
populiariais. Sportininkams nepatinka varzytis, jei jie jautia grésme, bijo pralaiméti draugL‘,
artimyjy ir Seimos akivaizdoje. Jie jaudiasi nepasiruo$e fizidkai, techniskai ir psichologiskai, tai%)
pat yra link¢ nuvertinti save, o prieSininkus — iSaukstinti. Ta¢iau, svarbiausiais motyvais galim‘b
i$skirti komandinés ,.dvasios* ir sportiniy emocijy siekio motyvus, nes jiems sportininkai skyr"
maziausius jvercius, nepriklausomai nuo poziiirio j trenerj. Sie motyvai gali daryti didiiausig
itaka, siekiant auks$ty sportiniy rezultaty. ‘

4. Tyrimo pradZioje iskelta hipotezé, kad sporto gimnazijy mokiniai kuo palankiau vertina
trenerj, tuo jy motyvacija jvairiose srityse (pagal meistriskuma, prestiiq/pripaiinimi
kolektyviskuma, emocijas, sveikata/fizinj pajéguma ir saviraiska) bus didesné — pasitvirtini.

Tyrimo metu atskleidziama proporcinga priklausomybé tarp sportininky poZidrio j trenerj i

|



motyvacijos sporte: sulig palankesniu poziiriu j trenerj sportininkai yra labiau motyvuo

sportuoti ir geriau jauciasi budami komandos dalimi.

.

—



REKOMENDACIJOS

Rekomenduojama kiekvienos sporto Sakos treneriams atkreipti démesj 1 tyrime nustatytus

[«)

svarbiausius motyvacijos sporte motyvus — komandinés ,.dvasios“ ir sportiniy emocijy sieki
motyvus, nes jiems sportininkai skyré maziausius jveréius, nepriklausomai nuo poziiirio j trenerj.

Todel treneriai turéty gebéti paZinti savo treniruojamus sportininkus ne tik sporto pratyby

s

varzyby metu, bet ir jy laisvalaikio metu.

Taip pat rekomenduojame treneriams palaikyti glaudzius ir draugiskus santykius su sav

]

treniruojama komanda; gebeti sukurti teigiama ir malonig atmosfera treniruo¢iy, kelioniy

—

72]

pramogy metu. Treneriui privalu gebéti su sportininkais dirbti greta bendro fizinio ir specialau
parengimo treniruociy ir psichologiskai juos ruosiant varzyboms, gyvenimiskiems sunkumams ir
dziaugsmams; treneris turi suvokti, jog jis yra daugeliui savo sportininky autoritetas, vaikai juo

tiki, domisi, seka ir mégdzioja jj, jis neturi teisés rodyti nesektino pavyzdzio ir blogy veiksmy bei

—

emocijy, nes jis gali nulemti sportininky ateities pasirinkimus.

-

Patariame treneriui gebéti islikti autoritetu, bet tu padiu tapti antruoju tévu, draugu i
psichologu. Nuo poziiirio j trenerj priklauso visos Lietuvos sporto ateitis. Treneris turi skatinti

komandg buti tikra komanda — bendruomeniska, bendraujancia ir bendradarbiaujancia be

—

tolerantiska. Jei sportininkai nesijaus komfortiskai komandoje treniruo¢iy metu, tai neverta

tiketis, jog varzyby metu jis suzibés, pasitaiké savimi ir sieks pergales.
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PRIEDAI

Mielas(-a) sportininke, Sios anketos tikslas — nustatyti, kaip Lietuvos sporto gimnazijy
mokiniai/sportininkai vertina savo trenerius ir kokios priezastys skatina juos sportuoti. Todé

praSome atsakyti j Sios anketos klausimus ir teiginius. Anketa yra anoniminé, todél tikimeé
sgziningy atsakymuy. I§ anksto dékojame!

»V —

KAIP SPORTO GIMNAZIJU SPORTININKAI VERTINA SAVO TRENERIUS

1. Klasé (apibraukite): 5 6 7 8 1 11 1II IV

2. Lytis (apibraukite): Vyras Moteris

3. Kiek mety sportuojate (jrasykite): ......................... metai

4. Sporto SaKa (JPaSyKite): .............coooocomevevieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

S . Trenerio lytis (apibraukite): Vyras Moteris

6. Ar priklausote Lietuvos Respublikos rinktinei (apibraukite): Taip Ne

7. Trenerio/és amzius (jrasykite): ............... metai

Kaip daZnai Jus susiduriate su toliau nurodytu Jiisy trenerio elgesiu?
(Kai kurie sportininkai dirba su vienu ar keliais treneriais. Jei dirbate su daugiau nei vienu treneriu, praSome atsakyti
| klausimus apie t3 trenerj, kuris yra labiausiai atsakingas uZ jus, mokantis sporto gimnazijoje).

Ivertinkite savo trenerj fizinio rengimo programy srityse %‘ g Z = ;
/2 2]E 8
e @
Jis taiko fizinio pasirengimo programa, kurioje jauciuosi gerai. 1 2 3 4 5
Jis taiko sporto programa, leidzian¢ia man konkuruoti su priesininkais. 1 2 3 4 5
Jis taiko detaliai paruosta fizinio pasirengimo programa. 1 2 3 4 5
Jis taiko detaliai paruosta fizinio pasirengimo programa itisus metus. 1 2 3 4 S
Ivertinkite savo trenerio technikos mokymo metodika
Jis demonstruoja technika puikiai. 1 2 3 4 5
Jis i§ karto taiso mano klaidas technikos treniruo¢iy metu. 1 2 3 4 5
Jis moko mane konkrec¢iy judesiu, kad mano technika biity teisinga. 1 2 3 4 S
Jis mane moko tokios taktikos, kurios déka galiu efektyviai 1 2 3 4 5
panaudoti savo techninius sugebéjimus.
Jis duoda man laiko ir galimybiy kurti savo individualy stiliy sporte. 1 2 3 4 5
Ivertinkite savo trenerio elgesj varzyby ir pasiruo§imo joms metu
Jis objektyviai jvertina mano konkurenty galimybes. 1 2 3 4 S
Jis rengia mane jvairioms situacijoms, su kuriomis galiu susidurti kovos metu. | 1 2 3 4 5
Jis pataria man, kaip geriausiai panaudoti savo jgiidzius varzybose. 1 2 3 4 5
Jis pataria man, kaip susikoncentruoti per varzybas. 1 2 3 4 5
Jis moko mane suprantamy ir lengvai pritaikomy taktiky kovoje. 1 2 3 4 5
Jis turi savo nuomong apie sportininky pasirengima ir elgesj varzyby metu. 1 2 3 -+ 5
Ivertinkite savo trenerj socialiniu pozitiriu
Jis moka atidziai iSklausyti. 1 2 3 4 5
Jam jdomi ne tik mano sportin¢ karjera, bet ir asmeninio gyvenimo aspektai. 1 2 3 4 5
AS galiu drasiai pasidalinti savo problemomis su treneriu. 1 2 3 4 5
Jis organizuoja jvairius renginius. 1 2 3 4 5
Jis yra kantrus teniruo¢iy metu. 1 2 3 4 5

o




Tai

Tai man

man P

AS sportuoju, nes... visitkai Vl‘Slskal
netinka tinka
Sportuodamas(-a) pasisemiu teigiamy emocijy 1 p) 3 4 5
Noriu palaikyti gera fizing forma 1 2 3 4 5
Noriu bti gerai fiziSkai pasirenges(-usi) 1 2 3 4 5
Noriu tobulinti jau turimus sportinius jgiadZius 1 2 3 4 5
Patinka komandiné dvasia 1 2 3 4 3
Man patinka isSukiai 1 9) 3 4 5
Man patinka atlikti fizinius pratimus 1 D) 3 4 5
Patinka biiti komandos nariu(-e) 1 2 3 4 5
Man patinka varzytis 1 2 3 4 5
Man patinka daryti tai, kas man gerai sekasi 1 2 3 4 5
Man patinka sportinis jaudulys 1 2 3 4 5
Patinka komandinis darbas 1 2 3 4 5
Noriu jgyti naujy sportiniy gebéjimy 1 2 3 4 5
Noriu pasiekti aukstesnj sportinj meistriskumga 1 2 3 4 5
Susipazjstu su naujais Zmonémis, susirandu naujy draugy 1 2 3 4 5
Man patinka veikti, buti aktyviu(-ia) 1 2 3 4 5
Man tiesiog patinka turéti uzsiémimga 1 2 3 4 5
Man patinka bati apdovanotu(-a) 1 2 3 4 5
Man patinka laiméti 1 o) 3 4 5
Patinka treneris(-¢) 1 2 3 4 5
Man patinka jaustis svarbiu(-ia), reikSmingu(-a) 1 2 3 4 5
Man patinka biiti su savo komandos draugais (draugémis) 1 2 3 4 3
Noriu buti pripazintas(-a) 1 2 3 4 5
Man patinka dévéti sportine apranga, naudotis sporto 1 ’ 3 4 5

inventoriumi

Noriu pakeisti aplinka, i$trukti i$ namy 1 2 3 4 5
Patinka vykti j varzybas, keliauti 1 2 3 4 5
Noriu buti populiarus(-i) 1 2 3 4 5
Noriu ilieti turimg energija 1 2 3 4 5
Mano tévai, artimi draugai skatina mane sportuoti 1 2 3 4 3
Noriu iSlaisvinti susikaupusig energija 1 2 3 4 5




