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STUDENTŲ GYVYBINGUMO SĄSAJOS SU SKIRTINGŲ FORMŲ PERFEKCIONIZMU, DĖMESINGO 
ĮSISĄMONINIMO BRUOŽU IR ATJAUTA SAU 

Emilija Petraitytė 

Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas 

Subjektyvus gyvybingumas yra svarbus gerovės aspektas, kuris reiškiasi kaip teigiamas 
gyvumo ir energingumo išgyvenimas (Bertrams et al., 2020). Ankstesni tyrimai rodo, kad 
perfekcionizmas yra rizikos veiksnys studentų gerovei, tačiau jo ryšio su gyvybingumu tyrimų 
rezultatai yra prieštaringi. Nevienareikšmiški rezultatai gali būti susiję ir su perskyra tarp 
dviejų perfekcionizmo tipų (adaptyvaus ir neadaptyvaus) ir su potencialiai žalingą poveikį 
galinčiais švelninti veiksniais. Šio tyrimo tikslas buvo įvertinti ryšį tarp studentų subjektyvaus 
gyvybingumo ir perfekcionizmo bei dviejų apsauginių veiksnių - dėmesingo įsisąmoninimo 
bruožo ir atjautos sau. 

Tyrime dalyvavo 105 studentai, kurių amžius buvo nuo 18 iki 33 m. (M = 21,9; SD = 2,35). 73% 
tiriamųjų buvo moterys, 81% - bakalauro studentai. Respondentai pildė skales, vertinančias 
perfekcionizmą (Slaney et al., 2001), subjektyvų gyvybingumą (Ryan & Frederick, 1997), 
dėmesingo įsisąmoninimo bruožą (Brown & Ryan, 2003) ir atjautą sau (Raes et al., 2011). 
Duomenų analizei buvo naudojama klasterinė, vienfaktorinė dispersinė ir regresinė analizės. 

Rezultatai atskleidė reikšmingus subjektyvaus gyvybingumo, atjautos sau ir dėmesingo 
įsisąmoninimo bruožo skirtumus tarp tiriamųjų grupių, išskirtų pagal perfekcionizmo raišką. 
Visi šie požymiai buvo labiausiai išreikšti tarp adaptyvių perfekcionistų, žemesni - tarp 
neperfekcionistų, žemiausi - tarp neadaptyvių perfekcionistų. Regresinė analizė taip pat 
atskleidė, kad dėmesingo įsisąmoninimo bruožas ir atjauta sau nepriklausomai prognozavo 
subjektyvų gyvybingumą net ir atsižvelgus į perfekcionizmą charakterizuojančių ypatybių 
efektą.  

Tyrimo rezultatai atskleidė, kad dėmesingo įsisąmoninimo bruožas ir atjauta sau gali būti 
svarbūs veiksniai, sietini su didesniu studentų gyvybingumu, o neadaptyvus perfekcionizmas 
- rizikos veiksnys gyvybingumui. Gauti rezultatai gali būti panaudoti kuriant praktines 
intervencijas, skirtas studentų gyvybingumo stiprinimui. 

Raktiniai žodžiai: Perfekcionizmas, gyvybingumas, atjauta sau, dėmesingas įsisąmoninimas. 

 

 

ASMENINIŲ STIPRYBIŲ ĮGALINIMAS ŠIANDIENOS TECHNOLOGIJŲ PASAULYJE – 
DARBUOTOJO RAKTAS Į SĖKMĘ? 

Karolina Poškutė 

Vilniaus universitetas 

Stiprybių panaudojimas darbe vaidina itin svarbų vaidmenį darbuotojo karjeroje ir pačios 
organizacijos sėkmei pasiekti. Tai leidžia pasiekti gerų rezultatų, jaustis motyvuotam ir 
išsiskirti iš kitų, taip pat suteikia pranašumų konkurencinėje, į naujas technologijas 
orientuotoje darbo aplinkoje bei leidžia pasiekti norimus rezultatus. Panaudoję savo 
stiprybes, darbuotojai stiprina savo efektyvumą, pasitikėjimą savimi ir asmeninę gerovę. 2023 
m. atliekamo tyrimo metu vienas iš uždavinių buvo – Nustatyti stiprybių panaudojimo darbe 
vaidmenį ryšiui tarp darbuotojo veiklos ir darbo skaitmenizacijos. Tyrime dalyvavo 228 
tiriamieji. Tiriamųjų amžius svyruoja nuo 18 iki 65 metų, o žvelgiant į pasiskirstymą pagal lytį, 
didžioji dalis dalyvavusių tyrime, 195 – moterys ir 34 vyrai. Didžioji tyrimo dalyvių dalis dirba 
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