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STUDENTY GYVYBINGUMO SASAJOS SU SKIRTINGY FORMV PERFEKCIONIZMU, DEMESINGO
JSISAMONINIMO BRUOZU IR ATJAUTA SAU

Emilija Petraityté
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Subjektyvus gyvybingumas yra svarbus gerovés aspektas, kuris reiskiasi kaip teigiamas
gyvumo ir energingumo iSgyvenimas (Bertrams et al., 2020). Ankstesni tyrimai rodo, kad
perfekcionizmas yra rizikos veiksnys studenty gerovei, taciau jo rysio su gyvybingumu tyrimy
rezultatai yra priestaringi. NevienareikSmiski rezultatai gali blti susije ir su perskyra tarp
dviejy perfekcionizmo tipy (adaptyvaus ir neadaptyvaus) ir su potencialiai Zalingg poveikj
galindiais $velninti veiksniais. Sio tyrimo tikslas buvo jvertinti ry§j tarp studenty subjektyvaus
gyvybingumo ir perfekcionizmo bei dviejy apsauginiy veiksniy - démesingo jsisgmoninimo
bruoZo ir atjautos sau.

Tyrime dalyvavo 105 studentai, kuriy amzius buvo nuo 18 iki 33 m. (M =21,9; SD = 2,35). 73%
tiriamyjy buvo moterys, 81% - bakalauro studentai. Respondentai pildé skales, vertinancias
perfekcionizmg (Slaney et al., 2001), subjektyvy gyvybinguma (Ryan & Frederick, 1997),
démesingo jsisgmoninimo bruozg (Brown & Ryan, 2003) ir atjautg sau (Raes et al., 2011).
Duomeny analizei buvo naudojama klasteriné, vienfaktoriné dispersiné ir regresiné analizés.
Rezultatai atskleidé reikSmingus subjektyvaus gyvybingumo, atjautos sau ir démesingo
jsisgmoninimo bruoZo skirtumus tarp tiriamyjy grupiy, iSskirty pagal perfekcionizmo raiska.
Visi Sie pozymiai buvo labiausiai iSreikSti tarp adaptyviy perfekcionisty, Zemesni - tarp
neperfekcionisty, Zemiausi - tarp neadaptyviy perfekcionisty. Regresiné analizé taip pat
atskleidé, kad démesingo jsisgmoninimo bruozas ir atjauta sau nepriklausomai prognozavo
subjektyvy gyvybinguma net ir atsizvelgus j perfekcionizma charakterizuojanciy ypatybiy
efekta.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad démesingo jsisgmoninimo bruozas ir atjauta sau gali bati
svarbs veiksniai, sietini su didesniu studenty gyvybingumu, o neadaptyvus perfekcionizmas
- rizikos veiksnys gyvybingumui. Gauti rezultatai gali bGti panaudoti kuriant praktines
intervencijas, skirtas studenty gyvybingumo stiprinimui.

Raktiniai ZodzZiai: Perfekcionizmas, gyvybingumas, atjauta sau, démesingas jsisgmoninimas.

ASMENINIY STIPRYBIY JGALINIMAS SIANDIENOS TECHNOLOGIJY PASAULYJE —
DARBUOTOJO RAKTAS | SEKME?

Karolina Poskuté
Vilniaus universitetas

Stiprybiy panaudojimas darbe vaidina itin svarby vaidmenj darbuotojo karjeroje ir pacios
organizacijos sékmei pasiekti. Tai leidzia pasiekti gery rezultaty, jaustis motyvuotam ir
iSsiskirti iS kity, taip pat suteikia pranasumy konkurencinéje, j naujas technologijas
orientuotoje darbo aplinkoje bei leidZzia pasiekti norimus rezultatus. Panaudoje savo
stiprybes, darbuotojai stiprina savo efektyvuma, pasitikéjimg savimi ir asmenine gerove. 2023
m. atliekamo tyrimo metu vienas i$ uzdaviniy buvo — Nustatyti stiprybiy panaudojimo darbe
vaidmenj rySiui tarp darbuotojo veiklos ir darbo skaitmenizacijos. Tyrime dalyvavo 228
tiriamieji. Tiriamyjy amZzius svyruoja nuo 18 iki 65 mety, o Zvelgiant j pasiskirstyma pagal lytj,
didZioji dalis dalyvavusiy tyrime, 195 — moterys ir 34 vyrai. DidZioji tyrimo dalyviy dalis dirba
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iS ofiso ar kitos darbo vietos arba hibridiniu bidu, kiek mazesné dalis dirba nuotoliniu bidu
visg darbo laikg. Tam, kad atsakyti j tyrimo metu iSsikeltus uzdavinius, buvo naudotas Pearson
koreliacijos koeficientas skaliy tarpusavio koreliacijoms analizuoti. Taip pat naudota PROCESS
statistiné analizé sukurta A. Hayes, siekiant suprasti stiprybiy panaudojimo darbe svarbg
jveikiant skaitmenizacijos darbe keliamus isstkius. Buvo atlikta moderaciné analizé naudojant
daugialype tiesine regresijg. Gauti rezultatai parodo, kad stiprybiy panaudojimas vaidina
svarby vaidmenj kalbant apie darbuotojo veiklg ir darbo skaitmenizacijg. Rasta, kad stiprybiy
panaudojimas darbe turi reikSmingy sgsajy tarp didéjan¢io mokymosi poreikio darbe ir darbo
atlikties bei inovatyvios elgsenos. Taip pat stiprybiy panaudojimas darbe moderavo
komunikacijos pertekliaus darbe sgsajas su inovatyvia elgsena. Be to, rasta, kad stiprybiy
panaudojimas darbe moderavo priklausymo nuo technologijy darbe sgsajas su inovatyvia
elgsena. Kuomet darbuotojas geba darbe panaudoti savo asmenines stiprybes, tai jis gali
greiciau ir kokybiskiau atlikti savo kasdienes uzduotis, taip pat pasidlyti naujy idéjy darbui
efektyvinti. Be to, darbuotojai, gebantys panaudoti savo stiprybes, imasi papildomy, nebutiny
uzduociy atlikimo, geba uzduotis darbe pritaikyti prie savo asmeniniy tiksly, poreikiy, jgudziy.
Atsizvelgiant j gautus rezultatus, rekomenduotina ugdyti darbuotojy gebéjima pazinti savo
asmenines stiprybes bei gebéti jas pritaikyti savo kasdieniame darbe.

Darbo vadové: doc. dr. Jurgita Lazauskaité-Zabielské, Vilnius, Vilniaus universitetas, 2023.
Raktiniai Zodziai: stiprybiy darbe panaudojimas, skaitmenizacija, darbo reikalavimai.

AR TRAUMAS PATYRUSIEMS JAUNIEMS SUAUGUSIESIEMS SUNKIAU FORMUOTI SAVO
TAPATUMA?

Rita Rastenyté
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. Suformuoti savo tapatuma — suvokti save kaip vientisg ir unikalia asmenybe — yra
vienas i$ svarbiausiy jauny Zmoniy uzdaviniy. Tyrimuose randama, jog trauminiy jvykiy
patyrimas yra susijes su tapatumo formavimusi. Kadangi didelé dalis jauny Lietuvos gyventojy
susiduria su trauminiais jvykiais, Siame darbe siekiama nustatyti tapatumo dimensijy
iSreikstumo skirtumus tarp traumas patyrusiy ir nepatyrusiy jauny suaugusiyjy.

Metodai. Tyrimui surinkti duomenys taikant bendruomenine atranka Vilniaus universitete.
Tyrimo imtj sudaré 91 studentas, 71 (78,0 %) i$ jy buvo moterys, amzius svyravo nuo 21 iki 30
mety (M (SD) = 22,29 (1,27)). Tyrimo dalyviai pildé elektroninj klausimyny paketg, kuriuo
surinkta demografiné informacija, vertintas trauminiy jvykiy patyrimas Tarptautiniu traumos
klausimynu (The International Trauma Questionnaire, ITQ; Cloitre et al., 2018) ir Gyvenimo
patyrimy skale (The Life Events Checklist, LEC; Weathers et al., 2013) bei tapatumo
iSreikStumas Tapatumo raidos dimensijy skale (The Dimensions of Identity Development
Scale, DIDS; Luyckx et al., 2008). Tapatumo dimensijy iSreik§tumo vidurkiy skirtumai tarp vyry
ir motery bei tarp traumas patyrusiy ir nepatyrusiy tyrimo dalyviy palyginti taikant
nepriklausomy imciy Student t-testy, o tarp skirtingas traumy kategorijas patyrusiyjy —
vienfaktorine dispersine analize (ANOVA).

Rezultatai. Nepriklausomy imciy Student t-testas parodé, jog bent vieng traumga per
gyvenima patyrusios moterys tapatumo sprendimus statistiskai reikSmingai maziau tyrinéja j
plotj (M (SD) =3,17 (1,24) vs. M (SD) = 3,73 (0,93)) (t =-2,10, df = 51, p = 0,041) ir j gylj (M (SD)
=3,21(0,79) vs. M (SD) = 3,58 (0,55)) (t = -2,21, df = 49, p = 0,032) nei traumy per gyvenimg
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