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STUDENTY MIEGO KOKYBES IR D TIPO ASMENYBES SAVYBIY SASAJOS

Viktorija Vasiliauskaité
Vytauto DidZiojo universitetas, Socialiniy moksly fakultetas, Psichologijos katedra

Tyrimo problema — prasta miego kokybé yra placiai paplitusi studenty populiacijoje, ieSkoma
jvairiy biologiniy, socialiniy, psichologiniy veiksniy, kurie galéty tai paaiskinti. Atliekamy
tyrimy metu, ieSkoma s3sajy su miego kokybe, siekiant paaiSkinant prastos miego kokybés
paplitimg. Vienas i$ tokiy veiksniy, kuris siejamas su prastesne miego kokybe yra D tipo
asmenybé. Sig asmenybe sudaranéiy bruozy sasaja su miego kokybe patvirtinama ne visuose
tyrimuose.

Tikslas. Nustatyti studenty D tipo asmenybés bruozy iSreikStumo sgsajg su miego kokybe.
MedzZiaga ir metodai. Atliktas kiekybinis tyrimas. Naudotas apklausos metodas, klausimynas
buvo patalpintas interneto svetainéje. Apklausa sudaryta iS — socialiniy demografiniy
klausimy, Pitsburgo miego kokybés klausimyno (angl. PSQl) (Buysse et al., 1989) ir D tipo
asmenybés klausimyno (angl. Type D scale) (DS14) (Denollet, 2005). Tyrime dalyvavo 752
studentai i$ jy, galutinei analizei naudoti 742 studenty duomenys, i$ kuriy 575 moterys
(77,5%) ir 167 vyrai (22,5%), tiriamyjy amziaus vidurkis buvo 23,22 (SN = 5,606).

Rezultatai. Sudarytas tiesinés regresijos modelis. Regresijos modelio priklausomu kintamuoju
buvo miego kokybé, o nepriklausomi kintamieji neigiamo afektyvumo ir socialinio varzymosi
bruozai, lytis ir amZius. Nustatyta, kad labiau iSreikstas D tipo asmenybés bruozas — neigiamas
afektyvumas yra susijes su studenty miego kokybe. Socialinis varZzymasis, amzius ir lytis su
studenty miego kokybe nebuvo susije.

Diskusija. Atliktas tyrimas ir gauti rezultatai papildo atliekamy tyrimy baze, kuomet tiriama
skirtingy krypciy Lietuvos aukstyjy mokykly studenty miego kokybé. Pagal gautus Sio tyrimo
rezultatus, pastebimas prastos miego kokybés ir neigiamo afektyvumo bruoZo rysys. Labiau
iSreikstais neigiamo afektyvumo bruozais pasizymintys asmenys turi polinkj koncentruotis j
neigiamus faktorius, patirti neigiamas emocijas, socialinius santykius suvokti kaip neigiamus
ir kenksmingus. Kitaip tariant, studenty prasto miego problemg siejasi su jy asmenybiniais
bruozais.

ISvados.

1. Studenty D tipo asmenybés bruozo, socialinio varzymosi ir miego kokybés sgsaja
nenustatyta.

2. Didesnis studenty D tipo asmenybés bruozo, neigiamo afektyvumo, iSreikStumas yra susijes
su prastesne miego kokybe.

Raktiniai Zodziai: D tipo asmenybé, miegas, miego kokybé, neigiamo afektyvumo bruozas,
socialinio varzymosi bruozas.

ORGANIZACINIY VEIKSNIY IR PSICHOLOGINIO KAPITALO REIKSME POLICIJOS DARBUOTOJY
PATIRIAMAM PRIEKABIAVIMUI

Ina Vrublevskaja
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. Priekabiavimas darbe — tai pasikartojantis ir ilgai trunkantis arba nuolatinis agresyvus
elgesys, kuris aukos suvokiamas kaip priesiskas jos atzvilgiu (Leymann, 1990; cit. IS Zapf &
Einarsen, 2020; Einarsen et al., 1994; 2000). Priekabiavimu siekiama provokuoti, gasdinti ar
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jbauginti, sukeliant aukai diskomfortg (Nielsen et al., 2017). Lietuvos teisiniuose
dokumentuose pateikiama sukonkretinta priekabiavimo sgvoka, nurodant, kad tai
nepageidaujamas elgesys, kai tam tikro pozymio (pvz. lyties, amziaus ir t.t.) pagrindu siekiama
jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiSka ar jZeidzianti aplinka. Tyrimai atskleidZia, kad priekabiavimo raiSkai gali turéti
reikSmés organizaciné aplinka, darbinés veiklos ypatumai (pvz., vaidmens konfliktas),
darbuotojo psichologinés charakteristikos, taciau jy reikSmé priekabiavimo suvokimui néra
vienoda. Siuo tyrimu siekiama istirti organizaciniy veiksniy ir asmeninés charakteristikos —
psichologinio kapitalo — reikSme policijos darbuotojy patiriamam priekabiavimui.

Metodika. Tyrime dalyvavo 147 policijos darbuotojai, imtis — patogioji. ] anketos klausimus
atsaké 82 moterys (55,8 %), 63 vyrai (42,9 %), 2 dalyviai atsisaké nurodyti savo lytj, dalyviy
amZzius svyravo nuo 20 iki 58 mety (M = 39,8, SD = 9,7). Tyrimo instrumentai: Organizaciniy
priekabiavimo rizikos veiksniy skalé (Gamian-Wilk, 2018), Neigiamy poelgiy klausimyno
trumpoji versija (Notelaers et.al., 2019), Psichologinio kapitalo skalé (Lorenz et al., 2016).
Rezultatai. Tyrimas atskleidé, kad priekabiavimg darbe patiria 17 % policijos darbuotojy.
Priekabiavimo reiskinj Zemiau jvertino tyrimo dalyviai, kurie palankiau vertino organizacinius
veiksnius (r = -0,440, p < 0,01) bei asmeninj psichologinj kapitalg (r = - 0,216, p < 0,01).
Regresine analize patikrintas priekabiavimo vertinimo veiksniy modelis (R?=0,177) patvirtino
neigiama organizaciniy veiksniy poveikj darbe patiriamam priekabiavimui (8 = - 0,392, p <
0,01). Tuo tarpu darbuotojy psichologinis kapitalas darbe patiriamo priekabiavimo
neprognozuoja (6 = - 0,058, p = 0,494).

ISvados. Tyrimas atskleidé policijos darbuotojy patiriamo priekabiavimo paplitimo mastg,
organizaciniy veiksniy, psichologinio kapitalo ir priekabiavimo darbe sgsajas bei
priekabiavimo vertinimui reikSmingus organizacinés aplinkos veiksnius.

Raktiniai Zodziai: priekabiavimas, organizaciniai rizikos veiksniai, psichologinis kapitalas.

EMOCINIO APLEISTUMO VAIKYSTEJE SASAJA SU NEIGIAMU EMOCINGUMU IR TAISYKLES
LAUZANCIU ELGESIU PAAUGLYSTEJE

Auréja Zilionyté
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Klinikinés psichologijos katedra

Jvadas. Vaikystés patirtys, kai susiduriama su tarpasmeniniais traumuojanciais stresoriais, yra
paplitusios tokiu mastu, jog yra apibldinamos kaip tylioji epidemija. Lietuvos kontekste
nustatyta, kad apie ketvirtadalis paaugliy nurodo patyre nepalankias patirtis vaikystéje, o
dazZniausiai pasitaikanti trauminé patirtis — emocinis apleistumas (15,5%) (Barkauskiené ir kt.,
2018; Gervinskaité-Paulaitiené ir kt., 2017). Mokslinéje literatlroje pateikiama daug jrodymy
apie nepalankiy vaikystés jvykiy sgsajg su jvairiapusiSkais padariniais asmens raidoje,
pavyzdZiui, asmenybés bruozais, eksternalizuoto elgesio problemomis. Visgi, neigiamy
vaikystés patiriy pobudzZio ir elgesio problemy rySys yra maziau analizuotas, ypac
atsizvelgiant j asmenybés bruozus kaip $io rysio mediatoriy. Sio tyrimo tikslas — atskleisti
rySius tarp emocinio apleistumo, neigiamo emocingumo kaip neadaptyvaus asmenybés
bruoZo ir taisykles lauZancio elgesio paauglystéje.

Metodika. Tyrime dalyvavo 208 11-17 mety amZiaus paaugliai (amziaus vidurkis — M = 14,29,
SD = 1,57), i$ kuriy 59,6% imties sudaré merginos. Respondentai buvo atrinkti i$ Lietuvos
bendrojo ugdymo mokykly moksleiviy imties. Klausimyng sudaré demografiniai klausimai,
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