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jbauginti, sukeliant aukai diskomfortg (Nielsen et al., 2017). Lietuvos teisiniuose
dokumentuose pateikiama sukonkretinta priekabiavimo sgvoka, nurodant, kad tai
nepageidaujamas elgesys, kai tam tikro pozymio (pvz. lyties, amziaus ir t.t.) pagrindu siekiama
jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiSka ar jZeidzianti aplinka. Tyrimai atskleidZia, kad priekabiavimo raiSkai gali turéti
reikSmés organizaciné aplinka, darbinés veiklos ypatumai (pvz., vaidmens konfliktas),
darbuotojo psichologinés charakteristikos, taciau jy reikSmé priekabiavimo suvokimui néra
vienoda. Siuo tyrimu siekiama istirti organizaciniy veiksniy ir asmeninés charakteristikos —
psichologinio kapitalo — reikSme policijos darbuotojy patiriamam priekabiavimui.

Metodika. Tyrime dalyvavo 147 policijos darbuotojai, imtis — patogioji. ] anketos klausimus
atsaké 82 moterys (55,8 %), 63 vyrai (42,9 %), 2 dalyviai atsisaké nurodyti savo lytj, dalyviy
amZzius svyravo nuo 20 iki 58 mety (M = 39,8, SD = 9,7). Tyrimo instrumentai: Organizaciniy
priekabiavimo rizikos veiksniy skalé (Gamian-Wilk, 2018), Neigiamy poelgiy klausimyno
trumpoji versija (Notelaers et.al., 2019), Psichologinio kapitalo skalé (Lorenz et al., 2016).
Rezultatai. Tyrimas atskleidé, kad priekabiavimg darbe patiria 17 % policijos darbuotojy.
Priekabiavimo reiskinj Zemiau jvertino tyrimo dalyviai, kurie palankiau vertino organizacinius
veiksnius (r = -0,440, p < 0,01) bei asmeninj psichologinj kapitalg (r = - 0,216, p < 0,01).
Regresine analize patikrintas priekabiavimo vertinimo veiksniy modelis (R?=0,177) patvirtino
neigiama organizaciniy veiksniy poveikj darbe patiriamam priekabiavimui (8 = - 0,392, p <
0,01). Tuo tarpu darbuotojy psichologinis kapitalas darbe patiriamo priekabiavimo
neprognozuoja (6 = - 0,058, p = 0,494).

ISvados. Tyrimas atskleidé policijos darbuotojy patiriamo priekabiavimo paplitimo mastg,
organizaciniy veiksniy, psichologinio kapitalo ir priekabiavimo darbe sgsajas bei
priekabiavimo vertinimui reikSmingus organizacinés aplinkos veiksnius.

Raktiniai Zodziai: priekabiavimas, organizaciniai rizikos veiksniai, psichologinis kapitalas.

EMOCINIO APLEISTUMO VAIKYSTEJE SASAJA SU NEIGIAMU EMOCINGUMU IR TAISYKLES
LAUZANCIU ELGESIU PAAUGLYSTEJE

Auréja Zilionyté
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Klinikinés psichologijos katedra

Jvadas. Vaikystés patirtys, kai susiduriama su tarpasmeniniais traumuojanciais stresoriais, yra
paplitusios tokiu mastu, jog yra apibldinamos kaip tylioji epidemija. Lietuvos kontekste
nustatyta, kad apie ketvirtadalis paaugliy nurodo patyre nepalankias patirtis vaikystéje, o
dazZniausiai pasitaikanti trauminé patirtis — emocinis apleistumas (15,5%) (Barkauskiené ir kt.,
2018; Gervinskaité-Paulaitiené ir kt., 2017). Mokslinéje literatlroje pateikiama daug jrodymy
apie nepalankiy vaikystés jvykiy sgsajg su jvairiapusiSkais padariniais asmens raidoje,
pavyzdZiui, asmenybés bruozais, eksternalizuoto elgesio problemomis. Visgi, neigiamy
vaikystés patiriy pobudzZio ir elgesio problemy rySys yra maziau analizuotas, ypac
atsizvelgiant j asmenybés bruozus kaip $io rysio mediatoriy. Sio tyrimo tikslas — atskleisti
rySius tarp emocinio apleistumo, neigiamo emocingumo kaip neadaptyvaus asmenybés
bruoZo ir taisykles lauZancio elgesio paauglystéje.

Metodika. Tyrime dalyvavo 208 11-17 mety amZiaus paaugliai (amziaus vidurkis — M = 14,29,
SD = 1,57), i$ kuriy 59,6% imties sudaré merginos. Respondentai buvo atrinkti i$ Lietuvos
bendrojo ugdymo mokykly moksleiviy imties. Klausimyng sudaré demografiniai klausimai,
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Vaikystés patirciy klausimynas (ACE, Dube et al., 2001), DSM-5 asmenybés aprasas — trumpoji
forma (PID-5-BF, Krueger et al.,, 2013), Jaunuolio saves vertinimo lapas (YSR-11/18,
Achenbach & Rescorla, 2001). Mediacinis efektas buvo skaiiuojamas pasitelkiant mediacine
analize (Heyes, 2018). Tyrimas atliktas prisidedant prie VU Raidos psichopatologijos tyrimy
centro tyréjy, vykdanciy mokslinio tyrimo projekta ,Asmenybés sutrikimo poziymiy
paauglystéje tyrimas: raiSka, kaita ir jos veiksniai (AS-POP)“ (vadové prof. dr. Rasa
Barkauskiené).

Rezultatai. Mediaciniame modelyje, kuriame nepriklausomas kintamasis buvo emocinis
apleistumas, priklausomas kintamasis — taisykles lauzantis elgesys, o mediatorius — neigiamas
emocingumas, nustatytas statistiSkai reikSmingas netiesioginis efektas (8 = 0,22, p < 0,05), o
tiesioginis efektas prarado statistinj reikSmingumg (8 = -0,04, p > 0,05). Tai reiskia, kad
neigiamas emocingumas pilnai medijuoja (paaiskina) rysj tarp emocinio apleistumo ir taisykles
lauzancio elgesio.

ISvados. Gauti rezultatai atskleidzZia, kad didesnis vaikystéje patirtas emocinio apleistumo
patyrimas prognozuoja stipriau iSreikStg neigiamg emocinguma, kuris yra svarbi asmenybés
raidos dimensija, susijusi su taisykles lauZanciu elgesiu paauglystéje.

Darbo vadoveé — prof. dr. Rasa Barkauskiené

Raktiniai Zodziai: emocinis apleistumas, neigiamas emocingumas, taisykles lauzantis elgesys.

TILTAS TARP DVIEJY) MOKYKLY: JAUNY ZMONIY LAISVY NUO STUDIJY METY PATYRIMAS
Lukrecija Zuromskaite, Austéja Agnieté Cepuliené
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Zinoma, kad dél globalizacijos vis daugiau Zmoniy renkasi ne tik atostogas uZsienyje ar
gyvenima kitoje Salyje, bet vis dazniau pasirenka vienerius metus skirti kelionéms po pasaulj.
Sis fenomenas, dar vadinamas — laisvais nuo studijy metais (angl. gap year; LNSM), neretai
bldingas abiturientams po mokyklos baigimo, pries stojimg j kitg mokymo jstaigg. Nors
reiskinys vis labiau populiaréjantis, taciau Lietuvoje tebuvo rasta sociologijos srities daktaro
disertacija, nagrinéjanti LNSM tema. IS tiesy, ir, bendrai, pasaulyje, nors tyrimy gausiau, bet
dauguma jy — sociologijos, ne psichologijos srities. Taip pat matomas trikumas naujesniy
straipsniy, ypac laikantis kokybinés paradigmos. Tad pristatomas kokybinis tyrimas, kurio
metu laikytasi konstruktyvistinés filosofinés paradigmos, pasitelkiant refleksyvigja temine
analize. Atlikta 9 serijiniai interviu (angl. serial interviews) su 5 jaunais asmenimis, per jy
LNSM, pasirinktus i$ karto po mokyklos baigimo. Tyrimo dalyviy amZius nuo 19 iki 20 mety, 3
i$ 5 tapatinasi su moteriska, 1 — vyrisSka ir 1 — nebinarine lytimi. Jie kile iS jvairiy Lietuvos
miesty, o LNSM leidZia skirtingose Salyse, uzsiimdami savitomis veiklomis. Tyrimo metu siekta
atskleisti jauny asmeny LNSM patyrimg, gilinantis j jausmus, iSsukius, ltkesciy (ne)atitikima.
Pirminiai rezultatai atskleidzia jauny Zmoniy, pasirinkusiy LNSM, jauciama vidinés darnos
jausma, kylantj i$ saves pazinimo ir priémimo, vidinés tvirtybés, emocijy savireguliacijos ir
tvirtesnio santykio su gimtine ir artimaisiais, gaunamo jy palaikymo. Taip pat pastebimas
susiddrimas su varginancia tikrove: didesniu nei tikétasi isSukiu, suaugusiyjy rupesciais,
adaptaciniu laikotarpiu, vienatvés ir ilgesio jausmais. Galiausiai, LNSM patiriami lyg maloni
pauzeé nuo jprasto gyvenimo. Tai atskleidzia jauciamas netikrumo jausmas, perfekcionistiskas
patir¢iy siekis bei pasitenkinimas LNSM, drauge nerimaujant dél iy mety pabaigos. Sie
rezultatai atitinka kity tyréjy (King, 2011) iSvadas dél tapatybés paiesky, susijusiy su
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