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SANTRAUKA

Itraukusis ugdymas Lietuvoje jsigaliojo 2024 metais, tod¢l Siame kontekste iSrySkeja
mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo svarba siekiant tikslingo specialiyjy
ugdymosi poreikiy turiniy vaiky ugdymo organizavimo, sékmingos ijtraukties, pozityvaus
pozitrio  negalig kiirimo, vaiky mokymosi se¢kmés ir poreikiy atliepimo, kolegialaus ugdymo
metody ir savalaikés pagalbos diferencijavimo. Siekiant atskleisti pedagogy bendradarbiavimo
ypatumus, keliami Sie probleminiai klausimai: Kokie pagrindiniai mokytojy ir specialiyjy
pedagogy sekmingo bendradarbiavimo bruozai ir kokie veiksniai juos lemia? Kaip, kokiu budu,
kokiose srityse vyksta specialiojo pedagogo ir mokytojo bendradarbiavimas organizuojant
mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma? Su kokiais sunkumais susiduria
tarpusavyje bendradarbiaudami mokytojai ir specialieji pedagogai? Tyrimo objektas — pedagogy
bendradarbiavimo patirtys organizuojant mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdyma. Tyrimo tikslas — atskleisti pedagogy bendradarbiavimo patirtis organizuojant vaiky,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma. Tyrimo uZdaviniai: 1) Remiantis mokslinés
literatiiros analize atskleisti mokytojy ir specialiyjy pedagogy, ugdanciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius vaikus, bendradarbiavimo svarbg, formas ir biidus; 2) Atskleisti mokytojy ir
specialiyjy pedagogy sékmingo bendradarbiavimo patirtis organizuojant vaiky, turiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymg; 3) Identifikuoti pagrindines problemas, mokytojy ir
specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo metu kylanc¢ius sunkumus, trukdancius s€kmingam vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimui; 4) Kokybinio tyrimo metu
nustatyti veiksnius, skatinancius pedagogy tarpusavio bendradarbiavima, siekiant sékmingo vaiky,
turin¢iy SUP, ugdymosi; 5) ISanalizuoti mokytojy ir specialiyjy pedagogy nuomonge apie pedagogy
tarpusavio bendradarbiavimo gerinimo galimybes siekiant tinkamai organizuoti vaiky, turin¢iy
SUP, ugdyma. Tyrimo metodologija, metodai ir dalyviy imtis. Tyrimo metodologija remiasi
socialinio konstruktyvizmo idéjomis. Atlikta teoriné moksliniy Saltiniy analizé¢ ir kokybinis
tyrimas (pusiau struktiiruotas interviu), duomenys analizuoti taikant turinio analize. Tyrime
dalyvavo 7 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai bei 7 specialieji pedagogai.
Tyrimo rezultatai. Pedagogai daZniausiai bendradarbiauja naudodami pokalbj ir gyva kontakta.
Bendradarbiavimo tikslai susij¢ su specialiojo pedagogo pagalba mokytojui ir mokytojo pagalba
mokiniui grupé€je, todél dazniausiai patirtys susijusios su vaiko pazangos steb¢jimu, darbu grupéje
ir savalaikés pagalbos teikimu. Tyrimo rezultatai atskleidzia, jog pastebimas mokytojy netinkamas
pozitris ] SUP turin¢ius vaikus, noras dirbti atskirai ir vengimas kreiptis pagalbos, specialiyjy
pedagogy greiti ir kartkartémis neapgalvotai priimami sprendimai nesigilinant i situacija.

Esminiai ZodZiai: pedagogai; specialieji ugdymosi poreikiai (SUP); bendradarbiavimas.



SUMMARY

Inclusive education came into force in Lithuania in 2024, so in this context, the importance
of cooperation between teachers and special educators is highlighted in order to organise targeted
education for children with special educational needs (SEN), to ensure successful inclusion, to
create a positive attitude towards disability, to ensure children's learning success and needs. In
order to uncover the specificities of collaboration between educators, the following problematic
questions are posed: What are the main features of successful collaboration between teachers and
special educators and what factors determine them? How, in what way, and in what areas does the
cooperation between the special educator and the teacher take place in organising the education of
pupils with special educational needs? Object of the study - Experiences of cooperation between
educators in organizing the education of students with special educational needs. Purpose of the
study — To reveal the experiences of cooperation between educators in organizing the education
of children with special educational needs. Research objectives: 1) Based on the analysis of
scientific literature, to reveal the importance, forms and methods of cooperation between teachers
and special educators educating children with special educational needs; 2) To reveal successful
experiences of cooperation between teachers and special educators in organising education for
children with special educational needs; 3) Identify the main problems and difficulties in the
cooperation between teachers and special educators that hinder the successful organisation of
education for children with special educational needs; 4) To identify the factors that promote
collaboration between teachers for the successful education of children with SEN through
qualitative research; 5) To analyse the views of teachers and special educators on the possibilities
of improving collaboration between teachers for the proper organisation of education of children
with SEN. Research methodology, methods and sample of participants. The research
methodology is based on the ideas of social constructivism. A theoretical analysis of scientific
sources and a qualitative study (semi-structured interview) were conducted, the data were analyzed
using content analysis. 14 informants participated in the study — 7 preschool and pre-primary
education teachers and 7 special educators. Research results. Teachers usually work together
through conversation and face-to-face contact. The goals of the collaboration are related to the
special educator's support for the teacher and the teacher's support for the pupil in the group, so
the positive experiences are common related to the monitoring of the child's progress, working in
the group, and the provision of timely support. The negative experiences reveal that there is a
negative attitude of teachers towards children with SEN, a desire to work in isolation and to avoid
asking for help, and quick and rash decisions made by special educators without looking into the

situation. Essential words: educators; special educational needs (SEN); cooperation.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Lietuvoje specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turin¢iy vaiky skaicius
kasmet didéja. Remiantis Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS)! portalo duomenimis,
mokiniy, besimokan¢iy bendrojo ugdymo jstaigose ir turin¢iy SUP, 2021 m. fiksuota 40 698 tukst.,
Sis skaiCius 2023 m. padidéjo iki 43 493 tukst. Toks SUP turiniy mokiniy skai¢iaus augimas
atkreipia démesj j Svietimo reformos pokycius jtraukiojo ugdymo kontekste. Lietuvoje jau nuo
2024 m. rugséjo jsigaliojo jtraukiojo ugdymo reforma, kuri uztikrina ,koordinuotai nuoseklig
mokiniy jvairovei atviry klasiy/grupiy plétra visoje Lietuvoje* (Itraukties Svietime gairés, 2022, p.
I1). O tai reiSkia, jog jtraukties principais bus skatinamas lygiavertiSkas kiekvieno Zmogaus
dalyvavimas ugdymo procese, nepaisant skirtybiy: suteikiama galimybé gauti individualiai
pritaikytag ugdymosi aplinka, turinj ir priemones mokymosi sékmei patirti; mazinamos
diskriminacijos apraiskos (LR Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 2011). Jtrauktis prasideda nuo
poziiirio, todél svarbiu akcentu tampa bendruomenés teigiamy nuostaty kiirimas: susivienijimas ir
kitonisSkumo priémimas be diskriminacijos, klijuojamy etikeCiy, socialinés atskirties; pagarba
zmogaus teiséms; suvokimas, jog kiekvienam turi biiti suteiktos galimybés gauti prieinamg ir
poreikius atitinkantj ugdyma (Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, 2011). Todé¢l kuriamy
strategijy tikslai remiasi jtraukiojo ugdymo principais ,,uztikrinant Svietimo pricinamumg ir lygias
galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo Svietimo aprépt], suteikti mokiniams,
studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius“ (Valstybiné Svietimo 2013- 2022 mety strategija,
p.29). Pabréziama, jog jtraukusis ugdymas yra naujai diegiama praktika, kuria siekiama visiems,
be iSimties suteikti kokybiska ir poreikius atitinkant] ugdyma; galimybe dalyvauti jvairiose
ugdymo jstaigos veiklose; suteikia galimybe gauti paramg bei palaikyma siekiant individualaus
progreso. Jtraukiojo ugdymo koncepcija rodo, jog specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai
turéty buti jtraukiami ] mokymosi bei socializacijos procesg, buti bendruomenés dalimi
neakcentuojant kiekvieno patiriamy sunkumy. Koncepcija taip pat apima emocinj jsitraukima bei
démes;j individualiy poreikiy pritaikymui (Ruskus, 2020).

Itraukiojo ugdymo koncepto teigiamus aspektus mokslininkai jvardija skirtingai,
atsizvelgdami tiek  iSorinius, tiek j vidinius veiksnius. Apskritai, jtrauktis ir socialinis visuomeneés
pripazinimas daro teigiama jtakg asmeny, turinciy SUP, socialiniy jgtidziy ugdymo procese bei

siekiant mokymosi sekmés (Naeemy ir Yoneda, 2024). Taipogi, jtrauktis ilgalaikéje asmens, kaip

1 Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) 2023-2024 mety duomenys. https://www.svis.smm.It



visuomenés nario gyvenimo perspektyvoje, didina gaunamo iSsilavinimo, darbo ir karjeros
perspektyvy galimybes (Keffalinou ir kt., 2020; Cologon, 2020).

Siy dieny kontekste jtraukiojo ugdymo konceptas tampa pedagogy darbo dalimi, siekiant
uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy sékmingg jtraukt], sistemingg ugdymo
diferencijavima, teigiamo pozitrio j negalios koncepta vystyma, socialinj teisinguma ir kt. Dél Siy
priezasCiy jtraukiojo ugdymo kontekste svarbig vieta uzima mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimas. Nors tieck mokytojai, tiek specialieji pedagogai atlicka daugybe funkcijy, tam
tikrais aspektais, natiiraliai i$siskiria vaidmeny pasiskirstymas. Mokytojai tampa grupés vadovais
- lyderiais, skleidZianciais pozityvy poziiirj ] negalia, planuojanciais ugdymo procesa, teikianciais
informacijg apie mokinj tévams ir kitiems Svietimo pagalbos specialistams (Malafantis, 2022;
Krischler ir kt., 2019). Tuo tarpu, specialieji pedagogai atliecka koordinatoriaus vaidmenj, kuris
susijes su pagalba organizuojant ugdyma, rengiant prevencines programas, dalinantis Ziniomis su
mokytojais apie SUP turiniy mokiniy specifinius pozymius, reguliariai vertinant mokiniy
geb¢jimus ir kt. (Jortveit ir Kovac, 2021; Billingsley, Bettini, Mathews ir McLeskey, 2020).
Akcentuojant vaidmenis, mokytojas tampa atsakingas uz bendra visos grupés veikla, o specialusis
pedagogas orientuojasi ] individualius sunkumus patirian¢ius mokinius ir jy ugdymg. Visgi,
autoriai pastebi, jog pedagogai susiduria su bendradarbiavimo isstikiais, kurie mazina komandinio
darbo efektyvuma: pedagogai dirba atskirai, nes darbas komandoje reikalauja daugiau
atsakomybés (Chityo, 2017); pedagogai néra tinkamai pasiruoS¢ ugdyti SUP turin¢ius mokinius
(Mackey, 2014; Zagona ir kt., 2017; Kozarova, 2018); didele jtakg daro kuriama mokyklos kultiira
- administracijos poziiiris ] kolegialaus bendradarbiavimo svarbg bei naudg mokiniy s¢kmei ir
patiems pedagogams (Da Fonte ir Barton — Arwood, 2017; Mulholland ir O‘Connor 2016).

Tyrimo iStirtumas. Tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje akademikai daug démesio skiria
jtraukiojo ugdymo ir specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo temoms, taciau tyrimy apie
pedagogy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimg tyrimy tiek daug néra. Billingsley, Bettini,
Mathews, McLeskey (2020) démes; skiria pedagogams. Atlik¢ tyrimg autoriai nustaté, jog
mokytojai bei specialieji pedagogai jtraukiojo ugdymo kontekste nuolat stebi ir vertina
specialiosios pagalbos biitinumo poreiki mokiniams. Pastarieji nuolat vertina mokiniy progresa
bei nustato naujy poreikiy biitinuma teikiant specialigja pedagoging pagalba. Tai sudaro galimybe
reaguoti | savalaikj pagalbos teikima. Alghazo ir Alkhazaleh (2021) gilinosi | tai, kaip daZnai ir
kokiais klausimais bendradarbiauja pedagogai. Tyréjai iSskyré sritis, susijusias su ugdymo
organizavimu mokiniams, turintiems SUP: planavimas, organizavimas, vertinimas, ugdymo
priemoniy diferencijavimas ir pozityvios aplinkos kiirimas. Tzivinikou (2015) analizavo pedagogy
planavimo komponentus bendradarbiavimo kontekste, kurie svarbis sistemingai jgyvendinant

iSsikeltus tikslus ir uzdavinius, taikant strategijas, skirstantis darbo kriivi. Alabdallat ir kt. (2021)
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tyrin¢jo bendradarbiavimo formas. Autoriai iStyré, jog pedagogai yra vis dar linke dirbti
individualiai — i$sikeliant tikslus, taikant strategijas ir kt. Pasak autoriy, pedagogai jprate dirbti
savo disciplinose, prisiimdami jiems jau zinomus vaidmenis, todél sudétinga keisti jsiSaknijusius
jproc¢ius. Paulsrud ir Nilholm (2023) nustaté, kad démesys skiriamas trims bendradarbiavimo
sritims: mokyma bendradarbiaujant, specialiojo pedagogo konsultacijas ir miSry
bendradarbiavima. Kiekviena sritis turi savo privalumy, taiau taikydami batent misSry
bendradarbiavimg pedagogai pastebi teigiamg jtaka darbo kokybei, nes sumazéja perdegimo
rizika; labiau koncentruojamasi j bendrg mokyma, o tai skatina teigiamg pozitirj j specialiuosius
ugdymosi poreikius ir jtrauktj. Milteniené ir Venclovaité (2012), tyrinédamos pedagogy
bendradarbiavimo patirtis jtraukiojo ugdymo kontekste, nustate, jog pedagogams iSties aktualiis
kolegialaus bendradarbiavimo principai rengiant ir jgyvendinant ugdymo programas bei profesinio
augimo kontekste. Tac¢iau tyrimo metu pastebéta, kad grupés mokytojai yra maziau suinteresuoti |
bendrag mokymg kartu su specialiaisiais pedagogais. Jortveit ir Kova¢ (2021), analizuodami
pedagogy sékmingo bendradarbiavimo bruoZzus, nustaté, kad svarbiausia yra: pozityvus abiejy
pedagogy poziiris ] SUP turin€ius mokinius, jy pazinimas ir priémimas; pasitik€jimu gristas
bendradarbiavimas, kuomet pedagogai dirba kartu, prisiimdami atsakomybes, aiskiai suvokdami
ir teigiamai vertindami kiekvieno ind¢l;.

Mokslinés literattiros Saltiniy analizé¢ parodé, kad vienas mokytojas néra pajégus teikti
pilnaverte pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, reikalinga pagalba, kurig
galima gauti bendradarbiaujant su mokyklos specialiuoju pedagogu ir kitais $vietimo pagalbos
specialistais, susitelkiant j bendrg tiksla ir komandinj; darbg, taip pat j planavimg ir
bendradarbiavima, kas padeda mokiniui pasiekti geresniy ugdymosi rezultaty, o mokytojui jveikti
kilusias problemas.

Probleminis klausimas. Kokie pagrindiniai mokytojy ir specialiyjy pedagogy sékmingo
bendradarbiavimo bruozai ir kokie veiksniai juos lemia? Kaip, kokiu biidu, kokiose srityse vyksta
specialiojo pedagogo ir mokytojo bendradarbiavimas organizuojant mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdyma? Su kokiais sunkumais susiduria tarpusavyje bendradarbiaudami
mokytojai ir specialieji pedagogai?

Tyrimo objektas. Pedagogy bendradarbiavimo patirtys organizuojant mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma.

Tyrimo tikslas. Atskleisti pedagogy bendradarbiavimo patirtis organizuojant vaiky, turinciy

specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma.



UZdaviniai:

1. Remiantis mokslinés literatiiros analize atskleisti mokytojy ir specialiyjy pedagogy,
ugdanciy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus, bendradarbiavimo svarbg, formas ir
bidus.

2. Atskleisti mokytojy ir specialiyjy pedagogy sékmingo bendradarbiavimo patirtis
organizuojant vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma.

3. Identifikuoti pagrindines problemas, mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimo metu kylan€ius sunkumus, trukdancius sékmingam vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimui.

4. Kokybinio tyrimo metu nustatyti veiksnius, skatinan¢ius pedagogy tarpusavio
bendradarbiavima, siekiant sekmingo vaiky, turin¢iy SUP, ugdymosi.

5. ISanalizuoti mokytojy ir specialiyjy pedagogy nuomong¢ apie pedagogy tarpusavio
bendradarbiavimo gerinimo galimybes siekiant tinkamai organizuoti vaiky, turin¢iy SUP,
ugdyma.

Tyrimo metodologija. Tyrimo metu analizuojamas pedagogy — mokytojy ir specialiyjy
pedagogy — bendradarbiavimo patirtis organizuojant mokiniy, turin¢iy SUP, ugdyma. Pasirinktas
kokybinis tyrimas, kuris grindZiamas socialinio konstruktyvizmo paradigma - mokytojy ir
specialiyjy pedagogy patirtys nuolat perkonstruojamos ir veikiamos sociokultiirinés aplinkos
veiksniy, todél bendradarbiavimo tarp pedagogy aspektas uztikrina ne tik vaiky, turinciy SUP,
mokymosi sékme, tacCiau paciy pedagogy profesinj augimag (Saleem ir kt.,2021; Mahn ir Steiner,
2012; Balc¢iunaité — TaraseviCiené, 2024; Pailncsar, 1998). Kokybiniame tyrime kreipiamas
démesys ] socialinius reiskinius, zmoniy patirtis (Cypress, 2015). Tai ne tik realiy patirCiy
pasidalijimas — tai emociniy resursy ir gilaus saves ir aplinkos tyrin€jimo derinys. Pasirinktas
pusiau struktiiruotas interviu su atviro tipo klausimais, kuris savyje turi lankstumo, todél prisitaiko
prie tyrimo dalyvio atsakymy bei suteikia gilesne ir prasmingesn¢ analize (Moser ir Korstjens,
2018; Cleland, 2017; Josephine, Audrey, 2023).

Tyrimo metodai. Teoriniai: mokslinés literatiros analizé. Empiriniai metodai: pusiau
struktliruotas interviu; tyrimo duomenys analizuoti taikant interviu turinio (content) analizg.

Tyrimo imtis ir atrankos principai. Informantai atrenkami naudojant tikslinés atrankos
metoda, kuriuo siekiama atrinkti informantus, kurie turi specifines charakteristikas, reikalingas
prasmingesniam tyrimo temos atskleidimui (Rai ir Thapa, 2015). Tyrime dalyvauja 7
ikimokyklinio ugdymo mokytojai ir 7 specialieji pedagogai, dirbantys ikimokyklinio bendrojo
ugdymo jstaigose su vaikais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy. Tikslingai atrinkus tyrimo
dalyvius siekiama ne pavirSutiniS$ky, o prasmingy interviu apie sékmingo bendradarbiavimo

patirtis, kylan¢ius sunkumus organizuojant vaiky, turin¢iy SUP, ugdyma.



Tyrimo etapai ir organizavimas:

* Pirmame etape vyko magistro darbo tyrimui (tyrimo temos, probleminio lauko, objekto,
tikslo, uzdaviniy formulavimas, tyrimo metodikos ir imties pasirinkimas). 2024 m. balandzio —
birzelio mén. Tyrimo dizainas buvo sukurtas nagrinéjant mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg vaiky, turin¢iy SUP, ugdymo kontekste.

* Antrame tyrimo etape atlikta literatiiros analizé, i$skirtos svarbiausios temos: specialiyjy
ugdymosi poreikiy tenkinimas, pedagogy vaidmuo ir bendradarbiavimo formos bei funkcijos,
mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo galimybés ugdant mokinius, turin¢ius SUP.

* TreCiame etape tyrimui sukurti du panaSaus turinio pusiau struktiiruoti interviu klausimynai
- mokytojams ir specialiesiems pedagogams.

* Ketvirtame etape atliktas duomeny rinkimas. Gauti pedagogy Zodiniai sutikimai dalyvauti
kokybiniame tyrime ir pokalbius jrasyti diktofonu. Interviu buvo atlikti telefonu, 3 informantai
pageidavo prie$ pokalbius rastu atsakyti j klausimus ir aptarti atsakymus telefonu.

* Penktame etape interviu dalyviy atsakymai apdoroti transkribuojant, kategorizuojant ir
analizuojant.

« Sestame etape vyko atlikto kokybinio tyrimo apibendrinimas (mokslinés diskusijos
rengimas, i§vady ir rekomendacijy formulavimas) - 2024 m. gruodzio mén.

Tyrimo dizaino rengimas. Tyrimo dizainas buvo kuriamas 2024 m. geguzés mén., kuris
viso tyrimo metu buvo koreguojamas, pildomas.

Mokslinés literatiiros analizé. Atlikus mokslinés literatiiros analize, buvo iSskirta
specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimas jtraukiojo ugdymo kontekste; mokytojy ir specialiyjy
pedagogy vaidmuo vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyme; mokytojy ir
specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo ypatumai (pedagogy bendradarbiavimo svarba;
bendradarbiavimo formos ir funkcijos).

Tyrimo imties atranka. Tyrime dalyvavo 14 informanty — 7 ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokytojai ir 7 specialieji pedagogai, dirbantys ikimokyklinio bendrojo
ugdymo jstaigose. Visi pedagogai ugdo specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€ius vaikus. Buvo
taikoma tiksliné atranka.

Duomeny rinkimas, apdorojimas, analizé. Klausimynai parengti 2024 m. spalio mén., o
interviu su informantais buvo atlickami 2024 m. spalio — lapkri¢io mén. Interviu duomeny
transkribavimas, atlikta turinio analizé vykdyta 2024 m. lapkri¢io mén.

Darbo naujumas, teorinis ir praktinis reikSmingumas. Teorinis reikSmingumas siejamas
su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo organizavimo efektyvinimu bei pedagogy
bendradarbiavimo svarba. Augantis vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiCius

Lietuvoje pabrézia butinybe tobulinti jtraukties strategijas bei uztikrinti kokybiSka ugdyma,
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itraukiancig visus pedagogus. Teoriné analizé rodo, kad bendradarbiavimas tarp pedagogy gerina
vaiky ugdymo kokybe bei mazina socialing atskirtj. Pabréziama ir tai, kad mokytojai ir specialieji
pedagogai, veikdami kaip lygiaverCiai partneriai, turi bendradarbiauti kuriant individualizuotas
ugdymo programas bei taikant jvairias ugdymo metodikas. Akcentuojama, kad sékmingas
bendradarbiavimas priklauso nuo atsakomybiy pasidalijimo ir socialiniy jgiidziy ugdymo.
Pabréziama, kad specialiyjy pedagogy ir mokytojy profesinio pasirengimo svarba yra viena
esminiy dedamyjy siekiant kurti jtraukia ir lygiateisiSka ugdymo aplinka.

Praktinis darbo reikSmingumas siejamas su mokytojy ir specialiyjy pedagogy tarpusavio
bendradarbiavimo patir¢iy atskleidimu jtraukiojo ugdymo kontekste. Sékmingo pedagogy
tarpusavio bendradarbiavimo patirtys rodo, kad glaudus mokytojy ir specialiyjy pedagogy darbas
leidZia pasiekti gery rezultaty, pavyzdziui, padedant vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jsitraukti j bendrg ar gruping veikla. Taciau specialieji pedagogai pazymejo, kad
bendradarbiavimo metu pasitaiko ir sunkumy, kai mokytojai atsisako bendradarbiauti arba
nesutinka su specialisty rekomendacijomis, kas trukdo efektyviai jtraukti vaikus i veiklas ir
pasiekti norimy rezultaty. Tokie atvejai gali apsunkinti ugdymo organizavimo procesg, o
netinkamai pritaikytas ugdymo turinys, netinkamai organizuota Svietimo pagalba gali stabdyti
vaiko pazangg.

Darbo struktira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalba, jvadas, 3 pagrindiniai
darbo skyriai, diskusija, i§vados, rekomendacijos, literattiros sarasas, 19 priedy. Darbe pateikiama

32 lentelés ir 10 paveiksly. Darbo apimtis be priedy — 76 puslapiai.

10



1. PEDAGOGU BENDRADARBIAVIMO ORGANIZUOJANT
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU TURINCIU VAIKU UGDYMA
TEORINIAI ASPEKTAI

Skyriuje pateikiama specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo apzvalga jtraukiojo ugdymo
kontekste, mokytojy ir specialiyjy pedagogy vaidmuo vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdyme bei apibiidinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo ypatumai.
Analizuojant specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo ypatumus plac¢iau analizuojama pedagogy

bendradarbiavimo svarba bei pedagogy bendradarbiavimo formos.
1.1. Specialiyju ugdymosi poreikiy tenkinimas jtraukiojo ugdymo kontekste

Itraukiojo ugdymo ir vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo tematika placiai
analizuojama psichologijoje, pedagogikoje ir yra viena aktualiausiy Siuolaikinio Svietimo
problemy, su kuria susiduria ne tik vaikai, tac¢iau ir bendrojo ugdymo jstaigose dirbantys mokytojai
bei §vietimo pagalbos specialistai. Siame poskyryje bus aptariami specialiyjy ugdymosi poreikiy
tenkinimo jtraukiojo ugdymo kontekste teoriniai aspektai. Mokslinéje literatiroje specialieji
ugdymosi poreikiai yra apibréziami kaip sunkumai, su kuriais ugdymo proceso metu susiduria
vaikai, besimokantys bendrojo tipo grupése (Chindo, 2022). Chindo (2022), remdamasi Olusola
(2013), teigia, jog vaikams, susiduriantiems su sunkumais ugdymo procese, itin sudétinga pasiekti
efektyviy rezultaty dél jy kitoniSkumo, individualiy poreikiy ir gebéjimy. Kai kurie specialieji
poreikiai gali buti laikini, susije su iSorés faktoriais - dél Seimoje vykstanciy pokycCiy, socialiniy ar
ekonominiy veiksniy. Kita dalis specialiyjy poreikiy siejami su vidiniais veiksniais — fizing,
protin¢ negalia, jvairtis sutrikimai, mokymosi sunkumai ir kt. (Siahaan, 2022). Svarbu paminéti,
jog prie specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky priskiriami ir talentingi arba iSskirtiniy
gabumy turintys vaikai, i kuriy geb¢jimus reciau atkreipiamas pedagogy démesys. Akcentuojama,
kad geb¢jimy atpazinimas toks pats svarbus norint suteikti galimybes Siems vaikams tinkamai
iSnaudoti savo potencialg ir patenkinti savo individualius poreikius, o Siam tikslui pasiekti neretai
biitinas ugdymo programy pritaikymas (Chindo, 2022). Tam, kad geriau suvokti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy grupiy jvairove, Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, grupiy nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi poreikiy skirstymo j lygius tvarkos aprase
(2011) 1i8skiriamos trys pagrindinés kategorijos, aiSkiai apibréZian¢ios negalias, sutrikimus ar

mokymosi sunkumus (Zr 1 pav.).
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Mokiniai, turintys negaliy:
intelekto sutrikimai, regos sutrikimai, klausos
sutrikimai, kochleariniai implantai, judesio ir

padéties bei neurologiniai sutrikimai,
[vairiapusiai raidos sutrikimai, kuréneregyste,
kompleksinés ir kitos negalios

Mokiniai, turintys sutrikimy:
mokymosi, elgesio ir emocijy, kalbéjimo ir
kalbos, kompleksimai sutrikimai

SUP mokiniy grupés e

Mokiniai, turintys mokymosi sunkumy:
turintys sulétéjusia raida. sveikatos problemuy,
patiriantys nepalankiu aplinkos veiksniy jtaka,

patiriantys emocing krize ir kt.

1 pav. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy grupés
(Sudaryta autorés pagal Lietuvoje galiojan¢ig SUP grupiy nustatymo tvarka, 2011)

Kaip matyti i§ 1 pav. pateiktos informacijos, yra iSskiriamos 3 pagrindinés SUP grupés,
kurios apima mokiniy negalias, sutrikimus ir mokymosi sunkumus. Negalia gali biiti jgimta arba
atsirasti bet kuriuo Zmogaus gyvenimo etapu. Daznai sutrinka pazintinés, emocings, sensorings,
fizinés ir (ar) psichinés funkcijos, todél sgveika su aplinka tampa sudétinga. Mokymosi
sutrikimams biidingos elgesio ir emocijy problemos, kurios daro tiesiogine jtakg mokinio
ugdymosi rezultatams (Mahmoud, 2021). Dazniausiai mokymosi sutrikimai susij¢ su matematiniy
jgudziy, skaitymo, raSymo ir kitomis jsisavinimo problemomis (Chindo, 2022, p. 4). Tuo tarpu
mokymosi sunkumai atsiranda dél netinkamai pritaikomy ugdomyjy programy, mokinio
socialinés, kultiirinés aplinkos veiksniy ir kt. Ir nors mokymosi sunkumai gali biti jvairaus lygio
ar sudétingumo, daznai jie yra laikini, jei imamasi priemoniy Siems sunkumams pasalinti, pvz:
kreipiantis  Svietimo pagalbos specialistus (Seema ir Maasik, 2023).

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy asmeny lygias teises uztikrina Lietuvos ir Europos
Sajungos teisés aktai: JT nejgaliyjy teisiy konvencija (2010); Salamankos deklaracija (1994);
Unesco; LR jstatymai; Darnaus vystymosi darbotvarke (2030) ir kt. Jungtiniy tauty konvencijoje
(2006) pazymimi esminiai aspektai, kurie uztikrina asmeny, turinéiy specialiyjy poreikiy, lygias
teises | pozityvy pozitirj, socialinés atskirties mazinima, pilnavertiska Svietima, taip pat - itrauktj
ugdymo procese, bendruomeniniame gyvenime. Sios konvencijos tikslas — mazinti atskirtj
visuomengje, suteikti galimybes Siems asmenims reiksti savo nuomong, tenkinti savo individualius
poreikius ir sukurti palankias salygas pilnavertiSkam gyvenimui bendruomenéje.

Atsizvelgiant | dabarting specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky situacija, kuomet

skaiGiai tendencingai didéja, svarbu apzvelgti SVIS statistinius duomenis Lietuvos kontekste,
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kurie atskleidzia, kiek mokiniy, turinciy jvairiy sutrikimy, negaliy ar mokymosi sunkumy, ugdosi
bendrojo ugdymo grupése? (zr: 2 pav.).
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2 pav. Mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir besimokanciy bendrojo ugdymo

klasése, skai¢iaus augimas 2021-2023 metais (Sudaryta autorés pagal SVIS duomenis, 2023)

IS 2 paveikslo galima matyti, jog per pastaruosius trejus metus mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir besimokanciy bendrojo ugdymo klasése, skaiCius tendencingai didéja.
Diagramoje pateikiami bendrojo ugdymo klasése besimokanciy mokiniy skaiciai, ] ja nebuvo
jtraukti specialiyjy klasiy ar specialiyjy mokykly/ugdymo centry statistiniai duomenys. Remiantis
SVIS portalo duomenimis, nuo 2021 iki 2023 mety bendrojo ugdymo grupése mokiniy, turindiy
SUP, padidéjo 2525 tukst. Statistika Lietuvoje aiskiai parodo, jog turi biiti atkreipiamas démesys |}
SUP turin¢ius mokinius, jy lygias teises ] pilnavertiskg ugdyma bei palankiy salygy mokymuisi
sudarymag jtraukiojo ugdymo kontekste.

Lietuvoje jau nuo 2024 mety rugséjo mén. jsigaliojo jtraukusis ugdymas, kurio pagrindinis
tikslas sukurti palankia, socialing atskirt] maZinancig terp¢ ugdymuisi ne tik neurotipiniams
vaikams, ta¢iau kartu j bendrgjj ugdyma jtraukiant ir tuos, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy
ar susiduria su tam tikrais sunkumais (Europos komisija, 2024). Valstybé jsipareigoja suteikti
galimybes vaikams gauti arCiausiai namy esancig ugdymo jstaiga, kurioje pastarieji galéty
pilnavertiSkai ugdytis. Kita vertus, tévams paliekama teisé rinktis ir specialigsias mokyklas, jei
toks poreikis iSlieka. Valstybinéje Svietimo 2013-2022 m. strategijoje numatyta, jog jtrauktis
didinama akcentuojant lanksc¢ios ir pozityvios mokyklos aplinkos kiirimg (Svieiant mokinius
diskriminacijos/socialinés atskirties klausimais); teikiamy paslaugy jvairove; skatinant pedagogus
lavinti turimas kompetencijas, suteikiant papildomos mokomosios medziagos apie SUP turin¢ius

mokinius; apsaugant mokiniy tautinj identiteta. Lietuva 2021-2030 mety nacionaliniame pazangos

2 Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) 2023 m. duomenys. http://www.svis.smm.t
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plane yra nusimaciusi bendrojo ugdymo grupése mokyti 90 procenty visy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky. O tai yra 40,2 procento daugiau nei pradéjus §j igyvendinimg (Itraukties
Svietime plétros gairés, 2022)

Itraukties ir jtraukiojo ugdymo sampratos iki $iol néra grieztai ir aiSkiai apibréztos, taciau
jvairls autoriai (Ioannidi ir Malafantis, 2022; Suleymanov, 2015 bei Dreyer, 2016) savo
empirinése studijose interpretuoja skirtingas Sio koncepto dedamasias. Pavyzdziui, Ioannidi ir
Malafantis (2022) teigia, jog jtraukusis ugdymas remiasi zmogaus teisiy uztikrinimu, todél ¢ia itin
svarbus Zmogaus, turin¢io negalig, socialinis gyvenimas, ry$iai su iSoriniu pasauliu bei pozityvaus
priémimo visuomen¢je aspektas. Pastarieji, nagrinédami Suleymanov (2015) ir Dreyer (2016)
mintis, pabréZia jtraukiojo ugdymo svarba Svietimo sistemoje, kurioje asmenims turéty buti
suteikiamos galimybés jgyti iSsilavinimg, nepaisant kiekvieno skirtybiy ar poreikiy. Jtraukusis
ugdymas apima platy paslaugy spektra — nuo pazinties su mokiniu, jo(jos) jtraukties j bendrojo
ugdymo grupes, iki Svietimo pagalbos bei bendradarbiavimo tarpinstituciniu lygmeniu siekiant
gauti visg reikiamg parama kiekvienam. Svarbu apZzvelgti ir jtraukiojo ugdymo privalumus.
Siahaan (2022) pazymi, jog jtraukusis ugdymas kaip Svietimo sistema yra palanki terpé ugdytis
visiems, nepabréziant sunkumy, individualiy gebéjimy ar kity negalios aspekty. Pozityvus
priémimas asmeny, turinéiy specialiyjy poreikiy, 1 bendruomene mazina diskriminacijg, ugdo
visuomenés empatijg, gerina gyvenimo kokybe, skatina jsitraukimg j problemy sprendimus.

Apibrézus jtraukiojo ugdymo sampratg, svarbu aptarti ir ypatybes, kurios yra orientuotos ne
tik j specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius asmenis. Apskritai, ankstesnis filosofinis poziiiris ]
jtraukt] buvo susijes tik su negalios konceptu ir su tuo susijusia segregacija (Kurth ir kt., 2018).
Siame kontekste ypatingai svarbu pabrézti atliktus mokslinius tyrimus, kurie jrodo jtraukiojo
ugdymo teigiamus aspektus. Pavyzdziui, Kefallinou ir kt. (2020) atlikto tyrimo ataskaitoje galima
pastebéti, jog jtrauktis asmeny, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, turi teigiamy aspekty
zvelgiant ] ilgalaike perspektyva Zmogaus gyvenime. Tai susij¢ ir su galimybémis gauti
i8silavinima, susikurti socialinj gyvenimg ir s€kmingai integruotis darbo rinkoje. Nors Cologon
(2020) atliepia Kefallinou (2020) mintis Sia tema, taCiau pabrézia tévy, auginanciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin€ius vaikus, patirtis, reikalavusias dideliy emociniy ir fiziniy pastangy
norint pasiekti rezultaty. Naeemy ir Yoneda (2024) teigia, kad mokiniai, kurie buvo jtraukti j
bendrajj ugdyma kartu su bendraamziais, kitaip nei segreguotoje aplinkoje besiugdantys, patyré
mokymosi s€kmg ir i§siugdé geresnius socialinius jgidzius.

Siais laikais jtraukiojo ugdymo koncepcija remiasi visy asmeny gerovés kirimu ir skatina
lygybés principa. Tam, kad mokiniai gebéty megzti tarpusavio santykius su pedagogais ar
bendraamziais, kolegialiai bendradarbiauty, Siems tikslams jgyvendinti reikty sukurti palankia

aplinka. Pasak Siahaan (2022), tam butini nuoSirdis ir palaikantys santykiai tarp pedagogo ir
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mokinio; kokybiskas bendradarbiavimas tarp pedagogy ir tévy, pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty; ugdymo diferencijavimas; ugdymo turinio pritaikymas atliepiant kiekvieno mokinio
mokymosi stiliy; priemoniy sukiirimas ir tinkamas pritaikymas ugdymo procese; mokiniy
progreso stebéjimas, vertinimas, analizé. Todél tam, kad jtrauktis ugdymo procese biity s€¢kminga
ir kokybiska, svarbig pozicija uzima mokslininko Ainscow ir kt., (2006) aprasytos ,.trys butinos
salygos kokybiskam jtraukiajam ugdymui — jtraukimas, dalyvavimas ir pasiekimai* (Milteniené ir
kt., 2020, p.58). Itraukimas apima mokinio priémima, sgveikg su bendraamziais ir buvimg
bendrose ugdomosiose aplinkose. Dalyvavimas suteikia galimybes mokiniui prisidéti prie ugdymo
proceso, veikti komandoje su bendraamziais, bendradarbiauti, priiminéti svarbius sprendimus.
Siuos du komponentus jungia tredioji - pasiekimy salyga, kuri, pasak autoriaus, jgalina mokinj
siekti individualaus progreso, patenkinti savo poreikius ir atskleisti savo turimus geb¢jimus.

Tiek specialieji ugdymosi poreikiai, tiek jtraukusis ugdymas yra svarbis siekiant uzkirsti
kelig segregacijai, socialinei atskir¢iai ar ugdymo neprieinamumui, biitina Sias koncepcijas sieti
tarpusavyje ir kurti palankig aplinkg visiems. Anot Kozarovos (2018), pirmiausia, norint
jgyvendinti Sig idéja, butina keisti Svietimo sistema, kuri daznai tampa daug pasiprieSinimo
sukelianc¢ia priezastimi. [traukiajam ugdymui tinkamai organizuoti ir vykdyti autoré isskiria
esmin¢ priezasti: pedagogams nepakanka kompetencijy ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius vaikus — atliekant mokiniy stebéjimus, vertinimus, rengiant individualizuotas programas
bei koordinuojant ugdymo procesg bendrojo ugdymo grupé¢je. Tai apibudina pedagogy paruoSimo
bei bendradarbiavimo tarp esamy mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty spragas. Tuo tarpu,
UNESCO (2005) pabréziama, jog be Siy aspekty itin svarbus moralinis klausimas i§ pedagogy
perspektyvos - kiek jmanoma keisti savo asmeninj pozitrj ] negalig, suprasti Sio fenomeno
dedamasias, gebéti priimti ir suprasti. Nuo Siy aspekty priklauso, kokie bus iSsikelti realis tikslai,
kaip aiSkiai ir suprantamai jie bus iSsikelti, kokig paramg gaus pedagogai, dirbantys su Siais
mokiniais bei kaip tikslingai bus paskirstyti ne tik finansiniai, bet ir Zmogiskieji iStekliai. Todel
pagrindinis 2023-2025 mety tikslas skirtas pedagogams ir jy kompetencijy tobulinimui jtraukiojo
ugdymo kontekste (Jtraukties Svietime gairés, 2022).

Viena vertus, jtraukties konceptas néra tik savoka. Tai nuolatos kintantis ir naujoves savyje
kuriantis procesas. D¢l Sios priezasties, Lietuvoje patvirtintuose reglamentuose buvo numatyti

tikslai, susij¢ su jtraukties jgyvendinimu 2021-2024 metais (Z7: 3 pav.).
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I8sikelti uZdaviniai
itraukties jgyvendinimui

|

Teikiamos Svietimo pagalbos

Bendrojo ugdymo istaigy
pasirengimas priimti SUP

Pedagogy kompetencijy
tobulinimas jtraukties

. .. erinimas
turin¢ius mokinius £ kontekste
Pozityvaus pozitrio j SUP Reguliarus jtraukiojo ugdymo
mokinius kiirimas progreso stebéjimas ir analizé

3 pav. Lietuvos 2021-2024 mety veiklos planas (Sudaryta autorés pagal ,,Pasirengimo
1gyvendinti Svietimo jstatymo Nr. [-1489 5, 14, 21, 29, 30, 34 ir 36 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo 451 straipsniu nuostatas.*, 2021)

Kaip galima matyti i§ 3 pav., plane buvo numatyti 5 uzdaviniai, susij¢ su jtraukties
jgyvendinimu bendrojo ugdymo jstaigose Lietuvoje. Pirmuoju uzdaviniu siekiama modifikuoti
fizines aplinkas ir ugdomgsias priemones mokiniams, turintiems SUP; pedagogams teikti
atnaujintas rekomendacijas dél jtraukiojo ugdymo strategijy taikymo. Antruoju uzdaviniu
siekiama jgalinti mokiniy tévus bendradarbiauti dél ugdymo diferencijavimo, taip skatinti aktyvy
dalyvavima vaiko ugdymo procese; jprasminti Vaiko gerovés komisijos (VGK) darbo svarba,
atlieckamas funkcijas, siekiant geresnio rezultato mokinio atzvilgiu. Treciuoju uzdaviniu sickiama
tinkamai rengti biisimus pedagogus, didinant kvalifikacijos ir kompetencijy ugdymo galimybes,
sudarant salygas nuolatos gilinti zinias jtraukiojo ugdymo kontekste. Ketvirtuoju uzdaviniu
siekiama uztikrinti, jog ugdymo jstaigose bty skatinamas teigiamy nuostaty ;] SUP turincius
vaikus ir jtraukt]j kiirimas — mokyklai skirtos Svietéjiskos veiklos, reguliariis susitikimai,
diskusijos. Penktasis uzdavinys orientuotas | anksc¢iau i§vardinty keturiy uzdaviniy steb¢jima bei
analizavima. Siekiama uZtikrinti, jog kiekviena ugdymo jstaiga, taikydama jsivertinimo
priemones, analizuos progresg ir (ar) regresa, taip akcentuojant nuolatinj tobuléjima, problemy
sprendimg, aiskiy ir sistemingy programy jvedimg toms problemoms spresti.

Siy dieny kontekste jtraukiojo ugdymo konceptas tampa pedagogy darbo dalimi. Visgi,
tyrimai atskleidZia, jog pedagogy pasirengimas jtraukiajam ugdymui yra nepakankamas, o tai daro
jtaka pilnam Sio koncepto jgyvendinimui. Pedagogai susiduria su tam tikrais i$Stikiais, kuriems
spresti biitinas nuolatinis savo jau turimy kompetencijy tobulinimas: SUP turin¢iy mokiniy
vertinimas, zinios apie SUP turin¢ius mokinius ir jy specifika, ugdymo priemoniy ir metody
pritaikymas atsizvelgiant j kiekvieno poreikius, SUP turin¢iy mokiniy jtraukties j bendro ugdymo
grupe klausimai. Visas Sias problemas mokytojai turi gebéti spresti ne tik mokydamiesi ir

keldamiesi kvalifikacija, taciau ir nuolatos bendradarbiaudami su specialiaisiais pedagogais, kurie
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turi daugiau teoriniy ir praktiniy ziniy apie specialiuosius ugdymosi poreikius (Kaffemaniené ir
kt., 2023; Sabaliauskas ir kt., 2018). Alifanovien¢ ir Toméniené (2023) atliko tyrima siekdamos
iSsiaiskinti, kokios pedagogy patirtys dirbant jtraukiojo ugdymo kontekste su mokiniais, turin¢iais
SUP, — issukiai ir privalumai. Tyrimo metu pedagogai atskleidé, jog didziausi jtraukiojo ugdymo

privalumai ir trikumai yra Sie (2. [ lentelé):

1 lentele. Pedagogu patirtys dirbant jtraukiojo ugdymo kontekste su mokiniais, turinc¢iais

SUP

Privalumai Trikumai

Lavinamas emocinis intelektas, teigiamo pozilrio j | Nepritaikomos erdvés mokiniams, turintiems SUP,
negalios koncepta ugdymas, nuoseklaus ugdymo | uzZsitgsgs mokinio poreikiy nustatymo laikas, mokytojy
proceso planavimas, bendradarbiavimas su kitais | sunkumai dirbant su SUP turinCiais vaikais,
specialistais. kompetencijy stoka, bendradarbiavimo su tévais
sunkumai, sunkumai diferencijuojant ugdymo turinj,
asmens duomeny apsauga.

Kaip matyti 1§ 1 lentel¢je pateiktos informacijos, autorés iStyré, kad darbas su mokiniais,
turin¢iais SUP, turi tiek privalumy, tiek trikumy. Atliktas tyrimas atskleidé, kad mokymas
jtraukiojo ugdymo kontekste turi privalumy: ugdomos pozityvios nuostatos j jvairove, tolerancija,
palaikymas, empatijos jausmas; uztikrinamos galimybés mokiniui patirti mokymosi sékmg;
mazinama socialinés atskirties rizika; ugdomos teigiamos mokytojy nuostatos j specialiuosius
ugdymosi poreikius ir skirtybes. Be pozityviy aspekty, visgi iSkyla ir sunkumai, su kuriais
susiduria pedagogai: triksta nusiraminimo kambariy, esant poreikiui atskiry erdviy individualiam
darbui; didelés eilés laukiant Svietimo pagalbos specialisty iSvady ir vertinimy, paties mokinio ir
jo poreikiy supratimas; patiriami sunkumai ugdant mokinius, turinCius elgesio ir emocijy
sutrikimy; mokytojy padéjéjams truksta specialaus pasirengimo dirbant su SUP turinCiais
mokiniais; neigiami bendradarbiavimo su mokiniy tévais aspektai — vengiama dialogo, pastebimos
socialings atskirties ir diskriminacijos apraiSkos; teisiniai reglamentai neapibréZzia ir ,,neapsaugo
pedagogy teisiy. IS Sio tyrimo rezultaty galima daryti i§vada, jog itraukiojo ugdymo kontekstas turi
teigiamy pusiy, taciau iki dabar pedagogai susiduria su i$Sukiais, kurie daro jtaka
bendradarbiavimui ir mokiniy, turiniy SUP, efektyviam ugdymo organizavimui. Be viso to,
galima teigti, jog jtraukiojo ugdymo kontekste visgi svarbus abiejy pedagogy vaidmuo ir jy
pasirengimas bendradarbiauti.

Apibendrinant, galima teigti, kad per pastaruosius trejus metus mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir besimokanciy bendrojo ugdymo klasése, skaiius padidéjo 3 375 tiikst..

Skai¢ius apima mokinius, turinCius negalias, sutrikimus ir mokymosi sunkumus. [traukties
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kontekste, specialieji ugdymosi poreikiai ir jy tenkinimas tampa svarbiu aspektu, o uztikrinti
lygiateisiSkuma padeda tokie tarptautiniai dokumentai kaip JT nejgaliyjy teisiy konvencija,
Salamankos deklaracija, UNESCO ir kt. [traukusis ugdymas apima ne tik specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius vaikus, taciau ir visg visuomeng. Pagarbos, pasitikéjimo, priémimo principais
sukuriama terpé mazinti socialing atskirtj, sukurti salygas pilnavertiskai ugdytis nepaisant
negalios, o atsizvelgiant | kiekvieno poreikius ir galimybes. Iki 2030 mety Lietuva numaciusi
bendrojo ugdymo mokyklose ugdyti apie 90 procenty vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tad Sio tikslo realizavimui svarbiu aspektu tampa mokytojai ir specialieji pedagogai bei

Ju vaidmuo jtraukiojo ugdymo kontekste.

1.2. Mokytojy ir specialiyjy pedagogu vaidmuo vaiky, turin¢iy specialiyju ugdymosi
poreikiy, ugdyme

Dabartiniu metu, kuomet visuomené susiduria su i$Stkiais integruojant visus asmenis,
nepaisant kiekvieno skirtybiy, bene svarbiausiu aspektu Siame kontekste tampa ne tik specialieji
pedagogai, taciau ir bendrojo ugdymo grupése dirbantys pedagogai bei jy vaidmuo organizuojant
ir vykdant jtraukt] ugdymo jstaigose, kuriant bendradarbiaujan¢ig ir koordinuojancig ugdymo
procesg aplinkg. Chekan ir kt. (2023) atsizvelgia j tai, jog biisimiesiems pedagogams itin svarbiis
trys aspektai, norint efektyviai dirbti jtraukioje grupéje ir bendradarbiaujant su kolegomis: zinios,
jgudziai ir poziuris (Europos specialiojo ugdymo plétros agentiira, 2011). Tikslinga Siuos
komponentus trumpai aptarti. Zinios apima pedagoginiy koncepcijy, rysiy suvokima, teorija.
IgiidZiai susije su gebéjimu pastaruosius jgyvendinti praktikoje ir stebéti, kaip zinios pasiteisina
realiose situacijose. Poziiiris, tai vidinés pedagogy nuostatos ] pareigg, atsakomybe ugdant
mokinius, kiekvieno priémimg ir palaikyma. Pasak Chekan ir kt. (2023), visa tai atspindi s€kmingo
pedagoginio darbo vaidmenj ugdymo procese, todél Sios komponentés jtraukiojo ugdymo
kontekste turi laikytis tarpusavyje. Siame kontekste idryskéja ir kiekvieno i3 pedagogy atliekamy
funkcijy svarba bei tikslai. LR S§vietimo ir mokslo ministro patvirtintame jsakyme ,,Dél
specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo asmenims tvarkos apraSo patvirtinimo* (2011)

apibréZiamos pagrindinés specialiojo pedagogo funkcijos (Zx 4 pav.).
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Specialiojo pedagogo funkcijos

*  Atlieka pedagogin} mokiniy vertinimg, nustato individualias galias ir
kylan¢ius mokymosi sunkumus;

*  Bendrawa ir bendradarbiauja su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy grupés mokytoju dél programy individualizavimo, darbo grupéje
organizavimo, ugdymo metody diferencijavimo;

*  Pratyby metu, pritaikius ugdymo turinj, padeda mokiniams individualiai
lavinti savo gebéjimus, kartu jtraukiant ir sutrikusias mokinio funkcijas;

*  Dalyvauja vaiko geroves komisijos (VGK) veikloje, stebi mokinio progresa;
*  Skatina mokinio saves pazinimg, jgalina veikti savarankiskai;

"  Ugdymo proceso metu taiko alternatyvias priemones, atskleidziancias
kiekvieno mokinio potencialia ir mokymosi stiliy;

"  Prisideda prie universalaus dizaino mokymuisi (UDL) organizavimo ir

1$pildymo.

4 pav. Specialiojo pedagogo funkcijos (Sudaryta autorés pagal ,,Specialiosios pedagoginés

pagalbos teikimo asmenims tvarkos aprasa®, 2011)

Kita vertus, Svietimo problemos analiz¢je Sias specialiojo pedagogo funkcijas iSskirsto j tris
kategorijas — vertinamaja, konsultacing bei bendradarbiavimo. Vertinamoji kategorija susijusi su
mokinio poreikiy pazinimo procesu; konsultaciné - su rekomendacijy mokytojams ar kitiems
ugdymo proceso dalyviams teikimu; bendradarbiavimo susijusi su bendro tikslo iSsikélimu
visiems proceso dalyviams (Mikéne, 2022, p. 5). Pedagogo funkcijos aiSkiai apibrézia svarbias
pirmines dedamasias, kurios svarbios norint uztikrinti tinkamai pritaikyta ugdymg visiems bei
prisideda prie efektyvaus specialiojo pedagogo darbo uz grupés riby.

LR Svietimo ir mokslo ministro patvirtintame teisés akte ISAK-1581 ,,.Dél prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo pavyzdinio pareiginio apraso® (2003) apibrézia prieSmokyklinio ugdymo

pedagogy funkcijas (Zr 5 pav.):

Mokytojo funkcijos
= Kuria dinamisky, draugiska, visiems prieinamg ugdymo aplinkg;

Stebi ir zymui kiekvieno mokinio paZangg ir (arba) regresa;

= Raso kasmetinius ugdymo planus, pritaiko bendrgsias programas, jas
modifikuoja arba prireikus atnaujina;

= Kuria novatyvy ugdymo procesa - atliepiant] kiekvieno poreikius ir
galimybes; kuria priemones ir atitinkamas veiklas;

Prireikus konsultuoja tévus ir (ar) globéjus;

= Stebint ir uzfiksuojant realig problema, susijusia su specialiyjy ugdymosi
poreikiy atpazinimu, kreipiasi ] specialyj) pedagoga tolimesniam vertinimui.

5 pav. Mokytojo funkcijos (Sudaryta autorés pagal ,,PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo
pavyzdinj pareiginj aprasa®, 2003)
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Siuose teisés aktuose atsispindi specialiojo pedagogo kaip §vietimo pagalbos specialisto, o
paciy mokytojy — pedagoginis vaidmuo ir yra vienas nuo kito neatsiejami. Abi suinteresuotosios
Salys pilnavertiskai atlikdamos savo funkcijas gali prisidéti prie vaiko, turincio specialiyjy
ugdymosi poreikiy, jtraukties ir mokymosi s€kmés.

[Sanalizavus prieSmokyklinio ugdymo pedagogy ir specialiyjy pedagogy funkcijas, svarbu
aptarti ir Siy specialisty vaidmenis ugdant mokinius, turinCius specialiyjy ugdymosi poreikiy ir
besiugdancius bendrojo ugdymo jstaigose. Jortveit ir Kovac (2021) teigimu, specialieji pedagogai
atlieka ir jtraukiojo ugdymo koordinatoriaus vaidmenyj, nes Siuolaikinio Svietimo kontekste svarbu
nuolatos kurti ry$j tarp specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy ir visos mokyklos
bendruomenés, taip pat skatinti pozityvy poziiri ; "mokyklos visiems" konceptg. Specialieji
pedagogai prisideda prie specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ,,emocinio, socialinio ir
akademinio vystymosi“ (Memisevic ir Biscevic, 2023, p. 207) . Tuo tarpu, Billingsley ir kt. (2020)
akcentuoja patj ugdymo proceso organizavimg, kuomet specialieji pedagogai tampa atsakingi uz
tai, jog ugdymo programa biity diferencijuota bei prieinama visiems mokiniams. Specialieji
pedagogai bendradarbiauja su pedagogais ne tik teikiant specialigjg pedagoging pagalba, taiau ir
vykdant prevencines programas, tokias kaip pozityvaus elgesio intervencines sistemas - skatinant
pozityvy elgesj ir mazinant probleminio elgesio apraiSkas mokiniams, turintiems elgesio ir
emocijy sunkumy (Billingsley, Bettini, Mathews ir McLeskey, 2020). Aptariant paciy pedagogy
vaidmenj, ypatingai svarbu paminéti, jog pastarieji kasdien kuria palankias sglygas s¢kmingai
mokinio jtrauk¢iai. Pavyzdziui, Krischler ir kt. (2019) teigia, jog pirmiausia pedagogai kuria
jtraukia ir pozityvig ugdymo aplinka, o tai jgyvendinti padeda teigiamomis nuostatomis gristas
poziiris ] skirtybes. Manea (2013) pabrézia, jog jtraukiojo ugdymo kontekste pedagogui svarbu
gebéti jzvelgti bendravimo ir bendradarbiavimo ypatumus ir naudg grupéje, todél skatinama tiek
pedagogo - mokinio, tieck mokinio - mokinio sgveika. Taip siekiama sukurti alternatyvius
komunikacijos biidus, skatinti verbalinés ir neverbalinés komunikacijos metodus, jtraukiant visus
mokinius, nepaisant kiekvieno skirtybiy. Pasak pacios autorés Manea (2013), sukiirus sgveika tarp
mokinio ir mokytojo bei mokinio ir bendraamziy, pedagogai ugdomyjy veikly metu drasiau ir
lanks¢iau inicijuoja bei skatina kiekvieno mokinio aktyvy dalyvavimg ir jsitraukima, kas lemia
komandinio darbo s¢kme. Autore pabrézia pedagogo kaip planuotojo vaidmenj, kadangi nuolatos
organizuojamos veiklos grupése, individualiai; atnaujinama ir modifikuojama mokomoji
medziaga bei turinys; kuriamos mokymo strategijos ir parenkamos tinkamiausios priemonés
ugdymo procesui jgyvendinti; vykdomi nuolatiniai mokiniy steb¢jimai, ieSkoma sasajy,
priezastiniy rySiy (Manea, 2013, p. 33).

Kita vertus, daliai veikly organizuoti ir vykdyti biitinas komandinis darbas tarp specialiyjy
pedagogy ir grupés pedagogy:
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= Pedagogai daug démesio skiria individualiy plany ra§ymui ir organizavimui, be kita
ko, komunikuoja su specialiuoju pedagogu: jvertina situacijg ir atlik¢ atvejo analize
gali iSsikelti realiai jgyvendinamus tikslus tam, kad mokinys pasiekty mokymosi
s¢kmg pagal savo galimybes.

= Pedagogai daznai bendradarbiauja su specialiaisiais pedagogais ir vykdo pozityvaus
elgesio intervencijos programas. Teikia griztamajj rysj specialiajam pedagogui apie
mokinj, jo progresg ir (arba) regresa, patiriamus sunkumus grupéje.

= QGrupés aplinka kuriama pagal universalaus dizaino mokymuisi principus, kas yra
viena 1§ jtraukiojo ugdymo dedamyjy. Naudojamos interaktyvios priemones,
pritaikomi grupés baldai, naudojamos stimuliuojancios, taciau ne per ryskios
vaizdinés priemongs, taipogi, sukuriama tylos zona (ten pat, p. 34).

[Sanalizavus specialisty funkcijas bei atlickamus vaidmenis ugdymo procese, galima teigti,
jog pedagogams ir specialiesiems pedagogams bitinas tarpusavio supratimas, pasiskirstymas
pareigomis bei atsakomybiy prisiemimas. Aalatawi (2023) savo moksliniame straipsnyje
akcentuoja tai, jog pedagogai darbinéje praktikoje yra atsakingi uz kasdienj mokiniy ugdymg ir
jtraukios aplinkos kiirimg. Tuo tarpu, specialieji pedagogai bendradarbiauja su grupés pedagogais,
siekdami diferencijuoti ugdyma taip, kad jis atitikty visy poreikius ir galimybes. Pasak Ioannidi ir
Malafantis (2022), Svietimo pagalbos organizavimas ir teikimas butent priklauso nuo $iy dviejy
suinteresuotyjy Saliy vaidmeny pasiskirstymo bei gebéjimo glaudziai bendradarbiauti.

Apibendrinant galima teigti, kad tieck mokytojai, tiek specialieji pedagogai atlieka svarbias
funkcijas ugdymo proceso kiirime. Nors likes gajus jsitikinimas, jog tik specialieji pedagogai yra
atsakingi uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ugdyma, jtraukiojo ugdymo kontekste
grupés pedagogai tampa lygiaverciais ugdymo proceso planuotojais bei koordinatoriais.
Pasiskirstymas vaidmenimis, pagarbus poziiiris j kiekvieno turimas profesines zinias ir
pasitikéjimas vienas kitu ne tik uztikrina ugdymo kokybe, taciau kuria bendradarbiaujancia ir

jtraukia aplinka.

1.3. Mokytoju ir specialiyjuy pedagogu bendradarbiavimo ypatumai

Skyriuje pateikiama pedagogy bendradarbiavimo svarba bei apraSomos pedagoguy

bendradarbiavimo formos teoriniu aspektu.
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1.3.1. Pedagogu bendradarbiavimo svarba

Pastaruoju metu daug kalbama apie komandinj darba, bendravimg ir bendradarbiavima bei
Siy jgudziy naudg socialiniam Zmogaus gyvenimui. Pacig bendradarbiavimo sampratg autoriai
apibrézia skirtingai, nes geb¢jimas bendradarbiauti yra raktas j kokybiska, efektyvy darbo rezultata
ir tiksly jgyvendinima. Anot Monkevi¢iaus ir Ciuzo (2015), mokytojy tarpusavio
bendradarbiavimas — tai mokytojy komunikacija tarpusavyje, kai diskutuojama, keiCiamasi
nuomonémis, idé¢jomis ir dalijamasi patirtimi, organizuojant ugdymo procesg. Nors dazniau
bendradarbiavimo samprata siejama su Svietimo sektoriumi, pastaroji imponuoja ir kitose srityse
— vadyboje, komunikacijoje ir pan. Atsizvelgiant j §] konteksta, autoriai skirtingai pateikia, taciau
i8grynina bendradarbiavimo sampratg bei jos dedamasias. Pavyzdziui, Paires ir Mandal (2023)
atskleidzia, jog bendradarbiavimas yra grupés asmeny geb¢jimy sujungimas bendram tikslui ir tam
bitinas dalijimasis informacija, id€jy generavimas, tikslams pasiekti reikalingy kompetencijy
ugdymas, naujoviy paieskos. Tai, pasak autoriy, yra priemoné kurti socialinj Zmoniy augima. Sia
mintj patvirtina autoriai Jortveit ir Kova¢ (2021), kurie bendradarbiavimg apibiidina kaip 21-o0jo
amziaus zmoniy pagrindin} jgiudj siekiant kurti jtrauktj. Tuo tarpu Camarihna-Matos ir
Afsarmanesh (2008) bendradarbiavimg apibrézia kaip procesa, kuris nuolatos kinta. Tai yra ne tik
komunikacija tarp asmeny grupiy, taciau dalijimasis atsakomybémis bei pareigomis. Kadangi
bendradarbiavimas pats 1§ saves yra komandinis darbas, Siame procese Zmonés papildo vieni kity
geb¢jimus, turimus iSteklius, taip sukurdami sglygas bendram tikslui pasiekti. Tam pritaria ir
Keyton (2018), kuri bendradarbiavimg apibiidina kaip vienos i§ zmoniy sgveikos riisiy, biitiny
bendram komandos tikslui pasiekti. PrieSingai nei pastarieji autoriai, Griffiths ir kt. (2020) teigia,
jog visi zmonés j komandg vienu ar kitu biidu atsinesa savo individualias patirtis, kompetencijas,
asmenybeés bruozus, kas daro bendradarbiavimg dar jdomesn;j bei kontraversiSkesnj. Tai skatina
kiirybinj procesa, asmening {igtj bei sveika konkurencijag. Kalbant apie pedagogy
bendradarbiavima, Alabdallat ir kt. (2021) teigia, jog tai yra dviejy lygiaverciy kolegy partneryste,
grista atsakomybés jausmu, pareigy ir vaidmeny pasidalijimu, ugdymo proceso organizavimu ir
jgyvendinimu.

Siame kontekste svarbi ne tik bendradarbiavimo samprata, ta¢iau ir $io proceso svarba
patiems pedagogams, kurie dirba jtraukiose grupése su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais
mokiniais. PavyzdZiui, Jortveit ir Kova¢ (2021) pabrézia, jog pedagogy bendradarbiavimas
svarbus norint ne tik planuoti ugdymo procesa, taciau ir bendrai atlikti jvairius stebéjimus, mokiniy
vertinimus, kurti lanks¢ig ugdymo aplinka. Kita vertus, tai tik jrodo, jog pedagogy kompetencijos
ir turimos zinios bei jgiidZiai kalbant apie Svietimo pagalba mokiniui néra pakankamos, todél
specialiojo pedagogo parama ir pagalba duoda ap¢iuopiamg naudg tiek mokiniui, tiek grupés
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pedagogui (Jortveit ir Kovac, 2021). Autoriai Allabdalat ir kt. (2021) teigia, jog sékmingai ir
veiksmingai kuriant jtraukiojo ugdymo koncepta ugdymo ijstaigoje, bendradarbiavimas tarp
specialiyjy pedagogy ir grupés pedagogy yra biitinas elementas. Abi suinteresuotosios Salys veikia
strategiskai, inicijuodami bendradarbiavimg dalijasi atsakomybémis, naudodamiesi turimais
iStekliais, renka informacija ir jg pateikia kolegai, o esant poreikiui kartu atliecka bendras uzduotis.
Visa tai jgalina kiekvieng ugdymo proceso dalyvij jsitraukti ir laikytis susitarimy (Zagona ir kt.,
2017).

Kita vertus, sukurti sgveikg tarp grupés pedagogo ir specialiojo pedagogo yra didZiulis
poreikiy turin¢ius mokinius, puoseléjamas vertybes. Pasak Chitiyo (2017), pedagogai daznai
vengia tiesioginio bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu, todé¢l grupéje dirba su atskiromis
mokiniy grupelémis. Tai parodo, jog visy mokiniy jtraukimas ] bendrg veiklg yra sudétingas
procesas, reikalaujantis iStekliy, laiko resursy bei kompetencijy.

Daugelis veiksniy daro jtaka pedagogy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimui. Mackey
(2014) bei Zagona ir kt. (2017) kaip svarby veiksnj i$skiria pedagogy nepakankamg pasirengimag
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus bendrojo ugdymo grupése. Tuo tarpu, Da
Fonte ir Barton-Arwood (2017) bei Mulholland ir O'Connor (2016) akcentuoja vidiniy jstaigos
susitarimy problemg ir prioritety paskirstymg, kuomet negaunama pakankama parama i$
administracijos, netolygiai paskirstomi resursai, neorganizuojami komandos susitikimai.

Jau 2020 metais, jvykus COVID — 19 pandemijai, Svietimo sektorius susidiiré su
nepaprastais iSSiikiais: nuotolinio darbo konceptu, SUP turin¢iy mokiniy jtrauktimi, pedagogy
prisitaikymu prie nejprasty mokymo metody ir tikslingu pasiruoSimu ugdymo procesui. Pasak
Kauffman ir kt. (2022), pedagogai nebuvo pasirenge tokiems Svietimo reformos pokyc¢iams, nes
buvo priversti tobulinti savo jau turimas IKT Zzinias, jas jprasminant ir taikant virtualiuose
uzsiémimuose su mokiniais, jskaitant ir SUP turin¢ius mokinius. Pandemijos laikotarpis apsunkino
mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavima, nes nebeliko gyvo bendravimo (Mathur ir
kt., 2023; Rock ir kt., 2023). Labiausiai pandemijos laikotarpis atsiliepé mokiniams, turintiems
SUP, nes nuotolinis mokymasis be gairiy yra tik kiirybiSkas testavimas (Kauffman ir kt., 2020;
Travers, 2022). Symeonidou ir kt. (2024) savo tyrime atkreipé démes;j | tai, jog nepaisant COVID
-19 pandemijos patiriamy sunkumy organizuojant sisteminga ir efektyvy ugdyma, pedagogai
biirési j bendruomenes ir uZ ugdymo jstaigos riby. Tiek mokytojai, tiek specialieji pedagogai
keitési mokomaja medziaga, dalijosi patirtimis, stebéjo, kaip pasiteisina vieni ar kiti ugdymo
metodai ir kt. Todél galima teigti, kad krizinés situacijos paskatino pedagogy tarpusavio

bendradarbiavima bendro tikslo link.
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Bendradarbiavimas, pasak daugelio autoriy, apibréziamas kaip procesas, todél yra nuolatos
kintantis ir turintis keleta sudedamyjy daliy. Alabdallat ir kt. (2021), nagrinédami senesnius
mokslinius Saltinius, iSskyre tris pagrindinius bendradarbiavimo komponentus:

1. Suvokimas, jog tarpusavyje bendradarbiaujama dél aiskaus bendro tikslo;

2. Grjztamasis rySys ir kuriama tarpusavio sgveika tarp grupés pedagogo ir specialiojo
pedagogo. Sie elementai svarbiis tobulinant kuriamus ugdymo modelius, ilgalaikes
ir trumpalaikes strategijas bei naudojamas mokomasias priemones;

3. Asmeninés atsakomybés prisiémimas vykdant susitarimus, lygiavertiskai prisidedant
prie ugdymo proceso kokybés gerinimo (Alabdallat ir kt., 2021; Tran, 2013; Johnson
ir Johnson, 2009; Slavin, 2011, p. 4).

Kaip jau buvo rasyta, tiek specialusis pedagogas, tiek mokytojas atlieka jvairias funkcijas
dirbant su SUP turin¢iais vaikais, kurios papildo viena kitg. Bendradarbiaujant ir siekiant bendry
tiksly, svarbu nustatyti, kokius aspektus pedagogai gali vieni 1§ kity perimti ir vienas kitg papildyti
komandinio darbo kontekste.

Kaffemaniené ir kt. (2023) iSskiria specialiyjy pedagogy pagalba mokytojams, jie gali:
suteikti Ziniy apie SUP turin¢ius mokinius, jy ugdymosi ypatybes, galias ir patiriamus sunkumus;
rengiant ugdymo planus — kelti aiSkius tikslus, problemas, uzdavinius, taip pat, ugdymo(si)
strategijas, kurios padéty siekti numatyty tiksly sékmingg jgyvendinimg; diferencijuojant
ugdomgsias priemones ir metodus, kurie bus naudojami ugdymo proceso metu. Tuo tarpu,
mokytojas daugiau atlicka grupés lyderio vaidmenj — atsako uz palankios ir jtraukios aplinkos
kiirimg grupéje; ugdomyjy programy jgyvendinima.

Bendradarbiavimo svarbg akcentuoja Buli-Holmberg ir kt. (2019) bei Sigstad ir kt. (2022),
teigdami, kad nuo mokytojy ir specialiyjy pedagogy reguliaraus bendradarbiavimo gali
priklausyti, kaip efektyviai bus pasiekta i$sikelty ugdymo proceso tiksly. Siai nuomonei pritaria ir
Kaffemaniené su bendraautorémis (2023), teigdamos, kad ,,bendras ugdymo planavimas gerina
jtraukiojo ugdymo koordinavima“ (ten pat, p. 36). Tai parodo kolegialaus bendradarbiavimo
principo svarba, kuris atliepty visus ugdymo proceso dalyviy poreikius — ,,mokytojas ir specialusis
pedagogas aktyviai moko, o ne mokytojas nuosekliai moko, o specialusis pedagogas nuolat
padeda‘ (ten pat, p. 37).

Viena i§ pagrindiniy pedagogy bendradarbiavimo krypc¢iy yra individualiy ugdymo plany
rengimas. Tai akcentuoja ir uZsienio autoriai Ni Bhroin ir King (2020), kurie atliktame tyrime
nagrinéjo mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo svarbg rengiant ir jgyvendinant

individualius ugdymo planus. 6 paveiksle aptariamos Sio proceso dedamosios:
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Atliekamas diagnostinis
vertinimas, kurio tikslas -
iSsiaiSkinti mokinio galias,

kylanéius sunkumus ir poreikius

Tikslingai parenkamos strategijos
ir ugdomosios priemonés
konkrec¢iam mokiniui

Issikeliami ugdymo plany tikslai
Individualiy plany rengimas ir

igvvendinimas

Koordinuojamas ugdymo plano
igyvendinimas

Reguliariai perzitirimi ugdymo
planai

Refleksija — stebimas mokinio
progresas ir (ar) regresas tam
tikrose srityse

6 pav. Individualiy ugdymo plany rengimo ir jgyvendinimo procesas

(Sudaryta autorés pagal Ni Bhroin ir King, 2020, p. 48)

Kaip galima matyti 6 paveiksle, visuose ugdymo plany jgyvendinimo proceso etapuose
dalyvauja tiek specialieji pedagogai, tick mokytojai. Mokytojai kasdien dirba grupéje su visa klase,
tod¢l stebéjimas ir analizavimas vyksta nuolatos — tai skatina ankstesn¢ diagnostikg ir Svietimo
pagalbos galimybes mokiniui, kuris patiria sunkumy. O tai yra pradinis zingsnis siekiant
sistemingo bendradarbiavimo.

Tai akcentuojama ,,Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo asmenims tvarkos aprase*
(2011), kuriame aiskiai apibréziamos sritys, skatinanc¢ios bendradarbiavimg tarp specialiyjy
pedagogy ir mokytojy. ApraSe numatoma, jog specialiyjy pedagogy ir mokytojy

bendradarbiavimas atspindi ugdytinio mokymosi s€kme (Zz. 7 pav.):

TN
3 @
J

7 pav. Pedagogy mainai bendradarbiavimo procese (Sudaryta autorés pagal ,,Specialiosios

pedagoginés pagalbos teikimo asmenims tvarkos aprasa*, 2011)

Zvelgiant j 7 paveiksla akcentuojama, jog pedagogai bendradarbiavimo procese apsikei¢ia
turimomis Ziniomis apie ugdytinj ir taip uZpildo trikstamas spragas. Visgi, ugdytinis ir jo poreikiai
iSlieka prioritetu (centru), o pedagogy bendradarbiavimas yra priemoné pasiekti uzsibréztus

tikslus. Todél pedagogai bendradarbiavimg kaip priemone¢ naudoja: jvertinus turimg informacija
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apie mokinj, bendradarbiaujant su grupés mokytoju, atrinkti biitinas ugdomasias priemones, kurios
atliepty mokinio poreikius ir suteikty galimybe patirti mokymosi sékme; reguliariai fiksuoti
pokycius (progresa ir (arba) regresa), juos analizuoti, ieSkoti priezastiniy rysiy; konsultuoti
mokytojus dél mokiniy poreikius atliepianc¢io ugdymo diferencijavimo; jgalinti pedagogus kurti
dialoga adaptuojant sukaupta patirtj su mokymo bendradarbiaujant principais; Sviesti mokytojus
apie specialiuosius ugdymosi poreikius — aptariant dalyking terminologija bei supazindinant
mokytojus su poreikiy nustatymo, ugdymo pritaikymo dokumentais.

»2023-2024 ir 2024-2025 mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendryjy ugdymo planuose* (2023) nurodoma, jog kiekvienam mokiniui, turin¢iam SUP ir
besimokan¢iam bendrojo ugdymo jstaigoje, sudaromas individualus ugdymo planas, kurio
»,sudetiné dalis yra pagalbos planas®. Pastarasis sukuria terpe mokiniui gauti jo poreikius
atitinkant] ugdyma, esant poreikiui inicijuoti specialiosios pagalbos teikimg, o tai didina Sansus
sékmingam organizuoto ugdymo proceso jgyvendinimui. Siy ugdymo plany 125.1. punkte
nurodoma, jog kuriant ir vykdant individualaus ugdymo plang, siekiamybe tampa pedagogy ir kity
ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimas — kiekviena $alis stebédama ir rinkdama informacija
apie mokinj, ja dalijasi tarpusavyje ir taip ieSko geriausiy sprendimo biidy.

Akivaizdu, jog pedagogams suvokiant kolegialaus bendradarbiavimo svarbg, sistemingai
planuojant ir numatant ugdymo proceso organizavimo gaires, galima tikétis ne tik s€ékmingos
mokinio jtraukties, taciau ir ugdymo kokybés bei progresyviy mokymosi rezultaty.
kurj nuolatos butina tobulinti, norint jgyvendinti bendrus tikslus. Bendradarbiavimas svarbus tuo,
kad pedagogai tarpusavyje komunikuodami, konsultuodamiesi gali sgveikauti kuriant strategijas,
mokymo programas, planuojant ugdymo procesa ir kt. Nuo pedagogy jsitikinimy ir poziiirio ]
jtrauktj, specialiuosius ugdymosi poreikius, bendradarbiavima, darbg komandoje priklauso ir
gebéjimas pasidalinti atsakomybémis ir vaidmenimis, kas i tiesy neretai sukelia nepatogumy. Po
COVID - 19 pandemijos, kuomet Svietimo galimybés tapo ribotos, pedagogai pradé¢jo glaudesnj

bendradarbiavima, sieckdami i§saugoti ugdymo kokybe ir mazinti socialing atskirti tarp mokiniy.

1.3.2. Pedagoguy bendradarbiavimo formos

Analizuojant bendradarbiavimo, kaip nuolatinio bei besikeiiancio proceso tarp pedagogy
svarbg, svarbu apZvelgti ir tai, kokias bendradarbiavimo formas taiko abi suinteresuotosios Salys.
Muckenthaler ir kt. (2020) i§skyré dvi pagrindines mokytojy bendradarbiavimo formas: mokytojy
keitimasi informacija ir patirtimi bei mokytojy dalijimasi darbo kriiviais ir darbu kartu savo grupés

tikslais. PaZymima, kad tarpusavio bendradarbiavimas skatina pedagogy keitimasi geraja
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edukacine patirtimi, stiprina pasitikéjima tarp jvairiy sriciy specialisty, plétoja palankias salygas
rengti bendrus projektus, generuoti inovatyvias ugdymo(si) id¢jas ir jas integruoti j ugdymo(si)
procesa (Staceviciene, 2023, p. 61). Apskritai, suvokiant problema, iSsikeliant bendrus tikslus,
apjungiant mokytojy ir specialiyjy pedagogy taikomus metodus ir turimas kompetencijas
problemai spresti, bendradarbiavimas tampa vienu pagrindiniu veiksniu: sékmingo rysio
formavimui ne tik tarp pedagogo — mokinio, taciau ir pedagogo — Svietimo pagalbos specialisto;
mokinio, turin¢io specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymosi sékmei pasiekti; mokymosi aplinkos
kirimui ir kt. Siame kontekste svarbu suprasti, kokios priezastys lemia bendradarbiavimo
biitinumg tarp pedagogo ir specialiojo pedagogo. PavyzdZiui, autoriai Alghazo ir Alkhazaleh
(2021) jvardijo, jog dazniausiai pedagogai ir specialieji pedagogai bendradarbiauja:
= planuodami ir raSydami individualius ugdymo planus;
= aptardami ir kurdami strategijas, kurios padéty testi ugdymo procesa grupéje;
= organizuodami susitikimus su mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, tévais,
kuriuose dalyvauja visos Salys, jskaitant ir grupés pedagoga;
= planuodami specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy jtraukimg bendrojo
ugdymo grupéje bei skatinti aktyvy kiekvieno dalyvavima;
= vertindami specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj mokiniui grupéje, veikly metu;
= diferencijuodami ugdymo turinj, ugdomasias priemones;
= kurdami pozityvig, bendradarbiaujanc¢ig mokymosi aplinka ne tik grupéje, taciau ir uz
jos riby.

Visi autoriy paminéti aspektai vienareikSmiskai svarbiis ugdymo procesui, nes pats
bendradarbiavimo procesas ir prasideda nuo planavimo. Tiek specialieji pedagogai, tiek grupés
pedagogai vienodai atsakingi uz tiksly jgyvendinima, todél svarbu aptarti planavimo strategijas,
ne tik didinan¢ias mokymo efektyvuma, taciau ir padedancias iSlaikyti rySj)/ kurti sgveika tarp
pedagogy. Pagrindiniai planavimo komponentai, anot Tzivinikou (2015), yra Sie:

= planuoti kassavaitinj ugdymo procesa kartu;
= aktyviai spresti grupéje kylancias problemas;
= praSyti paramos i§ mokyklos administracijos;
= ugdyti grupés bendruomenés jausma;
= jtraukti kiekvieng mokinj aktyviai dalyvauti;
= nuolatos reflektuoti ir siekti ne tik asmeninio, bet ir komandinio tobuléjimo;
=  palaikyti vieniems kitus (Tzivinikou, 2015, p.110).
Kaip galima matyti i§ planavimo strategijos dedamyjy, jtraukiami visi ugdymo proceso

dalyviai, t.y. pedagogai ir mokiniai. Vyksta ne tik planavimas, taciau ir jvairiy strategijy taikymas,
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reflektavimas, problemy sprendimas bei nuolatinis tobul¢jimas. Itin svarbiu aspektu Siame
kontekste tampa emocinis vienas kito palaikymas, nes daznais atvejais, mokytojai neatlaikydami
per didelio darbo kruvio ar streso, dirbdami individualiai ne komandoje, susiduria su emociniu
perdegimu.
Paulsrud ir Nilholm (2023) iSskyré penkis pagrindinius mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimo modelius:
1. Grupés pedagogas dirba grupéje, tuo tarpu, specialusis pedagogas atlicka
koordinatoriaus vaidmenj konsultuodamas mokytoja;
2. Mokytojai ir specialieji pedagogai, diferencijuodami ugdymo turinj, jj taiko
individualiai - savo disciplinoje;
3. Specialusis pedagogas dirba su SUP turin¢iais mokiniais, o mokytojas tuo pat metu
dirba su likusia grupés dalimi;
4. Vaidmeny, pareigy ir atsakomybiy pasiskirstymas grupé¢je, kuriant ugdymo modelius,
juos modifikuojant ir pan.
5. Mokytojas laikinai atitraukia dalj grupés, siekiant suteikti mokiniams papildomag
specialigjg pedagoging pagalbg (Paulsrud ir Nilholm, 2023, p. 543).
Verta pastebéti, jog didele jtakag mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimui daro
vaidmeny pasiskirstymas, planavimas, komunikacija, taikomi bendradarbiavimo modeliai ir kt.
Mokslininkai yra atlik¢ ne vieng tyrimg, kurio tikslas buvo iSsiaiSkinti, kaip vyksta
bendradarbiavimas tarp mokytojy, kuriems aspektams skiriamas didesnis démesys, kurie aspektai
lieka nuosalyje arba i§ viso néra sprendziami. Atlikus moksliniy tyrimy analize, galima iSskirti
kategorijas, kurios per keleta mety tendencingai kartojosi, t. y. teigiami ir neigiami
bendradarbiavimo aspektai; bendradarbiavimo kliiitys ir sékmingo bendradarbiavimo veiksniai.

Zemiau, 2 lenteléje pateikiama sékmingo bendradarbiavimo klititys ir skatinamieji veiksniai.

2 lentele. Sékmingo bendradarbiavimo kliutys ir skatinimo veiksniai

Sékmingo bendradarbiavimo klititys Sékmingo bendradarbiavimo skatinimas
=  Sunkumai planuojant susitikimy laika; = Skiriamas démesys socialiniy jgidziy
= Per didelis pedagogy darbo kriivis; tobulinimui;
= Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy trikumas; =  Laiko planavimo jgiidziy tobulinimas;
= Ziniy trikumas; = Pozityvaus poziiirio  kolegas skatinimas;
= Dirbama tik su SUP turinciais vaikais; = Pagarba gristo bendradarbiavimo skatinimas;
= Skirtingas pozitiris i SUP turinCiy vaiky = Darbo kriivio, vaidmeny ir atsakomybiy
poreikius; paskirstymas.
= Skirtingi mokymo stiliai, metodai ir taikomos
priemongs;
=  Bendruomenés i$siskaidymas j grupes;
= Komandinio darbo skatinimo trikumas.
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Kaip matyti 2 lenteléje, s€¢kmingam bendradarbiavimui kurti jtaka daro tiek iSoriniai, tiek
vidiniai veiksniai. Autoriai i$skiria, jog daznai bendradarbiavimui trukdo mokytojy neigiamas
pozidris, negeb¢jimas planuoti susitikimy laiko, Ziniy apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius trukumas, skirtingas situacijos suvokimas. Kitomis klititimis tampa mokytojy taikomi
skirtingi mokymo(si) stiliai ir metodai, bendruomenés iSsiskaidymas j grupes bei nepakankamai
skiriamas administracijos démesys komandos kirimui (Mouchritsa ir kt., 2021). Taciau
analizuojant veiksnius, skatinan¢ius pedagogy bendradarbiavimg, autoriai iSskiria pagarbos ir
darbo etikos svarbg. Anot jy, pedagogai turéty daugiau démesio skirti socialiniy jgudziy ugdymui,
gebéti priimti kolegas, jy pasitilymus ir id¢jas, stengtis palaikyti pagarba gristus tarpusavio
santykius. Taipogi, bendradarbiavimg skatina ir darbo kriivio pasiskirstymas, aiSkiy vaidmeny ir
atsakomybiy pasiskirstymas (Mouchritsa ir kt., 2021).

Mouchritsa ir kt. (2021, p. 41-45) pazymi, kad bendradarbiavimas tarp mokytojy ir
specialiyjy pedagogy turi tiek neigiamy, tiek teigiamy aspekty (Zr 3 lenteleé).

3 lentele¢. Teigiami ir neigiami bendradarbiavimo aspektai

Teigiami bendradarbiavimo aspektai Neigiami bendradarbiavimo aspektai
=  Pagalba rengiant individualiai pritaikytas = Darbas atskirai;
ugdymo programas; = Nemokéjimas pasiskirstyti atsakomybémis;
» Informacijos rinkimas vaiko pazinimo =  Bendradarbiaujama tik dél specialiyjy
klausimais; ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky;
= Pagarba mokytojo kompetencijoms ir = Skirtingas mokytojy suvokimas/pozitiris |
Zinioms; specialiuosius ugdymosi poreikius;
= Dalijimasis pozityvia patirtimi. = Nepakankamas mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, progreso stebéjimas.

Kaip matyti 3 lenteléje, atliktuose tyrimuose grupés mokytojai teigiamai vertina specialiyjy
pedagogy pagalbg rengiant individualiai pritaikytas programas, kartu renkant informacija apie
ugdytinius, turin€ius specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokytojai taip pat teigiamai akcentuoja
ugdymo planavimo ir organizavimo aspektus - tiksly i§sikélimg, ugdymo metody diferencijavima,
mokiniy stebéjimg ir vertinima nustatant individualius gebéjimus bei kylancius sunkumus. Be kita
ko, tiek mokytojams, tiek specialiesiems pedagogams, svarbus pozityvus poziiris j kiekvieno
turimas Zinias, patirtj ir indélj (Mouchritsa ir kt., 2021). Visgi, analizuojant neigiamus
bendradarbiavimo aspektus, autoriai i$siaiSkino, jog specialusis pedagogas grupéje dirba tik su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais, o tuo tarpu grupés mokytojas su likusia grupés
dalimi. Be to, specialieji pedagogai jauciasi per mazai jtraukti j ugdymo procesg ir grupés
gyvenimg. Taip pat pastebimas negeb¢jimas pasiskirstyti vaidmenimis bei pareigomis, iSlikes

gajus pozilris, jog specialieji pedagogai vis dar vieninteliai atsakingi uz SUP turin¢iy mokiniy
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vertinimg, ugdymo programy planavimg bei organizavima. Tiksly jgyvendinimas taipogi priklauso
nuo specialiojo pedagogo idedamy pastangy. Tuo tarpu, grupés mokytojai Siame procese tik atlicka
mokinio steb¢jimg bei renka informacijg. Pastebima, jog ir ugdymo turinj kiekvienas pedagogas
pritaiko individualiai savo disciplinoje, tad néra kuriama tarpusavio sgveika siekiant bendro tikslo
— jtraukties ir ugdymo pritaikymo SUP turintiems mokiniams, besiugdantiems bendrojo ugdymo
grupéje (Mouchritsa ir kt., 2021).

Keletas autoriy, pavyzdziui, Hansen ir kt. (2020), teigia, jog kiekvienas pedagogas
ilgalaikéje perspektyvoje susikuria sau tinkamiausius bendravimo ir bendradarbiavimo biidus bei
formas, taip pat, sistemiskai apjungdami keletg atlickamy funkcijy ar vaidmeny ugdymo procese,
teikiant specialigja pedagoging pagalba. Todé¢l, realioje situacijoje, abiem Salims nustaius
pagalbos skubumag ir (ar) biitinuma, galima tiesioginé arba netiesiogin¢ bendradarbiavimo forma.
Tikslinga Sias dvi formas trumpai aptarti:

Tiesioginé bendradarbiavimo forma. Specialusis pedagogas dirba tiesiogiai su vaiku
pratyby metu, po jy komunikuoja su grupés mokytoju, aptaria esamas problemas, nustato pagalbos
poreikj ir teikimo metodus. Specialusis pedagogas pateikia rekomendacijas mokytojui dél mokinio
tolimesnio ugdymo grupéje.

Netiesioginé bendradarbiavimo forma. Specialusis pedagogas tiesiogiai nedirba su
mokiniu, taciau teikia konsultacinio pobiidzio pagalbg grupés mokytojui kuriant programas,
mokymo strategijas, kurios atitikty kiekvieno grupés mokinio poreikius (Gottlieb ir Rathmann,
2014; Hansen ir kt., 2014; Jensen, 2017).

Tiek tiesioging, tiek netiesioginé bendradarbiavimo forma turi bendra saly¢io taska —
konsultacinius susitikimus. Jau aptarti bendradarbiavimo modeliai ir jy veiksmingumas
nustatomas tuo atveju, kai vyksta nuolatiné refleksija tarp mokytojy ir specialiyjy pedagogy.
Komandinei ar individualiai savirefleksijai skirti 3 skirtingo pobiidzio konsultaciniai susitikimai.
Autoriai Paulsrud ir Nilholm (2023), analizuodami Sundqvist (2012) disertacijoje aprasytus
modelius, priduria, jog be §iy bendradarbiavimo modeliy, svarbus yra ir griztamasis rySys bei
nuolatiné komunikacija. Todél tam, kad svarbi informacija biity pasiekiama abiejoms puséms,
organizuojami konsultaciniai susitikimai. Jy tikslas - spresti kylanc¢ius sunkumus, atsakyti |
keliamus klausimus, adaptuoti turimas programas arba jas keisti esant poreikiui. Konsultaciniai

susitikimai skirstomi j tris kategorijas (Zr: 8 pav.).

30



Reflektyvus

Konsultaciniai

S —_— Konsultaciniai
susitikimai

Gerosios patirties
dalijimasis

8 pav. Konsultaciniy susitikimy kategorijos (Sudaryta autorés pagal Paulsrud ir Nilholm, 2023)

Kaip matyti 1§ 8 paveikslo, susitikimai kategorizuojami pagal tris pagrindinius tikslus —
reflektuoti, konsultuoti ir dalintis patirtimi. Reflektyviy susitikimy metu pedagogai gilinasi |
savirefleksija, nes tai labiau susij¢ su paciy pedagogy vidine savianalize, darbo pasiekimais ir kt.
Tuo tarpu, konsultaciniai susitikimai su specialiuoju pedagogu organizuojami siekiant pateikti
rekomendacijas grupés pedagogui, parinkti konkrec¢ius metodus darbui grupéje, taip pat, atsakyti i
i8kilusius probleminius klausimus. Kalbant apie pozityvios patirties pasidalijima, specialieji
pedagogai ir grupés mokytojai, atliepdami vienas kito poreikius, keiCiasi informacija apie
mokinius, konkre€ius sutrikimus, jy pobiidj bei ugdymo galimybes. Galima teigti, jog visy trijy
susitikimy tikslai skirtingi, taiau vienodai svarbiis dalintis patirtimi — konsultuoti — reflektuoti.
Tam, kad pasiekti rezultaty, turéty vykti nuolatinis dialogas tarp mokytojy ir specialiyjy pedagogy.

Plac¢iau pedagogy bendradarbiavimo formas analizavo Alabdallat ir kt. (2021). Mokslininkai
atliko tyrima, kurio tikslas buvo istirti bendrojo ir specialiojo ugdymo pedagogy suvokimg apie jy
vaidmenis ir atsakomybe jtraukioje aplinkoje bei bendradarbiaujan¢io mokymo ypatumus.
Autoriai i8skyré keturias bendradarbiavimo sritis:

1. Planavimas (angl. planning);

2. Vertinimas (angl. evaluation);

3. Elgesio valdymas (angl. behavior management);

4. Instrukcijos (angl. instructions) (Alabdallat ir kt., 2021, p. 6).

Planavimo srityje specialieji pedagogai su grupés mokytojais bendradarbiauja planuojant
grupines veiklas, mokymo programas, pritaikant fizines grupés aplinkas. Vertinimo srityje
pedagogai kartu nusistato mokiniy vertinimo procediras ir jy pobtd;j. Tuo tarpu, elgesio valdymo
srityje pedagogai kartu dirba klas¢je, skatina bendradarbiavimg tarp mokiniy, kuria jtraukia
aplinka; kuria ir nustato pagrindines grupés elgesio taisykles bei uZtikrina jy laikymosi principus;
skatina komandinj darbg bei stebi visy grupés mokiniy elgesio ypatumus ir pokycius. Mokinius
pedagogai kartu moko bendry instrukcijy ir jy laikosi ne tik bendrose veiklose, taciau ir savo
disciplinose — pavyzdZiui, rankos pakélimas norint pasisakyti ir pan. Taip pat, instruktuoja ir

pateikia rekomendacijas mokinio padéjéjams bei gesty kalbos vertéjams, dirbantiems klas¢je su
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vaikais, jei toks poreikis yra. Tyrimo rezultatai atskleidé¢, jog iSlikes gajus poziiris  individualy
darba su mokiniais, prisiimant konkrety vieng vaidmenj. Tiek mokytojai, tiek specialieji pedagogai
vis dar yra link¢ dirbti atskirai, nusimatyti ir iSsikelti tikslus individualiai, todel gebe¢jimag
bendradarbiauti kaip socialinj jgidj vis dar bandoma tobulinti. Tyrimo dalyviai pagrindine i$
pateikty keturiy bendradarbiavimo sri¢iy nurodé planavima, toliau seké instrukcijos/nurodymai,
veliau ir vertinimas. Tad galima teigti, jog grupiniy veikly, mokymo programy bei aplinkos
pritaikymo planavimas tampa pagrindine bendradarbiavimo priezastimi mokytojams. Visgi
visame tyrimo kontekste, palankiau bendradarbiavimg jtraukiojo ugdymo kontekste vertina
specialieji pedagogai.

Autoriai Paulsrud ir Nilholm (2023) atliko tyrima, siekdami iSsiaiSkinti tarpprofesinio
bendradarbiavimo tarp specialiyjy pedagogy ir grupés mokytojy ypatumus. Vykdant §j tyrimg buvo
remtasi jau anksCiau atliktais kity autoriy tyrimais. Tyrime buvo nagrinéjamos trys
bendradarbiavimo sritys:

1. Mokymas bendradarbiaujant (angl. cooperative teaching);

2. Specialiojo pedagogo konsultacijos (angl. special educational consultations);,

3. Misrus bendradarbiavimas (angl. mixed forms of cooperation) (Paulsrud ir Nilholm,
2023, p. 541)

Tyrimas atskleidé, jog mokymo bendradarbiaujant privalumai susij¢ su pedagogy tarpusavio
dalijimusi patirtimi, turimomis pedagoginémis Ziniomis. Si bendradarbiavimo forma skatina
mokytojus mokytis stebint ir analizuojant kolegos taikomus darbo metodus, o tai jgalina kartu kurti
visiems mokiniams pritaikyta mokymosi aplinkg. Tyrime buvo pastebéti ir tam tikri neigiami
mokymo bendradarbiaujant aspektai, t.y. — specialiojo pedagogo, kaip asistento grupéje darbas su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais. Tai, pasak autoriy, gali turéti jtakos Siy vaiky
atskirCiai grupéje, saveikai su bendraamziais. Tuo tarpu, specialiojo pedagogo konsultacijos yra
nuvertintos ir §ia pagalba daugelis naudojasi tik i§imtinais atvejais. Autoriai iSsiaiSkino, jog grupés
mokytojai su specialiaisiais pedagogais konsultuojasi dél bendro mokymo, programy
diferencijavimo bei specialiyjy ugdymosi poreikiy ypatumy. Kalbant apie miSrig
bendradarbiavimo sritj, autoriai pasteb¢jo, kad specialieji pedagogai tampa labiau jgalinti ir turi
daugiau lankstumo dirbdami grupéje. Tai jrodo pedagogy tarpusavio lygiavertiSkuma. Be kita ko,
tyrimas atskleid¢, jog dirbant miSriai ir keiCiantis vaidmenimis bei atsakomybémis, grupés
mokytojy poZiiiris | specialiuosius poreikius, jtrauktj bei bendrag mokyma tampa vis pozityvesnis.

Milteniené ir Venclovaité (2012) atliko tyrima, kuriuo buvo siekiama i$nagrinéti mokytojy
ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo patirtis jtraukties kontekste. Atkreipiant démesj i
bendradarbiavimo formas bei biidus, tyrimo autorés iSskyré 4 aspektus, kuriems i$ tiesy svarbus

abiejy pedagogy bendradarbiavimas:
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1. Bendras individualiai pritaikyty programy rengimas mokiniams — procese dalyvauja
grupés mokytojas ir specialusis pedagogas;

2. Konsultavimas dél ugdomyjy programy diferencijavimo mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3. Galimybé stebéti kity kolegy vedamas veiklas, kuriose yra jtraukti ir SUP turintys
vaikai bei pritaikyti tinkamus mokymo(si) metodus savo dalyke;

4. Darbas grupéje — bendras veikly vedimas.

Tyrimas atskleide¢, jog mokytojai didZiausig poreik] i8reiSkia konsultuotis su specialiaisiais
pedagogais d¢l ugdomyjy programy diferencijavimo mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Tuo tarpu, mokytojai tarpusavyje reciau bendradarbiauja dirbdami grupéje. Kita vertus,
autorés atskleide, jog bendras individualiai pritaikyty programy rengimas bei kolegy vedamy
veikly stebéjimas yra vienodai svarbils bendradarbiavimo biidai ir jie yra tikslingai iSnaudojami
(Milteniené ir Venclovaite, 2012, p. 120).

Jortveit ir Kova¢ (2021), nagrinédami pedagogy ir specialiyjy pedagogy, kartu ugdanciy
mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy, gergsias bendradarbiavimo patirtis, atskleide
pagrindinius pedagogy s¢ékmingo bendradarbiavimo bruozus ir juos lemiancius veiksnius. Autoriai
i8skyr¢ keletg kategorijy:

e Bendrai taikomi pagrindiniai pedagoginiai principai. Tyrimo dalyviai teige, jog Siame
kontekste svarbus komandinis pozitiris | specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCius vaikus, taip pat,
kokiais budais stengiamasi suprasti esminius kiekvieno poreikius bei jy tenkinimo galimybes. Tai
susije su pagarbos ugdymu grupéje jtraukties kontekste, mokiniy pazinimu, jy poreikiy jvertinimu,
pedagoginémis ziniomis apie SUP turinCiy vaiky raidos aspektus.

e Tarpusavio sgveikos, emocinio rySio kiirimas. Tyrimo dalyviai atskleid¢, jog esminis
s¢kmingo bendradarbiavimo bruozas - pagarba ir pasitikéjimas vienas kito kompetencijomis.
Pedagogai kuria pozityvia emocing aplinkg dirbdami komandoje, jausdami pagarba kito
nuomonei, priimdami konstruktyvia kritikag ir kt. Bendradarbiavimas inicijuojamas abiejy
suinteresuotyjy Saliy, vyksta skaidriai, be konkurencijos, todél pedagogai patiria ne tik komandinio
darbo sékme, taciau ir pasiekia emocing derm¢ tarpusavyje, o véliau ir grupéje dirbdami su
mokiniais (Jortveit ir Kovac, 2021).

Taigi, iSanalizavus mokslinius Saltinius, patiekiamos mokytojy ir specialiyjy pedagogy

pagrindinés bendradarbiavimo formos (Zr 9 pav.):
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Konsultacijos

Vertinimas

Planavimas

Stebejimai «— | Bendradarbiavimo formos

Darbas grupgje

Elgesio valdymas

Programy rengimas

9 pav. Mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo formos (sukurta darbo autorés,

remiantis Paulsrud ir Nilholm, 2023; Alabdallat ir kt., 2021; Milteniené ir Venclovaite, 2012)

Fix et al., (2020) nustaté, kad bendradarbiaudami mokytojai dalijasi savo idé¢jomis, kuria
tikslus ir strategijas, kartu su kolegomis aptaria, su kokias sunkumais susiduria ugdymo procese.

Apibendrinant §] skyriy galima teigti, kad pedagogai tarpusavyje siekia kokybiSko
bendradarbiavimo. Bendrgja prasme, specialieji pedagogai ir grupés mokytojai
bendradarbiaudami vis daugiau démesio skiria ne tik akademiniams rezultatams ar iSsikeltiems
tikslams pasiekti, taciau ir socialiniy jgiidziy ugdymui. Bendrysté formuoja poziiirj | vertybes,
kiekvieno komandos nario indélio svarba, dalijimgs] patirtimi bei turimomis Ziniomis. Visa tai
ilgalaikéje perspektyvoje perima ir patys mokiniai, nes toks bendradarbiavimo modelis tampa
pavyzdziu - ne diskriminuoti, atmesti, o priimti ir gerbti kiekvieng. Kadangi tiek specialieji
pedagogai, tiek grupés mokytojai turi specialias zinias apie darbg su ypatingais vaikais ir tam
reikalingas kompetencijas, svarbu gebéti jas tinkamai pritaikyti organizuojant ugdymg vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokytojai atlieka grupés vadovo vaidmenj, tuo tarpu
specialieji pedagogai daugiau vykdo koordinuojant]j darbg. Ugdymo procesas prasideda nuo
planavimo, véliau ugdymo(si) strategijy kiirimo, ugdomyjy medziagy pritaikymo, konsultaciniy
susitikimy ir kt.

Kita vertus, mokytojai yra sukaup¢ darbing patirtj ir yra atsirink¢ jiems priimtiniausius
bendradarbiavimo biidus, taciau jie ne visada gali sutapti su kito kolegos taikomais metodais. Todél
bendradarbiavimo kliiitys (sunkumai) daznai susijuse¢ su istekliy triikumu, laiko planavimu, darbo
kriivio nepasidalijimu bei skirtingu pozitiriu i specialiuosius ugdymosi poreikius ar jtrauktj. Tam,
kad bendradarbiavimas tarp pedagogy tapty sékmingas, reikéty skatinti pagarba grista bendravima,
tobulinti laiko planavimo jgiidZius, gebéti pasidalinti atsakomybémis ir vaidmenims, lavinti
socialinius jgiidzius. Moksliniy Saltiniy analize leidZia teigti, kad pedagogai bendradarbiauja
bendrai kurdami individualiai pritaikytas programas, konsultuodamiesi dél ugdomyjy programy
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diferencijavimo, stebédami ir analizuodami vedamy veikly ypatumus bei dirbdami kartu grupéje
kaip lygiaver¢iai partneriai. Kiekvienai keliamai problemai mokytojai iesko tinkamiausiy
sprendimo biidy, o tai galima padaryti keliais biidais: mokyti bendradarbiaujant, konsultuojantis

su specialiuoju pedagogu, bendradarbiaujant misriai.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

Siekiant atkleisti mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo patirtis, organizuojant
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma, nuspresta taikyti kokybinio tyrimo
strategija, kuri paremta socialinio konstruktyvizmo teorijos idéjomis. Socialinio konstruktyvizmo
(angl. social - constructivism) kuréjas Vygotsky pabrézia tai, jog patys zmonés tampa aktyviais
patiréiy, jgudziy kiiréjais, o pastarieji pirmiausia uzsimezga sgveikaujant su sociokultiirine aplinka
(Mahn ir Steiner, 2012). Siai min¢iai pritaria ir Bal¢itinaitée-Tarasevi¢iené (2024), pridédama, jog
socialinis konstruktyvizmas formuojasi visa gyvenima. Zinios yra nuolatos perkonstruojamos,
todel jtakg Siam aspektui turi patirtinis rySys su sociumu — aplinka, kurioje Zmogus gyvena. Saleem
ir kt. (2021) pabrézia, kad asmuo nuolatos mokosi ir atranda naujus dalykus. Nepaisant to, yra
svarbus geb¢jimas atsirinkti pridéting verte turincias Zinias ir jas pritaikyti su jau turimomis — taip
skatinamas kritinis mastymas, keifiantis poziiirj, nuostatas j tai, kas jau pazjstama. Socialinio
konstruktyvizmo teorija akcentuoja kolegialaus bendradarbiavimo, nuolatinés komunikacijos
palaikymo naudg siekiant ugdymosi sekmés (Saleem ir kt., 2021). Visa, kas konstruoja sociuma,
yra zmoniy sukurtas nuostaty, veiksmy ir tik€¢jimo kompleksas, kuris turi atoveiksmj ir jj jaucia
patys kiir¢jai. Todél patys Zmonés atsakingi uz tai, kaip ir kg kuria (Collins, 2022).

Akcentuojant nuolatines Svietimo naujoves ir gebéjima prie jy prisitaikyti, pedagogy siekiu
tampa profesinio augimo kontekstas, o jam jgyvendinti svarbu remtis socialinio konstruktyvizmo
idéja ir jos dedamgja — socialiai konstruojamg patirtimi (Palincsar, 1998). Pedagogai savo patirtj,
zinias ir jgidzius jgalina kurdami sgveika su ugdymo proceso dalyviais. Suvokimas, kad visi
dalyviai atsineSa jau iSsikeltus lukesCius, sukaupta patirtj, interpretacijas, skatina socialiai
palankios aplinkos kiirimg, o pastaroji nuolatos kinta, nes yra lanksti ir prisitaikanti. Tam, kad
ugdymo proceso organizavimas biity sklandus, biitina i$sigryninti bendrus salycio taskus ir veikti
bendro tikslo link (MartiSauskien¢ ir TrakSelys, 2014). Bendradarbiavimas yra pedagogy
tarpusavio rySio kirimo pagrindas, gristas socialiai teigiamu poziliriu i komandinj darba,
individualias patirtis ir jy pritaikyma konkreciame kontekste. Jtraukiojo ugdymo kontekste
mokiniai, turintys SUP, daZnai patiria atskirtj, diskriminacija, todél Sio poziiirio praktinis
pritaikomumas naikina vyraujanc¢ias stigmas ir prisideda prie bendruomeniskumo puosel¢jimo
(Armstrong, 2019; Cherner, 2020; Raskin, 2023).

Tyrimo metodai. Siekiant iStirti mokytojy ir specialiyjy pedagogy patirtis, bus taikomas
kokybinis tyrimo metodas. Kokybinis tyrimas tirian¢iajam suteikia galimybes gilintis } Zmones,
juos supanius socialinius reiSkinius. Siame tyrime prioritetu laikomos tiriamyjy asmeninés
patirtys, o ne tirian¢iojo perspektyva (Cypress, 2015). Kokybinio tyrimo esme - nustatyti nedideles

Zmoniy grupés patirtis, nuostatas ir motyvacinius aspektus, ieSkoti bendry sasajy, priezastiniy rysiy
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(Corner ir kt., 2019; Cleland, 2017). Kokybiniame tyrime vyrauja ,,indukciné logika <.......> teorija
kuriama (generuojama) i$§ surinkty tyrimo duomeny* (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016, p. 14).
Siuo tyrimu suteikiamos galimybés atpazinti realius Zmogaus patiréiy aspektus, kuriuose vyrauja
emociné, psichologiné ir kita, plika akimi nematoma tyrimo pusé, kuriy kiekybinis tyrimas pilnai
neatskleisty (Moser ir Korstjens, 2018; Tscholl ir kt., 2019). Corner ir kt. (2019) atkreipia démes]
1 tai, kad kokybiniame tyrime svarbu atskleisti ne pacig problemos esme, o kodél ji vyrauja bei kas
lemia tai.

Tyrimo duomeny rinkimui taikomas pusiau struktirizuoto interviu duomeny rinkimo
metodas. Interviu tikslas yra analizuojant pokalbj su tiriamuoju, atskleisti, kaip ta pati tema,
problema suvokiama, priimama ir interpretuojama paties tiriamojo patirties perspektyvoje (Ezer ir
Aksiit, 2021). Problemai ir priezastiniams rySiams atskleisti remiantis atlikta moksliniy Saltiniy
analize kuriami atviry klausimy klausimynai, kuriuos galima laisvai modifikuoti ir pritaikyti
kiekvienam dalyviui, siekiant gauti kuo i§samesnius atsakymus, atskleidziancius tema (Moser ir
Korstjens, 2018; Cleland, 2017; Josephine ir Audrey, 2023). Svarbu pabrézti, jog kokybiniame
tyrime galima apciuopti ne tik Zoding informacija, kurig pateikia tiriamasis, bet kartu stebint
neverbaling komunikacija — emocijas, kiino kalbg, veido iSraiskas ir kt. (Oranga ir Matere, 2023;
Gaizauskaité ir ValaviCiene, 2016, p. 138). Pusiau struktirizuotas interviu suteikia galimybes
surinkti reikiamg informacija, kuri tiesiogiai susijusi su tyrimo problema. Yra numatyta kryptis,
taciau paliekama galimybé ja koreguoti atsizvelgiant ] tiriamyjy atsakymus — uzdavinéjant
papildomus klausimus ir kt. (Ruslin ir kt., 2022). Atliekant pusiau struktiiruotg interviu tyréjas nors
ir aiskiai turi suplanuotg klausimy eiga, gali kiirybiskiau taikyti pakeitimus, pakreipti tyrima, jei
tai svarbu atskleidziant temg (Ugwu ir Eze, 2023). Anot Ruslin ir kt. (2022), pusiau struktiirizuotas
interviu leidzia giliau analizuoti naujai atrastus dalykus nepaisant to, kokias iSankstines interviu
temas suplanavo tyréjas. Pusiau struktiirizuotas interviu atliepia tiriamyjy poreikj iSreiksti mintis,
dalintis patirtimis kai problema yra aktuali ir i§ tikro suponuoja galimus sprendimo bidus,
savirefleksija, naujy aspekty atsiradimg (Adams, 2015).

Tyrime tiesiogiai bendraujant su pedagogais (mokytojais ir specialiaisiais pedagogais),
galima bus iSsiaiskinti, kaip kiekvienas suvokia bendradarbiavima; kas pedagogams suponuoja
atsakomybiy ir vaidmeny pasiskirstymas daro jtaka pozityvaus pozitrio ] kolegialy
bendradarbiavimg skatinimui ir kaip tai veikia ugdymo proceso organizavima. Toks tyrimas leis
jvertinti bendradarbiavimo nauda organizuojant SUP turiniy mokiniy ugdyma, esamg
bendradarbiavimo situacija — sékmingo bendradarbiavimo patirtis, sunkumus bei identifikuoti
veiksnius, kurie skatina sékminga pedagogy tarpusavio bendradarbiavimg organizuojant vaikuy,

turinciy SUP, ugdyma.
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Tyrimo instrumentas. Tyrimas atlickamas i§ anksto paruosus informantams klausimyng.
Tyrimo klausimynas buvo sudarytas remiantis mokslinés literattiros analize. Kiekvienas klausimas
sudarytas taip, kad informantas galéty pasidalinti ir kuo iSsamiau atsakyti apie darbo su SUP
turinciais mokiniais ypatumus: poreikiy jvairove, kylan¢ius sunkumus, taikomus budus jtraukc¢iai
didinti; bendradarbiavima, kaip svarby dedamajj jtraukiojo ugdymo kontekste: keliamus tikslus,
skatinan¢ius bendradarbiavimg buidus ir formas, i$Sukius, sékmingo bendradarbiavimo patirtis,
gyva kontakta dirbant komandoje, bendradarbiavimg rengiant individualius ugdymo planus ir
organizuojant visg ugdymo procesg. Tyrime buvo naudojami atviro tipo klausimai, atsizvelgiant |
tyrimo tikslg bei uzdavinius: atskleisti pedagogy bendradarbiavimo patirtis organizuojant vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma (Zr. 1 ir 2 priedus). Svarbu pabrézti, kad pusiau
struktiirizuotas interviu leidzia tyréjui keisti klausimy formuluotes ir uzduoti papildomus
klausimus, todél paliekama galimyb¢ atlikti korekcijas, atsizvelgiant j tiriamyjy atsakymus. Buvo
sukurti du klausimynai: 1 - mokytojams, 2 - specialiesiems pedagogams. Klausimyny temos tos
pacios, skiriasi tik pavieniy klausimy formuluotés (atsizvelgiant j pedagogy pareigas).
Klausimynus sudar¢ 3 pagrindinés dalys:

1. Informanty profesiniai duomenys (mokytojams 1-6 Kkl., specialiesiems
pedagogams 1-5 Kkl.). Siais klausimais buvo siekiama i$siaiskinti pedagogy amziy,
turimg iSsilavinimg, uZimamas pareigas ugdymo jstaigoje, bendrg pedagoginj darbo
stazg ir darbo stazg dirbant su SUP turinciais mokiniais.

2. Informanty patirtys dirbant su SUP turinc¢iais mokiniais (mokytojams 7-11 Kkl.,
specialiesiems pedagogams 6-9 klausimai). Sie klausimai leido atskleisti SUP
turin¢iy mokiniy ypatumus — amziy, jvairove, skaiCiy grupése; taip pat, atskleidé
sunkumus, su kuriais susiduria pedagogai ugdydami SUP turin€ius vaikus; biidus,
kuriuos taikydami pedagogai prisideda prie s€kmingos mokiniy jtraukties.

3. Informanty bendradarbiavimo patirtys (mokytojams 12-27 kl., specialiesiems
pedagogams 10-25 kl). Siais klausimais buvo siekiama atskleisti pedagogy
tarpusavio bendradarbiavimo tikslus, taikomus biidus ir formas, vaidmenis ir funkcijas
bendradarbiavimo procese, dalijimosi atsakomybémis ypatumus, kylan¢ius sunkumus
del ugdymo organizavimo bei iSskirti sékmingo pedagogy bendradarbiavimo
veiksnius.

Duomeny analizés metodas. 11 interviu atlikti su kiekvienu informantu telefonu. Gavus
informanty sutikima, pokalbiai buvo jraSinéjami diktofonu. 3 informantai pageidavo ] interviu

klausimus atsakyti raStu. Duomenims apdoroti pasirinkta turinio (content) analizeé (zr. 10 pav.).
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Dl}omenq . Duomeny skaidymas Duomeny jungimas . Duomeuq" Isvados
parengimas analizei interpretacija
] Tur_mto skirstymas | Kate_gorm_} } Duomenu jungimo Pristato visa tyrima ir
Interviu atskirus fragmentus — pergrupavimas ieskant fazés rezultatas - 12 erindiamos
transkribavimas kodavimas i$skiriant bendry segmenty - apraSomos yra gr .
M " . ) duomeny analize
kategorijas subkategoriju subkategorijy prasmés

10 pav. Turinio analizés etapai (parengta remiantis Gaizauskaite ir Valaviciene, 2016, p. 342).
Tokios analizés pagrindg sudaro kategorijos ir subkategorijos, kurios sudaromos atsizvelgiant |

darbo temg, tyrimo tikslg ir uzdavinius (Zydzitinaités, Sabaliausko, 2017).

Tyrimo imtis. Siekiant i$siaiSkinti, kokie pagrindiniai pedagogo ir specialiojo pedagogo
bendradarbiavimo bruozai ir patirtys, tyrime dalyvauja 14 informanty: 7 ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogai ir 7 specialieji pedagogai, ugdantys vaikus, turinéius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ikimokyklinio bendrojo ugdymo jstaigoje. Pasirinktas tikslinés
atrankos (angl. purposive - judgemental sampling) metodas. Tikslinés atrankos metodu siekiama
atrinkti informantus, kurie turi specifines charakteristikas, reikalingas prasmingesniam tyrimo
temos atskleidimui (Rai ir Thapa, 2015). Siekiant tikslingai i§nagrinéti tyrimo tema, nenukrypstant
prie su tyrimu nesusijusiy aspekty, svarbi tinkama informanty atranka, nes ,,kokybiniai tyrimai
paprastai siekia sutelkti démesj ] detales, niuansus, specifinius reiskinius ar procesus‘
(Gaizauskait¢ ir Valavicien¢, 2016, p. 37).

Tyrimo dalyviu atrankos Kkriterijai:

= Profesija: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, specialusis
pedagogas;

= [staigos tipas: ikimokyklinio bendrojo ugdymo jstaiga;

= Darbo stazas: nuo 5 mety;

= Sqlygos: dirba su vaikais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Informantai, turintys atrankos kriterijus atitinkancias charakteristikas, interviu metu atskleis
savo bendradarbiavimo patirtis organizuojant vaiky, turin¢iy SUP, ugdyma.

Tyrimo kontekstas ir procediiros.

1. Kuriamas tyrimo dizainas (baigiamojo darbo tema, probleminiai klausimai, tyrimo
objektas, tyrimo tikslai, uzdaviniai, numatoma tyrimo metodologija).

2. Atlieckama moksliniy Saltiniy analizé. Atlikus mokslinés literatiiros analize, buvo
i8skirta specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimas jtraukiojo ugdymo kontekste;
mokytojy ir specialiyjy pedagogy vaidmuo vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdyme; mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo ypatumai
(pedagogy bendradarbiavimo svarba; bendradarbiavimo formos ir funkcijos).
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3. Remiantis i$analizuota moksline literatiira, sukuriamas tyrimo instrumentas - pusiau
strukttiruoti interviu klausimynai mokytojams ir specialiesiems pedagogams.

4. Prie§ tyrimg gauti zodiniai informanty sutikimai. 11 interviu atlikti telefonu,
pokalbiai jraSomi, 3 informantai pageidavo prie$ pokalbius atsiysti atsakymus rastu.

5. Interviu atsakymy apdorojimas — transkribavimas, kategorizavimas ir analizavimas.

6. Atlikto kokybinio tyrimo apibendrinimas (mokslinés diskusijos rengimas, iSvady ir
rekomendacijy formulavimas).

Tyrimo etika. Atliekant tyrima, laikomasi visy tyrimo etikos principy: pagarbos asmens
privatumui; konfidencialumo ir anonimiskumo uztikrinimo; teisingumo ir geranorisko nusiteikimo
nepakenkti informantams (Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017).

Pries atliekant interviu, informantams paaiSkinama, jog pastarieji turi nepriklausoma laisve
dalyvauti tyrime, su galimybe bet kuriuo metu atsisakyti ir tyrime nebedalyvauti — tai savanoriSkas
dalyvavimas, ,,be fizinés ar psichologinés prievartos®. Prie§ interviu informantai supazindinami su
tyrimo tikslu, uzdaviniais, metodais, paaisSkinama, koks informanto vaidmuo tyrime (Gaizauskaité
ir Valavicieng, 2016, p. 60). Prie§ interviu gaunami Zodiniai informanty sutikimai dél dalyvavimo
tyrime ir pokalbiy jrasinéjimo diktofonu. Informanty anonimiskumas uztikrinamas tyrime
suteikiant kodus (pvz: M1, SP1), taip neatskleidziant tikryjy dalyviy tapatybiy (Halai, 2006).
Interviu metu tyréjas iSliko neutralus, nevertino tyrimo dalyvio, nekritikavo jo, nebandé¢ pakeisti
jo nuomongés. Kokybinis interviu fiksuojamas naudojant diktofong - ,,<...> tekstin¢ informacija, o
tyréjas gali lengvai valdyti pokalbj bei zymétis neverbaling informacijg (mimika, pauzes interviu
metu, gestus, balso tembro kaitg ir pan.)* (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016, p. 108). Garso jrasai
iSsaugomi ir suskirstomi pagal tiriamiesiems suteiktas koduotes, paskui sukeliami j aplankag
kompiuteryje su slaptazodziu — priéjima turi tik tiriantysis.

Tyrimo metodologiné kokybé ir ribotumai. Tyrimas atliktas su nedidele populiacijos
dalimi (14 informanty), tod¢l buvo siekiama atskleisti gilesn¢ ir nuodugnesne tyrimo dalyviy
individualig patirt. Tyrimo eigoje informanty atsakymai pradéjo kartotis, todel galima jzvelgti tam
tikras tendencijas. Patirtys, susijusios su vidiniais ir iSoriniais veiksniais, yra nuolatos

besiformuojancios ir besikei¢iancios, todél tyrime néra nei iSorinio, nei vidinio validumo.
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3. TYRIMO REZULTATAI IR JU ANALIZE

Skyriuje pateikiama mokytojy ir specialiyjy pedagogy interviu rezultaty analiz¢ bei interviu

rezultaty apibendrinimas.

3.1. Mokytoju ir specialiyju pedagogu interviu rezultaty analizé

I8 viso tyrime dalyvavo 14 informanty, i§ kuriy 7 buvo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai ir 7 specialieji pedagogai. Informanty demografiniai-profesiniai duomenys
pateikiami 3 priede. Galima matyti, jog pedagogy amzius svyruoja nuo 28 iki 60 mety. Didzioji
dalis pedagogy turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg. Kalbant apie kvalifikacing kategorijg - 6
mokytojai, 5 vyresnieji mokytojai, 3 metodininkai. Bendras pedagoginis tyrimo dalyviy staZas
svyruoja nuo 5 iki 39 mety. Mokytojy darbo su SUP turin¢iais ugdytiniais stazas svyruoja nuo 5
iki 29 mety.

3.1.1. Mokytoju interviu rezultatai

Tyrime dalyvavo 7 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai. Tyrimo metu
svarbu buvo atskleisti pedagogy bendradarbiavimo aspektus ugdant SUP turinCius vaikus.
Pirmiausia informantams buvo pateiktas klausimas, praSantis jy jvardinti, kokiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys vaikai ugdosi grupése, kuriose dirba mokytojai. IS gauty atsakymy
buvo sudaryta kategorija ,,Specialiyjy ugdymosi poreikiy jvairovée*, kurig sudaré 5 subkategorijos:
1) kalbos ir kalbé¢jimo sutrikimas; 2) elgesio ir/ar emocijy sutrikimas; 3) sulétéjusi raida; 4)

autizmo spektro sutrikimas (zr. 4 lentelé).

4 lentel¢. Specialiyju ugdymosi poreikiy jvairové grupése (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Specialiyjy ugdymosi poreikiy | Kalbos ir kalbéjimo MIl: <..> kalbos <..>* .

[vairové sutrikimas M2:  <..> tai kalba, kalbéjimas <..>*.
Elgesio ir/ar emocijy Mé6: ,,<...> elgesio ir emocijy sutrikimg*.
sutrikimas M4, <...> ir démesio sutrikimas <..>“.
Sulétéjusi raida M2:  <..> sulétéjusios raidos <...>*.
Autizmo spektro M3:  <..>vienam yra autizmo spektro
sutrikimas sutrikimas <..>*.

M4: | <..> autizmas ir visa puokste <..>*.

Kaip matyti, informanty atsakymai atskleide, kad ikimokyklinio ugdymo grupiy mokytojai
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dirba su negaliy (autizmo spektro sutrikimg turin¢iais) bei sutrikimy (kalbos ir kalbéjimo, elgesio
ir/ar emocijy sutrikimy, sulétéjusios raidos) turin¢iais ugdytiniais. Interviu metu buvo paminéti
dazni vaiky démesio sutrikimai bei kasdieniy jgiidziy sunkumai. Pastebima specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvairove skirtingose bendrojo ugdymo grupése.

Kadangi stebima ugdytiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jvairoveé, kitu klausimu
buvo siekiama suzinoti, kokius metodus ir biidus mokytojai taiko, sickdami jtraukti SUP turin¢ius

vaikus (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Mokytoju taikomi metodai SUP turinciy ugdytiniy jtraukties didinimui (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
[trauktj Zaidimas M1: ,<..> Zaidimai <..>“.
skatinantys M3: ,,<...> zaidimai, veiklos, fiziniai Zaidimai <..>
metodai Individualus darbas M6: ,,<...> taikau individualy darbg <...> pats efektyviausias <...>*.
MS5:  <..> individualius <..>*.
Alternatyviosios M2: ,<..> naudoju iliustruotq medziagq <..> simbolika, tiesiog
komunikacijos korteles <..>*.
taikymas M6: ,,<...> taikau vaizdines priemones".
Demonstravimas M5: ,,<...> demonstravimg <..>*.
M2: , <...> skaidau dalimis, pateikiu vaizdZiai <..>".
Pokalbis M3: ,<...> pokalbiai <..> su visais jmanoma kalbéti <...>*.

M2: | <..> taikau teigiamus emocinius santykius su vaiku naudojant
pozityvaus edukacinj pokalbj .

M7: ,<..> pokalbis biina su tam tikrais, jam aktualiais tq dieng
Zodziais <..>".

Aplinkos ir veiklos M2: . <..> numatau struktirizuotq aplinkg <..> darbui su vaiku
struktiirizavimas aplinkqg™.
MS5: .<..>esam priskyre, atZzyméje, kad tai jos vieta <..> veiklas
struktirizuoju®.
Aktyvaus mokymosi M3: ,.<..> bendra veikla kartu su vaikais taikant aktyvius metodus*.
metodai M4: | <..> pagrinde bendra jvairi priemoniy gamyba aktyviai

veikiant <...>“.

Atskleista, kad mokytojai, siekdami jtraukti SUP turin¢ius ugdytinius j bendra ugdymo
procesa, dazniausiai naudoja zaidimo ir pokalbiy metodus. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikai efektyviausiai ugdosi per zaidimg, kuris, anot Malinauskienés (2014), yra
pagrindinis vaiko ankstyvosios socializacijos veiksnys, nes svarbus vaiky gebéjimams ugdyti,
emocijy suvokimui ir raiSkai, tarpusavio santykiy plétotei, bendravimui su suaugusiaisiais skatinti,
vaiky savireguliacijos ir savikontrolés jgiidziy stiprinimui. Tyrimo dalyviai iSskyre, kad
pedagogams dirbant su skirtingy poreikiy ir gebéjimy vaikais, siekiant jy gerovés, dazniausiai
taikomas pokalbio metodas, kuris yra ,,efektyvi ir daZna priemon¢, kurig pedagogai taiko dirbdami
su vaikais ir jy tévais bei kitais pagalbos specialistais, kai siekiama sukurti vaiko ugdymuisi
harmoningas salygas® (Burvyté, 2017, p. 19). Vienas 1§ informanty pamin¢jo, kad taiko pozityvaus

edukacinio pokalbio metoda, kuriuo, anot Burvytés (2017), ugdytojai siekia padéti vaikams rasti
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pozityvius problemy sprendimus, kurie paskatinty pozityvius socializacijos pokycius.

Po siy dviejy dazniausiai taikkomy metody seka individualus darbas su vaiku, kurj mokytojai
ivardija kaip vieng i§ efektyviausiy metodu, kai kartu naudojamos alternatyviosios komunikacijos
priemonés (vaizdinés priemonés ar simboliai), struktiirizuojama aplinka bei veiklos, naudojami
aktyvaus mokymosi metodai. Pavieniai mokytojai pabrézé ir pozityvaus rysio kiirimo, uzduociy
pritaikymo bei demonstravimo kaip metody naudojimo svarbg.

Nors mokytojai, sickdami sékmingos jtraukties, naudoja jvairialypius metodus, jtraukiojo
ugdymo kontekste svarbu aptarti ir SUP turin€iy vaiky ugdymo procese kylancius sunkumus.
Tyrimo metu i§skirtos 5 subkategorijos: netinkamos tévy nuostatos j vaiky kitoniskumq, specialiyjy
pedagogy bei mokinio padéjéjo pagalby tritkumas grupéje, sunkumai prisitaikant prie pokyciy,
skirtingy vaiky SUP bei netinkamo elgesio suvaldymas (Zr. 6 lentel¢).

6 lentelé. Sunkumai, kylantys ugdant SUP turincius vaikus (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Sunkumai, Netinkamos tévy M1: ,iskyla, netgi problemy su kity vaiky tévais <..> nepriima,
kylantys ugdant nuostatos j vaiky nelabai suvokia <..>, kad tas vaikas gal kitoks <...> ,, biski
SUP turincius kitoniskuma ggsdina “ juos, tai maza Zinojimas*.
vaikus Specialiyjy pedagogy | M2: ,.<..> norétysi daugiau specialisty pagalbos <...> kad ir
pagalbos triikkumas specialistui atsirasty laiko pabiiti kartu bendrame procese
grupéje ugdymo, kad ir specialistas dalyvauty kartu®.

M7: <..> kadangi mazai yra SUP pedagogy, jie tiesiog nespéja,
tikriausiai, ateiti tuo metu, kada tau reikia <..>*.

Mokinio padéjéjy M3: ,.<..> padéjéjy trikumas ir padéjéjy nebuvimas veikly metu
trikumas <...> bet biina taip, kad ir nebiina grupéj*.
M4: | <..> gali jau sakyt, kad nuliné pagalba, teikiant tik
prieziiirg".
Sunkumai prisitaikant | M4: , kiekvienais metais vis kaitaliojosi jy tie specialieji poreikiai
prie poky¢iy, <...> turi sau pritaikyt, tiek priemonés, tiek, bet tiek visus
skirtingy vaiky SUP | pokalbius <..>*.
Netinkamo vaiky MS: | sitie vaikai, turbiit, iSbalansuoja visus <..> j prasymus, kaip
elgesio suvaldymas pasakyt, bendrus reikalavimus jie nelabai kreipia démesj*.

Mé6: ,,<...> labai sunku valdyti grupéje iskylancius sunkumus,
apsaugant kitus vaikus nuo Siy protritkiy®.

M1: ,,<...> emocijy valdymas, kad sau ir kitiems nepakenkty
<..>“

Pasak informanty, didZiausias sunkumas, su kuriuo susiduriama ugdant SUP turinCius
vaikus, yra netinkamo kai kuriy vaiky elgesio suvaldymas. Mokytojai Siame kontekste labiau
akcentuoja elgesio ir/ar emocijy sutrikimy turin¢ius ugdytinius bei jy apsunkintg situacijg grupéje,
kuomet pastebimos tam tikro netinkamo elgesio apraiSkos. Mokytojai teigia, jog su elgesiu
susijusios kritinés situacijos daro neigiamg jtakg visos grupés darbui, paciy vaiky saugumui.
Informantas M4 paminéjo ir sunkumus prisitaikant prie pokyciy, kuomet SUP ir jy jvairoveé

nuolatos kinta, o mokytojai turi gebéti prisitaikyti prie esamos situacijos ir priimti pasikeitimus.
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Pastebéti panasumai su Alifanovienés ir Toménienés (2023) i§sakytomis mintimis apie sunkumus,
kylan¢ius ugdant vaikus, turiniy elgesio ir (ar) emocijy sutrikimy, dél kuriy mokytojams
sudétinga prisitaikyti diferencijuojant ugdymo procesa ir ji adaptuojant konkrecioje situacijoje.
Informantai prie sunkumy taip pat priskyré specialiyjy pedagogy bei mokinio (anks¢iau buvo
mokytojy) padéjéjy pagalbos grupéje trukuma, ypatingai veikly metu. Tyrime dalyvave mokytojai
metu, pagalba yra pavirSutiniSka, pilnai neatliepianti SUP turin¢iy ugdytiniy poreikiy — labiau
tenkinami baziniai poreikiai. Akivaizdu, jog jstaigose stinga zmogiskyjy iStekliy arba esamy
mokytojy Zinios apie specialiuosius ugdymosi poreikius yra nepakankamos, todél Siame kontekste
svarbi specialiojo pedagogo parama bei pagalba mokytojui, dirban¢iam su SUP vaikais
(Mouchritsa ir kt., 2021; Jortveit ir Kovag, 2021). Paminétas ir tévy priediskumas skirtybéms. Sis
aspektas daro neigiama jtaka bendruomeniSkumo kiirimui ir bendradarbiavimo kokybei —
vengiama dialogo, pastebimos daznesnés atskirties ir (ar) diskriminacijos apraiskos (Alifanoviené
ir Toménieneé, 2023).

Mokslin¢je literatiroje (Paires ir Mandal, 2023; Camarihna-Matos ir Afsarmanesh, 2008;
Keyton, 2018; Alabdallat ir kt., 2021) buvo atskleista pedagogy bendradarbiavimo samprata,
suvokiama kaip bendro tikslo siekiamybé, dalijimosi informacija, vaidmenimis ir pareigomis
jrankis, taip pat, ir kaip profesinio augimo priemoné. Tod¢l interviu metu informantams buvo
pateiktas klausimas, prasantis apibtidinti, kaip mokytojai supranta bendradarbiavimg. IS gauty
atsakymy buvo sudaryta kategorija ,,Bendradarbiavimo sampratos suvokimas*, kurig sudar¢ 8
subkategorijos: informacijos perdavimas; konsultavimas;, bendravimas su tévais; emocinis
palaikymas; bendro tikslo siekimas; dalijimasis Ziniomis; gilesnis supratimas ir pagalba vaikui

ugdymo procese (zr. 7 lentele).

7 lentelé. Mokytoju bendradarbiavimo sampratos suvokimas (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Bendradarbiavimo | Informacijos MI: <...> yra informacijos perdavimas*.
sampratos perdavimas M3: | <..> jinai pasiema j savo veiklg, iSsiveda tiesiog tuos vaiku
suvokimas <...> paskui pasiklausiu kaip sekési, kq veike*.
Konsultavimas M2: ,<...> konsultacija dél vieno bendro, numatyto miisy siekio
<..>*

Mé6: ,, teikia savo pasiilymus®.
M7: ,,<...> tai nuolatinis pasitarimas <..>“.

Bendravimas su M7: <..> tiek bendraujant ir su tévais <..>* .

tévais

Emocinis palaikymas | M4: ,,<..> turiu tokj, kaip ir ramstj, j kazkq atsiremti <..>*.
Bendro tikslo M2: ,<...>vieno, bendro, numatyto miisy siekio <..>“.

siekimas M7: ,,<..> mes grupéje bandom jtraukti prie visy vaiky".

Pagalba vaikui M7: ,,<..> pagalba <..>*.

ugdymo procese MS: ,,<..> pagalba vaikui, kad jis pasiekty kazkokios paZangos ir
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7 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

galéty, nu, tobuléti*.

M2:  <...> abipusé pagalba <..>* .

Dalijimasis ziniomis | M1: ,<..> metody pavyzdziai*.

M6: <...> pateikia kazkokias tai priemones, kurias, kurios padéty
Jam tinkamai ugdyti*.

M7: <...> nuolatinis metody numatymas <..>.

M4: | <..> ganétinai mum pakankamai duoda ir informacijos, ir
domisi tais vaikais".

Gilesnis supratimas M1: ,<...> giliau paaiskina priezastis ar darbo metodus <..>*.

M2: , <...> abipusis suvokimas <..>*.

M7: ,<..> vienas pedagogas jisai mato, kaip jisai yra grupéje <...>
specialusis pedagogas, kuris irgi mato, kaip jis dirba individualiai
<...> gali numatyti, kaip su juo dirbti.

I8 pateikty atsakymy galima spresti, kad mokytojai bendradarbiavimg suvokia kaip nuolating
pagalbg vaikui siekiant individualios pazangos, kur; apima ugdymo proceso planavimas,
organizavimas ir jgyvendinimas (Alabdallat ir kt., 2021; Jortveit ir Kova¢, 2021). Sie dedamieji
jgalina ugdymo proceso dalyvius jsitraukti, laikytis susitarimy ir teikti visapusiska pagalbg vaikui
(Zagona ir kt., 2017). Dalyviai jvardijo bendradarbiavimg ir kaip dalijimosi Ziniomis $altinj - idéjy
generavimg ir reikalingy kompetencijy ugdyma (Paires ir Mandal, 2023). Sie aspektai svarbiis
mokytojy gilesniam suvokimui apie SUP turin¢iy vaiky ypatybes, pasikeitimus, priezastis ir darbo
metodus, todél konsultuodamiesi su specialiaisiais pedagogais, tariasi ir kartu svarbius priima
sprendimus - iSsikeliami bendri tikslai (Paires ir Mandal, 2023; Keyton, 2018). Gautuose
atsakymuose buvo minimas ir informacijos perdavimas, bendravimas su tévais. Informantas M4
jvardijo ir emocinj palaikyma, kuris svarbus siekiant sumazinti mokytojy perdegima, emocinj
i8sekimg ir kuriant tarpusavio rysj (Tzivinikou, 2015; Jortveit ir Kovac, 2021).

Mokytojy bendradarbiavimo suvokimas tiesiogiai susijes su jy iSsikeliamais tikslais. Todél
interviu metu buvo siekiama atskleisti, kokius bendradarbiavimo tikslus iSsikelia ir taiko

mokytojai bei | kg konkreciai jie orientuoti (Zr. 8 lentele).

8 lentelé. Mokytoju bendradarbiavimo tikslai (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Mokytojy Pagalba mokiniui M3:,, padeéti mokiniui <..>*.
bendradarbiavimo | ugdymo(si) srityje M4:  <..> kokig pagalbg galima daugiau teikti <..> .
tikslai M7: <..>vaikas ugdytysi tinkama linkme <..> .
Tinkamy metody ir biidy M2: <...> surasti tinkamus bendrus metodus, biidus,
parinkimas priemones <..>*.

M4: | <...> kaip daugiau naudotis su tom naujom metodikom

Mokinio pazangos M1: ,.<..>vaikas ir ugdytysi, kad siekty paZzangos <..>*.
steb¢jimas Mé6: <..> kelty savo akademines Zinias ir socialing
kompetencijq ugdyty*.

M7: ,,<..> padéti vaikui ugdyti save ir pasiekti tam tikry
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8 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
pasiekimy*.
MS: | <...> kad jis pasiekty kazkokios pazangos*.
Bendradarbiavimas su M7: ,<..> kalbame su tévais <...> trys Salys, susédame ir
tévais ir pagalbos bandom pasiekti tq geresnj rezultatq, tikslg®.
specialistais teikiant M6: ,,<...> kartu ieSkome budy, kaip suvaldyti vaiko
Svietimo pagalbg vaikams | neprognozuojamgq elgesj <..>“.
Informacijos papildymas M7: ,, as matau vaikq grupéje, specialusis pedagogas mato
individualiai <..>*.
M4: | kiekvienas issakome kq pastebéjome, papildome
informacijq apie vaikq, jo gebéjimus, pazangg <...> ",

Informanty atsakymai atskleidé¢, kad dazniausiai mokytojai bendradarbiauja teikiant pagalba
vaikui ugdymo(si) srityje bei stebint jo daromg pazanga. Mokytojai siekia, jog bendradarbiavimas
biity orientuotas j savalaikj pagalbos ugdytiniui planavima, suteikima, véliau ir pazangos stebéjima
paminéjo tinkamy metody ir biidy parinkima, jy praktinj pritaikymg ugdomojoje veikloje. Metody
parinkimas bei taikymo bitinumas taip pat placiai analizuojamas ,Jtraukties Svietime plétros
gairése® (2022).

Mokytojai taip pat pazymejo, kad labai svarbu bendradarbiauti su mokinio tévais ir pagalbos
vaikui specialistais (specialiaisiais pedagogais ir kt.), kuomet trikampio principu siekiama jgalinti
tévus, mokytojus ir Svietimo pagalbos specialistus lygiavertiskai dalyvauti vaiko ugdymo procese.
Visy ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimas ypac svarbus, kai kalbama apie pagalbos teikimag
netinkamai besielgianCiam mokiniui. Vienas 1§ informanty paminéty tiksly orientuotas |
informacijos apie vaikg rinkimg bei papildyma, kuomet pedagogai, dirbdami savo disciplinose,
gali pastebéti skirtumus ir jais papildyti jau turimg informacijg apie vaika, teikiamos Svietimo
pagalbos veiksminguma, siilomg ugdymo turinio pritaikymag bei mokymosi metody parinkimg.

Teoringje dalyje atsiskleidé pagrindinés bendradarbiavimo formos (konsultacijos,
vertinimas, planavimas, steb¢jimai, bendras darbas grupéje, netinkamo elgesio valdymas,
programy rengimas) ir bendradarbiavimo btidai (dalijimasis informacija, vieningas sprendimy
priémimas, uzduocCiy pasiskirstymas (Paulsrud ir Nilholm, 2023; Mouchritsa ir kt., 2021; Paires ir
Mandal, 2023; Milteniené ir Venclovaité, 2012; StaceviCiené, 2023 ir kt.; Alabdallat ir kt., 2021).
Siekiant sugretinti teorinius aspektus su atlieckamu tyrimu, mokytojy buvo klausiama, kokias
bendradarbiavimo formas ir biidus naudoja organizuojant vaiky, turinc¢iy SUP, ugdyma (zr. 9

lentele).
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9 lentelé. Bendradarbiavimo formos (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Bendradarbiavimo | Gyvas pokalbis MI1: ,,<..> gyvas kontaktas <...>".
formos MS: ,,<...> gyvas pokalbis, c¢ia ir dabar.
Dokumenty pildymas M1: ,<...> dokumenty pildymas <..>“.

M3: , <...> bendri dokumentai, tai, kas reikalinga as pildau, kas
reikalinga, tai tas pats spec. pedagogas*.

MS: |, aptariam ugdymo plang, pritaikytas programas <...> gal
Jjo (spec.pedagogo, aut.past.) darbas kazkiek atlieka miisy tos
dienos temq“.

Stebéjimai M2: ,, stebéjimai <...> stebi (spec.pedagogas, aut.past.) tq
vaikutj veikloje, tada abi pasitariam, kq kitaip daryt reikty.
M1: ,,<...> mums pateikia (spec.pedagogas, aut.past.) stebéjimo

korteles™.
Organizavimas bendry M2: ,,<...> dalyvaujam uzsiémimuose bendruose <..> yra
ugdomyjy veikly kolegialusis rysys, kada as pas jq, ji pas mane®.
Bendras veikly M2: ,.<...> aptarimai‘ .
reflektavimas M7: ,,<..> susitinkam refleksijai, aptariam <..>“.
Bendras priemoniy M2: ,.<...> bendry priemoniy kiirimas <..> kad ir a$ naudociau
kiirimas savo uzsiémimy metu ir jinai naudoty”.

I§ informanty gauty atsakymy, matoma tendencija, kad pagrindiné bendradarbiavimo forma
yra gyvas pokalbis, kuris vyksta realiu laiku ir tuometinémis aplinkybémis, siekiant problema
spresti Cia ir dabar. Po to seka bendradarbiavimas pildant dokumentus — informantai konkreciai
jvardijo ugdymo planagar pritaikytas programas, kurie, nors ir daznai yra pildomi atskirai, taciau
mokytojai tariasi, konsultuojasi, neretai, esant poreikiui ir galimybéms, pritempia tas pacias temas
ir specialiojo pedagogo pratyboms siekiant pakartojimo ir uztvirtinimo. Taip pat, svarbus ir
stebéjimai, kuriy metu tiek mokytojas, tiek specialusis pedagogas stebi: pazindinantis su nauju
vaiku; siekiant pastebéti vaiko buvima, elgesj grupéje individualiai ir grupinése veiklose; esant
elgesio ar ugdymosi pasikeitimams. Informantai maziau akcentavo dalyvavimg bendrose veiklose,
refleksija, bendra priemoniy kiirimg. Galima teigti, jog i§ esmés, bendradarbiavimo formos ir biidai
Siame tyrime ir analizuotoje teoringje dalyje analogiskai kartojai ir yra panasios. Pazymima, kad
mokytojy bendradarbiavimas yra paremtas keitimusi informacija, ziniomis, darbais, patirtimi,
naujovémis su kolegomis (Fix ir kt., 2020), (Muckenthaler ir kt., 2020)

Mokytojy pareigybiy apraSymuose aiSkiai numatomos funkcijos, kurias atlieka kiekvienas
mokytojas — kurti pozityvig ugdymosi aplinka, pritaikyti ugdymo planus, palaikyti nuolatinj rysj
su specialiuoju pedagogu, konsultuoti tévus. Tinkamas mokytojo funkcijy atlikimas uztikrina
efektyvesnj specialiojo pedagogo darba su SUP turiniu ugdytiniu pratyby metu. Todél buvo
svarbu suzinoti, kokias pagrindines funkcijas bendradarbiavimo procese atlieka pedagogai (Zr. 10

lentelé).

47



10 lentelé. Mokytoju funkcijos bendradarbiavimo procese (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Mokytojy funkcijos | Atliepti programy M2: ,.<..> kuo tikslingiau atliepti numatytus tos spec. programos
bendradarbiavimo tikslus tikslus <..>“.
procese Fiksuoti MI1: <...> dzZiaugiamés ir fiksuojame tq".
pasikeitimus M2:  <...> pastebéti ir skatinti tq vaiko ugtj <...>“.
MS: ,aptarti vaiko pazangg <...>“.
M6: ,.<...> jvertina visus uz, prie§ <..>*.
Uztikrinti testinuma | M4: |, <...> kaip testinumas <...> kad tas miisy toksai eity tolygus

bendravimas <...> ne tai, kad as, cia mes vienaip su juo dirbam
kazkq tai <...> jeigu mes cia kazkokia spalvas kalba mes ir bandom
<...> turi zinot, kq mes darom ir kq daro spec. pedagogas*.

M2: ,<...> konkretesné, kadangi jie daugiau vis tiek dirba
individualiai su tuo vaikuciu <...> gilesnis, tikslingesnis, galbit, yra
tas darbas su vaiko silpngja ta vietele®.

Derinti tarpusavio
konkrecius tikslus

M3: ,,<...> kartu paskui apsitarus <...> tam mokiniui dar gal
papildomai kazkq, ar tiesiog kitaip kazkaip kitaip bendrauti, gal
kazkokia kita forma pateiks, kaip su tuo mokiniu galima kazkq tai
veikti*.

M2: | <...> derinantis kartu su specialiojo pedagogo numatytais
tikslais <..>*.

Remiantis informanty atsakymais, galima pastebéti, kad dazniausiai mokytojai fiksuoja
pasikeitimus — kaip pasiteisina vieni ar kiti dalykai; kaip greitai ugdytinis daro pazanga; kas yra
naudinga, o kas ne vaiko atzvilgiu. Toliau seké testinumo uztikrinimas ir derinimas konkreciy
tiksly tarpusavyje. Mokytojai siekia uztikrinti, kad abi sritys — ugdymas grupéje ir specialiojo
pedagogo kabinete veikty testinumo, t.y. uztvirtinimo principu. O tai ir leidzia derinti tarpusavyje
konkrecCius tikslus, temas, priemones ir iSlaikyti nuoseklumg dirbant su SUP vaiku. Tyrimo
rodmenys patvirtino mokslinéje teorijoje atskleistas mokytojy funkcijas, kad pastarieji kuria
vaikams lankscig ir pritaikyta mokymosi aplinkg; stebi pokycius ir fiksuoja galimas jy priezastis;
del jvairiy pasikeitimy konsultuojasi su Svietimo pagalbos specialistais; grupéje ugdymo procesa
planuoja ir organizuoja atsizvelgdami ] specialiojo pedagogo rekomendacijas (,,Dél
priesmokyklinio ugdymo pedagogo pavyzdinio pareiginio apraso®, 2003).

Atskleidus pedagogy funkcijas ir jy pilnavertiSko atlikimo svarbg, kitu klausimu buvo
siekiama i8siaiskinti, kaip pedagogai dalijasi atsakomybémis, sieckdami bendro tikslo — vaiky,
turinciy SUP, sekmingo ugdymosi. Gauti atsakymai leido sukurti kategorija ,,Atsakomybés* , kurig
sudaré 4 subkategorijos: lyginimas; dalijimasis pasiekimais; didesné mokytojo atsakomybé ir

lygiavertis atsakomybiy pasidalijimas (Zr. 11 lentele).

48



11 lentele. Atsakomybiy pasidalijimas bendradarbiaujant (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Atsakomybés | Lyginimas M1: ,,<...>yra programos <..> kompetencijos yra nurodytos, kaip mes

sieksime <...> pasiziarim, lyginam tada — ar per pusmetj pavyko pasiekti,
ar mes stovim vietoj*“.

Dalijimasis M2: ,<...>bendroje veikloje <...> dziaugiesi bet kokiu, bet kokia vaiko

pasiekimais sekme <...> paskui vis tiek tu daliniesi, kas pavyko arba kas nepavyko su
specialivoju pedagogu’.

Didesné mokytojo M3:  <...> ateina kartq per savaite, pasiima vaikq tam pusvalandziui ir

atsakomybé atidirba savo darbg <...> visas kitas laikas yra pas mus grupéj <...>
didzioji atsakomybés dalis tai grupei krenta, mokytojam®.
M4: | <...>vis tiek atsakomybé lika tik pedagogui <..> tiek tévam turiu
viskg <..>*.
MS5: | <..>néra to labai didelio bendradarbiavimo®.

Lygiavertis M6: ,,<...> mes dirbame koja kojon, esame labai gerai

atsakomybiy bendradarbiaujantys tarpusavyje <...> viena komanda, kuri dirba isvien

pasidalijimas <...> nes viskas yra dél vaiko gerovés*.

M7: ,<..> specialusis pedagogas, jisai labai domisi miisy <..> tos
savaités tema, ir jisai tq uZtvirtina su jais (vaikais, aut.past.) dirbdamas
individualiai <...> mes apsitariam <..> kq mes veikiam, kg mes darysim
su kitais vaikais ir mes apsitariam, kq jis galéty individualiai su tuo
vaiku padaryti <..> Salia, pagal temq jisai jj ugdo, tik tai, kad jisai dirba
su juo individualiai®.

Analizuojant gautus atsakymus, galima matyti, kad darbo su SUP turin¢iais ugdytiniais

s¢kmé daugiau priklauso nuo grupés mokytojy. Mokytojai iSskyré bendravimg su tévais, darbg

grupéje su SUP turiniu ugdytiniu kaip pagrindines atsakomybes, tuo tarpu bendradarbiavimas su

specialiuoju pedagogu arba nevyksta, arba kartg per savait¢ specialistas pasiima ugdytin} mokyti

individualiai, savo kabinete. Keli informantai pasidalijo pozityvesnémis patirtimis, teigdami, jog

darbas vyksta lygiavertiSkai ir yra uztikrinamas testinumas. Tiek mokytojas, tiek specialusis

pedagogas tarpusavyje domisi ugdymo procesu ir dirba atsizvelgdami j pagalbos biitinumg. Vienas

informantas pazyméjo dalijimasi pasiekimais, kuomet daugiau vyksta refleksija, padedanti rasti

konkrec¢iam vaikui tinkamus ugdymosi budus.

Turint omenyje, kad specialieji pedagogai dirba konkrec¢iai su SUP turin€iais vaikais, turi

gilesnes zinias ir specialias kompetencijas Siuo aspektu, sekanciu klausimu buvo siekiama

suzinoti, kokiais klausimais mokytojai dazniausiai kreipiasi j specialyjj pedagoga (Zr. 12 lentelé).

12 lentele. Mokytojuy konsultavimosi su specialiuoju pedagogu sritys (N=7)

su specialiuoju
pedagogu sritys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Mokytojy Emocijy M1: ,, kaip emocijos <..> suvaldyti vaiko <..> kaip nukreipti tas
konsultavimosi | valdymas emocijas kita linkme*.

M6: ,,<...> kas liecia emocinj stabilumq, kaip suvaldyti visq situacijg
<..>*

12 lentelés tesinys 50 puslapyje
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12 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Pazangos M2: ,, <..> ar padaré nors maziausiq, menkiausiqg pazangq <...> tai ar
stebéjimas Jis tai istaré ten tq garsq, ar jisai, galbiit, jau pataiké ten jdeti tam tikrg
figuréle j kazkokiq tai ispjauti <..>“.
Patarimai, M3: is tokios asmeninés pusés, tokiy patarimy <..>“.
rekomendacijos M4: | <...> kokias priemones pasiiilyty naudotis <..> kaip man prieiti

prie jo <..> kokiy budy, gal kazkokiy tai naujy pasiilyty*.

M7: ,<...> gali kreiptis ir net patarimy, kaip ir kokiu metodu, galbut, tq
pasiekti?*.

Seimos situacija MS: <...> is Seimos ateinancias problemas <...>“.

M3: ,<...> buvo vienas musy berniukas, nu jis labai daznai sirgdavo
<...> konsultavomés ir taip, kaip su mama kalbéti, kad nu tq vaikq

labiau priziaréty*.
Specialios zinios | MS5: ,, apie mokymosi pasiekimus, mokymus ir sunkumus.
apie SUP M4: ,, <..> daugiau turi tos informacijos toj srity <..> daugiau tiesiog

domisi, nes negali Zzmogus visose srityse biti stiprus®.

Atsakymai tarp mokytojy pasiskirst¢ labai panaSiai. Dazniausig konsultavimosi su
specialiaisiais pedagogais srit] mokytojai jvardija patarimus, rekomendacijas — kaip rasti pri¢jima
prie vaiko, kokius biidus, priemones naudoti, patarimy i§ asmeninés pusés. Toliau seka Seimos
situacija, kur svarbios kartu su vaiku ateinancios problemos namuose, tod¢l vyksta bendry salycio
tasky, priéjimo budy ir kompromisy problemai spresti nuolatinis ieSkojimas. Mokytojai pabrézia
specialiyjy pedagogy kompetencija kalbant apie specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy gilesnes
zinias $iuo klausimu. Pazangos stebé¢jimas yra viena rec¢iausiai naudojamy konsultacijos sriciy -
vienas informantas pateiké konkrety pavyzdj, kod¢l ir kaip jam svarbu stebéti ir dométis ugdytinio
pazanga, todél galima teigti, kad nors ir mazas progresas yra mokytojy motyvacijos uztikrinimas
siekti tolimesniy rezultaty.

Mokslinéje literatiiros analizéje kaip vieng pagrindiniy pedagogy bendradarbiavimo sriciy
jvardijamas bendras individualiy ugdymo plany SUP turintiems vaikams rengimas (Kaffemaniené
ir kt., 2023; Ni Bhroin ir King, 2020). Autoriy teigimu, ,,bendras ugdymo planavimas gerina
jtraukiojo ugdymo koordinavimg“ (Kaffemaniené¢ ir kt., 2023, p. 36). Specialusis pedagogas
prisideda prie pritaikyty programy rengimo, kartu su mokytojais sudaro individualius ugdymo
planus SUP turintiems vaikams (i$sikeliant konkrecius tikslus, uzdavinius, ugdytinio pazangos
stebéjimo daznumo ir savalaikio individualaus ugdymo plano ar pritaikytos programos
koregavimo).

Interviu metu informanty buvo klausiama, kodeél jiems svarbus bendradarbiavimas su

specialiuoju pedagogu rengiant ugdymo planus (Zr. 13 lentelg).
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13 lentelé. Bendradarbiavimo svarba ugdymo plany rengimo procese (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Ugdymo plany Specialios M1: ,<...> specialusis pedagogas <..> zino tq kompetencijq ir
rengimas kompetencijos supranta, kaip tam vaikui, tuo atveju padeti <...> vis tik yra specialits
tie metodai, specialios priemonés, kurias jis tiktai turi jas“.
Konsultavimasis M4: | <...> nu mes negalim paraSyt programos, as vienas sau, jinai sau

<..>dabar vat rasém programq ir tiesiog konsultavomés ir as
konsultavau <..> tiesiog yra cia kaip dvilypis - kaip dvynukai, negali
iSsiskirti.

Idéjy generavimas M7: ,, <..> susédam su specialiuoju pedagogu <..> pasiziturim temgq ir
as kazkiek, galbit, duodu savo idéjy, kaip as matau, galbit, kq as
galésiu su juo padaryti, bet tuo paciu duoda ir specialusis pedagogas
<..>*

Informanty nuomone, rengiant ugdymo planus svarbios specialiosios zinios apie SUP
ugdytinius, kuriomis dalijasi specialusis pedagogas. Taip pat, pasak informanty, rengiant
individualius ugdymo planus ar pritaikant ugdymo turinj, svarbu nuolatos konsultuotis ir
konsultuoti — programa, pasak mokytojy, negali biiti parasyta be vieno ar kito specialisto, nes
mokytojas turi daugiau ziniy apie ugdytinj ir jo asmenines savybes, specialiyjy ugdymosi poreikiy
ypatumus, pomégius, jsitraukima j grupés gyvenimg ir kt., tuo tarpu specialusis pedagogas gali
giliau jzvelgti ugdymosi procese kylan¢ius sunkumus ar stiprigsias vietas, taip pat informuoti, kaip
ugdytiniui sekasi ugdytis ar elgtis biinant atskirai. Svarbus ir idéjy generavimas, kuris atliepty
darba grupéje ir individualiai, specialiojo pedagogo kabinete ir lanksCiau prisitaikyty prie vaiko
poreikiy. Visgi, du informantai pabrézeé, kad ugdymo turinio pritaikyma atlieka vieni: MS5: ,,
specialusis pedagogas atsirado tik nuo spalio ménesio <..> miisy planai turéjo biiti parasyti,
grupés planai ilgalaikiy iki rugséjo 15, tai tokio derinimo, kaip ir kazkokio labai nebuvo <...>
daugiau situo klausimu atsakingas grupés mokytojas*‘. M3: ,,visada rengdavo tik mokytojai, tokio
bendradarbiavimo nebuvo <...> mes parengiam is savo pusés ir atiduodam spec. pedagogui, jis
ten jau atskirai suraso, kas reikalinga®. D¢l jstaigose jauciamo specialiyjy pedagogy stygiaus ir
daznos darbuotojy kaitos, didesné¢ atsakomybé ikimokyklinio ugdymo istaigoje rengiant
individualius ugdymo planus, pritaikant ugdymo turinj SUP turintiems vaikams tenka mokytojui.
Du informantai pasidziaugg, jog planus rengia kartu su specialistais ir bendradarbiavimas vyksta
sekmingai: M6: ,<..> dirbame isvien dél vaiko gerovés <..> tiesiog, atsizvelgiant j tuos
specialiuosius poreikius ir mes kartu su ja bendradarbiaujame ir kuriam tq programg*. M2: ,<...>
ruosiant programgq <..> net pas mus ir plane yra individuali veikla <...> tq vaiko kitoniskumgq vis
tiek mes ji turim nu aprasyti, pastebéti, pasitarti <..>*. Galima teigti, jog mokytojams rengiant
ugdymo planus labai svarbu matyti visapusiska vaizdinj apie ugdytinj, nes tik tokiu atveju
pritaikyta programa bus parengta tikslingai.

Pedagogy vaidmenys persipina bendrai dirbant grupéje, bet dazniausiai grupés lyderis yra
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mokytojas. Tuo tarpu, kaip teigiama teorinéje dalyje, specialiojo pedagogo vaidmenys yra
jvairialypiai, nes jis ne tik Svietimo pagalbos specialistas, bet ir SUP turin¢iy vaiky ugdymo
koordinatorius (Jortveit ir Kovac, 2021; Billingsley, Bettini, Mathews ir McLeskey, 2020;
Paulsrud ir Nilholm, 2023). Darbas grupéje yra neatsicjama darbo dalis pedagogams, todél
mokytojams buvo uzduotas klausimas, kokj vaidmen; atlieka specialusis pedagogas, dirbdamas
kartu su mokytoju grupéje. Kategorijoje ,,Specialiojo pedagogo vaidmuo”, buvo isskirtos 5
subkategorijos: stebétojas;, kolega, pagalbininkas; idéjy generatorius bei naujoviy neséjas (zr. 14

lentele).

14 lentele. Specialiojo pedagogo vaidmuo dirbant kartu su mokytoju grupéje (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiojo Stebétojas M1: ,stebéjo vaikus <..> jam greiciau (specialiajam pedagogui,
pedagogo aut.past.) jam jdomu pastebéti vaikg biryje ir pas save atskirai, kuo
vaidmuo dirbant skiriasi*.
kartu su M4: | <..>pastebi, kaip jisai elgiasi su visa grupe <..> kq jisai veikia tuo
mokytoju laiku, kai mes dirbam su kitais vaikais <..> ar jisai sugeba jsijungti
grupéje <.>“

M7: ,<...> stebétojo vaidmenj <..> stebi paciq grupe, stebi patj vaikg,
kaip jis elgiasi bendroje veikloje <..>.

Kolega M2: <..>yra kolega, su kuriuo gali atvirai kalbéti apie sékmes ir
nesékmes".
Pagalbininkas M2: ,<..> pagalbininkas <..>*.

MS: ,, tiek dalyvauja, kiek <..> as$ paprasau, kad kazkas atsitiko, mes ten
nepadarém, nespéjom kazko, ir gal galéty <...> gal toks kaip
pagalbininko daugiau <..>* .

Mé: ,.<..> tiesiog dirba kartu su tuo vaiku <...> dar prie to pacio
sudomina ir kitus vaikus®.

M7: ,.<..> prireikus pagalbos <...> tiesiog priséda prie to vaiko ir biina
Salia jo individualiai <...>*.

M3: <...> esant poreikiui mes galim pasikviest, vat neturim padéjéjos,
galim pasikviest, kad padéty veikloj, pabuity<..>“.

Idéjy generatorius | M2: ,,<..> idéjy generatorius <..> kartais tokiy sumanymy pasiiilo, kur
net nesuvoki, kad tu gali savo veikloje <..>“.

Naujoviy nes¢jas | M2: . <..> naujoviy neséjas‘.

IS pateikty atsakymy galima spresti, kad svarbiausi yra pagalbininko ir stebétojo vaidmenys
grupe¢je. Specialusis pedagogas buina Salia vaiko ir padeda bendry veikly metu, todél daznai atlieka
mokytojo/mokinio padé¢jéjo vaidmenyj, o stebéjimus atlieka siekiant suprasti, kaip ugdytinis veikia
grupéje, su kokiais sunkumais susiduria, kokia galima Svietimo pagalbos specifika. Dziugu, kad
mokytojai paminéjo tokius specialiojo pedagogo vaidmenis, kaip kolega, idéjy generatorius,
naujoviy ne$¢jas. Skirtingi specialiojo pedagogo vaidmenys leidzia jZvelgti atskiras veiklos ir
bendradarbiavimo sritis — pagalbg SUP turiniam vaikui grupéje ir stebéjima, kuris giliau
atskleidZia pagalbos vaikui strategijas.

Teorinéje dalyje aptarti autoriai (Alifanoviené ir Toméniené, 2023), atlike tyrimus apie
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pedagogy patirtis, jzvelgé ir kylan¢ius sunkumus, i$Stikius ugdymo organizavimo procese:
dirbama atskirai, atsakomybiy nepasidalijimas, mokytojy ziniy apie SUP triikkumas, nepritaikomos
aplinkos ir kt. Todél mokytojy buvo klausiama, su kokiais sunkumais susiduria organizuojant

ugdymo procesa (zr. 15 lentelg).

15 lentelé. SUP turin¢iy mokiniy ugdymo organizavimo metu kylantys sunkumai (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
SUP turinciy Laiko stoka M2: ,,<...> trumpas laikas <...> pasiima trumpam, kiek ten iseina,
mokiniy pusvalandis iseina iSsiveda vaikutj <...>*.
ugdymo Netiksli informacija | M2: ,,<...> biina taip, kad paklausi, kaip sekési mano vaikui, tai atsako
organizavimo gerai, o as visada klausiu, kq reiskia gerai? <..> Zinokit, islenda <...>
metu kylantys nuo to ir pradedi ir matosi, kad as domiuosi ir tada pas mus iSeina tas
sunkumai toksai, galbiit, nuosirdesnis bendravimas®.

Zmogiskieji M1: ,,<...> pernai mes isvis neturéjom spec.pedagogo <..>“.
iStekliai M3: ,, <..> ZmogisSkyjy istekliy trikumas®.

Emocijyir elgesio MS: ,,<.> elgesio sutrikimai, tai, visa tai jtakoja bendrg grupés
protriikiai darbg”.

M6: ,.<...> emocijy sutrikimas <...> dirbant, skaitant jvairiq literatiirq
ir seminarus, ir pasitelkiant savo pagamintas priemones stengiesi, kad
vaiku®.

M3: | <...>vaikui kazkas tai ji erzina, nu netinka ta veikla, kurig esi
numates visai grupei, tai ta galimybé labai ribota jj atitraukti, kaZkur
iSvesti <...> dviejose vietose vienu metu negali biiti*.

M4: | <..> sunku planuoti veiklg <..> esi susiplanaves vienaip, tau
viskas apvirsta kitaip, nes negaliu numatyti*.

M7: ,,numatai tam tikrus metodus, tam tikrus biidus <...> tq savaite, tq
dieng ir bandai dirbti pagal tq plang ir tau visiskai neveikia tam
vaikui, kg tu esi nusimates <..> turi vél perkrauti ir tu vél susipazjsti su
vaiku is naujo*.

M7: ,, kad turi spec.poreikius, bet tévai nepripazjsta <..> tada tau yra
sunku <..>*.

M4: ,, tévai nepripazjsta, kad vaikas turi problemy, jam reikia
pagalbos <..>*.

Veiklos planavimo
sunkumai

Tevy
nepripazinimas, kad
vaikas turi SUP

I§ informanty atsakymy, aiSkéja, kad dazniausiai sunkumai, su kuriais susiduria mokytojai,
yra veiklos planavimo sunkumai. Mokytojai pazyméjo, kad nors ir sukiiria aiSky, struktiruota
dienos, savaités ar ménesio plang, daznai tenka jj keisti, ieSkoti naujy metody, uzduociy, ugdymosi
strategijy, t.y. improvizuoti cia ir dabar. Mokytojai teige, jog tai daznai vyksta SUP turinciy
ugdytiniy mokymo procese, akcentuoja Siy vaiky elgesio ar geb¢jimy nenuspe¢jamuma. Kaip didelj
sunkuma, 18Siikj informantai pabrézé emocijy ir elgesio sutrikimy turinéiy ugdytiniy protrukiy
pasekmes — ugdytiniai trikdo bendraamzius, nereaguoja i pastabas, dél to daznai tenka keisti
ugdomyjy veikly kryptis ir bendrus grupes darbus. Mokytojai taip pat pabréze Zzmogiskyjy istekliy,
t.y. specialiyjy pedagogy etaty triilkuma, kas taipogi daro jtaka mokytojy patiriamiems sunkumams,
nes pastarieji stinga ziniy apie SUP turinCius vaikus. Maziausiai atkreiptas démesys i specialiojo
pedagogo darbo su vaiku laiko stoka, netikslios informacijos pateikimg apie SUP turintj vaika, t.y.
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informacijos nekonkretuma, kai kuriy specialiyjy pedagogy nenorg eiti j kontakta su mokytoju ir
tévy pasiprieSinimg dél vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo ir nustatymo.

Mokytojai interviu metu dalijosi s€¢kmingo bendradarbiavimo su specialiaisiais pedagogais
ir patiriamais sunkumais patirtimis. ISsamesni atsakymai pateikiami prieduose (zZr. 4 priedas).
Sékmingos pedagogy bendradarbiavimo patirtys, pasak mokytojy, yra: parama ir pasitikéjimu
gristas rySys; atradimy ieskojimas nuolatos komunikuojant; savalaikés pagalbos suteikimas;
kolegialus dalijimasis ziniomis; jsitraukimas j grupés veiklas ir jy organizavimas; profesinio ir
asmeninio tobul¢jimo skatinimas; vaiko paZangos steb¢jimas. Sunkumai, atsirandantys
bendradarbiaujant su specialiaisiais pedagogais, siejami su greitai ir neapgalvotai priimamais
sprendimais; puolimu j krastutinumus nepasidomejus situacija iSsamiau, neieSkant kompromisy.

Siekiant nustatyti, kokios savybés lemia s€¢kmingg pedagogy bendradarbiavima, informanty
buvo klausiama, kas turi didziausig jtakg sékmingam bendradarbiavimui. I§ gauty atsakymy buvo
sudaryta kategorija ,,Veiksniai, lemiantys sékmingqg bendradarbiavimg®, kurig sudaré 7
subkategorijos: Zmogiskumas, supratimas, atsakomybé, geranoriSkumas, profesionalumas,

nuosirdumas ir pasitikéjimas (zr. 16 lentele).

16 lentelée. Sékmingo bendradarbiavimo veiksniai (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Veiksniai, Zmogiékumas M1: ,.<..>zmogiSkumas <...>“.
lemiantys M4: , Zmogiskumas, Zmogiskoji pusé <...> paprasta zmoniy, Zemiska
sékmingg kalba“.
bendradarbiavimg | Supratimas MIl: <...> supratimas <.>*.
M4: ,, <..> abipusis supratimas <...>*.

Atsakingumas M7: <..> atsakomybé <..> tiek specialusis pedagogas j tai Ziiirime
atsakingai ir noras padéti vaikui, nes miisy tokia misija <...> padeti
vaikui pasiekti ir pasiruosti mokyklai <..> tq pradZig pastatyti jiems*.

GeranoriSkumas M4: ,, geranoriskumas <...>“.

Profesionalumas MI: <..> iSmanymas savo srities*.

Nuosirdumas M3: <...> nuoSirdus dalinimasis patirtim <...>.

M6: ,,<...> nuoSirdumas ir éjimas kartu ta pacia kryptim <..>“.

Pasitikéjimas M1: <..> geras kontaktas <..>“.

Mokytojai jvardijo, kad sékmingo bendradarbiavimo veiksniai yra asmeninés Zmogaus
savybés: prisiimama atsakomybé uz bendro tikslo jgyvendinima — teikiama pagalbag vaikui;
profesionalumas — turimy kompetencijy iSmanymas ir nuolatinis jy tobulinimas; supratimas —
gilus, abipusis bendradarbiavimo, problemy ir i8Sukiy suvokimas; nuoSirdumas — atviras
dalijimasis patirtimis; pasitikéjimas — Zinojimas, jog bendradarbiaujant ir tikint bendra idéja,

i8Sukiai bus jveikti. Galima teigti, jog asmeninés savybés daro jtaka sékmingam

bendradarbiavimui, nes bendram tikslui i8sikelti biitina pazinti kolegas, atrasti jy stiprigsias
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profesines ir zmogiskasias puses, tuomet bendradarbiavimas bus gristas tikéjimu, pasitikéjimu ir
pozityvesniu poziiiriu j se¢kmes ir nesekmes.

Moksliniuose Saltiniuose (Saleem ir kt., 2021; Mahn ir Steiner, 2012; Bal¢itnaité —
TaraseviCiené, 2024; Pailncsar, 1998) buvo minimas pedagogy profesinis augimas jtraukiojo
ugdymo kontekste, todél siekta iSsiaiSkinti, kaip bendradarbiavimas prisideda prie mokytojy

tobuléjimo profesingje srityje (zr. 17 lentelé).

17 lentele. Bendradarbiavimo jtaka mokytoju profesiniam augimui (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Sékmingo Pleciasi akiratis M1: ,pleciasi tas akiratis <..>".
bendradarbiavimo | Patirtys M3: ,,<...> pasidalinimas patirtim, darbais, tiek gergja kazkokia
jtaka profesiniam patirtimi, tiek bloggja ar gal, kaip as daryciau, kaip kitos daryty <..>*.
augimui MS: ,.<...> specialusis pedagogas su specialiu iSsilavinimu ir

specialiom Ziniom <...> galéciau daug pasimokyti dalindamasi patirtim
ir jo darbo metodais*™.

Tobulinamos M7: ,<..> savo kompetencijy tobulinimas <...> jeigu ateity dar vienas
kompetencijos <...> panasiy galiy vaikas <..> su spec.poreikiais, tu jau Zinotum,
prisimintum, galbit, bandytum taikyti, kq taikei kitam vaikui*.

M2: ,giléja Zinios, prisimenu ir iSmokstu tai, tikviausiai, kq buvau
pamirsusi ir suzinau naujy bidy <..>“.

MS: ,, as visada sakau, kad kiekvienas zmogus Zino tai, ko as nezinau
<...> mes tiesiog vieni is kity galime mokytis <..>".

Mokytojai atskleid¢, kad dazniausiai tobulina savo kompetencijas teikdami pirmenybe SUP
turin¢iy vaiky pazinimui ir tinkamos pagalbos teikimo konceptui, lankstesniam prisitaikymui prie
jvairovés jtraukties kontekste. Dalijimasis gergja patirtimis, pabréziamas kaip matymas
,skirtingais kampais®, patir¢iy lyginimas ir nuolatinis mokymasis vieniems i$ kity. Mokytojai
teigia, kad jvairios patirtys leidZia pamatyti, tobulinti, pritaikyti tam tikrus aspektus praktikoje.
Ivardijant konkrety mokytojo profesinio augimo pavyzdj, informantas déka sékmingo
bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu, igijo metodininko kvalifikacija: M4: ,,<...> daug kuo
prisidéjo, nes ir siekiau, ir net metodininkq siekiau <...> nuo vyr. mokytojo iki metodininko <...>
su kolegom su specialistais, turi rast bendrq rysj bendrq siekj, jeigu tu kazko tai sieki*. Todél
galima teigti, jog bendradarbiavimas prisideda ne tik prie asmeninio, taciau ir profesinio augimo,
motyvacijos ir interesy didéjimo.

Mokytojai  bendradarbiavimo  kokybe  vertina  teigiamai. Pasak  informanty,
bendradarbiavimas pakankamas ir pagal galimybes kokybiskas — padeda asmeninés savybés: M4:
»<...> vertinu tikrai teigiamai, nes labai ir mielas, ir komunikabilus, ir matosi, kad Sviesus Zmogus
<..>% teikiama nauda kompetencijy tobulinime: M6: ,vertinu tiktai teigiamai, nes
bendradarbiaujant su jvairiais jstaigoje dirbanciais specialistais, tai kiekvienos Zinios teikia

naudg <..>*. Informantai pabréZia, jog bendradarbiavimas biity dar kokybiskenis, jei specialieji
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pedagogai turéty papildomo laiko konsultacijoms, nes bendradarbiavimui skirtas laikas §iuo metu
yra naudojamas ,,vaiko laiko saskaita: M1: ,.skirtas papildomas laikas <..> tas laikas eina vos ne
minutém j vaiko sgskaitq, mums reikia ieskoti atskiro laiko, jeigu tikrai reikia®; biity teikiamas
griztamasis rySys: M2: ,.<..> man svarbiausia yra gauti griztamgjj rysj <...>; buty skatinamas
geresnis kolegy pazinimas: MS5: ,.<...> reikalingas ir vienas kito pedagogy kaip zmoniy pazinimas
ir kaip specialisty*.

Paskutiniajame interviu etape informanty buvo paprasyta pateikti pasitilymy, kurie galéty
pagerinti pedagogy bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio bendrojo ugdymo jstaigoje,

jtraukiojo ugdymo kontekste (zr. 18 lentel¢).

18 lentele. Pasiiilymai dél bendradarbiavimo gerinimo (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Pasitilymai Laiko vadyba M1: ,vél laikas <...>kad vaikas ir vaiko laikas nenukentéty*.

MS: ,, <..> ne vieng dieng tas specialusis pedagogas turéty ateiti grupe ir
ne vieng dieng jisai dirbti darzelyje <..> reikéty susidaryt kazkokj tai
planelj, kada galima dirbti kartu grupéj, kq galima nuveikti kartu grupéj,
kaip jisai galéty jsilieti j tq grupés darbqg <..> viskas atsiremia j laikq* .
M7: ,, <..> spec. pedagogas bent po kelias valandas grupéj jis turi biiti

<.>“

Mokinio padéjéjy M1: ,<..> padéjéjy, mokytojy, dirbanciy su SUP vaikais, bet, kad praeity

rengimas rimtus kursus, o ne tai, kad ateity po dvylikos klasiy - jisai Zitiri ir neZino
<...> kg daryti ir vos ne vengti to vaiko, o tada reikia priziiréti ir padéjéjq,
ir vaikqg®.

Vaiky skaiciaus M2: ,jeigu biity mazesnis vaiky skaicius grupése <...> mokytojai <..> ne

grupéje mazinimas | tiek jausty tq tokj nuovargj, jtampq <...> atsirasty tas bendradarbiavimas
didesnis, o ne tas skubéjimas <...> vieng atidaviau, kitq paimu*.
Asmeninés savybés | M3: ,.<..> asmeninés savybés biity, va tas nusiteikimas bendradarbiauti
<...> nesistengt kazkuriai vienai biiti geresnei <..> bendri tikslai, kitaip tu
Juy sieki, Ziuri ne j save realiai, o j vaikg, kuriam reikia pagalbos*.
Mokytojo vaidmuo | M6: ,.<...> reikéty galvoti apie didesnj vaidmenj mokytojo kalbant apie
jtraukyji ugdyma <..>.

Mokytojy nuostatos | M6: ,.<...> pakeisti kitiems pedagogams nuostatas, kad jtraukusis yra
kazkoks tai baubas, nes, kai poZiiiris yra tiesiog neigiamas, tai tu turi jj
pirmiausia pakeisti, kad vykty sékmingas ugdymas* .

Motyvacija M7: ,<.> pradéti nuo auksciau, kad jiems bent kazkiek pakelty
atlyginimus, nes jy, nepabijokim, bet netgi yra mazesni uz miisy, mokytojy*‘.

Mokytojai atsaké, jog svarbiausias yra laikas ir jo tikslingas planavimas. Siekiant
pedagogams kartu daugiau padalyvauti grupés veiklose, rasti produktyvaus laiko konsultacijoms.
Esant mazesniam vaiky skai€iui grupéje, pasak mokytojy, darbas vykty sklandZiau, o ir mokytojai
nepatirty perdegimo. Taip pat, informantai pasteb¢jo, jog s€ékmingam bendradarbiavimui svarbios
ir asmeninés zmogaus savybés — nesistengiant pranokti kito, o tiesiog kuriant lygiavertj rysj su
kolega siekiant bendro tikslo. Akcentuotas ir didesnis mokytojo vaidmuo jtraukiojo ugdymo

kontekste, kuriam turi jtakos ir nuostatos i kitoniSkuma, ir suvokimas, jog itrauktis yra nuolatos
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kintantis procesas, todél biitinas prisitaikymas.

3.1.2. Specialiyjuy pedagogu interviu rezultatai

Tyrime dalyvavo 7 specialieji pedagogai, dirbantys ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo jstaigose. Apklausiant specialiyjy pedagogy grupe buvo siekta iSsiaiskinti, kaip
bendradarbiavimo situacija suvokia patys specialieji pedagogai, kokie aspektai atliepia ar papildo
mokytojy iSreikStas mintis.

Specialiyjy pedagogy darbas su SUP turinciais vaikais daznai yra individualus, visgi svarbu

suprasti, kokius sunkumus dirbant su $iais vaikais patiria ir specialieji pedagogai (zr. 19 lentele).

19 lentelé. Sunkumai, kylantys ugdant SUP turincius vaikus (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Sunkumai, Tévy abejingumas | SP1: ,,<..> tévy abejingumu ir nenoru prisideéti <..>*.
kylantys SP4: | <..> tévai nelinke bendradarbiauti arba biina nusiteike priesiskai*.
ugdant SUP SP5: <..> labai mazas kontaktas <...> su tévais <..>*.
turin¢ius SP7: ,,<..> tévy mazas noras bendrauti ir bendradarbiauti, jie tikisi, kad
vaikus specialistas bei pedagogai visapusiskai isugdys vaikq, per trumpqg laikq

pasalins visus sutrikimus* .

Mokytojy SP2: ,<..> mokytojy Ziniy tritkumg apie specialiuosius poreikius turincius
nekompetencija vaikus <..>“.

ugdyti SUP

turincius vaikus

Priemoniy SP6: <...> priemoniy, patalpy trikumas <..>*.

trikumas

PPT specialisty SP6: <..> PPT bendro pobiidzio rekomendacijos*.

rekomendacijy SP2: <..> PPT rekomendacijos labai abstrakcios, triksta konkretumo®.
nekonkretumas

Nesusikalbéjimas | SP7: ,taip pat sunkumy kartais kyla dél nesusikalbéjimo su kitais

su grupés pedagogais <..> nesiklauso patarimy, nepriima siitlomos pagalbos, nedaro
mokytojais to, kq rekomenduoji <...> jsivaizduoja, kad Zino ir moka geriau®.

Matoma tendencija, kad pagrindinis sunkumas, kylantis specialiesiems pedagogams, yra
tévy abejingumas. Informanty teigimu, tévai ne tik abejingai zitiri | bendradarbiavima, bet ir
neretai iSkelia specialistams nerealistinius lukes¢ius, stengiasi atsakomybe permesti pedagogams,
tikedamiesi greity ir efektyviy rezultaty. Informantai savo atsakymuose pamin¢jo mokytojy
nekompetencija ugdyti SUP turinCius vaikus; priemoniy darbui su vaiku triikumga, pasigendama
konkretesniy PPT specialisty rekomendacijy ir nesusikalbéjima su grupiy mokytojais. Mokslinés
literatiiroje prie sunkumy priskiriami: nepritaikytos ugdomosios aplinkos SUP turintiems vaikams;
sunkumai pritaikant ugdymo turinj; tévy nenoras bendradarbiauti; mokinio padéjéjy kompetencijy

trikumas dirbant su SUP turinciu vaiku; sunkumai ugdant elgesio ir (ar) emocijy sutrikimy
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turincius vaikus; pozitris j skirtybes (Alifanoviené ir Toméniené, 2023; Mouchritsa ir kt.,
2021).Vadinasi, galima teigti, kad dirbant su SUP turin¢iais vaikais, specialiesiems pedagogams
svarbu gauti tinkamy priemoniy, lavinanciy vaiky pazintinius procesus, turéti pritaikyta aplinka
veikloms (sensoriniai kambariai ir kt.). Specialieji pedagogai jvardijo, jog PPT rekomendacijos
daznai buna bendro pobiidzio ir konkreciai nepritaikomos vaikui, o nesusikalbéjimas su grupiy
mokytojais tik dar labiau apsunkina situacija — mokytojai daznu atveju tiesiog nesiklauso patarimy
ir rekomendacijy.

Specialiyjy pedagogy buvo klausiama apie jy indelj 1 SUP turin€iy vaiky jtraukties gerinimag

Siuolaikingje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Tyrimo rezultatai pateikiami 20 lenteléje.

20 lentelé. Specialiyjuy pedagogy indélis i SUP turinciu vaiky jtrauktj (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiyjy Lavinama kalba SP1: ,,<..> lavinu tq kalbg, kad jiems biity maloniau, geriau, kad
pedagogy Juos suprasty, kad jie galéty issakyti savo <...> poreikius
indélis j SUP suprantamiau <...>".
turinéiy vaiky Priemoniy ruoSimas ir | SP2: ,.<...> stengiuosi paruosti jvairiy priemoniy naudojamy
jtrauktj atrinkimas grupéje, su tuo vaiku biitent <...>*.

SP6: <...> kokias priemones naudoti, kad palengvinty biitent vaiky
su SUP jtrauktj <...>“.

Rekomendacijos SP6: ,,<...> rekomendacijos, kaip elgtis susidirus su issukiais
mokytojams <..>

SP7: ,,<..> skatinu grupés pedagogus kuo daugiau Siuos vaikus
jtraukti j bendras veiklas, atskleisti jy stiprigsias savybes*.

SP2: ,,vaiko gerovés komisijos susitikimo metu pristatau
mokytojams, kas biitent tam vaikui reikalinga ir kas gelbsti
jvairiose situacijos <...>“.

Dalyvavimas bendrose | SP4: ,,<..> stengiasi juos kuo labiau jtraukti j kasdienes veiklas
veiklose <>

SP3: |, su ugdytiniais dalyvauju mokytojos vedamoje veikloje*.
SP5: ,,<..> nueiti j ryto ratq, sakykim, ten j bendras veiklas <...> ,,.
SP7: ,, <..> kartg per ménesj vvkdome bendras veiklas - Zaidimai,
grupinés uzduotys, ryto ratas grupéje.

Kaip matyti 1§ 20 lentel¢je pateiktos informacijos, specialieji pedagogai prie SUP turinCiy
vaiky itraukties prisideda jvairiais buidais. Subkategorija dalyvavimas bendrose veiklose atskleide,
kad skatinama bendra grupiné veikla. Specialieji pedagogai jvardijo, jog nuolatos rotuoja - kartais
dalyvauja grupés mokytojos vedamose veiklose kartu su SUP turinciais vaikais, o kartais patys
veda veiklas, jtraukdami visus vaikus. Taip pat matyti, kad rekomendacijos mokytojams teikiamos,
veiklos, atskleidZiant Siy vaiky stiprybes. Lavinama kalba susijusi su vaiky komunikavimo
gebejimy ugdymu ir poreikiy iSreiSkimu per kalba, taip mazinama atskirtis tarp bendraamziy, o
priemoniy kiirimas svarbus atskleidZiant biidus, per kuriuos vaikas, turintis SUP, geba geriausiai
ugdytis: ar tai zaidimo forma, ar individualiai pritaikytomis, pagalbinémis priemonémis.
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Specialiyjy pedagogy buvo klausiama, kaip jie supranta bendradarbiavima su mokytojais,
siekinat tinkamai organizuoti vaiky, turinc¢iy SUP, ugdyma. ISskirtos 4 subkategorijos (zr. 21

lentele).

21 lentelé. Specialiyjy pedagogu bendradarbiavimo sampratos suvokimas (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiyjy Vaiko SP1: ,,<..> pastabos <..> apie vaikq <...> iSCiupinéjimai <..> iSsigryninti
pedagogy pazinimas visapusiskesnj vaizdg to pacio vaiko <...> kaip tada pritaikyti jam tq
bendradarbiavimo aplinkq, kaip pritaikyti ugdymgq, kaip pritaikyti pagalbg <..>* .
sampratos SP4: , <..> gilesnj paZinimgq, poreikiy nustatymg <...>“.
suvokimas

Metodologija SP1: ,,<..> auklétojas is mano pusés gali gauti pagalbos metodologinés
<...> metodiskai kazkokj tai vieng ar kitq jo sunkumq grupéje apeiti,
supaprastinti <...>“.

SP5: <..> kur jiems labiausiai reikéty per vaizdg viskq matyti, tq struktiirq
Zinoti, kas po ko vyksta <..> su pedagogais labiausiai reikéty Sita linkme

dirbti*.
Bendro tikslo | SP3: ,, teikti pagalbg turi ne kiekvienas individualiai, bet visi specialistai
siekimas drauge, siekiant bendro tikslo — padéti vaikui <..>*.

SP7: ,,bendry tiksly issikélimas ir jy jgyvendinimas taikant efektyvius
darbo biidus ir metodus, aptariant stebimq pazangq ar kitus klausimus,
susijusius su vaiky, turinciy SUP, ugdymu.

Dalijimasis SP6: ,,<..> turéty biiti viena stipri komanda, kuri dalinasi savo patirtim,
patirtimi kartu iesko kazkokiy sprendimo biudy iskilus problemoms <..> kartu
sprendzia ir su ugdymu susietus klausimus®.

Pagal informanty atsakymus, galima pastebéti, kad specialieji pedagogai bendradarbiavima
analogiskai prilygina vaiko pazinimui ir gilesniam jo poreikiui nustatymui (Jortveit ir Kovac,
2021), metodologijai ir bendro tikslo siekimui. Kadangi, specialieji pedagogai turi daugiau
specifiniy ziniy apie SUP turinCius vaikus ir jy ypatybes, pazinimo ir metodologijos pritaikymas
tampa greitesnis ir sklandesnis, nes Sia informacija pastarasis gali dalintis su grupés mokytoju
(Kaffemanien¢ ir kt., 2023; Sabaliauskas ir kt., 2018). Specialieji pedagogai jvardijo Siuos
bendradarbiavimo etapus, kurie tarpusavyje dera ir tarsi keliauja etapais — ugdytinio visapusiskas
pazinimas, motyvacijos, poreikiy jvertinimas; bendro tikslo siekimas — i$sikeliant aiSkius ir realiai
igyvendinamus tikslus; kolegialiai bendradarbiaujant, jvertinant galimybes, kartu parinkti aiskias
ir tikslingas metodikas, pagalbines priemones, atliepian¢ias SUP turin€iy vaiky poreikius.
Informanty paminétas ir dalijimasis patirtimi, kas skatina problemy sprendimg ir biidy problemai
spresti paieskas.

Kategorijoje ,,Specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo su mokytojais tikslai* i$skirtos 6
subkategorijos (Zr. 22 lentele).
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22 lentelé. Specialiyjuy pedagogu bendradarbiavimo su mokytojais tikslai (N=7)

su mokytojais
tikslai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiyjy Keistis informacija SP1: ,,<..> suteikti informacijos is savo pusés <..> gauti kuo
pedagogy daugiau informacijos apie vaikq is auklétojos, is tévy <...> ratas
bendradarbiavimo turéty buti*.

Pritaikyti plang SP1: ,, <..> pasiziuréjus j vaikq, j jo iSvadg ir, tarkim, kokig
galéciau susikurti sau programg <...> galiu koreguoti savo plang
<...> pagal vaiko poreikj <...> iSvadose <..> mes nepamatom, ko
Jam is tikryjy reikia <..>“.

Padéti mokytojui SP6: <...> jy darbas yra jtemptas, psichologiskai ir fiziskai sunkus*.

SP7: ,,<..> dalintis Ziniomis ir patirtimi, kuri leisty uztikrinti
kokybiskq pagalbg kiekvienam vaikui bei biity patenkinti kiekvieno
ugdymo(si) proceso dalyvio poreikiai*.

SP2: ,<..> reikia mokytojoms padeti, suteikti priemoniy, Ziniy
<..>*

Atliepti vaiko
poreikius

SP4: ,<...> atliepti vaiko poreikius, suzinoti jo stiprigsias ir
silpngsias puses <..>“.
SP7: , teikti visapusiskq pagalbg ugdytiniui*.

Uztikrinti jtraukt]

SP6: ,,<...> uztikrinti visy vaiky tq visapusiskq jtraukty <...>*.

[traukti tévus

SP5: ,,<...> tévy jtraukimas <...> kiek jmanoma bendradarbiaut su

tevais®.

Bendradarbiavimo kontekste, svarbig vieta uzima ir specialiyjy pedagogy iSsikeliami tikslai,
kurie tikslingai atliepty pedagogy ir ugdytiniy, turin¢iy SUP poreikius. Interviu metu gauti
atsakymai atskleidé, kad specialiyjy pedagogy tikslas yra padéti mokytojams pasiruosti tikslingam
darbui su SUP turinCiais ugdytiniais grupéje, suteikiant Ziniy, papildomy priemoniy. Taip pat,
informantai jvardijo, kad vienas esminiy tiksly yra atliepti vaiko poreikius. Tai apima stiprybiy, ir
silpnyjy viety lavinima, uztikrinant vaiko ugdymosi s€kme. Be to, specialieji pedagogai uzsiming,
kad gavus vaiko vertinimo iSvadas, daznai pastebimi neatitikimai, todél svarbus
bendradarbiavimas, tikslingos informacijos keitimasis, siekiant tuos netikslumus koreguoti.

Atliekant tyrima, buvo svarbu nustatyti bendradarbiavimo formas ir biidus. Informanty
atsakymai atskleid¢, kad taikomis jvairios strategijos/formos — pokalbis, susitikimai, bendravimas

nuotoliu, susirinkimai, veikly vedimas, informacijos teikimas (zr. 23 lentel¢).

23 lentelé. Specialiyjy pedagogu bendradarbiavimo su mokytojais formos ir biidai (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiyjy Pokalbis SP1: ,,<..> pokalbis <..> tu gali labai greitai tuo minciy lietum <..>*.
pedagogy SP3: individualiis pokalbiai apie ugdytini su grupés mokytoja <..>*.
bendradarbiavi SP4: ,<..> komunikuojant jvairiomis temomis, kurios liecia vaikq ir yra
mo su susije su_ jo ugdymu bei dalyvavimu darZelio gyvenime*.
mokytojais Susitikimai SP2: ,.<...> susitikimai <..>“.
formos ir budai SP6: ,,<...> tiesiogiai kontaktuojant - susitinkame aptarti esminius
klausimus <..>".
Rastiskas SP2: <..> paruosSiam rastiskas rekomendacijas darbui su specialiyjy
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23 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

informacijos ugdymosi poreikiy turinciais®.

pateikimas SP5: ,,<...> rastiniai pateikimai informacijos <...> stendai, ten jvairios
lankstinukai, informaciniai <..>“.

Bendravimas SP6: ,,<...> nuotoliniu bidu - elektroniniu pastu, dienyno bendravimo

nuotoliu platforma <..>“.
SP7: ,,<..> bendravimas IT priemonémis <...>".

Grupiniy veikly SP7: ,,<..> grupiniy veikly vedimas*®.

vedimas SP3: ,, <...> mano kaip specialisto jtraukimas j ugdomajq veiklg*.

Susirinkimai su SP7: ,<...> mini susirinkimai su tévais <..>.

tévais

Atliekant tyrima, buvo svarbu nustatyti bendradarbiavimo formas ir biidus. Informanty
atsakymai atskleide, kad taikomos jvairios formos — pokalbiai, susitikimai, bendravimas nuotoliu,
susirinkimai, veikly vedimas, rastiSkas informacijos pateikimas. Visy 7 informanty atsakymai
sutapo ir butent pokalbis yra pagrindin¢ bendradarbiavimo forma, pasak pedagogy, turinti daug
pridétinés vertés. Akivaizdu, kad gyvas kontakto palaikymas pedagogams svarbus siekiant
konkretizuoti ugdytinio situacija, problemines sritis, dalinantis ,minciy lietumi® atrasti
nesutapimus ir jy priezastis. Toliau seké rastiSkas informacijos pateikimas — specialieji pedagogai
daznai kuria jvairius lankstinukus, stendus, teikia rekomendacijas rastu. Interviu metu informantai
jvardijo ir kitas naudojamas bendradarbiavimo formas: susitikimus, bendravimg nuotoliu, grupiniy
veikly vedimg ir susirinkimus su ugdytiniy tévais. Mokslin¢je literatiiroje bendradarbiavimo
formos iSskiriamos ] tiesioging (dirbama tiesiogiai su vaiku, po to seka grjztamasis rySys ir
refleksija su grupés mokytoju) ir netiesioging (su vaiku tiesiogiai nedirba, taciau teikia
konsultacinio pobudzio pagalbg grupés mokytojui, kartu padeda rengti ugdymo programas
(Gottlieb ir Rathmann, 2014; Hansen ir kt., 2014; Jensen, 2017).

Tyrimo metu buvo norima iSsiaiSkinti, kokios yra specialiyjy pedagogy funkcijos
bendradarbiavimo su mokytojais procese, siekiant tinkamai organizuoti SUP turiniy vaiky

ugdymg. Tyrimo rezultatai pateikiami 24 lenteléje.

24 lentelé. Specialiyjy pedagogu funkcijos bendradarbiavimo procese (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiyjy Derinti plang SP1: ,,<..> auklétoja apie <..> koks yra bendras grupés planas
pedagogy <...> kaip mes suderinam tq plang, vaikq ir pagalbg jam <..>* .
funkcijos SP3: ,,<..> teikiant pratybas atsizvelgti j mokytojos issakytas
bendradarbiavimo pastabas apie ugdytinj <..>*.
procese Dalintis SP1: ,,<..> kai yra sutrikimas ir prie sutrikimo kokie galimi
metodologija pagalbos biidai <...> metodai, kaip padéti tokiam vaikui <..>*.

SP5: ,,<...> mano buvo kurtos visos pateiktos kortelés, simboliai, kq
reikeéty pasikabinti grupéje <...> mokytojom reikéjo tiesiog
issidelioti sitq eigq, pasikabinti, turéti ir aisku, naudoti <..>*.

SP7: “<...> dazniau konsultuoju, patariu, pamokau ir parodau, kaip
dirbti su konkreciu vaiku grupéje <..>“.
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24 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Rinkti informacija SP1: ,,<..> man suteikia informacijos <...> apie Seimgq, <...> kokia
apie vaikg yra situacija Seimoj*‘.

SP2: ,<...> mokytojo funkcijos <..> kad issamiai apraso vaikg,
papasakoja mums, o mes duodam patarimus, rekomendacijas <...>
mokytojos detaliai suraso budus, kokius atrado dirbant su vaiku
<...> apraso vaiko jsitraukimq j grupés veiklas <..>*“. SP3: , <..>
stebéti SUP mokinj ugdymo procese ir rinkti informacijq*.

Pagalba SP6: ,,<...> as esu tas pagalbos Saltinis <..> kai reikia rasyti
programas, padeti uzpildyti Svietimo pagalbos planus, biitent tq
mokytojos dalj <...>“.

Gauti duomenys atskleidé, kad specialieji pedagogai, i§ esmés, tikslus ir funkcijas supranta
panasiai — kartojosi dalijimasis metodologija ir informacijos apie vaikg rinkimas. Informantai
papilde Sig skilt; dviem subkategorijomis: pagalba ir plano derinimas. Pasak informanty, pagalba
susijusi tiesiogiai su mokytojais, t.y. Svietimo pagalbos plany ir programy rengime, kur reikalingos
specialiojo pedagogo Zinios ir tikslumas. Kalbédami apie plano derinima, specialieji pedagogai
akcentavo, kad abu planai turi biiti rengiami ir organizuojami tarpusavyje derinantis, t.y.
uztikrinant tam tikrg tgstinumag tiek grupéje, tiek specialiojo pedagogo kabinete. Pats pagalbos
plano rengimo tikslas bei rengimo etapai iSsamiai aprasomi ,,2023-2024 ir 2024-2025 mety
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo planuose‘ (2023). Atlikto
empirinio tyrimo rezultatai pagrindzia teorinéje dalyje pateikta nuostata, kad kiekvienam
mokiniui, turin¢iam SUP sudaromas individualus ugdymo planas, kurio siekama skatinti
specialistus bendradarbiauti, bendrinti informacijg, turimas Zinias bei jgudzius, siekiant sukurti
efektyvy pagalbos plang, pritaikytg vaiko individualiems poreikiams.

Interviu metu buvo klausiama ir apie specialiyjy pedagogy nuomong apie atsakomybiy

pasidalijima su mokytojais organizuojant SUP turin¢iy vaiky ugdyma (zr. 25 lentele).

25 lentele. Specialiyju pedagogu atsakomybiu pasidalijimas su mokytojais organizuojant

SUP turin¢iy vaiky ugdyma (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiyjy Sutrikusiy funkcijy SP1: ,<..> atsakomybé ugdyti sutrikusias funkcijas <...> pasitelkiant
pedagogy ugdymas gebéjimais, jveikti tuos sunkumus®.
atsakomybiy SP3: ,, as atsakinga uz pratybas, kuriomis stengiuosi padeéti SUP
pasidalijimas ugdytiniui <...>*.
su mokytojais | Nuolatinis metody SP2: ,.<...> susitinkam, apsitariam, pasiilom kazkokiy metody <..>
organizuojant | atnaujinimas o poros ménesiy susitinkam aptarti, ar pasiteisino tie metodai,
SUP turinciy budai*.
vaiky ugdymg | Tévy atsakomybé SP53: ,,<..> ne tik reikéty Ziiiréti, kokias atsakomybes turi prisiimti ir

pedagogas <..> prisiimti turi ir patys tévai, galvodami, j kokig
ugdymo jstaigq jie leido savo vaikq*.

Atliepti mokytojo SP6: ,, as stengiuosi visada atliepti mokytojy prasymus <...> jos dirba
poreikius tikrq sizifo darbg <...> stengiuosi pasidalinti viskuo, kq turiu, jeigu
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25 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

reikia, ateinu ir grupéje pabiiti, paantrinti <..>“.

Darby pasiskirstymas | SP7: ,, <...> darome mazus pasitarimus, kuriuose lengvai
pasiskirstome atsakomybémis <...> issikeliame bendrus tikslus <...>
pasiskirstome, kas bus atsakingas uz téveliy informavimg apie vaiko
pazangq arba iskilusius sunkumus*.

Tyrimo metu informantams buvo pateiktas klausimas kaip pedagogai bendradarbiaudami
dalijasi atsakomybémis, juo noréta atskleisti pedagogy gebéjima pasiskirstyti atsakomybémis —
kas uz ka atsakingas. Pagrindine savo, kaip Svietimo pagalbos specialisto atsakomybe informantai
laiko sutrikusiy funkcijy ugdymgqg — specifiné atsakomybé, orientuota j specialiojo pedagogo darbo
su vaiku, turin¢iu SUP, tikslg. Toliau seké nuolatinis metody atnaujinimas; mokytojy poreikiy
atliepimas; darby pasiskirstymas. Kalbant apie tévy atsakomybe, informantas SP5 pabréze, kad
pedagogai turi daug atsakomybiy ir tévai tg bando priminti. Taciau, Iéta vaiko pazanga ar ilgai
laukiami rezultatai, daznu atveju, tévams suteikia preteksta kaltinti pedagogus, jy pozitrj ar
negebéjimg pritaikyti ugdymo. Informanto teigimu, kartais paprasciau pakeisti ugdymo jstaigg ir
tai néra blogai — daug sunkiau yra pakeisti suaugusj zmogy (Siuo atveju mokytoja), jo vertybinj
stuburg ir giliai jsiSaknijusias nuostatas, nes tick pat uz vaiko gerove yra atsakingi ir patys tévai.

Siekiant atskleisti bendradarbiavimo svarbg ugdymo plany rengimo procese, informanty
buvo klausiama, kiek jiems svarbus bendradarbiavimas Siuo aspektu. Dalyviy atsakymai leido
sukurti kategorija ,,Bendradarbiavimo svarba rengiant ugdymo planus®, o ja sudar¢ 4
subkategorijos: nuolatinis derinimas tarpusavyje; skirtinga informacija; bendri tikslai; mokytojy

zinios apie SUP (zr. 26 lentel¢).

26 lentelé. Bendradarbiavimo svarba rengiant ugdymo planus SUP turintiems vaikams (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Bendradarbiavimo | Nuolatinis derinimas | SP1: ,.<..> kaip pagalbos plang, savo darbo plang biitina derinti

svarba rengiant tarpusavyje prie grupés plano <..> kuo daugiau apie tq patj, ta pati tema, tiek

ugdymo planus patys metodai, tas pats yra kartojimas*.

SUP turintiems SP5: ,,<..> tu gali tiesiog vélgi apsitarti, pasiziireéti kur, kq, kokiom

vaikams temom gali tq vaikg pamokyti, vat savo kabinete individualiai <..>
ypatingai kaip spec.pedagogas, tai gali bendrai apeiti tas temas ir
pakartoti‘.

Skirtinga informacija | SP3: ,, labai svarbu, nes mokytoja turi daugiau informacijos apie
ugdytinj - pomégiai, elgesys, sunkumai <...>“.

SP7: ,, <..> be pedagogo informacijos apie vaikg ugdymo planas
nebiity iSsamus, tikslus - nepavykty issikelti tikslingy ugdymo tiksly
<..>*

Bendri tikslai SP4: | <..> labai svarbus, nes juose nurodomi bendri tikslai, kuriais
bus siekiama atliepti vaiko poreikius®.

SP2: ,,<..> vaiko gerovés komisija ir mokytojas <...> mes
atsakingai darom darbg <..>*.

Mokytoju zinios apie | SPS: ,, pedagogo Zinios, profesionalumas, kiek jis pats supranta,
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26 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

SUP kad kas tai yra ir kq jis ¢ia veikia, dél ko, kas yra tie specialieji
ugdymosi poreikiai ir vaiko poreikiai <...>“.

Informanty atsakymai pasiskirsté tolygiai. Buvo jvardinti pagrindiniai aspektai, dél kuriy
ugdymo plany rengimas tampa kokybiskesnis ir labiau orientuotas j vaika: nuolatinis derinimas
tarpusavyje, kuomet ugdymas vyksta lygiagreciai abiejose disciplinose (Paulsrud ir Nilholm,
2023; Milteniené ir Venclovaité, 2012); skirtinga informacija apie ugdytinj — grupés mokytojas
daugiau Zino vaiko asmenines savybes, pomeégius, motyvacinius aspektus. Tuo tarpu, specialusis
pedagogas gali tiksliau jvardinti sunkumus ir stiprigsias vietas ugdymo procese bei kokios
metodikos veikia konkre¢iam vaikui — keliama problema, tikslis ir aiSkis tikslai, kuriamos
strategijos sekmingam ugdymui jgyvendinti (Kaffemaniené ir kt., 2023; Ni Bhroin ir King, 2020).
Toliau seké bendri tikslai — pagalba vaikui; mokytojy Zinios apie SUP — profesionalumas ir gilesnis
specialiyjy poreikiy supratimas.

Specialiyjy pedagogy buvo klausiama apie vaidmenis, kurie jiems atitenka dirbant kartu su

mokytojais grup€je (zr. 27 lentelé).

27 lentelé. Specialiojo pedagogo vaidmuo grupéje, kai veiklos organizuojamos kartu su

mokytoju (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiojo Stebétojas SP1: ,<..> stebétojas <...> sukuosi aplink tq vietq, kad pazinti
pedagogo vaikq <...> kad jeiti j tq vaiko pasitikéjimo ratq <...> kad nebiity
vaidmenys kaip pilypas is kanapiy ir einam pas mane*.
grupéje, kai SP5: ,<..> stebéjimas <..>".
veiklos Pagalbininkas SP1: ,.<..> pagalbininkas <..>*.
organizuojamos SP2: <..> padedu vaikui jsitraukti j veiklas <..>*.
kartu su SP3: ,, teikti pagalbg SUP ugdytiniui*.
mokytoju Draugas SP1: ,,<..> as$ kaip draugas, pazjstamas draugas ir as kvieciuosi

pas save <..> kai yra va toksai rySys su vaiku, tada as manau, kad
Zymiai geresni rezultatai®.

Lygiavertis kolega | SP4: <..> kai dirbu ir grupéje mano vaidmuo panasus kaip ir
grupés mokytojos <..>*.

SP7: ,,<..> lygiavertis kartu su grupés mokytoja <..> kartu
vedame veiklas, viena kitai asistuojame, pasiskirstome darbais®.

Interviu metu informantai atskleid¢, kad dazniausiai dirbdami grupéje specialieji pedagogai
atlieka pagalbininko vaidmenj — teikiant pagalbg veikly metu ugdytiniui, turin¢iam SUP. Tolygiai
pasiskirsté 3 subkategorijos: stebétojas — pazindinasi su vaiku arba stebi ivykus kokiems nors
pokyciams, pvz: elgesio ir siekia suvokti priezastis; lygiavertis kolega — daZniausiai specialieji

pedagogai veda bendras veiklas kartu su mokytojais; draugas — informantas SP1 pazyméjo, jog
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draugiskas pri¢jimas, pazindinimasis ir ry$io uzmezgimas su vaiku didina galimybes pasiekti
nusimatyty tiksly. Visgi, galima pastebéti, kad keliy tyrimo dalyviy atsakymai atskleidé ne tokj
teigiamg aspekta. Du informantai jvardijo, jog grupése nedirba — tik iSimtinais atvejais, nes, pasak
informanty darbas grupéje sukelia daugiau chaoso ir nauda SUP turin¢iam vaikui minimali: SP6:
»<...> dazniausiai vis vaikq pasiimu pas save j kabinetq ir dirbame individualiai <..> kitu atveju,
darbas nejmanomas, nes vaikas nesusikaupia, blaskosi*“. SP1: ,,<...>retai kada dirbu, kada nebent
yra naujas, naujokas grupéje <...>*.

Tyrimo metu buvo klausiama, kokiais tikslais specialusis pedagogas konsultuoja
mokytojus siekiant tinkamai organizuoti vaiky, turin¢iy SUP, ugdyma. 28 lentel¢je pateikiama

informacija apie $iy pedagogy grupés mokytojy konsultavimo sritis.

28 lentele. Grupés mokytojy konsultavimo sritys (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Grupés Informacija apie SP1: ,, kas susije su ugdytiniu — jo pomégiais, asmeninémis savybémis,
mokytojy vaika Seimos situacija, situacija grupéje.
konsultavimo SP2: ,,<...> kaip vaikui sekasi grupés veiklose ar drgsiai bendrauja su
sritys suaugusiais, bendraamziais, kaip isreiskia savo poreikius*.

SP3: ,, dél ypatybiy dirbant su SUP ugdytiniu®.

SP5: <...> as eidavau nebent susirinkti informacijos, kaip jisai, kq
veikia grupéje, kaip jis jsitraukia ar ne, kaip jis komunikuoja <...>*.
SP6: ,,<...> kai turiu iSsiysti vaikq j PPT tarnybq, tada stebiu vaiko
elgesj grupéje ir tik po to individualiai®.

Plany ir programy SP6: ,,su mokytojomis nusimatome ir Svietimo pagalbos plane bendrus

rengimas tikslus, uzdavinius bei ruosiame pritaikytas ir individualizuotas
ugdymo programas‘.
Poky¢iai SP7: ,,<..> domiuosi kaip vaikui sekasi ugdytis grupéje, kokig pazangq

stebi mokytoja, ar néra elgesio pakitimy <..> stebiu tam tikrus
pokycius <..> iSkart informuoju mokytojq, domiuosi, kokie jos
pastebéjimai, kartu sutariame apie pokycius informuoti tévus* .

Atliekant tyrimg, buvo svarbu iSsiaiSkinti, kokiais klausimais specialieji pedagogai
dazniausiai kreipiasi ] grupés mokytoja. Gauti atsakymai atskleidé, jog informantai kreipiasi
susirinkti informacijos apie vaika: Seimos padétj ir kylancias problemas i§ Seimos; ugdytinio,
turinc¢io SUP veikimg bendroje grup¢je, bendravimg su bendraamziais ir suaugusiais, kaip geba
iSreiksti savo poreikius; prie§ siunciant vaika j pedagoging psichologine tarnyba specialusis
pedagogas stebi ugdytinj grupéje ir lygina su darbu pratyby metu. Tuo tarpu specialieji pedagogai
rengdami programas ir ugdymo planus atsizvelgia j mokytojo iSsikeltus tikslus, pagrindines temas,
jas diferencijuoja taip, kad vaikas nepajusty atotriikio. PokycCiy stebéjimas ir analizavimas, pasak
informanty, svarbus uztikrinant probleminiy sri¢iy didéjimo prevencijg.

Specialiyjy pedagogy buvo klausiama, su kokiais sunkumais susiduriama organizuojant SUP
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turin¢iy vaiky ugdymo procesg (Zr. 15 lentel¢).

29 lentelé. Sunkumai, su kuriais pedagogai susiduria SUP turinc¢iy vaiky ugdymo procese

(N=7)

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Sunkumai, su
kuriais

Plano derinimas

SP1: ,,<..> kaip susiderinti tas visas savo plang - grupés plang ir
pagalbos plang <...>“.

pedagogai Mokytojy nenoras SP3: ,, <..> ne visi mokytojai nori bendradarbiauti, nenori
Lot bendradarbiauti pedagogai siekti bendry tiksly ugdant SUP vaiko*.

susiduria SP5: ,,<...> nenoras bendradarbiaut, nenoras jsitraukti <...>".

SUP turin¢iy SP1: ,,<..> nenori bendradarbiauti <...> bendradarbiavimas yra

Vaikq tiktai del varnelés <..>.

ugdymo Yaiko ir Seimos pazinimo | SP4: ,,<..'.> paéioje p.rqdzvioje, sus.ipgzv‘jstant su v.aik'u <..> o

procese eiga bendraujant su téveliais <...> prireikia nemazai laiko tam rysiui

sukurti, tiek su tévais, tiek su vaikais*.

Tévy nenoras
bendradarbiauti ir perdéti
lukesciai

SP4: , <..> tévy nenoras bendradarbiauti, komunikuoti su
specialistais® .

SP7: ,,<..> tévy nebendradarbiavimo arba perdéty reikalavimy
specialistams iskélimo <...>“.

IKT

SP6: ,,<...> pedagogai nemoka naudotis informacinémis
technologijomis®.

Priemoniy trukumas

SP6: ,,<...> priemoniy trikumas <..>".

Per didelis vaiky skaicius
grupéje

SP7: ,,<..> didelio vaiky, turinciy SUP, skaiciaus <...>*.
SP6: <..> per didelis vaiky skaicius grupése <..>“.

Informantai iSskyré, kad pagrindiniai sunkumai, su kuriais pastarieji susiduria yra: mokytojy
nenoras bendradarbiauti ir papildomai jsitraukti, nes SUP turintys vaikai néra jy prioriteting sritis
— mokytojai daugiau orientuojasi j grupés daugumg. Taip pat ir tévy nenoras ,.eiti | kontaktg™ su
specialiuoju pedagogu, tuo tarpu keliant perdétus lukesCius specialisto atzvilgiu. Tyrimo metu
informantai buvo uzsiming apie tai, kad specialusis pedagogas, grupés mokytojas ir tévai yra lyg
trijy dedamyjy pagalbos ratas, tod¢l bendradarbiavimas tarp §iy suinteresuotyjy Saliy yra biitinas,
norint pasiekti bendry tiksly, kitu atveju, pagalba nebus tikslingai teikiama. Galima pastebéti, jog
tiek vaikui, tiek pedagogams. Taip pat, buvo jvardinti ir kiti i§Stkiai: per didelis vaiky skai€ius
grupése; priemoniy tritkumas specialiosios pagalbos teikimui; mokytojy negeb¢jimas dirbti su IKT
raSant ugdymo planus, programas, informacinius laiSkus specialiajam pedagogui; plano derinimas,
kad biity uztikrinimas tgstinumas; vaiko ir Seimos pazinimo eiga adaptacijos laikotarpiu.

Tyrimas siejamas su specialiyjy pedagogy patirtimis, todél buvo siekiama atskleisti gerasias
ir neigiamas pedagogy bendradarbiavimo patirtis. ISsamesni atsakymai pateikiami prieduose (zr.
5 priedas). Trumpai susisteminus gautus atsakymus, galima matyti, jog visi informantai yra patyre
teigiamy patir¢iy su grupiy mokytojais (kylan¢ia pedagogy vidine motyvacija stebint vaiko
ugdymosi pazanga; mokytojy rodoma iniciatyva siekiant geriau suprasti SUP vaiky ypatybes;
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pasitikéjimu gristas darbas grupéje — priémimas ir drasesnis mokytojy pozitris i specialiojo
pedagogo pagalba grupéje). Visgi, neigiamos patirtys siejamos su mokytojy baime klysti;
neigiamu pozitriu ] specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCius vaikus; mokytojy principingumu ir
vengimu kreiptis pagalbos; noru dirbti atskirai, savo disciplinose; vyresnio amziaus mokytojy
naudojimosi IKT jgiidziy stoka ir nenoras ty jgiidziy lavinti.

Specialiyjy pedagogy buvo klausta apie sékmingo bendradarbiavimo su mokytojais

siekiant tinkamai organizuoti vaiky, turin¢iy SUP, ugdyma (zr. 30 lentelg).

30 lentelé. Sékmingo bendradarbiavimo su mokytojais veiksniai (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Asmeninés GeranoriSkumas SP4: ,, <..> geranoriskumg <..>".
savybés Pagarba SP6: ,, <..> pagarba kolegoms <..>*.
Noras padéti SP1: ,, abipusis noras padeéti vaikui*“. SP7: ,, noras padeéti vaikui <...>.

SP3: ,,<...> visapusiska pagalba SUP ugdytiniui <..>*.

Tarpusavio supratimas | SP6: ,, <...> tarpusavio supratimas <...>".

Gebéjimas isklausyti SP2: <..> mokytojy isklausymas <..>“.
Atsakomybé SP6: ,,<..> tikslingas darby pasiskirstymas <..>".
Noras tobuléti SP7: ,,<..> asmeninio tobuléjimo siekimas*.
Istaiga Administracija SP5: ,,<..> administracijos poziiiris, taisyklés <..>*.
Stiprus vadovas SP5: <..>vadovas bus stiprus ir jis tame reikale gaudysis ir viskq

sujungs <...> reikia stipraus vadovo, vienareikSmiskai*.

Analizuojant specialiyjy pedagogy iSsakytas mintis apie sékmingo bendradarbiavimo
veiksnius, anot jy, sékme uztikrina du veiksniai: vieni susij¢ su jstaiga, kurioje dirba, kita - asmens
savybés. GeranoriSkumas siejamas su nuoSirdzia pagalba nesiekiant kazkokios asmeninés naudos;
noras padéti ir prisidéti prie ugdytiniy, turiniy SUP gerovés kiirimo; noras tobuléti siejamas su
asmeninio ir profesinio augimo kontekstu; tarpusavio supratimas, gebé¢jimas iSklausyti ir
atsakomybé¢ yra savybeés, kurios bendradarbiavimo procesg palengvina, jgalina pedagogus prisidéti
prie bendro tikslo siekimo. Be asmeniniy zmogaus savybiy, informantai akcentuoja jstaigos
isitraukimg ] bendradarbiavimo kultiiros kiirimg ir skatinimg. Svarbi ir lyderysté, kitaip tariant,
istaigos vadovas, jo gebéjimas sukurti sistemiska, palankiag bendradarbiavimo aplinka, kuri leisty
atsiskleisti visam pedagogy potencialui.

Moksliniuose Saltiniuose (Milteniené ir Venclovaité, 2012) buvo minimas pedagogy (tiek
mokytojy, tiek ir specialiyjy pedagogy) profesinis augimas jtraukiojo ugdymo kontekste, kuomet
suteikiama galimybé pedagogams stebéti kolegy vedamas veiklas ir tikslingai iSmokti panaudoti
metodikas savo disciplinoje, ugdyti turimas kompetencijas ir savireflektuoti. Todél siekta
iSsiaiskinti, kaip bendradarbiavimas prisideda prie mokytojy tobuléjimo profesingje srityje (zr. 31

lentelé).
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31 lentelé. Bendradarbiavimo jtaka profesiniam augimui (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Sékmingo Motyvacija SP1: ,,<..> mano paskatintos yra auklétojos, kurios persikvalifikavo §
bendradarbiavimo logopedes <...> “.
itaka specialiyjy Igijamos SP2: ,<..> atsiranda vis kita patirtis, atrandam naujy metody, bidy,
pedagogy patirtys biitent kaip dirbti su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais <..>“.
profesiniam SP3: ,,mokaisi is kolegy, semiesi patirties <..> pedagogai dirba daug mety
augimui ir gali patarti, pakonsultuoti, jaunesni pedagogai gali padéti taip pat,

dazniausiai pasiilant jdomiy ugdymo pritaikymui skirty veikly*.

SP4: | <..> dalijimasis patirtimi naudingas kiekvienam, dirbanciam S§
darbg <..>“.

SP5: ,,<...> isklausai kito specialisto nuomone ir Zinias, kq reikia daryti,
kaip reikia daryti apie tq vaikq, sakykim, rekomendacijas, gi tu pats augi,
tu pats mokaisi <...>“.

SP6: ,,<...> dalijantis metodine medziaga, patirtimi, stebint veiklas,
uzsiemimus, analizuojant, aptariant jas, kiekvienas <..> auga savo
profesinéj srity™.

Informantas SP1, kalbédamas apie motyvacijg pabrézé, kad nuoSirdus bendradarbiavimas
paskatino jgyti logopedo kvalifikacija, gilinti Zinias Svietimo pagalbos kontekste. Tai jrodo, kad
bendradarbiavimas iSties prisideda prie mokytojy motyvacijos keisti darbing sritj, didinimo. Tuo
tarpu, informanty dauguma akcentavo bendradarbiavimo su mokytojais procese jgijamas patirtis:
naujus atradimus; dalijimgsi patirtimis; atsakingg nuomongs isklausyma ir priémima; naudojamy
bendradarbiavimo metodiky jvairove, skatinancig profesinj pedagogy augimg. Bandant naujus,
neatrastus dalykus ta patirtis darosi jvairiapusiskesné, lankstesné, labiau prisitaikanti. Tai, pasak
informanty, yra vienas i§ profesinio augimo veiksniy.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip specialieji pedagogai vertina
bendradarbiavimo su grupiy mokytojais kokybe. Atsakymai pasiskirsté netolygiai. Informantai
SP1 ir SP7 bendradarbiavimo kokybe vertina labai gerai. Pasak informanty, jiems gera ateiti |
grupe, bendrauti, jie jaucia asmeninj augima: SP1: ,<..> man labai gera ateiti <...> yra ir
asmeniniai tokie pasikeitimai, nu vat, kaip tu jautiesi asmeniskai kaip Zmogus <...>“. SP7: ,, vertinu
labai gerai, bet kaip sakau, tobuléti visada yra kur*. Bendradarbiavimg gerai vertina informantai
trys informantai: SP2: “ manau, tai yra nauja <..> visi stengiamés, sakyciau, visai gerai mums
sekasi*; SP4: ,, kokybe vertinu gerai, su mokytojais sutariame puikiai‘‘; SP6: ,.<..> pakankamai
gerai, pamazu augame, kaip sakau, ir pasiekiame vis geresniy rezultaty*. TaCiau, pasak keliy
informanty, vis dar laikomasi poZiiirio, jog Svietimo pagalbos specialistai yra vieninteliai atsakingi
uz SUP vaiky ugdyma. Prastai bendradarbiavimo kokybe jvertino SP5 informantas, teigdamas, jog
daznai pri¢jimo prie grupés mokytojy néra, jie tarsi vengia to bendradarbiavimo, nenori uzmegzti
ry$io. Pasak informanto, tokiu atveju, didesné nauda bus siekiant bendradarbiavimo su ugdytiniy

tévais: SP5: ,,<..> prasta <..> a$ sakyciau visiems pedagogams, kurie pradeda dirbti ugdymo
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istaigoj ir pamato, kad neprisibelsti prie pedagogy <...> geriau susirink telefono numerius tévy ir
bandyk su tévais rasti rysj <...>“.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti specialiyjy pedagogy nuomone apie pedagogy
tarpusavio bendradarbiavimo gerinimo galimybes siekiant tinkamai organizuoti vaiky, turinéiy

SUP, ugdymg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (zr. 32 lentelé).

32 lentelée. Specialiyju pedagogu pasiiilymai pedagogu tarpusavio bendradarbiavimo
gerinimui ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (N=7)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Specialiyjy Zmogiskieji istekliai | SP1: ,<..> Zmogiskyjy istekliy <..>.
pedagogy Laiko vadyba SP1: ,<..> laiko <..>
pasitilymai Administracijos SP2: “<...> administracija atkreipia démesj, koks svarbus yra miisy
pedagogy jsitraukimas darbas ir kaip svarbu bendradarbiauti, tai kazkaip ir mokytojas
tarpusavio kitaip ir mus ziari, jau kai administracija kazkq pakalba <..>
bendradarbiavimo pagerinty Siek tiek bendradarbiavimg, jeigu administracija daugiau
gerinimui jsitraukty®.
ikimokyklinio Savisvieta SP3: ,,<..> didesné savisvieta <..> kad SUP ugdytiniai yra visy
ugdymo jstaigoje reikalas, kad norint jiems padéti, turime dirbti visi, o ne kiekvienas

individualiai®.

Bendri projektai SP4: | <..> daugiau bendry projekty jstaigoje, kurie nebitinai
orientuoti vien j specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus, o j
visq darzelio bendruomene*.

Motyvaciniai dalykai | SP5: <..> jeigu alga padidéty, as manau, kad daugiau atsirasty
motyvacijos zmonéms kazkq daryti, keistis ir tobuléti <...> nebus Sity
motyvaciniy dalyky, zmonés negaus irgi pasitenkinimo, nu niekas
nedarys tikrvai to, kas vat, kaip jis sakys, man nepriklauso®.

Tévy jtraukimas SP7: ,didesnis tévy iniciatyvumas <..>*.

Paskutiniame interviu etape, specialiyjy pedagogy buvo prasoma pateikti pasitilymus
bendradarbiavimo gerinimui ikimokyklinio bendrojo ugdymo jstaigoje, jtraukiojo ugdymo
kontekste. Visi 7 informantai pateike skirtingus pasiilymus, kurie galéty pagerinti pedagogy
bendradarbiavimg ir jo kokybg. Atsakymai leido sukurti kategorija ,.Specialiyjy pedagogy
pasiillymai pedagogy tarpusavio bendradarbiavimo gerinimui ikimokyklinio ugdymo jstaigoje®, o
ja sudaré 7 subkategorijos: zmogiskieji istekliai; laiko vadyba; administracijos jsitraukimas,
savisvieta, bendri projektai; motyvaciniai dalykai; tévy jsitraukimas (zr. 34 lentele). Informantai
atskleide, kad bendradarbiavimas bty geresnis, jei: buty daugiau specialisty; buty skirtas
papildomas laikas pedagogy konsultacijoms, susitikimams — ne j ,,vaiko laiko saskaitg®; jsitraukty
administracija — skleisty teigiamg poziiirj | specialiuosius pedagogus, jy darba, prisidéty prie
bendradarbiavimo kulttiros kiirimo; pedagogai uzsiimty savisvieta ir kartu prisiimty atsakomybes;
biity organizuojami bendri projektai — skatinantys bendruomeniskuma; jei kilty specialiyjy

pedagogy atlyginimai, padidéty motyvacija dirbti, tobuléti, ne vien dé¢l ,,varnelés®; tévy didesnis
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isitraukimas irgi prisidéty prie bendradarbiavimo gerinimo.

3.2. Interviu rezultaty apibendrinimas

Apibendrinant dviejy informanty grupiy — mokytojy ir specialiyjy pedagogy interviu
rezultatus, galima pastebéti tam tikrus aspektus, kurivos pedagogai jvardija panasSiai ir daznas jy
pasikartoja viso tyrimo eigoje.

Bendradarbiavimo svarba. Atlikus tyrimg tiek mokytojams, tiek specialiesiems
pedagogams bendradarbiavimas yra svarbus ir laikomas prioritetu. Nustatyta, kad mokytojai
bendradarbiavimg suvokia kaip dalijimasi Ziniomis, konsultavimgsi ir gilesn; supratima.
Specialieji pedagogai bendradarbiavimg suvokia kaip dalijimgsi specialiosios pedagogikos
ziniomis ir bendro tikslo uzsibrézima siekiant vaiko poreikiy tenkinimo. Tiek mokytojams, tiek
specialiesiems pedagogams bendradarbiavimas suprantamas kaip vaiko pazinimas ir pagalba jam.

Bendradarbiavimo formos ir baidai. Pedagogai tyrimo metu atskleide, kokius pagrindinius
bendradarbiavimo biidus taiko. Mokytojai iSskyre, jog tai bendras dokumenty pildymas ir kartu
atlieckami stebéjimai. Tuo tarpu, specialieji pedagogai akcentavo rastiSkg informacijos pateikimag
mokytojams ir grupiniy veikly vedimg. Visi tyrimo dalyviai atsake, jog pokalbis ir gyvas kontaktas
yra efektyviausias bendradarbiavimo biidas, nes situacija ar probleminis klausimas keliamas ,,cia
ir dabar®, tikslingai aptariant kylanc¢ius sunkumus ar stebimus pasikeitimus.

Specialiojo pedagogo vaidmuo grupéje. Tyrime apie vaidmenis bendradarbiavimo
procese, tikslingai buvo siekiama atskleisti specialiyjy pedagogy vaidmeny jvairove dirbant
grupéje, nes pastarasis dazniau rotuoja savo kabinete ir bendroje grupé€je. Mokytojai ir specialieji
pedagogai antrino vieni kity atsakymams ir atskleidé, kad specialiojo pedagogo dazniausiai
atliekami vaidmenys grup¢je yra pagalbininko (mokytojui ir mokiniams) ir stebétojo. Specialieji
pedagogai izvelge ir lygiavertiSkumo principu grista vaidmeny pasiskirstyma — dalyviai jvardija
save kaip lygiavert] kolega, tokj pat mokytoja.

Sunkumai, kylantys pedagogu tarpusavio bendradarbiavimo metu. Jtraukiojo ugdymo
kontekste, pedagogai bendradarbiaudami tarpusavyje patiria ir sunkumy, susijusiy su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turiniy vaiky ugdymu ir ugdymo organizavimu. Mokytojai iSskyre, kad
pagrindiniai i$SUkiai kyla dél zmogiskyjy iStekliy trokumo, kritiniy situacijy suvaldymo
(akcentuojami elgesio ir emocijy sutrikimy turinciy vaiky ugdymo sunkumai), gebéjimo lanksciai
prisitaikyti prie situacijos (pvz: keiciant dienos ugdymo plang) ir laiko stygiaus (nepakanka
skiriamo laiko ugdytinio, turincio SUP, individualiems uzsiémimams). Visgi, specialieji pedagogai
labiau pabrézé mokytojy nenorg bendradarbiauti, jsileisti i grupines veiklas bei per didelj ugdytiniy

skaiCiy grupése. Tiek mokytojai, tiek specialieji pedagogai atskleide, jog tévy abejingumas ir
70



netinkamos nuostatos ] kitoniSkuma kelia i$Stikiy siekiant jtraukties ir SUP turinCiy vaiky
priémimo j bendra grupe.

Sékmingo bendradarbiavimo veiksniai. Tyrime buvo atskleista, kokie veiksniai skatina
s¢kminga pedagogy tarpusavio bendradarbiavimg. Mokytojai jvardijo, kad tai yra, pirmiausia,
asmeninés savybés — zmogiskumas, supratimas ir nuosirdumas. Tai, pasak mokytojy, padeda kurti
pasitikéjimu grjsta tarpusavio ry$j. Specialieji pedagogai paantrino mokytojams ir pabrézé
supratimo, noro padéti svarbg bendradarbiavimui, visgi, specialiesiems pedagogams sékmingo
bendradarbiavimo veiksniai apima daugiau aspekty nei asmeninés Zmogaus savybes. Svarbus
administracijos jsitraukimas j kolegialios bendradarbiavimo kultiiros kiirimg ugdymo jstaigoje bei
stipraus, kompetetingo, besidomincio naujovémis vadovo, gebanc¢io priimti biitinus sprendimus
siekiant sekmingesnio pedagogy tarpusavio bendradarbiavimo.

Sékmingo bendradarbiavimo patirtys. Kadangi tyrimo pagrindas yra pedagogy patirtys,
buvo atskleistos tiek sékmingo bendradarbiavimo patirtys, tieck sunkumai, kylantys pedagogy
tarpusavio bendradarbiavimo metu, siekiant organizuoti vaiky, turinéiy SUP, ugdyma. Mokytojai
atskleid¢, kad sékmingo bendradarbiavimo patirtys susijusios su profesiniu augimu, savalaikés
pagalbos teikimu vaikams grupéje, specialiojo pedagogo jsitraukimu ir rodoma iniciatyva
organizuojant bendras veiklas. Anot specialiyjy pedagogy, gerosios patirtys susijusios su bendry
tiksly jgyvendinimu, abipusiu bendradarbiavimu, mokytojy pasitikéjimu specialiuoju pedagogu ir
priémimu ] grupés gyvenima, mokytojy rodomas susidoméjimas SUP problematika, specifika,
darbo metodikomis. Abi informanty grupés pabréz¢, kad vaiko stebima pazanga motyvuoja ir
skatina dar labiau stiprinti bendradarbiavima.

Taciau tyrimas atskleidé ir sunkumus, kurie atsiranda pedagogy tarpusavio bendradarbiamo
metu. Tyrime mokytojai atskleidé, kad specialieji pedagogai daznai linke priimti greitus ir
neapgalvotus sprendimus, kas gali turéti jtakos ugdytinio tolimesniam ugdymuisi grupéje, neretai
ir Seimos situacijai. Tuo tarpu, specialieji pedagogai neigiamy patir€iy sukaupe daugiau ir iSskyre,
kad jy patirtys susijusios su mokytojy noru greito rezultato ir demotyvacija nematant greitos vaiko
paZzangos; baime isileisti specialyji pedagoga i grupés veikla; nenoras tobulinti savo jgiidziy,
pavyzdziui, mokytojai ir specialieji pedagogai ugdymo planus rengia pasitelkdami IKT, taciau
paaiskéjo, kad vyresnio amziaus mokytojos neretai rengimo atsakomybes permeta specialiesiems
pedagogams, nes negeba arba sunkiai sekasi naudotis technologijomis. Galima teigti, kad matomas

tam tikras riby nenustatymas mokytojy atzvilgiu.
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DISKUSIJA

2024 metais jsigaliojes jtraukusis ugdymas Svietimo sektoriuje jne$¢ nemazai chaoso ir
nezinios. Kadangi bendrojo ugdymo jstaigos skatina vaiky, turin¢iy SUP, jtraukt], socializacijg ir
s¢kminga ugdyma, svarbiu aspektu tampa pedagogy bendradarbiavimas ir iSmanymas, kaip dirbti
bendroje grupéje esant vaiky ir poreikiy jvairovei.

Kaip sunkumus, kylan¢ius SUP turin¢iy vaiky ugdymo procese, mokytojai jvardijo kritiniy
situacijy suvaldymg, spontaniSkg plany keitimg ir Zmogiskyjy iStekliy trikuma, tuo tarpu
specialieji pedagogai akcentavo tévy abejingumg ir nenorg bendradarbiauti, kartu ir per didel;
vaiky skai¢iy grupése. Kalbant apie bendradarbiavimo sampratos suvokima, tiek mokytojai, tiek
specialieji pedagogai pabrézé, jog tai yra pagalba vaikui ir bendro tikslo siekimas, siekiant
tikslingai ugdyti SUP turinCius vaikus. Alabdallat ir kt. (2021) savo tyrime aiskiai akcentavo, jog
pedagogai turi turéti gilesn] suvokimg apie tai, kiek svarbus bendro tikslo siekimas dirbant
komandoje. Specialieji pedagogai pabréze ir tai, jog pirmiausia reikia pazinti vaika visapusiSkai,
o tik tada kelti bendrus tikslus siekiant padéti. Tyrimo metu buvo svarbu suprasti, kokius
bendradarbiavimo budus ar formas naudoja pedagogai. Visi tyrime dalyvave pedagogai
bendradarbiaudami tarpusavyje dazniausiai taiko pokalbj. Pasak Gottlieb ir Rathmann (2014),
Hansen ir kt. (2014), Jensen (2017), tai galima jvardinti kaip tiesioging bendradarbiavimo forma,
nes specialieji pedagogai dirba kartu su vaiku individualiai ar grupé€je ir po to aptaria pasikeitimus,
konsultuoja mokytoja, teikia griztamajj rysj, pateikia rekomendacijas dél tolimesniy ugdymo
galimybiy. Paulsrud ir Nilholm (2023) teigia, jog bendradarbiavime svarbus grjztamasis rySys ir
nuolatiné komunikacija. Kadangi specialieji pedagogai dalyvauja grupés veiklose, buvo siekta
atskleisti, kokius vaidmenis atlicka specialieji pedagogai mokytojy ir paciy specialisty akimis.
Pagrindiniu tapo pagalbininko vaidmuo — grupéje specialusis pedagogas padeda SUP turintiems
vaikams jsitraukti i bendras veiklas, suteikia individualig pagalbg atliekant uzduotis. Ne kg maziau
svarbus ir stebétojo vaidmuo — pedagogai jvardijo, jog dazniausiai specialusis pedagogas ateina |
grupe pastebéti: jei vaikas naujokas — susipazinti, jei pastebimi pokyciai — dazniausiai elgesio ir
emocijy, prie§ siunciant dokumentacijg i PPT. Pedagogy ivardintas buvo ir lygiaver¢io kolegos
vaidmuo — specialieji pedagogai grupg¢je atlieka tokj patj mokytojo vaidmen;j: kartu organizuoja ir
veda veiklas. Tai reiSkia, jog pedagogai geba pasiskirstyti vaidmenimis ir dirbti kartu grupéje —
esant poreikiui, siekiant jtraukties didinimo ir visy vaiky jsitraukimo (Paulsrud ir Nilholm, 2023).
Tyrimas atskleidé ir neigiamas patirtis, t.y. ne visi pedagogai dirba kartu. Tyrimo metu keli
informantai atskleide, jog daZznai dirba atskirai, ] grupes ateina tik esant poreikiui. Visa tai jtakoja
ir mokytojy nenoras priimti specialisty j bendrg grupés veikla. Tai labiau atskleidzia atskiro darbo

konteksta - mokytojai ir specialieji pedagogai, diferencijuodami ugdymo turinj, jj taiko
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individualiai - savo disciplinoje ir j bendras veiklas nesiki$a (Paulsrud ir Nilholm, 2023). Tyrimo
metu pastebéta, jog didesné atsakomybé ugdant SUP turincius vaikus krenta grupés mokytojui —
bendravimas su tévais, veikly ir metody numatymas ir diferencijavimas pagal sukurta ugdymo
plang. Dalis mokytojy pasidziaugé, kad atsakomybémis su specialiuoju pedagogu pasidalija
lygiavertiskai, todél kalbant su informantais buvo jau¢iama empatija ir nuosirdus supratimas $iuo
klausimu. Tuo tarpu, specialieji pedagogai vieng pagrindiniy savo funkcijy jvardijo vaiko
sutrikusiy funkcijy ugdyma, nuolatinj metody atnaujinima, tévy atsakomybe, mokytojy poreikiy
atliepimg ir darby pasiskirstymg. Mokytojai pasikeitimy fiksavimg jvardijo kaip daZniausiai
atliekamg funkcijg. Taip pat, pastariesiems svarbus ir testinumo uZztikrinimas bei konkreciy tiksly
derinimas. Specialieji pedagogai jvardijo informacijos apie vaikg rinkimg bei metodologing puse.
Specialieji pedagogai paantrino mokytojams dél tiksly ir plany derinimo tarpusavyje. Mokytojai
kalbédami apie sékmingo bendradarbiavimo veiksnius, atsaké beveik analogisSkai kaip ir
specialieji pedagogai, ir iSskyré savybes, skatinancias sekminga bendradarbiavima: noras padéti;
zmogiskumas; supratimas; nuoSirdumas. Specialieji pedagogai akcentavo ir administracijos bei
stipraus vadovo poveikj bendruomenés poziiiriui  jtrauktj, pedagogus, bendros vizijos matymui ir
s¢kmés uztikrinimui. Kadangi mokytojai ne kartg tyrimo metu minéjo, jog specialieji pedagogai
turi gilesniy ir specifiSkesniy ziniy apie SUP, jy jvairove ir $iy vaiky ugdymo pritaikomuma.
Tyrimo metu mokytojai atskleidé, jog ] specialyj; pedagoga dazniausiai kreipiasi patarimo.
Mokytojai pamin¢jo ir emocijy suvaldymo, Seimos situacijos klausimus, kuriems svarbus
konsultavimasis su specialiuvoju pedagogu. Tuo tarpu, specialieji pedagogai jvardijo, kad
dazniausiai ] grupés mokytoja kreipiasi rinkdami informacijg apie ugdytinj — buvimg grupéje,
asmenines savybes, pomégius. PaaiSkéjo, kad ugdymo plany rengimas svarbus visiems
pedagogams, nes yra derinamas tarpusavyje, renkama ir pildoma skirtinga informacija apie
ugdytinj. Deja, du informantai ugdymo planus rengia individualiai: néra dirbanc¢io specialiojo
pedagogo; pedagogai tiesiog paruosia savo dalis atskirai.

Nors tiek mokytojai, tiek specialieji pedagogai bendradarbiavimo kokybe vertina palankiai,
tam tikros neigiamos patirtys leidZia jzvelgti trikumus: grupés mokytojy poziiirj i specialiojo
pedagogo pagalba grupéje, specialiuosius ugdymosi poreikius; specialiyjy pedagogy puolimg |
kraStutinumus, iki galo nesusipazjstant su situacija.

Visgi, iSnagrinétoje mokslinéje literatiiroje ir tyrime atsiskleid¢ specialiyjy pedagogu
gilesnés zinios ir supratimas apie specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika — pedagogai
kalbéjo konkrec€iai, tikslingais terminais. Be viso to, specialieji pedagogai interviu metu giliau
panagringjo tévy vaidmenj bendradarbiavimo su pedagogais procese, ko pas grupiy mokytojus
iSties pritriiko, nors patys mokytojai su tévais tiesiogiai bendrauja kasdien. Mokytojy interviu

galima matyti ,,pedagoginj kampa* — praktinius metodus, pedagoging terminologija.
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Atlikus interviu galima teigti, jog pedagogy bendradarbiavimo patirtys yra pozityvios —
pilnos konkre¢iy pavyzdziy, iSsamios, motyvuojancios ir leidzianCios atskleisti realy
bendradarbiavimo paveikslg. Gerasias bendradarbiavimo patirtis patyré¢ visi tyrimo dalyviai, o tai
rezonuoja esmin¢ bendradarbiavimo sampratos dedamajg ir tai, jog visgi pedagogai atranda budy
dirbti bendro tikslo link.

Tyrimo rezultatai ir sukurtos kategorijos gana glaudziai siejasi su teorijoje analizuotais
lietuviy ir uzsienio mokslininky tyrimais §ia tema: pedagogy vaidmenys bendradarbiavimo
procese, bendradarbiavimo svarba, formos ir biidai, gerosios patirtys, kylantys i8siikiai, s€kmingo
bendradarbiavimo veiksniai. Tyrime atsiskleidé daug aspekty, kurie tarpusavyje susij¢ ir daZnai
kartojasi. Nors jvairiomis patirtimis pedagogai pasidalijo, s€kmingy bendradarbiavimo patir¢iy yra
kur kas daugiau, jos gilesnés, iSsamesnés ir jrodancios tikrgjag bendradarbiavimo svarba.
Bendradarbiavimas, pasak pedagogy, pakankamas ir kiek jmanoma kokybiSkas siekiant SUP
turinciy vaiky sékmingos jtraukties ir ugdymo, todél bendradarbiavimo metu kylantys sunkumai
gali tik padéti jzvelgti naujy krypCiy, padedanc¢iy gerinti bendradarbiavimg tarp pedagogy.

Praktiné tyrimo rezultaty reikSmé atskleidé, jog pedagogy bendradarbiavimas jtraukiojo
ugdymo kontekste, dirbant su SUP turinciais vaikais, uztikrina mokymosi s¢kme, profesinj augimag
ir patirt]. Tyrimo metu pedagogai akcentavo, jog visas susitikimy, pokalbiy laikas neretai eina |
vaiko laiko saskaita — oficialiai skiriamo laiko nepakanka pilnavertiSkam bendradarbiavimui ir
esminiy klausimy aptarimui. Todél biity tikslinga ugdymo jstaigose jsteigti mokytojy ir specialiyjy
pedagogy, dirban¢iy su SUP turinCiais ugdytiniais, draugija (ugdymo jstaigos lygmeniu), kuri
diegty konkrec¢ius bendradarbiavimo modelius, taip skatinty daznesnj ir labiau orientuotg patirties
dalijimasi ar konsultavimasi.

Tyrimo ribotumai susij¢ su trumpu tyrimo laiku — kai kuriy pedagogy bendradarbiavimo
patirtis néra ilga, tod¢l tam tikry bendradarbiavimo aspekty pastarieji galéjo nejzvelgti; maza
informanty imtimi - tyrimas reprezentuoja tik nedidele pedagogy populiacija. Biity tikslinga atlikti
pakartoting interviu su informantais po mety, stebint pokycius ar naujas bendradarbiavimo kryptis.
Taip pat, papildyti kiekybiniu tyrimu, siekiant iSanalizuoti didesne populiacijos dalj ir duomenis

jvertinti statistiskai.
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ISVADOS

1. 2024 metais jsigaliojus ijtraukiajam ugdymui Lietuvoje ir didéjant specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin€iy vaiky skaiciui, pedagogy bendradarbiavimas tampa sékmingesnio
ugdytiniy jtraukimo j bendrojo ugdymo jstaigas elementu — abipusé pagalba jgalina vaikus patirti
mokymosi s¢kme, ugdyti socialinius jgiidzius, tapti pilnaverciais visuomenés nariais. Mokslin¢je
literattiros analizéje atsiskleidé mokytojy ir specialiyjy pedagogy, ugdanciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinCius vaikus, bendradarbiavimo svarba planuojant ugdymo procesa, kuriant lanksc¢ig
ugdymo aplinkg, pritaikant turimas kompetencijas pagalbos teikime, jgalinant proceso dalyvius
lygiavertiskai jsitraukti j; bendro rezultato siekimg. Konsultacijos, vertinimai, planavimas,
steb¢jimai, darbas grupé¢je, elgesio valdymas, programy rengimas yra vienos pagrindiniy
bendradarbiavimo formy, kurias pedagogai naudoja siekdami uztikrinti tikslinga,  individualius
vaiky poreikius orientuotg ugdymo proceso organizavima.

2. Apibendrinant mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo sékmingas
patirtis, galima teigti, kad pedagogy tarpusavio bendradarbiavimas yra biitinas, norint uztikrinti
vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jtraukt; ir ugdymosi pazangg. Mokytojy ir
specialiyjy pedagogy bendradarbiavimas pasireiskia per nuolatinj informacijos dalijimasi,
konsultacijas ir bendras veiklas. Tokios veiklos kaip dalyvavimas konferencijose, specialisty
rezultaty. Mokytojai taip pat aktyviai jsitraukia j bendrg darbg, rodydami iniciatyva ir
jsiklausydami j specialiyjy pedagogy patarimus, kas skatina bendrg tiksly siekimg ir orientacijg j
vaiko pazanga. Toks bendradarbiavimas ne tik padeda pasiekti iSsikeltus ugdymo tikslus, bet ir
stiprina vaiky socializacijg, emocinj stabilumg bei paciy pedagogy profesinj augima.

3. Tyrime atsiskleidzia mokytojy ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimo metu
kylantys i$Siikiai, sunkumai organizuojant vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma.
Labiausiai i8ry$kéje sunkumai ugdant SUP turin€ius vaikus mokytojams yra kritiniy situacijy
suvaldymas — akcentuojant elgesio ir emocijy sutrikimg turinciy vaiky ugdymo sunkumus;
specialisty trikumas - mazai specialiyjy pedagogy, taip pat, mokytojo padéjejy, kurie galéty padéti
veikly metu. Specialiesiems pedagogams — tévy abejingumas ir nenoras bendradarbiauti,
i8sikeliami pernelyg dideli likesciai ir atsakomybiy permetimas pedagogui. Kalbant apie ugdymo
proceso organizavimg, mokytojai iSskiria spontanis$ka individualiy ugdymo ir pagalbos vaikui
plany keitimg — esant poreikiui, pedagogai turi koreguoti dienos plang i§ anksto nepasiruosg, o tai
sukelia nepatogumy, nes biitinas operatyvumas ir gebéjimas prisitaikyti ugdant SUP turinCius
vaikus. Specialieji pedagogai akcentuoja mokytojy ir tévy nenorg bendradarbiauti. Organizuojant

vaiky, turin¢iy SUP, ugdyma, svarbu gebéti lanksCiai prisitaikyti prie esamy pasikeitimy;
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bendradarbiauti sprendziant kritines situacijas - aptarti netinkamo elgesio protriikiy priezastis,
galimas pasekmes ar sprendimo biuidus, leidzianCius tam elgesiui kartotis reciau; tévy jgalinimas
veikti kartu su pedagogais.

4. Kokybinio tyrimo metu buvo nustatyti veiksniai, skatinantys pedagogy tarpusavio
bendradarbiavimag, siekiant s€ékmingo vaiky, turin¢iy SUP, ugdymosi. Empirinio tyrimo metu
labiausiai iSrySkéjo zmogiskosios asmeninés savybés. Mokytojai teigé, jog atsakingumas,
profesionalumas, supratimas, nuoSirdumas, pasitikéjimas bei geranoriSkumas yra pagrindiniai
sekmingo bendradarbiavimo veiksniai. Specialieji pedagogai paantrino mokytojy jZvalgoms apie
asmenines savybes — pedagogai jvardijo geranoriSkumg, pagarba, norg padéti, tarpusavio
supratimg, geb¢jimg iSklausyti, atsakinguma bei norg tobuléti. Be asmeniniy savybiy, specialieji
pedagogai kaip vieng pagrindiniy sékmingo bendradarbiavimo veiksniy jzvelge ir ugdymo jstaigos
bendruomenés didesn; jsitraukimag j bendradarbiavimo kultiiros kiirimg bei skatinimg. Specialieji
pedagogai teigé, jog svarbus ir jstaigos vadovo vaidmuo, nes pastarasis turéty biiti kompetentingas
ir gebantis kurti palankig bendradarbiavimo aplinkg lyderis, suteikiantis galimybe atsiskleisti
visam pedagogy potencialui. Pabréztina, kad specialiyjy pedagogy ir mokytojy bendradarbiavimas
atspindi ugdytinio mokymosi s€ékme, tuo tarpu abi pusés gali tarpusavyje konsultuotis, bendrai
ieskoti ir bandyti strategijas, mokymo programas bei planuoti ugdymo procesa.

5. ISanalizavus mokytojy ir specialiyjy pedagogy nuomone apie pedagogy tarpusavio
bendradarbiavimo gerinimo galimybes, siekiant tinkamai organizuoti vaiky, turiniy SUP,
ugdyma, galima daryti iSvada, kad rekomenduojama kolegialiai atlikti stebéjimus, bendrai pildyti
dokumentacijg bei taikyti efektyviausig komunikacijos biidg ir komunikuoti gyvai, ko pasekoje
galima diskutuoti bei taip dalintis patirtimis. Atsizvelgiant j tai, kad specialieji pedagogai labiau
pabrézé mokytojy nenorg bendradarbiauti, jsileisti j grupines veiklas, teikiama rekomendacija
organizuoti daugiau privalomyjy grupiniy veikly. Pastaryjy sitilymy taikymas gali padéti gerinti
bendradarbiavimo galimybes tarp pedagogy ir specialisty bei prisidéti prie sékmingo vaiky,
turin¢iy SUP ugdymo.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis empirinio tyrimo rezultatais bei teorinéje dalyje pateikta literatiiros analize
teikiamos sekancios rekomendacijos:

1. Mokytojams ir specialiesiems pedagogams
1.1. Isteigti pedagogy draugija, skatinan¢ig mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimo kultiirg: laikas skirtas probleminéms sritims aptarti, dalintis patirtimis,
metodikomis, kurti jtraukties strategijas, skirtas ne tik SUP turintiems vaikams.
1.2. Uzsiimti saviSvieta — dalyvauti mokslinése konferencijose, teoriniuose ir
praktiniuose seminaruose.

2. Ugdymo jstaigos administracijai
2.1. Inicijuoti ir organizuoti bendruomeniskus projektus ugdymo jstaigose, skirtus
pozityvios jtraukties skatinimui, kuriuose dalyvauty ne tik pedagogai, taciau ir visi kiti
ugdymo dalyviai: tévai ir ugdytiniai.
2.2. Skatinti pozityvy poziiirj j kolegialy bendradarbiavima — $viesti, taikyti komandinio
darbo strategijas.

3. Svietimo sistemai
3.1. Atsakingai ruos$ti mokinio padéjéjus, dirbsiancius su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iais vaikais, kurie po vidurinés mokyklos baigimo turéty studijuoti specialiosios
pedagogikos moduliuose ar papildomosiose studijose tam, kad jgyty specialiy
kompetencijy darbui su Siais vaikais.
3.2. Biisimiems specialiesiems pedagogams ir ikimokyklinio ugdymo mokytojams jau
studijy metu akcentuoti kolegialaus bendradarbiavimo svarbg ugdymo procese, taikant
komandines darbo uzduotis, praktiS8kai taikant bendradarbiavimo strategijas, keliant

diskusijas $ia tema.
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1 priedas

KLAUSIMAI MOKYTOJAMS
Demografiniai ir 1. Koks Jusy amzius?
profesiniai duomenys 2. Koks Jusy issilavinimas?
3. Kokios Jiisy pareigos ugdymo jstaigoje?
4. Kokia Jusy kvalifikaciné kategorija?
5. Koks Jisy bendras pedagoginis stazas?
6. Koks Jiisy darbo stazas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?
Vaiky, turindiy 7. Su kokio amziaus vaikais, turin¢iais SUP, dirbate?
specialiyjy ugdymosi 8. Kiek ugdytiniy, turiné¢iy SUP, ugdosi Jusy grupéje?
poreikiy (SUP), 9. Kokius ugdymosi poreikius turi Jisy ugdytiniai?
jvairové 10. Kokius ugdymo buidus ir metodus taikote, norédami jtraukti vaikus,
turin¢ius SUP, | bendrg ugdymo procesg?
11. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turin¢ius SUP?
Bendradarbiavimas 12. Papasakokite, kaip Jus suprantate bendradarbiavimg su specialiuoju
pedagogu, teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy?
13. Kokie Jiisy, kaip mokytojo, bendradarbiavimo tikslai?
14. Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu budus ir formas
naudojate?
15. Kaip daznai palaikote ,,gyva“ kontakta su specialiuoju pedagogu?
16. Papasakokite, kokios dazniausiai yra Jiisy, o kokios yra specialiojo
pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese.
17. Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,
turin¢iy SUP, sékmingo ugdymosi.
18. Kokiais klausimais konsultuojatés su specialiuoju pedagogu?
19. Kiek Jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?
20. Pasidalinkite, kokj vaidmenj atlieka specialusis pedagogas, dirbdamas
grupéje?
21. Su kokiais i$Sukiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?
22. Pasidalinkite, kokios yra Jisy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu.
23. Kas, Jisy nuomone, turi didZiausig jtaka sékmingam bendradarbiavimui?
24. Kaip, Jusy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?
25. Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu
patir¢iy? Jei ,.taip®, tai kokiy? Pasidalinkite Sia savo patirtimi.
26. Kaip vertinate Jisy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Pakomentuokite, kodél taip manote.
Pasiiilymai 27. Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimo bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo
gerinimui ugdymo kontekste?
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2 priedas

KLAUSIMAI SPECIALIESIEMS PEDAGOGAMS

DEMOGRAFINIAI IR
PROFESINIAI
DUOMENYS

Koks Jusy amzius?

Koks Jiisy i$silavinimas?

Kokios Jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?
Koks Jusy, kaip specialiojo pedagogo, darbo stazas?
Kokia Jusy kvalifikaciné kategorija?

Specialiosios
pedagoginés pagalbos
teikimas vaikams,
turintiems SUP

Kokio amziaus vaikus, turin¢ius SUP, ugdote?

Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais dazniausiai dirbate?

Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?
Kaip prisidedate prie $iy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo grupéje?

Bendradarbiavimas

BeeNo~wnPE

11.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

Papasakokite, kaip Jiis suprantate bendradarbiavimg su grupés mokytoju,
teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?
Kokie Jisy, kaip specialiojo pedagogo, bendradarbiavimo tikslai?

Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju biidus ir formas naudojate?
Papasakokite, kaip daznai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?
Papasakokite, kokios dazniausiai yra Jisy, o kokios yra grupés mokytojo
funkcijos bendradarbiavimo procese, siekiant sékmingo vaiky, turin¢iy SUP,
ugdymosi?

Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,
turin¢iy SUP, sekmingo ugdymosi.

Kokiais klausimais kreipiatés j grupés mokytoja?

Kiek Jums svarbus bendradarbiavimas su grupés mokytoju rengiant ugdymo
planus vaikams, turintiems SUP?

Papasakokite, koks Jtsy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju.

Su kokiais i§Stikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?
Pasidalinkite, kokios yra Jusy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
grupés mokytoju?

Kas, Jiisy nuomone, turi didziausig jtakg sékmingam bendradarbiavimui?
Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy mokytojais, ugdanciais
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus, patir¢iy? Jei ,.taip®, tai kokiy?
Pasidalinkite $ia savo patirtimi.

Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?
Kaip vertinate Jusy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbanciais grupiy mokytojais kokybe?

Pasitulymai
bendradarbiavimo
gerinimui

25.

Jisy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavima Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo
ugdymo kontekste?
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3 priedas

Mokytojy ir specialiyjy pedagogu demografiniai — profesiniai duomenys (N=14)

Informantas | Amzius | ISsilavinimas | Pareigos ugdymo Darbo Kvalifikaciné Pedagoginis
jstaigoje stazas kategorija darbo stazas
dirbant
su SUP
M1 44m. aukstasis Ikimokyklinio 6m. Vyr. mokytoja 21 m.
ugdymo mokytoja
M2 50m. aukstasis - Ikimokyklinio 29m. Vyr. mokytoja 29 m.
universitetinis | ugdymo mokytoja
M3 37m. aukstasis Ikimokyklinio Sm. Vyr. mokytoja 6 m.
ugdymo mokytoja
M4 60m. aukstesnysis Ikimokyklinio Sm. Mokytojas - 39 m.
ugdymo mokytoja metodininkas
M5 60m. aukstasis Ikimokyklinio ir 27m. vyr. mokytoja 27 m.
prieSmokyklinio
ugdymo mokytoja
M6 39m. aukstasis - Ikimokyklinio Tm. Mokytoja 10 m.
universitetinis | ugdymo mokytoja
M7 28m. aukstasis - Ikimokyklinio ir Sm. Mokytoja 7m.
universitetinis | prieSmokyklinio
ugdymo mokytoja
SP1 45m. aukstasis Specialioji X Metodininkas 15 m.
pedagogé -
logopedé
SP2 28m. aukstasis - Logopedé — X Specialioji 5m.
universitetinis specialioji pedagogé
pedagogé
SP3 32m. aukstasis - Specialioji X Mokytojas 5m.
universitetinis pedagogé
SP4 34m. aukstasis - Logopedé — X Vyr.logopedé — 5m.
universitetinis specialioji spec.pedagoge
pedagogé
SP5 37m. aukstasis - Specialioji X Metodininkas 15m
universitetinis pedagogé
SP6 28m. aukstasis - Specialioji X Mokytoja 5m.
universitetinis pedagogé
SP7 35m. aukstasis - Specialioji X Specialioji Il m
universitetinis pedagogé - pedagoge
logopedé
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Gerosios ir neigiamos mokytojy bendradarbiavimo patirtys (N=7)

4 priedas

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Daznis

Bendradarbiavimo
patirtys

Teigiamos patirtys

M1: ,.<..>turéjom tikrai labai dideliy poreikiy vaikg <..>
pagelbéjo jos paprastas patarimas, kaip nuraminti jj,
emocijy priepolj <..> patarimas zmogiskas ir kartu
atradome tuos arkliukus, kartu kalbédamos, kas jam
patinka <...> stengtis uzpildyti tq tustumq*.

M2: ,, noriu pasidziaugti <...> yra tokia konferencija <..>
atéjo ir pasaké logopede, ir spec. pedagogas, kad yra
tokia konferencija ir mes vykom kartu j konferencijg <..>
liecia konkreciai mano vaikus, jy tas silpngsias vietas, va,
Zinokit, tikrai dziaugiuosi®.

M3: ,.<..> atéjus pedagogé, nu pataiké tuo metu, kada ten
visas toks triukSmas vyko ir pamaté, kad is tikryjy
pakankamai sunku yra susikaupti kitai daliai grupés <..>
Ji atéjus sako, jis kvieskit mane, kada a$ biunu darbe,
kvieskit, ateisiu, pabiisiu, tiesiog kada neturit pagalbos
<..> tikrai i§ pries tai buvusios to girdéti neteko, kad
ateisiu, padésiu®.

M4: , . <.> seminaruose, konferencijose ten bendraujant su
kolegéem <..> gaudavom ir informacijos <..> pas mane
toks irgi, lygiai taip pat, lygiai tas pats <..>
iSvaziuojamuose daugiau tokiuose ir tiesiog, tada bandai
pritaikyti tuos metodus grizus*.

Mé6: ,<..> smagu, kai ateina j grupe, jvertina visq
situacijq ir pats specialusis pedagogas organizuoja
kartais kazkokias tai uzduotis, veiklas ir stengiasi kartu su
vaikais Zaisti <..>".

M7: kiekvienas — su  juo  kazkoks  darbas,
bendradarbiavimas <...> yra sékmingas <..> matai, koks
vaikas, sakykim <...> nu metus paimkim, ateina rugséjj ir
Jisai koks vaikas iSeina geguze, ir tu matai, kiek jis yra
pasiekes*.

6

Neigiamos | Teko
patirtys

M4: | <..> tiesiog pasiillau, jeigu kq panaSaus, apmastyt
gerai, nepulti | krastutinumgq ir ieSkot tokiy budy, kur tikty
tam vaikui, o ne, kad <..> miisy, cia tas nuomoniy
nesutapimas ir mes kazko siekiam, kazko ieskom*.

M3: | <..> pasiiilé is karto vaiky teiséem perduot tq Seimg
<..> priestaravom tiek as, tiek padéjéja <..> kada, is
tikryjy, gal skubama neZinant situacijos <..> spec.
pedagogai <..> bendrauja pakankamai mazai, kad
pazinty tq Seimg <..> tokie vat sprendimai kartais gal
skuboti, neapgalvoti, nezinant ir pagalvoji, kartais gali ir
pagadinti viskq“.

Neteko

Ml1: ,ne, neteko neigiamai..ne vienas  buvo
spec.pedagogas, bet tikrai ne, sulaukdavom pagalbos,
skirdavo demesio tiek, kiek reikéjo™.

M7: ,nesu patyrusi kazkokiy tai blogy patirciy <..> mes
labai nuosirdziai ir glaudZiai bendradarbiaujam su
specialivoju pedagogu, ir stengiamés vardan geriausiy
rezultaty dirbti komandoje koja kojon, ir pasiekti
maksimaliy rezultaty*.
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Gerosios ir neigiamos specialiyju pedagogu patirtys (N=7)

5 priedas

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Daznis

Bendradarbiavimo
patirtys

Teigiamos
patirtys

SP1: ,<..> buvo autistiskas vaikas, kuris negaléjo vaikscioti §
darzelj <..> jisai negaléjo eiti dél triuksmo, dél ty vaiky <...> bet
mes per metus prisijaukinom vaikq <...> maziau negu metai, ir
dabar jis jau lieka grupéje valandai <...> tiek is§ mano pusés, tiek
is auklétojos pusés, jeigu be bendradarbiavimo tikrai nieko
nebity buve™.

SP2: ,<..> po ilgo laiko kalbu, apie specialiyjy poreikiy
turincius vaikus, jy integracijq <..> kiek mes mokytojams
pasakojam, tai tik dabar mokytojos pradeda pacios ateit pas
mane klaust patarimy, pasiskolinti tam tikry priemoniy <..>
pacios pradeda rodyt iniciatyvg™.

SP3: ,, gera kai grupés mokytojas nebijo jsileisti j grupe, nes zino,
kad mano tikslas néra stebéti veiklg, o padéti ugdytiniui <...>
mokytojoms riipi SUP vaikai, todél noriai bendradarbiauja®.
SP4: ,<..> jvardinciau tuos atvejus, kuriais matoma akivaizdi
vaiko pazanga <..> puiku, kai sutampa mano ir grupés
mokytojos vizijos bei tikslai, kuriais sieksime numatomy
rezultaty®.

SP5: ,.<..> tikrai turiu vieng mokytojq <...> kuri visqlaik noriai
bendradarbiauja, tai turiu vienq vienintelg is dvylikos grupiy*.
SP6: ,,<...> visi bendraujame mandagiai, nebijome pasakyti, kad
man reikia pagalbos, man sunku, nesigauna <...>".

SP7: ,,<..> zZitiréjimas su pedagogu viena kryptimi, gebéjimas
tikslingai kartu siekti issikelty tiksly bei vykdyti susiplanuotas
bendras veiklas, pasidalinti gergja patirtimi*.

7

Neigiamos
patirtys

SP1: ,,<..> nenoras issigrynint, nenoras bendradarbiauti bijant
suklysti <...> mokytojai vat gali pasakyti tik, sakau, jis (vaikas
aut.past.) geras Siandien arba blogas, ir taip prie vaiko,
pabréztinai, ypatingai, jei jis yra blogas <..> jisai (mokytojas
aut.past.) net nelaukia is taves informacijos <...> nesikviecia
pagalbos, jie tada tyliai kazkaip tai bando suvaldyti, jiems
nesiseka, jiems gritina dar labiau saviverté <.> toks uzburtas
ratas*.

SP2: | <..> kai mokytojas pritaikes tam tikras rekomendacijas,
greitai nuleidZia rankas, nes nemato jokio ten greito rezultato
<..> mokytoja nesutiko su psichologinés pedagoginés tarnybos
isvadomis ir nesutiko su Svietimo pagalbos specialisty
jzvalgomis apie vaikg <..> mokytoja nebuvo linkusi
bendradarbiauti®.

SP3: ,mokytoja nenoréjo bendradarbiauti, nejsileisdavo j
veiklas, ji teisinosi, kad kiekvienas turime dirbti savo darbg*.
SP5: ,,<..> nenoras, ne palikimas vaiko <..> ne pagalba
pedagogui specialiajam <...> ateiti, pasiimti j laukq, issivedimas
tas <..> nenoras suderinti ty grafiky <...>*.

SP6: ,.<..> wyresnio amziaus pedagogés nemoka naudotis
kompiuteriu, todél tenka rasyti man <...> kitu atveju programos
tiesiog nebiina paruostos <..> kai kurios pedagogés nemoka ir
dienyny uzsipildyti, ir praso pagelbéti, taciau dabar sodinuosi
Salia saves ir rodau kiekvienq zZingsnj <..> norint dirbti tokj
darbg turi neatsilikti nuo naujoviy, nu nuolat tobuléti <.> daug
seminary, mokomosios medziagos, jog tobulinti tuos jgidzius
savo“.

Neteko patirti

SP4:  ne, neteko®.
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6 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.30
Trukmé: 26 min.
Interviu tipas: pusiau strukttiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: M1

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiisy profesiniy duomeny, koks jiisy
amZius?

1(1) M1: keturiasdeSimt ketveri.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) M1: aukstasis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) M1: ikimokyklinio ugdymo mokytojas.

4, T: Koks jiisy bendras pedagoginis staZas?

4(1) M1: dvideSimt vieni.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) M1: [pauze] vyr.

6. Koks jusy darbo staZas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

6(1) M1: darbo stazas [galvoja] tai, jeigu imant ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tai Sesi metai.

7. T: Mhm. Noréciau paklausti, su kokio amZiaus vaikais turinciais SUP, su dirbate?

7(1) M1: keturiy — penkiy.. yra, kitoj grup¢j dar dirbu, tai yra ir vyresnio amziaus.

8. T: Mhm. Kiek ugdytiniy, turinciy SUP, ugdosi jiisy grupéje?

8(1) M1: du.

9. Kokius ugdymeosi poreikius turi Jiisy ugdytiniai?

9(1) M1: [galvoja] aaa, dabar yra dideli poreikiai, nes taip raso iSvadose.. yra super dideli ir
dideli poreikiai, taip. O konkreciai tai yra kalbos, emocijy, elgesio, kasdieniy igiidziy, toliau

bendravimo tarpusavio, aiSku, tarkim, tai va tai tuos pagrindinius turbiit..
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10. T: Kokius ugdymo biidus ir metodus taikote norédama jtraukti vaikus, turincius
SUP, j bendrq ugdymo procesq?

10(1) M1: tai labai platus, tas toks kaip sakant, tie metodai..

10(2) M1: [galvoja] aisku, ten zaidimai, kiek zinom, kiek kazko turim, bandom pritaikyti i§
to pacio, kas yra, kas ji domina labiausiai svarbiausiai akcentuojam [pabrézia]

10(3) M1: zaislai, kurie, aiSku.. vienas mégsta labiau konstruoti, kitas net nesidomi, tai vat,
yra tokiy vaiky, kurie net i§vis nemoka, net, galima sakyt, Zaisti, tai bandom kazkg atrasti irgi..

10(4) MI1: turim padé¢jéja pirmiausia ir konsultuojameés, konsultuojam tg padéjéja, kad
bandyty atrasti, kas tam vaikui patinka.

10(5) M1: vienam vaikui patinka smulkis dalykai, tai vat, jis ¢iticiuoja, délioja... viskas per
zaidimg eina, Zinokit..

10(6) M1: turim pojiciy kambarj, naudojames ir juo..

11. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?

11(1) M1: vat ir dabar i8kilo labai akivaizdus sunkumas, ne su tais vaikais sunkumas, nes
mes juos suprantam, kad taip yra, bandom ieskoti biidy ir biinam kartu, kaip sakant, iSkyla, netgi
problemy su kity vaiky tévais, nes jie nepriima [galvoja], nes nelabai suvokia, kad taip gali biiti,
kad tas kitas vaikas gal kitoks, vat, aiSku, ¢ia n ty priezas¢iy, kodél jie nesuvokia..

11(2) M1: bandom paaiskinti, kad jisai gali elgtis kitaip, kad wvisi Sitie, visi ¢ia jie irgi
paiSdykauja ir taip toliau, kad tie specialiyjy poreikiy, gal labiau iSrySkéja tos emocijos jy ir kitus
tévelius, jie gal nustebe, sakykim kabutése ,,biski gasdina“ juos.. tai maza zinojimas..

11(3) M1: [pauze] o su paciais vaikais gal emocijy valdymas, kad sau ir kitiems nepakenkty,
zinot kaip biina.. kad nezaloty kity ir taip toliau..

12. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip jis suprantate bendradarbiavimq su
specialiuoju pedagogu, teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

12(1) M1: na pirmiausia, tai zinom, kad mes viskg, darbas misy yra informacijos
perdavimas, ar ne? Tai, kg specialusis pedagogas mato, kaip sakant, silpngsias ir stiprigsias puses,
kad jisai ta pasakyty, bet kg mes, kaip mes vertinam jo ta, kaip sakant, vertinima, tai va..

12(2) M1: kartu rengti individualius planus, na ir aiSku, mum reikalingi ir ty metody
pavyzdziai, galbiit..

12(2) M1: tai ir realiai, labiau mokéty, jie vis tiek labiau, turbiit, giliau paaiSkina prieZastis

[galvoja] ar darbo metodus ir netgi tévams, tai va.

94



13. T: Supratau. Kokie jiisy, kaip mokytojos, bendradarbiavimo tikslai?

13(1) M1: [pauzé] aha. Bendradarbiavimo tikslas, na aiSku, kad vaikas ir ugdytysi, kad siekty
pazangos, na ir viskas, toks ir tikslas ar ne, ir kad iSkilus problemai, sakykim, mes bendrai rastume
iSeit], ar ne, ta tobuléjimo ta kryptj kokig tai paimti. Va, jeigu kalbos vél, jeigu emocijy
nesuvaldymas, ten vél...

14. T: Mhm. Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu bidus ir formas
naudojate?

14(1) M1: [galvoja] kaip ir minéjau, pagrinde gyvas kontaktas o kaip kitaip, kitaip nelabai
ir iSeina turbut.

14(2) M1: [pauze] aiSku, mums pateikia, ] pusmet] ar kas metus ten tas stebéjimo korteles,
dokumenty pildymas. Tai va, bendradarbiavimas.. tai priemoniy supazZindinimas ir pagrinde taip
viskas, kas vyksta, yra ¢ia ir dabar, vietoj.

15. T: Supratau, kaip daZnai palaikote gyvg kontaktq su specialiuoju pedagogu?

15(1) M1: Taip, Siuo atveju vienas kartg per savaitg, nes yra nustatytas grafikas, jis iSsiveda
vaikut], par€jes aptaria jo veikla ir perduoda tg Zinig ir mes padiskutuojam [nutyla].

16. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kokios daZniausiai yra jisy, o kokios yra
specialiojo pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese?

16(1) M1: na, jeigu bendradarbiavimas, tai aisku, tikslas yra vaikas. Kaip sakant oi, Cia dabar
taip placiai atsakinét [juokiasi]

16(2) M1: [pauzé] taip, i8S tikryjy, vieni kitiems uzduodame klausimus, pasteb¢jimus ar ne,
tai funkcijos na tokios ir yra, kad [atsidiista] jvertinam vaiko bukle, ar ne, pazangg, tikrai
dziaugiamés ir fiksuojame tg, perduodame tévams.

16(3) M1: gal pamatom kazkokiy tai ty minusy, pavyzdziui, labai akivaizdus pavyzdys, kai
viena mama, turinti tokj vaika, visada atsiveda jj su telefonu rankose ir paskui ji staiga iSpléSia tg
telefong ir tam vaikui biina negerai [pabrézdama pakelia balso tong]..

16(4) M1: dar ir mamg reikia, kaip sakant, mes kartais pasitariam, kaip reikia mamai
paaiskinti teisingai, kad jinai tikrai suprasty, kad tai yra negeras dalykas..

17. T: Supratau, aciii uZ pavyzdj. Papasakokit, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant
bendpro tikslo - vaiky turinciy SUP sékmingo ugdymosi?

17(1) M1: [pauze] na, turim, yra programos, $ity gi, [kazka varto].. programos neissitraukém
[juokiasi], kompetencijos yra nurodytos, kaip mes sieksime, na ir va.. zingsnelis po Zingsnelio
tolyn ar mes stovim vietoj per metus pagal ta programa, pasiZilirim, taip, lyginam tada — ar per
pusmetj pavyko pasiekti [pauze] ar mes stovim vietoj.

18. T: Mhm, supratau.. Tai galbiit galétumét jvardinti konkrediai, kokiais klausimais

konsultuojate su specialiuoju pedagogu?
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18(1) M1: [pauzé] na, turbit, nuo kasdieninés situacijos. Buna, kad, tarkim, kazkas atsitinka
arba kazkas neaiskaus, tu, vat klititis atsiranda ir nezinai, kaip jveikti ir tada pateikit ¢ia ir dabar tg
klausimag.

18(2) M1: kaip emocijos, daleiskim, suvaldyti vaiko, jeigu jisai, nes yra ir agresyvus, ir
vél...jo, kaip nukreipti tas emocijas kita linkme, tai va, galy gale, pyk¢io ty priepoliy, tokiy vat.

18(3) M1: savikontrolés daugiausiai btina tokiy problemy, kurie, aisku, ¢ia tai nesusij¢ su
ugdymu, bet tie, turbiit, labai visa grupés aplinka tada reaguoja | tas visas emocijas dideles.. tai
vat, kad kiti vaikai maZziau gauty.. [iSkvepia].

19. T: Kiek jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams turintiems SUP?

19(1) M1: Siaip svarbus, na, tai svarbus, nes specialusis pedagogas [galvoja] turbiit Zino
savo, kaip sakant, zino tg kompetencijg ir supranta [galvoja] kaip tam vaikui, tuo atveju padéti, ar
ne, vis tik yra specialiis tie metodai, specialios priemonés, kurias jis tiktai turi jas..

20. T: Minéjote, jog specialusis pedagogas dirba grupéje kartu, kartais su jumis kaip
su pedagoge, tai galbiit pasidalintumét, kokj vaidmenj atlieka specialusis pedagogas, kuomet
dirbate kartu grupéje?

20(1) M1: dirbdamas grupéje.. [galvoja] tai Siais metais mes turime naujg spec.pedagoge, ji
atéjo susipazinti, kaip sakysim, su vaikais i karto nepuolé jy imti ir taip toliau, tai ar net 2 kartus,
man atrodo buvo ir stebéjo vaikus, prieidama prie jy, mes ten aiSku, buvo veikla, padéjo jiems tom
veiklom..

20(2) M1: mmmm, toliau, aiSku labai, kaip sakant, atsargiai, tai, kg pamaté, manau, jvertino
ir visko uzteko, viska suprato... tai va...

20(3) M1: Nu mégsta pastebéti, kaip tas vaikas elgiasi, neima iSkart to vaiko, ar ne, tai
trupuciuka pabiinam, pasikalbam, bekalbant mes matom ir as, ir ji, savo akim matom jo elgesj,ka
jisai veikia, kaip jisai veikia, tai fiksuoja ir specialusis pedagogas..

20(4) M1: jam greiciau (aut. red. specialiajam pedagogui) jam idomu pastebéti vaika biiryje
ir pas save atskirai, kuo skiriasi.

21. T: Supratau. Su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?
[juokiasi].

21(2) M1: tai nebuvo, kaip sakant, su savim tada tur¢jai tartis, spresti, va, kartu su kolege
dirbom ...[galvoja]

21(3) M1: o $iaip tai dar, mes bandom ir jg pazinti..naujas zmogus, ir, galbut, buty daug

lengviau atsakyti po kokio pusmecio..?
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22. T: Pasidalinkite, kokios yra jiisy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu?

22(1) M1: na, greiCiausiai, tik keleta mety turéjom tikrai labai dideliy poreikiy vaika, tai
[galvoja] pagelbéjo jos paprastas patarimas, kaip nuraminti jj, emocijy priepolj..tai va, ir, aiSku, ne
visada padédavo, bet padédavo.. Tiesiog, patarimas zmogiskas ir kartu atradome tuos arkliukus,
kartu kalbédamos, kas jam patinka ir bet, kaip sakant, tam vaikui ir stengtis uzpildyti tg tustuma.

22(2) M1: jam patikdavo labai smulkiis dalykai, pieSimas, raidés, skaiciai, nors jis nedidelis,
tai vat, ir nekalbédamas jis skaité. Nu jis parasSydavo, iSdéliodavo raides, taip taip.

23. T: Kas, jisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

23(1) M1: geras kontaktas, supratimas, i§ tikryjy, pirmiausia, ZmogiSkumas ir noras padéti,
tikras tas noras padéti... ir, aiSku, dar iSmanymas savo savo srities.

24, Mhm. Kaip, jiasy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie jisy, kaip
mokytojos, profesinio augimo?

24(1) M4: na tai ka, ple€iasi tas akiratis, jvairiy ruSiy vaikai, jvairtis patarimai.. padeda
grei¢iau atpazinti ir jvertinti vaiko bikle, sakykim taip.

25. T: Pakalbéjom apie pozityvigsias patirtis, taip, ir visgi norécCiau paklausti, ar teko
patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialivoju pedagogu patirciy? Ir jeigu taip, tai kokiy,
galbiit pasidalintumeét?

25(1) M1: ne, neteko neigiamai.. ne vienas buvo spec.pedagogas, bet tikrai ne, sulaukdavom
pagalbos, skirdavo démesio tiek, kiek reikéjo.

26. T: Supratau. Kaip vertinate jiisy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Galbiit galétumét pakomentuoti, kodél taip manot?

26(1) M1: biity dar labiau kokybiska, jei tam biity skirtas papildomas laikas, galbiit, ta
kokybé¢ bty kitokia..

26(2) M1: daugiau valandy biity, biity kitaip.. nes dabar dirba puse etato ant viso darzelio,
viena mokytoja mato ja, o kita net nesusitinka..

26(3) M1: arba ateina tas specialusis pedagogas ir, atrodo, tas laikas eina vos ne minutém
vaiko saskaitg.. mums reikia ieSkoti atskiro laiko, jeigu tikrai reikia..

217. T: Mhm. Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymeo jstaigoje, jtraukiojo j ugdymo kontekste?

27(1) M1: jo, dabar labai aktualu. Vél laikas.. kaip sakant, kaip pas gydytoja 15, kiek ten ty
minuc€iy, tai kad tas laikas ir mums buty skirtas.. [juokiasi]. Kad vaikas ir vaiko laikas

nenukentéty..
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27(2) M1: ir kad bty kuo daugiau padéjéjy, mokytojy, dirban¢iy su SUP vaikais, bet, kad
praeity rimtus kursus, o ne tai, kad ateity po dvylikos klasiy.. jisai zitiri ir nezino, kaip sakant, kka
Cia daryti ir vos ne vengti to vaiko.. o tada reikia prizitiréti ir padéjé€ja, ir vaika.. tai vat [nusijuokia].

T: Supratau, aciii Jums labai!
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7 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.30
Trukmé: 21 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: M2

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiisy profesiniy duomeny, koks jiisy
amZius?

1(1) M2: penkiasdeSimt mety.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) M2: yra aukstasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) M2: esu ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

4, T: Koks jiisy bendras pedagoginis staZas?

4(1) M2: yra dvideSimt devyni metai.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) M2: esu vyr. mokytoja...vyresnioji.

6. Ir koks jusy darbo staZas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

6(1) M2: tai zinokit ir bus panasus todeél, kad as esu ne tik ikimokyklinio ugdymo mokytoja,
bet dar pacioje pradzioje, kai tik pradéjau dirbti, buvau pradiniy klasiy mokytoja ir tada jau buvo,
vat biitent tie specialiyjy poreikiy vaikuciy, nu kaip.. poreikiy turintys vaikai, tik jie, aiSku, buvo
tada jvardinti kitaip ir buvo, nu gal, daugiau to slaptumo ir pagalbos, aiSku, maZiau.

7. T: Noréciau paklausti, su kokio amZiaus vaikais turinciais SUP, dirbate?

7(1) M2: dabar yra du — trys metukai.

8. T: Kiek ugdytiniy, turinciy SUP, ugdosi jiusy grupéje?

8(1) M2: Siuo metu du, bet dar du yra stebimi [pabréZia].

9. T: Kokius ugdymosi poreikius turi Jiusy ugdytiniai?
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9(1) M2: turi... [galvoja] sulétéjusios raidos, tai kalba, pazintin¢, motorikos, socialiné,
emociné.

10. T: Kokius ugdymo biidus ir metodus taikote norédama jtraukti vaikus, turincius
SUP, j bendrq ugdymo procesq?

10(1) M2: hm... [atsidista ir galvoja] tai tada biity taip, tikriausiai, biity sumazinimas
uzduociy kiekio, supaprastinamos uzduotys, prie$ patickiant uzduotj suformuluoju konkrety
klausimg ir netgi dabar turiu tg vaikutj, kuriam tiesiog kuo maziau stengiuosi aiskinti ir pateikiu
simbolinj, kaip ¢ia pasakyti... [galvoja] simbolika, tiesiog korteles ten po ko naudoju, kad, nes
vaiko Zodynas yra labai ir suvokimas yra labai siauras..

10(2) M2: tada, jokio mokymosi atmintinai nereikalauju [galvoja].

10(3) M3: daugiau naudoju iliustruotg medziaga, jeigu reikia zodin¢ informacijg pateikti,
pateikiu jg létai ir aiSkiai [atsikvepia].

10(4) M2: toliau, skatinu klausti, jeigu vaikas nesupranta zodiniy nurodymy, reikalauju
trumpo, kaip reikalauju, tiesiog prasau trumpo atsakymo, kad vaikas suformuluoty..

10(5) M2: bet, kad klausima formuluoju taip, kad atsakymas biity trumpas ir paprastas, aiSku,
ir stengiuosi visada pozityviai zitiréti | vaikg ir bendrauti, tai vat, taikau teigiamus emocinius
santykius su vaiku

10(6) M2: tada numatau struktiirizuotg aplinka, ta prasme, paruosiu vaikui, darbui su vaiku
tam tikrg aplinka, i$ naujo panaudoju tam tikras priemones nu pagal poreikj, pagal situacija, pagal
numatytus tikslus ir pagal tema [atsikvepia].

10(7) M2: jeigu sudétinga uzduotis, kazkokie yra, tai pavyzdziui, visa grupé supranta tai
jam, tam vaikuciui a$ skaidau dalimis, nu po truputj, nes pavyzdziui, neislaiko démesio, nesuvokia,
jeigu ten daug veiksmy.. [pauze ir tesia toliau] ten, pavyzdziui, paimti, padéti, nupiesti, iSkirpti, tai
mes palaipsniui darom viskg tada.

10(8) M2: bendradarbiauju su téveliais ir, jeigu mums nepavyksta kazkas arba nespéjam, as
visada papraSau téveliy, kad pabaigty uzduotéle namuose, nu padirbéty tg patj, pakartoty su vaiku.

10(9) M2: nuolat stebiu, kaip vaikas atlieka uzduoti ir, aiSku, naudoju paskatinimo
priemones, ir visada akcentuoju vaiko s¢kmg [pabrézia).

11. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?

11(1) M2: sunkumai tai yra, kad aiSku, norétysi daugiau specialisty pagalbos..

11(2) M2: tas bendravimas su vaikuciu [galvoja] aaaa, pabuvimas norétysi, kad nebity tik
individualus ir, bet norétysi, kad ir specialistui atsirasty laiko pabtti kartu bendrame procese
ugdymo, kad ir specialistas dalyvauty kartu, bet visoj grup¢j tiesiog, nes tada ir tas bendras vaizdas
susidaro, kaip jisai individualiai su specialiuoju pedagogu ir kaip, pavyzdZiui, grupéje, vis tiek tas

elgesys yra kitoks.
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12. T: Papasakokit, kaip jiis suprantate bendradarbiavimg su specialiuoju pedagogu,
teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?

12(1) M2: zinokit, a$ tai manau, kad, mano supratimu, bendradarbiavimas tai yra kaip
abipusis suvokimas ir abipusé pagalba, konsultacija dél vieno bendro, numatyto miisy siekio..
[galvoja ir tgsia] tai yra butent vaiko galiy stiprinimas, vat biitent, kur yra vaiko silpnoji vieta, mes
visi kartu turime siekti, nu atrasti ta, nors pat] maziausia, bet vis tiek, na, ta, kaip Cia pasakyt,
pageréjima, paskatinimg, pastebéti tg jo nesekme, negebéjimg ir biitent jj stiprinti, kad vaikas ]
pozityva eity..

13. T: Kokie jiisy, kaip mokytojos, bendradarbiavimo tikslai?

13(1) M2: Mhm. Man tada, galbiit, svarbu surasti tinkamus bendrus metodus, budus,
priemones, vat biitent vaiko tam tikro poreikio, vat biitent gerinimui ir tobulinimui, puoseléjimui.

14. T: Mhm. Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu budus ir formas
naudojate?

14(1) M2: Tai, aiSku, yra pokalbiai, stebéjimai, pavyzdZiui, pas mane ateina, vat kad ir
Siandien buvo spec.pedagogé atéjo pas mane, stebi tg vaikutj veikloje, tada abi pasitariam, ka kitaip
daryt reikty..

14(2) M2: as nueinu stebét kaip vienas vaikas su ja dirba ir kokius ten metodus, kg jinai
taiko, tada vat, kaip ir sakiau, dalyvaujam uzsiémimuose bendruose, tai tas miisy yra kolegialusis
rysys, kada as$ pas ja, ji pas mane.

14(3) M2: nu ir aiSku aptarimai, tada literattiros, kaip ¢ia pasakyt, panaudojimas, pasitariam
seminarai, pavyzdziui, kokie naudingi, matyti..

14(4) M2: tada bendry priemoniy kiirimas irgi yra svarbu, kad ir a$§ naudociau savo
uzsiémimy metu ir jinai naudoty, nes vis tiek nu, a§ manau, kad tokiais buidais stiprinam nu tg
vaikutj, kad jisai grei¢iau pasiekty ta bendrajj, vaiky bendrai, kaip ¢ia pasakyt, net neZinau..
[galvoja ir juokiasi] kad nebiity tos atskirties, vat..

15. T: Supratau, kaip daZnai palaikote gyvq kontaktg su specialiuoju pedagogu?

15(1) M2: [kalba uZztikrintai] kai tik pagaunu, kai tik susitinkam, kai tik tai ateina, visada,
zinokit, visada klausiu, kaip sekési? Man labai svarbu gauti griztamaji rysj.

16. T: Mhm, supratau. Pasakokit, kokios daZniausiai yra jiisy, o kokios yra specialiojo
pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese?

16(1) M2: Mhm..a§ galvoju, kad mano kaip, pedagogo, tai yra kuo tikslingiau atliepti
numatytus tos spec. programos tikslus, pastebéti ir skatinti tg vaiko Tigti, derinantis kartu su
specialiojo pedagogo numatytais tikslais, tai yra logopedai, spec.pedagogai, psichologai, man

svarbu ir socialinio pedagogo pagalba labai, tai va... [galvoja].
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16(2) M2: aha, specialusis pedagogas, Cia konkreciai yra, ne, tai imant tikriausiai visus, ir
logopeda, visus Situos, ar ne? Tai jy jau pagalba, a§ manau, yra kur kas konkretesné, kadangi jie
daugiau vis tiek dirba individualiai su tuo vaikuciu tai, na galbut, toks gilesnis, tikslingesnis, galbut
yra tas darbas su vaiko silpngja ta vietele..

17. T: Supratau. Papasakokit, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo -
vaiky turinc¢iy SUP sékmingo ugdymosi?

17(1) M2: kaip dalinuosi, zinokit, a$ tiesiog savo uzsiémimy metu, bendroje veikloje tai
dziaugiesi bet kokiu, bet kokia vaiko s¢kme, o paskui vis tiek tu daliniesi, kas pavyko arba kas
nepavyko su specialiuoju pedagogu.. [galvoja].

17(2) M2: na ir tada, galbut, 1§ tikryjy tai ir gaunam tg griztamajj rysj, kai jie ateina,
vaikudiai, po individualy uzsiémimy ir tada vat papasakoja, kaip jiems sekési...na, a§ galvoju, kad
na ¢ia i8skirti mano ir jy, tai, zinokit, tikrai yra labai sunku.. [tonas paZzeméja].

18. T: Mhm, supratau.. Tai galbiit galétumét jvardinti konkreciai, kokiais klausimais
konsultuojatés su specialiuoju pedagogu?

18(1) M2: a§ jau kaip ir min¢jau, kad man yra labai svarbu, ar padaré¢ nors maziausia,
menkiausig pazanga, kad biity pastebima ta vaiko tigtis konkreciame miisy tam tiksle.. [galvoja].

18(2) M2: tai ar jis tai iStar¢ ten tg garsa, ar jisai, galbut, jau pataiké ten jdéti tam tikrg figiiréle
1 kazkokig tai iSpjautj. Na, vat toks, kad ir menkas, bet vis tiek pasiekimams.. [pabrézia].

19. T: Kiek jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

19(1) M2: Mhm...man tai yra be galo svarbus todé¢l, kad netgi ruoSiant programa, ar tai vat,
kaip ir ugdymo planus min¢jot, jie vis tiek tu, tas net pas mus ir plane yra individuali veikla, tai
vat butent tg visg, tg vaiko kitonisSkumag vis tiek mes jj turim nu aprasyti, pastebéti, pasitarti, tai
zinokit, net ir temas, ir priemones mes kartu su spec. pedagogu, zinokit ruoSiam..

20. T: Kokj vaidmenj atlieka specialusis pedagogas, kuomet dirbate kartu grupéje?

20(1) M2: man pirmiausia specialusis pedagogas, aiSku, yra kolega, su kuriuo gali atvirai
kalbéti apie sékmes ir nesékmes.

20(2) M2: tada yra pagalbininkas, nes vis tiek, tai literatiira, tai metodai, tai kazkokia
priemone vis tiek uzveda ant kelio, parodo, kad tai veikia, kad nu tai nauja, tu pabandyk..

20(3) M2: toliau, man pedagogas yra idéjy generatorius [balso tonas pakyla] Zinokit, nes
tikrai, kartais tokiy sumanymy pasiiilo, kur net nesuvoki, kad tu gali savo veikloje, pavyzdZziui, ta
panaudoti arba sako, Zinai pabandom ir ten, pavyzdZziui, mes ir per IKT, ten plancetése pavyzdziui,
programéles tam tikras naudoja spec.pedagogai, o tada as, pavyzdziui, pasiémusi irgi vat bandai
su tuo vaikuciu, bet ir, pavyzdziui, kiti vaikai jsijungia, tada gaunasi tas toks nu, kaip ir jiem nauja,

ir dar mes pakartojam, nesvarbu, kad mum gal ir sekasi, mum ir pavyksta, bet yra nauja ir tiesiog..
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220(4) M2: ir toliau, aiSku, yra naujoviy nes¢jas.. [atsikvepia ir nutyla].

21. T: Supratau, smagu girdéti. Su kokiais isSiikiais susiduriate ugdymo organizavimo
proceso metu?

21(1) M2: tai vat zinokit, kas yra, tai yra trumpas laikas..

21(2) M2: zinokit, norétysi, kad sakau, nes dabar tg laika, aiSku, suprantu, kad iSnaudoja,
pasiima trumpam, kiek ten iSeina.. pusvalandis iSeina.. i§siveda vaikutj ir vis tiek aiSku, norisi, kad
kur blasko grupé ir kur individualiai, tai yra nu, galbut, kazkiek tikslingesnis tas, ty sprageliy, kaip
pasakyt, ty silpnyjy vieteliy stiprinimas..

21(3) M2: vat kai norétysi, kad ir ateity, tai zinokit ir ir po darbo, pavyzdziui, nu a$
konkreciai kalbu savo patirt;, man dievas dave tikrai zinokit nu, kaip pasakyt, padirbéti gerai su
specialistais, nes tikrai, tur¢jom ir logopeda, ir spec.pedagoga tikrai labai Sauny, tik tiek, kad
amzing atilsj..

21(4) M2: as tik ne dabar kalbu, bet apskritai, apie savo darbg, bet prie§ du metus tur¢jau
prieSmokyklinukg ir dabar, bet, Zinokit niekas nesiskiria.

21(5) M2: Zinokit, tiesiog reikia mokytojui pa¢iam domeétis ir klausti, nes, pavyzdZiui, biina
taip, kad paklausi, kaip sekési mano vaikui, tai atsako gerai.. o a$ visada klausiu, kg reiSkia gerai?
ir tada zinokit, iSlenda... Pavyzdziui, man nesiseka, a$ paklausiu, kaip jis iStaré tg § raide, nu
neistaria, vat nuo to ir pradedi ir matosi, kad a§ domiuosi ir tada pas mus iSeina tas toksai, galbiit,
nuosirdesnis bendravimas, nezinau, Zinokit.. [nusijuokia].

22. T: Pasidalinkite, kokios yra jiusy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu?

22(1) M2: Taip nes mes su spec.pedagoge ir psichologe vedém bendrg uzsiémimg ir kada va
tie specialiyjy poreikiy vaikuciai buvo jtraukti, dalyvavo veikloje.

22(2) M2: kartu bendroje veikloje as, kaip mokytoja, daugiau dirbau su visais vaikuciais, o
mano du vaikuciai tur¢jo dar po Zmogutj ir jie buvo specialistai. Tai Zinokit, tikrai pas mus ten
isijungia ir dalyvauja specialistai.

22(3) M2: paskui tikrai labai smagu buvo, noriu pasidziaugti, kad a$ net nebuvau Zinojusi,
kad yra tokia konferencija, bet vat, até¢jo ir pasake logopedé ir spec.pedagogas, kad yra tokia
konferencija ir mes vykom kartu j konferencija, vat biitent, kas lie¢ia konkrec¢iai mano vaikus, juy
tas silpnasias vietas, va, zZinokit, tikrai dziaugiuosi [nusijuokia].

23. T: Kas, jiisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

23(1) M2: a§ manau, zinokit, kad kaip ir sakiau, tai yra pirmiausia kalbéjimas, pasitikéjimas,

bendro tikslo matymas ir jo siekimas.
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24. Kaip, jisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie jisy, kaip mokytojos,
profesinio augimo?

24(1) M2: tai mano pirmiausia, aiSku, gil¢ja zinios, prisimenu ir iSmokstu tai, tikriausiai, ka
buvau pamirsusi ir suzinau naujy budy, kaip ¢ia.. budy, priemoniy, visokiy, kas sieja, biitent, darba
su specialiyjy poreikiy vaikais.

25. T: Pakalbéjom apie pozityvigsias patirtis, taip, ir visgi noréciau paklausti, ar teko
patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu patirciy? Ir jeigu taip, tai kokiy,
galbit pasidalintumét?

25(1) M2: zinokit, a$ tikrai nesusidiiriau, nes tikrai, déka kalbéjimo [galvoja], Zinokit,
kaZkaip nu tikrai nepastebéjau, kad kazkas tai neatidziai atlikty ar nekreipty démesio, ar neatsakyty
i klausimus, ar pagalbos nesuteikty.. Zinokit, taip tikrai nebuvo.

26. T: Supratau. Kaip vertinate jiusy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Galbiut galétumét pakomentuoti, kodél taip manot?

26(1) M2: as§ jau kaip ir sakiau, kad specialistai pas mus yra puikis ir atéj¢ nauji, ir tikrai
zingeidis, norintys padéti vaikuciui.

26(2) M2: tai, zinokit, man svarbiausia yra gauti griztamajj rysj.

26(3) M2: nu mes pasidalinam, ta prasme, as jam papasakoju, kaip mums sekasi arba kokios
problemos, jie grize, pabuve su tuo vaikuciu, jie papasakoja, kaip jiems sekési, kg dar¢ ir tada,
zinokit, nu lengviau numatyti, to vaikucio konkreciai, veikimg toj grupéj, buvimg, priemoniy
parinkimg, metody parinkimag ar net galy gale, ka konkreciai veikti.

26(4) M2: a$ tada priartéju prie ty specialisty, kg jie daré nu, jeigu jie ten, pavyzdziui,
pasteb¢jo, kad vaikas nepataiko arba nesutelkia démesio, tai va tu bandai ieSkoti priemoniy,
metody, kas gali jj sudominti ir, aiSku, pagal amziy vaiko..

27. T: Mhm. Jisy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymeo jstaigoje, jtraukiojo j ugdymo kontekste?

27(1) M2: galbiit.. [atsikren$Cia], jeigu buty maZzesnis vaiky skaiCius grupése, galbiit
mokytojai, kaip pasakyt, ne tiek jausty ta tokj nuovargj, itampa, nes tikrai, vaikai dabar ateina nu
jie tokie, kaip tie aktyvis, jiem reikia veiksmo daug, o jeigu, pavyzdZiui, grupéje yra tas vaikas,
kuris maZai juda arba bijo judanciy vaiky aplinkui, tai vat.

27(2) M2: as galvoju, kad jeigu biity maziau vaikuciy tokiy, galbiit ir bty lengviau tiek
mokytojams, tiek specialiyjy pedagogy tam darbui ir tada, galbiit, atsirasty tas bendradarbiavimas
didesnis, o ne tas skub¢jimas.. toks, vieng atidaviau, kitg paimu, nes tikrai vaikuciy daugéja..

T: Supratau, aciii Jums labai!
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8 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.31
Trukmé: 19 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: M3

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiisy profesiniy duomeny, koks jiisy
amZius?

1(1) M3: trisdeSimt septyni.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) M3: aukstasis?

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) M3: mokytoja.

4, T: Koks jiisy bendras pedagoginis staZas?

4(1) M3: Sesi metai, Sesi dabar jau atrodo bus, taip.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) M3: [nusijuokia] vyr. mokytoja.

6. Koks jusy darbo staZas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

6(1) M3: [atsidiista] dabar a$ galvoju, kai até¢jau dirbti, ar buvo pas mane ty spec. poreikiy..
gal pirmus metus ir nebuvo, tai kokie penki ir bus?

7. T: Mhm. Noréciau paklausti, su kokio amZiaus vaikais turinciais su dirbate?

7(1) M3: dabar turiu prieSmokyklinukus, SeSiy,dar ne visiems septyini suéje [juokiasi].

8. T: Kiek ugdytiniy, turinéiy SUP, ugdosi jiusy grupéje?

8(1) M3: trys.

9. T: Kokius ugdymosi poreikius turi Jiusy ugdytiniai?

9(1) M3: vienas yra labai dideliy, vienas dideliy ir vienas.. Siaip raSo dideliy irgi.. [galvoja].

9(2) M3: tai du dideliy ir vienas labai dideliy..
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9(3) M3: [galvoja] vienam yra autizmo spektro sutrikimas ir kitam emocijy elgesio..
[galvoja] ir mergaité yra ten i§ logopedinés pusés.

10. T: Kokius ugdymo biidus ir metodus taikote norédama jtraukti vaikus, turincius
SUP, j bendrq ugdymo procesq?

10(1) M3: [atsidusta] tai pokalbiai, su, Siaip su visais jmanoma kalbéti, tai kuo daugiau
kalbinu, bendra veikla kartu su vaikais.

10(2) M3: Ten smulkiajai motorikai pritaikyti zaidimai, veiklos, [atsidiista] fiziniai zaidimai,
tai vat, nu viskg stengiames daryt kartu su visais vaikais, tiktai Siek tiek pakoreguojant tas veiklas
visas [Sypsosi].

11. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?

11(1) M3: Siaip, gal i§ tikryjy didZiausias sunkumas, tai padéjéjy trikumas..ir padéjéju
nebuvimas veikly metu arba tiesiog kada, kada kazkur tai iSvyksti, ar kada kazkokia veikla vyksta,
tai vat, labiausiai gal tas ir yra sunkumas.. [Sypsosi].

11(2) M3: kada suvaldyt visus tris, plius dar atskirai grupé [Sypsosi] tai vat, nu va, ¢ia vat
yra sunkiau..

11(3) M3: Siemet jau kaip ir turéty dabar biiti nuolatinai, bet kaip mokytojo padéjéja yra
priskirta vaikam, bet mokytojo padéjéjos nu dirba, kur reikia dirba, bet biina taip, kad ir nebiina
grupéj. Siaip turéjau vienus metus, kada neZinau, per metus gal tiktai tris ar keturias dienas buvo
apskritai ta pad¢jéja, kuri priklauso, kad biity su tuo vaiku..

11(4) M3: tai vat, nu tiek to laiko buna jinai...Siemet, gal dabar kai prieSmokykliniai, turéty
biti visada [kalba neuztikrintai].

12. T: Supratau, acii. Papasakokit, kaip jis suprantate bendradarbiavimq su
specialiuoju pedagogu, teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

12(1) M3: tai pas mus, mes tg spec. pedagoge, vieng dabar turim, pries tai buvo tarpas kada
netur¢jom visai, tai vat nu, realiai, beveik kaip ir naujai atéjus..

12(2) M3: tai kol kas, kai bendraujam, tai nu jinai pasiema j savo veikla, i§siveda tiesiog
tuos vaikus.

12(3) M3: Ir paskui pasiklausiu kaip sekési, kg veike..

12(4) M3: tiesiog buvo taip, kad ir atéjus, atvedus vaika, nu neturiu padéjéjos, tai dalyvavo
kartu veikloj, vat buvo prie prie ty vaiky kartu.. [pabréZia].

12(5) M3: tai vat, nu Siemet kaZzkaip panasu, kad bendradarbiauja, nu dar nedaug dirbam, tai
vat negaliu pasakyt, kaip ten toliau viskas bus, bet ta atrodo linkme, kad kartu bus galima dirbti
kazkaip [juokiasi].
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13. T: Kokie jiisy, kaip mokytojos, bendradarbiavimo tikslai?

13(1) M3: padéti mokiniui, kad jisai tobuléty, kad jisai daryty pazanga.. [galvoja].

13(2) M3: tai va, Cia vat, yra tas bendras tikslas..nu mano, kaip mokytojos tikslas yra tg
mokinj, jam pagelbét..

14. T: Mhm. Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu bidus ir formas
naudojate?

14(1) M3: [atsikvepia] pokalbis dazniausiai biidavo, o daugiau nu kaip ir nieko.. ten tie
bendri dokumentai, tai, kas reikalinga a$ pildau, kas reikalinga, tai tas pats spec. pedagogas, bet, o
Siaip tai tiesiog pasikalbam, kada susitinkam, kada ateina pasiimt arba atveda po savo veiklos
vaika.

15. T: Supratau, kaip daZnai palaikote gyvg kontaktq su specialiuoju pedagogu?

15(1) M3: kartg per savaitg, taip.. nes nu tiek ateina pas mus j grupeg..

16. T: Mhm, supratau. Pasakokit, kokios daZniausiai yra jisy, o kokios yra specialiojo
pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese?

16(1) M3: mano, kaip mokytojos, tai tiesiog tg vaika, kaip ir sakiau traukti j virSy, kad jisai
daryty pazangg..

16(2) M3: spec. pedagogo, iS tikryjy, ka jie ten daro, tiesiog gal [galvoja] tas, kokias jie ten
uzduoteles, bent jau kaip supratau, kazkokias tai daro, kg jau ten tas pats pedagogas turi nusimatgs.

16(3) M3: tai tiesiog, kad kartu paskui apsitarus, nu vat ateina, pasako: vat sekési tas, tas
darém tg ir tg, ir tada mazdaug Zinai, kas ten vyksta, kaip ten galétum tam mokiniui dar gal
papildomai kazka, ar tiesiog kitaip kazkaip kitaip bendrauti, gal kazkokia kita forma pateiks, kaip
su tuo mokiniu galima kazkg tai veikti..

17. T: Supratau. Papasakokit, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo -
vaiky turinciy SUP sékmingo ugdymosi?

17(1) M3: [atsikvepia] tai vat tokia ta atsakomybé ir yra.. nu realiai, ateina kartg per savaite,
pasiima vaikg tam pusvalandziui ir atidirba savo darba, ir realiai toliau jau viskas, visas kitas laikas
yra pas mus grupej.

17(2) M3: a$ sakyciau, ta didZioji atsakomybés dalis tai grupei krenta, mokytojam.

18. T: Mhm, supratau.. Tai galbiit galétumét jvardinti konkreciai, kokiais klausimais
konsultuojate su specialiuoju pedagogu?

18(1) M3: aaa, Siaip dar kol buvo senoji spec. pedagogg, bet jinai irgi labai trumpai pas mus
buvo [atsikvepia] tai buvo vienas milsy berniukas, nu jis labai daznai sirgdavo i$ tikryjy, tai netgi

18(2) M3: tai daugiau iS tokios asmeninés puses, tokiy patarimy.. [galvoja]
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18(3) M3: labiau vat sakau, dar nejsivaziavom su ta naujaja misy spec. pedagoge. Tai vat,
dar kol kas negaliu pasakyti, ¢ia gal biity daugiau, kiek matau, tai vat, kazkokie metodai, kazkokios
uzduotélés, gal daugiau j tg puse tas bendradarbiavimas krypty..

19. T: Kiek jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

19(1) M3: $iaip, visada rengdavo tik mokytojai, tokio bendradarbiavimo nebuvo, bet jeigu
taip isivaizduoti, tai a§ manau, turéty biit svarbu, kad i$ jvairesniy pusiy ta vaiky pamatytum ir
galétum, nu kazkaip tai daugiau tos pagalbos jam suteikti..

19(2) M3: visada rengdavom tik mes, mokytojos, tai nebuvo tokio bendradarbiavimo, tiesiog
mes parengiam ir savo puses ir atiduodam logopedui, spec. pedagogui, jis ten jau atskirai suraSo,
kas reikalinga.

20. T: Supratau. Minéjote, jog specialusis pedagogas dirba grupéje kartu, kartais su
Jjumis kaip su pedagoge, tai galbiit pasidalintumét, kokj vaidmenyj atlieka specialusis pedagogas,
kuomet dirbate kartu grupéje?

20(1) M3: tai tik dabar, dabartiné ta miisy pedagoge, tai taip, jinai tiesiog, kada jinai buna,
tai esant poreikiui mes galim pasikviest, vat neturim padéjéjos, galim pasikviest, kad padéty
veikloj, pabiity, ten gal kazkur tai ar | laukg iSeity, ar tiesiog atitraukty nuo kazkokio tai dirgiklio
tg vaika, iSsivesty.

21. T: Supratau. Su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

21(1) Mé6: Vat 18 tikryjy dabar net ir galvoju... [galvoja] vat ir i$Suikiai, tarkim, jeigu tam
vaikui kazkas tai jj erzina, nu netinka ta veikla, kurig esi numates visai grupei, tai ta galimybé labai
ribota jj atitraukti, kazkur iSvesti, nes nu tu dviejose vietose vienu metu negali biiti...

21(2) M3: tai tada kazkuri tai dalis kencia.. arba ta didzioji grupés dalis, arba tada tie vaikai,
nu jie turi, turi kazkaip i$biiti tg laika.. [galvoja] i$Siikis gal tas zmogiskyjy iStekliy trikumas...

22. T: Pasidalinkite, kokios yra jiisy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu?

22(1) M3: siemet buvo tas pirmas kartas, kada atéjus pedagoge, nu pataiké tuo metu, kada
ten visas toks triukSmas vyko ir pamaté, kad i8 tikryjy pakankamai sunku yra susikaupti kitai daliai
grupés.

22(2) M3: tai vat ji atéjus sako, jus kvieskit mane, kada a$ biinu darbe, kvieskit, ateisiu,
pabiisiu, tiesiog kada neturit pagalbos, tai nu va ¢ia vat per tiek dirbu, tai tokia buvo geranoriska
ta bendradarbiavimo pusé, tikrai i§ pries tai buvusios to girdéti neteko, kad ateisiu, padésiu [kalba
uztikrintai].

23. T: Kas, jiisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?
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23(1) M3: darbuotojy tarpusavio irgi geras bendravimas, toks nuosirdus dalinimasis patirtim
[juokiasi], nu tas tikrai bendras noras padét vaikui.

24, Kaip, jisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie jisy, kaip mokytojos,
profesinio augimo?

24(1) M3: Tai netgi labai [pabrézia].. pasidalinimas patirtim, darbais, tieck geraja kazkokia
patirtimi, tick blogaja ar gal, kaip as daryciau, kaip kitos daryty.. tai, tiesiog tu i$ to gali pasimokyti
arba kazka daryt, arba nedaryt, tai nu tuo paciu ir tobuléji taip [juokiasi].

25. T: Pakalbéjom apie pozityvigsias patirtis, taip, ir visgi noréciau paklausti, ar teko
patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu patirciy? Ir jeigu taip, tai kokiy,
galbit pasidalintumét?

25(1) M3: kada 18 tikryjy, nu va su tom ligom vaikui buvo, netgi gerai neZinant Seimos nu,
kadangi mes, mokytojos, daug laiko su tais vaikais praleidziam, su Seimom, téciais, mamom, ten
matom, 1§ tikryjy, gal daugiau negu vieng kartg per savaite, nei spec.pedagogas.. [galvoja]

25(2) M3: pasitl¢ i$ karto vaiky teisém perduot tg Seimg [juokiasi], nors i§ tikyjy ten buvo
labai, labai, nu ta prasme, mama tikrai, kiek pati iSgali, tai riipinasi tuo vaiku..

25(3) M3: tai va Cia buvo ta neigiama pus¢ kur i$ tikryjy, netgi ir prieStaravom tiek as, tiek
padéjéja, tuo metu dar irgi buvo, tai vat ¢ia, tokia neigiama pusé... [galvoja]

25(4) M3: kada, 18 tikryjy, gal skubama nezinant situacijos..?

25(5) M3: nu i§ tikryjy, tie spec. pedagogai labai mazai, kaip sakau, jie bendrauja
pakankamai mazai, kad pazinty tg Seimg ir va tokie vat sprendimai kartais gal skuboti, neapgalvoti,
nezinant ir pagalvoji, kartais gali ir pagadinti viskg [juokdamasi pabrézia].

26. T: Supratau. Kaip vertinate jiisy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Galbiit galétumét pakomentuoti, kodél taip manot?

26(1) M3: [atsidiista] nu tai gal, 1§ tikryjy, dabar jau vat as apie tg trumpg, dabar geraja tg
patirtj.. [galvoja] panaSu, kad gal bendradarbiausim kokybiskai, tai kokybiskai gal dalinsis ir ta
miisy spec. pedagoge darbu su tais vaikais, kaip dirba, gal kg as darau, ar kita mokytoja grupés, tai
gal, tiesiog, tada tas ir darbas, tam vaikui bendri susitarimai, bendros uzduoties ar kazkas tiesiog
atsilieps i nauda [juokiasi].

217. T: Mhm. Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, jtraukiojo j ugdymo kontekste?

27(1) M3: 18 tikryjy man, tai labiausiai apskritai visuose gal darbuose tas noras geranoriSkai
bendrauti vienas su kitu, ne tai, kad a$ noriu ten, tarkim, ar mokytoja, ar spec. pedagogé nori
kazkuri biit geresné vienas uz kita, bet savy reik suvokt, kad tu dirbi bendrai ir nesistenk kazkuriai
vienas biiti geresnei, tai va tada tie bendri tikslai, kitaip tu jy sieki, ziiiri ne i save realiai, o i vaika,

kuriam reikia pagalbos [Sypsosi].
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27(2) M3: tai va, tiesiog, daugiau tos asmeninés savybés biity, va tas nusiteikimas
bendradarbiauti [pabrézia].

T: Supratau, aciii Jums labai!
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9 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.31
Trukmé: 22 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: M4

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiusy profesiniy duomeny, koks jiusy
amZius?

1(1) M4: iki SeSiasdeSimt.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) M4: aukstesnysis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) M4: mokytoja.

4, T: Koks jiisy bendras pedagoginis staZas?

4(1) M4: trisdeSimt devyni.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) M4: mokytojas metodininkas.

6. Koks jusy darbo staZas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

6(1) M4: [galvoja] StaZas, a§ neZinau negaliu taip atsakyt, didelis jau su vaikais, bet gal
anksciau nebuvo tokio iSskirtinumo...

6(2) M4: Dabar paskutiniu metu Cia tai jau tie spec. pedagogai ir tie socialiniai kazkaip
daugiau, o galiu jvardint, net nezinau dvideSimt mety, bet kokie penki metai tokie pagrindiniai
biity jau su specialistais.

6(3) M4: ten kazkiek gaudavom pagalbos, bet net ne tiek, kiek dabar [atsidusta].

7. T: Mhm. Noréciau paklausti, su kokio amZiaus vaikais, turinciais SUP, dirbate?

7(1) M4: Siuo metu penkiy mety.

8. T: Mhm. Kiek ugdytiniy, turinc¢iy SUP, ugdosi jiisy grupéje?
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8(1) M4: siuo metu du.

9. T: Kokius ugdymosi poreikius turi jisy ugdytiniui?

9(1) M4: sunkis sutrikimai.. Dideli poreikiai, vienu zodziu [galvoja].

9(2) M4: specialieji ugdymosi poreikiai dideli ir tiek vienam, tiek kitam.

9(3) M4: ¢ia yra ir autizmas, ir visa puoksté. Emocinis ir démesio sutrikimas... Ir dar, jo, Sitie
pagrindiniai. Raida sulétéjusi tai va Cia pazintin¢, motorika, socialiniai, emociniai ir.. [nutyla].

10. T: Kokius ugdymo biidus ir metodus taikote norédama jtraukti vaikus, turincius
SUP, j bendrq ugdymo procesq?

10(1) M4: Tai pagrinde misy yra Zaidybinis, individualiis pagrinde yra, kadangi dideli spec.
poreikiai ir Zaidimy biidu, nes pagrinde priemoniy gamyba jvairi ir metodiky ieSkojimas kazkokiy
tai vat.. [galvoja].

10(2) M4: daugiau pagrindinis eina individualiam darbui. Nes sunkis, kad su jais tik taip
[atsikvepia].

11. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?

11(1) M4: [pauze] tiesiog gal...Nu dabar vat, paskutiniu laiku tai yra pagalba Salia.

11(2) M4: turiu mokytojo padéjéja, o iki tol, kol nebuvo padéjéjos, tai buvo visiskai
sunkumai, nes tur¢jai biit tik su tuo vaiku, o Salia likdavo visi kiti ir, o dabar, tiesiog, gal dar néra
to tikro, nu vat.. [galvoja].

11(3) M4: Kiekvienais metais vis kaitaliojosi jy tie specialieji poreikiai ir turi sau pritaikyt,
tiek priemongs, tiek, bet tiek visus pokalbius, nezinau, tiesiog, zinokit nelengva, galiu pasakyti..

11(4) M4: sudétingas reikalas kalba ir suprantat, ir tada gali ir jinai Salia su tuo vaikiuku
dirba ir tiesiog, ir kazkokia pagalba kitokig suteikt, bet jiems tas pats, kas zZinokit, gali jau sakyt,
kad nuliné pagalba, teikiant tik priezitirg [pabrézia]. Tai vat.

12. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip jus suprantate bendradarbiavimq su
specialiuoju pedagogu, teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

12(1) M4: Mhm, tai vat sakau, Sie metai yra dékingi, pas mumy jstaigoj, nes ar ir spec.
pedagogas su mumis dirba ir kontaktuoja, jis nedaug ten ty valandy turi, bet ganétinai mum
pakankamai duoda ir informacijos, ir domisi tais vaikais..

12(2) M4: ir tiesiog pirmom dienom labai jau susipaZino ir tiesiog, gal netgi galiu pasakyt,
turiu tokj, kaip ir ramstj, | kazka atsiremti, jeigu yra kazkokiy klausimy iskyla tai va.. [galvoja].
12(3) M4: o bendradarbiavima, tai stengiamés, aiSku, nuolat, tik gaila, kad mazai to laiko turi tas
spec.pedagogas. Norisi, kad galéty daugiau skirti valandy jam, tam vaikui.

13. T: Supratau. Kokie jiisy, kaip mokytojos, bendradarbiavimo tikslai?
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13(1) M4: Tiesiog, kokia pagalba galima daugiau teikti: kaip prie to vaiko prieit, kaip su juo
bendraut, kokios, kokias gal ten priemonés pasitilyty.

13(2) M4: Dabar yra ten jvairiausiy ir metodiky, gal ten su jom kaip daugiau naudoti su tom
naujom metodikom?

13(3) M4: Ir vat, i$ tos pusés, i$ praktinés pusés, gal tiesiog noréciau irgi, netgi, pasizitrét
kazkokias tai veiklas nebiitinai, kad ten kazkokias parodomas, bet tiesiog, tam paciam kaip
pasakyt, katile kai verda ir matyt, kaip tas vaikas, ar jisai geba jsijungti, ar jisai negeba jsijungt ]
veikla.. [galvoja].

13(4) M4: i, atrodo tiek mety darbo staZo turiu, bet man vis tiek trikks ir triikks tos
informacijos, nes a§ manau, kad su kiekviena diena ateina skirtingi, skirtingi spec. poreikiy vaikai,
ir, o Cia tokio bendradarbiavimo tai tikrai reikia... [galvoja].

13(5) M4: gana ganétinai daugiau 1§ to praktinio. AiSku, teorinés irgi labai gerai, nes vis
tiktai, kai pasidomi, tada ieSkai kazkokiy tai kazkokiy naujoviy ir tam vaikuciui paciam, tai va
[atsikvepia].

14. T: Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu bidus ir formas
naudojate?

14(1) M4: Siuo metu pokalbiai.. pokalbiai pagrinde, nes daugiau dar po kol kas ir nesp¢ja
daugiau isijungt ir.. gal to laiko per maza, bet pagrindas pokalbiai [atsikvepia].

15. T: Supratau, kaip daZnai palaikote gyvq kontaktg su specialiuoju pedagogu?

15(1) M4: | savaite vieng karta, kiek jinai ¢ia karty ateina, tiek tenka su ja pabendrauti.

16. T: Mhm, supratau. Pasakokit, kokios daZniausiai yra jisy, o kokios yra specialiojo
pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese?

16(1) M4: [pauze€] oi, net nezinau, kg jums ¢ia papasakot..

16(2) M4: Tiesiog, be bendradarbiavimo, tai nebus ir rezultaty, nes, tarkim, kaip testinumas,
kg mes Cia grupéj su tuo vaiku darom. Tai a§ manau, kad jisai persikélé ir su spec. pedagogu,

16(3) M4: nes dazniausiai spec. pedagogas, jisai su tuo vaikiuku iSeina tai j sensorinj
kambari, tai vél kazkur, ten | Zaidimy kambarj Salia esant], ir vat tiesiog norisi tada, kad tas miisy
toksai eity tolygus bendravimas ne tai, kad a$, ¢ia mes vienaip su juo dirbam kazka tai, nu norim,
kad jisai daryty, siekty, o jau ten nusiveda spec. pedagogas ir jisai jau savo ruoztu..

16(4) M4: jeigu mes ¢ia kaZzkokia spalvas kalba mes ir bandom, tai tiesiog testinumas to
viso..[galvoja]

16(5) M4: ten smulkiosios motorikos ar ten tos, kad ir stambios motorikos, nes visur reikia,
tas bendradarbiavimas, tik toks turi bat.

16(6) M4: ir turi zinot, ka mes darom ir kg daro spec. pedagogas? AS taip galvoju. Nes taip

ir pati darau, net a$ taip stengiuosi... [nusijuokia].
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17. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro
tikslo - vaiky turinciy SUP sékmingo ugdymosi?

17(1) M4: [pauze ir iSkvepia] Atsakomybé, atsakomybé, aisku, atsakomybé tiek mano, tick
jos turéty but, zinokit, a§ dabar jums tikrai taip neatsakysiu, nes pakankamai mazai mes turim tg
specialistg laika gera, tikra..

17(2) M4: o anksciau vis tiek atsakomybé lika tik pedagogui.. tiek ir a$, tiek tévam turiu
viska aisku, taip ir yra, nes laikas mano yra ¢ia pagrinde, bet turéty faktiskai atsakomybés bt gal
netgi padalinta visiems, nes mes visi tuo vaiku riipinameés, mes visi turim jam teikt pagalbg ir
atsakomybe, manau, neSam visos, turéty, turéty bent jau taip bit.. [nusijuokia].

17(3) M4: bet nu dar pakolkas atsakomyb¢ lieka gal daugiau €ia, grupé¢j, tai va neZinau,
zinokit, sudétinga vienas zodziu dar.

18. T: Mhm, supratau. Kokiais klausimais konsultuojatés su specialiuoju pedagogu?

18(1) M4: [pauze] o gal, kaip ir sakiau, pagrinde, kokias priemones pasiiilyty naudotis.
Dabar, kaip ir yra mazai kalbantis ir nekalbantis, kazkiek suprantantis vaikutis ir kaip man, kaip
man prieiti prie jo, kaip man, kaip, kokiy biidy, gal kazkokiy tai naujy pasialyty..

18(2) M4: gal tiesiog, vis tiek jie daugiau turi tos informacijos, kaip sakyt, toj srity, gal
daugiau tiesiog domisi, nes negali zmogus visose srityse biiti stiprus [pabrézia].

18(3) M4: Tai vat, ir daugiau norisi tokia dalyka. Tai vat. Manau, kazkiek ir gaunam, bent
pradzioj dabar dar dziaugiuosi, o paskui Ziirésim, kaip bus.. manau, kad gerai viskas bus
[nusijuokial.

19. T: Kiek jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams turintiems SUP?

19(1) M4: [pauzé] AS manau, kad ¢ia yra didelis. Ir turi biit toks.

19(2) M4: nes bendravimas, kaip ir visur lieka jisai..nu mes negalim paraSyt programos, as
vienas sau, jinai sau..

19(3) M4: ir dabar vat raSém programg ir tiesiog konsultavomés ir a§ konsultavaus.

19(4) M4: atsizvelgdamas vienas j kity ir skaitant zitréjom ir ieSkojom, ka mes galim.

19(5) M4: Tai va, kad visur svarbus tas bendradarbiavimas.. tiesiog yra ¢ia kaip dvilypis -
kaip dvynukai, negali i8siskirti [nusijuokia].

20. T: Supratau. Kokj vaidmenj atlieka specialusis pedagogas, kuomet dirbate kartu
grupéje?

20(1) M4: Miisy sakau, dabar dabartinis spec.pedagogas turi labai nedaug valandy, tai jisai
stengiasi ir uZeina. Jisai daugiau tuo metu pastebi, kaip jisai elgiasi su visa grupe ir kaip jisai,
tarkim, jeigu buina laikas toks ateina, mes veiklos metu ir jinai stabteli ir pasizitiri tiesiog, kaip jisai

elgiasi, kg jisai veikia tuo laiku, kai mes dirbam su kitais vaikais.
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20(2) M4: tiesiog, ar jisai sugeba jsijungti ] miisy ar ten tai vat ir tada aptariam aptariam, ka
mes darém, kaip ka, va tokj [galvoja].

20(3) M4: norétysi daugiau tos spec. pedagogo, kad kazkodél buty dazniau, gal ir pagalba
biity didesné, tieck mum, tiek vaikam.

21. T: Supratau. Su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

21(1) M4: tiesiog sunku...sunku planuoti veikla. Tu esi susiplanaves vienaip, tau viskas
apvirsta kitaip, nes negaliu numatyti.. [galvoja].

21(2) M4: ¢ia, zinokit, kaZkaip nu yra sudétingas, gal tiesiog darbo patirtis ir darbo ilgas
stazas, tu kaZzkaip atrandi ty biidy, atrandi situacijai kaip iSsilaviruot, bet jeigu naujam, na tiesiog,
sudétinga, nes, zinokit, biina taip, kad apvercia visg dieng tavo ir tu turi vel greitai Ciuptis kity
dalyky, netgi ne su tuo vaiku, bet ir su kitais tu turi dirbt..

21(3) M4: tai vat ir gaunasi taip, kad iSsibalansuoja, o taip, nu kg as$ Zzinau,
tokie...jsivaziuosim po trupuciuka, o kg darysi? Jeigu linkstam prie to, turésim [nusijuokia].

22. T: Pasidalinkite, kokios yra jiusy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu?

22(1) M4: [sucepsi] taip net galvoju, Zinokit ne. Nes as nelabai tur¢jau spec. pedagoga, mes
turé¢jom tokj. O apie dabar mes nespéjom taip jau tokiy dalyky... Tikiuosi, nes labai gera moteriske
ir tikiuosi, kad turésiu. O taip, taip aiSku, nebiitinai, kad miisy jstaigoj kazkas [masto].

22(2) M4: Seminaruose, konferencijose ten bendraujant su kolegém ir aplamai, gal ir tais
paciais spec. pedagogais, jeigu ten pasitaikydavo, biidavo tai gaudavom ir informacijos, ir tiesiog
kaip sakai, va pas mane toks irgi, lygiai taip pat, lygiai tas pats, o kaip sakant, taip yra, bet
iSvaziuojamuose daugiau tokiuose ir tiesiog, tada bandai pritaikyti tuos metodus grjzus. Tai va
[18kvepia].

23. T: Kas, jiisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

23(1) M4: [iskvepia] geranoriSkumas, abipusis supratimas. A§ manau, toks turéty biti..

23(2) M4: Nes prieSingumas visada, jisai ras ty bendry siekiy, tiksly ir juos kazkaip tai
stengtis, kad jy pasiekt ir tik tas geranoriSkumas ir priveda prie to.

23(3) M4: [pauze] zmogiSkumas, ZzmogiSkoji puse irgi ¢ia eina, nu, tiesiog vat nu. Tiesiog
tokia paprasta Zmoniy, ZemiSka kalba, manau [nusijuokia].

23(4) M4: nes prieSingybeé visada btina prieSingo dalyko, turi iSklausyti ir turi patarti, ir
padéti, jeigu nori bendra tiksla pasiekti, taip kad... tam gyvenime biina visko, juk buna ir taip, ir
taip [nusijuokia].

23(5) M4: Tai yra, visi nori biiti teisiis, bet ¢ia reikia kitg puse ieskot..

24, Mhm. Kaip, jiasy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie jiisy, kaip

mokytojos, profesinio augimo?
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24(1) M4: [pauzé] manau, kad taip. Ir daug kuo prisid€jo, nes ir siekiau, ir net metodininkg
siekiau, ir jis, kaip pasakyt, nuo vyr. mokytojo iki metodininko ir, nes ¢ia turi, turi vien tiktai su
kolegom su specialistais, turi rast bendrg rysj bendra siekj, jeigu tu kazko tai sieki... [pauzé]

25. T: Pakalbéjom apie pozityvigsias patirtis, kuriy ir nebuvo tiek daug, taip, ir visgi
noréCiau paklausti, ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu
patirciy? Ir jeigu taip, tai kokiy, galbiit pasidalintumét?

25(1) M4: Gal su net negaliu pasakyt, nepasakyciau, kad gal as tiesiog esu pats toks Zzmogus,
nesileidziantis j tuos tokius negatyvius visus nu, ne, ne as esu tam sukurta, kad galéciau kazkokius
gincus ar dar kazkur tai... [pauzé]

25(2) M4:Tiesiog pasiiilau, jeigu ka panaSaus, apmastyt gerai. Nepulti j kraStutinumg ir
ieskot tokiy biidy, kur tikty tam vaikui, o ne, kad mums ¢ia biity miisy, ¢ia tas nuomoniy
nesutapimas ir mes kazko siekiam, kazko ieSkom.

25(3) M4: Net pagalvoju apie save.. [masto] galé€iau gal ir biit kitokia, bet pasirodo visai
s¢kmingai vaziuoju va tiek mety ir viskas kaip ir neblogai [nusijuokia].

25(4) M4: Gal tiesiog man tas ir padeda..

26. T: Kaip vertinate jiisy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Galbiit galétumét pakomentuoti, kodél taip manot?

26(1) M4: Siuo metu vat. Kaip ir sakiau, kartosiuos, vertinu tikrai teigiamai, nes labai ir
mielas, ir komunikabilus, ir matosi, kad Sviesus Zmogus ir domintis toj srityj..tai vat, uztai a$ apie
ji tiktai galiu gerai.

26(2) M4: tiesiog domisi tuo vaiku, domisi ir netgi ir i§ Seimos gauna j ten tg pagalbg ar vien
tik tarp musy ar ten tas rySys ta grandiné, nenutruksta, nu jinai tiesiog vat siekia, kad ir tas mazas
laikas, jos Cia atéjimas. Bet as suprantu, kad jJdomus jai tas vaikas [masto].

26(3) M4: Ir jdomdis jo tie visi sickiami tikslai ar mes jy, ar mes kazkiek sugebésim, tai vat,
ir jos tie patarimai tokie jau jauciasi, kad naudingi, prasmingi, tai vat.

26(4) M4: Manau, kad, va taip ir turéty bt toks.. Nors per daugelj mety kazkaip tai kazkaip
tai yra... [iSkvepia].

27. T: Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, jtraukiojo j ugdymo kontekste?

27(1) M4: kas galéty pagerinti taip?

27(2) M4: as tiesiog nezinau, ar pajégios mokyklos turéty spec.pedagogy tiek.. [galvoja].

27(3) M4: Nes, jeigu jy pakankamai buty, biity gerai kvalifikuoty ir a§ manau, kad tikrai
pagerinty, palengvinty..

27(4) M4: Nes, jeigu jy pakankamai biity buty gerai kvalifikuoty ir a§ manau, kad tikrai
pagerinty palengvinty. Nes ¢ia yra didelis dalykas, didelis reikalas.. tai vat, kame cia slypi.
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T: Supratau, aciii Jums labai!
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10 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.31
Trukmé: 14 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: M5

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiisy profesiniy duomeny, koks jiisy
amZius?

1(1) MS: SeSiasdeSimt.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) M5: aukstasis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) M5: Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytoja.

4, T: Koks jiisy bendras pedagoginis staZas?

4(1) M5: dvideSimt septyni?

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) M5: vyr.mokytoja.

6. Koks jusy darbo staZas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

6(1) M5: [pauzé] [atsikvepia] tai gal irgi dvideSimt septyni? Jy visada buvo, ir anais laikais
ju buvo, gal tik ne tiek daug [lyg uzduodama klausima].

7. T: Mhm. Noréciau paklausti, su kokio amZiaus vaikais, turinciais SUP, dirbate?

7(1) MS5: Siuo metu su trijy-keturiy mety.

8. T: Mhm. Kiek ugdytiniy, turinciy SUP, ugdosi jiisy grupéje?

8(1) M5: [atsikvepia] du.

9. T: Kokius ugdymosi poreikius turi jisy ugdytiniui?

9(1) MS5: [atsikvepia vél] raidos sutrikimai.
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10. T: Kokius ugdymo biidus ir metodus taikote norédama jtraukti vaikus, turincius
SUP, j bendrq ugdymo procesq?

10(1) M5: jvairiausius.. [galvoja] nu pirmiausia tai individualius [masto], ir pokalbj, ir
demonstravima, ir zaidimus ir veiklas per zaidima, mokyma per zaidima kazko.

11. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?

11(1) M5: Pirmiausia tai, kad Sitie vaikai, turbtt, iSbalansuoja visus, nes jie néra taip lengvai
suvaldomi.. [galvoja].

11(2) MS5: ta prasme, jie turi démesio sutrikimy, elgesio sutrikimy ir j praSymus, kaip
pasakyt, bendrus reikalavimus jie nelabai kreipia démes;.

12. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip jis suprantate bendradarbiavimg su
specialiuoju pedagogu, teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

12(1) MS5: Pirmiausia turéty buti taip, kad [atsikrenkS¢ia] mes kartu, atsizvelgdami |
programa, skirtg tai amziaus grupei, tam vaikui konkrec¢iai, dirbam.

13. T: Supratau. Kokie jiusy, kaip mokytojos, bendradarbiavimo tikslai?

13(1) MS5: Tai pirmiausia pagalba vaikui, kad jis pasiekty kazkokios pazangos ir galéty...
[galvoja] nu tobulét.

14, T: Mhm. Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu biidus ir formas
naudojate?

14(1) M5: Aptariam ugdymo plang, o toliau, tiesiog, gal ta dieng, kai biina specialusis
pedagogas, tos dienos tema... [galvoja] gal jo darbas kazkiek atlieka miisy tos dienos temg. Tiesiog,
aptariam sunkumus kylancius Sitam vaikui.

14(2) M5: [atsikvepia] ir tariamés dél kazkokiy bendry biidy, ka daryti, kad tam vaikui buty
geriau? Daugiausiai gyvas pokalbis, ¢ia ir dabar.

15. T: Supratau, kaip dainai palaikote gyvqg kontaktq su specialiuoju pedagogu?

15(1) M5: Specialusis pedagogas pas mus ateina kartg i savait¢ vadinasi, ir pokalbiai su juo
biina kartg j savaite.

16. T: Mhm, supratau. Pasakokit, kokios daZniausiai yra jiisy, o kokios yra specialiojo
pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese?

16(1) M5: [atsikvepia] aptarti vaiko pazangg ir siekti tolimesniy rezultaty.

17. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro
tikslo - vaiky turinciy SUP sékmingo ugdymosi?

17(1) MS: [pauze ir iSkvepia] gal daugiau specialusis pedagogas turi savo kazkokj planag,

veiklos, nu, nusimatgs savo tikslus.. Mes juos, aiSku, derinam tarpusavy ir aptariam, bet kazkokia
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atskaitomybe, tai nezinau...[galvoja] néra to labai didelio bendradarbiavimo, ta prasme, néra jo
[pabrézia] .

18. T: Mhm, supratau. Kokiais klausimais konsultuojatés su specialiuoju pedagogu?

18(1) M5: apie mokymosi pasiekimus, mokymus ir sunkumus.. [galvoja ir t¢sia].

18(2) M5: apie mokinio galias. Nu Siandien, pavyzdziui, kalbéjom apie Seimg ir i§ Seimos
ateinancias problemas, apie sveikatos problemas [nuleidzia tong].

19. T: Kiek jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams turintiems SUP?

19(1) M5: [pauze] ko gi, kadangi, specialiojo pedagogo kaip tokio pernai mes neturéjom,
neturéjom ir vaiky su specialiais, nu ta prasme, vaikam buvo nenustatyti poreikiai, tai jokio
bendravimo su specialiuoju pedagogu ir nebuvo.

19(2) M5: O Siais metais specialusis pedagogas atsirado tik nuo spalio ménesio. Tai dél
plany, miisy planai turéjo biiti parasyti, grupés planai ilgalaikiy iki rugséjo 15, tai tokio derinimo,
kaip ir kazkokio labai nebuvo [pabrézia]. Daugiau Situo klausimu atsakingas grupés mokytojas.

20. T: Supratau. Kokj vaidmenj atlieka specialusis pedagogas, kuomet dirbate kartu
grupéje?

20(1) M5: Grupéje nedirba.

20(2) M5: pasiima vaika, nu iSsiveda vaika, ta prasme, dirba su vaiku individualiai.

20(3) M5: o grupéje as turiu mokytojos/mokinio padéjéja.

20(4) M5: [pauze] grupées veiklose ne.. tiek dalyvauja, kiek jeigu, tarkim, a$ paprasau, kad
kaZkas atsitiko, mes ten nepadarém, nespéjom kazko, ir gal galéty, tai tada taip. Gal toks kaip
pagalbininko daugiau, nu ta prasme jo, kaip as ir sakau, nu, tiesiog, jeigu kazko prasai konkreciai
tai [nutyla].

21. T: Supratau. Su kokiais isSiukiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

21(1) M5: [pauze] suvokimo sutrikimai, kalbos sutrikimai ir elgesio sutrikimai. Tai, visa tai
itakoja bendra grupés darba.

21(2) M5: Tai yra tokie vaikai, ta prasme, tai tiesiog, kai biina mokinio padéjejas, padeda
Siek tiek, nu su tais vaikais dirbti, nes dirba daugiau individualiai, démesio gali skirti tiem vaikam,
tai tada mokytojai gali skirti daugiau démesio tiem likusiam vaikam.

22. T: Pasidalinkite, kokios yra jiisy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu?

22(1) MS5: [pauzeé ir giliai atsidiista] zitirékit, to spalio ménesio buvo visiskai nedaug ir ty
geryjy patirciy, tai dar ¢ia nebuvo laiko jy ir sukaupti, tiek, kad buvo keli pasnekesiai apie vaikg ir
ka galima padaryti dél to, kad tam vaikui biity geriau, kad biity bendrai visiems vaikams grupéj

geriau.
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22(2) M5: kad tas vaikas pasiimty kazkokios pazangos, tiesiog yra per mazai laiko, kad i
tokius klausimus bty galima atsakyti konkreciau ir to bendradarbiavimo buvo tiesiog dar labai
mazai.

22(3) M5: jeigu tai biity, na, pries tai mety bent jau patirtis kazkokia, buty visai kitaip galima
atsakyti j tuos klausimus.

23. T: Kas, jiusy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

23(1) MS5: tai ir turi sékmingas bendradarbiavimas, bendri tikslai, bendri ripesciai, bendras
darbas, nu nusimatyto tikslo link.

24, Mhm. Kaip, jisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie jisy, kaip
mokytojos, profesinio augimo?

24(1) Mé6: [giliai atsidiista] as visada sakau, kad kiekvienas Zmogus Zino tai, ko a$ nezinau,
tai mes tiesiog vieni i$ kity galime mokytis, ir kadangi tai yra specialusis pedagogas su specialiu
i§silavinimu ir specialiom Ziniom, tai a$, turbiit, 1§ jo galéCiau daug pasimokyti dalindamasis
patirtim ir jo darbo metodais.. [galvoja].

24(2) M5: nu as tikiuosi, ateity taip ir bus, nes tiesiog jis yra tos srities specialistas, kur mums
buvo déstoma, tiktai, nu, uzgriebiant tuos dalykus ir kur jie konkrec¢iai mokési biitent tuos dalykus.

25. T: Pakalbéjom apie pozityvigsias patirtis, taip, ir visgi norécCiau paklausti, ar teko
patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialivoju pedagogu patirciy? Ir jeigu taip, tai kokiy,
galbiit pasidalintumét?

25(1) M5: Nu kaip ir dar ne... [galvoja ir juokiasi].

26. T: Kaip vertinate jiisy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Galbiit galétumét pakomentuoti, kodél taip manot?

26(1) M5: [pauzé] aS manau, kad ta kokybé yra pakankama S§iai dienai, per tg trumpa laika,
kaip ir sakiau, nes, na, mes tiesiog ieSkom bendry Sity salyCio tasky ir kaip galima galim kartu
dirbti

26(2) MS5: tod¢l, kad, na, turbiit reikalingas ir vienas kito pedagogy kaip zmoniy pazinimas
ir kaip specialisty, nes kai tu esi matgs zmogy tris kartus per ménesj, tai nelabai, kg galiu dar
pasakyti, nelabai gali rasti ten ty bendry irgi tiksly ugdymo link.

26(3) M5: a$ manau, kad per metus iSsirutulios viskas ir tos patirtys tikrai turi biiti geros, nes
a$ dabar matau S$ilta, gera Zmogy, su kuriuo kaip i§ pradZiy nu, tarkim, vaikai su nepaZjstamu
Zmogum nenori iSeit, ar ne, i kit patalpa, matau dabar, kad tie vaikai iSeina noriai... [galvoja].

26(4) M5: ir atéjusi specialisté man pasakoja, kaip jie dirbo, k3 jie veike, kokios buvo sekmés
ar nesekmes.

26(5) MS5: Tai as$ nu tiesiog galvoju, kad ateity tas bendradarbiavimas tikrai turés naudos.
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27. T: Mhm. Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, jitraukiojo j ugdymo kontekste?

27(1) MS5: Pirmiausia, tai turbit, turéty buti ne vienos, nu ta prasme, ne vieng dieng tas
specialusis pedagogas turéty ateiti grupe ir ne vienas dieng jisai dirbti darzelyje, a§ nezinau, kiek
jis darzelyje dirba..

27(2) M5: bet tai turéty biiti ne vienas atéjimas per savaite, nes nu biina taip, kad jisai, tarkim,
ta dieng ateina, bet t3 dieng net néra ty vaiky darzely, serga ar kazkas.

27(3) M5: tai [galvoja] tiesiog reikéty daugiau darbo ir nu kaip jis ir klausimuose mingjot,
tai reikéty susidaryt kazkokj tai planelj, kada galima dirbti kartu grup¢j, kg galima nuveikti kartu
grupéj, kaip jisai galéty jsilieti j tg grupés darba.

27(4) M5: Tik nu velgi... [pabrézia] turbiit tam skirta yra per mazai laiko.. viskas atsiremia ]
laika.

T: Supratau, acii Jums labai!
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11 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.31
Trukmé: 16 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: M6

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiusy profesiniy duomeny, koks jiisy
amZius?

1(1) M6: man yra dabar trisdeSimt devyneri metai.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) M6: aukstasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) M6: Aaa, Siuo metu a$ dirbu ikimokyklingje jstaigoje, ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

4, T: Koks jiisy bendras pedagoginis staZas?

4(1) M6: Dabar aaaa [galvoja] Siuo metu yra devyni su puse mety.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) M6: [pauze] esu mokytoja.

6. Koks jusy darbo staZas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

6(1) M6: Mano darbo stazas yra septyneri metai, taip, septyneri [nusiSypso].

7. T: Mhm. Noréciau paklausti, su kokio amZiaus vaikais. turinciais SUP dirbate?

7(1) M6: ammm, a$ Siuo metu dirbu su dviejy-trijy mety amziaus vaikais.

8. T: Mhm. Kiek ugdytiniy, turinciy SUP, ugdosi jiisy grupéje?

8(1) M6: Mano grupéje yra vienas vaikas, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy [pauze].

8(2) M6: Vienas yra turintis diagnozg¢. Dabar dar turiu gal tris nepatikslintos diagnozés
[pabrézia].

9. Kokius ugdymosi poreikius turi Jiisy ugdytiniai?

9(1) M6: hmmm... elgesio ir emocijy sutrikima, taip..
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10. T: Kokius ugdymo biidus ir metodus taikote norédama jtraukti vaikus, turincius
SUP, j bendrq ugdymo procesq?

10(1) M6: Siuo metu taikau individualy darba todél, kad jis yra pats efektyviausias, na ir,
[galvoja] dazniausiai taikau vaizdines priemones.

11. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?

11(1) Mé: 18 tikryjy [galvoja], pats didZiausias sunkumas yra tas, kad vaikai, turintys emocinj
sutrikimg ir labai sunku valdyti grupéje iSkylan¢ius sunkumus, apsaugant kitus vaikus nuo $iy
protrukiy...

12. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip jis suprantate bendradarbiavimg su
specialiuoju pedagogu, teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

12(1) Mé6: 18 tikryjy, bendradarbiavimas su specialiais pedagogais yra labai labai naudingas
grupéje..

12(2) M6: jis dazniausiai padeda [galvoja] suvaldyti chaosg grupéje..

12(3) M6: bendradarbiavimas yra labai svarbus, nes juo teikiama pagalba leidzia truputélj
vaikams su nu, kaip negaliu sakyt, kad suvaldyti, bet, tiesiog, ta visg emocijg visg truputélj
suvaldyti.

12 (4) M6: tada pedagogas, specialus pedagogas teikia savo pasiulymus kaip, kaip
su...tiesiog kaip, kaip Cia geriau pasakyti [atsidiista ir galvoja].. kaip suvaldyti tg visg kylantj
burbula..

12(5) Mé: jinai teikia pagalba, taip pat, pateikia kazkokias tai priemones, kurias, kurios
padéty jam tinkamai ugdyti.

13. T: Supratau. Kokie jusy, kaip mokytojos, bendradarbiavimo tikslai?

13(1) Mé6: Tikslas yra butent, kaip sakiau, suvaldyti vaiko neprognozuojamg elgesj ir, kad
vaikas ugdytysi tinkama linkme, kilty savo, kelty savo akademines Zinias ir socialing kompetencija
ugdyty.

14. T: Mhm. Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu biidus ir formas
naudojate?

14(1) M6: Dazniausiai tai tiesiogiai bendradarbiauju [galvoja], kai apsilanko grupéje..
[atsidUsta ir tesia] a, tada buna efektyviausias dalykas, nes bendradarbiavimas nuotoliu, i§ tikryjy,
kartais nepasiteisina.

15. T: Supratau, kaip daZnai palaikote gyvq kontaktg su specialiuoju pedagogu?

15(1) M6: hmm.. [galvoja] as$ su ja, su specialiuoju pedagogu praktiskai palaikau kontakta
kelis kartus per diena, nes arba pagal poreikj, nes tikrai biina taip, kad iSkyla labai dideliy klausimy

ir mes nuolat bendradarbiaujame su ja [nutyla].
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16. T: Mhm, supratau. Pasakokit, kokios daZniausiai yra jiisy, o kokios yra specialiojo
pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese?

16(1) M6: mano bendradarbiavimo funkcijos. Taip, kaip sakiau, bitent teikti pagalbg Siam
vaikui, kuris turi emocinj sutrikimg ir kad galéty vaikas tinkamai ugdytis.. [nutyla ir galvoja].

16(2) M6: specialusis pedagogas dazniausiai ateina ] grup¢ pastebéti vaiko, kaip jis elgiasi
grupéje, jvertina visus uz, pries ir visg vaiko elgesj grupéje.

16(3) M6: na ir as [galvoja], kaip biitent miisy jstaigoje, tai specialusis pedagogas iSsiveda
vaikg atskirai tiesiog ir jie tenais ugdosi pagal mano iSkeltus tikslus ir bando kazkaip tai tam vaikui
padéti.

17. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro
tikslo - vaiky turinciy SUP sékmingo ugdymosi?

17(1) Mé: 18 tikryjy, kaip kaip ¢ia pasakyti, tas dalinamés.. [galvoja ir nusijuokia]..

17(2) M6: mes dirbame koja kojon, esame labai gerai bendradarbiaujantys tarpusavyje ir
kaZkaip net nezinau, kaip ¢ia pasidalinti per pus¢ ar bent daugiau ar maziau.. [galvoja] mes esame
tiesiog viena komanda, kuri dirba i§vien, nes dirbant iSvien gali pasiekti maksimaliy rezultaty ir
bitent, nes viskas yra dél vaiko gerovés.

18. T: Mhm, supratau. Tai galbiit galétumét jvardinti konkreciai, kokiais klausimais
konsultuojatés su specialiuoju pedagogu?

18(1) M6: [pauze] kokiais klausimais? Na, i§ tikryjy, bitent, kas liecia emocinj stabiluma,
kaip suvaldyti visg situacijg.

18(2) M6: nes biina, kad vaikas, tarkim, elgiasi neprognozuojamai, rékia, klykauja tada, kada
netgi kiti vaikai jauciasi nesaugiai, o tai mes stengiamés su tuo pedagogu aptarti sprendimo biidus
ir pasiiilo jvairias priemones nusiraminimui.

18(3) M6: ka dar biina, kad atsineSa kazkokiy tai ar relaksaciniy pasakéliy prie§ miegg
paskaityti arba pasikvieciam tiesiog i grupe, kad atlikty tam tikras uzduotis, kurias pati pasiilo ir
taip sudomina vaikus [galvoja] ir butent suteikia pagalba tam vaikui, kuris turi specialiyjy poreikiy.

19. T: Kiek jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams turintiems SUP?

19(1) M6: Sis tai yra labai svarbu, nes, kaip sakiau, dirbame i§vien dél vaiko gerovés
[galvoja] net neZinau, kg Cia dar daugiau pridurti.. [pauzé] tiesiog, atsizvelgiant ] tuos
specialiuosius poreikius ir mes kartu su ja bendradarbiaujame ir kuriam ta programa.

20. T: Supratau. Minéjote, jog specialusis pedagogas dirba grupéje kartu, kartais su
Jjumis kaip su pedagoge, tai galbiit pasidalintumét, kokj vaidmenyj atlieka specialusis pedagogas,

kuomet dirbate kartu grupéje?
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20(1) M6: Jis dazniausiai, kaip minéjau, biina, kad tiesiog dirba kartu su tuo vaiku, kuris turi
specialiyjy poreikiy ir dar prie to pacio sudomina ir kitus vaikus.

20(2) M6: Tai yra biina, kad, kaip min¢jau, pasiima atsinesa kazkokias uzduotéle, jtraukia
ne tik specialiyjy poreikiy vaika, bet ir aplinkinius, nes zinote, kaip biina... [nusiSypso]

20(3) M6: O vaikai.. vienam parodai, tai penki dar atbéga kartu pasizitréti, kg ¢ia parodei,
nes amzius yra labai zingeidus, dviejy-trijy mety vaikams, jie dirba pamégdziojimo principu, tai
biina, kad ir ryto rato metu ir parodo kazkokius pirStuky zaidimus ir (ar) kazkokius Zaidimus, kurie
jtraukia ir visg grupg.

21. T: Supratau. Su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

W W —

WV —

22. T: Pasidalinkite, kokios yra jiusy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu?

22(1) M6: Kaip minéjau, miisy specialus pedagogas yra labai Saunus ir mes stengiamés
bendradarbiauti.

22(2) M6: tai patirtis tokia, kad tiesiog labai smagu, kai ateina j grupe, jvertina visg situacijg
ir pats specialusis pedagogas organizuoja kartais kazkokias tai uzduotis, veiklas ir stengiasi kartu
su vaikais zaisti, nes kaip a$ sakiau, 2 3 mety vaikai labai mégsta naujoves, yra zingeids ir jiems
labai smagu, kai naujas Zzmogus ateina j grup¢ [nusiSypso].

23. T: Kas, jiisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

23(1) M6: as manau, kad tai yra nuoSirdumas ir €¢jimas kartu ta pacia kryptim.

23(2) M6: kai tau riipi vaikas, tu ieSkai pagalbos ir galimybiy, ieSkant paciy geriausiy
sprendimo bidy.

24, Mhm. Kaip, jiasy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie jiisy, kaip
mokytojos, profesinio augimo?

24(1) M6: Bendradarbiavimas... [galvoja] bendradarbiavimas tai, i§ tikryjy, labai geras
dalykas, nes bendradarbiaujant su specialiuoju pedagogu tu gali pasiekti, kaip sakiau, geriausiy
rezultaty.

25. T: Pakalbéjom apie pozityvigsias patirtis, taip, ir visgi noréciau paklausti, ar teko
patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu patirciy? Ir jeigu taip, tai kokiy,
galbit pasidalintumét?

25(1) Mé: I8 tikryjy patiriy tokiy neturéjau blogy todél, kad miisy specialusis pedagogas
dirba visai neseniai, gal tik keturi ménesiai, bet ir nesu, i§ tikryjy, patyrusi kazkokiy tai blogy

patir¢iy. Net kaip sakiau, mes labai nuoSirdziai ir glaudziai bendradarbiaujam su specialiuoju
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pedagogu, ir stengiamés vardan geriausiy rezultaty dirbti komandoje koja kojon, ir pasiekti
maksimaliy rezultaty.

26. T: Supratau. Kaip vertinate jiisy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Galbut galétumét pakomentuoti, kodél taip manot?

26(1) M6: IS tikryjy, vertinu tiktai teigiamai, nes bendradarbiaujant su jvairiais jstaigoje
dirbanciais specialistais, tai kiekvienos zinios teikia naudg. Ar tai bty specialusis pedagogas ar
kiti specialistai, nes, jeigu taip pasakyti, tai dvi galvos geriau negu viena [nusijuokia], tai pasiimi
geriausias Zinias susidedi j savo kraitelj ir bandai pritaikyti grup€je [nusijuokia].

27. T: Mhm. Jiisy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, jtraukiojo j ugdymo kontekste?

27(1) M6: Kas galéty pagerinti? AS neZinau, nes, na, miisy specialusis pedagogas yra tikrai
labai profesionalus darbuotojas ir pats savo srities specialistas profesionalus. Tai, jis tikrai tu turi
labai daug Ziniy [galvoja]

27(2) M6: o tai apie kitus pedagogus, kitose jstaigose dirbancius pedagogus, tai negaliu
sakyti, nes kaip ir nesu susidiirusi. Kadangi dirbu tik vienoje ugdymo jstaigoje tiek laiko. Tai galiu
tiktai kalbéti apie musiskj, o miisiSkis tai yra tikrai pakankamai gerai dirbantis darbuotojas..

27(3) Mé6: kas dar galéty pagerinti... [masto] gal nezinau, i$ tikryjy, pagrinde, tai reikéty
galvoti apie didesnj vaidmenj mokytojo kalbant apie jtraukyjj ugdyma, tiesiog reikéty pakeisti
kitiems pedagogams nuostatas [galvoja] kad jtraukusis tai yra kazkoks tai baubas..

27(4) M6: nes, kai pozitiris yra tiesiog neigiamas, tai tu turi jj pirmiausia pakeisti, kad vykty
s¢kmingas ugdymas [nutyla].

T: Supratau, aciii Jums labai!
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12 priedas

Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.11.05
Trukmé: 25 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: M7

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, koks jisy amZius?

1(1) M7: dvideSimt aStuoni.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) M5: aukstasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?
3(1) M7: TIkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytoja.

4, T: Koks jiisy bendras pedagoginis staZas?

4(1) M7: septyneri metai.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) M7: mokytoja.

6. Koks jisy darbo staZas dirbant su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

6(1) M5: [pauzé]

7. T: Mhm. Noréciau paklausti, su kokio amZiaus vaikais, turinciais SUP, dirbate?
7(1) M7: dirbu su prieSmokyklinukais, SeSiy — septyniy mety vaikais.

8. T: Mhm. Kiek ugdytiniy, turinc¢iy SUP, ugdosi jiisy grupéje?

8(1) M7: [atsikvepia] Siuo metu du. Kazkaip kiekvienais metais biina po vieng arba du..

9. T: Kokius ugdymosi poreikius turi jisy ugdytiniui?

9(1) M7: [galvoja] autizmas.. viena mergaité turi raidos atsilikimg ir plius autizmg. Tai jai

buvo kitaip, o berniukas ten buvo truputj iSvis situacija kitokia...
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9(2) M7: jam i$ pradziy buvo nenustatyti, bet dirbant, nezinau, gal papasakosiu [sucepsi],
bet bedirbant su specialistais, tarémés tada, bendradarbiavom su mama ir vis dél to nustaté
autizma..

10. T: Kokius ugdymo biidus ir metodus taikote norédama jtraukti vaikus, turincius
SUP, j bendrq ugdymo procesq?

10(1) M7: Siaip, iS tikryjy, labai jvairiai [galvoja] tiek su vienu, tiek su kitu, yra labai jvairiis
ir labai, i§ tikryjy, ieskojom, zitrék, vieng dieng vienas metodas veikia, kitas neveikia,
konsultuojies su spec.pedagogu. [galvoja]

10(2) M7: nes labai priklauso, koks yra vaikas.. pavyzdZziui, pirmasis atvejis, sakykim, ar ne,
jai reikia biitinai savo vietos, jinai turi turéti savo vietg, pavyzdziui, tam pac¢iam ryto rate. Tai mes
esam net paskyre, atzymeje, kad tai yra jos vieta, su kazkokiu tai lipduku ir kiti vaikai jau Zino,
kad tai yra, sakykim, tos mergaités vieta ir jie net neséda tenai, jinai sédi tik ten...

10(3) M7: tuo tarpu berniukas, jisai sunkiai kartais eina net | patj ryto rata ar | pacig veikla,
tai kartais biina tiesiog pokalbis, bet tas pokalbis biina su tam tikrais, jam aktualiais t3 dieng
zodziais, o tuos zodzius tu turi tiesiog atrasti... [pauzé]

10(3) M7: tai diena [nusijuokia] budavo atradimy diena, nes tu nezinai, su kokia tema jisai
ateis.. pavyzdziui, vienas kartg jisai gali taip su kokiais nors auksiniais marguciais, ten kalba apie
auksinius margucius arba drakono, aaaaa, ten kiauSinius kazkokius, kitg dieng jis ateina ir kalba
apie ziurkes ir tu turi irgi kazkaip pokalbj [galvoja] tada jis susidomi ir tu jtrauki, ir tada ateina |
rata.

10(4) M7: tai vat, labai labai jvairus budai, priklausomai nuo tos dienos situacijos...

11. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius SUP?

11(1) M5: aaaaa [galvoja] a§ manau, kad su jtraukimu.. ir [pauz¢], kadangi mazai yra SUP
pedagogy, jie tiesiog nesp€ja, tikriausiai, ateiti tuo metu, kada tau reikia, nu bet ¢ia yra normalu,
kai, pavyzdziui, darZely turim tris, o grupése yra tikrai ne po vieng ir ne po du, tai tiesiog va ¢ia
yra sunkumas, kad tu esi vienas, o tu turi grupéje dvideSimt vaiky...

11(2) M7: tai tu turi matyti ir tuos likusius devyniolika, bet tu turi matyti ir tg vieng, kuriam,
galbiit, tuomet uzeis pykcio priepuolis arba jis tiesiog, sakys a$ nenoriu ir jisai pradés musti kitus..

12. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip jiis suprantate bendradarbiavimq su
specialiuoju pedagogu, teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy?

12(1) M7: nu man yra vienas pagrindiniy, i$ tikryjy, dalyky... tai yra bendradarbiavimas ir
bendravimas su specialiuoju pedagogu.

12(2) M7: O kaip a$ ja suprantu? Tai nuolatinis pasitarimas, nuolatinis metody numatymas

[galvoja]
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12(3) M7: sakykim, mes grupéje bandom jtraukti prie visy vaiky, specialusis pedagogas
kartais gali pasiimti jj individualiam darbui.

12(4) M7: pagalba, sakykim, tiek bendraujant ir su tévais, nes, nu tikriausiai, vienas
pedagogas jisai mato, kaip jisai yra grupé€je, bet tuo paciu dalyvauja specialusis pedagogas, kuris
irgi mato, kaip jis dirba individualiai, aaaaa, gali daugiau, biitent jau jam numatyti, kaip su juo
dirbti..

12(5) M7: tai vat, man tai yra labai bendradarbiavimas, yra labai aktualus ir pagrindinis
[nusijuokial].

13. T: Supratau. Kokie jiusy, kaip mokytojos, bendradarbiavimo tikslai?

13(1) M7: [atsikvepia] kad a§ matau vaikg grupéje, specialusis pedagogas mato individualiai,
tada, plius, kalbame su tévais ir visi, tos trys Salys, susédame ir bandom pasiekti tg geresnj
rezultata, tiksla, kad bent kazkiek padéti vaikui ugdyti save ir pasiekti tam tikry pasiekimy.

13(2) M7: aisku, tikriausiai jie nebus auksti, bet pagal jo galias, pagal biitent to vaiko galias,
tai, manau, kad visos trys Salys bendradarbiaudamos tikrai pasiekty.

14. T: Mhm. Kokius bendradarbiavimo su specialiuoju pedagogu budus ir formas
naudojate?

14(1) M7: hmmm... jvairias...individualius pokalbius tarpusavy, sakykim, per ta patj piety
miegg susitinki.

14(2) M7: stebésenas, nezinau net dar kokios... [masto].

14(3) M7: siaip, tikriausiai, dazniausiai tai yra pokalbis, tiesiog ateina specialusis pedagogas,
jisai pastebi, mato, tada mes susitinkam refleksijai aptariam ir kazkokj priimam, nezinau, jisai
duoda kazkokiy, galbiit, patarimy, kaip galétum tam tikroj situacijoj daryti ir panasiai [nutyla].

15. T: Supratau, kaip daZnai palaikote gyvq kontaktq su specialivoju pedagogu?

15(1) M7: tai, i$ tikryjy, dél vieno atvejo tai buvo tikrai daznai, nes pirmasis atvejis, kur
sakiau, vat, apie mergaite, tai buvo tiesiog ramesné jinai pati i§ saves, tai tiesiog kazkaip kitaip
buvo..

15(2) M7: o vat su tuo, kur uzeina pykcio priepuoliai, tai tikrai palaikom daznai, nes tu
nezinai situacija, kada gali pakreipti | vieng puse ar ] kitg ir ieSkom biidy, kaip bendrauti su juo,
nes kai uzeina pykc¢io priepuoliai, jis pradeda mustis ir tu nezinai kartais kaip reaguoti.. ar tai
kazkaip leisti jam iSsidauZyti ten kazkur, atskiroje erdveje, ar ne, ar kazkaip jj stabdyti..

15(3) M7: bet dél jo bendraujam daznai.. neZinau, kiekvieng dieng..

15(4) M7: Zinau, sakykim, mes, gal, aptariam daZniausiai per piety miega, padarom tokig
refleksija ten, nes tu tuo metu turi i§ karto reaguoti, kazkaip vis tiek sustabdyti, nes biina, kad

kencia ir kiti vaikai..
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16. T: Mhm, supratau. Pasakokit, kokios daZniausiai yra jiisy, o kokios yra specialiojo
pedagogo funkcijos bendradarbiavimo procese?

16(1) M7: [atsikvepia] a8, kaip pedagoge, stengiuosi jtraukti juos i bendra veikla, i bendra
grupés veikla, nes vis tiek jie turi iSmokti, hmm, j tg jtrauky ugdyma, bet vis, kad jie mokytysi biiti
su tais dvidesimt vaiky.

16(2) M7: o specialusis pedagogas jau, gal ne kiekvieng dieng, bet bent ] savaite du kartus,
jis pasiima individualiam darbui [galvoja], tai ¢ia jo tas individualus darbas, nes man sakau, dar
yra tas aStuoniolika, sakykim, be jy, tai vat, tai jo individualus labiau darbas, mano yra tas labiau
grupéje darbas, kad jtraukti j bendra veikla.

17. T: Mhm, supratau. Papasakokit, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro
tikslo - vaiky turinciy SUP sékmingo ugdymosi?

17(1) M7: [pauze ir i8kvepia] 1§ tikryjy, labai bendradarbiaujam ir specialusis pedagogas,
jisai labai domisi misy, sakykim, tos savaités tema, ir jisai tg uZztvirtina su jais dirbdamas
individualiai, pasiima jisai, na, sakykim pasiema tg vaikg ir ten vos ne apie beleka, ne, jisai Zitri,
mes apsitariam, jisai zitri, galbiit, kg mes veikiam, kg mes darysim su kitais vaikais ir mes
apsitariam, kg jis galéty individualiai su tuo vaiku padaryti [galvoja]

17(2) M7: kazkokig sunkesne, galbiit, uzduotj, kur nu grupéje, sakykim, nepavykty.

17(3) M7: tai vat, eina tikslingai kartu Salia su manim, va taip galiu pasakyt — Salia, pagal
temga jisai jj ugdo, tik tai, kad jisai dirba su juo individualiai.

18. T: Mhm, supratau. Kokiais klausimais konsultuojatés su specialiuoju pedagogu?

18(1) M7: tokiais, kaip nu vat, pavyzdziui, ateina diena ir tu nezinai, su kokia nuotaika, su
kokia emocija jisai ateina [nusijuokia] ir iSkyla kazkokia vat situacija, a§ net nezinau, dabar taip
greit tikriausiai nepasakysiu to, pavyzdziui... [galvoja]

18(2) M7: bet vat, pavyzdziui, iSkyla kazkokia situacija ir tu nezinai, kaip toj situacijoj
reaguoti, tai tiesiog tu zinai, kad visada yra psichologas, tu zinai, kad visada socialinis pedagogas,
tas pats logopedas ar tiesiog specialusis pedagogas.. tu nueini ir visada gausi patarima, galbiit, kaip
Sitoj situacijoj reaguoti, tai va taip..

18(3)M7: tai labai sunku, i§ tikryjy atsakyti i Sita, nes bet kokiais klausimais... [galvoja]
hmmm, gali kreiptis ir net patarimy, sakykim, kaip ir kokiu metodu, galbut, ta pasiekti? [lyg
uzduoda klausima].

19. T: Kiek jums svarbus bendradarbiavimas su specialiuoju pedagogu rengiant
ugdymo planus vaikams turintiems SUP?

19(1) M7: man, i§ tikryjy, yra labai svarbu. AS jau sakiau pradzioje - man tai yra vienas i$
pagrindiniy biidy, nes bendradarbiavimas.. nu tu turi bendradarbiauti tiek su tévais, tiek su

specialiuoju pedagogu, nes jeigu tu ne bendradarbiausi, tai tu nedirbsi tiksliai su tuo vaiku, o man,
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nu tu turi vis tiek dirbti su tikslu, kad tas vaikas, pagal savo galias, bet pasiekty tam tikrg tikslg
[galvoja].

19(2) M7: mm, ten kazkiek igyty kompetencijos, nu bent tg dalelg, nors maza, bet jeigu tu
dirbsi, as, specialusis pedagogas, o dar tévai, tai tikrai to pasieksi greiiau, negu tu dirbdamas
vienas.

19(3) M7: dziaugiuosi, kad miisy specialieji ugdymo pedagogai, jie tikrai stengiasi ir jie
tikrai atsizvelgia j kiekvieng vaika, komunikuoja su mumis ir, hmmm, nu, prisitaiko prie kiekvieno
vaiko individualiai, tai va ¢ia yra didziausias dZiugesys.

19(4) M7: kai rengi, tai yra tokia skiltis, mes miisy darzelyje raso, kad yra tokia skiltis -
veikla visai grupei. Tai ten jau tu raSai, kg veiks visa grup¢ ir panaSiai, pagal sritis, pagal
kompetencijas

19(5) M7: o dar viena skiltis, tai individuali veikla, tai vat, biitent tg individualig veiklg mes
kaZzkuriuo metu susédam su specialiuoju pedagogu, tai €ia jau aiSku, susitariam, kada man patogu,
duodu savo idé€jy, kaip a$§ matau, galbiit, kg a$ galésiu su juo padaryti, bet tuo paciu duoda ir
specialusis pedagogas, lygiai taip pat..

19(6) M7: ir mes tiesiog su, kartu susédam, paraSom tg, vos ne planelj mini tai savaitélei,
darbui tuo vaiku, Zinoma, jtraukiam ir jo veiklg grupéje, bet netgi traukiam jo veiklg ir individualiai
specialiuoju pedagogu [pauzé].

19(7) M7: nes vis tiek, planus mato ir tévai, tai vat, yra toks vienas i§ punkty.

20. T: Kokj vaidmenyj atlieka specialusis pedagogas, kuomet dirbate kartu grupéje?

20(1) M7: na, tikriausiai, labiau stebétojo vaidmenj, stebi pacig grupg, stebi patj vaika, kaip
jis elgiasi bendroje veikloje, bet prireikus pagalbos, sakykim, na, jam ten, mato nenusédi, ar ten
mato, jau kazkas ten prasideda, ten kibina kitus vaikus, nes biina, kad jam ar ir patranko, ir visaip
kaip, nu ZodZiu, tu negali niekada numatyti, kg jisai sugalvos ir kas jam Saus j galva.

20(2) M7: tai jis tiesiog priséda prie to vaiko ir biina $alia jo individualiai, o kai dalyvauja,
sakykim, kazkokia vyksta veikla ar tai grupiné veikla, ar tai individuali, sakykim, kiekvienas sau
daro, tai irgi specialusis pedagogas jau didesni démes;j skiria atlikti tg veiklg su tuo specialiy
poreikiy vaiku, o man tada jau lieka like, kur a$ tada, tiesiog, laisviau spéju, nes a$ Zinau, kad su
tuo specialiyjy poreikiy vaiky jau yra dirbama.

21. T: Supratau. Su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

21(1) M7: [galvoja] kartais tu, atrodo, numatai tam tikrus metodus, tam tikrus budus, beeet
tu ateini, sakykim, ta savaite¢, tg dieng ir bandai dirbti pagal ta plang ir tau visiSkai neveikia tam

vaikui, kg tu esi nusimates..
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21(2) M7: nes tu, atrodo, ir konsultuojies, ir tada tu vél susitinki su specialiuoju pedagogu,
ir vél sakai, nu ne, tas neveikia, reikia kazkg daryti kitaip ir tu vél viska perkuri.. tai vat, kartais
gal sunku yra numatyti, kas jam tiks, nes atrodo, kaip ir tg vaika zinai, jam turéty patikti, jam turéty
tikti, bet bampt, jis ateina tg kitg savaite ir netinka.

21(3) M7: turi vél perkrauti ir tu vél susipazjsti su vaiku i§ naujo [nusijuokia].

21(4) M7: tai va, gal i$siikis, kad tu niekada nezinai ar jam tiks tai, butent parinkti tie metodai
ir budai, kaip pasiekti tg tiksla, nu ta prasme, sakau, specialiyjy poreikiy vaikas, i tikryjy, yra
niekada nezinai, kaip bus..

21(5) M7: 18siikiy, aiSku, zinai, ten gali tu pléstis ten toliau, kad turi spec.poreikius, bet tévai
nepripaZzjsta ir panasiai, tada tau yra sunku, tada specialusis pedagogas negali suteikti pagalbos,
tada tau dar apsunkéja... Zinai, tu gali plestis ] $itg puse, bet jeigu taip kalbant, jau kur yra nustatyta

22. T: Pasidalinkite, kokios yra jiusy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
specialiuoju pedagogu?

22(1) M7: tai dabar palauk na, tai taip zinai reikia, pagalvot [galvoja] , bet nu, a§ manau, kad
kiekvienas su juo kazkoks darbas, bendradarbiavimas, nu, jisai vis tiek yra sékmingas ir.., nes tu
vis tiek nuo ty dirbti tikslingai, nu tu vis tiek tu matai, koks iSeina vaikas, sakykim, ateina rugséjj,
pavyzdziui, ane, pas tave, nu metus paimkim, ateina rugsejj ir jisai koks vaikas iSeina geguzg, ir
tu matai, kiek jis yra pasiekes.

22(2) MT7: tai, tikriausiai, ne mano vienas darbas yra, bet yra ir tuo paciu, ir specialaus
pedagogo, nes mes kartu bendradarbiauja, mes dirbam kartu, mes kartu kuriam individualius
planus Sitam vaikui ir mes kartu jam padedam pasiekti.

22(3) M7: tai a$§ manau, kad va ¢ia yra sékmingiausias ir didziausias yra darbas kartu
[nusijuokial.

22(4) M7: tiek man, tikriausiai, yra Ziniy atzvilgiu, pacios kélimui jvairiausiy kompetencijy,
nes vis tiek, jisai labiau mato ta spec. vaiky, su spec. vaikais darba, tai tu jau su kitu vaiku, tu jau
labiau zinotum, kaip dirbti, tau tiktai belikty dar labiau save tobulinti.

22(5) M7: Na, ta prasme, tau paciam duoda labai daug Ziniy.

23. T: Kas, jiisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

23(1) M7: a8 manau, kad atsakomybe¢ [galvoja], nes tiek as, tiek specialusis pedagogas j tai
zilirime atsakingai ir noras padéti vaikui, nes musy tokia misija... Siaip yra misija - padéti vaikui
pasiekti ir pasiruosti mokyklai, sakykim, ar ne, ir tg pradzig pastatyti jiems.

23(2) M7: tai a$§ manau, kad yra atsakomybé, nes esam, tikrai turim biti tiek a§, tiek

specialusis pedagogas, turbiit, atsakingas ir vat tas bendro tikslo siekimas.
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24. Mhm. Kaip, jisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie jiisy, kaip
mokytojos, profesinio augimo?

24(1) M7: ai pacios, ar ne? Tai sakau, savo kompetencijy tobulinimas, tikriausiai, nes tu gali
eiti ] seminarus, tu gali klausyti jy, taip, tai irgi yra vienas i§ tau kazkokiy dalyky, bet tu su
specialiuoju pedagogu bendradarbiaudamas, tu darai biitent ¢ia ir dabar, ir kai turi tg vaika, tu jam
taikai kartu sugalvotus metodus, biidus, tu pasieki tam tikro tikslo, bet sakykim, jeigu ateity dar
vienas panasus, sakykim, vat, panaSiy galiy vaikas, sakykim su spec.poreikiais, tu jau zinotum,
prisimintum, galbiit, bandytum taikyti, kg taikei kitam vaikui [galvoja]

24(2) MT7: tai va, tas nuolatinis tobul¢jimas ir atradimas kartu kazkokiy tai metody, tai tu
augi pati, nes tu mokaisi tiek i§ to pacio vaiko, mokaisi i§ to paciu spec.pedagogo... manau, kad
spec. pedagogas mokosi 1§ mangs, nu ta prasme, toks vat, bendras, abipusis profesinis augimas
[galvoja]

24(3) M7: nes tu vis tiek... nu tikrai spec.poreikiy vaiky daugéja ir jy tikrai, panasu, kad nuo
2025 mety lygtai zada biiti ir daugiau gal net, nes ten, tai a§ manau, kad turésim tikrai ne po vieng
ir ne po du, ir tas vat bendras tikslo siekimas [galvoja] tai tave tikrai augina ir tu jgauni patirties,
kaip dirbtisu tais vaikais, su ateinanciais vaikais.

25. T: Pakalbéjom apie pozityvigsias patirtis, taip, ir visgi noréciau paklausti, ar teko
patirti neigiamy bendradarbiavimo su specialivoju pedagogu patirciy? Ir jeigu taip, tai kokiy,
galbiit pasidalintumét?

25(1) M7: hm.. man asmeniskai, i§ tikryjy, neteko. Nezinau, galbiit kazkam yra teke, bet
man asmeniskai ne, nes visada specialusis pedagogas, kiek ir nes nu, tikrai jie dirba mazai, jie turi
mazg etatg ir a$ pati zmogiskai suprantu, kad jisai tiesiog nespé€ja ir tai, kaip, nu ta prasme...

25(2) MT7: a8 bet kokiu atveju, vis tiek sulaukiu pagalbos i§ vieno ar kito, ir mes, vis tiek,
susitinkame, vis tiek aptariam ir vis tiek bent, sakau, kazkokiy bent penkias minutes, vis tieck man
atranda, tai tikrai negaliu sakyti, kad man teko kaZzkokiy tai vat neigiamy dalyky..

26. T: Kaip vertinate jisy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigoje dirbanciu
specialiuoju pedagogu kokybe? Galbiit galétumét pakomentuoti, kodél taip manot?

26(1) MS5: oi, as tai galvoju, kad puikiai, nu ta prasme, Cia Zinai, dar karta pasikartosiu, ka
sakiau prie§, tai tikriausiai tu supranti, kad specialusis pedagogas dirba mazu etatu, o grupiy,
pavyzdziui, yra dvylika ir kiekvienoje grupéje arba vienas, arba daugiau yra, ir jisai turi tiesiog
suspéti nueiti ir ten, ir ten, ir ten...

26(2) M7: tai manau, kad pagal jo fiziSkas galias [nusijuokia] tai, ka jisai pats gali, tikrai
vertinu kokybiskai.. jisai tikrai stengiasi, atlieka kaip tik tai gali, aiSku, jeigu ten biity.. visada

galéty buti geriau, jeigu biity daugiau spec.pedagogy arba bent jau dirbty didesniu kriiviu.
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26(3) M7: bet tu, sakau, ziliri ] tai zmogiSkai ir supranti, kad nu, deja, bet tai, kg turim, tai
turim geriausio [nusijuokia].

217. T: Mhm. Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, jtraukiojo j ugdymo kontekste?

27(1) M5: as tai galvoju, kad reikéty, visy pirma, pradéti nuo auksciau, kad jiems bent
kazkiek pakelty atlyginimus, nes jy, nepabijokim, bet netgi yra mazesni uz misy, mokytojy..

27(2) M7: tada uz mes turé¢tume daugiau specialiyjy poreikiy vaiky ir ty mokytojy, kurie
dirba bitent su jais ir... tada skirty daugiau j darzelius ir mes tada turétume jy daugiau ir a§ manau,
kad tiek pedagogai biity daugiau pagalbos, tiek patys pedagogai, tiek pedagogai, kurie jau dirba,
sakykim, ir nesp€ja per visas grupes, jiems patiems irgi biity lengviau ir jie daugiau suspéty.. tai
Cia reikia pradéti nuo virSaus.

27(3) M7: jie, a8, aisku, dél to labai pykstu, jie ¢ia nori aaaa, duoti mums specialiyjy poreikiy
vaiky, ardyti tas spec.mokyklas, kalba apie jtraukyjj ugdyma, bet jie nesuvokia, kad pedagogas,
nors ir yra grupése po du, bet jie vis tiek dirba po vieng, nes taip valandos pasikei€ia... ir jam
vienam yra tikrai sunku.

27(4) M7: o, jeigu dar biity spec.poreikiy vaikas, tai, nu aiSku, atveju atvejas nelygus, zinai,
bet, nu turi biiti vis tiek spec. pedagogas bent po kelias valandas grupéj, jis turi buti.. [galvoja] dar
geriau, kad ten biity, kol tas vaikas yra, jeigu taip, tiek biity zmoniy. Bet, nu tu Zziiiri, kad Zmoniy
néra tiesiog [nusijuokia].

T: Supratau, aciii Jums labai!
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13 priedas

Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.29
Trukmé: 3 Imin.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: SP1

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Koks jisy amZius?

1(1) SP1: Mano 45.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) SP1: [pauze] Aukstasis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) SP1: Spec. pedagogas.

4, T: Koks jiisy, kaip specialiojo pedagogo, darbo staZas?

4(1) SP1: [pauze¢] o dievai.. [galvoja] aS, zinokit taip ne neskaiciuosiu iki smulkmeny, bet
kaZkur apie penkiolika mety [pauzé] plius minus.

5. T: Supratau. Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) SP1: [ikvepia] metodininkas.

6. T: Supratau. Toliau noréciau jisy paklausti, kokio amZiaus vaikus, turincius
specialiyjy ugdymeosi poreikiy ugdote?

6(1) SP1: PrieSmokyklinis.

7. T: Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais daZniausiai dirbate?

7(1) SP1: [ikvepia] aaaa, yra kalbos, dazniausiai pasitaikantis yra kalbos, raidos sutrikimai,
ar ne, vat, yra kalbos, daugiau kaip ir daugiau logopedo, bet ir specialusis pedagogas turi ka ten
veikti 1§ tikryjy.

7(2) SP1: Tai yra dazniausias tai kalbos raidos arba [galvoja] sulétéjusi kalbos raida, arba
nezymus kalbos, ta prasme zymus kalbos nei$sivystymas [iSkvepia ir nutyla].

8. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius specialiyjy

ugdymosi poreikiy?
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8(1) SP1: [pauzé ir atsikvepia] nu pfff, Siuo metu, va Siais metais, ypatingai a$ susiduriu su
tévy abejingumu ir nenoru prisidéti, ar ne, vat tas testinumas, kad ir namuose biity, vat ir pasakoji,
siunti, kg mes veikém uzsiémimuose, ir ir ir jokio atsako net, nei klausia kaip sekasi ir tikétina,
kad tikrai neatlieka, kg rekomenduoju as arba auklétojai [nutyla].

9. T: Mhm. Kaip prisidedate prie Siy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo grupéje?

9(1) SP1: [ikvepia] siaip i§ tikryjy [galvoja], biitent grupéje tai tikriausiai nezinau, kaip a$
galéCiau prisidéti, ar ne?

9(2) SP1: AS juos pasiimu 1r ir jy jy tg laviny tg kalbg, kad jiems biity maloniau, geriau, kad
juos suprasty, kad jie galety iSsakyti savo, savo poreikius suprantamiau, ar ne, o pacioj grupéj,
grupés veikloj nedalyvauju [nutyla].

10. T: Mhm. Toliau noréciau pasikalbéti apie bendradarbiavimq. Noréciau, jog
papasakotuméte, kaip jus suprantate bendradarbiavimq su grupés mokytoju, teikiant pagalbg
ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?

10(1) SP1: [sustoja ir jkvepia] nu bendradarbiavimas tai pirmiausia tai [galvoja] visos
pastabos, visi pasteb¢jimai, visi tokie kaip 1§ 1§, mmmmm, apie vaika, ar ne, i§¢iupin¢jimai.

10(2)SP1: Nes irgi, tarkim, jeigu a$ pasiému vaikg ir as su juo vienu dviem dirbu, ar ne, yra
jisai dazniausiai buina visai kitoks negu grupéje [pabrézia skiemenuodama].

10(3) SP1: a iir, kai mes bendradarbiavom su auklétojais, su kitais pedagogais, mes galim
i8sigryninti visapusiSkesnj vaizdg, to pacio vaiko ir kaip tada pritaikyti jam tg aplinka, kaip
pritaikyti ugdyma, kaip pritaikyti pagalba, ar ne, ta prasme, tikrai a§ daug suzinau i$ auklétojos, kg
man reikéty atkreipti démesj dirbant [jkvepia], kg pastiprinti, kas yra jo stipriosios pusés, kuo galiu
remtis dirbant.

10(4) SP1: Lygiai tas pats yra ir ir [galvoja] auklétoja, ane, jisai auklétojas i§ mano pusés
ggali gauti pagalbos metodologinés, ane, kaip metodiSkai kazkokj tai vieng ar kitg jo sunkumgag
grup¢je apeiti, supaprastinti, kad jam nekelty kazkokiy dideliy, didelio diskomforto, kas gali
18Saukti ir agresijg ir taip toliau.. Ar ne?

10(5) SP1: Nu tas, jis dazniausiai vaikas agresyvus darosi tada, kai jisai néra [pauze] néra
priimtas, néra patenkinti jo poreikiai kazkokie tai vat.

10(6) SP1: Tai tas bendradarbiavimas labai labai biitinas yra ir ir tas visapusiskas, ar ne, vat,
geranorisSkai nebijant klysti, nebijant kitaip pamatyti, nu, ta prasme, kad galétum issigrynint, reikia
labai daug kalbéti, bendrauti, bendradarbiauti, taip [nutyla].

11. T: Tai kokie jisy, kaip specialiojo pedagogo, bendradarbiavimo tikslai?

11(1) SPI: [ilgesné pauzé] bendradarbiavimo, tai suteikti informacijos i§ savo pusés, ane,
metodais kazkokiais tai, budais, kaip padéti vaikui ir gauti kuo daugiau informacijos apie vaika i§

auklétojos, i$ tévy, auklétojos, nu va tas tas ratas turéty biiti.. [ikvepia ir tesia]
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11(2) SP1: Nes ta prasme, aaa, pasiziiiréjus ] vaika, i jo iSvadg ir, tarkim, kokig galéciau
susikurti sau programga, ane, yra viena, bet kai dar gali pasakyti, ko, kg jam reikéty pastiprinti, ar
ne, as galiu koreguoti savo plang, koreguoti plang pagal vaiko poreikj, nes kartais tose i§vadose ar
kazkur, mes nepamatom, ko jam i$ tikryjy reikia, ar ne, galbiit jam reikia [atsikrenkscCia] dabar taip
staigiai sukurti ar ne, galbut jam reikia mmmm, ne kazkokio tai stipraus mokymo $iuo momentu,
ar ne, bet galbiit emocinio palaikymo [nutyla ir padaro pauze].

11(3) SP1: Tai a8, as tikrai kartais nu nusiZzengiu tam planui ir planas eina j antrg eile, jeigu
mokytojas pasako, auklétojas pasako, kad jam Siuo metu yra sunku psichologiskai sunku, mes
zaidZiam, mmm, mes kartais iSeinu ] laukg su vaiku, yra kg veikti ir lauke, ar ne [ikvepia ir tesia]
radus lapa, apie lapg daug kg galima pakalbéti, daug kg galima padaryti, ir ir tai irgi yra mokymasis,
bet jisai yra Siek tiek kitaip, per gerg emocijg [pauze].

11(4) SPI1: tai vat ir tas bendradarbiavimas labai yra gerai, kai tu gali suzinoti apie jo
emocing, mmm, biiseng.

12. T: Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju biidus ir formas naudojate?

12(1) SP1: [galvoja] man yra geriausia, man patinka labiausiai ir a§ naudoju, tai pokalbis.

12(2) SP1: Pokalbis, diskusija, ar ne, kai va susédam visi ir ir, tiek su auklétoja, tiek ir ir su
[atsidiista] padéjéja auklétojos, ar ne, as jg irgi jtraukiu, nes jinai irgi daug kg pamato, daug daug
pastebi [pauze] ja reikia tik moketi paklausti [nusijuokia], nes ne visos nori prisijungti.

12(3) SP1: Aaaa, labai dziaugiuosi, kada jsitraukia ir tévai, bet biina, sakau, labai, labai jau
retai [galvoja] tai vat, nu man tas, kai susédi ¢ia ir dabar, tu gali labai greitai tuo minciy lietum ar
kazkokiu kitokiu metodu sugalvoti, ¢ia ir dabar, kaip toj ar kitoj situacijoj reikéty palengvinti
[galvoja], palengvinti mokymasj vaiko.

13. T: Supratau, papasakokite, kaip daznai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?

13(1) SP1: [galvoja] jeigu paimti, ta prasme, ne oficialy va tokj, kad susédam ir dabar
uzfiksuojam, kad yra pokalbis, ar ne, jeigu neimt tuos, tai kiekvieng karta, kai a$ ateinu pasiimti
vaikg ir grazinu vaika.

13(2) SP1: realiai per dieng porg karty, nes mes nors pora sakiniy tikrai apsimainom apie
vaika.

14. T: Papasakokite, kokios daZniausiai yra Jisy, o kokios yra grupés mokytojo
Jfunkcijos bendradarbiavimo procese — siekiant vaiky, turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

14(1) SP1: Funkcijos nu [i8kvepia] vél gi, tas pats per ta patj — mano funkcija yra, kai yra
sutrikimas ir prie sutrikimo kokie galimi pagalbos biidai, ar ne, metodai, kaip padéti tokiam vaikui,
pagal tokj sutrikima, kas galéty padéti, as ta sitilau, nes Cia yra mano kaip arkliukas, a$ tg daugiau

zinau [galvoja]
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14(2) SP1: O auklétoja apie, kokia yra bendra grupés [galvoja], koks yra bendras grupés
planas ir kaip vat, kaip mes suderinam tg plana, vaika ir pagalbg jam, va Situos.

14(3) SP1: Mokytojas, aisku, daugiausiai apie vaikg man suteikia informacijos, jos, kaip Cia,
funkcija galéty buti kaip [galvoja] informacijos teikimas kazkoks apie vaika, apie Seimg, galbut
kartais irgi informacija yra labai svarbi [galvoja] kokia yra situacija Seimoj.

14(4) SP1: Nes, jeigu yra, tarkim, vaikai i$ socialiniy jgidziy stokojancios Seimos, ar ne, tai
nu retai kada as vis tiek nu praSau, ar ne, kad daryty kazka namuose, bet tada jau tikiuosi maziau,
nu tikrai nelabai ten kas dirbs su tuo vaiku, tai va [galvoja]

14(5) SP1: Tai va, galbiit, tas i§ mano pusés — metodologin¢ informacija, o 1§ auklétojo tas
toks apie vaika, vaiko informacijg, nes ji vis tiek jj mato kas diena, a$ kaip specialusis pedagogas,
a$ pasiimu aaaa, du kartus per savaite, tai nu vis tiek informacijos jis, auklétojas, turi daugiau apie
patj vaika.

15. T: Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,
turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

15(1) SP1: mano, kaip specialaus pedagogo yra atsakomyb¢ ugdyti sutrikusias funkcijas, ar
ne, to vaiko, sutrikusias sritis ir jas [galvoja] pasitelkiant geb¢jimais, jveikti tuos sunkumus
kazkokius tai, ar ne.

15(2) SP1: Auklétojo ir funkcija [délioja sakinio mintj] ir jisai atsakomybé, ar ne, jisai jsiliety
1 bendruomeng jos, ane, tos grupés bendruomeng, gerai jaustysi ir mokytysi pagal grupe, ar ne, su
grupe, pagal grupe, nes as jau kai pasiimu, as$ tada imu vat tas sritis, kur reikia tobuléti, ar ne, kur
reikia padirbéti.

15(3) SP1: Grupgje, kai yra daug vaiky, ar ne, jau auklétojas negali tieck daug démesio skirti.

15(4) SP1: Aisku, ji skiria [pabrézia], bet didesne atsakomybe prisiimu as$ uz S$itg, o jau
mokytojas prisiima uz [masto] integracija, uz gerg jausma toj grupéj, kad jis gerai jaustysi, kad jj
priimty, kad jisai priimty. Tai va.

16. T: Kokiais klausimais kreipiatés j grupés mokytojq?

16(1) SP1: dé¢l visko, kas susij¢ su ugdytiniu — jo pomégiais, asmeninémis savybémis, Seimos
situacija, situacija grupg¢je.

17. T: Supratau, dar noréciau paklausti, kiek jums yra svarbus bendradarbiavimas su
grupés mokytoju, rengiant ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

16(1) SP1: [pauzé] tas ugdymo planas, ar ne, vat tarkim, tiek ir Svietimo pagalbos planas,
tiek ir ugdymo planas, tai yra [atsikvepia] kaip sakau pusé per puse, lygiai, nu ta prasme, ir

mokytojas neparengty plano vaikui be mangs, taip ir a$ neparengciau plano be mokytojos.
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16(2) SP1: Nes tai yra, susédam visi, visos pusés ir tada mes galim koreguoti, as tarkim, kaip
pagalbos plang, savo darbo plang derinu bitina derinti prie grupés plano, nes kitaip vaikui kuo
daugiau apie tg patj, ta pati tema, tiek patys metodai, tas pats yra kartojimas [pabrézia).

16(3) SP1: Kuo daugiau kartosi, tuo jis geriau priims tg informacija, pereis i§ trumpalaikeés |
ilgalaike atmintj, tai jau kazkokie dalykai, kazkokie zodziai, kazkokie veiksmai [galvoja] tai jisai,
nu, ta prasme, puse per puse [nusijuokia].

18. T: Papasakokite, koks Jiisy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju?

17(1) SP1: Bendroj grup€j as retai kada dirbu, kada nebent yra naujas, naujokas grupé¢je, ar
ne, ir tada tiek ir auklétojas nezino pacio vaiko, tiek a§ nezinau ir mano yra kaip ir stebétojas —
pagalbininkas.

17(2) SP1: AS tada, neisskiriant to vieno vaiko [atsikrenkscCia], bet as vis tiek daugiau sukuosi
aplink ta vieta, kad paZinti vaika, a§ padedu vaikui, ar ne, tarkim, kazkokioj veikloj, ar ten su
pagalba technine [nusijuokia]

17(3) SP1: Jei kazka i§ plastelino gamina, jeigu ar pieSia su guasu, vat kazkokiag tai tg
techning pagalbg vien tam, kad jeiti j tg vaiko pasitik€jimo rata, kad nebiity taip, kad as ateinu
kazkokia tai, kaip Sita, pilypas i§ kanapiy, ar ne, ir einam pas mane [Sarzuoja]

17(4) SP1: Tai vaikui dazniausiai biina stresas ir jis nu tikrai neveiks taip, kaip as$ esu
draugas, pazjstamas draugas ir a§ kvieciuosi pas save ir tada vaikai jau pradeda noréti, jie béga su
aSarom, o kodél ne mane dabar [pakelia tong] ir taip toliau, tai kai yra va toksai rySys su vaiku,
tada as$ manau, kad zymiai geresni rezultatai.

17(5) SP1: Tikrai einu, bet sakau, einu ne dé¢l to, kad nenoréciau, bet dél to, kad nelabai turiu
laiko, nes dirbu tikrai nedaug tam darzely kaip spec.pedagogas, bet, o vaiky yra daug ir tos
pagalbos reikalingos yra daug [atsidiista].

17(6) SP1: Tai einu kai yra naujokas arba nepazjstamas dar man vaikas, tada ateinu.

19. T: Supratau, su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

vvvvvvvv

WV —

18(2) SP1: Nes yra irgi ty temy, tokiy kaip, kai man sunku prie saves kazkaip tai pritempt ir
yra kazkoksai tai pagalbos metodas, galéty labai tikty vat vienoj ar kitoj situacijoj, bet pagal
galimybes nelabai iSeina, nu va tas toks, tokie [padaro pauzg ir tesia].

18(3) SP1: Ir aiSku, kartais, pasitaiko [atsikvepia] auklétojy, kurie nenori bendradarbiauti,

Cww—
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18(4) SP1: Tai yra mmm, prasai biiti kaip ir draugu dél to vaiko, vat bendradarbiauti, kazka,
bet matai, kad tas bendradarbiavimas yra tiktai dél varnelés, kad mes kartu kazka darom, ale, bet
noro néra, tai va, gal tokie biity [balso tonas pazeméja].

20. T: Galbiit galétuméte pasidalinkite, kokios yra Jiisy gerosios bendradarbiavimo
patirtys dirbant su grupés mokytoju?

19(1) SP1: [pauzé ir atsidista] nu man galbiit labiausiai dabar ateinantys, kiek ateina j galva,
tai buvo autistiskas vaikas, kuris negalé¢jo vaiksc¢ioti j darzelj, nu jis buvo sarasuose, bet jisai
negaléjo eiti dél triuk§mo, dél ty vaiky, vienu Zodziu, jam buvo per daug grup¢je dirgikliy pacioj
pradzioj ir buvo labai sudétinga, bet mes per metus [masto] prisijaukinom vaika, po Siek tiek, tai
jisai dabar jau va, nes pernai jis atéjo prie§ naujus metus, bet tai maziau negu metai, ir dabar jis
jau lieka grupéje valandai.

19(2) SP1: Tai a§ galéciau, man tai yra daug, kai vaikas visiskai, nuo nulio, jis net uzlipdavo
iki grupés, bet grupéje nei nusirengti, nei nieko — isterija, emociniai protriikiai ir vienu zodZiu,
buvo labai, labai sudétinga [atsikvepia].

19(3) SP1: Bet po truputj, buvo ir pokalbiy su tuo vaiku, vat kalbinimo, drauginimosi per
tvora, vat, kad ateiti, praeiti, jis praeidavo, pazitrédavo.

19(4) SP1: Dabar jisai i§sédi grupé¢je, aisku, jis su ausiném, jisai atskiriau, ne su visais prie
stalo, bet, bet jisai jau iSblina grupéje [nusiSypso].

19(5) SP1: Bet vélgi, tiek i§ mano pusés, tiek i$ auklétojos pusés, jeigu be bendradarbiavimo
tikrai nieko nebtity buve.

21. T: Tai visgi, kas, Jisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam
bendradarbiavimui?

20(1) SP1: [pauzé] abipusis noras padéti vaikui.

20(2) SP1: Nes vat sakau, yra situacijy, kai, jeigu mokytojas nenori bendradarbiauti, tai ir
tos s€kmés tu negali pagauti, ir neZinai kas yra labiausiai atsakingas uz kazka tai, ar ne, tada nu
neina bendradarbiavimas.

20(3) SP1: O tas va biuna labai daZznai, kai [susimgsto] ypatingai vyresnio amziaus, neZinau
kod¢l, bet jauciasi, kai yra daug mety atidirbes, bet nepasitikintis savim ir tada nu nesidalina
informacija.

20(4) SP1: [galvoja] nesidalina informacija, yra kazkoks tai, nemoku pasakyt, neZinau kaip
i8sireikst, ta prasme, jeigu taip tikiSkai pasakius, Zmogus bijo nusi$nekéti, bijo suklysti ir tada
geriau jisai i§vis nieko nesako, uzsidarom durim kazkokiom tai vidiném, ar ne, ir jisai neina ]

kontaktg [pakelia tong]
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20(5) SPI1: bet tik tai klaidom gali iSrasti tiesa tam vaikui, pacig tiesiausig tiesg, nes
kiekvienas niuansas, kiekvienas pamatymas i$ kitos pusés tg vaika, yra labai labai svarbus ir tas
bendradarbiavimo [galvoja] ta sékmé ir priklauso nuo to, ant kiek atsiveri tam bendradarbiavimui.

22. T: Taip, supratau. Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy
mokytojais, ugdanciais SUP vaikus, patirciy? Jeigu turéjote, tai kokiy? Galbiit pasidalintumét?

21(1) SP1: Tai vat, kaip ir sakiau, Cia yra tas, aiSku pasitaiko ir su jaunesniais mokytojais,
bet su vyresniais tai ypatingai, kai nezinau kodél, as jtar¢iau dél kazkokios nepasitikéjimo savim,
nenoras 18sigrynint, nenoras bendradarbiauti bijant suklysti [jkvepia], bijant kazka ne taip padaryti,
tada jie nu, ta prasme, tai gali pasakyti apie vaika tik — nu Siandien jisai geras arba blogas.

21(2) SP1: Nes vis tiek ate€jes 1 klasg, a§ pirmiausia paklausiu kaip tu jautiesi, vaiko ir
auklétojo, kaip jisai at€jo nuo pacio ryto, nes man yra svarbu, koks jisai i§ namy atéjo.

21(3) SP1: Kartais biina vaikai, kad i§ namy ateina i§ namy susierzing, o grupé€je nurimsta
arba atvirkscCiai, tas irgi yra labai labai svarbu.

21(4) SP1: Va tokie mokytojai vat gali pasakyti tik, sakau, jis geras Siandien arba blogas, ir
taip prie vaiko, pabréztinai, ypatingai, jei jis yra blogas [pabrézia].

21(5) SP1: Tai vat, su tokiu pedagogu bendradarbiaut nu nepavyksta.

21(6) SP1: [pauze] tinkamai bendradarbiauti, ar ne, nes nu jisai ir tos informacijos, ir jisai
net nelaukia 1$ taves informacijos, jisai neklausia, pavyzdziui, kaip kitos ateina, kg daryt, va tokia
ir tokia situacija, kg staigiai, vat kg galim sugalvot, kg galim padaryt.

21(7) SP1: O tokie mokytojai, kurie patys neteikia informacijos, jie ir taves neklaus, jiems
bus labai blogai, jie nieko nezinos, nu ta prasme, kaip toj situacijoj padaryti kazka, bet jie neklaus..

21(8) SP1: [ikvepia ir t¢sia] kas yra negerai, kg a$ galéCiau dabar padaryti, ir jeigu atsitinka
va tokia situacija, kad ten tikrai yra negerai ir reikty jsikisti psichologui ar kazkam tai, jie
nesikvieCia pagalbos, jie tada tyliai kazkaip tai bando suvaldyti, jiems nesiseka, jiems griiina dar
labiau saviverté ir , ta prasme, toks uzburtas ratas.

21(9) SP1: bet sakau, kazkaip tai man tendencija su vyresném auklétojom [nutyla].

23. T: Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?

22(1) SP1: mmmm [galvoja ir nusiSypso] gerai? Labai prisideda, mano paskatintos yra
auklétojos, kurios persikvalifikavo i logopedes [juokiasi], i specialyji pedagoga, paskatintos,
padrasintos palaikymais, a§ manau, kad vélgi, bendradarbiavimas, bent jau | miisy profesing, a$
tempiu ir kiek galiu bendradarbiauju [Sypsosi].

22(2) SPI1: O siaip, va tas visas ir profesinis, jeigu apie profesinj vaiky ugdyma, tai irgi
prasideda bendradarbiavimas apie tas profesijas, gi kalbama ir darZeliuose, kokias profesijas vaikai

galéty [galvoja], pirmiausia, galbiit, supazindinti su profesijy galimybém, ar ne? Apie tas profesijas

142



kalbéti [atsikrenkscia] ir iSsirinkti, pagalvoti, tas vaikas kad pagalvoty apie profesija, kuo jisai
noréty biiti.

22(3) SP1: Ir leisti noréti tam darzelinukui buti $iuksliavézio vairuotoju, jeigu jam atrodo tai
yra labai reikalinga ir gera profesija, kodél gi ne?

22(4) SP1: Paskui mes aiskinsimés, tai gera ar negera, bet vélgi, geros negeros profesijos
nera.

22(5) SP1: Jeigu a$ darba atliecku sgziningai ir man teikia malonuma, tai reiSkia visos
profesijos yra geros ir tinkamos.

22(6) SP1: Tai tas profesinis ugdymas yra, ir pas specialyj] pedagoga, tai vat.

24, T: Kaip vertinate Jusy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbanciais grupiy mokytojais kokybe?

23(1) SP1: Siuo metu, $iais metais a§ dirbu kitoj §vietimo jstaigoj, kitam darzely, su
prieSmokyklinukais tiktai, ir biitent tos auklétojos, tose grupése, nu nezinau, man labai gera ateiti,
nors dirbu dar tik pora ménesiy, bet yra ir asmeniniai tokie pasikeitimai, nu vat, kaip tu jautiesi
asmeniSkai kaip zmogus, ne kaip kaip auklétojas, ne kaip rySys su tuo vaiku, bet yra ir [galvoja]
Seimininkuté, auklétojos padéjéja ir as labai gerai jauciuosi, ir tada noriu eiti | grupe bendrauti.

23(2) SP1: Labai, labai puikiai [juokiasi], deSimtuku galéCiau jvertinti.

25. T: Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimgq Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo ugdymo kontekste?

24(1) SP1: [ikvepia ir galvoja] a§ manyciau, jeigu buty daugiau specialisty, ta prasme, jeigu
a$ ne valandomis dirb¢iau, ar ne, vat tarkim, kaip a$, kaip specialusis pedagogas pusé etato ant
viso darzelio, tai man uztenka mano valandy tiktai prieSmokyklinéms grupéms, ir tai nu tas toksai
vis bégimas, kad aS spéciau su vaikais.

24(2) SP1: Bet jeigu biity daugiau, man tada nereikéty tiek I1ekti, ar ne, biity maziau vaiky,
pasidalini ir a$ tada su tuo vaiku galéciau daugiau isbuti, daugiau pasimokyti, daugiau padalyvauti
grupés veiklose, nes yra tam tikry veikly, kada jau tam specialiyjy poreikiui mokiniui yra per sunku
[pabrézia], ir kai yra per sunku, tada jam tampa nejdomu.

24(3) SP1: Kai tampa nejdomu, tada jisai labai trukdo, tai tada arba Salia sédint galiu irgi,
ane, traukti jj, paaiSkinti, paSnibzdeéti  ausj kazkokj galbiit teisingg atsakyma, kad jisai galéty
pakelti pirmas ranka uz visus kitus.

24(4) SP1: Arba galy gale, apie ta patj kalbéti, bet iS¢jus i lauka ar, zitrint, kokia yra tema,
ar ne, zitrint koks sutrikimas to vaiko [galvoja].

24(5) SP1: Tai vat, a§ manyc¢iau, ty zmogiskyjy istekliy, jeigu as turéciau daugiau laiko, a$
skir¢iau tam bendradarbiavimui daugiau, ar ne, tiek ir tas mokytojas j ta vaika daugiau galéty skirti

démesio, jeigu biity maziau vaiky grupéje.
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24(6) SP1: Nes dabar, jeigu dvidesimt vaiky grupéje ir iS jy yra specialiyjy poreikiy mokinys,
aaa, nu tikrai mes nu, tos veiklos néra taip ilgai, ar ne, paskui yra bendra veikla, savarankiskai
kazkaip tie vaikai zaidzia, ar ne, kazka veikia, bet tos jau grupinés veiklos, kad kazka kartu visa
grupé, nu yra trumpai, nes islaikyti tg démesj trumpai gali.

24(7) SP1: Ir i8 to trumpai, dar trumpiau gaunasi démesio tik tai tam vaikui.

24(8) SP1: Mano nuomone, bet kurioj vietoj zmogiskyjy istekliy trikumas, jeigu daugiau
biity tos pagalbos, biity geriau ir vaikui, ir tam, tas pats jtraukusis ugdymas, jisai biity jtraukesnis.

T: Supratau, acii Jums labai!
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14 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.10.29
Trukmé: 13 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: SP2

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiisy profesiniy duomeny, koks jiisy
amZius?

1(1) SP2: DvideSimt aStuoni metai.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) SP2: Aukstasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) SP2: mmm, tai logopedé — specialioji pedagoge.

4, T: Koks jiisy, kaip specialiojo pedagogo, darbo staZas?

4(1) SP2: [galvoja] penki metai jau bus, taip.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) SP2: [ikvepia] kol kas be kategorijos, bet rudenj ginsiuos jau vyr.

6. T: Kokio amZiaus vaikus, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdote?

6(1) SP2: [pauz¢] tai dirbu ikimokyklinéj jstaigoj, tai vaiky amzius nuo trijy iki SeSiy mety,
Siaip didel; démes;j skiriu specialiyjy poreikiy atpazinimui jau lopSelyje i8 tikryjy [sustoja], bet nuo
trijy iki SeSiy mety, taip.

7. T: Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais daZniausiai dirbate?

7(1) SP2: [galvoja] su raidos sutrikimy turinCiais vaikais, taip pat daugéja kalbos

nei§sivystymo atvejy, manau, interviu kalbésiu daugiau apie sunkesnius atvejus, tokius, kaip

autizmas.
8. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy?
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8(1) SP2: [galvoja] Siuo metu didziausig sunkuma matau tai, galbiit mokytojy ziniy trilkuma
apie specialiuosius poreikius turinCius vaikus, taip pat laiko triikumg, sunkiau bendradarbiauti
vaiko labui [pauzé] pavyzdziui, pritaikyti vaizding struktiira.

9. T: Mhm. Kaip prisidedate prie Siy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo grupéje?

9(1) SP2: [atsikvepia] tai vaiko gerovés komisijos susitikimo metu pristatau mokytojams,
kas butent tam vaikui reikalinga ir kas gelbsti jvairiose situacijose, stengiuosi paruosti jvairiy
priemoniy naudojamy grupg¢je, su tuo vaiku butent. Tai galbiit taip prie tos jtraukties prisidedu.

10. T: Toliau noréciau pasikalbéti apie bendradarbiavimg. Noréciau, jog
papasakotuméte, kaip jis suprantate bendradarbiavimq su grupés mokytoju, teikiant pagalbg
ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?

10(1) SP2: [pauze] kaip jus suprantate, ar ne? Nu tai as$ 1§ savo patirties pasakysiu, kad pas
mus yra dazni, kad ir trumpi susitikimai, ugdymo metody, vaiko pazangos aptarimui, taip pat
mokytojy Svietimas biitent apie vaiko sutrikima.

10(2) SP2: [ikvepia] specialiojo pedagogo jtraukimas j grupés veiklas bent, kad parodyti
pavyzdj pedagogui, kaip reikéty dirbti su spec. poreikiy turinciu vaiku.

11. T: Mhm. Kokie jiisy, kaip specialiojo pedagogo, bendradarbiavimo tikslai?

11(1) SP2: [pauzé] pagalvot reikia [nusijuokia].

11(2) SP2: Galvoju, kad didziausias tikslas yra, kad mokytojai daugiau démesio skirty spec.
poreikiy turintiems vaikams, nei buvo iki Siol ir suprasty svarbg to, o kad tai jvykty, reikia
mokytojoms padéti, suteikti priemoniy, Ziniy ir panasiai.

12. T: Supratau. Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju biidus ir formas
naudojate?

12(1) SP2: [masto] ten pas mus vyksta pokalbiai, susitikimai, taip pat, paruoSiam rastiskas
rekomendacijas darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais. Tai tiek.

13. T: Papasakokite, kaip daZnai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?

13(1) SP2: [giliai jkvepia] priklauso nuo pacio mokytojo 18 tikryjy, jo uzimtumo, noro.

13(2) SP2: Stengiuosi kartais po uzsiémimy persimest zodziais, kaip sekési? [galvoja] taip
pat, organizuojam vaiko gerovés komisijos pasitarimus minimum du kartus per metus, bet biina
tikrai ir daZniau, priklauso nuo atvejo.

14. T: Papasakokite, kokios daZniausiai yra Jisy, o kokios yra grupés mokytojo
funkcijos bendradarbiavimo procese — siekiant vaiky, turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

14(1) SP2: [perklausia ir atsidiista] funkcijos ar ne? Gerai, reik pagalvot Siek tiek
[nusijuokia].

14(2) SP2: Siaip mokytojas isklauso, stengiasi pritaikyti priemones, kurias paruosiu ar

atsizvelgti | patarimus mano.
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14(3) SP2: Pas mus yra taip, kad kiekvienas, kiekvienais metais mokytojos detaliai suraso
biidus, kokius atrado dirbant su vaiku, taip pat, apraso vaiko jsitraukimg j grupés veiklas,
bendraujama su bendraamziais ir pana$iai [pauze] tai vat, tai mokytojo funkcijos tokios ir biity,
kad iSsamiai apraSo vaikg, papasakoja mums, o mes duodam patarimus, rekomendacijas.

15. T: Mhm. Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo -
vaiky, turinc¢iy SUP, sékmingo ugdymosi?

15(1) SP2: Tai tokios atsakomybés, kad mokytojos [iskvepia], tokios ir atsakomybés, kad
mokytojas placiai apraSo vaika, kaip min¢jau, susitinkam, apsitariam, pasitilom kazkokiy metody.

15(2) SP2: Tuomet po poros ménesiy susitinkam aptarti, ar pasiteisino tie metodai, biidai.

15(3) SP2: Siaip daznai susitinkam su mokytojomis dél ty vaiky, tai vat.

16. Mhm. Kokiais klausimais kreipiatés j grupés mokytojg?

16(1) SP2: [masto] dazniausiai Siaip man ripi, kaip vaikui sekasi grupés veiklose ar drasiai
bendrauja su suaugusiais, bendraamziais, kaip iSreiSkia savo poreikius [pauze].

16(2) SP2: Dar aisku pasidomiu, su kokiais sunkumais susiduria pats mokytojas, kad kazkaip
jam padét [nutyla] tai tokie gal..

17. T: Supratau, dar noréciau paklausti, kiek jums yra svarbus bendradarbiavimas su
grupés mokytoju, rengiant ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

17(1) SP2: [pauzé] Siaip pats bendradarbiavimas tai tikrai svarbus, nes ugdymo planus
rengiam kartu i$ tikryjy, tai yra vaiko gerovés komisija ir mokytojas.

17(2) SP2: Tai a§ manau, kad mes atsakingai darom darbg [nusijuokia] ir tikrai svarbus
bendradarbiavimas.

18. T: Papasakokite, koks Jiisy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju?

18(1) SP2: tai grupéje su mokytojy nedirbu, turiu individualius uzsiémimus vaikui kabinete,
bet tikrai biina tenka pabiiti grupéje. Padedu tada vaikui jsitraukti j veiklas, parodau mokytojui
mazdaug, kaip galima jtraukti ji labiau [nutyla] tai va tiek.

19. T: Supratau, su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?
kartu su mokytojomis, taip pat atsizvelgiam ir j tévy lukesc¢ius. Kazkaip pas mus sklandZiai vyksta.

20. T: Galbiit galétuméte pasidalinkite, kokios yra Jisy gerosios bendradarbiavimo

patirtys dirbant su grupés mokytoju?
20(1) SP2: Tai, hmmm.. [galvoja] tai, i8 tikryjy, po ilgo laiko kalbu apie specialiyjy poreikiy

turin¢ius vaikus, jy integracija ir panaSiai, vat kiek mes mokytojams pasakojam, tai tik dabar

mokytojos pradeda pacios ateit pas mane klaust patarimy, pasiskolinti tam tikry priemoniy.
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20(2) SP2: Ta prasme pacios pradeda rodyt iniciatyva. Tai va ¢ia turbit ir buty ta geroji
patirtis.

21. T: Kas, Jiisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

21(1) SP2: [galvoja] sékmingam bendradarbiavimui, manau, jtakg daro tikrai vaiko pazanga.

21(2) SP2: Mokytojy iSklausymas, pagalbos mokytojams suteikimas, nes kai mokytojai
jauciasi iSgirsti, kaip mes jiems padedam, tai daro jtakg sékmingam bendradarbiavimui tikrai
[atsidiista].

22. T: Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy mokytojais, ugdanciais
SUP vaikus, patirciy? Jeigu turéjote, tai kokiy? Galbiit pasidalintumét?

22(1) SP2: tuoj prisiminsiu.. [juokiasi] pagalvot reikia...

22(2) SP2: neigiamas ar ne? Tai nelabai gal teko.. [nutyla ir tesia toliau] gal kiek nuvilia, kai
mokytojas pritaikes tam tikras rekomendacijas, greitai nuleidZia rankas, nes nemato jokio ten
greito rezultato, neZinau..

22(3) SP2: ai, dar vienas atvejis buvo, kai mokytoja nesutiko su psichologinés pedagoginés
tarnybos iSvadomis ir nesutiko su Svietimo pagalbos specialisty jzvalgomis apie vaikg. Tai tada,
[18kvepia] tai tada mokytoja nebuvo linkusi bendradarbiauti, tai va Cia gal toksai neigiamas, kai
mokytojai nesutinka, tiesiog su iSvadom.

23. T: Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?

23(1) SP2: [pauze] su kiekvienu bendradarbiavimo atveju atsiranda vis kita patirtis,
atrandam naujy metody, budy, biitent kaip dirbti su specialiyjy poreikiy turinCiais vaikais.

23(2) SP2: [galvoja] tai ir gal suteikia tokios drgsos, komandinio jausmo. Gal tiek kazkaip..

24, T: Kaip vertinate Jiusy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbandiais grupiy mokytojais kokybe?

24(1) SP2: manau, tai yra nauja. Mes visi stengiamés, sakyciau, visai gerai mums sekasi.

25. T: Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo ugdymo kontekste?

25(1) SP2: Kas galéty pagerinti.. [galvoja] tai Siaip i§ savo patirties vat sakau, kiek
pastebéjau, daug itakos tikrai turi administracija pati.

25(2) SP2: pas mus biina susitikimai su mokytojomis, specialistais, administracija. Tokie
pokalbiai tikrai yra labai smagu ir naudinga, kaip administracija atkreipia démesj, koks svarbus
yra miisy darbas ir kaip svarbu bendradarbiauti, tai kazkaip ir mokytojas kitaip ir mus Zziiiri, jau
kai administracija kazka pakalba. Tai vat, gal pagerinty Siek tiek bendradarbiavima, jeigu
administracija daugiau jsitraukty.

T: Supratau, aciii Jums labai!
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15 priedas
Interviu protokolas

Interviu data: 2024.11.03
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: atsakyta rastu.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: SP3

1. T: Koks Jusy amZius?

1(1) SP3: 32 m.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) SP3: AukStasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) SP3: Specialusis pedagogas.

4, T: Koks jiisy, kaip specialiojo pedagogo, darbo staZas?

4(1) SP3: 5 metai.

5. T: Kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) SP3: mokytojas.

6. T: Kokio amZiaus vaikus, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdote?

6(1) SP3: penkiy-Sesiy mety.

7. T: Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais daZniausiai dirbate?

7(1) SP3: mokymosi sunkumy turintys, elgesio ir emocijy.

8. T: Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy?

8(1) SP3: sunkiai sukaupia démes}, nenoriai jsitraukia j siilomas veiklas.

9. T: Kaip prisidedate prie Siy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo grupéje?

9(1) SP3: su ugdytiniais dalyvauju mokytojos vedamoje veikloje.

10. T: Papasakokite, kaip Jiis suprantate bendradarbiavimq su grupés mokytoju,
teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?

10(1) SP3: teikti pagalba turi ne kiekvienas individualiai, bet visi specialistai drauge, siekiant
bendro tikslo — padéti vaikui. AS kaip specialusis pedagogas dirbu ir bendraudama su grupés

mokytoja pasakoju kg veikiu pratyby metu, kad kai kurias veiklas galéty pritaikyti dirbant grupéje.
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11. T: Kokie jiisy, kaip specialiojo pedagogo, bendradarbiavimo tikslai?

11(1) SP3: teikti visapusiska pagalba ugdytiniui.

12. T: Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju biidus ir formas naudojate?

12(1) SP3: individualiis pokalbiai apie ugdytinj su grupés mokytoja, mano kaip specialisto
jtraukimas j ugdomaja veikla.

13. T: Papasakokite, kaip daZnai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?

13(1) SP3: kartg per savait¢ turime individualius pokalbius, kad galétume siekti bendry
tiksly.

14. T: Papasakokite, kokios daZniausiai yra Jisy, o kokios yra grupés mokytojo
funkcijos bendradarbiavimo procese — siekiant vaiky, turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

14(1) SP3: svarbiausia funkcija — teikti pagalbg SUP ugdytiniui. Mano pagrindin¢ funkcija
— teikiant pratybas atsizvelgti ] mokytojos iSsakytas pastabas apie ugdytinj. Mokytojos funkcija —
stebéti SUP mokinj ugdymo procese ir rinkti informacija.

15. T: Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,
turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

15(1) SP2: as$ atsakinga uz pratybas, kuriomis stengiuosi padéti SUP ugdytiniui, o mokytoja
atsakinga uz ugdomosios veiklos pritaikyma SUP ugdytiniui. Kaip ir min¢jau, bendraudamos su
grupés mokytoja aptariame kg ir kaip daryti veikly metu.

16. Kokiais klausimais kreipiatés j grupés mokytojq?

16(1) SP3: dél ypatybiy dirbant su SUP ugdytiniu.

17. T: Kiek jums yra svarbus bendradarbiavimas su grupés mokytoju, rengiant
ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

17(1) SP3: labai svarbu, nes mokytoja turi daugiau informacijos apie ugdytinj (pomeégiai,
elgesys, sunkumai ir kt.).

18. T: Papasakokite, koks Jiisy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju?

18(1) SP3: teikti pagalba SUP ugdytiniui.

19. T: Su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

19(1) SP3: ne visi mokytojai nori bendradarbiauti. Nenori pedagogai siekti bendry tiksly
ugdant SUP vaiko.

20. T: Pasidalinkite, kokios yra Jusy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
grupés mokytoju?

20(1) SP3: gera kai grupés mokytojas nebijo jsileisti j grupg, nes Zino, kad mano tikslas néra
stebéti veikla, o padéti ugdytiniui. Gera Zinoti, kad mokytojoms riipi SUP vaikai, todél noriai
bendradarbiauja.

21. T: Kas, Jiisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?
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21(1) SP3: noras siekti bendro tikslo — visapusiska pagalba SUP ugdytiniui, kad kiekvienas
specialistas dirbty i§ vien, o ne kiekvienas individualiai.

22. T: Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy mokytojais, ugdanciais
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus, patirciy? Jei ,taip*, tai kokiy? Pasidalinkite Sia savo
patirtimi.

22(1) SP3: mokytoja nenor¢jo bendradarbiauti, nejsileisdavo j veiklas. Ji teisinosi, kad
kiekvienas turime dirbti savo darba.

23. T: Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?

23(1) SP3: bendradarbiaudamas mokaisi 1§ kolegy, semiesi patirties. Kai kurie pedagogai
dirba daug mety ir gali patarti, pakonsultuoti. Jaunesni pedagogai gali padéti taip pat, dazniausiai
pasiiilant Jdomiy ugdymo pritaikymui skirty veikly.

24, T: Kaip vertinate Jusy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbanciais grupiy mokytojais kokybe?

24(1) SP3: is dalies gerai, nes ne visi noriai bendradarbiauja, nenori prisiimti atsakomybeés,
kad kiekvienas esame atsakingas uz SUP vaiky ugdyma, o ne tik specialistai.

25. T: Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimgq Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo ugdymo kontekste?

25(1) SP3: nuolatiniai pokalbiai, galbiit didesn¢ saviSvieta, kuriy mety buty bandoma
aiskintis, kad SUP ugdytiniai yra visy reikalas, kad norint jiems padéti, turime dirbti visi, o ne

kiekvienas individualiai.
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16 priedas
Interviu protokolas

Interviu data: 2024.11.04
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: atsakyta rastu.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: SP4

1. T: Koks Jusy amZius?

1(1) SP4: 34 metai.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) SP4: AukStasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) SP4: Esu logoped¢ ir specialioji pedagoge

4, T: Koks jiisy, kaip specialiojo pedagogo, darbo staZas?

4(1) SP4: 5 metai.

5. T: Kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) SP4: Vyr. logopedé-spec. pedagoge.

6. T: Kokio amZiaus vaikus, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdote?

6(1) SP4: Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus, 4-7 mety. Kai kuriais atvejais ir su
jaunesniais.

7. T: Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais daZniausiai dirbate?

7(1) SP4: Dazniausiai su kalbos sutrikimus turin¢iais ir autizmo spektro.

8. T: Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy?

8(1) SP4: Didziausi sunkumai kyla, kai tévai nelinke bendradarbiauti arba biina nusiteike
priesiskai.

9. T: Kaip prisidedate prie Siy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo grupéje?

9(1) SP4: Tokiais atvejais, manau, kad visi, kuriems tenka dirbti su Siais vaikais, stengiasi
juos kuo labiau jtraukti j kasdienes veiklas, pagal galimybes skatina savarankiskuma, stengiamasi,
kad vaikas jaustysi gerai darzelio aplinkoje.

10. T: Papasakokite, kaip Jiis suprantate bendradarbiavimq su grupés mokytoju,

teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?
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10(1) SP4: Bendradarbiavimas su grupés mokytojais yra viena svarbiausiy sriciy, kuri gali
lemti vaiko pasiekimus, gilesnj pazinima, poreikiy nustatymg. Manau, kad specialistai kartu su
mokytojais turi bendradarbiauti glaudziai.

11. T: Kokie jiisy, kaip specialiojo pedagogo, bendradarbiavimo tikslai?

11(1) SP4: Bendradarbiaujant svarbiausias tikslas atliepti vaiko poreikius, suzinoti jo
stiprigsias ir silpnagsias puses. Gilesnis vaiko pazinimas padeda numatant ugdymo tikslus bei jy
igyvendinimo priemones ir metodus.

12. T: Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju biidus ir formas naudojate?

12(1) SP4: Pagrindinis metodas, tai pokalbis. Tam skiriame daugiausia laiko, tiesiog
komunikuojant jvairiomis temomis, kurios lie€ia vaikg ir yra susije su jo ugdymu bei dalyvavimu
darzelio gyvenime.

13. T: Papasakokite, kaip daZnai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?

13(1) SP4: Bendraujame ir bendradarbiaujame tikrai labai daug. Kartais daugiau, kartais
maziau, tai priklauso nuo esamo poreikio.

14. T: Papasakokite, kokios daZniausiai yra Jisy, o kokios yra grupés mokytojo
funkcijos bendradarbiavimo procese — siekiant vaiky, turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

14(1) SP4: Manau, kad tiek specialistams, tiek ir mokytojams funkcijos panasios, tik
tiesioginio darbo su vaiku specifika skirtinga.

15. T: Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,
turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

15(1) SP4: Ir mokytojai, ir specialistai siekia patenkinti esamus specialiuosius poreikius.
Numacius bendrus tikslus, kiekvienas pasitelkia savo darbo metodus ir biidus kaip juos pasiekti.
Atsakomybiy pasidalijimas, tai natiralus procesas ugdymo jstaigoje.

16. Kokiais klausimais kreipiatés j grupés mokytojq?

16(1) SP4: Kreipiuosi visais aktualiais klausimais, kurie kyla dirbant.

17. T: Kiek jums yra svarbus bendradarbiavimas su grupés mokytoju, rengiant
ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

17(1) SP4: Bendradarbiavimas rengiant ugdymo planus labai svarbus, nes juose nurodomi
bendri tikslai, kuriais bus siekiama atliepti vaiko poreikius.

18. T: Papasakokite, koks Jiisy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju?

18(1) SP4: Daugiausia su Siais vaikais dirbu individualiai savo kabinete. Grupése dirba
mokytojos kartu su padéjéjomis, todél poreikio dalyvauti kasdienése veiklose néra. TacCiau tais
atvejais kai dirbu ir grupéje mano vaidmuo panaSus kaip ir grupés mokytojos, stengiuosi |

rengiamas veiklas jtraukti ir kitus vaikus, ne tik specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius. Prie§
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vykstant uzsiémimams visada apsitariame su mokytojomis, kas uz kg atsakingas, tai veiklos vyksta
gana sklandziai.

19. T: Su kokiais iSSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

19(1) SP4: Issiikiai dazniausiai kyla pacioje pradzioje, susipazjstant su vaiku, vistiek reikia
laiko rasti rySiui, kad vaikas priimty nauja zmogy, isileisty j savo pasaulj. Taip pat daznai pasitaiko
i88ukiy bendraujant su téveliais. Kartais prireikia nemazai laiko tam rysiui sukurti, tiek su tévais,
tiek su vaikais.

20. T: Pasidalinkite, kokios yra Jiisy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
grupés mokytoju?

20(1) SP4: Gerosiomis patirtimis jvardiniau tuos atvejus, kuriais matoma akivaizdi vaiko
pazanga. Taip pat puiku, kai sutampa mano ir grupés mokytojos vizijos bei tikslai, kuriais siecksime
numatomy rezultaty.

21. T: Kas, Jisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

21(1) SP4: Didziausia jtaka jvardin¢iau geranoriSkuma. Jei abi pusés suinteresuotos dirbti ir
veikti ta pacia linkme, tokiu atveju daug lengviau.

22. T: Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy mokytojais, ugdanciais
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus, patirciy? Jei ,,taip“, tai kokiy? Pasidalinkite Sia savo
patirtimi,

22(1) SP4: Ne, neteko.

23. T: Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?

23(1) SP4: Prisideda zinoma, dalijimasis patirtimi naudingas kiekvienam, dirban¢iam §j
darba. Tai sglygoja ir profesinj augima. Bendradarbiaujant galima praplésti interesy lauka, suzinoti
naujy dalyky, su kuriais nebuvai susidiires, ir kurie skatina gilesnj savarankiska doméjimasi.

24, T: Kaip vertinate Jisy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbanciais grupiy mokytojais kokybe?

24(1) SP4: Kokybe vertinu gerai, su mokytojais sutariame puikiai.

25. T: Jusy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymeo jstaigoje jtraukiojo ugdymo kontekste?

25(1) SP4: Galbut daugiau bendry projekty istaigoje, kurie nebiitinai orientuoti vien ]
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius vaikus, o i visg darzelio bendruomene. Reikéty skatinti

bendruomeniSkumg jtraukiant visus susijusius Zzmones, ne tik specialistus ir mokytojus.
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17 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.11.04
Trukmé: 28 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: SP5

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Koks jisy amZius?

1(1) SP5: trisdeSimt septyni.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) SP5: aukstasis...ir magistra dabar turiu taip pat.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) SP5: specialusis pedagogas.

4, T: Koks jiisy, kaip specialiojo pedagogo, darbo staZas?

4(1) SPS5: [pauzé] tai kaip specialiojo pedagogo, tai realiai dabar galima pasvarstyti...
[galvoja] nes i8S tikryjy, jeigu taip, tai dirbu vir§ penkiolikos mety.

5. T: Supratau. Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) SP5: turiu Sita, kaip jis ten.. [galvoja] pirminis yra vyr., o mano metodininkas.

6. T: Toliau noréciau jisy paklausti, kokio amZiaus vaikus, turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdote?

6(1) SP5: daugiausiai dirbu su dviejy-trijy mety amziaus vaikais, zodziu, nuo paciy
maziausiy.

7. T: Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais daZniausiai dirbate?

7(1) SP5: daugiausiai, tikriausiai, sulétéjusi kalbos raida.. [galvoja] ir miSrus specifinis
raidos sutrikimas [galvoja] nu pagrindiniai tokie..

8. T: Mhm. Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius specialiyjy

ugdymosi poreikiy?
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8(1) SP5: [pauzé] su kokiais sunkumais.. [galvoja] nezinau, labai daug sunkumy tai
nepatyriu.. kaip ir man viskas ten aisku, tai gal labiausiai kas sunku, tai tiesiog, aiSku, gal vienas
toks dalykas, momentas, to komandinio darbo nebuvimas...

8(2) SP5: kad labai mazas kontaktas, apskritai, su tévais [galvoja] ir trilkumas komandinio
darbo..

9. T: Mhm. Kaip prisidedate prie Siy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo grupéje?

9(1) SP5: [ikvepia] tai jo, i$ tikryjy, kas yra praSoma, nueiti j ryto ratg, sakykim, ten j bendras
veiklas, ar ne, pastebéti, kaip vaikas ten jauciasi, kaip jis komunikuoja, kg jis veikia.

9(2) SP5: duoti rekomendacijas pedagogams, kaip reikéty ji labiau jtraukti, pakalbinti,
kokiom temom kalbinti, ar ne..

9(3) SP5: tai.. [suCepsi] ir patarti aiSku, velgi, kaip tg vaikg kuo daugiau jtraukti, kad jis ten
kazka nuveikty naudingo, o ne sédéty kamputyje, tai yra bandoma daryti, zinoma... [balso tonas
pazemeéjal.

10. T: Mhm. Kaip jis suprantate bendradarbiavimg su grupés mokytoju, teikiant
pagalbq ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?

10(1) SP5: [sucepsi ir galvoja] tai 18 tikryjy, manau, kad tas komandinis darbas tai turéty biiti
tiesiog aisku, labai geras vaiko paZinimas..

10(2) SPS5: tai, manau, kad net tai ir pedagogas, ir vaikas, ir vaiko tévai, ir visa netgi, ta
prasme, ta vaiko geroveés komisija ar ne, tai vienareikSmiskai turétumém visi kartu gerai pazinti,
visy pirma, vaika, vaiko poreikius ir tada, kai vaikg pazjsti, tada gali jau nusistatyti t3, kg jam
reikéty, ] kur labiausiai padéti, ar ne?

10(3) SP5: tai ar ten elgesio kazkokie niuansai, ar kalbiniai gebéjimai, kaip juos pastiprinti,

tai ar sakykim, jeigu bty ir autizmo atvejy, ar ne, kaip jtraukti, tai kokig alternatyvia
komunikacija naudoti, ar ne, kokius paveikslélius, ten, sakykim, simbolius sudélioti, kada juos
taikyti ar ne, kaip pritaikyti.. [galvoja]

10(4) SP5: tai manau, Cia tokia kaip ir pagrindiniai, nes dabar labiausiai, daugiausiai apie
autizmg galim kalbéti, kad daug atvejy, ir Sitie vaikuciai dazniausiai yra apleisti, nes pedagogai
tiesiog netaiko jiems ty vaizdinés informacijos, vaizdinés struktiiros, ar ne, vaizdiniy paveiksliuky,
kur jiems labiausiai reikéty per vaizda viska matyti, ta struktiirg Zinoti, kas po ko vyksta, tai vat,
tai, manau, su pedagogais labiausiai reikéty Sita linkme dirbti...

11. T: Supratau, acii uz iSsamy atsakymgq. Kokie jiisy, kaip specialiojo pedagogo,
bendradarbiavimo tikslai?

11(1) SP5: i tikryjy, dazniausiai visos to, tikriausiai, ta akademiné sritis, ypatingai ar ne,
kalbant apie universiteta, tai visi déstytojai noréty, visada siekia ir moko studentus, kaip jtraukti,

bendradarbiauti pedagogus, taip toliau ir panasiai, ir mes visi tg tikrai zinom.
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11(2) SP5: as tuo pritariu, bet realybé yra kitokia, i8 tikryjy, ir j ta realybe reikéty atsizvelgti,
nes zmongés, manau, kad pradzioj tas bendradarbiavimas, na, visi mes labai siekiame ir einam |}
kontakta su pedagogais... [galvoja]

11(3) SP5: bet daznai labai atsimusa specialistai j sieng, nes pedagogai turi, na, vél skirtingus
tikslus ar ne, ir tada automatiskai tas specialistas nuleidzia rankas ir jisai pradeda dirbti vienas pats
sau kabinete, tiesiog su tuo vaiku...

11(4) SP5: ir i§ tikryjy, manau, kad, tai velgi, na, tai priklauso nuo Zzmoniy labai daug, nuo
ty vidiniy Zmogaus savybiy, noro.. kiek jis turi viduje noro ir suvokimo, ir resursy savy, kaip
profesionalumo visg komandg apjungti ir padéti..

11(5) SPS5: bet, man atrodo, lygiai taip pat labai svarbu, na, pedagogas lieka pedagogu, jis
turi irgi ten savo grupe, jo tikrai tie tikslai daznai skiriasi nuo spec.pedagogo, sakykim, ar ne,
individualaus to darbo su vaiku [galvoja].

11(6) SPS5: a$ manau, labai svarbus yra, irgi vienas svarbiausiy, tai jtraukimas tévy.. jau
pedagogas specialusis, manau, maximum, kg turéty daryti, tai kiek jmanoma bendradarbiaut su
tévais [nutyla].

12. T: Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju biidus ir formas naudojate?

12(1) SP5: tai aisku, biity pagrindinis tai pokalbis ir rastiniai pateikimai informacijos ar ne,
ten sakykim, rekomendacijos pateiktos rastu.

12(2) SPS5: stendai, ten jvairios lankstinukai, informaciniai ar ne, kg reikéty, kaip daryti..
[masto]

12(3) SP5: aaaaa, tai va, susirinkimo metu aisku, nutarti, uZprotokoluoti tie bendri dalykai.

13. T: Supratau, papasakokite, kaip daznai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?

13(1) SP5: tai, kiek daznai [atsikrenksScia], 1§ tikryjy, pagal poreikj, pagal vaiko poreikj ir
pedagogy, velgi, ta poreikj ir norg jsitraukti, bet man atrodo, kad, na [atsikvepia] kiekvieng savaite
, tai yra gal toks geriausias rezultatas, bent karta i savaite [pauzé]

13(2) SP5: bet aiSku, tas bendradarbiavimas, vélgi, a§ manau, kad jis aaaa, nu a$ kitokio jo
noréciau.

14. T: Papasakokite, kokios daZniausiai yra Jiisy, o kokios yra grupés mokytojo
Jfunkcijos bendradarbiavimo procese — siekiant vaiky, turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

14(1) SP5: tai tarkim, pavyzdziui, mes turéjom irgi vaikutj su autizmo atveju, tai dar buvo
tokie reti, tai, i$ tikryjy, mano buvo kurtos visos pateiktos kortelés, simboliai, kg reikéty pasikabinti
grupeje, tai vat, mokytojom reikéjo tiesiog iSsidélioti Sitg eiga, pasikabinti, turéti ir aiSku, naudoti.

14(2) SP5: bet labai daznai tiesiog viskas yra padéta graziai, bet niekas nedaro nieko dél to,

kad triiksta ziniy ir praktikos Zmoném...
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14(3) SP5: tai vat, pagrindiniai tokie.. [masto] o Siaip, jeigu kalbant apie kitokius vaikus, tai
dazniausiai pedagogai, jie nezino, mano atveju, nenori jie nieko bendradarbiauti labai daug, tai as
negaléciau pasigirti kazkokiom labai gerom strategijoms, nes as tiesiog dirbdavau praktiskai viena,
kabinete sau.

15. T: Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,
turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

15(1) SP5: jo, tai ta realybé tokia ir bidavo, kad, i$ tikryjy, tikrai buvo keli atvejai, mokytojy
biidavo kur geranoriSkai, bent jau bandydavo klausyti ir kalbéti, kg daryti ir kaip, bet daznai
biidavo ir nenoras, ir tiesiog noras tuo vaiku, kaip ir manau, dabar gal daug kur taip yra, tiesiog
atsipurtyti, atsikratyti, perkelti, galbiit, j kitg jstaigg ar..

15(2) SP5: bet tai néra vel, a§ galvoju, vien tik blogai d¢l to, kad mes esam ne visagaliai,
zmongés yra tikrai ne dievai ir kiekvienas turi tikrai skirtingg bagazg ir jstaigos, irgi ne visos geba
atliepti tikrai vaiko poreikius, todél ieSkoti tinkamiausio, geriausio varianto netgi keifiant jstaiga,
manau, irgi yra kaip variantas.

15(3) SP5: [pauzé] tai nereikéty vien kapstyti Zmogaus... zmogy sunkiau pakeisti yra negu
surasti vaikui tinkama ugdymo jstaiga, tai manau, kad ne tik reikéty zitréti, kokias atsakomybes
turi prisiimti ir pedagogas, bet turéty, manau, prisiimti ir patys tévai, galvodami, j kokig ugdymo
jstaigg jie leido savo vaika.

16. T: Kokiais klausimais daZniausiai kreipiatés j grupés mokytojq?

16(1) SP5: [sucepsi ir galvoja] as.. tai man klausimy daug ir nekildavo praktiskai, ] mane
kreipdavosi dazniausiai mokytojos, kad reikia, sakykim, vaikas nekalba, arba to nesupranta,
nedaro ir man, kreipdavosi j mane, kad as$ padéciau.

16(2) SP5: o man tai [galvoja] aS eidavau nebent susirinkti informacijos, kaip jisai, kg veikia
grupéje, kaip jis jsitraukia ar ne, kaip jis komunikuoja.. tai tiesiog tokig bendra informacija.

17. T: Supratau. Kiek jums yra svarbus bendradarbiavimas su grupés mokytoju,
rengiant ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

17(1) SP5: [pauze¢] apie ta visa esme, kad pedagogas, vélgi, pedagogo Zzinios,
profesionalumas, kiek jis pats supranta, kad kas tai yra ir kg jis ¢ia veikia, dél ko, kas yra tie
specialieji ugdymosi poreikiai ir vaiko poreikiai, kazkokie kitokie poreikiai, tai tiesiog, tai su tokiu
zmogum, aisku, biity galima kalnus nuversti..

17(2) SP5: bet, jeigu, mes turim visiSkai bendrom ziniom, tiktai, nu tai labai sunku yra
nusistatyti tuos bendrus tikslus ir apskritai dirbti kartu kaip komandai [galvoja].

17(3) SP5: nes labai skiriasi, nes Ziniy bagazas yra, vis délto, nu nes tu gali tiesiog, sakau,

belstis ir tiesiog, kitg karta, jau nusileisi rankas, nes neprisibelsi...
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17(4) SP4: tai man kaip su pedagogais, aisku, svarbus, a§ manyc¢iau, kad tai yra labai, nes,
na, tu gali tiesiog veélgi apsitarti, pasizitréti kur, ka, kokiom temom gali ta vaika pamokyti, vat
savo kabinete individualiai...

17(5) SP5: vat, jeigu sakykim, jis eina temas, kazkokias vis tiek, kaip darzelio ryto ratas ar
ne, ten yra tos metinés temos, tai matai, kur vaikui sunku, ko jis nesupranta, gali kabinete, ypatingai
kaip spec.pedagogas, tai gali bendrai apeiti tas temas ir pakartoti.. [galvoja]

17(6) SP5: jeigu turétum ty ziniy, kad vaikui tai yra tikrai sunku, bet daznai, manau, kad tai
prasilenkia su realybe, nes, 18 tikryjy, pedagoges, jos nespéja surinkti kiekvieno vaiko individualios
informacijos, jos Zziiri bendrai grupe, kaip vaikai klauso ten, kas diiksta, nediiksta, ar ne, ir jos
neindividualizuoja labai stipriai.

18. T: Papasakokite, koks Jiusy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju?

18(1) SP5: man, acii Dievui, neteko [juokiasi], nematyciau didelio reikalo, kazkaip man
atrodo, Zinot, kai biina gerokai per daug ir mokytojy, irgi jau Siek tiek yra chaosas [juokiasi].

18(2) SP5: stebéjimus, jo, bet velgi, manau, tas stebéjimas tai, k3 jis tai gali parodyti...

18(3) SP5: kaip specialiajam pedagogui tai, na, jis vélgi, pazitri tg bendrg jsitraukimg vaiko
ar jis daro, ar nedaro kazkokias uzduotéles, kaip jam sekasi kalbéti ar jis bijo, nebijo, kaip jisai,
na, ar jis pradeda kalbéti prie grupés kity vaiky, ar uzsisklendes...

18(4) SP5: tai manau, Cia tai gal daugiau, o elgesys, tai ¢ia jau vis tiek, yra labiau psichologo
kas dazniausiai grupéj, manau, ¢ia ir apie elgesj eina daugiau kalba.

19. T: Supratau, su kokiais isSukiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?
..tiesiog pedagogai, be abejo, a$§ nenoriu vien sakau ant ty pedagogy duoti tg visg neigiamuma
[juokiasi], nes Cia labai lengva kita nuteikti, mes tg ir darom, tiktai jis visada, bet tas nenoras
bendradarbiaut, nenoras jsitraukti, nenoras girdéti, nenoras, apskritai a§ saky¢iau, Zmoniy nenoras
mokytis, tobuléti, suprasti, Zinoti, kad keiciasi, galbtit, tam tikri dalykai ir tu privalai irgi keistis..

19(2) SP5: kad keiciasi, galbtt, vat atsirado kitokios normos, telefonai, kompiuteriai, nu
viskas kei€iasi, o jie vis tiek link¢ kalbéti apie praeit], kas buvo ir kokie buvo vaikai ir kaip buvo,
bet nieko nedaro taip, kad prisitaikyti prie dabartinés situacijos ir truputj pakeisti, visy pirma save,
kad tu pats turi keistis..

19(3) SP5: nes kito, sakau, nepakeisi kito Zmogaus ¢ia bet kurioj situacijoj tu nepakeisi,
niekada, tu pradék nuo saves.. turi pradét viska daryt nuo saves.

19(4) SP5: tai man tas nenoras keistis ir tobuléti [giliai atsidiista], a$ jo niekada nesupratau,
bet, manau, kad Zmonés linke taip daryti, nes tiesiog jau yra per daug ir, manau, triikksta, apskritai,

sistema tokia labai yra statiska..
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19(5) SP5: reik, man atrodo, reikéty rotuoti, daryti daug dalyky, kad Zmonés nemiegoty

vienoj vietoj darbo.

20. T: Galbiit galétuméte pasidalinkite, kokios yra Jiisy gerosios bendradarbiavimo
patirtys dirbant su grupés mokytoju?

20(1) SP5: jo, a8, 18 tikryjy, tikrai turéjau gera patirtj, tai buvo, vat i§ viso darzelio, i$ tikryjy
tikrai turiu vieng mokytoja, pas mane didelis darzelis, dvylika grupiy, tai buvo vienintelé
mokytoja, kuri visglaik noriai bendradarbiauja [pauzé] tai turiu vieng vienintele 1§ dvylikos grupiy.

21. T: Tai visgi, kas, Jusy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam
bendradarbiavimui?

21(1) SP5: [pauzé] hmmm, didZiausig jtakg tai gal, na, sakyCiau, gal administracija,
administracijos poziiris, taisyklés kazkokios, nu vis tiek, normos nubréztos jstaigos, kazkokie
jstatymai, vidiniai reikalai tas gal, manau, daugiausiai, nes jeigu vadovas bus stiprus ir jis tame
reikale gaudysis ir viska sujungs, tai tikrai, manau, viskas gal gali gautis gerai. Cia reikia stipraus
vadovo, vienareikSmiskai.

22. T: Taip, supratau. Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy
mokytojais, ugdanciais SUP vaikus, patirciy? Jeigu turéjote, tai kokiy? Galbiit pasidalintumét?

22(1) SP5: [masto] tai taip, tai nuolat tekdavo.. jlisy visi iSsakyti tie dalykai nenoras,
nepalikimas vaiko, pavyzdziui, ne pagalba pedagogui specialiajam vat, sakykim, ateiti, pasiimti ]
lauka, iSsivedimas tas, nepalikimas, ar ne, nu visi Sitie dalykai, jo... nenoras suderinti ty grafiky,
nu man, pavyzdziui, asmeniskai buvo visur pagaliai kiSami j ratus, tai labai sunku, jo [sustoja ir
iSkvepial].

22(2) SP5: realiai net ne pagalba, o kaip tik netgi trukdymas.

23. T: Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?

23(1) SPS5: [pauze] tai, manau, prisideda vienareikSmiskai dé¢l to, kad kai tu i8klausai kito
specialisto nuomong¢ ir zinias, kg reikia daryti, kaip reikia daryti apie ta vaikg, sakykim,
rekomendacijas, gi tu pats augi, tu pats mokaisi [pabrézia].

23(2) SP5: nes mes nei vienas nesam viskg Zinantis, tai dél to... tu pats turi, mokaisi i§ kito
Zmogaus.

24, T: Kaip vertinate Jisy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbanciais grupiy mokytojais kokybe?

24(1) SP5: mmm, nu tai sakykim, prasta... [pauze] a$ sakyciau visiems pedagogams, kurie
pradeda dirbti ugdymo jstaigoj ir pamato, kad neprisibelsti prie pedagoguy, tai tiesiog jau tada ir as
sakycCiau, va, geriau susirink telefono numerius tévy ir bandyk su tévais rasti rysj, nes pedagogais

yra...kartais beviltiSka [juokiasi].
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25. T: Jisy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo ugdymo kontekste?

25(1) SP5: tai, kas galéty pagerinti? Tai manau, kad, visy pirma, gal pradéciau a$§ nuo
sistemos miisy, nuo labai virSutiniy dalyky.

25(2) SP5: tai, manau, kad be abejo alga, jeigu alga padidéty, a§ manau, kad daugiau atsirasty
motyvacijos zmonéms kazka daryti, keistis ir tobuléti. Tai man atrodo alga, piniginis dalykas, tai
yra esme

25(3) SP5: [masto] ¢ia man atrodo, esme¢ Cia bet kuriam Zmogui, kad reikéty motyvacinés
sistemos, biitent, sudaryti kazkaip, apgalvoti apie pinigus, kad vat, jeigu Zmogus ten parase, kazka
padaré, vat bendrai jkiiré, ten ateina, sakykim, renka kazkokius taSkus, ten po to kazkokios
premijos gali biiti...

25(4) SPS5: jeigu nebus Sity motyvaciniy dalyky, Zmonés negaus irgi pasitenkinimo, nu
niekas nedarys tikrai to, kas vat, kaip jis sakys, man nepriklauso.. Cia tiesiog yra paprasti dalykai,
zmonéms reikia irgi gyventi, darbas néra lengvas, tai reikia duot ir uzsidirbt.

T: Supratau, aciu Jums labai!
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18 priedas
Interviu protokolas

Vieta: Pokalbis telefonu
Interviu data: 2024.11.03
Trukmé: 16 min.
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: garso jrasas.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: SP6

Interviu turinys: duomenys transkribuoti

1. T: Sveiki, pirmiausia noréciau pradéti nuo jiisy profesiniy duomeny, koks jiisy
amZius?

1(1) SP6: Man yra dvideSimt aStuoneri metai.

2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) SP6: Aukstasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) SP6: as esu specialioji pedagogé.

4, T: Koks jiisy, kaip specialiojo pedagogo, darbo staZas?

4(1) SP6: [galvoja] darbo stazas penki metai.

5. T: Ir kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) SP6: mokytoja.

6. T: Kokio amZiaus vaikus, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdote?

6(1) SP6: [atsikrenksS¢ia] nuo trijy iki SeSeriy mety.

7. T: Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais daZniausiai dirbate?

7(1) SP6: mokymosi sunkumai dél sulétejusios raidos.. tai yra socialing, paZintiné motoriné,
taip pat, jvairiapusis raidos sutrikimas, ¢ia tokie dazniausiai, turbit... [galvoja]

8. T: Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy?

8(1) SP6: [galvoja] mmmmm...esminiai tai, turbiit, bendradarbiavimo su tévais bei kitais
pedagogais.

8(2) SP6: be viso to, yra priemoniy, patalpy trukumas...

8(3) SP6: taip pat, PPT bendro pobudzio rekomendacijos..
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9. T: Mhm, supratau. Kaip prisidedate prie Siy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo
grupéje?

9(1) SP6: [atsikvepia] pagalba grupiy pedagogams, konkreiai tai, kokias priemones
naudoti, kad palengvinty biitent vaiky su SUP jtrauktj, rekomendacijos, kaip elgtis susidirus su
i88tikiais agresijos protrikiais, pavyzdziui..

10. T: Papasakokite, kaip jis suprantate bendradarbiavimg su grupés mokytoju,
teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?

10(1) SP6: [giliai atsidusta] i$ tikryjy, tai Svietimo pagalbos specialistai ir pedagogai, mano
supratimu, turéty buti viena stipri komanda, kuri dalinasi savo patirtim, kartu ieSko kazkokiy
sprendimo buidy iSkilus problemoms.

10(2) SP6: be viso to, kartu sprendzia ir su ugdymu susietus klausimus.

11. T: Mhm. Kokie jusy, kaip specialiojo pedagogo, bendradarbiavimo tikslai?

11(1) SP6: [pauzé] mano, kaip specialiosios pedagoges bendradarbiavimo tikslas, turbiit, yra
uztikrinti visy vaiky tg visapusiska jtraukt;.

11(2) SP6: tai yra, kad visi grupéje esantys vaikai jaustysi toje aplinkoje gerai, taip pat ir
pedagogai, kad jie dirbdami su SUP vaikais, gauty reikiamg pagalba, nes as, suprantu, ir jy darbas
yra jtemptas, psichologiskai ir fiziSkai sunkus.

12. T: Supratau. Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju bidus ir formas
naudojate?

12(1) SP6: [masto] bendradarbiaujame jvairiai.. pirmiausia, tai tiesiogiai kontaktuojant -
susitinkame aptarti esminius klausimus, taip pat ir nuotoliniu biidu - elektroniniu pastu, dienyno
bendravimo platforma, siunfiam vieni kitiems metodines medziagas, jvairias uzduotéles,
rekomendacijas ir panasiai..

13. T: Papasakokite, kaip daZnai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?

13(1) SP6: na, dirbant pilnu etatu bendravimas, i§ esmés, biina kasdienis..

14. T: Papasakokite, kokios daZniausiai yra Jiisy, o kokios yra grupés mokytojo
Junkcijos bendradarbiavimo procese — siekiant vaiky, turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

14(1) SP6: a$ pasakysiu taip, turbiit a$ esu tas “pagalbos Saltinis” [juokiasi], ] mane
mokytojos kreipiasi, kai kyla tam tikri sunkumai ar neaiSkumai. Na, jeigu konkreciai, tai, kai reikia
raSyti programas, padéti uZpildyti Svietimo pagalbos planus, biitent ta mokytojos dalj,
pakonsultuoti tévus, uzpildyti dokumentus ar tiesiog pasiguosti, nes mokytojos daznai jauciasi
psichologiSkai pavargusios [nusiSypso].

15. T: Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,

turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?
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15(1) SP6: as stengiuosi visada atliepti mokytojy praSymus.. palaikau juos, nes Zinau, kad
jos dirba tikrg sizifo darbg [nusijuokia].

15(2) SP6: stengiuosi pasidalinti viskuo, ka turiu, jeigu reikia, ateinu ir grupéje pabiiti,
paantrinti, kaip sakau..

16. Kokiais klausimais kreipiatés j grupés mokytojq?

16(1) SP6: [masto] as pati kreipiuosi, kai turiu i$siysti vaikg j PPT tarnyba, tada stebiu vaiko
elgesi grupéje ir tik po to individualiai...

16(2) SP6: taip pat, visada konsultuojuosi su mokytojomis apie tai, su kokiais sunkumais
susiduria vaikai, kaip sekasi biiti grupés dalimi, bendrauti su kitais vaikais [nutyla ir tgsia].

16(3) SP6: su mokytojomis nusimatome ir Svietimo pagalbos plane bendrus tikslus,
uzdavinius bei ruoS$iame pritaikytas ir individualizuotas ugdymo programas.

17. T: Supratau, dar noréciau paklausti, kiek jums yra svarbus bendradarbiavimas su
grupés mokytoju, rengiant ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

17(1) SP6: [pauze] [atsidiista] aaaaa, rengiant ugdymo planus vaikams, man svarbu
nuoseklus, sklandus darbas..

17(2) SP6: aaa, daug mokytojy yra vyresnio amziaus ir nemoka naudotis kompiuteriu, todél
plany ruosimo laikas prailgéja, nes kiekvieng mokytoja turiu sodintis Salia ir raSyti viska pati
[pabrézdama nusijuokia].

18. T: Papasakokite, koks Jiisy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju?

18(1) SP6: [suCepsi] jeigu atvirai.. tai grupéje specialieji pedagogai retai kada dirba..
mokyklose, atvirose klasése, taip, taCiau ir tai ne visu Simtu procenty..

18(2) SP6: mmm, darzeliuose labai sunku uztikrinti kokybiska darba, nes net ir veikly metu
grupéje, kurioje yra 21 vaikas, nu biina chaosas..

18(3) SP6: ir specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams labai sunku susikaupti toj aplinkoj..

18(4) SP6: dazniausiai vis vaikg pasiimu pas save ] kabinetg ir dirbame individualiai, o kitu
atveju, darbas nejmanomas, nes vaikas nesusikaupia, blaskosi, o taip pat ir kiti vaikai... [galvoja]

18(5) SP6: aisku, labai priklauso dar ir nuo darZelio, ir kokiame mikrorajone tas darzelis
yra, kad ir kaip sunku patikeéti [nusijuokia], nes ir kai dirbau per kelis darzelius, tai viename tikrai
pavykdavo ir SUP turin€ius vaikus jtraukti biitent j bendras veiklas.

19. T: Supratau, su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

19(1) SP6: hm.. [sucepsi] pagrindiniai iSStkiai, kaip ir minéjau, priemoniy trilkumas, galbtt
per didelis vaiky skaiCius grupése, taip pat, aaaa, mokinio padéjéjy trikumas, labai daug vaiky su
vidutiniais ugdymosi poreikiais, kalbant apie elgesio ir emocijy sutrikimus.. tode¢l grupése biina
chaosas, triukSmas..

19(2) SP6: tada tévy nenoras bendradarbiauti, komunikuoti su specialistais.
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19(3) SP6: kaip ir min¢jau, pedagogai nemoka naudotis informacinémis technologijomis..

tai va tiek.
20. T: Pasidalinkite, kokios yra Jisy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
grupés mokytoju?

20(1) SP6: [suepsi] geroji patirtis ta, jog tikrai visi bendraujame mandagiai, nebijome
pasakyti, kad man reikia pagalbos, man sunku, nesigauna..

20(2) SP6: aaa, labai svarbus pagarbus rySys tarp pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty,
a$ manau..

21. T: Kas, Jisy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

21(1) SP6: [galvoja] manau, sékmingam bendradarbiavimui svarbi pagarba kolegoms,
tarpusavio supratimas ir tikslingas darby pasiskirstymas.

22. T: Mhm.. Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy mokytojais,
ugdanciais SUP vaikus, patirciy? Jeigu turéjote, tai kokiy? Galbiit pasidalintumét?

22(1) SP6: taip, yra teke patirti ir neigiamg patirt], ypatingai, kas liecia programy rengima..

22(2) SP6: tai vat, kaip ir minéjau, vyresnio amziaus pedagogés nemoka naudotis
kompiuteriu, todél tenka rasyti man [pabrézdama nusijuokia].. nes kitu atveju programos tiesiog
nebiina paruostos..

22(3) SP6: kai kurios pedagogés nemoka ir dienyny uzsipildyti, ir praso pagelbéti, taciau
dabar sodinuosi Salia saves ir rodau kiekvieng zingsnj [juokiasi], nes manau, kad, na, norint dirbti
tokj darbg turi neatsilikti nuo naujoviy, nu nuolat tobuléti..

22(4) SP6: aaa, be kita ko, yra daug seminary, mokomosios medziagos, jog tobulinti tuos
jguidZius savo..

23. T: Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?

23(1) SP6: aaa, manau, kad bendradarbiavimas yra viskas! [pakelia tong]

23(2) SP6: jeigu néra komandos, bendradarbiavimo darbas nejmanomas, aaaa, dalijantis
metodine medziaga, patirtimi, stebint veiklas, uzsi¢mimus, analizuojant, aptariant jas, kiekvienas,
a§ manau, auga savo profesingj srity..

24, T: Kaip vertinate Jiisy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbanciais grupiy mokytojais kokybe?

24(1) SP6: hmm, pakankamai gerai, pamazu augame, kaip sakau, ir pasiekiame vis geresniy

rezultaty.
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25. T: Jisy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy
bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo ugdymo kontekste?

25(1) SP6: [sucepsi] aaaa, reali vizija, palaikymas ir pagarba..

25(2) SP6: siai dienai, mano nuomone, jtraukusis ugdymas jnesé ne tik daug naujoviy, bet ir
tuo paciu sumaisties [nusijuokia], ypatingai, kai dar jstaigose triiksta pedagogy, padéjéjy,
specialisty ir panasiai..

25(3) SP6: todél palaikydami vieni kitus, suprasdami, iSklausydami, gerbdami, galime
mazinti tg jtampa, neZinomybe ir mazais Zingsniais keisti suvokimg | pati ugdyma.. pagalbg SUP
vaikams.

T: Supratau, acii Jums labai!
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19 priedas

Interviu protokolas

Interviu data: 2024.11.06
Interviu tipas: pusiau struktiiruotas interviu.
Duomeny rinkimo jrankis: atsakyta rastu.
Suteikiami kodai:

Tyréjas: T

Informantas: SP7

1. T: Koks Jusy amZius?
1(1) SP7: 35
2. T: Koks jisy issilavinimas?

2(1) SP7: AukStasis universitetinis.

3. T: Kokios jiisy pareigos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

3(1) SP7: Specialioji pedagoge ir logopedé.

4, T: Koks jiisy, kaip specialiojo pedagogo, darbo staZas?

4(1) SP7: 11.

5. T: Kokia jiisy kvalifikaciné kategorija?

5(1) SP7: Specialioji pedagogeé.

6. T: Kokio amZiaus vaikus, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdote?
6(1) SP7: 3-6m.

7. T: Su kokiy sutrikimy turinciais vaikais daZniausiai dirbate?

7(1) SP7: Daugiausiai dirbu su vaikais, kurie patiria mokymosi sunkumy dél sulétéjusios

raidos.
8. T: Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant vaikus, turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy?

8(1) SP7: Pagrindinis sunkumas — tai tévy mazas noras bendrauti ir bendradarbiauti, jie tikisi,
kad specialistas bei pedagogai visapusiSkai iSugdys vaika, per trumpa laikg paSalins visus
sutrikimus. Taip pat sunkumy kartais kyla dél nesusikalbéjimo su kitais pedagogais, nes jie
nesiklauso patarimy, nepriima sitilomos pagalbos, nedaro to, ka rekomenduoji (matomai
isivaizduoja, kad Zino ir moka geriau...).

9. T: Kaip prisidedate prie Siy vaiky jtraukties bendrojo ugdymo grupéje?

167



9(1) SP7: Kartg per ménesj vykdome bendras veiklas (zaidimai, grupinés uzduotys, ryto
ratas) grupéje, taip pat skatinu grupés pedagogus, kuo daugiau Siuos vaikus jtraukti j bendras
veiklas, atskleisti jy stiprigsias savybes.

10. T: Papasakokite, kaip Jiis suprantate bendradarbiavimgq su grupés mokytoju,
teikiant pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy?

10(1) SP7: Tai bendry tiksly iSsikélimas ir jy jgyvendinimas taikant efektyvius darbo budus
ir metodus, aptariant stebimg pazanga ar kitus klausimus, susijusius su vaiky, turin¢iy SUP,
ugdymu.

11. T: Kokie jiisy, kaip specialiojo pedagogo, bendradarbiavimo tikslai?

11(1) SP7: Mano tikslas dalintis ziniomis ir patirtimi, kuri leisty uztikrinti kokybiSka pagalba
kiekvienam vaikui bei buty patenkinti kiekvieno ugdymo(si) proceso dalyvio poreikiai.

12. T: Kokius bendradarbiavimo su grupés mokytoju biidus ir formas naudojate?

12(1) SP7: Pokalbis, grupiniai pasitarimai, mini susirinkimai su tévais, bendravimas IT
priemonémis, grupiniy veikly vedimas.

13. T: Papasakokite, kaip daZnai bendradarbiaujate su grupés mokytoju?

13(1) SP7: Kiekvieng dieng tenka bendrauti ir bendradarbiauti su grupés mokytojais dirbant
darzelyje.

14, T: Papasakokite, kokios daZniausiai yra Jiisy, o kokios yra grupés mokytojo
funkcijos bendradarbiavimo procese — siekiant vaiky, turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

14(1) SP7: Stengiamés biiti lygiaverciai partneriai-kolegos, nes mokomés vieni i§ kity
(diskutuojame, keiCiamés informacija tarpusavyje ir pan.). AS dazniau konsultuoju, patariu,
pamokau ir parodau, kaip dirbti su konkreciu vaiku grupéje, o mokytojai — dalinasi ugdymo
patirtimis, suteikia informacijos apie vaika, kurios as nepastebiu/nezinau, parodo, kaip jiems
sekasi dirbti grupéje. Stengiamés visi bendrauti ir bendradarbiauti taip, kad jaustumémes vienodai
svarbiis, iSklausyti, suprasti bei Zinantys, kad prireikus pagalbos — visada ja gausime.

15. T: Papasakokite, kaip dalinatés atsakomybémis siekiant bendro tikslo - vaiky,
turinciy SUP, sékmingo ugdymosi?

15(1) SP7: Daznai darome mazus pasitarimus, kuriuose lengvai pasiskirstome
atsakomybémis, darbais. Visi iSsikeliame bendrus tikslus, kuriuos maZzais Zingsneliais
igyvendiname. Pasiskirstome, kas bus atsakingas uz téveliy informavimg apie vaiko pazangg arba
i8kilusius sunkumus.

16.  Kokiais klausimais kreipiatés j grupés mokytojq?

16(1) SP7: Visada domiuosi kaip vaikui sekasi ugdytis grupéje, kokia pazanga stebi
mokytoja, ar néra elgesio pakitimy. Jei savo veikly metu stebiu tam tikrus pokycius (ypac i blogaja
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puse), tada iSkart informuoju mokytoja, domiuosi, kokie jos pasteb¢jimai. Kartu sutariame apie
poky¢ius informuoti tévus.

17. T: Kiek jums yra svarbus bendradarbiavimas su grupés mokytoju, rengiant
ugdymo planus vaikams, turintiems SUP?

17(1) SP7: Ypatingai svarbus, nes be pedagogo informacijos apie vaikg ugdymo planas
nebuty iSsamus, tikslus. Nepavykty iSsikelti tikslingy ugdymo tiksly. O be to, individualy ugdymo
plang visada rengiame kartu su pedagogais.

18. T: Papasakokite, koks Jiusy vaidmuo dirbant grupéje kartu su mokytoju?

18(1) SP7: Mano vaidmuo biina lygiavertis kartu su grupés mokytoja, nes mes kartu vedame
veiklas, viena kitai asistuojame, pasiskirstome darbais.

19. T: Su kokiais isSikiais susiduriate ugdymo organizavimo proceso metu?

19(1) SP7: Issukiy kyla deél didelio vaiky, turin¢iy SUP, skaiCiaus, tévy
nebendravimo/nebendradarbiavimo arba perdéty reikalavimy specialistams iSkélimo (pvz., dideliy

SUP turintis vaikas turi per ménesj parodyti didZiulg pazanga, nes tévai manantys, jog taip turi biiti

ir pan.).
20. T: Pasidalinkite, kokios yra Jiisy gerosios bendradarbiavimo patirtys dirbant su
grupés mokytoju?

20(1) SP7: Man geroji bendradarbiavimo patirtis — tai ziliréjimas su pedagogu viena
kryptimi, gebéjimas tikslingai kartu siekti iSsikelty tiksly bei vykdyti susiplanuotas bendras
veiklas, pasidalinti gergja patirtimi.

21. T: Kas, Jusy nuomone, turi didZiausiq jtakq sékmingam bendradarbiavimui?

21(1) SP7: Noras padéti vaikui bei asmeninio tobulé¢jimo siekimas.

22. T: Ar teko patirti neigiamy bendradarbiavimo su grupiy mokytojais, ugdanciais
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus, patirciy? Jei ,,taip“, tai kokiy? Pasidalinkite Sia savo
patirtimi.

22(1) SP7: Teko. Teko dirbti su pedagogu, kuris nesilaikydavo teikiamy rekomendacijy, pats
provokuodavo vaiko netinkamg elgesj grupéje, tévams teikdavo netikslinga informacija apie vaika.
Tik po ilgy pokalbiy situacija pageréjo.

23. T: Kaip, Jiisy nuomone, bendradarbiavimas prisideda prie profesinio augimo?

23(1) SP7: Prisideda, ir net labai.

24, T: Kaip vertinate Jiusy bendradarbiavimo su ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
dirbanciais grupiy mokytojais kokybe?

24(1) SP7: Vertinu labai gerai. Bet kaip sakau, tobuléti visada yra kur.

25. T: Jisy nuomone, kas galéty pagerinti mokytojy ir specialiyjy pedagogy

bendradarbiavimg Siuolaikinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje jtraukiojo ugdymo kontekste?
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25(1) SP7: Didesnis tévy iniciatyvumas, nor¢jimas tobuléti visapusiskai.
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