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Vasilitinaité, A. (2025). Automatlzacyos poveikis darbo uzmokescio atotritkiui nuo darbo nasumo. Magistro
darbas. Vilniaus universiteto Siauliy akademija, Regiony plétros institutas, Siauliai.

SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe, siekiant nustatyti automatizacijos poveikj darbo uzmokescio atotriikiui nuo
darbo nasumo, analizé pradedama nagrinéjant teorinius temos aspektus, analizuojama su tema susijusi surinkta
literatiira. Teorinéje magistro darbo dalyje pateikiama svarbiausiy savoky — darbo uzmokescio atotriikio nuo
darbo naSumo, bei jam jtakos turinCios automatizacijos — samprata, iSskiriami ir kiti atotriikj veikiantys
veiksniai ir juos atitinkantys rodikliai. Nustatyta, kad dazniausiai naudojami veiksniai atotriikio poky¢iams
paaiskinti yra: automatizacija, darbo uzmokescio dalis, nedarbo lygis, profsajungy derybiné galia, prekybos
salygos. Remiantis atlikta literatiiros analize nustatyta, kad automatizacijos procesai, neretai atspindimi
informacijos ir komunikacijos (ICT) sektoriaus dalies BVP, darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo
didina, taciau randama ir skirtingy nuomoniy apie veiksnio poveikio kryptj. Nors vieningos nuomonés
aptariant isskirtus veiksnius, nenustatyta, dazniausiai teigiama, kad didéjanti darbo uZzmokescio dalis
nacionalinése pajamose, geréjanti darbuotojy derybiné galia bei palankesnés prekybos salygos linkusios
atotrukj mazinti. Tuo tarpu nedarbo lygis linkes prisidéti prie darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo
didinimo, veikiant darbo uzmokes¢io pus¢. Metodologinéje magistro darbo dalyje pagrindziama pasirinkta
tyrimo imtis, laikotarpis bei rodikliai, atspindintys iSskirtus makroekonominius veiksnius, pateikiami jy
skaic¢iavimai. Taip pat sudaromas empirinis tyrimo modelis, bei i§skiriami ir tyrimo ribotumai, galintys turéti
jtakos tyrimo rezultatams. Metodologinéje dalyje taip pat apraSomi techniniai Zingsniai, siekiant uztikrinti
gauty rezultaty patikimumg: Gauso-Markovo prielaidy testavimas, panelinés specifikacijos testai, pateikiami
budai, kaip i$spresti potencialias problemas. Empiriné magistro darbo dalis pradedama darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo naSumo ir jj lemiané¢iy veiksniy dinamine analize, siekiant nustatyti rodikliy poky¢ius
analizuojamu laikotarpiu, juos lyginant su Europos Sgjungos vidurkiu. Pastebima, kad prieSingai nei baiminasi
ekonomistai, atotriikis ES valstybése tiriamu laikotarpiu sumazéjo 0,8 p. p., taciau fiksuojamos ir tam tikry
Saliy, kaip Rumunijos ar Airijos, iSskirtiniai poky¢iai. Atsizvelgiant | kitus veiksnius, nustatyta, kad
automatizacija analizuojamu laikotarpiu ES Salyse linkusi augti, o darbuotojy derybiné galia ir prekybos
salygos taip pat geréja. Nedarbo lygis tiriamu laikotarpiu vidutiniSkai tarp ES nariy sumazéjo, taciau
fiksuojamos ir darbo uzmokesc¢io dalies, nors ir nezymios, mazéjimo tendencijos. Remiantis pasirinktais
rodikliais bei jy specifika, sudaromas pradinis maziausiy kvadraty metodo (MKM) modelis, atliekami reikiami
pakeitimai, atsizvelgiant j netiesiSkumo, heteroskedastiSkumo, autokoreliacijos, tarpgrupinés koreliacijos bei
panelinés specifikacijos testy rezultatus. Nustatyta, kad taikant fiksuoty efekty (FE) modelj, atspindintj
trumpojo laikotarpio pokyciy analize, automatizacija reikSmingo poveikio atotrukiui neturi, tad §iuo atveju
magistro darbo hipotezé atmetama. ReikSmingas poveikis nenustatytas ir tiriant darbo uzmokescio dalj bei
darbuotojy derybine galia. Tuo tarpu nustatyta, kad nedarbo lygis atotriikj didina, o prekybos salygos — mazina.
Siekiant i$siaiSkinti, ar automatizacijos procesy poveikis i§ tiesy nereik§mingas, naudojami alternatyvis
modelio sudarymo btidai: véluojanciy poveikiy analize, iSskir¢iy Salinimas, diferencijuoti kintamieji, poveikj
ilguoju laikotarpiu fiksuojantys nepersidengianciy ir persidengianciy periody modeliai. Atliekant penkeriy
mety nepersidengianciy periody modelio analiz¢ nustatyta, kad automatizacija reikSmingai didina darbo
uzmokescio atotriikj nuo darbo naSumo, kai atsizvelgiama j ilgajj laikotarpj. Tai leidZia teigti, kad rinkai reikia
ilgesnio nei vieneriy mety laiko, kad sureaguoty j naujy masiny ir jrenginiy diegimg jmonése. llguoju
laikotarpiu nustatytas ir reikSmingas darbo uzmokescio dalies poveikis atotrikiui — DU dalis atotruikj maZzina.
Atsizvelgiant | pritaikytas R? reikSmes, pastebima, kad tiriant poveikj ilguoju laikotarpiu, pasirinkti
nepriklausomi kintamieji paaiskina apie 23 procentus atotriikio variacijos, o trumpuoju, priklausomai nuo
pasirinkto modelio — 14 arba 52 procentus.

Raktiniai Zodziai: darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo nasumo, automatizacija, prekybos sglygos, nedarbo
lygis.



Vasili@inaité, A. (2025). The Impact of Automation on the Wage-Productivity Gap. Masters thesis. Vilnius
University, Siauliai Academy, Insitute of Regional Development, Siauliai.

SUMMARY

To identify the impact of automation on the wage-productivity gap, the Master's thesis starts by examining the
theoretical aspects of the topic and analyses the literature collected. The theoretical part of the thesis presents
the most important concepts — the wage-productivity gap and automation, which affects it — as well as other
factors affecting the gap and their corresponding indicators. The most commonly used factors to explain
changes in the gap are: automation, wage share, unemployment rate, trade union bargaining power and the
terms of trade. The literature analysis shows that automation processes, often reflected in the ICT sector's share
of GDP, increase the wage-productivity gap. Still, there are different views on the direction of the factor's
impact. While no consensus has emerged on the factors highlighted, the most common view is that the
increasing share of wages in national income, the improving bargaining power of workers and more favourable
terms of trade tend to narrow the gap. Meanwhile, the unemployment rate tends to contribute to widening the
wage-productivity gap by affecting the wage side. The methodological part of the Master's thesis justifies the
selected research sample, the period and the indicators reflecting the chosen macroeconomic factors, and
presents their calculations. An empirical model of the study is also created, and the limitations that may affect
the study results are identified. The methodological part also describes the technical steps to ensure the
robustness of the results: Gauss-Markov assumption testing, panel specification tests, and ways of solving
potential problems. The empirical part of the Master's thesis starts with a dynamic analysis of the wage-
productivity gap and its determinants to identify the changes in the indicators over the period analysed,
comparing them with the European Union average. It is noted that, contrary to economists' fears, the gap fell
by 0,8 percentage points in the EU countries over the analysed period; however, some countries, such as
Romania and Ireland, have shown exceptional changes. Taking other factors into account, it is found that
automation tends to increase in the EU countries over the period analysed, while workers' bargaining power
and terms of trade also improve. Unemployment rates have fallen on average among EU Member States over
the analysed period. However, there is also a downward trend, albeit slight, in the wage share. Based on the
selected indicators and their specifics, an initial Ordinary Least Squares Method (OLS) model is constructed,
with the necessary adjustments made to take into account the results of the tests for non-linearity,
heteroskedasticity, autocorrelation, cross-sectional dependence and panel specification. It was found that
automation does not significantly impact the gap in a fixed-effects (FE) model, reflecting short-run change
analysis. Therefore, the hypothesis of the Master's thesis is rejected in this case. No significant effect is also
present when examining wage shares and workers' bargaining power. Meanwhile, the unemployment rate is
found to increase the gap, while the terms of trade are found to decrease it. To determine whether the
automation process’s impact is, indeed, insignificant, alternative modeling methods are used: lagged effects
analysis, removal of exclusions, differenced variables, and non-overlapping and overlapping-period models
capturing the effects in the long run. The analysis of a five-year non-overlapping model shows that automation
significantly increases the wage-productivity gap when the long run is considered. This suggests that the
market needs more than one year to react to the introduction of new machinery and equipment in enterprises.
In the long run, a significant effect of the wage share on the gap is also found, with the wage share reducing
the gap. Considering the fitted R-squared values, it can be seen that the independent variables chosen, explain
about 23 per cent of the variation in the gap in the long run and 14 or 52 per cent in the short run, depending
on the model chosen.

Keywords: wage-productivity gap, automation, terms of trade, unemployment rate.
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Automatizacijos poveikis darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo. Aisté Vasilitinaité.

IVADAS

Temos aktualumas ir naujumas: Darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo nasumo, atspindimas
dviejy darbo rinkos pusiy — kompensacijos uz darbg ir darbo produktyvumo — literatiiroje tampa vis
svarbesnis. Teigiama, kad Sie du komponentai vienas nuo kito vis labiau atitriksta (Schwellnus,
Kappeler, Pionnier, 2017), t. y. produktyvumo augimo tempas greitesnis nei darbo uzmokescio,
prieSingai nei teigia neoklasikiné Keinso teorija. Pastaroji nurodo, kad esant idealioms rinkos
salygoms, tiek kompensacija uz darba, tieck darbo nasumas turéty augti tokiu paciu tempu, o
darbuotojai jdarbinami tik iki ribos, kai ribinis darbo produktas lygus realiam jy darbo uzmokesciui
(Keynes, 1936). Visgi ILOSTAT (2021) pasaulinéje darbo uzmokescio ataskaitoje iSskiriama, kad
darbo nasumas Europos Sgjungos Salyse 2009-2019 metais augo sparciau nei darbo uzmokestis —
atitinkamai 12,3 ir 8,4 procenty. Tuo tarpu remiantis AMECO duomeny bazéje surinktais
duomenimis, pastebima, kad atotriikis tarp $iy rodikliy per ketvirt] amziaus Siose Salyse vidutiniskai
iSaugo 0,7 procentiniais punktais (p. p.), 0 lyderémis tampa Lietuva ir Latvija, kuriy atotrtkis per tg
patj laikotarp; iSaugo atitinkamai 13,7 ir 11,6 p. p. Dazniausiai literatiiroje, kaip vienos i§ galimy
priezasciy Sio atotriikio didéjimui, iSskiriamos su darbo rinka ir darbuotojais susije faktoriai: darbo
uzmokescio dalis (Maniatis, Passas, 2014; Schroder, 2020), nedarbo lygis (Elgin, Kuzubas, 2013;
Lopez-Villavicencio, Silva, 2011), profsagjungy derybiné galia (Ferguson, 1996; Maniatis, Passas,
2014, Elgin, Kuzubas, 2014; Tilli, Rollin, 2017; Karanassou, Sala, 2014; Millea, 2002) bei prekybos
salygos (Bivens, Mishel, 2015; Schroder, 2020). Nors vieningos nuomonés dél veiksniy poveikio
néra, dazniausiai iSskiriama, kad profsgjungy derybiné galia ar ger¢jancios prekybos salygos §i
atotriikj gali mazinti, o nedarbo lygis, mazéjanti darbo uzmokescio dalis — didinti. Taip pat kaip viena
1§ galimy priezasCiy gali buti ir automatizacija, lemianti darbo jégos pakeitimg maSinomis ir
jrenginiais (Gomes, Pereira, 2018; Acemoglu, Restrepo, 2022; Erumban, de Vries, 2016).
Literatiiroje, nors problemai skiriama pakankamai maZzai démesio, neretai sutinkama, kad $is procesas
gali tureti reikSmingos jtakos prisidedant prie atotriikio didéjimo, taciau ne visada (Meloni, Stirati,
2022), mat poveikis priklauso nuo tyrimo pobudzio — ar efektas tiriamas ilguoju ar trumpuoju
laikotarpiu.

Temos problema: Literatiiroje iSskiriamas vis svarbesniu tampantis automatizacijos procesas ir jo
svarba, prisidedanti prie spartesnio darbo naSumo didinimo, lyginant su darbo uzmokesc¢io poky¢iu,
taip kartu didinant ir atotriikj tarp $iy rodikliy. Si problema, prisidedanti ir prie kity makroekonominiy
poky¢iy (paklausos slopinimas, infliacijos ir palikany normy poky¢iai (Pasimeni, 2018)), literatiiroje
nepakankamai iStirta, ypa¢ ES Saliy lygmeniu, mat daZniausiai koncentruojamasi ties OECD ar
pavienémis $alimis. Sio atotriikio tendencijos paai§kinimui autoriai i§skiria keleta skirtingy veiksniy:
mazeéjanti darbo uzmokescio dalis, didéjantis nedarbo lygis, prastéjanti profsgjungy derybiné galia ir
prekybos salygos. Taciau kertiné problema Siame kontekste tampa automatizacija, kuri, kaip jau
minéta, ne tik néra pakankamai istirta, taCiau nesutariama ir dél jos poveikio krypties. Nors Meloni,
Stirati (2022) teigia, kad poveikis ne visada reikSmingas, svarstoma, kad spartéjant automatizacijos
procesui, tai prisideda prie didéjancio atotriikio, mat susitelkiama i darbo produktyvumo kélimg ne
papildomy darbuotojy ir kartu didesnio darbo uZmokes€io skatinimu, bet naSumo didinimu
investuojant | pazangius jrengimus (Gomes, Pereira, 2018). Tai ne tik stabdo darbo uzmokescio
augima, bet lemia ir esamy darbuotojy pakeitimg maSinomis. Pabréziama, kad atotriikis dél saglyginai
pinganciy ir labiau tobuléjanciy techniniy priemoniy Zzmogaus darbui pakeisti ateityje gali vis labiau
didéti (Brynjolfsson, McAfee, 2013).

Probleminis klausimas: Ar auganti automatizacija didina atotrikj tarp darbo uzmokesc¢io ir darbo
nasumo ES Saliy kontekste?



Automatizacijos poveikis darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo. Aisté Vasilitinaité.

Hipotezé: Automatizacija didina darbo uzmokeséio atotriikj nuo darbo nasumo.
Darbo objektas: Automatizacijos poveikis darbo uzmokescio atotrtikiui nuo darbo nasumo.

Darbo tikslas: Teoriniu aspektu iSanalizavus automatizacijos ir kity galimy veiksniy poveikj darbo
uzmokescio atotruikiui nuo darbo nasumo ir, parengus metodika, jvertinti §j poveikj ES Saliy
lygmeniu.

Darbo uzdaviniai:

1. Atskleisti darbo uzmokescio atotrukio nuo darbo nasumo ir automatizacijos savoky sampratg.

2. Remiantis moksline literatiira identifikuoti, kaip jvairiis veiksniai, jskaitant automatizacija,
veikia darbo uzmokescio atotriikj; nuo darbo nasumo ir apibendrinti §j poveikj analizuojanciy
tyrimy rezultatus.

3. Sudaryti tyrimo vertinimo metodika bei empirinj model;.

4. Isanalizuoti, kaip automatizacija ir kiti veiksniai veikia darbo uzmokescio atotrikj nuo darbo
nasumo ES salyse 1995-2020 m.

Trumpas tyrimo metodologijos pristatymas: Atlikus mokslinés literatiiros analize ir atsizvelgus j
dazniausiai i$skiriamus veiksnius bei jy poveikio kryptis, sudaromas empirinis tyrimo modelis.
Kadangi pasigendama tyrimy Europos Sajungos Saliy lygmeniu, pasirinkta atitinkama tyrimo imtis
bei pakankamai ilgas tyrimo laikotarpis (1995-2020 m.), siekiant nustatyti pakankamai tikslius
veiksniy poveikius darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo. Pasirinkus tinkamiausius ir i$
patikimy duomeny baziy surinktus rodiklius makroekonominiams veiksniams atspindéti, atlickama
dinaminé rodikliy analizé, vaizduojant duomenis grafiskai. Atsizvelgiant j norimg patikrinti hipoteze,
atliekama paneliniy duomeny regresiné analizé bei rezultaty lyginimas.

Tyrimo rezultaty mokslinis reik§mingumas: Empirinis magistro darbo temos tyrimas parodeé, kad
gauti rezultatai atitinka daZniausiai pasitaikancias veiksniy poveikiy kryptis literatiiroje.
Atsizvelgiant, kad darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo nasumo dazniausiai analizuojamas OECD
ar pavieniy Saliy lygmeniu, atliktas tyrimas suteikia daugiau informacijos apie atotriikio bei jj
lemianciy veiksniy tendencijas specifiSkai Europos Sajungos lygmeniu. Taip sudaroma galimybé
pla¢iau analizuoti pavieniy veiksniy iSsamesnj poveikj bei, remiantis rezultatais, pasisemti 1déjy
stengiantis formuoti Salies politika, siekiant sumazinti darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo.
Analizuojant tema ne tik jprastai naudojamu trumpuoju, bet ir ilguoju laikotarpiu, gautas reikSmingas
automatizacijos poveikis atotriikiui gali paskatinti mokslininkus atsizvelgti j potencialias tyrimy
kryptis ateityje. Taip pat analizuojant poveikj ilguoju laikotarpiu paskatinti diskusija apie tikrajj
tobuléjanciy masiny ir technologijy poveikj darbo rinkai, ypa¢ spartéjant tokiems procesams kaip
dirbtinio intelekto plétra.

Studenté studijy laikotarpiu taip pat dalyvavo jaunyjy tyréjy tarptautinéje mokslinéje konferencijoje
LJAUNASIS TYREJAS ISMANIAJAI VISUOMENEI“, kur pristat¢ atlikto tyrimo rezultatus.
Konferencijos metu skaitytas praneSimas tema ,,Automatizacijos poveikis darbo uzmokescio
atotrikiui nuo darbo naSumo®, atitinkantis magistro darbe analizuojama problemg. Dalyvavima
jrodantis dokumentas pateikiamas 1 priede.

Darbo struktiira: Magistro baigiamajj darba sudaro jvadas, 3 skyriai, diskusija, iSvados, literatiiros
sarasas ir priedai. Pirmame skyriuje darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo nasumo ir jj lemiantys
veiksniai aprasomi teoriniu atzvilgiu, remiantis atlikta literatliros analize. Antrajame skyriuje
pateikiama metodologijos analize, pagrindziant naudojama tyrimo imtj, laikotarpj bei pasirinkty
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rodikliy pasirinkimg. TreCiame skyriuje atlieckamas automatizacijos ir kity veiksniy poveikio darbo
uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo empirinis tyrimas.
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1. AUTOMATIZACIJOS POVEIKIO DARBO UZMOKESCIO ATOTRUKIUI
NUO DARBO NASUMO TEORINIAI ASPEKTAI

Siame tiriamojo darbo skyriuje pateikiamas teorinis temos vertinimas. Pirmiausia aptariama darbo
uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo (angl. wage-productivity gap) samprata, tuomet iSskiriama,
kokie veiksniai, remiantis literatiira, turi jtakos §io atotriikio pokyciams.

1.1. Atotriikio tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo samprata

Pastaraisiais deSimtmeciais bene du svarbiausi ekonomikos komponentai, susij¢ su darbuotojais —
darbo uzmokestis (atspindintis kompensacija uz darbg) ir darbo naSumas (atspindintis, kaip
produktyviai dirba darbuotojai) — vis labiau atitriksta vienas nuo kito (Schwellnus, Kappeler,
Pionnier, 2017). Tam jtakos turi siekis skatinti pragyvenimo lygj, taip didinant produktyvumo
rodiklius ilguoju laikotarpiu. Tai taip pat reiSkia, kad vienas i§ rodikliy auga sparciau nei kitas ir
atvirk$¢iai, nors neoklasikiné teorija teigia, kad abu rodikliai idealiomis salygomis turéty kisti tuo
paciu tempu. Pastaroji taip pat teigia, kad darbuotojai rinkoje samdomi tik iki tos ribos, kol jy ribinis
darbo produktas susilygina su realiu jy darbo uzmokeséiu (Keynes, 1936). Zinoma, realybéje rinka
neatspindi idealiy teoriniy salygy, tod¢l nenuostabu, kad susiduriama su skirtingais rodikliy pokyciy
mastais. Nors abu $ie rodikliai ilguoju laikotarpiu turi tendencija augti — naSumas bendruoju Saliy
lygmeniu auga sparc¢iau nei darbo uzmokestis, taip salygojant vis did¢jantj atotriikj tarp rodikliy
(Pasimeni, 2018).

Literatiroje Sis reiSkinys kartais taip pat vadinamas ,,didziuoju atsiskyrimu® (angl. the great
decoupling), simbolizuojanciu salyginai didelj darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo. Bitent
§i i8skirtinj atotrukj 10-yje $aliy 1950-2014 m. tiria Skare ir Skare (2017), naudodami laiko eilutes ir
stebédami ilgojo laikotarpio pokycius tarp dviejy veiksnio komponenty: darbo uzmokescio ir darbo
naSumo. Nustatyta, kad didysis atotriikis 1§ tiesy egzistuoja, tad mokslininkams ir tyré¢jams deréty
isigilinti | galimas $io reiskinio priezastis, taip prisidedant prie politikos formavimo ateityje.
Pasimeni (2018) taip pat pastebi, kad didéjantis atotruikis turi jtakos ir kitiems makroekonominiams
veiksniams, pavyzdziui, paklausai. Teigiama, kad Si, ekonomikoje esant atotrikiui tarp darbo
uzmokescio ir darbo nasumo, prislopsta. Tai tuo paciu turi jtakos ir palikany normai bei infliacijai.
Tuo tarpu specifiSkai Euro zonos Salyse, atotriikio didéjimo tempai paspartéjo po Mastrichto sutarties
pasiraSymo — jstojimas ] Europos Sgjunga léme geresnes galimybes judéti kapitalui (Bobeica, Lis,
Sole, 2019). Kalbant apie atotriikio sukeliamas problemas, i$skiriama ir kaupimo (angl. adding-up)
problema bei vidutiniy pajamy spastai (angl. middle-income trap). Sias pasekmes, kaip rezultatg dél
didéjancio darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo isskiria Lee ir Ramanayake (2017), tirdami
156 besivystancias ir 49 i8sivys€iusias Salis 1980-2009 m. Pirmoji, kaip raSoma straipsnyje, atsiranda,
kai kelios Salys varZosi toje pacioje rinkoje, todél kainos smunka. Tai itin susij¢ su eksportu, kuris,
kaip teigia autoriai, taip pat yra veikiamas atotruikio, ypa¢ besivystan¢iose Salyse. Tuo tarpu antroji
atsiranda, kai darbo uzmokestis pakyla iki vidutinio lygio, ta¢iau toliau kilti pasidaro itin sunku ir
dazniausiai uZstringama ties maksimalia jgyta verte (Siuo atveju — vidutiniu DU dydziu). Tai vélgi
btidinga besivystanCioms Salims ir atsitinka, kai darbo naSumas auga léciau nei kompensacija uz
darba, t. y. kai atotriikis maze¢ja.

Pastebint, kad atotriikis tarp uzmokescio ir naSumo ekonomikoje sukelia tam tikry problemy, dera
apzvelgti, kokie veiksniai turi jtakos $io atotriikio didéjimui. Informacija pateikiama 1.2 tiriamojo
darbo poskyryje.
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1.2. Empiriniy, darbo uZmokescio atotriikj nuo darbo naSumo lemianciy, veiksniy analizé

Kaip minéta pirmame poskyryje, literattiroje jau keleta deSimtmeciy pabréziama problema, kai did¢ja
atotriikis tarp darbo uzmokes¢io ir darbo naumo, turintis jtakos ir kitoms ekonomikos sferoms. Siam
procesui jtakos turi daugybé veiksniy — nuo spartéjanciy technologijos plétros procesy iki tiesiogiai
su darbu susijusiy veiksniy. Pabréztina, kad | modelj jtraukti visus susijusius veiksnius netikslinga ir
praktiSkai nejmanoma, tad, remiantis literatiiros analize, iSskiriami Sie: darbo uzmokescio dalis nuo
nacionaliniy pajamy, nedarbo lygis, profsgjungy tankis/derybiné galia, prekybos atvirumas/sglygos.
Taip pat jtraukiamas ir vienas svarbiausiy veiksniy, atspindintis automatizacijg — informacijos ir
komunikacijos sektoriaus (ICT) dalis nuo Salies bendrojo vidaus produkto (BVP).

Atsizvelgiant | pries§ tai iSskirtus, dazniausiai naudojamus veiksnius, dera pabrézti, kad literatroje
vertinami ne tik Siam tyrimui pasirinkti veiksniai, bet ir aib¢ kity, turinciy vienokj ar kitokj poveikj
darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo. Pavyzdziui, Shakya ir Plemmons (2022) teigia, kad
bent jau JAV valstijy atveju, pastebimas mazesnis atotrikis kai jvertinamas produktyvumo
persiliejimas (angl. productivity spillovers), t. y. kai produktyvumo poky¢iai vienoje valstijoje
atsiliepia kitai valstijai ir pan. Taip skatinamas imlumas technologijoms ir darbo uzmokescio kaitai.
Mishel ir Gee (2012) bei Bivens ir Mishel (2015) isskiria pajamy nelygybés aspekta, teigdami, kad
darbo uzmokesc¢iui akumuliuojantis dideles pajamas gaunanciy darbuotojy tarpe, vyksta savotiska
likusiy darbuotojy kompensacijos uz darbg stagnacija. Tuo paciu metu aukstesnes pajamas gaunantys
asmenys dazniau renkasi investuoti j kapitala, taip prisidedant prie atotriikio didinimo. Tuo tarpu
Elgin ir Elveren (2024) i atotriikj zvelgia kiek kitokiu aspektu. Autoriai, tirdami Sirijos pabégéliy
situacija Turkijoje, pastebi, kad darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo naSumo neretai yra didesnis
specifiskai tiems darbuotojams, kurie dél jvairiy priezas¢iy yra diskriminuojami. Teigiama, kad Siuo
atveju dél rasistiniy pazitiry diskriminuojami atvykeliai 1§ Sirijos susiduria su salyginai maZesniu
darbo uZzmokesciu uz ta patj produktyvumo lygj. Tai reiSkia, kad siras uz turka gauna maZesng
kompensacija uz darba, esant tam paciam darbo naSumo lygiui, taip didinant pirmojo atotrtkj.

Kaip matoma atlikus literatiiros analizg¢, priklausoma kintamgji lemia jvairiis veiksniai, turintys
vienokj ar kitokj poveikj. 1.2 poskyryje aptarty tyrimy rezultatai pateikiami 1.2.1 lenteléje.

1.2.1 lentele
Darbo uZmokescio atotriiki nuo darbo naSumo lemianciy veiksniy tyrimy apibendrinimas

Veiksnys Poveikis atotrikiui Saltinis
Strauss, Samkharadze, 2011; Kuznetsova, et al, 2024;
Didina B601_<erman, Laaksonen,Vainioméiki, 2018; !Erumban,
de Vries, 2016; Gil-Alana, Skare, 2017; Harrison, 2009;
Automatizacija Acemoglu, Restrepo, 2022; Shimizu, Shohei, 2023
Mazina Kromann, et al, 2020
Priklausomai nuo laikotarpio Stansbury, Summers, 2017; Acemoglu, Restrepo, 2016
Nereik§minga Meloni, Stirati, 2017; Pramudita, 2015
Maniatis, Passas, 2014; Erumban, de Vries, 2016;
Darbo u¥mokestio dalis Mazina Schroder, 2020; Ossa, 2024; Chu_n, et al, 2024; Sharpe,
Ashwell, 2021; Harrison, 2009
Nereik§minga Stansbury, Summers, 2017
Didina Elgin, Kuzubag, 2013; l_\/lania_tis, Passas, 2014;
. Ferguson, 1996; Gajewski, Kutan, 2021
Nedarbo lygis Priklausomai nuo Salies Lopez-Villavicencio, Silva, 2011
Nereik§minga Zavodny, 1999
Mazina Ferguson, 1996; Maniati_s, _Passas_, 2014; Elgin, Kuzubas,
Profsajungy derybiné 2014, Tilli, Rollin, 2017
galia Priklausomai nuo $alies Karanassou, Sala, 2014; Millea, 2002; Judzik, Sala, 2013
Nereik§minga Zavodny, 1999; Elgin, Kuzubas, 2012

13



Automatizacijos poveikis darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo. Aisté Vasilitinaité.

Bivens, Mishel, 2015; Erumban, de Vries, 2016; Chun, et al,
Tarptautiné prekvba Mazina 2024; Harrison, 2009; Sharpe, Ashwell, 2021;
P preky Schroder, 2020
NereikSminga Maniatis, Passas, 2014
Pmdlflft).l.v umo Mazina Shakya, Plemmons, 2022
persiliejimas

Pajamy nelygybé Didina Mishel, Gee, 2012; Bivens, Mishel, 2015
Darbuotojo rasiné Didina Elgin, Elveren, 2024

diskriminacija

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis surinkta literatiira.

1.2.1 lenteléje i8skiriama, kad darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo naSumo lemia jvairiis skirtingi
veiksniai, vieni literatiiroje tiriami daZzniau, kiti — reciau. Taciau svarbu pastebéti, kad ir dél daznai
analizuojamy veiksniy poveikio skirtingi autoriai ne visada sutaria: vieni nustato, kad atotrukj
atitinkamas veiksnys didina, kiti teigia prie§ingai. Zinoma, tai priklauso ir nuo tyrimo pobadzio ir
tyréjy pasirinktos metodikos.

Kaip jau minéta, vienas i§ faktoriy, galin¢iy lemti did¢jant] atotriikj tarp darbo uzmokescio ir darbo
nasumo — automatizacija. Remiantis Visuotinéje lietuviy enciklopedijoje (VLE, 2024) pateiktu
apibidinimu, tai yra techniniy ir organizavimui reikalingy priemoniy, ekonominiy matematiniy
metody ir valdymo sistemy diegimas, siekiant i§ dalies arba visiSkai pakeisti zmogaus atlickama
darba. Sis rodiklis vis paZangesnéje visuomenéje tampa itin svarbiu, turinéiu jtakos ne tik darbo
rinkai, ta¢iau ir visai ekonomikai. Zinoma, analizuojant automatizacijos poveikj darbo uzmokeséio
atotriikiui nuo darbo nasumo, svarbu atsizvelgti j abu veiksnio komponentus. Bertschek (2012) teigia,
kad bendrosios darbo uzmokescio tendencijos rodo, jog ICT diegimas darbo rinkoje stabdo darbo
uzmokescio augima, ypac tarp skirtingy Salies regiony ar skirtingg pajamy lygj generuojanciy Saliy.
Teigiama, kad labiausiai i§ automatizacijos ir naujo ICT kapitalo pelnosi tik Salys, kurios jau pries tai
pasizymejo aukstg igtdziy lygi turinciais darbuotojais, bei salyginai auksta technologijy plétra. Tuo
tarpu darbo nasumui automatizacija sukelia prieSingg jtakg. Autorius, analizuodamas kity autoriy
tyrimus, nustaté, kad neretai pricinama ta pati i§vada: ICT kapitalas reik§mingai prisideda prie darbo
naSumo didinimo. Tai grindziama d¢l ICT geréjanc¢ia komunikacija tarp darbuotojy ir jmoniy,
efektyvesniu uzduociy vykdymu bei inovacijy diegimu, siekiant varzytis tarptautinéje rinkoje.
Apibendrinant Bertschek jZzvalgas, pastebima, kad automatizacija, atspindima informacijos ir
komunikacijos sektoriaus, tuo paciu ne tik skatina darbo nasuma, bet ir prisideda prie darbo
uzmokesc¢io stagnacijos. Tokiu atveju fiksuojamas ir augantis atotrikis tarp $iy makroekonominiy
veiksniy. Deschact (2021) pritaria, kad automatizacija prisideda prie poky¢iy darbo rinkoje, taciau
atsizvelgiama | rutinines ir nerutinines uZduotis. Pirmosios paprastai pakankamai lengvai
pakeiCiamos masinomis, tad tai lemia tokio tipo uzduotis atliekan¢iy darbuotojy nepatrauklumag
rinkoje ir skatina mazesnj uzimtumo lygj bei prarandamg darbo uzmokes¢io puse. Tuo tarpu
nejprastines uzduotis atliekantys darbuotojai tampa patrauklesni darbdaviams, ypac, kai kyla poreikis
priziuréti ir valdyti maSinas. Autorius taip pat pastebi, kad tokiu atveju skatinamas bendrojo jgiidziy
lygiy kilimas, kartu galintis uztikrinti ir aukStesnj darbo uzmokesti tokiy specialybiy darbuotojams.
Apie sgsajas tarp darbo uZzmokescio, darbo nasumo ir ICT kapitalo raso ir Cataldi, Kampelmann.
Rycx (2011). Autoriai, tirdami 1735 Belgijos imones 1999-2006 metais, sieké iSsiaiskinti, ar prie
mokamo darbo uzmokescio apimties prisideda ne tik darbuotojo amzius, bet ir jmonés imlumas ICT
kapitalui. Sutinkama, kad neretai vyresnio amZiaus darbuotojams kompensacija uz darba yra per
didelé, o jaunesniems — per maZza, kai atsizvelgiama ] abiejy amziaus grupiy produktyvumg. Nors
autoriai tikisi, kad ICT turin€iose jmonése jaunesnio amziaus darbuotojai, tikétina gauna didesnj
darbo uzmokestj (nebus per mazai apmokami, lyginant su vyresniais) dél imlumo technologijoms,
iSkelta hipotezeé nepatvirtinama. Taigi, nustatyta, kad reikSmingy skirtumy tarp jmoniy, naudojanciy
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ir nenaudojanciy ICT technologijas, Belgijos atveju nepastebima. Taciau autoriai taip pat pastebi, kad
specifiSkai automatizuotose jmonése, kuriose didesnis ICT kapitalo intensyvumas, jauni darbuotojai,
lyginant su vyresniais, susiduria su ,,atidétu” (angl. deferred) darbo uzmokesciu — kompensacija uz
darba, kuri bus iSmokéta véliau, pavyzdziui, iS€jus | pensijg. Atsizvelgiant | atskiras atotriikio
komponentes, ICT poveikis darbo naSumui tiriamas ir Strauss ir Samkharadze (2011) straipsnyje.
Autoriai, tyre ES-15 ir JAV Salis 1995-2007 mety laikotarpiu sutinka, kad diegiamos ICT
technologijos i$ tiesy prisideda prie produktyvumo didinimo. Taciau itin svarbu atsizvelgti ] Salies
gebéjima akumuliuoti ICT kapitalg. Teigiama, kad silpna kapitalo akumuliacija pasizymincios Salys
gali ,,pralosti* su investicijomis ] informacijos ir komunikacijos sektoriy, t. y. gauti maziau naudos ir
fiksuoti létesnj darbo nagumo augima negu kapitalui imlios 3alys. Siuo atveju pastebima, kad lyginant
15 Europos Sajungos $aliy ir JAV, pastaroji fiksuoja salyginai stipresn¢ kapitalo akumuliacija, kartu
gebanti tikslingiau ir nasiau panaudoti turimg ICT kapitala, nei ES Salys. Saliy gebé¢jimg naudotis
nauju ICT kapitalu taip pat aptaria Ark (2002). Autorius, tyrgs OECD ir ES $alis 1990-2000 mety
laikotarpiu, pastebi, kad kai kurios Salys kartais susiduria su savotiSku paradoksu: didinant ir
integruojant ICT kapitalg j darbo rinka, darbo naSumo augimas ne spartéja, o 1étéja. PabréZiama, kad
bitent tokia situacija tyrimo laikotarpiu fiksuojama Europoje bei Kanadoje. Taciau Ark pateikia
keletg priezasciy §iai situacijai paaiskinti. Viena i8 jy, kaip aprasé Strauss ir Samkharadze (2011), yra
Salies imlumas tokio tipo kapitalui bei gebéjimas ji pritaikyti gamyboje. Pastebétina, kad ES ir
Kanada, lyginant su kitomis $alimis, analizuojamu laikotarpiu susidiiré su didesnémis problemomis
iveiklinant ICT kapitala, taip fiksuojant mazesnj kapitalo efektyvuma nei JAV. Kita galima priezastis
— spartus uzimtumo augimas sektoriuose, kuriuose naudojama maziau ICT kapitalo. Siuo atveju ICT
1§ esmés nenaudojanciy ar nesugebanciy greitai jsisavinti naujy technologijy sektoriy augantis darbo
naSumas persvere likusiy sektoriy produktyvumo augima, taip bendrame kontekste sudarant savotiska
iliuzija, kad darbo naSumas iS tiesy létéja.

Taip pat galima apzvelgti automatizacijos tendencijas ir galimas grésmes bei naudas darbo rinkai.
Frank, et al (2019) straipsnyje pabréziama, kad automatizacijos procesai, tikétina palies net 45-60
procenty Europos Sajungos darbuotojy. Taip pat baiminamasi, kad nemaza dalis jy ateityje bus
masiskai atleidziami, mat jy vietas uZims robotai bei kitos masinos. Vienas i§ tokiy pasteb&jimy
fiksuojamas Kuznetsova, et al (2024) straipsnyje. Autoriai pastebi, kad analizuojant Rusijos situacijg
1995-2017 metais, iSrySkéja tam tikros neigiamos tendencijos darbo rinkoje ir atitinkamuose
sektoriuose. Nors kai kurie sektoriai, pavyzdziui vie$ojo administravimo ar finansinio, tiriamu
laikotarpiu gali dZiaugtis padidéjusiu darbuotojy kiekiu, tai galioja ne visiems. I§skirtinas gamybos
sektorius, kurio darbuotojy skai¢ius per kiek daugiau nei du deSimtmecius sumaz¢jo daugiau nei
perpus. Teigiama, kad viena i§ priezas€iy gali biiti jau minétas masiskas darbuotojy atleidimas ir jy
pakeitimas masSinomis. Taciau, dera pabréZti, kad platesnés informacijos apie konkre€ig ICT
sektoriaus jtaka neiSskiriama. Brynjolfsson ir McAfee (2013) teigia, kad vis labiau spartéjanti
technologijy plétra skatina didesnj darbo produktyvuma, kas taip pat salygoja ir didesn;j atotrikj tarp
uzmokescio ir nasumo. Taip pat pabréZiama, kad Sie rodikliai ateityje turéty dar labiau atsiskirti
vienas nuo kito, mat kompiuteriai ir kitos technologijos vis grei¢iau ir labiau tobuléja bei salyginai
pinga. Technologijy svarba minima ir OECD (2018) knygoje. Teigiama, kad robotikos plétra lemia
darbuotojy ,.iSstimima*“ i§ rinkos, ypa¢ rysky XXI amZziuje. Ypac tam jtakos tur¢jo plétra ICT
sektoriuje, leidusi atsirasti ,,superzvaigzdémis* vadinamoms firmoms, kuriy produktyvumo lygis itin
aukstas del masiny pagalbos. Panasi iSvada prieita ir Gomes, Pereira (2018) straipsnyje: autoriai
teigia, kad automatizacija prie atotrikio did¢jimo prisideda, nes darbo nasumg galima kelti ne
priimant papildomy darbuotojy, kuriems mokamas darbo uzmokestis, o jsigyjant naujy masiny. Tai
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taip prisideda prie darby poliarizacijos, skatinant aukstus jgtidzius bei itin Zzemus, su emocijomis
susijusius, jgidzius turin¢iy darbuotojy patrauklumg rinkoje, taip didinant vidurinés jgiidziy klasés
nedarbo lygi.

Darbuotojy i$Sukius darbo rinkoje bei poliarizacija aptaria ir Bdckerman, Laaksonen,
Vainioméki (2018). Surinkti daugiau nei 5000 skirtingy Suomijos jmoniy duomenys
1995-2013 metais atskleidé, kad automatizacija prisideda prie darbo viety, kuriose kartojamos rutina
tampancios operacijos, pakei¢iamumo. Tai tiesiogiai prisideda prie jau minétos darby poliarizacijos,
mazinant vidutinj jgudziy lygj turin¢iy darbuotojy uzimtumg, mat jy uzduotys atitenka masinoms ir
jrenginiams. Tai taip pat skatina didesnj arba tokio pacio lygio produktyvuma kartu sumazinant darbo
uzmokest], t. y. atotrikio did¢jima. Tuo tarpu Acemoglu ir Restrepo (2022), tyr¢ 49 JAV pramonés
Sakas 1987-2016 metais ir jvairiy veiksniy poveikj darbo uzmokescio poky¢iui, taip pat pabrézia, kad
net 50-70% priklausomojo kintamojo pokyciy 1émé tai, kad sumazéjo ,,juodadarbiy®, kurie atlieka tik
tam tikras specializuotas uzduotis ir yra grupé, kurig labiausiai veikia automatizacijos procesali.
Pastebétina, kad autoriai nustate, jog tokio tipo poveikis labiau fiksuojamas pramonés, o ne firmy
lygiu. Taip pat dera atsizvelgti, kad Acemoglu ir Restrepo, prieSingai nei kiti, automatizacija vertina
per specifinius rodiklius tarp pramoniy: 1) specializuoty masiny vertés pasikeitimas; 2) specializuoty
programinés jrangos (angl. software) vertés pasikeitimas; 3) roboty pritaikymas, skatinamas
tarptautinés technologijos pazangos. Taciau iSvados apie §io proceso poveikj pateikiamos bendrai.
Tai, kad automatizacija, specifiskai ICT sektorius, didina atotriikj tarp darbo uzmokescio ir darbo
nasumo, i$skiria ir Erumban, de Vries (2016). Autoriy tyrime, kuriame analizuoti atotriikj lemiantys
veiksniai penkiose Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai (OECD) priklausanciose
Salyse (JAV, Vokietija, Japonija, Pranciizija, Jungtiné Karalysté¢) 1970-2009 metais, ICT iSskiriamas
kaip labiausiai priklausomajj kintamajj didinantis veiksnys. Tai pagrindZiama jau prie§ tai minétomis
iSvadomis — investicijos 1 masinas sparciau didina nasumg, neprisidedant prie darbo uzmokescio
didinimo. PanasSig iSvadg savo tyrime iSsako ir Gil-Alana bei Skare (2017). Autoriai, analizave
8 pasirinkty stiprios ekonomikos $aliy (JAV, Kanada, Danija, Pranciizija, Vokietija, Italija, Japonija,
Olandija, Norvegija, JK) duomenis 1950-2014 metais, teigia, kad automatizacija, ypa¢ ICT sektorius,
sukelia dviprasmiSkg poveikj. IS vienos pusés, Salys gali dziaugtis auganciu darbo naSumu, taciau tuo
paciu pastebima darbo uzmokesCio stagnacija, ypa¢ jauciama tokiose ICT imliose Salyse kaip
Japonija ir JAV. Suprantama, skatinant naSumo ir stabdant uzmokes¢io augima, kaip ir pries tai
minétuose straipsniuose, fiksuojamas augantis darbo uZmokescio atotriikis nuo darbo naSumo.

Apie ICT jtaka, §j karta, aukStas pajamas generuojanciose Salyse, raso ir Harrison (2009), tyres JAV
ir Kanados darbo uzmokesCio ir naSumo situacija 1980-2005 metais. Autorius teigia, kad
automatizacija, ypac ICT, prisideda prie didesnio konkuravimo dél darbo uzmokesc¢io darbo rinkoje.
D¢l technologijy vis spartéjant galimybei perkelti gamybg j mazesniy kasty reikalaujancius regionus,
tai ypacC atsiliepia sglyginai brangius kaStus turin¢ioje Kanadoje. Tai lemia, kad dél ICT jtakos
Kanadoje fiksuojamas atotriikio tarp darbo uzmokesCio ir darbo naSumo didéjimas. Tuo tarpu
Shimizu ir Shohei (2023) teigia, kad svarbu atsizvelgti ir | pafio automatizacijos proceso sklaida.
Tiriant Didziojo Septyneto (angl. G7) salis 2010-2017 metais pastebima, kad automatizacijos sklaidai
esant aukstai, t. y. Siam procesui vykstant sparciau, skatinamas darbo uzmokes¢io maz¢jimas, taip
didinant ir atotriikj. Pabréziama, kad efektas pasireiskia ne tik trumpuoju, bet ir ilguoju laikotarpiu,
ypac, jei ICT sklaida iSlieka salyginai auksta.

Kiek kitokig nuomong iSskiria Meloni ir Stirati (2022), teigdami, kad automatizacijos procesai,
iskaitant ir ICT sektoriaus jtaka, statistiSkai reikSmingo poveikio atotriikiui neturi. Tiriant 22 aukStas
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pajamas gaunancias $alis 1970-2018 nustatyta, kad kylant produktyvumui, automatizacijos procesas
nekoreliuoja su auganciu atotrukiu tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo, jvertinant kitus veiksnius.
Autoriams pritaria ir Pramudita (2015), tirdama JAV sektoriy situacija 1979-2005 m. Nustatyta, kad
bendruoju lygmeniu automatizacija neturi reikSmingo poveikio atotrtikiui. Taciau, kaip pastebima,
rezultatus galéjo lemti duomeny specifikos problemos. Visy pirma, i OLS modelj jtraukiamas tik ICT
rodiklis, nejvertinant kity galimy veiksniy poveikio. Taip pat dera atsizvelgti ir | pacius duomenis,
kurie surinkti 1§ skirtingy duomeny baziy, kuriose pateikiami skirtingi sektoriy kodai. Tai 1§ esmés
reisSkia, kad sektorius gali biiti nelygus sektoriui tarp skirtingy duomeny Saltiniy. Taigi, nors autorés
tyrime automatizacijos reikSmingo poveikio nerasta, rezultatus deréty vertinti atsargiai.

Tai, kad automatizacija nebiitinai i§ rinkos iSstumia darbuotojus, taip didinant atotriikj, pastebi ir
Acemoglu ir Restrepo (2016). Autoriai, atsizvelgdami j 330 skirtingy profesijy JAV duomenis
1980-2007 metais, sutinka, kad trumpuoju laikotarpiu, zemo lygio igiidzius turintys darbuotojai i§
tiesy pakei¢iami masinomis. Taciau dera pabrézti, kad poveikis ilguoju laikotarpiu kiek kitoks,
prieSingai nei teigiama prie$ tai minétame Shimizu ir Shohei (2023) straipsnyje. Teigiama, kad
atsirandant naujoms uzduotims darbo vietoje, ilgainiui Sios tampa standartizuotos, tad joms atlikti
samdomi jau minéti zemo jgudziy lygio darbuotojai. Taip pat atsizvelgiama, kad ICT plétra skatina
ir naujy darbo viety susiklirimg, mat | darbo vieta integruotas masinas turi prizitréti ar tvarkyti
pakankamai aukStus jgiidzius turintys darbuotojai. Pastebima, kad Siy profesijy zmonés rinkoje taip
pat uzdirba salyginai daugiau dél turimy auksty jgiidziy bei darbo specifikos. Siais atvejais, kaip teigia
Acemoglu ir Restrepo, iSvengiama darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo didéjimui. | auksta
igtidziy lygij turin¢iy darbuotojy pranasuma vis labiau automatizuojamoje darbo rinkoje atsizvelgia ir
Kromann ir kt. (2020). 9 skirtingas Salis 2004-2007 metais tyr¢ autoriai pritaria prie§ tai minéty
autoriy nuomonei, nustate, kad Sakose, kuriose didéja ICT kapitalo tankis, kartu didéja ir darbo
uzmokestis, taip neprisidedant prie atotriikio didé¢jimo. Dera pabrézti, kad autoriai pateikia dvi
galimas versijas §iai situacijai pagrjsti: 1) salyginai daug ICT kapitalo naudojancios pramonés Sakos
moka didesnj darbo uzmokestj reikiamg jgiidziy lygj turintiems darbuotojams; 2) tokios pramonés
Sakos samdo daugiau jgudusiy specialisty, kartu padidinant ir prie§ tai buvusj darbo viety skaiciy.
Abiem atvejais nefiksuojama darbo uZzmokesCio stagnacija, net ir augant darbo nasSumui dél
automatizacijos procesy. D¢l Sios priezasties negalima teigti, kad automatizacija biitinai skatina darbo
uzmokescio atotrukj nuo darbo nasumo.

Automatizacijos prisid¢jimo prie atotriikio didinimo nefiksuoja ir Stansbury bei Summers (2017).
Autoriai, analizuodami JAV situacijg 1973-2016 metais, sutinka, kad ICT diegimas j darbo vietas i§
tiesy sparciai didina produktyvumg ir létina darbo uZzmokescio augima. Taciau atsizvelgiant j darbo
uzmokescio pusg, teigiama, kad specifiskai 1990-2000 metais, kai ICT plétra émé vis labiau spartéti
darbo rinkoje, tai JAV darbuotojams buvo vieni geriausiy mety. Tai grindZiama, kad fiksuotas bene
didziausias uzmokescio augimas per keleta deSimtmeciy. Tuo paciu laikotarpiu, dél automatizacijos
kartu kylant ir darbo naSumui, ir darbo uzmokesciui, didéjancio atotriikio tarp Siy veiksniy
nepastebima.

Remiantis literatiros analize, iSsiaiSkinta, kad autoriai dél automatizacijos poveikio darbo
uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo nesutaria. Analizuoty tyrimy apibendrinimas pateikiamas
1.2.2 lentel¢je.
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1.2.2 lentelé

Automatizacijos poveikio darbo uZmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo empiriniy tyrimy
rezultaty apibendrinimas

Tyrimo S Automatizacija - L &t
laikotarpis Tyrimo imtis atspindintis rodiklis Poveikis atotrukiui Saltinis
19952007 |  ES-15 ir JAV Strauss, Sam charadze,
1995-2017 Rusija Kuznetsova, et al, 2024

. . Bockerman,
1095-2013 | Daugiau nei 5000 Didina Laaksonen, Vainiomiki,
Suomijos jmoniy 2018
1970-2009 5 OECD 3alys Informacijos ir Erumban, de Vries, 2016
1950-2014 8 salys komunikacijos sektoriaus Gil-Alana, Skare, 2017
1980-2005 Kanada ir JAV (ICT) dalis BVP Harrison, 2009
1970-2018 | 22 auk;;}*yfs’mam"f Nereikéminga Meloni, Stirati, 2022
1979-2005 JAV sektoriai Nereik§minga Pramudita, 2015
2004-2007 9 salys Mazina Kromann, et al, 2020
Priklausomai nuo Stansbury, Summers,
1973-2016 AV laikotarpio 2017
Specializuoty masiny vertés
pokytis
. Specializuoty software
1987-2016 49 JAY pramonés programy vertés pokytis N Acemoglu, Restrepo,
Sakos — Didina 2022
Roboty pritaikymas,
skatinamas tarptautinés
pazangos
2010-2017 G7 salys ICT sektoriaus sklaida Shimizu, Shohei, 2023
330 skirtingos UZduo¢iy dalis, galima . Trumpuoju_ Acemoglu, Restrepo
1980-2007 . Lo e laikotarpiu didina, ' ’
profesijos JAV atlikti masinomis ; : .. 2016
ilguoju — mazina

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis surinkta literatiira.

Remiantis 1.2.2 lentelés informacija, galima teigti, kad automatizacija, literattiroje daznai atspindima
kaip informacijos ir komunikacijos sektoriaus dalimi nuo BVP, darbo uzmokesc¢io atotrtikj nuo darbo
naSumo gali veikti skirtingai. Nors didzioji dalis autoriy sutinka, kad automatizacija 18§ tiesy prisideda
prie atotrtikio didinimo, skatinant darbo nasumo, o ne darbo uzmokesc¢io pusés didéjima, taip btina
ne visada. Kai kurie autoriai pastebi, kad biitina atsizvelgti tiek j analizuojamg laikotarpj, tiek j Salies
specifika, galin¢ius lemti atotrukio mazéjimg arba nereikSminga poveikj fiksuojancius rezultatus.

Literatiroje taip pat iSskiriama ir darbo uZmokes¢io dalies nuo nacionaliniy pajamuy svarba.
Kadangi $i lemia, kiek nacionaliniy pajamy ar sukurto produkto tenka darbui, o ne kapitalui, vadinasi
jos didé¢jimas turéty salygoti atotriikio tarp darbo uZzmokesCio ir darbo naSumo siauréjima.
Baker (2007) teigia, kad nacionaliniy pajamy perskirstymas i§ darbo j kapitala, t. y. darbo uzmokesc¢io
dalies mazéjimas, yra vienas i§ pagrindiniy veiksniu, paaiskinanéiy atotriikio didéjima. Zinoma, tai
lemia, kad labiau skatinama kapitalo ir naSumo pusé, o ne darbo uzmokescio, lemianti platéjantj
atotrikj. Tuo tarpu Maniatis ir Passas (2014), tyr¢ Graikijos situacija 1986-2008 metais, teigia, kad
siekis teikti palankumg produktyvumui neigiamai atsiliepia ir uzimtumui, tuo paciu turint jtakos ir
atotriikio didé¢jimui. Pabréziama, kad neoliberalizmo teorija, pasisakanti uz kapitalo didinima, taip
tiesiogiai mazinant darbo uzmokes¢io dalj nacionalinése pajamose, pastebima ir Graikijos
ekonomikoje. Darbo uzmokescio dalj, kaip nepriklausomg kintamajj, i modelj, jtraukia ir jau minéti
Erumban ir de Vries (2016). Autoriai tikisi, kad didéjanti dalis turéty mazinti atotriikj tarp darbo
uzmokescio ir darbo naSumo, mat kai darbo uzmokesciui tenkanti nacionaliniy pajamy dalis auga, tai
sparCiau skatina pirmgjg atotriikio komponente. Gauti tyrimo rezultatai parodo, kad autoriy hipoteze

18



Automatizacijos poveikis darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo. Aisté Vasilitinaité.

patvirtinama, taciau priesinga kryptimi: kadangi darbo uzmokescio dalis analizuojamose OECD
Salyse 1970-2009 metais mazgjo, tai turé¢jo jtakos atotrukio didéjimui. Dera pabrézti, kad SeSiose ir
septyniy tirty Saliy, rodiklis turéjo mazesng¢ jtakg atotriikio pokyciui nei prekybos sglygos (angl. terms
of trade), taciau galiausiai §j rodikli padidino. Vienintel¢ iSskirtis: Jungtiné Karalysté, kurioje
pastebima, kad darbo uzmokescio dalis mazino atotrikj, taciau tai 1émé, kad rodiklis teigiamai veiké
darbuotojus. Tuo tarpu Schroder (2020), tirdamas 11 Centrinés ir vidurio Europos Sgjungos $aliy
(EU-CEE11) 2002-2017 metais pritaria nuomonei, kad gamybos blokui priklausané¢ioms Salims,
darbo uzmokescio dalies maz¢jimas didina atotrukj tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo. Taciau
prieSinga tendencija fiksuojama kitose, ne gamybos, sektoriui priklausanciose Salyse — didéjant
nepriklausomam kintamajam, darbo uzmokesCio atotrikis nuo darbo nasumo mazéja. Tai
pagrindziama, kad Siose srityse koncentruojamasi j darbo uzmokestj, kuris auga sparc¢iau, kartu
did¢jant ir darbo uzmokescio daliai. Galima teigti, kad literatiiroje darbo uzmokescio dalis nuo
nacionaliniy pajamy veikia darbo uzmokescio atotriiki nuo darbo naSumo tiesiniu atvirkstiniu rysiu:
nepriklausomam kintamajam didé¢jant, priklausomas kintamasis mazéja ir atvirks¢iai. Tuo tarpu
Ossa (2024), tyres JAV gamybos sektoriy 1960-2017 m., iSskiria kiek kitokj temos aspekta.
Teigiama, kad atotrikis ir darbo uzmokes¢io dalis i$ tiesy susij¢ bei neatsiejami veiksniai, galintys
veikti vienas kitg. Taciau atsizvelgiama, kad gamybos sektorius dazniausiai orientuojasi 1 pelna,
siekiant vis labiau sumazinti kastus. Tokiu atveju, koncentruojamasi j didesnj darbo naSumo augima,
o ne j darbo uzmokescio kélimg, mat pastarieji sudaro pakankamai didelg¢ jmoniy kasty dalj. Taip pat
pastebima, kad Sis procesas ypac paspartéjo nuo mazdaug 2001-yjy, kai, kaip zinoma, darbo vietos
pradétos labiau automatizuoti siekiant sumazinti kompensacijos uz darba kastus. D¢l $iy priezasciy
sutinkama, kad ypatingai gamybos sektoriaus jmonése JAV atveju, tikslingai mazg¢janti darbo
uzmokescio dalis nuo nacionaliniy pajamy kartu paskatina produktyvumo augimg ir kartu darbo
uzmokesc¢io atotriikio nuo darbo naSumo didéjimg. Chun, et al (2024) pastebi, kad Japonijos ir Piety
Kor¢jos atveju 1970-1995 ir 1995-2015 mety periodais Salyse darbo uzmokescio dalis taip pat
maz¢jo. Nors pabréZziama, kad tiek Japonijos, tieck Kor¢jos atveju, didesne jtaka darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo naSumo augimui tur¢jo prekybos salygos, prie bendro rezultato prisidéjo ir darbo
uzmokescio dalis. Autoriai teigia, kad 1ét¢jant tik darbo uzmokescio, o ne darbo nasumo, augimo
tempui, kartu sukeliamos ir didéjancio atotriikio problemos. Tai ypa¢ aktualu vélesniu tiriamu
periodu, dél jmoniy siekio sugeneruoti kuo daugiau pelno ir stengiantis didinti gamybinius pajégumus
bei produktyvuma. Specifiskai Koréjos atveju, darbo uzmokescio dalis per pirmajj tiriamajj laikotarpi
sumazgjo apie 10,8%, o véelesniu — 3,9%. Pastebétina, kad stipresnis efektas fiksuojamas pirmuoju
laikotarpiu, taciau ir tada didziausig reikSmingg jtaka turéjo prekybos salygy prastéjimas, 0 ne darbo
uzmokescio dalis. Bet kuriuo atveju nenugincijama, kad blogéjancios prekybos salygos ir mazéjanti
DU dalis tiesiogiai prisideda prie darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo didéjimo. Pries tai
minétiems autoriams pritaria ir Sharpe su Ashwell (2021). Analizuodami 1976-2019 mety laikotarpj
Kanadoje, autoriai teigia, kad mazéjanti darbo uzmokescio dalis paaiskina 25% atotriikio padidéjimo.
Taip pat 1$skiriama galimybé analizuoti poveik] atskirais periodais. PavyzdZiui, nuo 1976 iki 2000
mety darbo uZzmokescio dalis kasmet vidutiniskai mazéjo po 0,4 procentinius punktus. Autoriai
fiksuoja, kad biitent $iuo laikotarpiu veiksnys paaiskina apie 30% atotriikio didéjimo. Zinoma, kaip
ir kiti autoriai, Sharpe ir Ashwell pastebi, kad darbo uzmokescio dalies mazéjimas nulemiamas pacio
darbo uzmokescio stagnacijos, su kuria susidiiré ir jy analizuojama Kanada, jvertinant, kad didesnis
prieaugis fiksuojamas aptariant darbo naSumg. D¢l Sios priezasties didéja ir atotriikis tarp Siy dviejy
rodikliy. Harrison (2009) pries tai minéty autoriy nuomonei apie Kanados situacija taip pat pritaria,
fiksuodamas, kad darbo uzmokescio dalies mazéjimas prie atotriikio didéjimo prisid€jo apie 20%, o
JAV — apie 13 procenty.
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Kiek kitokig nuomong isskiria Stansbury ir Summers (2017). Autoriai, kaip jau minéta aptariant
automatizacija, tyr¢ JAV situacija, pritaria, kad darbo uzmokesCio dalis yra viena svarbiausiy
priezasCiy atotriikiui paaiSkinti. Taciau iSskirtina, kad autoriai nerado reik§mingo darbo uzmokescio
dalies poveikio darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo ilguoju laikotarpiu. Vienintelé
i8skirtis pastebima aptariant XXI amziaus pradzia, kai prie darbo uzmokescio dalies kritimo gal¢jo
prisidéti automatizacijos procesai, kurie taip pat veikia ir atotriikj. Dera pabrézti, kad Sie i$skirtiniai
rezultatai, kaip uzsimena ir patys autoriai, gali biti Siek tiek netiksltis dé¢l sglyginai trumpo laikotarpio
(2000-2013 m.) ir specifinés metodikos, naudojamos tyrime. Dél Sios prieZasties teigiama, kad
apibendrinus rezultatus, specifiSkai JAV atveju, negalima teigti, kad veiksnys reikSmingai veikia
atotruk]j ir i8 tiesy prisideda prie jo didéjimo.

Atsizvelgiant | surinktg literattira, pastebima, kad darbo uzmokescio dalis nuo nacionaliniy pajamy
atotriikj gali veikti skirtingai. Magistro darbe naudojami tyrimai apibendrinami 1.2.3 lenteléje.

1.2.3 lentele

Darbo uzmokescio dalies poveikio darbo uZzmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo empiriniy
tyrimy rezultaty apibendrinimas

Tyrimo S Darbo uZmokescio dalj s S &t
laikotarpis Tyrimo imtis atspindintis rodiklis Poveikis atotrakiui Saltinis
1986-2008 Graikija Maniatis, Passas, 2014
1970-2009 5 OECD salys Erumban, de Vries, 2016

11 Centrinés ir
2002-2017 | vidurio Europos Schroder, 2020
Sajungos $aliy
) JAV gamybos ..
1960-2017 sektorius Darbo uzmokescio dalis nuo Mazina Ossa, 2024
1970-1995 N nacionaliniy pajamy (%)
ir Japm;(ui.l? Piety Chun, et al, 2024
1995-2015 orea
1976-2019 Kanada Sharpe, Ashwell, 2021
1980-2005 Kanada ir JAV Harrison, 2009
1973-2016 IAV Nereikiminga Stensbury, Summers,

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis surinkta literatiira.

Kaip matoma 1.2.3 lenteléje, darbo uzmokeséio dalis, tyrimuose atspindima Sios dalies procentu nuo
visy nacionaliniy pajamy, darbo uzmokescio atotriiki nuo darbo naSumo veikia dviem budais.
Dazniausiai autoriai sutaria, kad darbo uzmokescio daliai iSliekant aukstai ar net didéjant, tai atspindi
ir aukStesne kompensacijg uz darba, tad kartu mazina ir atotriikj. Taciau, kaip pastebima skirtingy
Saliy ar sektoriy atveju, darbo uZmokescio dalis pastaraisiais deSimtmeciais linkusi mazéti, kartu
prisidedant ir prie atotrikio didéjimo. Zinoma, dél duomeny ir tyrimo specifikos, jvertinant ir kitus
potencialius veiksnius §is poveikis gali biti ir statistiSkai nereikSmingas.

Dar vienas ne kg maZiau svarbus veiksnys, analizuojant darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo naSumo
—nedarbo lygis. Literattroje teigiama, kad nedarbo lygis atotrukj veikia netiesiogiai: esant didesniam
nedarbo lygiui, darbuotojai turi maziau galimybiy jsidarbinti, tad tenkinasi maZesniu darbo
uzmokeséiu (Elgin, Kuzubas, 2013). Zinoma, tai atsiliepia ir létesniam darbo uzmokes¢io augimui,
lyginant su darbo naSumu, tad atotrikis tarp jy didéja. Autoriai, tirdami 31 OECD 8$alj nuo 1960 iki
2009 mety, teigia, kad nedarbo lygis yra vienas i§ esminiy faktoriy atotriikio pokyciui. Atliktame
paneliniy duomeny vektorinés autoregresijos (angl. panel-data VAR) tyrime, nustatyta, kad vien $is
rodiklis paaiskina 5-8% atotriikio variacijos — daugiau nei taip pat ;] model;j jtrauktas profsgjungy
tankis. Nustatyta, kad atotrukis tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo didéja, kai didéja nedarbo
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lygis Salyje, jvertinant tai su vieno laikotarpio atsilikimu (angl. lag). Tuo tarpu Maniatis ir
Passas (2014), naudodami vektoriniy paklaidy korekcijos modelj (angl. Vector Error Correction
Model — VECM) pastebi, kad nedarbo lygis atotrkj taip pat veikia teigiamai. Pabréziama, kad tai
itin susij¢ su automatizacijos procesu, kuris, kaip minéta anksciau, lemia darbuotojy pakeitimg
masinomis. Taigi, tai skatina nedarbo lygio augima bei kartu didéjant] atotrukj tarp darbo uzmokescio
ir darbo nasumo. Ferguson (1996), tirdamas 320 JAV pramonés Sakas 1977-1986 metais, taip pat
atsizvelgia | nedarbo lygio poveikj atotrukiui, taciau jj jvertina ir specifiskai tose Sakose, kuriose
aukstas profesiniy sajungy lygis. Taip nustatyta, kad tokiose Sakose augant nedarbo lygiui, did¢ja ir
atotriikis, o nepriklausomas kintamasis paaiskina apie 18% priklausomojo kintamojo variacijos.
ReikSminga nedarbo lygio jtaka atotriikiui nustatyta ir Gajewski ir Kutan (2021) empiriniame tyrime.
Kadangi darbo uzmokestis ir darbo naSumas traktuojami kaip viena ar kita darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo naSumo pusiy, pirmiausia nustatomas poveikis pavieniam veiksniui. Autoriai,
analizuodami 73 NUTS-3 regionus, priklausancius Lenkijai, 2006-2017 metais, nustaté, kad vienu
procentu iSaugegs nedarbo lygis sumazina darbo uzmokestj nuo 0,41 iki 0,47 procenty, 0
produktyvumg padidina mazdaug tiek pat. Tuo tarpu, atotrukis, taikant dviejy etapy sisteminj
apibendrinty momenty metoda (angl. Two-step system generalized method of moments), dél 1%
iSaugusio nedarbo lygio padidéja mazdaug 0,1%. Rezultatai grindziami bendru darbo uzmokescio
sumazejimu del iSaugusio nedarbo lygio, kai produktyvumas tuo paciu metu Siek tiek auga.

Tuo tarpu kiek kitokias poveikio tendencijas nustaté Lopez-Villavicencio ir Silva (2011). Autoriai
teigia, kad rySys tarp darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo naSumo ir nedarbo lygio yra netiesinis —
vienur fiksuojamas teigiamas rysSys, kitur neigiamas. Tirdami 17 OECD S8aliy 1985-2007 metais,
autoriai pabrézia, kad rySio tendencijos priklauso nuo to, kaip rinkoje apsaugoma darbo jéga.
Nustatyta, kad Salyse, kuriose darbo jégai taikomos jvairios garantijos dél nedarbo, nedarbo lygis
mazina atotriikj ir atvirksciai - jei Salyje darbo jéga saugoma maziau, rySys yra teigiamas. Atlike
sklandaus per¢jimo panelinio modelio tyrima, autoriai nustaté, kad bendrame kontekste rySys tarp
tiriamy rodikliy tam tikru momentu 1§ teigiamo pasikeicia j neigiamg. Tuo tarpu panaSias | minéto
Ferguson sgsajas tarp profesiniy sgjungy ir uZimtumo savo straipsnyje i$skiria ir Zavodny (1999).
Autorius, nors | modelj jtraukia specifiskai uzZimtumo, o ne nedarbo lygi, taip pat pritaria, kad jo
maz¢jimas, t. y. nedarbo lygio augimas, turéty prisidéti prie atotriikio didinimo JAV pramonés Sakose.
Dera pabrezti, kad kaip ir Ferguson, minétas prie§ tai, Zavodny pastebi veiksnio reikSminguma
specifiSkai tikio Sakose, turinciose salyginai didel; darbuotojy skaiciy, priklausant; profesinéms
sgjungoms. Autore rezultatus grindzia teorija, kad darbo uzmokestis sparciau auga besiple€ianciose
tikio Sakose, t. y tokiose, kur darbuotojy skaicius tuo paciu laikotarpiu didéja. Taciau aptariant
rezultatus bendruoju lygmeniu, reik§mingas uZimtumo lygio poveikis atotriikiui néra fiksuojamas.

Remiantis analizuojama literatiira, dera apibendrinti skirtingy autoriy tyrimy rezultatus, vertinant
nedarbo lygio poveikj darbo uzmokeséio atotriikiui nuo darbo nagumo. Si informacija pateikiama
1.2.4 lentel¢je.
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1.2.4 lentelé

Nedarbo lygio poveikio darbo uZzmokesc¢io atotriikiui nuo darbo nasumo empiriniy tyrimuy
rezultaty apibendrinimas

Tyrlmo_ Tyrimo imtis Nedarbo lyg? a@splndlntls Poveikis atotriikiui Saltinis
laikotarpis rodiklis
1960-2009 31 OECD salis Elgin, Kuzubas, 2013
1986-2008 Graikija Maniatis, Passas, 2014
1977-1986 320 JAV Didina Ferguson, 1996
pr;‘?"n;‘be;;aé“* Nedarbo lygis (%)
2006-2017 . o Gajewski, Kutan, 2021
Lenkijos regionai
_ Priklausomai nuo Lopez-Villavicencio,
1985-2007 17 OECD 3$aliy <alies Silva, 2011
Daugiau nei 60
1974-1994 | JAV jmoniy (ne Uzimtumo lygis (%) Nereik§minga Zavodny, 1999
iikio sektoriuje)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis surinkta literatiira.

Taigi, remiantis 1.2.4 lentele pastebima, kad literatiiroje neretai teigiama, kad nedarbo lygis taip pat
turi reikSmingos jtakos atotriikiui tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo. DaZniausiai nustatomas
tiesinis, atotrikj didinantis rySys, taciau pasitaiko atvejy, kai rySys gali jgauti ir parabolés formos
tendencijg, priklausomai nuo tiriamos Salies specifikos.

Kaip jau minéta ir Ferguson (1996) straipsnyje, ne ka maziau atotriikio paaiSkinimui reikSmingos yra
ir profesinés sajungos bei jy derybiné galia. Pats autorius teigia, kad profsgjungos uztikrina didesnj
joms priklausanciy darbuotojy atlyginima, lyginant su joms nepriklausanc¢ioms. Taigi, tai prisideda
prie bendro $alies darbo uzmokescio didéjimo. Problema atsiranda, kai profsajungy galia ir jy tankis
mazéja, taip salygojant ir didéjantj atotruikj tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo. Tai lemia, kad
darbuotojai tampa maZiau apsaugoti nuo per mazo darbo uzmokesc¢io bei nebéra uztikrinamas jo
tolygus didé¢jimas kartu su produktyvumu. Kaip teigia Maniatis ir Passas (2014), Graikijoje i8 tiesy
pastebimos tokios krypties tendencijos: maZzéjantis profsgjungy tankis lémé savotiska darbo
uzmokescio stagnacija, taip prisidedant prie atotriikio didéjimo. Atlikus tyrima, kuriame naudojami
diferencijuoti rodikliai, nustatyta, kad profsgjungy tankis mazing darbo uzmokes¢io atotriikj nuo
darbo nasumo, teigiant, kad nepriklausomas kintamasis skatina darbo rinkos deréjimosi galig, t. y.
uztikrina aukstesne kompensacijg uz atlikta darba. Nuomonei pritaria ir Elgin, Kuzubas (2013),
teigdami, kad gautas rezultatas nestebina ir patvirtina jy keltas hipotezes, dél ty paciy priezasCiy,
kurios paminétos pries tai: didesnis profsgjungy tankis Salyje skatina darbo uzmokescio didéjima. Ty
paciy autoriy kitame straipsnyje (Elgin, Kuzubag, 2012), kuriame tiriama specifiSkai Turkijos
situacija 1950-2008 metais, nustatytos tos pacios tendencijos. Rasoma, kad sumazéjusi darbuotojy
derybiné galia, kuriai, kaip manoma, didZiausig itakg daré profsagjungy tankio mazéjimas, salygojo ir
darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo naSumo didéjimg. Vélgi, kalbama apie kompensacijos uz
darbg pusés skatinimg, o ne darbo nasumg. Apie profsgjungy tankio jtakg atotrikiui tyrimg 14-0je
OECD saliy 1983-2003 metais atliko ir Tilli, Rollin (2017). Tyrimo rezultatai atitinka pries tai aptarty
autoriy straipsnius: stipri profesiniy sgjungy galia leidzia iSsideréti didesn] uzmokestj uz darba, taip
prisidedant prie atotriikio mazinimo. Taip pat teigiama, kad tokiu atveju, galima manyti, kad nemaza
dalis Europos $aliy atkreipia démesj ne tik j tinkamg darbo kompensavima, bet ir j makroekonominius
Salies rodiklius bei produktyvuma, taip sugebédamos uzkirsti kelig atotriikio tarp darbo uzmokescio
ir darbo nasumo did¢jimui. Apie profsajungy jtaka, t. y. jy derybine galia, diskutuoja ir Millea (2002).
Autore, tirdama 3esiy specifiniy 3aliy situacija (JAV, Kanada, Pranciizija, Italija, Svedija, JK)
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1950-1998 metais, nustaté, jog profsgjungy poveikio reikSmingumas atotrukiui priklauso nuo
atitinkamos $alies ir jos rodikliy. Nustatyta, kad visose Salyse, iSskyrus JAV, profsagjungy derybiné
galia Zymiai aukstesné, tad prisideda prie darbo uzmokescio atotrikio nuo darbo naSumo mazinimo.
Tuo tarpu JAV, kuri analizuojamu laikotarpiu fiksuoja mazesn¢ profesiniy sajungy jtaka, reikSmingo
poveikio atotriikiui neturi, kai jtraukiami kiti makroekonominiai veiksniai. Taip pat svarstoma, kad
didesné profsgjungy galia prisideda ne tik prie aukStesnio darbo uzmokesCio uztikrinimo, bet ir
atsizvelgia | darbo naSumo puse. Millea teigia, kad aukstg derybine galig turincios Salys greiciau
sugeba reaguoti ] produktyvumo pokycius, taip skatindamos atitinkama kompensacijos uz darbg
augima, t. y. stengiasi uztikrinti, kad darbo uzmokestis nestagnuoty. Taigi, profesiniy sgjungy
poveikio reik§Smingumas priklauso nuo atskiros Salies specifikos. Panasi iSvada apie Saliy skirtumus
pateikiama ir Karanassou, Sala (2014) straipsnyje. 7 OECD $alis 1960-2008 mety laikotarpiu tyr¢
autoriai sutinka, kad didesné profsajungy jtaka, Siuo atveju atspindima profsajungy tankio, prisideda
prie darbo uzmokescio didinimo bei pastangy uztikrinti tolygy jo didéjimg neatsiliekant nuo darbo
naSumo prieaugio. Taciau pavieniy Saliy situacijg parodo skirtingg poveikj atotriikiui. PavyzdZziui,
Japonija ir Pranciizija i§ septyniy Saliy pasizymi didziausiu neigiamu poveikiu atotrikiui. Specifiskai
Sios valstybés pasizymi pakankamai stipria profsgjungy galia, ypac skatinant darbo uzmokescio
augimg. Tuo tarpu itin minimalus ir nereik§mingas poveikis fiksuojamas likusiose valstybése (JAV,
Vokietija, Italija, JK, Ispanija), kur atotriikj paaiSkina kiti, su darbo uzmokesciu susij¢ veiksniai. Su
autoriais sutinka ir Judzik, Sala (2013), tirdami 8 OECD S$aliy duomenis 1960-2010 metais.
Straipsnyje autoriai, sudar¢ maziausiy kvadraty ekonometrinj modelj, nustaté, kad prastéjanti
profesiniy sajungy padétis skirtingy Saliy darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo taip pat veikia
skirtingai. Sutinkama, kad stiprig darbo kultiira turin¢ioje Japonijoje maz¢janti profsajungy galia turi
didesn¢ reikSmingg itaka atotriikiui. Tuo tarpu Skandinavijos regiono Salyse reikSmingo poveikio
nenustatyta — teigiama, kad specifiSkai Siam regionui priklausanciose Salyse jau ilgg laikotarpj
nepastebima reikSminga profesiniy sajungy jtaka darbo uzmokesciui, o kartu ir atotrtkiui.

Tuo tarpu Zavodny (1999), tyrusi JAV situacija 1960-1996 m., nuomonei prieStarauja, mat teigiama,
kad ; tyrima jtraukiant veiksnius, atspindinCius tarptauting prekyba, profsajungos, nors ir mazZina
atotrikj, reikSmingo poveikio neturi. Teigiama, kad maZzéjancio profsgjungy tankio tendencijos
fiksuojamos visose JAV pramonés Sakose, 1Sskyrus Zemés iikj, taciau, kaip jau mineta, veiksnio jtaka
pakankamai maza ir nereikSminga. Tam jtakos taip pat gal¢jo turéti ir duomeny stoka, mat autore
teigia, kad statistika apie profsajungas pateikiama ne visiems tiriamiems sektoriams. Reik§mingos
jitakos nefiksuoja ir jau minéti Elgin ir Kuzubas, (2012) kitame straipsnyje tirdami specifiskai
Turkijos situacija 1950-2008 metais. Rasoma, kad sumazéjusi darbuotojy derybiné galia, kuriai, kaip
manoma, didZiausig jtakg daré profsajungy tankio mazéjimas, turéty sglygoti ir darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo nasumo didéjimg. Taciau §; kartg taikant maziau komplikuotus ekonometrinés
regresijos modelius — maziausiy kvadraty ir galimy apibendrinty maziausiy kvadraty (angl. OLS ir
FGLS) — nustatyta nereikSminga profesiniy sgjungy jtaka, kartu jtraukiant ir kitus veiksnius.
Teigiama, kad kartu vertinant ir nedarbo lygj, §is tampa Zymiai svarbesniu ir reikSmingesniu veiksniu
nei profsajungos. Dera pabrézti, kad galima abejoti rezultaty ir duomeny patikimumu. Patys autoriai
teigia, kad profsajungy tankiui Turkijoje iSmatuoti naudojamas kilusiy streiky skaicius. Taciau tokiu
atveju sunku jvertinti realig situacijg: streiky mastas neretai biina nelygiavertis; jie kyla pakankamai
retai, tad susiduriama su maza imtimi; ne visada aiskiis pacio streiko rezultatai ir tolimesné Salies
politika. Dél $iy priezaséiy, nors fiksuojamas nereik§mingas profsgjungy poveikis atotrukiui, jis gali
biti gin¢ijamas.
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Aptariant galimg profesiniy sgjungy jtaka darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo, jvairiuose
tyrimuose gautus rezultatus dera apibendrinti. Informacija apie profsgjungas analizuojanciy autoriy

tyrimus pateikiama 1.2.5 lenteléje.

1.2.5 lentelé

Profsajungy poveikio darbo uzmokescio atotrikiui nuo darbo naSumo empiriniy tyrimy
rezultaty apibendrinimas

Tyrlmo. Tyrimo imtis Profszuunga; anplndmtls Poveikis atotriikiui Saltinis

laikotarpis rodiklis

1977-1986 320 JAV Ferguson, 1996
pramonés Saky

1986-2008 Graikija Profsajungy tankis (%) Mai Maniatis, Passas, 2014

1960-2009 | 31 OECD alis azma Elgin, Kuzubas, 2013

1983-2003 14 OECD saliy Profsajungy derybiné galia Tilli, Rollin, 2017
Daugiau nei 60

1974-1994 | JAV jmoniy (ne Nereik§minga Zavodny, 1999
tikio sektoriuje) . o

1950-2008 Turkija Profsajungy tankis (%) Nereik§minga Elgin, Kuzubas, 2012

1960-2008 7 OECD 3alys Priklausomai nuo Karanassou, Sala, 2014

1960-2010 8 OECD 3alys <alies Judzik, Sala, 2013

1950-1998 6 Salys Profsajungy derybiné galia Millea, 2002

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis surinkta literatiira.

Remiantis 1.2.5 lentele pastebima, kad literatliroje daznai fiksuojamas reik§mingas profsgjungy
tankio poveikis priklausomam kintamajam. Dazniausiai nustatoma, kad stipri profesiniy sgjungy galia
salygoja geresn¢ darbuotojy derybing galig ir kartu mazina atotriikj tarp darbo uzmokescio ir darbo
nasumo. Taciau teigiama, kad jvertinant kitus jtaka darancius veiksnius, profesinés sajungos
atotriikiui reikSmingos jtakos gali neturéti arba skirtis tarp pavieniy Saliy.

Taip pat literatiroje iSskiriamas ir su tarptautine prekyba susijes faktorius. Vienas i§ Sig sferg
atspindinciy rodikliy yra jau pries tai minétos prekybos salygos. Rodiklis parodo santykj tarp prekiy,
kurias perka darbuotojai, kainy ir kainy uz jy darbo nasumga. Bivens ir Mishel (2015), tirdami JAV
situacija 1973-2014 metais, teigia, kad biitent $io veiksnio prastéjimas (didesnis atotrukis) léme apie
30% iSaugus; atotriik tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo. Tai galima paaiskinti, kad didéjant
kainoms, vartotojai jy perka maziau, jy verté auga sparciau, taip 1étinant darbo uzmokes¢io augima.
Tuo paciu, prekiy produktyvumo verté iSauga léCiau nei vartojimo, taciau pats produktyvumas
spart¢ja greiCiau, kad iSlyginty efekta. Taip mazinama darbo ir didinama produktyvumo pus¢, kaip
teigia Erumban ir de Vries (2016). D¢l Sios priezasties autoriai taip pat teigia, kad prastéjanti prekybos
salygy galia i$ tiesy 1émé didéjantj atotriikj tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo, o pats veiksnys
yra viena esminiy atotriikio didéjimo priezas¢iy. Nuomonei dél ty paciy priezas¢iy pritaria ir Schroder
(2020), patvirtindamas, jog tarp prekybos salygy rodiklio ir darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo
nasumo yra atvirkStinis rySys. Teigiama, kad gamybos blokui priklausanciose Salyse prekybos
salygos analizuojamu laikotarpiu prastéjo, o tai prisidé€jo ir prie padidéjusio atotriikio. Tuo tarpu ne
gamybos blokui priklausanciose Salyse tendencija yra prieSinga — geréjancios saglygos lémé atotriikio
maz¢jimg. Chun ir kt. (2024) taip pat pastebi prekybos sglygy reikSminguma atotriikiui. Kaip raso
autoriai, tai ypa¢ aktualu vis spartéjant globalizacijos procesams, Kurie veikia ne tik gamybos, bet ir
vartojimo tendencijas, atsizvelgiant | abi veiksnio dedamasias: gamybos kainas ir jsigijimo kainas.
Autoriai teigia, kad Japonijoje ir P. Koréjoje jy mazéjimas buvo esminis faktorius, lémes iSaugusj
darbo uZmokescio atotriikj nuo darbo naSumo. SpecifiSkai Piety Kor¢jos atveju, pastebima, kad
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pirmajame tiriamame periode (1970-1995) fiksuojamas spartesnis darbo uzmokesc¢io, o ne darbo
nasumo augimas, kurj 1éme apie ketvirtadaliu iSauggs prekybos salygy rodiklis. Tuo tarpu antrajame
periode (1995-2015) situacija prieSinga: kadangi prekybos salygos suprastéjo apie 14%, tai prisidéjo
prie darbo uzmokescio stagnacijos, kai produktyvumas augo. Pastaruoju atveju tai lémé ir padidéjusj
atotriikj. Autoriai taip pat isskiria, kad $is efektas fiksuojamas tiriant $aliy situacija ne tik bendru, bet
ir pramonés Saky lygmeniu. Pastebima, kad gamybos sektoriuje, kuriame matomas didesnis atotrukis,
prekybos salygy rodiklis taip pat prastéjo. Tuo tarpu likusiose, ne gamybos, Sakose, matomas
mazesnis atotriikis, nes prekybos sglygos beveik nepakito ir sumazéjo nezymiai. PanasSias i§vadas, tik
apie skirtingas Salis, pateikia ir jau minétas Harrison (2009). Autorius, taip pat paminédamas
globalizacijos procesus, sutinka, kad prekybos salygy prastéjimas prisideda prie darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo naSumo didéjimo. ISsiaisSkinta, kad mazéjantis salygy rodiklis 1980-2005 m.
labiau paveiké Kanados, o ne JAV, ekonomika. Harrison teigia, kad pastarojoje prekybos salygy
suprastéjimas lémé apie 23 procentus atotrukio padidéjimo, o Kanadoje — net trecdalj. Atsizvelgiant
1 kitus veiksnius, kaip darbo uzmokescio dalis ar pajamy nelygybé, prekybos salygos bendruoju
lygmeniu prie darbo uzmokesc¢io atotriikio nuo darbo nasumo prisidéjo bene labiausiai. Kanados
situacijg analizuoja ir Sharpe bei Ashwell (2021). Autoriai pritaria Harrison i§vadoms dél prekybos
salygy mazéjimo ir jy poveikio atotriikiui, taciau j modelj jtraukdami kiek kitokius veiksnius fiksuoja
Siek tiek kitokj efekta. Teigiama, kad jy tyrimo atveju, prekybos salygos 1émé apie 57% darbo
uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo padidéjimo.

Su tarptautine prekyba taip pat siejamas ir prekybos atvirumo rodiklis. Teigiama, kad kai rinka yra
atvira, gamintojai siekia pasiiilyti vis konkurencingesniy prekiy, kurioms pagaminti reikia didinti
darbo naSumg bei atnaujinti turimas technologijas. Kadangi koncentruojamasi ties pazangesnémis
masinomis, tai skatina tik produktyvuma, o ne darbo uzmokestj, taip didinant atotrik;j tarp dviejy
rodikliy (Maniatis, Passas, 2014). Taciau atliktas tyrimas, naudojant importo skverbties rodiklj,
parodé kiek kitokias tendencijas. Fiksuojama, kad bent jau Graikijos atveju, $is rodiklis, nors ir
neigiamas, néra statistiskai reik§mingas, kai modeliuojami ir kiti makroekonominiai veiksniai.

Remiantis tyrimais, analizuojanciais su tarptautine prekyba susijusius veiksnius, dera apibendrinti
autoriy gautus rezultatus. Informacija apie magistro darbe analizuojamus tyrimus pateikiama
1.2.6 lentel¢je.

1.2.6 lentele

Tarptautinés prekybos poveikio darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo empiriniy
tyrimy rezultaty apibendrinimas

Tyrimo Tarptautine prekyba

laikotarpis Tyrimo imtis atspindintis rodiklis Poveikis atotriikiui Saltinis

1973-2014 JAV Bivens, Mishel, 2015

1970-2009 5 OECD salys Erumban, de Vries, 2016
11 Centrinés ir

2002-2017 | vidurio Europos Schroder, 2020
Sajungos $aliy ..

1970-_1995 Japonia i Picty Prekybos salygos Mazina

ir Koréja Chun, et al, 2024

1995-2015

1980-2005 Kanada ir JAV Harrison, 2009

1976-2019 Kanada Sharpe, Ashwell, 2021

1986-2008 Graikija Prekybos atvirumas Nereiksminga Maniatis, Passas, 2014

(importo skverbtis)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis surinkta literatiira.
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Kaip matoma 1.2.6 lenteléje, literatiiroje pastebima, kad atotrukiui tarp darbo uzmokescio ir darbo
nasumo jtakg daro ir su tarptautine prekyba susij¢ veiksniai. Dazniau naudojamas prekybos salygy
rodiklis, kurio prastéjimas lemia ir augantj atotriikj ir atvirksc¢iai, mat darbo uzmokestis auga léciau
nei produktyvumas. Taip pat pastebima, kad pavieniy Saliy atveju, tarptautiné prekyba reikSmingo
poveikio atotriikiui gali neturéti.

Apibendrinant, galima teigti, kad dazniausiai literatiroje isskiriami keli pagrindiniai veiksniai ar jy
grupés, prisidedantys prie darbo uzmokescio atotritkio nuo darbo nasumo didinimo ar mazinimo.
Nors dél jy poveikio skirtingi autoriai nesutaria, neretai teigiama, kad automatizacija prisideda prie
atotritkio padidéjimo, skatindama darbuotojy pakeitimg masinomis, taip didinant darbo nasumo ir
stagnuojant darbo uzmokescio puses. Ta pacia kryptimi veikia ir nedarbo lygis, prisidedantis prie
mazéjancios bendros kompensacijos uz darbg tendencijos. Tuo tarpu didesné darbo uzmokescio
dalis, aukstesné profsqjungy derybiné galia bei geresnés prekybos sqlygos skatina darbo uzmokescio
puse, taip uztikrinant jo augimgq, kai auga ir darbo nasumas, bei atotritkio mazinimg. Zinoma,
literatiiros analizéje isskirti veiksniai, atsiZvelgiant j tyrimo pobiidj ir specifines priezastis, gali daryti
priesingg poveikj tam tikrais laikotarpiais ar tam tikrose Salyse, arba reik§mingo poveikio neturéti.
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2. AUTOMATIZACIJOS IR KITY DARBO UZMOKESCIO ATOTRUK] NUO
DARBO NASUMO LEMIANCIU VEIKSNIU EMPIRINIO TYRIMO
METODIKA

Sioje rasto darbo dalyje pristatoma darbo uzmokes¢&io atotriikio nuo darbo nasumo 1995-2020 metais
lemianc¢iy veiksniy analizés metodika. Pastaroji apima Sias sritis: grindziamas tyrimo imties ir
laikotarpio pasirinkimas, veiksniy ir juos atspindin¢iy rodikliy parinkimas, tyrimo hipoteziy
formulavimas bei empirinio modelio sudarymas, aptariamas empirinio tyrimo metody ir etapy
parinkimas, i§skiriami tyrimo ribotumai.

2.1. Darbo uZzmokes¢io atotriikio nuo darbo nasumo ES Salyse 1995-2020 metais,
pasiskirstyma ir pokytj lemianciy veiksniy analizés modelio sudarymas

Naudojantis pirmame $io darbo skyriaus poskyryje (zr. 1.1. poskyrj) analizuota literatira sudaromas
tiriamos temos analizés modelis. Taciau prie§ sudarant empirinj modelj dera atsizvelgti | empirinés
analizés modelio sudarymo etapus. Sie etapai pateikiami 2.1 lenteléje.

2.1 lentele

Tiriamos temos empirinés analizés modelio sudarymo etapai

Tyrimo etapai Tikslas Ku_rsmlo darbg
dalis ar poskyris
1. Pagrjsti pasirinkta tyrimo laikotarpj ir tyrimo imtj. 2.1.1.
ISskirti ir pagristi analizuojamus veiksnius ir juos atspindin¢ius
2. o SR 2.1.2.
rodiklius bei jy iSraiskas.
Suformuluoti atlickamo tyrimo hipotezes ir pagristi numatomus
3 prieZastinius rysius. 213
' Sudaryti darbo uzmokesc¢io atotriikj nuo darbo nasumo 1995-2020 T
metais, lemianciy veiksniy analizés empirinj modelj.
4. Pasirinkti tinkamiausius metodus tiriamai temai analizuoti. 2.1.4.
5. Apibrézti gauty rezultaty patikimumo vertinima ir tyrimo ribotumus. 2.15.

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Kaip matoma sudarytoje lentel¢je, pirmiausia, prie§ sudarant empirinj analizés modelj, pagrindZiamas
pasirinktas tyrimo laikotarpis ir imtis. Taip pat svarbu i$skirti ir pagristi darbo uzmokescio atotriikiui
nuo darbo naSumo ES Salyse 1995-2020 metais pasiskirstymui paaiskinti pasirinktus veiksnius bei
juos atspindin¢ius rodiklius. Tuomet, suformulavus hipotezes, kuriomis remiantis nagrin¢jama
pasirinkta rasto darbo tema, sudaromas empirinés analizés modelis. Taip pat svarbu iSskirti ir
pasirinktus tinkamiausius temos analizés metodus bei nurodyti tyrimo ribotumus — faktorius, nuo
kuriy atsiribota nagrinéjant priklausoma tyrimo kintamajj.

2.1.1. Pasirinkto tyrimo laikotarpio ir imties pagrindimas
Analizuojant bet kurig temg itin svarbu pasirinkti tinkama metodikg — taip atliekamas tyrimas tampa

ne tik patikimas, bet ir naudingas. Vieni svarbiausiy duomeny — tyrimo laikotarpis ir imtis, kurie i$
esmés nulemia tyrimo kryptj ir darbo turinj.

Kadangi analizuojamos skirtingos Salys, daugiau nei vienas laikotarpis, o kiekvieno rodiklio
duomenys néra atsitiktiniai, tyrimui atlikti naudojama paneliniy duomeny regresiné analizé. Dera
pabrézti, kad kuo ilgesnis laikotarpis tiriamas, tuo tikslesni tyrimo rezultatai, mat dirbama su daugiau
duomeny. Dél Sios priezasties atsizvelgta i tai, kiek duomeny pateikiama apie kiekvieng pasirinkta
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rodiklj. Nuspresta, kad bus tiriamas laikotarpis nuo 1995 iki 2020 mety. Pradinis laikotarpis
pasirinktas dél to, kad tai optimaliausi metai, kuomet pateikiama informacija apie visus pasirinktus
rodiklius. Taip pat dél duomeny prieinamumo nuo Siy mety tyrimg atlieka ir keletas teorinéje dalyje
analizuoty autoriy. Tuo tarpu, kaip véliausias tiriamas laikotarpis, pasirinkti 2020-ieji, mat
makroekonominiai rodikliai atnaujinami ne taip daznai, o automatizacijai atspindéti naudojami
duomenys pateikiami tik iki iy mety. Taip pat dél sudaromo regresinés analizés modelio tokiu atveju
susiduriama su duomeny stoka, iSkreipian¢ia modelio rezultatus. Atsizvelgiant | Sias pastabas,
optimaliausiu laikotarpiu laikomi 1995-2020 metai.

Aptariant tyrimo imtj, nuspresta analizuoti 27 Europos Sgjungos Salis — visas dabartines Sgjungos
nares. Literatiiros analizé¢je matoma, kad tyrimai neretai atlickami arba analizuojant pavienes Salis
(Graikija, Turkija, JAV ir kt.), arba tam tikras Saliy grupes: OECD S$alys, tam tikri regionai (Ryty
Europos Salys), pavieniy Saliy pramonés Sakos bei Europos Sajungos narés. ES Salys pakankamai
glaudziai susijusios tarpusavyje, pasizymincios bendra ekonomika ir panaSia politika. Nemaza dalis
ES nariy kartu priklauso ir Sengeno zonai, uztikrinant laisva keliavima tarp $aliy, bei Euro zonai,
pasizymint tos pacios valiutos naudojimu. Kadangi pasigesta tyrimy, kuriuose analizuojamos biitent
ES 3alys, tikslinga i$siaiSkinti, kaip pasirinkti rodikliai turi jtakos $iy Saliy darbo uzmokescio
atotriikiui nuo darbo naSumo.

Taigi, 2.1.1. poskyryje aptariamas tyrimo imties ir laikotarpio pasirinkimas. Dél mazesnio Europos
Sqjungos Saliy tiriamumo analizuojant darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo, pasirinkta
tyrimo imtis — ES Salys. Tuo tarpu nuspresta tirti 1995-2020 mety laikotarpj, dél optimalios duomeny
apie tiriamg temq apimties bei pakankamai ilgo laikotarpio, sudarancio galimybe tiksliau nustatyti
nepriklausomy kintamyjy poveikj priklausomam kintamajam. Toliau aptariami pasirinkti veiksniai ir
juos atspindintys rodikliai bei jy israiskos.

2.1.2. Tyrimo veiksniy ir juos atspindinciy rodikliy pagrindimas

Dar vienas itin svarbus empirinio analizés modelio sudarymo etapas — tyrimui naudojamy veiksniy
bei juos atspindinciy rodikliy pasirinkimas ir pagrindimas. Esminis tyrimo rodiklis — darbo
uzmokescio atotriikis nuo darbo nasumo. Taciau svarbu atkreipti démesj ] tai, kad tiriami skirtingi
veiksniai, kurie turi jtakos atotriikio poky¢iui analizuojamu 1995-2020 mety laikotarpiu. Sio poskyrio
lentelése pateikiami veiksniai ir juos atspindintys rodikliai bei kita susijusi informacija. Visi
kintamieji ir jy rodikliai pasirinkti dél autoriy, kurias remiamasi Siame darbe, atlikty tyrimy
reik§mingumo.

Pirmasis veiksnys, tyrimo priklausomas () kintamasis — jau minétas atotrikis tarp darbo uzmokesc¢io
ir darbo nasumo. Informacija apie rodiklj pateikiama 2.1.2.1. lenteléje.

2.1.2.1 lentelé

Darbo uZmokescio atotriikis nuo darbo nasumo ir jj atspindintis rodiklis

Veiksnys Rodiklis Mz_itawmo Trumpas_ r.Od'k“O Duomeny S$altinis
vienetas pavadinimas
Darbo uzmokestio Sgégfggi)?ligé?grﬁo Procentiniai
atotruklsv nuo darbo darbo uFmokesdio punktai (p. p.) GAP AMECO
nasumo "
pokycio
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Sia rodiklio i$raiska, kai atotriikis atspindimas darbo na§umo pokygio ir darbo uzmokes¢io poky¢io
skirtumu, savo tyrimuose naudojo Eruman, de Vries (2016), Maniatis, Passas (2014), Bivens,
Mishel (2015). Pastebima, kad dazniau naudojama iraiSka darbo nasumas — darbo uzmokestis, 0 ne
priesinga formulé, mat tai leidzia papras€iau interpretuoti gautus rezultatus, t. y. nurodyti, kada
atotriikis didéja, o kada mazéja. Teigiama rodiklio GAP reik§mé nurodo, kad atotriikis tarp Siy
rodikliy didéja, o neigiama — prieSingai, rodo atotriikio maz¢jimg lyginant su laikotarpiu pries tai.
Kaip jau minéta prie$ tai, 2.1.2.1 lenteléje pateikiamas rodiklis — priklausomas tyrimo kintamasis,
kuriam jtaka daro kiti j empirinj modelj jtraukiami veiksniai. Kadangi specifiskai atotriikio rodiklio
duomeny bazése pateikiama néra, Sis apskaiciuotas naudojantis formule (zr. 2.1.2.1 formulg).
GAP = ATFPR — ACPER (2.1.2.1)

Cia:

e TFPRr — realusis bendrasis gamybos veiksniy naSumas, atsizvelgiant j darbo jégos dalj (angl.

Total Factor Productivity, Labour share), atspindintis darbo nasumo pusg;

e CPERr- realus atlygis vienam darbuotojui (angl. Real compensation per employee).
Kadangi tyrime siekiama iSsiaiskinti, kaip kinta darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo nasumo, t. V.
didéja ar mazéja, tikslinga analizuoti rodiklio pokyc¢ius, o ne statines jo reikSmes. Dél Sios priezasties
skaiiavimui naudojami rodikliai analizuojami dinamikoje, kaip gauta apskaifiavus rodiklj pagal
2.1.2.1 formule.

Toliau lentelése 2.1.2.2- 2.1.2.6 pateikiami nepriklausomi x kintamieji, t. y. veiksniai, lemiantys y
(GAP). Pirmasis jy ir labiausiai akcentuojamas tiriamo darbo temoje — automatizacija.

2.1.2.2 lentelé

Automatizacija atspindintis rodiklis, veikiantis darbo uZzmokescio atotriikj nuo darbo naSumo

Trumpas rodiklio

Veiksnys Rodiklis Matavimo vienetas ..
pavadinimas

Duomeny $altinis

Informacijos ir
Automatizacija komunikacijos Proc. (nuo BVP) AUTICTGDP Eurostat/NationMaster
sektoriaus dalis BVP

Nors automatizacija daZniausiai susijusi su robotika, kaip savo straipsnyje analizuoja Acemoglu ir
Restrepo (2022), nuspresta naudoti informacijos ir komunikacijos sektoriaus pridétinés vertés nuo
BVP dalj. Sis rodiklis — daZniausiai autoriy tyrimuose pasitaikantis veiksnys, atspindintis darbo
rinkos automatizavimg. Kaip teigiama OECD (2018) knygoje, technologiné pazanga, specifiSkai
atsizvelgiant | ICT sektoriy, skatina vis didesnj darbuotojy iSstimimg 1§ rinkos, prisidedant prie
imoniy, turin¢iy dideli produktyvuma masiny pagalba. Rodiklis ne viename tyrime (Erumban, de
Vries, 2016; Meloni, Stiratti, 2022) iSskiriamas kaip tinkamas rodiklis automatizacijai atspindeéti,
lemiantis darbo uZzmokescio atotriikj nuo darbo naSumo. Kadangi tikslaus santykinio rodiklio
duomeny bazése néra pateikiama, Sis skai¢iuojamas naudojantis formule:

ICT_GVA
— 5 (2122)

AUTICTGDP =
GD

e |ICT_GVA — bendroji pridétiné verté informacijos ir komunikacijos (ICT) sektoriuje (angl.
Gross value added, ICT sector), pateikiamas NationMaster duomeny bazéje;
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e GDP- bendrasis vidaus produktas (BVP), matuojamas eurais, pateikiamas Eurostat duomeny
bazéje.
Dera pabrézti, kad tikslingiau naudoti procenting israiska nuo BVP, mat tokiu atveju kontroliuojamas
Saliy dydzio faktorius — vienai ES Saliai milijonas, investuotas j ICT sektoriy gali sudaryti daugiau
procenty nuo bendrojo vidaus produkto nei kitai. Atsizvelgiama, kad automatizacijg, vertinant ICT
sektoriy, galima vertinti ir kaip santykj tarp Sio sektoriaus pridétinés vertés bei bendros pridétinés
vertés. Taciau pabréztina, kad pastarasis santykis nuo pasirinkto rodiklio neturi santykinai didelio
skirtumo analizuojant automatizacijos poveikj atotriikiui. Taip pat norint atsizvelgti j skirtingus
rodiklio poky¢io mastus laike, rodiklis tyrime gali biiti diferencijuojamas arba taikomas fiksuoty
efekty modelis.

2.1.2.3 lenteléje pateikiama informacija apie dar vieng nepriklausomajj kintamajj — darbo uzmokescio
dalj nacionalinése pajamose. Rodiklis pateikiamas AMECO duomeny bazéje.

2.1.2.3 lentele

Darbo uzmokescio dalis nacionalinése pajamose, veikianti darbo uzmokescio atotriiki nuo
darbo naSumo

Trumpas rodiklio

Veiksnys Rodiklis Matavimo vienetas -
pavadinimas

Duomeny $altinis

Darbo uzmokescio Darbo uzmokesc¢io
dalis nuo darbo dalis nacionalinése Proc. WS AMECO
nasumo pajamose

Pasirinktas rodiklis naudojamas Maniatis ir Passas (2014), Erumban ir de Vries (2016) ir kity autoriy
empiriniuose tyrimuose. Svarbu pabrézti, kad naudojamos pritaikytos (angl. adjusted) darbo
uzmokescio dalies reikSmés, kaip pateikiama AMECO duomeny bazéje. Taip ijtraukiami ir
savarankiskai dirbantys asmenys, kurie neatskiriami nuo darbo rinkos ir turi jtakos galutiniam
rodiklio skai¢iavimui (Karanassou, Sala; 2014). Siekiant kontroliuoti nevienodus pokycius laike,
darbo uzmokescio dalis nacionalinése pajamose ekonometriniame modelyje arba diferencijuojama,
arba analizuojama naudojant fiksuoty efekty model;.

Dar vienas 1§ nepriklausomy kintamyjy — nedarbo lygis, pateikiamas 2.1.2.4 lentel¢je. Rodiklis
pateikiamas Eurostat duomeny bazéje.

2.1.2.4 lentelé

Nedarbo lygis, veikiantis darbo uZmokescio dalj nuo darbo naSumo

Veiksnys Rodiklis Mgtawmo Trumpas: r.Od'k“O Duomeny $altinis
vienetas pavadinimas
Nedarbo lygis Nedarbo lygis (15-74 m.) Proc. UR Eurostat

Kaip matoma 2.1.2.4 lenteléje, nedarbo lygio rodiklis pateikiamas duomeny bazgje, tad skaiciuoti jo
nereikia. Veiksnys neretai tiriamas teorinéje darbo dalyje iSskirtoje literatiiroje, siekiant atsizvelgti |
darbo rinkos situacija (Lopez-Villavicencio, Silva; 2011, Elgin, Kuzubas; 2012, Pasimeni, 2018).
Zinoma, naudojama procentiné nedarbo lygio israiska, sickiant modeliuoti skirtingy 3aliy dydi ir kitus
besiskirianc¢ius faktorius vietoj absoliutaus bedarbiy skai¢iaus. Taip pat dera pabrézti, kad naudojama
placiausia darbuotojy imtis dél atotrukio, priklausomo tyrimo kintamojo, kuris apskai¢iuojamas DU
puse atspindint realiai kompensacijai vienam darbuotojui, neatsizvelgiant j darbuotojo amziy. Kaip
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minéta ir prie$ tai, siekiant iSvengti endogeniSkumo ir nestacionarumo problemy, rodiklis arba
diferencijuojamas, arba jvertinamas naudojant fiksuoty efekty panelinés regresijos modeli.

Dar vienas veiksniy, susijusiy su darbuotojais — profsgjungy derybiné galia, apie kurig informacija
pateikiama 2.1.2.5 lentel¢je. Rodiklis, kaip viena ekonominés laisvés indekso dedamyjy, pateikiamas
Fraser Institute duomeny bazéje.

2.1.2.5 lentelé

Profsajungy derybiné galia, veikianti darbo uZmokesc¢io atotriki nuo darbo nasumo

Veiksnys Rodiklis Matavimo vienetas Tr;g/gzsir:i%jélgllo Duomeny $altinis
. Profsajungy
mes.a”.u neu derybinés galios Indeksas (1-10) ubD Fraser Institute
derybiné galia indeksas

Profsgjungy derybiné galia, kaip minéta, yra vienas i§ daugybés veiksniy, naudojamy jvertinti Fraser
Institute apskaiciuota ekonominés laisvés indeksg. Rodiklis jvertinamas skalé¢je nuo vieno iki
deSimties, kur didesné reikSmé rodo geresn¢ derybine galig siekiant derétis dél geresniy darbo salygy.
Kintamasis labiau susijes su darbo uzmokescio puse, atsizvelgiant i priklausomajj tyrimo kintamaji.
Dera pabrézti, kad literatiiroje neretai naudojamas profsajungy tankio rodiklis (Lopez-Villavicencio,
Silva; 2011, Tilli, Rollin, 2017). Tadiau vertinant duomeny pricinamuma, ypa¢ Maltos, Bulgarijos,
Danijos, Kipro, Kroatijos ir Rumunijos, pastebima, kad pasirinktam laikotarpiui triiksta apie 18%
visy duomeny, kas smarkiai gali iSkreipti tyrimo rezultatus. Taigi, nuspresta remtis Kitu Tilli ir
Rollin (2017) pasitlytu veiksniu, atsizvelgianc¢iu j darbo rinkos reguliavimo terpg, palankia
darbuotojams. Taip pat dél prie§ tai minéty galimy problemy, profsgjungy derybiné galia
ekonometriniame modelyje arba diferencijuojama, arba jtraukiama j fiksuoty efekty model;.
Paskutinis i§ nepriklausomy kintamyjy — prekybos salygos (angl. terms of trade). Informacija apie
rodiklj, matuojama indeksu, pateikiama 2.1.2.6 lentel¢je. PabréZtina, kad naudojamas AMECO
duomeny bazg¢je jau suskaiciuotas rodiklis.

2.1.2.6 lentelé

Prekybos salygos, veikianc¢ios darbo uZzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo

Veiksnys Rodiklis Matavimo vienetas Trumpas_, r.Od'kI'O Duomeny $altinis
pavadinimas
Prekybos salygos P “’kizz‘e’f(;;;yg“ Indeksas (2015=100) ToT AMECO

Kaip matoma virSuje pateiktoje lenteléje, prekybos sglygos matuojamos indeksu, kai 2015-ieji metai
laikomi baziniais. Kaip teigia Bivens ir Mishel (2015), rodiklis daznai skaiCiuojamas kaip santykis
tarp kainy, uz kurias darbuotojai perka prekes, ir ty prekiy, kurias jie pagamina, vertés. Kadangi Sis
santykis jau pateikiamas AMECO duomeny bazéje, naudojama jau suskaiciuota iSraisSka, siekiant
iSvengti rankinio skai¢iavimo neatitikimy. Taip pat pabréztina, kad rodiklis, pateikiamas duomeny
bazeje, apskaiCiuotas atvirkSciai nei pateikiama Bivens ir Mishel bei kity autoriy straipsniuose. D¢l
Sios priezasties prekybos salygy rodiklis perskaic¢iuojamas vieneta padalijant i§ turimos reikSmés, t. V.
,apverciant® skaitiklj ir vardiklj dél tolimesnés rezultaty interpretacijos. Taip pat dera pabrézti, kad
Sirodiklj atliekant tyrima biitina diferencijuoti, mat pats indeksas neparodo realios ES Saliy situacijos:
svarbu analizuoti §io rodiklio pokycius ir dinamika, taip atsizZvelgiant } tai, ar pastarasis didéja, ar
mazgja, t. y. ar prekybos sglygos Salyje geréja ar prastéja, taip jvertinant darbuotojy galimybes jsigyti
prekes Salyje.
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Taigi, 2.1.2. skyriuje aptariami tyrimui atlikti pasirinkti rodikliai. Pagrindinis, priklausomas
kintamasis (y) Siame darbe — darbo uzmokescio atotritkis nuo darbo nasumo, apskaiciuojamas
atsizvelgiant j abiejy dedamyjy pokycius. Tuo tarpu nepriklausomi kintamieji (x): automatizacija,
atspindima ICT sektoriaus dalimi nuo BVP, darbo uzmokescio dalis nacionalinése pajamose,
nedarbo lygis, profsqjungy derybiné galia bei prekybos sqlygos, galincios priklausomgjj kintamgjj
veikti skirtingomis kryptimis. Kitame skyriuje suformuluojamos ir pagrindziamos hipotezés bei
sudaromas empirinis tyrimo modelis.

2.1.3. Tyrimo hipoteziy formulavimas ir empirinio modelio sudarymas

Atliekamo darbo tikslas — i$siaiSkinti, kokie veiksniai turi jtakos didé¢jan¢iam atotrtkiui tarp darbo
uzmokescio ir darbo naSumo Europos Sgjungos Salyse. D¢l Sios priezasties formuluojamos hipotezés
yra susijusios su tikslu.

Kadangi naudojamoje literatiiroje pabréziamas visy pasirinkty rodikliy vienoks ar kitoks
reikSmingumas, kuris taip pat bus iStiriamas Siame darbe, dera iSsiaiskinti kaip Sie veiksniai turi jtakos
specifiSkai ES Saliy lygmeniu, mat tokiy tyrimy pasigesta. Esminis tyrimo veiksnys, kaip jau minéta
pries§ tai — automatizacija, kurig atspindi ICT sektorius. D¢l Sios prieZasties, remiantis literatiiros
analize, galima manyti, kad automatizacijos procesai Salyse prisideda prie darbuotojy pakei¢ciamumo
masinomis rinkoje. Taip mazinama darbo uzmokescio pus¢ tuo paciu nemazinant darbo nasumo.
Tokiu atveju atotriikis tarp Siy dviejy rodikliy auga. Taigi, formuluojama hipotezé: automatizacija
didina darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo.

Suformulavus hipotezes, pateikiamas empirinis tyrimo modelis, pagal kurj atlieckamas tyrimas. Jis
sudarytas naudojant pries tai aptartus rodiklius bei kitg informacijg. Empirinis modelis pateikiamas
2.1.3 paveiksle. Jame matomi visi aptarti veiksniai, lemiantys darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo
nasumo 1995-2020 metais, lemiantys veiksniai. Tamsesne spalva iskirtas nepriklausomas veiksnys
— automatizacija — rodo pagrindinj veiksnj, j kurj koncentruojamasi rasto darbe. Taip pat, zemiau
vaizduojami ir priklausomo veiksnio, darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo, komponentai,
tarp kuriy esantis minuso Zenklas rodo rodiklio apskai¢iavimo metoda.
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2.1.3 pav. Empirinis darbo uzmokescio atotrtikj nuo darbo nasumo 1995-2020 metais lemianciy veiksniy modelis

Kaip matoma 2.1.3 paveiksle, i$skiriami visi veiksniai, kurie aptarti 2.1.3 poskyryje ir pasirinkti darbo
uzmokescio atotrikio nuo darbo nasumo rodiklio paaiSkinimo pagrindimui. Remiantis virSuje
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pateiktu empiriniu veiksniy modeliu bei literatiiros ir rodikliy analize, pateikiama pirminé empiriné
tyrimo lygtis:

Yoap,, = @ + PLAUTICTBVP; + B WS, + BsURy; + BaUDyr + BsATOT ¢ + p; + 0, + &5 (2.1.3)

Kaip matoma lygtyje, prie koeficienty iSskiriamos tik veiksniy grupés (f; — S5 koeficientai). Tuo
tarpu parametras y; vaizduoja kintamuosius, nejtrauktus j modelj, kurie nekinta laike, taciau gali kisti
tarp objekty (Saliy), 6, vaizduoja laiko pseudokintamuosius, 0 €; ; — visus j modelj nejtrauktus, taciau
galincius veikti priklausomaji kintamajj, veiksnius.

2.1.3. poskyryje aptariamos tyrimui iskeliamos hipotezés bei sudaromas empirinis modelis ir
empiriné tyrimo lygtis. Kadangi tyrime svarbiausiu veiksniu, lemianciu darbo uzmokescio atotrikj
nuo darbo nasumo, laikoma automatizacija, siekiama issiaiskinti, ar ji is tiesy didina atotriikj. Taip
pat vaizduojami ir kiti veiksniai, galintys turéti jtakos: darbo uzmokescio dalis, nedarbo lygis,
profsqjungy derybiné galia bei prekybos sqlygos.

2.1.4. Empirinio tyrimo etapai ir taikomi metodai

Sioje dalyje aptariami atlickamo empirinio tyrimo etapai ir taikomi metodai. Pirmiausia isskiriama
duomeny tipo specifika, tuomet aprasomas modelio sudarymo pagrindas ir reikalingi etapai, siekiant
sudaryti patikimg ekonometrinj modelj.

Kaip jau minéta pries tai, tyrimo metodika lemia daugelio objekty analize skirtingais laikotarpiais.
D¢l Sios specifikos tyrime naudojama paneliné regresiné duomeny analizé, kuriai naudojama
specializuota ,,Gretl“ programa. Naudojantis programine jranga, atlieckamos atitinkamos reikalingos
duomeny transformacijos (pvz. diferencijavimas ar logaritmavimas), o duomenys pradedami
analizuoti naudojant analitinj dinamikos eiluciy i§lyginima — maziausiy kvadraty metoda, trumpiau
vadinamg MKM (angl. OLS). Pasirinktas pradinis metodas skirtas pagrindinéms rodiklio
tendencijoms nustatyti, iSsiaiSkinant, kokia kryptimi ir apimtimi nepriklausomi kintamieji (x) veikia
priklausomg kintamgj; (y) ir ar Sis poveikis statistiSkai reikSmingas. Poveikio reikSmingumas
analizuojamas atsizvelgiant ] rodiklio p-reikSme, o stiprumas ir kryptis, teigiama ar neigiama,
atsizvelgiant j koeficient. Taip pat sudarius modelj svarbu atsizvelgti ir j pritaikyta R? reik§me, kuri
leis nustatyti, kokig dalj darbo uZzmokescio atotruikio nuo darbo nasumo variacijos paaiskina ; modelj
jtraukti nepriklausomi kintamieji.

Svarbu paZyméti, kad nepakanka vien sudaryti pasirinkta pradinj modelj ir apraSyti gautus
koeficientus ir rezultatus. Remiantis Wooldridge (2002) knygoje pateikiama metodika, prie§
pradedant interpretuoti rezultatus, svarbu jsitikinti, ar sudarytas modelis nepaZeidZia pagrindiniy
Gauso-Markovo prielaidy. Kitaip tariant, ar gautos reikSmeés yra geriausi tiesiniai nesaliski jverciai
(angl. BLUE). Esminés prielaidos, testuojamos $iame darbe: netiesiSkumas, heteroskedastiskumas
(kartu su paklaidy normalumu, siekiant patikrinti, kurj testo variantg taikyti prielaidos nustatymui),
autokoreliacija ir tarpgrupiné koreliacija. Taip pat svarbu jvertinti ir galimg endogeniSkumo
problema, kai kintamieji koreliuoja su tyrime nejtrauktais veiksniais. Taciau, kaip teigiama
Bockerman ir kt. (2018) straipsnyje, endogeniSkumg i§ dalies galima kontroliuoti naudojant
diferencijuotus duomenis.

Prie§ pradedant tikrinti jau minétas Gauso-Markovo prielaidas, atliekami panelinés specifikacijos
testai, parodantys, ar jprastas maziausiy kvadraty metodas (OLS) yra pagristai tinkamas
ekonomentriniam tyrimui atlikti. Sia tikrinimo dalj sudaro trys testai: 1) Fiksuoty efekty (FE) testas,
kurio maza p-reikSme teigia, kad FE modelis yra tinkamesnis nei MKM; 2) Breuch-Pagan atsitiktiniy
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efekty (AE) testas, kurio maza p-reikSmé teigia, kad AE modelis tinkamesnis net MKM; 3) Hausman
testas, lyginantis FE ir AE modelius (maza p-reikSme teigia, kad FE modelis tinkamesnis nei AE).
Atsizvelgiant | testy rezultatus, pasirenkamas tinkamiausias tyrimui modelis. Dera pabrézti, kad
nustacius fiksuoty efekto modelio pranasuma, jj galima taikyti tik tokiu atveju, jei pradiniame
modelyje néra nustatyta autokoreliacija, mat FE modelis itin jautrus Siai prielaidai. Taip pat
pabréztina, kad taikant ne pradinj MKM, o FE ar AE modelj, visos aptartos Gauso-Markovo
prielaidos testuojamos i$ naujo ir atlieckami reikalingi keitimai. Tik patikrinus aptartas prielaidas ir,
esant reikalui, iSsprendus iskilusias problemas — empirinis tyrimas gali biiti tesiamas, analizuojant
nepriklausomy kintamyjy poveikj darbo uzmokescio atotrukiui nuo darbo nasumo.

Atlikus panelinés specifikacijos testus, tikrinamos Gauso-Markovo prielaidos, pradedamos
netiesiSkumo tikrinimu. Siuo testu siekiama i3siaidkinti, ar nepriklausoma ir priklausoma
kintamuosius sieja tiesinis rySys. Naudojami du netiesiSkumo testy variantai: 1) kvadraty testas,
parodantis, ar nepriklausomas kintamasis pasizymi tiesine iSraiSka, ar einant laikui gali jgauti
parabolés funkcija; 2) logaritmy testas, parodantis, ar potencialy netiesiSkuma gali sukelti
nelogaritmuotos rodikliy iSraiSkos (daznai pasireiSkiantis, jei naudojami absoliutiniai rodikliai).
Abiejy netiesiSkumo testy atveju testuojama nuliné hipoteze teigianti, kad 1 model;j jtraukti kintamieji
pasizymi tiesiniu poveikiu, kuri patvirtinama, jei testy p-reikSmeés virsija 0,05. Taciau, pasireiSkiant
Sioms problemoms, pirmu atveju jtraukiamos rodikliy, kurie sukelia netiesiSkuma, kvadratinés
iSraiSkos. Antruoju atveju, pradinis rodiklis, sukeliantis netiesiSkumo problemg, pakeifiamas
logaritmuota jo iSraiSka. Abu testai uztikrina bendra modelio netiesiSkumo istaisymg. Dera pabreézti,
kad naudojant FE ar AE modelius, netiesiSkumo jvertinti negalima. Toliau tikrinamas
heteroskedastiskumas — antroji G-M prielaida. Siuo atveju paneliniai duomenys, naudojami
programoje, paverciami ] tarpgrupinius, siekiant tinkamai ir i§samiai patikrinti, ar nepazeidZziama
antroji prielaida. Svarbu prie§ pradedant patikrinti ir tai, ar paklaidy sklaida modelyje yra
pasiskirs¢iusi normaliai, mat nuo to priklausys heteroskedastiSkumo testo tipas: jei paklaidos
pasiskirs¢iusios normaliai (testo p-reikSmé didesné uz 0,05) taikomas Breuch-Pagan testas, jei ne
(testo p-reiksmé mazesné uz 0,05) — Koenker testas. Pagal gautus rezultatus naudojamas atitinkamas
testas ir tikrinama, ar modelis yra homoskedastiskas, t. y. pasizymi pastovia dispersija visiems
stebiniams priklausomy ir nepriklausomy kintamyjy atzvilgiu. Atliekant pasirinktg testa prielaidai
patikrinti, testuojama nuliné hipoteze: heteroskedastiSkumas modelyje nefiksuojamas, kur p-reikSmei
vir§ijant 0,05, hipotezé¢ neatmetama. Jei fiksuojama prieSinga situacija, naudojamos robustinés
paklaidos: Arellano, jei kartu/vien yra autokoreliacija, arba PCSE, jei yra tik heteroskedastiSkumas.
Svarbu pabrézti, kad problemos tai nei$sprendzia, taciau jos yra jvertinamos ir numatomi tikslesni
koeficientai rezultaty analizei. Tuomet testuojama autokoreliacija, atsirandanti, kai egzistuoja
koreliacija tarp dviejy skirtingy laikotarpiy paklaidy. Problemai nustatyti naudojamas Wooldridge
testas, kurio nuliné hipotezé teigia, kad modelyje autokoreliacija laike nefiksuojama, o p-reikSmé,
virSijanti 0,05 Sio teiginio neatmeta. Kaip jau minéta pries tai, siekiant $ig problemg sumodeliuoti,
naudojamos Arellano robustinés paklaidos. Po to tikrinama paskutiné G-M prielaida — tarpgrupiné
koreliacija — kuri teigia, kad dél | modelj nejtraukty kity svarbiy veiksniy, vienos grupés duomenys
veikia kitos grupés duomenis. Taikant Pesaran testa, tikrinama nuliné hipotezé, teigianti, kad
tarpgrupineé koreliacija tarp duomeny neegzistuoja (ji patvirtinama testo p-reikSmei virsijant 0,05).
Nors naudojamas Pesaran testas potencialiai problemai nustatyti, svarbu pabrézti, kad $ig koreliacija
galima sumodeliuoti tik jtraukiant reikiamus kintamuosius, arba taikant SCC robustines paklaidas
(siekiant patikslinti koeficienty reik§minguma). Neretai jie susij¢ su stipria vienos Salies jtaka kitai,
taCiau atsizvelgiama ir | tai, kaip pana$ius tyrimus atlike autoriai sprendzia tarpgrupinés koreliacijos
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problemas. Tik patikrinus paneling specifikacijg ir Gauso-Markovo prielaidas bei esant problemoms
jas sumodeliavus, galima tgsti tyrimg ir analizuoti nepriklausomy kintamyjy poveiki darbo
uzmokescio atotrtukiui nuo darbo nasumo.

Taigi, 2.1.4 poskyryje aptariami atliekamo empirinio tyrimo etapai bei pasirinkti metodai. Remiantis
surinkty duomeny specifika, nuspresta atlikti regresing paneliniy duomeny analize taikant mazZiausiy
kvadraty, arba panelinj fiksuoty/atsitiktiniy efekty metodq. Sudaromas modelis, siekiant istirti, kaip
vienas ar kitas nepriklausomas kintamasis veikia darbo uzmokescio atotritkj nuo darbo nasumo. Pries
atliekant tyrimq tikrinamos Gauso-Markovo prielaidos, siekiant jsitikinti, kad sudarytuose
modeliuose laikomasi reikalingy prielaidy, o jy rezultatai — patikimi isvadoms daryti.

2.1.5. Gauty rezultaty patikimumo vertinimas ir atlieckamo tyrimo ribotumai

Turbit joks tyrimas neapsieina be patikimumo tikrinimo ir tam tikry ribotumy, nes itin sunku aprépti
visus veiksnius, kurie galimai veikty tiriama rodiklj. Sio poskyrio esmé — paaiskinti, kaip galima
patikrinti gautus rezultatus bei i$skirti ribotumus, su kuriais susiduriama.

IS esmés rezultaty patikimumas vertinamas remiantis praeitame poskyryje iSskirtomis
Gauso-Markovo prielaidomis. Tik toks modelis, kuris atitinka Sias prielaidas, arba, jei jos yra, Sios
jvertinamos ir modeliuojamos, yra patikimas rezultaty analizei atlikti.

Gauti rezultatai pakankamai patikimi, nes naudojami santykiniai, o ne absoliutiniai rodikliai. Tai
leidzia tiksliau analizuoti rodikliy rezultatus, mat atsiribojama nuo S$aliy skirtumy: jy ploto,
ekonomikos dydzio, gyventojy skaiciaus ir kt. Duomenys taip pat surinkti naudojantis patikimomis
ir mokslo bendruomeng¢je pripazintomis duomeny bazémis (Eurostat, AMECO). Tai reiskia, kad
rodikliai ir jy skai¢iavimo metodika yra patikrinta ir pakankamai audituota prie§ paskelbiant
atitinkamy indikatoriy reikSmes. Dél $iy prieZas¢iy tyrime uztikrinamos teisingos rodikliy iSraiSkos,
leidziancios daryti patikimas gauty rezultaty iSvadas.

Kadangi atliktas tyrimas koncentruojasi tik j aptariamus veiksnius, susiduriama su tam tikrais
ribotumais. Pirmiausia, Salyse veikia ir egzistuoja ne tik aptariami veiksniai ir rodikliai, bet ir daugybe
kity, ypa¢ aktualiis tiriant ne vieng valstybe, o visa Europos Sajunga, pvz., kultiiriniai skirtumai,
iskaitant ir poziiir] ] darba, taip pat darbo rinkos struktiira (galinti turéti jtakos dél ty paciy kultiiriniy
skirtumy). D¢l §ios priezasties nejmanoma apibrézti vienodos visy valstybiy situacijos, jy specifikos
ar kity valstybiy (pvz., svarbiausiy prekybos partneriy) pokyc¢iy analizuojamu laikotarpiu. Daroma
prielaida, kad kiti veiksniai nekinta, tod¢l tai turi jtakos tikros tiriamo rodiklio padéties nusakymui.
Taip pat egzistuoja duomeny apimties problema: ne visi rodikliai pateikiami uz kiekvienus metus, tad
susiduriama su tritkkstamais stebé&jimais, galinCiais iSkreipti modelj (Siuo atveju — profsajungy
derybiné galia). Taciau dera pabrézti, kad triiksta apie 16% stebéjimy, tod¢l rodiklio pasirinkimas,
lyginant su profsagjungy tankiu (-18%, ypa¢ daug triiksta pavienéms Salims), leidzia uztikrinti
tikslesng modelio rezultaty interpretacija.

Remiantis 2.1.5. poskyriu, jvertinami sudaromo modelio patikimumas bei galimi ribotumai.
Pabréziama, kad duomenys surinkti is patikimy Saltiniy, o modelis pries atliekant analize nuosekliai

tikrinamas atsizvelgiant j 2.1.4. poskyryje isskirtus etapus. Taip pat atkreipiamas démesys j kai kuriy
rodikliy imtj, mat tritkstami duomenys gali Siek tiek iskreipti tyrimo rezultatus.
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3. AUTOMATIZACIJOS POVEIKIO DARBO UZMOKESCIO ATOTRUKIUI
NUO DARBO NASUMO EUROPOS SAJUNGOS SALYSE EMPIRINIS
VERTINIMAS

Empirin¢je magistro darbo dalyje apraSoma priklausomo tyrimo kintamojo — darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo nasumo — bei nepriklausomy kintamyjy — ji lemianciy veiksniy — dinamika.
Toliau atlickamas sudaryty modeliy vertinimas bei rezultaty analizé, atsizvelgiant | metodologingje
darbo dalyje apraSyta logine seka.

3.1. Darbo uZmokescio atotriikio nuo darbo nasumo ir jj lemianciy veiksniy pokyciai

ES salyse 1995-2020 metais

Esminis empirinio tyrimo veiksnys — priklausomas tyrimo kintamasis — darbo uzmokescio atotriikis
nuo darbo nasumo. Dinaminé analiz¢ pradedama aptariant $j ekonominj veiksnj, atsizvelgiant | jo
poky¢ius, iSskirtinumus, lyginant gautus rezultatus su Europos Sajungos vidurkiu. Informacija
pateikiama 3.1 lenteléje.

3.1 lentele

Darbo uZmokescio atotriikis nuo darbo nasumo Europos Sgjungos Salyse 1996*-2020 metais

Salis 1996 m. 2020 m. Minimali Maksimali Vidurkis Rodiklio
(p. p.) (p. p.) reikSmeé (p. p.) reikSmeé (p. p.) (p. p.) kitimas
Airija 0,0 2,9 -8,6 16,1 0,2 e,
Austrija 0.8 0,1 -1,7 2,4 0,1 ~ran~
Belgija -0,9 -6,1 -14,8 1,9 -1,0 W
Bulgarija 4,1 0,3 -16,1 2,2 2,9 -
Cekija 4,8 7,3 13 1,7 2,0 Saatiie
Danija -1,0 -6,0 -6,0 2.4 0,8 VAT
ES 2,2 -1,5 2,4 0,7 -0,8 e
Estija -1,2 0,6 -8,1 13,5 -1,0 ~—
Graikija 0,3 1,9 -6,4 5.4 -0,4 A
Ispanija 0,6 2,0 -3,9 2,6 0,4 T T
Italija -1,2 -3,2 -15,9 43 -0,7 T Vv
Kipras -1,6 -0,6 -6,4 3,9 -0,3 WV
Kroatija -6,1 2,9 -6,1 4,5 -0,6 S
Latvija 9,3 2,3 9.4 7.9 -1,9 S
Lenkija -5.3 2,1 -5,4 4,5 -1,3 AN
Lietuva 9.8 3.9 9.8 6,1 2.1 -
Liuksemburgas 0,4 1,0 -7,6 3,7 -0,3 VT
Malta 3,7 -7,9 -7.9 3,6 -0,7 IV
Nyderlandai 0,2 0,9 3.7 2.0 02 ANA AN
Portugalija 2,6 3,7 3.7 2.6 -0,1 PV N
Pranciizija 0,3 1,6 26 1,6 0.2 R
Rumunija -0,8 0,9 293 15,4 -1,5 WA
Slovakija -6,1 -3,0 -8,3 1,8 2,2 B
Slovénija 1,5 -3,7 -6,0 1,5 -0,9 VT
Suomija -1,3 0,3 3.6 32 03 —A"
Svedija 4.4 0,9 4.4 3,7 -1,0 ~—
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Vengrija 0,5 2,5 -4,4 4,8 -0,5 W
VOkletlJa 0’0 _2’3 _2’3 1 ,7 -O’ 1 ".\\"'_"',“-l"-,__l'\,."--—/-".l
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis metinés makroekonominiy duomeny bazés ,, AMECO* duomenimis.

*Pastaba: dél rodiklio apskaiciavimo specifikos, minétos metodologinéje magistro darbo dalyje, rodiklis tiriamas nuo
vieneriais metais vélesnio laikotarpio.

Kaip matoma 3.1 lentel¢je, darbo uzmokes¢io atotrukis nuo darbo nasumo, prieSingai nei
baiminamasi literatiroje, ES Salyse tiriamu laikotarpiu mazéja: vidutiniskai valstybése atotrukis
sumazéjo 0,8 procentiniais punktais. Dera pabreézti, kad 1§ 27-iy ES $aliy, analizuojamu laikotarpiu
atotrikis vidutiniskai sumazéjo visose, i$skyrus Ispanija, Austrijg ir Airija, kuriose prieaugis siekia
0,1-0,4 p. p. Zinoma, abstrak&iai vertinti vidutinés 27 skirtingy $aliy rodiklio reik§més nederéty.
Remiantis lentelés duomenimis pastebima, kad 1996-2020 mety laikotarpiu tarp i§ esmés bendra
ekonomikg turinCiy Saliy, pasitaiko ne viena iSskirtis, ypa¢ analizuojant maziausias ir didziausias
galimas reikSmes, pasitaikancias per 25-erius tyrimo metus. Viena i§ probleminiy Saliy, aptariant
atotrikio poky¢ius — jau minéta Airija. Pastebima, kad 2015-aisiais Airijos darbo uzmokescio
atotriikis nuo darbo nasumo, lyginant su praéjusiais metais, iSaugo 16,1 p. p. Tai Iémé ne tik itin
smarkiai iSauges darbo nasumas (10,4 p. p.), bet kartu ir mazéjantis darbo uzmokestis (-5,7 p. p.).
Tam jtakos galéjo turéti kasmet vis didéjancios investicijos j naujas masinas ir technologijas, mat
investicijos ] ICT sektoriy tais paciais metais iSaugo net 20%. Nors Salis taip pat fiksavo ir
pakankamai didelius atotriikio maz¢jimus (2018 m., DU augo keturgubai spariau nei darbo
naSumas), Airijoje atotrikis per tiriamg laikotarpj vidutiniSkai augo. Su sglyginai didelio atotriikio
problemomis susiduria ir Rumunija bei Estija. Pastaroji, prieSingai nei Airija, didZiausig atotrikio
prieaug] fiksuoja 2018 m. Kaimyninés Baltijos Salies atveju, darbo naSumas pastaruosius keleta mety
iki 2018-y kilo tolygiai — apie 1,5 p. p. Taciau veiksnio i$sipitimui jtakos turéjo smarkiai sumazéjes
darbo uzmokestis (-12,1 p. p.), taip pat tikétina susijes ir su prastéjanciomis prekybos salygomis
Salyje. Tuo tarpu jau minétos Rumunijos atveju susiduriama su abipusiu ekstremumu: analizuojamu
laikotarpiu Salis fiksuoja vieng didZiausiy atotrukio iSaugimy, bei didziausig veiksnio sumazejima.
Idomu ir tai, kad Sie jvykiai seka vienas paskui kitg: 1997 m. atotriikis smarkiai iSaugo, o 1998 m. —
smarkiai sumaz¢jo. Analizuojant atskirus atotriikio komponentus pastebima, kad darbo naSumas
pirmaisiais metais Siek tiek sumazgjo, o sekanciais iSaugo, taciau tik apie 0,6 p. p. Tuo tarpu darbo
uzmokestis Rumunijoje linkgs svyruoti nestabiliai: 1§ pradziy rodiklis sumazejo 18,6 p. p., taciau
1998 m. iSaugo kiek daugiau nei ketvirtadaliu (29,9 p. p.), sekant parlamento sudéties pokycius bei
naujy jstatymy ir nutarimy leidybg. Dera pabrézti, kad nors Estija ir Rumunija pasizymi i$skirtiniais
atotriikio kitimais, ypac aptariant jo did¢jimg, analizuojamu tyrimo laikotarpio §is rodiklis Salyse
vidutiniSkai linkes mazéti. Taigi, kaip jau minéta pries tai, iSskyrus iSskirtinius darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo nasumo pokycius, rodiklis Europos Sgjungos Salyse vis d¢l to 1996-2020 mety
laikotarpiu linkgs maZzéti.

Zinoma, tyrime ne ka maZziau svarbiis ir atotriikiui reik§minga jtaka galintys daryti veiksniai.
Pasirinkty rodikliy analizé pradedama vienu svarbiausiy faktoriy — automatizacija, apie kurios
dinamika informacija pateikiama 3.1.1 paveiksle.
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3.1.1 pav. Informacijos ir komunikacijos (ICT) sektoriaus dalis (% nuo BVP) Europos Sajungos Salyse

5 1995-2020 metais.
Saltinis: sudaryta autorés remiantis ,,Nationmaster* ir ,,Eurostat duomeny baziy duomenimis.
Kaip matoma 3.1.1 pav., ICT sektoriaus tendencijos tarp ES 8aliy ir laikotarpiy ganétinai skiriasi.
Pirmiausia pastebima, kad tik trecdalis Saliy tiriamo laikotarpio pabaigoje virsija Europos Sajungos
vidurkj — 5,36%. Siuo atveju, kaip ir aptariant atotriikj, i§siskiria Airijos situacija, kurios informacijos
ir komunikacijos sektorius i§vystytas geriausiai i§ visy 27 ES nariy ne tik 2020 m., bet ir laikotarpio
pradzioje (1995 m.). Vélesniuoju laikotarpiu fiksuojama, kad Airijoje ICT sektoriaus verté sudaro
kiek daugiau nei SeStadalj viso Salies BVP, o Malta, esancig antroje vietoje pagal didZiausig rodiklio
reik§me¢ 2020 m., Salis lenkia kone dvigubai. Remiantis surinktais duomenimis ir 3.1.1 paveikslu,
fiksuojama, kad Airija, kartais ziniasklaidoje vadinama kaip Europos Silicio slénis, nuo seno
investuoja ] automatizacijos procesus, taip skatindama ir ICT pridétinés vertés augima. Dera pabreézti,
kad ICT dalis nuo BVP analizuojamu laikotarpiu labiausiai iSaugo taip pat Airijoje. NemaZas
prieaugis fiksuojamas ir Bulgarijos atveju: nors $alies rodiklis 1995 m. buvo maZiausias i§ visy ES
valstybiy (1,85%), iki tiriamo laikotarpio pabaigos Sis iSaugo beveik keturgubai. Tuo tarpu prieSinga
situacija fiksuojama Graikijos ir Ispanijos atveju. Nors lyginant iy dviejy $aliy rodiklius su vidurkiu
laikotarpio pradZioje, pastebima, kad jie ES Saliy viduting reikSme virSija, tai nebefiksuojama
2020-aisiais metais. Remiantis turimais duomenimis, galima teigti, kad Salys ne itin linkusios skatinti
ICT sektoriaus plétra: jy rodikliai per 26-erius metus, apart minimaliy svyravimy, praktiskai
nepasikeité ir isliko stabilts. Taigi, remiantis ICT dinamika tiriamu laikotarpiu, galima teigti, kad
automatizacijos procesai Europos Sajungos valstybése jgauna vis didesne¢ jtaka, taip, tikétina,
prisidedant ne tik prie pokyc¢iy darbo rinkoje, bet ir specifiskai prie darbo uzmokescio atotriikio nuo
darbo naSumo.

Taip pat atlickama ir darbo uzmokescio dalies nuo nacionaliniy pajamy dinaminé analizé. Informacija
apie rodiklio reik§mes 1995 ir 2020 m. pateikiama 3.1.2 pav.
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3.1.2 pav. Darbo uzmokescio dalis nuo nacionaliniy pajamy (%) Europos Sajungos Salyse 1995-2020 metais.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis metinés makroekonominiy duomeny bazés ,,AMECO* duomenimis.

PrieSingai nei aptariant prie§ tai minéta automatizacija, darbo uzmokescio dalis, atsizvelgiant |
2020 m. duomenis, didesn¢je dalyje Saliy virsija ty paciy mety Europos Sajungos vidurkj (60,8%).
Kaip teigiama teorijoje (Kramer, 2011), idealiomis salygomis darbo uzmokesciui turéty tekti du
tre¢daliai nacionaliniy pajamy, 0 kapitalui — likes tre¢dalis. Zinoma, teorija realybéje neretai
nepasitvirtina, taciau 3.1.2 paveiksle matoma, kad analizuojamo laikotarpio pabaigoje, net trys Salys
atitinka teorines reikSmes: Pranctzija, Belgija ir Slovénija. Tuo tarpu Airijos situacija prieSinga —
darbo uzmokesciui tenkanti nacionaliniy pajamy dalis siekia vos vieng trec¢dalj. Tai gali biiti susije ir
su Salies itin aukStais automatizacijos rodikliais, signalizuojanciais apie kapitalui teikiama pirmenybe.
Aptariant viso tiriamo laikotarpio poky¢iy tendencijas pastebima, kad darbo uzmokescio dalies
pasikeitimai pasiskirst¢ gana tolygiai: puséje Saliy Sis rodiklis 1995-2020 m. iSaugo, kitoje puséje —
sumazgjo, vidutiniskai rodiklj ES Salyse sumazinant vos 0,1 p. p. Labiausiai DU dalis sumazéjo jau
minétoje Airijoje (-27 p. p.), o didziausias prieaugis fiksuojamas Belgijoje (26,1 p. p.). Pastaroji, kaip
jau minéta, 2020 m. turi vieng didziausiy nacionaliniy pajamy, tenkanc¢iy darbui, santykiy. Matoma,
kad $alis tiriamu laikotarpiu pradéjo teikti didesnj prioritetg darbo, o ne kapitalo, pusei. Remiantis
informacija, pateikta 3.1.2 pav., galima teigti, kad darbo uzmokescio dalis nuo nacionaliniy pajamy
Europos Sajungoje tiriamu laikotarpiu kinta skirtingai. Pastebima, kad dalis Saliy pradeda teikti
pirmenybe kapitalui, taip mazindama DU dalj, o kita pusé — atvirk$¢iai; priklausomai nuo Salies
poreikiy ir ekonominés aplinkos, taip salygodama pokyc¢ius ir aptariant darbo uzmokescio atotrikj
nuo darbo nasumo.

Su darbo rinka bei potencialiu reik§Smingu poveikiu atotrukiui, susijusi ne tik darbo uzmokescio dalis,
bet ir placiai ekonomikoje tiriamas veiksnys — nedarbo lygis. Rodiklio dinamika pateikiama
3.1.3 paveiksle.
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3.1.3 pav. Nedarbo lygis (%) Europos Sajungos Salyse 1995-2020 metais.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis ,,Eurostat™ duomeny bazés duomenimis.
Pastaba: zvaigzdutés (¥) simboliu i$skirtos $alys nepateikia duomeny apie laikotarpio pradzios duomenis.

Kaip matoma 3.1.3 paveiksle, vidutinis nedarbo lygis Europos Sgjungoje tiriamu laikotarpiu
sumaz¢jo mazdaug tre¢daliu (nors laikotarpio pradzios rodiklj galéjo iSkreipti trikstami duomenys).
Nors ES rodiklio vidurkis pastaruosius metus iSlieka auk$¢iau natiiralaus, pastebima, kad didziojoje
dalyje Saliy, fiksuojamas jo mazéjimas. I$skirtimis Siuo atveju tampa Ispanija ir Graikija, 2020-ais
metais pasiZymincios pakankamai dideliu nedarbu Salyje. Analizuojant duomenis pastebéta, kad
abiejy Saliy atveju, didele jtaka turéjo pasauliné finansy krizé — kitaip DidZioji Recesija — kurios metu
nemaza dalis Europos Sajungos valstybiy susidiré su uZimtumo problemomis. Ispanija ir Graikija,
kur krizés padariniai vis dar jau¢iami iki $iy dieny, Siuo atveju susiduria su problemomis sumazinti
Salies nedarbo lygj. Taip pat dera pabrézti, kad abi valstybés priklauso vadinamy PIIGS Saliy grupei,
kurios pasizymi aukS$ta valstybés skola ir sglyginai prasta ekonomine padétimi, ypac krizés
laikotarpiu. Tai taip pat galéjo turéti jtakos sunkiam recesijos padariniy kontroliavimui. Tuo tarpu kali
kurios Salys 2020-ais metais gali pasidZiaugti prieSinga situacija: aStuoniuose i§ 27 ES nariy nedarbo
lygis tiriamojo laikotarpio pabaigoje yra mazesnis nei teorinis natiiralus nedarbas. Nors daugeliui i§
Siy Saliy nepateikiami keleto pirmyjy tyrimo laikotarpiy duomenys, analizuojant turima informacija
nustatyta, kad maza nedarbo lygj 2020 m. fiksuojancios valstybés pasiZymi pakankamai nedideliais
rodiklio svyravimais ir pastargjj dvideSimtmetj. Tai reiskia, kad tokios narés kaip Cekija ar
Nyderlandai, net ir krizés metu sugeba iSlaikyti pakankamai stabilig ekonomika, o esant didesniems
svyravimams (Lenkija), greiCiau grjzti j prie$ krize¢ esancig padétj. Nors, kaip jau minéta ir matoma
3.1.3 paveiksle, duomenys uz laikotarpio pradzig kai kuriose i§ analizuojamy valstybiy nepateikiami,
pastebima, kad nedarbo lygis ES Salyse 1995-2020 m. laikotarpiu linkes mazéti, tad tai gali lemti ir
darbo uZzmokescio atotriikio nuo darbo naSumo mazéjima.

Su darbuotojais taip pat susij¢s ne tik nedarbo lygis, bet ir paciy darbuotojy isitraukimas j profesines
sajungas ir galimybé derétis dél gaunamo darbo uzmokescio. Tokiu atveju dera analizuoti profsajungy
derybing galig, kurios dinamika pateikiama 3.1.4 pav.
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3.1.4 pav. Profsajungy derybiné galia (koef.) Europos Sajungos Salyse 1995-2020 metais.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis ,,Fraser Institute” ekonomingés laisvés indekso duomeny bazés duomenimis.
Pastaba: zvaigzdutés (*) simboliu iSskirtos Salys nepateikia duomeny apie laikotarpio pradzios duomenis.
Vertinant 3.1.4 paveiksle pateiktg profsgjungy derybinés galios koeficients, fiksuojama, kad
vidutiniskai $is rodiklis Europos Sajungos Salyse 2020 m. lygus 6,93. Taip pat pastebimas ir §io
rodiklio ger¢jimas analizuojamu laikotarpiu, mat kaip minéta metodologijoje, didesnis derybinés
galios koeficientas rodo geresnes Salies darbuotojy salygas iSsideréti aukstesnj darbo uzmokestj, kai
vyriausybé nedraudZia streikuoti ir burtis ] profsajungas. Analizuojant pavienes Salis pastebima, kad
kiek daugiau nei puséje i$ jy darbuotojy derybiné aplinka yra palankesné nei ES vidurkis. Stipriausia
i§ jy, tiek tyrimo laikotarpio pradzioje, tiek pabaigoje, yra Airijoje, atitinkamai lygi 6,68 ir
8,11 punkto. Tai reiskia, kad Airija pakankamai laisvai zitri j darbuotojy teises ir potencialy norg
streikuoti. Tai taip pat gali biiti susije ir su saglyginai mazu nedarbo lygio rodikliu, kaip vaizduojama
3.1.3 pav. Tuo tarpu Graikijos situacija, kaip ir aptariant nedarbo lygi, $iuo atveju prasciausia. Nors
1995 m. profsajungy derybiné galia (3,99) tik Siek tiek mazesné uz ES vidurkj, Sis skirtumas nuo
vidurkio kiek labiau atitriik¢s tiriamo laikotarpio pabaigoje (5,14). Kaip ir Airijos atveju, tai gali bati
susije su pries tai aptartu nedarbo lygio rodikliu: akivaizdu, kad Graikijos vyriausybé darbo rinkg ir
potencialius streikus bei profsajungy judéjimus reguliuoja smarkiau nei kitos ES narés, kas prisideda
ir prie prastesnés uzimtumo situacijos. Tokios tendencijos atsiliepia ir darbo uzmokescio atotriikiui
nuo darbo nasumo, mat Salyse kaip Airija, darbuotojai gali reikalauti aukStesnio DU, o kartu ir didinti
darbo uzmokescio puse. Graikijos atveju matomos prieSingos tendencijos, kai smarkus darbo rinkos

reguliavimas, tikétina, prisideda prie darbo uzmokeséio stagnacijos ir atotrtikio didéjimo.

Darbo uZzmokescio atotrikj nuo darbo naSumo, kaip iSskirta teorin¢je darbo dalyje, gali veikti ir
tarptautinés prekybos veiksniai, 1§ kuriy pasirinktas prekybos salygy rodiklis. Informacija apie $io
rodiklio dinamikg pateikiama 3.1.5 paveiksle.
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3.1.5 pav. Prekybos salygy poky¢iai (p. p.) Europos Sajungos Salyse 1996*-2020 metais.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis metinés makroekonominiy duomeny bazés ,,AMECO* duomenimis.
*Pastaba: dél rodiklio apskaiciavimo specifikos, minétos metodologinéje magistro darbo dalyje, rodiklis tiriamas nuo
vieneriais metais vélesnio laikotarpio.

Kaip jau minéta metodologinéje magistro darbo dalyje, prekybos salygos rodiklis dél jo specifikos i
modelj jtraukiamas, kartu ir analizuojamas, dinamikoje. Dél Sios priezasties 3.1.5 paveiksle
pateikiami dinaminiai rodiklio duomenys tiriamojo laikotarpio pradzioje bei pabaigoje. Remiantis
paveiksle pateiktais pokyciais 1995-1996 ir 2019-2020 m. pastebima, kad laikotarpio pabaigoje ES
prekybos salygos linkusios geréti, t. y. atotriikis tarp prekiy, kurias darbuotojai pagamina, vertés bei
darbuotojy perkamy prekiy vertés mazéja. Tai reiSkia, kad vidutiniSkai Siose Salyse 2020 m.
darbuotojai turi didesnes galimybes jpirkti gaminamas prekes. Geriausia situacija laikotarpio
pabaigoje fiksuojama Bulgarijoje, kur atotriikis tarp prekiy kainy per vienerius metus sumazéjo
5,03 p. p. Tadiau dera pabrezti, kad Bulgarija taip pat pasiZymi ir pras¢iausia pradinio laikotarpio
situacija, kai atotriikis tarp prekiy kainy per metus iSaugo 30,13 p. p. Analizuojant visg tiriamg
laikotarpj nuo 1996 iki 2020 mety pastebima, kad Salies situacija pakankamai nestabili — rodiklis kone
kasmet tai did¢ja, tai mazéja. Nors tuo metu prekybos salygos suprastéjo vienuolikoje 1§ ES nariy,
auksta Bulgarijos prekybos salygy reikSmé 1996 metais taip pat turéjo jtakos ir bendram Europos
Sajungos Saliy vidurkiui, kuris laikotarpio pradZioje siekeé 1,14 p. p., o Bulgarija lémé gerokai didesn¢
rodiklio reikSme (be Sios iSskirties ES vidurkis 1996 metais lygus 0,06 p. p.). Tuo tarpu geresné
situacija darbuotojams fiksuojama 2020-aisiais. Kaip jau minéta, vertinant visy 27 ES nariy vidurkj,
prekybos salygos tarp Saliy pageréjo. Taip pat pastebima, kad Sis rodiklis geréjo net 23-0se Europos
Sajungos narése, vyraujant nuo 0,2 iki 5,03 procentiniy punkty. Dera pabreézti, kad daugelyje i$
geréjancia situacija fiksuojanciy Saliy, atotriikis tarp prekiy kainy taip pat mazéjo jau pastaruosius
keleta mety. Tai reiskia, kad sumaz¢jimas 2019-2020 m. néra i$skirtinis atvejis, o saglyginai pastovus
rodiklio maz¢jimas. Kadangi prekybos salygos, remiantis teorija, gali reikSmingai prisidéti prie darbo
uzmokescio atotrukio nuo darbo nasumo, tikétina, kad vis geréjancios salygos skatins ir atotriikio
mazejima.
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3.2. Empirinis darbo uZmokescio atotriikj nuo darbo naSumo lemianciy veiksniu
Europos Sajungos $alyje 1995-2020 metais tyrimas

Sioje magistro darbo dalyje sudaromas empirinis tyrimo modelis, atsizvelgiant j antroje darbo dalyje
pateikta pirmine¢ lygti. Naudojant panelinés struktiiros duomenis, specializuotoje Gretl programoje
tikrinami  panelinés  specifikacijos testai bei pagrindinés Gauso-Markovo prielaidos
(heteroskedastiSkumas, kartu su paklaidy normalumu; autokoreliacija; tarpgrupiné koreliacija) ir,
esant poreikiui, atliekami reikiami keitimai.

Kaip jau minéta pries tai, pirmiausia sudaromas standartinis maziausiy kvadraty metodo (MKM, angl.
OLS) modelis, kurio rezultatai pateikiami 3.2.1 lenteléje.

3.2.1 lentelé

Automatizacijos ir Kity veiksniy poveikis darbo uZzmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo
MKM modelio bendrieji jverciai

Priklausomas kintamasis Darbo uZzmokes¢io atotrukis nuo darbo nasumo YGAP

Rodiklis Pavadinimas Koeficientas p-reik§mé

const Konstanta -0,7661 0,7395

AUTICTGDP Automatizacija 0,2532** 0,0480

WS Darbo uzmokescio dalis 0,0014 0,9544

UR Nedarbo lygis 0,0946*** 0,0041

ub Profsajungy derybiné galia -0,3116** 0,0238

AToT Prekybos salygos -0,1912** 0,0169
Tyrimo imtis 565

Pritaikyta R? 0,0668

Pastaba: ** rodo rodiklio reikSminguma, esant 95% tikimybei patekti j reikSmiy pasikliauting intervala; *** — 99%
tikimybé. Nors lenteléje laiko kintamieji nevaizduojami, nes didZioji jy dalis néra statistiS$kai reikSmingi, jie j modelj
itraukiami, kaip nurodyta 2.3 lygtyje. Jei koeficientas didesnis nei 0,2, jam perskai¢iuojama eksponenté tikslesniy
rezultaty nustatymui.

Kaip matoma i 3.2.1 lentelés, statistiSkai reikSminga poveikj priklausomam kintamajam daro visi 1§
pagrindiniy veiksniy, i§skyrus darbo uzmokeséio dalj. Zinoma, sudarius pirminj modelj pirmiausia
patikrinamos jau minétos Gauso-Markovo prielaidos bei atlickami panelinés specifikacijos testai,
siekiant nustatyti, ar MKM modelis i§ tiesy yra tinkamiausias tyrimui atlikti. Sig tikrinimo dalj, kaip
minéta metodologingje darbo dalyje, sudaro trys testai: 1) Fiksuoty efekty (FE) testas, kurio maza p-
reiksmé (>0,05) teigia, kad FE modelis yra tinkamesnis nei MKM; 2) Breuch-Pagan atsitiktiniy
efekty (AE) testas, kurio maZza p-reikSmé teigia, kad AE modelis tinkamesnis net MKM; 3) Hausman
testas, lyginantis FE ir AE modelius (maZa p-reik§mé teigia, kad FE modelis tinkamesnis nei AE).
Dera pabrézti, kad prie§ pradedant analizuoti paneling modelio specifikacija, reikia nustatyti, ar
fiksuojama autokoreliacija — kai vieno laikotarpio paklaidos koreliuoja su kito laikotarpio
paklaidomis — mat specifiskai FE modelis yra itin jautrus Siai problemai. Jei §i problema modelyje
fiksuojama, tuomet vietoj fiksuoty efekty modelio taikomi diferencijuoti rodikliai ir MKM modelis.
Wooldridge autokoreliacijos testo rezultatas pateikiamas 3.2.2 lenteléje.

3.2.2 lentelé
Wooldridge autokoreliacijos testo rezultatas

Testas P-reik§mé
Wooldridge 0,1257
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Kadangi sudarytame modelyje nefiksuojama autokoreliacijos problema (p-reik§mé >0,05), galima
testi analiz¢ atliekant jau minétus panelinés specifikacijos testus. Siy testy rezultatai pateikiami
3.2.3 lenteléje.

3.2.3 lentelé
Panelinés specifikacijos testy rezultatai
Testas P-reik§mé
Fiksuoty efekty 0,0056
Breuch-Pagan -
Hausman <0,0001

Kaip matoma 3.2.3 lenteléje, i$ trijy reikalingy testy atlikti tik du. Tikétina, kad Breuch-Pagan testo
surinktiems duomenims atlikti nepavyko d¢l objekty ir laikotarpio apimties: kadangi objekty tyrime
jtraukiama 27, o laikotarpiy — 26, fiksuojamas nepakankamai didelis skirtumas testui atlikti. Tac¢iau
svarbu pabrézti, kad tinkamo modelio nustatymui uztenka atsizvelgti 1 pirmojo ir treciojo testy
rezultatus. Kadangi fiksuoty efekty testo p-reikSmé mazesné uz 0,05, teigiama, kad Siuo atveju
tinkamesniu tampa biitent fiksuoty efekty modelis, lyginant su jprastu MKM. Taip pat atsizvelgiama
1 Hausman testo rezultata, kuris taip patvirtina, kad tyrimui atlikti deréty naudoti fiksuoty, o ne
atsitiktiniy efekty modelj, atsizvelgiant | tai, kad pirminiame MKM modelyje nebuvo fiksuota
autokoreliacija.

Ivertinus prie$ tai atlikty testy rezultatus, sudaromas fiksuoty efekty modelis. Kadangi kintamyjy
modifikacijos neatliekamos, modeliui sudaryti naudojama 2-ame skyriuje nurodyta 2.3 lygtis. Dera
pabrézti, kad net sudarius nauja modelj, Sis dar néra galutinis, mat tikrinamos pagrindinés
Gauso-Markovo prielaidos ir nustacius problemas, atlickamos atitinkamos korekcijos. Pagrindiniy
testy rezultatai pateikiami 3.2.4 lentel¢je.

3.2.4 lentelé

Gauso-Markovo prielaidy testy rezultatai

Testas P-reikSmé
Paklaidy normalumas <0,0001
HeteroskedastiSkumas (Koenker) <0,0001
Autokorelicija (Wooldridge) <0,0001
Tarpgrupiné koreliacija (Pesaran) 0,4228

Remiantis 3.2.4 lentele, pirmiausia nustatomas paklaidy normalumas, nurodantis kurj testg
(Breuch-Pagan ar Koenker) naudoti heteroskedastiSkumui patikrinti. Dél naudojamos programinés
jrangos specifikos, testai tikrinami duomenis pertvarkius ] tarpgruping duomeny struktirg. Kaip
matoma, fiksuojama, kad visy analizuojamy varianty paklaidos pasiskirsciusios nenormaliai ir tokiu
atveju taikomas Koenker testas heteroskedastiSkumui nustatyti. Pastebima, kad ir Sio testo reikSmeé
mazesné nei 0,05, tad tikétina, kad §i problema egzistuoja ir fiksuoty efekty modelyje, tad reikes
taikyti robustines paklaidas. Itin maza p-reik§mé taip pat fiksuojama ir Wooldridge autokoreliacijos
teste. Tai reiSkia, kad vieno laikotarpio paklaidos su kito laikotarpio paklaidomis koreliuoja. Taciau
pabréztina, kad fiksuojama pakankamai maza ir neigiama (-0,2447) autokoreliacija, tad specialiy
transformacijy biitent dél Sios problemos atlikti nereikia. Paskutiné 1§ Gauso-Markovo prielaidy —
tarpgrupiné koreliacija. Kadangi p-reikSmé gerokai didesné nei 0,05, galima teigti, kad jokie vienos
grupés rodikliai neveikia kitos grupés rodikliy dél | modelj nejtraukty kintamyjy. Atsizvelgiant |
patikrinty testy rezultatus, pastebima, kad fiksuoty efekty modeliui reikia taikyti robustines paklaidas.
Kadangi tarpgrupinés koreliacijos néra, o autokoreliacija pakankamai maza ir neigiama, turéty buti
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taikomos PCSE robustinés paklaidos, taciau dél programinés jrangos specifikos, jy taikyti negalima,
tad naudojamos Arellano paklaidos, modeliuojancios turimg heteroskedastiSkumo (kartu ir
autokoreliacijos) problema.

Atsizvelgus ] pries tai atlikty testy rezultatus, FE modeliui pritaikomos jau minétos Arellano
robustinés paklaidos. Galutinio modelio rezultatai pateikiami 3.2.5 lenteléje.

3.2.5 lentele

Automatizacijos ir Kity veiksniy poveikis darbo uzmokescio atotrukiui nuo darbo naSumo FE
modelio bendrieji jverc¢iai

Priklausomas kintamasis Darbo uzmokescio atotrukis nuo darbo nasumo YGAP

Rodiklis Pavadinimas Koeficientas p-reik§mé

const Konstanta 5,216 0,4456

AUTICTGDP Automatizacija 0,1209 0,7025

WS Darbo uzmokescio dalis -0,1089 0,2045

UR Nedarbo lygis 0,1931*** 0,0013

ub Profsajungy derybiné galia -0,2666 0,2833

AToT Prekybos salygos -0,3267*** 0,0011
Tyrimo imtis 565

Pritaikyta R? 0,1437

Pastaba: ** rodo rodiklio reikSminguma, esant 95% tikimybei patekti j reikSmiy pasikliauting intervala; *** — 99%
tikimybé. Nors lenteléje laiko kintamieji nevaizduojami, nes didzioji jy dalis néra statistiSkai reikSmingi, jie i modelj
itraukiami, kaip nurodyta 2.3 lygtyje.

Remiantis 3.2.5 lenteléje pavaizduotais rezultatais, pastebima, kad esminis Sio tyrimo veiksnys,
automatizacija, i8 tiesy didina atotriikj tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo. Sudarytame modelyje
ICT daliai nuo BVP iSaugus 1 p. p., priklausomas kintamasis padidéja 0,12 p. p. Tai reiskia, kad
investicijos ] informacijos ir komunikacijos sektoriy, tikétina, skatina darbo naSumo puse, o ne darbo
uzmokescio, kaip teigiama Erumban, de Vries (2016) tyrime. Taciau svarbu pabrézti, kad Sis rodiklis
ES Saliy kontekste 1995-2020 metais néra statistiSkai reikSmingas. Viena i§ galimy priezasciy,
remiantis literatira (Meloni, Stirati, 2022): automatizacija nekoreliuoja su darbo uzmokescio
poky¢iais ir uz darba gaunamy pajamy nelygybe. Autoriai teigia, kad aukStas pajamas turinciy Saliy,
kurios analizuotos jy tyrime, atveju, naujos masinos ir technologijos neprisideda prie darbuotojy
1$stimimo i8 rinkos, vertinant DU pokycius. Tokiu atveju, jei darbo uZzmokescio augimas nepasizymi
stagnacija, nefiksuojamas ir didesnis darbo uZmokesCio atotrukis nuo darbo nasumo, mat
produktyvumo augimas sparciai nelenkia DU augimo. Taip pat pabréZiama, kad automatizacijos
efektas, prieSingai nei atsizvelgiant j ilgesnio laiko periodus, gali bati nepastebimas dél tiriamy
poky¢iy trumpuoju laikotarpiu. Dél Sios priezasties bei gauty rezultaty magistro darbe iskelta hipotezé
deél teigiamo reikSmingo automatizacijos efekto darbo uzmokescio atotrukiui nuo darbo nasumo yra
atmetama.

Taip pat pabréZtina, kad atsizvelgiant | nereikSmingg ICT pridétinés vertés dalies nuo BVP poveikj,
§] kintamajj bandyta pakeisti ICT dalies nuo bendros pridétinés vertés (ICT pridétiné verté/bendra
pridéting verté) rodikliu. Taciau gauti rodiklio rezultatai nuo pradinio varianto skyrési neZymiai, o
gautas automatizacijos efektas taip pat i§liko nereikSmingas.

Kadangi tiriami makroekonominiai veiksniai, taip pat tikétina, kad dalies jy poveikis gali pasireiksti
tik po keleriy mety, t. y. ilgesniu nei vieneriy mety laikotarpiu. Pavyzdziui, injekcijos j ICT sektoriy
gali duoti reikSmingos naudos tik tuomet, kai darbuotojai jpranta valdyti naujas maSinas, taip
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optimizuodami savo darbo vietas bei pasieckdami maksimaly galimg produktyvumo lygj. Dél Sios
priezasties | sudaryta FE modelj jtraukiami keleriy mety véluojantys kintamieji, siekiant sumodeliuoti
potencialy reikSmingg poveikj, atsirandantj po keleriy tyrimo mety. Taciau, vertinant jvairius galimus
laikotarpius, nenustatyta, kad véluojantis poveikis buty statistiSkai reikSmingas, aptariant ne tik
automatizacija, bet ir kitus pasirinktus kintamuosius. Galima teigti, kad specifiskai §iy pasirinkty
kintamuoju atveju, véluojancio poveikio nepastebima, tad rezultaty analizé daroma i§ jau
3.2.5 lenteléje pateikto modelio rezultaty, kuris yra tinkamas iSvadoms nustatyti.

Remiantis 3.2.5 lenteléje pavaizduotais rezultatais, pastebima, kad vienas i$ statistiskai reikSmingy
veiksniy, lemianciy darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo, yra nedarbo lygis. Kaip ir tikétasi,
remiantis literatiira (Maniatis, Passas, 2014; Ferguson, 1996; Gajewski, Kutan, 2021) gaunamas
teigiamas Sio rodiklio efektas. Nustatyta, kad nedarbo lygiui padidéjus 1 procentu, atotriikis tarp
darbo uzmokescio ir darbo naSumo reikSmingai iSauga 0,19 p. p. Tam jtakos turi tendencija, kai
didéjant nedarbo lygiui, Salyje vis maziau dirbanciy asmeny, kuriy darbo uzmokestis ,,iSkrenta* i§
statistikos. Tai reiSkia, kad darbo uzmokestis ir jo augimo tempas, lyginant su praé¢jusiais metais,
sumazéja. Taip pat svarbu atsizvelgti ir | darbuotojy elgesj Salyje esant didesniam nedarbo lygiui.
Dazniausiai didesnis nedarbo lygis yra salygojamas pakankamai siauromis darbo viety pasirinkimo
galimybémis, tad Zmonés, ieSkantys darbo, tikétina sutiks jsidarbinti uz mazesnj darbo uzmokesti,
nesiekdami i§sideréti geresniy salygy. Zinoma, tai ypa¢ aktualu lyginant darbo nasumo ir darbo
uzmokesc¢io augimo tempus, kur pastarasis, esant aukStesniam nedarbo lygiui Salyje, auga salyginai
lé¢iau, taip skatinant ir didesnj atotrukj tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo.

Prekybos salygos — dar vienas statistiSkai reikSmingg jtaka priklausomam kintamajam darantis
veiksnys. Nustatyta, kad prekybos salygoms padidéjus 1 p. p., tai atotriikj mazina 0,33 p. p. Remiantis
dinamine nepriklausomo kintamojo analize, nustatyta, kad 19-oje i§ 27-iy dabartiniy Europos
Sajungos nariy, prekybos salygos 1995-2020 m. pageréjo, 0 vidutinis ES pokytis lygus -7,88 p. p.,
t. y. fiksuojamas maz¢jantis atotriikis tarp perkamy ir pagaminamy prekiy kainy, rodantis ger¢jancia
situacijg. Taip pat galima sutikti, kad gauti rezultatai atitinka literatliros analizéje aptarty autoriy
pateikiamas iSvadas apie poveikio kryptj. Kadangi santykis tarp prekiy kainy mazeja, tai leidzia
darbuotojams jpirkti daugiau prekiy, kartu prisidedant prie DU pusés stabilumo arba padidéjimo,
kartu mazinant ir darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo.

Kaip ir prie§ tai minéta automatizacija, kai kurie kiti 1§ veiksniy Siame modelyje statistiSkai
reik§mingo poveikio neturi. Vienas i$ jy — darbo uzmokescio dalis. Teigiama, kad 8is veiksnys turéty
prisidéti prie atotriikio mazinimo, mat didesné nacionaliniy pajamy dalis tenka ne kapitalui, kuris
didina ir darbo naSuma, bet darbo uzmokes¢iui (Maniatis, Passas, 2014; Schroder, 2020). Kaip
matoma 3.2.5 lenteléje, butent tokia tendencija ir pastebima ES Saliy kontekste 1995-2020 metais.
Nustatyta, kad darbo uzmokescio daliai padidéjus 1 p. p., tai lemia atotriikio sumaz¢jimg 0,11 p. p.
Taciau, kaip jau minéta, Sis veiksnys neturi statistiSkai reikSmingo poveikio priklausomam
kintamajam, j modelj jtraukiant ir kitus veiksnius. Dera pabrézti, kad veiksnys turéjo statistiskai
reikSmingg poveik] prie§ pritaikant robustines Arellano paklaidas, siekiant modeliuoti
heteroskedastiSkumo problema, tafiau po atliktos korekcijos gauto koeficiento reik§mingumas
sumazgjo.

Taip pat statistiSkai reikSmingo poveikio sudarytame modelyje neturi ir profsajungy derybiné galia.
Remiantis literatiiros analizéje nagrinétais autoriais, iSsiaiSkinta, kad geresnés saglygos lemia didesne
tikimybe iSsideréti aukStesnj darbo uzmokestj darbuotojams, kartu prisidedant ir prie darbo
uzmokescio atotriikio nuo darbo naSumo mazinimo (Elgin, Kuzubas, 2012; Tilli, Rollin, 2017).
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Remiantis rezultatais, matoma, kad nepriklausomas kintamasis i§ tiesy turi neigiamg koeficienta,
kuris nurodo, kad profsajungy derybinei galiai padidéjus 1 p. p., darbo uzmokescio atotriikis nuo
darbo nasumo sumazéty 0,27 p. p. Taciau, kaip jau minéta, ES Saliy kontekste 1995-2020 mety
laikotarpiu veiksnio reikSmingumas nefiksuojamas. Viena i§ priezasCiy gali biiti nepakankamas
steb¢jimy skaiCius, mat analizuojant rodiklj truksta apie 16% visy steb¢jimy. Kaip jau minéta
pirmame skyriuje, profsgjungy efektas gali biiti nereikSmingas ir dé¢l to, kai ] model;j jtraukiami su
tarptautine prekyba susije veiksniai (Zavodny, 1999), Siuo atveju — prekybos salygos.

Atsizvelgiant | 3.2.5 lentelés duomenis, pastebima, kad panelinio fiksuoty efekty modelio pritaikyta
R? reiksmé lygi 14,37%. Tai reiskia, kad sudarytas modelis, jtraukiant pasirinktus veiksnius bei laiko
kintamuosius, paaiSkina apie 14% darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo naSumo variacijos. Vieni i$
galimy, netiriamy veiksniy, kurie minéti, taciau neisskirti literatiiros analizéje, gali buti: pajamy
nelygybé, gebéjimas jsisavinti kapitalg bei kt.

Analizuojant pasirinkty veiksniy ir juos atitinkanc¢iy rodikliy dinamika, pastebéta, kad kai kurios Salys
tampa savotiSkomis iSskirtimis. Pavyzdziui, Airija, kaip fiksuota nagrin¢jant darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo nasumo (zr. 3.1.1 lentel¢) bei automatizacijos (zr. 3.1.1 pav.) dinamikg tiriamu
laikotarpiu, 1iSsiskiria atitinkamai pakankamai dideliais rodiklio svyravimais, arba gerokai
aukstesnémis reikSmémis uz ES vidurkj ar kity Saliy situacijg tais paciais metais. Vieni didziausiy
svyravimy, kartu fiksuojant ir ekstremumais laikomas rodiklio reikSmes aptariant atotrukj, fiksuoti ir
Rumunijos bei Bulgarijos (itin maza reikSmeé), bei minétos Airijos ir Estijos (itin didelé¢ reikSmé)
atvejais. Dera pabrézti, kad iSskirtys gerokai nuvertina ar pervertina bendrg Europos Sajungos
vidurkj, taciau kartu gali iSkreipti ir bendra kity rodikliy situacija. Dél Sios priezasties svarstoma, ar
FE modelio jver¢iai i8 tiesy teisingai atskleidzia automatizacijos procesy nereik§minguma, jvertinant
ir kitus jtrauktus veiksnius, ar tokia situacija fiksuojama tik dél pasitaikanciy i$skirc¢iy, iSkreipianciy
realig situacijg. IS bendro ES vidurkio gerokai iSsiskirianciy $aliy, analizuojant atotriikj, situacija ir
rodiklio svyravimai pateikiami 3.2 paveiksle.
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3.1 pav. Darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo (p. p.) iSskirtys 1996*-2020 m. laikotarpiu
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis metinés makroekonominiy duomeny bazés ,, AMECO* duomenimis.
*Pastaba: dél rodiklio apskaiciavimo specifikos, minétos metodologinéje magistro darbo dalyje, rodiklis tiriamas nuo
vieneriais metais vélesnio laikotarpio.
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Kaip matoma 3.2 paveiksle, kai kurios i§ ES Saliy fiksuoja gerokai didesnius atotriikio svyravimus
nei likusios ES narés. Jvertinus minéty keturiy Saliy iSskirtinius svyravimus, nuspresta sumodeliuoti
situacija, kai Airija, Rumunija, Bulgarija ir Estija néra jtraukiamos j tyrima.

Patikrinus reikiamas prielaidas ir jvertinus testy rezultatus, dél esamy autokoreliacijos problemy
sudaromas diferencijuoty rodikliy MKM modelis. Taciau analizuojant gautus jvercius ir jy
reikSminguma, nustatyta, kad esminio skirtumo, lyginant pradinj FE modelj, bei modelj pasalinus
iSskirtis, nefiksuojama. Automatizacija bei profsgjungy derybiné galia iSlieka nereikSmingi, kartu
pastebint ir prekybos saglygy reikSmingumo nebuvimg. Like veiksniai — darbo uzmokescio dalis ir
nedarbo lygis — islaiko pries tai modelyje nurodytas poveikio kryptis, bei fiksuoja reik§mingg poveikj
darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo. D¢l Sios priezasties galima teigti, kad iSskirtimis
laikomy Saliy nejtraukimas | modelj neturi tikimosi efekto ir nepagerina tyrimo rezultaty.
Atsizvelgiant | saglyginai prastesnes G-M testy rezultaty reikSmes bei mazesnj veiksniy reik§minguma,
teigiama, kad iSskir¢iy modelio alternatyva néra tinkama pasirinkty veiksniy poveikiui darbo
uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo analizuoti.

Kaip alternatyva fiksuoty efekty modeliui, gali tapti visy i modeli jtraukty — iSskyrus laiko
pseudokintamuosius — kintamyjy diferencijavimas ir MKM modelio taikymas. Taip pat minéta, kad
vietoj specifiniy panelinio tipo modeliy veiksniy diferencijavimas taikomas tik tuo atveju, jei pirminis
modelis pasiZzymi autokoreliacija. Nors Siuo atveju (zr. 3.2.2 lentele) sudarytas modelis
autokoreliacija nepasizymi, dera patikrinti, ar alternatyvus modelio sudarymas reik§mingai skiriasi
nuo FE varianto. Sudarytam diferencijuoty kintamyjy modeliui pirmiausia patikrinamos
G-M prielaidos, praleidziant panelinés specifikacijos testus, mat alternatyviis paneliniai modeliai
netaikomi, kai visi kintamieji tiriami dinamikoje. Prielaidy rezultatai pateikiami 3.2.6 lentel¢je.

3.2.6 lenteleé
Diferencijuoty kintamyjy MKM modelio Gauso-Markovo prielaidy testy rezultatai

Testas P-reik§meé
NetiesiSkumas (SQ) 0,0280
Paklaidy normalumas <0,001
HeteroskedastiSkumas (Koenker) <0,001
Autokorelicija (Wooldridge) <0,001 (uhat 0,2793)
Tarpgrupiné Koreliacija (Pesaran) 0,0270

Remiantis 3.2.6 lentelés duomenimis pastebima, kad diferencijuoty kintamyjy MKM modelis
pazeidzia visas Gauso-Markovo prielaidas. Specifiskai kvadraty netiesiSskumo testas parodo, kad ]
modelj deréty jtraukti automatizacijg atspindinéio rodiklio kvadrating iSraiska — fiksuojamas
netiesinis veiksnio poveikis. Likusios prielaidos, ypac tarpgrupin¢ koreliacija, signalizuoja apie
robustiniy paklaidy reikiamybe. Dél pastarosios dera pritaikyti SCC tipo paklaidas, jvertinancias
heteroskedastiSkumo, autokoreliacijos ir tarpgrupinés koreliacijos problemas. Koreguotas modelis
pateikiamas 3.2.7 lenteléje.
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3.2.7 lentelé

Automatizacijos ir kity veiksniy poveikis darbo uZzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo
diferencijuoty kintamyjy MKM modelio bendrieji jverciai

Priklausomas kintamasis Darbo uzmokescio atotrukis nuo darbo nasumo YGAP

Rodiklis Pavadinimas Koeficientas p-reik§mé

const Konstanta -1,1896*** <0,001

AAUTICTGDP L 1,4812* 0,0510

AAUTICTGDP? Automatizacija 20,1356 0,0235

AWS Darbo uzmokescio dalis -1,2519*** <0,001

AUR Nedarbo lygis 0,1471** 0,0402

AUD Profsajungy derybiné galia 0,3411 0,2086

AToT Prekybos salygos -0,0068 0,9025
Tyrimo imtis 538

Pritaikyta R? 0,5169

Pastaba: ** rodo rodiklio reikSminguma, esant 95% tikimybei patekti j reikSmiy pasikliauting intervala; *** — 99%
tikimybé. Nors lenteléje laiko kintamieji nevaizduojami, nes didzioji jy dalis néra statistiskai reik§mingi, jie i modelj
itraukiami, kaip nurodyta 2.3 lygtyje.

Kaip matoma 3.2.7 lenteléje, norimas rezultatas — automatizacijos reikSmingo poveikio patvirtinimas
— taip pat nefiksuojamas. Taciau pastebima, kad kvadratiné ICT rodiklio iSraiska fiksuoja statistiSkai
reikSmingg, neigiama poveikj. Tai reiSkia, kad automatizacija prisideda prie darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo nasumo didéjimo, taciau Sis efektas yra 1étéjantis. Remiantis gautais koeficientais
nustatyta, kad automatizacijos luzio taskas lygus 5,46%, kuris rodo, kad rodikliui pasiekus Sig
reik§me, efektas atotriikiui ima slopti, t. y. fiksuojama maksimali riba, kuomet labiausiai padidinamas
darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo naSumo. Nustatyta, kad apie 10,54% stebéjimy virsija lazio
taska, daZniausiai Airijos ir Liuksemburgo atveju skirtingais laikotarpiais. Kaip ir aptariant dinaming
rodikliy analize, Sios Salys pasizymi kaip pakankamai daug j ICT investuojancios Salys. ReikSmingas
poveikis velgi nefiksuojamas ir aptariant profsgjungy derybing galig. Tuo tarpu prekybos salygos, FE
modelyje turéjusios reikSminga poveikj, diferencijuoty kintamyjy MKM modelyje tuo nepasizymi,
kai jtraukiami ir Kiti veiksniai.

Darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo diferencijuoty kintamyjy MKM modelyje reikSmingai
taip pat lemia ir darbo uzmokescio dalis bei nedarbo lygis. Abu rodikliai taip pat iSlaiko poveikio
kryptis, kuriy tikimasi: pirmojo poky¢iai prisideda prie atotrikio mazinimo, o pastarojo — prie
didinimo. Nustatyta, kad darbo uzmokescio daliai padidéjus 1 procentiniu punktu, atotrikis sumazéja
1,25 p. p. Gautas rezultatas patvirtina teorin¢je magistro darbo dalyje analizuotg literatiirg — didesné
DU dalis prisideda prie spartesniy darbo uzmokescio augimo tendencijy, siekiant daugiau démesio
skirti kompensacijai uz darba, o ne darbo nasumo auginimui. Tuo tarpu nedarbo lygis, prisidedantis
prie darbo uzmokescio pusés mazinimo, atotriikj veikia prieSingai — 1 p. p. iSaugus Salies nedarbo
lygiui, atotriikis iSauga apie 0,15 p. p.

Nors kintamyjy diferencijavimas $iek tiek sumaZina tyrimo imtj, fiksuojama didesné pritaikyta R?
reik§mé. Pastaroji rodo, kad sudarytas modelis paaiskina apie 52% darbo uzmokescio atotriikio nuo
darbo naSumo variacijos. Dera pabréZzti, kad aukStas rodiklis, nors ir gerokai didesnis nei pries tai tirto
FE modelio, néra vienintelis rodiklis, kuris nustatyty, ar modelis tinkamesnis analizei naudoti.
Lyginant FE ir diferencijuota MKM modelj, pastebima, kad abu turi savy trikumy ir pranaSumy:
pirmasis pasiZymi tikslesniais jverciais ir pazeidZiama maziau G-M prielaidy, o antrasis paaiSkina
daugiau atotriikio variacijos. Taip pat primintina, kad remiantis FE modelio autokoreliacijos bei
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panelinés specifikacijos testy rezultatais, kintamyjy diferencijavimas — prastesné alternatyva
fiksuotiems efektams. Zinoma, tai tik viena i§ galimy empirinio tyrimo modelio alternatyvy, tad dera
aptarti kitus galimus tyrimo variantus.

Kaip jau minéta aptariant 3.2.5 ir 3.2.7 lentelése pateiktus modelius, esminis empirinio tyrimo
veiksnys — automatizacija — reikSmingo poveikio, jtraukiant kitus pasirinktus veiksnius tiriamu
laikotarpiu, neturi. Dél Sios priezasties bandoma iSsiaiskinti kitas galimas tyrimo kryptis, siekiant
nustatyti, ar efektas egzistuoja kiek kitokiomis sglygomis. Viena i§ galimy priezasCiy —
automatizacijos, o kartu ir kity veiksniy, poveikis fiksuojamas tik analizuojant duomenis tam tikrais
periodais, siekiant jvertinti poveikj ilgesniu laikotarpiu, i§vengiant i§skirtiniy atvejy, kai analizuojami
vieneriy mety poky¢iai. Taip pat, kadangi tiriami makroekonominiai veiksniai, pabréztina, kad jy
poveikis gali pasireiksti tik ilguoju laikotarpiu, jvertinant laika, per kurj rinka sureaguoja j atitinkamy
veiksniy poky¢ius. Pavyzdziui, automatizacijos atveju, jimonés uztrunka ilgiau nei vienerius metus,
kol sugeba uztikrinti pastovy bei maksimaly jmanomg produktyvumo lygi naudojant naujus
jrengimus. Atsizvelgiant j alternatyvias galimybes sudaryti modelius, kai analizuojama atitinkama
periodiné analizé, daZniausiai naudojami du duomeny tipai: 1) nepersidengiantys (angl. non-
overlapping) periodai; 2) persidengiantys (angl. overlapping) periodai. Pirmuoju atveju, priklausomai
nuo pasirinkto periodo ilgio, visas tyrimo laikotarpis i§skaidomas i lygius periodus, kurie tarpusavyje
nekartoja duomeny, t. y. antrasis periodas prasideda sekanciais metais nuo pirmojo periodo pabaigos.
Tokiu atveju vienas periodas i$ esmés nepriklauso nuo kito bei iSvengiama trumpalaikiy svyravimy.
Tacdiau tuo paciu metu gerokai sumazinama tyrimo imtis. Tuo tarpu antrasis i§ varianty leidzia
iSvengti gerokai sumazéjusios tyrimo imties, mat naudojami slenkantys periodai, t. y. antrojo periodo
pradzia yra sekantys metai po pirmojo periodo pradzios. PrieSingai nei pirmuoju atveju,
persidengiantys periodai neretai pasizymi autokoreliacija, kuri, ypac jei salyginai didel¢ ir teigiama,
leidzia abejoti gautais tyrimo rezultatais. Dera pabrézti, kad tiek nepersidengiantys, tiek
persidengiantys, periodai analizuojami naudojant vidutines reikSmes: gautas pokytis per tam tikra
laika padalijamas i§ numatyto periodo, siekiant parodyti vidutinj pokytj, tenkantj vieneriy mety
skirtumui, taip i§vengiant i§skir¢iy duomenyse.

Kadangi pries tai skyriuje pateiktas fiksuoty efekty modelis pasizymi autokoreliacija, pirmiausia
nuspresta sumodeliuoti nepersidengiancius periodus. Taip pat nuspregsta naudoti optimaliausig ir
dazniausiai naudojamg laikotarpj — penkeriy mety periodus. Pavyzdziui, jau minéti Meloni ir
Stirati (2022), vertina veiksniy poveikj biitent penkeriy mety laikotarpiu, fiksuodami ir reik§mingg
automatizacijos poveikj, kai jvertinami ilgesni, specifiSkai penkeriy mety, periodai. Kaip teigia
autoriai, penkeriy mety periodai padeda iSvengti darbo naSumo ir darbo uzmokescio cikliSkumo
problemy, t. y. nustatomas tikslesnis ir pastovesnis veiksniy poveikis, ypa¢ atsizvelgiant | galimy
18skir¢iy susidarymg ar trumpalaikius ekonomikos Sokus.

Atlikus duomeny perskai¢iavimus, naudojantis Gretl programine jranga, sudaromas MKM modelis,
jtraukiant veiksnius, naudojamus ir prie$ tai analizuotame 3.2.5 lenteléje pateikta modelj. Zinoma,
pirmiausia, kaip ir analizuojant prie§ tai pateiktus modelius, patikrinamos pagrindinés Gauso-
Markovo prielaidos bei atliekami panelinés specifikacijos testai, siekiant iSsiaiskinti, ar sudarytas
modelis tinkamas rezultatams analizuoti ir nereikalauja jokiy papildomy veiksmy. Atlikty testy
rezultatai pateikiami 3.2.8 lenteléje.
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3.2.8 lentele
Penkeriy mety nepersidengianciy periody modelio Gauso-Markovo prielaidy bei panelinés
specifikacijos testy rezultatai

Testas P-reik§mé
NetiesiSkumas (SQ) 0,2459
Paklaidy normalumas 0,0011
HeteroskedastiSkumas (Koenker) 0,4668
Autokorelicija (Wooldridge) 0,0057 (uhat -0,3894)
Tarpgrupiné koreliacija (Pesaran) 0,1774
Panelinés specifikacijos:
Fiksuoty efektu 0,5673
Breuch-Pagan 0,9966
Hausman 0,5038

Kaip matoma 3.2.8 lentel¢je, sudarytas penkeriy mety nepersidengianciy periody MKM modelis
nepasizymi jokiomis problemomis, galinCiomis daryti reikSmingg jtaka gauty rezultaty patikimumui.
Nors ekonometrinis modelis ir pasizymi autokoreliacija, §i yra salyginai maza ir neigiama, kaip rodo
uhat reik§mé. D¢l Sios priezasties dél Sio faktoriaus specifiniy korekcijy atlikti nereikia — gauti
rezultatai yra patikimi analizei atlikti. Atsizvelgiant j atlikty testy rezultatus, 3.2.9 lentel¢je pateikiami
tiriamo modelio rezultatai.

3.2.9 lentele
Automatizacijos ir kity veiksniuy poveikis darbo uZmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo
penkeriy mety nepersidengianciy periody MKM modelio bendrieji jverciai
Priklausomas kintamasis Darbo uzmokes¢io atotriikis nuo darbo nasumo YGAP

Rodiklis Pavadinimas Koeficientas p-reik§mé

const Konstanta 0,2863 0,2395

AUTICTGDP Automatizacija 1,1037** 0,0176

WS Darbo uzmokescio dalis -0,2004*** 0,0097

UR Nedarbo lygis 0,3597*** 0,0003

ub Profsajungy derybiné galia -0,3310 0,5825

ToT Prekybos salygos -0,4369*** 0,0044
Tyrimo imtis 122

Pritaikyta R? 0,2255

Pastaba: ** rodo rodiklio reikSminguma, esant 95% tikimybei patekti j reikSmiy pasikliauting intervala; *** — 99%
tikimybé. Nors lenteléje laiko kintamieji nevaizduojami, nes jie neturi statistiskai reik§mingo poveikio priklausomam
kintamajam, jie j modelj jtraukiami, kaip nurodyta ir pries tai analizuojamuose modeliuose.

Remiantis 3.2.9 lentelés duomenimis bei lyginant juos su pries tai aptartais modelio variantais (3.2.5
ir 3.2.7 lentelés), tiriant penkeriy mety nepersidengiancius periodus, pastebima salyginai geresné
jverCiy situacija. Bene svarbiausiu skirtumu tampa esminio tyrimo veiksnio — automatizacijos —
reik§mingumas, prie$ tai nefiksuotas nei viename modelyje. Siuo atveju, atsizvelgiant j modelio
specifika, nustatyta, kad ICT daliai nuo BVP padidéjus 1 p. p. darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo
nasumo reikSmingai padidé¢ja apie 1,1 p. p. Gautas rezultatas atspindi pakankamai svarig nuomong
aptariant automatizacijos poveikj darbo rinkai, skatindama produktyvumo augima, tac¢iau tuo paciu
prisidedant prie darbo uzmokesCio stagnacijos. Rezultatas taip pat atitinka pries tai fiksuotg bei
teorin¢je literatiiros analizéje rasta poveikio krypti. Kadangi reikSmingas automatizacijos poveikis
kol kas fiksuotas tik tiriant nepersidengiancius periodus, manoma, kad Sio veiksnio poveikis
atotrukiui pasireiSkia ilguoju laikotarpiu, t. y. naujy technologijy diegimas uztrunka apie penkmet;,
kol fiksuojamas reikSmingas poveikis darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo.

ReikSmingg poveikj darbo uZmokesCio atotrikiui nuo darbo naSumo penkeriy mety
nepersidengianciais periodais turi ir darbo uzmokescio dalis, nedarbo lygis bei prekybos salygos.
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Pirmasis 18 veiksniy atotrukj reikSmingai mazina: darbo uzmokescio daliai padidéjus 1 p. p., atotriikis
sumazgja 0,2 p. p. Kaip jau minéta prie§ tai, tam jtakos turi kompensacijos uz darba, o ne
produktyvumo prioritizavimas Salyje, ypa¢ analizuojant poveikj ilgesniu laikotarpiu. Taip pat
pastebima, kad dalis i§ penkmecio periody, vertinant ES vidurkj, bei apie puse pavieniy Saliy Siais
periodais, fiksuoja vidutinj darbo uzmokescio dalies padidé¢jima, galintj salygoti atotriikio maze¢jimo
tendencijas ilguoju laikotarpiu. Europos Sgjungos Salyse geréjancios prekybos salygos taip pat
prisideda prie darbo uzmokesCio atotriikio nuo darbo nasumo maz¢jimo. Geréjancios salygos
darbuotojams prisideda prie geresniy galimybiy ,,jpirkti“ pagaminamas prekes, taip skatinant ir darbo,
o ne tik produktyvumo puse, ypac kai darbuotojai nesusiduria su per didelémis kainomis, lyginant su
pagaminty prekiy verte. Sudarytas modelis parodé, kad tiriant rodiklius penkeriy mety
nepersidengianciais periodais, per vieng laikotarpj prekybos salygy rodikliui iSaugus 1 p. p., darbo
uzmokescio atotriikis nuo darbo naSumo sumazéja 0,44 p. p.

Tuo tarpu nedarbo lygis darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo veikia prieSingai — remiantis
3.2.9 lentele pastebima, kad 1 p. p. iSaugus nedarbui, atotrukis padid¢ja apie 0,36 p. p., t. y. kiek
daugiau nei trecdalj. Gautas rezultatas atitinka teorines tirty autoriy iSvadas, atsizvelgiant j augant
nedarbo lygiui pasireiskiantj darbo uzmokes¢io mazéjima. Zinoma, kaip ir pries tai, $is poveikis
reik§mingas analizuojant penkmecio periodus, t. y. ne trumpuoju, o sglyginai ilguoju laikotarpiu, kai
reik§mingas efektas pasireiskia tik po keleriy mety. Taciau profsgjungy derybiné galia, taip pat
susijusi su darbuotojy situacija rinkoje bei galimybes is$sideréti auksStesnj DU, reikSmingo poveikio
nefiksuoja net ir tiriant ilgesnius nei vieneriy mety periodus. Nors galima sutikti, kad rodiklis atotrikj
i$ tiesy mazina, efektas nereikSmingas. Viena i$ priezasc¢iy gali biiti dél modelio specifikos sumazéjusi
tyrimo imtis, kartu jvertinant ir kai kuriy Saliy duomeny tritkuma, minéta metodologinéje magistro

darbo dalyje.

Apibendrinant penkeriy mety nepersidengiancius periody MKM modelj pastebima, kad pasirinkti
rodikliai paaiskina apie 23% darbo uZmokescio atotriikio nuo darbo naSumo variacijos. Gauta
pritaikyta R? salyginai geresné, t. y. paaiskina daugiau variacijos nei FE modelis, ta¢iau maZiau nei
naudojant diferencijuoty rodikliy MKM modelj.

Zinoma, galima tirti ne tik vieno specifinio pobiuidZio nepersidengianéius periodus. Siuo atveju
analizuota penkeriy mety nepersidengianciy periody situacija, kaip rasta ir Meloni, Stirati (2022)
atveju, taciau galima ir alternatyvi analizé su keletu skirtingy periody. Siekiant nustatyti, ar poveikis
néra iSskirtinis analizuojant duomenis tik tam tikru periodu, taip pat atlikta ir trijy, keturiy ir Sesiy
nepersidengianciy periody analizé. Taciau dera pabrézti, kad Sios trys alternatyvos dél keleto
skirtingy priezas¢iy néra tinkamos rezultaty analizei atlikti. Lyginant su penkmecio periody modeliu,
like trys fiksuoja maZesnes pritaikytas R? reik§mes t. y. tie patys veiksniai paaikina maZiau darbo
uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo variacijos. Taip pat alternatyvose iskyla atlieckamy G-M
prielaidy testy problemy: vienuose i§ modeliy atsiranda netiesiSkumo problemos, kai kuriems
veiksniams fiksuojamas heteroskedastiSkumas. Aptariant pasirinkty rodikliy poveikj ir
reikSminguma, pastebéta, kad tam tikrais atvejais susiduriama ir su itin skirtingais rezultatais, nors
visiems modeliams taikomi tie patys veiksniai. Pavyzdziui, keiciant periodus automatizacija ne tik
tampa nereikSminga, bet ir prieSingai nei daZniausiai teigia teorija bei nustatyta analizuojant kito tipo
modelius, darbo uzmokes¢io atotriikj nuo darbo na§umo mazina. Si situacija pastebima ir tiriant kitus
i§ veiksniy, kuriy poveikio kryptys bei statistinis reik§mingumas skiriasi ne tik lyginant su penkeriy
mety nepersidengian¢iy periody modelio rezultatais, bet ir tarp alternatyviyjy periody modeliy.
Galima teigti, kad 3.2.9 lenteléje pateiktas penkiy nepersidengianciy periody modelis yra
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tinkamiausia tokio tipo analizés alternatyva, mat gauti rezultatai atitinka teoring ir ekonoming prasme,
fiksuojama maziau Gauso-Markovo prielaidy pazeidimy bei sudarytas modelis paaiskina daugiau
atotrikio variacijos.

Siekiant iSsiaiskinti tikétinas pasirinkty veiksniy poveikio kryptis, taip pat galima atsizvelgti i kita
atitinkamy periody analizavimo alternatyva: persidengiancius periodus, taikomus Meloni,
Stirati (2022), Pasimeni (2018) bei Stansbury, Summers (2017) straipsniuose. Kaip minéta pries tai,
prieSingai nei jau analizuoti nepersidengiantys periodai, Sie iSlaiko didesne tyrimo imtj, tac¢iau gali
pasizyméti autokoreliacijos problema duomenyse. Atsizvelgiant j pries tai tirtus nepersidengiancius
periodus, nuspresta analizuoti taip pat specifiSkai penkeriy mety persidengiancius periodus. Kaip
teigia Stansbury ir Summers, naudodami dviejy-penkeriy mety periodus, pastebima, kad
reik§mingiausi efektai nustatomi ilgiausiu tiriamu, t. y. penkeriy mety, periodu. Autoriai pabrézia,
kad penkeri metai yra bene optimaliausias tyrimui atlikti taikomas laikotarpis, mat iSvengiama
trumpalaikiy ekonominiy veiksniy Soky, taciau efektas néra per ilgas, kad efektai susivienodinty ir
i$silyginty.
Pirmiausia, 3.2.10 lenteléje pateikiami Gauso-Markovo prielaidoms patikrinti naudojamy bei
panelinés specifikacijos testy rezultatai, kuriy pagrindu nustatoma, kokias duomeny modifikacijas
privaloma atlikti, jei pazeidziama kuri nors i§ pagrindiniy prielaidy.

3.2.10 lentele

Penkeriy mety persidengianciy periody modelio Gauso-Markovo prielaidy bei panelinés
specifikacijos testy rezultatai

Testas P-reikSmé
NetiesiSkumas (SQ) <0,001
Paklaidy normalumas <0,001
HeteroskedastiSkumas (Koenker) <0,001
Autokorelicija (Wooldridge) 0,0029 (uhat 0,2887)
Tarpgrupiné koreliacija (Pesaran) 0,4054
Panelinés specifikacijos:

Fiksuotuy efekty 0,3940

Breuch-Pagan -

Hausman -

Remiantis 3.2.10 lentelés duomenimis, pastebima, kad sudarytas penkeriy mety persidengianciy
periody modelis pazeidzia beveik visas i§ tikrinamy Gauso-Markovo prielaidy. Kaip ir tikétasi, dél
duomeny apskai¢iavimo specifikos susiduriama su autokoreliacijos problema. PrieSingai nei pries tai,
fiksuojama teigiama koreliacija tarp dviejy skirtingy laikotarpiy paklaidy, rodanti, kad Sios reik§més
kinta ta pacia kryptimi. Taip pat problemy kelia ne tik heteroskedastiSkumas, bet ir netiesinj poveiki
1gyjantys veiksniai, specifiSkai automatizacija bei darbo uzmokescio dalis nacionalinése pajamose.
Tuo tarpu panelinés specifikacijos testas nurodo, kad MKM modelis tinkamesnis analizei nei fiksuoti
efektai. Kiti Sio tipo testai neatlieckami dél tyrimo objekty ir turimy periody kiekio santykio, esancio
arti vieneto. Atsizvelgiant | $iy trijy testy problemas, pritaikomos Arellano robustinés paklaidos, mat
tarpgrupine koreliacija nefiksuojama, bei jtraukiamos minéty veiksniy kvadratinés iSraiSkos.
Penkeriy mety persidengianciy periody modelis, sudarytas atsizvelgiant | esamas problemas,
pateikiamas 3.2.11 lenteléje.
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3.2.11 lentelé

Automatizacijos ir kity veiksniy poveikis darbo uZzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo
penkeriy mety persidengianciy periody MKM modelio bendrieji jverciai

Priklausomas kintamasis Darbo uzmokescio atotrikis nuo darbo nasumo YGAP

Rodiklis Pavadinimas Koeficientas p-reik§mé

const Konstanta 0,1990 0,1881

AUTICTGDP L 0,8394* 0,0938

AUTICTGDP? Automatizacija -2,1398%** 0,0005

WS 5 . . -0,0585 0,3029

W2 Darbo uzmokescio dalis 0.0877%* 00192

UR Nedarbo lygis 0,3315*** 0,0016

ub Profsajungy derybiné galia -0,2422 0,6127

ToT Prekybos salygos -0,1790* 0,0620
Tyrimo imtis 502

Pritaikyta R? 0,2323

Pastaba: * rodo rodiklio reik§minguma, esant 90% tikimybei patekti j reik§miy pasikliauting intervalg; ** — esant 95%
tikimybei; *** — 99% tikimybé. Nors lenteléje laiko kintamieji nevaizduojami, nes jie neturi statistiskai reikSmingo
poveikio priklausomam kintamajam, jie j modelj jtraukiami, kaip nurodyta ir pries tai analizuojamuose modeliuose.
Kaip jau minéta aptariant atlieckamus testus modeliui, penkeriy mety persidengiantys periodai
atskleidzia netiesinius kai kuriy veiksniy poveikius. Kaip matoma 3.2.11 lentelé¢je, vienas i§ Siy yra
esminiu tyrime laikomas veiksnys — automatizacija. Nustatyta, kad automatizacijos procesai darbo
uzmokescio atotriikj nuo darbo nasumo i§ tiesy didina, taciau Sis poveikis néra statistiSkai
reik§mingas, vertinant duomenis 95% pasikliovimu. I§ kitos pusés, itraukta veiksnio kvadratiné
iSraiska, kuri yra reik§minga, signalizuoja apie atvirksting U formos priklausomybe tarp kintamyjy.
Tai reiSkia, kad ICT rodiklis pirmiausia didina darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo naSumo, taciau
tik iki 0,20 p. p., o véliau efektas tampa prieSingu — automatizacijai vis didéjant, atotrtikio augimo
tempas ima slopti. Kadangi darbuotojy pakeitimas maSinomis pirmiausia skating spartesnj naSumo, o
ne DU augima, netiesinis rySys signalizuoja, kad pasiekus minétg liZio taska, net ir papildomos
investicijos j ICT sektoriy vis maziau padidina produktyvumo augimo apimtj. Tai taip pat gali buti
susije su autoriy minimu faktoriumi, kad naujas technologijas ir masSinas turi prizitiréti kompetentingi
darbuotojai (Shimizu, Shohei, 2023; Acemoglu, Restrepo, 2016). Tokiu atveju, aukstus jgudzius
turintys darbuotojai jmonése pasiZymi didesne pridétine verte, o jy darbas vertinamas aukStesniu
darbo uzmokesciu: vadinasi, sustojant darbo naSumo augimo tempams, atsiranda terpé didéti DU,
kartu maz¢jant ir atotriikiui.

Netiesinis rySys fiksuojamas ir aptariant darbo uZzmokescio dalj nacionalinése pajamose. Kaip ir
nustatyta tiriant automatizacijg, savaime veiksnys priklausomam kintamajam penkeriy mety
persidengianciy periody atveju reikSmingos jtakos neturi, taciau aktualia tampa kvadratiné veiksnio
iSraiska. 3.2.11 lenteléje matoma, kad didéjant darbo uzmokescio daliai atotriikis mazéja, taciau $is
efektas pamazu ima didéti, ilgainiui pradedant didinti darbo uZmokescio atotriikj nuo darbo nasumo,
kreivei, prieSingai nei automatizacijos atveju, jgyjant U raidés formg. Apskaiciavus liZio taska
nustatyta, kad efektas pasikeicia ties 0,33 p. p. Tai reiSkia, kad nors i§ pradZiy darbo uzmokescio dalis
mazina atotriikj, ilgainiui auganti DU dalis gali iSkreipti rinkos situacijg ir sukelti i8skirtis bei
neigiamg poveikj darbo rinkoje: mazinti investicijas | naujas masinas, skatinant zZemy jgidziy
darbuotojy, kurie uzdirba sglyginai mazesnj DU, jdarbinimg ir pan.
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StatistiSkai reikSmingas poveikis darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo naSumo penkeriy mety
persidengianciy periody modelyje nustatytas ir analizuojant nedarbo lygio rodiklj. I$siaisSkinta, kad
1 p. p. padidéjus nedarbo lygiui, atotriikis iSauga 0,33 p. p. Nustatytas poveikis atitinka ir teorinéje
dalyje analizuotg literatira, ir prie§ tai nustatytus veiksnio poveikius. Kaip jau minéta pries tai,
didesnis nedarbo lygis Salyse skatina 1étéjantj darbo uzmokes¢io augimo tempa, turint salyginai
mazesnj poveikj darbo nasumui. Taip kartu prisidedama ir prie darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo
nasumo augimo. Tuo tarpu su darbuotojais susijusi profsgjungy derybiné galia, bei darbuotojy
galimybes jstengti jsigyti prekes atspindin€ios prekybos salygos specifiSkai Siame modelyje
reikSmingos jtakos neturi. Tai parodo, kad ilguoju laikotarpiu rinka, tikétina, pripranta prie veiksniy
poky¢iy ir | juos reaguoja maziau.

Remiantis sudarytu modeliu nustatyta, kad pasirinkti veiksniai paaiskina apie 23% darbo uzmokescio
atotriikio nuo darbo nasumo variacijos — tiek pat, kiek ir taikant nepersidengianciy periody modelj
nustatant tokio pacio ilgio periodus. Zinoma, §iuo atveju, priesingai nei ankstesniu, fiksuojami ir kai
kuriy veiksniy netiesiniai rySiai, bei pazeidziama daugiau Gauso-Markovo prielaidy.

Taip pat pabréZtina, kad siekiant nustatyti, ar penkeriy mety persidengianciy periody modelis yra
patikimiausius rezultatus nustatantis variantas, atlikta ir keleto kity periody analizé. Sudaryti ketveriy
ir SeSeriy mety periody modeliai, patikrinant modelio patikimuma naudojantis gautais rezultatais,
G-M prielaidy testy rezultatais bei pritaikyta R? reik§me. I$siaiskinta, kad i$ trijy $ios alternatyvos
modeliy patikimiausi rezultatai i§ tiesy gaunami analizuojant penkeriy mety persidengiancius
periodus, mat fiksuojama didziausia atotriikio variacijos paaiSkinama dalis. Taip pat lyginant tris
alternatyvas, ketveriy ir SeSeriy mety periody modeliuose pazeidziama daugiau prielaidy, o gauti
rezultatai skiriasi ganétinai nezymiai, kai kur jgaudami prieSingg poveikio krypti nei jprasta, ar
pateikiama 3.2.11 lenteléje vaizduojamame modelyje. Dél Sios priezasties patvirtinama, kad
analizuotas variantas yra pakankamai patikimas rezultaty analizei atlikti, lyginant su tokio tipo
modeliy alternatyvomis.

Atlikus panelinés regresijos tyrimg, naudojant jvairias ekonometrinio modelio sudarymo
alternatyvas, nustatyta, kad magistro baigiamojo darbo hipotezé yra atmetama: automatizacija
darbo uzmokescio atotritkiui nuo darbo nasumo reiksmingo poveikio neturi. Dera pabrézti, kad tai
aktualu tik tiriant veiksnius trumpaisiais, t. y. vieneriy mety periodais, o ilgesniais (penkeriy)
tarpusavyje nepersidengianciais periodais, nustatyta, kad ICT prisideda prie atotriikio didinimo.
Analizuojant kitus pasirinktus rodiklius, nustatyta, kad reiksmingq poveikj tiek trumpaisiais, tiek
ilgaisiais periodais, turi nedarbo lygis ir darbo uzmokescio dalis. Tuo tarpu prekybos sqlygos
reiksmingq poveikj atotrukiui turi ilgesniy periody atveju, o profsqjungy derybiné galia — neturi,
nepriklausomai nuo tiriamy periody ilgumo.
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DISKUSIJA

Aptariant teoring magistro darbo analiz¢ nustatyta, kad autoriai, tirdami jvairiy Saliy situacija, sutaria
del vieno: darbo uzmokescio atotrikis nuo darbo naSumo, ypatingai jo did¢jimas, itin aktuali
problema. Pastaraisiais metais, kai automatizacijos procesai vis labiau spartéja, jskaitant ir vis
protingesniu tampancio dirbtinio intelekto indélj darbo rinkoje, $i problema jgauna dar didesnj
pagreit]. Pastebétina, kad Europos Sgjungos atveju, atotriikis tiriamu 1995-2020 m. laikotarpiu, ypac
pastaraisiais metais, linkes mazéti, t. y. didziojoje dalyje Saliy darbo uzmokescio augimas po truputj
prisiveja, ar net vir§ija darbo nasumo augima. Zinoma, nors valstybés stengiasi vystyti bendra
ekonomika, biidamos vienos ekonominés bendrijos narémis, iSsiaiSkinta, kad taip biidinga ne visoms
1§ 27-1y ES nariy. Tai gali turéti jtakos ne tik esamiems skirtumams tarp Saliy, bet ir vieny valstybiy
atotrikiui nuo kity. Kaip jau minéta atliekant teoring temos analiz¢, did¢jantis darbo uzmokescio
atotriikis nuo darbo nasumo pavienése Salyse gali sukelti ir kity problemy, susijusiy su tarptautine
prekyba bei pajamy nelygybe tiek Salies lygmeniu, tiek bendrame ES kontekste, lyginant Salis
tarpusavyje. Nors §iuo atveju nustatyta, kad ES, priesingai nei kity autoriy analizuojamos OECD, ar
pavienés Salys, su $ia problema nesusiduria, zinoma, kad pastovaus rodiklio maz¢jimo nederéty
tikétis. Dél Sios priezasties, deréty jvertinti, kaip Salyse uZtikrinti tolygy DU augima, vis spartéjant
darbo nasumo augimui, siekiant iSvengti augancio atotriikio ir jo sukeliamy problemy.

Nors nustatyta, kad automatizacija prie atotriikkio didé¢jimo reikSmingai neprisideda, tai aktualu tik
tiriant pokyc¢ius trumpuoju laikotarpiu. Imonéms koncentruojantis j investicijy § ICT procesus
skatinimg, dera jvertinti, kaip Sios investicijos ilgainiui paveiks darbo rinkg. Fiksuota, kad rinkoje
naujos technologijos ir masinos jsitvirtina mazdaug per penkmetj, taip reikSmingai prisidedancios
prie atotriikio didinimo, kai skatinama produktyvumo, o ne darbo uzmokescio pusé. Tokiu atveju,
savotiSkose lenktynése tarp zmogaus ir masinos, darbuotojui tampa vis sunkiau pranokti masinos
produktyvumo apimtis ir patrauklumg darbdaviui. Siekiant iSvengti ,,iSstimimo® i§ rinkos,
darbuotojai, tikétina, bus pasirenge investuoti j savo kvalifikacijos kélima, siekiant uzZimti aukStesniy
1gidziy reikalaujancias pozicijas, dazniausiai susijusias su rinkoje naudojamy masiny valdymy ir
prieziura. Bet kuriuo atveju, tyrimo rezultatai parodo, kad naujy masiny ar jrengimy jvedimas j darbo
vietas uztrunka, duodant daugiau laiko prisitaikyti darbo rinkos dalyviams.

Tiriami su darbuotojais itin susij¢ veiksniai — darbo uzmokescio dalis, nedarbo lygis bei profesiniy
sajungy derybin¢ galia — taip pat fiksuoja skirtingus rezultatus. SpecifiSkai aktualus tampa
nereikSmingas profsgjungy derybinés galios rodiklis, leidziantis svarstyti, ar priklausymas
profsajungai i$ tiesy padidina galimybes iSsideréti didesnj darbo uzmokesti, prieSingai nei teigia tokiy
sajungy atstovai, ginantys darbuotojy interesus. Tai ypac¢ aktualu jvertinant darbuotojo kasStus, mat
norint priklausyti profesinei sagjungai, privalu mokéti nario mokestj. Taigi, kyla klausimas, ar i$ tiesy
verta atsisakyti dalies darbo uzmokescio, siekiant apsisaugoti nuo potencialiy didé¢jancio atotriikio
sukeliamy problemy? Tai taip pat susije¢ su maze¢jancios darbo uzmokescio dalies tendencijomis, bei
augancio nedarbo lygio problemomis. Prekybos salygy pokyciai, specifiskai jy geréjimas, taip pat
tampa aktualiu faktoriumi ilguoju laikotarpiu, reikSmingai prisidedanciu prie atotriikio maz¢jimo.
Siekiant i§laikyti pakankamai didel;j patrauklumg darbuotojy gaminamoms prekéms, kartu prisidedant
ir prie darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo naSumo mazéjimo, Salims dera vystyti ne tik vieting,
bet ir tarptauting prekyba, skatinant panaikinti skirtumus tarp kainy, kurias moka vartotojai, ir ty
prekiy vertés.

Empirinio tyrimo rezultatai rodo, kad darbo uzmokescio atotrikio nuo darbo naSumo tema itin
kompleksiska ir reikalaujanti jvairiapusiSko poziiirio. Sprendziant biidus, kaip sustabdyti didéjant]

56



Automatizacijos poveikis darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo. Aisté Vasilitinaité.
atotriikj, dera jvertinti galimus sprendimo budus ne tik trumpuoju, bet ir ilguoju laikotarpiu,

atsizvelgiant ne tik i darbo rinkos poky¢ius, bet ir i spartéjancia technologijy plétra bei tarptautinés
prekybos galimybes.
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ISVADOS

Atlikus automatizacijos poveikio darbo uzmokescio atotrukiui nuo darbo nasumo tyrima, i$skiriamos
Sios iSvados:

1. Darbo uzmokescio atotriikis nuo darbo nasSumo — iSreiSkiamas kaip dviejy su darbu susijusiy
komponenty (darbo produktyvumo bei kompensacijos uz darbg) pokyciy skirtumas — Vis
aktualesne tampanti ekonominé problema, sglygojama jvairiy veiksniy. Viena i§ galimy
priezas¢iy — automatizacija, apibrézianti jvairios techninés jrangos ir masiny jtakg potencialiai
pakeicCiant ranky darbg jj automatizuojant. Magistro darbe taip pat iSskiriami ir tiriami Sie
veiksniai: darbo uzmokesCio dalis nacionalinése pajamose, nedarbo lygis, profsgjungy
derybiné galia bei prekybos salygos.

2. Remiantis atlikta literatiiros analize, nustatyta, kad néra vienareikSmiskai sutariama dél
pasirinkty veiksniy poveikio darbo uzmokescio atotriikiui nuo darbo nasumo, kuris magistro
darbe traktuojamas kaip priklausomas tyrimo kintamasis. Dazniausiai iSskiriama, kad
automatizacija, atspindima informacijos ir komunikacijos sektoriaus pridétinés vertés nuo
BVP, priklausomg tyrimo kintamajj didina. Taciau kai kurie autoriai pabrézia, kad efektas
gali pasireiksti tik tiriant ICT sektoriy ilgesniais nei vieneriy mety periodais, mat reikia laiko,
kol imonés efektyviai jveiklina naujas technologijas. Taip pat prie atotriikio didéjimo, pasak
analizuoty autoriy literatiiros, prisideda ir nedarbo lygis, mazinantis darbo uzmokescio pusg,
kai darbo naSumo pusé nenustoja augti. PrieSingg poveikj darbo uzmokesciui atotrukiui nuo
darbo nasumo turi darbo uzmokescio dalis, kai daugiau nacionaliniy pajamy tenka darbo
uzmokesciui, o ne kapitalui, taip skatinant atotrukio mazéjima. Taip pat situacija gerina ir
profsgjungy derybiné galia, leidZianti darbuotojams iSsideréti aukStesng¢ kompensacijg uz
darba. Ger¢jancios prekybos salygos, uztikrina geresnes galimybes darbuotojams jsigyti
prekes, kurias jie pagamina, taip nesudarant atotriikio tarp prekiy kainy ir ty paciy prekiy
vertes.

3. Atliekant regresine paneliniy duomeny analize, vertinami Europos Sgjungos Saliy duomenys
1995-2020 mety laikotarpiu, surinkti i§ patikimy Saltiniy. Atsizvelgus j rezultatus, sudaromas
empirinis tyrimo modelis, jvertinant galimus tyrimo ribotumus bei duomeny specifikg. Taip
pat, sudarytas modelis modifikuojamas tikslingai analizei atlikti, atsizvelgiant j panelinés
specifikacijos testus bei Gauso-Markovo priclaidas. Atsizvelgiant j gautus rezultatus,
nuspresta taikyti panelinj fiksuoty efekty modelj.

4. Remiantis fiksuoty efekty modelio rezultatais, i$siaiskinta, kad tyrimo hipotezé, teigianti, kad
automatizacija prisideda prie darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo naSumo didinimo,
atmetama, kai analizuojamas veiksniy poveikis trumpuoju laikotarpiu. Nustatyta, kad
veiksnio poveikis 1§ tiesy teigiamas, taciau néra statistiskai reikSmingas, } modelj jtraukiant ir
kitus veiksnius. Taip pat nereikSmingas poveikis, nors atitinka analizuoty tyrimy kryptis,
fiksuojamas analizuojant darbo uzmokescio dalj bei profsgjungy derybine galig. IS pasirinkty
veiksniy, statistiSkai reikSmingg poveikj turi tik nedarbo lygis, prisidedantis prie darbo
uzmokescio atotriikio nuo darbo nasumo didinimo, bei prekybos salygos, kuriy geré¢jimas taip
pat prisideda prie priklausomo kintamojo mazéjimo. ISsiaiskinta, kad sudarytas modelis,
jtraukiant ir laiko kintamuosius, paaiSkina apie 14% priklausomo kintamojo variacijos.
Siekiant iSsiaiSkinti, ar automatizacijos poveikis atotriikiui i§ tiesy néra reikSmingas, taip pat
sudaromi alternatyviis modeliai, vertinantys véluojant] poveikj, panaikinantys iSskirtis
duomenyse, bei sumodeliuojant ilgesnius laikotarpius, siekiant jvertinti veiksniy poveikj ne
tik trumpais, vieneriy mety, periodais, bet ir kas trejus-SeSerius metus. Nustatyta, kad vertinant
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specifiSkai nepersidengiancius periodus ilguoju laikotarpiu, automatizacija darbo uzmokescio
atotrikj nuo darbo nasumo i§ tiesy reikSmingai didina, patvirtinant literatiros analizé¢je
i§skiriamus rezultatus apie masinomis pakei¢iamy darbuotojy situacijg. ISsiaiskinta, kad ICT
daliai padidéjus 1 p. p., atotrukis iSauga 1,1 p. p. Taip pat sutinkama su analizuotoje
literatiiroje pateikiamomis i§vadomis, kad darbo uzmokes¢io dalis bei prekybos salygos
ilgesniais periodais linkusios darbo uzmokescio atotriikj nuo darbo naSumo mazinti, o nedarbo

lygis — didinti.
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